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Der 1. Mai, internationaler Kampftag der Arbeiterklasse, steht bevor. Er wird
gepragt von harter werdenden Klassenkampfen. Es sind die Scharfmacher des
GroBkapitals selbst, die alle Positionen der Arbeiterschaft angreifen. Es sind be-
sonders die Gewerkschaften, die von den Monopolvertretern attackiert werden.
Auf der GroBkundgebung der Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeberverbédnde
in Koin verteufelte Schleyer die Gewerkschaften als verfassungsfeindlich, indem er
inen unterstellte, einen ,,Gewerkschaftsstaat' aufrichten zu wollen. In Wirklichkeit
ist mit der sogenannten Marktwirtschaft ein extremer Unternehmerstaat in der BRD
existent. Dem Verfassungsgebot, daB die Bundesrepublik ein sozialer und demo-
kratischer Rechtsstaat sein musse, wirde es aber gut tun, wenn tatsédchlich die Ge-
werkschaften in Staat und Gesellschaft mehr Recht und EinfluB hétten.

DGB-Vorsitzender Heinz Oskar Vetter und Bundeskanzler Willy Brandt haben in
Hamburg auf der zentralen Kundgebung Gelegenheit, sich zu &uBern, wie die Mit-
bestimmung der Arbeiter und ihrer Gewerkschaften gegen Unternehmer, CDU/CSU
und FODP als Mittel zur grundlegenden Umgestaltung von Wirtschaft und Gesell-
schaft durchgesetzt werden kann.
SPD-Vorsitzender Brandt wird aber
keine Zustimmung finden, wenn er das
.Mitbestimmungsmodell“ der Regie-
rung, das weit hinter den Forderungen
der Gewerkschaften zurickbleibt, an-
preisen will.

Forderungen
der Arbeitenden
bekraftigen!

Uber 7 Millionen Arbeiter, Angestelite
und Beamte haben im Lohnkampf der
letzten Monate die Erfahrung machen
mussen, daB Unternehmer und Regie-
rung ihnen Reallohnsenkungen auf-
zwingen wollen. Darauf haben die Ar-
beitenden mit groBem Unwillen und
teilweise kraftvollem Streik geantwortet.
Es ist gut, wenn am 1. Mai die gestiegene Bereitschaft zum Kampf demonstriert
wird. Der brutalen Macht der Konzerne gegeniiber kann die Arbeiterschaft sich
nur dann durchsetzen, wenn sie selbst Kraft und Macht entwickelt und bereit ist,
sie einzusetzen. Am 1. Mai sollte mit Massenaufmérschen, Demonstrationen und
Kundgebungen ein Beitrag dazu geleistet werden.

In den Auseinandersetzungen zwischen den arbeitenden Menschen und den herr-
schenden Monopolen treten die Grundwiderspriche unserer Gesellschaft klarer
hervor. Intlation und Energiekrise zeigen die Grenzen des Kapitalismus. Soziale
Unsicherheit der Arbeiterschaft ist massenhaft spirbar geworden. So kann und
darf es nicht weitergehen! Das wird immer mehr zur Uberzeugung von Millionen.
Alles das sind Griinde, warum der Versuch einzelner Gewerkschaftsfunktionare,
Yon Demonstrationen und Kundgebungen unter freiem Himmel am 1. Mai abzuge-
"en, abgelehnt werden muB. GroB ist die Verantwortung der Arbeitenden fur die

Ethaltung und Verbesserung des Lebensstandards, fir die demokratischen Rechte
"939 Volkes, tiir die Béndigung der reaktiondren Kréfte, die Feindschaft saen und
kriege provozieren. Da eine konsequente Arbeiterpolitik im Bundestag und den
Landespariamenten keine Vertreter hat, muB der 1. Mai besonders genutzt werden,

UM den politischen Standort der Arbeiterklasse und ihre Forderungen klar zu
Machen. jol
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Konsequente Reformpolitik oder
StrauBens Schatten wird langer

Vier Wahlen im Monat Marz — in Hamburg, Rheinland-Pfalz, Schles-
wig-Holstein und Nordhessen — haben einen alarmierenden Trend
nach rechts gezeigt, der sich in erheblichem Stimmenzuwachs der
CDU ausdriickt. Auch die FDP hat um einige Prozent angezogen,
wéhrend die Verluste der SPD zwischen 5,8 Prozent in Rheinland-
Pfalz und 10,4 Prozent in Hamburg liegen. Die Unzufriedenheit der
Wihler mit der sozialdemokratisch bestimmten Politik in Bonn ist

offenkundig.

Es wachsen Unbehagen und Enttiau-
schung, die einerseits von der zuneh-
menden Krisenhaftigkeit des monopol-
kapitalistischen Systems in der Bundes-
republik und andererseits von inkon-
sequenter Politik und nicht eingehal-
nen Reformversprechen Willy Brandts
ausgehen. CDU und CSU haben hem-
mungslos die Situation genutzt und
sich in demagogischer Weise als Hiiter
von Stabilitat und sozialem Fortschritt
angepriesen.

Wirtschaftliche  Unsicherheiten, die
Ohnmacht der Regierung gegeniiber
den Olkonzernen, ihre Unfahigkeit und
mangelnde Bereitschaft, Preistreiberei
und inflationdre Kaufkraftentwertung
entschlossen zu unterbinden — das sind
einige der Griinde, die zu der massen-
haften Abwendung der Wahler von der
SPD gefiihrt haben. Willy Brandt und
seine Mannschaft haben vor allem die
Wahler aus der Arbeiterschaft ent-
tauscht, die mit der Wahl der SPD eine
innen- und auBenpolitische Wende und
die Ingangsetzung léngst uberfalliger
gesellschaftlicher Reformen herbeifiih-
ren wollten.

Der Korrektur der Ostpolitik und der
Verabschiedung einiger Sozialgesetze
ist dann nichts Bedeutendes mehr
gefoigt. Die Ankiindigung Brandts,
~mehr Demokratie wagen" zu wollen.
ist im Sande verlaufen. Statt dessen
wird immer deutlicher, daB die SPD/
FDP-Koalition unter dem Druck der
CDU/CSU und der groBen Monopole
steht und deren auf kapitalistische
Systemerhaltung gerichtete Interessen
hoher einordnet als die der Masse der
abhangig Beschaftigten und der Ge-
werkschaften. So bleiben Preisstabilitat,
Mitbestimmung, Bildungs- und Berufs-
bildungsreform, gerechte Vermogens-
verteilung, Steuerreform und andere
dringende Aufgaben auf der Strecke.

Begleitet vom demagogischen Geze-
ter von Kohl und StrauB iber Inflation
und wirtschaftliche Unsicherheit, lieBen
sich die SPD-Minister an die Seite der
Monopole und Unternehmerverbéande
treiben und bezogen Front gegen die
Lohn- und Gehaltsforderungen der
Werktatigen und ihrer Gewerkschaften.

Das muBte auf die politische Stimmung
in den Landern und Gemeinden durch-
schlagen. Viele Wahler, die die SPD
vor knapp zwei Jahren in der Frage
der Vertrage von Moskau und Warschau
gegen CDU und CSU verteidigt und in
der vorgezogenen Bundestagswahl vom

Logisch

Logik ist, wenn sie logisch ist, ganz
logisch. Zu dieser Erkenntnis hat Un-
ternehmer-Chef Schieyer die Gewerk-
schaften verholfen. Auf der beriichtig-
ten Kolner Unternehmer-Kundgebung
nannte er die DGB-Forderung nach
Mitbestimmung wgewerkschaftliche
Machtergreifung in Wirtschaft, Gesell-
schaft und letztlich im Staat",

Nun ist ja bekannt, daB der DGB pa-
ritatische Mitbestimmung nur in den
Aufsichtsraten der GroBunternehmen
fordert. Das ist fast schon alles, und
vor allem ist es das, was die Unter-
nehmer auf die Barrikaden treibt. Wenn
dieses biBchen Hineinschnuppern in
die Machtdoméanen der Unternehmer
bereits zu gewerkschatftlicher ,Macht-
ergreifung in Wirtschaft, Gesellschait
und letztlich im Staat fihren kann,
dann bleibt nur festzustellen: die Un-
ternehmerbosse miissen es wissen.

Wie tiefgehend, umfassend und auto-
nom muB also die Machtergreifung der
Unternehmerschaft in Wirtschaft, Ge-
sellschaft und letztlich im Staat bereits
vollzogen sein! Das folgt ganz logisch
aus den Warnungen der um ihre All-
macht bibbernden Unternehmer-Funk-
tionére. Logisch auch, daB die Ge-
werkschaften als die Vertreter von
mindestens 80 Prozent der Bevélkerung
endlich darangehen miissen, diese
winzige Minderheit méchtiger GroBun-
ternehmer in die Schranken zu weisen.
okolus
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Herbst 1972 gestarkt hatten,
dem Kabinett Brandt/Schee| d
zug der dringend erforderliche

wei| Sis
en Voll.

z N politj.
schen Wende nach innen und auge,
zutrauten, sehen sich inzwischen ent-

tauscht.

Es ist die Politik der Halbheiten und
Inkonsequenzen, die rechte $02igl-
demokratische Politik sejt e kenp
zeichnet, die den Reaktionaren ym Kohl
und StrauB, der CDU/CSU, die ent
tauschten Wahler zutreibt, bej gleich.
zeitiger Verstarkung des Antikommy.
nismus, um die Alternative zum ge-
brechlichen Kapitalismus zy verteufeln
Wo nach 20 Jahren CDU/CSU-Herr.
schaft eine SPD-gefiihrte Regierung
nichts anderes zu bieten hat alg dle
Fortsetzung von CDU-Politik mit kaum
anderen Mitteln, da steigen die Chancen
und der gefahrliche lange Schatten
eines Franz Josef StrauB’, der gegen-
wartig mit groBer Hektik beginnt, sich
auf Kosten der SPD einen Weg nach
Bonn zu bahnen.

Geradezu unglaublich ist angesichts
dieser Lage, welche , Konsequenzen'
fGhrende SPD-Politiker aus den Wah.-
pleiten zu ziehen empfehlen. Brandt,
Schmidt und Kuihn fordern eine ,Sau-
berung” der Partei. Sie wollen alle
jene aus der SPD entfernen, die das
Godesberger Programm anders als sie
selbst interpretieren. Nicht die Politik
soll geandert werden, sondern die Kri-
tiker sollen als Siundenbdocke entfernt
werden.

Den Vogel politischer Instinktlosigkei
schoB in Bayern das Mitglied des dor-
tigen SPD-Landesprasidiums, Wilhelm
Rothe, ab. Er, der zugleich DGB-Landes-
bezirksvorsitzender ist, will zu den
bayerischen Landtagswahlen im Novem-
ber ,.beim derzeitigen Zustand der SPD"
den Gewerkschaftern empfehlen, ligber
einen CSU-Kandidaten zu wéhlen als
etwa einen als ,Linker" bezeichneten
Sozialdemokraten (und naturlich auch
Kommunisten).

Man fragt sich auch, fir wen di
.Welt der Arbeit", das Organ des DGB-
Bundesvorstandes, Spanndienste leisten
wollte, wenn am 29. Marz Klaus Bresse!
schreiben konnte: ,Der Widerwilie
vieler Wahler gegen die betont linke
Politik der SPD unter Jochen Steffen
wirkt sich aus.” Tatsache ist aber, dal
der Renommierlinke Steffen in Schies:
wig-Holstein 7,9 Prozent, der rechte
Sozialdemokrat Peter Schulz in Ha_m-
burg jedoch 10,4 Prozent Wahler ein
biBte. Das Engagement einiger G&
werkschaftsfunktionare fir die Shrﬂ-
mungsmache gegen links sollte €
gewerkschaftspolitisches Nachspiel
haben!

Offenkundig wurde in diesen Wahlen,
daB die reaktionare CDU-Politik klare
Alternativen und die SPD in den Parl&
menten einen anderen Verbijndetef1
braucht. Statt der FDP bieten sich dié
Kommunisten der DKP an. Sie haben
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Genschers Sondergesetz
sanktioniert Verfassungsbruch

pie Brandt/Scheel-Regierung hat auf Dridngen der CDU/CSU am
6. Mdrz den von Bundesinnenminister Genscher vorgelegten Entwurf
eines Sondergesetzes ,,zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften*
gebilligt. Damit werden die nach dem Ministerpréasidenten-ErlaB
praktizierten Berufsverbote gegen Sozialisten, Kommunisten und
pemokraten gesetzlich sanktioniert, die antikommunistische Hyste-
rie verstérkt geschiirt, die Rechtsunsicherheit geférdert und der
Gesinnungsschniiffelei Tiir und Tor gedffnet.

purch das vorgesehene Sondergesetz
sollen den Millionen im offentlichen
Dienst Beschaftigten maBgebliche Biir-
gerrechte beschnitten werden; denn
Jkein Bewerber kann sich darauf beru-
fen, daB die politischen Ziele, fiir die er
sich einsetzt, von einer Partei oder Ver-
ginigung verfolgt werden, die im Rah-
men der Artikel 21 oder 9 des Grund-
gesetzes tatig wird”, so sagt es der
Genscher-Entwurf.

DaB das geplante Sondergesetz sich
nicht nur gegen Kommunisten richtet,
sondern gegen alle, die Kritik an der
kapitalistischen = Gesellschaftsordnung
iben, machte CDU-Fraktionsvorsitzen-
der Carstens in der Verfassungsdebatte
des Bundestages deutlich: ,,Es genigt
heute nicht mehr zu sagen, daB man
SPD-Mitglied ist, um glaubhaft zu ma-
chen, daB man Uberzeugter Demokrat
und Verfechter der freiheitlich-demo-
kratischen Grundordnung ist.”

Gerade in den letzten Wochen ist eine
Vielzahl von Berufsverboten bekanntge-
worden. Sie lassen ahnen, zu welchen
Auswiichsen es erst kommen wiirde,
wenn der Genschersche Entwurf Ge-
selzeskraft erlangt. So wurde gegen

ein umfassendes und konsequentes
Programm zur Uberwindung der kapi-
talistischen Miseren. In den Parlamen-
ten skandinavischer Lénder arbeiten
Sozialdemokraten und Kommunisten

recht gut gegen das Biirgertum zu-
sammen.

In den jingsten Wahlen hat hier bei
uns die DKP iiberall ihre Wahlerschaft
d?utlich vergroBern, teils verdoppeln
kdnnen, wenngleich ihr der politische
Durchbruch noch  nicht gelungen ist.
Die bevorstehenden Landtagswahlen in
Bayern und Hessen bieten jedoch vor
allen! den von der SPD enttauschten
Arbeitern Gelegenheit, die DKP zu
starken. Der Machtanspruch von CDU
und CSU muB zuriickgewiesen werden!

Gerd Siebert

den Miinchner Studienrat Riidiger Of-
fergeld, Mitglied der SPD und des ge-
schéftsfihrenden Bundesvorstandes der
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW), vom bayerischen Kultus-
ministerium ein Entlassungsverfahren
eingeleitet. GEW-Vorsitzender Frister
auBerte die Vermutung, daB der baye-
rische Kultusminister damit einen enga-
gierten Gewerkschafter und Kritiker der
reaktionaren Bildungspolitik aus dem
Schuldienst entfernen will.

In Oldenburg wurde der Lehrer Hans-
Joachim Miller (Mitglied der DKP) aus
dem Schuldienst entlassen. Der Grund
daflir war die Verdffentlichung eines
Artikels in der ,,UZ", in dem sich Miil-
ler kritisch mit Solschenizyn auseinan-
dersetzte. Gegen seinen Unterricht
konnten nach Eingestandnis der Auf-
sichtsbehdrde keine Einwénde erhoben
werden. Allein wegen ihrer Mitglied-
schaft in der DKP wurde den beiden
Gelsenkirchener Lehrerinnen Ursula
Schiirholz und Liesel Richter die Uber-
nahme in den Schuldienst verweigert.
Die Reihe der jlingsten Beispiele dieser
Art lieBe sich fortsetzen.

Es ist zu begriiBen, daB sich besonders
aus Gewerkschaftskreisen die Stimmen
mehren, die die sofortige Aufhebung
der Berufsverbote fordern. So verur-
teilte einstimmig der Bezirkstag Koln/
Bonn der |G Druck und Papier das ge-
plante ,Sondergesetz des Genscher-
Ministeriums zur Legalisierung der Be-
rufsverbotspraxis'. Der Bundesvorsit-
zende der Deutschen Journalisten-
Union in der IG Druck und Papier,
Eckart Spoo, betonte: ,Wir erleben, wie
Sozialisten, die nicht in den 6ffentlichen
Dienst eingestellt wurden, in der Privat-
wirtschaft erst recht keine Anstellung
finden; wie nach jungen Lehrern und
Juristen nun auch Krankenhausérzte,
Sozialarbeiter, kleine Verwaltungsange-
stellte an die Reihe kommen, wie sich
der Druck gegen alles ,was links ist,
verstarkt, und wie die tonangebende
Springerpresse sich nicht scheut, auch
den DGB wegen seiner Mitbestim-
mungsforderungen in die Ecke angeb-

licher Verfassungsfeinde zu stellen." :
gim

Menschlichkeit
und Fortschritt

In den Stadten und Betrieben der Lan-
der in aller Welt, so auch in der Bun-
desrepublik, bereiten sich die Arbeiter,
Angestellten und Gewerkschafter auf
den 1. Mai, den internationalen Kampf-
tag der Arbeiterklasse, vor. Die zen-
trale Kundgebung des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes findet in Hamburg
statt, wo neben dem DGB-Vorsitzenden,
Heinz Oskar Vetter, Bundeskanzler
Willy Brandt sprechen wird.

Die diesjahrigen Mai-Veranstaltungen
des DGB stehen unter der Losung: 25
Jahre DGB — fir Menschlichkeit und
sozialen Fortschritt. Der Mai-Aufruf des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, der
dieses Motto tragt, lag bei Redaktions-
schluB dieser Ausgabe noch nicht vor.
In mehreren Stadten, in denen der DGB
in den vergangenen Jahren mit ver-
schiedenen Vorwanden die Mai-Kund-
gebungen nur im Saal durchfiihrte,
werden in diesem Jahr wieder tradi-
tionelle = Mai-Demonstrationen und
Kundgebungen unter freiem Himmel
stattfinden. Diese Form der sozialen
und politischen Willensbekundung der
Arbeiterschaft gewahrleistet die Einbe-
ziehung und Teilnahme eines groBt-
moglichen Teiles der Gewerkschafter
und abhéngig Beschaftigten an den so-
lidarischen Aktionen.

So haben beispielsweise in Essen
jahrelang die Mai-Kundgebungen des
DGB in geschlossenen R&umen statt-
gefunden. Im vergangenen Jahr wurde
zum erstenmal auch vom DGB wieder
demonstriert, was zu einer sprunghaft
gestiegenen Teilnahme fithrte. Der Er-
folg dieser kampferischen Mai-Veran-
staltung veraniaBte den DGB und die
Gewerkschaften in Essen, auch in die-
sem Jahr wieder Demonstration und
Kundgebung im Freien anzusetzen.

Anders dagegen der DGB in Bremen.
Dort wurde beschlossen, keine offent-
liche Demonstration, sondern nur eine
Kundgebung im Saal durchzufiihren.
Der angebliche Grund: mangelnde Be-
teiligung der Arbeiter und erwartete
Storaktionen linker Sektierer. Eine der-
art passive Haltung des DGB diirfte
erst recht dazu fiihren, daB anarchisti-
sche und maoistische Ultras auf den
Plan gerufen werden. Von diesen Kréaf-
ten missen die Gewerkschaften sich
zweifellos abgrenzen, aber in der po-
litischen Aussage und nicht durch Ver-
kriechen im Saal! Im Ubrigen wére nach
dem machtvollen Metallarbeiterstreik
im Unterwesergebiet nicht eine niedri-
ge, sondern eine besonders hohe Be-
teiligung an einer Mai-Demonstration
und -Kundgebung zu erwarten. Eine
entschlossene, kampferische Politik
findet in der Arbeiterschaft auch die
gebiihrende Unterstiitzung. Sb.
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LOHNE/TARFe

Lohnkampf der Metallarbeiter:
Ergebnisse unbefriedigend

Uber 4 Millionen Arbeiter und Angestelite in der Metallindustrie
standen seit Anfang des Jahres im Lohnkampf. Jetzt liegen die Er-
gebnisse vor. Die Metallarbeiter hatten in den Betriecben bis zu
18 und 20 Prozent mehr Lohn und Gehalt gefordert. Die Tarifkom-
missionen beschlossen, Lohn- und Gehaltsforderungen von 15 bis
18 Prozent zum Inhalt der Tarifverhandlungen in den Bezirken zu
machen. Das Resultat ist fast generell 11 Prozent mehr Lohn und
Gehalt ab Januar mit Zuschlidgen bis 2 Prozent, die im Laufe des
Jahres in Kraft treten, sowie einige flankierende MaBnahmen. Diese
Ergebnisse sind objektiv unzureichend, was sich in Unzufriedenheit

vieler Metallarbeiter duBert.

In der Ausgangslage des Lohnkampfes
in der Metallindustrie war deutlich der
verscharfte soziale Konflikt in der BRD
zu erkennen. Die Unfahigkeit der Mo-
nopole und der Regierung, die infla-
tionare Entwicklung zu meistern; die
Verschérfung der wirtschaftlichen Lage
durch die Energiekrise, die in provo-
kativ kapitalistischer Manier zu neuen
Preiserhohungen genutzt wurde: die
Erpressung zusétzlicher Milliardenge-
winne durch die Olkonzerne bei gleich-
zeitigem weiteren Kaufkraftschwund fiir
die Arbeitenden usw. riefen bei den Ar-
beitern, Angestellten und Beamten in
der BRD den Willen hervor, dieser Ent-
wicklung Widerstand entgegenzusetzen.

Der Widerspruch war tief. Die Mono-
pole, unterstiitzt von der Regierung, er-
kiarten: Die Forderungen der Gewerk-
schaften wiirden ,die Wirtschaft" rui-
nieren, mehr Inflation und massenhaf-
ten Verlust von Arbeitsplatzen zur Folge
haben. SPD-Bundeskanzler Brandt
nahm den gleichen Standpunkt ein. Er
hatte schon das Stichwort gegeben:
1974 kénne und diirfe es keine Erhdhung
der Realeinkommen geben. Das Ange-
bot der Regierung an die Arbeiter und
Angesteliten im 6ffentlichen Dienst von
nur 7,5 Prozent war aber eindeutig auf
eine Senkung des Realeinkommens ge-
richtet. Damit war der Kurs der Herr-
schenden in Wirtschaft und Staat klar
geworden: Verschlechterung des Le-
bensstandards der Arbeitenden, um die
Hochstprofite der Monopole zu sichern.
Angesichts dieser aggressiven, arbei-
terfeindlichen Haltung von GroBkapital
und Regierung, muB die Frage gestellt
werden, ob die Filhrung der IG Metall
eine Strategie hatte, um gestiitzt auf die
Kampfbereitschaft der Metallarbeiter
diese Absichten zu durchkreuzen und
die beschlossenen Lohn- und Gehalts-
forderungen durchzusetzen?

Die bewiesene Kampfbereitschaft der
Metallarbeiter wurde nicht eingesetzt.
Stattdessen hat man in allen Bezirken
die letzte Regelung einem Schlich-
tungsverfahren (iberlassen. Eine gewis-
se Ausnahme davon gab es im Bezirk

o

Unterweser. Dort scheiterten die Tarif-
verhandlungen zuerst. Wéhrend jedoch
der Streik vorbereitet und ausgelost
wurde, schloB die IG Metall in den mei-
sten Bezirken {iber den Schlichter ge-
nerell 11 Prozent plus flankierende
MaBnahmen ab. Das geschah trotz der
Tatsache, daB die Metallarbeiter in Un-
terweser fiir 18 Prozent geschlossen im
Streik standen!

In Massenkundgebungen bekraftigten
die Metallarbeiter dieses Bezirks ihre
Entschlossenheit, 18 Prozent zu errei-
chen, aber mindestens 14 Prozent
durchzusetzen; die bereits in einem er-
sten, von den Unternehmern abgelehn-
ten Schiedsspruch zugestanden waren.
Aber in der ,besonderen Schlichtung”
wurde dann vom Unternehmerverband
Gesamtmetall und der IG Metall ein
fauler KompromiB ausgehandelt: 11 Pro-
zent ab 1. Januar, ein weiteres Prozent

12 Prozent
fir Zementarbeiter

Fiir die Beschaftigten der Zementindu-
strie Nordrhein-Westfalens vereinbarte
die IG Chemie - Papier - Keramik mit
dem zustandigen Unternehmerverband
eine Erhdhung der Lohne und Gehalter
um 12 Prozent ab 1. April 1974. Bei
den Lohngruppen | bis V wurde eine
zusatzliche Vorwegangleichung an das
Eckgehalt um jeweils 1 Prozent fiir die
Jahre 1974, 1975 und 1976 vereinbart.
Die Handwerker-Lohngruppen erhalten
bereits aufgrund des 1973 abgeschlos-
senen Tarifvertrages Vorweganhebun-
gen von 25 bis 35 Prozent. Der
neue Lohn- und Gehaltstarifvertrag
sieht die Anhebung der Ausbildungs-
beihilfen um 31 bis 55 DM vor sowie
die Erhéhung des Urlaubsgeldes um
2391 DM pro Urlaubstag. Der Tarif-

vertrag hat eine Laufzeit von 12 Mona-
ten.

—————

ab 1. April und abermals 1 Prozent g4
1. Juli, ferner Erhéhung des Urlaubsge;.
des und Verldngerung des Urlaubs. Ny
32 Prozent stimmten in der erneuten
Urabstimmung dem Schlichtungsko.
promiB zu, 56 Prozent |ehnten ab, 12
Prozent blieben der Abstimmung fern.

Keinerlei Rechenkunststiicke konnen
die Tatsache aus der Welt schaffen, dag
auch im Bezirk Unterweser in den Mo-
naten Januar, Februar und Marz 1974
eben nur 11 Prozent Tariflohnerhéhy
herausgekommen sind und damit keing
Reallohnerh6hung gegeniiber dem 1,
Januar 1973. Die jeweils 1 Prozent mepy
ab 1. April und 1. Juli werden von den
schon angekindigten Preissteigeryn-
gen bis 10 Prozent oder mehr glatt
uberrolit.

Es ist aber auch eine unzulassige Me-
thode, solche Zulagen, wie Erhéhy
des Urlaubsgeldes, auf den taglichen
oder monatlichen Verdienst anzurech.
nen. Es ist natiirlich ein positives Er-
gebnis, wenn auch in derart Zugespitz-
ten Tarifbewegungen Verbesserungen
wie Verldngerung des Urlaubs, Erhé-
hung des Urlaubsgeldes, Einstufung in
ginstigere Lohngruppen und &hnliches
durchgesetzt werden. Das darf auch im
Gesamtergebnis nicht unterbewertst
werden, aber dennoch lautet die Kem-
frage: Wie steht es mit der laufenden
Kaufkraft, welcher Lohn steht zum Un-
terhalt der Familien sténdig zur Ver
figung?

Eine kritische Wertung der Gesamter-
gebnisse der Lohnrunde in der Metal-
industrie zwingt die Erkenntnis auf, daf
es den Monopolen mit Hilfe der sozial-
demokratisch gefiihrten Regierung ge-
lungen ist, ihr Hauptziel durchzusetzen,
eine Reallohnerhéhung zu verhindem
und eine Senkung der Realléhne einzu-
leiten. Dieses Resultat wird auch nicht
dadurch aufgehoben, daB einige Arbei-
tergruppen durch Umstufungen in giin-
stigere Lohngruppen zeitweise eine ge-
wisse Erh6hung ihrer Realeinkommen
erreichen.

Der Ablauf der Lohnbewegung beweist
weiter, daB es immer noch eine Aufgabe
ist, die Unabhéngigkeit der Gewerk:
schaften von der Regierungspolitik fgk-
tisch durchzusetzen, weil nur dann eine
aktive Lohnpolitik zu realisieren ist.

Das Verhalten der Gewerkschaftsq!il-
glieder und aller Arbeiter hat gezelgt
daB ihre BewuBtheit und ihre Bereit-
schaft zum Streik gewachsen sind. In
kommenden sozialen Kampfen wird es
deshalb das GroBkapital mit einer Ar
beiterschaft zu tun haben, die immer
entschlossener auftritt. Die Arbeiter, An-
gestellten und Beamten wollen sich
nicht mehr stillschweigend beugen
Diese Verédnderung im Verhalten der
Mehrheit der Arbeitenden wird sich
schon in Kiirze zeigen, wenn es gilt
der Preiswelle mit dem Kampf um Teu
erungszulagen zu begegnen.

Josef Ledwohn
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Neues IGM-Schlichtungsabkommen
erwies sich als Hindernis

gei der diesjahrigen Tarifrunde der IG Metall fand zum ersten Mal
das Schlichtungsabkommen fiir die Metallindustrie Anwendung, das
am 1. Oktober 1973 in Kraft getreten war. Die Befiirchtungen hin-
sichtlich der negativen Wirkung der s«:hlichtungsvereinbarung (vgl.
NACHRICHTEN 11/73) haben sich dabei in vollem Umfang bestitigt.
im Interesse der Unternehmer liegt es, das Schlichtungsverfahren
auszudehnen und aufzuwerten. Sie versprechen sich davon einer-
seits eine ,,Abkiihlung”, d. h. eine Abnahme der Kampfbereitschaft,
um anderen eine ,,Objektivierung* der Tarifsituation, also die Orien-
tierung an gesamtwirtschaftlichen Leitdaten.

per Unternehmerverband , Gesamtme-
1all" hat bei den diesjahrigen Tarifver-
handlungen das neue Schlichtungsab-
kommen sehr bewuBt genutzt. Von be-
sonderer Bedeutung sind dabei die
gegeniber der friheren Schlichtungs-
vereinbarung verlangerten Fristen. Ein-
mal ermoglichen sie den Unternehmern,
den Zeitgewinn dort auszuschopfen, wo
es ihnen um die Zermirbung der Ar-
beiter und der Gewerkschaften geht.
Bei der ,besonderen' Schlichtung im
Tarifgebiet Unterweser haben die Un-
ternehmer erst drei Stunden vor Frist-
ablauf zu erkennen gegeben, daB sie
mit den Vorschiagen der |G-Metall-
Vertreter nicht einverstanden sind, so
daf es notwendig wurde, die Frist der
besonderen Schlichtung um weitere
drei Tage zu verldngern, selbstver-
standlich mit dem Ziel, die Streik-
situation im Unterwesergebiet zu ,.ent-
scharfen”. Zum anderen haben die ver-
lingerten Fristen fiir die Unternehmer
den Vorteil, durch den zeitlichen Spiel-
raum flexibler reagieren zu kénnen.

Die ,Abkehr von der Schlichtungsauto-
matik”, die von der IG Metall als be-
sondere Neuerung des Schlichtungs-
abkommens gepriesen worden war, hat
sich als das erwiesen, was sie wirklich
St: die Verlangerung der Schlichtung
um drei Tage. Nach dem neuen Schlich-
lungsabkommen kénnen die Tarifpar-
leien in den ersten drei Tagen nach
Scheitern der Tarifverhandlungen die
Schlichtungsstelle gemeinsam, wahrend
Weiterer zwei Tage einzeln anrufen. Die
Tafifauseinandersetzungen haben ge-
g, daB Gesamtmetall absolut nicht
gewillt ist, auf ein Schlichtungsverfah-
'8N 2u verzichten, sondern im Gegen-
teil alle Anstrengungen unternimmt,
diese Verfahren aufzuwerten.

Nach Paragraph 2 des neuen Schlich-
lngsabkommens ist die Schlichtungs-
stelle mit einem unparteiischen Vorsit-
Zenden (stimmberechtigt) und einem
2weiten unparteiischen stellvertretenden
Vorsitzenden (nicht stimmberechtigt)
Und 2wei, eventuell drei Parteibeisitzern

t2t, Die Funktion der Schlichtungs-

stelle, zwischen den Tarifparteien eine
vermittelnde Losung zu finden, muBte
sich zwangslaufig selbst dann zu-
ungunsten der Gewerkschaften auswir-
ken, wenn der unparteiische Vorsitzende
von der Gewerkschaftsseite berufen
worden war. Denn innerhalb der

GTB fordert 45 Pfennig
plus 7,5 Prozent

Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung
(GTB) fordert flr die rund 760000 in
der Textil- und Bekleidungsindustrie
Beschaftigten einen einheitlichen Sok-
kelbetrag von 45 Pfennig zuziiglich
7,5 Prozent. Fir die Angestellten wird
ein einheitlicher Sockelbetrag von
80 DM monatlich zuziglich 7,5 Prozent
verlangt, Die Ausbildungsvergitung soll
um mindestens 80 DM monatlich ange-
hoben werden, um den AnschiuB an
andere Branchen zu halten.

Dariiber hinaus wird die Verbesserung
des zusatzlichen Urlaubsgeldes um
200 DM verlangt sowie die Einfiihrung
einer bezahlten Kurzpause als , Beitrag
zur Humanisierung der Arbeitswelt”.
Fir die &lteren Arbeiter und Angestell-
ten fordert die Gewerkschaft eine Ar-
beitsplatz- und Verdienstsicherung. Die
GTB hatte die Tarifvertrage bereits
Ende Februar zum 30. April bzw.
31. Mai gekiindigt.

Gewerkschaftsvorsitzender Karl Busch-
mann, der die Forderungen auf der
6. Frauenkonferenz seiner Gewerkschaft
bekanntgab, erklarte vor den Delegier-
ten: ,Wir konnen nicht jahrelang in
unseren Industriezweigen iberdurch-
schnittliche Leistungssteigerungen von
den Arbeitnehmern erbringen Iassgn,
sie dann aber mit unterdurchschpntt-
lichen Lohnsteigerungen absp?usen
oder sie gar leer ausgehen lassen.’

Schlichtungsverhandlungen spielt letzt-
lich die ,gesamtwirtschaftliche Orien-
tierung”, also die Profitinteressen der
Unternehmer, die entscheidende Rolle.
So ist denn auch der diirftige 11-Pro-
zent-AbschluB in Nordrhein-Westfalen
unter Vorsitz des von den Gewerk-

schaften benannten unparteiischen
Sachverstandigen, Prof. Blume, zu-
standegekommen.

Als besonders problematisch hat sich
die Méoglichkeit einer besonderen
Schlichtung im Arbeitskampf erwiesen.
Eine derartige Schlichtung kann nicht
nur von der eigentlichen Machtfrage
ablenken und damit stark entsolidari-
sierend wirken, sie kann auch die
Kampfbereitschaft der Gewerkschaften
lahmen: In Schleswig-Holstein hat die
IG Metall die notwendige Urabstim-
mung mit Hinweis auf die besondere
Schlichtung in Bremen ausgesetzt und
damit auf ein wichtiges gewerkschaft-
liches Druckmittel von vornherein ver-
zichtet.

Insgesamt hat die Handhabung der
Schlichtung durch die Unternehmer ge-
zeigt, daB sie alles daran setzen, die
Bedeutung der Schlichtung zu erhéhen
und die eigentlichen Tarifverhandlungen
zugunsten der Schlichtung immer mehr
auszuhdhlen. So haben die hessischen
Arbeitgeber nach dem provozierenden
8,5-Prozent-,, Angebot" die Verhandlun-
gen fur gescheitert erklart mit der Be-
grindung, ,,freie" Verhandlungen seien
nicht mehr méglich, nun miBten Sach-
verstandige zur Untermauerung ihrer
Argumente hinzugezogen werden.

Offensichtlich soll der eigentliche Ort
der Tarifauseinandersetzungen in Zu-
kunft nicht mehr die Tarifverhandlung
sein, bei der die Gewerkschaftsmitglie-
der durch ihre Vertreter in den Tarif-
kommissionen noch eine gewisse Kon-
trolle ausiiben konnen, sondern die
kleinen Schlichtungsstellen, die schwe-
rer zu kontrollieren und deren Ent-
scheidungen durch die Unternehmer
leichter zu beeinflussen sind. So sind
in diesem Jahr alle Zugestandnisse der
Unternehmer nicht in den Tarifverhand-
lungen, sondern in den Schlichtungs-
verhandlungen gemacht worden.

Diese Taktik ist ein weiterer Schritt
zur Aufhebung der Tarifautonomie, der
nicht ernst genug genommen werden
kann. In diesem Jahr hat sich aber
auch gezeigt, daB der Widerstand der
Gewerkschaftsmitglieder gegen die
Hinhaltetaktik und gegen die Anbin-
dung an Orientierungsdaten immer
starker wird. Schlichtungsabkommen
sind ein Hindernis fir die volle Kraft-
entfaltung der Gewerkschaften. Sie soll-
ten — nicht nur im Bereich der IG
Metall — zu den nachstmoglichen Ter-
minen gekindigt und aus der tarifpoli-
tischen Praxis entfernt werden.

Barbara Degen
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»Nur 1 Prozent sichern nicht
die realen Einkommen”

Interview mit Glinter Volkmar, HBV-Hauptvorstand

Die DGB-Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV),
die soeben auch fiir 1973 wieder einen kréftigen Mitgliederanstieg
melden konnte, befindet sich seit Wochen in einer harten Tarifbewe-
gung fiir die Beschéftigten des Bank- und Versicherungsgewerbes.
Am Rande der Schlichtungsverhandlung fiir das Versicherungswesen
am 1. April in Hamburg hatte unser Redaktionsmitglied Gerd Siebert
Gelegenheit zu einem Gespriach mit Giinter Volkmar, Mitglied des
geschiéftsfilhrenden Hauptvorstandes der Gewerkschaft HBV, zu-
standig fiir Tarifpolitik, Arbeitsrecht und die Fachgruppen Banken

und Versicherungen.

NACHRICHTEN: Die diesjdhrige Tarii-
runde fir die fast 500 000 Angestellten
im privaten Bank- und Versicherungs-
gewerbe gestaltet sich offensichtlich
schwierig. Kollege Volkmar, wie ist —
in knappen Worten — die Lage in beiden
Taritbereichen?

Giinter Volkmar: Die Tarifrunde ist 1974
in allen Bereichen des Bankgewerbes
und in der Versicherungswirtschaft tat-
sdchlich schwierig. Allerdings sehe ich
das nicht als eine Besonderheit in die-
sen Branchen an. Ich meine vielmehr,
daB die Arbeitgeber der Bank- und
Versicherungswirtschaft prinzipiell die
gleiche Haltung einnehmen, wie sie die
Angesteliten und Arbeiter und ihre Ge-
werkschaften in allen Wirtschaftszwei-
gen in diesem Jahr erlebt haben: eine
konzertierte Aktion gegen die Interessen
der abhéngig Beschéftigten.

Den von der Gewerkschaft HBV ver-
tretenen Forderungen der Bank- und
Versicherungsangestellten haben die
Unternehmer véllig unzureichende An-
gebote entgegengesetzt: So boten am
2. Mérz die Banken nur 11 Prozent
Gehaltserhéhung, mindestens 140 DM,
an; die Versicherungen nannten am
18. Mérz die gleichen Zahlen.

NACHRICHTEN: Wie lauten die HBV-
forderungen, und welche Griinde haben
die zustandigen Taritkommissionen der
Gewerkschaft in den Verhandlungen
mit den Arbeitgebern fir die Ablehnung
der 11 Prozent geltend gemacht?

Giinter Volkmar: Die Gewerkschaft
HBV hat fiir die Beschaftigten in den
Banken und Versicherungen grundsatz-
lich gefordert, daB einmal die Realein-
kommen auch 1974 gesichert und zum
anderen entsprechend der gestiegenen
Arbeitsleistung der Angesteliten und
Arbeiter ausgebaut werden miissen. Im
einzelnen haben wir gefordert: die Zah-
lung eines Ausgleichs fiir die nicht
vorhersehbare Belastung infolge der
Pralssmgerungan im  abgelaufenen
Jahr in Héhe von 20 Prozent eines
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Monatsgehaltes, mindestens 350 DM,
und ab 1. Marz 1974 die Erhdéhung der
Gehalter um 10 Prozent und weitere
70 DM im Bankgewerbe bzw. um
7 Prozent und weitere 110 DM im Ver-
sicherungsgewerbe. AuBerdem hat die
Gewerkschaft HBV verlangt, daB die
Banken und Versicherungen, die mit
der Sparférderung nach dem 624-DM-
Gesetz ihr Geschéft machen, zumindest
den in diesen Bereichen Beschaftigten
die volle Ausschépfung dieses Gesetzes
durch die Zahlung von monatlich 54 DM
ab Januar 1974 erméglichen.

Ein wesentlicher Gesichtspunkt fir die
Ablehnung der 11-Prozent-Angebote
durch die zustandigen Organe und die
Mitglieder der Gewerkschaft HBV ist
die Tatsache, daB wir es bei Banken
und Versicherungen — zum Teil noch
scharfer als in anderen Bereichen des
Dienstleistungsgewerbes — mit einem
Zuriickbleiben der Léhne und Gehélter
im Vergleich zur Entwicklung in der
ubrigen Wirtschaft zu tun haben. Wir
wiinschen diesen Zustand auch durch
strukturelle Korrekturen zu beseitigen.

Die Arbeitgeber sind jedoch auf diese
verschiedenen Teilforderungen nicht
eingegangen und haben nur die nackten
11 Prozent geboten. Aber 11 Prozent
reichen nicht einmal aus, das Realein-
kommen gegeniiber dem Vorjahr auf-
rechtzuerhalten. Von einer Beteiligung
an den realen wirtschaftlichen Mehr-
leistungen der Angestellten und Arbei-
ter kann schon gar nicht die Rede sein.

NACHRICHTEN: /m Versicherungsbe-
reich lauft das Schlichtungsverfahren;
fir das Bankgewerbe gibt es kein
Schlichtungsabkommen. Vielmehr ha-
ben die Banken von sich aus ab
1. Mérz eine Gehaltserhéhung um 11
Prozent, mindestens 140 DM, vertigt.
Unseres Wissens handelt es sich dabej
um ein einmaliges Verhalten der priva-
ten Bankunternehmer, wie es in ande-
ren Branchen nicht vorkommt. Welche
Absicht steckt dahinter, und warum
kénnen sich dje Bankarbeitgeber das
tberhaupt erlauben?

LOHNET, ARIFE
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Giinter Volkmar: Wir sehen dag v

gehen der Bankunternehmer. die e('”-
seitig die Zahlung von 11 Prozen 0|
140 DM empfohlen haben, gz
Versuch an, die Léhne der Arbeitnehme
in diesem Bereich zy diktieren, s is;
richtig, daB es im Bankgewerbe kai
Schlichtungsabkommen gibt. |n den
Industrie, wo die Unternehmer aufgruné
eines hdéheren gewerkschaftlichen Or
ganisationsgrades in den Betrieben m
starkeren und kampffahigeren Gewerk.
schaften rechnen, wird von ihnen ales
darangesetzt, um ein Schlicht

S Ungsver.
fahren — méglichst Sogar ein rech

langwieriges — zu erreichen. Dagegen
haben die Banken eine solche Ver.
einbarung immer abgelehnt. Man fiihit
sich stark; man hélt die Beschaftigten
in diesem Bereich - jedenfalls
heute noch nicht — fir kampfkrafig
und nutzt deswegen die Situation,

t bay,
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Ubrigens hatten wir eine solche Sitya.
tion im Bankgewerbe schon einmal vor
drei Jahren. Ein ganzes Jahr lang blieb
seinerzeit der tariflose Zustand beste-
hen, den die Gewerkschaft HBV bewust
auf sich genommen hat, weil wir mej-
nen, daB es Grenzen gibt, die nicht
iberschritten werden kdnnen, auch fir
eine Organisation, die sich noch im
Aufbau befindet. Die Absicht der Unter-
nehmer, Zahlungen aufgrund ihrer ein-
seitigen Empfehlung vorzunehmen, be
steht offensichtlich darin, eine lohn-
politische ,,Beruhigung" herbeizufiihren
Wir meinen allerdings, daB sich hier die
Bankarbeitgeber in ihrer Spekulation
tauschen. Jedenfalls wird die Gewerk-
schaft HBV alle Méglichkeiten nutzen,
die Beschaftigten bei den Banken auf-
zukldren und sie in ihrem eigenen Inter-
esse starker an die Gewerkschaft heran-
zufihren.

NACHRICHTEN: Wie wird nun die HBV-
Gewerkschaft reagieren, um sowohl
kurz- als auch langfristig ihre Position
als Interessenvertreterin der Beschél-
tigten im privaten Bankgewerbe U
stdrken? Vermutlich gilt das auch fir
das Versicherungsgewerbe. Und wie
sind in diesem Zusammenhang die In-
teressen der Bank- und Versicherungs-
angesteliten zu definieren?

Giinter Volkmar: Wir gehen durchaus
realistisch an die Arbeit. Dabei wollen
und werden wir alle gewerkschaftlichen
Aktionsméglichkeiten in den Unterneh-
men und Biiros, dort wo sie vorhanden
sind und in dem gegebenen Umfang,
nutzen. Dazu gehdrt beispielsweise
auch, daB wir in bestimmten Bereichen
an die Unternehmer mit der Forderung
herantreten, Haustarifvertrage abzu-
schlieBen, um die Méglichkeiten und
Voraussetzungen in diesem Wirtschafts-
zweig besser und préziser auszuschdp-
fen und gleichzeitig die hier und dort
schon geschaffene bessere gewerk:
schaftliche Organisationsgrundiage zum
Tragen zu bringen.

Zur Zeit sind im Bankgewerbe nur etwa
25 Prozent der dort Beschéftigten Mit-
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|6 Chemie will starker
die unteren Lohne anheben

In der chemischen Industrig der Bundesrepublik ist die diesjdhrige
Lohn- und Gehaltsrunde eroﬂpet. _Bis Ende Mérz hatten vier Bezirke
der IG Chemie-Papier-Keramik die Lohn- und Gehaltsforderungen
genannt. Sie sind im einzelnen unterschiedlich, bewegen sich jedoch
bei durchschnittlich 15 Prozent. Die Tarifvertrige sind zum 31. Mérz
pzw. zum 30. April 1974 gekiindigt worden. .

Fiir rund 90 000 Beschaéftigte der chemi-
schen Industrie in Rheinland-Pfalz for-
derte die GroBe Tarifkommission der
Gewerkschaft eine Erhéhung der Lohne
und Gehalter um 15 Prozent, minde-
stens jedoch um 180 DM monatlich.
Die Forderung fir 100 000 Arbeiter und
Angestellte in Hessen lautet ebenfalls
auf 15 Prozent Lohn- und Gehaltsanhe-
bung, jedoch mindestens 180 DM. Im
Tarifgebiet Nordrhein dagegen forderte
die Taritkommission der IG Chemie die
Zahlung eines einheitlichen Sockelbe-
trages von 100 DM monatlich sowie Er-
hohung der Lohne und Gehalter um
75 Prozent. In Nordrhein gibt es
220000 Beschaftigte der chemischen
Industrie.

glied der Gewerkschaft. Hinzu kommt,
daB wir es noch mit der verhangnis-
vollen Aufsplitterung der Arbeitnehmer-
organisationen zu tun haben. Anderer-
seits jedoch gehdrt das Bankgewerbe
2 den Wirtschaftszweigen — und das
zigt die langerfristigen Méglichkei-
ten - in denen wir in den letzten
Jahren das starkste Wachstum an Mit-
gliedern aufzuweisen hatten. Gleich-
zeitig haben wir hier auch den starksten
Trend in Richtung auf eine einheitliche
Organisation, namlich die zustandige
DGB-Gewerkschaft. Darauf werden wir
unsere Krafte natlirlich im weiteren
Verlauf des Jahres konzentrieren.

Das gleiche gilt fiir das Versicherungs-
gewerbe, wo wir ebenfalls den Beschéf-
igten an den eigenen Erfahrungen, die
sie jetzt sammeln, ihre abhangige Situa-
ton verdeutlichen werden. Wir sind
Uberzeugt, daB wir so die Bereitschaft
und den Willen férdern, sich in der
Gewerkschaft HBV zusammenzuschlie-
Ben. Die Entwicklung der letzten Jahre
beweist, daB immer mehr Angestellte
und Arbeiter im Bank- und Versiche-
fingsgewerbe die Notwendigkeit der
Existenz einer starken und einheitlichen
Gewerkschaft erkennen, weil sie nur
mit ihr die eigene soziale Lage gegen

N Druck der Unternehmer wirksam

‘erteidigen  und  stetig verbessern
knnen,

Wahrend in diesen drei Bezirken die
Tarifvertrdge zum 31. Marz abgelaufen
sind, gelten sie in Westfalen, wo die
Forderungen fiir 50 000 Beschaftigte
vorliegen, bis zum 30. April. Hier for-
derte die Tarifkommission 80 DM ein-
heitlichen Sockelbetrag plus 10 Prozent
Lohn- und Gehaltserhéhung. In allen
Tarifgebieten fordert die Gewerkschaft
auBerdem die Erhohung der Ausbil-
dungsvergiitungen und daneben den
Wegfall der untersten Vergiitungs-
gruppe fiir Auszubildende.

Die IG Chemie-Papier-Keramik orien-
tiert also eindeutig auf eine starkere
Anhebung der unteren Lohn- und Ge-
haltsgruppen, die unter der galoppie-
renden Teuerung am stérksten leiden.
Insgesamt muB jedoch von einer unge-
wohnlich maBvollen Lohn- und Ge-
haltsforderung gesprochen werden, die
den um mehrere Prozentpunkte hohe-
ren Ausgangsforderungen in den Be-
trieben nicht entspricht und etwa auf
dem Niveau der OTV-Forderungen liegt,
aber zum Teil unter dem der 1G-Metall.
Wenn der Beirat dieser Gewerkschaft,
das hochste Organ zwischen den Ge-
werkschaftstagen, in seiner Sitzung
Mitte Marz zur Aufgabe der Tarifbewe-
gung erklarte, ,da8 alle Beschaftigten
der chemischen Industrie zeitgerechte
und der Leistungsfahigkeit dieser Indu-
strie angemessene Einkommensverbes-
serungen erhalten” sollen, dann sind
die Forderungen daran nicht orientiert.
Auch der Bezirksleiter der IG Chemie
in Hessen, Egon Schéfer, betonte, die
Chemiearbeiter wollten ,,nicht nur die
Sicherung ihres Realeinkommens",
sondern die Beteiligung ,,an der guten
wirtschaftlichen Entwicklung der che-
mischen Industrie®.

Der Bezirksleiter von Rheinland-Pfalz,
Hans Schweitzer, verwies in der Be-
grilndung der Tarifforderungen auf die
.besondere Situation der chemischen
Industrie mit weit hoheren Gewinnen
als in anderen Industriezweigen". Auch
er unterstrich, die Arbeiter und Ange-
stellten ,wollen an der guten Ertrags-
lage beteiligt werden und erwarten
mehr als nur eine Sicherung ihres
Reallohnes".

Solche Aussagen konnen nur bedetiten.
daB die Lohn- und Gehaltsabschliisse

erheblich hoher ausfallen miissen, als
beispielsweise in den vorausgegange-
nen Tarifrunden im staatlichen Dienst
und der Metallverarbeitung. Die beson-
dere, profittrachtige Situation in der
chemischen Industrie erfordert die rest-
lose Durchsetzung der in den einzel-
nen Tarifgebieten formulierten Forde-
rungen. Nur dann ist neben der bloBen
Reallohnsicherung auch eine Beteili-
gung an der Rroduktivitdts- und Profit-
entwicklung der chemischen Industrie
maoglich.

Befremdet hat indessen viele Funktio-
nare und Mitglieder der Chemie-Papier-
Keramik eine AuBerung des Gewerk-
schaftsvorsitzenden, Karl Hauenschild,
am 16. Marz in Ettlingen. Zu den Orien-
tierungsdaten fiir die Tarifkommissio-
nen der chemischen Industrie, sagte
Hauenschild, gehérten ,sicherlich auch
die Tarifabschlisse im offentlichen
Dienst und in der metallverarbeitenden
Industrie”, wobei aber ein bloBes Ab-
schreiben dieser Forderungen und Ab-
schlisse der gewerkschaftlichen Auf-
fassung von Tarifautonomie widerspre-
che.

Offenkundig ist hier der Versuch Hau-
enschilds, die angesichts der enormen
Preissteigerungsraten unzureichenden
Tarifabschliisse in anderen Branchen
als nachahmenswert anzubieten. Es ist
auch unfair gegeniber den kampfbe-
reiten Gewerkschaftern in der chemi-
schen Industrie, auf diese Weise bereits
den Unternehmern vorweg eine Marke
signalisieren zu wollen, an der sie den
Segen des |G-Chemie-Vorsitzenden er-
warten konnen. G. S.

Auch Beamte bekommen
11 Prozent mehr

Die rund 2,9 Millionen Beamten in den
Dienststellen, Verwaltungen und Be-
hérden des Bundes, der Lander und
Gemeinden sowie bei Bahn, Post und
Bundeswehr erhalten ebenso wie die
Arbeiter und Angestellten des staatli-
chen Dienstes nur eine Gehaltserho-
hung von 11 Prozent bzw. 170 DM. Das
ist das Ergebnis von Tarifgespréachen
zwischen dem Bundesinnenminister
Genscher und dem Deutschen Ge-
werkschaftsbund. Obgleich die voraus-
sichtlichen Preissteigerungen fiir 1974
auf etwa 10 Prozent geschétzt werden
und die Lohnsteuer sowie die Sozial-
abziige weiter 3 bis 4 Prozent ausma-
chen, erklarte das fiir die Beamtenpo-
litik zustandige Mitglied des DGB-
Bundesvorstandes, Gerhard Schmidt,
.daB — vorausgesetzt die Preissteige-
rungen halten sich 1974 im Rahmen
der bisherigen Schatzungen — ein Sin-
ken des Realeinkommens der Beamten,
Richter und Soldaten verhindert werde*'.
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Bergarbeiter wollen in der
Lohnskala hoherklettern

Die Lohnrunde fiir die Beschéftigten im Steinkohlenbergbau der
Bundesrepublik ist erdffnet. Der Hauptvorstand der IG Bergbau und
Energie hat die Forderungen formuliert; sie lauten:

1. Verbesserung der Einkommen der
Arbeiter, Angestellten und Auszubilden-
den durch eine prozentuale Erhohung
der Léhne, Gehalter und Vergiitungen
um 16 Prozent ab 1. Mai 1974

2. Erhohung des Weihnachtsgeldes,
verbunden mit einer Zusammenfassung
des Weihnachts- und Urlaubsgeldes zu
einem pauschalierten 13. Monatsein-
kommen. Es muB fiir das Jahr 1974 dem
Anfangsgehalt der Gruppe T 13 an der
Ruhr, T 9 im Aachener Revier, T 5 D
Stufe 8 an der Saar und T 13 in Ibben-
biren entsprechen und soll in Zukunft
stufenweise erhdht werden:

3. Umstellung der Nachtschichtzulage
auf Stundenbasis, verbunden mit einer
Erhéhung ab 1. Mai 1974 auf 1,25 DM
je Stunde.

Die um drei Monate vorgezogene Tarif-
runde 1974 weist gegeniiber den Tarif-
abschliissen  anderer Berufszweige
einige Besonderheiten auf. So wurde
eine reine prozentuale Lohn- und Ge-
haltsforderung gestellt, obwoh! sich
hierbei zwangslaufig die Schere zwi-
schen niedrigen und héheren Lohn-
gruppen weiter offnet. Ein Sockelbetrag
— fir alle Lohngruppen gleich — und
prozentuale Erh6hung wiirde sich fiir
einen Teil der Bergarbeiter rentenscha-
digend auswirken.

Eine dominierende Rolle kommt dem
seit langem geforderten 13. Monats-
einkommen zu. Es soll in der Héhe
nicht individuell, sondern pauschaliert
sein — fir alle Lohngruppen gleich
hoch. Der geforderte Richtwert ent-
spricht in der Gruppe T 13 gegen-
wartig 1361 DM. Hinzu muB der Pro-
Zentsatz der Lohn- und Gehaltserhs-
hung kommen. Dabei wird mit insge-
samt 975 DM das tarifliche Urlaubs-
und Weihnachtsgeld angerechnet. Auf
Kritik innerhalb der Mitgliedschaft ist
die Einbeziehung des Urlaubsgeldes
gestoBen. Das Urlaubsgeld soll weiter-
hin getrennt ausgezahit werden, damit
steuerliche Vorteile der Bergarbeiter
wnicht aus dem Fenster geworfen
werden'',

In IGBE-Mitgliederversammlungen und
in  Funktionarskonferenzen wurden
Lohn- und, Gehaltsforderungen von 15
bis 20 Prozent gestellt und begriindet.
Wie bei anderen DGB-Gewerkschaften
wurde auf Kaufkraftverlust, Steuerpro-
gression, erhéhte Sozialbeitrage usw.
hingewiesen. Die Bergarbeiter unter-

e

strichen nachdricklich ihren Nachhol-
bedarf. Sie wollen von der 20. Stelle
der Lohnskala weg. Sie, die einseitig
die Lasten einer verfehlten kapitalisti-
schen EnergiemiBwirtschaft seit vielen
Jahren tragen, haben es einfach satt,
immer wieder nur an ,volkswirtschaft-
liche Verantwortung erinnert zu werden.
Um die Absteigerposition auf der Lohn-
skala zu verbessern, ist, wie bereits
gefordert, die volle Durchsetzung der
Tarifforderungen notwendig. Eine ,re-
spektable" Lohn- und Gehaltserhéhung,
von der |IGBE-Vorsitzender Adolf

Schmidt sprach, darf nicht unter 16 Pro.
zent liegen.

Die Bergbaubeschénigten haben Qqute
Trimpfe in der Hand. Die Bgl
schaftssituation erfordert dringend yo
allem jiingere Arbeitskrafte, die fi
schéne Worte allein nicht ZU habep
sind. Die Kohlenhalden sind klein ge
worden und werden nach Voraussagen
bis Jahresende vollig verschwinden,
Nach zweimaliger Kohlepreiserhéhung
(12 Prozent) im Jahre 1973 ein Qutes
Geschéaft fiir die Zechenun!ernehmer!
Ab Mai 1974 wird mit einer weiteren
Preiserhéhung fiir Steinkohle und
Steinkohleprodukte zwischen 10 bis
20 Prozent gerechnet.

Anfang April begannen die Tarifver-
handiungen. Mit ihrem hervorragenden
Organisationsstand besitzt “die IGBE
eine enorme Kraft. Wird die vorhandene
Kraft voll genutzt? Die Lohn- und Ge-
haltshéhe ist letztlich eine Frage der
Macht — die stets neu zu organisieren
ist und eingesetzt werden muB,

M. Sokolof

Eilschlichtung in der Druckindustrie

Im Schnellveriahren hat am 3. April,
nach Scheitern der Verhandlungen, die
Schlichtung fir 180000 Arbeiter der
Druckindustrie einen Spruch gefalit:
11,3 Prozent Anhebung des Facharbei-
terecklohnes, weitere 1 bis 1,5 Prozent
fir die unteren Lohngruppen. Die Ver-
handlungskommission der IG Druck
und Papier hat den Schiedsspruch an-
genommen. Die erste Reaktion der
Druckereiarbeiter war Unmut und Be-
troffenheit.

FristgemaB zum 31, Marz waren die
Lohntarifvertrage von der Gewerkschaft
gekindigt worden. Der Tarifkiindigung
waren lange Diskussionen voraufgegan-
gen. In zahlreichen Gewerkschaftsver-
sammlungen hatten sich die Druckerei-
Arbeiter auf Forderungen geeinigt, die
zwischen 17 und 20 Prozent lagen. Zu-
gleich wurde vom Hauptvorstand ver-
langt, daB allein die Mitgliederforde-
rungen ausschlaggebend seien und
endlich SchiuB gemacht werden musse
mit der Teppichhandlermethode.

Entgegen diesem Wollen einigte sich
jedoch die GroBe Tarifkommission auf
eine Forderungshéhe von 15 Prozent,
eine zusatzliche Anhebung um 2 Pro-
zent fir die Lohngruppen V und VI
sowie um 3 Prozent fiir die Lohngrup-
pen |, Il und I, Fiir die Auszubilden-
den wurden unterschiedliche Forderun-
gen je nach Lehrjahr aufgestellt, die
zwischen 72 und 90 DM monatlich
liegen.

Den Druckerei-Arbeitern leuchtet die
Dezimierung ihrer Forderungen durch
die GroBe Tarifkommission nicht ein

und noch viel weniger die Begrundung,
nachzulesen in Nr. 5/74 von . druck
und papier”, Zentralorgan der Gewerk-
schaft: , Hier konnte und wollte die
Tarifkommission nicht ohne Beriick-
sichtigung der Tatsachen entscheiden,
die mittlerweile in der allgemeinen ge-
werkschaftlichen Tarifpolitik geschaffen
worden sind."

Diese Versuche einzelner Funktionérs,
auch die IG Druck auf die 11-Prozent-
Linie, vorgegeben durch die OTV und
befolgt von der IG Metall, einzuschwi-
ren, stoBen auf den Widerstand der
Gewerkschaftsmitglieder. In zahlreichen
Gesprachen der NACHRICHTEN-Mit-
arbeiter mit Druckerei-Arbeitern beton-
ten diese immer wieder, daB es unab-
dingbar sei, die ohnehin schon stark
reduzierte 15-Prozent-Forderung ohne
Abstriche durchzusetzen.

Am 26. Marz wurde zwischen der IG
Druck und Papier und dem Bundes-
verband Druck ein neuer Manteltarif-
vertrag abgeschlossen. Er sieht die
schrittweise Einfiuhrung eines 13. Mo
natsgehaltes vor, das 1978 voll ausge-
zahlt wird. Auf Kritik gestoBen ist die
Urlaubsregelung. Erst 1980 erhalten die
Druckerei-Arbeiter ab 40 Jahre 30 Tage
Urlaub, der Mindesturlaub betragt da-
gegen auch 1980 noch keine 24 Tage.

Erstmals wurde von der IG Druck ur!d
Papier ein gesonderter Vertrag (iber die
Stellung der gewerkschaftlichen Ver-
trauensleute abgeschlossen. Er sieht
u. a. vor, daB Vertrauensleute im Rah-
men ihres Arbeitsverhiltnisses nicht
benachteiligt werden diirfen. gim
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schritt nach vorn zu betrachten.

Mehrere groBe Protestveranstaltungen
waren der hessischen Urabstimmung
yorausgegangen. Am 15. November
1673 fanden sich in der Wiesbadener
Rhein-Main-Halle 5000 Lehrer aus ganz
Hessen zusammen, um ihrem Protest
gegen den von Minister Genscher vor-
gelegten Entwurf eines 2. Bundesge-
seizes zur Besoldungsvereinheitlichung
und -neuregelung (2. BesVNG) Nach-
druck zu verleihen. Am 4. Dezember
waren es in Disseldorf 3000 Lehrer, die
gleichzeitig gegen das von der Landes-
regierung Nordrhein-Westfalen vorge-
legte Lehrerausbildungsgesetz demon-
strieten. Zur bisher groBten Protest-
kundgebung der GEW versammelten
sich am 6. Februar 1974 in Kdin
10000 Lehrer.

Inzwischen hatte die Bundesregierung
den Gesetzentwurf Genschers ohne
wesentliche Anderung an die Minister-
prasidenten der Lander weitergeleitet.
Demnach soll die Schlechterstellung
von Grund- und Hauptschullehrern
nach Besoldung und Ausbildung im
ganzen Bundesgebiet beibehalten bzw.
wiedereingefiihrt werden. Fiir die hes-
sischen Grund- und Hauptschullehrer
bedeutet dies eine Gehaltskiirzung bis
2270 DM monatlich. Angesichts dieser
Lage beschloB der HauptausschuB der
hessischen GEW am 22. Februar die
Durchfihrung der Urabstimmung.

Das Ergebnis der Urabstimmung zeigt
deutlich, daB groBe Teile der Lehrer-
schaft ihre Position als Lohnabhéngige
erkannt und ihre Skrupel wegen eines
ingeblichen Streikverbots fiir Beamte
Uberwunden haben. DaB die Regierun-
gen der GEW das Streikrecht nicht in
den SchoB legen, daB das Streikrecht
Vielmehr nur von einer aktiven und
kampfbereiten Mitgliedschaft durchge-
2t werden kann, stellt die GEW
heute allerdings noch vor eine schwe-
'8 Belastungsprobe.

Noch 2u viele Lehrer in der GEW und
Matirlich auch in deren Vorstanden und
Zniralen Entscheidungsgremien sind
Nicht oder nur zégernd bereit, den

des konsequenten gewerkschaft-
lichen Kampfes 2y gehen. Andererseits

|

Urabstin;mung hessischer Lehrer
fir GEW ein Schritt nach vorn

yom 27. Februar bis zum 6. Marz 1974 wurde in Hessen die erste
Urabstimmung der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft durch-
gefilhrt. Von den insgesamt 15 356 in der GEW organisierten Leh-
rern stimmten 11233 (73,2 Prozent) fiir den geplanten Warnstreik,
mit dem gegen die von dgr Bundesregierung beabsichtigte Besol-
dungsneuregelung protestiert werden sollte,
75 Prozent wurden um knapp 300 Ja-Stimmen verfehit. Trotzdem ist
das Ergebnis fiir die GEW als groBer Erfolg und als ein wesentlicher

Die erforderlichen

gefallen sich linksopportunistische
Gruppen in radikalen Phrasen und Be-
schimpfungen der Gewerkschaftsfiih-
rung. Das nahm der rechte Fligel im
Hauptvorstand am 17. Februar 1974
zum AnlaB, einen BeschluB durchzu-
setzen, in dem man sich pauschal von
»Kommunistischen Gruppen und ihren
Sympathisanten abgrenzt.

Eine Stabilisierung und Starkung des
gewerkschaftlichen BewuBtseins der
Mitgliedschaft sind die néchsten Etap-
penziele der GEW. Sie missen gegen
rechts- wie auch linksopportunistische
Bestrebungen durchgesetzt werden.
Schon in wenigen Wochen kann im
Zuge des weiteren Gesetzgebungsver-
fahrens zum 2. BesVNG eine erneute
Urabstimmung erforderlich werden.
Dann wird sich zeigen, ob es schon
gelungen ist, die Positionen einer nicht
standisch gebundenen, offensiven Ge-
werkschaftspolitik in der GEW zu stér-
ken. d. h.

Nur 1,2 Prozent
fur Bauarbeiter

Hauptvorstand und groBe Tarifkommis-
sion der IG Bau - Steine - Erden haben
sich am 14. Marz in Hamburg mit den
zusténdigen Unternehmerverbanden auf
eine Erhohung der Tariflohne fir die
1,3 Millionen Arbeiter des Baugewer-
bes um 11,2 Prozent geeinigt. In wei-
teren Verhandlungen am 22. Mérz wur-
de diese Regelung auch auf die Ge-
halter der technischen und kaufmén-
nischen Angestellten, der Poliere und
Schachtmeister ausgedehn_t. Die Er-
héhung der Lohne und Gehélter um nur
11,2 Prozent reicht jedoch nicht aus,
um deren reale Kaufkraft zu slcherp.
Die weiteren Tarifvereinbarungen fyr
das Baugewerbe sehen u.a. auct: die
Anhebung der Ausbildungsvergutupg
um 11,2 Prozent vor. Fiir alle Beschaf-
tigten sollen kiinftig im Ko_nkursfalle
bis zu zwei Monaten die Arbeitsentgelte
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weitergezahlt werden, jedoch nur bis
zu hochstens 9 DM stiindlich. Ab 1.
Mai dieses Jahres werden die Samstage
nicht mehr auf den Urlaub angerech-
net. Die Laufzeit der Tarifvertrage, die
zum 1. Mai wirksam werden, betragt
12 Monate.

Die Lohn- und Gehaltserh6hung im
Baugewerbe, die sich an den Ab-
schliissen im staatlichen Dienst und
in der Metallindustrie orientiert, jedoch
keine stdrkere Anhebung der unteren
Lohngruppen bringt, ist auch darum
vollig unzureichend, weil gegenwartig
in der Bauwirtschaft ein massiver Ab-
bau dbertariflicher Einkommensbe-
standteile vor sich geht. Der Vorsitzende
der IG Bau - Steine - Erden, Rudolf
Sperner, wies Anfang Méarz in der Ge-
werkschaftszeitung ,,Grundstein* auf
diese Lage hin. Er forderte die ,stéir-
kere tarifliche Absicherung der soge-
nannten freiwilligen betrieblichen Lei-
stungen. -rt

TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fiir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
-bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft iiber die Anzahl
der beschéaftigten Arbeiter und Ange-
steliten.

W 30. April 1974
GroB- und AuBenhandel in Schles-
wig-Holstein, Niedersachsen und
Baden-Wiirttemberg (300 000), Ein-
zelhandel in den Bezirken Schles-
wig-Holstein, Pfalz wund Trier
(200 000).

B 30. Mai 1974
Chemische Industrie in den Bezir-
ken Bayern und Saar (64 000), Ein-
zelhandel im Bezirk Saar (40 000),
Energie- und Versorgungsunter-
nehmen im Bezirk Baden-Wiirttem-
berg (30000), Steine und Erden
(20 000).

W 30. Juni 1974
Kautschukindustrie in den Bezirken
Hamburg, Hessen und Niedersach-

sen (65000), Steine und Erden
(15 000).

W 31. August 1974
Glasindustrie (100 000), Papier-

erzeugung (70000), feinkeramische
Industrie (40 000), Brauereien in den
Bezirken Nordrhein-Westfalen und
Hessen (27 000).

W 30. September 1974
Holzverarbeitung — restliche Bezir-
ke (240 000 insgesamt).

W 15, Oktober 1974
Eisen- und Stahlindustrie in Nord-
rhein-Westfalen (220 000).

B 31. Oktober 1974
Schuh- und Lederwarenindustrie
(75 000).
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Konjunktur: Hauptproblem Preise
Die Lage ist differenziert

Die wirtschaftliche Situation in den kapitalistischen Industriestaaten
ist, bei allen Unterschieden, insgesamt durch riickldufige Wachstums-
raten bei zunehmenden Inflationstendenzen gekennzeichnet. Dabei
sind allerdings dramatische Entwicklungen, wie sie in den vergange-
nen Monaten von Zweckpessimisten vor allem im Zusammenhang mit
der ,,Olkrise vorausgesagt wurden, nicht zu erwarten.

Die internationale Konjunkturlage hat
fir die Bundesrepublik in den vergan-
genen Jahren wachsende Bedeutung
gewonnen. Schon in den Jahren 1966
67 hatte ein Exportboom einen tieferen
Wachstumseinbruch verhindert. Und der
Aufschwung in der ersten Hilfte des
Jahres 1973 wurde fast ausschlieBlich
von einem weiteren sprunghaften An-
wachsen der Auslandsnachfrage getra-
gen. Diese Einseitigkeit im Aufschwung,
der von einer nur langsam anwachsen-
den Investitionsnachfrage und praktisch
stagnierenden konsumtiven Nachfrage
begleitet war, hat zu einem guten Teil
zur Verscharfung struktureller Probleme
beigetragen.

Die neuesten Zahlen fiir die Entwick-
lung des AuBenhandels signalisieren
einen deutlich verlangsamten Anstieg
der AuBennachfrage. Im Januar war die
Ausfuhr gegeniiber dem gleichen Vor-
jahresmonat nur noch um 6 Prozent
gestiegen. Gleichzeitig fiihren die hohen
AuBenhandelsiberschiisse der Bundes-
republik zu einer neuen Aufwertungs-
diskussion.

SchlieBlich 1aBt auch die Preisentwick-
lung im AuBenhandel vermuten, daB der
explosionsartige AuBenhandeisboom an
seine Grenzen stoBen wird. Der Index
der Verkaufspreise fiir Ausfuhrgiiter
stieg im Januar 1974 gegeniiber dem
Vormonat um 4,5 Prozent und lag damit
um 135 Prozent (ber dem Vorjahres-
stand.

Internationale Konjunkturentwicklung,
Aufwertungsdiskussion und Preisent-
wicklung deuten also auf eine Ab-
schwachung der Auslandsnachfrage
hin. Da die Inlandsnachfrage weiter
stagniert, ist mit einem Andauern des
abgeschwéachten Wachstums zu rech-
nen.

Das kann allerdings kein AnlaB sein,
einer zweckpessimistischen Katastro-
phenstimmung das Wort zu reden, die
in den letzten Monaten einzig und allein
die Aufgabe hatte, die Forderungen der
Arbeiter und Angesteliten als ,volks-
rﬂmohamich unverninftig” hinzustel-
en.

Inzwischen hat die Bundesregierung in
ihren neuesten ,Eckwerten” ihre Pro-
gnose nach oben korrigiert. Es wird

B
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Ein Erfolg dieser W.rtschaftspomik war
auch nicht zu erwarten. penp statt
eines durch wachsende Massennach.
frage gesicherten wirtschaftlichen Auf-
schwungs kam es zu einem Expor.
boom, der zu weiteren Strukturverzer.
rungen und zu einer Expansion des in-
landischen Geldumlaufs beitragen mus-
te. Nutzen konnte das weder der Be.
schaftigungslage noch der Geldwars.
stabilitat, sondern nur den Profiten,

Auch in Zukunft wird die Preisentwick-
lung nach oben zeigen. Es muB sogar
bezweifelt werden, ob es bei den jetat
projizierten 9 bis 9,5 Prozent bleiben
wird. Denn die industriellen Erzeuger-
preise, denen die Preisentwicklung der
Lebenshaltungskosten mit einem gewis-
sen zeitlichen Abstand nachzufolgen
pfelgt, zeigen senkrecht nach oben, Von
Dezember 1973 bis Januar 1974 stieg
der Index der Erzeugerpreise industrisi-
ler Produkte um 2,7 Prozent und lag
damit um 10,3 Prozent {ber dem Vor-
jahresstand. Der Index der GroBhan
delsverkaufspreise stieg sogar um 33
bzw. 11,3 Prozent. In den anstehenden
Tarifauseinandersetzungen wird man
jedenfalls gut daran tun, von diesen
Frihindikatoren fiir die Entwicklung der
Lebenshaltungskosten auszugehen.

jetzt mit einem realen Wachstum von
2 Prozent gerechnet, bei Preissteige-
rungen zwischen 9 und 9,5 Prozent.
Die lohnpolitische Orientierung wurde
allerdings im wesentlichen beibehalten.
Denn eine projizierte Lohnsteigerung
von nominal 12 bis 13 Prozent bedeutet
wNullwachstum* fiir die Realeinkommen

Das wichtigste wirtschaftspolitische
Problem ist und bleibt die Preisentwick-
lung. Die Bundesregierung hat in der
Vergangenheit versucht, diese Entwick-
lung durch Druck auf die Léhne, ver-
bunden mit einer restriktiven Geldpoli-
tik, zu bremsen. Im Ergebnis ist es ihr
gelungen, den Reallohnanstieg je Be-
schaftigten 1973 im Durchschnitt auf
1,5 Prozent (laut IFO-Institut) zuriickzu-
stutzen. Nach Angaben des DGB waren
es sogar nur 1 Prozent.

Wie wenig die ,Stabilitatspolitik” Gber
Lohnregulierung und indirekt wirkende
Geldpolitik wirksam sein kann, zeigt
plastisch die Preiswelle im Automobil-
sektor. Wahrend z. B. bei VW laut An-
gaben des stellvertretenden Aufsichts-
ratsvorsitzenden Greulich gegenwartig
450 000 Wagen auf Halde liegen, 200000
mehr als gewdhnlich zu dieser Jahres-
zeit, beschlieBt der Konzern, gefolgt
von den meisten anderen Automobil-
firmen, eine Preiserhdhung von rund
6 Prozent. Obwoh! die Praxis so ganz
offensichtlich die Lehrbuchvorstellun-

Dagegen ist die Produktivitat je Er-
werbstatigen laut Jahreswirtschaftsbe-
richt 1973 um 54 Prozent gestiegen.
Von ,,produktivititsorientierter Lohnent-
wicklung" also keine Spur. Trotzdem
beschleunigte sich die Preisentwicklung
weiter von 5,7 Prozent im Jahre 1972
auf 72 Prozent 1973 und liegt gegen-
wartig bei 7,6 Prozent im Vergleich zum
Vorjahr.

Gewinne deutscher Aktiengesellschaften
werden auch in diesel‘r‘l Jahr leicht wachsen
3 eC S . 3
Gewinnsprune l}i‘a‘;‘eP n?it saftigen Gewinnen ,zufrieden
’I:T'?Ch Shell meldet nun auch Bp
en- MePYtreme. Gewinnsteigerung
€bhjstr,., CiChe
VEBA hat 1973 gldanzend verdient
Konjunktur-Friihling in vielen Branchen

Wer in diesen Wochen den Wirtschaftsteil der Tageszeitungen aufschlégt, kann
zunehmend Schlagzeilen wie diese finden. Die groBen Tarifbewegungen im staat
lichen Dienst und in der Metallindustrie sind voriiber; es ist nicht mehr nétig, die
Schwarzmalerei iiber Wirtschaftsruin und dergleichen weiterzupinseln. (Die obigen

Zeilen sind der ,Welt", , Frankfurter Rundschau" und ,,Siddeutschen Zeitung" ent
nommen.,)
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Unsoziale Bonner Steuerpolitik
bittet die ,,Kleinen” zur Kasse

Die Steuer- und Subventionspolitik des Staates als Mittel der Um-
verteilung des von allen geschaffenen Nationaleinkommens gibt Auf-
schluB iiber den sozialen oder unsozialen Charakter der Regierungs-
politik. Wenn gerade in den letzten Jahren die steuerliche Belastung
der kleinen und mittleren Einkommen Uiberdurchschnittlich wuchs,
wihrend der prozentuale Anteil der Unternehmersteuern am Ge-
samtsteueraufkommen schrumpfte, so ist das ein untriiglicher Be-
weis dafiir, wessen Interessen die SPD-gefiihrte Regierung tatséch-
lich vertritt. Im staatsmonopolistischen Kapitalismus zeigt sich die
Benachteiligung des Volkes nicht nur in der Preispolitik der Mono-
pole und durch Lohndruck, sondern auch und vor allem durch die

Finanzpolitik des Staates.

Schon bis 1968, als die Bonner Steuer-
politik noch von der CDU/CSU bestimmt
wurde, trugen die Lohnsteuerpflichti-
gen Jahr fir Jahr einen gréBeren Teil

gen vom ,freien Markt" und dem Zu-
sammenhang von Angebot und Nach-
frage widerlegt, tun Bundesregierung
und Bundesbank immer noch so, als
gabe es monopolistische Preispolitik
bestenfalls in Ausnahmefallen.

Als Feigenblatt dient nur das Kartell-
amt, das, wie z. B. gegenwartig im Fall
der Mineralolfirmen, in Aktion tritt, wenn
das Kind in den Brunnen gefallen ist.
Es hat dann, um im Bild zu bleiben,
die Moglichkeit, durch Befragung der
Beteiligten herauszufinden, wer es hin-
singeworfen hat. Ist das gelungen,
kann es den Schuldigen, unter Andro-
hung von BuBgeldern, verbieten, wei-
terhin Kinder in Brunnen zu werfen.

Wahrend die gutmeinenden Mitarbeiter
des Kartellamtes versuchen, ihre spar-
chen gesetzlichen Mittel so wirksam
Wie mdglich einzusetzen, sieht Bun-
deswirtschaftsminister Friderichs das
Problem realistischer. Er mahnt die
Unternehmer nicht mehr zur . Preisdis-
Zplin, Er hat woh! eingesehen, daB
9 2u nichts fihrt. Auf den zahl-
feichen Frilhjahrsmessen wandte er
sich vielmehr ,.gegen Preiserhdhungs-
ankiindigungen von Gruppensprechern'.
Preiserhdhungen soliten wohl in Zu-
“unft individueller verkiindet werden, es
fallt dann weniger auf.

Solche AuBerungen zeigen ebenso wie

Verzweifelten Bemithungen des im
funde vollkommen machtlosen Bun-
Geskartellamtes, daB nur direkte, vor-

ende Preiskontrollen unter demo-
kmtlgeher Mitwirkung der betroffenen
Abeiter und Angestellten und ihrer
Organisationen  die Preisentwicklung
¥irksam steuern kénnen. J.G.

an den Gesamtsteuern. Die Steuer-
schuld bei der Lohnsteuer wuchs von
1950 = 100 bis 1968 auf 1061, bei der
Einkommenssteuer nur auf 700, bei der
Kdrperschaftssteuer gar nur auf 400,
bei der Umsatzsteuer auf 568. Immer-
hin stand damals die Lohnsteuer mit
18,7 Mrd. DM noch an dritter Stelle hin-
ter der Umsatzsteuer mit 25 Mrd. DM
und der Einkommenssteuer mit 23,3
Mrd. DM. Die Kérperschaftssteuer be-
trug 8,1 Mrd. DM.

In den letzten Jahren anderten sich die
Relationen rapide, auch infolge der in-
flatorischen Entwicklung. Das Lohn-
steueraufkommen stieg von 35 Mrd. DM
in 1970 auf 74 Mrd. DM in 1974, die
veranlagte Einkommensteuer von 16 auf
284 Mrd. DM, die Kérperschaftssteuer
von 8,7 auf 11 Mrd. DM und die Um-
satzsteuer (Mehrwertsteuer) von 26,8 auf
40 Mrd. DM. (1974 = Schatzung des
Bundesfinanzministeriums). Die Lohn-
steuer wuchs also in diesem Zeitraum
um 112 Prozent, die veranlagte Ein-
kommensteuer um 75 Prozent, die Kor-
perschaftssteuer um 27 Prozent, die
Umsatzsteuer um 50 Prozent. Deutlicher
laBt sich die Begiinstigung der Unter-
nehmer durch die Regierung der SPD
und FDP kaum darstellen.

Die Bundesregierung weigert sich, jene
Uberholte Steuerprogression zu andern,
die an den 1965 iblichen Bruttoverdien-
sten orientiert ist, obwohl die D-Mark
seitdem etwa ein Viertel ihres Wertes
einbliBte und die Nominallohne dem-
entsprechend stiegen. Die Folgen: ein
verheirateter Lohnempfanger mit zwei
Kindern und monatlich 1000 DM brutto
zahlt im Jahr 848 DM Lohnsteuer (Pro-
portionalzone). Mit 1600 DM monatlich
brutto muB er jedoch jahrlich 2424 DM
Lohnsteuer abfiihren (Progressionszo-
ne). Fir den um nominell 60 Prozgnt
héheren Bruttoverdienst entsteht eine
fast um 300 Prozent gestiegene Lohn-
steuerbelastung. Dadurch, daB etwa die
Halfte der Arbeitnehmer inflathnsbe-
dingt von der Proportionalzone in die

Progressionszone der Steuer gelangte,
wird ein immer groBerer Teil des Lohn-
Zuwachses weggesteuert, wihrend die
Profitexplosion zunimmt.

In der Zeit der CDU-gefiihrten Regie-
rungen waren die Unternehmersteuern
— wenn auch standig abnehmend —
noch um 4 bis 10 Mrd. DM jahrlich ho-
her als die Lohnsteuer. Anders in den
letzten Jahren: 1972 war die Lohnsteuer
um 18,1 Mrd. DM héher als die Unter-
nehmersteuern, 1973 bereits um 23,9
Mrd. DM, 1974 wird voraussichtlich die
35 Mrd.-Grenze iiberschritten.

Auch durch die Subventionspolitik des
Staates entsteht eine Beglinstigung der
Unternehmer zu Lasten der Empfanger
kleiner und mittlerer Einkommen. Aus
dem vierten Subventionsbericht der
Bundesregierung ergibt sich, daB 1973
knapp 50 Mrd. DM Finanzhilfen (einschl.
Steuervergiinstigungen) gewahrt wur-
den. Diese Summe wird 1974 noch iiber-
schritten. Uberwiegend sind es Unter-
nehmer und die Bezieher groBer Ein-
kommen, die zuséatzlich zur Steuerpoli-
tik durch Subventionen zum NutznieBer
der staatlichen Finanzpolitik gemacht
werden.

Der DGB forderte 1974 erneut die so-
fortige Verdreifachung des Arbeitneh-
merfreibetrages zur Abmilderung der in-
flationsbedingten  Lohnsteuerprogres-
sion. Zugleich warnte er davor, die Ent-
lastung der Arbeitnehmer bei der fiir
den 1. Januar 1975 geplanten Steuerre-
form durch die ebenso geplante Anhe-
bung der Mehrwertsteuer — die sofort
tber die Preise an die Endverbraucher
weitergegeben wird — zu neutralisieren.
Auch die vorgesehenen Gewinnentla-
stungen (durch die Einfilhrung des An-
rechnungsverfahrens in der Kérper-
schaftssteuer) und deren Verknipfung
mit vermdgenspolitischen Initiativen
weist der DGB entschieden zuriick. Fer-
ner fordert er Durchforstung der Sub-
ventionen mit dem Ziel der Einsparung.

Obwohl die DGB-Vorschlage im Inter-
esse der Lohnempfanger sind, reichen
sie bei weitem nicht aus. Eine demo-
kratische Steuerreform, die diesen Na-
men verdient, muB erst einmal ausrei-
chende gesetzliche Grundlagen dafiir
schaffen, daB die Steuerhinterziehungen
durch Unternehmen, vor allem durch die
Konzerne, eingestellt werden. Der Ju-
stizminister sprach im vergangenen
Jahr von 20 Mrd. DM, Wirtschaftsjuri-
sten nannten die Summe von 50 Mrd.
DM, die jahrlich durch Wirtschaftskri-
minalitdt dem Staat vorenthalten wird.
In der Summe des Ministers sind jene
Betrligereien multinationaler Konzerne
nicht enthalten, deren Muttergesell-
schaften im Ausland ihre Tochtergesell-
schaften in der BRD Rohstoffe zu der-
art Uberhohten Preisen verkaufen, daB
sie keine Gewinne machen kénnen und
deshalb auch keine Steuern bezahlen.
Solange die Konventionalstrafen nicht
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»Zur Wahl der Jugendvertretung
konsequente Kollegen aufstellen!”

Interview mit Volkmar Ducke, JV-Vorsitzender bei VW

In der Zeit vom 1. Mai bis zum 30. Juni finden — zum zweiten Male
nach dem Betriebsverfassungsgesetz — Betriebsjugendvertreter-
wahlen statt. Fiir die Wahl konsequenter, gewerkschaftlich aktiver
Jugendlicher, ist die Vorbereitung eine wichtige Aufgabe. Dariiber
sprach NACHRICHTEN-Mitarbeiter Herwart Prudio mit Volkmar
Ducke, Vorsitzender der Jugendvertretung des VW-Werkes Wolfs-
burg und Vorsitzender der Gesamtjugendvertretung der VW-AG.

NACHRICHTEN: Kollege Ducke, welche
Voraussetzungen miissen erfiillt sein,
damit eine Jugendvertretung gewahlt
werden kann?

Volkmar Ducke: Die Voraussetzung zur
Wahl! einer Jugendvertretung ist dann
gegeben, wenn mindestens fiinf Ju-
gendliche unter 18 Jahren, also nicht
nur Auszubildende, in dem jeweiligen

mindestens das Doppelte der unter-
schlagenen Steuern betragen, ist keine
Abhilfe zu schaffen.

Was die Regierung Steuerreform nennt,
verdient den Namen nicht. Dadurch wird
kaum 1 Prozent des Bruttosozialpro-
dukts von den Superreichen zu den
Empfangern kleiner Einkommen bewegt,
das durch flankierende MaBnahmen"
wieder neutralisiert wird. AuBerdem
plant die Regierung die Anhebung der
Steuerlastquote zur Finanzierung iiber-
falliger Reformen, anstatt die Reform-
finanzierung durch Senkung der iber-
dimensionalen Ristungslasten zu er-
maéglichen.

Notwendig ist nicht nur die Anpassung
der Steuerprogression an die inflatori-
sche Entwicklung, wodurch etwa die
Hélfte der Lohnsteuerzahler wieder in
die Proportionalzone gelangten und die
kieinen und mittleren Einkommen ent-
lastet wiirden. Dringend ist vor allem
die Abschépfung der Superprofite durch
wesentlich erhohte Konzernsteuern. Al-
lerdings muB in diesem Zusammen-
hang das Problem der Kapitalflucht ge-
l6st werden. Wenn alle westeuropa-
ischen Gewerkschaften intensiver zu-
sammenarbeiten und ihren Einflug auf
die Parlamente niitzen und ausdehnen,
kann auch dieser schwache Punkt aller
Steuerreformen Uberwunden werden.
Vieles kann man den Regierungen nicht
Uberlassen; eg setzt demokratische
Selbsttatigkeit und internationale Soli-
daritat voraus, Lorenz Knorr

AR,

Betrieb beschéftigt sind. Dabei ist zu
beachten, daB auch dann eine Jugend-
vertretung gewahlt werden kann, wenn
die Zahl der Jugendlichen bei der Ein-
leitung der Wahl weniger als fiinf be-
tragt, wenn dieses nur ein voruberge-
hender Zustand ist und im Betrieb ub-
licherweise fiinf oder mehr Jugend-
liche beschaftigt sind.

NACHRICHTEN: Wer kann die Jugend-
vertretung wdéhlen und wer kann als
Jugendvertreter gewéahit werden?

Volkmar Ducke: Ein bestimmtes Min-
destalter fiir die Wahlberechtigung gibt
es nicht; das Hoéchstalter betragt 18
Jahre. Im jetzt geltenden BetrVG ist
fir die Wihlbarkeit kein Mindestalter
mehr vorgeschrieben: im alten Gesetz
konnten nur Jugendliche kandidieren,
die ein Mindestalter von 16 Jahren er-
reicht hatten. Das Héchstalter far Mit-
glieder der Jugendvertretung betragt
24 Jahre. Es kdénnen also Arbeitneh-
mer kandidieren, die am Wahltage das
24. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben. Eine Mindestdauer der Betriebszu-
gehorigkeit ist fiir die Jugendvertretung
nicht vorgeschrieben.

NACHRICHTEN: Kollege Ducke, was
sollte bei der Nominierung von Kandi-
daten beachtet werden?

Volkmar Ducke: Ich meine, es ist wich-
tig, daB die verschiedenen Berufsgrup-
pen und auch die Geschlechter bei der
Aufstellung von Kandidaten geniigend
beriicksichtigt werden. Das dient dem
Zweck, daB die Jugendvertretung ihre
Arbeit méglichst sachkundig durchfiih-
ren kann. Wichtig ist dabei auch, daB
unter der Jugend dem Gedanken des
Gleichberechtigungsgrundsatzes genii-
gend Rechnung getragen wird. Und das
solite sich nicht nur in der Zahl der
weiblichen Jugendvertreter widerspie-
geln, sondern gerade auch in der Auf-
gabenstellung der Jugendver!retung.

NACHRICHTEN: Wie wird die Jugend-
vertretung gewéhit?

Vplkmar Ducke: Die Jugendvertretung
wird von allen Jugendlichen unter 18
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Jahren in geheimer, unmitt
gemeinsamer Wahl nach

satzen der Mehrheitswah| gewahit. ps.
bei stehen jedem Jugendlichen 50
viele Stimmen zu, wie Mitglieder in die
Jugendvertretung zy wahlen sing, lch
ma&chte anmerken, saB bei der Jugeng.
vertreterwah| die Wahlvorschriften ge-
nau beachtet werden missen, Bg
kleinsten Fehlern, die bei der Vorbe;
reitung und bei der Wahi unterlaufen
kann die Wahi angefochten yng m;
ungultig erklart werden.

elbarer ypg
den Grund-

NACHRICHTEN: Kollege Ducke, wie
werden im VW-Werk in Wo/fsburg die
Jugendvertreterwahlen vorbereitet?

Volkmar Ducke: Die Jugendlichen Ver-
trauensleute werden im April die Kan-
didaten fir die Jugendvertretung ayf.
stellen. Dabei ist besonders wichtig,

NAGHRICHTEN
fiir den aktiven
Gewerkschaftep

daB nur solche Kollegen aufgestellt
werden, die sich in der Vergangenheit
als konsequente Interessenvertreter der
Arbeiterjugend erwiesen haben, und
die fest in der Gewerkschaft verankert
sind. Es wird jeder Jugendvertreter
wahrend seiner Amtszeit erfahren, wie
notwendig es ist, eine gewerkschaft-
liche Unterstiitzung und Riickenstar-
kung zu haben.

Um eine effektive Vorstellung der Kan-
didaten zu erreichen, wird es unbe-
dingt notwendig sein, eine auBeror-
dentliche Jugendversammlung einzu-
berufen, die sich ausschlieBlich mit
dem Thema Jugendvertreterwahlen zu
beschéftigen hat. Auf dieser Jugend-
versammiung sollen dann die Kandi-
daten vorgestellt und von den jugend-
lichen Kollegen befragt werden kdnnen.

Wichtig ist, daB gerade die Auszubi-
denden, die im April mit ihrer Lehre
anfangen, in die Vorbereitung der Ju-
gendvertreterwahlen einbezogen wer-
den. Sie sind dariiber zu informieren,
daB die Betriebsjugendvertretung fir
die Interessenvertretung der Jugend-
lichen notwendig ist, und daB es dar-
auf ankommt, eine starke, konsequente
Jugendvertretung zu wiéhlen, die sich
ausschlieBlich an den Interessen der
Jugendlichen orientiert, die die Mi6-
stdnde offen anprangert und gemein-
sam mit dem Betriebsrat und der Ge-
werkschaft darauf dringt, bestehende
MiBstande zu beseitigen.
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Mitbestimmungskuhhandel
stoBt auf wachsende Kritik

geim DGB und seinen Gewerg.schaften hat der faule Kompro-
miB zwischen SPD und FDP iber einen Mitbestimmungs-Ge-
setzentwurf keine Chance. In dem MaBe, wie filhrende SPD-
politiker versuchen, den Gewerkschaften diese Farce von Mit-
pestimmung schmackhaft zu machen, biiBen sie weiter an
Glaubwirdigkeit und politischem Kredit ein. Die Frage steht
inzwischen so, daB jeder Koalitionspolitiker, der den Arbei-
tern und Angestellten und ihren Gewerkschaften die Letzt-
entscheidung der Kapitalvertreter als ,paritatische Mitbestim-
mung” verkaufen will, den Demagogen von der CDU/CSU
in die Hande arbeitet, die sich nicht scheuen, mit allen Mit-
teln inkonsequente und kompromiBlerische SPD-Politik in emo-
tionale Stimmungmache fir ihre eigenen Ziele umzumiinzen.
Die jungsten und gegenwartigen CDU-Wahlkdmpfe (und die
Resultate) beweisen das.

Unerwartet haben die Gegner des Koalitionsentwurfs — auch
jene in der SPD selbst, wie einige Abgeordnetengruppen, die
sich den Gewerkschaften verbunden fuhlen, und viele Funk-
tionare und Mitglieder an der Basis — Schiitzenhilfe in Form
eines Urteils des Bundearbeitsgerichts bekommen. Das BAG
hatte entschieden (siehe dazu Seite 22), daB leitende Ange-
stelite, die die Bonner Koalition bekanntlich im Aufsichtsrat
auf die ,Arbeitnehmerbank" setzen will, ,erhebliche Teilbe-
reiche typischer Unternehmeraufgaben mit eigenem Entschei-
dungsspielraum™ wahrnehmen — also den Unternehmern zu-
wrechnen sind. Diese Definition bekréftigt die Argumenta-
tion der Gewerkschaften und erschwert die Absicht von SPD-
und FDP-Fihrung, die Paritat im Aufsichtsrat dadurch zu un-
terlaufen, daB sie die durch Gruppenwahl delegierten , Lei-
tenden" einfach zu Belegschaftsvertretern erklart,

Auch das Kdlner Spektakel der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande (BDA) vom 26. Marz, wo 3000
Bosse, angefiihrt von Hanns Martin Schieyer, ein 6ffentliches
Schauzittern um den Bestand ihrer Herr-im-Hause-Rechte ver-
anstalteten, fihrte nicht zu der von Unternehmern und Regie-
nng erwinschten Reaktion: daB namlich Arbeiter, Angestellte
und Gewerkschafter denken sollen, das Bonner Mitbestim-
mungskonzept misse eigentlich gar nicht so schlecht sein,
wenn die Unternehmer so sehr dagegen sind. Die Kolner Ge-
werkschafter haben stattdessen die Unternehmer ausgepfiffen,
die grundsatzlich dagegen sind, daB iiber Mitbestimmung
uberhaupt diskutiert wird. Sh.

DGB zur ,,Mitbestimmung”:
S0 nicht annehmbar!

Die Ablehnung des SPD/FDP-Gesetzentwurfes fiir eine an-
geblich paritatische Mitbestimmung ist, bis auf wenige Aus-
nahmen, der immer wieder bekréftigte Standpunkt in der
, die in diesen Wochen verstdrkt in den Gewerk-
schaften gefiihrt wird. Nachdem der DGB-BundesausschuB,
das hichste Organ zwischen den Bundeskongressen, schon
in einer Sondersitzung am 16. Februar 1974 seinen kritischen
formuliert hatte (siehe NACHRICHTEN Nr. 3/74),
e er in einer weiteren Sitzung am 6. Mérz seine
und erkldrte klipp und klar, daB der Koalitionskom-
PromiB ,in der vorliegenden Fassung fiir den DGB nicht
dnnehmbar sei. Nachstehend der Wortlaut dieser gemein-
f4men Stellungnahme von Bundesvorstand und Bundesaus-
schuB des DGB:

DGB-Bundesvorstand und -BundesausschuB bekréftigen den
BeschiuB, den der BundesausschuB bereits in seiner auBer-
odentlichen Sitzung am 16. Februar 1974 in Hamburg gefaBt

hat: Grundlagen einer dauerhaften Mitbestimmungsregelung
konnen nur die in 25 Jahren gewonnenen Erfahrungen aus der
Praxis der Montanmitbestimmung sein. Deshalb hélt der DGB
an der Forderung nach Verwirklichung der qualifizierten Mit-
bestimmung fest.

Schon der KoalitionskompromiB vom 19. Januar 1974 wies
zahlreiche, zum Teil schwerwiegende Méngel auf. Der Re-
gierungsentwurf hat demgegeniiber noch weitere Verschlech-
terungen gebracht. Das gilt insbesondere

— fir die Verhinderung der Paritat durch Alleinentscheidungs-
rechte der Eigentiimer sowie

— fir die Verstarkung der Gruppenrechte und die Schaffung
von Sonderrechten fir leitende Angestellite.

Im Gegensatz zum geltenden Aktienrecht soll die Hauptver-
sammlung bei der Bestellung und Abberufung von Vorstands-
mitgliedern das Letztentscheidungsrecht erhalten: den Ar-
beitnehmern wird auch in diesen Fillen die paritatische
Mitbestimmung vorenthalten.

Durch Sonderrechte fiir leitende Angestellte, die nach § 5
Abs. 3 Betriebsverfassungsgesetz von der Betriebsratswah|
ausgeschlossen sind, wird die Paritat in Frage gestellt, Diese
Gefahr hat sich verscharit,

— indem der Regierungsentwurf fiir Wahlvorschlage zum
zweiten Wahlgang kein geringeres Vorschlagsquorum mehr
vorsieht und

— seitdem auch Prokuristen, die bislang nach § 105 Aktien-
gesetz dem Aufsichtsrat nicht angehéren diirfen, bis auf
wenige Ausnahmen als Vertreter der leitenden Angestellten
in den Aufsichtsrat gewahit werden kénnen.

Wie berechtigt die Kritik des DGB an dieser Sonderregelung
fur leitende Angestellte ist, beweist das Urteil des Bundes-
arbeitsgerichts (BAG) vom gestrigen Tage: Danach git § 5
Abs. 3 Betriebsverfassungsgesetz nur fiir solche Personen,
die wegen ihrer typischen unternehmerischen Funktion in
einem natirlichen Interessengegensatz zu den Arbeitnehmern
stehen. Diese Personen stehen damit auch nach Meinung
des BAG den Vorstdnden und Anteilseignern naher als den
Arbeitnehmern.

Die Gruppenrechte sollen weiter verscharft werden, indem
den Betriebsraten das Vorschlagsrecht zur Wahl der Wahl-
manner sowie das Antragsrecht zur Abberufung von Aufsichts-
ratsmitgliedern wieder genommen wird.

Der Regierungsentwurf weicht in entscheidenden Fragen von
den gewerkschaftlichen Forderungen ab. Angesichts dieser
und noch anderer Mangel ist der Gesetzentwurf in der vor-
liegenden Fassung fiir den DGB nicht annehmbar.

Der DGB verurteiit die Erklarungen verschiedener FDP-Poli-
tiker, daB das Parlament den Regierungsentwurf als gegeben
und unverandert zu akzeptieren habe; der DGB ist {iberzeugt,
daB sich das Parlament nicht zur Vollstreckungsinstanz von
Kabinettsbeschliissen machen 14Bt.

Der DGB und seine Gewerkschaften werden den Standpunkt
der Arbeitnehmer in den bevorstehenden Wochen und Mona-
ten durch geeignete Aktivitaten in aller Deutlichkeit darlegen.
Der DGB fordert den Gesetzgeber auf, den vorliegenden
Regierungsentwurf im Sinne der gewerkschaftlichen Forde-
rungen zu andern. Die Arbeitnehmer diirfen in dieser gesell-
schaftspolitisch entscheidenden Frage nicht enttauscht wer-
den.

Beirat der IG Chemie-Papier-Keramik
unterstiitzt DGB-BundesausschuB

In den obersten Fiihrungsorganen der IG Chemie-Papier-
Keramik scheint es keine einhellige Auffassung iiber die Not-
wendigkeit der Ablehnung des Regierungsentwurfs fiir ein
Mitbestimmungsgesetz zu geben. Darauf 148t vor allem eine
Rede des Gewerkschaftsvorsitzenden, Karl Hauenschiid,

r——
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schlieBen, die dieser am 16. Médrz gehalten hat, und worin er
vor einem ,totalen Nein“ zu dem Gesetzentwurf warnt. Da-
gegen bekriftigte der Beirat dieser Gewerkschaft, das hochste
Organ zwischen den Gewerkschaftstagen, der sich zwei Tage
zuvor — am 14, Marz — mit dieser Frage befaBt hat, ,aus-
driicklich den ablehnenden Standpunkt des DGB-Bundes-
ausschusses.

Der Pressedienst der IG Chemie verdffentiichte am 14. Mérz
1974 die BeiratsentschlieBung zur Mitbestimmung und zur
Tarifrunde. Der Teil der EntschlieBung, der sich mit der Mit-
bestimmung befaBt, lautet:

Der Beirat der |G Chemie-Papier-Keramik, das héchste Be-
schluBgremium zwischen den Gewerkschaftstagen, hat sich bei
seiner Tagung am 14. Marz 1974 in Bielefeld vorrangig mit
dem Gesetzentwurf zur Mitbestimmung und den bevorstehen-
den Tarifverhandlungen fiir die chemische Industrie
beschaftigt.

Der Beirat der IG Chemie-Papier-Keramik erwartet von den
parlamentarischen Beratungen des Mitbestimmungsgesetzes
Korrekturen des fur die Gewerkschaften in dieser Fassung
nicht annehmbaren Regierungsentwurfes. Hinsichtlich der Ein-
zelkritik am vorliegenden Gesetzentwurf stellt sich der Beirat
der IG Chemie ausdriicklich hinter die Beschliisse des DGB-
Bundesausschusses vom 16. Februar und 6. Mirz 1974, an
denen die |G Chemie-Papier-Keramik mitgewirkt hat und
denen die Vertreter der IG Chemie einstimmig zugestimmt
haben.

Hauenschild gegen ,,totales Nein”

In einer Rede vor Betriebsriten und gewerkschaftlichen Ver-
trauensleuten am 16. Mérz in Ettlingen setzte sich der IG-
Chemie-Vorsitzende, Karl Hauenschild, in einen offenkundigen
Gegensatz zur MitbestimmungsentschlieBung des DGB-Bun-
desausschusses (und auch des IG-Chemie-Beirates). Der
Pressedienst der Gewerkschaft (Nr. X/10) verbreitete eine
indirekte Wiedergabe der Rede Hauenschilds, in der zu diesem
Thema folgendes gesagt wird:

Kar| Hauenschild faBte die Mitbestimmungsdiskussion in fiinf
Thesen zusammen. Er sagte zur wirtschaftlichen Mitbestim-
mung, die Kritikk am Mitbestimmungsmodell der Koalitions-
parteien kénne zu einer Zangenbewegung gegen die Bundes-
regierung werden. Die Gewerkschaften flirchteten, daB ihnen
etwas als paritdtische Mitbestimmung verkauft werde, was
keine Paritdt sei. Die Unternehmer wiirden den Teufel! einer
zentralen, ,.antikapitalistischen" Gewerkschaftsstrategie an die
Wand malen. Die Verbande der leitenden Angesteliten, an
der Spitze die ULA, rebellierten gegen den Gesetzentwurf,
da er nach ihrer Meinung den Anspriichen der leitenden
Angestellten auf Vertretung in den Aufsichtsorganen nicht
geniige. Politische Gruppen links von der SPD bekampften
den Gesetzentwurf, da sie in Wirklichkeit prinzipiell gegen
jede Art der Mitbestimmung seien, die ihrer Ansicht nach
ein Paktieren mit dem Kapitalismus darstelle.

Die Summe dieser widerspriichlichen Meinungen kénnte, so
Hauenschild, ,.das ganze Vorhaben des Ausbaues der wirt-
schaftlichen Mitbestimmung vereiteln”, und weiter wortlich:
+«Es kdnnte am Ende dann héchstens einen Streit dariiber
geben, wem das Verdienst zukommt, den Gesetzentwurf zu
Fall gebracht zu haben.”

Zum Thema Mitbestimmung meinte der IG-Chemie-Vorsitzende
weiter, es kénne fiir die Gewerkschaften kein verninftiges,
politisches Ziel sein, den Gesetzgebungsgang anzuhalten, es
gehe vielmehr darum, den Entwurf zu verbessern. Man kdénne
dariiber streiten, ob gar kein Gesetz bessere Anhaltspunkte
biete, als ein Gesetz, bei dem man unterstellen miisse, daB

es ::a Parlament nicht so verlasse, wie es hineingegeben
werde.
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Hauenschild warnte vor einem ,totalen Nein“ 2u diesen
Gesetzentwurf: ,Wir kénnten sonst in eine schiefe Schiacht.
ordnung geraten und uns gegen unseren Willen an der Seité
unerbetener und ungeliebter Bundesgenossen befinden, |
Sachen Mitbestimmung méchte ich weder mit BDA und "BDI
und ihren publizistischen Helfern noch mit DKP, KPD/ML
und ihren Satellitengruppen zusammen auf der StraBe gesehen
werden."

Loderer: So entsteht keine Paritit

Die kompromiBlose Ablehnung des Regierungsentwurfs durch
die IG Metall unterstrich der IGM-Vorsitzende, Eugen Loderer,
in einem Artikel in der Gewerkschaftszeitung , Metall vom
5. Mérz. Loderer verbirgt darin nicht die Enttéduschung der
Gewerkschafter {iber die SPD, die von den Arbeitern gewihit
worden sel. Der Artikel hat folgenden Wortlaut:

Der jetzt vorliegende Gesetzentwurf der Bundesregierung 2ur
Mitbestimmung bringt weitere schwerwiegende Abstriche von
unseren Mitbestimmungsforderungen. Wir -lehnen diesen Ge-
setzentwurf ab, weil er Sonderrechte der leitenden Ange-
stellten anerkennt. Das vorgesehene Wahlverfahren bedeutet
praktisch, daB die wenigen ,,Leitenden" allein dariiber bestim-
men, wer den entscheidenden Sitz im Aufsichisrat erhalt
Arbeiter und Angestellte haben keinen EinfluB auf die Kan-
didatur fir diesen Sitz. Sie miissen einen der Kandidaten
akzeptieren, die die , Leitenden' unter sich ausgesucht haben.

Wir lehnen diesen Gesetzentwurf ab, weil er keine Paritit
von Arbeit und Kapital sichert. Bei der Wah! der Vorstands-
mitglieder behdalt beim Patt die Aktionérsvertretung das letzte
Wort. Selbst Prokuristen und Handlungsbevoliméchtigte sollen
als , Leitende" auf der Arbeitnehmerbank im Aufsichtsrat sitzen
dirfen. Diejenigen, die auf Grund ihrer Volimachten schon
das ,.Bestimmen” im Unternehmen haben, sollen zusétzlich
noch bei den Arbeitnehmern ,mitbestimmen’. Das verstarkl
die Tendenz bei den leitenden Angestellten, sich dem Vor-
stand zuzuordnen und im Aufsichtsrat den Kapitaleignem
anzuhangen. So kommt ein 11:9-Modell zustande. Von Paritat
zwischen Arbeit und Kapital kann nicht mehr die Rede sein.

Wir lehnen diesen Gesetzentwurf ab, weil er die gewerk-
schaftliche Vertretung im Aufsichtsrat entscheidend schwacht.
Damit wird die wirksame Vertretung der Gesamtinteressen
aller organisierten Arbeitnehmer verhindert. Wir lehnen diesen
Gesetzentwurf ab, weil er die Zukunft der bewéhrten Mon-
tanmitbestimmung im unklaren 1aB8t; weil er die Wahl eines
Arbeitsdirektors, der die Mehrheit der Arbeitnehmerstimmen
haben muB, nicht vorsieht: weil er die DGB-Kriterien zur
GroBenordnung miBachtet.

Diese und andere Bestimmungen machen den Gessetzentwurl
far die IG Metall unannehmbar. Auch wir wissen, daB Kom-
promisse in der Politik oft notwendig sind. Dies aber ist
kein KompromiB mehr. Die FDP und ihr Unternehmerfligel
haben sich hemmungslos durchgesetzt.

Als der Bundeskanzler durch das MiBtrauensvotum gestirzt
werden sollte, bewiesen die Arbeitnehmer in zahlreichen
Demonstrationen ihre Solidaritat. Bei den Wahlen 1972 waren
es ihre Stimmen, die der Regierung zur Macht verhalfen.
Jetzt muB die Regierung, miissen die Sozialdemokraten in
der Regierung (und im Bundestag) gerade in dieser Frage
solidarisch mit den Arbeitnehmern und ihren Gewerkschaften
sein.

Wir fordern ein Mitbestimmungsgesetz, das unverfalscht Par-
tat vorsieht, das die Arbeitnehmer nicht aufspaltet und den
Gewerkschaften ein Entsendungsrecht gibt. Nur so kann die
Regierung ihr Versprechen erfiillen.
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DGB-Grundsatzdiskussion:
Antikapitalistische
Systemveranderung

An der geselischaftspolitischen Standort- und Grundsatzdis-
kussion, die seit einiger Zeit verstérkt in den Gewerkschaften
hrt wird, beteiligt sich intensiv auch die Deutsche Post-
gewerkschaft. Mit der Vorlage des Entwurfs eines ,Gesell-
schafts- und Berufspolitischen Programms” im Sommer 1973
hat der Hauptvorstand der DPG seine gewerkschafts- und
gesellschaftspolitischen Positionen und Vorstellungen prizi-
siert und den Mitgliedern zur Diskussion unterbreitet. (Siehe
dazu NACHRICHTEN Nr. 9, 10 und 11/1973.) Der DPG-Pro-
twurf selbst war Ausdruck einer in der Postgewerk-
schaft schon seit zwei bis drei Jahren gefiihrien Diskussion
an der Basis der Funktiondre und Mitglieder, die zum Ziel hat,
das gewerkschaftliche Selbstverstiandnis zu schérfen.

Jetzt hat die Ortsverwaltung Frankfurt/Main der DPG das
Fazit dieser Diskussion im eigenen Organisationsbereich ge-
2ogen. Die Ortsverwaltung verdffentlichte im Mérz dieses
Jahres ein umfangreiches Material mit der Bezeichnung:
Stellungsnahme des Orisverwaltungsvorstandes Frankfurt
(Main) der Deutschen Postgewerkschaft nach dreijdhriger Dis-
kussion iiber ein neues gewerkschaftliches Selbstverstindnis
fir die DPG.” Die darin enthaltenen Aussagen und Einschat-
zungen sind von so grundsétzlichem Charakter, daB sie fiir
jeden Gewerkschafter — nicht nur in der DPG — interessant
und wichtig sein diirften. Diese Stellungnahme kann dazu
beitragen, die Grundsatzdiskussion im Deutschen Gewerk-
schaftsbund {iber Standort und Perspektive der Gewerkschafts-
bewegung in der BRD mit wichtigen Anregungen zu berei-
chern und eine fortschrittliche, an den Interessen der Arbeiter-
klasse orientierte Gewerkschaftspolilik weiterhin entwickeln
2u helfen. Nachstehend der Wortlaut dieser Stellungnahme:

Die Jahreshauptversammliung der OV Frankfurt (Main) der
Deutschen Postgewerkschaft (DPG) beschloB am 20. Marz
1871, die vom Geschéftsfilhrenden Ortsverwaltungsvorstand
vorgelegte |, Denkschrift zur Erarbeitung eines neuen gewerk-
schaftlichen Selbstverstéandnisses fiir die Deutsche Postge-
werkschaft'* als Grundlage fiir die in Frankfurt zu fiihrende
«Selbstverstandnisdiskussion’ zu libernehmen. Am Beginn der
Diskussion standen zunachst die Fragen:

Hat die DPG ihren urspiirglichen Satzungsauftrag erfillt?
Ist sie heute eine kampferische Gewerkschaft, die wirkungs-
voll und erfolgreich die Interessen des Postpersonals durch-
setzen und verteidigen kann? Hat die DPG einen wesentlichen
Beitrag zur politischen Entwicklung in der Bundesrepublik
Deutschland (BRD) — zur Schaffung des demokratischen und
sozialen Rechtsstaates — geleistet? Oder ist die DPG zu
ginem , Versicherungsverband”, méglicherweise zu einer Art

«0zialen Badehose" im derzeitigen Wirtschaftssystem ge-

worden? Nach dber dreijahriger Diskussion um das gewerk-

schaftliche Selbstverstandnis miissen wir selbstkritisch be-

n: Der urspriingliche Satzungsauftrag wurde nur unvoll-

erfiilit. Die erste gewerkschaftliche Entwicklungs-

phase — zumindest die ersten 22 Jahre — war eher von

. ndischem Denken als von kdmpferischem BewuBtsein
gekennzeichnet.

Die meisten Beschaftigten der Deutschen Bundespost (DBP)
vor einigen Jahren entweder kein KlassenbewuBtsein

oder es war nur wenig entwickelt. Dies kann kein Vorwurf
séin, weil wir wissen, daB Beamtentraditionen, tatsdchliche
Und scheinbare Privilegien in der Vergangenheit und teilweise
Zum heutigen Tage das BewuBtsein verschilttet haben,
Teil der Arbeitnehmer zu sein. Mit allen dem Kapital zur Ver-
flgung stehenden Mittel hatten die Herrschenden das Kias-

§enbewuBtsein weitgehend verdrangt und dafiir Partnerschafts-
ideologie im Betrieb und KonsumbewuBtsein in der Freizeit
erzeugt.

Das hat sich geandert. Die Tatsache, daB in unserer Gesell-
schaft nur eine kleine Schicht iber die Produktionsmitte! und
die Banken verfligt und diese allein im Interesse des eigenen
Profits einsetzt, wird in steigendem MaBe den Arbeitnehmern
in der BRD wieder bewuBt. Sie erkennen wieder, daB es auf
der einen Seite die Besitzenden gibt und auf der anderen
Seite die von den Besitzenden abhéngigen Arbeitnehmer.

Die Arbeitnehmer wissen wieder, daB sie ihren Lohn nicht
unabhangig bestimmen bzw. heraufsetzen kénnen, immer dann,
wenn sie es wollen, wie das die Unternehmer mit den Preisen
machen. Spatestens die sogenannte ,,Olkrise’ hat ihnen ge-
zeigt, wer das Warenangebot verknappen kann, um beispiels-
weise die Nachfrage kiinstlich zu steigern, und wer die Preise
oder wer die Zahl der Arbeitsplatze bestimmt. Auch der vor
wenigen Wochen gefiihrte Arbeitskampf um héhere Loéhne
und Gehalter im &ffentlichen Dienst und bei der DBP hat das
steigende gewerkschaftliche BewuBtsein bei unseren Kollegin-
nen und Kollegen deutlich gemacht.

Zu diesem neuen BewuBtseinstrend haben vor allem die Basis-
arbeit, die gewerkschaftlichen Schulungen sowie die kritischer
gewordene gewerkschaftliche Informationspolitik und nicht
zuletzt die in der DPG ausgelbste Mitgliederdiskussion um
ein neues Selbstverstandnis fir die DPG beigetragen. Die
Selbstverstandnisdiskussion, die sich ab Sommer 1971 — u. a.
auch auf der Grundlage des Berichts einer vom Hauptvor-
stand der DPG eingesetzten Kommission ,,Gewerkschaftliches
Selbstverstandnis“ — Zug um Zug auf das gesamte Bundes-
gebiet ausdehnte, hat nun im Hauptvorstandsentwurf fiir ein
.Gesellschafts- und Berufspolitisches Programm fiir die
Deutsche Postgewerkschaft“ im Prinzip eine recht positive
Zusammenfassung gefunden.

Wir stellen zufrieden fest: Eine ganze Reihe unserer Vor-
stellungen — unserer Frankfurter Gedanken — sind in diesem
Entwurf zu finden.

Die theoretische Diskussion (iber ein ,Gesellschafts- und
Berufspolitisches Programm fiir die DPG" ist auf breitester
Basis forizufilhren, Es geht jetzt darum, bis hin zum 11.
Ordentlichen KongreB der DPG die Mitgliedschaft zur Willens-
bildung anzuregen, um schlieBlich zu einer fortschrittlichen
gesellschafts- und berufspolitischen Festlegung fiir unsere
Organisation zu kommen. Dabei mussen wir hdllisch auf-
passen, daB unsere Diskussion nicht in der Theorie stecken-
bleibt. Es ist notwendig, die theoretische Diskussion in ver-
starktem MaBe auch in Verbindung zur praktischen Gewerk-
schaftsarbeit zu fiihren. Wir meinen, daB die Frankfurter Mit-
gliedschaft in den letzten Monaten gezeigt hat, daB sie dazu
fahig ist.

Wir vergleichen zundchst grundsatzliche gesellschaftspoliti-
sche Aussagen im Hauptvorstandsentwurf und vergleichbare
Aussagen in friheren Jahreshauptversammliungen der OV
Frankfurt (Main).

Die DPG bekennt sich zur verfassungsmaéssigen Ordnung in
der BRD. Dieser Grundsatz ist sowohl im DPG-Programment-
wurf als auch im DPG-Satzungsentwurf festgeschrieben. Im
Programmentwurf wird festgestellt, ,,daB der vom Grundge-
setz geforderte soziale Rechtsstaat noch nicht verwirkiicht
ist*. Gleichzeitig sieht der Satzungsentwurf vor: ,lhr (DPG)
Ziel ist es, diese verfassungsmassige Ordnung und den
sozialen Rechtsstaat zu sichern und auszubauen, Chancen-
gleichheit in der Gesellschaft herzustellen sowie fir eine
weitere Demokratisierung von Gesellschaft, Staat, Wirtschaft
und offentlicher Verwaltung einzutreten.”

Das kann nur heiBen: Das Bekenntnis zur verfassungsmassigen
Ordnung bedeutet keinesfalls, auch die Unvollkommenheiten
in unserer Gesellschaftsordnung, die sich insbesondere aus
der kapitalistischen Eigentumsordnung und den daraus resul-
tierenden wirtschaftlichen und politischen Machtverhdltnissen
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ergeben, zu sichern. Im Gegenteil: Voll zu verwirklichen, aus-
zubauen und zu sichern ist die vom Grundgesetz gewolite
Ordnung, in der das Eigentum zugleich auch zum Wohle der
Allgemeinheit einzusetzen ist, Ist das nicht mdglich, ist das
Eigentum an Produktionsmitteln in die Form des Gemein-
eigentums zu (berfiihren, um die Gleichheit und Freiheit der
Menschen sicherzustellen.

So wollen wir den diesbeziiglichen Teil des Programm- und
Satzungsentwurfs verstanden wissen. Es ist u. E. die wich-
tigste Aufgabe der DPG und der anderen Gewerkschaften,
die derzeitigen Herrschaftsverhéltnisse mit allen demokrati-
schen Mitteln zu bekampfen, und zwar solange, bis Verfas-
sungsanspruch und Verfassungswirklichkeit in der BRD iber-
einstimmen.

Wir unterstreichen auch die Programmfeststellung: ,Das
Wirtschaftssystem in der BRD ist gekennzeichnet durch das
Privateigentum an Produktionsmitteln. Die sich daraus erge-
bende Verfligungsgewalt ermoglicht dem Eigentlimer bzw.
dem in seinem Auftrag handelnden Management die Verwen-
dung der Produktionsmittel ohne Riicksicht auf die Bedurf-
nisse der Arbeitnehmer. Der Eigentiimer orientiert seine Ent-
scheidung, ob er seinen Betrieb erweitern, einschranken, ver-
legen oder stillegen will, allein an seinen Interessen.”

Demnach leben wir also in einem kapitalistischen System.
Das sollte man allerdings auch im Programmentwurf unver-
bliimt sagen.

Wir kénnen auch der Feststellung zustimmen, daB die kapi-
talistische ,,Marktwirtschaft” stiandig der regulierenden Hand
des Staates bedarf und daB das ,,in Ordnung bringen' mit
verschleierten staatlichen MaBnahmen auf Kosten aller ge-
schieht; vor allem durch Sozialisierung der Unternehmer-
verluste. Uber die Privatisierung der Gewinne wird ja nicht
geredet.

Wir behaupten, das »Marktwirtschaftssystem ist im Grund-
gesetz nicht verankert. Es kann jederzeit durch eine gesetz-
liche Entscheidung fiir eine soziale Ordnung ersetzt werden.
Wir weisen die Angriffe, wie die des CDU-Vorsitzenden Kohl
nachdriicklich zuriick, daB Menschen, die diese Auffassung
vertreten, Birgerrechte und Birgerireiheiten beseitigen wollen.
Vielmehr spricht doch Herr Kohl die Sprache des Grund-
gesetzes nicht mehr, wenn er eine solch angebliche verfas-
sungsfeindliche Geisterbeschwdrung betreibt.

Es ist richtig, wenn im Programmentwurf festgestellt wird,
daB sich in der Wirtschaft ein fortschreitender Konzentrations-
prozeB vollzieht, der zu einer internationalen Machtzusammen-
ballung in GroBunternehmen und Umernehmensgruppen fuhrt.
Wir halten diese Entwicklung nicht erst seit heute fiir uBerst
gefahrlich, weil die nationale oder internationale Wirtschafts-
macht von den Funktionaren des Kapitals auch zu politischen
Zwecken eingesetzt wird. Wir brauchen hier nur auf die
sogenannte ,,Olkrise” hinzuweisen.

Die Feststellung im Programmentwurf, daB das Wirtschafts-
system in der BRD nicht fahig ist, die notwendigen Mittel
die fiir die Gemeinschaftsaufgaben gebraucht werden, zu;
Verfiigung zu stellen, ist offenkundig. Deshalb liegen Gemein-
schaftsmaBnahmen und -einrichtungen weit hinter den Bediirf-
nissen der Bevélkerung zuriick, und deshalb bleibt eben die
Wirtschaftsstruktur in der BRD regional unausgeglichen.

Wir _stellen fest, das Wirtschaftssystem in der BRD ist reform-
bediirftig. Es bedarf kiinftig weitgehender volkswirtschaftlicher
P_lanung. wirksamer demokratischer Kontrollen der Wirtschaft
einer Entmachtung der Bankiers, der GroBgrundbesitzer und'
der Produktionsmittelbesitzer sowie vor allem der gleichbe-
rechtigten Beteiligung der Arbeitnehmer an der Verfiigungs-
gewalt iiber die Produktiosmittel. Die Gewerkschaften milssen
mehr denn je mit allen Mitteln dafir eintreten, daB die wirt-
schaftliche und politische Machtausiibung in die Hande der

:?::okrauschen und vom Volke legitimierten Krafte Gberfiihrt

Ein wirksames Mittel zur Verhinderung des MiBbray
! . chs wirt-
schaftlicher Macht ist die paritatische Mitbestimmung in allen

privaten GroBunternehmen, und zwar auf alle
ebenen sowie in allen offentlichen Unternehmen, Diese g
sehen wir genauso wie der Hauptvorstand. Hier spaef.:
jedoch die Schlisselindustrien und die anderen markj- u
wirtschaftsbeherrschenden Unternehmen eine besondere Rolle,
Sie kdnnen nur wirksam 6&ffentlich kontrolliert werden
~dem Wohle der Allgemeinheit dienen* (GG Art, 14), wenp
sie sich in Gemeineigentum befinden. Wir konnen uns nicht
vorstellen, daB es derartige Industrien oder Unternehmen giby
die ,nach Umfang und Bedeutung“ eine unterschiediiche
Behandlung erfahren miiBten.

n Entscheidung,.

Die DPG sollite auch bei ihrer Programmdiskussion Rechts.
auffassungen, wie die des FDP-Mitbestimmungsexpenen, Prof.
Maihofer, daB die gleichberechtigte Mitbeslimmung gegen den
Artikel 14 des GG verstoBe, nicht unbeachtet lassen, Sie
sollen nur der Aufrechterhaltung der derzeitigen Herrschafts.
verhaltnisse Vorschub leisten. Die DPG muB eindeutig erkla-
ren, daB die Ablehnung der gleichberechtigten Mitbestimmung
nur die Konsequenz haben kann: ~Enteignung zum Wohje
der Aligemeinheit”, wie dies das GG in Artikel 14 Abs. 3
vorsieht.

Die Feststellungen im Programmentwurf, daB die Machtver-
héaltnisse in der BRD eine standige Herausforderung an die
Gewerkschaften sind und die Mehrheit der Bevolkerung sich
nach wie vor in sozialer und wirtschaftlicher Abhangigkeit
befindet bzw. die gesellschatftliche Benachteiligung der Arbeit.
nehmer noch nicht aufgehoben ist, sind doppelt zu unter-
streichen. Es trifft exakt zu, daB sich an der sozialen Abhan-
gigkeit der Arbeitnehmer nichts Entscheidendes geandert hat.
Es waren die Arbeitnehmer, die nach dem Krieg durch ihre
Arbeit das Produktivvermégen in der BRD geschaffen haben.
Besitzen tun sie es ebensowenig, wie sie (ber den Einsatz
der Produktionsmittel mit entscheiden kénnen. Im Gegenteil:
Sie werden mit Hilfe der ausschlieBlich im Interesse der Be-
sitzer des Produktivvermégens — im Interesse der Kapitalisten
— eingesetzten Produktionsmittel auch weiterhin und sogar
noch ‘intensiver als friiher, ausgebeutet und in weiten Be-
reichen unterdriickt. Dieses Wirtschaftssystem fiihrt nicht zur
Beseitigung der Klassenherrschaft, sondern zur Festigung der
bestehenden Kiassenlage.

Wir gehen bei unserer gewerkschaftlichen Aufgabenerfillung
davon aus, daB die Gewerkschaften genau noch so wie vor
100 Jahren durch solidarisches Handeln dafir zu sorgen
haben, daB die Menschen in abhangiger Arbeit ihre Arbeits-
kraft so teuer wie nur méglich verkaufen, die Arbeitnehmer
vor Ausbeutung zu schiitzen haben und die gesellschaftliche
Unterprivilegierung der Arbeitnehmer durch politisches Han<
deln aufzuheben. Um diese Aufgaben erfifllen zu kénnen, mis-
sen alle Menschen in abhéangiger Arbeit — also auch die
Angehdrigen des dffentlichen Dienstes — das Streikrecht be-
sitzen und die Arbeitnehmerorganisationen — die Gewerk:
schaften — miissen auf die politische Willensbildung in der
BRD EinfluB nehmen.

Wir begriBen schon von daher die Bemiihungen der DPG,
ein einheitliches Dienstrecht durchzusetzen. Ebenso unter-
stitzen wir die eindeutige Aussage im Satzungsentwurf, nach
der klar entschieden wird, daB die DPG parteipolitisch unab-
hangig ist, aber keine politische Neutralitit ubt. Die DPG
kann — wie auch die anderen DGB-Gewerkschaften — von
der Aufgabenstellung her niemals neutral sein. Sie muB Par-
tei ergreifen — sicher nicht fiir eine oder mehrere Parteien -
wenn sie ihre Vorstellungen durchsetzen will. Natirlich
missen die parteigebundenen Mitglieder der DPG in ihren
Parteien im Sinne der Gewerkschaftsbeschliisse wirken. Die
DPG darf sich jedoch keinesfalls ins Schlepptau einer oder
mehrerer Parteien nehmen lassen.

Wir sind besonders dariiber erfreut, daB nun auch der Haupt
vorstand erkannt hat, daB der zunehmenden Machtkonzen-
tration durch die internationalen Verflechtungen des Kapitals
ein wirksames Biindnis aller Gewerkschaften in Ost- und
Westeuropa — unabhangig von ihrer jeweiligen Zugehdrigkeit
Zu einem internationalen Bund — entgegenzusetzen ist.
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Die Ortsverwaltung Frankfurt (Main) sieht hier eine Bestatigung
iver seit 1967 betriebenen Zusammenarbeit mit Gewerk-

schaften in anderen europaischen Léndern, die internationa-

en Binden, wie dgm Weltgewerkschaftsbund oder dem
|BFG, angehdren. Wir sagen schon Iangg, was jetzt auch
om Hauptvorstand bestatigt wurde, daB diese internationale
zusammenarbeit den Iepgns_wmht:gen Interessen der Arbeit-
nehmer, der Volkerverstandigung und dem Frieden dienen.

per OVV unterstitzt auch die im Programmentwurf aufge-
stellten Forderungen unter den Uberschriften von , Wirtschafts-

litik statt Politik fur die Wirtschaft” bis ,Mehr Demokratie
durch betriebliche Mitbestimmung" grundsatzlich. Wir sagen
gundsatzlich, weil es in der OV Frankfurt (Main) einige
Anderungswinsche gibt, wie dies aus den vorliegenden An-
wragen hervorgeht. Wir mein~en’ ;ber. daB die beantragten
Anderungen nicht von so prinzipieller Bedeutung sind, daB
sie die Grundsatze der Forderungen in Frage stellen. Sie
zielen meistens auf eine weitere Anreicherung bzw. auf pré-
zisere Formulierungen der Forderungskataloge ab.

Dagegen halten wir die aufgefihrten , Bedingungen und Még-
lichkeiten zur Durchsetzung dieses Programms" fir unzu-
reichend und zuwenig aussagend. In diesem Punkt miiBten
u. E, noch einige konkrete Aussagen gemacht werden.

Wir gehen davon aus, daB die groBen politischen Parteien
in der BRD sich heute als Volksparteien verstehen. Es gibt
unter ihnen keine Arbeitnehmerpartei im friheren klassischen
Sinne mehr. Diese Entwicklung ist auch in der DPG und
den anderen Gewerkschaften nicht ohne EinfluB geblieben.
Die Gewerkschaften sind heute die politischen Krafte, die
die Arbeitnehmerinteressen konsequent vertreten kénnen.
Diese Entwicklung gibt den Gewerkschaften im verstéirkten
MaBe den politischen Auftrag, im gesellschaftspolitischen
Raum tatig zu werden. Das heiBt nicht, an den Parteien
vorbelzuarbeiten. Das heiBt vielmehr, unsere gesellschafts-
politischen Forderungen in die den Arbeitnehmerinteressen
aufgeschlossenen Parteien hineinzutragen und in diesen Par-
telen tatig zu werden, um die gewerkschaftlichen gesell-
schaftspolitischen Vorstellungen in Gesetze umzusetzen.

Das heiBt jedoch auch, die Arbeitnehmer als politische Wih-
ler aufzuklaren, damit sie die Parteien nicht an ihren Pro-
grammen oder an den AuBerungen ihrer fithrenden Politiker
messen. Die Arbeitnehmer missen die praktische Politik der
Parteien mit den gesellschaftspolitischen Forderungen der
Gewerkschaften vergleichen. Die Wahler miissen ihre Wah-
lerentscheidung aus den hieraus resultierenden Ergebnissen
treffen. Die Gewerkschaften missen dafiir sorgen, daB die
Atbeitnehmer erkennen, wo ihre wahren Interessen liegen
und die Parteien miissen spiiren, daB die Arbeitnehmer ihr
wachsendes politisches BewuBtsein auch politisch umsetzen.

Wir dirfen jedoch einen wichtigen Tatbestand nicht unter-
schatzen: In einem fiir die Regierung entscheidenden poli-
lischen Bereich — dem der Wirtschaftspolitik — besteht weit-
gehende staatliche Abhéngigkeit vom Privatkapital. Das bedeu-
e, daB z. B. der Staat von Entscheidungen des Privatka-
pitals starker abhangig ist als umgekehrt. Tatséchlich bedeutet
das fiir die Gewerkschaften, daB die von ihnen unterstiitzten
Politiker sofern sie die gewerkschaftlichen Forderungen im
Parlament oder in den Volksparteien vertreten — auf erbit-
terten Widerstand der Krafte stoBen werden, die im demokra-
schen Sinne in der Minderheit sind, jedoch die Schiiissel-
Positionen der staatlichen Macht beherrschen.

Diesen derzeitigen Tatbestand muB man richtig einschétzen.
Man muB ihn vor allem adndern wollen. Die Gewerkschaften
Missen eine Strategie entwickeln, die den Arbeitnehmern
mmmristig eine wirksame Gegenmachtposition im kapitali-
stischen Wirtschaftssystem und damit auch ihren Abgeordne-
%0 im Parlament sichert. Diese Position ist eine der wesent-
lichen Voraussetzungen zur Durchsetzung der geselischafts-
Und berufspolitischen Forderungen.

Zvischen den Gewerkschaften und Parteien bestehen oft
1ge personelle Verbindungen und mit Teilen der Parteien

auch grundsatzliche politische Ubereinstimmungen. Diese
Realitdten diirfen bei den strategischen gewerkschaftlichen

Uberlegungen nicht unbeachtet bleiben. Eine auf diesen
Grundlagen aufgebaute Strategie, neben anderen Strategie-
elementen, konnte fiir die Praxis ein deutlicher Wegweiser
in die Zukunft sein und zu einer Ausweitung der gewerk-
schaftlichen Handlungsfelder fiihren. Grundsatzlich diirfen die
Gewerkschaften bei den Parlamentswahlen keine Blanko-
schecks mehr ausstellen und nur solche Politiker unterstitzen,
die im Parlament die gewerkschaftlichen Forderungen gegen
jeden Widerstand der faktisch Herrschenden mit allem Nach-
druck vertreten und sich bei Abstimmungen auch entspre-
chend verhalten.

Die Verplichtung gegeniiber der eigenen Gewerkschaft miiBte
bei den gewerkschaftlich organisierten Abgeordneten (iber
dem sogenannten Fraktionszwang der Partei stehen. Die
Parlamentsabgeordnten sind ,,nur ihrem Gewissen unterwor-
fen". Deshalb sollten die Gewerkschaften bei Wahlen jedoch
auch nur Abgeordnete unterstiitzen, deren Gewissen tberein-
stimmt mit den fir alle Mitglieder der Gewerkschaften bin-
denden KongreBbeschliissen. Damit kénnte weitgehend sicher-
gestellt werden, daB Abgeordnete nur dann die Unterstitzung
der Arbeitnehmer erhalten, wenn ihr Gewissen In volliger
Unabhangigkeit mit den Auffassungen der organisierten Ar-
beitnehmer Ubereinstimmt und wenn sie bereit sind, nur nach
ihrem Gewissen zu handeln.

In diesem Zusammenhang miifte auch die Frage gepriift
werden, ob ein Abgeordneter Mitglied einer Gewerkschaft
bleiben kann, wenn er den fiir die Mitglieder verbindlichen
grundsatzlichen Organbeschliissen in seiner politischen Tatig-
keit nicht die erforderliche Beachtung schenkt.

Selbstverstandlich ist das wirksamste Kampfmittel der Arbeit-
nehmer der Streik. Dieses im Grundgesetz verbriefte Kampf-
mittel muB allen Arbeitnehmern, also auch allen Angehérigen
des offentlichen Dienstes, uneingeschrénkt zugestanden wer-
den. Es ist notwendig, daB die Gewerkschaften mehr denn
je deutlich machen, daB sie jederzeit bereit sind, ihr Haupt-
kampfmittel Streik zur Verteidigung der Interessen der Arbeit-
nehmer gegen undemokratische Machtausiibung kapitalisti-
scher Kréfte und zur Verwirklichung einer demokratischen
und sozialen Ordnung einzusetzen.

AbschlieBend faBen wir noch einmal kurz zusammen:

Zwischen Verfassungsauftrag und Verfassungswirklichkeit ist
in unserem Staat noch ein weiter Unterschied.

Der Arbeitnehmer hat in unserem Wirtschaftssystem keine
gleichberechtigte Stellung.

Das System, in dem der Arbeitnehmer Biirger zweiter Klasse
ist, muB geandert werden.

Die DPG und die anderen Gewerkschaften in der BRD miissen
sich als Kampforganisationen zur Beseitigung des immer noch
fortbestehenden Klassensystems verstehen; sie miissen eine
Kampforganisation sein, die das von den wirtschaftlichen
Machtverhéaltnissen geprdgte Gesellschaftssystem verdndert,
damit es auch im Interesse der Arbeitnehmer funktioniert. Die
DPG und die anderen Gewerkschaften missen daneben je-
doch auch ebenso ihre traditionellen Schutzfunktionen nach

- wie vor erfillen und erforderlichenfalls mit allen Kampfmitteln,

die ihnen zur Verfiigung stehen, den Lebensstandard der Ar-
beitnehmer verteidigen und verbessern.

Wir mussen jedoch stets beachten, daB zur Durchsetzung un-
serer Forderungen eine sorgfaltig vorbereitete Strategie, auch
taktische Uberlegungen gehéren. Die Uberzeugung, daB die
erhobenen Forderungen berechtigt sind und der Tatbestand,
daB die Mitgliedschaft zum Kampf entschlossen ist, reichen zu
einer erfolgreichen Kampffihrung nicht aus. Das heiBt, wir
miissen bei unseren strategischen Uberlegungen beachten,
daB wir méachtige Gegner haben, die mit allen ihnen zur Ver-
figung stehenden Mitteln versuchen werden, uns an der
Durchsetzung unserer Forderungen zu hindern. Das heiBt
auch, wir missen die im Konfliktfeld zwischen Arbeitnehmer-
und Unternehmerinteressen tatigen Krafte, beispielsweise die
Spitzen der Verwaltungshierarchie, verniinftig einschatzen, ur_'td
das heiBt nicht zuletzt, auch die moéglichen Reaktionen der im
offentlichen Dienst verantwortlichen politischen Krafte richtig




18 4/74

REDEN/DOKUMENTE

beurteilen. Sie werden immer ihr Verhalten auf die Stimmung
in der Offentlichkeit ausrichten, auf eine ,Offentlichkeitsmei-
nung”, die betrachtlich von den im kapitalistischen Interesse
wirksam werdenden Kommunikationsmitteln gemacht wird.

SchlieBlich muB die DPG — sowoh! finanziell als auch in
solidarischer gegenseitiger Unterstiitzung — in den Stand
versetzt werden, langere Flachenstreiks unangekratzt durch-
zustehen.

Wir stellen zum SchluB nachdriicklich fest:

Der gesellschaftspolitische Auftrag zur Systemverdnderung,
den sich die DPG gibt, widerspricht nicht der vom Grund-
gesetz gewollten Geselischaftsordnung, er geht vielmehr auf
das Grundgesetz zuriick und heiBt, die Wirklichkeit im Sinne
des Verfassungsauftrags andern.

Wir sind sicher, die DPG wird jeden Versuch zuriickweisen,
der darauf abzielt, den Einsatz der DPG zur Systemveran-
derung als verfassungsfeindlich abstempeln oder die gesell-
schaftsverdndernde politische Tatigkeit der Gewerkschaften
den Parteien unterordnen zu wollen.

Die DPG wird zweifellos jedem Versuch, sie politisch diszi-
plinieren zu wollen, energisch entgegentreten.

Wir werden beachten: Wenn wir unser Programmziel erreichen
wollen, geniigt es nicht, ,Programme” zu entwickeln oder
Satzungen zu formulieren. Das Selbstverstindnis der DPG
ist allein abzulesen an den konkreten Entscheidungen und
Operationen der DPG und an ihren unmittelbar beobachtbaren
LebensauBerungen als Ausdruck bestimmter Zielvorstellungen.

Frankfurt (Main), den 6. Marz 1974

HBV-AusschuB
fiir intensivere Tarifpolitik

Die Tarifsituation in allen Bereichen der Gewerkschaft HBY
war u. a. Gegenstand der jiingsten Sitzung des Gewerk-
schaftsausschusses, dem hdchsten Organ zwischen den Ge-
werkschaftstagen. (Siehe auch das Interview mit Giinter Volk-
mar auf Seite 6.) Die EntschlieBung des HBV-Gewerkschafts-
ausschusses zur Tarifpolitik hat folgenden Wortlaut:

Der GewerkschaftsausschuB der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen hat in seiner Sitzung am 29. Mérz
1974 uber den Verlauf und die bisherigen Ergebnisse der
Tarifbewegungen wéhrend des 1. Quartals 1974 beraten. Da-
bei hatte der HBV-GewerkschaftsausschuB von der Feststel-
lung auszugehen, daB die Prognosen iiber die wirtschaftliche
Entwicklung im Vorjahr erneut mit der tatsachlichen Entwick-
lung nicht Gbereingestimmt haben. Die Belastungen der Arbeit-
nehmer durch Preissteigerungen waren wiederholt stirker als
vorausgesagt. Aber auch das Wachstum des realen Sozial-
produkts und die Steigerung der Produktivitit waren hdher
als prognostiziert, ohne daB die Arbeitnehmer an den Mehr-
ergebnissen ihrer Arbeit entsprechend beteiligt wurden.

Der Ende 1973 behauptete Konjunktureinbruch hat nicht statt-
gefunden. Durch allerlei pessimistische Deutungen soliten die
Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften vielmehr nur (zum
wiederholten Mal) unter Druck gesetzt werden. Die Nachfrage
in der Industrie hat sich (nach den Feststellungen der Bun-
desbank) wahrend der ersten beiden Monate dieses Jahres
tatsachlich erneut ,deutlich verstarkt’, woran neben dem an-
haltenden Exportboom jetzt auch wieder ein Wachstum der
Inlandsauftrage beteiligt ist.

e ——

In den er die Angestellten und Arbeiter in Hande|, Ban
und Versicherungen Anfang 1974 eingeleiteten Tﬂrifbewegu“.
gen haben.dne Unternehmer und ihre Verbénde den begrin-
deten Arbeitnehmerforderungen die gleiche negative Haly,
entgegengesetzt, wie sie in anderen Bereichen teilwelsesd,m
friher deutlich geworden war. Ein Beispiel dafiir ist das JAn-
gebot” der Einzelhandler in Nordrhein-Westfalen gewesen
die den Beschiftigten als ,Zwischenldsung" zunéchst aine'
Tarifanhebung um 6 Prozent zumuten wollten, ehe es nagh
einer Reihe von Protestaktionen zu einem Neuabschlyg kam,
der prozentual mindestens den Vereinbarungen in anderen
Bereichen entspricht. Ahnliche Tarifneuregelungen waren fir
die Arbeitnehmer des Einzelhandels auch in andere
Landern (Hessen, Niedersachsen) erst nach langwierigen Ver-
handlungen maoglich.

Besonders drastische Beispiele fur die Uneinsichtigkeit der
Unternehmer lieferten und liefern gegenwartig noch weiter
die Vertreter des GroBhandels in Nordrhein-Westfalen sowie
aller Bereiche der Geld- und Kreditinstitute im Bundesgebiet
und Westberlin. Mit 9 Prozent (GroBhandel NRW) bzw. 11 Pro-
zent, mindestens 140 DM (Banken) wollen die Arbeitgeber die
Beschaftigten in diesen Bereichen abspeisen. Indem sie die
durch HBV als weiterhin unzureichend abgelehnten Angebote
wfreiwillig" zu zahlen empfehlen, versuchen sie gleichzeitig ein
einseitiges Lohndiktat durchzusetzen.

Genauso wie im Bankgewerbe, boten die Vertreter der Ver-
sicherungen mit 11 Prozent, mindestens 140 DM, Tarifande-
rungen an, durch die vielfach nicht einmal die Realeinkom-
men gewahrt werden. Von dem durch HBV geforderten Aus-
gleich fir die Belastungen des Vorjahres und von einer Be-
teiligung an den realen Mehrergebnissen ihrer Arbeit sowie
von elnem Abbau des Gebhaltsriickstands gegeniiber anderen
Wirtschaftszweigen ist bei den Versicherern ebenso wenig
die Rede, wie bei den Unternehmern und ihren Verbanden
in den ibrigen Bereichen des Dienstleistungsgewerbes, Im
Versicherungsgewerbe beginnt am 1. April die hier tariflich
vorgesehene Schlichtung.

Die von HBV vertretenen Forderungen fir die Versicherungs:
angestellten nach einem Ausgleich fir 1973, Gehaltserhéhun-
gen um 7 Prozent und weitere 110 DM (Sockel), voller Aus-
schopfung des 624-DM-Gesetzes ab 1974 und Fortsetzung der
Tarifkorrekturen zur Beseitigung des Lohnriickstands hat der
GewerkschaftsausschuB heute nachdriicklich bestatigt. Der
GewerkschaftsausschuB stellt sich gleichzeitig hinter die be:
rechtigten HBV-Forderungen fiir die Angesteliten und Arbei-
ter in allen Landestarifbereichen des Einzelhandels und Grof-
handels sowie der Arbeitnehmer in den Geld- und Kredit-
instituten und in den Betrieben der Wirtschaftsdienste in der
Bundesrepublik und Westberlin.

Alle Versuche der Unternehmer, die Tarife zu diktieren, um
dadurch die Realeinkommen der abhangig Beschaftigten ab:
zubauen und den Lohnriickstand im Dienstleistungsgewerbe
zu konservieren, werden konsequent und nachdriicklich zurck:
gewiesen. Sie gefahrden die Tarifautonomie und miissen letzt:
lich zu ihrer vBlligen Aushéhlung fihren. Das ist ebensowenig
hinnehmbar wie teilweise noch immer geltende Gehalts- und
Lohnsatze, die sogar noch unter den Sozialhilfesétzen liegen.

Der GewerkschaftsausschuB bekréftigt den Auftrag, die aktive
HBV-Tarifpolitik noch intensiver fortzufiihren fir alle Bereiche
der Gewerkschaft HBV. Mit der Aufforderung an alle verant-
wortlichen Gremien der Organisation und die HBV-Mitglieder,
sich riickhaitlos fiir die Realisierung der begriindeten Arbeit-
nehmerforderungen einzusetzen, verbindet der Gewerkschafts-
ausschuB den Aufruf an alle Angestellten und Arbeiter im
Dienstleistungsgewerbe, die gemeinsame Durchsetzungskraft
durch ihren einheitlichen gewerkschaftlichen Zusammenschiul
zu starken.

Fiir die Rechte der Arbeitnehmer in Handel, Banken, Versiche:
:mgen und Wirtschaftsdiensten mit der DGB-Gewerkschaft
BV!
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Von Paritat :
kann keine Rede sein

In ihrer Regierungserkldrung vom 18. 1.
1073 hatte sich die gegenw'zi'rtxge Bun-
desregierung — erstmalig seit Bestehen
der Bundesrepublik — zu einem Aus-
pau der Mitbestimmung auf der Grund-
lage der ,,Gleichberechtigung_ und
gleichgewichtigkeit von Arbeitneh-
mern und Anteilseignern® bekannt. In-
swischen . . . machte der zweite Kom-
promiB, der von der Bundesregierung
am 20. 2. 1974 in Form eines Gesetzent-
wurfes verabschiedet worden ist, voll-
ends deutlich, daB von einer gleichbe-
rechtigten Mitbestimmung von Arbeit-
mehmern und Kapitaleignern nicht
mehr die Rede sein kann...

Kritisch zu beurteilen ist zunidchst die
in dem Entwurf festgelegte GroBenbe-
simmung der Unternehmen, die aus-
schlieBlich an die Zahl der Beschéaftig-
ten ankniipft. Die GroBe eines Unter-
pehmens kann angemessen nur zum
Ausdruck gebracht werden durch eine
Kombination von Kapitalausstattung
und Arbeitnehmerzahl... Durch den
Verzicht auf die Kapitalkriterien in
dem Entwurf werden rund 100 Unter-
nehmen nicht erfafit, die nach den
DGB-Merkmalen der Mitbestimmung
uterworfen worden wiiren,

Bedenklich ist ferner, daB der Entwurf
die aktienrechtlichen Vorschriften iiber
die Rechte und Pflichten des Aufsichts-
mts auf die Nichtaktiengesellschaften
nur teilweise ausdehnt. Hier hat der
Entwurf leider die Regelung des Be-
irlebsverfassungsgesetzes  von 1952
ibernommen . . .

Zu bedauern sind auBerdem die in dem
Entwurf enthaltenen Regelungen tiber
das Verhidltnis von betrieblichen und
auferbetrieblichen  Arbeitnehmerver-
fretern im Aufsichtsrat, tiber den Aus-
schlufl des Stimmrechts der Arbeitneh-
mervertreler bei der Ausiibung von
Beteiligungsrechten in Tochterunter-
nehmen (entsprechend § 15 Mitbestim-
mungs-Ergdnzungsgesetz) und der Ver-
cht auf eine verniinftige Begrenzung
der Aufsichtsratsvergiitungen entspre-
thend dem Gesetzentwurf des DGB aus
dem Jahre 1968 (Hochstgrenze 6000 DM
pro Jahr).

Neben diesen aufgezeigten Mingeln des
Entwurfs gibt es jedoch zwei Gesichts-
punkte, die alles andere iiberschatten
und die mit dem Grundsatz der Paritiit
Sthlechthin nicht zu vereinbaren sind.
Dabei handelt es sich um folgendes:

1) Bei der Bestellung der Vorstandsmit-

trifft die Anteilseignerversamm-

ling (Hauptversammilung) die letzte

eidung, wenn es im Aufsichtsrat

ticht zu  einem MehrheitsbeschluB

... Auf diese Weise bleiben die

ensleitungen in der alleini-

gen Abhéingigkeit gegeniiber der Kapi-

; $0 daB der mit der Mitbestim-

MUng in erster Linie angestrebte Wan-

in bezug auf Auswahl, Kontrolle

ind Beeinflussung der Unternehmens-
en nicht eintreten kann. ..

Y Das Gruppenprinzip wird nicht nur
f¢genfiber dem bestehenden Recht bel
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der Wahl der Wahlménner und der Be-
stellung und Abberufung der Auf-
sichtsratsmitglieder verscharft, sondern
die leitenden Angestellten werden dar-
{iber hinaus erstmals in der deutschen
Rechtsordnung als selbstéindige dritte
Gruppe neben den Arbeitern und An-
gestellten anerkannt und institutionali-
siert. Dabei ist zu beachten, daBl ent-
gegen § 105 Aktiengesetz sogar ein Teil
der Prokuristen fiir diese Gruppe der
leitenden Angestellten als Aufsichts-
ratsmitglied withlbar werden soll. Es
mufl deshalb damit gerechnet werden,
dall in dem gréBten Teil der erfaBten
Unternehmen der Vertreter der leiten-
den Angestellten nicht von der Ge-
samtisolidaritit der Belegschaft getra-
gen wird und daB dann schon aus die-
sem Grunde von einer Paritit zwischen
Anteilseignern und  Arbeitnehmern
nicht gesprochen werden kann.

Prof. Dr. Friedhelm Farthmann (MdB)
in ,,Die Quelle®, Nr. 3, Mirz 1974, Seite
97/98 ~—  Funktiondrszeitschrift des
Deutschen Gewerkschaftsbundes

Nach 23 Jahren —
kein Fortschritt

Viele sind der Meinung, der Mitbe-
stimmungskompromi von SPD und
FDP sei ein tragbarer KompromiB.
Diese Einschiitzung ist falsch. Denn:
Bereits das Mitbestimmungsgesetz aus
dem Jahre 1951 war ein Kompromif3
zwischen den Vorstellungen einer
grundsédtzlichen Neuordnung der Wirt-
schaft und denjenigen eines sogenann-
ten dritten Weges... Genau hier mufl
es deutlich werden, dafl bereits die
Montanmitbestimmung ein Kompromil
war, der eine Absage gegeniiber unse-
rem Miinchner Programm enthielt und
in unmittelbarer Kontaktaufnahme
zwischen Adenauer und Bockler gebo-
ren wurde... Aus dieser historischen
Dimension heraus muBl man zu einer
selbstkritischen Einschiitzung des
Kompromisses von 1974 kommen. Beim
Vergleich der Diskussion von 1951 und
derjenigen aus 1974 wird ganz offen-
kundig, daB viele noch im Jahre 1951
als konservativ und restaurativ zuriick-
gewiesenen Gedankenginge — zum
Beispiel das Wahlverfahren, die An-
gestelltenfrage und die Legende vom
EinfluB  betriebsfremder Gewerk-
schaftsvertreter — jetzt wieder eine
Rolle spielen. Das stimmt bedenklich. ..
1974 fdllt man hinter diese politische
Position zuriick und schafft neben Ar-
beitern und Angestellien die neue
Schicht der sogenannten leitenden An-

gestellten.

Der Begriff Mitbestimmung hat fiir die
Gewerkschaften einen politischen In-
halt von existentieller Bedeutung. Mit-
bestimmung ist in allen Bereichen ein
wichtiger Hebel zur evolutioniiren Um-
gestaltung unserer Gesellschaft, Sie ist
fiir uns ein Programm. Wer den poli-
tischen Inhalt der Mitbestimmung de-
naturiert (des Gehaltes beraubt — die
Red.), muBl wissen, daB damit gleich-
zeitig Rolle und Funktion der Gewerk-
schaften in dieser Gesellschaft neu
diskutiert werden miissen. Der Koali-
tionskompromiBf ist von weitreichen-
der Bedeutung fiir die Gewerkschaften
und damit fiir alle abhingig Beschif-
tigten.

Der jetzt vorliegende Mitbestimmungs-
kompromiBl kann fiir uns — gemessen
am politischen Wollen 1951 und unse-
ren Beschliissen — nicht einmal eine
Ubergangslésung sein; denn er bleibt
nicht nur hinter unseren Erwartungen
zuriick, er fiihrt in die falsche Rich-
tung.

Wir lehnen diesen Entwurf nicht ab,
weil der Fortschritt, gemessen an un-
seren Erwartungen, zu bescheiden aus-
gefallen ist, sondern wir lehnen ihn ab,
weil er Entwicklungen férdert, die an
die politische Substanz der Gewerk-
schaften gehen.

Im Grundsatzprogramm steht: ,Die
Gewerkschaften kimpfen um die Aus-
weitung der Mitbestimmung der Ar-
beitnehmer. Damit wollen sie eine Um-
gestaltung von Wirtschaft und Gesell-
schaft.* Ein Ja zu vorliegendem Ent-
wurf fithrt nicht zur Umgestaltung von
Wirtschaft und Gesellschaftf, sondern in
letzter Konsequenz zu einer Umwand-
lung der Gewerkschaften.

Hans Preiss in ,Der Gewerkschafter®,
Nr. 3, Mérz 1974, Seite 2/3 — Monats-
zeitschrift fiir die Funktiondre der IG
Metall

So geht's nicht

Was nunmehr nach erneuten Koali-
tionsverhandlungen von der Regierung
verabschiedet und zur Beratung dem
Bundestag zugeleitet wurde, das ist
kein Gesetzentwurf mehr, der die ge-
werkschaftliche Forderung nach pariti-
tischer Mitbestimmung erfiillt... Denn
genau in jenen Punkten, die schon zu-
vor von den Gewerkschaften kritisch
kommentiert und fiir die Veranderun-
gen gefordert worden sind, erfolgten
beim nochmaligen Koalitionshandel
statt Verbesserungen weitere Ver-
schlechterungen. ..

Waren im urspriinglichen Entwurf
Prokuristen und Handlungsbevollméch-
tigte ausdriicklich von der Arbeitneh-
merbank des Aufsichtsrates ausge-
schlossen, so sollen sie jetzt als Ar-
beitnehmervertreter gewiihlt werden
kénnen. Die Einschrédnkung, darunter
fielen nicht solche, die direkt im Auf-
trage des Unternehmensvorstandes té-
tig sind, ist nichts als graue Salbe...
Mit dem Gedanken der Paritdt unver-
einbar ist auch, daB bei der Vorstands-
bestellung jetzt nicht mehr der Auf-
sichtsrat, sondern die Kapitalvertreter,
die Hauptversammlung, das letzte Wort
haben sollen. Auch zur L&sung von
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Patt-Situationen in Sachfragen soll das
letzte Entscheidungsrecht bei der
Hauptversammlung liegen. ..

Kein Zweifel, die Regierungspartner
haben sich, auch wenn es der Arbeits-
minister trostreich anders sagt, von der
Paritit distanziert. Wir distanzieren
uns auch: von der jetzt vereinbarten
Scheinparitit.

nGewerkschaftspost”, Nr. 3, Marz 1974,
Seite 1 — Zeitung der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik

PersVG erfllt
nicht gewerkschaftliche
Forderungen

Die Forderung der Gewerkschaften
nach betrieblicher Mitbestimmung soll
die soziale Abhédngigkeit der Arbeit-
nehmer verringern. Um dieses Ziel zu
erreichen, kiimpfen die Gewerkschaften
fiir die Mitbestimmung auch im offent-
lichen Dienst.

Die Personalvertretungen (Personalrat,
Personalvertretung und Schwerbehin-
dertenvertrauensmann) und ihre
Rechte sind ein Ergebnis des Kampfes
der Gewerkschaften fiir die Mitbestim-
mung. Das Personalvertretungsgesetz
von 1974 hat zwar die Stellung und die
Rechte der Personalvertretung und der
Gewerkschaften erweitert, jedoch wur-
den zahlreiche gewerkschaftliche For-
derungen nicht erfiillt . . .

Das Personalvertretungsgesetz mutet
den Personalvertretungen eine in sich
widersprechende Aufgabenstellung zu.
Es will sie verpflichten, mit dem
Arbeitgeber zur Erfiillung der dienst-
lichen Aufgaben und zur Wahrung des
Betriebsfriedens vertrauensvoll zu-
sammenzuarbeiten. Andererseits sollen
die Personalvertretungen mit den Ge-
werkschaften zum Woh! der Beschiif-
tigten wirken. Die gesetzliche Ver-
pflichtung der Personalvertretungen
gegeniiber dem Arbeitgeber richtet sich
gegen die Interessen der Beschiftigten
und ihrer Gewerkschaften. Das gesetz-
lich vorgeschriebene starre Gruppen-
prinzip und die dem Wihlerwillen
nicht gerecht werdende Bevorzugung
von Splittergruppen schwiichen die
Stellung des Personalrats.

Das Personalvertretungsgesetz erfiillt
nicht die gewerkschaftliche Forderung
nach Mitbestimmung in allen Ange-
legenheiten der Beschiftigten., Es ver-
bietet den Gewerkschaften eine weitere
Ausgestaltung des Personalvertretungs-
rechts durch Tarifvertrige. Der Per-
sonalrat hat in zahlreichen Angelegen-
heiten kein wirksames Antragsrecht.
Nach wie vor werden die Interessen
des Arbeitgebers héher bewertet als
die der Beschiftigten. Die Einigungs-
stelle mit ihrem neutralen Vorsitzenden
verstift gegen die gewerkschaftliche
Forderung nach Gleichberechtigung
von Beschiftigten- und Arbeitgeber-
interessen. Mehr Mitbestimmung fiir
die Personalvertretung sowie eine
starke Stellung der Gewerkschaften im
- Betrieb sind gleichermafBen notwendig,
um die Interessen der Beschiftigten
- Wwirksamer vertreten und durchsetzen

Wir fordern:

— Die Personalvertretungen vertreten

ausschlieBlich die gemeinsamen Inter-
essen der Beschéftigten. Damit erfiillen
sie einen gewerkschaftlichen Auftrag.
Die Bindung der Personalrite an die
Gewerkschaften muBl vom Gesetzgeber
anerkannt werden.

— Die Demokratisierung im Betrieb
setzt die Mitbestimmung und das un-
eingeschrinkte Antragsrecht der Per-
sonalvertretungen in allen Angelegen-
heiten der Beschiftigen voraus.

— Das Personalvertretungsrecht kann
durch Tarifvertrige ausgestaltet wer-
den.

— Die Einigungsstelle ist aufzuheben.
An ihre Stelle treten die Gewerkschaf-
ten und die o6ffentlichen Arbeitgeber.

— Die Personalvertretungen werden in
ihrer Arbeit durch gewerkschaftliche
Vertrauensleute unterstiitzt. Diese
haben den gleichen Schutz wie die
Mitglieder der Personalrite.

nDeutsche Post, Nr. 6, 20. Marz 1974,
Seite 9/10 — Organ der Deutschen
Postgewerkschaft

Berufsausbildung
ist 6ffentliche Aufgabe!

Auch die dringend notwendige Reform
der Ausbildungsinhalte und die stir-
kere Kontrolle aller betrieblichen Aus-
bildungsstitten lehnen die Arbeitgeber
ab. Die Industrie- und Handelskam-
mern drohen sogar, die Ausbildung der
Lehrlinge zu verweigern, falls die Vor-
schlige der Bundesregierung Gesetzes-
kraft erlangen sollten . .. Ihre Boykott-
drohung erhiirtet den Verdacht, daB es
ihnen gar nicht in erster Linie um eine
sachgerechte Ausbildung geht, sondern
um die Ausnutzung der jugendlichen
Arbeitnehmer. Um so mehr wird die
gewerkschaftliche Forderung gerecht-
fertigt, die gesamte Berufsausbildung
aus der Abhiingigkeit von den Arbeit-
gebern zu l6sen und unter staatlicher
Hoheit eine volle Integration von
beruflicher und allgemeiner Bildung
herbeizufiithren. Die Lehrlinge werden
davon nur Nutzen haben.

»Welt der Arbeit”, Nr. 10, 8. Marz 1974,
Seite 3 — Wochenzeitung des DGB

An Erhard‘sche Tiraden
erinnert

Fir die Kollegen im Betrieb aber
liegen heute andere Dinge niéher. Sie
fithlen sich immer &fter an die Erhard-
schen Tiraden des MaBhaltens erinnert,
wenn ihnen jetzt gesagt wird, daB ihre
Lohne die Wirtschaft gefdhrden. Und
wissenschaftlich bemintelte Prognosen
— mit ministerieller Autoritit verkiin-
det — wollen weismachen, daB eine
zehnprozentige LohnerhShung unwei-
gerlich eine zweistellige Preiserhhung
nach sich ziehe. Wenn sich schlieBlich
der Bundeskanzler selbst direkt mit

\

PRESSES
——ESCHA

Lohnleitlinien in den S

dann bleibt das ungu';l:it(}eet' *
auch diese Bundesregierung e
Interessen der Wirtschafy ver|

ist als den Vorstellungen ihrep Wiihler

Das zeigte sich besonder i
dgr Bewiiltigung der sogels\ai:‘:g;cgmr
giekrise. Hier hat sich die Bundesys s
rung von den Olkonzerney eindegi'e.
Uberfahren lassen. Nicht in By, .
dern in den Vorstandsetagen vgnn’ S
und Esso wurde entschieden, wie &
die Bundesbiirger einzuschrinken u::
was sie zu zahlen hatten, Da mutet
mehr als grotesk an, wenn die ﬂm:
ziellen Folgen der Olkrise ausgerechpe
den Arbeitern angelastet werden gyl

len, mit der Aufforderun
Lohn zu bescheiden. il

Dabei haben honorige und den Ga.
werkschaften keineswegs besonders
zugetane Wissenschaftler deutlich ge.
macht, daB bei Lohnabschliissen yop
10,5 v. H. allenfalls das bisherige Real-
einkommen gehalten wird. Dabei st
noch nicht die Lohnsteuerprogressio
beriicksichtigt, die wvon jeder Mark
mehr Lohn nahezu 50 Pfennig als
Steuer konfisziert. Und die den Ge-
werkschaften schon lange zugesagte
Steuerreform ist dank Finanzminister
Helmut Schmidt so weit entfernt wie
der Komet Kohoutek.

Dringende soziale Probleme, wie die
Mitbestimmung, die Vermaogensbildung
oder die Reform des Tarifvertrags-
gesetzes (die auch die von den Holz-
arbeitern geforderte Besserstellung der
Organisierten bringen soll), werden,
falls {iberhaupt, im Sinne der Profi-
lierungswiinsche der Freien Demokrs-
ten entschieden und damit der Kreise,
die sich selbstgefillig gern pdie Wirt-
schaft" nennen. Die Arbeiter und An-
gestellten registrieren das sehr genau.

nHolzarbeiter-Zeitung”, Nr. 3, Min
1974, Seite 3 — Monatszeitschrift der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff

Konzern-Sieg

Die SPD hat bei den Hamburger Wah-
len eine Niederlage erlitten. Sie verlar
tiber 10 Prozent an Stimmen. Die Kon-
zernherren jubeln. Sie sind die eigent-
lichen Gewinner... Jetzt blicben
Stammwiihler verdrgert zu Hause. Ver-
drgert {iber Willy Brandts Wettem
gegen zweistellige LohnerhGhungen
trotz Preistreiberei und Lohnsteuer-
wachstum .., Die CDU hat das Ge
schéft mit der Angst gemacht. Den
durch Geldentwertung und Arbeits-
platzgefihrdung Verunsicherten Wib-
lern wurde mit kapitalistischen Quack-
salberrezepten Furcht vor Reformen
eingejagt. Damit wurde von der
eigentlichen Gefahr abgelenkt: Es sind
die Unternehmer, die durch ihre ge-
meinschiidliche Profitsucht die

an Preistreiberei, Wihrungskrise, Um-
weltzerstorung und  Arbeitsplatzge-
fihrdung tragen. Aber das muf di
SPD sagen — und danach handeln.

»Metall“, Nr. 6, 19. Marz 1974, Seite 3
— Organ der IG Metall
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Neue Phase der allgemeinen
Krise des Kapitalismus

interview mit Prof. Dr. Josef Schleifstein, IMSF

seit mehreren Jahren ist eine sténdige Verschirfung der Krise des
kapitalistischen Wahrungssystems zu beobachten, die Inflations-
raten schnellen nach oben. Auch auf dem Rohstoffsektor und in
anderen Bereichen haben die entwickelten kapitalistischen L#nder
wnehmende Schwierigkeiten. Auf diesem Hintergrund taucht immer
haufiger die These von einer ,neuen Phase* der allgemeinen Krise
des Kapitalismus auf. NACHRI_CHTEN baten Prof. Dr. Josef Schieif-
stein, den Leiter des Instituts fiir marxistische Studien und Forschun-
gen (IMSF) in Frankfurt/Main, um einige Erlduterungen dazu.

NACHRICHTEN: Was /st darunter zu
verstehen, wenn jetzt von einer neuen
Phase der allgemeinen Krise des Ka-
pitalismus gesprochen wird?

prof. Schleifstein: Die allgemeine Krise
des Kapitalismus wird in der marxisti-
schen Theorie verstanden als die Sy-
stemkrise der kapitalistischen Gesell-
schaft, die alle Bereiche des Lebens
durchdringt, und die mit der groBen
russischen Oktoberrevolution 1917 be-
gann. Die Entstehung einer sozialisti-
schen Staatengemeinschaft nach dem
2. Weltkrieg und der Zerfall des im-
perialistischen Kolonialsystems bedeu-
teten eine ernste Vertiefung dieser
Krise,

Wenn jetzt von einer neuen Phase der
dligemeinen Krise des Kapitalismus ge-
sprochen wird, dann deshalb, weil wir
8s gegenwartig zweifellos mit einem
tiefen Einschnitt in der Entwicklung des
Kapitalismus nach dem 2. Weltkrieg zu
tun haben. Sozialokonomisch ist die-
ser Einschnitt vor allem durch folgende
Erscheinungen gekennzeichnet:

Erstens: Die chronisch gewordene In-
flation und die Krise des internationa-
len kapitalistischen Wahrungssystems.
Die Entwicklung der letzten Jahre hat
gezeigt, daB der Kapitalismus nicht
mehr imstande ist, die inflationdren
Prelssteigerungen und die Untergra-
bung der Wahrungsstabilitat aufzuhal-
en. Keines der staatsmonopolistischen
Instrumente, so unterschiedlich sie
auch sein moégen, vermochte der In-
flation und dem Wahrungsverfall ent-
gegenzuwirken. Im Gegenteil, selbst bei
stagnierender oder riicklaufiger Kon-
Junkturentwicklung stiegen die Preise
Weiter, zuerst in den USA, jetzt auch
in den anderen kapitalistischen Lan-
dem, wofiir sich das amerikanische
m‘lﬂgwort . Stagflation” eingebiirgert

Zweitens: Die Energiekrise ist ein be-
Sonders wichtiges Merkmal dieses Ein-
schnitts in der Skonomischen und po-
lischen Entwickiung des Kapitalismus.
Mit der Energiekrise sind vor den ver-

schiedenen Liandern zum Teil auBer-
ordentlich schwere Probleme aufge-
worfen: die Devisenbilanzen verschlech-
tern sich mit einem Schlage, was starke
Anstrengungen zur Forcierung des Ex-
ports mit sich bringen wird. Dies wie-
derum muB den Konkurrenzkampf auf
den Markten verscharfen und die ent-
standenen Gleichgewichte in den Han-
delsbeziehungen zwischen den Haupt-
gruppen der kapitalistischen Welt
(USA, EG, Japan) untergraben. Die
Energiekrise bedeutet aber auBerdem
eine Verlagerung des Energiebedarfs
auf neue Energiequellen und damit ei-
nen erhéhten Investitionsbedarf, insbe-
sondere in den Olarmen kapitalisti-
schen Landern. Zweifellos wird das
GroBkapital versuchen, die Lasten die-
ser Investitionen auf die arbeitende Be-
volkerung abzuwalzen.

Drittens: Der Einschnitt in der kapi-
talistischen Entwicklung wird ferner
durch eine ernste Erchiitterung des
nach dem 2. Weltkrieg geschaffenen
neokolonialistischen  Systems  wirt-
schaftlicher und finanzieller Abhangig-
keiten der schwach entwickelten Lan-
der Asiens, Lateinamerikas und Afrikas
gekennzeichnet. Nicht nur beim Ol
sondern auch bei anderen Rohstoffen
ist sichtbar, daB diese Volker nicht
mehr gewillt sind, wertvolle Rohstoffe
zu Preisen an die reichen kapitalisti-
schen Landern abzugeben, die von den
groBen Konzernen und Banken dieser
Lander diktiert werden. Dadurch wer-
den sich vollig neue Relationen im
Handel mit den Landern der sogenann-
ten Dritten Welt ergeben, und auch hier
wird das GroBkapital bestrebt sein, die
Folgen dieser Entwicklung auf die ar-
beitenden Menschen abzuladen.

NACHRICHTEN: Welche Folgen erge-
ben sich aus dieser neuen Lage fir
die arbeitende Bevélkerung und fir die
Gewerkschaften?

Prof. Schleifstein: Wie stets, wenn sich
die Krisenerscheinungen des kapitali-
stischen Systems verschérfen, bestept
die groBe Gefahr, daB in erster Linie
das arbeitende Volk dafiir zahlen muB.

Schon jetzt ist sichtbar, daB sowoh! im
Zusammenhang mit der Inflation wie
mit der Energiekrise der Arbeiterkiasse
und ihren Gewerkschaften Verzicht auf
ihre berechtigten Forderungen, Kon-
sumverzicht und Einschréankungen al-
ler Art gepredigt werden. Die herr-
schenden groBkapitalistischen Kreise
méchten die ,,Begehrlichkeit" der ar-
beitenden Menschen fiir die Krise ihres
Profitsystems verantwortlich machen.
Was diese Entwicklung die Arbeiter
und Angestellen, was sie vor allem die
Gewerkschaften lehren sollte, ist die
Besinnung auf ihre grundlegenden an-
timonopolistischen und antikapitalisti-
schen Forderungen, auf den Kampf um
grundlegende gesellschaftliche Umge-
staltungen. Die Systemkrise des Kapi-
talismus zeigt, daB die wirtschaftliche
Macht des Monopolkapitals und seine
daraus resultierende politische Macht
das Haupthindernis fiir die Uberwin-
dung von Inflation, Wahrungskrise, Ar-
beitslosigkeit, Energiekrise usw. ist, und
daB der Ausweg nur in Umgestaltungen
liegen kann, wie sie z.B. das Grund-
satzprogramm der Gewerkschaften mit
der Forderung nach Uberfilhrung der
marktbeherrschenden Unternehmen in
offentliches Eigentum umreift.

Zahl der Arbeitsgerichts-
prozesse nahm zu

1973 hat die Zahl der Arbeitsgerichts-
Prozesse in Hessen erheblich zugenom-
men. Insgesamt muBten im vergange-
nen Jahr vom DGB an hessischen Ar-
beitsgerichten ber 3000 Prozesse an-
héngig gemacht werden. Gegeniber
1972 ist das eine Zunahme von 15 Pro-
zent. 2800 Verfahren konnten abge-
schlossen werden.

Bei 1300 Prozessen ging es um die
Zahlung von Loéhnen und Gehéltern,
gefolgt von nahezu 800 Kiindigungs-
schutzklagen. Der Gesamtwert der von
hessischen DGB-Rechtsstellen bei den
einzelnen Arbeitsgerichten erwirkten
Urteilsergebnisse belauft sich fir das
Jahr 1973 auf mehr als 55 Millionen
DM. In diesen Zahlen sind die von den
Rechtsstellen mehrerer Einzelgewerk-
schaften — so der IG Metall, der IG
Chemie, der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr und der
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft — gefiihrten Prozesse nicht ent-
halten.

Wie Christoph Jetter, beim DGB-Lan-
desbezirk Hessen fiir den Bereich Ar-
beitsrecht verantwortlich, auf einer
Pressekonferenz erklarte, haben Be-
triebsschlieBungen, Firmenzusammen-
briiche und Belegschaftsreduzierungen
zu dieser Vielzahl von Prozessen ge-
fahrt.

o,
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Bundesarbeitsgericht zieht Begriff
der ,Leitenden” enger

In seiner ersten Entscheidung zu dem Begriff der ,leitenden Ange-
stellten” (§ 5 Abs. 3 BetrVG) hat das Bundesarbeitsgericht eine enge
Auslegung des Begriffs vorgenommen und damit den Standpunkt
der Gewerkschaften in dieser Frage bestétigt. Der BeschluB des BAG

vom 5. Mérz 1974 stelit fest:

»1. Die Tatigkeit des Angesteliten muB
dadurch gepréagt sein, daB er erhebli-
che Teilbereiche typischer Unternehmer-
aufgaben mit seinem eigenen Entschei-
dungsspielraum wahrnimmt, die fiir Be-
stand und Entwicklung des Unterneh-
mens von maRBgeblicher Bedeutung
sind.

2. Sinn und Zweck des § 5 Abs. 3
BetrVG liegt darin, daB eine Interessen-
polaritat zwischen den an Stelle des
Unternehmers handelnden leitenden
Angestellten und der Arbeitnehmer-
schaft, reprasentiert durch den Betriebs-
rat, besteht, die es ausschlieBt, daB ein
Angestellter einerseits zum Betriebsrat
wahit oder gar gewshit werden kann
und andererseits eben diesem Betriebs-
rat als Vertreter des Unternehmers ge-
genibertritt oder doch maBgebliche un-
ternehmerische Entscheidungen trifft,
die zumindest mittelbar die Beteili-
gungsrechte des Betriebsrats beriihren.

3. Die Funktion des leitenden Angestell-
ten muB nicht nur auf den einzelnen
Betrieb sondern auf das Gesamtunter-
nehmen bezogen sein. Das ergibt sich
fir leitende Angestelite, die in einer
Schiiisselstellung typische Unternehmer-
funktionen ausiiben, von selbst."

Seit Inkrafttreten des Betriebsverfas-
sungsgesetzes im Januar 1972 war die
Definition der leitenden Angestellten
eine der umstrittensten Fragen zwi-
schen Betriebsrat und Gewerkschaften
einerseits und Unternehmer anderer-
seits. Allein die IG Metall muBte in den
letzten zwei Jahren 1700 Verfahren zur
Klarung dieser Frage einleiten. Im Kern
geht es bej dieser Auseinandersetzung
darum, ob die immer gréBer werden-
den Teile der héherqualifizierten und
mit gewissen Leitungsfunktionen be-
trauten Angestellten als Teile der Ar-
beiterschaft in Betrieb und Gesellschaft
anzusehen sind und mit den Arbeitern
und Angestellten ihre Interessen soli-
darisch durchsetzen kénnen oder ob sie
als Handlanger des Unternehmens le-
diglich dessen Interessen verpflichtet
werden.

Um zu verhindern, daB den Angestell-
ten die Notwendigkeit der Solidarisie-
rung bewuBt wird, haben die Unterneh-
mer nicht nur willkiirlich groBe Grup-

pen der Angestellten zu , Leitenden"
ernannt, sondern auch die Bildung von
sogenannten Sprecherausschiissen ge-
fordert, die einen Keil in die Beleg-
schaft und zwischen diese und den Be-
triebsrat treiben sollen. Diese Spal-
tungsversuche werden durch den Be-
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schluB des
schwert werden.

BAG  zumindest o

DGB und die Gewerkschaften A
Entscheidung des BAG aber hnai:‘:he:n;he
deshalb begriiBt, weil nunmehr der Bz.'
griff , leitende Angestellte* auf dep
ganz ger_ingen Teil der Angesteliten be-
grenzt wird, der unzweideutig dem Un-
ternehmerlager Zuzurechnen jst, pg
BeschluB unterstiitzt dje Gewerkschat.
ten auch in ihrer Kritik an dem Mitbe.
stimmungsmodell der Regierungskoau.
tion, denn er zerstért die llusion der
Paritat, wenn leitende Angestellte als
wdritte  Kraft" berﬁcksichtigt werden
Wolfgang Schneider in , Welt der A
beit” vom 22. Marz 1974: «Es ist gro-
tesk jemand auf die Arbeitnehmerbang
im Aufsichtsrat setzen zuy wollen, dem
gerichtlich bescheinigt wird, im Inter-
essengegensatz zu diesen Arbeitneh.
mern zu stehen!" B.D.

Sprecherausschiisse in Konkurrenz
zum Betriebsrat unzulissig

Sprecherausschiisse, die eine Beschnei-
dung der Kompetenzen des Betriebs-
rates zur Folge haben, sind unzuléssig,
entschied das Landesarbeitsgericht
Hamm (Aktenzeichen 8 Ta BV 62/73;
Rechtsbeschwerde zugelassen). Dieses

Miinchener
DruPa-Mitglieder
fiir Verstaatlichung

Die Mitgllederversammlung der IG
Druck und Papier Miinchen forderte
am 25. Marz in einer einstimmig ange-
nommenen EntschlieBung die Verstaat-
lichung der Mineralsikonzerne. In
einem weiteren Antrag an den Landes-
bezirkstag und die Bundeskonferenz
wird der Austritt des DGB aus der
konzertierten Aktion verlangt, ,da sie
sich eindeutig als Instrument im Inter-
esse der Unternehmer" erwiesen habe.

Urteil ist im Hinblick auf die Auseinan-
dersetzungen iber die Auslegung des
Betriebsvenassungsgesetzes und des
geplanten Mltbestimmungsgesetzes von
grundlegender Bedeutung.

Das LAG Hamm gelangte zu der Auf-
fassung, daB Sprecherausschiisse der

leitenden Angestellten nicht in Konkur-
renz zum Betriebsrat treten und noch
viel weniger dessen Kompetenzen be-
schneiden dirfen, weil anderenfalls die
Position der Unternehmer zu Lasten
der Arbeiter und Angestellten gestarkt
wirde. Paragraph 75 BetrVG besagt
z. B. ausdriicklich, daB der Betriebsrat
dariber zu wachen hat, daB ,alle im
Betrieb tatigen Personen" nicht wegen
Nationalitat, Herkunft, politischer oder
gewerkschaftlicher Tétigkeit und Ein-
stellung diskriminiert werden diirfen, Er
hat dariber zu wachen, daB Unfal-
verhiitungsvorschriften, Tarifvertrage,
Betriebsvereinbarungen und Arbeitsge-
setze eingehalten werden (Paragraph
80 BetrVG). In diesen beiden Paragra-
phen sowie im Paragraph 87 (Mitbe-
stimmungsrechte) sind die leitenden
Angestellten im wesentlichen mit ein-
bezogen.

Aufgaben, die nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz dem Betriebsrat iiber
tragen wurden, konnen unter keinen
Umstédnden zwischen Betriebsrat und
SprecherausschuB aufgeteilt werden.
Eine Beschrénkung der Befugnisse des
Betriebsrates ist unzulassig, zusatzliche
Vertretungsorgane der Belegschaft dir-
fen nicht gebildet werden. Das LAG
betonte ausdriicklich, daB dieses Ver-
bot nicht den Artikeln 2 und 9 des
Grundgesetzes entgegensteht.

Bei dem Urteil darf aber keineswegs
lbersehen werden, daB prinzipiell von
einer Zuldssigkeit der Bildung von
Sprecherausschiissen fiir leitende An-
gestellte ausgegangen wird. Dies sollte
von den Gewerkschaften weiterhin
kompromiBlos bekampft werden.  HP
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DKP-Programmentwurf
fir Gleichberechtigung der Frau

im 25. Jahr des Grundgesetzes hat die Deutsche Kommunistische

partei der Offentlichkeit den Entwurf:

»Flr eine demokratische

Frauenpolitik — Grundsétze und Forderungen* iiberreicht. Sie folgte
einem Auftrag des Ende November 1973 in Hamburg stattgefunde-
nen Parteitags. Die Realisierung der DKP-Forderungen wiirde das
Ende der Diskriminierung von rund 50 Prozent der BRD-Bevdlkerung

pedeuten.

pie Menschen unseres Landes werden
aufgerufen, dafiir einzutreten, daB aus
dem Verfassungsauftrag zur Durch-
setzung der Gleichberechtigung, for-
muliert in Artikel 3 des Grundgesetzes,
endlich Verfassungswirklichkeit wird.
pie in dem DKP-Entwurf enthaltenen
forderungen und Grundsatze stimmen
mit vielen Erfahrungen und Beschlissen
der Gewerkschaften, von Frauen-Ar-
peitskreisen und Initiativen Uberein. Sie
sind nicht am grinen Tisch, sondern
in den Diskussionen und Bewegungen
Tausender Frauen und in zahlreichen
Aktionen entstanden.

Schwerpunkte der DKP-Forderungen
sind das Recht auf Arbeit, auf Siche-
nung des Arbeitsplatzes und auf glei-
chen Lohn flir gleichwertige Arbeit. Die
werktatigen Frauen seien der Teil der
Arbeiterklasse, der im Kapitalismus am
starksten unterdriickt und ausgebeutet
werde. Sie wiirden von den Unterneh-
mermn verschlissen als ein Heer von
billigen, ungelernten oder angelernten
Arbeitskraften, ,,aus denen sie Milliar-
den Extraprofite pressen”. Die Kinder
der berufstatigen Frauen seien oft un-
zureichend untergebracht.

Die DKP setzt sich in ihrem Entwurf
U & mit der Praxis von Unternehmern
und der unternehmerhérigen Presse
auseinander, als Losung fir Frauen mit
Kindern Teilzeitbeschaftigung und Heim-
arbeit anzupreisen. Bereits jetzt gibt es
zwei Millionen Teilzeitbeschaftigte und
300000 Heimarbeiterinnen. Fiir sie gibt
8 keine Entwicklungsmaglichkeiten,
ihre Arbeitsplatze sind besonders un-
sicher, bei fehlender sozialer Absiche-
fung und niedrigen Léhnen trotz hoher
Arbeitsintensitat.

Eine weitere Forderung der DKP ist die
nach gleichem Lohn fiir gleichwertige
Arbeit. Hier wird aufgezeigt, daB die
Milionen Arbeiterinnen und weiblichen
Angesteliten in der Bundesrepublik
durchschnittlich 25 Prozent weniger
Lohn und Gehalt bekommen als Méan-
ner. Diese ungleiche Entlohnung werde
als Druckmittel auf die Lohne der Mén-
ner benutzt. Beispielsweise lagen in
Industriezweigen, wo weibliche Arbeits-
kiifte stark vertreten seien, auch die
Mannerishne erheblich unter den

Durchschnittsidhnen der Gesamt-
Industrie,

Von groBer Aktualitat ist heute der
Kampf um die Abschaffung des frauen-
feindlichen Paragraphen 218. Hier wen-
det sich die DKP ,mit aller Scharfe
gegen die Heuchelei der CDU/CSU
und der Vertreter des politischen Kleri-
kalismus, die unter MiBbrauch christ-

licher Geflihle sich als Anwilte des
ungeborenen Lebens aufspielen’. Zu-
gleich aber rechtfertigten und unter-
stitzten diese Krafte die Niederschla-
gung antiimperialistischer Befreiungs-
bewegungen. Als Beispiele werden
Chile und die portugiesischen Kolonien
angefihrt.

Weitere Forderungen in dem DKP-Ent-
wurf | Fiir eine demokratische Frauen-
politik” sind Schutz von Mutter und
Kind, Recht auf Bildung und Ausbildung
sowie Recht auf soziale Sicherheit der
Frau und Familie. Im SchluBkapitel
wird festgestellt: ,Die Entwicklung der
letzten 25 Jahre in der Bundesrepublik
zeigt, daB die Parteien, die sich der
Erhaltung des kapitalistischen Systems
verpflichtet fiihlen, nicht bereit sind, im
Interesse der arbeitenden Menschen
und damit im Interesse der Mehrzahl
der Frauen in unserem Lande zu han-
deln. Wer den Milliondren nichts nimmt,
kann den Millionen nichts geben."

DGB sammelt Unterschriften
fiir verfolgte Chile-Gewerkschafter

Mitte Marz wurde in Frankfurt/Main
von Funktionaren des DGB-Landesbe-
zirks Hessen eine Chile-Initiative ge-
grindet, fir die Armin Clauss, DGB-
Landesbezirksvorsitzender, und seine
beiden Stellvertreter, Jochen Richert
und Hans Frank, verantwortlich zeich-
nen. Als erste Aktion werden gegen-
wartig in der ganzen Bundesrepublik
Unterschriften gesammelt. (Siehe bei-
liegende Liste)

In dem Aufruf, der von allen hessischen
Bezirksleitern der Industriegewerk-
schaften und Gewerkschaften sowie
von zahlreichen DGB-Kreisvorsitzenden
unterzeichnet wurde, wird darauf hin-
gewiesen, daB nach dem blutigen
Militarputsch in Chile bis heute in
immer starkerem MaBe Gewerkschafts-
funktiondre des CUT, eine der Stiitzen
der Unidad Popular, verfolgt, ermordet,
gefoltert und in unmenschlicher Weise
gefangengehalten werden.

Bisher seien Uber 1000 Gewerkschafts-
funktiondre ermordet worden. Etwa
100 000 Gewerkschaftsmitglieder hétten
nach dem Putsch ihren Arbeitsplatz
verloren. Die soziale und wirtschaftliche
Situation der arbeitenden Menschen
in Chile sei zur Zeit katastrophal.
Da die Militirs in der Bevdlkerung
keinen Riickhalt hatten und der Wider-
stand standig zunahme, werde der
Terror immer mehr verstarkt,

Befragt nach den Griinden fir diese
Initiative erkldrte uns in einem Telefon-
Interview der stellvertretende DGB-
Bezirksvorsitzende Jochen  Richert:

.Motivation fiir uns war, daB schon
wieder die Ereignisse in Chile,
insbesondere die Lage der dortigen
Gewerkschaften, als Normalitat ange-
sehen werden. Wir haben im direkten
Gesprach mit emigrierten Chilenen die
Situation besprochen und kamen zu
der Auffassung, daB die Junta-Regie-
rung permanent an ihre Praktiken
erinnert werden muB. Mit unserer
Aktion wollen wir zugleich die un-
menschlichen Verhaltnisse in Chile der
Bevolkerung in der BRD verdeutlichen
und mit moglichst vielen Unterschriften
die Junta-Regierung unter Druck setzen,
damit es zu einer Wiederherstellung
der chilenischen Gewerkschaften und
deren Arbeit kommt."

Der Bezirksleiter der Gewerkschaft
Holz und Kunststoffe, Horst Kynast,
sagte: ,,Wer mit wachen Augen gesehen
hat, wie in Chile einer ernsthaft volks-
freundlichen Regierung systematisch
die Basis zerstért wurde, muB sich die
ernsthafte Frage nach der Wieder-
holung des gleichen Exempels auch in
anderen Landern stellen. Wer auBerdem
die Namen der toten oder eingekerker-
ten Gewerkschafter liest, kann gar nicht
anders, als diesem Land und seiner
arbeitenden Bevolkerung die uneinge-
schrankte Solidaritat zu versichern."

In dem Telefongesprach mit NACH-
RICHTEN versicherte Horst Kynast:
JAlle mit mir in den letzten beiden
Wochen zusammengewesenen Ver-
trauensleute meiner Gewerkschaft ha-
ben den Chile-Appell gutgeheiBen und
unterschrieben." G. M.
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|G-Metall-Jugendkonferenz
wird wichtige Beschliisse fassen

In Betrieben und Ortsverwaltungen bereiten sich die jungen Metaller
auf ein wichtiges Ereignis vor: die 10. ordentliche Bundesjugend-

konferenz der IG Metall am 9./10.

Mai 1974 in der Ruhrgebietsstadt

Oberhausen. Dieser Konferenz kommt besondere Bedeutung zu, weil

es die Jugendkonferenz der mitgliederstérksten Einzelgewerkschaft

des DGB ist. Von dieser Tagung werden zahlreiche Antrdge an den
11. Gewerkschaftstag der IG Metall im September 1974 sowie an die
9. Bundesjugendkonferenz des DGB im November 1974 weitergelei-

tet werden.

Einer der Schwerpunkte wird die Ta-
rifpolitik fir Lehrlinge, junge Arbeiter
und Angestellte sein. Bereits die letzte
Bundesjugendkonferenz der IG Metall
im April 1971 hatte dazu einen weg-
weisenden BeschluB gefaBt. Unter an-
derem heiBt es dort: ,In den nachsten
Tarifbewegungen ist eine weitere und
verstarkte Anhebung der Vergiitungen
fir Auszubildende anzustreben. Die
Hohe solcher Verglitungen muB sich
in erster Linie an den Bedirfnissen der
Auszubildenden und dem gesellschaft-
lichen Wert der Ausbildung orientie-
ren.*

Als Ziel der Tarifrunde 1971 wurde eine
Erhéhung der Ausbildungsvergiitungen
um 100 DM anvisiert. Hier wird die IG-
Metall-Jugend sehr kritisch Bilanz zZie-
hen. Zwar nahmen die jungen Gewerk-
schafter wie nie zuvor aktiv an den Ta-
rifkdmpfen teil, doch schon 1971 muB-
ten sie sich mit ,maBvollen" 30 bis
40 DM abfinden. Diese nicht befriedi-
gende Entwicklung hielt an bis zur
diesjahrigen Tarifrunde. Obwoh| dies-
mal aus den Betrieben, von Jugend-
vertretungen und Jugendausschiissen
Erh6hungen zwischen 150 und 200 DM
gefordert wurden, sahen die erfolgten
Tarifabschliisse nur zwischen 50 und
70 DM mehr fir Lehrlinge vor. Die be-
rechtigte Forderung der Gewerkschafts-
jugend nach aktiver Lohnpolitik wurde
also nur ungeniigend verwirklicht.

Die letzte IG-Metall-Jugendkonferenz
hatte den Vorstand aufgefordert, die
Rechtsunsicherheit in der Frage des
Streikrechts fiir Lehrlinge zu beseiti-
gen und diese jungen Kollegen aktiv
mit in die Tarifkdmpfe einzubeziehen.
Jedoch hat die IG Metall bisher erst
einmal Lehrlinge zum gemeinsamen
Streik mit ihren &lteren Kollegen aufge-
rufen: im Méarz 1973 in der Paderbor-
ner Automatenfirma Hecker KG. In al-
len anderen Tarifkdmpfen blieben die
Lehrlinge vom Arbeitskampf ausge-
schlossen, obwoh| es stets geniigend
Beweise fiir die Kampfbereitschaft der
Lehrlinge gab.

Eine weitere Frage im Zusammenhang
mit der Tarifpolitik jst nach wie vor

aktuell: Bereits 1971 wurde von der I1G-
Metall-Jugend gefordert, daB die Ge-
werkschaften ihre Mitarbeit in der Kon-
zertierten Aktion einstellen. Inzwischen
nahmen die Versuche sogar zu, die
gewerkschaftliche Tarifautonomie ein-
zuschréanken, ohne daB der DGB die

notwendigen Konsequenzen gezogen
hatte.

Eine positive Bilanz werden die jungen
Metaller in der Frage der gewerk-
schaftlichen Jugendarbeit im Betrieb
Ziehen kénnen. 1971 wurde verstarkt
auf diese betriebliche Arbeit orientiert.
Grundsatzlich wurde festgestelit: ,,Ge-
werkschaftliche Jugendarbeit im Be-
trieb hat den Interessengegensatz
zwischen Arbeit und Kapital, wie er im
Bereich der Berufsausbildung und der
Arbeitsbedingungen jugendlicher Ar-
beitnehmer auftritt, zu verdeutlichen,
seine Ursachen zu erkiaren und die
notwendigen Auseinandersetzungen zZu
fuhren." Es wurde beschlossen, in
groBeren Betrieben den Aufbau be-
triebsnah  arbeitender gewerkschaft-

licher Jugendgruppen in Angriff zu
nehmen.

Besonderes Gewicht kommt Themen
wie Berufsausbildung oder Jugendar-
beitsschutz zu. Einmal kann die IG-Me-
tall-Jugend hier auf erfolgreiche Aktio-
nen (z.B. die , Rote Zange") verwei-
sen, zum anderen hat Bildungsminister
Dohnanyi die Vorlage eines Regie-
rungsentwurfs fiir ein neues Berufsbil-
dungsgesetz gerade fiir die Zeit an-
gekiindigt, in der dje Jugendkonferenz
de{ IG  Metall Zusammentrifft. Hier
!mupft die Gewerkschaftsjugend an
ihre Aussagen der letzten Jahre — be-
sonders an die Solinger Arbeitstagung
der DGB-Jugend — an und fordert,
daB sowoh! in das angekiindigte Be-
mfsbildungsgesetz wie auch in das
neue Jugendarbeitsschutzgesetz die
Forderungen der Gewerkschaften ein-
m?Ben. In den entsprechenden Vorent-
wirfen der Bundesregierung zeichnet
es sich bereits ab, daB sich die Unter-
nehmer wieder einmal durchgesetzt ha-
ben. So wird die Jugendkonferenz der
IG Metall beraten, wie die jungen Ge-
werkschafter durch verstarkte Aktionen

———

den notwendigen Druck entwi
€ : Ntwic
koénnen, um die anstehenden GeS::zI:

im Sinne der Arbeiterjugend 2z i
flussen. i

Wie in der Berufsausbildyn i
auch bei der Mitbestimmu?\gsﬁm:;:
mehr erkannt, daB dijese Fragen .
mittelbar mit der Macht des Grogka.
pitals Zusammenhéngen. Dje Zurick.
weisung des »Mitbestimmungs“.Kop.
promisses der Bundesregierung, der
Kampf um wirksame Mitbestimmyp
und demokratische Berufsausbildung
ist untrennbar verbunden mit dem
Kampf um Einschrénkung der Unter-
nehmermacht. Auf den Grtlichen Jy.
gendkonferenzen zeichnete es sich ap
daB in Oberhausen mehrere Antrégé
zur Vergesellschanung von Schiissel-
industrien gemaB dem DGB-Grundsat;-
programm und der lGM'Satzung 2Ur
BeschluBfassung stehen. Auch den
Fragen des verschérften Antikommy-
nismus werden die Delegierten grogere
Beachtung widmen. Bereits 1971 wur-
de der Antikommunismus im Zusam-
menhang mit den Parteiratsbeschliissen
der SPD zuriickgewiesen. In Oberhay-
sen wird nun die Verurteilung der ver-
fassungswidrigen Berufsverbote zuyr
Diskussion stehen, aber auch die Ab-
lehnung pauschaler MaBnahmen der
Gewerkschaften gegen , radikale" Mit-
glieder. Immer mehr setzt sich die Ay
fassung durch, daB die Satzungen der
Gewerkschaften ausreichende Bestim-
mungen enthalten, um gegen gewerk-
schaftsfeindliche Krafte in der eigenen
Organisation vorgehen zu kénnen.

Schon jetzt ist vorauszusagen, daB ein
groBer Teil der politischen Diskussion
in Oberhausen bestimmt sein wird vom
Streben nach Vertiefung der Friedens-
politik und Abriistung. Gerade hier hat
die IG-Metall-Jugend immer eine Vor-
reiter-Rolle gespielt. In der heutigen
politischen Situation kann sie anknip-
fen an Beschliisse der vergangenen
Konferenzen. Die Verwirklichung der
Vertrage mit den sozialistischen Staa-
ten sowie die méglich und notwendig
gewordene Kiirzung des Riistungsetals
verlangen Initiativen der Gewerkschafts-
jugend.

Hier sind auch die Kontakte zu den
Gewerkschaften der sozialistischen
Staaten zu nennen. Kirzlich weilte eine
offizielle IGM-Delegation in der DDR,
um Kontakte mit dem FDGB herzustel-
len. Das fiir die Jugendarbeit zustan-
dige Mitglied des Vorstandes, Georg
Benz, zeigte sich beeindruckt von der
Berufsausbildung in der DDR. Er
auBerte: ,Auf diesem Gebiet ist uns
die DDR um Jahre voraus.”

Natiirlich werden in Oberhausen auch
Fragen der internationalen Solidaritat
zur Diskussion stehen. Gerade die bru-
tale Verfolgung von Gewerkschaftemn
in Chile hat die Gewerkschaftsjugend
veranlaBt, beachtliche Beitrage der So-
lidaritat mit dem chilenischen Volk zu
leisten. Wolfgang Bartels
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gplidaritat ist unsere Kraft" — Unter
auesem Motto stand die 5. Bundes-
jugendkonferenz der IG Druck und Pg-
pier, die vom 22. bis 24. Marz 1974 in
springen/Ts. stattfand. Die 65 Dele-
ierten hatten {ber 96 Antr‘age und
EntschlieBungen zu entschlelden. Es
wurde u. a. gefordert: Zurickstellung
von Betriebsraten und Jugendvertretern
vom Wehr- und Ersatzdienst, das Vef-
pot der Aussperrung und der Austritt
aus der konzertierten Aktion. Von den
jngen Gewerkschaftern wurde der
Koalitionsentwurf zur Mitbestimmung
scharf abgelehnt.

In seiner BegriiBungsrede betonte der
Vorsitzende der IG Druck und Papier,
Leonhard Mahlein, daB sich die Ge-
werkschaften in zunehmendem MaBe
ginem verstarkten Druck in der Tarif-
und Gesellschaftspolitik ausgesetzt se-
nen. Aus diesem Grunde musse getreu
dem Konferenzmotto mehr als bisher
gemeinsam gehandelt werden.

Wertlich sagte Leonhard Mahlein: , Die
Gewerkschaften sind vor (ber hundert
Jahren angetreten mit dem Ziel, diese
Gesellschaft zu verandern. Wir haben
die gesellschaftlichen Bedingungen zu
schaffen, um das Leben der abhangig
Beschaftigten humaner, menschlicher
2 gestalten. Auch dies erfordert den
solidarischen Kampf aller Arbeitnehmer.
Jeden Fortschritt, jede Beseitigung von
Abhangkeit mussen wir den Unterneh-
memn, den Kapitaleignern und ihren
Verbanden unter Einsatz aller Krafte
abtrotzen."

Der Jugendsekretar der IG Druck und
Papier, Gerd Beu, stellte in seinem
Rechenschaftsbericht fest, daB sich die
Gewerkschaftsjugend mehr als bisher
dls gine Gruppe mit politischer Ziel-
selzung begreift. Er erklarte, daB aktive
jinge Gewerkschafter in den Betrieben
verstarkten Repressionen seitens der
Unternehmer ausgesetzt seien. Als Bei-
spiel dafiir nannte er die Rausschmisse
von iiber 800 aktiven Jugendvertretern.
Im politischen Raum fiihre eine direkte
Unie von diesen Rausschmissen zu den
Berufsverboten im &ffentlichen Dienst.

Die jungen Delegierten forderten in
ginem Antrag, daB die Ausbildungsver-
gifungen mindestens 50 Prozent des
Facharbeiterecklohnes betragen miB-
ien. Sie setzten sich dafiir ein, daB die
Mtarsstaffelungen in den Tarifvertragen
dfgehoben und einheitliche DM-Be-
"dge anstelle von Prozentforderungen
festellt werden. Die Konferenz ver-
langte die Zuriickstellung von Betriebs-
réten und Jugendvertretern vom Wehr-
b2w. Ersatzdienst.

|

Jugendkonferenz der IG DruPa:
Raus aus konzertierter Aktion!

Scharf verurteilt wurde der Entwurf der
Brandt/Scheel-Regierung zur  Mitbe-
stimmung. Der DGB-Bundesvorstand
wurde aufgefordert, Kundgebungen und
Aktionen gegen diesen Entwurf zu star-
ten. In weiteren Antragen wurde das
Verbot der Aussperrung und der Aus-
tritt aus der konzertierten Aktion ver-
langt. Abgelehnt wurde in einem Antrag
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der sogenannte ExtremistenbeschliuB;
vom Hauptvorstand der |G Druck und
Papier wurde seine Aufhebung gefor-
dert. Im Verlauf der Diskussion zu die-
sem Antrag distanzierte sich die Mehr-
heit der Delegierten von der Spalter-
tatigkeit linkssektiererischer Gruppen.
Ebenso wie der ExtremistenbeschluB
des Hauptvorstandes wurden die Be-
rufsverbote im 6ffentlichen Dienst ver-
urteilt, .

In einer Resolution solidarisierten sich
die Delegierten mit den von faschisti-
schen Militdrs in Chile unterdriickten
Menschen und riefen zu ihrer Unter-
stitzung auf. Eine Sammlung fiir Chile
erbrachte weit liber 800 DM.
Klaus-Volker Hofmann

Problem Nummer eins:
Sicherung der Arbeitsplatze

Am 14. und 15. Marz 1974 fand in der
Heidelbergsr Stadthalle die 6. zentrale
Frauenkonferenz der Gewerkschaft
Textil-Bekleidung (GTB) statt. 125 Dele-
gierte vertraten die Interessen der rund
156 000 weiblichen Mitglieder, das sind
rund 53 Prozent der gesamten Mit-
gliedschaft. Im Mittelpunkt der zwei-
tagigen Konferenz stand die Forderung
nach Verwirklichung des Rechtes auf
Arbeit, die angesichts der Verlagerung
von Produktionsbetrieben in Billigst-
lohnléander wie Siditalien, Portugal und
Spanien von groBter Aktualitat ist.

Das Mitglied des geschaftsfilhrenden
Hauptvorstandes der GTB, Gerda Linde
— trotz des (berwiegenden Anteils
weiblicher Mitglieder die einzige Frau
in diesem Gremium — prangerte bei der
Eréffnung des Kongresses an, daB die
Frauen auf allen Gebieten des politi-
schen, gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Lebens nach wie vor be-
nachteiligt seien. Es gehe nicht langer
an, daB der Halfte der Birger die
Gleichberechtigung vorenthalten werde.
Die Gleichberechtigung komme jedoqh
nicht von allein. Sie sei nur zu errei-
chen durch bewuBtes politisches Han-
deln. Dazu bediirfe es der Solidaritat
der Frauen und Manner gleichermaBen.

Bezugnehmend auf die Situation in der
Textil- und Bekleidungsindustrie hob
Gerda Linde hervor, daB die Frauen zu
Zeiten der Hochkonjunktur als Liicken-
biiBer eingesetzt wirden. In Krisep-
zeiten wiirden sie kurzerhand auf _d:e
StraBe gesetzt. Sie wiirden _dann mc!n
mehr gebraucht. Zahlen dafir hatte die
Frauensekretérin auf einer Presseko_n-
ferenz genannt. Im Februar wurpen im
Bereich der Textil- und Bekleudupgs-
industrie 32000 Arbeitslose gezéhlt,
darunter waren 29 000 Frauen.

Einen breiten Raum nahm auf der
Bundesfrauenkonferenz auch die Dis-
kussion um die Forderung nach glei-
chem Lohn fiir gleichwertige Arbeit ein.
Zwar gabe es seit 1955 in diesen Be-
reichen keine Leichtlohngruppen mehr.
Aber gerade in der Textil- und Beklei-
dungsindustrie wimmele es von soge-
nannten ,typischen Frauentatigkeiten",
die nach wie vor als ,geringwertigere
Arbeit" schlechter bezahlt wiirden. Fiir
das Zuschneiden mit der Hand seien
beispielsweise Frauen eingesetzt, er-
klart eine Delegierte. Sie seien in
Lohngruppe 2 eingestuft. Die mann-
lichen Kollegen jedoch sind Zuschnei-
der an Maschinen. Fiir diese Tétigkeit
wird nach der Lohngruppe 6 bezahlt,
obwohl das Zuschneiden mit der Hand
komplizierter und anstrengender sei.

In der Lohntiite wirkt sich das folgen-
dermaBen aus. Im April 1973 betrugen
z. B. die durchschnittlichen Manner-
stundeniohne in der Textilindustrie
7,20 DM, bei den Frauen nur 5,74 DM.
In der Bekleidungsindustrie war das
Verhaltnis 7,54 DM zu 5,68 DM.

Die GTB kann auf eine erfolgreiche
Mitgliederentwicklung  zuriickblicken.
So wurden in der Berichtszeit vom
1. Januar 1971 bis 31. Dezember 1973
genau 192 174 neue Mitglieder gewor-
ben, davon rund 60 Prozent Frauen.
Immer mehr Frauen erkennen, daB nur
mit einer starken Gewerkschaft die
brennenden Probleme zu lésen sind.
Einige dieser Probleme wurden in den
53 Antragen und EntschlieBungen an-
gesprochen. Dabei ging es u. a. um
eine verbesserte Schul- und Berufsaus-
bildung, um die soziale Sicherheit der
Frau, um Kindigungsschutz fiir altere
Arbeiter, bezahlte Kurzpausen, men-
schengerechte Gestaltung der Arbeits-
platze und um die Abschaffung des
Paragraphen 218. gim
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Konferenz der Posthalter:
Fiir einheitliches Dienstrecht

Am 19. und 20. Marz 1974 fand in
Nirnberg die 3. Posthalterkonferenz
der Deutschen Postgewerkschaft (DPG)
statt. 150 Teilnehmer diskutierten die
Situation der Postangestellten, die den
Postdienst auf dem ,flachen Lande"
wahrnehmen.

Zu Beginn der Konferenz forderte Ge-
werkschaftsvorsitzender Breit ein ein-
heitliches Dienstrecht fir Arbeiter, An-
gestellte und Beamte. Es miisse als
gleichberechtigtes  Vertragsverhéltnis
ausgestaltet werden, ,,in dem die Be-
schéftigten als miindige Staatsbirger
die Arbeitsbedingungen mitbestimmen
und ihre Gewerkschaften alle Lohn-
und Bezahlungsangelegenheiten gleich-
berechtigt mitgestalten kdnnen. Das
neue Dienstrecht diirfe auch ,keinen
Arbeitnehmer des offentlichen Dienstes
seines ureigensten Rechts, némlich
der Arbeitsniederlegung durch Streik",
berauben. ,Ohne dieses letzte Mittel
der gewerkschaftlichen Koalitionsfrei-
heit darf es in Zukunft kein Dienstrecht
mehr geben"”, erklarte Ernst Breit.

Heinz Esders, stellvertretender Vorsit-
zender der DPG, unterstrich den An-
spruch des Birgers auf ausreichende
Postversorgung auch auf dem ,flachen
Lande". Von 1963 bis 1973 hat die Zahl!
der Poststellen und Posthalter um 5000
bis 6000 abgenommen. Sie sind, wie
aus dem vorgelegten Geschéaftsbericht
hervorgeht, der kommunalen Neuglie-
derung und den Zentralisierungsbestre-
bungen des Postministeriums zum Opfer
gefallen.

Esders wandte sich gegen die geplante
Reduzierung des Zeitungszustelldien-
stes durch die Post, da dadurch die
Meinungsvielfalt auf das schwerste be-
droht sei. GroBe Zeitungen kdnnten eine
Reduzierung verkraften, die kleinen und
mittleren aber, die zur Zeit noch ein
Gegengewicht zu den Monopolbestre-
bungen einiger Zeitungsgiganten dar-
stellen, kdmen wohl unter die Rader.

Die engagierte Diskussion der Konfe-
renzteilnehmer zeigte, wie unzufrieden
die Posthalter mit ihrer jetzigen Situa-
tion und mit der Planung des Post-
ministeriums sind. Sie forderten die
Ubernahme in ein Angestelltenverhali-
nis, um auf diese Weise das dienst-
rechtliche Durcheinander zu beseitigen.
Posthalter sind heute teils Beamte auf
Zeit, Beamte auf Widerruf oder An-
gestellte.

In einer einstimmig angenommenen
EntschlieBung  wird bedauert, ,daB

durch RationalisierungsmaBnahmen die
bisherige gute Postversorgung uber
Poststellen fiir die Postkunden ver-
schlechtert wird. Die Landbevdlkerung
bekommt am ersten zu spiiren, wie sich
die RationalisierungsmaBnahmen der
Post auswirken". Axel von Schack

1. Gewerkschaftstag
der IG Metall einberufen

Der Vorstand der Industriegewerkschaft
Metall hat jetzt den 11. ordentlichen
Gewerkschaftstag fiir die Zeit vom 15.
bis 21. September 1974 nach Hannover
einberufen. Nach der in , Metall" ver-
offentlichten Tagesordnung stehen u.
a. Antrage auf Satzungsédnderung und
zu anderen Fragen der Gewerkschafts-
politik zur Beratung und BeschluBfas-
sung. Der Gewerkschaftstag wahit auch
den Vorstand und den AusschuB der
IG Metall neu.

Antrage, die auf dem Gewerkschafts-
tag zur Beratung kommen sollen, mis-
sen laut Paragraph 29 Ziffer 11 der Sat-
zung mindestens 15 Wochen vor dem
Stattfinden des Gewerkschaftstages
beim Vorstand eingereicht werden.
Letzter Termin fiir die Abgabe von An-
tragen ist der 31. Mai 1974. Nach der
Satzung der IG Metall sind antragsbe-
rechtigt: die Vertreterversammiungen
der Verwaltungsstellen, der Vorstand,
der GewerkschaftsausschuB sowie die
Ausschiisse der Angesteliten, Frauen,
Jugend und Handwerker.

GdED fiir
normale Beziehungen

Auf Einladung des Zentralvorstandes
der Industriegewerkschaft Transport
und  Nachrichtenwesen im FDGB
weilte eine vierkdpfige Delegation der
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GdED) unter Leitung des Ge-
werkschaftsvorsitzenden Seibert vom
21. bis 24. Marz in der DDR.

In einer gemeinsamen Erklarung, die
beim AbschluB des Besuches durch
den IG-Transport-Vorsitzenden Karl Iff-
lander und den GdED-Vorsitzenden

e ————————

Philipp Seibert unterzeichnet Wurde
unterstrichen die Beteiligten die otfené
und sachliche Atmosphire, Sjg spra-
chen sich dafiir aus, normale Bezje.
hungen zwischen den beiden Organi.
sationen herzustellen, wie sje ZWischen
den Gewerkschaften international Ub-
lich seien. Eine Gegeneinladung der
GdED wurde von dem Vorsitzenden
Karl Ifflander fir das Jahr 1975 ange-
nommen.

Zu einem spateren Zeitpunkt sol| auch
ein Austausch von Jugenddelegationen
durchgeflihrt werden. Noch vor dem
offiziellen Gegenbesuch werden sich
die Eisenbahner aus der DDR an einer
internationalen Konferenz {iber die
Automation im Bahnbetrieb und deren
soziale Folgen beteiligen, die von der
GdED vom 21. bis 23. Oktober 1974 in
Frankfurt/Main durchgefiihrt wird.

PERSONALIEN

Karl Schwab, bisher Landesbezirksvor
sitzender des DGB in Baden-Wiirttem-
berg, wurde Anfang Marz vom Bundes-
ausschuB des DGB zum Mitglied des
geschaftsfihrenden DGB-Vorstandes
gewahlt. Schwab wurde Nachfolger des
im November 1973 verstorbenen Franz
Woschech, der im Vorstand die Abtel-
lungen Jugend, Kulturpolitik, Organisa-
tion und Verwaltung geleitet hatte. Karl
Schwab wurde 1920 geboren und muBte
in der Nazizeit mehrere Jahre in einem
sogenannten Jugend-Schutzlager ver-
bringen. 1957 wurde er erster Bevol-
maéchtigter der IG Metall in Stuttgart
Seit 1969 war Schwab Landesbezirks-
vorsitzender des DGB in Baden-Wir-
temberg. Wie zu erfahren war, soll sich
um die Nachfolge von Woschech auch
das Mitglied des Hauptvorstandes der
IG Druck und Papier, Eugen Stotz, be-
worben haben, was bei seinen HV-
Kollegen zu Befremden gefiihrt haben
soll, weil diese durch Stotz von seinem
Schritt nicht unterrichtet worden waren.

Giinter Tolusch, erster Bevollméachtig-
ter der Verwaltungsstelle Koéin der IG
Metall, sowie die iibrigen Mitglieder de
Ortsverwaltung wurden mit Wirkung
vom 12. Marz 1974 vom Vorstand def
IG Metall beurlaubt. Diese MaBnahme
ist das vorldufige Resultat einer offen-
kundigen Intrige gegen Tolusch (siehe
dazu NACHRICHTEN 2/74). Wie def
Vorstand der IG Metall erklérte, sah &
sich zu diesem Schritt genétigt, wel
nach seiner Ansicht die Ortsverwaltung
nicht mehr funktionsfahig war. Nach
Paragraph 22 Ziffer 3 der Satzung
wurde eine ,beauftragte Geschaftsfil-
rung” in der Verwaltungsstelle Ko
eingesetzt, die aus Arno Schwarting
Heinz Libben und Paul Triibenbach
besteht.
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Kindergeldregelung seit Jahren
dringend verbesserungsbediirftig

Die Einkommensgrenze fiir den Bezug des Zweitkindergeldes wurde
ab 1. Januar 1974 von bisher 16 800 DM auf 18 300 DM Jahresein-
kommen erhdht. Damit ist diese Einkommensgrenze lediglich in etwa
der durchschnittlichen Steigerung der Bruttoarbeitsverdienste ange-
paBt worden, die fiir Arbeiter und Angestellte einen nur unzureichen-
den Ausgleich fiir die inflationére Teuerung, aber keine reale Ver-
pesserung ihrer Lebenslage bedeutet.

Weder ist der Personenkreis, der An-
spruch auf Kindergeld hat, vergroBert
worden, noch wurde das Kindergeld
selbst erhoht. Auch 1974 gibt es fiir
alle ersten Kinder nach dem Bundes-
kindergeldgesetz kein Kindergeld, und
fir die zweiten Kinder wird nur fir
ginen Teil das Kindergeld in der mehr
gls bescheidenen Hohe von 25 DM
gezahit.

Wer ,gut” und noch besser verdient,
kann sich Gber diesen Mangel an Kin-
dergeld vielleicht noch damit trosten,
daB er durch den Kinder-Steuerfrei-
betrag einen gewissen Ausgleich fir
die Kosten erhalt, die fir jedes Kind
im Haushalt entstehen. Dieser Ausgleich
durch SteuerermaBigung steigt mit
wachsendem Einkommen. Familien mit
geringem Einkommen, die am stérksten
belastet sind, gehen dabei leer aus.
Eine Regelung also, die nur unsozial
genannt werden kann, wie so vieles in
unserem vorwiegend auf die Begiinsti-
gung der GroBverdiener zugeschnitte-
nen Steuerrecht.

Mehr als ein Jahrzehnt fordert der DGB
deshalb schon eine umfassende Re-
form und Verbesserung des Kindergeld-
rechtes und eine sofortige Heraufset-
ang der Kindergeldsatze. Das von der
derzeitigen CDU/CSU-gefiihrten Bon-
ner Regierungskoalition zum 1. Juli
194 in Kraft gesetzte Bundeskinder-
geldgesetz blieb schon damals weit
hinter den Forderungen zuriick, die der
DGB 1963 fur die Reform des Kinder-
geldes erhoben hatte. Wahrend der
DGB zum Beispiel fiir alle Zweitkinder
&in Kindergeld von 50 DM forderte,
brachte das Gesetz der CDU/CSU nur
fir einen Teil der Zweitkinder ein Kin-
dergeld von 25 DM.

Dieses schon vor zehn Jahren unzu-
langliche  Kindergeldgesetz ist auch
heute noch Grundlage des Familien-
lastenausgleichs, obwohl seit vierein-
halb Jahren SPD und FDP in Bonn die
Regierungsgewalt ausiiben und den
Anspruch erheben, ,soziale Reformpo-
ik 2u betreiben. Die SPD/FDP-Koa-
ltion hat zwar seit Ende 1969 immer
Vieder eine Reform des Familienlasten-
ésgleichs angekiindigt und auch kon-
¥rete Vorstellungen dafiir beschlossen,

aber dabei blieb es. Bis jetzt ist nur
eine einmalige Erhéhung des Drittkin-
dergeldes um 10 DM und die mehr-
malige Heraufsetzung der Einkommens-
grenzen fiir das Zweitkindergeld her-
ausgekommen.

Die CDU/CSU, wie immer nicht pinge-
lig, wenn sie eine Méglichkeit sieht,
eine Schwache der SPD/FDP-Koalition
auszunutzen, hat sich diese Untétigkeit
schon zunutze gemacht. Die Partei von
Kohl und StrauB, die die Hauptverant-
wortung dafiur tragt, daB die Bundes-
republik auf dem Gebiet des Familien-
lastenausgleichs im internationalen
Vergleich ein unterentwickeltes Land
ist, hat jetzt in ihrem ,Sozialprogramm
zum Schutz des ungeborenen Lebens”
Forderungen fiir die Reform des Kinder-

Rentenanpassung -

geldes, die 1975 in Kraft treten soll,
entwickelt, die die von der SPD/FDP-
Koalition dafiir festgelegten Satze (iber-
treffen. Die CDU/CSU fordert auBer-
dem als SofortmaBnahme fiir 1974 eine
Heraufsetzung des Kindergeldes.

Es kennzeichnet dabei die ,soziale"
Einstellung der CDU/CSU, daB diese
und andere soziale Forderungen fiir
Mutter und Kind nur als ,flankierende
MaBnahmen™ zur Beibehaltung des
Paragraphen 218 gedacht sind. Mehr
Kindergeld, um den Frauen schmack-
haft zu machen, daB sie auch weiterhin
nicht frei Gber ihren Korper verfligen
und ungewolit Kinder gebaren sollen —
das ist das entlarvende reaktionire
Motiv des CDU/CSU-Sozialprogramms.

Die SPD/FDP-Koalition hat die Kinder-
geldreform mit der fir 1975 geplanten
Steuerreform gekoppeit. Da neuerdings
wieder einmal die Steuerreform fiir 1975
von Koalitionspolitikern in Frage ge-
stellt wird, ist damit auch die Kinder-
geldreform in Frage gestellt. In den
zehn Jahren seit Inkrafttreten des Bun-
deskindergeldgesetzes sind die Lebens-
haltungskosten fir Kinder enorm ge-
stiegen. Wer angesichts dieser anhal-
tenden Entwicklung, unter welchem
Vorwand auch immer, die lidngst fal-
lige Reform und Verbesserung noch
weiter hinausschiebt, verurteilt damit
bewuBt die Familien mit Kindern zu
einer weiteren Verschlechterung ihrer
Lebensverhaltnisse. A.B.

keine Besserung

der realen Lebenshaltung

Der BundestagsausschuB fur Arbeit und
Sozialordnung hat das 17. Rentenanpas-
sungsgesetz (siehe auch NACHRICH-
TEN Nr. 12/1973) in einem Punkt ver-
bessert. Auf Grund neuerer statistischer
Daten werden die Unfallrenten zum
1. Januar 1975 nicht um 11,6 Prozent,
sondern um 11,9 Prozent erhdht. Bei
den Sozialrenten ist es dabei geblie-
ben, daB sie zum 1. Juli dieses Jahres
um 11,2 Prozent angepaBt werden.

Das ist fiir die Renten prozentual etwa
die gleiche Erhohung, wie sie fir die
Léhne und Gehalter der Arbeiter und
Angestellten des o6ffentlichen Dienstes
und der Metallindustrie vereinbart
wurde. Das kann jedoch lber die wirk-
liche Situation der Rentner hinweg-
tauschen. Bei den Renten gibt es keine
Mindesterhéhung, die z. B. im o&ffent-
lichen Dienst 170 DM ausmacht. Um ab
1. Juli 1770 DM mehr Rente zu bekom-
men, muB jetzt eine Rente von mehr
als 1500 DM bezogen werden. Von
6,2 Millionen Rentnern der Rentenver-
sicherung fir Arbeiter und Angestellte
erreichen ganze 14200, das sind etwas

mehr als 0,2 (!) Prozent dieser Rentner,
einen Betrag in dieser Hohe. Mehr als
40 Prozent aller Versicherten- und Wit-
wenrenten aber lieggen immer noch un-
ter 300 DM im Monat. Die Anpassung
um 11,2 Prozent macht bei diesen Ren-
ten nicht einmal ein Fiinftel von 170 DM
aus.

Angesichts ihrer Lebenssituation ist die
Empérung bei den Rentnern dariiber
besonders groB, daB Minister, Sena-
toren und Abgeordnete als Mitglieder
der Jury in der Planungskommission
fliir Parlaments-Neubauten in Bonn sich
1000 DM Tagegelder in die Tasche
steckten. Der weitaus groBte Teil der
Rentner muB sich mit weniger als
1000 DM seinen Lebensunterhalt im
ganzen Monat bestreiten! Nur 375 600,
das sind 6,1 Prozent aller Versicherten-
renten der Rentenversicherung der Ar-
beiter und Angesteliten liegen (ber
1000 DM im Monat.

Fiir die Rentner aber steigen die Preise,
Mieten, Heizungskosten und Tarife fiir
offentliche Dienstleistungen im gleichen
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Sozialvertreter-Wahlen wichtig
Es geht um Milliarden-Etats

In der Zeit vom 5. April bis 26. Mai
1974 finden Wahlen zu den Vertreter-
versammliungen der ,groBen Drei" der
sozialen Sicherheit statt: der Kranken-,
Unfall- und Rentenversicherung. Alle
Angestellten in der Bundesrepublik sind
in diesen Wochen aufgefordert, ihre
Stimmen abzugeben.

Warum nur Angestellte und nicht auch
Arbeiter, wird sich mancher fragen. Das
liegt daran, daB bei den Versicherungs-
tragern der Arbeiter, also den Landes-
versicherungsanstalten,  Ortskranken-
kassen, den meisten Betriebskranken-
kassen und Berufsgenossenschaften
nur jeweils eine Vorschlagsliste ein-
gereicht wurde. Damit, so sagt das Ge-
setz, entfallt eine Urwahl.

Es wird nicht bei allen Sozialversiche-
rungstragern gewahlt. Wahlhandlungen
oder Urwahlen finden nur statt, wenn
mehrere Vorschlagslisten konkurrieren-
der Organisationen eingereicht werden.
Bei den Ersatzkassen und der Bundes-
versicherungsanstalt fiir Angestellte
wird auf jeden Fall gewéhlt. Neben den
beiden groBen Arbeitnehmerorganisa-
tionen — Deutscher Gewerkschaftsbund

MaBe wie fir die Ubrige Bevélkerung.
Wohngeld und HeizdlkostenzuschuB er-
hélt nur ein Teil der Rentner und sind
bei weitem kein voller Ausgleich fiir
die inflationare Teuerung.

Nach dem Jahreswirtschaftsbericht der
Bundesregierung ist in diesem Jahr mit
einer durchschnittlichen Preissteigerung
von 9 bis 9,5 Prozent zu rechnen. Nicht
wenige Wirtschaftswissenschaftier rech-
nen mit einer noch hdheren Inflations-
rate. Doch selbst wenn es bei den
9 Prozent bleibt — was behalten dann
die Rentner von der 11 .2prozentigen
Rentenerh6hung iber? Von einer Ver-
besserung ihrer realen Lebenslage,
nicht zu reden von einer Teilnahme am
wwachsenden Wohistand"”, kann nicht
die Rede sein. Das trifft besonders fiir
die Bezieher der vielen kleinen Renten
zu.

Aus dieser Situation kann es nur eine
SchluBfolgerung geben: Da auch in den
néchsten Wochen und Monaten von
den Bundestagsparteien und der Bon-
ner Regierung wirksame MaBnahmen
zur Beendigung der Preisinflation nicht
Zu erwarten sind, miissen die Renten,
vor allem aber die kleinen Renten, um
mehr als 11,2 Prozent erhdht werden.

A. B

und Deutsche Angestelltengewerkschaft
— bewerben sich neun andere Organi-
sationen um die Stimmen der Ange-
stellten.

Durch die Offnung der Renten- und
Krankenversicherung fiir alle Berufe ist
die Sozialversicherung keine aus-
schlieBliche Arbeitnehmerversicherung
mehr. Auszubildende, Studenten, Rent-
ner, Landwirte, Selbstandige, Haus-
frauen und Angehdrige freier Berufe
gehéren zu der Versichertengemein-
schaft.

Warum sind die Sozialwahlen so wich-
tig? Jeder Versicherte zahlt Sozialver-
sicherungsbeitrage. Wieviel ihn seine
»Soziale Sicherheit' kostet, kann er am
Monatsende an seinem Gehaltsstreifen
ablesen. Mit der Beitragszahlung er-
wirbt er einen gesetzlichen Anspruch
auf Hilfe bei Krankheit oder Unfall. Er
sichert sich gleichzeitig ein Recht auf
Pension im Alter, bei Berufs- und er-
werbsunfahigkeit.

DaB es in der Krankenkasse, Berufs-
genossenschaft oder Rentenversiche-
rungsanstalt im Sinne der Versicherten
zugeht, dafiir sorgen die Versicherten-
vertreter in den Sozialparlamenten. Fiir
sechs Jahre gewahlt, tragen sie Mit-
verantwortung und haben Mitbestim-
mung. So verwalten sie den Jahresetat
von {ber 40 Milliarden DM in der
Krankenversicherung, 60 Milliarden DM
in der Rentenversicherung und sechs
Milliarden DM in der Unfallversicherung.

Aber sie sind nicht nur bloBe , Vermo-
gensverwalter”. Darliber hinaus wahlen
sie den Vorstand, kontrollieren die Ge-
schaftsfliihrung, beschlieBen den Haus-
halt. Zu den Aufgaben der Versicherten-
vertreter gehort es, EinfluB auf die Lei-
stungen der Versicherungstridger zu
nehmen und dafiir zu sorgen, daB die
Belastungen fiir den einzelnen Ver-
sicherten nicht zu hoch werden. Sie
kiimmern sich um die Bewilligung von
Kuren, fiihren Verhandlungen mit den
Organisationen der Arzte und setzen
sich dafiir ein, daB mehr Vorsorge,
mehr Unfallverhiitung, mehr Hilfe fiir
Behinderte und Krankheitsgefahrdete
getroffen werden.

Es geht also um Geld. Der Anteil, der
fir Sozialversicherungsbeitrége monat-
lich abgezogen wird, wachst standig.
Damit wachsen auch die Haushalte der
Sozialversicherungstrager. Nach Schit-
zungen werden die Ausgaben aller
Sozialverslcherungstréger. die jetzt
schon die 100-Milliarden-Grenze weit
hinter sich gelassen haben, am Ende
der sechsjahrigen Wabhlperiode allein

in der gesetzlichen Rentenvers;
g ch
150 Milliarden DM betragen. T

Fir die meisten Versich
Funktionieren ihrer Sozialversj

eine Selbstversténdlichkeit. Si:'(r:r?ae;::g
sich kaum Gedanken dariber, warum
das alles so gut klappt. Erst wenn gs
ihnen ans Geld geht, wenn 2. B. dje
Krankenkassenbeitrage erhoht werden
mucken sie auf. Sie sollten sich vorher'
Gedanken dariiber machen und die
richtigen Méanner und Frauen in dig
»Sozialparlamente" wahlen,

Rose-Marie Chrigt

erten jst das

DGB hat zum ersten Mal
1 Millionen Mitglieder

Nach einer jetzt veroffentlichten Mit
gliederstatistik hatten die im Deutschen
Gewerkschaftsbund Zusammenge-
schlossenen 16 Gewerkschaften Ende
1973 genau 7167 523 Mitglieder. Mit
einem Zugang von 181975 Mitgliedemn
im abgelaufenen Jahr (ibersprang der
DGB zum ersten Mal die 7-Millionen-
Marke. Die starkste Mitgliederzunahme
konnte die IG Metall mit 105722 ayi-
weisen, gefolgt von der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
mit 18 967 und der IG Chemie-Papier-
Keramik mit 18 407 neuen Mitgliedem.

WVA sucht Vereinigung
mitdem IBFG

In Genf trafen sich Anfang Marz 1974
Delegationen der Vorstande des Inter-
nationalen Bundes Freier Gewerkschaf-
ten (IBFG) und des christlich orien
tierten Weltverbandes der Arbeitnehme!
(WVA). Sie vereinbarten, ihren zustan:
digen Organen die Schaffung einer ge-
meinsamen Kommission vorzuschlagen,
die insbesondere Wege zu einer Ver
einigung von WVA und IBFG prifen
soll.

Wenige Tage danach beschloB def
ExekutivausschuB des am IBFG orien
tierten Europaischen Gewerkschafts-
bundes (EGB) in Brissel, die AuF
nahmeantrage einiger Mitgliedsv'er-
bande der europaischen Organisation
des WVA zu billigen. Die endgiltige
BeschluBfassung uber die Aufnahmé
der WVA-Gewerkschaften wird der be
vorstehende EGB-KongreB  vornef-
men, der vom 23. bis 25. Mai in Kopén
hagen stattfindet. Es handelt sich dabgl
um christliche Gewerkschaften aus
Irland, Frankreich, Niederlande, Luxe
burg, Schweiz, Belgien und dem Bas
kenland (Spanien).
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Ein Vergleich zum Nachdenken:
tinkommen in der DDR steigen

Wie zu keiner Zeit wird heute bei einem Blick auf die Welt des Kapi-
tals die Uberlegenheit des realen Sozialismus offenkundig. Wahrend
in den kapitalistischen Landern alle Gesellschaftsbereiche von Un-
sicherheit und Krisenfurcht geschiittelt werden, haben die Sowjet-
union, die DDR und die anderen sozialistischen Staaten 1973/74 ihre
kontinuierliche, stabile Aufwﬁrtsentwicklung fortgesetzt. Hohe Zu-
wachsraten der Industrieproduktion gehen einher mit einer konti-
nuierlichen Steigerung des materiellen und kulturellen Lebens-

standards.

purch die Ubererfullung der Volkswirt-
schaftsplane in der DDR war es mdg-
lich, in den letzten drei Jahren das
Angebot an Konsumgitern zu vergro-
pern. Der Warenfonds 1973 stieg im
Vergleich zu 1972 um uber 55 Mrd.
Mark bei gleichbleibenden Verbrau-
cherpreisen, vor allem fir Nahrungs-
giter und industrielle Konsumgiiter.
Das betrifft auch die niedrigen Mieten
und die Verkehrstarife.

Sle Sicherung einer bedarfsgerechten
Produktion und Versorgung der Bevdl-
kerung nach Menge, Sortiment, Quali-
tat und ihr Angebot in allen, auch der
unteren Preisgruppen, wird durch den
Staat streng kontrolliert. Dabei stitzt
er sich auf Tausende ehrenamtlicher
Kontrolleure. Allein in den Betrieben
der Konsumguterproduktion arbeiten in
gesellschaftlichen Preisaktivs mehr als
12000 Werktatige mit.

Durch héhere Leistungen und staatliche
sozialpolitische MaBnahmen vergroBer-
len sich die Nettogeldeinnahmen 1972
um 5 Mrd. Mark und im Jahre 1973 um
49 Mrd. Mark. In den letzten drei Jah-
ren erhdhten sich die Nettoeinkommen
der Bevolkerung der DDR um 15,5 Pro-
zent, die der Arbeiterfamilien sogar um
18 Prozent. Entsprechend dem wach-
senden Einkommen werden auch ho-
here Anforderungen an das Warenan-
gebot hinsichtlich Menge, Sortiment
und Qualitat gestellt. Das bezieht sich
Yor allem auf hochwertige Konsumgiiter,
die zu den oberen Preisgruppen ge-
horen, Es sind Erzeugnisse, deren we-
sentlich hohere Gerbauchseigenschaf-
' stindig verbessert werden, und es
st logisch, daB die damit verbundenen
hohen Kosten auch im Preis berlick-
sichtigt werden.

Die Grundlinie insgesamt ist, daB die
Preispolitik der bedarfsgerechten Ver-
sorgung der Bevolkerung untergeord-
Mélist und sie zu férdern hat. Zur bes-
seren Versorgung werden von der DDR
ach umfangreiche Importe von Kon-
Sumgitern aus kapitalistischen Landern
‘orgenommen. Bei der Festsetzung der
Verbraucherpreise fiir diese Produkte
M8 der AuBenhandelsaufwand durch

den Preis gedeckt werden. Steigende
Preise fiir diese Produkte in den ka-
pitalistischen Léndern wirken sich so-
mit auf die Preise solcher Importwaren
aus.

Entsprechend der Sozialpolitik des so-
zialistischen Staates werden jedoch z. B.
importierte Kinderschuhe durch staat-
liche Zuschiisse auf dem gleichen
Preisniveau wie Kinderschuhe aus eige-
ner Produktion gehalten. Natiirlich wirft
die inflationare Entwicklung in den ka-
pitalistischen Léandern, insbesondere
das Steigen der Preise fiir Rohstoffe
und Materialien, eine Reihe komplizier-
ter Probleme fiir die Wirtschaftspolitik
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in der DDR auf. Es wird jedoch alles
getan, daB die Politik stabiler Einzel-
handelspreise, Mieten und Verkehrs-
tarife erfolgreich fortgesetzt wird und
sich auch damit bei gleichen und ho-
heren Nominallohnen die Realeinkom-
men weiter erhohen. Inflation, Geld-
wertschwund und Preistreiberei sind in
der DDR unbekannt, Das Recht auf
Arbeit, Preisstabilitat, wachsende Kauf-
kraft, Sicherheit der Spareinlagen sind
Selbstverstandlichkeiten geworden.

Auch in der BRD haben die Konzern-
herren ihre ,Hauptaufgabe”. Sie ist
kurz zu formulieren und heiBt: Profit,
héchsten Profit fiir das GroBkapital.
Monopolprofit — das heiBt jedoch er-
hohte Ausbeutung der arbeitenden
Menschen, heiBt Erhohung der Mono-
polpreise, heiBt VergroBerung der so-
zialen Unsicherheit, Schmaélerung der
Arbeitereinkommen durch die unauf-
hérliche, rasch anwachsende Preis-
welle. Durch die fortschreitende Geld-
entwertung und den inflationaren Preis-
auftrieb werden vor allem jene getrof-
fen, die geringe Einkommen und meh-
rere Kinder haben.

Alles wird teurer, die Grundnahrungs-
mittel, die Bekleidung, Strom- und Gas-
tarife, Verkehrs- und Posttarife, die

Mieten. Im Jahre 1974 wird das Infla-
tionstempo in der BRD allein mit den
vorausgesagten 8,5 bis 9,5 Prozent alle
Rekorde der Nachkriegszeit brechen,
nachdem 1973 die durchschnittliche
Teuerungsrate bereits knapp 7 Prozent
betrug.

Im Ill. Quartal 1973 nahm der indivi-
duelle Konsum in der BRD, nach Be-
rechnungen des Westberliner DIW um
ca. 1 Prozent ab. Im Februar 1974 lag
die Teuerungsrate bereits bei 7,8 Pro-
zent, und wenn die im Januar 1974
bei 10,3 Prozent liegenden Preissteige-
rungen auf der industriellen Erzeuger-
stufe (in der Verbrauchsgiiterindustrie
sogar 11,2 Prozent) auf die Verbrau-
cherpreise durchschlagen, dann wird
die bisher hochste Steigerungsstufe des
Vorjahres (7,9 Prozent im Juni 1973)
mit Sicherheit Uberschritten. Sogar
Wirtschaftsminister Friderichs muB zu-
gestehen, daB die Lage an der Preis-
front , iberaus beunruhigend* ist.

Es ist uniibersehbar, daB die fortschrei-
tende inflationdre Geldentwertung zu
einem standigen Begleiter der kapita-
listischen Wirtschaftsentwickiung ge-
worden ist. Durch die wachsende Kon-
zentration 6konomischer Macht in Han-
den einiger weniger Konzerne wird die
Preisbildung immer mehr von den
zyklischen Schwankungen der Absatz-
bedingungen gel6st und den Profit-
erfordernissen der marktbeherrschen-
den Monopole untergeordnet.

Die Riesensubventionen des Staates
an die GroBkonzerne filhren zu wach-
senden Anforderungen an den Staats-
haushalt, die Uber fortgesetzte Staats-
verschuldung und Steuererhéhungen
finanziert werden. Beides erhoht den
Geldumlauf und die Preise und wirkt
damit zusétzlich inflationdr. Die Ver-
schuldung aller o6ffentlichen Haushalte
in der BRD lag 1972 bei 156 Mrd. DM,
das Volumen des umlaufenden Geldes
wurde 1973 gegeniiber dem Vorjahr um
16,5 Prozent aufgeblaht.

Dies alles fiihrt eben dazu, daB seit
1970 die Lebenshaltungskosten in der
BRD schneller als je zuvor steigen. Vor
allem Waren und Dienstleistungen, die
zum taglichen Leben gehdren, werden
standig teurer. So soll es nach dem

Willen der Monopolherren unaufhérlich.

weitergehen, und auch offizielle Stellen
geben zu, daB kein Ende der Inflation
abzusehen ist. >

Sozialistische Wirtschaftspolitik dage-
gen — dies zeigte die Abrechnung iiber
die Erfullung der Volkswirtschaftsplane
1973 und die Prazisierung der Auf-
gaben fir dieses Jahr — bringt plan-
maBige Erhéhung des Lebensstandards
der Biirger. Obwohl auch die Wirt-
schaftspolitik der DDR komplizierte
Probleme zu meistern hat, zeugt die
planmaBige dynamische Entwicklung
der sozialistischen Wirtschaft in der
DDR von Sicherheit und Stabilitat.
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Uberwindung der Kriegsfolgen
Autgabe der DRV-Gewerkschaften

Mitte Februar 1974 fand in Hanoi, der Hauptstadt der Demokrati-
schen Republik Vietnam, der 3. KongreB der Gewerkschaften Viet-
nams statt. Rund 500 Delegierte berieten dariiber, wie die Kriegs-
wunden rasch zu heilen sind und die Wirtschaft zu normalisieren und
weiterzuentwickeln ist. 24 ausléndische Gewerkschaftsdelegationen
verfolgten die Beratungen des Kongresses. Unter den ausléndischen
Gaésten befand sich auch der Président des Weltgewerkschaftsbun-

des, Pastorino.

Claus Friedrich, NACHRICHTEN-Korrespondent in

der DDR, nahm als Pressevertreter an dem KongreB teil. Hier sein

Bericht:

Das Land, das nach den Worten eines
amerikanischen Generals in die Stein-
zeit zuriickgebombt werden solite, weil
es auf seine Unabhingigkeit bestand
und das Recht auf eine sozialistische
Entwicklung verteidigte, hat sich mit
Eifer an die Uberwindung der Kriegs-
folgen gemacht. Die US-Bomben-Crou-
piers, sosehr sie ihr tédliches Roulette
auch in Bewegung hielten, muBten am
Ende bekennen: Nichts geht mehr! Der
vietnamesische Widerstand brach nicht
zusammen, und die Energie, mit der
sich dieses Volk verteidigte, wird nach
der Selbstbehauptung im bewaffneten
Kampf, so weit wie heute moglich, kon-
Zentriert auf die Werke des Aufbaus
und der Entwicklung.

Darin lag auch die Bedeutung des
Gewerkschaftskongresses. Ohne die
Gewerkschaften und ihre aktive Mit-
wirkung lassen sich die wichtigen kon-
struktiven Aufgaben in der Wirtschaft
nicht bewaltigen. Freilich, die Vietna-
mesen haben das Wesen des Impe-
rialismus zu genau kennengelernt, als
daB sie geneigt wéren, Uber die Auf-
gaben des Aufbaus auch heute die
Erfordernisse der Verteidigung zu ver-
gessen. Es gibt, im Siiden tagtaglich
verzeichnet, zu viele von der Saigoner
Thleu-Verwaltung gezielt organisierte
Verletzungen der nun etwas dber ein
Jahr alten Vereinbarungen {iber die
Waffenruhe. :

»Die Marionette Thieu steht und falit
mit der US-Unterstiitzung”, sagte mir
ein Sidviethamese aus Da Nang, der,
bevor er als Gast zum KongreB kam,
den Umweg iiber Saigon gemacht hatte.
wDie fortgesetzten bewaffneten Aktio-
nen, die Thieu organisiert, sollen den
ZufluB der amerikanischen Unterstiit-
Zung in militarischer wie in wirtschaft-
licher Beziehung sichern. Ohne diese
Unterstitzung kénnte er sich keinen
Tag haiten,"

Der KongreB stand unter der Losung,
d}e nden rasch zu heilen, die
Wirtschaft zuy normalisieren und weiter-

zuentwickeln, die Schopferkraft der
Arbeiterklasse zu fordern, die, wie die
zentrale Losung besagte, ,.eine neue
Gesellschaft gestaltet und die Volks-
wirtschaft leitet'".

24 auslandische Delegationen nahmen
am KongreB, zu dem sich rund 500
Delegierte im Ba-Dhien-Palast versam-
melten, teil. Unter den auslandischen
Géasten befand sich der Prasident des
Weltgewerkschaftsbundes, Pastorino.
Die westeuropéaischen Gewerkschaften
waren durch die franzésische CGT und
durch die CGIL Italiens vertreten. China
hatte keine Vertreter entsandt, was mit
den offensichtlich ungeklarten Gewerk-
schaftsverhaltnissen (Fehlen einer zen-
tralen Gewerkschaftsleitung) Zusammen-
hangt. Es waren auch wichtige andere
Gewerksdxaﬂsorganisationen asiatischer
Lander vertreten, so aus Laos, Kam-
bodscha, Japan, Korea (KVDR), im
weiteren Indien — und selbstverstand-
lich die UdSSR, die DDR und andere
sozialistische Staaten.

Das wichtigste Ereignis war neben der
gewerkschaftlichen Kursbestimmung,
die in den Losungen angedeutet ist,
und der Neuwah! (Vorsitzender wurde
wieder Hoang Quoc Viet) wohl die
Rede von Le Duan, des Ersten Sekre-
tars der Partei der Werktagigen Viet-
nams (PdWV), die ja die Seele des
nationalen Widerstandes war. Er sprach
von einer neuen Etappe der Revolution,
die erreicht sei und die allseitige Star-
kung der DRV erfordere. Die Jahre
1974/75 sollen den Beginn der sozia-
listischen Industrialisierung bilden. In
diesem ProzeB wachse die Rolle der
Gewerkschaften. Die Schwierigkeiten
lagen darin, daB die ohnehin schwach
entwickelte Okonomie durch den Krieg
Milliardenverluste erlitten habe und
zuriickgeworfen sei.

Andererseits treffen die Industrialisie-
rungsschritte auf die vom Feudalismus
her Uberlieferten Verhaltnisse, wahrend
die Arbeiterklasse des Landes, histo-
risch betrachtet, noch jung sei und die
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Arbeit noch nicht immer
gestalten kénne. Denno
Kleinproduktion ZUr  sozialisti
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Die Gewerkschaften seien eine Schy)
fir die Arbeiterklasse im Bemiihen qi:
gesamte Okonomie mitzugestalten'unu
die Arbeits- und Lebensbedingunge,
2u verbessern. Dazu gelte es besonders
die Rolle der Gewerkschaften in den
Betrieben zu verstirken. Als Wwichtigsts
Aufgaben der Gewerkschaften nannte
Le Duan im einzelnen die Mitbestim.
mung bei der Ausarbeitung und Ve
wirklichung der staatlichen Plane, i
den Fragen von Lohn und Prémien, in
den Fragen des Wohnungsbaus .,;ma
allen anderen Fragen". Le Duan forders
die Gewerkschaftsdelegierten auf, von
Lenins Lehren iber die Rolle der
Gewerkschaften im Sozialismus, beson-
ders von seinen Aussagen ({ber den
Wettbewerb fiir die Erhéhung der Pro-

duktion wund der gesellschaftlichen
Produktivitét, auszugehen.

Prof. Dr. Johanna Topfer, stellvertre-
tende Vorsitzende des FDGB-Bundes-
vorstandes, iberbrachte den Delegier-
ten die GriiBe des FDGB mit der Zu-
sicherung, daB die Arbeiterklasse der
DRV sich stets auf die Solidaritat der
Uber sieben Millionen Mitglieder des
FDGB auch bei der Bewidltigung der
komplizierten Aufgaben des Aufbays
verlassen kénne.

Was der FDGB in dieser Hinsicht ge
leistet hat, ergibt sich daraus, daf
gerade im Augenblick des Kongresses
die von den FDGB-Mitgliedern aufge
brachten Mittel fiir Vietnam-Solidaritit
die 200-Millionen-Mark-Grenze (ber-
schritten. Die véllig zerstdrte Stadt Vinh
in der DRV wird von der DDR wieder-
aufgebaut. Wahrend des Kongresses
wurden die ersten Spezialisten der
DDR, die sich dieser Aufgabe widmen
sollen, erwartet. In Haiphong, der stark
zerstorten Hafenstadt, lag der DDR-
Frachter , Henningsdorf“ wund hatte
in Rekordzeit (nur mit eigenem Lade-
geschirr, denn die Hafeneinrichtungen
funktionieren noch nicht) seine Frach!
abgesetzt.

Im Zementwerk Haiphong gab es ein
zu  Herzen gehendes Wiedersehen
zwischen unbekannten Bekannten:
Junge vietnamesische Frauen, die In
der DDR ihre Facharbeiterausbildung
erhalten hatten, stiirzten der FDGB-
Delegation entgegen und umarmten die
DDR-Gewerkschafter, die Vertreter, wie
sie sagten, ihrer zweiten Heimat. AU/
das Zementwerk wurden {iber 1000
amerikanische Bomben geworfen —
produziert heute wieder, und es wird
schon im nachsten Jahr mehr Zement
liefern als je zuvor.

T
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Zur Gewerkschaftsstrategie
gegen multinationale Konzerne

Ernst Piehl, ,,Multinationale Konzerne und internatio-
nale Gewerkschaftsbewegung®; Européische Verlags-
anstalt, Frankfurt am Main 1974; 343 Seiten; 15,— DM.

Als eine der letzten Ausgaben der in-
swischen vom gewerkschaftseigenen
Kolner Bund-Verlag Ubernommenen
Europdischen Verlagsanstalt ist in die-
sen Tagen ein Buch Ernst Piehls ,Mul-
tinationale Konzerne und internationale
Gewerkschaftsbewegung”, erschienen.
piehl sieht die Moglichkeit und die
Notwendigkeit zur internationalen Ge-
werkschaftsaktion in seiner Analyse der
multinationalen Konzerne (MNK) be-
grindet. Bei Fortschreibung der zur
Zeit zu beobachtenden Entwicklungs-
tendenzen werden bereits 1980 ca. zwei
Drittel der gesamten Industrieproduk-
tion der kapitalistischen Welt von nur
hundert multinationalen Konzernen kon-
trolliert.

Ausgehend von dem Versuch, den Be-
griff der multinationalen Konzerne in-
haltlich zu bestimmen, untersucht Piehl
die vielfdltigen politischen und wirt-
schaftlichen EinfluBméglichkeiten der
multinationalen Konzerne. Der Macht-

DAS AKTUELLE BUGH

Zusammenballung und der Strategie des
internationalen Kapitals stellt der Autor
die Zersplitterung der internationalen
Gewerkschaftsbewegung, weltweit und
fir Westeuropa, gegeniiber.

Ausgewéhlte Fallstudien fir Ford, Phi-
lis, Dunlop-Pirelli, Akzo-Enka-Glanz-
stoff und Nestle zeigen die verschérfte
Form der Klassenauseinandersetzungen,
die Schwierigkeiten und die Mdglich-
keiten in der Auseinandersetzung mit
dem hochorganisierten Gegner. Piehl
versucht im weiteren Uber eine Ana-
lyse der vieltaltigen Zersplitterung der
Gewerkschaftsbewegung zu Elementen
einer internationalen Strategie der Ge-
Werkschaften gegeniber den multina-
nationalen Gesellschaften zu kommen.
Die Ansdtze zur Bildung von gewerk-
Schaftlichen ~ Weltkonzernausschiissen
muBten seiner Ansicht nach weiterent-
wickelt werden, um in Arbeitsteilung
Mit den Brancheninternationalen (wie
dem Internationalen Metall-Gewerk-
schaftsbund IMB) und den internatio-
nalen Binden zu einer neuen interna-
lionalen Gewerkschaftsstruktur zu kom-
men, die den ,internationalen Gewerk-

schaftsdschungel* (Brenner)
durchschaubarer macht.

etwas

Piehl fordert eine Strategie der Ge-
werkschaften, die sowohl in der Aktion
auf der Kraft der eigenen Organisation
aufbaut, als auch bei allen staatlichen
Institutionen ansetzt und iber den Auf-
bau gewerkschaftlicher Gegenmacht
hinaus Parteien und andere Organisa-
tionen, insbesondere der Arbeiterklasse,
in ihre Bindnispolitik zur Kontrolle der
multinationalen Konzerne einbezieht.
Trotz des Machtvorsprungs der multi-
nationalen Konzerne kann nach An-
sicht Piehls eine Gegenmacht der in-
ternationalen Arbeiterbewegung herge-
stellt werden. Der international organi-
sierte Kapitalismus biete gleichzeitig
die Chance, auf dem Weg der interna-
tionalen Vereinigung der Gewerk-
schaftsbewegung voranzukommen.

Das Buch Ernst Piehls wird in der Flut
anderer Studien und Publikationen
uber multinationale Konzerne sicherlich
Beachtung finden. Einmal durch die
Fulle des verarbeiteten Materials, das
nicht nur auf Bucherstudium, sondern
auch auf mehrjahriger Arbeit als Refe-
rent fir Gewerkschaftsfragen beim Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftlichen
Institut des DGB und aut ,Informa-
tions- und Materialsammiung vieler ak-
tiver Gewerkschafter” beruht. Zum
zweiten haben wir es hier nicht mit
einer Analyse zu tun, bei der sich der
Autor hinter einer angeblichen ,Wert-
freiheit der wissenschaftlichen Darstel-
lung" versteckt, sondern wo klar Stel-
lung auf Seiten der Gewerkschaftsbe-
wegung bezogen wird.

Die groBe Menge des verarbeiteten
Materials und der offensichtliche
Wunsch des Autors, alle wesentlichen
Aspekte des gesteliten Themas zu er-
fassen, koénnen nicht alle Winsche
nach tiefschirfender Analyse zufrieden-
stellen. Dafiir ist der Facher der ange-
sprochenen Probleme einfach zu groB.
Wichtig jedoch ist das Anliegen Piehls,
auf Grundlage einer empirischen Anfi-
lyse die Diskussion um die Einschat-
zung der internationalen Konzgrne u_nd
der gewerkschaftlichen Strategie weiter
voranzutreiben.

Dieses Buch, das fir jeden Gegverk-
schafter eine Fille von Erkenntnissen
und Anregungen bereithélt, leistet dazu
einen guten Beitrag. ap

VERLAGSINTERNES

In der Mé&rz-Ausgabe der NACHRICH-
TEN hatten Verlag und Redaktion die
Leser zu einer Spendenaktion fir un-
sere Zeitschrift aufgerufen. Lange
hatten wir uns in unserem Kollegium
Gedanken dariiber gemacht, ob wir die
Leser mit unseren Sorgen belasten
sollten. Aber es blieb kein anderer
Ausweg. Die Kosten fir die Herstellung
sind stark gestiegen. Allein die Papier-
preise haben sich wesentlich erhoht.
Eine weitere Anhebung der Postge-
buhren steht unmittelbar bevor.

Auf der anderen Seite aber hat sich —
wie Sie feststellen konnten — der Um-
fang der Zeitschrift wesentlich erwei-
tert. Die Pressestimmen und die Doku-
mentation, die Sie in jeder Ausgabe
finden, sind gewiB fir die Arbeit eines
jeden Betriebs- und Gewerkschafts-
funktiodrs von groBem Nutzen.

Mit Freude kénnen wir feststellen, daB
unser Spendenaufruf ein breites Echo
gefunden hat. Taglich gehen Betrdge
zwischen funf und 500 Mark bei uns
ein. Jeder kleinste Betrag wird uns
helten, den Jahresabonnementspreis
von 20 DM zu halten. Allen Spendern
sagen Verlag und Redaktion Dank.

Ebenso wie auf Spenden sind wir auch
auf die plnktliche Bezahlung der
Abonnements- und Bicherrechnungen
durch unsere Leser angewiesen. Ge-
genwartig werden von unserer Buch-
haltung alle Vorbereitungen getroffen,
damit die Rechnungen in den néachsten
Tagen herausgehen. Dirften wir an Sie
die Bitte richten, die Rechnungen bald
zu bezahlen? Wir hoffen auf lhr Ver-
stédndnis fir unser Anliegen.

Als wir kirzlich Bilanz fiur das erste
Quartal 1974 zogen, konnten wir fest-
stellen, daB die Zahl unserer Abonnen-
ten erheblich gestiegen ist. Auch in
Zeitschriften und Zeitungen erscheinen
immer mehr Hinweise auf unsere Pu-
blikationen, so kiirzlich in Nr. 3/74 der
OTV-Arbeiter-Nachrichten  iber das
Buch ,Léhne, Profite, Preise in der
BRD": ,.Die in dem Buch enthaltenen
wissenschaftlichen Analysen bieten eine
umfassende Argumentationshilfe fir
den Kampf um héhere Lohne und Ge-
héalter, gegen Preistreiberei und Unter-
nehmerwillkir."

Aber auch immer mehr Leser schreiben
uns. ,,Im Kollegenkreis spricht man von
NACHRICHTEN", so eine junge Ge-
werkschafterin aus Frankenthal. ,Seit
uber einem Jahr lese ich NACHRICH-
TEN. Gerade fir unsere Gewerkschafts-
arbeit am Ort sind sie unentbehrlich
geworden*, heiBt es in dem Brief eines
Jugendfunktionars aus Hannover. Das
sind nur zwei von vielen Stimmen, die
uns anspornen, unsere Arbeit noch
besser zu machen. jaco
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M 9. und 10. Mai
8. Bundesfrauenkonferenz des DGB
in Karlsruhe

M 9. und 10. Mai
10. Bundesjugendkonferenz der IG
Metall in Oberhausen

W 18.und 19. Mai
4. BundeskongreB der
Sozialistischen Deutschen Arbeiter-
jugend (SDAJ) in Hannover

W 20.und 21. Mai
11. Bundesjugendkonferenz der
Deutschen Postgewerkschaft
in Westberlin

| Mai/Juni
Jugendvertreterwahlen nach dem
Betriebsverfassungsgesetz

B 4. bis 8. Juni
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
in Mainz

M 1. bis 5. September
7. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Nahrung — GenuB —
Gaststatten in Wolfsburg

W 8. bis 11. September
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau-, Land-
und Forstwirtschaft in Offenburg

B 15. bis 21. September
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Hannover

W 27. September
Gewerkschaftstag der IG Bergbau
und Energie in Essen

B 6. bis 9. Oktober
Bundesarbeitstagung der IG Chemie-
Papier-Keramik in Niirnberg

W 9. bis 11. Oktober
Bundesangestelltenkonferenz des
DGB in Braunschweig

B 13. bis 19. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier
in Hamburg

W 20. bis 26. Oktober
11. KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft in Hamburg

M 4.bis 8. November
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft
Textil — Bekleidung in Miinchen

W 19. bis 21. November
9. Bundesjugendkonferenz des DGB
in Ludwighafen

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe der NACHRICHTEN
liegt eine Unterschriftenliste fir Soli-
daritét mit chilenischen Gewerkschaftern
und das NACHRICHTEN-Ver/agspro-
gramm bei,

A

Erhohung der Autopreise
ohne Beziehung zum Lohn

Alle Automobilkonzerne der Bundesre-
publik haben die Preise fir Autos um
durchschnittlich 6 bis 65 Prozent
heraufgesetzt. Diese Preiserhohung
wurde mit dem ausdricklichen Hinweis
auf die erfolgte Lohn- und Gehaltser-
héhung um 11 Prozent verfugt. Wie we-
nig jedoch die Preistreiberei der Au-
tomobilkonzerne mit den Lohn- und
Gehaltserhéhungen in Zusammenhang
steht, beweist folgende Rechnung:

Ein Pkw, der vor der Preiserhdhung
10000 DM kostete, verteuert sich um
650 DM. Da in der bundesdeutschen
Automobilindustrie der Lohn- und Ge-
haltsanteil am Umsatz nur etwa 17 bis
18 Prozent betragt, stecken in dem
10 000-DM-Auto bestenfalls 1800 DM
Lohn und Gehalt. Dieser Anteil am Au-
topreis wurde durch die 11prozentige
Tariferhéhung einschlieBlich der soge-
nannten Lohnnebenkosten um héch-
stens 13 Prozent heraufgedriickt. Aus
bisher 1800 DM Lohn- und Gehaltsan-
teil konnen also hdchstens 2034 DM
je 10000 Mark Auto geworden sein.
Die Preiserhohung der Konzerne ist
jedoch fast dreimal so hoch.

Lohn- und Gehaltserhéhungen fihren
keineswegs zwangslaufig zu hoheren
Preisen, sondern verkleinern nur die
vorhandene Gewinnspanne. Aber das
geschieht auch nur voribergehend,

Britische Bergarbeiter
setzten sich durch

Die britischen Bergarbeiter haben ihren
Kampf gegen Lohnstopp und fiir eine
spirbare Verbesserung ihrer Einkom-
men erfolgreich beendet. Der konser-
vative Ministerprasident Edward Heath,
der dem Bergarbeiterstreik mit der Ein-
fihrung der 3-Tage-Woche begegnete,
muBte schlieBlich Neuwahlen aus-
schreiben, die Anfang Mérz zur Ablé-
sung der Konservativen durch die La-
bour-Party fihrten.

Premierminister Wilson hob die staat-
liche Lohnstopp-Politik auf und erfilllte
als eine der ersten Amtshandlungen
die Forderungen der Bergarbeiter weit-
gehend. So betragt jetzt der neue Mini-
mallohn 45 Pfund (rund 290 DM) ge-
genuber bisher 36 Pfund pro Woche.
Diese MaBnahme bot sich als einziger
Ausweg aus der Krise, in die Heath die
britische Wirtschaft gefiihrt hatte. Ande-
rerseits unterwarf sich der britische Ge-
werkschaftsbund TUC einer freiwilligen
Lohnkontrolle durch die Regierung, ge-
wissermaBen als Beitrag, einen Weg

aus der gegenwartigen Misere zu fin-
den. mc.

weil durch RationalisierungsmaBnah.
men jedes Jahr auch in der Automo-
bilindustrie die Produktivitat mehrere
Prozent gesteigert wird. Noch bevor
ein Jahr vergangen ist, wird die Pro-
duktivitétssteigerung Zu einem weiteren
Absinken des Lohn- und Gehaltsanteils
am Umsatz gefiihrt haben. Die Profit.
quelle sprudelt also doppelt: Aus der
Preiserhohung und aus der Leistungs-
steigerung.

2u guter Lot

Auft der Koiner Unternehmer-Kundge-
bung gegen die Mitbestimmung er-
klarte, laut ,Die Welt" vom 27. Marz,
der Vorsitzende der Unternehmerver-
bande von Nordrhein-Westfalen, Fried-
rich A. Neumann:

.Wir Unternehmer wollen uns nicht
nachsagen lassen, daB wir geschwiegen
hatten in einer Stunde, in der eine
Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung,
die sich trotz mancher Méngel bewahrt
hat, ... nun in Frage gestellt wird durch
ein Gesetz, das die Freiheit des Han-
delns nicht nur fir die Unternehmer,
sondern lur alle mindigen Birger an-
strebt.”




