GHRIGHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

m Jahr 1974 werden die sozialen Auseinandersetzungen harter werden. Die Neu-

jahrsansprachen der Vertreter des GroBkapitals, seiner Parteien und der Bundes-
regierung hatten alle ein Gemeinsames: den Appell zum MaBhalten bei den Lohn-
forderungen. Unter dem Vorwand der sogenannten Olkrise planen die Konzerne
einen bisher nie gekannten Raubzug auf die Reallbhne. Zugunsten weiter explo-
dierender Profite sollen nach ihrem Willen die Preissteigerungen auf eine zwei-
stellige Ziffer hochschnellen, die Léhne und Gehélter aber weniger als 10 Prozent
steigen.

Um diesen Reallohnabbau zu verhindern, bleibt den Gewerkschaften nur die
kampferische Verwirklichung einer aktiven Lohn- und Gehaltspolitik. Fir die 6 Mil-
lionen Arbeiter und Angesteliten, die sich seit dem Anfang des Jahres in einem
tariflosen Zustand befinden, kommt es darauf an, die geforderten 15 bis 18 Prozent
Lohn- und Gehaltserhéhungen voll durchzusetzen.

Die Konzerne und ihre Sprachrohre
behaupten, mit diesen Lohnerhéhungen
wirden die Arbeitspldtze weiter geféhr-
det und eine Massenarbeitslosigkeit
wére die Folge. Nicht hohe Léhne, son-
dern das von den Unternehmern in
Gang gesetzte Profit-Preis-Karussell
gefdhrdet die Sicherheit der Arbeits-
pldtze. Mehr Lohn und Gehalt weitet
die Massenkaufkraft aus und kann mit-
helfen, die Arbeitspldatze etwas sicherer
zu machen.

1974 werden
soziale

Kampfe harter

Natirlich, mit einer aktiven Lohnpolitik

allein kénnen die dem kapitalistischen
Profitsystem innewohnenden Widerspriche nicht beseitigt werden. Krisenerschei-
m{ngen und Labilitat der kapitalistischen Wirtschaft mit all ihren negativen Aus-
wirkungen fir die Arbeiter und Angestellten kénnen nur in dem MaBe eingeschrénkt
werden, wie es gelingt, die Macht des GroBkapitals und seines Staates zugunsten
der Arbeiterklasse und ihrer Organisationen zurilickzudréngen. Darum gewinnt
angesichts der sozialen MiBstdnde im Jahre 1974 der Kampf der Gewerkschaften
fir Mitbestimmung wie auch fir die Uberfihrung der Schlisselindustrie in
Gemeineigentum noch mehr aktuelle Bedeutung. Die Situation in der Energiewirt-
schaft, die die Unféhigkeit des Kapitalismus, die Volkswirtschaft zu leiten, deut-
lich macht, unterstreicht die Notwendigkeit, die vorhandenen Macht- und Besitz-
verhéltnisse zu d@ndern.

Wenn der DGB 1974 den 25. Jahrestag seiner Grindung begeht, sollte der Kampf
um die Realisierung dieser Kernforderungen, die der DGB 1949 gestellt hat, und
die auch Bestandteil des glltigen Grundsatzprogramms sind, verstarkt in Angriff
genommen werden.

Die Durchsetzung einer aktiven Lohn- und Gehaltspolitik sowie grundlegender
99sellsdraftlicher Reformen wie die Mitbestimmung bedarf starker unabhan-
giger Gewerkschaften, die nur den Interessen der Arbeiterklasse verpflichtet sind.
Die Stdrkung und Festigung der Gewerkschaften, insbesondere die Werbung neuer
Mitglieder, sowie der Ausbau der gewerkschaftlichen Vertrauensleutekorper in den
Petrieben. gehéren darum zu den vordringlichen Aufgaben der Arbeiterbewegung
Im Jahre 1974. pet
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Auch diese Regierungskoalition
handelt nur unter Druck

Ein Jahr nach dem Wahisieg Willy Brandts und der Bildung der
zweiten sozial-liberalen Regierung steht der Bundeskanzler und
SPD-Parteichef, zum politischen Denkmal hochstilisiert, unter Be-
schuB seiner eigenen Parteifreunde. Innerhalb eines Jahres begann
der Glanz Willy Brandts rissig zu werden und gleichzeitig schwindet
das Ansehen der SPD, der Seniorpartei der Koalition, dahin. Lag der
Stimmenanteil der SPD bei der Bundestagswahl im November 1972
wenig unterhalb der absoluten Mehrheit, ist die Wahlergunst nach
Ermittlungen der Meinungsforscher inzwischen auf 38 Prozent ab-

gesunken.

Die Ursache dieses Stimmungsum-
schlages ist zweifellos auf die wach-
sende Enttduschung sozialdemokrati-
scher Wahler, besonders aus der Ar-
beiterschaft, zuriickzufiihren, die verge-
bens auf die Realisierung der vom Bun-
deskanzler in seiner ersten Regierungs-
erklarung im Jahre 1969 versprochenen
sozialen und gesellschaftlichen Refor-
men gewartet haben. Diese Enttau-
schung begann spatestens mit der Re-
gierungserklarung vom 18. Januar 1973.

Waéhrend der Bundeskanzler 1969 noch
ein umfangreiches Reformprogramm
verkiindete, die von den Gewerkschaf-
ten geforderte Mitbestimmung zur be-
wegenden Kraft in unserer Zeit erklarte,
und ,mehr Demokratie zu wagen" ver-
sprach, hinterlieB die Erklarung zum
zweiten Regierungsantritt nur Zweifel.
Dies um so mehr, als der Wabhlerfolg
Brandts so eindeutig ausgefallen und
damit der zweiten Regierung Brandt fiir
eine Politik demokratischen und sozia-
len Fortschritts eine ausreichende Ba-
sis gegeben war.

GewiB hat die Regierung Brandt/
Scheel achtbare auBenpolitische Schrit-
te getan. Der AbschluB der Vertrage
von Moskau und Warschau, der Grund-
lagenvertrag mit der Regierung der
DDR, die Aufnahme beider deutscher
Staaten in die UNO und der «Vertrag
Uber die gegenseitigen Beziehungen*
mit der Regierung der CSSR Ende des
vergangenen Jahres sowie die nach-
folgenden Vertragsabschliisse mit Un-
garn und Bulgarien waren Zeichen da-
fir, daB Willy Brandt gegeniiber der
Friedenspolitik der sozialistischen Staa-
tengemeinschaft mit einer realistische-
ren Politik reagierte.

Die Arbeiter und Angestellten sowie
ihre Gewerkschaften haben von Beginn
an die Friedens- und Entspannungspo-
littk des Bundeskanzlers unterstiitzt.
Das geschah nicht zuletzt in der Er-
wartung, daB diese Politik zum Abbau
der Ristungslasten fiihren werde. Der
Bundeskanzler war aber bisher nicht
gewillt, diese Konsequenzen aus der
Entspannungspolitik zu ziehen, um da-

mit die Mittel freizusetzen, die zur Fi-
nanzierung einer fortschrittichen Re-
formpolitik notwendig waéren.

Zwar hat die Bundesregierung auf dem
Gesetzeswege eine Reihe sozialer Ver-

In eigener Sache

Der Begrinder unserer Zeitschrift, Mit-
herausgeber und Mitglied des Redak-
tionskollegiums, Heinz Seeger — jetzt
im 67. Lebensjahr stehend —, hat den
Wunsch geduBert, in der anstrengenden
Tatigkeit einen Schritt kiirzer zu treten.
Er ist aus diesem Grunde aus dem
Redaktionskollegium ausgeschieden.
Heinz Seeger, der das Protil der NACH-
RICHTEN geprégt hat, bleibt Mitheraus-
geber dieser Zeitschrift und Gesell-
schafter der NACHRICHTEN-Verlags-
GmbH. Auch wird er — leider in ver-
mindertem Umfang — weiterhin seine
sachkundigen Beitrdge schreiben.

Neu in das Redaktionskollegium einge-
treten ist Gisela Mayer, die unseren
Lesern bereits als Autorin zahireicher
Artikel bekannt ist.

Die NACHRICHTEN-Verlags-GmbH hat
nach Einstellung des in Westberlin er-
schienenen ~Gewerkschafts-Spiegel”
von dessen Herausgeber, Dipl.-Pol.
Wolfgang Zaehle, die Zeitschrift und
das Recht erworben, sie in geeigneter
Form in das eigene Verlagsprogramm
aufzunehmen. Das soll — insbesondere
durch Angliederung eines informativ-
dokumentarischen Teils an NACH-
RICHTEN — realisiert werden. Heraus-
geberkreis und Redaktionskollektiv sind
uberzeugt, aut diese Weise dem ge-
werkschaftspolitischen Informationsbe-
dirfnis eines noch groéBeren Leser- und
Interessentenkreises geniigen zu kén-
nen. Verlag und Redaktion

besserungen geschaffen, so y, g
Rentenversicherung der Arbeit
Angestellten, beim Kindergeld, bei dgr
Erhéhung der Mietbeihilfen ung in det
Kriegsbeschadigtenfiirsorge. Aber die-
se sozialen Verbesserungen verdienan
allesamt den Namen Reform nicht. Sje
geben weder den Arbeitern ung Ange-
stellten mehr soziale Sicherheit noch
verandern sie ihre gesellschaftliche
Stellung. Ja, sie stellen erst recht nichi
die sogenannte Marktwirtschaft in Fra.
ge, die nichts anderes ist als gin Sy-
stem kapitalistischer Ausbeutung. zum
Teil wird dieses System durch die S0-
zialen Beihilfen noch stabilisiert, denn
was heiBt z. B. Erhohung der Mietbe:
hilfen? — doch nicht anderes, als gag
der Mietwucher mit Steuergelder
sanktioniert wird, anstatt ihn durch Ver.
gesellschaftung des GroBhausbesitzes
und durch einen Mietstopp aufzuheben,

. in der
er ung

Nicht anders verhalt es sich mit den
jetzt beschlossenen Beihilfen fiir ,so-
zial schwache Familien" als Ausgleich
fur die durch die Preistreibereien der
Mineraldlkonzerne erhohten Heizdlprel-
se. Auch hier bezahlt der Staat aus
Steuergeldern fiir den Preiswucher der
Konzerne, anstatt die Olpreise zu kon-
trollieren und die Energiewirtschaft in
Gemeineigentum zu uberfiihren.

Aber grundlegende Reformen, wie die
Neuordnung des Bildungswesens, die
Umverteilung der riesigen Vermogen
und Gewinne der Konzerne und Mono-
polbanken zugunsten der Arbeiter und
Angestellten, eine durchgreifende Bo-
denrechtsreform oder ein soziales Steu-
ersystem, bleiben unerledigt oder -
wenn sie in Angriff genommen worden
sind — in ihren Anféngen stecken.

Ganz besonders trifft das fiir die pa-
ritatische Mitbestimmung zu, die von
den Gewerkschaften zur zentralen Auk
gabe bestimmt worden ist. In dem T&
tigkeitsbericht der Bundesregierung fir
1973, der noch in der zweiten Dezem-
berhalfte dem Parlament zugeleitet wor-
den ist, heiBt es, die Mitbestimmung sei
weitgehend geklart worden, so daB das
Kabinett ,in Kirze" einen ,entspre-
chenden Gesetzentwurf" beschlieBen
werde. Nicht ohne Grund befiirchten
die Gewerkschaften, daB dieser Ent
wurf nicht den gewerkschaftlichen For-
derungen entsprechen wird.

Die Sprache der Gewerkschaften ge-
geniiber der Bundesregierung wird de-
her zunehmend hérter. So hatder DGB-
Vorsitzende Vetter auf einer Arbeitneh-
merkonferenz der SPD den Bundeskanz-
ler aufgefordert, in der Mitbestimmungs-
frage nicht vor der FDP zuriickzuwel
chen. Noch entschiedener sprach sich
der Vorsitzende der IG Metall, Eugen
Loderer, aus. Auf der kiirzlich statt-
gefundenen Automobilarbeiterkonferenz
sagte Loderer, in der Mitbestimmungs-
frage gebe es fiir die Gewerkschaften
keine faulen Kompromisse, sondern nuf
strikte Paritat zwischen Arbeit und K&
pital. In dieser Frage miisse die Ré
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gierung ihre Qualitat erst noch unter
Beweis stellen.

Offen ist allerdings bis jetzt, und das
sei hier eingeflgt, die Frage geblieben,
was die Gewerkschaften auBer scharfen
Worten noch tun wollen, wenn es, wie
zu vermuten ist, doch zu einem ,faulen
KompromiB* zwischen SPD und der
FDP kommt, der unterhalb der parita-
tischen Mitbestimmung liegt. Das Wort
Vetters, lieber keine Mitbestimmung als
einen faulen KompromiB, darf doch
wohl nicht so gedeutet werden, als woll-
ten die Gewerkschaften den Bundes-
kanzler fiir diese Legislaturperiode aus
der Verpflichtung gegenuber den Ge-
werkschaften, die maBgeblich zu sei-
nem Wahlerfolg beigetragen haben, ent-
lassen. Das ware zweifellos keine Ant-

wort.

Vier Jahre sozial-liberale Regierung
unterstreichen die Erfahrungen der Ge-
werkschaften, daB nur soviel gesell-
schaftlicher und sozialer Fortschritt fir
die Arbeiter und Angestellten verwirk-
licht werden kann, wie sie selbst mit
der Kraft ihrer Gewerkschaften durch-
zusetzen vermogen. Das ist auch bei
einer Regierung, deren Bundeskanzler
Willy Brandt heiBt, nicht anders. sr

Vertrag von Prag

In Prag haben die Regierungschefs und
die AuBenminister der Tschechoslowa-
kischen Sozialistischen Republik und
der Bundesrepublik den ,Vertrag uber
die gegenseitigen Beziehungen” nach
langen und zahen Verhandlungen unter-
zeichnet. Gleichzeitig wurden diploma-
tische Beziehungen aufgenommen.

Mit diesem Vertrag wird das sogenann-
te Minchener Abkommen, das durch
politische und militérische Erpressung
von den Nazis der damaligen tschecho-
slowakischen Regierung aufgezwungen
wurde, fiir null und nichtig erklart. Bei-
de Seiten stellen in diesem Vertrag
weiter fest, daB sie auf Gewaltanwen-
dung oder Drohung mit Gewalt verzich-
ten und niemand gegeniiber dem an-
deren Gebietsanspriiche erheben will.
Beide Vertragsseiten wollen sich be-
mihen, ,gutnachbarliche Beziehun-
gen” zu entwickeln.

In einem Kommuniqué wurde festge-
stellt, daB die mit Bundeskanzler
Brandt in der CSSR gefiihrten Gespra-
che konstruktiv und niitzlich waren und
beide Seiten entschlossen seien, die
Konferenz (iber Sicherheit und Zusam-
menarbeit in Europa aktiv zu unterstiit-
zen. Es wird nun darauf ankommen,
diesen Vertrag und die nach der Unter-
zeichnung der Prager Vereinbarung ab-
geschlossenen Vereinbarungen mit
Ungarn und Bulgarien nach Wort und
Inhalt zum allgemeinen Nutzen zu ver-
wirklichen. — ger

Kleinste Schritte
in Nahost

Seit dem 21. Dezember 1973 sind die
Aussichten auf eine Friedensregelung
im Nahen Osten um einen Schimmer
realer geworden. An diesem und dem
folgenden Tage berieten auf der Gen-
fer Nahost-Konferenz unter Vorsitz von
UN-Generalsekretar Waldheim  die
AuBenminister von Agypten, Jordanien,
Israel, den USA und der UdSSR iiber
Maéglichkeiten einer Friedenssicherung.
Diese erste Phase der Konferenz en-
dete mit der Installierung einer milita-
rischen Arbeitsgruppe Agyptens und
Israels unter Vorsitz des finnischen
Kommandeurs der Nahost-Friedens-
truppe der UNO.

Damit wurde es maoglich, der Konferenz
einen permanenten Charakter zu geben,
das zweiseitige Gesprach fortzufiihren.
Zwei Aufgaben hat sich die Genfer
Konferenz gestellt: Zunachst soll das
Auseinanderriicken der israelischen und
agyptischen Truppen an der Suez-Front
und dann eine dauerhafte Friedensrege-
lung erreicht werden.

Diese Aufgabe ist auBerordentlich
schwierig. Zunachst muBte Israel unter
dem Druck der Weltéffentlichkeit an
den Verhandlungstisch gezwungen wer-
den. Wahrend die israelische Vertre-
tung in Genf sitzt, provozieren jedoch
die Truppen lIsraels an der syrischen
und &agyptischen Front immer neue
SchieBereien, berfallt die Luftwaffe li-
banesische Stadte und Dorfer. Die
Schwéchung der Regierungsparteien
bei den jiingsten Parlamentswahlen in
Israel wird zum AnlaB fiir eine ver-
steifte Haltung der israelischen Vertre-
ter am Verhandlungstisch genommen.
Und schlieBlich hat die Regierung Meir/
Dayan bis auf den heutigen Tag die
Befolgung der UNO-Beschlisse abge-
lehnt, wonach es die seit 1967 besetz-
ten arabischen Gebiete zuriickgeben
und die Rechte des paldstinensischen
Volkes anerkennen soll.

Diese israelische Haltung, die auf An-
nexion und militarische Demitigung der
arabischen Nachbarn gerichtet ist,
macht eine Lésung der Nahostfrage so
schwer. Es kann dafiir aber keine an-
dere Basis als die UNO-Beschliisse ge-
ben. Das ist im brigen auch der Stand-
punkt der beteiligten arabischen Staa-
ten. Die oft emotionale Unterstitzung
der Haltung Israels, wie sie — aus un-
terschiedlichen Motiven — in der Bun-
desrepublik selbst von fiihrenden Ge-
werkschaftern zu horen ist, hilft unge-
wollt mit, die Konfliktsituation im Nahen
Osten zu verlangern. Wer fiir den Frie-
den in diesem Teil der Erde eintritt,
muB auch dafiir eintreten, daB Golda
Meir und ihre Regierungsmannschaft
endlich die UN-Weltorganisation

respektiert. Sb.

Gegen Feinde des
Volkes von Chile

In Chile wiitet der Faschismus mit grau-
samer Gewalt weiter. Folterungen, Er-
schieBungen auch von Armeeangeho-
rigen, alle Formen des Terrors wendet
die Junta an, um die Diktatur der
Rechtskrafte im Land durchzusetzen
und zu festigen. Eine breite Welle der
Sympathie empfangt die Gruppen von
Chilenen, die kirzlich als Asylsuchende
in die Bundesrepublik gekommen sind.
Um so abstoBender wirkt die offene
Stellungnahme fiir die Junta, die von
Monopolen und Reaktiondren in der
BRD abgegeben wird. So hatder Verant-
wortliche der Farbwerke Hoechst in
Santiago de Chile, Leiter der dortigen
.Quimica Hoechst Chile” in einem
Bericht an den Konzernvorstand in
Frankfurt am Main geschrieben: ,Der
so lang erwartete Eingriff der Militérs
hat endlich stattgefunden.” Fir den
Konzern wurde festgestellt: ,Chile wird
in Zukunft ein fiir Hoechster Produkte
zunehmend interessanter Markt sein.”

Wen nimmt es wunder, wenn der CDU-
Vorsitzende in Westberlin, Peter Lorenz,
gegen die Verfolgten in Chile Partei
ergreift und sich dagegen ausspricht,
daB Kommunisten und Linkssozialisten
in der BRD Asyl gewahrt wird.

Auch Bundesinnenminister Genscher
hat auf seine Weise gegen die von
Kerker, Folter und Tod bedrohten Chi-
lenen Stellung genommen. Die Ein-
reisemoglichkeiten in die BRD wurden
hinausgezogert. Ein langwieriges Ver-
fahren mit unwiirdigen Verhéren und
,Uberpriifungen* durch das Verfas-
sungsschutzamt mit Einstufungen wie
Lunbelastet" oder ,unerwiinscht” lie-
fert praktisch viele Hilfesuchende der
Militérjunta aus.

Wahrend die herrschenden reaktiona-
ren Kreise in der Bundesrepublik fir
die faschistische Junta Partei ergreifen,
wachst die Solidaritat mit dem kampfen-
den Volk Chiles bei allen demokrati-
schen und fortschrittlichen Schichten
unserer Bevdlkerung, insbesondere
auch in den Gewerkschaften. ,

Zur Lage in Chile selbst haben sich die
Kommunistische Partei Chiles und der
Generalsekretdar der Sozialistischen
Partei Chiles C. Altamirano nun aus-
fuhrlich geduBert. In den bedeutsamen
Dokumenten wird der Charakter der
Diktatur in Chile als ,Herrschaft der
Rechten, die Rickkehr zur Vergangen-
heit, zur Herrschaft der groen Clans. ."
bezeichnet und festgestellt, daB ...
die Bedingungen dafiir vorhanden sind,
um die Uberwaltigende Mehrheit der
Chilenen ohne Sektierertum im Kampf
gegen die Tyrannei zu vereinen®”.
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LOHNE/TARIFg

Konzertierter Druck auf
gewerkschaftliche Tarifpolitik

Die bekannte tarifpolitische Jammerplatte der Unternehmerverbande
wird — wie in jeder Tarifrunde — wieder einmal abgeleiert: die ge-
werkschaftlichen Lohnforderungen gefdhrden Konjunktur, Preise, Ar-
beitspldtze usw. Man kann es kaum noch héren. Und doch muB man
dieses Wehklagen ernst nehmen. Da klagen namlich einige mit, die es
ebenfalls besser wissen miiBten: der Wirtschaftsminister, der Finanz-
minister, der Bundeskanzler, die sogenannten Sachversténdigen und
einige ,unabhéngige“ Forschungsinstitute. Und da ist das aufge-
pumpte Gespenst der ,,Olgerede-Krise“. Bei einer derartigen konzer-
tierten Aufrichtung des Buhmanns , Lohnpolitik“ ist es um so wichti-
ger, daB sich die Gewerkschafter den klaren Blick bewahren.

Die Unternehmer und ihre politischen
Wortfiihrer in den Bonner Bundestags-
parteien und in der Bundesregierung
attackieren die Forderungen der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr, der Deutschen Post-
gewerkschaft und der Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschlands fiir die Ar-
beiter und Angestellten des 6ffent-
lichen Dienstes, bei Post und Bahn so-
wie des DGB fir die Beamten bei
Bund, Landern und Gemeinden als zu
hoch, nicht stabilitatsgerecht und ,un-
verantwortlich“. Diese Forderungen
lauten: 15 Prozent mehr Lohn und Ge-
halt sowie 300 DM Urlaubsgeald. Eben-
so attackiert werden die Forderungen
der IG Metall fir die Beschéftigten
der metallverarbeitenden  Industrie,
die — in den Bezirken unterschiedlich
— 15 bis 18 Prozent Lohn- und Ge-
haltserhdhung und Urlaubsverbesse-
rungen zum Inhalt haben.

Die Kiindigung der Lohn- und Gehalts-
tarifvertrage in den genannten Berei-
chen erstreckt sich auf rund 6,7 Millio-
nen Beschaftigte; zahlt man die Tarif-
kiindigungen des ersten Quartals 1974
hinzu, so erhdht sich die Zahl der da-
von erfaBten Arbeiter, Angastellten
und Beamten auf lber 9 Millionen. Sie
erwarten Lohn- und Gehaltserhéhun-
gen zwischen 15 und 20 Prozent.

Diese Prozentzahlen sind nicht aus der
Luft gegriffen. Aufgrund der unzu-
reichenden 8,5-Prozent-Abschliisse zu
Beginn des Jahres 1973 hatte sich das
Effektiveinkommen von Millionen Ar-
beitern und Angestellten gegeniiber
Anfang 1972 um einige Prozentpunkte
verringert. Das und die fortgesetzte
Preistreiberei waren wesentliche Griin-
de fiir die Welle der spontanen Streiks
im Laufe des vergangenen Jahres. In
dieser Zeit stiegen die Lebenshaltungs-
kosten um etwa 7 Prozent, so daB die
Kaufkraft der Tarifléhne und -gehélter
heute um rund 10 Prozent geringer ist
als am Jahresanfang 1972.

Ein derartiger Riickstand muB wettge-
macht werden. Damit aber ein Zu-
wachs von 10 Prozent in der Lohntiite

verbleibt (was nur die Wiederherstel-
lung des Niveaus von Anfang 1972
bedeuten wiirde), missen 14 bis 15
Prozent durchgesetzt werden. Die
Differenz schluckt die unverhaltnisma-
Big schneller steigende Lohnsteuer.

Nach Berechnungen des Statistischen
Bundesamtes ist im vergangenen Jahr
die Produktivitdt je Beschéaftigtenstun-

Offene Worte

Es uberrascht schon niemanden mehr:
Stellen die Gewerkschaften Lohnforde-
rungen, stimmt der Klagechor der Un-
ternehmer die Notstandsmelodie an.
Da wird die .trostlose Lage“ der Un-
ternehmer bejammert, die angeblich
nur noch weitermachen, um die Ar-
beitspléatze ihrer ,lieben Mitarbeiter*
zu erhalten. Die jeweils neuen Lohn-
forderungen besiegeln aber dann das
bittere Ende des Unternehmertums in
der Bundesrepublik.

Manchmal allerdings offenbart sich
eine Unternehmerseele, wie etwa dieser
Tage, als die Betriebsleitung der Firma
Claas, Landmaschinentabrik in Baden-
Wiirttemberg, den schnéden Einwande-
rerstopp auslédndischer Arbeitskréfte in
die Bundesrepublik der Regierung ver-
ubelte. Nun misse, so teilte sie der
Presse mit, die Firma Claas auf 220
Spanier verzichten, was fir sie einen
Umsatzausfall von 25 bis 30 Millionen
DM und einen Gewinnverlust von 8 Mil-
lionen DM bedeute.

220 Spanier gleich 8 Millionen DM Ge-
winn: Es ist, wie in jeder Lohnrunde —
die Unternehmer kénnen zahlen!

okolus

B

de in der Metallindustrie um kna
7 Prozent und in der dbrigen Industrig
um 10 Prozent gestiegen. Dag heigt:
dieselbe Anzahl von Beschaitigten hai
1973 um die genannten Prozentsatze
mehr produziert als 1972. Diese Mehy-
leistung, soll sie nicht allein von den
Unternehmern und vom Staat kassiert
werden, muB ebenfalls in der Erhg-
hung des Lohnes bzw. Gehalts zum
Ausdruck kommen. Auf diese Weise
kamen die in Betrieben und Gewerk-
schaftsversammlungen erhobenen 1.
bis 20-Prozent-Forderungen Zustande.
DaB sie berechtigt sind, zeigt vorste-
hendes Rechenexempel.

Daraus ergibt sich jedoch, daB die
von den Tarifkommissionen der |G
Metall, der OTV und andersr Gewerk-
schaften geforderten Lohn- und Ge-
haitserhhungen von 15 bis 18
Prozent bereits Zugestandnisse an die
~Offentliche Meinung" enthaiten und
keine weitere Reduzierung vertragen.
Sie missen in voller Héhe gegen den
Widerstand der Unternehmer und ihrer
politischen Interessenvertreter durch-
gesetzt werden, andernfalls kann nicht
von Erhohung der realen Einkommen
der abhdngig Beschéftigten die Rede
sein. Der 11-Prozent-AbschluB in der
Stahlindustrie — zum Beispiel — bringt
keine reale Einkommensverbesserung
gegeniiber Anfang 1973.

Um die reale Steigerung der Lohne
und Gehalter geht es jedoch. Zur Be-
grindung der 15-Prozent-Forderung
fir die Beamten erklarte der DGB im
Dezember, es komme auf eine ,ange-
messene Verbesserung des Realein-
kommens" an. Auch die IG Metall, die
Gewerkschaften des offentlichen Dien-
stes, die |G Bau-Steine-Erden und
andere haben — nach einer Periode
der Kaufkraftstagnation von Lohnen
und Gehaltern — die Reallohnsteige-
rung ausdricklich zum Ziel dieser
Tarifrunde erklart.

Unternehmerverbande und Regierungs-
vertreter haben darauf ausgesprochen
witend reagiert. Der Kanzler Anfang
Dezember: ,Vorstellungen und Win-
sche, wie wir sie in diesen Tagen zu-
gunsten der Angehorigen des offentli-
chen Dienstes geh6rt haben, kdnnen
nicht verwirklicht werden.” Angeblich
wirden dadurch Preise und Arbeits-
platze gefahrdet. Der im Dezember
ausgeschiedene Prasident der Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbande, Otto A. Friedrich, meinte in
seiner letzten Rede, das von den
Unternehmern unterstiitzte Stabilitats-
programm der Regierung stehe und
falle mit den Tarifabschliissen fur 1974.
Ohne ,tragbare Kompromisse” bleibe
die Preisstabilitdit gefdhrdet, und es
drohe Arbeitslosigkeit. Der neue BQA-
Prisident, Schleyer, &uBerte sich
ahnlich.

Dazu muB gesagt werden: Es ist arg-
listige Tauschung, so zu reden, als
kénne in der monopolkapitalistischen
Gesellschaft der BRD Preisstabilitét
— und das gar durch Lohnverzicht —
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erzielt werden. Der Pr§i§WUcher der
Olkonzerne, der bei volligem Lohq-
stillstand erfolgte, macht yve:tere Bei-
spiele uberflissig. Und. nicht nur OI-
aktionare quetschen die Verbrau»cr?er
bis an die Grenze ihrer Zahlungsfahig-
keit aus! Unter solchen Bedi.ngunggn
vergroert Lohnverzicht nur die Profit-
spanne der Unternehmer.

Tatsachlich machen sich dagesgen in
manchen Branchen gegenwartig Krisen-
anzeichen bemerkbar. Das entspricht
dem Auf und Ab des kapitalistischen
Krisenzyklus. Will man der Bundes-
regierung glauben, ist das der ,Erfolg”
ihrer RestriktionsmaBnahmen, die sie
paradoxerweise ~Stabilitatspolitik"
nennt. Wenn das, was jetzt eintrifft, die
.gewolite” Stabilitat ist, dann gibt es
nicht den geringsten Grund, lohnpoli-
tisch klirzer zu treten; handelt es sich
jedoch um Krisenvorboten, dann wird
es erst recht hochste Zeit, lber die
Starkung der inldndischen Kaufkraft
durch Lohn- und Gehaltserhéhungen
die Konjunktur zu stitzen.

Im Gbrigen befindet sich die Wirtschaft,
die Existenzgrundiage des Volkes, im
Besitz privater Profiteure — chne Mit-
bestimmung der Arbeiter und Ange-
steliten. Die Unfahigkeit von Aktionéren
und Managern zu kontinuierlicher
Wirtschaftslenkung und die Wider-
spriichlichkeit des  kapitalistischen
Wirtschaftssystem konnen jedoch fiir
die Gewerkschaften nicht AnlaB zum
Verzicht auf die Wahrnehmung berech-
tigter Arbeiterinteressen sein.

Die ,UngewiBheit der Zukunft", mit der
sich seitens der Unternehmerverbande
und der Bundesregierung so schon
schocken aBt, zieht in der Tarifpolitik
auch aus einem anderen Grunde nicht:
Solange es Lohn- und Gehaltsforde-
rungen gibt, beziehen sich diese immer
auf den Zeitraum seit dem voraufge-
gangenen TarifabschluB und die seit-
her erfolgte Wirtschafts- und Preisent-
wicklung. Diese aber war im abgelau-
fenen Jahr eindeutig nach oben gerich-
tet. Die ,ungewisse Zukunft* muB nicht
In dieser, sondern in der néchsten
Lohnrunde bewertet und bis dahin als
das behandelt werden, was sie wohl
auch sein soll: ein Mittel zur Verunsi-
ctherung der gegenwértigen gewerk-
schaftlichen Tarifpolitik.

In diesem Sinne kommt den Unterneh-
mern und der Regierung auch die so-
genannte Energiekrise gelegen. ,Olge-
Spenster sollen Ldhne bremsen®,
Stellte kirzlich die ,Welt der Arbeit"
fest. Und in einer Rede vor der Man-
nesmann-Belegschaft in  Disseldorf
folgerte  der  1G-Metall-Vorsitzende
Eugen Loderer: ,Die Energiefrage
macht eine Korrektur der tarifpoliti-
schen Strategie der Industriegewerk-
schaft Metall nicht erforderlich.” —
Den Unternehmern ist eben nichts zu
Plump, wenn es um die Verteidigung
Von zusétzlichen Profiten in Milliar-
denhdhe geht. Gerd Siebert

|G-Metall-Bezirke fordern
zwischen 15 und 18 Prozent

In vielen Betrieben der metallverarbeitenden Industrie haben Ver-
trauensleute, Betriebsrite und ganze Belegschaften ihre Forderungen
fiir den AbschluB neuer Tarifvertrdge (die geltenden liefen am 31. De-
zember 1973 ab), angemeldet. Sie haben niichtern gerechnet und viel-
fach 18 bis 20 Prozent mehr Lohn gefordert. Die Tarifkommissionen
der IG Metall in den einzelnen Bezirken beschlossen Lohn- und Ge-
haltsforderungen von 15 bis 18 Prozent sowie Anhebung der Lehr-
lingsldhne zwischen 80 und 120 DM. Die Verhandlungen mit den Un-
ternehmern haben in diesen Tagen begonnen.

So fordert die IG Metall in Nordrhein-
Westfalen, neben einer Erhéhung der
Lohne und Gehélter um 15 Prozent,
eine anrechenbare Vorweganhebung
um 3 Prozent und zuséatzliche Verbes-
serungen in den unteren Lohngruppen,
eine Laufzeit des neuen Tarifvertrages
von neun Monaten und eine Erhéhung
fur die Vergltungen aller Auszubilden-
den um 100 DM.

Hessen fordert eine Erhohung der
Ecklohne bzw. Eckgehélter um 17 Pro-
zent, unterschiedliche Erhdéhung der
Vergiitungen fiir Auszubildende von 80
bis 120 DM, Wegfall der Altersstaffe-
lung fir Arbeiter im Manteltarif und
Absicherung von 7,5 Prozent Spat-
schichtzuschlag fiir Angestellte im
Manteltarif.

In den Bezirken Pfalz und Rheinland-
Rheinhessen wird die Erhéhung der
Ecklohne und -gehélter um 15 Prozent
verlangt. Dazu eine Erweiterung der
Urlaubsdauer auf 30 Tage und Erho-
hung der zusatzlichen Urlaubsvergii-
tung auf 100 Prozent, ferner die An-
hebung der Vergiitungen fiir Auszubil-
dende um 80 bis 120 DM und Wegfall
des Altersklassenschliissels ‘lr Arbei-
ter im Manteltarifvertrag.

In Baden-Wiirttemberg werden 15 Pro-
zent mehr Lohn auf der Basis von
173,3 Stunden, aber mindestens 150
DM pro Monat, flir Arbeiter und Ange-
stellte gefordert. AuBerdem drei Tage
mehr Urlaub fiir alle Beschéftigten. Fir
Auszubildende  werden einheitlich
80 DM mehr verlangt.

Im Saarland will die |G Metall 15 Pro-
zent mehr durchsetzen sowie léngeren
Urlaub und Erhdhung des zusatzlichen
Urlaubsgeldes, daneben 100 DM mehr
fiir die Auszubildenden, Wegfall des
Altersklassenschlissels und Aufnahme
eines Spatschichtzuschlages in den
Manteltarifvertrag fiir Angestellte.

In Niedersachsen fordert die |G Metall
15 Prozent mehr Lohn und Gehalt,
16 Prozent Anhebung der Leistungs-
zulagen, 100 DM fir die Auszubilden-
den, drei bzw. zwei Tage mehr Urlaub

und 50 Prozent Urlaubsvergiitung. Im
Bezirk Nordwestliches Niedersachsen
sind die Forderungen: 16 Prozent mehr
Lohn und Gehalt, Urlaubserhéhung auf
sechs Wochen und 100 DM fiir die Aus-
zubildenden.

Die IG-Metall-Bezirke Unterwsser und
Hamburg haben die héchste Forderung
angemeldet: 18 Prozent. — Unverstand-
licherweise blieben die offiziellen For-
derungen der IG Metall fiir die Auszu-
bildenden in allen Tarifbezirken weit
hinter den Erwartungen der Auszubil-
denden. Diese hatten eine Anhebung
ihrer Léhne um 200 DM verlangt.

Wenn auch die oben genannten For-
derungen zum Teil hinter den Erwar-
tungen der Beschéftigten in der Metall-
industrie zuriickbleiben, besteht kein
Zweifel daran, daB die Metallarbeiter
entschlossen sind, mit ihrer Organisa-
tion um die Durchsetzung dieses For-
derungskataloges zu kampfen.

Die Metallindustriellen gehen auf har-
ten Kurs. ,Gesamtmetall” 14Bt seinen
Hauptgeschéftsfiihrer, Dr. Dieter Kirch-
ner, erklaren: Die vom Sachverstandi-
genrat fir vertretbar gehaltene Erhd-
hung der Léhne und Gehélter im Jahre
1974 von 9 Prozent sei nicht mehr
situationsgerecht. ,Der Lohnanstieg
muB jetzt erheblich niedriger angesetzt
werden . . ."

Hans Mayr, Tarifexperte der IG Metall,
findet sicher die Zustimmung der Me-
tallarbeiter, wenn er sagt: Mit den Ein-
schiichterungsversuchen und Mandvern
wollten die Metallunternehmer nur ihre
eigenen Siinden kaschieren. ,Wir brau-
chen keinen Krisenstab, wie ihn Ge-
samtmetall vorschlagt, sondern schlicht
und einfach hoéhere Léhne und Ge-
hélter." Eugen Loderer lehnte darum
auch die Einberufung der konzertierten
Aktion ab, weil dort nur die Gewerk-
schaften ,diszipliniert und bevormun-
det" werden sollten.

Das Jahr 1974 beginnt fiir die Metall-
arbeiter in angespannter Situation. Da-
zu Eugen Loderer in ,Metall“: ,Wir
sind fiir die Auseinandersetzungen des
kommenden Jahres gut geriistet.” JL
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Provozierender Auftakt
im offentlichen Dienst

Am 13., 14. und 15. Dezember 1973 muBten die Tarifverhandlungen
fiir die rund 2,2 Millionen Beschéftigten bei Bund, Léndern und Ge-
meinden sowie bei Bundespost und Bundesbahn nach kurzer Zeit
ergebnislos auf den 8. Januar 1974 vertagt werden. Die Arbeitgeber
des dffentlichen Dienstes hatten sich geweigert, iiberhaupt ein Ange-
bot vorzulegen. Als ,Diskriminierung“ bezeichnete es die Deutsche
Postgewerkschaft, daB zu den Tarifverhandlungen zwischen Bundes-
postministerium und DPG in Bonn weder der Postminister noch ein

Staatssekretdr erschienen war.

Das provokative Verhalten der offent-
lichen Arbeitgeber ist ein weiteres
Zeichen dafiir, daB die Beschaftigten
des offentlichen Dienstes bei ihren
berechtigten Lohnforderungen mit dem
erbitterten Widerstand der Unterneh-
mer und der Bundesregierung rech-
nen missen. Die GroBe Tarifkommis-
sion der Gewerkschaft OTV und die
Hauptvorstinde von DPG und GdED
hatten Ende November 1973 Forde-
rungen aufgestellt, die teilweise bereits
erheblich hinter den Lohnforderungen
aus der Mitgliedschaft zuriickblieben:
Die Lohne und Gehélter sollen ab 1.
Januar 1974 um 15 Prozent, mindestens
jedoch um 185 DM erhoht werden.
Jeder Beschiéftigte soll ein Urlaubs-
geld von 300 DM und fiir jedes Kind
von weiteren 50 DM erhalten. Fiir die
Lehrlinge wird eine einheitliche Ver-
giitung von 600 DM gefordert. Der
BundesbeamtenausschuB des DGB
hat fiilr die 1,3 Millionen Beamten
ebenfalls eine Besoldungserh6hung
von 15 Prozent, mindestens jedoch um
185 DM, verlangt.

Gegen diese Forderungen laufen Bun-
desregierung und Unternehmar Sturm.
In seiner Erklarung zur Energielage
im Bundestag sagte Bundeskanzler
Brandt: ,Die Vorstellungen und Wiin-
sche, wie wir sie in diesen Tagen zu-
gunsten der Angehdrigen des offent-
lichen Dienstes gehort haben, kdénnen
nicht verwirklicht werden. Eine Erho-
hung {ber 10 Prozent ist nicht reali-
sierbar.” Innenminister ~ Genscher
wandte sich ebenfalls gegen zweistel-
lige Lohnforderungen. Finanzminister
Schmidt bezeichnete die Forderungen
als ,vollig ausgeschlossen”, und Bun-
deswirtschaftsminister Friderichs ver-
miBte bei den Gewerkschaften ,Ein-
sicht in die wirtschaftspolitischen Not-
wendigkeiten".

Die Herren von der Bundesregierung
befinden sich damit in voller Uberein-
stimmung mit wiederholten AuBerun-
gen und Drohungen der Bundesverei-
nigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbénde, die aus ,stabilititsgerech-

ter Verantwortung“ nur Abschlisse,
die ,deutlich unter 10 Prozent liegen”,
fur gerechtfertigt hait. Die ,Argumente”
sind bekannt: Die Lohnforderungen des
offentlichen Dienstes hatten Signalwir-
kung fiir alle kommenden Tarifausein-
andersetzungen, die Energielage flihre
zu einer Stagnierung des Wirtschafts-
wachstums, und die Arbeitsplatze seien
gefahrdet. Besonders zynisch ist die
Behauptung, die Beschéftigten winsch-
ten gar keine Lohnerhdéhung, denn
die Steuerprogression fresse die ho-
heren Lohne ohnehin auf (Kommen-
tar in der ,Frankfurter Neuen Presse”
vom 7. 12. 1973).

Wahrend Staat und GroBkapital die
Energiesituation schamlos ausnutzen,
um die Angst vor Arbeitslosigkeit zu
schiiren und um die Arbeiter, Ange-
stellten und Gewerkschaften bei ihren
Lohnforderungen zu erpressan und
zum Nachgeben zu zwingen, waéchst
innerhalb der Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes, in den Betrieben
und Verwaltungen der Widerstand ge-
gen diese massiven Beeinflussungs-
versuche.

Der Vorsitzende der OTV, Heinz Klunk-
ker, erklarte, daB , keinerlei Kritik,
selbst von Mitgliedern der Bundesre-
gierung”, die OTV dazu bewegen wer-
de, ihre 15-Prozent-Forderung zu re-
vidieren. Er wies darauf hin, daB der
Anstieg der Lebenshaltungskosten
durch die Energieverteuerung sich
zusatzlich mit 15 bis 2 Prozent
zu Lasten der abhéngig Beschéftigten
auswirken werde und schloB gewerk-
schaftliche = KampfmaBnahmen  zur

Durchsetzung der Forderungen nicht
aus.

In der Dezember-Ausgabe des OTV-
Mitgliedermagazins wird harte Kritik
an der Regierungspartei SPD geiibt.
Das  Vertrauenskapital der SPD
.Schwinde seit einigen Monaten im
Tempo des Kaufkraftverlustes der DM".
Die SPD solle endlich Lehren aus ihrer
eigenen Vergangenheit ziehen. Denn
immer habe sie schwer dafiir bezah-
len miissen, wenn sie es unternahm,

—

fortschrittliche Krafte zu Uberspiglen
oder zu disziplinieren.

Die Gewerkschaft kdnne sich nicht ,an
der Regierungsmeinung orlentier;n~
erklarte der Vorsitzende der Gewerk:
schaft der Eisenbahner Deutszhlands
Seibert. Eine Steigerung um 15 Prozen{
sei der heutigen Situation entsprecheng
und sei erfillbar. Auch der Vorsitzen.
de der Deutschen Postgewerkschaft
Ernst Breit, Ubte Kritik an Bundesin:
nenminister Genscher und Bundes-
finanzminister Schmidt, die die Lohn-
und Gehaltsforderungen von OTYV
GdED und DPG als ,iiberzogen" be:
zeichnet hatten und nannte ihr Ver-
halten ,politisch instinktlos“. Zwei Drit-
tel der Beschéftigten der Bundespost
sagte Breit, zahlten zu den unteren
Einkommensempfangern, auf die alle
Preissteigerungen voll durchschlagen
wirden.

In einem Leitartikel der ,Dautschen
Post" vom 5. 12. 1973, der Mitglieder-
zeitung der DPG, erklarte Ernst Breit,
die Forderungen der Gewerkschaft
orientierten sich an den Interessen
der Mitglieder, die einen Ausgleich fir
die davonlaufenden Preise und die
wachsende Steuerprogression dringend
brauchten. Er wies auf die Geschlos-
senheit und Einheitlichkeit der DGB-
Gewerkschaften des offentlichan Dien-
stes bei den Lohn- und Gehaltsforde-
rungen hin.

In der gesamten Bundesrepublik ha-
ben sich in den letzten Tagen und
Wochen Gewerkschafter des offentli-
chen Dienstes fur eine konsequente
Lohnpolitik ausgesprochen. In Aachen
unterstrich der stellvertretende Bezirks-
vorsitzende der OTV, Schmidt, vor Ver-
trauensleuten und Personalrdten die
Bereitschaft der Beschéftigten des
offentlichen Dienstes, fiir ihre Forde-
rungen in den Streik zu treten. Der
hessische  OTV-Vorsitzende  Heinz
Wolf erkldarte, daB die hessischen
OTV-Mitglieder einmiitig hinter ihrer
Forderung stehen. In Hessan werden
KampfmaBnahmen vorbereitet.

Der Personalratsvorsitzende der Stadt
Offenbach wies darauf hin, deB die
Forderung eigentlich hoher als 15
Prozent liegen miBte, um eine echte
Verbesserung zu erreichen. Der zweite
Vorsitzende des OTV-Arbeiterausschus-
ses von Hannover bezeichnete die
Preissteigerungen als unvarantwort:
lich und stellte fest: ,Selbst cie volie
Durchsetzung der OTV-Forderung von
15 Prozent wiirde lediglich die Preis-
steigerungsrate abfangen.” Auf einer
OTV-Delegiertenversammiung sagte der
Leiter des OTV-Bezirks Nordwest in
Kiel: ,Wir lassen uns unsere Lohn-
forderungsstrategie fiir das kommende
Jahr nicht von den groBen Olkonzer
nen zerstdren, denn sie und der Zwi-
schenhandel kassieren {iberpropor
tional viel. Die Olkrise kann nicht auf
dem Riicken der Arbeiter ausgetragen
werden." Barbara Degen
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Vorgezogene Tarifverhandlungen
fiir die Bergarbeiter

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrdge im
Steinkohlenbergbau werden um drei
Monate verkirzt. Die Tarifverhandlun-
gen fiir die Reviere Ruhr, Saar, Aachen
und Ibbenbiiren werden entsprechend
vorgezogen. Ab 1. Mai 1974 — statt
1. August — sollen neue Tarifvertrage
giiltig werden.

Die Zustimmung des ,Gesamtverban-
des des deutschen Steinkohlenberg-
baus‘ — die Unternehmer erklarten
sich in einem Schreiben an die IGBE
.ausnahmsweise bereit® — ist nicht
uninteressant. Zu dieser auBerge-
wohnlichen Bereitschaft der Bergbau-
unternehmer dirfte nicht zuletzt auch
der Kampf der Saarbergarbeiter fir
eine Teuerungszulage beigetragen ha-
ben. .Vor Ort" — nicht nur an der
Saar — wachst die Unzufriedenheit liber
den Lohnwertverlust.

Vor der IGBE wurde Ende November
1973 festgestellt, die Entwicklung auf
dem Preis- und Energiesektor mache
deutlich, ,daB die Bergarbeiter und
Bergbauangestellten nicht bis August
1974 auf die néachsten Tarifverbesse-
rungen warten konnen“. die letzte
Lohnrunde hatte mit 9,6 Prozent mehr
Lohn und Gehalt den meisten Berg-
baubeschaftigten keine Erhdhung ihres
Reallohnes gebracht. Die fortlaufende
Verteuerung der Lebenshaltung mach-
te auch vor den Bergarbeitern und
ihren Familien nicht halt.

Tarifkiindigung im

Der Beirat der |G Bau-Steine-Erden
hat Mitte Dezember die Kiindigung der
Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir die
15 Millionen Beschaftigten im Bauge-
werbe zum 30. April 1974 beschlossen.
Damit folgte der Gewerkschaftsbeirat,
das hdchste Organ zwischen den Ge-
werkschaftstagen, einer entsprechen-
den Empfehlung der GroBen Tarifkom-
mission. Eine konkrete Forderung fiir
die gewerkschaftliche Verhandlungs-
kommission wurde noch nicht festge-
legt. Wie der BSE-Vorsitzende, Rudolf
Sperner, auf einem Presseempfang in
Frankfurt mitteilte, ist die lohnpoliti-
sche Meinungsbildung unter den Ge-
werkschaftsmitgliedern noch nicht ab-
geschlossen.

Sperner hatte in der Beiratssitzung auf
die ,schwierige konjunkturelle Lage

der Bauwirtschaft" verwiesen und ,ge-
zielte MaBnahmen von Bund, Landern

Angesichts der energiepolitischen Si-
tuation, der wieder gewachsenen Be-
deutung der Kohle, konnte der ,Faktor
Mensch® nicht mehr in dem MaBe
ignoriert werden wie bisher. Die Beleg-
schaftssituation, die ungiinstige Alters-
struktur, bringt in den Bergbaubetrie-
ben ohnehin geniigend Probleme mit
sich. Das gegenwartige Belegschafts-
bild: ,An jeder Ecke zuwenig Pro-
duktivkrafte.”

So schilderte IGBE-Vorstandsmitglied
Hans Alker vor Funktionaren des IGBE-
Bezirks Ruhr-Mitte die Situation. Der
.Faktor Mensch" misse mehr Be-
achtung finden, und die Bergarbeiter
miBten von der 20. Stelle der Lohn-
skala weg. Alker unterstrich, daB fur
die Aufgabenstellung der Kohle ein
qualitatives Belegschaftspolster not-
wendig sei. Es sei jedoch keine der
bergmannischen Arbeit und Gefahr ent-
sprechende Bezahlung vorhanden.

Die nachste vorgezogene Bergbau-
Lohnrunde bietet Gelegenheit, von
staatlich verordneten Orientierungsda-
ten und Lohnleitlinien auf aktive Lohn-
politk gemaB DGB-Grundsatzpro-
gramm und eigener BeschluBfassung
umzuschalten. Wenn die Bergbaube-
schaftigten auf der Lohnskala nach
oben kommen sollen, muB zwangs-
laufig ihre nachste Lohn- und Gehalts-
erhdhung {ber den Tarifabschlissen
anderer Berufszweige liegen. M. Sokolof

Baugewerbe

und Gemeinden, insbesondere im
offentlich geférderten Wohnungsbau®,
verlangt. Die aus konjunkturpolitischen
Griinden zuriickgesteliten offentlichen
Aufgaben miiBten jetzt beim Nachlas-
sen der privaten Baunachfrage zielstre-
big realisiert werden.

Mit solchen MaBnahmen konne die
Wirtschaftssituation verbessert werden.
Deshalb wiirden augenblickliche
Schwierigkeiten auch ,nicht Richt-
schnur fir die Beurteilung der zukinf-
tigen Einkommenspolitik” sein. Sowohl
vor dem Beirat als auch auf dem Pres-
seempfang vertrat der Gewerkschafts-
vorsitzende den Standpunkt, daB eine
reale Verbesserung des Lebensstan-
dards“ erreicht werden miisse.

Allerdings lieB Rudolf Sperner vor den
Journalisten durchblicken, daB der

TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche sind
zum jeweils angegebenen Termin kiind-
bar. Die Zahlen in Klammern geben
Auskunft (ber die beschaftigten Arbei-
ter und Angestellten.

m31.1.1974
Schuh- und Lederindustrie (100 000).

W 28.2.1974
Sagerei und Holzbearbeitung
(80 000), Bankgewerbe (280 000).

m 31.3.1974
Druckindustrie (210000), Einzelhan-
del, GroB- und AuBenhandel — Teil-
bereiche (1000 000), chemische In-
dustrie (600000), Versicherungen
(180 000).

W 30.4.1974

Bauindustrie (1500 000), Textil- und

Bekleidungsindustrie (850 000).

30.6.1974

Kautschukindustrie (65 000).

Juni—September 1974

Kunststoffverarbeitung (182 000).

31.7.1974

Steinkohlenbergbau (250 000).

31.8.1974

Papiererzeugende Industrie (70 000).

30.9.1974

Holzverarbeitung — restliche Bezir-

ke (240 000 insgesamt).

B unterschiedliche Termine
Einzelhandel, GroB- und Einzelhan-
del —  weitere  Tarifbereiche
(900 000).

Vorstand der |G Bau-Steine-Erden
nicht die Absicht hat, dhnliche Forde-
rungen zu erheben wie etwa die Ge-
werkschaften des oOffentlichen Dien-
stes oder die Bezirke der IG Metall,
also 15 bis 18 Prozent. Das jedoch wiir-
de bedeuten, daB die ,reale Verbesse-
rung des Lebenstandards” der Bau-
arbeiter nur eine Redensart bliebe.
Denn angesichts der Preissteigerungs-
rate und der Lohnsteuersteigerung
miBte die Lohn- und Gehaltserh6hung
etwa 12 Prozent betragen, um kauf-
kraftmaBig das Niveau vom 1. Mai 1973,
dem Zeitpunkt des letzten Tarifab-
schlusses, wiederherzustellen. Nur was
dariiber hinausgeht, steigert das Real-
einkommen.

Wie schon die Erfahrungen der Ver-
gangenheit im Bereich der |G Bau-
Steine-Erden lehren, dirfen die Ge-
werkschaftsmitglieder dem Hauptvor-
stand die Festlegung der Marschroute
flir die Tarifrunde nicht allein lber-
lassen. Nur in dem MaBe, wie sie sich
an der Bestimmung der Forderungen
und deren Realisierung beteiligen, wird

das Ergebnis ihren Erwartungen ent--

sprechen. Sb.
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Erdol und Profitwirtschaft:
Hintergriinde zur Lage

»Diistere Prognosen, Krisenangst, Hamsterwellen, hektische Kéaufe
auf den internationalen Rohstoffmarkten, rapider Kursverfall auf den
Aktienmérkten und das Stichwort von einer Weltwirtschaftskrise gei-
stern durch die Lande.“ Mit dieser Feststellung umriB kiirzlich die
»Sluddeutsche Zeitung“ die Situation, die mit der Energiekrise fiir die
BRD und andere kapitalistische Staaten eingetreten sei. Als die zehn
erddlproduzierenden arabischen Staaten des Nahen Ostens und
Nordafrikas als Antwort auf die imperialistische Aggressionspolitik
Israels im Herbst 1973 beschlossen, ihre Férderung um 25 Prozent
und spéter um jeweils weitere 5 Prozent monatlich zu drosseln sowie
die Olexporte in die USA, die Niederlande, Siidafrika und Rhodesien
einzustellen, ist die bisher schwelende Energiekrise offen zutage

getreten.

Nicht nur die Energieprobleme der
kapitalistischen Lander haben sich seit-
dem schlagartig verscharft. Folge dieser
Entwicklung ist eine Versteifung der
Widerspriiche zwischen den arabischen
Produktionsldandern von Erdél und den
kapitalistischen Machten hinsichtlich
der Kontrolle iiber die Ressourcen so-
wie die Zuspitzung des Konkurrenz-
kampfes der kapitalistischen Haupt-
lander um diese wichtige Rohstoffbasis
fiir die Energieproduktion.

Die Entwicklung im Energiebereich der
kapitalistischen L&ander ist Ausdruck
dafiir, daB ein auf Profit basierendes
Wirtschafts- und Gesellschaftssystem
nicht in der Lage ist, die mit den struk-
turellen Verdnderungen in der Energie-
wirtschaft verbundenen Probleme zu
bewaltigen. Von Monopolen und Re-
gierung wird ganz offenkundig der Ver-
such unternommen, die Olkrise dazu
zu benutzen, die in der Tendenz auf
eine zyklische Uberproduktionskrise ge-
richtete Entwicklung zu verschleiern
und unter Schiirung von Krisenfurcht,
insbesondere des drohenden Verlustes
des Arbeitsplatzes, einen massiven An-
griff auf den Lebensstand der arbeiten-
den Menschen zu fiihren.

Bereits seit mehreren Jahren gibt es
zunehmend Anzeichen dafiir, daB in
den kapitalistischen Landern eine Ener-
giekrise heranreift. Innerhalb des ver-
gangenen Jahrzehnts hat sich eine
auBerordentliche Beschleunigung im
Tempo des Zuwachses des Energie-
verbrauchs vollzogen. Von 1961 bis
1970 ist z.B. der Verbrauch von Erdél
in den kapitalistischen Landern um
das Doppelte, der Verbrauch von Erd-
gas um 114 Prozent gestiegen

Der jéhrliche Zuwachs des Verbrauchs
von Energierohstoffen in der kapita-
listischen Welt macht in Erdél ausge-
driickt ca. 250 Mill. t aus — dies ist
soviel, wie heute der Iran als dritt-
groBter Erddlproduzent der kapitali-
stischen Welt im Jahr férdert. In der

BRD wuchs der Priméarenergiever-
brauch von 196,1 Mill. t Steinkohlen-
einheiten (SKE; wobei 1 t Erddl 1,4 t
Steinkohle entspricht) im Jahre 1957
auf 3544 Mill. t SKE im Jahre 1972.

MTV-Verhandlungen
fir Druckindustrie

Die am 17. und 18. Dezember stattge-
fundenen Verhandlungen fir einen
neuen Manteltarifvertrag (MTV) zwi-
schen der IG Druck und Papier und
dem Unternehmerverband der Druck-
industrie haben zu keinem Ergebnis
gefihrt und sollen am 17. und 18. Ja-
nuar 1974 fortgesetzt werden. Zu den
56 gewerkschaftlichen Forderungen fiir
den neuen MTV haben die Unternehmer
63 ,Gegenforderungen” auf den Tisch
gelegt. Dabei versuchen sie {berall
dort zu bremsen, wo es darum geht,
der Gewerkschaft und den Betriebs-
raten mehr Mitbestimmungsrechte ein-
zuraumen.

Der Hauptvorstand der IG Druck und
Papier hat erklart, er werde keinem
neuen MTV die Zustimmung geben,
wenn nicht folgende fiinf Schwerpunkt-
forderungen von den Unternehmern
akzeptiert werden: Urlaubsverldangerung,
héheres Urlaubsgeld, ausnahmslose
Einflihrung der Fiinf-Tage-Woche, tarif-
vertragliche Regelung der Vertrauens-
leutetatigkeit und Einstieg in das 13.
Monatsentgelt. Der Verhandlungskom-
mission der IG Druck und Papier sind
zahlreiche Resolutionen aus den Be-
trieben und Ortsvereinen zugegangen,
in denen sich die Mitglieder hinter die
gewerkschaftlichen Forderungen stellen
und bekunden, daB sie bereit sind, ihren
Beitrag zur Durchsetzung ihrer Forde-
rungen zu leisten. P.
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Dieses hohe Anwachsen des Energie-
verbrauchs vollzieht sich vor dem
Hintergrund eines tiefgreifenden Struk-
turwandels der Primarenergietréger, Die
noch vor 15 Jahren vorherrschende
Steinkohle wurde von dem heute do-
minierenden ErdSl verdréngt. In der
gesamten kapitalistischen Welt ist der
Anteil des Erddis am Primérenergieauf.
kommen von 346 Prozent im Jahre
1955 auf 505 Prozent im Jahre
1971 gestiegen. Die Erddlproduktion
erhéhte sich in diesem Zeitraum von
685 auf 2049 Mill. t. In der BRD hatte
1957 die Steinkohle noch einen Anteil
von 69,9 Prozent am Primérenergie-
verbrauch, der auf 236 Prozent im
Jahre 1972 fiel, wahrend der Anteil
des Mineraléls von 11 auf 554 Pro-
zent anwuchs.

Alle Prognosen besagen, daB das Tem-
po der Bedarfszunahme an Energie in
den nachsten Jahren weiterhin sehr
hoch ist. In den USA wird mit einem
jahrlichen Anwachsen des Energiebe-
darfs bis 1985 um 3,5 bis 4,5 Prozent,
in der BRD mit 4,3 Prozent gerechnet,
was zu einem Anwachsen des Energie-
verbrauchs im Jahre 1985 zwischen 70
bis 95 Prozent gegeniiber 1970 filhren
wird. Der Energiebedarf Japans wird
bis 1985 auf das 1,5fache anwachsen
und der der EG auf das Doppelte.

Bei der bedeutenden Rolle des Erddls,
das auch im nachsten Jahrzehnt Uber
die Halfte des Energieverbrauchs dek-
ken muB, heiBt dies, daB die Erdél-
forderung in der kapitalistischen Welt
von 2150 Mill. t 1972 auf 3150 Mill. t
1980 und auf 3900 Mill. t im Jahre
1985 ansteigt. Fur die Zeit von 1975 bis
1985 wiirde dies eine Gesamtférderung
von rd. 40 Mrd. t Erdél ausmachen.
Nach dem gegenwartigen Erkundungs-
stand werden die abbauwirdigen Erd-
olvorrate der kapitalistischen Welt mit
rd. 80 Mrd. t angegeben. Ein nur von
Profitgesichtspunkten bestimmter Ab-
bau wiirde darum in absehbarer Zeit
zu einer Erschopfung der Erddlvor-
rate fihren.

89 Prozent aller prospektierten Erddl-
vorrate der kapitalistischen Welt liegen
in sogenannten Entwicklungslandern;
von den Ende 1972 nachgewiesenen
Erdélreserven aller nichtsozialistischen
Lander befinden sich 63,2 Prozent im
Nahen Osten. Bei den USA, die als
einzige der kapitalistischen Machte
Uber eine eigene Rohstoffbasis der
erddlférdernden  Industrie  verfiigt,
machten 1973 die importierten Rohdl-
mengen 29 Prozent des Gesamtver-
brauchs an Erddl aus, fiir die kapitali-
stischen Lander Westeuropas liegt die
Quote bei 964, fiir Japan bei 998
Prozent. Die USA sind jedoch bestrebt,
bei einer Politik der weitgehenden
.Schonung" der eigenen Reserven
die Menge des von ihnen importierten
Rohdls von gegenwirtig 300 Mill. t. auf
750 Mill. t. im Jahre 1985 zu steigern.

Energierversor-
kapitalistischen

Die Zuspitzung der
gungsprobleme der
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Hauptiander vollzieht sich unter“ den
Bedingungen entscheidender Vera}‘nqe-
rungen in einer Vielzahl der erdolfouf-
dernden Lander. Diese gehen entschei-
dende Schritte im Kampf fir die Bgsgi-
tigung des Einflusses des Imperialis-
mus, fir die Durchsetzung der vollen
staatlichen Souverénitat und die Siche-
rung der eigenen okonomischen Ent-
wicklung. Wesentliches Element darin
ist neben der Verhinderung eines un-
kontrollierten Raubbaus an ihrem Na-
tionalreichtum Erddl der Kampf um
gerechte Olpreise und die Anderung
der Verrechnung mit den Monopolen.

Die Mehrzahl der oOlproduzierenden
Lander des Nahen Ostens war auch
nach Erreichen der Selbstandigkeit im
Wirgegriff der Monopole geblieben, die
sie zu Rohstofflieferanten fir den kapi-
talistischen Weltmarkt degradierten. Die
neokolonialistischen Praktiken resul-
tierten aus dem aus der Zeit des Kolo-
nialismus tiberkommenen Konzessions-
systems, das die Produktionslander mit
einem nur winzigen Teil der Erlose
abspeist, den Erddlmonopolen je-
doch Superprofite sichert.

Eine groBe Rolle im Kampf zur Schaf-
fung einer nationalen Erddlwirtschaft
und fiir die Zuriickdrangung der Macht
der multinationalen Erddimonopole
spielt die 1960 gegriindete OPEC. Seit
1970 konnte diese Gemeinschaftsorga-
nisation der erddlproduzierenden Ent-
wicklungslander einige MaBnahmen
durchsetzen, die neben einer Erhohung
der Rohdlpreise eine Erhohung der
Mindestsatze fir die Profitbesteuerung,
der Zahlung gewisser Ausgleiche fir
die permanente inflationdare Entwertung
der kapitalistischen Wahrungen, insbe-
sondere des Dollars, sowie mit den
nationalen Entwicklungsprogrammen
der jeweiligen Lénder abgestimmte In-
vestitionen in anderen Wirtschaftszwei-
gen vorsehen.

Trotz dieser MaBnahmen war bis zum
Oktober 1973 die Situation so, daB die
arabischen Lander ihr Ol zu Preisen
abgegen muBten, die gemessen an der
Kaufkraft des Dollars bzw. des Pfund
Sterlings niedriger waren als im Jahre
1958. Bei einem Erldspreis von 20,53
Dollar je Barrel (1,6 hl) erhielt das
Herstellerland  durchschnittlich  nur
1,61 Dollar, wahrend die Regierungen
der Verbraucherlander 12,72 Dollar ab-
schopften.

Trotz der seit 1971 erfolgten Nationa-
lisierungen in Algerien, im Irak und in
Libyen und der Erhéhung der Anteile
der Forderlander Saudi-Arabien, Ku-
wait, Abu Dhabi und Katar an den Kon-
zessionen der Erddlkonzerne wird die
kapitalistischen Rohdlproduktion weiter-
hin maBgeblich von einer Handvoll,
hauptséchlich amerikanischer Monopo-
le beherrscht. Die zehn maéchtigsten
multinationalen Mineralélkonzerne wie-
sen im Jahre 1972 mit 82 Mrd. Dollar
ein Umsatzvolumen auf, das der Gro-
Benordnung des Bruttosozialprodukts
von Kanada entspricht.

DGB-BundesausschuB:
Keine faulen Kompromisse

Angesichts der zunehmenden Bereit-
schaft der SPD, in der Mitbestim-
mungsfrage entscheidende Zugestdnd-
nisse an die reaktiondren Positionen
der Unternehmerverbéande zu machen,
hat in seiner Dezember-Sitzung der
DGB-BundesausschuB, das hochste
Organ zwischen den Kongressen, die
Kernforderungen des DGB nochmals
bekraftigt:

1. Paritdtische Besetzung der Aufsichts-
rate aller groBen Unternehmen,

2. keine Sonderrechte fiir leitende An-
gestellte,

3. gleichgewichtige Anwesenheit auBer-
betrieblicher Arbeitnehmervertreter auf
der Arbeitnehmerbank im Aufsichtsrat.

Von diesen vom DGB verdffentlichten
Forderungen diirfe es keine Abstriche
geben.

Lohnsteuer steigt

Nach Anfang Januar 1974 verdffent-
lichten Zahlen vom vergangenen No-
vember ist die Lohnsteuer in diesem
Monat weiter sprunghaft gestiegen. Sie
erhéhte sich um fast 32 Prozent gegen-
tiber dem entsprechenden Vorjahres-
monat auf 58 Milliarden DM. Die ge-
samten Steuereinnahmen von Bund und
Landern sind im November um 14,2 Pro-
zent gestiegen. Die Einnahmen des
Staates aus der Lohnsteuer sind mit
Abstand die groBten. Mit 4,4 Milliarden
DM folgte im November die Umsatz-
steuer (Mehrwertsteuer).

In dem MaBe, wie die multinationalen
Erdélmonopole in den Produktionslan-
dern eingeengt werden, versuchen die
Regierungen der kapitalistischen Lan-
der eine Modifizierung der neokolo-
nialistischen Praktiken zu entwickeln,
schalten sie sich direkter als bisher
in den ,Olkrieg" ein. lhre hekti-
sche Betriebsamkeit ist Ausdruck dafir,
wie elementar sie als politische Ge-
schaftsfiihrer der Interessen der Mono-
pole durch die Energiekrise das gesam-
te System der Profitwirtschaft bedroht

sehen

Die akute Zuspitzung der Erddl- und
Energiekrise trifft die BRD-Wirtschaft zu
einem Zeitpunkt, da sich die wachsende
Labilitit des kapitalistischen ~Wirt-
schaftssystems ohnehin in einem bis-
her ungewohnten AusmaB von Dispro-
portionen und Konflikten AuBert. Hohe

Inflationsraten, Diskrepanz zwischen
AuBenexpansion und schwacher Bin-
nenkonjunktur und Stagnation der Mas-
seneinkommen sind dafiir die Stichwor-
te. Auch ohne Energiekrise wird die
Wirtschaft in eine Phase des zyklischen
Abschwungs geraten; die Zuspitzung
der Energieprobleme kann jedoch als
ein den zyklischen Riickgang beschleu-
nigender Faktor wirken.

Die Energiekrise ist keine kurzfristige
Erscheinung. Sie ist Folge der aus-
schlieBlich nach Profitgesichtspunkten
erfolgten Entwicklung der Energie- und
Rohstoffstruktur der BRD und der Ver-
fligungsgewalt der groBen internationa-
len Erdélmonopole {iber die Energie-
basis. Die einseitige Orientierung auf
ausldndische Olquellen, die hohe Im-
portabhangigkeit bei Rohol, die Ver-
nachlassigung des Steinkohlenberg-
baus sind Faktoren, die massiv die
Probleme der Energiewirtschaft zu-
spitzen und den Monopolen zusétzliche
Méglichkeiten der Profittreiberei geben.

Zunachst wurde im Interesse der Mon-
tankonzerne, ohne den sich bereits ab-
zeichnenden Strukturwandel im Bereich
der Primarenergietrager zu beriicksich-
tigen, die Steinkohlenférderung uber-
dimensional ausgedehnt. Dann wurde
den auslandischen Monopolen fir die
Errichtung von Raffineriekapazitat, Pi-
pelines und Tankstellennetzen Tir und
Tor gedffnet und durch staatliche For-
dermaBnahmen fir die Mineraldlkon-
zerne der Konkurrenzkampf auf dem
Energiemarkt so angeheizt, daB Dis-
proportionen und Strukturkrisen die
arbeitenden Menschen bisher 200 Mrd.
DM Steuergelder kosteten und Hundert-
tausende Menschen insbesondere im
Ruhrgebiet die unsozialen Wirkungen
einer nur am Profit orientierten Energie-
politik am eigenen Leibe zu spiiren
bekamen.

Investitionen in die Erzeugung von
Elektroenergie, in den Steinkohlenberg-
bau, in Kernkraftwerke erfordern hohe
Summen, dauern lange und bringen
den Monopolen relativ wenig Profit. Die
Supermonopole drangen in die Erdol-
wirtschaft, da sie eine &uBerst profi-
table Kapitalanlagesphare ist. Die in
der BRD etablierten sieben Erddimono-
pole haben allein in den Jahren 1969
bis 1972 Nettoprofite von 1,33 Mrd. DM
erzielt. Diese Summe wird sich durch
die Preissteigerungen der jiingsten Zeit
merklich erhéhen.

Alle diese Entwicklungen zeigen: So-
lange die groBen Monopole unkontrol-
liert herrschen, ist das Erddl als einer
der lebenswichtigen Rohstoffe der
menschlichen Gesellschaft Profitobjekt.
Der erbitterte Kampf um das Erddl ver-
tieft die inneren Widerspriiche des
kapitalistischen Systems. Die arbeiten-
den Menschen werden ihren Kampf ge-
gen das GroBkapital weiter verstarken
missen, damit nicht auf sie mit voller
Wucht die aus diesen Widerspriichen
resultierenden sozialen Konseguenzen
abgewalzt werden. M. L.
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Olscheichs sitzen in Konzernetagen
WirksameMaBnahmen unumganglich

Nach Berechnungen des Bundeswirtschaftsministeriums haben die
Olkonzerne in der Bundesrepublik von Ende August bis zum 20. No-
vember 1973 bei Benzin und Heizdl Zusatzprofite in Hohe von 2,7 Mil-
liarden DM gemacht. Inzwischen werden weitere Preisrekorde gemel-
det. In Bremen muBten Anfang Dezember Verbraucher Aufschlige
von 300 Prozent bezahlen, wenn ihre Heizéltanks gefiillt werden soll-
ten. Millionen Haushalte wurden in den vergangenen Jahren veran-
laBt, ihre Heizung von Kohle auf Ol umzustellen. Jetzt werden sie von
den Mineraldlgesellschaften riicksichtslos geschropft.

Die Bundesregierung sieht dieser Aus-
nutzung wirtschaftlicher Macht tatenlos
zu und unterstiitzt sie noch durch die
Verhdngung des Sonntagsfahrverbotes
und durch wiederholte Aufrufe zur
Sparsamkeit. Solche MaBnahmen, so
wird erklart, seien notwendig, da uns
die arabischen Olscheichs den Olhahn
weiter zugedreht hatten.

Doch die Tatsachen stimmen mit dem
hysterischen Geschrei nicht {berein.
Die Tanklager in der BRD sind bis zum
Uberschwappen gefiillt. Tanker werden
auf offener See zuriickgehalten. Wie
das Wasser- und Schiffahrtsamt Wil-
helmshaven, das fir den gréBten Ol-
hafen der Bundesrepublik zustédndig ist,
mitteilte, hielt der Olstrom mit 2,2 Mil-
lionen Tonnen im Monat November un-
vermindert an. In den ersten 11 Mona-
ten des Jahres 1973 erreichten 24,1
Millionen Tonnen Ol Wilhelmshaven.
Diese Menge lag um 10 Prozent iiber
der des Jahres 1972 und fiihrte zu ei-
nem neuen Umschlagrekord.

Der Vorstandsvorsitzende des Gelsen-
berg-Konzerns, Dr. Walter Cipa, kiin-
digte neue Belastungen fiir die Ver-
braucher an, da nach seiner Meinung
die Olkonzerne nur befriedigende”
Gewinne gemacht hatten. Noch deut-
licher wurde der Vorstandsvorsitzende
der Veba AG, Rudolf von Bennigsen-
Forder, als er am 3. Dezember 1973 in
der ,Welt" meinte, die Profite in der
Mineralélindustrie seien ein ,volks-
wirtschaftliches Gliick".

Inzwischen malen die groBen Mineral-
olkonzerne nach wie vor das Olge-
spenst an die Wand. Mit dem Zweck-
pessimismus der ,Olscheichs in den
Konzernetagen" werden nicht nur die
Preise erhoht, sondern die Arbeiter und
Angestellten sollen bei ihren L&hnen
und Gehaltern zum Kurztreten veran-
laBt werden. Inzwischen mehren sich
jedoch die Stimmen, die angesichts
dieses  offensichtlichen MiBbrauchs
wirtschaftlicher Macht wirksame MaB-
nahmen fordern.

So stellte der DGB-Kreisvorstand Bre-
men fest, daB die Mineraldlwirtschaft

den Eindruck einer Verknappung her-
gerufen habe, um willkiirlich die
Preise erhéhen zu kénnen. Er zieht dar-
aus die SchluBfolgerung, daB die Ver-
wirklichung der paritatischen Mitbe-
stimmung hochaktuell sei, um die
Macht der GroBunternehmen einzu-
schranken.

Auf einer Vertrauensleutekonferenz der
IG Metall in Miilheim/Ruhr klagte IGM-
Vorsitzender Loderer die internationa-
len Olkonzerne an. Sie seien schuldig,
daB es trotz normalen Olzuflusses in
die BRD zu erheblichen Versorgungs-
engpassen und zu einer massiven
Preiserhohung gekommen sei. Loderer
erinnerte daran, daB vier groBe inter-
national operierende Mineral6lkonzerne
75 Prozent des bundesrepublikanischen
Olmarktes beherrschen und #uBerte
den Verdacht, ,daB die Mineraldlkon-
zerne ihre marktbeherrschende Stellung
ausnutzen, um ihre Gewinne auf Ko-
sten der Verbraucher nach oben zu
treiben”.

Wenige Tage zuvor hatte Loderer in
einer Rede vor der Mannesmann-Beleg-
schaft in Disseldorf von der Bundes-
regierung MaBnahmen verlangt, die
sicherstellen, daB die volkswirtschaft-
lich wichtigen Schliisselindustrien nicht
mehr ausschlieBlich in der Regie pri-
vater Konzerne betrieben werden. Vor
allem miiBten Voraussetzungen fiir die
Neuordnung der Mineraliwirtschaft in
der Bundesrepublik geschaffen werden.
Die Entscheidungen, so erklarte er,
miBten demokratisch legitimierten Or-
ganisationen und Institutionen {ibertra-
gen werden. Nur dann habe man die
Gewahr dafiir, ,daB nicht die privaten
Interessen einiger Unternehmen, son-
dern die Interessen der Uberwiegenden
Mehrzahl der Bevolkerung entspre-
chend beriicksichtigt werden®.

Es sei unverantwortlich, wenn man ein
Olgespenst an die Wand male und
schon heute mehrere hunderttausend
Arbeitslose ankiindige. Solche AuBe-
rungen hatten offensichtlich nur den
einen Zweck, die laufenden Tarifver-

handlungen der Gewerkschaften zu be-
einflussen.

T ——

Auf einer Mitgliederversamm|

ung d
Gewerkschaft Handel, Bankeng ur:;
Versicherungen in Minden sagte der

Leiter der wirtschaftspolitischen Abtei-
lung beim HBV-Hauptvorstand. Dieter
Noth, das Verhalten der Mineraldikon.
zerne beweise, daB diese Gesellschaf-
ten mit marktwirtschaftlichen Methoden
nicht zu kontrollieren seien. Unter Aus-
nutzung sogenannter Marktchancen
wirden die Preise brutal von den Kop-
zernen diktiert, wahrend gleichzemg
die sogenannte Olkrise von den Unter-
nehmern zu einem massiven Druck auf
die Arbeiter und Angesteliten ausge-
nutzt werde.

Der bayerische Landesbezirksvorstand
der Gewerkschaft Nahrung - Genug -
Gaststatten verlangte auf seiner Sitzung
in Ingolstadt entschiedene MaBnahmen
gegen Olgesellschaften, die »Preis-
wucher praktizieren”. In Essen wandte
sich die Vertreterversammiung der |G
Metall scharf gegen den Versuch, die
von den Mineralélkonzernen provozierte
Hysterie dazu auszunutzen, die Ge-
werkschaften zu tarifpolitischen Vor-
leistungen“ zu bewegen. Statt Sonn-
tagsfahrverbote auszusprechen, so be-
tonten mehrere Funktionare, sollte die
Bundesregierung die Mineralélkonzemne
in Gemeineigentum {berfiihren, wie
es das Grundgesetz fir den Fall vor-
sehe, daB Konzerne eine gegen die In-
teressen der Bevdlkerung gerichtete
Politik betreiben. Dieser Forderung
schloB sich auch der Bevollmachtigte
der IG Metall, Karl-Heinz Vélker, an. Er
erklarte, es sei an der Zeit, die Mi-
neralélkonzerne, die ,offen MachtmiB-
brauch betreiben”, zu verstaatlichen.

Im Zusammenhang mit der beabsichtig-
ten Heizolbeihilfe hat der DGB-Bundes-
vorstand in einer Erkldrung die Bun-
desregierung vor dem ,allzu beque-
men Ausweg“ gewarnt, angesichts der
Verteuerung eine Flut neuer Subventio-
nen zu bewilligen. Wenn der Staat die
Preiswillkiir der Konzerne hinnehme
und nur deren groBte soziale Harten
beseitige, leiste er der Ausbeutung der
Verbraucher Vorschub und finanziere
letztlich die {iberhdhten Gewinne der
internationalen Mineraldlkonzerne aus
dem Staatshaushalt, betont der DGB.
Die Bundesregierung diirfe sich unter
keinen Umstanden begniigen, an den
Symptomen zu kurieren. Es miisse end-
lich der Versuch unternommen werden,
.das Ubel an der Wurzel zu packen
und der monopolistischen Preis- und
Verknappungspolitik der multinationalen
Olkonzerne und der Mineraldlhandler
einen wirksamen Riegel vorzuschieben".
DGB-Vorsitzender Vetter sprach sich
ebenfalls fiir eine Kontrolle der Mine-
ralélkonzerne aus. Es sei offenkundig,
daB die Olgesellschaften Spekulations-
gewinne kassierten. Vetter forderte
eine ,staatliche Durchleuchtung der
Olvorrite und der Olpreisgestaltung,
statt schéner Worte der Olmagnaten
und einer Vertrauensseligkeit des
Wirtschaftsministers". G.M.
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Arbeitslosigkeit ist im
Profitsystem begriindet

Mit Beginn des neuen Jahres hat die Zahl der Arbeitslosen und
Kurzarbeiter die 500 000-Grenze iiberschritten und damit seit der
Wirtschaftskrise von 1966/67 einen neuen Héchststand erreicht. In
einzelnen Orten wie in Diisseldorf gab es, nach Mitteilung des dor-
tigen Arbeitsamtes, seit 1950 keine derart hohe Arbeitslosenquote
wie Anfang 1974. Mit einem Marsch auf Bonn haben im Dezember
Arbeiterinnen und Arbeiter der Textil- und Bekleidungsindustrie das
kapitalistische Profitsystem angeklagt.

Besorgniserregende AusmaBe haben
die Massenarbeitslosigkeit und Kurz-
arbeit in den Verbrauchsguterindustrien,
der Bauwirtschaft sowie in industriell
schwach entwickelten Gebieten, wie im
Bayrischen Wald, in Ostfriesland und in
Grenzgebieten zur DDR angenommen.
In der Textil- und Bekleidungsindustrie
gab es schon im Dezember vergange-
nen Jahres mehr als 20 000 Arbeitslose
und Gber 100000 Kurzarbeiter, davon
die UbergroBe Mehrheit weibliche Be-
schaftigte. Im vergangenen Jahr hatte
sich in diesen Zweigen die Zahl der
Arbeitsplatze um 42 000 verringert, das
sind mehr als 5 Prozent.

Aus Sorge um ihre Existenz folgten am
13. Dezember vergangenen Jahres mehr
als 12 000 Arbeiter und Angestelite dem
Aufruf der Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung zu einem ,Marsch auf Bonn“. In
machtvollen Demonstrationsmarschen
und einer massiven Kundgebung auf
dem Bonner Marktplatz protestierten die
in Sonderziigen nach Bonn gekomme-
nen Arbeiterinnen und Arbeiter gegen
die verfehlte Wirtschaftspolitik der
Bundesregierung, die an den Interessen
des GroBkapitals orientiert sei.

Neben einer permanenten Strukturkrise
und einer nur vom privaten Profitstreben
diktierten Investitionspolitik der Unter-
nehmer ist die schlechte Beschafti-
gungslage in den Verbrauchsgiterindu-
strien vor allem auf die ungeniigende
Massenkaufkraft zurlickzufiihren. Der
durch die Preislawine bedingte Real-
lohnabbau hat zur Folge, daB die
werktatige Bevolkerung nicht mehr in
der Lage ist, alle erzeugten Waren
kaufen zu kénnen. Darum ist eine we-
sentliche Voraussetzung, um die Ar-
beitsplatze etwas sicherer zu machen,
die Ausweitung der Massenkaufkraft
durch entsprechende Lohn- und Ge-
haltserhdhungen. Umgekehrt wiirde ein
Verzicht auf Lohn- und Gehaltserhdhun-
gen bzw. wiirden Mini-Erhéhungen von
unter 10 Prozent, wie es die Unterneh-
mer wollen, die Arbeitsplatze noch mehr
gefahrden und die bereits vorhandene
Massenarbeitslosigkeit und Kurzarbeit
weiter ansteigen lassen.

Das gilt auch fiir die Automobilindustrie,
in der durch die von den Mineraldl-

konzernen kiinstlich (herbeigefiihrte
Verknappung des Treibstoffes und der
Praxis der Sonntagsfahrverbote Kurz-
arbeit eingefiihrt bzw. angekiindigt
wurde. GroBe Teile der Belegschaften
der amerikanischen Automobilkonzerne
Ford und Opel in der BRD muBten im
Januar bereits kurzarbeiten. Die Pro-
duktionseinschrankungen bei den Auto-
konzernen wirken sich auf die Zuliefer-
betriebe sehr negativ aus und haben
dort schon zu Massenentlassungen ge-
fihrt. Es ist daher dringend gebo-
ten, das Arbeitslosengeld sofort beacht-
lich zu erhdhen. Fiir die Gewerkschaf-
ten steht die Aufgabe, den geplanten

Massenentlassungen den Kampf anzu-
sagen und durch entsprechende Sozial-
plane — insbesondere bei Betriebsstill-
legungen — die schlimmsten sozialen
Harten abzumildern. Dabei soliten die
wenigen  Méoglichkeiten, die das
BetrVG bietet, voll ausgeniitzt werden.

Allerdings werden damit die Ursachen
fur die Arbeitslosigkeit nicht beseitigt.
Diese sind in der kapitalistischen Ge-
sellschaftsordnung begriindet. In einer
Ordnung, in der der Profit das MaB
aller Dinge ist, wird immer, um héchste
Profite zu kassieren, mehr produziert
als kaufkraftfahige Nachfrage vorhan-
den ist. Dieser vom kapitalistischen
Eigentum an den Produktionsmitteln
abgeleitete Widerspruch bedingt das
standige Auf und Ab von Konjunktur
und Krise. Hinzu kommt eine chronische
allgemeine Krise des Kapitalismus, weil
die moderne gesellschaftliche Produk-
tion immer starker auf die Schranken
der privaten Aneignung der Ergebnisse
der Produktion stoBt.

Die Arbeiterklasse kann von der GeiBel
der Arbeitslosigkeit nur befreit werden,
wenn die Macht des Kapitals zurlick-
gedrangt und U(berwunden wird. Ein
wesentlicher Schritt auf diesem Wege
ist der Kampf um Mitbestimmung mit
dem Ziel, die Alleinmacht des GroB-
kapitals einzuschranken.

Werner Potschick

Ungebrochene Teuerungswelle:
In Frankreich schon Proteststreiks

Wie das Statistische Bundesamt in
Wiesbaden bekanntgab, haben sich die
Verbraucherpreise im November 1973
um 7.4 Prozent erhoht. Die Preise fir
industrielle Erzeugnisse stiegen um 7,2
Prozent. Dieser Preisauftrieb wird sich
im neuen Jahr weiter verstarken, nicht
zuletzt durch die Preistreibereien der
Mineraldlkonzerne.

Das Jahresgutachten des Sachverstan-
digenrates schatzt die Hohe der Infla-
tionsrate fiir diesesJahr auf 6,4 Prozent;
eine mehr als vorsichtige Prognose, die
gewiB nicht eingehalten werden kann.
Ebenso wie fir die Bundesregierung
und die Unternehmerverbande sind
auch fiir die ,unabhangigen" Sachver-
standigen im wesentlichen die Léhne
fiir den Preisauftrieb verantwortlich.
Diese standigen Angriffe gegen die Le-
bensinteressen der Arbeiter und An-
gesteliten, die der Absicherung der
Unternehmerprofite dienen, abzuweh-
ren, bedarf es nicht nur mannhafter
Erklarungen der Gewerkschaften, son-
dern kampferischer Aktivitat. Hierzu
haben die franzdsischen Gewerkschaf-

ten ein Beispiel gegeben.

In Frankreich waren in den letzten Mo-
naten des abgelaufenen Jahres die
Preise um 11 Prozent in die Hohe ge-
schnellt. Wie in der Bundesrepublik,
blieben auch in Frankreich die Léhne
immer mehr hinter den galoppierenden

Preisen zuriick. Als eine deutliche War-
nung an die Regierung riefen die fran-
zosischen Gewerkschaften im Dezem-
ber 1973 die Arbeiter zu einem 24stiin-
digen Generalstreik auf. Millionen Ar-
beiter und Angestellte folgten diesem
Ruf und beteiligten sich an Protest-
demonstrationen. Allein in Paris de-
monstrierten Uber 500 000 Gewerkschaf-
ter und forderten von der Regierung
energische MaBnahmen gegen die
Preistreibereien.

Weiter verlangten die Gewerkschaften,
die im ganzen Lande von den linken
Parteien aktiv unterstiitzt wurden, Ga-
rantien dafiir, daB die Lohne und Ge-
hélter laufend den steigenden Preisen
angepaBt werden. Sie protestierten
weiter gegen die Absicht der Regie-
rung, die Léhne und Gehalter zu stop-
pen, wahrend auf der anderen Seite
die Konzerne hohe Gewinne einstrei-
chen. sr
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Mitbestimmung gegen Monopole:
Vorstellungen der DKP

Interview mit Werner Cieslak

Nachdem sich NACHRICHTEN ausfiihrlich mit den Mitbestimmungs-
modellen der Bundestagsparteien beschéftigt haben, mochten wir
heute den Standpunkt der Deutschen Kommunistischen Partei dar-
legen. Darum fiihrte unser Mitherausgeber Josef Ledwohn ein Ge-
sprich mit dem Mitglied des Sekretariats der DKP, Werner Cieslak.
Angesichts der kiinstlich erzeugten Verwirrung um diese Aufgabe
der Arbeiterschaft ist der Standpunkt der DKP als einer marxisti-
schen Arbeiterpartei von hohem Wert auch fiir die innergewerk-
schaftliche Kldrung des Stellenwertes der Mitbestimmung im Kampf
gegen die Monopolmacht und fiir gesellschaftlichen Fortschritt.

NACHRICHTEN: Kollege Cieslak, in der
Jingsten Zeit werden von der CDU/CSU
und der FDP gegen die gewerkschaft-
liche Forderung nach paritatischer
Mitbestimmung die verschiedenartig-
sten Modelle angeboten. Auch die
Bundesregierung diskutiert ein Mitbe-
stimmungsmodell ohne echte Paritat.
Wie steht die DKP zu dieser ,Modell-
diskussion” und zur Mitbestimmung
liberhaupt?

CIESLAK: Allen bis jetzt bekanntge-
wordenen ,Modellen” fiir eine Mitbe-
stimmung haftet der Mangel an, daB
sie losgeldst sind vom uniberbrickba-
ren Gegensatz zwischen Kapital und
Arbeit. Sie alle zielen auf eine Verfal-
schung des Inhalts der Mitbestimmung
ab. Statt die Macht des Kapitals ein-
zuschranken, statt die Information und
die Kampfbedingungen der Arbeiter-
klasse auszuweiten und abzusichern,
sollen die Interessen der Belegschaf-
ten in ein angebliches ,Gemeinwoh!”
eingebunden und ihm untergeordnet
werden. Alle diese Modelle sollen un-
ter dem Schlagwort ,Partnerschaft" die
Integration der Arbeiterklasse in das
bestehende System des staatsmonopo-
listischen Kapitalismus sichern.

Bei der CDU/CSU und der FDP tritt
deutlich die Absicht hervor, den Ver-
tretern des Kapitals im Aufsichtsrat auf
jeden Fall, auch formal, die Entschei-
dungsbefugnis zu sichern. Die SPD-
Fihrung ist offenbar bereit, mit der
FDP (ber eine Sonderrolle der leiten-
den Angestellten ein Modell ,Paritat
minus" auszuhandeln. Alle diese Mo-
delle stellen die Herrschaft der Mono-
pole nicht in Frage.

Fir uns Kommunisten ist der Kampf
um Mitbestimmung in Betrieb und Ge-
sellschaft Teil der gesamten antikapi-
talistischen Orientierung der Arbeiter-
klasse fir grundlegende demokratische
Reformen mit dem Ziel, das Selbstbe-
stimmungsrecht der Arbeitenden durch-
zusetzen. Es ist ein elementares Gebot
der Demokratie, eine zwingende Vor-
aussetzung fiir mehr soziale Gerechtig-
keit, daB die Arbeiterschaft und ihre

Gewerkschaften in unserem Lande dar-
uber mitbestimmen, was im Betrieb,
in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft
geschieht. Der Alleinherrschaft der
Konzerne und GroBbanken muB der

—

Kampf fir demokratische Mitbestim-
mung entgegengesetzt werden,

NACHRICHTEN: Auf dem Hamburge;
Parteitag der DKP wurde die Forderung
nach Verstaatlichung und demokrat;-
scher Kontrolle von GroBunternehmen
stark betont. Worin liegt die Bedeurung
dieser Forderungen fir die Arbeiter.
klasse und ihre Gewerkschaften?

CIESLAK: Der Kampf um Mitbestim.
mung, die Krisenerscheinungen des
Kapitalismus zeigen deutlich, daB das
monopolkapitalistische Privateigentum
die entscheidende Barriere fiir jeden
Fortschritt und gleichzeitig Ursache fir
Ungerechtigkeiten, Unsicherheit und
MiBstande in der Gesellschaft ist. Darym
ist die alte Arbeiterforderung: ,Was des
Volkes Hande schaffen, muB des Volkes
eigen sein" aktueller denn je — ungd
eng mit dem Kampf um Mitbestimmung
verbunden.

Die DKP ist fiir die Uberilihrung der
Schlisselindustrien, der Ristungsmo-
nopole, der Banken und Versicherungs-
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Aus dem nebenstehenden Interview ergibt sich, daB die DKP in der Mitbestim-
mungsdiskussion tir ein Gesetzesmodell eintritt, wie es in unserer schematischen

Darstellung veranschaulicht wird.

GESELLSCHAFTSPOLITIK

——

konzerne in offentliches, demokratisch
kontrolliertes Eigentum. Wir sind fir
die Verstaatlichung besonders der ge-
winnbringenden GroBunternehmen. Die
verstaatlichten Unternehmen sollen ei-
ner wirksamen Kontrolle durch die Be-
triebsbelegschaften, ihre Gewerkschaf-
ten, die ganze Arbeiterklasse unterwor-
ten werden. Das gilt auch fir die be-
reits existierenden staatlichen Betriebe.

NACHRICHTEN: Solche Forderungen
gehen offensichtlich weit uber die Vor-
stellungen der SPD-Fiihrung von einer
Mitbestimmung als Gesellschaftsreform
hinaus. Auf dem Hamburger Parteitag
fiel das Wort vom ,Sozialreformismus*®,
von dem sich die DKP entschieden
abgrenze. Was ist damit gemeint, Kol-
lege Cieslak?

CIESLAK: Wir Kommunisten grenzen
uns im Kampf um gesellschaftliche
Reformen scharf von dem radikalen
Gerede der Linkssektierer und ebenso
entschieden vom ,Sozialreformismus”
der SPD-Fithrer ab. Obwohl sie vom
_demokratischen Sozialismus" reden,
haben sie sich schon lange vom So-
zialismus als Ziel abgewandt. Der Ka-
pitalismus soll effektiver und durch
Reformen fiir die Arbeitenden annehm-
barer gemacht werden.

Die DKP dagegen begreift gesellschaft-
liche Reformen zugleich als Schritte zu
einer antimonopolistischen Demokratie
in der die Macht des GroBkapitals ein-
geschrankt ist und das werktatige Volk
bestimmenden EinfluB auf Wirtschaft,
Staat und Gesellschaft besitzt. So wird
auch der Weg gedffnet zu einer sozia-
listischen Ordnung, in der die arbeiten-
den Menschen selbst die Herren ihres
Geschickes werden.

NACHRICHTEN: Der Vorsitzende der
DKP hat in Hamburg gesagt, daB sie
als einzige Partei in der Bundes-
republik die Forderungen der Gewerk-
schaften nach Mitbestimmung in Be-
trieb und Gesellschaft voll unterstitze,
die Paritdt in den Aufsichtsrdten zwar
notwendig sei, aber nicht ausreiche.
Wie ist das zu verstehen?

CIESLAK: Ich betonte schon unsere
Forderung nach Verstaatlichung und
demokratischer Kontrolle. In unseren
Vorschlagen zu den aktuellen Fragen
einer demokratischen Mitbestimmung
(vgl. NACHRICHTEN 10/72) haben wir
im Detail dazu unsere Vorstellungen
dargelegt. Ich hebe hier nur hervor:
Die Arbeiterschaft braucht Mitbestim-
mung (ber Investitionen, die Unter-
nehmensfusionen und die Veranderung
der Unternehmensstruktur; Mitbestim-
mung iber die Gewinne, die Gewinn-
Verteilung und die Preispolitik; Mitbe-
§timmung Uber Arbeitsbedingungen,
Ubgr Arbeitsablauf und Dauer der Ar-
beitszeit; Mitbestimmung tber Bildung,
Berufsausbildung und Umschulung.

Wir fordern: ungehinderte, gewerk-
schaftliche und politische Tatigkeit in

den Betrieben; umfassenden Schutz
der gewerkschaftlichen Vertrauens-
leute, der Betriebs- und Personalrate
sowie der Jugendvertreter, Beseitigung
der Gruppenrechte.

Die DKP tritt fiir eine grundlegende Er-
weiterung der Arbeiter- und Gewerk-
schaftsrechte in den GroBunternehmen
und Konzernen ein. Sie teilt uneinge-
schrankt die Forderung des DGB nach
paritatischer Mitbestimmung in den
Aufsichtsraten. Sie sollte auch auf die
Vorstande aller GroBunternehmen aus-
gedehnt werden.

NACHRICHTEN: Welche zusétzlichen
Forderungen erhebt die DKP in dem
gegenwartigen Kampf um ein Gesetz
zur Ausweitung der Mitbestimmung?

CIESLAK: Als Gegengewicht zu den
Hauptversammlungen der Aktionéare for-
dern wir, die Betriebsratevollkonferen-
zen mit den gleichen Vollmachten aus-
zustatten, wie die Hauptversammlungen
der Aktionare. In den Aufsichtsraten ist
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der sogenannte neutrale Mann abzu-
schaffen. Die Vertreter der Belegschaf-
ten und der Gewerkschaften in den
Vorstanden und Aufsichtsraten missen
in allen Fragen rechenschaftspflichtig
und abberufbar sein.

Grundgedanken der DKP zur betrieb-
lichen Mitbestimmung sind: uneinge-
schrénkte Paritat in den Unternehmens-
organen, direkte Wahl der Arbeiterver-
treter durch Belegschaften und Ge-
werkschaften, sie diirfen keinem ,Be-
triebswohl® und keiner ,Friedens-
pflicht" unterstellt sein, sie sind nur
an die Arbeiterinteressen gebunden und
nur diesen voll rechenschaftspflichtig.
Wir sind uns dabei stets bewuBt: Weil
die Interessen der Arbeiter denen der
Konzernherren widersprechen, ist eine
wirksame Mitbestimmung nur zu errei-
chen, wenn sich die Arbeiterklasse im
Kampf fir ihre politischen und sozialen
Interessen starker als das GroBkapital
erweist. Es wird nur soviel Mitbestim-
mung geben, wie sich die Arbeiter-
schaft selbst erkampft.

,Mitbestimmung jetzt -
und keine halben Sachen!”

,Mitbestimmung jetzt — und keine halben Sachen® lautet der Titel
eines Referentenmaterials, das der DGB-Bundesvorstand gegenwar-
tig als das wohl wichtigste Arbeitsmaterial an seine Funktionére aus-
liefert. Die 118 Seiten starke Broschiire enthélt neben einem Muster-
referat umfangreiche Materialien als Argumentationshilfe zu Einzel-
fragen der Mitbestimmung, eine kurzgefaBte Synopse der verschie-
densten Mitbestimmungsmodelle, die Vorlagen fiir eine Betriebsver-
einbarung, dazu Resolutions- und Flugblatt-Texte an den Gesetz-

geber.

Besondere Aufmerksamkeit wird auf
betriebliche Aktivitaten gelenkt. Arbeits-
kreise sollen gebildet werden, in denen
sich Vertrauensleute, Betriebsrate und
aktive Kollegen zusammenfinden sollen,
um zur Hebung des Mitbestimmungs-
bewuBtseins durch konkrete Aufkla-
rungsarbeit beizutragen.

Die Anlage des Musterreferats deutet
darauf hin, daB sich der DGB zu einer
Mitbestimmungsdefinition ohne |Illu-
sionen durchzuringen beginnt. Weg von
der ldeologie der Sozialpartnerschaft
lautet die Parole. ,Wer heute von Part-
nerschaft redet, betreibt das Geschaft
der Herrschenden — freilich oft, ohne
es zu wollen. Harmonie ist etwas fur
den Gesangverein — nicht dagegen fur
die kapitalistische Wirtschaft.”

Klipp und klar wird festgestellt: ,Es
geht vielmehr um Machtfragen... Wir
wollen den FuB in der Tir haben." Die
Forderung nach mehr Macht erfille
aber keinen Selbstzweck. ,Mitbestim-
mung darf und soll sich nicht darauf
beschranken, ,Eliten auszutauschen’,

alte Kisten mit neuen Flaschen zu fil-
len. Fur uns ist die Mitbestimmung ein
Mittel zum Zweck: Wir wollen mit ihr
andere Ziele erreichen."”

Wichtig ist der Hinweis, daB auch neue
gesetzliche Rechte mihsam und im
Kleinkampf durchgesetzt werden miis-
sen. ,Freilich raumen die Unternehmer
selten eine Handbreit ihrer Macht." Zu-
grunde gelegt werden dabei die Erfah-
rungen mit dem neuen Betriebsverfas-
sungsgesetz. Die Arbeit der Betriebs-
rate, so wird unterstrichen, misse stets
durch einen starken gewerkschaftlichen
Vertrauenskdrper unterstiitzt werden.

Im Kampf um die Mitbestimmung be-
miiht sich der DGB in seiner jingsten
Broschiire auch um eine prinzipielle
Kritik des kapitalistischen Systems: ,Die
Illlusion vom krisenfreien wirtschaft-
lichen Wachstum ist zerstort. Stillegun-
gen, Entlassungen und Kurzarbeit neh-
men zu."

Wie es mdoglich ist, unsoziale Unter-
nehmerentscheidungen durch Kampf zu
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korrigieren, wird am Beispiel von Enka
Glanzstoff gezeigt: ,Ware es nach der
Unternehmensleitung gegangen, so wa-
ren heute bereits mehr als 2000 Arbeit-
nehmer in Wuppertal und Breda brotlos.
Die Entlassungen seien im Interesse
des Gesamtkonzerns zwingend not-
wendig — so hieB es. Doch die Arbeiter
widersetzten sich: Sie streikten und be-
setzten in Breda die Fabrik (ubrigens:
auch ein Stick Mitbestimmung). Und
siehe da, auf einmal ging's auch an-
ders. Das Beispiel zeigt: Manch eine
Stillegung hatte sich — kdnnten wir die
Unternehmensleitung beeinflussen —
verhindern lassen.”

Sachlich setzt sich die Broschire mit
linkssektiererischer Kritik an der Mit-
bestimmung auseinander. Das (ber-
zeugt, wenn man gleichzeitig vor lllu-
sionen in der Mitbestimmungsfrage
warnt. ,Die Mitbestimmung ist kein All-
heilmittel" wird betont und klargestellt,
daB weitere gesellschaftliche und de-
mokratische Kontrollmoglichkeiten poli-
tisch errungen werden missen. ,Die
Mitbestimmung in den Unternehmen
jedenfalls ist nicht dazu geeignet und
bestimmt, den Frieden mit dem Kapi-
talismus einzulauten.”

Die Parteien des Bundestages werden
daran erinnert, daB die Mitbestimmung
bei den Wahlforderungen des DGB von
1972 ,Prifstein“ Nr. 1 war. ,Eine Ent-
tauschung der Arbeitnehmer in dieser
Frage ware von unabsehbaren Folgen®,
wird der sozialliberalen Koalition an-
heimgegeben. Kompromisse in der
Frage der leitenden Angestellten wer-
den strikt abgelehnt. Der DGB besteht
auf seiner Kernforderung nach echter
Paritat. ,Dies wird der Prifstein der
Mitbestimmungsregelung — und hoffent-
lich nicht der Grabstein sozialdemokra-
tischer Politik.“

Die Broschure ,Mitbestimmung jetzt —
und keine halben Sachen" gehért in
die Hande jedes aktiven Gewerkschafts-
funktionars. Bestellungen kdnnen ge-
richtet werden an den DGB-Bundesvor-
stand, Abtl. Werbung, 4 Disseldorf,
Hans-Bockler-Haus. P. B.

Arbeiteranteil sinkt
unentwegt

Das Statistische Bundesamt hat kiirz-
lich neue Zahlen (ber die Zusammen-
setzung der abhéangig Beschaftigten in
der Bundesrepublik vorgelegt. Danach
hat sich der Anteil der Arbeiter an den
223 Millionen abhédngig Beschatftigten
von 615 Prozent im Jahre 1961 auf
etwas Uber 54 Prozent im Jahre 1970
verringert. Dagegen ist der Anteil der
Angestellten und Beamten von 38,5 auf
mehr als 45 Prozent angestiegen.

Ein alarmierendes Urteil
gegen Betriebsrat von Kldckner

Das Bremer Arbeitsgericht hat am 7. Dezember im Falle des Betriebs-
ratsvorsitzenden der Kldckner-Hiitte Bremen, Heinz Ropke, eine Ent-
scheidung getroffen, die alle Gewerkschafter alarmieren, jeden Arbei-
ter und Angestellten empdren muB. Die Werksleitung der Kidckner-
Hiitte klagte gegen den Betriebsrat, der eine am 10. September gegen
Heinz Ropke ausgesprochene fristlose Kiindigung einstimmig abge-
lehnt hatte. Auf Antrag des Werksvorstandes stimmte die Dritte Kam-
mer des Arbeitsgerichtes unter Vorsitz von Dr. Werner Gutbrod (be-
kannt aus verschiedenen Urteilen zugunsten der Unternehmer) der
Entlassung zu und ersetzte damit die vom Betriebsrat verweigerte

Zustimmung.

Die Organisierung der Entlassung des
bekannten Betriebsratsvorsitzenden der
Bremer Klockner-Hitte, die Begriindung
der Werksleitung und Entscheidungs-
begriindung des Arbeitsgerichtes sind
geradezu sensationell einmalig. Die
Entscheidung des Arbeitsgerichtes be-
ruht nicht auf einer ,Schuld” Heinz
Ropkes. Es geht von einer ,Annahme”
aus, daB alles ,so gewesen sein kénn-
te", wie es die Direktoren, der Arbeits-
direktor Karl Sporbeck und ein von der
Belegschaft als Denunziant und Unter-
nehmerspitzel angesehener Angestell-
ter namens Kintrup als Zeugen ausge-
sagt haben. Niemand von ihnen war
dabei und konnte gehdrt haben, was
Répke angeblich in einer internen Ver-
sammiung der |G-Metall-Vertrauens-
leute der Klockner-Hiitte gesagt haben
soll: daB er fir den Juni-Streik fiir eine
Forderung des Betriebsrates nach Teue-
rungszulagen Streikposten ,heran-
organisiert” habe.

Diese ,Information” aus zweiter oder
dritter Hand wurde als Entlassungs-
grund herangezogen, wogegen sich der
Betriebsrat zur Wehr setzte. Aber das
Arbeitsgericht hat entdeckt, da8 Ropke
auf diese Provokation ,zuwenig rea-
giert und sich ,zuwenig gewehrt
habe", weshalb ,angenommen werden
kénne“, daB die Anschuldigung, den
Streik der Belegschaft unterstitzt zu
haben, stimme. Die Werksleitung, der
Arbeitsdirektor und der Unternehmer-
héfling Kintrup konnten nicht einen
einzigen der angeblich 18 von Ropke
heranorganisierten Streikposten benen-
nen. Das Gericht hielt das auch fir
unwesentlich. Dafiir hielt es fiir wesent-
lich, daB ein Betriebsratsvorsitzender
genau um die ,Schwere des Vorwurfs
wisse“, und er habe es als selbstver-
standliche Pflicht ansehen missen,
solchen Anschuldigungen 2zu wider-
sprechen.

Nur weil Heinz Ropke diese organi-
sierte, bis ins letzte juristische Detail
tiberdachte Provokation von Werkslei-
tung, Arbeitsdirektor und — wie sich
herausstellte — mit Beteiligung einiger

—

Mitglieder des SPD-Betriebsgruppen-
vorstandes unbeachtet lieB, folgert das
Arbeitsgericht, daB die Horensagen-
Information der Unternehmerbosse aus
dritter Hand wahr sein konnten.

Der Vorstand der IG Metall hat wegen
der Einmaligkeit des Falles, der weit-
tragende Folgen fir die gewerk-
schaftliche Tatigkeit in den Betrieben
und die Unternehmer-Auslegung des
Betriebsverfassungsgesetzes hat, dem
Betriebsrat und dem Kollegen Ropke sei-
nen qualifiziertesten Rechtsanwalt, Dr,
Thon, Frankfurt, zur Verfigung gestelit
Dieser muBte schon wahrend der Ver-
handlung die Befangenheit des Ge
richtsprasidenten feststellen und mit
seiner Ablehnung drohen. Zu dem
Entlassungsgrund konnten die Hitten-
direktoren, der Arbeitsdirektor und der
Denunziant keine konkreten Aussagen
machen. Sie jammerten {ber den Pro-
duktionsausfall und die dauernde Un-
ruhe im Betrieb, und gaben Heinz Rop-
ke dafiir die Schuld.

Eine geradezu peinliche Unternehmer-
hérigkeit offenbarte der als Zeuge
gegen den Betriebsrat auftretende Ar-
beitsdirektor Karl Sporbeck, ehemals
Betriebsrat von Kléckner, Hagen-Haspe.
Dieser von der |G Metall benannte
.Mitbestimmungsmann” der Gewerk-
schaft, der die Interessen der Beleg-
schaft in der Werksleitung vertreten
soll, bot der Offentlichkeit ein ab-
schreckendes Bild: Der vom |G-Metal-
Vorstand bestimmte Arbeitsdirektor
stellte sich gegen den ebenfalls vom G-
Metall-Vorstand benannten Rechtsver
treter des Betriebsrats.

Arbeitsdirektor Sporbeck iibertraf jeden
der aussagenden Kléckner-Bosse mit
gehassigen, sorgfaltig fir diesen Prg-
zeB gesammelten Aussagen gegen die
gewerkschaftliche Vertrauensleutear
beit. Das alles veranlaBte den IG-Metal-
Rechtsanwalt Thon, an den Vorstand
der |G Metall die Anregung zu Gber
mitteln, sich der Tétigkeit und tatséch-
lichen Rolle der Arbeitsdirektoren g

nauer anzunehmen. WS
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PersVG vollig unzureichend:
Landesvorschriften gefahrdet

Am 12. Dezember 1973 wurde der von den Fraktionen der Regie-
rungsparteien eingebrachte Entwurf eines Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes (BPersVG) in 2. und 3. Lesung beraten und mit den
Anderungsantragen des Innenausschusses verabschiedet. Am 1.
April 1974 soll das Gesetz in Kraft treten. Die Offentlichkeit erfuhr
von den Beratungen erst, als sie bereits voriiber waren. Das ist be-
sonders deshalb bemerkenswert, weil noch im Herbst Personalréten
und Gewerkschaften von Bundestagsabgeordneten die ,Informa-
tion* zugespielt worden war, daB ,dieses Jahr“ (1973) mit einer Ver-
abschiedung nicht mehr zu rechnen sei.

Diese Art des — vor dem Hintergrund
der sogenannten Olkrise erleichterten
— Durchpeitschens eines fir 4 Millio-
nen Arbeiter, Angestelite und Beamte
bedeutsamen Gesetzes ist nicht nur be-
zeichnend fiir das Demokratieverstand-
nis des Bonner Gesetzgebers, sondern
auch fir den Charakter des Gesetzes
selbst. Was man in Bonn nicht prakti-
zierte, wird auch kunftig im offent-
lichen Dienst nur zu erkampfen sein:
Demokratie.

Das jetzige mit den Stimmen der Frak-
tionen von SPD, FDP und CDU/CSU
verabschiedete Gesetz kann man nur
dann als ,Fortschritt® bezeichnen,
wenn man als MaBstab den provokato-
rischen Genscher-Entwurf nimmt, der
ja selbst hinter das alte BPersVG zu-
rickfiel. Gegenuber diesem auBerst re-
aktiondren Entwurf enthdlt das Gesetz
allerdings einige Verbesserungen. So
im Katalog der sogenannten Mitbestim-
mungsfragen (Kindigung von Dienst-
wohnungen, Aufstellung von Sozialpla-
nen, Regelung der Ordnung der Dienst-
stelle, Weiterbeschaftigungspflicht fir
gekiindigte Arbeiter oder Angestelite
bei Widerspruch des Personalrats), bei
den Arbeitsgrundlagen des Personal-
rats (Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, erweiterte
Dienstbefreiung usw.) sowie bei den
Gewerkschaftsrechten  (Zugangsrecht
zur Dienststelle, zu Personalratssitzun-
gen und Personalversammlungen). Alle
diese Regelungen sind im wesentlichen
Anpassungen an Bestimmungen des
BetrVG von 1972.

Die zentralen Forderungen der Ge-

werkschaften aber blieben unberiick-
sichtigt:

1. Wie im Betriebsverfassungsgesetz
bleiben auch im BPersVG die Grup-
Penschranken zwischen Arbeitern, An-
gestellten und Beamten weiterhin be-
stehen. Die Beibehaltung der Friedens-
und Schweigepflichten sowie des Ge-
bots der vertrauensvollen Zusammen-
arbeit soll ebenfalls eine aktive Inter-
essenvertretung der Beschéftigten ver-
hindern. Vor allem aber bleibt die Mit-

bestimmung in allen personellen An-
gelegenheiten der Beamten weiterhin
durch bloBe Empfehlungen der Eini-
gungsstelle an die oberste Dienst-
behorde beschrankt.

2. Nach wie vor dirfen Fragen des
PersVG durch Tarifvertrag nicht abwei-
chend geregelt werden (§ 3).

3. Beibehalten wurde auch der Versa-
gungskatalog, nach dem in den perso-
nellen Angelegenheiten von Arbeitern
und Angestellten der Personalrat seine
Zustimmung zu MaBnahmen der Be-
horde nur aus ganz bestimmten (im
Gesetz aufgezahlten) Grinden verwei-
gern darf — eine Regelung, die in den
LandesPersVGs von Hessen, Nieder-
sachsen und Hamburg nicht enthalten
ist. Hier kann der Personalrat aus
Grinden, die er selbst vorbringt, die
Zustimmung verweigern.

4. Auch das Initiativrecht des Personal-
rats ist weiterhin beschrankt. Zwar hat
z. B. das Mitglied des Innenausschusses
Becker (SPD) in einer von der SPD-
Fraktion verbreiteten Erklarung behaup-
tet, der Personalrat habe ein umfassen-
des |Initiativrecht erhalten. Diese Er-
klarung aber ist falsch und irrefihrend.
Einmal gilt dieses Initiativrecht nicht
fiir die bloBen Mitwirkungsrechte, die
nach wie vor bestehen (z. B. bei Ver-
legung von Dienststellen, bei Einleitung
von Disziplinarverfahren, vorzeitiger
Versetzung in den Ruhestand usw.)
Zum anderen ist es beschrankt auf die
sozialen Angelegenheiten (Aufstellung
von Sozialplanen, Regelung der Ord-
nung der Dienststelle usw.), denn in
den personellen Angelegenheiten der
Arbeiter und Angesteliten (Einstellung,
Héher- und Riickgruppierung, Verset-
zung usw.) entscheidet nach § 69a, Il
die oberste Dienstbehdrde endglitig.
Dieses ,umfassende” Initiativrecht des
Personalrats ist in zahlreichen Fragen
also nichts anderes als ein bloBes Mit-
wirkungsrecht, bei dem die Initiative
diesmal dem Personalrat iberlassen ist.

Das Gesetz enthélt aber nicht nur bloBe
Wiederholungen des alten Gesetzes

15

oder geringfiigige Anderungen, sondern
auch Verschlechterungen gegeniiber
dem alten Rechtszustand. So z. B. im
§ 32, nach dem Minderheitenlisten
grundsatzlich in den Vorstand des Per-
sonalrats gewahlt werden mussen, um
so eine einheitliche Interessenvertre-
tung zu erschweren. (In Frage kommen
dafiir meistens nur die standischen Or-
ganisationen.) Ebenfalls eine Ver-
schlechterung enthélt der § 67, I, in
dem festgelegt ist, daB sich Personal-
ratsmitglieder so zu verhalten haben,
daB das ,Vertrauen der Verwaltungs-
angehorigen in die Objektivitat und
Neutralitat ihrer Amtsfihrung nicht be-
eintrachtigt wird".

Diese Bestimmung haben die Bonner
Regierungsparteien einem reaktionaren
Gerichtsurteil entnommen, durch das
ein aktiver Personalratsvorsitzender aus
dem Personalrat ausgeschlossen wur-
de, weil er in seinem Rechenschafts-
bericht die Aktivititen seiner DGB-
Gewerkschaft besonders hervorgeho-
ben hatte. DaB diese Bestimmung aber
nicht nur Personalrate von ihren Ge-
werkschaften trennen, sondern letztlich
eine Parteinahme fiir die Beschaftigten
uberhaupt verhindern oder erschweren
soll, indem der Personalrat entgegen
seiner Aufgabe als Interessenvertre-
tungsorgan zur ,Neutralitat" gezwun-
gen werden soll, liegt auf der Hand.

Eine groBe Gefahr des Gesetzes aber
liegt in seinen Rahmenbestimmungen,
die aus dem Genscher-Entwurf unver-
andert Ubernommen wurden. Damit
sind alle Uber das BPersVG in ihren
Rechten hinausgehende PersVGs fiir
Landesbedienstete, darunter insbeson-
dere das Hamburger Gesetz, gefahrdet.
Der von Genscher gegen das Hambur-
ger Gesetz Anfang des Jahres 1973 ge-
fuhrte Angriff (vgl. NACHRICHTEN
Nr. 5/73, Nr. 7/8/73) erfolgte unter Hin-
weis auf die von ihm geplanten und
jetzt Gesetz gewordenen Rahmenvor-
schriften.

Die Forderung Genschers, alle ent-
gegenstehenden Vorschriften miBten
geandert werden, sonst wiirden ,an-
dere” Schritte unternommen werden,
ist also hochst aktuell. Geféhrdet sind
dabei insbesondere die teilweise Be-
seitigung der Gruppenschranken im
Personalrat (§ 41, || HambPersVG), die
Mitbestimmung in sogenannten orga-
nisatorischen Angelegenheiten der Ver-
waltung und die Beseitigung des Stu-
fenprinzips (Personalratshierarchie).

Insbesondere der Hamburger Senat
muB sich jetzt fragen lassen, was er
fir die Verteidigung des Hamburger
Gesetzes in Bonn getan hat oder tun
wird. Die OTV und die Personalrate in
Hamburg, Bremen, Niedersachsen und
Hessen werden wachsam sein missen
und schon jetzt durch offensives Aus-
nutzen ihrer Rechte gewonnene Posi-
tionen verteidigen.

Rolf Geffken
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Nach zwei Jahren Praxis:
BetrVG dringend reformbediirftig

Am 19. Januar 1974 ist das geltende Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG) zwei Jahre in Kraft. Das sind zwei Jahre praktischer Erfah-
rungen der Betriebsrite und Gewerkschafter mit diesem Gesetz. Die
VorschuBlorbeeren, die seinerzeit dem Betriebsverfassungsgesetz 72
von vielen Seiten, auch in den Gewerkschaften, dargebracht wurden,
sind lange schon verwelkt. Die Unternehmer haben den Zeitraum
seit Inkrafttreten des Gesetzes genutzt, um ihre reaktiondre Inter-
pretation mit Hilfe der Arbeitsgerichtsbarkeit durchzusetzen. Das ist
ihnen nicht immer gelungen. In einem Falle — Kiindigungsschutz fiir
gewerkschaftliche Jugendvertreter — muBte das BetrVG bereits er-

ganzt werden.

Diese unter dem Druck einer ausge-
dehnten Protestbewegung der Gewerk-
schafts- und Arbeiterjugendbewegung
vom Bundestag erzwungene Erganzung
des BetrVG (neu eingefiigt wurde der
Paragraph 78a; siehe auch Seite 17)
stoBt erneut auf Kritik der Gewerk-
schaften, da sie unzureichend ist. Zwar
bestimmt Paragraph 78a, daB gewahlte
Jugendvertreter und Betriebsratsmit-
glieder nach Ablauf des Ausbildungs-
vertrages weiterbeschaftigt werden
miissen, wenn diese beim Unternehmer
eine entsprechende Forderung anmel-
den — womit der organisierte und
massenhafte Hinauswurf junger Ge-
werkschafter aus den Betrieben zu-
nachst gestoppt sein dirfte —, aber der
neue Paragraph a8t den Unternehmern
ein Hintertlirchen.

Der DGB-Bundesvorstand kritisierte
dies in einer Erkldarung vom 10. Dezem-
ber 1973 mit der Feststellung: ,Es be-
steht die Gefahr, daB der Arbeitgeber
sich der Verpflichtung zur Weiterbe-
schéaftigung des Jugendvertreters da-
durch zu entziehen versucht, daB er
noch vor Ablauf der Ausbildungszeit
ein gerichtliches Verfahren mit der Be-
griindung anhangig macht, die Uber-
nahme in ein Arbeitsverhéltnis sei ihm
nicht zuzumuten. Eine solche Méglich-
keit wird dem Arbeitgeber durch das
Gesetz ausdriicklich eingerdumt. Der
DGB hatte demgegeniiber eine gesetz-
liche Regelung gefordert, nach der in
jedem Fall zunéchst ein Arbeitsverhalt-
nis begriindet werden und dieses im
Streitfall erst durch eine rechtskraftige
Entscheidung des Arbeitsgerichts auf-
lsbar sein sollte.”

Die vom Bundestag beschlossene Re-
gelung dieser Frage fiigt sich nahtlos
in den Gesamtcharakter des Betriebs-
verfassungsgesetzes ein, wie er sich
in den vergangenen zwei Jahren immer
deutlicher zeigte: Der unternehmeri-
schen Alleinherrschaft und profitorien-
tierten Entscheidung soll das Gesetz
nicht ernsthaft entgegentreten; Belange
der Arbeiter und Angesteliten und ihrer
gewabhlten Vertretungen werden nur so-
weit beriicksichtigt, wie die {ibergeord-

neten Interessen der Unternehmer da-
von nicht entscheidend beeintrachtigt
werden.

Weil vom Staat, dem Gesetzgeber, die
privatkapitalistischen Interessen der
Produktionsmittelbesitzer hoher einge-
stuft werden als die der abhédngig Be-
schaftigten, wurde seinerseits bei der
Novellierung des BetrVG ausdricklich
die reaktiondre Grundaussage des ab-
gelésten Gesetzes Ubernommen: Frie-
denspflicht des Betriebsrats und Verbot
parteipolitischer Betatigung (Paragraph
74 Abs. 2) sowie Gebot zur ,vertrauens-
vollen Zusammenarbeit" mit dem Unter-
nehmer (Paragraph 2 Abs. 1) und Ge-
heimhaltungspflicht (Paragraph 79).

Diese reaktiondren Markierungspunkte
haben in der praktischen Anwendung
des BetrVG durch die Unternehmer und
in der Rechtsausdeutung und Urteils-
findung der Arbeitsgerichte die Leit-
motive geliefert. Unter diesen Aspekten
wurde Gewerkschaftsvertretern der Zu-
gang zum Betrieb untersagt bzw. er-
schwert, wurden Jugendvertreter und
junge Betriebsratsmitglieder, wenn sie
aktive Gewerkschafter waren, aus den
Betrieben entfernt, versuchen die Unter-
nehmer die Schulung und Bildung von
Betriebsratsmitgliedern (Paragraph 37)
zu boykottieren.

Unter denselben Gesichtspunkten wur-
den auf der Basis des BetrVG 72 zahl-
reiche Mitglieder und Vorsitzende von
Betriebsraten und Jugendvertretungen,
weil sie aktive Gewerkschafter waren
oder sich politisch betatigten, im Wege
der auBerordentlichen Kiindigung (Pa-
ragraph 103) auf die StraBe gesetzt.
Hier sei nur an die Féalle Heinz Ropke,
Gilnter Griese, Volker Einhorn und
Bianca Pilder erinnert.

Die Siindenliste des mit Hilfe des BetrVG
durch  Unternehmer und Arbeits-
richter praktizierten Klassenkampfes von
oben ist lang. Sie umschlieBt die will-
kiirliche Auslegung des Begriffs | lei-
tender Angestellter” ebenso wie etwa
die Behinderung oder gar Verhinderung
der Freistellung von Betriebsratsmitglie-

e

dern, der Bildung von Einigungsstelien
oder auch die totale Ignorierung der
Verpflichtung zur Information ungd Kon.
sultation des Betriebsrats durch die
Unternehmer sowie viele andere Ver-
haltensweisen.

Zweifellos muB dazu gesagt werden
daB derartige Unternehmerprakiiken
und Versuche zur reaktiondren Hang.
habung des BetrVG nicht immer yon
Buchstaben des Gesetzes abzuliten
sind, sondern haufig der Absicht gn.
springen, die arbeiter- und gewerk-
schaftsfeindlichste Deutung durch die
Gerichte prajudizieren zu lassen. Wah.
rend sich in der Rechtsprechung zym
BetrVG die den Unternehmern verpflich-
tete Klassenposition vieler Richter an
den Landesarbeitsgerichten und dem
Bundesarbeitsgericht weiter verdeut-
lichte, konnten sich in zahlreichen Fal-
len die Arbeitsgerichte nicht den Argy-
mentationen der Gewerkschaften ent-
ziehen. Das galt insbesondere dann,
wenn diese von Aktionen und Unruhe
in Betrieben und Gewerkschaftsorgani-
sationen begleitet waren, wie z. B. in
der Frage der Schulung von Betriebs-
raten, bei willkirlichen Entlassungen
oder der Aufstellung von Sozialplénen.

Sowohl die betriebliche Praxis als auch
die arbeitsgerichtliche Rechtsprechung
in den zwei Jahren seit Inkrafttreten des
neuen BetrVG hat gezeigt, daB der
Kampf um die Ausdeutung der Ge-
setzesbestimmungen voll entbrannt und
keineswegs abgeschlossen ist. Es er-
wies sich, daB verbesserte Regelungen
mancher Details dann am besten im
Interesse der Arbeiter und Angestellten
ausgenutzt und durchgesetzt werden
konnten, wenn Betriebsrat, Belegschaft
und Gewerkschaft aktiv handelten und
nicht auf automatischen Schutz durch
Paragraphen warteten.

In diesem Sinne haben die Gewerk
schaften die neuen Mbglichkeiten des
BetrVG 72 noch keineswegs ausgenutz!
und im Kampf um die offensive Aus-
legung und Anwendung der Bestim-
mungen das Feld zu sehr den Unter-
nehmern und den Arbeitsgerichten
iberlassen. Aber die Anwendung und
Weiterentwicklung geltenden Rechts
erfordert, wie Georg Benz vom Vor-
stand der IG Metall auf der 8. Ver
trauensleutekonferenz in Traveminde
erkldrte, standige Aktivitat, stetiges
Vorwartsdrangen.

Schon nach so kurzer Zeit hat das
BetrVG 72 seine Unzulénglichkeiten
offenbart, die Notwendigkeit einef
kampferischen Rechtsausnutzung sowie
einer grindlichen Novellierung "j‘
Sinne der Schaffung einer demokrat-
schen Betriebsverfassung deutlicher
werden lassen. Insbesondere geht es
um die Schaffung wirksamer Mitbe-
stimmungsrechte in wirtschaftlict_\en
Angelegenheiten, damit die Arbeitef
und Angestellten bei der Sicherund
ihrer materiellen Existenz nicht allein
der Unternehmerwillkir ausgesetzt gng
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Bonn sperrt sich hartnackig
gegen Besoldungsreform

Die Unzufriedenheit der Beschaftigten im offentlichen Dienst wéchst,
denn die Hoffnungen auf notwendige strukturelle Verbesserungen,
die von dem 2. Besoldungsvereinheitlichungs- und -neuregelungsge-
setz (2. BesVNG) erwartet werden, sind bisher nicht erfiilit worden.
Wer jedoch den Referentenentwurf aus dem Hause Genscher zu die-
sem Geseiz auf seinen Inhalt prift, wird nicht erkennen, womit hier
eine echte Besoldungsreform bewirkt werden soll.

Bekanntlich wurde der Bundesregierung
im Mérz 1971 mit Anderung des Grund-
gesetzes (Artikel 74 a) das Recht ge-
geben, kinftig allein bundeseinheit-
lich die Besoldung durch Gesetz zu
regeln, d.h. die Bezahlung der Bun-
des-, Landes- und Kommunalbeamten
usw. zu vereinheitlichen. Die bis da-
hin unterschiedliche Entwicklung der
Bezahlung der Beamten zwischen dem
Bund und den Landern wurde durch
das 1971 verabschiedete 1. BesVNG
gestoppt. Gleichzeitig wurde seiner-
zeit durch den Bundestag und den
ustandigen Bundesinnenminister Gen-
scher erklart, daB nunmehr der Bund
aufgrund des 1. BesVNG endlich in
der Lage sei, die immer wieder durch
die friheren CDU/CSU-Regierungen
verschleppte Besoldungsreform end-
lich in Angriff zu nehmen sowie fort-
zuentwickeln.

Was ist seit 1971 daraus geworden?
Neben den laufenden allgemeinen Er-
héhungen der Gehélter, die jeweils
nach dem AbschluB neuer Tarifvertrage
durch die Gewerkschaften des DGB
auch fiir die Beamten erfolgten, ist im
Hinblick auf strukturelle Verbesserun-
gen der Besoldung nicht viel heraus-
gekommen. Nicht einmal die vom Bund
selbst vorgeschlagenen Verbesserun-
gen, wie z. B. die Umwandlung der Un-
terhaltszuschiisse in materiell verbes-
serte Anwirterbeziige, die H&herstu-
fung der Eingangsamter unter Wegfall
der Regelbeférderung und die Neu-
ordnung der Grundgehéiter unter Ein-
beziehung der allgemeinen Zulagen
sind bislang eingeldst worden.

Indem der Bund formal allein die Be-
soldungsgesetzgebung bestimmen
kann, steht den Gewerkschaften nur
die sogenannte Beteiligung (Anhdrung)
nach dem Bundesbeamtengesetz § 94
zu. Dort heiBt es: Die Spitzenorgani-
sationen der zustdndigen Gewerk-
schaften sind bei der Vorbereitung
allgemeiner Regelungen der heamten-
rechtlichen Verhéltnisse zu beteiligen.
Wie unzureichend das Beteiligungs-
verfahren in der Praxis wirkt, ist hin-
reichend bekannt. Um so mehr wird
€8 notwendig, endlich (iber die Reform
des &ffentlichen Dienstrechts die Ver-

handlungsrechte der Beamten fort-
schrittlich auszubauen. Der untragbare
Zustand der Bittstellerrolle der Beam-
ten muB aufgehoben werden.

Im November 1973 wurde erstmalig
zwischen Vertretern des DGB und Mi-
nister Genscher die Auseinanderset-
zung Uber den vorliegenden Gesetz-
entwurf geflihrt. Inhaltlich zielt der
Entwurf grundsatzlich dahin, bessere
landesrechtliche Besoldungsregelungen

nicht zu vereinheitlichen und nicht fort-
zuentwickeln. Zudem soll nach Vorstel-
lungen von Genscher die Besoldungs-
reform nichts kosten. Die Leidtragen-
den wiirden insbesondere die Beamten
des einfachen und mittleren Dienstes
sein.

Insofern kann man bei diesem Ent-
wurf nicht davon sprechen, das Besol-
dungsrecht in Bund und Léndern wer-
de damit neu geregelt. Das fiur die
Beamtenpolitik des DGB verantwort-
liche Vorstandsmitglied, Gerhard
Schmidt, erklarte hierzu u.a., ,wenn
fiir die Ministerialbeamten ohne er-
kennbare Funktionsveranderung zu-
satzliche Beforderungsmaoglichkeiten
geschaffen werden, andererseits aber
bei den anderen Beamten materielle
Verschlechterungen eintreten sollen,
kann der Entwurf nicht die Billigung
des DGB finden“. Der DGB ~— der
{iber 670 000 Beamte in den DGB-Ein-
zelgewerkschaften organisiert hat —
wird in den nachsten Wochen mit
Nachdruck dafiir eintreten missen,
daB der Gesetzentwurf, den gewerk-
schaftlichen  Forderungen  entspre-
chend, verandert wird. K. H.

Schutz fiir Jugendvertreter
noch nicht gewahrleistet

Aufgrund des Drucks der Arbeiterju-
gend beeilten sich die Bundestagspar-
teien diesmal sehr, ein Gesetz zu ver-
abschieden, das den  Kiindigungs-
schutz fiir Jugendvertreter sicherstellen
soll. Am 6. Dezember 1973 passierte
den Bundestag nun ein Gesetz, das
die Erweiterung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes (BetrVG) um einen §78a
vorsieht. Es wird der Eindruck erweckt,
als ob mit diesem Gesetz den Forde-
rungen der Arbeiterjugend Genlige ge-
tan sei.

Bei der dritten Lesung des Gesetzes
gab es im Bundestag ein Wetteifern
dariiber, wer nun am besten cie Inter-
essen der Arbeiterjugend vertrete. Der
CDU-Abgeordgnete Kiein \Stolberg):
.Die CDU/CSU-Fraktion hat sich
auch in der Vergangenheit gerade far
die Rechte der jungen Menschen in
den Betrieben eingesetzt.” Der
SPD-Abgeordnete Urbaniak zu Klein:
.Wir lassen uns doch von lhren Grup-
penantrdgen unsere Initiativen nicht
kaputtmachen!* Und der FDP-Abge-
ordnete Hélscher: ,Zumal waren wir
es, denen der Ausbau der Rechte der
Jugendvertretung besonders wichtig er-
schien.”

Mégen die birgerlichen Parteien um des
Kaisers Bart streiten, eine wirkliche
Verbesserung fiir die Arbeiterjugend

bringt das Gesetz kaum. Die Verande-
rungen am Betriebsverfassungsgesetz
ermoglichen es dem Unternehmer,
ohne Befragung des Betriebsrates beim
Arbeitsgericht die Entlassung des Ju-
gendvertreters zu beantragen. Zwar soll
ein Arbeitsverhiltnis als begriindet gel-
ten, wenn ein Auszubildender, der zu-
gleich betriebsverfassungsrechtlicher
Mandatstrager ist, seine Weiterbeschaf-
tigung wiinscht. Lehnt das der Unter-
nehmer ab, so gibt ihm das Gesetz die
Maglichkeit, bis zu zwei Wochen nach
Beendigung des Ausbildungsverhaltnis-
ses Handhabungen gegen den Jugend-
vertreter einzuleiten.

Nach der Verabschiedung erklarte der
DGB: ,Jugendvertreterschutz nicht zur
Zufriedenheit geregelt.”

Die SDAJ stellte fest: ,Nach wie vor
bleiben die Forderungen der Arbeiter-
jugend auf der Tagesordnung: wirksa-
mer Kiindigungsschutz fiir Jugendver-
treter durch uneingeschréankte gesetz-
liche Verpflichtung der Unternehmer,
Jugendvertreter nach Beendigung der
Ausbildung in ein Arbeitsverhéltnis zu
ibernehmen; Freistellung der Ju-
gendvertreter vom Wehr- und Ersatz-
dienst; voller Kiindigungsschutz auch
fiir gewerkschaftliche Mandatstréger;
Recht auf Weiterbeschaftigung fiir alle
Lehrlinge.” W. B.
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,Bessere Lebensqualitit” und
Gefahren fiir die Tarifpolitik

Von Prof. Dr. Josef Schleifstein (IMSF)

Es ist in jiingster Zeit mit Recht auch von filhrender gewerkschaft-
licher Seite darauf hingewiesen worden, daB die Diskussion iiber
.bessere Lebensqualitidt® zu einem Kniippel zu werden droht, mit
dem man hofft, gewerkschaftliche Lohnforderungen bequem nieder-
schlagen zu kdnnen. Und dieser MiBbrauch des Begriffs war keines-
wegs nur von Unternehmerseite zu bemerken, sondern auch durch
Verlautbarungen auf Regierungsseite.

Zunéachst ist davor zu warnen, den sehr
weit interpretierbaren Begriff der Le-
bensqualitdt dem Streben der Gewerk-
schaften entgegenzustellen, durch eine
aktive Lohnpolitik fiir ihre Mitglieder —
mit ihren Familien die Mehrheit der Be-
volkerung — ,quantitativ® hohere Ein-
kommen zu erlangen. In einer Periode
permanent gewordener Preissteigerun-
gen (das Sondergutachten der ,Weisen"
sagt auch flir das nachste Jahr 7 Pro-
zent voraus) ware das selbstmdrde-
risch. Die Gewerkschaften konnen ja
keinen Augenblick vergessen, daB die
.Lebensqualitat® der Arbeiter, Ange-
steliten und Beamten, deren Interessen
sie wahrzunehmen haben, nach wie vor
von der Héhe ihrer Individual- und Fa-
milieneinkommen abhéangt. Und das
wird auch in der Zukunft so sein.

Die ,Qualitat" der Erndhrung und
Kleidung, der Wohnung, der Bildung
und Ausbildung ihrer Kinder, der Frei-
zeitgestaltung und Erholung wird ent-
weder ausschlieBlich oder doch in star-
kem MaBe bestimmt vom Einkommen.
Daher miissen sich alle Gewerkschafter
entschieden dagegen wenden, daB ge-
werkschaftliche Lohnpolitik und Bestre-
bungen zu einer Verbesserung der ,Le-
bensqualitdt" als Gegensatze behan-
delt werden. Wie die Energiekrise und
der Umweltschutz konnten sonst nur
allzuleicht auch der Begriff der ,Lebens-
qualitdat” und angebliche Bemihungen
um die Verbesserung der Lebensquali-
tat zum Alibi werden, das man benutzt,
um notwendige und verninftige gewerk-
schaftliche Forderungen zurlickzuwei-
sen und in der Offentlichkeit als un-
maBig und gegen die ,Lebensqualitat"
gerichtet zu verketzern.

Natirlich kénnen die Gewerkschaften
nicht {ibersehen, daB das Lebensniveau
der arbeitenden Bevélkerung in stei-
gendem MaBe auch von Faktoren be-
einfluBt wird, die auBerhalb der Sphére
der Tarifpolitik liegen oder doch wenig-
stens bisher lagen, und iber die in
erster Linie auf dem Felde der staat-
lichen Politik entschieden wird. So wird
— ganz unabhéngig vom Wollen oder
Wiinschen der Gewerkschaften — die
soziale und wirtschaftliche Interessen-

wahrnehmung zu einer eminent politi-
schen Angelegenheit.

Es handelt sich hier um das ganze Ge-
biet der sogenannten Infrastruktur —
Gesundheitswesen, Verkehrswesen, of-
fentliche Bildungseinrichtungen, Stadt-
und Raumplanung —, deren Gestaltung
im Sinne einer ,besseren Lebensquali-
tat* fur die arbeitenden Menschen
zweifellos eine bedeutsame Aufgabe
der Gewerkschaften ist. Nur sollten
sich die Gewerkschafter auch hier
hiiten, Opfer demagogischer antige-
werkschaftlicher Interessen zu werden,
die von ,besserer Lebensqualitdt" re-
den, aber den Konsumverzicht fir die
arbeitenden Massen meinen.

Ernste Reformvorhaben auf all diesen
Gebieten kosten ganz gewiB Geld, ja
sogar viel Geld, wie die Regierungs-
sprecher immer wieder betonen. Nur
bleibt flir die Gewerkschaften und ihre
Mitglieder als entscheidende Frage:
Wer soll in erster Linie die Kosten tra-
gen? Sollen es wieder nur die lohn-
abhéngig Beschaftigten sein? Wie bei
der Verteilung der Einkommen handelt
es sich auch hier um einen Widerstreit
der Klasseninteressen.

So wie die Regierung bisher ihre mit
viel Selbstreklame und VorschuBlorbee-
ren bedachte Reformpolitik stets der
Konjunkturpolitik der groBkapitalisti-
schen Interessenten geopfert hat, so
hat sich seit den sozialdemokratisch
gefihrten Regierungen auch an der
Grundtendenz in der steuerlichen Be-
lastung nicht das mindeste geandert.
Die Lohnsteuern und andere Massen-
belastungssteuern steigen nicht nur von
Jahr zu Jahr absolut, auch relativ hat
sich der Anteil der Lohnsteuern stan-
dig vergroBert, wahrend der Anteil der
steuerlichen Belastung des Kapitals
mehr und mehr zuriickgeht.

Damit kénnen sich die Gewerkschaften
und ihre Mitglieder unméglich abfinden.
Die bisher angekiindigten Absichten der
Regierung auf steuerlichem Gebiet las-
sen aber nicht die geringste Hoffnung
auf eine Umkehr zu. In anderen Wor-
ten: Das ganze Feld der Steuerpolitik

——————

wird in den nachsten Jahren fur die
Gewerkschaften zu einem Gebiet, ay
dem unmittelbar und in steigendem
Grade um die Lebensbedingungen um
die ,bessere Lebensqualitat” ihrer'Mit-
glieder gekampft werden wirg. Ungd
darauf missen die Gewerkschaften vor-
bereitet sein.

SchlieBlich wird gesagt, wenn die dring-
lichsten Offentlichen Aufgaben erfillt
werden sollten, miBten neue Prioritaten
gesetzt werden. Nur das konne die Lo
bensqualitat" verbessern. Auch dieses
Argument wird mehr und mehr dazy
miBbraucht, den arbeitenden Massen
den Konsumverzicht schmackhaft z
machen. Sicher miissen neue Priorita
ten gesetzt werden. Ganz gewiB bedarf
es groBerer finanzieller Mittel fiir die
Bildung, fiir das Gesundheitswesen, fir
den o&ffentlichen Verkehr, fiir den so-
zialen Wohnungsbau. Aber wenn den
arbeitenden Menschen in erster Linje
die Belastungen dafiir aufgebiirdet wer-
den, so bedeutet das, daB die Qualitit
ihrer Lebensbedingungen insgesam
sich nicht verbessern wird.

Das Setzen neuer Prioritaten ist einer-
seits eine Frage der Gestaltung der
staatlichen Ausgaben, und hier geht es
darum, was von einigen Gewerkschal-
ten ja auch bereits gefordert wurde,
endlich die widersinnige und langst
nicht mehr in die politische Landschait
passende Prioritat" des Ruistungs-
budgets zu beenden und die Ristungs-
ausgaben drastisch zu kirzen. Aufer
dem aber geht es um das ganze Pro-
blem der Investitionen. Es fragt sich -
und diese Frage zu stellen, liegt vor
allem im Interesse der Gewerkschaften
— wie lange eine winzige Schicht gro-
Ber Kapitaleigentimer und kapitalisti-
scher Manager (iber den groBten Teil
der Investitionen in diesem Lande allein
vom Gesichtspunkt ihres privaten Pro-
fitinteresses entscheiden soll. Neue
Prioritaten im Sinne einer Verlagerung
zugunsten der o&ffentlichen Aufgaben
sind unmoglich ohne eine andere Ver-
teilung der Investitionen. Diese wieder-
um ist aber nur zu erreichen durch tief-
greifende gesellschaftspolitische Um:
gestaltungen.

Die Verbesserung der Lebensbedingun-
gen, die ,bessere Lebensqualitat” ist
somit nicht nur eine Aufgabe der g&
werkschaftlichen Lohn- und Steuerpoli-
tik sowie des gewerkschaftlichen Ein-
satzes fiir demokratische Reformen auf
dem Gebiete der Bildung, des Gesund-
heitswesens, des Verkehrs usw. Sié
fihrt vielmehr zu den Forderungen des
gewerkschaftlichen Grundsatzpro-
gramms, in denen die Uberfiihrund
marktbeherrschender Unternehmen in
offentliches Eigentum verlangt Wwird.
Denn nur so wird eine demokratische
Kontrolle der Investitionen, ihre Ver
lagerung zugunsten der offentlichen
Aufgaben ermdglicht, nur so werden
neue Prioritaten erreichbar.
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Die Lichter diirfen nicht ausgehen:
Energiekonferenz der DKP

Am 15. Dezember 1973 fand in KdIn eine Tagung der DKP statt, auf
der das ,Energiepolitische Programm der Deutschen Kommunisti-
schen Partei“ der Offentlichkeit libergeben wurde. Der Vorsitzende
der DKP, Herbert Mies, hielt dazu ein Referat, in dem er nachwies,
daB die Energiepolitik der Ol-, Gas- und Kohle-Konzerne, die auch
die Energiepolitik der Regierung sei, in eine Sackgasse gefiihrt habe.
Er forderte eine Wende zu einer antiimperialistischen, demokrati-
schen, sozialen und nationalen Energiepolitik, die an den Bediirf-
nissen der arbeitenden Menschen auszurichten sei.

pas Energieprogramm der DKP ist fir
alle jene eine Aufgabe, die unter dem
profit- und Machtdruck der Monopole
zu leiden haben; es entspricht den di-
rekten Interessen von weit iber 90 Pro-
zent der Bevdlkerung. Insbesondere die
Gewerkschaften und auch ihre Vorstén-
de werden darin einen groBen Tell
inrer eigenen Vorstellungen finden und
dariber hinaus neue Anregungen fir
den organisierten Kampf der arbeiten-
den Bevolkerung zur Sicherung ihres
Lebensstandards und flir den gesell-
schaftlichen Fortschritt erhalten.

In dem Programm wird dargelegt, daB
das kapitalistische System zu einer
wverninftigen Vorausschau und Pla-
nung” nicht imstande ist.

Besser infoPmiert
torch
NAGHRIGHTEN

Energiesektor werde ,Raubbau und
Verschwendung” von Naturreichtimern
getrieben. Die CDU/CSU hatte diese
Politik eingeleitet, indem sie den Ener-
giemarkt der BRD an die internationa-
len Olkonzerne ausgeliefert hatte. Die
Adenauer-Regierung und ihre Nachfol-
ger erhofften sich durch den Kapital-
export der USA in die BRD eine Hilfe
des US-Imperialismus fiir ihre eigene
antisowjetische, antikommunistische,
gegen die Interessen der Arbeiter-
klasse gerichtete Politik.

Es sei eine nationale Aufgabe ersten
Ranges, sagte Herbert Mies, diese Po-
litik der Unterwerfung unter das Diktat
der multinationalen Konzerne, beson-
ders der USA, zu beenden und eine
Volistirdige Umkehr zu erzwingen,
denn: ,Die Lichter diirfen nicht aus-
gehen, die Wohnungen nicht kalt wer-
den und die Motoren nicht stillstehen,
Wweil kapitalistischer Raubbau und ka-

Auf dem-

pitalistisches Profitstreben einen Man-
gel an verfligbarer Energie herbei-
fuhren.”

In dem Energieprogramm der DKP wer-
den drei Grundforderungen erhoben:
1. Verstaatlichung der Energiewirtschaft
unter demokratischer Mitbestimmung
und Kontrolle. 2. Maximale Nutzung der
nationalen Energiequellen. 3. Herstel-
lung und Entwicklung stabiler freund-
schaftlicher Beziehungen 2zu den
Exportlandern von Energie, zu den
jungen Nationalstaaten und den sozia-
listischen Landern, insbesondere zur
Sowjetunion.

Zur ausreichenden, sicheren und preis-
werten Versorgung von Bevdlkerung
und Wirtschaft mit Energie werden u.a.
folgende MaBnahmen vorgeschlagen:

Die Preise fir Mineralol, Mineraldlpro-
dukte und Gas sind sofort zu stoppen
und auf den Stand vom 1. Oktober
1973 zu senken. Jeder Luxusverbrauch
von Mineralélprodukten ist schnell zu
beenden, der Kraftstoffverbrauch der
Bundeswehr einzuschranken, das Fahr-
verbot sofort aufzuheben.

So weitgehend wie moglich ist Kohle
anstelle von Heizél und Erdgas zur
Erzeugung von Wéarme und Elektrizitéat
in Industrie, Kraft- und Heizwerken ein-
zusetzen. Die gesamte Olwirtschaft
der BRD — Erdélquellen, Pipelines,
Tankanlagen und Raffinerien — ist zu
verstaatlichen. Beim Import von Mineral-
8l und von Erdgas miissen die Olkon-
zerne ausgeschaltet werden. Verhand-
lungen mit der Sowjetunion, um flr
den langfristig wachsenden Bedarf an
Energie zusétzliche Bezlige aus den
noch unerschlossenen sowjetischen
Ol- und Gasquellen zu erlangen, sind
aufzunehmen

Speziell auf dem Kohlesektor wird wei-
ter vorgeschlagen: sofort eine Steige-
rung der Forderung von Stein- und
Braunkohle in Angriff zu nehmen; Bau
von 20 GroBkraftwerken zu je 800 Me-
gawatt (zusatzlicher Steinkohleneinsatz
30 Millionen Jahrestonnen); Vergasung
und Verfliissigung von Kohle stérker zu
entwickeln und anzuwenden; die ge-

samte Kohlenwirtschaft zu verstaatli-
chen und das Europdische Bergarbei-
terstatut zu verwirklichen.

Um die gegenwartige Abhangigkeit der
Atomwirtschaft vom Liefermonopol und
Preisdiktat der USA zu beenden, wird
vorgeschlagen, mit der Sowjetunion
und jungen Nationalstaaten tber Uran-
lieferungen zu verhandeln. Die Notwen-
digkeit einer effektiven demokratischen
Mitbestimmung und Kontrolle in der
Atomwirtschaft wird besonders betont,
um jede Umgebung des Atomwaffen-
sperrvertrages, jeden MiBbrauch von
Kernspaltungsanlagen zur Produktion
von Atomwaffen zu verhindern. Dem
Umweltschutz beim Bau von Atomkraft-
werken misse vorrangige Bedeutung
zugemessen werden. Die Atomwirt-
schaft muB aus der Profitpraxis der
Monopole herausgelost und verstaat-
licht werden.

Fiir die Elektrizitatswirtschaft wird u. a.
noch vorgeschlagen: Preisstopp fur
Strom; Sondertarife fiir Krankenhauser,
Altenheime und andere offentliche Ein-
richtungen. Zur Stromerzeugung sind
schwerpunktméaBig die eigenen Kohle-
vorrate zu verwenden. Da aus Griinden
der Volksgesundheit ein unbeschrank-
ter Bau von Atomkraftwerken nicht
moglich ist, sollen die Angebote der
Sowjetunion und Polens, aus dem Ver-
bund des RGW an die BRD Strom zu
liefern, weitgehend genutzt werden.

Zu Recht wird darauf verwiesen, daB
alle diese Forderungen mit dem Grund-
satzprogramm des DGB, den Forderun-
gen von Einzelgewerkschaften, z. B. der
IG Bergbau und Energie, sowie dem
Grundgesetz und auch Landerverfas-
sungen Ubereinstimmen. Von besonde-
rer Bedeutung ist ferner der Vorschlag,
fiir die im offentlichen Eigentum befind-
liche Energiewirtschaft eine nationale
Energiekommission in Form einer Kor-
perschaft des offentlichen Rechts ein-
zusetzen.

Die DKP setzt sich in ihrem Energie-
programm auf der Grundlage eines
paritatischen  Mitbestimmungsmodells
dafiir ein, daB die verstaatlichten Ener-
gieunternehmen und die nationale
Energiekommission von Leitungs- und
Kontrollorganen gefilhrt werden, die
folgende Zusammensetzung haben sol-
len: eine Halfte aus Vertretern der Be-
legschaften und der DGB-Gewerkschaf-
ten, die andere Halfte aus Vertretern
der offentlichen Hand, wobei Vertreter
von Bund, Landern und Gemeinden
gebiihrend zu beriicksichtigen seien.

Herbert Mies rief auf der Konferenz die
Arbeiterklasse dazu auf, mit dem anti-
imperialistischen, demokratischen, so-
zialen und nationalen Energieprogramm
solidarisch gegen die Monopolherr-
schaft zu kdmpfen. Es sei ein breites
antimonopolistischen Biindnis herzustel-
len, damit das arbeitende Volk die
Kraft gewinne, fiir sich selbst Erfolge
zu erringen. JOLE
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BDA mit scharfen Angriffen
auf Mitbestimmungsforderung

Am 6. und 7. Dezember 1973 fand in Bad Godesberg die Mitglieder-
versammlung der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberver-
bénde (BDA) statt. Hauptangriffspunkte waren die gewerkschaftliche
Lohnpolitik und die paritatische Mitbestimmung. Die BDA beschloB
ein Memorandum, das den Machtanspruch des GroBkapitals demon-
striert. Anstelle des Flick-Gesellschafters Otto A. Friedrich wurde der
ebenso extrem gewerkschaftsfeindliche Daimler-Benz-Direktor, Hanns
Martin Schleyer, zum neuen Présidenten dieser Unternehmerorgani-

sation gewahit.

Schon vor Beginn der Mitgliederver-
sammlung wetterte der scheidende
Prasident Friedrich auf einer Presse-
konferenz gegen die Lohn- und Gehalts-
forderungen der Arbeiter und Ange-
steliten. Den Gewerkschaften warf er
.mangeinde Einsicht in die wirtschaft-
lichen Notwendigkeiten" vor. Wie schon
so oft, beschwor der ehemalige Unter-
nehmerchef Gefahren fiir die Vollbe-
schaftigung herauf und — natiirlich —
auch fir die ,freiheitlich-demokra-
tische Grundordnung”.

In ihrem Geschaftsbericht bot die Bun-
desvereinigung der Arbeitgeberver-
bande ,allen Kréaften in Politik und
Gesellschaft" der Bundesrepublik eine
Zusammenarbeit mit dem Ziel an, die
kapitalistische Profitordnung vor jeder
Veranderung zu schiitzen.

Ein umfangreiches Kapitel des BDA-
Geschaftsberichts befaBt sich mit der
gewerkschaftlichen Forderung nach pa-
ritatischer Mitbestimmung, die die Un-
ternehmer fiirchten wie der Teufel das
Weihwasser. Und so sagten sie jeder
.Form der paritatischen Mitbestimmung
oder gar der Minorisierung der Eigen-
tumervertreter® den Kampf an.

Auf der Mitgliederversammiung der
BDA wurde erneut die véllige Uber-
einstimmung zwischen CDU/CSU-Fiih-
rungsspitze und den Unternehmern
sichtbar. Wie nicht anders zu erwarten
war, wies auch CDU-Vorsitzender Kohl
in seiner BegriiBungsrede die gewerk-
schaftlichen Lohnforderungen und Mit-
bestimmungsvorstellungen als Angriffe
auf die marktwirtschaftliche Ordnung
zuriick. Nachdriicklich verteidigte er die
kapitalistische Gesellschaftsordnung
und erklarte, daB die CDU alle Forde-
rungen nach Verstaatlichung prviater
Konzerne ,mit aller Entschiedenheit be-
ka@mpfen" werde.

Eine eindeutige Kampfansage an die
Arbeiter und Angesteliten und ihre Ge-
werkschaften ist das aus AnlaB der
BDA-Mitgliederversammlung veroffent-
lichte Unternehmer-Memorandum. Aus-

gehend von der zunehmenden Ent-
schlossenheit der arbeitenden Bevol-
kerung und ihren gewerkschaftlichen
Organisationen, durch KampfmaBnah-
men Lohnabbau, Preiswucher und Mas-
senentlassungen zu verhindern, be-
trachtet sich der Spitzenverband der
BRD-Industriellen als ,Gefahrenge-
meinschaft”. Die Unternehmer werden
aufgerufen, diesen Trends entgegen-
zuwirken, tief in die Tasche zu greifen
und Geld fir einen Kampffonds zu
spenden.

Das Memorandum, das die wachsenden
Auseinandersetzungen zwischen Kon-
zernherren und Arbeitern und Ange-
stellten sowohl in der Bundesrepublik
als auch im internationalen MaBstab
widerspiegelt, bekraftigt das Recht auf
Aussperrung. Die Bundesregierung wird
vor einer ,Legalisierung wilder Streiks”
gewarnt. Die zunehmende Kritik, be-
sonders an der ricksichtslosen Profit-
maximierung der Mineraldlgesellschaf-
ten, will die BDA durch massiven Ein-
satz ihrer Finanzmittel und der von
ihnen abhéngigen Massenmedien zu-
riickdrangen.

Auf der Mitgliederversammlung der
BDA wurde der extrem gewerkschafts-
feindliche Direktor des Daimler-Benz-
Konzerns, Hanns Martin Schleyer, zum
neuen Prasidenten gewahit. Schleyer,
ehemaliger SS8-Mann mit der Mitglieds-
nummer 227 014 und ehemaliger Funk-
tiondr in verschiedenen NS-Wirtschafts-
verbanden, ist besonders bei den
baden-wiirttembergischen Metallarbei-
tern als Oberscharfmacher bekannt.
Bereits 1963 beantwortete er den Streik
der siidwestdeutschen Metallarbeiter
mit Aussperrung. Zu der gleichen
Methode griff er 1971.

Mit der Wahl Schileyers zum BDA-Pra-
sidenten hoffen die Unternehmer ihren
Herr-im-Hause-Standpunkt noch besser
durchsetzen zu kdénnen. Fir die Arbei-
ter und Angesteliten wird es mehr denn
je darauf ankommen, der erneut de-
monstrierten Macht der Konzernherren
ihre eigene gewerkschaftliche Kraft ent-
gegenzusetzen. gim

—

Gewerkschaften
und dritte Welt

Eine Arbeitsgruppe der Deutschen
Journalisten-Union (dju) in der 16
Druck und Papier diskutierte im Dezem.
ber im gewerkschaftlichen Bildungs-
und Freizeitheim Horste Fragen ga
Entwicklungspolitik der Gewerkschat
ten. Dabei stellte sich heraus — und der
Vorstandssekretar des geschéftsfiihren.
den DGB-Bundesvorstandes, Dr. Bemg
Otto, bestéatigte dies —, daB es keing |
entwicklungspolitische Konzeption des
DGB gibt. Die gewerkschaftlich organi-
sierten Journalisten haben sich vorge
nommen, in einem weiteren Seminar
dazu DenkanstoBe zu entwickeln.

Der Leiter der Arbeitsgruppe, Hugc‘
Braun, stellte eingangs in bezug auf
die Rolle der multinationalen Konzems
fest, daB die Arbeiterschaft des eigenen
Landes und die der Entwicklungsiénder
es ,mit einem gemeinsamen Gegner'
zu tun haben. ,Wie hilflos missen Lan-
der sein, deren Staatshaushalt kleiner
ist als der Umsatz eines einzigen Kon-
zerns!"

Die Diskussion im Seminar offenbart
das enorme AusmaB und die Kompl
ziertheit der Thematik ,Entwicklungs
hilfe“. Die unmittelbare materielle Hilfe
der DGB-Gewerkschaften, erklarten die
Seminar-Teilnehmer einmtig, sei véliig
unzureichend und kénne allein die Pre-
bleme der Entwicklungslander nicht I6-
sen. Die ,Entwicklungshilfe“ der kapi-
talistischen Lander, sowohl die private
als auch die staatliche, sei darauf ge-
richtet, die Wirtschaft und Infrastrukiu!
der Lander der dritten Welt auf dié
eigenen Exportbediirfnisse auszurichten

Diesen Aspekt beleuchtete auch def
Generalsekretar des Internationalen
Chemie- und Fabrikarbeiterverbandes
(ICF), Charles Levinson, in seinem Re-
ferat: ,Gewerkschaften und multinatic
nale Konzerne in Europa und der drit
ten Welt". Levinson beschrénkte sidh
weitgehend auf die Darstellung der
Macht und des MachtmiBbrauchs d&
.Multis". Er auBerte seine ,Abneigun
gegen eine Konzeptionierung und|
Philosophierung® des Problems, wom
er sich offensichtlich gegen Verstad:
lichungsforderungen wandte.

Die Seminar-Teilnehmer vertraten dé
Auffassung, daB gewerkschaftliche Ent
wicklungspolitik in den jeweiligen
Landern nicht zur Entwicklung uné
Festigung kapitalistischer Strukture!
beitragen diirfte. In diesem Sinne missé
auch auf die staatliche Entwicklung®
hilfe der Bundesrepublik eingevlig

werden.
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Frontaler BDA-Angriff
auf soziale Krankenversicherung

Die Spitzenorganisation der Unternehmerverbénde, die ,,Bundesver-
einigung Deutscher Arbeitgeberverbédnde (BDA)“ hat ein Memoran-
dum zur Gesundheitspolitik verdffentlicht. Mit diesem Memorandum
soll der Standpunkt der die Politik des BDA bestimmenden Konzern-
manager zur gesundheitspolitischen Diskussion zur Geltung ge-
pracht und den vom Deutschen Gewerkschaftsbund in einer Studie
2ur Gesundheitssicherung und im gesundheitspolitischen Programm
formulierten und begriindeten Vorstellungen entgegengesetzt wer-
den. Offen wird diese Absicht allerdings nicht ausgesprochen. Aber
schon in dem erkléarten ,Ziel“ der Gesundheitspolitik zeigt sich be-
reits die reaktiondre Grundrichtung des BDA-Memorandums.

S0 wird als ,vorrangiges Ziel* die
_Behebung oder Milderung von Krank-
heiten und von Krankheitsfolgen* be-
szeichnet. Erst an zweiter Stelle rangiert
die ,Verhiitung von Gesundheitsscha-
den" durch Vorsorge, Fruherkennung
und Gesundheitserziehung. Im Gegen-
satz dazu fordert der DGB in seinem
gesundheitspolitischen Programm als
erstes die Intensivierung der Vorsorge
und Friherkennung von Krankheiten.
Dem Menschen, der vor einer Erkran-
kung bewahrt werde, sei am besten
gedient.

Gerade in dieser Beziehung aber ist
im Gesundheitswesen der Bundesrepu-
blik der groBte Nachholbedarf festzu-
stellen. Natiirlich heiBt das nicht, daB
Hilfe fir Erkrankte vernachlassigt wer-
den soll. Im Gegenteil, auch hier sind
wesentliche Verbesserungen notwendig.
Eine zentrale These des BDA-Memo-
randums lautet: ,Eine Gesellschaft
freier Menschen bendtigt ihr gemaBe
Formen der Gesundheitssicherung. Von
da her sind das Recht des Patienten
auf freie Arztwahl und die Freiheit der
arztlichen Berufsausiibung unverzicht-
bar* Die Verknipfung der ,freien
Arztwah!" des Patienten mit der ,Frei-
heit der arztlichen Berufsausiibung® ist
reine Demagogie. In Wirklichkeit ist die
freile Arztwah! fiir jeden Lohnabhéngi-
gen auf die Arzte beschréankt, die er in
der ihm dafiir zur Verfiilgung stehenden

Zeit in seinem Wohngebiet erreichen
kann,

Diese Wahimdglichkeit ist allerdings
auch dort gegeben, wo der staatliche
Gesundheitsdienst mit Polikliniken und
Ambulatorien die &rztliche ambulante
Behandlung sicherstellt, wie Z. B. in
der DDR. Andererseits aber soll es nach
dem' BDA-Memorandum in der Unfall-
Versicherung bei der vélligen Abhéan-
gigkeit unfallverletzter Arbeiter und An-
gestellten von den Arzten bleiben, die
Yon den Berufsgenossenschaften be-
8ﬁmm} und besoldet werden. Hier wol-
len die BDA-Manager von ,freier Arzt-
Wahl" nichts wissen.

Im BDA-Memorandum wird zugegeben,
daB es in der Bundesrepublik trotz
+groBter Arztdichte" Engpasse gibt.
Doch diesem Mangel soll nur mit
.Systemkonformen MaBnahmen“ zu
Leibe geriickt werden, die im wesent-
lichen auf die Sicherung hoher Ein-
kiinfte fir die Arzte hinauslaufen. Fir
die BDA ist eben auch die Tatigkeit
eines Arztes nur ein Job.

Zwar verschlieBt sich das Memorandum
des BDA nicht dem Trend zu Gruppen-
praxen. Aber alle weitergehenden An-
regungen und Forderungen nach Bil-
dung  medizinisch-technischer  Dia-
gnostikzentren, Einschaltung der Kran-
kenhduser in die ambulante Behand-
lung und Anderung des Honorarsy-
stems, wie es der DGB in seinem ge-
sundheitspolitischen Programm formu-
liert, werden abgelehnt.

Die BDA wendet sich in ihrem Memo-
randum ferner gegen die vom DGB vor-
geschlagene Bildung eines einheitli-
chen, unabhéngigen sozialmedizini-
schen Dienstes. Ebenso wird noch ein-
mal die ablehnende Haltung der Unter-
nehmer zur gesetzlichen Regelung der
Tatigkeit von Betriebsarzten formuliert.

Das BDA-Memorandum nimmt auch zum
Arzneimittelwesen Stellung. Auch hier
soll alles beim ,bewdhrten” alten, d.h.
auch bei den horrenden Profiten der
Arzneimittelkonzerne bleiben.  Dafir
aber wird das im Mai des vergangenen
Jahres vom DGB und dem Bundesar-
beitsministerium zuriickgewiesene Mér-
chen von den steigenden Krankheits-
ziffern aufgewéarmt, ohne auf die mit
verstirkter Arbeitshetze, Uberstunden
und anderen Folgen kapitalistischer
Hochkonjunktur zusammenhangenden
Ursachen fiir groBere Krankheitsanfal-
ligkeit einzugehen. Dafiir enthélt das
Memorandum eine Reihe konkreter Vor-
stellungen zur Disziplinierung der Ar-
beiter und Angesteliten, wie mehr Kon-
trolluntersuchungen bei Arbeitsunfahig-
keit, Verschlechterung des Begriffes
der Arbeitsunfahigkeit (.teilweise Ar-
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beitsunféhigkeit oder Verweisung auf
andere zumutbare Tatigkeiten"), stren-
gere MaBstébe bei Kuren.

Am deutlichsten wird die sozialreak-
tiondre Grundrichtung des BDA-Memo-
randum in dem Kapitel Uber die
Krankheitsversicherung. Neben der Bei-
behaltung der negativen Krankenschein-
pramie wird erneut die ,Eigenbeteili-
gung der Versicherten" an den Kosten
der medizinischen Leistungen propa-
giert. Das Sachleistungsprinzip soll
durch das in der privaten Krankenver-
sicherung Ubliche Kostenerstattungs-
prinzip abgeldst werden. Arbeiter, An-
gestellte und Rentner sollen also erst
einmal alle Krankenkosten selbst be-
zahlen; erst danach soll ihnen ein Teil
der Kosten von den Krankenkassen er-
stattet werden.

Das Memorandum zur Gesundheitspo-
litik des BDA ist ein massiver und fron-
taler Angriff auf die soziale Kranken-
versicherung der Arbeiter und Ange-
stellten. Eine Verwirklichung der in die-
sem Memorandum dargelegten Grund-
satze wirde eine Demontage der auf
dem Solidarprinzip beruhenden sozia-
len Krankenversicherung bedeuten. Es
handelt sich hier nicht nur um eine
Wiederholung der im April 1956 ver-
offentlichen = BDA-Denkschrift ,,Pro-
bleme der Sozialreform” mit den An-
griffen auf die soziale Krankenversiche-
rung; mit dem Memorandum wird von
den Unternehmern ganz klar die Selbst-
beteiligung der Arbeiter und Angestell-
ten an den Krankheitskosten gefordert.

SchlieBlich nimmt das BDA-Memoran-
dum auch zur Versicherungspflicht-
grenze fir Angestelite einen Stand-
punkt ein, der sich von dem der Ge-
werkschaften grundsétzlich unterschei-
det. Wahrend die Gewerkschaften for-
dern, alle Angestellten in die Kranken-
versicherungspflicht einzubeziehen, will
die BDA die Versicherungspflichtgrenze
auch auf Arbeiter ausdehnen. Damit
wiirden alle Arbeiter aus der Versiche-
rungspflicht ausgeschiossen, deren
Bruttoverdienst die Versicherungs-
pflichtgrenze Gberschreitet. Ein seit Be-
stehen der gesetzlichen Krankenversi-
cherung in Deutschland unangetastetes
soziales Recht der Arbeiter auf unein-
geschrankten Versicherungsschutz soll
damit beseitigt werden.

Das Memorandum der BDA bestatigt
erneut mit Deutlichkeit, daB sich die
sozialreaktiondre Grundhaltung des
westdeutschen GroBkapitals nicht ge-
andert hat. Zwischen den Konzernher-
ren, die die Politik der BDA bestimmen
und der Arbeiterschaft gibt es keine So-
zialpartnerschaft und wird es sie nie
geben. Der DGB hat die in dem Memo-
randum zur Gesundheitspolitik der BDA
vorgetragenen Angriffe auf die sozialen
Rechte der Arbeiter und Angesteliten
inzwischen energisch zuriickgewiesen.

A. Bopple
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Eugen Stotz
diffamiert dju

Als ,Narrenposse” und ,rauschendes
Fest wortradikaler Selbstbefriedigung”
hat das fir die Deutsche Journalisten-
Union (dju) zustandige Hauptvorstands-
mitglied der IG Druck und Papier, Eu-
gen Stotz, die im vergangenen Novem-
ber stattgefundene Bundeskonferenz
der dju diffamiert. Der in der Dezem-
berausgabe der Zeitschrift der I1G Druck
und Papier fur die Journalisten .die
feder* verdffentlichte Artikel von Stotz
hat nicht nur in der Mitgliedschaft der
dju sowie der IG Druck und Papier ins-
gesamt, sondern auch in der Offent-
lichkeit Proteste ausgelost.

Der sozialdemokratische ,Vorwarts”
vom 20. Dezember wendet sich unter
anderem dagegen, daB Eugen Stotz auf
der Bundeskonferenz der gewerkschaft-
lich organisierten Journalisten zu der
berechtigten Kritik an seiner Arbeit
geschwiegen und dafir in dem besag-
ten Artikel die Offentlichkeit falsch in-
formiert habe. Der ,Vorwarts" stellt
fest: ,Ob es mit Eugen Stotz so wei-
ter gehen kann, muB .... neu disku-
tiert werden®. Dabei stitzt sich der
Vorwiarts” auf eine Aussage des dju-
Bundesvorsitzenden  Eckart  Spoo,
nach der Stotz in einem nachricht-
lichen Artikel iiber die dju-Bundeskon-
ferenz in der ,feder", ebenfalls ,nicht
wahrheitsgemaB“ berichtet habe.

Diese Feststellung wird in einem
Schreiben des dju-Bundesvorstandes
an den Hauptvorstand der |G Druck
und Papier im einzelnen belegt. Bei-
spielsweise sei die Behauptung von
Stotz, daB in unserer Gesellschaft sich
,zur Zeit die entscheidende Auseinan-
dersetzung” zwischen den Besitzenden
und den abhéngig Beschaftigten voll-
ziehen wiirde, nicht im Rechenschafts-
bericht gesagt worden. Auch Kraftaus-
driicke, wie ,gottverdammte kapita-
listisch-ausbeuterisch-Unternehmer-Ver-
leger-Gesellschaft® ware niemals von
den Delegierten gebraucht, sondern von
Eugen Stotz frei erfunden worden. Ab-
schlieBend erklart der dju-Bundesvor-
stand: ,,Die dju wird sich durch nichts,
auch nicht durch die Unwahrheiten und
Verleumdungen von Eugen Stotz, davon
abbringen lassen, als fest integrierter
Bestandteil der IG Druck und Papier
zu arbeiten und zur weiteren Starkung
unserer Gewerkschaft beizutragen."”

Mit der Beleidigung der dju-Delegierten
ist Eugen Stotz nicht zum ersten Male
im Gegensatz zur Mitgliedschaft gera-
ten. Seine neuerlichen Diffamierungen
unterstreichen die Richtigkeit der von
der dju-Bundeskonferenz an den kom-
menden Gewerkschaftstag der IG Druck
und Papier gegebene Empfehlung, fir
diese Funktion einen anderen Gewerk-
schafter zu wahlen. P.

1974: Sieben Gewerkschaftstage
Chancen zur Starkung nutzen

Wie aus dem auf der letzten Seite der ,NACHRICHTEN* verdffen;.
lichten Terminkalender hervorgeht, finden 1974 sieben Gewerk.
schaftstage statt, und zwar der Gewerkschaft Erziehung und Wissep.
schaft, der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststétten, der Gewerk.
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft, der IG Metall, der g
Druck und Papier, der Deutschen Postgewerkschaft und der Gewerf.
schaft Textil-Bekleidung. Schon jetzt hat ilberall die Vorbereitun
dieser Gewerkschaftstage begonnen, werden Antrédge formuliert und
Kandidaturen von Delegierten diskutiert. Die Kongresse der sieben
Gewerkschaften repridsentieren rund die Haélfte der Mitgliedschaf

aller DGB-Gewerkschaften.

Auf diesen Gewerkschaftstagen werden
zugleich Weichen gestellt fir den Ver-
lauf und die Ergebnisse der Betriebs-
ratswahlen 1975 und des im gleichen
Jahr félligen DGB-Bundeskongresses.
Sie finden in einer Zeit statt, in der sich
die Widerspriiche und Krisen in allen
kapitalistischen Landern héaufen und
verscharfen. Es wird fir immer mehr
Arbeiter und Angestelite offensichtlich,
daB der Kapitalismus nicht in der Lage
ist, die sich entwickelnden gesellschaft-
lichen und d6konomischen Probleme im
Interesse der arbeitenden Bevolkerung
zu lésen. Das Leben der Arbeiter, An-
gestellten und Beamten wird, auch in
der Bundesrepublik, von wachsender
sozialer Unsicherheit und einer unge-
wissen Zukunft bestimmt.

Die Unternehmerverbande versuchen in
dieser Situation, in trauter Gemein-
schaft mit der Bundesregierung, die
Gewerkschaften noch fester an das
staatsmonopolistische  Herrschaftssy-
stem zu binden und sie vor allem dafir
zu gewinnen, einer aktiven Lohnpolitik
zu entsagen. Die Folgen der Energie-
krise werden benutzt, um die Ursachen
der Misere zu verschleiern und die
Gewerkschaften in eine verkehrte Front-
stellung zu drangen.

Der Verlauf der wichtigsten gewerk-
schaftlichen Veranstaltungen im Jahre
1973, vor allem aber die zahlreichen
betrieblichen Kampfaktionen, weisen
darauf hin, daB im Mittelpunkt der ge-
werkschaftlichen Interessenvertretung
nach wie vor die Sicherung und Ver-
besserung der materiellen Lage der
Arbeiterklasse stehen wird. Die gewerk-
schaftliche Orientierung des Grundsatz-
programms besteht darin, bei den
Léhnen nicht nur einen Ausgleich fir
die gestiegenen Preise und die erhdh-
ten steuerlichen und anderen sozialen
Belastungen durchzusetzen, sondern
bei voller Mobilisierung der Kampfkraft
einen hoheren Anteil an dem von den
Arbeitern und Angestellten erwirtschaf-
teten Kuchen zu erhalten. Das ist der
Kern einer aktiven Lohnpolitik. Die
Reallohne werden vor allem durch die
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nach wie vor enorm steigenden Preise
und Steuern beeinfluBt, und sicherlich|
werden die Gewerkschafter auf ihren |
Gewerkschaftstagen hierzu ihre Vor-
stellungen entwickeln.

Die materielle Lage der arbeitenden
Bevodlkerung wird 1974 in starkem MaBe
von der rasch steigenden Arbeitslosig-
keit beeinfluBt. Es deutet sich 1974 an
daB seit dem Riickgang der relati
hohen Arbeitslosenzahlen zu Begim
der funfziger Jahre ein neuer Hohepunk
der Arbeitslosigkeit erreicht wird. Dg
Verlauf des Jahres 1974 wird zeigen
daB den Betriebsraten durch das BetrV6
1972 weitgehend die Hande gebunde:
sind und sie allenfalls die Maglichkt
haben, bei der Ausarbeitung von Sozia
planen bestimmten krassen sozialel
Auswirkungen der Arbeitslosigkeit ent
gegenzuwirken.

Es mehren sich, auch im Zusammen
hang mit der sogenannten Energiekrise
in der Arbeiterklasse die Stimmen, di
an die noch unerfilliten Forderungst
aller bisherigen DGB-Grundsatzp®
gramme und den DGB-Priifsteinen 2
den Bundestagswahlen 1972 erinnerm
In Obereinstimmung mit dem Gruné
gesetz verstarkt sich die Forderun;
nach Uberfilhrung der Schiiisselinds

strien sowie der anderen markt- U

wirtschaftsbeherrschenden  Untern

mungen in Gemeineigentum bei gleick
zeitiger Mitbestimmung. Unternehme*
verbande und die ihnen nahestehend
Publikationen wenden sich gerade g
gen diese Forderung. Die Geweﬂ-"
schafter werden nachzuweisen ham
daB die Uberfilhrung der entscheide®
den Produktions- und Kreditmittel %
staatliches Eigentum, bei gleichzeitig
Ausbau der Mitbestimmung volkswi
schaftlicher Vernunft entspringt. Nur
kénnen die Méglichkeiten wachsen,
Arbeitsplatze sicherer zu machen, d
Preisdiktat der Monopole Gkonom:
und politisch entgegenzuwirken
eine planvollere Entwickiung d
gesellschaftlicher Prozesse ZU e

chen. Nicht zuletzt konnen durch
Vermeidung von Fehlinvestitionen
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vergeudung volkswirtschaftlicher
quellen zusétzliche Mittel mobilisiert
werden, um dringend notwendige ge-
sellschaftliche Reformen zu finanzieren.

pie Erfahrung zahlreicher Betriebsbe-
legschaften, aber auch solcher ge-
werkschaftlicher Veranstaltungen, wie
die von der IG Metall organisierte
wissenschaftliche Arbeitstagung
streik und Aussperrung”, verweisen
aarauf. daB die Verteidigung der Un-
abhangigkeit und Selbstandigkeit der
Gewerkschaften zu einem immer aktu-
elleren Thema wird. Das gilt vor allem
fir die Verteidigung der Tarifautonomie.

pie Rechtsprechung der Arbeitsge-
richte, vor allem die des Bundesarbeits-
gerichts, legt den Gewerkschaften im-
mer starkere und umfangreichere Fes-
seln an. Durch den AbschluB eines
Stabilititspaktes oder durch die Mit-
arbeit in sogenannten Krisenstaben
sollen die Gewerkschaften ihrer eige-
nen Entmachtung zustimmen. Mit der
Teilnahme an der konzertierten Aktion
wurde bereits die gewerkschaftliche
Handlungsfreiheit in der Praxis negativ
peeinfluBt. Auf dem Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunststoff
1973 in Freiburg hat erstmals eine DGB-
Gewerkschaft den Austritt der Gewerk-
schaften aus der konzertierten Aktion
verlangt.

Je starker die innenpolitischen Kon-
flikte sich zuspitzen, um so stérker
unternehmen die herrschenden Kreise
unseres Landes den Versuch, durch
Schiiren eines unheilvollen Nationalis-
mus von sich abzulenken. Die Schuld
an den Schwierigkeiten mit der Erddl-
versorgung wird den arabischen Ol-
scheichs, die Gefdhrdung der Arbeits-
platze wird den auslandischen Arbeits-
kraften bzw. den Importen aus den
sozialistischen Landern in die Schuhe
geschoben.

Fir die Arbeiterklasse der ganzen Welt
ist es wichtig, sich durch keine Machen-
schaften ihrer Gegner auseinanderdivi-
dieren zu lassen, sondern im gemein-
samen solidarischen Handeln ihre In-
teressen durchzusetzen. Dies zeigt sich
vor allem im Kampf gegen die Politik
der multinationalen Konzerne. Sicher-
lich kénnte, wie die Gewerkschaft Holz
und Kunststoff sowie die IG Druck und
Papier forderten, eine europaische Ge-
werkschaftskonferenz mit dazu beitra-
gen, das gemeinsame Handeln aller
europaischen Gewerkschaftsbiinde zu
erleichtern. Vor den Gewerkschaften
stght die Aufgabe, sich konsequent fir
Frieden und Entspannung einzusetzen,
die abgeschlossenen internationalen
Vertrage mit den sozialistischen Lén-
dern durch eigene Beitrdge mit Leben
zu erfiillen und eine drastische Senkung
des Ristungsetats zugunsten sozialer
Aufgaben zu verlangen.

Mehr als zehn Prozent der Arbeiter und
Angestellten der BRD sind ausléandische
Arbeitskrifte. Die Monopole versuchen,
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Verstarkter Trend zur Einheit

+Auch wir sind davon iberzeugt, daB
der auBerordentlich geringe Organisa-
tionsgrad der Angestellten nicht zuletzt
eine Folge gewerkschaftlicher Konkur-
renz ist. Die groBe Zahl der gewerk-
schaftlich nicht organisierten Angestell-
ten stellt uns die Aufgabe, gemeinsam
nach Wegen zu suchen, die geeignet
sind, hier einen Wandel zu schaffen."
Mit diesen Feststellungen nahm der
Bundesvorstand der Deutschen Ange-
stellten-Gewerkschaft (DAG) am 6. De-
zember 1973 das Angebot des DGB-
Bundesvorstandes an, Gesprache mit
dem Ziel aufzunehmen, die Einheit der
Gewerkschaftsbewegung in der Bundes-
republik herzustellen.

Heute sind nur 20 Prozent der Ange-
stellten Gewerkschaftsmitglied. 1,2 Mil-
lionen gehoren einer der 16 DGB-Ge-
werkschaften an und 470000 sind in
der DAG organisiert. Zweifellos wirde
eine einheitliche Gewerkschaftsorgani-
sation, die Uberwindung der bisheri-
gen Spaltung eine groBe Anziehungs-
kraft auf die Angestellten ausiiben.

Der jetzt bekundeten Gesprachsbereit-
schaft des DAG-Bundesvorstandes ging
eine Organisationskrise im letzten Vier-
teljahr 1973 voraus. Sie begann in der
DAG-Jugend, als Anfang September
zwei Bildungsreferenten im DAG-Lan-
desverband Nordrhein-Westfalen mit
politischem  Hintergrund  gekindigt
wurden. Eine bundesweite Solidaritats-
aktion wandte sich gegen die Kindi-

gung. In Bayern, Hamburg und Nord-
rhein-Westfalen traten Vorstande der
Landesjugendvertretungen fast komplett
aus der DAG aus und gingen zum DGB.

Vergeblich bemihten sich fuhrende
Sprecher der DAG, die jungen Kollegen
als ,Extremisten“ zu diffamieren, die
sich in den DGB-Gewerkschaften einen
.neuen Tummelplatz® suchten. Mit
.auBerster Scharfe* wies der Leiter der
Hauptfachabteilung Banken im Vorstand
der Gewerkschaft HBV solche Diffamie-
rungen zuriick. SchlieBlich hatten in-
zwischen auch 30 Bank-Betriebsrate
und langjahrige DAG-Mitglieder ihrer
berufsstandischen Organisation in Duis-
burg, Hagen, Dortmund, Bielefeld und
Koln den Riicken gekehrt. In der Be-
griindung dieses Schrittes hieB es, daB
nur der DGB als groBe Arbeitnehmer-
organisation den Betriebsraten und
Funktiondren die sachlich notwendige
Unterstiitzung gewahrleiste: ,Eine orga-
nisatorische Trennung der Arbeitneh-
mer dient nur den Unternehmern und
sollte deshalb endlich der Vergangen-
heit angehoren.”

Die Betriebsrate und DAG-Funktionare
wollten ihren Schritt als ,Signal® ver-
standen wissen. Sie wiesen darauf hin,
daB die Unternehmer seit eh und je
iber einen einheitlich agierenden Ar-
beitnehmerverband verfiigen und in der
Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbande zusammengefaBt
sind. Daraus muBten Konsequenzen ge-
zogen werden. Dab:

deutsche und auslandische Arbeits-
krafte gegeneinander auszuspielen. Die
gewerkschaftlichen Kampfe der letzten
Jahre haben gezeigt, daB die auslan-
dischen Kollegen iber eine enorme
Kampfkraft verfigen. Sie gilt es fir die
Gewerkschaften zu mobilisieren. Aus
diesem Grunde ist zu erwarten, daB auf
den meisten Gewerkschaftstagen die
Probleme der auslédndischen Arbeits-
kréfte starker behandelt werden.

Die gewerkschaftlichen Forderungen
kénnen um so schneller verwirklicht
und der Widerstand von Unternehmer-
verbanden und Regierung gegen diese
um so eher gebrochen werden, desto
stirker die Mitgliedschaft einbezogen
wird, die Politik auszuarbeiten, zu kon-
trollieren und durchzusetzen. Aus die-
sem Grunde spielte auf der Konferenz
der Vertrauensleute und Betriebsrats-
mitglieder der IG Metall, wie auch
schon auf den letzten Gewerkschafts-
tagen die Frage der satzungsgemaBen
Verankerung der gewerkschaftlichen
Vertrauensleute als gewerkschaftliche

Basis eine groBe Rolle. Auch in den
anderen Gewerkschaften werden Ge-
danken geduBert wie die innergewerk-
schaftliche Demokratie erweitert wer-
den kann.

Es dirfte kein Zweifel dariiber beste-
hen, daB einer an den Interessen der
Arbeiter und Angestellten orientierten
kampferischen Gewerkschaftspolitik
groBer Widerstand entgegengesetzt
wird, und zwar von den Unternehmer-
verbanden, aber auch von der Regie-
rung und der Fithrung der SPD. Wenn
auf den stattfindenden sieben Gewerk-
schaftstagen, von der gewerkschaftli-
chen Mitgliedschaft aus, den Interessen
der Arbeiter und Angestellten entspre-
chende Antrige gestellt und solche
Delegierte gewéhlit werden, die sich fur
deren Verwirklichung aktiv einsetzen,
dann werden diese Gewerkschaftstage
dazu beitragen, die Gewerkschaften all-
seitig zu stérken, ihren politischen Ein-
fluB zu erhdhen und zugleich zahlreiche
noch nicht organisierte Kollegen als
Mitglieder zu gewinnen. Heinz Schéafer
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Einmiitigkeit zwischen
GHK und 1G Bau-Holz

Die Anbahnung von normalen Beziehungen zwischen Einzelgewerk-
schaften des DGB und des FDGB hat sich kurz vor der Jahreswende
weiter fortgesetzt. Eine Delegation des Hauptvorstandes der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff (GHK) besuchte in der DDR die IG Bau-
Holz. Die von beiden Vorstinden unterzeichnete und der Presse
iibergebene gemeinsame Erkldrung veréffentlichen wir im Wortlaut:

Auf Einladung des Zentralvorstandes
der IG Bau-Holz weilte vom 25. bis
28. November 1973 eine Delegation des
Hauptvorstandes der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff im DGB zu einem In-
formationsbesuch in der DDR. Ihr ge-
hérten an der Vorsitzende der Gewerk-

schaft Holz und Kunststoff, Gerhard
Vater, und sein Stellvertreter Kurt
Georgi.

Die Delegation hatte Gelegenheit, sich
in den Bezirken Dresden und Gera (iber
die gewerkschaftlichen Rechte der Ar-
beiter, insbesondere im Betrieb, und
das Wirken der IG Bau-Holz zu infor-
mieren. Sie konnte sich davon (iber-
zeugen, daB das umfassende Woh-
nungsprogramm in der DDR hohe An-
forderungen an die Werktétigen der
Holzindustrie stellt und ihnen eine klare
Perspektive ihrer kinftigen Arbeit gibt.
Im volkseigenen Mébelwerk Eisenberg,
Bezirk Gera, besichtigte sie Produk-
tionsstétten, die Betriebsschule, die
Ambulanz und andere soziale und kul-
turelle Einrichtungen und konnte sich
mit den Arbeits- und Lebensbedingun-

Bundessozialgericht :
Ausfallzeit nach Streik

Der GroBe Senat des Bundessozial-
gerichts in Kassel hat am 11. Dezem-
ber 1973 (Aktenzeichen: GS 1/73) ent-
schieden, daB Arbeitslosigkait im An-
schluB an einen gewerkschafilich ge-
fuhrten Streik Ausfalizeit im Sinne der
Rentenversicherung ist.

Das Bundessozialgericht hat in seinem
jingsten Urteil zwar nicht die Streik-
zeiten selbst, jedoch die anschlieBende
Arbeitslosigkeit als Ausfallzeit bezeich-
net. Es betonte: ,Durch die verfas-
sungsrechtlich geschiitzte MaBnahme
eines Streiks diirfen dem Versicherten
keine Nachteile erwachsen, weil er
wahrend dieser Zeit verhindert ist,
Versimerungsbeltrége zu leisten.”

B.D.

gen der Werktatigen, besonders der
Frauen, vertraut machen.

Der Vorsitzende des Zentralvorstandes
der |G Bau-Holz im FDGB, Lothar Lind-
ner, erlauterte den Gasten die Rolle
und Aufgaben der Industriegewerk-
schaft beim Aufbau des Sozialismus in
der DDR. Der Vorsitzende der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff, Gerhard
Vater, gab eine Information uber die
Tétigkeit seiner Organisation in der
BRD. Die Gesprdche fanden in einer
offenen und sachlichen Atmosphére
statt.

Beide Seiten sprachen sich im Interesse
der Arbeiterklasse fir die Normalisie-
rung der Beziehungen auf gleichberech-
tigter Ebene zwischen ihren Gewerk-
schaftsorganisationen aus, wie sie in-
ternational Gblich sind und gepflegt
werden. Sie gehen davon aus, daB ihre
Organisationen unter verschiedenen
sozial6konomischen Bedingungen wir-
ken; sie sind aber auch davon iber-
zeugt, daB der Kampf der Arbeiter fir
Frieden, Sicherheit und Verbesserung
ihrer Arbeits- und Lebensbedingungen,
gegen die international organisierte
kapitalistische Machtkonzentration eine
enge Zusammenarbeit beider Organi-
sationen fordert. Deshalb unterstiitzen
sie die gewerkschaftlichen |Initiativen
wie das Treffen fiihrender Vertreter der
europdischen Gewerkschaften in Ver-
bindung mit der 2. Regionalkonferenz
der ILO im Januar 1974 in Genf. In
diesem Sinne halten beide Seiten die
Vorbereitung einer européischen Ge-
werkschaftskonferenz fiir erstrebens-
wert und nitzlich tar die Zusammen-
arbeit der Organisationen.

Im Meinungsaustausch zu internationa-
len Fragen wurde die groBe Bedeutung
des europdischen Vertragswerkes fir
Entspannung und Zusammenarbeit her-
vorgehoben. Die Vertreter beider Ge-
werkschaftsorganisationen stimmen dar-
in Uberein, daB der AbschluB des
Grundlagenvertrages  zwischen der
DDR und der BRD, die Aufnahme beij-
der Staaten in die UNO sich zugunsten
der Entspannung und der Sicherung
des Friedens in Europa und der ganzen
Welt auswirken. Es herrschte Einmiitig-
keit dariiber, daB im Zusammenhang

e — L

mit der europdischen Konterenz i
Sicherheit und Zusammenarbeif u,,é
ihrem erfolgreichen Abschiug 2ugleich
glunstige Bedingungen fir die Arbej
der Gewerkschaften geschaffen werden

Die IG Bau-Holz im FDGB und gje Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff im DGs
verurteilen entschieden den Putsch der
Militérjunta in Chile gegen die verfas.
sungsmaéBig gewdéhite Regierung gg
Unidad Popular. Sie verurtejlen den
Mord an dem rechtméBig vom Volke
gewahiten Présidenten Salvador AL
lende und fordern, den Repressalien
und dem Terror ein sofortiges Ende u
setzen, allen eingekerkerten Patrioten
die Freiheit zu geben und das Verpo
der Tétigkeit des einheitlichen Gewerk.
schaftszentrums der Werktétigen Chiles
aufzuheben.

Im Ergebnis der Gespriche wurden die
nachsten Schritte zur weiteren Norma.
lisierung der Beziehungen vereinbart,

Der Zentralvorstand der IG Bau-Holz
im FDGB wird zur Fortsetzung des In-
formationsaustausches in der BRD der
Einladung der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff 1974 Folge leisten. Festge-
legt wurde, zwischen dem Zentralvor-
stand der IG Bau-Holz und dem Haupt-
vorstand der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff gegenseitig gewerkschaft
liche Publikationen auszutauschen. }

PERSONALIEN

Victor Feather, langjahriger Prasident
des britischen Gewerkschaftsbundes
TUC, ist von der britischen Kdnigin in
den Adelsstand erhoben worden. Nach
seinem im Herbst erfolgten Ausschel-
den aus der hdchsten Gewerkschafts-
funktion — aus Altersgriinden — zieht
Lord Feather jetzt ins Oberhaus ein.

Philipp Pless, ehemaliger Landesbe-
zirksvorsitzender des DGB Hessen, ist
am 10. Dezember 1973 im Alter von
67 Jahren gestorben. Philipp Pless hat
sich besonders im Kampf der Gewerk-
schaften gegen den Abbau demokrati-
scher Rechte engagiert. Wahrend der
Trauerfeier fir Pless nannte ihn der
DGB-Vorsitzende Heinz O. Vetter einen
nachdriicklichen Verfechter der Siche-
rung demokratischer Freiheiten und
Rechte sowie einen unerbittlichen Geg-
ner jeglicher Unterdriickung und Aus-
beutung. Pless war schon als Sechzehn-
jahriger dem Metallarbeiterverband bei-
getreten. Nach Machtergreifung der
Nazis wurde Pless mehrmals verhaftet
und muBte er 1934 emigrieren. 1964
wurde er in den Vorstand des DGB-
Landesbezirks Hessen berufen; 1967
bis 1972 war er Vorsitzender des DGB-
Landesbezirks.

INTERNATIONALES
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Gewerkschaftskonferenz Europas
dringend erforderlich

im Rahmen der 2. europdischen Regionalkonferenz der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation (ILO) findet Mitte Januar in Genf ein ge-
samteuropéisches Gewerkschaftstreffen statt. Dieses Treffen war
Ende Juli vergangenen Jahres in Wien von den Vorsitzenden der
Gewerkschaftsbiinde der Sowjetunion, der DDR und Ungarns sowie
GroBbritanniens, der BRD, Schwedens und Osterreichs vereinbart
worden. Viele Gewerkschafter in der Bundesrepublik kniipfen an
das Treffen in Genf die Erwartung, daB von ihm eine gesamteuro-
paische Gewerkschaftskonferenz einberufen wird.

Fir eine gesamteuropaische Gewerk-
schaftskonferenz hatten sich erst kirz-
lich Delegationen der Hauptvorstande
der IG Druck und Papier und der Ge-

NACHRIGHTEN
fir den aktiven
kewerkschafter

werkschaft Holz und Kunststoff (GHK)
nach Besuchen bei den entsprechenden
Gewerkschaften in der DDR in gemein-
sam vereinbarten Presseerklarungen
ausgesprochen (val. Nachrichten
12/73, S. 25 und diese Ausgabe, S. 24).
Die IG Metall will hingegen ihre Hal-
tung zu dieser europaischen Konferenz
vom Ausgang des Genfer Treffens ab-
hdngig machen, wie ihr Vorsitzender
Loderer auf einer Pressekonferenz un-
mittelbar nach der Rickkehr der von
ihm geleiteten Delegation aus der DDR
im Dezember vergangenen Jahres er-
klarte.

Waéhrend die IG Druck und Papier die
mit der gleichnamigen FDGB-Gewerk-
schaft vereinbarte Pressemitteilung in
vollem Wortlaut verdffentlicht hat, fehit
in der Januarausgabe der Holzarbeiter-
zeitung der in der veroffentlichten Er-
klarung enthaltene Passus (iber die
europaische Gewerkschaftskonferenz.
Dies ist um so mehr verwunderlich, da
sich der im September 1973 stattge-
fundene Gewerkschaftstag der GHK
einmitig fiir eine ,gesamteuropéische
Gewerkschaftskonferenz®  ausgespro-
chen hatte, ,die den gewerkschaftli-
chen Anstrengungen fiir Frieden, Ab-
rustung und Entspannung neue Impulse
geben* soll.

Offensichtlich hat der geschéftsfiih-
fende DGB-Bundesvorstand und insbe-

sondere der Vorsitzende Heinz Oskar
Vetter auf den Hauptvorstand der GHK
einen Druck ausgeiibt, die vom Mit-
gliederwillen  getragene Forderung
nach einer gesamteuropaischen Ge-
werkschaftskonferenz totzuschweigen.
Vetter hatte sich in den letzten Wochen
und Monaten wiederholt mehr oder we-
niger offen gegen eine europaische
Gewerkschaftskonferenz ausgespro-
chen.

Zu einem gewissen Teil ist diese fir.
einen Gewerkschaftsfunktionar unver-
standliche Haltung von dem Bestreben
bestimmt, die Fihrung des USA-Ge-
werkschaftsbundes AFL/CIO zum Wie-
dereintritt in den IBFG zu veranlassen.
Bekanntlich war dieser USA-Gewerk-
schaftsbund auf Betreiben seines Pra-
sidenten Meany 1969 wegen der damals
begonnenen Gesprache der IBFG-Ge-
werkschaften Westeuropas mit den Ge-
werkschaften der sozialistischen Lander
aus dem IBFG ausgetreten.

DaB Meany nach wie vor auf einer erz-
konservativen antikommunistischen Po-
sition steht, geht aus einem Brief von
ihm an Vetter hervor, den die ,Welt der
Arbeit“ vom 21. Dezember 1973 ver-
offentlicht hatte. Wider besseren Wis-
sens behauptet Meany, die ,Kontakte
mit Organisationen hinter dem Eiser-
nen Vorhang" hétten ,dem DGB nichts
eingebracht”. Beim Studium dieses mit
weiteren antikommunistischen Hetz-
tiraden gespickten Briefes glaubt man
sich in die schlimmste Zeit des kalten
Krieges zuriickversetzt und bekommt
den Eindruck, es nicht mit einem Re-
prasentanten von Gewerkschaften, son-
dern einem Vertreter des aggressiven
Teils des amerikanischen Monopolkapi-
tals zu tun zu haben.

Ein Zuriickweichen vor Meany und sei-
ner antikommunistischen Politik, wie es
in der Ablehnung einer gesamteuro-
paischen Gewerkschaftskonferenz zum
Ausdruck kommt, schadet im Grunde
der Arbeiterschaft und hilft objektiv
dem Profit- und Machtstreben der mul-
tinationalen Konzerne. Nur das einheit-
liche Handeln aller Gewerkschaften, un-
beschadet welcher internationalen Or-
ganisation sie angehodren, ist der

Schliissel, um der arbeiterfeindlichen
Politik der multinationalen Konzerne
und der Regierungen der imperialisti-
schen Staaten erfolgreich Paroli zu
bieten. Die vom WGB wiederholt ange-
botene Aktionseinheit ist gerade gegen-
wartig, angesichts des GroBangriffs der
internationalen Monopole auf die Le-
benslage der Arbeiter und Angesteliten
in den kapitalistischen Landern, drin-
gend geboten.

Nicht zuletzt sollte die immer starker
geforderte gesamteuropaische Gewerk-
schaftskonferenz, an der auch die
starksten Gewerkschaften Frankreichs
und ltaliens, CGT und CGIL gleichbe-
rechtigt teiinehmen muBten, einen eige-
nen Beitrag fir Entspannung und Ab-
ristung im Klasseninteresse der Arbei-
ter und Angesteliten leisten. Sollte es
bei dem Genfer Treffen im Rahmen der
ILO noch zu keiner Festlegung uber
eine europadische Gewerkschaftskonfe-
renz kommen, so werden sicher die in
diesem Jahr stattfindenden sieben Ge-
werkschaftstage zu einer Konferenz
aller europédischen Gewerkschaften
Stellung beziehen. Werner Petschick

Heath verkiindet
erneut den Notstand

Die konservative britische Regierung hat
am 1. Januar 1974 nun zum fiinftenmal
seit ihrem Amtsantritt den Notstand
verkindet. Als Begriindung dafiir gibt
sie neben der Energie-Verknappung die
Lohnforderungen der Bergarbeiter an.
Die Bergarbeiter sind mit ihren Léhnen
unzufrieden und verweigern bis zur Er-
fullung ihrer Forderungen Uberstunden.
Aber auch die Gewerkschaften anderer
Beschaftigungsgruppen kampfen ent-
schieden gegen die Lohnstopp-Politik
und das Antigewerkschaftsgesetz der
Regierung. Unternehmer und Regierung
dagegen handeln nach dem Motto: Lie-
ber soll die Wirtschaft kaputtgehen als
daB Gewerkschaftsforderungen erfillt
werden.

Nach dem Notstandsprogramm der Re-
gierung Heath wird die Industrieproduk-
tion stark beschnitten, weil in vielen
Betrieben nur noch drei Tagen gearbei-
tet werden darf. Damit will die Regie-
rung das verfligbare Einkommen der
Arbeiter und Angestellten reduzieren
und bis Ende 1974 7,5 Milliarden DM
einfrieren.

Im Gegensatz dazu steht eine Meldung,
nach der die Vorsteuergewinne der
britischen Industriebetriebe, die 1973
ihre Geschaftsergebnisse veroffentlich-
ten, im Durchschnitt um 258 Prozent
iiber den Ergebnissen des Vorjahres
1972 lagen. Das ist der kraftigste An-
stieg seit zehn Jahren in England.
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Rolle der Gewerkschaften
als Schulen des Sozialismus

Drei Tage lang — vom 21. bis 23. November 1973 — beschiftigten
sich an der Gewerkschaftshochschule des FDGB in Bernau bei Ber-
lin Gewerkschaftsfunktiondre und Gesellschaftswissenschaftler der
DDR sowie Delegationen der Gewerkschaften aus allen RGW-Léan-
dern mit der Rolle der Gewerkschaften bei der Gestaltung des ent-
wickelten Sozialismus. ,Heute verfiigen die Gewerkschaften der
sozialistischen Lénder iiber einen gewaltigen Schatz an Erfahrungen
bei der Verwirklichung ihrer Rolle als Schulen des Sozialismus, der
Leitung und der Wirtschaftsfiihrung®, stellte die stellvertretende Vor-
sitzende des FDGB-Bundesvorstandes, Johanna T&pfer, in ihrem

SchluBwort fest.

Der lebhafte Meinungsaustausch, den
die Teilnehmer der Konferenz in vier
Arbeitskreisen zu Problemen gewerk-
schaftlicher Mitwirkung an der soziali-
stischen Gkonomischen Integration der
RGW-Staaten, bei der Meisterung des
wissenschaftlich-technischen Fort-
schritts und seiner Nutzung fir den
sozialpolitischen Fortschritt sowie bei
der weltanschaulichen Bildungsarbeit
fihrten, bestétigte, daB der Sozialis-
mus nur mit starken und aktiven Ge-
werkschaften aufgebaut werden kann.

Das Feld aktiver gewerkschaftlicher Ta-
tigkeit erweitere sich, so stellten die
Konferenzteilnehmer fest, weil der So-
zialismus nur durch die Initiative der
ganzen Arbeiterklasse und aller Werk-
tatigen erfolgreich gestaltet werden
kénne. Von einem Funktionsschwund
konne keine Rede sein. Die vom VIII.
Parteitag der SED beschlossene Haupt-
aufgabe, die in der weiteren Verbesse-
rung der materiellen und Kkulturellen
Lebensbedingungen auf der Grundlage
eines hohen Entwicklungstempos der
sozialistischen Produktion besteht, habe
fur die starkere Einbeziehung der Ar-
beiterklasse in den sozialistischen Auf-
bau giinstige Bedingungen geschaffen.

Okonomisches Wachstum sei in der
sozialistischen Gesellschaft unmittelbar
die Grundlage fiir die Verbesserung des
Lebens. Das erkldre auch das klare
Engagement der Gewerkschaften fiir
die Steigerung der Arbeitsproduktivitat.
Die sozialpolitischen MaBnahmen seit
dem VIII. Parteitag der SED hétten die
Initiative der Werktéatigen in den volks-
eigenen Betrieben tiichtig angespornt.

Die Probleme wirksamer gewerkschaft-
licher Interessenvertretung faBte Jo-
hanna Topfer in den Worten zusammen:
wStarke und EinfluB der Gewerkschaf-
ten im Sozialismus beruhen im wesent-
lichen darauf, daB sie in ihrer Tatigkeit
stets konsequent von den von der Ar-
beiterklasse und ihrer marxistisch-
leninistischen Partei beim Aufbau des
Sozialismus und Kommunismus zu 18-
senden Aufgaben ausgehen. In diesem

Sinne vor allem bereichern sie durch
ihre eigenen Erfahrungen, durch ihre
eigene Aktivitdit die Leninsche Auffas-
sung von der Rolle der Gewerkschaften
als Schulen des Sozialismus, als Schu-
len der Leitung und der Wirtschafts-
fuhrung und bringen diese Rolle immer
volisténdiger zur Geltung."

Damit werde auch den Arbeitern und
Gewerkschaftern aus kapitalistischen
Landern die Frage beantwortet, warum
SED, Staat und Gewerkschaften in der
DDR so eng zusammenarbeiten. Ahn-
lich wie die Losung des Bildungspro-
blems, die Verwirklichung der Gleich-
berechtigung der Frau und die Garantie
des Rechts auf Arbeit, erfordere auch
die weitere Ausgestaltung der sozialen
Verhiltnisse, wie z. B. die Lésung des
Wohnungsproblems, das Zusammenwir-
ken von Partei, Staat und Gewerk-
schaften.

Alle Aktivitat der Gewerkschaften sei
darauf orientiert, die sozialistische De-
mokratie weiter zu entwickeln. Diese
ermogliche es, die Wirtschaftsfragen
dem Urteil der Massen zu unterbreiten
und sie griindlich mit ihnen zu beraten.
+In der Plandiskussion ebenso wie im
sozialistischen Wettbewerb und in der
Neuererbewegung wird dieser Vorzug
der sozialistischen Demokratie verwirk-
licht."

AuBerst klaglich wiirden sich ange-
sichts dieser schépferischen Leistungen
des FDGB die antikommunistischen Be-
hauptungen ausnehmen, die gewerk-
schaftliche Initiative sei nur bei der
Plandurchfiihrung gefragt. Natirlich
mache der FDGB gar keinen Heh! dar-
aus, ,daB die Gewerkschaften der
Plandurchfiihrung allergroBte Aufmerk-
samkeit widmen, geht es doch um die
Verwirklichung gemeinsam erarbeiteter
und gesetzter Ziele, um die weitere
Verbesserung des Lebens".

Die Konferenz habe wichtige Anregun-
gen vermittelt, um die umfassenden ge-
werkschaftlichen Rechte noch besser
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wahrzunehmen und die S0
Demokratie im Betrieb jede
zu machen. Johanna Topfer
diesem Zusammenhang die antikommy
nistischen Versuche, diese Seite gg.
werkschaftlicher Téatigkeit ,in beson. |
ders dichten Nebel zu hiillen®. ‘

Zialistischg
m erlebbg
geiBelte i

~Damit", so stellte sie fest, »Wurde aygh
den Gewerkschaften das elgentliche‘
Feld ihres Wirkens im Interesse ge
Arbeiterklasse erschlossen, ein Feq |
das mit der Entwicklung der sozialist‘{
schen Gesellschaft standig weiter yp |
vielseitiger wird.*“

Die Konferenzteilnehmer kamen {iber-
einstimmend zu der Auffassung, da
diese Konferenz helfen werde, di
neuen Probleme gewerkschaftliche
Wirkens bei der weiteren Gestaltung des
entwickelten Sozialismus im Interesse
der Arbeiter und Angesteliten zu 5sen
und die Autoritat der Gewerkschaften
weiter zu erhdhen. C.F

Zentralvorstand der
IG Metall tagte |

Am 10. und 11. Dezember 1973 fand In
JoBnitz, Bezirk Karl-Marx-Stadt, die &‘
Tagung des Zentralvorstandes der 16
Metall statt. Der Vorsitzende des Zen-
tralvorstandes, Reinhard Sommer, dank-
te den Metallarbeitern der DDR fiir ihre
Initiativen im sozialistischen Wettbe-
werb, die der Mehrung des Wohlstandes
der Werktdtigen dienten. Zu den Er
gebnissen der Plandiskussion konnte er
feststellen, daB an rund 50000 Ge-
werkschaftsversammlungen zur Bera
tung des Wirtschaftsplanes 1974 13
Millionen Metallarbeiter teilnahmen
Das sind 84 Prozent der Mitglieder.
In einer kritisch-schépferischen Dis:
kussion seien etwa 150000 Vorschlage
und Hinweise unterbreitet worden. Si¢|
hatten Eingang in die gewerkschaftl- |
chen Stellungnahmen zum Plan, in di
Betriebskollektivvertrage gefunden so-
wie die Plandokumente weiter konkre
tisiert.

Reinhard Sommer informierte den Zen-
tralvorstand (iber den Besuch einef
offiziellen Studiendelegation der 6
Metall im DGB unter Leitung von Eugen
Loderer in der DDR. Die Delegation
war einer Einladung des Zentralvorstan- |
des gefolgt und hatte die Maoglichkeit, |
durch Gesprache mit Arbeitern und
Fuktiondren einen Einblick in die Wahr
nehmung der Interessen der Metallar
beiter beim Aufbau des Sozialismus, I
Verwirklichung der Beschliiisse des
VIll. Parteitages der SED, zu gewinnef.
Der Zentralvorstand billigte die Ergetr
nisse des Delegationsbesuches U
nahm die Einladung fiir einen Gegen
besuch in die BRD an.

BUCHER
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Arbeiterhandbuch

oder Wissen gibt Macht

HANDBUCH fiir Arbeiter und Angestellte zur betrieb-
lichen und geselischaftlichen Praxis. Hrg. von Heinz
Jung und Heinz Schéfer, erarbeitet vom Institut fiir
Marxistische Studien und Forschungen (IMSF), Frank-
furt/M., 3. vollig neu bearbeitete und erweiterte Auf-
lage, 404 Seiten, DM 9,80.

Zum dritten Male erschien — jetzt véllig
neu bearbeitet — das ,Handbuch fir
Arbeiter und Angestellte zur betrieb-
lichen und gesellschaftlichen Praxis*
auf dem Bichermarkt der BRD: eine
absolute Einmaligkeit, bekommt doch
der gewerkschaftlich und politisch ak-
tive und interessierte Arbeiter damit
gine dem neuesten Stand entsprechende
Enzyklopddie seiner Interessenlage und
-vertretung in die Hand.

In der gedréngten und handlichen Form
eines Nachschlagwerkes werden prak-
tische und theoretische Erfahrungen,
Forderungen und Zielsetzungen der
kampfenden Arbeiterbewegung der BRD
und aller anderen Lénder mitgeteilt. Es

vermittelt die fur einen modernen Ge-
werkschafter mehr denn je erforderliche
politische Bildung allgemeiner Art und
informiert gleichzeitig (ber die wich-
tigsten Seiten und Formen seiner kon-
kreten, taglichen Arbeit.

Damit setzt es im besten Sinne des
Wortes jene Tradition klassenmaBiger
Arbeiterbildung fort, die durch Titel wie
Liebknechts Volksfremdworterbuch ge-
kennzeichnet ist. Es soll Wissen ver-
mitteln, um Arbeiter, Angestellte und
Gewerkschafter zu befahigen, wirksa-
mer und intensiver fir ihr Recht einzu-
treten, ihre Interessen zu verfechten
und damit letztlich zu einer — im echten
Sinne des Wortes — Gegenmacht zu
werden.

Wie sehr die Herausgeber und Ver-
fasser sich hiervon leiten lieBen — (ibri-
gens auch auf der Grundlage des lber-
aus zahlreichen und engagierten Echos
aus der Leserschaft der ersten beiden
Ausgaben —, zeigt die Auswahl der
etwa 350 verstéandlichen, mit Tatsachen
upd Ziffern versehenen Stichwérter: Da
sind einmal gesellschaftlich relevante
Begritfe und Erscheinungen wie Aus-
beutung, autoritar, Antikommunismus,
Eigentum, Ideologie, Futurologie, Inte-
gration des Kapitalismus, Kapital, Klas-

sen, Manipulierung, Neokolonialismus,
Pluralismus, Profit, Rechtskurs, Sozia-
lismus, Strukturkrisen, wissenschaft-
lich-technische Revolution und viele
mehr.

Das Buch schlieBt auch historische
Themen ein — Antifaschistischer Wider-
stand, Gewerkschaftsgeschichte, Lieb-
knecht, Luxemburg, Zetkin u. a. lhre
marxistische Darstellung gibt einen fiur
BRD-Verhéltnisse beinahe einmaligen
Uberblick im Kleintormat iber gesell-
schaftliche Grundprobleme.

Da ist weiterhin eine Fille von Stich-
wértern, in denen sich alle Ebenen und
Seiten des gewerkschaftlichen Wirkens
widerspiegeln. Es seien nur genannt:
Arbeit, Arbeitsbewertung, arbeitsrecht-
liche Begritfe, Berufsbildung, DGB-
Aktionsprogramm, Druckmittel gegen
Unternehmer, Existenzunsicherheit, ge-
werkschaftliche Angestelltenarbeit, Ju-
gendarbeitsschutz, konzertierte Aktion,
Notstandsgesetzgebung, Rationalisie-
rungsschutz, Rente, Tarifautonomie,
Weihnachtsgeld und mehr als 200 an-
dere.

Bereits diese willkirliche und bloBe
Aufzéhlung a8t die Breite der Palette
und die Vielfalt der Anwendbarkeit des
Inhalts erkennen, die geeignet sind,
jedem Kollegen in Betrieb, Biro und
Labor, im Betriebsrat, als Vertrauens-
mann und Mitglied gewerkschatftlicher
Vorstande Informationen, Anregungen
und Auskunft zu geben. Das ist auch
daher gegeben, daB die einzelnen Stich-
worte von sachkundigen, im tédglichen
gewerkschaftlichen Kampf erfahrenen
Autoren verfaBt wurden. Mehr als sech-
zig Betriebsréte, Vertrauensleute und
andere Gewerkschaftsfunktiondre wie
auch Politiker, Journalisten und Wissen-
schaftler wirkten am Gelingen dieses
Handbuches mit. Damit konnte erreicht
werden, daB es mit vollem Recht der
_betrieblichen und gewerkschattlichen
Praxis" nicht nur verbal gewidmet, son-
dern ihr voll zugewandt ist.

Es bleibt zu hoffen und zu winschen,
daB es in moglichst viele Hénde der
Addressaten kommt, um einen Beitrag
2u leisten, damit die Verhéltnisse im
Interesse der Arbeitenden durch ihr

eigenes Handeln verdndert werden.K 2

m 27

Verlagsinternes

Ab Januar 1974 hat, wie an anderer
Stelle bereits berichtet, der unabhéan-
gige Informations- und Dokumentations-
dienst ,Gewerkschafts-Spiegel”, der
bisher 14tdgig in Westberlin heraus-
kam, sein Erscheinen eingestellt. Un-
ser Verlag hat von dem Herausgeber
das Recht erworben, diese Zeitschrift,
die sich besonders unter Betriebs- und
Gewerkschaftsfunktiondren groBer Be-
liebtheit erfreute, auch in verédnderter
Form in das eigene Verlagsprogramm
aufzunehmen. Aus diesem Grunde
auch die Erweiterung des NACHRICH-
TEN-Untertitels.

Die Redaktion hat beschlossen, kinftig
den Themenkatalog von NACHRICHTEN
zu erweitern. Beispielsweise werden
noch mehr Dokumentationen zu Ge-
werkschaftsproblemen als bisher in
NACHRICHTEN erscheinen. Dank
schérfster Kalkulation entstehen erfreu-
licherweise flr unsere Leser keine zu-
séatzlichen Kosten. Natirlich sind wir
mehr denn je auf |lhre Spenden ange-
wiesen. Auch der kleinste Betrag hilft
mit, die auf allen Gebieten eingetrete-
nen Kostensteigerungen auszugleichen.
Fir die im vergangenen Jahr einge-
gangenen Spenden herzlichen Dank.

Inzwischen haben bereits zahlreiche
.Gewerkschafts-Spiegel“-Leser NACH-
RICHTEN abonniert. Allein in den letz-
ten Tagen gingen weit Uber 100 Neu-
bestellungen ein. Wir hoffen, daB sich
dieser Trend fortsetzt. Natirlich sind
wir auch gern bereit, Interessierten
einige Probeexemplare zuzuschicken.
Vielleicht kénnen Sie in lhrem Bekann-
tenkreis auf diese Méglichkeit aufmerk-
sam machen, NACHRICHTEN né&her
kennenzulernen.

Nun liegt uns auch eine erste Auswer-
tung der von Ilhnen eingeschickten
NACHRICHTEN-Fragebogen vor. Fir
die Redaktion war erfreulich, daB so
viele ausgefiillte Fragebogen eingegan-
gen sind und bis auf einen Leser alle
Einsender die Frage nach dem Ge-
samteindruck der Zeitschrift mit gut
(66 Prozent) bzw. zufriedenstellend be-
antworteten. Mit der Behandlung der
Lohn- und Tarifpolitik waren Uuber
80 Prozent zufrieden. Diese Meinung
unserer Leser wird uns Ansporn sein,
NACHRICHTEN noch weiter zu verbes-
sern.

Bei der Behandlung der Detailfragen
regten verschiedene Leser an, Pro-
bleme der Einzelgewerkschaften, der
berufstétigen Frauen und Jugendlichen
sowie die Probleme der ausléandischen
Arbeiter kiinftig noch stérker zu beach-
ten.

In einer der ndchsten NACHRICHTEN-
Ausgaben werden wir in einem aus-
fihrlichen Beitrag Uber die Auswertung
der von ihnen eingesandten Frage-
bogen berichten. jaco
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19. Januar

Frauenkonferenz der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

in Oberursel/Ts.

14. und 15. Februar

4. Bundesfrauenkonferenz der
Deutschen Postgewerkschaft
in Minster

16. und 17. Februar
5. Bundesfrauenkonferenz der
IG Druck und Papier in Springen/Ts.

22, bis 24. Mérz
5. Bundesjugendkonferenz der
IG Druck und Papier in Springen/Ts.

29. und 30. Mérz

7. Bundesjugendkonferenz der
Gewerkschaft Nahrung, Genus,
Gaststatten in Nirnberg

5. April bis 26. Mai
Wahl der Selbstverwaltungsorgane
der Sozialversicherung

9. bis 11. Mai
10. Jugendkonferenz der IG Metall
in Oberhausen

18. und 19. Mai

4. BundeskongreB der
Sozialistischen Deutschen Arbeiter-
jugend (SDAJ) in Hannover

20. und 21. Mai

11. Bundesjugendkonferenz der
Deutschen Postgewerkschaft
in Westberlin

Mai/Juni

Jugendvertreterwahlen nach dem
Betriebsverfassungsgesetz

4. bis 8. Juni

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

in Mainz

1. bis 5. September

7. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Nahrung — GenuB —
Gaststatten in Wolfsburg

8. bis 11. September

10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau-, Land-
und Forstwirtschaft in Offenburg

15. bis 21. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Hannover

Oktober

Delegiertentagung der IG Chemie —
Papier — Keramik in Nirnberg

13. bis 19. Oktober

10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier

in Hamburg

20. bis 26. Oktober

11. KongreB der Deutschen
Postgewerkschatt in Hamburg
November

9. Bundesjugendkonferenz des DGB
4. bis 8. November

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft

Textil — Bekleidung in Miinchen

Rosenberg iiber Gewerkschaften

Ludwig Rosenberg: Sinn und Aufgabe der Gewery.
schaften, Tradition und Zukunft; Econ Verlag, Diisse|.
dorf — Wien, 1973, 312 Seiten, 28,— DM.

Wiederum trat Ludwig Rosenberg, der
langjahrige ehemalige Vorsitzende des
DGB, mit einem Buch an die Offentlich-
keit, das den anspruchsvollen Titel
tragt: ,Sinn und Aufgabe der Gewerk-
schaften, Tradition und Zukunft.” Mit
diesem Thema greift der Autor ein in
die seit mehreren Jahren innerhalb und
auBerhalb der Gewerkschatten intensiv
gefihrte Diskussion dber Standort und
Perspektivaufgaben dieser gréBten Mas-
senorganisation der Arbeiterschaft.

Der Autor ubt z. T. herbe Kritik an der
Tatsache der einseitigen Konzentration
wirtschaftlicher und politischer Macht
und deren MiBbrauch in der heutigen
kapitalistischen Gesellschaft und daran,
daB Wert und Unwert des Menschen in
dieser Ordnung nur gemessen werden
an seinem wirtschaftlichen Erfolg.
(S. 24)

Allerdings liegen die Ursachen dieser
Machtkonzentration in den Hénden der
GroBunternehmer nicht, wie Rosenberg
behauptet, darin, daB ,dieser Gesell-
schaft, in der wir leben ... die dauer-
haften ewigen Werte verlorengegangen
sind” (S. 50), sondern sie sind, wie die
wissenschaftliche Analyse beweist, zu
suchen im ricksichtslosen Profitstreben
der machtigen Konzerne, welche die
Mehrheit des Volkes schamlos ausbeu-
ten. Wirtschaftlicher Erfolg, das ist letz-
ten Endes fir sie Profitexpansion auf
Kosten der wirtschaftlich Schwachen.

Diese Vergétzung der ~dauerhaften
Werte“, an der Rosenberg Kritik ibt,
ist tir ihn AnlaB zu der Forderung, die
Wirtschaft in ein Instrument zur Ver-
wirklichung menschlicher Wohlfahrt und
Persén/ichkeitsentfal!ung umzuwandeln.

Wahrend das kapitalistische Wirtschatfts-
System der BRD offensichtlich vor einer
erneuten Krise mit Stagnation, Inflation
und Arbeitslosigkeit steht, sieht der
Wirtschaftsplan der sozialistischen DDR
1974 ein weiteres Wachstum der indu-
striellen Giterproduktion um 6,7 Pro-
zent vor.

Aus dem HaB-Neid-Blickwinkel von
Springers ,Welt* (2. 1. 74) sieht das
SO aus: ,,Die Fihrung der ,DDR* will im
kommenden Jahr ihrer Wirtschaft offen-
bar wieder das AuBerste abverlan-
gen..."

—

Die Gewerkschaften miBten deshalp
uber ihre traditionellen Aufgaben hinaug
wichtige ..gesel/schaltsveréndemde'
Aufgaben ibernehmen. Als eines des
wichtigsten Instrumentarien 2ur | Ge-
sel/schaltsverénderung" durch die Ge.
werkschaften verteidigt Ludwig Rogen.
berg in diesem Zusammenhang die
Forderung nach paritatischer Mitbestim.
mung gegen vielféltige Angritfe aug
dem Unternehmerlager, die ihre Allgin-
herrschaft gefdhrdet sehen.

Es gehe darum, gerade diese JAllgip-
macht der Kapitalseigner in der Win-
schaft zu brechen...”, als ,ein grung-
satzlich gesellschaftsveranderndes Vor-
haben“. (S. 116) Allerdings erscheint
der Appell des Autors an die . Bereit-
schaft der Mehrheit . .. der Herrschen-
den”, sich einer ,sinnvollen evolutio-
ndren Entwicklung” in dieser Richtung
nicht zu widersetzen (S. 127), wenig
aussichtsreich. Die geschichtlichen Er-
fahrungen des Kampfes der Arbeiter-
bewegung beweisen, daB soziale Ge-
rechtigkeit, Menschenwirde und Frei-
heit immer nur gegen die Herrschaft
der Konzernherren errungen werden
konnten, da sie ihre 6konomische und
politische Macht niemals freiwillig ab-
treten.




