Wie noch nie seit Bestehen der Bundesrepublik werden die Arbeiter und An-
gestellten geschrépft. Preissteigerungen sind an der Tagesordnung und nie-
mand kann heute sagen, was er morgen fur dieses und jenes zu bezahlen hat.
Es bedarf keines kriminalistischen Scharfsinns, um zu erkennen, wo die Preis-
treiber sitzen. Sie haben ihren Platz in den Vorstandszimmern der groBen Kon-
zerne und Banken und sind immer darauf bedacht, sich mdglichst die Taschen
noch voller zu stopfen, um immer dann, wenn die arbeitenden Menschen ein
kleines Stiickchen vom groBen Gewinnkuchen haben wollen, in ein lautes Weh-
geschrei auszubrechen, als stinden sie am Rande des Ruins.

Vor einigen Tagen legte nun der Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI)
auf einer Mitgliederversammlung in Stuttgart seinen Jahresbericht fir 1972/73 vor.
Nach dem Motto: Haltet den Dieb, sehen die GroBindustriellen ihren ,Beitrag zur
Stabilitdt” in weiteren Preissteigerungen bei gleichzeitger Abwirgung der — in ihrer
Sprachregelung unrealistischen — Lohnforderungen der Arbeiter, Angesteliten und
Beamten. Den Gewerkschaften den Schwarzen Peter zuschiebend, versucht der
BDI die Verantwortung fiir die Preiserhbhungen der letzten Monate mit der Be-
hauptung auf die Organisationen der
arbeitenden Menschen abzuwalzen, sie
seien die ,Nachwehen“ des seit 1969
verstarkten Verteilungskampfes” und
iberschritten bei weitem den ,Produk-
tivitatsfortschritt der Wirtschaft”.

Mit Lohnkampf
die Preiswelle
kontern

Auch mit den von der Bundesregierung
beschlossenen ,StabilitdtsmaBnahmen*
wird sich an der Preisfront nichts an-
dern. Daran glauben selbst die Koali-
tionsparteien nicht. Sogar Sprecher wie
der Bundestagsabgeordnete Lambsdorff
von der FDP fihiten sich verpflichtet,
hochgespannten Erwartungen entgegen-
zutreten. Lapidar erkldrte er, daB ,der Vorschlag, den uns die Bundesregierung
gemacht hat, keine ibertriebenen Erwartungen und optimistischen Ausgangsposi-
tionen fiir das Jahr 1973 mehr bedeuten kann“. Allgemein verstandlich ausgedrickt
bedeutet das nichts anderes, als daB die Preise weiter wie bisher steigen werden.

Die Arbeiter und Angestellten werden sich also darauf einzustellen haben. Ange-
sichts der Belastungen, der Profit- und Preisexplosion — selbst das Sondergut-
achten des Sachverstdndigenrates schétzt die Profitsteigerung fir dieses Jahr
unterkiihlt auf 17 Prozent — haben die arbeitenden Menschen und ihre Organisa-
tionen keine andere Wahl, als durch Lohn- und Gehaltserh6hungen die reale Kauf-
kraft ihrer Einkommen zu schiitzen und auszubauen. Die zahlreichen Belegschaften,
die dabei sind, sich durch betriebliche Aktionen Teuerungszulagen zu erkampfen,
verdienen darum die Unterstiitzung und Solidaritat aller.

Es bleibt eine alte Wahrheit: Die arbeitenden Menschen werden nur soviel er-
reichen, wie sie sich selbst gegen das GroBkapital und seine politischen Vertreter
erkdmpfen. Das gilt ebenso fir Lohn- und Gehaltserhéhungen als auch fir mehr
Mitbestimmungsrechte durch die Einschrénkung der Macht der GroBen in Wirt-
schaft und Gesellschaft. : gim
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Breschnew-Besuch in Bonn:
Wende in den Beziehungen

Der Besuch Leonid J. Breschnews vom 18. bis 22. Mai 1973 in Bonn
war in der Geschichte der BRD ein positiver Héhepunkt. Durch den
Gesamtablauf des Besuches und die Ergebnisse der dabei gefiihrten
Verhandlungen wurde weithin sichtbar, daB in den internationalen
Beziehungen eine Wende zum Besseren eingetreten ist. Die von
Breschnew und Brandt unterzeichnete gemeinsame Erklarung ist ein
Dokument, das fiir die weitere Verbesserung der Beziehungen zwi-
schen BRD und UdSSR, fiir die Festigung von Frieden und Sicherheit
in Europa und fiir den Ausbau der Zusammenarbeit zwischen den
Staaten und Vélkern von grundlegender Bedeutung ist.

Der Generalsekretar der KPdSU. Leo-
nid lljitsch Breschnew, hat iiberzeugend
dargetan, daB die Sowjetunion gut-
nachbarliche Beziehungen zur Bundes-
republik will und zum gegenseitigen
Nutzen eine gute Zusammenarbeit auf
vielen Gebieten anstrebt. Bundeskanz-
ler Willy Brandt hat sicherlich die Zu-
stimmung der berwiegenden Mehrheit
unserer Bevdlkerung, wenn er sich ge-
meinsam mit Breschnew bemiht, hinter
die Periode des kalten Krieges einen
SchluBpunkt zu setzen. Der Besuch
Breschnews wird untrennbar verbunden
bleiben mit den vielen Sympathiebe-
kundungen aus allen Schichten unserer
Bevodlkerung, vor allem mit der nach
Zehntausenden zahlenden  Freund-
schaftskundgebung am 19. Mai in Bonn.

Im Zusammenhang mit dem Besuch
der sowjetischen Delegation in der
BRD ist oft der historische Stellenwert
der Begegnungen und Verhandlungen
in Bonn dargestellt worden. Er kann
nicht hoch genug eingeschatzt werden.
Es ist ein weiter Weg vom Uberfall
der Hitlerarmeen auf die Sowjetunion,
von der Kapitulation der deutschen
faschistischen Armeen, und dem Ver-
such, ein einheitliches, antifaschisti-
sches, demokratisches Deutschland
aufzurichten, (ber den fast zwei Jahr-
zehnte dauernden kalten Krieg, zu den
Vertragen von Moskau, Warschau und
Berlin bis hin zu dem Besuch des ober-
sten Reprasentanten der Sowijetunion
bei der Regierung der BRD in Bonn.

Leonid Breschnew empfing auch eine
Delegation der Gewerkschaften unter
Leitung von Heinz-Oskar Vetter. Der
Vorsitzende des DGB bezeichnete die
Gesprache mit Breschnew als ,offen
und herzlich*. Vetter unterstrich im
Gesprach mit Breschnew ausdriicklich,
daB ,alle gewerkschaftlichen Erfolge
letztlich nur zur Wirkung kommen und
Bestand haben, wenn gleichzeitig der
Frieden in Europa gesichert werden
kann".

Wenn Vetter iber die Beziehungen zu
den Sowjet-Gewerkschaften feststellte,
daB die Zeit heranreife, in der die ge-
werkschaftlichen Verbindungen zum

Osten in einen Dialog iber konkrete
gesellschaftliche Fragen einmiinden
maBten, so liegt darin gewiB eine Chan-
ce, zwischen den Gewerkschaften bei-
der Staaten die Probleme des Kamp-
fes gegen Ausbeutung und Monopol-

Schniitiler

Siegmar Geiselberger, ehemaliger Juso-
Vorsitzender, derzeitiger SPD-Stadtrat
in Minchen und Mitglied der IG Metall,
als ,Linker" in Parteiverruf geraten, soll
mit Hilfe seiner Gewerkschaft abge-
schossen werden.

Max Diamant, Beauftragter tir die aus-
landischen Arbeiter beim |G-Metall-Vor-
stand, hat mit kriminalistischem Eifer
eine Dokumentation zusammengestellt,
mit der versucht wird, Geiselberger
~kommunistische Umtriebe" nachzuwei-
sen. Geiselberger hat danach an der
Vorbereitung eines Kongresses, der
sich mit den Problemen ausldndischer
Arbeitnehmer beschaftigt, mitgewirkt,
und an diesen Vorbereitungen waren
nach Feststellung des |G-Metall-Dia-
mant angeblich spanische Kommunisten
beteiligt.

Die Attacke gegen Geiselberger wurde
von dem Vorsitzenden der IG Metall in
Bayern — zugleich stellvertretender Vor-
sitzender der SPD in Minchen — Erwin
Essl angefiihrt, was die |G-Metall-Mit-
glieder die Frage aufwerfen |48t, ob
jetzt ihre Gewerkschaft Urteile gegen
di7l Parteilinken tiir die SPD vollziehen
soll.

Im ubrigen: Mit der genannten Begrin-
dung Geiselberger vorzuwerfen, er sei
Kommunist, ist genauso absurd, als
wolle man Essl wegen seines gepftieg-
ten Lenin-Bartes zum Kommunisten
stempeln. okolus
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herrschaft in der BRD, wie die des
Ringens um die Erfiillung der S0zialj.
stischen Aufgaben der Werktatigen in
der Sowijetunion auf dem Weg zum
Kommunismus bewuBter zu machen,

GroBe Beachtung fand auch der Emp-
fang einer Delegation der Bruderpartg|
der KPdSU in der Bundesrepublik, der
DKP, unter Leitung ihres Vorsitzenden
Kurt Bachmann. Das Prasidium der
Partei wertete dieses Treffen als einen
«Beweis dafir, daB die DKP im Kampf
fir die Verbesserung der Beziehungen
zwischen BRD und Sowijetunion eine
gewichtige Kraft darstelit".

Breschnew fiilhrte auch Gesprache mit
Politikern der CDU/CSU und Persén-
lichkeiten aus Handel und Industrie. Er
besprach mit den Industriellen Grof-
projekte, die die Sowjetunion gemein-
sam mit Firmen aus der BRD in An-
griff nehmen mochte.

Der Besuch Breschnews und der ge-
samten Delegation war trotz teilweise
festlichen Charakters mit harter Arbeit
pausenlosen Verhandlungen ausgefilllt
Es zeigte sich, daB der Vertrag der
UdSSR von 1970 mit der BRD Schritt
um Schritt mit Leben erfillt wird. In
diesen Tagen wurden drei Vertrige
unterzeichnet:

Der Vertrag (ber wirtschaftliche, indu-
strielle und technische Zusammenar-
beit. Dabei geht es auch um Projekte,
die einen intensiven Einsatz und eine
starke Auslastung auch der wirtschaft-
lich-technischen Potenzen der Industrie
unseres Landes ermoglichen. (Weiteres
dazu siehe Seite 12)

Ferner ist das Abkommen (ber kultu-
relle Beziehungen zu nennen. Auf die-
sem Gebiet gibt es fiir die Bundes-
republik einen groBen Nachholbedar!.
Land, Leute und Leben der Sowjet-
union realistischer oder {iberhaupt erst
kennenzulernen, ist nicht nur eine
humanistische Aufgabe, sondern ein
politisch erstrangiges Anliegen fiir die
Festigung des Friedens in Europa.

Der dritte Vertrag beriihrt das Verkehrs-
wesen und bringt fiir die BRD die Mog-
lichkeit, den Luftverkehr {iber das Ge-
biet der Sowjetunion in den Fernen
Osten aufzunehmen.

In der gemeinsamen, von Breschnew
und Brandt zum AbschluB des Besuchs
unterzeichneten Erklarung wird das
beiderseitige Bestreben bekundet, wei-
tere Abkommen {iber den StraBen-
Giiter- und Personenverkehr, (iber den
Seeschiffahrtsverkehr, (iber die Zu-
sammenarbeit auf dem Gebiet der Um-
welterhaltung und -verbesserung und
anderes mehr abzuschlieBen. Das alles
sind gute Aussichten auf eine bessere
Zukunft — gemeinsam mit der UdSSR.

Die AbschluBerklarung ber die Ver-
handlungen der beiden Delegationen
gibt AufschluB dariiber, daB die Kon-
ferenz fir Sicherheit und Zusammen-

&
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CSU schieBt quer

Am 11. Mai hatte der Bundestag mit
268 :217 Stimmen dem Grundlagen-
vertrag mit der DDR zugestimmt. Auch
der Bundesrat lieB am 25. Mai den
Vertrag, bei Stimmenthaltung der CDU-
regierten Lander, ebenso passieren wie
das Zustimmungsgesetz zum UN-Bei-
tritt der Bundesrepublik. Lediglich das
CSU-regierte Bayern stimmte im Bundes-
rat gegen den Grundlagenvertrag und
die Aufnahme in die UN. Damit nicht
genug; in Ausfiihrung der politischen
Absichten des CSU-Vorsitzenden StrauB
hat die bayerische Staatsregierung beim
Bundesverfassungsgericht (BVG) in
Karlsruhe ein Normenkontrollverfahren
und eine einstweilige Anordnung gegen
die Unterzeichnung des Grundlagen-
vertrages durch Bundesprasident Heine-
mann beantragt.

Bei RedaktionsschluB dieser Ausgabe
hatte das BVG gerade entschieden, die
einstweilige Anordnung abzulehnen.
Das Urteil zum Normenkontrollverfah-
ren soll am 31. Juli gesprochen werden.
Sowohl das Wahlergebnis vom vergan-
genen Jahr als auch Meinungsumfragen
der letzten Zeit sowie der erklarte Wille
des DGB haben deutlich gemacht: Die
Mehrheit unserer Bevodlkerung tritt far
die endgiiltige Ratifizierung des Grund-
lagenvertrages ein.

Demgegeniiber geht es StrauB und den
hinter ihm stehenden reaktionédren
Kréften darum, den Grundlagenvertrag
zu sabotieren und die Volker Europas
in die Schiitzengrdben des kalten
Krieges zuriickzuzwingen. Die Rechts-
krifte mdchten die erreichten Schritte
auf dem Wege der friedlichen Koexi-
stenz zwischen den kapitalistischen und

arbeit in Europa sowie Fragen der Ab-
ristung und Truppenverminderung
eine bedeutsame Rolle gespielt haben
und gemeinsame Anstrengungen unter-
nommen werden sollen, um auf dem
bereits beschrittenen Wege der fried-
lichen Koexistenz neue Fortschritte zu
erzielen.

Bei der positiven Bewertung des
Breschnew-Besuches und dessen Er-
gebnisse darf nicht iibersehen werden,
daB in unserem Land die kalten Krieger
keineswegs schweigen. CDU/CSU, ul-
trarechte Organisationen, voran StrauB
und Dregger, hetzen weiter wie in den
alten Zeiten des kalten Krieges. Au-
Berste Wachsamkeit und Aktivitdt aller
demokratischen Kréfte sind deshalb
notwendig, um auf dem beschrittenen
Weg der friedlichen Koexistenz weiter-
zukommen. Josef Ledwohn

sozialistischen Staaten wieder riick-
gangig machen oder zumindest weitere
Entspannungsschritte verhindern.

Es reicht nicht aus, wenn die Bundes-
regierung und die Koalitionsfraktion
SPD und FDP den Schritt der bayeri-
schen Staatsregierung ,bedauern”, viel-
mehr ist es notwendig, den reaktiona-
ren Scharfmachern den Kampf anzusa-
gen. Dabei sollten alle demokratischen
Kréfte unter maBgeblicher Beteiligung
der Gewerkschaften gemeinsam han-
deln. Auch eine Intensivierung der Be-
ziehungen des DGB und des FDGB
sowie der Industriegewerkschaften und
Gewerkschaften beider Gewerkschafts-
binde kénnte wesentlich dazu beitra-
gen, den EinfluB der Krafte um StrauB
zuriickzudrangen und die Beziehungen
zwischen der BRD und der DDR weiter
zu normalisieren. P.

StrauB bleibt
der Drahtzieher

Im Herbst 1971, nach der Wahl Barzels
zum CDU-Vorsitzenden, schrieben die
NACHRICHTEN: ,Das Auftreten des
CSU-Vorsitzenden StrauB (auf dem
CDU-Parteitag in Saarbriicken) lieB
auch keinen Zweifel daran, wessen
Mann in Saarbriicken zur Nummer Eins
der CDU gewahit wurde. Zeitig genug
hatte sich Barzel mit StrauB arrangiert
und sich dessen Zustimmung und Hilfe
vergewissert.” StrauB, der Barzel zum
Vorsitzenden machte, beendete nun
auch die politische Karriere Barzels.

Weil Barzel zogerte, die Obstruktions-
politik des bayerischen Derwisch gegen
die Ostpolitik der Bundesregierung mit-
zumachen, muBte er gehen. Sein pra-
sumtiver Nachfolger, der rheinland-
pfélzische Ministerprasident Kohl, hat
sich inzwischen mit Erfolg ebenfalls um
die Unterstitzung des CSU-Vorsitzen-
den StrauB und des StrauB-Ablegers
in Hessen, Dregger, bemiiht. Kohl und
mit ihm der neue Fraktionsvorsitzende
der CDU/CSU, Carstens, bieten die Ge-
wihr dafiir, daB die Linie der politi-
schen Scharfmacher in der Opposition
erhalten bleibt. Nach dem Abtreten des
Demagogen Barzel bleibt die CDU/CSU
als Partei des Monopolkapitals der
geféhrlichste Feind des sozialen Fort-
schritts und des Friedens. An diesem
Tatbestand wird auch das Aufbegehren
der CDU-Sozialausschiisse nichts &n-

dern.

Zwar hat ihr Vorsitzender, der CDU-
Bundestagsabgeordnete  Katzer, auf
dem kiirzlichen Bundestreffen der Sozi-
alausschiisse eine umfassende Sach-
diskussion iiber den politischen Kurs
der CDU verlangt und seine Partei auf-
gefordert, sich nicht nach ,rechts zu
profilieren”, sondern zur Mitte hin zu
dffnen. Aber die bisherigen Parteitage
der CDU haben bewiesen, daB alle

Vorschlage der Sozialausschiisse von
der reaktiondren Mehrheit der CDU
vom Tisch gefegt werden. Diz Rolle
der Sozialausschiisse blieb bisher auf
die eines sozialen Feigenblattes der
CDU beschrankt.

Als bemerkenswert fiir den inneren
Zwiespalt der CDU bleibt jedoch fest-
zustellen, daB der Kandidat fiir den
CDU-Vorsitz, Helmut Kohl, auf der Bun-
destagung der Sozialausschiisse hefti-
gen Angriffen ausgesetzt war, als er
in der Mitbestimmungsfrage einer kla-
ren Aussage auswich. Ein Delegierter
warf ihm deshalb vor, sich nicht fest-
zulegen, ,um die Unterstiitzung der
Herren StrauB und Dregger nicht zu
verlieren". sr

Dienstrecht ohne
Streikrecht?

Im Mai wurde endlich das SchluBgut-
achten der vom Bundesinnenminister
berufenen ,Studienkommission fiir die
Reform des oOffentlichen Dienstrechts*
veroffentlicht. Der Deutsche Gewerk-
schaftsbund und die Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes haben darauf
scharf ablehnend reagiert. In einer
»~Grundsatzerklarung" des DGB zu den
Vorschlagen des Gutachtens wird fest-
gestelit: ,Die Vorschldge der Kommis-
sion sind von einer konservativen
Grundhaltung geprégt; das Gutachten
bietet daher in seiner Gesamttendenz
fir den DGB keine geeignete Diskus-
sionsgrundlage.”

Die Gutachter stellen durchaus zutref-
fend fest: ,Die der Unterscheidung in
Beamte und Arbeitnehmer urspriing-
lich zugrundeliegenden Sachverhalte
sind durch die Entwicklung der &ffent-
lichen Aufgaben (berholt.” Dies spre-
che dafiir, ,ein an einheitlichen Grund-
satzen orientiertes Dienstrechtssystem
zu entwickeln“. Aber eine knappe
Mehrheit der Gutachter — zehn von 19
— will dieses einheitliche Dienstrecht
ausschlieBlich durch den Gesetzgeber
geregelt wissen.

Der DGB und die Gewerkschaften leh-
nen eine solche Regelung entschieden
ab, weil sie dazu fitlhren wiirde, daB
— ahnlich wie bei den Beamten — auch
die Arbeiter und Angesteliten ihre Koa-
litionsrechte verléren, keine frei aus-
zuhandelnden Tarifvertrage mehr hét-
ten und — nach Auffassung der Regie-
rung — das Streikrecht einbiiBen wiir-
den. Das fiir die Beamtenpolitik zu-
stindige DGB-Bundesvorstandsmitglied
Gerhard Schmidt erklarte am 17. Mai
auf einer OTV-Delegiertenversammiung
in Diisseldorf, der DGB werde solchen
Planen ,notfalls mit entsprechenden
gewerkschaftlichen MaBnahmen zu be-
gegnen wissen"”. Sb
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Streiks fiir Teuerungszulagen
werden immer haufiger

Die Woge der Forderungen nach Teuerungszulagen schwillt in der
Bundesrepublik unaufhaltsam an. Im Bereich der IG Metall, der
Gewarkschaften OTV und HBV fordern Arbeiter und Angestellte
immer nachdriicklicher einen ,,Nachschlag“ zu den seit Jahresbeginn
vereinbarten — viel zu niedrigen — Lohn- und Gehaltserh8hungen.
Eine Vielzahl von Streiks hat vor allem die Betriebe der Metall-
verarbeitung erfaBt. Diese Aktionen fiihrten am 24. Mai zum AbschluB
einer ,pauschalierten Ubergangszahlung“ zwischen der IG Metall
und dem Unternehmerverband der Eisen- und Stahlindustrie fiir die
rund 220 000 Arbeiter und Angestellten der eisenschaffenden Indu-

strie in Nordrhein-Westfalen.

Schon der AbschluB der Tarifvertrage
iiber die Anhebung der Lohne und Ge-
hélter um nur 85 Prozent am Beginn
dieses Jahres in den Bereichen Eisen
und Stahl, Metallverarbeitung und of-
fentlicher Dienst bedeutete das Sta-
gnieren des Realeinkommens gegeniiber
dem voraufgegangenen TarifabschluB:
Der allgemeine Preisanstieg 1972 um
58 Prozent, die gestiegenen Lohn-
steuern und die erhdhten Sozialab-
ziige wurden durch die Lohn- und Ge-
haltserhéhungen kaum ausgeglichen.
Dieselben Faktoren, bei einer Preis-
steigerungsrate von nahezu 8 Prozent,
haben inzwischen eine spiirbare Ver-
ringerung der realen Kautkraft von
Léhnen und Gehéltern bewirkt.

Dje durch die Teuerungswelle ausge-
l6sten ,Stabilitatsbeschliisse” der Bun-
desregierung, die die abhdngig Be-
schaftigten ohnehin zusatzlich belasten
werden, dienen nunmehr Ministern und
Unternehmern dazu, die Gewerkschaf-
ten ein Ubriges Mal zu lohnpolitischem
Verzicht aufzufordern. Etwas zynisch
in der Wortwahl meinte Finanzminister
Helmut Schmidt am 13. Mai in einem
Interview mit dem Siudwestfunk, die
Gewerkschaften kdnnten ,angesichts
der Schonung bei dem Liquiditatsent-
zug, die wir der groBen Masse der
Arbeitnehmer als verniinftig und not-
wendig haben angedeihen lassen, ihrer-
seits ein wenig zuriickhaltender sein,
als sie sonst vielleicht gewesen wéren*.

Das ist die versteckte Aufforderung, auf
Teuerungszulagen zu verzichten und bei
den Lohnen weiterhin kurzzutreten.
Deutlicher noch formulierte am 15. Mai
auf der Hamburger Geschéftsfiihrer-
konferenz der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbdnde (BDA)
deren Prasident, Otto A. Friedrich, die
Forderungen der Unternehmer: ,Unbe-
dingtes Durchhalten der im Laufe des
Jahres abgeschlossenen Tarifvertrage,
Verzicht auf Index-Klauseln oder &hn-
liche Klauseln, die die kiinftige Preis-
entwicklung vorwegnehmen, und die
Minderung von Lohnforderungen bei
den noch ausstehenden Tarifverhand-
lungen.” (Siehe auch Seite 13.)

Solchen Propheten, die fiir die Léhne
und Gehéalter ganz konkrete ,Losun-
gen”, fir Profite und Preise aber be-
stenfalls nur brave Appelle bereit ha-
ben, soliten die Gewerkschafter, die
Arbeiter und Angesteliten in den Be-
trieben, weiterhin eine nachdriickliche
Abfuhr erteilen. Das erfordert zweifel-
los eine erhebliche Verstarkung der be-
trieblichen Aktionen fiir einen ,Lohn-
Nachschlag”, wie er zuerst fiir die
220000 Arbeiter und Angestellten der
Eisen- und Stahlindustrie durchgesetzt
werden konnte.

Die Verstarkung der betrieblichen Ak-
tionen wird auch notig sein, um das
materielle Ergebnis deutlich zu verbes-
sern. Die in vier Abschnitten zu je
70 DM (Auszubildende 20 DM) zahl-
bare Teuerungszulage in der Stahl-
industrie bedeutet eine monatliche Ein-
kommensverbesserung von 4665 DM
fir die letzten sechs Monate der Tarif-
laufzeit. Bezogen auf die gesamte
Laufzeit von 13 Monaten seit dem
1. Dezember 1972 sind es jedoch nur
etwa 124 Pfennig die Stunde oder
knapp 2,5 Prozent mehr. Neben dem

Uberbriickungsgeld
zu niedrig

Tausende Hittenkumpel des Rhein-
stahl- und Mannesmann-Konzerns in
Duisburg traten am 25. Mai in Warn-
streiks. Sie protestierten damit gegen
die Vereinbarung der |G Metall und
des Unternehmerverbandes der Stahl-
industrie, an die rund 220000 Arbeiter
und Angestellten der Stahl- und Eisen-
industrie  Nordrhein-Westfalens eine
Uberbriickungszulage von 280 DM als
Teuerungsausgleich zu zahlen. Die
Streikenden  verlangten  stattdessen
400 DM und die Absicherung der Zu-
lage im Lohntarifvertrag.

Betrag, der letztlich nach Abzug der
Lohnsteuer in den Lohn- und Gehalts-
titen verbleibt, dirfte flr die Arbeiter
und Angestellten die allgemeine Er-
fahrung von Wichtigkeit sein, daB alles
Pochen der Unternehmer auf _Ver-
tragstreue" und ,Friedenspflicht* kein
Hindernis ist, wenn die Gewerkschaf-
ter entschlossen sind, sich der Preis-
treiberei entgegenzustellen und mit
KampfmaBnahmen berechtigte Inter-
essen durchzusetzen.

Der Umfang der betrieblichen bzw.
regionalen gewerkschaftlichen Forde-
rungen im Organisationsbereich der IG
Metall nach ,Teuerungszulage", ,Infla-
tionszuschlag”, ,Nachverhandlungen"
bzw. einem | Erganzungstarifabkom-
men"“ ist kaum noch zu (bersehen.
Die folgenden Beispiele, die zur Nach-
ahmung anregen mogen, kénnen darum
nur einen unvollstandigen Eindruck
von AusmaB und Qualitat der Bewegung
fur Lohnverbesserung und gegen Preis-
treiberei vermitteln.

In GieBen forderten Anfang Mai 270
Delegierte einer |G-Metall-Vertrauens-
leutekonferenz, die Uber 300000 Ge-
werkschafter der Lander Hessen, Rhein-
land-Pfalz und Saarland vertraten, ein-
stimmig den Vorstand der Gewerk-
schaft auf, noch wahrend der Laufzeit
des Tarifvertrages zusétzliche Einkom-
mensverbesserungen fiir Arbeiter, An-
gestelite und Auszubildende durchzu-
setzen. Bezirksleiter Hans Pleitgen
drohte den Unternehmern im Weige-
rungsfalle ,am Ende des Jahres eine
gnadenlose Auseinandersetzung” an. —
Dazu ist jedoch zu bemerken, daB die
Orientierung auf das ,Ende des Jah-
res", wenn die Metalltarifvertrage so-
wieso bald kindbar sind, falsch ist
Zusatzliche Vereinbarungen (iber Lohn-
und Gehaltsanhebungen — sollen sie
einen Sinn haben — miissen ohne Ver-
zug, missen jetzt durchgepaukt und
tariflich wirksam werden.

Im Namen von 57000 organisierten
Metallarbeitern verlangte im 17. Mai
die Vertreterversammlung der |G Metall
Koéln den AbschluB eines Ergénzungs-
tarifvertrages fiir die Metallindustrie.
Die Gewerkschafter forderten zugleich
wirksame MaBnahmen gegen die Preis-
treiberei der Konzerne und eine Kir-
zung des Ristungshaushaltes. Die
Durchsetzung eines Lohnausgleichs for-
derte am 18. Mai die Vertreterversamm-
lung der IG Metall in Miilheim/Ruhr.
Sie sprach fiir 22000 Gewerkschafts-
mitglieder.

Neue Lohn- und Gehaltsverhandlungen
forderten im Mai u. a. auch die gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute der Ford-
Werke in K&éin und von Felten &
Guilleaume, ebenfalls Kéin. Eine mo-
natliche Teuerungszulage von 60 DM
verlangten die Betriebsratsvorsitzenden
und -stellvertreter der Gelsenkirchener
Metallbetriebe. In der Hoéhe &hnliche
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Forderungen richteten die Vertrauens-
leutekdrper zahlreicher weiterer Be-
triebe an die Vorstande der IG Metall.

GroB ist vor allem die Zahl der Be-
triebe, in denen es nicht bei Bittstelle-
rel und Protesten gegen die Preisent-
wicklung blieb, wo fir konkrete be-
triebliche Forderungen erfolgreich ge-
streikt wurde. Wie am 23. Mai die Orts-
verwaltung Mannheim der |G Metall
mitteilte, hatten bis zu diesem Tag die
Beschaftigten von 20 Metallbetrieben
Mannheims — gréBtenteils durch Streik
— Teuerungszulagen durchgesetzt. Da-
bei wurden Betrage von 17 bis 30 Pfen-
nig pro Stunde bzw. monatlich 47 DM
fir Angestelite realisiert. Zu den Be-
trieben, in denen erfolgreich gestreikt
wurde, gehdren u.a. BBC, Bopp &
Reuther, AEG, Mannheimer Motoren-
werke und John Deere-Lanz.

Streiks gab es ferner bei Frankl &
Kirchner in Schwetzingen, wo die Be-
schiftigten 60 DM monatlich oder die
Erhdhung aller Akkordidhne um eine
Stufe forderten. Fiir eine innerbetrieb-
liche Teuerungszulage von 30 bis 35
Pfennig die Stunde streikten die Arbei-
ter der Textilmaschinenfabrik Zinser in
Ebersbach/Goppingen. Ebenfalls durch
Streik erzwang die Belegschaft der
zum Mannesmann-Konzern gehdrenden
Kammrich-Werke bei Bielefeld die Zah-
lung einer Sonderzulage. 500 Arbeiter
eines Mannesmann-Zweigbetriebes
streikten in Heidelberg fiir eine Teue-
rungszulage.

In den letzten Wochen ist auch in Be-
reichen anderer Gewerkschaften, vor
allem der OTV, die Bewegung fiir
einen Inflationszuschlag in FluB gera-
ten. In Passau erkldarte der OTV-Vor-
sitzende, Heinz Kluncker, hinsichtlich
der ,Wiedergewinnung der Stabilitat",
die ,Geduld der Gewerkschaften ist
aber zeitlich begrenzt”. Wenn bei den
Unternehmern ,keine Tendenzwende
eintritt", sei mit einem lohnpolitisch
«heiBen Herbst* zu rechnen. In einer
Sitzung des geschéftsfilhrenden OTV-
Hauptvorstandes wurde Mitte Mai fest-
gestelit, daB die im Januar 1973 ver-
einbarten Einkommensverbesserungen
von 8,5 Prozent bereits jetzt aufgezehrt
seien.

Auf einer Pressekonferenz in Stuttgart
teilte schon Ende April der baden-
wiirttembergische Landesvorsitzende
der OTV, Heinkele, mit, daB innerhalb
der Mitgliedschaft der Gewerkschaft
«eine groBe Unruhe* wegen der in-
flationdren Entwicklung vorhanden sei.
Die groBe Tarifkommission der Ge-
werkschaft OTV, teilte Heinkele weiter
mit, werde wegen der noch anstehen-
den Verhandlungen {iber neue Ein-
gruppierungen und das 13. Monats-
gehalt bald zusammenkommen und bel
dieser Gelegenheit auch Uberlegungen
fir einen Teuerungsausgleich anstellen.
Vorfristige Tarifverhandiungen forder-
ten kirzlich die Vorstandsmitglieder

und Vertrauensleute der Abteilung So-
zialarbeit in der Gewerkschaft OTV,
Kreisverwaltung Dortmund. Eine Dele-
giertenversammiung der OTV im Kreis
Disseldorf forderte am 17. Mai Nach-
verhandlungen mit dem Ziel, eine
Teuerungszulage von 50 DM im Monat
fir alle Arbeiter und Angestellten im
offentlichen Dienst durchzusetzen. Sie
folgten damit einstimmig einer Ent-
schlieBung, die 150 Arbeiter und Ange-
stellte eines Diisseldorfer Betriebes
unterzeichnet hatten.

In Darmstadt forderte der dortige Orts-
vorsitzende der Deutschen Postgewerk-
schaft, Fritz Wiesner, die Zahlung eines
einheitlichen Teuerungszuschlages fiir
alle Bediensteten im o&ffentlichen Be-
reich. Das ,stabilitdtsgerechte Verhal-
ten" der Gewerkschaften in der letzten
Lohnrunde sei schlecht honoriert wor-
den.

Nachdem durch die IG Metall das erste
Erganzungstarifabkommen  (,pauscha-
lierte Ubergangszahlung“) abgeschlos-
sen wurde, ist der fiir alle sichtbare
Nachweis erbracht, daB der kleinmiitige
Hinweis auf ,Friedenspflicht" und
«Vertragstreue", der oft bei filhrenden
Gewerkschaftern selber anzutreffen war,
vdllig unbegriindet ist. Wenn die Repra-
sentanten der Unternehmer diese Vo-

kabeln in die Diskussion einflihren, so
verteidigen sie damit lediglich ihren
Profit. Fiir Gewerkschafter aber kann
es nur eine Orientierung geben: die
Durchsetzung der berechtigten Inter-
essen von Millionen Arbeitern und An-
gestellten.

Gerade unter diesem Aspekt diirfte der
Hinweis angebracht sein, nicht auf
irgendeinen, sondern auf einen spiir-
baren, kréaftigen ,Nachschlag" zu
den Ldhnen und Gehéltern zu drén-
gen und dafiir die nétige Kraft und
Aktivitat zu entwickeln. Diese Aufgabe
und Notwendigkeit besteht praktisch
in allen Branchen von Industrie, Han-
del und Verwaltung — {berall dort, wo
die Unternehmer den Loéhnen und Ge-
haltern die Preise davontreiben.

Um das lohnpolitische Anliegen durch-
zusetzen, ist darum die weitere Unter-
stiitzung einer breiten betrieblichen
Bewegung fiir den Inflationszuschlag
unerléaBlich. Sie allein ist die Voraus-
setzung dafiir, daB es letztlich zu ent-
sprechenden vertraglichen Vereinbarun-
gen zwischen Gewerkschaften und Un-
ternehmerverbanden kommen kann. Da-
bei gilt es nunmehr, wachsam zu sein,
damit sich verschreckte Unternehmer,
die das Heranrollen neuer ,September-
streiks" flirchten, nicht mit dem Ange-
bot von Pfennigen davonschleichen
kénnen, um die Mark zu retten.
Gerd Siebert

Unzureichende Zulage in NRW

Die Arbeiter und Angestellten der Ei-
sen- und Stahlindustrie in den Tarif-
bezirken Essen, Hagen, K&ln und Min-
ster (Nordrhein-Westfalen) sollen -
entsprechend einer Vereinbarung zwi-
schen |G Metall und dem Unternehmer-
verband Eisen und Stahl — fiir die zwei-
te Halfte dieses Jahres eine ,pauscha-
lierte Obergangszahlung” von viermal
70 DM = 280 DM und fiir Auszubilden-
de von viermal 20 DM = 80 DM erhal-
ten. Diese Vereinbarung wurde von der
GroBen Tarifkommission der IG Metall
am 25. Mai in Bochum bei sechs Ge-
genstimmen und drel Enthaltungen ge-
billigt. Das Abkommen hat bei den
Stahlarbeitern, weil es als vollig unzu-
reichend empfunden wird, Kritik aus-
gelost.

Ausdriicklich wurde von Gewerkschaft
und Unternehmerverband festgestellt,
daB durch diese Vereinbarung das lau-
fende Lohn- und Gehaltsabkommen
in seinem materiellen Inhait und hin-
sichtlich der Laufdauer unangetastet
bleibt. Das bedeutet jedoch, daB die
Zulage nicht Bestandteil der Tarifldhne
bzw. -gehilter wird, so daB sie bei
Auslaufen der Vereinbarung am 31. De-
zember 1973 erldschen. Es Ist namlich

fiir die Stahlarbeiter ein Unterschied,
ob die zum 1. Januar 1974 féllige tur-
nusméBige Lohnerhdhung von den am
Beginn dieses Jahres ausgehandeiten
ungeniigenden Eckléhnen ausgeht oder
ob diese vorher noch um 27 Pfennig
erhdht werden und die neue Ausgangs-
basis bilden. (Rechnet man die 280 DM
Zulage auf sechs Monate mit je 173
Arbeitsstunden um, so ergibt das pro
Stunde 27 Pfennig.)

Offensichtlich sahen sich die Stahl-
unternehmer gezwungen, unmittelbar
etwas gegen die wachsende Unruhe in
den Betrieben zu unternehmen, da die
Gefahr bestand und besteht, daB das
zu erwartende groBe Profitgeschéft die-
ses Jahres durch betriebliche Aktionen
gestort werden kénnte. Diese Unruhe
wird allerdings durch die 280-DM-Ober-
gangszahlung nicht beseitigt. Die jiing-
ste dreistiindige bzw. einstiindige Ar-
beitsniederlegung bel Mannesmann in
Duisburg-Huckingen und in der GieBe-
rei Meiderich, mit der die Arbeiter am
25. Mai eine monatliche Teuerungszu-
lage von 100 DM und deren Einbau In
das laufende Lohn- und Gehaltsabkom-
men forderten, orientiert bereits auf die
Entwicklung an der ,Lohnfront® in den
kommenden Wochen und Monaten.

H. Br.
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Anatomie eines Lohnkampfes
in der Chemie-Industrie

Am 17. April 1973 handelte die Bundesschlichtungsstelle fiir den
Bezirk Nordrhein der chemischen Industrie in Wiesbaden eine 9,9-
prozentige Lohn- und GehaltserhShung aus. Damit war offenbar der
Damm gebrochen und die Tarifgebiete Hamburg, Hessen und West-
falen folgten mit demselben Ergebnis. Auch in Baden-Wiirttemberg,
Schleswig-Holstein, Niedersachsen und Bremen blieben die 9,9 Pro-
zent als Leitlinie bestehen. Es gab in dieser Tarifbewegung nur eine
Aus_pahme: Rheinland-Pfalz mit einem AbschiuB von 10,2 Prozent,
zuziiglich eines einmaligen Betrages von 60 DM, zahlbar mit der

Juni-Abrechnung.

Dieser KompromiB fand durchaus nicht
die Zustimmung der Chemie-Beleg-
schaften. DaB die Lohnrunde 1973
in Rheinland-Pfalz hart werden wiir-
de, zeichnete sich schon um die
Jahreswende ab. Vor allem die BASF
in Ludwigshafen, substantiell ewig die
Luft verpestend, wies zusatzlich noch
ein vergiftetes ,Betriebsklima® auf. Das
besondere Geschick der BASF-Perso-
nalpolitik brachte es zuwege, bedeu-
tende Gruppierungen in diesem 50 000-
Mann-Unternehmen auf die Barrikaden
zu treiben, so die Mehrheit der Tarif-
angestellten, die seit vielen Jahren
vergebens danach trachten, die ,Wan-
delbare Sonderzulage* (WSZ) durch-
schaubar zu machen. Die WSZ ist eine
innerbetriebliche Zulage fiir Tarifan-
gestellte und wird von diesen auch als
«Nasengeld" bezeichnet, weil sie abso-
lut willkiirlich nach dem Ermessen von
Abteilungsleitern vergeben wird.

Die zweite bedeutende Gruppe waren
die Handwerker, denen die BASF seit
Monaten eine tariflich vereinbarte Neu-
regelung der Lohngruppen IV und V
verschleppt hatte. Gerade die Hand-
werker erwiesen sich dann auch im
Lohnkampf als Motor der Bewegung,
da sie — anders als die an Appara-
turen mit zum Teil lebensgefahrlichem
und hochexplosivem Inhalt arbeitenden
Kollegen der fliegenden Schicht — en-
geren Kontakt halten und sich dberall
im Betrieb bewegen kdnnen.

Es bleibt noch hinzuzufiigen, daB um
die Jahreswende die BASF den Zwi-
schenbericht {ber die Konzernentwick-
lung gab, in dem sich eine Gewinn-
steigerung vor Steuern um {ber 35
Prozent abzeichnete. Angesichts der
inflationdren Tendenzen in der Wirt-
schaft leiteten die Arbeiter und Ange-
stellten in der BASF aus dem Erfolg
des Unternehmens den Anspruch ab,
diesmal eine wesentlich héhere Lohn-
forderung durchzusetzen, als das in der
Vergangenheit {iblich war.

Am 2. Februar 1973 wurde deshalb in
der Versammlung der gewerblichen
Vertrauensleute der BASF der Gewerk-

schaftsvertreter in Grund und Boden
gestimmt, als er den Versuch machte,
den in der Metallindustrie erzielten
8,5-Prozent-AbschluB auch fiir die Che-
mie als tragbar hinzustellen. Fast ein-
stimmig beschlossen die Vertrauens-
leute: Wir fordern 15 Prozent! Als vier
Wochen spater die Angesteliten-Ver-
trauensleute zusammentraten, da schal-
tete sich der Bezirksleiter der IG Che-
mie-Papier-Keramik von Rheinland-

Pfalz, Hans Schweitzer ein, um djs
Forderung auf 12 Prozent Zurlickzy.
schrauben. Diese 12 Prozent — on
Anfang an als ,unterste Grenze* be-
zeichnet, wurden schlieBlich die Forde-
rung fir den ganzen Tarifbezirk,

«S0 werden wir den Helm in dieser
Tarifrunde fester binden. . * hatts
Hans Schweitzer erklart. Das war am
6. April, dem Tag der Tarifverhang-
lung im Mainzer Hilton-Hotel, schon
dringend notwendig, denn die Unter-
nehmer boten nur 8 Prozent. An diesem
Tag demonstrierten zwischen 7000 bis
9000 Beschéftigte der BASF auf den
WerkstraBen und verlangten auf eilig
gepinselten Plakaten 12 Prozent. Die
Betriebsrate wandelten die Demonstra-
tionen in auBerordentliche Betriebsver-
sammlungen um und informierten Gber
den Stand der Verhandlungen in Mainz
Diese waren zu dem Zeitpunkt bereits
geplatzt,

Am 18. April fand in Mainz die Landes-
schlichtung statt. Wieder kam es
spontanen Aktionen, diesmal in zahk
reichen Chemiebetrieben: Penta-Plast
(Montabaur), Michelin-Reifenwerk (Bad
Kreunach), Griinzweig + Hartmam
(Ludwigshafen), ICI (Offenbach bei Lan-
dau) und anderen. In der BASF wurde

Fiir kurze Tariflaufzeiten

Die Preis-Profit-Spirale rotiert derart,
daB die Lage der Arbeiterfamilien im-
mer unertréglicher wird. Mittlerweile
erreichte das Preiskarussell eine Gro-
Benordnung von 8 Prozent. Wahrend
die Gewerkschaften bei einer allge-
meinen Laufzeit der Tarifvertrige von
einem Jahr fir diesen Zeitraum einen
faktischen Lohnstopp eingehen, niitzen
die Unternehmer | riicksichtslos jeden
Preiserhdhungsspielraum aus“, wie es
im ,DGB-Nachrichtendienst* vom 18.
Mai 1973 heiBt.

Der 1G-Metall-Vorsitzende Eugen Lo-
derer sprach auf einer kiirzlich stattge-
fundenen Bezirkskonferenz seiner Ge-
werkschaft in Gelsenkirchen das Pro-
blem der Laufzeit von Tarifvertragen
ebenfalls an. Angesichts der Kaufkraft-
verluste durch Verteuerung der Lebens-
haltungskosten kdnne sich die IG Me-
tall ,nicht langer fiir 12 Monate bin-
den*”. (,Metall* Nr. 10 vom 15. Mali 1973)

Generell sollten die Gewerkschaften bei
der standigen preisbedingten Geldent-
wertung nur noch Tarifvertrdge mit einer
mdglichst kurzen Laufzeit abschlieBen.
Mehrere Vertreterversammlungen und
Vertrauensleutekdrper von groBen Kon-
zernen forderten eine Laufzeit von
sechs bzw. neun Monaten. Andere
schlugen vor, bei einer Héchstlaufzeit
von einem Jahr eine Kiindigungsklau-
sel in die Tarifvertrage einzubauen, die

es den Gewerkschaften ermdglicht, bel
einer bestimmten Teuerungsrate den
Tarifvertrag  jederzeit zu kiindigen.
Denkbar wire eine Vertragsbestim-
mung, daB bei einer Zunahme der Le-
benshaltungskosten von mehr als 3 Pro-
zent gekindigt werden kann. Eine
dhnliche Regelung solite auch bei Pro-

fitsteigerungen der Unternehmer még-
lich sein.

Diskutiert wird auch die Forderung,
eine Offnungsklausel in die Tarifver-
trdge einzubauen, die vorsieht, bei ent-
sprechender Preis- oder Profitsteige-
rung ein tarifliches Zusatzabkommen -
ergénzend zum weiterhin giilitigen Tarif-
vertrag — abzuschlieBen. Dieser Vor-
schlag hat nur dann einen Sinn, wenn
er mit der Forderung nach voller Hand-
lungsfreiheit verbunden wird, um das
Juristische Hindernis der Friedenspflicht
aus dem Weg zu rdumen.

Allerdings ist mit kurzen Laufzeiten
bzw. vorzeitigen Kiindigungsmdglichkei-
ten allein eine Reallohnsenkung nicht
zu verhindern. Immer wird es darauf
ankommen, Forderungen zu erheben
und durchzusetzen, die nicht nur einen
Ausgleich fir steigende Preise und
Steuern — bel der letzten Lohnrunde

der IG Metall und OTV mit 8,5 Prozent |

noch nicht einmal erreicht — mit sich
bringen, sondern auch eine Reallohn-
erhdhung. bewirken. W.P.
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in Werkstatten und Produktionsanla-
gen die Arbeit fir langere Zeit nieder-
gelegt. Unterschriftenlisten gingen in
Biiros und Laboratorien um, auf denen
Tausende ihre Forderung auf 12 Pro-
zent mehr Lohn und Gehalt wieder-
holten und betonten, dafiir auch, wenn
notwendig, zu streiken.

SchlieBlich wurde in Mainz die Schlich-
tung auf den 24. April vertagt. Am
19. April fanden in allen Chemiebe-
trieben Vertrauensleuteversammlungen
statt. Hans Schweitzer, der in der BASF
seine ,KompromiBbereitschaft" artiku-
lierte, erhielt harten Widerspruch. Die
Aniliner blieben bei 12 Prozent. Dann
scheiterte auch die Landesschlichtung
am 24. April.

In dieser Phase der Auseinanderset-
zung machte sich unter der Masse der
Chemie-Beschéftigten eine gewisse Ent-
tauschung bemerkbar. So war eine Mit-
gliederversammlung der |G Chemie am
5. Mai im Ludwigshafener Pfalzbau von
nur 1500 Arbeitern und Angestellten
besucht. Zu einer Versammlung am
gleichen Tag in Neuwied erschienen
ganze 250 Personen.

Erst am 15. Mai, dem Tag der Bundes-
schlichtung in Wiesbaden, baumten sich
die Gewerkschafter noch einmal
auf. ,Dienstag, 15. Mai, 14.30 Ubr,
Stunde der Wahrheit" lautete die Ober-
schrift eines Flugblattes der IG Chemie,
in dem wieder die verwaschene For-
derung aufgestellt worden war: ,Was
wir wollen ist mehr als 10 Prozent und
nicht 99 Prozent und auch nicht 10
Prozent.* Vielleicht war es gerade
diese Formulierung, die das FaB zum
Oberlaufen brachte. Auf jeden Fall de-
monstrierten in der Nacht zum 15. Mai
Tausende Chemiearbeiter durch das
Werksgeldnde der BASF. Im Werk
Oppau zogen immer wieder Gruppen
bis zu mehreren hundert Mann {ber
die WerksstraBen und sangen ein
selbstverfaBtes Lied: ,Heute haun wir
auf die Pauke, ja, wir wollen unsre
12 Prozent..."

Am 15. Mai waren zwischen 15000 und
17 000 BASF-Beschéftigte auf den Bei-
nen. Nach zwei Werksversammiungen
zogen an die 10000 unter dem Motto
wDer Aniliner lacht sich tot, bei diesem
Schlichtungsangebot” vor den Sitz der
Direktion im Bau 1. Dieser Zustand
hielt an bis in die Nacht zum 17. Mal.
Als um 1.30 Uhr die Mitteilung kam,
die Bundesschlichtung sei gescheitert,
da waren die Schichtarbeiter kaum noch
zu halten. SchiieBlich wurde um 4 Uhr
mitgeteilt, man habe sich auf einen
KompromiB von 10,2 Prozent geeinigt.
Die Gefiihle der sich geprelit fihlen-
den Aniliner lassen sich wohl am be-
sten in den Worten eines jungen Ar-
beiters ausdriicken: ,Das ist, als ob
man mir einen Knippel an den Kopf
haut!* Hans Denig

Textilarbeiter setzten Forderung
bis auf den letzten Pfennig durch

Die Tarifbewegung in der Textilindustrie der Bundesrepublik ist
abgeschlossen. Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung setzte fiir die
etwa 360 000 Beschéftigten dieser Branche eine Erhdhung der Stun-
denldhne um 60 Pfennig, das sind knapp 10 Prozent, und di» Tari-
fierung von 25 Prozent eines 13. Monatseinkommens durch. Zum
erstenmal konnte die Ausgangsforderung, die ebenfalls auf 60 Pfen-
nig lautete, voll realisiert werden. Zu diesem Erfolg haben wesentlich
die Textilarbeiter im Bezirk Nordrhein beigetragen.

60 Pfennig mehr Lohn, wie gefordert,
ist das Ergebnis in Nordrhein, dazu
Erhéhung des Urlaubsgeldes von 240
auf 300 Mark (gefordert wurden 360
Mark) sowie Einstieg in ein 13. Monats-
gehalt durch tarifliche Absicherung be-
reits gezahlter Sonderleistungen wie
Weihnachtsgratifikation. Der beispiel-
haft gefiilhrte Lohnkampf der Textiler
in Nordrhein setzte auch die Zeichen
fur die Lohnverhandlungen in anderen
Tarifbezirken, so daB weitere Abschliis-
se um 60 Pfennig LohnerhGhung ge-
tatigt wurden.

Bei der Bezirksleitung der Gewerkschaft
Textil — Bekleidung Nordrhein héaufen
sich, wie uns mitgeteilt wurde, die An-
fragen verschiedener Gewerkschaftsbii-
ros aus allen Gegenden der Bundes-
republik, die wissen wollen, wie die
Textilarbeiter es erreicht haben, daB
die Lohnforderung voll erfillt wurde.
Und bereitwillig kommt von dort die
Auskunft, daB dies mdglich war, weil
die Kollegen eisern zusammengestan-
den haben und zum Streik bereit wa-
ren, um endlich einmal die aufgestelite
Forderung durchzusetzen.

Immerhin handelt es sich um einen
Wirtschaftsbereich mit starker Frauen-
belegschaft und mittleren bis kleineren
Betrieben, gemessen an den Industrie-
giganten von Metall und Chemie.

Wie immer und iiberall weigerten sich
auch die Textilunternehmer, die be-
rechtigten Forderungen der Gewerk-
schaft anzuerkennen, die — auBer der
Lohnforderung — bezirklich unterschied-
lich waren, und unterschiedlich in ihrer
Rangfolge standen wie Urlaubsgeld,
Urlaubsverlangerung, tarifliche Bezah-
lung von Kurzpausen, Einstieg in das
13. Monatsgehalt.

Seit mehreren Jahren ist die Geschafts-
lage in der Textilindustrie gut bis glén-
zend; die Aufwartsentwicklung bei Pro-
duktion, Umsatz und selbstverstandlich
auch Gewinnen erbrachte eine Renta-
bilitat, die Gber dem Durchschnitt der
Gesamtindustrie liegt. Diese Leistung
wurde mit einer im Jahresdurchschnitt
1972 um 4,8 Prozent, das sind 23 000

Arbeiter, verringerten Belegschaft voll-
bracht. Fir die Beschaftigten bedeutete
das eine erhohte Arbeitsleistung. Die
Gewerkschaft Textil — Bekleidung er-
rechnete, daB im Jahr 1872 durchschnitt-
lich die Produktion pro Beschaftigten
um 83 Prozent (Gesamtindustrie 6,2
Prozent) und umgerechnet auf die Ar-
beitsstunde um 96 Prozent (Gesamt-
industrie 8,5 Prozent) zugenommen hat.

Zur Zeit liegen die Auftragsbestande
in dieser Branche mit 20 Prozent und
die Auftragseingédnge mit 23,3 Prozent
tUber den Zahlen des Vorjahres. Das
heiBt aber, daB die Unternehmer die
Arbeiter dringend brauchen, damit die
Wirtschaft floriert und die Gewinne
auch gesichert bleiben.

So glanzend die Lage fiir die Textil-
unternehmer ist, die Arbeiter stehen
am Rand, d.h. in der Lohnskala mit
42 Positionen an 37. Stelle (Textil) und
an 39. Stelle (Bekleidung). Im Oktober
1972 lag der Durchschnittslohn in der
Gesamtindustrie bei 7,55 DM, in der
Textilindustrie bei 6,22 DM. Da die
Preissteigerungen fiir die Lebenshal-
tung, fiir Mieten, Fahrpreise, Dienstlei-
stungen, Postgebilhren usw. keine
Riicksicht auf di2 niedrigeren Einkom-
men nehmen, sind die Textil- und Be-
kleidungsarbeiter davon in viel stérke-
rem MaBe betroffen. Selbst die volle
Durchsetzung der verlangten 60 Pfen-
nig reicht bei der gegenwartigen Preis-
entwicklung und dem gleichzeitigen An-
stieg der Lohnsteuer und Sozialbeitrage
nicht aus, die reale Kaufkraft der Léh-
ne gegeniiber 1972 zu sichern.

Deshalb war es nétig und richtig, auf
die volle Erfiillung der bescheidenen
Lohnforderung zu beharren. Bei den
Tarifverhandlungen in Krefeld beobach-
teten (iber 200 Betriebsrate und Ge-
werkschaftsfunktiondre, insbesondere
aus den Betrieben, die bereits Urab-
stimmung und Warnstreiks durchgeflhrt
hatten, den Ablauf der Verhandlungen;
sie haben um jeden Pfennig gerungen.
Als die Verhandlungskommission mein-
te, man konnte es doch bei den Inzwi-
schen angebotenen 59 statt 60 Pfennig
belassen, da erklarten die Kollegen
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Kautschukarbeiter fordern
Zulage von 14 Prozent

Am 7. Mai 1973 traten die hannoverschen Vertrauensleute der rund
15000 in der IG Chemie organisierien Beschéftigten der Kautschuk-
industrie zu einer Sitzung zusammen. Sie formulierten ihre Lohn-
und Gehaltsforderungen fiir die bevorstehende Tarifrunde. Ihr Antrag
an die Tarifkommission: 14 Prozent, mindestens aber 77 Pfennig Zu-
lage, Erhdhung der Ausbildungsvergiitung auf 450 DM fiir das 1. und
2. Lehrjahr und 480 DM fiir das 3. und 4. Lehrjahr.

Ein Sprecher betonte unter starkem
Beifall, daB die aufgestellten Forderun-
gen Mindestforderungen seien, fiir die
die Arbeiter auch bereit sind, einen
Arbeitskampf zu filhren. Von den ca.

{bereinstimmend: ,60 Pfennig und kei-
nen Pfennig weniger! Unsere Beleg-
schaften stehen zum Streik bereit, und
sie werden bei Nichterfiillung der For-
derung den Kampf aufnehmen.* Vor
dieser Geschlossenheit muBten die Un-
ternehmer zuriickweichen.

Einen weiteren Schritt auf dem Erfolgs-
weg gingen die Gewerkschafter bei
der Textil-Ausriistungsgesellschaft TAG
Krefeld, wo sie die effektive Wirksam-
keit der gesamten LohnerhGhung von
60 Pfennig durchsetzten. ,Man muB
eben das Eisen schmieden, solange es
heiBt ist, und das Tuch weben, bevor
der Faden reiBt." Gerade dieses Effek-
tivwerden der Lohnerhdhung ist fiir die
Textil- und Bekleidungsarbeiter von
groBer Bedeutung, zumal es den Unter-
nehmern vor einiger Zeit gelungen war,
mit Hilfe der Arbeitsgerichtsbarkeit die
Effektivklausel wieder abzuschaffen.

In der Bekleidungsindustrie nehmen
die Unternehmer den Forderungen ge-
geniiber eine ablehnende Haltung ein
und berufen sich auf angeblich zu er-
wartende Kurzarbeit. Solche Drohun-
gen sind nicht neu, und die Kollegen
tun gut daran, den Beispielen in den
erfolgreichen Tarifbezirken der Textil-
industrie zu folgen.

Aus den bisherigen Erfahrungen des
Lohnkampfes ist festzuhalten: Erfolg zu
haben heiBt, die Arbeiter und Angestell-
ten iber die reale Lage allseitig und
stdndig zu informieren, sie auf den
Lohnkampf in enger Verbindung mit
der Gewerkschaft vorzubereiten. Um
die gewiinschten Forderungen durch-
zusetzen, braucht man in jeder Phase
der Lohnbewegung konsequente und
kampfbereite Arbeiter und Gewerk-
schaften, J. Sbosny

350 Vertrauensleuten stimmten zwei ge-
gen den Vorschlag, zehn enthielten
sich der Stimme. Von den anwesenden
16  hannoverschen Tarifkommissions-
mitgliedern stimmte keiner gegen diese
Forderungen.

Um so bedenklicher ist es, daB die-
se Forderungen nicht von der Tarif-
kommission dbernommen wurden, ob-
woh! darin die 17 hannoverschen Ta-
rifkommissionsmitglieder  {iberwiegen.
13 Tarifkommissionsmitglieder vertre-
ten die rund 4500 1G-Chemie-Mitglie-
der, die auBerhalb Hannovers in der
Kautschukindustrie arbeiten. Als 31.
Tarifkommissionsmitglied kommt der
Bezirksleiter der IG Chemie Hannover
hinzu.

Entgegen der einheitlichen Forderung
der hannoverschen Vertrauensleute
sprach sich auch der Gesamt- und Kon-
zernbetriebsratsvorsitzende der Conti-
nental AG und Kandidat fiir die Aufsichts-
ratswahlen, Gilnter Bartilla, gegen die-
se Forderungen aus. In der Vertrauens-
leutesitzung hatte er geschwiegen. Der
Bezirksleiter der IG Chemie, Benno
Adams, schlug vor: 14 Prozent fir die
Lohngruppen 2 bis 6 und fiir die Lohn-
gruppe 1 eine Erhéhung von 19 Prozent.
Seine Forderung wurde mit 23 Stimmen
angenommen. Damit steht die Forde-

rung flr die Tarifauseinandersetzung
fest.

Beide Forderungen, obwohl sie auf den
ersten Blick gleich aussehen, unter-
scheiden sich grundlegend. Sah doch
die Forderung der hannoverschen Ver-
trauensleute vor, die Lohngruppen 1
bis 5§ zuséatzlich anzuheben, um einen
allgemeinen Ausgleich fiir die Teuerung
zu erreichen. Die jetzt aufgestelite For-
derung sieht aber nur die zusatzliche
Anhebung der Lohngruppe 1 vor.

Fir die Conti bedeutet diese MiBach-
tung des Willens der Vertrauensleute
schon vor der Tarifverhandlung eine Er-
sparnis von 828000 DM netto im Jahr.
Rechnet man die anteiligen Sozialab-
gaben und Steuern hinzu, so sind das
mehr als eine Million DM, die der Kon-
zern spart. Kollegen meinen, daB das
Verhalten des Konzernbetriebsratsvor-
sitzenden ,ein guter Einstand filr den
Einzug in den Aufsichtsrat* sel. H.P.

Fir ,,maBgeschneiderte
Tarifanziige”

| Die Tarifpolitik in der Glasindustrie
soll nach den Vorstellungen der 16
Chemie-Papier-Keramik wbetriebsnap
l gestaltet werden, um fiir die Be

| schaften ,maBgeschneiderte Tarifan
ziige" zu erreichen. Diese Ansicht ver-
trat auf der Bundesindustriekonferen;
Glas, die am 10. und 11. Mai in Mainz
stattfand, Fachgruppenvorsitzendq
Karlheinz Boker. In seinem Referat
stellte er fest, daB es kaum einen
Wirtschaftszweig gibt, der einen 80
hohen Grad der Konzentration auf-
weist.

60 Prozent aller Beschaftigten der BRD-
Glasindustrie arbeiten in nur fiinf Kon-
zernbereichen, die ihrerseits mult
nationalen Unternehmensgruppen ange-
héren. Im Interesse der Arbeiter und
Angestellten miiBte die internationale
Gewerkschaftsarbeit intensiviert wer
den, um gegen die multinationalen
Konzerne eine wirksame gewerk-
schaftliche Gegenmacht aufzubauen. In
der Glasindustrie der Bundesrepublik
sind gegenwartig 60000 gewerkschatt-
lich organisierte Arbeiter und Ange-
stellte beschaftigt.

Auslander streiken
fiir Urlaubsregelung

Mit einem zweitagigen Streik im Karos-
seriewerk Karmann in Osnabriick setz
ten Anfang Mai 1600 spanische und
portugiesische Arbeiter ihre Forderung

hdangend nehmen zu kénnen. Es zeugt
von der unglaublichen menschenfeind-
lichen Haltung der Karmann-Geschifts-
leitung, daB diese im Grunde genom-
men selbstversténdliche Gepflogenheit
mit Streik verwirklicht werden muBte.
In der Karosseriefabrik war es bisher
Giblich, den Urlaub in zwel Teilen von
drei Wochen und einer Woche zu neh-
men. Die Spanier und Portugiesen woll-
ten die zeitraubende und teure Heim-
fahrt jetzt nicht mehr zweimal auf sich
nehmen und verlangten darum zusam-
menhé&ngenden Urlaub.

Bel dieser Auseinandersetzung handelte
es sich um den ersten gréBeren Streik
In der Bundesrepublik, bei dem aus-
landische Arbeiter spezifische Interes-

zelgte Jedoch auch ein ungeniigendes
Verstindnis des Betriebsrats und der
drtlichen 1G-Metall-Organe fiir das An-
llegen der Streikenden. Besonders be-
wiéhrten sich in dem Konflikt die aus-
léndischen Vertrauensleute der IG Me-
tall, die fiir den notwendigen Informa-
tionsfluB und den disziplinierten Ab-

lauf des Kampfes sorgten.

durch, den Jahresurlaub zusammen-

sen verfolgten. Der Ablauf des Strelks

|
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Wenn Arbeiter die Folgen tragen:
,Waghalsige” Unternehmer

Der Henkel-Manager und CDU-Wirtschaftspolitiker Prof. Dr. Kurt
Biedenkopf hat in einem Artikel iiber ,Die ,revolutionére‘ Aufgabe
des Unternehmers® einmal effektvoll definiert, was man unter diesen
Spezies von Bundesbiirgern zu verstehen hat: ,Unternehmer sind
Leute, die ein Wagnis eingehen.“ Da gibt es viele Fille, an denen
sich das belegen 1dBt, z. B. Schwann, Soennecken und D&hrener

Wolle...

Einen exemplarischen Fall fiir solchen
Wagemut erleben gegenwaértig die Ar-
beiter der GroBdruckerei Schwann-KG
in Disseldorf. Hinter dem Riicken der
Belegschaft und des Betriebsrates wur-
de Ende vergangenen Jahres das
Grundstiick der traditionsreichen Fir-
ma an der CharlottenstraBe im Stadt-
zentrum verkauft. Aufkaufer ist die
Hoier-AG.

Die Schwann-Arbeiter und ihre betrieb-
liche Vertretung erfuhren es aus der
Zeitung und waren sich sofort dariiber
im klaren, daB hier bittere Konsequen-
zen auf sie zukommen.

Tatsdchlich wurde bald die Buchbin-
derei der Schwann KG aus dem Be-
trieb ausgegliedert und an die Firma
Hanke verscheuert. Nicht nur die Ma-
schinen, sondern auch die Arbeiter —
sofern sie sich nicht nach anderen
Arbeitsplatzen umsahen — wurden
JObertragen“. Aus dem grafischen Ge-
werbe wechselten sie in die Papierver-
arbeitung {iber. Konsequenz: Tarifiohn-
senkung bis zu einer DM pro Stunde;
geringerer Urlaubsanspruch; Verlust der
Anwartschaft auf das Altersruhegeld,
das die Firma Schwann nach 20jahri-
ger Tétigkeit in Aussicht stellte.

Trotz dieser sozialen EinbuBen zeigte
sich die Firma nicht geneigt, einen
Sozialplan entsprechend den Paragra-
phen 111 und 112 des neuen Betriebs-
verfassungsgesetzes aufzustellen. Auch
nicht fiir die Bereiche des Buch- und
Offset-Drucks, die jetzt ebenfalls aus
der Firma ausgegliedert werden sollen.
Die Firma beruft sich auf den Para-
graphen 116 a des Biirgerlichen Gesetz-
buches, nach dem bei Verkauf und
Ubernahme aller Verpflichtungen durch
den neuen Arbeitgeber kein sozialer
Ausgleich notwendig sei.

Das Diisseldorfer Arbeitsgericht ent-
schied am 3. April in einer Feststel-
lungsklage gegen die Firma, allerdings
ohne direkte Wirkung, denn Schwann
ging in die Berufung. Bis zur letztin-
stanzlichen gerichtlichen Entscheidung
kénnen Jahre ins Land gehen.

Inzwischen wéchst die Unruhe unter
der Belegschaft. Die Folge ist eine
groBe Fluktuation, nachdem bis auf

den Tag auch fiir die Weiterflihrung
des Tiefdrucks noch keine endgiiltige
Sicherheit gegeben wurde. Nur eins
ist sicher: mit dem Verkauf des Be-
triebsgeldndes zum Preis von 19 Millio-
nen DM hat die Firma kein schlechtes
Geschaft gemacht.

Die IG Druck und Papier versucht in-
zwischen mit demonstrativen Aktionen
einen Sozialplan zu erzwingen. Am
30. April brachte das 3. Programm des
Westdeutschen Fernsehens einen infor-
mativen Bericht iber diese Auseinan-
dersetzungen. Peter Baumdller, Mit-
glied des Ortsvereinsvorstands der Ge-
werkschaft, erklarte dabei, daB der

NAGHRICHTEN
fiir dlen aktiven
Gewerkschafier

Fall Schwann exemplarisch fir das
Fehlen effektiver Mitbestimmungsrechte
sei. Schwann sei nur ein Beispiel von
vielen.

In Bonn wurde die Belegschaft der
Biiromébelfabrik Soennecken das Opfer
einer Grundsticksspekulation. Auch
hier erfuhr man den Verkauf des Be-
triebsgeldndes aus der Presse. Das
Betriebsverfassungsgesetz wurde wie
ein Fetzen wertlosen Papiers behandelt.
Der Bonner DGB-Vorsitzende Zabel
stellte fest, daB die Arbeiter von Soen-
necken ,perfide an der Nase herum-
gefiihrt* wurden. Das begann, als die
Licht- und Kraftanlagen AG (Likra)
das Werk vor wenigen Jahren auikauf-
te und eine eigenartige Investitions-
politik betrieb. Wahrend die techni-
sche Ausstattung des Betriebs vernach-
lassigt wurde, ging viel Geld drauf,
um das Betriebsgeldnde zum lukrativen
Weiterverkauf reif zu machen. Privat-

bankier Graf Schafgottsch holt dafiir
jetzt einen schonen Extraprofit heraus.

Die Empodrung der Belegschaft driickte
Betriebsratsvorsitzender Daalmanns so
aus: ,lch bin kein Kommunist und
werde vielleicht nie einer werden, aber
was hier passiert ist, das ware dort
(gemeint sind die sozialistischen L&n-
der — d. Verf.) nicht méglich gewesen."

Dies trifft sicher auch in gleicher Weise
fur die skandalése Stillegung des Tex-
tilbetriebes ,Kammerei Dohren AG*
in Hannover zu, die kiirzlich ein bemer-
kenswertes Nachspiel bei der Staatsan-
waltschaft hatte.

Die einst renommierte Firma geriet
durch Aktienspekulation in den Besitz
einer Kapitalgruppe, zu deren Manager
Ulf Cloppenburg, SproB der Diisseldor-
fer Textilfamilie, wurde. Cloppenburg
machte den 460 Betriebsangehdrigen
anfangs groBe lllusionen vom weiteren
Ausbau des Werkes. Doch schon nach
neun Monaten hatte er den Betrieb
zur Stillegung reif gemacht.

Dahinter verbarg sich eine riesige
Grundsticksspekulation. Der fiir etwa
20 Millionen DM erworbene Betrieb auf
einem riesigen Geldnde konnte von
Cloppenburg und seinen Hintermannern
fir 55 Millionen verkauft werden. Auf
der Strecke blieben nicht nur die mit
einem mageren Sozialplan abgespeisten
Arbeiter, sondern zuséatzlich auch die In
Betriebswohnungen {iber Jahrzehnte
ansassigen Rentner. Sie miissen sich
jetzt nach neuen Wohnungen mit
héheren Mieten umsehen.

Mit einer Strafanzeige gegen die ,,Déh-
rener Wolle" wollte Rechtsanwalt Klaus
Sojka die Feststellung erzwingen, daB
+Eigentum, Besitz und Bodenrecht nicht
héherrangig gegeniber der Sicherung
des Arbeitsplatzes“ sind. Die Staatsan-
waltschaft jedoch stellte das Verfahren
jetzt mit folgender Begriindung ein:
«Nach dem geltenden Recht — und nur
das darf die Staatsanwaltschaft anwen-
den — ist der Arbeitsplatz als solcher
kein strafrechtlich geschiitztes Rechts-
gut.”

Wenn es im Aktiengesetz heiBt, daB
die Unternehmensfiihrung einer Firma
keine falschen Angaben iiber die tat-
sachlichen Verhéltnisse des Unterneh-
mens machen oder erhebliche Umstén-
de verschweigen darf, so stelite die
Staatsanwaltschaft auch dies auf ori-
gindre Weise klar: ,Diese Pflichten
bestehen nicht gegeniiber den Arbeit-
nehmern, sondern gegeniiber den Ak-
tiondren. Und denen konnte es nur
recht sein, wenn Belegschaft und Of-
fentlichkeit {iber die wirklichen Absich-
ten des ,waghalsigen” Herrn Cloppen-
burg im unklaren gehalten wurden.

CDU-Biedenkopf hat recht: ,Unterneh-
mer sind Leute, die Dinge anpacken;
Leute, die ein Wagnis eingehen." Die
Folgen allerdings tragen die Arbeiter
und Angestellten.  Hans-Peter Scherff
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Arbeiter und Mittelschichten
durch Stabilitatspolitik betroffen

Die Preise steigen weiterhin in schnellem Tempo und haben Anfang
Juni bei den Lebenshaltungskosten einer ,Arbeitnehmerfamilie* mit
mittlerem Einkommen die Achtprozentmarke iberschritten. Es ist
noch kein Ende der sich beschleunigenden inflationdren Entwicklung
abzusehen. Nachdem die ,stabilitatspolitischen* MaBnahmen, wie zu
erwarten war, den Preisanstieg nicht bremsen konnten, hat das Bun-
deskabinett am 9. Mai 1973 das ,Zweite Stabilitdtsprogramm® be-

schiossen.

Bundeskanzler Brandt erklarte am
10. Mai vor dem Bundestag, und er
wurde dabei nicht einmal rot, die
Wirtschafts- und Finanzpolitik ,ist und
bleibt auf Stabilitdt ausgerichtet. Und
das heiBt gegenwartig: Preisdampfung”,
obwoh| keine einzige MaBnahme die
Wurzeln der Inflationsentwicklung trifft.
Bundeskanzler Brandt fand, ebenso
wie seine Minister sowie die Sprecher
von SPD, FDP und CDU, kein Wort
gegen die wahren Ursachen der Infla-
tion, gegen die Monopole und ihre
Preistreibereien sowie die Konzentra-
tion wirtschaftlicher Macht, kein Wort
zu dem enormen Ristungsetat, kein
Wort gegen den enormen Exportiiber-
schuB und die Bindung an den kanken
Dollar.

Brandt will die gesamtwirtschaftliche
Nachfrage reduzieren. Scheinbar laufen
die MaBnahmen auf eine Reduzierung
der Nachfrage der Unternehmer und
der Arbeiter, Angestellten und Beam-
ten hinaus. Praktisch ergibt dies aller-
dings lediglich eine Reduzierung der
Nachfrage der arbeitenden Bevolke-
rung. ,Nur so kann die dringend not-
wendige Tendenzwende in der Preis-
entwicklung herbeigefiihrt werden.”

In einem Interview mit einigen Zei-
tungen folgte er seiner bekannten Linie,
nicht die Schuldigen fiir die Preisstei-
gerungen anzuprangern, sondern er
wandte sich wiederum an alle — an die
Verbraucher, an den Handel, an die
Produzenten, an die Tarifpartner sowie
an die Lander und Gemeinden. Sie
miBten ,den Rahmen fiir Anspriiche
enger, realistischer ziehen“. Wie aber
siehtdenn dieser Rahmen aus? Aus dem
Sondergutachten zur konjunkturelflen
Lage, das der Sachverstidndigenrat zur
Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung am 9. Mai 1973 erstattete,
ist zu entnehmen, daB die Nettoein-
kommen aus unselbsténdiger Arbeit im
Jahre 1973 nur um 9 Prozent steigen
werden, die Nettoeinkommen der Unter-
nehmer aber um nicht weniger als 17
Prozent. Im zweiten Halbjahr 1973 sol-
len die Unternehmergewinne um nicht
weniger als 24,5 Prozent netto steigen.
Nachdem noch im Februar vorgesehen

war, eine Stabilititsabgabe fiir Ein-
kommen {ber 100 000 DM bzw. 200 000
DM (bei Verheirateten) zu erheben,
wurde jetzt diese Grenze des Jahres-
einkommens auf 24000 DM fir Ledi-
ge und 48000 DM fir Verheiratete
herabgesetzt, d.h. jetzt werden hier
schon qualifizierte Facharbeiter betrof-
fen, vor allem aber die selbstandigen
und lohnabhangigen Mittelschichten.

Die Bundesregierung verspricht sich
von dieser MaBnahme im Zeitraum vom
1. Juli 1973 bis 30. Juni 1974 Mehrein-
nahmen in Hohe von 4,6 Mrd. DM, und
zwar 3,6 Mrd. DM mehr Einkommen-
steuer und 1 Mrd. DM mehr Korper-
schaftssteuer. Hieraus geht hervor, daB
nicht in erster Linie die groBen Kor-
perschaften und die Gesellschaften mit
beschrénkter Haftung getroffen werden,
die nur insgesamt 1 Mrd. DM mehr
zahlen sollen, wobei diese Summe von

—

werden soll, also auch hier wiederym
von kleineren und mittleren Betrieben,
Pro Korperschaft entfallt die Summe
von 20000 DM.

Bei der Einkommensteuer werden aller-
dings allein 500 000 ,Arbeitnehmer" pe.
troffen, also Arbeiter, Angestellte und
Angehdrige der lohnabhéangigen Mittel-
schichten.

Dabei durfen die Augen nicht vor den
Tatsachen verschlossen werden, daB
nach der Prognose der Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft der deutschen
wirtschaftswissenschaftlichen For-
schungsinstitute die Einkommensteuer
1973 gegenuber dem Vorjahr nur von
23,1 Mrd. DM auf 26,0 Mrd. DM steigen
soll, die Kdrperschaftsteuer von 85 auf
9,7 Mrd. DM, die Lohnsteuer dagegen
von 498 Mrd. DM auf 61,3 Mrd. DM.

Es ist also nichts als Augenwischerei,
wenn die Regierung den Eindruck er-
wecken will, daB sie die GroBen zur
Kasse bittet. Die Tatsachen besagen
namlich etwas anderes, denn einer Stei-
gerung der Einkommensteuer, von der
immer mehr Arbeiter und Angestelite
betroffen werden, sowie der Korper-
schaftsteuer von insgesamt 4,1 Mrd. DM
steht eine Steigerung der Lohnsteuer
von 11,5 Mrd. DM gegeniiber. Selbst
wenn wir die Summe der sogenann-
ten Stabilititsabgabe von 4,6 Mrd. DM
der Erhohung der Einkommen- und
Korperschaftsteuver hinzuzahlen, bleiben
beide Summen um 2,5 Mrd. DM hinter
der der Lohnsteuererh6hung zuriick,
gar nicht zu reden von der Steigerung
der Umsatzsteuer von 4,4 Mrd. DM, der
Tabaksteuer von 1,2 Mrd. DM und der

50000 Korperschaften aufgebracht Mineraldlsteuer von 2,3 Mrd. DM, die
DIE GESCHICHTE DER PREISE
Kaufkraft
der
D-Mark
It
anstieg
in %
gegendber
dem Vorjahr
Erste
Wirtschafts-
flaute
v

Nicht viel mehr als die Hélfte ist die Deutsche Mark gegeniiber 1950 heute werl.
Nimmt man als MaBstab den Preisindex fir die Lebenshaltung, dann entspricht dié
durch fortwédhrende Teuerung ruinierte Mark hinsichtlich ihrer Kautkraft nur noch

54 Pfennig im Vergleich zu 1950.

(Aus: ,Siiddeutsche Zeitung”)
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vor allem von der Arbeiterklasse ent-
weder direkt oder Uber hdhere Preise
aufgebracht werden.

Dabei ist es ein offenes Geheimnis,
daB die Unternehmer sich bisher hohe-
ren Steuerzahlungen stets mit billigen
Tricks entzogen haben. Als 1969 und
1970 ein Konjunkturzuschlag erhoben
wurde, unterliefen ihn die Unterneh-
mer dadurch, indem sie, wie die wirt-
schaftswissenschaftlichen Forschungs-
institute jetzt feststellen, 1970 ihre
Vorauszahlungen, mehr als von der
Gewinnentwicklung gerechtfertigt, her-
absetzen lieBen. Zu Beginn des Jahres
1973 zahlten sie nur die bereits 1970
falligen Steuern mit entwertetem Geld
zuriick. Bei den Arbeitern und Ange-
stellten ist es gerade umgekehrt. Sie
miissen hohere Lohnsteuern zahlen als
notwendig und bekommen dann erst
iiber den Jahresausgleich diese zuviel
gezahlten Steuern mit entwertetem
Geld zuriick.

In der Prognose der wirtschaftswissen-
schaftlichen Forschungsinstitute muB
zugegeben werden, daB die Verstar-
kung des Preisauftriebs mit der Ent-
wicklung der Lohnstiickkosten nicht
begriindet werden kann, da diese eher
verlangsamt gestiegen seien. Ursache
der Preissteigerung sei das Bestreben
der Unternehmer, ihre Gewinnspannen
2u halten oder zu vergrdBern. Auch im
Sondergutachten des Sachverstandigen-
rates wird darauf verwiesen, daB die
Preisentwicklung den Kontakt mit der
Kostenentwicklung verlor. Obgleich die
von diesen biirgerlichen Instituten ver-
tretene Theorie der Lohn-Preis-Spirale
eine vollig verfdlschte Darstellung der
Wirklichkeit gibt, sind die Tatsachen
gegenwartig so gelagert, daB sie es
nicht einmal wagen kénnen, die allen-
falls den Reallohn sichernden Lor!n-
erhdhungen als Grund fir die inflatio-
ndre Entwicklung anzufiihren.

Die Aussetzung des § 7 b des Einkom-
mensteuergesetzes, der erhohte Ab-
schreibungen fiir Ein- und Zweifami-
lienhauser bzw. Eigentumswohnungen
vorsah, trifft ebenfalls nicht die Reichen,
die erstens schon lange ihre Luxus-
villen besitzen und die, da sie keines-
falls Hauser mit einem Wert von 150 000
bzw. 200 000 bauen, diese Bestimmung
sowieso nicht nutzen konnten. Hier-
von werden vor allem diejenigen be-
troffen, die sich das Geld mihsam
zusammensparten und nun in der Laqe
wéaren, zu bauen. Wenn sie nun ein
Jahr den Bau zuriickstellen, miissen
sie betrdchtlich gestiegene Baukosten
hinnehmen. Das ist das Gegenteil einer
Vermégensbildung, das ist eine kalte
Enteignung. Ahnlich ging es auch de-
nen, die von der ersten Ausgabe der
Stabiltatsanleihe kauften. Mit einem
Kurs von gegenwirtig 94 Prozent gin-
gen den Kaufern in 3 Monaten schon
6 Prozent des Kaufwertes verloren.

Angesichts der riesigen Gewinne dirfte
die Investitionssteuer die Unternehmer
kaum treffen, zumal ein GroBteil der

geplanten Investitionen schon vor dem
9. Mai bestellt worden ist.

So entpuppt sich auch das neue soge-
nannte Stabilitdtsprogramm der Bun-
desregierung als ein Instrument, das
objektiv dazu beitragt, den Profitspiel-
raum der groBen Konzerne zu erwei-
tern, und zugleich als ein Angriff auf
die Lebenslage der breiten Massen.
Das ist auch der Grund dafiir, daB
die Unternehmerverbande und die den
Unternehmern nahestehenden Publika-
tionen, bei Kritik im Detail, im Prin-
zip mit den MaBnahmen der Bundes-
regierung ubereinstimmen. Die ,Frank-
furter Allgemeine" vom 11. Mai 1973
drickte das in den Worten aus: ,Si-
cher gibt es manches daran auszuset-
zen, ebenso aber ist anzuerkennen, daB
sich die Bundesregierung endlich iber-
haupt zum Handeln aufgerafft hat."

Die Unternehmerverbande, assistiert
vor allem von Wirtschaftsminister Fri-
derichs, versuchen alles, um den Ge-
werkschaften den Schwarzen Peter flr
die Preisentwicklung zuzuschieben.
Friderichs droht offen mit Arbeitslosig-
keit, falls die Gewerkschaften nicht in
absehbarer Zeit mit ,Lohnforderungen
maBhalten” wiirden. Der Préasident der
BDA, O. A. Friedrich, bescheinigte auf
der Geschéftsfilhrerkonferenz der BDA
dem Wirtschaftsminister, daB er sich
iberzeugend einer ,Sachlichkeit® be-
fleiBige, was nichts anderes heiBt, als
daB er die Interessen der Unternehmer-
verbande weitgehend vertritt.

Das Stabilitatsprogramm der Bundes-
regierung erfordert den entschlossenen
Widerstand der Arbeiterklasse und ihrer
Gewerkschaften, die sich nicht nur der
zunehmenden steuerlichen Belastung
widersetzen, sondern auch solche Lohn-
erhdhungen durchsetzen missen, die
nicht nur die Preiserhdhungen ausglei-
chen, sondern wirklich einen hdéheren
Anteil der von der Arbeiterklasse ge-
schaffenen Werte erreichen.

Bisher konnten sich die Gewerkschaf-
ten, aus Riicksicht auf die von Sozial-
demokraten gefilhrte Bundesregierung,
noch zu keiner entschiedenen Stellung-
nahme aufraffen. Der DGB-Bundes-
vorstand brachte es sogar fertig, zu
begriiBen, ,daB die Bundesregierung
durch ein umfangreiches Stabilitats-
programm ein hoheres MaB an Preis-
stabilitait erreichen will*. Und dann
fahrt er, entgegen allen Tatsachen,
fort, zu behaupten, daB mit den MaB-
nahmen der Regierung hauptséachlich
die Unternehmernachfrage gebremst
wiirde, obwoh! sich doch die Gewinne
in Wirklichkeit steil nach oben ent-
wickeln. Er bedauert lediglich, ,daB
durch die zu niedrig festgesetzte Ein-
kommensgrenze bei der Stabilitatsab-
gabe auch Arbeitnehmer betroffen wer-
den, die in diesem Jahr bereits durch
maBvolle Lohnerhdhungen einen Sta-
bilitatsbeitrag geleistet haben®. Der
Vorsitzende der IG Metall, Eugen Lo-
derer, kritisierte zwar das sogenannte
Stabilitatsprogramm, das er allerdings

auch falschlicherweise als Anti-Inflati-
onsprogramm bezeichnet, da es zu
einem Teil zu karg und zum Teil von
falschen Voraussetzungen ausgehe.
Er begriBte jedoch, daB die Regierung
bei der Stabilitatsabgabe wenigstens
die Einkommensgrenze von 24 000 bzw.
48000 DM einhalten wolle. Es bleibt
sein Ratsel, was es hier zu begriiBen
gibt.

Es bedarf groBer Anstrengungen der
Gewerkschafter, vor allem in den Be-
trieben, damit dem umfassenden An-
griff der Regierung und der Unterneh-
mer auf den sozialen Besitzstand der
arbeitenden Bevolkerung der notwen-
dige Widerstand entgegengesetzt und
eine aktive Lohnpolitik durchgesetzt
wird, d. h., jetzt Teuerungszulagen und
vorzeitige Kiindigungen der Tarifver-
trage durchsetzen. Heinz Schéfer

Bayer feuert
12 junge Gewerkschafter

Der IG-Farben-Nachfolger Bayer-Lever-
kusen will 12 aktive junge Gewerk-
schafter, Vertrauensleute und Jugend-
vertreter nach Beendigung ihrer Lehr-
zeit nicht weiterbeschaftigen. lhnen
wurde der Ausbildungsvertrag verwei-
gert. Mit dieser erneuten Repressalie,
die ein Glied in einer ganzen Kette
ahnlicher Vorfélle ist, wollen die Unter-
nehmer die Arbeit der Gewerkschaften
in den Betrieben behindern und die
Interessenvertreter der arbeitenden Ju-
gend und der ganzen Belegschaft ein-
schiichtern. (Lesen Sie dazu das Inter-
view mit Dieter Hooge, Seite 18)

Christliches
Spaltergriippchen

Der sogenannte Christliche Gewerk-
schaftsbund Deutschlands (CGB) hielt
Ende Mai seinen 5. ordentlichen Bun-
deskongreB in Saarbriicken ab. Die
nach eigenen Angaben 200000 Mitglie-
derzdhlende christliche Spalterorganisa-
tion will den schon in den 50er Jahren
von Erhard propagierten ,Volkskapita-
lismus* neu aufpolieren. Der von der
CDU/CSU ,moralisch unterstiitzte” CGB
ist ein erklarter Gegner der im DGB
zusammengeschlossenen Einheitsge-
werkschaften und spielt objektiv die
gleiche arbeiterfeindliche Rolle wie die
ultralinke RGO. Der CDU-Bundestags-
abgeordnete Giinter Vollmer aus Gel-
senkirchen wurde zum neuen CGB-
Vorsitzenden gewahit. Prominentes
Mitglied des CGB ist auch der bayeri-
sche Arbeitsminister Pirkl (CSU).
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Wirtschaftsbeziehungen
entwickeln sich langfristig

Angesichts des wachsenden Konkurrenzdruckes der internationalen
Konzerne auch gegeniiber der produzierenden Industrie in der BRD
wichst bei den GroBfirmen in unserem Land das Interesse an Handel
und Kooperation mit den sozialistischen Landern und besonders der
UdSSR. Schon haben sich die wirtschaftlichen Beziehungen zwischen
der BRD und der Sowjetunion seit dem AbschluB des Moskauer
Vertrages im Jahre 1970 bedeutend ausgeweitet. Nach dem Besuch
Breschnews werden Handel und Kooperation beider Lander zum
gegenseitigen Nutzen gewiB einen weiteren Aufschwung nehmen.

In Bonn wurde jetzt ein Abkommen
iiber die Entwicklung der wirtschaftli-
chen, industriellen und technischen
Zusammenarbeit abgeschlossen. Es ist
auch fur Gewerkschafter wichtig zu
wissen, wie sich in der letzten Zeit
die wirtschaftlichen Beziehungen mit
der Sowjetunion entwickelt haben.

Am 5. Juli 1972 wurde bereits ein
langfristiges Abkommen (ber Handel
und wirtschaftliche Zusammenarbeit
zwischen der BRD und der UdSSR
abgeschlossen. Darin wurde festgelegt,
daB {iber den Rahmen eines traditio-
nellen Handels hinaus z. B. die gemein-
same Errichtung von Industriekomple-
xen, der Ausbau und die Modernisie-
rung von Betrieben, ein breiter Aus-
tausch von Patenten, Lizenzen und an-
derer technischer Unterlagen vorgenom-
men werden sollen. In diesem Zusam-
menhang kam es zwecks Stabilisierung
der gegenseitigen Handels- und Wirt-
schaftsbeziehungen zur Bildung einer
standigen Kommission fiir wirtschaftli-
che und wissenschaftlich-technische Zu-
sammenarbeit.

Von allen kapitalistischen Landern Eu-
ropas steht die BRD im Handel mit der
UdSSR an erster Stelle. Der Waren-
umsatz zwischen beiden Léndern
wéachst rasch, wie das folgende Zah-
len beweisen: Die BRD exportierte 1969
fur 298 Millionen Rubel in die UdSSR,
1970 fir 321 Millionen Rubel und 1971
fir 412 Millionen Rubel. Umgekehrt
importierte die BRD aus der UdSSR
1969 fir 199 Millionen Rubel, 1970 fir
223 Millionen Rubel, 1971 fir 225 Milli-
onen Rubel.

Im Jahre 1972 ist der gegenseitige
Warenaustausch mindestens im gleichen
Tempo weitergestiegen. Auffallend ist,
daB die westdeutschen Lieferungen
in die UdSSR die Lieferungen der
UdSSR in die BRD weit ibersteigen,
weil die Sowjetunion groBe Kaufe von
Stahirohren und Gasleitungsausriistun-
gen zu Kreditbedingungen getéatigt hat.

Zu den Lieferungen der Sowijetunion
in die BRD gehdren: Erddl, Eisenerz,

Chemieprodukte, Holz u.a. Aber auch
Krabbenkonserven, Kaviar, Pelze, Fern-
glaser, Fotokameras und in wachsen-
dem MaBe auch Maschinen und Aus-
rustungen, wie Flugzeuge, Hochsee-
schiffe, Personenkraftwagen, Werkzeug-
maschinen, Druckereiausrustungen, me-
dizinische Gerate und Armaturen. Das
Importwarensortiment erweitert sich
stetig.

Fur Handel und Kooperation zwischen
der Sowijetunion und der BRD sind
GroBprojekte ausschlaggebend. Dabei
entwickelt sich eine neue Form des
Austausches zum gegenseitigen Nut-

zen, so z.B. das Abkommen iber die
Lieferung von 55 Milliarden cbm Na-
turgas an die BRD als Bezahlung fir
Rohren und Ausristungen fiir den Bay
von Erdgasleitungen. Oder die Liefe-
rung von Ausristungen der BRD zur
Erzeugung von jahrlich 120000 to
Hochdruck-Polyathylen (Chemiepro-
dukt), wobei die Ausriustungen seitens
der UdSSR durch Lieferung eines Teils
eben dieses Chemieproduktes bezahlt
werden.

Jetzt werden Verhandlungen gefiihnt
Uber den Bau eines Huttenkombinats
in der UdSSR, das durch Produkte
dieses Hittenkombinats spéter abge-
golten werden soll. Im Gesprach sind
weiter gemeinsam zu errichtende Gro8-
anlagen zur ErschlieBung riesiger Bo-
denschatze in der UdSSR, fir den
Motorenbau, den Bau von Werkzeug-
maschinen, flir die Erzeugung von
Atomenergie und anderes mehr.

Diese guten Aussichten fir langfristig
geplanten Handel und erweiterte Ko-
operation werden sich zweifellos zum
Nutzen der Bevdlkerung der BRD und
der Volker der Sowjetunion auswirken.

Fir die Arbeiter und Angestellten in
der Bundesrepublik kann diese Ent-
wicklung dazu beitragen, die Arbeits-
platze in manchen Bereichen sicherer
Zu machen. jol

»Alu-Konferenz” der IG Metall

Am 10. und 11. Mai 1973 fand in Es-
sen eine Arbeitstagung der IG Metall
fir die Aluminiumindustrie statt. Ver-
trauensleute und Betriebsrate erorterten
die Wirtschaftslage in ihrer Branche.
Sie stellten in einer EntschlieBung fest,
daB ,der riicksichtslose Machtkampf um
Marktanteile zwischen den internatio-
nalen GroBkonzernen zu erheblichen
Uberkapazitaten" fir Rohaluminium in
der Welt gefiihrt habe. Auch in der
Bundesrepublik seien Uberkapazitaten
staatlich geférdert worden. Es miisse
offen von einer Krise in der Aluminium-
industrie gesprochen werden. Diese Ent-
wicklung in einer Wachstumsindustrie
bestdtige erneut die Notwendigkeit
einer umfassenden Mitbestimmung der
+Arbeitnehmer auf allen Ebenen".

Gefordert wurde in der EntschlieBung
von der EG-Kommission eine europdi-
sche Aluminiumkonferenz mit paritati-
scher Beteiligung der Gewerkschaften
und Unternehmer, um Kapazitaten und
Personalplanungen der Unternehmen
mit den Zielen der européischen und
nationalen Behdérden zu koordinieren.
Weiter miisse der Weltaluminiummarkt
.zielbewuBt gesteuert werden®. AuBer-
dem sei ein ,nationaler -Aluminium-

ausschuB” in der BRD zu bilden, in
dem Unternehmer und Gewerkschaften
gleichberechtigt vertreten sein miBten.

Die Skepsis der Vertrauensleute und
Betriebsrate gegeniiber solchen MaB-
nahmen fand am SchiuB der Entschlie-
Bung ihren Ausdruck, indem gefordert
wurde: Sollten diesbeziigliche Bemi-
hungen scheitern, miiBten weitere poli-
tische Initiativen beraten werden.

Eugen Loderer, der Vorsitzende der
IG Metall, sagte auf der Tagung zu
Recht, daB am Beispiel der Aluminium-
industrie die Grenzen der Marktwirt-
schaft ,lberdeutlich® wiirden. Sie sel
allgemein ,verkommen®. Die Marktwirt-
schaft sei von den Unternehmern selbst
«zugrunde gerichtet worden®. Loderer
verwies in diesem Zusammenhang ein-
dringlich auf die Forderung der IG
Metall ,nach Vergesellschaftung der
Schilisselindustrien® und forderte, auf
die ,Stabilitatspolitik" der Regierung
eingehend: ,Es ist an der Zeit, den
Fragen einer wirksamen Preiskontrolle
néherzutreten”, sonst verpuffe das
~Anti-Inflationsprogramm der Regierung
oder bewirkt sogar das Gegenteil des-
sen, was beabsichtigt ist*. J.L
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Herren ,,im Hause”

und in der Gesellschaft

lhren Herrschaftsanspruch in Staat und Wirtschaft, unter Nieder-
haltung der Arbeiterschaft und ihrer Gewerkschaften, bekréftigten am
15. und 16. Mai 1973 auf der diesjahrigen Geschéftsfithrerkonferenz
der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbiande (BDA)
die Reprédsentanten der westdeutschen Kapitalistenkiasse. Der
Tenor: Das angeblich schon vorhandene ,Gleichgewicht der Kréfte®
ist durch Mitbestimmung und Vermdgensbildung der Arbeiter und
Angesteliten bedroht; die Unternehmer miissen — zum Wohl des
Volkes, versteht sich — noch stidrker ihren allseitigen Fiihrungs-
anspruch in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft durchsetzen.

Dr. Eichler, Hauptgeschaftsfiihrer der
BDA, malte den roten Teufel an die
Wand: ,Wir befinden uns in einer ent-
scheidenden Phase im Kampf um die
richtige Weiterentwickiung wirtschaftli-
cher, sozialer und gesellschaftlicher
Ordnung ... Von der Weichenstellung
in diesem Jahrzehnt wird es abhéngen,
ob wir auf der erfolgreichen Grundlage
der letzten zwei Jahrzehnte weiter-
bauen oder mit ideologischen Utopien
einem kollektivistischen Gesellschafts-
bild nachjagen...”

Um eine ,solche Entwicklung zu ver-
hindern®, stiinden die Unternehmer ,in
der vordersten Front der Auseinander-
setzung”. Wértlich sagte Eichler: ,Das
Dienstleistungsangebot der Arbeitge-
berverbande besteht nicht hauptséch-
lich in der Fiihrung von Arbeitsgerichts-
prozessen, sondern darin, als Berater
der Unternehmer mit ihnen gemeinsam
gesellschaftspolitische  Positionen in
diesem Staat zu festigen und aufzu-
bauen, die die gesellschaftliche Verant-
wortung des Unternehmers als staats-
tragende Kraft deutlich machen.”

Auch BDA-Prasident Dr.Otto A.Fried-
rich, persénlich haftender Gesellschaf-
ter des Flick-Konzerns, rief seine Kol-
legen auf, ,iiber die Parteigrenzen hin-
weg" mit allen Kraften zusammenzu-
arbeiten, die sich ,in der Grundlinie auf
den Boden des Privateigentums, der
privaten Freiheit und der Initiative des
einzelnen stellen und diesen Werten
den Vorrang vor kollektivistischen oder
parakollektivistischen Ideen geben®. In
diesem Zusammenhang wandte sich
Friedrich gegen die gewerkschaftliche
Forderung nach Mitbestimmung, die
+auf die Verminderung oder Beseitigung
des privaten Eigentums an Produk-
tionsmitteln* ziele.

Neben der Mitbestimmung stand die
Lohnpolitik der Gewerkschaften im Mit-
telpunkt der Attacken der Unternehmer-
funktiondre. BDA-Prasident Friedrich
stellte nach bekannter Manier die Lohn-
politik als Angelpunkt aller Stabilitats-
politik dar. Die Preisentwicklung ist
nach Friedrich zur Hauptsache das Re-
sultat falscher Wirtschaftspolitik — wo-

bei er durchaus nicht das Fehlen von
Preiskontrollen und eines Verbots fir
Preisbindungen meinte —, und natir-
lich ,unverantwortlicher Lohnforderun-
gen”. Von einer unverantwortlichen Pro-
fitsucht und Preistreiberei der Mono-
pole war selbstverstandlich nicht die
Rede; wer klagt sich schon selber an.

Fir den BDA-Chef gibt es nur ein wirk-
sames Stabilitatskonzept: ,eine ver-
antwortungsbewuBte Lohnpolitik der
Gewerkschaften. Fir die kommenden
Monate heiBt das: ,Unbedingtes Durch-
halten der im Laufe des Jahres abge-
schlossenen Tarifvertrage, Verzicht auf
Indexklauseln oder &ahnliche Klauseln,
die die kiinftige Preisentwicklung vor-
wegnehmen, und die Minderung von
Lohnforderungen bei den noch ausste-
henden Tarifverhandlungen.”

Mit Nachdruck wandte sich Friedrich
gegen die sogenannte Vollbeschéfti-
gung, die zum ,férmlichen Ritual aller
wirtschafts- und sozialpolitischen Ab-
sichtserklarungen der Regierungsvertre-
ter gehdre. Diese Vollbeschaftigung
werde am meisten geféahrdet, wenn man
sie auch noch in ,Zeiten der Uberbe-
schéftigung”, wie gegenwartig, garan-
tieren ‘wolle.

Attacken gegen die Gewerkschaften
und Anregungen, wie die Arbeiterschaft
noch raffinierter ausgebeutet, Uber ihre
Rechte im unklaren gelassen, von Be-
triebsrat und Gewerkschaft getrennt
und ideologisch verwirrt werden kann,
lieferten sich die Unternehmervertreter
gegenseitig in Referaten und Diskus-
sionsbeitrdgen in den vier Arbeitsgrup-
pen ,Tarifautonomie und Arbeits-
kampf““, ,Verteilungsstrategien der
Tarifpartner”, ,Aktuelle Fragen der Be-
triebsverfassung” und ,Audio-visuelle
Mittel in der Bildungsarbeit“.

Im Arbeitskreis ,Tarifautonomie und
Arbeitskampf* spielten Streik und Aus-
sperrung die beherrschende Rolle. Die
Referenten Dr. Kirchner und Prof. Wall-
raff machten die Unternehmer darauf
aumerksam, daB sie neben der ,Ab-
wehraussperrung” auch die Maglich-
keit der ,Angriffsaussperrung” hétten.

Da sie davon lange nicht Gebrauch
gemacht hétten, bestehe dic Gefahr
der Verwirkung dieses “Rechts”. In
diesem Gremium war niemand, der die
Aussperrung als das qualifizierte, was
sie ist: verfassungswidrig, undemokra-
tisch und asozial.

Im Arbeitskreis ,Verteilungsstrategien
der Tarifpartner® forderte BDA-Ge-
schaftsfiihrer Bretschneider eine ,ko-
stenniveauneutrale Lohnpolitik“. Dabei
miBten die ,mittelfristigen Wachstums-
chancen der Produktivitat® zuqrunde
gelegt werden. — In der Praxis hieBe
das Lohn- und Gehaltserhdhungen weit
unterhalb der Preissteigerungsrate!

Rudolf Henschel, Leiter der Abteilung
Wirtschaftspolitik im DGB-Bundesvor-
stand, der als Gastreferent die Anti-
these vertrat, erlduterte den Unterneh-
mern die der ,Marktwirtschaft“ inne-
wohnende ,Tendenz zu einer Uberent-
lohnung des Kapitals zu Lasten einer
Unterentlohnung der Arbeitskraft“. Ver-
teilungspolitische Aufgabe der Gewerk-
schaften sei es, dieser Tendenz ent-
gegenzutreten und bereits entstandene
Einkommensverzerrungen wieder zu be-
seitigen. Etwas illusionistisch forderte
Henschel ,die konsequente Wiederbe-
lebung des Preiswettbewerbs®.

Die ,aktuellen Fragen der Betriebsver-
fassung“ wurden in dem damit befaB-
ten Arbeitskreis ziemlich einseitig aus
der Unternehmersicht dargestellt. Ganz
entschieden wehrten sich die Unter-
nehmervertreter dagegen, entsprechend
einem Bundesarbeitsgerichtsurteil fir
die Kosten der Betriebsrate- und Ju-
gendvertreterschulung nach §37 Abs.
6 des Betriebsverfassungsgesetzes auf-
kommen zu sollen. Sie forderten die
Unternehmerverbande auf, die eigene
Schulungsarbeit fiir die gewahlten Ver-
treter der Arbeiter und Angestellten zu
intensivieren. Im librigen bescheinigten
die Versammelten dem Gesetzgeber,
daB sich mit dem neuen Betriebsver-
fassungsgesetz arbeiten lasse. Ein Dis-
kutant: ,Es herrscht in den Formulie-
rungen des Gesetzes eine fir Arbeit-
geber wohltuende Unklarheit.”

Die in allen Arbeitskreisen und im Ple-
num vertretene These von der Notwen-
digkeit des Gleichgewichts zwischen
Unternehmern und Gewerkschaften, das
zunehmend bedroht sei, nannte der
DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter
in einer Stellungnahme zu der Ge-
schaftsfihrerkonferenz ,blanke Heuche-
lei“. Es bestehe ein eindeutiges wirt-
schaftliches und  gesellschaftliches
Machtiibergewicht auf der Unternehmer-
seite. Da die Unternehmer andererseits
als gesellschaftliche Gruppe eine Min-
dreheit seien, von der auch BDA-Pré-
sident Friedrich gesprochen habe, sei
es dringend erforderlich, durch die pa-
ritdtische Mitbestimmung die EinfluB-
moglichkeiten der groBen Mehrheit der
Bevdlkerung, namlich der abhéngig Be-
schaftigten, zu erweitern. G.S.
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Probleme im Metallhandwerk:
Berufsbildung und Mitbestimmung

Am 24. und 25. Mai fand in Heidelberg die 4. Bundeshandwerkskon-
ferenz der IG Metall statt. Unter der Losung ,Fiir Wirtschaftsdemo-
kratie — gegen Berufsstandsideologie“ diskutierten 170 Delegierte
und Vertreter des IG-Metall-Vorstandes iiber die Lage der Arbeiter
und Angesteliten im Handwerk. Neben organisatorischen Aufgaben
standen im Vordergrund Lohnprobleme, Berufsausbildung, die Mit-
bestimmung und spezielle Fragen wie die Novellierung der Hand-

werksordnung.

Das einleitende Referat hielt das Mit-
glied des geschéftsfiilhrenden Vorstan-
des der IG Metall, Ferdinand Koob, der
erst vor wenigen Wochen Fritz Bigge-
leben, der die Altersgrenze erreicht hat,
abloste. In dem Referat, das von den
Delegierten als unzulanglich kritisiert
wurde, stellte Koob zunéchst fest, daB
sich zur Zeit Uber 100000 Beschéftigte
des Handwerks in der IG Metall organi-
siert haben.

Aus dem Referat wie aus dem schrift-
lichen Geschaftsbericht ging hervor,
daB im Metallhandwerk die Zahl der
Beschaftigten, die eine Gesellenpriifung
abgelegt haben, nur noch knapp die
Hélfte aller Beschaftigten ausmacht.
Diese Tendenz wiirde anhalten, sagte
Koob, und die gewerkschaftliche For-
derung nach Novellierung der Hand-
werksordnung, in der das Wahlrecht fiir
alle festgelegt sei, trage dieser ver-
anderten Beschéaftigungsstruktur Rech-
nung.

In der nachfolgenden Diskussion forder-
ten die Delegierten die Durchsetzung
der paritatischen Mitbestimmung auch
im Handwerk. Dabei wurde immer wie-
der darauf hingewiesen, daB es keine
besondere Mitbestimmung fiir das
Handwerk geben kénne, sondern auch
die im Handwerk Beschéftigten wollten
im solidarischen Kampf mit ihren Kol-
leginnen und Kollegen aus der Indu-
strie die Mitbestimmungsforderungen
der Gewerkschaft durchsetzen. Auch
die Lohnpolitik wurde kritisch durch-
leuchtet und festgestellt, daB es oft
im Handwerk an der entsprechenden
Durchsetzungskraft fehle, um gute Ta-
rife abzuschlieBen.

So wurde bemiéngelt, daB z. B. die
40-Stunden-Woche im Metallhandwerk
noch nicht allgemein verwirklicht wor-
den ist — in zehn Tarifgebieten betrage
die wdchentliche Arbeitszeit noch 41
bzw. 42 Stunden. Die Meinung wurde
laut, daB es besser sei, keinen Tarif-
vertrag  abzuschlieBen, als einen
schlechten. Einhellig wurden Tarifver-
trage fiir die Auszubildenden (Lehrlin-
ge) und ein verbesserter Kiindigungs-
schutz fiir Jugendvertreter im Ausbil-
dungsverhdltnis gefordert. Abgelehnt
wurde die Errichtung von Arbeiterkam-

mern und dafiir die Bildung von Wirt-
schafts- und Sozialraten gefordert, ent-
sprechend der Konzeption des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes zur ge-
samtwirtschaftlichen Mitbestimmung.

Zustimmung fand die Ankiindigung Fer-
diand Koobs, daB der Handwerksaus-
schuB beim IG-Metall-Vorstand be-
beschlossen habe, fiir die wichtigsten
Handwerksbranchen Fachausschiisse
zu errichten, um Richtlinien fiir Lohn-
und Betriebsfragen zu erarbeiten und
damit den Bezirksleitungen zu helfen,
eine einheitliche Konzeption zu ent-
wickeln.

Den Delegierten lagen 55 Antrdge zum
gesamten gewerkschaftlichen Fragen-
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komplex im Handwerk zur Entscheidy

vor, darunter vier EntschlieBungen' in
denen BildungsmaBnahmen fir Be-
triebsrate und eine Reform des Berufs-

bildungsgesetzes gefordert wurden, |p |

einer weiteren EntschlieBung stellte sich
die 4. Bundeshandwerkskonferenz voll-
inhaltlich hinter den Novellierungsvof.
schlag des Deutschen Gewerkschafts.
bundes zur Handwerksordnung. Sollte
der Gesetzgeber, so heiBt es in der
EntschlieBung, die berechtigten Forge.
rungen der Arbeiter und Angesteliten
nicht erfiillen, soll der IG-Metall-Vor-
stand gemeinsam mit dem DGB die
Gewerkschaftsvertreter in der Selbst-
verwaltung des Handwerks auffordem,
ihre Mitarbeit einzustellen.

In den weiteren EntschlieBungen geht
es um eine Reihe von Vorschlagen zur
Verbesserung der Handwerksarbeit in
der IG Metall sowie um die tarifvertrag-
liche Regelung fir Beschaftigte in der
Ausbildung, die Berufsausbildung, die
Novellierung des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes und die Ausdehnung des
Kiindigungsschutzes fiir die Beschaftig-
ten der Kleinbetriebe tber die Bestim-

mungen des Kindigungsschutzgesetzas
hinaus.

Die 4. Bundeshandwerkskonferenz fand
in der Offentlichkeit besondere Auf-
merksamkeit durch ein Grundsatzrefe-
rat Eugen Loderers, in dem er sich
u.a. mit der Lohn- und Preissituation
sowie den Konzemrationsvorgéngen in
der Bundesrepublik beschaftigte. H.S.

»Die Marktwirtschaft ist tot”

Im Rahmen der 4. Handswerkskonferenz
hielt der Vorsitzende der IG Metall, Eu-
gen Loderer, ein Grundsatzreferat, in
dem er sich, neben den gesellschafts-
politischen Aufgaben der Gewerkschaf-
ten, auch mit der Lohn-Preissituation in
der Bundesrepublik beschéftigte. Eugen
Loderer erklarte u. a.:

Es sei offensichtlich, daB groBe Markte
und Unternehmensgruppen ausschlieB-
lich vom Kapital kontrolliert und nach
dessen  Gewinninteressen gesteuert
wiirden. Die vielbeschworenen Kontroll-
krafte des Marktes seien auBer Kraft
gesetzt worden und die Marktwirtschaft
sei tot, sie sei von den Unternehmen
selbst ruiniert worden.

Der KonzentrationsprozeB habe auch
vor der Schwelle des Handwerks kei-
neswegs Halt gemacht; die Zahl der
selbstandigen Handwerksbetriebe neh-
me ab und gleichzeitig gerieten immer
mehr kleine und mittlere Betriebe in
den Sog der GroBindustrie. Nach neu-
esten Untersuchungen betrage die Zahl
der Zulieferfirmen z.B. bei Siemens
30000, bei Daimler-Benz 17 000, bel
Mannesmann 14 000

In der aligemeinen Preisentwicklung
werde die unsoziale Seite der soge-
nannten Marktwirtschaft sichtbar, Die
Frage nach den Schuldigen beantworte
sich im Grunde ganz einfach: Man brau-
che nur die Zusatzfrage zu stellen,
wem die Teuerung niitze und wem sie
schade. DaB sie den ,kleinen Mann*
benachteilige und den Arbeitnehmer
und Verbraucher treffe, spure jeder am
eigenen Leibe. Die Gewinne lGsten
sich aber nicht in Luft auf, sie fanden
sich in den Kassen der Unternehmer
und auf den Vermégenskonten der
Sachbesitzer wieder. |hr Weizen blihe,
wenn die Preise nach oben kletterten.

Zur Frage der StabilisierungsmaBnah-
men der Bundesregierung sagte Lode-
rer, sie sei falsch angesetzt, weil sie die
6ffentliche Hand zum Priigelknaben der
Konzerne mache. Die Konsequenz
wére: weniger Schulen, weniger Kran-
kenhduser — weniger Lebensqualitit.
Die Unternehmer wiirden aber ihre ge-
planten Investitionen vornehmen, ohne
sich von den MaBnahmen der Regie-
rung beeindrucken zu lassen. Héhere
Kosten wiirden auf die Preise {ber-
gewalzt. Es fehle die Preiskontrolle,
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das Verbot der Preisbindung der zwei-
ten Hand und das Prinzip der ,glaser-
nen Tasche” bei den Unternehmern.

Die Grundursache der jetzigen Lage sei
Besitz der Produktionsmittel in der
Hand des GroBkapitals. Die Bundesre-
gierung aber werde daran gemessen,
ob sie das Wort von der Gleichsetzung
von Kapital und Arbeit in der Tat ver-
wirkliche. Eugen Loderer knupfte hieran
eine Kritik der verschiedenen Mitbe-
stimmungsmodelle und forderte die Re-
alisierung der paritatischen Mitbestim-
mung nach den Vorstellungen der Ge_-
werkschaften. Er verlangte durchgrei-
fende Reformen bis zur Uberfiihrung
von Konzernen in Gemeineigentum und
keine Schonheitspflasterchen; allerdings
auch keine , Tabula rasa”, wie eresaus-
driickte, und auch keine Revolution,
sondern Evolution. sr

Solidaritat: Handwerks-
und Industriearbeiter

Auf der Bundeshandwerkskonferenz
der |G Metall in Heidelberg machte der
Delegierte Reinhard Neubauer von der
Verwaltungsstelle Gottingen in seiner
Diskussionsrede bemerkenswerte Aus-
fihrungen zur Mitbestimmung. Die wich-
tigsten Gedanken daraus erlduterte
Neubauer anschlieBend dem Vertreter
von NACHRICHTEN wie folgt:

,Die Mitbestimmung fir das Handwerk
muB einbezogen werden in die Mit-
bestimmungsforderungen des DGB
schlechthin. Dabei unterstiitze ich, was
der DGB-Vorsitzende Vetter sagte: Die
paritdtische Mitbestimmung bedeutet
noch nicht gleichwertige Ausgangsposi-
tionen von Kapital und Arbeit, denn
die Konzerne, die die Produktionsmit-
tel besitzen bestimmen auf Grund ihrer
wirtschaftlichen Potenz die Wirtschafts-
und Gesellschaftspolitik.

Fiir das Handwerk ist die paritétische
Besetzung der Handwerkskammern ne-
ben der Bildung von Wirtschafts- und
Sozialrdten auf allen Ebenen der An-
gelpunkt der Mitbestimmung. Im Kampf
um die Durchsetzung der gewerkschaft-
lichen Mitbestimmungsforderungen
brauchen die Kollegen aus dem Hand-
werk die Solidaritét ihrer Kollegen aus
der Industrie und umgekehrt. Wichtig
scheint mir ferner die Vergesellschaf-
tung der marktbeherrschenden Kon-
zerne. Mir geniigt es nicht, die Uber-
fihrung der sogenannten Schlisselindu-
strie in Gemeinelgentum zu fordern.

Im Handwerk werden wir aber nur dann
weiterkommen, wenn die Berufsstands-
ideologie, die auch noch bei vielen
Gesellen zu finden ist, zuriickgedrédngt
wird."

Forderungen der IGM-Frauen:
Lohngleichheit und Riistungsabbau

Am 28. und 29. Juni findet in der Westberliner KongreBhalle die
8. Frauenkonferenz der IG Metall statt. Den Delegierten der rund
268 000 gewerkschaftlich organisierten in der Metallindustrie be-
schéftigten Arbeiterinnen und weiblichen Angestellten liegen neun
EntschlieBungen und 152 Antrage zur Beratung und BeschluBfassung
vor. Viele von ihnen haben die Gleichberechtigung zum Ziel. So
werden vor allem Lohngleichheit, eigensténdiger Rentenanspruch,
mehr Kindergérten und die Einfilhrung eines Babyjahres gefordert.
Andere Antrdge setzen sich fiir die paritdtische Mitbestimmung, den
Abbau des Riistungsetats und den Ausbau der Kontakie zu den
sozialistischen Léndern ein. Hilfe fiir Vietham wird von denjenigen
verlangt, die das Land zerstort haben.

Die IG-Metall-Verwaltungsstelle Braun-
schweig fordert, daB die Tarifkommis-
sionen ,bei der Verabschiedung von
Lohntarifvertragen” fir ,neue Tétig-
keitsmerkmale“ eintreten, ,die die von
Frauen erbrachten Fertigkeiten und
Fahigkeiten in der Entlohnung unter
den Gesichtspunkten Geschicklichkeit,
einseitige Belastung, Monotonie, Platz-
gebundenheit, Belastung der Sinne und
Nerven“ beriicksichtigt. Fir die Strei-
chung der drei unteren Lohngruppen
setzen sich u.a. die, Hamburger IGM-
Frauen mit einem Antrag ein.

Was in der DDR Wirklichkeit ist — die
bezahlte Freistellung zur Pflege er-
krankter Familienangehdriger — wollen
nun auch die bundesdeutschen Gewerk-
schafterinnen. Gleich 15 Antréage lauten
ahnlich wie der aus Stuttgart: ,Der
Vorstand der IG Metall wird beauftragt,
sich dafiir einzusetzen, daB in allen
Tarifbezirken der Bundesrepublik bei
anstehenden Tarifverhandlungen die
Forderung nach Lohnfortzahlung bei
Freistellung zur Pflege erkrankter ~Fa-
milienangehdriger gebiihrend beriick-
sichtigt wird."

Ausgehend von den tagtéglich in den
Betrieben gemachten Erfahrungen, daB
dltere Arbeiterinnen, die infolge des
VerschleiBes ihrer Arbeitskraft die ge-
forderte Leistung nicht mehr erbringen
kénnen und in fhrem Lohn herunter-
gestuft werden, spricht sich ein An-
trag dafilr aus, daB die Verdienstsiche-
rung fiir Altere Beschéftigte Bestand-
teil neuer Tarifvertrage wird. Dazu sol
fir alle Beschéftigten, die das 50. Le-
bensjahr berschritten haben, ein abso-
luter Kiindigungsschutz garantiert wer-
den. Neben einem verstérkten Kindi-
gungsschutz filr gewerkschaftliche Ver-
trauensleute wird ihre stundenweise
bezahlte Freistellung fiir die Auslibung
ihrer Tétigkeit in mehreren Antrdgen

verlangt.

Wiederholt wird in mehreren Antragen
die Forderung nach Einflihrung eines
Babyjahres bei der Rentenberechnung
erhoben, das von der Brandt/Scheel-

Regierung trotz zahlreicher Versprechen
endgiiltig auf Eis gelegt worden ist.
Weitere Forderungen auf sozialem Ge-
biet, Uber die die Delegierten in West-
berlin zu befinden haben, sind die Aus-
dehnung der Schutzfristen vor und
nach einer jeden Entbindung auf 10
Wochen und einen aus offentlichen
Mitteln bezahiten Karenzurlaub von
18 Monaten nach der Geburt eines
Kindes. Auch diese Forderung ist in
der DDR bereits verwirklicht. Wahrend
dieser Zeit darf das Arbeitsverhéltnis
durch die Geschaftsleitung nicht gekiin-
digt werden.

Neben mehreren Antragen, die die Ein-
fihrung der paritdtischen Mitbestim-
mung fordern, wird in anderen die
Intensivierung der bereits gekniipften
Kontakte zu den sozialistischen Landern
verlangt. ,Dabei sollten besonders Be-
gegnungen zwischen Kolleginnen gefor-
dert werden.” Ein weiterer Antrag setzt
sich entschieden fiir die Aufhebung des
sogenannten  Extremistenbeschlusses
der Ministerprasidentenkonferenz ein.
Harte Diskussionen wird es in West-
berlin vermutlich um den Antrag 152
der Verwaltungsstelle Hamburg geben,
der die sofortige Kirzung des Ri-
stungsetats um jahrlich 15 Prozent vor-
sieht. Die Antragskommission mochte
eine abgeschwéchte Fassung. Sie
empfiehlt, daB das gegenwaértige Volu-
men zundchst beibehalten und dann
von Jahr zu Jahr abgebaut wird. Aber
hier werden die Delegierten das letzte
Wort haben.

In der EntschlieBung 9, die sich mit
Vietnam beschaéftigt, werden ,die Mach-
te, die fiir die Zerstérung dieses Lan-
des verantwortlich sind und mit dazu
beigetragen haben, dem vietnamesi-
schen Volk unendliches Leid zuzufiigen®
aufgefordert, ,alle nur erdenklichen
Mittel zur Wiedergutmachung des ange-
richteten Schadens einzusetzen®.

NACHRICHTEN werden in der nachsten
Ausgabe ausfihrlich Gber Verlauf und
Ergebnisse der 8. Frauenkonferenz der
IG Metall berichten. G. M.
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»Freiheit im Beruf -
Demokratie im Betrieb!”

D.ie Forderung nach ,Freiheit im Beruf — Demokratie im Betrieb“
filhrte am 12. Mai 1973 in Hamburg rund 1400 Teilnehmer — Wissen-
schaftler, Studenten, Arbeiter, Gewerkschafter, Kommunisten, Sozial-
demokraten, Freie Demokraten und Parteilose — zu einer Konferenz
gegen Berufsverbote mit internationaler Beteiligung zusammen. Nach
der groBen Demonstration Mitte April in Dortmund, an der 20 000
Menschen teilnahmen und gegen den MinisterprasidentenbeschluB
vom Janugr 1972 protestierten, war die Hamburger Konferenz ein
weiterer Héhepunkt im Kampf gegen regierungsoffizielle Aushdhlung

demokratischer Rechte.

Der von den Enberufern der Konferenz
an die Offentlichkeit gerichtete Aufruf,
fir die Abschaffung der Berufsverbote
zu k@mpfen, war bis Konferenzbeginn
von 9738 Personen aller sozialen
Schichten und unterschiedlicher poli-
tischer UOberzeugung unterzeichnet
worden. Neben 961 Professoren, Do-
zenten und Padagogen gehdrten dazu
Hunderte von Arzten, Schriftstellern,
Kinstlern, Pfarrern, Funktiondren von
Jugend- und Studentenorganisationen
sowie 345 Betriebs- und Gewerk-
schaftsfunktionare; ferner sieben Bun-
destags- und Landtagsabgeordnete.

Die Abteilung Wissenschaft und For-
schung beim Hauptvorstand der Ge-
werkschaft OTV telegraphierte an die
Hamburger Konferenz: ,Der Bundesvor-
stand der Abteilung Wissenschaft und
Forschung der Gewerkschaft OTV sen-
det den Teilnehmern der Konferenz
gegen Berufsverbote seine solidari-
schen GriiBe. Er teilt ihre Besorgnis
Uber die fortschreitende Aush&hlung
demokratischer Grundrechte in der

Bundesrepublik und hofft, daB von dem
KongreB entscheidende Impuise auf die
offentliche Meinung ausgehen und die
verantwortlichen Politiker sich dadurch
endlich gezwungen sehen, ihre Haltung
griindlich zu revidieren.”

Weitere BegriiBungsschreiben schick-
ten u.a. die Tochter des Bundespra-
sidenten, Prof. Uta Ranke-Heinemann,
der stellvertretende Vorsitzende der
IG  Chemie-Papier-Keramik, Werner
Vitt, der stellvertretende Vorsitzende
der Gewerkschaft Holz und Kunststoff,
Kurt Georgi, der langjahrige Vorsit-
zende der IG Metall im Bezirk Baden-
Wirttemberg, Willi Bleicher, und die
Landeskonferenz der Industriejugend
und Berufsschilerarbeit in der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Bayern.

Die Hamburger Konferenz gegen Be-
rufsverbote wies die undemokratische,
fortschrittsfeindliche Funktion der Mini-
sterprasidentenbeschliisse nach, die
zunachst vorwiegend gegen Kommuni-
sten, aber auch schon gegen einige

KongreB iiber Berufsbildung

In der Zeit vom 15. bis 18. Mai 1973
veranstaltete das Européische Institut
fir Berufsausbildung (stdndiger Sitz
Paris) in der &sterreichischen Landes-
hauptstadt Wien eine Européische Kon-
ferenz mit dem Thema ,Berufliche
Bildung und Beschéftigung”. Rund 200
Manager groBer Konzerne, Vertreter
von Unternehmerverbanden und staat-
lichen Institutionen diskutierten dariiber,
wie die berufliche Bildung im Profit-
interesse den neuen Anforderungen der
wissenschaftlich-technischen  Entwick-
lung angepaBt werden kann.

Das Europaische Institut fiir Berufs-
ausbildung, eine internationale private
Untemdumerelnrlehtung — hauptséch-
lich finanziert von groBen Industrie-

konzernen — wollte mit dieser Zusam-
menkunft zugleich eine internationale
Koordination zur Abwehr der gewerk-
schaftlichen Forderungen fiir die Reform
der Berufsbildung erreichen.

Mit zwei Ausnahmen waren Vertreter
der Gewerkschaften auf dieser «Euro-
paischen Konferenz* ebensowenig ver-
treten wie Fachleute aus den sozialisti-
schen Liandern, wo das Ausbildungs-
wesen entsprechend den Bediirfnissen
der arbeitenden Menschen organisiert
ist. In Wien wurde so getan, als wenn
es in Europa Uberhaupt keine soziali-
stischen Lander gebe.

Weitere Informationen {iber den Unter-
nehmerkongreB verdffentlichen NACH-
RICHTEN in der nachsten Ausgabe.

—_—

linke Sozialdemokraten, im &ffent l
Dienst praktiziert werden. In e:;?d;;nl
schluBresolution wird die Notwendg.
keit und Maoglichkeit der Zusammep.
arbeit aller nunmehr im Bundesgebjs; |
bestehenden 56 &rtlichen Initiatiy- und
Blrgerausschiisse gegen Berufsverhots
betont und zur Aufgabe gemacht. Die
Initiatoren der Hamburger Konferen;
wollen ,weiterhin bemiiht sein, die
verschiedenen demokratischen Kréfta
zum'gemeinsamen Handeln zusammen.
zubringen und... weitere groBe Pro-
testaktionen anzuregen“.

Prof. Dr. Gerhard Stuby, Bremen, unter.
strich in seinem Einleitungsreferat .die
geschichtliche Erfahrung, daB die Dis-
ziplinierung von Kommunisten stets
eine Disziplinierung aller Demokraten
zur Folge hat". Auf den BeschluB des
SPD-Parteitages in Hannover einge-
hend, der die Anwendung des Berufs-
verbots nach ,rechtsstaatlichen Prinz-
pien“ fordert, sagte Stuby, man miisse
den Verdacht haben, daB der Partel-
tagsbeschluB lediglich eine +Auffang-
und Abblockfunktion* habe. ,Das Ge-
bot der Stunde ist nicht rechtsstaat
liche Zahmung des Berufsverbotes, son-
dern seine Beseitigung.”

UnmutsauBerungen und Geléchter 209
sich der Vorsitzende der Jungsoziali-
sten, Wolfgang Roth, zu, als er den
f’aneitagsbeschlus als groBen Erfolg
im Kampf gegen die Berufsverbots-
praxis darzustellen suchte. Er beman-
qelte zwar, daB der Parteitag die von
einigen Delegierten verlangte Formulie-
rung, wonach bei Bewerbern im &ffent-
lichen Dienst die Ministerprasidenten-
b?schlﬁsse nicht angewendet werden
dirfen, nicht akzeptiert habe, meinte
aber dennoch, der Parteitag habe ge-
gen diese Beschliisse votiert.

Dgr Verfassungsrechtler Prof. Helmut
Rldt!er. der nach Roth sprach, sah sich
gendtigt, ,.die Laudatio meines Vor-
redners auf die Beschlisse des SPD-
Parteitages von Dur in Moll zu ver
wandein”. Ridder klagte die sozial
demokratischen Spitzenpolitiker an, mit
der Praktizierung der Berufsverbote
dem Interesse des herrschenden Kapi-
tals in der Bundesrepublik, gesellschaft-
lichen Fortschritt zu unterbinden, dienst-
bar zu sein.

FQr die DKP erkldrte das Prasidiums-
mitglied Kurt Erlebach: ,An diesem
verfassungswidrigen = Berufsverbotsbe-
schluB der Ministerprasidenten gibt es
nichts zu prazisieren, er muB in seiner
Gesamtheit weg!" Der SPD-Bundes-
tagsabgeordnete Vahlberg, Miinchen,
betonte die Wichtigkeit, ,die Bevdlke-
rung fir den Kampf um rechtsstaatliche
Prinzipien” zu mobilisieren.

Zu den 1400 Teilnehmern der Hambur-
ger Konferenz gehérten auch Vertreter
von Parteien und Organisationen aus
acht westeuropaischen Landern. Insge-
samt sprachen 35 Teilnehmer zur Dis-
kussion. Die unverzigliche Aufhebung
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Wissenschaftliche
Tagung des IMSF

Klassenstruktur und KlassenbewuBt-
sein in der BRD" lautete das Thema
einer wissenschaftlichen Tagung des
Instituts flir Marxistische Studien und
Forschungen (IMSF) am 26./27. Mai
1973 in Frankfurt. Mehr als 500 Teil-
nehmer aus allen Teilen der Bundes-
republik, darunter auch zahireiche Ge-
werkschaftsfunktionare aus den Betrie-
ben sowie Géste aus der Sowjetunion,
der DDR und aus Frankreich, beschaf-
tigten sich mit zwei grundlegenden
Referaten.

Im ersten Referat, erarbeitet von Eber-
hard Déhne, Heinz Jung und Christof
Kievenheim, ging es um die Klassen-
struktur des staatsmonopolistischen
Kapitalismus (,Stamokap“) in der BRD.
Das zweite Referat, erarbeitet von Jo-
sef Schleifstein und Johannes von
Heiseler, nahm Stellung zur Entwick-
lung von KlassenbewuBtsein.

NACHRICHTEN werden in der néchsten
Ausgabe ausfiihrlich Gber die wissen-
schaftliche Tagung berichten.

der Ministerprasidentenbeschliisse for-
derten in ihrem Diskussionbeitrag u.a.
der Bundesvorsitzende der Deutschen
Jungdemokraten (FDP-Jugend), Fried-
rich Neunhoffer sowie Bundesvorstands-
sprecher der SDAJ, des MSB Sparta-
kus, des VDS und SHB, der VVN und
mehrere DGB-Funktionére.

Die Hamburger Veranstaltung gegen
Berufsverbote hat sehr eindrucksvoll
deutlich gemacht, daB Freiheit im Beruf
und Demokratie im Betrieb Forderun-
gen sind, die das breite Spektrum der
demokratischen Kréafte in der Bundes-
republik zusammenfiihren. Wahrend
Bundeskanzler Brandt 1969 in seiner
Regierungserkldarung ankiindigte, mehr
Demokratie wagen zu wollen, ist die
Wirklichkeit in gegenteiliger Richtung
verlaufen. Das wird von den demokra-
tischen Kréften — und hier sind beson-
ders die Gewerkschaften zu nennen —
nicht einfach hingenommen.

Schon bald nach dieser Konferenz, am
22. Mal, forderte der fiir Schleswig-
Holstein und das nérdliche Nieder-
sachsen zustindige Bezirksvorstand
Nordwest der Gewerkschaft OTV den
Hauptvorstand auf, bei der Bundes-
regierung vorstellig zu werden, um die
Aufhebung des Ministerprasidenten-
beschlusses zu bewirken. Man kdnne
sich des Eindrucks nicht erwehren, daB
Im CDU-regierten Schleswig-Holstein
verfassungskonforme, progressiv-refor-
merische Krafte von der Landesregie-
rung in den ErlaB einbezogen werden,
betonte der Bezirksvorstand. G.S.

Betriebsirztliche Firsorge
hat groBen Seltenheitswert

»Die arbeitsmedizinische Betreuung der Beschéftigten in Betrieben
und Verwaltungen ist in der Mehrzahl der Félle unvollkommen, ob-
wohl arbeitsbedingte Erkrankungen und StreB mit medizinischem
Fachwissen angegangen werden miissen.“ Das muBte auch das
Bundesarbeitsministerium in Bonn in einer Presseerkldrung zum
kiirzlich verdffentlichten ,,Unfallverhiitungsbericht 1971“ bestatigen.
Wiéhrend der letzten 20 Jahre stieg die Zahl der Arbeitsunfélle und
Berufserkrankungen um 255 Prozent. Gleichzeitig erhdhte sich die
Zahl der Beschéftigten, umgerechnet auf ,Vollarbeiter, nur um

144 Prozent.

In einigen Branchen sieht es besonders
schlimm aus: In Bereichen der Metall-
industrie und des Bergbaus erreicht
der Krankenstand bis zu 9 Prozent.
Eine 1970 in Baden-Wirttemberg durch-
gefihrte Untersuchung brachte er-
schreckende Zustdnde an den Tag:
80 Prozent der Untersuchten zeigten
krankhafte Erscheinungen, 70 Prozent
bedurften einer &rztlichen Behandlung.
Ein erheblicher Teil jener ,Patienten”
hatte sich seine gesundheitlichen Sché-
den bei der Arbeit zugezogen. Die nicht
rechtzeitige Erkennung und ungeni-
gende Behandlung fiihrten in der Bun-
desrepublik dazu, daB heute das
Durchschnittsalter der Neurentner auf
nur 57 Jahre gesunken ist. Viele von
ihnen sind Opfer von Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten — ein Grund
mehr fiir die weitere Senkung des
Rentenbezugsalters.

Bei rund 2,6 Millionen gemeldeten Ar-
beitsunfdllen und Berufskrankheiten
wurden 1971 nur 27 200 Beschaftigte
wegen einer Berufskrankheit &rztlich
behandelt. Doch diese Zahl tauscht
{iber das tatsdchliche AusmaB hinweg;
denn eine Berufskrankheit ist nicht jede
am Arbeitsplatz zugezogene gesund-
heitliche Schadigung, sondern sie wird
dies erst kraft Rechtsverordnung. Nach
geltendem Recht muB zur Anerken-
nung geniigend Beweismaterial vorlie-
gen. In der Praxis bedeutet dies, daB
erst moglichst viele Arbeiter erkrankt
sein missen. Aber auch dann besteht
noch lange kein Zwang zur Anerken-
nung als Berufskrankheit, so wird
lediglich eine Voraussetzung dafiir er-
fillt. Die Folge ist, daB bislang nur
47 Krankheiten als Berufskrankheit an-

erkannt wurden.

Als Universalrezept gegen Unfélle und
Berufskrankheiten preist die Bundes-
regierung jetzt ihren ,Entwurf eines Ge-
setzes iiber Betriebsédrzte und Fach-
krafte fiir Arbeitssicherheit” an. Einige
Zitate aus der Begriindung offenbaren
den Charakter des Gesetzentwurfes:
.Die Betriebsdrzte haben die Aufgabe,
den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und
bei der Unfallverhiitung in medizini-
schen Fragen zu unterstitzen... Der

Arbeitgeber muB (selbstverantwortlich)
entscheiden, welche Konsequenzen...
fir seinen Betrieb zu ziehen sind..."

Die Betriebsdrzte und Sicherheitsfach-
krafte haben keinerlei Mitbestimmungs-
rechte, sind nicht zur Zusammenarbeit
mit dem Betriebsrat und der Gewerk-
schaft verpflichtet, diirfen sich nicht um
die eigentlichen Ursachen der hohen
Zahl an Arbeitsunféllen und Berufs-
krankheiten kiimmern. (Selbst die Bun-
desregierung bestreitet nicht, daB mit
dem geplanten Gesetz keine grund-
legende Wende herbeigefiihrt werden
kann, weil einerseits die finanziellen
Aufwendungen vdllig unzureichend sind
und andererseits die Bundesregierung
die Unternehmer nicht zur Einhaltung
beziehungsweise Erfiillung des Ge-
setzes zwingen will.)

Arbeitshetze,  Uberstundenschinderei,
fehlende Abgas- und Larmschutzvor-
richtungen, zu geringer Maschinenab-
stand — kurz: die Profitgier der Unter-
nehmer ist der wahre Grund fiir die
steigende Zahl gesundheitlicher Scha-
digungen. Das Problem der Sicherheit
am Arbeitsplatz 148t sich nicht isoliert
sehen, sondern kann nur durch eine
generelle Verbesserung der Arbeits-
bedingungen geldst werden. ,Voraus-
setzung flir menschliche Arbeitsbedin-
gungen ist und bleibt die Mitbestim-
mung. Ohne Mitbestimmung ist Jeder
Ansatz zur Humanisierung der Arbeits-
welt Gnadenbrot, das von oben ge-
wéhrt und jederzeit entzogen werden
kann“, erklarte vor kurzem der DGB-
Vorsitzende Heinz Oskar Vetter.

Mit Erwartungen allein ist es indes nicht
getan. Vielmehr zeugt die Absicht der
Bundesregierung, das durch die vorge-
zogenen Bundestagswahlen in der letz-
ten Legislaturperiode nicht mehr zur
Verabschiedung gelangte Gesetz in
dieser unbefriedigenden Fassung dem
Bundestag erneut zuzuleiten und in der
Frage der Berufskrankheiten alles beim
alten zu lassen, von der Notwendigkeit,
einen energischen Kampf fiir die Sicher-
heit am Arbeitsplatz zu fiihren. In den
Gewerkschaften sollten verstarkt ent-
sprechende Aktivitaten entwickelt wer-
den. Heinz Pahlke
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»VYon den Kollegen gewihlt -
von den Bossen gefeuert”

Interview mit Dieter Hooge, DGB-Landesjugendsekretér

Rund 300 gewerkschaftliche Jugendvertreter und Betriebsrite wur-
den bisher nach Beendigung ihrer Lehrzeit von den Unternehmern
entlassen. Obwohl von den Kollegen gewihlt, haben sie keinen
Kiindigungsschutz. Dieser Zustand soll nun durch eine bundesweite
Aktion der Gewerkschaftsjugend geindert werden. Der hessische

DGB-Landesbezirksjugendsekretér

Dieter Hooge beantwortete

NACHRICHTEN zu diesem Problem und zu anderen Aspekten ge-
werkschaftlicher Jugendpolitik einige Fragen:

NACHRICHTEN: Der hessische DGB-
Landesbezirk fiihrt gegenwirtig — aus-
gehend von einer Initiative der Abtei-
lung Jugend — eine Aktion gegen Ent-
lassungen und andere Repressionen
gegen ordentlich gewéhlite Jugendver-
treter und Betriebsrdte nach Beendi-
gung ihrer Lehrzeit seitens der Unter-
nehmer durch. Die Offentlichkeit wird
mit einem Plakat und Flugbléttern mit
der Losung ,Von den Kollegen ge-
wéhlt, von den Bossen gefeuert" auf
diesen Skandal autmerksam gemacht;
eine  Unterschriftensammlung  dazu
wurde in Hessen eingeleitet. Kénnen
Sie uns jetzt bereits darliber etwas
berichten?

Dieter Hooge: Wir haben diese Aktion
zum 1. Mai bei allen Maiveranstaltun-
gen im DGB-Landesbezirk gestartet.
Das Plakat wurde ausgehangt und Un-
terschriftenlisten verteilt. Die Bereit-
schaft zu unterschreiben ist sehr groB.
Nach ersten Schatzungen haben wir
allein in Hessen bei den Maiveranstal-
tungen etwa 10000 Unterschriften sam-
meln konnen. Wir wollen mit dieser
Aktion deutlich machen, daB es mit der
Sozialpartnerschaft in unserer Gesell-
schaft nicht weit her ist. Das beweist
u.a. die Nichtweiterbeschaftigung von
jungen aktiven Gewerkschaftern nach
Beendigung ihrer Lehrzeit.

Die hessische DGB-Jugend hat die Mit-
glieder des DGB-Bundesjugendaus-
schusses aufgefordert, ebenfalls bun-
desweit diese Aktion zu unterstiitzen.
Da es diberall Falle der Nichtweiterbe-
schéftigung gibt, werden in allen Be-
reichen der BRD Aktionen anlaufen. Bei
der Abteilung Jugend des Landesbe-
2zirks Hessen kdnnen auch Plakate,
Flugblétter und Unterschriftenlisten an-
gefordert werden. Wie uns bekannt
wurde, ist in Stuttgart eine groBe De-
monstration geplant, wir wollen eine
solche fiir den ganzen siidhessischen
Raum in Frankfurt durchfiihren. Bereits
heute gibt es im ganzen Bundesgebiet
Komitees und Aktionsgruppen, die sich
ebenso  wie DG&Krela]ugendaus—
schilsse an dieser Aktion beteiligen.

NACHRICHTEN: /n einer Erkldrung der
Abteilung Jugend des hessischen DGB-
Landesbezirks wird der Bundestag auf-
gefordert, ,umgehend Initiativen zu er-
greifen, daB ein umfassender Kiindl-
gungsschutz fir alle gewéhlten Inter-
essenvertreter in den Betrieben ge-
waéhrleistet wird, und daB Betriebsrats-
mitglieder und Jugendvertreter wéhrend
ithrer Amtszeit nicht zum Wehr- und
Ersatzdienst herangezogen werden
kénnen“. Haben Sie aus Bonn schon
eine Antwort bekommen?

Dieter Hooge: Zunichst muB gesagt
werden, daB dem Parteitag der SPD in
Hannover ein Antrag zu diesem Thema
vorlag. Auf Empfehlung der Antrags-
kommission hat sich der Parteitag aber
nicht damit beschaftigt, weil — das war
die Begriindung — das Betriebsverfas-
sungsgesetz nach einem Jahr noch
nicht gedndert werden kénne. Trotz-
dem haben sich mehrere Bundes- und
Landtagsabgeordnete der SPD fir
eigene Initiativen ausgesprochen.

Die Jugendvertretung der Firma Dunlop
in Hanau hat ber den Abgeordneten
Fl&mig eine Anfrage an den AusschuB
fir Arbeit und Soziales gerichtet und
Antwort verlangt, was die Bundes-
regierung gegen die Nichtweiterbe-
schaftigung von gewahiten Jugendver-
tretern nach Beendigung ihrer Lehrzeit
Zu tun gedenkt. Abgesehen von einer
kurzen Mitteilung, daB sich der Aus-
schuB mit diesem Problem beschaftigen
wird, haben wir noch nichts gehort.

Wir haben Befiirchtungen, daB bei den
Jugendvertreterwahlen im Mai 1974
viele Kolleginnen und Kollegen sich
scheuen werden, fiir die Jugendvertre-
tung zu kandidieren, wenn bis dahin
keine Entscheidung getroffen wurde.
Wohlgemeinte Ratschldge nutzen uns
daher nichts. Wir brauchen endlich
reale und positive Tatsachen.

Was den zweiten Teil der Frage be-
trifft, so muB ich leider feststellen, daB
auf eine entsprechende Anfrage der
Staatssekretar im Bundesverteidigungs-
ministerium, Berkhan, erklért hat, es sei
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iberhaupt kein Grund vorhanden Ju-
gendvertreter und Betrlebsratsml{gn..
der vom Wehr- bzw. Ersatzdienst zy be-
freien, weil dafiir kein Sffentliches
Interesse vorlage und weil ja Ersatz
mitglieder nachriicken kénnten.

NACHRICHTEN: Kommen wir nun w
einem anderen Problem. Unter dem
Druck der Forderungen der Gewerk-
schaftsjugend hat die Bundesreglarung
tir dieses Jahr eine Novellierung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes angekin-
digt. Wie ist lhre Haltung dazu?

Dieter Hooge: Grundsatzlich muf z-
nachst einmal gesagt werden, daB die
Ausbeutung der Arbeitskraft von Ju-
gendlichen durch eine Novellierung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht auf-
gehoben werden kann. Wir kénnen
nur versuchen und Druck dahinter
setzen, daB verschérfte Bestimmungen
In Kraft treten, die die grébsten Ver-
stéBe beseitigen, damit einer so extre-
men Ausbeutung der Arbeitskraft von

Jugendlichen, wie sie das derzeitige |

Gesetz zuldBt, nicht weiterhin Tir und
Tor gedffnet bleibt. Durch entspre-
chende Aktionen kénnen wir erreichen,
daB die grébsten Auswiichse beseitigt
und gesundheitliche Schaden, die ja
zweifellos aus VerstdBen gegen das
Jugendarbeitsschutzgesetz  herriihren,
durch entsprechende Bestimmungen
verhindert werden. Dafiir miissen exakte
Normen in dieses Gesetz hinein und
keine Gummiparagraphen wie im ge-
genwértig glltigen Gesetz. (Zu den
Forderungen fiir ein neues Jugend-
arbeitsschutzgesetz siehe auch S. 19)

NACHRICHTEN: Wir alle wissen, da
die Berufsausbildung in den Betrieben
und Berufsschulen nicht ausreicht, um
die jungen Menschen zu solchen ge

bildeten Fachkréften, wie sie unsere |

Zeit erfordert, zu entwickeln. Welche

MaBnahmen sind vordringlich, um die- |

sen Zustand zu veréndern?

Dieter Hooge: Langfristig steht bei uns
die Forderung nach Aufhebung der
Trennung von allgemeiner und beruf-
licher Bildung, was aber nicht bedeu-
tet, daB die Berufsausbildung nun -
um es abstrakt zu sagen — aus den
Betrieben total herausgenommen wird.
Zunéchst einmal haben wir kurz- und
mittelfristige Forderungen, deren Er-
fillung ebenso wichtig ist. Unsere
kurzfristigen Ziele sind, daB die Teil-
zeitberufsschule, die auch in den nach-
sten Jahren noch bestehen bleibt, ent-
scheidend reformiert wird, und zwar
hin zu 12 Stunden Unterricht an zwel
Tagen in der Woche. Damit wiren wir
schon einen Schritt weiter.

Zum anderen ist es notwendig, die
Lehrpléne in den Berufsschulen mit den
Ausbildungsplanen im Betrieb abzu-
stimmen. Die gegenwartige Praxis sieht
So aus, daB in der betrieblichen Aus-
bildung zum Teil ein ganz anderer Stoff
behandelt wird als in der Berufsschule;
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Neues Jugendarbeitsschutzgesetz:
Wie es aussehen miiBite...

Tagtéglich geschehen 3000 GesetzesverstdBe, die keine Schiagzeilen
machen: Auf iiber eine Million schédtzen die Gewerkschafien die
Zahl der VerstdBe gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz im Jahr.
Ganze 5 bis 6 Prozent werden davon durch die Gewerbeaufsicht
registriert. Und von diesen ,offiziellen” VerstdBen werden wiederum
nur rund 5 Prozent gerichtlich geahindet — fast immer nur mit lacher-
lich geringen Strafen. Die Erfahrungen mit dem Gesetz besagen, daB
eine Novellierung des Jugendarbeitsschutzgesetzes dringend erfor-

derlich ist.

Bereits 1960, als das Gesetz in Kraft
trat, war es hinter den Forderungen der
Gewerkschaften zuriickgeblieben. In
den Jahren des Gesetzgebungsverfah-
rens war es den Unternehmern gelun-
gen, massiv auf die Bestimmungen
einzuwirken und eine Vielfalt von Aus-
nahmen und Abweichungen von den
generellen Schutzregelungen durchzu-
setzen. VOllig ungeniigend sind Mitbe-
stimmungs-, Kontroll- und Strafbestim-
mungen. Seit Jahren fordern nun Ge-
werkschaften und Jugendverbande —
vor allem angesichts der zunehmenden
VerstoBe gegen das Gesetz — neue
Bestimmungen. Diese Forderungen lau-
fen darauf hinaus, ein Jugendarbeits-
schutzrecht zu schaffen, das jedem
jugendlichen Beschéftigten und Auszu-
bildenden einen vorbeugenden und
arbeitsbegleitenden Gesundheitsschutz
garantiert, seine intellektuelle und ge-
sellschaftliche Entwicklung und Entfal-
tung ermdglicht sowie ein Recht auf
Freizeit sichert.

hier muB eine Koordinierung erreicht
werden. Das ist vor allem notwendig
fir die Handwerksbetriebe; denn nach
wie vor werden noch rund 70 Prozent
der Lehrlinge in Klein- und Mittelbe-
trieben ausgebildet.

In der Bundesrepublik gibt es zur Zeit
rund 400 Ausbildungsberufe. Hiermit
muB SchluB gemacht und es missen
Grundberufe mit entsprechenden Be-
rufsbildern geschaffen werden. Wobel
natiirlich auch hier wieder die Ein-
schrinkung gemacht werden muB, daB
die Durchfiihrung aller Plane dort ihre
Grenzen hat, wo sie an die Substanz
oder Grundlagen der kapitalistischen
Gesellschaftsordnung stoBt.

Wir werden zwar durch verstarkten ge-
werkschaftlichen Kampf da und dort
Verbesserungen erreichen, aber eine
grundsitzliche Anderung ist erst In
einer Gesellschaft moglich, die demo-
kratisch strukturiert ist, was man von
unserer zweifelsohne nicht behaupten
kann.

Unter dem Druck der Aktionen der Ar-
beiterjugend hat nun die Bundesregie-
rung fir dieses Jahr die Novellierung
des Jugendarbeitsschutzgesetzes an-
gekiindigt. In einem fertig ausgearbei-
teten Gesetzentwurf hat die Gewerk-
schaftsjugend dazu ihre Forderungen
bereits auf den Tisch gelegt. Die Ge-
werkschaftsjugend fordert in diesem
Gesetzentwurf — in Obereinstimmung
mit anderen Jugendorganisationen —
folgende Verédnderungen:

1. Der Geltungsbereich des Gesetzes
ist auf Beamte bzw. Beamtenanwérter
auszudehnen.

2. Die Pausen sind auf die Arbeitszeit
anzurechnen,

3. Kann auf Grund der gesetzlichen
Vorschriften die regelmaBige Arbeits-
zeit nicht erfiillt werden, so darf da-
durch fiir den Jugendlichen keine Ent-
geltminderung eintreten (Entgeltschutz).

4. Die Beschéftigung von Kindern und
Jugendlichen unter 16 Jahren (bisher
14) ist verboten, wenn sie nicht dem
Zweck der Berufsausbildung dient.

5. Ausnahmen fiir die Landwirtschaft
entfallen.

6. Die tagliche Arbeitszeit darf 8 Stun-
den, die Wochenarbeitszeit 40 Stunden
(bisher bei Jugendlichen Uber 16 Jah-
ren 44 Stunden) nicht 0berschreiten.
Im Bergbau dirfen Jugendliche nur
montags bis freitags zwischen 6 und
18 Uhr beschéftigt werden.

7. Die Bewilligung von Ausnahmerege-
lungen bei der Arbeitszeitbegrenzung
entfallt (auBer bei Notféllen).

8. Am Tag des Berufsschulbesuchs ist
der Jugendliche ganz freizustellen (bis-
her nur bei mindestens sechsstiindiger
Dauer).

9. Anrechnung von Zwischenpriifungen,
Priffungen sowie {ber- und auBerbe-
trieblichen AusbildungsmaBnahmen auf
die Arbeitszeit. Freistellung an dem
einer Priifung vorausgehenden Arbeits-
tag.

10. Verbesserung der Pausenregelung.

11. Ausdehnung der garantierten un-
unterbrochenen Freizeit von 12 Stunden

auf die Zeit vor und nach dem Berufs-
schulbesuch.

12. Jugendliche diirfen an Samstagen
nur bis 14 Uhr und nur dann beschaf-
tigt werden, wenn sie am néchstfolgen-
den Werktag von jeder Beschéftigung
und dem Berufsschulbesuch freigestellt
sind. Fiir Auszubildende ist ein gene-
relles Verbot von Samstagsarbeit ein-
zufiihren.

13. Verbesserung der Freistellung nach
Sonntagsarbeit.

14. Mindestens 36 Werktage Urlaub im
Jahr (bisher 24), fiir die im Bergbau
unter Tage beschéftigten Jugendlichen
42 Werktage (bisher 28).

15. Ferienarbeit fiir Schiller nur, wenn
die gesetzlich vorgeschriebenen Ur-
laubstage bleiben.

16. 12 Werktage Bildungsurlaub
Jahr,

17. Generelles Verbot der Beschaftigung
von Kindern und Jugendlichen in er-
gebnisabhéngigem Entgelt bzw. Arbei-
ten mit vorgegebenem Arbeitstempo
(Akkord- bzw. Prémienarbeit).

18. Verbot der Beschéftigung durch
Personen, die wenigstens zweimal we-
gen VerstoBes gegen das Jugendar-
beitsschutzgesetz verurteilt wurden.

19. GrdBere Haufigkelt der &rztlichen
Untersuchungen. Die Kosten fiir alle
Nachuntersuchungen hat der Unterneh-
mer zu tragen (bisher das Land).

20. Aushandigung von Zweitschriften
aller Unterlagen an Jugendvertretung
und Personalrat.

21. Verpflichtung der Lehrer, Ausbil-
dungsberater, der zustandigen Stellen
nach - dem Berufsbildungsgesetz, der
Dienststellen der Bundesanstalt fir Ar-
beit und der Jugend- und Schulbehdr-
den, den Aufsichtsbehdrden alle Wahr-
nehmungen iber VerstéBe mitzuteilen
und die Behdrde zu unterstiitzen.

22. Verscharfung der Bestimmungen fir
Ausnahmebewilligungen.

23. Starkung der Stellung der Aus-
schiisse fiir Jugendarbeitsschutz bei
der obersten Landesbehdrde. (In die-
sen Ausschilssen wirken Vertreter der
Gewerkschaften und der Landesjugend-
singe mit.)

24. Erhebliche Verschdrfung der Straf-
bestimmungen bei VerstoBen.

im

Dieser Gesetzentwurf der Gewerk-
schaftsjugend kdnnte sicherlich in
den Fragen des Ausbaus der Gewer-
beaufsichtsdmter und der von ihr durch-
zufiihrenden KontrollmaBnahmen noch
verbessert werden. Ebenso wird in der
Mitbestimmungsfrage nicht das maxi-
mal Notwendige gefordert. Dennoch gilt
jetzt dies: Gemeinsam mit ihren &lteren
Kollegen, die fiir einen besseren Ar-
beitsschutz k&mpfen, wird die Arbeiter-
jugend ihre Forderungen in harter Aus-
einandersetzung mit den Unterneh-
mern und der Regierung durchsetzen
milssen. Wolfgang Bartels
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Ultralinke Sekten besorgen
Geschifte des GroBkapitals

Der DGB-Bunde_svorstand will sich in der Juli-Sitzung mit den ultra-
Ilnken._Spaltergruppchen maoistischer und anarchistischer Préagung
beschéftigen. Dem Vernehmen nach soll ein dhnlicher Abgrenzungs-
beschiuB wie bei der IG Druck und Papier und der IG Metall (vergl.
NACHRICHTEN 4 und 5/73) gefaBt werden. Objektiv besorgen die
sogenannte Revolutiondre Gewerkschaftsopposition (RGO) und an-

dere Griippchen,

die nicht das geringste mit der kommunistischen

und demokratischen Bewegung zu tun haben, das Geschift der
politischen Rechten. Mit ihrer gewerkschaftsfeindlichen Politik ist
eine prinzipielle Auseinandersetzung notwendig.

Insbesondere beim Breschnew-Besuch
zeigte sich, daB die ultralinks maskier-
ten Gruppen und Sekten faktisch mit
den gleichen antisowjetischen und ge-
gen den realen Sozialismus gerichteten
Losungen auftreten wie die Scharfma-
cher der CDU/CSU, der Jungen Union
und anderer ultrareaktionarer Kréafte.

Die mit gewerkschaftsfeindlichen Pa-
rolen und scheinradikalen Phrasen auf-
tretenden Griippchen schaden der Ar-
beiterbewegung, weil sie der antikom-
munistischen Hetze und den staatlichen
UnterdriickungsmaBnahmen gegen lin-
ke und sozialistische Krafte willkomme-
ne Vorwénde liefern. So werden vom
Monopolkapital die terroristischen Ge-
waltakte der sich miBbrauchlich KPD
nennenden kleinen Gruppen zum An-
laB genommen, um die DKP zu krimina-
lisieren und fiir vogelfrel zu erklaren.
Zugleich wird das Ziel verfolgt, inner-
halb der Arbeiterklasse Verwirrung zu
stiften. Vor allem soll die kritisch ein-
gestelite Jugend irregeleitet und zu
Feinden des real existierenden Sozia-
lismus, insbesondere in der Sowjet-
union und der DDR, gemacht werden.

Die ultralinken Gewerkschaftsspalter
miBbrauchen die Bezeichnung KPD
ebenso wie RGO und versuchen, den
Eindruck zu erwecken, als wiirden sie
deren Tradition fortsetzen. Hier ist ins-
besondere fiir den Gewerkschafter un-
ter 50 Jahren ein kldrendes Wort notig,
weil sie die vor 1933 existierende RGO
nicht mehr bewuBt erlebt haben. Die
RGO von 1929/30 hat mit den ultra-
linken Griippchen von heute in Ursache
und Charakter keinerlel gemeinsame
Grundlage.

Im Gegensatz zu der heutigen ~RGO",
die eine offene Spaltung der Gewerk-
schaften betreibt, faBte die damalige
RGO 1929/30 die oppositionellen Krafte
innerhalb des Aligemeinen Deutschen
Gewerkschaftsbundes (ADGB) und alle
Gewerkschafter, die wegen konsequen-
ter Interessenvertretung ausgeschlos-
::::n waren, auf einer lockeren Platt-

zusammen (vergl. Marxistische
Blatter 6/73, S.89-91). Eines der

Hauptziele des lockeren Zusammen-
schlusses war der Kampf der Ausge-
schlossenen um die Wiederaufnahme
in den ADGB.

Bestrebungen, diesen ZusammenschluB
in eine Mitgliederorganisation zu ver-
wandeln bzw. daraus selbstindige Ge-
werkschaften zu schaffen, wurden von
der KPD-Fiihrung 1929 ausdriicklich
zuriickgewiesen. Trotz dieser Mahnun-
gen gab es ab 1930 Aktivitaten und
Erscheinungen, die in Richtung einer
Verselbstandigung der RGO gingen.
Diese Entwicklung wurde durch das

Leder-Jugendtagung:
Bessere Betriebsarbeit!

Die Bundes]ugendarbeltstagung der
Gewerkschaft Leder am 12. und 13.
Mai in Northeim beschaftigte sich vor-
rangig mit der Verbesserung der be-
trieblichen Arbeit der Jugendvertreter.
In zwei EntschlieBungen wird die Be-
deutung der Zusammenarbeit zwischen
Be.triebsrat und Jugendvertretung unter-
strichen und die Notwendigkeit betont,
die Jugendvertretungen nach den Iim
Betriebsverfassungsgesetz festgelegten
Bestimmungen zu unterstiitzen. Die jun-
gen Delegierten verlangten ferner von
den Betriebsriten die Durchfihrung
der ,im BetrVG § 44 Abs 1 vorgeschrie-
benen regeimaBigen Betriebs- und Ab-
teilungsversammlungen. um damit auch
der Jugendvertretung den ihr gegebe-
nen Rechtsanspruch zur Durchfiihrung

eigener Jugendversammlungen Zu si-
chern*.

In einer weiteren EntschlieBung werden
die Verbesserung des Jugendarbeits-
schutzgesetzes verlangt und die Be-
mihungen des DGB, die Reform durch
einen eigenen Gesetzentwurf Zu be-
schleunigen, begriiBt.

GEWERKSC
RKSCHAFTEN

Zuriickweichen der ADGB—FOhrung
d'en Angriffen des GroBkapitals Zu Be.
ginn der Weltwirtschaftskrise begiinstigt,

Nach der Machtergreifung der Hitler-

faschisten 1933 hat die vom Terror ver- |

folgte KPD die Griindung von selb-
standigen Gewerkschaften als einen
Fehler eingeschatzt, weil sich die kom-
munistischen Arbeiter von den freien
und christlichen Gewerkschaftern sowie
den Betriebsbelegschaften isolierten,
Mit der Griindung von Einheitsgewerk.
schaften im Jahre 1945 wurde in der
Arbeiterbewegung die richtige Lehre
aus der Zeit vor 1933 gezogen, Dje
Einheitsgewerkschaften sind — wie auch
die DKP feststellt — eine bedeutende
Errungenschaft der Arbeiterbewegung
nach 1945,

Auf dem von NACHRICHTEN im Mérz
1973 veranstalteten Arbeiterseminar
sagte das DKP-Préasidiumsmitglied Lud-
wng Miller zu dieser Problematik:
»Die Mitglieder der DKP treten kon-
sequent fir eine Starkung der Gewerk-
schaften, fir eine strikte Einhaltung des
P]'lnzlps der Einheitsgewerkschaften
ein... Wir Kommunisten wenden uns
gegen alle Versuche sektiererischer
und linksopportunistischer Kréfte, die
Konflikte in den Gewerkschaften zu -3
ner Desorientierung der Arbeiter und
Angestellten auszunitzen und spalte-
rische Gruppierungen, wie die RGO,
Zu organisieren. Dieses gewerkschafts-
feindliche Wirken muB ebenso ent-
schieden bekampft werden wie die
Spaltungsversuche rechter Krafte, die
vor allem christliche Kollegen durch
Spalterorganisationen und Proporzab-
machungen von der {brigen Arbeiter-
klasse isolieren wollen.”

Die seither von der maoistischen ,KPD"
upd anderen ultralinken Grippchen -
dt_e in wenigen Orten der Bundesrepu-
blik bestehen — verfolgte gewerk-
schaftsfeindliche Politik. insbesondere
de{ sogenannte nationale KongreB zur
Griindung einer RGO im April 1973 in
Dortmund, bestatigen die Richtigkeit
der von der DKP verfolgten Linie. Zahl-
reiche sozialdemokratische Gewerk-
schaftsfunktiondre vertreten die Auf-
fassung, nicht administrative MaBnah-
men, wie Ausschliisse aus den Ge-
werkschaften, sondern eine prinzipielle
Auseinandersetzung mit der gewerk-
schaftsfeindlichen Politik der ultralinken

Sekten stehe heute auf der Tagesord-
nung.

Das GroBkapital und die von ihm be-
herrschte Presse beginnen mit dem
Hinweis auf die ,KPD“ gegen Betriebs-
rate und Vertrauensleute vorzugehen.
Der CDU/CSU und ihrem rechten An-
hang geht es weniger um die ultralin-
ken Sektierer, sondern um eine Be-
kampfung der DKP. Springers ,Welt"
bezeichnete am 17. Mai die DKP als die
~gréBere Gefahr“. Hier schlieBt sich
der Ring: Die ultralinken Sektierer be-
sorgen bei allen scheinrevolutionéren
Phrasen das Geschaft der Monopole.

W. Petschick

|
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Neue Leitsdtze der 1G Metall:
Mitgliederanregungen kaum gefragt

Die auf der Konferenz fiir Vertrauensleute und Betriebsrite 1966 in
Karlsruhe beschlossenen ,Leitsdtze zur betrieblichen Gewerkschafts-
arbeit der Vertrauensleute der IG Metall“, die neben den ,,Richtlinien
fiir die Vertrauensleutearbeit in der IG Metall“ eine wichtige Grund-
lage der betrieblichen Gewerkschaftsarbeit darstellen, sollen iiber-
arbeitet werden. Dazu hat die Abteilung Vertrauensleute beim Vor-
stand der |G Metall ein Arbeitspapier entworfen und zur Diskussion
gestelit. Sie will damit die am 25. und 26. Oktober dieses Jahres
im Ostseebad Timmendorfer Strand statifindende Vertrauensleute-
und Betriebsratekonferenz vorbereiten, auf der diese Leitsatze ver-

abschiedet werden sollen.

Man wird diese Diskussionsgrundlage
danach beurteilen missen, wie sich in
ihr die auf den letzten Gewerkschafts-
tagen und Vertrauensleute- und Be-
triebsratekonferenzen erhobenen For-
derungen der Mitgliedschaft fiir besse-
re Arbeitsmoglichkeiten der Vertrauens-
leute widerspiegeln.

Die Leitsatze, die mehr die gewerk-
schaftspolitische Zielsetzung in der
Vertrauensleutearbeit zum  Ausdruck
bringen, sind in ihrer Bedeutung nicht
mit den Richtlinien gleichzusetzen. Die
letzteren tragen durch die genaue Be-
stimmung der Rolle, des Status und
der Aufgaben der Vertrauensleute mehr
satzungsdhnlichen Charakter und sind
in dieser Hinsicht weitaus wichtiger.

Der erste Leitsatz lautet: ,Schwerpunkt
der gewerkschaftlichen Arbeit liegt in
den Betrieben." Aus dieser richtigen
Feststellung gilt es allerdings, eine
ganze Reihe gewerkschaftspolitischer
Konsequenzen zu ziehen. Seit Jahren
kampfen Mitglieder und Funktionére der
IG Metall darum, in der Satzung zu
verankern, daB die gewerkschaftlichen
Vertrauenskdrper die Basis der Ge-
werkschaften darstellen. Das ist des-
halb wichtig, weil die Satzung nur auf
der Grundlage der Beschlisse des
hochsten gewerkschaftlichen Organs,
der Gewerkschaftstage, gedndert wer-
den kann. Die Leitsdatze hingegen wer-
den nur von den Vertrauensleute- und
Betriebsratekonferenzen nach Vorschia-
gen des Vorstandes verabschiedet.

Auf dem 6. Gewerkschaftstag der |G
Metall 1960 wurde auf Empfehlung der
Antragskommission abgelehnt, die Ver-
trauensleutekdrper als satzungs- und
beschluBfassendes Organ anzuerken-
nen. Der Berichterstatter wandte sich
gegen den Antrag 285 der Verwaltungs-
stelle Diisseldorf, der gefordert hatte,
den Vertrauensleutekérper als verant-
wortliches Gewerkschaftsorgan im Be-
trieb zu bestimmen. Durch geschicktes
Manévrieren der Satzungsberatungs-
kommission wurde auf dem 9. Gewerk-
schaftstag 1968 die Annahme der An-

trage 504-509 verhindert, die die sat-
zungsmaBige Anerkennung der Ver-
trauensleute forderten. Es wurde be-
hauptet, daB die Hauptgesichtspunkte
mit der Annahme des Antrages 483
beriicksichtigt worden seien. Nach die-
sem vom Vorstand eingebrachten An-
trag wurde in den § 21 der Satzung
lediglich eingefiigt: ,Bildung von Ver-
trauenskorpern in den Betrieben nach
den Richtlinien des Vorstandes.”

An den 10. Gewerkschaftstag 1971 rich-
teten sich wiederum zahireiche An-
trdge, die vorsahen, die Rechte und
den Schutz der Vertrauensleute zu er-
weitern. Das Anliegen dieser Antrage
wurde von der Satzungsberatungskom-
mission unter dem Vorwand abgelehnt,
daB man die Tatigkeit der Vertrauens-
leute nicht in allen Einzelheiten in die
Satzung aufnehmen koénne. Niemand
hatte die Kommission aber daran ge-
hindert, nur das Prinzipielle zur An-
nahme zu empfehlen. Aber gerade die
satzungsmaéBige Anerkennung der Ver-
trauensleute als Organ der Gewerk-
schaft sollte verhindert werden.

Diese Haltung des Vorstandes ist nicht
geeignet, die innergewerkschaftliche
Demokratie zu entfalten und die sich
darin auBernde zunehmende gewerk-
schaftliche Kampfkraft im Interesse der
Mitgliedschaft voll wirksam werden zu
lassen.

Von den Erkenntnissen der Mitglieder,
die sich in Antrdgen und Diskussionen
niederschlugen, ist in den Anregungen
fiir neue Leitsdtze wenig zu finden. Dar-
aus ist zu schlieBen, daB es der Vor-
stand in dieser Frage beim alten be-
lassen will. Das widerspricht aber dem
Mitgliederwillen und den Interessen der
gesamten Gewerkschaftsorganisation,
die von einer aktiven Basis nur Vor-

teile haben kann.

So sehr es darauf ankommt, alle Mog-
lichkeiten zu nutzen, die das neue
BetrVG fiir die Arbeit der Gewerkschaf-
ten bietet, so bleibt es das Geheimnis
des Vorstandes, wie er im Leitsatz 25

zu der Feststellung kommen kann, daB
das Betriebsverfassungsgesetz Wege
zeige, ,wie die Arbeiter und Ange-
stellten einen maBgebenden EinfluB auf
Organisation und Ablauf der Arbeit im
Betrieb gewinnen kénnen”. DasBetrVG
bietet dafiir keinen Anhalt.

Wenn auch in grundsatzlichen Ge-
sichtspunkten keine positiven Verande-
rungen der Vorstandskonzeption zu er-
kennen sind, so gibt es doch in den
Leitsatzen eine Reihe von Feststellun-
gen, die, aufbauend auf den Erfahrun-
gen der Arbeit der Vertrauensleute,
dazu dienen kdnnten, die gewerkschaft-
liche Basisarbeit zu befruchten.

Die 27 Leitsdtze orientieren darauf: in
allen Bereichen Mitglieder fir die IG
Metall zu gewinnen, in allen Betrieben
Vertrauensleute zu wahlen und Ver-
trauensleutekérper zu bilden. In allen
Vertrauensleutekdérpern muB eine Lei-
tung gewéhlt werden.

.Die weitere Verbesserung der gewerk-
schaftsorganisatorischen und gewerk-
schaftspolitischen Arbeit ist eine stan-
dige Aufgabe aller Vertrauensleute der
IG Metall.” (6. Leitsatz) Dieser Leitsatz
kann von einem aktiven gewerkschaft-
lichen Vertrauensleutekérper vielfaltig
genutzt werden, um die Kampfkraft der
gewerkschaftlichen Basis zu entwickeln
und dadurch die gesamte gewerkschaft-
liche Organisation zu starken.

Die Leitsidtze heben hervor, daB die
Vertrauensleute in einem abgegrenz-
ten, iiberschaubaren Wirkungsbereich
gewahlt werden und regelmaBig zusam-
menkommen sollten. Sie verweisen auf
die Bedeutung einer betrieblichen Bil-
dungsarbeit der Gewerkschaften, fir
die ein gewerkschaftlicher Bildungs-
obmann gewéhit werden soll.

Durch Tarifvertrag soll der Status der
gewerkschaftlichen Vertrauensleute ab-
gesichert und aus diesem Grunde der
1974 kiindbare Tarifvertrag ilber den
Schutz der gewerkschaftlichen Ver-
trauensleute aufgekiindigt werden, der
den gewerkschaftlichen Vertrauensleu-
ten bisher nur einen sehr begrenzten
Schutz gewéhrte. Besonderes Augen-
merk soll auf die gewerkschaftliche
Betreuung ausléndischer Gewerkschafts-
mitglieder gelegt werden. Sie sollen
starker in die betriebliche Gewerk-
schaftsarbeit einbezogen werden.

Im neuen Entwurf der Leitsdtze wider-
spiegelt sich insgesamt die alte Kon-
zeption des Vorstandes, die den An-
regungen und Vorschlagen aus den
Betrieben zu wenig Rechnung tragt.
Auch die positiven Verdnderungen
anderer Gewerkschaften in der Arbeit
mit den Vertrauensleuten, wie z.B.
die der |G Druck und Papier, wurden
nicht beriicksichtigt. Das solite in den
Diskussionen um den Entwurf der Leit-
sdtze beachtet und in den Verdnde-
rungsvorschldgen korrigiert werden.
Ursula Schéfer
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Der ,,Gegenplan” als Mittel
des sozialistischen Wettbewerbs

Von unserem DDR-Korrespondenten Claus Friedrich

Im wirtschaftlichen und gewerkschaftlichen Geschehen in der DDR
begegnet man einem neuen Begriff: dem ,Gegenplan“. Ein Plan
gegen den betrieblichen Plan? Nichts davon. Hinter diesem Begriff
148t sich vielmehr ein neues Moment sozialistischer Demokratie ent-
decken, die zu verstehen ist als bewuBte Teilnahme der Werktéatigen
an der Leitung und Planung der ihnen geh&drenden Betriebe und als
tatsachlich praktizierte Verantwortung fiir die Ergebnisse der eigenen
Arbeit, die ja die Grundlage fiir die Ausgestaltung der Lebensverhalt-

nisse bilden.

Der Ausgangspunkt fiir den Gegenplan
liegt in den zum Jahresbeginn mit den
Gewerkschaftsmitgliedern  diskutierten
und von den gewerkschaftlichen Ver-
trauensleuten beschlossenen Wettbe-
werbsprogrammen fiir 1973. Viele Be-
triebskollektive strebten dabei z.B.
eine Steigerung der Produktivitdt an,
die {iber das im betrieblichen Plan vor-
gesehene MaB hinausgeht. Im volks-
wirtschaftlichen Durchschnitt wird 1973
eine zusétzliche Steigerung der Arbeits-
produktivitit um 1 Prozent anvisiert.
Die Motive, aus denen heraus die Ge-
werkschafter fiir diese Ziele aktiv ein-
treten, liegen darin, die vom VIIl. Par-
teitag der SED beschlossene Hauptauf-
gabe, in der der weitere Aufschwung
der Produktion direkt mit der Hebung
des Lebensniveaus verkniipft ist, kon-
sequent zu realisieren.

Wenn auf diesem Boden viele individu-
elle und kollektive Initiativen wuchsen,
die {ber den betrieblichen Plan fir
1973 hinausgehen, dann stellt das na-
tirlich besondere Anforderungen an
die Leitung der Betriebe. Materiallage,
Vertrage, Absatz, Einsatz der Krafte und
der betrieblichen Fonds entsprechen zu-
nachst dem urspringlichen Plan. Mit
verdnderten Zielen werden neue Be-
ziehungen und Proportionen erforder-
lich. Wenn die Initiative nicht verpuf-
fen, sondern voll wirksam werden soll,
miissen dafiir materiell-technische und
organisatorische Voraussetzungen ge-
schaffen werden.

Der Gegenplan reflektiert in diesem Sin-
ne nichts anderes als den hohen Grad,
in dem die Werktatigen der DDR von
ihren Betrieben, von der Wirtschaft nicht
nur de jure, sondern auch faktisch Be-
sitz ergriffen, sie tatsachlich vergesell-
schaftet haben. Er widerspiegelt einen
groBen demokratischen Proze8, der von
den Wirtschaftsleitern und den Gewerk-
schaften aktiv im Interesse der Arbeiter-
klasse und zum Besten des Sozialismus
gefordert wird.

Ist der Gegenplan zundchst Instrument
der Leitung, die damit die Mdglichkei-
ten fiir hohe Wettbewerbsleistungen zu

schaffen und sie zu bilanzieren hat, so
ist er natiirlich nicht minder ein Arbeits-
punkt jedes Gewerkschaftsfunktionars.
Es hat sich, ohne daB dazu spezielle
Gesetzestexte vorhanden waéren, ein-
gebiirgert, daB auch die Gegenplane
von den gewerkschaftlichen Vertrauens-
leuten in ihrer Vollversammiung kon-
trolliert und bestatigt werden. Der ge-
wihite Vertrauensmann, der Funktio-
nir der Gewerkschaftsgruppe, ist ja
so etwas wie eine Schliisselgestalt.
In seiner Verantwortung liegt auch,
daB alle Kollegen exakt informiert wer-
den.

Im Textilkombinat Zittau z.B., wo eine
neue Technik zum Einsatz kam, bewirk-
te die Diskussion mit den Gewerk-
schaftern iiber den Gegenplan, daB die
urspringliche Wettbewerbsabsicht er-
weitert und statt zusétzlich zwei nun-
mehr 2,7 Prozent Produktivitatssteige-
rung als Ziel anvisiert werden konnten.
Obwoh! mit der Erarbeitung der Gegen-
plane erst im Méarz begonnen wurde
— nachdem die betrieblichen Pléne
fiir 1973 auf die Arbeitskollektive aufge-
schlilsselt waren —, hat der seit Jah-
resbeginn laufende, auf die Uberbietung
wichtiger Planaufgaben gerichtete und
damit zu den Gegenplanen hinfiihren-
de Wettbewerb bereits Ergebnisse ge-
zeitigt, die das erste Quartal 1973 zu
einem erfolgreichen Abschnitt dieses
Jahres werden lieBen.

Noch nie war z. B. der Jahresplan von
Industrie und Bauwesen anteilig so
hoch erfiilit, obwohl die Grippewelle
auch in der DDR einen uberdurch-
schnittlichen Krankenstand verursacht
hatte. In diesen guten Ergebnissen
kommen auch die positiven Riickwirkun-
gen zum Ausdruck, die sich aus der
Verwirklichung des groBen sozialpoliti-
schen Programms des VIII. Parteitages
der SED ergeben haben. Die DDR hat
gute Aussicht, daB fiir sie 1973 ein Jahr
weiter erhdhten Wachstumstempos wird,
und dies ist, wie der Ministerrat der
DDR erklarte, ,Ergebnis der fleiBigen
und verantwortungsbewuBten Arbeit der
Werktétigen im Wettbewerb und wider-
spiegelt zugleich Fortschritte in der so-
zialistischen Leitungstatigkeit”.

Solidaritat
gegen Monopole

In Santiago de Chile fand vom 10. bis
15. April 1973 eine Tagung gegen die
Macht der multinationalen Konzeme
statt. Dazu hatte der chilenische natio-
nale Gewerkschaftsbund (CUT) einge-
laden. Erschienen waren {ber 200
Vertreter von Gewerkschaften aus §)
Léandern, die den Weltgewerkschafis-
zentralen des WGB, IBFG und WVA
angehdren. Die Tatsache, daB Vertreter
dieser drei bedeutendsten Weltbiinde
gemeinsam an den Beratungen tejl-
nahmen, fand allgemeine Beachtung,
An der Tagung nahm nach eine Dele-
gation des FDGB unter der Leitung
von Johanna Topfer teil. Der DGB war
nicht vertreten.

Die Konferenz stand stark im Zeichen
des Kampfes gegen die GroBkonzeme,
die sich in Lateinamerika dberall in
die inneren Angelegenheiten der Lander
einmischen, ihre nationalen Belange
miBachten und jede fortschrittliche de-
mokratische Entwicklung mit allen Mit-
teln des okonomischen Terrors, der
Bestechung und mit bewaffneten Ver-
schworungen zu hindern trachten,

Der Prasident Chiles, Dr. Salvadore
Allende, eroffnete die Tagung und wies
nach, wie z.B. der USA-Konzern ITT
(Internationale Telefon- und Telegra-
fengeselischaft) versuchte, 'mit Hilfe
reaktiondrer Kréfte im Lande durch
Sabotage, Unternehmerstreiks und be-
waffnete Provokationen Chile in einen
Birgerkrieg zu stiirzen mit dem Ziel,
die demokratisch gewdhite fortschritt-
liche Regierung zu beseitigen, um die
Willkiirherrschaft der Monopole, GroB-
grundbesitzer und Banken wieder auf-
zurichten.

Der Prasident des Weltgewerkschafts-
bundes, Pastorino, bekréftigte die Un-
terstiitzung des WGB fiir den Kampf
des chilenischen Volkes um seine Un-
abhangigkeit und Selbstbestimmung.
Der sechstidgige KongreB wurde mit
einer einstimmig angenommenen Soli-
darititsbotschaft an das chilenische
Volk beendet. In den Beschliissen des
Kongresses wurden die in Chile ergrif:
fenen MaBnahmen zur Beseitigung des
GroBgrundbesitzes, der Monopole und
des ausldndischen okonomischen Ein-
dringens gebilligt. In einer Entschlie:
Bung wird die Notwendigkeit des Kamp-
fes der Weltgewerkschaftsbewegund
gegen die Wihitatigkeit der Monopole
in den Entwicklungslandern unterstri
chen.

Der Prasident des CUT, Jargo Godoy
bezeichnete die erfolgreiche Tagung def
Weltgewerkschaftsbewegung als einé
neue Quelle zur Starkung des Kampfes
fiir Souverdnitdt und Unabhangigkelt
auch des chilenischen Volkes. L
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Interessante Dokumente iiber
Gewerkschaften und Eigentum

»Gewerkschaften und Nationalisierung in der BRD.
Dokumente und Materialien“, Band 5 der Serie ,Neu-
drucke zur sozialistischen Theorie und Gewerkschafts-
praxis“. Verlag Marxistische Blatter GmbH, Frankfurt/
Main. 143 Seiten, 6,50 DM. Zusammengestellt und
herausgegeben vom Institut fiir Marxistische Studien
und Forschungen (IMSF), Frankfurt/Main.

Der hohe Grad der Konzentration von
Produktion und Kapital in der BRD ist
immer mehr Gegenstand offentlicher
Kritik — vor allem aus Kreisen der
Gewerkschaften. Die Ansicht, die ein-
seitige Gewichtung des Eigentums an
Produktionsmitteln zugunsten nur weni-
ger GroBkapitalisten sei nur zu ver-
dndern durch eine Uberfihrung der
Schliisselindustrien in Gemeineigentum,
findet neuerdings wieder starkere Re-
sonanz. Das wird vor allem sichtbar in
der Diskussion uber ,Vermoégensbil-
dung” fir Arbeiter und Angestellte
innerhalb des DGB und auch der SPD.
Die Kréfte, die die Macht des Monopol-
kapitals durch eine Vergesellschaftung
der Schliisselindustrien und marktbe-
herrschenden Unternehmungen  ein-
schréanken wollen, bewegen sich dabei
auf dem Boden wichtiger Erkenntnisse
und Entscheidungen der Gewerkschaf-
ten nach 1945.

Diese Feststellung ergibt sich nach
einer Durchsicht des Buches ,Gewerk-
schaften und Nationalisierung in der
BRD. Dokumente und Materialien”, das
im Verlag ,Marxistische Blétter GmbH"
voraussichtlich Ende Juni erscheint. Das
Buch beschréankt sich angesichts der
vielen Materialien und Dokumente auf
Erklarungen und Beschliisse sowie
Ausziige wichtiger Reden des DGB, der
IG Metall und der IG Bergbau und
Energie. Sie sind chronologisch geglie-
dert. Kiirzungen der Texte erfolgten
nur dann, so erklart der Herausgeber,
.Wwo es besserer Ubersicht dienlich
war”,

Dieser Band soll ,allen engagierten
Gewerkschaftern einen Uberblick ver-
mitteln, welche Vorstellungen in den
Gewerkschaften zur Uberfuhrung der
Schlisselindustrien  sowie  anderer
markt- und wirtschaftsbeherrschender
Unternehmen in Gemeineigentum vor-
handen sind. ,Wir wahliten diese The-
matik”, so erkldren die Herausgeber im
Vorwort, ,weil angesichts der Zuspit-
zZung der grundlegenden Widerspriiche
des Kapitalismus und insbesondere der
Preistreiberei des GroBkapitals sowie
der Gefdhrdung von Arbeitsplédtzen die
Forderungen nach Eingriffen in das
kapitalistische Eigentum an den ent-
scheidenden Produktionsmitteln zuneh-
men werden.” (S.9)

Der Herausgeber hat nicht zuviel ver-
sprochen. Das Buch gibt in der Tat
einen guten Uberblick. Zugleich aber
verdeutlichen die in ihm verdffentlich-
ten Dokumente, welchen wichtigen Platz
gerade das Eigentum an den Produk-
tionsmitteln in der Gesellschaftspolitik
bisher eingenommen hat. 1945, so wird
sichtbar, entstand die Forderung nach
Uberfithrung der groBen Monopole,
Trusts und Syndikate, aber auch Ban-
ken, als entscheidende Lehre aus der
faschistischen Diktatur. ,Die unheil-
volle Rolle, welche die privaten Mono-
pole der Wirtschaft in der Vergangen-
heit gespielt haben®, so heiBt es dazu
in einer der ersten Erkldrungen ge-
werkschaftlicher Kreise, ,verlangt in der
zukiinftigen Wirtschaft ihre Beseitigung,
wie es zugleich die Potsdamer Be-
schliisse (der Anti-Hitler-Koalition —
F.K.) fordern." (S.13) Diese Forde-
rung spielte auch in der Zeit der re-
staurativen Entwicklung des Kapitalis-
mus in den Westzonen eine wichtige
Rolle und pragte danach immer wieder
Beschliisse des DGB bzw. der Indu-
striegewerkschaften.

Dariiber hinaus kommt die Wandlung
in der Haltung des DGB zum Eigentum
an den Produktionsmitteln zum Aus-
druck — und zwar analog der Aner-
kennung der kapitalistischen Markt-
wirtschaft durch die SPD; denn nunmehr
verlor die Forderung nach Uberfihrung
der Schliisselindustrien in Gemein-
eigentum ihren Vorrang und wich zu-
nehmend der Forderung nach einer
.demokratischen Kontrolle der markt-
beherrschenden Unternehmen®.

Weiterhin werden in den Dokumenten
die Gegenpositionen innerhalb des
DGB deutlich — so in Beschliissen der
|G Metall und auch in Reden von
Otto Brenner. (S.109 ff.) Brenner hatte
auf dem 6. GewerkschaftskongreB der
IG Metall 1960 klar zum Ausdruck ge-
bracht: ,Wir wehren uns dagegen, daB
diese Forderung (nach Uberfihrung der
Schliisselindustrien in Gemeineigen-
tum — F.K.) als dogmatisch und un-
zeitgemaB bezeichnet wird! Das Grund-
gesetz sieht in den Artikeln 14 und 16
ausdriicklich solche MaBnahmen vor.
Sie sollen dem Wohl der Allgemeinheit
dienen! Nach unserer Meinung liegt es
in ihrem Interesse, wenn die privaten

wirtschaftlichen Machtpositionen besei-
tigt werden, von denen schon so oft
ein unheilvoller EinfluB auf die deutsche
Politik ausgegangen ist.“ (S.109)

Einen Héhepunkt erreichte die Diskus-
sion innerhalb der Gewerkschaften fur
oder wider eine Uberfiithrung der
Schliisselindustrien in Gemeineigentum,
wie das Studium der Dokumente aus-
sagt, in Vorbereitung des DGB-Grund-
satzprogrammes 1963. Hier setzten sich
die Pro-Kréfte durch — wenn auch mit
Abstrichen, denn von diesem Zeitpunkt
an wurde die ,Uberfiihrung der Schlis-
selindustrien in Gemeineigentum nicht
mehr als Ziel erkldart, sondern sie
wurde lediglich als ein Mittel zur Kon-
trolle wirtschaftlicher Macht angese-
hen." (S.10)

Die Meinungen zu dieser brisanten po-
litischen Frage sind auch heute noch
im DGB kontrovers. Diese Problematik
wird sicherlich bei der Ausarbeitung
eines neuen DGB-Grundsatzprogram-
mes auf der Tagesordnung stehen. Ein
Studium der Dokumente zu dieser
Thematik ist fiir die vorbereitende Dis-
kussion unentbehrlich.

Das Buch verdient aber auch die un-
eingeschrankte Aufmerksamkeit aller
politischen Kréfte, gibt es doch in kon-
zentrierter Weise einen sehr guten Ein-
blick in eines der Kernprobleme heu-
tiger Zeit. Fritz Krause

Besser informiert
furch
NACHRIGHTEN

Vorbereitungen fiir
16. Arbeiterkonferenz

Zur Vorbereitung der 16. Arbeiterkon-
ferenz der Ostseelander, Norwegens
und Islands, die am 12. und 13. Juli
1973 in Rostock stattfindet, kam am
19. und 20. Mai das Internationale
Sekretariat des Standigen Komitees der
Arbeiterkonferenzen in Oslo zusammen.
Die Sitzung hatte die Erweiterung und
Verbesserung der gewerkschaftlichen
Zusammenarbeit in Europa zum Ge-
genstand. Der Norweger T. Stoltenberg
betonte das erfolgreiche Wirken der
Arbeiterkonferenzen in den vergange-
nen Jahren und meinte, entsprechend
den politischen Veranderungen in der
Welt und in Europa misse auch die
Gewerkschaftsbewegung zu  neuen
Schritten der Zusammenarbeit kommen.



B 20. bis 23. Juni
9. ordentliche Delegiertentagung der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union in der
IG Druck und Papier in Hamburg.

B 28. und 29. Juni
8. Frauenkonferenz der IG Metall
in Westberlin.

® 12. bis 14. Juli
16. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
lander, Norwegens und Islands in
Rostock.

B 28. Juli bis 5. August
X. Weltfestspiele der Jugend und
Studenten in Berlin/DDR.

@ 3. bis 7. September
9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Freiburg.

®m 13. bis 15. September
Wissenschaftliche Arbeitstagung der
IG Metall Uber Streik und Aussper-
rung in Minchen.

®m 14. September
Gewerkschaftstag der |G Bergbau
und Energie in Duisburg.

M 5. bis 22. Oktober
VIII. WeltgewerkschaftskongreB in
Warna, Bulgarien.

B 12. und 13. Oktober
8. zentraler Jugendtag der Gewerk-
schaft Textil - Bekleidung in Fulda.

MW 25. und 26. Oktober
8. Konferenz der |G Metall fiir Ver-
trauensleute und Betriebsrate im
Osteebad Timmendorfer Strand.

B 27. und 28. Oktober
Bundes-Frauenarbeitstagung der
Gewerkschaft Leder in GieBen.

B 2. bis 4. November
Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei in Hamburg.

B 22. und 23. November
7. Bundes-Personalratekonferenz der
Deutschen Postgewerkschaft, vor-
aussichtlich in Bad Harzburg.

2u guter Letzt

Der FDP-Bundestagsabgeordnete Mar-
tin Hirsch hat einen Gesetzentwurf aus-
gearbeitet, der vorsieht, daB die Abge-
ordneten kiinftig mit ihren bislang
steuerfreien Didten zur Einkommen-
steuer veranlagt werden.

Der Gesetzentwurf sieht auBerdem vor,

gleichzeitig die Abgeordnetendidten zu
erhéhen.

Ausdehnung der Mitbestimmung
auf Kommunalbetriebe

Die Deutsche Kommunistische Partei
hat kurzlich in einer Pressekonferenz
der Offentlichkeit eine Konzeption fur
die Verwirklichung der Mitbestimmung
in den Kommunalbetrieben .vorgelegt.
Die DKP tritt darin fiir die Durchset-
zung der paritatischen Mitbestimmung,
wie sie fur die Arbeiter und Angestell-
ten und ihre Gewerkschaften in den
GrofBbetrieben der privaten Wirtschaft
gefordert wird, auch in den kommu-
nalen Betrieben ein wie Verkehrsunter-
nehmen, Gas-, Wasser-, Stromversor-
gung, Stadtreinigung, Stadtische Spar-
kassen und Kreditinstitute usw.

Die DKP begriBt in diesem Zusam-
menhang entsprechende Schritte des
DGB und einiger Gewerkschaften in
mehreren Stadten der Bundesrepublik.
Die Mitbestimmung der Arbeiter und
Angestellten sowie der Gewerkschaften
in den kommunalen Betrieben, heifBt
es in der Erklarung, ermogliche eine
bessere Kontrolle und Interessenwahr-
nehmung vor allem im Sinne der werk-
tatigen Burger und Steuerzahler. ,Sie
soll daher auch alle Fragen des In-
halts und der Preisgestaltung offent-
licher kommunaler Dienstleistungen so-
wie die Investitions-, Personal- und
Sozialpolitik der betreffenden Unter-
nehmen umfassen.”

Im einzelnen enthalt das DKP-Konzept
diese funf Punkte:

.1. Bei kommunalen Betrieben in der
Rechtsform einer AG oder GmbH sind
Mitbestimmungsorgane in Form eines
Verwaltungsrats zu schaffen und pari-
tatisch zu besetzen. Es ist eine echte
Paritat, also ohne ,neutralen Mann’,
zwischen Vertretern der Beschaftigten
und ihrer Gewerkschaft und den Ver-
tretern der Aktiengesellschafts- bzw.
GmbH-Seite im offentlichen Bereich
anzustreben. Die gewahlten kommuna-
len Parlamente sind souverédn und ha-
ben das Recht, solche Mitbestimmungs-
organe zu beschlieBen.

2. Die von der Belegschaftsseite in den
Verwaltungsrat zu entsendenden Mit-
glieder werden nach Vorschlag der Ge-
werkschaften von den Beschéftigten
des Betriebes gewdhit. Die Beleg-
schaftsvertreter im Verwaltungsrat ha-
ben regelméaBig dem Betriebs- und
Personalrat und der Belegschaft iber
ihre Tatigkeit zu berichten. Sie miissen,
wenn mindestens ein Drittel der Beleg-
schaft das beantragt, durch Entschei-
dung der Mehrheit der Belegschaft je-
derzeit abzuwahlen sein.

3. Neben der paritatischen Besetzung
des Mitbestimmungsorgans ist auch
durchzusetzen, daB auch in den Vor-
stand des Unternehmens, je nach der

GroBe des Betriebes, mehrere Beleg-
schaftsvertreter entsandt werden. In
kommunalen GroBbetrieben mit (ber
2000 Belegschaftsmitgliedern reicht ein
einziger ,Arbeitsdirektor’ nicht aus. Die
Vertreter der Beschaftigten im Vorstand
sollten nicht nur flir den gesamten
Personal- und Sozialbereich zustandig
sein, sondern ebenso auf die gesamte
Geschaftspolitik des Vorstandes Ein-
fluB nehmen koénnen.

4. Die Mitglieder des Vorstandes, die
die Belegschaftsseite reprasentieren,
sind dem Betriebs- bzw. Personalrat
und den Beschaftigten sowie der Ge-
werkschaft laufend rechenschaftspflich-
tig.

5. Alle MaBnahmen zur Einfihrung der
Mitbestimmung sind auch auf die Stad-
tischen Sparkassen, Bausparkassen,
ahnliche kommunale Unternehmungen
und ebenso auf die Zweckverbands-
betriebe auszudehnen.* Sb.

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe liegt eine Werbekarte
des Verlages Marxistische Blatter,

Frankfurt/Main, bei.




