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m vergangenen Jahr wurden fur die Politik bedeutsame Signale gesetzt. Mit

den Vertragen von Moskau und Warschau, dem Vierseitigen Abkommen (iber
Westberlin, dem Abkommen zwischen den USA und der UJSSR iiber eine Beschréan-
kung der Atomwaffenriustung sowie dem Vekehrsvertrag und dem Grundvertrag zur
Regelung der Beziehungen beider deutscher Staaten untereinander wurde eine
Politik eingeleitet, die von der Konfrontation zur friedlichen Koexistenz fiihren soll.
Fur die Bundesrepublik war vor allem das Wahlresultat vom 19. November 1972 ein
hervorragendes Ereignis. Der eindrucksvolle Wahisieg der SPD/FDP-Koalition lieB
keinen Zweifel offen, daB die Mehrheit der Bevélkerung sich fiir die Fortsetzung
einer an den Realitaten orientierten Politik entschieden hat.

Die Gewerkschaften veroffentlichten vor der Wahl, gewiB unter dem Eindruck der
unzulanglichen Reformpolitik der SPD/FDP-Regierung nach 1969, , Priifsteine” als
Orientierungshilfen, die den Arbeitern und Angestellten die Wahlentscheidung
erleichtern sollten. Sie erwarten nun vom Bundestag wie von der neuen Regierung,
die wieder Brandt/Scheel heiBt, daB endlich die notwendigen sozialen Reformen
verwirklicht und die gesellschaftlichen
und sozialen MiBstande in unserem
Lande beseitigt werden. Das gleiche
forderte der DGB-Vorsitzende Vetter
in einem Brief, der an die 244 in den
DGB-Gewerkschaften organisierten
Bundestagsabgeordneten gerichtet ist.
Vetter schreibt: ,Die Arbeitnehmer
und ihre Gewerkschaften erwarten ...,
daB den Wahlankindigungen nunmehr
Taten folgen. Die Reform unserer Ge-
sellschaft duldet keinen Aufschub. Es
gilt, die Politik der gesellschaftspoli-
tischen Reformen voranzutreiben. Hier-
zu gehoren vor allem mehr Demo-
kratie und Mitbestimmung in allen
Bereichen, die Sicherung der Arbeitsplétze und ein verstérktes Bemihen um u./irt-
schaftliche Stabilitit sowie nicht zuletzt eine Verbesserung der Lebensqualitat,
wie namentlich Bildungsreform, ein soziales Bodenrecht, Reform des Gesund-
heitswesens und Umweltschutz.”

Nach den
Wahlversprechen

jetzt Taten!

Die Vergangenheit hat jedoch gelehrt, daB Verénderungen. der unsozialen Macht-
Strukturen nicht vom Bundestag allein, wie seine Mehrheit auch aussehen mag,
erwartet werden kénnen. Der Vorsitzende der |G Metall, Loderer, l?at mit Recht
festgestellt: , Reformen kénnen letztlich nur durch gewerl;sdrafthche Aktivltgt
vorangetrieben und verwirklicht werden.” Das Wahlergebnis w:der§piegelt zwar die
Hoffnung der Mehrheit der arbeitenden Bevolkerung auf eine konsequente
Friedenspolitik und auf soziale demokratische Reformen. Um diese Hoffnung zu
realisieren, bedarf es einer engen Aktionsgemeinschaft aller Gewerkschafter, aller
* Arbeiter und Angestellten in der Bundesrepublik. sr
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»Priifsteine sind der MaBstab
fir die Regierungspolitik”

Zu den Wahlen zum Bundestag am 19. November des vergangenen
Jahres hat der Deutsche Gewerkschaftsbund in einem Forderungs-
katalog, ,Priifsteine“ genannt, seine Vorstellungen iiber die Politik
einer neuen Bundesregierung dargelegt. Nach dem Wahisieg der
sozialliberalen Koalition und der Bildung einer neuen Regierung
Brandt/Scheel haben die Gewerkschaften noch einmal unterstrichen:
»Diese Priifsteine sind der MaBstab, mit dem die Regierungspolitik
in den néchsten vier Jahren gemessen wird.*

Auch der DGB-BundesausschuB hat
noch im Dezember 1972 die acht ,Priif-
steine” erneut bestatigt und »einige
vordringliche Punkte, die fiir den DGB
unverzichtbar sind und méglichst kurz-
fristig verwirklicht werden sollen”, her-
vorgehoben. Ein Vergleich dieser Prio-
rititen mit den acht ,Prifsteinen” zeigt
eine Einschrankung des urspriinglichen
Forderungskatalogs, die nicht gerecht-
fertigt ist.

So fallt auf, daB z. B. die Forderung,
Schlisselindustrien und marktbeherr-
schende Unternehmen einer 6ffentli-
chen Kontrolle zu unterwerfen und in
Gemeineigentum zu Uberfithren, fehit.
Nach einer Verdffentlichung in der DGB-
Funktionarszeitschrift  ,Die  Quelle”
Nr. 12/72 beschrankt sich der DGB auf
die Forderung: ,Kontrolle der Unter-
nehmenskonzentration®. Immerhin hait
aber der DGB-Vorsitzende Vetter in der
gleichen Nummer der ,Quelle” die
~Aufsicht iber die marktbeherrschenden
Unternehmen* fiir notwendig.

Die Forderung aber nach Kontrolle der
Schliisselindustrien und marktbeherr-
schenden Unternehmen und Uberfiih-
rung in Gemeineigentum ist die Kern-
frage der Auseinandersetzung zwischen
Kapital und Arbeit, zwischen Arbeitern
und Angestellten und den GroBkonzer-
nen. Die Gewerkschafter kénnen darum
nicht zulassen, daB diese Aufgabe aus
dem gewerkschaftlichen Forderungs-
katalog ausgeklammert wird.

Zu kritisieren ist auch, daB die Forde-
rung im ,Prifstein" Nr. 5 , Vollbeschafti-
gung und Preisstabilitat sind vordring-
lich zu sichern®, nicht mehr direkt ge-
nannt wird. Vetters Appell an die Un-
ternehmer, ,nun endlich die Preise zu
senken”, kann diese Forderung nicht
ersetzen.

Der Vorsitzende der IG Metall, Eugen
Loderer, hat sicher die Meinung der
Mehrheit der Gewerkschafter getroffen,
als er im Metall-Presse-Dienst XX/200
schrieb, die Gewerkschaften hatten ihre
Forderungen vor der Wahl unmiBver-
standlich dargelegt und diese Forderun-
gen seien nicht utopisch, aber ihre
Verwirklichung setze voraus, daB iiber-

kommene Vorstellungen iiber Bord ge-
worfen werden und die Besitzenden von
manch ,liebgewordenem Vorrecht Ab-
schied nehmen" missen. In diesem Zu-
sammenhang forderte er, die indu-
strielle Verfiigungsgewalt {iber die Pro-
duktionsmittel durch die Ausdehnung
der paritatischen Mitbestimmung auf
alle GroBunternehmen und ein wirk-
sames System gesamtwirtschaftlicher
Mitbestimmung zu demokratisieren.

Die Erwartungen der Arbeiter und An-
gestelliten, die letzten Endes Brandt
zum neuen Kanzler verholfen haben,
sind weit gespannt. Sie reichen von der
Hoffnung auf gesicherten Frieden und
Abriistung iiber die Sicherung und Ver-
besserung des Lebensstandards, iber
die Erweiterung der Mitbestimmungs-
rechte der Arbeiter und Angestellten bis
zur Anderung der wirtschaftlichen und
politischen Herrschaftsstruktur in der
Bundesrepublik.

Was die Verbesserung des Lebens-
standards der Arbeiter und Angestell-
ten angeht, so steht die Bundesregie-
rung bei den Lohnkdmpfen der Ge-
werkschaften im ersten Quartal 1973
auf dem Priifstand. Die Gewerkschaften
werden hier schon feststellen kénnen,
ob die Bundesregierung bei diesen
Auseinandersetzungen auf der Seite
der Gewerkschaften oder der Unterneh-
merverbande steht.

Als realer ,Priifstein” wird sich auch die
Ausweitung der Mitbestimmung erwei-
sen. Die Gewerkschaften kénnen dem
Bundeskanzler Brandt nicht noch ein-
mal die Entschuldigung abnehmen, er
kénne diese grundsatzliche Forderung
der Arbeiterschaft nicht verwirklichen
helfen wegen des Juniorpartners FDP.
Der Wahlkampfer Willy Brandt kann das
Bekenntnis zur qualifizierten Mitbestim-
mung, das er im Wahlkampf abgelegt
hat, nicht einfach vom Tisch fegen.

So wichtig es ist, daB die Gewerk-
schaften in der Bundesrepublik der
Regierung Brandt/Scheel ihre wirt-
schafts- und gesellschaftspolitischen
Vorstellungen und Forderungen présen-
tieren und von ihr eine Politik fordern,
alle Voraussetzungen zu ihrer Verwirk-

lichung zu schaffen — letztlich hangt es
doch von der Aktivitat der Arbeiter-
schaft und ihrer Gewerkschaften im
Kampf gegen das GroBkapital ab, wie
sich ihre Zukunft gestalten wird. Zwar
hat die CDU/CSU als die Partei der
Konzerne und Monopole eine Wanhl-
niederlage erlitten, aber damit ist kein
Machtwechsel verbunden, kein Sieg
iber die Machtigen“, wie es der Vor-
sitzende der IG Chemie-Papier-Keramik,
Hauenschild, formulierte.

Die wirtschaftliche und politische Macht
in der Bundesrepublik wird auch unter
dem sozialdemokratischen Kanzler
Willy Brandt vom GroBkapital und des-
sen Beauftragten ausgeiibt. Darum ist
die Selbstandigkeit und Unabhéangigkeit
der Gewerkschaften auch von der
neuen Regierung unabdingbare Vor-
aussetzung, wenn die gewerkschaftli-
chen Forderungen verwirklicht werden
sollen. J. L./sr

Manover
statt Reformen?

Wahrend zu Beginn des neuen Jahres
der DGB und seine Gewerkschaften zum
wiederhoiten Male die Forderungen der
abhangig Beschaftigten nach sozialen
und gesellschaftlichen Reformen an die
Bundesregierung richteten, war die Vor-
bereitung eines der kostspieligsten Mi-
litirmanover der letzten Jahre schon
im Gange. Am 16. Januar begannen
amerikanische, kanadische und bundes-
deutsche Soldaten aus den Bereitstel-
lungsrdumen Sinsheim, Karlsruhe und
Heilbronn einen ,Angriff in Ostlicher
Richtung”: das GroBmandver , Reforger
IV, an dem 40 000 Soldaten teilnehmen,
darunter 10000 frisch aus den USA
eingeflogene.

Die Angriffs- und Verteidigungsiibun-
gen .in Richtung Osten“ sollen bis
Mérz dauern. Sie werden -zig Millionen
DM verschlingen. Millionen, die immer
dann, wenn es um Reformforderungen,
um Lohn- und Gehaltserhéhungen im
offentlichen Dienst, um bessere Bildung
und mehr Schulen geht, nicht vorhan-
den sind. Jetzt sind sie da, und das
noch zu einer Zeit, die von konkreten
Entspannungserfolgen in Europa ge-
kennzeichnet ist.

Es ist ein makabrer Witz, daB die
Bundesrepublik seit iiber zwanzig Jah-
ren gegen einen eingebildeten Gegner,
die UdSSR, riistet, die eine kontinuier-
liche Politik der Koexistenz betreibt,
wahrend die befreundeten USA in die-
sen Jahren bereits verschiedene Lin-
der, so z. B. Korea und Vietnam, iiber-
fallen haben. -rt

POLITIK
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Weltweiter
Protest

pie barbarischen, massiven Bomben-
angriffe der US-Luftwaffe auf die Zi-
vilbevolkerung in Hanoi und Haiphong
daverten 12 Tage. In dieser Zeit wur-
den in Gber tausend Einsdtzen von
den US-Aggressoren 50000 Tonnen
Bomben auf dichtbesiedelte Wohn-
gebiete abgeworfen. Schulen, Univer-
sitaten, Kinderhorte und Kindergarten,
pagoden und Kirchen, landwirtschaft-
liche Genossenschaften, Krankenhéu-
ser, auslandische Botschaften, darun-
ter die Indiens und der DDR, wurden
zerstort. Die Verluste unter der Zivil-
pevolkerung betrugen in diesen 12 Ta-
gen GOber 4000 Tote und Tausende
wurden verwundet.

In aller Welt ist es zu heftigen und
scharfen Protesten gegen diesen un-
menschlichen Bombenkrieg gekom-
men. Der schwedische Ministerprasi-
dent, Olof Palme, setzte Hanoi in eine
Reihe mit Guernica, Oradour, Babij
Jar, Lidice und Treblinka. In einer Er-
kidrung, die u.a. von Prof. Walter Fa-
bian, Pastor Martin Niemdller und der
Tochter des Bundespréasidenten, Prof.
Dr. Ranke-Heinemann, unterschrieben
ist, heiBt es: ,.Der Bombenterror ist
reine Barbarei. Militdarisch sinnlos,
Menschenleben jeglicher Moral und
internationaler Rechte verachtend, kann
er nur noch mit dem Verbrechen der
Faschisten im zweiten Weltkrieg gleich-
gesetzt werden." Weiter wird das
Schweigen des Bundeskanzlers und
Friedensnobelpreistragers Willy Brandt
unertraglich genannt.

Den heftigsten Protest gegen die Hal-
lung Willy Brandts gegeniber den
USA erhoben die Jungsozialisten. Das
Schweigen des Bundeskanzlers und
SPD-Vorsitzenden Willy Brandt zum
Bombenkrieg der Amerikaner in Nord-
vietnam und besonders den Verzicht,
in seiner Neujahrsansprache den Bom-
benterror der Nixon-Regierung zu ver-
urteilen, nannten die Jungsozialisten
einen  bestiirzenden Vorgang“. Die
Jungsozialisten wandten sich gegen
die ,Totschweigetaktik® der Bundes-
regierung, die sie objektiv zum ,Hand-
langer imperialistischer Aggressoren
mache".

In der ganzen Welt wurden die Pro-
teste auf das entschiedenste unter-
stitzt von den Gewerkschaften. So for-
derten der Internationale Metallarbei-
terverband im IBFG, Gewerkschaften
der Niederlande, Danemarks, Norwe-
gens, Italiens, Agyptens, Kanadas, der
Dachverband der zehn Millionen Mit-
glieder zahlenden britischen Gewerk-
Schaften TUC, in Telegrammen an Ni-
Xon und Petitionen an die US-Bot-
schaften in ihren Landern, den Krieg
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in Vietnam zu beenden. Der Welt-
gewerkschaftsbund hatte seine 154
Millionen Mitglieder zu einer interna-
tionalen Woche des Kampfes gegen

die US-Aggression in Vietnam auf-
gefordert.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund rich-
tete zum Jahresbeginn 1973 erneut
einen Appell an die kriegfiihrenden
Parteien in Vietnam, alles zu tun, um
den Waffenstillstand endlich herbeizu-
fihren. Die verstarkten Bomben-
angriffe in Nordvietnam, so heiBt es
in dem Friedensappell des DGB, hét-
ten bei den Volkern tiefe Enttauschung
und Emporung hervorgerufen.

Energischer verurteilte der Vorstand
der IG Metall den Bombenkrieg, den
die USA iiber Vietnam verhangt ha-
ben. Er sieht in der wahllosen Bom-
bardierung, die vor allem die Zivil-
bevolkerung Vietnams trifft, eine ein-
deutige Verletzung der Menschen-
rechte und fordert die USA auf, die
Luftangriffe sofort einzustellen. Ins-

Auf der Lauer gelegen

Die Tinte der Unterschriften unter den
Grundvertrag war noch nicht trocken,
da begann sie — die ,Anerkennungs-
welle”. Noch vor Ablauf des vergange-
nen Jahres haben 25 Staaten die DDR
volkerrechtlich anerkannt. In minde-
stens 11 Staaten, darunter die euro-
paischen NATO-Lander und Kanada,
packen die Diplomaten ihre Koffer, um
nach Ostberlin zu reisen. Sichtlich
schockiert schrieb dazu die ,Siddeut-
sche Zeitung”, aus dieser Eile lasse
sich schlieBen, mit welcher Ungeduld
selbst  ehrenwerte und gute Nachbarn*
der Bundesrepublik auf das ,Freifahrt-
signal" aus Bonn gewartet hétten.

Seit 1945 hatten sie alle mehr oder
weniger begeistert mitgeholfen, die
Bonner ,Alleinvertretungsrolle” zu dre-
hen. Nun aber kommen sie, um das
zu tun, was die politische Vernunft
ihnen schon seit Jahren gebot.

Einige allerdings haben es nicht nur
besonders eilig mit der Anerkennung,
sondern ebenso sehr mit der Anmeldung
finanzieller Anspriiche gegeniiber der
DDR. Wie sich das mit der in der_Ver-
gangenheit ohne Widerspruch hinge-
nommenen Behauptung der Bundes-
regierung vereinbaren 1aBt, sie allein
sei der Rechtsnachfolger des ehemal.i-
gen Deutschen Reiches und nicht die
DDR, dafiir findet der normale Men-

tand keine Erkldrung.
bl okolus

besondere verlangt er von der Bun-
desregierung, sich mit allen Kréften
dafir einzusetzen, daB die von ihr be-
firwortete Entspannungspolitik auch
in Vietnam zum Frieden fiihrt.

Die Empoérung von Millionen friedlie-
bender Menschen in der ganzen Welt
und nicht zuletzt auch die Verluste, die
der US-Bomberflotte durch die nord-
vietnamesische Flugabwehr zugefiigt
wurden — nach inoffiziellen Meldun-
gen verloren die USA mindestens 30
ihrer B-52-Bomber und 8 Prozent der
einsatzfahigen Maschinen — haben die
USA wieder an den Verhandlungs-
tisch gezwungen. Jetzt muB das Frie-
densabkommen endlich unterzeichnet
und den Vélkern Indochinas Frieden
und Freiheit gesichert werden. - sr -

Ein Schritt weiter

Am 21. Dezember des vergangenen
Jahres wurde in der Hauptstadt der
DDR, Berlin, der ,Vertrag (ber die
Grundlagen der Beziehungen zwischen
der Deutschen Demokratischen Repu-
blik und der Bundesrepublik Deutsch-
land“ unterzeichnet. Nach den Ver-
tragen von Moskau und Warschau
offnet dieser Grundvertrag die Mog-
lichkeit, auch zwischen der Bundesre-
publik und der DDR die Beziehungen
auf der Grundlage der friedlichen
Koexistenz zu normalisieren.

Die politische Bedeutung dieses Ver-
trages kann nicht hoch genug einge-
schatzt werden, denn er bildet gewis-
sermaBen einen SchluBstein in einem
umfassenden Vertragswerk, das den
Beginn einer neuen Phase der Politik
der friedlichen Koexistenz in Europa
einleitet. Der Grundvertrag zwischen
der BRD und der DDR wird voraus-
sichtlich im Marz vom Bundestag ra-
tifiziert werden, um die vdlkerrechtliche
Legalitdat zu erhalten. Damit ist dann
endlich der iberhebliche Bonner ,Al-
leinvertretungsanspruch” gefallen und
die Unverletzlichkeit der Grenzen so-
wie der Gewaltverzicht erneut bestatigt.

In dem Vertrag wird klar ausgedrickt,
daB es zwischen der Bundesrepublik
und der DDR, als zwei voneinander
unabhéangigen souverdnen Staaten,
nichts anderes als volkerrechtliche Be-
ziehungen geben kann. Der Vertrag
unterstreicht ferner, daB die vertrag-
schlieBenden Staaten sich von den
Prinzipien, die in der Charta der Ver-
einten Nationen verankert sind, leiten
lassen und die gegenseitige Souvera-
nitdt und Unabhéngigkeit sowie die
Wahrung der Menschenrechte und das
Selbstbestimmungsrecht achten wollen.
Mit der Unterschrift unter dieses Doku-
ment ist verwirklicht worden, wofir
mehr als zwei Jahrzehnte die fort-
schrittlichen demokratischen Kréafte in
unserem Lande gekdmpft haben. H.S.
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LOHNE/TARIFE

Unzureichendes Ergebnis
der Eisen- und Stahltarifbewegung

Die groBe Tarifkommission der IG Metall hat fiir die Arbeiter und
Angesteliten der Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
neue Lohn- und Gehaltstarife empfohlen, iiber die die Gewerk-
schaftsmitglieder am 11. und 12. Januar in einer Urabstimmung zu
entscheiden haben. Das vdllig unzureichende Ergebnis von 8,5 Pro-
zent Lohn- und Gehaltserhéhung kommt einer Reallohnsenkung
gleich. Die Kaufkraft des Tariflohns verringert sich.

In vielen Betrieben herrscht ber den
KompromiB Enttduschung und Verbit-
terung, was unter anderem in einigen
spontanen Proteststreiks deutlich wur-
de. Zwischen den Verhandlungskom-
missionen der IG Metall und des Ar-
beitgeberverbandes Eisen- und Stahl-
industrie wurde am 5. Januar 1973 in
Krefeld folgendes Ergebnis ausgehan-
delt: '

Erh6hung der Tarifléhne um 46 Pfennig
gleichermaBen fiir alle Lohngruppen,
das entspricht einer Heraufsetzung des
Ecklohnes um 85 Prozent; Erhdhung
der Tarifgehélter um 85 Prozent fiir
alle Angestellten vom 1. 1. 1973 an:

Zahlung eines Pauschalbetrages von
100 DM brutto fiir Dezember fiir alle
Arbeiter und Angestellten;

Heraufsetzung der Ausbildungsvergii-
tungen um 30 bis 40 DM monatlich
vom 1. Dezember 1972 an.

Die Laufzeit der Tarifvertrage betragt
13 Monate, sie sind erstmals zum
31.12. 1973 kiindbar.

Mit diesem Ergebnis liegt die IG Me-
tall weit unter der an sich schon nied-
rigen Forderung von 60 Pfennig Lohn-
erhdhung fir Arbeiter und 11 Prozent
flir Angestellte. Angesichts der Preis-
steigerung von fast 7 Prozent, der er-
héhten Sozialversicherungsabgaben
und der Lohnsteuerprogression von
rund 2 Prozent bedeuten die 8,5 Pro-
zent Tariflohnerhéhung, daB die Arbei-
ter und Angestellten nicht einmal ei-
nen Ausgleich fiir den eingetretenen
Kaufkraftverlust erhalten.

Erstmals wurde in der Tarifpolitik der
IG Metall keine Reallohnsteigerung
vereinbart. Im Gegenteil, der Krefelder
KompromiB bleibt hinter der Entwick-
lung von Preisen und Leistungen er-
heblich zuriick. Der im vergangenen
Jahr erzielte Produktivitatsfortschritt in
der Eisen- und Stahlindustrie von 6,9
Prozent schlagt fiir die Konzernherren
voll in steigenden Profiten zu Buche.

Die Zustimmung einer Mehrheit der
GroBen Tarifkommission — 67 Mitglie-
der stimmten dafir, 35 dagegen, eine

Enthaltung — sowie des Vorstandes
der IG Metall zu dem unzureichenden
KompromiB ist um so unbegriindeter,
als die Arbeiter und Angestellten ent-
schlossen waren, ihre berechtigte For-
derung voll durchzusetzen.

Nach dem Scheitern der Verhandlungen
durch das provokative 5,6-Prozent-An-
gebot der Unternehmer hatten sich am
21. Dezember ,von den 138683 IG
Metall-Mitgliedern, die sich an der
Urabstimmung beteiligten, 134487 —
gleich 97 Prozent — fiir den Streik ent-
schieden”, heiBt es in einer Sonder-
ausgabe der Zeitung der IG Metall
vom 2. Januar 1973. Angesichts dieser
einmiitigen Kampfbereitschaft hatte der
Vorstand der IG Metall den Streik-
beginn fiir den 11. Januar festgelegt.

Abstimmungsergebnis
harte Kritik an der IGM

Nur 25,9 Prozent der IG-Metall-Mitglie-
der in der Eisen- und Stahlindustrie
Nordrhein-Westfalens haben in der am
11. und 12, Januar durchgefiihrten Ur-
abstimmung das Verhandlungsergebnis
von 85 Prozent Lohn- und Gehalts-
erhdhung gebilligt. 52,22 Prozent stimm-
ten ausdriicklich gegen die Anerken-
nung des ausgehandelten Ergebnis-
ses, wihrend iiber 20 Prozent — offen-
sichtlich aus Enttduschung und Pro-
test — der Abstimmung fernblieben. Die
Lohnerh8hung wird damit wirksam,
denn fiir den Beginn eines Streiks
hiitte es einer Ablehnung von 75 Pro-
zent bedurft.

Das Abstimmungsergebnis ist eine
schwere Schlappe fiir den Vorstand der
IG Metall, der die Annahme der 8,5 Pro-
zent empfohlen hatte. Eugen Loderer
sprach von einer ,erheblichen Fehl-
einschitzung” der Empfindungen der
Arbeiter und Angestellten durch die
IGM. Sie werde ,interne Konsequen-
zen“ haben. Dennoch titigen die Ver-
handiungskommissionen der IG Metall
in den Tarifbezirken der Metallverarbei-
tung weiterhin 8,5-Prozent-Abschliisse.

Als nun das unzureichende Verhand-
lungsergebnis bekannt wurde, entwik-
kelten sich in vielen Betrieben spon-
tane Protestaktionen. Beispielsweise
trat die gesamte Frihschicht der Rhein-
stahl-GieBerei Werk Meiderich in Duis-
burg nach Bekanntwerden des Krefel-
der Kompromisses am 5. Januar in
einen einstindigen Proteststreik.

Auch die Arbeiter mehrerer Abteilun-
gen der Hoesch-Hittenwerke legten
am gleichen Tage die Arbeit nieder und
verlangten die volle Durchsetzung der
Minimalforderung von 11 Prozent. In
einer einstimmig angenommenen Ent-
schlieBung der Vertrauensieute der
drei Dortmunder Hoesch-Betriebe hieB
es: ,Zwar ist die Unternehmerprovo-
kation von nur 5,6 Prozent Lohnangebot
mit diesem Krefelder Vorschlag bei-
seitegeschoben, aber wir haben mehr
erwartet... Das Ergebnis der gestrigen
Verhandlungsrunde ist abzulehnen."

Die Proteste sind um so verstandlicher,
als die Unternehmer angesichts der
sich anbahnenden Hochkonjunktur in
der Eisen- und Stahlindustrie durch-
aus in der Lage waren, die geforder-
ten 11 Prozent zu zahlen. Seit Mona-
ten steigen die Auftrage, und alle Fach-
leute sind sich dariiber einig, daB die-
ser Industriezweig wie 1969 vor einer
erneuten Gewinnexplosion steht.

Enttduschung herrscht auch dariber,
daB der Vorstand der IG Metall ent-
gegen dem Prinzip der Unabhangig-
keit der Gewerkschaften von Regie-
rung und Parteien diesem KompromiB
offensichtlich aus falsch verstandener
Riicksicht gegeniiber der SPD/FDP-
Regierungskoalition zugestimmt hat.
Diese Entscheidung steht den Interes-
sen der Arbeiter und Angesteliten ent-
gegen, denn alle Bundestagsparteien
und nicht zuletzt Finanzminister Helmut
Schmidt sowie Wirtschaftsminister Fri-
derichs unterstiitzten in dieser Lohn-
runde eindeutig die Profit- und Preis-
politik des GroBkapitals. Notwendig
ist es daher, den EinfluB und das Ver-
trauen der Gewerkschaften in der Ar-
beiterschaft zu stirken, und das ist
nur méglich, wenn die vom Kampfes-
willen der Belegschaften getragenen
Forderungen voll durchgesetzt werden.

Fiir die Betriebsrate und Vertrauens-
leute wird es jetzt darauf ankommen,
alle Krifte einzusetzen, daB die er-
reichten unzuldnglichen Lohn- und Ge-
haltserhhungen zumindestens voll
wirksam werden. Mehrere Funktionare
der IG Metall erklarten gegeniiber
NACHRICHTEN, daB jetzt innerhalb
ihrer Gewerkschaft eine kritische Aus-
wertung der Lohnrunde 1972/73 erfol-
gen miisse. Es sei erforderlich, die
innergewerkschaftliche Demokratie wei-
ter auszubauen und die Gewerkschaft
allseitig zu stérken, damit kiinftig Kom-
promisse dieser Art nicht mehr még-
lich wéren. W. P.
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|6GM-Lohnerhohungen decken
nicht den Kaufkraftverlust

Nach dem KompromiB zwischen der IG Metall und den Unterneh-
mern bei Eisen und Stahl in Nordrhein-Westfalen wurde auch in der
diesjdhrigen Lohnrunde der metallverarbeitenden Industrie in
Schleswig-Holstein und Niedersachsen eine Einigung erzielt, die
nicht die Forderungen der Arbeiter und Angestellten dieses Indu-

striezweiges beriicksichtigt.

Rickwirkend ab 1.Januar 1973 sollen
die 97000 Beschéftigten der metall-
verarbeitenden Industrie in Schleswig-
Holstein 46 Pfennig Stundenlohnerhé-
hung und in Niedersachsen 44 Pfen-
nig erhalten. Die Tarifgehalter der An-
gesteliten werden um 85 Prozent in
Schleswig-Holstein und zwischen 8,2
und 11 Prozent fir die niedrigsten Ge-
haltsgruppen in Niedersachsen erhdht.
Der fir Schleswig-Holstein erzielte
KompromiB soll auch auf die Tarif-
gebiete Bremen, Hamburg und nord-
westliches Niedersachsen mit seinen
rund 200 000 Beschéftigten ausgedehnt
werden.

Obwoh! beide Seiten eine Erklarungs-
frist bis zum 18.Januar 1973 verein-
bart haben, ist kaum damit zu rech-
nen, daB die Mehrheit der Tarifkom-
missionen und der |IG-Metall-Vorstand
die Zustimmung zu dem unzureichen-
den KompromiB verweigern.

Fiir die bei RedaktionsschiuB noch an-
davernden Verhandlungen zwischen
der IG Metall in Nordwiirttemberg-
Nordbaden und Nordrhein-Westfalen
ist ebenfalls mit einem KompromiB zu
rechnen, der etwa den vdllig unzurei-
chenden Ergebnissen in Schleswig-
Holstein und Niedersachsen ent-
spricht. In  Nordwirttemberg-Nord-
baden hatten die Unternehmer 8 Pro-
zent geboten, die allerdings von der
IG Metall als unzureichend abgelehnt
worden waren. Mit diesem Angebot,
das noch unter dem in Norddeutsch-
land lag, verfolgten die Metallindu-
striellen das Ziel, wie das Unterneh-
merblatt , Frankfurter Allgemeine” am
9. Januar 1973 schrieb, ,die Gewerk-
schaft zu veranlassen, mit kleineren
Kommissionen weiterzuverhandeln®.
Dazu héatte sich die 1G Metall auch be-
reiterkiart. Nicht umsonst jubelt das
Unternehmerblatt {ber die fber-
raschende” Einigung in den norddeut-
schen Tarifbezirken.

Die Arbeiter und Angesteliten haben
jedoch keinen Grund zur Freude. Fir
sie bedeuten die rund 85 Prozent Er-
hdhung eine Reallohnsenkung, da sie
nicht einmal die Preissteigerungen
von rund 7 Prozent, die Lohnsteuer-
progression und die Steigerung der
Sozialabgaben  beriicksichtigt,  ge-

schweige denn eine Erhdhung ihres
Lebensstandards entsprechend den
gestiegenen Gewinnen der Unterneh-
mer mit sich bringt.

Fanden schon die in den Betrieben
aufgestellten Forderungen, die zwi-
schen 13 und 15 Prozent lagen, bei
der endgiltigen Formulierung durch
die GroBen Tarifkommissionen keine
Beriicksichtigung, so hatten die Arbei-
ter und Angesteliten gehofft, daB we-
nigstens die 60 Pfennig bzw. 11 Pro-
zent voll durchgesetzt wiirden. Das
kam in zahlreichen EntschlieBungen
an den IG-Metall-Vorstand zum Aus-
druck. So erklarte z. B. die Vollver-
sammlung der Vertrauensleute von
Opel in Riisselsheim, daB die gefor-
derten 11 Prozent auf den Tariflohn
durchgesetzt werden miiBten. Sie ver-
langten, daB kein AbschiuB ohne vor-
herige Befragung der Mitglieder er-
folgen dirfe.

In Gesprachen mit NACHRICHTEN
duBerten jetzt Kollegen ihr Unver-
standnis (ber die KompromiBbereit-
schaft. Mehrere sprachen von einer
ungerechtfertigten Riicksichtnahme auf
die sozialdemokratisch gefiihrte Bun-
desregierung und einige sogar von
einem Verschaukeln der Mitglieder
durch den IG-Metall-Vorstand. Sie ver-
wiesen auf ein Gesprach, das der |G-
Metall-Vorsitzende Loderer nach Ab-
schluB der Tarifverhandlungen fiir die
Beschaftigten bei Eisen und Stahl in

Kampfbereitschaft

Verhandlungsergebnisse von 85 Pro-
zent Lohn- und Gehaltserhohung wur-
den bis zum Andruck dieser Ausgabe
auch in den Tarifbezirken Nordbaden-
Nordwiirttemberg,  Nordrhein-Westfa-
len und Westberlin der metallverarbei-
tenden Industrie erzielt. Sie betreffen
fast 2 Millionen Beschéftigte.

Am 10. und 11.Januar kam es in meh-
reren Stadten Baden-Wiirttembergs
und des Saarlandes zu Warn- und Pro-
teststreiks, an denen sich nach Presse-

Nordrhein-Westfalen mit der ,Frank-
furter Rundschau* (6. Januar 1973) ge-
fuhrt hatte. Mit diesen 8,5 Prozent, so
hatte er erklart, sei nur ein Rahmen
abgesteckt. Schon in der metallver-
arbeitenden Industrie erwarte die |G
Metall einen hoheren AbschluB, weil
die Wirtschaftslage in diesem Indu-
striezweig noch besser sei.

Immer wieder erklarten uns Betriebs-
rate und Vertrauensleute, daB die 8,5
Prozent, gemessen an den Preisstei-
gerungen, das niedrigste Ergebnis seit
Jahren seien. Sie erinnerten an die Ta-
rifrunde im Jahre 1970, bei der Lohn-
und Gehaltserhdhungen zwischen 10
und 13,5 Prozent und eine durch-
schnittliche Vorweganhebung von 5,2
Prozent durchgesetzt worden seien.
.,Dabei hat damals die Preissteige-
rungsrate bei 3,7 Prozent gelegen,
heute dagegen bei rund 7 Prozent",
erkldrte der Betriebsrat eines groBen
metallverarbeitenden Werkes.

Ubereinstimmend waren die Kollegen
der Meinung, daB bei konsequenter
Haltung des Gewerkschaftsvorstandes
zum mindesten ein zweistelliges Er-
gebnis drin gewesen ware. Dies um
so mehr, weil die Laufzeit der alten
Tarifvertrdge 15 Monate betragen
hatte und im ganzen Jahr 1972 iber-
haupt keine Tariflohnerhéhung wirk-
sam wurde. Die Gewerkschaften hat-
ten fir diese 15 Monate einen Lohn-
stopp garantiert, wahrend die Unter-
nehmer und auch die Bundesregierung
eine Preislawine ohne Beispiel in der
Nachkriegsgeschichte in Gang setzten.

Da bei RedaktionsschiuB die diesjah-
rige Lohnrunde in der metallverarbei-
tenden Industrie noch nicht endgiiltig
abgeschlossen war, muB eine griind-
liche Einschatzung in den nachsten
Ausgaben erfolgen. Soviel ist jedoch
schon sicher: Werden die Abschlisse
zum MaBstab in anderen Bereichen
genommen, so tritt fir alle eine Sen-
kung des Lebensstandards ein. Das
aber sollten die Kollegen in den Be-
trieben und Verwaltungen verhindern
helfen. G. M.

nicht genutzt

berichten mindestens 40000 Beschaf-
tigte von Metallbetrieben beteiligten.
Zu dem groBten Warnstreik kam es in
Saarlouis, wo rund 6000 Ford-Arbeiter
kurzfristig die Arbeit niederlegten. Die
Metallarbeiter gaben mit diesen Streiks
ihrer Emporung {iber die unzureichen-
den Unternehmerangebote und ihrer
Bereitschaft Ausdruck, fiir die Durch-
setzung ihrer Forderungen zu ka&mp-
fen. Leider wurde dieses Druckmittel
von der IG Metall nicht genutzt, um
bessere Ergebnisse durchzusetzen.
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Nachholbedarf bei den Einkommen
im offentlichen Dienst

Nachdem die Tarifbewegung in der Stahlindustrie Anfang Januar
zur Unzufriedenheit vieler Gewerkschafter beendet wurde, wihrend
sie in der Metallverarbeitung in die SchiuBphase eintrat, beginnen
nun auch die Tarifauseinandersetzungen im &ffentlichen Dienst. Die
rund 3,5 Millionen Arbeiter, Angestellten und Beamten bei Bund,
Léndern und Gemeinden sowie Bundesbahn und Bundespost be-
trachten jedoch, wie mehrere regionale OTV-Funktionére gegeniiber
NACHRICHTEN erklédrten, die 8,5-Prozent-Marke bei Stahl und
Metallverarbeitung als fiir den &ffentlichen Dienst nicht maBgebend.

Die GroBen Tarifkommissionen der
beteiligten DGB-Gewerkschaften —
OTV, Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands und Deutsche Postge-
werkschaft — hatten in ihren Sitzun-
gen im Dezember folgende Forderungen
beschlossen: Erhéhung der Léhne und
Gehalter um 6 Prozent fiir alle Arbei-
ter und Angestellten; dariiber hinaus
Erhéhung um einen einheitlichen Sok-
kelbetrag von 70 DM. Im Durchschnitt
sind das Lohn- und Gehaltsforderun-
gen von 11 Prozent.

Die gleichen Forderungen wurden von
den zustdndigen Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes und vom DGB-
BeamtenausschuB auch fiir die Beam-
ten erhoben. Die DAG hat fiir die An-
gestellten — abweichend von den
Forderungen der anderen Gewerkschaf-
ten — 8 Prozent plus 60 DM Sockel-
betrag gefordert.

+Wir stehen vor sehr schwierigen Ver-
handlungen®, stelite der Vorsitzende
der Deutschen Postgewerkschaft, Ernst
Breit, in dem Organ seiner Gewerk-
schaft, ,Deutsche Post* Nr. 1 vom 5.
Januar 1973, fest. Nicht nur die Unter-
nehmer und die ihnen hérigen Publi-
kationsorgane haben sich gegen jede
nennenswerte Lohn- und Gehaltserho-
hung verschworen, sondern auch die
Bonner Spitzenpolitiker.

Nachdem gleich nach der Bundestags-
wahl der SPD-Sprecher Jochen Schulz
die Gewerkschaft OTV wegen ihrer
Forderungen attackiert hatte, war es
der Bundeskanzler persénlich, der am
15. Dezember bei seiner Vereidigung
eine vornehme Warnung an die Ge-
werkschaften richtete, ,daB die Tarif-
partner neben der Verfolgung ihrer
berechtigten Interessen noch mehr als
sonst ihre Mitverantwortung fiir das
Ganze beriicksichtigen*. Und weiter:
.Den offentlichen Dienst beziehe ich
dabei ausdriicklich mit ein.“ Auch
Finanzminister Schmidt und Wirtschafts-
minister Friderichs unterstellen den
Gewerkschaften, daB sie mit ihren
Lohn- und Gehaltsforderungen nicht
zur Preisstabilitat beitragen.

Ernst Breit erklart in der ,Deutschen
Post" dazu: ,Auch wir sind mit diesem
Vorwurf gemeint. Die Behauptungen
leuchten unseren Postschaffnern, Fern-
meldewarten, Arbeitern und Angestell-
ten aber nicht ein.” Sie héatten seit
der Lohnerhohung vor einem Jahr
nichts getan, was AnlaB zu Preiser-
hoéhungen hatte geben kdnnen. Dennoch
seien die sozialen Abgaben, Mieten
und Preise erhdht worden.

Breit stellt mit aller Deutlichkeit klar:
+Unsere Forderungen sind maBvoll. Sie
sind ein Beitrag zur Riickgewinnung
der Stabilitat. Unsere Zuriickhaltung
verpflichtet die Bundesregierung, jetzt
ihrerseits MaBnahmen zu ergreifen,
die die Preiserhdhungsspielrdume der
Unternehmer einengen. Die Unterneh-
mer machen die Preise in eigener Ver-
antwortung. Kein Arbeitnehmer, keine
Gewerkschaft kann ihnen da hinein-
reden. Niemand weiB genau, wie sie
ihre Handelsspannen und Gewinne kal-
kulieren. Die Unternehmer nehmen den
Preis, den der in weiten Bereichen
eben nicht freie Markt hergibt.”

Der DPG-Vorsitzende wendet sich ge-
gen einen sogenannten ,Stabilitats-
pakt” auf dem Riicken der Arbeiter und
Angestellten sowie gegen einen Kon-
junkturzuschlag zur Lohnsteuer. An die
Adresse der Bundesregierung richten
sich die Worte: ,Wir lehnen es ab, die
Angehorigen des offentlichen Dienstes
zum Priigelknaben staatlicher Konjunk-
turpolitik machen zu lassen. Steuer-
politische MaBnahmen, mit denen un-
sere Bemilhungen etwa unterlaufen
werden sollen und die dazu filhren
konnten, daB die reale Kaufkraft der
Nettoeinkommen der Arbeitnehmer
weiter geschwacht wird, sind fiir uns
nicht diskutabel.”

Die Beschéftigten des 6ffentlichen
Dienstes werden sich mit aller Energie
dagegen wehren miissen, daB ihre For-
derung von urspriinglich um 15 Prozent,
die von den GroBen Tarifkommissionen
auf 11 Prozent reduziert wurde, noch
weiter herabgedriickt wird. Die 6 Pro-
zent plus 70 DM Sockelbetrag decken
die berechtigten Forderungen der Ar-

beiter, Angestellten und Beamten in
Betrieben und Dienststellen nicht ab.

Im offentlichen Dienst muB beriicksich-
tigt werden, daB die vorige Einkom-
mensaufbesserung — am 1. Januar 1972
—nur 4Prozent plus30DM Sockel aus-
machte, das waren 58 Prozent im
Schnitt. Nach Abzug der Uberpropor-
tional gestiegenen Lohnsteuer blieben
rund 4 Prozentlibrig..Bei der 1971 vorauf-
gegangenen Preissteigerung von 6 Pro-
zent war das ein Reallohnverlust von
mindestens 2 Prozent. Inzwischen sind
1972 rund 6,5 Prozent abermalige Preis-
steigerung eingetreten. Das heiBt, die
Kaufkraft der Lohne und Gehalter liegt
im offentlichen Dienst heute um min-
destens 85 Prozent unter der vom 1.
Januar 1972, wobei jene schon unter
der von 1971 lag.

Um nur diesen Kaufkraftverlust auszu-
gleichen, miissen die Ldéhne und Ge-
hélter jedoch um 11,5 bis 12 Prozent
heraufgesetzt werden, denn von einer
solchen Erhéhung fressen Sozialabga-
ben und Steuern wieder 3 Prozent auf.
Die von den Tarifkommissionen be-
schlossene Forderung von durchschnitt-
lich 11 Prozent hat — wenn sie voll
durchgesetzt wird — bereits die Min-
derung der Realeinkommen um min-
destens 1 Prozent gegeniiber dem Ver-
dienst von 1971 zur Folge. Der berech-
tigte Anspruch auf einen Anteil am
héheren Sozialprodukt ist in der fiir
die Arbeiter, Angestellten und Beamten
erhobenen Forderung nicht enthalten.
Vielmehr sinkt er seit mindestens zwei
Jahren.

Das Hauptargument der ,dffentlichen
Arbeitgeber" gegeniiber den gewerk-
schaftlichen Forderungen lautet, es sei
kein Geld vorhanden. Dem muB ent-
gegengehalten werden, daB die &ffentli-
chen Haushalte jedes Jahr steigen.
Die Steuern als Haupteinnahmequelle
des Staates, die zugleich das Resultat
starkerer Besteuerung der Lohnabhin-
gigen aber auch des wachsenden So-
zialprodukts sind, sprudeln munter wei-
ter. Zum Beispiel ist der Bundeshaus-
halt 1972 gegeniiber dem Vorjahr um
14 Prozent erhdht worden, der Etat 1973
soll um rund 10 Prozent gesteigert
werden. Die Personalkosten machen je-
doch nur einen Teil des Etats aus.

Wenn die Beschéftigten des &ffentlichen
Dienstes in diesen Wochen gezwungen
sind, hartnéckig um die Erfiillung ihrer
berechtigten Forderungen zu kampfen,
so sollten sie auch nicht versdumen,
darauf hinzuweisen, daB trotz aller
Friedens- und Entspannungsbestrebun-
gen die Ristungslasten 1972 um 18
Prozent stiegen und 1973 wieder um
fast 10 Prozent aufgestockt werden sol-
len. Geld ist genug da, es muB nur
gerecht und sinnvoll eingesetzt werden.
Das gilt vor allem auch im Bereich der
Milliardenbetrdge an  Subventionen
und Steuervergiinstigungen fiir GroB-
unternehmen und fiir die Wirtschafts-
kriminalitat, G. S.
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|G Bau-Steine-Erden bereitet
die Tarifbewegung 1973 vor

Zeitgleich mit den Beschéftigten der chemischen Industrie werden
im Friihjahr rund 1,5 Millionen Arbeiter und Angestellte des Bau-
hauptgewerbes den Unternehmern ihre Lohn- und Gehaltsforderun-
gen présentieren. Bereits im Dezember vergangenen Jahres hat die
IG Bau-Steine-Erden (BSE) die Lohn- und Gehaltstarife zum 30. April

1973 gekiindigt.

Hervorgerufen durch eine starke Kritik
von der Basis her, sieht sich der Haupt-
vorstand bei dieser Lohnrunde erstmals
nach vielen Jahren veranlaBt, die Mit-
gliedschaft in die Vorbereitung der Ta-
rifbewegung einzubeziehen. In den ver-
gangenen Jahren gehérte die IG BSE
zu den Gewerkschaften, die eine ,laut-
lose” Tarifpolitik praktizierten. Der
Hauptvorstand vermied es, der Offent-
lichkeit und selbst der Mitgliedschaft
die jeweilige Lohnforderung bekannt-
zugeben, um damit nicht die Verhand-
lungen mit den Unternehmern ,zu be-
lasten”.

Diese vom fritheren Vorsitzenden und
heutigen Verteidigungsminister Georg
Leber eingefiihrte sozialpartnerschaft-
liche Tarifpolitik stieB insbesondere auf
die Kritik der Delegierten des letzten
Gewerkschaftstages im vergangenen
Jahr in Mainz (vergl. NACHRICHTEN
10/72, S.10). In einem BeschluB wurde
der Hauptvorstand aufgefordert, die
Mitglieder ,in den Entscheidungspro-
zeB Uber tarifliche Forderungen recht-
zeitig und besser einzubeziehen“. Dies
geschieht gegenwdrtig in Form von Be-
triebsrate- und  Vertrauensleutever-
sammlungen in den einzelnen Ver-
waltungsstellen.

Anlaglich eines Jahresendgespréches
mit der Presse am 15, Dezember war
der Vorsitzende Rudi Sperner nicht be-
reit, Angaben iiber die Ergebnisse der
Mitgliederbefragung zu machen und
eine konkrete Forderung der IG BSE
Zu nennen. Er fihrte zwar zwei Zahlen
an, diese sollten allerdings nur den Ab-
stand zwischen Forderung und zu tati-
gendem AbschluB deutlich machen.
Diese als bewuBt ibertriebenes Bei-
spiel genannten Zahlen lauteten: 18 Pro-
zent Lohn- und Gehaltsforderung und
14 Prozent TarifvertragsabschluB.

Betrachtet man die konkrete Situation
in der Bauwirtschaft, dann ist die For-
derung von 14 Prozent gar nicht zu
hoch gegriffen, wenn auch Sperner sie
NUr als ein Schreckgespenst an die
Wand malen wollte. Die Notwendigkeit
einer Forderung von 14 Prozent geht
auch indirekt aus einem vom Hauptvor-
stand verbreiteten Material zur Lohn-
funde 1973 hervor.

Zunachst wird fiir 1973 eine gute Kon-
junktur fiir die Bauwirtschaft voraus-
gesagt, insbesondere sei mit einem
kraftigen Anstieg der Wohnungsbau-
produktion und des gewerblichen
Baues fir die Industrie zu rechnen.
Insgesamt wird ein Wachstum in der
Bauwirtschaft von 6 bis 8 Prozent vor-
ausgesagt. Der Produktivitatsfortschritt,
der sich bereits 1972 auf knapp 4 Pro-
zent belief, soll 1973 die 4-Prozent-
Marke noch iibersteigen. ,Der Produk-
tivitatsfortschritt muB durch Lohnerho-
hungen stets mitgenommen werden®,
heiBt es in dem Material.

Rechnet man zu diesen 4 Prozent die
seit April 1972 bis zum April 1973 ge-
stiegenen Preise bzw. noch zu erwar-
tenden Preiserhéhungen von rund
7 Prozent, die hoheren Sozialabgaben
von insgesamt 1 Prozent und die ver-
mehrten Abziige durch die Lohnsteuer-
progression von rund 2 Prozent hinzu,
dann ist man haargenau bei der oben
angegebenen Forderung von 14 Pro-
zent.

Aus dem Material geht weiter hervor,
daB die Bauunternehmer durchaus in der
Lage sind, eine Lohnforderung in dieser
GroBenordnung zu zahlen. Neben einer
vorausgesagten Steigerung der Netto-
gewinne ist besonders der seit Jahren
sinkende Anteil der Léhne und Gehil-
ter am Umsatz hervorzuheben. Dieser
betrug 1969 noch 36,3 Prozent und hat
sich bis 1971 auf 33,1 Prozent verrin-
gert und diirfte bis 1972 — statistische
Angaben liegen noch nicht vor — wei-
ter gesunken sein.

Angesichts dieser Sachlage ist es un-
verstandlich, wenn in dem Material zur
Lohnrunde 1973 einerseits gesagt wird,
der sinkende Lohnanteil und die stei-
genden Gewinne wéren ein ,Argument
fir zuséatzliche Lohnforderungen“ und
es andererseits heiBt, ,aber in der
diesjahrigen Situation wiirde jeder Um-
verteilungskampf ganz sicher miBlingen
und nur in die Preise gehen". Bei einer
vollen Durchsetzung von 14 Prozent
Lohnerhdhung und einer entsprechen-
den Verringerung der Gewinne der Un-
ternehmer brauchten die Baupreise um
keinen Pfennig zu steigen.

Offensichtlich will der Hauptvorstand
auch bei der Lohnrunde 1973 nur For-

derungen erheben, die sich im Rahmen
der von Finanzminister Schmidt vor-
gegebenen Marge von 8 Prozent be-
wegen. Das kame einer Reallohn-
senkung gleich. Es wird an der Aktivi-
tat der organisierten Bauarbeiter liegen,
diese Absichten zu durchkreuzen und
auch in der IG Bau-Steine-Erden zu der
beschlossenen akfiven Lohn- und Ge-
haltspolitik zuriickzufinden.

Werner Petschick

FDP-Riemer gegen
Tarifautonomie

Fir die Einschrdnkung der Tarifauto-
nomie zugunsten der Unternehmer hat
sich der nordrhein-westfalische FDP-
Wirtschaftsminister Riemer ausgespro-
chen. Er schlug der Bundesregierung
vor, ein ,Schiedsgericht“ zu berufen,
das Uber die Auswirkungen von Tarif-
abschllissen sowie ({ber Forderungen
und Gegenforderungen der Gewerk-
schaften und der Unternehmer ,auf-
klaren“, Bewertungen abgeben und
beispielsweise beurteilen soll, ob und
wann der zuldssige Spielraum bei
Lohnvereinbarungen {berschritten wird.
MaBstab der Beurteilung soll nach An-
sicht Riemers der Prozentsatz sein, um
den sich das gesamtwirtschaftliche Pro-
duktionsergebnis erhéht.

Durch eine derartige Einschréankung
der Tarifautonomie wiirden bei Tarif-
abschlissen noch nicht einmal die
Preissteigerungen ausgeglichen. Dage-
gen wiirde die Einkommensverteilung
zZuungunsten der Arbeiter und Ange-
stellten weiter verscharft und der Weg
fiir Gbersteigerte Unternehmergewinne
frei. Wie die ,Welt der Arbeit* in ihrer
Ausgabe vom 5. Januar 1973 erklarte,
wirden Angriffe auf die Tarifautono-
mie auf harten Widerstand stoBen.

Thyssen-Chef droht
mit Massenentlassungen

In gleichlautenden Briefen an Bun-
deswirtschaftsminister Friderichs und
Bundesfinanzminister Schmidt hat der
Vorstandsvorsitzende  der Thyssen-
Hiitte AG und Prasident des Bundes-
verbandes der Deutschen Industrie,
Sohl, mit dem Austritt seines Konzerns
aus der Ruhrkohle AG, Betriebsver-
lagerungen und Massenentlassungen
im Bergbau und in der Stahlindustrie
gedroht. Ziel dieser Drohung ist es,
auf Kosten der Steuerzahler und mit
Hilfe der Bundesregierung eine wei-
tere Erhohung der Kokskohle-Subven-
tionen zu erzwingen. Der angeblich
Uberhdhte Kokspreis wird als Monopol-
preis von den Stahlkonzernen, die 61
Prozent der Aktien der Ruhrkohle AG
besitzen, selbst bestimmt.
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In der chemischen Industrie
beginnt die Lohnrunde im Friihjahr

Vom Friihjahr bis Mitte des Jahres 1973 laufen im Bereich der chemi-
schen Industrie fiir die IG Chemie-Papier-Keramik die Tarife aus. In
den drei Bezirken Nordrhein, Rheinland-Pfalz und Hessen stehen die
Tarifkiindigungen bereits zum 31. Mérz 1973 auf der Tagesordnung.
Zum 30. April sind die Tarife in den Bezirken Westfalen, Wiirttem-
berg, Niedersachsen und Hamburg und zum 31. Mai in Bayern und
noch einen Monat spéater im Saargebiet kiindbar.

Die in Nordrhein, Rheinland-Pfalz und
Hessen gestellten Forderungen und
der Lohnkampf in diesen drei Tarif-
bezirken werden nicht nur, weil sie
zeitlich an der Spitze liegen, ihre Aus-
wirkungen auf die nachfolgenden Be-
zirke haben, sondern auch, weil in
diesen Gebieten die gréBten und ein-
fluBreichsten Chemiegiganten liegen.
Dabei handelt es sich um die IG-Far-
ben-Nachfolger Bayer, BASF und
Hoechst, wo von den Unternehmern
die Weichen fiir die (ibrige Chemie-
Industrie gestellt werden.

Uber 600000 Arbeiter und Angestelite
der chemischen Industrie stehen vor
einer harten Auseinandersetzung. Auch
belastet durch die 85 Prozent-Ab-
schlisse in der Eisen- und Stahlindu-
strie, die einen Kaufkraftverlust bedeu-
ten, werden die Kolleginnen und Kol-
legen in den Chemiebetrieben alle Kraft
einsetzen miissen, ausreichende Lohn-
forderungen aus den Betrieben zu stel-
len. Nur die rechtzeitige Einbeziehung
und Mobilisierung aller Kollegen in
die Lohnbewegung wird verhindern
kénnen, daB — &hnlich wie 1971 mit
dem Bonner 7,8-Prozent-AbschluB durch
die Schlichtung unter Vorsitz von Prof.
Dr.Wannagat — die kampfenden Ar-
beiter und Angestellten um den Erfolg
gebracht werden.

Von groBer Bedeutung fiir die dies-
jahrige Lohnrunde sind die Beschliisse
des 9. ordentlichen Gewerkschaftstages
der IG Chemie-Papier-Keramik im Sep-
tember 1972 in Dortmund. Sie sehen
die breite Einbeziehung der Vertrauens-
leute bei der Formulierung der Lohn-
und Gehaltsforderungen vor.

In dem Antrag 5 zur Tarifpolitik, der
auf dem Gewerkschaftstag einstimmig
angenommen wurde, heiBt es u, a.:
+Rechtzeitig vor Beginn der Tarifver-
handlungen sind mit Unterstiitzung der
zustdndigen Verwaltungsstellen Ver-
sammlungen der gewerkschaftlichen
Vertrauensleute in den jeweiligen Ta-
rifbereichen durchzufiihren. Die gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute diskutie-
ren als Trager und Ubermittier des
Willens der Gewerkschaftsmitglieder
die tarifpolitischen Wiinsche und Vor-
stellungen im Bereich der Tarifpolitik."

Ein weiterer Antrag zur Satzungsande-
rung sieht vor, daB die Tarifkommis-
sionsmitglieder in den Vertrauensleute-
versammlungen gewahit werden.

Fir die Vertrauensleute, die Kollegen
im Betrieb und die Gewerkschaft ist
es nunmehr wichtig, solche Forderun-
gen zu stellen, die den Kaufkraftver-

lust ausgleichen und dariber hinaus
den Belegschaften entsprechend dep
gestiegenen Gewinnen hohere Léhne
und Gehalter garantieren. Wie Chemie-
Arbeiter bei einer NACHRICHTEN-Um-
frage erklarten, erwarten sie Lohn-
erhohungen zwischen 13 und 15 Pro-
zent, die die gestiegenen Preise von
fast 7 Prozent, die erhohten Abziige
fir Steuern und Sozialleistungen aus-
gleichen und die Zielprojektion des
DGB nach 4 Prozent Reallohnsteige-
rung bericksichtigen.

Bei der kommenden Lohnrunde soliten
auch die Forderungen des jugendtarif-
politischen Programms des Jugend-
Hauptausschusses vom Marz 1970
durchgesetzt werden: Mitarbeit der Ju-
gendvertreter in allen Tarifkommissio-
nen; prozentuale Regelung der Aus-
bildungsvergiitungen im Verhéltnis zu
den Erwachsenenléhnen und -gehél-
tern; Abschaffung der Altersklassen in
den Tarifvertragen und ein 13. Monats-
entgelt fir alle Auszubildenden.

J. Knecht

Stabilitatspakt - was soll das?

Anke Fuchs, Mitglied des geschafts-
fuhrenden Vorstandes der IG Metall,
erklarte kiirzlich, ein sogenannter Sta-
bilitdtspakt kénne das Preisproblem
nicht |ésen. Die Unternehmer und ihre
Zeitungen fordern einen solchen Pakt
zwischen der Regierung, den Unterneh-
merverbanden und den Gewerkschaf-
ten.

Es wird daran die Erwartung gekniipft,
daB die Gewerkschaften sich auf einen
teilweisen Lohnforderungsverzicht oder
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gar Lohnstopp einlassen, wahrend die
Unternehmer, geméB den Gesetzen der
ofreien  Marktwirtschaft", bei der
~Preisgestaltung” freie Hand behalten.
Natirlich fehlt es nicht an heuchleri-
schen Versprechen der Unternehmer,
sie wiirden bei der Preisfindung ,Dis-
ziplin® (ben.

Die Bundesregierung kommt dem Ver-
langen nach einem Stabilitatspakt
durchaus entgegen. Zwar hat der neue
Wirtschaftsminister Friderichs (FDP)
erklart, er wiirde keine Orientierungs-
daten verkiinden, aber auf die Folgen
nicht stabilitatsgerechter” Lohn- und
Gehaltserhdhungen  hinweisen. Das
aber ist im Effekt das gleiche wie die
Orientierungsdaten aus der Ara des
Wirtschaftsministers Schiller (SPD), die
— wenn auch offiziell unverbindlich —

fir die gewerkschaftliche Lohnpolitik
einen geféhrlichen Rahmen darstellten.
Denn diese Daten werden als Stand-
punkt der Bundesregierung verkiindet
und erzeugen dadurch einen ,Offent-
lichkeitsdruck“ gegen berechtigte Lohn-
und Gehaltsforderungen der Arbeiter
und Angestelliten.

Um den weiteren Preisanstieg zu dros-
seln, verlangt der DGB eine Férderung
des Wettbewerbs. Das ist jedoch illu-
siondr, weil der Kapitalismus der frei-
en Konkurrenz schon lange nicht mehr
existiert und dafir die groBen Kon-
zerne das Marktgeschehen diktieren.
Demgegeniiber hat Anke Fuchs recht,
wenn sie erklart: ,Solange man den
Weg der Beteiligung aller Betroffenen
auch bei den Preisentscheidungen nicht
beschreitet, werden die mit der Inve-
stitions- und Produktionsautonomie,
mit der Kredit- und vor allem mit der
Preisautonomie ausgestatteten Unter-
nehmer immer wieder versuchen, die

Lohnabhédngigen an die Wand zu driik-
ken."

Das ist des Pudels Kern: Die Preis-
freiheit des GroBkapitals muB aufgeho-
ben werden. Eine demokratische Preis-
kontrolle durch Organe, in denen eine
wirksame Mitbestimmung der Gewerk-
schaften und der Verbraucher gesichert
ist und sie ein Vetorecht haben, kénnte
— verbunden mit einer aktiven Lohn-
und Gehaltspolitik — ein méglicher
Weg zu einer relativen Stabilisierung
der Preise sein. jol
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Sachverstandigengutachten 1972
gegen Interessen der Abhingigen

Als 1963 ,,die Bildung eines Sachversténdigenrates zur Begutachtung
der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung“ von der Bundesregierung
beschlossen wurde, bestand eines der Hauptziele darin, wie das
auch in dem Gutachten 1972 wieder sichtbar wird, der gewerkschaft-
lichen Lohnpolitik Fesseln anzulegen. Gesetzlich wurde der ,Sach-
verstindigenrat® verpflichtet, bei seinen Untersuchungen von der
.marktwirtschaftlichen®, d. h. kapitalistischen Ordnung auszugehen
und von dieser Position aus auch die Bildung und die Verteilung
von Einkommen und Vermdgen einzubeziehen.

So war es nur folgerichtig, daB der
Sachverstandigenrat schon in seinem
ersten Gutachten 1964/65 vom 11. Ja-
nuar 1965 in Ziffer 248 die sogenannte
kostenniveauneutrale Lohnpolitik for-
mulierte, die die bestehenden Vertei-
lungsverhdltnisse festschreiben und
Lohnerhéhungen im wesentlichen nur
im Rahmen des Produktivitatsfortschritts
zulassen will.

Davon ist der Sachverstandigenrat auch
in seinem neuen Jahresgutachten 1972
vom 24. November wiederum ausge-
gangen. In seiner Analyse der Lohn-
politk des vergangenen Jahres stellt
er fest, daB die Lohnpolitik der Ge-
werkschaften nach den Arbeitskdmpfen
1971 ,MaéBigung"” bewies (Ziffer 122).
Der AbschluB in der metallverarbeiten-
den Industrie habe unter Beriicksichti-
gung der langeren Laufzeit ,um knapp
6 v.H. gelegen”. In der Stahlindustrie
sei gar nur ,um etwa 5 v.H." abge-
schlossen worden. Dies wertet der
Sachverstandigenrat als ,besondere
Zuriickhaltung”.

Im &ffentlichen Dienst bewegten sich
die Lohnvereinbarungen bei einem
durchschnittlichen Anstieg ,um knapp
6 v.H." (Ziffer 162—164). Dieses ,Lob"
fir die gewerkschaftliche Lohnpolitik,
die in ihren Abschliissen selbst hinter
den Preissteigerungsraten zuriickblieb,
ist in Wahrheit ein Zeichen dafiir, daB
eine aktive Lohnpolitik, die zu einer
spirbaren Steigerung der Realeinkom-
men und einem héheren Anteil am So-
Zialprodukt filhrt, nicht oder nur unge-
nigend verfolgt wurde.

Obwoh! der ,Sachverstandigenrat” nicht
umhinkommt, festzustellen, daB sich
1972 die Reallohnposition der Arbeiter,
Angesteliten und Beamten verschlech-
terte, versucht er dennoch, der Arbeiter-
klasse die Schuld an der inflationdren
Entwicklung in die Schuhe zu schieben,
indem er hervorhebt, daB die Lohn-
kosten je Produkteinheit gestiegen
seien. Nun werden aber nicht Produkte
Verkauft, sondern Waren mit einem be-
stimmten Preis. Die Lohnkosten am
Umsatz der Industrie sind jedoch in
den ersten acht Monaten des Jahres

1972 nur um 0,8 Prozent gestiegen, wo-
bei in diesen Lohnkosten erwiesener-
maBen erhebliche Profitbestandteile ent-
halten sind.

Im ,Dritten Kapitel* des Gutachtens
wird die ganze arbeiterfeindliche
Grundhaltung der Sachverstandigen
sichtbar, wenn sie dies auch durch tak-
tische Winkelziige zu verschleiern su-
chen. Wenn sich der Sachverstandigen-
rat zum gegenwartigen Zeitpunkt gegen
Lohnleitlinien ausspricht, so macht er
dies nicht deshalb, um den Aktions-
spielraum der Gewerkschaften zu er-
weitern, sondern offenkundig aus
Furcht, daB, ahnlich wie 1969, die Ar-
beiter und Angesteliten von sich aus
aktiv werden und Lohnerhéhungen
durchsetzen, die weit iiber das hinaus-
gehen, was die Sachverstandigen ihnen
im Rahmen ihres kostenniveauneutralen
Lohnkonzepts zubilligen wollen (Ziffer
409).

Einerseits erklaren sie einen Lohn-
und Preisstopp fiir ,kaum wiinschens-
wert. Dann aber stellen sie fest:
.Trotzdem wird diese Madglichkeit
kiinftig wohl nicht mehr von vornherein
auBerhalb aller Erwdgungen bleiben."
Der Vorsitzende des Sachverstandigen-
rates, Prof. Kloten, erkldrte, daB ein
Lohn- und Preisstopp (jedoch kein
Gewinnstopp!) der sogenannten Stabi-
lisierungspolitik .eine gewisse Atem-
pause” bringen werde (,Handelsblatt"
11. 12. 1972). e e
- " - "L el A Ay
Daraus geht hervor; Die Sachverstan-
digen sind trotz aller gegenteiligen Bp-
teuerungen fiir einen Lohn- und Preis-
stopp, der nach den Erfahrung.en aller
kapitalistischen Lénder, die ihn an-
wandten, zwar zu einem Stopp der
Léhne, niemals aber zu einem Stopp
der Preise und daher immer zu einer
weiteren Erhdhung der Gewinne fiihrte.

Aber die Sachverstandigen sprechen
sich auch fiir eine héhere Arbeitslosig-
keit aus, um angeblich die Inflation zu
bannen. In Ziffer 346 heiBt es: ,Eine
Riickkehr zu mehr Geldstabilitdt ohne
die Bereitschaft, notfalls auch voriiber-
gehend geringe Abstriche bei den Zie-

len Wachstum und hoher Beschafti-
gungsstand zu machen, erscheint nicht
mehr mdoglich.”

Damit lassen es die Mitglieder des
Sachverstandigenrates noch nicht genug
sein. So schlagen sie auch die Er-
héhung der Steuern vor. Die Mehrein-
nahmen sollen bei der Bundesbank
stillgelegt werden oder einer Vermin-
derung der offentlichen Kreditaufnahme
dienen. Sie liebdugeln besonders mit
einem Zuschlag zur Lohnsteuer sowie
zur Einkommen- und Kdrperschaftsteuer
nach § 26 des Stabilitatsgesetzes.

Die Unternehmersteuern (veranlagte
Einkommen- und K&rperschaftsteuer)
werden nach Schatzungen fir 1972 ins-
gesamt rund 30 Mrd. DM erbringen,
wobei noch zu vermerken ist, daB ein
zunehmender Teil der veranlagten Ein-
kommensteuer von Angestellten und
Arbeitern bezahlt werden muB, vor
allem in den Familien, in denen beide
Ehegatten arbeiten. Die Lohnsteuer
wird 1972 auf rund 50 Mrd. DM ge-
schéatzt, so daB ein 10prozentiger Zu-
schlag die Arbeiter und Angesteliten mit
2 Mrd. DM mehr belasten wirde als
die Unternehmer.

Die von den Sachverstandigen ge-
gebene Anregung wurde von der Bun-
desregierung, insbesondere von Mini-
ster Schmidt, sofort aufgegriffen. Wen
wundert es, daB die Sachverstandigen
die Fortsetzung der konzertierten Ak-
tion, in welchen Formen auch immer,
befiirworten (Ziffer 473), um es den
Beteiligten schwerer zu machen, ,6ko-
nomisch unhaltbare Forderungen zu
erheben”. Da einzig und allein die Ar-
beiterklasse gezwungen ist, zur Ver-
besserung ihrer materiellen Lage durch
ihre Gewerkschaften Forderungen zu
erheben, ist es nicht schwer zu erra-
ten, an wessen Adresse der Sachver-
standigenrat sich wendet.

Aus all dem geht hervor, daB das Sach-
verstéandigengutachten von den Arbei-
tern und Angesteliten als das ange-
sehen werden sollte, was es ist: als
ein Instrument, das Unternehmern und
Regierung dienen soll, eine Wirtschafts-
politik zu praktizieren, die den Inter-
essen des Kapitals entspricht. Folglich
missen die Arbeiter und Angestellten
das Sachverstandigengutachten nicht
nur prinzipiell ablehnen, sondern zu-
gleich auch jede Wirtschaftspolitik, die
auf ihm basiert.

Die gefahrlichen Konsequenzen des
Sachverstandigengutachtens fiir die ar-
beitende Bevdlkerung werden schon im
Januar 1973 sichtbar werden, wenn
die Bundesregierung ihren Jahreswirt-
schaftsbericht vorlegt, der nicht nur
eine Stellungnahme zum Jahresgut-
achten des Sachverstandigenrates ent-
hélt, sondern auch die Darlegung der
fir das laufende Jahr angestrebten
wirtschafts- und finanzpolitischen Ziele
sowie der geplanten Wirtschafts- und
Finanzpolitik. Heinz Schafer
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Nach dem teuren Weihnachtsfest
auch 1973 steigende Preise

Die Preissteigerungen in der Bundesrepublik halten unvermindert
an. Um durchschnittlich 6,6 Prozent erhdhten sich im November
1972 gegeniiber dem Vergleichsmonat des Vorjahres die Lebens-
haltungskosten fiir einen Vier-Personen-Arbeiterhaushalt. Fiir einen
Zwei-Personen-Rentner- und Sozialhilfeempfénger-Haushalt betrug
die Steigerungsrate sogar 7 Prozent.

Die sogenannte ,einfache Lebens-
haltung eines Kindes" verteuerte sich
innerhalb eines Jahres um 7,3 Prozent.
Wie das Statistische Bundesamt weiter
mitteilte, lag der Lebenshaltungskosten-
index in der BRD im November 1972
insgesamt um 6,4 Prozent (iber dem
Vorjahresstand.

Vor allem fiir den Festtagsbraten zu
Weihnachten und Neujahr muBten die
Hausfrauen tiefer in die Tasche grei-
fen. Ein Kilo Rinderschmorbraten ko-
stete nach Angaben des Kontaktbiiros
fir Verbraucheraufklarung 12,68 DM
oder 23 Prozent mehr und ein Kilo
Roastbeef 18,40 DM oder 24 Prozent
mehr als zu den Feiertagen vor einem
Jahr. Trotz eines reichlichen Angebots
waren auch die Preise fir Weihnachts-
apfel um rund ein Drittel gestiegen. Die
Preise fir Textilien verteuerten sich um
6 Prozent. Auch die Preise fiir Spiel-
zeug erhdhten sich um 5 bis 12 Pro-
zent.

Mit Beginn des neuen Jahres treten
weitere Preiserhohungen in Kraft. Den
Auftakt zu einer bundesweiten Steige-
rung der Preise fir Brot- und Back-
waren gaben Bremen und Niedersach-
sen. Hier kletterten sie um durchschnitt-
lich 10 Prozent in die Hohe. Erst im
Mai 1972 waren die Preise fiir Brot-
und Backwaren um 5 Prozent erhoht
worden. Zahlreiche Stadte und Gemein-
den haben mit Beginn des neuen Jah-
res ihre Strompreise erhdht. In Stutt-
gart z. B. stiegen sie zwischen 4 und
6 Prozent, in Ndrnberg um 6,9 Prozent
und in Miinchen sogar zwischen 6,9
und 14,2 Prozent.

Der Prasident der Bundesarbeitsge-
meinschaft der Mittel- und GroBbetriebe
des Einzelhandels in der Bundesrepu-
blik, Fritz Seydaack, erklarte kiirzlich
in Frankfurt, daB die Einkaufspreise der
im ersten Halbjahr 1973 zum Verkauf
gelangenden Waren bis zu 55 Prozent
h6her liegen wiirden als im ersten Halb-
jahr 1972. DaB die Einzelhandler diese
Preiserh6hungen voll an die Verbrau-
cher weitergeben, liegt nach den Erfah-
rungen auf der Hand.

Innerhalb weniger Wochen haben die
Mineraldlkonzerne die zweite Benzin-
preiserhdhung vorgenommen. Wie be-

reits schon im November 1972, verteuer-
te sich jetzt der Preis fiir den Liter
Benzin um einen weiteren Pfennig. Zu-
gleich wurde fiir das kommende Friih-
jahr die dritte Preiserh6hung angekiin-
digt. Auch die Kraftfahrzeugversicherer
haben beschlossen, die Pramien zu er-
héhen. Insbesondere die ,Neulinge®
werden zur Kasse gebeten. Sie miissen
kinftig 190 Prozent der durchschnitt-
lichen Versicherungsbeitrage aufbrin-
gen.

Sommerurlaubern werden schon jetzt
die kinftigen Ferien vergillt: Die Tou-
ristik-Branche der Bundesrepublik will
alle Bahn- und Flugreisen zwischen 4
und 12 Prozent verteuern. Erheblich
teurer werden auch die Bundesbahn-
tarife. Vom 28. Januar an steigen die
Personentarife um durchschnittlich 10
Prozent. Gleichzeitig hat Bundesver-
kehrsminister Lauritzen der Bundes-
bahn die Ermachtigung erteilt, vom 1.
Februar an auch die Giter- und ExpreB-
guttarife selbstandig bis zu einer Gren-
ze von 20 Prozent heraufzusetzen. Die
Bundesbahn erwartet von dieser Preis-
erhdhung eine jéhrliche Mehreinnahme
von 250 Mill. DM, die aus den Taschen
der Verbraucher kommen sollen.

Neben der Erhéhung der Krankenkas-
senbeitrdge zwischen 0,7 und 1 Prozent
bei fast allen Kassen stiegen die Bei-
trége fir die gesetzliche Altersversiche-
rung von 17 auf 18 Prozent des Brutto-
verdienstes. Das bedeutet eine Be-
lastung eines jeden Arbeiters und An-
gestellten um durchschnittlich 50 DM
mehr im Jahr.

Angesichts der noch weiter ansteigen-
den Preiswelle kommt es jetzt fiir die
Arbeiter und Angestellten darauf an,
die geforderten Lohn- und Gehalts-
erhéhungen ohne Abstriche durchzuset-
zen, wollen sie nicht eine weitere Sen-
kung ihres Lebensstandards hinneh-
men. Die Unternehmer kdnnen zahlen.
Das beweisen ihre veroffentlichten Bi-
lanzen. Und nicht zuletzt sind sie es,
die den Nutzen aus den gestiegenen
Preisen ziehen. gim

15000 Bergarbeiter
verlieren den Arbeitsplatz

1972 haben 7000 Bergarbeiter im Stein-
kohlenbergbau an der Ruhr ihren Ar-
beitsplatz verloren. Insgesamt wurden
in den letzten beiden Jahren wieder
acht Zechen geschlossen. Die fiir 1971
bis 1973 erfolgten bzw. festgelegten
Zechenstillegungen verringern die For-
derung um 14 Mill. Tonnen Kohle. In
diesem Jahr werden weitere 8000 Be-
schaftigte von der SchlieBung verschie-
dener Zechen betroffen, die urspriing-
lich erst 1975 stillgelegt werden sollten.
Diese Angaben machte der Bundes-
beauftragte fir den Steinkohlenberg-
bau in Bonn. Gleichzeitig kindigte er
an, daB nochmals 8 Mill. Tonnen Fér-
derung bis 1976 eingestellt werden
miBten, falls die Bundesregierung im
Rahmen eines energiepolitischen Kon-
zepts keine zusétzlichen MaBnahmen
zugunsten des Steinkohlebergbaus
treffe.

Hoechst |aBt auslandische
Arbeiter abschieben

Der bayerische Bezirkssekretdr der IG
Chemie-Papier-Keramik, Horst Ende, hat
in einem Brief an den bayerischen
Arbeitsminister Pirkl (CSU) scharf ge-
gen die Handhabung des Auslander-
rechts durch BRD-Konzerne protestiert.
Der -Resolution schlossen sich 100 der
Gewerkschaft angehérende italienische,
spanische, portugiesische, tirkische,
griechische und jugoslawische Be-
triebsrdate und Vertrauensleute an. An-
laB der Gewerkschaftsintervention ist
die Absicht der Farbwerke Hoechst, 400
tirkische Arbeiter aus der BRD abzu-
schieben. Bei dem Versuch, sich der
Arbeiter zu entledigen, bedient sich das
Zweigwerk Bobingen der Farbwerke
Hoechst der Unterstiitzung des Land-
ratsamtes Augsburg, das sich im Ver-
ein mit den Unternehmern bereiterklar-
te, die Aufenthaltsgenehmigung fiir aus-
landische Arbeiter aus Nicht-EWG-Léan-
dern auf finf Jahre zu beschrénken.

Umsatzzuwachs bei
Chemie

Wie die Zentrale der chemischen Indu-
strie Ende 1972 in Frankfurt mitteilte,
konnte sie den Umsatzzuwachs der Ge-
samtindustrie Ubertreffen. Im letzten
Halbjahr des vergangenen Jahres stieg
er um 6 Prozent auf 55 Milliarden DM.
Diese Tatsache sollten die in den Che-
miebetrieben beschéftigten Arbeiter und
Angestellten bei der kommenden Lohn-
bewegung beachten.

GESELLSCHAFTSPOLITIK

1973: Das Jahr des Kampfes
um Recht auf Mitbestimmung

,Die Reform unserer Gesellschaft duldet keinen Aufschub. Die Arbeit-
nehmer und ihre Gewerkschaften erwarten daher, daB den Wahi-
kampfankiindigungen nunmehr Taten folgen.“ Dies schrieb der DGB-
Vorsitzende Heinz Oskar Vetter in einem Brief an 244 gewerkschaft-
lich organisierte Bundestagsabgeordnete, denen er gleichzeitig an-
gekiindigt hat, sie fiir Anfang 1973 zu einem Gesprich iiber die
gewerkschaftlichen Forderungen an den 8. Deutschen Bundestag

einzuladen.

Als Hauptforderungen stellte der DGB-
Vorsitzende heraus:

[l mehr Demokratie und Mitbestimmung
in allen Bereichen;

B Sicherung der Arbeitsplatze;

B verstarktes Bemihen um wirtschaft-
liche Stabilitat;

B Verbesserung der Lebensqualitat;
B Bildungsreform;
B soziales Bodenrecht;

B Reform des Gesundheitswesens und
des Umweltschutzes.

Wie in den acht , Priifsteinen” zur Bun-
destagswahl, nimmt auch nach der Wahl
die Forderung nach Mitbestimmung den
entscheidenden Platz ein. In seinem
Brief betont der DGB-Vorsitzende: ,Es
hieBe das BewuBtsein der Arbeitnehmer
falsch einschétzen, wiirden diese not-
wendigen Reformen auf die lange Bank
geschoben, verwassert oder gar abge-
blockt."

Genau diese Gefahr aber muB gerade
in der Mitbestimmungsfrage gesehen
werden. Nicht nur, daB sich die kapital-
kréftigen Kreise in der Bundesrepublik
nach den Wahlen auf die FDP als méch-
tigen Bremsklotz orientierten und der
Partei zu diesem Zweck Millionenbe-
lrige zuschanzten (Schatzmeister Ru-
bin: ,Die Spenden flieBen nun wieder
reichlicher*), auch in der SPD-Fraktion
sind einfluBreiche Stopper am Werk ...

Weil man indes nicht mit véllig leeren
Handen vor die Masse der Wahler —
Arbeiter und Angestelite — treten kann,
haben die ,Modelibauer” wieder einmal
ihre groBe Zeit. An Mitbestimmungs-
Modellbasteleien hat es in den ver-
gangenen Jahrzehnten nie gemangelt,
Wenn es darum ging, den Weg zu einer
Qualifizierten und effektiven Mitbestim-
mung zu verbauen.

Als letzten Schrei kolportierte der
»Spiegel” in seiner Ausgabe vom
2. Dezember 1972 ein neues Kompro-

miBmodell fiir die Besetzung der Auf-
sichtsréte in den GroBunternehmen, das
an den alten Plan des neuen FDP-Mini-
sters Werner Maihofer ankniipft: vier
Vertreter der Kapitaleigentiimer, vier
Vertreter der Arbeitnehmerseite und
Zwei leitende Angestellte, von denen
je einer mit dem Einverstandnis der
beiden Kontrahenten berufen werden
soll. Hinzukommen soll noch ein so-
genannter neutraler Mann, womit sich
nach Aussage des SPD-Staatssekretérs
Fred Zander so etwas wie eine ,dritte
Bank im Aufsichtsrat" formieren konne.

Nur lllusionisten kdnnen annehmen, daB
mit dieser neuen Variante die vielbe-
schworene ,Gleichgewichtung von Ka-
pital und Arbeit" in den Aufsichtsgre-
mien der GroBunternehmen sicherge-

Vetter kontra Scheel

Mit scharfen Worten wandte sich der
DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter
am 8. Januar gegen die Vorstellungen
des FDP-Vorsitzenden Walter Scheel
von ,Mitbestimmung". Scheel hatte auf
dem sogenannten Dreikdnigstreffen der
FDP in Stuttgart wieder das ,Drei-
Faktoren-Modell“ préasentiert und er-
klart, bei der Mitbestimmung diirfe man
nicht an den leitenden Angesteliten
vorbeigehen.

UnmiBverstandlich erklarte Vetter, daB
die ,Drei-Faktoren-ldeologie ... mit
der Mitbestimmung, der einheitlichen
Interessenvertretung der Arbeitnehmer,
unvereinbar” und fir die Gewerkschaf-

ten indiskutabel sei. chhiesie)
Die Arbeiterschaft in der Bundesrepu-
blik, sagte Vetter, habe am 19. Novem-
ber 1972 ,nicht deshalb fiir die sozial-
liberale Koalition gestimmt, daB Teile
von ihr auf Ideologien des 19. Jahr-
hunderts zuriickgreifen“. Es sei nun-
mehr die Zeit gekommen, mit den Geg-
nern der Mitbestimmung ,Fraktur zu

sprechen”.
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stellt ware. Freilich ist noch nicht ein-
mal sicher, ob diese neue Variante aus
dem Bonner Modellbau-Spielkasten der
letzte Schrei bleiben wird. GewiB ist
nur eins: daB sich alle Plane in Bonn
um eine systemintegrierte Mitbestim-
mung drehen, mit denen die wirklichen
Machtverhéltnisse nicht angetastet wer-
den.

Eine Mitbestimmungskonzeption, die
den Interessen der Arbeiter, Angestell-
ten und ihrer Gewerkschaften wirklich
gerecht wiirde, hat die DKP im ver-
gangenen Jahr vorgelegt. Unter Beriick-
sichtigung der Erfahrungen in der Mon-
tanindustrie wird gefordert, daB der
sogenannte neutrale Mann in den Auf-
sichtsraten fortfallen soll und damit
wirkliche Paritat garantiert ist. Uber die
paritdtische Besetzung der Aufsichts-
rate hinaus wird eine paritatische Be-
setzung der Vorstande in den GroB-
unternehmen gefordert,

Als Gegengewicht zu den Hauptver-
sammlungen der Aktiondre sollen die
Betriebsratevollkonferenzen von GroB-
unternehmen gleiche Vollmachten und
Rechte erhalten, so daB die Mitbestim-
mung auf unterer Ebene voll wirksam
werden kann. SchlieBlich tritt die DKP
fur Wirtschafts- und Sozialrdte ein, die
entsprechend der Bevdlkerungsstruktur
besetzt werden sollen. Dies wiirde be-
deuten, daB lber 80 Prozent der Lohn-
abhangigen entsprechend starker ver-
treten sein missen als die Minderheit
von GroBaktiondren. Den Wirtschafts-
und Sozialrdaten soll das Recht auf Ge-
setzesinitiative bei Landern und Bund
zugestanden werden,

Zweifellos hat die Mitbestimmungsdis-
kussion in der Bundesrepublik zu Be-
ginn der 8. Legislaturperiode des Bun-
destages eine neue Qualitdt bekommen.
Dies steht in engem Zusammenhang
mit einer gréBeren Politisierung der
Arbeiter und Angestellten, die frucht-
bar gemacht werden kann, wenn keine
lllusionen und falsche Hoffnungen auf
den Bundestag genéhrt werden. Der
Druck aus den Betrieben, die spon-
tanen politischen Streiks gegen StrauB
und Barzel, die Aktivitdt der Gewerk-
schaften bei den Wahlen 1972 — an
diesen positiven Erfahrungsschatz muB
angekniipft werden, wenn echte Mit-
bestimmungsrechte Wirklichkeit werden
sollen.

Als im Jahre 1949 der Deutsche Ge-
werkschaftsbund in Miinchen gegrin-
det wurde, erklarte der damalige Vize-
prasident des Bundestages, Carlo
Schmid (SPD), daB die Gewerkschaften
sich nicht tduschen wiirden, wenn sie
»in den Deutschen Bundestag ihre Hoff-
nungen setzen". Diese Hoffnungen sind
enttauscht worden. Neue Enttduschun-
gen werden den Gewerkschaften nur
erspart bleiben, wenn sie sich auf ihre
eigene Kraft, auf mehr als sieben Mil-
lionen Organisierte und auf eine mehr
denn je politisierte Arbeiterschaft ver-
lassen. Peter Baumoller
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Reformfinanzierung ohne Erhéhung
der Steuern ist maglich

Von Lorenz Knorr

Mitglied des Direktoriums der Deutschen Friedens-Union

Der politische Inhalt der Wahlentscheidung vom 19. 11. 1972 148t sich
auf zwei Schwerpunkte konzentrieren: Erstens Absage an die kalten
Krieger und Fortsetzung der Entspannungspolitik mit den sozialisti-
schen Staaten, zweitens Absage an den gesellschaftlichen Moderni-
tétsriickstand in der BRD sowie Einleitung eines demokratischen und
sozialen Reformprogramms. Diese beiden politischen Schwerpunkte,
die in vielfdltigen Initiativen und Aktionen der Wahlbevdlkerung
sichtbar wurden, hdngen eng miteinander zusammen.

Einerseits bringt die koexistentielle
Zusammenarbeit mit unseren 6stlichen
Nachbarn giinstige Riickwirkungen fiir
die demokratische und soziale Erneu-
erung der BRD mit sich, andererseits
fordert der gesellschaftliche Fortschritt
in der BRD die zwischenstaatlichen
Beziehungen zu den sozialistischen
Landern im Interesse aller Vdlker.
Wihrend jedoch auf dem internationa-
len Sektor trotz aller Sabotageversu-
che erkennbare Fortschritte sichtbar
sind, wird die Gesellschaftsreform in
der BRD sowohl durch Finanzschwie-
rigkeiten als auch durch politische Wi-
derstdnde gebremst.

Schon 1969 war die von Willy Brandt
gefilhrte Regierung mit einem umfas-
senden Reformprogramm angetreten.
Bildungsreform und Reform des Ge-
sundheitswesens, gerechtere Vermo-
gensverteilung einschlieBlich Steuer-
reform sowie Fortschritte im Stadte-
bau und Wohnungswesen, Modernisie-
rung bzw. Ausbau des &ffentlichen
Verkehrswesens und vor allem mehr
Demokratie und Mitbestimmung wur-
den versprochen. Trotz Vorlage eini-
ger beachtenswerter Teilprogramme,
z.B. im Bildungs- und Sozialbereich,
kamen die Reformen wegen der ge-
nannten Griinde {ber die Anfidnge
nicht hinaus.

Helmut Schmidt forderte héhere Steu-
ern fir die Reformfinanzierung und
Brandt erklarte angesichts der zuneh-
menden Finanzmisere, daB die Reform-
verwirklichung nicht wie urspriinglich
geplant Sache einer parlamentarischen
Legislaturperiode, sondern eine Sache
fiir Generationen sei. Von anderen
wurde auf den fiir die Monopolherr-
schaft gefahrlichen Doppelcharakter
der Reformen hingewiesen: Je nach
Verhalten der Bevdlkerung kénnten sie
einen  systemstabilisierenden, aber
auch systemverdndernden Charakter
erhalten.

Aufgrund der staatlichen Finanzstruk-
tur und der Gesetzgebungskompetenz
fallen Entscheidungen {iber Reformver-
wirklichung oder Reformverhinderung

vorwiegend auf Bundesebene. Der
Bund nimmt 54 Prozent der Gesamt-
steuern ein, die Lander erhalten 33 Pro-
zent, die Gemeinden 12 Prozent (LAG
1 Prozent). Bei den Ausgaben fiir zi-
vile Sachinvestitionen |eistet der Bund
jedoch den geringsten Teil: 1970 z. B.
5 Mrd. DM, die Lander 6,5 Mrd. DM,
die Gemeinden 195 Mrd. DM. Der
Bund muB also bei der Reformfinan-
zierung mit Abstand den gréBten Teil
der Gelder aufbringen. Wie und in
welchen Zeitraumen? Darum geht der
Streit!

Wenn die Bildungsreform bis 1980 fi-
nanziert sein soll, ist eine Steigerung
der Gesamtausgaben von 20 Mrd. DM
bei Bund, Landern und Gemeinden in
1969 (bzw. 25 Mrd. DM in 1972) auf
100 bis 120 Mrd. DM in 1980 erforder-
lich, also eine Vervier- bzw. Verfiinf-
fachung der Kosten — bei einer Ver-
doppelung der Staatsausgaben etwa
analog zum wirtschaftlichen Wachstum.
1969 trugen Lander und Gemeinden
83 Prozent des gesamten Bildungs-
aufwandes, heute sind es immer noch
fast 80 Prozent.

Bei der oben genannten Steuervertei-
lung werden Lander und Gemeinden
die Bildungsfinanzierung nur entspre-
chend dem allgemeinen Wachstum der
Haushalte steigern konnen, also etwa
5 bis 10 Prozent pro Jahr. Lander und
Gemeinden dirften also den Bildungs-
aufwand bis 1980 auf etwa 40 Mrd. DM
erhéhen. Blieben fir den Bund 1980
etwa 60 bis 80 Mrd. DM. Bei einem
Gesamthaushalt von rund 240 Mrd.
D-Mark in 1980 beim Bund ergdben die
Bildungskosten etwa ein Drittel des-
selben, namlich jenen prozentualen
Anteil, der heute fiir Ristung und Mili-
tar ausgegeben wird. Wenn aber die
Steigerungsraten beim Bund nicht gro-
Ber werden als in den Jahren 1970
bis 1972, namlich von 2,2 auf 4,6 und
6 Mrd. DM, dann wird die Reform im
Jahre 2000 noch nicht abgeschlossen
sein.

Der Lebensstandard, der immer mehr
von der Qualifikationsstruktur (also
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vom Zustand der Bildung) abhéngt,
wiichse dann wesentlich langsamer als
in vergleichbaren Landern, die recht-
zeitig mehr fiir eine angemessene Qua-
lifikation der Bevdlkerung ausgaben,
Der Bund miBte 1973 mindestens
15 Mrd. DM fir Bildung und Wissen-
schaft aufwenden und nicht wie ge-
plant nur etwa 7 Mrd. DM, 1974 ca.
20 Mrd. DM anstatt etwa 8 Mrd. DM,
1975 ca. 25 Mrd. DM anstelle der ge-
planten 9,5 Mrd. DM, 1976 ca. 35 Mrd.
D-Mark, 1977 ca. 45 Mrd. DM, 1978
ca. 55 Mrd. DM, 1979 ca. 65 Mrd. DM
und 1980 ca. 80 Mrd. DM. Diese Sum-
men sind nicht nur notwendig, sie
kénnten auch aufgebracht werden.

Allerdings geht es nicht nur um die
Finanzierung. Die Wirtschaft erstrebt
bekanntlich eine technokratische Bil-
dungsreform: sie verlangt den beruf-
lich hochqualifizierten, politisch aber
total uninformierten und nicht-emanzi-
pierten Menschen, der als Werkzeug
fir die Profitmaximierung die Privile-
gien der Bank- und Monopolherren
nicht antastet, sondern sichert. Die Be-
volkerung bendtigt jedoch die demo-
kratische Bildungsreform, durch die
der zur Mit- und Selbstbestimmung
und zur koexistentiellen Zusammen-
arbeit befdhigte Mensch hervorge-
bracht wird — was nur im Rahmen
einer allgemeinen Demokratisierung
der Gesellschaft méglich ist. DaB bei
einer derartigen Entwicklung bestimmte
Kréfte die Bildungsfinanzierung zu sa-
botieren suchen wiirden, ist klar.

Im Sektor Stadtebau und Wohnungs-
wesen sind groBe Steigerungsraten er-
forderlich, wenn die versprochene
«Lebensqualitat" erreicht werden soll.
Fir diesen Zweck gab der Bund 1970
nur 19 Mrd. DM, 1971 nur 2,9 Mrd.
D-Mark und 1972 nur 3,8 Mrd. DM aus.
Mindestens eine Verdoppelung dieser
Summen wére in den nachsten Jahren
angebracht, um die grébsten MiB-
stinde auf diesem Gebiet zu iber-
winden.

Im Sozial- und Gesundheitswesen sind
ebenfalls enorme jahrliche Steige-
rungsraten erforderlich. Allein die ent-
sprechende Ausstattung der offent-
lichen Krankenh&user mit den neuesten
medizinischen Gerdten kostet Milliar-
den. Gemessen an dem, was heute fiir
Gesundheitsvorsorge und  Kranken-
pflege moglich wére, ist die BRD ein
unterentwickeltes Land.

Das offentliche Verkehrswesen war in
den Bundeshaushalten zwar mit 10,2
Mrd. DM fir 1970, 11,5 Mrd. DM fir
1971 und 12,1 Mrd. DM fiir 1972 rela-
tiv gut dotiert. Doch sind auch hier
Milliardensummen aufzuschlagen, wenn
ein verninftiges Verhdltnis zwischen
StraBenbau und Autoproduktion her-
gestellt und wenn die gesamte zivile
Infrastruktur verbessert werden soll.

Ein vom Bundeskanzleramt bestelltes
Gutachten von der Fa. Prognos — auf
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deren Berechnungen die SPD ihr Lang-
zeitprogramm baute — weist folgende
Kostensteigerungen aus. Fiir Unterricht
und Kultur, Wissenschaft, Gesundheit,
sport und Leibesiibungen, Verkehr,
kommunale Anstalten und Einrichtun-
gen, Wasserwirtschaft und Kulturbau
soliten 1970 insgesamt 70 Mrd. DM
ausgegeben werden. Bis 1975 sollte
auf 118 Mrd. DM, bis 1980 auf 195
Mrd. DM, bis 1985 auf 311 Mrd. DM
gesteigert werden.

pas wiirde bedeuten, daB der Anteil
der gesamten Infrastrukturausgaben
in Bund, Landern und Gemeinden von
32,7 Prozent in 1970 auf 44,7 Prozent
in 1985 zunehmen miBte. Dabei han-
delt es sich weder um Minimal- noch
um Maximalzahlen, sondern um eine
Optimalrechnung, die strukturkonform
ist. Das heiBt, weder das Wachstum
des Rustungshaushaltes soll dadurch
beeintrachtigt werden, noch sind dabei
die Anforderungen des Staates an die
Wirtschaft iiberzogen. Allerdings setzt
diese Berechnung einen steigenden
Anteil der offentlichen Hande am
Bruttosozialprodukt voraus.

Wenn die Reformfinanzierung zugun-
sten einer besseren Lebensqualitat
eingeleitet und spéater realisiert wer-
den soll, miBte man fir die Jahre
1973, 1974 und 1975 zusatzlich zu den
jetzigen Etatansédtzen der Bundesregie-
rung folgende Milliardensummen auf-
stocken: Bildungsreform + 8, -+ 12,
+ 15 Mrd. DM; Sozialreform + 2, + 3,
+4 Mrd. DM; Reform des Gesund-
heitswesen + 2, + 3, + 4 Mrd. DM;
Stadtebau und Wohnungswesen -+ 3,
+4, +5 Mrd. DM; offentliches Ver-
kehrswesen + 3, + 3, + 3 Mrd. DM.
Damit waren fir 1973 zusatzlich zur
Regierungsplanung 18 Mrd. DM erfor-
derlich, fiir 1974 zusatzlich 25 Mrd. DM,
fiir 1975 zuséatzlich 31 Mrd. DM.

Eine Reformfinanzierung durch Steuer-
erhbhungen wére im doppelten Sinne
unsozial. Erstens miBten die Opfer
der politischen Versdumnisse der Na-
zis und der CDU/CSU fir die Benach-
teiligungen auch noch bezahlen, zwei-
tens wélzen die Unternehmer hdhere
Steuern erfahrungsgemaB {ber die
Preise auf die Endverbraucher ab.
SchlieBlich: Die durchschnittliche Steu-
erbelastung eines Arbeitnehmers mit
mittlerem Einkommen stieg von 4 Pro-
zent in 1950 auf ca. 13 Prozent in 1972
Da die Steuerlastquote in diesem Zeit-
raum annéhernd gleich blieb, muB die
Steuermehrabschépfung bei den Arbeit-
nehmern durch prozentuale Steuermin-
derung bei GroBverdienern und Kon-
zernen ausgeglichen worden sein.

Ferner: die durchschnittlichen Brutto-
verdienste stiegen von 1950 bis Ende
1871 um 424 Prozent. Nimmt man Steu-
ern und Sozialabgaben weg, verblei-
ben 354 Prozent. Zieht man noch die
Preissteigerungen ab, so bleibt ein
Einkommenszuwachs von nur 175 Pro-

zent. Arbeitsproduktivitait und reales
Wirtschaftswachstum stiegen im glei-
chen Zeitraum jedoch um etwa 300
Prozent. Der Realverdienst schrumpfte
also, gemessen an der erbrachten Lei-
stung, obgleich heute jeder mehr Geld
in der Tasche hat als 1950. Angesichts
dieser Tatsachen wire es ein neuer
Bruch des Verfassungsgrundsatzes von
der Sozialstaatlichkeit, wenn die Re-

formen durch Steuererhéhungen finan-
ziert wiirden.

Es ist auch falsch und irrefiihrend,
wenn von einer notwendigen Kauf-
kraftstillegung durch héhere Steuern
zum Zwecke der Konjunkturregulie-
rung gesprochen wird. Wer namlich
den Staatshaushalt durch Senkung des
privaten Konsums erhdht, verstarkt die
staatliche Nachfrage bzw. die Kauf-
kraft der offentlichen Hande um eben
jene Summe, die er durch hohere
Steuern eintreibt. Der gleiche unsoziale
Effekt entsteht, wenn man die Refor-
men durch erhdhte Staatsverschuldung
finanziert (was ,aufgestaute“ Inflation
bedeutet!) und die Mehrausgaben des
Staates bzw. dessen gewachsene Nach-
frage durch einen eventuell nicht riick-
zahlbaren , Konjunkturzuschlag“ zu
Lasten der Kaufkraft der Lohnempfan-
ger ausgleicht.

Eine sozialstaatliche Finanzierung der
Reformen kann man z.T. durch Um-
schichtung des Staatshaushaltes, also
zunachst ohne dessen Erhdhung, er-
reichen. Es ist bekannt, daB die BRD
unter den europdischen NATO-Staa-
ten prozentual und absolut mit Ab-
stand die hochsten Riistungskosten
aufwendet, es ist ferner bekannt, daB
die NATO-Staaten etwa doppelt so
viel fir Militdr und Ristung ausgeben
wie die Staaten des Warschauer Pak-
tes. Nach der mittelfristigen Finanz-
planung des Bundes will man 1973
fir die Ristung 26,27 Mrd. DM aus-
geben, 1974 27,23 Mrd. DM und 1975
28,16 Mrd. DM (1971 = 22,41 Mrd. DM,
1972 = 2530 Mrd. DM). Dabei sind
die Stationierungskosten fiir die USA
und andere indirekte Ristungslasten
noch nicht mitgerechnet.

Nach dem Investitionsplan 1971 bis
1975 des Bundes sind in diesen finf
Jahren 47,56 Mrd. DM fiir militérische
Beschaffung, genauer: fiir die Umri-

stung auf neue Waffensysteme vor- .

gesehen. Diese je 10 Mrd. DM in 1973,
1974 und 1975 kdnnen ersatzlos ge-
strichen werden, denn die BRD besitzt
bereits die groBte Militarmaschinerie
in Westeuropa und bendtigt im Zei-
chen der Entspannung und der Ge-
waltverzichtsvertrdge eine nicht noch
effektivere. Der von der CDU/CSU
ibernommene militarische GréBenwahn
kann durchaus in die Rumpelkammer
der Geschichte geworfen werden.

Regierungsoffiziell wurde bekannt-
gegeben, daB die Wirtschaft der BRD
dem Staat pro Jahr etwa 20 Mrd. DM

durch Steuerhinterziehung vorenthait.
Wahrend des Juristentages in Augs-
burg sprach man sogar von 50 Mrd.
D-Mark, die die GroBverdiener an
Steuern unterschlagen. Durch ver-
scharfte gesetzliche Strafandrohung
kénnte ein groBer Teil dieser ver-
untreuten bzw. zweckentfremdeten
Gelder der Reformfinanzierung zuge-
fuhrt werden. Weitere Milliardensum-
men kénnen durch Einschréankung bzw.
Fortfall von Subventionen und Steuer-
vergiinstigungen fiir GroBkonzerne und
ganze Wirtschaftsbranchen (z. B. Ruhr-
kohle AG., Schiffbauindustrie) gewon-
nen werden. An dieser Frage wird sich
zeigen, wessen Interessen die Regie-
rung Brandt vertritt, ob sie die Lasten
endlich einmal und gerechterweise auf
die superreichen Gesetzesbrecher, die
Monopole und Konzerne, abwalzt oder
ob — wie eh und je — die Arbeiter-
schaft belastet wird!

Die Reformfinanzierung ohne Steuer-
erhéhung und ohne weitere Staatsver-
schuldung ist also mdéglich. Zwar nicht
in vier, aber sicher in acht Jahren. Um
eine solche Praxis durchzusetzen, be-
darf es jedoch der politischen Aktivitat
der Bevolkerung, vor allem des kon-
sequenten Kampfes der Gewerkschaf-
ten. Die internationale Situation und
die Uberlastigkeit der westdeutschen
Militdrmaschinerie erlaubt den Abbau
der parasitaren Ristungslasten. Die
bestehende Ungerechtigkeit bei der
Vermdégensverteilung und die Achtung
vor dem Gesetz verlangen nach dem
Abbau der Steuerhinterziehung der
Superreichen.

Die in Europa eingeleitete Entspan-
nung schafft nicht nur das richtige
politische Klima fiir die Reformver-
wirklichung, sie kann sogar zu einer
Triebkraft fir dieselbe werden, wenn
die Bevodlkerung die Zeichen der Zeit
erkennt und dementsprechend rea-
giert. Die Verhandlungen ({iber eine
europdische Konferenz fiir Sicherheit
und Zusammenarbeit in Helsinki und
tUber multilaterale gleichgewichtige
Truppenreduzierung (MBFR) in der
Schweiz begiinstigen die Freisetzung
der Ristungsmilliarden fiir die Reform-
finanzierung und den Kampf um mehr
demokratische und soziale Rechte.

Ohne Aktivitdit der Bevdlkerung kon-
nen die anstehenden Reformen durch
Steuererhdhung und wachsende Staats--
verschuldung finanziert werden — und
zwar mit dem Ziel der Systemstabili-
sierung. Deshalb ist die Mahnung an-
gebracht: Menschen seid wachsam!
Deshalb ist groBe Aufklarungsarbeit
notwendig, damit immer mehr Men-
schen erkennen, daB soziale und de-
mokratische Reformen ohne neue Be-
lastung fiir die Arbeiterschaft mdglich
sind, wenn man dafiir kdmpft.
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Ein Jahr Betriebsverfassungsgesetz:
Beweis der Unzulinglichkeit

Am 19.Januar 1973 ist das geltende Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG) ein Jahr in Kraft. Die Arbeit mit dem Gesetz im abgelau-
fenen Jahr hat die von Anbeginn in den Gewerkschaften kritisierte
Unzulénglichkeit der gesetzlichen Bestimmungen fiir die konse-
quente Sicherung und Durchsetzung der Interessen der abhingig
Beschiftigten bestétigt und seinen reaktiondren Grundgehalt deut-
lich werden lassen. Neben den Grenzen haben sich jedoch auch
Mé&glichkeiten gezeigt, mit Hilfe einiger neuer Detailregelungen die
Interessen der Arbeiter und Angestellten offensiver zu vertreten.

Nach Inkrafttreten des BetrVG erkldrte
damals der Vizeprasident der Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbdnde (BDA), Dr. Hanns-Martin
Schleyer: ,Die wenigen positiven
Aspekte des neuen Betriebsverfas-
sungsgesetzes liegen im Festhalten an
der vertrauensvollen Zusammenarbeit
und der Partnerschaft zwischen Arbeit-
geber und Betriebsrat, in dem Gebot
der betrieblichen Friedenspflicht sowie
dem Verbot parteipolitischer Betati-
gung. Weiter ist die Abgrenzung des
Kreises der leitenden Angestellten zu
begriiBen.”

Im Sinne dessen, was von den Unter-
nehmern am neuen BetrVG begriift
wurde, suchten sie in der Folgezeit
die Praxis im Umgang mit den Betriebs-
raten und Gewerkschaften zu gestalten.
Besonders richtete sich ihre Aktivitat
gegen die gewerkschaftliche Prasenz
im Betrieb. Hier kam es schon wenige
Tage nach Wirksamwerden des Geset-
zes zu einer folgenschweren Konfron-
tation, als die Geschéftsleitung einer
Filiale des Du Pont-Konzerns in Neu-
Isenburg einem Beauftragten der IG
Chemie-Papier-Keramik den Zugang
zum Betrieb verweigerte, weil der Ge-
werkschaftsvertreter mit Arbeitern am
Arbeitsplatz sprechen wollte.

Inzwischen haben das Arbeitsgericht
Hanau und das Landesarbeitsgericht
Frankfurt den Unternehmerstandpunkt
Ubernommen und mit ihren Urteils-
spriichen das eigene Zugangsrecht der
Gewerkschaft zum Betrieb, wie es in
§ 2 Abs. 2 BetrVG festgelegt ist, in
Frage gestellt. Angeblich diirfen Ge-
werkschaftsvertreter nur in den Fallen
In den Betrieb, in denen das in ande-
ren Bestimmungen des BetrVG aus-
driicklich vorgesehen ist.

Das Landesarbeitsgericht schloB sich
einem Urteil des Arbeitsgerichts Hamm
an, das einen #hnlichen Fall von Zu-
trittsverweigerung durch  denselben
Konzern in Uentrop/Westfalen verhan-
delt hatte. Dort hatte das Arbeitsge-
richt Hamm das Zutrittsrecht von einer
vorangegangenen Aufforderung des
Betriebsrats an die Gewerkschaft, Ver-
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treter in den Betrieb zu schicken, ab-
héangig gemacht. Es geht aber um das
Recht der Gewerkschaft, .nach Unter-
richtung des Arbeitgebers”, also von
sich aus, in den Betrieb zu gehen.

Nunmehr wird sich auf Antrag der
IG Chemie-Papier-Keramik das Bun-
desarbeitsgericht mit der Angelegen-
heit befassen. Es ist dasselbe Bun-
desarbeitsgericht, das auch im abge-
laufenen Jahr durch eine Anzahl unter-
nehmerfreundlicher Urteilsspriiche sei-
ne Unabhédngigkeit selber stark fin
Zweifel gezogen hat. Zu erinnern ist an
das Urteil, wonach ein abhdngig Be-
schéftigter in seiner Freizeit in von
ihm verteilten Druckschriften ,seinen”
Unternehmer und den ,Stand der Ar-
beitgeber im allgemeinen® nicht &ffent-
lich herabsetzen darf. (Vgl. NACHRICH-
TEN Nr. 11 und 12/72)

Der Prasident des Bundesarbeitsge-
richts, Prof. Dr. Miller, ist im dbrigen
haufig mit guten Ratschldgen an die
Unternehmer fiir die reaktionéire Hand-
habung des BetrVG in Erscheinung
getreten. So forderte er auf einem
Kolloquium der Adolf-Weber-Stiftung,
ernsthaft zu erwdgen, ob die Arbeits-
gerichte auBer den Spriichen der nach
§ 76 einzurichtenden Einigungsstelle im
Betrieb auch deren durch den Betriebs-
rat vorzunehmende Besetzung nach-
priifen sollten; dies vor allem, wenn im
Betrieb ,eine politisch-weltanschauliche
Konfrontation” entstanden ist. Die Ge-
samtkonzeption - des Gesetzes lasse
.vielleicht" den rechtlichen SchiuB zu.
daB die Bestellung ,politisch oder ide-
ologisch extremer" Beisitzer untersagt
sein kdénnte.

Offensichtlich ist das Bundesarbeits-
qgericht nicht in jedem Falle die Institu-
tion, von der Recht ausgeht. Es ist
darum unverstédndlich, daB die Gewerk-
schaften in der Frage des Zugangs-
rechts so passiv sind, anstatt mit Hilfe
der Mobilisierung von Belegschaften
in einigen ausgewdhlten Betrieben das
in § 2 Abs. 2 gewahrte Recht durch-
zusetzen. So kdnnte auch EinfluB auf
das Bundesarbeitsgericht selbst ge-
nommen werden, ohne daB im her-

kémmlichen Sinne ,in ein schweben-
des Verfahren eingegriffen” wirde.

Uberhaupt ist seitens der Gewerkschat.
ten bei der Anwendung des Betriebs-
verfassungsgesetzes entschieden mehr
Aktivitat notig, die Fakten und Recht
schafft, als das bis jetzt der Fall war.
Der hektischen Betriebsamkeit der
Unternehmerverbdnde und ihrer Juri-
sten, die einen BetrVG-Kommentar
nach dem anderen produzieren, sich
gegenseitig zitieren und auf die von
ihnen erzeugte ,herrschende Meinung*
berufen, muB durch die Gewerkschaften
eine ,massive politische Inbesitznahme
des Betriebsverfassungsgesetzes durch
die Arbeitnehmerschaft” entgegenge-
setzt werden. So formulierte Georg
Benz vom geschaftsfilhrenden Vorstand
der IG Metall die diesbeziigliche Auf-
gabe. Einmal geschaffene Tatsachen
und das Gewicht nachdriicklicher For-
derungen seien Fakten, von denen sich
schlieBlich auch die Rechtsprechung
beeindrucken lassen werde.

So ist es gewiB mit auf die zahlreichen
gewerkschaftlichen Proteste und kla-
ren Forderungen zuriickzufiihren, daB
das Bundesarbeitsgericht in der Frage
der Kosten fiir die Teilnahme an Schu-
lungsmaBnahmen dem Standpunkt des
DGB folgte. In einem von der IG Druck
und Papier und einem von der IG
Chemie-Papier-Keramik angestrengten
Verfahren entschied das BAG am 31.
Oktober 1972, daB die Unternehmer
den Betriebsriten die Kosten (Teilneh-
mergebiihren, Fahrgeld, Verpflegung
und Ubernachtung) fiir die Teilnahme
an SchulungsmaBnahmen nach § 37
Abs. 6 BetrVG bezahlen miissen.

Zum erstenmal wurden im vergangenen
Jahr die Betriebratewahlen nach dem
neuen BetrVG durchgefiihrt. Dabei ge-
lang es den Gewerkschaften, in einer
gréBeren Zahl von Betrieben als bisher
Betriebsrate wéhlen zu lassen. Aber die
Aufgabe, Betriebsrate in allen betriebs-
ratsfahigen Betrieben zu bilden, muB
erst noch angepackt werden. Dabei
kénnen die Bestimmungen des Geset-
zes, die den Gewerkschaften das Recht
zur Initiative fiir die Wahl eines Be-
triebsrats einrdumen, besonders niitz-
lich sein.

Die einjdhrige Praxis mit dem Gesetz
hat jedoch bewiesen, daB die Betriebs-
rdte und Gewerkschaften viel zu gerin-
ge Moglichkeiten haben, Mitbestim-
mungsrechte geltend zu machen, die
zur konsequenten Interessenvertretung
der Arbeiter und Angestellten erforder-
lich sind. Die willkiirlichen Entlassun-
gen, Versetzungen und Umsetzungen
in den Betrieben gehen unvermindert
weiter, ebenso die pldtzlichen Stille-
gungen von Abteilungen und ganzen
Betrieben. Sieht man von den gewi
noch haufigen Fallen ab, in denen
Betriebsréte vorhandene Rechte und
Méglichkeiten nicht ausnutzen, so
bleibt vor allem die Tatsache vollig
ungeniigender Mitbestimmungsrechte
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Porst bleibt Kapitalist
und ,,cleverer” GroBverdiener

In der Geschichte des Kapitalismus gab es immer Beispiele, daB
einzelne Unternehmer aus den unterschiedlichsten Motiven vor-
gaben, die von ihnen ausgebeuteten Arbeiter am Profit zu »beteili-
gen“ oder einen Teil ihres Vermdgens an die Arbeiter zu ,,verschen-
ken“. Zu den vielen Beispielen dieser Art hat sich seit Oktober 1972

ein neuer Name geselit:
heinz Porst.

Er {ibergab seine Firma Photo-Porst
KG und drei Tochtergesellschaften den
1420 beschéftigten Arbeitern und Ange-
stellten und machte sie gleichzeitig zu
stillen Gesellschaftern der neu ge-
grindeten Porst-Mitarbeiterbeteili-
gungs-GmbH (MAB). Die Porst KG und
die MAB sind zu jeweils 50 Prozent
an der ebenfalls neu gegriindeten
Porst-Verwaltungs-GmbH beteiligt.
Letztere fihrt die Geschafte der einzel-
nen Porst-Unternehmungen.

Alle Gewinne und Verluste werden der
MAB zugefiihrt und den stillen Gesell-
schaftern in der Relation von 25 Pro-
zent pro Kopf und 75 Prozent nach
Leistung gutgeschrieben. Die Gewinne
haben grundsatzlich im Unternehmen
zu verbleiben, lediglich die Zinsen auf
die Einlagen — sie betragen 3 Prozent
iber dem Diskontsatz, mindestens je-
doch 7.5 Prozent — werden nach ein-
jahriger Wartezeit ausgezahit.

Dieses betriebliche Gewinnbeteiligungs-
system ist allerdings so angelegt, daB
der bisherige Eigentiimer Porst die
Zinsen fiir sein eingebrachtes Kapital

in allen Bereichen und Ebenen des
Betriebes.

Die auf mehreren Gewerkschaftstagen
und Fachgruppenkonferenzen in An-
trdgen und Beschliissen laut gewordene
Kritik an den Unzuléanglichkeiten und
gewerkschaftsfeindlichen Tendenzen
des BetrVG ist berechtigt. Unter an-
derem auf der Jugendkonferenz der
Gewerkschaft OTV, auf den Gewerk-
schaftstagen der 1G Chemie-Papier-
Keramik und der Gewerkschaft HBV
sowie auf dem 9. DGB-Kongre8 wurde
die Unzufriedenhelt der Gewerkschafts-
mitglieder mit dem neuen BetrVG deut-
lich, Wenn der DGB gesellischaftspoliti-
sche Reformen von der Bundesregie-
ung fordert, dann sollte eine erneute
Novellierung des Betriebsverfassungs-
gesetzes, die zudem kostenneutral ist,
mit auf die Tagesordnung gesetzt wer-
den, Gerd Siebert

der Niirnberger Unternehmer Hanns-

— s wurde mit 15 Millionen bewertet
— fiir sich kassieren darf. Unabhéngig,
ob der Betrieb mit Gewinn oder Ver-
lust arbeitet, haben die «Miteigen-
timer* fir Herrn Porst jahrlich minde-
stens 1,125 Mill. DM zu erwirtschaften.
AuBerdem erhalt der angebliche ,Sozia-
list* als Geschaftsfiihrer noch zusétz-
lich ein Jahresgehalt von 240000 DM.
Insgesamt flieBen demnach mindestens
1,4 Mill. Mark Profit aus dem von den
Arbeitern geschaffenen Mehrwert auf
das Privatkonto von Hannsheinz Porst.

Die fiir die Porst-Betriebe zustédndige
Gewerkschaft HBV stellte in der Aus-
gabe 12/72 ihrer Zeitung ,Ausblick®
fest: ,Porst bleibt Kapitalist und GroB-
verdiener.” Er handelt ,nicht als Sozial-
romantiker, sondern als harter Ge-
schaftsmann. Er war auf seinen Vor-
teil bedacht und machte das Geschaft
seines Lebens".

Anders ist die Lage fiir die bei Porst
beschéftigten Arbeiter und Angesteliten.
Wenn z. B. die Firma im Jahre 1973 ej-
nen Reingewinn von 4 Millionen Mark
erzielt — 1971 waren es 3 Millionen —,
erhalt ein Arbeiter je nach Leistung
nur einen verschwindenden Bruchteil
dessen, was Porst einstreicht. Nach
einem von Porst selbst publizierten
Beispiel erhélt ein Arbeiter mit einem
durchschnittlichen Lohn bei 4 Millionen
Mark Gewinn einen Kapitalanteil von
2156 DM.

Daruber darf er jedoch nicht verfiigen,
lediglich {iber die Zinsen nach einjah-
riger Wartezeit in Hohe von 188 DM.
Der Kapitalanteil kann nur nach fiinf-
jahriger Betriebszugehdrigkeit bzw. bei
Erreichung des 55. Lebensjahres, im
Rentenfalle oder bei Invaliditat aus-
bezahlt werden. Arbeitet der Betrieb
mit Verlust, vermindern sich die Kapi-
talanteile automatisch. Wahrend Porst
pro Kalendertag in jedem Falle an Zin-
sen mindestens 3082 DM einstreicht,
sind es bei dem Arbeiter nach dem
erwahnten Beispiel lediglich 55 Pfennig.

Schon dieser Vergleich macht deutlich,
daB sich das angebliche ,Verschenken"
des Betriebes an die ,Mitarbeiter” als
ein besonders raffiniertes Lohnanreiz-
system und als eine Methode erweist,

die Arbeiter an den Betrieb zu ketten.
Wer vor dem 55. Lebensjahr ausschei-
den will, muB zwangsldufig auf sein
«Kapital" verzichten.

Weiterhin verspricht sich Porst mit der
MAB ein sprunghaftes Ansteigen der
Arbeitsleistung. Dies um so mehr, weil
das Modell ein Stellenplansystem mit
Leistungsiohn vorsieht. Welche Lei
stungsstufe der einzelne Arbeiter er-
hélt, entscheidet jeweils der Vorge-
setzte. Da die Gewinnbeteiligung zu
75 Prozent an die Leistung gebunden
ist, unterliegen die Arbeiter einem psy-
chologischen Druck ihrer Vorgesetzten,
um standig die hochste Leistungsstufe
zu erreichen.

Unter diesen Aspekten muB auch die
eingefiihrte ,Selbstbestimmung” der
+Miteigentimer“ von Porst nur als ein
zusatzlicher Anreiz fiir Héchstleistungen
angesehen werden. Denn die von den
Beschéftigten zu wéhlenden fiinf Aus-
schiisse koénnen der Geschaéftsleitung
lediglich Vorschlage unterbreiten, die
Entscheidung iiber die Entwiirfe der
Ausschiisse liegt allein bei der Ge-
schéftsleitung.

Ein interessanter Ansatz in Richtung
Mitbestimmung ist im Gesellschafts-
vertrag enthalten, nach dem die ,Voll-
versammlung der Mitarbeiter” das Recht
hat, die Geschaftsfiihrung zu wahlen
bzw. abzuberufen. Jeder Vorgesetzte
muB sich alle zwei Jahre diesem Ver-
fahren unterziehen. Man kann aber nur
darum von einem Mitbestimmungsan-
satz sprechen, weil in dem Porst-Mo-
dell weder die Gewerkschaften noch
der Betriebsrat einen Platz haben.

Ohne eine Organisation der Arbeiter
und Angesteliten, ohne konsequente
Interessenvertretung, die nicht allein
von betrieblichen Vorgéngen ausgeht,
wird die Vollversammlung zwangsléufig
zu einem Instrument der Geschaftslei-
tung und wére durch Sie manipulierbar.
Die Gewerkschaft HBV hat das Porst-
Modell abgelehnt, weil damit u.a. die
ungerechte Vermdgenskonzentration
nicht beseitigt, sondern verschleiert
wird und lllusionen iber den Kapitalis-
mus erzeugt werden sowie eine ,Ent-
politisierung der Arbeitnehmer" erfolgt.
Auch das von Porst eingefiihrte Ur-
laubsgeld und einige Tage mehr Urlaub
vermégen an dieser Einschétzung
nichts zu &ndern. Im Bereich anderer
Gewerkschaften ist schon wesentlich
mehr erkdmpft und tarifvertraglich ver-
ankert worden, als Porst jetzt zugesteht.

Wie vom Niirnberger HBV-Vorstand zu
erfahren war, dringt die Gewerkschaft
auf eine Anderung des Gesellschafts-
vertrages, insbesondere sollen alle Be-
stimmungen, die dem BetrVG zuwider-
laufen, beseitigt werden. Eine besonde-
re Aufgabe sieht die HBV darin, die
ibergroBe: Mehrheit der bei Porst be-
schéftigten Arbeiter und Angestellten als
Mitglieder fir die Gewerkschaft zu ge-
winnen. W. Petschick
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Kampfansage der Unternehmer
an die Gewerkschaften

Anfang Dezember legte die Bundesvereinigung Deutscher Arbeit-
geberverbinde (BDA) auf einer internen Mitgliederversammiung in
K&In ihren Jahresbericht fiir 1972 vor. Dieser Bericht, der als Pro-
gramm der GroBindustriellen zur Sicherung der bestehenden mono-
polkapitalistischen Besitz- und Machtverhéitnisse bezeichnet wer-
den kann, ist als eine eindeutige Kampfansage an die Adresse der

Gewerkschaften gerichtet.

Hauptangriffspunkte der Unternehmer-
vereinigung sind die berechtigten ge-
werkschaftlichen Forderungen nach ge-
sellschaftspolitischen  Veranderungen,
wie sie in den acht DGB-,Prifsteinen"
zur Bundestagswahl auch in zahlreichen
EntschlieBungen der 1972 stattgefunde-
nen Gewerkschaftskongresse enthalten
sind. Dazu wird in dem Bericht der
BDA festgestellt: ,Die auf Verédnde-
rung unserer Wirtschafts- und Gesell-
schaftsordnung gerichteten Kréfte sind
am Werk geblieben. Der in unserem
letzten Geschéftsbericht aufgezeigte
Trend hat sich also bestatigt. Die ge-
sellschaftspolitischen Tendenzen des
vergangenen Jahres sind sogar noch
scharfer hervorgetreten. An die Stelle
bloBer Infragestellung unserer Ord-
nung treten zunehmend Aktivitiaten, die
am Konkreten ansetzen.”

Die Unternehmerspitze nimmt in ihrem
Bericht fiir sich das Recht in Anspruch,
diese ,Fehlentwicklungen" in der BRD,
die ihren EinfluB gefdhrden, ,hart zu
bekdmpfen”.

Ein besonderer Dorn im Auge sind den
GroBindustriellen die gewerkschaftli-
chen Forderungen nach betrieblicher
und uberbetrieblicher Mitbestimmung.
Sie und die Vorstellungen des DGB
von einer besseren Bildungs- und So-
zialpolitik werden als eine Politik der
Unvernunft bezeichnet. Zwar sprechen
sich die Unternehmer in ihrem Kon-
zept fiir eine ,chancengleiche Bildungs-
und Ausbildungspolitik” und fiir eine
«Soziale Sicherungspolitik® aus, nur
dirfen die dafiir erforderlichen finan-
ziellen Mittel nicht aus ihren Gewinnen
genommen werden.

Auch gegen eine Mitbestimmung hat
die BDA nichts einzuwenden. Nur soll
sie so aussehen, daB sie ,den wirt-
schaftlichen EntscheidungsprozeB des
Unternehmens nicht I[&hmt und damit
das volkswirtschaftliche Gesamtergebnis
nicht beeintrachtigt*. Im Klartext heiBt
das nichts anderes, als daB alles so
wie bisher bleibt und der Unternehmer
nach wie vor der alleinige Herr im
Hause ist. Die Vorstellungen der Ge-
werkschaften storen dagegen das
Gleichgewicht der Krafte. Die Unter-
nehmer wiirden es nicht zulassen, wenn

dieses Gleichgewicht zu ihren Ungun-
sten verschoben wiirde.

Einen groBen Raum in dem Bericht
nimmt der Abschnitt (iber die Konjunk-
tur und Lohnentwicklung ein. Wie alle
Jahre wieder angesichts berechtigter
gewerkschaftlicher Lohn- und Gehalts-
forderungen malen die Unternehmer
ihre wirtschaftliche Lage in den schwar-
zesten Farben. Das Festhalten des DGB
an der aktiven Lohnpolitik bezeichnet
der Jahresbericht der Arbeitgeberver-

Forderungskatalog

Die Deutsche Angestelltengewerkschaft
(DAG) hat im Dezember vergangenen
Jahres den Abgeordneten des neuge-
wiahlten Bundestages ihre Forderungen
und Erwartungen zur Sozial- und Bil-
dungspolitik, zur Wirtschafts- und Ge-
sellschaftspolitik in Form eines ,Dring-
lichkeitsprogramms*“ prasentiert. Zwar
werden darin die bereits vom DGB in
den acht ,Priifsteinen” angesprochenen
Bereiche ebenfalls beriihrt; jedoch blei-
ben die DAG-Forderungen weit dahinter
zurick.

So heiBt es bereits in dem Begleit-
schreiben  zum »Dringlichkeitspro-
gramm” an die Bundestagsabgeord-
neten, daB die ,auf der privatwirt-
schaftlichen Produktionsweise und auf
dem Prinzip des freien Wettbewerbs*
basierende Wirtschaftsordnung zu einem
System entwickelt werden soll, ,das auf
dem privaten und méglichst breit ge-
streuten Eigentum an Produktionsmit-
teln beruht”.

Nachdem der DAG-Vorstand auf diese
Weise den Treueid auf den Kapitalis-
mus abgelegt hat (auf einen Kapitalis-
mus des .freien Wettbewerbs" aller-
dings, den es seit Jahrzehnten schon
nicht mehr gibt), wird folgerichtig auf
eine Hauptforderung der Gewerkschafts-
bewegung, die Uberfiilhrung von Schiiis-
selindustrien und marktbeherrschenden

Unternehmen in Gemeineigentum, ver-
zichtet.

bande als einen Beweis dafir, daB es
den Gewerkschaften an der Gesamt-
verantwortung fehle.

Die Arbeiter und Angestellten werden
aufgerufen, ihre ,lbertriebenen An-
spriiche” zuriickzuschrauben auf das
MaB des ,gesunden Wachstums". Alle
Lohnforderungen {ber den Produkti-
vitatszuwachs hinaus miBten abgelehnt
werden. Kein Wort hingegen verliert der
Bericht {iber die von den Unternehmern
gemachten Gewinne.

An die neue Bundesregierung richtet
die Bundesvereinigung der Arbeitgeber
das Ersuchen, ,durch ihre Wirtschafts-
und Finanzpolitik deutliche Stabilitats-
signale” zu setzen. Nur eine ,stabilitats-
konforme Lohnpolitik* kénne den Preis-
auftrieb bremsen. Bei Nichtberiicksich-
tigung dieser Forderung, so drohen die
Industriellen, sei ,eine Beeintrachti-
gung der Beschaftigung” zu erwarten.

Der Jahresbericht der BDA verlangt
schlieBlich noch ein Uberdenken der
Rentenreform und der im letzten Bun-
destag vorgenommenen Rentenanpas-
sung. Sie werden als ,lbereilte Gesetz-
gebungsverfahren” bezeichnet.

G. M.

der DAG

Untauglich sind auch solche DAG-For-
derungen, wie die Einflihrung einer von
allen Erwerbstatigen zu erhebenden
+Arbeitsmarktabgabe” oder die Schaf-
fung von Fonds und Vergabe von An-
teilpapieren fiir die sogenannte ,Ver-
mogensbildung” der abhéngig Beschaf-
tigten. Im Bereich der Betriebsverfas-
sung fordert die DAG ,die Erhaltung
und Festigung des Gruppenprinzips”,
also der unsolidarischen Trennung von
Arbeitern und Angesteliten.

Andererseits richtet die DAG an den
Bundestag eine Reihe von Forderungen,
die auch der DGB vertritt. So sollen die
Krankenscheinprdmie abgeschafft, das
Rentenniveau durch héhere Steigerungs-
sétze angehoben und Bildungsurlaub
»fur alle Arbeitnehmer® eingefiihrt wer-
den. Die paritatische Mitbestimmung
soll alle Unternehmen mit mehr als 500
Beschaftigten erfassen.

Obgleich das ,Dringlichkeitsprogramm*
in zahlreichen Fragen die Probleme
und Forderungen der abhéngig Beschaf-
tigten aufgreift, macht es an vielen
Stellen immer wieder die systemkon-
formen, auf die Festigung des Kapita-
lismus in der BRD gerichteten Positio-
nen des DAG-Vorstandes deutlich. Diese
Positionen sind jedoch ein ernstes Hin-
dernis fiir die Verwirklichung der be-
rechtigten Forderungen der Angestell-
ten und auch fir das Erkennen von
wirksamen Losungswegen. Sb.
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In letzter Minute:

Gesetz iiber

flexible Altersgrenze geindert

Bevor es zum 1. Januar 1973 in Kraft getreten ist, wurde das ,,Ren-
tenreformgesetz“ (siehe ,,Rentendemagogie zur Wahi“, NACHRICH-
TEN 10/1972) schon wieder gedndert. Die Regelungen iiber die
flexible Altersgrenze hatte die CDU/CSU mit einer Zufallsmehrheit
von einer Stimme in der letzten Parlamentswoche des 6. Bundes-
tages anders bestimmt, als sie in dem Gesetzentwurf der SPD/FDP-
Regierung vorgesehen waren. Das ist jetzt, leider aber nur zum Teil,

korrigiert worden.

Geblieben ist der Grundsatz, daB nur
Versicherte, die 35 Versicherungsjahre
erfullt haben, ihr Altersruhegeld ab
Vollendung des 63. Lebensjahres,
Schwerbeschadigte sowie berufs- und
erwerbsunfdhige Versicherte ab Voll-
endung des 62. Lebensjahres Alters-
ruhegeld beziehen konnen. Einge-
schrankt ist jedoch die Verdienstmdog-
lichkeit bei Bezug des vorgezogenen
Altersruhegeldes. Nach der von der
CDU/CSU durchgesetzten Regelung
konnte neben dem Altersruhegeld ab
83 bzw. 62 Jahren uneingeschrankt hin-
zuverdient werden. Diese Bestimmung
behélt ihre Giltigkeit nur noch fiir die-
jenigen, die ihren Antrag auf vorgezo-
genes Altersruhegeld bis zum 21. De-
zember 1972 gestelit hatten.

Bei spaterer Beanspruchung des vorzei-
tigen Altersruhegeldes darf der Bezie-
her, wenn die Rente nicht gemindert
werden soll, entweder nur noch zeitlich
begrenzt bis zu drei Monaten oder
75 Arbeitstagen im Jahr tatig sein, oder
er darf bei stadndiger Beschéftigung
nicht mehr als 30 Prozent der jeweili-
gen Beitragsbemessungsgrenze ver-
dienen. Das sind fir 1973 im Monat
690, im Jahr 8280 DM.

Die Gewerkschaften haben die Einfuh-
rung der flexiblen Altersgrenze von An-
fang an als einen Schritt zur Herab-
setzung der allgemeinen Altersgrenze
betrachtet, die es Arbeitern und Ange-
steliten erméglichen soll, vor dem
85. Lebensjahr aus dem StreB des Er-
werbslebens auszuscheiden. Dem ent-
spricht die jetzt vorgenommene Korrek-
tur an den Bestimmungen der flexiblen
Altersgrenze hinsichtlich der Verdienst-
méglichkeiten bei ihrer Inanspruch-
nahme. Es darf aber nicht Gbersehen
werden, daB damit Arbeiter und An-
gestellte in diesem Punkt schlechter
gestellt sind als Beamte.

Um so mehr muB kritisiert werden, daB
der von der CDU/CSU durchgesetzte
besondere finanzielle Anreiz zur spate-
ren Beantragung des Altersruhegeldes
nicht vollstandig beseitigt wurde. Im
Gegenteil, er wurde fiir die Zeit vom
85. bis 67. Lebensjahr sogar noch ver-
scharft: Fiir die Zeit von der Vollendung

des 65. bis zum 67. Lebensjahr wurde
die zusétzliche Steigerung der Rente
von 0,4 auf 0,6 Prozent pro Monat oder
7,2 Prozent pro Jahr erhdht. Wer also
sein Altersruhegeld erst ab 67 statt
65 Jahren beantragt, erhalt mit der
normalen und zusatzlichen Steigerung
eine um 17,4 Prozent erhdhte Rente.

Damit hat die CDU/CSU ihr Konzept
durchgesetzt, denn praktisch ist die
Grenze fir das in der Rentenversiche-
rung zu erreichende volle Altersruhe-
geld um zwei Jahre heraufgesetzt. Auch
das bedeutet eine schlechtere Regelung
der Arbeiter und Angesteliten gegen-
iber den Beamten, die mit 35 Dienst-
jahren den Héchststand ihrer Pension
erreichen, nadmlich 75 Prozent der ruhe-
gehaltsfahigen Dienstbeziige.

Selbst unter der Beriicksichtigung der
Tatsache, daB die neue und alte Bon-
ner Koalition das Rentenreformgesetz
noch vor seinem Inkrafttreten, im Eil-
tempo also, &ndern wollte, ist es ent-
tauschend, daB sich diese Anderung
auf die Korrektur der flexiblen Alters-
grenze beschrankt. Nachdem SPD- und
FDP-Politiker die Streichung des ,Baby-
jahres* aus dem Gesetzentwurf der
Bundesregierung vor der Wahl verur-
teilt haben, konnte erwartet werden,
daB auch diese von der CDU/CSU
durchgesetzte Streichung wieder riick-
géngig gemacht wiirde. SchlieBlich hatte
auch der Vizekanzler Scheel fiir die
FDP in dem DGB-Organ ,Quelle" im
November 1972 erklart: ,Leider ist aber
die Einfilhrung des sogenannten Baby-
jahres an der CDU/CSU im Bundestag
gescheitert. Nach einem Wabhlerfolg wird
die Koalition dieses Versdumnis nach-

holen."

Die Koalition hat jetzt eine ausrei-
chende parlamentarische Basis, um die
versprochenen sozialen Reformen durch-
sufiihren. Fir die Alterssicherung der
Arbeiter und Angestellten stehen dabei
neben den notwendigen MaBnahmen
zur Verbesserung der Frauenrenten vor
allem die Forderungen aus den DGB-
. Prifsteinen” zur Bundestagswahl auf
der Tagesordnung, nach denen jeder
die Maglichkeit haben muB, mit Voll-
endung des 60. Lebensjahres ohne

Nachteile aus dem Arbeitsleben auszu-
scheiden und die Altersrente in der
Regel 75 Prozent des erreichten Ar-
beitseinkommens betragen soll. Da-
neben fordern die ,Prifsteine”, daB
die Anspriiche aus der betrieblichen
Alterssicherung nicht verfallen und dy-
namisiert sowie konjunkturunabhéngig
gesichert werden sollen. Die Erfahrung
jedoch, die mit der Anderung des Ren-
tenreformgesetzes gemacht wurde, zeigt,
daB es vom Einsatz der Gewerkschaf-
ten abhangt, ob die Gewerkschaftsfor-
derungen durchgesetzt werden oder ob
weiterhin nichts geschieht. A.B.

Hohere
Versicherungsbeitrage

Ab 1.Januar 1973 wurde in der ge-
setzlichen Rentenversicherung der Bei-
tragssatz von 17 auf 18 Prozent an-
gehoben. Das bedeutet zum Beispiel
fur einen Arbeiter oder Angestellten
mit einem monatlichen Einkommen von
1400 DM einen Monatsbeitrag von 252
DM, von dem wie bisher der Arbeit-
geber die Halfte zu zahlen hat. Da
auch zahlreiche Krankenkassen zu Jah-
resbeginn ihre Beitragssatze erhdht ha-
ben, miissen die arbeitenden Menschen
auch hier tiefer in die Tasche greifen.

Gehorschaden

Schallmessungen in zahlreichen baye-
rischen GroBbetrieben haben nach An-
gaben des Bayerischen Arbeitsministe-
riums ergeben, daB mehr als 30000
Beschaftigte unter gesundheitsschad-
lichem Larm am Arbeitsplatz leiden.
Allein bei der 1972 angelaufenen Ak-
tion ,Schutz vor Larm am Arbeitsplatz”
hatten OrientierungsmaBnahmen erge-
ben, daB in 146 von 210 GroBbetrieben
.mehr als 16000 Arbeitnehmer téglich
einem Larmspiegel ausgesetzt sind, der
gehérschadigend sei”.

Ungliicksfille bei Hoechst

Die IG Chemie-Papier-Keramik fragt
in der Januar-Ausgabe ihrer Zeitschrift
.Gewerkschaftspost“: ,Wie sicher sind
die Farbwerke Hoechst? Die Zeit-
schrift registriert eine Reihe von Ar-
beitsunfillen in den Hoechst-Werken
Griesheim, Offenbach und Frankfurt-
Hoéchst, bei denen ein Arbeiter ums
Leben kam und 20 Beschéftigte ver-
letzt wurden. In zwei Féllen entstand
fir 220000 DM Sachschaden. Trotz
20 speziell fiir Sicherheitsvorkehrungen
ausgebildeter Arbeitskréfte bleibe die
Frage offen, ,ob die vorhandenen Ein-
richtungen und Alarmpléne noch aus-
reichend sind".
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Forderungen zur Sozialpolitik:
Der Bundestag mége beschlieBen..

Das Votum der Wahler vom 19. November des vergangenen Jahres
ist eine deutliche Absage an die sozialreaktionéren Krifte des GroB-
kapitals und ihrer Partei, der CDU/CSU. Sie ist zugleich die Ent-
scheidung fiir eine Politik der sozialen Reformen und des sozialen
Fortschritts, wie sie von den Wahirednern der SPD/FDP-Koalition
den Wéhlern versprochen wurde. Der DGB hat dazu in den Beschliis-
sen des 9. Bundeskongresses, dem neuen Aktionsprogramm, den
acht ,Priifsteinen“ zur Bundestagswahl und der Zielprojektion 1973
bis 1977 ein ganzes Biindel konkreter kurz- und mittelfristiger For-
derungen entwickelt. Mit diesen Forderungen ist die Legende wider-
legt, in der Bundesrepublik sei der soziale Rechtsstaat schon ver-

wirklicht.

Wieviel noch getan werden mus, zeigt
nicht zuletzt die Tatsache, daB zu Be-
ginn des Jahres 1972 noch fast die
Hélfte aller Versicherten- und Witwen-
renten der Rentenversicherung der Ar-
beiter und Angesteliten weniger als
300 DM im Monat betragen hat, und
mit der ,Rentenniveau-Sicherung” nach
dem Rentenreformgesetz ab 1974 eine
Versichertenrente nach 40 Versicher-
tenjahren lediglich nicht unter 45 Pro-
zent des Arbeitsverdienstes bleiben
darf, wéhrend der DGB fordert, daB
die Rente in der Regel 75 Prozent des
erreichten Arbeitsverdienstes betragen
soll.

Obwohl es zur Zeit in der Bundes-
republik nur geringe Arbeitslosigkeit
gibt, steht der sichere Arbeitsplatz
nach wie vor an der Spitze der sozia-
len Forderungen der Gewerkschaften.
Dabei geht es nicht nur darum, durch
entsprechende wirtschaftspolitische
MaBnahmen Konjunktureinbriichen und
Krisen vorzubeugen. Vielmehr diirfen
Arbeiter und Angestellte nicht langer
schutzlose Opfer von Auswirkungen
der einer kapitalistischen Wirtschaft
innewohnenden Widerspriiche, profit-
orientierter RationalisierungsmaBnah-
men nationaler und internationaler
Konzerne sowie unternehmerischer
Fehlleistungen sein. Besonders ist fir
Behinderte und altere Arbeitnehmer
der Arbeitsplatz zu sichern.

Die Erhaltung der Gesundheit und des
Lebens der arbeitenden Bevdlkerung
erfordert die wirksame Bekampfung
der Umwelt-, Unfall- und Krankheits-
gefahren, die Ausdehnung der Friih-
erkennungsuntersud!ungen auf Herz,
Kreislauf und Stoffwechselerkrankun-
gen; aber auch die Verkiirzung der
Arbeitszeit und die Verldngerung des
Jahresurlaubs. Das wegen der vorge-
zogenen  Bundestagswahl  zuriickge-
stellte Gesetz Uber Betriebsérzte und
Fachkrafte (Arbeitssicherungsgesetz)
muB vor allem in zwei Richtungen er-
ganzt und verbessert werden:

Erstens ist in kirzester Frist zu ge-
wéhrleisten, daB alle Arbeiter und An-
gestellten in die arbeitsmedizinische
und sicherheitstechnische Betreuung
einbezogen werden. Zweitens miissen
Betriebsdrzte und sicherheitstechnische
Fachkrifte von den Unternehmens-
leitungen unabhéngig bleiben und die
Vollmacht haben, zum Schutze der
Arbeitenden notwendige MaBnahmen
bei Mitbestimmung der Betriebsrate,
auch gegen den Widerstand der Be-
triebsleitungen, durchzusetzen. Das
ebenfalls zuriickgestelite Gesetz zur
Angleichung der Rehabilitationsleistun-
gen sollte, wenn es jetzt von der Bun-
desregierung erneut vorgelegt wird,
sich nicht auf die Angleichung der
Rehabilitationsleistungen beschranken,
sondern diese auch verbessern.

Der DGB hat in seinem Gesundheits-
programm MaBnahmen zur OUberwin-
dung der Mangel in unserem Gesund-
heitswesen aufgezeigt und ihre Ab-
stellung gefordert. Dabei hat er die
Notwendigkeit unterstrichen, die Ent-
wicklung und den Einsatz moderner
Diagnosemethoden, die Koordinierung
der stationdren und ambulanten Be-
handlung, den Wegfall der Rezept-
gebiilhren und der Krankenschein-
prémie und die Schaffung eines be-
darfsgerecht gegliederten leistungs-
fahigen Krankenhaussystems zu fér-
dern und zu verbessern.

Um die Frauen rechtlich, wirtschaftlich
und sozial gleichzustellen, miissen
Frauen und Méadchen vor allem gleiche
Chancen im System der schulischen
und beruflichen Bildung erhalten. Durch
Bereitstellung  ausreichender sozial-
padagogischer Einrichtungen wie Kin-
derkrippen, Kindergarten u. 4. zu trag-
baren Kosten und Einfllhrung der
Ganztagsschule missen die aus fami-
lidren Verpflichtungen resultierenden
Belastungen der Frauen erleichtert
werden. Ferner sind durch einen Har-
teausgleich fir jahrzehntelange Unter-
bezahlung und die Anrechnung von

Zeiten der Kindererziehung die
Frauenrenten zu erhdhen.

Verbessert werden muB das Mutter-
schutzgesetz durch Verlangerung der
Schutzfristen vor und nach der Ent-
bindung auf jeweils zehn Wochen. Ein
absolutes Verbot der Akkord- und
FlieBbandarbeit wahrend der Schwan-
gerschaft und die Einfilhrung eines
aus offentlichen Mitteln bezahlten Son-
derurlaubs nach der Niederkunft von
18 Monaten sind notwendig. Auch die
vom DGB geforderte Reform der Kin-
dergeldzahlung ist Gberféllig. Gefordert
werden Kindergeld vom ersten Kind
an, Erhohung des Kindergeldes und
seine jahrliche Anpassung.

Zur sozialen Sicherung im Alter gehort
nicht nur die notwendige Verbesse-
rung der Renten einschlieBlich der
durch Gesetz zu bestimmenden An-
passung der betrieblichen Zusatzver-
sorgung an die flexible Altersgrenze,
sondern eine umfassende soziale Be-
treuung der alten Menschen: Entwick-
lung der Altersmedizin, Férderung von
Altenwohnungen und Alters- und Pfle-
geheimen, Mitbestimmung bei der Ver-
waltung der dem Lebensabend dienen-
den Einrichtungen, jahrliche Anpas-
sung der Sozialhilfen im gleichen Um-
fang, wie die Sozialrenten angepaBt
werden, und die Unterbindung jeder
Profitmacherei auf Kosten der alten
Menschen.

Fir alle Arbeiter und Angestellten, be-
sonders aber fir Arbeiterfamilien mit
Kindern und Rentnern, sind ausrei-
chende Wohnverhéltnisse, Sicherheit
vor Kiindigung der Wohnungen und
vor standigen Mieterhhungen ein ele-
mentares Lebensbediirfnis. Ohne so-
ziales Mietenrecht kein sozialer Rechts-
staat! Wohnungskiindigungen  und
Mietsteigerungen sowie Bodenspeku-
lationen miissen unterbunden und der
soziale Wohnungsbau mit echten So-

zialmieten umfassend geférdert wer-
den.

Soziale Sicherheit erfordert endlich
entscheidende MaBnahmen zur Ein-
dammung der Preisinflation. Zu Recht
hat der DGB in seiner neuen Ziel-
projektion kritisiert, ,daB die preis-
und wettbewerbspolitischen Forderun-
gen des DGB von keiner Bundestags-
fraktion voll aufgegriffen wurden und
von der Bundesregierung, von einigen
begriiBenswerten Ausnahmen abgese-
hen..., nicht verwirklicht wurden®”.

Dem Gebot eines sozialen Rechtsstaa-
tes widerspricht auch die Praxis aller
bisherigen Bundesregierungen, den
Anteil des Staates an der Finanzie-
rung der Sozialleistungen zu verrin-
gern und die Finanzierung &ffentlicher
Aufgaben zusétzlich auf die Sozialver-
sicherung der Arbeiter und Angestell-
ten abzuwalzen. Das aber ist nur ein
Aspekt der zutiefst unsozialen Finanz-
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politik, die auch unter einer SPD/FDP-
Bundesregierung die Reichen begiin-
stigt, die Arbeiter und Angesteliten
aber benachteiligt.

Im dbrigen trifft die Feststellung, daB
Reformen Geld kosten, nicht fiir alle
Falle zu. Es stehen viele Reformen an,
die nicht nur kein Geld kosten, son-
dern sogar Geld einsparen. So kostet
zum Beispiel die vom DGB geforderte
Zusammenfassung der zersplitterten
sozialmedizinischen Dienste keinen
Pfennig. Bei rationeller Gestaltung
eines unabhadngigen, einheitlichen so-
zialmedizinischen Dienstes muB er so-
gar billiger werden als die Vielzahl
der jetzt bei den verschiedenen Tra-
gern der Sozialversicherung bestehen-
den éarztlichen Einrichtungen.

Eine erfolgreiche Eindammung der
Betriebs- und Wegeunfédlle und die
Ausdehnung der Friherkennungsunter-
suchungen vermindert nicht nur
menschliches Leid, sondern erspart
auch Unfall- und Krankheitsfolge-
kosten. Auch die von den Gewerk-
schaften geforderte soziale Steuer-
reform kostet nichts. Hohere Steuer-
sdtze fir groBes Einkommen und Ver-
mdgen, umfassende und strenge. Kon-
trollen aller Steuererkldrungen, vor
allem der GroBunternehmen, Unter-
bindung der Steuerflucht und Kapital-
transferierung ins Ausland, um nur
einige Beispiele zu nennen, wiirden
viele Milliarden DM mehr an Steuern
einbringen.

Man braucht auch keinem Kommunal-
politiker zu erkldren, wie sehr die
offentlichen Haushalte entlastet wiir-
den, wenn ein Gesetz die skandaldse
Bereicherung durch willkiirliche Stei-
gerung der Bodenpreise unterbédnde.
Eine allgemeine Einddmmung der in-
flationdren  Preisentwicklung  wiirde
nicht zuletzt auch den offentlichen
Haushalten zugute kommen und Mittel
freimachen fiir die so notwendigen
sozialen Investitionen. SchlieBlich
konnte die Bundesregierung ihre so-
zialen Reformen finanzieren, ohne zu-
satzliche Belastung der Steuerzahler,
wenn sie weniger statt mehr Geld fir
die Ristung, keine statt erhdhte Zah-
lungen fiir die NATO und keinen Pfen-
nig mehr an die USA zur Finanzie-
rung des Vietnamkrieges vergeuden
wiirde.

Eine konsequente Reformpolitik ist
nicht in erster Linie eine Frage des
Geldes, sondern der politischen Grund-
orientierung. Es ist notwendig, in der
Wirtschaft und in der Gesellschaft eine
andere Wertskala durchzusetzen: Nicht
die  optimale Leistung" zugunsten
hoher Gewinne fiir die Kapitalbesitzer,
Sondern die Verbesserung der Lebens-
bedingungen, der Lebensqualitat fir
den arbeitenden Menschen miissen an
der Spitze stehen! Arthur Bépple
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Skandaloses Urteil des
Sozialgerichts Baden-Wiirttemberg

Mit seinem Urteil vom 27. November 1972 hat das Landessozial-
gericht Baden-Wiirttemberg wieder einmal eindrucksvoll bewiesen,
wie die Justiz in der BRD den Kapitalinteressen dient: Auf die Klage
des wiirttembergischen Metallindustriellenverbandes hin wurde die
Zahlung von Arbeitslosen- und Kurzarbeitsgeld im November/Dezem-
ber 1971 an ca. 200 000 Arbeiter und Angestellte fiir rechtswidrig

erklart.

Diese Arbeiter und Angestellten waren
mittelbar Betroffene des Metallarbeiter-
streiks 1971 in Nordwirttemberg/Nord-
baden. Sie selbst waren durch die
Auswirkungen des Streiks — vor allem
durch die Aussperrungen der Unter-
nehmer — auBerhalb des eigentlichen
Tarifgebiets arbeitslos geworden oder
hatten kurzarbeiten miissen. Damals
hatte sich der Prasident der Bundes-
anstalt fiir Arbeit (BfA), Josef Stingl
(CDU), zuerst geweigert, an die mittel-
bar Betroffenen Arbeitslosen- und
Kurzarbeitsgeld auszuzahlen. Seine
Entscheidung wurde jedoch vom Ver-
waltungsrat der BfA nach massivem
Protest der Gewerkschaften und der
Offentlichkeit aufgehoben. Das Urteil
des Landessozialgerichts kann, wenn
es vom Bundessozialgericht bestatigt
wird, gefdhrliche Auswirkungen haben,
denn es wiirde die Streikrisiken noch
mehr als bisher zu Lasten der Arbei-
terklasse verschieben.

Die ganze Tragweite dieses Urteils
kann man nur verstehen, wenn man
sich gleichzeitig die Rechtsprechung
der Arbeitsgerichte zum Streik insge-
samt vor Augen hélt. Danach sind Streik
und Aussperrung ,gleichwertige” Kampf-
mittel. Die Unternehmer kénnen auf
Streiks nicht nur mit Aussperrungen
antworten, sondern auch Aussperrun-
gen ,vorbeugend” vornehmen. Dieses
ungleiche Kampfverhditnis wird noch
ins Unertragliche dadurch gesteigert,
daB die Unternehmer ihr Kampfmittel
+Aussperrung” nunmehr so einsetzen
kdnnen, daB durch die finanziellen Aus-
wirkungen — die nicht sie, sondern die
Arbeiter ohne jede Unterstiitzung tra-
gen miiBten — eine Solidarisierung mit
den Streikenden erschwert und ein
massiver Gegendruck gegen die Streik-
filhrenden ausgeiibt werden kann., Das
Landessozialgericht hat mit diesem Ur-
teil die BfA praktisch in die Rolle ei-
nes Hilfsorgans der Unternehmer ge-
dréngt.

In dem Urteil beruft sich das Landes-
sozialgericht auf den §116 Abs.3 des
Arbeitsforderungsgesetzes (AFG), in
dem es heiBt:

.Ist der Arbeitnehmer durch einen in-
landischen Arbeitskampf, an dem er
nicht beteiligt ist, arbeitslos geworden,

so ruht der Anspruch auf Arbeitslosen-
geld bis zur Beendigung des Arbeits-
kampfes, wenn

1. der Arbeitskampf auf eine Anderung
der Arbeitsbedingungen in dem Be-
trieb, in dem der Arbeitnehmer zu-
letzt beschaftigt war, abzielt, oder

2. die Gewahrung des Arbeitslosen-
geldes den Arbeitskampf beeinflus-
sen wiirde."

Diese Bestimmung, die — wie das AFG
insgesamt — schon vor der Verabschie-
dung durch den Bundestag auf heftige
Kritik der Gewerkschaften stieB, steht
auch im Widerspruch zu dem , Uberein-
kommen (iber die Mindestnormen der
sozialen Sicherheit" des Internationalen
Arbeitsamtes in Genf. Der Artikel 69 die-
ses Abkommens bestimmt, daB die mit-
telbar in einen Tarifkonflikt verwickel-
ten Arbeiter und Angestellten nicht der
6ffentlichen Firsorge ausgeliefert wer-
den diirfen. Diesem Abkommen hat sich
auch die Bundesrepublik angeschlos-
sen.

In einer ersten Erkldrung zu dem Ur-
teil des Landessozialgerichts Baden-
Wirttemberg hat darum das fiir die
Sozialpolitik zustandige Mitglied des
geschéftsfiihrenden Vorstandes, Jan-
zen, vom Bundestag gefordert, den
§ 116 AFG in Ubereinstimmung mit inter-
nationalen Rechtsnormen so zu &n-
dern, daB kiinftig MiBverstandnisse
lber die Neutralitatspflicht der Bundes-
anstalt fiir Arbeit ausgeschlossen sind.

Zweifellos trifft diese Forderung ins
Zentrum der Streifrage. Sie wéare ohne
blirokratische Umstande auch schnell
zu realisieren, wenn seitens der Bun-
desregierung ein Interesse vorhanden
ware. DaB jedoch nichts in diesem Sin-
ne geschieht, a8t den Verdacht auf-
kommen, die Bundesregierung fiihle
sich den Unternehmerwiinschen stirker
verpflichtet als denen der abhingig Be-
schéftigten.

Inzwischen hat die BfA gegen das Urteil
Revision eingelegt. Es bleibt abzuwar-
ten, ob auch das Bundessozialgericht
derart eindeutig Partei ergreifen und
damit eine entscheidende Einschran-
kung unterstiitzen wird. B. Degen
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IG Chemie: Mach dem AusschluB
97/ Mitglieder wieder aufgenommen

Am 1. Dezember 1972 hat der BeschwerdeausschuB der IG Chemie-
Papier-Keramik beschlossen, 57 Mitglieder, die vom Hauptvorstand
am 6. Juli 1972 ausgeschlossen worden waren, wieder in die Ge-
werkschaft aufzunehmen. Diese Entscheidung ist laut Satzung end-
giiltig, wirft jedoch eine ganze Reihe prinzipieller gewerkschaftspoli-
tischer Fragen auf, zumal vieles darauf hindeutet, daB dieser Be-
schluB nicht ohne Billigung oder zumindest wohlwollende Duldung
maBgeblicher Mitglieder des Hauptvorstandes in Hannover erfolgte.

AnlaBlich der Betriebsratswahlen 1972
waren bei den Darmstddter Firmen
Merck und Réhm von den bisherigen
Betriebsratsvorsitzenden und einigen,
die ihnen ergeben waren, Spalterlisten
gegen die offizielle Liste der |G Che-
mie-Papier-Keramik aufgestellt worden.
Die Folge war der AusschluB aller, die
auf den Spalterlisten standen. Schon
damals stellten sich viele erfahrene Ge-
werkschafter die Frage, ob der spek-
takuldre AusschluB von 57 Mitgliedern
vom gewerkschaftlichen Standpunkt
klug war oder ob es nicht besser ge-
wesen wére — so wie es die IG Metall
in Kassel tat — die Anfiihrer auszu-
schlieBen, die Mitldufer aber mit dis-
ziplinarischen MaBnahmen zu bestrafen.

Die Spalterlisten waren der Endpunkt
eines langeren Prozesses. Die Ortsver-
waltung Darmstadt stand viele Jahre
unter dem EinfluB Karl Fleckensteins,
der nicht nur Betriebsratsvorsitzender
bei Merck, sondern zugleich auch Vor-
sitzender des gewerkschaftlichen Ver-
trauensleutekdrpers und der Ortsver-
waltung Darmstadt sowie Mitglied des
Hauptvorstandes und der Tarifkommis-
sion und spater des Beirats war.

Die Situation &dnderte sich bei Merck
und in der Ortsverwaltung Darmstadt,
nachdem die Gewerkschaftsmitglieder
an der Basis sich nicht langer von Flek-
kenstein und seinen Freunden am Gén-
gelband fiihren lassen, sondern aktiv
die Politik der Ortsverwaltung mitgestal-
ten wollten. Sie kritisierten, daB Flek-
kenstein eine Politik verfolge, die weit-
gehend mit den Interessen der Merck-
Direktion {ibereinstimmte.

Die offene Auseinandersetzung begann,
als Fleckenstein und sein Stellvertreter
Knierieme zusammen mit dem von
ihnen beeinfluBten Betriebsrat entgegen
den Vorstellungen der Gewerkschaften
der Umwandlung der E. Merck AG in
eine offene HG zustimmten. Der stell-
vertretende Vorsitzende der IG Chemie,
Werner Vitt, stellte dazu in einem
Schreiben fest, daB durch Flecken-
steins Haltung ,Interessen der Organi-
sation verletzt worden" seien.

Ein Jahr spater setzten Fleckenstein
und Knierieme eine Arbeitsordnung
durch, die wesentlichen gewerkschaft-
lichen Vorstellungen widersprach. In-
folge dieser Politik wurde Fleckenstein
1970 als Vorsitzender der Verwaltungs-
stelle Darmstadt zum Ricktritt ge-
zwungen.

1971 begannen Fleckenstein und seine
Anhénger einen von langer Hand vor-
bereiteten Gegenangriff. Sie versuchten,
die im gewerkschaftlichen Vertrauens-
leutekdrper aktiven Gewerkschafter als
Ultralinke zu verteufeln. In diesem
Sinne schrieben sie auch einen Brief an
den Vorsitzenden der IG Chemie, Karl
Hauenschild. In unzuldssiger Weise ver-
suchte dann der damalige Betriebsrat
von Merck, 1972 sich in die Neuwahl

der Vertrauensleutekdrperleitung einzy-
schalten. Diese Bemiihungen scheiter-
ten ebenso wie der Versuch, die Auf-
stellung der Kandidaten fiir die Be-
triebsratswahl zu manipulieren,

Als unter der Leitung des stellvertreten-
den Vorsitzenden Vitt die Kandidaten-
liste aufgestellt wurde, kam Flecken-
stein auf der Arbeiterliste und Knie-
rieme auf der Angestelltenliste in aus-
sichtsreicher Position jeweils auf Platz
8. Dennoch organisierten sie eine
zweite Liste und fllhrten den Wahl-
kampf gegen die offizielle Liste der
IG Chemie-Papier-Keramik.

Wenn der BeschwerdeausschuB jetzt
den AusschluB von Fleckenstein und
Knierieme aufgehoben hat, so ist das
bewuBt oder unbewuBt eine Unter-
stlitzung jener Kréfte in der IG Chemie-
Papier-Keramik, die einen sozialpartner-
schaftlichen Kurs steuern. Die Ver-
trauensleute in den Darmstadter Che-
miebetrieben diirfen sich in dieser Si-
tuation nicht zu falschen Handlungen
provozieren lassen.

DaB der Geschaftsfilhrer Heinz-Glinter
Lang der Verwaltungsstelle Darmstadt,
ein bewadhrter Gewerkschaftsfunktionar,
dem Hauptvorstand der |G Chemie-Pa-
pier-Keramik seine Kindigung ein-
reichte, war sicherlich keine gute Re-
aktion. Kein aktiver Gewerkschafter, der
es ernst mit der Starkung der Gewerk-
schaft meint, darf Fleckenstein und
Knierieme das Feld iiberlassen.

H. Sch.

Vertrauensleutewahl der IG Metall

In dem Ringen der Gewerkschaften,
ihren legalen EinfluB und ihre Prasenz
in den Betrieben zu festigen, sind die
jetzt stattfindenden Wahlen der betrieb-
lichen Vertrauensleute der IG Metall
eine groBe Hilfe. Die Vertrauensleute
verkérpern die Gewerkschaft im Betrieb.
Die gewerkschaftlichen Vertrauensleute
sind aus der tarifpolitischen und ge-
sellschaftlichen Arbeit der IG Metall
nicht mehr fortzudenken. Sie sind Tra-
ger der gewerkschaftlichen Aktionen
und der Motor fiir die Interessenver-
tretung der Arbeiter und Angestellten.

Die IG Metall hat im Dezember-Heft
ihrer Monatsschrift fiir Funktionare,
~Der Gewerkschafter", abermals auf die
Bedeutung der Vertrauensleutewah! und
ihrer richtigen Durchfiihrung hingewie-
sen. Sie miBt dabei der Ortsverwaltung
eine ,auBerordentliche Verantwortung*
zu. Es sei die Aufgabe der Ortsverwal-
tung, ,zusammen mit den Vertrauens-
leuten, den Leitungen der Vertrauens-
kérper und den 1G-Metall-Mitgliedern
in den Betriebsréten zu priifen, welche
Fehler, Mangel und Schwéachen in der
bisherigen Arbeit der Vertrauensleute

bestehen und durch welche MaBnahmen
sie zu Uberwinden sind“.

Die IG Metall legt bei dieser Vertrauens-
leutewahl groBen Wert darauf, daB ért-
liche Arbeitsausschiisse fiir Vertrauens-
korperleitungen gebildet werden. In
vielen Ortsverwaltungen existieren sol-
che Organe bereits, die mit der &rt-
lichen Gewerkschaftsleitung bei Vorbe-
reitung und Durchfiihrung der Ver-
trauensleutewahl zusammenarbeiten. Sie
sind ein wichtiges Bindeglied zu den
Gewerkschaftsmitgliedern in den Be-
trieben.

Die Vertrauensleute der IG Metall ha-
ben an den gewerkschafts- und tarif-
politischen Erfolgen ihrer Organisation
entscheidenden Anteil. Sie haben ins-
besondere dazu beigetragen, daB die
IG Metall in den letzten Jahren ihren
Mitgliederanteil im Bereich der Metall-
industrie standig verbessern konnte und
daB sie einen steigenden Prozentsatz
der Betriebsrate stellt. Nur die Wahl
solcher Kollegen, die vor den Unter-
nehmern nicht kuschen, garantiert auch
fir die Zukunft Erfolge. K.K.
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Ausschliisse in Westberlin:
Differenzen mit der 16 Druck

Die Vorsitzenden der Westberliner Deutschen Journalisten-Union,
Jorg R. Mettke (Spiegel) und Stefan Reisner (Berliner Extra-Dienst),
sind aus der |G Druck und Papier ausgeschlossen worden. Der Haupt-
vorstand der IG Druck und Papier folgte nach den Worten des Vor-
sitzenden, Leonhard Mahlein, dem AusschluBantrag des Westberliner
Landesbezirksvorstandes der IG Druck und Papier, weil sich Mettke
und Reisner ,gewerkschaftsschadigend“ verhalten hitten.

Ende August 1972 wurde die GroB-
druckerei Officina GmbH & Co. KG
fiber Nacht geschlossen und verloren
187 Beschaftigte ihre Arbeitsplatze, ob-
wohl dem Senat bereits seit neun Mo-
naten die Liquiditatsschwierigkeiten des
Unternehmens bekannt waren und er
mit einem Bankrott rechnen muBte. An
dem aus Steuermitteln eingerichteten
Betriecb haben nur die Unternehmer
profitiert, nicht aber die Arbeiter.

In dieser Situation hatte der Westberli-
ner dju-Vorstand zu einer Spenden-
aktion zugunsten der betroffenen Ar-
beiter aufgerufen. ,Das Berlin-Hilfe-
Gesetz ermoglicht es auch heute noch
GroBspekulanten, ihre Steuern legal zu
hinterziehen. Das kdnnen sie nur, in-
dem sie bei Abschreibungsobjekten wie
der Officina bewuBt Verluste erwirt-
schaften ... Wir fordern den Senat da-
zu auf, schneller und unbirokratischer
als bisher geschehen, den in Not gera-
tenen Kollegen zu helfen. Die dju-Berlin
hat ihre Mitglieder um Spenden gebe-
ten.”

In dem vom Westberliner IG-Druck-und-
Papier-Vorsitzenden, Gert Ballentin, un-
terschriebenen Antrag auf AusschluB
wird Mettke und Reisner vorgeworfen,
daB mit den Spenden auch gewerk-
schaftlich nicht organisierte Kollegen
unterstiitzt worden seien, daB Mettke
erklart habe, die dju kdnne .in be-
stimmten Ausnahmesituationen auch
selbstandig an die Offenlichkeit treten
und das der Spendenaufruf auch in vom
Vorstand als gewerkschaftsfeindlich ein-
gestuften Publikationen verdffentlicht
worden sei. Auf einer auBerordentlichen
Mitgliederversammlung der Westberliner
dju lehnte Ballentin es ab, auf den
GewerkschaftsausschiuB einzugehen.

Die librigen Mitglieder des dju-Landes-
vorstandes haben in einer Erkldrung
die gegen Mettke und Reisner erhobe-
nen Vorwiirfe als unbegriindet zuriick-
geéwiesen und erklart, daB , die Kollegen
Mettke und Reisner aus der Gewerk-
schaft nicht deshalb entfernt werden
(sollen), weil sie etwa &ffentlich gegen
die Organisation aufgetreten waéren,
Sondern weil sie unabhéangig vom Ge-
werkschaftsvorstand in Not geratenen
Kollegen geholfen haben*. Auch die
Bundeskonferenz der dju solidarisierte

sich mit 16 gegen 5 Stimmen mit der
Westberliner dju.

Auf der auBerordentlichen Mitglieder-
versammlung der dju-Westberlin vertra-
ten zahlreiche Journalisten die Ansicht,
daB die wahren Griinde fir die Ge-
werkschaftsausschlisse in dem Ver-
such einer ,Abgrenzung nach links" zu
sehen sind. Schon wahrend des Wahl-
kampfes hatte sich Leonhard Mahlein
gegen ,linke Tendenzen“ in der Ge-
werkschaft gewandt. Wahrend des Aus-
schluBverfahrens lieB er zudem durch-
blicken, daB er die Forderung von
Willi Weyer nach AusschluB aller DKP-
Mitglieder aus den Gewerkschaften fiir
berechtigt halt. In die gleiche Richtung
weist auch ein Artikel in der Dezember-
Ausgabe des dju-Organs ,Die Feder",
in dem versucht wird, den Antikommu-
nismus wieder aufleben zu lassen.

Nicht nur dju-Mitglieder, sondern auch
zahlreiche andere Gewerkschafter stel-
len deshalb fest, daB mit den Fallen
Mettke und Reisner lediglich Exempel
statuiert werden sollen. Der Westberli-
ner Druck-und-Papier-Landesbezirksvor-
stand drangt bereits und fordert die
schnellste Durchfiihrung einer auBer-
ordentlichen Delegiertenkonferenz
zwecks Nachwahlen. Er spekuliert of-
fensichtlich darauf, daB er auf diese
Weise die Solidaritatsbewegung schwa-
chen kénnte, weil Nachwahlen eine fak-
tische Anerkennung der Ausschliisse als
rechtmaBig waéren.

Zahlreiche bislang nicht organisierte
Journalisten haben inzwischen erkannt,
daB ihr Platz in der dju ist. Gerade in
der letzten Zeit wurden in Westberlin
zahlreiche Klagen laut, daB der Landes-
bezirksvorstand der IG Druck und Pa-
pier Aufnahmeantrdge nicht an die dju
weiterleitete, um eine Neuorientierung
in der Westberliner |G Druck und Pa-
pier zu verhindern. Gerade auch des-
halb ist eine starke dju notwendig.

Es ist gerade ein halbes Jahr her, daB
Mahlein in ,druck und papier® er-
klarte: ,Es sollte fiir uns in den DGB-
Gewerkschaften nur einen MaBstab fiir
Mitglieder und Funktionére geben, egal,
ob sie ein Parteibuch in der Tasche
tragen oder parteilos sind: Bist du ein

guter Gewerkschafter? Vertrittst du kon-
sequent die Interessen der Mitglieder?*”
An diese Worte sollten alle Gewerk-
schafter jetzt Leonhard Mahlein erin-
nern, weil von der Spaltung in der
Gewerkschaftsbewegung noch nie die
Arbeiter, sondern noch immer nur die
Monopole profitiert haben.

Wird der Angriff auf Mettke und Reis-
ner nicht zuriickgewiesen, werden die-
jenigen Krafte in den DGB-Gewerk-
schaften ermuntert, die lieber heute als
morgen alle Krafte ausschalten wollen,
die sich den Sozialpartnerschaftsideen
widersetzen und die Gewerkschaften als
Kampforganisationen der Arbeiterklasse
starken wollen.

Die Vorgéange in der IG Druck und Pa-
pier diirfen keinesfalls isoliert gesehen
werden, soll es nicht eines Tages un-
angenehme Uberraschungen geben. Je-
der Angriff auf die Einheit der Gewerk-
schaften muB zuriickgewiesen werden,
der ungerechtfertigte AusschluB von
Mettke und Reisner darf nicht akzeptiert
werden. H. Werner

PERSONALIEN

Walter Fritze, Leiter der Bundespresse-
stelle des Deutschen Gewerkschafts-
bundes, vollendete am 7. Januar 1973
sein 65. Lebensjahr. Fritze leitet seit
1960 die Bundespressestelle des DGB.
In der Nazizeit wurde ihm als Journa-
list Berufsverbot auferlegt. Vor seiner
Anstellung beim DGB-Bundesvorstand
war Walter Fritze als Wirtschaftsjourna-
list in Dusseldorf u.a. Mitarbeiter der
«Welt der Arbeit".

Fritz Strothmann, geschaftsfithrendes
Vorstandsmitglied der Industriegewerk-
schaft Metall, wurde am 29. Dezember
vergangenen Jahres 65 Jahre alt. Er
ist im Vorstand der IG Metall fiir die
Vertrauensleutearbeit zustandig. Fritz
Strothmann wurde in Milheim/Ruhr ge-
boren und lernte Maschinenschlosser.
Als Siebzehnjahriger trat er 1924 dem
Deutschen Metallarbeiterverband (DMV)
bei. Im Marz 1933 wurde Strothmann
von den Nazis verhaftet und wegen
«Vorbereitung zum Hochverrat" abge-
urteilt. Drei Jahre verbrachte er in Kon-
zentrationslagern. Nach dem Kriege
wurde er wieder gewerkschaftlich aktiv.
Nachdem er im Januar 1948 zum ersten
Bevollméchtigten der IG-Metall-Verwal-
tungsstelle Miilheim/Ruhr gewéhit wor-
den war, wurde Strothmann 1953 ge-
schéaftsfihrendes Vorstandsmitglied der
IG Metall.

Dieter Schneider, bisher Pressespre-
cher der |G Bau-Steine-Erden, ist zur
Gewerkschaft  Offentliche  Dienste,
Transport und Verkehr {ibergewechselt.
Er trat dort ab Januar die Nachfolge
von H.E.R.Vater an, der Chefredak-
teur des ,0TV-Magazins" war.
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Organisation der ,Leute vom Bau”
die viertgroBte im DGB

In diesen naBkalten und frostigen Winterwochen sind viele Bau-
stellen verwaist: rohes Mauerwerk, Bauschutt, tiefe Gruben und
Kréne, die unbeweglich in den fahlen Himmel ragen. Keine Men-
schenseele am Bau. Die Arbeiter sitzen zuhause ,am Ofen“ — oder
verdienen sich mit Nebenarbeiten zum Schlechtwettergeld etwas
hinzu. Denn das Schlechtwettergeld kann den normalen Arbeits-

verdienst nicht ersetzen.

Der IG Bau-Steine-Erden als gewerk-
schaftliche Vertretung der in der Bau-
wirtschaft beschaftigten Arbeiter und
Angestellten ist die seit langem ge-
forderte Durchsetzung eines garantier-
ten Jahreseinkommens noch nicht ge-
lungen. Der 9. ordentliche Gewerk-
schaftstag der IG BSE, der im Sep-
tember 1972 in Mainz statifand, be-
schloB darum erneut: ,Der Hauptvor-
stand wird aufgefordert, bei allen
kiinftigen Tarifverhandlungen des Bau-
gewerbes dahin zu wirken, daB ein
gesichertes Jahreseinkommen fiir alle
Arbeitnehmer erreicht wird."

Wie vordringlich fir die Bauarbeiter
diese Forderung ist, mégen einige
Zahlen belegen: In dem kalten Winter
1969/70 sind im Bauhauptgewerbe
51,7 Millionen gemeldete ,Tagewerke"
ausgefallen. Das waren bei rund 1,4
Millionen Beschaftigten in diesem
Hauptzweig des Baugewerbes 39,8
Ausfalltagewerke je  Beschaftigten.
1970/71 wurden 31,8 Millionen Ausfall-
tage gemeldet bzw. 239 Tage pro
Kopf. Bei einem Eckiohn von 7,18 DM
in Hamburg betrdgt das Schlechtwet-
tergeld zwischen 3,51 und 4,86 DM.

Diese witterungsbedingten Arbeitsaus-
fallzeiten (der sogenannte Winterbau
ist noch véllig ungeniigend entwik-
kelt), der haufige Wechsel der Bau-
stelle und die oft auBerordentlich lan-
gen Arbeitswege fiihren immer wieder
zu spiirbaren VerdiensteinbuBen und
einer gegeniiber anderen Berufsgrup-
pen verringerten sozialen Sicherung.
Oberdies sind die Arbeitsbedingungen
am Bau, zumal auch die hygienischen,
oftmals menschenunwiirdig. Erst
kommt fir die Bauunternehmer der
Profit, und da Arbeitssicherheit und
-hygiene nicht primidr den Profit stei-
gern, stehen diese Dinge hintenan.

Die |G Bau-Steine-Erden hat es in
ihrem Organisationsbereich zweifellos
mit einigen besonderen Schwierigkei-
ten zu tun. Das gr6Bte organisations-
politische Handicap ist die Betriebs-
und Beschéftigtenstruktur der Bau-
wirtschaft. Relativ wenigen GroB- und
Mittelbetrieben steht eine kaum iiber-
sehbare Anzahl von Handwerks- und
Kleinbetrieben gegeniiber. Von den

rund 600000 Handwerksbetrieben im
Jahre 1970 waren allein etwa 120 000
im Bau- und Bauausbaugewerbe tatig.

Der Organisationsbereich der IG BSE
umfaBt jedoch neben dem Bau- und
Bauausbaugewerbe das  Baubhilfs-
gewerbe, die Baustoffindustrie, die
Wohnungsbaugeselischaften und Woh-
nungsgesellschaften, die Architektur-
und Ingenieurbiiros sowie die Bau-
forschungsinstitute. Der Schwerpunkt
der gewerkschaftlichen Arbeit liegt im
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Wir stellen vor:
IG Bau-Steine-Erden

Baugewerbe (Bauhauptgewerbe). Setzt
man die 512000 Mitglieder der IG
Bau-Steine-Erden, von denen der ; {8
Vorsitzende Rudolf Sperner auf einem
Presseempfang zum Jahresende in
Frankfurt sprach, ins Verhéltnis zu
den rund 1,4 Millionen Arbeitern und
Angesteliten dieser Branche, so be-
tragt der Organisationsgrad knapp
28 Prozent. In Wirklichkeit ist das Or-
ganisationsverhaltnis jedoch geringer,
da die IG BSE auch in den ibrigen

Branchen der Bauwirtschaft Mi
der hat. e

Die groBe Zersplitterung der Bauwirt-
schaft, die schnell wechselnden Bau-
stellen, die stindig wechselnde Zu-
sammensetzung der Bautrupps und
Arbeitsgruppen, die enorm hohe Ar-
beitskréftefluktuation in diesem Wirt-
schaftszweig — alles das sind objek-
tive Schwierigkeiten, die sich einer
kontinuierlichen Gewerkschaftsarbeit,
wie sie in Betrieben anderer Bran-
chen mit festen Geb&uden und relativ
festen Belegschaften leichter maglich
ist, entgegenstellen.

So leidet darunter insbesong
Arbeit der Betriebsriate und gewerk.
schaftlichen  Vertrauensleute. Aller-
dings gibt es in der IG BSg Nicht
wenige Funktiondre, die die objek.
tiven Schwierigkeiten gern Uberbeto-
nen und als uniberwindlich darstal.
len. Haufig dient der Hinweis darayf
der Rechtfertigung von Inaktivitat.

ere djs

Es ist zum Beispiel kein Geheimnis
und wird mit Stirnrunzeln in anderen
DGB-Gewerkschaften vermerkt, dag
sowohl Georg Leber, der friihere
1. Vorsitzende, als auch sein Nachfol-
ger Rudolf Sperner die DGB-Konzep.
tion der paritatischen Mitbestimmung
nicht oder nur mit halbem Herzen ge-
stitzt haben, weil dafiir in der Bau-
wirtschaft angeblich kaum Betriebs
geeignet seien.

Ebenso unverstindlich war auch die
Haltung der Mehrheit des 9. Gewerk-
schaftstages in der Frage der Ver
trauensleutearbeit. Ein Antrag, der die
Wahl gewerkschaftlicher Vertrauens-
leute in allen Betrieben forderts,
wurde abgelehnt. Nach der bisherigen
Praxis werden Vertrauensleute von
der Ortsverwaltung ernannt, und das
auch nur fiir Betriebe, wo es keinen
Betriebsrat gibt. Auf Befragen nann-
ten Delegierte des Gewerkschaftstages
die schon erwdhnten strukturelien
Schwierigkeiten als Ursache fiir die
Ablehnung des Antrages, da eine ver-
niinftige Vertrauensleutearbeit _illuso-
risch” und ,undurchfiihrbar" sei.

Lange Jahre — von 1957, als Jakob
Kn6B ausschied, bis 1966 — hat der
heutige  Bundesverteidigungsminister
Georg Leber einen autoritaren Fih-
rungsstil in der 1949 gegriindeten I1G
Bau-Steine-Erden praktiziert. Die Spu-
ren seines Regiments, von Rudolf
Sperner (bernommen, haben sich bis
heute erhalten. Der in letzter Zeit im-
mer heftiger kritisierte Flihrungsstil
namentlich ,die Tarifpolitik hinter ver-
schlossenen Tiren”, und die sozia-
partnerschaftlichen Praktiken haben
der Fihrung der IG BSE zu dem Image
verholfen, im DGB ,rechtsauBen* zu
stehen.

Diese Position war besonders im Zu-
sammenhang mit der Diskussion um
das DGB-Grundsatzprogramm von
1963 deutlich geworden, als Georg
Leber sich — allerdings vergeblich —
gegen die Aufrechterhaltung der For-
derung nach Oberfiihrung der Schliis-
selindustrien und marktbeherrschen-
den Unternehmen in Gemeineigentum
wandte. Seine schon in jenen Jahren
ausgegebene Parole: ,Dieser Staat
ist unser Staat”, wohinter sich das
Bekenntnis zum  monopolkapitalisti-
schen Herrschaftssystem verbarg, S0
wie die Ablehnung der vom DGB an-
gestrebten ,Umgestaltung von Wit
schaft und Gesellschaft”, verdeutlichte
den Integrationskurs der BSE-Fih
rung. Er erkldrt auch manche Praktiken:
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In der DDR: Jeder Arbeitsunfall
ist ein Unfall zuviel

Von unserem DDR-Korrespondenten Claus Friedrich

In der thiiringischen Bezirksstadt Gera konnten im Jahre 1972 iiber
1000 Familien neue Wohnungen beziehen. DaB die Werktétigen des
ortlichen Wohnungsbaukombinats diese Wohnungen piinktlich lber-
geben konnten, dazu leisteten die Mitglieder einer Montagebrigade
durch unfallfreie Arbeit einen besonderen Beitrag.

Auch der Brigadier Herbert Schaller
und der Arbeitsschutzobmann Eckard
Heyberger hatten an der Leistung
ihren Anteil, indem sie taglich vor
Arbeitsbeginn alle Montage- und La-
gerplatze, die Wege, Geriste, Maschi-
nen und Werkzeuge kontrollierten. Der
Brigadier und die Schichtleiter sorgten
fir eine gute Arbeitsorganisation und
die Mitglieder der Brigade fiir Ord-
nung und Sauberkeit an den Arbeits-
platzen. Die Bestimmungen auf dem

Folgerichtig versuchte die |G Bau-
Steine-Erden, mehr noch als jede an-
dere DGB-Gewerkschaft, kampferische
Aktivitat zur Interessenvertretung der
Mitglieder durch ein System verschie-
dener Sozial- und Versorgungskassen,
Vermdgensbildungsvertrage, Stiftungen
und dergleichen zu ersetzen. Sie lieB
sich von den Unternehmerverbdnden
ausdriicklich ,anerkennen“ und be-
scheinigen, ,Ordnungsfaktor® in der
kapitalistischen Gesellschaft zu sein.

Die Bauarbeiter, die inzwischen auf
den 8. Platz der Lohnskala abgerutscht
sind, Giben zunehmende Kritik an der
sozialpartnerschaftlichen Politik des
Hauptvorstandes und verlangen ins-
besondere bei der Tarifpolitik eine
Beteiligung. Uberhaupt gab es auf dem
Mainzer 9. Gewerkschaftstag ernst-
zunehmende Hinweise darauf, daB in
der IG BSE die Ara Leber langsam,
aber sicher zu Ende geht. Die Ge-
werkschaftsmitglieder verlangen inner-
gewerkschaftliche Demokratie und ak-
tive Interessenvertretung statt Sozial-
partnerschaft.

Diese viertgroBte DGB-Gewerkschaft,
deren Mitgliederzahl seit Jahren um
500000 herum stagniert, wird sich
mehr als bisher rithren, wird auch ein-
mal kdmpfen miissen, wenn sie auch
fir die noch nicht gewerkschaftlich or-
ganisierten Arbeiter und Angesteliten
der Bauwirtschaft attraktiv sein soll.
Dazu wére in der , bevorstehenden
Lohnrunde eine gute Gelegenheit. Der
Hauptvorstand wird kiinftig mehr, als
das in der Vergangenheit der Fall war,
auf die Mitglieder hdren miissen.
Gerd Siebert

Gebiet des Arbeitsschutzes werden dis-
zipliniert eingehalten. Jeden Monat,
und wenn sich die Arbeitsbedingungen
andern, finden Arbeitsschutzbelehrun-
gen statt.

Das ist gesetzlich vorgeschrieben und
in der Mehrzahl der Betriebe der DDR
ebenso Praxis wie in der Montage-
brigade, die Herbert Schaller leitet.
Dennoch wird sie hervorgehoben. Der
Grund ist ein Brief, den die Gewerk-
schaftsgruppe an das Prasidium des
Bundesvorstandes des Freien Deut-
schen Gewerkschaftsbundes geschrie-
ben hatte. ,Ohne Unfall und Havarien
arbeiten”, heiBt es darin, ,bedeutet
zugleich, die Produktivitdt zu steigern
und die Qualitdt der Arbeit zu erho-
hen, weil Gesundheit und Schaffens-
kraft gute Laune erhalten, von der
viel abhangt."

Die Montagearbeiter forderten alle
Werktatigen der DDR auf, 1973 den
Plan ohne Unfédlle und Havarien zu
erfillen. Das Prasidium des Bundes-
vorstandes des Freien Deutschen Ge-
werkschaftsbundes forderte die Initia-
tive und hob in der veroffentlichten
Antwort hervor, daB die Sorge um die
Gesundheit und das Wohlbefinden der
Werktatigen als oberstes Gesetz gilt
und gute Arbeitsbedingungen sowie
hohe Produktionsergebnisse im Inter-
esse der Gesellschaft und jedes ein-
zelnen liegen.

Diese Erkenntnis, durch den Brief aus
Gera in den Mittelpunkt geriickt, trug
wesentlich dazu bei, daB der Gesund-
heits- und Arbeitsschutz jetzt noch
starker beachtet wird. Warum ist das
notwendig? ,Jeder Arbeitsunfall ist ein
Unfall zu viel.“ Diese Forderung der
Gewerkschaften, konsequent vertreten
und auf dem 8. FDGB-KongreB erneut
erhoben, half die Unfaliziffer unauf-
hérlich zu senken, und zwar von 49,34
(1961) und 45,16 (1965) auf 40,35 (1971)
je 1000 Beschaftigte. Im Jahre 1972
wird die Unfallkurve den bisher nied-
rigsten Punkt erreichen.

immer mehr Brigaden, Abteilungen
und ganze Betriebe arbeiten bereits
unfallfrei und die Leiter der Begne'be
und Kombinate sind dafir personlich
verantwortlich. Sie haben nach dem
Gesetzbuch der Arbeit der DDR die
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Pilicht, stéandig auf den Gesundheits-
und Arbeitsschutz EinfluB zu nehmen,
der fester Bestandteil der Produktion
sein muB, und zu gewahrleisten, daB
nur Arbeitsstatten, Betriebsanlagen, Be-
triebseinrichtungen und Arbeitsmittel
projektiert, konstruiert, hergestelit, er-
richtet, unterhalten und instand gesetzt
werden, die eine hohe Sicherheit ge-
wahrleisten und korperlich anstren-
gende sowie gesundheitsgefdhrdende
Arbeiten weitgehend einschranken.

Das erfordert, die Ursachen der Un-
falle und Berufskrankheiten sowie die
Arbeitserschwernisse gewissenhaft zu
erforschen und zu beseitigen. Die Ge-
werkschaften bestehen darauf. Sie ha-
ben das Recht, jederzeit zu kontrollie-
ren, wie die Leiter ihre Pflichten auf
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dem Gebiet des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes erfiillen, und sind be-
fugt, die Arbeit sofort einstellen zu
lassen, wenn Gefahr droht. Niemand
darf Arbeitsschutzfunktionaren Kontrol-
len verwehren, mit denen sie dartber
wachen, daB die Arbeitsbedingungen
hygienisch einwandfrei und sicher sind.
Dieses Ziel wird auch mit Hilfe des
sozialistischen Wettbewerbs erreicht,
in dem der Gesundheits- und Arbeits-
schutz einen festen Platz einnimmt.

In allen Teilen der DDR haben die
Gewerkschaften auf den Brief aus
Gera reagiert und in Versammlungen
beraten, wie sie ihre Aufgaben im
Jahre 1973 ohne Unfédlle und Havarien
losen kénnen. Das Ergebnis sind Pro-
gramme mit Verpflichtungen von Lei-
tern und Arbeitern. Viele von ihnen
haben sich vorgenommen, verstarkt
auf Ordnung und Sauberkeit zu achten
und kiinftig in Arbeitsgruppen mitzu-
wirken, um sozialistische Rationali-
sierungsvorhaben vorzubereiten. Dabei
werden die besten Voraussetzungen
fir eine gefahrlose und erschwernis-
freie Arbeit geschaffen. Aus diesem
Grunde legen die Gewerkschaften in
der DDR auch groBen Wert auf eine
Gemeinschaftsarbeit zwischen Arbei-
tern, Ingenieuren, Technikern, Arzten
und Wissenschaftiern.

Den Larm weitgehend einzudammen,
die richtigen Licht-, Klima- und Luft-
verhéltnisse zu schaffen, keine Mono-
tonie bei der Arbeit aufkommen zu
lassen — das sind wichtige Gesichts-
punkte, die das Wohlbefinden der
Werktétigen beeinflussen. Die Zentral-
schule des FDGB fiir Arbeitsschutz in
Jena bildet Arbeitsschutzinspektoren
als Fachingenieure flir Arbeitsschutz
aus, die auch den weit {ber 100 000
ehrenamtlichen, gewahlten Arbeits-
schutzfunktiondren mit Rat und Tat
zur Seite stehen.
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1. KongreB der
Gewerkschaften Polens

Ende November 1972 fand in Warschau
der 7. KongreB der polnischen Gewerk-
schaften statt. An dem zweitdgigen
KongreB nahmen 1727 Delegierte teil,
die annahernd 11 Millionen gewerk-
schaftlich Organisierte vertraten. Ziel
des Kongresses war die Festlegung der
kiinftigen Aufgaben, die dazu dienen,
die Volkswirtschaft — und damit eng
verbunden die Erhohung des Arbeits-
und Lebensniveaus — weiter umfassend
zu entwickeln.

Es ging vor allem um Wege, die es
ermoglichen, noch zielstrebiger und
aktiver das Programm der gesellschafi-
lichen Entwicklung in die Tat umzu-
setzen. Hierbei ist die Unterstiitzung
des vom VI. Parteitag der Polnischen
Vereinigten Arbeiterpartei (PVAP) aus-
gearbeiteten Programms ein besonders
wichtiger Faktor.

Schwerpunkte der Diskussion bildeten
Fragen der Erhéhung der Arbeitseffek-
tivitat, der sozialistischen Rationali-
sierung, die Aussprache Uber ein neues
Gesetzbuch der Arbeit, die Erhéhung
des Wohnungsbautempos, Probleme
der werktatigen Frauen und Jugend-
lichen und Fragen der Arbeitskultur,
der Erholung und Qualifizierung der
Arbeiter und Angestellten.

In den umfangreichen Diskussionen
wurden die Ausfilhrungen des Ersten
Sekretdrs der Polnischen Vereinigten
Arbeiterpartei, Edward Gierek, bekraf-
tigt, der zu Beginn des Gewerkschafts-
kongresses den Werktatigen fir die
geleistete Arbeit in den vergangenen
zwei Jahren dankte. Eben diese Lei-
stungen ermdglichten es, die materiel-
len und kulturellen Lebensbedingungen
der Arbeiter, Angesteliten und Angehs-
rigen der Intelligenz weiter zu verbes-
sern und einen sichtbaren Aufschwung
im Wohnungswesen, in der Konsum-
guterproduktion und der sozialen Be-
treuung herbeizufiihren.

DaB die Ldsung der Probleme nicht
immer ohne Schwierigkeiten mdéglich
ist, liegt auf der Hand, aber offen wur-
den die Schwierigkeiten von den Dele-
gierten beim Namen genannt. Ermeut
wahiten die Vertreter der polnischen
Werktatigen Wiladislaw Kruczek zum
Vorsitzenden des Zentralrats der pol-
nischen Gewerkschaften. R. F.

Hohe Planziele fiir 1973

Auf der Basis eines in allen wesentli-
chen Belangen verwirklichten Jahres-
planes 1972 hat die Volkskammer der
DDR das Gesetz iiber den Volkswirt-
schaftsplan 1973 beschlossen. Der Plan
soll der weiteren Verwirklichung der

vom VIIl. SED-Parteitag beschlossenen
Hauptaufgabe — die rasche Erhohung
des Lebensstandards — dienen und
sieht deshalb hohe Wachstumsraten in
den Bereichen der Konsumgiiter-Indu-
strie vor. Die Entwicklung der Wirt-
schaft soll vor allem {iber den Weg der
Intensivierung der Produktion gesche-
hen. Eckziffern des Planes sind ein
Wachstum des Nationaleinkommens von
57 Prozent (gegenuber dem Vorjahr),
der Warenproduktion um 6,5 Prozent
und der Arbeitsproduktivitat um 5,7 Pro-
zent. Die Investitionen in der Industrie
wachsen um 13 Prozent gegeniber dem
Vorjahr, die im Wohnungsbau um
8,6 Prozent.

Rasche Entwicklung der
Lohne und Gehalter

Im Sinne der Verwirklichung der vom
VIII. Parteitag der SED beschlossenen
Hauptaufgabe haben sich die Netto-
Geldeinnahmen der DDR-Bevélkerung
in den Jahren 1971/72 um mehr als
7 Milliarden Mark erhéht. Sie betrugen
Ende 1972 insgesamt 86,5 Milliarden
Mark und waren damit um 9 Prozent
héher als 1970. Die Arbeitseinkommen
der Arbeiter und Angestellten entwik-
kelten sich dabei rascher und wuchsen
in diesem Zeitraum um 11 Prozent. Die
Einkommensentwicklung volizog sich
unter den Bedingungen eines stabilen
Preisniveaus.

16 Arzte je 10000
Einwohner

Nach jingsten statistischen Angaben
stehen fiir je 10000 Biirger der DDR
16 Arzte, vier Zahnérzte und zwei Apo-
theker zur Verfiigung — insgesamt fast
28090 Arzte, Uiber 7300 Zahnarzte und
annahernd 3000 Apotheker. Im Durch-
schnitt kommen auf einen Arzt 611, auf
einen Zahnarzt 2330 Einwohner.

Mehr Wohnungen
fertiggestellt

Die bisher besten Ergebnisse wurden
1972 auf dem Gebiet des Wohnungs-
neubaus wie auch des Um- und Aus-
baus und der Modernisierung von Woh-
nungen in der DDR erzielt. In diesem
Jahr wurden 69 000 Neubauwohnungen
fertiggestellt, womit es erstmalig ge-
lang, auf diesem Gebiet die Planziele
bo;tréchtllch Zu dberteffen. Zusammen
mit rekonstruierten und modernisierten
Wohnungen wurden insgesamt 105 000
Wohnungen an die Biirger Ubergeben.
In den letzten beiden Jahren wurden die
Wohnverhéltnisse von einer halben
illion Menschen verbessert,
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- 90 Jahre UdSSR

| Am 30. Dezember 1922 beschioggg
| in Moskau 2214 Delegierte aus alle
| Sowjetrepubliken die Bildung ejm;
einheitlichen Staates: Die Union
Sozialistischen Sowjet-Repukaen. B
entstand ein multinationaler §
bund auf der Grundlage der Glejgh
| berechtigung und der gegenseitige;
| Hilfe und Zusammenarbeit. Die Bildy
der Union der Sozialistischen Sowj
Republiken war ein bedeutsamer Bel.
trag zum sozialen und gesellschafi.
chen Fortschritt der Menschheit.

Die Union von Vélkern, die frither durgh
den Zarismus unterdriickt wurden, ie.
ferte in ihrer 50jahrigen EnlWidtlung
den Beweis, daB es médglich ist, die
Probleme der Beziehungen zwischen
verschiedenen Nationen und Vélken
innerhalb eines gemeinsamen Staates
zum allgemeinen Nutzen zu |8sen. Die
Sowjetunion zeigte, daB nationale Up
terdriickung und Ausbeutung, Feing-
schaft und rassistische Diskriminierung
durch Gleichberechtigung und Freund-
schaft ersetzt werden kénnen.

Imposante wirtschaftliche Daten be
leuchten die wirtschaftliche und kuk-
turelle Entwickiung der UdSSR %
stieg z.B. die Erzeugung elektrischen
Stroms 50 Jahre nach Griindung der
UdSSR um das 1060fache des Jahres
1922 auf 850 Milliarden kWh, die Erd-
Olgewinnung um das 84fache und 197
werden die sowjetischen Hiittenwerket
126 Millionen Tonnen Stahl schmelzen
das ist das 24fache von 1922.

Im zaristischen RuBland waren drel
Viertel der Bevolkerung Analphabeten
Heute ist das Analphabetentum in &
len Unionsrepubliken, auch in den ent:
ferntesten Randgebieten der UdSSR
iiberwunden. Die UdSSR verfigt Gbet
ein weit verzweigtes Netz von Hoch
und Fachschulen, deren Zahl 800 bzw.
4300 (bersteigt. 1972 wurde in der
Sowjetunion Literatur in den Sprachen
von 89 Vélkern gedruckt. In den Druk
kereien der UdSSR werden zur Zel
taglich etwa 3,7 Millionen Biicher und
Broschiiren in den Sprachen der Vot
ker der UdSSR und in Fremdsprachen
herausgegeben.

Die UdSSR hat sich in den 50 Jahren
ihres Bestehens als ein zuverlassiger
Verbiindeter aller fiir den Frieden o
wie um ihre soziale und nationale Be:
freiung kdmpfenden Volker erwiesen
Ihre konsequente Politik der fried-
lichen Koexistenz hat besonders in def
jingsten Zeit mit der Unterzeichnung
des Vertrages von Moskau, der @
den Vertrag mit Warschau nach
zog, und der Bundesrepublik zu einef
fUhlbaren Entspannung in Europa

zur Sicherung des Friedens gefﬂholtg

INTERNATIONALES

Britischer Lohn- und Preisstopp
halt nur die Lohne nieder

von Mick Costello, London

Nach dem Scheitern von Spitzengespréchen zwischen dem britischen
Gewerkschaftsbund TUC, der Regierung und dem Verband der Bri-
tischen Industrie, bei denen der Versuch gemacht worden war, sich
auf eine Politik zur Niederhaltung der Léhne und der Preise zu eini-
gen, hat die konservative Regierung Heath kurzerhand ihren eigenen
Lohnstopp verfiigt und ein entsprechendes Gesetz erlassen, in dem
auch von einem Preisstopp die Rede ist.

Die Gesprache der drei Parteien waren
pereits von der Drohung eines Lohn-
stopps lberschattet worden. Ihr Schei-
tern war jedoch leider nicht darauf zu-
riickzufihren, daB die Gewerkschafts-
fohrer sich geweigert hatten, fiir eine
staatlich kontrollierte Einkommenspoli-
tik einzutreten. Vielmehr war es die
Weigerung der Regierung, eine Garan-
tie dafir zu geben, daB die Preise
innerhalb einer vereinbarten Begren-
zung gehalten werden sollten, die zum
Scheitern der Gesprache fiihrte.

Der Lohnstopp wurde flr voraussicht-
lich vier Monate vom 6. November an
verfigt. Aber das ist nur ein Aspekt. Das
Gesetz, das diesen Lohnstopp ermég-
licht, gibt der Regierung die Vollmacht,
ihn jeweils fir weitere 60 Tage auszu-
dehnen. Die meisten Kommentatoren
sind ibereinstimmend der Meinung, daB
die viermonatige Blockierung aller
Lohnerhdhungen nur den Beginn einer
angestrebten Preis- und Einkommens-
politik darstellt, die fiir eine unbegrenz-
te Zeitdauer fortgesetzt werden kénnte.

Durch eine ausgedehnte Propaganda
der Regierung und des Verbandes der
Britischen Industrie {iber den Krisen-
zustand der Wirtschaft, der angeblich
durch inflationdre Lohnerhdhungen her-
vorgerufen worden sei, wurde die
Grundlage fiir eine solche Politik ge-
legt. SchlieBlich wurden dem Lohn-
stopp Tir und Tor gedffnet, als Ge-
werkschafts- und rechte Labour-Fiihrer
den Vorschlag akzeptierten, daB nur
durch den gemeinsamen BeschluB aller
Klassen der Gesellschaft, den Gurtel
enger zu schnallen, die wirtschaftlichen
Probleme .im nationalen Interesse"
geldst werden k&nnten.

Aber das Entscheidende ist doch, daB
die Probleme fiir die Arbeiterklasse
und die Bosse nicht die gleichen sind!

So hat der gegenwartige krisenhafte
Zustand des britischen Kapitalismus
der Arbeiterkiasse eine Reihe von Pro-
blemen gebracht, zu denen eine
gleichbleibend hohe Arbeitslosenquote
gehdrt; eine Inflationsrate, die hértere
Kémpfe um héhere Lohne notwendig
machte als in manchem Jahr zuvor; das

bestandige Anwachsen jenes Teils der
Bevolkerung einschlieBlich der Rentner,
der am Rande des Existenzminimums
oder darunter lebt; eine immer offen-
sichtlichere Diskrepanz zwischen dem,
was die moderne Industrie und Tech-
nologie schaffen kénnte und dem, was
den Werktatigen tatsachlich zuteil wird.
Immer noch existieren fiir uns die
chronischen Probleme wie schlechte
Wohnungen, immer schlechter werden-

Besser informiert
turch
NAGHRIGHTEN

de Sozialleistungen, Ausbildung und
dergleichen mehr.

Da der Kapitalismus fiir alle diese Pro-
bleme keine L&sung anbieten kann,
sucht er Schutz hinter der Forderung,
daB ,jedermann” Opfer auf sich neh-
men miisse.

Die filhrenden Herren des Verbandes
der Britischen Industrie haben zu ver-
stehen gegeben, daB sie eine hdhere
Profitrate anstreben, indem ein kleine-
rer Teil des Nationaleinkommens fir
Léhne verwendet werden soll. Die Op-
positionsbewegung gegen den Lohn-
stopp wurde von den meisten Gewerk-
schaftsfiihrern mit einer Stillhaltepoli-

tik begleitet.

Der jetzige Lohnstopp ist eine Fort-
setzung der Versuche, das Ansteigen
der Lohne zu verhindern, wie sie von
der gegenwartigen Regierung jedes
Jahr unternommen worden sind. Die
vorangegangenen Versuche, eine in-
offizielle prozentuale Begrenzung der
Lohnerh&hungen = vorzunehmen sowie
eine standig niedriger werdende Norm
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durchzusetzen, scheiterten. Ebenfalls
scheiterten die Versuche, die Kampf-
bereitschaft und Kampffahigkeit der
Arbeiterklasse zu unterhdhlen, als die
Regierung eine direkte Konfrontation
mit denjenigen Arbeitern suchte, die in
den 20 Prozent der britischen Indu-
striebetriebe beschéftigt sind, die vom
Staat oder von Gemeinden kontrolliert
werden.

Nach einigen Erfolgen der Regierung
gegenuber den Postangestellten wur-
den dann die Bergarbeiter von allen
anderen Arbeitern unterstiitzt und konn-
ten zu Beginn des Jahres in einem
groBartigen Kampf Erfolge durchset-
zen. Aber zum gegenwadrtigen Zeit-
punkt ist das groBte Problem, daB keine
einzige Gewerkschaft darauf vorbereitet
ist, die Initiative zu ergreifen und trotz
des regierungsamtlichen Stopps Lohn-
erhdhungen zu erzwingen. Ein Grund
dafiir ist die offensichtliche Abneigung
vieler Gewerkschaftsfiihrer, die kampf-
willigen Arbeiter bei einer solchen Ak-
tion zu unterstiitzen.

Wie in den gréBten industriellen Kéamp-
fen der letzten Jahre, namlich auf den
Docks und in den Ford-Werken, werden
es wahrscheinlich wieder die Ver-
trauensleute sein, die den Kampf an-
leiten missen. In der Autoindustrie ist
die Organisation der Vertrauensleute
kampferisch und gut aufgebaut. Das
gleiche gilt fir die Docks und viele
andere Industriezweige.

Die gegenwartige Situation beleuchtet
wieder einmal die entscheidenden
Schwachen der britischen Gewerk-
schaftsbewegung (die allerdings ihre
groBe potentielle  organisatorische
Starke nicht beeintrachtigen). Diese
Schwichen sind in erster Linie das
Fehlen einer mehrheitlichen, kampferi-
schen und fortschrittlichen Leitung auf
nationaler Ebene, die trotz aller Bewe-
gungen der letzten Jahre noch nicht
erreicht ist; zweitens die traditionell
Jliberale" Achtung vor dem Gesetz und
drittens die fatalistische Uberzeugung
im TUC, er sei organisatorisch so stark,
daB die Tories und ihre Politik zu gege-
bener Zeit verschwinden werden und
mit der Riickkehr einer Labour-Regie-
rung alles wieder in Ordnung kommen
werde.

In der Maschinenbauindustrie und in
einigen anderen  Industriezweigen
wachst die Einsicht, die von der Be-
triecbsebene mit ihrem hohen Anteil
kommunistischer und links-sozialisti-
scher Vertrauensleute herriihrt, daB die
Frage der Leitung zu einer entschei-
denden Frage wird. Ob dieses Problem
in der kurzen Zeit der nachsten zwolf
Monate (wédhrend der Anlaufzeit der
neuen Lohnpolitik der Regierung) ge-
16st werden kann, wird weitgehend da-
von abhéngen, ob eine gréBere Anzahl
Arbeiter in ausreichendem MaBe mobi-
lisiert werden kann, um hier wesent-
liche Veranderungen herbeizufiihren.
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Neugriindung des EBFG

Der Neugriindung des ,Europaischen
Bundes Freier Gewerkschaften” (EBFG)
am 8. und 9. Februar 1973 in Briissel
steht nichts mehr im Wege, nachdem
auf einer Vorstandssitzung des Inter-
nationalen Bundes Freier Gewerkschaf-
ten (IBFG) die Bedenken der Gewerk-
schaften der sogenannten dritten Welt
gegen einen groBeuropdischen EBFG
mit Gewerkschaften der EWG- und
EFTA-Lander ausgeraumt werden konn-
ten. Bekanntlich warfen Stidamerikaner,
Afrikaner und Asiaten auf dem Lon-
doner WeltkongreB des IBFG den Euro-
paern vor, mit der Grindung des EBFG
die internationale Solidaritdt der Ge-
werkschaften preiszugeben.

Bisher gehdrten dem EBFG nur die dem
IBFG angehdrenden Gewerkschaften
der urspriinglichen sechs EWG-Linder
an. Nach der Erweiterung der EWG
durch GroBbritannien, Irland und Déne-
mark wurde eine Neugriindung des
EBFG erforderlich. Die Gewerkschaften
GroBbritanniens machten ihre Zugeho-
rigkeit aber davon abhéngig, daB auch
den Gewerkschaften aus den ehema-
ligen EFTA-Landern der Beitritt er-
moglicht wird. Dabei gingen die briti-
schen Gewerkschaften davon aus, daB
dieser ZusammenschluB wegen der
Konzentration des internationalen Kapi-
tals in Europa notwendig sei.

Diese Vorstellung entsprach allerdings
nicht der Auffassung des DGB-Vorsit-
zenden H. O. Vetter, des derzeitigen
Prasidenten des EBFG, der eine rein
sachlich auf die Arbeit innerhalb der

EWG beschrankte Organisation an-
strebte. Voraussichtlich werden sich
nun auch der britische TUC sowie die
déanischen, schwedischen, norwegischen
und oOsterreichischen Gewerkschaften
um den Beitritt zum EBFG bemuhen.

An dieser Entwicklung ist erfreulich,
daB sich die Gewerkschaften, die dem
IBFG angehdren, fir den Aufbau einer
Gegenmacht zu den internationalen
Konzernen in Europa zusammen-
schlieBen. Ob dieses Vorhaben aller-
dings den gewiinschten Erfolg haben
wird, ist so lange fraglich, wie nicht
auch konkrete Schritte zur Zusammen-
arbeit und Aktionseinheit mit den Ge-
werkschaften, die dem Weltgewerk-
schaftsbund angehdren, erfolgen. Das
gilt ganz besonders in Anbetracht der
Tatsache, daB in Italien und Frankreich
die groBen fortschrittlichen Gewerk-
schaften dem Weltgewerkschaftsbund
angehdren; ohne die Zusammenarbeit
mit ihnen aber wird der EBFG die
Auseinandersetzungen mit den multi-
nationalen Konzernen nicht mit Erfolg
bestehen kénnen.

Der EBFG wird nur dann eine Per-
spektive haben, wenn er den Anti-
kommunismus, wie er besonders in
den oberen Funktiondrsetagen des
IBFG gepflegt wird, abbaut und iber-
windet und sich zur Zusammenarbeit
mit dem Weltgewerkschaftsbund bereit
erklart. Eine Entwicklung {ibrigens, die
in den internationalen Berufssekreta-
riaten des IBFG sichtbare Fortschritte
macht. H. 8.

Loderer Vizeprisident des IMB

Das Zentralkomitee des Internationa-
len Metallgewerkschaftsbundes (IMB)
beendete seine Sitzung in San
Francisco (vgl. auch NACHRICHTEN
Nr. 12/72) mit der erforderlich gewor-
denen personellen Entscheidung (ber
die Nachfolge des bisherigen Prasi-
denten des IMB, Otto Brenner. Seit
dem Tode Otto Brenners nahm diese
Funktion der D&ne Hans Rasmussen
wahr, der nun aber vom Zentralkomi-
tee in dieser Funktion bis zur end-
gliltigen Wahl eines neuen Prasidenten
bestdtigt wurde. Das wird auf der
ndchsten Sitzung des Zentralkomitees
in diesem Jahr erfolgen. Die IG Metall
wird kiinftig durch ihren ersten Vor-
sitzenden, Eugen Loderer, der zu
einem der Vizeprasidenten in den
ExekutivausschuB gewihit wurde, ver-
treten. Zu den wichtigsten Diskussions-

gegenstanden der Sitzung des Zentral-
komitees des IMB gehérte die gewerk-
schaftliche Auseinandersetzung mit den
multinationalen Konzernen. Es wurde
eine engere internationale Zusammen-
arbeit beschlossen.

Als bemerkenswert wurde in der IMB-
Sitzung die Tatsache bezeichnet, daB
die Gewerkschaften in einer Experten-
kommission der Internationalen Ar-
beitsorganisation in Genf verlangten,
Verhaltensrichtlinien fiir die multina-
tionalen Gesellschaften als einen ersten
Schritt zur Schaffung internationalen
Rechtes auszuarbeiten. Stark beachtet
wurde auch die Anregung der IG Me-
tall, in den multinationalen Konzernen
Mitbestimmungsrechte durchzusetzen,
um den Arbeitern und Angesteliten die
Teilnahme an wichtigen Entscheidungs-
prozessen zu ermdglichen.

|

Weltfestspiele

In allen finf Kontinenten bereiten sich
junge Menschen auf die X. Weltfest-
spiele der Jugend und Studenten vom
28. Juli bis zum 5. August 1973 in Ber-
lin, der Hauptstadt der DDR, vor. Die-
ses groBte Treffen der Jugend der
Welt wird unter der Losung stehen:
+Fur antiimperialistische  Solidaritat,
Frieden und Freundschaft!" Im Aufryf
des Internationalen Vorbereitungskomi-
tees werden die Organisationen der
Jugend und der Studenten aufgefor-
dert, .die Teilnahme aller Krafte, die
die Ziele des Festivals teilen und bereit
sind, zu seinem Erfolg beizutragen, zy
unterstitzen”.

Auch in der Bundesrepublik gibt es
groBes Interesse am Festival, und die
Bereitschaft zur Teilnahme ist groBer
als je zuvor. Es setzt sich die Auffas-
sung durch, daB man das Festival ge-

Den Wortlaut des Aufrufs des Inter-
nationalen Vorbereitungskomitees und
weitere Informationen Uber die
X. Weltfestspiele der Jugend und Stu-
denten vermittelt: Arbeitskreis Festival,
53 Bonn, GeorgstraBe 25—27 (VDS).

meinsam und aktiv auf der Grundlage
des. Internationalen Aufrufs vorbereiten
muB. So beschloB z.B. die 8.DGB-
Bundesjugendkonferenz die Teilnahme
am Festival und an dessen Vorberei-
tung. Der 3. BundeskongreB der SDAJ
stimmte dem Internationalen Aufruf zu
und beschloB:

«Die SDAJ strebt als Mitglied des
Arbeitskreises Festival, des Tragers
und Reprasentanten der Festivalbewe-
gung in der BRD, bei der Vorbereitung
des Festivals in unserem Land und
fir die Teilnahme am Festival die
gleichberechtigte Zusammenarbeit brei-
tester Teile der Jugend und ihrer Ver-
bande auf der Grundlage des Interna-
tionalen Aufrufes und gemeinsam erar-
beiteter Positionen an.”

Die Beschlisse der Gewerkschafts-
jugend, der SDAJ, der Naturfreunde-
jugend, der Jungsozialisten, der Jung-
demokraten, der Falken, christlicher
Jugendorganisationen und anderer
zeigen: In unserem Land wichst die
Erkenntnis, daB die Jugend fir die
Durchsetzung ihrer Rechte gemeinsam
handeln muB. Ausdruck dafiir sind Mitte
Dezember 1972 getroffene Vereinba-
rungen des ,Arbeitskreises Festival®
und der »Koordinierungsgruppe
X. Weltfestspiele” @iber die gemeinsame
Vorbereitung und Teilnahme an dem
Jugendtreffen sowie die Bildung eines
gemeinsamen «Initiativ-Ausschusses
X. Weltfestspiele“. W. Bartels

BUCHER

Nachweis fiir die Berechtigung
von Streiks der Lehrlinge

Thomas Blanke, ,Funktionswandel des Streiks im

Spatkapitalismus*“;

am Beispiel des Lehrlingsstreik-

rechts; Fischer Taschenbuch Nr. 6509, Frankfurt am

Main 1972.

Die rechtliche Zulassigkeit des Streiks
von Lehrlingen stand in letzter Zeit
verstarkt im Mittelpunkt der juristischen
Diskussion (vgl. NACHRICHTEN 12/72
S.12). Blanke versucht in seiner Disser-
tation uber dieses Thema, die hier als
Taschenbuch vorliegt, nicht nur die
rechtliche Problematik des Lehrlings-
streiks darzustellen, sondern dariber
hinaus zu analysieren, wieweit ein sol-
ches Streikrecht sich durchsetzen kann:
.Es wére anhand einer historisch-mate-
rialistischen Analyse die Funktion des
Streikrechts im Kapitalismus zu unter-
suchen und zu fragen, inwieweit im
Rahmen des Funktionswandels des
Streikrechts im Spaétkapitalismus und
der Entwicklung der Verhéltnisse von
Lohnarbeit und Kapital eine Erweite-
rung der traditionellen Grenzen des
Streikrechts in der BRD durchsetzbar
ist." (S.68).

Im ersten Teil seiner Arbeit stellt Blan-
ke den bisherigen Diskussionsstand zur
Legalitat des Lehrlingsstreiks dar. Die-
se Diskussion wird im wesentlichen
Uber die Frage gefihrt, ob das Lehr-
lingsverhéltnis ein Arbeits- oder in
erster Linie ein Erziehungsverhéltnis
ist. Je nach Beantwortung dieser Fra-
ge wird das Streikrecht der Lehrlinge
bejaht oder verneint.

Blanke halt diesen Ansatz fiir ver-
kiirzt, da Lehrverhéltnisse — durch die
veranderten Anforderungen des Ge-
samtkapitals an die Qualitizierung der
Arbeitskréfte — immer mehr zu Aus-
bildungsverhéltnissen wiirden, so daB
sich in Zukunft vor allem die Frage
stelle, ob auch ein Streik fiir bessere
Ausbildungsbedingungen legal  sei.
Streikten Lehrlinge fir die Verbesse-
fung ihrer Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen, so sei das Streikrecht
= Soweit es sich um tarifvertraglich
geregelte Fragen wie die Hohe der
Lehrlingsvergiitung oder die Urlaubs-
daver handele — durch Art. 9 Ill GG
gewahrleistet,

Auch der Streik fiir die Verdnderung
der Ausbildung sei aber verfassungs-
MaBig, da Art. 1 | S. 2 GG ein Demo-
kratisierungsgebot  beinhalte.  Die
o9rundgesefzwidrige, demokratisch
nicht legitimierte Organisation, Ausge-
Staltung und Kontrolle der Berufsaus-

bildung” rechtfertige den kollektiven
Widerstand und den aktiven Streik der
Lehrlinge. Lehrlingsstreiks seien eben-
so wie die Streiks von Schiilern und
Studenten auch dann rechtmaBig, wenn
sie sich unmittelbar gegen die Form
der Berufsausbildung richteten (S. 66/
67).

Den Hauptteil von Blankes Arbeit nimmt
jedoch — leider! — nicht die juristische
und politische Argumentation fiir den
Lehrlingsstreik und die Auseinander-
setzung mit den Gegenmeinungen ein,
sondern der Versuch, die Chancen fiir
aine Legalisierung des Lehrlingsstreiks
aus dem Funktionswandel des Streiks
im Spatkapitalismus im allgemeinen
abzuleiten. Der Anspruch, den damit
diese Arbeit stellt, namlich den Zusam-
menhang zwischen Okonomischen, po-
litischen und rechtlichen Entwicklungen
am Beispiel des Streiks aufzuzeigen,
wird jedoch nicht erfillt. Die Entwick-
lung zum Staatsmonopolkapitalismus
wird gezeigt als Entwicklung birger-
licher Gesellschaftstheorien, , Liberalis-
mus, Pluralismus und Systemtheorie”
(S. 73—-89).

Bei dem Versuch, die oOkonomischen
Grundlagen des Streiks darzustellen,
springt Blanke unvermittelt von Marx
zum staatlich regulierten Spétkapita-
lismus", Gber den er hochst wider-
spriichliche Aussagen macht. Die Ge-
werkschaften werden pauschal als Inte-
grations- und Disziplinierungsinstru-
mente bezeichnet; auf die Streikaktio-
nen der letzten Jahre und auf die tat-
sédchlichen Klassenauseinandersetzun-
gen wird nicht eingegangen.

Nicht abgeleitet ist auch Blankes
Grundthese iber die ,abnehmende Be-
deutung von Lohnstreiks" und der
.Sinkenden Relevanz des Lohnkon-
flikts” (S. 175). Welche Bedeutung die-
ser angebliche Funktionswandel fir
die rechtliche Beurteilung von Streiks
hat, bleibt ebenfalls dunkel.

Von einer ,historisch-materialistischen
Analyse” kann wahrlich keine Rede
sein. Die Arbeit ist auBerdem untber-
sichtlich aufgebaut und unverstandlich
und kompliziert geschrieben. Schade
um den juristischen Teil der Arbeit.
B.D.
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Verlagsinternes

Das Jahr 1973, fiir das sich Redaktion
und Verlag viel vorgenommen haben,
hat seinen Einzug gehalten. Unser Ziel:
1000 neue Abonnenten im ersten Halb-
jahr. GewiB keine leichte Aufgabe, die
wir jedoch mit Hilfe unserer Leser mei-
stern konnen. DaB unser Ziel real ist,
bewies uns kiirzlich unser Mitarbeiter
Heinz Schéafer, den NACHRICHTEN-
Lesern durch seine Artikel zu wirt-
schaftspolitischen Fragen bekannt: Nach
einer Versammlung von Gewerkschafts-
funktiondren aus dem Raum Miinchen/
Ingolstadt konnte er uns die Anschrif-
ten 18 neuer Bezieher nennen.

Erstmalig mit dieser Ausgabe erscheint
NACHRICHTEN in einem neuen Ge-
wande. Noch wissen Redaktion und
Verlag nicht, wie es den Lesern gefal-
len wird. Wir werden darum in ei~er der
nachsten Ausgaben Fragen an unsere
Leser richten. Sie, fiir die wir NACH-
RICHTEN machen, sollen entscheiden,
ob ihnen die Aufmachung so besser
gefallt. Selbstversténdlich freuen wir
uns (ber jede Anregung. Nur die breite
Mitarbeit unserer Leser kann dazu bei-
tragen, die Zeitschrift sowohl in inhalt-
licher als auch in typographischer Hin-
sicht weiter zu verbessern.

Seit einigen Wochen ist nun das be-
reits angekiindigte Buch ,Gewerkschaf-
ten in der DDR" in unserem Verlag er-
schienen. Diese Schrift mit Beitragen
von acht Autoren aus der Bundesrepu-
blik soll dazu beitragen, vom Antikom-
munismus gepragte Vorurteile {ibar die
DDR — und insbesondere den FDGB —
abzubauen. Vielleicht kdnnen Sie uns
helfen, diese Aufgabe, die wir uns mit
der Herausgabe der Schrift gestelit ha-
ben, zu erfiillen, indem Sie dieses Buch
(182 Seiten, Preis DM 6,—) |hren Freun-
den und Bekannten empfehlen.

Inzwischen ist bereits ein groBer Teil
der zweiten Auflage des Buches unse-
res Autors Gerd Siebert ,BVG ‘72" ver-
kauft. Immer wieder erklaren und
schreiben uns Betriebsrate und Ver-
trauensleute, welche groBe Hilfe ihnen
die Kommentierung des Gesetzestextes
bei der Vertretung der Interessen der
Arbeiter und Angestellten leistet. Wie
uns aus Gewerkschaftskreisen bekannt
wurde, benutzen bei Schulungen viele
Gewerkschafter das vom NACHRICH-
TEN-Verlag herausgegebene Buch als
Diskussionsgrundlage. So war es auch
bei einer Versammlung von Betriebs-
raten, die die Unternehmer einberufen
hatten.

GroBe Freude hat das bisherige Er-
gebnis unseres Spendenaufrufs bei Ver-
lag und Redaktion ausgeldst. Betrdge
von 5 bis 50 DM gingen und gehen
taglich auf unseren Postscheck- und
Bankkonten ein. Dafiir herzlichen Dank.
jaco
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W 2. bis 5. Februar
AuBerordentliche Bundesjugendkon-
ferenz der Gewerkschaft OTV im
Jugendzentrum Dornberg bei Kassel

M 8. und 9. Februar
Neugriindung des
Bundes Freier
(EBFG) in Brissel.

Europaischen
Gewerkschaften

B 26. bis 30. Mérz
Weltschiffbaukonferenz des Inter-
nationalen Metallarbeiterbundes
(IMB) in Japan.

W 31. Mérz
Zu diesem Termin laufen die Tarif-
vertrage in der Druckindustrie der
Bundesrepublik ab.

W 31.Mé&rz und 30. April
Zu diesen Terminen laufen die
Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir
die Beschaftigten in der chemischen
Industrie der Bundesrepublik ab.

W April und Mai
Personalratswahlen im offentlichen
Dienst, bei Bundesbahn und Bun-
despost.

W 12, bis 14. Juli
16. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
lander, Norwegens und lIslands in
Rostock.

M 28. Juli bis 5. August
X. Weltfestspiele der Jugend und
Studenten in Berlin (DDR).

W 3. bis 7. September
9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Freiburg.

B September
8. Konferenz der |G Metall fir Ver-
trauensleute und Betriebsrite.

W 15. Oktober
Beginn des 8. Weltgewerkschafts-
kongresses in Warna, Bulgarien.

2u guter Letat

1972 wird zum erstenmal das Lohn-
steueraufkommen mit rund 49,5 Milliar-
den DM iiber der Mehrwertsteuer, die
auf 46 Milliarden geschatzt wird, liegen.

Die Steuerprogression hat an der Stei-
gerung der Lohnsteuer gegeniiber 1971
einen Anteil von etwa 3 Milliarden DM.

Das ist schon ein «Konjunkturzuschlag”
der Arbeiter, Angestellten und Beamten,

der in der Steuerprogression enthalten
ist.

DGB-Jugendarbeitstagung zur
beruflichen Bildung

In der Gewerkschaftsjugend gibt es
vielfaltige Auffassungen und Meinun-
gen (ber die zukunftige Berufsaus-
bildung. Das spiegelt: sich insbeson-
dere in der Diskussion auf der 8. Bun-
desjugendkonferenz des DGB im Okto-
ber 1971 wider. Um eine einheitliche
Meinung zu erreichen, beschlossen die
Delegierten, ,im Frihjahr 1972 auf al-
len Ebenen der gewerkschaftlichen
Jugendarbeit Modelle der Berufsbil-
dung diskutieren zu lassen. Grundlage
fur die Diskussion ist ein vom Bundes-
jugendausschuB (BJA) zu erstellendes
Arbeitspapier. Die Ergebnisse sind
dann als Antrage an eine im Herbst
1972 stattzufindende auBerordentliche
DGB-Bundesjugendkonferenz zu stel-
len.” (Antrag 123).

Seitdem sind 14 Monate verstrichen,
ohne daB ein Arbeitspapier, noch ein
konkreter Termin veroffentlicht wurden
Aus Gewerkschaftskreisen war zu ho-
ren, daB das fir berufliche Bildung zu-
standige DGB-Bundesvorstandsmitglied
Maria Weber (CDU) gegen eine auBer-
ordentliche Bundesjugendkonferenz
sei. Dafir wird vom 10. bis 11. Marz
1973 in Solingen eine Bundesjugend-
arbeitstagung stattfinden. Offensicht-
lich wird damit der Versuch unter-
ncmmen, die Gewerkschaftsjugend zu
gangein.

Wahrend eine auBerordentliche Konfe-
renz verbindliche Beschlisse fassen
kann, darf eine Arbeitstagung ledig-
lich Empfehlungen aussprechen. Auch
die Zusammensetzung der Arbeitsta-
gung kann von oben dirigiert werden,
wahrend bei einer auBerordentlichen
Konferenz die gewahlten Delegierten
zusammengekommen waren.

Fuhrende Vertreter der DGB-Jugend
wenden sich dagegen, daB der Arbeits-
tagung offensichtlich eine Blitzablei-
ter-Funktion vom DGB-Bundesvorstand
zugedacht wird. Vielmehr fordern sie,
daB die Tagung die verschiedensten
Positionen absteckt und von ihr neue
Impulse zur Uberwindung der kata-
strophalen Zustande in der berufli-
chen Bildung ausgehen. Pr.

Der DGB bildet
ModellgroBkreis Aligau

Die DGB-Kreisvorstiande Fissen, Im-
menstadt, Kaufbeuren, Kempten und
Lindau haben die Bildung eines DGB-
GroBkreises Allgau ab 1. April 1973
beschlossen. Dazu erklarte der stell-
vertretende bayerische DGB-Landesbe-
zirksvorsitzende, Jakob Deffner: ,Wir

wollen damit ein Modell fir eine wirk.
samere Gewerkschaftsarbeit entwik-
keln, das im ganzen Bundesgebiet
Nachahmung finden soll." Deffner be-
zeichnete es als entscheidend, daB dem
kinftigen Kreisvorsitzenden hauptamt.
liche Gewerkschaftssekretare zur Seite
stehen, die jeweils auf ein Fachgebiet
wie Rechtsschutz, Bildungswesen, Be-
triebsverfassung oder Ortskartellarbei
spezialisiert sind.

Schickedanz entlaBt

Die zum Konzern des ,Quelle"-Chefs
Gustav Schickedanz gehoérenden Ver-
einigten Papierwerke in Nirnberg ha-
ben mit der Entlassung eines Teils
ihrer bisher 6000 Mann starken Beleg-
schaft begonnen. Wie der Betriebsrat
erklarte, habe er Einspruch gegen die
Reduzierung der Zahl der Arbeiter und
Angestellten erhoben

Beilagen-Hinweis

Dieser Ausgabe der NACHRICHTEN
liegen bei: Das Inhaltsverzeichnis fiir
1972 und eine Bestellkarte fiir das
Buch ,Gewerkschaften in der DDR".




