NACHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS—-UND SOZIALPOLITIK

Der DGB hat in Bonn einen Empfang ftir die in den DGB-Gewerkschaften organi-
sierten Bundestagsabgeordneten gegeben. Heinz Oskar Vetter mahnte vor
rund 200 Abgeordneten die von Brandt gefihrte Regierung und den Bundestag, die
Forderungen des DGB aufzugreifen und zu erfillen. Da im Bundestag von den
insgesamt 518 Mitgliedern 244 einer DGB-Gewerkschaft angeh6ren, — mit Angehori-
gen anderer Gewerkschaften gibt es im Bundestag sogar eine Mehrheit der Ge-
werkschafter — kénnte den Forderungen des DGB auch der notwendige Nachdruck
im Parlament verliehen werden. Vetter umriB vor seinen Kollegen aus dem Bundes-
tag die Entschlossenheit des DGB, das Prinzip der Einheitsgewerkschaft aufrecht-
zuerhalten und parteipolitische Neutralitdit unabhéngig von Parteikoalitionen zu
wahren. Dabei bekannte sich Vetter zur Einheit der Arbeiterschaft.

Angesichts der Regierungserklarung Brandts, der geplanten Steuererh6hungen, an-
haltenden Preissteigerungen, des verlangten Konsumverzichts und der Ablehnung
grundlegender Reformen ist die eindeutige Erkldarung Vetters, daB die kurz vor der
letzten Bundestagswahl vom Deutschen
Gewerkschaftsbund vorgelegten Pruf-
steine ,die Grundlage fir unsere Erwar-
tungen gegeniiber dem neuen Bundes-
tag und der neuen Bundesregierung”
sind, besonders zu begriBen. Die Prif-
steine des DGB haben also fiir die Poli-
tik der im Bundestag vertretenen Par-
teien héchste aktuelle Bedeutung. Im
Vordergrund steht die Forderung Num-
mer eins nach ,qualifizierter Mitbestim-
mung”“. Es ist bereits eine offene
Kampffrage, wie mit tatsdchlicher Mit-
bestimmung die Arbeiter und Angestell-
ten echten EinfluB auf die Entscheidun-
gen der GroBbetriebe in allen Fragen erlangen kdnnen und dariber hinaus auch
EinfluB auf die Wirtschaftspolitik, die von der Regierung im Einklang mit den
GroBunternehmern gemacht wird.

DGB bekraftigt
bei Brandt seine
Forderungen

In den Priifsteinen wird die Uberfilhrung der Schliisselindustrien und marktbeherr-
schenden Unternehmen in Gemeineigentum gefordert. Dazu schweigt die Koalitions-
regierung und auch die SPD-Spitze. Vetter aber erinnerte Kanzler Brandt, den
Vorsitzenden der SPD, daran, daB dieses kapitalistische Wirtschaftssystem nicht
tabu sein kann. Er wandte sich gegen den MachtmiBbrauch der Konzerne und ihr
Preisdiktat. Wértlich warnte Vetter: .Sollte die verantwortlichen Politiker auf diesem
Felde der Mut verlassen, so wird sich die Arbeitnehmerschaft bei fortschreitender
Preissteigerung mit Sicherheit die Frage nach Berechtigung und Legitimation dieser
Wirtschaftsordnung stellen.”

Vetter schloB die Méglichkeit eines heiBen Herbstes mit vorzeitigen Lohnforderungen
nicht aus, wenn die Schere zwischen den Gewinnen der Unternehmer und den
Léhnen und Gehéltern weiter gedffnet wiirde. ,Dann missen wir als Gewerkschafter
ran“, sagte er zur ,Westfdlischen Rundschau“. Vetter hat Brandt gemahnt, die
Priifsteine des DGB zu beachten; er hat kritische Worte gegen das GroBkapital
gebraucht. Nun kommt es darauf an, den Worten Taten folgen zu lassen. jol
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Wachsende Proteste gegen
undemokratische Berufsverbote

Der Lander-MinisterprasidentenerlaB iiber Berufsverbote fiir so-
genannte Extremisten wird zunehmend in allen Bereichen der demo-
kratischen Offentlichkeit attackiert. Die Praxis hat bisher erwiesen,
daB Nazis im allgemeinen nicht unter die Repressalien fallen. Die
Regel ist, daB Kommunisten und linke Sozialdemokraten, engagierte
Demokraten, von der Beschiftigung im offentlichen Dienst aus-

geschlossen werden.

Nach zahlreichen Berufsverboten in
mehreren Bundesldndern wurden in
Hamburg in den letzten Wochen zwei
neue Falle bekannt: So weigerte sich
die Schulbehdrde, Hinrich Genth wegen
seiner DKP-Mitgliedschaft als Lehrer
einzustellen; dem Jura-Studenten Rolf
Geffken wurde vom Hanseatischen
Oberlandesgericht mitgeteilt, daB seine
Ernennung als Beamter auf Widerruf
(Referendar) abgelehnt werde. Insbe-
sondere wird Geffken vorgeworfen, Ver-
fasser des im Verlag Marxistische Blat-
ter erschienenen Taschenbuches ,Klas-
senjustiz" zu sein. In Hamburg haben
zur Zeit vier Burgerinitiativen, denen
Gewerkschafter, Sozialdemokraten und
Wissenschaftler sowie Angehorige aller
politischen und sozialen Gruppen an-
gehoren, eine intensive Tatigkeit und
Protestbewegung gegen die Berufsver-
bote entfaltet.

Die Initiatoren der grundgesetzwidri-
gen Berufsverbote, die Landerregie-
rungen, die jedoch von der Bundes-
regierung gedeckt werden, bekommen
seit Beginn dieses Jahres zunehmenden
Druck aus der Bevodlkerung und den
politischen Organisationen zu spuren.
In das SchuBfeld gerat immer starker
auch die sozialdemokratische Partei-
fihrung, die in diesen Fragen augen-
fallig das Geschaft der reaktionarsten
Kreise in der Bundesrepublik besorgt.
In Hamburg, dessen sozialdemokrati-
scher Senat als erste Landerregierung
diese Praktiken einfiihrte, haben die
Jungsozialisten und die meisten Stadt-
teilorganisationen der SPD die Annullie-
rung des Senatsbeschlusses iber die
Berufsverbote verlangt.

Der Minchner SPD-Vorsitzende und
SPD-Bundestagsabgeordnete Rudolf
Schoefberger nannte den Berufsverbots-
beschluB ,verfassungswidrig und gesell-
schaftspolitisch unertraglich”. In Hessen
rickte der dortige Ministerprasident
Osswald vom BerufsverbotserlaB ab. Die
bloBe Mitgliedschaft in einer Partei, er-
klarte er, mache ein Vorgehen gegen
einen Beamten nicht méglich. Es
miBten erst prazise Feststellungen der
«Verletzung von Beamtenpflicht" vor-
liegen.

Die Proteste gegen den existenzver-
nichtenden Gesinnungsterror der Staats-
organe mehren sich auch in den Ge-

werkschaften. Zunehmend wird die Auf-
fassung vertreten, daB — wie es im
Grundgesetz steht — niemand wegen
seiner politischen Uberzeugung beruf-
lich benachteiligt werden darf. Eine
standig wachsende Zahl gewerkschaft-
licher Gremien und Organisationen for-
dert die Beseitigung der Berufsverbote
und aktive Solidaritat mit den betroffe-
nen Demokraten. G.S.

Streik-Erfolg
bei Mannesmann

Unmittelbar vor Andruck dieser Zeitung
erreichte uns die Nachricht vom erfolg-
reichen AbschluB des neuntégigen
Streiks im Profilwalzwerk der Mannes-
mann-Hiitte in Duisburg-Huckingen. Die
rund 400 streikenden Walzwerker sefz-
ten mit groBer Standhaftigkeit die Er-
héhung der Stundeniohne um 25 bis
35 Pfennig durch. Die Werksleitung
muBte sich verpflichten, auf Repressa-
lien gegen Streikteilnehmer zu verzich-
ten. Die arbeitsgerichtliche Einstweilige
Verfiigung gegen die Streikenden mit
der Androhung von Geld- oder Haft-
strafen muBte fiir null und nichtig er-
klart werden. Die Absicht der Werks-
leitung, die Lohne zu senken, wurde
durch den Streik — bei Einschaltung
der IG Metall in der SchluBphase —
zunichte gemacht.

Grundvertrag und UNO-Beitritt

Die parlamentarische Prozedur zur In-
kraftsetzung des Grundvertrages und
eines Gesetzes zum Beitritt der BRD
in die UNO ist mit der ersten Lesung
im Bundestag eingeleitet worden.
Brandt und Bahr wiirdigten die Bedeu-
tung des Grundlagenvertrages zwi-
schen der DDR und der BRD als posi-
tives Ereignis im ,Hauptstrom des welt-
politischen Geschehens”,

Der ,Hauptstrom“ unserer Zeit ist das
Erstarken des Sozialismus, der Arbei-
terklasse, der konsequente Kampf der
sozialistischen Lander fir den Frieden.
Das aber haben Brandt und Bahr
sicher nicht gemeint. |hr positiver Bei-
trag besteht darin, das reale Krafte-
verhéaltnis nuchterner eingeschatzt zu
haben als frihere Regierungen. Es sind
die Krafte des Friedens, der Demokra-
tie und des Sozialismus, die auch Re-
gierungen kapitalistischer L&nder zu
einer Politik der friedlichen Koexistenz
und der Entspannung zwingen.

Die CDU/CSU hat im Bundestag den
Grundlagenvertrag mit allen Argumen-
ten des kalten Krieges attackiert. Sie
.drohte” mit einer Verfassungsklage
beim Bundesverfassungsgericht, sie
stimmte im Bundesrat gegen den Ver-
trag und wurde nicht mide, alle anti-
kommunistischen Argumente aus der
Adenauer-Ara neu vorzubringen. Dabei
ist die CDU/CSU unsicherer geworden
in ihrer primitiv-antikommunistischen
Position. Eine Klage beim Verfassungs-
gericht wurde mit knapper Mehrheit in
der CDU/CSU-Fraktion fallengelassen.
Die ,Christdemokraten” sind gegen
den Grundlagenvertrag, aber fiir den
Eintritt der BRD in die UNO.

Was die CDU/CSU betrifft, lauft die Be-
schworung eines ,Selbstbestimmungs-
rechtes* und eines ,einheitlichen
Deutschlands” darauf hinaus, die Feind-
schaft zur DDR fortzusetzen mit dem
Ziel, die DDR doch noch irgendwann
einmal einfach in die kapitalistische
BRD einzugliedern. Wenn die SPD-Fiih-
rung auch erkennt, daB dieses jetzt
und in Zukunft wirklichkeitsfremd ist,
so stimmt sie dem DDR-feindlichen
antikommunistischen Ausgangspunkt der
CDU/CSU zu.

Brandt, Bahr und Moersch von der FDP
wollen den Vertrag ausnutzen, ver-
falschen, um langerfristig die ,Einheit
der Nation", d.h. ein imperialistisches
Gesamtideutschland zu erreichen. Wie
anders soll man sonst erklaren, daB
die SPD/FDP-Koalition die Rustungs-
ausgaben erhoht, die Bindung an die
NATO und die USA bekratftigt, die Sta-
tionierung der NATO-Truppen in der
BRD als lebensnotwendig bezeichnet
und die CDU/CSU anfleht, eine ge-
meinsame antikommunistisch ausge-
richtete ,Deutschlandpolitik” zu be-
treiben.

Das alles zeigt, wie notwendig es Ist,
wachsam zu sein, jeder Verfalschung
des Grundlagenvertrages entgegenzu-
treten. Der Vertrag ist kein Werkzeug
des Kampfes gegen die DDR, sondern
gibt nach Buchstaben und Geist die
Méglichkeit, zwischen der BRD und der
DDR zu einem normalen Zusammen-
leben zu kommen, die Ristungslasten
zu senken und den Frieden in Europa
sicherer zu machen. Jol
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1. Mai 1973

In Betrieben und Gewerkschaften be-
ginnt jetzt die Diskussion Uber die
Durchfithrung des 1. Mai. Die Arbeiter
und Angestellten stehen auch in die-
sem Jahr vor vielfdltigen Problemen,
die am internationalen Kampftag ihren
Ausdruck in den Forderungen und Lo-
sungen bei Demonstrationen und Kund-
gebungen finden sollten.

Entsprechend dem internationalen Cha-
rakter des 1. Mai wird sicher die politi-
sche Realisierung der Vertrage der
BRD mit der Sowjetunion, der DDR und
Polen in dem Sinne eine Rolle spie-
len, daB diese im Geiste des Friedens
und der Entspannung genutzt und vor-
dringlich zwei Forderungen erhoben
werden mussen. Erstens: Durchfihrung
der Konferenz fiir Europdische Sicher-
heit und Zusammenarbeit, um den Frie-
den vertraglich sicherer zu machen und
eine Truppenverminderung in den eu-
ropaischen Landern zu erreichen, und
zweitens: erhebliche Kiirzung der Ri-
stungskosten in der BRD, um geni-
gend Mittel fir Aufgaben im Innern
des Landes freizubekommen.

Die Erweiterung der EWG durch den
Beitritt GroBbritanniens, Danemarks
und Irlands und die damit verbundene
weitere Marktausweitung der multi-
nationalen Konzerne riickt die Solidari-
tat der Arbeiterklasse im europdischen
Raum im Ringen fiir ihre sozialen und
demokratischen Interessen noch mehr
in den Vordergrund. Der Kampf fiir den
Frieden und der Kampf gegen die
Monopolherrschaft hdngen aufs engste
miteinander zusammen, denn es sind
die groBen Monopole in den USA wie
in Europa, die am Krieg, an der Span-
nung zwischen den Vodlkern und der
Ristung Milliarden verdienen.

Sicher werden am 1. Mai die sozialen,
wirtschaftlichen und politischen Forde-
rungen des DGB eine groBe Rolle spie-
len miissen. Die ,Priifsteine” des DGB
haben den Erwartungshorizont der Ge-
werkschaften hinsichtlich der Politik
des neuen Bundestages und der von
Brandt gefiihrten Regierung umrissen.
Gerade angesichts der rapide steigen-
den Preise, der Senkung der Real-
16hne, der neuen steuerlichen Belastun-
gen fir die Werktatigen, ist es not-
wendig, am 1. Mai den Unternehmern
und der Regierung durch machtvolle
Demonstrationen und Kundgebungen
zu zeigen, daB die Arbeiter und Ange-
stellten bereit sind, sich einheitlich hin-
ter die Forderungen des DGB zu stel-
len.

Die Arbeiter und Angestellten haben
dieser Regierungskoalition zum Wahl-
sieg verholfen. Die Regierung Brandt/
Scheel steht in der Pflicht der {ber-
wiegenden Mehrheit der Bevélkerung.
Aber die Regierung, ihre Taten, stehen

im Dienst der ,Marktwirtschaft, der
kapitalistischen Ordnung, die mit ihren
Profitinteressen die Leitlinien der Re-
gierungspolitik bestimmt. Die Arbeiter
und Angestellten kénnen sich damit
nicht abfinden, und erst recht diirfen
die Gewerkschaften sich dem Hegie-
rungskurs nicht anpassen. Darum wird
es eine aktuelle Notwendigkeit sein,
am 1. Mai fir starke, unabhéngige Ge-
werkschaften zu demonstrieren, die
sich einzig und allein von den Inter-
essen der Arbeiterschaft |eiten lassen.

Jullz

Vietnam-Friede
standig gefahrdet

Mit der Unterzeichnung einer Dekla-
ration durch die AuBenminister der
zwolf Teilnehmerstaaten ist die inter-
nationale Vietnamkonferenz in Paris
zu Ende gegangen. Die Deklaration
verpflichtet die zwolf Regierungen —
darunter die USA, die UdSSR, GroB-
britannien, China sowie Nord- und Sid-
vietnam und den Vietcong —, den Frie-
den zu wahren und wieder zusammen-
zutreten, wenn sechs von ihnen es fiir
notwendig halten.

Ob mit der Unterzeichnung des Waffen-
stillstandsvertrages und der Pariser
Vietnam-Deklaration der Friede in Indo-
china verwirklicht wird, kann nur mit
Vorbehalten bejahen, wer vom Frieden
mehr erwartet, als daB der Bomben-
terror eingestellt ist. Unmittelbar nach
der Unterzeichnung des Waffenstill-
standsvertrages hat die US-Regierung
durch den Prasidentenberater Kissinger
schon wieder damit gedroht, daB sich
die USA das Recht auf neue Bombar-
dierungen vorbehalten, wenn die Ent-
wicklung in Vietnam nicht nach ihren
Vorstellungen verlaufe.

Es ist offensichtlich, daB die USA Indo-
china nach wie vor in ihrem Macht-
bereich behalten wollen. Uber 20000
US-Militarangehérige in Vietnam sind
noch schnell in ,zivile Entwicklungs-
berater” umgewandelt worden, damit
sie nicht abgezogen werden missen
und die Luftwaffenstitzpunkte in Sid-
vietnam werden von den USA nicht
aufgegeben. Man kann sich des Ein-
drucks nicht erwehren, daB die Aggres-
soren versuchen, mit Friedens- und
Wiedergutmachungsfloskeln die Wach-
samkeit der Weltoffentlichkeit einzu-
schlafern.

Die Bundesregierung, die {iber 30 Mil-
liarden DM Devisenausgleichszahlungen
an die USA geleistet hat und damit
indirekt zur Finanzierung des Vietnam-
krieges beitrug, will mit 30 Millionen
D-Mark ihr Schweigen zum Vélkermord
in Vietnam vergessen lassen. Die Hilfe

der Bundesrepublik wird aber nicht aus
reiner humanitéarer Uneigennutzigkeit
geleistet. Neben dem Ziel, mit dieser
Hilfe das Satellitenregime in Stiidviet-
nam wirtschaftlich zu stiitzen, um es
gegeniiber den fortschrittlichen Kraften
abzusichern, wollen die Konzerne ihre
Positionen im Wettkampf um die Aus-
beutung der Bodenschatze Sidviet-
nams (Erdél!) verbessern. Mit Recht hat
der DGB-Vorsitzende Vetter davor ge-
warnt, ,daB der Wiederaufbau in Viet-
nam zu einem groBen Geschaft der
Kapitalisten wird".

In einer bereits im Januar verdffent-
lichten Presseerklarung des Bundesvor-
standes der Jungsozialisten wird die
Bundesregierung u. a. aufgefordert, un-
verziglich die Demokratische Republik
Vietnam (DRV) volkerrechtlich anzu-
erkennen, groBziigige materielle Hilfe
fur den Wiederaufbau Vietnams zu lei-
sten, jegliche materielle und politische
Unterstiitzung ,der Marionetten-Regie-
rung Stdvietnams" einzustellen, die
Devisenausgleichszahlungen an die USA
zu stoppen und ein Informationsbiiro
fur die provisorische Revolutionsregie-
rung Stidvietnams in der Bundesrepu-
blik einzurichten. sr

Gevichtliche Belohnung

Es ist ein Brauch von alters her: In
der Bundesrepublik ist die Justiz —
und nicht nur die Justiz — auf dem
rechten Auge blind.

Da hat ein bundesdeutsches Gericht in
einem Wiederautnahmeverfahren die
Strafe fiir den ehemaligen KZ-Komman-
danten Strippel, der zu lebensldnglich
Freiheitsentzug wegen 21fachen Mor-
des an Haéftlingen verurteilt worden
war, auf sechs Jahre herabgesetzt. Also
drei Monate und 13 Tage pro Mord!

Aber nicht nur das: Fiir die inzwischen
abgesessene Haft von elf Jahren kann
der KZ-Kommandant a.D. 150 000 DM
Haftentschddigung kassieren. Das sind
300 DM pro Monat plus 700 DM wegen
Behinderung seines ,beruflichen Fort-
kommens". Berufliches Fortkommen als
KZ-Kommandant?

Ubrigens: Die erniedrigten und gefol-
terten Opfer des Naziregimes wurden
auch ,entschédigt” fir jeden Monat,
den sie sich in der Gewalt der Mdrder
vom Schlage des KZ-Kommandanten
Strippel befanden: mit der Hélfte —
150 DM. Von Entschéddigung wegen Be-
hinderung des ,beruflichen Fortkom-
mens*” gar nicht zu reden.

okolus
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LOHNE/TARIFE

IG Chemie kiindigt Tarife
und reduziert die Forderungen

In den drei Tarifbezirken der chemischen Industrie Nordrhein, Hes-
sen und Rheinland-Pfalz, in denen die gréBten Chemiegiganten, die
IG-Farben-Nachfolger Bayer, Hoechst und BASF ihren Sitz haben,
hat die Gewerkschaft fristgemaB zum 31. Marz die Tarife gekiindigt.
Sie fordert Lohn- und Gehaltserhhungen zwischen 11,5 Prozent in
Nordrhein und Hessen und 12 Prozent in Rheinland-Pfalz sowie eine
Anhebung der Ausbildungsvergiitung.

Die gewerkschaftlichen Forderungen
liegen erheblich unter denen aus Be-
trieben und Gewerkschaftsversammiun-
gen, die zwischen 14 und 16,5 Prozent
betragen. So verlangten die Vertrauens-
leute von Bayer-Leverkusen mindestens
85 Pfennig mehr pro Stunde und die
Vertreter aller Wuppertaler Chemie-
betriebe eine Erh6hung von 155 Pro-
zent. Die Tarifkommission Nordrhein
aber ging auf 67 Pfennig zuriick und
statt auf eine Gehaltserhohung von
monatlich 195 DM legte sie sich auf
nur 160 DM fest. Besonders stark wur-
den die Forderungen der Auszubilden-
den reduziert. Statt fiir eine Erhdhung
der Ausbildungsvergiitung um’ 150 bis
170 DM setzte sich die Tarifkommis-
sion nur fiir eine Anhebung um 31
bis 96 DM ein.

Im Bezirk Rheinland-Pfalz fiel die Ab-
stimmung in der Tarifkommission mit
33 zu 33 Stimmen &auBerst knapp aus.
Viele Tarifkommissionsmitglieder pla-
dierten eingedenk des Auftrags aus den
Belegschaften fiir eine hdhere Forde-
rung. Gleich nach der Festlegung auf
die 12 Prozent fand bei der BASF eine
Vertrauensleuteversammlung statt, die
kritisierte, daB ihre 15-Prozent-Forde-
rung nicht beriicksichtigt worden sei.
Nunmehr verlangen sie mit allem
Nachdruck, daB die 12 Prozent ohne die
geringsten Abstriche durchgesetzt wer-
den. Dariiber hinaus werden sie sich
dafiir einsetzen, daB einige betriebliche
Forderungen erfiillt werden.

Wenn der Leiter der Tarifabteilung und
Mitglied des Hauptvorstandes der IG
Chemie, Erwin Griitzner, im Presse-
dienst seiner Gewerkschaft vom 28. Fe-
bruar 1973 die Unternehmer an die Er-
fahrungen von 1969 und der jiingsten
Tarifabschliisse der Stahl- und Metall-
industrie erinnert, dann sollte das auch
fir seine Gewerkschaft gelten. Die Fiih-
rung der IG Chemie aber hat offenbar
die entscheidenden Erfahrungen aus
diesen Tarifrunden in den Wind ge-
schlagen, aus denen hervorgeht, daB
die vorab vorgenommene Beschneidung
von berechtigten Forderungen aus den
Betrieben zur Schwéachung der gewerk-
schatftlichen Verhandlungsposition und
Zu einem Reallohnverlust fiir die Me-
tallarbeiter gefiihrt hat.

Selbst die 15-Prozent-Forderungen aus
den Betrieben sind bescheiden. Sie
wiirden die Kaufkraft eines Chemie-
arbeiter-Monatslohns gegeniiber April
1972 um ganze 50 DM verbessern. Alles
Ubrige geht drauf fiir Preissteigerungen
und hohere Abzige. Dabei sind die be-
reits jetzt angekiindigten Preis- und
Steuererh6hungen noch nicht beriick-
sichtigt. Wie hatte doch Willy Brandt so
schon in seiner BegruBungsrede auf
dem  Chemie-Gewerkschaftstag im
Herbst vorigen Jahres in Dortmund
erklart: ,Fir jeden guten Gewerkschaf-
ter kommt es darauf an, was unter dem
Strich steht.”

Unter dem Strich aber bleibt bei 12 Pro-
zent nicht viel Ubrig. Dabei konnten die
Konzerne zahlen. Sie haben im letzten
Jahr gut verdient und stehen vor einer
neuen Gewinnexplosion. Der Bayer-
Konzern machte 1972 einen Profit von
422 Millionen DM. Das ist im Vergleich
zum Vorjahr eine Zunahme von 32,5
Prozent. Die BASF 4Bt laut  Spiegel”
wieder Uppig Geld in die Ubersee-Be-
teiligungen rollen”.

Viele Chemiearbeiter stellen sich heute
die Frage, wie sich die Praxis der Ge-
werkschaft mit der Forderung des Dort-
munder Gewerkschaftstages der I1G
Chemie vertragt, die Forderungen aus
den Betrieben, die Wiinsche und die
Vorstellungen der Vertrauensleute in
Zukunft zur Grundlage der Tarifpolitik
zu machen? Das aber verlangt, daB der
KlarungsprozeB, der auf dem Dortmun-
der Gewerkschaftstag begonnen wurde,
weitergefiihrt wird fir die Durchsetzung
einer aktiven Lohnpolitik, die unab-
héngig sein muB von jeder EinfluB-
nahme durch Unternehmer und Regie-
rung.

Fir die Tarifbezirke der Chemie-Indu-
strie, die einen Monat spater ihre Lohn-
runde beginnen, diirfen die unzurei-
chenden Forderungen von Nordrhein,
Hessen und Rheinland-Pfalz nicht Richt-
schnur sein. Die Unternehmer kénnen
zahlen. Zur Richtschnur miissen einzig
und allein die berechtigten Forderun-
gen der Arbeiter und Angestellten ge-
macht werden. G. M.

IG Bau strebt schnellen
TarifabschluB an

Nach RedaktionsschluB dieser Ausgabe
kamen die Verhandlungskommissionen
der |G Bau-Steine-Erden und des zu-
standigen Unternehmerverbandes zu
Tarifgesprachen zusammen. Die auf
zwei Tage, den 8. und 9. Marz, ange-
setzten Tarifverhandlungen sollen nach
den Vorstellungen der IG Bau-Steine-
Erden bereits zu einem AbschluB fir
die 1,5 Millionen Beschaftigten des Bau-
hauptgewerbes fiihren. Wie aus Vor-
standskreisen verlautete, wird ein ho-
herer AbschluB als in den Branchen
angestrebt, die zu Beginn dieses Jahres
Lohn- und Gehaltserhdhungen um
85 Prozent vereinbart hatten. Offen-
sichtlich geht diese Zielsetzung auf die
verstéarkte lohnpolitische Aktivitat in der
Mitgliedschaft zuriick. Die Gewerkschaft
strebt insbesondere auch eine deut-
liche Anhebung der Ausbildungsver-
gitungen an, um den Bauberuf — und
das liegt auch im Interesse der Unter-
nehmer — von der materiellen Seite her
wieder attraktiver zu machen.

IGBE will Tarife kiindigen

Nach Mitteilung des Hauptvorstands-
mitgliedes der |G Bergbau und Energie
Helmut Marmulla vor Bergarbeitern in
Recklinghausen, werden die Lohn- und
Gehaltstarife der Beschiftigten im
Steinkohlenbergbau zum néachstmdg-
lichen Termin gekiindigt. Bei den auf-
zustellenden Forderungen sollen so-
wohl die Preisentwicklung als auch die
Leistungssteigerung in den Bergbau-
betrieben beriicksichtigt werden. Da
der nachste Termin fiir die Kindi-
gung des laufenden Tarifvertrages der
30. Juni 1973 sei, miBten die Lohn-
und Gehaltserhhungen deutlich iiber
den Abschliissen in anderen Industrie-
zweigen der Bundesrepublik liegen,
erklarte Marmulla.

Lohnerhéhung fiir die
Land- und Forstarbeiter

Fir die rund 100000 Landarbeiter in
der Bundesrepublik und die etwa 30 000
Forstarbeiter des Bundes und der Lén-
der wurden von der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
(GGLF) Mitte Februar neue Lohntarif-
vertrage abgeschlossen. Danach wer-
den die Lohne der Lohngruppe V
(Schlepperfahrer) in allen Tarifgebieten
und Ortskiassen einheitlich um 46 Pfen-
nig je Stunde erhéht, die Ldhne der
Ubrigen Lohngruppen entsprechend
ihren bisherigen Relationen. Die Lohn-
erhdhung fiir die Forstarbeiter, die riick-
wirkend zum 1. Januar 1973 in Kraft
trat, betrdgt 7,2 bis 10 Prozent.
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Bei Hoesch: Einheit und Solidaritat
sicherten den Erfolg

Die Arbeiter und Angesteliten der drei Dortmunder Hoesch-Werke
— Westfalenhiitte, Hiittenwerke Ph&nix und Union — erzielten im
Februar durch Streikaktionen einen lohnpolitischen Teilerfolg und
wehrten, unterstiitzt durch eindrucksvolle Solidaritatsbekundungen,
die willkiirliche Entlassung von acht Kollegen ab, die aktiv am Lohn-
kampf mitgewirkt hatten. Die Absicht der Hoesch-Direktion, dem Ver-
langen des Industriellenverbandes BDI entsprechend, eine ,Straf-
aktion® an den Teilnehmern des Streiks zu vollziehen, wurde ver-
eitelt, die Direktion muBte einen ,Riickzieher“ machen.

Uber 75 Prozent der gewerkschaftlich
organisierten Hiittenwerker hatten den
letzten LohnkompromiB, der ihnen nur
46 Pfennig (8,5 Prozent) mehr brachte,
in einer Urabstimmung abgelehnt. In
Verhandlungen mit der Direktion for-
derten sie 14 Pfennig auBertarifliche
Zulage, um die urspringliche gewerk-
schaftliche Forderung von 60 Pfennig
durchzuseizen. Unter dem Eindruck von
Streiks und Demonstrationen der
Hoesch-Arbeiter, die mehrere Tage an-
dauerten, machte die Direktion das Zu-
gestandnis von 5 Pfennig fir alle Lohn-

gruppen.

Das materielle Resultat dieses Streiks
ist ein Teilerfolg. Bedeutsamer ist aber,
daB die urspriingliche Absicht des Kon-
zerns, durch unterschiedliche Zulagen
eine Aufsplitterung der Arbeiter durch-
zusetzen, an der geschlossenen Hal-
tung der Belegschaft scheiterte. Der
Kampf der Hoesch-Belegschaft ist nicht
als eine innerbetriebliche Angelegen-
heit dieses Konzerns im Dortmunder
Raum zu sehen. AuBerungen von Kol-
legen, die sagen, daB die Konzern-
leitung sich fiir die Niederlage wahrend
des Septemberstreiks von 1969 revan-
chieren wollte, sind sicher richtig.

Hinter der Absicht des Hoesch-Kon-
zerns, die Belegschaft auf die Knie zu
zwingen, standen die ganze Stahlindu-
strie und der reaktiondare Bundesver-
band der Deutschen Industrie (BDI) mit
seinen 39 Wirtschaftsverbanden. In
einem Geheimschreiben an die Hoesch-
Konzernleitung forderte BDI-Prasident
Sohl die Kindigung von aktiven Ge-
werkschaftern, die auch umgehend er-
folgte. Das Ziel bestand darin, jeden
beginnenden Widerstand gegen die
Reallohnsenkung sofort zu brechen und
die fiir die Stahlindustrie ausgehandel-
te Lohnerhéhung von 85 Prozent als
Norm fiir alle Wirtschaftszweige der
Bundesrepublik fur das Tarifjahr 1973
zu fixieren. Auf diese Weise sollen die
fir das Jahr 1973 kalkulierten Maximal-
gewinne abgesichert werden.

Ausgehend von dieser Situation ist es
fur die groBe Mehrheit der Stahlarbei-
ter unverstandlich, daB zumindest eine
ideelle Solidarisierung mit den strei-
kenden Arbeitern durch die ortliche Ge-
werkschaftsleitung wie auch seitens des
Vorstandes der |G Metall in Frankfurt
nicht erfolgte.

Es ist das offensichtliche Verdienst der
DKP Ruhr-Westfalen, das BDI-Geheim-
schreiben sofort an die Offentlichkeit
gebracht zu haben. Dadurch wurde eine
Oberrumpelung der Hoesch-Arbeiter
verhindert. Die Absicht der Hoesch-Kon-
zernleitung, die fristlos gekiindigten
beiden Betriebsrate und sechs Ver-
trauensleute auf den ,Rechtsweg” beim
Arbeitsgericht zu drangen, in der siche-
ren Erwartung, daB dort der Unterneh-
merstandpunkt bestatigt und die Ge-
werkschaft untétig bleiben werde, weil
sie in ein schwebendes Verfahren nicht
eingreifen dirfe, schlug fehl.

Die Vertrauensleute-Vollversammlung
der Hoesch-Westfalenhiitte wandte sich
an alle Betriebsrate der stahl- und me-
tallverarbeitenden Industrie mit folgen-
dem Schreiben: ,Solidarisiert Euch mit
uns zur Verhinderung der Entlassung
von acht Kollegen aus unseren Betrie-
ben und dem damit verbundenen An-
griff auf unsere gewerkschaftlichen
Rechte. Handelt mit uns gemeinsam.
Die Scharfe und Harte des Vorgehens
der Unternehmer beweist: was heute
bei uns gemacht wird, kann morgen
bei Euch Wirklichkeit sein." — Es setzte
eine bis dahin kaum gekannte Solidari-
tatswelle ein.

Schon wenige Tage nach der fristlosen
Kindigung der acht Belegschaftsmit-
glieder und Gewerkschafter muBten un-
ter dem Druck einer breiten und wach-
senden Solidaritatsfront sowie einer
sich ausbreitenden Kampfbereitschaft
in den Betrieben der Stahlindustrie die
Kiindigungen zuriickgenommen werden.
Die Solidaritat reichte von Miinchen
bis Kiel. Neben den Solidaritdatsbekun-

dungen von den Belegschaften der
Hlttenwerke gab es solche aus vielen
Betrieben der verschiedensten Wirt-
schaftszweige, von Jugendverbanden,
anderen gesellschaftlichen Organisatio-
nen, Studenten mehrerer Universitaten
und Hochschulen, von Schriftstellern,
Professoren, Pfarrern usw.

Kritisch sollte man das Verhalten des
geschaftsfiihrenden Vorstandsmitglieds
der |G Metall Rudolf Judith, verantwort-
lich fiir Betriebe der Montan-Industrie,
betrachten. Seine Aussagen auf den
zwei Belegschaftsversammlungen und
der Pressekonferenz am 22. Februar,
nachdem die Zuriicknahme der Kindi-
gungen schon bekannt war, sind der
Organisation abtraglich. Was sollen sol-
che Erklarungen, daB es niemandem
diene, ,wenn der Hoesch-Vorstand sein
Gesicht verliere”, oder daB die Rechts-
positionen der gekindigten Gewerk-
schafter ,sehr bedenklich” seien? War
denn die fristlose Entlassung aktiver
Gewerkschaftsfunktionare, die nichts
als berechtigte Forderungen Tausender
Kollegen vertraten, nicht auch ein StoB
gegen die 1G Metall selbst?

Im Gegensatz zur DKP hat der Vor-
stand der SPD zu den Vorgangen bei
Hoesch geschwiegen. Jusos in Dort-
mund aber standen wie andere sozial-
demokratische Organisationen an der
Seite der k@mpfenden Hiittenarbeiter.
Erwédhnt werden muB auch, daB ultra-
linke Gruppen, Trotzkisten, Maoisten
und andere, die wahrend des Streiks
gewerkschaftsfeindliche Parolen verbrei-
teten und Funktiondre der Betriebe als
Verrater beschimpften, und so dem be-
rechtigten Kampf schadeten, keine Re-
sonanz bei den Hoesch-Arbeitern fan-
den.

Die DKP hat ohne Einschrankung die
Forderungen der Hoesch-Arbeiter un-
terstiitzt; sie leistete ihnen durch wich-
tige Informationen — Verdffentlichung
des BDI-Briefes von Thyssen-Chef Sohl
und tagliche Mitteilungen — wertvolle
Hilfe. Die DKP erklarte u. a.:

,Die spontanen Streiks der Hoesch-
Arbeiter waren berechtigt. Die Solida-
ritatsbewegung mit den acht Kollegen
von Hoesch ist fir die gesamte Arbei-
terklasse unseres Landes beispielhaft.
Wir begliickwiinschen alle, die zu die-
sem Sieg der Arbeiter {iber die Bosse
beigetragen haben. Aber wir sagen
auch: Eine Schlacht wurde gewonnen,
aber noch sind die Bosse nicht geschla-
gen ... Darum sind einheitlich und ge-
schlossen auftretende Belegschaften,
sind starke, auf den Kampfpositionen
der Arbeiter stehende Gewerkschaften
und eine gestdrkte DKP Voraussetzun-
gen fiir neue Erfolge gegen das GroB-
kapital. Die Arbeiter von Hoesch und
mit ihnen Hunderttausende in unserem
Land haben den Beweis erbracht: Einig-
keit macht stark! Solidaritdt hilft sie-
gen! Die Arbeiter sind stdrker als die
Bosse!" Heinrich Bramkamp
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IG Druck und Papier: 13 Prozent
Textil-Bekleidung: 10 Prozent

Der Hauptvorstand der IG Druck und Papier hat am 23. Februar 1973
beschlossen, den Lohntarifvertrag fiir die rund 310 000 Arbeiter der
Druckindustrie fristgerecht zum 31. Mdrz 1973 zu kiindigen. Er for-
dert eine Erhdhung der Léhne und Gehdlter um 13 Prozent sowie
zusitzliche Anhebungen von 0,9 Prozent fiir die unteren Lohngrup-
pen. Auch die Gewerkschaft Textil-Bekleidung hat angekiindigt, daB
sie die Tarifvertrige fiir die 840 000 in den Textil- und Bekleidungs-
betrieben Beschiftigten zum néchstmdglichen Termin, das ist in den
meisten Bezirken der 30. April, kiindigen will. Trotz der rapide stei-
genden Preise fordert sie Lohnerhdhungen von nur 10 Prozent.

Gleich nach Bekanntwerden der Forde-
rungen gab es in den Druckereibetrie-
ben harte Diskussionen, denn wie nie
zuvor war die bevorstehende Lohnrun-
de in Betriebs- und Gewerkschaftsver-
sammlungen diskutiert worden. Die Ar-
beiter hatten sich fiir 15 Prozent stark
gemacht und sie einerseits mit den im-
mens hohen Gewinnen der Unterneh-
mer und andererseits mit den Preis-
steigerungen begrindet.

In einer einstimmig angenommenen
EntschlieBung kritisierten die Betriebs-
ausschuBmitglieder der Offenbacher
Druckereibetriebe die von der GroBen
Tarifkommission beschlossene Lohn-
forderung. Sie halten die ,13 Prozent,
gemessen an den vergangenen und
zu erwartenden Belastungen unseres
Lebensstandards grundsatzlich fir zu
niedrig". Die Kollegen erwarten gerade
deshalb von der Verhandlungskom-
mission, ,daB sie diese Forderung mit
aller Entschiedenheit gegeniiber den
Unternehmervertretern vertritt sowie
eine kurze Laufzeit und eine Kindi-
gungsklausel fiir den Fall erheblicher
Preissteigerungen vereinbart”.

In verschiedenen Ortsvereinen stellten
die Gewerkschafter detaillierte Rech-
nungen auf, die bewiesen, das 15 Pro-
zent ,drin" sind, ohne daB die Drucke-
reiunternehmer ,am Hungertuche 2zu
nagen"“ brauchten.

Nun, nachdem die Wiirfel gefallen sind,
so betonten Druckereiarbeiter gegen-
{iber NACHRICHTEN, sei- die volle
Durchsetzung der ohnehin schon auf
13 Prozent reduzierten Forderung not-
wendig. Falls sich die Unternehmer wi-
derspenstig zeigten, das kam in den
Gesprachen immer wieder zum Aus-
druck, seien sie bereit, ihr Verlangen
mit der ganzen gewerkschaftlichen Kraft
durchzusetzen.

Von besonderer Wichtigkeit ist, eine
moglichst kurze Laufzeit der Tarifver-
trage zu erreichen. So hat z. B. die Mit-
gliederversammiung der |G Druck und
Papier des Ortsvereins Kdoin kirzlich
einstimmig beschlossen, daB ein kiinf-

tiges Tarifabkommen eine Klausel ent-
halten miisse, die bei Preissteigerun-
gen von iber 5 Prozent in diesem Jahr
neue Tarifverhandlungen ermaglicht.

Die gleiche Auffassung vertrat auch der
DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter
in Gesprdachen mit der Dortmunder
.Westfalischen Rundschau" und der
Diisseldorfer ,Rheinischen Post”, Vetter
erklarte, die Gewerkschaften wirden
.vorzeitig auf Lohnkorrekturen dran-
gen“, falls die Lebenshaltungskosten
im bisherigen Umfange weiter steigen
und sich dadurch ,fiir die Arbeitnehmer
die Situation" erheblich andere.

Um so unverstandlicher fir die Beschaf-
tigten in der Textil- und Bekleidungs-
industrie ist die Forderung ihres Ge-
werkschaftsvorstandes nach 60 Pfennig
Stundeniohnerhdhung, das sind rund
10 Prozent, fiir die jetzige Lohnrunde.
Selbst bei voller Durchsetzung einer sol-
chen Lohnerhdhung, stellt man die
Preissteigerungen, die hdheren Sozial-
versicherungsbeitrdge und die Lohn-
steuern in Rechnung, kénnten die Tex-
tilarbeiter nicht mehr fiir ihr Geld kau-
fen als vor einem Jahr.

Die Textil- und Bekleidungsarbeiter hat-
ten mit einer hoheren Forderung ge-
rechnet, denn noch kurz zuvor hatte der
Tarifexperte ihrer Gewerkschaft, Her-
mann Schumacher, vor Betriebsraten
und Vertrauensleuten in Bielefeld er-
klart, daB die von der |G Metall und
der OTV erzielten Abschliisse keine
Leitlinie fir seine Organisation sein
kénnten. Jeder Beschaftigte in der Tex-
tilindustrie, so sagte Schumacher in
Bielefeld, habe im vergangenen Jahr
ein um 85 Prozent hdheres Ergebnis
erzielt als 1971. Der Anteil der Lohn-
und Gehaltskosten sei dagegen nur um
05 Prozent gestiegen. In der Beklei-
dungsindustrie stehe einer Erh&hung
der Beschaftigtenzahlen von 0,1 Prozent
eine Umsatzsteigerung von 12,4 Pro-
zent gegeniiber.

In der jetzigen Lohnrunde, sowoh! bei
der Druckindustrie als auch bei Textil
und Bekleidung, darf es aus falsch ver-

standener Ricksichtsnahme auf die SPD-
gefiihrte Bundesregierung keine faulen
Kompromisse geben. Fir die Erhaltung
des Lebensstandards der Arbeiter, An-
gestellten und ihrer Familien ist es not-
wendig, die erhobenen Forderungen
ohne Abstriche und bei einer kurzen
Laufzeit der Tarifvertrage durchzuset-
zen. G. M.

HBV: 11,7 Prozent
sind zu niedrig

Die Beschaftigten des hessischen Ein-
zelhandels befinden sich gegenwartig
in der Tarifbewegung. Die Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
fordert 13 bis 14 Prozent Gehaltserho-
hung und die Verbesserung des Mantel-
tarifvertrages. Am 27. Februar 1973 fan-
den die ersten Verhandlungen statt.
Noch unter dem Eindruck des gerade
beendeten Arbeitskampfes in den Dort-
munder Hoesch-Betrieben und der
kampfbereiten Stimmung in den hessi-
schen Einzelhandelsbetrieben boten die
Unternehmer von sich aus eine Gehalts-
erhdhung von 11,7 Prozent. Dieses An-
gebot, das beweist, daB die Unterneh-
mer zahlen konnen, wurde von der
Tarifkommission und dem Landesvor-
stand der Gewerkschaft HBV als zu
niedrig abgelehnt.

Wie uns bekannt wurde, herrscht in
den bayerischen Einzelhandelsbetrieben
starke Emporung Uber den dortigen
8,5-Prozent-AbschluB durch die Ge-
werkschaft. Gegen sie wird der Vor-
wurf erhoben, sie habe sich (berfahren
lassen,

Fiir die 2,3 Millionen Beschéftigten des
Einzelhandels in der Bundesrepublik
laufen zur Zeit Verhandlungen iber die
Vereinheitlichung der Arbeitsbedingun-
gen, die in regionalen Manteltarifver-
tragen unterschiedlich geregeit sind.
Ebenso sollen die Tatigkeitsmerkmale
Uberpriift und eine einheitliche Urlaubs-
geldregelung angestrebt werden.

Neue Tarifvertrage im
bayerischen GroBhandel

Zwischen den zustandigen Unternehmer-
verbdnden und den Gewerkschaften
HBV, OTV und DAG wurden Mitte Fe-
bruar fiir die rund 180 000 Beschaftigten
des GroB- und AuBenhandels in Bayemn
Lohn- und Gehaltserhhungen verein-
bart, die riickwirkend zum 1. Februar
in Kraft traten. Die Zulagen betragen
durchschnittlich nur 85 Prozent. Da-
neben wurde festgelegt, ab 1. Mai 1973
die 40-Stunden-Woche einzufithren und
ab sofort die Urlaubsregelung von Werk-
tagen auf Arbeitstage umzustellen so-
wie den Jahresurlaub um einen Tag zu
verlangern.
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Grafische Industrie: Tarifbewegung
im Zeichen wachsender Unruhe

Vor der diesjdhrigen Lohnrunde im grafischen Gewerbe — der Lohn-
tarifvertrag ist zum 31. Mérz 1973 fristgemaB gekiindigt worden —
stehen die Zeichen in zahlreichen Druckbetrieben aus vielerlei Griin-
den auf Sturm. Das soll in dem folgenden Bericht unseres Mitarbeiters
Peter Baumdller am Beispiel einiger Diisseldorfer Druckereien und
der Diskussion in der dortigen Gewerkschaftsorganisation verdeut-

licht werden.

Unruhe herrscht unter der Belegschaft
der Firma Schwann, seit sie aus der
Zeitung erfahren hat, daB das Grund-
stiick des Betriebs verkauft wurde
und die Zukunft der hier Arbeitenden
ziemlich ungewiB geworden ist. Ende
Februar wurde die Buchbinderei des
Schwann-Betriebes mit Mann und
Maus an eine andere Firma verkauft.

Die Geschaftsleitung von Schwann
lehnt es kategorisch ab, einen Sozial-
plan fiir die ausscheidenden Arbeiter
zu erstellen. Auch fiir den spater aus-
scheidenden Buch- und Offsetdruck
will man mit dem Betriebsrat keinen
Sozialplan abschlieBen.

Unter Berufung auf den Paragraphen
613A des BGB wird schlicht von
einer ,Ubertragung von Betriebsabtei-
lungen“ gesprochen, weshalb ein In-
teressenausgleich nach den Paragra-
phen 111 und 112 des Betriebsver-
fassungsgesetzes nicht zu erfolgen
brauche.

Der Betriebsrat ging mit Unterstit-
zung der |G Druck und Papier vors
Arbeitsgericht. Die Gewerkschaft kin-
digte gleichzeitig KampfmaBnahmen
gegen die Firma an. Bezirksvorsitzen-
der Fritz Thomas vor der Presse:,In
einer demokratisch verfaBten Gesell-
schaft kann es nicht hingenommen
werden, daB Unternehmer die Mog-
lichkeit haben, x-beliebig zu verkau-
fen und {iber Menschen zu verfiigen.”

Der Verkauf der Buchbinderei z.B.
hat zur Folge, daB die Arbeiter beim
Wechsel aus dem Bereich des grafi-
schen Gewerbes in die Papierver-
arbeitung erhebliche tarifliche Ver-
schlechterungen in Kauf nehmen mis-
sen: bis zu einer D-Mark pro Stunde.
Verloren gehen auBerdem Anspruchs-
zeiten auf eine Betriebsrente bei
Schwann. DaB dafiir ein Ausgleich zu
gewahren ist, sollte eigentlich unum-
stritten sein.

Innerbetriebliche  Auseinandersetzun-
gen gibt eg gleichzeitig auch beim
Verlag W. Girardet in Diisseldorf. Seit
die Firma an Girardet Wuppertal ver-
erbt wurde, gibt es zunehmend Be-

strebungen, den Schwerpunkt der
Technik ins Bergische Land zu ver-
lagern. Ein hartnackiger Kampf um
Arbeitsplatzsicherung in  Dusseldorf
ist entbrannt . . .

Der zunehmende Konzentrationspro-
zeB In der grafischen Industrie hat
auch in Disseldorf ein gravierendes
Beispiel: der Aufkauf des Droste-Ver-
lages durch die ,Rheinische Post".
Die Rheinisch Bergische Druckerei-
und Verlagsgesellschaft (RBDV) ist
heute der gréBte Druckereibetrieb in
der nordrhein-westfélischen Landes-
hauptstadt. Auch hier haben sich, wie
von Betriebsraten zu erfahren ist, die
sozialen  Auseinandersetzungen in
den letzten Monaten in vielféltiger
Weise zugespitzt,

Zu all dem bewegt Setzer und Druk-
ker, die stdndig in Schichten und
sonntags arbeiten miissen, ein ganz
gravierendes steuerliches Problem. In
den Betrieben werden Warnstreiks fir
den Fall erwogen, daB die Bundes-
regierung nicht bereit sein sollte, den
Paragraphen 34a des Einkommen-
steuergesetzes rickwirkend ab 1.Ja-
nuar 1973 zu veréndern, d. h. die Steu-
erfreigrenze filr Nacht-, Sonntags-,
Feiertags- und Schichtzuschldge von
24 000 auf 36 000 DM zu erhdhen oder
ganz abzuschaffen.

Setzer und Drucker fithlen sich vom
Gesetzgeber bewuBt hingehalten. Die
IG Druck und Papier drangt bereits
seit August 1971 auf eine Anderung
der in der Praxis langst Uberholten
Einkommensgrenze. Wie notwendig
das ist, zeigt das konkrete Beispiel,
das der Diisseldorfer Betriebsratsvor-
sitzende beim Druckhaus Deutz, Hel-
mut Kassner, auf einer Betriebsrate-
konferenz der |G Druck und Papier
darlegte:

Kassner hatte im Dezember 1972 ei-
nen Monatsbruttolohn von 2172,81 DM.
Seine Steuerabgaben betrugen (noch
unter Beriicksichtigung von Freibetra-
gen) 173,40 DM; im Januar 1973
wurde ihm jetzt wegen Uberschrei-
tung der Freigrenze der Monatsiohn
von 214391 DM voll versteuert. Die

Abgabe betrug nun 345,30 DM — also
eine Steigerung um 100 Prozent. Da-
zu Kassner: ,Wenn meine Zuschldge
in diesem Jahr weiter voll versteuert
werden, habe ich eine Mehrbelastung
von 1746,— DM. Oder anders gesagt:
Ich arbeite dreieinhalb Wochen zu-
satzlich nur fir den Fiskus."

Schon im letzten Jahr haben Setzer
und Drucker Teilverdienste und Gra-
tifikationen vor sich ,hergeschoben®,
das heiBt in das neue Kalenderjahr
verlagert, um nicht (ber die Frei-
grenze von 24000 DM zu kommen. Es
wurden, wie der Betriebsratsvorsit-
zende von Girardet erlauterte, ,Ge-
friertruhen” geschaffen. Wenn die
Bundesregierung, wie angekiindigt,
die Abschaffung der 24 000-DM-Grenze
erst fir den 1.1.1974 realisiert, dann
geraten Setzer und Drucker in arge
Schwierigkeiten, d.h. unter verstark-
ten Steuerdruck.

Diese Tatsache, so hort man jetzt in
den Betrieben, musse bei der anste-
henden Lohnrunde mit beriicksichtigt
werden. In Diisseldorf war auf einer
Mitgliederversammliung der IG Druck
und Papier ebenso wie in anderen
Stadten eine 15prozentige Lohnerho-
hung gefordert worden. Dies wurde
fir notwendig befunden, um den bis-
her erkampften Lebensstandard bei
standig steigenden Preisen und Steu-
erbelastungen nur zu halten.

Die Tarifkommission der |G Druck
und Papier hat sich mit einer line-
aren Forderung von 13 Prozent be-
gniigt; zuséatzlich sollen die unteren
Lohngruppen  angehoben  werden,
d.h.: die Lohngruppe | auf 70 Pro-
zent des Facharbeiterecklohns; die
Lohngruppe Il um 1,8 auf 75 Prozent;
die Lohngruppe Ill um 2 auf 80 Pro-
zent.

Die monatlichen Ausbildungsvergi-
tungen sollen im ersten Ausbildungs-
jahr auf 110 Prozent des tariflichen
Wochenecklohns, im zweiten Ausbil-
dungsjahr auf 140 Prozent und im
dritten Ausbildungsjahr auf 170 Pro-
zent angehoben werden, nach dem
dritten Ausbildungsjahr auf 200 Pro-
zent.

Diese Forderungen werden von der
Kollegenschaft als Mindestforderun-
gen betrachtet, bei denen keine gré-
Beren Abstriche hingenommen wer-
den kénnen. Noch immer ist der Lohn
die wichtigste Komponente der so-
zialen Sicherheit. Das zeigen nicht
zuletzt die betrieblichen Dispositio-
nen, die die Unternehmer {iber die
Képfe der Belegschaften hinweg zu
treffen versuchen. Die Belegschaften
sind bereit, die Forderungen ihrer
Gewerkschaften mit Nachdruck zu ver-
treten und — wenn notwendig — mit

KampfmaBnahmen durchzusetzen.
p. b.
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Lohnleitlinien iiberschritten,
wo gekampft wurde

Nach dem AbschluB der Tarifbewegungen in der Eisen- und Stahl-
industrie, in der Metallverarbeitung und im &ffentlichen Dienst, iiber
die NACHRICHTEN in Nr.1 und 2/73 ausfiihrlich berichteten, bleibt
eine wesentliche Erfahrung zu beherzigen, nadmlich diese: Das Er-
gebnis hétte spiirbar besser sein kénnen, wenn von den beteiligten
Gewerkschaftsvorstinden die in den Betrieben und Dienststellen
vorhandene Kampfbereitschaft genutzt worden wire. Dieser Wille,
einen hdheren Anteil am Resultat der eigenen Arbeit zu erkdmpfen,
war in allen von der Tarifbewegung erfaBten Bereichen bei den
Gewerkschaftsmitgliedern vorhanden und setzte sich zum Teil noch
nach AbschluB neuer Tarifvertrdge durch. Dafiir eine ,Nachlese“ von

einigen Beispielen:

In der Eisen- und Stahlindustrie kam es
zu dem heftigsten lohnpolitischen Nach-
spiel in den Hoesch-Hittenwerken, wo
es den Arbeitern gelang, mit Arbeits-
niederlegung eine zuséatzliche Lohn-
erhohung um 5 Pfennig pro Stunde
durchzusetzen und MaBregelungen durch
den Hoesch-Vorstand abzuwehren.

(Siehe dazu den Bericht auf Seite 5.)

Auch auf der Klockner-Hiitte in Bremen
gaben sich die 5500 Arbeiter und An-
gestellten mit dem 8,5-Prozent-Ergebnis
(46 Pfennig) der zentralen Verhandlun-
gen nicht zufrieden. In mehrwdchigen
Verhandlungen, unterstiitzt durch die
einmitige Haltung der Belegschaft und
des gewerkschaftlichen Vertrauensleute-
korpers sowie durch vier Warnstreiks,
setzte der Betriebsrat bei der Direktion
die Zahlung auBertariflicher Zulagen
durch. So wurden die Prédmientabellen
um 6 Pfennig und die (bertariflichen
Zulagen flr Lohnempfénger um 5 Pfen-
nig je Stunde erhéht. Die Mindesterho-
hung (Tariflohnerhéhung plus innerbe-
triebliche Zulage) wurde auf 56 Pfen-
nig festgelegt.

Im Ford-Automobilwerk Kéln ist der Er-
folg besonders augenféllig. Nach zwélf-
stiindigen Verhandlungen des Betriebs-
rates mit der Unternehmensleitung kam
es zu der Vereinbarung, die Léhne in
den neun Gruppen zwischen 11,83 und
13,24 Prozent — im Durchschnitt 12,44
Prozent — zu erhdhen, das sind 3,94
Prozent mehr als der tarifvertragliche
AbschluB fiir Nordrhein-Westfalen durch
die IG Metall. Auch im Falle Ford war
die Kampfbereitschaft der Arbeiter das
entscheidende Druckmittel.

Unzufriedenheit mit dem Verhandlungs-
ergebnis von 6 Prozent plus 40 DM
statt der geforderten 70 DM gab es
auch in groBen Bereichen des é&ffentli-
chen Dienstes. In Duisburg streikten
nach Bekanntwerden des Tarifabschlus-
ses kurzfristig die Arbeiter des Stadti-
schen Fuhrparks und forderten von der

Stadtverwaltung die Zahlung der 30 DM
Differenz als auBertarifliche Zulage. Zu
Streiks kam es in der SchluBphase der
Tarifverhandlungen im  offentlichen
Dienst in Kommunalbetrieben mehrerer
Stadte, so in Braunschweig und Han-
nover.

Besondere Kampfbereitschaft zeigten in
dieser Tarifrunde die Postgewerkschaf-
ter, vor allem im hessichen Raum. Von
der Entschlossenheit, die durch die zen-
tralen Gewerkschaftsorgane bereits re-
duzierten Ausgangsforderungen voll
durcnzusetzen, zeugten u. a. die Demon-
strationen in Fulda, GieBen, Kassel,
Darmstadt, Offenbach und Frankfurt. In
der Main-Metropole demonstrierten
mehrmals Post- und OTV-Gewerkschaf-
ter gemeinsam gegen die Haltung der
offentlichen Arbeitgeber.

In dem Frankfurter Postamt 4, dem
groBten Paketpostamt der Bundesrepu-
blik, kam es noch nach AbschiuB der
Tarifverhandlungen zu einer Urabstim-
mung (ber Annahme oder Ablehnung
des Resultats, Dabei stimmte zwar iiber
die Halfte der Abstimmenden gegen
die Annahme, jedoch wurde angesichts
der von den gewerkschaftlichen Ver-
handlungskommissionen bereits vollzo-
genen Fakten die satzungsméBig vor-
geschriebene Dreiviertelmehrheit nicht
erreicht.

Auch Postlehrlinge
im Lohnkampf

Eine lebhafte Aktivitat entwickelten in
dieser Tarifbewegung, gemeinsam mit
ihren alteren Kollegen, auch die Post-
lehrlinge. Speziell dazu sandte uns un-
ser Mitarbeiter Wolfgang Bartels fol-
genden Bericht:

Am 24, Januar gegen sieben Uhr mor-
gens sammelten sich die Stuttgarter

Postlehrlinge vor ihrer Lehrwerkstatt,
Sie hielten Transparente in den Han-
den: |, Postlehrlinge schaffen allemal
fur Industrie und Kapital* und ,Wir wol-
len Lehrlingslohn, keinen Hungerlohn”,

Gemeinsam demonstrierten {ber 600
Lehrlinge mit ihren Ausbildern durch
die Stadt. Je naher sie dem Gebaude
der Oberpostdirektion kamen, desto
lauter wurden die Sprechchore: ,Mit
Geblhren sind sie fix, fiir die Postler
tun sie nix!" Schnell war der Demon-
strationszug auf 1000 Képfe angewach-
sen. Viele altere Kollegen hatten sich
angeschlossen.

Eine Kundgebung wurde improvisiert,
Die Postler wehrten sich gegen das
Angebot aus Bonn, das damals nur
15 DM und 6 Prozent ausmachte, fiir
die Lehrlinge 20 bis 35 DM mehr. Die
Forderungen der Postgewerkschafter
lauteten: 70 DM und 6 Prozent, fiir
die Lehrlinge 380, 390, 420 und 480 DM
in den jeweiligen Lehrjahren.

Drei Tage vorher zeigte sich in Miin-
chen das gleiche Bild. 1500 Postler,
darunter 800 Lehrlinge, demonstrierten
von der Oberpostdirektion durchs Stadt-
zentrum zum Gewerkschaftshaus. Die
Losungen: ,Auch die Postproleten brau-
chen mehr Moneten® und ,Ehmke heift
er, uns bescheiBt er”.

In Hamburg gab es einen Warnstreik
der 100 E-Mechanikerlehrlinge beim
Postamt 2. In Elmshorn streikten die
120 Fernmeldelehrlinge beim Fern-
meldezentralzeugamt. Rolf Biittner, Vor-
sitzender der Hamburger Postgewerk-
schaftsjugend, bezeichnete Ehmkes
Angebot fiir die Lehrlinge als ,Provo-
kation“. Besonders schwerwiegend sei,
daB das Postministerium fiir jugend-
liche Angestellte unter 19 Jahren iiber-
haupt kein Angebot bereithalte, obwohl
noch heute eine 16jdhrige Angestelite
bei gleicher Tatigkeit 333,21 DM weni-
ger verdiene als ihre 19jahrige Kolle-
gin.

Mit einer besonders originellen Aktions-
form machten die Hamburger Jungpost-
ler ihre Forderungen in der Offentlich-
keit bekannt. Mit Sammelbiichsen in der
Hand forderten sie die Passanten vor
der Hamburger Post auf, einen sym-
bolischen Beitrag von einem Pfennig
zu spenden, .damit die Post ihr Per-
sonal anstandig bezahlen kann“. Die

Aktion ,Notopfer Deutsche Bundespost”
kam prima an.

Von den schlieBlich ausgehandelten
Ergebnissen sind die Postler enttauscht:
+40 DM und 6 Prozent und fiir die
Lehrlinge 270, 325, 375 bzw. 430 DM,
also nur zwischen 40 und 50 DM mehr
fur Lehrlinge sind einfach zu wenig.
Bei der gezeigten Kampfbereitschaft
war mehr drin“. Der Lehrling, der diese
Bilanz zog, weiB, daB es weitergeht:
wJetzt miissen wir unsere Gewerkschaft
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Immer wieder Wahrungskrisen
auf dem Riicken der Arbeiter

Als am 13. Februar dieses Jahres der Dollar erneut abgewertet wurde,
ergab das fiir die Deutsche Bundesbank einen Abwertungsverlustvon
7,22 Milliarden DM. Zu dieser Summe, die nur die Minderbewertung
der Dollarreserven der Bundesbank beziffert, kommen noch einmal
zirka 1,7 Milliarden DM, die den Devisenspekulanten — das sind die
westdeutschen und internationalen Monopole und Banken — direkt
in den Rachen geworfen werden, wenn sie ihre Spekulationsgewinne

,mitnehmen®.

Aber der Zeitpunkt dafiir ist noch nicht
gekommen, denn wie die Entwicklung
nach dem 13. Februar zeigt, sinkt der
Dollar-Kurs weiter und die Devisen-
schieber hoffen, daB die Wechselkurse
noch einmal zuungunsten des Dollar
verandert werden und damit ihre Gewin-
ne erneut steigen. Ob es schlieBlich

starken. Die Bereitschaft der Kollegen,
fiir ihre Forderungen einzutreten, muB
genutzt werden, um bei den néchstgn
Tarifverhandlungen ein Ergebnis im
Interesse der Arbeiter, Angestellten,
Beamten und Lehrlinge durchzusetzen.
Wir brauchen keinen Lohnabbau, son-
dern Reallohnerhdhungen. Die jungen
Postler gehen deshalb jetzt daran, in
den Betrieben ihre Forderungen nach
voller Fahrgeldfreiheit fir alle Lehr-
linge, kostenlosem Wohnen in den Po§t-
wohnheimen, zumindest aber Mietpreis-
stopp, durchzusetzen.”

Alle diese Aktionen — ob nun in der
Stahlindustrie, in der metallverarbeiten-
den Industrie oder im offentlichen
Dienst — sind im Grunde nur die be-
riihmte Spitze des Eisbergs gewerk-
schaftlicher Kampfentschlossenheit an
der Basis. Haben sich in vergangenen
Jahren bei unzureichenden Tarifab-
schliissen Gewerkschaftsvorstande oft
genug damit herausgeredet, die Mit-
glieder hétten ,nicht mitgezogen”, so
waren es in dieser Tarifbewegung ganz
offenkundig die Vorstande von |G Me-
tall, OTV, Eisenbahner- und Post-
gewerkschaft, die mit ihren Mitgliedern
Jnicht mitgezogen* haben. Diese sind
einhellig der Meinung: Eine solche
Situation, daB einige Gewerkschaftsvor-
stinde die Tarifpolitik nach den Win-
schen und Fehlentscheidungen Bonner
Wirtschafts- und Finanzpolitik ausrich-
ten und dabei die berechtigten Forde-
rungen der Mitglieder gehdrig aus dem
Blick verlieren, darf nicht wieder ge-
duldet werden. G.S.

doch noch zu einer DM-Aufwertung
kommt oder noch einmal zu einer Dol-
lar-Abwertung war bei RedaktionsschiuB
noch nicht abzusehen, jedoch scheint
es sicher, daB auch die neueste Rech-
nung der Monopole aufgehen wird.

Doch gleichzeitig ist dieser dritte
schwere Ausbruch der Wahrungskrise
seit 1969 Ausdruck der sich verschar-
fenden Widerspriiche des imperialisti-
schen Systems. Denn den Auseinander-
setzungen um die Wechselkurse liegt
ein massiver Handelskrieg zugrunde,
der auch politische Gegensatze inner-
halb des imperialistischen Lagers er-
zeugt.

Hauptursache dieser allgemeinen Krise
ist die UngleichmaBigkeit der Entwick-
lung der kapitalistischen Laénder. Wéah-
rend die westeuropdischen Lander und
Japan nach dem zweiten Weltkrieg
stindig an wirtschaftlicher Starke zu-
nahmen, gerieten die USA immer mehr
in Schwierigkeiten, ihre imperialisti-
sche Politik — Truppenstationierungen
in Schwierigkeiten, ihre imperialisti-
tionen gegen Lander der Dritten Welt
und der barbarische Krieg in Indochina
— zu finanzieren. Das Defizit in der
Zahlungsbilanz wurde immer groBer
und die Goldbestande sanken schlieB-
lich unten den Wert von 10 Milliarden
Dollar.

Die Dollardruckpresse sorgte zwar fir
Nachschub, aber gleichzeitig geriet da-
mit das kapitalistische Weltwéhrungs-
system, dessen Leitwdhrung ja immer
noch der Dollar ist, immer mehr aus
den Fugen. Uber den Mechanismus der
festen Wechselkurse, dem Zwang, wert-
lose Dollars in jeder Hohe zu einem
festen Kurs zu kaufen, wurden. die (ib-
rigen kapitalistischen Lénder gezwun-
gen, die Lasten der USA-Politik mit-
zutragen, wozu auch die treuesten Ver-
biindeten der USA, wie z.B. die Bun-
desrepublik, auf die Dauer weder be-
reit noch in der Lage sind.

In der Bundesrepublik wiederholte sich
anldBlich der jiingsten Dollar-Schwem-
me die Diskussion von 1969 und 1971:
Aufwertung der Mark oder nicht? Die

Vorteile der Nicht-Aufwertung fiir die
GroBindustrie liegen auf der Hand. Zu-
nachst konnte sie in aller Ruhe samt-
liche Dollar-Guthaben in D-Mark um-
tauschen zu einem Kurs, der real schon
gar nicht mehr existierte. Die Spekula-
tionsgewinne zahlt der Staat. Und au-
Berdem ermoglicht die — auBer im Ver-
haltnis zum Dollar — unterbewertete
Mark einen Exportboom, der den Un-
ternehmern eine Gewinnexplosion be-
scheren wird, dhnlich der im Jahre 1969,
als Kiesinger sich weigerte, die Mark
aufzuwerten.

Die Folge ist, daB sich das Verhiltnis
von Loéhnen und Gewinnen weiter zu
ungunsten der Arbeiter verschieben
wird. Die ,maBvollen” Tarifabschliisse
der IG Metall und der OTV, die ohne-
hin eine Reallohnsteigerung bedeuteten,
und die gerade jetzt in der Folge der
Dollar-Krise standig steigenden Gewin-
ne stehen in einem so krassen MiB-
verhéltnis, daB sich verstarkt die Frage
aufdréngt, wie lange noch die Arbeiter
und Angestellten und ihre Gewerkschaf-
ten dieses Spiel mit sich treiben lassen.

Die bevorstehenden Tarifverhandlungen
der IG Chemie und der librigen Ge-
werkschaften dirfen nicht ausgehen
wie die letzten bei Metall und im offent-
lichen Dienst. Preisstabilitat muB er-
kampft werden — gegen die Monopole.
Wir brauchen durchgreifende Preiskon-
trolle und wirksame Mitbestimmung in
Wirtschaft und Gesellschaft; das ist ein
erster Schritt zur Durchsetzung von Ar-
beiterinteressen, auch und gerade in
der Wahrungskrise. Werner Keil

Thyssen reif zur
Enteignung

Mit der Ubernahme der Rheinstahl-
AG-Mehrheit durch den Thyssen-Kon-
zern entsteht in der Bundesrepublik
eine Industriegruppe, die mit einem
Gesamtumsatz von nahezu 17 Milliarden
DM und einer Belegschaft von 160 000
Beschéftigten in der Liste der groBen
Konzerne nach dem Volkswagenwerk
an zweiter Stelle rangieren wird. Die
Fusion erfolgt mit dem Ziel, durch die
Stillegung sogenannter unrentabler Be-
triebe Kostensenkungen und damit ho-
here Profite zu erzielen. Dies ergibt
sich aus AuBerungen des Thyssen-
Generaldirektors Sohl auf einer Presse-
konferenz in Diisseldorf, der weiter
sagte, daB aus ,verstdndlichen Griin-
den” auf eine Arbeitsplatzgarantie fiir
alle heutigen Thyssen- und Rheinstahl-
Beschétigte verzichtet werden misse.

Kommt die Fusion zustande, dann soll-
ten sich die Gewerkschaften diesen
Stahlkonzern als fiir die Uberfiihrung in
Gemeineigentum reif vormerken.
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Gewerkschafter und Bauern
berieten gemeinsame Fragen

Es kommt selten vor, daB Bauern Gewerkschaftsvertreter zu sich
einladen, um mit ihnen iiber Agrarpolitik im allgemeinen sowie iiber
Preis- und Einkommenspolitik im besonderen zu diskutieren. Noch
seltener laden Gewerkschafter oder Gewerkschaftsmitglieder Bau-
ern ein. Kiirzlich kam es aber gleich zu zwei Zusammenkiinften: die
eine im Dorf, an der Basis, die andere an der Spitze, in Bonn. Ein-
lader waren die Bauern selbst und das Présidium des ,Deutschen

Bauernverbandes“ (DBV).

Franz Fabian, Landesbezirksleiter der
|G Chemie-Papier-Keramik, war im Ja-
nuar auf Einladung des Kreisbauern-
verbandes Hanau zum ,Agrarpolitischen
Frithschoppen” in das Birgerhaus nach
Niederdorffelden gekommen, um vor
rund 100 Bauern zur ,Agrarpolitik aus
der Sicht eines Gewerkschafters” zu
sprechen.

Ebenfalls zum Jahresbeginn trafen der
DGB-Vorsitzende Vetter und einige sei-
ner wirtschaftspolitischen Mitarbeiter
mit dem DBV-Prasidenten Heereman
und einigen Prasidiumsmitgliedern in
Bonn zusammen. Ergebnis des Vetter/
Heereman-Spitzendisputs war nach An-
gaben einer gemeinsam verdffentlich-
ten Erklarung die (bereinstimmende
Ansicht:

«Eine Politik der Weiterfilhrung der
Vollbeschaftigung und der Verbesse-
rung der Verbrauchereinkommen ist
notwendig. Unter Bericksichtigung der
Verbraucherinteressen ist eine Preis-,
Markt- und Handelspolitik zu gewahr-
leisten, die die Landwirtschaft an der
allgemeinen Einkommensentwicklung
teilnehmen |aBt."

Ist es Heinz Oskar Vetter nicht bekannt,
daB Bauernverbandsprasident Heere-
man die bauerlichen Einkommen haupt-
sachlich lber die Nahrungsmittel-End-
verbraucherpreise aufbessern mochte?
Oder hat er dagegen nichts einzuwen-
den, solange seiner Meinung nach die
Léhne und Gehélter hoch genug sind,
um gleichzeitig die ungeschmalerten
Gewinnspannen der Nahrungsmittel-
industrie und -handelsunternehmen
Uber die Endverbraucherpreise mitzu-
finanzieren? Zumindest wurde aus der
Gesprachsrunde keine gegenteilige Mei-
nung bekannt.

Franz Fabian hingegen bezog vor den
100 Bauern des Kreises Hanau zu-
nachst einmal eine klare Position gegen
die Konzerne. Er erklarte: ,Die Land-
wirte haben mit den Arbeitern viel ge-
meinsam. Wie die Arbeiter stehen auch
die Landwirte der Machtkonzentration
von groBen Konzernen und Handelsket-
ten gegeniiber. Diese Machtkonzentra-
tion fiihrt dazu, daB den Landwirten

der Preis diktiert wird, sowohl beim
Verkauf ihrer Produkte als auch beim
Einkauf von Industrieerzeugnissen.” So-
weit so gut.

Anstatt aber nun von dieser gemein-
samen Position aus den Bauern vorzu-
schlagen, das Preisdiktat gemeinsam
mit den Gewerkschaften zu brechen
und die gleichberechtigte Mitbestim-
mung von Arbeitern und Bauern in den
marktbeherrschenden Industrie- und
Handelskonzernen zur Herbeifilhrung
gerechterer Erzeuger- und Verbraucher-
preise durchzusetzen, zog sich Fabian
auf die passive Position zurick, ,der
Bauernverband muB sich selbst die
Frage stellen, wo sich Beriihrungs-
punkte mit den Gewerkschaften er-

5 Prozent Preiserhohung
soviel wie 30 Prozent
Lohnerhohung

Die von der Autoindustrie verfiigte
Preiserhéhung von tund 5 Prozent
bringt den Konzernen je 100 DM Um-
satz 5 DM mehr ein. Wie wenig die
Preiserhdhung fiir Autos mit den Lohn-
erhdhungen zu tun hat, zeigt die Tat-
sache, daB der Lohn- und Gehaltsan-
teil am Umsatz der Automobilindustrie
nur 17 DM je 100 DM betrédgt. Das be-
deutet: Die Lohnerh8hung von 8,5 Pro-
zent — damit sich's besser rechnet:
rund 10 Prozent — macht je 100 DM
Umsatz 1,70 DM aus. Um diesen Be-
trag wird der Lohnkostenanteil am Um-
satz kurzfristig erhoht und schmailert
entsprechend den Profitbestandteil, der
sich im Laufe des Jahres bis zur néch-
sten Lohnerhdhung durch die Produk-
tivititssteigerung wieder vergréBert. Ein
Zwang zur Preissteigerung besteht also
nicht. Mit der jetzt vollzogenen Preis-
steigerung von 5 Prozent (5 DM) kdnnte
eine Loh von 30 Prozent
(5,10 DM) finanziert werden.

geben, um dann in diesen Punkten mit
ihnen zusammenzuarbeiten.”

Wir meinen, die groBeren Erfahrungen
im Kampf gegen das Monopolkapital
haben die Gewerkschaften. Also soll-
ten sie ihre Erfahrungen auch an die
Bauern weitergeben und nicht warten,
bis die Bauern zu ihnen kommen,

Wenn man in diesem Zusammenhang
bedenkt, daB der Anteil der landwirt-
schaftlichen Verkaufserlose an den Ver-
braucherausgaben fir Nahrungsmittel
inlandischer Herkunft insgesamt nur
noch 48,7 Prozent betrdgt, bei Brot so-
gar nur noch 12 Prozent, bei Obst und
Gemiise etwa 35 Prozent und bei Fleisch
hochstens 50 Prozent, und wenn man
dabei beriicksichtigt, daB den landwirt-
schaftlichen Verkaufserlésen von rund
36 Mrd. DM ein Gesamtumsatz der
Nahrungsmittelindustrie von rund
160 Mrd. DM gegeniibersteht, dann
wird deutlich, welche Summen umver-
teilt werden koénnten, um den Bauern
und Verbrauchern zu akzeptablen Prei-
sen zu verhelfen.

Noch unverstdndlicher war jedoch die
Erklarung Franz Fabians, die Gewerk-
schaften wiirden sich gegen jede Er-
héhung der landwirtschaftlichen Erzeu-
gerpreise zur Wehr setzen, da sie
grundsétzlich gegen jede Preiserhéhung
seien. Nach dieser Auffassung durften
also die Gewerkschaften selbst niemals
Lohn- und Gehaltserhdhungen durch-
setzen, weil sie von den Unternehmern
auf die Endverbraucherpreise umgelegt
und damit die Preise erhdht werden
kénnten. Die logische Verneinung dieser
Frage ist gleichzeitig ein klares Ja fir
die Erhdhung der landwirtschaftlichen
Erzeugerpreise auf Kosten der Indu-
strie- und Handelsgewinnspannen in
einem Umfang, der zumindest den Bau-
ern den AnschluB an die um rund
30 Prozent hoheren Durchschnittsein-
kommen der Arbeiter gewahrleistet und
die Verbraucherpreise stabil hait.

Wenn schon die Arbeiter und Angestell-
ten, wie der groBte Teil der Bauern,
nach Ansicht von Franz Fabian vom
GroBkapital ausgebeutet werden — und
diese Auffassung ist richtig —, dann
missen beide Seiten gemeinsam schritt-
weise diese Ausbeutung reduzieren, um
ihren Anteil am Volkseinkommen ent-
sprechend zu erhohen. Das kann in
diesem Fall nur heiBen: Organisierung
des Kampfes um Reduzierung der wu-
cherischen Handelsspannen und Profite.

Ohne diese Auseinandersetzungen wer-
den nur Ergebnisse wie beim DBV/
DGB-Spitzengesprach erzielt. Sie dienen
im Grunde nur den Nahrungsmittelkon-
zernen. Notwendig ist daher gegen-
seitige Solidaritat bei der Durchsetzung
besserer Preis- und Einkommensver-
héltnisse, um damit die ersten gemein-
samen Schritte gegen die Marktmacht
der Konzerne vorzubereiten.

Rudi Schuster
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Jahreswirtschaftsbericht zeigt
Standort der Regierung

Nach dem ,,Gesetz zur Férderung der Stabilitdt und des Wachstums
der Wirtschaft“ vom 8. Juni 1967 hat die Bundesregierung im Januar
eines jeden Jahres einen Jahreswirtschaftsbericht vorzulegen. In
diesem Jahr wurde er mit einiger Verzégerung am 21. Februar 1973
verdffentlicht. Die Bundesregierung geht darin davon aus, daB 1973
ein Jahr des konjunkturellen Aufschwungs sein wird.

Nachdem die Regierung selbst wesent-
lich mit dazu beigetragen hat, daB 1973
ein weiteres Ansteigen der Preise um
{iber 6 Prozent unvermeidlich ist, ver-
kiindet sie im Jahreswirtschaftsbericht,
daB ihr Ziel darin bestehe, den Anstieg
der Verbraucherpreise im Jahresdurch-
schnitt auf 55 bis 6 Prozent zu be-
grenzen. Diese angenommene Preis-
steigerung ist ebenso niedrig angesetzt
wie die Steigerung der Bruttoeinkom-
men aus Unternehmertatigkeit und Ver-
mbgen, fiir die lediglich eine Zunahme
um 9 bis 10 Prozent geschéatzt wird.
Die Nettoeinkommen aus unselbstan-
diger Arbeit sollen 1973 nur noch 7 Pro-
zent steigen. Beriicksichtigt man die
angenommene Steigerung der Beschaf-
tigtenzahl um 0,5 Prozent, so betragt
die Steigerung pro Kopf gar nur 6,5
Prozent. Das heiBt, dies wilrde gerade
die Preiserhdhungen ausgleichen, wie
sie gegenwartig existieren.

Die Bundesregierung appelliert an die
Tarifvertragsparteien, nicht alle sich am
Markt bietenden Chancen fiir Preis-
und Lohnerhéhungen auszunutzen, wo-
bei die Unternehmer, das zeigt der
Verlauf der Messen und Ausstellungen,
gar nicht daran denken, an der Preis-
front kurzzutreten. Indem die Bundes-
regierung sich dafiir ausspricht, daB
die bisherige Tarifentwicklung ,im wel-
teren Jahresverlauf keinesfalls {ber-
schritten und der Abstand zwischen
Tarif- und Effektiviohnentwicklung in
engen Grenzen gehalten werden” solle,
hat sie die Position der Unternehmer
bezogen, deren Profite in dem MaBe
in die Héhe schnellen, wie die Arbeiter-
klasse und ihre Gewerkschaften auf
héhere Ldhne und Gehdlter verzichten.

Im Jahreswirtschaftsbericht vermerkt die
Bundesregierung, daB sie gedenke, die
GroBunternehmen in groBem Umfang
zu subventionieren, um deren Profit-
raten hoch zu halten. Den Unterneh-
mern des Steinkohlenbergbaus, die sich
auf Kosten der Steuerzahler schon um
viele Milliarden bereicherten, soll wei-
ter ,nachhaltig" geholfen werden. Wie
das aussehen soll, plauderte der fir
die Energiepolitik zustdndige Staats-
sekretdr im Bundeswirtschaftsministe-
rium, Rohwedder, aus: Den Hitten-
werken soll weiterhin Kokskohlenbei-
hilfe gezahlt werden. Die Ruhrkohle AG
soll von Alt- und Schrumpfungslasten

befreit werden. Ihr misse geholfen wer-
den, ,mit der Biirde von hundert Jahren
deutscher Montanwirtschaft fertig zu
werden”.

Diese ,Birde" bestand bekanntlich in
einer maBlosen Bereicherung auf Kosten
der Arbeiterschaft und der Steuerzah-
ler und in der aktiven Mitwirkung an
der Vorbereitung zweier Angriffskriege.
Die hoheren Kosten fiir die Aufrecht-
erhaltung eines héheren Anteils west-
deutscher Kohle an der Stromerzeu-
gung, meint Rohwedder weiter, miuBten
daher auf die Stromverbraucher abge-
wilzt werden. Bei den Privatverbrau-
chern soll laut Wirtschaftsbericht ge-
priift werden, ob und wieweit auch sie
,Lasten tragen miissen, die mit der
erhdhten Versorgungssicherheit verbun-
den sind“. Die Bundesregierung will
die ,einheimische" Raffineriekapazitat
ebenso begiinstigen wie den Bau von

Tankern. Den Stahlkonzernen sollen
durch Absatzstiitzung bei der Kohle
billige Rohstoffe gesichert werden.

Von 1973 bis 1976 soll der Steuerzahler
6,5 Milliarden DM fiir Forschung und
Entwicklung im Kern-Energiebereich
ausgeben, wobei die Ergebnisse dieser
Forschung von den privaten Konzernen
genutzt werden, die auf diese Weise
ihre Profite weiter erhdhen. Die Bundes-
regierung will auch die groBen Elektro-
konzerne bei der Entwicklung elek-
tronischer Datenverarbeitungsaniagen
ebenso unterstiitzen wie deren Anwen-
dung in ,der deutschen Wirtschaft".

Die Telefunken Computer GmbH be-
richtet, daB die Bundesmittel schon jetzt
reichlich flieBen. Aus dem zweiten Da-
tenverarbeitungs - Forderungsprogramm
erhélt sie bis 1975 jahrlich rund 30 Mil-
lionen DM, dazu kommen nochmals
jéhrlich etwa 5 bis 10 Millionen DM aus
der Forderung des Bundes fir anwen-
dungsorientierte Software (Programme).

Wir sehen den staatsmonopolistischen
Kapitalismus in Aktion: Die Steuer-
zahler miissen die Mittel aufbringen
und der Staat verteilt sie an die Kon-
zerne, deren Aktiondre den privaten
Nutzen daraus haben. Wahrend die Re-
gierung mit den Unternehmern so groB-
ziigig verfahrt, sollen die Arbeiter und
Angestellten maBhalten; sie sollen, wie
es im Jahreswirtschaftsbericht heiBt, im
Rahmen der konzertierten Aktion fur
.ein stabilititskonformes Verhalten®,
d. h. doch wohl: zum Stillhalten, veran-
laBt werden. H. Sch.

Schniiffelmethoden bei Conti

Ein Arbeiter der Formen- und Maschi-
nenfabrik Limmer (Hannover), die zur
Continental-AG gehért, wurde am 25.
Januar dieses Jahres zum Hauptabtei-
lungsleiter Moeller gerufen. Dort wurde
ihm erklart, daB in der Botenmeisterei
zwei an ihn adressierte Briefe abge-
fangen worden seien, weil der Verdacht
bestehe, daB in diesen Briefen ,den
Betriebsfrieden stérendes Material"
sei.

Wie der .Rote Reifen", die Betriebs-
zeitung der DKP-Betriebsgruppe Conti,
feststellt, wurde der Arbeiter angehal-
ten, ,seine Einwilligung zum unverzig-
lichen Offnen der Briefe zu geben. Da-
mit die Notstandsiibung planmaBig ab-
laufen konnte, hatte man einen Ver-
treter der Rechtsabteilung, den Be-
triebsratsvorsitzenden und eine Schere
herbeigeschafft.”

Der Arbeiter gab seine Einwilligung
fiir den widerrechtlichen und das Post-
geheimnis verletzenden Akt. Die ,Be-
triebsfriedensschitzer” fanden nicht das

erhoffte Material, sondern nur die Sat-
zung eines Motorsport-Vereins.

Die Vertrauensleute der Formen- und
Maschinenfabrik verurteilten diese Not-
standspraktiken umgehend. In einem
Brief an Dr. Lohaus, Vorstandsmitglied
der Continental-AG, heiBit es:

.Die Vertrauensleute der FMF haben
mit groBter Besorgnis feststellen mis-
sen, daB am heutigen Tage ein Ein-
griff in die persdnlichen Belange des
Belegschaftsmitgliedes . vorgenom-
men worden ist. Die Unverletzbarkeit
des Briefgeheimnisses und damit eine
korrekte Zustellung sollte auch in der
Continental gewahrleistet sein... Wir
verurteilen ‘auf das schérfste diese
willkiirliche MaBnahme und fordern:
1. daB die dafiir Verantwortlichen zur
Rechenschaft gezogen werden, 2. eine
schriftliche Entschuldigung bei dem be-
troffenen Kollegen erfolgt, 3. daB diese
grobe Verletzung sich auf keinen Fall
wiederholt. Wir erwarten eine disbe-
zigliche Stellungnahme des Vorstan-
des.” HiP:
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DGB plant Protestkundgebung
gegen reaktioniren PersVG-Entwurf

In seiner Regierungserkldrung am 18. Januar 1973 kiindigte Bundes-
kanzler Brandt erneut — wie schon 1969 — eine Erweiterung der
Mitbestimmungsrechte eines neuen Personalvertretungsgesetzes an.
14 Tage spéter jedoch holte die SPD/FDP-Regierung den reaktioné-
ren Genscher-Entwurf aus der Schublade, der aufgrund der zahirei-
chen Proteste der Gewerkschafter wahrscheinlich mit Blick auf die
damals bevorstehenden Bundestagswahlen zunédchst auf Eis gelegt
worden war. Nun soll er noch vor der Sommerpause im Parlament

durchgepeitscht werden.

Gegen diese MiBachtung der gewerk-
schaftlichen Forderungen nach einer
wirksamen Ausweitung der Mitbestim-
mungsrechte fiir die rund 3 Millionen
im oOffentlichen Dienst Beschaftigten,
wie sie unter anderem in Antragen an
den 9. DGB- und den OTV-KongreB er-
hoben wurden (vgl. NACHRICHTEN-
Sonderdruck 2/73, S.26), will der DGB,
wie wir aus gut unterrichteten Gewerk-
schaftskreisen erfahren konnten, eine
GroBkundgebung durchfiihren. Sie soll
noch vor den Personalratswahlen (10.
bis 12. April 1973) in Bonn stattfinden.
Wie weiter zu hdren war, plant der In-
nenausschuB des Bundestages am
21. Méarz ein Hearing, an dem neben
Vertretern des DGB und des Beamten-
bundes auch Juristen und Vertreter des
dffentlichen Lebens teilnehmen sollen.

Wie NACHRICHTEN bereits in einem
informatorischen Artikel zum PersVG-
Entwurf in Nr. 8/72 schrieben, 148t der
Genscher-Entwurf nicht nur viele ge-
werkschaftliche Forderungen unberiick-
sichtigt, sondern bleibt auch noch hin-
ter den unzureichenden Bestimmungen
des Betriebsverfassungsgesetzes von
1972 zuriick. Selbst die Landespersonal-
vertretungsgesetze in Hamburg, Bre-
men, Niedersachsen, Hessen und in
Westberlin enthalten positivere Ansatze
als der Genscher-Entwurf des PersVG.
Eindeutig verfolgt dieser reaktiondre
Gesetzentwurf das Ziel, im Bereich des
offentlichen Dienstes eine Demokrati-
sierung zu verhindern und die alten
hierarchischen Befehlsstrukturen zu er-
halten. Das kommt unter anderem in
§ 37 zum Ausdruck.

In seiner vergleichenden Darstellung zu
diesem Punkt kritisiert der DGB be-
sonders, ,daB der Regierungsentwurf
eine durch nichts gerechtfertigte Er-
héhung der Gruppenschranken von Be-
amten, Angestellten und Arbeitern* vor-
sieht. Er beinhaltet z. B., daB ,in Ange-
legenheiten, die lediglich die Angehd-
rigen einer Gruppe betreffen, nach ge-
meinsamer Beratung im Personalrat nur
die Vertreter dieser Gruppe zur Be-
schluBfassung berufen* sind.

Der §50 sieht vor, daB die Personal-
versammlung nur Angelegenheiten be-
handeln kann, ,die die Dienststelle
oder ihre Bediensteten unmittelbar be-
treffen”. Im Gegensatz dazu treten die

Arbeiterseminar ‘73

Herausgeber und Redak-
tion der Monatszeitschrift
NACHRICHTEN zur Wirt-
schafts- und Sozialpolitik
veranstalten am 17. und
18. Méarz 1973 in Duisburg
ein Arbeiterseminar zu
dem Thema: ,Léhne, Pro-
fite, Preise in der BRD".
Referent ist Dr. Heinz
Schifer vom Institut fiir
Marxistische Studien und
Forschungen (IMSF),
Frankfurt/Main, und stan-
diger Mitarbeiter dieser
Zeitschrift.

Mit dem Arbeiterseminar
‘73 setzen NACHRICHTEN
die Veranstaltungen die-
ser Art fort: 1969 ,Lenin
und Fragen der Gewerk-
schaftspolitik“ in Niirn-
berg, 1971 ,Mitbestim-
mung, Eigentum, System-
verdnderung“ in Mann-
heim. In den nachsten Aus-
gaben werden wir unsere
Leser ausfiihrlich iiber In-
hait und Verlauf des Ar-
beiterseminars ‘73 infor-
mieren. D. Red.

Gewerkschaften dafiir ein, daB in der
Personalversammlung auch Angelegen-
heiten tarifpolitischer, sozialpolitischer
und wirtschaftlicher Art behandelt wer-
den diirfen, wie es der § 45 des neuen
Betriebsverfassungsgesetzes vorsieht.
Kéame der Paragraph in seiner jetzigen

Fassung durch, so wiirde die im Grund-
gesetz garantierte freie MeinungsauBe-
rung weitgehendst eingeschrankt.

Noch weiter als im Betriebsverfassungs-
gesetz geht im Genscher-Entwurf die
Trennung von Personalrat und Gewerk-
schaft. Hierzu heiBt es in § 2: ,Dienst-
stelle und Personalvertretung arbeiten
im Rahmen der Gesetze und Tarifver-
trdge vertrauensvoll und im Zusam-
menwirken mit den in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften und Ar-
beitgebervereinigungen zum Wohle der
Bediensteten und zur Erfiillung der
dienstlichen Aufgaben zusammen.“ Der
DGB weist auf die Gefahr hin, ,daB
der Personalrat bei der Wahrnehmung
der Interessen der Beschaftigten in
einem zu hohen MaBe an die Erfiillung
der dienstlichen Aufgaben gebunden
wird und darunter dié Interessenwahr-
nehmung fiir die Bediensteten leidet®.

Abgesehen davon, daB keine Mittel der
Arbeitgeber fiir den Besuch von Lehr-
gangen fiir Personalrdte vorgesehen
sind, stellt der Entwurf vor allem eine
Diskriminierung der im &ffentlichen
Dienst beschéftigten  auslandischen
Kollegen dar. Fiir sie ist im Paragraph
65 eine Sonderregelung vorgesehen,
die sie zu Menschen zweiter Klasse
degradiert. Zwar kann in Dienststellen
mit mindestens fiinf ausldandischen Kol-
legen ein Vertrauensmann gewahit
werden, der aber nur mit beratender
Stimme zu den Personalratssitzungen
hinzuzuziehen ist; jedoch genieBt er
keinen Kindigungsschutz. Ebenso wird
ihm das passive Wahlrecht, das im Be-
triebsverfassungsgesetz fiir auslandi-

sche Kollegen vorgesehen ist, verwei-
gert.

Fiir die Gewerkschaften kommt es jetzt
mehr denn je darauf an, zu verhin-
dern, daB der Genscher-Entwurf Gesetz
wird. Die geplante GroBkundgebung
des DGB in Bonn kann nur ein Schritt
sein. Weitere Aktionen auf betrieb-
licher und gewerkschaftlicher Ebene
missen folgen. Nur durch gemeinsame
Kraftanstrengungen, das lehrt die Ver-
gangenheit, kann die weitere Diskrimi-
nierung der Beschéftigten im offent-
lichen Dienst verhindert werden. Man
sollte sich auch dagegen wenden, daB
der Bundestag den von den Gewerk-
schaften abgelehnten Genscher-Entwurf
in;" Schnellverfahren  durchpeitschen
will.

In der ,Welt der Arbeit* vom 9.Marz
1973 wird der PersVG-Entwurf der
Bundesregierung heftig kritisiert. Der
stellvertretende DGB-Vorsitzende Gerd
Muhr erklart kategorisch, der Entwurf
dirfe nicht Gesetz werden. ,Die Be-
schéftigten im offentlichen Dienst wol-
len in der Mitbestimmung nicht das
SchluBlicht sein", schreibt Muhr. Die
Forderungen des DGB miiBten be-
ricksichtigt werden. G. Mayer

:
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Personalratswahlen 1973:
Auf dem DGB orientieren

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat im Februar anléBlich der Per-
sonalratswahlen in den Dienststellen des Bundes und der Kérper-
schaften des offentlichen Rechts (im Laufe des April) sowie bei der
Bundesbahn und Bundespost (vom 10. bis 12. April) einen Aufruf
verdffentlicht, in dem er betont, diese Wahlen sollten ,zum AnlaB
genommen werden, erneut mit allem Nachdruck ein fortschrittliches
Personalvertretungsgesetz zu fordern“. Dieses diirfe nicht hinter
den Regelungen des Betriebsverfassungsgesetzes zuriickbleiben.

Der Verfassungsauftrag, eine soziale
Demokratie zu schaffen, erfordere die
umfassende Mitbestimmung der Be-
schaftigten im Wirtschafts- und Arbeits-
leben, heiBt es in dem DGB-Aufruf.
.Auch den im offentlichen Dienst Be-
schaftigten muB diese umfassende Mit-
bestimmung in den Betrieben und Ver-
waltungen eingerdumt werden”. Split-
terorganisationen und schwache Per-
sonalrate, so betont der DGB, kdnnten
die anstehenden Aufgaben nicht mei-
stern. Die Beschaftigten im &ffentlichen
Dienst soliten ihre Stimme nicht an
Splittergruppen verschenken und darum
die Kandidaten der DGB-Gewerkschaf-
ten wahlen.

Zunidchst war in Erwartung einer bal-
digen Neuregelung des Personalvertre-
tungsgesetzes (PersVG) die Amtszeit
der Personalrate mittels Vorschaltgesetz
vom 5.August 1971 um ein Jahr ver-
langert worden. Die nochmalige Verlan-
gerung der Amtszeit wurde von den
Gewerkschaften nicht fiir vertretbar ge-
halten. Die Neuwahl der Personalrate
erfolgt abermals nach dem glltigen,
véllig unzureichenden PersVG. Die Bun-
desregierung ist nunmehr dabei, ein
{iberarbeitetes PersVG  beschleunigt
iber die parlamentarische Buhne zu
bringen (siehe: ,DGB plant Protest-
kur.dgebung ..."). Zu diesem Zweck
wurde der von den Gewerkschaften
heftig  kritisierte Genscher-Entwurf
dem Parlament erneut zugeleitet.

Der von den Personalratswahlen er-
faBte Personenkreis umfaBt nach der
Personalstandsstatistik vom 2. Oktober
1972 rund 1,18 Millionen Vollbeschaf-
tigte. Dazu kommen noch Uber 60 000
Teilzeitbeschéftigte. Diese Bediensteten
sind nach §10 Abs. 2 PersVG auch
wihlbar, wenn sie mindestens 18 Stun-
den wdchentlich beschéftigt sind.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang
die DGB-Forderung, die Diskriminierung
der auslandischen Arbeiter im Bereich
des Personalvertretungsrechts abzu-
schaffen. Nach den geltenden Bestim-
mungen konnen sie zur Zeit nicht als
Personalrate gewahlt werden, da sie
nicht das Wahirecht fiir den Deutschen

Bundestag besitzen. Sie selbst kdnnen
jedoch wahlen, wozu sie auch angehal-
ten werden sollten.

Neu gewahit werden die Personalrédte
aller Stufen, d. h. die értlichen Personal-
rate, die Bezirkspersonalrate und die
Hauptpersonalrate bei den Bundesmi-
nisterien. Dazu haben die in den Ver-
waltungen vertretenen Gewerkschaften
(z. B. OTV, DPG, GJED, GEW) des DGB
und die DAG sowie der Deutsche Be-
amtenbund mit seinen Standesverban-
den Kandidatenlisten aufgestelit.

Es kann den Einheitsgewerkschaften
des DGB jedoch nicht gleichgliltig sein,
wie hoch ihr Stimmenergebnis ist. Un-
ter dem Motto: ,Wahit die Aktiven —
fur ein fortschrittliches Personalvertre-
tungsgesetz” ist der DGB zu diesen
Personalratswahlen angetreten. Der
DGB tritt nach wie vor fur mehr Mit-
bestimmung auch in den Verwaltungen
ein. Er erwartet von dieser Bundes-
regierung, daB mit der Diskriminierung
der im 6ffentlichen Dienst Beschaftigten
endlich SchiuB gemacht wird.

Noch immer leisten sich die Beschaftig-
ten des offentlichen Dienstes den Luxus,
in vielen Standesverbdnden und Griipp-
chen organisiert zu sein, was ihr ge-
schlossenes Auftreten gegeniliber den
offentlichen Arbeitgebern erheblich be-
hindert. In den bevorstehenden Perso-
nalratswahlen sollte darum nicht nur
den Vertretern der starksten Organi-
sationen, den DGB-Gewerkschaften, der
Vorzug gegeben werden; wichtig ist vor
allem auch, daB von der Maoglichkeit
der gemeinsamen Wahl von Beamten,
Angestellten und Arbeitern nach §15
Abs. 2 PersVG Gebrauch gemacht wird.
Das Herausstellen von Gruppeninteres-
sen und von den Gewerkschaften los-
geloste Personalratsarbeit, wie es die
Standesverbdande wollen, schaden der
Interessenwahrnehmung aller im 6ffent-
lichen Dienst Tatigen. Ziel muB sein,
die Stellung der Personalrdte durch
eine enge Zusammenarbeit mit den Ge-
werkschaften zu stdrken. Nur so kon-
nen die Personalrdte ihre Unabhéngig-
keit behaupten und der Integration in
die Hierarchie der Verwaltung entgehen.

Personalrate dirfen keine Erfillungs-
gehilfen der Verwaltung sein.

Fiir die Personalratswahlen sind die
Positionen der einzelnen Gewerkschaf-
ten abgesteckt. Bei den DGB-Kandi-
daten kommt es darauf an, durch aktive
Gewerkschafts- und Personalratsarbeit
fir die fortschrittliche Interessenvertre-
tung aller Beschaftigten im offentlichen
Dienst zu werben. Alle gewerkschaft-
lichen Vertrauensleute sollten in ihrem
Wirkungskreis darauf hinwirken, daB
nur die aktiven Gewerkschafter des
DGB gewahit werden. K. H.

PERSONALIEN

Dr. Gerhard Gleissberg, Mitarbeiter der
.Deutschen Volkszeitung® und lang-
jahriger Herausgeber der Zeitschrift
.Die Andere Zeitung“, verstarb auf
einer Urlaubsreise im Alter von 66 Jah-
ren. Der engagierte Friedenskampfer
und Antifaschist muBte wahrend der
faschistischen Herrschaft aus Deutsch-
land emigrieren. In Prag und London
war er fiir die SPD tétig. Von 1948 bis
1955 war er Chefredakteur des ,Neuen
Vorwarts”, Sein Kampf gegen die Wie-
deraufriistung brachte ihn mit der SPD-
Fiihrung in Konflikt.

Karl Gerold, Herausgeber und Chef-
redakteur der ,Frankfurter Rundschau",
ist nach langer schwerer Krankheit in
Frankfurt verstorben. Er muBte wéahrend
der Hitlerzeit aus Deutschland emigrie-
ren.

Hans Katzer, stellvertretender CDU-
Vorsitzender, darf Mitglied der OTV
bleiben. Die Kreisverwaltung der OTV
in Koéln hatte einen AusschluBantrag
gegen Katzer gestellt, weil dieser wah-
rend des Bundestagswahlkampfes die
Gewerkschaften diffamiert hatte. Der
Hauptvorstand der Gewerkschaft be-
griindet die Ablehnung des AusschiuB-
begehrens damit, daB die diffamieren-
den AuBerungen ,in hitziger Wahl-
kampfatmosphéare" gefallen seien.

Josef Ledwohn, Mitherausgeber dieser
Zeitschrift, erhielt vom ZK der Kom-
munistischen Partei Bulgariens fiir seine
Verdienste in der internationalen Ar-
beiterbewegung die Georgi-Dimitroff-
Medaille verliehen. Diese wurde von
der Regierung der Volksrepublik Bul-
garien anléBlich des 90. Geburtstages
Georgi Dimitroffs 1972 gestiftet.

Heinz Oskar Vetter, Vorsitzender des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, er-
hielt von Bundesprésident Dr. Gustav
Heinemann ,in Anerkennung der um
Staat und Volk erworbenen besonderan
Verdienste" das GroBe Verdienstkreuz
des Verdienstordens der Bundesrepu-
blik Deutschland.
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DGB-Meinungsumfrage zeigt:
Frauen sind sich ihrer Lage bewuBt

Im Juni 1973 findet in Westberlin die zentrale Frauenkonferenz der
IG Metall statt. Ihr gehen Tagungen in den Bezirken voraus. Bei
diesen Beratungen werden Fragen der rechtlichen, politischen und
wirtschaftlichen Gleichberechtigung der Frauen eine Rolle spielen.
Wahrscheinlich wird auch Bilanz gezogen, was das Jahr 1972, das
vom Deutschen Gewerkschaftsbund zum ,,Jahr der Arbeitnehmerin“
proklamiert worden war, an positiven Ansédtzen zur Verwirklichung
der Gleichberechtigung gebracht hat.

Die Frauen in der Bundesrepublik sind
sich ihrer fehlenden Gleichberechti-
gung bewuBt und nicht mehr bereit,
den jahrhundertealten Zustand der Dis-
kriminierung und der Degradierung
zu Menschen zweiter Klasse hinzuneh-
men. Das zeigt das Ergebnis einer
kirzlich verdffentlichten Meinungsum-
frage des DGB, die in Form einer An-
zeige in 29 Zeitungen und Zeitschriften
durchgefiihrt worden war. Sie enthielt
10 Fragen bzw. Behauptungen zu Pro-
blemen der berufstatigen Frauen, die
von Mann und Frau gleichzeitig, von
Berufstdtigen und nicht Berufstatigen
nach einer Skala, die von ,ja"“, ,ja teil-
weise", ,weiB nicht“, ,nicht ganz“, bis
.nein“ reichte, beantwortet werden
konnten. Es bestand die Mdglichkeit,
Wiinsche und eigene Vorstellungen zu
den angesprochenen Problemen zu &u-
Bern. Wie der DGB mitteilt, wurden 6249
Fragebogen ausgewertet.

Zu der ersten Behauptung, jede Frau
sollite eine von ihrem Ehemann unab-
hangige Alterssicherung haben, auBer-
ten sich 95,7 Prozent der berufstatigen
und 96,3 Prozent der nicht berufstatigen
Frauen positiv. Ahnlich war das Ergeb-
nis mit Gber 91 Prozent bei den Mén-
nern.

.Ist die Lohngerechtigkeit (gleicher
Lohn fiir gleichwertige Arbeit) fir die
Frauen bereits erreicht?“, war eine wei-
tere Frage. Sie wurde von 82,5 Prozent
der berufstatigen Frauen und 72,8 Pro-
zent der berufstatigen Manner ver-
neint.

Der Wunsch, im Beruf voranzukommen,
die gleichen Aufstiegschancen wie die
ménnlichen Kollegen zu haben, ist bei
den Frauen sehr stark. Doch Wunsch
und Wirklichkeit sind in der Bundes-
republik noch weit voneinander ent-
fernt. Das zeigt auch die Beantwortung
der Frage nach den gleichen Aufstiegs-
chancen. Hier sehen allerdings die
Berufstatigen die Lage realistischer.
Die tagliche Konfrontation, die Wirk-
lichkeit in den Betrieben und Verwal-
tungen hat sicherlich dazu beigetragen,
vorhandene lllusionen zu zerstdren.

Ober 76 Prozent der berufstatigen
Frauen verneinten diese Frage.

Zu einem groBen Teil hangen die be-
rufliche Stellung der Frau, ihre Auf-
stiegschancen und auch ihre Entloh-
nung von ihrer Schul- und Berufsaus-
bildung ab. Schon in der Grundschule
aber wird das Madchen vorrangig auf
die Rolle als Ehefrau und Mutter vor-
programmiert. Deshalb ist es sehr er-
freulich, daB die Frage, ob sich eine

Besser informiert
turch
NAGHRICHTEN

lange Schul- und Berufsausbildung fir
Médchen ebenso wie fiir Jungen lohne,
von 88,3 Prozent der befragten berufs-
tatigen Frauen bejaht wurde.

Welche Bedeutung einem bezahlten
Bildungsurlaub beigemessen wird, zei-
gen die Antworten von Frauen und
Ménnern gleichermaBen. Rund 93,5
Prozent sind der Meinung, daB ein sol-
cher Urlaub begriiBt werden miisse:
~Wir sind beide doppelt belastet (Be-
ruf, Hauhalt, zwei Kinder) und denken
trotzdem an Weiterbildung”, schrieb
eine berufstatige Frau und Mutter.
«Nur glaube ich, daB die Weiterbildung
fir Ehepaare mit Kindern schwierig
ist. Der bezahlte Bildungsurlaub wére
geradezu die ideale Lsung.“

Da viele Mitter berufstatig sind und
auch bei der Geburt eines Kindes nicht
aus dem ArbeitsprozeB ausscheiden
kénnen, da es meistens die finanziel-
len Verhéltnisse gerade in jungen Ehen
nicht zulassen, fordern die Gewerk-

schaften schon seit langerer Zeit eine
Ausdehnung der Mutterschutzfristen auf
10 Wochen vor und 10 Wochen nach der
Geburt eines Kindes, was Ubrigens in
den sozialistischen Landern schon seit
langerer Zeit eine Selbstversténdlich-
keit ist. Flr diese Forderung, die auch
im Aktionsprogramm des DGB enthal-
ten ist, sprachen sich in der Umfrage
rund 90 Prozent aus. In zahlreichen
Briefen, die der DGB gerade zu die-
sem Punkt erhielt, wurden weiterge-
hende Forderungen angemeldet, z.B.
ein langerer bezahlter Urlaub bei der
Geburt eines Kindes, wenigstens in
Hartefallen.

Wegen fehlender Krippenplitze und da
nicht immer eine Oma oder Tante
vorhanden ist, sind viele Frauen ge-
zwungen, wegen der Geburt eines Kin-
des die Arbeit vorlaufig aufzugeben.
Mdochten sie zu einem spéteren Zeit-
punkt wieder an den alten Arbeitsplatz
zuriick, so ist dieser bereits besetzt.
Vielfach besteht keine Moglichkeit, in
demselben Unternehmen tétig zu sein.
Dadurch gehen die dort bereits erwor-
benen Rechte, z. B. betriebliche Alters-
versorgung, verloren. Oft ist nur ein
K_ompromlﬁ, namlich die Ubernahme
eines geringer bezahlten Arbeitsplatzes,
die einzige L&sung.

Auf eine entprechende Frage erklérten
87,5 Prozent der berufstitigen Frauen,
daB sie einen Anspruch auf Wieder-
beschéftigung im gleichen Betrieb,
selbst wenn sie erst eineinhalb Jahre
nach der Geburt des Kindes die Arbeit
wieder aufnehmen wollen, garantiert
haben mdéchten. Dazu die Zuschrift
eines Mannes: ,Das Arbeitsplatzschutz-
gesetz verblirgt jedem ménnlichen Ar-
beitnehmer, der zum Wehr- bzw. Er-
satzdienst einberufen wird, die Wieder-
einstellung in den bei Einberufung ver-
lassenen Arbeitsplatz, Parallel dazu hal-
te ich die Schaffung eines Gesetzes fiir
notwendig, worin jeder werdenden
Mutter das Recht zugestanden wird,
innerhalb von zwei Jahren nach der Ge-
burt des Kindes am alten bzw. einem
gleichwertigen Arbeitsplatz weiterbe-
schaftigt zu werden.”

Der letzten Behauptung: ,Wenn sich die
Frauen stérker zusammenschlieBen,
konnten sie wesentlich mehr fiir sich
erreichen”, stimmten 92,7 Prozent der
berufstatigen Frauen zu: Gerade zu
diesem Punkt kamen die meisten Brie-
fe, die zum Ausdruck brachten, daB es
auf den gemeinsamen Kampf ankom-
me, um die Gleichberechtigung zu ver-
wirklichen. Dafiir ein Beispiel: ,....
Es geht nicht nur darum, daB die
Frauen sich zusammenschlieBen. Die
Frauen und die Ménner miissen ge-
meinsam dafiir “kdmpfen, daB das Er-
ziehungs-, Bildungs- und Berufswesen
sich so verbessert, daB jeder Mensch
den seinen Fahigkeiten entsprechenden
Platz in der Gesellschaft einnehmen
kann." gim
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OTV-Jugend fiir demokratische
Neuordnung der Berufsbildung

Probleme der beruflichen Bildung standen im Mittelpunkt der von
der Gewerkschaft OTV durchgefiihrten 3. auBerordentlichen Bundes-
jugendkonferenz (BJK), die vom 2. bis 5. Februar 1973 im Landes-
jugendhof Dérnberg bei Kassel stattfand. Die Initiative zu dieser
Veranstaltung ging von der letzten ordentlichen BJK im Frilhjahr
1972 in Gelsenkirchen aus. Wegen Meinungsverschiedenheiten wur-
den damals alle Antrdge zur beruflichen Bildung zuriickgestelit. Fer-
ner diente die jetzige Konferenz der Vorbereitung der DGB-Bundes-
jugendtagung, die sich am 10. und 11. Mérz in Solingen ebenfalls
mit der beruflichen Bildung beschéftigt.

Vor den 117 Delegierten und 38 Gast-
delegierten stelite das Mitglied des
geschaftsfihrenden Hauptvorstandes
Siegfried Merten in einer GruBanspra-
che fest, daB es in den Gewerkschaften
keine geschlossene Bildungskonzeption
gebe, die OTV jedoch daran arbeite,
und sich von dieser Konferenz Anre-
gungen dafiir verspreche. Auf allge-
meinpolitische Fragen eingehend, ibte
Merten Selbstkritik hinsichtlich des auf
dem vorjahrigen OTV-Gewerkschaftsta-
ge angenommenen Antrages zum Be-
rufsverboterlaB der Ministerprasidenten
der Lander: ,Als Gewerkschaften ha-
ben wir einen mehr oder weniger lauen
BeschluB zu dem. Ministerprasidenten-
beschluB gefaBt." Insbesondere die Vor-
giange in Baden-Wiirttemberg hatten
gezeigt, was eine Birokratie daraus
mache. Mit aller Schéarfe protestierte
Merten gegen die Schniiffelmethoden
des Verfassungsschutzes.

In seinem Referat prangerte der OTV-
Bundesjugendsekretar, Klaus Engel, die
MiBstande in der beruflichen Bildung
an, die er auf das kapitalistische Sy-
stem zuriickfihrte. Es gebe zwischen
der Ausbildungssituation in der priva-
ten Wirtschaft und des offentlichen
Dienstes keine Unterschiede. Auch im
offentlichen Dienst stiinden ausbil-
dungsfremde Arbeiten auf der Tages-
ordnung, und das von den Gewerk-
schaften kritisierte Berufsbildungsge-
setz von 1969 habe an dieser Situation
nichts gedndert. Die Wirklichkeit dréan-
ge die Gewerkschaften zum Denken
und zum Handeln, wobei der Kampf
gemeinsam mit den erwachsenen Kol-
legen gefiihrt werden misse.

Dieses Referat sowie die vorliegenden
Antrdge und Initiativantrdge diskutier-
ten die Delegierten einen ganzen Tag
lang in viér Arbeitskreisen. Ein wich-
tiges Ergebnis dieser Diskussion war,
daB die auf der BJK gefiihrten Ausein-
andersetzung tber externe oder interne
Ausbildung nicht die Hauptfrage fiir Al-
ternativen der Berufsausbildung im In-
teresse der Arbeiterjugend sei. Unter
extern wird verstanden, daB die Aus-

bildung betriebsunabhéngig in Schulen
und Werkstdtten unter der Regie des
kapitalistischen Staates erfolgt, und un-
ter intern, daB die Ausbildung weiter-
hin in Betrieben und Berufsschulen
vonstatten geht.

Viele Delegierte erkannten: entschei-
dend ist, wer iiber die berufliche Bil-
dung bestimmt und daB die Arbeiter-
klasse die groBten EinfluBmoglichkeiten
hat. In der Aussprache zeigten sich zu-
gleich lllusionen (ber den kapitalisti-
schen Staat. Als ,ideeller Gesamtkapi-
talist* wiirde der Staat nur die langfri-
stigen Kapitalinteressen im Auge haben
und miisse sich daher gegen die Inter-
essen des Einzelkapitals wenden und
sich damit zwangslaufig auch fiir eine
bessere Berufsausbildung einsetzen.
Wenn das so wére, miiBte die Ausbil-
dung im offentlichen Dienst mustergiil-
tig sein. Aber die Wirklichkeit sieht
anders aus.

Die Delegierten des mitgliederméBig
starksten Landesverbandes Nordrhein-
Westfalen |l hatten durch einen Initiativ-
antrag eine einigende Grundlage fir
die Antragsberatung vorgeschlagen. Zu
diesem Vorschlag, der auch als einziger
ausfihrlich diskutiert wurde, gab es
noch mehrere Anderungs- und Ergén-
zungsantrage, die hauptséchlich in den
Beratungen der Arbeitskreise entwik-
kelt worden waren.

Der spater als EntschlieBung angenom-
mene Initiativantrag von NRW Il ent-
halt zahlreiche klassenorientierte An-
satzpunkie fiir demokratische Alterna-
tiven in der beruflichen Bildung. Nach
einer kurzen Analyse der MiBstinde in
diesem Bereich wurde u. a, festgestelit:
.Die Lohnabhéngigen haben das Inter-
esse, moglichst umfassend und vielsei-
tig ausgebildet zu werden, um die Pro-
duktionsmittel bedienen und beherr-
schen zu konnen.”

Die Delegierten verlangten ein einheit-
liches Bildungssystem und kamen zu
bemerkenswerten Feststellungen: ,Die
Forderung nach einem einheitlichen Bil-

dungssystem, orientiert an unseren In-
teressen, ist eine langerfristige Forde-
rung, deren Verwirklichung von der
Kampfkraft in der Arbeiterklasse ab-
hangig ist und erst im Sozialismus
vollkommen verwirklicht werden kann.®

Nach Forderungen zur inhaltlichen Ge-
staltung zur Aus- und Fortbildung im
Interesse der Lohnabhadngigen und
einer klaren Abgrenzung von der ldeo-
logie der sozialen Partnerschaft sind
22 kurzfristige Forderungen zur Ver-
besserung der Ausbildungssituation ent-
wickelt worden. U.a. wird verlangt:
Ausweitung des Berufsschulunterrichts,
Urlaubsdauer fiir Lehrlinge gleich der
Feriendauer fiir Schiiler, Abschaffung
der Priifungen und der Stufenausbil-
dung. Diese noch zu ergdnzenden For-
derungen sollen in einem Sofortpro-
gramm zur beruflichen Bildung zusam-
mengefaBt werden.

Um der herrschenden Ideologie ent-
gegenzuwirken, sind mehrere Forderun-
gen erhoben worden, beispielsweise:
Gegen Wehrkundeunterricht, fiir Infor-
mationen im Schulunterricht durch die
Gewerkschaften und Aufhebung der Be-
rufsverbote, die iberwiegend Lehrer
treffen.

Es ist auch anzumerken, daB insbeson-
dere durch einen Initiativantrag der
Delegierten aus Hessen auch Vorstel-
lungen in die EntschlieBung aufgenom-
men wurden, die in ihrer gesellschafts-
politischen Aussage widerspriichlich
sind. Gegen eine starke Minderheit wur-
de z.B. folgendes beschlossen: ,Der
Staat nimmt die Aufgaben wabhr, die ins-
gesamt zur Erhaltung des Systems
notwendig sind und die wegen ihres
allgemein-geselischaftlichen Charakters
von einzelnen Unternehmern und Ver-
waltungen nicht wahrgenommen wer-
den kénnen.”

Bei der Antragsdebatte zu dieser Frage
und einigen andern mit illusionéren
Inhalten (ber die Rolle des Staates
kam die Kritik zu kurz. Die Konferenz
stimmte nach Blécken ab. Dies fiihrte
dann dazu, daB wegen der teilweisen
Verwésserung ihres Initiativantrages die
Delegierten von NRW Il bei der SchiuB-
abstimmung (ber die EntschlieBung
gegen ihren eigenen Antrag stimmten.
Das Abstimmungsergebnis lautete
65 : 45. Alle anderen Antrége, auch die
von der letzten BJK zuriickgesteliten,
wurden als Material zu der Entschlie-
Bung (iberwiesen.

Insgesamt gesehen werden von der
OTV-BJK sicher Impulse fiir einen
neuen Aufschwung der Lehrlingsbewe-
gung ausgehen und auch die Diskus-
sionen {iber Grundfragen der Aus- und
Weiterbildung fortgesetzt werden. DaB
bei der Konferenz die internationale
Solidaritat nicht vergessen wurde, zeig-
te eine Geldsammlung fiir das Volk in
Vietnam, die mehr als 1600 Mark er-
brachte. W. Petschick
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GEWERKSCHAFTEN

Wenn es nach Borner ginge:
Berufsverbotauchin Gewerkschaften

Schon im vergangenen Jahr, unmittelbar vor den Bundestagswah-
len, hatte der FDP-Innenminister von Nordrhein-Westfalen, Willi
Weyer, an den DGB das Ansinnen gestellt, den antidemokratischen
BerufsverbotsbeschluB der Ministerprasidenten der Lénder auf die
Gewerkschaften zu iibertragen und Mitglieder der DKP aus den
Gewerkschaften zu entfernen. Mittlerweile kommen auch von rech-
ten SPD-Fiihrern dhnliche Angriffe auf die Einheitsgewerkschaften.

DaB einer der reaktiondrsten Reprasen-
tanten der CDU, der hessische Landes-
vorsitzende Alfred Dregger, in das
gleiche Horn blast wie die FDP (Weyer)
und im Hessischen Landtag eine dies-
beziigliche Anfrage an den DGB-Lan-
desbezirksvorsitzenden und SPD-Land-
tagsabgeordneten Armin Claus stellte,
ist nicht verwunderlich. Fiir StrauB, Bar-
zel und Dregger sind die Einheitsge-
werkschaften von jeher ein Dorn im
Auge. Sie mochten die Gewerkschaften
zu Ordnungsfaktoren zur Stabilisierung
der kapitalistischen Profitwirtschaft um-
wandeln und alle konsequenten Inter-
essenvertreter der Arbeiterklasse, nicht
nur DKP-, sondern auch SPD-Mitglieder,
aus den Gewerkschaften entfernen.

Wesentlich ernster wird das Problem,
wenn auch filhrende Vertreter des Par-
teilvorstandes der SPD sich — wie CDU-
Dregger und FDP-Weyer — in die in-
neren Angelegenheiten der Gewerk-
schaften einmischen. Auf einer am
14. Januar 1973 in Kassel stattgefun-
denen gemeinsamen Sitzung des DGB-
Landesbezirksvorstandes Hessen und
des SPD-Bezirksvorstandes Hessen-
Nord war der Bundesgeschaftsfiihrer
und Mitglied des Prasidiums der SPD,
Holger Barner, anwesend. Der frilhere
Funktionédr der |G Bau - Steine - Erden
stellte Armin Claus die Frage, wie lange
er noch dulden wolle, daB bei einigen
DGB-Gewerkschaften in Hessen meh-
rere hauptamtliche Wahlfunktionen von
Mitgliedern der DKP bekleidet werden.
Es wére an der Zeit, so Borner, sich
von diesen Gewerkschaftern zu losen.
Ferner sei es ,nicht mehr tragbar”, daB
im DGB-Kreisvorstand und der Kreis-
delegiertenkonferenz Frankfurt am Main
eine Anzahl DKP-Mitglieder gewahit
worden waren,

Mit dieser massiven parteipolitischen
Einmischung in die innergewerkschaft-
lichen Belange bedroht Borner die
groBte Errungenschaft der Arbeiter-
bewegung der Bundesrepublik: die Ein-
heitsgewerkschaft. Im Grunde besorgt
er das gleiche Geschéft wie Dregger
und Weyer und will die Gewerkschaften
von aktiven Funktiondren trennen, um
sie zu schwachen. Von der Form her
besteht zu Dregger und Weyer ein
Unterschied darin, daB Boérner und

seinesgleichen ihre Angriffe auf die
Gewerkschaften nicht in der Offentlich-
keit fihren, sondern entsprechend einer
Empfehlung des stellvertretenden Par-
teivorsitzenden Herbert Wehner an den
Gewerkschaftsrat der SPD ,lautlos"
gegen aktive Gewerkschafter vorgehen
wollen, die Mitglieder der DKP sind.
Bei zahlreichen Gewerkschaftern hat
die versuchte Ubertragung des Berufs-
verbotsbeschlusses auf die Gewerk-
schaften durch den Parteivorstand der
SPD Proteste ausgel6st. Alle diffamier-
ten Gewerkschafter, so wurde betont,
seien mit UbergroBer Mehrheit von
ihren Kollegen, hauptsachlich sozial-

demokratischen Gewerkschaftern, we-
gen ihrer aktiven gewerkschaftlichen
Arbeit gewahlt worden. Andere Gewerk-
schaftsfunktionare erinnern daran, daB
im Jahre 1956 der heutige Bundesver-
teidigungsminister, Georg Leber, schon
einmal in Nordrhein-Westfalen zehn
hauptamtliche Gewerkschafter der IG
Bau - Steine - Erden, die der KPD an-
gehorten, aus ihren hauptamtlichen
Wahlfunktionen entfernt und durch von
oben eingesetzte Kommissare ersetzt
hatte. Will Borner, so wird gefragt,
erneut den kalten Krieg in die Ge-
werkschaften tragen?

Die Gewerkschaften sind ausschlieBlich
den Interessen der Arbeiter, Angestell-
ten und Beamten verpflichtet und haben
es nicht notig, sich von auBerhalb vor-
schreiben zu lassen, wer eine Funktion
bekleiden darf oder nicht. Es muB nicht
nur verhindert werden, daB die unde-
mokratischen Berufsverbote auf die Ge-
werkschaften Ubertragen werden, son-
dern es geht darum, daB diese anti-
demokratischen Beschlisse der Mini-
sterprasidenten ganz beseitigt werden.
Dazu gibt es in den Gewerkschaften
selbst zahlreiche Beschliisse und auch
viele Antrage an den bevorstehenden
Parteitag der SPD, darunter vom Lan-
desparteitag in Baden-Wirttemberg
und dem Bezirksparteitag Hessen-Sid.

Wer.

Bestatigung der dju-Ausschliisse
fiihrt zu weiteren Protesten

Der Vorstand der Westberliner dju ist
aus Protest gegen den AusschluB ihres
ersten und zweiten Vorsitzenden aus
der IG Druck und Papier zuriickgetreten.
Der HauptausschuB dieser Gewerkschaft
hatte am 20. Februar 1973 den Aus-
schluB der Funktiondre Mettke und
Reisner bestatigt. Zu seinem Ricktritt
erklarte der Vorstand der Westberliner
dju: ,Wir sehen in dem AusschluB eine
durch nichts gerechtfertigte Bestrafung
solidarischen Verhaltens, die das An-
sehen unserer Organisation belastet.”

Auch im Beschwerdeverfahren war der
HauptausschuB dem Antrag des Landes-
bezirksvorstandes Westberlin der IG
Druck und Papier gefolgt, beide Be-
troffenen wegen gewerkschaftsschadi-
genden Verhaltens auszuschlieBen.
Mettke und Reisner hatten im letzten
Jahr zur Solidaritit mit der Officina-
Belegschaft aufgerufen, die {iber Nacht
ihre Arbeitsplatze verloren hatten, und
um Spenden gebeten. Der erste Lan-
desbezirksvorsitzende, Gerd Ballentin,
beharrt indessen weiter auf dem Stand-
punkt, ,daB keine Notwendigkeit" be-
stand, eine solche Solidaritatsaktion zu
starten. Diese Darstellung wird auch

vom ehemaligen Betriebsratsvorsitzen-
den der Officina zuriickgewiesen.

Auch eine Neuwahl des dju-Vorstandes
wird die Probleme nicht I8sen (vgl.
NACHRICHTEN 1/73), denn die Mei-
nungsverschiedenheiten zwischen der
Mehrheit der organisierten Westber-
liner Journalisten und dem Landes-
bezirksvorstand der IG Druck und Pa-
pier Gber grundlegende Fragen der Ge-
werkschaftsarbeit lassen sich auf diese
Weise nicht bereinigen.

In Frankfurt forderte der dju-Bezirksvor-
stand ,.die Mitgliederversammliungen,
Delegiertenkonferenzen und Vorstiande
unserer Gewerkschaft bzw. der Berufs-
gruppe dju* auf, zu beschlieBen, daB
»der kommende Gewerkschaftstag der
IG Druck und Papier* aufgefordert
wird, ,den AusschluB der Kollegen
Mettke und Reisner aufzuheben”.

+Eine solche Solidaritatsaktion, wie sie
die beiden Kollegen unterstiitzt haben",
betont der Frankfurter dju-Vorstand,
«kann nicht gewerkschaftsschadigend
sein und ist kein Grund zum Aus-
schiuB." H. W.
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Neue Belastungen sind keine
»sozial ausgewogene Steuerpolitik”

Mit ihren Steuerbeschliissen vom 18. Februar 1973 versucht die Bun-
desregierung zwei Eindriicke zu erwecken, die beide mit den Tat-
sachen nicht lbereinstimmen. So soll der Bevdlkerung eingeredet
werden, daB mit den Steuererhdhungen ein Beitrag zur Stabilitat
im Bereich der Konjunktur und der Preise geleistet und zum ande-
ren mit der Belastung hdherer Einkommen dem Prinzip besserer
Steuergerechtigkeit entsprochen werde. So rosig sind die Dinge

jedoch nicht.

Es besteht gar kein Zweifel dariiber,
daB zumindest die Erhdohung der Mine-
raldlsteuer im Bundeshaushalt aus-
gabenwirksam ist und vor allem
von den Transportunternehmen benutzt
werden wird, die Tarife noch weiter in
die Hohe zu treiben. Es gibt allerdings
andere Grinde fiir die Steuererhéhun-
gen, die das Kabinett vor dem Volk
bewuBt verschweigt. Der friihere Regie-
rungssprecher Conrad Ahlers plauderte
in der ,Wirtschaftswoche (Nr. 9 vom
23. Februar 1973, S.12) aus, daB Bonn
aus Unterwirfigkeit gegeniiber den
amerikanischen Monopolen und der
amerikanischen Politik bereit war, nicht
nur 7 Milliarden DM Verluste zu opfern,
die die Bundesrepublik im Gefolge der
Dollarabwertung erlitt, sondern offen-
sichtlich auch dazu neigt, der ameri-
kanischen Regierung einen bedeutend
héheren Devisenausgleich zu zahlen.

Mit den Steuerbeschliissen wird die
arbeitende Bevolkerung vor allem
durch die daraus resultierenden Preis-
steigerungen belastet, und hier wie-
derum die Autobesitzer, die gezwungen
sind mit ihrem Auto zur Arbeit zu fah-
ren. Es gilt daran zu erinnern, daB
erst vor einem Jahr, am 1. Marz 1972,
eine Erhéhung der Mineraldlsteuer das
Benzin und den Dieselkraftstoff um
45 Pfennig je Liter verteuerte. Ab
1. Juli 1973 kommt nun noch einmal
eine Erhohung von mindestens 5,5 Pfen-
nig je Liter hinzu,

Die Erhohung der Benzinpreise ist je-
doch nicht die einzige Belastung, der
die Autofahrer ausgesetzt sind. Stei-
gende Reparaturkosten und hin-
aufschnellende Versicherungspramien,
die am 1. Juli wiederum um 15 Prozent
erhéht werden sollen, machen das
Autofahren zu einem Opfern ohne Ende.
Das Verbot der Abzugsfahigkeit von
Schuldzinsen als Sonderausgabe be-
rithrt, wie der Deutsche Industrie- und
Handelstag feststellte, ,die Wirtschaft*,
d. h. die Unternehmer, kaum, da es nur
auf private Kredite angewandt wird.
Der Arbeiter, der gezwungen ist, sich
sein Auto auf Kredit zu kaufen oder
das junge Ehepaar, das sich eine Woh-
nung einrichten muB und mit hohen
Zinsen belastet wird, kann diese Zinsen
nicht mehr steuerlich absetzen.

Diejenigen, die als Ledige mehr als
100 000 DM und als Verheiratete mehr
als 200000 DM verdienen, haben mei-
stens auch die Moglichkeit, sich lber
von ihnen verfigte Preiserh6hungen
bzw. durch Steuerflucht einer hdheren
Belastung zu entziehen. Der eine oder
andere Unternehmer und Manager wird
zwar geringfiigig mehr Steuern zahlen
missen, aber insgesamt sind die gro-
Ben Monopole mit diesen MaBnahmen
recht zufrieden, wie aus den Verlaut-
barungen der Unternehmerverbande zu
entnehmen ist.

Die Ankiindigung des sogenannten Sta-
bilitatszuschlages ist, wenn man die ge-
samte steuerliche Belastung im Auge
hat, mehr auf Reklame als auf die
wirkliche steuerliche Belastung der
GroBverdiener gerichtet und soll vor
allem von dem Skandal ablenken, der
sich gesellschaftspolitisch durch das
Explodieren der Lohnsteuer ergibt.

Die Kluft zwischen der Lohnsteuer auf
der einen sowie der veranlagten Ein-
kommensteuer und der Koérperschafts-
steuer, der traditionellen Unternehmer-
steuer, auf der anderen Seite, wird im-
mer groBer. Dabei muB darauf verwie-
sen werden, daB dieses Bild dadurch
verfalscht wird, daB ein zunehmender
Teil der Arbeiter, Angestellten und Be-
amten zur Einkommensteuer veranlagt
wird und in dieser Steuer daher fak-
tisch noch Lohnsteuerbestandteile ent-
halten sind.

Waren 1967 diese direkten Unterneh-
mersteuern noch um rund 3 Milliarden
DM héher als die Lohnsteuer, so hat
sich in der Zwischenzeit dieses Bild
grundlegend geandert. 1972 war die
Lohnsteuer bereits um 20 Milliarden
DM groBer als die Gesamtsumme aus
den beiden Unternehmersteuern, und
die Differenz gegentiber 1967 betrug
23 Milliarden DM. 1973 wird nach
Schatzungen des Miichener Ifo-Instituts
fiir Wirtschaftsforschung die Lohnsteuer
schon um 26 Milliarden DM héher sein
als die veranlagte Einkommen- und
Korperschaftssteuer.

Die arbeitende Bevdlkerung der Bun-
desrepublik wird also in einem bisher

nicht dagewesenem MaBe zur Kasse
gebeten. Wenn man dabei noch be-
riicksichtigt, daB die UbergroBe Masse
der Mehrwertsteuer wie auch der bri-
gen Verbrauchssteuern von der arbei-
tenden Bevolkerung aufgebracht wer-
den muB, dann wird erst das ganze
AusmaB der steuerlichen Belastung der
Arbeiter, Angestellten und Beamten
deutlich. 1973 wird allein die Mehrwert-
steuer um 5 Milliarden auf 52 Milliar-
den DM steigen.

Es bleibt das Geheimnis der ,Welt der
Arbeit* (Nr. 8 vom 23. Februar 1973),
wenn sie trotz solcher Tatsachen davon
redet, daB das Steuerpaket der Bundes-
regierung insgesamt den Vorstellungen
einer ,sozial ausgewogenen Steuer-
politik" entspreche. In der Uberschrift
heiBt es sogar: ,Wer viel verdient, muB
viel zahlen — Die Arbeiter kommen
noch gut dabei weg“. Im ,Metall-
Pressedienst" (21. Februar 1973) ver-
stieg sich Anke Fuchs, geschéftsfihren-
des Vorstandsmitglied der |IG Metall so-
gar zu der Behauptung, daB die Bun-
desregierung mit ihren Steuerbeschiis-
sen bewiesen habe, wie ernst sie es
mit ihrer Absicht meine, vorrangig Ar-
beitnehmerpolitik zu betreiben.

Bei der Lohnsteuer will die CDU/CSU
den Anfangssteuersatz zwar von bisher
19 auf 16 Prozent heruntersetzen, aber
dann die bisherige proportionale Zone
wegfallen lassen und den ganzen Tarif
progressiv gestalten, was zweifellos zu
einer noch starkeren Belastung der
tibergroBen Mehrheit der Arbeiter und
Angestellten fiihren wiirde.

Fir die Gewerkschaften ist es jetzt
wichtig, ihre Politik auf der Grundlage
der vorliegenden Beschliisse festzule-
gen. Im DGB-Aktionsprogramm 1972
wird gefordert, daB das Steuersystem
vereinfacht und sozial gerechter wer-
den sowie eine Umverteilung der Ge-
samtsteuerlast zugunsten der unteren
Einkommen bringen muB. Diese Forde-
rung wird auch in den ,Prifsteinen
des DGB an die Parteien wiederholt.
In den 10 Thesen der |G Metall zur
Gesellschaftsreform wird ausdriicklich
hervorgehoben, daB eine Finanzierung
zusatzlicher Reformausgaben durch
Lohnverzicht von den Gewerkschaften
ebenso abgelehnt wird, wie eine Finan-
zierung durch allgemeine Steuererhd-
hungen. Die IG Metall fordert, die
offentlichen Ausgaben von den unpro-
duktiven Aufwendungen zu entlasten
und insbesondere die Riistungsausga-
ben und die Unternehmersubventionen
zu kirzen.

Die Gewerkschaften, die jetzt in die
nachste Lohnrunde gehen, wie die IG
Druck und Papier, die |G Chemie-Pa-
pier-Keramik, die |G Bau-Steine-Erden
sowie die Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung, sollten bei der Aufstellung ihrer
Forderungen wie auch bei den Ab-
schliissen die wachsende steuerliche
Belastung der Arbeiter und Angesteliten
beriicksichtigen. Heinz Schafer
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Vogels ,,Reform des Bodenrechts™
trifft die wirklichen Probleme nicht

Oer neue Bonner Minister Vogel, schon als OB Miinchens sehr auf
Publizitdt und Popularitdt bedacht, hat ein Vier-Jahres-Arbeitspro-
gramm des Bundesministeriums fiir Raumordnung, Bauwesen und
Stadtebau vorgelegt. Schwerpunkt dieses Programms ist die ,,Reform
des Bodenrechts“. AuBerdem sieht es einen Ausbau der Stadt- und
Bauforschung und die Erarbeitung eines neuen Konzepts fiir den
sozialen Wohnungsbau vor. Die ,Reform des Bodenrechis“ ist schon
seit Jahren der SPD-Fiihrung liebstes Kind und auch von dem Vor-
gédnger Vogels, Minister Lauritzen, immer wieder angekiindigt

worden.

DaB das bestehende Bodenrecht unso-
zial ist und zu standiger wachsender
Bereicherung einer Minderheit groBer
Bodenbesitzer und Makler auf Kosten
der Allgemeinheit flihrt, wird kaum noch
bestritten. Die Kirchen haben auf dieses
soziale Unrecht im Februar dieses Jah-
res sogar mit einem gemeinsamen Me-
morandum der Kammer fir soziale Ord-
nung der Evangelischen Kirche und des
Arbeitskreises Kirche und Raumord-
nung beim Kommissariat der katholi-
schen deutschen Bischofe hingewiesen,
das bei allen Bundestagsparteien, auch
der CDU/CSU (!), begriBt worden ist.
Nur geschehen ist bisher nichts, um
dem Ubel abzuhelfen und den Boden-
spekulanten das Handwerk zu legen.

Was Minister Vogel dazu angekindigt
hat, bestatigt erneut, daB ein ,sozial
verpflichtetes Bodenrecht”, welches die
Boden- und Baulandspekulation wirk-
sam unterbindet, (wie es auch in den
«Prifsteinen* des DGB zur Bundes-
tagswahl gefordert wurde) von diesem
Minister und seiner Regierung nicht zu
erwarten ist, es sei denn, eine aktive
Massenbewegung fiir diese Forderung
zwingt Bundestag und Bundesregierung
dazu.

Nach der Ankiindigung des Ministers
ist folgendes vorgesehen: In einer er-
sten Etappe sollen kiinftig ,Planungs-
gewinne" lediglich ,zum {iberwiegenden
Teill* in die Kassen der Gemeinden
flieBen und spéter soll eine zusétzliche
Besteuerung des Bodenwertzuwachses
erfolgen. Eine der Hauptursachen nicht
nur der Mieteninflation, sondern der
inflationdren Entwicklung Uberhaupt,
das stdndige Ansteigen der Bodenprei-
se namlich, soll also keineswegs unter-
bunden werden, sondern der Staat will
sich kiinftig an den daraus resultieren-
den hohen Profiten der groBen Boden-
besitzer starker beteiligen. Mit einem
sozialen Bodenrecht hat das nichts zu
tun.

Auch der immer stdarkeren Konzentra-
tion des Baulandes, vor allem in den

stadtischen Ballungszentren, in den
Hénden der GroBbanken, Versiche-
rungs- und Industriekonzerne sowie der
Makler- und Baufirmen, die in der Lage
sind, die Bodenpreise zu diktieren, wird
mit den vom Vogel-Ministerium vorge-
sehenen MaBnahmen nicht Einhalt ge-
boten.

Von den Uberlegungen Minister Vogels
fur ein neues Konzept fir den sozia-
len Wohnungsbau wird als bedeutsam
herausgestellt, daB kinftig ,Fehlbele-
gungen“ von Sozialwohnungen ver-
mieden werden sollen. Auch das ist eine
sehr populare Idee. In Wirklichkeit wird
damit aber von den Hauptproblemen
des sozialen Wohnungsbaus und eines
sozialen Mietrechtes abgelenkt.

Wenn sich nach den Angaben des
Bonner Stadtebauinstituts die Mieten fiir
Altbauwohnungen in den letzten zehn
Jahren im Durchschnitt verdoppeit ha-
hen und die durchschnittlichen Kosten-
mieten fir neuerrichtete Wohnungen
des sozialen Wohnungsbaus von 1969
bis 1971 um rund 40 Prozent gestiegen
sind, und bei einem Quadratmeterpreis
von 4 bis 5 DM und mehr fir neuere
»Sozialwohnungen" liegen, so daB von
~Sozialem" Wohnungsbau schon langst
keine Rede mehr sein kann, dann sind
nicht ,Fehlbelegungen* daran schuld.
Die Ursache flr die unsoziale Entwick-
lung und Situation im Wohnungswesen
der BRD ist, daB sich auf Kosten von
Millionen arbeitenden Menschen, ob
diese nun Mieter oder kleine Hausbe-
sitzer sind, eine Minderheit groBer Bo-
den- und Hausbesitzer, Makler und
Spekulanten, die Baustoffindustrie, Bau-
konzerne, Banken und Hypothekeninsti-
tute, und alles, was sich sonst noch
auf dem Boden-, Bau- und Wohnungs-
markt ,betatigt", hemmungslos berei-
chert. Der Staat, auch mit einer SPD-
gefihrten Bundesregierung, duldet das
nicht nur, sondern greift den Mietern
selbst kréftig in die Taschen, so mit
den neuen, die Mieten verteuernden Fi-
nanzierungsbedingungen fiir den sozia-
len Wohnungsbau.

Ebenso illusiondr wére es zu glauben,
daB lber die Bereinigung der ,Fehl-
belegungen” von Sozialwohnungen die
jungen Familien, die Familien mit Kin-
dern und die vielen Alten, die bis jetzt
unzureichend mit Wohnraum versorgt
sind, eine ausreichende modern ausge-
stattete Wohnung zu tragbarer Miete
erhalten. Dazu ist vielmehr notwendig,
ausreichende offentliche Mittel fir den
sozialen Wohnungsbau zur Verfiigung
zu stellen. Uber 10 Millionen Sozial-
wohnungen betrdgt die rechnerische
Liicke nach den Erhebungen des Bon-
ner Instituts fiir Stadtebau in der Bun-
desrepublik. ,Bei einer jahrlichen Net-
towohnleistung von nur rund 250 000
Sozialwohnungen miBte demzufolge
noch 40 Jahre weiter gebaut werden,
um diese Liicke zu schlieBen"”, hat die
«Frankfurter Allgemeine Zeitung" dazu
festgestellt.

Auch hier offenbart sich der inhumane
Charakter der groBkapitalistischen ,So-
zialordnung” der BRD: Wéahrend Millio-
nen Arbeitende keine ausreichende,
neuzeitlich ausgestattete Wohnung ha-
ben, verfiigen die Angehdrigen der rei-
chen kapitalistischen Minderheit (ber
zwei, drei und mehr Komfortwohnungen
und Bungalows in den schénsten Wohn-
und Erholungsgegenden des In- und
Auslandes, iiberwiegend noch steuer-
begiinstigt ,erworben”. Den vom Cari-
tasverband in einer Sozialanalyse ,er-
faBten” rund 500 000 Obdachlosen ste-
hen 500000 Zweitwohnungen in der
BRD gegeniiber.

Der Vorsitzende der gewerkschaftlichen
Wohnungsbaugenossenschaft ~Neue
Heimat", Vietor, hat erkléart, es kénnten
hdchstens 4 bis 6 Prozent der Sozial-
wohnungen als ,fehlbelegt" gelten.
Aber wann ist eine Sozialwohnung
.fehlbelegt“? Etwa dann, wenn ein
Stahlarbeiter dank seiner Akkordlei-
stung und der von den Gewerkschaften
durchgesetzten Tariflohnverbesserung,
oder wenn das Familieneinkommen
eines Bauhilfsarbeiters durch den Ar-
beitsverdienst seiner herangewachse-
nen Kinder oder das Familieneinkom-
men eines Angestellten-Ehepaares, da-
durch, daB beide voll berufstatig sind,
die Einkommensgrenze fur Sozialwoh-
nungen {bersteigt? Sollen diese und
andere Arbeitnehmerfamilien, deren
Fall ahnlich gelagert ist, nun dafiir aus
den Sozialwohnungen vertrieben oder

mit einem Mietzuschlag belastet wer-
den?

Soziale Probleme gibt es im Bereich des
Bundesministeriums fiir Raumordnung,
Bauwesen und Stadtebau, dem der
neue Minister Vogel vorsteht, genug.
Nach seinen ersten AuBerungen und
dem vorgelegten Vier-Jahres-Arbeits-
programm muB man allerdings Zweifel
daran haben, ob der neue Minister die-
se — auBer in Worten — wirklich ernst-
haft anpacken wird. B6.
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,Europdische Gemeinschaft”
ein Zweckverband der Monopole

Am 1. Januar 1973 wurde aus der ,Sechsergemeinschaft“ der EWG
durch den Beitritt GroBbritanniens, Dénemarks und Irlands die
Europdische Gemeinschaft (EG) der neun Lénder. Die neue Bezeich-
nung ,Européische Gemeinschaft soll anzeigen, daB sich die Ge-
meinschaft der Neun nicht allein auf den wirtschaftlichen Zusam-
menschluB beschrénkt sehen will, sondern eine komplexe Integra-
tion der Mitgliedsldander anstrebt. Diese Linie war schon durch den
1957 abgeschlossenen Vertrag von Rom iiber die Bildung des Ge-

meinsamen Marktes vorgezeichnet.

Der Vertrag sah in der ersten Stufe
eine Zollunion vor, die eine schritt-
weise Aufhebung der Zolle zwischen
den Mitgliedslandern und die Einfih-
rung eines gemeinsamen AuBenzolles
gegen ,Drittlander” bewirken solite. Im
weiteren Verlauf verpflichtete der Ver-
trag die Mitgliedslénder zur gemeinsa-
men AuBenhandelspolitik und der Uber-
tragung des Rechtes zum AbschluB von
Handelsvertragen auf die Gemeinschatft,
sowie zur Bildung einer ,politischen
Union®.

Diese von den kapitalistischen Staaten
angestrebte Integration hat objektive
Ursachen, die in der &konomischen
Entwicklung liegen. Die zunehmende
Arbeitsteilung, der rasche wissenschaft-
lich-technische Fortschritt, die Entste-
hung neuer Industrien und die Mobili-
sierung von Arbeitskraftereserven aus
Landern bzw. Gebieten mit geringerer
Industrialisierung fiir die industriell
hochentwickelten Lander veranlassen
die groBen Konzerne und Monopole,
ihren ©konomischen und politischen
Machtbereich {iber die nationalen Gren-
zen hinaus auszudehnen. Dieser Pro-
zeB hat in Westeuropa zur Bildung
méachtiger Kapitalverbindungen und
multinationaler Konzerne gefiihrt.

Der Aufnahme GroBbritanniens, Dane-
marks und Irlands in die EG gingen
heftige Auseinandersetzungen voraus.
Einmal innerhalb der ,bereitwilligen”
Lander, in denen die Regierungen zum
Teil nur gegen heftigen Widerstand
einer starken Minderheit den Beitritt
vollziehen konnten. (In Norwegen ent-
schied sich die Bevdlkerung in einem
Volksentscheid gegen den Eintritt in
die EG.) Zum anderen gab es groBe
Meinungsverschiedenheiten wegen der
Beitrittsbedingungen und der zukinfti-
gen Politik der auf neun Mitgliedsstaa-
ten angewachsenen Europdische Ge-
meinschaft.

In der EG gibt es zwei Lager, die sich
gegeniiberstehen. Wahrend das eine —
und hier ist die Bundesrepublik ton-
angebend — den Gemeinsamen Markt
in ein politisches Organ umwandeln

will, das unabhédngig von den nationa-
len Regierungen eine gemeinsame
weuropaische" Politik Uber die supra-
nationalen Organe der Europdischen
Gemeinschaft betreiben will, mdchte
das andere Lager unter Flhrung Frank-
reichs nur eine wirtschaftliche, nicht
aber eine politische Integration und ist
besonders auf gréBere Unabhéangigkeit
gegeniiber den imperialistischen USA
und auf Distanz zur NATO bedacht.

Die bisherige Entwicklung in der EG
zeigt deutlich, daB die internationale
Verflechtung der Konzerne und Mono-
pole die Widerspriiche der spatkapi-
talistischen Wirtschaftsordnung nicht
einmal mildern konnte. Der Konkurrenz-
kampf der Konzerne untereinander um
den politischen EinfluB auf die Organe
der EG und um den Marktanteil, hait
auch in der Wirtschaftsgemeinschaft un-
vermindert an und wird auf dem Rlk-
ken der Arbeiterschaft ausgetragen.

Entgegen den Beteuerungen der EG-
Manager, die Schaffung des Gemein-
samen Marktes ldge im Interesse der
Arbeiterschaft und diene der Erhdhung
ihres Lebensstandards, der Sicherung
der Arbeitsplatze und dem allgemeinen
Fortschritt, zeigt sich, daB mit der Kon-
zentration des Kapitals die Existenz-
unsicherheit der arbeitenden Menschen
innerhalb der EG wachst und sich der
Grad ihrer Ausbeutung verstédrkt. Die
staatsmonopolistisch gesteuerte Kon-
zentrationsbewegung der Monopole
und Konzerne ist mit massiven Ratio-
nalisierungsmaBnahmen verbunden,

In der Broschire ,EWG Monopole —
gewerkschaftliiche Gegenmacht®, her-
ausgegeben vom NACHRICHTEN-Ver-
lag, wird festgestellt, daB ,von der Ent-
stehung der ersten Institutionen klein-
européischer Wirtschaftsorganisationen
an...die Gewerkschaften selbst um
die geringsten Positionen in ihnen
kampfen® muBten. ,Die Gewerkschaf-
ten als Verbande der Arbeiter und An-
gestellten hatten keinen EinfluB auf
Vorbereitung und Entstehung dieses
Vertrages. Im gesamten Vertragswerk
sind keinerlei Aussagen iber die Wah-

rung demokratischer Rechte der Ar-
beiter und Angestellten und hinsichtlich
der Mitbestimmungsrechte der Gewerk-
schaften in den Organen der EWG ent-
halten."

Die Gewerkschaften in den EWG-Lan-
dern haben zeitig versucht, sich in die
Diskussion um die Vertrage einzuschal-
ten, allerdings ohne den politischen
Zweck der mit der Grindung der Ge-
meinschaft verfolgt wurde, namlich die
kapitalistische Wirtschafts- und Gesell-
schaftsordnung in Europa zu stabilisie-
ren, deutlich zu kennzeichnen. Dem-
gegeniiber standen die groBen Gewerk-
schaften — CGT in Frankreich und
CGIL in Mlalien, die dem Weltgewerk-
schaftsbund angehdren — von Anfang
an in klarer politischer Distanz zur
EWG. Eine &hnlich kritische Haltung
nehmen auch die dem IBFG angehoren-
den britischen und z.T. auch déni-
schen Gewerkschaften ein.

In der Haltung der Gewerkschaften zur
EWG gibt es Differenzen, die auch auf
dem GriindungskongreB des Europai-
schen Gewerkschaftsbundes (EGB) im
Februar in Brissel sichtbar wurden.
Es ist besonders der DGB, der sich bei
einem bedauerlichen Mangel an Kkriti-
scher Zurlickhaltung zur EWG der lllu-
sion hingibt, als bilde die EWG bereits
die Grundlage einer fortschrittlichen
Wirtschafts- und Sozialpolitik. Dabei hat
der DGB-Vorsitzende Vetter vor einiger
Zeit selbst einmal befiirchtet, daB sich
die EWG lediglich ,als geeigneter Rah-
men fiir Unternehmenskonzentration
erweist".

Unter den insgesamt 101 Mitgliedern
des WSA gibt es nur 33 Gewerkschafts-
vertreter, die noch nicht einmal von den
Gewerkschaften gewahlt, sondern nur
lediglich vorgeschlagen werden kon-
nen, um vom Rat der EG endgiiltig be-
stimmt zu werden. Die Kompetenzen
des Ausschusses beschréanken sich dar-
auf, dem Rat Resolutionen und Stel-
lungnahmen zuzuleiten — irgendwelche
demokratischen Kontrollen kann er
nicht ausiiben.

Es gibt keinen Zweifel, daB auch die
auf neun Mitglieder vergréBerte Euro-
paische Gemeinschaft nichts anderes ist
als ein ,unternehmerischer Zweckver-
band“, der nicht zuletzt als eine Kon-
zentration der militarisch-industriellen
Potenzen Westeuropas angesehen wer-
den muB. Wer eine Europapolitik an-
strebt, die dem Frieden und der Wohl-
fahrt der Menschen dienen soll, muB
davon ausgehen, daB zu Europa auch
jene 45 Prozent der europaischen Be-
volkerung gehdren, die sich im sozia-
listischen Biindnis des ,Rats fiir gegen-
seitige Wirtschaftshilfe* (RGW) zusam-
mengeschlossen haben. Soziale Sicher-
heit und Wohlstand fiir alle Blrger Eu-
ropas setzen die verstandnisvolle Zu-
sammenarbeit der européaischen Staaten
in Ost und West und einen lber die
ganze Welt ausgedehnten unbehinder-
ten Handel voraus. sr
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Européischer Gewerkschaftsbund
mit antikommunistischem Ballast

Nach langwierigen Verhandlungen und inneren Meinungsverschie-
denheiten griindeten am 8. und 9. Februar 1973 im Hause der bel-
gischen Gewerkschaften in Briissel 17 Gewerkschaftsbiinde aus 15
kapitalistischen Staaten den Europdischen Gewerkschaftsbund
(EGB). Alle Griindungsmitglieder gehéren dem Internationalen Bund
Freier Gewerkschaften (IBFG) an und haben von dieser im Jahre
1949 vom einheitlichen Weltgewerkschaftsbund (WGB) abgespalte-
nen Internationale viel antikommunistischen Ballast in die neue
Organisation eingebracht und damit die Spaltung fortgesetzt.

Um die Hintergriinde der EGB-Grin-
dung zu verstehen, ist es notwendig,
kurz die Vorgeschichte zu beleuchten.
Bis Ende der sechziger Jahre verfugte
der IBFG {iber eine eigene europdische
Regionalorganisation. Nach der Bildung
der Européaischen Wirtschaftsgemein-
schaft (EWG) und der Europdischen
Freihandelszone (EFTA) bildeten die
IBFG-Gewerkschaften der EWG-Staaten
im Jahre 1969 den Europaischen Bund
Freier Gewerkschaften (EBFG) und der
EFTA einen internationalen Gewerk-
schaftsausschuB auf dieser Ebene.
Beide Organisationen verfolgten wie
der IBFG einen antikommunistischen
Kurs und weigerten sich, mit WGB-Ge-
werkschaften zusammenzuarbeiten. Das
galt und gilt insbesondere auch fir die
groBten Gewerkschaften Frankreichs
und Italiens, die dem WGB angehdren.

Mit der Erweiterung der EWG durch
GroBbritannien, Danemark und Irland
gingen vor allem Bestrebungen vom
DGB aus, den bestehenden EBFG durch
die IBFG-Mitgliederverbénde der neuen
EWG-Staaten zu erweitern. Demgegen-
{iber vertrat die britische Dachorgani-
sation TUC, die die EWG nach wie vor
ablehnt, den Standpunkt, auch die
IBFG-Gewerkschaften jener Lander, die
nicht der EWG angehoren, in den
zu grilndenden Europaischen Gewerk-
schaftsbund aufzunehmen. Bei der
Griindung des EGB in Brissel haben
sich der TUC und andere Gewerk-
schaften in dieser Frage gegeniiber
dem DGB durchsetzen kénnen.

Dem EGB gehdren nunmehr an: die
|BFG-Gewerkschaften von Belgien, BRD,
Dénemark, Frankreich, GroBbritannien,
Island, Italien (zwei Biinde), Luxem-
burg, Niederlande, Norwegen, OUster-
reich, Schweiz, Schweden (zwei Binde)
sowie eine spanische Exilorganisation.
Von Finnland ist nur die relativ unbe-
deutende Angestelltenorganisation dem
EGB beigetreten, wahrend sich die
ebenfalls zum IBFG zahlende groBte
finnische Gewerkschaftsorganisation
SAK aus politischen Griinden nicht an-
geschlossen hat.

Konnten der DGB und andere Gewerk-
schaften Westeuropas schon nicht ver-

hindern, daB der neue internationale
Bund nur auf die EWG-Lander be-
schrankt blieb, versuchten sie, zumin-
dest eine starkere Anlehnung an den
IBFG zu erreichen, indem sie forder-
ten, in den Namen des neuen Bundes
die Beifigung ,Freie* — das ist ein
Synonym fiir antikommunistisch — auf-
zunehmen. Auch hier blieben der DGB
und andere in der Minderheit.

Neben dem TUC und den anderen Mit-
gliedern des friiheren Gewerkschafts-
ausschusses der EFTA votierten inter-
essanterweise auch die Gewerkschaften
der Benelux-Lander dagegen. Hierbei
handelte es sich nicht um eine formale
Frage, denn die Ablehnung dieses Vor-
schlages l|aBt die Moglichkeit offen,

CGT: Der EGB ist kein
Bund der Einheit

Der dem Weltgewerkschaftsbund ange-
hérende groBte franzosische Gewerk-
schaftsbund CGT hat in einer Erklarung
am 22. Februar 1973 die kurz zuvor er-
folgte Griindung des Europaischen Ge-
werkschaftsbundes (EGB) dahingehend
eingeschatzt, daB er die , Probleme der
Aktionseinheit auf der Ebene von West-
europa und dem europaischen Kon-
tinent* nicht I6se. Der EGB besitze
nicht den ,einheitlichen Charakter”,
den ihm einige Griinder gerne hatten
geben wollen.

In diesem Zusammenhang unterstreicht
die CGT ihre Absicht, die Bemiihungen
zur Herstellung der Einheit der gewerk-
schaftlichen Kréfte in Europa auf bilate-
raler und multilateraler Ebene fortzu-
setzen. Die CGT werde auch alle Ini-
tiativen unterstiitzen, die darauf abzie-
len, so bald wie mdglich die Euro-
paische Gewerkschaftskonferenz iiber
wirtschaftliche und soziale Probleme
einzuberufen, ,welche die Regionalkon-
ferenz von Europa der IAO, die fiir Ende
1973 oder Anfang 1974 vorgesehen ist,
in keinem Falle ersetzen kann“.

spater auch Nicht-IBFG-Mitglieder in
den EGB aufzunehmen.

Wenn auch der EGB keine Regional-
organisation des IBFG ist und sich als
organisatorisch selbstandige Vereini-
gung betrachtet, so geht doch aus der
Praambel der angenommenen Satzung
eindeutig die enge Bindung an die
IBFG-Zentrale hervor. Diese Bindung
wird noch deutlicher durch einen die
Satzung ergdnzenden Briefwechsel zwi-
schen beiden Binden. Darin ist fest-
gelegt, daB die Generalsekretare beider
Organisationen jeweils zu den Exekutiv-
ausschuBsitzungen der anderen einzu-
laden sind und ,auf der Basis der
Gegenseitigkeit” teilnehmen.

In einer Ansprache auf dem EGB-Griin-
dungskongreB versuchte der IBFG-
Generalsekretar Otto Kersten die enge
Verbindung zwischen beiden Organi-
sationen hervorzuheben und sprach von
einer  klar abgegrenzten Arbeitstei-
lung”. Allerdings vermied es Kersten
in seiner Rede, die wiederholt vorge-
tragene Doktrin, mit den WGB-Gewerk-
schaften dirfe es keine Zusammen-
arbeit geben, offen anzusprechen. Dies
erfolgte dann wenige Tage nach der
EGB-Grindung am 23. Februar in der
Sitzung eines |IBFG-Ausschusses in
Brissel.

Der Antikommunismus der IBFG-Zen-
trale steht im Widerspruch zu dem
immer stiarker werdenden Drangen der
Arbeiterklasse in Europa fiir gemein-
sames Handeln aller Gewerkschaften
gegen die multinationalen Konzerne
und die von den Monopolen beherrsch-
ten supranationalen Vereinigungen wie
die EWG. Das widerspiegeln zahlreiche
Beschliisse von IBFG-Gewerkschaften
in Europa, so des TUC und des DGB
sowie der skandinavischen Gewerk-
schaften und die Tatsache, daB zwi-
schen mehreren Gewerkschaften West-
europas und den WGB-Gewerkschaften
in den sozialistischen Landern Be-
ziehungen aufgenommen wurden,

Bei der Griindung des EGB wurde die-
ser Entwicklung nicht Rechnung ge-
tragen. Das wurde auch von promi-
nenten DGB-Vertretern erkannt, die
eine andere Linie als der DGB-Vor-
sitzende Heinz-Oskar Vetter verfolgen.
Ein namentlich nicht genannter stellver-
tretender Vorsitzender einer DGB-Ge-
werkschaft erklarte in Briissel gegeniiber
der ProgreB-Presseagentur: ,Diese Or-
ganisation wird sicher nicht zur euro-
paischen Gewerkschaftseinheit fiihren.
Der AusschluB der gréBten WGB-Ge-
werkschaften aus Italien und Frankreich
macht diese Organisation (EGB) prak-
tisch handlungsunfahig. Es wird zuviel
Ballast des kalten Krieges mitge-
schleppt.”

Der Unmut dieses Gewerkschaftsfunk-
tiondrs ist auch daraus zu erkldren,
daB in Briissel die entscheidenden poli-
tischen Fragen unserer Zeit (iberhaupt
nicht erwahnt wurden. Weder die auch
vom DGB unterstiitzte Europaische Kon-
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ferenz fir Sicherheit und Zusammen-
arbeit, noch die notwendige Solidaritéat
mit den Volkern Indochinas, noch die
fiir Oktober 1973 im Rahmen des Inter-
nationalen Arbeitsamtes vorgesehene
Konferenz aller Vorsitzenden der Ge-
werkschaften Europas, unabhéngig von
ihrer internationalen Organisationszu-
gehdrigkeit, wurden angesprochen.

Heute ist es an der Zeit, wie der Vor-
sitzende des Zentralrates der Sowijet-
gewerkschaften, Schelepin, schon im
Vorjahr auf dem FDGB-KongreB in Ber-
lin vorgeschlagen hatte, eine einheit-
liche europaische Organisation aus den
Gewerkschaften des IBFG, des WGB
und des Weltverbandes der Arbeit
(WVA) — ehemals Christliche Gewerk-
schafts-Internationale — zu schaffen.
Ob sich kinftig im EGB jene Krafte
durchsetzen konnen, die fir eine ein-
heitliche Gewerkschaftsorganisation ein-
treten, wird die Entwicklung zeigen.

Zunéchst stehen die inneren Meinungs-
verschiedenheiten im  Vordergrund.
Hauptséachlich geht es dabei, wie be-
reits erwahnt, um die Stellung zur
EWG. Der britische TUC lehnt nach wie
vor den vollzogenen Beitritt seines Lan-
des zur EWG ab und ist auch nicht
bereit, im Wirtschaits- und Sozialaus-
schuB dieser Organisation mitzuarbei-
ten. Trotz der beschwdrenden Worte
des DGB-Vorsitzenden Vetter an die
.britischen Freunde, sich nicht l&nger
der Mitarbeit in den europaischen Or-
ganen zu entziehen“, ging der TUC-
Generalsekretdar Feather mit keinem
Wort darauf ein, und der Vorsitzende
der britischen Transportarbeitergewerk-
schaft, Jones, bezeichnete die EWG als
einen gegen die Arbeiterklasse gerich-
teten biirokratischen Apparat des Kapi-
tals.

Die Meinungsverschiedenheiten {iber die
Stellung zur EWG und Uber die Frage
einer eventuellen Erweiterung des EGB
durch Nicht-IBFG-Mitglieder schlugen
sich auch in den Wahlen auf dem Kon-
greB nieder. Der DGB-Vorsitzende,
Heinz-Oskar Vetter, kandidierte fiir den
Prasidenten des EGB gegen den TUC-
Generalsekretar Feather und unterlag
nach mehreren Wahlgangen. Vetter
wurde dann zusammen mit dem Vor-
sitzenden der déanischen Landesorgani-
sation, Nielsen, und dem belgischen
Gewerkschaftsvorsitzenden, Debunne,
einer der Vizeprasidenten.

Da nach der Satzung die Organisationen
mit mehr als 5 Millionen Mitgliedern
zwei Vertreter in den ExekutivausschuB
des EGB entsenden kdénnen, gehort
neben Vetter noch der IG-Metall-Vor-
sitzende, Eugen Loderer, diesem Gre-
mium an. Generalsekretdr wurde Théo
Raschaert und sein Stellvertreter Kaare
Sandegren, die diese Frunktionen bis-
her beim EBFG bekleideten. Nach der
angenommenen Satzung soll sich der
neue Bund ein Grundsatz- und mehrere
Aktionsprogramme geben.

Wermer Petschick

Weltgewerkschaftsbund bereitet
seinen VIII. KongreB vor

In der gegenwiirtigen Entwicklung der zunehmenden Konzentration
der Produktion und des Kapitals, des Entstehens und der weiteren
Ausdehnung méchtiger multinationaler Konzerne, gewinnt die Festi-
gung der antiimperialistischen Aktionseinheit in der internationalen
Gewerkschaftsbewegung immer mehr an Bedeutung. Bei der Uber-
windung der noch vorhandenen Schranken auf dem Wege zu einer
wirkungsvollen Zusammenarbeit der Gewerkschaften unterschied-
licher Orientierungen im Kampf gegen die Angriffe der Monopole
auf die Interessen der Werktitigen ist es wichtig zu wissen, welche
Haltung vom Weltgewerkschaftsbund (WGB), der mit ca. 150 Millio-
nen Mitgliedern groBten internationalen Gewerkschaftsvereinigung,

dazu eingenommen wird.

In seinen Statuten, die auf dem 1.
WeltgewerkschaftskongreB am 3. Ok-
tober 1945 in Paris angenommen wur-
den, heiBt es: ,Er unterstitzt die
Werktiatigen und Gewerkschaften, die
gegen Imperialismus und Monopole,
gegen Kolonialismus, Neokolonialis-
mus und fiir die nationale Befreiung
kampfen.”

Diese klare Aussage wird durch den
Hinweis erganzt, daB der WGB eine
internationale Organisation ist, der
Gewerkschaften verschiedener Rich-
tungen aus allen Landern der Welt
auf freiwilliger Grundlage, ohne jeg-
liche Diskriminierung und in Anerken-
nung ihrer Rechte und Souveranitat
beitreten konnen. Zu ihnen gehoren
die Gewerkschaften der sozialisti-
schen Lander, darunter die Gewerk-
schaften der Sowjetunion. Diese Ge-
werkschaften leisten durch ihre gro-
Ben Kampferfahrungen und ihre Au-
toritdt einen wichtigen Beitrag beider
Wahrnehmung der Arbeiterinteressen
in der internationalen Gewerkschafts-
bewegung.

Ferner gehoren dazu die franzésische
CGT und die italienische CGIL, die
starksten Gewerkschaftszentralen ihrer
Lander. Dariiber hinaus ist es bereits
eine langjahrige Praxis, daB wichtige
nationale Zentralen, die dem WGB nicht
angeschlossen sind, wie z.B. der fin-
nische SAK (IBFG) und der japanische
SOHYO (autonom) mit dem WGB eine
enge Zusammenarbeit im Interesse der
Werktatigen ihrer Lénder pflegen.

Der VIII. WeltgewerkschaftskongreB,
der am 15. Oktober 1973 in Warna/
Bulgarien beginnt, wird zweifellos der
internationalen Aktionseinheit der Ar-

beiterklasse und ihrer Gewerkschaften
eine groBe Aufmerksamkeit schenken.
Die 22. Tagung des Generalrates des
WGB stellt fest, daB der Kampf um die
Aktionseinheit gegenwartig in eine neue
Phase getreten ist, was besonders dar-
auf zuriickzufiihren ist, daB sich in der

weltweiten Klassenauseinandersetzung
das Krafteverhdltnis weiter zugunsten
des Sozialismus und des Fortschritts
verandert hat.

Nie zuvor waren die Werktatigen Mas-
sen so von der Notwendigkeit der Ein-
heit (iberzeugt wie gegenwdrtig. Die
Gefahren, die von der raschen Zunah-
me der Konzentration der Produktion
und des Kapitals, besonders von den
multinationalen Konzernen, ausgehen,
helfen diese Erkenntnis verstérken.

DaB diese Meinung auch von fihren-
den Vertretern der IBFG-Gewerkschaf-
ten immer mehr geteilt wird, ist an
den AuBerungen des Generalsekretars
des TUC GroBbritannien, Feather, er-
kennbar, der anlaBlich seines Aufent-
haltes in Moskau im November 1972
auf die Frage, ob die Notwendigkeit
einer gemeinsamen Sprache zwischen
Ost- und Westeuropa auf die in zwei
Teile gespaltene Gewerkschaftsbewe-
gung Europas zutrifft, antwortete: ,Un-
bedingt. In den Beziehungen zwischen
ihnen waren in den vergangenen Jah-
ren viele Barrieren aufgerichtet wor-
den. Ich denke, die Zeit ist gekom-
den, daB wir zusammen daran gehen,
diese Barrieren beiseite zu raumen.”

In diesem Sinne wird der WGB in
Vorbereitung seines VIIl. Weltgewerk-
schaftskongresses alle Anstrengungen
unternehmen. Das wird sichtbar an der
Vorbereitung solcher Dokumente, die
eine verstdrkte Beachtung sozialer und
okonomischer Probleme zum Inhalt ha-
ben. So werden bereits vor dem Kon-
greB, wie uns bekannt wurde, eine
Analyse der gegenwdrtigen Situation
und der weiteren Orientierung des
WGB sowie eine Charta der gewerk-
schaftlichen Rechte und der &konomi-
schen und sozialen Forderungen der
Werktatigen in der gegenwiértigen
Etappe offentlich zur Diskussion ge-
stellt und auf dem KongreB zur Be-
schluBfassung vorgelegt.

W. N./H. S.
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Streiks in Italien und England

Italien und GroBbritannien sind zur Zeit
Schauplatz heftiger Auseinandersetzun-
gen zwischen den Gewerkschaften und
den Konzernen und Monopolen. In bei-
den Léandern versuchen die Regierun-
gen und das Monopolkapital mit be-
sonderem Nachdruck, die Auswirkungen
schwerer Wirtschaftkrisen auf die Ar-
beiterschaft abzuwalzen.

Von Beginn des vergangenen Jahres
an setzte sich in Italien die Arbeiter-
schaft mit zahlreichen Streikaktionen
gegen diese Absicht zur Wehr. Sie
nahmen in diesem Jahr an Heftigkeit
zu, so z.B. mit einer Massendemon-
stration der Metallarbeiter, die mit tber
250 000 Teilnehmern in Rom aus Pro-
test gegen die Weigerung der Unter-
nehmer, lber einen neuen Tarifvertrag
zu verhandeln, auf die StraBe gingen.
Eine weitere Welle organisierter Streiks
und StraBendemonstrationen soll die
Forderungen der Gewerkschaften, die
Preise zu stabilisieren und die Lohne
zu erhdhen sowie die soziale Sicher-
heit der arbeitenden Menschen zu ver-
starken, bekraftigen. Bei Drucklegung
dieser Zeitung waren etwa 14 Millionen
Arbeiter und Angestellte in Italien zu
einem Generalstreik aufgerufen.

Auch in GroBbritannien brachte das
Jahr 1973 neue Hohepunkte im Kampf
der Gewerkschaften gegen die Unter-
nehmer und die konservative Regie-
rung. Die Streikwelle, die im Monat
Februar mit dem Streik der Gasarbeiter

begann, kulminiert nun in dem BeschluB
der dem britischen Gewerkschaftsbund
TUC angeschlossenen Gewerkschaften,
zur Unterstitzung des gewerkschaft-
lichen Kampfes gegen die Lohnstopp-
politik der Regierung Heath einen be-
grenzten Generalstreik auszurufen. Bei
dem BeschluB wurde der Generalsekre-
tar des TUC, Feather, — gleichzeitig
neugewahlter Prasident des Europai-
schen Gewerkschaftsbundes — der sich
gegen diese Vorlage ausgesprochen
hatte, Gberstimmt.

Die Streikbewegungen in den kapitali-
stischen Landern Europas, die sich
nicht auf Italien und GroBbritannien be-
schranken, wenn sie auch hier ihre
groBte Ausbreitung finden, machen die
Labilitat und Krisenanfalligkeit des
staatsmonopolistischen Kapitalismus
deutlich. Bemerkenswert ist, daB die
Gewerkschaften zur Durchsetzung ihrer
Forderungen zum Teil neue Taktiken
entwickeln und sich besonders der
Massenkundgebungen und Demonstra-
tionen bedienen sowie Streiks in
Schwerpunktbetrieben und kurzer Soli-
daritats- und Warnstreiks.

Deutlicher ist auch die Erkenntnis der
Gewerkschaften geworden, daB der
Kampf gegen die multinationalen Kon-
zerne auf uUbernationaler Ebene ge-
fihrt werden muB. Die internationale
Solidaritat in den kapitalistischen L&n-
dern bekommt damit eine neue Quali-
tat. er

26 Mill. Urlauber 1973
in UdSSR-Ferienheimen

Mehr als 26 Millionen sowjetische Werk-
tétige werden sich 1973 in den Heimen
und Sanatorien des Landes erholen —
die meisten kostenlos oder mit einer
geringen finanziellen Beteiligung. Allein
in den Heimen der Gewerkschaften
werden neun Millionen Werktétige bei
rund vier Wochen dauerndem Aufent-
halt neue Krafte fir die kommenden
Aufgaben sammeln. Das sind allein
hier eine Million mehr als im Vorjahr.
1973 sind von den Gewerkschaften
155 Millionen Rubel fiir den Bau und
Ausbau der Heime eingeplant, das be-
deutet 16 000 Platze mehr fiir Gesund-
heit und Erholung der Werktatigen.
Im Vergleich zum Jahr 1971 hatte sich
bereits Anfang dieses Jahres die Zahl
der Sanatoriumsplatze der Gewerk-
schaften um 30000 erhéht.

Wohnkomplexe mit
Komfort in Bulgarien

Ein neuer Stadtteil fiir 75000 Einwoh-
ner entsteht in den néachsten zehn Jah-
ren in Plowdiw, der zweitgroBten Stadt
Bulgariens. Die Architekten haben in
dem neuen Stadtteil auch Mdglichkei-
ten fiir die berufliche Arbeit vorgese-
hen. So werden hier wissenschaftliche
und Kulturinstitutionen ihren Sitz haben.
Der Container-Bahnhof Plowdiw-West
soll sich ebenfalls im neuen Stadtteil
befinden. Gaststatten, Kinos, ein Kran-
kenhaus mit 1600 Betten, Polikliniken,
Hotels, ein Kinderzentrum, ein Park
und Sportanlagen kommen hinzu. Zu-
gleich wird der neue Stadtteil orga-
nisch mit dem alten Plowdiw verbun-
den sein. Das Projekt sieht vor; die
meisten Geb&dude achtgeschossig und
einen Teil vier- bzw. zwanziggeschossig
zu errichten.

Polen:; Reallohne stiegen
um 12,4 Prozent

Die 6konomische Kommission des Zen-
tralrates der polnischen Gewerkschaften
hat die Vervollkommnung des Lohn-
systems erortert. Sie stellte fest, daB
in den vergangenen zwei Jahren die
Realldbhne um 12,4 Prozent gestiegen
sind. Das ist mehr als im ganzen letz-
ten Planjahrfinft. Bis Ende 1973 sollen
die Lohnerh6hungen das fiir den gan-
zen laufenden Finfjahrplan vorgese-
hene Niveau erreichen. Der allméh-
liche Umbau der Lohnstruktur werde
weiterhin andauern, wurde auf der
Sitzung betont. Die Hauptrichtung sei
die Bevorzugung des Grundlohnes als
Basis der Entlohnung, wobei der pro-
zentuale Anteil von Pramien und Zu-
schlagen darin bedeutend begrenzt
werden soll. Das Tempo des Lohn-
anstiegs sei in den Branchen und Be-
trieben immer mehr mit den von ihnen
erzielten Ergebnissen verbunden.

Hohe Leistungskraft des
Bauwesens in der CSSR

Nahezu 1,7 Millionen ibergebene Neu-
bauwohnungen zeugen neben zahlrei-
chen anderen Bauwerken von der Lei-
stungskraft des tschechoslowakischen
Bauwesens in den 25 Jahren der Volks-
macht. Wahrend in der Zeit des ersten
Finfjahrplans jahrlich 40 000 Wohnun-
gen fertiggestellt wurden, erreichte
diese Durchschnittsziffer in der folgen-
den Finfjahresperiode bereits 70 000,
und seit 1970 wird jahrlich die Hundert-
tausend-Grenze (berschritten. In den
25 Jahren seit der Nationalisierung des
Bauwesens erhdhte sich die Arbeits-

produktivitat in diesem Bereich um das
3,7fache.

Lebensstandard im RGW
erhoht sich weiter

Die Realeinkiinfte der Bevodlkerung in
den RGW-Landern haben in den letzten
Jahren bedeutend zugenommen. In die-
ser Zeit wurden u. a. Mindestidhne so-
wie Renten erhoht und die Preise fiir
verschiedene Massenbedarfsartikel her-
abgesetzt. Der Einzelhandelsumsatz wird
sich auf Grund des hohen Entwick-
lungstempos in der Sowjetunion, Bul-
garien, Ungarn und Rumanien bis 1975
im Vergleich zu 1965 verdoppeln. In
Polen und in der Tschechoslowakei
wird der Warenumsatz auf mehr als
80 Prozent anwachsen. Besonders rasch
soll die Produktion von langlebigen
Waren, wie Kiihlschrinke, Fernseh- und
Rundfunkempfénger, Fotokameras und
Personenwagen, gesteigert werden.

BUCHER _

Unternehmermillionen fiir die CDU

,Das schwarze Kassenbuch®“ — die heimlichen Wahl-
helfer der CDU/CSU, Verlag Kiepenheuer & Witsch.

Der PresseausschuB der Demokrati-
schen Aktion (PDA) hat unter dem Titel
,Das schwarze Kassenbuch" eine Un-
tersuchung veroffentlicht, die sich mit
der massiven Finanzhilfe von Industrie-
und Bankkonzernen fiir die CDU/CSU
im vergangenen Bundestagswahlkampf
befaBt. Nach sorgfaltigen Recherchen
haben die Herausgeber festgestellt, daB
der CDU/CSU fir den Wahlkampf ins-
gesamt 165 Millionen DM — mdglicher-
weise sogar mehr als 210 Millionen DM
— aus anonymen Fonds zur Verfigung
standen.

Als Zentrale der Anzeigenpropaganda
wird im ,Schwarzen Kassenbuch" der
Wirtschaftsrat der CDU e. V. genannt,
in dem die Spitze der bundesdeutschen
Geld-Elite vereinigt ist, und zwar von
Hermann J. Abs und Franz Burda uber
Glnter Henle und August Oetker bis
Peter von Siemens. Die Liste von rund
finf Dutzend CDU-Forderern ,zeigt die
ungeheure Wirtschafts- und Finanz-
macht, die im Wirtschaftsrat der CDU
versammelt ist”.

All diese Wahlhelfer traten nicht offent-
lich in Erscheinung. ,Man héatte sonst
den Wahlern”, so heiBt es in dem
~Schwarzen Kassenbuch”, ,schwerlich
erklaren kénnen, daB die CDU/CSU die
Interessenvertretung der breiten Masse
oder auch nur des Mittelstandes sei;
die Union wiére fur jedermann erkenn-
bar zur Partei der Konzerne geworden.”
So wurden anonyme Vereine und Wah-
lerinitiativen vorgeschickt, um mit An-
zeigenkampagnen Panik zu erzeugen,
fahrt das Buch fort.

Der Miinchner DGB-Vorsitzende Ludwig
Koch kommentierte das ,Schwarze Kas-
senbuch” mit einer Erinnerung an die
Unterstitzung der Industrie fur Hitler,
die mit 55 Millionen Toten des Zweiten
Weltkrieges bezahlt wurde. Und der
Betriebsratsvorsitzende Heinrich Berg
erklarte, die Arbeitnehmer sollten aus
dem ,Schwarzen Kassenbuch" fir kinf-
tige Tarifbewegungen ablesen, zu wel-
chen finanziellen Aufwendungen die
Unternehmer bereit und fahig seien,
wenn es um ihre Interessen ginge.
H.S.

Arbeiterkampfe in der
BRD 1970/72

.Kamptbedingungen und -bewegungen
der westdeutschen Arbeiterklasse im
betrieblichen und gewerkschaftlichen
Bereich 1970-1972" — so lautet der
Nenner der neuesten Ausgabe (Nr.2/
1973, DM 3,—) der ,Marxistischen Blat-
ter (Frankfurt am Main, Heddern-
heimer LandstraBe 78a). Die Autoren
der einzelnen Beitrdge, in der Mehrzahl
wissenschaftliche Mitarbeiter des IMSF,
analysieren auf der Grundlage eines
umfangreichen statistischen Materials
und anderer Quellen die wichtigsten
Aktionen der Arbeiterklasse in den Be-
trieben und Gewerkschaften, zeigen die
Trends der Entwicklung der Ausein-
andersetzung zwischen Kapital und Ar-
beit auf, ziehen wichtige Lehren fir die
politische und betriebliche Praxis.

Beitrage sind u.a. von: W. Petschick:
Die aktuelle Mitbestimmungsdiskussion;
H.Jung: Zur Struktur der Arbeiterklasse
Antfang der siebziger Jahre; K.Steinhaus:
Zur Streikbewegung in der BRD; B. Gi-
ther: Neuere Ausbeutungsformen und
-methoden in den Konzernbetrieben; H.
Schafer: Merkmale und Lehren der Lohn-

kampfe 1970/72; E.Dahne: Tendenzen
und Entwicklungsperspektiven des ge-
werkschaftlichen Kampfes im privaten
Verteilungs- und Dienstleistungsbereich;
F. Deppe: Leitende Angestellte, Mitbe-
stimmung und Gewerkschaften; B. De-
gen: Tendenzen der Arbeitsrechtspre-
chung; E.Bessau: Mietpreise, Wohn-
raum und Einkommen der Arbeiter-
klasse; Bartels/Prudlo: Gewerkschafts-
jugend im Kampf fir eine klassenbe-
zogene Gewerkschaftspolitik.

Ergédnzt wird das Heft durch eine Bei-
lage zu dem hochaktuellen Thema: Was
jst staatsmonopolistischer Kapitalis-
mus? F. K.

,,Qualitat des Lebens”

Unter dem Titel ,Aufgabe Zukunft: Qua-
litit des Lebens" veréffentlicht die IG
Metall bei der Europédischen Verlags-
anstalt Frankfurt eine zehnbéandige Pa-
perbackreihe. Die Blicher enthalten Re-
ferate und Diskussionsbeitrdage, die im
April 1972 auf der 4. internationalen
Arbeitstagung der |G Metall in Ober-
hausen gehalten wurden. An dieser
Tagung hatten 1200 Wissenschaftler,
Politiker und Gewerkschafter aus 22
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kapitalistischen und sozialistischen L&n-
dern teilgenommen.

Band 1 ,Qualitat des Lebens" und
Band 7 ,Qualitatives Wachstum* sind
bereits zum Preis von DM 9,— erschie-
nen. Jeweils zwei weitere Bédnde wer-
den im Abstand von drei Monaten her-
ausgegeben. gim

Verlagsinternes

Vor einigen Tagen erhielten wir den
Brief eines Betriebsrates und lang-
jahrigen Lesers von NACHRICHTEN
aus Norddeutschland. Er schrieb uns,
er habe bei der Betriebsleitung durch-
gesetzt, daB das BVG '72 von Gerd
Siebert fir die tagliche Arbeit des Be-
triebsrates angeschafft wird. In vielen
Unternehmen ist es ahnlich. Das be-
weisen uns die Bestellungen der Be-
triebsrate von finf und mehr Exem-
plaren, die auch heute noch fast taglich
bei uns eingehen.

Mitte Méarz, Sie haben es auf den Innen-
seiten gelesen, findet in Duisburg ein
Arbeiterseminar der Zeitschrift NACH-
RICHTEN statt. Das Hauptreferat zu
dem Thema: ,Léhne, Preise, Profite
in der BRD" hélt Dr. Heinz Schéfer,
den NACHRICHTEN-Lesern bereits
durch seine Beitrdge zu wirtschafts-
politischen Problemen bekannt. Zahl-
reiche langjahrige Betriebs- und Ge-
werkschaftsfunktiondre haben ihre Teil-
nahme zugesagt. Sie kennen die Pro-
bleme aus ihrer taglichen Arbeit, eine
Tatsache, die interessante Diskussions-
beitrage verspricht.

Der NACHRICHTEN-Verlag wird das
Referat, die Thesen zum Referat und
auch die Diskussionsbeitrage, die auf
diesem Seminar gehalten werden, in
einem Buch veréttentlichen, Es wird
einen Umfang von rund 200 Seiten
haben, der Preis wird ungefahr 7,50 DM
betragen. Wir hotfen, daB wir die Schrift,
die unter dem Titel ,Arbeiterseminar
'73 — Lohne, Profite, Preise in der BRD"
erscheinen wird, Mitte Mai ausliefern
kénnen. Bestellungen dafir werden
selbstverstandlich vorgemerkt.

Ein Wort noch zu unserem Sonder-
druck mit den wichtigsten gewerkschaft-
lichen Beschlissen von 1972, den wir
infolge der groBen Nachfrage in eini-
gen tausend Exemplaren nachdrucken
lieBen. Er kann selbstverstandlich zum
Preis von 2,— DM beim NACHRICHTEN-
Verlag bestellt werden.

Inzwischen werben zahlreiche Leser fur
NACHRICHTEN. So gingen uns von den
Teilnehmern einer Arbeiterberatung in
Mainz 13 Bestellungen zu und von einer
ahnlichen Veranstaltung in Duisburg 14.
Falls Sie tiir einen &hnlichen Zweck
Werberxemplare benétigen sollten? Wir
schicken sie lhnen gern. jaco



B 10. bis 14. April
Parteitag der Sozialdemokratischen
Partei Deutschlands in Hannover.

B 12, und 13. Mai
Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft Leder in Northeim.

B 24. und 25. Mai
Bundeshandwerkskonferenz der IG
Metall in Heidelberg.

M 20. bis 23. Juni
9. ordentliche Delegiertentagung der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union in der
IG Druck und Papier in Hamburg.

@ 28. und 29. Juni
8. Frauenkonferenz der IG Metall
in Westberlin.

W 12. bis 14. Juli
16. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
lander, Norwegens und Islands in
Rostock.

B 28. Juli bis 5. August
X. Weltfestspiele der Jugend und
Studenten in Berlin/DDR.

@ September
Wissenschaftliche Arbeitstagung der
IG Metall ber Streik und Aussper-
rung in Minchen.

B 3. bis 7. September
9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Freiburg.

™ 12. und 13. Oktober
8. zentraler Jugendtag der Gewerk-
schaft Textil - Bekleidung in Fulda.

B 15. Oktober
Beginn des 8. Weltgewerkschafts-
kongresses in Warna, Bulgarien.

B 27. und 28. Oktober
Bundes-Frauenarbeitstagung der
Gewerkschaft Leder in GieBen,

@ Oktober
8. Konferenz der |G Metall fir Ver-
trauensleute und Betriebsrate.

® 22. und 23. November
7. Bundes-Personalratekonferenz der
Deutschen Postgewerkschaft, vor-
aussichtlich in Bad Harzburg.

2u guter Letzt

Der Gesamtverband der bundesdeut-
schen Metallindustriellen und das Indu-
strieinstitut der Unternehmer haben ein
Preisausschreiben mit der Frage veran-
staltet, welchem Metallfacharbeiter ei-
nes mittelgroBen Betriebes es wohl am
besten gehe: dem in der Bundesrepu-
blik, in Frankreich, England, Italien,
Schweden oder in der Schweiz? Fiir die
~richtige” Antwort (,dem deutschen")
wurden Anfang Mérz in Kéin die Preise
(Autos) verlost.

Die Informationsbroschiire datiir wurde

von den Veranstaltern selbst heraus-
gegeben.

-

—_—

Ist der AFL/CIO ,,Weltgendarm”?

Nach einem Bericht der Springer-Zeitung ,,Die Welt“ vom 9. Februar
1973, in dem das Blatt geniiBlich von einem ,ernsten Konflikt zwi-
schen DGB und US-Gewerkschaften“ schreibt, ist es in der Fiih-
rungsspitze des US-amerikanischen Gewerkschaftsbundes AFL/CIO
zu emporten Reaktionen auf AuBerungen des DGB-Vorsitzenden
Heinz Oskar Vetter in Japan und seinen anschlieBenden Kurzaufent-

halt in Moskau gekommen.

Der DGB-Vorsitzende hatte im Januar
eine Asienreise unternommen, um eini-
ge Gewerkschaften, die hauptsachlich
dem IBFG angehoren, zu besuchen. In
Tokio hatte Vetter an dem KongreB
des japanischen Gewerkschaftsbundes
DOMEI, der keiner Weltgewerkschafts-
zentrale angehort, teilgenommen. Auf
der Ruckreise nach Dusseldorf machte
Vetter in Moskau und Berlin/DDR Zwi-
schenstation (siehe NACHRICHTEN Fe-
bruar/73).

Wie das Springer-Blatt berichtete, wur-
de dem DGB-Vorsitzenden ,in der Um-
gebung des amerikanischen Gewerk-
schaftsprasidenten George Meany"
eine AuBerung vorgeworfen, die er in
seiner BegriiBungsansprache auf dem
japanischen GewerkschaftskongreB ge-
macht haben soll: ,Nicht Atomwaffen,
nicht Volkermord, sondern Abristung
und Volkerfrieden”, habe Vetter gefor-
dert. ,Ich meine, Vietnam ... Hort end-
lich mit dem Morden auf, macht ernst
mit Eurem Versprechen, auf Gewalt zu
verzichten, gebt dem Volk von Vietnam
den Frieden!“

Fur die Fihrung der AFL/CIO, deren
militant-antikommunistische Haltung sie
sogar aus dem IBFG austreten lieB, ist
das jedoch Grund genug, empdrt zu
sein. Solche Vokabeln des DGB-Vor-
sitzenden wie ,Volkermord”, ,Morden”
und ,Atomwaffen”, so folgerte nach
dem ,Welt“-Bericht die amerikanische
Gewerkschaftsspitze, seien eine ,kaum
noch verhiillte Anspielung auf Amerika".
Das Springer-Organ weiB jedoch von
noch groBerer Verstimmung George
Meanys und seiner Mannen zu berich-
ten: ,Noch gréBere Verstimmung loste
jedoch beim AFL/CIO die Entscheidung
des DGB-Vorsitzenden aus, Alexander
Scheljepin, den Chef der sowjetischen
Gewerkschaften, zu einem Besuch nach
Disseldorf einzuladen ... Vetters Flirt
mit Scheljepin war woh! nur der Trop-
fen, der das FaB der amerikanischen
Geduld zum Uberlaufen brachte.”

Man muB schon einigermaBen erstaunt
sein, mit welcher Unverfrorenheit sich
einige amerikanische Gewerkschaftsfih-
rer zum Zensor gewerkschaftlicher Ak-
tivititen und gewerkschaftlichen Han-
delns in der Welt aufschwingen. Bei
der weltbekannten antikommunistischen
Borniertheit des AFL/CIO-Préasidenten
Meany ist durchaus anzunehmen, daB
die von der Springer-Zeitung zum Auf-
macher auf der ersten Seite hochgeju-

belte ,Verstimmung” US-amerikani-
scher Gewerkschaftsfiihrer Tatsache ist.

Etwas befremdlich ist allerdings eine
Stellungnahme der Bundespressestelle
des DGB vom 12.Februar zu dem
+Falschbericht der Welt'". Darin erklart
der DGB: ,Tatsache ist, daB der DGB-
Vorsitzende die in der Welt' veroffent-
lichten Redewendungen, die als ,anti-
amerikanische Ausfélle' ausgelegt wur-
den, niemals gebraucht hat. Der DGB
stellt fest, daB das Springer-Organ sich
nicht scheut, mit einer falschen Bericht-
erstattung die deutschen Gewerkschaf-
ten zu diffamieren und Zwietracht in
den internationalen Beziehungen zu
saen."

Es ist unbedingt richtig, daB dies die
Absicht der Springer-Presse ist, wenn
sie sich mit Fragen der Gewerkschafts-
politik beschaftigt. Dennoch wére es
der Sache angemessen gewesen, wenn
der DGB die von Vetter wirklich ge-
brauchten Satze verdffentlicht hétte,

soll nicht der Eindruck entstehen, als
wolle sich der DGB nachtréaglich von
seiner eigenen Erklarung gegen den
Vietnam-Krieg distanzieren Sb.
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Sozialprodukt — Prozentzunahme in jeweiligen Preisen
1971 1972
) 10,7 9.1
NSP zu Marktpre 1 91
Privater Verbrauch 10 ( 9,5
129

54

(Quelie: Wirtschaft u. Statistik, 1/1973, S. 17, 19)

DaB die Infiation zum wirtschaftlichen Krisenherd erster Ord-
nung geworden ist, kann nicht mehr iibersehen werden. Eine
dem Monopolkapital verpflichtete Wirtschaftspolitik kann zu
keiner wirklichen Losung dieser Krise, d. h. zur langfristigen
Stabilitdt bei Preissteigerungsraten von hdchstens 1—2 Prozent
gelangen.

So durchkreuzt der Kredithunger des Unternehmenssektors

Bemiihungen zur Einddmmung des Geldiiberhangs. Ge-

hrte Kredite stellen aber Geldschopfung dar, so daB das
volumen permanent steigt.

Geldbe 1d  Geldvolumen

in Mrd. DN

(Quelle: Monatsberichte d. Dt. Bundesbank, 1/1973 f.; Handelsblatt
29. 1. 1973)

Die 17prozentige Zunahme des Geldvolumens von Dezember
1971 bis Dezember 1972 iiberstieg die volkswirtschaftliche
Giiterproduktion immens; wird nun der Warenausfuhriiber-
schuB in Hohe von 20,3 Mrd. DM (s. Kzf. 1.3) abgerechnet,
dann erreichte der die Preisschraube in schnellere Bewegung
setzende Geldiiberhang eine noch grdBere Dimension.

Ein weiteres Moment: der Bargeldumlauf — also das Geld-
volumen ohne Kassenbestinde der Banken — umfaBte vor
der Wihrungskrise Ende Januar d.J. etwa zwischen 45 und
50 Mrd. DM. Durch den Dollareinstrom diirfte er sich bis zum
10. 2. 1973 schlagartig um 20 Mrd. DM, mithin um fast 50 Pro-
zent erhéht haben.

de noch starker sinken ¢

ergangenen Jahr:

Beitrdge zusammengefaBter Wirtschaftsbereiche zum BIP
jeweiligen Preisen
BIP Land- u. Waren- Handel, Dienst- Priv,
Forst- prod.- Verkehrleistg. Haush.,
wirtschaft Gewerbe Staat
u. 4.
Anteile in Prozent

(Quelle: Wirtschaft u. Statistik, 1/1973, S. 18)

Zunahme des realen BSP 1972 gegeniiber 1971 um -+ 2,8 Pro-
zent, 1. Hj. 1972 2 Prozent, Beschleunigung im 2. Hj. auf
3,5 Prozent. Rasche Zunahme im 2. Hj. Folge des Export-
sogs besonders im 4. Quartal. Anstieg des BSP-Preisniveaus
1972 gegeniiber 1971 6,3 Prozent, des privaten Verbrauchs
um -5,9 Prozent. Ein Ende der Infiation ist nicht absehbar, der
Geldiiberhang nimmt stidndig zu: 17prozentige Steigerung des
Geldvolumens im Dezember 1972 gegeniiber Dezember 1971;
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Stimulierung des Bargeldumlaufs bis 10. 2. 1973 um 20 Mrd.
DM (fast um 50 Prozent) als Resultat des Dollareinstroms.
Durch Druck auf die Abhédngigeneinkommen soll die Preis-
welle gestoppt werden. Die Einschriankung des privaten Ver-
brauchs (— 1,9 Prozent geringere Zuwachsrate gegeniiber
1971) filhrte zum weiteren Riickgang des Anteils des waren-
produzierenden Gewerbes am BIP.

1.2 Industrieproduktion

Die 7
vie L\

ist inde
konjunkture

Verdnderung der industriellen Netioproduktion gegeniiber
dem Vorjahr in Prozent

1971 1972
1. VJ. . VI 3. Vj. 4. Vj. Vi 2V, 3.Vl 4.V

3,0 2 08 - 2,3 i 9.1

(Quelle: INFO 4/1972, S.2; BMWF Tagesnachrichien, 6. 2. 73;: ifo-Wirt-
schaftskonjunktur 1/73, Zahlen zur Wirlschaftsentwicklung, S. 6)

Das Tempc Zuwac im letz Jahre 1972 ver-
lief allerdings nicht kontinuierlich, wie die Indexverdnderung

gt

Verdnderung des Nettoproduktionsindexes von Oktober bis
Dezember 1972 (gesamte Industrie)
Nettoproduktionsindex Veréind. geg. d. Vorj. i. 9/,

(1962 = 100)
1971 1972 1872

Dktober 69,9 1748 2
November 185,0 €
Dezember ) 179,0 - 3, +1
(Quelie: Monatsberichte d. Dt. Bundesbank, 1/1973, S. 65'; BMWF Tages-
nachrichten, 6. 2. 1973)

Abfall der Zuw von November auf Dezember
etraf die drei wicht istriesparten, jedoch mit unter-
schiedlicher Intensitat.

Am stabilsten erwies sich — praktisch seit Ende 1970 — der
Verbrauchsgiitersektor, wenn auch das SteigerungsmaB —
etwa im Vergleich zum Vorvierteljahr — merklich zuriickging.
Dafiir meldete die Investitionsgiiterindustrie im November
und Dezember einen heftigen Auftrieb. Hier schien sich der
Uberaus hohe Bestelleingang aus dem Ausland bereits be-
merkbar zu machen; denn eine sichere Basis fiir Investitionen
auf dem einheimischen Verbrauchsgiitermarkt diirfte durch die
Reduzierung des Realzuwachses der Masseneinkommen vor-
erst in Frage gestellt sein.

Im Gefolge der iberraschend giinstigen Produktionslage der
Investitionsgiiterindustrie erfuhr die fir Grundstoffe und Pro-
duktionsgiiter ebenfalls einen ansehnlichen Aufschwung.

Nettoproduktionsindex (1962 = 100)

Investitionsgiiterind. Verbrauchsgiiterind. Grundstoff- u.
Prod.-gliterind.
1971 1972 1971 1972

Oktober 37,5 / 169,5 173,2 187,2 200,2
November 8,2 ; 181,2 187,99 206,7
: 181,0 : 178,0 167,9 1940

Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr in %o

Oktober ; —-02 7. F22
November — B, 86 5, +3.8
Dezember

28 + 69
+27 +10,0
-132 +79 +2 +26 +04 + 86

(Quelle: Monalsbériéhte d. Dt. Bundesbank, 1/1973, S. 65°; BMWF Tages-
nachrichten, 6. 2. 1973)

Nettoproduktionsindex (1962 = 100) wichtiger Industriezweige

1972, 2.V 1972, 3. Vj. Verédnd. i o geg. dem
|

2.Vj.1972 3
101

119.(
51,7

178,3

119,7

140,9
(Quelle: ]!o Wiﬁ&hahskonjunktur, 1/73, Zahlen zur Wirtschaftsentwick-
lung, S.6-10, 13)
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Die Industrieproduktion insgesamt fiel danach im 3. gegeniiber

Vj. 1972 um ca. — 10 Prozent, Uberdurchschnittliche
Produktionseinschrankungen nahmen der StraBenfahrzeugbau
(— 23,6 Prozent), die Textilindustrie (— 19,9 Prozent) sowie die
Elektrotechnik (— 16,0 Prozent) vor und auch die Ausbringung
des Maschinenbaus lag noch unter der der durchschnittlichen
Minusrate der Industrie insgesamt

Die Schwache des Maschinen- und des StraBenfahrzeugbaus
wurde no nicht im Vj. — jetzt im Vorjahresvergleich —
uberwunden: die negativen Raten fielen beim Maschinenbau
mit — 4,2 und beim StraBenfahrzeugbau mit — 59 Prozent
>er dem Plus von 2,1 Prozent des gesamten Industrie-

noch recht hoch aus.

Die nach wie vor bestehende Produktionsschwache des Koh-
lenbergbaus (— 11,8 Prozent im 3. Vj. 1972 gegeniiber dem
Vorjahresquartal) beginnt im Ruhrgebiet ernsthafte Folgen
zu zeitigen; die Strukturkrise droht dort auszuufern. (s. Kzf. 1.5)

s vor allem die Hoffnung auf eine aufwéarts gerichtete Kon-
junkturdynamik hervorruft, ist die Entwicklung der Auftrags-
eingange. Trotz der sich verstarkenden Preissteigerungskom-
ponente nahmen von Oktober bis Dezember vergangenen
Jahres die Realwerte der Bestellungen aufgrund der hohen
Nominalzugédnge erheblich zu. Die Industrie buchte einen nomi-
nalen Ordereingang von 17,7 Prozent im Mittel der Monate
Oktober bis Dezember.

Index der industriellen Auftragseingdnge (ohne Bergbau,
Nahrungs- und GenuBmittelindustrie, &ffentliche Energiewirt-
schaft) 1970 = 100

Auftragseingangsindex Verlind. i. Prozent gegenilber dem
Vormonat Vorjahr

1971 1972 1972 1971 1972

Oktober 108 125 +10,6 14 16,3
November 105 122 — 24 +1,2 +16,6
Dezember 99 119 - 25 —-34 +20,3

ZOuelle: INFO 4/1972, S. 3; BMWF Tagesnachrichten, 6. 2. 1973)

Herausragend war der Bestelleingang bei der Investitions-
giiterindustrie: + 21,4, + 20,2, + 28,0 Prozent von Oktober bis
Dezember. An zweiter Stelle rangierte die Grundstoffindustrie:
+ 13,9, + 16,6, + 17,8 Prozent.

Erst danach folgte die Verbrauchsgiiterbranche, wobei die ab-
fallende Linie ohne Zweifel auf den inzwischen eingetrete-
nen faktischen Lohnstopp zuriickzufiihren ist: + 11,1, + 9,9,
+ 6,8 Prozent.

Dieser ernstzunehmende binnenwirtschaftliche D#&mpfungs-
effekt hat jedoch einen von daher keineswegs iiberraschenden
Auftrieb der Auslandsauftrige zur Folge: durch stagnierenden
Lohnaufwand relativ giinstige Exportpreise mit steigenden
Gewinnaussichten.

Von Oktober bis Dezember verdnderten sich die Ausland- im
Vergleich zu den Inlandauftrdgen in der verarbeitenden In-
dustrie wie folgt:




Inland-Auftrdge
Index 1970 100
o/%-Zunahme

Ausiand-Aufirége
Index 1970 100
o/%-Zunahme
geg. d
Vorj

den Unm

Umsatzverdnderg. i. Prozent geg. dem
Vormonat Vorjahr
Gesamt- Ausland- Gesamt-
umsatz umsatz umsaltz

Ausland-
umsaiz

18,2 + 21
Q9
November )

(Queile: BMWI Monatsbericht 12/72, 1l b; 1/73, 1l b)

Anstieg der Industrieproduktion im 4. Vj. 1972 zum 4. Vj. 1971

9 Prozent bei uneinheitlicher Entwicklung: geringere Zu-
wachsrate im Dezember als im Vormonat. Die Investitionsgiiter-
industrie konnte in den letzten beiden Monaten 1972 zum
erstenmal seit 1970 die Verbrauchsgiiterbranche iiberfliigein:
+8,6 und +7,9 gegeniiber +3,8 und +2,6 Prozent jeweils im
Vorjahresvergleich. Der Produktionsaufschwung ist damit noch
auf keinen binnenwirtschaftlichen Effekt zuriickzufiihren. Im
4. Vj. konnten erst teilweise Einschrinkungen der Ausbrin-
gung im Vorquartal (— 10,1 Prozent gegeniiber dem 2. Vj. 1972)
kompensiert werden. Den AnstoB zur Belebung gab der AuBen-
handel. In den ndchsten Monaten wird erheblich mehr fiir den
Export als fiir das Inland produziert werden, wie die Bestell-
eingdnge zeigen: Auslandauftrdge im Durchschnitt von Okto-
ber bis Dezember -+ 358, Inlandauftrige -+ 12,5 Prozent
(zum Vorjahr). Gesicherte Produktionsdauer aufgrund von Auf-
trdgen 3,1 Monate. Von Sepiember bis November 1972 stieg
der Ausland- gegenilber dem Gesamtumsatz noch schneller
an als in den Sommermonaten,

1.3 AuBenwirtschaft

Das heftige Aufbrechen einer sich seit langem aufstauenden
Wahrungskrise des kapitalistischen Weltsystems (s. Sonder-
INFO, Januar 1972) wurde kurzfristig auf Kosten vor allem der
BRD und Japans geldst.

Langfristig ist auf der Basis einer den groBkapitalistischen
Interessen verhafteten Politik ihre Bereinigung von Grund auf
nicht moglich.

Die durch gezielte Mandver der US-amerikanischen Regierung
verursachte Dollarflut soll die D-Mark erneut zur Aufwertung
zwingen. Die Spekulation endete zwar in der ersten Etappe mit
einer Dollarabwertung von ca. 10 Prozent (DM/Dollar-Kurs
statt 3,20 jetzt 2,90) und einer Aufwertung der japanischen
Wéhrung; Ziel bleibt trotzdem nach wie vor eine kraftige Her-
aufsetzung des DM-Kurses gegeniiber dem Dollar.

DaB die Spekulation zundchst mit einem Milliardengeschaft
abschloB, entspricht ihrem Prinzip: nach dem Stand vom 14.2
1973 kassierte sie in der Zeit vom 23.Januar bis 9. Februar
1973 von der in die BRD hereingestromten Dollarschwemme
in Hohe von rund 20 Mrd. DM durch die amerikanische Ab-
wertung allein 2 Mrd. Generell wird der Wertverlust des in
US-Devisen bestehenden Wahrungsbestandes (Ende 1972
schon (iber 50 Mrd. bei einer Gesamtreserve von fast 75 Mrd
D-Mark) auf ca. 7 Mrd. DM veranschlagt, die vom Steuerauf-
kommen getragen werden miissen.
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(Quelle: BMWF Tagesnachrichten, 7. 2. 73; Handelsblatt, 26./27./1.n
BDI-Mittellungen, 1/1973, S. 26; Borsen- und Wirtschaftshandbuch 1972
S. 356)

Das Handelsbilanzdefizit der USA bei Rekordiiberschiissen der
BRD und Japans war fiir die USA der AnlaB, die Uberschus-
lander zur Aufwertung zu zwingen. Der Ausgang des Machl-
drucks steht noch aus. Nach den aktuellen Pldnen der USA
fiir eine Neuordnung des kapitalistischen Wadhrungssystems
soll eine automatische Anpassung der Wechselkurse an die
Entwicklung der Handelsbilanz eingefiihrt werden, miissen die
EWG und Japan den USA weitgehende Handelszugestdndnisse
machen, bevor die kommenden scharfen amerikanischen Ein-
fuhrbeschrdnkungen gelockert werden.

b

der Wehretat soll im laufenden
(152,9 Mrd. DM, Hs 5
stars Direktinv

2nde private Dollarbesitzer werden in noch groBe
rem Umfange ins internationale Wertpapiergesc

So beruhte der hohe ZufluB langfrist apitals in die
1972 besonders auf dem Kauf festverz cher Werty
durch Auslander, d. h. vorwiegend auf Dollarbasis

Handels- und Kapitalbilanzsaldo der BRD (in Mrd. DM)
Januar bis Dezember
y * 1971 s
Handelsbilanz =
Kapitalbilanz (+ Kapitalimport)
darunter
Langfristiger Kapitalverkehr
Kurzfristiger Kapitalverkehr

(Quelle: BMWF Tagesnachrichten, 7. 2. 73)

Zur Abwehr der Spekulation Anfang Februar 1973 setzte
die Bundesregierung einen administrativen Apparat nach §23
des AuBenhandelsgesetzes ein, um den Dollarzustrom zu stop-
pen:

Genehmigungspflicht fiir den Erwerb von Wertpapieren aller
Art durch Auslander, bei Vermdgenskaufen (iber 500000 DM
durch Ausliander, bei Kreditaufnahme iiber 50 000 DM durch
Auslander oder Gebietsansassiger im Ausland., SchlieBlich
wurde die 100prozentige zinslose Stillegqung im Ausland aul-
genommener Kredite bei der Bundesbank verfigt.

Diese MaBnahmen héatten schon vor Jahren ergriffen werden
miissen. Als solche schirmen sie jedoch — wie die Endphase
der Spekulation bewies — den Kapital- und Geldmarkt der
BRD vor dem Dollar nicht ab, da auslandische Wahrung wei
terhin zinslos als Depositen gehalten werden kénnen. Vor ei
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planung Investitionen gefunden wird, bleibt der AuBen-
hand tweder Inflationsmotor erster Ordnung oder eine er-

e Exporteindammung fihrt im Inland zu Beschafti-

Derzeit sieht es nach der ersten Krisenalternative aus: denn
die Auftragslage der Industrie (s. Kzf. 1.2) kindigt fiir 1973
wiederum einen RekordiberschuB der Handelsbilanz, also
Geldiberhang und Profitexplosion an.

Die seit langem bestehende internationale Wihrungskrise
brach Anfang Februar iiber der BRD in Form einer Dollarflut
in Hohe von 20 Mrd. DM herein. Kurzfristig wurde die Expan-
sion durch eine 10prozentige Dollarabwertung gestoppt. Ge-
winn der Spekulation: 2 Mrd., Abwertungsverlust der US-Devi-
sen im Wéahrungsbestand von {iber 50 Mrd. DM: 5 Mrd., so daB
die Kosten fiir den Steuerzahler ca. 7 Mrd. DM betragen diirf-
ten. Die Spekulation wurde aufgrund des Handelsbilanziiber-
schusses der BRD und Japans (BRD 1973: 20,3 Mrd. DM) und
des gleichzeitigen Handelsdefizits der USA (1973 20,8 Mrd.)
bei einem Zahhlungsbilanzdefizit von rund 14 Mrd. Dollar aus-
geldst. Ziel: Aufwertung der DM und der japanischen Wéhrung.
Die DM-Aufwertung steht noch auf der Tagesordnung, zumal
1973 wieder ein hoher ExportiiberschuB der BRD anfallen
diirfte.

Ob 1973 ein Jahr konjunktureller Expansion sein wird oder
ob — ahnlich wie 1972 — die Entwicklung eher zégernd erfolgt,
hangt letztlich von der privatwirtschaftlichen Investitionstatig-
keit ab. Es steht bereits fest, daB ein hoherer Investitions-
beitrag vom Staat nicht zu erwarten ist. Die durch die bishe-

schaftspolitik mitverantwortete Inflation erzwingt —
gemessen an den wachsenden Infrastrukturlicken — praktisch
eine Stagnation der Realinvestitionen seitens der o6ffentlichen
Hand.

Private und &ffentliche Bruttoanlageinvestitionen

BSP zu jeweiligen Preisen Bruttoanlageinvestitionen in

Mrd. DM 0/, des BSP
146,2
181,1
202,9
2139
(Quelle: Wirtschaft u. Statistik, 1/1973, S. 19)

Was im laufenden Jahr vom privaten Unternehmenssektor zu
erwarten ist, ergibt sich — als Grundtendenz — aus dem letz-
ten Investitionstest des ifo-Instituts vom Oktober 1972. Generell
dirfte sich danach das Niveau der nominalen Bruttoanlage-
investitionen in verarbeitenden Industrie wie folgt ver-
andern:

In Mrd. DM Wachstumsraten
1971 1971 19727 . 1973

Verarbeitende Industrie 357 2 —5
davon:
Grundstoff- und
Produktionsgtiter 14,3
Investitionsgtter 12,9
Verbrauchsgiter 51
Nahrungs- und GenuBmittel 3,4
Bauhauptgewerbe 4,0

~
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'y
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(Quelle: ifo Schnelldienst, 1/2/10. 1. 73, S. 3)

Nachdem 1972 die Bruttoanlageinvestitionen nominal um ca
5 Prozent gesunken waren, real um etwa 8 Prozent, wird 1973
nominale Anhebung um & Prozent erwartet; nach den

D

ifo-Instituts 3prozentige

g des Volun

Die starksten Impulse wurden — gegen Jahresende prognosti-
ziert — wieder bei der Verbrauchsgiiterindustrie vermutet,
gefolgt vom Investitionsgiiterbereich. Ob aber die Verbrauchs-
gliterbranche erneut als konjunktureller Motor dienen wird,
héngt 1973 allein von den Effektivishnen ab, da die bislang
getédtigten Tarifabschliisse keine investitionsanregende zu-
sétzliche Kaufkraft freisetzen werden. Die Lohndrift war indes
im 3. Vj. 1972 negativ (s. Kzf. 3.1); wiirde dieser Trend keine
eindeutige Umkehr erfahren, dann miiBte sogar mit einer
Dampfung statt mit einer Zunahme der Verbrauchernachfrage
mit den unvermeidlichen Auswirkungen auf die Investitions-
entscheidungen gerechnet werden. Insofern miiBte sich die
Anlageplanung der Investitionsgiiterindustrie iiberwiegend von
der verstdrkten Auslandsnachfrage (s.Kzf.1.2) leiten lassen,
in der Hoffnung, daB sie auch anhalt.

Wie vorsichtig bis skeptisch die privaten Unternehmen der
verarbeitenden Industrie das Wirtschaftsjahr 1973 beurteilen,
geht aus den quantifizierten Planungsabsichten hervor: 39 Pro-
zent der Firmen wollen nominale Erweiterungen ihrer Investi-
tionen vornehmen, 32 Prozent wollen in gleicher GroBenord-
nung und immerhin 29 Prozent weniger als 1972 investieren.

Bezeichnend ist ferner die sich gegeniiber 1971 und 1972 ver-
starkende Neigung, Rationalisierungs- statt Erweiterungsinve-
stitionen vorzunehmen, was im Grunde genommen keiner
Boomstimmung entspricht, sondern unter Umstidnden einen
Arbeitskrafteabbau einschlieBen kénnte, zumindest auf keine
Neueinstellung schlieBen |4Bt.

Zielsetzung der Investitionstatigkeit
Als Hauptziel nannten .... Prozent der Unternehmen:

Kapazitdtserweiterung Rationalisierung
19 1973 1972 1973

Verarbeitende Industrie 40 31 43 48
davon:
Grundstoff- und Produktionsgiiter 43 28 42 53
Investitionsgliter 40 42 46
Verbrauchsgiter 35 29 46 48

Nahrungs- und GenuBmittel 28 36 48 40
(Quelle: ifo Schnelldienst, 1/2/10. 1. 73, S. 6)

Fiir 1973 wurde eine 3prozentige Investitionsausweitung in der
verarbeitenden Industrie prognostiziert. Die Investitionsgiiter-
branche wurde mit einem Nominalwachstum von -+ 9 Prozent,
die der Verbrauchsgiiter mit + 3 Prozent veranschlagt. Ob
jedoch nicht ein Riickgang im letzteren Bereich einsetzen wird,
hé@ngt von der Entwickiung der EffektiviShne (positive Lohn-
drift) ab. Der Schwerpunkt der Zielsetzung in der Investitions-
planung liegt auf Rationalisierung (48 Prozent der Firmen)
statt Erweiterung (31 Prozent). 1972 sank der Investitionsanteil
am BSP auf 25,8 gegeniiber 26,7 Prozent 1971.

1.5 Beschaftigung

Im Vorjahresvergleich ermaBigte sich die Januararbeitslosigkeit
zwar um 20000 (— 5,3 Prozent), stieg allerdings gegeniiber
Dezember 1972 um 77 000 (27,7 Prozent) an, was einer Erho-
hung der Arbeitslosenquote von 1,3 auf 1,6 Prozent entspricht

Arbeitslose und offene Stellen (in 1000)

Arbeitslose Offene Stellen Differenz

1) (1) (1mn-—{n
1971/72  1972/73  1971/72  1972/73  1971/72 1972/73
November 208 236 493 512 285 276
Dezember 270 279 438 78 168 199
Januar 376 356 461 522 85 166

(Quelle: Wirtschaft u. Statistik, 1/1973, S. 6*; Handelsblatt, 8. 2. 73)

Sowohl im Vorjahrs- als auch im Vormonatsvergleich erhdhte
sich im Januar die Zahl der offenen Stellen um 61000
(+ 13,3 Prozent) bzw. 44 000 (+ 9,2 Prozent).
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Bei der Diskussion um die gesellschaftliche Stellung der aus-
léndischen Arbeitskrédfte in der BRD sind zunehmend inte-
grationsfeindliche Argumente zu vernehmen, obwohl vom Bun-
desarbeitsministerium und den Gewerkschaften der Integra-
tionskurs verfochten wird.

Gegen eine Integration werden konjunkturelle, also reine Auf-
wand-Ertrags-Uberlegungen ins Spiel gebracht: Ausldnder stel-
len eine mobile Reserve dar, die je nach Wirtschaftslage her-
angezogen oder abgeschoben werden konnen. In der Auf-
wértsphase bilden sie aufgrund ihrer Ausbildungsstruktur einen
»lohnstabilisierenden EinfluB“, da sie meist in die untersten
Einkommensgruppen eingestuft werden. Der nichtintegrierte
ausldndische Arbeiter verursacht relativ geringe Kosten von
30 000 DM, der integrierte durch Inanspruchnahme der Infra-
struktur 150 000 bis 200 000 DM. (Angaben nach Handelsblatt,
23.1.73)

Die Industriebeschéftigung insgesamt hatte bis November 1972
einen abnehmenden Trend (— 1,8 Prozent im Vergleich zum
November 1971) | uberproportionalem Ruc :

(— 3,2 Prozent)

des warenprodt

Industriebeschaftigung*

Industriebeschéftigung Insg. darunter Arbelter
in Mio. Abnahme geg. d. In Mio. Abnahme geg.
Vorj. I. 9/, Vorj. i. 9/,

=

71, November ,

972, September 4 : 6
Oktober ! ! 6,1
November 4 ¢ 6,1

W Ow
NMONA -

w

(Sotﬁ!le: INFO 4/1872, S.5; Wirtschaft u. Statistik 2/1972, S, 74"; 1/1973,
*) ohnle Bauind., Elektrizitdts-, Gas-, Wasserwerke; Betriebe mit 10 u. m.
Beschiftigten

In regionaler Hinsicht ist die Industriebeschéaftigung an der
Ruhr besonderem Druck infolge der ausstrahlenden Dauer-
krise des Bergbaus ausgesetzt. 740000 Arbeitspldtze sind
strukturell gefdhrdet, wie eine Untersuchung des Rhein.-
Westf. Instituts f. Wirtschaftsforschung ergab. Der Grund liegt
in der absinkenden Wirtschaftskraft des Ruhrgebiets. Das BIP
je Kopf der Bevdlkerung liegt dort derzeit schon unter dem
Bundesdurchschnitt, nachdem es Mitte der finfziger Jahre noch
um 24 und 1961 um 7 Prozent dariiber lag. (Angaben nach
Handelsblatt, 18.1. 73)

Wahrend sich die Industriebeschéaftigung konjunkturbedingt
vg_rringerte, konnte das Handwerk eine seit 1967 stetige Auf-
wartsbewegung der Beschaftigtenzahlen verzeichnen:

— 1967
— 1968
— 1972, 3.Vj

3,7 Mio.
3.8 Mio
4,0 Mio. (Wirtschaft u. Statistik, 12/1972, S. 719"

Mit 356 000 Arbeitsiosen (— 5,3 im Vorjahres-, + 27,6 Prozent
im Vormonatsvergleich) stieg die Arbeitslosenquote im Januar
1973 auf 1,6 Prozent. Zunahme der Zahl der offenen Stellen
auf 522000 um -+ 13,3 Prozent gegeniiber Januar 1972, um
+ 9,2 Prozent gegeniiber Dezember 1972. Beschiftigte aus-
léndische Arbeitskrifte in der BRD 2,4 Mio. im September 1972
(+ 15 Prozent im Vergleich zum Vorjahresmonat), darunter
690 000 Frauen. Riickgang der Industriebeschiftigung Novem-
ber 1972 / November 1971 um — 1,8 Prozent, Arbeiter — 3,2 Pro-
zent. Im Strukturkrisengebiet an der Ruhr sind immer noch
ca. 740 000 Arbeitspldtze gefdhrdet. Das Handwerk konstatiert
eine seit 1967 anhaltende Zunahme der Beschiftigtenzahlen:
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1967: 3,7 Mio., 1972, 3. Vj., 4,0 Mio. (+ 81 Prozent gegeniibe

1967).

1.6 Umsatz je Beschaftigtem

1970) r

Beschiftigte und Umsatz in der Industrie (Monatsdurchschniti)

Beschiftigte Umsatz in Umsatz je Beschiil
In Mio. Mrd. DM tigtem in 1000 DM

Verdndg. geg. d. Vorj
1. Hj 2 8.6
972, 1. Hj < e 5,0
(Quelle: INFO 4/1972, S. 5)

sich 10!@0
z weiterhin O

Verdndg. geg. d. Vor]. I. %,
Beschift. Umsalz Umsalz e
Beschift

Umsalz je Beschiftigtem
in 1000 DM

Oktober .
N ber 6.5 1.7 1

(Quelle: Wirtschaft u. Statistik, 1/1973, S.15*; BMWF Monatsberichl
12/72, 11, 111 b; INFO 1/1972, S. 6)

2 Unternehmergewinne

2.1 Bruttogewinne

Die statistisch ausgewiesenen Einkommen aus Unternehmer
tatigkeit und Vermdgen deuten lediglich einen Trend an, der
its Uber die wirkliche Hohe der Profite

Bruttoeinkinfte dieser Spar
mtrechnung stiegen im 1

Bruttoeinkommen aus Unternehmertédtigkeit und Vermdgen

in Mrd. DM

1970, 1. Hj. 82,2 94

2. Hj 93,9 9.8

1971, 1. Hj. 85,3 3.8

2. Hj. 97,2 3,6

1972, 1. Hj 91,3 7,0
(Quelle: Wirtschaft u. Statistik, 9/1872, S. 487)

Zunahme geg. d. Vorj. 1. %

Die Manipulation der Unternehmergewinne zu Verdffentlichungs-
zwecken ermdglicht das Steuerrecht, wonach Profite auf Aul-
wand- und Kostenkonten umgebucht werden diirfen, wie z.B
die Giberhohten Abschreibungen nicht Kosten, sondern effektive
Ertrage sind.

2.2 Nettogewinne

Auch im 1. Hj. 1972 stiegen die Nettoeinkommen aus Unter
shmertétigkeit und Vermdgen starker an als die Brutto
verte, namlich um 9,6 Prozent im Vorjahresvergleich.

Nettoeinkommen aus Unternehmertétigkeit und Vermdgen

in Mrd. DM Zunahme geg. d. Vorj.i. 9/,

(Quelle: Wirtschaft wu.

mit der
Erzie-

nt gegen-

| aufges t worden. Die
jenmittel in Proz der Brutto-
Hj. 1971) auf 77,7

d. Dt. Bundesbank,

3 Lage der Arbeiterklasse

3.1 Bruttolohne und -gehalter

Streiks wie die Arbeitsniederlegung von 20000 Arbeitern in
den Hiittenwerken der Dortmunder Hoesch-AG vom 8. bis 10.
Februar 1973 zielen in einem als Markiwirtschaft deklarierten
System auf die nachtrigliche Korrektur lediglich politisch be-
griindbarer Tarifvereinbarungen ab.

Der am 1. Januar 1973 in Kraft getretene AbschiuB der 1G
Metall iiber 8,5prozentige Tariflohnerh6hungen sowie der OTV
iiber 6 Prozent plus einem Sockelbetrag von DM 40,— sind
in erster Linie Resultate politischer Taktik, sie entsprechen
nicht den wirtschaftlichen Erfordernissen der Arbeiter und
Angesteliten.

Dies geht schon aus der globalen Bruttolohn- und Gehalts-

entwicklung im Jahre 1972 hervor: trotz des vehe ten Preis-

anstiegs des privaten Verbrauchs, im besonderen aller Guter

und Dienstleistung des lebensnotwendigen Bedarfs von teil-

e (iberproportionalem AusmaB (s, Kzf. 3.4) und trotz ver-

ter Ertragsiage der Unternehmen sank die Zuwachs-

rate der Abhangigeneinkommen von 13,3 (1971) auf + 9.4

Prozent (1972), monatliche Lohn- und Gehaltssumme |e

durchschnittlich Beschaftigtem von 11,9 auf 9,1 Prozent
ab.

Bruttoeinkommen aus abhé@ngiger Arbeit
in Mrd.?QM L

1970 353,2 Y 43 4

1971 399,5 13.1

1972 4378 94

(Quelle: INFO 1/72, S. 7; Stat. Wochendlenst des Stat. Bundesamts, 3/1973)

Zunahme geg. d. Vorj. i. 700

Bruttolohn- und -gehaltssumme (monatlich) je durchschnittlich
Beschiftigtem

monatlich in Mrd. DM

1970 1138 14,7
1971 1273 11,9
1972 1389 9,1

(Queile: Stat. Wochendienst, 3/1973)

Weiterhin hitten IG Metall und OTV die im 3.Vj. 1972 aber-
mals einsetzende negative Lohndrift (Spanne zwischen Tarif-
und Effektivverdiensten) als Anzeichen der sich rapide ver-
schlechternden Realeinkommensiage der Arbeiterkiasse in der
BRD (s. Kzf. 3.5) in ihre lohnpolitische Strategie einbeziehen

Zunahme geg. d. Vorj. I. Y,
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miissen. Denn: 6- oder 8,5prozentige Tariflohn- und -gehalts-
steigerungen laufen allein schon infolge der konfiskatorischen
Steuern und Abgaben auf einen effektiven Lohnstopp hinaus,
was letztlich einen negativen Realzuwachs ergibt.

Taritverdienste auf Effektivverdienste Lohndrift auf
Monatsbasis je Beschiftigtem Monatsbasis
Verdnderg. gegenliber d. Vorj. . Prozent

14,8

O o OoONNO
- b OO O©OW

o

o

. Bundesbank, 1/1973, S. 69°)

(Quelle: Monatsberichte d.
Im laufenden Jahr wird es — nicht zuletzt aufgrund des sich
ankun nden Exportbooms — zu einer noch gréBeren Spanne
Profitsteigerungen sowie der Lohn- und Gehalts-
entwicklung kommen. Die weiter im Steigen begriffene Teue-
welle verscharft die Verteilungsschiefe zwischen Arbeit
pital noch mehr. Die groBe Masse der Arbeiter und
ten dirfte dann gezwungen sein, ihre fiir Notfalle
n Riicklagen anzugreifen, will sie nicht eine spiirbare
Einschrankung des erarbeiteten Lebensstandards in Kauf
nehmen. Unter di n Voraussetzungen hétte selbst die ur-
sprun h arhalb der |G Metall diskutierte 12prozentige
Tarifforderung, wére sie erkampft worden, allenfalls den Status
quo, d.h. nicht einmal einen Reallohnzuwachs wie 1971
gesichert

Das Signal aus den Hoesch-Werken scheint fiir das laufende
Jahr lohnpolitische Akzente zu setzen. Wie im Herbst 1969
diirfte der AnstoB wieder aus den Betrieben kommen, um den
Forderungen der Arbeiterschaft auf einen gréBeren Anteil am
volkswirtschaftlichen Wertzuwachs Nachdruck zu geben.

3.2 Steuern und Abgaben

er nahmen im Rechnungsjahr 1972 rund
DM an Steuern ein, womit das Vorjahresergebnis
d. DM 14 Pro t tbertroffen wurde

Fast die Halfte de samtaufkommens, namlich 85 Mrd. DM,
ntfiel auf Lohn- und Umsatzsteuer. 1973 diirfte die 50-Pro-
zent-Grenze uberschritten werden.

Werden die Einnahmen auf die wichtigsten Massen- sowie
Gewinn- und Vermdgenssteuern aufgeteilt, dann ergibt sich:
— 108,9 Mrd. DM 60,3 Prozent erbrachten Lohnsteuer und
die aufkommenstédrksten indirekten Steuern (Umsatz-, Mi-
neraldl-, Tabaksteuer, Branntweinmonopol), aber nur
346 Mrd. DM 19,2 Prozent resultierten aus veranlagter
Einkommensteuer, Kérperschaft- und Vermdgenssteuer.

Zur veranlagten Einkommensteuer muB iberdies bemerkt
werden, daB sie in zunehmendem MaBe aus der Besteu-
erung gestiegener Abhéngigeneinkommen gespeist wird,
die von den gleitenden Lohnsteuertarifen nicht mehr er-
faBt werden. Dieser Anteil stelit also keinen Abzug von
Unternehmergewinnen mehr dar.

SchlieBlich ist den Steuereinnahmen des Vorjahres folgende
Diskrepanz zu entnehmen: zwischen Lohn- und Umsatzsteuer
einerseits, den Gewinn- und Vermodgenssteuern andererseits
besteht eine Differenz von rd. 50 Mrd. DM; denn allein die
Umsatzsteuer erreichte inzwischen das Aufkommen aus den
wichtigsten Gewinn- und Vermoégenssteuern!

Einnahmen 1972 auf Massensteuern

Zunahme
geg. d. Vor].
I. 95

in Mrd. DM

Lohnsteuer 498 16,3
Steuern vom Umsatz 34,2 10,6
MineralGlsteuer 14,2 14,6
Tabaksteuer 7,8 14,0
Branntweinmonopol 29 19.4




Einnahmen 1972 aus Gewinn- und Vermdgenssteuern

in Mrd. DM Veréindg. geg.

d. Vorij. 1. 9/,

Veranlagte Einkommensteuer 23,1 i 26,2
Koérperschaftsteuer 8,5 18,5
Vermogensteuer 3.0 — 41
(Quelle: BMF-Dokumentation, 9. 2. 73) 3

Was sich schon 1970/71 andeutete, ist ein Jahr spéater klare

Tatsache geworden: das Steuersystem der BRD ist ein offe-

ner Widerspruch zum verfassungsméBig verankerten Grund-

satz der Steuergerechtigkeit. Die Steuerpolitik 1973/74 unter-

streicht dessen verfassungswidrigen Charakter, da

— nichts unternommen wird, die konfiskatorische Progres-
sionswirkung der Lohnsteuer aufzuheben,

— durch die ab Juli 1973 um 0,5 Pfennig je Liter hohere
Mineraldisteuer werden Ldhne und Gehdlter indirekt mit
mindestens 2,4 Mrd. DM belastet.

Der vorgesehene 10prozentige Zuschlag auf Spitzen- und
Gewinneinkommen hat mit Steuergerechtigkeit nichts zu tun:
Konzerne und Monopole werden ihn auf die Preise Uber-
walzen.

Eine Profitbesteuerung ohne Zugriff auf die unverteilten Ge-
winne und ohne wirksame Preiskontrolle spiegelt nur zum
Schein soziale Symmetrie in bezug auf die steuerlichen Be-
lastungen vor.

3.3 Nettolohne und -gehalter

Die Nettolohn- und -gehaltssumme ist seit dem 2. Hj. 1970
ricklaufig. Die leichte Steigerung um 0,5 Prozent im 1. Hj.
1972 zum Vorjahreszeitraum bewirkte die Rickzahlung des
Konjunkturzuschlags.

Nettolohn- und -gehaltssumme
__InMrd. DM~ Zunahme geg. d. Vorj. I. %
1970, 1. Hj. 114,0 15,3
2. Hj. 123,2 14,3
1971, 1. Hj. 126.6 11.1
2. Hj. 135,4 9,9
1972, 1. Hj. 140,0 10,6
(Quelle: Wirtschaft u. Statistik, 8/1972, S. 485)

Die monatlichen Nettolohne und -gehaélter je durchschnittlich
Beschaftigtem folgten dem g¢leichen Trend unter Beachtung
des rickerstatteten Konjunkturzuschlags.

Nettolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschaftig-
tem Arbeiter, Angestellten und Beamten

monatlich in DM Zunahme geg. d. Vorj. i. %,

1970, 1. Hj 854 12,4
. Hi. 907 11,9
1971, 1. Hj 938 9,8
Hj 995 9,6
1972, 1. Hi. 1042 11,1

(Quelle: Wirtschaft u. Statistik, 9/1972, S. 486)

So wie die Bruttoeinkommen der abhangig Beschéftigten sind
auch die Nettoldhne und -gehélter kein Gradmesser mehr fir
Kaufkraft und Lebensstandard der Arbeiterklasse. Digs erhellt
die inflatorische Preisbewegung: die der Realeinkommen
machen nunmehr einen Bruchteil der Nettozuwachsraten aus
(s. Kzf. 3.5)

3.4 Preise

Wie untétig die Wirtschaftspolitik angesichts der immer hoher
schlagenden Preiswelle auch in diesem Jahre bleiben wird,
zeigen nicht nur die Steigerungsraten im Januar, sondern auf
der Produktions- und Handelsstufe bewegen sich die Preise
weiterhin ungehemmt nach oben; die Steigerung der Lebens-
haltungskosten ist demnach fiir die ndchsten Monate vor-
programmiert.
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Mit einem abermaligen Auftrieb von 6,5 Prozent im Januar
1973 im Vergleich zum Vorjahresmonat blieb der Preisindex
fiir die Lebenshaltung aller privaten Haushalte nach wie vor
auf Hochstkurs.

Preisentwicklung bis Januar 1973

(Index, 1962 100, alle privaten Haushalte)

Elektrizitat
Fremde
Verkehrs-
leistg.

Gas,
Brennsl,

113,6
119,0
1148
1148 '
1148 137.5
1153 1413
119,8 1428
1198 1429
1198 1429

130,4 1731
137.9 183,1
, Oktober 132,0 176,5
November 132,6 176,9
Dezember 133,1 177.4
72, Januar 1345 178,6
Oktober 140,4 186,2
November 1411 186,8
Dezember 1417 187,2

1973, Januar 143.3

(Quelle: Wirtschaft u. Statistik, 1/1973, S. 49*, 51*; Handelsblatt, 12. 2. 73)
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Im einzelnen stieg der Preisindex
(Januar 1973/Januar 1972)

— der Lebenshaltung insgesamt 8,8 Punkte

von Dezember 1971 bis Dezember 1972

— der Wohnungsmieten um 9,8 Punkte
von Elektrizitdt, Gas, Brennstoffen um 10,2 Punkte
von Kraftfahrzeugen, Fahrradern um 5,0 Punkte
fir fremde Verkehrsleistungen umn 54 Punkte

Uberproportionale Verteuerungen erfuhren im
gegeniiber Januar 1972

Kartoffeln mit 45 Prozent

Frischobst mit 36 Prozent

Frischfisch mit 16 Prozent
- Nahrungsmittel insgesamt mit 8,2 Prozent
(Quelle: FAZ, 10, 2. 73)

Die unterschiedlichen Teuerungsraten in bezug auf die Lebens-
haltung der verschiedenen Haushaltstypen im Januar 1973:

— Vier-Personen-Arbeitnehmerhaushalt mit
mittlerem Einkommen

— Zwei-Personen-Haushalt von Renten- und
Sozialhilfeempfangern

— Vier-Personen-Haushalt von Angestellten
und Beamten mit hdherem Einkommen

(Quelle: Handelsblatt, 12. 2. 73)

i 6,7 Prozent
7,2 Prozent

6,1 Prozent

Fir ein steigendes Preisniveau in den kommenden Wochen
werden besonders die Anhebung der Bundesbahntarife Im
Personenverkehr um 10 Prozent Ende Januar sowie die gene-
relle Heraufsetzung der Automobilpreise zwischen 5 und 6
Prozent ins Gewicht fallen.

Der ifo-Konjunkturtest vom Dezember v.J. signalisierte uber-
dies fir die nachsten Monate einen noch starkeren Preis-
auftrieb als bisher auf allen Ebenen der Produktion und des
Handels. (ifo Schnelldienst, 24. 1. 73)

3.5 Realeinkommensentwicklung

Nichts veranschaulicht klarer den manipulierenden Charakter
der Einkommensprognosen des regierungsamtlichen Jahres-
wirtschaftsberichts als die Diskrepanz zwischen dem dort fur
1972 angegebenen Eckwert von 3,7 Prozent Realeinkommen-
plugs von Ldéhnen und Gehéltern und deren wirklicher Kauf-
kraft.

Wird einmal das statistisch ausgewiesene Bruttoeinkommen
je abhdngig Beschiftigtem zum MaBstab genommen, davon die
entsprechenden Steuern und Sozialversicherungsabgaben ab-
gezogen und von dem so ermittelten Zuwachs des Netio-
einkommens wiederum die durchschnitiliche Preissteigerung

fir die Lebenshallung (alle privaten Haushalte) abgeseizt,

dann stieg 1972 bei Ledigen das Realeinkommen um hdch-

stens 1,7 Prozent, bei Verheirateten mit einem Kind um
1,8 Prozent.

Realeinkommen eines Ledigen bei einem durchschnittlichen
Bruttoeinkommen pro Monat von DM

1968 1969
909

119
12

in Prozent

Realeinkommen eines Verheirateten mit

(++]

1273 1389 52,8
156 184 130,0
16 18 100,0
171 186 52,4
930 1001 43,4

Monatseink., brutto 90¢ 993
— Lohnsteuer* B0 26
Kirchensteuer* 10
Sozialversicherg.* 122 133
Monatseink., netto { 754

_A
0 - ok
=N W
O WO,

in Punkten

Lebenshaltungsk. 1195 1240 1379 185
Kaufkraft
des Nettoeink. 848 215

in Prozent

Bruttoeink.-Zuwachs 92 147 11,9
Nominal-
Nettoeink.-Zuwachs 8,0 12,5 97

Realeink.-Zuwachs 53 8,7 45

*) Lohnsteuer nach den geltenden Sktzen, davon 10 Prozent Kirchen-
steuer; Sozialversicherungsbeitrige im Durchschnitt 13,4 Prozent ohne
Berlicksichtigung der Anhebung des Krankenkassenbeitrags um 0,5 Pro-
zent vom Juli 1972; alle Abziige aufgerundet.

Festzuhalten ist: Bruttoldhne und -gehalter sind kein Kriterium
mehr fur die Entwicklung des materiellen Lebensstandards der
Arbeiterklasse. Das amtliche Zahlenmaterial ist hier unzwei-
deutig:

1. Den seit 1968, dem Beginn des letzten Konjunkturzyklus,
gestiegenen Bruttoeinkommen von -+ 52,8 Prozent stand ein
um fast 10 Prozent niedrigeres nominales Nettoeinkommen
— -+ 43,4 Prozent — und ein bei Verheirateten mit 1 Kind um
iber 30 Prozent, bei Ledigen fast 30 Prozent geringeres Wachs-
tum des Nettorealeinkommens — -+ 21,5 bzw. -+ 24,8 Pro-
zent — gegeniiber.

2. Steuern, Sozialabgaben und Preisinflation gerade der
lebensnotwendigen Giiter reduzierten damit in einer regel-
rechten Zangenbewegung den effektiven Arbeitsertrag um
bald ein Drittel.

9

3. Von 1968 bis 1972 ergab sich bei Ledigen eine progressiv
wirkende steuerliche Belastung von 100 Prozent, bei Ver-
heirateten mit 1 Kind sogar von 130 Prozent; die Sozialver-
sicherungsbeitrdge durchliefen eine Steigerung von + 524
Prozent, die Preise fiir die Lebenshaltung eine von + 184
Prozent.

Proannce nirht falep
die ognose nicht faisc

inkommensminderung Dbis

gerung

Schon im Hinblick auf den verscharften konfiskatorischen

Ste n und Abgaben (s. Kzf. 3.2) waren die
Kompromisse im Metallbereich und im offentlichen Dienst
fragwilrdig. Dies um so mehr, als die DGB-Zielprojektion fur
1973 eine Reallohnsteigerung von 45 bis + 50 Prozent
anvisierte. Noch in der Zielprojektion 1971—1973 wurde flr
das laufende Jahr bei den Beschéftigten die Hoffnung auf
eine (ber 12prozentige Erhéhung ihrer Nettoeinkommen

geweckt

Charakter von

3.6 Arbeitszeit

Bezahite Wochenarbeitszeiten (bezahlte Wochenstunden) der
Industriebeschaéftigten
ménnlich __welblich Insg.
40,7 44,0
40,5 43,2
40,4 43,4
Oktober 40,6 43,5
2, April 40,4 43,1
Juli - 43,0

D

B
[J5 T SN SN VL R N
) oo

© T

Juli

H
QNN

(Quelle: Wirtschaft u. Statistik, 8/1972, S. 491*; 10/1972, S. 552)

Nachdem sich von Juli bis Oktober 1971 die durchschnittliche
Arbeitszeit der Industriebeschaftigten insgesamt um 0,1 Stun-
den von 43,4 auf 43,5 bezahlte Wochenstunden erhdhte, ging
sie bis April 1972 erheblich zuriick: um — 0,4 auf 43,1; Arbeiter
— 0,4, Arbeiterinnen — 0,2 Stunden.

DaB sie im Juli d.J. noch immer auf diesem Stand verharrte,
war Niederschlag der wirtschaftlichen Stockung. Mit der Ein-
schriankung der effektiven Arbeitszeit verband sich unmittel-
bar eine Einkommensverminderung, was die Realldhne im
1. Hj. 1972 negativ beeinfluBt haben dirfte.

3.7 Frauenlohne und -gehalter

Im AnschluB an die globale Darstellung der beruflichen Situa-
tion sowie Einkommenslage der Frauen in der BRD in INFO
1/72 sollen nachstehend die Lohn- und Gehaltsstruktur der
weiblichen Arbeitskréfte in Industrie und Handel untersucht
werden.

In diesen Bereichen waren 1970 fast 5 Mio. Frauen beschéftigt;
Arbeiterinnen wurden ca. 3,5 Mio. gezdhlt. (Ergebnis des
Mikrozensus; Bericht der Bundesregierung (iber die MaBnah-
men zur Verbesserung der Situation der Frau, Deutscher
Bundestag, Drucksache VI/3689, Tabellenanhang, S. 66)

Was die Entlohnung der weiblichen Arbeitskrédfte in der In-
dustrie anbetraf, war von 1966 bis 1971 folgendes Verhéltnis
zu konstatieren:

— 1966 betrug ihr durchschnittlicher Bruttostundenverdienst in
der Industrie insgesamt (alle Leistungsgruppen)
68,8 Prozent ihrer méannlichen Kollegen,

— 1970 64,6 Prozent,

— 1971 69,7 Prozent.
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Durchschnittliche Bruttostundenverdienste der Industriearbeiter
(alle Leistungsgruppen)

Méanner Frauen
in DM in DM i. 0/, d.
Manneridhne

5,05

(VOureHOt Stat. Bundesamt, Preise, L&hne, Wirtschaftsrechnungen, Fach-
serie M, Reihe 15/1, laufend)

Differenziert nach Leistungsgruppen war das Verhaltnis der
Méanner- zu den Frauenlidhnen insofern recht unterschiedlich,
als sich der Abstand mit abnehmender Qualifikation ver-
ringerte.

Frauen- in Prozent der Minnerldhne nach Leistungsgruppen

Ménner Frauen
LG LG I LG I LGI LG Il LG Il I ] i
in DM in DM in 9/, d. Ménneridhne
1966 514 464 413 369 342 321
1970 90 623 559 490 456 4,37
1971 74 692 6,20 548 5,12 492
(Ouelle: Stat. Bundesamt, Fachserie M, Relhe 15/1, laufend)

Als Erklarung fir die Differenz von Frauen- und Manneriéhnen
innerhalb der Leistungsgruppen wird vom Stat. Bundesamt
angegeben, daB zum einen bei den mannlichen Arbeitern eine
hohere Zahl von geleisteten Nacht-, Sonntags- und Uberstun-
den anfallt, zum anderen wird jedoch auf das unterschiedliche
Qualifikationsgefiige bei Mannern und Frauen verwiesen.

Das besagt indes eine stark voneinander abweichende Be-
wertung der formal gleich bestimmten Qualifikation fir die
Einstufung in die verschiedenen Leistungsgruppen.

So notwendig es ist, die diskriminierende Einstufung eines
GroBteils der Arbeiterinnen in sog. Leichtlohngruppen abzu-
schaffen, so notwendig wére es dariiber hinaus, das Bewer-
tungssystem im Hinblick auf die Entlohnung der Frauen Uber-
haupt grundlegend zu andern.

Beispielsweise ist die Ausbildungsqualifikation fir die Lei-
stungsgruppe 1 bei Frauen und Ménnern gleich hoch. Das zum
Zuge kommende Bewertungsverfahren unterbewertet aber die
der Frauen. lhre Arbeitskraft spart damit dem Unternehmen
einen beachtlichen Aufwand. Indem so der Grundsatz ,glei-
cher Lohn fiir gleichwertige Arbeit" unterlaufen wird, ver-
bessert sich automatisch die Profitlage der Industrie.

Prinzipiell verhdlt es sich ebenso bei den weiblichen Ange-
stellten in Industrie und Handel.

Das Verhéltnis von Frauengehidltern zu denen der ménnlichen
Angesteliten belief sich

— 1966 auf 60,9 Prozent,
— 1970 auf 61,2 Prozent,
— 1971 auf 61,8 Prozent.

Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angestellten in
Industrie und Handel

Manner Frauen

in DM in DM i. 9, d. Gehilter ménn-

licher Angesteliter

1966 1134 690 60,9
1970 1519 930 61,2
1971 1690 1044 61,8

(Stél. Bundesamt, Fachserie M Relhe 157I|T Iau'ernd)

Wie bei den Arbeiterinnen, so zeigt sich auch bei den weib-
lichen Angesteliten ein erhebliches Abweichen ihrer Arbeits-
entgelte von denen der Manner in den einzelnen Leistungs-
gruppen, wenngleich in dieser Berufssparte der Abstand nicht
ganz so kraB ist.

Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste in Industrie und
Handel nach Leistungsgruppen in DM
Minner

n Wi

1118 701

1474 948

1629 1048

Frauen

Frauen- in Prozent der Gehélter mé@nnlicher Angestellter

759
4
4

(Quelle; Stat. Bundesamt, Fachserie M, Reihe 15/11, laufend)

Es 1aBt sich zusammenfassend feststellen
arbeit in Ir trie und Handel fur die Un

ist als die der
Industrie

schnitt 25 Prozent ,Dbilliger

Bruttolohn- und -gehaltssumme

15 Mrd. DM im November 1972 (Wirtschaft u. Statistik, 1

S. 15*) hat demnach die Unterbewertung der Frauenqualifika-
P

tion und -arbeit im Maximalfalle ca. 4 Mrd. DM Aufwand ,ge-
spart”.

Der einzige Bereich, in dem Lohne und Gehalter be Frauen
und Méannern absolut gleichgestellt sind offentliche
Dienst

Hier wurden bei der Personalstrukturerhebung im Jahre 1968
rund 1 Mio. weibliche Beschéftigte (Angestellte

amte) gezédhlt, darunter etwa 191000 Teilz
(Bundestagsdrucksache V1/3689, S.77)

1970 waren in Industrie und Handel ca. 5 Mio. Frauen be-
schiftigt, darunter 3,5 Mio. Arbeiterinnen. Weibliche Arbeits-
kréfte in der Industrie erhielten 1966 68,8 Prozent des durch-
schnittlichen Bruttostundenverdienstes der Ménner (alle Lei-
stungsgruppen), 1970 64,6, 1971 69,7 Prozent. Differenziert
nach Leistungsgruppen verringerte sich der Abstand mit ab-
nehmender Qualifikation. Prinzipiell gleich unterbewertet wur-
den die weiblichen Angestellten in Industrie und Handel. Das
Verhidltnis der Frauengehilter zu denen der ménnlichen Kol
legen belief sich generell 1966 auf 60,9, 1970 auf 61,2, 1971
auf 61,8 Prozent. Im Durchschnitt ist die Frauenarbeit in In-
dustrie und Handel fiir die Unternehmen 25 Prozent ,billiger*
als die der Manner. Nach der Lohnsummenstatistik der Indu-
strie ergab dies einen ,ersparten® Aufwand von etwa 4 Mrd.
DM an Bruttolohn und -gehalt. Nur im &ffentlichen Dienst be-
steht absolute Gleichheit bei Frauen- und Maéannerentgelten.
Hier waren 1968 rund 1 Mio. weibliche Beschéftigte tatig.

4 Einkommens- und
Vermogensverteilung

4.1 Einkommensverteilung

Wie aussagearm Einkommensdurchschnitte sind, kann dem
Ergebnis der Einkommens- und Verbrauchsstichprobe 1969
entnommen werden. Danach wurden zwar im Durchschnitt
aller Haushalte in der BRD DM 1614,— Bruttoeinkommen pro
Monat ermittelt, aber 62,3 Prozent aller Haushalte (= 13,432
von 21,541 Mio.) verfiigten iiber ein Haushaltsbruttoeinkom-
men von hdchstens 1584 DM.

Auch wenn die absoluten Einkommen in der Zwischenzeit
gestiegen sind: die Relationen dirften sich im Grunde ge-
nommen nicht verdndert haben. Somit erreichten fast zwel
Drittel aller privaten Haushalte in der BRD noch nicht einmal
das statistische Durchschnittseinkommen, ein sozialpolitisch
bedenklicher Zustand!

1973

Private Haushalte und ihre Einkommen

Monatliches Haushallsnetlo-

& Haushaltsbrutto- Haushaltle
ginkommen von...Dis . DM

einkommen in DM in 1000
im Durchschnitt

10 000

(Quelle: Wirtschaft u. Statistik, 12/1972, S. 708)

* ~OWOao D e N
ungewogener Durchschnitt

AufschluBreich ist die Zusammensetzung der monatlichen
Haushaltsnettoeinkommen abhangig Beschaftigter nach dem
Beitrag des Haushaltsvorstandes, der Ehefrau, der Kinder und
tibrigen Haushaltsmitglieder. Es zeigt sich dabei ganz deut-
lich, in welchem MaBe die in dieser sozialen Gruppe anfallen-
den h aren Einkommen von der Mitarbeit der Ehefrau

der und sonstigen Familienmitglieder abhangen

Nettoeinkommen privater Haushalte abhdngig Beschaéftigter
in DM
Monatliches Haushaltsnetto- HaushalteNettoeink. Haushalts- Ehe- Kinder

einkommen von bis ... linsgesamliaus abh, vorstand frau u. sonst
in 1000 Arbeit

Haushalte 1sges 21 541 919 72 99
unter )

000

200

2 500

(Quelle: Wirtschaft u. Statistik, 12/1972, S. 708)
* ungewogener Durchschnitt

Es ist bezeichnend, daB in Arbeiterhaushalten gegeniiber
denen von Beamten und Angestellten die Mitarbeit der Kin-
der am stdrksten ausgepragt ist, und erst zusammen mit der
Ehefrau vermdgen Arbeiterhaushalte das selbst noch unter
dem statistischen Druchschnitisbruttoeinkommen liegende
Haushaltseinkommen von monatlich DM 1372 zu erreichen:
DM 1094 (durchschnittlich) bringt der Haushaltungsvorstand
ein, DM 150 die Ehefrau, DM 128 die Kinder.

im monatlichen Haushaltseinkommen mit
1596 verdient der Haushaltungsvorstand, DM 152 die Ehe-
au, DM 73 steuern die Kinder bei.

Ahnlich verhalt es sich bei den Beamtenhaushalten.

Haushalte insg, Netto- Haushalts- Ehefrau Kinder

in 1000 vorstand
Arbeiter ; ) 3 1094 150 128
Angestellte 3 576 : 1 596 1562 73
Beamte 1229 837 1635 143 58

(Quelle: Wirtschaft u. Statistik, 12/1972, S. 708)

4.2 Vermogensverteilung

Solange in

die starke Vermoégenskonzentration in
wenigen estehen bleibt, solange wird seitens des
a

Sachwertb es das Interesse an einer inflationdren Wirt-
vorherrschen

Sie ist zum Instrument der Vermdgenszusammenballung, ins-
besondere des Nettoanlagevermoégens, in der BRD geworden.
Das Statistische Bundesamt bezifferte letzteres auf 2 Billionen
DM; einschlieBlich des Grundbesitzes umfaBt der Sachwert

n

2,5 Billionen DM.

k politisch
Prof. Krelle und seinen {
e Vermdgensstatistik in der BRD

uber d

Erhebungen
eine schéarfere Konzent

Der Kern dabe
privaten Haushalte in der BRD (ber Eigentum in fol-

Bereichen verfugt

wurden

1. 9, I 9y 0 i. 9/ d. Eigen- 1.9/, d.

I 9/

d. landw. d. Grund. d. Geld- tums an ge- Gesamt-
werbl, Unter. ver-
nehm. mégens

1960 0,7 16,0 ; ¢ 35,1
1966 ’ 14.4 20) 2 31.1

4.3 Staatliche Umverteilung

Die Hauptlast des finanziellen Aufwands fur den Ausbau der
sozialen Infrastruktur in der BRD tragen die Lander, vor allem
aber die Gemeinden. Zusammen missen beide Gebietskorper-
schaften bald 80 Prozent aller offentlichen Investitionen finan-

zieren.

den Landern stehen die Kulturetats an erster Stelle der
Ausgabenskala, bei den Gemeinden die Posten fir die struk-
urellen Verbesserungen und Veranderungen auf allen Gebie-
ten des sozialen Lebens, auf die ganz besonders die Arbeiter-
angewiesen ist: Volksschulen, Krankenanstalten, Ver-
kehrs- und Sporteinrichtungen, Erholungszentren, Kinder-
garten usw

Die Aufteilung des Steueraufkommens auf Bund, Lander und
Gemeinden stellt somit zugleich einen ProzeB der Umvertei-
lung dar mit mehr oder weniger groBen gesellschaftspoliti-
schen Effekten.
Von 1970 bis 1972 verteilten sich die Steuereinnahmen in fol-
gender GroéBenordnung:
Insg. Bund Lénder

Mrd. DM ©°, Mrd.DM 9, Mrd. DM 0/,
1970 154 100 84 545 50
1971 172 100 93 54,1 S

Gemeinden
Mrd. DM 9/,

33,8 18 11,7
33,1 21 12,2

169,7 Mrd 81,3% 25 136

1972 184 100

(Quelle: Monatsberichte d. Dt. Bundesbank, 1/1973, S. 56%)

DaB die Gemeinden mit einem 10- bis 14prozentigen Anteil
am Gesamtsteueraufkommen unter dem Vorzeichen der Infla-
tion und der dadurch bedingten Anhebung der Personaletats
von Jahr zu Jahr weniger ohne Schuldenaufnahme ihre Infra-
strukturhaushalte finanzieren konnen, liegt auf der Hand

Verschuldung der &ffentlichen Haushalte

insg. Bund Linder
Mrd. DM ©/, Mrd. DM 9/,

Gemeinden Sonstige
Mrd. DM 9/, Mrd. DM 9/, Mrd. DM

1967

(Dez.) 100 43 39,8

1970

(Dez.) 6 100 47 37,3 28 222 40
1972

(Sept.) 150 100 50 33,3 36 24,0 54

(Quelle: Monatsberichte d. Di. Bundesbank, 1/1973, S. 58%)

Die Schulden von Bund, Landern und Gemeinden haben
keineswegs die gleiche Funktion. Obwohl der Bund nach dem

geltenden Verteilungsschliissel iiber 50 Prozent des
Gesamtsteueraufkommens an sich zieht, ist er nicht zuletzt
durch die Riistungsfinanzierung von fast 30 Mrd. DM sowie
durch Subventionszahlungen in Hdéhe von 11 Mrd. DM zur
Kreditaufnahme gezwungen, allein um seinen sozialpolitischen
Verpflichtungen nachkommen zu kénnen.

Die vorgesehene Zunahme der Landerhaushalte insgesamt um
12,6 Prozent fir 1973 gegeniiber 14,6 Prozent 1972 bedeutet
angesichts der Inflation einen spirbaren Abbau von geplanten
Infrastrukturprojekten. (Landtag intern, NRW, 19.1.73, S. 15)
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o Zusammenfassung

Die zusammenfassende Tabelle wiederholt Angaben, die bereits im vorangega
mentiert und belegt wurden. Sie enthalt Zahlen, die

fur die Wirtschaf

ntwicklung

1/Marz 197

anen Text anc
und die

Arbeiterklasse in der BRD hervorstechend sind (jeweils nur die neuesten Werte). Es wird nicht die Origi-
nalquelle zitiert, sondern nur auf die Kennziffer des vorliegenden INFO verwiesen, dem die angefiihrten

Angaben enthommen sind.

Zusammenfassende Tabelle

Nr. Sachgegenstand

1 Bruttosozialprodukt in
a) jeweiligen Preisen
b) Preisen von 1962
Industrieproduktion
a) Index (1962 = 100)
b) gegeniiber dem Vorjahr
Industrieumsatz insgesamt
a) gegeniiber dem Vorjahr
b) gegeniiber dem Vormonat
Auslandsumsatz der Industrie
a) gegenuber dem Vorjahr
b) gegentiber dem Vormonat
Auftragseingang der Industrie insgesamt
a) gegenuber dem Vorjahr
b) gegeniiber dem Vormonat
Auslandauftrédge der Industrie
gegenuber dem Vorjahr
Inlandauftrage
ExportiiberschuB
a) absolut
b) gegeniiber dem Vorjahr
Bruttoanlageinvestitionen in der
verarbeitenden Industrie
Beschaftigte in der Industrie
a) absolut
b) gegeniiber dem Vorjahr
Arbeitslose
Industrieumsatz je Beschéftigtem
a) absolut
b) gegeniiber dem Vorjahr
Verédnderung der Bruttoeinkommen
der abhéngig Beschéftigten
a) insgesamt
b) je Beschéftigtem
Differenz des Zuwachses von Effektiv-
und Tariflohnen, -gehaltern (Lohndrift)
Lohnsteuer
Kérperschaftsteuer
Veranlagte Einkommensteuer
Steuern vom Umsatz
Nettolohn- und -gehaltsumme
a) insgesamt
b) je Beschéftigtem
Lebenshaltungskosten (alle Haushalte)
a) Index (1962 = 100)
b) gegeniiber dem Vorjahr
Kaufkraftsteigerung der durchschnittlichen
Monatsnettoldhne und -gehélter aufgrund

des Preisindexes fiir die Lebenshaltung und
der Abziige

a) fir Ledige

b) fiir Verheiratete mit 1 Kind
Durchschnittliche Wochenarbeitszeit
in der Industrie
Selbstfinanzierungsquote (INFO 4/72)
Abschreibungen insgesamt
Nichtentnommene Gewinne

Zeitraum

1972/1971
1972/1971

Dezember
Dezember

November
November

November
November

Dezember
Dezember

Dezember
Dezember

1972
972

1972/1971

November 1972
November 1972
Januar 1972

1. Hj. 1972
1. Hj. 1972/1. Hj. 1971

1972/1971
1972/1971

3. Vj. 1972
1972/1971
1972/1971
1972/1971
1972/1971

1. Hj. 1972/1. Hj. 1971
1. Hj. 1972/1. Hj. 1971

Einheit

Mrd. DM
Mrd. DM

Mio.
0/

Tsd.

DM

Januar 1972/Januar 1971 Pkt.
Januar 1972/Januar 1971 %o

1972/1971
1972/1971

Juli 1972
1. Hj. 1972
1. Hj. 1972
1. Hj. 1972

%0
%o

Std.

0‘/0

Mrd. DM
Mrd. DM

Vgl
GroBe Kennziffer

1.1
1.1

( Frankfurt, April 1973
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' INFORMATIONEN UND KOMMENTARE

Einzelpreis 1,75 DM X1l Jahrgang

ie Arbeiter und Angesteliten det Bundesrepublik demonstrieren am 1. Mai,
D dem internatior n Kampftag der Arbeiterklasse, fir héhere Realléhne und
Gehélter, gegen Preistreiberei, fir Frieden, Abriustung und Vdlkerverstandigung
GroBkapital hat mit Unterstutzung des von ihm beherrschten Staates den
riff auf den Lebensstandard der arbeitenden Menschen verstarkt. Die Preis
erungs ur eine Arbeiterfamilie hat mittlerweile die 7-Prozent-Grenze uber
schritten HW(,xT‘N‘ Belastungen ergeben sich durch bereits vollzogene oder ange
kindigte Steuererhohungen. Das Kapital hingegen steht vor einer neuerlichen

Profitexplosion

Alle Lohnabhéngigen, die am 1. Mai im Taritkampf stehen, sollten bei den Demon
strationen und Kundgebungen der Gewerkschaften die Solidaritat der ganze
Arbeiterschaft verspuren. Die von Unternehmern und Bundesregierung gemeinsal
rte Lohnleitlinie von 8,5 Prozent muB durchbrochen werden. Mit 8,5 Prozent
callohnverluste, die seit der vorhergegangenen Lohnerh6hung eingetreten
zugleichen

Allerdings eicht es nicht aus, nur
am 1. Mai gen die Auswirkungen
der kapitalistischen Profitwirtschaft auf
zutr Der stand, der im Maiauf-
ruf DGB angeklagt wird die
arbeitenden Mensc seien in lebens
1 noch weitgehend den

e
1. Mai: Tag der
= B Ent: " gen einer Minderheit von
Internatlonalen sitzenden ausgesetzt, Eigentum an

Produktionsmitteln sei gleichbe
o ot i deutend mit Herrschaft uber Menschen
SOIldar at , muB verandert werden. Dazu sind
grundlegende Reformen erforderlich
wie die im Maiaufruf des DGB ver
langte ,Kontrolle wirtschaftlicher Macht

durch Mitbestimmung

rstandlich ist, wenn der Maiaufruf des DGB neben ,Mitbestimmen"” gleich
Motto ,Mitdenken“ und , Mitverantwo » Sollen etwa die Gewerk
mit“ daran denken, den Unternehmern noch hoéhere Profite zu garan-
tieren, oder ,mit" v ntworten, daB trotz der Vert mit den 5 f
Landern und der si annung die Rustungsausgaben ¢
die Rekordhéhe von 28 Milliarden Mark steigen?

o lino (Gowerkschz o nerade : )
Entsprechend ihrem Grundsatzprogramm soliten die Gewerkschaften gerade an
gigkeit von Unternehmern, Parteien und Regierungen deutlich

B camr g -} .
machen. Nur durch einheitlichen und entschios n Kampf wird es moglich sein
die im DGB-Maiaufruf angesprochenen Forderungen der ,Prifsteine” an die poli-

b / kliche
Parteien und die Bundesregierung zu verwirklichen.

Die im Maiaufruf des DGB unterstiitzte Politik, die der Volkerverstandigung und
dem Frieden dient, erfordert baldige Ratifizierung des Grun(//agen'./f?rrr.:ig»:’s mit
der DDR, Kampf fur ein europaisches oiche 58 und fur kung (/rr
ausgaben. Internationale Solidaritat und Aufbau einer gewerk aftlichen
nmr:m\'/sr auch der beste Weg, um die Macht der multinationalen Konzerne

pet
chréarnken.
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