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ie Auseinandersetzung um die Mitbestimmung spitzt sich zu. Nachdem die

Gewerkschaften und die Arbeiterschaft insgesamt entscheidend dazu bei-
getragen haben, daB StrauB und Barzel abgeschlagen wurden und Brandt und
Scheel in der Regierungsverantwortung bleiben, hatten sich die Erwartungen, der
Kanzler werde nun endlich sein als Parteivorsitzender und Wahlkampfer gegebenes
Wort in der Mitbestimmungsfrage einlésen, bedeutend verstirkt. Mit der Regie-
rungserklarung vom 18. Januar 1973 wurden die Hoffnungen abermals enttduscht.
Mit dem von Brandt betonten ,Grundsatz der Gleichberechtigung und Gleichgewich-
tigkeit von Arbeitnehmern und Anteilseignern“ — einem vieldeutigen, unverbind-
lichen Spruch — nimmt die von den Gewerkschaften seit iber 20 Jahren geforderte
paritatische Mitbestimmung noch lange nicht gesetzgeberische Gestalt an. Zudem
kann man des Kanzlers Definition von der ,Mitbestimmung als Ordnungselement
im Arbeitsleben”, als Mittel kapitalistischer Systemstabilisierung also, nicht teilen.

Prompt fuhite sich der nordrhein-westfalische Wirtschaftsmimister und FDP-Landes-
vorsitzende Riemer durch die Aus-
flichte Brandts ermutigt, den Gewerk-
schaften die ,Harke" seiner Mitbestim-
mungsfeindlichkeit deutlicher noch als
je zu zeigen: In den letzten Januar-
tagen lehnte er nicht nur erneut die
Ausdehnung der paritatischen Mitbe-
stimmung auf alle GroBunternehmen ab,
er forderte sogar die Abschaffung der
Mitbestimmung in der Montanindustrie.
Zwar bestimmt nicht Riemer, was wird,
aber seine forschen Spriiche zeigen,
wie sehr der Mitbestimmungs-Eiertanz
der SPD-Politiker verschiedene Leute
ermuntert, nun ihrerseits die Abschaf-
fung bereits vorhandener Ansétze von Mitbestimmung zu verlangen. In dieses reak-
tiondre Bestreben sind auch die verschiedenen Diskussionen einzuordnen, die
den Gewerkschaften das ,dritte Element im Mitbestimmungsmodell”, die leitenden
Angesteliten — und damit den Verzicht auf Paritdt —, schmackhaft machen sollen.

Mitbestimmung
jetzt endlich
durchsetzen!

Der DGB hat am 29.Januar mit einer Erkldrung gekontert: Riemer midsse daran
erinnert werden, daB die Arbeiterschaft an Rhein und Ruhr ,schon einmal auf eine
dhnliche Abqualitizierung der Montanmitbestimmung scharf reagiert” habe. Gemeint
ist der erfolgreiche Generalstreik der Stahl- und Bergarbeiter im Jahre 1955 gegen
die Pline der CDU/CSU, die Mitbestimmung in der Montanindustrie wieder zu
liquidieren. DGB-Vorsitzender Vetter hatte kiirzlich schon gedroht, die ,organisierte
Arbeitnehmerschaft“ wirde notfalls ,Fraktur sprechen”, um ihre Mitbestimmungs-

forderung durchzusetzen.

Lange kann das so wirklich nicht mehr weitergehen. Die Frage der Mitbestimmung
ist reif zur Entscheidung, und es erweist sich mit jedem Monat, der ins Land geht,
mehr, daB niemand — auch nicht die SPD — bereit ist, den abhéngig Beschaftigten
und ihren Gewerkschaften die Mitbestimmung in den SchoB zu Ieggn Vielmehr
nimmt die Gefahr der Verwasserung dieser ,Forderung Nummer eins® standig zu.
Mitbestimmung wird es nur soviel geben, wie die Gewerkschaften in Wahrung ihrer

Unabhéngigkeit zu erstreiten bereit sind. gs
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Koalition enttiauscht ihre Wahler
und laBt weiterriisten

Wihrend die Regierungserkldarung Willy Brandts 1969 durch grope
Worte Hoffnungen erweckte, die in den drei Jahren der ersten Regie-
rung Brandt/Scheel nicht erfiillt wurden, hinterlieB die Reglerungs-
erklarung vom 18. Januar 1973 nur Enttduschung und Zweifel — be-
sonders bei denen, die sich im Wahlkampf mit groBter politischer
Anteilnahme fiir Brandt und die sozialliberale Koalition ins Zeug

gelegt hatten.

Diese Enttauschung ist um so herber,
als der Wahlerfolg Brandts so eindeu-
tig ausfiel und damit der zweiten Re-
gierung Brandt fiir eine Politik demo-
kratischen und sozialen Fortschritts,
falls sie diese wirklich will, eine aus-
reichende Basis gegeben ist. Fiir eine
solche Politik gibt es jedoch in der
Regierungserklarung kaum konkrete
Anhaltspunkte.

Da ist zum Beispiel die Bemerkung
von dem ,Reformgerede, hinter dem
sich nur Gehaltsforderungen tarnen”.
Oder: niemand koénne ,mit selbstver-
standlicher Automatik mehr verdienen",
wenn weniger geleistet wiirde. Es kann
wohl kein Zweifel bestehen, daB diese
perfiden Vorwiirfe eines sozialdemokra-
tischen Kanzlers an die Adresse der
Lohn- und Gehaltsempfanger und ihre
Gewerkschaften gerichtet sind, denen
Willy Brandt seinen Wahlerfolg zu ver-
danken hat.

Zwar ist der DGB-Bundesvorstand in
seiner Stellungnahme zur Regierungs-
erklarung Willy Brandts mit keinem
Wort auf diese Bemerkung Brandts
eingegangen; aber sie hat doch in den
Gewerkschaften Unmut ausgelést. Die
«Welt der Arbeit" fragte am 26. Januar
erstaunt in ihrer Schlagzeile: ,An wen
hat der Kanzler bloB gedacht?” Sanfte
Kritik auBerten auch Eugen Loderer
und der Beirat der |G Metall.

Die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) hat dage-
gen Willy Brandt gleich verstanden: In
ihrem Pressedienst hat sie den Appell
des Bundeskanzlers an das ,Leistungs-
prinzip“ besonders gewiirdigt, wie Gbri-
gens auch die Borse mit einer ,Brandt-
Hausse" auf die Regierungserklarung
reagierte. Und Franz Josef StrauB be-
merkte zufrieden: ,Der Bundeskanzler
kann unserer Zustimmung gewiB sein,
wenn er Satze wie diese formuliert:
,Wer nur Forderungen stellt, ohne zu
neuen Leistungen bereit zu sein...'
oder: ,wer den soliden Fortschritt will,
der muB im Zuwachs des persdnlichen
Verbrauchs auch einmal langsamer tre-
ten'..."

Geht man von der Tatsache aus, daB
die Gewerkschaften die Bildung der
zweiten Brandt/Scheel-Regierung durch

ihren Einsatz im Wahlkampf ermoglich-
ten, sind die Bemerkungen des Bundes-
kanzlers in seiner Regierungserklarung
zur Mitbestimmung als die zentrale
Forderung der Gewerkschaften diirftig.

Riistungs-Hobelpreis?

Einen Ristungs-Nobelpreis gibt es noch
nicht, obgleich das durchaus logisch
gewesen ware; kommen doch die Preise
aus den Zinsen der Hinterlassenschaft
des Dynamit-Erfinders Alfred Nobel.
Den Friedens-Nobelpreis 1972 hat sich
Bundeskanzler Willy Brandt mit dem
realistischen Teil seiner AuBenpolitik
redlich verdient. Nunmehr scheint er
bemiht, sich auch noch den Ristungs-
Nobelpreis zu holen — sollte es ihn
einmal geben.

«Wehrpflicht, Verteidigungshaushalt und
Zivilverteidigung betrachten wir nicht
nur als Notwendigkeiten, sondern als
sinnvollen Dienst fiir die freie Gemein-
schaft unserer Birger; er hilft unserer
Friedensarbeit. Prasenz und Kampfkraft
der Bundeswehr miissen erhalten blei-
ben.“ Das sagte der Kanzler in seiner
Regierungserklarung. Und als war's das
Selbstverstandlichste von der Welt (nicht
der Springer'schen, sondern der wirk-
lichen) erlautert die ,Einheit, das Or-
gan des Hauptvorstandes der IG Berg-
bau und Energie, am 1. Februar ihren
Lesern: ,Entspannung bedeutet also
nicht zwangsléaufig auch Abriistung. Bis
dahin ist es noch ein weiter Weg."

Und warum wohl? Siehe Kanzler-Zitat!
Man muB fiir den Kanzler andererseits
auch Verstdndnis haben, denn nach-
dem ein Richard Nixon fiir den Frie-
dens-Nobelpreis 1973 ernsthaft im Ge-
sprach ist, muB ein echter Friedens-
politiker anstandig mit den Waffen klir-
ren. Wegen der Dynamit-Industrie zum
peispiel — auch wenn's nicht nobel
ist, okolus
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Hier solite der DGB den Kanzler fra-
gen, warum er nur vom ,Ausbay de
Mitbestimmung® spricht und nicht von
der Verwirklichung der paritétischen
Mitbestimmung, wie sie auch in den
+Prufsteinen” des DGB vor der Wah)
gefordert wurde.

Die Arbeiter und Angestellten und jhy
Gewerkschaften haben immer die Frie.
dens- und Entspannungspolitik des
Bundeskanzlers  vorbehaltlos  ynter.
stutzt. Das geschah nicht zuletzt auch
in der Erwartung, daB diese Politjk
zum Abbau der riesigen Ristungslasten
fuhren werde. Leider geht aus der Re
gierungserklarung hervor, daB der Byn.
deskanzler die Konsequenzen dieser
Politik nicht ziehen will. Keine Ver.
minderung der Rustungskosten, son
dern Verstarkung wird angekundigt

Die Ankindigung neuer Rustungslasten
macht aber auch die Absichtserklarun-
gen Brandts beziglich sozialer Refor-
men und der Reform der Bildungspoli-
tik fragwirdig. Was die Reformen an-
geht, beugt Willy Brandt selbst vor
mit dem Satz: ,Reformen in den Di
mensionen, die wir fiir die Entwicklung
in unserem Lande geoffnet haben, bray-
chen einen langen Atem..."

FaBt man den Inhalt der Regierungs-
erklarung zusammen, bleibt festzustel-
len, daB sie hinter den Méglichkeiten
und Notwendigkeiten unserer Zeit weit
zuriickbleibt. Die finanziellen Belastun-
gen der angekiindigten Regierungspol-
tik sollen, wie bisher, der breiten Mas-
se der Bevolkerung aufgeblrdet wer
den. Von den Arbeitern und Angestell-
ten verlangt der Bundeskanzler harle
Arbeit, mehr Leistung und Einschrén-
kung des privaten Verbrauchs.

Nur unverbindliche Worte fand der
Bundeskanzler zu dem Problem Boden-
spekulation und zur Wirtschaftskrimi-
nalitat. Und seine moralisierenden Fest-
stellungen, daB sich die Kraft eines
Volkes in der ,Toleranz gegeniiber den
anderen beweist”, steht in einem kras-
sen Widerspruch zum Berufsverbot im
offentlichen Dienst.

Die Regierungserklarung hat erneut
deutlich gemacht, daB nur soviel demo-
kratischer und sozialer Fortschritt ver:
wirklicht werden kann, wie die Arbeiter
und Angestellten mit der Kraft ihrgf
Gewerkschaften durchzusetzen vermo
gen. Eine Verdffentlichung der IG Metall
zur Regierungserkldarung ist mit den
Worten (berschrieben: ,Taten mﬁss.en
folgen!" Dieser Aufruf ist die richtige
Antwort auf die Erklarung der Bundes-
regierung. Aber die Gewerkschaften
werden sie zu diesen Taten zwingen
milssen, wenn die ihre Forderungen
verwirklicht sehen wollen, namlich De:
mokratisierung der Wirtschaft, Preissta®
bilitit durch Preiskontrolle der Grof:
industrie, soziale Steuerreform zu L&
sten der Monopole und Konzerne und
Senkung der Riistungskosten. sf
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Vietnam: Jetzt
Frieden sichern

Mit der Unterzeichnung des ,Abkom-
mens (iber die Beendigung des Krieges
und die Wiederherstellung des Friedens
in Vietnam" hat der Krieg des US-Im-
perialismus gegen das vietnamesische
Volk ein vorlaufiges Ende gefunden.
Der unvergleichliche Mut und die zdhe
Widerstandskraft des vietnamesischen
Volkes haben damit einen groBen Sieg
errungen. Die Niederlage der USA in
Vietnam ist aber gleichzeitig der Erfolg
einer internationalen Solidaritat der
friedliebenden Menschen in der ganzen
Welt in einer in der Geschichte der
Menschheit einmaligen GroBe.

Mit dem Ruckzug der amerikanischen
Interventionsarmee aus Vietnam ist der
barbarische Krieg zwar beendet, aber
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fiir den aktiven
Gewerkschafter

der Friede setzt die Wiederherstellung
des uneingeschrankten Rechtes des
vietnamesischen Volkes, selbst (iber
seine politische Zukunft zu bestimmen,
voraus. Der Friede in Vietnam ist erst
endgultig und dauerhaft, wenn die US-
Regierung und ihre Satelliten die Durch-
fihrung des Abkommens gewahrleisten.

Die USA lassen in den Hénden ihres
Statthalters Thieu eine bis an die Zahne
bewaffnete Armee zuriick und gaben
damit dem Diktator in Saigon alle Még-
lichkeiten, eine demokratische Entwick-
lung zu verhindern. Gleichzeitig hat sich
die amerikanische Regierung das Recht
vorbehalten, abermals mit Bombenflug-
zeugen in Vietnam militarisch einzu-
greifen.

Das vietnamesische Volk braucht daher
weiterhin die Unterstiitzung durch die
internationale Solidaritat, um das Land
politisch und materiell in Unabhéngig-
keit aufzubauen. Die Gewerkschafter
aller Lander sind aufgerufen, die de-
mokratischen Kraften in Vietnam ihrer
vollen politischen, materiellen und mo-
ralischen Unterstiitzung, wie bisher, zu
versichern. Es ist beschamend, daB
sich in der Bundesrepublik bisher keine
Regierung, und nicht einmal der Bundes-
kanzler als Trager des Friedensnobel-
Preises, fiir die gerechte Sache des
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vietnamesischen Volkes &ffentlich aus-
gesprochen hat.

Im Gegenteil, tiber die Stitzungsaktio-
nen fiir den amerikanischen Dollar hat
sie die US-Aggression noch unter-
stitzt. Das entsprach keineswegs dem
Willen der breiten Volksmassen, die
noch in den letzten Tagen in groBarti-
gen Demonstrationen gegen den US-
Krieg auf die StraBe gingen. lhre For-
derung, daB die Bundesregierung jetzt
ohne politische Einmischung und Vor-
bedingung dem vietnamesischen Volk
Hilfe leistet beim Aufbau zerstérter
Stadte und Dérfer, muB die Unterstiit-

zung aller fortschrittlichen Menschen
finden. sr

Faschismus -
Werk des
Kapitals

Am 30. Januar 1973 waren es 40 Jahre
her, daB mit der Ernennung Hitlers zum
Reichskanzler durch den ehemaligen
kaiserlichen General und Monarchisten
Hindenburg der Nationalsozialismus in
Deutschland an die Macht gebracht
wurde. Diese sogenannte Machtergrei-
fung war der Beginn eines faschisti-
schen Mordregimes, dem wéhrend sei-
ner zwolfjahrigen Herrschaft Millionen
Menschen zum Opfer fielen und an
deren Ende Deutschland und groBe
Teile Europas in Schutt und Triimmer
lagen.

Es hat in der Vergangenheit nicht an
Versuchen gefehlt, das Naziregime in
Deutschland mit all seinen furchtbaren,
verheerenden Folgen als einen unab-
wendbaren Schicksalsschlag hinzustel-
len. Die Auslieferung der politischen
Macht an die Nazis war jedoch von
den reaktiondren und imperialistischen
Kraften des deutschen Finanzkapitals
von langer Hand vorbereitet — und
hier sind die Schuldigen zu finden.
Schon im Oktober 1931 hatten sie sich
in der Harzburger Front mit Hitler zu-
sammengeschlossen und auf ein Pro-
gramm geeinigt, das die Zerschlagung
der Gewerkschaften und der Arbeiter-
bewegung sowie die Vorbereitung des
zweiten Weltkrieges vorsah.

Weil sich die Arbeiterklasse nicht zur
entschlossenen gemeinsamen Aktion zu-
sammenfand, war es moglich, den Fa-
schismus an die Macht zu bringen. Es
hat nicht an Versuchen kommunistischer
und sozialdemokratischer Arbeiter und
Gewerkschafter gefehlt, trotz ideologi-
scher und politischer Differenzen die
Arbeiterklasse gegen den gemeinsamen
Feind zu mobilisieren. DaB dies schei-
terte, ist nicht zuletzt der damaligen
sozialdemokratischen Parteifiihrung an-

zulasten, die sich nicht (berwinden
konnte, mit den Kommunisten zusam-
men den Kampf gegen den Hitler-
faschismus aufzunehmen. Die Demo-
kratie wurde 1933 von den Rechten
zerstort — die geschlossene Linke héatte
sie retten koénnen. H.S.

Helsinki - Wien

Mit dem Treffen von 32 europaischen
Staaten sowie den USA und Kanada
wurden 1972 in Helsinki die Vorberei-
tungen der gesamteuropaischen Kon-
ferenz fir Sicherheit und Zusammen-
arbeit eingeleitet. Es sind wesentliche
Voraussetzungen geschaffen, daB im
Jahr 1973 diese bedeutende Konferenz
Wirklichkeit wird. Ohne die Hindernisse
zu Ubersehen, die noch {iberwunden wer-
den missen, berechtigt die Bilanz der
bisher geleisteten Arbeit in Helsinki
zu der Hoffnung, daB die Vorbereitungs-
arbeiten in absehbarer Zeit erfolgreich
abgeschlossen werden koénnen. Jeden-
falls haben sich alle in Helsinki ver-
tretenen Staaten fiir die Durchfiihrung
der europdischen Sicherheitskonferenz
ausgesprochen.

Die jetzt in Helsinki begonnene Ge-
sprachsphase kann aufbauen auf Fak-
ten, Uber die Klarheit besteht, so z. B.
tber die Arbeitsweise der Konferenz,
die Tagesordnung, den Teilnehmerkreis
und dariiber, Empfehlungen an die Re-
gierungen auszuarbeiten. In bezug auf
die Arbeitsweise und Struktur der
Sicherheitskonferenz zeichnet sich be-
reits eine weitgehende Ubereinstim-
mung ab. Selbstverstandlich erfordert
die weitere Vorbereitungsarbeit ein
hohes MaB von Verstédndigungsbereit-
schaft, um das Ziel der europaischen
Sicherheitskonferenz zu erreichen.

Die europaische Konferenz fiir Sicher-
heit und Zusammenarbeit soll sich
maoglichst nicht mit dem Problem der
Abriistung beschaftigen. Dafiir begann
in diesen Tagen eine Parallelkonfe-
renz, die sich mit der Vorbereitung
einer Konferenz {iber einen Truppen-
abbau in Europa beschaftigen soll.
Beide Konferenzen machen deutlich,
daB sich als Ergebnis der veranderten
Krafteverhéltnisse zugunsten des Frie-
dens und des gesellschaftlichen Fort-
schritts reale Moglichkeiten ergeben,
den Frieden zu sichern und die Zusam-
menarbeit der Voélker in Europa zu
fordern.

Welche Schwierigkeiten einer Verstandi-
gung jedoch entgegenstehen, geht u. a.
aus dem Streit um den Begriff ,aus-
gewogene” Truppenreduzierung her-
vor. So sind die USA der Auiffassung,
daB ,Ausgewogenheit” erst dann be-
steht, wenn die Kampfkraft der UdSSR
splrbar geringer ist als die amerika-
nische. Begriindung fiir diese plumpe
«Logik“: Die USA sind von Europa
weiter entfernt als die Sowjetunion. eg.
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Metall-Lohnrunde beendet:
Harte Kritik am IGM-Vorstand

Mit der Annahme des 8,5prozentigen Lohn- und Gehaltskompromis-
ses fiir die 690 000 bayerischen Metallarbeiter ist die diesjahrige
Lohnrunde in der metallverarbeitenden Industrie beendet. Durch
Warnstreiks in mehreren GroBbetrieben wurde in Bayern die stufen-
weise Abschaffung der Ortsklasse ,Provinz“ erreicht, auBerdem
konnten erstmalig den Unternehmern Garantien zur ,Sicherung des

sozialen Besitzstandes der 4&lteren Arbeitnehmer®

werden.

Ziehen die Metallarbeiter und Ange-
stellten die Bilanz der diesjahrigen
Lohnrunde, beriicksichtigen sie dabei
die Preissteigerungen des vergange-
nen Jahres, die hoheren Sozialversi-
cherungsbeitrage fiir 1973, so kdnnen
sie trotz der 85 Prozent Lohn- und
Gehaltserhohung weniger kaufen als
vor einem Jahr. Unter dem Strich ist
ihnen null-Komma-nichts geblieben. Das
Loch in den Budgets der Arbeiter-
familien ist im Gegenteil noch erheb-
lich groBer geworden.

Einhellig ist die Meinung in den Betrie-
ben, daB bei groBerem Einsatz der
gewerkschaftlichen Kampfkraft mehr
drin gewesen wire. Das beweisen die
besseren Ergebnisse dort, wo die Ar-
beiter und Angestellten durch Streiks
ihren Forderungen Nachdruck verliehen
haben. So fiihrten die Streiks in Baden-
Wiirttemberg, an denen sich rund 40 000
Arbeiter und Angestellte beteiligten, in
Sudwiirttemberg/Hohenzollern zu einem
Durchschnittsergebnis von 9,2 Prozent.
Streiks gab es auch in mehreren Be-
triecben an der Saar. In allen Fallen
handelte es sich um spontane Ak-
tionen, und es liegt auf der Hand, daB
bei Einsatz dieser Kampfbereitschaft
durch die Gewerkschaft ein besseres
Ergebnis hatte erzielt werden kénnen.

Selbst der 2. Vorsitzende der IG Metall,
Hans Mayr, muBte gegeniiber dem Un-
ternehmerorgan ,Handelsblatt" zuge-
ben, daB die Gewerkschaft ihre ,durch
die augenblickliche Konjunktur- und
Arbeitsmarktiage bedingte Macht in

dieser Tarifrunde nicht voll ausgenutzt”
habe.

Der durch Riicksichten auf die SPD-
Regierung ausgehandelte KompromiB
ist nicht nur bei den Beschaftigten der
Eisen- und Stahlindustrie, sondern auch
in der Metallverarbeitung auf MiBfallen
gestoBen. In Koln ibte die von 1500
Betriebsraten und Vertrauensleuten be-
suchte Funktiondrskonferenz der |G-
Metall-Verwaltungsstelle scharfe Kritik
an der Haltung des 1G-Metall-Vorstan-
des. Diskussionsredner griffen die ,.zen-
tralistische und nach unten dirigierende
Politik des IG-Metall-Vorstandes", seine

abgerungen

.immer gréBer werdende Entfremdung
von der Basis® an. ,Schon einmal,
1969, haben sich die Belegschaften
ohne die Organisation durch spontane
Streiks das geholt, was durch Vor-
standspolitik versaumt worden ist“, er-
klarte ein Diskussionsredner.

Die Kolner Funktiondrskonferenz be-
schloB Forderungen nach einer be-
triebsnahen Tarifpolitik, Verselbstandi-
gung der vier Tarifbezirke in Nord-
rhein-Westfalen, Absicherung von Gber-
tariflichen Lohn- und Gehaltsbestand-
teilen, einheitlichen Tarifvertragen fir
Arbeiter und Angestellte sowie Preis-
gleitklauseln in den Lohnabkommen.
Bei kinftigen Tarifvertrdgen sollten
Festbetrdage — etwa 150 Mark fiir je-
den — durchgesetzt werden, um die
Kluft zwischen niedrigen und hdheren
Lohn- und Gehaltsgruppen nicht noch
weiter zu vergroBern. Die Funktionare
forderten, daB kiinftig alle ohne Mit-
wirkung der Betriebsbelegschaften zu-
standegekommenen Tarifvertrdge den
Gewerkschaftsmitgliedern zur Urabstim-
mung vorgelegt werden miBten.

Sofort nach Bekanntwerden des Lohn-
abschlusses hatten rund 300 Beschaf-
tigte der Abteilung Verkehrsbetriebe
im Mannesmann-Werk Duisburg-Huk-
kingen als Ausdruck ihrer Unzufrieden-
heit Uber den neuen Tarifvertrag und
ihre zu niedrigen Léhne die Arbeit nie-
dergelegt. Dem ganztédgigen Ausstand
schloB sich auch die Mittagsschicht an.

Zu einem mehrstindigen Streik kam
es am 25. Januar bei der Hoesch
Rohrenwerke AG in Hamm (Westfalen).
Mit ihrem Arbeitskampf erreichte die
Belegschaft die Verbesserung der iiber-
tariflichen Leistungen.

Rund 900 Arbeiter der Diisseldorfer '

Werkzeugmaschinenfabrik SchieB AG
traten am 29. Januar 1973 in Streik,
nachdem die Firmenleitung erklart hat-
te, sie wolle alle ,freiwilligen Lohn-
zulagen” liberpriifen. Noch am gleichen
Tag schloB sich ihnen die 600kopfige
Belegschaft des Werkes Rheydt an. Erst
als nach zweitdgigem Streik die Be-
triebsleitung den Arbeitern und Ange-
stellten die volle Auszahlung der 85-

prozentigen Lohnerhéhung und die Be-
zahlung der Streikstunden zusicherte,
wurde die Arbeit wieder aufgenom-
men.

Aus Protest gegen einen geplanten
Lohnbetrug legten 600 Arbeiter der
Dortmunder Geldschrankfabrik Pohil-
schroeder und Co. die Arbeit nieder.
Sie verlieBen das Werksgelande und
demonstrierten durch die StraBen der
Stadt. Der Arbeitskampf richtete sich
gegen die Weigerung des Unterneh-
mens, die fur die metallverarbeitende
Industrie vereinbarte Lohnerhéhung ef-
fektiv zu zahlen. Statt dessen will Pohl-
schroeder 2 Prozent auf , ubertarifliche
Zulagen" anrechnen.

Die vollkommen unzulanglichen Lohn-
und Gehaltserhohungen, die fortschrei-
tenden Preistreibereien, die geplante
Erhéhung der Massensteuern werden
den Metallarbeitern keinen anderen
Ausweg lassen, als durch betriebliche
Aktionen zusatzliche Verbesserungen
zu erreichen. Nicht ohne Grund erin-
nern zahlreiche Metallarbeiter an die
groen Streiks im Herbst 1969. G. M.

Warnstreiks gegen
Lohnraub

Mit Proteststreiks beantworteten die
Arbeiter und Angesteliten mehrerer Be-
triebe in NRW die Absicht der Unter-
nehmer, die neue Tarifvereinbarung von
8,5 Prozent nicht effektiv zu zahlen.
800 Arbeiter der Frilhschicht bei der
Varta AG in Hagen legten am 30. Ja-
nuar 1973 fiir zwei Stunden die Arbeit
nieder, weil fir 300 Kollegen eine neue
Lohngruppeneinteilung geplant war. Das
aber hatte einen Lohnraub bedeutet.
Erst als die Unternehmensleitung sich
zu Verhandlungen bereiterklarte, wurde
die Arbeit wieder aufgenommen.

Ebenfalls am 30. Januar traten 140 Ak-
kordarbeiter der Firma Hilsbeck und
First in Velbert in den Ausstand. Statt
der vereinbarten 8,5 Prozent wollte der
Unternehmer nur 6 Prozent bezahlen.
Die Kampfentschlossenheit zwang die
Geschéftsleitung an den Verhandlungs-
tisch.

Auch in Wuppertal protestierten 250 Be-
schaftigte der Fahrzeugfabrik Eylert
nach einer stirmischen Belegschafts-
versammliung mit einer mehrstiindigen
Arbeitsniederlegung gegen Versuche,
die tariflich vereinbarte Lohn- und Ge-
haltserh6hung von 8,5 Prozent fiir die
Akkordarbeiter und zahlreiche Ange-
stellte nicht effektiv werden zu lassen.
Die Akkordrichtsdtze sollten mit dem
Ziel geandert werden, eine wesentlich
héhere Leistung als bisher zu erreichen,

aber kaum héhere Einkommen zu ge-
wahrleisten.
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Ablehnung der Stahltarife
als Ergebnis falscher Lohnpolitik
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Das von der IG Metall fiir die Eisen- und Stahlindustrie ausgehan-
delte Tarifergebnis von 46 Pfennig mehr Lohn bzw. 8,5 Prozent mehr
Gehalt ist bekanntlich von der Mehrheit der gewerkschaftlich Orga-
nisierten in einer zweiten Urabstimmung am 11. und 12. Januar 1973
abgelehnt worden. Nachdem sich bei der ersten Urabstimmung am
20./21. Dezember 1972 97 Prozent der IG-Metall-Mitglieder fiir
KampfmaBnahmen ausgesprochen hatten, stimmten nur 25,9 Prozent
fiir den vollig unzureichenden KompromiB (vgl. NACHRICHTEN 1/73,

Seite 4).

Das Ergebnis dieser zweiten Urabstim-
mung ist fiir die Gewerkschaftsbewe-
gung der Bundesrepublik von groBer
Bedeutung. In den entscheidenden Zen-
tren der Eisen- und Stahlindustrie ha-
ben weit mehr Gewerkschafter das Ver-
handlungsergebnis abgelehnt, als das
in dem Durchschnitt von 52 Prozent
Gegenstimmen aller Stimmberechtigten
zum Ausdruck kommt. In Dortmund
stimmten 73,5 Prozent, in Gelsenkirchen
845 Prozent und bei Rheinstahl Duis-
burg iiber 80 Prozent gegen das Uber-
ginkommen mit den Konzernen.

Der zweite Vorsitzende der |G Metall,
Hans Mayr, hatte zwar erklart, seine
Gewerkschaft werde aus dem ,Abstim-
mungsergebnis Konsequenzen fir die
Zukunft ziehen“, betrachtet man aber
die Ende Januar stattgefundene Bei-
ratstagung, dann werden die Ursachen
fiir die Niederlage des Vorstandes der
IG Metall nur oberflachlich angespro-
chen.

Es habe den Unwillen der Metallarbeiter
erregt, daB zwischen der ersten Ur-
abstimmung und dem vorgesehenen
Streikbeginn Verhandlungen mit den
Unternehmern neu begonnen worden
waren. Ferner sei es im Zusammen-
hang mit den Bundestagswahlen zu
einer allgemeinen Politisierung der
Arbeiter gekommen, die sich auch auf
die Kampfbereitschaft ausgewirkt habe,
stellte der Beirat fest. Mit keinem Wort
wurde allerdings darauf eingegangen,
daB die Hauptursache der Ablehnung
in dem véllig unzureichenden Ergebnis
der Verhandlungen liegt. Hier ware
Selbstkritik des Vorstandes und des
Beirates der 1G Metall am Platze ge-
wesen.

Warum hat man nicht den Mut, offen
2u erklaren: Wir haben uns der Bundes-
regierung starker verpflichtet gefihlit,
als dem Willen der Mitglieder. Die
SchiuBfolgerung kann nur lauten, in Zu-
kunft eine von Regierung, Parteien
und Unternehmern unabhéngige aktive
Lohnpolitik zu betreiben, die zum Inhalt
hat, den Anteil der Arbeiter und Ange-
steliten am Sozialprodukt zu erhdhen
und die sich ausschlieflich von den

Interessen der Arbeiterklasse leiten
1aBt.

Fir den Stahlarbeiter ist letztlich aus-
schlaggebend, was er real in seiner
Lohntite wiederfindet; denn Wind in
der Lohntite ist fiir ihn kein Zahlungs-
mittel. Ein Durchschnittsbeispiel zum
Nachweis der Reallohnsenkung sieht
wie folgt aus: Ein Stahlarbeiter, der bei
173 Monatsstunden und einem Brutto-
stundenlohn von bisher 8,11 DM jetzt
46 Pfennig mehr bekommt, erhalt
8,57 DM. Das ist ein Bruttomehrver-
dienst von knapp 80 DM im Monat.
Nach Abzug der erhdhten Lohnsteuer
(Steuerklasse I1I/1) und der Sozialab-
gaben bleibt nur ein Netto-Mehrlohn
von 44,28 DM. Das aber ist eine Netto-
lohnerhdhung von nur 4,4 Prozent.

DaB die Konzemherren in der Lage
waren, mehr zu zahlen, zeigen die
{iberdurchschnittlichen Gewinnerwartun-
gen der Stahlindustrielllen. 1972 wurde
mit 437 Millionen Tonnen Rohstahl

mehr Stahl produziert als erwartet.
Gegeniiber dem Jahr 1971 (40,3 Mil-
lionen Tonnen) war das eine Steigerung
von 84 Prozent.

Flr 1973 zeichnet sich bereits der kom-
mende Boom ab. AuBen- und Innen-
handel expandieren, die Fachwelt pro-
phezeit ein ,Rekordjahr mit lberpro-
portionalen Erlésen®, sprich Maximal-
gewinne. Gleichzeitig aber fordert der
BDI-Prasident und Vorstands-Vorsit-
zende des Thyssen-Konzerns, Sohl,
hohere Koks-Kohle-Subventionen und
droht bei Nichteinlosung dieser Forde-
rung mit der Arbeitsplatzverlagerung
ins Ausland.

Lohnpolitische Zuriickhaltung, Abschop-
fung der Nachfrage oder Konsumver-
zicht haben keine preisstabilisierende
Wirkung, sondern verstarken die Mog-
lichkeit flir die marktbeherrschenden
GroBunternehmer, (ber erhohte Preise
die Profite zu steigern. Ab 1. April 1973
sind bereits Inlands-Stahlpreiserhéhun-
gen fiir die rund 15 Millionen Tonnen
Walzstahlerzeugung um 40 DM je Tonne
angekiindigt. Damit wird eine weitere
Kettenreaktion der rollenden Preis-
lawine ausgeldst. Die Mehreinnahmen
werden etwa 600 Millionen DM bringen.
Hier zeigt sich erneut: die Profit-Preis-
Spirale bewegt sich weiter. Die Kon-
zerne diktieren und treiben die Preise
und sind die wahren Urheber des Kauf-
kraft-Verlustes und der inflationaren
Entwicklung.

Von der Regierung aber wird das GroB-
kapital nicht angetastet; es genieBt
Steuervorteile, schluckt Subventionen
und Ubt nach wie vor wirtschaftliche
und politische Macht aus. Hier muB der
Hebel angesetzt, muB wirksame ge-
werkschaftliche Gegenmacht entwickelt
werden. Heinrich Bramkamp

Mayr gegen Begiinstigungsklausel

Offenbar beginnt in den DGB-Gewerk-
schaften ein KlarungsprozeB in der
Frage der Becserstellung der Organi-
sierten gegeniiber den Nichtorgani-
sierten. Nachdem in der Vergangenheit
der DGB und fast alle Gewerkschaften
auf ihren Kongressen die Anderung
des Tarifvertragsgesetzes dahingehend
gefordert hatten, daB kiinftig der Ab-
schiuB von materiellen Leistungen nur
fir Gewerkschaftsmitglieder erlaupt
sein soll, hat sich jetzt der 2. Vorsit-
zende der |G Metall, Hans Mayr, gegen
eine solche Strategie ausgesprochen.

Mayr gibt zu bedenken, daB sogenann-
te ..Begﬁnstlgungsklauseln“ fur Organi-
sierte in den Tarifvertragen zur Ent-
politisierung der Gewerkschaﬂen~ nach
amerikanischem Muter fiihren miBten.
Vor Journalisten sagte er Mitte Januar,

starke Gewerkschaften héatten es nicht
notig, ,Begiinstigungen" nur fir ihre
Mitglieder zu verlangen.

Die ,Gewerkschaftsverbéande europai-
scher Tradition* seien keine Organi-
sationen zur ausschlieBlichen wirt-
schaftlichen Interessenvertretung ihrer
Mitglieder. Dariiber hinaus hétten sie
auch die gesellschaftspolitischen Anlie-
gen der gesamten Arbeitnehmerschaft
zu vertreten. An diesem Auftrag kénn-
ten sie jedoch gehindert werden, wenn
Beschaftigte nur zur Erlangung mate-
rieller Vorteile in die Gewerkschaften
eintreten wiirden, die allein Gewerk-
schaftsmitgliedern gewahrt werden.
Denn, so meinte Mayr, diese nur mate-
riell orientierten Mitglieder wiirden
letztlich auch EinfluB auf die Ausrich-
tung der Vorstandspolitk nehmen.



6 2/73

LOHNE/TARIFE

Lehren fiir aktive Tarifpolitik:
Starke Gewerkschaften im Betrieb

Die ersten Tarifrunden des Jahres 1973 sind zu Ende. Die IG Metall,
OTV, Deutsche Postgewerkschaft und die Gewerkschaft der Eisen-
bahner haben fiir mehr als 7 Millionen Arbeiter und Angestelite neue
Lohn- und Gehaltstarife mit einem materiellen Ergebnis von durch-
schnittlich 8,5 Prozent und einer Laufzeit von zwdlf Monaten — Eisen-
und Stahlindustrie 13 Monate — abgeschlossen. Uber weitere Ein-
zelheiten ist bzw. wird in dieser Zeitschrift informiert.

Wahrend fiir die Arbeiter und Angestell-
ten das Ergebnis negativ ist und nicht
einmal der Kaufkraftverlust seit der
vorangegangenen Tariflohnerhéhung
ausgeglichen wurde, steht das Kapital
vor einer neuen Profitexplosion. Diese
wird um so heftiger, als das Preis-
karussell — im Januar 1973 plus 6.9
Prozent gegeniiber Januar 1972 — von
den Konzernen noch starker angekur-
belt wird und in Form weiterer Milliar-
den bei den Profiten zu Buche schlagt.
Fir die Lohnabhédngigen bedeutet jede
neue Preiserhbhung weiter sinkender
Reallohn.

Bei den Tarifbewegungen war fiir die
Arbeiter mehr drin als 8,5 Prozent. Sie
haben auch wesentlich mehr erwartet.
Als im Spatherbst des vergangenen
Jahres in Betrieben, Vertreter- und De-
legiertenkonferenzen die ersten For-
derungen erhoben wurden, lagen diese
Uberall zwischen 13 und 16 Prozent
bzw. bei einer linearen Erhéhung zwi-
schen 80 Pfennig und 1 Mark je Stun-
de. Die Filhrungen der Gewerkschaften
haben mit Riicksicht auf die Bundes-
regierung und aus Furcht vor einer
ka@mpferischen Auseinandersetzung mit
den Unternehmern diese Forderungen
auf 11 Prozent bzw. 60 Pfennig redu-
ziert. Aber auch diese reduzierte For-
derung wurde nicht voll durchgesetzt.

Die Unternehmer waren und sind im
Hinblick auf die kommenden Lohnrun-
den in der Lage, die Ausgangsforderun-
gen zu zahlen. Das beweisen die stei-
genden Gewinne, die erhéhten Dividen-
denausschiittungen und die weiter ge-
stiegene Arbeitsproduktivitit. Es war
mehr drin, weil die Arbeiter und Ange-
stellten zum Kampf entschlossen wa-
ren. Dies unterstrichen nicht nur die
beiden Urabstimmungen in der Stahl-
und Eisenindustrie, sondern auch zahl-
reiche Warnstreiks, Demonstrationen
und Protestkundgebungen, an denen
sich nach einem unvolistandigen Ober-
blick mehr als hunderttausend Arbeiter
und Angestellte beteiligten.

Dabei zeigte sich, daB dort die Kampf-
bereitschaft am starksten entwickelt
war, wo ein gut arbeitender Vertrau-
ensleutekdrper sich ausschlieBlich von
den Interessen der Belegschaften leiten

I&Bt und sich stdndig bemiiht, gewerk-
schaftliches BewuBtsein zu entwickeln.
Natiirlich hatte diese Kampfentschlos-
senheit dazu beigetragen, die urspriing-
lichen provokativen Unternehmerange-
bote von 5,6 Prozent bzw. von 6 Prozent
und 15 DM im &ffentlichen Dienst vom
Tisch zu fegen. Aber die Kraft der
Arbeiter und Angesteliten ist nicht voll
in die Waagschale geworfen worden.

Fragt man nach den Ursachen der Diffe-
renz zwischen den Forderungen in den
Betrieben und den unzureichenden Ta-
rifabschliissen, dann kann man nicht
ohne Kritik an der Tarifpolitik der Ge-
werkschaftsfiihrungen zur Tagesordnung
ibergehen. Eine Meldung im ,Spiegel*
im November vergangenen Jahres, daB
sich Finanzminister Schmidt mit den
Gewerkschaftsfilhrern verstandigte, bei
den Lohnbewegungen nur um 8 Prozent
abzuschlieBen, blieb nicht nur ohne
Dementi, sondern wurde jetzt Realitat.
Eine dhnliche Orientierung soll es auch
Anfang Dezember im Gewerkschafts-
rat beim Parteivorstand der SPD -
dem auch alle 16 Vorsitzenden der
DGB-Gewerkschaften angehéren — ge-
geben haben.

Damit ist die parteipolitische Unabhén-
gigkeit der Gewerkschaften entschei-
dend verletzt worden. Die Spitzen der
Gewerkschaften haben sich in der
Lohnfrage in eine Regierungspolitik
eingeordnet, die das kapitalistische

Profitsystem in keiner Weise antasten
will.

Es reicht eben nicht aus, wenn der
IG-Metall-Vorsitzende, Eugen Loderer,
nach dem véllig unzureichenden Kom-
promiB von 85 Prozent an der Regie-
rungserklarung von Willy Brandt Kritik
(bt und betont, in einer «Kapitalisti-
schen Wirtschaft* mache ,die Interes-
senlage der Arbeitnehmer® es »gebie-
terisch notwendig..., den standigen
Kampf um die Verbesserung ihrer
materiellen und sozialen Situation mit
den Arbeitgebern zu fiihren“. Im Lohn-
kampf selbst hat der Vorstand der
IG Metall diese Lehre ungeniigend be-
riicksichtigt,

Um kiinftig eine solche Diskrepanz von
Worten und Taten zu verhindern, soll-

ten in der IG Metall und in den Gewerk-
schaften des o&ffentlichen Dienstes dje
abgeschlossenen Lohnrunden kritisch
ausgewertet und Lehren fiir die Zukunft
gezogen werden. Diese Forderung ist
von zahlreichen Gewerkschaftsvertretern
in Betrieben und Ortlichen Leitungen
erhoben worden.

Eine der wichtigsten Lehren sollte sein,
die gegenwartige Wahl der Vertrauens-
leute in der IG Metall und den
beschlossenen Aufbau von gewerk-
schaftlichen Betriebsgruppen im Be-
reich der OTV zu nutzen, die Gewerk-
schaften in den Betrieben zu starken.
Aktive Vertrauenskorper und ein hoher
Organisationsstand in den Betrieben,
mit einem Wort: die Stdrkung der Ge-
werkschaften als Klassenorganisation
ist eine wirksame Waffe gegen die
Konzernherren fiir die eigenen Inter-
essen und auch ein wichtiger Hebel,
damit in Zukunft Tarifabschliisse mit
einer faktischen Reallohnsenkung nicht
mehr moglich sind. Starke Gewerk-
schaften im Betrieb sind auch jetzt in
der Lage, den betrieblichen Kampf zur
Sicherung der Realldhne zu organi-
sieren.

Voraussetzung dafir ist, die innerge-
werkschaftliche Demokratie weiterzu-
entwickeln. Dazu gehdrt, daB beispiels-
weise in der IG Metall die Vertrauens-
leute in der Satzung verankert werden
und — wie bei der |G Chemie-Papier-
Kramik — die Mitglieder der Tarif-
kommissionen wahlen.

Eine weitere wichtige Lehre besteht
darin, daB die 85 Prozent keine Lohn-
leitlinie fir die kommenden Tarifrun-
den in der chemischen Industrie, dem
graphischen Gewerbe, dem Steinkoh-
lenbergbau und dem Baugewerbe sein
dirfen. Wie an anderer Stelle dieser
Ausgabe dargelegt, sind in den Betrie-
ben und ortlichen Delegiertenversamm-
lungen dieser Bereiche Lohnforderun-
gen von rund 15 Prozent erhoben wor-
den. Angesichts der weiteren Kauf-
kraftverluste sollte diese realistische
Forderung voll durchgesetzt werden.

Nicht zuletzt muB eine Lehre der ab-
gelaufenen Tarifrunden sein: Um die
Lage der Arbeiter und Angestellten
entscheidend zu verbessern, reichen
Lohnbewegungen allein nicht aus.
Wenn es gelingt, durch breite Aktionen
und geschlossenes Handeln Mitbestim-
mungsrechte zu verwirklichen, so wird
es kiinftig auch leichter sein, Reallohn-
steigerungen durchzusetzen. Anderer-
seits erleichtert eine nicht nur auf dem
Papier stehende aktive Lohn- und Ge-
haltspolitik es den Gewerkschaften, die
Mitbestimmung sowie die Uberfiihrung
von Schliisselindustrien in Gemeineigen-
tum und andere demokratische Refor-
men in grundlegender Auseinanderset-
zung gegen das GroBkapital und seine
Sachwalter im Staat durchzusetzen.
Werner Petschick
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Im offentlichen Dienst:
Lohne biiBen fiir Ristungslast

Die Tarifbewegung fiir die Arbeiter und Angesteliten im offentlichen
Dienst — bei Bund, Léndern und Gemeinden sowie Bundesbahn
und Bundespost — ist zuende gegangen. Mit Lohn- und Gehalts-
erhdhungen um 6 Prozent und einem einheitlichen Sockelbetrag von
40 DM entspricht diese Anhebung etwa 8,5 Prozent und orientiert
sich damit an den zu geringen Resultaten bei Eisen und Stahl und
in der Metallverarbeitung. Der TarifabschluB hat auch im &ffentlichen
Dienst zu enttduschten Reaktionen gefiihrt.

Laut Mitteilung des Hauptvorstandes
der Gewerkschaft OTV wurde am 24.
Januar mit dem ,offentlichen Arbeit-
geber" folgende Vereinbarung getrof-
fen:

1. Erhéhung der Loéhne und Gehadlter
um 6 Prozent und einen einheitlichen
Betrag von 40,— DM;

2. Erhéhung der Vergutungen fiir Aus-
zubildende in den vier Lehrjahren auf
270 DM, 325 DM, 375 DM bzw. 430 DM.
Auszubildende, die ihre Ausbildung
nach Vollendung des 18. Lebensjahres
begonnen haben, erhalten eine Zulage
von 40 DM;

3. Fiir bestimmte Gruppen des Kran-
kenpflegepersonals wurde eine Erho-
hung der Zulage fiur besonders er-
schwerte Arbeit von 45 auf 67 DM ver-
einbart;

4, Wegfall der bisherigen Ortsklasse A.

Diese Vereinbarungen gelten ab 1. Ja-
nuar 1973 fiir zwdif Monate. Da die
Erhéhung der Léhne und Gehalter sich
auf das Grundeinkommen bezieht, also
gewisse Zuschlage wie Kindergeld usw.
nicht beriicksichtigt sind, errechnet sich
z.B. fur die Arbeiter und Angestellten
des Bundes nur eine Zulage von 7.7
Prozent. Ahnlich ist auch die Auswir-
kung bei den Beschaftigten der Lander
und Gemeinden sowie bei Bahn und
Post, wo von den zustdndigen Gewerk-
schaften die gleichen Vereinbarungen
getroffen wurden.

Wihrend Sprecher der Hauptvorstande
der Gewerkschaften des offentlichen
Dienstes ihre Zufriedenheit mit den
Verhandlungsergebnissen erklarten,
auBerten zahlreiche Arbeiter und Ange-
stellte ihre Enttduschung. OTV-Vorsit-
zender Heinz Kluncker meinte: ,Wir
haben die Interessen unserer Mitglie-
der in diesen Verhandlungen gut ver-
treten.”

Zur gleichen Zeit traten z.B. in Duis-
burg 800 Arbeiter des Stadtischen Fuhr-
parks in den Streik. Ausdriicklich er-
kldrte ihre Streikleitung, daB die aus-
gehandelten 6 Prozent plus 40 DM nicht

einmal ausreichten, um die Preissteige-
rungen von 1972 und die steigenden
Steuern und Sozialabgaben aufzufan-
gen. Die Duisburger Fuhrparkarbeiter
wiirden die volle Durchsetzung des
Festbetrages von 70 DM bei der Stadt-
verwaltung verlangen.

Bereits wahrend der Tarifgesprache war
es bei den Beschéftigten des offent-
lichen Dienstes in verschiedenen Tei-
len der Bundesrepublik zu nachdriick-
lichen Bekundungen der Kampfbereit-
schaft gekommen. Insbesondere im hes-
sischen Raum, wo seitens des OTV-
Bezirksvorstandes eine griindliche Vor-
bereitung der Mitglieder auf die Lohn-
runde erfolgt war, gab es zahireiche
Protestkundgebungen und Demonstra-
tionen.

Etwa 6000 Arbeiter, Angestellte und Be-
amte des Offentlichen Dienstes pro-
testierten in Darmstadt, Offenbach, Ful-
da, GieBen und Kassel am 19. Januar
gegen das 15-DM-Angebot des Inneq-
ministers. In Frankfurt waren es wei-
tere 3000 Gewerkschafter der OTV und
der Deutschen Postgewerkschaft, die
in einer Kundgebung wahrend der Ar-

AbschluB fir Beamte

Nach mehreren Verzégerungsversuchen
seitens der ,offentlichen Arbeitgeber”
ist es Anfang Februar auch zu einer
Einigung mit dem DGB in der Frage der
Beamtenbesoldung gekommen. Danach
erhalten die Beamten bei Bund, Lén-
dern und Gemeinden — wie schon die
Arbeiter und Angestellten — eine Auf-
besserung ihrer Beziige um 6 Prozent
plus einheitlich 40 DM. Wie aus Kreisen
der Bundesregierung verlautete, ist es
iiber die Beamtenbesoldung zu einer
Auseinandersetzung mit Finanzminister
Helmut Schmidt gekommen, der es ab-
gelehnt habe, den Beamten seit langem
geforderte Strukturverbesserungen zu-

zugestehen.

beitszeit ihren Protest gegen das Gen-
scher-Gebot artikulierten.

OTV-Bezirksleiter Wolf stellte 6ffentlich
fest: ,Nicht die Tarifforderungen der
Gewerkschaften, sondern die Ristungs-
lasten bedrohen die Stabilitat.” Wolf
kritisierte in diesem Zusammenhang
das ,wahnwitzige Unternehmen unseres
sogenannten Hauptverbiindeten in Viet-
nam".

Am 24. Januar kam es in Frankfurt
abermals zu einer Protestdemonstra-
tion, als etwa 8000 Beschiftigte der
Postamter ihre Forderung von 6 Pro-
zent plus 70 DM bekréftigten und durch
die StraBen zogen. Das Mitglied des
Bezirksvorstandes Hessen der DPG,
Eberhard Bacher, kritisierte den Haupt-
vorstand der OTV, weil dieser ,ohne
Abstimmung mit den anderen Organi-
sationen des offentlichen Dienstes” die
Lohn- und Gehaltserhéhungen von 6
Prozent plus 40 DM vereinbart hatte.

Das zuerst von der Gewerkschaft OTV
angenommene Resultat wurde schlieB-
lich auch vom Hauptvorstand der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GdED) akzeptiert. Obgleich der
Hauptvorstand am 15. Januar die AuBe-
rung des Bundesbankvizeprasidenten
Emminger zuriickwies, wonach die Ta-
rifabschlisse im Offentlichen Dienst
Junter der 8,5-Prozent-Marke" bleiben
miBten, meinte der GdED-Vorsitzende
Philipp Seibert am 24. Januar, die we-
sentlichen Ziele der gewerkschaftlichen
Tarifpolitik seien in dieser Lohnrunde
erreicht worden. Seibert war bereits in
einem Pressegesprach am 9. Januar,
als noch kein Angebot voriag, von der
Ausgangsforderung abgeriickt und hat-
te durchblicken lassen, daB ihm 8,5 Pro-
zent geniligen wiirden.

Die Tarifbewegung im offentlichen
Dienst war jedoch von einem unver-
kennbaren Gegensatz beherrscht: Wah-
rend die Arbeiter und Angesteliten eine
kraftige Erh6hung ihrer Einkommen ver-
langten, stellten auf der anderen Seite
flhrende Gewerkschafter die wirt-
schafts- und finanzpolitischen Interes-
sen der Bundesregierung in den Vor-
dergrund. Ebenso wie schon im Metall-
bereich waren unbefriedigende Ab-
schliisse mit der Konsequenz des Sin-
kens der realen Kaufkraft von Lohnen
und Gehaéltern die Folge.

.Niemand kann uns den Vorwurf ma-
chen", erkldrte nach dem Verhandiungs-
resultat der OTV-Hauptvorstand, ,wir
erschwerten mit diesem TarifabschluB
die Bemihungen der Bundesregierung
um Preisstabilitat.“ Die Hauptvorstéande
der OTV, DPG und GdED missen sich
allerdings aus den Reihen der Gewerk-
schaftsmitglieder den Vorwurf gefallen
lassen, die Erhaltung des Lebensstan-
dards der Arbeiter und Angestellten
.erschwert und den Interessen der
Bundesregierung, aber auch der Un-
ternehmer, geopfert zu haben.

Gerd Siebert
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Chemische Industrie: Gute Lage
fiir Erhohung der Lohne

In der chemischen Industrie hat die Vorbereitung der Tarifrunde 1973
begonnen. Die Tarifvertrdge in den Bezirken Nordrhein, Rheinland/
Pfalz und Hessen sind zwar erst am 31. Mérz kiindbar — die rest-
lichen Bezirke folgen einen Monat spéter — aber in den Betrieben
entwickeln sich bereits erste Aktivitdten.

Zusammen mit der Neuwahl der Tarif-
kommissionen der |G Chemie, Papier,
Keramik, die laut gednderter Satzung
auf dem Dortmunder Gewerkschaftstag
im September vergangenen Jahres auf
Versammlungen der Vertrauensleute
erfolgt, sind in einer Reihe von Betrie-
ben bereits Forderungen aufgestellt
worden. Beispielsweise verlangte der
Vertrauensleutekérper der Bayersdorf
AG Hamburg eine lineare Lohnerho-
hung von 150 DM. Die Vertrauensleute-
versammlung von Degussa in Frank-
furt am Main hat in Anwesenheit des
Bezirksleiters der |G Chemie Hessens,
Franz Fabian, einen Sockelbetrag von
70 bis 80 DM fiir alle Lohn- und Ge-
haltsgruppen und darauf eine Erhéhung
der Lohne und Gehélter von 6,5 Pro-
zent gefordert. Das ergibt eine durch-
schnittliche Lohn- und Gehaltserhhung
von 14,3 Prozent.

DaB die Chemie-Unternehmer in der
Lage sind, dieser angesichts der Preis-
lawine realistischen Forderung zu ent-
sprechen, muBte selbst der Kurz-Nach-
richten-Dienst der Arbeitgeberverbande
indirekt eingestehen. Er meldete am
25. Januar 1973, daB im vergangenen
Jahr der Umsatz der chemischen Indu-
strie wieder starker gestiegen sei, als
im Durchschnitt der gesamten Industrie
und die Ertrdge sich wesentlich ver-
bessert haben. Gleichzeitig wird von
«ErtragseinbuBen“ in den Jahren 1970
und 1971 gesprochen.

Diese Behauptung muB angezweifelt
werden. Nach einer jetzt erschienenen
wissenschaftlichen Untersuchung des
Instituts fiir Politik und Wirtschaft sind
im Jahre 1971 die echten Netto-Profite
nicht oder nur unwesentlich gesunken,
wenn auch der ,ausgewiesene Reinge-
winn" gegeniiber dem Vorjahr geringer
war. Fir die drei groBen IG-Farben-
Nachfolger ergab sich folgendes Bild:
~Reingewinn“ Nettoprofit
1970 1971 1970 1971

1 (Mill. DM) (Mill. DM)

Bayer 2708 2385 17779 18016
BASF 3069 2292 17963 16737
Hoechst 2964 2235 17874 18387

In zwei dieser Chemiegiganten sind bel
gesunkenem ,Reingewinn“ die Netto-
profite im Jahre 1971 weiter angestie-

gen. In allen drei Konzernen haben in
diesem Jahr 1971 die Arbeiter und
Angestellten mehr Profite erwirtschaftet
als das nominale Aktienkapital betragt.

Wenn es um die Profite geht, sind die
Konzernherren immer erfinderisch. Das
verdeutlicht ein Vorgang beim Degussa-
Konzern. Zwei GroBaktionare, die Mul-
timillionarsfamilie Henkel (Waschmittel)
und die Dresdner Bank, die mehr als
25 Prozent der Aktien von Degussa be-
sitzen, grindeten kiirzlich eine neue

Firma, die ,Gesellschaft fiir Chemie.
Werte mbH". Diese Gesellschaft hat
nur einen einzigen Zweck: fiir die 9 Mjl-
lionen DM Sonderausschiittung, die die-
se GroBaktiondre aus AnlaB des 100,
Jahrestages des Degussakonzerns er-
halten, keine Steuern zahlen zu mis-
sen.

Far den Arbeiter, der keine Millionen,
sondern nur einige Mark ,Jubildums-
geld” erhalt, sind solche Manipulatio-
nen natirlich nicht moglich. Im Gegen-
teil werden durch die Lohnsteuerpro-
gression von den Lohn- und Gehalts-
erhohungen immer groBere Teile weg-
gesteuert.

Ebenso wie die Konzerne erfinderisch
sind, ihre Profite zu erhéhen, sind sie
nicht bereit, freiwillig den Arbeitern
und Angestellten mehr Lohn und Ge-
halt zu zahlen. Nur durch die Mobili-
sierung der gesamten Mitgliedschaft
wird die |G Chemie eine aktive Lohn-
und Gehaltspolitik verwirklichen kén-
nen. Die unzureichenden 8,5 Prozent
in der Metallindustrie durfen fiir die
IG Chemie keine ,Lohnleitlinie” sein.

ick

Beschiftigte der Druckindustrie
fordern 15 Prozent mehr

TarifausschuB und Tarifkommission der
IG Druck und Papier kommen am
22./23. Februar in Stuttgart zusammen,
um die Lohnforderungen fiir die Arbei-
ter im graphischen Gewerbe zu be-
schlieBen. Der Tarifvertrag ist zum
31. Mérz kiindbar. Mehrere Ortsvereine
forderten 15 Prozent mehr Lohn und
in Frankfurt, zusétzlich eine Kindi-
gungsklausel in den Tarifvertrag auf-
zunehmen, die bei einem etwaigen
Konjunkturzuschlag eine vorzeitige Ta-
rifklindigung ermdéglicht.

Eine Reihe von Ortsvereinen fiihrten
Ende Januar Delegiertenkonferenzen
und Mitgliederversammiungen durch,
um, einem BeschluB des Niirmberger
Gewerkschaftstages vom Oktober 1971
entsprechend, die Mitgliedschaft star-
ker als bisher in die Vorbereitung der
Lohnbewegung einzubeziehen. In Diis-
seldorf verlangte am 27. Januar eine
Mitgliederversammlung  einmiitig 15
Prozent mehr Lohn; in Darmstadt wurde
eine lineare Erhdhung von 1,— DM fiir
alle Lohngruppen gefordert.

In Frankfurt/M. beschloB am gleichen
Tage eine von rund 300 Teilnehmern
besuchte Bezirksmitglieder- und Dele-
giertenversammlung folgende Forde-
rungen: ,15 Prozent auf den Facharbei-
terecklohn, jedoch mindestens 90 Pfen-
nig fir alle unter dem Facharbeiter-
ecklohn liegenden Lohngruppen”. Fiir

die Auszubildenden wurde ebenfalls
einmitig beschlossen, die 15 Prozent
Erhdhung des Facharbeiterecklohnes
auf die Vergiitungen, gestaffelt nach
Lehrjahren, aufzuschlagen. Das bedeu-
tet eine Erhohung der Lehrlingsvergi-
tungen um 178 DM.

Bedeutungsvoll ist ein weiterer in Frank-
furt am Main angenommener BeschluB.
Er verlangt, in den abzuschlieBenden
Tarifvertrag eine Kiindigungsklausel
einzubauen, ,die die Gewerkschaft er-
méchtigt, den Tarif zu kiindigen, wenn
eine Konjunkturabgabe eingefiihrt wer-
den solite”.

Auf der schon erwdhnten Versamm-
lung in Frankfurt referierte der zweite
Vorsitzende der IG Druck und Papier,
Herbert Schwiedel, zur bevorstehenden
Tarifbewegung. Auf der einen Seite
wies Schwiedel nach, daB im graphi-
schen Gewerbe eine gute Konjunktur-
lage herrscht, 1973 mit einer Steigerung
der Produktivitit um mehr als 6 Pro-
zent zu rechnen sei und insbesondere
die Zeitungsverleger — nicht zuletzt
durch die Wahlanzeigen — mit fetten
Gewinnen rechnen kénnten. ,Wir ge-
hen davon aus“, betonte Schwiedel,
«daB wir diesmal mit unseren Forde-
rungen kréaftig hinlangen kénnen.*

A_uf der anderen Seite war Schwiedel
nicht bereit, eine konkrete Forderung
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Diesmal kréftige Lohnerhohungen
im Bergbau notwendig

Am 31. Mai 1973 laufen die Tarifvertrige fiir die Beschiftigten im
Steinkohlenbergbau aus. Dies sollte AnlaB sein, die Diskussion iiber
die Hohe der zu stellenden Lohnforderungen in den Betrieben und
in gewerkschaftlichen Gremien zu fiihren. DaB die Einkommen der
Bergarbeiter erhoht werden miissen, daran besteht kein Zweifel. Sie
rutschen in der Lohnskala standig weiter nach unten.

Die unverschamten Preissteigerungen
und der enorme Nachholbedarf, den
die Bergarbeiter gegeniiber anderen
vergleichbaren Industriebereichen ha-
ben, machen eine kraftige Lohn- und
Gehaltserhohung notwendig. Schon
jetzt ist bekannt, daB die Unterneh-
mer 1973 die Preise weiter erhdhen
werden. Auch die Bundesregierung be-

zu nennen. Vielmehr versuchte er mit
Hinweisen auf die ,Vertretbarkeit in
der Offentlichkeit" und auf unterschied-
liche BetriebsgroBen die Hohe der For-
derungen nach unten zu driicken. Diese
Haltung fiihrte zu einem | lautstarken
Unmut* (Frankfurter Rundschau 29.1.
1973) der Mitglieder.

In einer mehrstiindigen Diskussion
brachten zahlreiche Sprecher zum Aus-
druck, daB der unzureichende AbschluB
der IG Metall und der Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes von 85 Pro-
zent keine Lohnleitlinie fir die IG Druck
und Papier sein dirfe. In einem Re-
chenbeispiel hatte der Frankfurter Be-
zirksvorstand nachgewiesen, daB selbst
bei einer 9prozentigen Lohnerh6hung
fir den Facharbeiter nach Abzug der
gestiegenen Preise, héheren Lohn-
steuern und Sozialabgaben im Monat
real lediglich 62 Pfennige oder 2 Pfen-
nige pro Tag dbrig bleiben wiirden.

Wiederholt verlangten die Mitglieder,
daB die geforderten 15 Prozent auch
tatsachlich durchgesetzt und abge-
schlossen werden. Unter dem Beifall
seiner Kollegen forderte ein Sprecher,
daB die IG Druck und Papier kinftig
verdffentlicht, wie die einzelnen Mit-
glieder der GroBen Tarifkommission ab-
gestimmt haben.

In Gespriachen mit Funktiondren der
IG Druck und Papier wurde von diesen
immer wieder betont, daB die Durch-
setzung der 15prozentigen Lohnforde-
rung den Einsatz der ganzen Mitglied-
schaft erfordere. Sie auf die Ausein-
andersetzung mit den Unternehmern
Vorzubereiten, ware jetzt eine vor-
dringliche Aufgabe. W.P.

tatigt sich auf diesem Gebiet. Der
»Sachverstandigenrat zur Begutachtung
der gesamtwirtschaftlichen Entwick-
lung” hat bereits eine Preissteigerung
flir 1973 von 5,5 bis 6,5 Prozent vor-
ausgesagt. Die Erfahrungen der letz-
ten Jahre beweisen, daB es bei dieser
Voraussage nicht bleiben wird, denn
die Konzerne und GroBunternehmen
diktieren die Preise, sie halten nicht
viel von Preisstabilitat. Sie wollen iber
den Preis noch zusatzliche Profite kas-
sieren.

Auch die Kohlenkonzerne beteiligen
sich an den Preistreibereien. Ab Juli
1972 wurden wiederum die Kohlen-
preise durchschnittlich um 4,5 Prozent
erhoht. Als Grund wurde unter ande-
rem die letzte Tariflohnerhéhung an-
gefihrt. Das war aber nur ein Vor-
wand fiir die Montankonzerne, um hé-
here Profite zu realisieren. Im Mittel-
punkt steht das Profitstreben, das die
Preise immer hoher klettern |aBt.

Die Bergarbeiter haben ein Recht auf
eine angemessene Einkommensverbes-
serung. Aus einer DGB-Veroffentlichung
iiber die durchschnittlichen Bruttolohn-
erhohungen der letzten Jahre ist er-
sichtlich, daB die Bergarbeiterldhne
stark hinterherhinken:

Jahr  Bruttolohnerhdhung je Beschaftigten

Industrie Bergbau

(in Prozent) (in Prozent)
1986 12 4
1968 6,1 55
1969 9,2 11,49*
1970 15,1 7,75
1971 11,8 7.3

. wurden Im groBen Bergarbeiterstreik
3,5(1)9809M erkdmpft; im Januar 1970 kamen noch
1,5 bis 2 Prozent hinzu. Das ergab zusammen
11,49 Prozent.

Andererseits ist die Schichtleistung
unter Tage standig gestiegen: 1968 be-
trug sie im Bundesdurchschnitt pro
Mann und Schicht 3526 Kilo, im dritten
Quartal 1972 aber bereits 4106 Kilo.
Trotz dieser Leistungssteigerungen sind
die ohnehin schmalen Einkommen der
Bergarbeiter noch schmaler geworden.
Hinzu kommt, daB durch Zechenstill-
legungen die Zahl der im Bergbau Be-
schaftigten seit 1960 stark zuriickge-
gangen ist. Waren es 1960 noch 505000,
davon rund 308 000 unter Tage, so be-

trug die Zahl im Oktober 1972 nur noch
222 000, davon rund 120 000 unter Tage.

Die am 31. Mai 1973 auslaufenden Tarif-
vertrage sollten dazu genutzt werden,
spurbare Lohn- und Gehaltserhéhungen
durchzusetzen. Als Grundlage hierzu
miBte die DGB-Zielprojektion dienen,
die eine reale Einkommenserhdhung
von 4 Prozent vorsieht. Stellt man dazu
noch die Preissteigerungen von 1972,
die Steuerprogressionen und die Er-
héhung der Versicherungsbeitrage so-
wie den Nachholbedarf in Rechnung, so
ist, um wenigstens eine kleine Ein-
kommensverbesserung der Bergarbeiter
zu erreichen, eine Lohn- und Gehalts-
erhohung von 15 Prozent, bei einer
kurzen Laufzeit des Tarifvertrages, er-
forderlich.

Die Durchsetzung der notwendigen
15-Prozent-Forderung verlangt den gan-
zen Einsatz aller Mitglieder der |G Berg-
bau und Energie. Nur eine starke Ge-
werkschaft ist in der Lage, den Kon-
zernherren Paroli zu bieten. Die auf
dem letzten KongreB der |G Bergbau
und Energie 1972 in Hannover Kriti-
sierten ,gerduschlosen Lohnrunden“
der letzten Jahre, auf der Grundlage
von ,Orientierungsdaten, dirfen sich
1973 nicht wiederholen.

Heinz Brandstetter

Tarifkiindigungen bei
Banken u. Versicherungen

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) hat Mitte Januar
fiir die 290000 Bankangestellten und
190 000 Versicherungsangestellten die
Gehaltstarifvertrage zum 28. Februar
bzw. 31.Marz 1973 gekiindigt. Die
Héhe der Gehaltsforderungen wird zur
Zeit in einer umfassenden Mitglieder-
befragung ermittelt.

Auf einer Tagung der GroBen Tarif-
kommissionen gemeinsam mit 200 De-
legierten aus den Bereichen Banken
und Versicherungen wurden folgende
Forderungen angemeldet: Ausgleich
der Preissteigerungen und Beteiligung
an dem im letzten Jahr erarbeiteten
realen Wirtschaftswachstum, gerechte
Einkommensverteilung und Beseitigung
des Tarifriickstandes, der gegeniiber
den Regelungen fir vollig gleiche Ar-
beiten in anderen Bereichen des
Dienstleistungsgewerbes besteht. Fer-
ner sollen die ,freiwilligen* Gratifika-
tionen in Héhe eines Monatsgehaltes
als Weihnachtsgeld tariflich abgesi-
chert, das 624-DM-Gesetz voll ausge-
schopft und ein tariflicher Bildungs-
urlaub eingefithrt werden.

Die Verhandlungen fiir die Bankange-
steliten sollen am 2. Marz aufgenom-

men werden, wahrend ein Termin fir
die Versicherungsangestellten Anfang
Februar noch nicht bekannnt war.
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Der Angriff auf den Geldbeutel
der Arbeitenden geht weiter

Mit dem AbschluB der unzureichenden 8,5prozentigen Lohn- und
GehaltserhShungen in der Metallindustrie, im &ffentlichen Dienst, bei
Bundesbahn und Post, haben sich die Gewerkschaften zu einem
Lohn- und Gehaltsstopp fiir die kommenden zwdlf Monate verpflich-
tet. Wahrend die Arbeiter und Angestelliten in den genannten Berei-
chen mit den 8,5 Prozent noch nicht einmal einen Ausgleich fiir die
in der Vergangenheit (1972 = 6,4 Prozent) gestiegenen Preise erhal-
ten haben und ihr Reallohn trotz nomineller Lohnerhdhungen gesun-
ken ist, haben Unternehmer und Staat mit Hilfe einer neuerlichen
Preisexplosion eine abermalige Profitausweitung eingeleitet.

Wie sehr sich die Lohn-Profit-Spirale
zuungunsten der Familien der Lohn-
abhéngigen auswirkt, mégen nur we-
nige Beispiele zeigen.

Von einer ,Preisexplosion” in zahl-
reichen Branchen der Konsumgiiterindu-
strie spricht sogar der Fachhandel. Auf
den jlingsten Mustermessen wurden
Preissteigerungen zwischen 5 und 50
Prozent registriert. So verteuerten sich
Lederwaren um 30 bis 50 Prozent, Glas-
und Keramikerzeugnisse um 10 bis 20
Prozent. Die Veranstalter von Muster-
schauen in Minchen erklarten sich ,be-
stirzt" (ber diesen Preisanstieg. Leder
sei bereits zum ,Luxusgegenstand* und
fir normale Kéufer ,uninteressant" ge-
worden.

Umfangreiche Preiserhdhungen fiir Che-
miefasern, Stoffe und Garne planen die
Chemie- und Textilkonzerne der Bun-
desrepublik in diesem Jahr. Der zur
hollandischen Akzo-Gruppe gehdrende
Enka-Glanzstoff-Konzern Wuppertal will
fir alle Bereiche seiner Chemiefaser-
produktion eine Preiserhdhung von 10
Prozent durchsetzen. Der Textilkonzern
von Delden hat Erhéhungen der Preise
fur Garne und Oberbekleidungsstoffe
bis zu 12 Prozent angekiindigt und fiir
Dekorationsstoffe von 5 Prozent. Das
Unternehmen konnte seinen Umsatz in
allen Poduktionsbereichen im vergan-
genen Jahr erheblich vergréBern. Gleich-
zeitig wurde durch eine Steigerung der
Arbeitsproduktivitat der Pro-Kopf-Um-
satz bis zu 22 Prozent erhoht. Fir die-
ses Jahr erwartet die Konzernleitung
eine Steigerung der Arbeitsproduktivi-
tat bis zu 16 Prozent.

Gegenilber der ,Westdeutschen Allge-
meinen Zeitung" bezeichnete der Pri-
sident des Zentralverbandes des Hand-
werks, Schnitker, drastische Preiserho-
hungen im Handwerk als unvermeidlich.
Bereits im vergangenen Jahr waren die
Preise um durchschnittlich 9 Prozent
gestiegen.

Umfassende Gebiihrenerhéhungen in
den Kindergéarten Nordrhein-Westfalens
haben zu Protesten der Eltern gefiihrt.

Aus den Gelsenkirchener Arbeiterstadt-
teilen Buer und Hassel protestierten
Eltern mit ihren Kleinkindern vor dem
Rathaus. Die Kinder filhrten Spruch-
bander mit: ,Kindergartenbesuch heute
ein Luxus?“ Die ab 1. Januar dieses
Jahres in Kraft getretenen Gebihren-
erhohungen betragen bis zu 56 Prozent.

Durch die Erhéhung der Tarife auf
1,20 DM fiir den billigsten Fahrschein
will das Disseldorfer Nahverkehrsunter-
nehmen Rheinbahn-AG noch in diesem
Jahr eine Mehreinnahme von 15 Mil-
lionen DM erzielen. Das sieht eine ge-
heime Verwaltungsvorlage vor, aus der
Mitte Januar Einzelheiten an die Offent-
lichkeit drangen.

Auch in der hessischen Landeshaupt-
stadt Wiesbaden sollen die Tarife der
offentlichen Verkehrsmittel um durch-
schnittlich 20 Prozent angehoben wer-
den. Der billigste Einzelfahrschein wird
dann statt 80 Pfennig eine D-Mark und

der Kinderfahrschein statt 40 nun 59
Pfennig kosten. Gleichzeitig sollen die
Strompreise um 6,5 Prozent und der
Wasserpreis um 20 Pfennig auf 1,50 DM
je Kubikmeter steigen. Die Fahrpreise
werden auch in Hamburg angehoben,

Strom, Wasser und die Benutzung der
offentlichen Nahverkehrsmittel sollen
auch in Frankfurt teurer werden. Ebenso
wie in Wiesbaden sollen die Strom-
tarife um 6,5 Prozent erhoht werden.
Fur den Kubikmeter Trinkwasser sol-
len statt bis 95 Pfennig kiinftig 1,20 DM
bezahlt werden. Nach den Planen der
Frankfurter Verkehrsbetriebe sollen Er-
wachsene und Kinder fiir Fahrten mit
den Nahverkehrsmitteln rund 25 Prozent
mehr zahlen. Gegen diese geplanten
Preiserh6hungen hat der Frankfurter
DGB-Kreisvorstand protestiert. In einer
Erklarung wird die Stadtverordneten-
versammlung aufgefordert, sich den
Preiserhohungen zu widersetzen.

Zahlreiche Betriebsrdte von Hanauer
GroBbetrieben haben in einer Protest-
resolution gegen die beabsichtigte Er-
h6éhung der Fahrpreise der Hanauer
StraBenbahn AG protestiert. Besonders
die Arbeitnehmer, Rentner und Schiler
wirden von einer solchen Preiserhéhung
betroffen, heiBt es darin.

Basierend auf &rtlichen Aktionen soll-
ten nunmehr die Gewerkschaften ver-
starkt von der Regierung das schon
seit langem geforderte Verbot der Preis-
bindung der zweiten Hand verlangen
und um das Recht einer demokratischen
Preiskontrolle kampfen. Wie wir erfah-
ren haben, gibt es bereits in zahlrei-
chen Betrieben Diskussionen, ange-
sichts der Preislawine zuséatzlich zu der
ungeniigenden Tariflohnerhéhung eine
Teuerungszulage zu verlangen. G.M.

Werft-Stillegung in Hamburg

Die SchlieBung des Werkes Finken-
werder der Howaldtswerke — Deutsche
Werft AG, Hamburg und Kiel, ist nun-
mehr verbindlich beschlossen. Etwa
Ende Februar wird dieser Betriebsteil
von HDW die Tore schlieBen. Als ehe-
malige ,Deutsche Werft* war sie lange
Zeit die groBte Werft der Welt. Jetzt
wissen die noch verbliebenen 1200 Ar-
beiter und 400 Angestellten nicht, wie
es mit Ihnen weitergehen wird. Die
meisten von ihnen sollen in zwei an-
dere HDW-Betriebe umgesetzt werden.
Aber mindestens 300, hauptséchlich Ver-
waltungs- und technische Angestelite,
erhalten den ,blauen Brief".

Die Stillegung wurde mit den Stimmen
der sogenannten Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat beschlossen. Es handelt
sich um den stellvertretenden Vorsitzen-
den der SPD-Fraktion im Bundestag,

Dr. Hans Apel, den Hamburger Wirt-
schaftssenator Helmut Kern (SPD) und
den Leiter des Bezirks Hamburg der
IG Metall, Heinz Scholz. Die Deutsche
Werft war viele Jahre im Besitz der
Gutehoffnungshiitte, deren Aktionére
vor allem in den 50er Jahren hohe Ge-
winne herauszogen und nichts inve-
stierten. Als sich der technologische
Rickstand in nachlassenden Profiten
niederschlug, verduBerten sie ihr Ak-
tienpaket zu hohem Kurs.

Jetzt ist die ehemalige Deutsche Werft,
wie das Gesamtunternehmen HDW, im
Besitz des bundeseigenen Salzgitter-
konzerns und des Landes Schleswig-
Holstein. Bei der Umsetzung der ver-
bleibenden Arbeiter und Angestellten
in andere Werksteile wird es fiir viele
von ihnen soziale Harten und Lohn-
einbuBen geben. -ie-
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Zur wirtschaftlichen Lage
am Jahresbeginn 1973

Die in den letzten Jahren besonders ausgeprigte systembedingte
Labilitdt und innere Widerspriichlichkeit ist auch fiir die wirtschaft-
liche Situation der Bundesrepublik am Beginn des Jahres 1973
charakteristisch. Dabei sind fiir die gegenwiértige Lage und die
néchsten Entwicklungsaussichten vor allem folgende Tatsachen kenn-

zeichnend:

P Die bereits seit dem Herbst 1970
vorherrschenden Stagnationserscheinun-
gen der Produktion haben auch die
okonomische Entwicklung im Jahre 1972
weitgehend bestimmt. Erst in den letz-
ten Monaten zeigten sich einige Anzei-
chen einer alimahlich beginnenden Kon-
junkturbelebung.

Bl Die hohen inflationdren Preissteige-
rungsraten hielten auch 1972 an und
verstarkten sich in der zweiten Jahres-
héifte sogar noch betrachtlich.

[ Die Monopolbourgeoisie und ihre
Interessenvertreter versuchen auch in
dieser Situation, einen Ausweg aus den
durch die schleichende Infiation ver-
scharften ckonomischen Widersprichen
und Zielkonflikten auf Kosten der arbei-
tenden Menschen zu finden.

Obwoh! der Tiefpunkt der zyklischen
Abschwachung bereits im V. Quartal
1972 erreicht wurde, pragten die Sta-
gnationstendenzen in der Industrie die
Wirtschaftsentwicklung wéahrend des ge-
samten Jahres 1972. Das findet in den
geringen O©konomischen Wachstums-
raten seinen Ausdruck. Das reale Brutto-
sozialprodukt war in den ersten drei
Quartalen des Jahres 1972 nur um
23 Prozent groBer als im gleichen Zeit-
raum des Vorjahres.

Ein dhnliches Bild vermittelt die jingste
Entwicklung der Industrieproduktion.
Der Produktionsaussto8 war im Zeit-
raum von Januar bis Oktober 1972 um
ganze 19 Prozent hoher als 1971.
Selbst wenn die Zuwachsrate in den
letzten Monaten des Jahres etwas hoher
war, wird dies nichts daran andern,
daB die Jahresbilanz des Wirtschafts-
wachstums fiir 1972 mit einer Zunahme
um 2 bis 3 Prozent nur ganz wenig
besser ausfallt als die des zyklischen
Tiefjahres 1971.

Festzustellen sind jedoch einige An-
zeichen fiir eine allmahliche Konjunktur-
belebung im Verlaufe dieses Jahres.
Ein solches Zeichen ist, daB die Zu-
wachsraten der Industrieproduktion im
Verlaufe des Jahres 1972 eine leicht
ansteigende Tendenz zeigten. Sie be-
trugen

im | Quartal 1,1 Prozent,

im 1l. Quartal 1,8 Prozent und
im Zeitraum von

Aug. bis Okt. 2,8 Prozent.

Ein zweites Anzeichen einer beginnen-
den konjunkturellen Entspannung ist
die Entwicklung der Auftragseingénge,
bei denen der Aufwartstrend wéhrend
des vergangenen Jahres noch etwas
deutlicher ausgepragt war als bei den
Produktionsziffern. Die realen (preis-
bereinigten) Auftragseingdnge der ge-
samten Industrie, die ein wichtiger In-
dikator fiir die kiinftige Produktions-
bewegung sind, stiegen im Zeitraum
von Januar bis Oktober 1972 um etwa
3,5 Prozent gegeniiber dem Vorjahr;
in den Monaten August bis Oktober
erhohte sich ihre Zuwachsrate sogar
auf durchschnittlich 8 Prozent.

Die fiir die wirtschaftliche Entwicklung
der BRD in den letzten beiden Jahren
gravierende Erscheinung ist die Welle
inflationarer Preiserhdhungen, die vor
allem die Lebenshaltungskosten erfaBt
hat. Dabej hat sich die fir den mo-
dernen Kapitalismus typische Erschei-
nung, die Verbraucherpreise auch in
Perioden der zyklischen Abschwachung
wieder in die Hohe zu treiben, nunmehr
auch in der BRD, die jahrelang am
SchiuB der internationalen Inflations-
skala lag, voll durchgesetzt.

Im Verlauf des Jahres 1972 haben sich
Tempo und AusmaB der Preissteige-
rungen sogar noch betréchtlich be-
schleunigt; die Lebenshaltungskosten

stiegen nach dem offiziellen statisti-.

schen Ausweis im Jahresdurchschnitt um
5.8 Prozent, davon im September und
Oktober um 6,4 Prozent, im November
um 6,6 und im Dezember um 65 Pro-
zent gegeniiber dem Vorjahr und er-
reichten damit einen Rekordstand.
Diese inflationdre Entwicklung wird sich
voraussichtlich in diesem Jahr fortsetzen
oder gar noch verstérken, weil vor
allem folgende Faktoren inflations-

fordernd wirken:

Die Tatsache, daB erhebliche Erhéhun-
gen der Verbraucherpreise zu einer
chronischen — auch auf den Tiefpunk-
ten der zyklischen Produktionsentwick-
lung anzutreffenden — Erscheinung ge-
worden sind, hat bereits zu einem sehr

hohen Niveau der Inflationsraten auf
der ,Talsohle" der Konjunktur gefiihrt.
Fur die nachste Zeit bedeutet dies
aber, daB die in der bevorstehenden
konjunkturellen Belebungsphase noch
wesentlich glinstigeren Maoglichkeiten
der Monopolunternehmen, die wieder
wachsende Nachfrage und ihre markt-
beherrschenden Positionen zur Durch-
setzung weiterer Preiserh6hungen aus-
zunutzen, bereits auf einem sehr hohen
Preisniveau aufbauen. Fir eine Ab-
schwéachung des Inflationstempos sind
damit von vornherein wesentlich
schlechtere Ausgangspositionen vor-
handen als in den anderen Zyklen der
Nachkriegsentwicklung.

Die industriellen Erzeugerpreise, bei
denen sich das Steigerungstempo wéh-
rend der konjunkturellen Abschwéchung
etwas verringert hatte, haben am Jah-
resbeginn 1972 den ,Tiefpunkt" mit
Steigerungsraten um 2,5 Prozent iber-
schritten und gehen schon wieder kréaf-
tiger in die Hohe. Sie erreichten im
Oktober bereits eine Zuwachsrate von
3.9 Prozent gegeniiber dem Vorjahr.

Dabei ist besonders frappierend, daB
die Konzerne gerade in konjunkturellen
Situationen die Preise erhdhten, in
denen die Marktlage eigentlich Preis-
senkungen verlangt hatte. So erhohten
die Automobilkonzerne ihre Preise zu
einem Zeitpunkt, als ein erheblicher
Nachfrageriickgang in diesem Zweig
eingesetzt hatte und teilweise sogar
Feierschichten eingelegt wurden. Im
Maschinenbau waren in den ersten acht
Monaten des Jahres 1972 eindeutige Kri-
senerscheinungen und Produktionsriick-
gange eingetreten — die Unternehmer
erhohten die Erzeugerpreise in diesem
Zeitraum dennoch um 4,5 bis 5 Prozent.

Diese Beispiele verdeutlichen einmal
mehr, daB die Preispolitik der GroB-
unternehmen keineswegs den immer
wieder von den Vertretern des Monopol-
kapitals zitierten Gesetzen der ,.freien
Marktwirtschaft", sondern den Erforder-
nissen der Profitsicherung der méch-
tigsten Unternehmen unterliegt. Die zu
erwartenden weiteren Steigerungen der
Erzeugerpreise werden aber an die Ver-
braucher ,weitergereicht” und der Ent-
wicklung der Lebenshaltungspreise im
Jahre 1973 neue Impulse verleihen.

Das Preissteigerungstempo in den
anderen kapitalistischen Landern ist
gleichfalls auBerordentlich hoch. Das
illustriert eine Kkirzlich verdffentlichte
Berechnung des Rates der OECD be-
sonders eindrucksvoll. Danach erhdhten
sich die Verbraucherpreise in den Lén-
dern Westeuropas im Zeitraum von Mai
bis Oktober 1972 um durchschnittlich
9,6 Prozent gegeniiber dem vergleich-
baren Vorjahreszeitraum. Im Jahres-
durchschnitt waren es zwischen 5 und
8 Prozent gegeniiber 1971.

Preissteigerungsraten dieses AusmaBes
missen natirlich die inléndischen In-
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flationswirkungen noch verstarken, zu-
mal die gegenwartig wieder starker
wachsende AuBenhandelsexpansion und
die damit verbundenen hohen AuBen-
handelsiiberschiisse ohnehin zu einer
forcierten ,importierten Inflation® bei-
tragen werden.

Auf probate Weise versuchen die Mono-
pole und ihre Interessenvertreter gegen-
wartig, den Ausweg aus dem Inflations-
dilemma und den dadurch verscharften
Zielkonflikten der Wirtschaftspolitik wie-
der einmal auf Kosten der arbeitenden
Menschen zu finden. Dabei zeichnen
sich fiir die nachste Zeit insbesondere
zwei Felder der 6konomischen Klassen-
auseinandersetzungen ab:

Bei den laufenden und in Kirze bevor-
stehenden Tarifauseinandersetzungen
wird versucht, den Arbeitern den
.Schwarzen Peter" fiir die Preisent-
wicklung zuzuschieben und die berech-
tigten Lohnforderungen der Gewerk-
schaften herunterzudriicken. Selbst das
jingste Jahresgutachten des Sachver-
standigenrates kommt nicht an der
Feststellung vorbei: ,Zurlickhaltung in
der Lohnpolitik fithrt nicht schon von
selbst zu einer entsprechenden Be-
ruhigung des Preisauftriebs. Die Nach-
teile eines MiBerfolges nimmt den
Arbeitnehmern niemand ab."

Der zweite, auch von den Sachverstén-
digen vorgeschlagene und von Regie-
rungsvertretern wiederholt ins Gesprach
gebrachte Weg zur Inflationsmilderung
ist allerdings keinesfalls harmloser als
der offene Druck auf die Lohne. Dabei
soll nach den bisherigen Vorstellungen
durch einen allgemeinen, nicht riick-
zahlbaren Zuschlag zur Einkommen-
steuer die private Nachfrage einge-
schrankt werden. Wessen Einkommen
durch solche — angeblich alle Einkom-
mensempfanger betreffenden — MaB-
nahmen tatsachlich beschnitten werden,
zeigte sich jlingst am Beispiel des 1970
eingefiihrten ,Konjunkturzuschlages*.

Seinerzeit hatten die ,Selbstandigen”
zwar 1970 1,05 Milliarden DM Kon-
junkturzuschlag gezahlt. Gleichzeitig
war es ihnen aber gelungen, dies durch
Herabsetzungen der Steuervorauszah-
lungen, Verzogerungen der Veranla-
gungsarbeiten und andere vielfaltige
Manipulationen mehr als auszugleichen;
u.a, auch dadurch sank das Gesamt-
aufkommen der veranlagten Einkom-
men- und Ko&rperschaftsteuer 1970 um
3,2 Milliarden DM gegeniiber dem Vor-
jahr.

Den Arbeitern und Angesteliten aber
standen solche Manipulationsmdglich-
keiten nicht zur Verfligung. Sie wurden
und sollen wieder voll zur Kasse ge-
beten werden. Der Unterschied soll
nach der Auffassung der geistigen Véater
des neuerlich angeregten ,Konjunktur-
zuschlags" nur darin bestehen, daB die
Mehrsteuern diesmal nicht riickzahlbar
sind. Dr. Tu.

Angriff von rechts:

DGB verwirkt Grundrechte?

Wenn es nach einem von Axel Céasar
Springer engagierten |, Verfassungs-
rechtler" ginge, wiirde der Deutsche
Gewerkschaftsbund — ruck-zuck — zu
einem Feind der ,freiheitlich-demokra-
tischen Grundordnung” gemacht und
verboten werden. In der letzten Aus-
gabe der Springer-,Welt" im abgelau-
fenen Jahr kam ein Prof. Dr. Ernst
Forsthoff zu Wort, der dem DGB und
seinen Gewerkschaften aus deren For-
derung nach Mitbestimmung der ab-
hangig Beschaftigten einen juristischen
Strick drehen mochte, um sie daran
aufknipfen zu lassen.

In der Zeitungsbeilage ,Geistige Welt"
fragt Forsthoff mit einer Schlagzeile:
.Sind die Gewerkschaften jetzt ver-
fassungsfeindlich?" Er gibt dann in dem
Artikel selbst die Antwort, die fiir ihn
feststeht. Nachdem nach seiner Auf-
fassung die Gewerkschaften nach dem
Kriege in der Arbeiterschaft die Auf-
gabe ,neuartiger kollektiver Disziplinie-
rungen groBen Stils" erfiiliten, geht fir
Forsthoff jetzt ihre Mitbestimmungs-
forderung zu weit. Das schlimmste
daran ist, daB sie als ,Instrument der
Umgestaltung der bestehenden Wirt-
schafts- und Sozialordnung" begriffen
wird.

Der Springer-Verfassungsrechtier wit-
tert groBe Gefahren fiir die bestehende
Ordnung, in der die Masse der Bevdl-
kerung die Produktion in Gang hélt und
eine diinne Besitzerschicht die Kom-
mandos gibt und die Profite kassiert.
.Bestrebungen sind im Gange, in der
Verfassung Tiren und Hintertiren zu
offnen, um dem sozialen Trend EinlaB
zu verschaffen und die freiheitlich-demo-
kratische in eine sozial-demokratische
Verfassung umzuwandeln”, schreibt er.

Forsthoff sieht vor allem in der von
den Gewerkschaften verlangten Mitbe-
stimmung eine ,Rechtsfrage von grund-
satzlicher Bedeutung” und Geféhrdung
der Grundordnung. Dann droht er: ,Das
Grundgesetz enthalt Vorkehrungen, um
die freiheitlich-demokratische Grund-
ordnung zu schiitzen. Vereinigungen,
die sie bekampfen, sind verboten
(Art.9, Abs.2); wer die Grundrechte
zum Kampf gegen die freiheitlich-demo-
kratische Ordnung miBbraucht, verwirkt
sie.“ Das ist eine unverhiillte Verbots-
forderung gegen die Gewerkschaften.

Flr Forsthoff besteht Freiheit und De-
mokratie nur dann, wenn eine winzige
Minderheit in Wirtschaft und Gesell-
schaft das Sagen hat. Fordern diejeni-
gen, die alle Werte schaffen, Mitbe-

stimmung, so ist diese Art Freiheit ge-
fahrdet. Das stimmt sogar.

Wer ist Forsthoff? Er selbst gab die
Antwort, als er ,die Verbindlichkeit der
nationalsozialistischen Wetlanschauung
fir den Staat in all seinen Daseins-
auBerungen”“ verlangte. Das war aller-
dings schon 1933; dabei blieb er. Und
damals lehrte er auch das ,Prinzip der
Einheit von Filhrung und Gefolgschaft
im einzelnen Betrieb: Sozial verantwort-
licher Fihrer ist der Unternehmer, die
ihm zur Treue verpflichtete Gefolgschaft
(sind) die Arbeiter und Angestellten.”

Ein Mann mit Grundsédtzen — mit Axel-
Casar-Springer-Grundséatzen. G.S.

Postgewerkschaft
fordert Paritat

Der Vorsitzende der Deutschen Post-
gewerkschaft, Ernst Breit, kritisierte am
2. Februar vor Journalisten in Frankfurt
den erneut im Bundestag eingebrachten
aus der letzten Legislaturperiode stam-
menden Gesetzentwurf fiir eine neue
Unternehmensverfassung der Bundes-
post. Insbesondere kritisierte Breit, daB
in der Besetzung des kiinftigen Auf-
sichtsrates die in der Regierungserkla-
rung angekindigte ,Gleichberechtigung
und Gleichgewichtigkeit von Arbeitneh-
mern und Anteilseignern® noch nicht zu
finden sei. Die Postgewerkschaft werde
sich bemiihen, den Gesetzentwurf im
Sinne der gewerkschaftlichen Forde-
rungen zu verbessern.

Gegen Abbau
der Mitbestimmung

Scharfen Protest gegen die Plane des
NRW-Wirtschaftsministers Riemer (FDP),
die nach Auffassung der Arbeiter un-
zureichende Mitbestimmung in der Mon-
tanindustrie zu beseitigen, erhoben am
31. Januar die Gewerkschaftsvertreter
von mehr als 35000 Bochumer Arbei-
tern und Angesteliten. Die starken Pro-
teste aus dem Bergbau, der Stahlindu-
strie und dem offentlichen Dienst an
Rhein und Ruhr haben NRW-Minister-
prasident Kilhn veranlaBt, ein ,Vermitt-
lungsgesprach” vorzuschlagen.

|
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Brandts Regierungserklirung an
den ,,Prifsteinen” des DGB gepriift

Nachdem die iberwiegende Mehrheit der Arbeiter, Angestellten und
Beamten Bundeskanzler Brandt am 19. November 1972 in die Regie-

rungsverantwortung gebracht hatte,

wére es angemessen gewesen,

wenn sich der Kanzler dessen in seiner Regierungserklarung vom

18. Januar 1973 erinnert hatte. Wen
aufhin unter die Lupe nimmt, ist

n man jedoch die Erkldrung dar-
zur Freude der Unternehmerver-

bdnde und der groBbiirgerlichen Presse davon nichts zu merken.
Millionen Arbeiter und Angestellte standen um die Jahreswend= im
Lohnkampf. Brandt solidarisierte sich nicht einmal mit ihnen.

In der Regierungserkldarung meinte der
Kanzler, daB es notwendig sei, die
Tarifautonomie «verantwortungsbe-
wuBt” zu nutzen. Damit niemand diese
Feststellung miBdeuten kann, ergénzte
er sie dahingehend, daB es notwendig
sei, ,im Zuwachs des Verbrauchs auch
einmal langsamer” zu treten. Damit er-
griff er offen Partei fiir die Unterneh-
mer, denn jedes Prozent Lohnerhdhung,
auf das die Arbeiter und Angestellten
verzichten, bringt 3 Milliarden mehr
Profit in die Taschen der Unternehmer
und des Staates. Die Vermdgensver-
teilung wiirde dadurch nur noch mehr
zugunsten der Superreichen verédndert.

Unter dem Beifall der CDU/CSU er-
klarte Brandt, niemand solle glauben,
«Wir kénnten mit selbstverstandlicher
Automatik mehr verdienen, wenn wir
weniger leisten”. Barzel schlug sofort
in dieselbe Kerbe und erklarte, daB er
nichts davon halte, ,den Faulen und
den FleiBigen Uber einen Leisten zu
schlagen“. Brandt und Barzel stellen
die Dinge so hin, als ob in der Bundes-
republik, einem kapitalistischen Land,
jemals nach der Leistung bezahlt wor-
den wére. Nach dieser Theorie sind
die Reichen deshalb reich, weil sie viel
leisten und die Arbeiter und Angestell-
ten, die mit ihrem Lohn und Gehalt nur
die Wiederherstellung ihrer Arbeitskraft
bestreiten kdnnen, leisten zu wenig
oder sind gar ,die Faulen“. Wer sich
auskennt, wie der gesellschaftliiche
Reichtum in unserem Lande verteilt
wird, weiB, daB véllig andere MaBstabe
als die Leistung Kriterien der Vertei-
lung sind.

Der DGB hat vor den Bundestagswah-
len acht Prifsteine” fiir die Parteien
herausgegeben, die unter dem Motto
standen: ,An ihren Taten missen sie
gemessen werden.” (Wortlaut: siehe
beiliegende Dokumentation) Die Wah-
len sind nunmehr seit drei Monaten
vorbei und es besteht die Maglichkeit,
die Regierung an ihren in der Regie-
fungserklarung veréffentlichten Absich-
ten zu messen.

Im ,Priifstein“ Nr.2 wird eine Antwort
8egeben (ber die Ursachen der unge-

rechten Vermogensverteilung. Es wird
festgestellt, daB die massive Vermo-
genskonzentration in den Handen weni-
ger .das Ergebnis des Wirtschaftssy-
stems und der geltenden Eigentums-
ordnung“ ist. Die Arbeiterklasse, die
durch ihre kérperliche und geistige Ar-
beit den gesellschaftlichen Reichtum
schafft, erhalt (iber den Lohn stets nur
einen Bruchteil des von ihr geschaffe-
nen Wertes und ist auch von der Ver-
figungsgewalt der ihr vorenthaltenen
Werte ausgeschlossen. Je groBer der
Reichtum ist, den die Arbeiterklasse
schafft, desto gréBer ist der Reichtum
der Kapitalisten, die sich ihn aneignen.
Wer deshalb die arbeitende Bevdlke-
rung zu hoheren Leistungen anzusta-
cheln und sie zugleich in der Lohn-
politik zu einer Stillhaltepolitik zu {iber-
reden versucht, der vertritt objektiv die
Interessen der Unternehmer, auch
wenn er dies leugnet.

Selbst in den Punkten der Regierungs-
erklarung, in denen formell eine ge-
wisse Ubereinstimmung mit den ge-
werkschaftlichen ,Priifsteinen” vorhan-
den scheint, zeigt eine genauere Ana-
lyse, daB dies nicht der Fall ist. Wenn
von dem Ausbau der Mitbestimmung
als einer Hauptaufgabe gesprochen
wird, so zeigt sich, daB Brandt unter
Mitbestimmung etwas ganz anderes ver-
steht als die Gewerkschaften. Brandt
versteht die Mitbestimmung als ein
,Ordnungselement im Arbeitsleben”
und unterschiebt ihr so einen sozial-
partnerschatftlichen Inhalt.

Nur sehr allgemein duBerte sich Brandt
zum Prifstein® Nr.3 ,Bildungschan-
cen fiir alle”, und nichts sagte er zu
den zwei gewerkschaftlichen Kernfor-
derungen nach einem bezahlten zwei-
wochigen Bildungsurlaub und der Be-
seitigung der Trennung von allgemei-
ner und beruflicher Bildung.

Taub ist die Regierung besonders ge-
geniiber gewerkschaftlichen Forderun-
gen, die Geld kosten. So finden wir in
der ganzen Regierungserklérung auch
nicht die Spur eines Hinweises auf die
Forderung des ,Priifsteins® Nr.4, der
besagt, daB die Altersrente in der Re-

gel drei Viertel des erreichten Arbeits-
einkommens betragen muB oder, daB
die Schutzfristen vor oder nach der
Entbindung auf jeweils 10 Wochen aus-
gedehnt und im AnschluB an die
Schutzfrist ein aus o6ffentlichen Mitteln
bezahlter Sonderurlaub von 18 Mona-
ten eingerdumt werden soll.

Es gibt keinen Hinweis darauf, daB
diese Regierung sich als wirtschafts-
politisches Hauptziel stellt — wie es
der ,Prifstein Nr.5 fordert —, Vollbe-
schaftigung zu sichern. Erst recht gibt
es keine AuBerung zu der DGB-Forde-
rung, die Schliisselindustrien und die
anderen markt- und wirtschaftsbeherr-
schenden Unternehmen einer offentli-
chen Kontrolle zu unterwerfen und in
Gemeineigentum zu Gberfiihren. In der
Regierungserkldrung wird ebenfalls der
wichtigen Forderung des DGB nicht
entsprochen, das Steuerrecht durch eine
umfassende Steuerreform unverziiglich
zu vereinfachen und sozial gerechter
zu gestalten, ,indem eine Umverteilung
der Steuerlast zugunsten der unteren
Einkommen erfolgt®”.

Wir finden in der Regierungserklarung
zwar einen allgemeinen Hinweis, daB
die Absicht bestehe, das Arbeitsrecht
auszubauen, aber zu den inhaltlichen
Forderungen des DGB nach einem ver-
besserten Kiindigungsschutz fiir alle
Arbeiter und Angestellten, zum Verbot
der Aussperrung und zum Streikrecht
der Beamten wird nichts ausgesagt.

Angesichts dieser Tatsachen nimmt es
wunder, daB in der DGB-Stellungnah-
me vom 18. Januar eine {iberaus posi-
tive Wertung der Regierungserklarung
vorgenommen und behauptet wird, daB
ihr Schwergewicht auf gesellschaftspoli-
tischen Reformen liege. Es fallt schwer,
wenn man die acht Priifsteine des
DGB als MaBstab nimmt, fiir diese Be-
hauptung in der Regierungserklarung
die Beweise zu entdecken.

Helnz Schéfer

Fiinf Millionen
Wohnungen ohne Bad

Finf Millionen Altbauwohnungen sind
nach Angaben des Bonner Stadtebau-
instituts renovierungs- und modernisie-
rungsbediiritig. Fast jede 4. Wohnung
hat weder ein Bad noch eine Sammel-
heizung und haufig nicht einmal eine
Innentoilette. Rund zwei Drittel aller
Bundesbiirger leben in R&umen, die
nicht mehr dem heutigen Wohnstandard
entsprechen. Um diese Méngel zu be-
heben, miissen 10 Jahre lang jeweils
rund 1,5 Milliarden DM fiir die Moder-
nisierung ausgegeben werden.
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Das ,,Jahr der Arbeitnehmerin”
warf viele Fragen auf

Am 31. Dezember 1972 ging das vom Deutschen Gewerkschaftsbund
erkldrte ,,Jahr der Arbeitnehmerin“ zu Ende. Soll iiber dieses Jahr,
die MaBnahmen und Aktionen, eine Wertung erfolgen, kommt man
nicht umhin festzus*ellen, daB sich die eigentliche Situation der
Frauen nicht gedndert hat und daB die erhobenen Forderungen nicht

durchgesetzt werden konnten.

Es war ein Mangel, daB der Deutsche
Gewerkschaftsbund fiir die erhobenen
Forderungen nicht die eigentlichen
Adressaten, namlich Unternehmer und
Regierung, beim Namen nannte, son-
dern sie an ,diese Gesellschaft* rich-
tete. Daraus ergab sich einerseits, daB
weder die Unternehmer noch Regierung
sich {berhaupt angesprochen flhlten,
und andererseits, daB diese Forderun-
gen in den Augen der Frauen sozusa-
gen losgelost vom Gesellschaftssystem
— in dem die GroBunternehmer den
Ton angeben — erscheinen muBten.
Bleibt aber der Adressat im Dunkeln,
weil man sich scheut, ihn zu nennen,
dann wird es iberaus kompliziert und
schwierig, den weiblichen Lohnabhén-
gigen die Maoglichkeit fiir eine Ver-
anderbarkeit ihrer Situation klarzuma-
chen.

Hinzu kam, daB die GroBveranstaltun-
gen des DGB und seiner Gewerkschatf-
ten in die Zeit des Wahlkampfes gefal-
len und sadmtlich zu Wahlforen umfunk-
tioniert worden sind. So verharrte man
Ober weite Strecken in Aufrufen und
Ermahnungen. Und der entscheidendste
Mangel dieses Jahres der Arbeitneh-
merin“ war zweifellos, daB keine Ver-
suche gemacht wurden, die Frauen in
den Betrieben so zu mobilisieren, daB
sie selbst mehr als bisher fiir ihre For-
derungen eintreten.

Demzufolge wird, ausgehend von die-
sen Erfahrungen, die Frage nach den
Formen gewerkschaftlicher Frauenar-
beit als mehr betriebsbezogene Arbeit
auf die Tagesordnung gesetzt werden
miissen. Das heiBt, daB auch in diesem
Bereich eine Form entwickelt werden
muB, die ankniipft am betrieblichen
Konflikt und am fortentwickelten Kon-
fliktbewuBtsein — auch der erwerbsta-
tigen Frauen. Davon ausgehend lernen
sie, gemeinsam mit den maénnlichen
Kollegen fiir ihre Sache einzutreten.

Probleme des gleichen Lohnes bei
gleichwertiger Arbeit, der mangelnden
und einseitigen Berufsausbildung, der
miserablen Eingruppierung in die un-
tersten Lohngruppen in den Betrieben
bieten hierfiir die Ansatzpunkte. Das
sind die hautnahen Fragen, an denen
der Interessengegensatz im Betrieb
und weitergehend die Grundwiderspri-

Gesell-
werden

che dieser kapitalistischen
schaftsordnung verdeutlicht
konnen und missen.

Trotz dieser entscheidenden Mangel
muB festgehalten werden, daB Erfolge
in der Mitgliederwerbung von Kollegin-
nen und in der Vermehrung weiblicher
Betriebsratsmitglieder durchaus erzielt

Kuschen, weil Unternehmer
verriickt spielen konnten?

Nachdem Bundeskanzler Willy Brandt
seine fiir die Arbeiterschaft enttdu-
schende Regierungserkliarung abge-
geben hatte, machten die Aktienkurse
an den - bundesdeutschen Bdrsen in
unmittelbarer Reaktion auf die Kanzler-
Worte tagelang danach hektische
Spriinge nach oben. Die Unternehmer-
schaft zeigte sich mit Brandt zufrieden.
Ebenso zufrieden sind sie auch mit den

DAS ARGUMENT

Tarifabschliissen von nur 85 Prozent.
Wo die abhangig Beschéftigten ent-
tauscht und zum Verzicht genétigt wer-
den, haben Aktienkurse und Unterneh-
mer Grund, Luftspriinge zu machen.

In letzter Zeit kolportieren filhrende So-
zialdemokraten, besonders auch in den
Gewerkschaften, das zur Déampfung auf-
keimender Unzufriedenheit bestimmte
Argument, die SPD und ebenso die Ge-
werkschaften héatten keine andere Wahl,
als den Unternehmern dkonomische und
politische Zugestandnisse zu machen,
sonst wiirden sie eine Krise inszenie-
ren und die Regierung Brandt/Scheel in
Gefahr bringen. Man verweist auf das
Schicksal der ehemaligen britischen
Labourregierung oder — aktueller noch
— auf den Boykott und die Attacken
der heimischen Unternehmer und des
internationalen Kapitals gegen den
Sozialisten Allende in Chile.

werden konnten. Vor allem ist dureh
die Proklamierung des ,Jahres der
Arbeitnehmerin® sowohl in der Uffey
lichkeit als auch im BewuBtsein der
Betroffenen selbst die Lage und Situya.
tion der erwerbstédtigen Frauen deutfi.
cher geworden. An diesem BewuBtseiy
gilt es anzusetzen, es weiterzuentyj.
keln, um die Aktivitaten derer zu wek.
ken, die etwas zu gewinnen haben

Gemessen am umfassenden und dur.
aus richtigen Forderungskatalog des
DGB, wie Lohngleichheit, eigensténdige
Rente fir die Frau, Verbesserung des
Mutterschutzes, Chancengleichheit i
Beruf und Bildung, Schaffung von Kip.
dertagesstatten und Ganztagsschu!en,
Verbesserung des Gesundheitsschutzes
und der Sicherheit am Arbeitsplat
u.a., hatte dieses Jahr 1972 ein voller
Erfolg werden kdnnen, wéare man nicht
bei der Nennung des Adressaten und
den Méglichkeiten einer Aktivierung an
der Basis auf halbem Wege stehen
geblieben, ET.

Die diese ,Zugestandnis-Theorie" var-
treten, die aus der Sicht der Arbei-
ter, Angestellten und Gewerkschafter
zwangslaufig zur Verzicht-Theorie wird,
bemerken offenbar nicht, welche
schlipfrige Moral sie da verkiinden
Was die Unternehmer machen, ist da-
nach tabu. Besteht die Gefahr, daB sie
aufgrund ihrer Skonomischen Macht
position Staat und Wirtschaft sozusa
gen in einer ,Strafaktion" aus den
Angein heben, wenn die Regierung
etwa Mitbestimmung oder Steuergerech-
tigkeit verkiinden wiirde, dann missen
Arbeiter und Angestellte auf ihre be-
rechtigten Forderungen verzichten.

Man muB die Unternehmer bei Launé
halten, damit sie kein Chaos veranstal
ten, das die Bevdlkerung dann der Re-
gierung anlasten wiirde! Und die wilrde
womdglich abgewahit! Das sagen die-
selben, die sonst immer den Hinweis,
daB wir eben keinen ,freiheitlich-demo-
kratischen" oder ,demokratischen, s0-
Zialen Rechtsstaat” haben, sondern erst
noch schaffen missen, als ,linke Ma
sche” abtun.

Wer den MachtmiBbrauch der Kapité-
listenklasse tolerieren und lieber fundé
mentale Lebensinteressen der Volks:

mehrheit opfern will, verliert alle Glaub- |

wiirdigkeit. Unrecht und egoistische
Riicksichtslosigkeit — gewiB, sie missen
bekdmpft werden; darum alle staatliché
Macht gegen Parksiinder und Lader
diebe. Gegen Monopole? Um Gotteswi
len, sie kénnten eine Krise machen! -
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Jugendvertreter in den Betrieben
werden drangsaliert

Im Dezember 1972 demonstrierten in Gelsenkirchen Lehrlinge und
junge Arbeiter fir ihre Jugendvertreter. Die Firma Kiippersbusch
hatte die beiden Jugendvertreter Klaus Siemens und Hans-Josef
Kowalski gefeuert. Riicksichtslos nutzten die Bosse eine Liicke des

Betriebsverfassungsgesetzes,

Formell genieBen Jugendvertreter und
Betriebsrate Kindigungsschutz. Doch
wird ein Lehrling zum Jugendvertreter
oder Betriebsrat gewahlt und den Un-
ternehmern durch aktive Interessenver-
tretung seiner Kollegen unbequem,
brauchen sie ihn nach abgeschlossener
Lehre nicht in ein Arbeitsverhéltnis zu
ubernehmen. Nach Schatzungen von
Gewerkschaftskreisen betrdgt die Zahl
der o kaltgestellten Jugendvertreter

nicht mehr investieren, Arbeiter auf die
StraBe werfen, Kapital ins Ausland
schaffen, Preise hochtreiben usw.

Sollen sie es nur wagen, wegen der
Verwirklichung von Arbeiterforderungen
eine ,Krise zu machen”! Dann werden
sie es mit der Arbeiterschaft zu tun be-
kommen. StrauB und Barzel zum Bei-
spiel kénnen das bestatigen. Monopol-
und Konzernherren, Aktiondare und Ma-
nager, die aufgrund ihrer Machtposi-
tionen zum MachtmiBbrauch in der Lage
wéren, mussen, sofern sie davon wirk-
lich Gebrauch machen, im Gegenzug
enteignet werden. Dafiir gibt es die
Artikel 14 und 15 des Grundgesetzes.

Die Theorie, daB die Arbeiterschaft und
eine mit ihrer Hilfe gewahlte Regierung
kuschen und kurztreten miissen, weil
sonst die Kapitalisten verriickt spielen
kénnten, enthait nicht nur eine schlipf-
rige Moral — sie ist auch zynisch: Weil
die CDU/CSU allzu offensichtlich die
Interessen der Monopole vertrat, wurde
sie abserviert. Aber die SPD-Fiihrung
kann (sie méchte es so gern) die In-
teressen der Arbeiterschaft auch nicht
vertreten, weil sonst die Monopole die
SPD/FDP-Koalition mit einer Krise aus
dem Sattel heben kénnten. Einziger
Ausweg: Man muB die Arbeiter ,beru-
higen*.

Es bleibt die Frage, wer endlich die
Monopole aus den Sétteln hebt. Willy
Brandt offensichtlich nicht. Salvador
Allende in Chile tut es bei sich. Ist
denn bei uns wirklich nur Kurt Bach-
mann dazu bereit und nicht auch Heinz
Oskar Vetter, Eugen Loderer und an-
dere Gewerkschafter? z
G.S.

und jungen Betriebsrite bereits dber
250. Drei Viertel aller Jugendvertreter
sind in der Wahrnehmung ihrer Rechte
bedroht, weil sie Lehrlinge sind.

Einen neuen VorstoB gegen die Rechte
der Arbeiterjugend in den Betrieben
startete nun der Deutsche Industrie-
und Handelstag in seiner Zeitschrift
+Position — Magazin fiir Berufsbildung",
Heft 4/72. Hier wird den Unternehmern
ein Kampfrezept gegen aktive Jugend-
vertreter und junge Betriebsrate in die
Hand gegeben.

Zwar bedauern die Unternehmer, daB
dem Lehrling nicht ,von vorneherein
das Engagement gemaB dem Betriebs-
verfassungsgesetz verboten werden®
kann. Aber dann wird durch das Unter-
nehmerblatt ein Widerspruch zwischen
der Stellung des Lehrlings als Auszu-
bildender und zugleich Arbeitender und
seiner ,Lernpflicht® konstruiert. Es
werde sich nicht vermeiden lassen, daB
die Lernmoglichkeit des Lehrlings unter
der Wahrnehmung seines Amtes leidet.
Deshalb soll der Unternehmer dem
Lehrling, der beabsichtigt, fiir ein Amt zu
kandidieren, ,klarmachen, weiche nega-
tiven Folgen eine nicht bestandene Ab-
schluBpriifung mit sich bringt®.

Sollten solche Drohungen nicht aus-
reichen, sollen die Bosse in die Kom-
petenz des Betriebsrates eingreifen und
diesen ,bitten, den leistungsschwachen
Lehrling in dessen eigenem Interesse
nicht zu nominieren“. Hilft auch das
nicht, werden die Eltern eingeschaltet.
Angeblich braucht der Lehrling, wenn
er noch nicht volljahrig ist, zur Aus-
tibung betrieblicher Wahlédmter die Ge-
nehmigung des Erziehungsberechtigten.
Zynisch stellt der DIHT fest: ,Eltern,
denen die Leistung ihres Kindes wich-
tiger ist, werden bei schwachen Leistun-
gen diese Genehmigung kaum erteilen.”

Sollte es nicht gelingen, die Wahl zu
verhindern, heiBt das fiir die Unterneh-
mer noch lange nicht, sich geschlagen
zu geben. Der Unternehmer soll nun
den Lehrling ,dauernd darauf hinweisen,
daB er seine vertraglich Ubernomme-
nen Pflichten erfilllen muB“. Es wird
sogar die Moglichkeit einer auBeror-
dentlichen Kiindigung in Erwégung ge-
zogen. Doch bedauernd muB der DIHT
feststellen: ,Kiindigungsschutz- und

Betriebsverfassungsgesetz schranken in
der Praxis diese Maglichkeit stark ein,
wenn sie sie nicht gar ganz verhin-
dern.”

Der DIHT geht sogar so weit, die An-
derung bestehender Gesetze zu for-
dern, die — wohlgemerkt — ohnehin
schon von den Interessen des Kapitals
geprégt sind. Nach dem Berufsbildungs-
gesetz kann der Lehrling in Ausnahme-
féllen eine Verldngerung der Ausbil-
dungszeit beantragen, wenn sein Aus-
bildungsziel geféhrdet ist. Dem Ausbil-
der ist dies nicht méglich. Damit ist dem
Unternehmer die Méglichkeit genom-
men, die billige Arbeitskraft der Lehr-
linge {iber die eigentliche Ausbildungs-
zeit hinaus ausbeuten zu kénnen, wie
es vor Inkrafttreten des Berufsbildungs-
gesetzes der Fall war.

Der DIHT fordert unverbliimt die Riick-
kehr zu solchen Zusténden: ,Im Sinne
einer Koordinierung von Betriebsver-
fassungsgesetz und Berufsbildungs-
gesetz wéare es aber wiinschenswert,
auch dem Ausbildenden die Maglich-
keit zu geben, den Ausbildungsvertrag
zu verladngern. Das wird jedesmal dann
wichtig sein, wenn bei einem leistungs-
schwachen Lehrling durch — wenn auch
gesetzlich verankerte — ausbildungs-
fremde Tatigkeit die Erreichung des
Ausbildungszieles gefahrdet erscheint.”

So ganz nebenbei wird die Jugendver-
treter- und Betriebsratstatigkeit auch
noch als ,ausbildungsfremd" diffamiert.
Damit ist die Katze aus dem Sack ge-
lassen. Es ist Aufgabe der Gewerk-
schaften und der betrieblichen Interes-
senvertretungen der Arbeiterschaft, sol-
che Unternehmerangriffe auf hart er-
kampfte Rechte zuriickzuweisen und
bestehende, wenn auch unzuldngliche
Gesetze bis zum letzten i-Punkt im
Arbeiterinteresse auszuschdpfen sowie
fir eine Ausweitung der Rechte einzu-
treten.

Wolfgang Bartels

DAG: Unternehmer
behindern Tatigkeit

In einer Dokumentation ,Ein Jahr Ju-
gendvertretung und Betriebsverfas-
sungsgesetz" stellt die DAG-Jugend
fest, daB Unternehmer durch die Ab-
héngigkeitsverhéltnisse, besonders der
jungen Menschen, ihre Interessen
durchsetzen kdnnen, ohne formal ge-
gen Gesetze oder Paragraphen zu ver-
stoBen. In der Dokumentation wird auf
Gesetzesliicken verwiesen, die eine
Novellierung des BetrVG erfordern. So
sei die Moglichkeit der Disziplinierung
der Betriebsjugendvertreter durch die
Tatsache gegeben, daB sie nach Be-
endigung ihrer Lehre entlassen wer-
den kdnnten. Bereits jetzt seien der
DAG mehr als 50 Félle in ihrem Be-
reich bekanntgeworden.
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Jugend und Angestellte der GHK
bereiten KongreB vor

In Vorbereitung des 9. ordentlichen Gewerkschaftstages der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoffe (GHK) vom 3. bis 7. September 1973 in
Freiburg fanden im Dezember vergangenen Jahres in Bad Miinder
die 5. Bundesjugend- und die 4. Bundes-Angestelltenkonferenz statt.
Die beiden Konferenzen verdeutlichten die Probleme, mit denen sich
die Gewerkschafter in der GHK gegenwirtig beschaftigen.

.Die Gewerkschaften sollten kein sozial-
politischer Verschonerungsverein sein,
sondern eine Kampforganisation®, stellte
Bruno Eisenburger, zustandiges Haupt-
vorstandsmitglied der Gewerkschaft
Holz und Kunststoffe, auf der 5. Bun-
desjugendkonferenz dieser Gewerk-
schaft fest. Um das zu erreichen, so
hieB es in der Diskussion, miisse ,die
Vertrauensleutearbeit in der Zukunft
starker ausgebaut werden“. Deshalb sei
eine intensivere Schulungs- und Bil-
dungsarbeit notwendig.

Drei Arbeitsgruppen berieten dber die
zukiinftige Jugendarbeit der GHK: Ju-
gendbildungsarbeit, Jugendvertretung
im Betrieb, Verbesserung der Arbeits-
bedingungen der Jugendlichen im Be-
trieb. Die Arbeitsgruppen forderten: zur
Mobilisierung der jungen Menschen sei
es notwendig, daB an den betrieblichen
Konflikten, die sich aus den Abhangig-
keitsverhaltnissen im Betrieb ergeben,
angeknipft werden misse. Um dies
zu erreichen, soll es zur Bildung von
Betriebsjugendgruppen oder ortlichen
Arbeitskreisen der GHK kommen, die
diskutieren, Aktionen planen und durch-
fihren.

.Da der arbeitende Mensch keine Ma-
schinen, Werkzeuge oder Produktions-
statten besitzt, ist er gezwungen, seine
Arbeitskraft an den Unternehmer zu
verkaufen. Als Gegenleistung erhalt er
den durch die Gewerkschaften ausge-
handeiten Lohn. Mit dem Verkauf sei-
ner Arbeitskraft begibt sich der Lohn-
abhéngige unter die Verfligungsgewalt
des Unternehmers”, heiBt es zu den
Arbeitsbedingungen im Betrieb. Fir
deren kurzfristige Verdnderung forder-
ten die Delegierten die Verbesserung
der vorhandenen Gesetze (wie Jugend-
arbeitsschutzgesetz, Berufsbildungsge-
setz), eine verstarkte Kontrolle auf Ein-
haltung dieser Gesetze und verschérfte
Strafbestimmungen bei VerstdBen.

Die konzertierte Aktion lehnten die De-
legierten ab und forderten mehr Mit-
bestimmung. Sie verlangten ferner, die
Arbeit der Vertrauensleute in der Sat-
zung besser zu verankern und ihren
Kiindigungsschutz durchzusetzen. In
den Berufsschulen misse der gewerk-
schaftliche EinfluB starker werden. Bei
den ortlichen Geschiéftsstellen der GHK

sei eine Ausbildungskartei einzurichten,
um die VerstoBe gegen das Jugend-
arbeitsschutzgesetz besser verfolgen zu
konnen.

Die 5. Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff machte
deutlich, daB sich auch innerhalb dieser
Gewerkschaftsjugend ein Wandel voll-
zogen hat. Stand noch vor einiger Zeit
der jugendpflegerische Teil im Vorder-
grund, so spielen jetzt die politische
Arbeit und kampferische Interessenver-
tretung eine dominierende Rolle.

Angestellte betonen
Gemeinsamkeit

Die 4. Bundes-Angestelltenkonferenz der
GHK kam zu dem Ergebnis, daB der
gemeinsame Kampf von Angestellten
und Arbeitern die entscheidende Vor-
aussetzung sei, um erfolgreich die ge-
meinsamen Forderungen durchzusetzen.
Nur das einheitliche und geschlossene
Auftreten aller Gewerkschafter koénne
den sozialen Fortschritt herbeifiihren.

Diese Angestelltenkonferenz war eine
ausgepragte Arbeitstagung. Die Dis-
kussion erfolgte ebenfalls in drei Ar-
beitsgruppen mit den Schwerpunkten:
Die Angestelltenarbeit in der Organisa-
tion, Tarifpolitik fiir Angestellite, die
Stellung der Angestellten in der tech-
nischen Entwicklung.

Zur Frage der Angestelltenarbeit stell-
ten die Delegierten fest: ,Wir brauchen
eine verstarkte Werbung, da durch die
Umstrukturierung der Belegschaften vom
gewerblichen Arbeitnehmer zum Ange-
steliten ein Wandel in unserer Mitglied-
schaft vollzogen wird, dem wir in der
Organisation gerecht werden miissen."
Notwendig sei deshalb die Verstéarkung
des Einsatzes von Publikationsmitteln,
der Ausbau der Bildungsarbeit fir An-
gestelite, die Férderung der aktiven
Gewerkschaftsarbeit in allen Bereichen
und die Verstirkung der Angesteliten-
arbeit in der Organisation,

Auch in der GHK spielt die Tarifpoliy
eine wichtige Rolle fiir die Sichery
und Erweiterung des sozialen Lebens.
standards der Arbeiter und Angeste].
ten. Hier wurde empfohlen, mehr ehrep.
amtliche Gewerkschafter an den Loy
und Gehaltsverhandlungen zuy et
ligen.

Ein weiteres Diskussionsergebnis war
Voraussetzung fiir den Erfolg sej g
Verteidigung der Einheitsgewerkschat
eine gemeinsame Tarifpolitik fiir ale
Arbeitnehmer; der AbschluB gemsis
samer Tarifvertrage fir Arbeiter ung
Angestelite; Beseitigung noch bestehen
der Ortsklassen; Erhohung des Tar
urlaubs; Durchsetzung von Effektiy
klauseln bei Tariferhohungen; Lok
bzw. Gehaltsfortzahlung beim Arzthe
such wahrend der Arbeitszeit. Um di
Kluft zwischen Tarifgehaltern und Effek-
tivverdiensten zu schlieBen, wird eine
tarifliche Regelung angestrebt, die vor
sieht, daB mindestens 15 Prozent au
den Tariflohn als Leistungszulage ge
zahlt werden miissen.

Die Lehrlinge sind starker beim Ab
schluB von Tarifvertragen zu beruck-
sichtigen, sie sind in die Tarifkampfe
mit einzubeziehen. Kritisiert wurde von
der Arbeitsgruppe, daB die Lehrlinge
aus den Tarifvertragen Uber die Eir
fihrung eines 13. Monatseinkommens
ausgeklammert wurden. Als ein wich
tiger Punkt wurde herausgearbeitet, dal
die Arbeiter und Angestellten in jede
Phase der Tarifpolitik einzubeziehen
sind.

Die wissenschaftlich-technische Entwick:
lung wirkt sich in entcheidendem Mae
auf die Arbeitswelt und Stellung dss
Menschen im Produktionsprozef aus
Unter diesem Gesichtspunkt wurden
die personellen und berufsbildenden
Probleme diskutiert. Die Betriebsrak
werden aufgefordert, alle Maglichke-
ten zu nutzen, um sich im Imm&
aller Beschiftigten rechtzeitig und i
tensiv in alle Fragen einzuschalten.

,Die Berufsausbildung entspricht nich
mehr der technischen Entwicklung. DE
Forderung nach der Gleichsetzung der
beruflichen Bildung mit der allgemeimf
Bildung im Rahmen eines demokrati
schen und zukunftsorientierten Bi
dungssystems, wie es vom DGB gefor-
dert wird, muB fur die GHK langfristd
als Ziel der Bildungsreform angesenét
werden.” So heiBt es in Forderungét
die ebenfalls an den Gewerkschaftstl
weitergeleitet werden sollen. Der Be
richt dieser Arbeitsgruppe endete m!
der Feststellung: ,Die profitorientierté?
Interessen lassen keine humanitire urd
soziale Gestaltung der Arbeitswelt 2
Dafiir miissen wir allein sorgen.”

Es bleibt zu hoffen, daB sich diese E':
kenntnisse auf dem Freiburger G

schaftstag der GHK in konkreten 3;'
schliissen niederschlagen. H.F
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Vertrauensleute sind
die Gewerkschaft im Betrieb

In den Betrieben des Organisationsbereiches der IG Metall finden
zur Zeit die Wahlen der gewerkschaftlichen Vertrauensleute statt.
Wahlen, die, wenn man von der Tatsache ausgeht, daB die Arbeiter
und Angestelltgn den groBten Teil ihres bewuBten Lebens im Be-
trieb und im Biiro zubringen, in ihrer Bedeutung hinter Parlaments-
wahlen nicht zuriickstehen. Zwar nimmt die Offentlichkeit diese
Wahlen nur am Rande zur Kenntnis, fiir die Belegschaften und ihre
Gewerkschaften wéchst ihr politisches Gewicht jedoch von Wahl

zu Wahl.

Nach einer Veroéffentlichung der IG Me-
tall ist die Zahl der Betriebe, in denen
Vertrauensleute gewahlt wurden, von
1960 — 3339 auf 5483 im Jahre 1970
angestiegen. Die Zahl der Vertrauens-
leute ist im gleichen Zeitraum um das
Doppelte auf 103 407 gestiegen. Da zu
den Vertrauensleutekorpern in den Be-
trieben auch die gewerkschaftlich or-
ganisierten Betriebsratsmitglieder und
Jugendvertreter gehdren, betragt die
Gesamtzahl der Vertrauensleute allein
im Bereich der |G Metall an die 130 000.

Die IG Metall hat in einem Arbeitsheft
mit dem Titel ,Betriebsrat und Ver-
trauensleute im Betrieb" (Ausgabe Mai
1972) fir ihre Mitglieder die Aufgaben
der Vertrauensleute dargelegt. Dabei
geht die IG Metall von dem Grundsatz
aus, daB die Basis der Gewerkschaften
im Betrieb liegt und die Vertrauens-
leute Trager der gewerkschaftlichen
Arbeit sind. Ihr Aufgabenbereich geht
von der Unterrichtung der Gewerk-
schaftsmitglieder {iber ihre Rechte und
Pflichten in den Gewerkschaften, die
Mitwirkung bei Arbeitssicherungsmas-
nahmen im Betrieb, die Vertretung ihrer
Kolleginnen und Kollegen bei unge-
rechtfertigten und willkarlichen Ent-
scheidungen der Betriebsleitungen bis
zur Funktion eines Verbindungsorgans
der Arbeiter und Angestellten am Ar-
beitsplatz zum Betriebsrat.

Eine erfolgreiche Wahrnehmung dieser
Aufgaben ist aber nur mdéglich, wenn
die gewahlten Vertrauensleute im Be-
trieb nicht auf sich selbst gestellt blei-
ben, sondern als Kollektiv, als ,Ver-
trauensleutekdrper” wirken und in re-
gelméBigen Zusammenkiinften Erfah-
rungen austauschen und gemeinsame
Aktionen beschlieBen. Nach den Richt-
linien der IG Metall gehéren auch die
organisierten Betriebsrdte dem Ver-
trauensleutekérper an. Daraus ergeben
sich viele Mdglichkeiten kollegialer Zu-
sammenarbeit.

Einmal kénnen die Vertrauensleute Ver-
bindungen herstellen zwischen den Be-
legschaftsmitgliedern am Arbeitsplatz
und den Betriebsratsmitgliedern. Zum
anderen werden die Beziehungen zwi-

schen «Betriebsrat und Gewerkschaft
Uber die gewerkschaftlichen Vertrauens-
leute gefestigt. Gerade das letztere
ist darum so wichtig, weil das neue
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) die
Tendenz beibehalten hat, den Betriebs-
rat von seiner Gewerkschaft zu iso-
lieren.

Willi Janssen, freigestelltes Betriebs-
ratsmitglied der Klockner-Hiitte Bremen,
bestatigt in einem Gespréch mit NACH-
RICHTEN die gute Zusammenarbeit des
Betriebsrates mit den Vertrauensleuten

1970 waren 214 044 Auslénder Mitglied
der IG Metall. Das sind fast 11 Pro-
zent aller in der IG Metall organisier-
ten Arbeiter bzw. 96 Prozent aller
Mitglieder. Bei den Vertrauensleute-
wahlen 1970 wurden 2487 ausldndi-
sche Kollegen gewdhit. Das waren nur
24 Prozent aller IG Metall-Vertrau-
ensleute.

in seinem Betrieb, die von keinen ge-
genseitigen Eifersiichteleien gestort sei.
Es gebe einen regen Austausch von
Meinungen und Vorstellungen aus dem
Vertrauensleutekdrper, deren Mitglieder
die Stimmung der Arbeiter und Ange-
stellten naturgemaB am besten kennen,
zum Betriebsrat und umgekehrt, sagte
Willi Janssen. So seien zum Beispiel
Vorklarungen méglich dber Lohnforde-
rungen aus der Belegschaft am Beginn
von Lohnverhandlungen und bei inter-
nen betrieblichen Entscheidungen.

Die Vertrauensleute seien aber keine
Handlanger des Betriebsrates, fuhr
Willi Janssen fort, denn ihre wichtigste
Aufgabe sei, die Gewerkschaft im Be-
trieb zu vertreten, den InformationsfiuB
von den Gewerkschaftern im Betrieb
zur Gewerkschaft und von der Gewerk-
schaft zu den Gewerkschaftern am Ar-
beitsplatz offenzuhalten.

Grundsatzlich werden bei Kldckner die
Vertrauensleute von ihren Kolleginnen

und Kollegen gewahlt. Das sei, fugte
Willi Janssen hinzu, die Voraussetzung
fur ein gutes Funktionieren des Ver-
trauensleutekorpers und verleihe den
Vertrauensleuten die notwendige Ach-
tung und Autoritat. Notwendig sei aber
auch ein gutes Verhaltnis zwischen
Vertrauensleuten und der ortlichen Ge-
werkschaftsorganisation. Da allerdings
gebe es manchmal Schwierigkeiten.

Im allgemeinen deckt sich die hier ge-
schilderte Situation mit den Verhalt-
nissen in anderen Betrieben. Schwierig-
keiten gibt es aber noch vielfach fir
die Vertrauensleute durch die Betriebs-
leitungen, die ihnen das Recht auf un-
gehinderte Tatigkeit streitig machen.
Zwar gibt es ein Bundesarbeitsgerichts-
urteil, das den Gewerkschaften Werbe-
und Informationsfreiheit im Betrieb zu-
billigt. Das befreit aber die Gewerk-
schaften nicht von der Aufgabe, ener-
gisch tarifliche Absicherungen fiir die
Tatigkeit der Vertrauensleute gegen
den Widerstand der Unternehmer durch-
zusetzen. Das scheint auch gewerk-
schaftspolitisch richtiger zu sein, als
auf den Gesetzgeber zu warten.

Durch die techniche Entwicklung, Ak-
kordarbeit usw., wird auBerdem die
Arbeit der Vertrauensleute standig er-
schwert. Die Vertrauensleute brauchen
fir ihre Aufgaben Freistellungen, um
Uberhaupt ihre Tatigkeit ausiiben zu
konnen. Mit dem Tarifvertrag vom Au-
gust 1969 hat die |G Metall einen wich-
tigen Schritt in dieser Richtung getan.
Damit sind die Vertrauensleute der IG
Metall in ihrem Organisationsbereich
tariflich anerkannt. Es kommt aber nun
darauf an, weitere Sicherungen fiir die
Vertrauensleute tariflich durchzusetzen,
besonders hinsichtlich des Kiindigungs-
schutzes, des Rechtes ungehinderter
Tatigkeit und, wie schon erwahnt, der
Freistellung fiir gewerkschaftspolitische
Aufgaben im Betrieb.

Die letzte Lohnbewegung hat noch ein-
mal gezeigt, wie wichtig die Vertrauens-
leute fiir die Gewerkschaftspolitik sind.
Es ist nicht zufallig, daB beispielsweise
in solchen Betrieben der Stahlindustrie,
in denen ein aktiver, an den Stimmun-
gen und Erwartungen der Arbeiter und
Angestellten orientierter Vertrauens-
leutekorper vorhanden ist, die groBte
Ablehnung des 8,5-Prozent-Ergebnisses
zu verzeichnen war. Hatte der Vorstand
der IG Metall sich mehr nach seinen
betrieblichen Vertrauensleuten als nach
der Bundesregierung gerichtet, dann
hatte er gewiB die Tarifbewegung bei
Eisen und Stahl nicht so friihzeitig ab-
gebrochen, und die Abfuhr, die er sich
mit der zweiten Urabstimmung einhan-
delte, ware ihm erspart geblieben.

Die Bedeutung der Vertrauensleutekor-
per verlangt von den Belegschaftsmit-
gliedern, nur Kandidaten aufzustellen
und zu wahlen, die in der Vergangen-
heit ihre gewerkschaftliche Qualifikation
bewiesen haben und durch ihre Aktivi-
tat das Vertrauen verdienen, das in sie
gesetzt werden muB. H.S.
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dju-Journalisten verteidigen
die Einheitsgewerkschaft

Erheblichen Unwillen hat in der IG Druck und Papier und vor allem
in der ihr angeschlossenen Deutschen Journalisten-Union (dju) der
von Eugen Stotz verfaBte Artikel ,Probleme und Aufgaben der dju
am Jahreswechsel“ hervorgerufen. Stotz ist geschéftsfiihrendes Vor-
standsmitglied der IG Druck und Papier und verantwortlicher Redak-
teur des Gewerkschaftsorgans ,druck und papier“ sowie des dju-

Organs ,die feder®.

In dem genannten Artikel, der im ab-
gelaufenen Jahr im letzten Heft der
Jfeder® erschienen war, hatte Stotz
einerseits die dju als ,,Organisation der
Unterprivilegierten*  bezeichnet, die
.offenbar der politisch organisierten
Linken" einen ,auBerordentlich groBen
Anreiz" biete, so daB ,in einigen ort-
lichen oder bezirklichen dju-Vorstan-
den . . . eingeschriebene DKP-Mitglie-
der oder Sympathiesanten dieser Partei
des Klassenkampfes vertreten” seien.
Andererseits hatte er behauptet, .ein
linientreuer Kommunist kann nicht zu-
gleich ein ,guter Gewerkschafter’ im
Sinne des DGB-Grundsatzprogramms
sein”.

Diese Ansichten und AuBerungen, die
vor allem als Gefahrdung der Einheits-
gewerkschaft verstanden wurden, l6sten
nicht nur bei Journalisten, sondern auch
bei Buchdruckern, Schriftsetzern, Buch-
bindern und anderen in der |G Druck
und Papier organisierten Berufsgrup-
pen so heftige Unmutsreaktionen aus,
daB der Hauptvorstand am 15. Januar
sich zur Abgabe einer Erklarung ge-
notigt sah. Angesichts der Ausschlisse
von dju-Funktionaren in Westberlin
(siehe nebenstehenden Bericht) betonte
der Hauptvorstand, daB es einen Zu-
sammenhang und ,politischen Hinter-
grund” nicht gebe.

Ausdriicklich wird in der Erklarung ge-
sagt: ,Der in der (feder' verdffentlichte
Beitrag {ber Probleme und Aufgaben
der dju mit seinen Aussagen iber die
Zusammensetzung der dju-Mitglied-
schaft und insbesondere auch (iber die
Rolle kommunistischer Mitglieder in
der Gewerkschaft und in der dju stellen
keine offiziellen AuBerungen des Haupt-
vorstandes der IG Druck und Papier,
sondern Uberzeugungen und Auffas-
sungen des Verfassers dar, welche die
Organisation nicht binden.“

Zahlreiche Organisationsteile und Or-
gane der |G Druck und Papier und der
dju haben sich inzwischen gegen die
Stotz-Auffassungen ausgesprochen und
den Hauptvorstand der Gewerkschaft
aufgefordert, ,sich unverziiglich und
eindeutig . . . zu distanzieren®. So heiBt
es z.B. in einer Resolution, die im
Januar von der Mitgliederversammiung

des Ortsvereins Minchen der IG Druck
und Papier angenommen wurde.

Die Minchener Gewerkschafter erklaren:
.Solche AuBerungen, mit denen aktive
Gewerkschaftskollegen diffamiert wer-
den, leisten einer Sozialisten- und Kom-
munistenhatz in der Gewerkschaft Vor-
schub und bewegen sich auf demselben
Niveau wie die Berufsverbote durch
den Ministerprasidentenbeschiu8 und
die Aufforderung des Unternehmer-Ver-

treters Willi Weyer an den DGB nach
demselben Modell: Kommunisten kei-
nen Platz in der Gewerkschaft zuy
geben.”

Die Delegierten- und Mitgliederver-
sammlung des Bezirks Frankfurt/Main
forderte am 27. Januar den Hauptvor-
stand der IG Druck und Papier auf,
.gegen Angriffe auf das Prinzip der
Einheitsgewerkschaft und gegen Diffa-
mierungen von Berufssparten energisch
vorzugehen und AuBerungen wie die
des Kollegen Stotz . . . wirksam zu
unterbinden”.

Den zahlreichen Protesten schioB sich
Ende Januar auch die Mitgliederver-
sammlung der dju Hamburg an, die
auch gegen den AusschluB Westberli-
ner dju-Mitglieder aus der Gewerk-
schaft protestierte.

Die emporte Reaktion der Gewerk-
schaftsmitglieder auf die Stotz-Attacke
zeigt die tiefe Verwurzelung und Le-
bensfahigkeit des Prinzips der Einheits-
gewerkschaft. Es wird die gelegent-
lichen Deformierungsversuche in Rich-
tung auf die ,Vorherrschaft" einer Par-
tei in den Gewerkschaften (berdauern.

Sb.

Solidaritat mit dju-Mitgliedern

Die ungerechtfertigten Ausschiisse der
beiden Westberliner Funktiondre der
Deutschen Journalisten-Union (dju) Jorg
Mettke und Stefan Reisner aus der
IG Druck und Papier haben zahlreiche
Proteste ausgelost (vgl. NACHRICHTEN
1/73, S.21). Immer mehr Mitgliederver-
sammlungen sowie Vorstande auf Orts-,
Bezirks- und Landesebene der IG Druck
und Papier und der dju solidarisieren
sich mit den ausgeschlossenen dju-
Funktiondren und fordern, die Aus-
schlisse wieder aufzuheben.

Der im Dezember vergangenen Jahres
vom Hauptvorstand der |G Druck und
Papier auf Antrag des Westberliner
Landesbezirksvorstandes verfiigte Aus-
schluB hat nicht nur die organisierten
Jounalisten empdrt, sondern auch unter
der Gesamtmitgliedschaft der IG Druck
und Papier erhebliche Unruhe ausge-
lost. Besonders wird kritisiert, daB die
Solidaritat fir in Not geratene Kollegen
bestraft wurde.

Bekanntlich hatten Mettke und Reisner
als Landesvorsitzender und Stellver-
treter der dju fiir die durch die Schlie-
Bung der Druckerei Officina KG ar-
beitslos gewordenen Arbeiter einen
Spendenaufruf verdffentlicht und die
eingegangenen rund 4000 Mark {iber
den Betriebsrat verteilen lassen. Das
einzige ,Versdumnis" bestand darin,
daB die beiden dju-Funktiondre die
Presseerklarung mit dem Spendenauf-
ruf nicht mit dem Landesbezirksvor-

stand der |G Druck und Papier abge-
stimmt haben.

In einem Protestschreiben des Bezirks-
vorstandes der dju Kaln-Bonn, dem
sich auch der stellvertretende Bundes-
vorsitzende Peter Kleinert und viele an-
dere Funktionare angeschlossen haben,
heiBt es: ,Mit seinem Vorgehen . . .
stellt der Hauptvorstand das Prinzip
der Solidaritat als Grundlage gewerk-
schaftlichen Handelns (berhaupt in
Frage. Wir stellen fest, daB die Praxis
dieser AusschluBverfahren nur den-
jenigen Kraften in die Hand arbeitet,
die unsere Gewerkschaft von auBen an-
greifen..."

Die zahlreichen Proteste — beispiels-
weise auch von der Bezirksdelegierten-
und Mitgliederversammliung der |G
Druck und Papier Frankfurt am Main
und dem 2. SchriftstellerkongreB —
wenden sich zugleich an den Haupt-
ausschuB der IG Druck und Papier mit
der Aufforderung, die Ausschliisse des
Hauptvorstandes aufzuheben. Dem Ver-
nehmen nach wird der HauptausschuB
— ein vom Gewerkschaftstag in gehei-
mer Wahl berufenes Organ aus ehren-
amtlichen Mitgliedern — noch im Fe-
bruar 1973 zusammentreten und sich
mit den Ausschliissen beschéftigen. Der
HauptausschuB ist satzungsgemaB be-
rechtigt, die Ausschliisse aufzuheben.

GEWERKSCHAFTEN

Falsche Fronten |
aufgebaut

in zunehmendem MaBe treten in letzter
Zeit maoistische Sektierer in den Ge-
werkschaften hervor — nicht etwa, um
gemeinsam mit den sozialdemokrati-
schen, kommunistischen, christlichen
und parteilosen Arbeitern und Ange-
stelliten einen realistischen Kampf zur
purchsetzung von Arbeiterinteressen
gegen die Unternehmer zu fuhren: das
wollen sie nur verbal. In Wirklichkeit
ist fir diese Ultralinken, die mit okku-
pierten Begriffen wie ,KPD", ,KPD/ML"
usw. operieren, der , Hauptfeind“ ein |
anderer: der Gewerkschaftsfunktionar.
Schénen GruB vom Unternehmer, so
hat er's gern!

Es wimmelte schon immer in den Schrif-
ten der Linkssektierer von undifferen-
zierten Attacken gegen ,die Gewerk-
schaftsfihrung”. Sie wollten schon im-
mer ,das Kumpanenband von Gewerk-
schaftsfihrung und Kapitalisten* durch-
trennen, die ,Gewerkschaftsbonzen*
entlarven und dergleichen mehr. Auf
einen Tritt gegen die Kapitalisten set-
zen sie auch einen gegen die gewahlten
Gewerkschaftsfunktiondre. Immer schon
die FuBtritt-Paritat gewahrt!

So ist nur folgerichtig, wenn die mao-
istischen Eiferer, die nicht begreifen
wollen, daB man die Revolution nicht
aus dem Hut ziehen kann, nunmehr
den ,Aufbau einer revolutiondren Ge-
werkschaftsopposition”  proklamieren.
Sektierer bleiben sich treu, und sie
bleiben auch unter sich. Dennoch ist
diese Attacke gegen die Einheitsge-
werkschaft nicht ohne Gefahr, Nachdem
der Spaltungsversuch von rechts —
durch den CGB — gescheitert ist, (iben
sich nun die Maoisten auf dem Spalter-
parkett.

Es liegt auf der Hand, daB der mao-
istische Kampf gegen die Gewerk-
schaftsfihrungen zu einer vdllig fal-
schen Frontstellung zur Verwirrung und
Zersplitterung unter den Mitgliedern,
2ur Diskreditierung aller sozialistischen
und kommunistischen Gewerkschafter
fiht. Er dient dem Klasseninteresse
der Unternehmer.

Die eingefleischten Gewerkschaftsfeinde
und Antikommunisten nutzen die mao-
istischen Aktivitaten, um auch die Ge-
Werkschafter, die der Deutschen Kom-
Munistischen Partei angehdren, mit in
den Topf gewerkschaftsschadigenden
Linkssektierertums zu werfen. Indessen
sind es die DKP-Mitglieder in den Ge-
werkschaften, die ebenso wie die so-
Zialdemokratischen und parteilosen Mit-
glieder und Funktiondre die Einheits-
8ewerkschaft verteidigen. Sb.
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Sc!lriftsteller beschlieBen
Beitritt zur IG Druck und Papier

Der zweite KongreB des ,Verbandes Deutscher Schriftsteller* (VS)
— am 18./19. Januar 1973 in Hamburg — beschloB mit einer iiber-
wiltigenden Mehrheit von 90 Prozent, sich als Autorenfachgruppe
der IG Druck und Papier anzuschlieBen. In einem ergénzenden Be-
schluB heiBt es: ,Wir erblicken in der Aufnahme in eine Organisa-
tion der Arbeitnehmer die Verpflichtung, mitzuhelfen, die Interessen
der Arbeitnehmer unseres Landes und aller Linder zu verwirklichen.“

Unmittelbar vor dem KongreB hatten
rechtskonservative Kreise, insbesondere
$pringers ~Welt* und die groBbiirger-
liche ,Frankfurter Allgemeine Zeitung",
versucht, die Aufnahme zu verhindern
bzw. hinauszuschieben. AuBerdem be-
miihte sich die Gewerkschaft Kunst im
DGB, der IG Druck und Papier Kon-
kurrenz zu machen und den VS fiir sich
Zu gewinnen.

Wahrend der Debatte (ber die Auf-
nahme in die IG Druck und Papier zeig-
ten sich mehrere Delegierte skeptisch,
ob den Schriftstellern innerhalb der
Gewerkschaft das Recht auf freie Mei-
nungsauBerung gewahrt wird. Dabei be-
zogen sie sich auf den AusschluB der
Westberliner  dju-Vorstandsmitglieder
Mettke und Reisner sowie einen anti-
kommunistischen Artikel von Eugen
Stotz, Mitglied des geschaftsfiihrenden
Hauptvorstandes der |G Druck und
Papier, den er in der Zeitschrift der
dju, ,Die Feder”, geschrieben hatte
(vgl. Nachrichten 1/73). Die antikommu-
nistischen Ausfalle wurden als Tenden-
zen der Ubernahme des Berufsverbots-
beschlusses der Ministerprasidenten
auf die Gewerkschaften bezeichnet.

Mit einer Mehrheit von 120 gegen 27
Stimmen, bei 12 Enthaltungen, wurde
ein BeschluB angenommen, in dem die
Schriftsteller versicherten, daB sie mit-
helfen werden, ,jeden Angriff auf die
Organisation der Lohnabhéngigen ab-
zuwehren". Sie wollen ,der Diskriminie-
rung von Demokraten, Sozialisten und
Kommunisten durch die Praxis der Be-
rufsverbote in der BRD und Westberlin
entgegentreten”. Ebenfalls mit groBer
Mehrheit protestierte der KongreB ge-
gen den amerikanischen Krieg in Viet-
nam. Ohne Gegenstimmen appellierten
die Schriftsteller an den Hauptaus-
schuB der |G Druck und Papier, die
Ausschliisse der oben erwéhnten dju-
Funktiondre riickgéngig zu machen und
wandten sich auch gegen die ,gewerk-
schaftsschadigende EinfluBnahme® von
Eugen Stotz.

Der AnschluB des VS an die IG Druck
und Papier soll bis zum 1. Januar 1974
erfolgt sein. Zugleich wird Kurs darauf
genommen, in der Perspektive zu ver-
suchen, zusammen mit der Gewerk-

schaft Kunst und anderen Organisatio-
nen eine groBe Mediengewerkschaft
innerhalb des DGB zu schaffen.

Der wiedergewahlte Vorsitzende des
VS, Dieter Lattmann (Mitglied des Bun-
destages — SPD) gab bekannt, daB
der VS-Vorstand mit dem Hauptvor-
stand der IG Druck und Papier eine
Geschaftsordnung fiir die kinftige
Fachgruppe Autoren ausgehandelt ha-
be, nach der diese das Recht hat, ,von
sich aus tatig zu werden". Dieses Recht
ist bislang der schon seit Jahren zur
|G Druck und Papier gehérenden Fach-
gruppe dju verweigert worden.

Der begriBenswerte Schritt des VS
wird nicht zuletzt mithelfen, die fir die
Mehrheit der Schriftsteller schlechte
soziale Lage zu verbessern und ihre
wachsende Abhangigkeit von den ka-
pitalistischen Verlegern an der Seite
der Arbeiter und Angestellten des
graphischen Gewerbes zu verdndern.

Pet

PERSONALIEN

Dr. Karl-Heinz Friedrichs, langjahriger
Leiter der Abteilung Wirtschaft beim
Vorstand der IG Metall, hat diese
Funktion aus gesundheitlichen Griin-
den niedergelegt. Das teilte am 16.
Januar 1973 der ,Metall-Pressedienst"
mit. Danach wird Friedrichs “Leiter
der Abteilung fiir besondere Aufgaben
im Bereich des 1. Vorsitzenden, wo er
sich mit speziellen wirtschaftswissen-
schaftlichen Fragen und mit Struktur-
problemen befassen wird". Der bishe-
rige stellvertretende Leiter der Abtei-
lung Wirtschaft, Walter Schmidt, wurde
mit der vorlaufigen Leitung der Abtei-
lung beauftragt.

Waliter Fritze, Leiter der Bundespresse-
stelle des DGB, erhielt ,fiir seine Ver-
dienste, die er sich in der Offentlich-
keitsarbeit erworben hat“, von Bundes-
prasident Heinemann das Verdienst-
kreuz Erster Klasse. Fritze war am
7. Januar 65 Jahre alt geworden.
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SOZIALPOLITIK

Soziale Forderungen in der
Regierungserklarung umgangen

Nie zuvor ist eine Regierungserkldrung von den arbeitenden Men-
schen der Bundesrepublik mit so groBen Hoffnungen erwartet wor-
den wie die, die Bundeskanzler Willy Brandt am 18. Januar 1973 fiir
die aus den Wahlen des 19. November 1972 hervorgegangene neue
SPD/FDP-Regierung abgegeben hat. Gewerkschaften und Sozial-
verbinde hatten rechtzeitig ihre sozialen Forderungen prasentiert,
so daB ihre Beriicksichtigung in der Regierungserklarung erwartet
werden konnte. Aber diese Hoffnung war vergeblich.

Trotz mehrwdchiger Vorbereitung der
Regierungserklarung sind die darin
enthaltenen Aussagen zu sozialpoliti-
schen Problemen, Aufgaben und Forde-
rungen enttduschend. Von einigen Aus-
nahmen abgesehen, fehlt jede konkrete
Ankiindigung, welche sozialen Auf-
gaben mit welcher Zielsetzung in die-
ser Legislaturperiode von der Regie-
rung in Angriff genommen und durch-
gefilhrt werden sollen. ,Dinner* und
unverbindlicher hatte die Regierungs-
erklarung einer CDU/CSU-gefiihrten
Regierung fiir das Gebiet der Sozial-
politik auch nicht sein kdnnen.

Zur Rentenversicherung enthalt die Re-
gierungserklarung nur die Bemerkung,
daB sich das Kabinett mit der eigen-
standigen sozialen Sicherung fir alle
Frauen als ,langfristige Aufgabe“ be-
schaftigen will. Kein Wort, was hier
konkret geschehen soll, obwohl vor
den Wahlen zumindest die Einflihrung
des ,Baby-Jahres”, wie in dem Gesetz-
entwurf der Bundesregierung zur Wei-
terentwicklung der Rentenversicherung
vorgesehen war, zugesagt wurde. Ganz
zu schweigen von anderen Forderun-
gen der Gewerkschaften und der Rent-
nerverbédnde, die keinerlei Erwahnung
gefunden haben: Herabsetzung der Al-
tersgrenze auf 60 Jahre, Erhdhung des
vollen Rentenanspruchs auf 75 Prozent
des Arbeitsverdienstes, Aktualisierung
der Rentenberechnung und der Ren-
tenanpassung und die gesetzliche Re-
gelung und Absicherung der betrieb-
lichen Alters-Zusatzversorgung.

Zur Verwirklichung der im Grundgesetz
verbiirgten  Gleichberechtigung der
Frau, so heiBt es in der Regierungs-
erkldrung, miisse das ,gesellschaftliche
Klima in unserem Land" verbessert
werden. Kein Wort zur Ausbeutung der
Frauen durch das GroBkapital, zu der
Notwendigkeit, fiir Frauen und M&d-
chen gleiche Chancen in Bildung und
Wirtschaft durchzusetzen, den Bau von
mehr Kindergérten und -krippen zu for-
dern und das Mutterschutzgesetz ent-
sprechend den gewerkschaftlichen For-
derungen zu verbessern.

Auch zum Umweltschutz enthélt die Re-
gierungserklarung nur vage, mehr phi-

losophische denn konkret-politische
Aussagen. Keine Ankiindigung von
MaBnahmen, die die groBen Konzerne
daran hindern, unsere Umwelt weiter
zu vergiften.

Uberhaupt nicht erwahnt werden solche
elementaren Fragen der sozialen Si-
cherheit, wie der Schutz des Arbeits-
platzes, der Kampf gegen die hohe Rate
der Arbeitsunfdlle und die erheblichen
Mangel im Gesundheitswesen der Bun-
desrepublik, vor allem in der Arbeits-
und prophylaktischen Medizin.

Dafiir werden ,die guten Erfolge mit
der Sparférderung” als MaBnahmen der

Besser informiert
urch
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.Vermogensbildung" gelobt und wird
ein Vorschlag angekiindigt, ,durch den
breite Schichten der Bevdlkerung am
Zuwachs des Produktivwermbgens der
GroBunternehmen beteiligt werden sol-
len“. Damit andert sich nicht das ge-
ringste an der zunehmenden Konzen-
tration des Kapitals in den Hénden der
Bank- und Konzernherren, noch an
der Abhangigkeit der Arbeiter und An-
gestellten. Auch die Sorge, bei einsei-
tig von den Konzernleitungen angeord-
neten RationalisierungsmaBnahmen oder
bei Konjunkturriickschlagen auf die
StraBe gesetzt oder vorzeitig in Rente
geschickt zu werden, kann mit der
Sparférderung nicht beseitigt werden.

Ebenso geht die Ankiindigung, daB der
Erwerb von Wohnungseigentum im Rah-
men des sozialen Wohnungsbaus er-
leichtert werden soll, an den realen
sozialen Problemen der Wohnungs- und
Mietpolitik vorbei. In der Bundesrepu-
blik fehlen nach den Feststellungen des

Bonner Instituts fir Stadtebau, Woh-
nungswirtschaft und Bausparwesen gut
10 Millionen Sozialwohnungen. Es
miiBten weit mehr als in den letzten
Jahren gebaut werden; denn sonst dau-
ert es noch 40 Jahre bis die ,Liicke*
an Sozialwohnungen beseitigt ist.

Es muB endlich dem sténdigen Steigen
der Mieten, der Grundstiicks-, Kapital-
und Baukosten Einhalt geboten werden.
Dazu aber ist notwendig, die Boden-
spekulation vollig zu unterbinden und
nicht nur zuriickzudrangen, wie das in
der Regierungserklarung angekindigt
wird. Wenn man aber eine ,Bodenwert-
zuwachssteuer”, wie gleichfalls ange-
kiindigt, einfihren will, dann wird of-
fensichtlich davon ausgegangen, daB die
Bodenpreise noch mehr in die Hohe
getrieben werden.

Die langst fallige Reform des Kinder-
geldrechts, das von den Kriegsopferver-
banden geforderte Vorziehen auch der
Anpassung der Kriegsopferrenten um
ein halbes Jahr und die von ihnen er-
warteten weiteren strukturellen Verbes-
serungen der Kriegsopferversorgung
mit einem 4. Neuordnungsgesetz, diese
und viele andere dringende soziale For-
derungen haben in der Regierungs-
erklarung keinen Widerhall gefunden.
Zwar ist in ihr von ,Stabilitatspolitik"
die Rede, aber konkrete MaBnahmen
zur Unterbindung der Preistreiberei der
Konzerne werden nicht angekindigt.

Wenn in der Regierungserklarung ge-
sagt wird, daB, wer neue Forderungen
stellt, auch zu neuen Leistungen bereit
sein und ,im Zuwachs des persanlichen
Verbrauchs auch einmal langsamer tre-
ten" muB, so sollen damit anscheinend
sowohl soziale Forderungen zuriick-
gewiesen und zugleich neue Massen-
belastungen vorbereitet werden.

Nach der Regierungserklarung wird die
Entspannungspolitik fortgesetzt. Aber
die Gberhohten Ristungsaufwendungen
werden nicht eingeschrdankt, um auch
damit einen realen Beitrag zur Ent-
spannung und den Bemihungen um
eine allgemeine Abristung zu leisten
und finanzielle Mittel fiir soziale Auf-
gaben freizumachen.

Die Regierungserklarung des Brandt
Scheel-Kabinetts ist so — alles in al-
lem — wahrhaftig kein Programm
des sozialen Fortschritts. Es dominiert
der in den ersten Satzen der Regie-
rungserklarung bekundete Wille ,zur
Kontinuitdt”, einer Kontinuitat der dem
GroBkapital verpflichteten Politik. Die
SchluBfolgerungen aus dieser Regie-
rungserkldarung sollten klar sein: Die
Chancen fiir soziale Verbesserungen
sind dennoch giinstiger als zu Zeiten
der CDU/CSU-Regierung. Aber ge-
schenkt wird den Arbeitern, Angestell-
ten, Beamten und Rentnern auch jetzt
nichts! Sie selbst miissen ihre von Ge-
werkschaften und Sozialverbanden for-
mulierten Forderungen durchsetzen.
Arthur Bopple

INTERNATIONALES
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Die Wirtschaftssituation in den
Hauptlandern des Kapitalismus

Die gegenwdrtige Situation des kapitalistischen Weltwirtschafts-
systems 1&Bt zwar eine insgesamt aufsteigende Linie der Konjunk-
tur erkennen, aber zugleich zeigen sich verstirkt die fiir die wirt-
schaftliche Entwicklung im Kapitalismus typischen Merkmale der
Labilitdt und Unsicherheit, wobei die Monopole versuchen, ihre Riva-
lititen auf dem Riicken der Arbeiter auszutragen und durch ver-
schéarfte Ausbeutung ihre Positionen zu verbessern.

Die Lage der einzelnen Lander im
dkonomischen Zyklus am Beginn des
Jahres 1973 14Bt sich wie folgt charak-
terisieren:

@ In den USA hat sich nach der Uber-
windung der zyklischen Uberproduk-
tionskrise von 1969/70, der eine Ende
1971 einsetzende Belebung folgte, der
Ubergang in einen neuen Aufschwung
vollzogen, der sich im Laufe des Jahres
1972 verstarkte und nun einem neuen
Hohepunkt zustrebt.

B In Japan hat sich die konjunkturelle
Entwicklung nach den verbreiteten
Stagnations- und Krisenerscheinungen
des Jahres 1971 wieder belebt und ist
in einen erneuten Aufschwung Uber-
gegangen.

B In der BRD verstarken sich die An-
zeichen dafiir, daB die seit einiger Zeit
erkennbare Belebung in einen Auf-
schwung iibergehen wird. (Siehe: .Die
wirtschaftliche Lage am Beginn des
Jahres 1973")

B In Frankreich herrscht weiterhin

Hochkonjunktur. Das verhaltnismaBig
kontinuierliche Wirtschaftswachstum
setzt sich fort.

B In ltalien deutet zwar ein Ansteigen
der Industrieproduktion im Herbst auf
eine sich belebende zyklische Entwick-
lung hin, die allgemeine Wirtschafts-
lage ist jedoch so labil, daB die wei-
te‘ran Aussichten noch sehr unbestimmt
sind.

M In GroBbritannien steigt die Produk-
tion ebenfalls wieder an, zahlreiche
«Unsicherheitsfaktoren* — z. B. die nach
wie vor geringe Investitionsbereitschaft
der Monopole — erschweren jedoch
eine Prognose auf die Entwicklung im
Jahre 1973.

Diese fir die Monopole insgesamt giin-
stiger gewordene zyklische Situation ist
aber nur die eine Seite der gegen-
wirtigen Wirtschaftslage der kapitali-
Stischen Lénder. Das Jahr 1972 war
auch durch eine immer weiter um sich
greifende Inflation gekennzeichnet. Fer-
ner hat das Zusammenfallen von chro-
nischer Wihrungskrise und heftigen

Interessengegensatzen im AuBenhandel
auch die AuBenwirtschaftsbeziehungen
zwischen den kapitalistischen L&ndern
auBerst labil werden lassen.

Welches AusmaB die Inflation inzwi-
schen erreicht hat, muBte kiirzlich sogar
die Organisation fiir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (OECD)
bestatigen, die in einem Vergleich die
Steigerung der Verbraucherpreise in
der Zeit von Oktober 1971 bis April 1972
und von April 1972 bis Oktober 1972
gegeniiberstellte. Danach hat sich das
jeweils auf ein volles Jahr umgerech-
nete Inflationstempo verdoppelt bis ver-
dreifacht, und zwar in der BRD von
4,2 auf 8,6 Prozent, in Frankreich von
47 auf 86 Prozent, in Italien von 3,7
auf 10,3 Prozent und in GroBbritannien
sogar von 4.3 auf 11,8 Prozent.

Die Gegensétze zwischen den Haupt-
landern des Kapitalismus zeigten sich
1972 vor allem in einer Zuspitzung des
Konkurrenzkampfes auf dem kapitalisti-
schen Weltmarkt und in heftigen Aus-
einandersetzungen im Bereich ihrer
Wahrungsbeziehungen. Die Handels-
bilanzen dieser Lander haben sich wei-
terhin mit einer entgegengesetzten Ten-
denz verandert (jeweils Januar bis Sep-
tember in Millionen Dollar):

Bei den Auseinandersetzungen um eine
.Reform" des bisher bestehenden kapi-
telistischen Wahrungssystems geht es
um die kiinftige Rolle des Goldes, um
die ,Sonderziehungsrechte” und um
die sogenannte ,Dollar-Konvertibilitat”,
d.h. um die Regelung des Problems
der als Folge der anhaltenden Zah-
lungsbilanzdefizite der USA inzwischen
auf etwa 60 Milliarden Dollar angewach-
senen Dollarguthaben auBerhalb der
USA. Dieser Dollarstrom aus den USA
in andere kapitalistische Lander |oste
in den letzten Jahren zahlreiche akute
Ausbriiche der chronischen Wahrungs-
krise aus und gefahrdete mehr und
mehr die Funktionsfahigkeit des be-
stehenden Wahrungssystems, wie das
gegenwartig wieder sichtbar wird.

In dieser Situation anhaltender Inflation
und tiefer Interessengegensatze zwi-
schen den kapitalistischen Hauptlandern
steht auch die materielle und soziale
Lage der Arbeiterklasse in diesen Lan-
dern im Zeichen scharfer Widerspriiche
zwischen Kapital und Arbeit. Die Unter-
nehmerverbéande versuchen mit Unter-
stitzung durch den jeweiligen Staat,
vor allem durch Druck auf Beschéfti-
gung und Lohne die Konkurrenzposi-
tionen der Monopole auf Kosten der
Werktatigen zu verbessern und die Aus-
wirkungen der staatsmonopolistischen
Wirtschaftspolitik auf die Arbeiter abzu-
walzen.

Neben Forderungen nach einer Erho-
hung der Lohne, die in vielen Fallen
nur mit Hilfe von Streiks durchgesetzt
werden konnen, steht der Kampf um
die Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen und die Sicherung der Arbeits-
platze im Mittelpunkt der Auseinander-
setzungen. Die Aktivitat zahlreicher Ge-
werkschaften gegeniiber den internatio-
nalen Konzernen hat zugenommen.

Alle Bemiihungen der Interessenver-
treter des Monopolkapitals, die Wirt-

USA Japan BRD  Frankreich Italien GroBbrit.
1971 — 437 + 2748 + 3835 — 586 — 738 — 1499
1972 — 4614 + 3459 + 4112 — 752 — 415 — 2890

Diese Entwicklung kann nicht nur im
Zusammenhang mit der zyklischen
Situation gesehen werden, sondern ist
eine Widerspiegelung der léngerfristi-
gen tendenziellen Veranderung der Kon-
kurrenzfahigkeit dieser Lénder. Ange-
sichts solcher ,Ungleichgewichte”, die
offenbar auch durch Wechselkurskor-
rekturen wie im Dezember 1971 nicht
zu beseitigen sind, weil sie tiefere
Ursachen haben — wie z.B. im Falle
der USA, wo das Defizit der Handels-
und Zahlungsbilanz die Folge der Uber-
forderung der USA-Wirtschaft durch
Globalstrategie und die Indochina-
Aggression ist —, sind auch in diesem
Jahre scharfe Auseinandersetzungen
zwischen den kapitalistischen Landern

zu erwarten.

schaftslage in den kapitalistischen Lan-
dern in einem mdoglichst rosigen Licht
erscheinen zu lassen, kénnen nicht iiber
den wirklichen Zustand des bestehen-
den Systems hinwegtduschen. Wenn
man die verschiedenen Erscheinungen
der Okonomischen Situation der be-
deutendsten kapitalistischen Lander
zusammenfaBt, dréngt sich als Ge-
samteinschéatzung die Feststellung auf,
daB unabhangig davon, in welcher
Phase des Krisenzyklus sich die ein-
zelnen Lander befinden — ob in ihnen
Krise, Stagnation, Belebung oder Hoch-
konjunktur herrscht —, das heraus-
ragende Merkmal der gegenwartigen
Entwicklungsetappe eine tiefe Labilitat
des gesamten Wirtschaftssystems des
Kapitalismus ist. L. M.
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In den VEB’s klingelt
es jetzt in der Pramienkasse

In den volkseigenen Betrieben (VEB) der DDR steht die Auszahlung
der Jahresendpridmie, einer Leistungsprémie, die in Abhéngigkeit
von der Erfiillung des Planes der Warenproduktion und der Erwirt-
schaftung des vorgesehenen Nettogewinns ausgeschiittet wird, un-
mittelbar bevor. Wenn es jetzt in der Pramienkasse tiichtig klingeit,
dann ist dieses in den Ohren der Werktétigen besonders angenehme
Geriusch die Folge guter Wirtschaftsergebnisse im Jahre 1972.

Nach der vorliegenden Ubersicht wird
die Jahresendpramie fur das Jahr 1972
mindestens die Hohe erreichen wie im
vergangenen Jahr, als 3,1 Millionen
Werktédtige im Durchschnitt jeweils
600 Mark erhielten. In nicht wenigen
Fallen werden jetzt hohere Betrdge zur
Auszahlung kommen. Vor allem hat
sich der Kreis der Empfangsberechtig-
ten um mehr als 500000 erweitert. Im
vergangenen Jahr sind 11 000 Betriebe
aus dem bis dahin halbstaatlichen und
privaten Bestand in Volkseigentum
tberfihrt worden, die nun erstmals
ebenfalls Jahresendpramien auszahlen
werden.

Die Gewerkschaften haben bei dieser
groBen Aktion die Kontrolle dariiber,
daB die gesetzlichen Bestimmungen
uber die Jahresendprédmie Uberall rich-
tig beachtet werden. Da im Sozialis-
mus das Leistungsprinzip — jedem
nach seinen Fahigkeiten, jedem nach
seiner Leistung! — das grundlegende
Verteilungsprinzip ist, in dem die In-
teressen der ganzen Gesellschaft zum
Ausdruck kommen, dirfen die Ge-
werkschaften nicht zulassen, daB der
Charakter der Jahresendpramie als
Leistungspramie verwischt wird.

Die Frage, warum der Pramienfonds
des Betriebes gerade so hoch oder we-
niger hoch ist, muB in Verbindung mit
einer konkreten Analyse der Starken
und Schwachen in der Tatigkeit des
Betriebes und seiner Arbeitskollektive
beantwortet werden. Das stellt an die
Leiter groBe Anforderungen, hat aber
zugleich erhebliche erzieherische Be-
deutung fir jeden Werktéatigen, Denn
auch in jedem Kollektiv (Gewerkschafts-
gruppe) wird Uber die vorgeschlagene
Pramienhéhe fiir jeden einzelnen disku-
tiert. Wenn Uwe weniger als Peter er-
hédlt, dann ist das &rgerlich fir Uwe,
aber entspricht dem sozialistischen Be-
griff von Gerechtigkeit dann, wenn Pe-
ter nachgewiesenermaBen eine gréBere
Leistung vollbracht hat oder auf indi-
viduelle Initiativen hinweisen kann.

Eigeninitiativen werden im sozialisti-
schen Betrieb immer auf moralische und
auch materielle Wiirdigung rechnen
kénnen, weil sie einen groBeren Bei-
trag, ein besonderes Engagement fir

das Woh! des Ganzen bedeuten. Uwe
hat also Grund, dariiber nachzuden-
ken — wenn er mit Peter gleichziehen
oder ihn Gbertreffen will —, was er tun
kann, um ein ahnliches Leistungsniveau
zu erreichen.

Bei dieser produktiven Uberlegung, die
den Menschen weiterbringt, wird ihn
seine Gewerkschaft unterstitzen und
ihm bei der Wahrnehmung der ver-
schiedenen Mdglichkeiten helfen — von
der Qualifizierung bis zur Arbeit nach
einem personlichen Plan zur Steigerung
der Produktivitat oder bei der Anwen-
dung anderer progressiver Arbeits-
methoden.

Auf diese Weise ergibt die Jahresend-
pramie und die Diskussion dariber
giinstige Bedingungen fir die Arbeit
auch im Jahre 1973, indem sie den Lei-
stungswillen stimuliert und das Streben
fordert, iber die Erfillung des neuen
Jahresplanes zu einem noch gréBeren
Pramienfonds und damit auch von die-
ser Seite aus zu weiteren Einkom-
menssteigerungen zu kommen. C.F.

DDR hatte ein gutes
Wirtschaftsjahr

Nach dem im Januar vorgelegten Jah-
resbericht der Staatlichen Zentralver-
waltung fir Statistik der DDR hat sich
die DDR-Wirtschaft 1972 gut entwickelt,
Das produzierte Nationaleinkommen
wuchs um 54 Prozent, die industrielle
Warenproduktion um 6,3 Prozent. Bej
einer Steigerung der Arbeitsproduktivi-
tat von 5 Prozent nahmen die Netto-
Geldeinnahmen der Bevdlkerung um
5,6 Prozent zu, und der Einzelhandels-
umsatz wuchs um 6 Prozent, bei Indu-
striewaren sogar um 8,7 Prozent.

Die Zunahme der Netto-Geldeinnahmen
der Bevolkerung, vor allem der Arbei-
terklasse, betrug gegeniiber dem Vor-
jahr 4,6 Milliarden Mark. Fir 2,3 Millio-
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nen Werktatige wurden lohnpolitische
MaBnahmen und Pramienerhéhungen
wirksam, womit besonders die unteren
Einkommen angehoben wurden. 800 Mil-
lionen Mark wurden aus dem Staats-
haushalt bereitgestelit fir die Erhéhung
von 3,9 Millionen Renten, die Erhéhung
des Mindesturlaubs fiir 500000 voll-
beschaftigte werktatige Matter mit zwei
und mehr Kindern, fiir die Gewahrung
von zinslosen Krediten an junge Ehe-
paare und die Mietpreissenkung fir
290 000 Arbeiterfamilien, die in Neubau-
wohnungen wohnen.

Gesprache in Moskau und Berlin

Der DGB-Vorsitzende, Heinz Oskar Vet-
ter, gab Ende Januar bekannt, daB Mitte
Mérz eine Delegation des Bundesvor-
standes des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (FDGB) aus der DDR
nach Diisseldorf kommen werde, um
das im vergangenen Oktober in Berlin-
Schmoéckwitz begonnene Gespréch fort-
zusetzen. Neben einem in Disseldorf
stattgefundenen technischen Vorge-
sprach mit Vertretern des FDGB hatte
Vetter am 30. Januar 1973, anléBlich
eines Zwischenaufenthaltes in der
Hauptstadt der DDR, Berlin, eine Be-
gegnung mit dem stellvertretenden Vor-
sitzenden des FDGB-Vorstandes Wolf-
gang Beyreuther, bei der ebenfalls das
bevorstehende Spitzengespréach erdrtert
wurde.

Vetter kam von einer Asienreise und
hatte schon vorher ein Treffen mit

dem Vorsitzenden des Zentralrates der
sowjetischen Gewerkschaften, A. N.
Schelepin. Nach Pressemeldungen
auBerte Schelepin gegeniiber Vetter
den Wunsch, daB die sowjetischen Ge-
werkschaften und andere europaische
Gewerkschaften, die dem WGB ange-
héren, Mitglied des Européaischen Bun-
des der Gewerkschaften werden woll-
ten. Die Neugriindung dieser bisher nur
fiir IBFG-Gewerkschaften vorgesehenen
europdischen Organisation am 8. und
9. Februar 1973 in Briissel vollzogen
worden.

In einem gemeinsamen Kommuniqué
iber das Gesprdch, das am 31. Januar
vom DGB verdffentlicht wurde, heiBt
es u.a.: ,Im Verlaufe der Verhand-
lungen, die in einer aufrichtigen und
freundschaftlichen Atmosphare vor sich
gingen, fand ein Meinungsaustausch zu
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,Kleine Rote Reihe”
fiir die praktische Jugendarbeit

Wer muBte in der taglichen Arbeit in
Betrieb und Verwaltung, ob als Jugend-
vertreter, Betriebsrat oder Vertrauens-
mann, in der Diskussion nicht schon
des ofteren auf Beschliusse der Arpei-
terjugendorganisationen zuriuckgreifen?
Doch wer kénnte alle wichtigen Be-
schiisse im Kopf haben, geschweige
alle Protokolle mit sich herumtragen?
Diese Arbeit haben die Redakteure der
_Kleinen Roten Reihe" fir alle, die sich
mit jugendpolitischen Fragen beschat-
tigen, ubernommen.

Sie haben die ,Arbeiter-Jugend-Be-
schlisse 1972" herausgegeben. Auf
151 Seiten werden die wichtigsten Be-
schlisse der 8. Bundesjugendkonferenz
des DGB sowie die einiger Einzelge-

den Fragen der bilateralen Beziehun-
gen zwischen dem Zentralrat der Ge-
werkschaften der Sowjetunion und dem
DGB, der Zusammenarbeit der Gewerk-
schaften in Europa, und der internatio-
nalen Gewerkschaftsbewegung statt.

Die beiden Seiten stellten mit Genug-
tuung positive Fortschritte in der inter-
nationalen Lage fest und sind der Mei-
nung, daB zur Zeit ginstige Moglich-
keiten fir die Herstellung einer bilate-
ralen und multilateralen Gewerkschafts-
zusammenarbeit vorhanden sind.

Die beiden Gewerkschaftszentralen ver-
treten den Standpunkt, daB ungeachtet
der verschiedenen Bedingungen, in de-
nen sie arbeiten, und des Vorhanden-
seins von ideologischen Meinungsver-
schiedenheiten die Gewerkschaften der
UdSSR und der Bundesrepublik ge-
meinsame Ziele haben: Kampf fur die
Erhaltung des Friedens und fiir die
internationale Entspannung, Gewahrlei-
stung der europaischen Sicherheit, Ver-
besserung der Arbeits- und Lebensbe-
dingungen der Werktatigen, Vertretung
ihrer Lebensinteressen, Entwicklung der
Verstindigung und Freundschaft zwi-
schen den Vélkern.

In diesem Zusammenhang wiirde die
Durchfilhrung von regelmaBigen Kon-
Sl{llationen. Treffen, gemeinsamen Se-
minaren, der gegenseitige Informations-
austausch sowie das Studium von kon-
kreten Problemen der gewerkschaft-
lichen Tatigkeit den gegenseitigen In-
teressen der Arbeitnehmer und Gewerk-
schaften der UdSSR und der Bundes-
'epublik entsprechen . .."

werkschaften, des 3. Bundeskongresses
der SDAJ, der 12. Bundesjugendkon-
ferenz der Naturfreundejugend, der
13. Bundeskonferenz der SJD die ,Fal-
ken" und des ordentlichen Bundeskon-
gresses der Jusos in der SPD in Ober-
hausen zitiert.

In der ,Kleinen Roten Reihe" des Welt-
kreis-Verlages erscheinen theoretische,
dokumentarische und kulturpolitische
Texte. Die Reihe ist als wichtiges Ar-
gumentations- und Aktionsmaterial zu
verstehen. Angesprochen werden soll-
ten vor allem Mitglieder und Funktio-
nare der fortschrittlichen Jugendorga-
nisationen.

Das Heft 11 ,Arbeiter-Jugend-Beschliis-
se 1972" ist ein wichtiges Nachschlage-
werk fur den Betriebs- und Gewerk-
schaftsfunktionar. Es gibt Auskunft tiber
Beschlisse zu Fragen der Bildung bis
hin zur Europaischen Sicherheit. Das
Heft wére eine noch bessere Hilfe,
hatte man eine bessere Aufgliederung
und Unterteilung der einzelnen Sach-
bereiche vorgenommen. AuBerdem feh-
len die Originalantragsnummern bzw.
-zeichen; das erschwert die Arbeit.

Sicherlich sind die Beschliisse der Ju-
gendkoferenzen der Einzelgewerk-
schaften oftmals dem Inhalt nach iden-
tisch mit denen einer DGB-Bundesju-
gendkonferenz, dennoch waére es bes-
ser gewesen, wirde man auch be-
stimmte  , kleinere” Gewerkschaften
bei der Auswahl berticksichtigt haben.

Trotz dieser kleinen Méngel ist das
Heft 11 der ,Kleinen Roten Reihe" eine
wichtige Hilfe fir den Betriebs- und
Gewerkschaftsfunktionar und sollte des-
halb bei keinem fehlen. H.P.

Verlagsinternes

GewiB haben Sie schon den beiliegen-
den umfangreichen Sonderdruck durch-
geblattert. Er enthélt die wichtigsten
Beschliisse der im vergangenen Jahr
stattgefundenen sieben Gewerkschafts-
tage und des 9. DGB-Kongresses.

Sicher gelangen Sie zu der Feststel-
lung, daB die ausgehandelten Tarifab-

schliisse bei Metall, Post, Eisenbahn
und im éffentlichen Dienst nicht immer
mit dem (ibereinstimmen, was in diesen
Beschliissen und Antréagen gefordert
wird. Wir meinen, es wéare notwendig,
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dariuber mal mit dem Kollegen am Ar-
beitsplatz nebenan, mit den Vertrauens-
leuten im Betrieb, mit der Kollegin im
Schreibbiro und am FlieBband oder
auch auf der nachsten Gewerkschafts-
versammlung zu sprechen. Mancher
Kollege konnte dadurch einen AnstoB
erhalten, sich auch selbst mehr um
seine gewerkschaftliche Arbeit, um die
Dinge im Betrieb zu kiimmern. Bei sol-
chen Diskussionen kénnte der Sonder-
druck, der zum Preise von 2,— beim
Verlag nachgefordert werden kann, an-
geboten werden. Ubrigens haben die
zusatzlich gedruckten Exemplare einen
festen Umschlag.

In den lelzten Wochen erhielten wir
eire Reihe Briefe, in denen wir mit
Freude viel Lob fir das neue Gesicht
von NACHRICHTEN lesen konnten. Wir
sind allerdings nicht der Meinung, wie
viele von lhnen, daB wir alles schon zur
Zufriedenheit unserer Leser ausgetiiftelt
haben. Also, auch kritische Meinungen
werden von der Redaktion gern ent-
gegengenommen.

Die groBte Freude haben uns natirlich
diejenigen Leser gemacht, die uns die
Anschriften neuer Abonnenten zuge-
schickt haben. Da ihre Zahl in den
letzten Wochen sprunghaft zugenommen
hat, vermuten wir, daB dies zwej Ur-
sachen hat: einmal das neue Gesicht
und zum anderen auch die inhaltliche
Verbesserung. Oder? Was meinen Sie?
Vielleicht schreiben Sie uns einmal dar-
uber Ihre Meinung. Noch ein Hinweis:
Neue und aktive Werber fir NACH-
RICHTEN kénnen wir immer noch ge-
brauchen.

Auch fir dieses Jahr haben sich Redak-
tion und Verlag wieder eine Menge
vorgenommen. Neue Bucher sollen er-
scheinen, naturlich, wie immer, von
groBer Bedeutung fiir die Arbeit in
Betrieb und Gewerkschaft. Es empfiehlt
sich also, unser Verlagsprogramm auf-
merksam zu verfolgen.

Es gibt fiir einen Verlag nichts Schone-
res, als bereits verlegte Bicher in zwei-
ter, dritter oder gar — wie unseren
Bestseller ,Marxismus leichtgemacht”
— in der sechsten Auflage neu zu
drucken. Vor dieser Aufgabe steht
unser Verlag 1973. Auch ein Teil der
zweiten Auflage des ,BVG '72“ von
Gerd Siebert ist bereits verkauft. Sicher
aber kennen auch Sie noch Kollegen,
die dieses interessante und fur die Be-
triebsarbeit so wichtige Buch noch nicht
haben. Das gleiche gilt fiir das Buch
.Gewerkschaften in der DDR".

Wie waér's, wenn Sie diese Bucher
lhrem Kollegen einmal anbieten wdr-
den; denn unser Werbeetat ist namlich
nach wie vor &uBerst gering. Deshalb
sind wir trotz guter Umsétze auch wei-
terhin auf Ihre tatkréftige Hilfe beim
Verkaui unserer Blcher und bei der
Werbung fir unsere Verlagserzeugnisse
angewiesen. jaco



10. und 11. Mérz
Bundesarbeitstagung der Gewerk-
schaftsjugend zu Fragen der Bildung
und des Jugendarbeitsschutzes in
Solingen.

26. bis 30. Mérz
Weltschiffbaukonferenz des Inter-
nationalen Metallarbeiterbundes
(IMB) in Japan.

April und Mai

Personalratswahlen im offentlichen
Dienst, bei Bundesbahn und Bun-
despost.

12. und 13. Mai
Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft Leder in Northeim.

24. und 25. Mai
Bundeshandwerkskonferenz der IG
Metall in Heidelberg.

20. bis 23. Juni

9. ordentliche Delegiertentagung der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union in der
IG Druck und Papier in Hamburg.

28. und 29. Juni
8. Frauenkonferenz der IG Metall
in Westberlin.

12. bis 14. Juli

16. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
lander, Norwegens und Islands in
Rostock.

28. Juli bis 5. August
X. Weltfestspiele der Jugend und
Studenten in Berlin/DDR.

September

Wissenschaftliche Arbeitstagung der
IG Metall iber Streik und Aussper-
rung in Minchen.

3. bis 7. September

9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Freiburg.

12. und 13. Oktober
8. zentraler Jugendtag der Gewerk-
schaft Textil - Bekleidung in Fulda.

15. Oktober
Beginn des 8. Weltgewerkschafts-
kongresses in Warna, Bulgarien.

27. und 28. Oktober
Bundes-Frauenarbeitstagung der
Gewerkschaft Leder in GieBen.

Oktober
8. Konferenz der |G Metall fir Ver-
trauensleute und Betriebsrate.

22. und 23. November

7. Bundes-Personalratekonferenz der
Deutschen Postgewerkschaft voraus-
sichtlich in Bad Harzburg.

Wer haut sich schon
mit Absicht auf den Daumen?

Acht Autoren: ,,Gewerkschaften in der DDR", Informa-
tionen - Tatsachen - Argumente; NACHRICHTEN-Ver.
lags-GmbH, Frankfurt; 182 Seiten, 6,— DM.

Antang 1973 ist in der NACHRICHTEN-
Verlags-GmbH, Frankfurt, die auch die-
se Zeitschrift herausgibt, ein Buch dber
die Gewerkschaften in der DDR erschie-
nen. Es kommt gerade rechtzeitig zu
dem Zeitpunkt, in dem die Vorbereitun-
gen weiterer Gesprdche zwischen dem
DGB der Bundesrepublik und dem
FDGB der Deutschen Demokratischen
Republik auf Hochtouren laufen.

Acht Autoren, alle langjahrige Mit-
glieder von DGB-Gewerkschaften, be-
handeln die verschiedensten Arbeits-
gebiete der Gewerkschaften im sozia-
listischen deutschen Staat, z. B. Fragen
des Einflusses auf die Gesetzgebung.
Wer weiB schon hierzulande, daB der
FDGB mit einer eigenen Fraktion in
der Volkskammer vertreten ist — mit
Arbeitern und Angestellten, die nach
wie vor im Berufsleben stehen und nicht
von ihren Didten bzw. Aufwandsent-
schadigungen fir Aufsichtsratsposten
leben? In dem Buch kommen einige
von ihnen selbst zu Wort. Sie berichten
von ihrer Entwicklung, von der Tatig-

Beilagen-Hinweis

Diesem Heft der NACHRICHTEN liegt
ein 36seitiger Sonderdruck mit Doku-
menten und Beschlissen des DGB
und der Gewerkschaften bei, ferner
ein Werbeprospekt fiir das Buch ,Ge-
werkschaften in der DDR“ und eine
Bestellkarte.

2u guter Lett

Ein Top-Manager aus USA, der an der
Borse von Frankfurt/M. Aktien des Che-
miekonzerns Dow Chemical einfihrte,
erlduterte kiirzlich seinen Profitstand-
punkt:

«Wir sind ganz einfach brutal, wenn
es darum geht, Produktionen einzu-
stellen und mit der Fertigung von Er-
zeugnissen aufzuhéren, die uns nicht
den erhofften Gewinn bringen. Solche
Entscheidungen werden bei uns so-
fort und ohne Sentimentalitat gefallt.”

keit im Parlament und Betrieb und auch
von mancherlei Schwierigkeiten, die
beim Aufbau des Sozialismus ent-
stehen.

Ein anderer Beitrag gibt einen kurzen
geschichtlichen AbriB iber den FDGB,
angefangen vom Befehl Nr. 2 der So-
wjetischen  Militaradministration bis
zum fjingsten FDGB-KongreB im Juni
des vergangenen Jahres. Fragen der
Berufsausbildung, der Gleichberechti-
gung, der Renten, des Gesundheits-
wesens werden u. a. angesprochen und
behandelt. Oft werden Vergleiche
den Verhaltnissen bei uns gezogen.

Wer dieses Buch liest, wird auch ver-
stehen, warum die Arbeiter und Ange-
stellten in der DDR kein Interesse an
einem Streik haben, was in der Bun-
desrepublik von antikommunistischer
Seite als Mangel von Freiheit hinge-
stellt wird. Aber wer haut sich schon
mit Absicht auf den Daumen?

Ein Buch,-das fir jeden, der sich ohne
antikommunistische Scheuklappen uber
den FDGB in der DDR informieren will,
von groBem Interesse sein dirfte. LR




