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Vorbemerkung

Mit der Vorlage des Zwischenberichts der 1973 vom Bundestag beauftragten En-
quete-Kommission ,, Frau und Gesellschaft im Dezember 1976 hat die soziale Diskri-
minierung der Frauen in allen gesellschaftlichen Bereichen der Bundesrepublik erneut
eine amtliche Bestitigung erfahren.

Die von der Kommission vorgelegten Materialien belegen, was von der Frauenbewe-
gung und den Gewerkschaften seit langem betont worden ist: Zentrum der sozialen Be-
nachteiligung der Frauen ist ihre Stellung in der Wirtschaft, Frauen sind gegeniiber Miin-
nern in geringerem Mafe in den WirtschaftsprozeR einbezogen, ihre schulische und be-
rufliche Qualifikation ist geringer, und sie sind daher auf minderqualifizierte Arbeits-
pliitze angewiesen. Das hat generell niedrigere Einkommen, héhere Arbeitslosigkeit und
eine schlechtere soziale Absicherung zur Folge.

Die 6konomische Abhingigkeit der Frauen und ihre Doppelbelastung durch Beruf
und Haushalt sind Grundlage ihrer gesellschaftlichen, rechtlichen und politischen Dis-
kriminierung. Weiblichkeitsideologie, angeblich geringere Begabung, scheinbare Wahl-
freiheit in ihren Entscheidungen sollen diesen realen Zustand verschleiern. Die Ideologie
widerspiegelt dabei die Tatsache, daf8 die Frauen in der biirgerlichen Gesellschaft nicht
nur vom wirtschaftlich wie politisch herrschenden Kapital, sondern zugleich vom Mann
abhingig sind. Seit der von Engels analysierten ,,welthistorischen Niederlage* der Frau
hat die Frauenfrage immer cine doppelte Dimension: Sie ist Klassenfrage und Geschlech-
terfrage. Ob daher fiir die Befreiung der Frau Klassenkampf und Geschlechterkampf
gleichermafen gangbare Losungswege sind, darum gehtin der F rauenbewegung seit ih-
rem Bestehen die Auseinandersetzung,

Dieses Heft des ,,Marxismus Digest soll den Leser mit cinigen Aspekten der Politik
und Ideologie der Frauenbewegung in entwickelten kapitalistischen Lindern — Frank-
reich, Tralien, den USA und Grofbritannien — bekannt machen.

In allen genannten Lindern ist die soziale Lage der Frauen — wie u. a. die im Anhang
zusammengetragenen statistischen Daten zeigen — weitgehend vergleichbar. Demge-
geniiber weist die Frauenbewegung jeweils deutlich nationale Besonderheiten auf. So be-
legen die Ausfithrungen von Kedrenowskaja, daf in den USA weithin die traditionell
biirgerliche Frauenbewegung dominiert, wihrend in Frankreich unter dem Druck zah-
lenmiRig und politisch starker Organisationen der Arbeiterbewegung Forderungen der
werktitigen Frauen auf gewerkschaftlicher und gesellschaftspolitischer Ebene im Vor-
dergrund stehen. Madeleine Vincent legt in ihrem Beitrag dar, daff es in Frankreich seit
den sechziger Jahren in wachsendem MaRe gelungen ist, werktitige Frauen in die ge-
werkschaftlichen und politischen Kimpfe einzubeziehen. Das von der CGT erarbeitete
,, Forderungsprogramm** und der ,, Rahmengesetz-Entwurf der FKP zur Forderung der
Frau und Familie* sind programmatische Dokumente dieser Auseinandersetzungen.

Die umfangreiche historische Ausarbeitung von Maria Lorini u. a. im Auftrage der ita-
lienischen Gewerkschaft CGIL zeigt, welche gewaltigen Anstrengungen der Gewerk-
schaftsbewegung erforderlich sind, um auch nur kleinste Schritte in der Verbesserung der
sozialen und rechtlichen Lage der Arbeiterinnen zu tun. Dieser Beitrag steckt auch die
Kampffelder ab, um die es dabei geht: Lohnfragen, Arbeitszeitregelung, Qualifikation,
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Verbesserung der Arbeitsbedingungen, Sicherung von Arbeitsplitzen im Fall von
Schwa.ngerschaft, Verhinderung des Abbaus von Arbeitsplitzen usw.

]'m‘izt.b Huntf und N. Jegorowas Aufsitze sind u. a. besonders deswegen interessant
we%.l in 1hnen'd1e Wechselbeziehungen verschiedener gesellschaftlicher und ideologische;
S'tror.nungen in der Frauenbewegung behandelt werden. Seit Mitte der sechziger Jahre hat
s1_ch in allen kapitalistischen Lindern eine Strémung in der Frauenbewegung entwickelt
die sich selbst als feministisch bezeichnet und die — mit unterschiedlicher Akzentuierung,
un(.i allen Ubergingen — davon ausgeht, daff fiir die Frauenbewegung der Widerspruch
zwischen Lohnarbeit und Kapital neben der Unterdriickung der Frau durch den Mann
nur ein oder gar ein sekundirer Aspekt ist. Uberall dort, wo die gesellschaftliche Diskri-
minierung der Frau in der gewerkschaftlichen Programmatik und Praxis nicht geniigend
bfzriicksmhtigt wird oder die Arbeiterbewegung tiberhaupt schwach ist, findet der Femi-
nismus Anhanger in gréferer Zahl. Fiir die Arbeiterbewegung hat die Auseinanderset-
zung mit dem von ihr zu Recht zuriickgewiesenen Feminismus jedoch auch positive Sei-
ten. Er zwingt sie, stirker Forderungen der Frauen zu unterstiitzen, die sich nicht nur auf
den betrieblichen Arbeitsbereich beziehen; das gilt z. B. fiir die Frage der Legalisierun,
des Schwangerschaftsabbruchs. ¢

. Die aus der britischen Frauenzeitschrift ,, Link* abgedruckten Beitrige unterstreichen
diesen Zusammenhang. Sie machen zugleich darauf aufmerksam, dafl auch in den Ge-
werkschaften beharrlich fiir eine angemessene Berticksichtigung besonderer Forderun-
gen fiir die arbeitenden Frauen gerungen werden muf.

Hfmt und Jegorowa, die sich mit dem Feminismus in GrofSbritannien und den USA
auscinandersetzen, betonen gleichermaflen, daf diese Bewegung hauptsichlich in den
Mlttcls.clnchten und der Intelligenz wurzelt, daf also neue soziale Schichten in die gesell-
scl}alfthchen Auseinandersetzungen einbezogen werden und hier eine bedeutende Rolle
spielen,

DleserZusammenhang und die Ideologie der Frauenbewegung stehen auch in dem Ge-
sprach zwischen Maurice Godelier, Marie-Madeleine Le Jariel, Francoise Parturier und
Madeleine Vincent zur Debatte.

Walter Hollitscher wiirdigt die bedeutenden Untersuchungen Ernest Bornemanns, der
mit der Betonung des geschichtlichen Charakters der Frauenunterdriickung in den Iilas-
sengese!lschaften zugleich die Behauptung zuriickweist, die soziale Benachteiligung der
Frau sei kein gesellschaftliches, sondern ein naturgegebenes Phinomen.

Madeleine Vincent

Die Kommunisten und die Lage der Frauen in den’
kapitalistischen Liandern

Entnommen aus : Einbeit, Berlin/DDR, 30. Jbrg., 1975, H. 9, S. 962-969

Von den franzésischen Kommunisten wurde der Beschlufl der UNO, das Jahr 1975
zum Internationalen Jahr der Frau zu erkliren, als ein sehr positives Ereignis gewiirdigt.
Sic haben sich bemiiht, es zu einem Jahr intensiver Aktivitit zur Verteidigung der Forde-
rungen der Frauen zu machen, die Bestandteil des allgemeinen Kampfes der Arbeiter-
und demokratischen Bewegung fiir tiefgreifende, den Weg zum Sozialismus eréffnende
gesellschaftliche Verinderungen sind.

In unseren Augen ist dieser Beschluff der UNO sowohl Ausdruck als auch Ergebnis
des neuen Krifteverhiltnisses, das sich seit 1945, nach der Zerschlagung des Nazismus, in
der Welt herausgebildet hat und das sich weiter zugunsten des Friedens, der Demokratie,
dernationalen Unabhingigkeit und des Sozialismus verstirkt. In diesem Krifteverhiltnis
kommt der Rolle und der Mitwirkung der Frauen eine grofle Bedeutung zu.

Mit der Ausdehnung und den Erfolgen des Sozialismus, mit der Entwicklung der Ar-
beiterbewegung und der nationalen Befreiungsbewegung beschleunigte sich das Streben
nach Gleichberechtigung der Frauen. Das wurde auch von der zwischenstaatlichen Kon-
ferenz auf Regierungsebene bestitigt, die auf Einladung der UNO vom 19. Juni bis
2. Juli in Mexiko iiber dieses Internationale Jahr der Frau beriet. Jedoch wissen wir aus
Erfahrung, daf alle Aktionspline, alle Deklarationen und Konventionen, so gut sie auch
sein mogen, in den kapitalistischen Lindern einen fortwihrenden Kampf der Minner und
Frauen erfordern, damit sie nicht, wie Clara Zetkin sagte, ,,tote Gesetzestexte auf gedul-
digem Papier*! bleiben.

Die Konferenz der Vertreter der kommunistischen Parteien der kapitalistischen Lin-
der Europas, die vom 15. bis 17. November 1974 in Rom stattfand, beriet iiber die Teil-
nahme der Frauen an den Kimpfen der Arbeiterklasse und der demokratischen Krifte
dieser Lander und iiber den Platz, den in diesem Zusammenhang die spezifischen Frau-

enprobleme einnehmen.

Die Lage der Frauen in den kapitalistischen Lindern Europas

Fiir die Kommunisten ist die gesellschaftliche Stellung der Frau kein nebensichliches
Anliegen. Im Gegenteil, es ist ein Grundproblem. Lenin formulierte es so: ,, Man kann
aber nicht die Massen in die Politik einbezieben, obne die Franen in die Politik einzube-
ziehen. “? Ohne die Lage der Frauen zu beriicksichtigen und ohne sich um deren Mitwir-

1 Clara Zetkin, Richtlinien fiir die kommunistische Frauenbewegung, Ausgew. Reden und Schrif-

ten, Bd. II, Dietz Verlag, Berlin 1960, S. 261.
2 W. 1. Lenin, Der Internationale Frauentag, Werke, Bd. 32, Dietz Verlag, Berlin 1961, S. 159.
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kung zu kiimmern, kénnten die Kommunisten ihren Kampf gegen die den sozialen Fort-
schritt behindernden Widerstinde, gegen die kapitalistische Ausbeutung und den Impe-
rialismus, fiir die demokratischen Verinderungen und den Sozialismus nicht wirksam
fithren.

Wie ist die reale Lage der Frauen heute, in der von der K rise heimgesuchten kapitalisti-
schen Gesellschaft? Es handelt sich um eine umfassende Krise, von der das Leben der
Frauen in all seinen Aspekten betroffen wird. Die Konferenz von Rom hat das sehr gut
gezeigt. Die Verschlechterung der Lebensbedingungen der gesamten Bevélkerung trifft
die Frauen in allen kapitalistischen Lindern Europas als Arbeiterinnen, als Bii rgerinnen,
als Miitter besonders hart. Mit allen Gesellschaftsschichten, die Opfer der Monopole
sind, erleiden sie die katastrophalen Folgen der Inflation, der Arbeitslosigkeit, der Preis-
steigerungen, der Verletzungen der Demokratie. Dazu kommen die Diskriminierungen,
denen sie besonders in bezug auf das Recht auf Arbeit, auf die Berufsausbildung, den
Mangel an Sozialeinrichtungen, auf Kultur und Freizeit und in der Teilnahme am gesell-
schaftlichen und politischen Leben ausgesetzt sind. Uber die politischen, wirtschaftli-
chen und kulturellen Unterschiede hinaus sind diese Wesensziige allen kapitalistischen
Lindem Europas gemeinsam, ebenso wie der immer entschlossenere Wille der Frauen,
sowohl die Politik der &ffentlichen Einsparungen als auch die Diskriminierungen zu-
riickzuweisen,

Die Inflationsrate steigt in all diesen Lindern regelmifig an. Zur Zeit der Konferenz
von Rom, im November 1974, lag sie in Italien bei 16,8 Prozent, in Belgien bei 12 Pro-
zentund in der BRD bei 7 Prozent. Im Mirz 1975 belief sich nach dem Indexder CGT die
Zuwachsrate der Lebenshaltungskosten in Frankreich auf 16,5 Prozent im Vergleich zum
Mirz 1974. Diese Steigerung betrifftalle Bereiche des Lebens: Lebensmittel, Bekleidung,
Wohnung, Gesundheitswesen, Verkehrsmittel, Freizeit, und sie wird fortgesetzt, entge-
gen allen Beteuerungen und stets erneuerten und nie gehaltenen Versprechen der Regie-
rung. Der Staat selbst gibt im iibrigen das Beispiel fiir Preiserh6hungen, indem er in re-
gelmifligen Abstinden die Tarife bei den 6ffentlichen Verkehrsmitteln, fiir Wasser, Gas
und Strom, fiir Mieten, Benzin und Heizél erhoht. Die Steuern, mit denen eralle Waren
belegt, treiben die Preise michtig in die Hohe.

Das Wohnungsproblem, auf sehr dirckte Weise mit der Lebensqualitit verwoben,
weist in allen kapitalistischen Lindern die gleichen Wesensziige auf. Fiir viele Familien
hat es gegenwiirtig die schwersten Auswirkungen, Nehmen wir Frankreich als Beispiel.
Dort zihlt man 16 Millionen Menschen, die in schlechten Wohnverhiltnissen leben.
Dennoch reduziert man aber den sozialen Wohnungsbau zugunsten der Bodenspekula-
tion. So stehen in Paris 60 000 Wohnungen leer, weil ihre Verkaufs- oder Mietpreise zu
hoch liegen. Des weiteren sind innerhalb von sechs Monaten — von Juli 1974 bis Januar
1975 — die Mieten im sozialen Wohnungsbau um 17 Prozent gestiegen, ohne die Kosten
fiir die Heizung zu beriicksichtigen, die janoch dazukommen und die von 1973 bis 1974
verdoppelt wurden,

Die Einkiinfte der Familien, das heifit ihre hauptsichlich aus Lohnen und Familienzu-
schligen gebildete Kaufkraft, haben mit dieser Entwicklung bei weitem nicht Schritt ge-
halten. In Frankreich haben nach einer kiirzlich von der CGT durchgefiihrten Untersu-
chung die meisten Kategorien der Lohnempfinger, und besonders die Arbeiter, gegen-
wartig ein Lebensnivean, das unter dem vom Oktober 1972 liegt.
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In allen kapitalistischen Lindern Europas nirqmt .di‘e Arbeitsbsiglseit besoFgmserre-
ende Ausmafle an. Im November 1974 tiberschritt siein C%roﬁbrltanmen und im Januar
1975 in der BRD eine Million. In Frankreich e‘rhéh'te sich ein Jahr nach dem Reglerunés— :
antritt von Valéry Giscard d’Estaing die Arbeitslosigkeit sprunghaft um 82 Prozent. Ge-
genwirtig betrigt die Arbeitslosenzahl, errechnet nach den Normen des BIT (desl_lr;:er-
nationalen Biiros der Arbeit), 1 230 000, hinzu kommer: n_och die 350 OPO Jugend 1cben,
die Ende Juni 1975 ihre Schulpflicht ohne jegliche Beschiftigungsgarantie beendet haben.
Uberall in unseren Lindern sind es die Frauen, die den h§chsten Prozentsatz der J‘Xr-
beitsuchenden ausmachen. Diese Zahl liegt in Frankreich bei 53 Prozent. In alle.n‘ka.tplta-
listischen Lindern Europas gehoren sie den Kategorien der am wenigsten qualifizierten
Werktitigen an, die zudem am meisten von Entlassungen bedrght sind. Trotz best.ehen—
der Gesetze iiber gleiche Entlohnung fiir Médnner }md Frauen lfegt der’Durchsc’hmtt c::l:r
den Frauen im kapitalistischen Europa fiir eine gleiche bzw. gleichwertige I}rbelt gezahl-
ten Lhne um ungefihr 30 Prozent unter dem Lo'hndurchschmtt. der Minner. Dieser
Prozentsatz betragt ungefihr 30 Prozent in Frankreich, 24. Prqzent in Schweden, 33 Pro-
zent in der BRD. Insgesamt gehoren die Frauen den niedrig bezahlten Gruppen der
n an. e
W’Ie;kéztrl%;D und in Italien hat die Hilfte der werktitigen Frauen lediglich eine Grlind—
schulbildung. In der Industrie arbeiten die meisten Frauen als ungeler{lte Arlzeltskrafte,
obwohl sie einen Berufsbefihigungsnachweis besitzen, der thnen aber‘mchts niitzt. [nder
BRD werden zwei Drittel der jungen Médchen, die eir§e Berufsa}usbnldung absolv1er§n,
auf eine Titigkeit im Biiro vorbereitet, ein Drittel fiir die Haus‘?wr‘tschaft. I.n.Frankrelch
werden 55 Prozent fiir eine Titigkeit im Biiro und 29 Prozent fgr eine grbelt in df’:r Kon-
fektionsbranche ausgebildet, obwohl diese Sektoren arbeltskraﬁexr{a&g berelt}; uberbe-
legt sind. In Belgien belaufen sich diese Zahlen auf 51 Prozent 'fur'dle Konfelitlonsbran—
che und auf 25 Prozent fiir die Haushaltsschule. Unter den Abiturienten betrigt der An-
teil der Madchen:
34,7 Prozent in der BRD
49  Prozent in Frankreich
41,6 Prozent in Italien tofind
9 Prozent in den Niederlanden. :
Der j’xsx;teil der Studentinnen an der Gesamtzahl der Studierenden belduft sich auf:
24 Prozent in der BRD
42 Prozent in Frankreich
36 Prozent in Italien
25 Prozent in den Niederlanden. s .

Der Mangel an fiir berufstitige Miitter unentbehrlichen S})Zlalell'{.rlchtungen ist uner-
meRlich. Frankreich z. B. verfiigt nur iiber 40 000 KinderkrlpPenplatze, wovon sich die
meisten im Pariser Gebiet befinden, wihrend 800 000 Werktéit}ge Miitter fll‘l.Klnd unter
drei Jahren haben. In Italien finden mehrals 40 Prozent der drei- bis sechsjihrigen Knlr'lder
keinen Platz in den Kindergirten. In Finnland kénnen nur 10 Prozent der werkditigen
Eltern ihre Kinderunter sechs Jahren in Kindergirten schicken. In derBRD stehen 9 Mil-
lionen berufstitigen Frauen nur 20 000 Krippenplitze zur Verfingung. e,

Die Rechtsbegriffe, wie z. B. Recht auf Arbeit, auf GeSlindbClt, auf Wohr.mng un a}lff
Bildung, werden in den kapitalistischen Lindern ebenso stindig verhShnt wie der Begri
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der Freiheit. Was kann das schon fiir eine Freiheit sein, wenn man ohne Beschiftigung ist

oder seinen Beruf nicht ausiiben kann, wenn man in schlechten Wohnverhiltnissen lebt

und es an ausreichenden Mitteln zur gesundheitlichen Betreuung und zur angemessenen
Ausbildung seiner Kinder fehlt?

Ursachen und Lésungen

Auf der Konferenz in Rom wurde darauf hingewiesen, da zwarderRegierung und der
Unternehmerschaft durch hartnickige Kimpfe Teilverbesserungen abgerungen werden,
dieallerdings von ihnen oft wieder in Frage gestellt werden kénnen, daf aberdie auf Aus-
beutung des Menschen durch den Menschen gegriindete Gesellschaft unfihigist, die Lage
der Frauen grundlegend und dauerbaft zu indern.

Die Diskriminierungen, denen die Frauen ausgesetzt sind, haben die gleiche Wurzel
wie alle Arten von Unterdriickung, die die Arbeiterklasse belasten, nimlich das Streben
des Kapitals, Maximalprofite in kiirzester Zeit zu erzielen. So waren die niedrigen Frau-
enléhne jederzeit eine zusitzliche Profitquelle fiir die Unternchmer. Dariiber hinaus
stellt ein Teil der weiblichen Arbeitskrifte, die je nach den Bediirfnissen des Augenblicks
von der Produktion gebraucht oder abgestofien werden, immer noch eine Reserve fiir den
Kapitalismus und damit ein Druckmittel gegeniiber der gesamten minnlichen und weib-
lichen Arbeiterschaft dar. Ebenso verhilt es sich mit den Diskriminierungen, denen die
Frauen auf anderen Gebieten ausgesetzt sind und die darauf gerichtet sind, sie von gesell-
schaftlicher und politischer Titigkeit fernzuhalten, was bedeu tet, die Arbeiter- und de-
mokratische Bewegung eines groRen Teils ihrer Kriifte im Kampf gegen Kapitalismus und
Imperialismus zu berauben. Der Kampf fiir die Gleichberechtigung der Frauen ist also
Bestandteil des Klassenkampfes.

Fiir die heutige Zeit haben die Vertreter der kommunistischen Parteien der kapitalisti-
schen Linder Europas auf der Konferenz von Rom die Notwendigkeit eines verstirkten
Zusammenschlusses der fiir diese Ziclstellung und in diesem Teil der Welt gefiihrten
Kampfe hervorgehoben und das Erfordernis einer zu diesem Zweck entwickelteren Zu-
sammenarbeit zwischen ihnen unterstrichen.

In der Tat haben sich im staatsmonopolistischen Kapitalismus die Widerspriiche zwi-
schen Arbeit und Kapital weiter zugespitzt; die grofien multinationalen Monopole — wie
ITT, Roussel-Uclaf, Thomson —, die in allen kapitalistischen Lindern Europas zufinden
sind, in denen die amerikanischen Finanzkonzerne dominieren, beeintrichtigen die na-
tionale Unabhingigkeit der kapitalistischen Linder Europas und tragen zur Verschir-
fung der Ausbeutung in mannigfacher Form bei: in erster Linie zur Ausbeutung der Ar-
beiterklasse, aber auch der anderen Werktitigen, wie Techniker, Ingenieure, Intellektu-
clle und kleiner und mittlerer Unternchmen. Sie verschirfen die Inflation und die Ar-
beitslosigkeit, deren erste Opfer, wie gesagt, die Frauen sind.

Diese Konzerne schanzen sich im Interesse ihres Profits, durch Subventionen und an-
dere verschiedenartige Privilegien, die 6ffentlichen Mittel gegenseitig zu, die so dem Ge-
sundheitswesen, dem Bildungswesen und den Sozialeinrichtungen entzogen werden.
Das Beispiel Frankreichs ist dafiir bezeichnend. Zudem Zeitpunkt, da die Regierung Gis-
card d’Estaing-Chirac-Poniatowski &ffentliche Einsparungen und Einschrinkungen
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predigt, eine Politik des sozialen Riickschritts praktiziert und Lohnhe;héih'ungen “_b]"la’l’:;
steilt sie vorbehaltlos 6ffentliche Gelder an die grqﬁen Unternchmen internation
s smafes. Die Lage der Frau kann nicht auflerhalb dieses Zusammenhangs gesehen wer-
gel:, . Die Lage der Frauen—sind das nichtin erster Linie die Bedingungen, Pnterdel'{e.r;l sie
taglich zu leben haben? Sie hingt also von den grund_lcgendcn wnrtschaft.l:chen.3 s((im en
und politischen Orientierungen der Regicrung cines jeden Lanc!cs ab. Die Verinderung
der Lage der Frau ist somit eine gesellschaftliche Angelegenheit. ;
Die Konferenz von Rom hob diese Tatsache hervorund zeigte, dafl sich die Fx.'autiild'er
kapitalistischen Lander Europas dessen immer me}lr bewufit werden. Man kanr} in ah ; tllff-
sen Lindern eine beispiellose Entwicklung der Teilnahme der Frauen an den wirtsc all i-
chen und sozialen Kimpfen, an den Kimpfen fiir.Frelhelt und Demokratie f?stste le;n.
Die jiingsten Ereignisse in Frankreich haben gezeigt, dgﬁ unter den Frauen eine wahre
Bewegung zu den Ideen des Fortschritts, der D.ernokra.tle un'd des Friedens, wie sie V'OE
den Kommunisten verteidigt werden, zu verzeichnen ist. Diese Feststellung stiitzt sic
besonders auf die Ergebnisse der Priisidentschaftswahlep; 47 Prozent der Fralien spra-
chen sich in der Tat fiir ein Programm tiefgreifender antlmon.(’)pol.lstls.cher Verinderun-
gen aus. Dieser Stimmenzuwachs ist recht beeindruckend, ber'uclfswhtlgt man, daf§ l?ﬁ,
zum Zeitpunkt der Legislaturwahlen, der Anteil der Frauen, dielinke Abgeordnete wi d—
ten, ungefihr bei 37 Prozent lag. Es handelt sich wohl darum, d:flﬂ man snch bewuﬁf v'v1rh s
dafl das gemeinsame Regierungsprogramm, fiir dessen Unterzeichnung die FranzGsische
Kommunistische Partei hartnickig gearbeitet hat, die einzige gute und wirksame Losung
i wirtigen Situation darstellt.
" éie?tr gzl%ell’lréisideitschaftswahlen, und besonders im Verlaufe der letzten sechs Monate,
hat sich die Massenbeteiligung der Arbeiterinnen an den oft langen und l:larten Kampfen
in den Betrieben verstirkt. So finden gegenwirtig in mehr als 250 Bftrleben, zuwel.len
schon seit mehreren Monaten, Arbeitskdmpfe fiir Lohnel:héhungen, fiir besse re"Arbel'ts-
bedingungen und gegen Entlassungen bzw. vollige Schliefungen statt. In de}r iberwie-
genden Mehrheit dieser Betriebe arbeiten auch Frauen, und ungefihr 15 Betricbe davon
beschiftigen ausschliefilich weibliche Arbeitskrifte. Der Kampf der arbeitenden Ffaue{n
und der Frauen der Werktitigen gegen die Verteuerung der. Lebenshalt}mg und f\fl’ die
Grundfreiheiten zeigt, dafl der Gedanke der Notwendigkeit demokratischer Verande-
rungen sich weiter ausbreitet. ' ‘ .

Mit den Millionen Frauen, die bereits 1974 ihre Hoffnung in das gemeinsame Pro-
gramm setzten, wird jetzt Hunderttausenden anderen.Frauen klaf, nachdem sie sich eine
Zeitlang von den Versprechungen Giscard d’Estaings 1rref1'ih'ren liefen, daff diese Regie-
rung unfihigist, sie von der erdriickenden Krisenlast zu bgfrelen. Und das ist ihnen um so
unertriglicher, als der Abstand zwischen den durch die gewaltigen wnsse;}lsghafthch-
technischen Fortschritte gegebenen Moglichkeiten zur Befriedigung der stanghg W’ach-
senden Bediirfnisse nach einem Leben besserer Qualitit einerseits und der Reah}tat dieses
Lebens andererseits stindig breiter wird. Das ist einer der Gr}inde, der dazu fl}hrt, dafd
der Kampf fiir die Férderung der Frauen eine Massenerscheinung gew?rden ist.

Der technische Fortschritt, die Automatisierung, die dem Arbeiter immer weniger
Muskelkraft abverlangt, sollten eigentlich den Frauen den Zugang zu.fast allen Berufen
erméglichen, die Arbeitszeit verkiirzen sowie die frei verfiigbare Zeit und dle. geistige
Aufgeschlossenheit erhéhen, um ein menschlicheres und vollkommeneres Dasein zu ge-
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wihrleisten. Die Fortschritte der Medizin, die das Verschwinden oder das Vorbeugen der
Krankheiten, die Verlingerung des Lebens und die Familienplanung ermoglichen, kénn-
ten zu groferer Sicherheit und groferem Wohlbefinden fiihren. Die Entwicklung der
Technik konnte durch Erleichterung der Arbeit im Haushalt das Leben der Frauen und
der Ehepaare angenehmer gestalten. Aber diese wissenschaftlichen und technischen Fort-
schritte werden zum einen fiir den Profit ausgenutzt und zum anderen in von diesem Pro-
fit auferlegten Grenzen gehalten. Die Frauen sind davon am meisten betroffen.

Ein grofler ideologischer Kampf

All das bleibt natiirlich der Grofibourgeoisie nicht verborgen, sie unternimmt alles, um
den Klasseninhalt dieser Auseinandersetzungen zu verschleiern. In dem Bestreben, sich
um jeden Preis dem Willen nach Verinderungen zu widersetzen, erhob die Regierung,
deren Position immer schwicher wird und deren Massenbasis stindig weiter zusam-
menschrumpft, Demagogie und Liige zum Regierungsprinzip. Nach ihrer ideologischen
Argumentation ist die Lage der Frauen in allen Lindern der Welt die gleiche. Die Frauen
erleiden die gleichen Diskriminierungen, ob sie nun in kapitalistischen oder in sozialisti-
schen Landern leben. Es handelt sich dabei um die Konvergenztheorie, die darauf abzielt,
die tiefgehenden Unterschiede zwischen kapitalistischen und sozialistischen Lindern zu
verwischen.

Die Regierung unternimmt alles, um die grundlegenden Sachverhalte zu verdunkeln,
und die gegenwirtige heftige antikommunistische Kampagne wird insbesondere auch auf
solche Fragen gerichtet, die die Lage der Frau betreffen. Bei ihrem Versuch, die sozialen
Gegebenheiten und die tiefen Ursachen fiir die Schwierigkeiten und Diskriminierungen,
die die Frauen erleiden, zu kaschieren, will die Regierung die Lage der Frauen auf solche
Fragen wie,, Mentalitit®, ,, Traditionen*, ,,Sitten eingrenzen, Sie gibt vor, gegen riick-
schrittliche Gewohnheiten anzugehen ~ doch was ist Mentalitit, wenn nicht das Produkt
gegebener gesellschaftlicher Verhiltnisse? Das Bild von der Frau in der Familie, bei der
Arbeit, in der Gesellschaft, wieesim Film, inder Literatur, im Fernsehen und Theater, in
der Presse und der Werbung dargestellt wird, ist moralischer Ausdruck der kapitalisti-
schen Gesellschaft. Es ist das Abbild der herrschenden Ideologie. Und wer zementiert,
kodifiziert, legitimiert heute in Frankreich die Ungleichheit der Frau, wenn nicht das ka-
pitalistische System? Wer verbreitet falsche Bilder iiber die Frau in Millionen Exempla-
ren? Wer setzt alles daran, die Frauen in ihren Bestrebungen zu desorientieren, wenn
nicht die Informationsmittel, iiber die die Groflbourgeoisie verfiigt?

Sind derlei riickschrittliche Auffassungen iiber die Frau manchmal auch noch in Arbei-
terkreisen zu vernechmen? Die Kommunistische Partei hat niemals das Gegenteil behaup-
tet. Sie kiimpft entschlossen dagegen an, indem sic gleichzeitig gegen die tiefen Ursachen
all der Ungleichheiten vorgeht, die in der Klassennatur der kapitalistischen Gesellschaft
liegen. Nach Ansicht der jetzt herrschenden Kreise ist die von den Minnern gestaltete
Gesellschaft schuld an den Schwierigkeiten der Frauen. Das ist eine andere Form ihres
ideologischen Kampfes. Man stellt der Gruppe der Frauen die Gruppe der Manner entge-
gen. Als wenn die ausgebeuteten Arbeiter fiir die die Lage der Frauen charakterisierende
Unterlegenheit gleichermafien verantwortlich wiren wie die Minner der Monopole, und
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als wenn die Arbeiterinnen, die v;rerktitigen Miitter die gleichen Interessen hitten wie die
hhcfrauen der Generaldirektoren multinationaler Konzerne!

Man treibt zu einem Kampf der Geschlechter, um so den K'lassenkampf zu.lcugn'en.
Manchmal jedoch gesteht man den Klassenkampf ein, leu'gnet jedoch, Qaﬁ.ef die Aktion
fiir die Besserstellung der Frau voranbringen kann, Das sei Ange'lcgeuhext einiger Frauen-
rechtlerinnen. Man trennt die beiden Begriffe vollkommen voneinander. NPn, die Erfafh-
rungen des Marxismus zeigen, dafl der Klassenkampf, derMot.o_r der Geschichte, das ein-
zige Mittel ist zur Umgestaltung der Gesellschaft, zur Beseitigung der _Ursachen 'aller
Formen von Unterdriickung, zur Losung der der Kl:itssengt':scl]schaft eigenen Wider-
spriiche durch Schaffung der realen Grundlagen fiir die Gleichberechtigung.

Allerdings behaupten die Kommunisten nicht, daf} es nach dem Verschwinden deran-
tagonistischen Klassen keine Spuren riickschrittlicher Auffassunge.n, b?sonders gegen-
iiber den Frauen, mehr geben wird. Die sozialistische Gesellschaft wird dle.A u'fgabe', aber
yor allem die Mittel und Méglichkeiten haben, diese zuiiberwinden. In Wirklichkeit w1'll
man aus dem ,,Kampf der Geschlechter* cin eigenstindiges Problem machen, um d}e
wahre Bedeutung und Tragweite des Klassenkampfes in Frage zu stellen. Inﬁiem man die
wahren Ursachen der Ungleichheit verwischt, verschleiert man die echten Lésungen und
unterstiitzt die reaktiondre Politik der Regierung.

Die Titigkeit der Franzosischen Kommunistischen Partei

Die Kommunistische Partei entfaltet eine unermiidliche Aktivitit zur Gewinnung der
Frauen fiir ihren revolutioniren Kampf. Sie zeigt ihnen die Ursachen der Krise auf und
entlarvt damit die Schuld des Grofikapitals und der gegenwirtigen Gesell§c'haf60£dnung.
Sie spricht sich vorbehaltlos gegen die von der Regierung auferlegte Pol.lt.lk de_r offentli-
chen Einsparungen und gegen die verstirkte Ausbeutung aus und organisiert die einheit-
liche Aktion der Arbeiterinnen und Arbeiter zur Herbeifiihrung sofortiger Verbesserun-

en. .
° Durch Verbreitung der Wahrheit iiber die Lebensbedingungen der Frauen in den so-
zialistischen Lindern und durch Aufzeigen der Perspektiven, die der Sozialismus unter
den Bedingungen Frankreichs hitte, gibt sie den Frauen neuen Anlafl zur Hoffnung, zum
Eintritt in die Partei und zum Kampf fiir die demokratischen Verinderungen, deren
grofle Zielsetzungen im gemeinsamen Regierungsprogramm festgelegt sind. Noch Ipuﬁ
Klarheit iiber die Art dieser Verinderungen geschaffen und gezeigt werden, worin ihre
Notwendigkeit in bezug auf die Erfiillung der Grundforderungen der Frauen besteht.
Die Verinderungen, fiir die die Kommunisten eintreten, das erkliren wir den Frau?n,
haben nichts mit einer Ubertiinchung der gegenwirtigen Politik zu tun. Es handelt sich
um die Durchfithrung einer grundlegend neuen Volks- und demokratlscbcin Politik.
Die im gemeinsamen Programm vorgesehenen wirtschaftlichen und pohtlscher} Maf3-
nahmen konnten in der Tat eine rasche Verbesserung der allgemeinen Lebensllaedmgur{-
gen ermoglichen. Sie wiirden den wichtigsten Forderungen der Hand- und'Gels.tesarl?el-
terinnen Geniige tun. Die Demokratisierung des offentlichen Lebens, die Mitbestim-
mung der Werktitigen bei der Leitung der nationalen Betricbe, die Erweiterung der
Rechte im Betrieb und in der Stadt wiirden neue Bedingungen fiir die Teilnahme der
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Frauen an den Angelegenheiten des Landes schaffen. Eine solche Politik ist nur méglich,
wenn der Herrschaft der grofien Monopole, vor allem durch Verstaatlichung der wichtig-
sten von ihnen, ein Ende bereitet wird. Sie ist nur méglich, wenn eine demokratische Re-
gierung geschaffen wird, in der die Kommunisten den ihnen gebiihrenden Platz einneh-
men. Das sind die Gedanken, die, von tausend Initiativen begleitet, die Parteiorganisa-
tionen den Frauen bewufitmachen.

Das Mittel zur Herbeifihrung der Verinderungen ist die Einheit des franzssischen
Volkes auf breitester Grundlage mit Ausnahme der Monopolherren und ihrer Gehilfen in
derRegierung. Das bedeutet in erster Linie Konsolidierung der Linksunion atif klarer Ba-
sis und setzt die Zuriickweisung jeglicher Form von Klassenkollaboration voraus.

Die Frauen fiir diese Union und fiir ihren fortschrittlichen Inhalt zu gewinnen bedeu-
tet, der Union die gréfite Entfaltung und folglich die volle Wirksamkeit zu geben. Um
dieses Ziel zu erreichen, kommt es darauf an, sich der tiglichen Sorgen der Frauen anzu-
nehmen, jener Probleme, die ihnen mit ihren Arbeitskollegen und Eheminnern gemein-
sam sind. Es geht auch darum, sich um solche Fragen zu kiimmern, die ihre Rechte als
Frauen, Arbeiterinnen und Miitter betreffen. Um gerade diesen spezifischen Belangen zu
entsprechen, hat die kommunistische Abgeordnetenfraktion ein Rahmengesetz zur For-
derung der Frau und der Familie ausgearbeitet, das 84 konkrete Vorschlige enthilt, fiir
die im Land und im Parlament bereits zunehmend Aktionen durchgefiithrt werden.?

Die Union des franzosischen Volkes, der Sieg des gemeinsamen Programms und seine
kiinftige Realisierung setzen eine starke und einflufireiche K ommunistische Partei vor-
aus. Deshalb verwendet die Kommunistische Partei groflte Aufmerksamkeit darauf, die
Frauen fiir die Mitgliedschaft in der Partei zu gewinnen. Gegenwirtig sind bereits unge-
fahr 30 Prozent der Parteimitglieder Frauen. Aber diese Zahl muf noch ansteigen. Be-
sonders in den Betriecben wurden dazu Sonderkampagnen durchgefithrt. Die gleiche
Aufmerksamkeit wird der Entwicklung der weiblichen Kader gewidmet,

Der Sieg des gemeinsamen Regierungsprogramms wiirde neue Voraussetzungen dafiir
schaffen, dafl sich unser Volk vom Wert des Sozialismus iiberzeugt und sich entscheidet,
diesen Weg zu gehen, Durch den mit dem Sozialismus zu erreichenden gewaltigen wirt-
schaftlichen und sozialen, demokratischen und kulturellen Aufschw ung wird all das

tiberwunden werden kénnen, was sich in Jahrtausenden an riickschrittlichen Ansichten
ansammelte. Zum ersten Male in der Geschichte der Menschheit wird von der Klasse, die
die entscheidende Kraft dieser revolutioniren Umgestaltung ist, keine Unterdriickung
einer anderen Gesellschaftsschicht angestrebt. Der Befreiungskampf, den die Arbeiter-
klasse auf breitester Biindnisebene fiihrt, wird die ganze Gesellschaft befreien und damit
die Voraussetzungen fiir die Beendigung aller Formen von Unterdriickung und Diskri-
minierung schaffen.

Der Kampf, der von den kommunistischen Parteien in den kapitalistischen Lindern
Europas unter den jeweiligen, den nationalen Besonderheiten eines jeden Landes eigenen
Bedingungen gefiihrt wird, spielt sich in internationalem Rahmen ab, wodurch er— man
konnte es dialektisch nennen — sowohl begiinstigt als auch verschirft wird. Unsere Zeit
wird in der Tat vom Zuriickweichen des Imperialismus gekennzeichnet: Die Krise, von
der die kapitalistische Welt erschiittert wird, verschirft sich, wihrend die sozialistischen

3 Abgedruckt in diesem Heft des Marxismus Digest (Anm. d. Red.).
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3 arken;im Befreiun rskampf erzielen die Volker neue Erfolge, dieinder l(?tzte}l
;2;{:3; :;etn Siegen derVélke:—g von Vlzetnam, Kambodscha un.d Laos iibfar (%e‘r} amenk:im— ‘
schen Imperialismus geprigt wurden. Der Kampf der Yél kerin den kaplmhsusche; Lin-
dern lif8t eine neue Entwicklung erkennen, wenn W|rd.1e .Erclgmsse aus df:r letz.ten rjlt 13
Europa betrachten, so den Zusammenbruch der f.aschlsuschen Regimes in G"?Ch]e - ::in
und Portugal, die Erschiitterung des Franco-R-eglmcs, d(f.n fortschre‘xtende-x.l Einflu e(xi-
kommunistischen Parteien und der demokratischen Krifte in Italien, Dinema rk un

kreich. , o
Frgie Tendenz zur Entspannung in Europa — die Atffnahme de.r DDR in die I.[NOLwa !:
ein wichtiger Schritt dazu— und zur friedlichen Koexistenz hat §1ch_ ve.zrstarkt. Plese age
ermbglicht einen Aufschwung des Klassenkampfes m.dcn kap:t:*dxsuscljen La?df:m.sl.c
schafft giinstige Voraussetzungen fiir seine.Ex‘folse. Sie macht die Aussicht au e}foen si-
cheren Frieden und auf den Sicy des Sozialismus in der Welt bestimmter und greifbarer.
Allerdings wurden die Schwichung des Impenahsmus'und die Niederlagen, c;lle er ein-
stecken muf}, sowie die Schritte zur friedlichen Koexistenz erzwungen, un zv;',arl Er—
zwungen durch die Tatigkeit dersoziaﬁstischen.Liindf:rund durch den Kampf der of ﬁejr
gegen ihren gemeinsamen Unterdriicker, der seinerseits mehrere Aspekte hat: Kampf fiir
den Frieden, Kampf fiir die nationale Unabh‘fi‘nglgkeu, I.(lassenkampf der Apsgebeutetein
gegen ihre Ausbeuter und, in einem Land wie F.mnkrelch, K.an?pf gegen die Monopole
und ihre Macht, fiir den sozialen Fortschritt, die Grundfre.xlhcnten, die Qempkrane.
Damit hat der Imperialismus jedoch weder sein Wesen vefanden noch die Ziele aufge-
geben, die seine ureigensten Bestrebungen sind. Viele Erklar.ungen von Politikern, wie
Kissinger und Schlesinger, um nur diese beiden zu nennen, viele Unternehmungen, wie
die der franzssischen Regierung, die vorsieht, die strategische Atomw.affe, genannt Plu-
ton, auf dem Boden der BRD, also in Richtung auf die DDI.K oc'ier auf die CSSR, zu |pstal-
lieren, zeigen, daf sie bereit sind, die auf dem Weg der friedlichen Koexistenz erzielten
itte in Frage zu stellen. .
FODnzzl}::lb ist hﬁchfte Wachsamkeit der Volker dringend geboten. Fiir Fr?nkrelch bedelf-
tet das, die Machenschaften der Regierung der Monopole gegen den Frxedc_n, gegen die
nationale Unabhingigkeit und die Souverinitit c.ler Volker sowie gegen dl.e so'zmllfs;:-
schen Lander energisch zu bekimpfen. Gleichzeitig verlangt der K‘a‘mpf fiir die friedliche
Koexistenz — weit davon entfernt, irgendeinen sozialen und po‘lltlschen"Status quo zu
fordern — aber auch die Entfaltung der Arbeiter- und demokr:atlschen Kadmpfe, um der
Herrschaft des Grofkapitals iiber dieses Land ein Ende zu bereiten. Unﬁl auch dasist An-
liegen der Frauen, die dem Frieden zutiefst verbunden sind und das grofite Interesse am
Sieg der Demokratie und des Sozialismus haben.
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Confédération Générale du Travail
Forderungsprogramm der werktitigen Frauen

Erschienen als Broschiire: Confédération Générale du Travail, Die werktditigen Franen,
Paris o.]., 15 Seiten.

Die programmatischen Forderungen der werktitigen Frauen

Das vom letzten C.G.T.-Kongref beschlossene Aktionsprogramm betrifft die Ge-
samtheit der werktitigen Minner und Frauen jeder Berufsgruppe.

Die Rolle der Frau im Beruf, ihre Rolle in der Familie und ihre untergeordnete Stellung
in der Gesellschaft machen jedoch neben den allgemeinen Forderungen bestimmte frau-
enspezifische Forderungen notwendig und verlangen besondere Aktivititen im Kampf
um die Erfiillung dieser Forderungen.

Das Programm der werktitigen Frauen enthilt die Forderungen, deren Erfiillung not-
wendig ist, um die besondere Situation der Frauen zu verindern.

I. Die Lohne

Trotz der Erfolge, die durch die Lohnkampfe erzielt werden konnten, sind die Lohne
der meisten werktitigen Frauen niedrig geblieben; es bestehen weiterhin bedeutende Un-
terschiede zwischen den Léhnen der Frauen und denen der Manner. Deshalb fordert die
C.G.T.:

- Die Erhohung der Lohne und Renten durch:

@ Anhebung der niedrigen Lohne; Garantie eines Mindestlohns, der an die reale Ent-
wicklung der Preise und Bediirfnisse angepaft sein muf;

® Erhaltung der Kaufkraft der Lohne durch Einfiihrung einer gleitenden Lohnskala auf
der Grundlage eines den tatsichlichen Verhilmissen entsprechenden Preisindex;

@® Erhchung aller Lohne und Renten.

~ Die Abschaffung der Lohndiskriminierung, das heifit:

® Aufwertung der Léhne in den Berufen und Betricben, in denen vorwiegend weibliche
Arbeitskrifte beschiftigt sind und die bekanntermafien die niedrigsten Lhne zahlen;

® Abschaffung der nach Geschlechtern unterschiedlichen Lohntabellen;

® Einfiihrung einheitlicher und auf nationaler Ebene angewandter Lohntarifgruppen,
aufgegliedert nach Titigkeitsbereichen, wobei die von Frauen und Midchen besetzten

Arbeitsplitze ihrem tatsichlichen Wert entsprechend eingestuft werden, nimlich un-

ter Beriicksichtigung der erforderlichen Fihigkeiten, der geleisteten Arbeit, der durch

Erfahrung erworbenen Kenntnisse; die Einstufung mufl gemif der Qualifikation er-

folgen, und Werktitige mit gleichwertigen BerufsabschluRzeugnissen miissen unab-

hingig von Geschlecht oder Art des Arbeitsplatzes gleich entlohnt werden.
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e C.G.T. fordert: i )
?lf)ie Anwendung und Einhaltung des Gesetzes vom 22. Dezember 1972 tiber die Lohn-

gleichheit von Minnern und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger*Arbeit.
je verlangt: ’ -
ft daf den Betriebsriten und Gewerkschaftsgruppen alle Informationen zgganghcl? ge-
macht werden, die zur Anwendung dieses Gesetzes notwendig sind und sich auf diere-
alen Lohne beziehen; = ' ‘
— daB die parititischen Berufskommissionen, die die Anwendung des Lohngleichheits-
rinzips iiberwachen sollen, eingesetzt.werden; a0 . .
- gaﬁ sich die Gewerbeaufsichtsimter aktiv und effektiv fiir die Auffindung und Beseiti-
gung von Lohndiskriminierungen einsetzen.

IL. Die Arbeitsbedingungen

Die Arbeitsbedingungen der werktitigen Frauen verschlechtern sich in mchrfagher
Hinsicht; der Kampf fiir die Verbesserung dieser Bedingungen wird immer notwend iger.
Die Frauen, von denen oft besondere Fingerfertigkeit und Sf:hncllxgkelt verlangt wird,

kénnen das ihnen aufgezwungene Arbeitstempo immer weniger verkraften. i
Fiir bestimmte Frauenarbeitsplitze sind die Arbeitsbedingungen sogar unertraglich

geworden. iy , e
Zur Verbesserung dieser Bedingungen miissen die Losungen durchgesetzt werden, die

in der Plattform der C.G.T. aufgezeigt werden und die notwendig sind, um:

— die Wiirde der Frauen und jungen Midchen zu wahren;

— die Arbeitsbelastung zu mindern und das Arbeitstempo zu senken;

— jegliche Formen der Ausiibung von Druck und Drohungen zu E?eseltngen und Entlas-
sungen wegen Nichterfiillung von willkiirlich festgesetzten Leistungsanforderungen
zu verbieten; ‘

— Akkordarbeit fiir schwangere Frauen ohne Lohneinbufie ab'zuschaffen; )

— die Gesundheit durch bessere Hygiene- und Sicherheitsbestimmungen zu schiitzen;

— die Gesetzgebung in dieser Hinsicht zu verbessern, unter anderem anhand von ar-
beitsmedizinischen Gutachten;

— Nervenleiden als Berufskrankheiten anzuerkennep; ) e .

— angemessene sanitire Einrichtungen in allen Betrieben, in denen weibliche Arbeits-
krifte beschiftigt sind, anzubringen; = i

— die extreme Arbeitsteilung und die damit einhergehende Dequalifizierung zu bekimp-
fen; ' ) ' i

— Lohnsysteme, die den Arbeitsthythmus vorschreiben, zu bekimpfen, }nsbeson ere
um die groftmégliche Entsprechung oder sogar Aquivalenz von Garantie- und Real-
lohn zu gewahrleisten.
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IIL. Die Verkiirzung der Arbeitszeit

ist fiir die werktitigen Frauen besonders unerlifilich aufgrund ihrer familiiren Bela-
stungen, der durch die Arbeitsintensitit bedingten Ermiidung und der langen, beschwer-
lichen Wiege zum Arbeitsplatz. )

Die C.G.T. fordert:
— Die 40-Stunden-Woche mit zwei aufeinanderfolgenden Ruhetagen als maximale Ar-

beitszeit ohne Lohneinbufie; .

— die aufgrund der Arbeitszeitverkiirzung notwendige Neueinstellung von Beschiftig-
ten;
- die Begrenzung der tiglichen Arbeitszeit.

Die Einteilung der Arbeitszeit, so wie sie von der Regierung propagiert wird (soge-
nannte gleitende Arbeitszeit), kann von den Unternehmern nicht zuletzt dahingehend
benutzt werden, die Forderung nach Verkiirzung der Arbeitszeit von der Tagesordnung
zu verbannen. Angesichts dieser Gefahr miissen die Gewerkschaften die Tragweite sol-
cher Mafinahmen priifen und die Belegschaften informieren, damit sich die Betroffenen
in voller Kenntnis der Sachlage suern kénnen. Die Einteilung der Arbeitszeit darf die
bereits erkimpften Rechte und Vorteile in keinem Fall gefihrden.

IV. Die Renten

= Beginn des vollen Rentenanspruchs mit 55 Jahren in Hohe von 75 Prozent des Lohns
wihrend der zehn giinstigsten Verdienstjahre, wobei der Mindestbetrag dem gesetzlich
garantierten Mindestzuwachslohn entsprechen mufi.

— Aufthebung der Beschrinkungen, die eine Kumulierung von Grundrente und Hinter-
bliebenenrente nicht zulassen. '

- Einfiihrung einer Hinterbliebenenrente in Hohe von 75 Prozent der Hauptrente,

— Anrechnung einer zusitzichen Zeit von 2 Jahren fiir jedes aufgezogene Kind bei der
Bestimmung des Rentenalters.

V. Der Arbeitsplatz

Die C.G.T. fordert:

~ dafl das Recht der Frau auf Arbeit durch die Schaffung neuer Arbeitsplitze in ausrei-
chender Zahl gewihrleistet wird;

— daff jede Entlassung ohne entsprechende vorherige Neuregelung und daff vorrangige
Entlassungen von weiblichen Arbeitskriften verboten werden;

- dafl jegliche Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, familiiren Pflichten oder
Schwangerschaft beseitigt wird;

— dafl den Frauen ein gesicherter Arbeitsplatz und ein gesichertes Einkommen gewihr-
leistet wird;

~ daf8 den Frauen, die nach Ablauf des einjihrigen Mutterschaftsurlaubs keine Arbeits-
stelle mehr bekommen, ein Arbeitslosenanspruch gewihrt wird;

17

daB teilzeitbeschiftigten Frauen vorrangiger Anspruch auf einen vollen Ar.beltsPlatz
sowie dieselben vertraglichen Garantien wie den iibrigen Beschiftigten eingeriumt

Werden; . . . . . ..b
dafl die im &ffentlichen Dienst Beschiftigten in das Beamtenverhiltnis iibernommen

erden;
_ Zl‘;ﬁ zeitlich begrenzte Arbeitsvertrage abgeschafft werden.

V1. Ausbildung, berufliche Fortbildungund Férderung

Die Berufsausbildung der Mdchen ist noch schlechter und unzu.reichen('ier als die der
Jungen; sie entspricht in keiner Weise den Bediirfnissen der hf:utlgen Z?lt.

Das Abkommen vom 9. Juli 1970 und das Gesetz.iib'er berufhcl}e Fg}'tbdc%ung werdgn
in den Beschiftigungszweigen mit iberwiegend v‘ve1bhch'en A{beltskraften im allgemei-
nen entweder iiberhaupt nicht angewendet oder ithrem eigentlichen Zweck entfremdet.

je C.G.T. fordert: '

?Zflag ge Re]:hte der Midchen und Frauen auf Ausbildung, berufliche Fortbildung und
beruflichen Aufstieg unterschiedslos verwirklicht werden; )

~ dafl jede riickschrittliche Auffassung, die den Mddchen und Frauen nicht iien Zugang
zu allen Schulen, Berufen und verantwortlichen Positionen gewa}'lrt, b?kampft. wird;

_ daB allein dem Abkommen vom 9. Juli 1970 und in den Gesetzen iiber die FO{Iblld}lng
verankerten Vorschriften angewendet und erweitert werden und daf§ dgn Betnet’)‘sraiten
eine effektive Kontrolle iiber den Inhalt der Ausbildung und der Lehrginge ermoglicht

- ;:izdl’:rauen und Midchen der Zugang zu qualifizierten Berufen ermégljcht wird;

- daB8 sie dem Prinzip der Gleichheit entsprechend Zugang zu allen Priifungen und
Wettbewerben erhalten und dafl ihnen die dafiir notwendige Vorbereitung erleichtert
wird, insbesondere durch bezahlte Bildungsurlaube; )

— daf die Zeugnisse von staatlichen und privatwirtschaftlichen Unternehmern anerkannt
gienrj sej)ll.che Politik erfordert den Ausbau des staatlichen Bildungswesens in der Weise,

wie ihn die C.G.T. in ihrem Memorandum vom 10. Juli 1970 gefordert hat.

Die Zentren der Erwachsenenbildung miissen ausgebaut und verbessert werden, um

die Aufnahme von Frauen in allen Fachrichtungen zu erleichtern. o
Frauen, die ihre Berufstitigkeit aus verschiedenen (familidren, gesundheitlichen usw.)

Griinden unterbrechen mufiten, miissen kostenlose Lehrginge angeboten werderi. Falls

notwendig, miissen entsprechende Vorbereitungskurse vorausgehen, um den fritheren

Kenntnisstand wiederherzustellen. '

Behinderten Frauen und Midchen miissen besondere Moglichkeiten g’ebotf.rn werden.
Fiir auslindische Arbeitnehmerinnen sollen Alphabetisierungskurse eingerichtet wer-

den, die der eigentlichen Berufsausbildung vorausgehen. .
Die C.G.T. weist darauf hin, dafl wirkliche Gleichheit Mafinahmen voraussetzt, fjle

den Frauen die Teilnahme an Ausbildungs- und Fortbildungskursen erleichtern, néirnh.ch

Vorbereitung wihrend der Arbeitszeit, Dezentralisierung der Kurse, Ausbau der sozia-

len Einrichtungen, insbesondere der Kinderkrippen, sowie Erstattung der Kosten fiir

Lehrginge und Kinderbetreuung.
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VII. Die sozialen Rechte der berufstitigen Miitter

Eine wirkliche Gleichberechtigung der werktitigen Frauen setzt auch die Anerken-
nung der sozialen Leistung der Mutterschaft und die Erfiillung der damit verbundenen
Forderungen voraus. Das Gebiren und Betreuen von Kindern darf auf keinen Fall ein
Grund fiir Diskriminierung und Bestrafung in irgendeiner Hinsicht sein.

Die C.G.T. fordert in bezug auf die Mutterschaft: .

1. Eine Schutzfrist von mindestens 18 Wochen ohne Verdienstausfall fiir alle berufstiti-
gen Miitter.

2. Die Vergiitung der Stunden, die fiir die Vorbereitung einer schmerzlosen Geburt
notwendig sind.

3. Arbeitszeitverkiirzungen ohne Verdienstausfall fiir schwangere Frauen und Miitter
von Kleinkindern.

4. Bezahlte Arbeitspausen fiir schwangere Frauen und Einrichtung von Ruheriumen.

5. Erhaltung des Arbeitsplatzes fiir schwangere Frauen oder Bereitstellung einer ihrem
Zustand entsprechenden Arbeit unter Beibehaltung des bisherigen Lohns und der
bereits erworbenen Vergiinstigungen.

6. Moglichkeit eines Sonderurlaubs von einem Jahr nach der Schutzfrist einer Entbin-
dung bei Sicherstellung des Arbeitsplatzes, der Rentenanrechnung und nétigenfalls
einer Umschulung.

7. Fortdauer des Sozialversicherungsanspruchs fiir alleinstehende Miitter, die wegen
der Betreuung ihres Kindes thre Berufstitigkeit unterbrechen miissen.

8. Beurlaubung eines Elternteils ohne Verdienstausfall im Krankheitsfalle eines Kindes
bei Vorlage eines drztlichen Attests, wobei der Arbeitsplatz gesichert bleibt.

9. Anspruch eines Elternteils auf bezahlten Sonderurlaub zur Erledigung familizrer
oder behdrdlicher Angelegenheiten.

10. Erhdhung der Zahl der obligatorischen irztlichen Vorsorgeuntersuchungen.

11. Mdglichkeit, Arztbesuche zum Zwecke der Vorsorge- und Nachuntersuchungen
sowie Untersuchungen des Siuglings wihrend der bezahlten Arbeitszeit vornehmen
zu lassen.

12. Erstattung der Kosten fiir Labortests und Vorsorgemafinahmen (Schwangerschafts-
test, Rteln-Test, Impfungen usw.).

13. Arbeitszeitverkiirzung auf drztliche Anweisung und angemessene Arbeitszeiten fiir
Miitter von behinderten Kindern.

Die Familienbeihilfen:

Der Charakter der Familienbeihilfen wird gegenwirtig im Sinne der Einkommenspoli-
tik der Regierung verindert.

Insbesondere wird die weibliche Arbeitskraft abgewertet, indem die Haushalte mit
zwei Lohnempfiingern bei der Zuerkennung von Familienbeihilfen benachteiligt werden.

Die C.G.T. fordert:
— eine vollstindige Reform der Familienbeihilfen, insbesondere die Kombination von
Einheitslohn und Kindergeld.
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Diese Reform miifite den gleichen Anspruch auf Kindergeld bei iedem Kind gewihrlei-
sten, ungeachtet dessen, ob beide Eltern berufstitig sind oder‘ nu}ht. -

Die Leistungen miissen die durch das Kind verursachten ?usétzl{chen fihanziellen Be-
Jastungen ausgleichen. Sie werden vom ersten Kix}d an fiir jedes Kind ungeachtet seines
rechtlichen Status und vor allem seiner Nationalitit gezahlt.

Die C.G.T. fordert sofort: ' . )

1. Die Anhebung des Kindergeldes um' 30 Prozent und seine Steigerung gemif der
Lohnentwicklung.

2. Schwangerschaftsbeihilfen in Hohe des Kindergeldes fiir ein Kind.

3. Mutterschaftsbeihilfen ohne Unterschied der Nationalitit. '

4. Eine substantielle finanzielle Unterstiitzung fiir die Betreuung von Kindern unter 3
Jahren, deren Mutter berufstitig ist, und zwar fiir jegliche Form der Betreuung, da
aufgrund der unzureichenden sozialen Einrichtungen private Lésungen gesucht wer-
den miissen.

5. Grofiziigigere Handhabung der Modalititen der Zuerkennung von Wohngeldzu-
schiissen, um die Zahl der Wohngeldempfinger zu vergrofiern.

6. Die Zahl der Arbeitsstunden, die notwendig ist, um Anspruch auf Sozialversicherung
erheben zu konnen, wird verringert.

7. Gleichberechtigung der auslindischen Arbeitnehmerinnen.

Alleinstehende Eltern:

1. Eine 15prozentige Erhchung des Kindergeldes im Rahmen der Reform der Familien-
beihilfen fiir alleinstehende Eltern mit Kindern (Minner oder Frauen), seien sie ver-
witwet, geschieden oder ledig.

2. Einstweilige Zuerkennung von Waisenrente fiir jedes Kind in dieser Situation.

In diesem Zusammenhang weisen wir noch einmal darauf bin, dafi die Forderung der

C.G.T. lantet:

— Abschaffung aller Einkommensklauseln im Zusammenhang mit der Zahlung von Fa-
milienbeihilfen;

— Zahlung eines Einheitslohns in Verbindung mit Kindergeld, welches zu erhShen und
vom ersten Kind an zu zahlen ist.

Adoptiveltern:

~ Die Erstattung aller durch die Adoption verursachten Arztkosten.
- Die Gewihr eines Sonderurlaubs.

— Die Zahlung der Mutterschaftsbeihilfe in voller Héhe.

Stenern:

— Mehrwertsteuer-Ermafligung;

- Eine Steuerreform mit Einfiihrung von Steuerfreibetrigen und Staffelung zugunsten
der Familien.

— Abzug der Kosten fiir die Kinderbetreuung von den steuerpflichtigen Betrigen.

- Steuervergiinstigungen fiir alleinstehende (ledige, geschiedene, getrennt lebende) El-
tern (Minner oder Frauen) in derselben Hohe wie fiir verwitwete Personen.
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Der Ausban der sozialen Einrichtungen: )

— Anspruch der Lohnabhingigen auf angemessene Wohnungen zu erschwinglichen Mie-
ten in zufriedenstellenden Umweltverhiltnissen.

- Kinderkrippen, Kindergirten, Erholungsheime fiir Miitter und Kinder, Ferienlager in
ausreichender Zahl.

— Ausbildung des fiir diese Einrichtungen notwendigen Personals durch das staatliche
Bildungswesen, damit es die ihm aufgetragene erzieherische Aufgabe unter guten Be-
dingungen ausfiihren kann. )

- Finanzierungshilfe fiir den Bau und die Leitung von Kinderkrippen durch Zahlung von
Pauschalbetrigen von seiten der Unternehmer in Héhe von 0,5 Prozent der Léhne und
Gehilter sowie durch grotmégliche Beteiligung des Staates; Erstattung der Kosten fiir
die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren ungeachtet der Art der Betreuung sowie
Zahlung eines ausreichenden Betrages durch den Arbeitgeber, solange die im Rahmen
der Familienbeihilfen geleistete Unterstiitzung nicht erweitert und verbessert worden
ist.

— Ausbau der Heime fiir ledige Miitter.

— Schaffung und Ausbau staatlicher Rehabilitationszentren fiir geistig und kérperlich
behinderte Kinder.

— Schaffung eines Netzes kollektiver Haushaltseinrichtungen.

Schulen:

— Bereitstellung von Kindergirten in ausreichender Zahl und angemessener Qualitit fiir
alle Kinder von 2 bis 6 Jahren.

~ Mittagstisch fiir alle Kinder.

— Organisation der Kinderbeaufsichtigung auferhalb der Schulstunden und wihrend der
Ferien.

— Verbesserung der drztlichen Vorsorgeuntersuchungen in Schule und Kindergarten.

- Ausbau und Erweiterung von Sporthallen und Sportplitzen sowie Jugendzentren usw.

— Die Gebiihren, die fiir die 6ffentlichen und sozialen Einrichtungen zu bezahlen sind,
miissen erschwinglich sein.

- Anwendung des Gesetzes tiber die elterlichen Befugnisse, wobei den berufstitigen
Frauen die Rechte eingerdumt werden miissen, die bisher nur den Familienvitern vor-
behalten waren.

Wunschkinder:

Eine gute Familienpolitik mufl in erster Linie darauf abzielen, die materiellen, morali-
schen und gesellschaftlichen Zwinge, die die Familien in ihrer Existenz, threr Entwick-
lung und ihrer Entfaltung behindern, aufzuheben.

Beiihren Aktivititen, die die C.G.T. zur Erreichung dieses Zieles unternimmt, gehtsie
davon aus, daff eine Frau, dafl ein Paar entscheiden kénnen mufi, ob sie bzw. es Kinder
haben will oder nicht, wie viele Kinder gewlinscht sind und in welchem zeitlichen Ab-
stand.
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Sie fordert:
dafl insbesondere in den Betrieben mit vielen weiblichen Arbeitskriften alle Mittel zur
Verfiigung gestellt werden, die notwendig sind:
_ zur sexuellen Aufklirung;
_ zur Anwendung von Verhiitungsmitteln, wobei Arztkosten und Medikamente von der
Krankenversicherung bezahlt werden.

Sie fordert aufSerdern:
— Die Erstattung der Kosten fiir einen legalen Schwangerschaftsabbruch.

Die Organisationen der C.G.T. werden die Aktionen der werktitigen Frauen zur
Durchsetzung ihrer Forderungen f6rdern, denn nur durch aktive und effektive Arbeit
kann die Durchsetzung der Forderungen erreicht werden.

Gleichzeitig werden sie ihre Bemiihungen fortsetzen, immer mehr werktitige Frauen
fiir das gemeinsame Regierungsprogramm der linken politischen Parteien zu gewinnen,
in dem die wesentlichen Forderungen der Frauen enthalten sind.

Nur mit diesem Programm, das eine radikale Verinderung der politischen Orientie-
rung bedeutet, kann das Leben der Frauen grundlegend verindert werden.

Ubersetzung: Marita Molitor

IMSFE-Informationsbericht Bd. 22:

Berufsverbote in der BRD.
Eine juristisch-politische Dokumentation

110 Seiten, DIN A 4, DM 6,—-, bei Abnahme von drei Exemplaren und
mehr DM 5,—

Auch in englischer, franzdsischer und italienischer Sprache lieferbar!

Institut fir Marxistische Studien und Forschungen e. V. (IMSF)
LiebigstraBe 6, 6000 Frankfurt am Main
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Franzdsische Kommunistische Partei

Rahmengesetzentwurf zur Forderung der Frau und Familie
(kommentierter Auszug)

Der folgende kommentierte Auszug aus dem Rabmengesetzentwurf der FKP vom 29,
April 1974 ist entnommen aus La Nouvelle Critique, Nr. 82 (63) nouvelle série, Mirz
1975, Paris, §. 21-25.

Vorbemerkung: Die Franzésische Kommunistische Partei und die Frauenpolitik

Seitihrer Griindung im Jahre 1920 hat die Franzdsische Kommunistische Partei auf der
sozialen Gleichheit von Mann und Frau bestanden und die Anerkennung dieser Gleich-
heit zu ihren Kampfaufgaben gezihlt. Gleichheit ist offensichtlich weder mit totaler
Identitit noch mit Ahnlichkeit in allen Punkten zu verwechseln: Es existieren natiirliche
Unterschiede zwischen den beiden Geschlechtern, die sich auf biologischer Ebene fest-
machen lassen. Aber im gesellschaftlichen und intellektuellen Bereich gibt es weder eine
Uberlegenheit des einen Geschlechts iiber das andere noch sonstige rechtlich begriind-
bare Unterschiede.

Die véllige Emanzipation der Frau hat die Unterdriickung in der Klassengesellschaft
zu iiberwinden, die Unterdriickung durch die Ausbeutung des Menschen durch den
Menschen und die Entfremdungen, die daraus resultieren. Der Befreiungskampf der
Frauen gliedert sich also ein in den allgemeinen Kampf aller ausgebeuteten und unter-
driickten sozialen Schichten — in erster Linie der Arbeiterklasse —, um eine klassenlose,
die sozialistische Gesellschaft zu errichten. Die Frauen werden sich nur mit allen Unter-
driickten befreien, und ihr Interesse ist es, mit ihnen, vor allem mit der Arbeiterklasse, zu
handeln. Die Geschichte bestitigt es: Im allgemeinen fallen alle Fortschritte in der Lage
der Frauen mit einer Erstarkung der Arbeiterbewegung und der demokratischen Krifte
zusammen.

Indemdie Frau das Kind trigt und zur Welt bringt, gewihrleistet sie die Fortpflanzung
der menschlichen Gattung. Die Mutterschaft hat also eine gesellschaftliche Rolle im vol-
len Sinne des Wortes. Der Platz der Frauen im wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Leben hat eine fortwihrend zunehmende Bedeutung in den entwickelten Gesellschaften;
das ist ein unumkehrbarer Prozef: Sein Fortgang erfordert, daR der gesellschaftliche
Charakter der Mutterschaft voll anerkannt wird. Die Férderung der Frau ist fiir ein Land
Quelle des Fortschritts.

Die Franzosische Kommunistische Partei weist Theorien zuriick, die in der Familie
eine Fessel der individuellen Entwicklung ihrer Mitglieder, einen der Herde kapitalisti-
scher Ausbeutung sehen und in ihrem Verschwinden eines der wesentlichen Mittel zur
Befreiung der Frau oder der Heranwachsenden.

Die volle Entfaltung der Frauen kann erst dann erreicht werden, wenn alle Ungleich-
heiten, deren Opfer sie noch sind, der Vergangenheit angehdren.
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Der Code civil' mufl reformiert und von allen Bestimmungen gereinigt werden, die
noch die Ungleichheit der Frau in der Familie und Gesellschaft, gf:setzhch ver.ankern.

Viele Frauen arbeiten heute oder wiinschen, arbeiten zu kénnen, Das menschliche We-
sen ist ein wahrhaft gesellschaftliches Wesen von dem Moment an, da es sich in dep Ar-
beitsprozef eingliedert. Auch wenn es wahrist, da‘B unter aller_ Klassen}}errschaft die Ar-
beit Quelle von Ausbeutung und Entfremdung ist, ist es n!cht. weniger igrund‘l?gen_d
wahr, daf8 es die Arbeit ist, die das Individuum ausmacht, vyell die produk.uvc Tatl.gk'elt
die Entwicklung der Intelligenz, der geistigen Selbstindigkeit, der schpferischen Fihig-
keiten und die Entwicklung der gesellschaftlichen Beziehungen hervorbrlngt'. o

Da wir die individuellen Freiheiten respektieren, meinen wir, daf} jede Frau die Freiheit
haben muf, eine berufliche Ttigkeit auszuiiben oder nicht.

Gegenwirtig noch muf§ man sich fragen, ob heute in der kapitalistischen Gesellschaft
diese Freiheit real existiert. Wir behaupten: Nein! Die meisten Frauen werden durch dl.e
Existenzprobleme — der fortwihrende Preisanstieg, die zu geringe oder kaum ausrei-
chende Kaufkraft der grolen Mehrheit der Léhne und Gehilter der Minner, die _Un.mog—
lichkeit, mit einem einzigen Einkommen die Bediirfnisse eines Haushalts zu befrledlgen_—
veranlaflt zu arbeiten. Sie existiert selbst dann nicht, wenn sich ihnen in der Ausiibung ei-
nes Berufes und der dadurch erlangten finanziellen Selbstindigkeit iiber den Haushalt
hinausgehende Horizonte erdffnen. )

Die Beteiligung der Frau an den verschiedenen Formen des Sffentlichen Leben§ —auf
der Ebene des Stadtteils, der kommunalen Verwaltung und auf Betriebsebene, in den
Vereinigungen, den Gewerkschaften, den politischen Organisationen und in den gewahl-
ten Korperschaften — ist absolut notwendig. ‘ i

Das ist ein wichtiges Element der Demokratisierung der Gesellschaft. Wir unterstiit-
zen ihre Aktionen zur Durchsetzung dieser Beteiligung, die durch die im Gemeinsamen
Programm der Linksparteien vorgesehenen Formen wirtschaftlicher und politischer
Demokratic cine konkretere und umfassendere Gestalt gewinnen wird.

Das Gemeinsame Programm antwortet in der Tat auf die Erwartungen und die Forde‘:—
rungen der Frauen. Es enthilt allgemeine Richtlinien und konkrete Maﬁn.ahmen .fiir die
Férderung der Frau und fiir eine Familienpolitik, die diesen Namen verdient. Die Vor-
schlige, die die Franzésische Kommunistische Partei hier unterbreitet, stim‘men iil:_)erem
mit den Prinzipien des Gemeinsamen Programms, das die Gewihr bietet, sie Schritt fiir
Schritt zu verwirklichen.

Vorlage des Rahmengesetz-Entwurfs zur Forderung der Frau und Familie.

Am 29. April 1974, mitten in der Prisidentschaftswahl-Kampagne, bringt die Franzs-
sische Kommunistische Partei einen die Frau und die Familie betreffenden Gesetzent-
wurf ein. Diese Wahlkampagne macht eine bedeutsame Verinderung in der Entwicklung
des Wihlerverhaltens der Frauen sichtbar: Die Umfrageergebnisse beweisen, dafl ,,dze
Frauen®, diese undefinierten mysteriosen Wesen, nicht mehr uniform ,,weiter rechts

1 Der ,,Code civil* entspricht dem Biirgerlichen Gesetzbuch (Anm. d. Red.).



24

wihlen als ibre Minner<. In diesem Zusammenhang wird eine Pressekonferenz veran-
staltet zu einem in jahrelanger Arbeit vorbereiteten Gesetz, das einen Markstein in der
politischen Entwicklung der Frauenrechte in Frankreich setzt: Die historische Entwick-
lung hat ergeben, dafl es mit dem bedeutenden Schritt nach vorn der vereinigten Linken
zusammenfallt und dafl dieser Gesetzentwurf mehr als irgendein anderer den Beweis lie-
fert fiir die Kiihnheit und die Anstrengung unserer Partei in der Herangehensweise an ei-
nes der schwierigsten Probleme: das der,, Lage der Fran*. Der Rahmengesetzentwurf ist
cin umfassender, komplexer und aufriittelnder Text: Erist dem Gemeinsamen Programm
verpflichtet und das Ergebnis einer Initiative, die nichts den gegebenen Bedingungen der
Wahlen, aber alles einer schon immer — auch bei manchen Riickschligen — unternomme-
nen Analyse zum Frauenproblem in Frankreich verdankt.

Ein Gesetzentwurf besteht aus dem Nachweis seines allgemeinen Interesses, einer
theoretischen Priambel, in der die Griinde dargelegt werden, die zu seiner Ausarbeitung
gefithrt haben und aus den einzelnen Titeln, unter denen die den eigentlichen Gesetze-
stext konstituierenden Artikel kommentiert und in ihrer Zielrichtung niiher bestimmt
werden. Das Ganze, das eine Broschiire von 85 Seiten bildet, hat daher mehrere Dimen-
sionen: in der Praambel die allgemeine politische Perspektive, unter den Titeln die gesell-
schaftliche und ideologische Analyse und unter den vorgeschlagenen Artikeln die juristi-
sche Anwendung, die diese beiden Dimensionen akualisiert. So konzipiert ist die parla-
mentarische Titigkeit eine umfassende, da theoretische und zugleich konkrete Praxis.
Man findet hier die in ihrer ganzen Klarheit dargelegte Position unserer Partei: die Prin-
zipien, die uns leiten, die wissenschaftliche Theorie als unsere Grundlage und die vom
Gemeinsamen Programm der Linken empfohlenen Mafnahmen sind in ihr einsichtig
miteinander verbunden.

Die Stellungnahme der Partei zu den Problemen der Frau ist zunichst, wie die Priam-
bel in Erinnerung ruft, seit den Urspriingen unserer Partei eine bestindige Aufgabe, eine
der grundlegendsten Perspektiven ihres Kampfes. Die Beschiftigung mit dieser Frage
stiitzt sich auf eine wissenschaftliche Analyse: Nach der Analyse, die Engels in Der Ur-
sprung der Familie, des Privateigentums und des Staates geliefert hat, ist die Unterlegen-
heit der Frau gegeniiber dem Mann aufgrund der Arbeitsteilung und der Aufteil ung der
Gesellschaft in Klassen historisch entstanden. In der kapitalistischen Gesellschaft in ihrer
gegenwirtigen Etappe ist der Kampf komplex: Er kennt demokratische Fortschritte,
Siege— wie das neue Abtreibungsgesetz trotz seiner unbestreitbaren Schranken—und Sta-
gnationen. Insgesamt genommen bleibt der Kampf zufiihren, solange die Ungleichheiten
zwischen Frauen und Minnern offenkundig sind. Dieser Kampf ist integricrender Be-
standteil des gemeinsamen Kampfes aller sozialen Schichten gegen die kapitalistische
Ausbeutung: Kein Feminismus kénnte daher seine Rechtfertigung in den Theorien der
Franzosischen Kommunistischen Partei finden.

Die Konstruktion des Rahmengesetzentwurfes beruht auf drei Pfeilern:

dem Recht auf Arbeit, das den Zugang der Frauen zur produktiven Arbeit ermdglicht
und, wenn ihre Wahl frei ist, nicht durch die Existenzprobleme in der kapitalistischen
Gesellschaft erzwingt, dessen Durchsetzung aber notwendig die Entwickl ung ihres Be-
wufltseins einschliefit,

den sozialen Rechten der Franen und der Familien: Die Stellung der Frau ist in der Tat
nicht von ihrer biologischen Funktion in der Mutterschaft zu trennen: Es geht niche dar-
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um, den Begritf der Familie zu verwerten, sondern sie lebensfibig zu machen, dasie es in
der kapitalistischen Welt nicht ist, v

den individuellen Freibeiten und den Biirgerrechten, die die juristisché Sanktionierung
der realen Gleichheit zwischen Minnern und Frauen sind: Gleichheit, aber nicht Identi-
tit. Diese schwierige Unterscheidung, auf die sich zweifellos die zukiinftigen Anstren-
gungen unserer Partei in diesem Bereich konzentrieren werden, ist in zweifacher Hin-
sicht geboten: Die sozialen Rechte der Frauen sind nicht die der Minner, und ihre Ar-
beitsweise ist nicht dieselbe. Diese schwer bestimmbare Nichtidentitit ist eine Besonder-
hett.

Dieses Gesetz soll nicht nur eine Arbeitsgrundlage, ein Instrument bloflen Nachden-
kens sein; es soll nicht linger nur ein Entwurf bleiben, sondern angewendet werden. Da-
durch erst gewinnt die Priambel ihre volle Bedeutung: durch den Platz der Frauen in der
Union der Linkskrifte, durch ihre Forderungen, durch die Stimme, die sie erheben kdn-
nen, die sie noch stirker erheben miissen, damit sie endlich uniiberhdrbar wird, durch die
Kampfbereitschaft der Arbeiterinnen: durch die Notwendigkeit des Kampfes der Frauen
als Frauen im politischen Kampf der Gegenwart.

1. Recht auf Arbeit

1. Zunichst geht es darum, alle Benachteiligungen der Frauen in Sachen Lohnund At-
beitsbedingungen zu beseitigen.

Gleichheit der Lobne und der Aufstiegschancen
Um die effektive Anerkennung der Rechte der Arbeiterinnen zu gewihrleisten, kommt es
in erster Linie darauf an, dafl die Gesetzgebung fiir die Unternehmerseite zwingend ist
und den Betriebsriten? groflere Befugnisse eingeriumt werden. (...) Die einheitlichen
Lohnskalen, wie sie vom Gemeinsamen Programm gefordert werden, ermoglichen die
Einfiihrung einer allgemeinen Tarifordnung.

2. Ferner sind die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, daf§ die Frauen Zugang zu allen
Berufen haben und die entsprechende Ausbildung fiir sie sichergestellt wird.

Berufsqualifikation

Der Gesetzentwurf der Kommunisten, der die Grundlage fiir ein demokratisches und
modernes Bildungssystem bildet, legt fest, dafl der Zugang zu allen Zweigen des Gymna-
siums und besonders zu den berufsbildenden Zweigen den Midchen unter genau den
gleichen Bedingungen offensteht wie den Jungen. Denn nicht so sehr die verschiedenen
geistigen Fahigkeiten stehen hier zur Debatte als vielmehr die Mingel in der Ausbildung,
und zwar sowohl hinsichtlich ihrer grundlegenden Voraussetzungen wie der Fortbil-
dungsméglichkeiten. Daher mufl die Fortbildung auf allen Qualifikationsebenen ge-
wihrleistet werden. Fiir die Frauen, die Kinder haben, miissen Fortbildungsméglichkei-
ten in der Nihe ihrer Arbeitsstellen bestehen.

3. Inder Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Frauen geht es schlieRlich darum,
fiir sie die Méglichkeiten zu schaffen, Berufstitigkeit und Verantwortlichkeit in der Fa-

2 Die,,Comités d’entreprise® haben den Betriebsriten in der Bundesrepublik vergleichbare Befug-
nisse und Aufgaben. Vgl. CGT, Die gewerkschaftliche Titigkeit der Betriebsrite in Frankreich, Pa-
ris. 0. ] (Anm. d. Red.).
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milie harmonisch miteinander zu verbinden und zugleich am demokratischen Leben des
Landes teilzunehmen. ’
Die Arbeitsbedingungen

(Zum Beispiel:) Die effektive Arbeitszeit der Frauen muf durch eine oder mehrere Ru-
hepausen von mindestens einstiindiger Dauer unterbrochen werden, in denen die Arbeit
untersagt ist.

Die auf die Arbeitsbedingungen der Frauen anzuwendende Gesetzgebung ist dahinge-
hend zu vervollstindigen, dafl die Arbeiterinnen wihrend der Arbeitsstunden eine be-
zahlte Ruhezeit erhalten, in der sie sich unbelastet von Lirm und sonstiger Anspannung
ausruhen kénnen. Die weiblichen Angestellten in Kaufhiusern und Liden miissen iiber
Sitzgelegenheiten in der Nihe ihres Arbeitsplatzes verfiigen (Art. 16).

Allen Frauen sollen zwei hintereinanderliegende Ruhetage wchentlich ohne Lohnre-
duzierung zugestanden werden (Art. 18).

Der Gesetzentwurf

Art. 1

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, fiir dieselbe Arbeit oder fiir eine gleichwertige Ar-
beit Minnern und Frauen den gleichen Lohn zu zahlen.

Im Falle des Streits dariiber, was ,,gleichwertig* sei, kann jede interessierte Partei oder
jede zustindige Gewerkschaftsorganisation unbeschadet zu ergreifender rechicher
Schritte die Stellungnahme einer paritatischen Kommission des Departements einholen,
die zu diesem Zweck geschaffen und vom Departementsdirektor fiir Arbeit und Arbeits-
krifte prasidiert wird.

Art. 3

In Betrieben mit mehr als 50 Belegschaftsmitgliedern konstituiert der Betriebsrat obli-
gatorisch eine Kommission, die beauftragt ist, die Fragen der Beschiftigung und der Ar-
beitsbedingungen der Frauen zu untersuchen. Er erstellt cinen jéhrlichen Bericht, der die
im Betrieb den weiblichen und den ménnlichen Beschiftigten gezahlten Léhne getrennt
voneinander auffiihrt.
Art. 9

Die in den staatlichen Bildungsstitten oder in den Betrieben in Anwendung der Ge-
setze vom Juli 1971 erdffneten Fortbildungsabteilungen werden, damit Midchen und
Frauen sie besuchen kénnen, Kurse umfassen, die wéibrend der normalen Arbeitszeit und
auf allen Qualifikationsebenen laufen.
Art. 17

Eine Kommission fiir Hygiene und Sicherheit beim Amt fiir die Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen — zusammengesetzt zu einem Viertel aus Vertretern der zustindigen
Ministerien, zu einem Viertel aus Arzten und Fachleuten und zur Hilfte aus Gewerk-
schaftsvertretern — fertigt jahrlich einen Bericht an iiber die Arbeitsbedingungen der
Frauen in den einzelnen Betrieben.
Art. 18

In das Buch IT des Arbeitsgesetzes wird ein Art. 33b mit folgendem Wortlaut einge-
tiigt:

27

,,In den unter Art. 30 dieses Gesetzes genannten und nicht zum offentlichen Sektor ge-
porenden Betrieben® ist die wichentliche Arbeitsrube fiir die weiblichen Angestellten
oder Arbeiter auf eine Mindestdauer von achtundvierzig Stunden hintereinander festzu-
legen.

Die wichentliche Arbeitsrube muf samstags und sonntags gewihrt werden.

Abweichungen von dieser Regelung und entsprechende Rubepausen, wie sie in be-
stimmten Arbeitsbereichen vom Gesetz vorgeseben sind, sind unter Beriicksichtigung der
besonderen Daner der wichentlichen Arbeitsrube fiir Frauen gemif Absatz 1 dieses Arti-
kels anzunordnen.

I1. Soziale Rechte der Frauen und der Familien

1. Familienbeibilfen

Die Beihilfe muf§ an das Kind gebunden sein, unabhingig von seinem Platz in der Fa-
milie und unabhingig davon, ob die Mutter einer Berufstitigkeit nachgeht oder nicht. Sie
mufd hoch genug sein, um den realen Kanflraftverlust, der mit der Geburt eines Kindes
anf der Familie lastet, voll auszugleichen.

Jedes Kind hat das Recht auf eine Unterstiitzung in der Héhe eines Viertels des gesetz-
lich garantierten Minimallohns.

Diese Mafinahme wire mit anderen zu verbinden: geringere Kostenbeitrige fiir arztli-
che Fiirsorge, Ausdehnung der Vorbeugungsmafinahmen, wirkliche Lehrmittelfreiheit
und gebiihrenfreie Benutzung der Verkehrsmittel auf den Schulwegen, ein leistungsfihi-
ges Stipendiensystem, Einrichtungen und geringe Kosten fiir die Beaufsichtigung und die
Freizeitgestaltung der Kinder.

2. Mutter- und Kinderschutz

Im Bereich des Gesundheitsschutzes fiir die Mutter und das Kind befindet sich unser
Land im Riickstand hinter anderen entwickelten kapitalistischen Lindern.

3. Die Mutterschaft

Die modernen Lebensbedingungen fiir eine Frau, die arbeitet und die bereits mehrere
Kinder—in oft schwierigen Verhiltnissen—aufzieht, erfordern die Entwicklung von Vor-
sorgemafinahmen fiir schwangere Frauen.

4. Die Kinderkrippen und die Beaufsichtigung der Kinder

Wir denken, daf8 ein Programm von 1000 Kinderkrippen, die auf das gesamte Landes-
gebiet — vor allem auf Gebiete mit besonders groflem Anteil arbeitender junger Frauen —
aufgeteilt werden, unverziiglich in Angriff genommen werden mufl. (...)

Die Beteiligung der Familien an den Tageskosten wird nach ihrem Einkommen bemes-
sen.

5. Die anderen Rechte

Es ist daran zu erinnern, dafl weitere Kapitel zu diesem Komplex das Recht auf Rente
betreffen, die Witwen, die alleinstehenden Miitter, die in eheihnlichen Bezichungen le-
benden Frauen, die Einwanderinnen und die in der Landwirtschaft titigen Frauen.

3 Nach Art. 30 des II. Buches des Code du Travail sind nur Schiffahrt und Eisenbahnen von den
dort genannten Arbeitszeitregelungen ausgenommen (Anm. d. Red.).
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Der Gesetzentwurf

Art. 20

Die Familienzulagen werden vom 1. August 1974 an um 30 Prozent angehoben. Sie
werden auf die Lohne ausgerichtet.
Art. 25

Uber die Kinder sind wihrend des Kleinkindalters in bestimmten Abstinden ausfiihr-
liche Gesundheitsberichte anzufertigen. Diese Untersuchungen werden in den zentralen
Mutter- und Kinderschutzeinrichtungen durchgefiihrt. Die Kosten fiir die Ausstellung
dieser Gesundheitsberichte werden vollstindig von der Sozialversicherung tibernom-
men.

Art. 30

Frauen, die arbeiten und in ihrem Hausstand ein Kind aufziehen, haben wihrend eines
Jahres, von der Geburt oder der Adoption an gerechnet, das Recht auf eine einstiindige
bezahlte Arbeitsfreistellung pro Tag, die sie am Anfang oder am Ende des Arbeitstages in
Anspruch nehmen konnen.

Art. 34

Der Artikel 29 im Buch I des Arbeitsgesetzes wird aufgehoben und durch die folgenden
Bestimmungen ersetzt:

S Art. 29—1. — Kein Arbeitgeber kann den Arbeitsvertrag einer Beschiftigten wéihrend
einer medizinisch festgestellten Schwangerschaft und wibrend einer Zeit von zwanzig
Wochen nach der Entbindung kiindigen. Im Falle einer Arbeitsunterbrechung anfgrund
gesundheitlicher Nachwirkungen des Wochenbettes wird dieser Zeitraum um die Daner
der gesundbeitlichen Beeintrichtigung verlingert.

VI. — Wer als Arbeitgeber den Vorschriften dieses Artikels zuwiderhandelt, wird mit
einer Freiheitsstrafe von einem bis zu sechs Monaten und mit einer Geldbufle von 3000 bis
zu 15000 F oder mit einer dieser Strafen bestraft. Mildernde Umstinde werden nicht ge-
wahrt. <

Wir schlagen vor, dafl Kinderbeaufsichtigungskosten von der Steuer abgesetzt werden
kénnen.

IIL. Die individuellen Freiheiten und die Biirgerrechte

1. Im Hinblick auf die elterliche Gewalt und den Giiterstand muf} jede Bestimmung
beseitigt werden, die noch die Verantwortlichkeit, die volle Gleichstellung der Frauen in
der Familie und in der Verwaltung der Giitergemeinschaft einschrinkt.

Alles, was noch das Ubergewicht des Ehemannes unterstiitzt, muf} abgebaut werden,
ob es sich nun um die Vorstellung des Zuverdienens der Frau oder um die Wahl des
Hauptwohnsitzes handelt.

2. In der Frage der Abstammung muf die vollstindige Gleichberechtigung zwischen
den Kindern, ob sie ehelich oder nichtehelich sind, hergestellt werden.

Man muf} eines Tages dazu kommen, nicht mehr von ehelichen, unehelichen oder au-
Rerchelichen Kindern zu sprechen, sondern einfach von Kindern, deren Schutz im biir-
gerlichen Recht in gleicher Weise garantiert ist. \
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Unserer Auffassung nach mussen die Familien, die adoptieren wollen, vor allem im In-
reresse des Kindes ausgesucht werden; die offene und uneingeschrinkte Zuneigung, die
es in einem Elternhaus finden kann, wiegt mehr als die materielle Situation, auf die man
wohl immer noch allzu gern abhebt.

3. Das Ehescheidungsrecht mufl erneuert werden durch eine Gesetzgebung, die auf
den individuellen Freiheiten und auf dem Geist der Verantwortung basiert und die Aufls-
sung einer Ehe zu Bedingungen des geringsten Nachteils fiir die Kinder gestattet, wenn
das gemeinsame Zusammenleben nicht mehr moglich ist.

Die gegenwirtige Gesetzgebung driickt die Unmenschlichkeit eines Herrschaftssy-
stems aus, in dem Ungleichheit und Unsicherheit die gesellschaftlichen Beziechungen cha-
rakterisieren.

Die neue Gesetzgebung mufl die Ehescheidung in den folgenden Fillen erméglichen:

1) fristlos bei gemeinsamer Entscheidung oder bei Fehlen einschrinkender Bedingun-
gen wegen minderjihriger Kinder;

2) bei faktischer Trennung von mehr als drei Jahren mufl die Ehe unabhingig von
Schuldfragen gelost werden konnen, da eine solche Ehe in Wirklichkeit nicht mehr be-
steht;

3) wenn einer der Ehegatten aus berechtigten Griinden meint, daff die Fortsetzung des
Zusammenlebens unméglich geworden ist.

4. In der Frage der Schwangerschaftsverhiitung und -unterbrechung muff die Infor-
mation iiber Méglichkeiten der Empfingnisverhiitung auf eine erheblich breitere Grund-
lage gestellt und dariiber hinaus ein neues Abtreibungsgesetz geschaffen werden.

(Das Gesetz ist verabschiedet worden, aber ohne diese wesentlichen Bestimmungen:)
...4) Die Abtreibung mufl in dazu geeigneten Krankenhiusern vorgenommen werden.
Die entstehenden Kosten werden von der Sozialversicherung gedeckt.

5) Die Verkiindung des Gesetzes hat gleichzeitig mit der Bereitstellung der fiir seine
Anwendung notwendigen Mittel und Krankenhauseinrichtungen zu erfolgen.

Der Gesetzentwurf

Art. 36

,»Der Familienwobnsitz befindet sich an dem Ort, den die Ebegatten iibereinstimmend
wihlen.
Art. 63

Der Artikel 757 des Code civil wird wie folgt abgeindert:

»»Das nichteheliche Kind hat in der Erbfolge seinem Vater, seiner Mutter und anderen
Verwandten der anfsteigenden Linie ebenso wie seinen Briidern, Schwestern und anderen
Verwandten der Seitenlinie gegeniiber dieselben Rechte wie ein ebeliches Kind. <

Dem Kapitel V des Titels IT im Buch II des Arbeitsgesetzes ist ein Abschnitt V mit fol-
gendem Wortlaut hinzuzufiigen:

s Abschnitt V. — Adoptionsurlanb. Art. 225-13. - Jede in einem Arbeitsverhdltnis ste-
hende Frau, die ein Adoptivkind annimmt, bat auf ibr Verlangen das Recht auf einen Ur-
laub, der sechzebn Wochen nicht iiberschreiten darf.*

Art. 70
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,,Art. 225-14. — Der Adoptionsurlaub wird dem der Bemessung des rechtlich garantier-
ten Jahresurlaubs zugrunde liegenden Dienstalter angeglichen wie auch den anderen
Rechten und Vorteilen, die dem Erwerbstitigen seinem Dienstalter gemaf zusteben.

Art. 71 ;

Eheleute konnen ihrem Wunsch gemif§ aufgrund gemeinsamer Entscheidung geschie-
den werden.

Art. 72

Die Scheidung kann auf das Verlangen jedes Ehegatten ausgesprochen werden, wenn
aus schwerwiegenden Griinden die Fortsetzung des gemeinsamen Lebens unmdglich ge-
worden ist oder wenn jede Lebensgemeinschaft der Ehegatten seit mindestens drei Jahren
aufgehort hat.

Art. 80

Mit der gesetzlichen Regelung der Schwangerschaftsunterbrechung sind die fiir ihre
Durchfithrung notwendigen materiellen und personellen Voraussetzungen zu schaffen.
Eng damit verbunden ist die Durchsetzung einer Erziehungspolitik, die Sexualunterricht
und die Aufklirung iiber Verhiitungsmafinahmen vorsieht.

Schluflbemerkung

Unter den zahlreichen Diskriminierungen, die auf rechtlicher Ebene bestehen bleiben,
kénnen bestimmten Benachteiligungen der Frau, wie es scheint, Grenzen gesetzt wer-
den. Daff solche Mafinahmen notwendig sind, unterstreicht aber um so mehr die Unge-
rechtigkeit eines immer noch verbreiteten gesellschaftlichen Bewuf§tseins, das die Unter-
driickung der Frau aufrechterhilt, die volle Anerkennung ihrer Wiirde beeintrachtigt und
das in allen seinen Folgeerscheinungen aus unserer Gesetzgebung verschwinden muf.

Ubersetzung: Rheinhard Schweicher

Maria Lorini, Rita Barale, Wanda Parraciani, Ines Bagnoli, Angela Sarcina, Barbara Pepi-
toni, Bruna Colarossi, Matilde Macchiusi

Dreiflig Jahre Kampf der italienischen Arbeiterinnen — und
seine Erfolge

Entnommen aus: quaderni dirassegna sindacale, Rom, Nr. 54-55/1975, S. 3-34. Diese hi-
storische Ausarbeitung ist eine erweiterte Fassung des Beitrags ,,Die italienische Arbeite-
yin—dreifSig Jabre Kampf und Kampferfolge* auf der Tagung ,, Dreiflig Jahre CGIL* am
2. bis 5. Mérz 1975 in Ariccia. Die Redaktion des Textes lag bei Maria Lorini.

1. Von der Befreiung bis zum ersten Mutterschutzgesetz

Im Laufe der Nachkriegszeit iiberwanden die italienischen Arbeiterinnen jene Situa-
tion der Benachteiligungen, wie sie von konservativen Theorien gutgeheilen wurde und
deren unwiirdigster Ausdruck die Gesetze des Faschismus gewesen waren. An ihre Stelle
trat eine immer breitere Beteiligung am gesellschaftlichen Leben: Sie wurden sich allmih-
lich ihrer eigenen Rechte bewufit und kimpften fiir die Beseitigung von Diskriminierung
und Ungleichheit. Diese sind freilich noch immer nicht vollstindig beseitigt — trotz
grundlegender Erfolge auf dem Gebiet der Gleichberechtigung und der vollen Verwirkli-
chung der Verfassungsgebote.

Wie Giuseppe di Vittorio sagte (langjahriger Vorsitzender der CGIL, A. d. Red.), sind
die Lebensbedingungen der Frau Gradmesser fiir die Entwicklung der Gesellschaft. Der
Faschismus z.B. erliefl mit den Ausnahmegesetzen von 1926 auch ein Dekret, das den
Frauen verbot, an den Gymnasien Literatur und Philosophie zuunterrichten. Diesen Ge-
setzen — Ausdruck eines riickstindigen Obskurantismus — folgten die Beschrinkungen
fiir den Zugang zum &ffentlichen Dienst und zu anderen Berufen in den Jahren 1933,
1938 und 1939, im Zusammenhang mit den zentralen Momenten der ruinésen Politik des
Regimes.

Erst mit den Gesetzen von 1940 und 1942, als man die Minner fiir den Krieg brauchte,
wurde die Beschiftigung von Frauen und Rentnern im &ffentlichen Dienst wieder er-
laubt: der Anteil der Frauen steigerte sich auf 40 Prozent der Beschiftigten. Angesichts
der dringenden Notwendigkeit ihres Beitrags zur Produktion erhielten die Arbeiterin-
nen, die bis 1942 nur wenig mehr als die Hilfte des Lohns der Minner bekamen, einen er-
sten Lohnzuwachs — von 50 Prozent auf 60-65 Prozent des Lohns der Minner. Auch
beim Teuerungsausgleich, den Lebensmittelzuschiissen und der Sozialversicherung war
die Situation der Arbeiterinnen wesentlich schlechter. Zugleich garantierten die Rolle der
Frauen im antifaschistischen Kampf und ihre Beteiligung am Befreiungskrieg, dafd die
nachfaschistischen Regierungen noch vor dem Ende des Krieges im befreiten Teil des
Landes zwei Dekrete von 1944 und 1945 aufhoben, die die Beschiftigung von Frauen in
einigen Lehrberufen verboten.
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Das Wahlrecht

Der KongreR der Gewerkschaftsorganisationen der CGIL aus dem befreiten Italien
vom 28. Januar bis 1. Februar 1945 in Neapel forderte mit den folgenden Worten das
Wahlrecht fiir die Frauen: ,, Der Kongreft der CGIL, der alle demokratischen Krifte der
Nation repriisentierte, soweit sie Arbeitskréfte sind, erkennt an, daft im Kampf gegen den
Nazifaschismus die Frauen bewiesen haben, dafi sie geniigende Reife erreicht haben, um
sich mit den Mannern in der Verantwortlichkeit fiir das Aufbanwerk zu teilen, zu dem die
werktitigen Klassen anfgerufen sind. Er fordert die demokratische Regierung auf, durch
gesetzgeberische Mafinabmen umgehend das Recht der Frauen zu garantieren, am politi-
schen Leben der Nation teilzunehmen, und ihnen das Stimmrecht fiir die nichsten Kom-
munalwablen zu geben. In diesem Geist setzte sich die Arbeiterbewegung fiir eine ver-
fassungsrechtliche Anerkennung der Gleichheit der Rechte der Biirger ohne Unterschied
des Geschlechts ein. Durch diesen Kampf, auf der Grundlage der Beteiligung am Befrei-
ungskrieg, erhielten die Theorien von der Minderwertigkeit der Frau einen entscheiden-
den Schlag, der eine neue Periode fiirden Fortschritt der Frauen und der Gesellschaft ein-
leitete.

In der Generallinie der Titigkeit der Gewerkschaft wurden die spezifischen Probleme
und die Ziele deutlich, die die Arbeiterinnen erreichen mufiten. Dazu gehorten: eine be-
trichtliche Erh6hung der Grundlohne, gleiche Rechte fiir Manner und Frauen als Fami-
lienoberhaupt und gleiche Verpflegungszuschiisse fiir alle Werktitigen; ferner die unmit-
telbare Ubernahme der weiblichen Hilfskrifte in ein regulires Arbeitsverhaltnis nach
zwei Jahren, Schutz fiir die arbeitenden Miitter und sofortige Einrichtung von Horten
und Kindergirten; Eintreten der commissioni interne (entspricht ungefihr den Betriebs-
riten in der BRD, A. d. Red.) und der Gewerkschaftsfiihrung dafiir, daf die Arbeiterin-
nen sowohl den Teuerungsausgleich als auch die selben Rechte wie die minnlichen Arbei-
ter erhalten; solidarisches Verhalten, um die Unternehmensleitungen zu zwingen, das
weibliche Personal zu respektieren, sowie schliefilich die Bestimmung der Dauer der
Lehrzeit fiir Midchen nach der Art der ausgeiibten Arbeit. Unter Zuriickweisung jedes
Paternalismus wurde eine Linie festgelegt, nach der die Arbeiterinnen selbst die Protago-
nisten des Kampfs fiirihre Rechte sein sollten. Dieser Kampf war— wie Giuseppe di Vitto-
rio auf dem Kongre vom Januar 1945 feststellte — nur méglich innerhalb einer groflen
Bewegung, die im Rahmen der Anstrengungen fiir den Wiederaufbau nicht nur auf die
Verteidigung der Libne und der Arbeitsbedingungen (zielte), sondern vor allem auf die
Kontrolle des Produktionsprozesses und des industriellen Wiederaufschwungs*.

In der unmittelbaren Nachkriegszeit iiberschritt die Zahl der in der Produktion be-
schiftigten Frauen sieben Millionen, was 29 Prozent der berufstitigen Bevolkerung ent-
sprach. Uber dreieinhalb Millionen waren in Industrie und Handwerk beschiftigt. Mehr
als zwei Millionen in der Landwirtschaft und anderthalb Millionen im Tertidrsektor, da-
von 460000 im Bildungswesen. Aber die Beschiftigungskrise war schwer. Die Gewerk-
schaft war sich dessen bewufit, dafl die Losung nicht im Ausschluf} der Frauen von der
Arbeit bestand, sondern im Aufschwung der Industrie und der gesamten Wirtschaft des
Landes.

Einige Jahre spiter, auf dem Kongref§ der im Staatsdienst beschiftigten Frauen am 27.
und 28. November 1948, sagte di Vittorio: ,,Es ist notwendig, dafs die Franen gerade in
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anseren Organisationen aktiv anftreten und sich Gebor verschaffen. Wenn Arbeit fiir alle
da ist, geht alles gut, aber wenn es—wie bei uns — wenig Arbeit gibt, dann wird die These,
die Franen von der Arbeit auszuschliefen, nicht nur von den riickstindigsten und reak-
tiondren Elementen der Gesellschaft aufgebracht. Wir weigeyn uns, irgendeine Diskrimi-
nierung binsichtlich des Rechts anf Arbeit zu akzeptieren. Die Franen miissen sich selbst
Gehor verschaffen. Sie diirfen sich nicht ausschliefilich anf die Méinner verlassen, denn
bedanerlicherweise sind viele Minner bereit, solchen Thesen nachzugeben —anch dies ein
Zeichen fiir unsere Riickstindigkeit. Auch wenn alle Franen von ibren Arbeitsplitzen
vertrieben wiirden, wissen wir, daf$ das Problem der Beschiftigung fiir die Minner nicht
gelost wire — es wiirde dadurch nicht einmal gemildert werden. Das Ganze dient nur
dazn, die Arbeiter zu spalten. <

Um die spezifischen Probleme der Arbeiterinnen ausdriicklich in die Tatigkeit der
Gewerkschaft einzubeziehen, beschloff der Kongre}, bei der Gewerkschaftsleitung eine
beratende Kommission fiir Frauenfragen einzurichten. Gleichzeitig griff er das Kader-
problem durch die Einbeziehung einer Arbeiterin in das Direktivkomitee der CGIL auf,
sowie durch die Forderung, wenigstens eine Frau miisse in den Arbeits-Inspektoraten
(ispettorati de lavoro, entspricht ungefihr der Gewerbeaufsichtin der BRD, A. d. Red.)
und den entsprechenden Inspektionsgruppen vertreten sein. Ausgehend von diesen stra-
tegischen und organisatorischen Zielen entwickelte sich eine Bewegung zur breiteren Or-
ganisierung und Beteiligung der Frauen an den Kimpfen. Versammlungen und Kon-
gresse von Arbeiterinnen wurden in den verschiedenen Stidten organisiert und in 70 lo-
kalen Gewerkschaftsorganisationen konstituierten sich beratende Kommissionen fiir
Frauenfragen.

Mit den Tarifvertrigen von 1945-46, die eine allgemeine Regelung der Lohne und Ge-
hilter brachten und viele Ungerechtigkeiten derfaschistischen Periode beseitigten sowie
die automatische Lohnanpassung an die Teuerungsrate institutionalisierten, erreichten
die Arbeiterinnen eine neue Position in der Lohnskala. Es gelang noch nicht, die Unter-
nehmer zur Gleichbehandlung von Mannern und Frauen zu zwingen. Die Differenz
iiberstieg jedoch nicht 30 Prozent des Grundlohnes und 13 Prozent des Teuerungszu-
schlags. Dies war der Ausgangspunkt fiir die Akuvitit in den Einzelgewerkschaften und
die folgenden Tarifvertrige. Der Weg zur Lohngleichheit sollte fast zwanzig Jahre dau-
ern, Die niedrigsten Frauenlshne fanden sich in Stiditalien, wo generell die Léhne niedri-
ger waren als im Norden, vor allem auf Sizilien, wo Minner das Doppelte der Frauen-
I6hne erhielten — wegen der sogenannten ,, Wesensunterschiede®.

In der Textilindustrie betrug der Lohn der Frauen 1938 53 Prozent des Lohnes der
Minner, nach der Befreiung 83 Prozent; in der Landwirtschaft erreichte er durchschnitt-
lich 75 Prozent, im &ffentlichen Dienst 85 Prozent. Die im Staatsdienst beschiftigten
Frauen — mit Ausnahme der staatlichen Monopolbetriebe — erhielten gleiche Lohne, wa-
ren aber gegeniiber den Mannern in der Laufbahnordnung benachteiligt.

Der ,,Appell der italienischen Arbeiterinnen®

Die Linie des Schutzes und der Verbesserung der Situation der Arbeiterinnen fand ei-
nen eindeutigen Ausdruck auf dem 1. Einheitlichen Nationalen Kongreff der CGIL im
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Juni 1947, auf dem ein ,,Appell der italienischen Arbeiterinnen® beschlossen wurde, in
dem es hiefl:,, Die fiinf Millionen Arbeiterinnen sind eine K raft, die beim Werk des natio-
nalen Wiederanfbaus genutzt werden muf. Diese Linie bestitigte das Eintreten fiir das
Recht auf Arbeit gleichermaflen fiir Miinner und Frauen, fiir das Recht auf eine gerechte
Entlohnung und die Uberwindung der Unterscheidung zwischen Minner- und Frauen-
[6hnen in den Tarifvertrigen, fiir das Recht auf Gesundheits- und Mutterschutzund die
Gleichbehandlung im Sozialbereich und bei den Renten; schlieflich fiir das Recht auf ge-
regelte Arbeitsverhiltnisse und auf gleichen Zugang zu allen Posten und Titigkeitsberei-
chen. .

In diese Epoche ficlen beispielsweise die Anerkennung von Frauen mit Kindern und
versorgungsbediirftigen Eltern als ,,Familienoberhaupt sowie lokale Vertrige in der
Toscana und der Emilia iiber volle Akkordlshne fiir Heimarbeiterinnen im Bekleidungs-
gewerbe, der Widerruf der Entlassung von 4000 Arbeiterinnen der Staatsbahnen und
schlieflich die Einrichtung von Ferienkolonien fiir Arbeiterkinder.

Zusammen mit den Initiativen im Bereich der Tarifvertrige war die Gewerkschaft von
Anfang an auch auf dem Gebiet der Gesetzgebung aktiv. Es ging darum, eine lange Be-
nachteiligung im sozialen Schutz der Arbeiterinnen zu iiberwinden. Hinsichtlich des
Mutterschutzes setzte sich die CGIL durch ihre Exponenten in der Konstituante und im
Parlament dafiir ein, eine allgemeine gesetzliche Regelung fiir die Arbeiterinnen aller
Branchen zu schaffen. Der Faschismus hatte — freilich erst nach 1943 und als Novellie-
rung eines Gesetzes von 1938, das ohne jede Wirkung geblieben war, da es keine Lohn-
fortzahlung fiir die vorgesehenen Erholungszeitraume sicherte ~ einem Teil der Arbeite-
rinnen das Recht auf Freistellung aus Anlaf der Entbindung bei einer Lohnfortzahlung
von 66 Prozent zuerkannt. Fiir die Gewerkschaft ging es jedoch um mehr, um das gesell-
schaftliche Problem der Mutterschaft, im Gegensatz nicht nur zu der tierischen faschisti-
schen Politik der ,, Gebirprimien® im Interesse eines forcierten Bevél kerungswachstums
angesichts des Krieges, sondern auch zur Sozialpolitik des prifaschistischen Staates.

So wurde im Juli 1946 cin allgemeiner Tarifvertrag liber den Schutz schwangerer Ar-
beiterinnen abgeschlossen, der eine Erholungszeit von drei Monaten vor und sechs Wo-
chen nach der Entbindung sowie eine Lohnfortzahlung in Hohe von zwei Dritteln des
normalen Lohnes garantierte. Nach diesem allgemeinen Abkommen wurden bei der
Aushandlung der ersten Branchentarifvertrige nach dem Faschismus Verbesserungen fiir
Schwangere und Wéchnerinnen erzielt. Von besonderer Bedeutung war eine Tarifver-
tragsbestimmung fiir die Textilarbeiterinnen, wonach diese eine Lohnfortzahlung von
70 Prozent erhielten. Diese Aktivitit wurde von einer parlamentarischen Initiative be-
gleitet; eine Gesetzesverordnung, die von der (damals noch einheitlichen) CGIL dem
Arbeitsminister im Oktober 1947 vorgelegt wurde, sah vor: Ausweitung des Mutter-
schutzes auf alle Frauen, von den Hausfrauen bis zu den Staatsbediensteten, Gleichbe-
handlung der Arbeiterinnen aller Branchen, sowie eine Lohnfortzahlung in Hohe von
100 Prozent.

Im Juni 1948 brachten die weiblichen Abgeordneten der ,,Demokratischen Volks-
front” (Kommunisten und Sozialisten, A. d. Red.) diesen Entwurf erneut ein, der als
ssprogetto Noce** (benannt nach der kommunistischen Abgeordneten Noce, die General-
sekretdrin der Textilarbeitergewerkschaft FIOT war) bekannt wurde. Wenige Tage spi-
ter antwortete der Arbeitsminister Fanfani mit einem Gegenentwurf, der von der CGIL
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Jls riickschrittlich beurteilt wurde, u. a. weil er ,,fiir‘die Indusfriea_rbeiterirmen einen
}iiicksc‘brm gegeniiber der beveits tarifvertraglich .ges:cb.erzen Situation bedeuten wiér-
de<. Es entwickelte sich ein Kampf dagegen, daf die Regierung ihren Entwurf vorrangig
pehandeln lassen wollte. Die CGIL organisierte eine Massenbewegun‘g mit Vcr,samm]un-

¢n, Kundgebungen, Demonstrationen, Tagungen, ,,Kampftagen* und ,,Kampfwo-
chen®. Lawinen von Briefen und Telegrammen, Hunderttausende von Untersc!‘mften
und Dutzende von Delegationen aus allen Teilen Italiens forderten Vorrimg fiir den
Noce-Entwurf. Der Ausschufd fiir Arbeit des Abgcfminctcnhauses,. der d:.xvru.ber Zu ent-
scheiden hatte, gab den Arbeitern recht, da die chxcrung ~ wenn sic den 'Lcupunkt der
Behandlung eines Gesetzentwurfes verschieben kénne — die Macht hitte, die parlamenta-
rische Initiative zu unterdriicken. .

Freilich war es kein Kampf um Verfahrensfragen. Er sollte zwei Jahre dauern und en-
dete erst im Juli 1950 mit der Debatte tiber den Fanfani-Entwurf, der aber inzwischen
durch Erginzungsantrige der Linken, die von der Gewerkschaftangeregt worden waren,
erweitert war. Es kam zur Annahme eines wichtigen Gesetzes, dz}s - obw'ohl es nur eine
Lohnfortzahlung von 80 Prozent vorsah und die Landarbeitermnen' nicht elnbez.og,
ebensowenig wie Heimarbeiterinnen und Hausangestellte — dennoch die fortschrittlich-
ste Regelung des Mutterschutzes in einem kapitalistisc}'len Land war. Inf:len folgenden
Jahren wurde der Kampf um die weitere Verbesserung dieses Gesetzes gefiihrt. Auch der
Kampf um die Ausfithrungsbestimmungen, die im April 1953 erlassen wurden', dauerte
lange. Er war notwendig, um die restriktive Auslegung des Gesetzes ﬁiurch die Unter-
nehmer zu iberwinden sowie die stindigen Interpretationsschw1er1gke1te.n, tiber die die
Einzelgewerkschaften und die lokalen Gewerkschaftsorganisationen berichteten.

Das Zerbrechen der Gewerkschaftseinheit war kennzeichnend fiir eine Situation be-
trichtlicher Schwierigkeiten. Die fiir die Einheit eintretende Gewerkschaftsbewegung
und in ihr die Arbeiterinnen muflten einen harten Kampf gegen die Offensive der Indu-
striellen fithren, die~im Klima des ,,Kalten Krieges* und des Zerbrechens der antifaschi-
stischen und Volkseinheit - ihre Angriffe auf die werktitige Klasse verschirften. Nach
der Aufhebung des Entlassungsstopps forderten die Industriellen vor allem freie Hand
fiir die Umstrukturierungen, die zwischen 1949 und 1952 erfolgten, um die Kraft der Ar-
beiter zu schwichen und die organisierte Bewegung zu spalten. Die CGIL erreichte 1950
den Abschluff eines Tarifvertrags zur Regelung betrieblicher Entlassungen, der in gewis-
sem Mafe diese Offensive auffing. Aber die Jahre des Riickgangs der Beschiftigung und
der groflen Kimpfe um die Arbeitsplitze hatten bereits begonnen; es begann die Vertrei-
bung der Frauen aus dem Berufsleben, die Arbeitsbelastung wuchs, es begann der Angriff
auf die Lohne und eine immer massivere Ausbeutung.

2. Kapitalistische Restauration und Kampf fiir die Emanzipation

Die fiinfziger Jahre etlebten harte Kimpfe der Werktitigen, Streiks und machtvolle
Bewegungen fiir Arbeitsplitze und Landverteilung, fiir Umgestaltungen von Produktion
und Gesellschaft, fiir die wirtschaftliche Gleichbehandlung, fiir Freiheit und Frieden.
Die Arbeiterinnen nahmen daran, zusammen mit den arbeitslosen Frauen, aktiv und
zahlreich teil. Es sei hier nur an die Beteiligung der Frauen an den Landbesetzungen und
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den massiven Streiks in Siiditalien erinnert oder an die Fabrikbesetzungen in Mittel- und
Norditalien gegen Betriebsschliefungen. Sie blicben auch nicht verschont von der bruta-
len Repression der Polizei und der Unternehmer, von den Verhaftungen und Morden
durch die Polizei. Wie schon in der Periode Badoglios floft Blut auf die Strafen und Fel-
der. 1946 fiel Ginditta Levato, 1949 Maria Margotti und Angelina Mauro.

Zuden Kimpfen um feste Arbeitsvertrige - in einigen Branchen wurden sie zum ersten
Male durchgesetzt— kamen die Kimpfe gegen Entlassungen und Betriebsschliefungen in
der Zeit nach der Gewerkschaftsspaltung. Besonders hart und blutig waren die Kampfe
der Landarbeiter. Die Tagelohner und Saisonarbeiter hielten zusammen mit den Arbeite-
rinnen Versammlungen ab, — die Reispflanzerinnen der Po-Ebene, die Oliven-, Mandel-,
Trauben- und Haselnufipfliickerinnen, die Arbeiterinnen in den Maulbeer- und Zitrus-
hainen, oder auf den Hanffeldern Siiditaliens. Die Lhne der Frauen lagen unter denen
der Minner, die schon bemerkenswert niedrig waren. Die Arbeit — fast immer ohne feste
Anstellung und als Saisonarbeit - war sehr mithsam, die Arbeitsbedingungen unmensch-

lich.

Die Kdmpfe der Landarbeiterinnen und der Reispfliickerinnen

Die Kimpfe der Reispfliickerinnen waren nicht nur Ausdruck des hohen politischen
und Klassenbewuftseins dieser Gruppe, die iiber reiche Traditionen verfiigt, sondern
auch der unertriglichen Arbeitsbedingungen. Neben Lohnerhshungen wurde eine Min-
destbeschaftigungsdauer erkimpft, ferner das Gesetz iiber die Arbeitsvermittlung, die
Bestitigung des Achtstundentages, die Zuschlige fiir Feiertagsarbeit und Garantien iiber
die Qualitit der Verpflegung. Zwei Errungenschaften waren von besonderer Bedeutung
— die ,auswirtigen* Pfliickerinnen erhielten das Recht, in der Bahn die dritte Klasse zu
benutzen, anstatt des Viechwagens, und zweitens wurden die Kommissionen anerkannt,
die iiber die Einhaltung der tarifvertraglichen Normen und der Gesetze iiber den Ge-
sundheitsschutz zu wachen hatten, Diese Bestimmungen sahen getrennte Schlafriume
fiir Minner und Frauen vor, cine Beleuchtung der Unterkiinfte, die zudem gegen Witte-
rungseinfliisse geschiitzt sein mufiten — der Fulboden muflte iiber dem Erdboden liegen
—, sowie Bettstellen und Waschgelegenheiten, einen Sanititsdienst und Kinderhorte fiir
die Kinder der Pfliickerinnen. Aber um die schweren Lebensbedingungen der Pfliicke-
rinnen —die sich auch weiterhin in den Bewisserungsgriben waschen mufiten — zu verin-
dern, geniigten die mit dem Tarifvertrag und den Gesetzen erzielten Erfolge nicht. Es wa-
ren zahlreiche Kimpfe auf lokaler Ebene gegen die wiederholten Verletzungen dieser Be-
stimmungen notwendig.

Die federbraccianti (die Landarbeitergewerkschaft der CGIL, A. d. Red.) berief zu-
sammen mit den Kommissionen fiir Frauenfragen der 6rtlichen CGIL-Biiros Versamm-
lungen unmittelbar bei den Reisfeldern und in den Herkunftsorten der Pfliickerinnen ein.
Sieregte Versammlungen auf den Weilern und Dérfern an, um die Griinde fiir den Kampf
der Reispfliickerinnen bekannt zu machen. Man organisierte ,,Tage der Solidaritit,
wihrend derer Delegationen der Landarbeiterinnen sich in die Fabriken begaben, um
iiber ihre Lebensbedingungen und ihre Forderungen zu berichten. Weitere Delegationen
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pegaben sich in die Prifekturen (Kontrollbehdrden der?eqtml regierung in den einzelnen
% inzen, A. d. Red.) und die Arbeitsimter, um die Einrichtung von Kontrol.lko.x.nmls-
P'ro\:n ‘ijbér die Arbeitsvermittlung durchzusetzen, nach der Parole ',,Arbext- fiir alle
oo n, wie es die Gerechtigkeit verlangt**. Es wurde Propagand amaterial verteilt und es
qudee; kurze Gewerkschaftskurse fiir die Pfliickerinnen veranstaltet. Man forder.te die
w?ralkerung zur Solidaritit und die Kommunen zum Eingreifen auf, um die Agmner Zu
f‘:‘gngcn, die Gesetze iiber den Schutz von Miittern und Kindern zu respektieren.

i isenz und die Ausbreitung der gewerkschaftlichen und Masseninitiative in
25?3';%:322: r1:‘10rditaliens fiihrte oft dfzu, dafl a:uch die Arbeiterinnen der Sp‘altef_ge-
verkschaften sich an den Aktionen beteiligten. Die Breite der Bewegung und die I.-Ia?e
:jer Auseinandersetzung veranlaRten den Senat, eine Untersuchungskommission in die
Reisanbaugebiete zu entsenden.

Von Bedeutung waren auch die Streiks der Traubenpfliickerinnen, der:_Manfiel- u(xil.d
Olivenpfliickerinnen sowie der Arbeiterinnen auf den Tomatenfcldcm Sudxmlx.cns, 1];
gezwungen waren, lange Wege bis zu den Feldern zuriickzulegen und zehn bis zwd
Stunden taglich fiir 200-300 Lire zu arbeiten. Lang und ha.rt war der Streik der Arbeltc};
rinnen in den Maulbeerhainen von Milazzo, 'dle nach.ts arbgucn muB_ten, umden Versuc.
der Agrarier zu vereiteln, die Lohne zu halbnergn. Die Streiks und die Bewegung. de.r Sai-
sonarbeiterinnen in Siiditalien stiefen auf die Einschiichterungsversuche der Polizei. Ar-
beiterinnen wurden verhafter, verpriigelt und verletzt. .

Auch nach der Durchsetzung einiger Verbesserungen war im Siiden immer noc}} _der
Lohn der Frauen 30—40 Prozent niedriger als der der Mnner. Auf dem Lanc.i organisier-
ten sich die Halbpichterinnen, die Siedlerinnen und die ,,mithelfenden Famlllcnangehq—
rigen® und kimpften fiir die Bescitigung von ihnen von altersher aufgezwungenen Lei-
stungen, etwa Dienstleistungen fiir die Familie des Agrariers und obllgatonsch'c Gratis-
leistungen. Sie kimpften fiir Wohnungen, Versorgung mit Wasser, Geburtshilfe, Ver-
sorgung mit Medikamenten und fiir Schulen.

Eine andere Gruppe von Arbeiterinnen trat zu dieser Zeit ebcnf-alls_ im organisierten
Kampf besonders hervor. Es waren die hunderttguscnd 'I"abakarbextcrmnen aus Ve(x;zn-
en, Apulien und Kampanien, die 1947 erstmals einen Ta}nfvertrag durchsc:iztc{} ux‘; a-
nach lange fiir seine Respektierung kimpfen n.mfitcn. Nicht so sehr wegen der Ver es(sie_-
rungen bei Arbeitsbedingungen und Lohn —die eher bescheiden waren, wenn mall(n andie
harten und ungesunden Bedingungen in der Verarbeitung de{Tal.)akblattc'r ficn t—war
dieser Vertrag von Bedeutung, sondern weil er ein Beispiel fiir die Organisierung einer
Masse von Arbeiterinnen war, die sich ihrer Rechte bewufit wurden. Nach zwei Jahren,
in denen die Beteiligung der Tabakarbeiterinnen an der Gewerkschaftsbewegung ge-
wachsen war, forderten sie die Erncuerung des Tarifvertrags. Za!‘xlrelche:' Delegationen
wurden zu den Konzessioniren geschickt. Sie forderten die Angleichung 1hrer"Lo}‘me an
die der Arbeiterinnen der anderen Branchen, die Verringerung der Zahl d?r fiir du? Ar-
beitslosenunterstiitzung notwendigen Versi.che'n_.mgsmarken, ferner Betriebskantinen,
die Einrichtung von Betriebsriten (commissioni interne) und die \./er!oesscrung des Ge-
sundheitsschutzes am Arbeitsplatz — damals waren fast alle Arbexterm?c_n der Branche
zur Tuberkuloscerkrankung verurteilt. Das Sanatorium von Lecce bestitigte 1949 diese
erschreckende Tatsache: Von 240 eingelieferten Frauen waren 196 Tabakarbeiterinnen.
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Diese Forderungen waren eng verbunden mit der nach der Erhaltung der Arbeitsplit- -

ze, Man kimpfte zugleich fiir die Erneuerung des Tarifvertrags und gegen die Position
des staatlichen Tabakmonopols, das allein in der Provinz Lecce die Tabakanbaufliche um
3000 Hektar reduzieren wollte. Aufer den Tabakarbeiterinnen — die etwa eine Million
Arbeitstage verloren hitten — waren hier siebentiusend Kleinbauernfamilien bedroht. In
der Textilbranche forderten inzwischen die Unternehmer nicht nur volle Freiheit fiir Ent-
lassungen, sondern auch fiir die Verteilung der iibriggebliebenen Arbeiter auf die Ma-
schinen. Man begann, von einer Textilkrise zu reden, von hohen Arbeitskosten und
Markeschwierigkeiten, wiihrend die Ausbeutung zunahm. In der Woll- und Baumwoll-
industrie z. B, wuchs trotz der Entlassungen die Produktion von 1947 bis 1949 um 10
bzw. 11 Prozent, da die Weberinnen und Spinnerinnen um 30 und sogar 50 Prozent mehr
Maschinen zu bedienen hatten. Eine Woge von Streiks und Fabrikbesetzungen erfaite
die Arbeiterinnen von Dutzenden von Betrieben. Man verzeichnete 127 Arbeitskimpfe,
die sich fast immer iiber Monate hinzogen. In der Weberei Marzotto in Brugherio und in
der Brianza um Mailand nahm der Kampf gegen die Entlassungen, deriiber hundert Tage
dauerte, die Form der Weiterfiihrung der Produktion unter Leitung der Arbeiter an. An

harten Auseinandersetzungen beteiligt waren auch die Arbeiterinnen von Motta in Mai-
land und Chatillon in Vereelli.

Kémpfe fiir den Frieden und gegen das Elend

Der reaktionire Charakter der Unternehmer- und Regierungsoffensive gegen die ar-
beitenden Klassen wurde in dem Versuch deutlich—nach Annahme der Verfassung! -, die
Gleichberechtigung einzuschrinken. 1950 erklirte der Prisident der Confindustria (ita-
lienischer Industriellenverband, A. d. Red.), Dr. Costa, es gebe,,in Italien einen Lobn-
iiberhang zugunsten der Frawen. Es ist hier daran zu erinnern, dafl eine Arbeiterin der
ersten Lohngruppe einen Grundlohn erhielt, der bis zu 25 Prozent unter dem eines einfa-
chen Hilfsarbeiters lag (in der metallverarbeitenden Industrie) und daf sich die Arbeitsin-
tensitit etwa in der Textilindustrie in wenigen Jahren im Durchschnitt verdoppelt hatte.
Gerade in jener Zeit griff der Ministerprisident das Recht der Frauen auf Arbeitan:,, Die
Frauen geben arbeiten, um sich Seidenstriimpfe zu kaufen*, erklirte De Gasperi — als
Verkérperung der konservativen Haltung, die die Frauen der werktitigen Klassen in ei-
ner unertriglichen Benachteiligung und einer Situation der Minderwertigkeit halten
méchre.

Es waren die CGIL und die Kommissionen fiir Frauenfragen, die sich bereits auf allen
Ebenen konstituiert hatten, die die Aktionen zur Unterstiitzung der Kampfe fiir Arbeits-
plitze und wirtschaftlichen Aufschwung, gegen Arbeitslosigkeit, Elend und Exmittie-
rungen organisierten. In diesen Aktionen arbeiteten Seite an Seite mit der Gewerk-

schaftsbewegung die UDI (unione donne italiane, fortschrittliche Frauenorganisation,
A.d. Red.) und die Frauengruppen der Linksparteien, mit dem gemeinsamen Ziel, die
Entstehung organisierter Formen der Volkssolidaritit und der Basiseinheit zu fordern.

Zeugnis fiir die tragischen Lebensbedingungen der Betroffenen waren die Massende-
monstrationen von Frauen fiir die ,,Rettung des Po-Deltas®, die s»»Hungermirsche von
Neapel - woran fiinftausend Kinder teilnahmen —, Florenz oder Ancona, sowie die breite
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iterfamilien in Norditalien, die Tausende von K'indcm aus
Ga“ggs:: ilc::i‘ f':u:(:l':t:\ Ir)bé)‘erlf[:xl'f'lag]cls]ll?’g-Dcltas aufnahmen, ebenso wie die Kinder strei-
dem o .
kc%?:; gTr?{gelo}\}:[Z‘;.lisierung der Arbgiterinnen in jener Period}:{ b;d.e; tetg auChld:ng,i):

i i ie Frauen standen in der ersten Reihe bei der Sammlu

teidtguﬂﬁ i::nF:‘:iinjexP SlfoI:ll(;‘:)clmer Appell fiir die Achtung der A'ton)waffen, eben_s.o
Ur']wrs;/lrlchsammlung fiir die koreanischen Kinder, wihrend der Krieg ihr Land verwii-
bet de; liner Welt, die noch vom Zweiten Weltkrieg erschiittert war, vyurdc— angesichts
B e Ex losionsherds — die Gefahr eines atomaren Konflikts grelfb.ar.‘ Das Exeku-
d'cs neu’ene dc}: CGIL leitete am 11. Januar 1950 eine grofie Initiative .f‘iir'dne Erhaltung dt:s
”v.koml[c in. Es schlug eine Ubereinkunftaller Gcwcrkschaftsorgamsauonf:n vor, um d!e
'Fn'ede'nsl:e Re ierung und — iiber die internationalen Gewerkschaftsorganisationen — du,i
l[fxall\lIeOmexr Eingeruf ung einer internationalen Konferenz fiirallgemeine Abriistung aufzu-

“fordern.

iteri i 7 i 1951 im ,,Bollettino® der Frau:
ie Arbeiterinnen, schrieb Luciano Lama im ]a?.uan ) ) : :
E;;?nrission der CGIL, werden,,ein weites Feld furzflktzonen '_‘_"d Vergmbaru;ge;x mit
jl;n Arbeiterinnen finden, die zu anderen Organisat;orlzen %elzare:zi, mcl:tcielr'nbe ;:u,s;zln
1 indni i ter der einbeitlichen Fabne der ustel-
breites Biindnis von I nedenskmft?n unter d : il e s
“ Di ilisi beiterinnen in den Fabriken und auf de ¢
S s itiative. An die Frauen der fiinf Groimichte —
i 51 aus AnlaR ciner besonderen Initiative. An die A : =
iljc:s;; China, Frankreich, Grofbritannien und die USA —;{ wurden Fa‘l;/ncl:? LL;?»,;B:;;Q
) , inhet Frauwen der ganzen Welt g
iibersandt, als Symbole ,,der Einheit der _ We e
;::}zg(:il:'ohungen“ und als Zeichen der Billigung ,,des Berliner Appells fiir einen Grund
trag zwischen den fiinf Grofimdchten*. - ' g
Iagler:z::rrschgedenen Stidten fanden bedeutende Kundgctunlg.en statt, sol x]rlx Ncal;fl]:( ll‘\,':;n
i 7 . Sie wurden begleitet von zahllosen -
land, Livorno, Arezzo, Prato und Florenz \ gl . lvite
: i ira“ fiir di y er Initiativen zur Sammlung
ten zur Sammlung ,,einer Lira* fiir die Unterstiitzung : s
i i Friedenspakt zwischen den Grofmichten,
Unterschriften unter den Appell fiir einen F e
ie zur Unterstiitzung der Kampagne fiir die koreanischen i
;Zopv;lslgdzen dieser Mobilisierung, fiir dic Tausende von Versammlungen stattfanden. Auch
iteri ihre ,,Lira"“.
en von Arbeiterinnen der CISL spendeten ihre ,, .
Gltlflfdarbeitermnen {iberreichten auswirtigen Arbeiterinnen 200 Ifahncn dGes Fnzdcns
und trugen auch so zur Stirkung der Einheitin ihrer Berc'lufsgf;'uplupc b(:. In clllerln (z%:lr; ‘ \;;n
; : KRS e Appell, T i
Vercelli unterschrieben 84 Prozent der Pfluckcnnn@ en Berlin . g
ira“— Friedensfahne an die Arbeiterin
briken wurde - neben der Sammlung der ,,L1ra eine dens )
nzln zin:; Fabrik einer anderen Nation geschickt. Zwei Ar.belterlnnen aus Ifr.ato ur.ld lll/lal
land iiberbrachten aus AnlaR des grofien Friedens-Meetings vom 14. Juli 1950 in Paris
f Ssischen Arbeiterinnen eine Friedensfahne. :
denDi;:: ;(;hne reiste durch ganz Frankreich, von Stf\dt zu Stadt, als Aus;elchr}ung [1_1]nd
als Ansporn fiir die franzosischen Organisationen, die unter den Frauen die meisten Un-
terschriften fiir einen Friedenspakt gesammelt hatten.
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Gegen den Vorrang der Minnerarbeit

Die Ausbreitung der Kimpfe gegen die extreme Ausbeutung der Werktitigen durch
Entlassungen und Erhshung der Arbeitsbelastung und die Anstrengungen der CGIL, an
der Basis die durch die Gewerkschaftsspaltungen z. T. zerstorte Einheit der Werktitigen
wiederherzustellen, fiihrten zu einer stirkeren theoretischen Arbeit in der Gewerkschaft,
Der Kampf zur Sicherung des Rechts auf Arbeit fiir alle war nicht leicht in einer Periode,
wo Massen von Arbeitern und Arbeiterinnen dringlich eine Beschiftigung suchten und
wo die ersten dauerhaften Entlassungen begannen — im Zusammenhang mit der indu-
striellen Neustrukturierung, die die Arbeitsbelastung im Laufe von zwei, drei Jahren um
30-50 Prozent und mehr steigerte.

Der Kampf gegen die These von der Prioritit der Minnerarbeit wurde eine konkrete
Notwendigkeit. Er verlangte von der Arbeiterbewegung eine grofe politische und ideo-
logische Anstrengung, um vor allem das KlassenbewuBtsein der Arbeiterinnen zu heben
und den heftigen Attacken der Unternehmer entgegenzutreten, die darauf zielten, die
Forderung nach Lohngleichheit abzuweisen und gleichzeitig die Werkeitigen zu spalten.

Dievon der CGIL vorgeschlagene Beschiftigungspolitik erforderte eine breite Unter-
stiitzung durch die Bewegung der Werkitigen, an der die Frauen cinen grofien Anteil
hatten. Nicht immer entsprachen das BewuRtsein und die daraus folgende Aktion der
Notwendigkeit, jene Ansichten zu bekimpfen und die Gesamtheit der Werktitigen, der
offentlichen Meinung und auch der Frauen selbst zu iiberzeugen. Dennoch versuchten
die CGIL und die demokratischen Krifte, die Auffassung vom Recht auf Arbeit fiiralle in
ihrem Handeln durchzusetzen, auch wenn die Ansichten vom » Yorrang® der Minnerar-
beit zihlebig waren — in Momenten der Rezession und der Produktionsschwierigkeiten
wurden sie, wenn auch in immer geringerem Mafle, wieder in Umlauf gesetzt,

Die allgemeine Entwicklung des Landes war der Bezugspunkt fiir den Kampf um die
unmittelbaren Forderungen. Der von der CGIL 1949/50 vorgelegte ,,Plan der Arbeit*
(piano del lavoro) zeigte den Weg zur Bekimpfung der Arbeitslosigkeit, zur wirtschaftli-
chen Entwicklung und zum gesellschaftlichen Fortschritt des Landes. Eine derartige
Gewerkschaftspolitik erforderte eine einheitliche Bewegung und stellte das Problem spe-
zifischer Kampfaktionen in den Betrieben und im Land. Trotz der Gewerkschaftsspal-
tung entwickelte sich hieraus ein langer und schwieriger Prozef, der jedoch von einer fe-

sten prinzipiellen Haltung getragen wurde. Freilich erfolgten die Ausarbeitung und die
Verwirklichung dieser Politik, die in ihrer allgemeinen Orientierung richtig war, nicht
ohne Komplikationen.

3. Lohngleichheit und Kampf gegen die ,»;Uberausbeutung*

Die Bestimmung einer Politik fiir die Arbeiterinnen — als Aspekt der allgemeinen Poli-
tik der Gewerkschaft — mufite den Riickstand in der Ausarbeitung der Strategie und der
unmittelbaren Forderungen gegeniiber der kapitalistischen Offensive und den industriel-
len Umstrukturierungen widerspiegeln, als Folge des Bruchs der Gewerkschaftseinheit.
Ebenso war von Einfluf der politische Riickstand in der Bestimmung des Charakters, der
Rolle und der Autonomie der Gewerkschaft, ihrer Stellung in der Gesellschaft und ihrer
Beziehungen zu den Machtzentren und den sozialen Kriften. In dem Mafle, wie dieser
Prozef auf Hindernisse stief}, wurde es schwieriger, die besondere Problematik der Lage
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Frauen zu vermitteln, Beschiftigung, Lohngleichheit, Gcmnd!‘xcits- un(.i. Mutter-
o Einhaltung der Tarifvertrige, Kampf gegen die feudalen Rehktg und fiir sx.chere
sCl‘lmze’:nschemviirdige Arbeit— das waren die Hauptp unkte fiir die Aktionen auf diesem
und ¢, Sie fanden eine organische Bestimmung auf der ,,Ersten nationalen Konf.erenz
Geble ,.-ktﬁtigen Frauen®“ am 23. und 24, Januar 1954 in Florenz. Sie befaflte sich mit dem
({(,:r;‘:ic en Problem der verfassungsmiafigen Rechte der Arbeiterinnen und dem Kampf
v fn gie ,,Uber-Ausbeutung®, fiir die Achtung der Menschenwiirdeund den Schutz.der
BeE° ndheit. Es war dies die erste Gelegenheit zu einer zusammenhﬁngenderen.Bcsum-
Gf;:; einer gewerkschaftlichen Politik fiir die Frauen, abgeleitet von der allgemeinen Po-
o erkschaft. ‘
h,,}l\(liehrcci;:;’ gewissen Zeit stellte man freilich zu Recht fest, daf diese Politik s.lch fast

auf die ,,materielle” Situation der Arbeiterinnen und der Massen von arbeltslqsen
nu:l unterbeschiftigten Frauen bezog. Die Schwere dieser Situation — die C‘he allgemeinen
El;bensbcdingungcn der Arbeiterklasse in noch schlimmerer Fo::m wxdcrsk)ncgcltc -
stellte die elementarsten Probleme massivinden Vf)rdergrund. Dabei wurden die F.I:ag‘en,
die iiber das Problem der unmittelbaren Bediirfnisse hu.musgeh.e.n, A vcmachl_assngt.
Esfehlte keineswegs an grofem ideellem Einsatz l.md brelteI.]. politischen I}ampfaktlonen.
Aber im allgemeinen handelte es sich um — fiir die Unterstiitzung de.r Kimpfe durchags
notwendige — Propaganda, wihrend eine Fortenthcklung und Vertlfffung der Strategie
auf den Gebieten der staatsbiirgerlichen Rechte 'notwendlg war, sowie de'r'SFellung der
Frau in der Produktion und der Arbeitsorganisation, der ber.ufh_chel.l Quahf}Zlgrung und
des Verhiltnisses Frau — Gesellschaft. Auch in c.ler CGII', stief§ in dl.eser.Zeu dl.e Durch-
setzung einer Politik fiir die Arbeiterinnen auf nicht wenige S'c.hw1erlgkelt.en. Diese erga-
ben sich hauptsichlich aus dem Unverstindnis fur (:he spezifische Sltuaj.T.IOI.l der Fra}len
und aus dem Fortleben von althergebrachten, unkrmsclhen und unselbst:jlnd1gen. .Ansulch—
ten, die gepragt waren von den ,,traditionellen® Theqnen der konservatlven”Kre}fte iiber
die Minderwertigkeit der Frau und tiber ihre ,,natiirliche .Rolle..Man mufd u.brlgens sa-
gen, dafl diese Probleme — die erst spiter Eingang in die D1sku§51on_en und die theoreti-
sche Arbeit in der Gewerkschaft fanden — auch heute noch nicht thren angemessenen
Platz in der theoretischen Arbeit und in der Bestimmung der Politik der Gewerkschafts-

bewegung gefunden haben.

Die erste Konferenz der werktitigen Frauen

Die Vorbereitung dieser Konferenz erforderte grofie Anstrengungen..Es g.elan'g, eine
breite und solidarische Diskussion in Gang zu setzen, und es bedeutete eine wichtige Er-
fahrung gewerkschaftlicher Demokratie. Zur Vorbereitung der Konferenz fanderlll tiber
20000 Versammlungen statt (4000 unter den Landarbeiterinnen, 6000 unter Halbp‘achte—
rinnen, tiber 10 000 unter Arbeiterinnen und weiblichen Angestellten der Industrie, -des
Handels, des 6ffentlichen Dienstes usw.), an denen iiber anderthalb Millionen Aljbelte—
rinnen teilnahmen. In 56 Provinzen folgten auf die Versammlungen, die Meetings. in den
Wohngebieten, die Tagungen auf Ebene der Betricbe, der Branchen, der Stadtteile und
Kommunen Provinz-Konferenzen aller werktitigen Frauen. Dariiber hinaus wurden auf
nationaler Ebene in verschiedenen Branchen Tagungen tiber die Situation der Frauen ver-
anstaltet,
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Von besonderer Bedeutung wegen der Artikulationsmbglichkeiten die sie boten, wa-

ren Initiativen in Berufsgruppen, die—wie die weiblichen Angestellten — nur in geringem
Mafle in der Gewerkschaft und zumal in der CGIL vertreten waren. In Mailand bei-
spielsweise organisierte man ,,Matinees* fiir die weiblichen Angestellten, mit Darbietun-
gen von fortschrittlichen Schauspielern, die es ermoglichten, Verbindungen zu diesen
Frauen herzustellen. Sie warfen dann fiir die Titigkeit der Gewerkschaft das Problem des
Rechts auf EheschlieRung und des Rechts, Kinder zu haben, auf. Der spitere Kampf ge-
gen die Entlassungen aufgrund von Eheschliefungen war eine Folge dieser ersten Begeg-
nungen, die - so beschrinkt sie auch noch waren - die weiblichen Angestellten dazu auf-
forderten, ihre spezifischen Probleme in die Forderungen der Gewerkschaft einzubrin-
gen. Ein bezeichnender Aspekt dieser Versammlungen und Tagungen war ihre Orientie-
rung auf die gewerkschaftliche Einheit. An ihnen nahmen in groffer Zahl auch Frauen teil,
die nichtin der CGIL organisiert waren, auch solche, die der CISL oder UIL angehérten.,
Verschiedentlich wurden auch von den commissioni interne der groReren Unternehmen
Konferenzen fiir die weiblichen Angestellten einberufen. In den Betrieben, im Land und
im Parlament entwickelten sich inzwischen gewerkschaftliche und Massenaktionen, de-
nen es—trotz umfangreicher Entlassungen — gelang, den Anteil der Frauen an den regulir
Beschiftigten bei 25 bis 26 Prozent zu halten (das waren fast fiinf Millionen Frauen) und
die Forderung der Frauen nach Arbeit unverriickbar zu machen — damals stellten die
Frauen fast 40 Prozent der bei den Arbeitsimtern Gemeldeten.

Die erste Hilfte der fiinfziger Jahre war auch die Zeit der ersten gewerkschaftlichen,
politischen und ideologischen Kimpfe fiir die Lohngleichheit. Der grofe Einsatz der
CGIL und die Mobilisierung der Arbeiterinnen fiihrten zu zahlreichen Auseinanderset-
zungen iiber die Einstufung in héhere Lohngruppen und iiber die Gleichheit von Miin-
nern und Frauen bei der Berechnung der Produktionsprimien. Im Parlament wurden
Gesetzentwiirfe iiber die Lohn- und Laufbahngleichheit vorgelegt. Das grofte Problem
der 6konomischen ynd sozialen Gleichberechtigung aller Biirger wurde im ganzen Land
als konkreter Aspekt der politischen Gleichberechtigung gestellt.

Nach einem weithin cinheitlichen Kampf schlossen CISL und UIL einen separaten Ta-
rifvertrag iiber die Einstufung in Lohngruppen und die Angleichung der Léhne. Mit sei-
nen Unterscheidungen nach Region, Geschlecht, Lebensalter und mit seinem fiir alle
Branchen giiltigen strikten Qualifikationsschema stellte er jedoch ein Hindernis fiir die
allgemeine Erneucrung des Tarifsystems und der Berufsqualifikationen dar. Dieser ,,Be-
trugs-Vertrag“ (so genannt analog zu dem ,,Betrugs-Gesetz*, dem das Volk 1953 eine
Niederlage bereitete und das das Wahlsystem hatte verindern sollen) mufite — trotz seiner
negativen Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt ~ die Ergebnisse einiger Branchentarif-
vertrige respektieren, die die Lohnstrukeur modifiziert hatten, Die Frauenlshne wurden
so auf 84 Prozent der Minnerlhne angehoben, ebenso die Teuerungszulage, gegeniiber
der Differenz im Effektivlohn von 19 Prozent, die 1952 festgelegt worden war.

Es wurde so zwar eine Verringerung der Lohndifferenzen erreicht, ohne aber die
schweren Benachteiligungen zu beseitigen, die etwa eine Arbeiterin der ersten Lohn-
gruppe einem Arbeiter der zweiten gleichstellten und die ihre Arbeit niedriger als die ei-
nes einfachen Hilfsarbeiters bewerteten. Eine Facharbeiterin hatte 840 Lire pro Stunde,
ein Hilfsarbeiter 1000. Die Meinung der Werkeitigen [ifit sich in den Worten eines in vie-
len tausend Exemplaren in den Fabriken verteilten Flugblattes zusammenfassen: ,,Pa-
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sore (Generalsekretir der CISL, A. d. Red.) soll uns antworten: Wie hat er sich fiir die
s{,.bgiterirmen eingesetzt? Durch seinen Tarifvertrag wird die Lobndifferenz zwischen
?Mnm»rn und Frauen noch stirker. Mit der Lohnerhihung kinnen die Mdinner sich viel-

Jeicht gerade noch ein Paar Striimpfe kaufen, die Frauen hichstens einen einzelnen
<
Strump)f

Die Genfer Konvention

Die Kimpfe gingen weiter. Es gelang, grofie Teile der 6ffentlichen Meinun'g.fi.ir die
Unterstiitzung des parlamentarischen Kampfes fiir die Lohngleichheit zu mobilisieren.
o wurde die Konvention Nr. 100 des Bureax Internationa{ dlf Tr:wa:l (BI T)"ii_bcr die
Lohngleichheit angenommen und am 8. Juni 1956 vom itallcn1§chcn .btaat‘spmmdentcn
unterzeichnet. Wie anliflich des Artikels 37 der Verfassung, beeilten sich die Unternch-
mer 1957 zu erkliren, die Genfer Konvention habe nur programmatischen Chara.kter.

Die Forderung nach gleichem Lohn fiir gleiche Arbeit trug zweifellos zur Erarbeitung
der allgemeinen Politik der CGIL bei, wie sie in dem Ziel einer ,, Wirtschaft der Arbeit*
susammengefaft wurde, das der 4. Kongref§ der CGIL Anfang 1956 aufstellte - als Alter-
native zur Wirtschaft des Maximalprofits, die die monopolistischen Gruppen vertraten.
Es war eine Politik mit dem Ziel, die von der Vetfassung geforderten sozialen Grundsitze
und 8konomischen Verhiltnisse zu verwirklichen. Es war ein Kampf fur Arbeitsplatze
und fiir die bessere Nutzung der ungeheuren humanen und materiellen Ressourcen, um
die Lohne zu erhhen, die Lebensbedingungen zuverbessern und die Rechte der Werkti-
tigen durchzusetzen. Dieser Kampf sollte ihnen erméglichen, als Klasse an der Entwick—
lung der Produktion und am kulturellen und sozialen Fortschritt der Nation teilzuneh-
mer.

Die Bewegung fiir die ,,Gleichheit“ erlebte auf der Tagung der Gesellschaft,, L’ Umz.z—
nitaria“ (Gesellschaft fiir gewerkschaftliche Bildung; Anm. d. Red.) im Oktober 1957 in
Mailand eine umfassende Begegnung zahlreicher Frauenvereinigungen und Vertreterin-
nen der Parteien und der CGIL. Das Thema war ,,Gleicher Lohn fiir Arbeit gleichen
Werts“. Diese Bewegung fiir die Lohngleichheit entsprach auch den Empfehlungen der
Europiischen Gemeinschaft (es sei nur daran erinnert, daf} verschiedene kapita11st1the
Linder erst Anfang der siebziger Jahre jener Konvention zustimmten). Sie war es, die -
nachdem sie sich zu einer breiten und vielgestaltigen Front ausgeweitet hatte, und unter-
stiitzt von den demokratischen Kriften und den Arbeiterparteien — das Arbeitsministe-
rium veranlafite, die Gewerkschaften und die Unternehmerverbinde zur Verwirklichung
der Forderungen der Konvention und der betreffenden Verfassungsartikel aufzufordern.
Es gab zahlreiche Branchen- und Provinztagungen tiber die Lohngleichheit, die von der
CGIL organisiert wurden und die die Aufgabe stellten, die Initiative fiir die Lohngleich-
heit in jede einzelne Fabrik zu tragen. Von den commissioni interne wurden Versamm-
lungen und Tagungen nicht nur in Industrieunternehmen veranstaltet, sondern auch in
reinen Angestellten-Betrieben, etwa in einigen Mailinder Banken und der Montecatini-
Zentralverwaltung, mit Diskussionen iiber die Entlohnung der Angestellten. Bei diesen
Tagungen berichteten die Arbeiterinnen und weiblichen Angestellten iiber extrem
schwere Arbeitsbedingungen und wachsende Ausbeutung.
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Der technologische Wandel

Auf der Tagung der Mailinder FIOM (Metallarbeitergewerkschaft in der CGIL, A. d.

Red.) vom Februar 1957 wurde versucht, den.Zusammenhang zwischen der Zunahme
der Frauenbeschiftigung in der Elektronik und Feinmechanik und dem technologischen
Wandel und der Arbeitsrationalisierung herauszustellen. Im Gefolge der Vereinfachung
der Arbeitsprozesse wurden minnliche Arbeitskrifte durch Frauen und Madchen er-
setzt. Die Arbeiterinnen wurden vorwiegend am FlieBband und in den Mantageabteilun-
gen eingesetzt. Unter dem Einfluf} dieser breiten und vielfaltigen Kampfaktionen befaf3-
ten sich auch die ACLI (Christliche Arbeitervereine, A. d. Red.) mit der Situation der ar-
beitenden Frauen. Die Frauenkommission der ACLI schickte Anfang 1957 einen Brief an
Giulio Pastore, in dem sie —fiir die Verhandlungen mit der Confindustria iiber den auto-
matischen Teuerungsausgleich - ,, Aktivititen zur Unterstiitzung der Forderung der ita-
lienischen Arbeiterinnen nach gleichem Teunerungsansgleich fiir Minner und Framen
forderte. Im Juni desselben Jahres fand in Turin eine von den ACLI organisierte Tagung
statt, die ein eindrucksvolles Bild von der Situation der Industriearbeiterinnen lieferte,
das sich von dem auf zahlreichen Veranstaltungen der CGIL entworfenen nicht unter-
schied. Die Daten der von den ACLI iiber die Arbeiterinnen Norditaliens durchgefiihr-
ten Untersuchung sind besonders aussagekriftig: ,, Uber die Hilfte der Arbeiterinnen
wiirde die Arbeit wechseln, wenn sie dazu die Moglichkeit bétte. Fast 40 Prozent sind mit
dem ansgesibten Beruf nicht zufrieden, jedoch mdochten nur 10 Prozent Hausfrau sein.

42,5 Prozent klagen iiber Schwierigkeiten (ganz iberwiegend: schwere Arbeit, Feblen

von Hilfe, exzessive Anforderungen des Unternebmers). Ein Siebtel der Frauen ist ge-

zwungen, noch vor dem 14. Lebensjabr in der Industrie zu arbeiten, d. b. sie konnen dic
Hauptschule nicht abschliefSen. 5 bis12 Prozent der Frauen, je nach Region, haben keinen
Schulabschlufs. Nur zwischen 7 Prozent (in Brescia) und 36 Prozent (in Turin) haben
Mittel- oder Berufsschulen besucht. Dem entspricht insbesondere das niedrige durch-

schnittliche Qualifikationsnivean der befragten Arbeiterinnen. 50 bis 67 Prozent gehéren
zur zweiten Lobngruppe, nur 7 bis 15 Prozent zur ersten. Es gilt jedoch festzubalten, dafs
in Turin—wo die Zabl der Arbeiterinnen mit Mittelschulabschlufl grofer ist— die Zabl der
Arbeiterinnen in der ersten Lobngruppe niedriger ist. Offensichtlich hat fiir die Unter-
nebmer das Bildungsnivean keinerlei Bedeutung und positive Konsequenzen. Das sieht
man, wenn man die—geradezu erschreckenden — Angaben iiber Verinderungen des Qua-
lifikationsniveaus betrachtet. Bei iiber der Halfte der Arbeiterinnen hat es nie derartige

Verinderungen gegeben und nur ein minimaler Prozentsatz hat Fortbildungskurse be-

sucht, wihrend dies 45,1 Prozent der Frauen tun mochten®.

Die Untersuchung sagte jedoch auch, dafl die Arbeiterinnen sich mit dieser Situation
nicht passiv abfanden.,, Das Interesse fiir gesellschaftliche Fragen ist hoch: 88 Prozent der
Befragten haben an den Wablen fiir die commissioni interne teilgenommen, ein betricht-
licher Teil ist Mitglied einer Gewerkschaft, 46 Prozent befassen sich mit gesellschaftlichen
Problemen (ein Drittel davon Gewerkschaftsfragen). Das Interesse ist grofier in Betrie-
ben, wo eine commissione interna existiert, denn dies wirkt als Moment der Erziehung
und des Antriebs fiir die Emanzipation der Arbeiterinnen®.
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Der Tarifvertrag iiber die Lohngleichheit

Ende 1957 fand die erste Begegnung der Gewerkschaften mit der Confindustria zur
Diskussion tiber die Anwendung der BIT-Konvention statt. Die drei Gewerkschaftsor-
anisationen forderten, die Frauenléhne der geltenden Qeset?,gebung und den Verfas-
:mgsbestimmungen iiber die Lohngleichheit fiir A-rb‘ext glelch.en Werts anzupassen.
;\jach fast zehn Jahren kam es zu einer der ersten einheitlichen Aktionen derdrei Gc‘ygrk'-
schaftsorganisationen. Dies war zweifellos eine Folge des Massencharakters der Initiati-
ven und der breiten Beteiligung der Arbeiterinnen ohne Unterschied der Organisation,
sowie der Reife und des wachsenden Gewichts dcs' Problems der Reghtsglenchhcu. aller
Biirger in der offentlichen Meinung, angefangen beim Recht auf Arbeit und auf gl excklen
Lohn. Der UDI und den ACLI angehdrende Abgeordnete brachten Gesetzentwiirfe
iiber die Lohngleichheit ein. Die Verhandlungen mit der Confl'ndusma wurden faktisch
kaum einen Monat nach dem 1. Februar 1958 unterbrochen. Die I‘..Jnte"rr}ehmer(‘)rgamsa—
rion erklirte, sic halte eine Fortsetzung der Begegnungen nicht fiir nétig, da die Lohn-
gleichheit im wesentlichen bereits erreicht sei. Die Verhandlungen wurden erst 1m.Apr|l
1959 wiederaufgenommen und im Juli 1960 mit einem fiir alle Branchen der Industrie gel-
tenden Tarifvertrag iiber die Lohngleichheit zwischen CGIL, CISL und UIL einerseits
und der Confindustria und der Intersind (Verband der Staatsbetriebe, A. d. Red.) ande-
its beendet. )
rcl;S:‘ l:ler Zwischenzeit erkimpfte die Gewerkschaftsbewegung in den“Auscmandersef-
zungen um die Erneuerung Dutzender von Branchentarifvertrigen groflere Lohnerho-
hungen fiir die Arbeiterinnen (von weniger als 1 Prozent bis 3 Prozent und 6 Prozent),
die das Verhiltnis zwischen Frauen- und Minnerlohnen verinderten. Auch dex: Abstand
in den Teuerungszulagen verminderte sich zugunsten der Arbeltfm}nen um einen Pro-
zentpunkt. Es gab zahlreiche Firmentarifvertrige, die héhere Pramien unq neue Lohn-
elemente fiir die Frauen brachten. Das waren wichtige Schritte, auch wenn sie dieanderen
Lohnbestandteile noch unberiihrt liefen, die — wie Basis- und Akkorflloh'ne — zu be-
trichtlichen Lohnunterschieden fithrten. Die Gewerkschaft war noch nicht in der Lage,
sie zum Verhandlungsgegenstand zu machen, auch weil in breiten Teilen der Arbeiter-
klasse selbst noch ein gewisses Unverstindnis existierte. .

Die 2. Nationale Konferenz der CGIL vom 15./16. Miarz 1958 ,, fiir die l?urcbsetzung
des Rechts auf die wirtschaftliche und soziale Gleichberechtigung de{' arl'ze.uenden Frau-
en®, auf der die Stirke der Bewegung deutich wurde, modifizx.erte die Linie der,, Anna-
herung, der Verringerung der Lobnunterschiede®. Sie stellte die Forderung nach Lohn-
gleichheit und einheidicher Einstufung in die Lohngruppen auf. Ausgehend von dieser
Forderung entwickelte sich die Initiative fiir neue Tarifverhandlungen mit den Unter-
nehmerorganisationen zur Abschaffung der doppelten Lohntabellen.

In der Zwischenzeit wurde cin Gesetz iiber die wirtschaftliche Glclchbehfmdlung gier—
jenigen Frauen verabschiedet, die in stidtischen Gebéiud‘cn Putz- und Aufsxczhtsarbcxte.n
verrichteten und die Oberhaupt einer Familie waren. Ein anderes Gesetz wies 1959 die
Regierung an, juristische Normen festzulegen, die fiir alle .Angeho_ngcn derselben Be-
rufsgruppe Mindestnormen fiir die 6konomische und arbeitsrechtiche Beh?ndlun_.g si-
chern sollten. In der Praxis bedeutete dies die obligatorische Geltung der Tarifvertrige—
die somit Gesetzeskraft erhielten — fiir alle Werkrtitigen.
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1958 wurde auch das erste Gesetz zum Schutz der Heimarbeit durchgesetzt. Die Aus-
fiihrungsbestimmungen wurden freilich erst anderthalb Jahre spiter erlassen. '

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Der 5. Kongref§ der CGIL im Frithjahr 1960 nannte unter den Hauptzielen des ge-
werkschaftlichen Kampfes die Rechts- und Lohngleichheit fiir Arbeit gleichen Werts der
Frauen und der Jugendlichen. Diese Zielsetzung fithrte in jenen Monaten zu einer Mobi-
lisierung aller Gruppen. In den grofen Stidten berief die CGIL allgemeine Versammlun-
gen der Aktivisten und Mitglieder der commissioni interne und der Frauenvertreterinnen
aus den Fabriken ein, um die Entwicklung der Tarifverhandlungen iiber die Lohngleich-
heit fiir die Arbeiterinnen und die entsprechenden Beschliisse fiir die gewerkschaftlichen
Aktionen zu diskutieren. Die Tarifverhandlungen fiir alle Branchen und die bereits im
Januar fiir die Textilarbeiterinnen und im Mai fiir die Strumpf- und Trikotagenbranche
abgeschlossenen Vertrige waren von groRer Bedeu tung, da sie tiber die traditionellen In-
halte der Tarifverhandlungen hinausgingen. Dies war eine neue Erfahrung, die in den fol-
genden Jahren zu tiefgreifenden Verinderungen des Lohnsystems und der Einstufung in
Berufsgruppen fiihrte. Der fiir alle Branchen abgeschlossene Tarifvertrag vom Juli 1960
sah vor: Erh6hung der Mindestlshne zwischen 5 und 10 Prozent fiir alle erwachsenen
Arbeiterinnen und Erhshungen bis 12 Prozent fiir alle Arbeiterinnen unter 20 Jahren:
Unmittelbare Erhohung der 1954 eingefiihrten Teuerungszulage — sowohl hinsichtlich
des Prozentsatzes als auch des Basiswertes, der fiir die kiinftige Berechnung der Zulage
gelten sollte: Angleichung der Qualifikationsstufen von Minnern und Frauen durch eine
Neuordnung der Lohngruppen und eine genauere Beschreibung der von den Frauen ver-
richteten Arbeiten: Absolute Gleichstellung fiir Arbeiterinnen, die traditionell Minnern
vorbehaltene Arbeiten tibernehmen und fiir weibliche Angestellte der ersten Lohngruppe
sowohl hinsichtlich des Tariflohns bzw. -gehalts als auch hinsichtlich der Teuerungszu-
lage: Die Verpflichtung, méglichst bald iiber ein rationaleres Lohnsystem fiir minderjih-
rige Arbeiter und Arbeiterinnen zu verhandeln, sowie iiber die Erhohung der Teuerungs-
zulage in der Textilbranche und iiber die Verbesserung der Lohne der sizilianischen Ar-
beiterinnen (die Lohndifferenzen aufgrund ,,der Wesensunterschiede* wurden im De-
zember 1961 beseitigt). Die absolute Lohngleichheit wurde nicht erreicht und die ge-
rechte Bewertung der Leistung der Frau (die auch heutzutage noch nicht voll durchge-
setzt ist) sollte noch viele Kimpfe erfordern. Dennoch wurde endlich den Arbeiterinnen
der ersten und zweiten Lohngruppe und den weiblichen Angestellten der Gehaltsgruppe

3b eine iiber der des Hilfsarbeiters liegende Qualifikation zuerkannt. Es wurde endlich
die Mauer des ,,Ghettos* eingerissen, in das zuvor alle Arbeiterinnen gesperrt waren.
Dazu sagte Agostino Novella (in den sechziger Jahren Vorsitzender der CGIL,
A.d. Red.):,,Dieser Tarifvertrag verwirklicht weder dic Forderungen der Gewerkschaf-
ten vollstindig, noch die von der Verfassung und den internationalen Abkommen formau-
lierten Grundsdtze. Dennoch ist er — wie zuvor bereits der Tarifvertrag fiir die Textil-
branche —ein erster wichtiger Schritt zur definitiven Lisung der Frage der Lobngleichbeit
zwischen Arbeitern und Arbeiterinnen. Unser Urteil iiber den Tarifvertrag ist daber —in
diesem Rabmen — positiv. Der Vertrag fiibrt — wenn anch in widerspriichlicher und be-
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" nzter Form —neue Kriterien fiir die Bewertung der Arbeit ein: Er e;l'fif_);net. neue A'lleog-

et ir Tari) 2 iiber di ifikationsstriktur
f;c],}eeiwn fitr Tarifverhandlungen auf Branchenebene iiber die Qualifikat

A iiber die Lohne der Jugendlichen: Schlieflich zerstirt er weitgehend die traditionelle
4 pustruktur, die anf der Ungleichheit berubt®. _ . ) .
- se Kimpfe und diese Erfolge 6ffneten den Weg zu tiefgreifenden Verandel.'ungen in

Ds‘?zuation der Frau, wihrend an der Schwelle des neuen Jahrzehnts akute Widersprii-
e ind Gegensiitze aufbrachen und ein Prozef der Verinderung der Ub_erz_eugungcn,
ChC;/ rhaltens und der gesellschaftlichen Verhiltnisse einsetzte. Die .uallcmsche Frau
dejrdccin.immer stirkerem Mafe Protagonistin wichtiger gesellschaftlicher und politi-
W

scher Kampfe.

4. Die Frauenbeschiftigung und die Kimpfe der sechziger Jahre

Die sechziger Jahre brachten tiefgreifende Vexﬁxld.?x}xngcn fﬁl: das LeE)cn c.leldeanddcs,
uf wirtschaftlicher Ebene, fiir die Lage der Werktitigen und in der If.ntmc ung d(fr
¢ erkschaftsbewegung. Diese fing an - im Zusammenhang mit dem I*_ortsch reiten des
}Cg;iilzeitsprozesses —, im Kampf neue Rechte und Eingriffsmoglichkeiten in den Betrieben
dulr)cn}::;:: cjtz:ifxl':r:ehnt begann mit dem reaktioniren Unternchmen Ta.mbron.zs (Christde-
mokratischer Ministerprisident, bildete 1‘960 eine zu den Ncofaschxs{cn hmlszex;e Re:
gierung, A. d. Red.), das auf den Straflen‘lm offenen Kampf, zu.d'em die C(? . au glgru
fen hatte, eine Niederlage erlitt, und mit d?r crsten"Centro—Smls'tra-‘Reglelulng: em
Wirtschaftswunder* folgten Rczcssionsperxoc?en, withrend man sich in der 1l '\isblf‘)l}hcx-
;l,cr schmerzlosen Programmierung wiegte und in der Vcrherrhchun'g fier ,,bztru. ic lc'n
Effizienz*, die jedoch die Verschirfung der Ausbeutung der Werk®itigen be uﬁl’tjte}; ie
weitere Einschrinkung des Titigkeitsbereichs der e.m'/_elncn Arbcu_e_,r und bex: dlf. e de-
qualifizierung. Es waren Jahre, in denen grofie Tellg d.er Landbevolkerung ul’:’ lie in l\:-
stricll entwickelteren Regionen oder ins Ausland emigrierten. Anfang der sec [Légcri]]; -
re, wihrend des Booms, stieg die Fraucnbcsch&if'ugung bis auf erwa sechseinha 1. M (;o-
nen, gleich 27 Prozent der Beschiftigten. Angesichts dieses W:ilchstums fo'rmu ierte das
Sekretariat der CGIL die Notwendigkeit, das Neue zu anal“ys%.eren ur}d d}e Erkle(nnt.nls
dieses Prozesses sowie des Gewichts, das die Fra.uenbeschafngun.g fur die Vol. sw1lrt—
schaft gewann, zu vertiefen. Diese Analyse fand ihren Abschlufl in der 3. Nationalen
Konferenz der werktitigen Frauen vom November 1962. S . an

Das rasche Wachstum der Frauenbeschiftigung vollzog sich in jenen ]a}hren innerha
enger Grenzen. Dies hatte schwerwiegende Konsequenzen, unc'i' die Illu510f1en iiber f;ne
Entwicklung, die fihig wire, das Problem der Arbeitsplitze fiir alle zu losen,dw?' eg
bloRgestellt. Innerhalb der Arbeiterbewegurg stief§ frelhc.h die Th.ese, wonach das Lan
sich einer Periode des Wohlstands nihere, auf cine gewisse Zl}stlmmung. . .

Im Rahmen der Aktionen fiir das Recht der Frauen auf At:belt —das ath in Perioden
des Wachstums der Gesamtbeschiftigung, wie etwa der Per}ode d.es ,,erFschaftswun—
ders®, bedroht war — entwickelte sich ein langwieriger und nicht leichter Widerstand ge-
gen die befristeten Einstellungen und gegen die Entlassungen aufgrund von E.hescfll.le-
fung. Die letztere Praxis traf vor allem die weiblichen Angestellten, besonders in Klein-
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betrieben und bei Vertretern ,,freier Berufe<, aber auch in gewissen Unternchmen des
Industrie- und Tertidrsektors, ferner die Verkiuferinnen in den Warenhiusern und all-
gemein im Handel. Es waren hinterhiltige und gehissige Praktiken. Wenn die Arbeiterin
bei der Einstellung die betreffenden Teile des Arbeitsvertrages nicht unterschrieben hat-
te, wurde die Entlassung eben mit anderen Griinden als Ehe und Mutterschaft begriindet.
Oft wurde die Arbeiterin bei der Einstellung gezwungen, eine spezielle »»Ledigkeitsklau-
sel zu unterschreiben (so wurde dieser beriichtigte Bestandteil zahlreicher Arbeitsver-
trige genannt) — oder sogar eine Klausel iiber den Verzicht auf Schwangerschaft.

Die Emprung iiber diese Praktiken breitete sich aus sowohl im Gefolge vérschiedener
individueller Prozesse, die von der Gewerkschaft in verschiedenen Stidten vor allem
Norditaliens angestrengt wurden, als auch wegen des Echos, das dieser barbarische
Skandal zu Recht in einem Teil der Presse fand. Auf der Woge wachsender Proteste ver-
anstaltete am 25. und 26. Februar die Gesellschaft ,,Umanitaria® in Mailand eine natio-
nale Tagung iiber die Entlassungen wegen Eheschliefung, die die Behorden und die 6f-
fentliche Meinung auf dieses Problem aufmerksam machte, wobei auch die drei Gewerk-
schaftszentralen zusammenarbeiteten. 1962 wurde ein Gesetzentwurf vorgelegt, der —
nachdem diese Praktiken schon in verschiedenen Tarifvertrigen untersagt worden waren
— 1963 Gesetz wurde. Es verbot Entlassungen wegen Eheschliefung. Ferner wurde ein
Gesetz gegen befristete Arbeitsvertrige angenommen, die oft denselben Zweck hatten,
niamlich den Unternchmer von einer Arbeiterin zu »befreien®, die eine Familie griindet
oder Kinder bekommt.

Diese Gesetze — zusammen mit einem damals noch diskutierten, das dann 1964 das
Prinzip des ,,gerechten Grundes* fiir Entlassungen verankern sollte — knnen als Beginn
einer Serie neuer arbeitsrechtlicher Errungenschaften fiir die italienischen Frauen angese-
hen werden.

Im Widerstand gegen die Politik der Unternehmer und im Ausiiben von Druck auf die
Regierung machte die Gewerkschaftsbewegung — auf der Linie der vom 5. CGIL-Kon-
grefl formulierten spezifischen Ziele - wichtige Erfahrungen des Kampfes und der Betei-
ligung der Werktitigen an den Tarifverhandlungen auf allen Ebenen und an der Politik
fiir eine wirtschaftliche und soziale Entwicklung, die auf der demokratischen Program-
mierung beruht,

Die Kdmpfe der Metallarbeiter

Nach dem Abschlug des fiir alle Branchen geltenden Tarifvertrags iiber die Lohn-
gleichheit gaben die Unternehmerorganisationen, angefangen mit der Assolombarda
(Unternehmerverband der Lombardei, A. d. Red.), Ausfiihrungsbestimmungen heraus,
die im Gegensatz eben zu diesem Tarifvertrag standen.

Die Mailinder Metallarbeitergewerkschaften von CGIL, CISL und UIL forderten
Ende September 1960 die commissioni interne auf, zusammenzutreten und ,,von den
Unternehmensleitungen die Verwirklichung der Erbéhung der Branchen-Mindestlohne
um 3 Prozent sowobl fiir die Arbeiterinnen als auch die weiblichen Angestellten (und
zwar Jugendliche und Erwachsene) riickwirkend vom 1. Juli1960 an zu verlangen, sowie
zu kontrollieren, dafl fiir die Arbeiterinnen, die 5 Prozent als Leistungspréimie erbalten

w(,’)'(l
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en, dieser Satz nach dem newen Tarifvertrag anf Basis des um 3 Prozent erhohten
estlobns berechnet wird*. Gegen die Haltung der Unternehmer in der metall\'v.era.r-
den Industrie entfaltete sich im ganzen Land eine neue Pha.sc des Kampfcf qu die
Lohngleichheit. Die neuen Verhandlungen mit der Confindustria schleppten snc}: iiber
i Monate hin. Mit tendenziésen Argumenten wurde das Inkrafttreten des fiir al'l_e
die chen geltenden Vertrages aufgeschoben, der den Abschluf von Branche'ntanfv.ertra-
:::n verlangt hatte. Die Untemehmcrorganisationt?n (und zwar die der I.’.rwat- wie der
Sma;sbctriebe) der metallverarbeitenden Industrie fordex:ten, man miisse zw_xschen
snnlichen, weiblichen und gemischten Arbeiten unterschexfifan. _Dadurch wire die Zahl
lTCr Berufsgruppen vervielfacht worden und es wiiren Qualelkauonﬁn gcschaffex'l wor-
den, die unter den fiir das minnliche Personal existierenden gelegen haften. Aus v1er'Ka;
regorien von Arbeitern wiren acht geworden. Die Sonderkategorien hitten von zwei au
vier zugenommen und die Kategorien fiir Apgestelltc von vner.auf sechs. Infolge d.er‘ da-
maligen Krifteverhiltnisse gelang teilwei.se die I_)urc.hsetzupg dieser Zumutung in eu}mllgen
Branchen, wie in der Textil- und der Papxcrf.abnkan.on..Hattc der Plan der .Untex:ne. hmer
an Boden gewonnen, wire fiir die Zukunft die Yerwxrkhchun'g der Lohngleichheit furfhe
Frauen unmdglich gewesen. Vielmehr wiren ('ile Minnerin niedrigere Lolxng::}xppen ein-
gestuft worden, mit der Folge einer allgemeinen Deklassierung aller Werkeitigen.

Mind

peiten

Die einheitlichen Firmentarifvertrige

Die Mailinder FIOM verdffentlichte im Februar 1961 einen Al}fruf zu einer Spenden-
sammlung ,,Zur Deckung der Spesen der Delegierten® der Nauonalen Konferenz der
Metallbranche iiber die Lohngleichheit, die am 29. April in Mailand stattfand.. In dt?n fol-
genden Monaten entwickelten sich zahlreiche Mobilisierungs- und KamPflnltlatlYen -
Petitionen, Streiks, Versammlungen. Es gelang, die ersten einheitlichen Flrme.ntarlfv?r—
trige durchzusetzen, darunter einen fiir den Konzern CGE-FIAR. In ihm heifit es hin-
sichtlich der Lohngleichheit von Minnern und Frauen: ,,Es wird festgestellt, dafl der
Lohn unabhingig vom Geschlecht undvom Alter sein wird. Die quenlb’bn? werden anf
das Niveau der Minnerlohne angehoben. “ Der Inhalt dieses Vertrages war die Grundlage
fiir die definitive Beendigung des Rechtsstreites, der freilich noch das ganze Jahr tiber
dauerte.

Der von der FIOM fiirden 13. Juli ausgerufene Protest- und Kampftag fand — trotz der
Einheitsbewegung in den Fabriken — nicht die Zustimmung der FIM (Mete}llarbelterge-
werkschaft in der CISL) und der UILM (Metallarbeitergewerkschaft in der UIL,
A. d. Red.), die diese Initiative als ,,unzeitig” bezeichneten.

Dies begiinstigte die neuen Versuche der Unternehmer, dic Beendigung des Rechts-
streites hinauszuschieben, auch wenn die Confindustria gezwungen war zuzugeben, .daﬁ
der fiir alle Branchen abgeschlossene Tarifvertrag ein ,,Ann'alherungsvertrag“ und n.lcht
ctwa die Losung des Problems der Lohngleichheit war und dafl — wie es Lama auf einer
FIOM-Tagung im September formulierte —,,es wabrscheinlich in .der metallvemrbezt'en—
den Industrie keine sogenannten gemischten Arbeiten gibt, bzw. sie so unbedentend sind,
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daf$ die entsprechenden Tabellen leer bleiben werden. In den Verhandlungen, die sich
tiber sechs Monate hinzogen, akzeptierte die FIOM den Vorschlag der FIM, als ersten
Schritt zur Angleichung die Lohne aller Frauen auf 92,8 Prozent der Minnerlshne der
Branche anzuheben.

Um den Abschluf§ der Verhandlungen zu beschleunigen, beschlossen FIOM, FIM und
UILM die Proklamierung eines einstiindigen Streiks fiir den 22. Oktober in Mailand. Die
Stirke und Ausdehnung der Bewegung in den Fabriken iberwanden die Gewerkschafts-
spaltung. Aber der Widerstand der Unternchmer war noch stark und weitere Branchen
mufiten in den Kampf treten.

Im Herbst begannen die Verhandlungen fiir die chemisch-pharmazeutische Industrie.
Die Gewerkschaften muflten die Vorschlige der Unternehmer ablehnen, die noch auf der
Institutionalisierung von acht Kategorien fiir Arbeiter basierten. Unterdessen setzten die
Arbeiter des graphischen und Papiergewerbes Tarifvertrige iiber die sogenannte relative
Lohngleichheit durch — die Lohne der Frauen erreichten noch nicht véllig die der Min-
ner. Im Fall des graphischen Gewerbes wurde jedoch die Zahl der Berufskategorien redu-
ziert. Der Widerstand der Confindustria zeigte die allgemeine Bedeutung des Kampfs fiir
die Lohngleichheit und warf das Problem der allgemeinen Uberpriifung aller Qualifika-
tionskategorien auf. Trotz der Hirte und den Schwierigkeiten des Kampfes wurden 37
Tarifvertrige abgeschlossen oder erneuert, die etwa zwei Millionen Arbeiterinnen betra-
fen. Sie bekraftigten das Prinzip der Lohngleichheit fiir die weiblichen Angestellten in der
Industrie und bei Kommunen und Provinzen sowie einigen &ffentlichen Dienstleistun-
gen. Sie brachten eine weitere Reduzierung der Lohndifferenzen in der Industrie, dem
Handel und der Landwirtschaft.

Der Kampf fiir die Lohngleichheit hielt an und erreichte mit der Forderung nach der
gerechten Bewertung der Arbeit der Frauen in allen Bereichen — auch der nichtabhiingig
beschiftigten, wie z. B. der Bauerinnen — eine breite Mobilisierung. So gewann fiir Man-
ner wie fiir Frauen das Problem einer Bewertung der Arbeit stirkere Bedeutung, die,,al-
len in der Produktion Beschiftigten eine gerechte Qualifikation zuerkennt, wie sie von
der Produktionstitigkeit erfordert wird. Nur so —indem man die Bewertung der Franen-
arbeit im Zusammenhang der allgemeinen Frage der Qualifikation sieht, (kann man) un-
ter den neunen Bedingungen definitiv das Problem der Lobngleichheit lsen. Heute beden-
tet Lobngleichheit im wesentlichen Gleichheit der beruflichen Einstufung®.1

Der sechste Kongreff der CGIL im Frithjahr 1965 nannte unter den Zielen der Bewe-
gung das der Rechtsgleichheit und das der vollen Anerkennung der beruflichen Fihigkei-
ten in der Einstufung in Lohngruppen sowie bei der Entlohnung der werktitigen Frauen.
Die immer einheitlicheren gewerkschaftlichen Aktivititen der Arbeiterinnen fithrten
dazu, daf§ auch die Einzelgewerkschaften gemeinsame Positionen einnahmen. 1966 z. B.
proklamierten FIOM und FIM einen Streiktag, um den berechtigten Forderungen der
Arbeiterinnen Nachdruck zu verleihen. Zu den Etappen des Kampfes gehdrten in dieser
Periode: die allmihliche Reduzierung der Zahl der beruflichen Qualifikationen, die Ab-
schaffung der untersten Lohngruppen (zu denen die Mehrzahl der Arbeiterinnen gehor-

1 L.Lama, Tre punti controversi, in: La valutazione del lavoro della donna in Italia, rassegna sinda-
cale, Nr. 55-56, Juli/August 1962,
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), die Uberwindung der restlichen Lohndifferenzen und die volle Anerker}nugg der Ar-
peit der Halbpichterinnen (das Gesetz iiber die Regelung der Arbeltsverhaltnlsse in der
pandwirtschaft von 1964). Der Kampf gegen die Lohndiskriminierung warde Tfnl des
al[gemeinen Kampfes gegen die Lohndifferenzen innerhalb der Betriebe und zwischen
Jden Branchen und Regionen. - ) . _

Es ging aber auch darum, diskriminierende Tradmonel} zu uberwmdep, wonach die
Arbeiterinnen nur in bestimmten Bereichen des Produktionsprozesses eingesetzt wur-
den, nicht aber in solchen, die traditionell als ,,minnliche” Arbeiten g;fl.lte.n' So.wurden
{aktisch fast alle Frauen — Arbeiterinnen und Angestellte — von der Mpghchkeu ausge-
schlossen, eine breitere berufliche Qualifikation zu erwerben. Gleichzeitig wurde immer
mehr das Problem der Durchsetzung neuer Kriterien fiir die Bewertung der beruflichen
Leistung in die Auseinandersetzungen einbezogen. Die Erruggenschaften d.er Tarifver-
rige machten die Bewertungsdifferenzen deutlich, die nach wie vor der Bestimmung der
peruflichen Leistung in den verschiedenen Bral.nchen zugrunde 1age{n. Immer weniger er-
tragbar wurde die Ungerechtigkeit, wonach cine Weberm oder Sp;lnnerln beqenfalls .dle
sweite Lohngruppe erreichen konnte, wahrend ein Mechamke.r'mmdestens in die dritte
oder vierte eingestuft wurde. Ein Wollweber (also in eiqer traditionell méinnllc.hen Bran-
che) wurde in eine hohere Lohngruppe cingestuft als ein Baumwoll- oder Seidenweber
(also in traditionell weiblichen Branchen).

Die Aufldsung der Frauenkommissionen

Fiir die CGIL waren dies Jahre schwieriger Diskussionen und auch Kontroversen iibfr
den Charakter der Entwicklung, iiber die Mdglichkeiten des Systems und der Centro-Si-
nistra-Regierungen, eine Wirtschaftsprogrammierung zu realisieren, okonomische und
soziale Reformen einzuleiten und die Wiedergeburt Siiditaliens zu fordern. .

In diesem Zusammenhang — auch wenn es nicht ohne Gegensitze abging — setzte stc.h
die These von der Uberwindung der spezifischen Situation der Frau durch. Es folgte die
Entscheidung, die Frauenkommissionen aufzulésen. Dies war Ausdruck der Notwen-
digkeit, die Funktion und die Aufgaben dieser Organe zu iiberpriifen, afxch um den Ten-
denzen entgegenzuwirken, die den Frauenkommissionen Aktivitdten iibertragen woll-
ten, die die Gefahr in sich trugen, das Handeln der Gewerkschaft aufzusplittern.

Diese Entscheidung hatte fiir die Gewerkschaft eine Losldsung von den Problemen der
Situation der Frauen zur Folge. Die Gewerkschaft erfafite allenfalls noch mit bcErl:ichth—
chen Verzdgerungen die tiefgreifenden Transformationsprozesse der Dezentralisierung
der Produktion und der Herausbildung eines doppelten Arbeitsmarktes und einer neuen
Mobilitit der Arbeitskraft — Prozesse, die hauptsichlich durch die alten und neuen Be-
sonderheiten der Situation der Frauen ausgeldst wurden.

Die Zunahme der Frauenbeschiftigung vollzog sich nicht in den Basisbereichen der
Wirtschaft oder den Branchen, wo ein héherer Grad der Spezialisierung erforderlich ist,
sondern in den neuen Industriezweigen wie der Plastikherstellung sowie in der Beklei-
dungsindustrie, der Elektroindustrie und in groffem Umfang im Tertiérsektgr. .

Diese Zunahme war nicht im ganzen Land zu verzeichnen, sondern vorwiegend im
Norden bzw. in einzelnen Zonen. AuRerdem handelte es sich nicht um eine stabile Be-
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schiftigung. Der grofite Teil der in sehr jungem Alter eingestellten Middchen wurde nach
einigen Jahren aus verschiedendsten Griinden wieder entlassen — darunter Griinde gesell-
schaftlichen Charakters, die nichts mit ihrem Willen zu tun hatten. Andere Schranken la-
gen in einer Arbeitsorganisation, die weithin noch Charakteristika einer vormodernen
Zeit aufwies (Heimarbeit, das Pfliicken der Oliven, Halbpacht usw.).

Die mit der Zunahme der Frauenbeschiftigung verbundenen Probleme erforderten
eine Umgestaltung der Organisation der Gesellschaft, die — so hief§ es in einem Memo-
randum der CGIL an den Arbeitsminister - fiir die Arbeiterinnen die Méglichkeit schaf-
fen misse, thr Recht auf Arbeit unter den Bedingungen der Gleichberechtiging wahrzu-
nehmen. Der Forderung der CGIL entsprechend konstituierte am 1. Februar 1963 der
Arbeitsminister die Nationale Kommission der werktitigen Frauen. Diese hatte beraten-
den Charakter und sollte Fragen der Beschiftigung, der beruflichen Bildung, der sozialen
Dienste, der Reform des Sozialversicherungswesens, der Arbeit von Jugendlichen, der
Lohngleichheit, sowie der Heim- und Saisonarbeit untersuchen.

Bereits seit dem Herbst 1963 —im Widerspruch zu den Theorien iiber die Fihigkeit des
Systems, die Entwicklung zu rationalisieren und so den Charakter der Masse der Frauen
als ,,Reserve™ zuliberwinden — war ein Riickgang der Frauenbeschiftigung in allen Wirt-
schaftsbereichen festzustellen. In kurzer Zeit, nachdem ein sogenanntes Konjunkturtief
aufgetreten war, ergab sich ein regelrechter Tendenzumschwung. Seine ersten Effekte be-
trafen mit die Frauenbeschiftigung, einen der schwichsten Sektoren. Die Lohngleich-
heit, das Verbot von Entlassungen wegen Heirat, das Mutterschutzgesetz und das Ende
der ,,Lohnkafige* (Zonen mit unterdurchschnittlichem Lohnniveau, A. d. Red.) mach-
ten die weiblichen Arbeitskrifte gewif§ nicht ,,anziehender®. Hieraus erkliren sich die
Entlassungen und der Versuch, die niedrigen Kosten der weiblichen Arbeitskrifte durch
die Ausbeutung der Heimarbeit wiederzugewinnen, die es erlaubte, die Sozialgesetze
und den Fiskus zu umgehen und die Investitionen einzuschrinken.

Die CGIL forderte von der Regierung, im Rahmen der Ausarbeitung des Wirtschafts-
plans die Entwicklung der Frauenbeschiftigung zu untersuchen. Diese verzeichnete wei-
terhin einen gravierenden Riickgang in der Landwirtschaft sowie in den Bereichen des
Handels und der Industrie, wo Reorganisierungen und Umstrukturierungen dazu fiihr-
ten, daf} die einzelnen Arbeiter mehr Maschinen zu bedienen und mehr Produkte in der-
selben Zeit herzustellen hatten. Die Frauenbeschiftigung ging von etwa 6 Millionen 1959
auf 5,2 Millionen 1965 zuriick. Die Zahl der nichtabhingig beschiftigten Frauen sank be-
sonders stark. Der Beschiftigungsriickgang betraf sowohl Siiditalien als auch das ,,indu-
strielle Dreieck” (die Zone zwischen Turin, Mailand und Genua, A. d. Red.). Die Zahl
der Saisonarbeiterinnen und der unterbeschiftigten Frauen nahm zu, ebenso die der
Heimarbeiterinnen.

All das war kennzeichnend fiir den sich abzeichnenden Wiederaufschwung und — wie
die CGIL in dem Dokument fiir die Regierungskonferenz zur Frauenbeschiftigung er-
klirte— es entlarvte die These, es handle sich um,,ein voribergebendes Phinomen, einen
Zyklus, nach dem die Frauenbeschiftigung wieder steigen werde®.

Aus den Kidmpfen gegen die Entlassungen und die kapitalistischen Umstrukturierun-
gen ergab sich die Notwendigkeit, die Ziele der Gewerkschaften im Kampf gegen die Ver-
schirfung der Ausbeutung und die Verschlechterung der Lage der Arbeiter zu prizisie-
ren. Die Bewegung fiir die Reduzierung der Arbeitswoche auf 40 Stunden ohne Lohn-
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kiirzung weitete sich aus, ebenso die fiir die Durchsetzung des Rechts der \X/_erktﬁtigen
und der Gewerkschaft auf den Abschluf von Tarifvertrigen. Das Bewuﬂtse{_n_von der
Notwendigkeit des einheitlichen und zugleich vielfaltigen Handelns der Werkdtitigen und
Jer Gewerkschaft in der Frage der Arbeitsorganisation und der politischen Umsetzung
des Wirtschaftsplans der Regierung breitete sich aus. Das galt :}ucl? fiir andere Teile der
wirtschaftspolitik: Die Rolle der staatlichen Initiativen, die OrlcnnerEmg der questmo-
nen und der industriellen Umgestaltungen, die Eingriffe in der Land‘\flrtsch?ft, im Infra-
swrukturbereich und der Raumplanung, sowie fiir die Reform des Sozialversicherungssy-
stems, auf Basis eines zunehmenden Prozesses der Ubernahme durch den Staat.

Die Konferenz iiber die Frauenbeschiftigung

Mit diesen Zielvorstellungen nahmen die Gewerkschaften gemeinsam an der Regie-
rungskonferenz zur Frauenbeschiftigung teil, die nach manch.erlex Mahnungen und Pres-
sionen im Mirz 1968 stattfand. Mehr als drei Jahre waren seit der entsprec.h.endcn‘ Auf-
forderung der CGIL an die Regierung vergangen. Die Gewerkschaften beteiligten sich an
dieser Konferenz nicht nur, um die Thesen der Unternehmer von den llt%hcren Kosten der
Frauenarbeit, ihrer niedrigeren Leistung und von den hoheren Fehlzeiten (assenteismo)
der Frauen zuriickzuweisen. Sie schlugen —im Rahmen einer Planpolitik - die notwendi-
gen Mafinahmen zur Sicherung und Entwicklung der Frauenbeschiftigung vor, wobeisie
die Rolle der staatlichen Unternehmen betonten, sowie zur Reform der s_oznalcn Dnens_t-
Jeistungen und zur Revision der Gesetze iiber den Mutterschutz qnd die Ber.ufs.ausb_ll—
dung. In einer gemeinsamen Verlautbarung der Gewerkschaftcp hiefl cs:.,,Hmszcbzlzch
der Avbeitsplatzpolitik fiir die weiblichen Arbeitskrifte waren die E rgebnisse der K, onfe-
venz nach Meinung der Gewerkschaften ungensigend. Dies gilt fiir die Berettstaft, -
auch im Rabmen der von der Programmierungspolitik vorgesehenen Konsultatton.en =
Mafinabmen fiir einige Sektoren wie die Textil- und Lebezfsmittelbmnche sowie die
Landwirtschaft zu ergreifen, wo der Prozef der Umstrukturiernng der Prodxf./euon am
deutlichsten zutage tritt und wo die Position der Arbeiterinnen am meisten gcfabrdef ist.
Die Gewerkschaften haben — was die staatlichen Mafinahmen im Bereich der sogmlen
Dienstleistungen und der Gesetzesreformen angeht—von dem —im Namen der Regierung
—won Minister Pieraccini ausgedriickten Willen Kenntnis genommen, in den ersten Mona-
ten der nenen Legislaturperiode der Verabschiedung des von den Qewerkscbaften vorge-
legten Gesetzentwurfs iiber die Kinderhorte (2500 Horte im Zeitraum von 1968-1972)
Vorrang zu geben, ebenso den Gesetzentwiirfen iiber die Kmdergart.e_’n u_nd d.ze Rgform
der Berufsausbildung. Hinsichtlich desim Verlauf der Konferenz ausfiihrlich diskutierten
Themas der allgemeinen Verkiirzung der Arbeitszeit sind die Gewerkschaften der Mei-
nung, dafl dieses Ziel nicht von vorneherein in die fernere Zukunft abgeschoben werden
darf*.

Der positivste Aspekt der Diskussion, die sich vor und w%ihr%’nd der Konferen; ent-
wickelte und die alle politischen und gewerkschaftlichen Krifte einbezog, war zweifellos
die Vertretung gemeinsamer Positionen durch CGIL, CISL und UIL.
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5. Klasseninitiative und kapitalistische Umstrukturierung

Die Entwicklung der Frauenbeschiftigung wies jedoch weiterhin eine sinkende Ten-
denz auf, sowohl in absoluten Zahlen als auch in Relationen zur Gesamtbevolkerung und
der Gesamtzahl der Beschiftigten. Die Zahl der beschiftigten Frauen sank zwischen 1965
und 1970 um 229000, trotz einer gewissen Zunahme im Tertidrsektor. In dieser Situation
erfafite die wachsende Bewegung zur einheitlichen Aktion der Gewerkschaften, die 1968
und dann im heiflen Herbst spiirbar geworden war, auch Betriebe, in denen vorwiegend
Frauen beschiftigt waren, wie Marzotto in Valdagno, Pancaldi in Bologna, Manetti &
Roberts in Florenz und Lebole in Arezzo. Es war eine echte, fiir viele iiberraschende Ex-
plosion, die den Willen ausdriickte, die bedriickenden Arbeitsbedingungen zu verin-
dern, der lange mit Fiiflen getretenen Menschenwiirde wieder Geltung zu verschaffen
und insgesamt ,,mehr zu gelten®.

Nach einer langen Periode, in der die Initiativen zu den spezifischeren Problemen der
Lage der Arbeiterinnen nachgelasssen hatten, stellte sich die CGIL die Aufgabe, das Ver-
hiltnis der Gewerkschaft zur Masse der Arbeiterinnen zu analysieren und herauszufin-
den, weshalb der Aufschwung der Gewerkschaftsbewegung sich noch nicht auf einen
Anstieg der Frauenbeschiftigung ausgewirkt hatte. Auf der Nationalen Beratung der At-
beiterinnenin der CGIL am29. Januar 1969 sagte Rinaldo Scheda (Vorstandsmitglied der
CGIL, A. d. Red.):,,Es stebt aufier Frage, daf’ das Problem der Franenbeschiftigung
wegen seiner spezifischen Inbalte und wegen der Widerspriiche, die es ans Licht bringt,
ein Kampfabschnitt ist, an dem die Gewerkschaftsbewegung sich stirker engagieren muf}
als in der Vergangenbeit.

Ende der sechziger Jahre betraf die starke Abnahme der Anzahl der beschiftigten
Frauen in erster Linie die Landwirtschaft, wo die Beschiftigungssituation durch anhal-
tende Unterbeschiftigung und Saisonarbeit charakterisiert war sowie durch die nicht
vollstindige Anerkennung der Arbeit etwa der Halbpichterinnen und Kleinbiuerinnen.
In der Industrie dagegen wies die Entwicklung der Frauenbeschiftigung wechselnde Pha-
sen auf, was cin weiteres Mal zeigte, wie sie — mehr als die Minnerbeschiftigung — den
Schwankungen der industriellen Entwicklung unterliegt und den Erfordernissen der
Konjunktur noch mehr untergeordnet ist.

Die Regulierung der Heim- und Saisonarbeit

Die geringeren Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Frauen und oft auch die Schwierig-
keiten, die Arbeit mit den Bediirfnissen der Familie in Ubereinstimmung zu bringen (we-
gen des Fehlens sozialer Einrichtungen) begiinstigten die Ausbreitung prekirer Arbeits-
verhaltnisse — von der Heim- bis zur Zeitarbeit oder der Saisonarbeit, die nicht nur in der
Landwirtschaft, sondern auch in Bereichen der Industrie upd des Handels zu finden ist.
Zu all dem kam die Verinderung in der Proportion der Wirtschaftsbereiche, mit einem
Prozef der ,,Tertialisierung* der weiblichen Arbeitskrifte. Tm Tertiirsektor, also den
Dienstleistungen, waren 49 Prozent der berufstitigen Frauen in Italien beschiftigt.

Diese Verinderungen wurden von der CGIL und der gesamten Gewerkschaftsbewe-
gung als 6konomisch und sozial relevanter Vorgang nicht vor etwa 1970 erkannt, als die
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uen Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Frauen, die einige Se.ktoren wie die Bekl e1d.ungs—
n 1che und der Tertidrbereich geboten hatten, sich nach einer Phase der Expansion zu
bméhﬁpfen begannen. Vor allem erfafite man nicht rechtzeitig das komplexe Phinomen
c{r‘sr Dezentralisierung der Produktion, die sich in der Heimarbeit als einer der ver.t.)rextet—
f v  Formen der Unterbeschiftigung und der Unterbezahlung gerade der Frauen aqﬁerte
btes gab iiber eine Million Arbeiterinnen, nicht viel weniger als alle in der Industrie be-
;c}ef;iftigtcn Frauen. Die Heimarbeit, die im ganzen Land \lnd) verschiedenen Brfz;ncll’t)c.n
verbreitet ist, ist vollig der Organisation fch' k:«l'pltalls‘.[.lschcn I rodulmonlaf\ge].a:} . ‘le
Zersplitterung der Produktion, von der die H’C{marbcxt nur das lctzyc Anhingse ist, er-
noglichte grofe Einsparungen bei den Investitionen und den Arbeitskosten sowie eine
;, wrichtliche Steigerung der Profitraten und der Elastizitit der Anwendung de.r AI:].Z)el.tS—
kf-aft, was in den Betrieben nicht mehr in dem Mafl wie in (.ieF Vergangeﬁlhelt mogl(iCh
war. Wenn auch innerhalb relativ enger Grenzen, wurden in einigen Branchen —etwa det;
Textil- und Bekleidungsarbeitern und den Druf:kc!'n — und einigen R(fgmﬂsq —dw1eh e
Emilia und der Toscana—bedeu tende Kiampfe fiir die Kontrqlle der H“el'rnar eit urchge—
fiihrt und fiir die Durchsetzung eines neuen Ges'etzes, das.dle Werkte.mg.en besser s}c1 fit-
zen sollte, die nicht unter das Gesetz von 1958 f1elen', das in <i:er Praxis viele Au§n§ men
zulieR. In den Tarifvertriigen fiir diese Branchen und in zghlre1chen lokalen Verein a.ru}rll-
gen wurden Normen festgeschrieben, die nicht ohne Einfluf auf die parlamentarisc e
Diskussion bleiben konnten. In verschiedenen Zonen des Landes“ wuchs 197173 die
Mobilisierung. Die Kimpfe der Heimarbeiterinnen fanden Unterstiitzung in denf;\Irbelc—1
terparteien, einem Teil der DC (Christdemokratische Partet, A d. Red.), c!er U un1
den ACLI sowie bei vielen Dutzenden von Kommunal-, Provinz- und Regionalverwal-
tungen. Der Druck im Parlament fithrte im Dezember 1973 zur.Annal}mc des neuen Ge-
setzes, das von dem untergeordneten Charakter der chmarbcn. ausging und das in (_i_en
skonomischen sowie den Fragen der Sozialversicherung (nur mit Ausn:\}.l.n_\c der Efrgan—
zungszahlungen bei Kurzarbeit) analoge Regelungen traf wie fiir Werktdtige mit festen
Arbeitsverhiltnissen. Nachdem das Recht zu Tarifverhandlungen auf allen Ebenen (von
der Fabrik bis zum Nationalen Kontroltkomitee) durchgesetzt war, wurden von den
Kommunen, wie es die Gewerkschaften verlangt hatter}, Kc')n't.r.oll- und Unter.suchungs-
cinrichtungen geschaffen, als Instrumente fiir die Basxsaknvntatc'n zur Regull.erung der
Heimarbeit. Im Gefolge des Gesetzes iiberschritt.die Zahl der registrierten Helmarbfelter
in einem Jahr hunderttausend. Es kam dariiber hinaus zu Ausemar}derseizunge'n au Be—
triebs- und regionaler Ebene und zum Abschh.lﬁ bcdeutende'r Tarlf\./cr.r.rag.e. Die Na“g(')'-
nale Tagung der CGIL ,,Kontrolle und Reguliernng der ‘Humarbezt'ﬁ:r eine besslf'nl:: -
tuation der werktdatigen Frau“ vom 11. Januar 1975 hob dI?sc Ergel?nlssc hervor‘, diefrei-
lich immer noch zu bescheiden sind. Fiir die Erreichung einer stabllc:n und qualifizierten
Frauenbeschiftigung wurden die Erfahrungcp und die P(?lmk der (:_cwerkscl;aft;b'cwc-
gung durch die Kimpfe der Landarbeiter bere:chert (wo die Frauen die Masse (l:r' aison-
arbeiter stellen), die Kimpfe fiir die Beseitigung der Obergrenze von 150 Arl e;tslt:ag;n
pro Jahr in diesem Bereich und fiir die Anerkennung von 200000 Arbcxterl‘nncn als Fach-
arbeiterinnen in den Listen der Arbeitsimter. In der Lebensmutelyerarbcnung und dem
Handel gelang es der Gewerkschaft, auf Branchel}- und. Zeitarbeit abz“uschhe&er}l. Vgn
grofier Bedeutung waren die Streiks der Verkiuferinnen m'den Wa}renhausern ai afn .
Den Arbeitern von Motta, Alemagna und den Konservenindustrien gelang es, die feste
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Einstellung von Hunderten von Saisonarbeiterinnen zu erreichen, Jedoch gibt es aufler-
halb der gewerkschaftlichen Kontrolle noch eine sehr grofie Zone miserabler Beschifti-
gungsverhiltnisse und der Unterbezahlung,

Das neue Mutterschutzgesetz

Die Durchsetzung des Rechts der Frau auf Arbeit erfordert natiirlich die Herstellung
von Bedingungen, die es der Frau erlauben, Arbeiterin und Mutter zu sein. Es stellt sich
das Problem des Mutterschutzes, der Arbeitsplatzgestaltung und des Aufbaus eines Net-
zes sozialer Dienstleistungen, in erster Linie fiir die Kinder. Angesichts der Notwendig-
keit einer Reform des Gesetzes von 1950 geht die Politik der CGIL von dem grundsatzli-
chen Recht der Arbeiterin auf Mutterschaft aus, einem Recht, dem ein sozialer Wert zu-
erkannt werden muf. Das erfordert die Ersetzung des Verhiltisses Arbeiterin — Unter-
nehmer durch das Verhiltnis Familic - Gesellschaft. Die Gesellschaft muf also nicht
mehr fiir den Schutz der Arbeiterin sorgen, die Mutter ist, sondern fiir den Schutz der
Mutterschaft und der Kindheit. Die entsprechenden Summen miissen von allen Unter-
nehmen abgefiihrt werden, unabhingig davon, ob sie mehr oder weniger Frauen beschif-
tigen. Notwendig sind ferner Leistungen des Staates. Unter breiter Beteiligung der Ar-
beiterinnen und vor dem Hintergrund langer und kimpferischer Gewerkschaftsaktionen
wurden so gemeinsam von CGIL, CISL und UIL zwei Gesetzentwiirfe ausgearbeitet
(iber den Mutterschutz und die Kinderhorte) und 1968 dem Parlament vorgelegt, als
»»bedeutungsvolle Vorwegnahme des newen Klimas der Einbeit, das unter den Werktiti-
gen und den drei grofien Gewerkschaftsorganisationen entsteht®.?

Die Bewegung auf den verschiedenen Ebenen entwickelte besondere Formen des
Drucks. Dazu gehérten iiber 1600 Versammlungen in Betrieben aller Branchen, Stel-
lungnahmen Tausender von Stadt- und Provinzriten sowie die Organisierung von Dele-
gationen zum Arbeitsminister Donat Cattin (die Mailinder Arbeiterinnen kamen in ei-
nem Sonderzug nach Rom). Gleichzeitig wurden im Handel und in der Landwirtschaft
regionale und Firmentarifvertrige abgeschlossen, die die Mutterschutzregelungen denen
der Industriearbeiterinnen anniherten oder anglichen. Die von den Gewerkschaften vor-
gelegten Gesetzentwiirfe gingen fast vollstindig in die neuen Gesetze iiber den Mutter-
schutz und die Kinderhorte ein, die am 30. Dezember 1971 angenommen wurden.

Der Mutterschutz wurde auf alle abhingig beschiftigten Frauen ausgedehnt, d. h. die
Arbeiterinnen und Angestellten in der Industrie und im ffentlichen Dienst, die Auszu-
bildenden, die Landarbeiterinnen und Halbpichterinnen, die Werktitigen des Handels
und aller nichtindustrieller Sektoren, die Heimarbeiterinnen und die Hausangestellten.
Der Mutterschutz wurde nicht nur in skonomischer Hinsicht verbessert, sondern auch
hinsichtlich der Arbeitsbedingungen, der obligatorischen und fakultativen Freistellung
sowie der Moglichkeiten zur Pflege unter drei Jahre alter Kinder. Das andere Gesetz in-
stitutionalisierte einen nationalen Hilfsdienst fiir die ersten (drei) Jahre der Kindheit.
Dieser wird finanziert von den Unternchmen mit Unterstiitzung des Staates und von den
Regionen und Kommunen verwaltet. Der Plan sah die Entstehung von 3800 Kinderhor-

2 8. Verzelli, O. Forda, E. Ghezzi, Lavoratrici, maternita, asili nido, Seusi-Roma 1972.
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ten in fiinf Jahren vor. Die Arbeiterbewegung hatte einen groffen Erfolg errungen. Der
Mutterschutz wurde zum Recht der Arbeiterin auf Mutterschaft und zum Recht des Kin- ]
des und der Familie auf soziale Hilfe: ?

Diese Errungenschaften — zusammen mit denen auf dem Gebiet der Rentenreform und
der Krankenversicherung — machten die italienische Sozialgesetzgebung zu einer der fort-
schrittlichsten. Natiirlich geniigt es nicht, gute Gesetze zu haben, ebensowenig wie die
blofle Anerkennung eines Rechtes geniigt: man muf§ die Kraft haben, das Recht geltend
zu machen, seine Respektierung durchzusetzen.

Schlufiiberlegungen

Die Riickkehr zur Betonung des spezifischen Charakters der Situation der Frau und die
Notwendigkeit entsprechender theoretischer Arbeit und Initiativen heifit, gegen Unzu-
linglichkeiten in der Gewerkschaftsbewegung zu kimpfen, die — wie Ginseppe Vignola
auf der Tagung iiber die Heimarbeit sagte - in diesen Jahren im wesentlichen ohne Oppo-
sition und ohne Auseinandersetzungen einen Prozef des Abbaus der Frauenbeschifti-
gung mitgemacht hat. Es heiflt auch, in angemessener Form gegen ,,das Fortbestehen von
Orientierungen und Verhaltensweisen in unserer Gesellschaft (zu kimpfen), wonach die
Franenbeschiftigung nur ein sekunddires, wenn nicht direkt nebensichliches Problem

ist.

Aber diese Orientierungen spielen auch in einem anderen Sinn eine Rolle. Die Kampfe
und die Erfolge dieser Jahre haben sowohl zu einem hoheren gewerkschaftlichen Be-
wufltsein als auch zu einem hoheren Organisierungsgrad der Werktitigen im allgemeinen
gefiihre, und auch —trotz des starken Riickgangs der Frauenbeschiftigung — der werktiti-
gen Frauen, Sie nehmen an den gewerkschaftlichen Kdmpfen und den Streiks teil und sind
in groffer Zahl in den betrieblichen Organen vertreten. Dagegen liegt ihre Zahl in den lei-
tenden Organen (auf Provinz-, Regions- und nationaler Ebene) wesentlich niedriger. Die
CGIL hat mit grofiem politischen und ideellen Einsatz einen erstrangigen Beitrag zur all-
gemeinen Verbesserung der Lage der Frau geleistet, indem sie fiir die Arbeiterinnen mehr
Gleichheit und Menschenwiirde und eine der fortschrittlichsten Sozialgesetzgebungen
durchsetzte. Sie hat jedoch nicht mit demselben Einsatz jene Rolle ausgefiillt, die sich fiir
sie daraus ergibt, daff sie eine Klassenorganisation und die gréfite Massenorganisation der
Frauen ist.

IndenBetrieben ist es den Gewerkschaften gelungen, bedeutende Forderungen durch-
zusetzen. In der Gesellschaft dagegen, wo alle gewerkschaftlichen Krifte engagiert sind,
erscheint die Verinderung der Situation der Frau noch nicht als konkreter, greifbarer
Aspekt des allgemeinen Kampfes fiir einen neuen Typ der Entwicklung, Das Referendum
iiber die Ehescheidung, der Kampf fiir die Reform des Familienrechts, das breite politi-
sche Engagement der Arbeiterinnen (man denke an die Mitbestimmungsorgane in den
Schulen) und die Mobilisierung in der Abtreibungsfrage sind ein Zeichen fiir eine neue
Zeit. Wird es der Gewerkschaft gelingen, diese Zeichen eines hoheren gewerkschaftli-
chen, staatsbiirgerlichen und politischen Bewuftseins grofer Massen von Frauen zu ver-
stehen? Wird es ihr gelingen, auf die wachsende Forderung nach Mitbestimmung zu ant-
worten, die von diesen Massen kommt?

Ubersetzung: Winfried Roth



I. A. Kedrenowskaja

Zur Entwicklung der Frauenbewegung in den USA

Dieser Aufsatz ist H. 3/1975 der in Moskau erscheinénden Zeitschrift ,, USA. Okonomie~
Politik — Ideologie** entnommen (S. 43-54)

Ein charakteristischer Zug des heutigen innenpolitischen Lebens der Vereinigten Staa-
ten von Amerika ist der Aufschwung der Frauenbewegung, die zu einer der wichtigsten
Massenbewegungen im Land geworden ist.

Die Entfaltung der demokratischen Bewegung in den 60er Jahren hatte einen bedeu-
tenden Einflu auf die Titigkeit der Frauenorganisationen, von denen zahlreiche tiber
den Rahmen ihrer traditionellen Titigkeit hinausgingen und immer groferes Interesse fiir
aktuelle sozialokonomische und politische Probleme bekundeten. Wir wissen sehr gut,
daf die Frauenorganisationen einen grofien Beitrag zur Antikriegsbewegung leisteten.
Sowoh! Organisationen, die schon seit langem bestanden, als auch solche, die gerade erst
entstanden waren, beteiligten sich sehr aktiv an dieser Bewegung. Auch bei der Biirger-
rechtsbewegung und der Bewegung gegen die Rassendiskriminierung leisteten Vereini-
gungen amerikanischer Frauen einen bestimmten Beitrag. Eine akrive Teilnahme zeigten
die Frauenorganisationen ebenfalls in der Neger- und der Jugendbewegung.

Gegenwiirtig nehmen immer mehr Frauenorganisationen in ihr Aktionsprogramm
Aufgaben wie den Kampf gegen die Armut, fiir die Vervollkommnung des Systems der
Sozialfiirsorge und Rentenversorgung, fiir eine gerechte Steuerpolitik, gegen die Um-
weltverschmutzung usw. auf.

Aus alter Tradition widmen zahlreiche Amerikanerinnen — Hausfrauen und Frauen mit
Arbeitsverhiltnis — einen betrichtlichen Teil ihrer Freizeit der gesellschaftlichen Tatig-
keit, indem sie Mitglied dieser oder jener Organisation, einer Vereinigung oder eines
Klubs sind. Ein breites Netz von Organisationen vereinigt die Frauen, wobei verschie-
dene Merkmale wie Territorium, nationale Zugehorigkeit, Religion, Beruf, Parteizuge-
horigkeit, Alter usw. bestimmend sind. Sie, die auf drtlicher Ebene wirken und eine viel-
filtige und niitzliche Aufklirungsarbeit entfalten, leisten cinen bestimmten Beitrag zur
Entwicklung ihrer Vereinigung. Hiufig stellen sich diese Organisationen irgendeine

konkrete Aufgabe wie die Schaffung eines Jugendklubs, einer Bibliothek oder einer Miit-
terberatungsstelle, das Sammeln von Mitteln fiir Gestaltung und Ausstattung des Di-
strikts usw. Es gibt auch cine Vielzahl von Organisationen, die reine ,,Damenvereine*
sind. Hier wiren die Klubs fiir Mode und Hauswirtschaft, die Strickzirkel, die Jazz-
Zirkel fiir Laien usw. zu nennen. Neben den Vereinigungen, deren Interesse auf das Le-
ben in der Familie und in der Gemeinschaft beschrinkt st, gibt es zahlreiche Frauenorga-
nisationen, die sich wichtigen Problemen des gesellschaftspolitischen und kulturellen
Lebens im Land widmen. Die groften dieser Frauenorganisationen zihlen mehrere Mil-
lionen Mitglieder, haben Zentren und Abteilungen auf Staats- und értlicher Ebene, sind
populir und einflufireich.

Eine der groften Frauenorganisationen ist der Nationalrat der Frauen der USA, der
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1888 gegriindet wurde, 28 Frauenvereine vereinigtund 5 Millionen Mirglieder zihlt. 1 Die
roften der religidsen Frauenorganisationen haben 10 bis 14 Millionen Mitglieder.

Die beiden grofien politischen Parteien, die Republikanische und die Demokratische
Partei, besitzen eigene Abteilungen fiir Frauenarbeit, die in der Zeit der Vorbereitung
und Durchfiihrung von Wahlen eine besondere Aktivitit entfalten. Aufler diesen in den
parteien gebildeten Abteilungen gibt es noch spezielle Organisationen der Frauen.

Einen bedeutenden Platz nehmen die Organisationen ein, die die Frauen im Hinblick
auf den Beruf vereinigen. Zu ihnen gehtren die Nationale Féderation der im Geschiftsle-
ben und in freien Berufen titigen Frauen, die 180000 Mitglieder zihlt und 3800 Klubs ihr
eigen nennt, die iiber das ganze Land verstreut sind; die Amerikanische Vereinigung der
Frauen mit Hochschulbildung, aber auch eine Vielzahl streng auf den Beruf orientierter
Organisationen. Die Interessen der werktitigen Frauen (insbesondere im Bereich der ma-
teriellen Produktion) werden durch die Frauengruppen der Gewerkschaften vertreten.
Man muf} jedoch bemerken, daf§ die Zahl der in Gewerkschaften organisierten Frauen
nicht grof ist.

Nichtunbedeutend sind auch die Frauenorganisationen, die gegen den Krieg auftreten.
AnderBewegung,, Frauen, kimpft fiir den Frieden* beteiligten sich gleich im ersten Jahr
iiber 100000 Biirger. Die amerikanische Abteilung der,, Internationalen Liga fiir Frieden
und Freitheit® hat annihernd 10000 Mitglieder.

Seit Mitte der 60er Jahre ist eine grofle Zahl von Organisationen entstanden, die die
Gleichberechtigung der Frau als ihre vorrangige Aufgabe betrachten. Sie beginnen, die
wichtigste Rolle in der gegenwirtigen Frauenbewegung zu spielen.

Faktoren wie der enorme Zustrom von Frauen im Bereich der Lohnarbeit und ihre
nicht.gleichberechtigte Stellung trugen zur Aktivierung des Kampfes fiir die Gleichbe-
rechtlgqng der Frau bei. Die Zahl der gegenwilrtig in den USA arbeitenden Frauen ist so
hoch wie nie zuvor. Zu Beginn des Jahrhunderts waren ganze 5 Millionen Frauen in
Lohnarbeit beschiftigt; diese Zahl schnellte auf 19 Millionen hoch, als der zweite Welt-
krieg seinen Héhepunkt erreichte. Heute aber haben 34,6 Millionen Amerikanerinnen
das sind zwei Fiinftel aller Arbeitskrifte des Landes, ein Arbeitsverhiltnis. Nach den An—,
gaben des Arbeitsministeriums sind die Hilfte aller Frauen im Alter von 18 bis zu 64 Jah-
ren Lohnarbeiterinnen. 9 von 10 Amerikanerinnen sind dagegen zeitweilig auer Haus
beschiftigt.?

Dieser Prozefl ist durch eine Reihe von Faktoren bedingt. Die Entwicklung der Me-
chamswrung und Automatisierung der Produktion hat die Zahl der Arbeiten reduziert
die physische Kraft efordern. Die Entwicklung des Dienstleistungswesens und die An:
wendl‘mg neuer Technik im Haushalt gibt den verheirateten Frauen die Zeit, um einer Be-
schaftigung aufler Haus nachzugehen. Das wachsende Bildungsniveau fiihrt auch dazu
dafl sich die Qualifikation der Frauen erhht. Es macht sie unabhingig und gibt ihnen G
Maglichkeit, ihr Wissen und ihre Fihigkeiten unter Beweis zu stellen. Dessenungeachtet

1(1)6,,Encyclopedia of Associations, vol. 1: National Organizations of the U.S.A.*, Detroit 1972 P
7. o
2 ,,The Handbook of Basic Economic Statistics, 1973, p. 8: ,,Work in America®, Report of a

zggcial Task Force to the Secretary of Health, Education and Welfare, Cambridge (Mass.), 1973, p.
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miissen die meisten Amerikanerinnen, wie Uberpriifungen beweisen, aus 6konomischen .

Griinden Lohnarbeit verrichten. ,,Die Franen arbeiten nicht, um aunf irgendeine Weise
leicht zu Geld zu kommen. Die Hauptursache ist die Not, die schon seit langem ein Gast
ist, 3 stellt die Zeitschrift ,,US News and World Report* fest. Durch die Inflation wird in
zahlreichen Familien die Notwendigkeit eines zusitzlichen Einkommens grofler. Unter
den arbeitenden Frauen gibt es auch viele, die in ihren Familien alleiniger Ernahrer sind.
Thre Zahl beliuft sich auf 6 Millionen (11,5 Prozent aller amerikanischen Familien).*

Wenn sie in den Bereich der Produktion cintreten, werden die Frauen mit ynzihligen
Formen der Diskriminierung konfrontiert, wobei besonders die Diskriminierung bei der
Entlohnung zu nennen wire. Nach offiziellen statistischen Angaben betrigt der Durch-
schnittslohn der Frauen nur 59,5 Prozent des Durchschnittslohnes der Minner; diese
Diskrepanz vergroert sich weiter. Der Grund fiir diesen Zustand ist vor allem die Tatsa-
che, daf zwei Drittel der arbeitenden Frauen einer Arbeit nachgehen, die schlecht bezahlt
wird. Sie sind Biiroangestellte oder arbeiten im Dienstleistungsbereich. Fast immer erhal-
ten die Frauen jedoch fiir ein und dieselbe Arbeit bedeutend weniger Lohn als die Min-
ner. Der Wirtschaftswissenschaftler . Linden bemerkt hierzu:,,Die Frauen, die geistige
und technische Berufe haben, bekommen zwei Drittel des Gehalts, das man den Méannern
fiir ein und dieselbe Arbeit zablt. Das durchschnittliche Gebalt von Frauen in Berufen mit
gehobener Qualifikation betriigt nur 60 Prozent des Gebalts der Minner, die die gleiche
Bildung haben. 5

Jiingst durchgefithrte Untersuchungen zeigen, dafl Frauen, die ein College besucht ha-
ben oder im Besitz eines akademischen Grades sind, im Vergleich zu den Minnern viel
stirker Gefahr laufen, eine Arbeit verrichten zu miissen, die nicht ihrer Qualifikation
entspricht. Sehr oft miissen sich Frauen mit Hochschulbildung damit begniigen, als Se-
kretirinnen, Stenotypistinnen usw. zu arbeiten. In den fiihrenden Berufen sind Frauen
sehr schwach vertreten. Knapp 2 Prozent der Ingenieure, 3,5 Prozent der Juristen und 9
Prozent der Arzte sind Frauen.b

Frauen haben mehr unter der Arbeitslosigkeit zu leiden. Die Listen der arbeitslosen
Frauen sind bedeutend linger als die der arbeitslosen Minner. Gegenwirtig liegt die Ar-
beitslosigkeit bei den Frauen um 50 Prozent héher als bei den Minnern.”

Im Bereich der Bildung bestitigen zahlreiche Dokumente, dafl Frauen bei der Einstel-
lung als Lehrkrifte und der Befdrderung im Dienst diskriminiert werden. Der Unter-
schied zwischen dem Gehalt, das minnliche Lehrkrifte in Hochschulen erhalten, und
dem Gehalt, das die weiblichen Lehrkrifte erhalten, die hier die gleiche Dienststellung
haben, ist betrichtlich. Hier ein Beispiel, das, wie B. Sandler, Direktor der Vereinigung
amerikanischer Colleges, bescheinigt, typisch fiir die meisten Universititen und die
Mehrzahl der Wissenschaftszweige ist. Die Psychologie ist einer der Wissenszweige in
den USA, wo die Frauen stirker vertreten sind; 23 Prozent aller auf dem Gebiet der Psy-

3 ,,U.S. News and World Report®, October 8, 1973.

4 ,,Economic Report of the President Together with the Annual Report of the Council of Econo-
mic Advisers, Washington 1973, p. 107.

5 ,,U.S. News and World Report®, October 8, 1973, S. 42.

6 Ebenda.

7 ,,Employment and Earnings*, vol. 20, n. 12, June 1974, p. 4.
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chologie verliehenen Doktorentitel wurden Frauen zuerkannt. Der Anteil der weiblichen
Lehrkrifte an den psychologischen Fakultiten der Universititen betrigt hingegen nur 3
bis 9 Prozent. An der Universitit von Columbia gibt es an dieser Fakultit tiberhaupt
keine Frau. Unterdessen wurden aber gerade hier 36 Prozent aller Dissertationen zur Er-
Jangung des Doktortitels auf dem Gebiet der Psychologie von Frauen verteidigt. Erstmals
nach 48 Jahren hat eine sehr bekannte kalifornische Universitit 1972 zwei weibliche
Lehrkrifte an der psychologischen Fakultit eingestellt.®

In den letzten zwei Jahren haben die Anhinger der Bewegung fiir die Gleichberechti-
gung der Frau gegen mehr als 360 Colleges und Universititen (unter ihnen solche bedeu-
tenden Universititen wie die Harvard-Universitit, die Universitit von Columbia und die
Yale-Universitit) die Anklage erhoben, dafl sie die Frauen diskriminieren wiirden. Eine
hierauf vom Ministerium durchgefihrte Untersuchung konnte nicht eine der erhobenen
Anklagen entkriften.,

Auch in zahlreichen anderen Bereichen, beispielsweise in der Sozialfiirsorge und Ren-
tenversorgung, im Eigentumsbesitz, in den Familienbeziehungen usw., sind Frauen der
Gleichberechtigung beraubt.

Mit einem Wort, in den USA wird die Diskriminierung der Frauen zu einem wichtigen
sozialen Problem.

Die Bewegung fiir die Gleichberechtigung der Frau stellt heute die Forderung nach
voller Gleichberechtigung der Frau in allen Lebensbereichen der Gesellschaft: dem 6ko-
nomischen, dem sozialen und dem politischen Bereich. Diese Bewegung ist gegenwiirtig
zu einer der grofiten Massenbewegungen des Landes angewachsen und hat einen nie da-
gewesenen Aufschwung erfahren. Amerikanische Soziologen sagen dieser Bewegung
eine grofle Zukunft voraus und stellen sie mit der Neger- und der Jugendbewegung
gleich. In seinem berithmten Buch ,, Changing Sources of Power®, das der Analyse neuer
Tendenzen im politischen Leben Amerikas gewidmet ist, schreibt Frederic Dutton, dafl
die Frauenbewegung der 70er Jahre iiber das gleiche Potential verfiige wie die Neger- und
die Jugendbewegung zu Beginn des letzten Jahrzehnts.®

Unzihlige Frauengruppen und -organisationen, die die Interessen der Vertreterinnen
verschiedener sozialer Schichten zum Ausdruck bringen und verteidigen, die eine unter-
schiedliche politische Firbung haben und unterschiedliche Ziele verfolgen, beteiligen
sich an der Bewegung fiir die Gleichberechtigung der Frau. Hier sind sowohl alte, tradi-
tionelle feministische Organisationen wie die 1913 als Kampfabteilung der Suffragetten
gebildete ,, Nationale Frauenpartei*, Berufsorganisationen vom Typ der Nationalen F5-
deration der im Geschiftsleben und in freien Berufen titigen Frauen, die 1919 gegriindet
wurde, als auch Frauengruppen der Gewerkschaften zufinden, die seitlangem schon den
Kampf fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen der werktitigen Frauen fiihren.

Die Basis und den aktivsten Teil dieser Bewegung stellt die ,, Bewegung fiir die Befrei-
ung der Frau (,,Women’s Liberation Movement*, hiufig auch als ,, Women’s Lib* be-
zeichnet) dar. Die,, Bewegung fiir die Befreiung der Fran‘ kann man als den Initiator des

8 B. Sandler, ,,Women in Higher Education* in: ,,Vital Speeches of the Day*, June 15, 1972, p.
533,

9 F. Dutton, ,,Changing Sources of Power. American Politics in the 1970’s*, New York 1971, p-
154,
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neuerlichen Aufschwungs im Kampf fiir die Gleichberechtigung der Frau betrachten. Sie
hat grofie Popularitit erlangt und spielte wahrscheinlich die grofite Rolle, als es galt, die
Offentlichkeit auf die Frauenfrage aufmerksam zu machen. Der Anstoff zur Formierung
dieser Bewegung war das Buch ,,The Feminine Mystigue“1® der bekannten Frauen-
rechtskimpferin Betty Friedan gewesen, das 1963 erschien und in dem die Schriftstellerin
erklirte, daf in den USA ein sogenanntes Frauenproblem existiere. Auf der Grundlage
von offiziellen Ermittlungen und statistischen Angaben bewies sie, daf§ sich die Lebens-
und Arbeitsbedingungen der amerikanischen Frauen unablissig verschlechtern.

Diese neue Bewegung hat sich schnell im ganzen Land ausgebreitet; sie ist auch bis zu
den entferntesten Teilen vorgedrungen.

In der amerikanischen Literatur gibt es in der die Frauenbewegung betreffenden Ter-
minologie eine gewisse Verwirrung. Unter der ,, Bewegung fiir die Befreiung der Frau*
verstehen einige Autoren nur den zutiefst radikalen und extremistischen Fliigel der Be-
wegung fiir die Gleichberechtigung der Frau, der sich 1968 herausbildete. Andere ver-
binden diese Bezeichnung ganz allgemein mit der gesamten gegenwirtigen Frauenbewe-
gung fiir die Gleichberechtigung. In einem diesbeziiglichen Artikel werden unter der
,»Bewegung fiir die Befreiung der Fran alle neuen Frauenorganisationen mit feministi-
scher Richtung, von der Nationalorganisation der Frauen, die 1966 auf Initiative von B.
Friedan gegriindet wurde, bis zu einer Vielzah! anderer, spiter gebildeter Gruppen, ver-
standen.

Die,,Bewegung fiir die Befreiung der Fran® stellt eine unendliche Vielzahl einzelner
Gruppen und Organisationen dar, die sich in bezug auf die Ideologie, die Organisations-
prinzipien sowie die Art und die Methoden des Kampfes voneinander unterscheiden. Die
iiberwiegende Masse stellen weifle werktitige Frauen dar, die in der Regel Hochschulbil-
dung haben und den mittleren Schichten der amerikanischen Gesellschaft entstammen.

Angesichts der ungewdhnlichen Vielfalt dieser Bewegung ist es schwer, die Zahl ihrer
Teilnehmerinnen zu bestimmen. Die angefiihrten Zahlen sind sehr widerspriichlich. Wie
J. Hole und E. Levin, die Autoren des Buches,, Rebirth of Feminism“11, das allgemein als
die maBgebende Analyse der gegenwirtigen Frauenbewegung anerkannt wird, beschei-
nigen, ,,haben sich Hunderttansende Amerikanerinnen seit dem Entstehen der Frauen-
bewegung an dieser beteiligt und ihren Beitrag zur Unterstiitzung dieser oder jener Forde-
rung geleistet”. Andere Quellen wiederum geben fiir die an dieser Bewegung beteiligten
Frauen die verschiedensten Zahlen an, von 10000 bis 500000. Die Reklame und die Mas-
senmedien, die um diese Bewegung viel Aufhebens machen, bauschen hiufigihr Ausmafl
auf. In Wirklichkeit aber ist die Zahl der aktiven Teilnehmerinnen wahrscheinlich gering.
Den Werten zufolge, die G. Andelson, Professoran der Universitit des Staates Michigan,
durch eine Uberpriifung ermittelte, interessiert sich nur eine von 34 Frauen fiir diese Be-
wegung oder nimmt an dieser teil.

Indes ist die Zahl der Frauen, die die gleichen Ideen haben wie diese Bewegung, bedeu-
tend hoher als die Zahl der Frauen, die sich aktiv an ihr beteiligen. Die,, Bewegung fiir die
Befreiung der Fran fiihrt dazu, daf sich bei den Frauen eine neue Denkweise entwickelt,
daf} sie danach streben, sich zu behaupten.

10 B. Friedan, ,,The Feminine Mystique®, New York 1963.
11 J. Hole and E. Levin, ..Rebirth of Feminism*, New York 1971, p. X-XI.
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In der,, Bewegung fiir die Befreiung der Frau® zeichnen sich gegenwirtig zwei Haupt-
richtungen ab, von denen man die eine als eine reformistische und die andere als eine radi-
kale Richtung charakterisieren kann. Es wiire jedoch falsch zu glauben, daf} beide streng
yoneinander abgegrenzt sind. Diese Unterteilung ist relativ. Beide Richtungen unter-
scheiden sich vielmehr durch Aufbau, Art und Methoden des Kampfes.

Die erste Richtung formierte sich 1966, als Betty Friedan, die Autorin des Buches,, The
Feminine Mystique®, das allgemein Aufschen erregt hatte, die Nationale Frauenorganisa-
tion griindete. Dieses ist insbesondere die-Richtung der gemifigten Frauenrechtskimp-
ferinnen, die sich das Ziel setzen, gegen die Diskriminierung der Frauen im 6konomi-
schen, politischen und sozialen Bereich zu kimpfen, ohne einen Anschlag auf die Stiitzen
des bestehenden Systems zu machen. In threm Kampf benutzen sie in der Regel traditio-
nelle politische und juristische Mittel. Sie versuchen, Frauen aus der Arbeiterklasse und
farbige Frauen zu gewinnen. Der Leitung der Nationalen Frauenorganisation gehoren
auch Vertreterinnen der farbigen Bevélkerung an. Im Unterschied zum radikalen Fligel
der Bewegung begriifit diese Organisation in ihren Reihen auch Minner. Sie stellt sich so-
gar die Aufgabe, soviel sympathisierende Manner wie méglich zum Kampf heranzuzie-
hen.

Die Nationale Frauenorganisation ist die grofite, die einflufireichste und wahrschein-
lich auch die einzige Organisation nationalen Ausmafles in der ,,Bewegung fiir die Be-
freiung der Frau“. Sie hat in ihren Reihen Frauen mit verschiedenen Ansichten und
Uberzeugungen sowie einem unterschiedlichen gesellschaftlichen Status vereinigt. Thr
gehdren geistig arbeitende Frauen, im Staatsdienst titige Frauen, Vertreterinnen der
Frauengruppen einer Reihe von Gewerkschaften, Hausfrauen aus wohlhabenden Fami-
lien usw. an. Die Basis dieser Organisation bilden Angestellte und Vertreterinnen freier
Berufe. Sehr bald (am Ende der 60er Jahre bereits) kam es in dieser bunt zusammenge-
wiirfelten Organisation zu Unstimmigkeiten, die dann zur Bildung zahlreicher selbstin-
diger Gruppen fiihrten. Nichtsdestoweniger fihrt die Nationale Frauenorganisation fort,
die Zahl ihrer Mitglieder zu vergréfern, wobei sie gleichzeitig immer differenzierter
wird. Am Nationalkongref} der Nationalen Frauenorganisation, der im Februar 1973 in
Washington stattfand, nahmen 2000 Frauen aus 400 Stidten des Landes teil .12

Die Nationale Frauenorganisation war die Organisation, die sich am aktivsten fiir die
Annahme der 27. Zusatzbestimmung zur Verfassung der USA iiber die gleichen Rechte
der Frauen einsetzte. Gegenwirtig fihrt diese Organisation fort, fiir die Ratifizierung
dieses Gesetzes in den Staaten zu kimpfen. Sie betreibt eine aktive Kampagne fiir die
Schaffung eines Netzes staatlicher Vorschuleinrichtungen und die Aufhebung der Ge-
setze iiber die Schwangerschaftsunterbrechung.

Die radikalen Frauenrechtskimpferinnen greifen die Nationale Frauenorganisation
hiufig wegen ihrer gemifligten Position an. Die Nationale Frauenorganisation dagegen
miflbilligt die extravaganten Auftritte und die extremistischen Losungen der Radikalen,
weil sie der Meinung ist, daf§ diese Uneinigkeit in die Frauenbewegung tragen und viele
von ihr abschrecken.

Unter den anderen Organisationen, die eine gemifligte Richtung vertreten, muf man
die,,Liga des Kampfes fiir die Gleichberechtigung der Fran* nennen. Sie ist eine duflerst

12 ,,The New York Times Magazine*, March 1973, p 37.
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gemifigte Frauenorganisation, die bestrebt ist, einflufireiche Frauen als Mitglieder zu

gewinnen, welche eine bestimmte Stellung in der Gesellschaft einnehmen und einen
Druck auf die Regierung und den Kongref§ ausiiben kénnen. Zur Washingtoner Gruppe
dieser Organisation gehren beispielsweise Frauen, die Mitglieder des Kongresses sind
oder im Regierungsapparat mitarbeiten. Eine weitere Organisation, die Organisation
., Menschenrechte fiir Frauen® stellt sich die Aufgabe, Frauen, die beim Gericht Be-
schwerde wegen Diskriminierung erheben, kostenlose Rechtshilfe zu gewihren. Dieser
Organisation gehdren Juristen an. Die geringe Zahl der Mitglieder und die begrenzten
Mittel machen es dieser Organisation jedoch nicht méglich, ihre Tatigkeit breit zu entfal-
ten.

Man sollte auch an die Frauengruppen der Gewerkschaften und die Frauenorganisa-
tionen in den verschiedenen Berufsgruppen und Titigkeitsbereichen erinnern. In der Re-
gel entspricht die Struktur aller dieser Organisationen der herkommlichen Art. Thre
Funktionire werden gewihlt; sie haben einen Leitungsrat, einen Prisidenten usw.

Alle diese Organisationen sind zu recht einflulreichen und aktiven, einen Druck aus-
iibenden Gruppen geworden, die von Juristen und Staatsfunktiondren sowie mafigebli-
chen Personen in Geschift und Industrie anerkannt werden. Frauenorganisationen sind
der Initiator zahlreicher Gerichtsprozesse gegen Gesellschaften und Institutionen, in de-
nen Frauen diskriminniert werden.

Eine grofe Sensation war insbesondere der Gerichtsprozef gegen die grofite amerika-
nische Telefon- und Telegrafengesellschaft ATT. Unter dem Druck der Frauenorganisa-
tionen wurde diese Gesellschaft Anfang 1973 von der Kommission fiir konomische
Chancengleichheit gezwungen, Tausenden Frauen, die eine hoherbezahlte Arbeit tiber-
nommen hatten, jedoch bei gleicher Arbeit bedeutend weniger Lohn erhielten als die
Minner, einen Ausgleich zu zahlen. Dieser Fall beweist, welche bedeutenden Moglich-
keiten die Frauenorganisationen haben.

Die zweite Richtung der Frauenbewegung bildete sich Ende der 60er Jahre heraus. Die
zahlreichen kleien Gruppen und Organisationen dieser Richtung haben kaum Kontakt
sueinander und sind auch auf keinerlei Weise miteinander verbunden. Thnen gehéren
Midchen und junge Frauen an, die in der Regel unter 30 Jahre sind und sich aktiv am
Kampf fiir die Biirgerrechte oder der Jugendbewegung der letzten zehn Jahre beteiligt
haben. Sie haben den Stil der damaligen Jugend- und Studentenbewegung iibernommen
und negieren die Bedeutung der Organisation als solche und die Idee der Leitung. In die-
sen Gruppen tut jeder, was er will und kann. Viele dieser Gruppen fordern die grundle-
gende Umgestaltung des Herrschaftssystems sowie die Neubewertung der Beziehungen
zwischen Mann und Frau und ihrer Rolle in der Gesellschaft. Meistenteils erkennen diese
Gruppen die Zusammenarbeit mit den Mannern, die sie der Ausbeutung der Frauen be-
zichtigen, nicht an.

Am umfassendsten sind diese Ideen in dem 1970 erschienenen Buch ,,Sexual Politics
von Kate Millett dargelegt, dic einer der mafigebenden Ideologen dieser Bewegung ist.
Das Wesen der Weltanschauung von K. Millett liuft darauf hinaus, dafl der grofite aller
Widerspriiche in der gegenwirtigen Gesellschaft der Antagonismus zwischen den Ge-
schlechtern sei. Die Beziehungen zwischen den Geschlechtern bezeichnet sie als Klassen-

«13

13 K. Millett, ,.Sexual Politics*. New York 1970,

65

beziehungen. Gemif ihrer Konzeption bilden alle Frauen die unterdriickte Klasse, wih-
rend die Minner die Klasse der Ausbeuter vertreten. Weil die Macht in den Hinden der
Minner konzentriert ist, werden dic Gesellschaft als ,,patriarchalische Gesellschaft“ und
die Familie als die am stirksten patriarchalische Institution der Gesellschaft bezeichnet,
da diese Bezichungen ja gerade hier realisiert werden. Der Mann ist der Bourgeois, die
Frau der Proletarier, weil der Mann, der den Lebensunterhalt verdient und die Familie
materiell sicherstellt, in dieser eine Herrschaftsstellung einnimmt. Die Idee der Uberle-
genheit eines Geschlechts iiber das andere liegt ihrer Meinung nach der gegenwirtigen
Machtkonzeption zugrunde. Darum konne nur die Revolution, die alle Pfeiler des ,,Pa-
triarchats® zerstort, den Frauen wahre Freiheit und Gleichberechtigung bringen,
schreibt K. Millett.

Die Gruppen dieser Richtung legten sich sehr auffillige Bezeichnungen zu wie ,, He-
xen®, ,,Rotstrumpf*, ,, Brot und Rosen* usw. Mitungewsh nlichen Protestaktionen —auf
dem Festival ,,Miss Amerika® veranstalteten sie eine dffentliche Verbrennung von Bi-
stenhaltern; des weiteren organisierten sie theatralische Demonstrationen wie den Fak-
kelzug auf dem Friedhof von Arlington, der das,, Begribnis der Fran von einst* symboli-
sierte — lenkten sie die Aufmerksamkeit auf sich. Einige Gruppen stellten vor den ,,Ba-
stionen des Chanvinismus der Mannere, die von den Frauen nicht betreten werden durf-
ten, Streikposten auf, beispielsweise vor den ,, Men’s Clubs*, vor Bars und Restaurants
sowie vor der Redaktion der Zeitschrift,,Playboy*. Sie boykottierten die Firmen, die mit
ihrer Reklame die Wiirde der Frau in den Schmutz zogen. Dieses waren eigentiimliche
und auf ihre Art erfolgreiche Versuche, die Aufmerksamkeit der Offentlichkeit auf die
andauernde Diskriminierung der Frauen zu lenken.

Besonders aktiv titige Frauen dieser Richtung inszenieren feministische Thaterstiicke
und griinden sogar Laientheater; sie bereiten Fernsehsendungen vor und geben allerlei
Publikationen heraus. Besonderes Gewicht wird auf die Verinderung des BewufStseins
der Frauen durch griindliche Untersuchung und Erklirung der Wurzeln und der Metho-
den der Diskriminierung gelegt. Die am meisten verbreitete Form dieser Titigkeit ist die,
daf die entsprechenden Probleme in kleinen Gruppen auf értlicher Ebene, ,,den Grup-
pen fiir ein hoheres Bewnftsein® (consciousness raising groups) erdrtert werden. Diese
Gruppen, die bei der Agitation fiir die Gleichberechtigung der Frau zwar gewisse Ergeb-
nisse erzielen konnten, fithrten den Kampf fiir konkrete Ziele nicht effektiv genug. Sie
hatten sich nicht zu Organisationen vereinigt, die iiber den 6rtlichen Rahmen hitten hin-
ausgehen kénnen. Nach den Worten einer der Vertreterinnen dieser Bewegung bringt
letztere ,,sebr viel Bewnftsein und iuferst wenig Handlungen hervor*.

Viele ihrer Vertreterinnen lehnen heute den Extremismus ab. Manche treten in die Na-
tionale Frauenorganisation oder andere Organisationen der reformistischen Richtung
iiber, die gegenwirtig eine besonders groffie Aktivitit zeigen.

Besonders aktiv titige Frauen der,, Bewegung fiir die Befreiung der Fran‘ haben einige
Jahre hindurch mehrmals den Versuch unternommen, die Krifte der gesamten Bewegung
zu vereinigen, um diese oder jene Mafinahme durchzufiihren oder ein konkretes Ziel zu
erreichen. So wurde die Koalition ,,Frauen, kampft fiir die Gleichberechtigung* gebil-
det, um den 50. Jahrestag der Erkimpfung des Stimmrechts durch die Frauen vorzuberei-
ten. Zu Ehren dieses Ereignisses wurde am 26. August 1970 ein 24stiindiger ,,Frauen-
streik® durchgefiihrt, der das ganze Land erfafite. Selbst die Organisatoren hatten niche
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erwartet, daf} sich dieser Streik so ausdehnen wiirde. Gestreikt wurde in dreierlei Hin-
sicht: Die Frauen weigerten sich an jenem Tag, zur Arbeit zu gehen, einzukaufen sowie
den Verpflichtungen als Mutter und Gattin nachzugehen (mit Ausnahme der Pflege der
Neugeborenen). Im ganzen Land wurden Demonstrationen und Meetings durchgefiihrt,
bei denen die Forderung gestellt wurde, mit der Diskriminierung der Frauen Schluf} zu
machen. Der Streik wurde zur gréfiten Aktion der Frauenrechtskimpferinnen und zu ei-
nem bedeutenden Ereignis, das von Presse, Fernsehen und Rundfunk ausfiihrlich kom-
mentiert wurde. Der Erfolg des Streiks bewies zweifellos, wie sehr sich die Proteststim-
mung gegen die Diskriminierung der Frauen ausgebreitet hatte. )

In der letzten Zeit sind in der amerikanischen Frauenbewegung in einem fort verschie-
dene Koalitionen entstanden, die konkrete Ziele verfolgen wie die Abschaffung der Ge-
setzgebung iiber die Schwangerschaftsunterbrechung, die Schaffung eines Netzes von
Vorschuleinrichtungen oder die Unterstiitzung des einen oder anderen Kandidaten bei
den Wahlen. Die meisten dieser Koalitionen bestehen nur voriibergehend und zerfallen
sehr schnell.

Von besonders grofiem Interesse ist die Koalition ,, Nationale Politische Frauenver-
sammlung®, die in ihren Reihen Vertreterinnen verschiedener Richtungen, aber auch
Frauen vereinigt, die nicht mit der Frauenbewegung verbunden sind, darunter aktiv ti-
tige Frauen aus dem Kongref3. Diese Koalition wurde im Juni 1971 in Washington gebil-
det und ist bis zum heutigen Tage aktiv titig. Wihrend an der konstituierenden Ver-
sammlung 300 Frauen aus 26 Staaten teilnahmen, waren auf dem Nationalkongreff der
Nationalen Politischen Frauenversammlung, 1973 in Houston, Vertreterinnen aller 50
Staaten anwesend. 14 Die Koalition bildete einen politischen Rat, dem 25 Mitglieder ange-
héren; 8 dieser Mitglieder sind Negerinnen; ein Mitglied ist eine Indianerin. Die Koali-
tion wurde von Fiihrerinnen der ,,Bewegung fiir die Befreiung der Frau® wie Betty
Friedan und Gloria Stanem sowie den Mitgliedern des Reprisentantenhauses wie Bella
Abzug, Shirley Cheesam und anderen geleitet.

Als Hauptziel verkiindete die Koalition ,,Nationale Politische Franenversammiung®
die grofere Teilnahme der Frauen am politischen Leben und ihre stirkere Einflufnahme
hierauf. ,,53 Prozent der Bevilkerung unseres Landes sind Franen. Im Représentanten-
haus gibt es jedoch nur 12 Frauen; eine einzige Frau ist Senator!'5 Etwas besser sieht es in
den Regierungen der einzelnen Bundesstaaten und in den rtlichen Organen aus. Um die-
sen Zustand zu verindern, branchen wir Macht, politische Macht*, hief§ es in einer Bro-
schiire, die von der ,,Nationalen Politischen Franenversammiung ‘ zur Zeit ihrer Griin-
dung herausgegeben wurde. Die Koalition beschloff, darum zu kimpfen, dafl soviel
Frauen wir méglich in alle wihlbaren Organe gewihlt werden. Sie fafite aber auch den
Entschlu}, Biirgern, die fiir Funktionen in der Gesellschaft, den Parteien und im Staats-
apparat kandidieren, die die Forderungen der Frauen unterstiitzen und diesen in ihren
Einrichtungen sowie den mit der Durchfithrung der Wahlkampagnen beauftragten Or-
ganisationen eine verantwortungsvolle Arbeit iibertragen, jegliche Unterstiitzung zu er-

14 B. Friedan, ,,Up trom the Kitchen Floor®, in: ,,The New York Times Magazine®, March 4,
1973, p. 35.

15 Im Reprisentantenhaus gibt es gegenwirtig 18 Frauen; im Senat gibt es, nachdem Margaret S.
Smith bei den Wahlen 1972 eine Niederlage erlitt, iberhaupt keine Frauen.
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" weisen. 6 Zu den allerwichtigsten Forderungen der,,Nationalen Politischen Franenver-

sammlung® gehdren die Annahme der 27. Zusatzbestimmung zur Verfassung, die die
Gleichberechtigung der Frauen betrifft und die Abschaffung der Gesetze, die das Recht
der Frau einschrinken, selbst iiber die Geburt von Kindern zu entscheiden. Auch allge-
meinpolitische und soziale Forderungen, beispielsweise die Forderung nach unverziigli-
chem Abzug der Truppen aus Vietnam oder die Forderung nach Vervollkommnung des
Besteuerungs- und des Sozialversicherungssystems, wurden gestellt.

1972 entfaltete die Koalition in der Periode der Wahlvorbereitung und wihrend der
Wahlen selbst eine grofle Aktivitit. Bei diesen Wahlen hatte sich die,,Nationale Politi-
sche Frauenversammliung‘ das Ziel gesetzt, die Zahl der im Kongref§ vertretenen Frauen
zuverdreifachen. Nahezu 50 Frauen bewarben sich als Kandidaten fiir das Reprisentan-
tenhaus und den Senat; zwei Frauen kandidierten fiir das Amt des Prisidenten der USA
(die Mitglieder des Reprisentantenhauses Shirley Cheesam aus dem Staat New York und
Patsy Mink aus dem Staat Hawai).1” Ungeachtet der Tatsache, dafl nur ein geringer Teil
der fiir den Kongref} aufgestellten Kandidaten auf die Stimmzettel kam und die fiir das
Amt des Prisidenten kandidierenden Frauen von vornherein wenig Aussicht auf Erfolg
hatten, istallein der Fakt, daf} so viele Frauen als Kandidaten aufgestellt wurden, beispiel-
los, zeugt er von der gewachsenen politischen Aktivitit der US-Amerikanerinnen.

Einen noch grofleren Erfolg errangen die Frauen bei den Zwischenwahlen fiir den
Kongrefl und die 6rtlichen Machtorgane 1974. Die Zahl der als Kandidaten aufgestellten
Frauen erreichte die Rekordhhe von nahezu 3000, fast das Dreifache der Zahl der Frau-
en, die 1972 kandidierten,® Durch diese Abstimmung sind im Kongref§ jetzt 18 Frauen
(drei mehr als bei der vorherigen Zusammensetzung).

Auf der Ebene der Bundesstaaten und der ortlichen Machtorgane ist der Erfolg der
Frauenbewegung besonders augenfillig. Erstmals in der Geschichte der USA wurde ¢ine
Frau zum Gouverneur eines Bundesstaates (Connecticut) gewihlt. Sie heif$t Ella Grasso,
ist Demokratin und war zuvor Mitglied des Reprisentantenhauses. Ella Grasso ist die
vierte Amerikanerin, die einen Gouverneursposten bekleidet. Thre drei Vorgingerinnen
ersetzten in diesem Amtihre Minner. Im Bundesstaat New York wurde Mary Smith zum
Vizegouverneur gewihlt; in North-Carolina aber wurde eine Frau Oberster Richter im
Obersten Gericht dieses Bundesstaates. Auch das ist der erste Fall dieser Art. Man muf}
erwihnen, daff die iiberwiegende Zahl der gewihlten Frauen die Bewegung fir die
Gleichberechtigung der Frau aktiv unterstiitzen. Der Erfolg, den die Frauenbewegung
bei diesen Wahlen demonstrierte, veranlafite einige politische Beobachter, von der Mog-
lichkeit des Entstehens der ,,dritten Partei” (als Erganzung zur Demokratischen und zur
Republikanischen Partei) zu sprechen, der Partei der Frauen. Das ist wahrscheinlich eine
recht voreilige Vermutung; es besteht jedoch kein Zweifel, daf} der Exfolg bei den Wahlen
dazu beitragen wird, dafi die Frauen noch stirker zur politischen Arbeit herangezogen
werden.

16. ,,U.S. News and World Report®, August 16, 1971, p. 67.

17 ,,Congressional Quarterly®, April 22, 1972, p. 883.

18 1972 kandidierten 1028 Frauen, von denen 488 einen Wahlsieg davontragen konnten (,,Congres-
sional Quarterly®, April 13, 1974, p. 941).
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Diefolgenden Vergleichswerte beweisen, daff die Zahl der auf den nationalen Kongres-
sen der Regierungsparteien vertretenen Frauen bedeutend gewachsen ist, Auf dem Kon-
gre der Demokratischen Partei 1968 waren 13 Prozent der Delegierten Frauen; 1972 wa-
ren es entsprechend 39,9 Prozent. 1968 bestanden die Delegierten auf dem Kongref der
Republikanischen Partei zu 17 Prozent und 1972 zu 30,1 Prozent aus Frauen. Auf dem
Nationalkongref der Demokratischen Partei 1972 in Miami-Beach traten die Frauen
erstmals als eine selbstindige politische Kraft auf und bildeten zusammen mit Negerinnen
und jungen Midchen eine ,,Protestkoalition®. Die Vertreterinnen der ,,Nationa{en Poli-
tischen Framenversammlung™ und der ,,Nationalen Franenorganisation® waren neben
anderen grofien Gruppen, die ebenfalls keine Delegierten waren, auf dem Parteitag anwe-
send.

Die Fithrung der Republikanischen Partei und die Fithrung der Demokratischen Partei
sind bestrebt, den wachsenden Einflufl der Frauenorganisationen in ihrem Interesse aus-
zunutzen. Prisidentschaftskandidat und Senator G. M cGovern besetzte leitende Posten
seines zur Durchfithrung der Wahlvorbereitung gebildeten Stabes mit fiinf Frauen und
gab das Versprechen ab, Frauen in der Regierung, im Obersten Bundesgericht, in den
verantwortungsvollsten staatlichen Funktionen also cinzusetzen. Auf Vorschlag von
McGovern wurde Jane Westwood auf dem Nationalkongref in Miami-Beach zur Vorsit-
zenden des Nationalkomitees der Demokratischen Partei gewihlt.1® Im September 1974
wurde Mary Smith Vorsitzende des Nationalkomitees der Republikanischen Partei. Sie
ist die erste Frau, die diesen Posten bekleidet.

Es ist charakteristisch, daf die Mehrzahl der Senatoren und der Mitglieder des Repri-
sentantenhauses, aber auch der fiir diese Funktionen kandidierenden Biirger vor den
Wahlen die Forderungen der Frauenorganisationen unterstiitzten, weil sie befiirchteten,
als Gegner der Bewegung fiir die Gleichberechtigung der Frau hingestellt zu werden. Ein
Beispiel hierfiir ist die Annahme der 27. Zusatzbestimmung zur Verfassung, die den
Frauen die gleichen Rechte vor dem Gesetz garantiert, durch den Kongrefl (im Senat
stimmten 84 Senatoren ,,fiir* und 8 ,,gegen® die Verabschiedung; im Reprasentanten-
haus stimmten 354 Mitglieder ,,fiir* und 23 ,,gegen die Annahme dieser Bestim-
mung).20

Diese Zusatzbestimmung, die 1923 erstmals von den Suffragetten vorgeschlagen wur-
de, ,,schmorte* nahezu 50 Jahre im Kongref. Jedes Jahr wurde sie konstant zuriickge-
stellt; sie kam nicht einmal iber die Grenzen der Kommissionen hinaus. Erstin den sieb-
ziger Jahren lenkte die breite Welle des Protests gegen die Diskriminierung der Frauen die
allgemeine Aufmerksamkeit auf diesen Gesetzesentwurf, Im Kongreff war eine starke
Lobby vertreten (nahezu 50 Frauenorganisationen setzten sich fiir die Zusatzbestim-
mung ein). Die Situation vor den Wahlen geschickt ausnutzend, sicherten die fiir die Zu-
satzbestimmung kimpfenden Frauen diesem Gesetzesentwurf den Sieg.

19 Nach der Niederlage G. McGoverns bei den Prisidentschaftswahlen entbrannte der Kampf um
die Kontrolle des Apparats der Demokratischen Partei, und Jane Westwood wurde gezwungen, zu-
riickzutreten.

20 Um Gesetz zu werden, muf} die Zusatzbestimmung spitestens innerhalb von sieben Jahren von
drei Viertel der Bundesstaaten (d. h. 38 Bundesstaaten) ratifiziert werden; zwei Jahre spater tritt sie
dann in Kraft. Bis 1975 hatten 33 Bundesstaaten die Zusatzbestimmung ratifiziert.
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In den 50 Jahren jedoch, die seit der Einbringung des Gesetzesentwuifes vergangen
waren, hatte die amerikanische Arbeiterbewegung in einer Reithe von Bundesstaaten und
Industriezweigen erreicht, dafl ein Gesetz zum Schutze der Frauenarbeit verabschiedet
wurde. Mit Inkrafttreten der 27. Zusatzbestimmung zur Verfassung konnen diese Maf-
nahmen jedoch annulliert werden, was die Kritik seitens der Organisationen zur Folge
hatte, die die Interessen der Frauen aus der Arbeiterklasse verteidigen. Die KPUSA wie
auch der grofite Gewerkschaftsverband AFL-CIO traten gegen die Verabschiedung die-
ser Zusatzbestimmung ein, weil letztere, gleiche Rechte fiir die Frauen deklarierend, kei-
nerlei Garantie fiir diese Rechte gibt, und weil sie zugleich die werktitigen Frauen der
Rechte beraubt, die diese gegenwirtig besitzen (Gesetz liber den Mindestlohn, Gesetz
iiber die Begrenzung des Arbeitstages usw.).

Aus véllig verstandlichen Griinden erweist die republikanische Fihrung der 27. Zu-
satzbestimmung zur Verfassung stindig ihre Unterstiitzung. Die Regierung und der
Kongrefl haben in den letzten zwei bis drei Jahren eine Reihe von Gesetzen und anderen
Mafinahmen zur Verteidigung der Rechte der Frauen gepriift. So billigte der Kongrefl
1972 einen Gesetzesentwurf, der den Wirkungsbereich der Bundeskommission zur Ge-
wihrung gleicher Arbeitsméglichkeiten ausdehnt. Dieser Kommission war zuvor die Be-
fugnis erteilt worden, Zwang im Rahmen des Rechts auszuiiben. Im April 1972 gab die
Regierung eine Sonderverordnung heraus, der zufolge alle Gesellschaften, die vom Staat
Vertrige fiir iiber 50000 Dollar erhalten, einen Mafinahmeplan zur Einbeziehung von
Frauen fiir die Titigkeitsbereiche erarbeiten miissen, wo diese bis jetzt schwach vertreten
sind. Im September 1972 bildete der Prisident einen Beirat, der sich der Rolle der Frauen
in der Wirtschaft des Landes widmen wird und beauftragt ist, mit dem Rat der Wirt-
schaftskonsultanten zusammenzuarbeiten.

Man mufl jedoch den Vorbehalt machen, daff diese Mafinahmen, die zwar unter dem
Druck der Bewegung fiir die Gleichberechtigung von den staatlichen Organen ergriffen
wurden und gewisse Zugestindnisse dieser gegentiber darstellen, dennoch sehr stark der
Schau dienen. Nicht ohne Grund erhielt der vom Kongref§ beschlossene Gesetzesentwurf
{iber die Schaffung eines Netzes von Vorschuleinrichtungen auf der Ebene des Gesamt-
staates, der betrichtliche Zuwendungen edordert, nicht die Billigung des Weiflen Hau-
ses.

Die Erklirungen und Mafinahmen der Regierung haben dennoch einen gewissen
Riickgang der Protestaktionen bewirkt, obwohl die politische Aktivitit und der Einfluf}
der Frauenorganisationen weiter wachsen. Die Hauptgebiete der Tatigkeit der letzteren
sind der juristische Bereich, die Lobby usw.

Die Lage der Frauen im Bereich der Wirtschaft hat sich den Angaben einer Untersu-
chung zufolge, die von der Zeitschrift ,,U.S. News and World Report*“?! durchgefiihrt
wurde, bisher nicht wesentlich verindert. In einer Reihe von Industriezweigen wird die
in der Lohnzahlung bestehende Diskrepanz nicht nur nicht abgebaut; im Gegenteil, sie
wird sogar noch grofier. Heute noch werden die Frauen nicht fiir jede Arbeit cingestellt.

Ein gewisser Fortschrittist jedoch festzustellen. In threm Kampf fiir die Gleichberech-
tigung erreichten die Amerikanerinnen, daff ithnen zahlreiche Tatgkeitsbereiche eroffnet
wurden, zu denen sie einst keinen Zugang hatten. Immer mehr Frauen bekleiden Amter

21 ,,U.S. News and World Report”, May 7, 1973, p. 98-99.
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in der Leitung, im Geschiftswesen und im Handel, die traditionsgemaf} bisher Mannern
vorbehalten waren. Die Frauen erlernen Berufe, die frither als ,,Mannerberufe* galten.
Sie werden beispielsweise Autofahrer, Bauarbeiter, Meister in Fabriken usw. Auch mit
der alten Tradition, da nur ein Mann Polizist werden kann, hat man gebrochen. In den
Polizeibehdrden von Washington, New York und einigen anderen Stidten werden Kurse
zur Ausbildung von weiblichen Polizisten fiir Patrouillen durchgefiihrt. Diese ,,Offensi-
ve* der Frauen hat nicht einmal vor der Kirche Halt gemacht. Im November 1972 verab-
schiedete der Rat der Episkopalkirche erstmals einen Beschlufl, der den Zutritt der
Frauen zum Klerus fordert. "

Eine direkte Verbindung zu den wachsenden Forderungen, mit der Disktiminierung
der Frauen Schlufl zu machen, kann man auch in der immer breiteren Einbeziehung der
Frauen in den Wehrdienst der USA erkennen. Verordnungen, die unlingst vom Ober-
sten Bundesgericht erlassen wurden, beseitigten die bis dahin existierenden Unterschie-
de, die im Umgang mit Minnern und Frauen in den Streitkriften gemacht wurden. Nach
den Worten der Zeitschrift ,,U.S. News und World Report™ werden in diesen jetzt,,die
verschiedensten Funktionen in einem nie dagewesenen Ausmafi von Frauen ansgesibt™.??
GemilR den Angaben der Zeitschrift ist die Zahl der Uniform tragenden Frauen in drei
Jahren auf 35 Prozent angewachsen und betriigt jetzt 55000. Die Armee setzt die Frauen
als Militirpolizisten, Lastwagenfahrer, Mechaniker, Fachleute fiir elektronische Gerite,
Arzte usw. ein. Zweifellos ist der Umstand, daff das Anwerben von Frauen nach Ab-
schaffung der Wehrpflicht eine der Methoden ist, um dem Riickgang der Zahl der sich fiir
die Streitkrifte meldenden minnlichen Biirger entgegenzuwirken, eine wichtige und
méglicherweise auch die bestimmende Ursache fiir das starke Anwachsen der Zahl der
weiblichen Militirangehorigen, Die Frauen konnen in den Streitkréften jetzt in 434 von
482 Ausbildungsrichtungen ihren Dienst leisten. Frauen kénnen heute mit Kommando-
posten betraut werden, die frither ausschlieflich Mannern tibertragen wurden. Esist von
Interesse, daf} es in den Streitkriften der USA vier Frauen mit dem Rang eines Generals
und eine mit dem Rang eines Admirals gibt. Betrichtlich gewachsen ist auch die Zahl der
Frauen, die jiingere Offiziere sind. Die weiblichen Militirangeh6rigen konnen heiraten
und nach der Geburt eines Kindes im Militirdienst bleiben. Sie erhalten die gleichen Ver-
glinstigungen und das gleiche Gehalt wie die minnlichen Militirangehorigen. Die Frauen
diirfen indes nicht solche Posten bekleiden, die sie zur Teilnahme an Gefechten verpflich-
ten wiirden. Aus diesem Grunde werden sie auch von der Exerzier- und Schieffausbil-
dung freigestellt.

*

Die Angaben einer vom Harris-Dienst 1972 durchgefiihrten offentlichen Befragung
sprechen davon, daR es in der letzten Zeit einen starken Wandel in der Meinung der Be-
volkerung beziiglich der Rechte der Frauen gegeben hat. Die iiberwiegende Mehrheit der
Bevdlkerung billigt heute die Aktionen, die sich darauf richten, die Stellung der Frauen in
der Gesellschaft zu verindern und dufert sich positiv iiber die ,, Bewegung fiir die Befrei-
ung der Fran®.

22 ,,U.S. News and World Report™, February 1974.
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Forderungen wie, ,gleiche Bezahlung fiir gleiche Arbeit*und,,gleiche Mdglichkeiten im
Bereich der Bildung** gelten heute nicht mehr als umstritten und finden fast tiberall Un-
terstiitzung. Auffillt, daf sich auch die Einstellung der Presse zu diesen Problemen gedn-
dert hat. Friiher konzentrierten die Presse und andere Massenmedien ihre Aufmerksam-
keit auf die sensationellen Aktionen und Forderungen der Frauenorganisationen der ex-
tremistischen Richtung, die sie auf ironische Art schilderten. In den 70er Jahren jedoch
wird die Bewegung fiir die Gleichberechtigung der Frau Gegenstand ernsthafter Diskus-
sionen. Es erscheint eine Vielzahl von Biichern, in denen das Bestreben zum Ausdruck
kommt, diese Bewegung sachlich einzuschitzen.

Die Bewegung, die nach wie vor eine Bewegung der mittleren Schichten ist, stellt For-
derungen auf, die denen der werktitigen Frauen nahekommen (gleiche Méglichkeiten der
Bildung und der Arbeit, kostenlose medizinische Betreuung fiir werktitige Frauen und
ihre Kinder, Gewihrung von Schwangerschaftsurlaub usw.), und kimpft gegen Rassis-
mus sowie alle Formen der Diskriminierung. Dadurch gewinnt die Bewegung immer
mehr Arbeiterinnen und Vertreterinnen der farbigen Bevdlkerung sowie anderer nationa~
ler Minderheiten. Immer mehr farbige Amerikanerinnen, die vor kurzem noch der Be-
wegung mit wenigen Ausnahmen mit offensichtlicher Gleichgiiltigkeit begegneten, un-
terstiitzen jetzt die Forderungen nach Gleichberechtigung der Frau und betrachten den
Kampf fiir die Biirgerrechte als ihre ureigenste Sache. Das gilt sowohl fiir die traditionel-
Jen als auch die neuen Organisationen der farbigen Frauenrechtskimpferinnen, von de-
nen es bis jetzt nur sehr wenige gibt, deren Zahl jedoch rasch wiichst. Erstmals in der Ge-
schichte der USA fand im Dezember 1973 in New York eine gesamtnationale Konferenz
der farbigen Frauenrechtskimpferinnen statt.

Eine immer grofere Rolle im Kampf fiir die Gleichberechtigung der Frau beginnen die
Frauengruppen der Gewerkschaften zu spielen. 1974 wurde eine Reihe regionaler Konfe-
renzen fiir gewerkschaftlich organisierte Frauen durchgefiihrt, auf die dann die gesamt-
nationale Konferenz am 24. und 25. Mirz in Chikago folgte. An diesem gesamtamerika-
nischen Forum beteiligten sich mehr als 3000 Delegierte— Vertreterinnen von 58 Gewerk-
schaften.?? Die Konferenz legte den Grundstein fiir die Arbeit einer neuen nationalen
Organisation — der Koalition der in Gewerkschaften organisierten Frauen.

Die Schaffung der gesamtnationalen Koalition der in Gewerkschaften organisierten
Frauen kann einen wesentlichen Einfluf auf die Entwicklung der Bewegung fiir die
Gleichberechtigung der Frau haben. Verlagert diese Koalition den Akzent ihres Kamp-
fes, kann sie bewirken, dafl ihr Kampf mit dem Kampf fiir bessere Arbeitsbedingungen
fiir alle Amerikaner zusammenflieRt. ,, Wir wollen nicht einfach nur die Gleichberechti-
gung, sondern bessere Bedingungen. Welchen Sinn hat es, um die Gleichberechtigung zu
kimpfen mit Menschen, die selbst keinerlei Rechte haben?* sagen die Aktiven dieser Be-
wegung.?* :

Die Kommunistische Partei der USA mift der Einbezichung von Arbeiterinnen und
Vertreterinnen unterdriickter Minderheiten eine grofle Bedeutung bei. Die KPUSA
schitzt die Frauenbewegung positiv ein, beteiligt sich an zahlreichen ihrer Aktionen und

23, International Herald Tribune®, March 26, 1974, p. 3.
24 ,.Daily World*“, January 29, 1974.
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stellt sich die Aufgabe, die Anstrengungen dieser Bewegung auf den einheitlichen anti-
monopolistischen Kampf zu richten.

Bilanz ziehend muff man hervorheben, daf} die Frauenbewegung einen bedeu.tenden
Beitrag zum demokratischen Kampf des amerikanischfn Volkes leistet. 19.75, in d(.:m
Jahr, das von der UNO zum Internationalen Jahr der Frau erklirt wurde, weitete sie sich
aus. Der Charakter der Frauenbewegung verindert sich. In ihr treten immer mehr pro-
gressive Tendenzen zutage. Sie verbindet sich immer stirker mit der breiten demokrati-
schen Bewegung und iibt einen bestimmten Einfluff auf alle Lebensbereiche der amerika-
nischen Gesellschaft aus.

IMSF-Informationsbericht Bd. 27
Arbeitszeit — Freizeit — Freizeitpolitik

Verfasser: Kaspar Maase
84 Seiten, DIN A 4, DM 8~

Aus dem Inhait:

— Zur gegenwartigen Freizeitpolitischen Diskussion

— Zum Kampf um die Verkurzung der Arbeitszeit

— Zur Entwicklung der Arbeitszeit der Arbeiterklasse in der BRD 1950-1974

— Nacht-, Schicht- und Sonntagsarbeit

~ Urlaub

~ Arbeitszeit und reale Freizeit bei typischen Gruppen von Frauen und Mannern
der Arbeiterklasse

— Ansatzpunkte fir gewerkschaftliche Freizeitpolitik heute

Institut fiir Marxistische Studien und Forschungen
LiebigstraBe 6, 6000 Frankfurt am Main

]ﬁdith Hunt

Frauenbewegung und Emanzipation der Frau
Aus: Marxism today, London, 19. Jbrg., 1975, H. 11, S. 326-336

Seit 1968 sind wir Zeugen und Beteiligte der Entwicklung einer Frauenbewegung, die
neue grundsitzliche Fragen hinsichtlich des Wesens der Unterdriickung der Frauen und
der Organisation der Frauenbefreiung aufwirft.

Nationale Kampagnen fiir gesetzliche und soziale Reformen zugunsten der Frauen hat-
ten bedeutende Exfolge. Der Aktivititsgrad in den Gewerkschaften zu den Problemen
der gleichen Entlohnung und der Rechte der Frau war weitaus héher. In jedem Ort wur-
den Frauengruppen gebildet, grfiere Stidte haben sogar Gruppen in jedem Stadtteil. Es
entwickelten sich Aktionsgruppen zu verschiedenen Aspekten der Rechte der Frau.
Diese neue Bewegung ist fiir Kommunisten und Sozialisten von wesentlichem Interesse.
,,Die Emanzipation der Frau ist kein Akt der Nichstenliebe, das Ergebnis einer humani-
tiren oder mitleidigen Haltung. Die Befreiung der Frau ist eine fundamentale Notwen-
digkeit fiir die Revolution, die Garantie threr Kontinuitit und die Voranssetzung fiir ib-
ren Sieg. ““1
Die Frauenbewegung? hat die Rolle der Frau in der Gesellschaft in Frage gestellt. Es ist
notwendig, dafl Marxisten die Bezichungen zwischen Unterdriickung der Frau, Klassen-
kampf und revolutionidrer Strategie genauer untersuchen. Das zentrale Anliegen dieses
Artikels ist es, die Entwicklung der Frauenbewegung zu analysieren, ihre Einwirkung auf
die Arbeiterbewegung einzuschitzen und einige der durch sie aufgeworfenen Fragen und
Probleme zu untersuchen.

Spaltungen in der Gesellschaft

Marxisten stellen den Kampf fiir die Befreiung der Frau in den Rahmen der Klassenge-
sellschaft. Die grundlegende Spaltung der kapitalistischen Gesellschaft ist die zwischen
Kapital, zwischen den Produktionsmittelbesitzern, und Arbeit, d. h. denen, die ihre Ar-
beitskraft verkaufen miissen, um zu ,,leben®. Arbeiter, und zwar sowohl Minner als
auch Frauen, werden aufgrund dieses Widerspruchs ausgebeutet und leiden in allen Le-
bensbereichen unter seinen Verzerrungen. Das gesellschaftliche Eigentum an den Pro-
duktionsmitteln und der Aufbau einer sozialistischen Gesellschaft beinhalten eine L-
sung dieses Widerspruchs.

Eine weitere wichtige Spaltung ist die Geschlechterteilung in der Gesellschaft, zwi-
schen Minnern und Frauen. Dies ist eine Spaltung, die Frauen aller Klassen betrifft, ob-

1 Samora Machel, ,,Women’s Liberation is Essential for the Revolution®, African Communist, Nr.
61, 1975, S. 37.

2 Hier wird im folgenden der Ausdruck ,, Women’s Liberation Movement** (WLM) mitdem bei uns
gebriuchlichen Begriff ,,Frauenbewegung® iibersetzt. Dabei bleibt zu beriicksichtigen, dafl das
s»neue WLM und das ,,alte” Women’s Movement nicht identisch sind (Anm. d. Red.).
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wohl sic in unterschiedlichen Graden in Erscheinung tritt. Die tiefe Verwurzelung der se-.
xuellen Diskriminierung und die Schwierigkeiten ihrer Beseitigung werden noch darge-
stelle. Es ist klar, daf§ es sich hier um eine Spaltung handelt, die mit der Umwiélzung der
6konomischen Basis der Gesellschaft nicht automatisch verschwindet. Das gesellschaftli-
che Bigentum und die Entwicklung einer sozialistischen Gesellschaft verindern plétzlich
die Klassenbeziehungen zwischen Minnern und Frauen, zwischen Frauen und Frauen,
aber sie tragen nicht notwendigerweise ebenso rasch zur Befreiung der Frau bei. Der
Fortschritt wird durch Vorurteile und traditonelle Verhaltensweisen gehemmt, Daher ist
es wesentlich, daff wir der Existenz und der fortwihrenden Reproduktion der Unter-
driickung der Frau auf den Grund gehen und erkennen, daf} es sich hier um einen wichti-
gen Forschungs- und Untersuchungsbereich handelt, der sowohl fiir unseren unmittelba-
ren Kampf als auch fiir die kiinftige Entwicklung einer sozialistischen Gesellschaft von
Bedeutung ist. Eine zentrale Frage ist die der Rolle der Ideologie bei der Aufrechterhal-
tung der Frauenunterdriickung. Die Verewigung des Mythos der weiblichen Unterle-
genheit ist ein wichtiger Beitrag zur Erzeugung und Wiedererzeugung wirtschaftlichen
und sozialen Drucks auf die Frauen. Wenn man den Frauen beibringt, daff ihre Rolle im
Leben die Mutterrolle ist, ist der Bau von Kinderkrippen iiberfliissig. Man braucht keine
offentlichen Einrichtungen fiir die Erledigung der Hausarbeit zu schaffen, wenn jeder
Haushalt seinen eigenen ,,Haussklaven* (Engels) hat. Die Frauen miissen nicht mehr den
Zwingen ihrer biologischen Konstitution unterworfen sein, Die moderne Technologie,
besonders die allgemeine Zuginglichkeit empfingnisverhiitender Pillen, hat die Grund-
lage fiir viele Antworten geschaffen. Die 6konomische und materielle Basis fiir die Un-
terdriickung der Frau muff in der Gesellschaft keineswegs mehr existieren; ihre wieder-
holte Hervorbringung ist ein Mafistab fiir die Stirke traditioneller Vorstellungen und
Vorurteile.

Formen der Unterdriickung der Frau

Die Frauen sind in unserer Gesellschaft ebenso wie die Miinner dem Kapital unterwor-
fen; im Unterschied zu ihren Eheminnern, Freunden und minnlichen Kollegen sind die
Frauen auch den Minnern untergeordnet. Das Wesen der Geschlechterteilung in der Ge-
sellschaft besteht darin, dafl man von den Frauen die Erfiillung besonderer Funktionen in
der Familie erwartet, die—in der gegenwirtigen Gesellschaft—ihre Einbeziehung in wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Titigkeiten beschrinkt. Da die gesellschaftlich vorbe-
stimmte Zukunft der Frauen die der Heirat und der Kindererziehung ist, sind ihre Aus-
bildung und ,,Konditionierung* fiir andere Zwecke ungeeignet. Selbst wenn Frauen die
Berufstitigkeit wihlen und in der gliicklichen Lage sind, eine Betreuungsméglichkeit fiir
ihre Kinder zu besitzen, so sind sie noch finanziell von ihren Eheminnern abhingig. Ein
schlagender Beweis fiir die Annahmen iiber die Situation der Frau ist die Tatsache, daf§ die
nichtzur Kategorie der ,,verheirateten Frauen‘ gehdrigen Frauen derselben Ungleichheit
ausgesetzt sind. Ledige, geschiedene, getrennte oder verwitwete Frauen erhalten cine
niedrige Bezahlung, werden in der Ausbildung benachteiligt, haben keine Aufstiegschan-
cen und beruflichen Méglichkeiten, alles aufgrund ihres Geschlechts.?

3 Man verweigert Frauen hiufig die Beschiftigung, weil sie Kinder bekommen kénnten oder, wenn
sie Kinder haben, weil diese hohe Fehlzeiten verursachen wiirden.
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Frauen werden gesellschaftlich unterdriicke a) durch ein £ rziehungssystem, das Miad-
chen, die in einer Vielzahl von Bereichen Funktionen ausiiben konnten, diskriminiert; b)
durch eine Familienstrukeur (aufgrund des Fehlens staatlicher Vorsorge), in der Ehe-
frauenvoll fiir die Kinder und fiir die Versorgung des arbeitenden Mannes verantwortlich
sind; ¢) durch die Diskriminierung am Arbeitsplatz aufgrund ihres Geschlechts, die zu
ihrer sozialen und psychologischen Unterordnung unter die Minner, sowohl im allge-
meinen als auch in der Beziehung zwischen Individuen, fiihrt.*

Die schrittweise Entwicklung organisierter Kampagnen, die 6ffentlich die verschiede-
nen Bereiche der Frauenunterdriickung in Verbindung brachten, war eines der signifi-
kantesten Kennzeichen der jiingsten Zeit. Die Zunahme der Anzahl arbeitender Frauen
in den letzten 15 Jahren und die schrittweisen Verinderungen in den Erwartungshaltun-
gen junger Midchen, die demographischen Verinderungen der Familiengrofe durch den
verbreiteten Gebrauch der Pille haben dazu beigetragen, daB die Frauen die Widersprii-
che ihrer Stellung in der Gesellschaft schirfer wahrnehmen. Der Mangel an Ausbil-
dungsmoglichkeiten und das Fehlen von Kinderbetreuungseinrichtungen beschrinken
die Berufswahl von Frauen ernsthaft. Frauen werden hauptsichlich in einem kleinen Be-
reich von Berufen beschiftigt, in dem es eine K onzentration auf Gebiete der ,,Frauenar-
beit** gibt. Die durchschnittlichen Frauenverdienste betragen 54 Prozent der Minnerver-
dienste. Das ist ein deutliches Resultat der gesellschaftlichen Spaltung der Geschlechrer.
Der Preis fiir die Kindererziehung ist die Riickkehr in eine schlechtbezahlte Position in
der Industrie, zusitzlich zur Uberlastung mit hiuslichen Verantwortlichkeiten.

Kimpfe und Aktionen

Zur Anderung dieser grundlegenden Ungleichheit von Minnern und Frauen entwik-
kelten sich spezifische Aktionen. Die nationale Kampagne fiir Kinderkrippen erreichte,
daft der Gedanke der Krippenerzichung akzeptiert wird — sowoh! als notwendig fiir die
Kinder wie auch als Voraussetzung fiir die Berufstitigkeit der Miitter. Die verschiedenen
Kampfe fiir gleiche Lohne und der durch sie erzielte Druck auf die Labour Party fihrten
zur Einfiihrung eines Gesetzes zur Sicherung gleicher Entlohnung. Der Entwurf des
Anti-Diskriminierungs-Gesetzes ist ein konkretes Ergebnis der Aktionen und der 6ffent-
lichen Problematisierung der Diskriminierung von Frauen. Die landesweite Einrichtung
von Zufluchtsstitten fiir mithandelte Frauen hat die Aufmerksamkeit der Offentlichkeit
darauf gelenkt, dafl das Privatleben von Familien erschreckende Zustinde der Unter-
driickung aufweisen kann und daff die Gesellschaft die Verantwortung fiir die Lésung ei-
niger dieser ,,individuellen Probleme trigt.

Die ausgedehnten Kampagnen fiir kostenlosen Zugang zu empfingnisverhiitenden
Mitteln und fiir die Sicherung und Ausweitung legaler Abtreibung haben gezeigt, daf fiir

4 Ein bedeutsamer Teil der psychologischen Unterdriickung besteht darin, da Frauen in unserer
Gesellschaft primir als Sexualobjekte betrachtet werden, d. h. danach beurteilt werden, ob sie at-
traktiv genug sind, ,,cinen Mann zu angeln®, ob sie in der Lage sein werden, Kinder zu haben— und
daf sie of tals Menschen nicht mehr fiir voll genommen werden, wenn diese beiden Funktionen nicht
mehr erfiillt werden kénnen.
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die Frauen das Recht der Entscheidung dariiber, wann sie Kinder haben wollen und wann.

nicht, notwendig ist.

Die Frauenbewegung

Die Frauenbewegung ist der deutlichste Ausdruck der organisierten Aktivitit gegen
alle Formen der Unterdriickung von Frauen, Die Entwicklung dieser Bewegung muf da-
her von Anfang an untersucht und im einzelnen dargestellt werden. Dies nicht deshalb,
weil die Frauenbewegung die Folge anderer Entwicklungen ist, sondern weil sie der aus-
geprigteste ideologische und organisatorische Ausdruck der Bewegung unter Frauen ist,

Die Entwicklung der Frauenbewegung fillt in eine Periode intensiven Klassenkampfs
in einer Reihe von Bereichen und in eine Zeit bedeutender Entwicklung der Massenakti-
vitdt von Studenten. Die frithen Gruppen der Frauenbewegung wurden in London von
Frauen gegriindet, die in der Studentenbewegung aktiv waren und sich an den Vietnam-
kampagnen und dhnlichen Bewegungen Ende der 60er Jahre beteiligt hatten und von
Frauen, die an der Griindung von Frauengruppen in den USA teilgenommen hatten. In
der Folge entwickelten sich Gruppen in der Provinz, in denen die aktivsten Teilnehme-
rinnen dltere Frauen waren, die eine Universititsausbildung haben und den unerwarteten
Frustrationen eines Lebens mit kleinen Kindern gegeniiberstanden. Viele Frauen mit Er-
fahrungen in der ,,traditionellen® Linken wurden Mitglieder von lokalen Gruppen.

Zu den Hauptformen der Frauengruppen gehorten ,, bewnftseinsbildende Gruppen,
deren Ziel es war, als Gruppen und als Individuen die Rolle und Funktion der Unter-
driickung von Frauen zu kliren, durch ein klareres Verstindnis dieser Unterdriickung
Solidaritit zu entwickeln und durch die Organisierung fiir spezifische Forderungen Ak-
tionen einzuleiten. Die Gruppen waren enorm unterschiedlich: Einige hielten ,,Ad-
hoc“-Sitzungen ab, andere bildeten Lesezirkel, wieder andere entwickelten sich zu Ak-
tionsgruppen. Neben lokalen Gruppen entwickelten sich nationale und regionale Kam-
pagnen auf der Grundlage der vier Forderungen der Bewegung: 1. Gleiche Entlohnung,
2. Gleiche Ausbildung und Chancengleichheit, 3. 24-Stunden-Krippen (ganztigige Kin-
derbetreuung), 4. kostenloserZugang zu Empfangnsiverhiitungsmitteln und Abtreib ung
auf Wunsch.s

Die nationalen Konferenzen entstanden mit dem unerwarteten Zusammentreffen von
400 Frauen in Oxford im Jahre 1970; sie entwickelten sich zu reguliren nationalen Kon-
ferenzen mit iiber 1000 Beteiligten — die letzte fand in Manchester 1975 mit {iber 1100
Frauen und 80 Kindern statt. Die nationale Konferenz, die vollstindig auf einer Ad-hoc-
Grundlage durchgefiihrt wird, ist der zentrale Punkt der Bewegung.

5 Die vier Forderungen wurden auf der ersten nationalen Frauenkonferenz im Ruskin College Ox-
ford, Februar—Marz 1970, formuliert. Sie bildeten im folgenden den Gegenstand einer Auseinan-
dersetzung im Koordinationsausschufl. Die Tatsache, daf sie erhalten blichen und von spiteren
Konferenzen angenommen wurden, weist darauf hin, daf ein erfolgreicher Kampf fiir eine einigende
nationale Politik, die fiir die meisten Stromungen in der Frauenbewegung annchmbar ist, gefiihit
worden ist.
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Es entstand ein regulires System spezieller Beratungen, von ,, Women’s Aid* (Zentren
miflhandelter Frauen), ,, Women in Socialism** bis hin zu Konferenzen der lesbischen
Frauen. t

Eine Vielzahl lokaler Gruppen wurde gebildet, sozialistische Frauengruppen, die von
der IMG (International Marxist Group) beherrscht werden, Gruppen von Frauenrechtle-
rinnen, verschiedene Gruppen der (neuen) Frauenbewegung. Die WAAC (Women’s Li-
beration, Abortion and Contraception Campaign = Kampagne fiir die Befreiung der
Fran, fiir Abtreibung und Empfingnisverbiitung) erhielt eine nationale Gliederung und
stelltsich geschlossen dar. Die Bewegung hat eine Vielzahl von Publikationen geschaffen,
die die verschiedenen Tendenzen und Debatten widerspiegeln. Die verbreitetsten wur-
den: die turnusmifig von einer Reihe von Frauengruppen herausgegebene Shrew, der
London Workshop und die einflureiche Red Rag, die von einem Kollektiv marxistischer
Feministinnen herausgegeben wird. Es gab verschiedene Male ein nationales Informa-
tionsorgan, dessen Publikation bis jetzt aber sporadisch war.

Die Organisation unterscheidet sich von Region zu Region. In vielen Gegenden kann
man nicht davon sprechen, daf sie real existierte, da getrennte Gruppen im selben Ort oft
nicht imstande sind, ihre Arbeit beziiglich identischer Aktionen zu koordinieren. In
London und Manchester gibt es so etwas wie eine foderative Strukeur, da dort lokale
Gruppen eine politische und strukturelle Bezichung zu einem Frauenzentrum haben, das
als Versammlungsort und Koordinationspunkt fungiert. Andere Gruppen koordinieren
ihre Arbeit regional — mit unterschiedlichem Erfolg. Brennpunkt der ganzen Bewegung
sind die nationalen Konferenzen geblieben.

Die nationalen Konferenzen

Die nationalen Konferenzen haben sich strukturell und inhaltlich seit dem ersten Tref-
fen in Oxford mit den politischen Debatten, die sich in der Bewegung entwickelten, ver-
dndert. Die Frage der ,,Autonomie* kam zuerst auf der Konferenz in Skegness 1971 auf
und war danach Diskussionsgegenstand auf vielen Konferenzen, besonders auf der Kon-
ferenz ,,Frauen im Sozialismus*.® Es ist bemerkenswert, daf die Debatte in Skegness
aufkam und daf der Zusammenhang, in dem sie entstand, viele der kiinftigen Verhal-
tensweisen bestimmte und eine der charakteristischsten Erscheinungsformen der Frau-
enbewegung hervorbrachte: den Ausschluf von Mannern von allen Sitzungen und die
Vermeidung einer direkten Bezichung zu irgendeiner politischen Partei oder Gruppe.

Die Anwesenheit einer Gruppe von Maoisten in Skegness, der auch einige Manner an-
gehorten, die den wiederholten Versuch machte, die politische Fithrung des Treffens zu
iibernehmen, bewirkte Feindseligkeiten grofen Ausmafes. Erstens geschah es ohne jede
Riicksicht auf die an der Konferenz Beteiligten. Zweitens stand die zum Ausdruck ge-
brachte politische Position im Gegensatz zu Sinn und Zweck der Konferenz, da ihr
Hauptstof darauf zielte, die Existenz einer unabhingigen Frauenbewegung anzugreifen
und sie als Ablenkung vom ,,wirklichen Kampf* zu definieren.

6 Siche besonders die Papiere der Women’s Liberation and Socialism Conference vom September
1973,
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Diese Erfahrung in Skegness bestitigte vielen Frauen Erfahrungen in der Studenten- |

bewegung und in der organisierten linken und Arbeiterbewegung. Das bedeutet, dag
man von Frauen in der Bewegung erwartete, eine klar definierte, untergeordnete Rolle zy
spielen. Frauen machten den Tee, tippten die Flugblitter und verkauften die Zeitungen,
Die Minner organisierten, sprachen auf Versammlungen und fillten die Entscheidungen,
Indenfrithen Treffen der Frauenbewegung, ari denen Minner beteiligt waren, beherrsch-
ten sie tendenziell die Diskussion — nicht einfach wegen ihres egozentrischen Verhaltens,

sondern aufgrund der durch die Gesellschaft erzeugten tiefen Erfahrungs- und Vertrau.
ensliicke zwischen Mannern und Frauen. Die Absonderung von ,,reinen® Frauengrup-
pen und Konferenzen beruhte auf der Erkenntnis dieser Liicke und auf dem Versuch,

Wege der Entwicklung und Ausweitung des politischen und gesellschafdichen Selbstver.

trauens von Frauen zu finden.

Die Frage der Autonomie

Die Konferenz in Manchester vom Mirz 1972 bestitigte, dafi Mianner auszuschlieRen
seien, diesmal aber nicht nur von den Sitzungen, sondern auf kiinftigen Konferenzen
auch von den Geselligkeiten.” Die Frage der politischen und persénlichen Beziehungen
zu Ménnern und von Miannern beherrschten Organisationen blieb Diskussionsgegen-
stand. ,,Separatisten® in der Bewegung befiirworten, daff jegliche Aktivitit ohne Manner
stattfinden sollte und daf ein Biindnis auf irgendeiner Ebene keinen Wert habe. Dies ist
nur eine kleine, aber zeitweise stimmgewaltige Gruppe, die nicht die Mehrheit in der
Frauenbewegung widerspiegelt.® Andere Frauen haben bestindig ihr Mifitrauen und ihre
Feindschaft gegeniiber den in der organisierten Linken engagierten Frauen artikuliert.
Erstens, weil es kompromittierend sei, in von Minnern beherrschten Organisationen zu
arbeiten; zweitens, weil es einen Mangel des Einverstindnisses mit der Frauenbewegung
widerspiegele. Eine annehmbare Arbeitsdefinition der Autonomie entwickelte sich dort,
wo die Frauenbewegung deutlich autonom gegeniiber anderen Organisationen ist, ob-
woll sie in thren Reihen alle Frauen willkommen heif}t, die sich ohne Riicksicht auf ihre
politischen oder persénlichen Verbindungen mit der Befreiung der Frau identifizieren.®

Von allen Konferenzen und Gruppen der Frauenbewegung wurden Minner ausge-
schlossen. Das schliefit weder aus, dafl Minner an Gruppen fiir die Rechte der Frau,
Gruppen fiir die Abtreibungsfreigabe usw. beteiligt sind (und das sind sie), die eine di-
rekte Beziehung zur Frauenbewegung haben, noch widerspricht es dem Wunsch nach
Unterstiitzung durch die Arbeiterbewegung in bestimmten Fragen. Das war in den letz-
ten zwei Jahren eine wichtige Entwicklung. Wichtigstes Problem war der bestindige Ver-
such, eine breite Bewegung zu erhalten, die es verstand, diese unterschiedlichen Tenden-
zen wirklich zu integrieren und im Gegensatz zur amerikanischen Bewegung zu vermei-

7 Dies geschah hauptsichlich aufgrund von unerfreulichen Zwischenfillen, die von Minnern verur-
sacht wurden, die gekommen waren, um sich nach Frauen ,,umzusehen®,

8 Es ist hier festzuhalten, das die aktiven Lesbierinnen mehrheitlich keine Separatisten sind.

9 Wenn man jedoch gegen Lohne fiir Hausarbeit ist, wird man natiirlich ciner Gruppe nicht beitre-
ten, deren Hauptanliegen die Propagierung dieses Gedankens ist.
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Jden, als Schirm fiir viele verschiedene Krifte zu fungieren. Anstofle zur Schaffung einer
eng definierten Bewegung mit einem Programm, das automatisch Spaltungen bewirke
pitte, wurden konsequent zuriickgewiesen.

Lohne fiir Hausarbeit?

Die Diskussion iiber Hausarbeit wurde auf der Konferenz in Acton, London, im No-
yember 1972 fortgesetzt. Die Diskussion drehte sich um Selma Jones’ Streitschrift,, Wo-
men and Work®, die mit einer Reihe von Vorschligen endet, einschliefflich der Forde-
cung ,,Lohne fur Hausarbeit®. Die Konferenz teilte sich in Arbeitsgruppen, um ihre in
der Schrift aufgeworfenen Fragen zu diskutieren. Die Plenumssitzung verwarf die Vor-
schlige — erstens, well sie eine enge Definition der Arbeit in Gewerkschaften enthielten
und eine nur oppositionelle Einstellung vermitteln; zweitens, weil die Mehrheit nicht fiir
staatliche Hausfrauenlohne war. Gegen diese Hausfrauenlohne wurden verschiedene
Argumente vorgebracht, die von Bedeutuhg sind, da es sich um eine fortdauernde De-
batte handelt. Erstens wiirde Bezahlung eine einfache Aufrechterhaltung eines Systems
bedeuten, das eine gesellschaftliche Isolation von Miittern und Kindern bewirkt; zwei-
tens beinhaltet sie, dafl es die Frau sein wiirde, die im1 Haus bleibt, was nur thre bereits un-
rergeordnete Rolle bestitigt; drittens wiirde sie Moglichkeiten der ibelsten Manipulation
der Frauen und der Familiengréfie durch den Staat ercffnen. 0

Die spiter von vielen Teilen der breiten Bewegung erdfolgreich durchgefithrte Kampa-
gne fir die Ausdehnung der Familienzuschiisse, die auch von manchen Frauengruppen
unterstiitzt wurde, galt einigen Frauen als Plattform fiir einen Frauenlohn. Es gibt jedoch
einen deutlichen Unterschied zwischen einem staatlichen Zuschuf} fir Kleidung und
Nahrung eines zuktinftigen Arbeiters und einem Lohn fiir Hausarbeit. Ersterer ist eine
Anerkennung der gesellschaftlichen Verantwortung fiir die Kinder, letzterer ist die Auf-
rechterhaltung einer Unterdriickungssituation. !

Die Konferenz in Bristol und Edinburgh

Die Konferenzin Bristol im Juli 1973 endete miteiner Plenumssitzung am Sonntag, die
wegen der Schirfe der Debatte iiber die Frage der Sexualitit und des Separatismus verlin-
gert wurde. Die Entwicklung der Lesbenbewegung (Gay Liberation Movement) und die
Einbeziehung der Lesbierinnen in die Frauenbewegung war fiir viele Frauen von grofier
Bedeutung, die sich zum ersten Mal imstande fithlten, sexuelle und emotionale Bezie-
hungen zu anderen Frauen aufzunehmen, die Hilfe und Verstindnis einschlieflen.

Einige Separatisten in der Bewegung weiteten dies zu einer politischen Philosophie aus,
die Beziehungen zwischen Frauen als Modell fiir die Losung der Widerspriiche des Kapi-

10 Die einzige Situation, in der etwas dhnliches wic cin ,,Lohn‘ fiir Hausarbeit eingefiihrt wurde,
bestand in Nazideutschland, er wurde benutzt, um Frauen aus der Arbeitherauszutreiben, damit sie
zur Sicherung der Zukunft des Vaterlands fiir grofie Familien sorgten.

11 Siehe Red Rag, Nr. 5: ,,When is a Wage not a Wage* von Caroline Freeman.
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talismus ansieht. Das rief heftige Reaktionen hervor. Erstens, weil viele Frauen der Kon-

ferenz mit Minnern zusammenlebten und auch wahrmahmen, daf} die reale Situation der

Masse der Frauen die ist, verheiratet zu sein und mit Ménnern zusammenzuleben und da-
her die entscheidende Frage die nach der Natur der Beziehungen zu Mdnnern und der Art
und Weise ihrer Verinderung war. Zweitens, weil man fithlte, daf die Sexualitit wie an-
dere Lebensbereiche durch die Gesellschaft, in der wir leben, geprigtist und die konkre-
ten Muster aller Beziehungen durch diese Gesellschaft bestimmt sind. Homosexuelle Be-
ziehungen sind keineswegs mit grofierer Wahrscheinlichkeit ,,gliicklicher* als andere. Es
ist wichtig, sich unsere Abhingigkeit von der sozialen Lage und unsere Lebensweise be-
wufltzumachen, aber vor der Verdnderung der Basis unserer Gesellschaft kann es keine
einfachen Losungen geben.

Diese Probleme wurden auf der Konferenz in Edinburgh im Juli 1974 weitgehend ge-
klart. Den vier Forderungen wurden zwel neue Forderungen hinzugefiigt.? Die erste
verdeutlichte die Unterstiitzung der Lesbenbewegung durch die Frauenbewegung und
sollte eine Festlegung di1 Beziehung von weiblicher Sexualitit und Politik bewirken,13
Die zweite war ¢ine Forderung nach rechtlicher und finanzieller Unabhingigkeit fiir
Frauen. Die Annahme dieser beiden Forderungen erlaubte eine Losung der umstrittenen
Frage der Sexualitit, die zeigte, daf} es moglich ist, die Lesbenbewegung zu unterstiitzen
und die Wichtigkeit der Diskussion iiber Sexualitit anzuerkennen, ohne zwangsliufig
dem Separatismus verpflichtet zu sein. Die Annahme der zweiten Forderung beruhte auf
der allgemeinen Bemiihung, Aktionen zu Fragen zu entwickeln, die eine unmittelbare
Bedeutung fiir die Frauen haben, die nicht aktiv an derBewegung beteiligt sind, sowie auf
die Notwendigkeit, sich mit der aktuellen Situation in der Gesellschaft zu befassen und
Forderungen zu erheben, die durchgesetzt werden knnen, aber auch den langfristigen
Zielen der Bewegung dienlich sind. '

Strukturprobleme

Die zweite Konferenz in Manchester im April 197514 zeugte von einer sachlicheren
Atmosphire in der Bewegung. Die Notwendigkeit koordinierter Aktivitit in der Kam-
pagne gegen dic Anderung des Abtreibungsgesetzes machte vielen die Notwendigkeit ei-
ner viel deutlicheren nationalen Identitit als Bewegung klar. Die Konferenz stimmte der
Auffassung zu, dafl ein nationales Informationszentrum und eine Zeitung notwendig sei-
en, um so das Potential der an den Diskussionen und vielfiltigen Aktionen Beteiligten zu
erhohen. Diese Vorschlige wurden im Zusammenhang der Errichtung eines wirksame-

12 1.Beendigung jeglicher Diskriminierung von Lesbierinnen und das Recht, unsere eigene Sexuali-
tit zu besummen. 2. Rechtliche und finanzielle Unabhingigkeit fiir Frauen.

13 Dies tauchte in der Debatte verschiedentlich auf; zum Beispiel bei der Frage der Sexualerziehung,
bei der Ablehnung des Begriffs der passiven weiblichen Sexualitit, aber auch bei der Diskussion des
Verhiltnisses von politischem Engagement und politischer Abstinenz und dessen Einfluf§ auf per-
sonliche Beziehungen und die Ich-Identitit.

14 Die urspriingliche Vorstellung war die, daf§ alle sechs Monate eine Konferenz stattfinden sollte,
aber schlielich beschrinkte das praktische Problem, Verpflegungsmoglichkeiten fiir iiber 1000
Frauen auf der Basis eines schmalen Etats zu finden, die Anzahl der Konferenzen.
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"ren Organisationsnetzes diskutiert, mit dem man eine zusitzliche Struktur in der Frau-

enbewegung aufbauen konnte, Das war eine bedeutsame Debatte, weil in der Frauenbe-
wegung von Anfang an eine tiefe Abneigung gegen die Entwicklung einer formalisierten
sruktur herrschte. »

Diese Zuriickweisung einer formalen Struktur riihrt von einer Abneigung gegen die
Linke und gegen die Arbeiterbewegung her, die von vielen nur als einfacher Ausdruck ei-
per Minnergesellschaft angesehen werden. Ein Teil der Zuriickweisung speist sich aus
anarchistischen und libertiniren Tendenzen, die prinzipiell gegen Strukturen und Orga-
nisationen gerichtet sind; ein anderer Teil aus der Erkenntnis der sehr realen Probleme,
denen sich Frauen in der Gewerkschaftsbewegung gegeniibersehen. Frauen sind weitge-
hend unterreprisentiert — aber dafiir ist der Hauptgrund nicht einfach die Struktur und
die Organisation der Arbeiterbewegung; eher reflektiert sich in der Gewerkschaftsbewe-
gung die allgemeine diskriminierende Stellung der Frau in der Gesellschaft. Nur eine po-
litische Verinderung und eine Verinderung der Verhaltensweisen kann daran etwas in-
demn.

Die Frauenbewegung hat ihre eigene lockere Struktur bestindig entwickelt — im Zu-
sammenhang mit der Kritik an anderen Organisationen und manchmal trotz der Opposi-
tion kleiner Gruppen in der Bewegung selbst. Es entstand eine Beziechung zwischen na-
tionalen und ,,speziellen* Konferenzen, wobei die auf den ,,speziellen Konferenzen
diskutierten Fragen in die nationalen Konferenzen eingebracht wurden. Es bleibt jedoch
das Problem, daf} viele 6rtliche Gruppen im leeren Raum arbeiten und damit die Schwie-
rigkeit, eine nationale Einheit zwischen den Konferenzen aufrechtzuerhalten. Diese Lage
witd sich zweifellos durch die Errichtung des Informationszentrums verbessern. Beson-
ders wichtig war, dafl die Vorschlige Ausdruck von verschiedenen Ansichten innerhalb
der Bewegung und nicht eine von einer anderen Bewegung iibernommene Struktur wa-
ren, die der Organisation — geeignet oder nicht — aufgepfropft werden sollte. Sie waren
vielmehr die Widerspiegelung eines weiterentwickelten Verstindnisses der Funktionen
und besonderen Aufgaben innerhalb der Bewegung.

Allgemeine Bestimmungen der Frauenbewegung

Die Mehrheit der Aktiven innerhalb der Frauenbewegung kommt aus den Mittel-
schichten, zum Teil, weil sie mehr freie Zeit haben; vielleicht auch, weil sie nicht v6lligim
Sumpf der unmittelbaren Zwinge des Lebens versackt sind. Die Mehrheit hat auch eine
hohere oder weitergehende Erziehung erfahren, die ihr die Identifikation mit den ,,ideo-
logischen® Inhalten der Themen, die von der Frauenbewegung aufgegriffen wurden, er-
moglichen. Dieses Interesse rithrt aus der Erfahrungihrer liberalen akademischen Erzie-
hung her, die die Erforschung und Entwicklung gesellschaftlicher Theorien und Ideen
einschliefit, obgleich diese sich immer noch im Rahmen der biirgerlichen Erziehung be-
wegen. Der Zwangszusammenhang der kapitalistischen Gesellschaft garantiert, dafl die
Mehrheit der Arbeiterfrauen standig mit alltaglichen Aufgaben beschiftigt ist und sich als
verkriippeltes Opfer unseres Erzichungssystems daher nur mit den Aspekten der Frau-
enbewegung identifizieren kann, die direkt ihre eigene unmittelbare Existenz betreffen.
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Die Entwicklung der Bewegung hat zur Politisierung vieler Frauen aus dem Mittel-

stand beigetragen, die sonst wohl indifferent geblieben wiren oder immer noch von den -

Ansichten ihrer Eheminner abhingen. Ein breites Biindnis, das den Kapitalismus in vie-
len fiir den sozialistischen Kampf in unserem Land zentralen Bereichen in Frage stellt, is
durch den Einfluf§ der Frauenbewegung auf weite Teite der Mittelschichten gestirkt wor-
den. ‘

Die Frauenbewegung hat auch eine tiefgreifende Wirkung innerhalb der Gewerk-
schafts- und Arbeiterbewegung. Das erdffnet Méglichkeiten, verstirkte Beziehungen
zwischen verschiedenen Teilen der Gesellschaft zu entwickeln. Als Beispiel fiir das, was
in dieser Hinsicht moglich ist, kann der Wendepunkt gelten, der auf der Demonstration
fiir die Sicherung des Rechts der Frau auf Abtreibung — gegen die Anderung der James-
White-Bill - sichtbar wurde. Die Zusammenarbeit mit der Arbeiterbewegung bei der Or-
ganisierung dieser Demonstration ermdglichte vielen Feministinnen, einen Schimmer
von der Geschichte der schwierigen Erfahrungen und des Kampfes zu bekommen, aus
der noch so viel zu lernen ist.

Die Frauenbewegung hat auf ihren Konferenzen bestindig Resolutionen verabschie-
det, in denen ihre Verbundenheit mit den Befreiungskimpfen in Siidafrika, Vietnam und
anderen Lindern zum Ausdruck kam. Mitglieder der Frauenbewegung marschierten ge-
gen das Industrial Relations Act und beschiftigten sich mit vielen Fragen, die das Ver-
stindnis der Bedeutung des Klassenkampfes fiir die Frauenbewegung demonstrieren. Die
Bewegung ist ein potentieller michtiger Verbtindeter im Kampf fiir den Sozialismus. Das
stindige Engagement progressiver Frauen und die Aufrechterhaltung und Weiterent-
wicklung der Aktionseinheit in allen Fragen, die die Frauen beriihren, wird dariiber ent-
scheiden, ob die Bewegung weiterbesteht. Von besonderer Bedeutung wird die weitere
Entwicklung der Verbindungen zu den Arbeiterfrauen sein, die es zur Zeit schwer haben,
sich mit den Inhalten der Bewegung zu identifizieren und sich daher nur sehr selten direke
engagieren, obwohl viele von ithnen von den Ideen der Bewegung tief beeindruckt sind.
Dies ist zum Teil das Ergebnis einer stindigen Darstellung der negativen Seiten der Bewe-
gung durch die Medien. Es ist aber auch das Ergebnis des Verhaltens einiger Sektionen
innerhalb der Frauenbewegung, deren 6ffentliche Darstellung und deren sektiererisches
Auftreten Arbeiterfrauen abstofit. Die abstrakte und verwickelte Natur der Diskussion
vieler Gruppen und ihrer Literatur hilt viele Arbeiterfrauen von der Mitarbeit ab. Solche
Diskussionen mégen wertvoll sein, doch nur, wenn sie mit einer konsequenten Erkennt-
nis derrealen Situation, der Arbeiterfrauen gegeniiberstehen, verbunden sind und wenn
sie zeigen, dafl der Einsatz fiir die Verinderung dieser Situation der Bereich ist, in dem
politische Verbindungen aufgebaut werden. Trotz ihrer Schwiche und trotz der Ausein-
andersetzungen hat die Frauenbewegung eine wesentliche Rolle in der Verstirkung des
schwierigen Kampfes gegen die Unterdriickung der Frau gespielt. Sie hat die Aufmerk-
samkeit darauf gelenkt, was es bedeutet, eine Frau in der modernen Gesellschaft zu sein
und darauf, welch tiefgreifender Wandel notwendig ist, um die Frau zu befreien.

Entwicklungen in der Gewerkschafts- und Arbeiterbewegung

Die Frauenbewegung hat einen deutlichen Einfluf} auf die Entwicklungen innerhalb
der Gewerkschafts- und Arbeiterbewegung gehabt: erstens aufgrund des Einflusses ihrer
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‘Tdeen auf diese Bewegung und zweitens aufgrund des zunchmenden Engagements der
Mitglieder der Frauenbewegung in den Gewerkschaften!s und inden Gcwerkschaffsfﬁh-
rungen. In den letzten zehn Jahren war eine schrittweise Ausweitung der Frauendiskus-
sion innerhalb der Gewerkschatisbewegung zu beobachten. Hauptthema bis Mitte der
goer Jahre war die Frage des gleichen Lohns. In der Einstellung zum gleichen Lohn hat
sich ein sichtbarer Wandel vollzogen. Die Bedeutung der Lohnfrage innerhalb des Pro-
plembereichs der finanziellen Unabhingigkeit der Frau und ihr innerer Bezug zu den so-
sialen Fragen, die die Frauen betreffen, hat die Diskussion auf eine neue Stufe gehoben.
Es ist jetzt sichtbar geworden, daf die Gesetzgebung zur Frage des gleichen Lohnes nur
cinen Prozentsatz von Frauen berithrt und daff die Kernfrage die Aufhebung der riesigen
Differenzen ist, die zwischen durchschnittlichen Minner- und Frauenverdiensten beste-
hen. Eine wirkungsvolle Organisation und betriebliche Aktion bringt die Losung dieser
Frage ebenso weiter wie der Kampf fiir die Erstellung all der Einrichtungen, die wesent-
lich sind, um den Frauen den vollen Zugang zur Berufstitigkeit zu erméoglichen.

Die Debatten und Aktionen weiteten sich auf die anderen ,,sozialen* Fragen aus, diein
einem wesentlichen Zusammenhang mit dem ,,Recht auf Arbeit* fiir Frauen stehen. Fra-
gen wie Kinderkrippen, Kindergirten, Schwangerschaftsurlaub und Familienzuschiisse
wurden nicht nur Gegenstand der Politik der TUC-Frauenabteilung (TUC = Trades
Union Congress — Dachverband der britischen Gewerkschaften), sondern auch der Ein-
zelgewerkschaften. Von besonderer Bedeutung war es, dafl die TUC-Frauenabteilung
1975 eine Resolution verabschiedete, die das Recht der Frauen, {iber ihren eigenen Kor-
per zu bestimmen, befiirwortete, einschliefilich einer Forderung nach Abtreibung im
Rahmen des NHS (National Health Service = Staatliche Gesundheitsfiirsorge). Die Tat-
sache, daf dieses Problem als diskussionswiirdig akzeptiert wurde, war ein Ergebnis der
breitgefithrten Diskussionen und Kampagnen, die sich entfaltet hatten, um die Verkniip-
fung zwischen der biologischen Rolle der Frauen und ihrer zweitrangigen Stellung im Be-
ruf aufzuzeigen.

Die zunehmenden Forderungen innerhalb der Gewerkschaftsbewegung, den Frauen
eine erweiterte Reprisentanz zu sichern, 6 Wurzeln in dem neugewonnenen Verstindnis,
dafl die sexuelle Diskriminierung die Grundlage dafiir ist, dafl Frauen nicht in der glei-
chen Weise soziale und politische Funktionen in der Gesellschaft ausiiben wie Manner.

Diese Verinderungen sind Ergebnis der durch die Frauenbewegung erzeugten Diskus-
sionen, aber auch ein Ergebnis der Fortschritte vieler Frauentreffen. In diesem Zusam-
menhang entwickelte sich auch die Fihigkeit der Frauenbewegung, die gesamte Situation
der Frauen aufzugreifen und sich nicht auf einzelne Facetten ihrer Situation zu beschrin-
ken.

15 Das lifit sich insbesondere in den Angestelltengewerkschaften feststellen, z. B. bei ATTI (Asso-
ciation of Teachers in Technical Institutions), NU'T (National Union of Teachers) und ASTMS (As-
sociation of Scientific, Technical and Managerial Staffs).

16 In der NUPE (National Union of Public Employees) wurden kiirzlich 5 Vorstandssitze fir
Frauen eingerichtet; in der ASTMS fanden eine Reihe Arbeitsgruppen {iber diese Frage statt; die
ATTTIhatjetztein stindiges Komitee fiir die Rechte der Frau eingerichtet; die Konferenz der AUEW
(TASS) (Amalgamated Union of Engineering Workers — Technical and Supervisory Section) schuf
1975 den Posten des National Women Organiser.
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Das Verlangen nach besonderen Einrichtungen hingt mit einer ganz anderen Konzep.

tion zusammen, nach der in den Gewerkschaften getrennte Abteilungen fiir weibliche
Arbeiter geschaffen wurden. Das bedeutete im historischen Zusammenhang, daf Frauen
nicht die gleichen Rechte wie die minnlichen Mitglieder hatten, véllig abgesondert arbej.
ten muflten und fiir sie keine demokratische Verbiridung mit den zentralen Entschei.
dungskérperschaften ihrer Gewerkschaft bestand. Die abgesonderte Organisation war
eine Methode, die Frauen aus dem Hauptfeld der gewerkschaftlichen Aktivitit herauszy-
halten. ,,Positive Diskriminierung* bedeutet jetzt: die Griindung von Gruppen und
Komitees, die die Frauen in die Lage versetzen, sich in die gewerkschaftlichen Strukturen
zu integrieren, um einen vollen Beitrag in allen Bereichen der Gewerkschaften zu leisten —
was durch den Ausbau von Vertrauen und K enntnissen der Frauen geschehen muf, sowie
durch Kompensation der sexuellen Diskriminierung, die die Fahigkeiten so vieler Frauen
verkriippelt hat. .

Die NCCL-Frauenkampagne nahm eine wichtige Briickenfunktion zwischen den
Gewerkschaften und der Frauenbewegung ein (wie sie auch einige Frauengruppen ha-
ben). Das trug zu einer gegenseitigen Befruchtung der Ideen und praktischen Erfahrun-
genin Frauenbewegung und Gewerkschaften bei, die von betrichtlichem wechselseitigen
Nutzen war. Eine weitere bedeutsame Entwicklung war der Entwurf der Working Wo-
men’s Charter.'” Die zehn Forderungen der Charta zichen eine klare Verbindungslinie
zwischen der Rolle der Frau im Haus und ihrer Rolle am Arbeitsplatz. Sie bildet eine
Grundlage fiir Aktionen, wobei sie die in der Frauenbewegung diskutierten Fragen zum
Ausdruck bringt, aber in einer Art und Weise, die fiir Arbeiterfrauen verstindlich ist, Die
Charta verdeutlicht in ihrer letzten Forderung scharf die notwendige ideologische Ar-
beit, die zur Ausrottung von Vorurteilen zu leisten ist:

s Es muf} unter den Frauen dafiir gekimpft werden, daf sie eine aktive Rolle in den
Gewerkschaften undim politischen Leben spielen, um einen ibrer Anzahl entsprechenden
Einfluf} auszuiiben. Unter den gewerkschaftlich organisierten Minnern ist dafiir zu
kampfen, dafs sie sich um die Erveichung dieses Ziels bemiihen.

Das internationale Jahr der Frau gab dem gesamten Kampffeld der Rechte der Frau zu-
sitzliche Publizitit und neue Anstofe. Der TUC brachte sein Grundsatzprogramm aus
dem Jahre 1964 mitden,, Zwolf Zielen fiir arbeitende Franen auf den neuesten Stand. Es
ist dort jetzt ein begriiffenswerter Abschnitt iiber das Recht auf Arbeit fiir Frauen enthal-
ten, der zeigt, daf} diese Frage unauflslich mit weiteren sozialen Mafinahmen fiir Frauen
verbunden ist.

Einige ideologische und praktische Fragen

Es gibt in dieser Debatte viele Bereiche, die von Marxisten genauer untersucht werden
miissen. Ich habe in diesem Abschnitt einige herausgegriffen, die in den anderen Teilen
des Artikels nicht ausreichend abgehandelt werden.

17 Das London Trades Council legte den Entwurf der Charta 1974 vor. Sie wurde darauthin von vie-
len Gewerkschaftsgliederungen und einigen nationalen Konferenzen (darunter die der AUEW
[TASS], ATTI & CPSA [Civil and Public Services Association]) angenommen,
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] Mannliche Privilegien

Die besonderen Probleme und die vielfiltigen Formen der Unterdriickung der Frau
wurden oft von der Arbeiterbewegung und von Marxisten {ibersehen. Frauen werden als
Lohnarbeiter in der Klassengesellschaft unterdriicke, aber sie leiden weit dariiber hinaus,
weil sie Frauen sind, aufgrund ihres biologischen Geschlechts. Das wirft das besondere
Problem auf, dafl Méinner sowohl objektiv als auch subjektiv als yorzugsweise Instru-
mente der Unterdriickung der Frau in der Klissengesellschaft dienen. Es ist nicht die Ge-
sellschaft, deren Schuhe geputzt werden, deren Essen gekocht wird und auf deren Kinder
achtgegeben wird: es ist ein Minnerindividuum, das von einem Frauenindividuum be-
dient wird. Daher ist es notwendig und richtig, Einwinde gegen die ,,Privilegien des
Mannes* zu erheben. Fiir den Gewerkschafter und den Kommunisten ist es ein Privileg,
dafl es eine Frau gibt, dic das Essen kocht, die Kinder ins Bett bringt und das Haus putzt,
wihrend sich der Mann von der Arbeit ausruht, bevor er zu einer ,,wichtigen Sitzung
hetzt. Es ist wesentlich, dafl Kommunisten und Sozialisten anfangen, ihre eigenen iiber-
lieferten Vorurteile zu bekimpfen, um viel mehr Frauen politische Arbeit zu ermégli-
chen. Es ist notwendig, die Rolle, die Miinner bei der Unterdriickung der Frau zu spielen
gezwungen sind, weiter zu untersuchen, eine realistische Einschitzungihrer Funktion im
Kapitalismus zu geben und das Privileg der Befriedigung, die Minner aus dieser Rolle be-
zichen, dabei nicht zu vergessen. Der politische und soziale Separatismus von Frauen
wird nur dann weiter bliihen, wenn die Minner es versiumen, die Initiative im Bereich
der politischen Probleme und auf jenen Gebieten der personlichen Praxis zu ergreifen, die
zur Unterdriickung der Frau beitragen.

,»Unsere Forderungen sind nur praktische Schiuffolgerungen, die wir aus den bren-
nenden Néten, den schindlichen Demiitigungen der Frauen als Schwache und Rechtlose
in der biirgerlichen Ordnung ziehen. Wir beweisen dadurch, dafl wir diese Nite kennen
und die Demiitigungen der Fran, das Vorrecht des Mannes fiiblen. Daf wir alles hassen,
jawohl, hassen und beseitigen wollen, was die Arbeiterin, die Arbeiterfran, die Binerin,
die Fran des kleinen Mannes, ja in mancher Beziehung sogar anch die Franen der besit-
zenden Klassen driickt und qudilt. <18

2. Arbeitsteilung und Mutterrolle

Die Debatte Giber die gesellschaftliche Arbeitsteilung begann mit Engels’ ,, Ursprung
der Familie* und warin der Folge ein verbindendes Glied bei der Analyse der Unterdriik-
kung der Frau. Einer der bedeutendsten Beitrige der radikalen Feministinnen, der von
Shulamith Firestone, betont das Problem der Mutterrolle der Frau als erste Ursache ihrer
Unterdriickung, sowohl der historischen wie der gegenwirtigen. Eine Schwiche der

18 W. I. Lenin, nach: Clara Zetkin, Erinnerungen an Lenin, Berlin/DDR 1957, S. 82.

19 Wally Seccombe, The Housewife and her Labour under Capitalism, New Left Review 83; Jean
Gerdiner, The Role of Domestic Labour; Margaret Coulson, Branka Magas, Hilary Wainwright,
Women and the Class Struggle, New Left Review, 89.
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wertvollen Serie Irene Brennans im Morning Star und in der laufenden Debatte im New
Left Review ist es, daf dieses Problem nicht griindlicher diskutiert wurde.?

In der Debatte herrschte die Tendenz vor, die Funktion der Ménner im Haushalt zu
vergessen. Die Geschlechterrollenverteilung bedeuter_nicht einfach, daf die Frau alle
Verantwortung im Haushalt iibernimmt. Tatsichlich verrichten Minner Tatigkeiten, die
zur Einsparung an Ausgaben fiir auf dem Marke erhiltiche Dienstleistungen beitragen,
wie Tapezieren, Gartenarbeiten, Autoreparaturen usw. Daher kann man nicht von einer
cinfachen Teilung sprechen. Zweitens st die Rolle der Frau im Haushalt entscheidend fiir
ihre untergeordnete Funktion im Kapitalismus, aber ein wesentlicher Teil ihrer Rolle ist
cindeutig die Kindererzichung, nicht einfach Hausarbeit im allgemeinen.

Das Ergebnis der urspriinglichen Arbeitsteilung war — wie Irene Brennan ausfithrt -
daf die Minner Privateigentiimer durch Viehbesitz wurden; von daherriithrtdie,,welthi-
storische Niederlage* der Frau (Engels). Was nicht befriedigend beantwortet wurde, ist
die Frage, warum die Minner die Hirten wurden. Ein wichtiger Faktor miissen die physi-
schen Beschrinkungen der Frauen gewesen sein, die erstens aufgrund wiederholter
Schwangerschaften bestchen und zweitens aufgrund der Linge der Stillzeit, die eine not-
wendige Erscheinung in primitiven Gesellschaften war. Es ist wichtig, festzuhalten, daf§
das Austragen und die Aufzucht von Kindern einen der wichtigsten Faktoren der be-
schrinkten Skonomischen Rolle der Frauen heutzutage bildet. Es ist schr wichtig, die hi-
storische Bedeutung der Mutterrolle der Frauen wahrzunehmen sowie die Tatsache, daf
sie noch cinen groflen Anteil an der Einschrinkung der gesellschaftlichen Rolle der
Frauen hat, Bevor keine vollstindigen und adiquaten Regelungen fiir die Kinderfiirsorge
und den Mutterschaftsurlaub existieren, bevor Miinner nicht einen gleichen Teil der Kin-
dererziehung iibernehmen und bevor keine umfassenden Regelungen fiir die Betreuung
von Kindem aller Altersstufen in der Arbeitszeit der Eltern in den Schulferien und nach
den Schulstunden existieren, wird die Emanzipation der Frau nur eine Moglichkeit fiir
jene bleiben, die sich dafiir entscheiden, keine Kinder zu haben, oder fiir jene, dic jeman-
den fiir die beschriebenen Titigkeiten bezahlen konnen.

Selbst die Ubernahme einer vollen gesellschaftlichen Verantwortung fiir die Betreuung
der Kinder wiirde nur eine Teillssung sein. Ebenso wichtig ist das Recht der Frau, zu
wihlen, wann sie Kinder haben méchte, Sichere und frei erhildiche Empfingnisverhii-
tungsmittel und das Recht auf Abtreibung sind wesentliche Voraussetzungen dafiir, dafl
die Masse der Frauen wirklich wihlen kann.

Aus der biologischen Mutterrolle der Frau ergeben sich besondere Forderungen, die
den Charakter von politischen Klassenforderungen haben, aber historisch als Randpro-
bleme angesehen wurden. Sie beginnen sich jetzt als wichtige Probleme fiir die unmittel-
bare Strategie und als wesentliche Bedingungen fiir die Sozialisten der Zukunft zu erwei-
sen.

3. Kultur und Méinnerberrschaft

Der Ausdruck ,,von Mannern beberrscht* wird gemeinhin zur Kennzeichnung der
meisten Bereiche unserer Gesellschaft verwendet. Die Definition dieses Ausdrucks ist
aber mangelhaft. Ebensowenig wird er als Faktor der stindigen Reproduktion der Un-
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terdriickung der Frau eindeutig begriffen. In allen Entscheidungsinstanzen unserer Ge-
sellschaft sind die Frauen in der Minderheit; unsere Sprache, unsere Kunst, unsere Kultur
spiegeln die totale Vorherrschaft des Mannes wider, 0 Es ist offenbar eine zahlenmifige
Vorherrschaft, aber diese Vorherrschaft ist auch in den Betitigungsfeldern und -formen
der Minner begriindet, Auf den cinfachsten Nenner gebracht: Ménner sind aktiv, kor-
perlich titig und mit wichtigen Entscheidungen befafit; Frauen sind passiv, aufopfernd
und der minnlichen Autoritit dienstbar. Einer der bedeutendsten Beitrige der Frauen-
bewegung ist die schrittweise Entdeckung der besonderen und positiven Identitit der
Frau, die die ,,Minnerherrschaft* in Frage stellt. Sheila Rowbottom betritt in Women’s
Consciousness Man’s World dieses unentdeckte Gebier. Sie sagt iiber die Frauen: ,, Es ist
50, als ob alles das, was uns betrifft, nur in Fufinoten zum wirklichen Text vorkommt, als
nur am Rande existierender Bezug. Wir stehen zwischen ,Jugend* und ,Sonstiges* auf der
Tagesordnung. Wir treten in der Minnerkultur uns selbst gegeniiber.

Frauenkunst, Frauen-Rockgruppen, Frauenfilme usw. sind unschitzbare Auerungen
der Annahme einer neuen Identitit, die die familiire Enge der traditionellen Fertigkeiten
der Frau unterliuft. Es ist lebenswichtig, die Mglichkeit der Betitigung und der erfolg-
reichen Betitigung von Frauen in allen Lebensbereichen durchzusetzen, besonders inde-
nen, die frither als Reservate fiir Manner galten. In einervon Minnern beherrschten Welt,
in der Frauen als passiv und untergeordnet gelten, ist die Erkenntnis, daf Frauen fihig
sind, Eigenaktivitit und verinderte Aktivitit zu entwickeln, von entscheidender Bedeu-
tung fiir die persdnliche und politische Entwicklung.

Ein zentrales Gebiet unserer Kultur, das durch die Frauenbewegung stark in Frage ge-
stellt worden ist, ist die Definition der Frauen als Sexualobjekte durch die Medien, durch
Literatur, Kunst und alle unsere sozialen Bezichungen. Die sexuelle Konsumhaltung be-
schriinkt die Ich-Tdentitit der Frau und entwertet personliche Beziechungen. Die Erschei-
nung einer Frau ist eine Ware, die Freunde anzicht und eine Ehe niherbringt. Sie erhalt
durch stindiges Aufpolieren mit Kosmetika, Diit und Kleidung nach der letzten Mode
ihren Marktwert. Sie wird dazu erzogen, sich vor allem ihrer Wirkung auf Minner be-
wuflt zu werden. ,,Die Art, Frauen zu betrachten, die Behandlung ihres Erscheinungs-
bildes, bat sich in ibrem Wesen nicht geindert. Franen werden in einer ganz anderen
Weise als Manner dargestellt —nicht weil das Weibliche sich vom Minnlichen unterschei-
det, sondern weil der ideale Betrachter als mannlich angenommen wird und das Erschei-
nungsbild der Frau dazu bestimms ist, ibm zu schmeicheln. 2!

Die Kampagnen gegen die sexuelle Objektrolle, die Infragestellung sexistischer Ver-
haltensweisen und Versuche, eine Literatur und Kunst zu entwickeln, die in threr Dar-
stellung von Frauen revolutionir ist, werden bei der Verinderung der Identitit der Frau
eine Rolle spiclen. 22 Die komplexe Bezichung zwischen der Rolle der Frau in der Gesell-
schaft und ihrer kulturellen und politischen Identitit erfordert eine grofiere ernsthafte
Aufmerksamkeit von Marxisten.

20 Wie viele Frauen sind in Parlamenten, Orchestern usw.?

21 John Berger, Ways of Seeing, S. 64, Penguin 1972.

22 Die ,,Women in Media Group* hat einen Kodex fiir ,,nicht-sexistische Praktiken in den Me-
dien* aufgestellt.
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Strategie und Perspektiven

DerHauptzweck dieses Artikels war die Darlegung einiger Implikationen der Frauen-
bewegung und die Einschitzung ihres Einflusses und ihrer Bedeutung, Die weitere Exi-
stenz einer autonomen Frauenbewegung ist nicht unvermeidlich, ebensowenig wie ihre
progressive Richtung. Ein entscheidender Faktor wird die Aufrechterhaltung einer brei-
ten Einheit und die weitere Entwicklung der Verbindungen zu gréfleren Gruppen von
Frauen sein. Kommunisten und Sozialisten, die in der Frauenbewegungarbeiten, kénnen
weiterhin eine wichtige Rolle spielen mit ihren Anstrengungen fiir Aktionseinheit und
Beitrigen zur Schaffung von Verbindungen mit der breiten Bewegung.

Marxisten haben besonders durch Red Rag bedeutende theoretische Beitrige fiir die
Bewegung geleistet und das Verstindnis breiter Kimpfe und eine realistische Diskussion
revolutiondrer Strategie gefdrdert.

Zeitweise ist aus dem Bediirfnis der Verteidigung der Existenz der Frauenbewegung
eine Situation entstanden, die die Analyse ihrer inneren Mechanismen zu einem miihevol -
len Proze machte. Eine griindlichere interne Analyse und die Bereitschaft, Erfahrungen
anderer Bewegungen in die Arbeit der Frauenbewegung einzubezichen, hat einige wich-
tige neue Aspekte enthiillt; aber es gab die Tendenz, sich selbst als einzigartig zu begreifen
und daher die Erfahrungen anderer politischer Kampfe nicht aufzunehmen.2?

Das verstirkte Engagement kommunistischer und sozialistischer Frauen in 6rtlichen
Gruppen und auf nationalen Konferenzen wird eine wesentliche Hilfe fiir die Entwick-
lung der Bewegung sein, die eine Kontinuitit als nationale Bewegung hat. Dieses Enga-
gement kann auch eine aktivierende und unterstiitzende Rolle am Ort haben.2*

Esist wichtig, dafl kommunistische Frauen ihre Mitarbeit in der Frauenbewegung auf-
rechterhalten und entwickeln und durch die Form ihrer Beteiligung an der Aktivitit und
Diskussion die entscheidende Beziehung zwischen Frauenunterdriickung und Klassen-
kampf und den besonderen Beitrag der Kommunistischen Parteiin diesem Kampf aufzei-
gen. Ein Bestandteil dieser Titigkeit ist die stindige Verbesserung und die Entwicklung
festerer Blindnisse in einer Bewegung, die sich seclbst als ,,sozialistisch® bezeichnet.
Wichtig ist auch, dafl die mit der Arbeiterbewegung wihrend der Abtreibungskampagne
gekniipften Kontakte gefestigt werden. Das darf nicht nur als pragmatischer Schritt ange-
sehen werden, sondern ist ein wesentlicher Beitrag zur engeren Verbindung von Kampf-
feldern, die bedauerlicherweise getrennt sind. Die Beschiftigung mit Ideen muf} eng mit
Theorien verbunden werden, die aus dem aktuellen und dem historischen Kampf ent-
standen sind.

Die Arbeiterbewegung

Die Entwicklung breiter Kampagnen fiir die Rechte der Frau muf} in der Arbeiterbe-
wegung weitergehen und verstirkt werden.

23 Dave Cooks Artikel tiber die breite Linke in der Studentenbewegung (Marxism today, 11/1975)
enthilt viele wichtige Hinweise fiir die Arbeit in der Frauenbewegung.

24 Es gibt keine Regeln und Satzungen; jede Gruppe von Frauen kann sich als Gruppe der Frauen-
bewegung (WLM) konstituieren.
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Man muf§ aber auch die in der Arbeiterbewegung erreichten Fortschritte sehen. Vor
kurzem (1975) nahm der TUC mit iiberwiltigender Mehrheit eine Vorlage an, die die
Forderung nach umfassenden Moglichkeiten der Familienplanung mit der nach Auswei-
wung des Zugangs zur freien Abtreibung verband. Er verabschiedete auch einen deutliche
Worte enthaltenden Vorschlag, der gleiche Léhne und Chancengleichheit fordert. Die
Verkniipfung der weiteren sozialen Fragen mit derStellung der Frauen in der Industrie ist
ein wichtiger Schritt vorwirts. Die zentrale Frage ist jetzt die Mobilisierung der Arbei-
terbewegung zu diesen Problemen, sowohl fiir die swZwilf Ziele fiir Arbeiterfranen™ als
auch fiir die Forderungen der,, Working Women’s Charter. Das ist die Voraussetzung
fiir die Aktionseinheit in der Arbeiterbewegung. Die politische Verankerung ist der erste
Schritt, die Durchsetzung dieser Forderungen wird nationale Aktionen der ganzen Ar-
beiterbewegung erfordern, sie wird aktiv von minnlichen und weiblichen Gewerkschaf-
tern unterstiitzt werden.

Es wird dariiber hinaus notwendig sein, Wege zur Einbeziehung von Frauengruppen,
die der Arbeiterbewegung nicht angehdren, zufinden, um die fiir beide Seiten bereits ge-
kniipften niitzlichen Verbindungen weiterzuentwickeln.

Wesentlich fiir die Einbezichung in die Aktionen fiir die Rechte der Frau wird das ver-
stirkte Engagement von Frauen in jedem Bereich der Arbeiterbewegung sein. Es ist von
grofler Bedeutung, dafl die Bewegung durch politische Vorschlige beweist, dafl die Ge-
werkschaften fiir die Frauen wichtig sind. Die bestchenden Frauenkomitees und -konfe-
renzen miissen ausgeniitzt werden, neue Organisationsstrukturen kénnen, wenn notig,
geschaffen werden. Historisch waren die Frauenkomitees in den Gewerkschaftsfihrun-
gen eine lebendige Kraft bei der Initiierung értlicher Aktivititen zur Organisierung und
Gewinnung von Frauen fiir die Gewerkschaften. Der Frauenbeirat des TUC war eine ak-
tive Krperschaft, die starke Verbindungen in wichtigen Bereichen hatte und eine bedeu-
tende Rolle in Aktionen spielte. Man muf der Entwicklung bestehender Organisationen
verstirkte Aufmerksamkeit schenken, um &rtlich und national effektivere Aktionen
durchfiihren zu kénnen. In der Gewerkschaftsbewegung bilden die Frauen die am
schnellsten wachsende Gruppe; ihr fortgesetztes Engagement und ihr Potential, mit dem
sie eine allgemein fortschrittliche Rolle spielen kénnen, wird von der Fihigkeit und dem
Willen der aktiven minnlichen Mitglieder abhingen, in der Bewegung gegen bestchende
Vorurteile zu kimpfen und konkrete Formen zu entwickeln, die das formale Einver-
stindnis mit den Rechten der Frau zeigen.

Die Kommunistische Partei

Im Jahre 1971 verabschiedete der Parteitag der Kommunistischen Partei eine Resolu-
tion iiber Frauen in der Gesellschaft, die die Frauenbewegung guthief und den neuen An-
stofl der Aktionen fiir die Rechte der Frau anerkannte. Uberall in der Partei fanden zu
dieser Frage Diskussionen und Aktivititen statt. Es ergaben sich zwei Schliisselfragen:
die erste betrifft die Art unserer Offentlichkeitsarbeit unter den Frauen und zur Frage der
Befreiung der Frau, die zweite die Rolle der Frauen innerhalb der Partei.

Die Offentlichkeitsarbeit zu dieser Frage hat mit den Entwicklungen Schritt gehalten,
viele Genossinnen beteiligten sich an der Initiierung von Aktionen auf einer ganzen Reihe
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von Gebicten. Eine anfinglich distanzierte Haltung gegentiber der Bedeutung der Arbeit
in der Frauenbewegung wurde weitgehend iiberwunden, und es wird zunehmend der we-
sentliche Beitrag anerkannt, den Genossinnen in der Bewegung leisten. Ein Mafistab fiir
die Stirke der Kommunistischen Partei und der Strategie des Aufbaus eines breiten anti-
monopolistischen Biindnisses wird ihre Fihigkeit sein, die verschiedenen Beitrige, die
Genossen aktiv in verschiedenen Bereichen des Kampfes leisten, miteinander eng zu ver-
binden. Die besondere Verantwortung der Kommunisten beim Hineintragen der Frau-
enprobleme in die Arbeiterbewegung ist ein wesentlicher Bestandteil des Fortschyitts,
Erstens sind Frauen als Ergebnis der seit Generationen wihrenden Diskriminierung nicht
auf allen Ebenen der Arbeiterbewegung beteiligt und daher nicht in der Lage, iiberall
diese Probleme einzubringen. Zweitens ist es entscheidend, daf die Frauen wahrnehmen,
daft ihre Interessen in einer inneren Bezichung zu den Klasseninteressen aller Arbeiter
stehen, Wenn ihre Vorkimpfer nur auerhalb der Arbeiterbewegung oder gar nicht exi-
stieren, werden sie anfillig fiir reaktionire Ideen bleiben.

Die Kommunistische Partei fafit verschiedene Schichten von Arbeitern zusammen, die
vom Kapitalismus in verschiedener Weise betroffen sind. Die Verbindung von Ideen und
Erfahrungen und die Integration der Lehren aus dem praktischen Kampf in die Grundla-
gen des marxistischen Wissens ist eine wesentliche Aufgabe unserer Partei. Eine beson-
dere Verantwortung der Kommunisten im Kampf fiir die Befreiung der Frau bestehtdar-
in, daf sie die notwendigen Vermittlungen zwischen den Ideen der Frauenbewegung und
den praktischen Interessen der Arbeiterbewegung in beiden Bereichen unserer Arbeit
herstellen konnen. ,,Aber die breitesten Franenmassen des schaffenden Volkes werden
sich nicht unwiderstehlich getrieben fiiblen, unsere Kimpfe um die Staatsmacht zu teilen,
wenn wir dazu stets nur diese eine Forderung blasen, und wdire es mit den Posannen von
Jericho. Nein, nein! Wir miissen unsere Aufforderung anch im BewnfStsein der Franen-
massen politisch mit den Leiden, Bediirfnissen, Wiinschen der werktitigen Franen ver-
kniipfen. <25

Die ,,politische Beziehung®, die Darstellung der Notwendigkeit der Befreiung der
Frau ist eine komplizierte Frage. Alle Bereiche unserer politischen Arbeit miissen unser
Verstindnis dieser Problems widerspiegeln. Wihrend es zugleich auch notwendig ist, in
allen unseren Publikationen neue Identifikationsméglichkeiten fiir Frauen zu schaffen,
wurde mit der Griindung von Link, der vierteljihrlichen Zeitschrift kommunistischer
Frauen, ein wichtiger Beitrag zur 6ffentlichen Darstellung kommunistischer Ansichten
zu Frauenproblemen geleistet. Sie half auch bei der Entwicklung der Rolle der Genossin-
nen in der Partei. Ein wesentlicher Teil der Entwicklung unserer Arbeit unter Frauen
wird die Ausdehnung ihrer Leserschaft und das Ringen um eine breitere Anerkennungih-
rer wertvollen Rolle sein.

Die Stirkung der bestehenden und die Entwicklung neuer Frauenbeirite waren eine
Hilfe bei der Initiierung 6rtlicher Aktivititen in allen Zweigen der Organisation, aber das
volle Potential wurde noch nicht ausgeschépft. Die Diskussion iiber die Wiedereinrich-
tung von Frauenbeiriten hat ihre Rolle schlagartig erhellt. Thre Funktion mufl es sein,
Frauen zusitzliche und besondere Mdglichkeiten zu geben, politisches Selbstvertrauen
2u entwickeln und sich auf die besonderen Probleme von Frauen zu konzentrieren. Das

25 W. 1. Lenin, nach: Clara Zetkin, Erinnerungen an Lenin, a.a. O., S. 83/84.
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allgemeine Ziel ist es, die Frauen zu befahigen, wirksamere Kommunisten und Kimpfer
zu werden und voll innerhalb der Parteiorganisation als Ganzes teilzuneamen. Es wire
ein Zeichen der Schwiche, wenn das Frauenkomitee der einzige Ausdruck der Aktiviti-
ten auf dem Gebiet der Befreiung der Frau wire.

Fidel Castro stellte in seiner Begriiflungsrede auf dem kubanischen Frauenkongref} die
Rolle der Frauenkonferenzen heraus. Was er sagt, ist weitgehend iibertragbar:,,7br belft
der Partet, und ihr belft den Fiibrern der Revolution; einer Partei, in der es einen sebr ho-
bf’n Prozentsatz von Minnern gibt, so daf} sie'als Minnerpartei erscheinen kinnte, und
einem Staat von Mdnnern und einer Regierung ans Ménnern. Es mufl der Tag kommen,
an dem wir eine Partei ans Minnern und Franen und einen Staat ans Minnern und Franen
und eine:’ Regierung ans Méinnern und Franen haben. < Wenn wir die Zahl unserer aktiven
Genossinnen fortgesetzt erhohen und einen machtigen Einflufl auf Massenbewegungen
unter den Frauen ausiiben wollen, wird die Entwicklung einer ,, Partes ans Mannern und
Frauen® eine wesentliche Bedingung sein. Dies wird sich in konkreter Weise bei unserer
Entscheidung zeigen, gegen hergebrachte Vorurteile innerhalb der Partei zu kimpfen,
unsere Einsichtzu erhéhen und die Kampagnen gegen die Unterdriickung der Frau anzu-
leiten.

Es ist unvorstellbar, daf§ eine revolutionire Umwilzung der Gesellschaftin einem fort-
geschrittenen kapitalistischen Land ohne die Einbeziehung der Masse der Frauen statt-
finden kénnte. Die Frauenbewegung hat zur Entfesselung einer potentiellen michtigen
neuen Kraft beigetragen und Verbindungen zwischen verschiedenen Abteilungen von
Frauen geknupft, die als Teil des breiten Volksbiindnisses gegen das Monopolkapital
mobilisiert werden konnen.Unsere Strategie muf} eine doppelte sein. Es ist notwendig,
gegen Vorurteil und Sexismus in unserer Partei und in der Arbeiterbewegung zu kimp-
ten, um die volle Einbeziehung der Frauen zu ermdglichen. Zugleich ist es wesentlich,
daf} wir die praktischen und ideologischen Forderungen fiir die Befreiung der Frau tiber-
all dort aufnehmen, wo Kommunisten aktiv sind.

Ubersetzung: H. Rotermund



Wendy James
Zur Entstehung der ,,Working Women’s Charter*

Erschienen unter dem Titel ,,How it all Started* in ,,Link — communist party womens
journal, London, autumn 75, S. 3—4

Die Verfasserin ist ehemalige Vorsitzende des Frauenausschusses des Londoner Gewerk-
schaftsrates. :

Der Londoner Gewerkschaftsrat (London Trades Council) war ein historisch entstan-
dener Teil der Arbeiterbewegung. Im 19. Jahrhundert gegriindet, entstand er sogar vor
dem TUC,! und seine Geschichte ist die eines langen und vielfiltigen Wirkens im Dienste
der Bewegung, das u. a. auch die Unterstiitzung des denkwiirdigen Streiks der Madchen
in den Ziindholzfabriken in den 1880er Jahren einschlieft.

Leider setzten sich in der Periode nach dem Zweiten Weltkrieg vom kalten Krieg ge-
prigte Denk- und Verhaltensweisen durch, und viele Mitglieder der Kommunistischen
Partei wurden daran gehindert, an den Angelegenheiten des Rats voll mitzuarbeiten. Erst
kurz vor seiner Auflosung durch den TUC im Zuge der Reorganisierung der Gewerk-
schaftsrite durften Kommunisten leitende Funktionen ausiiben, und die vorsintflutli-
chen Achtungen und Verbote wurden aufgehoben. Aber in den beiden letzten Jahren sei-
ner Existenz spielte der Rat eine aktive und militante Rolle; er reprisentierte die organi-
sierte Arbeiterbewegung in London in solchen Fragen wie der Haltung der Labour-Re-
gierung gegeniiber den Faschisten in Chile, dem Kampf gegen eine rechtslastige Politik an
der Lohnfront, dem Kampf fiir die Befreiung der ,,Drei von Shrewsbury* und bei vielen
anderen betrieblichen Kimpfen der Arbeiter zur Abwehr der Ubergriffe des Kapitals.
Wir machten ebenfalls Vorschlige gegen die Aufteilung von Covent Garden durch die
Immobilienspekulanten, zu den Plinen fiir das Hafenviertel, fiir Gesundheit und Sicher-
heit am Arbeitsplatz, fiir die Freistellung von Jungarbeitern an bestimmten Arbeitstagen
zum Zweck der beruflichen Ausbildung und zu vielen anderen Problemen.

So wurde das lingstiiberfallige Thema der Rechte der Frauen vom Londoner Gewerk-
schaftsrat, der die einflufireichsten Teile der Londoner Gewerkschaftsbewegung repri-
sentierte, als Teil eines breiten Kampfes aufgegriffen und in seine Beratungen aufgenom-
men. Es hatte vorher bereits zwei Konferenzen fiir Gewerkschafterinnen gegeben, aber
die Linken hatten den Eindruck, daf das nicht genug war. Ausgehend von dem im No-
vember 1973 bei den Beratungen des Rats diskutierten AUEW/TASS-Antrag?, wurde ein
Frauenausschuf gegriindet. In den Ausschufl wurden vier Vorstandsmitglieder gewihlt;

aktive Gewerkschafterinnen sollten noch kooptiert werden, um ihn in der breiten Bewe-
gung reprisentativer und einflufireicher zu machen.
Die Notwendigkeit einer grofieren Anzahl von weiblichen Delegierten im Londoner
Gewerkschaftsrat war offensichtlich, und als erste Mafinahme beschlossen wir, in Rund-
schreiben an alle angeschlossenen Gewerkschaften eindringlich auf diese Frage hinzuwei-

1 TUC: Trades Union Congress — Dachverband der britischen Gewerkschaften (Anm. d. Red.).
2 AUEW (TASS): Amalgamated Union of Engineering Workers (Technical and Supervisory Sec-
tion) — Angestelltensektion der Metallarbeiter-Gewerkschaft (Anm. d. Red.).
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sen ur}d ein Dokument herauszugeben. Hierbei handelt es sich um ein klares und ver-
stindliches Dokument, das benétigt wurde, um die Forderungen der Frauen zu artikulie-
ren; s sollte zum Ausdruck bringen, dafl die Frauen als Werktitige im Haushalt und au-
ﬁe.rhalb des Hauses eine doppelte Biirde zu tragen haben, denn jeder Fortschritt im Be-
reich gleicher Entlohnung oder einer gegen Diskriminierung gerichteten Gesetzgebung
wiirde nur dann sinnvoll sein, wenn er begleitet sein wiirde von verstirkten sozialen Hil-
fen fiir die Familie in Form von ausreichenden und verschiedenen Einrichtungen fiir die
Kmdgrbctrcuung (sowohl fiir die Kinder im Vorschulalter als auch fiir die schulpflichti-
gen K_mder in derZeit nach dem Unterricht), von leichter zuginglichen Mitteln der Emp-
fingnisverhiitung und, wo nétig, Mdglichkeiten der Schwangerschaftsunterbrechung,

Wir hatten noch viele andere Dinge erwihnen kénnen — so zum Beispiel 6ffentliche
Wischereien, Speisecinrichtungen und andere soziale Einrichtungen, um die Rolle auf-
zuheben, die die Frauen nach wie vor spielen und die darin besteht, die Familie zu versor-
gen und gleichzeitig arbeiten zu gehen. Diese Dinge sind in dem Dokument nicht enthal-
ten, daesnichtunsere Absicht war, einen umfassenden Entwurf fiir Frauen in einer sozia-
listls.chen Gesellschaft zu liefern (was der Einwand vieler Kritiker der Charta zu sein
scheint). Angesichts der Situation, in der wir arbeiteten und in der wir heute in verschie-
denen Organisationen titig sind, wollten wir eine Liste von Minimalforderungen vorle-
gen.

So wurde die ,, Working Women’s Charter (Charta fiir die arbeitenden Frauen) ver-
fat, mit all den Unzulinglichkeiten, die denjenigen, die von Anfang an an ihr mitgear-
beitet haben, nur allzu bewuflt sind. Gleichwohl bleibt sie das einzige Dokument, das die
Doppelbelastung und die doppelte Diskriminierung der Frauen vollauf anerkannte, und
aus diesem Grund wurde es tiberall im Lande von vielen verschiedenen Organisationen
benutzt, machten es sich viele verschiedene Gewerkschaften und Gewerkschaftsrite zu
eigen und wurde es (das ist kaum {ibertrieben) von John O’Groats bis Land’s End zu ei-
nem Kristallisationspunkt, um den herum Krifte organisiert wurden.

Hitte der Frauenausschuf} des Londoner Gewerkschaftsrats gewufit, daf§ er ein Do-
kument ausarbeitete, mit dem landesweit und wihrend eines betrichtlichen Zeitraums
gearbeitet werden sollte, hitten wir vermutlich grofle Anstrengungen unternommen, um
solche Diskrepanzen wie den allgemeinen Charakter gewisser Forderungen (z. B. Punkt
10) oder den sehr unmittelbaren Charakter anderer Forderungen zu beseitigen (z. B. Fa-
milienbeihilfen, die schnell iiberholt sein kénnen). Wir stellten jedoch eine Reihe von
grundlegenden Forderungen auf, die auf dem Meeting diskutiert werden sollten, das wir
fiir Gewerkschafter und werktitige Frauen im Mirz 1974 organisierten. Uns war nicht
klar, wie dringend die Arbeiterbewegung ein derartiges Dokument brauchte, auf dessen
Grundlage ihre Kimpfe fiir dic Belange der arbeitenden Frauen formuliert werden konn-
ten.

Ironischerweise wurde die Charta, obwohl von den beim Mirz-Meeting Anwesenden
fast einstimmig gebilligt, niemals vom Rat formell angenommen, denn im folgenden Mo-
nat wurde er vom TUC aufgelst. Die Annahme erfolgte dann durch das den Londoner
Gewerkschaftsrat ersetzende Organ, die Siidost-Region, und andere regionale Organe.

_Dennoch wurde, wie die spitere Geschichte der Charta in London wohl gezeigt hat,
cine wichtige Entwicklung in der Frauenfrage durch diese Aktion des TUC, d. h. die
Auflgsung des Rats, voriibergehend gehemmt. Es war zweifellos kein zufilliges Zusam-
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mentreffen von Ereignissen, daf der TUC die Gewcrksclmf.tsr.%itc, Verbﬁnfic und regio-
nalen Organe genau zu dem Zeitpunkt reorganisierte, als sie in der Arbelferb.ewcgung
cine aktive und wichtige Rolle spielten, und daf er eine der aktivsten Organisationen ab-
wiirgte. i o '

Obwohl ihr ein frithzeitiges Ende beschert war, glauben wir, d'aﬂ die Lmschcu.:lung zur
Herausgabe der ,, Working Women’s Charter” keine uan(':SCﬂ[llChc Rolle dabei gespielt
hat, Frauen zu der Erkenntnis zu bringen, daf die offizielle Qcycrksclmftstbc\vcgm}g
dazu benutzt werden kann, die Ziele der eigenen weiblichen Mitglieder und die von Mil-
lionen unorganisierter werktitiger Frauen, die auferhalb der Gewerkschaftsbewegung

stehen, zu fordern, wenn die entsprechenden Anstofe dazu gegeben werden.
Ubersetzung: Ilse Utz

IMSF-Informationsbericht Bd. 24:

Neuere Marx-Engels-Forschung. Zur Marx-Engels-
Gesamtausgabe

Mit Beitragen von G. Heyden, W. Sewin, S. Lewiowa. Anhang:. Vorwort
der MEGA. Herausgegeben vom Institut fiir Marxistische Studien und
Forschungen

48 Seiten, DIN A 4, DM 6,—

Institut fiir Marxistische Studien und Forschungen e. V. (IMSF)

LiebigstraBe 6, 6000 Frankfurt am Main

ledon Trades Council

Working Women’s Charter

Nach: ,,Link — communist party womens journal, London, autumn 75, S. 3

Wir verpflichten uns, durch Organisation und Werbung fiir die Verwirklichung der
folgenden Ziele einzutreten:

1. Unabhingig vom Geschlecht richtet sich der Arbeitslohn nach den von den Gewerk-
schaften ausgehandelten Tarifen, wobei kein Lohn unter dem nationalen Mindest-
lohn liegen darf.

2. Gleicher Zugang zu allen Berufen und gleiche Aufstiegsmoglichkeiten unabhingig
von Geschlecht und Familienstand.

3. Gleiche Erziehung und Ausbildung fiir alle Berufe und obligatorische Freistellung
aller 16- bis 19jihrigen an bestimmten Arbeitstagen zum Zweck der beruflichen
Ausbildung.

4. Gleiche Arbeitsbedingungen fiir Frauen und Minner ohne Verschlechterung ge-
geniiber vorherigen Bedingungen.

5. Beseitigung aller gesetzlichen und biirokratischen Hindernisse, die der Gleichheit
entgegenstehen, z. B. in bezug auf Mietverhiltnisse, Hypotheken, Rentenberech-
nung, Besteuerung, Pisse, Sorgerecht fiir die Kinder, Sozialabgaben, Ratenzah-
lungsvertrige.

6. Bereitstellung von mehr kostenlosen Kindertagesstitten durch die Kommunalbe-
horden mit lingeren Offnungszeiten im Interesse der arbeitenden Miitter. Einrich-
tung von Vorschulklassen in den Kindertagesstitten. Mehr Kinderkrippen.

7. Achtzehnwochiger Schwangerschaftsurlaub bei vollem Nettolohn vor und nach der
Geburt cines lebenden Kindes; sieben Wochen nach der Geburt, wenn das Kind tot
geboren ist. Keine Entlassung wihrend des Schwangerschafts- oder Mutterschafts-
urlaubs. Keine Einbuflen hinsichtlich Sicherheit, Rente oder Anufstiegsaussichten.

8. Einrichtung einer ausreichenden Zahl von Beratungsstellen fiir Familienplanung an
jedem groReren Ort, die kostenlos Empfingnisverhiitungsmittel zur Verfiigung stel-
len. Unentgeltliche und leicht zugingliche Schwangerschaftsunterbrechung.

9. Erhéhung der Familienbeihilfen auf £ 2,50 pro Kind, einschlieflich des ersten Kin-
des.

10. Unter den Frauen soll dafiir geworben werden, daf sie aktiv in den Gewerkschaften
mitarbeiten und am politischen Leben teilnehmen, so daf sie einen ihrer Zahl ent-
sprechenden Einfluff ausiiben kénnen; die Minner sollen dafiir gewonnen werden,
sich fiir die Erreichung dieses Ziels einzusetzen.

Ubersetzung: Ilse Utz



I'rades Union Congress

Die ,,12 Ziele fiir arbeitende Frauen® des TUC
(Zusammenfassung)

Diese Zusammenfassung ist entnommen aus ,,Link — communist
party womens journal®, London, antumn 75, S. 13

Die vom TUC ausgearbeiteten ,,12 Ziele fiir arbeitende Franen® sind ein langes Do-
kument. Es beginnt mit einer Priambel iiber die arbeitenden Frauen, die Bemihungen
der Gewerkschaften, ihnen zu helfen, die 1963 vom TUC herausgebrachte Charta fiir
Arbeiterinnen und ihre Uberarbeitung fiir das Internationale Jahr der Frau. Dann kom-
men die ,,12 Ziele®, die im folgenden zusammenfassend dargestellt werden:

1. Erziebung: vollstindige Chancengleichheit im gesamten Erziehungs- und Bil-
dungswesen.

2. Eintritt ins Arbeitsleben: gleiche Arbeitsmoglichkeiten, gleiche Bedingungen im
Lehrverhiltnis und Freistellung aller Jungarbeiter an bestimmten Arbeitstagen zum
Zweck der beruflichen Ausbildung.

3. Entlobnung: ein der Arbeit angemessener Lohn und Beendigung aller Lohndiskri-
minierungen gegeniiber den Arbeiterinnen.

4. Berufliche Weiterentwicklung: gleiche Aufstiegsméglichkeiten.

5. Krankengeld und Renten: Krankengeld- und Berufsrentenregelungen fiir jeden
Werktitigen.

6. Mutterschaft: bezahlter Schwangerschaftsurlaub und Wiedereinsetzung am fritheren
Arbeitsplatz (oder an einem qualitativ gleichwertigen).

7. Riickkebr zur Arbeit: Beratungszentren in den 6rtlichen Arbeitsimtern zur Unter-
stiitzung von Frauen, die nach Unterbrechung der Berufstitigkeit ins Berufsleben
zuriickwollen, Wiederholungs- und Wiedereinarbeitungskurse, Umschulung auf
andere Berufe.

8. Gesundbeit und Sicherheit am Arbeitsplatz: Es wird allen Versuchen entgegengetre-
ten, Frauen an Arbeitsplitzen oder mit Materialien arbeiten zu lassen, die ihre Ge-
sundheit gefihrden konnten.

9. Familiiire Verpflichtungen: Die Unternehmer miissen das Bediirfnis der Frauen ak-
zeptieren, zu bestimmten Zeiten zu arbeiten.

10. Kinderbetreunng: Kindertagesstitten, Vorschulerziehung, Bereitstellung von Fe-
rieneinrichtungen durch die Kommunalbeh6rden.

11. Familienstand: unterschiedslose Behandlung von verheirateten Frauen, geschiede-
nen Frauen oder alleinstechenden Miittern durch die Unternchmer.

12. Stellung der Frau in der Gesellschaft: Beseitigung aller gesetzlichen Diskriminierun-

gen der Frauen.
Ubersetzung: Ilse Utz

Barbara Switzer

Die TUC-Charta

Aus: ,,Link — communist party womens journal®, London, autumn 75, §. 12

Als der 1975er Kongre der im TUC organisierten Frauen das Dokument! annahm,
stief} er auf einen gewissen Unwillen und in einigen Fillen auf strikte Ablehnung. Dies
war vielleicht darauf zurtickzufiihren, dafl es als ein Versuch des TUC angesehen wurde,
der,, Working Women’s Charter*, die 1974 vom damaligen Londoner Gewerkschaftsrat
erarbeitet worden war, etwas entgegenzusetzen, oder dafl in ihm einige Punkte fehlten,
von denen sich die Frauen stark betroffen fiihlen, wobei der umstrittenste die ,,Abtrei-
bung* ist.

Meine eigene Kritik an dem Dokument ist darin begriindet, dafl es bei weitem zu all-
gemein gehalten und keineswegs fortschrittlich genug ist. Seine Forderungen sind sehr
weit gefaflt, und wihrend man ein Buch brauchen wiirde, um jede Frage detailliert zu be-
handeln, ist es durchaus méglich, in einem solchen Papier ganz spezifische und fort-
schrittliche Forderungen zu stellen. Es reicht nicht aus, lediglich zu sagen, ,, die Gewerk-
schaften wollen*.

Das Dokument enthilt ebenfalls einige sehr weitreichende und entschiedene Aussagen,
die einer genauen Priifung nicht standhalten. Zum Beispiel ,,wenn es innerhalb der Ge-
werkschaften Gruppen von Mitgliedern mit speziellen Problemen oder Benachteilignun-
gen gibt, unternebmen die Gewerkschaften besondere Anstrengungen, um ihnen zu hel-
fen®“. Wihrend dies in einigen Fillen, soweit es Frauen betrifft, richtig ist, verhilt es sich
in vielen anderen nicht so, obwohl die Situation in den letzten Jahren besser geworden ist.
Viele Gewerkschaften erkennen die Bedeutung der Frauen fiir ihre Organisation und die
Erreichung ihrer Ziele.

Es ist auch bedauerlich, daff das Dokument, so unbeabsichtigt dies auch gewesen sein
mag, an dem Gedanken festhilt, dafl die Frauen fiir die Familie und den Haushalt verant-
wortlich sind. Punkt 9 tber die familidren Verpflichtungen besagt zum Beispiel, daf§
»»Unternebmer die fiir die Franen bestehende Notrwendigkeit akzeptieren miissen, die
Arbeitszeit so zu wiblen, dafi sie ibren Verpflichtungen als Miitter nachkommen oder fiir
dltere vonihnen abhangige Menschen sorgen konnen. Es ist eine Tatsache, daff die Fami-
lie und der Haushalt als Bereiche betrachtet werden, die in der Verantwortlichkeit der
Frau liegen. Das ist die reale Situation. Es ist auch eine Tatsache, daf} die Bereitstellung
von sozialen Einrichtungen fiir die Frauen eine immense Hilfe bedeuten wiirde, aber da-
durch wird nicht die Vorstellung aus der Welt geschafft, daf} die Frau fiir die Familie ver-
antwortlich ist. Die Menschheit besteht aus Frauen, Kindern und Minnern, und es ist
notwendig, jedermann mit allem Nachdruck daran zu erinnern, daff auch Mianner zur
Familie geh6ren und Verpflichtungen haben und daff ihre einzige Aufgabe nicht darin be-
steht, die Familie finanziell zu unterhalten.

1 Vgl. die vorstehend abgedruckte Zusammenfassung der ,,12 Ziele fiir arbeitende Frauen® des
TUC (Dachverband der britischen Gewerkschaften) (Anm. d. Red.).
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Wenn wir Kinderkrippen fordern, sollten wir darauf achten, daf sic nicht nur dazuda
sind, die Frauen zu befihigen, am gesellschaftlichen und politischen Leben teilzunehmen
und die Kinder grofizuziehen, wihrend die Minner weiterhin dem nachgehen, was im-
mer ihnen beliebt. Die Bereitstellung von Einrichtungen sollte als etwas gesehen werden,
das den Minnern und Frauen in gleicher Weise eine Teilnahme ermoglicht, und es sollte
auch erkannt werden, daf im ersten Falle solche Einrichtungen von unmittelbarem Nut-
zen fiir die Frauen wiren und daf} das Problem der Verantwortung fiir die Familie da-
durch erst ansatzweise in Angriff genommen wird.

Wenn eine solche Kritik vorgebracht wird, ist es notwendig zu untersuchen, wie ein
derartiges Dokument zustande kam. Es ist das Resultat der Resolutionen, die im Laufe
der letzten Jahre auf dem Trades Union Congress und dem Women’s Trades Union Con-
gress angenommen wurden. Das ist die Crux der Sache. Da die Ziele auf diese Art erreicht
wurden, widerspiegelt das die Gewerkschaftsbewegung insgesamt und die Situation in
den Einzelgewerkschaften im besonderen wider, denn sie sind es, die die Antrige vorle-
gen. Dies verweist klar auf das mangelnde Verstindnis fiir die Entwicklung der Frauen-
frage. Warum ist die Situation so?

Antrige an den Trades Union Congress bedeuten fiir die Einzelgewerkschaften sehr
viel; ich habe den sicheren Eindruck, dafl die Mehrzahl der Gewerkschaften in der Ver-
gangenheit das Gefiihl hatte, daff die vielen brennenden Probleme wichtiger seien als die
spezifischen Frauenprobleme und es daher unverantwortlich sei, die Frauenfrage in sol-
chen Zeiten aufzuwerfen. Das kann nicht geleugnet werden. Nachdem wir dies festge-
stellt haben, diirfen wir nun allerdings nicht fordern, daff Frauenprobleme stets vor allen
anderen Fragen Prioritit haben sollten, aber wir miissen ein fiir allemal der Tendenz Ein-
halt gebicten, dafl in vielen Fillen Frauenfragen an letzter Stelle kommen oder als eine
nachtrigliche Uberlegung behandelt werden.

Die Frauen selbst erkennen allmihlich, daf§ die gewerkschaftliche Organisierung thnen
helfen kann. Das zeigt sich an den zunehmenden Beitritten von Frauen, die in den letzten
zwei Jahren zu verzeichnen waren. Aber der Beitritt allein ist nicht ausreichend; er muf}
zu einem maximalen Engagement, einer maximalen Organisierung werden, und hier
kénnen soziale Einrichtungen den Frauen unmittelbar zugute kommen. Es liegt auf der
Hand, daf wir, wihrend unsere minnlichen Kollegen immer selbstbewufSter werden, die
Auswirkungen jahrelanger falscher Erziehung, Propaganda und Tradition nicht iiber
Nacht ausriumen kénnen. Die wirklichen Verbesserungen werden dann eintreten, wenn
die Frauen in einem viel groferen Umfang als bisher fihig sind mitzuwirken und dies
auch tatsichlich tun. Durch diese Art der Teilnahme und Mitwirkung werden wir Do-
kumente hervorbringen, die wirklich bedeutungsvoll sind und auf einem konkreten Ver-
stindnis der Probleme und der zu ihrer Lésung erforderlichen Mafinahmen basieren.

Ich glaube, es sollte nicht versiumt werden, zum Schluf noch etwas zu der,, Working
Women’s Charter zu sagen. Diese ist keineswegs tiber Kritik erhaben, aber die ,,12 Zie-
le* des TUC sollten nicht als Gegenstiick zu der Charta gesehen werden; jede sollte die
andere erginzen, da wir gegen beide nichts direkt einwenden kénnen. Ich mochte vor-
schlagen, die ,,12 Ziele fiir arbeitende Franen* des TUC als ein einfiihrendes Dokument
zuverwenden, um eine tiefergehende Diskussion in Gang zu setzen, denn wenn wir iiber
Erfolge und Fehler diskutieren, diskutieren wir auch iiber ihre Ursachen, und so bildet
sich allmaihlich ein wirkliches Verstindnis heraus. Ubersetzung: Ilse Utz

Harry Smith

Der TUC, die Gewerkschaften und die ,,Working Women’s
Charter*

Entnommen aus: ,, Link — communist party womens journal®, London, winter 75, S. 3—4

Auf d'em Trades Union Congress des Jahres 1975 wurde ein Antrag mit der Aufforde-
rung, die,, Working Women’s Charter zu unterstiitzen und fiir ihre Ziele zu kimpfen
mit 6945000 gegen 3375000 Stimmen abgelehnt. Der Antrag zur Schwangerschaftsun:
terbrechung? wurde mit {iberwiltigender Mehrheit angenommen. Es ist nétig zu verste-
hen, warum einige Gewerkschaften gegen den Antrag stimmten, der die Charta zum Ge-
genstand hatte.

Die Opposition des TUC-Generalrats wurde mit dem Argument begriindet, daf§ die
C!?arta die Durchsetzung eines gesetzlichen Mindestlohns fordert und darauf abzielen
wiirde, in der Gesetzgebung verankerte Vorschriften beiseite zu schieben, die die Frauen
davor schiitzen, unter besonders gefihrlichen und anstrengenden Bedingungen zu arbei-
ten. Das Argument war falsch. Der TUC verfolgt bereits eine nationale Mindestlohn-Po-
litik, die,,in die Tarifpolitik des TUC eingebant ist, und zog es vor, die klare Bedeutung
des in dgr Charta enthaltenen Nebensatzes ,,0bne Verschlechterung gegeniiber vorheri-
gen Bedingungen* zu ignorieren. Zweifellos wirkten sich das Vorurteil gegen Eingriffe
des Gesetzgebers und die noch lebendige Erinnerung an die Arbeitsbedingungen der
Frauen und Kinder in den Gruben vor 150 Jahren nicht gerade zugunsten der Annahme
der Charta aus. Meiner Ansicht nach sind dies jedoch nur Randerscheinungen. Um das
Abstimmungsergebnis zu verstehen, miissen wir mit unserer Analyse viel tiefer ansetzen.

Gewerkschaften leiten ihre Politik von ihren besonderen internen demokratischen
Prozessen her. Einige organisieren keine Frauen, weil sie die Interessen reiner Minnerbe-
rufe vertreten. In denjenigen, die Frauen organisieren, sind Mitwirkung und Engagement
unterschiedlich ausgeprigt, dasie von den jeweiligen Arbeitsverhiltnissen abhingig sind;
diese weisen auerordentlich grofe Unterschiede auf: sie reichen von gleicher Bezahl uné
bis zu krassen Lohnunterschieden, mit den entsprechenden Variablen hinsichtlich der
Ar@cns; und Ausbildungsméglichkeiten. Auch das ideologische Niveau stellt sich unter-
schiedlich dar. Die meisten Gewerkschaften haben ,, hausgemachte® Programme, diessich
an den unmittelbaren sozialen und betrieblichen Bedingungen ihrer Mitglieder z)rientie-
ren un(.i die von der Charta generell oder in einzelnen Details abweichen.

Zwei andere Faktoren kommen hinzu. Erstens war es der Propaganda und Agitation
fiir die Charta nicht gelungen, tief in die wichtigsten Gewerkschaften hineinzuwirken
entweder um ein wirkliches Verstindnis zu gewinnen oder die Gewerkschaftspolitik auf
die detaillierten Forderungen der Charta zu verpflichten. Zweitens hatten die ,,12 Ziele

1 Die Resolution des TUC zur Frage der Schwangerschaftsunterbrechung st 1
i e g S g rbrechung istim Anschluf§ an diesen
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fiir arbeitende Franen* des TUC in den wichtigsten Gewerkschaften eine recht wirksame
Verbreitung gefunden; sie erhielten dort eine von einer gewissen Popularitit getragene
Unterstiitzung und wurden von vielen aktiven Gewerkschaftern und Gewerkschafterin-
nen als eine fortschrittliche Position anerkannt.

Es ‘wire vollig falsch anzunehmen, dafl die Entscheidung des TUC bedeutet, dafd der
TUC oder die Einzelgewerkschaften gegen einen echten Fortschritt sind oder dafl keine
generelle Sympathie fiir die Charta vorhanden ist. Die meisten Gewerkschaften, wenn
nicht alle, unterstiitzen ihre eigenen Programme (etliche von ihnen sind wirksam propa-
giert worden), die,,12 Ziele® des TUC oder die ,, Working Women’s Charter. In thnen
wiichst die Erkenntnis, daf das Frauenproblem in der britischen kapitalistischen Gesell-
schaft ein tiefgehendes und vielschichtiges politisches Problem ist und keine Frage, die
durch eine begrenzte Zahl einfacher 6konomischer Forderungen gelst werden kann.

Schwangerschaftsunterbrechung

Die grofite Differenz zwischenden,,12 Zielen* des T UC und der Charta wardie Frage
der Schwangerschaftsunterbrechung. Durch die Annahme derResolution zu dieser Frage
wird diese Hauptdifferenz weitgehend beseitigt. Stellt man die prizisen Forderungen der
Charta der Arbeit und Politik des TUC gegeniiber, so zeigt sich, dafl gewisse Anstren-
gungen in der Richtung unternommen werden, die jeder Punkt anzeigt. So deuten meh-
rere Paragraphen des Jahresberichts des Generalrats, der Wirtschaftsbericht des TUC,
die ,,12 Ziele“ des TUC, die Aktivititen der Einzelgewerkschaften sowie die Annahme
der Resolution zur Schwangerschaftsunterbrechung allesamt auf Entwicklungen hin, von
denen die Charta spricht. Die verbleibenden Unterschiede liegen in Details. Hier haben
die Programme des TUC und der Einzelgewerkschaften manchmal den Formulierungen
der Charta etwas voraus, manchmal fallen sie hinter sie zuriick. Das ist von geringer Be-
deutung, denn alle arbeiten in derselben Richtung. Alle sind entwicklungsfihig, und
swar nach den von den Fortschritten und Erfahrungen diktierten Notwendigkeiten. Si-
cher ist, daf alle in der letzten Zeit eine Entwicklung durchgemacht haben — von engen
konomischen Forderungen zu einer breiteren und tieferen Einschitzung des ganzen
Problems der Diskriminierung.

Die,, Working Women’s Charter* stellt eine fortgeschrittene Position dar, weil sie die
ganze Skala unmittelbarer Forderungen in einer ziemlich einfachen und folgerichtigen
Weise in cinen geschlossenen Zusammenhang bringt. In diesem Sinne ist sie anderen
Formulierungen iiberlegen. Thr Wert liegt darin, dafl sie die wechselseitige Verkniipfung
verschiedener Aspekte der Diskriminierung in programmatischer Weise aufdeckt. Diese
besondere Qualitit macht es erforderlich, daf in den Gewerkschaften und in der Gesell-
schaft die Propaganda und Agitation fiir die Charta fortgesetzt werden.

Ein anderer wichtiger Punktin der Charta ist Punkt 10, in dem von der Notwendigkeit
die Rede ist, ,,unter den Frauen dafiir zu werben, dafl sic aktiv in den Gewerkschaften
wmitarbeiten. . . Die Gewerkschaften und der TUC neigen dazu, dies fiir eine Selbstver-
stindlichkeit zu halten; davon auszugehen, dafl dies ohnehin geschieht. Das ist jedoch
nur teilweise richtig.
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Dl.e meisten Gewerkschaften benutzten den ,, Equal Pay Act™, um fiir die Frauen im
Berelch der Lohnaktivititen etwas zu erreichen. Die meisten nutzten die wenigen Liicken
in den Lohnstopp-Abkommen in derselben Weise aus. Viele erkannten dié strikten
Grenzen c.ies Gesetzes und die Unzulidnglichkeit der Bestimmungen. Offizielle Statisti-
ken, die eine anhaltende auferordentliche Diskrepanz zwischen den Léhnen der Frauen
und der Minner erkennen liefen, bestirkten sie in diesem Punkt.

Diskriminierung

Der T‘UC und die Einzelgewerkschaften haben durch ihre Position und ihren Druck
dazu t.)elg.etr.agen, dafl der,,Sex Discrimination Act* vollste gesetzliche Sanktionen gegen
alle dlskrlrn.lnierenden Praktiken vorsieht. Sie sind allmahlich zu der Einsicht gelangt
dafl gesetzliche Bestimmungen nur schwache Instrumente sind, wenn sie nicht durcl;
massenhafter? gesellschaftlichen Druck und Aktionen der Gewerkschaften fiir die Durch-
setzung spezifischer Forderungen erginzt werden. Die Gewerkschaften gehen nunmehr
von dcr friiheren Ausnutzung des ,, Equal Pay Act* zu einem Lohnkampf mitder Forde-
rung iiber, dafl die Frauen die selben Lohne erhalten sollten, die Minner fiir ihre Tatigkei-
ten verlangen wiirden. Sie stellen fest, dafl der Kampf fiir eine echte Lohngleichheit mit
der Fo.t:de'rung verkniipft werden mufl, daf die Industrie gleiche Ausbildungs- und Ar-
bcusmoghqhkcnten in den héhere Qualifikationen erfordernden und besser bezahlten
Arbeitsgebieten zur Verfiigung stellt. Sie wirken in zunehmendem Mafle daran mit, die
gesellschaftlichen Krifte fiir die Realisierung der dringenden soziodkonomischen Re-
formen zu mobilisieren — Kinderbetreuungsstitten, Schwangerschaftsunterbrechung
usw. —, ohne die die Frauen von den sich 6ffnenden Méglichkeiten keinen wirklichen
Gebrauch machen kénnen.

Den Gewerkschaften fallt bei der ganzen Kampagne eine entscheidende Rolle zu. Sie
kén.nen verandert werden und sie sind dabei, sich zu verindern. Hier kann die kontinu-
ierliche Diskussion hilfreich sein. Die Frauen sollten in groflerer Zahl in die Gewerk-
schaften gehen, mitarbeiten und zur Mitarbeit auf allen Ebenen ermutigt werden, um das
Verstindnis und die Stoffkraft der Gewerkschaften zu verbreitern und zu vertiefen. Es
besteht aller Grund zur Hoffnung, und alle Mdglichkeiten sind gegeben. Kontinuierliche
Aktivitit innerhalb und auflerhalb der Gewerkschaften, einschliefilich der Popularisie-
rung und Weiterentwicklung der Charta, kann dazu beitragen, bewuf§tseinsklirend zu
wirken und den Fortschritt zu beschleunigen.
~Bei .dem derzeitigen Stand der Dinge wird eine unterbezahlte Arbeiterin, der die Mog-
lichkeit zur Aus- und Weiterbildung und zum Aufriicken in eine qualifiziertere und
hochbezahlte Tatigkeit versagt wird und die den vielfaltigen feindlichen Druck der Ge-
se.llschaft fithlt oder kennt, sich nicht den Kopf dariiber zerbrechen, ob die Gewerkschaft
die ersten Probleme unter der Agide der Politik ithrer Gewerkschaft, der,,72 Ziele* des
T.UC oder der Charta anpacken wird. Sie alle reprisentieren in ihrer jeweiligen Fassung
viel meh.r, als heute real existiert. Alle kénnen einen Prozef§ in Gang setzen und einen
Kampf .emleiten, der unmittelbare Resultate hervorbringt und Frauen und Mannern Im-
puls.e gibt, zu handeln und den Weg zu einer Gesellschaft zu gehen, in der wirkliche
Gleichheit herrscht. Uber,setzung: Ilse Utz



Trades Union Congress

Die Resolution des TUC zur Frage der Schwangerschaftsunter-
brechung

Abgedruckt aus: ,,Link — communist party womens journal®, London, winter 75, S. 4

Der Kongrefit wendet sich gegen die durch den Gesetzentwurf (Zusatzantrag) zur
Schwangerschaftsunterbrechung (Abortion [Amendment) Bill) unternommenen Versu-
che, die bestehende Gesetzgebung zur Regelung der Schwangerschaftsunterbrechung
abzuschwichen oder einzuschrinken. Der KongreR stellt aufierdem fest, dafl das Gesetz
iiber die Schwangerschaftsunterbrechung (Abortion Act) von 1967 in vielen Bereichen
nicht voll angewendet worden ist und daf} die Entscheidung iiber die Schwangerschafts-
unterbrechung mehr bei den Arzten als bei der betroffenen Frau liegt.

Der Kongref fordert daher den Generalrat und die angegliederten Gewerkschaften
auf, in der Arbeiterbewegung aktiv dafiir einzutreten, .
a) dafl der Gesetzentwurf (Zusatzantrag) zur Schwangerschaftsunterbrechung und jegli-

che andere Versuche zur Finfiihrung einer restriktiven Gesetzgebung in der Frage der
Schwangerschaftsunterbrechung vereitelt werden; .

b) dafl alle Frauen ein Recht auf angemessene Dienstleistungen fiir Empf"ingm.sverhii-
tung und, auf Wunsch, fiir eine Schwangerschaftsunterbrechung haben, die im Rah-
men des ,,National Health Service*? kostenlos zur Verfiigung gestellt werden;

c) dafd jeglichen Verinderungen des Gesetzes iiber die Schwangersch.aftsunterbrechung
aus dem Jahre 1967 entschieden entgegengetreten wird, die Bedingungen schaffen
wiirden, die der Gesundheit und dem Wohlergehen der Frauen in diesem Land abtrig-

lich sind.
Ubersetzung Ilse Utz

1 Gemeint ist der 1975er Kongrel des TUC. Vgl. den vorstehenden Aufsatz von Harry Smith

(Anm. d. Red.).
2 National Health Service: Staatliche Gesundheitsfiirsorge (Anm. d. Red.).

*Maurice Godelier, Marie-Madeleine Le Jariel, Frangoise Parturier, Madeleine Vincent

Diskussion: Wege zur Emanzipation der Frau ‘*

Die im folgenden wiedergegebene Diskussion fand im Rahmen der vom Centre d’Etudes
et Recherches Marxistes vom 29. Januar bis zum 4. Februar 1975 in Paris veranstalteten
Woche des marxistischen Denkens statt. Ibr Thema: ,,Die Franen heute und morgen*.
Die einzelnen Abende bebandelten verschiedene Probleme: erster Abend: ,,Die Lage der
Fran— Bilder und Realitir; zweiter Abend.: ,,Berufsarbeit, Hausarbeit; dritter Abend:
o, Fran und Sexualitit™; vierter Abend. ,,Fran— Kind — Familie®; fiinfter Abend: ,,Demo-
kratie, Sozialismus, Forderung der Fran®; sechster Abend: ,,Das von der Gesellschaft
ausgeschlossene Kind*; siebter Abend: ,,Franen und politische Aktion.

Die hier wiedergegebene Diskussion fand zum Abschlufl des ersten Abends statt. Ihre
Teilnebmer: Maurice Godelier, Professor an der Ecole pratiqgue des Hautes Etudes;
M.-M. Le Jariel, stellvertretende Generalsekretdirin der Action catholique générale fémi-
nine; Frangoise Parturier, Schriftstellerin; Madeleine Vincent, Mitglied des Politbiiros der
Franzosischen Kommunistischen Partei.

Entnommen ans: C.E.R.M. (Hrsg.), Les femmes aunjourd hui, demain. Semaine de la
Pensée marxiste, Paris 1975, S. 48—60.

Frangoise Parturier: In ihrem Buch: Femmes: 4ge politique, das {ibrigens ein ausge-
sprochen fesselndes Buch ist, wirft Louisette Blanquart den Feministinnen vor, dem
marxistischen Kampf fiir die Befreiung der Frauen einen spezifischen Kampf gegeniiber-
zustellen und so den reaktioniren Kriften in die Hinde zu arbeiten. Ich méchte Made-
leine Vincent fragen: Warum bekimpfen die reaktioniren Krifte dann den Feminismus
mit der Energie, Anmaflung und Verachtung? Warum sagt Frau Giroud immer wieder
,,ich bin keine Feministin®, als wire dies etwas ganz Scheu$liches? Warum ist der Femi-
nismus in allen Frauenvereinigungen, die fiir die U.D.R. (gaullistische Partei, Anm. d.
Red.) arbeiten, verachtet, verpont und der Licherlichkeit preisgegeben? Warum?

Madeleine Vincent: Was den sogenannten Feminismus betrifft, mochte ich das niher
ausfithren, was ich vorhin gesagt habe.

Es war normal, daff in einer Zeit, wo die tieferen Ursachen fiir die Diskriminierungen
der Frauen noch nicht klar erkannt wurden, die Frauen (die sich mit Recht gegen diese
Diskriminierungen auflehnten) sie im wesentlichen dem Unterschied der Geschlechter
zugeschrieben und den Mann dafiir verantwortlich gemacht haben. Es ist verstandlich,
dafl heute junge Frauen, die von den tausend Schwierigkeiten des Alltags, die sich ihrer
Befreiung entgegenstellten, aufgerieben werden und davon genug haben, bei der iufleren
Erscheinung der Dinge stehenbleiben und diese erste Reaktion zeigen.

Aber seit einigen Jahrzehnten hat uns die Geschichte gelehrt, daff das Revoltieren ge-
gen all die Ungerechtigkeiten, so legitim es auch ist, fur sich genommen nicht ausreichte,
um mit diesen Ungerechtigkeiten Schluff zu machen: Wenn man ihre Wurzeln nicht er-
kannte, wenn man die Verantwortlichen nicht benannte, und wenn man davon ausge-
hend nicht festlegte, wogegen der Kampf gefiihrt werden muflte und welche Verinderun-
gen durchzusetzen waren, um die Lage der Frau grundlegend zu verindern.
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Wenn nun allerdings aus unserem Kampf ein Kampf der Geschlechter gemacht wird;
wenn der Kampf der arbeitenden Frau gegen den Arbeiter aus ihrer eigenen Schicht ge-
richtet wird; wenn sich die Arbeiterfrau (die nicht berufstitig ist) gegen ihren Mann wen-
det, der abends erschopft von der Arbeit kommt—~ kann dann eine wirkliche Lsung her-
beigefiihrt werden?

Wir glauben nicht, im Gegenteil, dies lenkt die Frauen nur von dem Ziel ab, das sie er-
reichen wollen.

Unserer Ansicht nach liegen die fundamentalen Griinde fiir die Diskriminierungen,
unter denen die Frauen zu leiden haben, in der Ungleichheit eines Systems, in dem eine
Handvoll Privilegierter eine Masse von Arbeitern und Arbeiterinnen ausbeutet; wenn ich
von Arbeitern und Arbeiterinnen spreche, denke ich in erster Linie natiirlich an die Ar-
beiterklasse, aber auch an alle Kategorien von Lohnabhingigen oder an die selbstindig
Arbeitenden, ob es sich um freie oder landwirtschaftliche Berufe handelt.

Heute fiihrt die Krise in unserem Land zu einer verschirften Ausbeutung; ihre Aus-
wirkungen durchdringen alle Bereiche des Lebens der Minner und Frauen dieser ver-
schiedenen sozialen Gruppen.

Die zusitzlichen Schwierigkeiten, mit denen Millionen Frauen einmal durch dieses Sy-
stem und zum anderen durch ihre Situation als Frau konfrontiert sind, kommen nicht

,,den Minnern® zugute, sondern den Privilegierten, insbesondere der Regierung und den
Unternehmern.

Wenn wir dies nicht ganz deutlich herausstellen, lenken wir den Kampf in eine falsche
Richtung, und Louisette Blanguart hat in threm Buch gezeigt, dafl eine solche Haltung
objektiv den reaktioniren Kriften diente, weil sie, statt die Opfer dieses Systems in ge-
meinsamen Aktionen gegen ein und dieselben Verantwortlichen, gegen die wirklichen
Ursachen zu vereinen, darauf hinauslief, sie zu spalten.

Frangoise Parturier: Gut, nun ja, das wiirde beweisen, daff die Reaktionire in ihrer er-
bitterten Feindschaft gegeniiber dem Feminismus abermals Dummkdopfe sind... Ich
mochte eine andere Frage stellen. Ein Zitat:,, Jeder Sozialist erkennt die Abhingigkeit der
Arbeiter von den Kapitalisten, und er verstebt nicht, dafi andere, besonders die Kapitali-
sten, das nicht zugeben wollen. Aber derselbe Sozialist erkennt hinfig nicht die Abhén-
gigkeit der Fran von den Méinnern, weil diese Frage mebr oder weniger sein eigenes klei-
nes Ich bersibrt,” Nun, das hat nicht die M.L.F.1 gesagt. .. das ist Bebel.

Madeleine Vincent: In dieser Auflerung zeigte Bebel gerade sowohl die tieferen Ursa-
chen fiir die Situation der Frauen (klassenbedingte Ausbeutung) als auch die hiermit ver-
bundenen Probleme, iiber die wir vorhin diskutiert haben, nimlich: die ideologischen
Probleme, die entstandenen Gewohnheiten, die daraus erwachsenen Mentalititen — alles
Dinge, die bekimpft werden miissen und die wir auch bekimpfen —, ohne dabei freilich
das Wesentliche aus den Augen zu verlieren: die Wurzel des Ubels zu beseitigen.

Man konnte sagen, dafl wir uns gleichzeitig an den beiden Fronten schlagen miissen.

Francoise Parturier: Noch etwas. Es sind nicht allein die 6konomischen Verhiltnisse,
die die Lage der Frauen verindert haben, es sind die 1 Prozent der Stimmen, die bei Gis-
card d’Estaing einen ebenso bewundernswerten wie unerwarteten Feminismus hervorge-

1 Bewegung fiir die Befreiung der Frau. Bei dem Bebel-Zitat handelt es sich um eine Riickiiberset-
zung aus dem Franzdsichen (Anm. d. Red.)
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rifen haben. Auch die Linke braucht die Frauen, um an die Macht zu kommen, und im
Moment scheint es ihr opportun, sich daran zu erinnern, dafl es die Frauen gibt...

Marie-Madeleine Le Jariel: 1ch bin mit einem solchen Ideenstreit nicht vertraut und
mochte auf die konkreten Erfahrungen zuriickkommen, die ich miterlebe.

In einer Bewegung wie der unsrigen, wo die Frauen sich nach Alter, Bildung und Ein-
stellung unterscheiden, treten alle, wer es auch sein mag, durch das Engagement in den
gesellschaftlichen Institutionen in einen wirklichen Befreiungsproze ein. Man kann sa-
gen, daf es in diesem Engagement zwei Momente der sozialen Besserstellung und zwel
Momente der persdnlichen Entwicklung gibt, die zugleich die Gruppe und die einzelne
Person erfassen. Nun habe ich den Eindruck, daff, so wie ich die Diskussion zwischen
Frangoise Parturier und Madeleine Vincent verstanden habe, diese Frage der Person doch
wohl ein wenig zu kurz gekommen ist. Das Engagement erweitert den Horizont der
Frauen. Es verhilft ihnen zur Entdeckung ihrer Solidaritit und der kollektiven und gesell-
schaftlichen Dimension des Lebens, und das ist mit der Arbeit ein Weg der Integration in
die Gesellschaft. Sie kénnen hier ihren Platz einnehmen und wirksam handeln. Und hier
entdecken sie besonders, welche Entscheidung sie spiter auch treffen mégen, die Bedeu-
tung des Politischen und die Notwendigkeit einer politischen Bildung sowie einer politi-
schen Aktivitit. Und ich meine, man miifite sich klarmachen, bis zu welchem Grade dies
im christlichen Milieu, bei den katholischen Frauen etwas ganz Neues darstellt. Aber au-
fer dem Erleben dieses kollektiven und institutionellen Aspekts im Engagement kommt
es auch zur Herausbildung von befreienden Einstellungen und Verhaltensweisen. Durch
das Engagement kénnen Angste besiegt werden; man vergifit ein bifi chen zu sehr, daf die
Angst konstitutiv fiir die menschliche Natur ist, und daff es auflerordentlich wichtig ist,
seine Angste zu besiegen, um zu existieren. Das Engagement zwingt dazu, Entscheidun-
gen zu treffen, wahrhaftig zu sein, sich nicht an Verantwortung vorbeizumogeln, das
Wiinschenswerte und Mégliche zu erkennen. Man wird fihig, sich den Tatsachen und
dem Konflikt zu stellen. Und ich méchte darauf insistieren, dafl das Akzepticren des
Konflikts in der Bewegung, aus der ich komme, einen beachtlichen Fortschritt darstellt;
denn man hat oft von der Frau gesagt, daf} sie dem Konflikt ausweicht, man hat Einheit
mit Uniformitit verwechselt, und hier haben wir es im Hinblick auf die Generation, die
ich vertrete, mit einem Fortschritt zu tun. Ich werde gleich etwas zu den neuen kulturel-
len Vorstellungen sagen, die sich heute manifestieren und die vielleicht ein wenig zu dem
im Widerspruch stehen, was ich hier vorbringe; aber fiir meine Generation war das Ak-
zeptieren und Aufsichnehmen des Konflikts, das Erleben von Konfrontationen ein sehr
grofler Schritt nach vorn.

Madeleine Vincent: Im Zusammenhang mit den Ausfithrungen von Frau Le Jariel
mochte ich unterstreichen, daff ich die Einschitzung teile, dafl das Engagement der
Frauen selbst ein bedeutsames Element ist, das es zu beriicksichtigen gilt.

Wie ich wohl schon gesagt habe, muf ein wichtiger Grund, warum diese Probleme be-
ziiglich der Lage der Frau sich jetzt mit solcher Intensitit stellen, gerade in der Bewuft-
werdung der Frauen gesehen werden,

Francoise Parturier sagte:,, Was Giscard d’Estaing die Augen gedffnet hat, das waren1
Prozent bei den Prasidentschaftswablen!®

Gewif, aber ich meine, daf} das das Resultat der groflen Teilnahme der Frauen an den
sozialen, politischen und 6konomischen Kidmpfen war. Man hat von 1968 gesprochen;
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damals haben Millionen Frauen in den Betrieben zum erstenmal gestreikt; Hunderte und
Tausende haben in den gewerkschaftlichen und anderen Organisationen Verantwortung
iibernommen. Engagement der Frauen in den wirtschaftlichen Kimpfen, aber auch sehr
schnell politisches Engagement. Und gerade das hat sich deutlich bei den Prisident-
schaftswahlen niedergeschlagen und Giscard d’Estaing aufgeschreckt.

Nach Frau Le Jariel, die diese Entwicklung bezeugt hat, mochte auch ich darlegen, was
ich fiir den Ausdruck der BewufStwerdung der Frauen halte: die Tatsache, dafl 125000
Frauen in der Kommunistischen Partei Frankreichs organisiert sind. Hiermit will ich
noch einmal — wofiir ich mich entschuldige — Frangoise Parturier antworten, die gesagt
hat:,,Die Unterdriickung herrscht in allen Parteien, in der U.D.R. und woanders und in
der Kommunistischen Partei. ..« Wir sind stolz darauf, so viele Frauen in unseren Reihen
zu haben. Ich glaube nicht, dafl irgendeine andere Partei das von sich sagen kann: Das ist
ein Zeichen fiir eine Politisierung, die man sich wohl bewuflt machen muf}!

Maurice Godelier: Eigentlich wiirde ich lieber den Frauen das Wort lassen, aber ich
méchte Madeleine Vincent und Frangoise Parturier eine Frage stellen. Es gibt heutzutage
kein ,,Modell“ fiir die Befreiung der Frau, das irgendwo niedergeschrieben wire. Fiir
diese Aufgabe gibt es weder ein Beispiel noch ein Lehrbuch. Sie haben die Position einge-

nommen, daf nur durch die Umgestaltung der Gesellschaft, durch praktisches Handeln

die Ideen und die Bezichungen zwischen den Geschlechtern sich andern werden. Ich
glaube, es ist sehr wichtig, dariiber so etwas wie ein Einverstindnis zu haben, dafl es bei
der Verinderung der Beziechung zwischen Mann und Frau kein vorgegebenes Beispiel
gibt, und dafl wir alle erst von selbst darauf kommen miissen.

Als Marxist lege ich Wert auf die Feststellung, daf ich nirgends in den Texten eine
Theorie sehe, die mir a priori sagt, wie dies vor sich gehen wird. Es ist meiner Meinung
nach sehr wichtig, dariiber zu sprechen, aber das ist eine Frage, die ich an beide richte,
denn dieser Punkt schien mir angesichts Threr Gewiffheiten — oder Ungewiffheiten — ein
wenig unterzugehen, Wie stehen Sie zu ,,Modellen® fir die Befreiung der Frau?

Frangoise Parturier: Wir kommen wieder zum Ausgangspunkt der Diskussion zuriick,
ich werde also nicht wieder von vorn anfangen. Aber Sie wollen die Frau doch im Grunde
vom Klassenkampf befreien, wir wollen sie im Grunde von der Dominanz des Mannes
befreien, und wir sehen nicht ein, warum unser Standpunkt nicht mit Threm zusammen-
passen wiirde. Sie weisen uns zuriick, nicht wir Sie...

Madeleine Vincent: Ich bin damit einverstanden: Es gibt kein vorgefertigtes Schema
dariiber, wie die Frau von morgen aussehen wird, was sie tun wird. Was wirvorschlagen,
ist, daf} die Frau mehr Moglichkeiten erhilt, fiir ihr Leben wichtige Entscheidungen zu
treffen: Die einen mochten sich ausschlieflich in einem Beruf verwirklichen, die anderen
méchten die berufliche Titigkeit mit den familiiren Verpflichtungen in Einklang brin-
gen.
Die Frage ist, wie die Bedingungen geschaffen werden kénnen, unter denen diese Ent-
scheidungen realisierbar werden, und hier, glaube ich, gehen unsere Ansichten auseinan-
der.

Wir sagen nicht, daf es sich ausschlielich um eine 5konomische Frage handelt (das ist
eine Vorstellung, die manche den Marxisten filschlicherweise unterstellen), aber wir
denken, dafl man zunichst die Ursachen angehen mufl. Zuerst geht es also darum, darauf
hinzuwirken, daf} mit der Ausbeutung des Menschen durch den Menschen und mit der
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Teilung der Gesellschaft in Klassen die Ursachen fiir die Unterdriickung der Frauen ver-
schw'inden, wqbei dies natiirlich etappenweise vonstatten geht.

Wl}' haben niemals gesagt, daf der Sozialismus die Befreiung der Frau automatisch re-
gelt (im Gegensatz zu dem, was Frangoise Parturier eben julerte).

Nach unserer Auffassung schafft er die Grundlagen fiir die Gleichheit, die erin der Ge-
sergebung kodifiziert, und deren konkrete Verwirklichung nach Maigabe der kono-
mlsc.hen gnd sozialen Entwicklung sowie der kulturellen und ideologischen Fortschritte
schrittweise festgelegt wird. ‘ '

Hiermit kommen wir wieder auf die Probleme des Kampfes derIdeen, auf Mentalitits-
probleme zuriick, darauf, was noch alles im Bewufitsein der Manner und Frauen erreicht
werden mufl; wir konstruieren keinen Gegensatz zwischen diesen notwendigen Kimp-
fen. ’

_Noch einmal: Wir verfiigen tiber kein Modell der Frau von morgen. Diese Frau wird
s1ch selbstfinden, in der Gesellschaft, in der sie leben wird, mit den Mitteln und Méglich-
keiten, di.e Lebensweise zu wihlen, die ihr am besten entsprechen wird.

Fran goise Parturier: Was wir wollen, ist eine Barriere; wir wollen nicht die Macht, wir
wgllen' emne Barriere zum Schutz vor der Macht, die zwangsliufig cine minnliche M’acht
sein wird. Jawohl, weil das das Ziel ist. Nun, stellen wir uns einmal etwas ganz Surreali-
stisches vor: Zum Beispiel, daf Mitterrand ein Stalin wird . .. das ist eine unsinnige Vor-
stellu'n‘g, aber man darf trotzdem nicht vergessen, dafl 1920 in Rulland die Abtreibungli-
be-rahs‘lert worden war, 1936 hart bestraft wurde, um 1955 wieder zugelassen zu werden
Die Mdnner gewihren, dann nehmen sie, dann geben sie wieder, je nach den Umstéinden.
und ihrem Belieben ... . Es gibtimmer einen Augenblick, wo die Interessen der Macht, die
nationalen Interessen den Frauen die Freiheiten und Rechte nehmen, die sie hatten f’\lso
wollen wir selbst dieser Schutzwall sein, und ich sehe nicht ein, warum die Kommlinisti-
sche Partei diesen feministischen Schutzwall nicht auch haben sollte, der zu den Genos-
sen sagen wiirde: ,,Hort her, sachte, sachte, Achtung, ihr denkt nicht geniigend an uns;
szcberlz_cb miissen wir den Kampf mit euch fiibren, weil es ein Kampf einer Minderbeit ist
und wir nicht allzu viele sind. Wir wollen am Ende nicht die Dummen sein, also aufge-

pafit, wir wollen sofort und schon heute daran denken, danach wird es - spéit seing.“

Marie-Madeleine Le Jariel: Die Frage, die ich mir gestellt habe — und darum habe ich
vorhxr? bedauert, dafl keine Reprisentanten der jiingeren Schichten hier sind — ist folgen-
de: Wir waren iibereinstimmend der Ansicht, daf eine Befreiung, eine soziale Besserstel-
lung durch das Engagement in den gesellschaftlichen Institutionen realisiert wurde. Nun
habe 1c'h allerdings den Eindruck, dafl die jungen Generationen, oder zumindest diejeni-
gen, mit denen wir zusammentreffen, allesamt festgefiigte Strukturen ablehnen. Sie stel-
len bestimmte Anspriiche, sie fordern Freiheitsriume, Ausdrucksméglichkeiten, aber
unter der Bedingung, dafl sie den Rahmen selbst gestalten, in dem sie handeln sicl,1 aus-
driickep und ihre Lebensméglichkeiten schaffen wollen. So frage ich mich al,so: Wenn
doch bisher eine Befreiung durch das aktive Handeln in den gesellschaftlichen Institutio-

nen erlebt wurde, wie wird das morgen angesichts dieser F orderungen der jungen Gene-
rationen a}lssehen? Ich wiirde es begriifien, wenn man dariiber ein wenig diskutieren
kénnte. Gibt es nicht eine Kluft zwischen dem, was unsere Generation erlebt hat was sie
noch erlebt und etwas Neuem, das eintreten wird? ’
Maurice Godelier: Was Sie sagen, entspricht einer permanenten Erfahrung; die Dis-
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kussion iiber die Probleme Mann/Frau ist notwendigerweise immer mit einer Diskussion
iiber das Problem der Beziehungen zwischen den Generationen verbunden. Spricht man
iiber die Beziehung zwischen Mann und Frau, so mufl man auch {iberdie Jugend, iiberdie
Umgestaltung des Autorititsverhiltisses zwischen den Alteren und den Jiingeren, zwi-
schen den Generationen sprechen. Was Sie sagen, ist im aktuellen Kontext richtig; ich
glaube, daf viele unserer Fragen durch die Entwicklung der Beziehungen zwischen den
Generationen wegfallen werden. Das ist auch ein pol itisches Problem... Der zweite
Punkt bezieht sich auf das, was man den Krieg der Geschlechter nennt. Es scheint mir
nicht, daR die gesellschaftliche Benachteiligung und die Ausbeutung der Frau ihren letz-
ten Grund in einer bewuRten Absicht hat; es hat niemals eine Verschworung der Minner
gegeben, um sich eine vorteilhafte Position zu verschaffen.

Bestimmt gab es eine bewufite Organisation der Manner zur Wahrung ihrer Vorteile
und Vorrechte, aber ich denke keineswegs, daf der historische Ursprung ein Vertrag oder
ein Komplott unter den Minnern ist. Die gegebenen Verhiltnisse sind groflenteils unbe-
absichtigt, und daran mufl sich grundsitzlich etwas dndern, damit das Problem endgiiltig
eine wirkliche, eine historische Losung findet. Also der Krieg der Geschlechter, ja, bis zu
cinem gewissen Grad in dem Mafe, wie die Mdnner Vorteile haben und diese auch behal-
ten wollen, aber im Kern war die Angelegenheit niemals das Produkt einer Verschwo-
rung! Noch einer Absicht! Es bedarf einer grundlegenden Verinderung der sozialen Be-
ziehungen; diese Umgestaltung wird die Antwort sein, und in dieser Umgestaltung gibt
es einige iiber das Bewuftsein hinausgreifende Elemente.

Frangoise Parturier: Ich glaube, daf das, was unbeabsichtigt ist, ebenso schwer wiegt
wie das, was beabsichtigt ist. So unterdriickt der Kleinbiirger, der als Bourgeois auf die
Welt kommt, die Arbeiter nicht absichtlich. .. Man kann also die Uberlegung fortfiihren:
Der Mann, der als Mann auf die Welt kommt, unterdriickt unabsichtlich, aber er unter-
driickt dennoch.

Madeleine Vincent: Frau Le Jariel fragt nach den Unterschieden zwischen den Frauen
unserer Generation und denen der heutigen Generationen.

Ich meine, daR diese neuen Generationen der derzeitigen Epoche entsprechen, die die
Epoche groRer Verinderungen in der Weltauf allen Gebieten ist. Sie sind auf ganz natiir-
liche Weise die Triger neuer Bediirfnisse in allen Lebensbereichen, und sie fordern deren
Befriedigung um so mehr, als die objektiven Moglichkeiten hierfiir gegeben sind.

Verinderungen in der Welt: Der Kapitalismus, ein Unterdriickungs- und Ausbeu-
tungssystem existiert nicht mehr weltweit! Es gibt heute ein anderes Gesellschaftssystem,
das sich tagtiglich bewihrt, und das ist der Sozialismus.

Verinderungen in zahlreichen Lindern und in unserem Land zugunsten der Fort-
schritte der demokratischen und Arbeiterbewegung, die immer stirker wird, und man
wird mir gestatten (da ich im Auftrag des Politbiiros meiner Partei hier bin), die Rolle der
Franzésischen Kommunistischen Partei bei diesem Erstarken der Bewegung hervorzu-
heben.

Verinderungen, ich mochte sogar sagen, Umwilzungen, in Wissenschaft und Tech-
nik, die sich in einem stindig zunehmenden Tempo vollzichen.

All diese Faktoren zusammen schaffen ein, wenn auch bisweilen noch diffuses, Be-
wulltsein dafiir, daf man anders leben kénnte, dafl die Unterdriickung, die Ungerechtig-
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keiten, die Diskriminierun int i i
n, en kein unabwendb ie Lo :
e ]%ege:l ares Schicksal sind, daf} die L&sungen 1
Folglich gibt es zwischen den heuti i i '
gen und den gestrigen Generationen keine absolute
§chaff }:gezogencn Trennungslinie. Der Kampf fiir die Verbesserung der Situation der le;
i‘st.mlc tneu; neu ist, daf die Frauen im letzten Viertel unseres Jahrhunderts die Maglich-
l.e;:km.ben, das ihnen iibereignete ,,Kapital“ zu verzehnfachen; was neu ist, ist die Még-
'Il‘c enl:, heute das zu realisieren, was gestern nicht realisierbar war. Was neu ist, ist die
ﬂtzac e, da.l% das Streben der Frauen nach Gleichheit nicht mehr die Sache einiger ist
sorln l:rr; zt;) emem Massenphinomen geworden ist. ’
chighiiibe, : o " 7
R kai N ¢, Marx hat gesagt, daf die Menschheit sich nur die Aufgaben stellt, die sie 16-
I(]:ih glaube, daf sich die ganze Gesellschaft, also die Frauen aller Generationen, in die-
ser Etappe bcfmden, aber selbstverstandlich sind die Generationen junger F rauen’ leich-
zeitig die aktﬂwssen Vorkimpfer und die ersten Nutzniefler, .

) I:I'I.an_kann tibrigens nic}}t c'iie Aussage im Raum stehen lassen, daf} die Frauen in den ka-
pita |sns.chsn und den sozialistischen Lindern in gleicher Weise ausgebeutet werden. Um
meu:le El;}i;uhrux}gz nicht zu verlingern, habe ich keine Zahlenbeispiele gegeben; ich habe
gur Slil gemeinen Gefianke.n gedufert, daf das sozialistische Gesellschaftssystem die

rI\;n lagen fur_dne Glexcl?he.zlt schuf, die dann schrittweise verwirklicht wurde.

g s gibt heute in c'i_en sozialistischen Lindern unbestreitbare und allgemein anerkannte
: rrur:igcnsch.aften f}xr ('{1e Frauen, insbesondere auf dem Gebiet der Arbeit, der Entwick-
ung der sozialen Exnrxchtgngen, der Teilnahme der Frauen an allen 6ffentlichen Aktivi-
tate.lr:. W:r sagen deshalb nicht, da.B schon alles in Ordnung ist, denn, wiederholen wir es
;\I/?;ﬁ el:nn:lal, "nl:chts kann herbeigezaubert werden, sondern die Dinge erfahren nach
abe des 6 i i itts i
sierui 4 onomischen, sozialen und kulturellen Fortschritts ihre konkrete Reali-
Aber trotz des enormen Riickstands, den L ie di
: 3 inder wie die UdSSR von Anfan fzu-
h'olhen ha_tten,'}md obwohl diese Linder durch den zweiten Weltkrieg in mategeal?cil;-;i:-
;(;Pti :;/E;t zumcl;gzxvosl-fen wurdccl:n, filltein Vergleich zwischen der Situation der Frau im
mus und der Situation der Frau im Soziali i i i
I ! im Sozialismus in sehr vielen Bereichen zugun-
Ich werde mich nur an ein oder zwei Fra i
; ! gen halten, die heute Abend Gegenstand -
res M'emung'?austausches sind: der Zugang der Frauen zur Arbeit unter gugteI:BaeI:iirll nlf e—
gen; ihre Teilnahme am politischen Leben. -
X ciz;] g?tsig}:fcll\}t auf ?rbzei;ﬂnicht. ei(;m tI:roblem, das die Frauen heute auferordentlich stark
c ? Nun, die Zahlen sind beweiskriftig. Sie zei i ialisti
Lanfie'm die Frauen zu allen Berufen Zugang hgaben. el Sen esitluonstion
. Explgg_Zailtxl_cr.lz In der UﬁSSR sind 37 Prozent der Ingenieure Frauen, in Frankreich
as ist die o flfuelle Zahl) zihlt man 2,4 Prozent. Selbst wenn hier einige Fortschritte er-
zielt word.en. sind, kommt man héchstens auf 5 Prozent.
Im sowjetischen Parlament sind ein Drittel der Abgeordneten Frauen.

2 Madeleine Vincent bezieht sich auf ihren Einlei i i
39-37 des Proveialbanton (o o R, inleitungsbeitrag zum Collegium des C.E.R.M., S.
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In der DDR sind es 33 bis 34 Prozent. Ich spreche hier ni;ht von (iem Ir)1och ho;ir:ir;
Anteil der Frauen, die in den Jokalen Riten sitzen und auch nicht von den Posten,
f allen Ebenen der Betriebe innehaben. .
auHaier liegt allerdings ein bedeutender Unterschied zu dem vor,
b . . s .
ha\;znn ich diese Beispiele anfiihre, so bedeutet das keineswegs, dafl wir das eine oder
dere Land als Modell vorschlagen. . ) ) .
EmeilreFr:l‘tr]lkreich wie fiir alle Linder setzt der Sozialismus zweifelsohne d}&l Bc;;f:mgung
der Ausbeutung des Menschen durch den Menschen und Jias gesellscl;aftl(xlc he Kiignt:,rix;
i i 2 Aber davon ausgehend werden,
an den Produktions- und Tauschmitteln voraus. day e A
i iihrt hat, was wir immer wieder sagen (und ic
Frau Chaton? in Anlehnung an das ausgefiihrt hat, T e
i i i Volk (wenn es dariiber demokratisch e _
begriifle das), die Arbeiterklasse und da§ : : i o W 1
hat) den Sozialismus unter Beriicksichtigung der nations . 4
csitccl:risi:h)ene'lll'raditionen und des 8konomischen, sozialen und kulturellen Entwicklungs

stands aufbauen.

was wir in Frankreich

Ubersetzung: Ilse Utz

o o L ih
3 Gemeint ist der Einleitungsbeitrag von Jeanne Chaton, Mitglied der franzdsischen Delegation

UNO-Ausschuf fiir die Lage der Frau, Protokollband S. 41-47 (Anm. d. Red.).

N. Jegorowa

Die Frauenfrage und der Neofeminismus

Auws: Weltwirtschaft und internationale Beziehungen, Moskau, H. 1/1976. Diese Fassung
folgt der Ubersetzung, die in Sowjetwissenschaft. Gesellschaftswissenschaftliche Beitri-
ge, Berlin/DDR, H. 6/1976, S. 629-638 erschienen ist.

Die gegenwirtige Frauenbewegung ist eine grofie K raft auf dem politischen Schauplatz
der kapitalistischen Linder, cine dynamische Stromung im revolutioniren WeltprozeR.
Niezuvor war die ,,Rebellion der Frauen“in den Lindern des entwickelten Kapitalismus
so michtig und sozial bedeutsam wie heutzutage. Dies macht die Frauenbewegung
zwangsldufig zu einem Objekt der Auseinandersetzung zwischen der marxistisch-lenini-
stischen und der biirgerlichen Ideologie. In diesem Kampf geht es um den Einfluf§ auf die
Masse der Frauen, darum, in welche Richtung ihr Protest gelenkt wird.

Ohne zu iibertreiben kann man behaupten, dafl das Problem der Befreiung der Frau
niemals so akut war wie heute. Die verschiedenen Aspekte der Frauenfrage und die Wege
der Emanzipation der Frau nehmen in politischen Dokumenten einen breiten Raum ein,
sie werden in zahllosen wissenschaftlichen Arbeiten, Biichern und Zeitschriften und von
allen Massenmedien eingehend erdrtert. Das Internationale Jahr der Frau hat nicht nur
die allgemeine Aufmerksamkeit auf die zahlreichen, fiir unsere Zeit schindlichen Fille
von Frauendiskriminierung in der kapitalistischen Welt gelenkt, sondern es gab auch
neue Impulse fiir den Kampf der Frauen um ihre Rechte und Anstéfle zur theoretischen
Ausarbeitung der Frauenfrage. [...]

Die Quellen des Neofeminismaus

Der Kampf fiir grundlegende Verbesserungen der Lage der Frauen, fir ihre wahre
Gleichberechtigung und ihre soziale Befreiung ist Klassenkampf. Dieser Kampf richtet
sich objektiv gegen den Kapitalismus, denn solange Privateigentum an den Produktions-
mitteln herrscht, kann die Frau als Mitglied der Gesellschaft und als Personlichkeit keine
volle Freiheit erlangen. Die Frauenfrage ist im Kapitalismus unlésbar. Das hat die lange
Geschichte der Frauenbewegung ganz deutlich gezeigt. Es ist daher wichtig, sich Klarheit
dariiber zu verschaffen, wie sich die Frauenfrage fiir die verschiedenen Klassen und sozia-
len Schichten der kapitalistischen Gesellschaft darstellt.

Wenn nicht von den formal-juristischen, sondern den realen Errungenschaften der fe-
ministischen, d. h. der biirgerlichen Frauenbewegung in der Vergangenheit die Rede sein
soll, so bestehen diese darin, dafl die Frauen in einer Reihe kapitalistischer Linder gleiche
Besitzrechte wie die Minner erlangt haben, was in erster Linie den Interessen der Frauen
der Oberschicht der Bourgeoisie entspricht. In den USA beispielsweise erhielten verhei-
ratete Frauen schon 1848 das Recht, iiber ihr Eigentum zu verfiigen. Mit dem rechtlichen
Schutz ihres Eigentums und der Freiheit, dieses Eigentum als Kapital zu nutzen oder —
anders ausgedriickt— mit dem ,,Recht*, die Arbeiterklasse, einschlieflich des weiblichen
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Proletariats, auszubeuten, hatte diese Aristokratie in der Frauenbewegung das Wichtig-
ste von dem erreicht, was sie anstrebte. [. . .]

Einzelne Vertreterinnen des privilegierten Teils der weiblichen Bevélkerung kimpfen
noch um die Gleichberechtigung in Ehe und Familie, um die Méglichkeit, ein geistig in-
haltsvolles Leben zu fithren und ihre Individualitit zu entfalten. Zuweilen beteiligen sie
sich auch an der Friedensbewegung. Doch von Ausnahmen abgesehen, gehen die Frauen
der Bourgeoisie nicht iiber biirgerlich-demokratische Forderungen hinaus. Sobald sich
der Klassenkampf verschirft und die Frauenbewegung den Rahmen dieser Forderungen
sprengt, werden sie zu aktiven Verteidigern ihrer Klasse und verraten sie die von ithnen
frither verkiindeten Ideale der Frauensolidaritit und Gleichberechtigung. Clara Zetkin
schrieb dazu: ,, Wir diirfen uns nicht tduschen lassen durch sozialistische Anlaufe in der
biirgerlichen Franenbewegnng, die nur so lange anftreten, wie sich die biigerlichen
Frauen als Unterdyiickte fithlen. !

Doch wiihrend der heutige Kapitalismus, wenn auch gezwungenermafen, die Haupt-
forderungen der Vertreterinnen der herrschenden Klasse akzeptiert, nimmt er den Arbei-
terinnen gegeniiber nach wie vor eine unnachgiebige Haltung ein, beutet er sie immer raf-
finierter aus. Allerdings vermag der Kapitalismus trotz aller Anstrengungen nicht mehr
zuverhindern, daf sich unter den werktitigen Frauen immer mehr die Uberzeugung ver-
breitet, daR das biirgerliche Prinzip der formal-rechtlichen Gleichheit der Geschlechter
fiir eine wirkliche Befreiung keineswegs ausreicht, Dazu bedarf es vielmehr einer radika-
len Beseitigung der kapitalistischen Strukturen, eines intensiven antimonopolistischen
Kampfes der werktitigen Frauen, Hand in Hand mit den Mannern ihrer Klasse, im
Biindnis mit allen demokratischen Kriften.

Die Frauenbewegung ist heute folglich ebensowenig homogen wie in der friitheren
Etappe des Kampfes der Frauen fiir Gleichheit vor dem Gesetz. Auch damals bestanden
zwischen der biirgerlichen Frauenbewegung und der proletarischen Frauenbewegung
trotz einiger Berithrungspunkte und ihnlicher Forderungen nach politischen und
Rechtsreformen prinzipielle Klassenunterschiede. [. . .] Um so weniger kann heute die
wahre soziale Befreiung der werkedtigen Frau als die Sache der Frauen aller Klassen und
gesellschaftlichen Schichten angesehen werden. In Wirklichkeit gibt es eine Klassensoli-
daritit der Ausbeuter beiderlei Geschlechts und eine Klassensolidaritit der Ausgebeute-
ten beiderlei Geschlechts. Die soziale Befreiung der Frau ist Sache der gesamten Arbei-
terklasse, aller antiimperialistischen Krifte.

Immer mehr spitzte sich die Frauenfrage in den letzten Jahren auch in der Kleinbour-
geoisie in Stadt und Land sowie bei der Intelligenz und bei den Angestellten zu. In dem
Bemiihen um eine interessante und gutbezahlte Arbeit miissen sich die Frauen dieser
Kreise (ihr Bildungsniveau ist gewdhnlich recht hoch) mit den sich in der biirgerlichen
Gesellschaft hartnickig haltenden stereotypen Vorstellungen von den ,,reinen Minner-
berufen® auseinandersetzen. Die Lage wird dadurch erschwert, daf sich die Manner der
Mittelschichten aus Furcht vor der Konkurrenz der Frauen nicht selten dagegen wenden,
daB den Frauen gleiche Berufschancen geboten werden. [. ..]

Wir sehen also, daf die Frauen der verschiedenen Klassen und sozialen Schichten, die
an der allgemeinen Bewegung fiir ihre Befreiung teilnehmen, gleichzeitig auch Klassen-

1 Clara Zetkin, Ausgewihlte Reden und Schriften, Berlin 1957, S. 104.
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ziele Yerfolgen. Aus dieser sozialen und klassenmifiigen Heterogenitit der Frauenbewe-
gung in den kapitalistischen und in den Entwicklungslindern erklirt sich die Vielfalt der
politischen und ideologischén Richtungen und Strémungen, die diese Bewegung bilden

N.eben _fortschfittlichen demokratischen Organisationen bestehen auch pa zifistische;
burgerhcl}—femmistische und neofeministische, anarchistische und anarchosyndikalisti-
sche sowie .auch sogenannte ,,patriotische® Organisationen, die gewdhnlich extrem
rechte Positionen einnehmen. Manche von ihnen haben Verbindungen zu biirgerlichen

Parteien, andere stehen unter dem Einfluf} sozialdemokratischer und klerikaler Stromun-
gen.

~ Unter dem Einfluf} des verinderten Krifteverhiltnisses in den einzelnen Lindern und
in den 1r'1ternationalen Beziehungen haben sich in letzter Zeit in der praktischen Titigkeit
vieler dieser Organisationen, gefordert durch den Druck von unten, eine Reihe neuer
Momente e'rgeben. Diese Organisationen kidmpfen heute aktiver um gleiche Beschifti-
gungsr.nbghchkeiten und gleiche Entlohnung fiir weibliche Arbeitskrifte, fiir die prakti-
sche S}chf:rung des Zugangs der Frauen zu politischer und staatlicher Tatigkeit, fir glei-
che Bildungsméglichkeiten, fiir die Schaffung eines ausgedehnten Netzes an Sozial- und
Kindereinrichtungen.

Ein Teil dieser nationalen und internationalen Organisationen hat Bezichungen zur
demokratischen Frauenbewegung aufgenommen und den Weg der Zusammenarbeit mit
der grofiten und einfluffreichsten Organisation — der Internationalen Demokratischen
Frauenféderation — eingeschlagen. Es gibt bereits eine Zusammenarbeit zu so wichtigen
Fragen wie den 6konomischen, politischen und staatsbiirgerlichen Rechten der Frauen
der Festigung des Friedens und der Umwandlung der internationalen Entspannung in ei:
nen unumkehrbaren Prozef3.

.An der Protestbewegung der Frauen in der kapitalistischen Welt beteiligen sich zahl-
reiche Organisationen. In den letzten Jahren gibt jedoch der Neofeminismus immer laut-
starker .den Ton an. Diese Bewegung ist in der zweiten Halfte der 60er Jahre entstanden.
Zuerst in den USA und danach in vielen anderen kapitalistischen Lindern griindeten
Frauen aus den stidtischen Mittelschichten, hauptsichlich Vertreterinnen der Intelli-
genz, eigene Organisationen und verkiindeten den Anbruch einer ,,neuen Ara“ in der
Geschichte der Frauenbewegung. In einer Reihe von Staaten tritt diese Richtung unter
de'r gemeinsamen Bezeichnung ,, Bewegung fiir die Befreiung der Fran® auf. Sie besitzt
keine einheitliche Fiihrung, ist organisatorisch recht amorph und zerfillt in einzelne
oftmals sehr kleine Gruppen, deren Mitgliederzahl sich schwer feststellen 1ifit. ,

In den USA haben sich heute zwei Fliigel des Neofeminismus herausgebildet. Das ist
erstens die gemifigte oder sogenannte reformistische Richtung, die sich um die im Okto-
ber 1966 gegriindete ,,Nationale Franenorganisation gruppiert, der 300 lokale Gruppen
und mehr als 20 000 Frauen, hauptsichlich mit geisteswissenschaftlicher Hochschulbil-
dung (Lehrerinnen, Juristinnen, Journalistinnen u. a.) angehdren. Diesem reformisti-
schen Flugel steht die ,, Liga des Kampfes fiir die Gleichberechtigung der Frauen* nahe.
Letztere hat einen geringeren Einfluf als die ,,Nationale Franenorganisation®, obwohl
sich ithre Forderungen nicht sehr voneinander unterscheiden. )

Der ar}dere .Fliigel im Neofeminismus ist die extremistische oder, wie man sie noch
nennt, die radikale Richtung. Sie ist vertreten durch eine Vielzahl kleiner und kleinster
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Organisationen junger gebildeter Frauen (vorwiegend Studentinnen) von der Art der
Gruppen ,, Rotstriimpfe, ,,Hexen und ,,Brot und Rosen®. Thr Radikalismus driicke
sich vor allem in der Selbstisolierung von den Mannern, in direkten Angriffen auf dieses
Geschlecht und in extravaganten Formen des Protestes gegen deren ,,Vorherrschaft® in
der Gesellschaft aus.

In den anderen Lindern, wo der Neofeminismus ebenfalls Verbreitung gefunden hat,
iiberwiegt entweder seine gemifigte oder seine radikale Variante.

So dominieren in der niederlindischen ,, Bewegung fiir die Befreinng der Fran* links-
radikale Gruppen. Eine der beiden groften Organisationen, die ,,Dolle Mina®, kimpft
gegen die Diskriminierung der Frau, wobei siein erster Linie die ethischen Aspekte dieses
Problems betont und das respektable Publikum zuweilen mit extremen Formen des Pro-
tests gegen die ,,Minnervorherrschaft* schockiert. Die zweite Organisation, ,, Mdnner
und Frauen in der Gesellschaft*, ihnelt in ihrer Struktur und politischen Plattform der
amerikanischen ,,Nationalen Franenorganisation®.

In Frankreich waren vorallem Studentinnen die Initiatoren der,, Bewegung fiir die Be-
freiung der Fran*. Zunnichst bestanden an der Pariser Universitit einige Zirkel, die sich
mit theoretischen Fragen der Frauenemanzipation befafiten. Wihrend des Aufschwungs
der demokratischen Bewegung Ende der 60er Jahre schlossen sich zahlreiche Frauen die-
sen Zirkeln an, die nunmehr auch mit politischen Aktionen in Erscheinung traten. Heute
gibt es in Paris und in mehreren Provinzstidten recht aktive und vor allem lautstarke
Frauengruppen neofeministischen Typs.

Auch in Italien und GroRbritannien ist die ,, Bewegung fiir die Befreiung der Fran™ ak-
tiv. In Belgien besteht eine sogenannte Frauenpartei. Die dinischen Feministinnen haben
von ihren Gesinnungsfreundinnen in Ubersee sogar den Namen -~ ,»Rotstriimpfe’ -
ibernommen.

Der Neofeminismus ist also heute eine der Richtungen in der biirgerlichen Frauenbe-
wegung, aber durchaus nicht die zahlenstirkste. An der,, Bewegung fiir die Befreiung der
Frau® in den USA beispielsweise beteiligen sich einige zehntausend Frauen, wihrend
2.B. der ,,Nationale Rat katholischer Frauen™ und die protestantische Organisation
,,Franen der unitarischen Kirche 22 Millionen und die ,,Allgemeine Vereinigiung der
Frauenklubs® 11 Millionen Amerikanerinnen zihlen.2 Dennoch erlangt der Feminismus
immer mehr Einflu, der weit iiber seinen organisatorischen Rahmen hinausreicht.

Wie groft die Lebensfahigkeit des Neofeminismus sein wird, laflt sich noch nicht abse-
hen, kann er doch noch nicht einmal auf eine Geschichte von zehn Jahren zuriickblicken.
Die theoretische Titigkeit der Ideologen dieser Stromung und die praktische Tatigkeit
der neofeministischen Gruppen und Organisationen zeugen jedenfalls davon, daf sichin
den kapitalistischen Landern eine neue Richtung mit einem bestimmten ideologischen

Inhalt, mit einer spezifischen Betrachtungsweise der Frauenfrage entwickelt hat.

Die Konzeption von der ,,Fraunenrevolution

Wie die Ereignisse der letzten Zeit deutlich gemacht haben, wird der Neofeminismus
2u einer wichtigen Richtung der biirgerlichen Ideologie in der heutigen Frauenbewe-

2 ,,Obstschestwenno-polititscheskije dwishenija w SSchA“, Moskau 1974, S. 212, 215, 219.
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guhg. Anschaulich zeigte sich dies in Mexiko auf der Weltkonferenz im Internationalen
Jahr der Frau und auf dem gleichzeitig durchgefiihrten inoffiziellen Forum —der ,, Tribii-
ne“.—, Wo unter den biirgerlichen Delegierten die Vertreterinnen neofeministischer Or~
ganisationen dominierten.

Welche Klassenwurzeln und welchen Inhalt hat die neofeministische Ideologie? Wo-
durch unterscheidet sie sich von der alten, traditionellen Ideologie des Feminismus? Wie
erklirt sich thr wachsender Einfluf§ in der biirgerlichen Frauenbewegung der USA und
der anderen kapitalistischen Staaten? : :

Der traditionelle Feminismus, dessen Basis die Theorie vom ,,unabdingbaren natiirli-
Eher]l Recht* gewesen war, hatte sich stets auf ,,rein weibliche* Probleme beschrinkt.

Der neue Feminismus hingegen tritt mit viel weiter gchenden Konzeptionen auf. Er
forder.‘c eine Umgestaltung des ganzen Systems der ,,menschlichen Beziehungen* und
fithrt ideologische Attacken gegen viele heute bestehende Einrichtungen, die an der Un-
terdriickung des weiblichen Geschlechts schuld sind. Die Ideologen des Neofeminismus
haben verkiindet, dafl unser Planet mit der Emanzipation der Frauen ein neues Gesicht
erhilt.

Solche ,,globalen Aufgaben® hat der traditionelle Feminismus nicht einmal verbal ge-
stellt. Mehr n.och, in den letzten Jahren und Jahrzehnten, bis hin in die Mitte der 60er
Jahre, propagierte er unter dem Einflufl einiger Anhinger Sigmund Freuds den Verzicht
der Frauen auf berufliche und gesellschaftliche Titigkeit, die Beschrinkung ihrer Aktivi-
tit auf Heim und Familie. Dieser Feminismus vermochte nicht einmal theoretisch auf
jene Fragen eine Antwortzu geben, die zahlreiche Frauen in den kapitalistischen Lindern
b.ewegten und noch immer bewegen, hauptsichlich auf die Frage, wie sie ihre Berufsta-
tlgkt?it mitihren Pflichten in der Familie vereinbaren kdnnen. Dies warfaktisch ein Rick-
schritt sogarim Vergleich mit den Bewegungen der Frauenrechtlerinnen, ein Verzicht auf
frithere Errungenschaften und fortschrittliche Forderungen.

Der traditionelle Feminismus befindet sich in einer Sackgasse. Heute, da die juristische
Gleichberechtigung der Geschlechter erkimpft ist und dem Kampf der Frauen fiir eine
reale Emanzipation eine Perspektive gegeben werden muf§, ist er auflerstande, neue Lo-
sungen aufzustellen. Um eine bei den Vertreterinnen der heutigen buirgetlichen Frauen-
bewegung beliebte Wendung zu gebrauchen: ,,Der alte Feminismus ist tot.

Indessen vollzogen sich in der zweiten Hilfte der 60er Jahre in der kapitalistischen
Welt heftige Klassenauseinandersetzungen, erbitterte Rassenkonflikte, ein Aufschwung
der Jugend- und der allgemeindemokratischen Bewegung und nahm der Protest der
Frauen zu. Nicht unbegriindet zweifelten die biirgerlichen Ideologen an der Moglichkeit,
die Frauen in ihrem Einfluffbereich zu halten, ohne eine neue, die Bewegung in irgendei-
ner Weise einende ideologische Plattform auszuarbeiten. Diese Funktion iibernahmen
die Neofeministinnen.

Die neue Bewegung sucht nach einem Ausweg aus der Krise, indem sie zu einer ,,Frau-
enrevolution** aufruft. Derartige Losungen werden immer hiufiger nicht nur in den
USA, sondern auch in anderen kapitalistischen Lindern, unteranderemin der BRD, aus-
gegeben. ’

Der Aufruf zur ,,Frauenrevolution* ist das Hauptmerkmal, das den Neofeminismus
vom traditionellen Feminismus unterscheidet, dessen Vertreterinnen nach den Worten
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von /. Mitchell die Tllusion hegen, die soziale Gleichheit der Geschlechter kénne ineinem
demokratischen kapitalistischen Land auf evolutionirem Wege herbeigefithrt werden 3
Wenngleich der Begriff der ,,Frauenrevolution® von den verschiedenen neofeministi-
schen Stromungen in den USA unterschiedlich interpretiert wird, ist diese Losung in ge-
wissem Mafle ihr einendes Band. *

Der gemifigte Neofeminismus versteht darunter eine Revolution fiir alle (sowohl fiir
die Frauen als auch fiir die Minner), die das gesamte System der ,,menschlichen Bezie-
hungen“ grundlegend verindern und als Basis fiir die kiinftige weltweite soziale Revolu-
tion dienen soll. Hier sei gleich einschrinkend gesagt: Die Revolution in der Vorstellung
der heutigen amerikanischen Ideologen der Frauenemanzipation, darunter auch derjeni-
gen, die ihr eine ,,sozialistische Firbung* zu geben suchen, erstreckt sich keineswegs auf
die Produktionsverhiltnisse. Unmifiverstindlich erklirt hierzu Mary Thompson, Her-
ausgeberin des Buches ,, Voices of New Feminism®, es gehe lediglich um Mafinahmen,
,,die fiir unser heutiges System* durchaus annehmbar und zulissig sind.5 Und auch §. Fi-
restone, Verfechterin radikaler Emanzipationsrezepte, verkiindet, die Revolution richte
sich nicht gegen irgendeine spezifische historische Form der Gesellschaft, das heifit in
diesem Fall, sie richte sich nicht gegen den Kapitalismus.

Fiir Betty Friedan und Alice Rossi, Ideologen des gemifiigten Neofeminismus, ist der
Mann ein Freund und Verbiindeter im Kamp{, weil er selbst unter der von ihm geschaffe-
nen Zivilisation leide. ,, Der Mann ist kein Feind, sondern Leidensgenosse, Opfer der heu-
tigen Halbgleichheit, schreibt Betty Friedan.® Und Joyce Cowly schliefit sich dieser
Meinung an: ,,Der Kampf fiir die Freiheit ist unteilbar, und man kann in einer Gesell-
schaft, wo der Mann ebenso unfrei ist wie die Fran, keinen grundlegenden Wandel errei-
chen. <7 Der Kampf fiir die Emanzipation der Frauen wird deshalb vom reformistischen
Fliigel als Kampf auch fiir die Emanzipation der Midnner betrachtet. Das zeugt von einer
gewissen Flexibilitit des Neofeminismus.

Im Unterschied zum gemifligten Neofeminismus sieht der extremistische Fliigel die
,,Frauenrevolution‘* ausschliefflich als Erhebung der Frauen gegen die Minner an und
ruft dazu auf, den herrschenden ,, Chanvinismus der Minner< zu beseitigen, das ,,Pa-
triarchat und alle dessen Bastionen zu stiirzen. Wie Kate Millett schreibt, beruht die Po-
litik und Macht der Mianner auf den Institutionen des Patriarchats, wozu die Streitkrifte,
die Industrie, die Wissenschaft, die Technik, die Universititen, die politischen Parteien
und die Finanzen gehoren. ,,Alle Hebel der Macht in der Gesellschaft, einschliefilich der
Polizei, befinden sich in den Héinden der Minner. 8 Die ,,Frauenrevolution® muf} die
Minner vom Thron stoflen und ihnen die Privilegien nehmen.

Um thren Theorien Seriositit und Anziehungskraftzu verleihen, liebaugeln die radika-
len Neofeministinnen mit dem Marxismus, dessen Ansehen in der ganzen Welt zunimmt,
benutzen sie Termini des historischen Materialismus. Sie behaupten, kein anderes Pro-

3 Vgl. Juliet Mitchell, Woman’s Estate, Manchester 1971, S. 66.

4 Vgl. ,,Voices of New Feminism®, Boston 1970, S. 27, 31-33, 451,
5 Ebenda, S. VII.

6 Ebenda, S. 32.

7 Ebenda, S.27.

8 Kate Millett, Sexual Politics, New York 1970, S. 25.
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b_lcm der sozialistischen Theorie sei in einem solchen Grade vergessen worden wie die
P_rauenf.rage, und mafen sich an, ,,den bistorischen Materialismus zu erweitern®, ihm
eine ,, biologische Farbung zu geben*, ,,in der Klassenanalyse einen Schritt vorwirts zu
tun und sie anf die Wurzeln der biologischen Teilung der Geschlechter auszudebnen*.?

All_ das hat mit wissenschaftlichem Sozialismus niches gemein: Die Neofeministinnen

cnthf:kel nden Marxismus nicht weiter, sondern sie entstellen ihn. Faktisch wird der An-
tagonismus der Klassen durch den Antagonismus der Geschlechter ersetzt. Die Ideolo-
gen des Neofeminismus behaupten, die moderne Gesellschaft basiere auf der ,,Ge-
scblecbte;:teilllng der Menschheit*, die Bezichungen zwischen den Geschlechtern seien
ebenfso wie die Bezichungen zwischen den Rassen spolitischer Natur®, es handele sich
dabeium »Beziehungen der Herrschaft und der Unterordnung*’, die Frauen seien die un-
terdriickee Klasse, die Minner aber die Ausbeuterklasse. 10 Die natiirliche Arbeitsteilung,
so meintS. Firestone, gehe dem 6konomischen Determinismus der Klassen voraus, sie sel
zusammen mit der Teilung der Menschheit in Unterdriicker und Unterdriickee, d. h. in
Minner und Frauen, aufgekommen, sie sei vor der gesellschaftlichen Arbeitsteil ung und
der Klassenunterdriickung entstanden. Und wenn dic Abschaffung der,,dkonomischen
Klassen** mit der Erhebung der 5konomisch unterdriickten Klasse (des Proletariats) ver-
bunden sei, so erfordere die Liquidierung der,,Geschlechterklassen* die Erhebung der
unterdriickten ,, Geschlechterklasse (der Frauen).

Alle Frauen,,sitzen in einem Boot und haben objektiv gemeinsame Gkonomische Inter-
essen, und dies gestattet es, von ihrer Gemeinsamkeit als sozialer Klasse zu sprechen® =so
charakterisiert Evelyn Reed die Einstellung des radikalen Neofeminismus. ,, Deshalb
miissen sich die Franen, um sich zu befreien, zusammenschlieflen und einen Krieg gegen
ihre geschworenen Feinde — die Ménner — beginnen.“11

_Objektiv besteht der Klassenauftrag derjenigen neofeministischen Konzeptionen, die
die Frauenbewegung in die Bahnen des Kampfes gegen die Minner zu lenken suchen
darin, die werkeitigen Frauen zu desorientieren und nicht die Monopole, sondern den
ménnlichen Bevélkerungsteil als ihren Feind hinzustellen. Unabhiingig von der Absicht
seiner Ideologen schwiicht der Neofeminismus die Frauenbewegung, erschwert er die
wahre Befreiung der Frauen, weil er zur Spaltung der Arbeiterklasse beitrigt, indem er
ihre weibliche Halfte in Gegensatz zu der mannlichen bringt und die werktitigen Frauen
von der proletarischen Bewegung isoliert. Wenn der Neofeminismus von den Frauen als
einer ,,embeitlichen sozialen Klasse* spricht, verschleiert er die Hau ptklassenantagonis-
men der modernen kapitalistischen Gesellschaft— die Widerspriiche zwischen Arbeit und
Kapital, zwischen der Mehrheit der Nation und der monopolistischen Oligarchie.

Die Theoretiker des Neofeminismus ignorieren im Grunde genommen die Klassenan-
tagonismen des Kapitalismus, sie riicken andere Widerspriiche, neue und alte, reale und
bisweilen auch erfundene, jedoch stets nicht die Hauptwiderspriiche in den Vordergrund
und ,,l6sen** somit in kleinbiirgerlicher Manier das Problem der Triebkrifte der ,,Frau-
enrevolution®, Sie wiederholen die in der biirgerlichen Ideologie weitverbreiteten My-

9 Juliet Mitchell, a. a. O., S. 76, 87 .
10 S, Firestone, The Dialectic of Sex, Jonathan Cape 1971; Kate Millett, a. a. O., S. 24 f.

11 E. Evelyn Reed, Sex against Sex or Class against Class?, zitiert nach: Sara Iribarren, La Libera-
cion de la Mujer, Paris 1973, S. 29 f.



118

then, die Arbeiterklasse habe ihren revolutioniren Chfxraktcr eingebiifit, der Klassen-
kampf erlésche und werde von Konflikten der Generationen, der Gesc}ﬂechter, gassen
und Nationalititen abgeldst. Wahrend bcispiclsweisehl“lerbert Marcuse in den Studenten
und im Lumpenproletariat das ,, Ferment‘“ der opposntlonellcp Halt‘ung in der postindu-
striellen Gesellschaft sieht, sind fiir Betty Friedan und Kate Mtllgtt die frauc.:n der,,?et(.)-
nator der sozialen Konflikte*. Die Neofeministinnen interessieren S"lch mcht d;'tfur, in
welche Klassen und soziale Gruppen die ,,Frauengcmeinscbaft“ zerfallt, fiir sie sind alle
Frauen gleichermafen ,,revolutiondr*. . . -

Beide Richtungen des amerikanischen Neofeminismus streben folglich (bei allen Un._
terschieden zwischen ihnen) ein und dasselbe Ziel an: E.s s.ioH'SchlufS gemacht werden mit
der,, Welt der Méanner®, mitdem ,,Patriarcbfzt“, wobei sie dieses als Klassen- und politi-
sches System, ja nahezu als Produktionsweise aluf.fa.ssen. )

Welche Gesellschaft aber wollen die Neofeministinnen auf den Triimmern des,,Pa-
triarchats* errichten? Die Konturen dieser Gesellschaft sind duferst verschwopﬁmen. So
zeichnet A. Rossi, eine der Vertreterinnen des gemafligten Neofeminismu's, eine solche
Zukunft der Gesellschaft, in der,,die Familie und die Gemeinde keine geringere Bedeu-
tung haben werden als die Politik und die Titigkeit beider Ggs.cble‘cl.vter‘s?:we aller Ras-
sen, sozialen Klassen und Nationen, die die menscbltc{oe Famdze bilden*". : Der radikale
Feminismus in der Person von S. Firestone und K. Millett hlngcgen.vcrspncht, es wgrde
dies eine Gesellschaft ohne Hunger, ohne schwere kérperliche Arbeit, ohnc Krankhglteg
und sittliche Qualen sein. Alle diese Ubel ebenso wie die ,,demograpbtscbe Explosion
kénnten vermieden werden, wenn die Menschheit ihre wisscnsc.hafthf:hen Erkenntnisse
entsprechend den Rezepten der,, Frauenrevolution realisiere. Eines dlcscr }.lc‘z‘e‘pte (und
beinah das hauptsichliche) ist die Abschaffung d_er ,,‘bxologuchen Familie* als d(le;
\»Hauptinstitution des Patriarchats* mit Hilfe der kiinstlichen At.lfzucht von 'Kx.ndem.

Zusammenfassend 18t sich u. E. sagen, daf die Behauptung, die neofeministische Be-
wegung habe,,0hne Ideologie* begonnen und beﬁnfic sich ,,{Nl(‘l) heute noch in rudimen-
tirem Zustand*'* ebensowenig zutrifft wie die bisweilen in der Presse ax?zun.'effcpd.c
These, daf es,, verschiedene Ideologien* des Neofeminismus gebe. Es gibteine cnnhexgll-
che Ideologie des Neofeminismus, trotz un.terschledlxcher Nuam.:en, ja sogar trotz cin-
zelner gegensitzlich erscheinender Konzepnonen.und‘C‘redos. Diese Einheitlichkeit be-
ruht in der klassenmiRigen Ausrichtung, in dem einheitlichen Ziel, die I’:rauenbcwegung
vom Hauptweg des antiimperialistischen Kampfes auf den Weg von"Tcllrcformen abzu-
lenken, die die Grundlage der kapitalistischen Ordnung nicht aqn’ql\ren.

Der Neofeminismus ist eine Spielart der biirgerlichen Ideologie in der Frauenbewe-
gung. Allerdings hat sich mit der allméhlichen Modifizierung der Fr?.uenffage, mit ger

Befriedigung der Forderungen der Frauen der herrschenden Klasse die soz::{lc Bas.ls;‘ der
biirgerlichen Frauenbewegung etwas gewandelt. Der Neofeminismus sucht immer gu-
figer Unterstiitzung bei den erwerbstitigen Frauen aus d’cr Kleinbourgeoisie, aus den
stidtischen Mittelschichten. Dementsprechend hat auch seine Ideologie neue Ziige ange-
nommen. Die wiitende minnerfeindliche Ausrichtung des heutigen Feminismus erklirt

12 ,,Voices of New Feminism®, S. 74.
13 Vgl. Juliet Mitchell, a.a. O., S. 89. ) ]
14 Jo Freeman, The Politics of Women’s Liberation, 1973, S. 10
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sich offenkundig daraus, daf sich die wirtschaftliche Ungleichheit der Geschlechter eben
in diesem sozialen Milieu mit besonderer Hirte auswirkt, wenngleich die Frauenfrage

nicht allein auf die Erreichung wirtschafdicher Gleichberechtigung reduziert werden
kann. [...]

In den Bahnen des allgemeindemokratischen Kampfes

Fiir die Ideologen des Neofeminismus existiert die Frauenfrage faktisch ,,an und fiir
sich®, als etwas sich selbst Geniigendes. Der Marxismus-Leninismus hingegen sieht sie
im Zusammenhang mit den Problemen der Einheit der demokratischen Krifte, der Ver-
biindeten der Arbeiterklasse im antiimperialistischen Kampf, der Triebkrifte der soziali-
stischen Revolution, der Errichtung des Sozialismus und des Kommunismus.

Das System der doppelten Versklavung 1ifit die werktitige Frau zu einem aktiven
Kémpferfiir den sozialen Fortschritt werden. Das Proletariat seinerseits kann ,, sich nicht
endgiiltig befreien, ohne fiir die villige Befreiung der Frauen zu kampfen.15 Dieses ge-
meinsame Interesse am Sozialismus und an der Erreichung der sozialen Gleichheit der
Geschlechter macht den Kampf fiir die Befreiung der Frauen zu cinem Bestandteil des
Kampfes der Arbeiterklasse gegen die kapitalistische Ordnung. [...]

Angesichts der groflen Rolle, die die Frauenbewegung heute spielt, betrachten die
kommunistischen und Arbeiterparteien der kapitalistischen Linder die Arbeit unter den
Frauen als eine wesentliche Richtung im Kampf um die Massen, im Kampf fiir die Schaf-
fung und Festigung antimonopolistischer Biindnisse. [. . .]

Die kommunistischen und Arbeiterparteien haben reiche Erfahrungen in der Arbeit
unter den werktitigen Frauen gesammelt. Von der Wirksamkeit dieser Arbeit zeugen die
Zahlen der weiblichen Mitglieder der kommunistischen Parteien sowie die wachsende
Zahl von Frauen in den Fiihrungsorganen der Parteien. Die Frauen machen 27 Prozent
der Franzésischen Kommunistischen Partei, mehr als 20 Prozent der Kommunistischen
Partei Finnlands und der Italienischen Kommunistischen Partei, iiber ein Drittel der Mit-
glieder der Kommunistischen Parteien Grof8britanniens und Dinemarks sowie die Hilfte
der argentinischen Kommunisten aus. Die Kommunisten erkliren, daf die Frauenfrage
nur auf dem Wege des Klassenkampfes gelost werden kann, und schenken dem Zusam-
menschlufl der Frauenbewegung, der Verstirkung des kommunistischen Einflusses in
dieser Bewegung besonderes Augenmerk.

Die Erreichung dieses Zieles setzt die allseitige Beriicksichtigung der gegenwiirtigen
Besonderheiten der Frauenfrage voraus. In diesem Zusammenhang hat das Problem der
Existenz selbstindiger Frauenorganisationen Aktualitit erlangt. 6 Die Bildung und Stir-
kung dieser Organisationen ist nicht durch subjektive Wiinsche der Frauen bedingt, son-
dern erkldrt sich aus den spezifischen Interessen der Frauen, aus den Besonderheiten der
Frauenfrage. Die in diesen Organisationen zusammenarbeitenden Frauen, die unter-

15 W.I. Lenin, An die Arbeiterinnen, in: Werke, Bd. 30, S. 364.

16 So wurde auf dem Symposium ,,Die Frauen in der Welt des Kapitalismus® die Nichtiiberein-
stimmung mit jenen zum Ausdruck gebracht, die eine spezielle Frauenbewegung mit der Begriin-
dung ablehnen, dafl sich die gesellschaftliche Aktivitit der Frauen auf die demokratischen Organisa-
tionen, die Gewerkschaften und die kommunistische Partei beschrinken sollte (vgl. ,,Probleme des
Friedens und des Sozialismus®, 1973, Heft 6, S. 767).
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schiedlichen Parteien und Verbinden angehéren und unterschiedliche politische An-
schauungen vertreten, erheben gemeinsame Forderungen. -

Die Kommunisten, die die Unhaltbarkeit der Ideologie sowohl'des tmdxfnoncllen Fe-
minismus als auch seiner heutigen Modifikationen nachweisen, sind '{,uglclch bestrebr,
die Tatigkeit der Frauenorganisationen in die Bahnen des allgemc{ndcrpoklfaus'chen
Kampfes zu lenken. Das ist eine schwierige Aufgabe. Man mufl dabei beriicksichtigen,
daf es dem Neofeminismus mit Hilfe seines zur Schau getragenen Ra'dxkahsmus und sei-
ner sozialen Demagogie, mit Hilfe der ganzen Propagandamaschinerie der h_errsc};endsn
Klasse gelungen ist, in der biirgerlichen Frauenbewegung, an derauch zahl r‘clchc‘wcrkta-
tige Frauen teilnehmen, recht feste Wurzeln zu schlagen. Erschw.ere'nd. wirkt sich auch
aus, daf ein Teil der werktitigen Frauen erst kurze Zexf in den kapuallst.lschen chcbep
titig ist, daf} ihr Bildungsniveau niedrig und ihr politisches Be\?vufitsenl noch unzurei-
chend entwickelt ist. Deshalb wird die Auseinandersetzung mit der burgerhghcn und
kleinbiirgerlichen Ideologie in der Frauenbewegung dazu beitragen, dafl sich die sozm.l‘e
Basis des antimonopolistischen Kampfes schneller erweitert, daf sich eine der za}:llenma-
Rig stirksten Abteilungen im Kampf gegen den Imperialismus ideologisch festigt.

Informationsbericht Bd. 26:

Politische Disziplinierung und Behinderung gewerk-
schaftlicher Arbeit im Betrieb. Darstellung und Doku-

mentation

110 Seiten, DIN A 4, DM 6.—. ‘
Aus dem Inhalt: |. Berufsverbote — Wirtschaftskrise — politische Diszipllpiemqg im Betrieb;
Il. Politische Disziplinierung im Betrieb: Das ,Kasseler Maulkorburteil"; .,Fglle" der Be-
triebsrte Gottlieb und Halt, des Lokfiihrers Rudi Réder, des Arztes K. R. Fabig, Anhérung
bei der Bundespost, ,,Fall" Gisela Mihlberger; lll. Entlassungen aktwer‘Gewerkschafter
und Betriebsrate: , Falle" der Betriebsrate Jabs und Kalmbach, Repressionsmafnahmen
nach Streiks und ihre Abwehr, Jugendvertreter-Rausschmisse 1973, Gewerkschaftsfor-
derungen zur Verbesserung des Kiindigungsschutzes; IV. RepressionsmaBnahmen in
Tendenzbetrieben — sechs ,,Félle"; V. Werkschutz — Betriebsjustiz — schwarze Listen und
Zusammenarbeit mit der Polizei. Zur Praxis der Unternehmer

Institut fiir Marxistische Studien und Forschungen e.V. (IMSF)
LiebigstraBe 6, 6000 Frankfurt am Main

Walter Hollitscher

Ernest Bornemans Anklage gegen die Mannerherrschaft

Aus: Weg und Ziel, Wien, 34. Jhrg., 1976, H.2, S. 90-91

Ernest Borneman, sechzigjahriger deutsch-kanadischer Urgeschichtsforscher, Ethno-
loge und Psychologe, lehrend am Institut fiir Psychologie der Universitit Salzburg, hat
,,das Patriarchat* analysiert und blofigestellt; und wer sein 671seitiges grofiformatiges
Lebenswerk dieses Titels iiber die Frauenunterdriickung in der ,,Zivilisations*-Zeit der
Geschichte von Klassengesellschaften — erschienen im ,, Jabr der Fran® der UNO (bei S.
Fischer, Frankfurt/Main, 1975) und wohl der bedeutendste literarisch-wissenschaftliche
Beitrag zu ihm — gedanklich aufzunehmen versteht und seine Gefiihle teilt, wird sein
emanzipatorisches Streben willkommen heiffen und unterstiitzen.

Der Autor bekennt sich zum Marxismus, hat sich seine Lehren zu eigen gemacht und
entwickelt sie an seinem Gegenstand, wobei er auf Friedrich Engels fufit, der in seinem
»» Ursprung der Familie . . .** (1884) auf Marxens umfassende ethnologische Notizen auf-
bauen konnte (1972 erstmalig, und zwar in Englisch, im Umfang von 454 Seiten verdf-
fentlicht).

Auf die neue Lesart (,,Liebes*- statt ,,Lebens*-Verhiltnisse) in Marx’ und Engels’
.»Die deuntsche Ideologie® bezugnehmend,! bestimmt Borneman das Thema seines Bu-
ches:,,Was Marx . . . von uns verlangt hat, ist eine historisch-materialistische Kritik der
Entwicklung menschlicher Liebesverhiltnisse. Das Buch habe ich in der vorliegenden
Arbeit nachzubolen versucht® (S. 12).

Borneman gliedert sein Werk, das ein Literaturverzeichnis von 101 Seiten hat, in fol-
gende Abschnitte: ,,Der Ursprung; Die Miitter der Alten Welt; Die Viter der Neunen
Welt; Das Patriarchat in Hellas: Die soziale Basis; Das Patriarchat in Hellas: Der sexuelle
Uberban; Das Patriarchat in Rom: Die soziale Basis; Das Patriarchat in Rom: Der sexu-

1 Im Feuerbach-Teil von ,,Die deutsche Ideologie* wird Feuerbach von Marx und Engels vorge-
worfen, er kenne ,,keine anderen ;menschlichen Verhiltnisse!, ,des Menschen zum Menschen* als
Liebe und Freundschaft, und zwar idealisirt. Dann figte Marx hinzu:,,Gebt keine Kritik der jetzi-
gen Liebesverhiltnisse.* Die soeben unterstrichenen Worte wurden im Probeband der Marx-En-
gels-Gesamtausgabe 1972, S.50/51 richtiggestellt; zuvor war statt ,, Liebesverbiltnisse filschlich
,»Lebensverhiltnisse entziffert worden! Ernest Bomeman verweist in seinem Buch (S. 12) auf
meine ,,Entdeckung®, die in meinem Buch (Sexualititund Revolution, 1953, S. 45) mitgeteilt wurde
- dieses Buch wird von ihm an spaterer Stelle (S. 532) ausfiihrlich zitiert — und meint, die vorherige
Fehlentzifferung sei eine ,,Fehlleistung®, die in den Text ,,hineingelesen‘ wurde. Die Sachbearbei-
terin im Institut flir Marxismus-Leninismus, Berlin-DDR, hat auf meinen (durch Dr. W. Ménke
freundlich iibermittelten) Wunsch zum besseren Vergleich den Ausschnitt vergrofiern lassen. Sie
weist (brieflich, 25. 10. 1957) auf einige Anhaltspunkte zum Vergleich hin:,,— Schreibweise des ,,e*
zwischen zwei Konsonanten—vgl. jetzigen — Schreibweise von , ie — vgl. Giebt. — Bei der endgiilti-
gen Entscheidung wurden natiirlich noch weit mebr Vergleiche ausgefiibrt. Wenn das nachvollzogen
werden soll, miifite das gesamte Manuskript eingeseben werden. — Mir scheint, daf§ hier angesichts
von Marxens Schriftundeutlichkeit kein tiefer motiviertes ,,Verlesen vorliegt.
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elle Uberbau; Die Zukunft.“ Nachwort, Literaturverzeichnis sowie Namen- und Sach-
register folgen. Darin wird viel griindlicher, als dies mit dem Material des 19. Jahrhun-
derts moglich war, geschildert, was Engels kennzeichnete: ,,Der Umsturz des Mutter-
rechts war die weltgeschichtliche Niederlage des weiblichen Geschlechts. <2

Was Borneman die ,,matristischen urgesellschaftlichen Verhiltnisse nennt, also Ver.
hiltnisse, die eine Betonung des miitterlichen Elements aufweisen (S. 13), im Unterschied
zu den spiteren ,,patristischen® (viterlichen) beziehungsweise ,,patriarchalischen® (va-
terherrschaftlichen), denn jene stellen keine Vorherrschaftsform (und noch weniger eine
solche des Rechts) dar, war ihm zufolge ,,eine ungeteilte Welt, frei von Armen und Rei-
chen, Glinbigern und Schuldnern, Ausbeutern und Ausgebeuteten(S. 24). — Hinzuzy-
fiigen wire, daf} sie, entsprechend dem niedrigen Stand der Produktivkrifte, auch von
Krankheit, Not, hiufigem Kindbettod geplagt war, da sie das nicht kannte, was Borne-
man im Eifer ,,die Kriicken der Zivilisation® (S. 25) nennt.

Die Sexualitit jener frithen Zeiten erkennt er als vom spiteren ,,Kampf der Geschlech-
ter* frei; er nennt sie ,,nicht villig genitalisiert, ,,amorph*‘. — Mir scheint, daf} er, was
seine Stirke ist, die sozialen Charakteristika der ,,Liebesverhiltnisse* als bestimmend
hervorhebt, dabei aber die biologischen zu of t unterspielt. Der Menschist jedoch ein bio-
soziales Wesen! Des 6fteren wird auch Bornemans Entwicklungsbild zu ausschliefllich
von der bloffen Negation bestimmt, anstatt der vollen Dialektik, die sowohl Beendigung
wie auch Teilbewahrung und Auf-héhere-Stufe-heben umfafit. Trotz allen Stindenfillen
des Patriarchats — und sie fiillen wahrlich ein geriittelt Maf}! — gab es auch in thm progre-
dierende Phasen der Entfaltung materieller und ideeller Produktivkrifte, also — wenn-
gleich ,,bornierten* (wie Marx zu sagen pilegte) — Fortschritt.

Ich moéchte hinzufiigen, daf§ ich fiir Bornemans berechtigte Voreingenommenheiten
gegen das Patriarchat tiefste, jetzt bereits fiinfzigjahrige Sympathie hege. Schon vor ei-
nem Halbjahrhundert war mir Otto Weininger, dessen ,,Bestseller iiber ,,Geschlecht
und Charakter' ich damals las, wegen seines Antifeminismus (und Irrationalismus) zu-
tiefst zuwider. Ich schrieb gegen ihn eine Abhandlung, die sich auf des Afrikanisten Leo
Frobenius ethnologisches Material stiitzte. Inzwischen habe ich durch den Marxismus
den Kampf gegen den Antifeminismus tiefer begriinden gelernt. Bornemans vierzigjahri-
ges Hauptwerk hat fiir uns alle das Verstindnis viel weiter vertieft.

Borneman spricht iiber ,,die mutige, klarsehende Agitation der bedeutendsten Frau in
der Geschichte der Gewerkschaftsbewegung® (S. 539), die Kommunistin Clara Zetkin
(1857 bis 1933), deren Stellungnahme zur Frauenfrage er wiedergibt und erklirt: ,, Jedes
Pochen anf eine Sonderstellung der Frau ist eine verkappte Bestitigung der patriarchali-
schen These von der Minderwertigkeit der Fran. Ob man sagt, die Fran sei ,besser*als der
Mann, oder man meint, sie sei ,schlechter’, Liuft . .. auf einen Verrat an der These der
Gleichberechtigung der Geschlechter hinaus (ebenda). Das Patriarchat aber ist, wie
Borneman sagt, ,,nicht nur die Diktatur des Mannes iiber Fran und Kind, sondern anch
die Ideologie eines ausbeuterischen Produktionssystems® (S. 543). ,, Will die Frau sich sel-
ber finden, so mufi sie helfen, eine Gesellschaftsform frei von Privatbesitz an den Produk-
tionsmitteln aufzubauen* (ebenda). — Zum Schlufl seiner Schrift ,, Franen allein sind

2 Friedrich Engels, Ursprung der Familie, des Privateigentums und des Staates, in: Marx, Engels,
Werke, Bd. 21, S. 61.
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schwach* erklirt Borneman: ,,Nur diejenige Franenbewegung, die eine Gesellschafts-
ordnung vorweisen kann, in der es anch dem Manne bessergeht, kann ihn iiberzengen,
sich ibr anzuschlieflen und diese Ordnung gemeinsam mit ibr aufzubauen. Die Erniedri-
gung und Demiitigung der Frau kann nur dadurch beseitigt werden, dafi man die Motive
beseitigt, die den Mann zum Erniedriger und Demiitiger machen. Diese Motive liegen in
der Gesellschaftsordnung begriindet, nichtin der Sexualordnung. “ — Dies ist die marxisti-
sche Position, welche fordert, da Frauen und Minner gemeinsam fiir die Befreiung der
Geschlechter kimpfen. '

Da hier nicht die Méglichkeit besteht, Bornemans auferordentlich belesene und
durchdachte Darstellung der Urgesellschaft sowie der griechischen und romischen An-
tike und der in diesen ,,herrschenden® Licbesverhiltnisse zu perlustrieren, mochte ich
nach Betonung meiner Zustimmung zum Wesentlichen auch einige Punkte der Kritik
folgen lassen.

Mirscheint, daf es fragwiirdigist, von einem,,sexnellen Uberban® zusprechen. Unter
2> Uberban verstehen wir den Gegenbegriff zu,,Basis*. Die Basis ist die Gesamtheit der
Produktionsverhiltnisse, welchen der ideologische und institutionelle Uberbau ent-
spricht: in den Klassengesellschaften die Gesamtheit der klassenbedingten Ideen und Ein-
richtungen (ihre Produktion, Distribution, Rezeption, Funktion), die ihrerseits, bei
Primat der Basis, auf diese zuriickwirken. Hingegen méchte ich die Geschlechtlichkeit,
die ,,Liebesverhiltnisse, dem Begriffspaar: Materielles Sein — Bewuf$tsein zurechnen,
wobei das Geschlechts- und Familienleben sowohl der Gesamtheit der materiellen Be-
dingungen des gesellschaftlichen Lebens zuzurechnen ist als auch im Bewuftsein einen
sowohl passiven als auch héchst aktiven ideellen Reflex findet. Soweit dieser Reflex klas-
senbedingt ist, gehort er auch dem ,,Uberbau® an, und insoweit hat Borneman recht,
auch von einem sexuellen Uberbau zu sprechen.

Schliefllich meine ich, dal Borrneman in seinem faszinierenden ,,Die Zukunft betitel-
ten Endkapitel die Zukunft der ,,Liebesverbiltnisse* in zu sehr verkiirzter Dialektik,
mehr nach dem Modell der Urgesellschaftsliebesverhiltnisse vorstellt, als dies naheliegt.
Im Kommunismus — seinem dem Sozialismus folgenden Stadium —, soweit wir seine Lie-
besverhiltnisse in einer Zeit vorwegnehmen konnen, in der selbst deren Keime noch nicht
existieren, werden jene zwar (gleich wie in der Urgesellschaft) ,,solidarische freund-
schaftliche, von Kiimmerlichkeit und Verkriippelung freie sein (W. Hollitscher, unter
Mitarbeit von C. Warnke, ,,Der jiberanstrengte Sexus® — die sogenannte sexuelle Eman-
zipation im heutigen Kapitalismus, Akademie-Verlag, Berlin, 1975, S. 116), aber nicht
wie zum Teil in der Urgesellschaft,,undialektisch in universeller und anonymer Promis-
kuitir* aufgehoben, da ja im Kommunismus die ,, Liebesverhiltnisse* Verhiltnisse zwi-
schen im gesamten vorhergegangenen Geschichtsprozef entwickelten Individuen sind,
Menschen also, die ihre schopferischen Potenzen herauszuarbeiten befihigt wurden —
und daher nicht ,,austanschbar (W. H., ebendort) sind.

Evnest Bornemans ,,magnum opus* — sein Grofles Werk — moge, in viele Sprachen
ibersetzt und in ihnen verbreitet, von allen, die es angeht— und das sind: alle—, so griind-
lich und vergniiglich studiert werden, wie es der Rezensent zu Weihnachten 1975 tat.



Anhang:

Institut fiir Internationale Arbeiterbewegung der Akademie der Wissenschaften der
UdSSR

Wirtschaftliche, soziale und politische .Daten zur Lage der
Frauen in den entwickelten kapitalistischen Lindern

Beidem folgenden Text handelt es sich um zwei Artikel, die in der Zeitschrift Probleme
des Friedens und des Sozialismus, Prag, erschienen sind. Teil 1:17. Jhrg., 1974, H. 10,

S. 1393; Teil I1:18. Jhrg., 1975, H. 10, S. 1368-1372. Der Titel stammt von der Redak-
tion des Marxismus Digest.
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Franenarbeit

In der Zone des entwickelten Kapitalismus machen die Frauen etwa ein Drittel aller
Erwerbstitigen aus (siehe Tabelle).

Anteil der Frauen an der erwerbstitigen Bevilkerung
in einigen entwickelten kapitalistischen Lindern

Anteil der Anteil der
Gesamtzahl werktitigen Frauen an der
der erwerbs- Frauen an der gesamten er-
Gesamtzahl titigen Erwerbs- Gesamtzahl werbstitigen
der Frauen Bevslkerung titige Frauen der Frauen Bevolkerung
Land (in 1000) (in 1000) (in 1000) (in 1600) (in 1000)*
Grofibritannien 25 587 25 421 9161 32,0 36,0
Belgien 4 940 3 956 129% 26,2 32,7
BRD 31984 26 802 9 654 30,2 36,0
Frankreich 26 513 21 861 7 973 30,1 36,4
Holland 6 507 4762 1238 19,0 26,0
Italien 27 446 19 028 5110 18,6 26,8
Japan 53 970 51 820 19 810 36,7 38,2
USA 104 322 82 897 30 821 29,5 37,1

Quelle: ,,Annuaire des statistiques du travail”. B.I.T. Gengve, 1973, pp. 23-38.

* Errechnet nach Daten des Internationalen Arbeitsbiros. Noch hoher ist der Anteil der werktitigen Fraven an der weiblichen er-
werbstitigen Bevilkerung: in Frankreich 46,6 Prozent, in der BRD 40,3, in Belgien 33,6, in Italien 29,9, in Holland 26,3 Prozent.
Siehe ,,L’Avanti!, 2 marzo 1973, p. 3.

Die steigenden Lebenshaltungskosten veranlassen die Frauen, eigenen Verdienst zu
suchen, um das Einkommen der Familie aufzubessern. Das ist besonders in den USA
festzustellen. Hieristin den Jahren 1960-1970 die Anzahl der Erwerbstitigen um 12 Mil-

1 Siehe ,,Political affairs®, Nos. 10-11, November 1973, p. 31.
2 Siehe ,,L’Avanti!“, 24 marzo 1973, p. 3.
3 Siehe ,,5¢ Conférence nationale de la C.G.T.*, 17et 18 mai 1973, Paris, p. 7.
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lionen gewachsen, 65 Prozent davon waren Frauen. Sie machen 38-40 Prozent der ge-
samten Arbeitskrifte des Landes aus.! In Schweden waren 1960 30 Prozent und 1973
53 Prozent der Frauen berufstitig. Fiir 1980 wird das Anwachsen dieses Anteils auf
60 Prozent vorausgesehen.? In Frankreich hat sich in den Jahren 1962-1968 die Zahl der
erwerbstitigen Minner um 10 Prozent und die der erwerbstitigen Frauen um 15 Prozent
erhoht und in den Jahren 19681972 um 3 bzw. 11 Prozent.?

Die weiblichen Arbeitskrifte sind vor allem im Dienstleistungsbereich konzentriert,
an zweiter Stelle steht die Industrie und an dritter die Landwirtschaft.

Arbeitslosigkeit unter den Frauen

In Japan wurden von 1965 bis 1970 in der Textilindustrie 100 000 Arbeitsplitze fur
Frauen liquidiert.# In Frankreich werden bis 1985 durch Automatisierung 135 000 Ar-
beitsplitze in der Konfektion und 170 000 in der Textilindustrie eingespart werden.$

In den USA waren 1968 2,6 Prozent der Manner und 3,7 Prozent der Frauen arbeits-
los.6 In Frankreich war 1973 die Arbeitslosenquote unter den Frauen um 60 Prozent gro-
Ber als die unter den Miinnern.” In ITtalien ist in den Jahren 1959 bis 1972 die Anzahl der
berufstitigen Frauen — vor allem in der Landwirtschaft und der Industrie — um 1,225 Mil-
lionen zuriickgegangen.®

Lobn und Arbeitsschutz

Obwohl das Prinzip des gleichen Lohns fiir Ménner und Frauen in den Verfassungen
biirgerlicher Staaten und sogar in einer Reihe internationaler Akte verankert worden ist,
verletzen es die Unternchmer durch Diskriminierung der Frauen. In der BRD erhalten
die Arbeiterinnen fiir die gleiche Arbeit nur 69 Prozent des Durchschnittslohnes der
Minner.? In Frankreich liegt der Durchschnittslohn der Frauen um 14,2 bis 35,7 Prozent
unter dem der Minner.1¢ In den USA betrug 1971 der Arbeitslohn der Frauen nur 62
Prozent des Lohnes der Minner.1! Weite Verbreitung fand in den letzten Jahren die
Heimarbeit, vorwiegend der Frauen. Uber 1,7 Millionen Menschen verrichten in Italien
Heimarbeit,'2 die infolge struktureller Verinderungen in der Industrie als eine Spielart
der gegenwirtigen kapitalistischen Produktionsorganisation wiederersteht. Thre An-
wendung erméglicht es den Unternehmern, Kapitalinvestitionen einzusparen und den

4 Siehe ,,Weltgewerkschaftsbewegung®, Heft 3/1973, S. 18 (russ.).

5 ,,La Nouvelle Critique*, No. 52, avril 1972, p. 7.

6 ,,Handbook on Women Workers*“, Washington 1969, p. 72.

7 ,,L.a Nouvelle Critique®, No. 52, avril 1972, p. 6.

8 ,,L‘Avanti!“, 11 dicembre 1973, p. 3.

9 R. Lamprecht, ,,Evas Téchter werden miindig® (Die Rolle der Frau in unserer Gesellschaft),
Deutsche Verlags-Anstalt, Stuttgart 1972, S, 7.

10 ,,5e Conférence nationale de la C.G.T., 17 et 18 mai 1973, Paris, p. 11.

11 ,,Daily World*, 27 June 1972.

12 1 popolo, 20 ottobre 1973, p. 3.
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Wert der Arbeitskraft herabzusetzen. Das wird erreicht durch verstirkte Ausbeutung der
Heimarbeiter sowie durch Herauspressen zusitzlicher Profite, die in den Betrieben
selbst, wo die Unternehmer auf den organisierten Widerstand der Werktitigen stofien,
nicht zu erzielen sind. Die Unternehmer gehen mit den Heimarbeitern Arbeitsverhilt-
nisse ein, die vertraglich nicht fixiert sind, und kénnen sich daher vor Verpflichtungen
driicken.

Die Allgemeine Konféderation der Arbeit (Frankreich) verzeichnet zahlreiche Fille
vollig ungeniigenden Arbeitsschutzes fiir die Frau. So arbeiten Frauen in einem Betrieb
der Nahrungsmittelindustrie in Werkhallen bei einer Temperatur von -5 Grad; Arbeite-
rinnen der Hiittenindustrie beschweren sich iiber nervliche Uberlastung, viele werdenam
Arbeitsplatz ohnmichtig.® 1967 organisierte der Italienische Frauenbund eine nationale
K onferenz zum Thema,, Die Gesundbeit der berufstitigen Fran*, auf der Daten iiber die
Erkrankungen der in der Industrie beschiftigten Frauen angefiihrt wurden. Infolge all-
gemeiner Erkrankungen haben die Frauen 50 Prozent mehr Fehlschichten als die Manner
und fehlen wegen nervlicher Erkrankungen fast dreimal sooft wie die Mdnner. '

Diskriminierung in der Bildung

Obwohl der Zutritt zur Bildung fiir die weibliche Jugend rechtlich nicht eingeschrinkt
wird, ist ihr Anteil an der Gesamtzahl der Lernenden, besonders an den technischen
Lehranstalten, weiterhin niedrig.

Eine 1971 in Frankreich angestellte Untersuchung ergab, dafl 64 Prozent der Frauen
berufstitig werden, ohne daf sie eine Berufsausbildung besitzen. Die tibergrofle Mehr-
heit der jungen Frauen mit Berufsausbildung ist in den sogenannten »Frauen“berufen ti-
tig. In Spanien war 1968 nicht eine einzige Frau als staatlich zugelassener Rechtsanwalt
oder Notar titig. Ganze drei Frauen arbeiteten als Kinderirztinnen.'s In ganz Grofbri-
tannien zihlt man nur 500 weibliche qualifizierte Ingenieure. Zwei Drittel der Gerichtein
England und Wales bleiben weiblichen Rechtsanwilten versperrt.

Frauen sind im wesentlichen als ungelernte oder angelernte Arbeitskrifte titig (unge-
lernte Arbeiterinnen, mittleres und unteres technisches Personal, Verkiuferinnen, Fri-
seusen). In den letzten Jahren ist zu beobachten, dafl sich die Grenze zwischen ,,Min-
ner®- und ,,Frauen“berufen allmihlich verwischt. So stellen heute die Frauen in der
Stahl- und Aluminiumproduktion der USA 20 bis 60 Prozent der Arbeitskrifte, in einer
Reihe von Automobilwerken iiberwiegen sie in vielen Abteilungen. Unter den arbeiten-
den Frauen wichst — allerdings langsam — die Zahl der Techniker, Ingenieure, Program-
mierer, Steuerungstechniker.

13 Siehe ,,5e Conférence nationale de la C.G.T.*, 17 et 18 mai 1973, Paris.

14 Unione Donne Italiane. ,,La Salute della donna ché lavora®. Torino, 1967, p. 461.

15 Maria Angeles Durin, ,,El trabajo de la mujer en Espafa. Un estudio sociolégico. Editorial
Tecnos, S. A. Madrid 1972.

16 ,,Comment, N 11, 10 April 1971, p. 167.
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Mutterschutz

In den biirgerlichen Staaten gibt s kein wirksames System der Hilfe fiir die werktitige
Frau, welche die A rbeit in der Produktion mitihren Pflichten als Hausfrau und Mutter in
Einklang bringen muR. Das staatliche Netz der Kindereinrichtungen ist schwach entwik-
kelt, die meisten dieser Ejnrichtungen sind in privaten Hinden und deshalb den breiten
Schichten derBevilkerung nichtimmer zuganglich. In Frankreich konnen beispielsweise
die territorialen und behordlichen Kindereinrichtungen nur 32 828 Kinder aufnehmen,
wihrend ein Land mit mehr als 40 Millionen Einwohnern (und eben zu dieser Kategorie
gehort Frankreich) nach den Normen der Weltgesundheitsorganisation 200 000 Plitze
braucht.!” In Italien besuchen 140 000 Kinder staatliche und 1,316 Millionen Kinder pri-
vate Kindergirten. Eine Million Kinderim Altervon 3 bis 6 Jahren haben keinen Kinder-
gartenplatz. 18 Anfang 1974 konnten rund 2 Millionen italienische Kinderaus werktitigen
Familien nicht in kommunalen Kinderkrippen untergebracht werden.?® Analog ist die
Lage in England, der BRD, in Spanien und vielen anderen Lindemn.

Teinahme am gesellschaftlicb-politiscben Leben

Die Ergebnisse der Wahlen, die in den letzten Jahren in einigen Lindern stattgefunden
haben, zeugen davon, daf die Zahl der Frauen in den Vertretungsorganen stindig gerin-
ger wird. In der 1946 gewihlten Nationalversammlung Frankreichs waren 39 weibliche
Abgeordnete, 1951 -23,1956~ 19, 1958—9, 19628, 1967 - 11,1973 - 8.201948 wurden
in das Parlament Italiens 48 Frauen gewihlt, 1953 — 35, 1958 — 28, 1963 - 32, 1968 und
1972 — 29 Frauen.?!

In der BRD waren 1969 unter den Bundestagsabgeordneten 34 Frauen (6,6 Prozent),
nach den vorfristigen Wahlen im Jahre 1972 hingegen 30 (5,4 Prozent).?? Dem USA-
Kongref gechéren nach den Wahlen zum Reprisentantenhaus im Jahre 1972 15 Frauen
(frither 17) an.

Obgleich in den letzten Jahren etwas mehr Frauen Gewerkschaftsmitglieder werden,
bilden die Arbeiterinnen insgesamt noch einen unbedeutenden Teil der organisierten
Werktitigen. In den USA waren 1958 nur 16,6 Prozent aller Gewerkschaftsmitglieder
Frauen und 1968 — 19,5 Prozent.?® Aus der Einsicht heraus, wie wichtig die Teilnahme
der werkeitigen Frauen am Kampf gegen die Politik der Monopole ist, leisten die Klas-
sengewerkschaften eine umfangreiche Arbeit, um Frauen zu werben und ihre Rolle als
Gewerkschaftsmitglieder zu erhhen.

17 Siehe ,,Cahiers du communisme*‘, No. 2, février 1974, p. 62.

18 ,,’Unita*, 31 marzo 1973.

19 ,,Giomi — Vie Nuove, No. 3, 23 gennaio 1974, p. 37.

20 A. Michel, G. Texier. La condition de la Frangaise d’aujourd’hui. Paris 1964. t. l,p.181.,,’'Hu-
manité, 11 mars 1967, ,,’Humanité®, 28 mars 1973.

21 ,,Notiziario Trimestrale”, No. 4, 1968, p. 3.

22 Siehe ,,Frau zu Frau“, No. 10, 1972.

23 Siche Daniel Bell, ,,The Coming of Post-Industrial Society”. New Nork, 1973, p. 146.
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Die Frauen wirken in den politischen Parteien mit. In den biirgerlichen Partelen
schwankt ihr Anteil zwischen 5 und 10 Prozent. In den letzten Jahren war die Bourgeoi-
sie bemiiht, mehr Frauen fiir ihre Parteien zu gewinnen.

In den sozialistischen und sozialdemokratischen Parteien ist der Anteil der Frauen ho-
her: 20 bis 35 Prozent. In den kommunistischen Parteien —der Vorhut der Kampfer fiir
die Emanzipation der Frau —stellen die Kommunistinnen eine betrichtliche Kraft dar: Im
Durchschnitt ein Drittel der Mitglieder. ‘

Stellung in der Familie

Im Kapitalismus wird sie vor allem durch die Lebensart der biirgerlichen Gesellschaft
bestimmt, die familid re Bezichungen des dfteren zum Objekt von Geldgeschiften macht,
Besonders streng verankert war diese Stellung im franzosischen biirgerlichen Gesetz-
buch, das das Vorbild fiir die Gesetzgebung einer Reihe europiischer und amerikanischer
Linder war. Nach diesem Kodex war die Frau fast aller Biirgerrechte beraubt, der unge-
teilten Macht des Gatten unterordnet und konnte nicht einmal iiber das Eigentum verfii-
gen, das sic in die Ehe eingebracht hatte; sie konnte {iber das Schicksal ihrer Kinder nicht
entscheiden und hatte nicht die gleichen Rechte wie der Mann, wenn es um die Eheschei-
dung ging.

Im 20. Jahrhundertsind in vielen Lindern Gesetze angenommen worden, die die anrii-
chigsten Formen der Versklavung der Frau in der Familie aufhoben. Aber in keinem ein-
zigen kapitalistischen Land gibt es bislang ein Familiengesetz als geschlossenes System
von Normen, die die Gleichberechtigung der Frau garantieren.

IL

Die Lage der Frauen in Laindern mit unterschiedlicher Gesellschaftsordnung lafit sich
nach dem Grad ihrer Beteiligung an der wirtschaftlichen, sozialen und politischen Ent-
wicklung der Gesellschaft beurteilen.

Die Angaben des Internationalen Arbeitsamtes (IAA) beweisen, dafl ungeachtet der
Disproportionen im Entwicklungstempo der Arbeitsaktivitit in den einzelnen Lindern
und Regionen eine allgemeine Tendenz zur ErhShung des Beschiftigungsgrades der
Frauen in der gesellschaftlichen Produktion zu beobachten ist. Am deutlichsten [ifit sich
dies am Beispiel der sozialistischen Linder verfolgen. So sind in der UdSSR 92,5 Prozent
aller arbeitsfahigen Fraven in der Volkswirtschaft beschiftigt oder stehen im Direktstu-
dium. Der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der Arbeiter und Angestellten hat sich in
der UdSSR von 39 Prozent im Jahre 1940 auf 51 Prozent im Jahre 1974 erhoht;?* in Un-
garn stieg er von 36 Prozent im Jahre 1960 auf 43 Prozentim Jahre 1973, in Polen von 31
Prozent im Jahre 1946 auf 46 Prozent im Jahre 1974, in der Tschechoslowakei von 37,8
Prozent im Jahre 1948 auf 47,5 Prozent im Jahre 1972.%

24 Siche Die Frauen in der UdSSR, Statistika, Moskau 1975, S. 5 (russ.).
25 Die Beteiligung der Frauen an der gesellschaftlich produktiven Arbeit, 17.-20.9. 1974, Moskau,
Teil 1, S. 72. Stenogramm des Seminars. Archiv des Komitees der Sowjetfrauen (russ.).
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Die Frauenarbeit nimmt auch in den kapitalistischen Landern zu. Der Anteil der
Frauen an den Arbeitskriften insgesamt istin den USA von 30 Prozentim Jahre 1950 auf
38 Prozent im Jahre 1972, in Kanada von 27 Prozent im Jahre 1960 auf 33 Prozent m
Jahre 1970, in GroRbritannien von 32 Prozentim Jahre 1951 auf 36 Prozent im Jahre 1971
gestiegen.26 In Frankreich hat sich die Zahl der arbeitenden Frauen in der Zeit von 1962
bis 1972 um 26 Prozent, die der arbeitenden Minner dagegen lediglich um 13 Prozent er-
haht.?”

Charakter der Franenarbeit und Beschiftigungsgrad

In den Lindern des Sozialismus werden die Méglichkeiten der Einbeziehung der
Frauen in die Produktion am vollstindigsten genutzt. Fiir sie gilt als allgemeine Gesetz-
mifigkeit die Gleichberechtigung von Mann und Frau bei der Berufswahl, darunter auch
in der Sphire qualifizierter Arbeit. So machten 1940 in den Industriezweigen der Volks-
wirtschaft der UdSSR die Frauen 38 Prozent aller Beschiftigten aus. 1974 waren es 49
Prozent.28 Auch der Anteil der Frauenarbeit in Berufen, die mit der Steuerung kompli-
zierter Gerite und Vorrichtungen verbunden sind, nimmt zu. 77 Prozent aller Steuer-
leute an automatischen Fertigungsstrafien und 42 Prozent der Fahrer automatischer An-
lagen sind Frauen. In der DDR ist der Anteil der in der Industrie beschiftigten Frauen
von 39 Prozent im Jahre 1965 auf 45 Prozent im Jahre 1974 gestiegen. In der UdSSR sind
etwa 35 Prozent aller mit Konstruktions- und Projektierungsarbeiten betrauten Inge-
nieure Frauen.

In den kapitalistischen Lindern fithrt die Mehrzahl der werktitigen Frauen Arbeiten
aus, die keine oder nur wenig Spezialkenntnisse erfordern. So machen nach Angaben der
franzdsischen CGT die Frauen beispielsweise 29,6 Prozent der ungelernten Arbeiter,
22,9 Prozent der angelemten Arbeiter, 15,8 Prozent der Facharbeiter, 11,1 Prozent der
Techniker und 3,4 Prozent der Ingenieure aus.? In Grofibritannien gibt es ganze 500
weibliche Ingenicure; in den USA machen die Frauen weniger als ein Prozent aller Inge-
nieure aus. In Japan haben Frauen nur 8 Prozent aller Hochschullehrerstellen inne; ledig-
lich 1,3 Prozent der Direktoren von Grund- und Oberschulen und 10 Prozent der Arzte
sind Frauen.

In Westeuropa hat Italien die niedrigste Beschiftigungsquote bei Frauen — ganze 17,7
Prozent der weiblichen Gesamtbevolkerung. In der BRD liegt diese Quote bei 34,8 Pro-
zent, in Frankreich bei 41 Prozent, in Belgien bei 38,9 Prozent und in der Schweiz bel
27,4 Prozent.

Die Arbeitslosenquote ist in den kapitalistischen Lindern unter den Frauen in der Re-
gel hoher als unter den Minnern. Davon legen offizielle Angaben des IAA Zeugnis ab
(siche Tabelle).

26 Egalité de chances et de traitement pour les travailleuses. B.I.T., Genéve 1975, p. 11.
27 5e Conférence nationale de la C.G.T., 17 et 18 mai 1973, Paris 1973.

28 Die Frauen in der UdSSR, Statistika, Moskau 1975, S. 5 (russ.).

29 5¢ Conférence nationale de la C.G.T., 17 et 18 mai 1973, Paris 1973.
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Prozentualer Anteil der Arbeitslosen
an der erwerbstitigen Bevélkerung 1973%

Minner Frauen

Australien 14 2,6
Grofibritannien 3,3 1,2
Ttalien 2,6 4,5
Japan 0,9 1,1
Kanada 43 5,2
Schweden 1,8 3,1
USA

Weifle Bevolkerung 3,0 5,0

Farbige Bevélkerung 6,5 9,2

Quelle: ,,Egalité de chances et de traitement pour les rravailleuses®, B.IT. Geneve, 1975, p. 19.
# Tm Laufedes Jahres 1974 ist in Westeuropa die Arbeitslosenquote unter den Minnern um 25,1 Prozent, unter den Frauen um 37,1
Prozent gestiegen.

Entlobnung

Der Unterschied in der Entlohnung von Mann und Frau in den kapitalistischen Lin-
dem bei gleicher Arbeit bewegt sich etwa zwischen 20 und 50 Prozent: In Grofibritannien
sind es 41 Prozent, in Australien 24, in Belgien 36, in Dinemark 22, in Irland 43, in Finn-
land 29, in Schweden und Frankreich 17, in der BRD 29, in der Schweiz 35, in Japan 53
Prozent usw.2 In den USA wird Minnerarbeit im Durchschnitt um 66 Prozent hoher
bezahlt als Frauenarbeit. Dabei erhalten Afroamerikanerinnen fiir die gleiche Arbeit nur
die Hilfte des Lohns weier Frauen und lediglich 25 Prozent des Lohns der Minner.3! In
vielen afrikanischen Lindern betrigt der Verdienst der Frauen nur ein Drittel oder ein
Viertel des Lohns der Minner.

In den sozialistischen Lindern wird das Prinzip ,,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit*
strikt eingehalten. Fiir Minner und Frauen wurden einheitliche Lohn- und Gehaltstarife
eingefithrt. Ein allgemeiner Mindestlohn und eine einheitliche Methode fiir Lohnzu-
schlige wurden gesetzlich festgelegt.

Gesundbeitsschutz

Nach Angaben der Weltgesundheitsorganisation (WHO) erhéht sich in den kapitali-
stischen Lindern der Anteil der Frauen unter den Werktitigen mit berufsbedingten
Krebserkrankungen, besonders in Industriezweigen, in denen Giftstoffe wie Asbest,
Zink, Blei u. a. Verwendung finden. So wird z. B. in Frankreich infolge der Einwirkung
von chemischen Schadstoffen, die in der Umwelt enthalten sind, auf den weiblichen Or-
ganismus von jeweils 25 Kindern ein Kind als Kriippel geboren. In Japan hat die Ver-

30 Egalité de chances et de traitement pour les travailleuses, B.I.T., Gen&ve 1975, p. 41-42. Die
Zahlen wurden abgerundet. Gemeint sind die Zweige der verarbeitenden Industrie.
31 Laut Angaben des Ausschusses der Wirtschaftsberater der USA.
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schmutzung der Gewisser durch Quecksilber und Kadmium zum Auftreten neuer Er-
krankungen gefiihrt, die besonders fiir Schwangere schadlich sind.

In den sozialistischen Lindern ermdglichen es die unentgeltliche medizinische Betreu-
ung der Bevdlkerung sowie das einheitliche System der Sozialversicherung, dem vorbeu-
genden Gesundheitsschutz fiir die Frau grofte Beachtung zu schenken. Dazu tragen auch
das ausgedehnte Netz prophylaktischer Untersuchungen, die Frauenruheriume in den
Betrieben, regelmiflige allgemcinmcdizinische Untersuchungen, die Zuweisung lel.chte-
rer Arbeiten wihrend der Schwangerschaft, die kostenlosen Erhol ungsaufenthalte in Sa-
natorien und dergleichen mehr bei. In Bulgarien beispielsweise untersagt es das Arbeits-
gesetzbuch, Frauen den Abschlufl cines Arbeitsvertrages wegen Schwangerschaft zu
verweigern. Das Verzeichnis der fiir die Gesundheit der Frau besonders schadlichen Ar-

beiten wird regelmifig iiberpriift und erginzt.

Die Rechte von Mutter und Kind

In vielen kapitalistischen Lindern haben keineswegs alle werktitigen Frauen das Recht
auf ausreichenden Schwangerschaftsurlaub. Viele erhalten nicht den entsprechenden
Lohnausgleich in dieser Zeit. Grofere Kategorien von Frauen (Bduerinnen, Heimarbei-
terinnen u. a.) werden vom Mutterschutzsystem nicht erfaft. Das staatliche Netz der
Kindereinrichtungen ist schwach entwickelt, und die Mehrzahl der Kinderkrippen und
~girten ist breiten Schichten der Werktitigen kaum zuginglich. In Japan wird in vielen
Gesellschaften eine solche Form der Diskriminierung wie Zwangsentlassung von Frauen
aufgrund von EheschlieRung oder der Geburt eines Kindes angewendet.

Fin anderes Bild bietet sich in den sozialistischen Lindern. Die Frauen bekommen fiir
drei bis vier Monate und linger bezahlten Schwangerschafts- und Wochenurlaub. Sie
kénnen dariiber hinaus unentgeltlichen Urlaub nehmen, ohne dafl damit die Betriebszu-
gehorigkeit als unterbrochen gilt; stillende Miitter arbeiten verkiirzt, erhalten jedoch den
vollen Lohn; bei Erkrankung des Kindes wird die Mutter von der Arbeit freigestellt, wo-
bei der Lohn eine gewisse Zeitlang weitergezahlt wi rd.

In der UdSSR besuchen 14,5 Millionen Kinder Vorschuleinrichtungen, die das ganze
Jahr iiber oder einen Teil des Jahres gedffnet sind; in Bulgarien gehen zwei Drittel der
Kinder im Alter von drei bis sieben Jahren in Kindergirten; inder Tschechoslowakei sind
es 55 Prozent der Kinder im Alter von drei bis fiinf Jahren; in Ungarn 58 Prozent der
Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren3? und in der DDR — nach neuesten Angaben —
80,4 Prozent der Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren.

Politische Aktivitdt
In den kapitalistischen Lindern besteht eine erhebliche Kluft zwischen der formellen
Anerkennung des Rechtes der Frauen auf Beteiligung am politischen Leben und der prak-

tischen Ausiibung dieses Rechtes. Angaben, die auf einem Seminar der Frauen europi-

32 Egalité de chances et de traitement pour les travailleuses, B.I.T., Geneve 1975, p. 71.
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ischer Linder im April 1975 in Briissel gemacht wurden, besagen, dafl die Frauen in den
Parlamenten in Japan 3 Prozent der Abgeordneten, in Frankreich 5 Prozent, in Belgien
und inder BRD 7 Prozent und in Norwegen 16,1 Prozent ausmachen.3? In den USA sind
unter den 435 Vertretern des Abgeordnetenhauses des Kongresses nur 18 Frauen zu fin-
den. Im Senat ist keine einzige Frau. In Australiens Parlament ist lediglich eine Frau ver-
treten.

In den sozialistischen Lindern wirken die Frauen aktiv an der Leitung des Staates mit.
Inder UdSSR nimmt die Zah! der Frauen im Obersten Sowjet der UdSSR stetig zu. 1970
gab es dort 463, 1974 475 Frauen, die damit ein Drittel aller Deputierten stellen. In die
Obersten Sowjets der Unionsrepubliken und der Autonomen Republiken wurden iiber
3000 Frauen gewihlt. Das sind 36 Prozent aller Deputierten.3* In der DDR sind in der
Volkskammer159 oder31,8 Prozent der Abgeordneten Frauen. In der Mongolei sind un-
ter den Abgeordneten des Groflen Volkshurals 23 Prozent Frauen. In der Nationalver-
sammlung der DRV machen die Frauen 29,7 Prozent aller Abgeordneten aus.

Die angefiihrten Zahlen und Fakten zeugen von der grofien 6konomischen sowie ge-
sellschaftlichen und politischen Aktivitit der Frauen in den sozialistischen Lindem. Zu-
gleich bestitigen sie Lenins Worte, dafl dort, wo das Kapital noch seine Macht austibt, die
Privilegien der Minner erhalten bleiben.33

33 Die wirtschaftliche Unabhingigkeit der europaischen Frau an der Schwelle zum 21. Jahrhun-
dert. Materialien des Europa-Seminars, 24.~26. April 1975, Briissel, S. 277.

34 Die Frauen in der UdSSR, Statistika, Moskau 1975, S. 3 (russ.).

35 Siehe W. I. Lenin, Werke, Bd. 30, S. 24,

Studien

Gofiler, K. n. M. Thom
Die materielle Determiniertheit
der Erkenntnis

Etwa 160 Seiten, 8,— Mark,
Erscheint: 111, Quartal 1976
Bestellnummer: 5700799
Kurzwort: Stud. Evk. Th. Determ.

Wagner, K.,

K.-H. Schwabe u. G. Terton
Zur marxistisch-leninistischen
Wahrheitstheorie

159 Seiten, 8,— Mark,
Bestellnummer: 5700780
Kurzwort: Stud. Erk. Th. Wabrbeit

VEB

zur Erkenntnistheorie

Herausgegeben von D. Wittich u. a.
147 mm X 215 mm, Broschur

Zum Verhiltnis von individuellem
und gesellschaftlichem
Erkenntnisprozef}

156 Seiten, 8,— Mark,
Bestellnummer: 5703156

Kurzwort: Stud. Erk. Th. Verbiltn.

Wittich, D.

Uber Gegenstand und Methoden
der marxistisch-leninistischen
Erkenntnistheorie

2. Auflage, 126 Seiten, 8,— Mark,
Bestellnummer: 570077 2
Kurzwort:Stud. Erk. Th. Gegenstand

DEUTSCHER VERLAG
DER WISSENSCHAFTEN

DDR - 108 Berlin, Postfach 1216




Arbeitsmaterialien

Mit der Rethe . Arbeitsmatenalien des IMSF* will das Institut fur Marxistische Studien und
Forschungen einem grofieren Interessentenkreis wissenschaftliches Grundmatenal zum
jeweiligen Thema zuganglich machen. Es handelt sich daber in der Regel um Grundmaterial
(Konferenzdokumente, Reden, statistische Matenalien, Aufsatze, Interviews usw. aus
deutschen und auslandischen Quellen) zu Themen, die im IMSF bearbeitet wurden oder
werden Die der vorliegenden Veroffentlichung bzw. Ubersetzung zugrundeliegende Quelle
wird am Schluf des jewelligen Dokuments angegeben

Bisher erschienen

Internationale Konzerne und Arbeiterklasse
Dokumente — Statistiken — Analysen

Band 2 der Reihe Arbeitsmaterialien des IMSF, Frankfurt/Main 1972, VI und 443 Seiten,
3. Auflage, Format DIN A4, DM 17,—

Probleme des Klassenkampfes und des Kampfes
um gewerkschaftliche Einheit in ltalien

Dokumente — Statistiken — Analysen

Band 3 der Rethe Arbeitsmaterialien des IMSF, Frankfurt/Main 1972, VIl und 381 Seiten,
FormatDIN A4, DM 17—

Probleme des Kampfes um eine antimonopolistische Demokratie in Frankreich
Dokumente — Statistiken — Analysen

Band 5 der Reihe Arbeitsmaterialien des IMSF, Frankfurt/Main 1973, Format DIN A 4
broschiert, Vi und 304 Seiten, DM t7,—

Politische und gewerkschaftliche Kimpfe der Arbeiterklasse in GroBbritannien
Dokumente — Statistiken — Analysen

Band 6 der Reihe Arbeitsmaterialien des IMSF, Format DIN A 4 broschiert, VI und 325 Seiten,
DM 17—

EWG/EG
Dokumente — Statistiken — Analysen

Band 7 der Reihe Arbeitsmaterialien des IMSF, Format DIN A 4 broschiert, VIl und 430 Seiten,
DM 17,—

Institut fiir Marxistische Studien und Forschungen e.V. (IMSF)
6 Frankfurt am Main 1, LiebigstraBe 6

DAS ARGUMENT

Zeitschrift fiir Philosophie und Sozialwissenschaften

100 Ideologischer Klassenkampf
Editorial: Statt der Hundertfeier: Nachdenken Uber Grundiagen unserer Arbeit

Wolfgang Fritz Haug: Zwei Kapitel tiber ideologischen Klassenkampf
Frank Niess: Zur Logik und Geschichte des Antisozialismus
Mathias Greffrath: Schelskys Weg von der ,, Technokratie" zum , Klassenkampf*

* Kk k

Frigga Haug: Auftrage der Leser an die Zeitschrift. Ergebnisse der Leserumfrage

Sozialismus-Diskussion (ll)

Wolfgang Abendroth

Perspektiven des Kampfes fir den Sozialismus in der BRD
Ken Coates

Perspektiven der britischen Arbeiterbewegung

Aktuelle Analyse:

Biermanns Kolner Konzert (K.-H. Gotze)

Dokumentation:
Erklarungen zum Fall Biermann

KongreBbericht
Internationaler Hegel-Kongref in Lissabon

Besprechungsschwerpunkte: Sprachgeschichte; Industriesoziologie; Erwachsenenbil-
dung; Faschismus; Sozialismus in Kuba; marxistisch-leninistische Rechtstheorie

Zeitschriftenschau

18. Jahrgang, November/Dezember 1976

Einzelpreis 9,— DM, im Abonnement 7,50 DM;
Schiiler und Studenten 7,— DM, im Abonnement 6 — DM




Behaviorismus
Gestaltpsychologie
Tiefenpsychologie
Lewinsche Feldtheorie

sind Theorien der biirgerlichen Psychologie. Mit ihnen setzt sich der Au-
tor des Buches ,,Psychologie im 20. Jahrhundert* auseinander, analy-
siert ihre philosophischen und theoretischen Grundiagen und weist auf
die Bedeutung der marxistischen Philosophie fiir das Entstehen einer
marxistischen Psychologie hin.

Den umfangreichsten Abschnitt seines Buches hat der Autor der Dar-
stellung der Psychologie in der Gegenwart gewidmet, wobei insbeson-
dere inr Beitrag zur Erforschung psychischer Prozesse und zur Ausar-
beitung von Methoden zu deren Steuerung gezeigt wird.

M. G. Jaroschewski

Psychologie im 20. Jahrhundert

Theoretische Probleme der Entwicklung der psychologischen Wissen-
schaft

Ubersetzung aus dem Russischen - 544 Seiten - Ganzgewebe - etwa
20,— M - Bestell.-Nr. 7069021, Kurzwort: 242639 Psychol. i. 20. Jahrh.

Volk und Wissen
Volkseigener Veriag Berlin

DDR — 108 Berlin — LindenstraBe 54a
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FUR THEORIE UND PRAXIS

August Bebel

Die Frau und der Sozialismus
564 Seiten, Leinen, Schutzumschlag, 6,50 DM

Hervé/Konze

Frauen kontra Manner — Sackgasse oder Ausweg?

104 Seiten, Taschenbuch, 6,— DM

Ingeborg Nédinger (Hrsg.)
Frauen in der Welt von heute

Interviews mit Frauen aus der BRD,
ltalien, Portugal, Angola, DDR

76 Seiten, Taschenbuch, 5— DM

Autorenkollektiv

Fiir die Befreiung der Frau
Hrsg. Marianne Konze
226 Seiten, Taschenbuch, 9,— DM

Arbeiterbewegung und Frauenemanzipation
1889 bis 1933

Bd. 3 der Serie ,,Neudrucke zur sozialistischen
Theorie und Gewerkschaftspraxis®

Hrsg. Institut fiir Marxistische Studien und
Forschungen (IMSF), Frankfurt am Main

209 Seiten Paperback, 7,50 DM

Verlag Marxistische Blatter GmbH
Heddernheimer LandstraBe 78a
6000 Frankfurt am Main 50

Beitrdge des IMSF 4 .
Wirtschaftskrise und Wirtschaftspolitik

Zu den Beziehungen zwischen Wirtschaftsentwicklung und Wirtschaftspolitik in der BRD
in der Periode 1966/67 bis 1975/76.

VerfaBtvon 29 Autoren, u. a. Prof. Dr. F. Deppe, Prof. Dr. D. Boris, Dr. J. Janssen, Prof. Dr.
J. Huffschmid, Prof. Dr. J. Schleifstein

Redaktion: Dr. J. Goldberg, Dr. H. Jung

Umfang XIIl + 506 + 21 Seiten, brosch., 17 X 24 cm — Preis DM 28 —

Aus dem Inhalt:

1. Die Restauration des Monopolkapitalismus und Verdnderung der Verwertungsbedin-
gungen in der BRD bis zur Krise 1966/68

2. Ziele und MaBnahmen der Wirtschaftspolitik zwischen 1967 und 1975/76

3. Die Einwirkungen staatlicher Wirtschafts-, Sozial- und Gesellschaftspolitik auf die
Lage der Arbeiterklasse

4. Der flnfte Nachkriegszyklus und die Zuspitzung der 6konomischen und sozialen Wi-
derspriiche

5. Krise und Wirtschaftswissenschaft. Aspekte wirtschaftspolitischer Theorie

6. Krise — Monopol — Wirtschaftspolitik. Staat und Klassenkampf

Anhang: Wirtschaftspolitische Chronik 1966—1976

Informationsbericht des IMSF Nr. 21

Betriebsbesetzung — eine Kampfform zur Sicherung

von Arbeitsplatzen

Eine Ubersichtund Analyse von Erfahrungen der Arbeiterbewegung der BRD und anderer
westeuropaischer Lénder.

VerfaBt von Hartwig Bar, Anne Lenhardt, Josef Lenhardt, Ina May, Klaus Pickshaus, Mo-
nika Schneider und Jlrgen Schulte

Aus dem Inhalt:

— Zu den Kampfbedingungen in der Wirtschaftskrise 1974-76

— Betriebsbesetzungen in anderen westeuropaischen Landern (ltalien, GroBbritannien,
Frankreich)

Die Entwicklung neuer Aktions- und Kampfformen in der BRD (Septemberstreiks,
Mannesmann 1973, AKZO-Konzern, Demag-Kalletal)

— Das Beispiel der Betriebsbesetzung in Erwitte

— Dokumentation zu Erwitte

Umfang: 85 Seiten — Preis: 8- DM

Bestellung bei lhrer Buchhandlung oder direkt bei:
Institut fiir Marxistische Studien und Forschungene. V.

(IMSF)
LiebigstraBe 6, 6000 Frankfurt am Main




Zum Thema

Mit zahlreichen lllustrationen von
Marie Marcks, Klaus Staeck u. a.

204 Seiten, 9,80 DM

wRechtzeitig zur Reform des Paragraphen 218
erscheint ein Ratgeber fiir Frauen. Titel:
,Schwangerschaft und der neue § 218'. Das
Buch enthait Tips lber Verhiitungsmoglich-
keiten, ausfiihrliche Erlduterungen zudenneuen
Abtreibungsbestimmungen sowie Adressen-
listen von Beratungsstellen, Frauengruppen

und Klinikenin Holland. .."”
stern

Grundlagen-
Menschik texte zur
(Hrsg.) m Emanzipation

424 Seiten, 9,80 DM

Aus dem Inhalt Die Anfange — Bewegung und
Ruckschritt: Texte von Luise Otto, Lily Braun,
Clara Zetkin, Helene Lange, August Bebel, Alex-
andra Kollontay Neue Impulse nach dem Zwei-
ten Weltkneg Betty Friedan, Alva Myrdal, Simone
de Beauvoir Feminismus Kate Miliet, Shulamith
Firestone, Mariarosa della Costa, Anne Koedt,
Simone de Beauvoir, Irmtraud Morgner. Prak-
tische Erfahrungen mit Frauengruppen in der
BRD

Pahl-Rugenstein Verlag

Vorgebirgstr. 115 - 5000 KéIn 51 - Tel. (0221) 362501

Warum wird .
s0 einer Kommunist

f,

v .
A

Kleine Arbeiterbibliothek

Die Leute
aus dem 30er Haus

Kleine Arbeiterbibliothek

Helmut Sakowski
Daniel Druskat

Neu in der Kleinen Arbeiterbibliothek

Warum wird so einer Kommunist
(Band 17, 328 Seiten, Neuauflage soeben erschienen!)

Kommunisten in der BRD, was sind das fir Menschen?
Unsere ‘Autoren — Berufsschriftsteller und Kollegen des
Werkkreises Literatur der Arbeitswelt— wollten genaue-
res Uber die Kommunisten in unserem Land wissen, das
Ergebnis ihrer Nachforschungen liegt hier vor: Erzéhlun-
gen, Gedichte, Protokolle und Reportagen. Die Beitrage
sind so unterschiedlich wie Dargestellte und Darsteller.
Nie sind ,fertige" Menschen beschrieben, sondern immer
solche, die sich andern, weil sie dabei sind, die Welt zu
andern. Sie braucht es, hat Bert Brecht gesagt.

Artur Troppmann

Die Leute aus dem 30er Haus
(Band 24, 232 Seiten)

Das DreiBigerhaus steht ganz bestimmt irgendwo in Miin-
chen. Ein Altbau mit Vorder- und Ruckhaus und vielen
Bewohnern. Uber ihr Leben wird hier berichtet: Wie der
Schreiner Hafner seine Mdbel aus dem Fenster wirft und
der Frank das Hitlerbild abnimmt, wie die alte Frau
Rumpf zur Hochzeit bei den jungen Leuten eingeladen
wird. Von Lehrstellen- und Wohnungssuche, von der
eigenen Arbeit und von der Jugendgruppe der Madchen
und Jungen nicht nur aus dem DreiBigerhaus erzéhit
Artur Troppmann, Jahrgang 1930, der in einem Munchner
Arbeiterviertel aufwuchs und auch heute dort lebt.

Helmut Sakowski

Daniel Druskat
(Band 26, 428 Seitlen)

Ein Mann wird verhaftet, Daniel Druskat, die Leute in den
Ddrfern kennen ihn seit vielen Jahren. Anja, seine sech-
zehnjahrige Tochter, macht sich auf den Weg, um Aus- .
kiinfte einzuholen. Sie erlebt, daB man zurlickhaltend
oder ausweichend antwortet. Wir erfahren von Frauen,
die Druskat geliebt hat, von einer Freundschaft, die
manchmal erbitterte Feindschaft war, von revolutionédren
Zeitumstanden, von Verharrenwollen und groBer Ver-
anderung. — Helmut Sakowski, geboren 1924, mehr-
facher Nationalpreistrager der DDR, lebt als freier
Schriftsteller in Neustrelitz.

Jeder Band DM 6,80. — Die ,Kleine Arbeiterbibliothek" kann auch
abonniert werden, im Abonnement DM 5,— pro Band. Bitte fordern
Sie unser Gesamtverzeichnis an!

Bestellungen iiber den Buchhandel oder direkt bei

Damnitz Verlag GmbH, HohenzollernstraBe 144, 8000 Miinchen 40
Telefon (089) 30 10 15 oder 16




