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Yoshie Matsunari

Die Lage der Angestellten in Japan — unter besonderer
Beriicksichtigung ihrer sozialen Differenzierung

Der nachfolgende Beitrag ist ein Auszug aus dem 1966 in Berlin im VEB Deutscher
Verlag der Wissenschaften erschienenen Werk ,,Historischer Materialismus und So-
zialforschung*,

Die gesellschaftliche Grundlage des Wachstums der Zahl der Angestellten in Japan

Die Angestellten bilden in der kapitalistischen Gesellschaft eine sehr grofie so-
ziale Gruppe. Thre Zahl stieg sowohl mit der Entwicklung als auch mit dem Verfall
der kapitalistischen Produktionsweise. Die Angestellten sind nicht mit den als , alte
Mittelklasse* bezeichneten kleinen Warenproduzenten gleichzusetzen, denn sie
besitzen selbst keine Produktionsmittel. Sie subsistieren davon, daf} sie ihre eigene
Arbeitskraft als Ware verkaufen und dafiir als Gegenwert ,,Gehalt*‘ beziehen. Unter
diesem Aspekt gesehen, gehOren sie ebenso wie die Produktionsarbeiter der Arbei-
terklasse an. Doch da die von ihnen ausgeiibten Berufe und Titigkeiten sowie ihre
Positionen im jeweiligen Arbeitsbereich in sehr starkem Mafle differenziert sind, ist
der soziale Charakter der Angestellten keineswegs einheitlich. Sie besitzen nicht die
strenge klassenmifsige Homogenitit wie die Produktionsarbeiter. Betrachtet man
die Skala ihrer Berufe und ausgeiibten Titigkeiten, so reicht sie von den Verwal-
tungsangestellten und kaufmidnnischen Angestellten, die nicht mit der Produktion
von Werten in den kapitalistischen Unternehmungen, sondern mit dem fiir die Rea-
lisierung der Werte notwendigen kaufménnischen Verfahren beschiftigt sind, von
den Technikern und Ingenieuren, denen die Planung, Leitung und Kontrolle des
Produktionsprozesses obliegt, iiber Angestellte mit hoher Spezialisierung wie Arzte,
Rechtsanwilte oder Konstrukteure, die in einem Angestelltenverhiltnis stehen,
sowie Lehrer, welche in 6ffentlichen oder privaten Bildungsanstalten tétig sind,
bis hin zu den in Verwaltungsorganen bzw. staatlichen Unternehmungen arbeiten-
den Beamten (wobeli sich die Beamten ihrer Tatigkeit nach wiederum in Verwal-
tungsangestellte, Techniker, Angestellte mit Spezialberuf, Lehrer usw. unterglie-
dern lassen). Ferner sind sie von der Stellung in ihrer Tétigkeit her gesehen in ver-
schiedene Schichten differenziert, und zwar in das kapitalistische Funktionen ver-
tretende oder unterstiitzende leitende Personal (diese Schicht gehdrt folglich, von
den Funktionen her gesehen, zur Klasse der Kapitalisten), das mit der Beaufsich-
tigung der Untergebenen betraute untere leitende Personal sowie in die gewohn-
lichen Verwaltungsangestellten und die Mehrheit der die unterste Schicht bilden-
den Biirohilfskrifte.

Diese Differenzierung der Angesteliten in Schichten schreitet mit dem die Ent-
wicklung und den Verfall der kapitalistischen Produktionsweise begleitenden stei-
genden Bedarf und dem den wachsenden Bedarf noch iibersteigenden Angebot als
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Folge der stindig grofiere Kreise erfassenden mittleren und hdheren Schulbildung
voran. Besonders auffillig ist diese Tendenz nach dem Zweiten Weltkrieg auf Grund
der raschen Entwicklung der Rationalisierung in den Leitungen der Unternehmun-
gen und in den Verwaltungen geworden, Ferner hat das Voranschreiten der sozialen
Differenzierung der Angestellten dazu gef{i‘hrt, daB sich, durch die Verbesserung
der wirtschaftlichen Stellung der Produktionsarbeiter auf Grund der Erfolge der
Arbeiterbewegung, die wirtschaftliche Position der mittleren und unteren Schicht
der Angestellten nach und nach der der Produktionsarbeiter angleicht.

Das Ansteigen der Zahl der Angestellten, ihre innere Differenzierung und die
relative Verschlechterung ihrer wirtschaftlichen Stellung sind historische Tenden-
zen, die sich in allen kapitalistischen Lindern nachweisen lassen, was bereits von
Marx! festgestellt wurde. Doch in Japan wird diese Tendenz erst nach dem zwei-
ten Weltkrieg und besonders in jiingster Zeit deutlich. In der vorliegenden Arbeit
soll auf dieses Problem das Schwergewicht gelegt werden. Dazu ist es jedoch not-
wendig, zuerst auf die Tatsache des Anwachsens der Zahl der Angestellten, auf die
Hoherentwicklung der Produktionsstruktur, die das gesellschaftliche Fundament
dafiir ist, und auf die allgemeine Verdnderung der Beschiftigungsstruktur einzuge-
hen.

Der japanische Kapitalismus hat sich sehr schnell von den schrecklichen Zersts-
rungen des verlorenen Krieges erholt. Nach seiner volligen Wiederherstellung (zeitlich
gesehen etwa seit 1955) vollzog sich ferner im raschen Tempo die erneute Akku-
mulation und Konzentration des Kapitals und der Produktion. Diese erneute Akku-
mulation und Konzentration des Kapitals und der Produktion nach der volligen
Uberwindung der Kriegsschiden stiitzt sich in technischer Hinsicht vor allem auf
die Einfithrung der in den USA und den westeuropiischen Lindern entwickelten
neuen Technik. (Das hingt mit dem Zuriickbleiben der Produktionstechnik in J apan
zusammen. Um die Verbesserung der Technik zu beschleunigen, war es giinstiger,
die im Ausland entwickelte neue Technik nach Japan zu verpflanzen, weil die zu
ihrer Einfiihrung und Verbreitung notwendige Zeit kiirzer war als die, die zur wissen-
schaftlichen Forschung und Entwicklung der neuen Technik im eigenen Lande nétig
gewesen wire,) Sie stiitzt sich ferner in Hinsicht auf die Kapitalbeschaffung mehr
auf die maflose Inanspruchnahme von Bankkrediten und die dies stiitzende Bereit-
stellung von Umlaufmitteln durch die Zentralbank als auf die Erh6hung des eigenen
Kapitals (Kapitalfonds und innere Reserve). Demzufolge birgt die erneute Akkumu-
lation und Konzentration des Kapitals und der Produktion, sowohl was die techni-
sche Basis als auch was die Mobilisierung des Kapitals anbetrifft, grundlegende
Schwichen in sich, aber dennoch sind die Steigerung des gesellschaftlichen Gesamt-
produkts und die Weiterentwicklung der Produktionsstruktur dulerst bemerkens-
wert. Es folgen einige allgemeine Kennziffern:

(1) Von 1955 bis 1962 steigt das gesellschaftliche Gesamtprodukt von 8,2355
Billionen Yen auf 19,3125 Billionen Yen; beriicksichtigt man die Preisbewegung
wiihrend dieser Zeit, so erhht sich das gesellschaftliche Gesamtprodukt von 8,2355

1 Marx/Engels, Werke, Bd. 25, Berlin 1964, 8,311 f.

Billionen Yen auf 16,1275 Billionen Yen. Das bedeutet, daf in diesem Zeitraum
die reale jihrliche Zuwachsrate der Wirtschaft 10,1 Prozent betriigt. Diese Zuwachs-
rate ist weitaus grofier als die der anderen wichtigen kapitalistischen Lihder im glei-
chen Zeitraum (USA 2,8, England 2,0, Westdeutschland 6,0, Frankreich 4,5, Italien
6,1 Prozent)?.

Diese Steigerung der Gesamtproduktion ist auf die rasche Entwicklung der Indu-
strieproduktion zuriickzufiihren, Als Ergebnis dieser Entwicklung vollzogen sich
grofe Verdnderungen in der Wirtschaftsstruktur. Betrachtet man die Zusammen-
setzung des Nationaleinkommens nach den einzelnen Wirtschaftszweigen (Tabelle
1), so sieht man, daf} sich der Anteil des primidren Wirtschaftszweiges, dessen Kern
die Landwirtschaft bildet, verringerte, der Anteil des sekundiren Wirtschaftszwei-
ges, dessen Kern die Fabrikindustrie bildet, dagegen im raschen Tempo zunahm,
was auf Grund der damit im Zusammenhang stehenden Ausweitung des Umlaufes
zum Anwachsen des tertidren Wirtschaftszweiges fiihrt (dessen Anteil sich etwa
auf gleicher Hohe hilt). So entwickelte sich innerhalb kurzer Zeit die Wirtschafts-
struktur in auffalliger Weise weiter. Doch im Vergleich mit den USA und den west-
europdischen Lindern ist in Japan der Anteil des primiren Wirtschaftszweiges wei-
terhin noch hoch und der des sekundiren Wirtschaftszweiges verhiltnismifdig nied-
rig. Die japanische Struktur entspricht in grolen Ziigen etwa der italienischen. (Das
italienische Nationaleinkommen setzt sich 1961 wie folgt zusammen: auf den ersten
Wirtschaftszweig entfallen 17,2 Prozent, auf den zweiten 41,5 und auf den dritten
41,3. Betrachtet man den Anteil des zweiten Wirtschaftszweiges in den anderen
wichtigen kapitalistischen Lindern, so ergibt sich folgendes Bild: USA 37,1 Pro-
zent im Jahre 1962, England 44,6 im Jahre 1961, Westdeutschland 53,0 im Jahre
1962 und Frankreich 44,3 im Jahre 1961.)

(2) Diese Hoherentwicklung der Wirtschaftsstruktur fiihrt zur Anderung der Ar-

'; beitsstruktur der jeweiligen Wirtschaftszweige durch die Fluktuation der Arbeits-
i kriifte vom primiren in den sekundiren sowie tertidren Wirtschaftszweig. Was die

/

Klassenstruktur betrifft, so verringert sich die Zahl der kleinen Warenproduzenten,
wihrend die Zahl der Produktionsarbeiter und die der Angestellten rasch zunimmt.
(In der Bevolkerungsstatistik spiegelt sich diese Tatsache in der Abnahme der Zahl
der selbstindigen Laden- bzw, Fabrikbesitzer und der Arbeitskrifte der Familien-
betriebe einerseits und in der Zunahme der Zahl der Beschiftigten andererseits
w1der ) Diese Strukturinderung der werktitigen Bevdlkerung ist vor allem auf das
Abwandern der landwirtschaftlichen Arbeitskrifte zuriickzufiihren (Tabelle 2 und
3). Augenfillig sind im Bereich der Landwirtschaft die alljgemeine Verminderung
der Zahl der Bauernhaushalte, die Verringerung der Zahl der Nur-Bauern-Haushalte

2 Die Angaben sind folgenden Materialien entnommen:

Staatssekretariat fiir Wirtschaftsplanung. WeiSbuch iiber das Nationaleinkommen, Tokio,
Survey of Current Business, USA.

The Economist, GB.

Monthly Report of the Deutsche Bundesbank, BRD.

OECD, General Statistics.



und die gleichzeitige Steigerung der Zahl der Bauernhaushalte mit Nebenbeschif--

tigung sowie die als deren Begleiterscheinungvorkommende Abwanderung der jun-
gen Arbeitskrifte vom Lande in die Stadt. Dies alles bildet das Reservoir fiir die
Steigerung der Zahl der Beschiftigten der Industrie und des Handels. Jedoch trock-
net gegenwirtig dieses Reservoir allmihlichaus, so daf man sich iiber die fehlenden
jungen Arbeitskrifte in der Stadt beklagt. Im japanischen Kapitalismus, fiir den
bisher cine riesige relative Uberbevolkerung charakteristisch gewesen ist, ist ein
solcher grofler Mangel an Arbeitskriften — aufler wihrend des zwelten Weltkrieges —
frither nicht vorgekommen.
(3) Die Strukturidnderung der werktitigen Bevolkerung auf Grund der Héher-
entwicklung der Wirtsschaftstruktur verursacht eine rasche Steigerung der Zahl
sowohl der Produktionsarbeiter als auch der Angestellten. Die schnelle Entwick-
lung der Industrieproduktion hat, von der Intensivierung des Konkurrenzkamp-
fes begleitet, die Zirkulationssphire erweitert und damit die Steigerung der Zahl
des leitenden Personals auf Grund der erhdhten Leitungs- und Verwaltungstitigkeit
der Unternehmen sowie eine entsprechende Erweiterung der Personalabteilungen
hervorgerufen. Betrachtet man diese Erscheinung allgemein an Hand der Zahl der
Beschiiftigten in der Fabrikindustrie, so steigert sich ihre Gesamtzahl im Zeitraum
1955 bis 1961 von 4,798 Millionen auf 7,996 Millionen, was einer Zunahme von
. 66,7 Prozent entspricht. Darunter ist die Zahl der Produktionsarbeiter von 3,948
Millionen auf 6,523 Millionen, d.h. um 65,2 Prozent, angestiegen, wiahrend die der
leitenden, technischen und Verwaltungsangestellten um 80,7 Prozent, ndmlich von
815 Tausend auf 1,473 Millionen zunahm. Was jedoch den Anteil dieser Kategorien
an der Gesamtzahl der Beschiftigten betrifft, so sank der der Produktionsarbeiter
¢ von 83,0 Prozent auf 81,6, wogegen bei den Angestellten eine Erh6hung von 17,0
Prozent auf 18,4 zu verzeichnen ist, Vergleicht man diese Zahlen mit der Tatsache,

" daB der Anteil der Angestellten vor dem zweiten Weltkrieg (1935) nicht mehr be-
trug als 7,0 Prozent, so wird das augenfillige Ansteigen der Angestelltenschicht
nach dem Krieg deutlich (Tabelle 4).

(4) Man mufd beachten, da sich dieses Anwachsen der Angestelltenzahl nicht
nur auf die gesteigerte Nachfrage stiitzt, was bereits erwihnt wurde, sondern dafy
sich auch die Quelle ihres Angebots vergréfert hat. Fiir die Entstehung des gréfReren
Angebotes an Angestellten ist die plétzliche Zunahme der Studentenzahl an den
hoheren Bildungsanstalten von grofier Bedeutung. Eine wichtige Voraussetzung
hierfiir bildet die nach dem Krieg eingefiihrte Schulreform, welche zur Verbreitung
der Hochschulbildung beitrug. Eine noch grundlegendere Ursache fiir die Steigerung
der Zahl der Studenten an den Hochschulen ist jedoch, daf in Japan die Tendenz
sehr stark ist, die Beférderung und Gehaltserhdhung auf Grund der vor der Ein-
stellung genossenen Schulbildung sehr unterschiedlich zu bestimmen. Fiir die japa-
nische Beschiftigungsstruktur ist charakteristisch, daft der Arbeitsmarkt in sich
geschlossen ist. Es mangelt an der Gelegenheit, nach der Einstellung die Arbeits-
stelle zu wechseln. Man wird von der Einstellung an bis zur Dienstaltersgrenze in
ein und demselben Betrieb gebunden, wo man nach dem Dienstalter und der Be-
rufserfahrung beférdert wird. Diese beiden Prinzipien von der Beschiftigung bis

| zur Dienstaltersgrenze und der'Befﬁrderung nach dem Dienstalter bilden die Grund-

lage der Beschiftigungsstruktur. Die Tendenz, daf$ die Beférderung und Gehalts-
erhdhung nach dem Bildungsgrad der betreffenden Person streng unterschiedlich
gestaltet wird, ist sehr stark und bei der Schicht der Angestellen, bei denen die
Moglichkeit besteht, zur Position des leitenden Personals aufzusteigen, besonders
augenfillig. Betrachtet man die nach der Vorbildung eingeteilte Zusammensetzung
des leitenden Personals in der Fabrikindustrie, so belduft sich der Anteil der Hoch-
schulabsolventen auf 63,3 Prozent, der der Absolventen der mittleren Bildungs-
anstalten auf 22,9 und der der Grundschulabginger auf 7,8 Prozent3. Da die Bewe-
gungsfreiheit der Arbeitskrifte durch das Prinzip der Beschiftigung bis zur Alters-
grenze beschrinkt ist, bedeutet das abgeschlossene Hochschulstudium eine sehr
wichtige Voraussetzung fiir giinstigere Beférderung, was den Drang an die héheren
Bildunganstalten noch verstirkt. Die Ausdehnung der Hochschulen auf Grund der
Schulreform der Nachkriegszeit bekriftigt diese Tendenz (Tabelle 5).

Die von solchen Faktoren bewirkte Ausdehnung der hoheren Bildungsanstalten
ermdglicht die Aufnahme von Kindern aus unteren sozialen Schichten, welche bis- :
her eigentlich nicht als Reservoir der Angestelltenschichten betrachtet wurden, in |
das Heer der Angestellten, was ihr Angebot betrachtlich verstdrkt hat. Dieses gestei-
gerte Angebot verschirft den Konkurrenzkampf, wirkt in Richtung einer relativen
Verschlechterung der wirtschaftlichen Stellung der Angestellten gegeniiber den
Produktionsarbeitern und bildet zugleich die Grundlage fiir die beschleunigte Dif-
ferenzierung der Schichten unter den Angestellten selbst.

(5) Die Strukturinderung der werktitigen Bevolkerung auf Grund der Hoher-
entwicklung der Wirtschaft fithrt schlieflich zu einer bedeutsamen Verdnderung
der Klassensstruktur Japans. In den 5 Jahren von 1955 bis 1960 wuchs die japani-
sche Arbeiterklasse zu einer Klasse heran, der tiber die Hilfte der werktitigen Be-
vdlkerung Japans angehort (Tabelle 6). Dieses Anwachsen der Arbeiterklasse voll-
zog sich hauptsichlich auf Grund der Zunahme der Produktionsarbeiter; aber auch
die Zahl der Angestellten, wie der Verwaltungs- bzw. kaufménnischen Angestellen,
hat sich, wir haben bereits darauf hingewiesen, stark vergrofert. Diese Zunahme
der Angestellen, die von der sozialen Differenzierung begleitet wird, hat fiir die
japanischen Klassenverhiltnisse eine spezielle Bedeutung.

Die wirtschaftliche Stellung der Angestellten

Das Spezifikum des japanischen Lohnsystems besteht darin, daiy das Lohnniveau
trotz der Lohnerhdhung in den letzten Jahren (von 1960 bis 1963 ist der Nominal-
lohn um 34,7 und der Reallohn um 11,3 Prozent angestiegen) etwa auf der Hilfte
des westeuropiischen Niveaus gehalten wird, wobei innerhalb dieses niedrigen Lohn-
niveaus auflerdem folgende Differenzen existieren. Erstens besteht ein groﬁer Unter-
schied zwischen den Lohnsystemen der einzelnen Betriebe, die sowohl auf Grund

3 Kultusministerium, Informationsabteilung, Berufsarten und Bildungsgrad, 1955, Tokio, S.16.
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des grofien Unterschiedes der Kapitalanlage in den grofden, mittleren und kleinen
Unternehmen als auch des in sich geschlossenen Arbeitsmarktes zustande kommt.
Zweitens ist eine betrichtliche Lohndifferenz unter den verschiedenen Altersgrup-
‘pen vorhanden und zwar wegen des Dienstaltersprinzips, wonach der Anfangslohn,
der so niedrig ist, da} damit ein alleinstehender Mensch nur mit Miihe seinen Le-
bensunterhalt bestreiten kann, nach dem Dienstalter erhéht wird. Drittens ist die
Lohndifferenz zwischen ménnlichen und weiblichen Arbeitskriften betrichtlich;
fiir Frauen ist die freie Berufswahl erschwert und die Moglichkeit der Beférderung
stark eingeschrdnkt. Nur einfache Arbeit bzw. Biirohilfsarbeit steht'den Frauen of-
fen. Schlieilich gibt es, fiinftens, eine Lohndifferenz zwischen Arbeitern und Ange-
stellten, da zwischen dem Produktionsarbeiter und Verwaltungs- bzw. technischen
Angestellten eine hauptsichlich auf die unterschiedlichen Bildungsgiinge zuriickzu-
fiihrende Standesdifferenz besteht.

Solche verschiedenen Lohndifferenzen, die das japanische Lohnsystem charak-
terisieren, werden allméhlich durch den Mangel an Arbeitskriften, den die rasche
Ausweitung der Produktion herbeigerufen hat, verkleinert, so da wenigstens in
bezug auf den Anfangslohn kaum eine Differenz zwischen den einzelnen Betrieben
feststellbar ist, was aus dem Mangel an jungen Arbeitskriften zu erkliren ist. Da
das mangelhafte Angebot an jungen Arbeitskriiften noch einige Jahre anhalten wird,
a8t sich vermuten, dafl diese Tendenz bestehen bleibt.

Die auf Grund der fehlenden jungen Arbeiter entstehende Strukturinderung des
japanischen Lohnsystems iibt einen sichtbaren Einfluf auf die wirtschaftliche Stel-
lung der Angestellen aus, d.h., der Lohn des Produktionsarbeiters und das Gehalt
des Angestellten gleichen sich schnell an. Diese Angleichung tritt wegen der inne-
ren Differenzierung der Angestellten nicht einheitlich auf, ist jedoch sehr deutlich
besonders bei der mittleren und der unteren Schicht, die doch die grof’e Mehrheit
der Angestellten bilden. Das ,,Privileg*‘, welches die Angestellten zur Zeit ihres
Aufkommens als ,,besser bezahlte Klasse von Lohnarbeitern* (Marx) genossen,
verfiel bereits wihrend der Entwicklung der kapitalistischen Produktion und bleibt
nur fiir einen Teil des hohen leitenden Personals erhalten, wihrend es fiir die mitt-
lere und untere Schicht der Angestellten restlos verlorengeht.

Die Angleichung des Lohns der Produktionsarbeiter an das Gehalt der Angestell-
ten stiitzt sich auf die beiden Faktoren, daf die Steigerungsrate des Arbeiterlohns
die des Angestelltengehalts iiberholt hat und daf die Lohndifferenz durch die sozia-
le Differenzierung der Angestellten gerade bei diesen vergrofdert wurde.

Bei der Steigerungsrate des Lohnes und Gehaltes in den letzten 5 Jahren kommen
folgende Unterschiede vor?,

4 Arbeitsministerium, Weifbuch iiber die Arbeit, Ausgabe 1964, (Durchschnittslohn in der Fabrik-
industrie), Tokio 1964, S,332.

Arbeiter (médnnl.) Angestellte (minnl.)

1958 (A) 16 954 Yen 26 043 Yen
1961 (B) 21 434 Yen 31360 Yen -
1963 (C) 26 226 Yen 37 017 Yen
(B—A)/A +264, % +20,4%
(C—B)/B +22,4% +18,0%
(C-A)/A +547% +42,1%

Die Tabelle zeigt die durchschnittlichen Monatslohne bzw. -gehélter des méinn-
lichen Arbeiters und Angesteliten (einschlieBlich des technischen und leitenden
Personals) in der Fabrikindustrie, Soweit es sich um Durchschnittslohn bzw. -gehalt
handelt, besteht zwischen dem Arbeiter und Angestellten noch eine betridchtliche
Lohndifferenz; der Grund hierfiir wird spiter erklirt. Betrachtet man vorldufig nur
die unterschiedlichen Steigerungsraten der Lohne und Gehilter, so iibertrifft in den
letzten Jahren die Steigerungsrate des Arbeiterlohns stets die des Angestelltengehalts.
Die erstere betriigt in 5 Jahren von 1958 bis 1963 54,7 Prozent, wihrend sich die
jetztere im gleichen Zeitraum auf 42,1 Prozent belduft. Es stimmt also tatséchlich,
daf sich dadurch die Differenz zwischen dem Arbeiterlohn und Angestelltengehalt
nach und nach verkleinert.

Diese Lohnerhdhung fiir die Produktionsarbeiter ist auf den Mangel insbesondere
an jungen Arbeitskriiften zuriickzufithren und riihrt gleichzeitig daher, daf} auf
Grund der fortgeschrittenen technischen Revolution Produktionsarbeiter verlangt
werden, die ein hdheres intellektuelles Niveau besitzen als die bisherigen Arbeiter.
Die Knappheit der jungen Arbeiter zeigt sich deutlich darin, daf die den Schul-
abgingern angebotenen Arbeitsplitze immer weniger besetzt werden kénnen. Diese
Tendenz wird um so stirker je kleiner die Betriebe sind. (Dies ist der Hintergrund,
warum die betriebsbedingte Differenz des Anfangslohnes verschwunden ist.) Diese
Lage wird auf Tabelle 7 dargestellt.

Nun erhdht sich aber im Laufe der technischen Revolution die Qualitdt der von
Produktionsarbeitern geleisteten Arbeit. Die Automatisierung des Produktions-
prozesses verringert die Menge der fiir die Bedienung der Maschinen aufzuwenden-
den Arbeit und vermehrt jene fiir die Kontrolle und Uberwachung der Mefigeriite.
Dafiir ist aber notwendig, daf} die Arbeiter iiber ein bestimmtes wissenschaftliches
Verstindnis verfiigen, und das filhrt zur Verlingerung der Bildungszeit der Pro-
duktionsarbeiter. Vor dem Krieg bestand der grofite Teil der Produktionsarbeiter
aus Grundschulabgingern, wihrend die Produktionsarbeiter nach dem Krieg, weil
die obligatorische Schule jetzt auch die Mittelschule in sich einbezog® , ausschlief’-

5 Durch die Schulreform wurde in den Nachkriegsjahren das japanische Erziehungs- und Bildungs-

system folgendermafien umgestaltet:

Vor dem Krieg: Grundschule (obligatorisch) 6 Jahre
Mittelschule 5 Jahre
Oberschule 3 Jahre
Hochschule 3 Jahre
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lich Mittelschulabsolventen sind, wobei der Anteil der Arbeiter mit Oberschulbil-
dung in jlingster Zeit stark angestiegen ist. Man konnte bei modern ausgeriisteten
Grofibetrieben sogar feststellen, dafy 30 Prozent ihrer Belegschaft Hochschulbil-
dung und 60 Prozent Oberschulbildung haben. Aufler dem Mangel an jungen Ar-
beitskriften bildet dieses hohere intellektuelle Niveau der Produktionsarbeiter mit
ihrem verlingerten Bildungsverlauf die Grundlage fiir die Erhéhung ihres Lohn-
niveaus.

Durch die Lohnsteigerung fiir die Produktionsarbeiter, besonders fiir ihren jiin-
geren Teil, gleicht sich die Lohndifferenz bei der jungen Schicht aus, wobei sie auch
bei der mittleren Schicht rasch verkleinert wird. Jedoch ist diese Tendenz je nach

! dem Bildungsgrad unterschiedlich. Gliedert man die nach den Altersgruppen einge-
- ordneten durchschnittlichen Lohne der Arbeiter und (leitenden, Verwaltungs- so-

wie technischen) Angestellten in der Fabrikindustrie nach ihrem Bildungsgrad, so
entsteht das Bild, das Tabelle 8 zeigt. Die Lohndifferenz wird auf der Tabelle 9
dargestellt.

Wenn man bei der Altersgruppe von 20 bis 24 Jahren den Lohn des Arbeiters
mit dem Gehalt des Angestellten von gleichem Bildungsgrad (Oberschulabsolven-
ten) vergleicht, so liegt der Arbeiterlohn héher als das Angestelltengehalt, was man
gewissermafien eine umgekehrte Lohndifferenz nennen kdonnte, Das Gehalt des
Angestellten mit Oberschulbildung holt erst bei der Altersgruppe 25/29 den Lohn
des entsprechenden Arbeiters ein, Bei der Altersgruppe 30/34 steht das Angestell-
tengehalt nur wenig iiber dem Arbeiterlohn, der Unterschied ist unbedeutend. Erst
bei der Altersgruppe 35/39 ergibt sich, da nun auch die Angestellten mit mittleren
Bildungsgrad die Posten des unteren leitenden Personals einnehmen kénnen, eine
Lohndifferenz zwischen Arbeitern und Angestellten, die sich jedoch allmihlich
verringert. (Das Lohnniveau der Arbeiter der Altersgruppe von 35 bis 39 Jahren
betrigt im Jahre 1961 87,1 Prozent und im Jahre 1962 91,9 Prozent des Lohn-
niveaus der gleichaltrigen Angestellten.) Bei den hdheren Altersgruppen verringert
sich die Lohndifferenz zwischen Arbeitern und Angestellten in jiingster Zeit eben-
falls (vgl. Tabelle 9).

Was also die Arbeiter und Angestellten mit mittlerer Schulbildung (frither: Mit-
telschule, nach dem Krieg: Oberschule anbetrifft, so zeigen ihre Léhne bei der
Altersgruppe 20/24 die ,,umgekehrte** Differenz, bleiben zwischen 30 bis 34 Jahre
fast auf demselben Niveau und ergeben erst nach dem 35. bis 39. Lebensjahr eine
gewisse Differenz, Dagegen sieht das Verhiltnis der Lohne der Arbeiter und der
Angestellten mit Hochschulbildung ganz anders aus, Bei der Altersgruppe von 20

Zu Anmerkung 5:

Nach dem Krieg: Grundschule (obligatorisch) 6 Jahre
Mittelschule (obligatorisch) 3 Jahre
Oberschule 3 Jahre
Hochschule 4 Jahre

Der Unterrichtsstoff der Nachkriegsoberschule entspricht dem der Oberstufe der Vorkriegsmittel-
schule.
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bis 24 Jahren ist der Anfangslohn der Hochschulabsolventen (Spalte: Dienstalter
Null auf der Tabelle 8) mit dem Lohn der Arbeiter des 2. Dienstalters ungefdhr
gleichgesetzt, bereits vom 25. bis 29. Lebensjahr entsteht aber eine Lohndifferenz;
bei der Altersgruppe 30/34 betrdgt der Arbeiterlohn 88 bis 90 Prozent des Ange-
stelitenlohns, und vom 35. bis 39. Lebensjahr sinkt er auf 73 Prozent des Ange-
stelltenlohns ab, Wihrend bei den Arbeitern und Angestellten mit mittlerer Schul-
pildung die Tendenz zur Angleichung ihrer Léhne sehr stark ist, vergrofert sich
die Lohndifferenz zwischen Angestellten mit Hochschulbildung und Arbeitern mit
zunehmendem Lebensalter.

Aus dem bisher Gesagten ergibt sich, daf® die Lohndifferenz in einem Betrieb
nicht so sehr von dem grundlegenden Unterschied der Berufsarten — wie Produk-
tionsarbeiter und Verwaltungsarbeitskrifte — abhingt, sondern sich vielmehr auf
den Bildungsgrad und den dadurch bestimmten Unterschied in der Rangordnung
stiitzt. Auf Grund dieser Tatsache lassen sich folgende allgemeine Tendenzen fest-
stellen:

(1)Die Lohndifferenz zwischen gleichaltrigen Arbeitern und Angestellten vom
gleichen Bildungsgrad (mittlerer Schulbildung) ist kleiner als die durch unterschied-
lichen Bildungsgrad verursachte Differenz innerhalb der gleichaltrigen Angestellten.
(Wie die Ziffern fiir das Jahr 1962 in Tabelle 9 deutlich zeigen, besteht zwischen
den Arbeitern und Angestellten von 25 bis 29 Jahren mit Oberschulbildung keine
Lohndifferenz, wihrend der Lohn der Angestellten mit Oberschulbildung 91,3
Prozent des Lohns der Hochschulabsolventen betrégt. In der Altersgruppe vom
35. bis 39. Lebensjahr ist das Lohnverhiltnis zwischen den Arbeitern und Ange-
stellten 91,9 zu 100, wobei die Lohndifferenz innerhalb der Angestellten grofier
ist, namlich 79,7 zu 100.)

(2) Was im allgemeinen als Lohndifferenz zwischen Arbeitern und Angestellten
in Erscheinung tritt (bei den minnlichen Beschiftigten in der Fabrikindustrie im
Jahre 1962 = 62,7 Prozent), stiitzt sich nicht auf die Differenz zwischen Produk-
tionsarbeitern und gewdhnlichen Angestellten als Verwaltungsarbeitskriften (die
vielmehr ausgeglichen ist), sondern hauptsichlich auf die Existenz des hochbezahl-
ten leitenden Personals; mit anderen Worten: die Lohndifferenz innerhalb der An-
gesteiltenschicht wird in die Lohndifferenz zwischen Arbeitern und Angestellten
projiziert.

(3) Wihrend sich bei den Produktionsarbeitern die Lohndifferenz zwischen
verschiedenen Altersgruppen allmihlich verringert, infolge der Beseitigung der her-
kémmlichen, sich auf die langjihrige Berufserfahrung stiitzenden Rangordnung
durch die technische Revolution, besteht bei der Angestelltenschicht noch die
Tendenz, daft mit der fortschreitenden Rationalisierung der Leitungs- und Verwal-
tungsarbeit eine neue Schichtdifferenzierung eintritt, wodurch die Lohndifferenz
grofier wird.

Die Rationalisierung der Leitungstitigkeit und Biiroarbeit, welche diese Diffe-
renzierung beschleunigt, wird im niichsten Kapitel niher behandelt werden. Hier
seien einige Kennziffern in bezug auf die oben genannte Tendenz zur Verringerung
der Lohndifferenz unter den Produktionsarbeitern sowie auf die Lohndifferenz
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innerhalb der Angestellten hinzugefiigt. 1954, 1958 und 1963 ist der Hochstbetrag
der nach Altersgruppen eingeteilten Durchschnittsverdienste der (minnlichen)
Arbeiter jeweils das 4,1-, 4,5- und 4,3-fache des niedrigsten Betrages; bei den Ange-
stellten sind die Quotienten zu den gleichen Zeitpunkten jeweils 4,8, 6,3 und 6,2.
Von 1958 bis 1963 wird der Quotient etwas kleiner, da in diesem Zeitraum der
Anfangslohn erhéht wurde. Demgegeniiber erweiterte sich von 1954 bis 1958 bei
den Angestellten die Distanz zwischen der héchsten und niedrigsten Summe, was
sich auch im Jahre 1963 kaum inderte. Der Unterschied der Abstinde zwischen
Maximal- und Minimalbetrag des Lohnes entsteht daraus, daf} der FluR der Arbeits-
krifte bei den Angestellten geringer ist als bei den Arbeitern und daf sich hier das
Dienstalter stirker im Lohn widerspiegelt. Die Erweiterung der Lohndifferenz
innerhalb der Angestelltenschicht von 1954 bis 1958 muf jedoch wohl auf die
Reorganisation der Verwaltungs- und Leitungstitigkeit sowie auf die Rationalisie-
rung der Biiroarbeit zuriickgefiihrt werden, welche zu dieser Zeit parallel zur tech-
nischen Revolution im Produktionsprozefs kriftig voranzuschreiten begann und
die neue soziale Differenzierung unter den Angestellten beschleunigte.

Betrachtet man daher die durch die Differenzierung der Angestellten entstan-
dene Lohndifferenz konkret an Hand der Durchschnittsverdienste nach Beschifti-
gungsarten im Bereich der Biiroarbeit von Privatunternehmen, so ergibt sich die
Darstellung der Tabelle 10. C

Was die Durchschnittseinkommen der gesamten Beschiftigten angeht, so betrigt
das Durchschnittsgehalt eines Abteilungsleiters (85 115 Yen) das 3,6fache des
Durchschnittsgehaltes eines Hilfssachbearbeiters (23 615 Yen). Nach dem Bildungs-
grad befrachtet, bezieht der Abteilungsleiter mit Hochschulbildung ein Gehalt von
95 224 Yen, d.h. das 4,4fache des Gehaltes eines Hilfssachbearbeiters mit Ober-
schulbildung (21 572 Yen). Gegeniiber dem Anfangsgehalt eines Hochschulabsol-
venten (18 930 Yen) beliuft sich das Gehalt eines Abteilungsleiters mit abgeschlos-
senem Hochschulstudium (vgl. Tabelle 10, 2. Kategorie) auf das 5,0fache; dies ent-
spricht dem 7,9fachen des Anfangslohnes eines Oberschulabgiingers (12 139 Yen).
Auch hier priigt sich der Unterschied des Bildungsgrades deutlich aus. Selbst auf
ein und demselben Posten gibt es zwischen Hochschulabsolventen und Oberschul-
abginger (vor dem Krieg: Mittelschulabgiinger) eine Gehaltsdifferenz, welche mit
der Beforderung immer gréfler wird. Was das Durchschnittsalter angeht, so sind
mit Ausnahme des Abteilungsleiters die Beschiiftigten mit mittlerer Schulbildung
dlter als die Hochschulabsolventen auf dem gleichen Posten. Darin kommt das viel
langsamere Beférderungstempo des Oberschulabgéingers gegeniiber dem Hochschul-
absolventen zum Ausdruck, denn zur Zeit der Einstellung ist der Angestellte mit
mittlerer Schulbildung jiinger als der mit abgeschlossenem Hochschulstudium.

> Wie bereits dargestellt, fithren die Lohnerhéhung auf Grund der Knappheit der
jungen Arbeitskriifte und der durch die technische Revolution hervorgerufenen
Steigerung der wissenschaftlich-technischen Qualitiit der Produktionsarbeiter einer-
seits und die Differenzierung innerhalb der Angestelltenschicht durch die Ratio-
nalisierung und Reorganisierung der Leitungs- und Verwaltungstitigkeit sowie der
Biiroarbeit andererseits zur Angleichung des Gehaltes der mittleren und unteren
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Schicht der Angestellten an den Lohn der Produktionsarbeiter, wihrend die Distanz
der mittleren und unteren Angestelltenschicht zum leitenden Personal immer mehr
zunimmt. An Hand dieser Tatsachen kann man feststellen, dafd die Tendenz der
Proletarisierung der Biiroangestellten trotz der allgemeinen Erh6hung des Lohn-
niveaus immer stirker wird. Dies gilt aber auch in bezug auf die Arbeit der Ange-
stellten selbst. Dazu im folgenden Abschnitt, 7

Die Rationalisierung der Biiro- und Verwaltungsarbeit und die Differenzierung
der Angestellten

Die Biiroangestellten sind ihrem urspriinglichen Wesen nach Triger von Kapital-

funktionen. Ihr typisches Beispiel, der kaufménnische Angestellte, hat eine Arbeit,
:_die nur in den vermittelnden Operationen besteht, welche teils mit der Berech-
;;;ung der Werte, teils mit ihrer Realisierung, teils mit der Wiederverwandlung des
realisierten Geldes in Produktionsmittel verbunden sind ...“S. Er fiihrt diese Arbeit,
'die eigentlich die Arbeit des Handelskapitalisten war, fiir diesen aus: ,,Die Funktion
selbst, kraft deren sein Geld Kapital ist, 13t der kaufmdnnische Kapitalist grofiten-
teils durch seine Arbeiter verrichten‘’ . Dies war die urspriingliche Aufgabe der
kaufménnischen Angestellten. Sie gehOrten deshalb auch zu dem besser bezahlten
Teil der Lohnarbeiter, Die Zunahme der kaufminnischen Verfahren in der Entwick-
lung der kapitalistischen Produktionsweise hat jedoch den Verwaltungssektor er-
weitert, die Zahl der kaufménnischen Angestellten erh6ht und, ebenso wie im Pro-
duktionsprozef, innerhalb dieses Sektors eine sowohl vertikale als auch horizontale
Differenzierung herbeigefiihrt, d.h. eine der funktionellen Differenzierung entspre-
chende Arbeitsteilung (Abteilungen wie Finanz, Einkauf, Verkauf, Kader etc.)
sowie die Bildung des Leitungs- und Regulierungssystems (sprich: Rangordnung)
fiir die organisierte Ausfiihrung der kaufménnischen Operationen, Diese Rangord-
nung der Leitungs- und Regulierungstitigkeit durchdringt selbstverstdndlich au-ch
jede Arbeitsteilung, die eine horizontale Differenzierung bedeutet. Auf diese Weise
schied die Entwicklung der kapitalistischen Produktionsweise unter den Agenten
der eigentlich zu den Kapitalfunktionen gehdrenden kaufménnischen Operationen
das leitende Personal als Vertreter der Kapitalherrschaft von dem groflen Heer der
unter seiner Leitung und Kontrolle mit der aligemeinen Biiroarbeit beschiftigten
Biiroangestellten und Biirohilfsarbeiter.

Das Wachstum der Unternehmen nach dem zweiten Weltkrieg und der intensi-
vierte Konkurrenzkampf beschleunigten die Hoherentwicklung der Leitungs- und
Verwaltungstitigkeit sowie die Rationalisierung der Biiroarbeit und trieben die
Differenzierung der Biiroangestellten erneut voran. Dies ist eines der wichtigsten
Charakteristika der gegenwirtigen Rationalisierung. Sie erfafit nicht nur den Pro-
duktions-, sondern auch den ZirkulationsprozeR und betrifft auf diese Weise den

6 K. Marx/F. Engels, Werke, Bd. 25,4a.a.0,, S.311,
7 Ebenda, S.305.
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gesamten Kreislauf des Kapitals. Wihrend des ganzen Prozesses nimlich, angefan-
gen von der Kapitalbeschaffung iiber den Produktionsprozef bis hin zur Realisie-
rung der Warenwerte, wird nach Maximierung des Profits gestrebt. Zur Profitmaxi-
mierung wird im gesamten Titigkeitsbereich der Verwaltung eine Planung und
Regulierung sowie eine Reorganisation der Leitung notwendig (Festlegung des
Profitzieles, Investitionsplanung fiir seine Verwirklichung, Regulierung des Etats,
Festlegung von standardisierten Preisen in vertikaler Linie). Diese Reorganisation
der Leitungs- und Verwaltungstitigkeit beschleunigt die Rationalisierung der Biiro-

. arbeit in doppelter Hinsicht: erstens treibt sie diese Rationalisieru'r'lg voran, indem
sie exakte und rasche Sammlung und Auswertung der Informationen fordert; zwei-
tens erweitert und kompliziert sie zwar die Verwaltungsstruktur, wird aber von
dem Bestreben begleitet, die Kosten fiir solche Biiroarbeiten einschlieRlich der Ge-
hélter der Angestellten zu sparen, da sie Umlaufkosten, also Abzug vom Mehrwert
darstellen. Das fordert ebenfalls die Rationalisierung der Biiroarbeit. Die Reorgani-
sation der Leitung und Verwaltung der Unternehmen bringt also nicht nur eine
wachsende Zahl von Biiroarbeitskriften mit sich, sondern enthilt die Forderung,
solche Krifte einzusparen und ihr Anwachsen einzuschrinken. Diese Rationalisie-
rung bringt ein neues System der Arbeitsteilung, Leitungs- und Rangordnung in
die Verwaltungsstruktur, wodurch die soziale Differenzierung der Biirobeschiftig-
ten weiter fortschreitet.

Die Hauptmethode der Rationalisierung der Biiroarbeit besteht darin, die Ent-
scheidungsarbeiten von den operativen Arbeiten zu trennen und — darauf aufbau-
end — die Arbeit zu mechanisieren, um ihre Probleme konzentriert behandeln zu
kénnen. Im groflen und ganzen gehort die Biiroarbeit zur geistigen Arbeit, wobei
nach der Qualitét der verrichteten Arbeit eine Teilung in Entscheidungsarbeit, bei
der man eine Entscheidung treffen muf}, und in operative Arbeit, die mechanisch
nach vorausbestimmtem Arbeitsgang erledigt werden Kani, zu machen ist. Bei der
Rationalisierung der Biiroarbeit wird diese Trennung von Entscheidungs- und ope-
rativer Arbeit zum Ausgangspunkt genommen, die operative Arbeit in die elemen-
taren Tétigkeiten wie Eintragen, Berechnen, Klassifizieren, Aussortieren etc. zer-
legt, jede Titigkeit weiter vereinfacht und standardisiert, wodurch die Ubertragung
auf Maschinen, d.h. die Mechanisierung der Biiroarbeiten, moglich wird. Durch
die Standardisierung und Mechanisierung der Biiroarbeiten wird ihre konzentrierte
Behandlung in Rechenzentren vermittels elektronischer Rechenautomaten reali-
sierbar. Diese Rationalisierung der Biiroarbeit geht seit etwa 1955 in den japani-
schen Groflunternehmen rasch vor sich. Allerdings verfolgte man in J apan nicht
den eigentlichen Weg von der Trennung der Entscheidungs- und operativen Arbeit

| liber die Standardisierung der letzteren bis hin zu ihrer Mechanisierung, sondern
| umgekehrt, die Einfithrung der integrierenden Biiromaschinen (hauptsichlich der
IBM-Erzeugnisse) wirkt in der Richtung, dafi die Trennung der operativen Arbeit
von der Entscheidungsarbeit beschleunigt wird. Dieser Prozef entspricht dem Gang
der technischen Revolution im Produktionsprozef in Japan, wo sie sich weniger
| auf die Forschung und Entwicklung im eigenen Lande, sondern vielmehr auf die
Einfithrung und Verpflanzung der im Ausland entwickelten neuen Technik stiitzt.
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Die voranschreitende Ratio'nalisierung der Biiroarbeit trennt nun die mit der
Entscheidungsarbeit beschiftigte Minderheit der Verwaltungsangestellten v0¥1 de-n
vielen mit operativer Arbeit betrauten Biirobeschiftigten und' nihert die Téit}gkelt
der letzteren sehr der kdrperlichen Arbeit an. Vor allem weist die Titigkeit fier
Operateure keinen wesentlichen Unterschied von der der Arbeite:r auf, Auf diese
Weise entwickelt sich der iberwiegende Teil der Biiroarbeit in physischer Beziehung
mit der Produktionsarbeit homogen, obwohl die Biiroarbeite_r keinen Wert produ-
zieren. :

Die Rationalisierung der Biiroarbeit fithrt, wie bisher geschildert, in ihrem aus-
fithrenden Bereich zur Differenzierung der mit Entscheidungsar_bei? Besch%iftigten
von denen, die mit operativen Aufgaben betraut sind. Gleichzeitig nimmt die Reor-
ganisation der Leitungs- und Verwaltungsarbeit dem hochsten leitenden Personal
solche Funktionen wie Planen, Vorschlagen, Abstimmen etc. ab, die zusammen
mit den Funktionen der Leitung und Kontrolle zu ihm gehdrten. Es entsteht ein
Verwaltungsstab, der sich speziell mit solchen Aufgaben wie Planen, Regulieren

‘etc. beschiiftigt. Dieser Stab ist nicht berechtigt, zu leiten oder zu kontrollieren,

umfaft also nicht das hochste leitende Personal, Er hat gegeniiber der Leitung eir-le
Hilfstunktion, fiir die eine hohe Verwaltungstechnik notwendig ist, was die Mit-
glieder dieses Stabes zur Elite im Betrieb macht. (Allerdings ist die Funktion des
Verwaltungsstabes in Japan nicht immer klar umrissen.)

Die Reorganisation der Verwaltung und die Rationalisierung der Biiroarbeit
beschleunigen also aufder der bisher geltenden Rangordnung von Verwaltungsfunk-
tioniren, wie Hauptreferent, Abteilungsleiter etc, die Differenzierung der Ange-
stellten in die kleine Gruppe der Angestellten mit Entscheidungsbefugnis sowie
dem Verwaltungsstab einerseits und die Mehrheit der mit ausfithrender Tétigkeit l.)e-
trauten Verwaltungsangestellten andererseits. Diese reorganisierte Arbeitsteilung im
Verwaltungssektor férdert innerhalb des Stabes eine Trennung der kdrperlichen
von der geistigen Arbeit und schafft gleichzeitig eine mehr oder weniger neue Rang-
ordnung, Aﬁgestellte mit Entscheidungsbefugnis beginnen beim Hauptsachbearbei-
ter (s. Tabelle 10). Solche Posten bilden tatséchlich die Stufenleiter der Befdrderung
sum leitenden Personal. Die soziale Differenzierung der Angesteliten vergrofiert v
ferner die Lohndifferenz, Dadurch nihern sich die operativen Arbeiter, die die ¢
iiberwiegende Mehrheit der Biirobeschiftigten bilden, im Charakter der Arbeit und ;
in der Entlohnung immer mehr den korperlich Arbeitenden.

Diese Differenzierung im Verwaltungssektor hingt, wenn man hierbei die einzel-
nen Menschen betrachtet, eng mit deren Bildungsgrad zusammen. Wie bereits im
ersten Kapitel erwahnt, steht in Japan der Bildungsgrad in engem Zusammenhang
mit der Position. Bei der Reorganisierung des Verwaltungssektors haben wir eine
sehr starke Tendenz, die Hochschulabsolventen fiir die Entscheidungs- bzw. Lei-
tungstitigkeit einzusetzen, den Oberschulabgéingern die operative Arbeit zu geben
und die Frauen als Operateure zu beschiftigen. Diese Kaderpolitik wird selbstver-
stindlich nicht schematisch durchgefiihrt, aber es ist Tatsache, daf® die Entwicklung
von der Ausfithrung operativer Arbeit zur Entscheidungs- bzw. Leitungsarbeit bei
den Hochschulabsolventen kiirzere Zeit dauert als bei Oberschulabgingern und



16

daf, da solche Posten die Anfangsstufe zu den leitenden Stellungen bilden, die
Beforderung der ersteren zum leitenden Personal viel frither geschieht als die der
letzteren. Es gibt freilich keine Garantie dafiir, dafs die Hochschulabsolventen,
deren Zahl anwichst, alle in das leitende, besonders das hdhere leitende Personal
aufsteigen konnen. Es ist auch sehr unwahirscheinlich, da® das Kapital eine derart
schlechte Kaderpolitik treibt, daf alle Oberschulabsolventen auf den Posten der
gewoOhnlichen Angestellten verbleiben und nicht befdrdert werden. Trotz alledem
ist es in der Tat so, daf} die Art der Arbeit und des Postens, angefangen von der
Neueinstellung bis zur personalpolitischen Bewertung, immer wiedéer vom Bildungs-
grad beeinflufdt wird.

Tabelle 11 zeigt die fiir die Beférderung notwendige Beschiftigungsdauer in
Jahren in den Privatunternehmen, Laut Untersuchungsergebnis des Staatssekreta-
riats fiir Personalangelegenheiten (A) braucht ein Hochschulabsolvent von seiner
Einstellung bis zur Beférderung zum Abteilungsleiter eine Zeit von 23,9 Jahren,
wohingegen derjenige mit einem anderen Bildungsgrad 31,8 Jahre warten muf.
Nach einer Untersuchung des japanischen Unternehmerverbandes dauert die Befor-
derung eines Hochschulabsolventen auf dem gleichen Weg 25,9 Jahre und die eines
Angestellten mit mittlerer Schulbildung 36,3 Jahre.

Wihrend sich die Rangordnung nach Dienstalter bei Produktionsarbeitern wegen
der mangelnden Zahl der jungen Arbeitskriifte und durch den Zerfall der herkdmm-
lichen Rangordnung auf Grund der technischen Geschicklichkeit auflést und die
Arbeitskrifte allmihlich disponibel werden, bleiben bei den Biiroangestellten das
Prinzip der Beschiftigung bis zur Dienstaltersgrenze und das Rangordnungsprinzip
nach dem Dienstalter noch fest bestehen. Daf} die Reorganisierung der Arbeitstei-
lung und die erneute Schichtdifferenzierung innerhalb dieser in sich geschlossenen
Beschiftigungsform voranschreiten, iibt auf die wirtschaftliche Stellung der Biiro-
angestellten einen grofien Einfluf aus, wobei die Tatsache, daf’ diese erneute Dif-
ferenzierung in enger Verbindung mit dem Bildungsgrad steht, die Zahl der an den
héheren Bildungsanstalten Studierenden sehr rasch ansteigen a8t und dies wieder-
um durch die Ausweitung des Reservoirs der Angestellten deren Konkurrenzkampf
noch verschirft.

Das gesellschaftliche Bewuf3tsein der Angestellten

Einer der schwachen Punkte der japanischen Arbeiterbewegung in organisatori-
scher Hinsicht besteht darin, daf} die Betriebsgewerkschaftsorganisation eine Art
autonome Organisationsform darstellt. Es ist eine dringende Aufgabe der japani-
schen Arbeiterbewegung, von dieser Form der Betriebsgewerkschaftsorganisation
zur Industriegewerkschaft iberzugehen. Die Form der japanischen Gewerkschaften
als Betriebsgewerkschaften stiitzt sich auf die historische Lage Japans, in der der
Arbeitsmarkt in sich geschlossen blieb und die Organisationsarbeit nach dem Krieg -
ausschlieflich in den einzelnen Betrieben durchgefiihrt wurde. Dank dieser Betriebs- )
gewerkschaftsorganisation und des scharfen Konkurrenzkampfes der Unternehmen
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gegeneinander haben die Arbeiter der Privatunternehmen Japans mehr oder minder
ein bestimmtes Betriebsbewuftsein. Die Uberwindung dieses Betriebsbewuftseins
stellt — zusammen mit dem Kampf gegen die Schaffung eines soichen+Betriebsbe-
wuftseins durch die Unternehmer — ein wichtiges ideologisches Problem der Ge-
werkschaftsbewegung dar.

Dieses Betriebsbewufitsein ist, durch die Beschéftigungs- sowie die gewerkschaft-
liche Organisationsform in Japan begiinstigt, zu einer allgemeinen Erscheinung ge-
worden. Vergleicht man die Produktionsarbeiter mit den Angestellten, so kann man
feststellen, dafd die letzteren ein stirkeres Betriebsbewufitsein haben, wofiir etwa
folgende zwei Griinde anzufiithren sind. Da erstens die Arbeit der Angestellten mit
der Realisierung des Werts verbunden ist, miissen sie sich fiir die geschéaftliche Lage
der einzelnen Unternehmen (daher auch fiir den Konkurrenzkampf zwischen ihnen)
interessieren, zweitens miissen die Prinzipien der Beschiftigung bis zur Dienstalters-
grenze und der Rangordnung nach dem Dienstalter bei den Angestellten viel stirker
wirken als bei den Produktionsarbeitern. Wenn man nach Beendigung der Oberschu-
le bzw. Hochschule in einen Betrieb eingestellt wird, wo man die Jahre bis zur
Dienstaltersgrenze verbringen muf, so ist das ganze Leben mit dem Aufstieg oder
Untergang dieses Unternehmens eng verbunden. Auf diese Weise gibt es eine feste
materielle Grundlage, auf der das Betriebsbewuftsein der Angestellten notwendiger-
weise entsteht, Dafl die Methode der menschlichen Beziehungen (,,human relations)
in den japanischen Betrieben, die sie {ibernahmen, viel tiefere Wurzeln geschlagen
hat als bei den amerikanischen Unternehmen, wo sie zuerst entwickelt wurde, hiangt
wahrscheinlich von eben diesen grundlegenden Bedingungen ab wie der Beschifti-
gung bis zur Dienstaltersgrenze, der Beférderung nach dem Dienstalter im Betrieb
sowie vom Betriebsbewufdtsein, welches sich hierauf stiitzt.

Jedoch ergibt sich das verstirkte Betriebsbewufdtsein nicht allein aus der blofien
Zugehorigkeit der Arbeiter zum Betrieb. Es wird erst dann gefestigt, wenn es durch
die Beforderung (vielmehr deren Erwartung) innerhalb des in sich geschlossenen
Beschiftigungssystems unterstiitzt wird. Mittels der Beférderungserwartung ent-
steht und verstirkt sich in der Psyche der Angestellten das Gefiihl der Identifizie-
rung mit ihrem Betrieb. Dieses Betriebsbewufitsein verstirkt sich bei den Angestell-
ten, soweit sie im Vergleich zu den Produktionsarbeitern schon ihres hheren Bil-
dungsgrades wegen bessere Beforderungsaussichten haben.

Einen Index fiir die Beforderungserwartung der Angestellten gibt eine Unter-
suchung der Zeitung ,,YOMIURI, bei der die Redaktion fiir soziale Angelegenhei-
ten 2000 Angestellte in einem Wohnkomplex befragte. Auf die Frage: ,,Auf welche
Position werden Sie gelangt sein, wenn Sie Thre Dienstaltersgrenze erreicht haben? “,
antworteten 5,4 Prozent der Befragten mit ,,Hauptsachbearbeiter, 2,1 mit ,,Refe-
rent*‘, 18,1 mit ,,Hauptreferent*, 31,1 mit ,,Abteilungsleiter®, 27,3 mit ,,Aufsichts-
rat bzw. Generaldirektor und 5,8 mit ,,zu keinem nennenswerten Posten*; 10,2
Prozent gaben sonstige Antworten®, Dieses Befragungsergebnis zeigt, daf® etwa ein
Drittel der Befragten die Befdrderung bis zum Hauptreferent erwartet und daf’ iiber

8 Zeitungsverlag YOMIURI, Redaktion Soziale Angelegenheiten, Wir — Angestellten, Tokio, S.185.
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zwei Drittel es fiir moglich halten, bis zu einem leitenden Posten zu gelangen, der
itber dem Hauptreferenten liegt. Da aber in dem Bericht der Umfang der Betriebe,
in denen die Befragten beschaftigt sind, und ihre Stellungen zum Zeitpunkt der
Untersuchung nicht erwidhnt werden, ist es auch méglich, daR die zu erwartende
Position nur deshalb betrichtlich hochgeschraubt wurde, weil vor allem diejenigen,
die bereits einen Posten des mittleren oder unteren leitenden Personals bekleiden,
in die Untersuchung einbezogen waren. Jedoch lassen die Ziffern die allgemeine
Tendenz unter den Angestellten hinsichtlich Beférderungserwartung und Standes-
bewufitsein erkennen. Auf diese Weise ist festzustellen, dafl die ‘Angestellten im
allgemeinen neben ihrem Betriebsbewuftsein auch ein starkes Standesbewufltsein

oder eine grof’e Beforderungserwartung besitzen.

Das Klassenbewufdtsein der Angestellten ist sehr kompliziert, weil die Ange-
stellten, obwohl sie — abgesehen vom héheren, leitenden Personal — zur Arbeiter-
klasse gehoren, stets die Beférderungsmaoglichkeit bis zur hohen leitenden Stellung
vor sich sehen. Die von der japanischen Gesellschaft fiir Soziologie vorgenommene

| Untersuchung des BewuRtseins der Klassenzugehérigkeit zeigt, dafd sich 82 Prozent

der Biiroangestellten fiir Arbeiter, 15 Prozent fiir Angehérige einer Mittelklasse und
3 Prozent fiir Kapitalisten halten (wobei diese Sitze bei dem leitenden Personal je
41, 53 und 6 Prozent, bei den kaufménnischen Angestellen je 65, 34 und 1 Prozent
betragen)®. Insofern fiihli sich die absolute Mehrheit der Angestellten zur Arbeiter-
klasse gehorig. Trotzdem erwarten nicht wenige, wie bereits erwihnt, als Funktions-
trager des Kapitals auf leitende Posten beférdert zu werden, Von hier kommt die
eigenartige, nicht eindeutige Haltung der Angestellten, die sich alszur Arbeiterklasse
gehdrig bezeichnen, gegeniiber dem Kapital, Diese Haltung kommt in der Beant-
wortung folgender Fragen zum Ausdruck, die die japanische Gesellschaft fiir Sozio-
logie in derselben Untersuchung stellte, Tabelle 12 zeigt die Antworten auf die
Fragen: ,,Meinen Sie, daft Kapital und Arbeit in einem antagonistischen Verhiltnis
zueinander stehen oder daf es einen Ausgleich zwischen ihnen geben kann?  und:
»dtehen Sie bei einem Streik den Streikenden bei oder dem Unternehmen? * Im
Gegensatz zu den Produktionsarbeitern ist unter den Angestellten die Neigung
zum ,,Ausgleich* stirker, wobei sie bei den Verwaltungsangestellten weniger fest-
zustellen ist als bei den kaufminnischen Angestellten, die unmittelbar mit dem
Konkurrenzkampf zwischen den Unternehmen konfrontiert sind und deren indi-
viduelle Leistung verhiltnismifig deutlich erkannt werden kann. (Auch bei der
Befragung durch die Zeitung ,,YOMIURI** wurde die Frage gestellt: ,,50llen sich
die Arbeiter mit den Kapitalisten ausgleichen oder sollen sie sich beide bekimpfen? «“
worauf die Angestellten folgende Antworten gaben: 62,7 Prozent waren fiir ,,Aus-
gleich®, 4,2 fiir ,, Kampf*, 31,5 Prozent sagten: ,,Das hingt von den konkreten Be-
dingungen ab*, und 1,6 Prozent hatten keine Meinung.)

An Hand solcher Kennziffern ist festzustellen, dal die Angestellten, obwohl sie
sich mit der Arbeiterklasse identifizieren, kein eindeutiges KlassenbewufBtsein be-

9 Japanische Gesellschaft fiir Soziologie. Die Schichtenstruktur der japanischen Gesellschaft, Tokio
1958, S.45,
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sitzen. Mit anderen Worten, sie erkennen die Tatsache, daf sie zur Arbeiterklasse
gehoren, lediglich als Tatsache an sich, aber nicht die Bedeutung, die diese Tatsache
fiir sie hat. Ein derartiger Zustand ihres Bewuftseins entsteht, wie bereits festge-
stellt, auf der entsprechenden materiellen Grundlage; es darf jedoch nicht iiber-
sehen werden, da} die Personalpolitik des Kapitals das Gefiihl der Identifizierung

! mit dem Unternehmen und ein Elitebewuf3tsein heranziichtet. Das Herausbilden
| dieser ideologischen Haltung ist in Grofibetrieben aussichtsreicher, als in den klei-
! neren Unternehmen und dringt besonders wirksam unter den Angestellten durch,
" die entweder die unteren Funktionirsposten innehaben oder kurz davor stehen.

Auf Grund der zitierten Untersuchungsergebnisse kann man sich bereits ein
allgemeines Bild iiber die Lage der japanischen Angestellten machen. Im folgenden
seien einige Resultate der Untersuchung dargestellt, die durch die Gewerkschafts-
foderation der Angestellten der japanischen Provinzbanken zur Untersuchung des
sozialen Bewufitseins durchgefiihrt wurde (Tabelle 13).

Augenfillig ist hierbei die Tatsache, dad im Vergleich zu den schon erwihnten
Untersuchungen das Betriebsbewufdtsein verhdltnismifig niedrig und das Klassen-
bewuBtsein bzw, das gewerkschaftliche Bewuftsein relativ hoch ist, was der Charak-
ter des Veranstalters und des Gegenstandes dieser Untersuchung bedingt haben
konnen. Vergleicht man das Resultat des Jahres 1962 mit dem des Jahres 1959,
so sind sowohl das Betriebsbéwufdtsein als auch das gewerkschaftliche Bewufitsein
bemerkenswerterweise ein wenig gesunken, Was das Betriebsbewufdtsein anbetrifft
(Frage 1), so belaufen sich die aktive und die passive Bejahung (A und B) zusam-
men bereits auf drei Viertel, wodurch bestitigt wird, dal das Betriebsbewuftsein
nach wie vor stark vorhanden ist, Jedoch sinkt in diesem Zeitraum die aktive Beja-
hung von etwa einem Drittel auf ein Viertel, und das Betriebsbewufitsein ist, im
Ganzen betrachtet, doch etwas schwicher geworden. (Allerdings ist sich ein grofier
Teil der ,,Gewerkschaftler mit hoher Position*, wie Hauptsachbearbeiter und Sach-
bearbeiter, sehr stark des Konkurrenzkampfes mit den anderen Unternehmen be-
wufdt. Das ist ein Ausdruck dafiir, da das Betriebsbewuftsein je nach der inner-
betrieblichen Rangordnung der betreffenden Person unterschiedlich gestaltet wird. )

Das Bewuftsein der Rivalitdt mit den Arbeitskollegen im Kampf um die Befor-
derung (Frage 2) und die damit verbundene Befdrderungserwartung (Frage 3) sind
ebenfalls gesunken. Im Verhiltnis zu Arbeitskollegen zeigen nur wenige ihr Rivali-
titsgefiihl, und die Mehrheit wiinscht sich nichts mehr als die durchschnittliche
Befdrderungschance (2-B). Ferner erwarten nur 20 Prozent der Befragten eine
Beférderung iiber den Filialendirektor hinaus (3-A bis C), wobei die Zahl kleiner
geworden ist als im Jahre 1959, Man mu allerdings die Zahl derjenigen beachten,
die keine Antwort gegeben haben und somit ihre Meinung nicht dufern wollten
(30 %). DaB beinahe 60 Prozent der ,,Gewerkschafter mit hoher Position* eine
Bef6rderung iiber Filialendirektor fiir moglich halten, deutet darauf hin, daR das
Elitebewufdtsein schon im unteren Leitungspersonal gebildet wird. Trotz alledem
mufl man die Befdrderungserwartung fiir gesunken halten, wenn die Zahlen der
Frage 1 mit denen der Frage 2 in Zusammenhang gebracht werden. Das bedeutet
aber nicht, daf}, abgesehen von den weiblichen Angestellten, die miinnlichen Be-
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schiftigten ihre Hoffnung auf die h6heren Posten etwa aufgegeben hitten. Im Ge-
genteil ist deutlich genug zu sehen, dafd die Mehrheit von ihnen eine gewéhnliche
Beforderung wiinscht (2-B), und in dieser ,,gewdhnlichen Beférderung** 1idt sich
ihre traditionelle Haltung erblicken, die sich auf die durch das Dienstalter bestimm-
te Rangordnung stiitzt, - '

Das Problem besteht gerade darin, daf} sich die allgemeine sinkende Tendenz
ides Betriebsbewuftseins und der Beforderungserwartung nicht gleichzeitig mit

der Erh6hung des gewerkschaftlichen bzw, Klassenbewufitseins verbindet.

Drei Viertel der Befragten stellen den Gegensatz zwischen Arbeit und Kapital
fest (Frage 4), jedoch ein Drittel davon nur in Form einer passiven Bejahung. (,,Es
gibt zwar diesen Gegensatz, er ist jedoch nicht so schlimm wie bei anderen Wirt-
schaftszweigen.) Vergleicht man das Resultat des Jahres 1959 mit dem des Jahres
1962, so geht das Bewufitsein des antagonistischen Gegensatzes der Arbeiterklasse
und des Kapitals im Ganzen zuriick (Die sinkende Tendenz ist gréfier als beim Be-
triebsbewufitsein.) Auf Grund dessen ist die gewerkschaftliche Aktivitit ein wenig
zuriickgegangen, wiahrend sich die ,,freundliche und inaktive* Haltung gegeniiber
der gewerkschaftlichen Tédtigkeit einigermafien verstirkt hat (Frage 5).

Wie soll man diese Erscheinung verstehen, daf’ das Betriebsbewuftsein und die
Beftrderungserwartung einerseits und das gewerkschaftliche und Klassenbewuft-
sein andererseits gleichzeitig sinken oder mindestens stagnieren? Diese sinkende
Tendenz des Betriebsbewufdtseins und der Beférderungserwartung stehen wahi-
scheinlich in einer Korrelation. Die Methode, durch Lehrginge usw. das Betriebs-
bewufitsein zu verbreiten und mit Hilfe der Beférderungserwartung zur Leistungs-
steigerung der Unternehmen den Konkurrenzkampf unter den Angestelltenanzu-
feuern, erntet wegen der dadurch verursachten Intensivierung der Arbeit den Wider-
willen der Angestellten. Demgegeniiber darf die Tatsache nicht iibersehen werden,
daB} bei dem unteren leitenden Personal sowohl das Betriebsbewufdtsein als auch
die Beforderungserwartung nach wie vor hoch bleiben. Die kapitalistische Personal-
politik scheint folglich, trotz des Widerstandes ihrer Mehrheit, allmihlich die Beleg-
schaft von dem unteren leitenden Personal an aufwirts zu durchdringen.

Der Grund, warum das Klassenbewuftsein und die gewerkschaftliche Aktivitat
nicht stindig steigen, obwohl die Mehrheit der Beschiiftigten die Personalpolitik
des Kapitals ablehnt, liegt m.E. darin, daf} ihr Widerstand noch emotijonalen Charak-
ter trigt und nicht zielbewufdt gestaltet wird. So ist die Lage bei den Bankangestell-
ten, aber eine dhnliche Tendenz l4f3t sich auch bei den Biiroangestellten in den
Privatunternehmen feststellen. Hier wie dort liegt eine gemeinsame materielle Basis
fiir diese Tendenz, die die japanischen Angestellten zwar ablehnen, auf die sie sich
aber in Wirklichkeit stiitzen: es ist das System der Beschiiftigung bis zur Dienst-
altersgrenze und der Rangordnung nach dem Dienstalter.

In dieser Tradition jedoch geht gegenwiirtig ein Zerfallsprozef vor sich. Das

| kommt erstens daher, daR die Reorganisation der Leitungs- und Verwaltungstitig-
keit und die Rationalisierung der Biiroarbeit die Differenzierung der Angestellten
‘ rasch vorantreiben, wodurch eine Angleichung der iiberwiegenden Mehrheit der
Angestellten mit den Produktionsarbeitern zustande kommt, indem sich die erste-
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ren ihrem Arbeitslohn und ihrer Arbeitsqualitit nach immer mehr den letzteren
nihern; zweitens ist die Beférderungsmoglichkeit zur leitenden Position dadurch
cingeengt worden, daf} die steigende Zahl der Biiroangestellten und die Zunahme
der Angestellten mittleren Alters den pyramidenartigen Bau des Personals im Be-
trieb zerstdrt haben; drittens unterstiitzt das Durchdringen eines demokratischen
Gefiihls den Widerwillen gegen die Biirokratie innerhalb der Unternehmen. Da ihr
einstiges ,,Privileg* verloren ging und ihre Beforderung viel schwieriger geworden
ist, milssen die Angestellten statt des Identifikationsgefiihls mit ihrem Betrieb ein
festes Wertbewuftsein ihrer eigenen Arbeit entwickeln, Damit dies zum eindeutigen
ZielbewuBtsein erhoben und als festes KlassenbewuBtsein begriindet wird, braucht
man jedoch eine viel bessere, eine richtige Fithrung, der die exakie Analyse der
realen Lebenslage der Angestellten zugrunde liegt.

Anhang

Tabelle 1
Nationaleinkommen nach den einzelnen Wirtschaftszweigen (Summe in Milliarden

Yen)
1955 1962 B—A
Summe (A)  Anteil Summe (B) Anteil A

Gesamtes Nationalein-

kommen 6534,6 100,0% 15 420,8 100,0% + 136,0%
1. Wirtschaftszweig 15059 23,1 2201,2 143 + 46,0
Landwirtschaft 1179,3 18,0 1557,3 10,1 + 32,1
II. Wirtschaftszweig 1954,3 29,9 6 022,0 39,0 +1208,1
Fabrikindustrie 14942 22,8 4718,9 30,6 +215,8
III. Wirtschaftszweig 3 099,1 47,4 7276,3 47,2 +134,8
Handel 1039,4 15,9 2 388,1 15,5 +129,8
Finanzen* 361,6 5,5 1125,6 7,3 +211,2
Reingewinn vom

Ausland** 26,7 0,4 78,7 0,5

Aus: Staatssekretariat fiir Wirtschaftsplanung, Bericht iiber das Nationaleinkommen 1962, Tokio
1963.

* Die Wirtschaftskategorie Finanzen enthilt auch die Hypothekenbank.

** Das Umtauschverhiltnis: 1 US Dollar = 360 Yen.,

(Note: Hier wie auch unten in Tabelle 3 ergeben sich bei der Addition der Prozentsiitze gering-

figige Unstimmigkeiten, die auf Abrundungen der Dezimalstellen bei den einzelnen Posten zuriick-
zufiihren sind.)
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Tabelle 2 ‘
Zusammensetzung der werktitigen Bevolkerung nach den einzelnen Wirtschafts-
zweigen (in 1000)

1955~ 1962 B-A
Zahl (A) Anteil  Zahl (B) Anteil A

Summe 41 120 100,0% 45 740 100,0% + 11,2%
1. Wirtschaftszweig 17 680 43,0 13690 299 —22,6
Land- u. Forstw. 17 150 41,7 13110 287 — 23,6
II. Wirtschaftszweig 9 370 22,8 13910 30,4 + 48,5
Fabrikindustrie 7110 17,3 10720 23,4 + 50,8
HI. Wirtschaftszweig 14 070 34,2 18 140 39,7 + 430
Handel u. inanzen 6 700 163, 8 470 18,5 + 41,7

Aus: Arbeitsministerium, Untersuchung der Arbeitskriifte,

Tabelle 3
Zusammensetzung der werktitigen Bevolkerung nach ihrer Stellung in der
Arbeitsstelle (in 1000)

1955 1962 B—A
Zahl (A) Anteil  Zahl (B) Anteil A
Gesamtsumme 41 120 100,0% 45 740 100,0% + 11,2%
Unternehmer 10 620 25,8 9 810 214 - 17,5
Familienarbeiter 14 500 35,3 10940 23,9 —24,6
Auswirtige Arbeiter 15970 38,8 24960 54,6 + 56,3

Nuch dem gleichen Material wie Tabelle 2. Vgl. Note zu Tabelle 1.

Tabelle 4
Zusammensetzung der Produktionsarbeiter und Angestellten in der Fabrikindustrie
(in 1000)

Jahr Gesamtsumme Angestellte Arbeiter
Zahl Anteil Zahl Anteil Zahl Anteil
1935 2 631 100,0% 185 7,0% 2 446 93,0%
1955 4798 100,0 815 17,0 3948 83,0
1960 7405 100,0 1309 17,7 6 096 82,3
1961 7996 00,0 1473 18,4 6523 81,6

Nach: Ministerium fiir Handel und Industrie, Jahrbuch fir Industriestatistik, Ausgaben der betref-
fenden Jalre.
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Tabelle 5
zahl der Studenten an den héheren Bildungsanstalten

jahr Zahl der Studenten Ihr Anteil in der
gleichaltrigen
Bevolkerung

1935 186 000 ) 2,45%

1955 615 000 9,75

1962 835000 10,67

Nach: Kultusministerium. Das hohere Bildungswesen unseres Landes, statistische Beilage, Tokio
August 1964,

NB: Die Zahl des Jahres 1935 umfaft Schiiler bzw. Studenten der Oberschulen, Lehrerbildungsan-
stalten, Fachschulen, Hochschulen und Universitéten,

Die Studentenzahl des Jahres 1955 und spiter schliefit ein:

Universititen, Hochschulen (einschlieflich Fachschulen), Aspirantenkurse der alten Hochschulen
und neue Spezialfachschulen.

Tabelle 6
Die Klassenstruktur in Japan (in 1000)

Kategorie 1955 1960
Kapitalistenklasse 810 1 020
Stadt. Mittelklasse 6210 6610
Handwerker 2 460 2750
Kleine Kaufleute 3390 3440
Freischaffende 360 420
Bauern 15 060 13 490
Arbeiterklasse 17 840 22 890
Technisches Personal 1630 1810
Verwaltungsangestellte 3 340 4 460
Produktionsarbeiter 8 960 12 290
Kaufménn. Angestellte 1410 1 880
Dienstleistungsbeschiiftigte 1750 2130
Véllig Arbeitslose 750 320

Sonderbeilage zu ,,Keiza-Zeminaa*‘, H. 82, Mai 1963, Tokio (Arbeitsgemeinschaft Bankarbeit,
Handbuch der japanischen Wirtschaftsstatistik — graphisch dargestelit, S.71).
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Tabelle 7
Die Befriedigungsrate der Stellenangebote fiir Schulabginger

Zahl der Belegschaft Mittelschulabginger Oberschulabginger

des Unternehmens 1961 =~ 1963 1961 1963

iiber 500 Beschiftigte 63,6% 57,7% 52,7% 46,9%

von 100 bis 499 35,2 38,7 45,2 349

von 30 bis 99* 22,5 26,0 369 . 274

bis 29* 18,8 21,6 33,7 24,9
. _ Einstellungen

Befriedigungsrate = Stellenangebote x 100 (%)

* Im Jahre 1961: von 15 bis 99 und bis 14

Quelle: Arbeitsministerium, Statistik der Arbeitsvermittlungstitigkeit

Tabelle 8

Durchschnittliche Monatslohne der Arbeiter und Angestellten nach ihrem
Lebensalter und Bildungsgrad (minnliche Arbeitskrifte in der Fabrikindustrie,
im April d.J.) (in Yen)

Lebens- Dienst- Arbeiter Angestellte

alter alter 1. Kategorie 1. Kategorie 2. Kategorie

1961 1962 1961 1962  Dienst- 1961 1962

alter
18/19 0 11806 13492 11006 12651
18/19 1 13472 16130 13234 15135
20/24 2 15569 18525 14930 16900 0 16 184 18 787
20/24 3-4 17 505 19526 16840 18670 1 19 497 22 546
20/24 2 21218 22384
25/29 5-9 23332 26336 23407 25941 3—-4 25057 28 399
30/34 10-14 31089 35538 32040 35655 5— 35312 39627

35/39  15—-19 36608 41647 42022 45316 10-14 49713 56 843
40/49  20-29 46804 55692 55192 61164 15-29 66603 73 764
50/59 30-39 44173 59887 63295 67493 30-39 89197 99 544

Der Monatslohn enthilt nicht den Uberstundenlohn und die J ahreszuwendungen.
Das Umtauschverhiltnis: 360 Yen = 1 US Dollar

1. Kategorie: mit mittlerer Schulbildung

2. Kategorie: mit Hochschulbildung

Quellen:

1961: Arbeitsministerium, Generelle Untersuchung der realen Arbeitsléhne
1962: Arbeitsministerium, Untersuchung der Arbeitsldhne unter ihren spezifischen Bedingungen
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pelle 9 . .
rlrj,hndifferenz zwischen den Arbeitern und Angestellten sowie zwischen den
Bﬂdungsgraden N

Lohn der Arbeiter mit mittlerer Schulbildupg
) . Lohn der Angestellten mit mittlerer Schulbildung
B;i Lohn der Angestellten mit hoherer Schulbildung

A A By
Lebens- B, x 100 B, x 100 B, x 100
lter
‘ 1961 1962 1961 1962 1961 1962
18/19 107,3 106,6
18/19 101,8 106,6
20/24 104,3 109,6 95,5 98,6 92,3 90,0
20/24 1039 104,6 89,7 86,7 86,4 82,8
20/24
25129 99,7 101,1 93,1 92,0 93,4 91,3
30/34 97,0 99,7 88,0 89,7 90,7 90,0
35/39 87,1 91,9 73,6 73,4 84,5 79,7
40/49 84,1 91,1 69,7 75,5 82,9 82,9
50/59 69,8 88,7 49,5 60,2 71,0 67,8

An Hand der Tabelle 8 vom Verfasser errechnet

Tabelle 10 ‘ N
Durchschnittliches Monatsgehalt der Biiroangestellten nach ihrer Position

(bei Privatunternehmen; April 1963) (in Yen)

Gesamtbereich 2. Kategorie 1. Kategorie
Position Alter Gehalt Alter Gehalt Alter  Gehalt
Direktor 48,3 92 416 47,7 101 359 48,0 82 368
Abt.-Leiter 47,8 85115 47,9 95224 46,8 70 446
Stellv. Abteilungsleiter 46,4 80 258 45,7 88 608 45,8 71 845
Hauptreferent 42,4 49 318 40,5 63877 42,5 54 871
Referent 39,2 54 390 36,9 53080 39,5 52 177
Hauptsachbearbeiter 37,1 44 896 33,7 44 657 37,1 43 869
Sachbearbeiter 35,0 39 244 31,6 38466 34,6 38 461
Hilfssachbearbeiter 27,1 23615 28,4 29971 25,7 21 572

Sekretér 18 930 12 319

Quelle: Staatssekretariat fiir Personalangelegenheiten, Untersuchung der Lage der Arbeitsldhne
bei Privatunternehmen nach den Titigkeitsarten, Tokio 1963.



26

Tabelle 11

Fiir die Beférderung nach dem Bildungsgrad notwendige Jahreszahl

T1la

Hochschul-
absolventen
Andere Kader

Von Einstellung

bis Hauptsach-
bearbeiter

8,6 Jahre
14,0

:'Von Hauptsach-

bearbeiter bis
Hauptreferent

6,6 Jahre
9,0

Von Hauptreferent
bis Abteilungs-
leiter

a

8,7 Jahre
8,7

Quelle: Staatssekretarat fiir Personalangelegenheiten, Untersuchung des Systems der Dienstalters-

grenze usw, bei den Privatunternehmen, 1956,

T1lb

Gewdhnliches

Befdrderungs-

tempo
Hochschul-
absolventen
Andere Kader

Maximales Befor-

derungstempo
Hochschul-
absolventen
Andere Kader

Von Einstellung
bis Hauptsach-
bearbeiter

9,2 Jahre

16,4

7,4

13,2

Von Hauptsach-
bearbeiter bis
Hauptreferent

7,0 Jahre
9.3

4,9
7,5

Quelle: Untersuchung der Union der japanischen Unternehmer 1963,

Von Hauptreferent
bis Abteilungs-
leiter

9,7 Jahre
10,6

7,2
8,7
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e —
iale Einstellung der Angestellten ‘ ) _
S;,Iz::;n Sie, dafd Kapital und Arbeit im antagonistischen Gegensatz'zueinander

. ) - 9 «
,’tehen oder daf es einen Ausgleich zwischen ihnen geben kann?
s

ieblich .
Inllilizit“eb o Kampf Ausgleich keine Meinung  Summe
Post '

Leitende Angestellte 10% 84% 3% 1% 98%
fm. und Verwal-

ksrl:gsangestelle 14% 77% 8% 1% 1 gg‘;&

;ersonalabt. 20% 73% 5% 2% 100%

kaufm. Angest. 11% 81% 6% 2% igg?

Verwaltungsangestelite ~ 17% 72% 10% 1% A

i i i i 1 1955
frage im Bezirk Tokio, Zeitpunkt ' .
gmene' Japanische Gesellschaft fiir Soziologie, Schichtenstruktur der japanischen Gesellschaft,
1l .
Tokio, 1958, 8.231.

Tabelle 12a )
ziale Haltung der Angestellten L
Sgtehen Sie bei einem Streik den Streikenden oder dem Unternehmen bei?

iebli - Fall keine
i betriebliche Unter VOII-I . '
i’I:)Iz:ion Arbeiter nehmen abhingig Meinung Summe
Leitende Angestellte 33% 13% 46% 7% 100%
kaufm. und Verwal-
tungsangestellte 28% 15% 49% 8% i gggo
Personalabt, 45% 11% 39% 5% 3

Umfrage im Bezirk Tokio, Zeitpunkt: 1955
Quelle: Japanische Gesellschaft fiir Soziologie, a.a.0., §.239,

Tabelle 13

Das soziale Bewuftsein der Bankangestellten
62-m: minnliche Angestellte 1962

62-w: weibliche Angestellte 1962

62-f: Gewerkschafter in hoher Position, 1962
62-s: Summe, 1962

59-s: Summe, 1959

Diff.: Differenz 62-s — 59-s)
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Frage 1. ,,Sind Sie sich bei Ihrer Arbeit immer des Konkurrenzkampfes mit den -
anderen Betrieben bewuf3t? “

62-m 62-w 62-f 62-s 59-s Diff.
1-A 30,3% 6,0% 53,3% ; 25,7% 31,7% —6,0
1-B 51,1 47,8 38,2 48,0 46,1 + 1,9
1-C 16,3 39,4 7,2 21,9 19,1 + 2,8
11-D 1,3 5,3 0,3 2,7 1,8 .+ 0,9
NA 0,9 1,6 1,0 1,7 1,3 + 0,4
99,9 100,1 100,0 100,0 100,0
1:A: sehr stark
1-B: einigermafen
1—-C: schwach

1-D: gar nicht
NA: keine Antwort

Frage 2: ,Haben Sie Thren Kollegen gegeniiber ein Rivalititsgefiihl? *

62-m 62-w 62-f 62-s 59-s Diff.
2—-A 4,9% 1,1% 4,9% 3,7% 4,9% —1,2
2-B 48,6 30,1 56,9 41,8 442 - 2,4
2-C 35,6 54,1 28,1 40,5 36,1 + 44
2-D 8,6 10,8 4,9 9,5 11,0 —15
NA 2,8 3,8 52 4.4 3,7 + 0,7
99,9 99,9 100,0 99,9 99,9

2—A: Ich will unbedingt schneller beférdert werden als andere.
2—B: Ich will mit gewdhnlichem Tempo beférdert werden.
2—C: Die Beforderung interessiert mich wenig.

2—D: Mir ist die Frage vollkommen gleichgiiltig.

NA: keine Antwort,
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Frage 3 Biszu welcher Position glauben Sie beférdert zu werden?

62-m 62-w 62-f - 62-s 59-s Diff.
3-A 2,2% 0% 2,3% 1,5% 2,2% -0,7%
3-B 2,1 0 3,9 1,6 2,2 - 0,6
3-C 19,4 0 51,0 16,5 20,8 —4,3
3-D 26,4 0 18,3 16,5 16,8 -0,3
3-E 26,2 50,0 0o 33,6 31,6 + 2,0
NA 23,6 50,0 24,2 30,3 26,3 + 4,0

99.9 100,0 99,7 100,0 99,9

3—A: bis zum Aufsichtsrat

3-B: bis zum P‘:bteilungsleiter

3—C: bis zum Filialleiter

3—D: hichstens bis zum stellvertretenden Filialendirektor
3—E: zu keinem nennenswerten Posten

NA: keine Antwort

Frage 4: Was meinen Sie zu der Behauptung, daBl es beim Bankwesen keinen grund-
sitzlichen Gegensatz zwischen Kapital und Arbeit gibt?

62-m 62-w 62-f 62-s 59-s Diff.
4-A  50,9% 37,8%  22,9%  40,6% 441%  —3,5
4-B 34,1 32,3 47,1 34,3 39,7 —54
4-C 88 11,0 23,9 11,3 7,4 +39
4-D 0,6 7,4 2,0 2,8 1,9 +0,9
4-E 3,3 8,8 0,6 6,1
NA 2,1 79 3,6 48 6,9 TN

99,7 105,2 100,1 99,9 100,0

4—A: Selbstverstindlich gibt es den Gegensatz.

4-B: Es gibt den grundlegenden Gegensatz, jedoch nicht so schlimm wie bei anderen Wirtschafts-
zweigen.

4—C: Es gibt den Gegensatz, aber keinen grundlegenden.

4-D: Es gibt gar keinen Gegensatz.

4—E: Ich weiB nicht.

NA: Keine Antwort.
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Frage 5: Nehmen Sie aktiv an der gewerkschaftlichen Titigkeit teil?

62-m 62-w 62-f 62-s 59-s Diff.
S—A 13,6% 3,0% 13,1% 10,1% 11,4% - 1,3
5—-B 46,8 343 373 7 41,1 42,6 - 1,5
5-C 29,6 37,0 40,2 33,1 30,7 + 24
5-D 7,3 20,4 5,2 11,0 10,3 + 0,7
5—-E 0,8 1,0 1,3 1,0 26 ., —1,6
NA 1,7 4,4 2,9 3,6 2,4 +1,2
99,8 100,1 100,0 99,9 100,0
5—A: Auf jeder Sitzung, Versammlung etc, anwesend und dufert jedesmal seine Meinung
5—B: Nicht au8erordentlich aktiv, jedoch zur aktiven Unterstiitzung der gewerkschaftlichen Titig-

keit bereit
5—C: gewohnliches Mitglied
5—D: will nicht auffallen
5—E: lehnt jegliche Teilnahme ab
NA: keine Antwort

Frage 6: Welcher Partei gaben Sie bei der letzten Oberhauswahl Ihre Stimme?

62-m 62-w 62-f 62-s 59-5 Diff,
6—A 1,9% 0,8% 0,7% 1,3% 3,8% -2,
6-B 572 355 36,9 46,8 44.6 +2,2
6—C 0,8 0,4 0,7 0,7 1,6 -0,9
6-D 16,3 11,9 35,6 17,3 17,5 —-0,2
6—F 2,8 2,3 4.9 32 5,0 - 1,8
6-F 109 17,6 11,8 14,0 19,6 —5,6
NA 10,0 31,5 9,5 16,6 7,8 + 88

99,9 100,0 100,1 99,9 99,9

6—A: Progressiver Partei; an der Wahlkampagne teilgenommen,
6—B: Progressiver Partei.

6—C: Konservativer Partei; an der Wahlkampagne teilgenommen.
6—D: Konservativer Partei.
6—E:
6—F:

Unabhiingige Kandidaten.
An der Wahl nicht teilgenommen.
NA: keine Antwort.

Foderation der Angestelltengewerkschaften der japanischen Provinzbanken, Untersuchung des
sozialen Bewuftseins der Bankangestellten, in: Arbeitsgemeinschaft/Bankarbeiten, Untersuchungs-
bulletin der Bankarbeiten, Nr. 151, April 1963.

A. Mel'nikov
Intelligenz in den USA: Anzahl, Zusammensetzung,
soziale Differenzierung

Aus: Mirovaja ekonomika i meZdunarodnye otno¥enija, Moskau 1/1970

Die wachsende politische Aktivitat der Intelligenz ist eine der bedeutenden Er-
scheinungen des gesellschaftlichen Lebens der 60er Jahre in vielen kapitalistischen
Lindern. ,,O0bwohl es einen wesentlichen Unterschied in der Stellung der verschie-
denen Gruppen der Intelligenz gibt“, heifst es im Hauptdokument der internatio-
palen Konferenz der kommunistischen und Arbeiterparteien, ,,gerdt ein immer gré-
Berer Teil in"Konflikt mit den Monopolen und der imperialistischen Politik der
Regierungen.** Die Umwandlung der Intelligenz in eine gewaltige soziale Kraft, die
immer mehr in den antimonopolistischen Kampf hineingezogen wird, ist durch eine
Reihe von Umstinden und vor allem durch das schnelle Anwachsen ihrer Anzahl
und des Anteils an der selbstdndigen Bevdlkerung, durch die Erh6hung ihrer Rolle
in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens, durch ernsthafte Verdnderungen in
ihrer sozial-6konomischen Lage hervorgerufen worden. Die Frage nach dem Platz
der Intelligenz in der gegenwiirtigen Klassenstruktur der biirgerlichen Gesellschaft
hat nicht nur theoretische Bedeutung, sondern ist auch, wie niemals zuvor, vom
politischen Standpunkt her aktuell. Sie bestimmt in vielem die Taktik der Bildung
der antimonopolistischen Koalitionen in den Lindern des entwickelten Kapitals.

Uber den Begriff ,,Intelligenz

Auch heute bleiben Lenins Einschdtzungen der Intelligenz der methodologische
Kompaf, der es gestattet, auf diese Frage zu antworten. W.I. Lenin hob mehrfach
hervor, daf} die Intelligenz ,,keine selbstindige Gkonomische Klasse ist und deshalb
auch keine selbstindige politische Kraft darstelit*“l. Er wies auch darauf hin, dafl
die Intelligenz eine ,,zwischenklassenmdgige Stellung*? einnimmt, ,,indem sie sich
teilweise an die Bourgeoisie hinsichtlich der Verbindungen, der Auffassungen und
anderes anschlief3t, teilweise an den Lohnarbeiter, wihrend der Kapitalismus dem
Intelligenzler mehr und mehr die selbstindige Stellung nimmt, ihn in einen abhdn-
gigen Lohnarbeiter verwandelt... 3.

Sehr hiufig definiert man die Intelligenz als ,,besondere gesellschaftliche Men-
schenschicht, die sich berufsmdfig mit geistiger Arbeit* beschiftigt®. Eine solche

1 W.I. Lenin, Vollstindige Ausgabe, Band 14, S.191 (russisch).

2 W.I Lenin, Vollstindige Ausgabe, Band 16, S.40 (russisch).

3 W.I Lenin, Vollstindige Ausgabe, Band 4, §.209 (russisch).

4 Stidtische Mittelschichten der modernen kapitalistischen Gesellschaft, Moskau 1963, S.236
(russisch).
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Definition unterstreicht einen wichtigen Charakterzug der Arbeit der Intelligenz.
Aber dennoch ist es unmoglich, sie als vollstindig und genau zu bezeichnen. Mit
geistiger Arbeit beschiftigt sich auch eine schnell wachsende Gruppe von Ange-
stellten — ein bedeutender Teil der Biiroarbeiter, der Angestellten des Handels und
des Dienstleistungsbereichs. Es wiire jedoch nicht richtig, alle Angestellten mit der
Intelligenz zu identifizieren. Obwohl viele von ihnen nicht mit manueller, sondern
mit geistiger Arbeit beschiftigt sind, ist ihr Bildungsstand um einiges niedriger als
bei den Spezialisten. Aufderdem zeigt die Gesamtanalyse der gegenwirtigen Stellung
der Angestellten, daf’ ihr grofdter Teil — die niedrige Gruppe — zur Arbeiterklasse
gehort und das Proletariat des nichtproduktiven Bereichs darstelltS. W.I. Lenin un-
terstrich, dafl die Angehdrigen der Intelligenz gebildete Leute, Spezialisten sind®.
Somit stellte er als Kriterium der Zugehorigkeit zur Intelligenz den Grad des Bil-
dungsstandes und die spezifischen Funktionen in den Vordergrund, die sich aus
dem Monopolbesitz eines bestimmten Wissens- und Bildungsstandes ergeben (,,Spe-
zialisten*‘). Zugleich gibt es bei der Intelligenz kein einheitliches Verhiltnis zu den
Produktionsmitteln, ihre Stellung im System der Produktionsverhiltnisse der biir-
gerlichen Gesellschaft ist zwiespéltig. Daran gibt es nichts Erstaunliches, gerade in
einer solchen Zwiespaltigkeit wird auch das spezifische Wesen der zwischenklassen-
mifigen sozialen Schicht eingeschlossen. Die Intelligenz stellt gerade eine solche
Schicht dar, die aus gebildeten Menschen, Spezialisten hoherer und mittlerer Quatifika-
tion besteht, die sich mit geistiger Arbeit sowohl im Bereich der materiellen Produktion
als auch im nichtproduktiven Bereich beschéftigt.

Wachsen der Intelligenz und seine Ursachen

Im Verzeichnis der Berufsgruppen, mit denen die amerikanische Statistik operiert,
werden besonders ,,Spezialisten, technische und ihnen verwandte Arbeiter*‘, im
wesentlichen Spezialisten h6herer und mittlerer Qualifikation hervorgehoben. Laut
Angaben der letzten umfassenden Volkszahlung der USA im Jahre 1960 gehdrten
zu dieser Gruppe 7,3 Mill. Menschen. Von ihnen besalen 53 % eine héhere Bildung
(aufler einer 12-jihrigen Ausbildung beendeten sie 4 und mehr Semester in Colleges)
und 21 % studierten 1 bis 3 Jahre in Colleges, d.h. sie besalen entweder eine nicht
abgeschlossene hdhere oder eine durchschnittliche Spezialausbildung”. Die Durch-
schnittszahl der Lehrjahre ist bei dieser Kategorie wesentlich h6her als in allen ande-
ren ,,Berufsgruppen‘ — 16,3 Jahre (bei Minnern)®. Im Begriff , Spezialisten* sind

5 Der Standpunkt des Autors tiber die Klassenzugehorigkeit der Mehrheit der Angestellten kommt
in einem Artikel zum Ausdruck, der in der Zeitschrift Mirovaja... (Weltwirtschaft und internatio-
nale Beziehungen), Moskau, N1. 1/1969, verdffentlicht worden ist.

6 Siehe W.I. Lenin, Vollstindige Ausgabe, Band 35, S.202 (russisch).

7 Laut Angaben: U.S. Census of Population, 1960: Occupational Characteristics, Washington,
1963,8S.1, 116, 123.

8 Die durchschnittliche Dauer der Ausbildung von Minnern in der Gruppe ,,Leiter, hhere Ange-
stellte und Eigentiimer* betrug 12,5 Jahre, in der Gruppe ,,Biiroarbeiter* — 12,3 Jahre, ,,Handels-
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sowohl die Biro- und Handelsangestellten, die in selbstindige Berufsgruppen einge-
teilt werden, als auch die Manager und hoheren Angestellten privater Gesellschaf-
ten und des Staatsapparates, die eine besondere Gruppe von ,,Leitern, h6heren An-
gestellten und Eigentlimern® darstellen, nicht mit eingeschlossen. Somit entspricht
die Gruppe ,,Spezialisten mehr oder weniger der quantitativen Charakteristik der
amerikanischen Intelligenz und kann als Gradmesser ihrer Anzahl dienen.

Im Verlauf des 20. Jahrhunderts erhdhte sich die Gruppe der ,,Spezialisten
fast um neunmal — von 1,2 Mill. Menschen im Jahre 1900 auf 10,3 Mill. im Jahre
1968. Dieses Anwachsen {ibertraf wesentlich die durchschnittliche Steigerung der
Gesamtbeschiftigung: der Anteil der Spezialisten wuchs um mehr als dreimal — von
43 % auf 13,6 %°. Der bedeutende Sprung im Wachstum der Anzahl der Intelligenz
ging in den 50er und 60er Jahren vor sich, wobei sich im Verlauf der letzten Jahre
ihr Wachstumstempo erhoht hat. Die amerikanischen Statistiker N. Rosenthal und
G. Headshes nehmen an, daf von 1966—1975 die Zahl der Spezialisten ungefdhr
um 40 % wachsen und Ende dieser Periode fast 13 Mill. Menschen erreichen wird19.

Um zu erkldren, auf Kosten welcher Gruppe der Intelligenz ihr schnelles allge-
meines Anwachsen vor sich geht, ist es notwendig, Detailangaben der zwei letzten
umfassenden Volkszihlungen — 1950 und 1960 — zu vergleichen.

In diesen zehn Jahren hat sich die Zahl der Spezialisten um 47 % erhoht — mehr
als in jeder anderen der 11 Berufsgruppen, die die Statistik der USA nennt. Am
stirksten wuchs die Gruppe der technischen Intelligenz. Die Zahl der Ingenieure
erreichte 861 00011, Die Gruppe der wissenschaftlichen Intelligenz, zu der die Wis-
senschaftler auf dem Gebiet der Gesellschafts- und Naturwissenschaften, aber auch
die Lehrer und Rektoren der Colleges gehdren, erhdhte sich um 38 %. Charakteri-
stisch ist, daR in der Periode von 1950 bis 1960 die Zahl der Spezialisten auf dem
Gebiet der Gesellschaftswissenschaften (hierzu gehdren nicht die Lehrer der Col-
leges) am schnellsten anstieg (um 60 %). Zugleich wuchs die Zahl der Mathematik-
wissenschaftler um das 4,5fache, der Physiker um 89 %, der Geologen und Geo-
physiker um 75 %, der Biologen um 51 %. Diese Angaben belegen deutlich, welche
Richtungen der Gesellschaftswissenschaften in den Vereinigten Staaten vorrangige
Entwicklung erhielten. Das Lehrerkollektiv der Colleges erhohte sich in diesem Jahr-
zehnt um 42 %.

In den 60er Jahren beschleunigte sich das Anwachsen der wissenschaftlich-tech-
nischen Intelligenz weiterhin und {ibertraf wie frither das Anwachsen der Gesamtbe-
schiftigung. Von 1961 bis 1966 erhohte sich die Zahl der Wissenschaftler und In-

arbeiter* — 12,3 Jahre, ,Meister und hochqualifizierte Arbeiter — 10,5 Jahre, ,,halbqualifizierte
Arbeiter* — 9,6 Jahre, ,,Arbeiter des Dienstleistungsbereichs® — 9,7 Jahre, ,,nichtqualifizierte Ar-
beiter* (auBBer landwirtschaftliche) — 8,7 Jahre, ,,Farmer und landwirtschaftliche Leiter® - 8,7
Jahre, ,,Arbeiter in der privaten Hauswirtschaft* — 8,6 Jahre, Nach: U.S, Census of Population,
1960: Occupational Characteristics, S.116—122.

9 The Economic Almanac, 1964, S.44—45: Monthly Labor Review, Juli 1969, $.98, 99.

10 Monthly Labor Review, November 1968, S.11.

11 Census of Population, 1960. Band 1, Teil 1. Washington, 1964, S.1-528,
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genieure, die in Privatgesellschaften beschiftigt waren, um 21 %, und ihr Wachs-
tumstempo iibertraf um 40 % das durchschnittliche Wachstumstempo der Gesamt-
beschiftigung in diesen Gesellschaften. Im Jahre 1966 arbeiteten in den Monopol-
gesellschaften (im wesentlichen in den grofiten) 178 000 Wissenschaftler, 776 000
Ingenieure und 673 000 Techniker!2. =

Neben den wissenschaftlich-technischen Arbeitern, die in Privatfirmen beschif-
tigt sind, wichst auch die Zahl der Wissenschaftler und Ingenieure, die sich im Dienst
der verschiedensten Regierungsorganisationen befinden. Im Jahre 1966 betrug das
wissenschaftliche Personal im Dienste der féderativen Administration 72 400 Men-
schen, und das Ingenieurpersonal 76 80013, Dabei erhthte sich die Zahl der wissen-
schaftlich-technischen Arbeiter im System der staatlichen Institutionen sogar schnel-
ler als in den Privatfirmen,

Die Hauptursache des schnellen Wachstums der Anzahl der Wissenschaftler und
Ingenieure ist die wissenschaftlich-technische Revolution. Der verschiirfte Konkur-
renzkampf der grofien Gesellschaften zwingt die Monopole, einen immer groferen
Teil des kapitalisierten Mehrwerts fiir die Entwicklung der Forschungsarbeiten und
die Vervollkommnung der technologischen Prozesse auszugeben, was einen erhdhten
Bedarf an hochqualifizierten Spezialisten zur Folge hat. In Verbindung mit der brei-
ten Anwendung der elektronischen Datenverarbeitung fiir die Leitung der Produk-
tionsprozesse, der angewachsenen Bedeutung der Einfiihrung automatischer Werk-
zeugmaschinen mit programmierter Steuerung und anderer technischer Neuerun-
gen wichst auch der Anteil der Ingenieure und Techniker, die unmittelbar am Pro-
duktionsprozef beteiligt sind. Neben den Spezialisten, die in Produktionsabteilun-
gen arbeiten, konzentrieren die groflen Firmen Wissenschaftler und Konstrukteure
in besonderen Forschungszentren, Biiros und Abteilungen, wo sie sich nicht nur mit
aktuellen wissenschaftlichen Ausarbeitungen beschiftigen, sondern auch mit per-
spektivischen Forschungen strategischer Richtung14,

Die Kader der wissenschaftlich-technischen Arbeiter konzentrieren sich nicht
nur in den Industriegesellschaften. In den letzten Jahren entstanden spezialisierte
ingenieurwissenschaftliche Firmen, die Forschungsarbeiten nach Auftrigen von In-
dustriegesellschaften erfiillen und ihnen konsulative Hilfe erweisen (natiirlich gegen
entsprechende Bezahlung). Die wissenschaftlichen Entdeckungen und Patente ent-
wickelten sich zu einer duflerst nutzbringenden Ware, und die F orschungsfirmen
erzielen durch wissenschaftliche Beratung groflen Profit. Eine solche Titigkeit ent-
wickelten vor allem in breitem Ausmaf die Universititen.

Entsprechend den Prognosen wird erwartet, daf® der kiinftige Bedarf an Spezia-
listen zu einem erneuten Anwachsen der Zahl der Ingenieure um 1,0 — 1,5 Mill.
Menschen von 1966—1975 fithren wird. Somit wird der Bestand an wissenschafi-

12 Monthly Labor Review, Mai 1968, 8.41, 42.

13 Statistical Abstract of the United States, New York 1968, $.530.

14 Das bedeutet nicht, daB alle Neuerungen in die Produktion eingefiihrt werden. Die Firma ist
daran interessiert, eine maximale Anzahl von Patenten in ihren Hinden zu akkumulieren, um die
Méglichkeit der Ausnutzung der Entdeckung durch die Konkurrenten zu verhindern.
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hch-technischen Arbeitern immer mehr gemeinsam mit der Arbeiterklasse zu einem
unvermeldhchen Produkt der Entw1cklung der kapitalistischen Produktion und
der Kapitalakkumulation. N

Die Besonderheit der Kapitalakkumulation unter den Bedingungen der wissen-
schaftlich-technischen Revolution ist jedoch nicht die einzige Ursache fiir die Er-
pohung der Zahl der wissenschaftlich-technischen Intelligenz. Die Erhohung des
Bedarfs an Spezialisten, besonders von seiten staatlicher Institutionen, wurde in
wesentlichem Mafie durch den 6konomischen und wissenschaftlich-technischen
wettbewerb des Sozialismus und Kapitalismus stimuliert, durch den Kampf der
peiden sozialen Systeme im Bereich der Weltpolitik. Indem der Imperialismus da-
nach strebt, den Verlauf dieses Kampfes zu seinen Gunsten zu verindern, stellte
er die wissenschaftlich-technische Revolution in den Dienst der aggressiven Aufien-
politik, in den Dienst des Militarismus. In den USA hat sich im Jahre 1966 jeder (
vierte Wissenschaftler oder Ingenieur, der in der Privatwirtschaft beschiftigt war, /
mit der Erfullung von Regierungsauftrigen, die direkt oder indirekt militdrischen l!
Charakter trugen, befat!S. Die Zah] der Wissenschaftler und Ingenieure in der
Flugzeug- und Raketenindustrie sowie in der Waffenproduktion hat sich von 1961—
1966 um 26 % erhoht, das ist mehr als der durchschnittliche Zuwachs in den Privat-
firmen. Das zeugt davon, daf} ein immer groflerer Teil wissenschaftlicher Kader von
produktiver Arbeit abgezogen und fiir den Bau verschiedenartiger Vernichtungs-
mittel eingesetzt wird,

Die Erh6hung des Bedarfs an wissenschaftlich-technischen Arbeitern und ande-
ren Spezialisten machte eine bedeutende Ausdehnung ihrer Ausbildung notwendig.
Das starke Anwachsen der Lernenden und besonders der Studenten der Hoch- und
Mittelschulen spiegelt sich besonders in der Zahl einer der grofiten Gruppen der
amerikanischen Intelligenz, der Lehrer, wider. Von 1958—1968 erhdhte sich die
Zahl der Lehrer staatlicher Grund- und Mittelschulen von 1.238000 auf 1.838000.
Das System der mittleren Bildung bleibt jedoch auch jetzt duderst unvollstindig
und geniigt bei weitem nicht allen Bediirfnissen sowohl vom Standpunkt der Quali-
tit des Wissens als auch von der Anzahl der Schiiler. Es wird angenommen, daf’ von
1967—1975 die Zahl der Lehrer nochmals um 1,6 Mill. steigen muf.

Unter den verschiedenen Kategorien der schdpferischen Intelligenz erhdht sich
die Anzahl der Spezialisten, die mit der Steuerung der Massenkommunikationsmit-
tel beschiftigt sind. Das ist nicht nur eine Folge der allgemeinen Ausdehnung von
Presse, Fernsehen, Kino, Radio usw., sondern auch ein Resultat der gewaltigen Er-
weiterung der ideologisch-politischen Beeinflussung der Bevilkerung sowie der
direkten Anwendung der Massenkommunikationsmittel durch die grofiten Gesell-
schaften, um im Kampf um die Dollars des Kiufers diesen ihre Waren aufzudrin- B
gen. Die Mammutgesellschaften, die die Massenkommunikationsmittel monopolisier ¢~
haben — drei grofle Firmen beherrschen z.B. das Fernsehnetz, usw. — erweitern
ihren ,,Produktions‘‘-apparat. Die Anzahl der Journalisten, Reporter und Redak-
teure erh6hte sich von 1950—1960 um 41 %. Noch hoher war die Steigerung

15 Monthly Labor Review, Mai 1968, S.43.
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bei den Kiinstlern und Musikern. Jedoch hat sich hier wesentlich — um 37 % — die °

Anzahl der Schauspieler verringert, was dern Krisenzustand des amerikanischen
Theaters widerspiegelt.

Folglich hat sich insgesamt die Zahl der amerikanischen Intelligenz stark er-
hoht. Seit der zweiten Hilfte der 60er Jahte betrigt die Anzahl der Spezialisten
héherer und mittlerer Qualifikation gemeinsam mit den Studenten von Colleges
und Universitdten 16—17 Mill. Menschen. Heute stellt die amerikanische Intelli-

- genz eine dufderst zahlreiche und schnell wachsende soziale Schicht dar, die zahlen-
» mifig zum Beispiel die Klasse des lindlichen Kleinbiirgertums uberstelgt

Soziale Heterogenitit

Die Intelligenz des 19. oder sogar der ersten Jahrzehnte des 20. Jahrhunderts
bestand in wesentlichem Mafe aus Personen der sogenannten ,,freien Berufe®, Viele
von ihnen beschiftigten sich auf eigenes Risiko in privater Praxis, die an ein Klein-
unternehmertum erinnert. Der typische Intelligenzler der Vergangenheit war der
einzeln und selbstindig praktizierende Arzt oder Jurist. Obwohl er auch heute noch
existiert, ist er nicht mehr charakteristisch fiir unser Jahrhundert.

Zwei entgegengesetzte Tendenzen ,,zerfrafen® und ,,zerfressen‘ die Intelligenz
in der biirgerlichen Gesellschaft. Die eine ist die Tendenz zur Kommerzialisierung
und Biirokratisierung der Intelligenz, die andere, die ihr entgegengesetzte, die Ten-
denz zur Proletarisierung. Die Intelligenz wird differenziert und polarisiert. Der
obere Pol wird durch den neuen Typ des Intelligenzler dargestellt — den Intelligenz-
Geschiftsmann, den Intelligenz-Eigentiimer, den Unternehmer (hiufig Grofunter-
nehmer) im Bereich der Ausnutzung von geistiger Arbeit. An diesem Pol befindet
sich auch eine kleine Gruppe von Spezialisten, die an der Spitze der hierarchischen
Pyramide im Staatsapparat und in den gréofiten Gesellschaften stehen. Dieser Teil
der Intelligenz wird in die Monopole und den imperialistischen Staat integriert.
Am anderen Pol steht ihr der Teil der Intelligenz gegeniiber, den man als Lohnar-
beiter, als Proletarier geistiger Arbeit bezeichnen kann. Eine konkrete Charakteristik
der sozialen Zusammensetzung der amerikanischen Intelligenz kann man nur auf
der Grundlage der Anwendung der allgemeinen Volkszihlungen geben, die detail-
lierte Angaben enthalten. Die letzte Zahlung war im Jahre 1960. Deshalb werden
wir mit den Angaben dieses Jahres operieren.

Die Statistik der USA teilt die Berufsgruppe ,,Spezialisten* in Personen der Lohn-
arbeit und in sogenannte ,,Selbstindige* ein. Zu den letzteren gehdren Spezialisten,
die ein eigenes Unternehmen besitzen und selbstindig titig sind. Diese Teilung kann
fiir die Charakteristik des grundlegenden Klassenmerkmals — des Verhiltnisses der
verschiedenen Intelligenzgruppen zu den Produktionsmitteln — angewandt werden.

3y

Tabelle 1
spezialisten hoherer und mittlerer Qualifikation
Intelligenzgruppen Anzahl
(in tausend) (in %)
Insgesamt 7232 1001
1. Personen der Lohnarbeit . 6360 87,9
davon:
a) die in Privatfirmen arbeiten 3732 51,6
b) die in Regierungsorganisationen arbeiten 2628 36,3
2. Eigentiimer (Selbstidndige) 855 11,8

1) Das Ergebnis ist etwas niedriger als 100 %, weil es aufier den sogenannten Spezialistengruppen
(Lohnarbeiter und Eigentiimer) noch eine kleine Anzahl sogenannter unbezahlter Familienarbeiter

gibt.
Quelle: Laut Angaben von ,,Census of Population 1960*. Band 1, Teil 1. Washington, 1964, S.1—

547, 1-549

Aus Tabelle 1 ist ersichtlich, day die Lohnarbeiter den absolut iiberwiegenden
Teil der amerikanischen Intelligenz bilden. Die Berechnungen, die auf der Grund-
lage dieser allgemeinen Volkszdhlungen gemacht worden sind, zeigen deutlich die
Hauptgesetzmifigkeit in der Verdnderung der Zusammensetzung der Intelligenz in
den letzten Jahrzehnten — d‘g’lAnteﬂ der Lohnarbeiter unter den Spezialisten hat
sich unaufhérlich erhdht. Wenn es im Jahre 1930 75 7 % aller Spezialisten waren,

“s0 waren es 1940 — 81,3 %, 1950 — 86,8 %, 1960 — 87,9 %; entsprechend verrin-

gerte sich der Anteil der ,,selbstdndigen‘* Spezialisten. Die Verinderung der sozia-
len Struktur der amerikanischen Intelligenz bestitigt vollkommen Lenins Schluf’-
folgerung liber die immer groﬁere Umwandlung des Angehdrigen der Intelligenz in
einen ,,abhanglgen Lohnarbeiter*, Zwischen den Angehorigen der Intelligenz mit

'e1genem Unterhehmen und der Lohnintelligenz gibt es bedeutende Unterschiede in

der sozialen Herkunft, Entsprechend den Angaben von Professor O.D. Duncan gin-
gen die Spezialisten, die ein eigenes Geschift besitzen, hauptsichlich aus Fami-
lien von Eigentiimern, Managern und hohen Beamten (27,2 %), aber auch aus In-
telligenz-Familien (21,5 %) hervor. Diese Gruppen bildeten fast die Hilfte der Spe-
zialisten-Eigentiimer. Bei 22 % der selbstéindigen Spezialisten waren die Viter ,,47r-
beiter der manuellen Titigkeit und des Dienstleistungsbereichs 16

Die Spezialisten der Lohnarbeit stammen dagegen hauptsichlich aus Arbeiter-
familien. Von ihnen sind 39 % Kinder von Arbeitern der Dienstleistungssphire, die
Colleges und Universititen besucht haben. Im ganzen stammen 63,4 % aller Spezia-
listen der Lohnarbeit aus Familien von Arbeitern, Farmern (aller Kategorien), aber

16 0.D. Duncan, Social Origins of Salaried and Self — Employed Professional Workers, in: Social
Forces, Dezember 1965, S.188.
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auch von Handels- und Biiroangestellten. Wenn die Untergruppe der Spezialisten-
Geschiftsleute im wesentlichen aus der Bourgeoisie und der ihr angeschlossenen
Schicht der Intelligenz-Geschiftsleute gebildet wird, so wird die Untergruppe der
Spezialisten der Lohnarbeit hauptsichlich aus Werktitigen der Arbeiterklasse und
der zu ihr gehorenden Schichten gebildet*Der Hauptunterschied zwischen den
zwei Untergruppen der Intelligenz liegt in den unterschiedlichen Formen der Ver-
wirklichung der Fihigkeit zur geistigen Arbeit. Die Sicherung der Bedingungen fiir
die Verwirklichung geistiger Tétigkeit wird immer mehr zu einer Funktion des Ka-
pitals. Die Angehdrigen der Intelligenz mit eigenem Unternehmen verwandeln sich in
einen Geschiftsmann, der , intellektuelle Fabriken* organisiert;er beutet fremden
Verstand aus, ebenso wie die Arbeitskraft ausgebeutet wird, und er kapitalisiert den
gewonnenen Mehrwert, Der Intelligenz-Lohnarbeiter realisiert seine Fihigkeit zu
geistiger Arbeit, indem er sie auf den kapitalistischen Markt bringt wie jede andere
Ware. Der festgestellte Unterschied ist klassenmiRig. Es ist jedoch unmdglich, ihn
zu verabsolutieren. Erstens deshalb, weil der Prozef der klassenmifiigen Polarisation
der Intelligenz nicht abgeschlossen ist. Zweitens, weil beide Gruppen auch verschie-
denartig sind. Der moderne Kapitalismus differenziert die Intelligenz nicht nur nach
dem Verhiltnis zu den Produktionsmitteln, wobei dieser Prozefs in beiden Gruppen
vor sich geht.

Die Angehérigen der Intelligenz mit eigenem Unternehmen

Entsprechend der Zihlung 1960 bildet diese Gruppe 11,8 % aller Spezialisten. Eine
detailliertere Darstellung ihrer berufsmifigen Zusammensetzung und des Einkom-
mensstandes gibt die Tabelle 2.
Entsprechend Tabelle 2 gehdrt zu den Spezialisten, die ein eigenes Geschift besitzen,
der iiberwiegende Teil der Arzte und Dentisten, aber auch der Juristen und Advo-
katen. Ein bedeutender Teil der Architekten und Pharmazeutiker besitzt ebenfalls
ein ,.eigenes Geschiift”. Andererseits ist der Anteil der Eigentiimer unter der wissen-
schaftlich-technischen Intelligenz und anderen Intelligenz-Berufen sehr gering.
Die Untergruppe der Intelligenz-Eigentiimer ist im ganzen sozial nicht gleich-
artig. Davon zeugen die teilweise wesentlichen Unterschiede im Einkommensstand
der verschiedenen Kategorien der Spezialisten-Eigentiimer. Wenn unter den Arzten,
Advokaten, Architekten, Wissenschaftlern und Ingenieuren der iiberwiegende Teil
Einkommen von iiber 10000 Dollar im Jahr hat, so bilden die Eigentiimer mit sol-
chen Einkommen in den iibrigen Berufen die Minderheit. Die Unternehmer im Be-
reich der Ausnutzung geistiger Arbeit bilden zweifellos ihre soziale Pyramide. Die
untere Grundlage bilden die Berufe mittlerer Qualifikation, die eine kleine Privat-
praxis besitzen: Krankenschwestern, Fotografen, die ein kleines Atelier besitzen,
Musiklehrer usw. Ihre Titigkeit erinnert an das kleine Unternehmertum, und sie
kommen in ihrer Stellung dem stiidtischen Kleinbiirgertum nahe. Die Spitze der
Pyramide bilden die Grofunternehmer auf dem Gebiet des medizinischen und juri-
stischen business, die sich an die Grof8-, manchmal an die Monopolbourgeoisie an-
schliefien. Die Prozesse der Konzentration und Zentralisation des Kapitals beriihren
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cabelle 2 L. ,
;:eziaﬁsten hoherer und mittlerer Qualifikation, die ein eigenes Geschift

pesitzen und selbstandige Einnahmen haben :

perufe Anzahl Anteil an der Anteil der Spezialisten
(in Gesamtanzahl mit eigenem Unterneh-
tausend)  der Personen men und mit einem Ein-
* dieses Berufs kommen von iiber
(in %) 10 000 Dollar im
Jahre 1959 (in %)
Insgesamt 855,7 - 53
davon
Zahnirzte 78,6 90,4 64,5
Arzte und Chirurgen 149,0 64,9 87
Juristen 133,9 64,1 65
Architekten 12,7 42,3 62
Pharmazeutiker 34,0 36,9 47
Musiker und Musiklehrer 65,6 34,3 6,2
Maler und Zeichenlehrer 22,7 22,3 35
Schriftsteller, Redakteure,
Joumalisten und Reporter 16,1 13,3 34
Buchhalter 54,7 11,6 56
Wissenschaftler (Natur-
wissenschaften) 5,3 4,9 98
Ingenieure 37,2 4.3 94
andere Berufe 2459 - -

Nach: ,,U.S. Census of Population, 1960: Occupational Characteristics*, $.277, 296—297, 306—
307, 366—337, 346—347.

auch diese Bereiche tief. Hier entstanden Monopole besonderer Art, die einen be-
deutenden Teil des Dienstleistungsmarktes der intellektuellen Arbeit konzentrieren.

Auf dem Gebiet des juristischen business in den USA beherrschen 300-400 grofie
juristische Firmen den Markt. C.W. Mills nannte sie ironisch ,,Gesetzfabriken*,
die sich auf dem Gebiet der Unternehmensgesetzgebung spezialisiert haben und
das ,,Gehirn des Unternehmersystems** darstellen!?,

An der Spitze der Firma steht der Besitzer, um ihn herum wird der Nimbus des
,Jjuristischen Stars* geschaffen. Neben den administrativen Helfern hat der Kopf
der Gesellschaft 20—50 und (in den gr6Bten Firmen) sogar 75 hochqualifizierte
Lohnjuristen, die in spezialisierten Abteilungen arbeiten — in der allgemeinen Ge-
schiftspraxis, in Prozessen, Vollmachten, Konferenzen, Immobilien, Steuern und

17 C. Wright Mills, White Collar, New York, 1962, S.122.
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anderem. Jeder der Juristen hat 2 bis 3 Helfer (gewohnlich junge Juristen, die ihre
Karriere beginnen) und einige Biiroangestellte — Rechnungsfiihrer, Stenografen
Sekretirinnen und dhnliche. Bei der Zusammensetzung einer | juristischen Fabrik‘
gibt es auch Spezialisten fiir Investitionen, Steuerexperten, Ingenieure und Lobby-
isten usw. Eine ,juristische Fabrik** mittléren Ausmafes besteht ungefihr aus 20
Advokaten, 40 Helfern und 120 Biiroangestellten.

Ein anderer Bereich des big business sind die medizinischen Dienstleistungen.
Hier geht eine Zentralisierung vor sich, die durch die wachsende Kompliziertheit
und durch den Kostenaufwand der modernen medizinischen Ausriistungen, die fiir
die Diagnostik und Behandlung notwendig sind, beschleunigt wird. Ein separat prak-
tizierender Arzt ist nicht in der Lage, diese Ausriistungen zu erwerben., Obwoh]
die unabhingigen praktizierenden Arzte auerordentlich zahlreich und ,,Zzdhlebig*
sind (die hohe Bezahlung fiir medizinische Dienstleistungen ist eine der Hauptursa-
chen, die diese ,,Zdhlebigkeit‘ erkldren), verringert sich nichtsdestoweniger der
Markt der praktizierenden Arzte, und den Platz des kleinen Arztkabinetts nimmt
immer mehr die grofle Privatklinik ein. Gerade diese Kliniken werden zu einem
Haupttyp der ,,Unternehmen*‘ auf dem Markt der medizinischen Dienstleistungen
und zu Hauptzentren der medizinischen Welt. Griinder und Besitzer einer solchen
Privatklinik ist gewShnlich ein Arzt mit grofem Prestige und, was das Wichtigste ist,
mit einem besonders hohen Einkommensstand. Das Hauptziel des med121n1schen
Geschiifts ist wie bei jedem anderen Geschift der Profit. In diesem Geschift werden
oft die grébsten Formen des Konkurrenzkampfes und die verschiedensten Metho-
den der Filschung angewandt, die nichts mit der humanen Mission der Medizin
gemein haben.

Die Mehrheit der wissenschaftlich-technischen Arbeiter gehortzu den Lohn-
arbeitern, aber in den letzten Jahren beginnen sich unter ihnen ebenfalls Geschiifts-
leute zu zeigen, die private Forschungsgesellschaften mit einem grofien Stab von
Lohnspezialisten und technischen Mitarbeitern organisieren. Solche Privatfirmen
handeln mit dem Ziel, durch den Verkauf einer wissenschaftlichen Information,
die als eigenartige Ware auftritt und an der der Bedarf von seiten der Industrie- und
anderen Gesellschaften dufierst hoch ist, Profit zu machen. Zum Typ des Intellek-
tuellen-Geschiftsmannes gehdren Journalisten, die Besitzer grofier Zeitungen, Agen-
turen und anderen Massenkommunikationsmitteln waren, aber auch private Thea-
terunternehmer, die Eigentiimer von ,,Unternehmen* der Massenkultur sind.

Folglich fithrte die Umwandlung der Sphire geistiger Arbeit in einen Sektor des
kapitalistischen Groflunternehmertums mit hoher Wachstumsrate zur Entstehung
eines neuen Intelligenztyps — des Spezialisten-Geschiftsmannes. Die kleine Schicht
der Berufs-Eigentiimer erfiillt spezifische Funktionen. Sie besitzen und verfiigen
iiber Mittel der intellektuellen Arbeit, sie organisieren direkt den Proze der Aus-
beutung der Lohnarbeitsspezialisten und bedienen die Monopolbourgeoisie mit
juristischen und anderen Dienstleistungen. Sie eignen sich gewaltige Einnahmen
an, hauptsichlich in Form von Dividenden und Profiten ihrer Firmen, die ein Teil
des Mehrwerts und der unbezahlten Arbeit der Arbeiterklasse und der eigenen Lohn-
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arbeitsspezialisten und Angestellten sind18, Diese kleine und privilegierte Unter-
gruppe der Intelligenz verwandelt sich in GrofRausbeuter und wird immer mehr in
die Grof- und sogar Monopolbourgeoisie integriert. *

Lohnintelligenz — ein Teil der Arbeiterklasse?

Die Hauptmasse der Arbeiter geistiger Arbeit erhilt, wie schon oben bemerkt,
einen Lohn. Die Zihlung im Jahre 1960 gibt eine Darstellung iiber die berufsmi-
pige Zusammensetzung der Lohnintelligenz (siehe Tabelle 3).

Die grofiten Berufsgruppen der Lohnintelligenz bilden die Lehrer, die techni-
schen Spézialisten und medizinischen Mitarbeiter, Sie stellen zusammen 64 % der
gesamten Lohnintelligenz dar.

Wenn man die Zahl der wissenschaftlichen und technischen Spezialisten zusam-
menrechnet, so erhilt man ungefihr 2 Mill. Menschen oder fast 30 % der gesamten
Lohnintelligenz. Somit wird jetzt ein wesentlicher und (vom Standpunkt der Rolle
in der modernen Produktion) der wichtigste Teil der Spezialisten von Lohnarbei-
tern gebildet. Die medizinischen Dienstleistungen, Kultur und Kunst verwandeln
sich jetzt in Bereich der breiten Ausnutzung der Lohnarbeit.

Innerhalb der Lohnintelligenz existiert eine wesentliche soziale Differenzierung.
Die Biirokratisierung des vielstufigen Systems der verschiedenen Organe der Gesell-
schaften und der staatlichen Institutionen, aber auch die Kompliziertheit der Lei-
tungsfunktionen fithren zur Abkapselung einer kleinen Gruppe hoherer Manager
aus der wissenschaftlich-technischen Intelligenz. Diese Gruppe stellt die sogenannte
,,technische Elite“ dar. Dieser Begriff ist indessen ungenau, denn die héheren Mana-
ger beschiftigen sich mit der Organisation des unmittelbaren Ausbeutungsprozesses
und durch die groflen ,,Lohne*’, Primien und Dividenden (sie werden Groflaktionire)
eignen sie sich einen Teil des Mehrwerts an. Die obere Gruppe der Spezialisten-
Manager verwandelt sich, trotz der in diesem Falle dufieren Form eines Anstellungs-
verhédltnisses, in eine Schicht der Grof’- und sogar der Monopolbourgeosie. Sie ver-
koOrpert, nach Meinung von C. Wright Mills, eine ,,Verbindung von Qualifikationen
und Geld*. Unter den Wissenschaftlern entstand so eine Gruppe von Administrato-
ren der Wissenschaft, die Leitungsfunktionen ausiiben, sich aber nicht direkt mit
wissenschaftlichen Arbeiten beschiftigen. Aber diese Gruppen bilden innerhalb der
Lohnintelligenz einen relativ kleinen Teill?®.

Den Hauptteil der Lohnintelligenz stellt eine mehr oder weniger sozial einheit-
liche Menge von Personen dar, die gemeinsame sozial6konomische Charakteristika
haben und Funktionen ausiiben, die sich prinzipiell von den Funktionen sowohl der

18 Auf Grund der hohen Einkommen des privilegierten und kleinen Teils der Berufs-Eigentiimer
ist das durchschnittliche Einkommen in der ganzen Untergruppe der ,,selbstidndigen®® Spezialisten
um 1,5 mal hoher als das Durchschnittseinkommen der Lohnarbeitsspezialisten (siehe Social
Forces, Dezember 1965, S.187).

19 Von den Wissenschaftlern beschiftigten sich im Jahre 1966 ungefihr 20 % mit administrati-
ver Titigkeit,
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Tabelle 3
Lohnintelligenz in den USA

Berufsgruppen Anzahl
(in tausend) (in %)
Insgesamt 6360 100
davon:

1. Lehrer 1646 ° 259
davon Lehrer von Grundschulen 995

2. Technische Intelligenz 1494 23,5
Ingenieure 832
Techniker 342
Konstrukteure, Projektanten 56
V' Zeichner 210
" Flugpiloten, Funker, Lotsen und andere 54

3. Medizinische Mitarbeiter 921 14,5
Arzte und Pharmazeutiker 202
Medizinische Techniker 132
" Medizinische Schwestern 587

4 Buchhalter 414 6,5

5. Wissenschaftliche Intelligenz 370 5,8
Gesellschaftswissenschaftler 52
Naturwissenschaftler 143
Rektoren und Dozenten von Colleges 175

6. Schopferische Intelligenz 352 5,5
Architekten, Kiinstler 96
“ Musiker 125
“Artisten 20
Schriftsteller und Journalisten 111

7. Bibliothekare 84 1,3

8. Juristen 75 1,2

9. Ubrige 1004 15,8

Quelle: ,,Census of Population*‘, 1960: Occupational Characteristics, $.277—278.

Berufs-Geschiiftsleute als auch von denen der oberen Gruppe der Lohnintelligenz
! unterscheiden. Die Lohnintelligenz beschiftigt sich mit der technischen und wissen-
j schaftlichen Sicherung der Produktion, mit der Titigkeit auf dem Gebict der Repro-
* duktion der Arbeitskraft (im System der Bildung, der medizinischen Dienstleistun-

gen), aber auch auf dem Gebiet der Kultur und Kunst.
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Im Gegensatz zu den Spezizilisten-Eigentﬁmern hat die Mehrheit der Lohnintel-
Jigenz vom Standpunkt ihrer Stellung in der Klassenstruktur der biirgerlichen Ge-
sellSChaft viele gemeinsame Merkmale mit der Arbeiterklasse und besonders mit
ihrem schnell wachsenden Teil — dem Proletariat des nichtproduktiven Bereichs.

Erstens sind die Lohnarbeitsspezialisten, ebenso wie die Arbeiter, keine Eigen-
timer an den Mitteln und Gegenstidnden ihrer Arbeit. Da sie keine Produktions-
mittel besitzen, leben sie, wie die Arbeiter auch, vom Verkauf der einzigen Ware,
die sie besitzen — dem Verkauf ihrer Arbeitskraft. Die Eigenart ihrer Arbeitskraft,
pesteht nur darin, daf sie vor allem durch die Gesamtheit der geistigen Fihigkeiten,
durch die Kenntnisse, die ihr Besitzer als Ware ausnutzt, dargestellt wird. Die Spe-

sialisten ,,verkaufen‘‘ nicht so sehr ihre Arbeitshinde, als vielmehr ihren Verstand, 7
ihre Ideen. Darin liegt die Besonderheit der Arbeitskraft der Lohnintelligenz als

Wware, aber sie unterscheidet die Intelligenz als Verkdufer von Arbeitskraft prinzi-
piell nicht vom gewdhnlichen Arbeiter.

Hieraus ergibt sich das zweite allgemeine Merkmal: Die Mehrheit der Lohnin-
telligenz (ausgenommen natiirlich die groflen Manager) wird der Ausbeutung unter-
worfen. Die ingenieurtechnischen Arbeiter sind gewdhnlich ein Teil des ,,Gesamt-
arbeiters®, und obwohl sie sich weiter vom direkten Einfluf auf den Arbeitsgegen-
stand befinden als die Produktionsarbeiter, sind sie nichtsdestoweniger direkt an
der Schaffung von Mehrwert beteiligt. Da die Notwendigkeit besteht, die automa-
tisierten Maschinensysteme und Werkzeugmaschinen mit programmierter Steuerung
zu bedienen, zieht die Einfithrung der elektronischen Datenverfassung in die Pro-
duktion und andere Folgen der wissenschaftlich-technischen Revolution die inge-
nieurtechnischen Arbeiter immer mehr zur direkten Einwirkung auf die Arbeits-
gegenstinde heran,

Was die anderen Berufsgruppen der Lohnintelligenz betrifft, so werden auch sie f

der Ausbeutung unterworfen. Wie Marx feststellte, arbeiten sie mehr fiir den Kapi-
talisten als sie von ihm in Form von Lohn erhaltenZ20,

Einen bedeutenden Teil der amerikanischen Intelligenz bilden die Lohnange-
stellten der verschiedensten Regierungsorgane und Institutionen, Mehr als 2,6 Mill.
Spezialisten mit héherer und mittlerer Qualifikation, die 41 % der gesamten Lohn-
intelligenz darstellen (1960), befinden sich im Staatsdienst. Hierzu gehéren Lehrer
von Gemeinschaftsschulen. Dozenten von Universititen. Mitarbeiter von Institu-
tionen fiir Sozialfiirsorge usw,

Die soziale Stellung der Mehrheit der Intelligenz, die im Staatsdienst beschiftigt
ist, unterscheidet sich nicht wesentlich von der Stellung der Arbeiter des staatsmo-
nopolistischen Sektors. Sowohl diese als auch jene werden der Ausbeutung unter-
worfen. Als Ausbeuter tritt hier der grofite ,,assoziierte Kapitalist*, der imperiali-
stische Staat auf. Die Mehrarbeit der Spezialisten (wie auch der Arbeiter) wird
durch den Staat entweder fiir die Unterstiitzung seiner Institutionen und fiir die
Befriedigung der Klasseninteressen der Monopolbourgeoisie ausgenutzt, oder die
Monopolbourgeoisie eignet sich durch die Umverteilung des Nationaleinkommens

20 Siehe Marx/Engels, Werke, Band 26, Teil 1, Berlin 1965, S.122 ff,
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auch die Ausgaben des Staatshaushalts unmittelbar an (durch die Form der Bezah-
lung von Staatsauftrigen, Subventionen usw.). So gehdrt die Mehrheit der Lohn-
intelligenz hinsichtlich ihres Platzes im System der Produktionsverhiltnisse zu dem
Teil der Bevolkerung, der durch das Kapital ausgebeutet wird.

Nicht allein dadurch riickt die Intelligenz'an die Arbeiterklasse heran. Im ver-
gangenen Jahrhundert und auch in den ersten Jahrzehnten unseres Jahrhunderts
beschiftigte sich die Intelligenz mit ihrer Arbeit, isoliert und getrennt untereinan-
der. Ein Charakterzug der Intelligenz war der Individualismus, hervorgerufen, wie
W.I. Lenin feststellte, vor allem durch die Bedingungen ihrer Tiitigkei’t“. Seit der
zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts haben sich die Organisationsformen der Arbeit
stark veréindert. Die Zentralisation des Kapitals im nichtproduktiven Bereich, ver-
stirkt durch die Notwendigkeit der Anwendung der Errungenschaften der wissen-
schaftlich-technischen Revolution, fithrte zur Konzentration von ,,Unternehmen*
geistiger Arbeit. Im Ergebnis entstanden zusammengesetzte Korperschaften von
Arbeitern intellektueller Arbeit. Obwohl auch heute noch Spezialisten einiger Beru-
fe individuell arbeiten, ist die Arbeit in grofien und hiufig vielstufigen Kollektiven
fiir die Mehrheit der technischen Spezialisten, der medizinischen Mitarbeiter, vieler
Vertreter der wissenschaftlichen und schépferischen Intelligenz charakteristisch.
Sie sind in grofden Forschungszentren der Industriegesellschaften??, in wissenschaft-
lichen Laboratorien, in Ingenieurfirmen, in juristischen ,,Fabriken** vereinigt, ar-
beiten in grofien Kliniken und Universititen. Jetzt trittin der Arbeit der Spezialisten
immer mehr der Zug zu einer kollektiven, zu einer Kooperationsarbeit, hervor.
Obwohl der Individualismus immer noch fiir viele Angehérige der Intelligenz cha-
rakteristisch ist, entstehen jetzt objektive Voraussetzungen fiir die Konsolidierung
der Krifte und die Vereinigung der Personen intellektueller Arbeit, Gerade deshalb
erhoht sich schnell die Zahl der Mitglieder von Gewerkschaften, die verschiedene
Spezialisten erfassen, und ihr Auftreten trigt Massencharakter,

In der Mitte des 20. Jahrhunderts ging eine wesentliche Verdnderung in der sozia-
len Herkunft der Intelligenz und im Entwicklungsstand ihrer direkten Verbindun-
gen mit der Arbeiterklasse vor sich. Frither bildete sich die Intelligenz aus Ange-
horigen herrschender Klassen. Jetzt stammt ihr bedeutenderer Teil aus Arbeiter-
familien. Somit zeigt das oben Gesagte, daf sich die Mehrheit der Lohninteligenz
vom Standpunkt der wichtigsten sozialen Kriterien aus der Stellung der Arbeiter-
klasse anndhert. Dadurch entsteht die objektive Grundlage fiir die Gemeinsamkeit
der Hauptziele und Aufgaben des Proletariats und der Intelligenz im Klassenkampf.

Das bedeutet jedoch nicht, daf} sich die Lohnintelligenz schon jetzt vollstindig
in einen Teil der Arbeiterklasse verwandelt hat. Ein bedeutender Teil der Lohnintel-
ligenz bewahrt nach unserer Meinung bis jetzt eine besondere zwischenklassenméifRi-
ge Schicht. Einige Autoren rechnen die ingenieurtechnischen Mitarbeiter zu einer

21 Siehe W.I. Lenin, Werke, Band 9, S.15 (russisch).
22 Zum Beispiel arbeiten im Forschungszentrum der Ford Motor Company in Dearborn/Michigan,
USA gemeinsam 12 000 Wissenschaftler, Ingenieure und Konstrukteure.
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neuen Gruppe der Arbeiterklasse?3, Dabei beruft man sich darauf, dal Marx zu dem
,produktiven Arbeiter die Ingenieure und alle jene zihlte, die so ode’r anders an
’der Produktion der Ware beteiligt sind24. Der Begriff , produktiver Arbeiter* wurde
yon Marx fiir einen spezifischen Zweck verwandt — fiir die Definition der produkti-
ven Arbeit vom Standpunkt der Kapitalisten, Der Ingenieur gehort selbstverstdnd-
lich zur Zahl der produktiven Arbeiter und beteiligt sich an der Schépfung von
Mehrwert, Aber das bedeutet nicht, dafd er ein Vertreter der Arbeiterklasse ist. Wir
stellen fest, dafd Marx in den ,,produkriven Arbeiter auch den Direktor (den Nicht-
kapitalisten) des Unternehmers einschlofS. Der Begriff ist breiter als der Begriff ,, 47-
peiterklasse*, Nicht zufillig spricht selbst Marx vom Arbeiter ,,im eigentlichen Sinn
des Wortes, indem er ihn vom Ingenieur und Direktor unterscheidet, obwohl auch
sie fir den Kapitalisten Produktionsarbeiter sind.

Nach einigen sozial-6konomischen Charakteristika unterscheidet sich die Lohn-
intelligenz auch heute von der Arbeiterklasse. Die Mehrheit der Lohnarbeitsspezia-
listen erfiillt eine andere Rolle bei der Arbeitsorganisation als der Arbeiter, Sie rea-
lisieren nicht nur rein exekutive Funktionen in der kapitalistischen Produktion. Die
Ingenieure sind in groflerem oder geringerem Mafle mit der Organisation der Produk-
tion beschiftigt und 16sen in gewissen Grenzen Aufgaben der administrativen Lei-
tung.

Es bestehen wesentliche Unterschiede in der Hohe des Lohnes der Lohnintelli-
genz und der Arbeiter. Im Jahre 1966 war der Durchschnittslohn der Lohnarbeits-
spezialisten viermal so hoch wie bei nichtqualifizierten Arbeitern in der verarbeiten-
den Industrie, war um das 1,5fache hoher als bei den halbqualifizierten und um
25 % hoher als bei den qualifizierten Arbeitern5, Dabei iibertraf das Durchschnitts-

66 %, und das Einkommen der Ingenieure der hochsten, der VIII. Klasse, fast um
das dreifache. So liegt das Einkommen der Lohnarbeitsspezialisten um einiges hé-
her als der Lohn nicht nur bei den nichtqualifiziertern und halbqualifizierten, son-
dern auch bei den hochqualifizierten Arbeitern26, Es ist wahr, daft die Léhne von
Vertretern einiger intellektueller Berufe nur um weniges die Bezahlung der qualifi-
zierten Arbeiter libersteigt, in einer Reihe von Fillen bleiben sie sogar dahinter zu-
riick; im ganzen jedoch {ibersteigen die Einkommen der Lohnarbeitsspezialisten

wesentlich den Lohn der Arbeiter, Der hohe Stand der Einkommen fiihrt dazu, dat -

¢

i}

5

einkommen der Ingenieure und Techniker den Lohn der qualifizierten Arbeiter um <

die Lebensweise der wissenschaftlich-technischen Arbeiter oft an den Lebensstil *

der Mittel- und manchmal auch an den der GrofRbourgeoisie erinnert.

23 Siehe zum Beispiel: Politische Okonomie. Kapitalistische Produktionsweise, Moskau, 1967,
S.388 (russisch).

24 Marx/Engels, Werke, Band 26, Teil 1, a.a.0. S.126 ff.

25 Statistical Abstract of the United States, 1968, S.233.

26 Das bedeutet nicht, daft der Lohn der Lohnarbeitsspezialisten (zum Beispiel der Ingenieure
niedriger und mittlerer Klassen) einen Teil des Mehrwerts in sich einschlief3t. Man muf beriick-
sichtigen, dafd der Wert der Arbeitskraft des Ingenieurs um vieles hGher ist als der Wert der Arbeits-
kraft sogar eines hochqualifizierten Arbeiters.
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Schliefflich mud man feststellen, dafl, ungeachtet des wachsenden Anteils der
Spezialisten proletarischer Herkunft, bis jetzt noch die Zwischenschichten, die
Klein- und Mittelbourgeoisie, die grole Reserve zur Verstirkung der Reihen der
Lohnintelligenz bleiben. Dieser Umstand erklirt in wesentlichem Mafe die ideo-
logische Unbestindigkeit vieler Vertreter det Intelligenz, die Unsicherheit ihrer
positiven Programme und den Eklektizismus der Ansichten.

Unserer Meinung nach erlauben es die Besonderheiten der Lohnintelligenz nicht,
sie als einen Teil der Arbeiterklasse zu betrachten. Sie ist bis jetzt noch nicht ,,weg-
gespiilt* worden und bleibt als besondere zwischenklassenmifige Schicht erhalten,
Jedoch unter den Faktoren, die die Lohnintelligenz der Arbeiterklasse entfremden
und anndhern, wichst die Wirksamkeit der letzteren unaufhorlich. Die Tendenz zur
Proletarisierung der Intelligenz ist eine filhrende, herrschende und progressive Linie
ihrer Entwicklung.

Im 19. Jahrhundert und zu Beginn dieses Jahrhunderts war die Intelligenz mit
der Kapitalistenklasse verbunden und erfiillte ihre Interessen. Deshalb nannte man
sie gewdhnlich auch die biirgerliche Intelligenz. Aber auch damals existierte in ihr
bereits eine demokratische Minderheit, deren beste Vertreter vollig auf die Seite
des Proletariats iibergingen. Schon zu jener Zeit wies W.I. Lenin darauf hin, daf

{ man dem fortschrittlichen Arbeiter verstindlich machen muf}, welchen Verbiin-
\ deten sie ,,sowohl in der Bauern- als auch Studentenschaft als quch in der Intelli-
\ genz iiberhaupt* haben?7, Diese und andere Einschitzungen Lenins der Intelligenz
als einer der Verbiindeten der Arbeiterklasse werden durch die Analyse der objek-
tiven Lage der modernen amerikanischen Intelligenz vollauf bestitigt. Davon zeu-
gen auch solche Prozesse wie das Anwachsen ihrer politischen Aktivitit, die Ver-
stdrkung der linksradikalen und revolutioniren Tendenzen, die Erweiterung der
Zusammenarbeit mit anderen werktétigen Schichten und ihren Organisationen.

P

27 W.L Lenin, Werke. Band 5, S.334 (russisch).

Serge Monégar
Bemerkungen zur gesellschaftlichen und technischen Rolle
der Ingenieure

Aus: économie et politique, Paris Nr.174/1969

Vorbemerkung der Redaktion von économie et politique

Bemerkungen zur Tdtigkeit eines Ingenieurs im Groflunternehmen der Gegen-
wart — wie sie hier vorgelegt werden — kénnen nicht vollumfassend sein. Ganz
pewuflt werden hier wesentliche Fragen wie Klassensituation, die Entwicklung
von Klassenawseinandersetzungen, besonders in jiingster Zeit, aufier acht gelassen’.

Vielmehr geht es um die neuen Erscheinungsformen der verschiedenen Funk-
tionen, die heutzutage von den Ingenieuren iibernommen werden, vor allem um
ihre Stellung in der Produktion, um ihre Beziehung zur Arbeitsteilung sowie um
ihre technische und gesellschaftliche Rolle unter den Bedingungen des staatsmono-
polistischen Kapitalismus.

Bedeutende Verinderungen stehen nicht nur im engsten Zusammenhang mit
dem beschleunigten wissenschaftlich-technischen Fortschritt und den wachsenden
Wechselbeziehungen von Wissenschaft und Produktion, sondern auch mit der Ten-
denz einer ganz allgemeinen Zunahme der Lohnarbeiterschaft und der wachsenden
Polarisierung der sozialen Verhdltnisse.

Diese Verdnderungen setzen sich in der Erschwerung der Arbeits- und Lebens-
verhdltnisse der Ingenieure fort, wdhrend zugleich durch ideologischen Druck ver-
sucht wird, ihre Position der Abhdngigkeit und Unterordnung unter das Finanz-
kapital zu verschleiern.

Durch die Prizisierung der Mannigfaltigkeit der einzelnen Situationen will dieser
Beitrag jedoch auf die objektiven Gegebenheiten des Biindnisses dieser Berufsgrup-
pen mit der Arbeiterklasse eingehen, eines Biindnisses im iibrigen, dessen Notwen-
digkeit und Bedeutung das Programm der Franzdsischen Kommunistischen Partei
deutlich unterstreicht,

Serge Monégar: Bemerkungen zur gesellschaftlichen und technischen Rolle
der Ingenieure

Im Laufe der vergangenen 50 Jahre hat die Technik vor allem in ihren Spitzen-
zweigen eine sehr eindeutige Entwicklung genommen, Wir unterscheiden dabei drei
Tatsachen:

1 Vgl. zu diesen Fragen die Beitriige von Bernard di Creszenzo ,,Données sur les ingenieurs, les
cadres et les techniciens® in: économie et politique, Nr, 163/1968 und von Serge Laurent ,,Essai
sur la situation de classe des intellectuels, in: économie et politique, Nr. 172/173/1968.
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Zunichst handelt es sich um die in der Produktion einschliefilich der Maschiner;-
produktion immer allgemeiner werdende Verwendung standardisierter Elemente
(Module), die dann zum Entwurf und zur Herstellung neuer Maschinen und Ausrii-
stungen kombiniert werden kénnen. Dies tritt beim Bau von EDV-Anlagen und in
der Elektronik allgemein besonders deutlich Hervor. Das Verfahren erlaubt insbe-
sonders grofie Serienproduktionen dieser Fabrikationselemente. Dabei ist jedoch
festzuhalten, daf die Standardisicrung zweifelsohne nicht iiberall méglich ist und
es auch nicht sein wird; denn die wachsende Komplexitit der Maschingn erfordert
immer wieder die Herstellung ganz besonderer Teile in kleinen Serien, wobei die je-
weilige Firma dann gezwungen ist, eine Vielfalt an Modellen herzustellen,

Hinzu kommt die Bedeutung einer wachsenden Beschleunigung der Erneuerung
von vorhandenen technischen Einrichtungen und ihrer Verwendungsméglichkeiten,
Die technische Erfindungsarbeit wird somit zu einem permanenten Erfordernis,

Ein dritter wesentlicher Faktor, der im iibrigen mit den beiden anderen im Zu-
sammenhang steht, ist die immer raschere und immer stirker organisierte Uber-
nahme der Ergebnisse aus der wissenschaftlichen Grundlagenforschung in die Pro-
duktion selbst. Hinzu kommt die immer engere Verbindung zwischen den Produk-
tionsbediirfnissen und den Problemen, deren Lésung sich einem Teil der wissen-
schaftlichen Disziplinen aufdriingt. Diese Beziehungen zwischen wissenschaftlicher
Forschung und Produktion spielen sich in den Bereichen der Entwicklungsforschung
und der angewandten Forschung ab.

Diese drei Fakten sind eine der Voraussetzungen fiir die Spezialisierung und
Konzentration der Produktion in den groflen monopolistischen Betrieben, mit de-
nen sie notwendig, aber auch erst méglich werden. Sie sind daher charakteristisch
fiir die Produktionsweise auf der technischen Ebene.

Man sieht, wie sich bei diesem doppelten Zusammentreffen von Skonomischen
und technischen Faktoren die den Arbeitern eigenen Probleme entwickeln, Was die
Ingenieure betrifft, so wandeln sich ihre Funktionen, ihr Verhiltnis zu den iibrigen
Lohnarbeitergruppen, ihre Arbeitsbedingungen im Betrieb, ihre Lebensweise in der
Gesellschaft auf eine besondere Weise. Neue Probleme treten auf, die aus der neuen
Situation im Rahmen des staatsmonopolistischen Kapitalismus entstanden sind;
andere Probleme erreichen einen hohen Dringlichkeitsgrad.

In fritheren Zeiten war der Ingenieur vor allem Organisator der privaten Produk-
tion und nahm eine Mittlerstellung zwischen dem Unternehmer und dem Proletariat
ein. Er war unter anderem mit der Losung einer Reihe wichtiger technischer Pro-
bleme betraut, doch stand er eigentlich aufierhalb des Produktionsprozesses. Das
war damals seine iibliche Funktion. Er war, insofern er ,,Erfinder* war, kein nor-
males Ridchen im Ridderwerk des Unternehmens. Die mit Hilfe des Rechenstiftes
mehr oder weniger gut ausgestatteten technischen Biiros beschiftigten sich dank
der mehr oder weniger beschriinkten und unorganisierten Ausnutzung der wissen-
schaftlichen Erkenntnisse des jeweiligen Zeitpunktes im wesentlichen mit der Rou-
tinearbeit technischer Anpassung. Diese Situation hat sich weitgehend verindert.
Um zu sehen, wie sich diese Funktionen entwickelt haben, untersuchen wir deshalb
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nacheinander die Rolle der verschiedenen Ingenieurgruppen und versuchen somit die
Entwicklung zu verstehen.

Verschiedenartigkeit der Ingenieurfunktion

Mit der Entwicklung der Produktion und der steigenden Bedeutung der intel-
lektuellen Arbeit, mit der Konzentration der Industrie und des Kapitals tritt eine
wachsende Aufficherung der Rolle des Ingenieurs in Erscheinung. Seine Rolle in
der Produktion, in der innerbetrieblichen Hierarchie und nicht zuletzt seine gesell-
schaftliche Stellung wandeln sich.

So weist beispielsweise die Gruppe der Ingenieure vom technischen Dienst, de-
ren Tétigkeit im grofen und ganzen so blieb, wie sie gerade beschrieben wurde, eine
riickldufige Tendenz auf, Ein Teil dieser Titigkeiten wurde an die Forschungsinge-
nieure sowie an Triger anderer Funktionen abgegeben,

Zunichst nun ein Wort zu bestimmten Ingenieurgruppen mit einer Sonderrolle.
Dies ist bei den Forschungsingenieuren der Fall, deren Zahl stindig steigt, was eine
charakteristische Folge der Produktionsentwicklung auf Grund der angewandten
Forschung ist. Daraus wird ersichtlich, da} der wachsende Einflufy wissenschaft-
licher Entdeckungen auf den Produktionsprozefd Wirkungen auf die Arbeitsteilung
in der Gesellschaft auslost.

Allerdings handelt es sich hierbei um eine Gruppe, die nach Art ihrer Motivation,
ihrer Arbeits- und Lebensweise vielleicht eher dem wissenschaftlichen Forscher
ihnelt als den eigentlichen Ingenieuren. Sicherlich handelt es sich dabei um eine
teilweise abstrakte Unterscheidung. In bestimmten Bereichen, nennen wir sie ,,Spit-
zenbereiche®, hat oftmals das Planstudienbiiro Aufgaben fiir zusitzliche Forschun-
gen zu tibetnehmen. Gerade dies ist die Folge der Erh6hung des wissenschaftlichen
Niveaus in der Produktion.

Was nun die Ingenieure des kaufménnisch-technischen Bereiches betrifft, so mei-
nen wir, daf} es sich dabei im wesentlichen um Personen handelt, die eine kommer-
zielle Aufgabe erfiillen. Die Bezeichnung ,,technisch.... soll diese als eine Gruppe
von Handelsvertretern empfehlen, die hochspezialisierte Erzeugnisse (elektronische
Fachgerite, elektrische Haushaltsmaschinen, Prizisionsmechanik, chemische Erzeug-
nisse usw.) verkaufen, Deshalb beschrinken wir die ausgesprochene Ingenieursfunk-
tion auf die Erfindung und die Erfindungsorganisation in der Vorplanungsstudie
sowie auf die Fabrikation und die Vermarktung.

Dies bedeutet also nicht von vornherein den Ausschluft kommerzieller oder ad-
ministrativer Aufgaben, weshalb wir eben von Ingenieuren mit vielfiltigen Funktio-
nen sprechen werden, auf welchen Platz auch immer sie in der Hierarchie gestellt
sind. Selbst so eingegrenzt, zeigen sich die Aufgaben der Ingenieure als recht um-
fangreich. Diese Uberlegungen erkliren wenigstens zum Teil, welche Entwicklung
die klassische Funktion ,,Ingenieur® genommen hat, sie erhellen den 8konomischen
und sozialen Zusammenhang, in dem sich die verschiedenen Ingenieurgruppen her-
ausgebildet haben.
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Der Ingenieur des Planstudienbiiros

Der Planstudieningenieur ist mit Vorplanungs- und gegebenenfalls mit For-
schungsaufgaben betraut, die im Rafimen des Planstudienbiiros gestellt sind, sei
&t Tiutr einfacher Spezialist, sei er Gruppen-, Dienst- oder Abteilungsleiter.

Das eigentliche Studienprogramm erstreckt sich im wesentlichen auf die An-
wendung von besonderen Fillen innerhalb der Produktion mit bekannten Metho-
den. Jedoch entwickelt sich seine Funktion mit dem Arbeitsrahmen weiter. Be-
trachten wir deshalb zunichst den Fall des technischen Planstudienbiiros.

Die Vielfalt und Komplexitit der Projekte erfordern technische Planstudien-
biiros mit immer bedeutenderen Anlagen. Die Standardisierung der Grundelemente
fiir die Produktion erlaubt es, die Arbeit auf die Analyse des Gesamtkomplexes des
entworfenen Projekts zu konzentrieren: Die Arbeit besteht darin, die bekannten
Elemente zu kombinieren. Dank des erweiterten Zuschnitts moderner Betriebe,
dank der Spezialisierung bringt diese Arbeit eine Vertiefung der Planstudien her-
vor, da sie die Komplexitit des zu erwartenden Ergebnisses betrachtet. Ein so ge-
wonnenes Produkt enthilt oftmals sehr zahlreiche Elemente, die aufeinander ein-
wirken kénnen. Aufgrund dieser Tatsache erweitert sich die Qualifikation des In-
genieurs; gleichzeitig aber nimmt das ,,praktische Wissen® (know-how), der Wert
der gemachten Erfahrung tendenziell ab, der Nutzwert von ,,Rezepten* verringert
sich. Weiter tritt das Bediirfnis an theoretischen Grundbegriffen auf einem hoheren
Abstraktionsgrad zu Tage und erweitert sich. Die Zahl der Ingenieure mit techni-
schen Funktionen — einschlieflich der eigentlichen Fabrikationsingenieure — steigt
unaufhérlich an. Bei Sud-Aviation zum Beispiel hat die Gruppe der Planstudien-
ingenieure in drei Jahren um 75 % zugenommen. Mit Sicherheit kdnnen wir behaup-
ten, daf® dieses Phanomen fiir die Spitzenindustrien typisch ist. Beispielsweise um-
fafdt bei Sud-Aviation das Planstudienbiiro der Motorenabteilung allein 56 % der in
diesem Werk titigen Ingenieure, wihrend die Planstudienbiiros der klassischen Ab-
teilungen (Flugzeug- und Hubschrauberbau) nur auf 37 % kommen. Das Gleiche
gilt auch fiir die Planstudienbiiros im Fabrikationszweig.

Der Fabrikationsingenieur

Die Arbeit des Fabrikationsingenieurs besteht zunichst darin, einen reibungs-
losen technischen Ablauf der laufenden Produktion zu sichern, indem er einmal
die notwendigen Detailangaben liefert und die Ausfithrung iiberwacht und zum
anderen die notwendige Zulieferung und Ausriistung fiir die Produktion auswihlt,
beziehungsweise nach Bedarf zusammenstelit.

Als Lohnarbeiter ist er infolgedessen wie die iibrigen Arbeiter, wenn auch in
verschiedenem Grad, den Konsequenzen der kapitalistischen Ausbeutung unter-
worfen. Die eigentliche Problemstellung ist daher fiir den Ingenieur wie fiir den
Arbeiter die gleiche, wenn auch fiir den Ingenieur diese Probleme auf Grund seiner
besonderen Situation eine andere Form annehmen. Der Ingenieur unterliegt ndm-
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lich in gleicher Weise den Folgeﬁ der technischen Entwicklung in einer von der kapi-
talistischen Produktion beherrschten Welt.

Die auflerordentlich rasche Entwicklung der Fabrikationstechniken wie der
Fabrikationsmaterialien und auch die Qualititskontrollmethoden lassen den Fabri-
kationsingenieur noch rascher ,,technisch veralten* als den Planstudieningenieur
und zwar auf Grund des eng beschrinkten ,,fachidiotischen‘ Charakters seines Be-
rufes und auf Grund der Schwierigkeiten fiir die Umschulung oder Fortbildung
unter dem kapitalistischen System.

Zahlreiche Positionen werden auflerdem durch die Einfithrung der Automation
iiberfliissig. Auch wird das Uberwechseln in eine andere Sparte der Planung oder
der Forschung schwierig, weil fiir solche Aufgaben die erforderliche Spezialisierung
und hohe Qualifikation steigt.

Die relativ untergeordnete Rolle der Fabrikationsingenieure im Vergleich zu
den Planstudieningenieuren 14f3t auch das Eigentiimliche der Konkurrenz offen-
kundig werden: Der Kampf um den Markt fiir die Produkte erhdlt den Vorzug vor
der Erforschung der besten Produktionsverfahren.

Aus dem gleichen Grund wird der Fabrikationsingenieur von den Wirkungen
der Unternehmenszusammenschliisse und den Konzentrationsvorgingen stdrker
betroffen als der Planstudieningenieur, dem die allgemeinere Natur der von ihm
behandelten Probleme eine gewisse Arbeitsmobilitidt erlaubt.

Diese Tatsache und auch die im allgemeinen niedrigeren Lohneinkommen als
bei den anderen Ingenieurgruppen (insbesonders der Ingenieure mit vielfdltigen Funk-
tionen im technisch-kommerziellen Bereich) erschweren die materiellen und morali-
schen Lebensbedingungen der Fabrikationsingenieure und fiihren in Richtung auf
einen Abbau der psychologischen Schranken innerhalb des Werkbereichs, wenn-
gleich diese Schranken immer noch sehr festgefiigt sind.

Nun setzt sich aber die Maschine aus Standardelementen zusammen und in fort-
geschrittenen Fabrikationszweigen ist selbst die Kombination der Elemente immer
mehr Sache von automatisierten Maschinen. So spaltet sich die Arbeit einerseits in
eine Routinetiberwachung und andererseits in Geriitebestimmung und Gerdtegestal-
tung auf. Daraus entspringt auch die gegenwiirtige Tendenz einer Aufspaltung
der Funktionen des Fabrikationsingenieurs, Oftmals kénnen die Gerdte unmittel-
bar gekauft oder bei einem Zulieferer in Auftrag gegeben werden, Dies ist im allge-
meinen bei Universalausriistungen der Fall, die heute iiber einen bedeutenden
Markt verfiigen und deren Verwendung zunimmt. Der Fabrikationsingenieur wird
somit einmal zum kommerziellen Eink#dufer, zum anderen ist er gleichzeitig Pro-
duktionsorganisator. Eine betrichtliche Anzahl von Spezialgerdten aber, deren Be-
darf auf eine oder mehrere Einheiten begrenzt ist, mufl entweder im eigenen Werk
hergestellt oder bei einem Zulieferer nach vom Kéufer vorgelegten Plinen bezogen
werden. In diesem Falle bewiltigt der Fabrikationsingenieur eine betridchtliche Pla-
nungsarbeit. Hier nimmt die Arbeit wiederum mehr wissenschaftlichen Charakter
an, in dem Mafle, in dem systematische Forschungen an Stelle empirischen Wissens
treten.
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Es kommt aber stets ein Augenblick, je nachdem inwieweit man die Kette de;
maschinenliefernden Industrien nutzt oder nicht, in dem Ausriistungen oder sehr
spezielle Grundelemente entworfen und hergestellt werden miissen. Dann wird die
Fabrikation wiederum eine Angelegenheit der wissenschaftlichen Forschung oder
der angewandten Technik. Daraus folgt, daf} dit intellektuelle Arbeit auf sichtbare
Weise zu einem Teil der Produktion wird.

Nach diesem Beispiel kann festgestellt werden, daf} einerseits die intellektuelle
Initiative notwendigerweise ausgeweitet wird, daf’ aber das kapltahst1sche Unter-
nehmen gleichzeitig das Bestreben hat, sie wieder auszuschalten, weil es sonst ge-
zwungen wire, diese Initiative selber weiterzuentwickeln.

Die Ingenieure des Fertigungsbiiros

In diesem Bereich ist der Ingenieur Programmlerer und Analytiker. Er ibertragt
die Produktionsorganisation, die Dauemlge der Fertlgungsvorgange usw. in
mathematische Formeln, gegebenenfalls mittels formalisierter Schemata. Er driickt
alle notwendigen Kennziffern in Berechnungen der Arbeitsstunden, der Arbeiter-
anzahl, der Arbeitsleistung, der notwendigen Materialmengen usw. aus. Um dies
leisten zu kénnen, muf er sich an die vorgegebenen Richtlinien der Unternehmens-
leitung und an die Einschrinkungen halten, die ihm in Form von L&hnen, Geste-
hungskosten, Preisen, Produktivitit usw. auferlegt sind. Er besitzt wenig Initiative
und so stellt sich seine Funktion wie diejenige eines Spezialisten der angewandten
Forschung dar. Die Funktion ist damit eng begrenzt auf seine Rolle der Anwendung
mechanisch-graphischer Mittel und mathematischer Formeln.

Man kann also sagen, dafl diese Ingenieurgruppe an der Produktion teilnimmt,
insofern sie die Gesamtorganisation der Produktionsmittel und der Arbeit durch-
fithrt. Jedoch ist das Ergebnis ihrer Arbeit durch die 8konomischen Gesetze des
Kapitals gekennzeichnet: Festlegung der Lohne, Festlegung des Einkaufs usw. Da-
her spielen diese Ingenieure eine Rolle bei der Transmission 6konomischer Entschei-
dungen. Gleichzeitig ist die Organisation ihrer eigenen Arbeit den Gesetzen des Ka-
pitals unterworfen: ihre Funktion ist eindeutig begrenzt und deren Zweckbestimmt-
heit von auflerhalb auferlegt.

Somit erscheint schliefflich der Planstudieningenieur als ein Lohnarbeiter, der
héher qualifiziert ist, jedoch auf eine sehr begrenzte Aufgabe spezialisiert ist, er
erscheint als echter Basisarbeiter. Eingebettet in einen Produktionsprozef3, dessen
Sinn ihm nicht immer ganz verstiindlich sein kann und auf dessen Ziele er keinerlei
Einfluf} ausiibt, verkauft er seine intellektuelle Arbeitskraft in gleicher Weise wie
der Arbeiter seine Korper- und Nervenkraft sowie sein Arbeitskdnnen verkauft.

Der ,,Synthese-Ingenieur* (Ingenieur mit vielfiltigen Aufgaben)

Nicht alle Ingenieure stehen im nur-technischen Dienst. Eine betrdchtliche An-
zahl spielt eher oder sogar hauptsichlich eine Rolle in der Verwaltung, dem kom-
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merziellen Bereich oder in der Koordinierung verschiedenster Titigkeiten. Diese
Funktionen treten auf den hSheren Stufen in der Hierarchie auf (ein Ingenieur von
sechs bleibt sein ganzes Leben lang in der Funktion des einfachen Ingenieurs). Die
administrativen Funktionen beginnen erst mit einem bestimmten Rang in der Hier-
archie, was jedoch von Betrieb zu Betrieb verschieden ist. Im allgemeinen tiber-
nimmt ein Ingenieur vom Rang eines Abteilungsleiters an (technischer Dienst, Plan-
studienbiiro, Fabrikation, Produktion) die interne Abwicklung eines Einzelbudgets.

Oftmals zeichnet er fiir die Ausfithrung eines Einzelprojekts verantwortlich; er
koordiniert die verschiedenen Betriebsabteilungen insoweit es diesen Fabrikations-
vorgang betrifft: Herstellung und Fertigung eines Produkts usw.

Zur Einstellung von Arbeitskriften verfahrt er dabei im Rahmen einer von oben
festgelegten Einstellungspolitik mit gleichfalls von oben festgesetzten Lohntarifen,
Er erhoht die’Lohne entsprechend der Lebenshaltungskosten, verteilt die Primien,
aber stets im Rahmen der vorgegebenen Verhiltnisse. Er legt den Arbeitsgang fest,
schlichtet intern aus der Arbeit entstandene individuelle und soziale Konflikte. Er
iberwacht die Ausfithrung und falit alle technischen Entscheidungen, die auch 6ko-
nomische Entscheidungen sind, zum Beispiel was Materialqualitit, Gestehungspreis
oder Planstudienauswahl, Fabrikation oder Verkaufspreis angeht. Entscheidungen
politischen Charakters muf er billigen lassen. Er muf auflerdem seinen iibergeord-
neten Stellen neue Studienvorginge, neue Fabrikationen und neue Verfahrenswei-
sen vorschlagen. In vielen Fillen muf er auch rein kommerzielle (ja selbst finanziel-
le) Aufgaben bewiltigen,

Ingenieure, die diese Funktionen erfiillen, nennen wir Ingenieure mit vielfiltigen
Aufgaben oder besser ,,Synthese‘“-Ingenieure. Dazu ist zu bemerken, daf ihre Ver-
antwortlichkeit einzig und allein Verantwortung fiir die Durchfithrung einer an an-
derer Stelle, zumeist auf der Ebene der Generaldirektionen, bereits entschiedenen
Politik ist, selbst wenn ein solcher Ingenieur dazu beigetragen hat, die Grundlagen
fiir die Entscheidungen zu liefern oder wenn er durch eine persdnliche Aktion au-
fierhalb der normalen Kanile darauf hat einwirken kénnen.

Der Verantwortungsbereich des ,,Synthese-Ingenieurs® ist genau durch die Posi-
tion in der Hierarchie vorwegbestimmt und die Ausfithrung dieser Verantwortung
setzt durch Delegation von oben verliehene Macht und damit keine Macht kraft
eigenen Rechts voraus.

Deshalb besitzt diese Ingenieurgruppe, ehe der einzelne den Beweis fiir seine
Eignung oder den Beweis fiir Initiative in der Aufgabenverteilung ablegen konnte,
nur eine Kommandofunktion durch Delegation von oben, Sie hat die Funktion,
der Produktion unter allen Gesichtspunkten die vom Unternehmer erwiinschte
Orientierung zu geben. Daraus ist auch ihre Rolle zu verstehen, die technischen,
finanziellen und kommerziellen Probleme den kapitalistischen Geschiftsfithrungs-
prinzipien anzupassen.

Er nimmt also nicht an der Produktion im eigentlichen Sinn teil, sondern ist

vor allem ein Organisator der gesellschaftlichen Beziehungen und der Aufgaben-
verteilung.
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Er ist es also, der insbesondere die vorbereitenden Aufgaben ausfithrt und die
voraussehbare Ausrichtung der technischen Entwicklung ins Auge fait, ohne daf}
er dafiir eine echte Verantwortung trigt.

Mit der Entwicklung des staatsmonopolistischen Kapitalismus wichst diese In-
genieurgruppe stindig weiter an. In Frankreich kann mit einem Anteil von etwa
26 % aller Ingenieure gerechnet werden, die solche vielfiltigen Aufgaben ausfiih-
ren. Dies ist namentlich auf die Entwicklung der Arbeitsteilung infolge des quan-
titativen Wachstums sowie der Vervielfiltigung und Spezialisierung von Planung
und Produktion zuriickzufiihren, die eine Vermehrung der leitenden Positionen,
aber auch gleichzeitig ein Nachlassen ihrer Bindung an die Technik hervorrufen,
Dieses Anwachsen von Positionen macht andererseits eine Dezentralisierung von
bestimmten gemeinsamen Leistungsbereichen notwendig, sosehr und dergestalt,
daf} nicht selten eine rein technische Abteilung sich einen selbsténdigen kommer-
ziellen Zweig, eine Planungsabteilung usw. zulegt. Da die Industrie einen immer
wissenschaftlicheren Charakter annimmt, wird es oft unvermeidlich oder es ist
zumindest wiinschenswert, daf sich ein Ingenieur dieser Makro-Abteilungen an-
nimmt. Er wird dann allein imstande sein, den Arbeitsablauf seines Bereiches mit
der technischen Entwicklung zu verkniipfen.

Somit wird klar, da} der ,,Synthese-Ingenieur*‘ neben seinen mehr allgemeinen
als spezifischen technischen Kenntnissen in der Lage sein muf}, auch psychologische
Probleme, die ihm seine leitende Position stellt, zu 16sen,

Seine Rolle bringt ihn dazu, seine T#tigkeit mehr in den Bereich des Unterneh-
mens zu verlegen, zugleich aber auch in seinen Berufsbereich und damit seiner Zu-
kunft und schliefflich in den gesamtgesellschaftlichen Bereich. Er muf} also Vorstel-
lungen iiber die politische Okonomie, iiber die Finanzverwaltung beziiglich der
Betriebsorganisation wie des Arbeitsablaufes haben.

Dieser Ingenieurtyp ist, wie man sieht, verhiltsméfig vielseitig, doch erreichen
seine Kenntnisse im iibrigen nicht die Prizision des Spezialisten. Er verfiigt also
eher iiber eine sehr breite Allgemeinbildung (die aber jedenfalls durch eine ge-
wisse praktische Erfahrung im technischen Bereich, in dem sich seine Tétigkeit
vollzieht, gestiitzt wird). Er muf seine Qualitdt als ,,Mann der Tat* beweisen: Ini-
tiative zur Entscheidung, Phantasie zum Entwurf und Geduld bei der Verwirkli-
chung.

Man kann also sagen, dafd das Problem der Ausbildung, mag es beim Planstudien-
ingenieur schon entscheidend sein, zumindest ebenso sich fiir den ,,Synthese-Inge-
nieur* stellt, selbst wenn es sich um eine andere Form desselben Problems handelt,
delt.

Der ,,Synthese-Ingenieur® ist unmittelbar fiir die einwandfreie Ausfithrung der
finanziellen, kommerziellen, administrativen und sozialen Pldne gegeniiber der Un-
ternehmensleitung verantwortlich, von der er auch seine Befugnisse erhilt. Er ist
es, der die Pldne in technische Aufgaben und in die Realitdt umsetzt. Darin liegt
sein grundlegendes Unterscheidungsmerkmal zum Planstudieningenieur und zum
Fabrikationsingenieur, die einzig auf der technischen Seite verantwortlich zeich-
nen, Man kann also sagen, daf} der ,,Synthese-Ingenieur** im wahren Sinne des
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Wortes seine Kapazitit an Initiative und seine Unternehmungskraft auf dem oko-
nomischen Feld verkauft. Dennoch kann er dem Widerspruch zwischen dem ge-
sellschaftlichen Charakter der Produktion und dem privaten Charakter der Pro-
duktionsmittel nicht entgehen. Nur wenn er auf seine Rolle {iberhaupt verzich-
tete, konnte er diesem Widerspruch entgehen. Wen aber die Lust zum Fithren und
zur alleinigen Problemschau in eine solche Funktion gebracht hat, fiir den kann
jede Entscheidung zu einer Konfliktquelle werden, sofern nur diese administrative,
dkonomische oder technische Mafinahme anscheinend den Grundinteressen der
Arbeiter, des eigenen Berufes oder der Gesamtgesellschaft widerspricht.

Indes, die Unternehmerschaft hat diesbeziiglich das Spiel genau erkannt.

So entstand eine Reihe von Verwaltungsinstituten der Unternehmer (I.LA.E. —
Institut d’administration entreprises). Einige grofe Schulen haben auch in ihren
Unterrichtsplan entsprechende Lehrgiinge aufgenommen. Innerhalb einiger Gesell-
schaften hat die Unternehmensleitung sich angeschickt, junge Ingenieure auszu-
wihlen, um sie Kurse beim ,,Centre de perfectionnement aux affaires*‘ absolvieren
zu lassen, d.h. zur Vorbereitung auf wichtige Funktionen.

Dies alles spiegelt sich in der Ideologie dieser Ingenieure wider. Sie entwickeln
ein Bewufitsein der Bedeutung und der Unersetzlichkeit der technischen Funktio-
nen in der privaten wie der 6ffentlichen Verwaltung. Dies kann sich dann in den
Wunsch umsetzen, in wesentlicher Weise an der politischen Macht teilzuhaben, die
als unfihig und krank beurteilt wird. So kommt es zu der Illusion oder dem An-
spruch auf ,,Machtausiibung durch die Techniker** (,, Techniker-Macht*‘).

Der illusorische Schein einer solchen Macht gegeniiber denen, die sie ausiiben,
rithrt aus der Distanz der wirklichen Entscheidungszentren von jenen, die die Ent-
scheidung vorbereiten, und aus der Vielfalt der hierarchischen Stufen, {iber die die
Anordnungen laufen, — direkte Folgen der Konzentration.

In dieser Tatsache liegt auch fiir einige der Grund, die Ideologie des mittelstin-
digen Unternehmens zu erneuern: Das Frustrationsgefiihl fiihrt dazu, Machtaus-
iibung anzustreben, d.h. Entscheidungsfreiheit im Rahmen eines Unternechmens
mit verminderten Dimensionen, das, zumindest dem Schein nach, der politischen
Macht der Finanzoligarchie entzogen ist.

Ausgeschlossen von den wirklichen Entscheidungszentren, abgeschnitten von
dem Untergegebenen, weil er an ihren Problemen keinen Anteil hat, findet sich der
,,Synthese-Ingenieur* im Betrieb isoliert. Dadurch wird seine Situation besonders
hart, weil er einerseits seine Abhingigkeit und seine Eigenschaft als reines Instru-
ment fiir andere und andererseits seine Isolierung erkennt.

Der ,,Synthese-Ingenieur ist tatséichlich in einer Lage der Abhingigkeit von der
Bourgeoisie, als deren Instrument er sich jedoch fiihlt (woher dann sein Frustra-
tionsgefiihl kommt).

Diese Situation wird in dem Mafe hart empfunden, als vom leitenden Angestell-
ten Unterwiirfigkeit verlangt wird (wobei es sich um eine moralische Anforderung
handelt), um mit einer gewissen Geschmeidigkeit und Anpassungsfihigkeit die Un-
ternehmerpolitik durchfithren zu kénnen, Ein leitender Angestellter ist ein Lohn-
arbeiter mit Fithrungsaufgaben, die sich nicht auf einen, zwei oder einige Kollegen
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erstrecken, sondern auf eine Masse von Lohnarbeitern, die mehr oder weniger ano-
nym ist, und die sich auf den Rahmen einer Gesamtpolitik beziehen.

Die Isolierung ist fiir viele Schuld daran, daf} die Bourgeosie versucht, die Verant-
wortung fiir ihre eigene Handlungsweise den leitenden Angestellten anzulasten und
zwar dadurch, daf sie zur Initiative aufgefordert werden, obgleich sie doch von den
echten Entscheidungen ausgeschlossen bleiben; durch die Unterstiitzung, die man
den technokratischen Mythen, der Ideologie der ,,Dritten Klasse* zukommen l4ft,
durch die Schaffung aller Arten von beratender Geschiftsfithrung, wihrend diesen
Fithrungskridften doch die Ausiibung echter Verantwortlichkeit untersagt bleibt:
Die Moglichkeit der Weigerung ist nicht gegeben.

Die Isolierung des ,,Synthese-Ingenieurs‘‘ entsteht also aus der Art und Weise,
wie seine Funktion im staatsmonopolistischen Kapitalismus definiert wird und aus
den Zwingen, die sich daraus ergeben. In einer Uberlegung wie dieser driickt sich
dann diese Isolierung aus: ,,Wir stehen nicht im Lager der Bourgeoisie, doch gehd-
ren wir auch nicht mehr zum Lager der Arbeiterklasse.“ Denn ,,unsere Rolle besteht
darin, an der Ausarbeitung von Entscheidungen teilzunehmen, wir sind es auch, die
diese Entscheidung unmittelbar ausfiihren, wobei wir auch noch eine gewisse Bewe-
gungsfreiheit besitzen. ““ In Wirklichkeit ergibt sich die Isolierung des leitenden In-
genieurs gegeniiber seinen Untergebenen aus einem auf ihn ausgeiibten Zwang zum
Selbstzwang. Diese Isolierung verursacht Angst. Wenn nun dieses Furchtgefiihl sich
gelegentlich einer Verletzung seiner Interessen durch die Unternehmermacht (beruf-
licher Aufstieg oder Riickstufung, Liquidation des Unternehmens, neue politische
Orientierung der Gesellschaft) konkretisiert, dann dufiert sich das in gewissen ge-
werkschaftlichen Aktionen bei gleichzeitiger Distanzierung von den grofien Arbei-
terorganisationen (C.G.C., Jeunes Cadres — Angestelltengewerkschaft, Vereinigung
junger Angestellter). Erst wenn die Illusion der ,,Dritten Kraft* oder der Techno-
kratie verloren gegangen und die Angst vor einer unmittelbaren Repression der
Unternehmer iiberwunden ist, und wenn die militante Aktion dagegen sich in einer
Aktion inmitten der Arbeitergewerkschaften fortsetzt, erst dann wird der verant-
wortliche Ingenieur sich seiner Solidaritit mit den iibrigen Lohnarbeitern bewuft,

Angesichts des Charakters der iibrigen Lohnarbeiter sehen wir den leitenden
Ingenieur getrennt von der Bourgeoisie als Abk&mmling aus verschiedenen gesell-
schaftlichen Kreisen, von denen ihn nun seine Ausbildung, seine Einkiinfte so gut
wie seine Aufgaben getrennt haben. Was seine Lebensweise wie auch seine Vor-
stellungen und personliche Bediirfnisse angeht, ist es sicher, daf er sich, ganz im
Sinne des Begriffes, gesellschaftlich isoliert vorfindet, zumal die Beziehungen zu
seinen Kollegen oftmals nur auf die berufliche Begegnung begrenzt sind.

Tatsdchlich kann man nicht selten feststellen, da ein leitender Ingenieur zehn
Stunden am Tage und selbst samstags arbeitet. Im Gegensatz zur iiblichen Auffas-
sung ist dies nichts Aufiergewohnliches. Es ist ganz offenkundig, daf die Isolierung
innerhalb der Gesellschaft im aufierberuflichen Leben infolge der Schwierigkeit,
sich gegenseitig vertraut zu machen, weiterwachsen muf}, was wiederum nur ein
Ergebnis der Isolierung ist.
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Die Fortbildung

Neben der Vielfiltigkeit der Aufgaben eines Ingenieurs stellt sichein weiteres
fundamentales Berufsproblem mit wachsender Schiirfe: die Fortbildung oder Um-
schulung. Auch sie ist mit dem grundlegenden Problem des staatsmonopolistischen
Kapitalismus gekoppelt: der Bildung. Das Problem hat zwei Aspekte:

a) die Fortbildung als solche,

b) der Inhalt der Fortbildung.

Die Notwendigkeit einer hohen Qualifikation der Ingenieure stellt fiir den im
Beruf stehenden Ingenieur das Problem der stindigen Fortbildung, die ein beson-
ders hartes Problem im Rahmen eines monopolistischen Betriebes ist. Die rasche,
in jiingster Zeit noch beschleunigte, technische Entwicklung und die durch den Fort-
schritt der Grundlagenkenntnisse angebotenen Méglichkeiten bilden die Grundlage
des Bediirfnisses nach ununterbrochener Neuanpassung. Im klassischen Planstudien-
biiro wandte der Ingenieur noch bis vor zwanzig Jahren Methoden an und nutzte
Kenntnisse, die wihrend seiner gesamten beruflichen Laufbahn relativ bestindig
blieben. Die Entwicklung moderner Projekte erfordert aber im allgemeinen zu-
nichst einen sehr breiten Ficher an Kenntnissen. die auf den letzten Ergebnissen
der angewandten Forschung liegen und andererseits eine grofte Geschmeidigkeit
zur Anpassung, weil gerade diese Forschung sich so rapide entwickelt, Der For-
schungsingenieur ist deshalb gezwungen, seine Spezialisierung noch enger abzu-
grenzen, dafiir muf} er seine Grundlagenkenntnisse erweitern.

Dadurch aber wird erkennbar, dafy der Ingenieur eigentlich mindestens 30 %
seiner Arbeitszeit zur Fortbildung benétigt. Indessen muf festgestellt werden, da
der Kapitalismus in Wirklichkeit gar nicht in der Lage ist, ein solches Bediirfnis zu
befriedigen, das er im wesentlichen selbst hervorgerufen hat.

Es kann sich auch leicht ein jeder Ingenieur die Reaktion seines Unternehmers
vorstellen, wenn er an ihn das Ansinnen stellt, ihm beispielsweise den Vor- oder
Nachmittag Zeit allein fiir persénliche Studien freizugeben.

Trotzdem entstehen in der kapitalistischen Gesellschaft zahlreiche Systeme zur
Fortbildung durch Weiterbildungs- und Umschulungskurse.

Leider wird der Zugang zu solchen Kursen immer noch als eine Art Gnadenakt
angesehen, als eine Vergiinstigung fiir einen guten Arbeiter und nicht als eine beruf-
liche Notwendigkeit, die einem jeden Ingenieur zustehen miidte.

Allerdings muf} man hinzufiigen, dafl solche Kurse das Problem in Wahrheit nicht
16sen kénnen. Denn an der dem Kapitalismus eigenen Dynamik liegt es, héchstmog-
lichen Profit aus allen Menschen zu erzielen, unter Miflachtung ihrer wahren Inter-
essen, insbesondere ihrer zukiinftigen Entwicklung. Der Ingenieur entgeht diesem
Gesetz nicht. Die Fortbildungskurse werden auf eine notwendige Mindestzeit be-
schrinkt, um Spezialkenntnisse aufzufrischen, die auf die Praxis hin ausgerichtet
sind. Anstelle solider Grundlagen vermitteln diese Kurse nur eine Liste von Rezep-
ten mehr oder weniger notwendiger empirischer Art nach den Tageserfordernissen.

Wenn sich der Ingenieur nach Abschluft des Kurses auch von neuem imstande
fithlt, eine begrenzte Aufgabe mit mehr Kompetenz auszufiihren, so kann man doch
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nicht sagen, daf} er seine Anpassungsmoglichkeiten an neue Verhiltnisse erweitert
habe. :

Die gleiche Entfernung von der Realitit, die gerade die Neuorientierung erfor-
derlich gemacht hatte, tritt alsbald wieder auf und wirkt sich erneut auf seine Titig-
keit aus. Diese wird dann peinlich, wirkungslos und fiihrt zu einem deutlichen
menschlichen Verschleif.

Die Monopole bemiihen sich in der Tat, vollausgebildete Fachkriifte zu kaufen,
ohne die Ausbildungskosten dieses Personals zu bezahlen; solche Fachkréfge werden
aber auch dann wieder entlassen, wenn die finanziellen Perspektiven unklar werden
und so bleiben bedeutende Mdglichkeiten einer wirksamen Umschichtung der leiten-
den Angestellten im Verhiltnis zum technischen Wandel ungenutzt, Diese Moglich-
keiten setzen néimlich ein echtes Bildungssystem voraus, das laufend dem Wandel
angepafit wird und das dem jeweiligen Rhytmus des technischen Fortschritts ent-
spricht. Ein solches Bildungssystem zu unterhalten, wird von den Monopolen abge-
lehnt, In Wirklichkeit kennen die Ingenieure heute mehr als zu jeder anderen Epo-
che die Drohung der Arbeitslosigkeit, bedingt durch die Beschleunigung der kapi-
talistischen Akkumulation.

Einige Tatsachen sollen diese Menschenvergeudung aufzeigen. 75 % aller Ein-
stellungsangebote, die bei den Ingenieurvereinigungen eingehen, beziehen sich auf In-
genieure im Alter unter 35 Jahre. Beim Alter von 35 Jahren an aufwiirts zeigt die
Lohnkurve eine beachtliche Riickliufigkeit an. Fiir niemand ist es ein Geheimnis,
dafd die Mehrzahl der Planstudienstellen von jungen Ingenieuren, die am Anfang
ihrer Laufbahn stehen, besetzt sind. Im iibrigen wird die Arbeit der Ingenieure
infolge der anarchischen Einwirkungen der Profit-Gesetze zusammenhanglos. Da-
durch erhilt diese Arbeit einen fragmentarischen Zug, ihre Zielvorstellungen wer-
den verdeckt und die Méglichkeiten einer sorgfiltigen Ausfithrung eingeschriinkt.
In diesem Sinne findet man die Arbeit des Ingenieurs, der seine schopferische Funk-
tion bewahren will, im Zeitablauf zerstiickelt. Das wird im tibrigen immer mehr
als ein Erschwernis von den Ingenieuren selbst empfunden.

Bemerkungen zur gesellschaftlichen Stellung der Ingenieure

Die grofie Mehrheit der Planstudieningenieure und Ingenieure des technischen Dien-
stes gehdren zu der Ingenieurgruppe, die nicht in der innerbetrieblichen Hierarchie
integriert sind, d.h., sie tragen keinerlei Verantwortung auf der Entscheidungsebene,
Thre Chancen, in den engen Kreis der wirklich leitenden Personen aufzuriicken, sind
deshalb gering. Ihre Lage ist heute die einer Lohnarbeitergruppe. Diese Gruppe ist
immerhin bedeutend, denn sie umfafit rund 43 % der Ingenieure und ist stindig im
Wachsen begriffen.

Auf der anderen Seite erscheint mit der Entwicklung der Grofifirmen und ihrer
Verzahnung mit dem Staatsapparat eine wichtige Personengruppe, die administra-
tive, kommerzielle und allgemein organisatorische Aufgaben zu erfiillen hat, zum
Beispiel die den Direktionen zugeteilten Ingenieure. Sie dienen gewissermafien als
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,.Befehlsiibermittler zwischen der leitenden Oligarchie und dem Produktionsper-
sonal. Die politisch-6konomische Entscheidung erscheint dadurch immer abstrak-
ter und mysteridser. Die Auftrige, diese Planstudie oder jenes Projekt ahlaufen zu
lassen oder einzustellen, die politischen Befehle kommen ohne Ankiindigungszei-
chen und ohne Erkldrung von oben. Die technische Orientierung erscheint biswei-
len willkiirlich, wihrend sie blof} das Ergebnis eines Kompromisses ist, der ,,oben*
auf der Stufe der Unternehmerschaft geschlossen wurde.

Man sieht, wie die technischen Funktionen und die Fithrungsfunktionen (d.h.
Aufrechterhaltung der Ordnung), die urspriinglich mehr oder weniger zusammen-
fielen, nun auseinanderstreben. Einerseits entwickelt sich die Lohnarbeiterschaft,
Andererseits, je grofier die Formen werden, je mehr die Produktion die Wider-
spriiche des Kapitalismus hervortreten lafdt, desto hiaufiger wird der Riickgriff auf
die Fihrungsspezialisten, die zwar abseits der Technik stehen, dafiir aber mehr
mit den Herrschenden in Monopolen und Staat verbunden sind. So wird der anti-
demokratische Charakter der Produktionsorganisation im staatsmonopolistischen
Kapitalismus immer deutlicher.

Die Ingenieure in gehobener Stellung werden sich immer mehr dessen bewufit,
daf’ sie auf den Stand einfacher, entlohnter ,,Zahnrider im Getriebe der grofien
Monopole zuriickgeworfen sind, ausgeschlossen von den echten Verantwort]jch-
keiten und von der Teilnahme am Profit. Dies wird umso stirker empfunden, als
ihre schopferische technische Aufgabe wichst und ihnen ein Gefithl der Bedeutung
ihrer Arbeit gibt. Jedoch kommt dieses Bewufitsein mit Verspdtung, mit Unklar-
heiten und verbunden mit einem Bedauern der schénen Vergangenheit. Es fehlt
dabei, und dies muf} gesehen werden, nicht am Angebot von Ersatzideologien.

Dies ist der Fall mit szientistischen Ideologien, wie der von Louis Armand, die
den Groll auf die ,,Technokraten* oder deren ,,UUbernahme der Staatsmacht* nihrt,
die Reglementierung usw. umzuleiten versucht, Dann wird die Riickkehr zum freien
Unternehmen gepredigt (die Formen schwanken je nach dem Autor) oder der Dyna-
mismus des wertschaffenden Profits, kurz alle Mechanismen, die sozusagen von
selbst dem Ingenieur seinen natiirlichen Einflufd auf den Betrieb und damit indi-
rekt auf die Gesellschaft wiedergeben.

Das gleiche ist der Fall mit den verschiedenen Unternehmerideologien, mit de-
nen den Ingenieuren die ,,Partizipation, die Teilhabe an Organismen ohne reale
Vollmachten, oder die , Information* der Angestellten vorgeschlagen wird.

Dennoch ist sich der wissenschaftlich-technische Angestellte bisweilen des ver-
geblichen und unheilvollen Charakters seiner Titigkeit bewufit und dies nicht nur
im individuellen, sondern auch im gesellschaftlichen Bereich. Dies trifft dann zu,
wenn er angehalten ist, seine Zeit Produktionen zu opfern, bei denen es nur um
ein kurzfristiges kommerzielles Interesse geht, d.h., um Produktionen, die ungeeig-
net sind, gesellschaftliche Bediirfnisse in angemessener Weise zu befriedigen.

Der daraus entstehende moralische Zwang bringt den Ingenieur dazu, seine Teil-
nahme am Leben der Allgemeinheit in Gemeinde und Gesamtgesellschaft moglichst
eng zu halten,
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Noch bis vor einigen Jahren konnten sie sich als eine privilegierte Arbeitsgruppe

- betrachten. Ihre Ausbeutung war verschleiert, ja schien nicht vorhanden. Heute

fiihlen die Ingenieure viel unmittelbarer die Folgen der unheilvollen Entscheidun-
gen der herrschenden Oligarchie.

So muf beispielsweise die Einstellung der Ingenieure gegeniiber grofen Kon-
zentrationserscheinungen und Fusionen und der Art, wie sie vollzogen werden,
interpretiert werden. Auch sie sind den Folgen ungerechtfertigter Unternehmens-
entschliefungen unterworfen und verurteilen deren antinationalen Chﬂarakter.

Das Biindnis mit der Arbeiterklasse

Mit der Entwicklung der Produktivkrifte ist auch die Rolle der Ingenieure ge-
wachsen und hat sich aufgefichert aufgrund mehrerer Faktoren

— Die wachsende Rolle der intellektuellen Arbeit in der Produktion, die die
rgs&hcz Err{gﬁle:}lng der Techniken, die Funktion des technischen Schaffens ver-
vielfiltigte und ihten wissenschaftlichen Charakter verstirkte.

— Die Betonung der Konkurrenz durch die die Planstudienarbeit fiir die Produk-
te entwickelt wurde,

— Die wachsende Trennung von Fithrungszentrale, Verwaltung und technischer
Initiative. Die Entwicklung der Kommandofunktionen und der Geschiftsfiihrung,
die mit den wachsenden Dimensionen der Monopole verbunden ist, spiegelt die
Notwendigkeiten und Schwierigkeiten eines Autorititsapparates wider, der Pro-
duktion und gesellschaftliches Leben den Schranken des staatsmonopolistischen
Kapitalismus anpafdt.

— Die wachsende Trennung zwischen technischem Schaffen und Produktions-
verwaltung einerseits sowie den echten Verantwortlichkeiten und der wirklichen
Teilhabe an den monopolistischen Profiten andererseits, die einer begrenzten Min-
derheit vorbehalten bleiben.

— Die Tendenz der allgemeinen Verwandlung der Ingenieure in Lohnarbeiter
betrifft die, die unmittelbar an der Produktion beteiligt sind (und die unmittelbar
ausgebeutet werden) und auch jene, die diese Produktion organisieren (und die
indirekt den Forderungen des Kapitals unterworfen sind).

Im grofen und ganzen ist der Ingenieur zwar ein schdpferisch titiger Mensch,
aber um arbeiten zu kdnnen, bedarf er der Arbeiterschaft, der Techniker usw, Von
ihrer produktiven Aib€it hingt die Existenz der hergestellten Giiter ab, da keine
Maschine den urspriinglichen Entwurf verwirklichen kann,

Es ist dieses Charakteristikum, das schlieBlich objektiv die Ingenieure mit der
Arbeiterklasse vereint. Aufgrund der Konzentration von wirtschaftlicher Entschei-
dungsmacht in den Hinden einer immer kleiner werdenden Oligarchie und der im-
mer deutlicher werdenden Zerstdrung der privilegierten Situation der Ingenieure
im Produktionszyklus, wird dieses Charakteristikum zur festen Grundlage der tat-
sdchlichen Solidaritdt mit den iibrigen Arbeitern.
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Dies vollzieht sich wahrscheinlich im Verlauf des Prozesses der Aufspaltung
der kapitalistischen Gesellschaft in zwei antagonistische Blocke: Die herrschende
Oligarchie auf der einen und die arbeitenden Massen auf der anderen Seite.

Das Bewufitsein dieser Solidaritdt der Tat mit der Arbeiterklasse muf} sich ent-
wickeln. Schon in den vergangenen Jahren wurden durch zahireiche Ereignisse ent-
sprechende Zeichen gesetzt. Die Ingenieure befinden sich auf der Seite der Arbei-
terklasse im Kampf fiir die gemeinsamen Forderungen.

Beitrige Mitbestimmung als Kampfaufgabe
des IMSF 2 Grundlagen — Moglichkeiten — Zielrichtungen,

Eine theoretische, ideologiekritische und empirische
Untersuchung zur Mitbestimmungsfrage in der Bun-
desrepublik

Herausgegeben vom IMSF, Frankfurt/Main
Redaktion: Dr. von Heiseler, Dr. Jung,
Prof. Schleifstein, Dr. Steinhaus

420 Seiten, glanzkartoniert, DM 17.80
(erschienen im Pahl-Rugenstein Verlag, K&in)

Kernstiick der Studie ist eine soziologische Unter-

suchung in jeweils einem Konzerngrofibetrieb der

Chemie-, der Automobil- und Stahlindustrie. Weitere

Abschnitte behandeln u.a.

—Ideologische Stromungen zur Mitbestimmungsfrage
im DBG

—Die Stellung der Unternehmer und der Parteien zur
Mitbestimmung

—Grundlagen und Inhalt einer marxistischen Mitbe-
stimmungskonzeption

In einem zusammenfassenden Abschnitt wird die Frage

untersucht, welche Strategien die Arbeiterbewegung

in der Mitbestimmungsfrage heute einschlagen kann.

Die Studie kommt zu dem Ergebnis, dafd Mitbestimmung

in ihrem Inhalt Erweiterung demokratischer Rechte

der Arbeiter und Angestellten, ihrer Organisationen und

Kontrolle des Grofskapitals bedeuten mufy, wenn echte

Machtverschiebungen eingeleitet werden sollen.

sollen.




Antoine Casanova
Die Bewuftseinsentwicklung der lohnabhingigen Intelligenz

Der nachfolgende Beitrag erschien in La Nouvelle Critique, Paris, Nr.25 (206),
Juni 1969 und ist ein Abschnitt aus dem von Claude Prévost, Jo& Metzger und
Antoine Casanova herausgegebenen Buch Les intellectuels et les luttes de classes,
das 1970 im Verlag editions sociales, Paris, erschien.

a

Die Schichten der Intelligenz (die in zunehmendem Mafde zu Lohnarbeitern
werden), wachsen hinsichtlich ihrer Zahl und ihrer Bedeutung fiir die franzésische
Gesellschaft ununterbrochen. Da die Allianz von Arbeiterklasse und Intelligenz
eine , Kardinalfrage* des Kampfes gegen den staatsmonopolistischen Kapitalismus ist
(verglichen das Manifest des ZK der FKP), erweist sich die genaue Kennt-
nis der gesellschaftlichen und ideologischen Prozesse, von denen diese Arbeitergrup-
pen betroffen sind, alsunabdingbar, Deshalb hat sich die von der Kommunistischen
Partei in diesem Bereich begonnene Analyse betrichtlich erweitert!. Unsere Uber-
legungen zu bestimmtén aktuellen Aspekten der Bewufitseinsentwicklung der lohn-
abhingigen Intelligenz stehen im Rahmen dieser kollektiv durchgefiihrten Unter-
suchungen.

Die objektive Situation der Intelligenz als soziale Schicht enthédlt Voraussetzun-
gen, die sie gegenwiirtig mehr als jemals zuvor zu einer rationaleren Erkenntnis und
Analyse der fiir die kapitalistische Totalitéit typischen Wirklichkeit der gesellschaft-
lichen Verhiltnisse und Prozesse veranlassen kénnen, und zwar deshalb, weil sich
im Rahmen der heutigen Wissenschaft und Technik neue Beziehungen innerhalb
der Intelligenz selbst entwickeln.

Die objektive Basis eines rationaleren Bewuf3tseins

Man kann in erster Linie die wachsende Bedeutung der interdisziplindren Arbeit
zwischen den verschiedenen Wissenschaften fiir alle Bereiche hervorheben. Dadurch
entsteht eine durch die Entfaltung der Produktivkrifte selbst bedingte unabweis-
bare Forderung. Die Form der Praxis entwickelt neue Erkenntnisfihigkeiten: Die
Tendenz zur Uberbewertung eines isoliert betrachteten Gesichtspunktes (mégliche
Ursache eines idealistischen Positivismus) natiirlicher oder sozialer Sachverhalte
kann zu Gunsten einer schirferen Erkenntnis der wechselseitigen Abhédngigkeit
und zugleich der unerschépflichen objektiven Komplexitdt der Erscheinungen ver-
schwinden, Die Fihigkeit zur Darstellung des Wirklichen als komplexer, aber ra-
tional erfafdbarer, strukturierter Totalitit wird auflerdem durch die fortgesetzten

1 Vgl hierzu den Artikel von Serge Laurent ,,Essai sur la situation de classe des intellectuels'* in:
économie et politique Nr1.175 sowie die Arbeiten zur Studientagung der FKP iiber Ingenieure,
Fithrungskrifte und Techniker (18./19.1.1969) in der gleichen Ausgabe.
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* Bemithungen um eine wissenschaftlich begriindete und geplante Analyse in denje-

nigen Aufgabenbereichen unterstiitzt, die den Gegenstand intellektueller Arbeit
ausmachen. Dieses Bentithen ist sogar in allen ihren Arbeitsgebieten die eigentliche
Grundlage der gesellschaftlichen Existenz und Praxis der lohnabhéngigen Intelli-
genz.,

Dariiberhinaus vollzieht sich die intellektuelle Arbeit mehr und mehr im Rah-
men mehr oder weniger ausgedehnter kollektiver Einheiten, die {iber eine betridcht-
liche materielle und technische Ausriistung verfiigen, Dicse neue Situation kann
die objektive Basis eines rationaleren Selbstverstindnisses bilden, Die Auswirkun-
gen dieser Situation sind unter gewissen Gesichtspunkten denjenigen Auswirkungen
vergleichbar, die am Ende des 18. und zu Beginn des 19, Jahrhunderts die Einfiih-
rung der grofien Maschinerie in der industriellen Produktion begleiteten?: Im Be-
reich des intellektuellen Handwerks wurde die Arbeit individuell verrichtet. Die
berufliche Wirksamkeit hing kaum von kollektiver Arbeit und technischer Aus-
riistung ab. Sie resultierte vielmehr aus dem Einsatz cines individuellen beruflichen
Vermogens, das unldsbar an die Person seines Besitzers gebunden war. Die intellel.-
tuelle Arbeit glich einem Ausdruck der persénlichen Potenz des Objekts. Innerhalb
der modernen kulturellen und wissenschaftlichen Forschungszentren kann dagegen
nichts ohne das Vorhandensein eines Instrumentenkomplexes durchgefithrt werden,
der nur durch kollektive gesellschaftliche Arbeit funktionsfihig wird, Niemals zu-
vor in einer vergangenen Epoche konnten die fiir die intellektuelle Arbeit notwen-
digen wissenschaftlichen und technischen Potenzen diese objektive Form erhalten —
eine Form die auflerhalb des wissenschaftlich titigen Individuums besteht, das seine
eigene Arbeit immer weniger als Ausdruck eines persdnlichen Wesens auffassen
kann, dessen Grundlage sich jenseits der wirklichen gesellschaftlichen Erscheinun-
gen befinde, Diese Moglichkeit wird immer geringer, insofern als das Ende der indi-
viduellen beruflichen Arbeit mit dem Verschwinden der kleinen Warenproduzenten
einhergeht. Mit dem Verfall selbstindiger Einkiinfte stiitzt man sich seitdem mehr
auf Einkommen, deren Ursprung in der Lohnarbeit liegt, als auf Revenuen aus Ka-
pital oder ererbten Rechten, Der lohnabhingige Intellektuelle versteht sich weniger
als frither als Triger einer Wesensbestimmung, die durch den Status seines ererbten
Eigentums vorgegeben wire. In dieser Perspektive begreift sich das Individuum im-
mer weniger als ein zu ganz abstrakter Singularitit bestimmtes Daseinsmoment.
Seine Titigkeit weist die Tendenz zu einer durch die Beziehung zu Erfahrungen
und Aktionen in vergesellschaftet-kollektiven Dimensionen vermittelten Sinnge-
bung auf, insofern als die Menschen sich heute durch diese Erfahrungen und
Aktionen selbst bestimmen.

2 Zu den Konsequenzen dieser Einfiihrung vgl. Marx/Engels ,,Die Deutsche Ideologie', insbeson-
ders die Feuerbach-Kritik; iiber die Arbeit der Intellektuellen vgl. Jo& Metzger in: économie et poli-
tique, Nr.175; ferner Serge Monégar ,,Remarques sur le role technique et social des ingenieurs** und
Jean Thibaut ,,Les conditions du developpement des forces productives, in: économie et politi-
que. Nr.174.
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Die wachsende Erkenntnis der negativen Auswirkungen
des kapitalistischen Systems ’

Dem héheren Bewufitsein der Gesetzmifigkeit von Natur und Gesellschaft ent-
spricht eine wachsende Erkenntnis der negativen Xuswirkungen des kapitalistischen
Systems. Sie entwickelt sich schrittweise und innerhalb gewisser Grenzen, aber
diese Entwicklung selbst ist unbestreitbar, Sie geht von der Einbeziehung der Intel-
ligenz in die gesellschaftliche Praxis aus, .

Zuniichst ist es die Entfaltung der Produktivkrifte, welche ein Anwachsen der
Schichten der lohnabhingigen Intelligenz bedingt, und zugleich ist es der wider-
spriichliche Gebrauch, den der staatsmonopolistische Kapitalismus von der Ent-
faltung der Produktivkrifte macht, der fiir die Bedrohungen verantwortlich ist, die
seit einigen Jahren soziale Sicherheit und berufliche Zukunft der lohnabhingigen
Intelligenz gefidhrden. Die rapide fortschreitende Entwicklung der Technik wird
von einer Welle wirtschaftlicher Konzentration begleitet. Die lohnabhiingige Intel-
ligenz wird in diesem Zusammenhang Arbeitslosigkeit und Deklassierung in einem
bisher unbekannten Ausmaf erfahren. Besonders deutlich wird diese Tatsache bei
den Technikern und Ingenieuren: Die grofien kapitalistischen Konzerne sind be-
strebt, stindig iiber ein intellektuelles Arbeitspotenzial zu verfiigen, das in der Lage
ist, die modernsten wissenschaftlichen und technischen Ergebnisse zu verwerten.
Gleichzeitig weigert sich der staatsmonopolistische Kapitalismus jedoch, Investi-
tionen und Mafinahmen einzuleiten, die eine umfassende stindige und intensive
Umschulung gewidhrleisten kénnten. Die seit einigen Jahren durchgefiihrten Univer-
sititsreformen erschweren zunichst (trotz der durch die Maibewegung 1968 er-

zwungenen echten Verinderung) diese Umschulung und Weiterbildung in dem
Mafie, indem sie Schiiler oder Studenten durch eine vorzeitige und enge Speziali-
sierung in ihren Entwicklungsmoglichkeiten einschriinken. Sie verstiimmeln so das
Vermadgen, sich andere Fihigkeiten anzueignen und die neuen Ergebnisse anzuwen-
den. Die grofien Monopole ziehen es vor, ihre lohnabhingigen Intellektuellen zu
deklassieren (oder zu entlassen), wenn sie wissenschaftlich nicht mehr rentabel er-
scheinen. Das , kritische* Alter der wissenschaftlichen und technischen Entquali-
fizierung sinkt stindig. Sogar Prestigediplome wie das ,,X-Diplom** garantieren keine
ausreichend gesicherte Zukunft mehr3, In immer héherem MaRe fallen die wissen-
schaftlich-technischen Angestellten so einer doppelten sozialen Angst zum Opfer:
Erstens der Angst, einer plétzlichen und riicksichtslosen Deklassierung ausgeliefert
zu sein, die oft als unerklirbar erfahren wird und unzihlige Konflikte und Krisen
im tédglichen familidren Leben hervorbringt. Zweitens die aus dem Bediirfnis nach
einer permanenten Weiterbildung entstandene Angst. Dieses Bediirfnis, das fiir die

3 Betreffs der Zahlenangaben iiber den Anstieg der Arbeitslosigkeit im Ingenieurberuf (insbeson-
ders der Absolventen von technischen Hochschulen) zwischen 1967 und 1969 vgl. G. Alezard in:
économie et politique, Nr.175, S. 62/63; weiter hierzu J. Cheverny in seinem Werk ,,Les cadres,

essai sur de nouveaux proletaires®, S.272 in Bezug auf die an Fihrungskrifte gezahlten Arbeits-
losenunterstiitzungen.
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* perufliche Weiterbildung fiir notwendig gehalten wird, ist aber umso schwieriger

zu befriedigen, je stirker die lohnabhingige Intelligenz (wissenschaftlich-technische
Angestellte der Industrie ebenso wie z.B. Lehrer) iiberbelastet is.t. +

Weiterhin existieren andere Formen von Widerspriichen, die der staatsmono-
polistische Kapitalismus der Gesellschaft aufzwingt. Der rapide Fort.schritt der
Technik vergrofiert die Bedeutung der Rolle des Ingenieurs und des Wissenschaft-
lers und erfordert mit hdherer Notwendigkeit als frither ihre Teilnahme an den
wesentlichen Entscheidungen hinsichtlich der Ausrichtung-des gesamten Produk.—
tions- und Forschungsprozesses. Indessen verlegt der staatsmonopolistische Kap?-
talismus gerade die Entscheidungsmacht aus dem Wirkungskreis der lohr}abfnﬁngi-
gen Intellektuellen heraus, um sie seinen Technokraten anzuvertrfmen. Die Entfal-
tung der Technik, die eine Vielzahl von Kenntnissen verlangt, f.mdet parado?cer-
weise im kapitalistischen Unternehmen ihr Ende, insofern nimlich der Ingenieur
2.B. auf streng spezialisierte und repetitive Aufgaben beschrinkt wird® . )

Allgemeiner betrachtet, gelangen die lohnabhiingigen Intellektuellen, die ,,Mgl-
ster* des wissenschaftlich-technischen Fortschritts zunehmend zu der Erkenntnis,
weder seine Entwicklungsbedingungen noch seine Anwendung oder seine Zweck-
bestimmung zu kontrollieren. Die Ingenieure fiihlen sich immer mehr (wie man
bei Bull 1962/63 feststellen konnte) der Gnade dkonomischer Zwinge ausgelie-
fert, auf die sie keinen Einflufl haben. Sie erhalten so einen tiefen Eindruck von der
Irrationalitit ihrer Arbeit. Der feststellbare Abstand zwischen den durch die Wis-
senschaft erschlossenen Moglichkeiten und den vom System gesetzten Schranken .ist
iibrigens bei den Humanwissenschaften genau so grof, Die Psych(?logeni und So.zxo~
logen wissen, in welchem Mafe ihre Arbeit die Funktionsfihigkeit grofier BeIelchc
des gesellschaftlichen Lebens (Erziehungswesen, Stiadtebau etc.) verbessern konnte.
Stattdessen sehen sie sich dazu mifibraucht, den Arbeiter den Wechselfdllen des
Profitprinzips anzupassen, die Kinder entsprechend den grofien Mingeln des staat-
lichen Erziehungssystems ,,zu erziehen‘‘ oder den Markt fiir irgendeinen neuen pro-
fitablen Firlefanz zu erforschen.

Die Forderung nach Rationalitiit kollidiert mit den
kapitalistischen Produktionsverhiltnissen

Die lohnabhingige Intelligenz(sogar die Ingenieure und Techniker)kommen
iiberall auf eine besondere Weise mit den kapitalistischen Produktionsverhiltnissen
in Konflikt. Die von den Monopolen (oder dem Staat) getroffenen Entscheidungen
geraten in offenen Widerspruch zu den Bediirfnissen (der inlerdiszipliniir.en Arbeit,
der schopferischen Initiative, der kollektiven Bestimmung und Regulierung dgr
Ziele und Etappen des Gesamtprozesses, in dem man titig ist) und den Erforder‘ms-
sen der Rationalitit, (gegriindet einzig auf den Erfordernissen der wissenschaftlich-

4 Analyse von Louis Armand ,,Plaidoyer pour l’ingeilieur“ in: Revue Entreprise, 20.11.1965, S.80.
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technischen Entwicklung), die die Existenzberechtigung der intellektuellen Arbei-
ter ausmachen. Explizit entsteht dieser sichtbare'Konflikt (im Unterschied zur
Arbeiterklasse) weniger durch Lohnfragen (also damit der Erhéhung des Mehrwer-
tes) als durch die Frage nach Beteiligung an den grofien richtungsweisenden Ent-
scheidungen®. Daraus entsteht bei der Intelligeni‘ ein immer stirkeres Gefiihl der
Schwiche, des Fehlens von Macht und von Irrationalitit. Der Eindruck von Ab-
surditdt verstdrkt sich, je mehr die Formen des Zusammenstofdes mit der Macht
der Monopole die Intellektuellen gleichzeitig — wie wir sehen werden — in der Un-
kenntnis des fiir den staatsmonopolistischen Kapitalismus typischen Mechanismus
der allgemeinen Ausbeutung der Lohnabhiingigen und gesamten nichtmonopoli-
stischen Schicht belassen. Dieser Eindruck verschleiert ihnen ebenso die spezifische
kapitalistische ,,Rationalitdt* wie er weitreichende Einsichten in die durch die Mo-
nopole und ihren Staat getroffenen Entscheidungen verhindert. Deshalb ist auch
der Entwicklungsprozef} eines antikapitalistischen Bewufitseins ambivalent. Einer-

Einerseits (in Zusammenhang mit den Vorgingen bei Bull 1962/63) hat die
lohnabhingige Intelligenz (besonders die wissenschaftlich-technischen Angestellten)
erkannt, daf sie keine ,,Mitarbeiter*‘ der Monopole sind, sondern das sie in viel-
faltigen Abstufungen Bestandteile des variablen Kapitals, in diesem Falle intellek-
tuelles Kapital, darstellen, das die Teclinokraten entsprechend der Konjunkturent-
wicklung ausnutzen, Eine kiirzlich erschienene Verdffentlichung ist u.a, Ausdruck
dieses wachsenden Zorns®. Der Eindruck des Fehlens von ,,Macht* verstirkt sich
in eben dem Mafde, in dem die Erfordernisse der Rationalitdt mit den kapitalisti-
schen Produktionsverhéltnissen in Widerspruch geraten.

Aber diese Verhéltnisse werden andererseits im wesentlichen unter dem Blick-
winkel der willkiirlichen Entscheidung erfahren, nicht aber in ihrer Realitit und in
ihren objektiven grundlegenden Funktionen, die ihnen im staatsmonopolistischen
Kapitalismus zukommen. Auch die unbestreitbare und wertvolle Entwicklung anti-
kapitalistischen Widerstands, der sich bei der lohnabhéngigen Intelligenz ausweitet,
ist nicht frei von ideologischen Illusionen, denen man Rechnung tragen muf. Sind
die Intellektuellen auch fihig, eine rationalere und klarere Darstellung der gesell-
schaftlichen Realitit zu geben, so tragen die Bedingungen und Formen, unter denen
sie in die Produktionsbeziehungen eingegliedert werden, u.a. dazu bei, den Intellek-
tuellen gleichzeitig den Inhalt dieser Beziehungen zu verschleiern.

Ohne den Anspruch auf eine wirkliche Analyse aller dieser Bedingungen zu er-
heben, soll versucht werden, die wichtigsten Bedingungen aufzuzihlen. Sie folgen

5 Im Hinblick auf Realitit und Unergriindlichkeit dieses Bediirfnisses (Information, Dialog und
Partizipation) und das Bemiihen der biirgerlichen Ideologie, es zu integrieren bzw. davon abzulen-
ken vgl. Francette Lazard ,,Propriété, Pouvoir et Participation® in: économie et politique, Nr.176,
S.15-31.

6 J. Cheverny in seinem (z.T. politisch und theoretisch verworrenen) Buch ,,Les cadres, essai sur
de nouveaux proletaires'‘, in dem er die mittleren Filhrungskrifte als Opfer der Technokratie und
Hochfinanz beschreibt; er stellt sie als die ,,letzten* Lohnarbeiter, als rechtlose Funktionire, als
wahre Proletarier dar, die sowohl Opfer wie Komplicen sind, dem Konsum wie der Produktion ent-
fremdet.
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in erster Linie aus den Konsequenzen der Entwicklung der Produktivkrifte im
staatsmonopolistischen Kapitalismus’.

Soziale Ambivalenz und ideologische Unkenntnis

Zwischen technischem Fortschritt und sich reproduzierender Stagnation hin-
und herschwankend, versucht das Kapital schliefSlich, die Parzellierung der Arbeit
zu verstiirken. Unter gewissen Aspekten hat die Automation unter kapitalistischer
Herrschaft dieselben Folgen wie die Einfithrung der Maschinen im letzten Jahr-
hundert. Teilung und Parzellierung der Arbeit erstrecken sich iiber die Sphire der
materiellen Produktion hinaus bis in die Verteilungsvorginge, in die Verwaltungs-
tatigkeit und-sogar bis in die Forschung, Die Gruppe der Ingenieure z.B. wird auf-
gespalten. Einerseits entsteht eine schwache Minderheit, welche die Reihen der
Technokraten verstirkt, die unmittelbar das Geschift der kapitalistischen Macht
besorgen. Die anderen laufen Gefahr, mehr und mehr — ohne EinfluB auf und Uber-
sicht iber den Gesamtprozelt — auf einen sehr engen technischen Spezialbereich ein-
geschriinkt zu werden®. Daraus resultiert ein Gefiihl der Irrationalitidt (und der
Revolte gegen diese Irrationalitit), aber auch eine groflere Schwierigkeit im Begrei-
fen der Verbindung der individuellen Arbeit mit den allgemeinen Vorgingen des
Unternehmens und der Gesamtprozesse, in denen die Entwicklung der Produk-
tionsverhiltnisse im monopolistischen System zum Ausdruck kommt.

Die einer genauen Erkenntnis des Charakters des gegenwirtigen Kapitalismus
entgegenstehenden Hindernisse werden zusitzlich noch durch andere Griinde ver-
stiarkt. Das beginnt in der gesellschaftlichen Praxis selbst. Die Arbeit der Ingenieure
und Techniker verdeckt zunichst eine spezifische Ambivalenz?, wie sie fiir diese
Schicht typisch, der iibrigen Arbeiterklasse aber unbekannt ist. Sie hingt, wie wir
beobachtet haben, von der doppelseitigen Funktion dieser Arbeit ab, Diese Arbeit
wird einerseits immer mehr zu einer Arbeit lohnabhéngiger Produzenten, ist aber an-
dererseits noch immer (wenigstens teilweise) die eines Vorgesetzten, der eine Leitungs-
funktion ausiibt. Diese Leitungstitigkeit ist eine immanente Notwendigkeit der Pro-
duktion. Aber durch die Auswirkungen kapitalistischer Produktionsverhiltnisse
wird sie zu einer Funktion des Kapitals, zu einer Leitungstitigkeit (zur Akkumu-
lation von Mehrwert) im Auftrag einer Strategie der Monopole. Diese Kombination
widerspriichlicher Funktionen in der Beziehung zum Kapital iibertragt sich auf das
Bewufdtsein. Es erfihrt die wachsende Schwierigkeit, die Klassenbedeutung der
Machtorganisation und der Unternehmensstrukturen als funktionale Organisation
eines bestimmten Typs von Produktionsverhiitnissen zu durchdringen und in ihrer

7 Vgl. Claude Vernay in: La Nouvelle Critique, Juni 1968.

8 Vgl. Louis Armand, ebenda.

9 Zur theoretischen Analyse vgl. Karl Marx ,,Das Kapital®, I1. Teil, Dietz Verlag, Berlin 1968;
weiter Jo€ Metzgerin: économie et politique, Nr.175.
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Bestimmung darzustellen, nimlich die T#tigkeit auf eine maximale Abschdpfung
von Mehrwert auszurichten. :

A fortiori besteht die Gefahr, daB® die Klassenfunktion der zahlreichen und kom-
plexen Beziehungen, welche die 6ffentliche Gewalt zu den privaten Monopolen
unterhilt, nicht in ihrer wesentlichen Bedeutung‘w'/erstanden wird. Die gegenwirtige
kapitalistische Gesellschaft kdnnte dann dementsprechend als eine Gesamtheit von
kollektiven Strukturen aufgefadt werden, die zu wissenschaftlichen Zwecken orga-
nisiert uhd hierarchisch gegliedert ist. Diese Strukturen werden zunichst fiir ratio-
nal gehalten. Aber die technischen und wissenschaftlichen Angestellten nehmen
immer deutlicher wahr, daf diese Strukturen von Anweisungen iberlagert werden,
die von oben aufgezwungen und von den lohnabhiingigen Intellektuellen als irra-
tional empfunden werden. Das geschieht, ohne daf sie sich iiber die objektiven ge-
sellschaftlichen Wurzeln dieser Irrationalitit, mit der sie immer heftiger zusammen-
stofien, klarwerden. Daraus kann ein Gefiihl anarchischer Verzweiflung entstehen.
Oft verbindet sich dieses Gefiihl mit der Vorstellung, daf eine Vergrofierung der
Entscheidungsmacht der qualifizierten Angestellten geniigen wlirde, um den Unter-
nehmen wieder Funktionalitit im Sinne einer echten wissenschaftlichen Rationa-
litdt und in Ubereinstimmung mit dem Gemeinwohl zu verleihen. Gleichzeitig er-
achtet man die Abschaffung der dem staatsmonopolistischen Kapitalismus inhi-
renten Produktionsverhiltnisse (durch demokratische Nationalisierung der wirt-
schaftlichen Schliisselsektoren) als zweitrangiges Problem, weil man iiberhaupt
nicht begreift, in welch hohem Grad die Produktionsverhiltnisse alles andere deter-
minieren.

Thre Analyse des gegenwirtigen Kapitalismus edangt
keine theoretische Stringenz

Die lohnabhiingigen Intellektuellen, deren Arbeit sich auferhalb der materiellen
Produktion vollzieht, befinden sich in dhnlichen oder vielleicht noch grofieren
Schwierigkeiten, mit hinreichender theoretischer Klarheit zu erkennen, was gegen-
wiirtig (also im staatsmonopolistischen Kapitalismus) das Wesen des sie unterdriik-
kenden Kapitalismus ausmacht. Die materielle Produktion ist die wesentliche Voz-
aussetzung der erweiterten Reproduktion. Zudem haben die intellektuelien Lohn-
arbeiter, die auferhalb der Produktion titig sind, eine Arbeit, die nicht in demsel-
ben Rythmus ablduft wie die der materiellen Produktion. Sie erleiden den Druck
kapitalistischer Ausbeutung nicht unmittelbar. Als soziale Schicht (im Unterschied
zum individuellen Bereich) sind sie deshalb weniger in der Lage, die fundamentale
Bedeutung der Kimpfe um die Aufteilung des Mehrwerts zu erfassen, wie sie sich
zwischen Arbeiterklasse und GrofSkapital direkt abspielen. Dadurch entgeht ihnen!®

10 Zur Anatomie und Physiologie des staatsmonopolistischen Kapitalismus siehe Paul Boccaras
Analysen in: économie et politique (Juni/Juli 1968) zum internationalen Colloquium in Choisy-le-
Roi iiber den staatsmonopolistischen Kapitalismus.

69

ebenfalls zum groBen Teil vor allem die Funktion, welche die staatlichen und mono-
polistischen Institutionen in der Akkumulation und Verwertung des Kapitals aus-
iiben!!. Darin zeigt sich auferdem die qualitative Reichweite der unmittelbar ko-
nomischen ,,alimentdren‘* Aktionen (Lohnstreiks, soziale Rechte, Arbeitsbedin-
gungen der Arbeiterklasse). Es ist bezeichnend, daf in der Maibewegung 1968 das
Unverstindnis gegeniiber der qualitativen Tragweite der quantitativen Arbeiter-
forderungen auf derselben Ebene lag wie die folgenschwere Unkenntnis des realen
dkonomischen Charakters des gegenwirtigen Kapitalismus: Die zahlreichen Texte
zur Maibewegung analysieren den Kapitalismus nie als staatsmonopolistischen Kapi-
talismus. Die Verurteilung des Kapitalismus wird nirgends theoretisch exakt. Man
verharrt im Rahmen eines moralischen Aufstandes, der sich der Fihigkeiten und
Mechanismen jenes Monstrums nicht bewuft ist, gegen das er sich richtet. Der Ka-
pitalismus wird im wesentlichen weitaus héufiger als ,,Kaufmann** und Herrscher
iber Distributions- und Konsumtionssphire verstanden, denn als Herrscher iiber
die Produktion (und damit iiber die Ausbeutung in der Produktion): ,,Die Distri-
bution ist das Zentrum des modernen Kapitalismus‘‘, heidt es in einer dkonomi-
schen Studie des Aktionskommitees Censier. Als historischer Ursprung des indu-
striellen Kapitalismus — so fihrt derselbe Text!? fort — habe die Handelsbourgeoi-
sie, indem sie den Profit von der Produktion auf die Distribution verlagerte, im
modernen Kapitalismus wieder eine Vormachtstellung erhalten. Bekanntermafien
ist diese Haltung fiir die dem Kapitalismus unterworfenen Schichten bezeichnend!3,
die im wesentlichen die Unterdriickung nicht unmittelbar auf der Ebene der Pro-
duktionsbeziehungen erfassen kénnen.

Ihr Konflikt mit dem staatsmonopolistischen Kapitalismus vollzielit sich vor
allem auf der Ebene jener Widerstinde, die dieses System der Befriedigung von
Bediirfnissen entgegensetzt, die in der von den nicht-proletarischen lohnabhingi-

11 Im staatsmonopolistischen Kapitalismus werden die Aktionen des Kapitals und sein Klassen-
bezug (selbst auf der Skonomischen Ebene) komplexer und schwieriger im Verstindnis infolge
von Erscheinungsformen, denen dann oft die (linksradikale oder reformistische) Ideologie der
Intellektuellen auf den Leim geht.

12 ,, Thesen zum Konsum und zur Produktion des Aktionskomittee Censier* in: Quelle univer-
sit¢, S.159. Die 6konomischen Gesetze werden dort als Angelegenheit der persdnlichen Entschei-
dung und Willkiir bezeichnet.

13 Dazu sehr bezeichnend die Wiederholung dieser (unbewufiten) Unwissenheit in den Maueran-
schldgen und -inschriften vom Mai 1968; vgl. hierzu ,,Les murs ont la parole*, 8.36, 53, 56, 61, 77,
87, 109, 103, 156, wo die subjektiven Kriterien als die einzig wahren der Revolution angekiindigt
werden. In diesem Zusammenhang erkliren sich Miverstindnis und Verstéindnislosigkeit fiir die
Forderungen der Arbeiterschaft, die als ,,lacherlich* bezeichnet werden (vgl. auch dazu ,,Les cita-
tions de Mai“, S.63). Der Kapitalismus wird dort als ,,Handels*“-Kapitalismus aufgefafit. Gleich-
artige Analysen gibt es in den Texten der ,,Situationisten‘“der ,,Bewegung des 22. Mirz* (vgl. dazu
,,De la misere en milieu etudiant*, 1966, S.4) oder der linken Christen (,,Freres du monde*, Nr.52,
S.55), wo der franzosische Arbeiter als saturiert dargestellt wird, besessen von Kiihlschrank und
Fernsehapparat. Zu den Aspekten der linksradikalen Ideologie erinnern wir an die Schrift von
Claude Prévost ,,Les etudiants et le gauchisme*‘.
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gen intellektuellen Schichten geleisteten Arbeit entstehen: Der Wunsch nach einer
immer umfassenderen, freieren und autonomeren Befriedigung von sich erweitern-
den Bediirfnissen (als Ausdruck der wachsenden Komplexitdt der intellektuellen
Arbeit). Auch der Wunsch nach einer kollektiven, freien und verniinftigen kulturel-
len und wissenschaftlichen Arbeit, die keine anderen Grenzen anerkennt als die
(wissenschaftlich und demokratisch regulierten) des Volkes muf in diesem Zusam-
menhang genannt werden. Von daher erklirt sich die Forderung nach ,,Macht*
der Produzenten, der Studenten und wissenschaftlich Forschenden. Das ist eine
Forderung, die fiir die besonderen Formen des Konflikts der lohnabhiingigen Intel-
ligenz mit den kapitalistischen Produktionsverhiltnissen bezeichnend ist. Sie enthélt
wertvolle Erkenntnisse (iiber den Strukturtyp, der die fiir den Sozialismus notwen-
digen individuellen und kollektiven Initiativen begiinstigt, um die heutigen Produk-
tivkrifte zu entwickeln), aber sie enthilt auch die tiefe Unwissenheit von der Art
und Funktion der Staatsmacht sowie der Monopole im Rahmen des staatsmonopo-
listischen Kapitalismus. Noch immer trifft man sehr hdufig auf diese Unbewufdtheit
in Form der Neigung der Intelligenz zum linken und rechten Reformismus.

Individualismus und das kulturelle Unbewufite

Die Gefahren der ideologischen Illusion iiber den Charakter der kapitalistischen
Produktionsverhiltnisse sind auerdem umso grofler, je mehr die Ausfithrung der
unmittelbar produktiven Tatigkeit der lohnabhingigen Intelligenz noch im Rahmen
eines Status geschieht, der eine mogliche Ursache einer individualistischen Sicht des
gesellschaftlichen Ganzen bleibt. Der staatsmonopolistische Kapitalismus konzen-
triert, wie wir gesehen haben, diese Kategorie von Arbeitern im Mittelpunkt immer
weiter sich ausdehnender Produktionseinheiten. Dadurch bedingt er jedoch einen
Sozialisationsvorgang und eine Interessensolidaritit, wie sie die letzten Kimpfe wider-
gespiegelt haben!®. Aufstieg und Beférderung (und der ganze mit dem Universitits-
besuch beginnende Ehrenkodex) werden daher biszum Aufiersten in einer Welt der
Konkurrenz!3 individualisiert. Diese Situation, in der die Individuen im Widerspruch
zueinander stehen und einander bekdmpfen, kann den wirklichen Inhait des Systems
verschleiern und so den Aufstieg zu den verschiedenen Stufen der Hierarchie (und
damit auch der gesamten sozialen Struktur) als fairen Vorgang erscheinen lassen.
Der Rahmen fortwihrender Konkurrenz erschwert so eine vollstindige BewufStwer-
dung der realen Wurzeln der individuellen Bediirfnisse und Aktivitdten und begiin-
stigt die Entwicklung von aktiven, aber auf sich selbst zuriickgeworfenen Indivi-
duen.

Diese Prozesse werden durch die Form der Bediirfnisse verstirkt, die der gegen-
wiirtige Kapitalismus oktroyiert. Der staatsmonopolistische Kapitalismus hat eine

14 Vgl. besonders die Analysen von J. Cheverny, a.a.0. $.15—51 (auflerdem S.30-37).
15 Vgl Serge Laurent ,,Capitalisme monopoliste d’etat et exploitation de la population laborieuse**
in: économie et politique, Juni/Juli 1966, S.59 und 79.
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objektive Tendenz zur ,,Vergesellschaftung® des Modus der Konsumtion. Aber in
dem vorgegebenen Rahmen entsprechen Beschaffenheit und Bedeutung der befrie-
digten Bediirfnisse nicht den artikulierten Bediirfnissen, denn die kapitalistische
Produktion richtet sich nicht nach den objektiven Bediirfnissen (deren Befriedigung
auf dem gegenwirtigen Stand der Produktivkrifte notwendig ist, um die einfache
Arbeitskraft zu reproduzierenl®), sondern nach den ,,kaufkriftigen* Bediirfnissen.
Der durch den Staat in Verbindung mit den Monopolen ausgeiibte Druck wird im-
mens. Er tendiert dahin, eine Hierarchi€ von Bediirfnissen aufzuzwingen, welche die
ErschlieBung der rentabelsten Absatzmirkte an die erste Stelle setzt. Die Arbeiter
sind damit gendtigt, die anarchische Entwicklung der kapitalistischen Produktion
zu verinnerlichen. Unter dem Einflufl der Offentlichkeit werden die ihnen aufge-
zwungenen Pseudo-Prioritidten wirklich zu ,,Bediirfnissen*, welche kiinstlich erzeugt
werden, zum-Nachteil der objektiven Bediirfnisse (deren Nichtbefriedigung dumpf,
aber ununterbrochen ins Bewuftsein tritt). In ihrem Bestreben, die Nachfrage am
Angebot auszurichten, prisentiert der kapitalistische Konsumtionstypus ein Arsenal
von Produkten, deren vielfiltiges und wechselndes Erscheinungsbild aber die wirk-
liche Gleichférmigkeit und extreme Enge der Bediirfnisskala, die befriedigt werden
kann, nur mithsam zu verdecken in der Lage ist. Es kann nur vom wirklichen
Problem ablenken, daf gewisse Produkte den objektiven Bediirfnissen entsprechen,
denn die kapitalistische Konsumtion entwickelt andererseits z.B. Fluchtmittel, in-
dem sie die Produktion bestimmter Unterhaltungs- und Freizeitprodukte bevor-
zugt.

Eine tiefgreifende Revolte, die aber nur unter Schwierigkeiten die Ebene
biirgerlicher Ideologie verlassen kann

Mit all diesen Mitteln erzwingt der staatsmonopolistische Kapitalismus eine Kon-
sumtionsstruktur, die den Wunsch nach privater Aneignung des Sozialprodukts ver-
grofert und die Isolation und den Individualismus der Verbraucher verstirkt, die
deshalb (unbewufit und sogar noch im Stadium ihres Aufbegehrens) insofern leich-
ter der Beherrschung durch das Kapital erliegen, als sie die Erscheinungen fiir die
Wirklichkeit halten und damit die ideologische These von der ,,Konsumgesellschaft
bestitigen.

Diese These biirgerlichen Ursprungs gibt die restlichen Gesellschaften als gesell-
schaftliche Totalitdten aus, in der die Lebensbediirfnisse der Volksmassen befriedigt
wiirden. Die Uberschwemmung des Marktes mit den Produkten der grofien kapita-
listischen Produktionen erbringe dafiir den Beweis. Diese These ignoriert, da die
,,vitalen Bediirfnisse*, die fiir die Reproduktion der Arbeitskraft notwendig sind,
sich in ihrem Charakter entsprechend der historischen Entwicklung der Produktiv-

16 Serge Laurent, ebenda.
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krifte und der Arbeiterbedingungen wandeln!”. Sie ideologisiert diese Tatsache,
um die Erscheinung der kapitalistischen Konsumtion fiir die Realitdt ausgeben zu
konnen. Die tiefreichende Wirkung dieser Ideologie auf die Opfer des Kapitalismus
ist nicht zu unterschitzen. Sie ist besonders wirksam bei derjenigen lohnabhingigen
Intelligenz auferhalb des Proletariats, die nicht die Unterstiitzung der materiellen
Produktion als theoretischer Reflektionsgrundlage findet, um die aktueilen Bedin-
gungen des realen Verschleifles der Arbeitskraft in den industrialisierten kapitali-
stischen Léndern zu erkennen. So lassen sie sich vom Trugbild der Erscheinungen
fangen und bleiben im Bereich der biirgerlichen Ideologie (gegenwirtig die Ideolo-
gie der ,,Konsumgesellschaft*) befangen, selbst wenn sie die tiefen Widerspriiche
dieser Konsumtionsweise dumpf spiiren und sich gegen sie auflehnen. Dafiir liefern
die ausfiihrlichen und ernst zu nehmenden Schriften besonders der christlichen
Intellektuellen (vornehmlich Ordensmitglieder) gegen die ,,Metropolen® des Uber-
flusses den Beweis. In diesen Schriften wird freilich dem ,,Reichtum‘* der Metro-
polen (der die Arbeiterklasse einschliefdt), die lindliche ,,Armut* der ,,dritten Welt*
(feudale Oberschicht und Kapitalisten eingeschlossen) pauschal gegeniibergestellt.

Soziologische Studien wie die des Protestanten Mario Miegge beispielsweise haben
in diesem Zusammenhang aufierdem gezeigt, daf® auf der BewufYtseinsebene der
lohnabhingigen Intelligenz ,,Selbstdisziplin und Leistungsvermdgen im Produktions-
prozef3 niemals von dem durch die soziale Hierarchie, welche die grofien industriel-
len Unternehmen charakterisiert, vorgegebenen Bewuftsein getrennt ist.*‘ Die
menschliche Gesellschaft erscheint so hdufig als ,,Konsumgesellschaft, in welcher
der Schwerpunkt auf Vorstellungen des individuellen oder Gruppenaufstiegs liegt,
und zwar eines Aufstiegs, der sich im Erreichen verschiedener Stufen des Waren-
konsums einschlieflich der kulturellen Waren ausdriickt ‘18,

Drei prinzipielle Gesichtspunkte

Die vorangegangenen Bemerkungen haben eine begrenzte Tragweite. Sie bean-
spruchen nicht, die Griinde und Formen derjenigen Strémungen in ihrer Gesamt-
heit zu analysieren, die bei der Schicht der Intellektuellen zum Ausdruck kommen.
Wir haben z.B. nicht die Entwicklung der klassischen liberalen Ideologie unter-
sucht. Auf der Ebene der neuen ideologischen Prozesse, die den Gegenstand dieses
Kapitels bilden, miissen noch betrichtliche Anstrengungen hinsichtlich der Analyse
und Prizisierung unternommen werden. Dennoch scheinen diese Prozesse im Au-
genblick drei prinzipielle Aspekte einzuschlieen, die sich zwar unterscheiden, aber

17 Zur gesellschaftlichen Natur und der geschichtlichen Entwicklung der echten menschlichen
Bediirfnisse beziiglich der Entwickiung fiir die Voraussetzung der Reproduktion der Arbeitskraft
vgl. économie et politique, April/Mai/Juni 1967; vgl. auch die Arbeiten von P.—H. Chombart de
Lauwe, z.B. ,,Aspirations et images guides®, in: Revue frangaise de sociologie, April 1964; ,,Dyna-
misme de aspirations et changement des institutions* in: Cahiers internationaux de sociologie,
XLIV, 1968, S.43—-62.

18 M. Miegge ,,L’cecumenisme phenomene culturel? * in: Christianisme social, Mérz/April 1964.
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miteinander verbunden sind und die man, isolierte man sie, nur unter- oder iber-
schitzen wiirde.

a) Zuerst (in Verbindung mit der oben genannten Entwicklung def Produktiv-
krifte) ein rationaleres, wissenschaftlicheres Verhiltnis zur natiirlichen und vor

talismus auf den verschiedenen Ebenen impliziert.

b) Andererseits bleiben die Grundlagen der gegenwiirtigen biirgerlichen Produk-
tionsverhiltnisse den intellektuellen Schichten teilweise verborgen. Dennoch erfas-
sen sie in steigendem Grade Klassenfunktionen und negativen Charakter des Sy-
stems. Die Komplexitdt des Kapitalismus in der Epoche des staatsmonopolistischen
Képitalismus erschwert dariiberhinaus die theoretische Reflexion. Die Produktions-
verhiltnisse sind hinter einer Vielzahl von privaten, aber mehr und mehr auch 6f-
fentlichen Institutionen verborgen, welche durch vielerlei Strukturen verschiedener
Berufsgruppen und dffentlicher Regulierungsmechanismen mit einem ausschlie3-
lich technischen und zweckrationalen Erscheinungsbild die Produktionsverhiltnisse
verschleiern. Die weite Ausdehnung der Unternehmen, die enge, hautnahe Verbin-
dung zwischen Monopolen und staatlichen Organen und die Ausarbeitung einer
wirtschaftlichen ,,Globalsteuerung®, welche die Privatinitiativen der groflen Kapital-
gesellschaften durch Ausdehnung der 6ffentlichen Gewalt koordiniert, erschwe-
ren der lohnabhéngigen Intelligenz oft die Erkenntnis, welche Rolle der Staat genau
spielt und was die Angriffspunkte der Monopole hinsichtlich des Staates, der Wirt-
schaft und des gesamten gesellschaftlichen Lebens sind. So wie die lohnabhiingigen
Intellektuellen den sozialen Bedingungen der materiellen Produktion (zumal wenn
sie in dieselben nicht integriert sind) entgehen, so vollzieht sich die Ubertragung
ihrer objektiven Interessen auf die Sphire der politischen Ideologie unvermittelt.
Das unterstreicht zusitzlich die grundlegende Bedeutung des ideologischen Kampfes
innerhalb dieser Gruppe von Lohnarbeitern.

c¢) Dieser ideologische Kampf muf sich als aufmerksames Anhoren und als Aus-
tausch theoretischer Argumente in freier, ungezwungener Diskussion vollziehen.
Die Moglichkeiten sind diesbeziiglich sehr grof, weil sie in der Realitit der gesell-
schaftlichen Prozesse selbst angelegt sind. Die Fragen und Probleme, die aus dem
aktuellen Stand der Dinge hervorgehen und sich permanent reproduzieren, erzeu-
gen konkrete, ununterdriickbare Bediirfnisse und Wiinsche (denn sie reproduzieren
sich durch die vom Kapitalismus aufgezwungene praktische Erfahrung): Konkrete,
klar artikulierte Bediirfnisse und Wiinsche, die keines der herrschenden ideologischen
Systeme (neokapitalistischer, reformistischer oder linksradikaler* Herkunft) ganz
und endgiiltig qualitativ befriedigen kann, selbst wenn es diesen Systemen (in dem
sie sich auf die anderen, oben erwihnten Gesichtspunkte der Ideologie der Intelli-
genz berufen) gelingt, die konkreten Bediirfnisse der intellektuellen Lohnarbeiter
in den Bezugsrahmen ihrer Interpretationsmuster zu integrieren. Diese Integration
bleibt aber in Wahrheit durchdrungen von den schmerzhaft erfahrenen Spannungen
der Individuen. Die Schwierigkeiten (Arbeitslosigkeit, Umschulung, wissenschaftli-
che und kulturelle Bediirfnisse} und die Erfordernisse der beruflichen Praxis repro-
duzieren sich unaufhérlich, selbst dann, wenn sie nicht unmittelbar erfahren wer-
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den, erschiittern die illusioniren ideologischen Konstruktionen und brechen sie :

auf, Damit gibt es eine objektive und dauerhafte Basis, um die theoretischen und
politischen Erklirungen (besonders der Erfahrungen konkreter Kimpfe) zu ver-
tiefen und den intellektuellen Lohnarbeitern zu helfen, die Inhalte der Ideologie
(der neokapitalistischen wie der ernstgemeinten, aber illusiondr-antibiirgerlichen)
schneller in Frage zu stellen, sofern andere Aspekte ihrer gesellschaftlichen Praxis
die Annahme solcher Ideologien nicht verhindern konnen. Es gibt hier sehr grofie
Moglichkeiten. Die jiingste Entwicklung in der S.N.E. Sup. (Nationale Gewerk-
schaft der Gymnasial- und Hochschullehrer, Anm. des Ubersetzers) und in der Stu-
dentenbewegung liefern dafiir den Beweis,

Unsere Verantwortung

Die objektive Entwicklung der gesellschaftlichen Beziehungen macht die Ver-
wirklichung der Allianz zwischen Arbeiterklasse und Intelligenz gegen den staats-
monopolistischen Kapitalismus méglich und unabdingbar. Unsere Verantwortung
ist deshalb sehr grofs. Aber unsere Méglichkeiten sind es ebenfalls. Das beweisen
schon die gegenwirtigen Realititen. Die Zahl der Intellektuellen, die dem Programm
der Kommunistischen Partei folgen und sich in ihre Reihen stellen, ist betriichtlich.
Darin verwirklicht sich der hdchste Ausdruck der Allianz zwischen der Arbeiterklas-
se und Intelligenz. Dabei handelt es sich nicht um eine Unterordnung dieser oder
jener sozialen Gruppe, aus denen sich die Kommunistische Partei zusammensetzt.
Die Intelligenz hat ihren objektiven Platz in der Partei, die Moglichkeiten und Fi-
higkeiten der Intellektuellen braucht, Umgekehrt finden die Intellektuellen in der
Partei die Méglichkeiten und Mittel, an der Veréinderung der Gesellschaft mitzu-
wirken und die Erfahrungen der Arbeiterklasse zu teilen. In diesem Rahmen voll-
zieht sich auch die Ausarbeitung der theoretischen politischen Parteilinie, die das
Ergebnis der kollektiven Bemiihungen aller Kommunisten ist,

Es miifiten aufierdem noch die Folgen der Verinderungen tiberpriift werden, die
wir in den verschiedenen kulturellen Bereichen und in der Entstehung neuer ideo-
logischer Kategorien aufzuzeigen versuchten. Die Konsequenzen iibertragen sich kei-
neswegs unmittelbar auf die verschiedenen Bereiche (der politische Theorie, des
Rechtsystems, der Philosophie und Theologie) sondern ,,innerhalb der durch das
einzelne Gebiet selbst vorgeschriebenen Bedingungen'?,

Jedes Gebiet — um an eine Analyse von Engels anzukniipfen — hat seine eigene
systematisch organisierte und historisch iiberkommene Struktur?®, Die neuen Er-

19 Engels im Brief an Conrad Schmidt, 27.10.1890 vgl. Marx-Engels: Ausgewihlte Schriften Dietz-
Verlag Berlin 1968, S.464. Der Text lautet: ,,Die Okonomie schafft hier nichts a novo, sie bestimmt
aber die Art der Abdnderung und Fortbildung des vorgefundenen Gedankensstoffes, und auch das
meist indirekt, indem es die politischen, juristischen, moralischen Reflexe sind, die die grofite direk-
te Wirkung auf die Philosophie ausiiben.*

20 Als Beispiel nimmt Engels das Zivilrecht ebenda vgl. $.462.
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fordernisse wirken auf diese Strukturen zuriick, indem sie die mehr oder wgpiger
radikalen Verdnderungen der bereits bestehenden Strukturen sowie deren Uber-
gang, Bruch und Ausgleich bestimmen. Es handelt sich hier um komplexe Prozes-
se, die unlosbar mit dem Klassenkampf verbunden sind.

Beitrige Die Septemberstreiks 1969

des IMSF 1 Darstellung, Analyse, Dokumente der Streiks in der
Stahlindustrie, im Bergbau, in der metallverarbeiten-
den Industrie und anderen Wirtschaftsbereichen

Herausgegeben vom IMSF, Frankfurt/Main
Redaktion: Dr. Jung, Prof, Schleifstein,
Dr. Steinhaus

408 Seiten, glanzkartoniert, DM 11.80 _
(erschienen als Lizenzausgabe im Pahl-Rugenstein
Verlag, Koln)

Die Streiks vom September 1969 waren ein heraus-
ragendes soziales Ereignis. Mit der vorliegenden Studie
tiber Ursachen, Verlauf und Zusammenhinge der Sep-
temberstreiks leistet das IMSF einen aktuellen Beitrag
zur theoretischen Durchdringung der sozialen Wider-
spriiche und Konfliktfelder im gesellschaftlichen Sy;tem
der Bundesrepublik. Dariiber hinaus greift die Studie

in die Auseinandersetzungen um Aufgaben und Position
der Gewerkschaften im staatsmonopolistischen System
ein, die sich im Verlauf und in der Folge der Streiks
zuspitzten.

,,Dieser erfreulich Gibersichtlich geordnete Band hat
einen Vorteil: Die Ausgangsposition ist von der
Arbeiterlage her bestimmt. <

Die ZEIT, 17.4.1970.




Pierre Joye

Die wissenschaftlich-technische Revohition und die neue Rolle
der Intellektuellen

Aus: Cahiers Marxistes, Briissel, 3/1969

Die Eroberung des Mondes ist nur ein besonders spektakulires Bei;piel der
wachsenden Beherrschung der Naturkrifte durch den Menschen, der auerordent-
lichen Beschleunigung des Fortschritts der Wissenschaft und Technik. Seit Beginn
dieses Jahrhunderts haben sich die wissenschaftlichen Kenntnisse alle 10 Jahre
verdoppelt. In den letzten 40 Jahren sind sie mehr als in 40 Jahrhunderten fort-
geschritten. Der Mensch hat eine Energie-Quelle in Besitz genommen, die mehrere
Millionen mal stirker ist als die, iiber die er bisher verfiigte. Die Geschwindigkeits-
grenze der von ihm konstruierten Gerite ist von 600 auf 40.000 km/h gestiegen.
Die Zeit der mechanischen Verarbeitung von Daten durch Maschinen ist vom Tau-
sendstel auf weniger als ein Milliardstel einer Sekunde gesunken.

Dies sind nur einige Beispiele der aufierordentlichen Explosion des Wissens, de-
ren Zeugen wir sind und deren Konsequenzen wir erst zu iibersehen beginnen, Die
stindige Beschleunigung des Fortschritts, der Wissenschaft und der Technik ist tat-
sichlich berufen, Verinderungen auf allen Gebieten des menschlichen Lebens her-
beizufithren, deren Ausmafie wir noch kaum abschitzen kénnen.

Wenn diese wissenschaftlich-technische Revolution tiefgreifende Verinderungen
in der Struktur der Produktivkrifte — der materiellen Grundlagen des menschlichen
Lebens — herbeifiihren wird, wird sie ebenfalls radikale Verinderungen in der gesell-
schaftlichen Struktur, in den Beziehungen der Menschen untereinander, nach sich
ziehen, deren Tragweite sogar die der technischen Umgestaltungen, die sich auf dem
Gebiet der Produktion vollziehen, iibertreffen wird,

Wir befinden uns erst an der Schwelle der technisch-wissenschaftlichen Revolu-
tion und ihre Auswirkungen machen sich nur auf einer begrenzten Zahl von Gebie-
ten bemerkbar, Die Automation z.B. ist noch in ihrem ersten Stadium. Sogar in
den USA sind nur 8 % der Gesamtproduktion automatisiert. Schon jetzt scheint es
jedoch, daft die Automation mehr als nur eine einfache Fortsetzung der Mechanisie-
rung ist. Sie wird eine vollkommene Verinderung des Charakters der Produktion
mit sich bringen und wird tiefgreifende Verinderungen in den Lebensbedingungen
und Perspektiven der Menschheit herbeifithren. Obwohl die Auswirkungen der wis-
senschaftlich-technischen Revolution jetzt erst beginnen, sich bemerkbar zu machen,
zeigen die Verdnderungen, die sie bereits auf manchen Gebieten herbeigefiihrt ha-
ben, dafy die technischen Fortschritte viel mehr, als nur einfache mechanische Ver-
vollkommnungen sind. Der Aufschwung der Wissenschaft und Technik hat ein
qualitativ neues Niveau erreicht und dadurch grundlegende Verdnderungen in der
Struktur und der Dynamik der Produktivkriifte hervorgerufen. Dank der Kyberne-
tik sind die Produktionsmittel im Begriff mehr als nur einfache Maschinen zu wer-
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den und in gewissen Sektoren Funktionen auszuiiben, welche sie faktisch in den
Rang von autonomen Produktiv-Komplexen erheben. .

Was den menschlichen Faktor anbetrifft, wird die wissenschaftlich-technische
Revolution ebenso tiefgreifende Anderungen bewirken und ihre Folgen werden
jenen, welche die industrielle Revolution des 18. und 19, Jahrhunderts hervor-
gerufen hatte, diametral entgegengesetzt sein, Die Mechanisierung zerteilte bis
zum Extrem die professionelle Tétigkeit, die sie in einen elementaren und mono-
tonen Akt verwandelte, wodurch sich jede Arbeit auf einen engumgrenzten Sektor
beschriinkte. In dem Mafle in dem sich die Automation durchsetzt, beendet sie die-
se Tendenz und kehrt sie um. Am Anfang, wenn es sich nur um eine partielle Auto-
mation handelt, kann die Summe der Hilfs-Funktionen sich erhéhen, wihrend
gleichzeitig manche Arbeitsstellen durch Titigkeiten der Uberwachung und Arbeits-
vorbereitung-ersetzt werden, die sich an der Grenze der unmittelbaren Produktion
befinden und allgemein eine hdhere wissenschaftliche Qualifikation erforderlich
machen.

In der letzten Phase der Automation wird der gréfite Teil der Arbeit von In-
genieuren und Technikern durchgefiihrt, die am Rande der eigentlichen Produktion
stehen werden. Der wesentliche Teil der menschlichen Arbeit wird den Vorberei-
tungsphasen der Produktion gewidmet sein: der Programmierung, der Forschung,

Diese Tatsache verleiht der wissenschaftlich-technischen Revolution einen grund-
legend neuen Stellenwert: Der Platz, den der Mensch in der Produktion einnimmt,
veridndert sich radikal. Zur gleichen Zeit, wo der Mensch sich mehr und mehr von
der unmittelbaren Produktion verdringt sieht, werden sein schdpferisches Vermo-
gen und seine Fihigkeit, sich Wissen anzueignen, die bestimmenden Faktoren fiir die
Entwicklung der Produktivkrifte.

Die Rolle des Menschen als ,,subjektiver Faktor* der Produktion beginnt auf
diese Weise, nach jahrhundertelanger Immobilitit, sich zu wandeln. Die Arbeiten,
die direkt durch die einfache Muskelkraft verrichtet werden, verschwinden nach
und nach. Der technische Fortschritt beschriankt sich nicht darauf, die unmittelbare
koérperliche Arbeit abzuschaffen: er befreit bereits oft den Menschen von der Uber-
wachungstitigkeit und der Augenblick ist nicht mehr fern, wo er ihn sogar von der
Kontrolle der eigentlichen Produktion befreien wird. Die Wissenschaft und ihre
Anwendungen dringen immer mehr in das Herz der eigentlichen Produktion ein
und werden eine materielle bestimmende Kraft im Leben der Gesellschaft, eine
unmittelbare Produktivkraft, der entscheidende Faktor fiir ihre Entwicklung.

Dies ist ein besonders wichtiger Aspekt der wissenschaftlich-technischen Revo-
lution, die auch einen gesellschaftlichen Prozef darstellt und eng mit der sozialen
Revolution unserer Epoche verbunden ist, mit dem Kampf fiir den Sozialismus.
Marx hat das vorausgeahnt und in den noch zu wenig bekannten Texten, die er in
den Jahren 185758, als er das ,,Kapital*“ vorbereitete, geschrieben hat, legte er
bereits die wichtigsten sozialen Konsequenzen der Entwicklung der Maschinen bis
zu ihrer vollendeten Form, der Automation, dar'. Er zeigt, daf, auf einem bestimm-

1 Karl Marx: Grundrisse der Kritik der politischen Okonomie (Rohentwurf) 1857—1858. Berlin
1953, fotomechanischer Nachdruck der Erstausgabe Moskau 1939 und 1941,



78

ten Niveat angelangt, die Entwicklung, die durch die Produktivkrifte erreicht wird,
vollkommen ihren Charakter wandeln wird und gleichzeitig die 6konomischen Ge-
setze der Gesellschaft modifiziert werden, In dem Augenblick, in dem die Wissen-
schaft ,,zur unmittelbaren Produktivkraft geworden ist*?, tritt die menschliche Arbeit
als physische Arbeit zumindest ,,neben den Prod}}ktio_rgsprog,eﬁ,,statt sein Haupt-
agent zu sein‘® und die Tendenz geht mehr und mehr dahin, diese auf .,eine reine
Abstraktion* zu reduzieren?, Aber gleichzeitig werden die Grundlagen des kapita-
listischen Produktionssystems erschiittert, denn die ,,Arbeitszeit hort auf, . das Maf
fiir den Wert des Produktes zu sein. »In dieser Umwandlung ist es weder die un-
mittelbare Arbeit, die der Mensch selbst verrichtet, noch die Zeit, die er arbeitet,
sondern die Aneignung seiner eignen allgemeinen Produktivkraft, sein Verstind-
nis der Natur und die Beherrschung derselben durch sein Dasein als Gesellschafts-
kdrper — in einem Wort, die En twicklung des gesellschaftlichen Individuums, die
als der grofie Grundpfeiler der Produktion und des Reichtums erscheint*S, Da-
her: ,,Das Kapital arbeitet so an seiner eignen Auflosung als die Produktion beherr-
schende Form“®, Zur gleichen Zeit, da es salle Midchte der Wissenschaft und der
Natur, wie der gesellschaftlichen Kombination und des gesellschaftlichen Verkehrs
ins Leben ruft*7, schafft es ,,die materiellen Bedingungen, um sie (seine eigenen
Grundlagen) in die Luft zu sprengen*8,

Aus diesem Grunde unterscheidet sich die Epoche, in die wir eintreten, von
derjenigen, die ihr vorausgegangen ist. Es handelt sich um »zwei Epochen mit ihren
spezifischen Strukturen und ihren unterschiedlichen Entwicklungsgesetzen: die
Epoche der industriellen Revolution, verbunden mit dem Aufschwung des Kapita-
lismus und die zeitgendssische Epoche der wissenschaftlich-technischen Revolution,
verbu;:den mit der ihr innewohnenden Logik des Aufkommens des Kommunis-
mus‘*?,

Um den Menschen zu gestatten, voll und ganz von den praktisch unbegrenzten
Mébglichkeiten, die der gegenwirtige Fortschritt der Wissenschaft bietet, zu profi-
tieren, wird es in der Tat nicht ausreichen, Veriinderungen in der Produktions-
Sphire durchzufiihren. Es wird auch erforderlich sein, die Produktionsverhiltnisse
die Beziehungen zwischen den Menschen zu verandern. ’

Die reichhaltige Literatur, die besonders in den Vereinigten Staaten den Per-
spektiven, die sich durch die Automation und die Kybernetik er6ffnen, gewidmet
ist, zeigt, daf die Nutzniefier des gegenwiirtigen sozialen Regimes sich bemiihen
werden ,,technokratische* Losungen der Probleme zu finden, die sich durch den

Grundrisse, a.a.0., §.594,
Grundrisse, a.a,0., 8.593,
Grundrisse, a.a.0., §.592,
Grundrisse, a.a.0., $.593,
Grundrisse, a.a.0., S.588,
Grundrisse, a.a.0., §.593,
Grundrisse, a.2.0., 5.594,

Radovan Richta: Zivilisation am Scheidewege, riickiibersetzt nach der frz. Ausgabe Paris 1969
S.XXXII. ’
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" Aufschwung der Wissenschaft e}geben. Das wird einmiinden in die Entwicklung

|
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einer ,,technischen Zivilisation*, die den Makel der modernen kapitalistischen Ge-
sellschaft verschlimmern, die Trennung zwischen der ,,Elite‘‘ und den Volksmassen
vertiefen, die Verschwendung der menschlichen Krifte, der physischen und intellek-
tuellen Fihigkeiten des Menschen, der natiirlichen Reichtiimer vergrofiern wird.

Marx hat schon dazu bemerkt, daf’ iber einen gewissen Punkt hinaus fiir das
kapitalistische System jede rationale Verbesserung unméglich sei, Der Rahmen der
kapitalistischen Produktionsweise ist zu eng fiir die wissenschaftlich-technische
Revolution. Folglich wird es nur durch die Entwicklung des Kampfes fiir den So-
zialismus durch die Beseitigung der Gegensitze in der gegenwirtigen Gesellschaft
moglich sein, die wissenschaftlich-technische Revolution zu Ende zu fithren und
eine neue Zivilisation aufzubauen, in welcher der wissenschaftliche Fortschritt tat-
sdchlich in den Dienst der Menschen gestellt wird.

Dies ist eine Aufgabe, die immer aktueller wird. ,,Das Problem des Sozialismus
hat aufgehort ein fernes Problem zu sein. Sein Aufbau ist ein Erfordernis der Zeit
geworden*, stellen die Thesen des 19. Kongresses der Belgischen Kommunistischen
Partei fest, und fiigen hinzu, daf der Sozialismus ,geschaffen werden wird durch
die gemeinsamen Anstrengungen der tiberwdltigenden Mehrheit unseres Volkes, ge-
schart um die Arbeiterklasse .

In dieser Perspektive muf® man den Veridnderungen, die in den letzten Jahren
in der Zusammensetzung der verschiedenen Bevolkerungsschichten vor sich gegan-
gen sind, die entsprechende Bedeutung beimessen. In Belgien, wie auch in allen
entwickelten kapitalistischen Lindern, geht die Tendenz dahin, da® die Zahl der in
der Industrie beschiftigten Personen zuriickgeht — zumindest relativ gesehen — |
wihrend die Zahl derer, die Tidtigkeiten auf dem Sektor ,,Dienstleistungen aus-
iiben, zunimmt. Gleichzeitig tendiert die zahlenméfige Stédrke der eigentlichen Ar-
beiterklasse dahin, abzunehmen, wihrend die Zahl der intellektuellen Arbeiter zu-
nimmt. Diese Verdnderungen in der Gesellschaftsstruktur rufen eine Reihe neuer
Probleme hervor, etwa Probleme der gegenwiirtigen 6konomischen und sozialen
Grenzen der Arbeiterklasse und der anderen Schichten der Lohnarbeiter, der neuen
Charakterisierung der intellektuellen Arbeiter, der Erweiterung der sozialen Basis
der Arbeiterbewegung, usw. usf.

Diese Probleme haben bereits eine ausgedehnte Literatur hervorgebracht und
zahlreiche Diskussionen hervorgerufen. Einige aufgeworfene Fragen sind in der Tat
so vielschichtig, dafs auch unter marxistischen Autoren Meinungsverschiedenheiten
iber die Tragweite der Verdnderungen, die sich unter unseren Augen vollziehen,
auftreten.

Nichts ist indes normaler als das. Der Marxismus ist zugleich eine Denkmethode
und ein Forschungsinstrument. Er ist eine offene Lehre, die sich bestindig erneu-
ert, da sie auf eine Wirklichkeit angewendet wird, die sich ununterbrochen verin-
dert und deren Umrisse man nie begrenzen kann. Nur indem man die Diskussionen
fortsetzt, indem man die Priifung der zahlreichen Probleme vorantreibt, die sicher-
lich ein griindliches Studium verdienen, wird man weiterkommen.
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Der Wandel der Gesellschaftsstruktur

Die industrielle Revolution hat den Ausgangspunkt gesetzt fiir die Entstehung
einer Zivilisationsform, welche die soziale Zusammensetzung der Bevolkerung tief-
greifend umgewandelt hat,

Wihrend mehr als eines Jahrhunderts sind diese Umwilzungen in ziemlich regel-
miBiger Form vorsichgegangen. In dem Mafie, indem sich die Industrialisierung
fortsetzte, verringerte sich die Zahl der in der Landwirtschaft beschiftigten Perso-
nen, wihrend die Zahl der Personen, die in der Industrie und in anderen Branchen
titig waren, zunahm. Fiir die Bauernschaft hat sich dieser stdndige Riickgang fort-
gesetzt und in den letzten Jahren sogar verstirkt. Wenn im Jahre 1846 mehr als
eine Million Personen in der Landwirtschaft in Belgien beschiftigt waren (51 %
der erwerbstitigen Bevdlkerung jener Epoche), so zdhlte man im Jahre 1930 nur
noch 650.000 und ihre Zahl ist heute auf 200.000 gesunken, das sind 5 % der gegen-
wirtigen erwerbstitigen Bevolkerung.

Im Gegensatz dazu erlebte man in der Industrie eine Entwicklung in zwei Phasen.
Die Ausdehnung der Produktion war wihrend langer Zeit begleitet von einem regel-
miBigen Anwachsen der Zahl der beschiftigten Personen. Seit etwa 20 Jahren hat
diese Zunahme sich verlangsamt und manchmal hat sich diese Bewegung sogar ins
Gegenteil umgekehrt, In Belgien wurde das Maximum in den Jahren 193050 er-
reicht, als nahezu 48 % der erwerbstitigen Bevolkerung in der Industrie und im Bau-
gewerbe beschiftigt waren. Seitdem ist ihre Zahl im Abnehmen begriffen und trotz
der ungeheuren Erhéhung der industriellen Produktion, die in der Zwischenzeit er-
reicht wurde, beschiftigt dieser Sektor nicht einmal mehr als 45 % der erwerbstéti-
gen Bevolkerung. Der technische Fortschritt ermoglicht in der Tat ein schnelleres

:-, Wachstum der Produktivitit als des Produktionsvolumens, das sich daher weiter-

entwickelt, ohne mehr Arbeitskrifte zu bendtigen.

Man sieht sich andererseits einer besonders schnellen Entwicklung der ,,Dienst-
leistungen® (im weitesten Sinn, inbegriffen die Transport- und Kommunikations-
mittel, die Verwaltung, den Handel, die Finanzen, usw.) gegeniiber. Wenn dieser
Sektor im vorigen Jahrhundert kaum 12 % der erwerbstétigen Bevolkerung beschif-
tigte, beschiftigt er heute fast die Hilfte, mehr als die Industrie!©.

Verinderungen vollziehen sich auch innerhalb der verschiedenen gesellschaftli-
chen Gruppen. Die Anwendung der modernen Technik und die ersten Anwendun-
gen der Automation verursachen eine doppelte Bewegung innerhalb der Arbeiter-
klasse: einerseits ein Anwachsen der Zahl der wenig qualifizierten Arbeiter (unge-
lernte und spezialisierte Arbeiter) und zu gleicher Zeit eine spiirbare Zunahme der
Zahl der hochqualifizierten Arbeiter und Techniker. Man erlebt in der gleichen Zeit
ein rapides Ansteigen der Zahl der Angestellten: diese betrug in Belgien Ende des
vorigen Jahrhunderts nur 8 % der erwerbstitigen Bevblkerung, erreichte 20 % im

10 Nach den Angaben, die im Wirtschaftsbericht von 1969 enthalten sind, waren 1967 im Dienst-
leistungssektor 1.744.986 Personen und im industriellen Sektor 1.598.130 Personen beschiftigt,
was 49 bzw. 45 % der erwerbstitigen Bevolkerung entspricht.
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Jahre 1947 und nihert sich heute den 30 %. Dieses Wachstums der Zaht der An-
gestellten, das einen Wesenszug der gegenwirtigen Entwicklung darstellt, kann man
in allen Arbeits-Sektoren feststellen, Wenn im Jahre 1880 die belgischen Industrie-
unternehmen noch 25 Mal mehr Arbeiter als Angestellte beschiftigen, so ist die
Zahl der manuellen Arbeiter heute nur noch 4 Mal hoher als die der Angestellten
in der Industrie und in der gesamten erwerbstitigen Bevdlkerung erreicht sie nicht
einmal mehr das Doppelte. Die immer bedeutender werdende Rolle von Wissen-
schaft und Technik zieht ein besonders schnelles Anwachsen der Zahl der 'wissen-
schaftlich-technischen Angestellten, der Ingenieure und Forscher, der wissenschaft-
lichen Arbeiter, nach sich. Diese Entwicklung wird sich in den kommenden Jahren
noch verstdrken, so wie sich nach und nach die wissenschaftlich-technische Revo-
lution entwickeln wird.

Wie sehen unter diesen Bedingungen die Perspektiven des Wegs zum Sozialis-
mus aus? Fiir die Begriinder des Marxismus ist es die Arbeiterklasse, die berufen
ist, den Kapitalismus zu stiirzen und den Sozialismus zu errichten. ,,4 ber die Bour-
geoisie hat nicht nur die Waffen geschmiedet, die ihr den Tod bringen, sie hat auch
die Mdnner gezeugt, die diese Waffen fiihren werden — die modernen Arbeiter, das
Proletariat*“'! schreiben Marx und Engels im , Kommunistischen Manifest*. Da die
Zahl der Arbeiter abnimmt!? beeilen sich die Verteidiger des gegenwiirtigen kapi-
talistischen Systems zu versichern, dal die Voraussagen von Marx widerlegt seien.
Nach ihnen werde der technische Fortschritt eine ,,Entproletarisierung* der Gesell-
schaft herbeifiihren, da die ,,white collars (die Angestellten) immer mehr die ma-
nuellen Arbeiter ersetzten. Von daher gesehen, verschwiinden die Perspektiven der
revolutiondren Umgestaltung.

..Karl Marx hat in seiner auf den Klassenkampf begriindeten Ideologie die Ver-
schdrfung der Widerspriiche zwischen den gesellschaftlichen Gruppen ins Auge
gefapt®, schreibt Prof. F. Baudhuin. ,,Aber die Entwicklung, die er ankiindigte,
erfiillte sich nicht... Die Mittelklassen entwickeln sich und sind gegenwdrtig dabei,
ein Gleichgewicht zu schaffen... Sie haben eine mindestens der Arbeiterklasse gleich-
wertige Bedeutung... Die Intellektuellen, die den Mittelklassen angehdren, werden
immer zahlreicher ... Die einstige Teilung ist im Begriff zu verschwinden um einer
anderen, feineren Differenzierung Platz zu machen. Wir gehen mit grofier Wahr-
scheinlichkeit einer klassenlosen Gesellschaft entgegen‘13, So zu argumentieren, be-
deutet eine einzigartige Verkiirzung der Konzeptionen von Marx und eine Entstel-
lung der Tragweite der in der Gesellschaft eingetretenen Wandlungen.

11 Karl Marx, Friedrich Engels: Manifest der Kommunistischen Partei (1848), in: Marx, Engels:
Werke (in Zukunft: MEW), Berlin, Bd 4, S.468.

12 In Belgien ist die Anzahl der als Arbeiter beschiftigten (ohne Landarbeiter) von 1.888.000 im
Jahre 1930 (50 % der erwerbstitigen Bevolkerung) auf 1.668.000 im Jahre 1961 (48 % der erwerbs-
titigen Bevolkerung) gefallen.

13 F. Baudhuin: Principes d’économie contemporaine, tome 3, S.114 f,
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Die bisherige Geschichte ist eine Geschichte von Klassenkampfen

»»Die Geschichte aller bisherigen Gesellschaft ist die Geschichte von Klassen-
kimpfen‘14, proklamierten Marx und Engels im Kommunistischen Manifest‘,
Obwohl keiner mit mehr Nachdruck als Marx den Begriff der ,,gesellschaftlichen
Klassen* priigte, so hat er doch niemals eine Gesamtdefinition gegeben, Er hatte
vor, dieses im III. Band des ,,Kapital* zu tun, der aber unvollendet blieb. ,,yDie
ndchst zu beantwortende Frage ist die: Was bildet eine Klasse? * liest man in Kapi-
tel 52 des III. Bandes, betitelt: ,,Die Klassen‘!5, Aber das Manuskrlpt ist bereits
einige Zeilen weiter unterbrochen, ohne dafl Marx die Zeit hatte, diese Frage zu
beantworten,

Gleich zu Beginn dieses Kapitels hat Marx allerdings eine wichtige Bemerkung
gemacht: Selbst in dem England seiner Epoche, wo die 6konomische Gliederung
der Gesellschaft am fortgeschrittensten und am klassischsten entwickelt war, selbst
hier ,,tritt diese Klassengliederung nicht rein hervor. Mittel- und Ubergangsklassen
vertuschen auch hier ... iiberall die Grenzbestimmungen “16 . Die Zahl der Klassen
und Bruchteile von Klassen ist in der Tat nicht ein fiir allemal gegeben. Eine
bestimmte Gesellschaftsformation reprisentiert immer eine besondere Kombination,
eine spezifische Uberschneidung mehrerer Produktionsweisen, von denen eine einen
beherrschenden Einfluf ausiibt (die kapitalistische Produktionsweise z.B.). Man
sieht sich immer einer gréferen Anzahl von Klassen gegeniiber, als sie in einer ,,Tei-
nen* Produktionsweise gegeben wire. In einer bestimmten Epoche kann also die
Stdrke und Zahl der verschiedenen Klassen und der verschiedenen Teile einer Klas-
se von einem Land zum anderen sich merklich unterscheiden, je nach dem Grad
der 6konomischen und gesellschaftlichen Entwicklung,

Dies erklirt, warum Marx in seiner Arbeit ,,Die Klassenkimpfe in Frankreich
1848-1850" sieben Klassen unterscheidet!?, wihrend Engels in ,,Revolution und
Konterrevolution in Deutschland‘‘ acht aufz&hlt!® (Engels schrieb seine Arbeit
1851-1852); beide Verzeichnisse weisen aufierdem bedeutende Unterschiede auf.
Um die gleiche Zeit (1850) war die Gesellschaftsstruktur dieser beiden Linder, wo
der Kapitalismus sich ungleichmifig entwickelte, sehr unterschiedlich.

Aus den gleichen Griinden veriindert sich das Bild der Klassen und der verschie-
denen Teile der Klassen in ein und demselben Land in dem Mafe, wie sich die ver-
schiedenen Produktionsweisen entwickeln. Im ,,Kapital z.B. erklirt Marx, ,,Lohn-
arbeiter, Kapitalisten und Grundeigentiimer bilden die drei grofien Klassen der mo-
dernen, auf der kapitalistischen Produktionsweise beruhenden Gesellschaft1?  In

14 Kommunistisches Manifest, a.a.0., S.462,

15 Karl Marx: Das Kapital, Band III in: MEW, Bd 25, S.893

16 Kapital III, a.a.0., S.892.

17 Karl Marx: Die Klassenkdmpfe in Frankreich 1848—1850, Artikelserie in der Neuen R heini-
schen Zeitung 1850, in: MEW Bd 7, §.9-107

18 Friedrich Engels: Revolution und Konterrevolution in Deutschland, Artikelserie in der New-
York Daily Tribune 18511852, in: MEW Bd 8, S.3—108.

19 Kapital III, a.a.0., §.892.
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unseren Tagen ist die Bedeutung der Grundbesitzer stark zuriickgegangen. In den
entwickelten kapitalistischen Lindern ist diese Klasse von der Bourgeoisie aufgeso-
gen worden, in welcher sie bestenfalls eine Fraktion, eine besondere Gruppe dar-
stellt.

Seitdem Marx das ,,Kapital geschrieben hat, ist ein Jahrhundert vergangen und
in dieser Periode sind viele Verdnderungen in den Klassen der kapitalistischen Ge-
sellschaft und in ihren Beziehungen zueinander eingetreten, ,,Die Bourgeoisie kann
nicht existieren, ohne die Produktionsin.{trumente, also die Produktionsverhdltnisse,
also simtliche gesellschaftlichen Verhdltnisse fortwihrend zu revolutionieren* ‘2,
erklirt schon das , Kommunistische Manifest“, Diese stindigen Umwilzungen der
Produktionsweise verdndern unweigerlich die gesellschaftlichen Strukturen. Manche
Klassen oder Teile von Klassen verschwinden oder verlieren an Bedeutung; andere
erscheinen oder verdndern ihre Rolle.

Was ist eine soziale Klasse?

Die beste Definition der Gesamtheit der sozialen Klassen wurde von Lenin for-
muliert: ,,Als Klasse bezeichnet man grofle Menschengruppen, die sich voneinander
unterscheiden nach ihrem Platz in einem geschichtlich bestimmten System der
gesellschdftlichen Produktion, nach ihrem ... Verhiltnis zu den Produktionsmitteln,
nach ihrer Rolle in der gesellschaftlichen Organisation der Arbeit und folglich nach
der Art der Erlangung und der GrofSe des Anteils an dem gesellschaftlichen Reich-
tum, iiber den sie verfiigen. Klassen sind Gruppen von Menschen, von denen die eine
sich die Arbeit der anderen aneignen kann infolge der Verschiedenheit ihres Platzes
in einem bestimmten System der gesellschaftlichen Wirtschaft‘21,

Diese Definition beriicksichtigt neben dem Beruf noch das Einkommen als Kri-
terium. Sie weist betont auf die Beziechungen jeder gesellschaftlichen Klasse zur
Totalitdt der Gesellschaft in einer gegebenen Etappe ihrer Entwicklung hin, sie
legt den Akzent auf das wichtigste Kriterium: die Rolle, die diese Klasse in der
Produktion einnimmt, der Besitz oder Nichtbesitz von Produktionsmitteln.

Dieses Kriterium zeigt, was die Arbeiterklasse charakterisiert und erklirt, war-
um diese berufen ist, die ausschlaggebende Rolle im Kampf um den Sozialismus zu
spielen,

Die revolutionire Rolle des Proletariats

»Das Proletariat®, sagt das ,,Kommunistische Manifest*, ist ,die Klasse der mo-
dernen Arbeiter, die nur solange leben als sie Arbeit finden, und die nur so lange
Arbeit finden, als ihre Arbeit das Kapital vermehrt22,

20 Kommunistisches Manifest, a.a.0., S$.465,
21 W.L Lenin: Die grofie Initiative (1919), in: Lenin: Werke, Berlin, Bd 29, S.410.
22 Kommunistisches Manifest, a.a.0., S.468.
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Frei von dem Besitz der Produktionsmittel, hat die Arbeiterklasse nur ihre Ar-
beitskraft zu verkaufen. Sie ist gezwungen, si€¢ an die Kapitalisten zu verkaufen,
die Besitzer der Produktionsmittel sind und von der Ausbeutung der Lohnarbeit
der Arbeiter leben. Aus diesem Grunde haben die Begriinder des Marxismus erklirt,
dafl die Arbeiterklasse berufen ist, den Kapitalismus zu stiirzen, daBd ,,nur das Pro-
letariat eine wirklich revolutiondre Klasse*® ist — wegen seiner Stellung im Arbeits-
prozef3,

Da sie keine Produktionsmittel besitzt, hat die Arbeiterklasse mehr.als jede an-
dere Interesse an der Sozialisierung der Produktionsmittel, an der Errichtung
des Sozialismus. Die Arbeiterklasse hat auch den Vorteil der Masse: Sie ist eine der
zahlenmiRig stirksten Klassen und oft die stirkste Klasse in der kapitalistischen
Gesellschaft. Thre Lebens- und Arbeitsbedingungen erméglichen es ihr, sich ge-
schlossen zu organisieren. Durch die Konzentration der Arbeiter in den grofien
Industrieanlagen werden sie von eben der kapitalistischen Produktionsweise ge-
zwungen, gemeinsam zu handeln und sich gegenseitig zu unterstiitzen. Deswegen ist
die Arbeiterklasse besonders fahig, sich zusammenzuschliefen und Kampforgani-
sationen zu schaffen — Gewerkschaften, etc. — um ihre Forderungen in den Kon-
flikten mit den Unternehmern zu verteidigen, was immer mehr dazu fiihrt, daf sie
sich ihrer Klasseninteressen bewufit wird.

Das sind die Griinde, warum die Arbeiterklasse berufen ist, die entscheidende
Rolle im Kampf um den Sozialismus zu spielen. Der Grund ist nicht, da} die Arbei-
ter manuelle Arbeiter sind, denn dann kénnten auch die Bauern diese Rolle spielen:
auch ihre Arbeit ist in der Hauptsache eine physische Arbeit und diese ist oftmals

viel mithevoller als die der Fabrikarbeiter. Der Grund liegt auch nicht darin, daf die
Arbeiterklasse die am meisten ausgebeutete und elendste Klasse ist: Dank hartnicki-
ger Kdmpfe konnten die Arbeiter nicht zu unterschiitzende Rechte erobern und ihre
Lebensbedingungen ansehnlich verbessern. All dies erklirt schon einige Probleme,
die in unseren Tagen hiufig Diskussionen hervorrufen. Da es in erster Linie die Rol-
le ist, die sie in der Produktion spielt, und ihre Stellung im Produktionsprozef8 es ist,
die der Arbeiterklasse den potentiell revolutionzren Charakter verleiht, bleibt sie
nach wie vor berufen, die entscheidende Rolle im Kampf um den Sozialismus zu

spielen, obwohl ihre Lebensbedingungen sich in vieler Hinsicht sehr verindert ha-
ben,

Die Arbeiterklasse und der ,Gesamtarbeiter*

Aber, was versteht man unter Arbeiterklasse? Zur Zeit von Marx war die Ant-
wort selbstverstindlich, Die Arbeiter waren wirklich ,,Proleten, die kein anderes
Erbe als ihre Kinder hatten. Wie heift es doch im »Manifest*: sie waren ,,eigen-

23 Kommunistisches Manifest, a.a.0., S.472.
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wumslos*®, sie hatten ,nichts von dem Ihrigen zu sichern“®® | sie hatten ,,nichts
qu verlieren als ihre Ketten % . . '

Was sie den Kapitalisten verkauften, war ihre physische Arbeitskraft, denn die
Einfithrung der Maschinen hatte ,,die Scheidung der geistigfzn Potenzen d.es Pro-
duktionsprozesses von der Handarbeit* herbeigefiihrt?7, D%e Akkumulatlop des
Kapitals zog nach sich eine ,, Akkumulation von Elend, Arbeitsqual, Sklavgrez, Un-
wissenheit, Brutalisierung und moralischer Degradqtion“”. In den e.ntw1ckelten
kapitalistischen Lindern zumindest zeigt die Arbe1terk.1ass.e heute Enn star‘k v.er-
indertes Gesicht. Die Kidmpfe, die sie fithrte, ebenso wie die Anspruche, die sich
aus der Entwicklung der Produktivkrifte ergeben, haben ihre Arbeits- und Lebens-

ingungen tiefgreifend verdndert.
bedDmii Tfi:sache,g daf} viele Arbeiter heute hochqualifizierte Arbeiter"sind, deren
Titigkeit ebensoviele intellektuelle Fiahigkeiten als auch physische Krifte fordert,
hat nicht im geringsten die Stellung der Arbeiterklasse im ProdukFionsprozefS ver-
indert. Der Besitz von Auto, Fernsehapparat und Kithlschrank, die Tatsache, fiaﬁ
er sich einen hoheren Lebensstandard erkimpfen konnte, hinfiert e%nen Arbeiter
nicht, Arbeiter zu sein. Mehr noch, gerade die Verbesserung seines Blldux}gsgrades
gestattet es ihm, sich leichter der Notwendigkeit bewuﬁt. zu werden, die Gesell-
schaft zu indern und die Erfahrung zeigt, daf} die qualifiziertesten und am b?sten
bezahlten Arbeiter zugleich in den tiglichen Auseinandersetzungen zu den kdmp-
ferischsten Arbeitern zdhlen. . .

Haben dann nicht die Verinderungen, die sich auf diese Weise in .den Atbeus—
und Lebensbedingungen der Arbeiterklasse vollzogen, die Demarkationslinie auf-
gehoben, die sie von den anderen Schichten der Lohnarbeiter, den Angt?stellten, den
Technikern und sogar den Ingenieuren und den wissenschaft]ich-techn’1schen Ange-
stellten trennt? Diese intellektuellen Arbeiter, deren Zahl rapide anst'e1gt und d.eren
Bedeutung in der Produktion stdndig wichst, gehdren nicht auch sei der Arbe1.ter-
klasse im weiten Sinne an, da auch sie keine Produktionsmittel besitzen un.d 1hTe
Arbeitskraft verkaufen? Vom strikt 6konomischen Gesichtspunkt aus 1s‘F die
Frage einfach zu beantworten. Ob es sich um Arbeiter, Angestellte oder Ingen.1eu.re
handelt, — alle Lohnarbeiter gehoren der Arbeiterklasse an. ,,Unter Proletarier ist
Skonomisch nichts zu verstehn als der Lohnarbeiter, der Kapital produzie"rt u.nd
verwertet und aufs Pflaster geworfen wird, sobald er fiir die Verwertungsbediirfnisse
des ,Monsieur Kapital'... iiberflissig ist‘?°,

In der kapitalistischen Produktion sind alle Lohnempfanger Organe iies ,,Gesamt-
arbeiters , .. dessen Glieder der Handhabung des Arbeitsgegenstandes ndher oder fer-
ner stehn ‘30,

24 Ebenda.

25 Ebenda.

26 Kommunistisches Manifest, a.a.0., 5.493.

27 Karl Marx: Das Kapital, Band I, in: MEW Bd 23, S.446.
28 Kapital I, a.a.0., S.675.

29 KapitalI, a.a,0., S.642.

30 Kapitall, a.a.0., S.531.
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Dieser ,,Gesamtarbeiter*¢ umfafit in erster Linie die Arbeiter an den Werkzeug-

maschinen und die Handlanger. ,,Neben diese Hauptklassen tritt ein numerisch’

unbedeutendes Personal, das mit der Kontrolle der gesamten Maschinerie und ihrer
bestindigen Reparatur beschdftigt ist, wie Ingenieure, Mechaniker, Schreiner usw.
Es ist eine hohere, teils wissenschaftlich gebildete, teils handwerksmdpige Arbeiter-
klasse, auperhalb des Kreises der Fabrikarbeiter und ihnen nur aggregiert. Diese
Teilung der Arbeit ist rein technisch‘®., Marx fiihrte diesen Gedanken aus, indem
er andere Beispiele anfithrte: ,, Unter diese produktiven Arbeiter gehoren natiirlich
alle, die zur Produktion der Ware d’une maniere ou d’une autre mitarbéiten, vom
eigentlichen Handarbeiter bis zum manager, engineer (als unterschieden vom Kapi-
talisten) 32,

Marx fihrt weiter unten fort: , Mit der Entwicklung der spezifisch kapitalisti-
schen Produktionsweise, wo viele Arbeiter an der Produktion derselben Ware zu-
sammenarbeiten, muf natirlich das Verhdltnis, worin ihre Arbeit unmittelbar zum
Gegenstand der Produktion steht, sehr verschieden sein. Z.B. die friiher erwéhnten
Handlanger in einer Fabrik haben nichts direkt mit der Bearbeitung des Rohstoffs
zu tun. Die Arbeiter, die die Aufseher der direkt mit dieser Bearbeitung zu tun Ha-
benden bilden, stehn einen Schritt weiter ab: der Ingenieur hat wieder ein andres
Verhdltnis und arbeitet hauptsichlich nur mit seinem Kopfe etc. Aber das Ganze
dieser Arbeiter... produzieren das Resultat, das sich — das Resultat des blofien Ar-
beitsprozesses betrachtet, in Ware oder einem materiellen Produkt ausspricht, und
alle zusammen als Atelier, sind die lebendige Produktionsmaschine dieser Produkte.

Es ist ja eben das Eigentiimliche der kapitalistischen Produktionsweise, die ver-
schiedenen Arbeiten, also auch die Kopf- und Handarbeiten — oder die Arbeiten, in
denen die eine oder die andre Seite vorwiegt, — zu trennen und an verschiedne
Personen zu verteilen, was jedoch nicht hindert, daf das materielle Produkt — das
gemeinsame Produkt dieser Personen ist oder ihr gemeinsames Produkt in materiel-
lem Reichtum vergegenstindlicht; was andrerseits ebensowenig hindert oder gar
nichts daran dndert, daf8 das Verhdltnis jeder einzelnen dieser Personen das des
Lohnarbeiters zum Kapital und in diesem eminenten Sinn das des produktiven Ar-
beiters ist*33,

Unterschiede bestehen fort

Wenn alle Arbeiter, die an der Produktion beteiligt sind, dem ,,Gesamtarbeiter®,
der ,,Arbeiterklasse im weitesten Sinn‘‘ unter den konomischen Verhiltnissen an-
gehoren, bedeutet das nicht, da3 nicht doch Unterschiede zwischen den verschiede-
nen Kategorien der Lohnarbeiter in gesellschaftlicher Beziehung bestehen.

31 Kapital I, a.a.0., $.443,
32 Karl Marx: Theorien iiber den Mehrwert, in MEW Bd 26, Teil 1,8.126f.
33 Theorien iiber den Mehrwert, a.a.0., S.386 f.
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Die Menschen definieren sich nicht nur durch 6konomische Kriterien. Andere
Elemente bestimmen auch ihr Verhalten, besonders subjektive Kriterien, die Vor-
stellungen, die sie sich iiber ihre Rolle und ihren Platz machen, den sie¢ in der Ge-
sellschaft einnehmen.

Durch die wachsenden Widerspriiche des kapitalistischen Systems werden viele
Intellektuelle sich der Grenzen und der Fehler der gegenwirtigen Gesellschaft be-
wufdt, sie werden niher an die Arbeiterbewegung gedriangt. Thre Erziehung, ihre
Psychologie, ihr Niveau und ihre Art zu'leben, hindert sie oft, sich auf diesem Wege
zu engagieren und durch festverankerte Vorurteile mifitrauen sie dem Sozialismus.

Innerhalb der Arbeiterbewegung selbst ruft die Erweiterung des Begriffs der
Arbeiterklasse oftmals Widerstreben hervor. ,,Viele marxistische Theoretiker mei-
nen, daf$ wenn man die Mehrheit der Angestellten dem Proletariat zurechnet, man
eine Konzession an die biirgerliche Idee der Verschmelzung aller Schichten der
kapitalistischen Gesellschaft zu einer Klasse macht und Verwirrung in die Theorie
der Hegenomie des Proletariats hineintrdgt‘‘ schreibt ,,La Nouvelle Revue*’, indem
sie das Ergebnis einer Untersuchung kommentiert, welche sie einige Jahre zuvor iiber
die Strukturverdnderung der Arbeiterklasse durchfiihrte. Die Angst, diese Hegemo-
nie bestritten zu sehen, fiihrt einige Autoren dazu, die entscheidende Rolle des Pro-
letariats auf den ,,produktiven‘* Charakter seiner Arbeit zu begriinden. So sagt man
uns, der Angestellte miifite als ein Lohnarbeiter definiert werden ,,der selbst un-
produktiv ist oder der gezwungen ist, seine Fachkenntnis und seine Fdhigkeiten in
den Dienst des Handelskapitals oder des Finanzkapitals zu stellen'’, Der Unterschied
zwischen einem Angestellten und einem Arbeiter sei, ,,daf der erstere keinen Mehr-
wert schafft, er ist mit Rechen- und Finanzaufgaben beauftragt im weiten Sinne
des Wortes*. Aulerdem, wenn man der Meinung ist, dafd die Angestellten Arbeiter
sind, ,,dann miissen es die Beamten auch sein und man lduft Gefahr, alle Unter-
schiede innerhalb der ausgebeuteten Massen aufzuheben, welche so zu einer grofien
inorganischen Masse werden, innerhalb welcher keine Gruppe das Recht haben wiir-
de eine fiihrende Rolle auszuiiben ‘3%,

Solche Meinungen, ohne daf sie so klar formuliert werden, sind sehr hdufig und
man findet oft die Vorstellung, dafd das, was den Arbeiter grundsiitzlich von den
anderen werktitigen Schichten unterscheidet, die Tatsache sei, daf’ er ein unmit-
telbarer Produzent sei, dafd er unmittelbar Mehrwert, Kapital fiir den Kapitalisten
produziert. In Wirklichkeit haben die Texte von Marx die produktive und nicht-
produktive Arbeit betreffend, nichts mit den Problemen, die uns hier beschiftigen,
zu tun. Diese Texte wurden im Rahmen einer historischen Studie iiber den Mehr-
wert geschrieben und beinhalten besonders eine kritische Analyse der Ideen der
Physiokraten (fiir welche nur die landwirtschaftliche Arbeit produktiv war) und
der Thesen Adam Smiths (welcher nur die materielle Arbeit als produktiv betrach-
tete). Marx zeigte auf, dafd vom Standpunkt der Kapitalisten, die Arbeit nur in
dem Mafie produktiv ist, wie sie Mehrwert schafft. i

35 L. Bouvier Ajam und G, Mury: Les Classes Sociales en France, Paris 1963, Bd I, $.64 f. und 71.
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,,INur der Arbeiter ist produktiv, der fiir den Kapztallsten produziert oder zur
Selbstverwertung des Kapitals dient ‘30

Die Unterscheidung zwischen produktiver und unproduktiver Arbeit, welche
Ausgang hartnickiger Auseinandersetzungen war, stimmt weder iiberein mit dem
Unterschied zwischen manueller (materieller) und intellektueller Arbeit, noch mit
einer Unterteilung in niitzliche und parasitiire Arbeit. Noch weniger kann sie bei
den Arbeitern, die ihre Titigkeit in den ,,Produktiv‘-Sektoren ausiiben, ein festes
KlassenbewufStsein hervorrufen.

Die Unterscheidungen, die manchmal gemacht werden, indem man als Kriterium
den Ursprung des Wertes, der zur Wiederherstellung der Arbeitskraft dient (Wert
der unmittelbar vom Lohnarbeiter produziert wird oder verteilter Mehrwert) haben
keinen Sinn mehr. Es gibt nicht mehr ,,Gemeinsamkeit der Interessen‘ zwischen
dem Bankangestellten und dem Bankier als beispielsweise zwischen dem Metall-
arbeiter und dem Verwaltungsbeauftragten von Cockerill-Ougree.

Es ist also ziemlich nutzlos, scholastische Diskussionen zu fithren, die auf der
Interpretation von Texten begriindet sind, die Marx geschrieben hat, als er ganz
andere Probleme untersuchte. Die Unterscheidung zwischen ,,produktiver* und
mHunproduktiver Arbeit verwischt sich tendenziell von dem Augenblick an, in dem
die Wissenschaft sich immer mehr als ,,unmittelbare Produktivkraft* bestitigt, wo
die Anwendung der modernen Technik der intellektuellen Arbeit eine immer gré-
Rere Bedeutung verleiht: In der eigentlichen Produktion und noch mehr in ihrer
Vorbereitung (Forschungslaboratorien, Studienbiiros, Ausarbeitung von Modellen
usw.) Niemand bestreitet, dafl es zwischen den Arbeitern, den Angestellten und den
technisch-wissenschaftlichen Angestellten Unterschiede gibt. Es ist aber nicht we-
sentlich, dafd die Unterschiede noch bestehen, sondern, dal diese sich vermindern
und dafs die Gesamtzahl der Arbeiter — manuelle oder intellektuelle — die objektive
Ursachen haben, das kapitalistische Regime zu bekimpfen, unaufhérlich wichst.

Die Angestellten

Was die grofie Masse der Angestellten anbetrifft, so verwischen sich die Merk-
male, die sie einst von den Arbeitern unterschieden, immer mehr.

Ihre Rolle hat sich tiefgreifend seit dem letzten Jahrhundert gewandelt. Klein
an der Zahl, Buchhalter, ,,Buch-Fiihrer*‘, waren sie in den meisten Fillen Vertrau-
ensleute des Chefs. Ihre Lebensweise sowie ihre Mentalitit trennte sie klar von den
Arbeitern. Heute hat sich die Situation vollkommen verindert. In manchen moder-
nen Betrieben ist das Biiro-Personal ebenso zahlreich wie die Beschiftigten in den
Werkhallen. Das Niveau ihrer Entlohnung hat sich angenihert: Nach den Berichten
der O .N .S .S im Jahre 1967, verdiente ein Viertel der belgischen Arbeiter mehr
als 11.000 belgische Franken brutto im Monat, ein Viertel der Angestellten verdien-
te weniger als 11.000 belgische Franken. In der Tat bedeuten diese Verinderungen

36 Kapitall, a.a,0., S.532.
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in der Struktur der manuellen Arbeit besonders eine Verlagerung der traditionellen
Arbeit in neue Sphiren und die Entwicklung der Technik fiihrt in vielen Fillen dazu,
die Grenzen zwischen der physischen und intellektuellen Arbeit willkfirlich zu ge-
stalten, beispielsweise zwischen einem Arbeiter, der eine Schalttafel in einem mo-
dernen Stahlwerk bedient und einem Angestellten, der in einem grofien mechani-
sierten Biiro beschiftigt ist. Die einen wie die anderen ohne jegliches Eigentum an
Produktionsmitteln, sind die meisten Angestellten genau wie die Arbeiter entlohn-
te Werktitige, Lohnarbeiter, die der kapitalistischen Ausbeutung unter den gleichen
Formen unterworfen sind und sie befinden sich schliefSlich immer mehr Seite an
Seite im Kampf gegen das Unternehmertum. Ahnlich verhilt es sich mit dem groR-
ten Teil des Verwaltungspersonals in den 6ffentlichen Diensten.

Die ,,Kader**

Und die technisch-wissenschaftlichen Angestellten, die Ingenieure, die Okono-
men, die Forscher, die in der Produktion beschiftigt sind, in den Studien-Biiros,
in den Laboratorien, die fitlhrend sind in der Epoche der wissenschaftlich-techni-
schen Revolution? Sie bilden bestimmt keine einheitliche gesellschaftliche Schicht
und ihre Situation kann starke Unterschiede aufweisen, Manche, die ,,Manager*, die
,,Technokraten der Finanz und der Industrie, sind un{mttelbare Funktlonstrager der
kapitalistischen Macht. Einige von ihnen gehdren é1bst der GroRbourgeoisie an: Max
No¥Kin, “Gouverneur der Société Générale, ist Ingenieur. Pierre Solvay ebenfalls,

In 6konomischer Hinsicht, als Verkdufer ihrer Arbeitskraft und Nichtbesitzer
von Produktionsmitteln, ist die groffe Mehrheit dennoch Lohnarbeiter. Ohne Zwei-
fel iiben manche von ihnen eine doppelte Funktion aus: zur gleichen Zeit, in der
sie am Produktionsprozef teilnehmen, iiben sie eine Leitungsfunktion im Namen
des Kapitals aus, weshalb man sagen kann, daf’ sie gleichzeitig Produzenten und
,,2Akkumulateure* von Mehrwert sind.

Man darf jedoch die Bedeutung dieser ,,doppelten Funktion‘ nicht tiberschit-
zen. Die Entwicklung der Studien-Abteilungen und der Forschungslaboratorien
der grofien Unternehmen vermindert zwangsldufig das relative Gewicht der Kom-
mando-Funktionen zugunsten der technischen Funktionen und im allgemeinen
reduziert die zunehmende Technisierung der eigentlichen Produktion in den klas-
sischen Industrien die Zahl der Menschen, die an der Ausarbeitung von wichtigen
Beschliissen tatsichlich teilnehmen, auf eine winzige Minderheit. Der verantwort-
liche Ingenieur einer Abteilung oder einer Werkstatt iibt selbst nur die Rolle eines
Ausfithrenden aus, da er die Anweisungen befolgen muf, die von anderen Lohn-
empfingern eines Studien-Biiros oder eines Organisations-Biiros ausgearbeitet wur-
den. Die Ausdehnung der Automation und der Regulierungs-Prozesse wird diese
Tendenz noch verstirken.

Man muf auch die Masse der Ingenieure, der technisch-wissenschaftlichen An-
gestellten als Lohnarbeiter betrachten. Selbst wenn sie sich von der Arbeiterklasse
durch ihre Psychologie, ihre Erziehung, ihre Lebensart und ihren Lebensstandard
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unterscheiden, nahern sich ihre grundsiitzlichen Interessen immer mehr denen der
Arbeiterklasse an, da sie wie die manuellen Arbeiter am Produktionsproze betei-
ligt sind und ebenso wie diese von den entscheidenden Beschliissen beziiglich der
Ziele der Produktion ausgeschlossen sind.

Eine qualitative Verinderung

Die rapide zahlenméifige Zunahme der intellektuellen Schichten, her\;brgerufen
und entwickelt durch das Wachstum der Wissenschaft, der Technik und der Wirt-
schaft stellen einen der charakteristischsten Ziige unserer Epoche dar.

Schon jetzt verdoppelt sich die Zahl der wissenschaftlichen Arbeiter alle 10
Jahre in den entwickelten Lindern und dieser Wachstumsrhythmus hat die Ten-
denz, sich zu beschleunigen, so da3 am Ende des Jahrhunderts diese Arbeiter wahz-
scheinlich ein Fiinftel der erwerbstitigen Bevdlkerung ausmachen werden, Man mufy
die ganze Tragweite dieser Umwilzungen und der wachsenden Rolle dieser neuen
Schichten von Lohnarbeitern, die man unbedingt in den Kampf der Arbeiterklasse
um den Sozialismus einbeziehen mufB, erkennen. Dies ist umso wichtiger, als die Ver-
teidiger das Kapitalismus sich bemiihen, diese ,,neuen Intellektuellen* als Teile der
Mittelklassen hinzustellen und alles zu vertuschen, was sie in Wirklichkeit an die
grofe Masse der Lohnarbeiter heranfithrt. In Wirklichkeit fiihrt die heutige Entwick-
lung iiberhaupt nicht zur Riickentwicklung und zur Isolierung der Arbeiterklasse,
denn unter dem Gesichtspunkt der Klassenverhiltnisse unterscheidet nichts grund-
sitzlich die Mehrheit dieser ,,neuen Intellektuellen* von den Arbeitern. Sie nehmen
den gleichen Platz in der Produktion ein und ihre Zukunft, als gesellschaftliche
Gruppe, ist ebenfalls an die Entwicklung der Produktivkrifte gebunden, die der
Sozialismus im Prinzip stérker zu férdern in der Lage ist als der Kapitalismus.

Wenn viele dieser Intellektuellen sich der Annidherung ihrer Interessen an die
der Arbeiterklasse noch nicht bewufdt sind, so stoflen sie ihre Funktionen selbst
auf die Mingel des gegenwirtigen Regimes. Ihr Bediirfnis nach Rationalitit und
Leistungsfahigkeit stoBt sich an den Widerspriichen, die den kapitalistischen Pro-
duktionsverhiltnissen innewohnen. Diese Bewuftseinsbildung ist besonders deut-
lich bei einer zunehmenden Zahl von jungen Intellektuellen, die bereit sind, die
Grundlagen einer Gesellschaft in Frage zu stellen, in welcher sie nicht mehr pri-
vilegiert sind, in welcher sie immer weniger eine Elite mit einem gesicherten aus-
erwihlten Platz in der herrschenden Klasse darstellen.

Gleichzeitig mit dem rapiden Ansteigen ihrer Zahl aufgrund des wachsenden
Bedarfs der Wirtschaft an Technikern und qualifizierten technisch-wissenschaft-
lichen Angestellten gelangen die Studenten zu der Feststellung, daf sie eine oft-
mals unsichere Zukunft in einer ,,Uberflul-Gesellschaft* erwartet, in der sie Gefahr
laufen, nur ein einfaches Rddchen zu sein, das benutzt oder weggeworfen wird je
nach Bedarf eines Systems der Entfremdung. Ihre intellektuelle Erziehung vermit-
telt ihnen ein akzentuiertes Bewuftsein der Mingel der gegenwirtigen Gesellschaft,
der Fehler der Lehren, die ihnen beigebracht werden, und allgemein gesprochen, der
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Ungerechtigkeit einer Gesellschaftsordnung, deren Grundsatz sie immer mehr be-
streiten.

Was fiir die studierende Jugend zutrifft, trifft auch fiir viele Intellektuelle zu,
die durch ihre berufliche Arbeit sich der Schranken des gegenwirtigen Systems
bewufdt werden. Schriftsteller, Journalisten, Kiinstler beklagen die Kommerzialisie-
rung der Kultur. Architekten, Mediziner mdchten ihrer T#tigkeit einen institu-
tionellen Rahmen geben, der besser den gegenwiirtigen Notwendigkeiten angepafdt
ist. Die Lehrer fordern, ebenso wie die Studenten, Schulen und Universititen, die
den Bediirfnissen unserer Zeit Rechnung tragen.

Auferdem wird die intellektuelle Arbeit auf verschiedenen Gebieten immer
mehr im Rahmen von Einheiten durchgefiihrt, die iiber eine betrdchtliche materiel-
le und technische Ausriistung verfiigen. Sie kann nicht mehr auf individuelle Weise
durchgefiihrt werden. Insbesonders die Wissenschaft entwickelt sich heutzutage
zu einer organisierten kollektiven Titigkeit, die sich auf bedeutende materielle Mit-
tel stiitzt und eine fortgeschrittene Arbeitsteilung voraussetzt.

Alle Proportionen beachtend, bringt diese Entwicklung fiir viele Intellektuelle
vergleichbare Auswirkungen wie sie die Einfiihrung der Maschine in der industriel-
len Produktion fiir das Proletariat mit sich brachte. Das intellektuelle Handwerk
macht immer mehr der kollektiven Arbeit Platz. Auf diese Weise hat sich eine aufser-
ordentlich bedeutungsvolle qualitative Verinderung im Laufe der letzten 20 bis
30 Jahre in den intellektuellen Schichten vollzogen, deren Zusammensetzung sich
grundlegend gewandelt hat. Der Arzt, der Jurist, der Professor, der Schriftsteller,
Symbol des Intellektuellen des vergangenen Jahrhunderts, — sie sind nicht mehr die
typischen Reprisentanten der Masse der Intellektuellen. Die wissenschaftlichen
Forscher, die Ingenieure, die Wirtschaftswissenschaftler, die Spezialisten der Ver-
waltungskader der Betriebe und der dffentlichen Dienste sind zahlenmifig stérker,
{iben eine wichtigere Rolle aus und bilden die immer grofier werdende Masse von
Lohnarbeitern.

Erfassen, was sich verindert

Das Studium der marxistischen Klassiker i3t uns den Umfang der seit dem letz-
ten Jahrhundert erfolgten Umwilzung ermessen und ebenso die Konsequenzen, die
sich daraus fiir den Kampf um den Sozialismus ergeben.

Die Frage des Durchbruchs der Revolution aufwerfend, schrieben Marx und
Engels: ,In Zeiten endlich, wo der Klassenkampf sich der Entscheidung nihert,
nimmt der Auflosungsprozef innerhalb der herrschenden Klasse, innerhalb der
ganzen alten Gesellschaft, einen so heftigen, so grellen Charakter an, daf ein klei-
ner Teil der herrschenden Klasse sich von ihr lossagt und sich der revolutiondren
Klasse anschlief3t, der Klasse, welche die Zukunft in ihren Hinden trigt. Wie da-
her friiher ein Teil des Adels zur Bourgeoisie iiberging, so geht jetzt ein Teil der
Bourgeoisie zum Proletariat iiber, und namentlich ein Teil der Bourgeoisideologen,
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welche zum theoretischen Verstindnis der ganzen geschichtlichen Bewegung sich
hinaufgearbeitet haben ‘37, .

Die Perspektive, die sich heutzutage eréffnet, ist nicht die, daf sich einige In-
tellektuelle der revolutiondren Klasse ,,anschliefen‘‘ und zum Proletariat ,,iiber-
gehen®. Es sind die eigenen Interessen der Intellektuellen, als ausgebeutete und
in ihren schopferischen Fihigkeiten durch das gegenwiirtige System geprellte Ar-
beiter, die eine immer grofere Anzahl von ihnen dahin fithren, daf sie den Kapi-
talismus bekdmpfen und mit den anderen Arbeitern am Kampf um den Sozialismus
teilnehmen. ‘

»Von allen Klassen, welche heutzutage der Bourgeoisie gegeniiberstehen, ist nur
das Proletariat eine wirklich revolutiondre Klasse. Die iibrigen Klassen verkommen
und gehen unter mit der groflen Industrie, das Proletariat ist ihr eigenstes Produkt ‘38,

Das, was in der Epoche von Marx und Engels nur fiir das Proletariat zutraf, trifft
heute auch fiir zahlreiche intellektuelle Arbeiter, Angestellte, Techniker, Ingenieure
technisch-wissenschaftliche Angestellte und Kader zu, deren Stirke mit der Entwick-
lung der modernen Industrie besonders schnell zunimmt. Vor einem Jahrhundert
waren diese Schichten von intellektuellen Arbeitern noch sehr schwach. Im ,,Kapital*
nennt Marx sie ein ,,numerisch unbedeutendes Personal, das mit der Kontrolle der
gesamten Maschinerie und ihrer bestindigen Reparatur beschdftigt ist*3°. In der
Spitzenindustrie, die die Industrie von morgen darstellt, bilden die Forscher, Ingeni-
eure, Techniker und technisch-wissenschaftlichen Angestellten manchmal schon die
Hilfte des Personals. So schafft die Entwicklung der Produktivkrifte aufgrund der
Beschleunigung des wissenschaftlichen Fortschritts im Rahmen selbst des kapitali-
stischen Regimes, neue Schichten von Lohnarbeitern, welche im Begriff sind, mit
der Arbeiterklasse eine Gesamtkraft mit gemeinsamen Interessen zu bilden.

Klasse und Klassenbewuftsein

Die neue Bedeutung der Intellektuellen anerkennen hei8t nicht, die entschei-
dende Rolle der Arbeiterklasse im Kampf um den Sozialismus bestreiten, zumal
man sich in dieser Hinsicht vor zu allgemeinen Aussagen hiiten sollte.

»-Das Proletariat ist die einzige Klasse, die durch die Tatsache ihrer Stellung in
der Produktion, ein unversOhnlicher Feind der kapitalistischen Herrschaftsordnung
ist*, sagt man uns manchmal, Dies ist nur teilweise richtig. Interesse an der revolu-
tiondren Umgestaltung der Gesellschaft haben, ist eine Sache, sich dessen bewufdt
sein, eine andere. Auch wenn die antagonistische Stellung gegeniiber dem Kapita-
lismus im Produktionsprozefs eine notwendige Bedingung zur revolutioniren Be-
wuBtseinsbildung des Proletariats ist, ist siec doch keine hinreichende Bedingung.

37 Kommunistisches Manifest, a.a.0., S.471 f,
38 Kommunistisches Manifest, a.a,0., S.472.
39 Kapital I, a.a.0., S.443,
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Die Arbeiterklasse erlangt selbstverstindlich leichter das Bewufdtsein der Not-
wendigkeit, fir den Sozialismus zu kimpfen. Sie erleidet die kapitalistische Aus-
beutung am unmittelbarsten, am brerinendsten. Sehr oft in grofien Betrieben zZu-
sammengeballt, nehmen die Arbeiter die Gewohnheit an, zusammenzuhalten und
sich gegenseitig zu unterstiitzen. Aus diesem Grunde sind sie am besten geeignet,
sich zusammenzuschlieRen, Kampforganisationen — Syndikate — usw. — zu schaf-
fen, um ihre Forderungen in den Konflikten mit den Unternehmern durchzusetzen
und das hilft ihnen immer mehr, sich ihrer Klasseninteressen bewufit zu werden.

Diese Kimpfe um die Erfiillung ihrer Forderungen fiihren aber nicht unbedingt
dazu, dal die Arbeiterklasse eine weltrevolutionire Konzeption gewinnt, daf} sie
spontan die Notwendigkeit erkennt, den Kapitalismus zu stiirzen und den Sozialis-
mus zu errichten. Die Erfahrung zeigt, daft dieses Bewufitsein nicht in gleichem
Mafe in die Reihen der Arbeiterklasse eingedrungen ist: die USA liefern das extre-
me Beispiel einer Arbeiterbewegung, die in Wirklichkeit niemals das Stadium des
,,Trade-Unionismus® iiberschritten hat.

In West-Europa ist das sozialistische BewuBtsein ,,aus einem Bereich auferhalb
des konomischen Kampfes, aufierhalb der Sphdire der Beziehungen zwischen Ar-
beitern und Unternehmern‘“? in den Klassenkampf hineingetragen werden, durch
Intellektuelle wie Marx und Engels, welche, dank ihrer theoretischen Kenntnisse,
eine Gesamtkonzeption des Verlaufs der Geschichte erworben haben. ,;In einzel-
nen Mitgliedern dieser Schicht ist denn auch der moderne Sozialismus entstanden
und durch sie erst geistig hervorragenden Proletariern mitgeteilt worden, die ihn
dann in den Klassenkampf des Proletariats hineintragen, wo die Verhdltnisse es
gestatten‘,

Seit einem Jahrhundert ist das sozialistische Bewuftsein sicherlich tief in die
breiten Massen der Arbeiter eingedrungen. Die Stirke der Arbeiterbewegung ent-
springt nicht nur der zahlenmifigen Menge, sondern hiingt auch von der Aus-
strahlung ihrer theoretischen Konzeptionen, von der Kraft dieses revolutionéren
BewuBtseins ab, das angereichert ist mit den durch die Arbeiter und jhre Parteien
gesammelten Erfahrungen.

Da das sozialistische Bewufbtsein nicht spontan durch den Klassenkampf auf-
genommen wird, obwohl es eng mit diesem verbunden ist, wird dieses Bewuftsein
weiterhin nicht ein fiir allemal erworben. Ebenso wie es erworben wird, kann es
auch verlorengehen und gerade deswegen ist es so notwendig, die neo-kapitalisti-
schen Bestrebungen zu bekimpfen, die Arbeiterklasse und die anderen Schichten
der Lohnarbeiter in das System zu integrieren, und alle potentiellen revolutiondren
Krifte im Kampf fiir den Sozialismus zu einen.

40 W.I Lenin: Was tun? (1901/1902), in: Werke Bd. 5, 8.436.
41 Karl Kautsky in: Die Neue Zeit 19011902, XX, I, Nr. 3, S.79 ., zitiert nach Lenin: Was
tun? , a.a.0., S.395.
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,»Biindnis*‘ oder neuer ,,historischer Block**?

Wenn es keine Zweifel iber die Notwendigkeit, die Intellektuellen eng an den
Kampf der Arbeiterklasse fiir den Sozialismus zu, binden, gibt, so gibt es manchmal
Zweifel iiber die Formen, welche diese Sammlung aller Krifte, die aufgerufen sind,
die gegenwiirtige Herrschaftsordnung zu bekimpfen, annehmen soll. Soll man von
einem ,,Biindnis* zwischen der Arbeiterklasse und den Intellektuellen sprechen?

Da es darum geht, Gesellschaftsschichten, deren grundsitzliche Interessen zu-
sammenlaufen, die aber in mancher Hinsicht verschiedene Charakteristiken aufwei-
sen, in einem gemeinsamen Kampf zu sammeln, kann man ohne Zweifel beHaupten,
daf es sich effektiv um ein Biindnis handelt. ‘

Worte haben jedoch eine Bedeutung, die manchmal ihren buchstiblichen Sinn
iiberschreitet und in der Sprache der Kommunistischen Parteien wurde die Bezeich-
nung ,,Biindnis* immer benutzt, um die Beziehungen, die zwischen der Arbeiter-
klasse und ihren ,,natiirlichen Verbiindeten*, den Bauern und den Mittelschichten
der Stddte, zu kniipfen sind, zu bezeichnen. Obwohl diese Biindnisse notwendig
bleiben, ist ihre Bedeutung verschieden. Nicht nur nimmt die Stirke der klassischen
Mittelschichten (Bauern, Handwerker, Kaufleute, ,,Selbstiindige** aller Art) immer
~ mehr in dem Mafie ab, in dem sich der Kapitalismus entwickelt, sondern dariiber
" hinaus macht die Art ihrer Titigkeiten und ihre Situation zwischen der Arbeiter-
klasse und dem Kapital sie zu Schwankenden. Wenn der Sozialismus ihnen bessere
Méglichkeiten bieten kann (indem er auf genossenschaftliche Formen orientiert),
konnen die Biindnisse, die sie mit der Arbeiterklasse im Rahmen der gegenwiirtigen
Verhiltnisse eingehen, um ihren Familienbetrieb oder ihren kleinen Handel aufrecht-
zuerhalten, oftmals nur einen defensiven, zwangsliufig begrenzten Charakter haben.

Ganz anderer Art sind die Beziehungen, die die Arbeiterklasse mit den intellek-
tuellen Arbeitern kniipfen muf, insbesondere mit denjenigen, die durch die wissen-
schaftlich-technische Revolution eine wachsende Bedeutung erlangen und deren Si-
tuation sie immer mehr dazu bringt, sich am Kampf gegen den Kapitalismus zu be-
teiligen.

Es handelt sich hier in der Tat um Gesellschaftsschichten, deren Rolle rapide
mit der modernen Entwicklung des Kapitalismus wichst und deren Wachstum sich
im Sozialismus noch beschleunigen wird; Gesellschaftsschichten, deren Beteiligung
nicht nur erforderlich ist, um den Kapitalismus zu stlirzen, sondern auch unerlaf-
lich sein wird fiir das Funktionieren einer sozialistischen Wirtschaft, die immer viel-
fltiger wird und in der das revolutionire BewuBtsein allein das Wissen und die
technischen Fihigkeiten nicht ersetzen kann.

Man kann also das Problem des Biindnisses mit den Intellektuellen nicht mit den
gleichen Worten bezeichnen, wie das Biindnis mit den Mittelklassen. Aus diesem
Grunde hat Roger Garaudy meiner Meinung nach mit Recht vorgeschlagen, diesen
Unterschied mit dem von Gramsci geprigten Begriff des ,,historischen Blocks* zu
kennzeichnen. Er sagt: ,,Die Arbeiterklasse und diese Intellektuellen werden nicht
die gleichen Beziehungen zueinander haben, wie sie einst zwischen der Arbeiter-
klasse und den Mittelklassen bestanden. Ohne Zweifel stellen sie nicht ein- und
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dieselbe Klasse dar, aber sie bilden einen neuen ,,historischen Block', dessen Zu- {

sammenhalt seit 1950—1955 sich immer mehr bestitigt und der sich in Zukunft
verstirken wird“4?. Die Formulierung ist unwichtig. Aber wichtig ist es, die Mog-
lichkeiten zu erkennen, die sich heute bieten — dank der Erkenntnis der Situation
der Klassen und der Solidaritit, die sich daraus ergibt — alle diejenigen zu sam-
meln, die ihre Arbeitskraft verkaufen und von jeder effektiven Kontrolle iiber die
Produktion ausgeschlossen sind. Man muf verstehen, da zur gleichen Zeit, in der
die wissenschaftlich-technische Revolution beginnt den Platz der Wissenschaft in
der Produktion zu verindern, sie im Begriff ist, engere Beziehungen zwischen den
Intellektuellen und der Produktion herzustellen. Durch die objektiven Ursachen
entsprechen die Beziehungen Arbeiterklasse — Intellektuelle nicht mehr der klas-
sischen Formel Arbeiterklasse — Mittelklasse, sondern sind im Begriff, die Form
von Beziehungen der Einheit anzunehmen.

Mit einem Wort, man mufd begreifen, daf die wissenschaftlich-technische Revo-
lution nicht eine einfache Entwicklung des kapitalistischen Systems mit sich bringt,
sondern neue Méglichkeiten des revolutioniren Kampfes er6ffnet, unter der Bedin-
gung, daB® die Arbeiterbewegung ihre ganze Tragweite erfafit.

Die Bedeutung des theoretischen Kampfes

Diese notwendige Einheit wird sich sicherlich nicht miihelos realisieren lassen.
Die meisten Intellektuellen sind gar nicht geneigt, sich der Arbeiterbewegung an-
zunihern. Auch wenn sie mehr und mehr die Fehler der jetzigen Gesellschaft fest-
stellen, beschrinken sie ihre Forderungen oft mehr oder weniger auf technokrati-
sche Reformen, die die grundsitzlichen Widerspriiche des Kapitalismus nicht auf-
heben, wihrend andere sich gerne in eine vollig verbale Infragestellung des Sy-
stems fliichten.

Eines der groffen Probleme unserer Epoche wird also sein, das Bewuf¥tsein der
intellektuellen Arbeiter dahin zu bringen, da’ auch sie die Notwendigkeit erkennen,
die Gesellschaft radikal zu verindern und sich im Kampf fiir den Sozialismus zu
engagieren. Das verleiht dem theoretischen Kampf eine zunehmende Bedeutung,
der in gleicher Weise wie der politische und dkonomische Kampf eine der wichtig-
sten Formen des Kampfes fiir den Sozialismus darstellt. Es wire in der Tat ebenso
illusorisch zu glauben, da} es moéglich sein werde, die intellektuellen Arbeiter fiir

-~

den Sozialismus zu gewinnen, wenn man sie auf die Verteidigung ihrer spezifischen -
Interessen beschrinkt, so wie es illusorisch wire die Arbeiter fiir die Revolution zu *

gewinnen, wenn man sie darauf beschriinkt, ihre eigenen Forderungen zu verteidi-
gen und ihre Aktion nur auf den gewerkschaftlichen Sektor begrenzt.

Diese Aufgabe kann nur verwirklicht werden, indem man diesen intellek tuel-
len Arbeitern aufzeigt, dafd der Sozialismus, der ihnen vorgeschlagen wird, ihren

42 Roger Garaudy: Problemas de la revolucion en los paises desarrolados, in: Nuestra Bandera,
Dezember 1968, S.58.
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eigenen grundsitzlichen Interessen entspricht und daf die sozialistische Theorie,
der Marxismus eine lebendige und dynamische Theorie ist, die ihnen hilft, die Pro-
bleme unserer Epoche zu erkennen, giiltige Losungen auf die Fragen zu finden, die
sich in unseren Tagen stellen. Dies erfordert, daf} die ganze Arbeiterbewegung — und
besonders die kommunistischen Parteien — derh theoretischen Kampf, dem Kampf
der Ideen die notwendige Bedeutung beimessen,

Im Laufe der Kémpfe gegen den Kapitalismus hat die Arbeiterbewegung zweifel-
los reiche Erfahrungen gesammelt, feste Kampftraditionen, aber von diesen Erfah-
rungen kann sie nicht leben, Sie muf} nur die entscheidende Rolle, die ihr zusteht
beibehalten und alle Krifte sammeln, die bereit sind, fiir den Sozialismus zu kéimp:
fen, wenn sie die Umwandlungen, die sich ununterbrochen in der Gesellschaft, im
Leben der Menschen, im Leben der Ideen vollziehen, die ihnen angemessene Bedeu-
tung beimifit. Das ist ein Punkt, auf welchem Engels schon mit Nachdruck zu seiner
Zeit bestanden hat. ,,Es wird namentlich die Pflicht der Fiihrer* der deutschen Ar-
beiterbewegung sein, schreibt er, , sich iiber alle theoretischen Fragen mehr und mehr
aufzukliren, sich mehr und mehr von dem Einfluf} iiberkommener, der alten Welt-
anschauung angehdriger Phrasen zu befreien, und stets im Auge zu behalten, dafy
der Sozialismus, seitdem er eine Wissenschaft geworden, auch wie eine Wissenschaft
betrieben, d.h. studiert werden will“®®, Dies ist in unseren Tagen, wo die wissen-
schaftlich-technische Revolution so viele Vorstellungen erschiittert, noch notwendi-
ger: sie erfordert ein kritisches Denken, eine priizise Analyse der Umwiilzungen, die
sich in der Welt vollziehen. Nur so wird der Marxismus seine Wirksamkeit behalten,
seine Fihigkeit, neue Losungen der neuen Probleme, die das Leben tiiglich stellt
zu finden. Nur so wird es moglich sein, die revolutionire Basis der Arbeiterbewe:
gung zu verbreitern, durch die Gewinnung von immer groBeren Schichten von In-
tellektuellen fiir den Sozialismus.

43 Friedrich Engels: Ergiinzung vom 1. Juli 1874 zur Vorbemerkung von 1870 zu ,,Der deutsche
Bauernkrieg* in: MEW Bd 18, S.517.

Phil Goodwin
Das Hochschulwesen in der kapitalistischen Gesellschaft

Aus: Marxism Today, London, 9/1970

Das Hochschulwesen in diesem Land ist Teil der Klassengesellschaft. Es wider-
spiegelt diese Gesellschaft, die auf verschiedene Weise den Klasseninteressen jeder
der sich gegeniiberstehenden Klassen dient. Und die Gesellschaft selbst bestimmt
und formt seine Struktur, seine Ziele und seinen Inhalt.

Ein Verstindnis der Situation des Hochschulwesens, welche Bedeutung, prizise
formuliert, es fiir den Kapitalismus hat, ist notwendig, um unsere politische Strate-
gie fiir diejenigen, die es durchlaufen, zu bestimmen — wir milssen wissen, woher
sie kommen und wohin sie gehen — und um die Grundsitze zu iiberpriifen, die wir
zu seiner Entwicklung ausarbeiten. Dieser Artikel versucht die beiden Hauptfunk-
tionen des Hochschulwesens, — Ausbildung von Studenten und Organisation der
Forschung — zu analysieren und zu sehen, wie diese sich in den Kapitalismus ein-
fiigen.

Die Studienficher

Die Gesamtzahl der Vollzeitstudien und der Gasthorer, die Studiengingen folg-
ten, die zu anerkannten Qualifikationen an Universitidten, Pddagogischen Hochschu-
len und anderen staatlich geférderten Einrichtungen der Hochschulbildung fithren,
betrug im Herbst 1967 536,425, Uber eine halbe Million Studenten in Grof3britan-
nien — das ist mehr, als man gewdhnlich annimmt: die Ursache hierfiir ist, da} oft
die Studenten in Schottland aufler acht gelassen werden (die schottischen Erzie-
hungsstatistiken werden gesondert ver6ffentlicht), oder die vielen tausend Studen-
ten, die an fortbildenden Hochschulen studieren, nicht beriicksichtigt werden. Das
Schaubild Nr.1 zeigt, wie sehr die Studenten iiberwiegen, deren Studium direkt auf
ein berufliches Ziel hinfiihrt, klar auf die Ausiibung des einen oder anderen Berufs
in der Gesellschaft bezogen ist. Die Art dieser Berufe weicht stark voneinander ab;
wir werden dies noch weiter unten behandein, Nichtsdestoweniger steht aber fest,
daf} die grofite Gruppe der Studenten Erziehungswissenschaft (21 %), Ingenieur-
wissenschaft oder Technik (19 %), Naturwissenschaft (12 %) oder Medizin (5 %)
studiert.

Hinzu kommen einige andere Gruppen von Studieneinrichtungen, die der Er-
liuterung bediirfen, ,,Wirtschaft und Verwaltung* umfaflt kinftige Manager usw. —
aber es umfaft genauso kiinftige Biiroangestelite; ,,Handel*‘, hier werden weitge-

1 Die Tabellen in diesem Teil stammen aus: Statistics of Education 1967 (England & Wales), Vol,
3, 4 und 6 sowie Statistics of Education (Scotland), London 1967, Her Majesty’s Stationery Of-
fice (HMSO).
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hend Sekretiire und Juristen ausgebildet, sowie spitere Angestellte der lokalen Ver-
waltung. Mit anderen Worten, diese Gruppe (7,5, %) ist fast vollstindig an bestimni-
te Berufe gebunden, und, was noch wichtiger ist, es handelt sich nicht unbedingt
um eine Managerausbildung, wie aus der Uberschrift hervorgeht. Viele Studenten,
die diesen Ausbildungsgang durchlaufen, werden weiter von der herrschenden Klas-
se entfernt sein, als, sagen wir, ein Teil der Spezialirzte,

Eine andere Gruppe, die der Erklirung bedarf, ist die Gruppe ,,Berufsausbil-
dung®. Das ist ein wenig mifiverstindlich, denn es kénnten auch viele der anderen
Gruppen so beschrieben werden. Diese Gruppe schliefit Architekten, Bibliothekare
und dhnliche Kategorien ein; diese Studienginge fithren nicht allgemein auf einen
bestimmten Beruf hin, sondern stellen eigentlich nur eine Lehre dar, die fast voll-
stindig an einen bestimmten Beruf gebunden ist.

Eine grofe Mehrheit der Studenten verfolgt offensichtlich ein Studium, dessen
Inhalt weitgehend (und manchmal auch fast ganz) aus der Aneignung von Techni-
ken, der Erwerbung von Wissen und Fihigkeiten besteht, die spidter entweder als
qualifizierte Arbeitskraft fiir die Produktion von Profit oder fiir die Anstellung durch
den Staat als Lehrer, Arzte usw. benutzt werden. Eine geringe Zahl (in der Tat be-
merkenswert gering) der Studenten wird von der herrschenden Klasse direkt als
Top-Manager oder leitende Angestellte angestellt werden,

Vergleichsweise gering ist die Zahl der Studenten, deren Studienficher auf den
ersten Blick als nicht berufsbezogen erscheinen; und in Wirklichkeit muf man selbst
hier sehr vorsichtig sein mit der Beschreibung dieser Studienginge da viele davon de
facto, wenn auch nicht theoretisch, berufsbezogene Studienginge darstellen,

So betragen die Wirtschaftswissenschaftler nur 1,3 % aller Studenten, Histori-
ker nur 1,2 %, Kunststudenten 4,3 % — und die iiberwiegende Mehrheit davon ab-
solviert ein Studium, das sie befihigt, Industrie-Designer, Grafiker, Layouter, An-
zeigengestalter, Modezeichner oder dhnliches zu werden, wenn sie liberhaupt dabei
bleiben. Die Zahl der Soziologen betrigt 1,4 % aller Studenten, wenn man die So-
zialanthropologie mit einschliefit. Die Philosophie-Studenten machen 0,2 % aus
und die Theologen kommen auf etwas iiber 0,3 %.

Diese Proportionen geben offensichtlich den Natur- und Ingenieurwissenschaf-
ten, sowie dem Lehrerstudium ein viel héheres und den Geistes- und Sozialwissen-
schaften ein sehr viel geringeres Gewicht, als man oft annahm. Oft wurden die Uni-
versitits-Statistiken fiir sich betrachtet, als ob die Universitiiten das gesamte Hoch-
schulwesen konstituierten, In der Tat sehen die Proportionen an den Universititen
anders aus (wenn nicht vollkommen anders), als die des gesamten Hochschulwe-
sens,

Die Pddagogischen und Technischen Hochschulen (die heute bedeutend mehr
Studenten umfassen als die Universititen) sind nimlich gerade die Sektoren, die
am stirksten naturwissenschaftlich und ingenieurwissenschaftlich ausgerichtet
sind. Nimmt man die Universititen, die selbst auch eine Tendenz in dieser Rich-
tung aufweisen, hinzu, wird der Gesamteffekt noch verstiirkt,

Es ist ebenso von Interesse, da® der nicht-universitire Sektor der am schnell-
sten wachsende Teil des Hochschulwesens ist. Selbst wenn man die Erwachsenen-
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bildung aufler acht lifit und lediglich die akademische Ausbildung in Betracht zieht,
ist der Anteil der Studenten an Universititen, verglichen mit den anderen Hoch-
schultypen, seit iiber 50 Jahren stindig gefallen, wie Tabelle 1 zeigt:

Tabelle 1
Universititsstudenten verglichen mit allen Studenten 2

Jahr Anteil der Universititsstudenten an der Gesamtzahl der Ganztags-
Studenten an akademischen Lehranstalten ’

1957/58 69 %
1962/63 60 %
1963/64 59 9
1964/65 57 %
1965/66 56 %
1966/67 54 %
1967/68 539

Werden die Gasthérer und die Studenten in Einrichtungen der Erwachsenenbildung
hinzugefiigt, fillt der Anteil der Universititsstudenten auf 40 %; werden die Teilzeit-
Studenten beriicksichtigt, fillt der Anteil noch erheblich tiefer,

Was die Universitiiten selbst betrifft, so verbergen sich hinter der Gesamtzah) ver-
schiedene Veréinderungen; an den Technischen Universitiiten (die frither Technische
Hochschulen waren) z.B. sind heute so viele Studenten wie in Oxford und Cambrid-
ge zusammen: 20.000 in jeder Kategorie im Jahre 1967/68. Die Universitiit London
hat vergleichsweise 29.000 Studenten,

Klassenherkunft

Da offizielle Statistiken in den meisten Fillen nicht von Marxisten geschrieben
werden, sind sie oft schwierig und sogar irrefithrend, was Klassenfragen angeht;
aufierdem benutzen sie oft verschiedene Methoden der Analyse und verschiedene
Kategorien, die gewisse Diskrepanzen in den Zahlen zur Folge haben; das macht
sich ungliicklicherweise auch in einigen der unten angefiihrten Statistiken bemerk-
bar,

Derzeit beruhen die am meisten gebrauchten offiziellen Klassenkategorien auf
20 bis 30 verschiedenen Berufsgruppen, Diese kénnen nun in einer leidlich ver-
niinftigen Weise zu vier grofien Gruppen zusammengefafit werden3 ;es ist eindeutig,

2 The Impact of Robbins, Layard, King & Moser, Penguin Books 1969, London.

3 Nicht ganz verniinftig; die Kategorie ,,nicht-manuelle Titigkeiten' umfa®t Berufssoldaten und
Biiroangestellte. Die Kategorie ,,akademische Berufe' schliefit u.a. auch Labor-Assistenten ein.
Aber vollig falsch ist es nicht, als w»manuelle Arbeiter die traditionellen Teile der arbeitenden
Klasse, als ,,nichtmanuelle Titigkeit* die Biiro-Angestellten und Beamten und als | akademische
Berufe' diejenigen anzusehen, die cine Hochschulbildung haben.
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 einmal die Arbeiterklasse, marxistisch interpretiert, den gréf&tet} Teil der Be-
d-z-llkerung ausmacht und zum anderen, dafy diese am wenigsten addquat an den
VO Ve m . . N . 4 ~
jversititen repriasentiert ist®. : )
. elle Titigkeit: 64 % der erwachsenen arbeitenden Bevolkefung -
g die Kinder nehmen 24 % der Universitdtsplitze ein

Nicht-manuelle Titigkeit: 22 % der Bevolkerung — 28 % der Universititsplitze
icht-

Akademische Berufe: 8 % der Bevolkerung — 30 % der Universitétsplidtze

Leitende Angestellte

und Manager: 6 % der Bevolkerung — 14 % der Universititsplitze

Fiir den Sohn oder die Tochter eines Managers oder v.on jenlland., ?er selbs'tdelne
Hochschulausbildung genossen hat, ist es viel leichter eine I.vaerm.tats-A:usbﬂdufl}g
zu erlangen, als fiir den Sohn oder die Tochter eines {.\rl?elter.s. Dvl'e an}l}llde Azit::
tiegen zum Teil in den unterschiedlichen Erziehungsm(')ghchkelten im friihen Alte

und zum Teil in dem 6konomischen Druck, der dem Stlpendlep-Sys.tem 1r.me;v n,
aber nicht (im allgemeinen) in einer Diskriminierung der Arbeiterkinder im Zugang

7u den Universititen®,

Tabelle 2
Die Ausstattung® verschiedener Bereiche des Hochschulwesens
Durchschnittliche  Anteil der Ausgaben Studenten aus

Ausgaben je Assistenten  je Student fir Arbeiter- oder

Student pro Jahr Bibliotheken Angestellten-
Familien als
Prozent von allen
Studenten (1961)

: icht Graduierte)
Universitiiten £1.055 1:7 £38 37 % (nic

Pidagogische ¢ g, 1:10 £4-£8 54 %

Hochschulen

Polytechnische I45 % (Ganztagsstudenten)
Schulen £319 1:9 £8 163 % ( Abendschiiler)
Weiterbildung

Es scheint, als ob es einige Fortschritte auf diesem Gebiet §eit dem Robbins-Report
von 1963 gegeben hiitte (Anstieg des Anteils der Arbeiterkinder von 25 % auf 28. %),
obwohl der Unterschied gering ist und die Statistiken nicht ganz vergleichbar sind.

4 Statistical Supplement to the Sixth Report 1967/68, U.C.C.A. 1969.
5 Statistical Supplement to the Sixth Report 1967/68, U.C.C.A. 1969.
6 The Binary System NUS, C.D. 23, April 1970,
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Aber selbst wenn einige Fortschritte erzielt worden wiren, ist es noch ein weiter
Weg zu einer wirklichen Chancengleichheit,

Auflerdem sind die Ursachen fiir jenen Fortschritt méglicherweise in einer be.
sonderen und voriibergehenden Situation begriindet, Wir wissen, daf Studenter,
aus den Arbeiterfamilien zu naturwissenschaftlichen und technischen Studienrich.
tungen neigen; und wir wissen auch, daf in den letzten Jahren die Zulassungsbe.
schriinkungen in diesen Fiichern gelockert worden waren. Diese beiden Faktorep
erlaubten einer groferen Anzahl von Studenten aus den Arbeiterfamilien den Zu-
tritt zu den Universitiiten ohne irgendeine grundlegende Verdnderung im Erzie-
hungssystem, Es handelt sich daher um eine triigerische Basis fiir weitere Verbes-
serungen.

Ein hiufig gemachter Fehler bei der Analyse des Hochschulwesens besteht darin,
allgemeine Schliisse auf der Basis der leicht zugiinglichen Universitits-Statistiken
zu ziehen und die schwerer zuginglichen Zahlen der nicht-universitiren Hochschu-
len, die heute die Mehrheit der Studenten umfassen, zu vergessen. Das viel schnel-
lere Wachstum der Pidagogischen und Technischen Hochschulen bedeutet, daf
die Chance fiir Arbeiterkinder, die eine oder andere Form der Hochschulbildung
zu erlangen, beachtlich grofer geworden sind,

Klasse und Binires System

Es ist darum auflerordentlich wichtig, sich ein Bild des gesamten Hochschul-
wesens zu machen und nicht nur der Universitiiten,

Mit ,,Bindrem System* meinen wir die Teilung des Hochschulwesens in Institu-
tionen mit unterschiedlichem Status, Spezialisierungen, Finanzierungsmethoden,
Verbindungen zur Regierung und Klassenstruktur. Kurz, es handelt sich um ein
schidliches System, dessen Ursprung in der Geschichte des Bildungswesens liegt —
Universititen fiir die gebiithrenzahlenden Reichen, Piddagogische Hochschulen als
die traditionelle Form der Hochschulbildung fiir Frauen aus der Arbeiterklasse,
Technische Hochschulen fiir die Berufsausbildung der Arbeiter und fiir den Uber-
schuf} aus den {iberfiillten Universititen?,

Wihrend dieser Klassenhintergrund immer noch die Verfahrensweisen der Bil-
dungsinstitutionen beherrscht, trifft er heute auf ihre Struktur nicht mehr voll-
kommen zu.

Dennoch machen sich in zwei Punkten noch immer die Auswirkungen bemerk-
bar: Die finanziellen Zuschiisse der nicht-universitiren Hochschulen sind niedriger
und eine grofRere Anzahl ihrer Studenten kommen aus der Arbeiterklasse,

Das zeigt sich an den durchschnittlichen Ausgaben pro Ganztagsstudent, an der
Zahl der Assistenten, an den Bibliothekszuschiissen und an den Zahlen, die der
Robbins-Report beziiglich der Klassenstruktur auffiihrt (leider ohne Datum, sie
beziehen sich auf 1961/62, siehe Tabells 2).

7 The New Polytechnics, Erik Robinson, Penguin books, London 1968.
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. Universititen haben eine (relativ) gute Ausstattung, viele Assisfentren, 'iutne

D‘letheken und einen niedrigeren Anteil von Studenten aus den A_.rbextelr'aml ten.
pibLe deren Hochschulen haben eine schlechtere Ausstattung, weniger Assisten ; A
Dlela:htere Bibliotheken — und einen hdheren Prozentsatz an Studenten aus der
schle -,

jiterfamilie, _ ‘ . ]
Aﬂgltizzfnicht verwunderlich, daf die Studenten an den nxchtunxvsr'sn;renlﬂtcz)tc:n
- it di i i i ind; und in den le
Situation unzufrieden sind;
en mehr und mehr mit dieser at uf ( vl
i i ispiel der Politik des ,,Teilens un
konnte man ein klassisches Beispie :

Jﬂhr;;:l:hten mit der Folge, daf} viele der fithrenden Studenten‘ an den Tecclllmslch::
e Péidago,gischen Hochschulen ihre Feinde nicht in der 'R_egu_arung unq en'tf.)ten
und13.‘1dungsverwaltungen, sondern in den reichen und pnvueglerten.UmverS{f? :
]el;, ;: Einige haben das Problem sogar in Pseudo-Klassenkategorien begriffen:

e 2 . Ry
:{aochschulen fiir die Arbeiter gegen Umversxtat:n der (_)l:erk:iaes:%essemn e

i ist i ischen von den meisten
Diese Fehleinschidtzung ist inzwisc e e
i kannt worden; aber der ,,Poujadismu .

e jtingster NUS-Konferenzen?, in Kon-
) i techendes Merkmal jlingster / ,
i o i ischen (und weit drgerlichen) ,,Chau-

ion mit dem gleichermafien heimtiickischen ( _ ' ) ,,C
fr.O;;trle: der Universititen* der ebenso anziehend fiir Teile der Linken wie fiir der
vin
ist. . 4. .
Re(glst irrlluﬁ nicht noch betont werden, daB eine Bedingung fur"dble E{nfung \?eir
i teht, diese beiden Tendenzen zu iiberwinden. -
Studentenbewegung darin bes ht, dies e R
i i it, wo die Universititen tatsichlich eine p vil :
B R i Universititen, parallel mit
i i Ibst an den reichsten Uni ) :
einnahmen, vollzieht sich heute se o
i herkunft und Klassenzukunft der )
der Verinderung der Klassen . e
i i te eine seltene Ausnahme, we
indige Wandlung. In der Tat ist es heu . o .
Zti?lrel k%eine Minderheit der Studenten einer Hochschule oder Universitdt mit der

herrschenden Klasse verbunden ist.

schul

Soziale Klassen und Studienficher

Tabelle 3% zeigt die Situation in den universitiren Fakult%iten?. I.n kei(;ler ébsteii-
lung entspricht die soziale Zusammensetzung der Studenter.l derjenigen gr sllte
schaft. Uberall ist der Prozentsatz der Arbeiterkinder geringer als es sein s .

7a NUS = National Union of Students; entspricht in etwa unserem Verband Deutscher Studenten-

schaften (VDS). (Anm. d. U.) 1967/68 800
istical Supplement to the Sixth Report .a.0. . ' . .
g fx::; ;cicht uﬁﬁversit%ire Hochschulen einbezogen werden (exakte Statlstlk;n sm:i Ir}uch(;izr:r% "
i i i 6f3er; diese stellen [5-
i i - und Ingenieur-Wissenschaften viel gréfier; e gre
lich), werden die Zahlen der Natur- un . i o
i i i hulwesens, die der Arbeiterklasse am :
ten Fakultiten in den Teilen des Hochscl , die : . i g
i i i igkeit ist, daf die Abbildung nicht beri i .
sind, Die andere wesentliche Ungenauig| s I I
den Universitdten den Lehrberuf ergrei > eine
sehr hoher Prozentsatz der Studenten an : : e Ll
i isti A i Hochschulen wiirde diese Kategorie v
beziehung der Statistiken der Pddagogischen : e
zZur grt’)ﬂtin machen — genauso wie ein Schaubild auf der Basis des kiinftigen Berufs.
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Tabelle 3

Beruf der Eltern der Universititsabsolventen, die im Oktober 1968 zugelasseﬁ
wurden

1 Manuelle Titigkeiten
2 Nicht-manuelle Titigkeiten
3 Akademische Berufe
4 Leitende Angestellte und Manager

Wiihrend jedoch die absolute Zahl der Arbeiter und Angestellten in der briti-
schen Gesellschaft die Berufs-Statistiken beherrscht, bildet, trotz der Benachtei-
ligung der Arbeiterkinder, der kleine Prozentsatz, dem es gelingt, an die Universi-
tit zu kommen, einen sehr grofien Teil der Studenten.

Es ist natiirlich, dafl Marxisten, in dem Bestreben, die Hindernisse fiir eine Chan-
cengleichheit der Arbeiterkinder im Zugang zu einer Hochschulbildung, zu bekamp-
fen, dazu neigten, ihre Aufmerksamkeit auf das augenscheinlichste Beispiel dafiir
zu konzentrieren: den niedrigen Prozentsatz der Gesamtzahl der Arbeiterkinder,
die diese Chance haben, verglichen mit anderen sozialen Gruppen. Und vereinfachte
Vorstellungen von diesen Verhiltnissen haben, zusammen mit Erinnerungen an frii-
here Zeiten, zu der Ansicht gefiihrt, dal Arbeiterkinder iiberhaupt keine Chance
haben, an die Universitit zu kommen, Die Universititen werden daher als ein fremd-
artiges Milieu angesehen, als Oberklassen-Enklave, mit wenigen Studenten aus der

Arbeiterklasse, die ihren Zugang zur Universitdt rein durch Intelligenz erzwungen
haben.

Dies beschreibt die Situation nicht richtig. Wichtiger noch: eine solche Sicht
verhindert die ernsthafte Beschiftigung mit der Frage, was mit den Arbeiterkindern
passiert, wenn sie tatsfichlich an die Hochschulen kommen: eine sehr wichtige
Frage, wenn sich der Kampf um die Chancengleichheit selbst lohnt.

Sicherlich beeinflufit die klassenmifige Herkunft die Wahl des Studienfaches.
So kommen in den ingenieurwissenschaftlichen Fichern (allein an den Universiti-
ten) ein Drittel aller Studenten aus Arbeiterfamilien, ein weiteres Viertel aus An-
gestellten-Familien und ein Fiinftel aus Akademiker-Familien. Die Zahl der S6hne
(und einige wenn auch nicht so viele, Tochter) aus Arbeiterfamilien der einen oder
anderen Art tibertrifft die der Sohne und Tdchter von leitenden Angestellten und
Managern im Verhiltnis 6 zu 1, Bei den naturwissenschaftlichen Fichern ist das

Bild dhnlich, wenn auch mit etwas mehr Angesteliten — und etwas weniger Arbei-
terkindern.

Das Gebiet mit dem geringsten Anteil an Arbeiterkindern ist Medizin, obwohl
hier der grofite Prozentsatz (41 %) nicht Kinder von Managern, sondern von Tech-
nikern und Akademikern (insbesonders Arzten) sind. Das ist zum Teil eine Frage
des Interesses und der Ermutigung; zum Teil liegt es daran, daB die Medizin-Aus-
bildung, zusammen mit den schwierigen Anfangsjahren des jungen Arztes, finan-
zielle Opfer fiir eine viel lingere Periode bedeutet, als es bei anderen Studiengin-

105

pn der Fall ist. Es gibt weiterhin den weit verbreiteten und begriindeten Verdacht,
eg, das Selektionsystem Kinder von Arzten durch Protektion begiinstigt,
@ Die Bereiche, aus denen die meisten Manager und leitenden Angestellten kom-
men, sind: Wirtschaft und Verwaltung, sowie Sprachen, Literatur und verwandte
pacher. Aber auch in diesen Bereichen machen sie nur 15 % der Studenten aus
( Arbeiterkinder in diesem Bereich 21 resp. 23 %). Wenn der K!assgn%campf an den
Universititen strukturell genau dem Klassenkampf iI.I der kflpltahstlscl\ell Ges.ell-
schaft entsprechen wiirde (wie er von Marxisten begnffep wird, d.h, Lohnarbeiter
gegen Kapitalistenklasse und deren Agenten) und wenn die Stfxden_te:-n den Klas'sefl-
interessen ihrer Eltern folgen wiirden, wiiren wir an d.en Un%verslxtaixten derzeit in
einem Verhiiltnis von 6 zu 1 iiberlegen. Nicht ganz so eu}dgun‘g wie in der Gesamt-
gesellschaft (16 zu 1) aber eine beachtliche Uberlegenheit in einem Kampt." 2 '

In der Praxis sehen die Verhiltnisse natiirlich anders aus, Studentt‘an‘losen sich
oft von der Klassenposition ihrer Eltern — auf beiden Seiten — gen.au wie ihre Eltc.zm
oft ihre Klassenposition verleugnen, Eine Reihe von Arbeiterkmde'rn 'haben ihr
ganzes Klassenbewuftsein verdringt und sind Postenjdger und Kamens.ten oder
politische Neurotiker auf der Linken oder Rechten geword.en. Anc%erersexts }mben
einige Sohne und Téchter der reichsten Familien im Land eine bestunm.te Zejxt lang
mit den progressiven Kriiften geliebdugelt — und einige wurden fiir die Seite der
arbeitenden Kiasse gewonnen. . _

Das Ergebnis davon ist, da® die Arbeiterbewegung heute — wenp nicht schon in
fritheren Epochen — an den Universitidten ihren Einfluf nicht auf eine von Klasstn-
instinkt und Erziehung her feindlich eingestelite Gruppe ausiibt, sondern auf eine
Gruppe, deren Lage die Ideen und Aktionen des Klassenkampfes, des .Klassenkon.-
flikts, der Auseinandersetzung, des Streiks und der Revolution, potentiell zum T.ell
ihrer eigenen Klassenerfahrung macht. Derzeit allerdings nur potent%ell, abe-r dies
ist eine vollig verdnderte Situation gegeniiber einer Periode, in der reine Logik der
einzige Weg war, einige wenige verdienstvolle Klassenverriter der herrschenden
Klasse zu gewinnen; Leute, die, obwohl sie niemals Erfahrungen im Klasssenkampf
haben sammeln kdnnen (am wenigsten auf unserer Seite), durch die Kraft des Ar-
guments gewonnen werden konnten. Heute gibt der Beruf viel eher der Mehr.heit
der Studenten die Moglichkeit, ihre Klasseninteressen wahrzunehmen, und nicht
einer Minderheit, sie zu verraten'©,

10 Das Wort ,,verraten‘ hat einen unangenehmen Beigeschmack. In diesem Fall gebrauche ich das
Wort, um diejenigen zu kennzeichnen, die die Arbeiterklasse ab und zu von ihren Feinden 21'1 sich
heriibergezogen hat, Man muf sie achten und nicht verachten fiir ihre Entscheidung. Auf J.eden
Fall fithren Verinderungen in der Gesellschaft dazu, daB wir immer weniger auf sie angewiesen
sind.
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Forschung und die Bediirfnisse der Industrie

Auf einem Plakat des Science Research Council an den Schwarzen Brettern der
Hochschulen hie® es: ,,In diesem Jahr wurden 200 SRC Stipendien speziell fiir For-
schungsvorhaben vergeben, die gemeinsam von Universitdtsinstituten und Industrie-
firmen durchgefiihrt wurden, Die Auszeichnungen werden in Mathematik, Ph ysik,
Chemie und Biologie vergeben werden.“ Ein grofier Teil der von Assistenten und
graduierten Studenten an Universitits-Instituten durchgefiihrte Forschung ist die-
ser Art: entweder spezifische Projekte, die Antworten auf die technischen Proble-
me der Industrieproduktion geben sollen, oder Grundlagenforschung, die die glej-
chen Probleme behandelt.

Einige wenige Beispiele'': An der Universitit Bradford werden etwa 67 For-
schungsprojekte iiber ,, Textil-Technologie* durchgefiihrt (z.B. Firbetechnik, die
Haltbarkeit von Garnen etc.). Das Institut fiir chemische Technologie in Bradford
hat ,,Beziehungen* zu gréfieren und kleineren Farbstoffproduzenten und zu der
groften Handelsorganisation der Wollindustrie (z.B. mit dem International Wool
Secretariat).

An der Universitit Sheffield laufen 32 Forschungsvorhaben, die sich mit Brenn-
stofftechnologie befassen; an der Universitit Newcastle-on-Tyne 16 iiber Bergwerks-
technik. An den beiden Universititen in Birmingham gibt es 41 {iber Produktions-
technik — ein charakteristisches geographisches Muster.

An der Universitiit Bristol befindet sich ein Institut fiir Raumfahrttechnik: sehr
angenehm fiir die dortige Luftfahrtindustrie; Forschungen iiber Metallermiidung
(Massey Ferguson), Fahrzeug-Ausriistung (Rootes und Ford) und Autoreifen (Dun-
lop) wird an der Universitit Warwick,,im Zentrum der Mo torindustrie** 12 betrieben,

An der Universitdt Cambridge bestehen viele enge Verbindungen zwischen Hoch-
schul-Instituten und verwandten Industrien; so beispielsweise zwischen dem Institut
fiir Geodiisie und Geophysik und Shell, BP, IBM und dem Verteidigungsministerium;
zwischen dem Institut fiir Metallurgie und der Elektrizitits-, Eisen- und Stahl-, sowie
der Luftfahrtindustrie; zwischen dem Institut fiir Pharmakologie und der J.R. Geigy
Pharmaceuticals (U.K.) Ltd.; gemeinsame Forschungsprojekte werden vom physika-
lischen Institut und verschiedenen Industriefirmen unterhalten.

Manchmal férdert die Regierung selbst diese Art der Kooperation mit einem klar
kommerziellen Ziel. ,,Es werden Vertrage mit Universitdten und anderen Forschungs-
organisationen iiber Arbeiten abgeschlossen, die in Zusammenarbeit mit der Indu-
strie fiir spezifische Projekte von kommerziellem Interesse un ternommen werden, 3

11 Scientific Research in British Universities & Colleges, 1968/69, Vol. 1, D.E.S. HMSO, London
1969. Weiter dazu: Industrial Research in Britain, ed. I.D.L. Ball, Harrap Research Publications,
London 1968,

12 The Business University, E.P. Thomson in: New Society, 19.2.1970, vgl. dazu ferner Warwick
University Ltd., ed. E.P. Thomson, Penguin books, London 1970,

13 Industrial Research in Britain, a.a.0,
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go wurde ein 95.000 £-Vertrag der Universitit Newcastle-on-Tyne gewihrt, um die
Anwendung von Computern fiir den Schriftsatz zu untersuchen, o
Auch die sozialwissenschaftlichen Institute unternehmep derartige Forsc.hun-
en, die keineswegs auf die naturwissenschaftlichen, techmsghen un.d 1ngen.1eur‘-‘
wissenschaftlichen Fakultiten beschrinkt bleiben. Neben den ,,1ndu.str1a1 relations
_ Forschungen werden auch spezifischere Probleme der Prf)duktlon ur.ltersu?ht.
Das Social Science Research Council'® fl'.'lhl:t in der Liste der in lfatz‘t.er Zeit gewihr-
ten Zuschiisse folgende Themen an: Die Okonomie vgn Luftelnsatzejn (£ 4.839,
pirmingham); Untersuchung der fiir Mathematiker in der Industrie erforder-
lichen pidagogischen Fihigkeiten (£ 428, Southampton); Probleme de'r Nach-
frage in der Herren-Oberbekleid_t_mgsindustrie (£ 8.970, Bra.dford); ”.Fechmken ger
statistischen Voraussage in der Okonomie (£ 13f.449, Nf)ttlrl.{gham), Prognose der
Konsumentennachfrage (£ 6.240, Sussex). So sieht es'mcl.lt ubergll aus; at?er viel-
fach sind die Sozialwissenschaften, gleichermaﬁen.ww die P{lysllk ur.ld die Inge-
nieurwissenschaften, mit der Entwicklung von Techr'l'lken beschaftlgt., die das.gru.nc?-
legende Problem der Gesellschaft, die Produktion, lo'serT sollen, In einer kapitalisti-
schen Gesellschaft bedeutet diese Losung: Profitmax1m1erung. ' o

Die politische Haltung derjenigen, die Einwénde gegen eine flerartlge“kapltah-
stische Forschung erheben, reicht von der extrem libgralen V'erargerung iiber der-
artige gemeinschaftliche Unternehmen, die die Reinheit der Wissenschaft besud'eln,
bis zu jenem fatalistischen Einverstdndnis, daft die ganze Sache zwar r?cht unlieb-
sam sei, man aber nur auf diese Weise zu Geld kommen kdnne, und zuriick zu dem,
was man eine vulgirmarxistische Schule nennen kénnte: , hier geht es nur um den
Profit, deshalb sollte man das ganze abschaffen. .

Fiir die meisten Hochschulinstitute taucht der Gedanke, sich dagegen zu weh-
ren, liberhaupt nicht auf. Ein von der kapitalistischen Industrie: zugesichert.er 15.00Q£
Vertrag wird als ein Sieg angesehen, als ein Grund zum Feiern, und nicht als ein
erzwungener Kompromift um des schmutzigen Geldes willen, . .

Wenn man nun einmal Produktionstechnik als Spezialfach hat, dann ist es meist
viel attraktiver mit den von der Industrie gezahlten Geldern in der angeqehmergn
Atmosphire der Universitit zu arbeiten, als jede andere Alternative, z.B. in den in-
dustriellen Forschungsinstituten, ‘

Welche Position sollte ein Marxist beziehen? Ich bin der Auffassung, .dafS .(:'1.1.e
verbreitete Formulierung, hier liege eine Verzerrung der Funktion der Universitit
vor, am wahren Sachverhalt vorbeigeht; das setzt nimlich die Existenz von abstrak-
ten, ewigen ,,Funktionen* des Hochschulwesens voraus, vollig lo§gelést vc')nldem
Klassensystem, in dem es sich befindet. Das ist eine liberale und keme. marx1st1sch.e
Auffassung, deren Ursprung in dem mittelalterlichen Mythos vom Wissen Z,l.nn _sel-
ner selbst willen* liegt, und die in Umlauf kam durch die voriibergehend pr}v11egler-
te Stellung von Oxford und Cambridge in der vormonopolistischen Periode des
Kapitalismus.

14 Social Science Research Council, Newsletter, London, Mirz 1970.



die kapitalistische Industrie »Solle* keinen Profit machen, Auf dieser Ebene tritt
iiberhaupt keine Verzerrung ein, Die Verzexjrung besteht darin, daf die kapitalj.
stische Gesellschaft selbst hinter der von ihr geschaffenen Produktionsweise
zurlickgeblieben ist. Das ist eine notwendige und unvermejdliche Verzerrung in der
Geschichte, denn auf diese Weise Jiuft die Geschichte ab.

Wir wiirden iberhaupt nicht auf den Gedanken kommen, einem Arbeiter zu
empfehlen, sich zy weigern, von der Privatindustrie seinen Lohn, und damit seine

bestehen, die Etforschung besserer Methoden des Maschinenbaus, der H erstellung
von Kunststoffen, des Hiuserbays fiir | falsch* zy halten, wei] sje Zzum Ziel der Pro-
fitschépfung benutzt werden; genausowenig kénnen wir den Bauarbeiter verurtei-
len, weil er den Profit fiir seinen Arbeitgeber produziert, Wir erweisen dem Chemi.
ker oder dem Ingem‘eur, dem Volkswirt oder dem Soziologen, ebenfalls keinen

sen charakterisiert ist, so widerspiegelt sich dieser Klassenkampf inden Institutionen
des Kapitalismus, Die Frage ist nicht: | Sind Verbindungcn mit der Industrie gut? «
sondern: ,,Welche Art von Verbindungen dienen ihren Interessen, welche Art von
Verbindungen dienen unseren Interessen? «, Wir miissen unsere eigenen Verbindun-
gen schmieden, um die gegen uns geschmiedeten Verbindungen zu bekimpfen.
Wenn ein privates Unternehmen seine Forschung auf die billigste Art in der Uni-
versitit durchfiihrt, miissen wir die Studentenverbé‘nde und die Gewerkschaften,
die Universitits- und die Betriebsbelegschaft S0 zusammenbringen, daf ihre Inter-
essen verteidigt werden, Das Problem besteht nicht darin, die Hochschulen aug dem
Kapitalismug herauszulésen — das ist unmoglich — sondern darin, wie der Klassen-

kampf, der gleichermafien die drinnen und dje draufien betrifft, am besten orga-
nisiert werden kann,
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.o Klassenzukunft der Studenten
pie

iir einige Grup-
i ie i ium beendet haben? Fiir einige
: ten, wenn sie ihr Studlum- iert haben (1/5
wohlg gehetn Soilidlflr;r —jene, die Erziehu11gsw1ssen§chaft?n St;lgleirTechniSChen

ol dclie A;:n;v werden im allgemeinen Lehr<.=,r15 s Die Abgz?%jef e
allet Su:l Elan werden groBtenteils Angestellte in privaten o

n

Hochschule

])]ese ])e de 1 Zle hen
it i del‘ Industrle, beheIrSC
i Schulen und Arbelt mn

i le: Lehramt an

aucl (1611 AIbeltSmarkt del‘ Gradulerten. DaS variiert von Fach zu I aC]l( St)'
du]‘e[ (] KuIlS tler gehen m dle Industl‘le, weit mehr gehen m den S)Chuldlell Den
P YA tsat del‘ Gradulerten aller I acher (nur von der Unlvelsltat N dle 1966 m den

rozenisa Z

ie gi igt di lle 4,
huldienst oder in die Industrie gingen, zeigt die Tabelle
Sc

6

: i
i in die Industrie gingen
L i ie in den Schuldienst und in die
Graduierten, die in
Prozentsatz der

Schulausbildung und Industrie
Lehrer
Miénner % Frauen Minner % Frauen
2
52 9
Geisteswissenschaft 36 > B 5
Sozialwissenschaften 10 . > N
Reine Naturwissenschaften 14
' 3

Angewandte Naturwissen- 5 6

schaften

i in jedem Fach setzt sein Stl'l‘dlu.m zur
e 1/'?- s lCPaZLIefrorGtral()i:;?;:eilrll lcileil meisten F:zillen keine stag?;iezri};ee?
Erlangung hOherel(ri' rst und Ir;dustrie nehmen viele von ihnen nach clf.an JUniver_
SChﬁftigun& ScfhuE'leinen Verbliebenen gelingt es, bezahlte Stelhlltnge
T RPRIY u;lgl n als Professoren oder Forscher 21.1 erha‘ en, oo e
sitdten u{ld Ho‘fhsc u.e t* nimmt 6 % der graduierten GelsteS\v1ssensF: a el
Der ,,o.ffentllche Dle:;andten Wissenschaften auf (dagege.n 17 % df:ldgig;ak(l)lmmu_
e G'radmerten' der'alzagnschaftler). Das bedeutet im all.gem:cmen, da S D
Weithher}‘ SOZlaIWISZ Gesundheitsdienst mehr als die Hilfte zﬁausmaSt at.SdienSt
e e e ert dienst, einschlieflich dem wissenschz.ifthcher'l a ffallend,
ol 'gehen Zur{l - }Slaftsra’t Biichereien und Kunstga{enen. Es éstt :?Sdienste;
medizmls?hizlr:z;svsviﬁzcender Pr,ozentsatz die hochsten Ringe des Sta
dafd nur ein

15 Oft, obwohl sie es gar nicht wollen, Die Lehrelausblldung wird fiir andere Berufe nicht aner-
s g

)-
16 Erste Anstellung von Graduierten der U]llVe]Sltdt, 1966, (UanCI’Slty Grants Comittee
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oder des diplomatischen Dienstes erreicht — obwohl sie, einmal dort angelangt, fagy
den gesamten Stab dieser Ringe stellen, Eine unbedeutende Anzahl geht zy den
Streitkriften und eine noch kleinere Zahl, speziell von ein oder zwei Hochschulep,
in Oxford und London, wird Mitarbeiter von Geheimdiensten, 1961 waren in Grog.
britannien von 290.000 Menschen mit wissenschaftlicher und technischer Ausbi].
dung ungefihr dreiviertel in der Industrie, im Offentlichen Dienst und in der Ver.
waltung beschiftigt. Seither sind die Zahlen enorm gestiegen und das Verhiiltnig
wahrscheinlich ebenfalls, Ungefihr 36.000 Personen waren , Leitende Angestelltet
und Manager, das sind 12 %17, ’

Welche Industrie? Welcher Beruf?

»Industrie* bedentet natiirlich gar nichts — ein Geschiftsfiihrer st ,»in der In-

andere verarbeitenden Industrien, In der fortgeschrittenen Industrie ist auch ein
groferer Teil der Belegschaft im Bereich »Forschung und Entwicklung* angestellt,
verglichen mit anderen Berufen, die Graduierte ausiiben'®, So waren 1965 etwag
iiber 1/3 aller qualifizierten Natur- und Ingenieurwissenschaftler in der verarbeiten-
den Industrie und der Regierung im Bereich »Forschung und Entwicklung“ ange-
stellt (der Rest war hauptsiichlich in der Produktion, Wartung, Design und in der
Geschﬁftsﬁihmng beschiiftigt). In der Elektroindustrie waren iiber die Hilfte aller
Natur- und Ingenieurwissenschaftler im Bereich s»»Forschung und Entwicklung“
beschiiftigt, fast ebenso in der Auto- und Chemieindustrie, Interessant ist auch, dafy
umsomehr Natur- und Ingenieurwissenschaftler in der Forschung arbeiten, je gro-
Ber die Firma ist: 1 /3 in Firmen unter 100 Beschiftigten, iiber die Hilfte in Firmen
mit mehr als 500 Beschiiftigten,

Eine Auswertung von Informationen, die von 96 fithrenden Gesellschaften und
Kérperschaften, die Graduierte beschiiftigen, vorgenommen wurde, ermdoglichte es,
mehr Einzelheiten iiber die Art der Anstellung, den Status und iiber spezielle Fir-
men, fiir die Gradujerte arbeiten, zu erfahren!? Die folgende Liste besteht aus Gesell-
schaften und Korperschaften von denen angenommen wird, daf sie 1970 mehr als
200 freie Stellen fiir Graduierte haben werden — das sind neue Stellen fiir neue
Graduierte; nicht gemeint ist dagegen die Gesamtzahl der Beschiftigten mit einem

17 Zihlung von 1961, Education Tables, HMSO, London 1966.
18 Industrial Research in Britain, a.a.0,

19 Beyond a Degree, Vol, 111, 1969/70. Careers Research & Advisory Centre, Hierzy auch: Direc-
tory of Opportunities for Graduates, Conmarket Press, London 1970,
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L L
ischen Grad. Die Liste liest sich wie ein Musterungsappell des Monopo
akadem

kapitalismus.
i 200

itish Aircraft Corporation . -
I%'cish Leyland Motor Corporation o
Bﬁtish Steel Corporation 400
courtaulds 2
o 500
e 250
Plessey -
post Office 250
Rolls Royce 300

Shell
. .
dere filhrende Unternehmen, die erwarten, mehr als 100 neue Graduierte a
Ande
O ind: -
. Z}?all;og?zﬁbmgBC (120 als Ingenieure, 50 andere), British Pe(;crb(jlle?;rrn éi}r;),
‘Be}TcRailways, Céntral Electricity Generating Board, Dunl.op, l;or AViZtion .
BImSD enham, Glaxo, Greater London Council, Hawkelt S1dd§ ey b B(,)ard
parly Ta(l)gols Traées Association, Medical Research Council, Natli)naT c;ae lnvest:
;h}:: Waterhouse, Rank Xerox, Standard Telephones and Cables, Tu
T1 5
Wimpy. A . o
mer};tS, \?JZZIrlgs:um d(fryGewerkschaftsorganisatlonen und der Kgrt;)pfbe;;:;:ssilgit.
i dieasser Gruppe der Arbeiterklasse wurde oft erkannt und beschnz en};eschafﬁgt
W der Kapitalismus Arbeiter zu Tausenden und Hul_l.d(?rtta.usen e?} iversimer’,
i rden auch eher diejenigen angestellt, die ihre Fah"lgk_elten far;1 n = =
da(i)‘,l(-alochschulen und nicht durch eine Lehre oder langjéhrige Erfahrung
n . . .
gen haben. Dies librigens aus ganz dhnlichen Griinden.

Welche Art des Berufs?

Es gibt Graduierte, die als Manager angestel.lt §ind, el{llge edrwevlzlllir;ezdzrbzrrb;jl;

fe Aktienpakete und werden Kapitalisten, in jedem Sinne .es i . oy O
i itesten verbreitete Beschiftigung, die Gesellschaften wie die oben e
e ge:(zr:guierten anbieten, ist die Arbeit in der Forschung gnd Entw'llc elsl;g
:(e)r\;/ieein der Produktion, seltener im ,,marketing*, nuf ma.rhlchmal im Pirts-oni:uberi
Mit anderen Worten: Selbst da, wo Graduierte ges?haftsfuhrer}de Fun 1(()jrile e

ind es untere und mittlere Posten; sie fizllen"Funktloner? aus,. e

n.e h-m . Slrjle im Kapitalismus iibernommen werden miissen (obgleich mlt versrij -
31:111:1]111 E:f:lgskriterien); sie sind gegen Gehalt angestel_lt und.helfen' l;e.l- ;:Iterr I;ri(; ;es
tion von Mehrwert. Ihre Beziehung zu den Produktionsmitteln ist 6fte

Lohnarbeiters als die des Eigentiimers.
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Ein letzter Punkt hierzu: die Bezahlung®, Die 96 oben angefiihrten leitendey

Unternehmen bieten ein Anfangsgehalt fiir Graduierte von miserablen £ 770 pro
Jahr bis zu einem Maximum von ca, £ 2,400 pro Jahr fiir Leute mit speziellen ungq
hochproduktiven Fihigkeiten z.B. im Bergbau, Die Standard-Quote, die der Meh-
heit angeboten wird, liegt bei 1.150 pro Jahr.oder £ 22 pro Woche brutto, was ej.
nem Netto-Betrag von £ 16—17 pro Woche gleichzusetzen ist. Viele Jjunge Lehrey
verdienen sogar noch weniger. Bei einem Alter von 21 Jahren, mit einem Diplom
oder einer gleichwertigen Qualifikation, bedeutet das, daB der junge Graduierte auf
einer sehr #hnlichen Entlohnungsebene liegt, wie der durchschnittﬁché‘junge Fach-
arbeiter seines Alters,

Vom Standpunkt seiner Klassenzukunft, ebenso wie von seinem familiiren Hin.
tergrund her, steht der Student im allgemeinen in dem Verhiltnis zum Monopol-
kapitalismus, das die marxistische Analyse als Basis fiir eine revolutioniire Bewe-
gung ansieht: Lohnarbeit. Beruflich wird er vom Kapitalismus abhingig sein (Berei-
che, die unabhingig vom Kapitalismus sind, was immer das heifien mag, kénnen kein
Interesse an seiner Vernichtung haben), Gleichzeitig wird er von ihm ausgebeutet,
Somit ohne Zukunft im Kapitalismus, aufier ausgebeutet zu werden (mit Ausnahme
derjenigen, die selbst Ausbeuter werden), ist die objektive Position des kiinftigen
intellektuellen Facharbeiters die, daf er immer weniger in der Lage ist, auszustei-

gen oder in die Schicht der ,,modernen Bauernschaft*, der Selbststindigen, iiberzu-
wechseln,

Hochschulbildung und die Berufe

Wir haben bisher die Studenten betrachtet, um zu sehen, woher sie kommen
und wohin sie gehen, Der gleiche Prozef hat eine andere Seite, die Licht auf ein
ganz anderes Problem wirft: Wie viele Personen in den verschiedenen Bevilke-
rungsgruppen verdanken ihre Position einer Hochschulbildung? Die Statistiken
dazu sind etwas veraltet; sie beruhen hauptsichlich auf der Zihlung von 196121,
Abgesehen von einigen Uber‘raschungen, werden unsere Vermutungen bestitigt,
Wie Tabelle 5 zeigt, hatten zur Zeit der Zihlung von 1961 iiber eine Million Men-
schen eine Vollzeit-Ausbildung bis zum Alter von 20 Jahren und mehr (die Stati-
stiken sagen nichts iiber das Ausbildungsniveau jeder Gruppe aus, aber wir kénnen
annehmen, daf alle diese Leute eine hohere oder eine Hochschulbildung genossen

20 Die nachfolgenden Angaben wurden in DM umgerechnet:
£ 770 entsprechen etwa 6,930 DM
£2.400 entsprechen etwa 21,600 DM
£ 1,150 entsprechen etwa 10.350 DM
£ 22 entsprechen etwa 198 DM
£16-17 entsprechen etwa 144—153 DM

21 Zihlung 1961, Education Tables HMSO 1966; Zihlung 1961, Scientific & Technical Qualifica-
tions, HMSO London 1962,
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n). Selbstverstindlich haben sehr viele der statistisch.en Kategori.e akademi-
hab: Bc‘rufe“ diesen hohen Bildungsstand. Uberraschend ist, dafd so vxelt? Managgz
s‘fl1 en Ausbildungsstand nicht haben. Selbst in den grofien U.r.ltgrvnehmen ggrdo :
dlels;riken Industrie- und Handelszentren, sowie zentralg und orthchc.a.Behorkfn.-
lFaben nu; 1/8 der Manager eine Hochschul- und Weiterbildung gehabt; in den klei
ha

ternehmen, waren es nur 1/25. ‘ . . ]
nenEE?st ebenfalls interessant, sich Gedanken iiber die Ausb1ldun2g0dir LZ.S(l);)hzrarLg:d
i is zu nsj
i hen, deren formale Ausbildung bis zum 20, Lebe : n
i e e i i 00 ungelernten Arbeiter, fiir
i de und iiber die mehr als 4.000 ung ,
dariiber fortgesetzt wur : o~ ; e B
i i O Klassen“ in Berufsgrupp f
ie das Gleiche zutrifft, Lost man die ,, : )
dl?jere interessante Fakten auf, Selbstverstﬁndllc'h standen a}le Dokto;en 1}1253%1;5
32rsit’citsprofessoren bis iiber das 20. Lebensjahr in der Ausbildung. Aber fa

Tabelle 5 -
per Ausbildungsstand in verschiedenen Berufen, 1961
B C D . -
: f Anzahl der Anzahl der er- Antel.l derje.:‘mgen
i erwerbstitigen werbstitigen mit einer hpheren
Erwachsenen Erwachsenen oder Hochschul-

mit einer Ganz- bildung (d.h.: ,,C*
tagsausbildung  als % von ,,B*)

bis zum 20,
Lebensjahr oder
dariiber
Unternehmer und
Manager
Grgoﬁbetriebe 691 000 89 000 lz Z)
Kleinbetriebe 1 180 000 47 000 b
Akademiker
Angestellte 519 000 150 000 30 Zo
Selbstindige 134 000 81 000 60 %
Arbeiter ‘
gelernte 5 064 000 23 600 [wemger
angelernte 3600 000 12 500 lzlilfy
ungelernte 1 900 000 4110 b
nicht-manuelle Tatigkeit
mittlere Positionen 1338 470 443 550 33%

1
untere Positionen 4710 870 63 160 %
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aller Lehrer hatten ihre Ausbildung vor dem 20. Lebensjahr beendet (und fast 20 %
vor dem 17. Lebensjahr). Noch interessanter ist, daf nur 20—30 % der ,,Autorens
Journalisten und verwandter Berufe* ihre Ausbildung bis zum 20, Lebensjahr unq
dariiber hinaus fortsetzten, und nur 15 % der »»Maler, Bildhauer und verwandte
schaffende Kiinstler*,

Vielleicht ist es falsch dariiber verwundert zu sein, aber die Verwunderung selbst
ist ein Beispiel dafiir, wie leicht Illusionen iiber formale Bildung und deren Bezie.
hung zur kiinstlerischen Kreativitdt, oder in diesem Falle, zur Verantwortlichkeit
des.Managements, entstehen kénnen. Man kann die Griinde nur ahnen: Vermutlich
bilden Studios, Zeitungen und Massenmedien die Bildungsgrundlage fiir Schrift.
steller und Kiinstler; F amilienunternehmen, ererbter Reichtum und betriebsinterne
Bildungseinrichtungen, die wichtigste Art der Managerausbildung. Tatsache ist, dafy
der iiberwiegende Teil der Manager auf der einen und der schaffenden Kiinstler auf
der anderen Seite, ihre Ausbildung nicht an akademischen Instutionen erhalten,
Ich bin momentan nicht in der Lage, abzuschiitzen, ob diese beiden Erscheinungen,
dem Kapitalismus oder seiner Gegenbewegung niitzen,

Seit 1961 sind die Zahlen vermutlich gestiegen; die allgemeine Ausweitung der
Hochschulbildung, die in allen Berufen den Anteil der Personen mit einer Ausbil-

dung, die bis zum 20, Lebensjahr oder linger dauert, vermehrt hat, hat auch wahr-
scheinlich diese Gruppen erreicht,

Hochschulbildung, Ideologie und die , Intellektuellen®

Im weitesten Sinne ist jeder, der sich in der Hochschulausbildung befindet oder
sie durchlaufen hat, ein , Intellektueller — eine Tautologie, die, einmal aufgestellt,
nichts zum Verstindnis oder zur Analyse des Weltgeschehens beitrigt. Es hat soviel
Verwirrung unter den Sozialisten iiber dieses Thema gegeben, daf es notwendig ist,
etwas néher auf die hervorgebrachten Theorien und die Vorstellungen, die ihnen
zugrunde liegen, einzugehen,

Dabei gibt es eine bestimmte Auffassung, die in den folgenden drei Thesen zu-
sammengefait werden kann:

1. Die Hauptbeziehung zwischen Universititen und Kapitalismus besteht darin,
daf} die ideologische Rechtfertigung fiir die Klassengesellschaft geliefert wird, Dies
geschieht in der Form von anti-marxistischen Lehren in Fichern wie Geschichte,
Wirtschaft etc,

2. In die Arbeiterbewegung muf die marxistische Theorie von ,,aufRen* hinein-
getragen werden — und die »Zutréger sind hauptsichlich jene Intellektuellen, die,
auf Universititen ausgebildet, ihre Klasse und die Idéologie, die ihnen anstatt des
' Marxismus beigebracht wurde, verraten haben,

3. Aus den obengenannten Griinden miissen Kommunisten ihre hochschulpoli-
tische Aktivitit insbesonders den Assistenten und den Studenten dieser Ficher
widmen — besonders denjenigen mit sozialistischen Tendenzen, Das wird die kapi-
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istische Ideologie unterhéhlén, mehr Intellektuelle a}xf die Sei;ze der Arbeiter-
ol bringen und die Basis fiir eine revolutiondre Theorie formen?%, .
klassg se Thesen konnen ganz niitzlich sein: Sie erhellen einen Prozg{:ﬂ, der zwexfe!-
]osls)[l:ttfindet und ermutigen zu einer ;ehr wic;mgen Form der politischen Aktivi-

i il ie abgelehnt werden. .

B Als;f ?i?l?:p:i:tfﬁzﬁ:x:i:r tatsichlichen Situation in der Hochschulausbildung:
: Thszstzt das Gesamtbild durch einen Teil desselbeh, Nach jedem Merkmal der we-
ot er’ hsten Bezichung — Zahl der Studenten, Hohe der Ausgaben, lang- oder kurz-
sep t]'lc Wirkungen auf den Prozef der Profit-Macherei oder Ubernahme von Fu.nk-
f{lsuge‘nnerhalb des Kapitalismus, die kein anderer Bereich ausfiillen kann_— liegt
e n:inl: tbeziehung zwischen Hochschule und Kapitalismus in der‘Produ}gpon von
- lifaizil:,xter Arbeitskraft. Damit wird die Wichtigkeit der ideolo.gxschen Funlftlf)n
},?:m uniéfsch'a’tzt, sondern ihr erst ein legitimer Platz gegeben, indem man sie im
Zus;lri;?eeghlj:s%;rl:};tlif einem Mifiverstindnis einer Erkenntnis Lenins,idie (:.lurch

inen vereinfachten Marxismus einerseits und die Geschicl.lt.e andererseits m.1f5ver—
::éndlich wurde: der bekannten Aussage nimlich, daft politisches Bewufitsein von

22 Ich glaube, ich habe diese Argumentation zutreffend wiedergegeben; ;gl.dden?doch r(r:;::; aZ;i-
’ il : ,,Di herrschenden Ideen -
i hfolgend aufgefiihrten Zitaten: ,,Die vor (
ey i itd duziert oder reproduziert. ... Es
i dndig i halb der Universitit selbst produziert o
talismus) ... werden bestdndig inner tita : e el
i i # Studenten der Sozialwissenschaften gew:
ist daher nicht verwunderlich, da R Y
i ind.* in: Student Power, Penguin books,
evolten verwickelt sind.* (R. Blackburn, in guin .
l:(;;srist nicht zufillig, ... dal Natur- und Ingenieurwissenschaftler gewohnhch(l),lr;ter den am wenig
y ili ind. Jones, in: Student Power, a.a.0.
militanten Studenten sind.** (G. Stedman, 3 : \ A ]
SterZLetzteres ist sicher nicht immer der Fall. In der Bewegung gegen die E.rh(;hur;i de}: Sc::ﬁ;nifn
i andi B. die Bewegung in den Technischen Hochs
iihren fiir ausldndische Studenten, war z.B. ‘ A 15 "
:t;l;;csten' sie waren oft in der Lage, hundertprozentige Streiks zu orgams;eren und das zu eine:
5
i i i itd Protestversammlungen kam.
it, als es in den meisten Universititen nur zu . : ) . iy
! :Einige Studenten befinden sich im Zentrum der Produktion der burgerhcl(lien Id:oligljl(so\z;:i
i i itd i ie potentiellen -
i i a i éferen Universititen) und sind daher die p
wissenschaftliche Fakultiten in den gro . e g
ioni ie.* bach, in: New Left Review Nr.53/ ,,
treter der revolutioniren Theorie.* (D. Fern s . i 5 Mgl
iond i i dchlich der Entwicklung kritischen Denkens i
tiondre Student muf seine Zeit hauptsich A Seerea Bl ks o
i itdt wi i i itit ist ein Bestandteil der kapitalistischen
lichen Universitdt widmen ... die Université A R Al
i i & i llschaft ... mit der Ubernahme der Universi
und ihre Ideologie gehdrt zu dieser Gese : : : ] L
Nachfolgern Mills, Lockes und Marshalls nehmen wir ihr die Komplizenrolle in der kapitalistischen
¢ i i 8.3.1969)
Gesellschaft.* (Martin Kettle, Morning Star, 28. . o )
Diese Argumentation hat manchmal unbeabsichtigte Folgen — in ihrer extrlimenfl:f?rrgi:uzit
ie lei i isti iti tegie unter dem Motto ,,Klassenkampf fiir -
sie leicht zu einer dualistischen politischen Stra 2 e
i i i i fiir die Intellektuellen‘‘ und, noch unlogischer ,,
beiter, ideologische Auseinandersetzung : . R e
2 ielle Bediirfnisse, z.B. lieben sie Freihei
chen Intellektuelle; Intellektuelle haben spezie e v
iszipli ir di i lungen beziglich Verhaltensnormen & )
Disziplin ab; deshalb sollten wir die Parteirege . ; e
i it i tspricht noch nicht einmal der his
mehr von ihnen fiir uns zu gewinnen.* Das en e s
i i i i die eine hochdisziplinierte Partei fiir die Inte
rung der Partei — siehe die Anziehungskraft, : ! : "
len %n den dreifiger Jahren hatte, Diese extremen Formen der Argumentation werden nicht imm
von jenen akzeptiert, die die obige Ansicht vertreten.
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sauBen“ in die Arbeiterschaft hineingetragen werden miisse, Das Zitat lautet wei-
ter:2 | d.h. aus einem Bereich auflerhalb des ékonomischen Kampfes, auferhalp
. der Sphdre der Beziehungen zwischen Arbeitern und Un ternehmern “‘, nicht unbe-
i dingt von auferhalb der Arbeiterklasse selbst. Tatsichlich wollte Lenin den Arbei-
| tern, die an der Entstehung der sozialistischen*Ideologie beteiligt waren, Anerken-
nung als eigenstindige sozialistische Theoretiker zubilligen,

These 3 ignoriert die Geschichte der Studentenbewegung, konzentriert sich nur
auf einen kleinen, zwar wichtigen, Teil der Studentenschaft und der Assistenten und
schliefit dabei die 99 % aus, die nicht diesem Teil angehdren, Anders ahsgedrﬁckt,
diese These iiberlifit die Massenbewegung dem Klassenfeind, indem sie sich selbst
mit einer Minderheit begniigt und ist daher im Grunde genommen sektiererisch.

Das Problem wird nicht einfacher 16sbar durch die ungliickliche Tatsache, da
schlieBlich vier verschiedene — und widerspriichliche — Bedeutungen fiir das Wonrt
,Intellektuelier* gefunden wurden, ganz abgesehen vom Gebrauch des Wortes als
Beleidigung, der so verbreitet ist, daft diese Vokabel méglicherweise nicht mehr
rehabilitiert werden kann,

Die erste Definition bezieht sich auf jene, die ,,beruflich mit der Produktion
von Vorstellungen® beschiftigt sind. Das schlieft die meisten Studenten, einige
Promovierte ausgenommen, die meisten Lehrer und natiirlich Ingenieure etc. aus.
Aber es beinhaltet einige Schriftsteller und Kiinstler (die, wie wir sahen, gewdhn-
lich nicht alle das Hochschulsystem durchlaufen) und einige der brillanten Physiker,
jedoch nicht deren mehr der Routine verhaftete Kollegen,

In seiner zweiten Bedeutung klassifiziert der Begriff eher durch die Natur der
Titigkeit, als durch die Beziehung dazu. So sind danach z.B. Wirtschaftswissen-
schaften, Soziologen und Philosophen Intellektuelle, egal ob sie Lehrer, Forscher
oder Studenten sind und ob sie jemals in ihrem Leben Ideologie produziert haben,
Von den Interessen und nicht von den Leistungen hingt es daher ab, ob man als
Intellektueller angesehen wird, Physiker, Angestellte und Ingenieure fallen nicht
unter diese Bezeichnung; allerdings kann jeder, der sich nicht auf die beschriebenen
Ficher spezialisiert hat, als Intellektueller gelten, sofern er genug Biicher liest, um
Sprache und Begriffe zu beherrschen,

Der dritte Versuch ,,intellektuell* zu definieren ist allgemein sehr gebriuchlich.
Es ist die Annahme, dafl das Wort »Intellektueller* identisch mit ,revolutiondrer
Intellektueller* — nur ein Revolutionir kann ein wahrer Intellektueller sein, jemand
der seinem Wesen nach revolutionire Theorie verfafdt und verbreitet, Er mag eine
Hochschulbildung haben, oder nicht, und seine Klassenherkunft und sein momen-
taner Beruf sind irrelevant.

Schliellich geht es einen sehr verbreiteten Gebrauch des Wortes — z.B. in der
Franzésischen Kommunistischen Partei, wo es sich auf ziemlich alle bezieht, die
eine Hochschulbildung irgendeiner Art genossen haben, und auf viele, die das nicht
haben, aber in dhnlichen Berufen arbeiten, einschlieflich diejenigen, die mit der
Produktion und Verbreitung von Ideologie, und ebenso mit »technischen Titig-

23 W.IL Lenin, Was tun? in: Werke, Band 5, Berlin 1960, S.436.
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keiten* beschiftigt sind. Mit anderen Worten der Faktor ,,Beziehung zur Ideolo-
ie* ist kein ausreichendes und notwendiges Merkmal des Intellektue\\llen meh.r.
¢ Vom Standpunkt der Bediirfnisse und der Klassenfunktion her, hat er wenig
Ahnlichkeit mit den kieineren, oben beschriebenen Gruppen, Wie die IiKP.aussagt:
Die Zahl der Ingenieure, Techniker, Forscher und Lehrer.stezgt bes.zam.ilg. Intel-
;ektuelle aus alien Wissensgebieten gibt es in Millionen die Milzhelt leidet unter
verstirkter Ausbeutung. Ihre Rolle im Klassenkampf nimm?t zju. —

Jede der vier oben beschriebenen Gruppen existiert, und die Fr.age ist D%Cl.lt., wel-
che Definition die richtige ist, sondern welche Auswirkungen diese Definitionen
auf die Art der Betrachtung haben. o o

Der Fall, dafy verschiedene Definitionen vorliegen ist nicht selten — es ist eine
Gituation, an die Wissenschaftler gewohnt sind. Das Proble.:m entsteht dad.urch, dafs.
diese Unterschiede nicht erkannt werden — eine Diskussmn'ka.nn stattfinden, l})el
der jeder Teilnehmer seine eigene Definition gebraucht. Dabei w1.rd, oft ?u Unrecht,
vorausgesetzt, daf} die anderen Teilnehmer das Wort in de.m.gle1chen S1r.1n gebrau-
chen. Daher konnen z,B. Schluf’folgerungen der Kommumstl.schen Parteien Ffank-
reichs oder Spaniens iiber Millionen von Menschen mit teclgmscher und beruflicher
Qualifikation, verwechselt werden mit der Haltung gegeniiber I.-Iundert.en von be-
wufiten, revolutioniren sozialistischen Theoretikern, einfach weil von beiden Grup-

enommen wird, die Intellektuellen, das seien sie. .
penOafligwird angenoinmen, es sei eine subjektive, keine objektive Angelegenheit
Intellektueller zu sein; ein Intellektueller ist jemand, de¥ sich als Intellektuel‘ler
sieht, Man beansprucht die Bezeichnung, eher als daf} sie emerr? zugesproc}}len wird.
Das entspricht den Diskussionen, die Soziologen in den fi:mfz_lger Jahren iiber den

Mittelstand* fiihrten, zu dem jeder gehdrte, der den Begriff Mittelstand gebrf.iuch-
’t’e, um sich zu umschreiben. Mit der marxistischen Auffassung hat das wenig ge-
mein. . .

Auf der anderen Seite mufd erkannt werden, dafl ein tiefes leStrauer.l gegen das
Wort Intellektueller selbst und gegen jene besteht, die dieses-Wort fiir s1f:h ggbrau—
chen. Dieses Mitrauen besteht nicht nur in der Arbeiterklasse, sondern ironischer-
weise auch bei einem grofien Teil derer, die im objektiven Sinne des Wortes, selbst
Intellektuelle sind. Selten ist, daf ein Architekt, Arzt, Ingenieur, L_ehrer err sogar
Universitdtsprofessor die Beschreibung , Intellektueller ohne einen Seitenblick
und einer Spur von Argwohn akzeptiert. ) . .

Gewdhnlich wird dieses Mifditrauen auf solche Griinde zuriickgefiihrt, wie ,,die
historische Abneigung der britischen Arbeiterklasse gegen di¢.3 The?‘rie“, oder ,,de.n
englischen Empirizismus‘ oder ,,die Tradition des Pragmat1§mus ,.als ob das €11e
Erklarung und nicht das Symptom wire. Aber die Griinde 'l1egen tlefer' - e§ gibt
eine Reaktion gegen Intellektuelle, selbst bei vielen, die die Notwen(_ilgken: der.
Theorie akzeptieren und das dadurch beweisen, daf sie selbst zur Entwicklung der

Theorie beitragen.

24 Manifest des Zentralkomittees der FKP, in: L’'Humanite, 7.12.1968.



118

Ein Teil des Problems liegt in einer Art Mystik, die geschaffen wurde und die
z.B. zu einer nicht-marxistischen Behandlung von Studenten und Intellektuellen
seitens der Partei filhren kann, eine Duldung von Verhalten, Haltungen und Dis-
ziplinlosigkeit, die keinem anderen nachgesehen wiirden, Das ist kurzsichtig und
selbstzerstorerisch — es steigert die Entfremdung und untergribt die Loyalitiit,

Zusammengefaft: Die Gruppe der Experten und Spezialisten, deren Anteil in
der Gesellschaft steigt, ist wesentlich fiir die Entwicklung der Arbeiterbewegung,
In Wirklichkeit werden sie aber zunehmend stirker ein selbstindiger Teil der Arbei-
terbewegung, anstelle einer externen Kraft, die als ,,Bilindnispartner* gewonnen
werden muf3,

Von diesem Standpunkt aus betrifft der Kampf der Ideologien jeden in der Klas-
sengesellschaft, nicht nur (und nicht einmal besonders) die Akademiker und Fach-
leute. Der Kampf gegen alle diese ideologischen Einfliisse, durch die der Kapitalis-
mus seine Herrschaft {iber die Kopfe seiner Klassengegner aufrechterhalten kann —
Reformismus, Rassismus, antikommunistischer ,,Sozialismus* usw. — ist ein Kampf,
der Arbeiter, Studenten, Lehrer und Professoren gleichermafien betrifft,

Harry Pollits Formulierung dieses Problems ist bishet uniibertroffen: ,, Wir haben
in den letzten Jahren dahin tendiert, den Kampf der Ideologien als Aufgabe einiger
weniger Schriftsteller und Fachleute, einer Handvoll Theorettker zu sehen. Nun ha-
ben alle die Genossen, die auf bestimmte Gebiete spezialisiert sind, eine wichtige
Rolle im ideologischen Kampf zu spielen; jeder auf seinem Gebiet — Philosophie,
Geisteswissenschaft, Geschichte Naturwissenschaft und Literatur.“ ,,Aber, ... der
ideologische Kampf ist ein Kampf, der von der gesamten Partei gefithrt werden mug,
in Fabriken und Gruben, in Eisenbahn-Depots, in den Gewerkschaften genauso wie
in den Universititen und den Organisationen der K ulturschaffenden und Wissen-
schaftler,**

Vielleicht ist der wesentliche Punkt dieser Auffassung, dal man den Kampf der
Ideologien nicht als Mittel in der Hand der Arbeiter und als Ziel fiir Intellek-
tuelle sieht. Fiir beide ist es ein Teil des Klassenkampfes, den sie fithren.

In praktischen politischen Begriffen bedeutet das: die korrekte politische Strate-
gie fiir Studenten erkennt die Wichtigkeit der Studentengruppen jener Ficher an,
die der Marxismus zu Arenen des Klassenkampfes gemacht hat, und zwar durch die
Organisation von solchen Projekten, wie den Kommunistischen Universititen,
die so erfolgreich Neuland gewonnen haben, Aber das Hauptziel der Aktivitit fiir
die Studentenbewegung ist ganz klar darauf gerichtet, die Studenten als Ganzes
zur Arbeiterbewegung zu bringen (nicht nur die linke Minderheit), im Kampf fiir
ihre 6konomischen, politischen, akademischen, beruflichen und moralischen Inter-
essen.

25 Harry Pollitt, Bericht an den XXII, Kongret der Kommunistischen Partei Grofdbritanniens,
1952,

119

) Andere Klassenmerkmale in der Hochschulbildung

In vier anderen Punkten hat das Hochschulwesen seine Beziehung zur Kapitalisti-
schen Gesellschaft, deren Teil es ist, bewiesen. Sie kénn?n jc.adocfh aus Platzmangel
picht ndher erdrtert werden. Ich fiihre sie hier der Vollstindigkeit halber auf, ohne
die Moglichkeit der ausgiebigen Behandlung. . .

Zuerst die Erfahrungen und die Funktion der ,,National Union of Students. seit
dem Krieg. Verdnderungen im politischen Klima, in der Fiihrung .und der Mitghe@er-
struktur, haben den Verband nach seinem radikalen Anfangsstadium L.md nach einer
periode, in der er eine Agentur des Kalten Krieges, des Antiko'mmun.lsmus:und. der
Integration darstellte, zu einem wirklichen und reprisentativen eigenstindigen
Verband gemacht. Und das nicht ohne harten und bestindigen Kampf. Er steht
heute im Zentrum der Zukunftserwartungen der Studentenbewegung. .

Zweitens hat man begonnen, konkrete Untersuchungen, nicht nur iiber die Tat-
sache der Beeinflussung durch die Grofiindustrie, sondern auch iiber die Mec"ha-
nismen der Beeinflussung anzustellen. Das undem9krati‘sche Wesen dejr Ausschiisse
und Kommittees der Hochschulverwaltung, das gleichermafien gegen die Student.en,
die meisten Assistenten und gegen die Arbeiterbewegung gerichtet ist, Wurde im-
mer mehr in Frage gestellt; obwohl nicht in einem solchen Maf}, daf es die Studen-
ten, Assistenten und die Gewerkschaften geeint hitte.

i)rittens, die Ansichten iiber die Frage nach der Klassenzugehorigkeit des Stu-
denten wihrend seines Studiums, ganz abgesehen von seiner Herkur}ft oder
Zukunft, haben sich verdndert. Ist er Arbeiter, Lehrling, Parasit oder in einer Art
klassenlosem Freiraum? Diese Frage spiegelt sich wider in der Debatte iiber das
Wesen der studentischen Unterhaltsmittel: Zuwendung, Gehalt oder Lohn. Wie der
letzte NUS-Prisident der ,,alten Garde‘ mit Entsetzen schrieb: ,,Das Studenten-
gehalt hilft dem Studenten nicht nur, sich mit der Gesellschaft zu identifizieretg,
sondern direkt mit seinen wahren ,,Klasseninteressen‘‘ innerhalb der Gesellschaft“? .

Viertens, es gibt eine spezifische Methode, wie sich die biirgerliche Ideologie in
den Fichern, deren Hauptinhalt ideologischen Charakter hat — politische Okonomie,
Zweige der Soziologie, Philosophie usw. — als Vernunft tarnt. Ich meine hier nich't
die allgemeine Wirkung der biirgerlichen Ideologie auf alle Studenten, die den glei-
chen Charakter trigt, wie die Wirkung auf Arbeiter — auf jeden im Kapitalismus
iiberhaupt — sondern die Auseinandersetzung z.B. zwischen der Theorie, die den
Wert als Produkt der Arbeit ansieht und der Grenzkostenlehre, auf dem hdchsten
theoretischen Niveau. )

Es wire sicher intellektuelle Arroganz, zu versuchen, eine umfassende Ubersicht
der Einfliisse auf die verschiedenen Gebiete zu geben; diese Ficher miissen in ,,aller
Tiefe* von Spezialisten behandelt werden, die ihr Fach beherrschen, sonst verliert
sich die Analyse in Phrasen. Eine Einschitzung zu Zwecken der Agitation und Pro-
paganda miifdte natiirlich viel breiter angelegt sein,

26 A Report on ,,Student Wages*‘, NUS, Februar 1969,
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Die siebziger Jahre verglichen mit den vierziger Jahren

Abschlieflend mdchte ich mich auf ein Buch beziehen, das — zufillig in einem
Archiv gefunden — mich veranlafte diesen Artikel zu schreiben, Das Buch ,,Univer-
sitdten aus der Sicht des Studenten‘ wurde auf Anregung der NUS 1943 von einem
jungen Graduierten, Brian Simon, geschrieben, der 1940 Prisident der Organisation
war.

Das Buch vertritt Ansichten tiber Hochschulbildung zu dieser Zeit, die sich stark
von den damals geldufigen Meinungen unterschieden. Die folgenden Ausschnitte
zeigen die Hauptlinie der Argumentation:

»Das Hauptmotiv, das Studenten zum Besuch einer modernen Universitit be-
wegt, ist der Wunsch, berufliche Qualifikationen jeglicher Art zu erreichen.*, In
den meisten Fakultiten (z.B. Medizin, Zahnmedizin, Ingenieurwissenschaft, Berg-
bauwissenschaft, Hiittenkunde, angewandte Chemie, Architektur etc.) ist die Ver-
bindung zwischen Ausbildung und Anstellung deutlich,*

Eine grofle Anzahl der Naturwissenschaftler ergreift den Lehrberuf: ,, Fiir diese
Studenten, ebenso wie fiir die Medizinstudenten, ist die Ausbildung an der Univer-
sitdt wesentlich berufsbezogen.‘“ Die Position der Studenten in den Geisteswissen-
schaften war schwieriger. ,,Fiir Studenten der ,alten Universititen‘?? gibt es gewShn-
lich keine direkte Beziehung zwischen ihrem augenblicklichen Lehrplan an der Unj-
versitit und ihrem zukiinftigen Beruf. Eine Sache, die ganz zu ihrer aufergewdhn-
lichen und privilegierten Stellung in der heutigen Gesellschaft paft ... der grofite
Teil der Studenten der Geisteswissenschaften an den modernen Universititen geht
den Lehrberuf ein.**,, Tatsichlich ist der Student der Geisteswissenschaften, der
ein Fach studiert, weil es ihn interessiert, der aber keinen bestimmten Berufin
Aussicht hat, in unserer heutigen Welt ein Fisch auf dem Trockenen, *“28

,,»Die engen Beziehungen zwischen Universitit und der gegenwdrtigen Gesell-
schaftsstruktur werden wiederum deutlich an dem Ausmagp, in dem moderne Uni-
versititen zu dem Zweck existieren, um die nétige Ausbildung fiir alle moglichen
Berufe zu vermitteln, Dieser Punkt wird deshalb betont, da er bei Diskussionen

27 Die ,alten Universititen‘ sind Oxford und Cambridge. Praktisch alle anderen Universitaten
sind ,,modern*, Diese Ausdrucksweise wird heute kaum gebraucht.

28 Dasist tatsichlich ein Problem, Vergleiche dazu den Auszug aus einem Interview mit einem
Berufsberater von Malcolm Bradbury: ,,Sie suchen einen reizvollen Beruf fiir einen graduierten
Geisteswissenschaftler, aufer dem Lehrberuf? *“ Erging zu einem Schrank und kam nach ein paar
Minuten mit einem Ordner zuriick, den er 6ffnete, Er war leer. ,,Es gibt keinen® sagte er. (Direc-
tory of Opportunities for Graduates, Cornmarket Press, London 1970)

Dies mag libertrieben sein, doch liegt ein erschreckender Gehalt an Wahrheit hierin. Wie Fergus
Nicholson sagte (Marxism Today, 10/1969): ,,Studenten haben zwei Wiinsche beziiglich ihres Stu-
diums die in verschiedene Richtungen gehen. Auf der einen Seite soll ihr Studium niitzlich sein,
ihnen die Fihigkeiten vermitteln, die sie fiir ihren Beruf bendtigen und die Beziehungen zur mo-
dernen Geselischaft und Praxis haben, Auf der anderen Seite wollen sie unnéotige Spezialisierung
vermeiden, sie wehren sich gegen ein Fachidiotentum, Dieser Widerspruch scheint in der Klassen-
gesellschaft unlésbar,
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o die Universitdten standig vef‘gessen oder iibersehen wird; dort ist dcfr gu bewei-
"bede Fakt, daf die Universitdten nur zur Erforschung der Wahrheit existieren und
selz_ne Bezie,hungen zu gesellschaftlichen Institutionen haben, daf3 dahef Szudente‘{x
fich nicht mit der vulgidren Notwendigkeit, das tagliche Brot zu verdienen, beld-
3 ‘“
Srlgtp‘iz{:rgs:k‘::'];ﬁegér heutigen Universitdt ist im wesentlichen auf die Vermittlung
,,m;'beruﬂicher Ausbildung fiir Techniker und Fac?zlfure‘ besch_r{inkt, o@er im FaIIIIe
der philosophischen Fakultéiten der ,alten Universititen' auf die berufliche Aushil-
schenden Klasse.*
d“"ii‘lsiei:rh:;crht mehr moglich, die Universitdten vom gesellschaf_llichen .Geschehen
U 'lremzen, sie als Zentren anzusehen, wo die Forthung nach reinem .w:ssen, unbe:
einflufit vom gewdhnlichen Tagesgeschehen betrieben we.rde{z kann; ge:;auso w;l_
moglich, wie die Abtrennung irgendwelcher anderen Institutionen von der gese
ichen Totalitdt, ' ‘
schg:ilg;t sich verindert, seit diese Analyse geschrieben wurde? Wenig, s'o men'1e
ich; z.B. rekrutiert sich die herrschende Klasse nicht mehr nur .aus den gelstels(wm(;
senschaftlichen Fichern der Universititen Oxford und Cambridge, Erschrec en
ist nur, daf fast alle wichtigen Verdnderungen im Hocl}schulsystem in den letzten
20 Jahren — speziell in den letzten sieben Jahren — diese Darstellung nur unter-
strichen haben, das Anwachsen der aufderuniversitiren Sekltoren, das énwachsen
des Teils der Graduierten, die Arbeit suchen, die Beschletmlg}mgl des w1ssenschlaft-
lichen und technischen Fortschritts in der Industrie. Tatsdchlich ist gs so, dafy v.1e1?‘
Bildungsexperten genau die Merkmale, die Brian Simon‘ 19"43‘ beschrieb, als ,,neL:le
Merkinale der sechziger Jahre ansehen, als eine verhiltnismifig neue Verzerrung der
i i Rolle des Universitdtssystems. )
hlSt\(\)/ré;;h?ir;her diese Analyse fiir die vierziger Jahre wahr ist, ist die Hauptveran-
derung zwischen damals und heute nicht in einer Verinderung derl Funktxgn, spn-
dern lediglich in einer Verinderung des Umfangs zu sehen; was in clien v1erz1ge;‘
Jahren die Ausbildung von Tausenden von Fachleuten und Teclhmkernl b.etra ,
betrifft heute die Ausbildung von Hunderttausenden und morgen die von Millionen,
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Margit Gronau

Die angestellte technische Intelligenz —
eine Lohnarbeiterschicht

Der nachfolgende Beitrag ist ein Auszug aus dem Werk von Margit Gronau, dag
unter dem Titel Intelligenz unter Monopolherrschaft. Wissenschaftlich-technische
Revolution und Wandlungen in der sozialokonomischen Stellung der Intelligen;
in den westdeutschen Konzernen, 1969 in der Reihe DWI-Forschungshefte, Berlin,
als Nummer 3 erschien. Die Haupt- und Zwischeniiberschriften wurden zum Tei]
von der Redaktion des Marxismus-Digest eingefiigt

Intelligenz und Mehrwertproduktion

Die im Prozef} der wissenschaftlich-technischen Revolution und der zunehmen-
den Vergesellschaftung des Produktions- und Reproduktionsprozesses entstehen-
den Grundlagen fiir die engere Verbindung von Arbeitern und Intelligenz sind im
Rahmen staatsmonopolistischer Produktions- und Machtverhiltnisse mit der Inten-
sivierung und Extensivierung des kapitalistischen Ausbeutungsverhiltnisses verbun-
den. Nach wie vor ist die maoglichst hohe Kapitalvermehrung, d.h. die Erzeugung von
Mehrwert, den sich die privatmonopolistischen Eigentiimer und der imperialistische
Staat als Monopolprofit unentgeltlich aneignen, einzig und allein Ziel und Inhalt
dieser Produktionsweise. An der Mehrwertproduktion und seiner Realisierung sind
zugleich mit den Arbeitern in wachsendem Mafie auch Angehdrige der angestellten
Intelligenz beteiligt, die ihre Arbeitskraft als Ware an die Besitzer der Produktions-
mittel verkaufen miissen.

Der gesellschaftliche Charakter des kapitalistischen Produktionsprozesses und
damit auch der Verwertungsprozef des Kapitals hat im staatsmonopolistischen
Kapitalismus seine 2usgepragteste Form angenommen. Die Auseinandersetzung des
Menschen mit der Natur geht auf hoher Entwicklungsstufe in Form einer kompli-
zierten horizontalen und vertikalen Arbeitsteilung mit vielfdltigen ineinandergrei-
fenden Arbeitsgingen vonstatten und bringt dabei die ihr entsprechenden Formen
der Kooperation hervor, Bestandteil der gesamten gesellschaftlichen Arbeitsteilung
ist die betriebliche Arbeitsteilung. Sie bewirkt, dafl die Produktion von Waren fiir
die Gesellschaft und ihre Realisierung beim erreichten Entwicklungsstand der Pro-
duktivkriifte in wesentlich grofierem Umfange als in der Vergangenheit unterschied-
liche und voneinander abhingige manuelle, aber immer mehr auch geistige Arbeits-

ginge erfordert, Der Umfang der geistigen Arbeit vergrofiert sich auch in den Pro-
duktionsbereichen, die dem eigentlichen Fertigungsprozef vor- und nachgeschaltet
sind. Vertreter der Intelligenz leisten dabei vorwiegend geistige Arbeit in Form von
produktiver oder von anderer gesellschaftlich notwendiger Arbeit und schlie8lich
auch in Form von Titigkeiten, die dem mit dem Kapitalismus untrennbar verbun-
denen Parasitismus dienen und die in vielen Bereichen der modernen staatsmono-
polistischen Unternehmen oft stark ineinander iibergehen.
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oduktive Arbeit ist Verausgabung von korperlicher und g.eistige'r Arb;i;sgrzt;tt:
A Psirekt oder indirekt auf die Herstellung der ProdukFe gerichtet ist un : ie -
e Basis kapitalistischer Eigentumsverhiltnisse in versch{ed.ene':n Formen uln .unhen
i dlichem Grade zur Mehrwerterzeugung beitrigt. Sie ist 1311 monf)po 131;150 "
Chlemehmen wie eh und je in der kapitalistischen P.roduktlonswexse Sac e g
Unteiter aber immer mehr auch eines bestimmten Telles_ von angtestellten wiss 5
Ar1?:ftli<:’her| Hilfskriften und von Vertretern der Intelligenz meist naturwisse
> i i ichtungen.
licher und technischer Fachric ) ‘ . ‘
Scn;ﬁ;duktive Arbeit unter solchen gesellschaftlichen Bedmglzng:n l«;lstffn;sh:;f's’:
j eite
iltnis jeder einzelnen dieser Personen das des Lohnar '
il i duktiven Arbeiters ist. Alle diese
Yapi in diesem eminenten Sinn das des produkti : :
Kp i ] duktion von materiellem Reichtum
] icht nur unmittelbar in der Produktio :
g ] ittelbar gegen das Geld als Kapital
ifti dern sie tauschen ihre Arbeit unmitte & : a
e j Rer ihrem Salair, einen Mehrwert fiir
d reproduzieren daher unmittelbar, aufle ; 3 4
adl;; t;(napitaI;Lsten. Thre Arbeit besteht aus bezahlter Arbeit plus unbezahlter Surplus
-t. “1 : . . . .
arb]e)zie Lésung der Aufgaben, die der Intelligenz gestelit s1‘nd3' ;:rstre.:cker1liis’11<;1;'rler:11
der Arbeiter in der Regel meist iiber einen
Gegensatz zu den Aufgaben ' et
i ich i bnisse in Gebrauchswerten verw
7Zeitraum, ehe sich ihre Erge bt
isti hmen ist die Tatigkeit der
odernen monopolistischen Unterne : :
?netr:ell;ilgenz zu einem grofien Teil auf die Erforschung ur}lldfd]xie ;xakEtek A:I:x:?;}:;t\;x;i
iinsti i i der Anwendung wissenschaftlicher Er .
der giinstigsten Varianten bei ; S e
i des Produktionsablaufes geric -
Gestaltung der Produktion und : . e
i i isti beit zu neuen wissenschaftlic
er Intelligenz geleistete geistige Ar en ¥ ' ' \
:t?;c}?en Erkenntnissen und wird so zum AnstoB fiir die weitere wissenschaftliche
un ’ . » . » .
For};:l};wifkelte gesellschaftliche und betriebliche Arbelts(;ceﬂulég péus :;Ieli:;f v1(})1:l
I i lus produktive Anwendung der Erg
beruhende Form der Kooperation, p HRLe i
i i schlaggebendere Produktiv.
Wissenschaft und Technik wurden immer aus _ hetl oo
i it. Das Resultat ist, dafd nicht nur viele .
gesellschaftlichen Arbeit, . B ni e
i i terschiedliches Verhéltnis z
auch die Vertreter der Intelligenz ein un . : il
i i ichtet ist. Diesen Umstand chara
tand haben, auf den ihre Arbeit geric . : : . . ;
SKarl Marx treffend mit der folgenden lebendigen Schll.der}mg.‘,,Dze Abrb:zter, ‘;iez:
die Aufseher der direkt mit dieser Bearbeitung (gemeint zsgd;le .f:areii;ruan; i
bilden, stehen einen Schritt w ;
Rohstoffes — M.G.) zu tun Habenden s i i
] j j iltnis und arbeitet hauptsdchlich n
Ingenieur hat wieder ein anderes Verhd . : ‘ h pi
i ] Arbeiter, die Arbeitsvermdogen v
seinem Kopf etc. Aber das Ganze dieser 3 . icaia
] [ 1 das Resultat, das sich — das Resul
schiedenem Wert besitzen, ... produzieren . . e
) — in Ware oder einem materiellen Pro
des blofien Arbeitsprozesses betrachtet — in ' _ . :
au:sprifht' und alle zusammen, als Atelier, sind die lebendige Produktionsmaschine

dieser Produkte...'?.

§

1 Marx/Engels, Werke, Bd. 26, 1, Berlin 1965, 8.387.
2 Ebenda, S.386.
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Dieses ,,Atelier* zur Herstellung von Gebrauchswerten fiir die Gesellschaft nimmt
insgesamt mit dem schnellen wissenschaftlich-technischen Fortschritt wesentlich
gréflere Dimensionen an. Die rasche Entwicklung der Produktivkrifte verlangt nicht
nur die schnelle produktive Anwendung der Entdeckungen und Ergebnisse der Wis-
senschaft, sie férdert zugleich in Wechselwirkuiig damit die naturwissenschaftliche
und technische Forschung aufierhalb und innerhalb des Bereiches der materiellen
Produktion, Infolgedessen fliefen in immer grofierem Umfange und zunehmender
Qualitdt die Ergebnisse schépferisch geistiger Arbeit, die dort von der naturwissen-
schaftlichen und technischen Intelligenz geleistet wird, in Form von neuen Produk-
tionsverfahren, durch den Einsatz von Maschinen und Maschinenkomplexen sowie
als neue leistungsstarke Antriebskrifte in den Produktions- und Reproduktions-
prozef} ein,

Infolge der Verwandlung der Wissenschaft in eine unmittelbare Produktivkraft
wird die Forschung sowie die produktive Anwendung ihrer Ergebnisse zum un-
trennbaren Bestandteil des Produktions- und Reproduktionsprozesses. Dazu zihilt
auch der wachsende Umfang jener Arbeit, die im heute sehr spezialisierten und
kooperativen Herstellungsprozef von Produkten fiir die Gesellschaft geleistet wer-
den muf,

Folglich geht die von Vertretern der Intelligenz in wissenschaftlichen Instituten
und Hochschulen in Form von F orschungsarbeit geleistete produktive schopferisch-
geistige Arbeit in den staatsmono polistischen Kapitalverwertungsprozef ein und
trigt zur Erzeugung des Gesamtmehrwertes bei. So gesehen, sind diese Vertreter
der Intelligenz auch an der Mehrwertproduktion im monopolistischen Unterneh-
men selbst beteiligt. Man kann sie als Sekundérproduzenten von Mehrwert bezeich-
nen. Einerseits schaffen sie geistige Voraussetzungen fiir die stdndige VergréRerung
seines Umfanges und gleichzeitig helfen sie unabhingig von ihrem Willen, die Pro-
duktivitdt und damit die intensive Ausbeutung der Arbeiter, Angestellten und der
Mehrheit der in den Konzernen titigen Intelligenz zu vergroRern.

Im Bereich der materiellen Produktion, in den Monopolunternehmen und privat-
kapitalistischen Einzelbetrieben, haben viele Vertreter der angestellten Intelligenz
ebenfalls einen unterschiedlichen Standort zum Gegenstand ihrer produktiven gei-
stigen Arbeit. Die dort beschiftigten Wissenschaftler, Forscher, Projektierer und
Konstrukteure z.B., die die notwendige geistige Vorarbeit fiir den Herstellungs-
prozef’ verrichten, haben im Vergleich mit den Forschern auRerhalb des Produk-
tionsbereichs ein direktes Verhiltnis zum privaten Einzelkapitalisten, zu privaten
Monopolleitungen oder den Direktoren staatlicher Unternehmen. Ihre Titigkeit
unterscheidet sich inhaltlich von der im Fertigungsproze und geht auch riumlich
und zeitlich aufierhalb von dieser vonstatten. Ebenso wie die Vertreter der Intelli-
genz in den Forschungsstitten auferhalb des Bereichs der materiellen Produktion
gehdren sie somit zu den Sekundirproduzenten von Mehrwert,

Primidrproduzenten von Mehrwert sind eindeutig die Produktionsarbeiter, Sie
setzen direkt durch ihre mehrwertschaffende Arbeit auch alle jene Arbeiten in
Gebrauchswerte um, die in Form produktiver kapitalistischer Lohnarbeit auf den
verschiedenen vorangegangenen Stufen des arbeitsteiligen Produktions- und Repro-
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duktionsprozesses zu ihrer Herstellung erforderlich ist. Pamit machen.sw d.eI;1 tSIJ;m

und Zweck der verschiedenen Stufen der gesellschaftlichen Produktlon} Is)u: ! ]jtr
Nur dadurch, daf die Produktionsarbeiter die gesamte zur Herstellll?g dfas TO ku ]
geleistete geistige und manuelle Arbeit in den Produkten vergegenstandhch?n, ann
das verausgabte Kapital erweitert reproduziert, d.h, verwertet werc}en und iiber leen
Prozefd der Realisierung als objektiv notwendige. Voraus§etzung fur. den folgen lep
Produktionsprozef an den Kapitalisten zurlickfliefien, D1€a P;oduktlon.sarbelter ei-
sten im staatsmonopolistischen Kapitalisius die e.ntscheldende /.\rbelt 'zur- R_epr};a-
duktion des Kapitalverhiltnisses. Sie sind diejenigen, welche.dl'e kapitalistisc i
Ausbeutung am direktesten zu spliren bekommen, auch wenn sie 1p (.ier Gegen.war

mit neuen raffinierteren, dufierlich weniger brutalen Methoden wie in der Vergan-
genheit betrieben wird, weil auch auf der Grundlage der bestehenden staats'mono-
polistischen Eigentumsverhiltnisse ,die ganze menschliche Knefhtschaft in dem
Verhdltnis des Arbeiters zur Produktion involviert ist und allei Arfech ts.chaj"f:ver-
haltnisse nur Modifikationen und Konsequenzen dz'ejses Ve'r.haltmsses.' sznd..

Eine wesentliche, Besonderheit besteht jedoch bei de.r stflrkeren Embezu?hun%
der Intelligenz in die Mehrwertproduktion darin, dafl sllch in dem Mafe, w1§hau
Grund der wissenschaftlichen Durchdringung der Fertlgungspr.ozesse me.hr i re.r
Vertreter im unmittelbaren Fertigungsprozefl von Prom}ukten mljc pfodukt1ver gei-
stiger Arbeit befassen, die Grenzen zwischen Sekundér- und Prlmarprqduzenten
zu verwischen beginnen, Das ergibt sich aus dem Umstand, Qaﬁ der Fertlgungs;;ro-
zef neuartige mehr und mehr kollektive Fertigungs- und Le?tun'gsmethoden erdor-
dert, in die Produktionsarbeiter und Intelligenz auf neue Weise eu}bezogen w_er en.
Am deutlichsten ist die Tendenz zur Verwischung der Grenzen"bel den Ingemeuren
oder Kollektiven von Ingenieuren, Technologen, Fachleuten fiir elek.t.romsche Da-
tenverarbeitung u.a. zu sehen, die das Einrichten, die Lenkung und l{berwachung
komplizierter, hochproduktiver, automatisierter Anlz.igen'komplexe ubeTnehme;l.
Sie iiben dem Wesen nach Funktionen aus, die auf niedrigerer Produktionsstufe
von Arbeitern bei der Herstellung der Produkte verrichtet wurden und noch werden
und sind insofern bereits zu Primérproduzenten von Mehrw_er_t geworden,

Das staatsinonopolistische, auf die Erzeugung und Realisierung Von. Mehrw_ert
gerichtete Ausbeutungsverhiiltnis der Uberzahl der angestel]tep Igtelhgenz V‘{ll‘d
besonders noch dadurch verschirft, daf ihre Arbeit, genauso wie die der.Arbelter
und vieler Angestellter nicht allein der Erzeugung von Gebrauchswerten dient, son-
dern von den herrschenden reaktioniren Kreisen der westdeutschen Mono.polbour-
geoisie zur Herstellung von Waffen und Ausriistungen und von Massenv;rn}cht.ungs-
mitteln zu Aggressionszwecken mifibraucht wird. So wurc.len zum Beispiel in der
westdeutschen Luft- und Raumfahrtindustrie, in der vorwiegend Kampfflu%zeuge
hergestellt wurden, die auch als Tréger fiir Atomwaffep x{er\vendet werden__konne]?,

1966 etwa 36 700 Personen beschiftigt, darunter allein im Zellen- und Triebwerk-
bau 7 600 Ingenieure und Techniker?.

3 Marx/Engels, Kleine 6konomische Schriften, Berlin 1955, §.110.
4 Wehr und Wirtschaft, Stuttgart, Nr.1/1966, S.17.
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Eine an sich progressive Entwicklungstendenz der modernen Produktivkréifge
wie die quantitative und qualitative Zunahme geistiger Arbeit im Produktions- ung
Reproduktionsprozef als Voraussetzung und Folge fiir die immer vollkommenere
Beherrschung der Natur durch den Menschen, die frei von Ausbeutung systematisch
entfaltet fiir ihn Moglichkeiten erschliefit, von denen heute die kiihnsten Phantasien
noch nichts ahnen, wird fiir Zwecke eingesetzt, die den urspriinglichen Sinn der
materiellen Produktion, Gebrauchswerte fiir das friedliche Leben der Gesellschaft
zu schaffen in sein Gegenteil verkehren, Intelligenz, Arbeiter und Angestellte wey-
den als Ausgebeutete des Kapitals gezwungen, selbst die materiellen und geistigen
Voraussetzungen fiir ihre mogliche physische Vernichtung zu produzieren, Beson-
ders diese Tatsache verdeutlicht die zunehmende Fiulnis der {iberlebten imperiali-
stischen Ausbeuterordnung in ihrer staatsmonopolistischen Entwicklungsphase,

Die breitere Einbeziehung der Intelligenz in die kapitalistische Mehrwertproduk-
tion und die mit ihr verbundene Verschirfung der Ausbeutung heben den prinzi-
piellen Wesensunterschied des sozialen Anniherungsprozesses von Arbeitern ung
Intelligenz zwischen staatsmonopolistischem und sozialistischem Gesellschafts-
system besonders iiberzeugend hervor. Frei von Ausbeutung, als sozialistische Eigen-
tiimer, schaffen dagegen in den sozialistischen Lindern Arbeiter, Angestellte ung
Intelligenz gemeinsam bewuft an der eigenen friedlichen sozialen Perspektive,

Die Aufsichts- und Leitungsfunktion

In der gesellschaftlichen Organisation der Arbeit unterscheidet sich die Stellung
vieler Vertreter der Intelligenz von der Stellung der Arbeiter dadurch, daf sie ihnen
und den wissenschaftlichen Detailarbeitern gegeniiber Vorgesetztenfunktionen aus-
iiben. Wachsender Umfang der Produktion sowie zunehmende gesellschaftliche und
betriebliche Arbeitsteilung hatten zur Folge, daf die Leitungsfunktionen immer
weniger nur von den Kapitaleigentiimern wahrgenommen werden kénnen. ,,Wie der
Kapitalist zunichst entbunden wird von der Handarbeit, sobald sein Kapital Jene
Minimalgréfie erreicht hat, womit die eigentliche kapitalistische Produktion erst
beginnt, so tritt er jetzt die Funktion unmittelbarer und fortwihrender Beaufsich-
tigung der einzelnen Arbeiter und Arbeitergruppen selbst wieder ab an eine beson-
dere Sorte von Lohnarbeitern. s

Historisch begann die Leitertitigkeit der Intelligenz mit der Organisierung des
Produktionsablaufes durch bezahite Ingenieure und mit der Ubernahme von Arbei-
ten zur Realisierung der Produkte durch angestellte Kaufleute. Mit der Entstehung
der Monopole weitet sich der betriebliche Rahmen fiir die Leitungstiitigkeit der
Intelligenz in erheblichem Mafle aus, Es entwickelt sich die fiir die kapitalistische
Produktionsweise typische pyramidenférmig aufgebaute Leitungshierarchie, in der

viele Vertreter der Intelligenz als angestellte Lohnarbeiter an sie delegierte Kapital-
funktionen ausiiben,

5 Marx/Engels, Werke, Bd. 23, Berlin 1962, 8.351.
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Sie wirken im monopolistischen Unternehmen objek.tiv zur D}n‘chsetzux}'gldes
willens der Kapitaleigentiimer zusammen. Karl Marx joezemhnetfe diese Angehong;n
der Intelligenz in Anlelinung an militirische Form:at'lonen b‘erel‘Es vor hundert J ah-
ren treffend als industrielle Offiziere und Unteroff1z1er<?, ,,z?ze wdhrend de.s Arbeits-

rozesses im Namen des Kapitals kommandieren*. M1t d.1eser Stellun‘g im staa'Fs-
monopolistischen System der gesellschaftlichen 0rgan1sat19n der Arbeit helfer} sie,
die Ausbeutung der ibrigen angestellten Vertreter de.:r Intelligenz, def Produktions-
arbeiter sowie der Masse der Angestellten zu organisieren und zu erh6hen.

Die Versuche zur Integration der Intelligenz

W.I Lenin formulierte in seiner Klassendefinition, dafy sich die K.lassen. und
sozialen Schichten nicht allein nach ihrer Stellung zu den Produktionsmitteln
voneinander unterscheiden, sondern auch nach der Art der Erlaflgung }md der
GroBe des Anteils am gesellschaftlichen Reichtum,l iiber den sie .verfugen. IIn
dieser Hinsicht gibt es im Kapitalismus zwischen Arbeitern und Intelligenz und in-
nerhalb der Intelligenz mannigfaltige Unterschiede. Abt‘er auf 'Grund der Tatsachg,
dafd ein wachsender Teil der Intelligenz sozialb’konor'msch dl(,E Stellung von'kapl-
talistischen Lohnarbeitern innehat, treten die Gemeinsamkeiten von Arb§1tern,
Angestellten und Intelligenz mehr und mehr in den Vm:dergrund und velrm1nfiern
sich im Prozef der weiteren Annidherung zugleich bestllmmte I..Intersch%ede ihrer
soziale Lage. Die Monopolbourgeoisie sucht einer Auswirkung dl1eser soz1a1e11 Ten-
denzen auf das BewuBtsein zu begegnen, indem sie die Propaglerur}g der biirger-
lichen Eliteideen durch eine gezielte variable Gestaltung ihrer materiellen Lgbens-
bedingungen erginzt, der klassenmifige Interessenerwéigt‘mgen zugrul}de hege'n.

Die kapitalistischen Eigentiimer an den Produktionsmitteln haber} immer ein
gewisse Interesse daran gehabt, trotz aller zyklischen Schwankungex‘l in bestlmr'n-
tem Umfange einen relativ festen Stamm von Lohnarbeitern zu b"es1ern, den sie,
wenn es der Klassenkampf erfordert, gegen die grofte Masse dfsr iibrigen L(?hnar-
beiter ausspielen kénnen. Im Laufe ihrer geschichtlichen Eptwmklung hat <'i1e Mo-
nopolbourgeoisie reichhaltige Erfahrungen auf diesem Gebiet gesarlnmelt. Sle' weifs,
daf’ es nicht ausreicht, zu diesem Zweck nur ideologisch auf bestlmmte‘Telle d'er
Arbeiterklasse einzuwirken, sondern daf} es erforderlich ist, die ideologische Ein-
wirkung mit materiellen Mafinahmen zu verbinden, die den jeweiligenlgesellschaft-
lichen Gegebenheiten angepafit sind. Ihre hohen und wachsenden Pro‘flt‘e lassen der
Monopolbourgeoisie zu solchen Mafinahmen in der staatsmonol?ohstlschen Ent-
wicklungsphase einen breiteren Spielraum als in der Vergangenhelt. .

Entsprechend ihrer Elitetheorie versucht sie, in der Pr?x1s Mafdnahmen zu tref-

fen, die den Belastungen, welchen das staatsmonopolistische Herrscl’ilaftssystexjn
durch die Anforderungen der wissenschaftlich-technischen Revo%utlon und 'dle
Auseinandersetzung mit dem Sozialismus ausgesetzt ist, entgegenzuwx‘rkenl. Ma_"cerllel-
le Zuwendungen verfolgen den besonderen politischen Zweck, soweit wie mogl'lch
zu verhindern, daf sich die in privaten oder staatlichen Unternehmen und Institu-
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tionen angestellte Intelligenz ideologisch auf den Sozialismus orientiert oder gar
aktiv am Kampf der Arbeiterklasse und der anderen demokratischen Krifte betei-
ligt oder sie anderweitig unterstiitzt.

Es geht dem staatsmonopolistischen Herrschaftssystem darum, die sich entwik-
kelnden neuen qualifizierten Arbeiterkategorien und ganz besonders die Mehrheit
der angestellten Intelligenz 6konomisch und politisch vollstindig in seinen Macht-
mechanismus zu integrieren. Das Monopolkapital mdéchte sie mit ideologischer
Manipulierung und materieller Korrumpierung zur sichersten sozialen Stiitze in der
Systemauseinandersetzung mit dem Sozialismus machen, Moderne Elitetheorie
und die dementsprechende Praxis insbesondere der Einkommensdifferenzierung
beeinflussen die Entwicklung einer neuen Arbeiteraristokratie, die schon heute
typisch staatsmonopolistische Ziige tréigt und von den Erfordernissen der wissen-
schaftlich-technischen Revolution geprigt ist, Im Unterschied zu der traditionel-
len Arbeiteraristokratie, die hauptséichlich aus einer hoher bezahlten privilegierten
Arbeiterschicht bestand, umfafit die heutige infolge der zwar graduell unterschied-
lichen, aber stirkeren sozialokonomischen Anndherung bestimmter Arbeitergrup-
pen und Gruppen der Intelligenz neben qualifizierten Arbeiterkategorien einen
sich vergrofiernden Teil der angestellten Intelligenz. Da letztere zum Teil klein-
biirgerlichen Schichten entstammt, erweitert sich der Ndhrboden fiir revisionisti-
sche Auffassungen auf diese Weise in der Arbeiterklasse,

Die gleichen sozialen und ideologischen Entwicklungslinien spiegeln sich in den
Leitungen der reformistischen Arbeiterorganisationen wider. In Westdeutschland
befinden sich z.B. unter den Funktioniren der Gewerkschaften wohl ehemalige
Arbeiter, aber immer zahlreicher auch Angestellte und Angehorige der Intelligenz,
Sowohl in der Funktion als Arbeitervertreter in den Aufsichtsriten der Konzerne
als auch als Gewerkschaftsfunktionér betrachtet ein zunehmender Teil von ihnen
seine Aufgabe nicht als Klassenauftrag, sondern als biirgerlich-demokratische oder
progewerkschaftliche Titigkeit, zu deren Erledigung nur die speziellen Sachkennt-
nisse, aber keine grundlegende gesellschaftspolitische Zielstellung vonndten sei.

Die in Westdeutschland praktizierte Unterstiitzung von ,,Elite“-Auffassungen
durch die entsprechende Sozialpolitik der Unternehmen besteht vorwiegend aus
materiellen und ideellen Korrumpierungsmafinahmen, die in den einzelnen Mono-
polunternehmen in vielen Varianten oft zu ganzen, aufeinander abgestimmten Sy-
stemen zusammengefafit angewandt werden, Sie gelangen nach Leitungsebenen
gestaffelt zur Anwendung, und dabei verschmelzen traditionelle mit neuen Formen.
Charakteristisch fiir die moderne staatsmonopolistische Praxis ist ihre Widerspriich-
lichkeit. Sie geht einerseits grundsétzlich vom Verwertungsbediirfnis des Kapitals
aus und ist andererseits bestimmt, den 6konomischen, politischen und sozialen
Wandlungen Rechnung zu tragen.
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Entlohnung der Intelligenz

Da die Arbeitskraft der Mehrheit der angestellen Intelligenz ebenso wie die der
Arbeiter und der iibrigen Angestellten im staatsmonopolistischen Kapitalismus eine
Ware ist, erfolgt ihre Bezahlung nach den Erfordernissen des Wertgesetzes. Wie be-
kannt, bestimmt sich der Wert der Ware Arbeitskraft nach der Summe der Werte
jener Lebensmittel, die zu ihrer Produktion und Reproduktion erforderlich sind.
Dazu zihlen bei der Intelligenz insbesondere die im Vergleich zu den Arbeitern
wesentlich hoheren Ausbildungskosten. Ein Chemiestudium z.B. kostet heute in
Westdeutschland zwischen 150 000 und 200 000 DM.

Karl Marx wies mit Nachdruck darauf hin, dafl auch die Arbeitskraft der geisti-
gen Lohnarbeiter den Gesetzen unterliegt, ,.die den Preis der Lohnarbeit regeln*.®
AufSerlich geschieht das in der unterschiedlichen Form von Wochenléhnen und
Monatsgehiltern, was am Wesen der Sachlage aber nicht das geringste dndert.

Die Vertreter der angesteltten Intelligenz leisten in unterschiedlichem Grade,
aber doch im wesentlichen komplizierte geistige Arbeit. Komplizierte Arbeit stellt —
wie die Klassiker des Marxismus-Leninismus bewiesen haben — multiplizierte ein-
fache Arbeit dar, die ihrem jeweiligen Grad entsprechend, einen hdheren Mehrwert
als einfache Arbeit schafft. Der Anteil vieler Vertreter der Intelligenz an der Mehr-
wertproduktion ist demzufolge hoch und steigt im Verlaufe der wissenschaftlich-
technischen Revolution noch rehr. Sie sind ohne Zweifel hoch ausgebeutete Lohn-
arbeiter des Monopolkapitals.

Die bisherigen Unterlagen und Berechnungen der biirgerlichen Statistik ver-
schleiern und verzerren das monopolistische Ausbeutungsverhiltnis und gestatten
nur in etwa eine Vorstellung von der Hohe des Ausbeutungsgrades der Arbeiter, der
Angestellen und der Intelligenz. Sie kommt vor allem in der Tatsache zum Aus-
druck, da® die Profite der Monopole schneller wachsen als die Einkommen sdmt-
licher Kategorien von Beschiftigten, auf deren Arbeit sie beruhen, auch als die
der in den Konzernen arbeitenden Vertreter der Intelligenz. So stieg z.B. die Zahl
der Vermégensmillionire in Westdeutschland von 1566 im Jahre 1953 auf 11 663
im Jahre 1963 an, d.h. sie vergroferte sich auf das Siebeneinhalbfache. Das private
Vermégen dieser kleinen Bevdlkerungsgruppe wuchs in diesem Zeitraum von 4,6
auf 37,7 Milliarden DM an und war 1963 mehr als achtmal so groft wie 1953. In
der gleichen Zeit erhdhte sich das Pro-Kopf-Einkommen der Arbeiter und Angestell-
ten nur um das Doppelte”.

Von besonderer Bedeutung ist die Entwicklung des Verhiltnisses zwischen den
Einkommen der Arbeiter und der angestellten Intelligenz,

Berechnungen des westdeutschen Statistischen Bundesamtes iiber durchschnitt-
liche Lebenseinkommen von Beschiftigten verschiedener Qualifikationsstufen vom

6 Marx/Engels-Archiv, Bd. II (VII), Moskau 1933, S,120 und S.132, zitiert nach: Einheit, Heft
8/1968, Berlin, 5.948.
7 Vgl. DWI-Berichte, Berlin Nr,14/1965, 8.2 (254)
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Dezember 1967, denen die Angaben von iiber 200 000 befragten minnlichen west.
deutschen Biirgern zugrunde lagen, ergaben folgendes Bild: '

Ausbildung Durchschnittliches Durchschnittliches
Monatseinkommen * Lebenseinkommen
DM DM
Universitidtsstudium 1515 647 000
Ingenieurschulstudium 1086 521 000
Fachschulstudium 866 416 000
Facharbeiterausbildung 771 370 000
Angelernte Titigkeit 733 352 000
Ohne Ausbildung 660 317 000

Nach diesen Angaben verdient der durchschnittliche angestellte Akademiker
im Laufe seines Lebens 277 000 DM oder 75 Prozent mehr als der durchschnitt-
liche Facharbeiter. Das Durchschnittseinkommen eines Ingenieurs liegt, berechnet
auf die Gesamtzeit seiner beruflichen Titigkeit etwa 41 Prozent hoher als das des
Facharbeiters. In der westdeutschen Entlohnungspraxis wird demnach die Titig-
keit eines Akademikers so bewertet wie die, die zwei ungelernte Arbeiter zu leisten
vermogen.

Der relativ geringe Unterschied ist natiirlich zum Teil darauf zuriickzufiihren,
daB die Vertreter der Intelligenz auf Grund ihrer lingeren Ausbildungszeit spiter
als die Arbeiter ins Berufsleben eintreten. Dieser Umstand bewirkt auch, daf, wie
vom Verband Angestellter Akademiker der Chemischen Industrie e.V.in der Union
Leitender Angestellter auf seiner Sprechertagung in Darmstadt festgestellt wurde,
nach dem gegenwiirtigen Stand in Westdeutschland, ein promovierter Chemiker
erst mit 40 bis 45 Jahren den gegeniiber dem Facharbeiter durch die Ausbildungs-
zeit erlittenen Einkommensausfall wettgemacht hat.

Fiir die kapitalistische Lohnarbeit vieler Vertreter der angestellten Intelligenz
und ihre Entlohnung wird im Laufe der imperialistischen Entwicklungsetappe die
folgende Tendenz charakteristisch, »Die massenhafte Zunahme von Akademikern
und anderen Spezialisten ,entwertet' ihre Tétigkeit, verstirkt die Konkurrenz unter
ihnen, fiihrt zu einer Senkung des Wertes ihrer Avrbeitskraft, macht sie durch die
im Prozef} der technischen En twicklung vor sich gegangenen Zergliederungen der
Tatigkeit als Detailarbeiter leichter austauschbar und fiihrt zu einem Gestaltwande!
der intellektuellen Arbeit. Aus einer einst privilegierten wurde eine ihren Arbeits-
bedingungen gemdifi gehobene und bevorrechtete Arbeiter‘tatigkeit in den Betric-
ben, was mit vielen Modifikationen als En twicklungstendenzen auch in anderen
Sphdren geistiger Tétigkeit seine Wirklichkeit fand.“3

Diese Feststellungen bestitigte in gewisser Weise auch das westdeutsche Stati-
stische Bundesamt, indem es mitteilte, daf sich im allgemeinen bei den Angestellten
eine zunehmende Einkommensnivellierung bemerkbar macht. Die jdhrliche Nivellie-

8 H. Steiner, Soziale Strukturverinderungen im Kapitalismus, Berlin 1967, 8.120/121.
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1-ﬁungsquote zwischen den Gehiltern hochqualifizierter Angestellter ur91d solcher mit
einfacher Titigkeit betrug zwischen 1957 und 1962 ru.nd 24 Pr9zent . ‘ .

Die Gehilter der angestellten Vertreter der Intelligenz welchenl in der Praxis
allerdings von den angegebenen Durchschnittswerten mehr oder weniger stark nach
oben und nach unten ab. Sie weisen insbesondere inngrh.exlb der Monopolur}terneh-
men noch Abstufungen unterschiedlicher Art auf, die sich au.s den verscllue.denen
pifferenzierungen und Zuwendungen ergeben, nach denen d1§ mlonopohstlschen
Unternehmen bei der Entlohnung verfahren: Unterschiede werden in der Regel ent-
sprechend dem Alter, der Erfahrungen, der Qualifikation und Verantwortung, der
Leistung und vor allem entsprechend Angebot und Nachfrage gemachtl. Unte{su-
chungen, wie die von der Forschungsstelle fiir Empiris.che Sozialokonomik in Koln,
veranschaulichen dies. Sie wurden im Frithjahr 1965 in 100 ‘Gro'fSunternehrflen des
Landes Nordrhein-Westfalen vorgenommen und bringen wichtige ?ngmeme Ge-
sichtspunkte in der Entlohnung der Mehrheit der ange‘stellten Intelligenz zum Aué-
druck. In die Untersuchungen waren 915 Personen einbezogen, darunter"20‘1 Di-
plomingenieure, 219 Ingenieure, 232 Diplomkaufleute und "263 kaufmam}mc}}:e
Angestellte ohne akademische Ausbildung — die schon e‘rwahnten ,,Praktiker,
Das Alter der Befragten lag zwischen 25 und 40 Jahren. Die Vertre.ter d@r genann-
ten Fachrichtungen werden mit folgenden monatlichen Durchschnittseinkommen
entlohnt!0:

Diplomkaufleute 1908 DM
Diplomingenieure 1859 DM
Praktiker 1680 DM
Ingenieure 1592 DM

Wie sich zeigt, existiert zwischen Akademikern und Nichtakademikerp eine recht
ausgeprigte Gehaltsdifferenz, auch steigt das Einkommen der Akademiker \fve's.f':nt—
lich héher an als das von Nichtakademikern. Die Untersuc}}ungl ergab, daf’ die jung-
sten Diplomkaufleute durchschnittlich etwa 1403 DM, dle'mlttleren Alter§ 1667
DM und die idlteren 2139 DM erhalten, Die jiingeren Ingemeu;e werden mit etwa
1324 DM, die mittleren Alters mit 1514 DM und die dlteren mit 1867lDM bezahlt.:.
Dabei unterscheiden sich die Anfangsgehilter von Akademikern und Nichtakademi-
kern nicht so erheblich wie die Endgehilter,!! A . .
Die befragten Unternehmensleitungen fithren die relativ hghe Differenz zwi-
schen den Endgehiiltern der Akademiker und der Nichtakademﬂ‘cer auf das un“ter-
schiedliche Leistungsvermdégen und den unterschiedlichen. Intelhgenzgra? zurucllc.
Grundlage einer solchen Differenzierung ist also auch w1leder das Bemiihen, d'1e
Elitetheorie zu verbreiten in Verbindung mit der biirgerlichen Begzlxbtenlthelolne,
mit denen auch innerhalb det angestellten Intelligenz unterschieden wird. Die zitier-

9 Blick durch die Wirtschaft, Frankfurt (Main), Nr.53 vom 2.3.1968.
10 Der Arbeitgeber, Diisseldorf, Nr.2/1967, S.623.
11 Ebenga, S.624.
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te westdeutsche Unternehmerzeitschrift , Der Arbeitgeber* gibt offen die Begriiy,

dung der befragten Unternehmensleitungen wieder: wDie akademische Ausbild
bed.arf; damit sie Leistungsfihigkeit beim Ausgebildeten bewirkt, einer hohenu1n
tellzgen:’: des Auszubildenden. Wenn einem nur durchschnittlich 'Intelligenten d'f~
alctlzdemzsche Ausbildung zuteil wird, ruft sie bei'ihm keine grofiere Leistungsfil i
keit herl-:or als die ndchst tiefer stehende Schule, z.B. im technischen Au:bildun”&
wesen eine Ingenieurschule, dies getan hétte, Schulen dieses Typs befihigen z o
:Zf»:b tedA bsohfen t’en nur durchschnittliche Akademiker zu itherfliigeln, ké‘n:’:,:
andererseits ihre Anla. | 1 e ei f5¢
e o e ha’ns:ﬁ nicht so entwickeln, wie eine akademische Aus-
Bei den gegebenen, fiir einkommensschwache Familien schier uniiberwindba
S.chfanken dgs westdeutschen Bildungssystems wird »»hohe Intelligenz* zwzmren
lfmfxg nur bei dem Nachwuchs aus wohlhabenden Schichten und aus der Kapi%:
!l)xsfenkiasse selbs.t ,,exnk_ommenswir‘ksam“. Da hohe Intelligenz erfordernde Ar-
ext’s?latze auf diese Weise kaum mit Personen besetzt werden. die aus Arbeit
faml!fen stammen, wird — ganz im Sinne der Elitetheorie — der,Eindruck erze &
als kénnte die Arbeiterschaft kaum schépferische Potenzen entwickeln. e

A;nhang

1. Die gesellschaftliche Stéllung und Rolle der Ingenieure,
Techniker und technischen Leitungskrifte

[nterview der Zeitschrift ,,L.T.C. — Ingénieurs, Techniciens et Cadres*‘, 7/1970,
paris mit Roland Leroy. Das Interview wurde von Jo€ Metzger und Bernhard di
Crescenzo gefiihrt.

Frage: Gehen wir von der gegenwirtigen Situation, d.h. von der Entwicklung
des Kampfes der technischen Leitungskrifte und ihren bisherigen politischen De-
monstrationen aus; dabei wollen wir uns nicht allein mit den Veranstaltungen am
20. Mai 1970 befassen, sondern auch mit solchen Manifestationen, wie z.B. mit
den gegenwiirtig laufenden Streiks des Flugsicherungspersonals. Kénntest Du uns
Deine Stellungnahme zur gegenwirtigen Entwicklung bei den Ingenieuren, Tech-
nikern und technischen Leitungskriften darlegen?

Antwort: Gern, denn was sich gegenwirtig bei diesen Berufsgruppen insgesamt
abspielt, bestitigt genau unsere griindlichen Analysen der ihnen schon vor einiger
Zeit von uns beigemessenen strategischen Bedeutung. Die politischen Entwick-
lungen der gaullistisch-zentristischen Macht haben gerade in jiingster Zeit die In-
genieure, Techniker und technischen Leitungskrifte so unmittelbar betroffen,
daf sich daraus wichtige Auseinandersetzungen anbahnen mufiten. Schon die Ver-
anstaltung eines Demonstrationstages durch die C.G.C. (Allgemeine Gewerkschaft
der technischen Leitungskrifte) im Mai 1970 manifestierte das grofle Unbehagen
bei den Ingenieuren, Technikern und technischen Leitungskriften. Das kurz dar-
auf getroffene Abkommen der C.G.C. mit der U.G.L.C.T. (Kommunistisch-Sozia-
listisch orientierte Gewerkschaft fiir technische Leitungskrifte) zeigte weiterhin,
daf zu einem erheblichen Teil eine Plattform fiir ein gemeinsames Handeln vor-
handen ist. Gerade in diesem sich verschiarfenden Unbehagen liegt, so meine ich,
das hervorstechenste Merkmal der gegenwirtigen Entwicklung in diesen Berufs-
gruppen. Dieses Unbehagen iibertrigt sich auf den Kampf der Massen, ein Kampf,
der in den verschiedensten Organisationen gefithrt wird, wobei ich beispielsweise
an gewisse wichtige Aktionen der Marineoffiziere oder des Flugsicherungspersonals
denke. Hinzu kommt noch eine alltigliche Tatsache; sie mag weniger deutlich ins
Auge fallen, vielleicht ist sie nicht so spektakuldr, dafiir aber nicht weniger bedeut-
sam, im Gegenteil. Ich meine, daf} die Ingenieure, technischen Leitungskrifte und
Techniker sich in jeder Fabrik, in jeder Organisation den Forderungen und Aus-
einandersetzungen der Gesamtheit der in diesen Unternehmensformen Beschif-
tigten anschliefen und viel unmittelbarer an diesen Auseinandersetzungen teilneh-
men. Wir miissen gleichwohl ganz klar erkennen, daf gegeniiber solcher Zunahme
an Bewuftseinsbildung und bei solcher Entwicklung der Auseinandersetzungen
die biirgerlichen Kriifte nicht gleichgiiltig bleiben. Vielmehr werden sich die An-
strengungen der Bourgeoisie, Verwirrung zu stiften, im Laufe der Zeit sogar ver-
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feinern. So erfahren die verschiedensten Spielarten der technokratischen Theorien

die wir nur zu oft schon widerlegt und bekimpft-haben, in der gegenwirtigen Pe.

riode eine gewisse Neubelebung, Dies gilt sowohl fiir die gegenwirtige Politik der
herrschenden Klasse als auch fiir die Kampagne, deren werbewirksamster Exponent
Jean-Jacques Servan-Schreiber ist. Die Auswirkungen der antikommunistischen
Kampfansage und ihre spezielle Anwendung im Bereich der Ingenieure und tech-
nischen Leitungskrifte ist ein weiteres Element jenes Versuchs der Bourgeoisie, die
BewuBtseinsbildung zu verzégern, Wenn wir auch diesem zweiten; soeben erwé}hn-
ten Element Beachtung schenken sollten, so meine ich doch, daf die Vef'stérkung
und Verfeinerung der biirgerlichen Kampagne in Richtung auf diese Berufsgruppen
doch das wesentliche Charakteristikum bleibt (denn gerade dieses bestimmt zu ei-
neJ:n wesentlichen Teil die biirgerliche Reaktion) und es bedarf daher einer immer
weitergreifenderen und entwickelteren Bewufitseinsbildung bei der stindig anwach-
senden Zahl der technischen Leitungskrifte,

Frage: Um noch etwas bei dieser Problematik zu verweilen: Wenn von der Aus-
beutung der Ingenieure, Techniker und technischen Leitungskrifte unter den gegen-
wartigen Herrschaftsverhiltnissen die Rede ist, bei denen der Staat zum Ausdruck
des grofien Kapitals wird, dann fassen wir doch im Begriff der Ausbeutung nicht
nur die Infragestellung ihrer materiellen Existenz, sondern auch andere Elemente
zusammen, Wiirdest Du uns dazu noch etwas sagen kdnnen?

Antwort: Wir haben ja schon seit langem auf eines der wesentlichsten Elemente
nédmlich auf die Arbeits- und Lebensbedingungen der Ingenieure, Techniker un&
technischen Leitungskrifte hingewiesen. Denn gerade diese Bedingungen garantie-
ren dgn genannten Gruppen nicht die fiir ihre T#tigkeiten unbedingt notwendige
Fortbildung, schaffen eben gerade nicht die Voraussetzungen fiir eine Wissenser-
nteuerung. Ohne diese Fortbildung aber werden die Ingenieure, Techniker und tech-
nischen Leitungskriifte der echten Orientierungs- und Entscheidungsmacht im Pro-
duktionsbereich beraubt. Denn im Gegenteil zu dem, was sog, Theoretiker behaup-
ten, befinden wir uns nicht in einer Epoche, in der die Fithrungsverantwortlichkeit
auf eine breitere Ebene delegiert wird; vielmehr wird sie umgekehrt konzentriert
Wohl gibt es ein Delegieren von Einzelverantwortlichkeiten, aber die grundlegendé
Entscheidung, die grundsitzliche Richtungsweisung konzentriert sich immer mehr
auf jene, die Eigentiimer mit den Produktionsmitteln arbeiten.

Frage: Die Partei (FKP) gab sich in den vergangenen Jahren viel Miihe, die ge-
se_llschaft]iche Rolle der Ingenieure, Techniker und technischen Leitungsk;éfte SO-
wie deren gesellschaftlichen Stellenwert zu analysieren. Dieses analytische Bemiihen
fand beim 19. Parteikongref seinen Héhepunkt, Kannst Du uns, wenn es iiberhaupt
mdoglich ist, in groRen Ziigen erliutern, welche Konzeption die Partei dazu hat?

Antwort: Unsere analytischen Untersuchungen und ihre Ergebnisse sind so fest-
stehend, daf ich einige Hemmungen habe, sie zu wiederholen. Doch machen wir
ef kurz, denn es scheint mir, daf$ ich nur Dinge abermals ausspreche, die wir schon
lingst gesagt haben und die durch die tégliche Erfahrung nur bestiitigt wurden.

Nach unserer Meinung spielen die Ingenieure, Techniker und technischen Lei-
tungskrifte im Produktionsprozeft und folglich auch im geselischaftlichen und po-
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ﬁtischen Leben eine immer bedeutendere Rolle. Dies ist natiirlich nicht allein auf

ihre zahlenmifige Zunahme, sondern vielmehr auch auf dem betrdchtlichen Zu-

wachs ihrer beruflichen Aufgaben zuriickzufithren, die ihnen eine direkt mit der

Produktion verbundene Stellung gibt und die somit, wie ich schon zuvor sagte, in

den Zusammenhang des gesellschaftlichen und politischen Lebens eingebettet ist.

Und hierin liegt eine der unmittelbarsten, aber auch aktuellsten Folgen der wissen-

schaftlich-technischen Revolution, deren Entwicklung auf die Verdnderung der

produktionsverhiltnisse abzielt. Dem méclite ich noch die von uns schon oft her-

vorgehobene Feststellung hinzufiigen, da} die Ingenieure und technischen Leitungs-

krifte in ihrer Mehrzahl trotz grofler Mannigfaltigkeit ihrer jeweiligen Berufsaus-
{ibung sich in einer Situations- und Interessengemeinsamkeit befinden. Die Mannig-
faltigkeit ihrer beruflichen Titigkeiten ist darin zu sehen, daf sie in ihrer weitaus

groften Zahl eine Doppelrolle als Produzenten und als Organisatoren der Akkumu-
lation von Mehrwert (collecteurs de plus-value) verkdrpern, Mehrwertproduzenten
sind sie aufgrund ihrer Produktionsfunktion und Organisatoren der Akkumulation
von Mehrwert sind sie aufgrund der ihnen iibertragenen Leitungs- und Herrschafts-
funktionen. Hier wird auch verstindlich, weshalb Ingenieure, Techniker und techni-
sche Leitungskrifte sich nicht insgesamt in die Reihen der Arbeiterklasse eingliedern:
Wenn sie auch der Produktion am nichsten kommen, so ist ihre gesellschaftliche
Funktion bedeutend vielschichtiger. Auflerdem gibt es da noch ein zweites Element:
Diese Berufsgruppen haben als Opfer der kapitalistischen Ausbeutung mit der Ar-
beiterklasse in ihrer iiberwiltigenden Mehrzahl eine Gemeinsamkeit sowohl der In-
teressen als auch der Situation, die in der Forderung kulminiert, die Gesellschaft von
der Herrschaft der Monopole zu befreien, Obgleich dieses Interesse grundsitzlich
besteht, so ist das Bewufitsein dariiber bei der Gruppe der technischen Leitungs-
krifte jedoch nicht immer vorhanden. Grundlage der gesamten Parteipraxis aber ist
es, diesen Bewufitseinsriickstand beziiglich der materiellen Frage aufzuholen. Dies
gilt nun zwar fiir alle Kategorien von Werktitigen, insbesonders aber fiir Ingenieure,
Techniker und technischen Leitungskrifte,

Frage: Konntest Du uns {ibet die Konzeption der Partei beziiglich der Lohn- und
Gehaltshierarchie Auskunft geben, d.h. iiber jenen kontroversen Begriff, zu dem die
Kommunistische Partei ihre eigene Position hat, die sich sowohl von derjenigen der
Monopole als auch von derjenigen der Reformisten sowie derjenigen der C.G.C. un-
terscheidet?

Antwort: Ganz allgemein gesagt sehen wir uns einem demagogischen Angriff
auf die Hierarchie der Lohne und Gehilter gegeniiber. Wir sind fiir diese Hierarchie,
denn durch sie kann die notwendige Differenz zwischen den Lohnen und Gehil-
tern der verschiedenen, in den Produktionsprozefs eingegliederten Werktdtigen be-
stehen bleiben und somit sind wir auch gegen jede Nivellierung von unten. Das
bedeutet aber keineswegs, day wir gegen Lohn- und GehaltserhShungen wiren. Iim
Gegenteil, wir sind vollauf fiir die vorrangige Erh6hung der niedrigsten Einkom-
mensstufen; denn diese Erhdhung ist absolut vordringlich und unumgénglich. Sie
darf jedoch nicht die anderen Léhne und Gehilter beeintrichtigen, sondern muf}
durch einen Vorgriff aus dem kapitalistischen Profit finanziert werden. Die von
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uns aufzubauende Gesellschaft darf nicht eine utopisch-gleichgeschaltete Gesel}.
schaft sein, vielmehr wird sie einen jeden nach seinen Fahigkeiten, d.h. nach sej-
nem Beitrag zur Produktionsentwicklung sowie seinen Beitrdgen zum gesellschaft-
lichen und somit nationalen Leben entlohnen, Dies allein begriindet unsere grund-
sitzliche Einstellung zur Lohn- und Gehaltshierarchie. Auf die Praxis angewand
heidt das, daf® wir uns fiir eine Erh6hung der untersten Lohne im Rahmen der Lohn.-
und Gehaltshierarchie einsetzen miissen. Vorhin sprach ich von der Notwendigkeit
der Fortbildung sowie einer allgemeinen Bildung, die fiir Ingenieure, Techniker und
technische Leitungskrifte absolut unvermeidlich ist. Im Grunde ist die Lohn- und
Gehaltshierarchie nur der Ausdruck eines gesellschaftlichen Bediirfnisses und nicht
eine Primie fiir jene, die der Unternehmerschaft willig dienen. Somit ist sie der Aus-
druck eines gesellschaftlichen Bediirfnisses, das allein den Ingenieuren, Technikern
und technischen Leitungskriften zugeordnet ist. Kénnen sie ihren Beruf doch nur
dann weiterhin voll ausiiben, wenn sie iiber die Mittel verfiigen, die es ihnen ermog-
lichen, ihr Wissen und somit die ihnen eigene Arbeitskapazitit zu erhalten, zu er-
neuern und zu erweitern,

Frage: Wenn ich also Deine Ausfithrungen richtig verstehe, bejahen wir einer-
seits die Lohn- und Gehaltshierarchie, fassen aber andererseits eine Reihe von Ver-
inderungen bzw, eine gewisse Evolution ins Auge. Daraus folgt doch, dafy unsere
Konzeption nicht verhirtet, nicht unbeweglich ist.

Antwort. VOllig richtig,

Frage: Gestatte uns eine weitere Frage. Im Verlauf von Aussprachen und Streit-
gesprichen, in denen wir unsere Auffassungen darlegten, stellten Ingenieure und
technische Leitungskrifte hiufig die Frage, was ihnen die Partei fiir die Zukunft
anzubieten habe, wo der Platz dieser Berufsgruppen sei, wie deren Rolle in der Ge-
sellschaft, deren Aufbau die Kommunistische Partei im Frankreich von Morgen an-
strebt, aussehen werde?

Antwort: Eines ist sicher, ,,Fiihrungsrolle der Arbeiterklasse‘“ darf als Ausdruck
nicht so verstanden werden, dafd bei den Auseinandersetzungen von heute, morgen
oder iibermorgen sowie beim Aufbau einer neuen demokratischen und fortschritt-
lichen Gesellschaft neben jedem Ingenieur, jedem Mitglied der technischen Leitung
oder jedem Techniker ein echter Proletarier steht, der den Auftrag hat, jenen zu
lenken, zu leiten oder zu iiberwachen, Bei diesem Begriff handelt es sich doch um
den Ausdruck der gesellschaftlichen Funktion der Arbeiterklasse, diec eben als Klas-
se in sich alle Forderungen und Hoffnungen jener Schichten, die den Monopolen
entgegengesetzt sind, vereinigen kann, Denn sie ist die einzige Klasse, die absolut
nichts zu verlieren hat, wenn mit der Verwirklichung des Sozialismus die kapita-
listische Gesellschaft verschwindet. Dieser Gedanke ist im iibrigen so alt wie der
Marxismus selbst, Marx hat dies schon ausgesprochen und dieser grundlegende Satz
ist heute so wahr wie ehedem. Die ,,Fithrungsrolle der Arbeiterklasse‘‘ entspringt
also keineswegs einer Konzeption, die ihr diese Rolle automatisch zuspricht. Auch
handelt es sich dabei nicht im geringsten um einen verzerrten, karikaturhaften Be-
griff dergestalt, wie ich ihn zuvor umrissen habe, Es geht vielmehr um eine Allianz,
in der die Ingenieure, Techniker und das technische leitende Personal erstmals ih-
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f'en eigenen Beitrag zur Verteidigung ihrer Anspriiche leisten kénnen in der sie dar-
iiber hinaus erstmals eine Gesellschaftsklasse in einem gemeinsamen Kampf finden
werden, die imstande ist, ihren Anspriichen und Forderungen Verstindnis entge-
genzubringen. Diese neuen Verbiindeten vermdgen nimlich ihre Anspriiche und
Forderungen in politische und gesellschaftsorganisatorische Leitsitze umzufor-
mulieren. Und in diesem allgemeinen Sinn als Bezug von Klasse zu Klasse oder von
Klasse zu Gesellschaftsschicht muf unsere Interpretation der ,,entscheidenden
Rolle der Arbeiterklasse® im revolutionéren Wandel der heutigen Gesellschaft ge-
sehen werden.

Frage: Bleiben wir noch etwas bei dieser Frage. Oftmals wird gesagt, daf’ der
Allianzgedanke im gemeinsamen Kampf den iibrigen, nicht zur Arbeiterklasse ge-
horenden Gesellschaftsschichten, eine mindere Rolle zuweise, als sie von der Arbei-
terklasse eingenommen werde. Indes, Deine uns gegeniiber gemachten Auflerungen
pesagen gerade das Gegenteil, dafd nimlich durch die Allianz der Klassen fiir die
Gesellschaftsschichten auferhalb der Arbeiterklasse die Verantwortung wichst.
Konntest Du uns exakte Beispiele aufzeigen, wie in einem sozialistischen Frankreich
die Ingenieure, Techniker und leitenden technischen Krifte solche groBeren Ver-
antwortlichkeiten iibernehmen kdnnten bzw. wie dies in einem schon in gewissem
Mafe demokratisierten Frankreich aussehen wiirde?

Antwort: Ja, ich glaube der wesentliche Aspekt, wie ich ihn schon mehrfach
angefiihrt habe, liegt in der tatsichlich auszuiibenden Rolle der Leitung und Ver-
waltung der Produktion sowie der Leitung und Verwaltung der wirtschaftlichen
Angelegenheiten des Landes. Anzunehmen ist, da} die Ingenieure, die Techniker
und das technische leitende Personal mit ihren Berufsorganisationen wirklich eine
unabhingige Stimme bei der Ausarbeitung von Entscheidungen besitzen werden,
Ich betone ausdriicklich ,,unabhingige Stimme** deshalb, weil sie nicht mehr der
Beherrschung durch den Unternehmer unterworfen sind. Man weifs doch ganz ge-
nau, wie die Ingenieure und Techniker bei der heutigen Praxis der wichtigsten Un-
ternehmen weder zu echter Mitbestimmung oder gemeinsamer Aussprache kom-
men und noch viel weniger iiber eine echte Entscheidungsmdglichkeit verfiigen.
Selbst wenn sie formal in den Entscheidungsgremien vertreten sind, so sind sie von
den Unternehmern dorthin delegiert, hingen also von ihnen ab und sind ihnen so-
mit unterworfen. Das neue bei der Durchsetzung einer Allianz zwischen der Arbei-
terklasse und den Ingenieuren und dem technischen leitenden Personal liegt doch
darin, daB es nun fiir eine Bevolkerungsgruppe, die zahlreich und, mit einer gewich-
tigen Rolle in der Produktion betraut, nunmehr moglich wird, vollauf ihren Platz
im gemeinsamen Kampf einzunehmen. Dadurch kommen diese Berufsgruppen in
eine viel verantwortlichere Position, als sie sie jetzt inne haben. Diese Notwendig-
keit aber wird auch durch die gegenwirtige wissenschaftlich-technische Entwicklung
verstirkt.

Frage: Unsere letzte Frage betrifft die Rolle der Kommunistischen Partei im
Rahmen dieser Auseinandersetzungen, Insbesonders geht es darum, daf3 die Kom-
munistische Partei diejenigen Ingenieure, Techniker und leitenden technischen
Krifte zum Eintritt aufruft, die ihre Politik unterstiitzen bzw. billigen, d.h., was
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erwartet die Kommunistische Partei von diesen Ingenieuren, Technikern und leiten- .

den technischen Fiihrungskriiften als Parteimitglieder, wie gestaltet sich ihr speziel-
ler Beitrag zur Parteiarbeit und was kénnen diese als Mitglieder von ihrer Partej
erwarten? )

Antwort: Um es ganz offen zu sagen, ich glaube, die Frage ,,was erwartet die
Kommunistische Partei von einer zahlenmifig hohen Mitgliedschaft aus den Inge-
nieuren und Technikerberufen? “ ist eine Frage, die unserer Auffassung von der
Rolle der Partei nicht gerecht wird. Die Partei wurde schliefilich von uns niemals
als eine Art ,,Kirche® begriffen. Man schlie3t sich unserer Partei nicht an, als ob
man in eine Kirche eintritt. Unserer Meinung nach ist die Franzosische Kommunisti-
sche Partei, die heute und schon seit langem den Kampf der franzdsischen Arbei-
terbewegung als ihre Aufgabe iilbernommen hat und die ihre Wurzeln in allen Schich-
ten der Bevolkerung hat, nicht Selbstzweck. Vielmehr ist sie ein Instrument im
Dienste der Arbeiterklasse und aller iibrigen arbeitenden Schichten dieses Landes,
Um aber noch besser den Interessen der Werktitigen Frankreichs und damit dem
nationalen Interesse dienen zu kdnnen, bedarf die Kommunistische Partei notwen-
digerweise einer zahlenmifig stirkeren Unterstiitzung der Ingenieure der Techniker
und des leitenden Personals. Was ihren Stellenwert in den Parteiringen angeht, so
wissen die Leser der ,,/.T.C. sehr genau, wo er liegt. Sie wissen, wie die Partei mo-
natelang die Studientage fiir Ingenieure, Techniker und fiir leitendes technisches
Personal vorbereitet hat, bei deren Ende u.a. das regelmifige Erscheinen einer ei-
gens fiir sie bestimmten, im wesentlichen von Angehdrigen dieser Berufsgruppen
gestalteten Zeitschrift beschlossen wurde. Und ich meine, daB diese Zeitschrift auch
fiir die Partei selbst eine niitzliche Rolle spielt. Denn die Kommunistische Partei,
die eine aus einer wissenschaftlichen Auffassung der Welt entspringende Aktivitit,
Strategie sowie Politik und Taktik entwickelt, ist der Meinung, daf} es unmdéglich
ist diese Aufgabe zu erfiillen, wenn sie heute nicht jedem Fortschritt in allen Er-
kenntnisbereichen Rechnung trigt. Die Kommunistische Partei kann ihrer Rolle
als Partei der Arbeiterklasse nur dann gerecht werden, wenn in ihren Gliederungen
auch zahlreiche Ingenieure, Techniker und leitendes technisches Personal sowie
Inteliektuelle anderer Fachgebiete und Werktiitige vertreten sind, die nicht der Ar-
beiterklasse angehoren, die aber dazu beitragen, daf diese Avantgarde der Arbeiter-
klasse heute genau das ausdriickt, worin die Rolle der gesamten Arbeiterklasse im
eigentlichen beschlossen liegt. Und darum meine ich, daf es im eigentlichen Inter-
esse der Ingenieure, Techniker und leitenden technischen Personal liegt, die Gedan-
ken und die Politik der Kommunistischen Partei zu unterstiitzen und ihr als Mit-
glied anzugehdren. Wenn sie diesen Schritt vollziehen, dienen sie sich nimlich nur
selbst.

Frage: Wie ich meine, hat die von mir zuletzt gestellte Frage noch eine zweite
Seite. So denke ich z.B. an Jean-Jacques Servan-Schreiber, der doch eine sehr kiinst-
liche Unterscheidung zwischen der Wirtschaft als der Macht des Notwendigen und
der Politik als der Macht der Freiheit trifft. Dagegen haben wir doch eine erheblich
inhaltsreichere Auffassung liber die Beziehungen zwischen der Technik und der ge-
sellschaftlichen Fiihrung.
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Antwort: Ja, ich glaube in der Frage liegt auch schon die Antwort: Ich m&chte
nur noch eine Bemerkung hinzufiigen. Bei Servan-Schreiber ist diese angeblich
scharfsinnige Unterscheidung zwischen Wirtschaftsmacht und politischer Macht
doch nur ein Ausflucht, dazu bestimmt, von einigen ihre Funktion als Diener der
wirtschaftlichen Notwendigkeit anerkennen zu lassen. Und genau das widerspricht
unserer Konzeption. Scheint es uns doch, daft Entscheidungen politischer Art d:h.
zum politischen und gesellschaftlichen Leben, nur in dem Mafe auf rationale We.lse
und befriedigend fiir die Entwicklung der Gesellschaft und im Interesse der N.atlon
getroffen werden konnen, wenn sie die Entwicklungselemente des wirtsch.afthchen
und gesellschaftlichen Lebens integrieren. Denn die wissenschaftlich-technische Re-
volution ist eines der Merkmale fiir die wirtschaftliche Basis der Gesellschaft, fiir
die das politische Leben wiederum nur ein, wenn auch sehr wichtiger Ausdruck ist,



2. David Laibman

Technische Angestellte — ein Teil der Arbeiterklasse
Aus: political affairs, New York 4/1969

Der nachfolgende Beitrag von David Laibman bezieht sich auf den Artikel von
George Shenkar Die Technikerklasse: die revolutiondre Kraft, ebenfalls abgedruckt
in: political affairs, 4/1969, Anmerkung der Redaktion. .

Die Argumentation von George Shenkar liuft auf Folgendes hinaus: Eine Klasse
der Techniker entsteht innerhalb des Kapitalismus zwischen der kapitalistischen
Klasse und der Arbeiterklasse. Die Arbeiterklasse kann, entgegen der traditionel-
len Ansicht des Marxismus, kein revolutionires Bewufitsein entwickeln, Stattdes-
sen wird die Revolution gegen den Kapitalismus durch die Klasse der Techniker
gefiihrt werden, die die Arbeiterklasse als ihren Hauptverbiindeten benutzt, um
einen ,,disziplinierten technologischen demokratischen Sozialismus‘ zu errichten.
Eine Klassenspaltung wird in dieser neuen Gesellschaft weiterhin vorhanden sein
aufgrund der unvermeidbaren Teilung der Arbeit; jedoch werden die Techniker-
klasse und die Arbeiterklasse Verbiindete sein und ihre Beziehung zueinander wird
nicht auf Ausbeutung beruhen aufgrund des Uberflusses, der Ausbeutung iiberholt
sein 1df3t.

Shenkar spricht — scheinbar im Gegensatz zu seinem bisherigen Gedankengang —
von einer Verschirfung des Klassenkampfes im Sozialismus. Aber dies wird — im
Rahmen seines Gedankenganges schliissig — als das Ergebnis der Hegenomie der
Arbeiterklasse iiber die Techniker (und nicht uingekehrt) erklért, als Folge des au-
Bergewdhnlichen, ,unnatiirlichen* Weges, den die sozialistischen Linder eingeschla-
gen haben. Die Technikerklasse sei der ausgesprochenste Feind der Kapitalisten, da
ihr das Wissen um ihre eigene fithrende Rolle im Produktionsprozef nicht entgehen
konne wihrend die Arbeiterklasse gekauft werden kénne.

Diese ganze hier wiedergegebene Argumentation hat viel gemeinsam mit dem
Konzept der ,,neuen Arbeiterklasse, das bei einigen Teilen der neuen Linken heute
gingig ist. Diese ,,neue Arbeiterklasse* bestehe aus den Wissenschaftlern, Ingenieu-
ren, Forschern, Arbeitern an den Computern usw., und die Studenten seien die

dazugehorigen Lehrlinge. Auf diese Weise werden die Studenten zur revolutioniren
Avantgarde von heute,

Kapitalistische Klassenbeziehungen

Das Problem dabei ist, da die Analyse der objektiven Klassenbeziehungen im
Kapitalismus und der Wirkung, die die neue Technologie auf diese Beziehungen
ausiibt, ersetzt wird durch die subjektivistische Konstruktion von Theorien, die im
Endeffekt wilikiirlich die zentrale Rolle der Gruppe zuschreibt, mit der man sich
selbst identifiziert oder der Gruppe, die im Augenblick besonders bemerkbar oder
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“aktiv ist, oder der Gruppe die den bestmoglichsten Zugang zu ,,neuen Ideen® zu

haben scheint (Ideen, die abstrakt und isoliert von der sozialen Erfahrung, die sie
fruchtbar machen, betrachtet werden). Diese sich als neomarxistisch verstehende
Suche nach neuen Klassen, die auftauchen, um den Kampf zu itbernehmen und
weiterzufithren, verfehlt meist schon im Ansatz die volle Bedeutung des Marxschen
Klassenbegriffs. Wir beginnen daher unsere Betrachtung der ,, Technikerklasse* von
George Shenkar mit einer Erliuterung dieses Begriffs.

Klassen sind keine Gruppierungen von Personen mit demselben Lebensstil oder
it den gleichen ausgebildeten Fihigkeiten in der Produktion, Eine Klasse ist eine
Gruppe innerhalb der Gesellschaft, die im System der gesellschaftlichen Beziehun-
gen, die geformt werden durch die Titigkeit der Produktion und diese Tatigkeit
organisieren, eine gemeinsame Position besitzen. Ihr Hauptaspekt ist die wohlbe-
kannte ,,Beziehung zu den Produktionsmitteln‘‘: Die Eigentumsformen der Pro-
duktionsmitte! und die gesellschaftlichen Beziehungen, auf Grund deren die Mehr-
arbeit der direkten Produzenten angeeignet wird.

Im Kapitalismus hat historisch die Entwicklung der grofen Industrie die kleine,
handwerkliche Produktion zerstort, wobei die friiheren Handwerker und Bauern in
eine allgemeine Masse von ungelernten und halbgelernten Arbeitern verwandelt
wurden. In Branchen, wo durch die Maschinerie der Bedarf an Arbeitern mit einem
hoheren Qualifikationsgrad als dem allgemeinen nicht eliminiert werden konnte,
entstanden Gruppen von gelernten Arbeitern, Diese gelernten Facharbeiter konnten
hohere Lohne verlangen und formten einen privilegierten Sektor im Vergleich zu
den Arbeitern in der unmittelbaren Produktion.

Zusitzlich zu den gelernten manuellen Arbeitern entstand jedoch auch eine
Schicht von Managern, Forschern, Planern, Ingenieuren und Wissenschaftlern —
die ,, Technikerklasse*, Die Form des Arbeitsprozesses dieser Schicht erlaubte es
nicht, sie in das {ibliche Fabriksystem der Ausbeutung zu zwingen. Denn ihre Ar-
beit betraf nicht die direkte Verarbeitung von Rohmaterialien mit Hilfe der Maschi-
nerie und die fiir diese Schicht notwendigen Arbeitswerkzeuge waren verhiltnis-
miifig leicht als Eigentum zu erwerben. Daher besafien vor der Periode des Mono-
polkapitalismus die Ingenieure, Wissenschaftler, Zeichner usw. im allgemeinen ihre
eigenen unabhingigen Unternehmungen und verkauften ihre besonderen Dienste
den Fabrikbesitzern. Auf Grund der langen Ausbildungszeiten war die Bezahlung
dieser Schicht hoher als die der manuellen Facharbeiter und ihre Lebensart unter-
schied sich wesentlich von der des Durchschnittsarbeiters.

Da sich eine wissenschaftliche Ausbildung nur wenige leisten konnten, eine
solche Ausbildung im allgemeinen nur den Mittelklassen offenstand, hat diese Schicht
historisch einen Mittelklassenstatus gehabt. Ihre Angehdrigen neigten daher dazu,
sich selbst mit ihren Herren, der kapitalistischen Klasse zu identifizieren und nicht
mit der Masse der Arbeiter. Dennoch eignete sich diese Schicht keine Mehrarbeit an;
ihre eigene Arbeit formte einen Teil des Wertes, von dem der Mehrwert angeeignet
wurde, Sie waren abhingig davon, daB sie von den Kapitalisten Arbeit bekamen
und waren fiir die Kapitalisten nur deshalb niitzlich, weil sie dazu beitrugen und
halfen, den Produktionsprozef als Ganzes zu organisieren, Daher konnten sie ob-
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jektiv durch die Einheit mit den anderen Arbeitern nur gewinnen. Noch wichtiger;

Sie konstituierten keine selbstindige Klasse, d.h: gegeniiber den anderen Klassen
in der Gesellschaft standen sie in Bezug auf das Eigentum und auf die Handhabung
der Arbeitsmittel im ArbeitsprozeR nicht in einer besonderen Beziehung. Um ihre
Unabhingigkeit zu vergréfern und zu sichern, hitten sie den Zugang zum Eigen-
tum an den Produktionsmitteln gewinnen miissen, hitten sie Kapitalisten werden
miissen, Einige wenige, besonders in der friihen Periode, taten genau dies. Sonst
waren sie, genau wie die Arbeiterklasse, frei von Produktionsmitteln, und aus die-
ser Beziehung folgt, daf jeder Vorstof in Richtung auf eine neue Gesellschaft, der
von der Position ausgeht, die sie in der alten Gesellschaft innehaben, ein Vorstof
in Richtung kollektiven Eigentums und des Sozialismus sein miiBdte.

Das Wachstum der Technikerschicht

Mit der Konzentration und Zentralisation des Kapitals und der Entstehung des
Monopols wurde die Unabhiingigkeit der Technikerschicht mehr und mehr aufge-
hoben und sie wurde mehr und mehr zu einem Teil der gelernten Lohnarbeiter,
Die gegenwiirtige Revolution in der Technologie stellt einen bedeutenden Schritt
vorwiirts in Richtung auf diesen Prozef dar, Wihrend friiher der Ingenieur seine
»Dienste* verkaufen konnte, hiingen heute seine auszubildenden Fihigkeiten selbst
von dem Zugang zu den gigantischen Computersystemen ab, die in wachsendem
Mafie die technische Arbeit bestimmen. Die Automation und die Verwendung von
Computern fithren in steigendem Mafe zu einer Proletarisierung dieser Schicht, in-
dem sie ihre besonderen Privilegien und ihren besonderen Status reduziert. Friihere
Facharbeiter werden nun zu angelernten Arbeitern und friihere unabhiingige ,, Tech-
niker* werden auf den Status von Facharbeitern reduziert. Schon im Jahre 1962
schrieb der verstorbene J.M. Budish in seiner wertvollen Arbeit ,, The Changing
Structure of the Working Class* (Die sich wandelnde Struktur der Arbeiterklasse):
wDie Zeit ist vergangen, in der der typische berufsmdpige Ingenieur, Techniker
und selbst Wissenschaftler sein eigener Angestellter war. Die iiberwialtigende Mehr-
heit davon ist nicht linder in einer Lage, um den Status des strikten Individua-
lismus, nur von seinen eigenen Fahigkeiten und Verdiensten abhdngig zu sein,
aufrecht zu erhalten. In einem Unternehmen, das tausend oder mehr Ingenieure
beschdftigt, mag es einige wenige Dutzend mit Aufsichtsfunktionen geben. Die
grofle Mehrheit wird auf dem Fkleinsten gemeinsamen Nenner reduziert, in fast
dem gleichen AusmapR wie der in dey Halle arbeitende Mechaniker. (S.17).

Die Tendenz in der Industrie liuft auf ein Verschwinden des Unterschiedes zwi-
schen den Technikern und Ingenieuren einerseits und den anderen Arbeitern ande-
rerseits hinaus. Die intensivierte Ausbeutung aller Sektoren der Arbeiterklasse und
die Verkleinerung der Griben zwischen ihnen schafft die Bedingungen fiir eine
wachsende Identitit der manuellen und der geistigen Arbeiter. Shenkar erklirt nie-

mals in Marxschen Begriffen, warum die Interessen der Technikerschicht und der
anderen Arbeiter divergieren sollten,
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* Kurz, genauso wie die alte feudale Aristokratie verarmte ux.ld unte‘r derq Druck
des Wachstums der Produktivkrifte zermahlen wurde, so ist die Arb.eltefanstolfra-
tie aus der Bliitezeit des Kapitalismus ,,verarmt*’, sie wird zersetzt und 51e.w1rd*s.chlfeﬁ'-
lich zerstort. Es ist nicht die Technik selbst die das bevs{irkt, sondeﬂrn dlfz kapltahfn-
schen Zwecke, denen sie dient, Die Kapitalisten sind nicht a.n schf)pf.ens'chen Mf)g-
lichkeiten der Arbeit, sei es gelernte oder ungelernte, intere.ss1ert; sie sind {nteressxert
am Profit und entwickein Formen der Technologie, die d.lese.m Zwec'k dienen. ]?er
Kapitalismus wiirde, auf seine eigene besondere wideljspmchh'c}t? Weise, gerne eine
Schicht der Arbeiter bestechen und als ,,Arbeiteraristokratie von de.n anderen
trennen und sie gleichzeitig bis zum letzten ausbeuten. Infolge der'erkung der
modernen technischen Revolution dominiert die zweite Tendenz. Dl.e Kilassenlage
der Techniker als Teile der Arbeiterklasse kommt in deren Organisations- und
Streikaktivitéit, die bisher keine Vorldufer hatte, zum Ausdruck.

Das relative Wachstum der ,,Technikerklasse** nrufd als Proletarisierur}gspr.o.z.eﬁ
friiher unabhingiger Berufe — wie der Juristen, der Ingenieure, der l{mversuats-
professoren usw. — gesehen werden und zugleich als Prozefs der Verm.c}}.tung' von
mittleren Schichten des Managements und der Schaffung mehr fal?rlkahnllcher
Bedingungen fiir die Angestellten, Die sich wandelnden Lgbe{lsbedmgungen der
hochqualifizierten Sektoren der Arbeiterklasse — die Art,. wie sie durch Qas Wachs—
tum der Produktivkrifte betroffen werden und deren erkungfzn a}J.f die Pr.oduk-
tionsbeziehungen im Kapitalismus — bestimmen die Rolle,_ die diese Schlcht‘en
spielen werden und nicht irgendeine subjektive Einschéitm:lng. 1hre.r besom.ierer} E1r.1-
sicht oder Sensitivitdt oder die Vorstellung, das sie in einzigartiger We.lse fiir die
Produktion unersetzlich sind. Die Lebensbedingungen der oberer{ Schichten der
Arbeiterklasse und die Krifte, die auf sie einwirken, un.tergrat'Jen in wachsende‘r‘n
Mafe ihren geschiitzten Status, ihre Arbeitsplatzsicherheit upd ihren ,,Wohl§tand ,
wodurch die gemeinsame Aktion als Teil der gesamten Arbelterkulass.e sehr vlle.l eher
moglich und wahrscheinlich wird als irgendeine Art von unabhingiger politischer
Rolle.

Eine Analogie mit den kaufméannischen Kapitalisten als Di.ener der feud"alen
Aristokratie wire nicht korrekt, Die Bourgeoisie schluckte die fe‘u(.laler.l Gu'ter,
indem sie die wachsenden Bediirfnisse des Adels und dessen Unfhhlgke{t, qlese
Bediirfnisse mit dem uneffektiven und tberholten Feudalsystem zu befne_dlgen,
ausbeutete, Die Stadter stellten einen ganz neuen Typ von Prqdu}(t1on§bez1ehun-
gen dar. Die Techniker im Kapitalismus dienen heute den Kgpltal1sten mner}%alb
der kapitalistischen Produktionsverhéltnisse, d.h. durch die chltsache, da@ ihre
Mehrarbeit angeeignet wird innerhalb und durch Ware/ Markt-Bemghungen, —in d?r
gleichen Weise also, wie die Mehrarbeit aller Arbeiter angeeignet w1.rd. Daher r.epra-
sentieren diese Arbeiter keine neue Form von Produktionsverhéilt.m<ssen'3 un.d 1nfo%—
gedessen sind sie keine unabhingige Klasse. In der Tat, ihre Arbeit ist fiir die Kapi-
talisten niitzlich, weil sie die Produktivitit der Masse der ungelernten qder halp-
gelernten Arbeiter organisiert und verbessert; ihre gesellschaftliche Kraft ist unmit-
telbar verbunden mit der der Arbeiterklasse als Ganzes,
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Die feudalen Produktionsverhiltnisse ermdglichten in der Periode ihres Niedey.
gangs den Aufstieg einer gidnzlich neuen Klasse, der Bourgeoisie. Auf Grund vop
Wesensziigen des Kapitalismus, wie etwa der Konzentration und Zentralisation deg
Kapitals, untergraben und zerstdren die kapitalistischen Produktionsverhiltnisge
Zwischenklassen und Zwischenschichten. Die ge§tiegene Arbeitsproduktivitét, de-
ren Wachstum zum Teil auf Shenkars Techniker zuriickgeht (obwohl auch hier dije
Neigung zu beobachten ist, fdlschlicherweise die Organisierung und Verbesserung
der Produktion von der weiter vorsichgehenden Praxis der Produktion selbst zy
abstrahieren), wird zu einer Waffe in den Héinden des Monopolkapitals zur"'weiteren
Versklavung und Ausbeutung aller Arbeiter.

Wihrend es bis jetzt noch keine erfolgreiche sozialistische Revolution in den
sog. ,,westlichen Lindern* gegeben hat, ist es ein Irrtum, dies als eine Widerlegung
der marxistischen Theorie zu betrachten, Lenins Ausdehnung des Marxismus auf
das 20. Jahrhundert liefert in der Theorie vom Imperialismus, von der ungleich-
mifigen Entwicklung der Nationen und Staaten und die Herausbildung eines einzi-
gen Weltsystems usw. viel an Erklirungen dafiir. Eine zusitzliche Einsicht ist, da}
der Kapitalismus auf Grund der Konkurrenzsituation mit der sozialistischen Welt
gezwungen worden ist, in der Praxis der Zugestdndnisse an die arbeitende Bevdlke-
rung weiter zu gehen, als man sich frither vorstellte. Jedenfalls solite uns das niedrige
Niveau des Klassenbewufitseins in einigen kapitalistischen Liindern (sicher nicht in
allen) in der Nachkriegsperiode, obwohl das erklirt werden muf, nicht dazu verlei-
ten, die objektiven Klassenbezichungen im Kapitalismus nicht mehr wahrzunehmen
oder die marxistische Klassentheorie durch eine technokratische Klassentheorie zu
ersetzen.

Das Wachstum der Arbeiterklasse

Die Arbeiterklasse wird nicht kleiner und geringer an Kraft in der kapitalistischen
Welt. Sie wird gréfier und machtiger. Nach Victor Perlo (political affairs, Januar
1968) wuchs die US-amerikanische Arbeiterklasse (sowohl Lohn- wie Gehaltsbezie-
her, ausgenommen formell gehaltsabhiingige Personen in der Fithrung der Unterneh-
men) von 64 % der Bevdlkerung im Jahre 1900 auf 72 % im Jahre 1940 und 82 % im
Jahre 1966. Wihrend der 60er Jahre hat sich die Anzahl der Arbeiter um 15 1/2°%
vermehrt, verglichen mit einem allgemeinen Bevolkerungswachstum von 9 %. 1966
umfafiten die mit einem Gehalt bezahlten Angestellten (wieder ausgenommen dieje-
nigen aus der Fithrung der Unternehmen) 36 % der Lohnarbeiter, wihrend die ma-
nuellen Arbeiter 63,5 % umfafiten. Der Anteil der angestellten Lohnarbeiter wichst,
jedoch nur sehr langsam; gleichzeitig vermehrt sich die absolute Anzahl der manuel-
len Arbeiter und hat sich bisher vermehrt. Natiirlich entsprechen nicht alle Ange-
stellten Shenkars Definition der ,,Technikerklasse; die meisten von ihnen leisten in
der Tat verhéltnismifig unqualifizierte Arbeit. Alles zusammen genommen, bildet
die Arbeiterklasse in den Vereinigten Staaten bei weitem die michtigste Kraft fiir
eine gesellschaftliche Veridnderung, und die Absorption der Zwischenschichten in
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die Arbeiterklasse ist in den Vereinigten Staaten weiter fortgeschritten als irgendwo
sonst in der kapitalistischen Welt.

Shenkar verwechselt das Problem der Klassenspaltung mit dem Problem der
Arbeitsteilung in seiner Behandlung der ,,Technikerklasse* und der Arbeiterklasse
im Sozialismus. Der technische Fortschritt im Sozialismus eliminiert in wachsen-
dem Mafe die schmutzigsten kdrperlichen Titigkeiten, indem er allméhlich das
Niveau aller Arbeit ausgleicht und Arbeit in die schopferische bereichernde Titig-
keit, die die Technik ermdglicht, verwandelt. Die Arbeitsteilung im Sinne der Spe-
zialisierung und Herausbildung verschiedener Aufgaben wird iiberholt durch die
bewuBdte gesellschaftliche Organisierung der Arbeit um die Entfremdung aufzu-
heben, durch das in wachsendem Mafse schopferische Wesen der Arbeit und durch
die geringer werdende Zeit, die auf die Produktion der materiellen Grundlagen des
Lebens verwandt werden muf. Alle diese Prozesse — wenn man eine sozialistische
Gesellschaft und ihre Ziele, die das Wachstum der Technik bestimmen, voraussetzt
— 18sen schlieRlich die Unterscheidung zwischen dem Techniker und dem unquali-
fizierten Arbeiter iiberhaupt auf. Aber selbst bevor dieser Unterschied aufgeldst
wird und bevor ein gesellschaftlicher Uberflu} erreicht ist, wird die Ausbeutung
aufgehort haben, wenn einmal die Ausbeuterklassen vernichtet sind. Qualifizierte
Arbeiter und Ingenieure eignen sich nicht die Arbeit von unqualifizierten Arbei-
tern an; im Gegenteil, sie helfen ihnen, das Produkt ihrer Arbeit zu realisieren und
haben allein Interesse an ihrer Qualifizierung, Interesse, das allgemeine Niveau der
Qualifikation zu heben,

Auf der anderen Seite eliminiert ,,Uberfluf* nicht von selbst notwendigerweise
die Ausbeutung. Es gibt hier ein Problem, nimlich was genau ,,Uberfluf* heifdt;
ein gingiger Irrtum innerhalb der Theoretiker der Neuen Linken heute ist der, daf3
sie annehmen, dafd eine Masse von Konsumgiitern (die zunéichst einmal natiirlich
noch gar nicht existieren) bedeuten wiirde, daf} die Kapitalisten aufhdren kénnen,
sich um die Aufteilung des Kuchens Sorgen zu machen. Die Kapitalisten beschif-
tigen sich mit der Aneignung und Produktion von Wert, nicht von materiellen
Giitern, und sie miissen bestindig kimpfen, um die Ausbeutungsrate zu steigern.
Im allgemeinen ist der ,,Uberfluf‘‘ an Konsumgiitern, der aus dieser Tétigkeit sich
ergibt, nicht absolut (d.h, im Verhiltnis zu den Bediirfnissen) sondern relativ. —
in Beziehung zu der begrenzten Kaufkraft, die der gleiche kapitalistische Mechanis-
mus in die Hinde des arbeitenden Volkes gelegt hat. ,,Uberflufl* und ,,Mangel*
bestimmen nicht, ob Ausbeutung existiert; das hingt ab von den Klassenbeziehun-
gen — einer gesellschaftlichen Tatsache und nicht einer technologischen Tatsache.

Das Argument, dafd die Technikerklasse ,,ihr eigener Herr* sei und nicht besto-
chen werden kénne, da sie wisse, dafs sie der Herr der neuen Gesellschaft sein wer-
de, und dafd sich dies Wissen aus den ,,innersten Bedingungen ihrer intellektuellen
Existenz‘ ergebe, degeneriert in reinen Mystizismus und hat nichts gemeinsam mit
einem marxistischen Vorgehen. Ich habe bereits angedeutet, da} es keinen Grund
dafiir gibt, warum der Techniker eine entscheidendere Rolle in der Produktion spie-
len sollte, als der unqualifizierte Arbeiter; der einzige, auf den man wirklich ver-
zichten kann, ist der Kapitalist. Der Kapitalist hat in der Tat, da sein Imperium
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zusammenfillt und der Sozialismus Macht in der Welt gewinnt, immer weniger Ge.
legenheit, um sowohl die qualifizierte wie die unqualifizierte Schicht der Arbeitgr.
klasse zu bestechen und zu korrumpieren. Er ist tatsichlich gezwungen, seiney,
stets vorgetragenen Angriff auf den Lebensstandard der Massen mit unvergleich)j.
cher Wucht zu erneuern. Das Ergebnis hingt selbstverstindlich wesentlich von dem
Widerstand ab, den die Arbeiterklasse ihm in ihrem Kampf leistet; aber der Prozeg
straft die triigerische Ruhe des »»Wohlstands*, die einige Teile der Arbeiterklasse
erfahren haben und die Shenkar als eine Widerlegung der marxistischen Theorie
auffafdt, Liigen. .

Techniker im Sozialismus

Das ist ein umfassendes Thema, aber einige Dinge kann man sagen. Shenkar er-
kldrt nirgendwo, warum es im Sozialismus einen Klassenkampf zwischen Techni.
kern und Arbeitern geben sollte oder warum die Techniker von der Arbeiterklasse,
die offensichtlich nur auf Grund einer dogmatischen marxistischen Theorie noch
an der Macht ist, ,,die Fiihrung iibernehmen* sollten. Aber da die Annahme einey
»heuen Klasse* nicht gerechtfertigt ist, gerinnt das Argument iiber die ,, Krisen in
der sozialistischen Welt zu nichts. Das Problem in der Tschechoslowakei ist in der
Tat Klassenkampf: Der alte Typ von Klassenkampf, den wir seit langem kennen.
Die Vorstellung einer neuen »Elite der Manager* oder ,,Biirokratie‘* scheint Shen-
kar von den kapitalistischen Ideologen geliehen zu haben, die sich auf solchen Un-
sinn spezialisieren, Tatstichlich kann man zeigen, daf die Skonomischen Reformen
in der Sowjetunion und in anderen Lindern den Wirtschaftsleitern Selbstindigkeit
geben, aber zu gleicher Zeit die Arbeiter durch Produktionskonferenzen, Gewerk-
schaften, Parteiorganisationen und &rtliche politische Gremien in einer Weise in
den Organisierungs-, Planungs- und Entscheidungsprozefy einbeziehen, wie niemals
zuvor in der Geschichte. Das ist Sozialismus. Die Losung der Reformen konnte
sein: Jeder Arbeiter ein Techniker!

Wenig braucht gesagt zu werden iiber die amerikanische Technikerpartei. Sogar
die Rhetorik von Shenkar fingt an diesem Punkt an so zu klingen wie bei der Firma
Technokratie und Co. die wir seit einigen Jahrzehnten kennen. Es ist ein Irrtum, die
Intellektualitit zu fetischisieren, als ob die Intellektualitit von dem Arbeitsprozef
als eine einzigartige und miéchtige Kraft abgeldst werden kénne. Es ist nicht allein
eine Tatsache, dal Arbeiter die Cornflakes fiir das Frithstiick des Intellektuellen
bereitstellen miissen; das eigentliche Wesen des intellektuellen Lebens einer Gesell-
schaft, der Arbeit ihrer Intellektuellen und Wissenschaftler und Techniker, ist mit
der gesellschaftlichen Organisation des 6konomischen Prozesses verwoben, und die
Arbeiterklasse ist in dessen Zentrum, Das Niveau und die Qualitdt der Arbeit be-
stimmen die Méglichkeiten und der gesellschaftliche Charakter der Arbeit (im Ka-
pitalismus der Ausbeutungscharakter) bestimmt die Grenzen. Die Zukunft der
Techniker ist mit den Arbeitern; nicht in irgendeiner amerikanischen Techniker-
partei, sondern in der Partei der amerikanischen Arbeiterklasse. Studenten spielen
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eine Rolle in diesem Kampf, qualifizierte technische Arbeiter spiel?n siche_rlich
eine Rolle, die Reste der Schichten, die nicht zur Arb.elterklasse geho.ren, sp{estn
eine Rolle, und es ist sogar moglich, Biindnisse verschiedenen jl'yps m}t fie; nic' 1:
kapitalistischen Bourgeoisie zu bilden. Aber der Kern def Partei muﬁ die 1nb us 1i1)e

le Arbeiterklasse sein, die allein fdhig ist, unseren Techmkern Arbelz zu ge e?s.t d:Ss
Ziel, auch wenn wir es entsprechend den modernen Bedingungen de unferen,G =
klassenlose Gemeinwesen der planenden Produzenten. Und der Name dieser Gese

schaft heifit immer noch Sozialismus.
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Hortleder, Gerd
Das Gesellschaftsbild des Ingenieurs. Zum politischen Verhalten der technischen
Intelligenz in Deutschland, Frankfurt/Main, Suhrkamp Verlag 1970.

Hunt, Alan
Class structure in Britain today. In: Marxism Today, London 1970, Nr. 6, S. 167—

I¥/r35

Inosemzew, N.
Die Besonderheiten des modernen Kapitalismus und seine Hauptwiderspriiche. In:
Mirovaja ekonomika i me%dunarodnyje otno¥enija, Moskau 1970, Heft 5.

Laurent, Serge
Les transformations dans les classes et couches sociales en France. In: économie et

politique, Paris 1970, Supplement zu Nr. 188.

Laurent, Serge
Les transformations en cours dans les classes et couches sociales. In: économie et
politique, Paris 1970, Nr. 185, S. 15-46.

Laurent, Serge
A propos des classes sociales. In: économie et politique. Paris 1970, Nr. 186/187,

S. 125—134.

Laurent, Serge

Einige Wandlungen in den gesellschaftlichen Schichten und Klassen der entwickel-
ten kapitalistischen Lander. In: Probleme des Friedens und des Sozialismus, Prag
1970 (deutsch), Heft 8, S. 1098—1107.



158

Lojkine, Jean
Sur I'alliance capitale de la classe ouvriére et les travailleurs intellectuels. In: écono-
mie et politique, Paris 1970, Nr. 186/187, S. 115—123,

/
Ljubimova, V. R,
Antimarxistische Theorien der »,Deproletarisierung*. In: Mirovaja ekonomika i
meZdunarodnyje otno¥enija, Moskau 1970, Heft 2.

Malberg, Henri

Les communistes a 'université et dans I’enseignement & Paris. In: Cahiers du Com-
munisme, Paris 1970, Nr. 10, S. 46—60.

Martin, Henri

Lénine et les spécialistes. In: ITC-Ingénieurs-Techniciens-Cadres, Paris 1970, Heft 4,
S. 51-53,

Mel’nikov, A.
Intelligenz in den USA: Anzahl, Zusammensetzung, soziale Differenzierung. In:
Mirovaja ekonomika i me%dunarodnyje otno¥enija, Moskau 1970, Heft 1.

Metzger, Joé

Quelques aspects de la lutte idéologique chez les i.t.c. In: Cahiers du Communisme,
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Hinweise der Redaktion

Heft 2/1970 des Marxismus Digest erscheint im April 1971 und wird sich mit
dem Thema

Geschichtstheorie und Geschichtsschreibung

beschiftigen, Das Heft wird u. a. folgende Beitridge enthalten:
Historische Notwendigkeit und revolutionire Initiative

Geschichte oder Geschichtsphilosophie? — Zur Kritik Amold Toynbees

Grundlinien und Entwicklungstendenzen in der westdeutschen Geschichts-
schreibung

Historischer Materialismus und Philosophie der Geschichte
Ausgewiihite Bibliographie zum Thema

Die weiteren Hefte des Jahrgangs befassen sich mit folgenden Themen:
Heft 3 (Juli 1971)

Neue Aspekte der Monopoltheorie

Heft 4 (Oktober 1971)

Entwicklung der antiimperialistischen Befreiungsbewegung in der Dritten Welt

Beilagenhinweis

Bitte beachten Sie die Beilagen des Verlags Marxistische Bliatter GmbH, des
Verlags Nachrichten GmbH und des IMSF in diesem Heft.

Diesem Heft ist auBerdem eine Zahlkarte fiir die Uberweisung der Bezugs-
gebiihren beigelegt. Wir bitten die Bezugsgebiihren fiir das Jahr 1970, falls
noch nicht geschehen, umgehend zu iiberweisen.
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del’ GewerkSChaﬁen Européiscihe Verlagsanstalt

Industriearbeit und Herrschaft

Herausgegeben von Adolf Brock,

Olaf Sund, Reinhard Welteke

Wolfgang Hindrichs, Reinhard Hoff- A
mann, Oskar Negt, Willi Péhler,
.Themenkreis Betrieb 3 123 Seiten, kartoniert DM 5,—

ISBN 3434 10034 2

Themenkreis Betrieb 1

Theorie und Praxis der Gewerkschaften

Der Konflikt um Lohn und Leistung

131 Seiten, kartoniert DM 5,—

ISBN 3434 100350

Themenkreis Betrieb 2

Theorie und Praxis der Gewerkschaften

der Arbelthehrher‘ o
im Betrieb

Adolf Brock
Wolfgan Hlndrichs

Die Interessenvertretung der
Reinhard Hoffmann )

Arbeitnehmer im Betrieb

Oskar Negt
Willi Pdhler 148 Seiten, kartoniert DM 5,—
o'af sund ISBN 3434 10036 9

Relnhard We'teke ¥ e ! Themenkreis Betrieb 3

Theorie und Praxis der Gewerkschaften

 Die Wiirde des Menschen

in der Arbeitswelt

y | 162 Seiten, kartoniert DM 5,—
" : | 1SBN 3434100377

Themenkreis Betrieb 4
Theorie und Praxis der Gewerkschaften

Européische Verlagsans ralt

e Y

Themenkreis Betrieb

Bande 1-4, zus 564 Seilen, kartoniect DM 20,—
1SBN*3 434 10033 4
Theorie und Praxis der Gewerkschaften ( :u

Die vier Hefte zum Themenkreis Betrieb sind Bestandteil eines Ver-
suches, diesen Themenkreis fur die Arbeiterbildung neu zu erschlieBen.
Den AnstoB dazu gab die Arbeit von Oskar Negt ,Soziologische Phan-
tasie und exemplarisches Lernen. Zur Theorie der Arbeiterbildung”,

Europdische Verlagsanstait (1968). Ausgangspunkt sind Konflikte, in
die Arbeiter und Angestellte geraten aufgrund von Anpassungsschwie-
rigkeiten ber technologischen Neuerungen, veranderten Formen der vex
Zusammenarbeit, Lohnauseinandersetzungen oder Auseinandersetzun- Europiische Verlagsanstalt
gen mit Vorgesetzten, Betriebsraten oder Arbeitskollegen. Im Sinne 6 Frankfurt 70

eines neu verstandenen exemplarischen Lernens sollen diese Konflikte Metzlerstrafe 25

in thren soziologischen Zusammenhéngen als Ausdruck der strukturelian

Widerspruche unserer Gesellschaft intarpretiert werden.

kUrbiskern
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3’70 Internationalismus und tschechoslowakischen Krise
antiimperialistischer aus der Sicht eines tschechi-
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470 Ejtitwg:]q)gle = wer plant Agnes Hiifner, Gerd Peter,
’ Peter Schditt
Aktion Roter Punkt.
Chronik des Hannoveraner
Verkehrsstreik.
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Dokumente.
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3'71 Wissenschaftlich-tech- (Gedichte, Prosa, Stiicke)
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Fernsehen Kulturrevolution in der Bundes-
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fur wen? (Theoretische Beitrdge)

*Paperback DM 9.80

Herausgeber: Walter Fritzsche, Friedrich Hitzer, Oskar Neumann,
Conrad Schuhler, Hannes Stiitz

Redaktion: KURBISKERN, v. Damnitz Verlag- 8 Miinchen 13 - Hohen-
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Das Standardwerk zum Verstindnis der Skonomischen Politik der DDR

Politische Ok ie des Soziali und ihre Anwendung,jn der DDR
904 Seiten - Mit 17 Grafiken und 21 Tabellen - Leinen 12,80 M

Die Verfasser haben die mehr als zwei Jahrzehnte umfassenden Erfahrungen der SED bei der
Gestaltung einer einheitlichen sozialistischen Volkswirtschaft und des Skonomischen Systems
des Sozialismus als Ganzes theoretisch versligemeinert und die neuen Entwicklungslinien seingr
weiteren Gestaltung fixiert, Hierbei beantworten sie viele neue Fragen der politischen Okonomie
des Sozialismus und entwickeln daraus eine Beschlossene theoretische Konzeption, Das Werk ist
in folgende funf Kapitel gegliedert:
i. Der Ubergang vom Kapitalismus zum Sozialismus — die grundlegende GesetzmiBigkeit unserer
Zeit
. Die Herausbildung der sozialistischen Produktionsweise in der Deutschen Demokratischen
Republik
3. Okonomische Gesetze und &konomisches System des Sozialismus in der Deutschen Demo-
kratischen Republik
4. Die sozialistische Reproduktion
5. Reproduktion, wissenschaftliche Rechnungsfiihrung und sozialistische Wirtschaftsfihrung im
Betrieb
Lizenzausgabe fiir die BRD beim Verlag Marxistische Blitter, Frankfurt/Main,

[N

Warterbuch der Gkonomie des Sozialismus

Herausgeber: W, Ehlert, H, Joswig, W. Luchterhand, K.H. Stiemerling

2., iberarbeitete und erweiterte Auflage. 942 Seiten, Mit zahlreichen Abbildungen, Leinen
14,80 M

Mit dem Skonomischen System des Sozialismus entwickelt sich die Skonomische Theorie, es
entstehen neue Begritfe, bestehende erweitern oder dndern sich, erhalten eine andere Gewich-
tung, Autoren, Herausgeber und Verlag haben diesen Prozefs bej der Erarbeitung des Worter-
buches beriicksichtigt und ein Buch vorgelegt, das den Anforderungen an ein modernes Nach-
schlagewerk entspricht, Bei der zweiten Auflage wurde besonderes Schwergewicht auf eine Er-
weiterung der Gebiete sozialistische Wirtschaftsfihrung, Prognose und Strukturpolitik, dkonomi-
sche Kybernetik, Mathematik und Datenverarbeitung gelegt,

Auflerdem empfehlen wir

Zur Geschichte der marxistisch-leninistischen Philosophie in Deutschland
Von ihren Anfiingen bis 2ur Grofien Sozialistischen Oktoberrevolution
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160 Seiten Broschur 4,20 M
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ft 5 (November 1970) enthélt u.a.: .
IC-:ﬁile' F(*esolution des XIV. Parteitages der KP — Grundsatzprogramm der Volksfron

Interview mit Madame Binh: Warum die fiinf Punkte Nixons unannehmbar sind
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NEUERSCHEINUNG

Forschung und Entwicklung
im Imperialismus

Von Dr, VADIM NIKOLAJEW

nga 320 Seiten — 25 Abbildungen — 19 Anlagen
8" —etwaM 20, —

Bestell-Nr, 751 981 1 (5905) —II. Quartal

Der Autor untersucht in fiihrenden imperialistischen Landern Rolle und
Bedeutung von Forschung und Entwicklung fiir das wirtschaftliche
Wachstulp und analysiert die Methoden, mit denen der moderne staats-
monopghstische Kapitalismus diese beiden strukturbestimmenden Zwei-
ge reguhert und stimuliert. Er zeigt anhand zahlreicher Beispiele die Dy-
namik, aber auch die wachsenden gesellschaftlichen Widerspriiche, diey

sich aus dieser spezifischen systembedin i
. gten Forcierung vo
und Entwicklung ergeben. S

In 2. Auflage erscheint 1971

Konvergenztheorie und Realitit
Von Prof. Dr. HERBERT MEISSNER
178 Seiten — 8° — M 6, —

Bestell-Nr, 751 513 2 (5719)

Diet Schrift so!l nicht nur Antwort geben, weshalb es keine Konvergenz
Z\Ylschen.KaPJtah.smus und Sozialismus geben kann, Sie soll zugleich
zeigen, wie sich die Konvergenztheorie aus der Industriegesellschafts-

doktrin heraus entwickelt hat und w ide i
0 elche Rolle beide in d isti
Kidmpfen unserer Zeit spielen, -

Bestellungen durch eine Buchhandlung erbeten

AKADEMIE—-VERLAG - BERLIN
Deutsche Demokratische Republik

Werner Treuheit

Kennet M. Lewan

Hassan Nazari

Hanno Mébius

Berthold-Lozek
(Herausgeber)

Sozialismus in Entwicklungslindern
Kgypten, Burma, Indonesien, Tanganjika,
Westafrika

Sammlung Junge Wissenschaft

240 Seiten, glanzkart.,, DM 16,—

Der Nahostkrieg in der westdeutschen

Presse
Kleine Bibliothek, Bd. 9
179 Seiten, engl. broschiert, DM 9,80

Der 6konomische und politische
Kampf um das iranische Erdol

Kleine Bibliothek, Bd. 7
217 Seiten, engl. broschiert, DM 9,80

Arbeiterliteratur in der BRD
Industriereportagen und Reportageromane:
Christian Geissler, Max von der Griin,
Giinter Wallraff
Sammlung Junge Wissenschaft
103 Seiten, glanzkart., DM 11,80
,,Es kennzeichnet die Untersuchung von
Mébius, daf er die Werke der Arbeiterliteratur
nicht unvermittelt zur gesellschaftlichen
Realitit sicht. Die Anwendung des ,Marx’schen
Konfliktmodells des Historischen
Materialismus‘ ermdglicht Mdbius eine
theoretische Bestimmung von Arbeiterliteratur,
die sowohl deren gesellschaftliche Funktion in
der Gegenwart wie ihre mogliche Funktion im
Klassenkampf aufweist.”

Das Argument

Kritik der birgerlichen Geschichts-

schreibung Handbuch
566 Seiten, Leinen, DM 28,—
,,Eine Rezension ist nicht nur im Rahmen
einer Zeitungsrezension unmdglich, sie ist
generell unméglich, denn sie wiirde eine nicht
gegebene Allwissenheit des Rezensenten
vortiuschen, Hier soll nur global darauf
hingewiesen werden, dafl im Rahmen der
Kritik zugleich die wesentlichen, sozusagen die
gesicherten Ergebnisse der DDR-Historio-
graphie mitgeteilt werden. Darin liegt der so
grofle informative Wert dieses Bandes.
Deutsche Volkszeitung

Pahl-Rugenstein
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SOPO 8 Produktive und unpraduktive Arbeit im Kapi-

Sept. 70 talismus.
Hiibner / Pilch /Riehn

Zum Aufsatz iiber “Produktive und unproduktive Arbeit”

in SOPO 6/7

Bischoff / Ganssmann / Kiimmel / Léhlein
Mystifikation und KlassenbewufRtsein
Altvater /Huisken

Produktive und unproduktive Arbeit als Kategorien zur

Klassenanalyse.
SOPO 9 Costas / Schulz zur Wiesch / Stein
Dez. 70 Jugoslawien auf dem ‘Dritten Weg" — zum Kapitalismus

Heilmann / Rabeh!

Legende von der “Bolschewisierung” der KPD (I)

Boris / Castillo contra Busch
Diskussion zu neueren Imperialismustheorien

SOPO 10 Heilmann / Rabehl

Febr. 71 Legende von der “Bolschewisierung” der KPD (1

Bierbaum / Bischoff / Kratke / Menard
Zur Aktualitit der Leninschen Partei
Schmidt

Betriebsarbeit und Organisationsfrage
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Umfang wird jeweils mindestens 112 Seiten betragen.
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M. Suslow u.a., Leninismus und die Gegenwart — Zur Philosophie, Okonomie, zum revo-
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Horst Bartel u.a., Revolutionire Sozialdemokratie und Reichsgriindung von 1871, 184 S,
DM 7,50.
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Karl Marx, Kritik des Gothaer Programms, 210 S, DM 4, —.

Friedrich Engels, Der deutsche Bauernkrieg, 178 S, mit zahlreichen Bildern, Illustratio-
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