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Zum Thema

Immer kiirzer werden die Zeitabsténde, in
denen neue Investitionen vorgenommen
werden; aber eine noch kirzere Lebens-
daver zeichnet ihren technischen Standard
aus. Nicht nur die automatisierte Produk-
tion Uberhaupt ist das Ziel, sondern eine
durch die Automation bewirkte Maximie-
rung des GuterausstoBBes, um im Rahmen
der staatsmonopolistischen  Konkurrenz
die Stickkosten niedrig zu halten. Damit
hat sich gleichzeitig die soziale Struktur
der arbeitenden Klasse, der Lohnabhdngi-
gen, verdndert: die manuelle Tatigkeit
tritt mehr und mehr zuriick; denn die Len-
kung der hochkomplexen Produktionspro-
zesse erfordert technologisches Verstéind-
nis von wachsendem Ausmaf. Parallel da-
zu verlangt die Steverung technisch per-
fekter und aufwendiger Produktion, so-
wohl der innermonopolistischen als auch
der staatsmonopolistischen Planung einen
héheren Stellenwert einzurdumen als je
zuvor. Spezialisten werden ausgebildet,
um diesen Aufgaben gerecht zu werden.
Sie arbeiten ebenso auftragsgemdB wie
der Produktionsingenieur, da beiden prin-
zipiell die gleichen Ziele vorgegeben sind.
SchlieBlich bedarf ein reibungsloser Ab-
lauf der materiell, d. h. kapitalistisch de-
terminierten gesamtgesellsc aftlichen Pro-
zesse eines steigenden angepafiten Ver-
haltens, verdinglichten BewuBtseins. ,So-
zialingenieure”, ausgebildet in vorgestanz-
ten Manipulationswissenschaften, die nicht
nach dem ,Warum” fragen, haben den
Avuftrag, fir nachhaltige Anpassung zu
sorgen. Sie sind mithin ebenso abhdngig
wie die anderen Vertreter der sozialen
Schicht ,Intelligenz”. Doch wissen sie, daf3
sie damit als Ausgebeutete ebenso zur
kapitalistischen ~ Mehrwertbildung ~ und
-aneignung beitragen wie der ,traditio-
nell” beschdftigte Arbeiter auch? Denken
sie daran schon als Studenten? Antwort
auf diese Fragen im Zusammenhang mit
der heutigen kapitalistischen Okonomie
geben die Beitrdge dieses Hefts, wobei
den ideologischen Faktoren ein besonde-
res Gewicht verliehen wird.

Vom Standpunkt der marxistischen Sozio-
logie aus erldutern die Auforen, wo die
Jntelligenz” im  Reproduktionsprozef3
eigentlich steht, welche falschen Einschdt-
zungen ihrer Rolle vorgenommen werden,
wie die Bourgeoisie versucht, sie vom

" antimonopolistischen Kampf der Arbeiter-

kiasse fernzuhalten. Natirlich konnten —
allein schon aus Platzgrinden — nicht alle
wesentlichen Aspekte dieses weitgespann-

ten Problemkreises analytisch durchleuch-

tet werden. Beabsichtigt ist, die Diskus-
sion Uber dieses Thema erneut in Gang zu
setzen, nachdem vor einigen Jahren be-
sonders von franzoésischen Theoretikern
Wichtiges, aber auch Korrekturbedirftiges
dazu gesagt wurde. Jenem Vorhaben
unterziehen sich im folgenden Frank
Deppe/ Hellmuth Lange/Lothar Peter. lhre
Argumentation richtet sich vor allem
gegen die ideologische Verselbstdndigun
der ,Intelligenz”’, der dadurch praktisc
eine politische Uberfunktion zuerkannt
wird. Die von dem allgemeinen gesell-
schaftlichen Klassenkonflikt , Kapital” ver-
sus ,Arbeit” abstrahierende Betrachtung,
gegen die sich Deppe/Lange/Peter wen-
den, auferlegt der , Intelligenz” eine Rolle,
die sie objektiv nicht spielt, subjektiv nie
erfollen kann. Christof Kievenheim geht
exemplarisch der organisierten ideologi-
schen Beeinflussung nach, die durch im
Dienste der Unternehmerwirtschaft tdtige
Verbénde auf die ,Intelligenz” ausgelbt
wird. lhnen geht es darum, ein elitdres
BewuBtsein zu zichten, das die Angehéri-
gen der ,Intelligenz” zum einen gegen die
emanzipatorischen  Bestrebungen  der
Arbeiterklasse immunisieren soll, was auf
der anderen Seite ihre bewufBtseinsméBige
Herausldsung aus eben dieser Klasse vor-
aussetzt. DaBB die wissenschaftlich-techni-
sche Revolution keineswegs systemindif-
ferent ist, konkretisiert Oskar Neumann
durch einen Vergleich ihrer Zielsetzungen
im Sozialismus und Kapitalismus. Aus-
schlaggebend sind die Eigentumsverhélt-
nisse im Produktionsmittelsektor, da sie
dartber entscheiden, in wessem Interesse
die zukunftweisende Technologie ein-
gesetzt wird. Hellmut Hesselbarth umreifit
die Situation der Studenten im staats-
monopolistischen Formierungsgefige, ihre
,vorproletarische” Stellung, die Voraus-
setzungen ihres Kampfes, die dabei ge-
machten Fehler, aber auch ihre tendenziell
antikapitalistische Funktion.
Thema des Heftes ist also der Wider-
spruch, in dem sich die ,lIntelligenz” be-
findet: in ihrer Gberwiegenden Mehrheit
objektiv  zur Arbeiterklasse  zéhlend,
wdhnt sie sich subjektiv Uber ihr stehend.
Die Redaktion
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Wissenschaftlich-technische Revolution

und die Theorie der ,neuen Arbeiterklasse”

Hellmuth Lange

In der BRD fehlt es seit Jahren an kriti-
schen Untersuchungen Uber die Lage der
Arbeiterklasse und die Inhalte ihres poli-
tischen BewuBiseins. Selbst die letzte
ernst zu nehmende Studie — ,,Das Gesell-
schaftsbild der Arbeiter” von Popitz/
Bahrdt/Jires/Kesting ') —, die insofern
Uber die anderen Studien hinausgeht, als
sie nicht nach einzelnen ,Zufriedenheiten”
(Lohn-, Wohn-, Arbeitszufriedenheit u. d.),
sondern nach den Vorstellungen Uber die
Gesellschaft und deren ,,Verortung' inner-
halb der Gesellschaft fragt, verharrt bei
der subjektiven Reproduktion von Vor-
stellungen, ohne diese mit den objektiven
Verhdltnissen der westdeutschen Nach-
kriegsentwicklung zu vermitteln. Eine
Analyse der mdglichen BewuBtseinsent-
wicklung und -verdnderung ist auf dieser
methodischen Grundlage kaum méglich.
Warum sind die meisten Arbeiter pessi-
mistisch? Warum sind nur wenige optimi-
stisch? Welche Rolle spielen bei der Aus-
bildung des gesellschaftlichen BewuBtseins
die unterschiedlichen Erfahrungsbereiche
wie Arbeitssphére, Familie, Wohnbereich,
Massenmedien, politische und gewerk-
schaftliche Erfahrungen usw.?2 Die Be-
grenztheit der wissenschaftlichen und poli-
tischen Fragestellung spiegelt auch die
Schranken der politischen Verhdélinisse
wider. Unter den Bedingungen eines mili-
tanten Antikommunismus, der fir das
politische Klima in der BRD bis heute be-
stimmend geblieben ist, reduziert sich das
wissenschaftliche und politische Interesse
an der Arbeiterschaft auf die unsinnige
Frage: Gibt es noch ein Proletariate?)
Daran knipft sich die zweite und bislang
noch immer dominierende Frage: Ist die
Arbeiterschaft in die — angeblich ,plura-
listisch” organisierte — kapitalistische Ge-
sellschaft integriert?

1) Tibingen, 1956.
?) Vergl. M. Feuersenger (Hrsg.): Gibt es noch ein
Proletariat, Frankfurt/M. 1965.

Lothar Peter

Frank Deppe

Es liegt nahe, daf3 sich unter dem all-
gemeinen politischen Legitimierungsdruck
die sozialistischen Kréfte auf die Beant-
wortung dieser Fragen konzentrieren und
die Beantwortung von anderen — unter
Umstdnden politisch wichtigeren — Fragen
vernachldssigen, so daf sie sich schlief3lich
selbst in eine Ecke hineinmandvriert
haben, die ihnen — genau besehen — das
birgerliche Lager zugewiesen hat.

Es ist erstens weniger wichtig, zum hun-
dersten Male zu beweisen, daB3 es ein
Proletariat gibt, als exakt zu beschreiben,
wer zum Proletariat gehért, wo-
durch sich seine verschiedenen Frak-
tionen unterscheiden und wer seine
moglichen Bindnispartner sind. Und es ist
auch weniger wichtig, zum wiederholten
Male darauf hinzuweisen, daB3 die Arbei-
terschaft trotz aller entgegenstehenden
Beteuerungen nicht verbirgerlicht und in-
tegriert ist, als genau nachzuweisen, von
welcher Qualitdt die Integrationstenden-
zen sind und wie sie unterlaufen werden
kénnen.

Solange " diese Fragen nicht analysiert
sind, bleibt die Bestimmung der politi-
schen Zielgruppen — auch fir die politi-
sche Praxis uncfStrciegie — ungenau. Man
wird mit Losungen arbeiten, die zwar von
vielen zustimmend zur Kenntnis genom-
men werden, mit denen sich aber nur
wenige soweit identifizieren, daf} sie be-
reit wéren, die angesprochenen Ziele auch
zu erkdmpfen. SchlieBlich wird man auch
schwerlich die Gefahr Uberwinden, falsche
Schwerpunkte in der Bindnispolitik zu
setzen, wichtige Teile der Arbeiterklasse
zu BiUndnispartnern zu degradieren und
damit nicht nur an ihren realen Interessen
vorbeizugehen, sondern auch ihre gesell-
schaftliche Perspekiive, den Sozialismus,
aus dem Auge zu verlieren und bedeu-
tende Teile der Arbeiterklasse aus der
Strategie des antiimperialistischen Kamp-
fes auszuklammern.



Anders als z. B. in Frankreich fehlt es in
der BRD denn auch bis in die jingste Zeit
hinein an einer offentlich gefihrten Dis-
kussion Uber die Notwendigkeit, die Stra-
tegie der Arbeiterbewegung mit der tech-
nisch-wissenschaftlichen  Revolution zu
vermitteln.?) Freilich bestehen zwischen
den politischen und geschichtlichen Bedin-
gungen in der BRD und in Frankreich
wesentliche Unterschiede, die zundchst
kurz dargestellt werden sollen.

1. Die franzdsische Situation und die
Theorie der ,neuen Arbeiterklasse”

Die franzésische Arbeiterbewegung war
nicht gezwungen — zum einen durch ihre
zentro%e Bedeutung in der Résistance, zum
anderen durch ihre reale gesellschaftliche
Présenz als Massenbewegung — nach dem
Kriege ihre theoretischen Grundlagen zu
widerrufen, wie es in der Bundesrepublik
geschah. Deshalb kann sie sich auch heute
noch trotz integrativer Tendenzen, dro-
hender Birokratisierung und Entfremdung
der Organisationsapparate von den Mas-
sen an den Grundkategorien sozialisti-
scher Theorie orientieren.

Die Wirkungen dieses Tatbestandes be-
einfluBten die Theoriebildung der sich fir
das Proletariat engagierengen birgerli-
chen Intelligenz. Wéhrend in der Bundes-
republik die wissenschaftliche Konfronta-
tion mit dem Marxismus Uber Jahre hin-
aus stagnierte und allenfalls ein geistes-
geschichtliches Randproblem darstellte, be-
einfluBte die sozialistische Theorie in
Frankreich die wissenschaftliche Forschung
auf allen Gebieten, insbesondere im Be-
reich der Sozialwissenschaften. Gleichzei-
tig fuhrte dieser theoretische Vermitt-
lungsproze vor allem an den Universi-
téten zu einer praktisch-politischen Mobi-
lisierung der Intelligenz.

Weiterhin haben philosophische und wis-
senschaftstheoretische Tendenzen — wie
z.B. der Existentialismus und der Struk-
turalismus —, die sich jedoch im Wider-
spruch zum Marxismus entwickelten, den
theoretischen und strategischen Uber-
|egt;mgen zur Lage und Perspektive der
Arbeiterklasse im organisierten Kapitalis-
mus neue Impulse verliehen.

3) Wichtige Ansélze sind hier: Willi Gerns; in
Marxistische Blatter, H. 5/1969, S. 54 ff., Heinz
Jung: Neuver Mittelstand oder neue Arbeiterklasse,
in Alternativen der O(')gosition, hrsg. von F. Hifzer
und R. Opilz, Kdln 1969, S. 289 ff., weiterhin in
der DDR: Helmut Steiner: Soziale Strukturver-
g'liggerungen im modernen Kapitalismus, Berlin

Tendieren soziologische Untersuchungen
und theoretische Arbeiten in der Bundes-
republik, die sich auf die Lage der arbei-
tenden Klassen beziehen, fast immer ent-
weder zur positivistisch-empirischen Be-
f}?ndsoufnchme oder zu allgemeinen, fur

e gewerkschaftliche und politische Pra-
xis kaum verwertbaren Pauschaldefinitio-
nen des gesellschaftlichen Systems, so
gehen in grankreich Erkenntnisse, Resul-
tate und Vorschlédge aus der theoretischen
Diskussion wieder in die konkrete politi-
sche und gewerkschaftliche Praxis der
Arbeiterbewegung ein.

Im Verlauf der in Frankreich und ltalien
langst vor dem Mai begonnenen Diskus-
sion, die Uber die Erdrterung der Automa-
tionsprobleme unter rein materiellen
Aspekten hinausging, entwickelten sich
theoretische Positionen, welche die Wech-
selbeziehungen zwischen modernem Pro-
duktionsproze und mdglichem Klassen-
bewuftsein zu einer offensiven gewerk-
schaftlichen Strategie zusammenfaften.
Mit dieser offensiven Strategie verbindet
sich der Begriff der ,Neuen Arbeiter-
klasse”.

In seiner 1963 erschienenen Studie ,la nou-
velle classe ouvriére” versuchte Serge
Mallet den Begriff der ,Neuen Arbeiter-
klasse” am Beispiel von Einzelunter-
suchungen zu konkretisieren und aus den
von ihm ermittelten Resultaten SchlUsse
fur eine sozialistische Strategie der Arbei-
terbewegung in der gegenwdrtigen Situa-
tion des Kapitalismus zu ziehen.

Ausgehend von einer Entwicklung des
Kapitalismus, die er in drei Hauptphasen
unterteilt, gelangte Mallet zu einer Be-
stimmung der Arbeiterklasse, deren ver-
dnderte Situation im Bereich der industri-
ellen Produktion neue Formen von Kias-
senbewuBisein  erzeuge. Nach Mallet
wurde der Kapitalismus durch eine Phase
eingeleitet, in der die Produktion vorwie-
gend auf einzelnen, nicht kooperierenden
Gruppen handwerklicher Arbeiter beruhte.
Diese Phase ging in die Phase der indu-
striellen Massenproduktion Uber, welche
bereits grofle Arbeits- und Produktions-
einheiten voraussetzte und den Typus des
traditionellen Fabrikarbeiters sowie die
Massen unqualifizierter Arbeiter (industri-
elle Reservearmeen) hervorbrachte, Ver-
band sich die Erfahrung des Widerspruchs,
sowoh! Ausgebeuteter als auch Produzent
des gesellschaftlichen Reichtums zu sein,
im BewuBtsein des handwerklichen Arbei-
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ters zu dem for ihn spezifischen berufs-
bezogenen KlassenbewuBtsein, so basierte
das KlassenbewuBtsein des industriellen
Lohnarbeiters der zweiten kapitalistischen
Phase im wesentlichen auf der Erfahrung
der Ausbeutung und der ungleichen Ver-
teilung der produzierten Giter. ImVer-
lauf der Nivellierung unterschiedlicher be-
ruflicher Tatigkeiten durch maschinelle
Vereinheitlichung des  Produktionsvor-
gangs bildete sich ein kollektives Klassen-
bewuBtsein heraus, dessen Grundlage
nicht ldnger die individuelle Tatigkeit und
Produktivitdt sein konnte. Dem entsprach
in der zweiten kapitalistischen Phase eine
Verlagerung der Klassenauseinanderset-
zung von den Produktionsstétten auf den
politischen durch  Parteien  gefihrten
Kampf der Arbeiterbewegung, wéhrend
sich gleichzeitig die Funktion der Gewerk-
schaften auf materielle Verbesserungen
der sozialen Situation der Arbeiter redu-
zierte. Waren die Gewerkschaften ehedem
vor allem Berufsgewerkschaften, die den
Berufsstatus ihrer Mitglieder verteidigten,
so wurden sie in der zweiten Periode des
industriellen Kapitalismus zu zentralisie-
ten Massenorganisationen, deren Haupt-
aufgabe in der Hebung des Lohnniveaus,
also im Kampf gegen die ungleiche Ver-
teilung des gesellschafilichen Reichtums
bestand. In der von Mallet bezeichneten
dritten Phase vollzog sich gleichsam die
Synthese cus den beiden vorangegange-
nen Entwicklungsstadien. Durch technologi-
schen Fortschrift und Einfiihrung der Auto-
mation setzte sich die Homogenisierung
der industriellen Produktion fort. Der
hochqualifizierte Arbeiter, Techniker oder
technische Angestellte erlangt Funktionen,
die ihn die Bedeutung seiner Arbeit be-
wuBt werden lassen. So erméglicht die
Struktur und Bedingtheit der Arbeit fir
die ebengenannte Si::eruﬂich hochqualifi-
zierte Schicht der Arbeiterklasse, die
Mallet ,Neue Arbeiterklasse” nennt, ein
KlassenbewuBtsein, das die progressiven
Momente der beiden zurickliegenden
Phasen, némlich zum einen das BewuBi-
sein der Produktivitdt und der beruflichen
Funktion, zum anderen das Kollektiv-
bewuBtsein der in Massengewerkschaften
und Parteien organisierten Arbeiterschaft
im Stadium industrieller Massenfabrika-
tion, auf hoherer gesellschaftlicher Stufe
in sich aufnehmen kann.
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Im Gegensatz zur Auffassung der kommu-
nistischen Partei Frankreichs, die weniger
eine politisch relevante Differenzierung
innerhalb der modernen Arbeiterklasse
als vielmehr die prinzipielle Interessen-
einheit aller Arbeitenden hervorhebt, be-

tont Mallet die Notwendigkeit, die moder-

en durch Technologisierung und Automa-
tion entstandenen Arbeitsbeziehungen und
ihre Relevanz fir die Artikulierung eines
differenzierten Klasseninteresses zu unter-
suchen. Zundchst bestimmt sich fiir Mallet
die Neuve Arbeiterklasse objektiv durch

das Verhéltnis zwischen dem gesamten

ProduktionsprozeB und der wachsenden
Bedeutung jener Spezialfunktionen, die
der hochentwickelte Produktionsprozef} in
zunehmendem MaBe erfordert. ,,Die mo-
derne Industrie bewirkt die Entstehung
eines neuen Arbeitertyps, der hochspezia-
lisiert ist und von dem man ein hohes
Niveau der allgemeinen und technischen
Bildung verlangt.” Neben der Bedeutung
ihrer Arbeitsfunktionen und dem Charak-
ter never Arbeitsbeziehungen definiert
sich die ,Neue Arbeiterklasse”, durch eine
von Mallet als ,,objekiive Integration” be-
zeichnete Tendenz in den Betrieben. Deren
Hauptmerkmale sind:

1. die Integration auf der Lohnebene
(Entlohnung nicht nach individueller
Leistung, sondern nach dem kalkulier-
ten Wert der Funktion im Produktions-
vorgang)

2. die Integration auf der Ebene der be-
ruflichen Ausbildung (z. B. Kenntnis
mehrerer unterschiedlicher Maschinen)

3. die Integration auf der Ebene der
Sicherung des Arbeitsplatzes (relative
Sicherheit des Arbeitsplatzes durch
Qualifikation, die eine dauerhafte Bin-
dung an den Betrieb begrindet).

Den Arbeitsbedingungen und der sozialen,
nicht durch extremen Mangel determinier-
ten Situation entspricht nach Mallet
ein verdndertes KlassenbewuBisein der
,Neuven Arbeiterklasse”. Es resultiert nicht
mehr primdr aus der Erfahrung direkter
materieller Ausbeutung, sondern aus der
konkreten Einsicht in den Widerspruch
zwischen méglicher rationaler Entfaltung
der Produktivkrifte und ihrer tatsdch-
lichen Beschrénkung und Verzégerung
durch die bestehenden Produktionsver-
héltnisse. Da sich die Erfahrung dieses
Widerspruchs an der Basis der Produktion

— in den Betrieben — vollziche (z. B.
Uberkapazitdten, Fehlplanung technischer,
finanzieller und personeller Art, Lehrlauf
in der Verwaltung etc.), prognostiziert
Mallet eine neue Frontenbildung des Klas-
senkampfes: ,Wir beobachten, wie sich
neben dem politischen Kampf der Par-
teien und dem Kampf der Gewerkschaften
for wirtschaftliche Verbesserungen im
sikularen Kampf zwischen Kapital und
Arbeit eine dritte Front bildet. Es handelt
sich um die ékonomische Front, an der die
Arbeiterbewegung  das  kapitalistische
System bekdmpft, und zwar nicht, indem
sie von politischen oder sozialen Forde-
rungen ausgeht, sondern indem sie prak-
tisch die Unféhigkeit des Systems an-
greift, eine ununterbrochene und harmoni-
sche Entwicklung der Produktivkréfte zu
garantieren.”

2. Veréinderungen in der Struktur der
Arbeiterkiasse in der BRD

Die Auseinandersetzung mit dem von
Mallet formulierten Theorem der ,Neuen
Arbeiterklasse” muf3 auf zwei Ebenen an-
setzen:

Zum einen missen — besonders fir die
Situation in der BRD — die Auswirkungen
der technisch-wissenschaftlichen Revolu-
tion dargestellt und kritisch untersucht
werden.

Zum anderen missen aus dieser Analyse,
die politischen SchluBfolgerungen, die
Mallet zieht, kritisch Gberprift werden.

Dabei ist zundchst zu fragen, wie sich die
technologischen Verdnderungen auf die
konkrete Arbeitssituation der betroffenen
Arbeiter und Angestellten auswirken. Nur
innerhalb dieses Rahmens, der auch die
Verdnderungen in der Situation der ,alten
Arbeiterklasse” bericksichtigt, fassen sich
sinnvolle wissenschaftliche und politische
Aussagen Uber die ,neue Arbeiterklasse”
entwickeln.

Fahrstunde 9,45 DM Fahrstunde 9,45 DM

Ein Begriff fur Studierende

FAHRSCHULE

Aus der  vorliegenden, westdeutschen
Literatur zu den sozialen Folgen der Auto-
mation und des technischen Fortschritts
lassen sich die folgenden, ersten Ergeb-
nisse ermitteln:

,Es konnte ... nachgewiesen werden, daf3
der Verwaltungssektor, also der Uberwie-
gende Tatigkeitsbereich der Angestellten,
sich in einer stdndigen Ausdehnung befin-
det. Dagegen ist der Sektor der Arbeiter
in einem offenbar weiter kontinuierlichen
Abbau begriffen. Die Entwicklungstenden-
zen sprechen dafir, daB der Verwaltungs-
sektor zu Lasten des Produktionssektors,
wie in einigen Industriezweigen bereits
geschehen, in den kommenden Jahren
Uber die 30 %-Grenze bis zur 40 %-Grenze
und dartber hinaus steigen wird."” ¢)

Dieser quantitativ gefafite ProzeB ist je-
doch keineswegs als Ausdruck eines gene-
rellen Qualifizierungsprozesses zu ver-
stehen. Die zur Verfigung stehenden Stu-
dien sprechen vielmehr Ubereinstimmend
von einem Uberwiegenden Trend zur Ent-
qualifizierung der Arbeit im Produktions-
sektor. Da dieser, ,iedenfalls in der
Mechanisierungsphase, gegentber dem In-
standhaltungssektor seine beschdftigungs-
mdBig dominierende Rolle behalten” ?)
wird und letzterer damit selten mehr als
10-20 % der Beschdftigten des weiteren
Produktionssekiors umfaBt, kann weder

von einer gegenwdrtigen noch yon einer
in absehbarer Zeit bevorstehenden gene-
rellen Qualifizierung der Industriearbeit
die Rede sein. Die Entwicklung wird zu-
néchst eher auf eine weitere Trennung
zwischen qualifizierter und unqualifizier-
ter Arbeit hinauslaufen. So ist denn auch
die Folgerung Bridiers nicht von der
Hand zu weisen:

4) Soziale Probleme der Automation in Bayern, hrsg.
v. Bayerischen Staatsministerium f. Arbeit u. So-
ziale Fursorge, (1969), S. 221.

5} Ebenda.
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,Der vielseitig ausgebildete, kollektive
Arbeiter, den Serge Mallet in der automa-
tisierten Fabrik zu entdecken glaubt, ist
ein Produkt illusiondirer Abstraktion. Was
heif3t schon ,kollektiv’, wenn nach wie vor
die einen denken und die anderen Hand
anlegen mussen?’ )

Das gleiche gilt in dhnlicher Form auch fir
die Biroarbeit — vielleicht mit Ausnahme
der Forschung, der Entwicklung und der
Konstruktion. Inwieweit nicht auch diese
Bereiche schliefllich in dem MaBe wie sie
sich vergréBern — und von einer Vergro-
Berung ist auszugehen — ganz analog dem
Bereich der Wartung und Instandsétzung
rationalisierbar werden, bleibt zundchst
einmal offen.

Das bedeutet: Es ist nicht gerechtfertigt,
die Qualifikationsanforderungen, die For-
men der Arbeitsorganisation und die Ko-
operationsformen, wie sie sich in gréfie-
rem AusmafBe im Bereich der Wartung und
Instandsetzung beobachten lassen, als
Ausdruck einer allgemeinen Entwicklung
zu verstehen, die sich sukzessive in alle
Ubrigen Bereiche der Industrie ausbreitete.
Mallets These, derzufolge die kinftig
vorherrschenden Strukturen sich bereits
jetzt in ,embrionaler” Form in den tech-
nisch fortgeschrittensten Industrien beob-
achten lassen, hat nur Giltigkeit, wenn
sie beriicksichtigt, daB die zunehmende
Qualifizierung der Arbeit, die sich in ein-
zelnen Bereichen der Unternehmen beob-
achten laBt — wenigstens zundchst — mit
einer Entqualifizierung der Arbeit in ande-
ren Bereichen desselben fortgeschrittenen
Unternehmens verbunden ist.

Daraus ergibt sich natirlich die Frage, in-
wieweit Mallets politische Folgerungen
upfg,r diesen Bedingungen noch haltbar
sind.

Zweifel ergeben sich jedoch nicht nur in
bezug auf die unterstellte Entwicklung im
Verhdltnis der ,alten” zur ,,neven Arbei-
terklasse’, sondern auch in bezug auf die
.neuve Arbeiterklasse” selbst. Nach Mallet
zielt die Entwicklung der Arbeit im Tétig-
keitsbereich der ,neuen Arbeiterklasse”
auf die Entfaltung der ,,synthetischen, kol-
lektiven und polyvalenten Arbeit”. Seiner
Ansicht nach treten demgegeniiber die
Formen der segmentierten und parzellier-
ten Arbeit mit stark repetitivem Charak-
ter, wie sie die frihe Phase der Mechani-
sierung kennzeichnen, zuriick.

$) M. Bridier, Neue Arbeiterklasse oder neue Bour-
geoisie?, in: Neuve Kritik 36/37, S. 42 ff.
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Es fragt sich, ob nicht auch hier Beobach-
tungen, die in der Wartung und Instand-
setzung zutreffen, auf andere Bereiche
ibertragen worden sind, ohne daf3 dies
den tatscichlichen Verhdltnissen entspricht.
Dariber hinaus bleibt zweifelhaft, ob die
\S/\?}aﬁon der Techniker und Ingenieure in

artung und Instandsetzung richtig ge-
sehen wurde.

Um die komplizierter werdenden Anlagen
warten und instandsetzen zu kénnen, sind
zweifellos hohe Qualifikationen erforder-
lich. Diese Qualifikationen gestatten den
Beschdftigten in der Regel den Abschluf
vorteilhafter Arbeitsvertréige, die mit
einer entsprechenden  Sicherheit der
Arbeitspldtze verbunden sind. Sie begin-
stigen weiterhin die Bildung eines aus-
gepréigten  SelbstbewuBiseins, welches
durch die relativ autonome Entscheidungs-
kompetenz am Arbeitsplatz noch verstérkt
wird. Das BewuBfsein eines vollzogenen
sozialen Aufstiegs vom Arbeiter zum
Techniker oder gar zum Ingenieur wirkt
sich ebenfalls in diese Richtung aus. Mit
anderen Worten: Die Berufs- und Arbeits-
situation grofier Teile der ,technischen
Intelligenz” ist dazu angetan, bei diesen
ein relativ ausgeprégtes arbeitsbezogenes
Selbstbewuftsein entstehen zu lassen, ein
Selbstbewuftsein zu dem der traditionelle
Industriearbeiter nur in Ausnahmefdllen
gelangte: wenn sich der Einzelne in der
solidarischen Aktion einer Mehrheit sei-
ner Stérke bewuBt wurde. Bei ndherem
Hinsehen erweist sich dieses Selbst-
bewuBtsein jedoch als gefdhrdet; die ,,0b-
jektive Integration” ist geringer als Mallet
annimmt.

Der unter den Bedingungen der weliwei-
ten Konkurrenz gebotene, immer raschere
Umschlag des Kapitals bedingt eine fort-
wéhrende Revolutionierung der Produk-
tionstechniken. Daraus ergibt sich eine
standige Einschrénkung der Verwendbar-
keit einmal erreichter Qualifikationen.
Auf diese Weise geraten die Tréger die-
ser Qualifikationen héufig in eine aufer-
ordentlich unsichere Situation.

Die erste Generation von Technikern re-
krutierte sich im wesentlichen aus dem
Kreis der Facharbeiter, die es verstanden
hatten, sich innerhalb des Betriebes wei-
ter zu qualifizieren. Bei der Umstellung
auf neue Anlagen hatten sie bereits ein
relativ.  hohes  Durchschnittsalter  und
waren weder gewillt noch in groflem Um-
fang fahig, sich einer neuverlichen Qualifi-
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zierungsprozedur zu unterwerfen. Diese
Krdfte wurden auf andere, weniger lukra-
tive Arbeitspldtze versetzt, wenn nicht
gar entlassen. An ihre Stelle traten jin-
gere Krdfte, deren Spezialisierung auf
GCrund der Eigenart der jeweiligen Maschi-
nerie erst innerhalb des Betriebes aus-
gebildet wurde. Einer auch hier sich an-
bahnenden Deklassierung durch Uberalte-
rung der erworbenen Qualifikation bzw.
Spezialisierung konnten diese Beschdéftig-
ten zundchst entgehen, in dem sie von sich
aus den Betrieb verlieBen und versuchten,
ihre Spezialisierung anderweitig zu ver-
kaufen, falls es ihnen nicht gelang, sich
unter Auffrischung ihres Grundwissens im
Rahmen betrieblicher Weiterbildungsmafi-
nahmen auf die neuen Erfordernisse ein-
zustellen.

Zu WeiterbildungsmaBBnahmen, die von
den Unternehmen finanziert werden, ist
allerdings zu sagen, daf3 sie sich im all-
gemeinen mit dem Erreichen kurzfristiger
Requalifizierung zufrieden geben und da-
mit das Problem nicht einmal ansatzweise
zu |8sen vermdgen. Solange es sich mit
den Anforderungen der zu betreuenden
Maschine vereinbaren GBt, werden die
Krifte immer wieder neu angelernt. Auf
diese Weise gelangen sie nie bis zu dem
Punkt, an dem sie die Maschinen ver-
stehen. Folglich gewinnen sie auch nie die
berufliche Autonomie, von der Mallet
spricht; sie bleiben der Maschine ausgelie-
fert und sind weiterhin auf die Hilfe von
Qualifizierteren angewiesen. Die Bereit-
schaft der Unternehmen, die Kosten fir
die Weiterbildung ‘und Umschulung der
Beschdftigten zu tragen, wird im Ubrigen
wesentlich von der Arbeitsmarktlage be-
stimmt.

Daraus ergibt sich, daB in der Wartung
und Instandsetzung die Gruppe derer, die
tber eine breit angelegte technische All-
gemeinbildung und bedeutende Spezial-
kenntnisse verfigen, und die auf Grund
dieser Qualifikationen in relativ sicheren
Positionen arbeiten — trotz des enormen
Anwachsens der technischen Angestellten
— relativ klein sein dirfte. Das wird sich
zundchst auch noch nicht éndern, zumal
sich herausgestellt hat, da3 die Zahl der
Techniker in den Industriezweigen, in
denen die technischen Angestellten schon
relativ frih eine Rolle spielten, deutlich
langsamer gewachsen ist als in den Bran-
chen, die erst in letzter Zeit einen grofe-
ren Bedarf an Technikern und Ingenieuren
entwickelt haben, so daf sich insgesamt
die Wachstumskurve abflachen kénnte.
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In diesen Verhdltnissen drickt sich deut-
lich der Widerspruch zwischen privatem
Verschlei3 der Arbeitskréfte und der vor-
wiegend &ffentlichen Finanzierung der
Kosten fir die Ausbildung und Erhaltung
der Leistungsfdhigkeit dieser Arbeits-
kréifte aus. Dieser Widerspruch umfaft
gfich die Sicherheit der Arbeitspldize.
Selbst wenn es den hoher qualifizierten
tatséichlich gelingt, ldnger befristete
Arbeitsvertréige abzuschliefien, bleiben sie
den Folgen dieses Widerspruchs ausgelie-
fert, denn lang befristete Arbeitsvertrége
garantieren noch keineswegs die fort-
gesetzte Verwendung in ein und der glei-
chen Funktion mit entsprechend gleichblei-
bender hoher Bezahlung.

Bei den Technikern und Ingenieuren der
Forschungs-, Konstruktions- und Entwick-
lungsbiros ist die Situation weniger ein-
deutig. Es trifft sicherlich zu, daf3 Kon-
struktions- und Planungsaufgaben nur in
Selbstverantwortung gelést werden kon-
nen. Kontrolle ist weitgehend nicht mdg-
lich oder nicht sinnvoll. Aber bereits die
vertikale Konzentration von Kompeten-
zen, die mit einer Dezentralisierung von
Produktionseinheiten verbunden ist, eben-
so wie die internationale Konzentration
und Zentralisation des Kapitals und deren
Folgeerscheinungen fiihren zu einer Ein-
schrénkung der Autonomie der Beschéftig-
ten. So brachte beispielsweise die Ent-
wicklung bei Maschines Bull folgende Ver-
dnderungen mit sich:

1. als Arbeitsteilungsprozef3 brachte die
Entwicklung den Verlust planerischer
Autonomie,

2. der Inhalt der Arbeit entsprach in der
Folge nicht mehr den tatséchlichen
Qualifikationen der Beschdaftigten,

3. zugleich verdnderte sich die Position
der Beschéftigten innerhalb der Hierar-
chie des Unternehmens.

Auf der Ebene des Betriebes vollzieht sich
ein entsprechender ProzeB; Arbeitsteilung
in den Forschungs- und Entwicklungsbiiros
stellt sich im einzelnen als Spezialisierung
dar und ist in diesem Sinne zweifellos
eine Grundvoraussetzung effektiven Ar-
beitens Oberhaupt. Zugleich droht die Spe-
zialisierung jedoch sténdig, in Uberspezia-
lisierung umzuschlagen, die die allgemei-
nen fechnischen und wissenschaftlichen
Befdhigungen der Betroffenen weitgehend
ungenutzt und schlieBlich verkimmern
[&Bt, so daBB am Ende die Qualifikation
selbst geféhrdet ist. Es zeigt sich also auch
hier ein Trend zur Entwertung von Quali-
fikationen, der néher zu bestimmen ist als

ein Zurickbleiben der faktischen Méglich-
keiten hinter den Erwartungen, die an die
erworbenen Qualifikationen geknipft sind
oder als Zurtckfallen hinter einen einmal
erreichten Stand.

Neben diesen objektiven Verdnderungen
der Arbeitssituation selbst missen deren
Auswirkungen auf das BewuBtsein der Be-
troffenen untersucht werden.

Gerade in den Forschungs- und Entwick-
lungsbiros, wo die Zahl der Ingenieure
und Techniker siéindig zunimmt, liegt es
auf der Hand, daB dem technokratisch-
elitdren Selbstverstéindnis, mit dem diese
Beschaftigten in ihre Berufe hineingegan-
gen sind, jeglicher Boden entzogen ist. Die
Zentren der Macht innerhalb der Hierar-
chie sind ihnen nicht mehr zugdnglich; die
Aufstiegsméglichkeiten sind beschrénkt —
und das wird vor allem von denen als bit-
ter empfunden, die aus den Mittelschich-
ten stammen. Je mehr die Zahl der Be-
schaftigten wdéichst, um so mehr werden
sie auch von der klassischen Verantwor-
tung dieser Berufsgruppen entbunden. Das
Verhéltnis zwischen der Betriebs- bzw.
der Unternehmensleitung und der Gruppe
der Techniker und Ingenieure, wird in dem
Mafle birokratischer, wie diese wadchst.
Dieser objektive Prozefl wird subjektiv
als wachsende Abhdngigkeit von autoritd-
ren, sachfremden Mc%nohmen der allein
noch kompetenten Spitze erfahren. Uber-
dies werden viele Mitglieder dieser
Gruppe nicht mehr so gut bezahlt, wie es
ihrem Verstdndnis nach bei der Qualifika-
tion zu erwarten wdre, die sie mitbringen.
Welche Aussagen Uber das politische Ver-
halten lassen sich anhand dieser Einzel-
beobachtungen der objektiven Si-
tuation am Arbeitsplatz machen?

Zundichst missen einige Einschrdnkungen
gemacht werden: Einmal wird die Er-
fahrung der Arbeitssituation
von einer Reihe weiterer Faktoren beein-
flufdt, unter denen vor allem folgende zu
nennen wdren: soziale Herkunft der Be-
schéftigten, Besonderheiten der jeweiligen
Qualifikationsprozesse, erreichtes Qualifi-
kationsniveau, Anforderungen am Arbeits-
Elufz. Zum anderen wird politisches Ver-
alten nicht allein von der Arbeitserfah-
rung, sondern auch von der Erfahrung
Uberbetrieblicher wirtschaftlicher und poli-
tischer Zusammenhdnge der politischen
und gewerkschaftlichen Organisation so-
wie den besonderen Bedingungen der
Familien- und Wohnsituation geprdégt.
Mithin kann im Zusammenhang der refe-
rierten Einzelbeobachtungen nur insefern

nach dem politischen BewuBtsein gefragt
werden, als die technologisch vermittelten
Verdnderungen der Arbeitssituation als
Momente verstanden werden, die das ge-
sellschaftliche BewufBtsein zwar zu ver-
dndern vermdgen, die es aber nicht un-
mittelbar und ausschlieB3lich bestimmen.
Das Interesse hat sich unter diesen Vor-
aussetzungen auf zwei Bereiche zu kon-
zentrieren: Wartung und Instandsetzung
sowie Forschung, Konstruktion und Ent-
wicklung. Geht man davon aus, dafB sich
Ingenieure und Techniker ein relativ
hohes Prestige und Formen relativ
autonomer Arbeit erhoffen, so
folgt daraus, daf} sie sich relativ integriert
verhalten werden, sofern sie im Bereich
der qualifizierten Produktionskontrolle,
der Wartung und der Instandssetzung be-
schaftigt sind, weil hier immer in relativ
kleinen Teams gearbeitet wird, in denen
die Beschdftigten die lllusion der Einzig-
artigkeit ihrer Tdtigkeit relativ lange auf-
rechterhalten kénnen, und weil auf Grund
der objektiven Wichtigkeit eines jeden
Mitglieds dieser Teams fir den reibungs-
losen Verlauf des Produktionsprozesses
die Unternehmensleitungen am ehesten
Konzessionen machen, so daf3 sich im Nor-
malfall ein nennenswertes Konfliktpoten-
tial gar nicht erst anstaut. Aus dem oben
gesagten folgt ebenfalls, daB diejenigen,
welche in technischen und d&hnlichen
Biros arbeiten, sich weniger integriert
verhalten werden, weil ihnen bereits die
grofe Zahl der hier beschdftigten Spezia-
listen die Illusion ihrer Einzigartigkeit
raubt. Dariiber hinaus I&Bt sich hier der
Wunsch nach relativ autonomen Arbeits-
moglichkeiten nur begrenzt realisieren.
Das bedeutet allerdings auch, da — ent-
gegen der Ansicht Mallets — nicht die
fortgesetzte Praxis in Formen der ,kol-
lektiven, synthetischen und polyvalenten
Arbeit”, sondern bestenfalls der Wunsch
nach solchen Formen die Forderungen der
Arbeitenden bestimmt.

3. Politische Widerspriiche
und Konsequenzen

Die Theorie der ,neuen Arbeiterklasse”,
die im Gesamtzusammenhang der Diskus-
sion um ein Konzept der ,antikapitalisti-
schen Strukturreformen” gesehen werden
muB, will als ein Gegenkonzept zum Re-
formismus der Gewerkschafts- und Partei-
politik verstanden werden. Dennoch ist
gerade diese Theorie in vielen Punkten
mit der Tradition des Reformismus und
vor allem des Syndikalismus behaftet.
Sehr deutlich 1&Bt sich in den Unter-
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suchungen von Serge Mallet der bewufte
bzw. unbewufite Bezug auf die Tradition
des franzésischen Syndikalismus nachwei-
sen, der die Frage der sozialistischen
Revolution nur von der Ebene des Be-
triebs her stellte und darum die Probleme
des politischen Kampfes, d. h. zugleich die
Frage der Partei und der Ubernahme der
Staatsmacht durch das organisierte Prole-
tariat vernachldssigte. Sowohl Mallet, der
den Aktivismus der Gewerkschaften — ge-
tragen von der ,neuen Arbeiterklasse” —
auvf Betriebskonflikte und auf die schritt-
weise Enifaltung des Programms der
Arbeiterselbstverwaltung orientieren will,
als auch André Gorz, der sich auf die
mdgliche und notwendige Mobilisierung
von KlassenbewuBtsein auBBerhalb der un-
mittelbaren Produktionssphére und der
Lohnverhdlinisse konzentriert — beide
haben im Grunde darauf verzichtet, ihr
Reformkonzept im Rahmen einer politisch-
Skonomischen Analyse der konkreten ge-
sellschaftlichen Machisituation — sowohl
nach der Seite der herrschenden Klasse als
auch nach der Seite der organisierten
Arbeiterbewegung — zu entwickeln. Dar-
aus resultieren einmal abstrakte und zum
Teil durchaus mechanische Vorstellungen
Uber die Eigendynamik von Strukturrefor-
men; zum anderen tritt die Frage in den
Hintergrund, ob Reformen nicht je nach
dem Krdfteverhdltnis der antagonistischen
Klassen im organisierten Kapitalismus das
System stabilisieren helfen oder Gber es
hinausdréingen. Ernest Mandel hat daher
zu Recht auf der Unterscheidung zwischen
xantikapitalistischen” und ,,neokapitalisti-
schen” Strukturreformen insistiert: ,Ent-
weder handelt es sich um eine Reform des
Kapitalismus mit dem Ziel, ein reibungs-
loses Funktionieren der kapitalistischen
Okonomie zu sichern; oder es handelt sich
um ,Reformen’ — erreicht durch den Kampf
der Arbeiterklasse —, die in der Tat mit
dem normalen Funktionieren irgendeiner
kapitalistischen Okonomie unvereinbar
sind, die eine Periode der Doppelherr-
schaft eréffnen, und die zu nichts anderem
fihren kénnen als entweder zu einer Nie-
derlage der Arbeiterklasse, wenn diese
,Reformen” aufgehoben werden, oder zu
einer Niederlage der Bourgeoisie.” 7)

7) Vergl. E. Mandel: Une stratégie socialiste pour
| Europe occidentale, in: International Socialist
Journal, 2. Jg., Nr. 9, Mai/luni 1965, S. 275-291,
hier S. 283. :
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Vor dem Hintergrund dieser Differenzie-
rung erscheinen die Aussagen von Mallet,
der sich ja mehr als andere Theoretiker
der Strukturreformen auf die Betriebs-
organisation und die betriebliche Gewerk-
schaftspolitik beschrénkt, in der Tat als
ambivalent. Die durchaus richtig gesehene
Téndenz, daB neben den weiterbestehen-
den Auseinandersetzungen um die Ldhne
Macht und Machtkontrolle zum Gegen-
stand von Konflikten werden kénnen, ist
nicht notwendig mit einer Verschiebung
‘der Machtverhélinisse zugunsten der Ar-
beiterklasse identisch. Die Institutionali-
gierung der Unternehmenskontrolle -
etwa nach dem Vorbild der westdeutschen
Montanmitbestimmung - fungiert zu-
néchst als Effektivierung der innerbetrieb-
lichen Kommunikation, als Reinigung von
tradierten Formen des ,Industriefeudalis-
mus”. Fir die herrschende Klasse sind
institutionalisierte Formen der ,,Demokra-
tie” und Kontrolle daher als Instrumente
der Produktivitétssteigerung, der Kosten-
minderung und vor allem der politischen
Integration im Betrieb einzusetzen, Der
Kampf um Arbeiterkontrolle wirde unter
diesen Voraussetzungen einer ausschlief3-
lichen Orientierung des Kampfes der
Arbeiterklasse auf den Befrieb in ein In-
strument der Schwdchung der Arbeiter-
klasse verwandelt.

Wenn auch die Bedeutung der Analysen
von Mallet und des strategischen Kon-
zepts der ,neuven Arbeiterklasse” fir die
Diskussion einer sozialistischen Strategie
in der BRD nicht vernachléssigt werden
darf, so muB3 auch zugleich vor einer Uber-
schdtzung einer bestimmten, kleinen
Fraktion” der Arbeiterklasse gewarnt
werden. Auf der einen Seite hat das hier
nur grob und in Ansdtzen diskutierte
Material Uber die Situation der techni-
schen Intelligenz im Bereich der kapitali-
stischen Produktion gezeigt, daf3 die von
Mallet prognostizierten Entwicklungsten-
denzen fragwirdig sind. Andererseits
haben gerade die Erfahrungen der fran-
z6sischen Maikémpfe des Jahres 1968 be-
wiesen, daB3 die Aktionseinheit der
,heuven’ mit der Masse der ,alten” Arbei-
terklasse die unabdingbare Voraussetzung
einer erfolgreichen sozialistischen Strate-
gie ist und daf3 — dariber hinaus — die
Beschréinkung auf betriebliche Konflikte
und Machtauseinandersetzungen verhin-
dert, die 8konomischen Kdmpfe mit dem
Ziel der politischen Machtergreifung des
Proletariats zu verbinden.

-Zur ldeologie und Organisation

der technischen Intelligenz in der BRD

Christof K. Kievenheim

Die nachfolgenden Bemerkungen erheben
nicht den Anspruch reprdsentative Aus-
sagen Uber die BewuBtseinsentwicklung
in den Gruppen der ,technischen Intelli-
enz” im \zarhc'ilfnis zur Verdnderung
ihrer sozialen Situation zu machen. Sie
kénnen hier nur Tendenzen beschreiben,
deren Kenntnis fir die Marxisten von Be-
deutung ist, sofern sie AnknUpfungs-
punkte fir eine progressive Bewuftseins-
verdnderung in der technischen Intelli-
genz als Teil der Arbeiterklasse bieten.

1. Struktur und Funktion
des Verbandes Deutscher Ingenieure

Wenn im Jahre 1862 Alfred Krupp, 1873
Werner von Siemens zu Ehrenmitgliedern
ernannt und im Jahre 1878 eine Feier des
Verbandes Deutscher Ingenieure zu Ehren
des 25jahrigen Bestehens der Fabrik ‘l)
seines Vorsitzenden veranstaltet wurde 1),
war die Klassenzugehorigkeit der Hono-
rierten nicht nur aussagekréftig fir die
ideologische Klassenorientierung der be-
treffenden Organisation, sondern zugleich
noch reprasentativ fir die Klassenlage
eines nicht unbetréchtlichen Teils ihrer
Mitglieder, zu denen damals die Mehrheit
der deutschen Ingenieure zé&hlte, In der
Phase des vormonopolistischen Kapitalis-
mus bis zum ausgehenden 19. Jahrhundert
waren soziale Struktur und Funktion des
VDI durchaus weitgehend adéquater Aus-
druck der Tatsache, ,daf} sich die Bour-
geoisie am Beginn ihrer Entwicklung
neben der Ausibung der produktiven
Unternehmerfunktionen der Leitung und
Organisation des Unternehmens die aka-
demische Qualifikation und wissenschaft-
liche Tdtigkeit weitgehend selbst vor-
behielt”.2) In deren Sinne liefen dann
auch die Initiativen der Vereinigung —

1) Vergl. Helmut Klages und Gerd Hortleder: Gesell-
schaftsbild und soziales Selbstverstdndnis des
Ingenieurs, in: Schmollers Jahrbuch fir Gesetz-
gebung, Verwaltung und Volkswirtschaft, J. 85,
H. 6, S. 661 ff., hier: S. 662.

2) Helmut Steiner: Soziale Strukiurverdnderungen im
modernen Kapitalismus, Berlin 1967, S. 120.

noch vor der Blite der eigentlichen Unter-
nehmerverbdnde als Reaktion auf das Er-
starken der organisierten Arbeiterbewe-
ung zu Beginn des 20. Jahrhunderts —
?un) ideologisch verbrémt unter dem
Warenzeichen des ,wissenschaftlich-tech-
nischen Vereins” auf die Représentation
der Kapitalinteressen, besonders ,in der
Einwirkung auf Eesetzgebende Organe in
bezug auf technische Verbesserungen”
hinaus. So jedenfalls wuflte es Dr.-Ing.
S. Balke, Représentant der bundesdeut-
schen Chemiemonopole, zeitweiliger Bun-
desatomminister, Prasident der deutschen
Arbeitgeberverbénde und des ,Deutschen
Verbandes wissenschaftlich-technischer
Vereine” (DVT) in seiner Gedenkrede
zum 50jéhrigen Bestehen des letzteren zu
berichten.3) Kennzeichnend fiir solcherlei
»Einwirkungen” mag die Stellungnahme
der VDI-Hauptversammlung aus dem
Jahre 1890 gewesen sein, die sich gegen
einen von der preuflischen Regierung (im
Zuge der ,Sozialgesetzgebung”) einge-
brachten Gesetzentwurf tber ,Vorschrif-
ten zur Sicherung der Arbeiter in den
Fabriken gegen Gefahren fir Leben und
Gesundheit” mit der Begrindung aus-
sprach, gesetzliche Vorschriften solcher
Art seien nicht gewinscht, weil sie sich
Jdhmend und schédigend auf die Entwick-
lung der Industrie” auswirken muiBten.d)
Wenn solch offen zielgerichtet lobbyisti-
sches Bemiihen des Verbandes seine Kon.
tinuitat nicht ungebrochen Uber das Ende
des vorigen Jahrhunderts hiniberretten
konnte, ist das im wesentlichen Ausdruck
des fur den Ubergang zum Monopolkapi-
talismus  charakteristischen ~ Vergesell-
schaftungsprozesses der Kapitalfunktio-
nen, in dessen Zuge auch die Delegierung

3) Vergl. S. Balke: Aufgaben fechnischer Gemein-
schaftsarbeit — 50 Jahre Deutscher Verband wis-
senschaftlich-technischer Vereine, in: Verband
Deutscher Ingenieure — Berufs- und Standesfragen/
Ingenieurausbildung, Veréffentlichungen 1965/66,
Disseldorf 1967.

4) Vergl. Th. Peters: Geschichte des Vereins Deut-
scher Ingenisure, Beriin 1912, S. 37.
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wissenschaftlich-schépferischer Arbeit in
den Unternehmen von seiten des Kapital-
besitzers an von ihm abhéngig Arbeitende
vollzogen wurde. Damit begann der Unter-
nehmerfliigel innerhalb der Ingenieure zu-
gunsten einer wachsenden Fraktion lohn-
abhdngig arbeitender ,technischer Intelli-
genz” zu stagnieren, die freilich noch zum
grofen Teil in betrieblichen Leitungsfunk-
tionen beschdftigt war.

Wiéhrend sich im gleichen Zeitraum — mit
dem sprunghaften Anwachsen der Ange-
stelltenzahlen und der beginnenden sozia-
len Polarisierung der abgestellten Gesamt-
gruppe — Ansdtze zu Angestellten-

ewerkschaften aus der organisatorischen
%emeinsomkeit mit den ,Prinzipalen”
emanzipierten 3, tréigt der VDI den struk-
turellen Verdnderungen in seiner sozialen
Basis durch die Entwicklung vom offenen
Interessenverband des Kapitals zu einer
Position erkldrter Neutralitdt inner-
halb des gesellschaftlichen Klassenantago-
nismus Rechnung.

Muf3te sozialpolitische Neutralitdt von der
herrschenden Klasse und ihren ideologi-
schen Kichenmeistern geférdert werden —
bedeutete sie doch, daf3 die Mehrheit der
angestellten Ingenieurmiiglieder Verzicht
auf die organisierte Wahrnehmung ihrer
objektiven Klasseninteressen leistete —,
begann sich die erstere aus der vormali-
gen Gemeinsamkeit durchaus eigenstéandig
zu formieren: Aus dem Verband Deutscher
Ingenieure spaltete sich z.B. der Verein
Deutscher Eisenhittenleute’” unter dem er-
kldrten Motiv ab, ,die deutsche Eisen- und
Stahlindustrie (...) (habe) ganz bestimmte
Ziele, namentlich in Handels- und Zoliver-
hdltnissen, welche von den Beteiligten . ..
niemals aus den Augen gelassen werden
dirften” ... und proklamierte: ,Der Ver-
ein soll sich rGhren und regen, auch die
Aufmerksamkeit der Ubrigen Geschéfts-
welt auf sich zu lenken und dadurch lang-
sam zu einer beachtenswerten Machtstel-
lung (!) heranwachsen.” 6). In dieser Ab-
sicht handelte er dann auch, als er sich ge-
meinsam mit dem VDI, dem Verband
Deutscher Architekten- und Ingenieurver-
eine, dem Verband Deutscher Elektrotech-
niker v.a. im Jahre 1916 — d. h. im Zuge
der Forcierung der staatsmonopolitischen
Entwicklung im deutschen Kapitalismus
wdhrend der Kriegszeit — zum ,,Deut-

) So etwa die Grindung des ,Deutschen Hand-
lungsgehilfenverbandes’ im Jahre, der sich aus
dem ,,Verein fur Handlungscommis von 1958
herausldste. Vergl. dazu Steiner, a.a.0., S. 171.

¢) Zit. n. Klages/Hortleder, a.a.0O., S. 664.
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schen Verband technisch-wissenschaftli-
cher Vereine” liierte, dessen Anstrengun-
gen Chronist Balke wirdigt:

.Ebenso wie der Deutsche Verband
frihzeitig zu besserer Zusammenarbeit
von Staat und Wirtschaft Entscheiden-
xglas beitrug, hat er auch fir die Ko-

peration zwischen den ingenieurwis-
senschaftlichen und naturwissenschaftli-
chen Berufen und Wissenschaftsdiszipli-
nen Wichtiges geleistet.” 7)

Die'Frage, weshalb sich die Mehrzahl der
Ingenieure nicht sozialdkonomisch inter-
essenbezogen organisierte, d. h. sich nicht
einmal auf die Ebene der zum grofien Teil
ausgesprochen antiproletarisch orientier-
ten Angestelltenverbdnde begab, muf
offensichtlich mit der Untersuchung spezi-
fischer Faktoren beantwortet werden, die
bei der technischen Intelligenz die Anpas-
sung ihres Selbstwertbewufitseins an die
Transformation ihrer sozialen Position
aufhalten konnten, wobei der VD! und
seine ideologische Arbeit selbst als kon-
f(ﬁtufives Moment bezeichnet werden
ann.

Verfolgen wir Selbstverstdndnis und Auf-
gabenstellung des VDI, so wird als kon-
stantes Merkmal ein Problembewuf3tsein
transparent, das professioneller
Natur ist, sich dabei auf die spezifische
berufliche Leistung und Funktion des In-
genieurs grindet, die sich ideologisch im
BewuBitsein von — der Gesellschaftsstruk-
tur unabhdngig gegeniberstehender -
,technisch-naturwissenschaftlicher Objek-
tivitét” und ,ingenieurmdBiger Schépfer-
kraft” legitimiert.

Hans Heinz Holz hat den dabei offensicht-
lich zugrundegelegten Technikbegriff kri-
tisch analysiert, wenn er schreibt:

Wollen wir ausmachen (...), was es
mit dem Verhdltnis des heutigen Men-
schen zur Technik auf sich habe, so stel-
len wir fest, daf3 es nicht so sehr der
Vorgang der Konstruktion technischer
Produkte ist, der dieses. Verhdlinis be-
stimmt, als vielmehr das objektive
strukturelle Gebilde, das die tech-
nischen Objekte in ihrem Herstellungs-
und Funktionszusammenhang dar-
stellen. Die einseitige Betonung des Er-
findens als des zentralen Merkmals
technischen Seins kommt zwar der
Erlebnisweise des Konstruk-
teurs entgegen, reicht aber nicht

7) Balke, a.a.0.

dus, um das Phénomen Technik im gan-

zen zu erfassen...” 8
Das spezifisch-professionelle  Leistungs-
bewuBtsein des Ingenieurs, das den Cha-
rakter eines ElitebewuBtseins annimmt
und mit dem das addquate Erkennen des
eigenen sozialen Transformationsprozes-
ses kompensiert wird, stellt dann auch
den Ausgangspunkt seiner gesellschafts-
bezogen ~ formulierten Anspriiche dar,
deren leitender Grundsatz ,die Verbesse-
rung der (...) Wirtschaft im Sinne der
modernen Zeit, deren Entwicklung auf
dem Fortschritt der Naturwissenschaften
beruht", ist.9)
Aus der professionell-elitéren und gesell-
schaftliche Produktionsverhéltnisse  ver-
dréngenden Auspragung dieses Anspruchs
kann die in den 20er Jahren — ausgehend
von den USA — an Bedeutung gewin-
nende ,technokratische” Bewegung abge-
leitet werden, fir die der Techniker auch
der ,préddestinierte Fachmann” fir die
Organisierung und Leitung gesellschaft-
I(!c%;Fﬁ);mscher Zusammenhédnge (. . .)
ist)”.

#) Hans_Heinz Holz: Die Diskussion um den Begriff
der 'I_"echnik, in: VDI-Nachrichten, J. 18 (?ggtli),

rA51
9 dk Kollmann: Ingenieur und Verwaltung, in: Der
Ingenieur, seine kulturelle, gesellschaftliche und
soziale Bedeutung mit einem historischen Uber-
ISDIIEI; Uber das Ingenieurwesen, Stuttgart 1910,

Die Konfliktebene, auf der sie sich objek-
tiv mit den Prinzipien monopolkapitalisti-
scher Wirtschaftsorganisation bewegt, ist
die des Widerspruchs zwischen Arbeits-
und VerwertungsprozeB, dem der sich ver-
scharfende Antagonismus zwischen der
Entwicklung der  Produktivkréfte und
kapitalistischen  Produktionsverhéltnissen
zugrundeliegt, die sich in der betrieblich-
beruflichen Situation des Ingenieurs dabei
individuell als Konflikt zwischen ,tech-
nisch” und , kaufmdnnisch” optimaler
Losung oder als ,Versagen” des kauf-
mdnnischen Leiters darbietet.
Zwar benitzt das Monopolkapital und
seine staatliche Administration die Inten-
tion des Ingenieurs zur Durchsetzung tech-
nisch optimaler Lésungen, z. B. in der Ver-
wertung der durch die Organisation des
VDI systematisierten und bereitgestellten
technischen Informationen, muf sie zu-
gleich jedoch mit der stindigen Durchset-
zung an den Profitinteressen allein orien-
tierter Unternehmensfihrung, die von der
) Klages/Hortleder, a.0.0., S. 675. Der Begriff der
Technokratie’ wird dagegen heute vor allem in
der Studentenbewegung falsch angewand!, wenn
damit der Charakier etwa der staatsmonopolisti-
schen Hochschulreform gekennzeichnet werden
soll, der sich eindeutig an den Verwertungsinier-
essen des Monopolkapitals orientiert. Siehe zum
Zusammenhang  von Technokratievorstellungen,

Elite- und Konvergenztheorien auch: Intelligenz
ygzgr Monopolherrschaft, DWI-Forschungshefte, 3

g
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Mehrzahl der Techniker nicht rational
durchschavt wird — permanent frustrie-
ren, was wieder um die weitgehende Ab-
stinenz der Ingenieure von gesellschafts-
politischem Engagement wdhrend der 20er
Jahre mitbewirkt. Spdter weif3 der faschi-
stische Staat, sowohl im Zuge der Weiter-
entwicklung staatsmonopolistischer Regu-
lierungsmechanismen wie auch ideologisch
mit der Absage an das ,System pluralisti-
scher - Interessenvertretung” und in An-
knopfung an das mittelsicndische Selbst-
bewuBisein der technischen Intelligenz,
diese Frustration im Sinne erfolgreicher
Integrationsbestrebungen zu wenden. Vor
den sich neu erdffnenden Perspektiven
,objektivierten Gemeinschaftswerkes”
kann seit 1933 auch ,die Arbeit des Deut-
schen Verbandes (wissenschaftlich techni-
scher Vereine) zum Erliegen kommen,
denn in dem Augenblick, in dem die
Reichsgemeinschaft der technisch-wissen-
schaftlichen Arbeit von Staats wegen ein-

erichtet und gefordert wurde (...)
Emochte) die Reglementierung durch den
taat (...) die durch ihn (d.h. den Ver-

band, d.V.) verkérperte Form der (frei-
willigen) Zusammenarbeit tberflissig und
hob sie auf.” 1)

Die verstirkten Bemihungen, die mit der

monopolkapitalistischen Restauration in

Westdeutschland um die Infegration der
technischen Intelligenz als stabilisierender
Faktor der herrschenden Sozialordnung
unternommen werden, reflektieren zum
einen die weitere Ausprdgung der staats-
monopolistischen Strukturen, zum anderen
die zunehmende Relevanz dieser Gruppe
fiir den ProduktionsprozeB im Zuge seiner
wissenschaftlich - technischen  Durchdrin-
gung und ihre objektive soziale Polarisie-
rung, nicht allein in Richtung der Vergrd-
Berung des Anteils Iohncbh&ngjjg arbei-
tender, sondern auch der Masse der Tech-
niker, die in bezug auf Verantwortung
und Dispositionsbefugnis eine untergeord-
nete Stellung in der kapitalistischen
Unternehmenshierarchie einnehmen. Ge-
rade gegeniber der letztgenannten
Gruppe muB3 der VDI als Integrations-
medium wirken.

Mit mehr als 55000 Mitgliedern (1968) ist
es der quantitativ stédrkste Verband von 80
Einzelvereinigungen, die im Deutschen
Verband wissenschaftlich-technischer Ver-
eine Smit 210000 Mitgl. 1967) zusammen-
geschlossen sind.12)

1) Balke, 0.0.0.
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Zwar ist — gemessen an der starken Zu-
nahme von Ingenieuren in den letzten
beiden Jahrzehnten — der Anteil der VDI-
Mitglieder offensichtlich rickldufig . und
dirfte sich heute max. auf etwa 15 % be-
laufen, doch entspricht andererseits — nach
déﬂ vom VDI vorgelegten Material — die
Alters- und Qualifikationsdifferenzierung
der Mitglieder der Struktur der Gesamt-
heit der westdeutschen Ingenieure.!3),
Dariber hinaus kann der EinfluB des Ver-
bandes, der in 28 Fachgliederungen mit
mehr als 400 arbeitengen Ausschissen
strukturiert ist14), kaum allein an der
?uontik‘if seiner Mitglieder erfaBt wer-
en.

Mit der Weiterentwicklung des staats-
monopolistischen Systems haben sich auch
die Aufgoben der technisch-wissenschaft-
lichen Vereine spezifiziert. Der Vertreter
des Bundesministeriums fir wissenschaft-
liche Forschung definierte sie anléBlich
des ,Deutschen Ingenieurtages 1967” des
VDI ‘in bezug auf die staatsmonopolisti-
scltne Forschungs- und Wissenschaftspoli-
tik:
,Die technisch-wissenschaftlichen Ver-
eine sind als eigenstindiger Bereich
(innerhalb dieser %olifik - d.V.) anzu-
sehen, dessen Hauptaufgabe in der Aus-
wertung und Vermittlung von Informa-
tionen zwischen Forschung und Entwick-
lung, zwischen Hochschule und Industrie
besteht und die dartiber hinaus in der
Beratung staatlicher Instanzen Gber die
Forderung der wissenschaftlich-techni-
schen Entwicklung sowie in der Fort-
bildung der im Beruf stehenden Techni-
ker eine bedeutende Rolle spielt.”15)

Das Verdikt der Unabhdngigkeit hat hier
zweifellos nicht nur die ideologische
Funktion, die Selbstbewertung des Inge-
nieurs mit der von ihm geforderten Mit-
arbeit an der staatlich-monopolkapitalisti-
schen Wissenschafts- und Forschungspoli-
tik zu versdhnen, sondern disrfte auch auf
die Rolle der Verbdnde als einer Yermitt-
lungsinstanz léngerfristiger staatlicher Pla-
nungs- und Entwicklungsanspriche gegen-

) Vergl. Hans von Heppe: Die Bedeulung von Wis-
senschaft und Technik fUr Stoal und Gesellschaft,
in: Technik und Gesellschaft, Vortrtige des deut-
schen Ingenieurtages 1967 in Disseldorf, Freiburg
im Breisgau 1968, hier: S, 12.

) Vergl. die Studie ,Tétigkeit und Einkommen der
Ingenieure. in Deutschland”, (Eine Umfrage bei
VDI-Mitgliedern 1968), VDIl-Informationen Nr. 18,
1969, S. 3.

14} Vergl. Heppe, a.a.0., S. 13.

15) Ebenda, 5. 25 f.

tUber davon abweichenden kurzfristigeren
Profitinteressen einzelner Konzerne an-
sprechen.16)
Fir unsere Frage nach den Chancen einer
Politisierung der technischen Intelligenz
auf der Grundlage einer realistischen Ein-
schatzung ihrer eigenen objektiven Klas-
senposition kann dabei nicht Ubersehen
werden, daf3 die Wahrnehmung spezifi-
zierter Aufgaben der Verbdnde innerhalb
des staatsmonopolistischen Mechanismus,
ausgehend von dem oben skizzierten
SelbstwertbewuBtsein der Mitglieder, sich
in_zunehmenden Indentifikationsméglich-
keiten mit den bestehenden Produktions-
verhdlinissen ausdriickt. Eine nicht unwich-
tige Vermittlungsfunktion kann dabei
auch von dem tendenziell wachsenden An-
teil beamteter bzw. im &ffenflichen Dienst
angestellter Ingenieure ausgehen.
In Anbetracht der zunehmenden Relevanz
der technischen Intelligenz und in Not-
zung dieser Méglichkeiten wird heute das
Bestreben der Monopolreprdsentanten
und ihrer Ideologen sichtbar, die ideolo-
gische ,Neutralitétsposition” nicht ldnger
zu tolerieren und sie durch eine offen
politisch-ideologische Integration zu erset-
zen, die sich vor allem auf die Interpre-
tation sozialer Aufstiegschancen des Inge-
nieurs, der Relevanz seiner Leitungs-
téitigkeit in allen Bereichen stitzt. Wdh-
rend so auf den Tagungen und in den
Publikationen des VDI nichts unversucht
bIEI!DT, um darauf hinzuweisen, dem In-
genieur kéme ,in der Wirlschaft eine
Uberragende Fthrungsrolle” zu, die ,be-
achtliche Anzahl von Ingenieuren in den
eolmschen Instanzen des Staates und der
erwaltung” hervorzuheben und dabei
die Mitglieder auf die ,wachsende Ver-
antwortung fir das investierte Kapital”
aufmerksam zu machen, mull jedoch
andererseits die Subordination wissen-

schaftlich-technischer Entwicklungsmaxime |

unter das Verwertungsinteresse des Kapi-
tals weiterhin mit der permanenten Klage
rationalisiert werden:
+Wir haben es ldngst nicht erreicht, daf3
die politischen Instanzen etwa in glei-
cher Weise auf den Rat und die Wiin-
sche der Naturwissenschaftler und Inge-

) Vergl. Balke, 0.0.0.: ,SchlieBlich gilt es auch
innerhalb der Indusirie jene grundsétzliche Uber-
legung hervorzuheben .h. der Kooperation
Wirtschaft-Wissenschaft-Staat’ ~ d. V.) um da-
durch die Bereitschaft der Unternehmen zu fér-
dern und sicherzustellen, dem naturwissenschaft-
lich-technischen Fortschritt in Zusammenarbeit mit
den staatlichen Instanzen die besondere Aufmerk-
samkeit zuzuwenden, die zur Aufrechterhaltung
der nationalen und internationalen Wettbewerbs-
fahigkeit nun einmal unabdingbar ist’’.

borochov-press

Frankfurt a. M.
Grethenweg 78a

IST EIN SOZIALISTISCHER ZIONISMUS
DENKBAR???

borochov-press ist eine Verlagskoopera-
tive, von vier Studenten gegriindet, die die
Rickkehr zu einem urspringlichen revo-
lutiondren Zionismusbegriff fordert! Die
marxistische Analyse der sozio-8konomi-
schen Struktur des jUdischen Volkes, er-
stellt von BER BOROCHQV 1905, bildete
die Basis einer revolutiondren Zionismus-
Bewegung, die spdter, in Abkehr von
Borochov verbiirgerlicht wurde. Eine unbe-
dingte Notwendigkeit daher die Neuvauf-
lage der ,GRUNDLAGEN DES POALE-
ZIONISMUS".

EIN ISRAELISCHER MARXIST ANTWORTET
ISAAC DEUTSCHER

S. Flapan's Analyse des israelisch-arabi-
schen Krieges von 67 als Antwort auf die
Schrift Isaac Deutschers ist ein unabkémm-
liches Werk zum Versténdnis der wahren
Hintergrinde des Konflikts in West-Asien!

Bitte beachten Sie die Beilage zu diesem
LFacit”’!
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nieure horen, wie es bei den Bauern-
verbdnden und Kassendrzten (sicl) der
Fall ist.” 17)
Im Unterschied zu der technokratischen
Emigration” der monopolkapitalistischen
Phase zeigt sich in den gegenwdrtigen
Artikulationen der VDI-Ideologen jedoch
eine Hinwendung zu dem, was Klages und
Hortleder psychologistisch als ,Introver-
tierung des SelbstwertbewuBtseins” 18)
der westdeutschen Ingenieure bezeichnen,
d.h. die Erkldrung der EinfluBlosigkeit
aus der selbstauferlegten Zurickhaltung,
deren grundlegendes elitér-professionelles
,Obijektivitdtsstreben” ideologisch weiter-
hin das Primat hat:
,[Die Rolle, die in anderen Bereichen die
Interessenverbénde spielen, fdllt im Be-
reich der Technik und der Naturwissen-
schaften weitgehend den technisch-
naturwissenschaftlichen Vereinen zu.
lhre besondere Stérke, ndmlich das Stre-
ben nach unbedingter Objektivitdt ...
wirkt sich in diesem Falle sogar als
Schwiéiche aus.” 19)
Die Verschleierung des sozial-6konomi-
schen Hauptwiderspruches und die Aus-
bung einer organisatorischen Integra-
tionsfunktion wird fir Instanzen wie dem
VDI um so akuter, als sich die objektiven
Konfliktsituationen  zwischen  gréfBeren
Gruppen der ,technischen [ntelligenz' und
der herrschenden Klasse einschlieBlich des
kapitalistischen Fihrungsmanagements
verstérken:
Legen wir selbst von burgerlichen Sozial-
wissenschaftlern entwickelte Kriterien fur
die Bestimmung des ,top-managements” 20)
an einer Untersuchung der Struktur der
westdeutschen Ingenieure in bezug auf
ihre Tdtigkeitsbereiche an, so ergibt sich,
daB im primdr in Frage kommenden Be-
reich ,Industrielle Verwaltung/Unterneh-

mensleiter’” nur 54 % der VDI-Mitglieder

Funktionen ausiiben 21):

Forschung, Entwicklung und

Versuch 14,04 %
Konstrukfion und Projektierung 24,66 %
Betrieb, Ferfigung, Montage, Bau 24,74 %
Einkauf und Vertrieb 2,57 %
Verkauf und Werbung 711 %

17} Die Zitate sind einer Rede des Direktors des VDI
Dr. Ing. H. Grinewald: Die Bedeutung des Inge-
nieurs und seiner Arbeit fir die Gesellschaft, in:
VDI-Berufs- und Standesfragen/Ingenieurausbil-
dung, Verdffentlichung 1965/66, Dusseldorf 1967,
entnommen.

18) Ebenda.

19) Ebenda.

20) Vergl. dazu: Steiner, a.0.0., S. 128.

2} |, Tatigkeit und Einkommen der Ingenieure in
Deutschland’’, a.a.0., S. 8.
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Industrielle Verwaltung

als Unternehmensleiter 5,48 %
Sachversténdiger, Gutachter,

Schatzer 3,25 %
Prifwesen 1,46 %
Lehrtdtigkeit und Ausbildung 342 %

Behorden u. Verwaltungstatigkeit 3,51 %
Afchiv, Dokumentation, Publizistik 0,34 %
Sonstiges 4,37 %
Keine Angaben 5,05 %
Die Untersuchung zeigt, daf3 die Mehrzahl
der Ingenieure — durchaus reprdsentativ
fur ihre Gesamtbeschdftigungsstruktur —
entweder im Fertigungsbereich (im weite-
sten Sinne) oder im Forschungs-, Entwick-
lungs- und Konstruktionssektor eingesetzt
ist. Ergibt sich fir die erstere Gruppe -
insbesondere mit der zunehmenden Rele-
vanz der betrieblichen Teamarbeit — die
Maglichkeit verstérkter Kommunikation
mit anderen Gruppen der Arbeiterklasse
als eine Chance fir den Abbau elitdr-
professionellen BewuBtseins, so mu3 fir
die zweitgenannte GruE e vor allem die
Frage nach der Entwic ﬁmg ihrer realen
Dispositions- und  Entscheidungsrechte,
d. h. ihrer tatséchlichen Stellung innerhalb
ger Unternehmenshierarchie gestellt wer-
en.
Kann nicht nur allgemein aufgrund der
sich verstidrkenden Kapitalkonzentration,
sondern spezifisch auch in Folge der Auto-
mation auch im Verwaltungsbereich, be-
sonders der Einfohrung elekironischer
Datenverarbeitungsmaschinen von einer
Zentralisierung der realen Entscheidungs-
kompetenzen an der Spitze gesprochen
werden 22), verringert sich in den Tdtig-
keitsbereichen, in denen Ingenieure
schwerpunktmdBig arbeiteten der relativ
autonome Entscheidungsspielraum zuneh-
mend, wdhrend zugleich der Anteil wis-
senschaftlicher Spezial- und Detailarbeiter
wéichst, die zwar Ober hochspezialisierte
Kenntnisse verfugen, bei denen sich aber
gerade deshalb die Frage nach der Dis-
ponibilitat ihrer Qualifikation, im Zuge
eines sich verschnellernden technischen
Erneverungsprozesses stellt. Aktualisiert
sich das Problem der Entwertung der qua-
lifizierten Arbeitskraft — unter einer
anderen Arbeitsmarktsituation in den USA
— bereits in einer relevanten Arbeits-
losigkeit unter der technischen Intelligenz,
so vermitteln Erhebungen des VDI Uber
die Situation in der Bundesrepublik
immerhin einen Einblick in Tendenzen der

1) Vergl. E. Grochla: Einflisse der Automatisierung
auf Leitung und Organisation der Unternehmen,
in: VDI-Berufs- und Standesfragen ..., a.a.0.

Korrelation von Ausbildungsstand  und
Arbeitsplatzsicherheit 23):

Ausbildungsgrad

Tétig in er- Dr.ing. Dipl.... Ing. (Inge-
lernter Fach- Ing. nieurschul-
richtung ausbildung)
nein 73 93 156

‘:a 81,8 80,9 735
reilich bleibt auch hier die gezogene
SchluBfolgerung hinter der Einsicht in die
strukturelle  Bedingtheit — mangelnder
Grund- und Fortbildung zuriick:
.Unsere Unternehmungen missen zu
der Uberzeugung kommen, daf3 eine
systematische Weiterbildung ihrer Mit-
arbeiter ohne verstdndnisvolle Forde-
rung nicht verwirklicht werden kann.” 24)

Wo die ,verstdndnisvolle Férderung”, als
Kostenfaktor der Unternehmen, ausbleibt,
Ubernimmt der VDI — aus Beitréigen sei-

1)  Tatigkeit und Finkommen der Ingenieure in
beu'sd\land", 0.0.0., S, 15,

#) A. Flender (Vors. d."VDI): ,Erwarlungen und
Wiinsche deutscher Ingenieure’’ (Vortrag auf dem
Deutschen Ingenieurtag 1964), in: VDI-Berufs- und
Standesfragen / Ingenieurousbildung / Verdffent-
lichungen 1963/64, Disseldorf 1965.

ner Mitglieder oder 6ffentlichen Mitteln —

in einem umfangreichen Fortbildungswerk

diese Aufgabe selbst mit.

2. Die Union der leitenden Angestellten
JIhr, meine geliebten Séhne, seid be-
rufen, als leitende Angestellte dahin
mitzuwirken, daB3 die Reibungen der
Klassengegensdtze gedampft werden,
daf3 alle vertrauensvoll und entschlos-
sen die StraBe betreten, die zu dem
glickhaften Ziel einer cufrichﬁg?en und
aktiven Zusammenarbeit aller lebendi-
gen Kréfte der Nationen im Dienste des
Allgemeinwohls fihrt, daf3 die Sozial-
lehre der Kirche anerkannt und ange-
wandt werde als wahrhaft geeignet, die
Wourzeln zu zerstéren, aus denen der
HOI? wachst und der Klassenkampf sich
ndhrt.”

Pius XIl, Papst, am 27. 11. 1955 vor
Abgeordneten der italienischen Vereini-
gung der leitenden Angestellten sowie
des Direktoriums der Internationalen
Vereinigung der leitenden Angestellten.

Wahrend der VDI die Erkenntnis sozialer

Nivellierungsprozesse fir die Masse der

technischen Intelligenz” durch eine an

Gert Bérnsen
Innerparteiliche Opposition
(Jungsozialisten und SPD)

Neuerscheinung

Zur aufsehenerregenden Bundeskonferenz der Jungsozialisten erschien das Paperback
von Gert Bdrnsen (bisheriger 1. Sprecher des Bundeszentralrats des Sozialdemokrati-
schen Hochschulbundes), das die Entwicklung der Jungsozialisten seit Bildung der

Grof3en Koalition untersucht.

Die vorliegende Schrift gibt eine kritische Ubersicht tber Krafteverhdlinisse, Chancen
und Taktiken der Arbeitsgemeinschaft der Jungsozialisten als dem starksten Faktor

innerparteilicher Demokratie.

Untersucht wird das Verhélinis von innerparteilicher Opposition und auBerparlamen-

tarischer Opposition. Welche Impulse emp

fangen die Jungsozialisten von der aufer-

arlamentarischen Opposition? Welche Chancen und Mdglichkeiten bieten sich fir
angfristige sozialistische Strategien in der SPD? Eingehend behandelt der Autor diese

Fragen.

Jungsozialistische Politik zwischen Anpassung, Unterdrickung und Avantgarde wird
erstmalig in einem gréBeren Zusammenhang geschildert: mit historischem Bezug, wo
Erfahrungen auszuwerten sind; brennend aktuell, wo es gilt, die Méglichkeiten sozia-
listischer Reformpolitik in der SPD fur die kommenden Jahre aufzuzeigen.

Umfang 104 Seiten. Paperback DM 4~
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2 Hamburg 26
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elitirem Berufsethos orientierte Ideologie
zu kompensieren sucht, geht die Entwick-
lungstendenz der ,,Union der leitenden An-
gestellten” (ULA) dahin, die Folgen der be-
trieblichen Depriviligierung besonders des
akademischen «middle-managements” 25)
zu konstatieren, ohne dabei freilich deren
Systemcharakter zu reflektieren und die
addquaten SchluBfolgerungen fir die Be-
stimmung ihrer Klassenposition zu ziehen.
Die ULA organisiert heute als Dachorga-
nisation acht Verbénde ,leitender” bzw.
nakademischer” Angestellter mit insge-
samt 26 500 Mitgliedern 26), die nach ihrer
Aussage eine ,eigene Schicht mit spezifi-
schen Funktionen und Interessen” repra-
sentieren.?’) Die als Zielgruppe apostro-
phierte ,Schicht” erweist sich jedoch als
ideologischer Integrationsbegriff fir in
ihrer realen betrieblichen Position und
Arbeitssituation auBerordentlich diffe-
renzierte Gruppen akademischer An-
gestellter, untersucht man die von der
ULA selbst gelieferte Umschreibung ihrer
Zielgruppe:
#Leitende Angestellte sind Angestellte,
die nach Dienstvertrag oder Dienststel-
lung regelmafig und im wesentlichen 0]
eigenverantwortlich entweder (l) Gber-
tragende Aufgabenbefugnisse wahrneh-
men oder (!) fir Bestand und Entwick-
lung des Betriebes wichtige Aufgaben
auf Grund besonderer Erfahrungen oder
Kenntnisse, insbesondere (1) einer abge-
schlossenen Hochschulausbildung oder (N
einer anderen in dem jeweiligen Wirt-
schaftszweig erforderliclhen Spezialaus-
bildung erfillen.” 28)
Auf diese Weise kann der in einem ,Che-
miekonzern tdtige Betriebsleiter (-.4) (und
der) wissenschaftliche Chemiker im Labor
und in der Forschung gleichermaBen zum
Personenkreis der leitenden Angestellten
(gezaéhlt werden)” 29) und wird ein Selbst-
wertbewuBlisein vermittelt, das es ihm er-
méglicht, sich von der Masse der Ange-
stellten und Arbeiter abzugrenzen, seine
Rolle als Glied einer ,dritten Kraft” zu
interpretieren, die ,wie keine andere
Gru;ﬂ)e dazu pradestiniert (ist) ausglei-
chend (...) zwischen den polaren Kréften

*) Vergl. Scheuch: Der leitende Angestellte heute .. .,
in: Der leitende Angestellle ?Monolsschrifr der
ULA), J. 17, H. 10.

%) Vsergé. »Der leitende Angestellte”, J. 19, H. 4

1) Vergl. ebenda.

%) Aus ,,Gesetzentwurf Giber Rechistellung des leiten-
den Angestellten in der betrieblichen Ordnun
der ULA", in: Der leitende Angestellte, J. 189,
H. 11 (hier S. 185),

¥) Steiner, a.a.0., S. 228,
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Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vermit-
teln und zur Erhaltung des Arbeitsfriedens
mitzuwirken®.30)
Ausgehend von einer solch bewuBten Her-
ausstreichung ihrer méglichen sozialen
Harmonisierungsfunktion im Interesse des
Kapitals und seines ,top management”,
begreift sich die ULA heute als sozial-
6konomische Interessenvertretung wider
der sozialen Nivellierung der ,technischen
Intelligenz” im kapitalistischen Unterneh-
men. Aus dem erkldrten Motiv sozialer
«Befriedung” erfolgt der Appell an das
»wohlverstandene”  Interesse der Unter-
nehmer, das Bindnis mit den ,leitenden
Angestellten” zu stabilisieren und den
Prozef3 ,der Konzentration von Entschei-
dungen und der Unterschétzung des
middle-managements der leitenden Ange-
stellten, d. h. der Akademiker in der Wirt-
schaft, zurickzuentwickeln”.31) Sofern die-
ser Prozefl im wesentlichen als Ergebnis
subjektiver Fehleinschdtzungen der Neu-
organisation der betrieblichen Hierarchie
interpretiert wird, kénnen die erhobenen
Forderungen auf der Ebene des Wider-
spruchs zwischen Aufstiegs- bzw. Einfluf3-
anspruch und Realitét — werden sie ap-
pellativ an den Unternehmer gerichtet —
freilich kaum zur Erhellung der objektiven
Proletarisierungstendenzen beitragen, son-
dern diese vielmehr in irrationaler Weise
verschleiern.
Die von der ULA artikulierten Forderun-
gen beziehen sich jedoch keineswegs nur
auf den objektiven Konfliki gegeniber
den Strukturen der kapitalistischen Pro-
duktionsorganisation und die reduzierten
Dispositionsmoglichkeiten des ,,mittleren
managements”, sondern reflektieren auch
vorrangig deren materielle Folgen, die je-
doch vor allem in der Wiederherstellung
deutlicher Einkommensdifferenzen ge -
geniber den Léhnen und Gehdltern
der Masse der Angestellten und Arbeiter
aufgehoben werden sollen:
#Im Ubrigen bewegen sich die Bezige
der leitenden Angestellten im Zuge der
seit Jahren zu beobachtenden Nivellie-
rung der Léhne und Gehdlter bereits
seit ldngerem in einer GréBenordnung,
die im Hinblick auf die eingegangenen
(finanziellen) Verpflichtungen sowie die
Kosten fur die Ausbildung der heran-
wachsenden Kinder él) nur noch be-
renzten Spielraum fir die Ansamm-
ung von Ersparnissen l&Bt. . ."” 32)

) Vestrer (ULA-Vors.): ,,Die dritte Kraft’, in: Der
leitende Angestellte, J. 19, H. 3.
31) Scheuch, a.a.0.

Zugleich druckt sich die Erfahrung der
immer rascheren Entwertung der qualifi-
zierten Arbeitskraft der technischen Intel-
ligenz etwa in Forderungen, wie der nach
verstérkier sozialer Sicherheit, Verbesse-
rung des Kindigungsschutzes usw. aus.
Auch wenn die Systembedingtheit des be-
schriebenen Nivellierungsprozesses der
Stabilitat elitdrer Selbstbewertung kurz-
oder ldngerfristig entgegenwirken muf,
seine sozialen Folgen zu verstérkter Un-
sicherheit und materiell-sozialer Unzufrie-
denheit, der relevanten Grupge der ,tech-
nischen Intelligenz fihren, hiele es mecha-
nistisch kurzzuschlieBen, daraus stringent
eine wachsende Tendenz zur Solidarisie-
rung der ,technischen Infelligenz”” mit der
Masse der Arbeiter und Angestellten zu
folgern. )
Die Einflisse der biirgerlichen ldeologie
bieten vielmehr auch die ,Chance”
einer irrationalen Wendung der nStatus-
roblematik” mit entsprechend politischen
mplikationen. Ziehen wir den Vergleich
mit politischen Tendenzen in der Bewe-
gung der franzdsischen technischen Iniel!_l-
genz, wird als ein wesentlicher Faktor fir
den Charakier ihrer Orientierung, die
Qualitét des BewuBtseins und der Kampf-
bereitschaft in den traditionellen Gruppen
der Industriearbeiterschaft transparent.
Die m. E. spezifischen Erfahrungsebenen
des Klassenantagonismus durch die ,tech-
nische Intelligenz”, auf die uns nicht zu-
letzt die (spezifischen) Bemihungen der
birgerlichen Ideologie an einigen Kon-
fliktpunkten hinweisen, verlangen aber
auch, daB aus ihrer genauen Bestimmung
und Erklérung und aus der Beriicksichti-

%) F. Grull: Die Grenzen der Eigenversorgung der
leitenden Angestellten, in: Der leitende Ange-
stelite, J. 17, H. 4.

gung gruppenspezifisch formulierter An-
spruche ihre Definition und Artikulierung
innerhalb des Gesamtinteresses der Arbei-
terklasse erfolgt. D. h. spezifische Ankni-
fungspunkte fir eine Bewuftseinsentwick-
lung missen aufgegriffen und  dirfen
nicht zugunsten einer pauschalen Einschat-
zung ,des Arbeiterbewufltseins” verddngt
werden. Dazu werden die bewuftesten
Teile der Arbeiter- und Studentenbewe-
gung in der Bundesrepublik der Uber-
legung bedurfen, wie besonders akute ge-
sellschaftliche und betriebliche Leitungs-
und Kontrollanspriiche der technischen In-
telligenz in einem Konzept betrieblicher
und gesamtgesellschaftlicher Arbeiterkon-
trolle und Demokratisierung integriert
werden kénnen, um sowoh! der ,techno-
kratischen Frustration wie auch den Ver-
suchen der staatsmonopolistischen Ab-
sorbtion dieser Anspriche entgegenzu-
wirken.

3. Bietet die gegenwdrtige Gewerk-
schaftspolitik eine Alternative?

Eine Bestimmung des Stellenwertes der
beschriebenen ,,Standesorganisationen”
der Ingenieure bzw. der leitenden Ange-
stellten und ihrer Représentanz fir das
Bewuftsein der technischen Intelligenz
und der Masse der Angestellten, hat zu
beriicksichtigen, dafl sie einen relativ klei-
nen Teil der entsprechenden Gesamtgrup-
pen organisieren. Auch wenn der Organi-
sationsgrad der Angestellten in West-
deutschland insgesamt erheblich unter
dem der Arbeiter liegt, waren 1964 immer-
hin Uber 1,3 Millionen Angestellte Ge-
werkschaftsmitglieder 33&, wobei allerdings
das Organisationsverhdlinis mit  dem

) Vergl. Steiner, a.a.0., S. 231.

Ein Denkanstof fiir Linke

Neuer Roter Katechismus

Die 'Mao-Bibel’ des Westens,
herausgegeben von Frank Bockelmann.
256 Seiten, leinenkartoniert DM 5, -.

Rogner
& Bernhard
Munchen
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Wachstum der Angestelltenzahlen nicht
mehr schritthélt. Dabei muf3 fir die Ab-
wdgung der Chancen einer méglichen
Solidarisierung mit anderen Gruppen der
Arbeiterklasse zunédchst einschrénkend auf
die fortbestehende organisatorische Zer-
splitterung der gewerkschaftlich engagier-
ten Angestellten verwiesen werden, be-
sonders auf gegeniber einem solchen Pro-
zef retardierender Faktoren, wie dem Be-
stehen spezifischer Angestelltengewerk-
schaften (DAG und Deutscher Handels-
und Industrieangestelltenverband u. a.).
Fir das hier interessierende Problem der
atechnischen Intelligenz” ist auffallend,
daf3 die Gruppen, die unter diesem Be-
griff subsumiert werden kénnen, ver-
gleichsweise zu anderen Angestellten-
grtg)pen verhédltnisméBig gering im DGB
und relatiy stark in der DAG bzw. Uber-
h'atgof nicht gewerkschafilich organisiert
sind 34), was auf die Wirksamkeit der skiz-
zierten Solidarisierungsbarrieren inner-
halb der , Akademikergruppen” auch tiber
den Radius der professionnellen bzw. eli-
tdren Standesorganisation hinweist.
Dabei bemerkt Helmut Steiner zu Recht,
a
,nicht schlechthin die Einheit der im
B organisierten Arbeiter und Ange-
stellten for die Arbeiterbewegung von
Vorteil (ist), sondern nur, wenn die auf
der Grundlage des allen gemeinsamen
und sie verbindenden Ausbeutungsver-
hélinisses die Spezifika der jeweiligen
Gliederungen der Ausgebeuteten inner-
halb der einheitlichen Gewerkschaft
weitgehend Beriicksichtigung finden”.35)
Dabei erscheint es fir die Gruppen der
technischen Intelligenz fragwirdig, inwie-
weit selbst bei den heute %ereits gewerk-
schaftlich Organisierten, auf eine ihrer
Klassenloge addquate BewuBiseinsent-
wicklung geschlossen werden kann, wie es
das IGM-Vorstandsmitglied Heinz Dirr-
beck anzunehmen scheint, wenn er auf der
3. Berufsgruppenkonferenz der techni-
schen Angestellten ausfiihrte,
»eine qualifizierte Mehrheit (der Tech-
niker) (habe) ... bereits erkannt, daB
nicht die Technik an sich, sondern eine
bestimmte kapitalistische und totalitdre
Nutzbarmachung der Techniker das ver-
ursache, was man zu Unrecht den Fluch
der Technik genannt hat".36)

) Vgl. Braun/Fuhrmann: Die Mentalitdt der Indu-
strie-Angestellten — Rohmanuskript der Ergebnisse
einer Erhebung im Auftrag des Wirtschaftswissen-
schaftlichen Instituts der Gewerkschaften, Kéln
o. J., Tabelle 43 S. 1V 188.

*) Steiner, a.0.0., S. 238.
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Die offensichiliche Verdréngung dieser Er-
kenntnis in den bestimmenden Fihrungs-
gruppen des DGB und der relevanten Mit-
gliedgewerkschaften, wird kaum zu einer
Realisierung dieses Verdiktes beitragen,
sondern eine organisatorische Gemein-
sgmkeit implizieren, deren Zielsetzung
elier den Winschen des DGB-Angestell-
tensekretdrs Werner Hansen entspricht,
»daB es uns gelingt, stérker noch gelingt,
die Gewerkschaftsbewegung in diese Ord-
nung zu integrieren”.37)

Bei der Lésung der Aufgabe, bei der
Mehrheit der technischen Intelligenz ein
realistisches BewuBtsein ihrer objektiven
Klassensituation zu entwickeln, kann es
fur die Marxisten folglich auch nicht dar-
um gehen, ,wertneutral” Gewerkschafts-
zugehérigkeit als organisatorische Per-
spektive zu propagieren: Der Kampf um
die proletarisierten Gruppen der ,,Techni-
schen Intelligenz”, um den Abbau des eli-
tdren AngestelltenbewuBtseins im allge-
meinen, ist vielmehr Bestandteil des all-
gemeinen Kampfes gegen die Vorherr-
schaft birgerlicher Ideologie in der Arbei-
terklasse, mit dem Ziel gewerkschaftliche
Politik in Richtung der konsequenten dif-
ferenzierten Vertretung der Interessen
der Mitgliedschaft zu verdndern. Dabei
gilt es freilich im verstdrktem MafBe, spe-
zifische Probleme und Erfahrungsebene
des Klassenkonflikts in  verschiedenen
Gruppen der Arbeiterklasse zu erfassen
und in der Arbeit zu beriicksichtigen. Die-
sem Bestreben haben bislang theoretisch
falsche Positionen in der marxistischen
Diskussion entgegengewirki, die ent-
weder Besonderheiten einzelner Gruppen
der Arbeiterklasse leugneten oder in ein
anderes Extrem verfielen und ,die Ange-
stellten” oder ,die Intelligenz” global als
Schicht oder Klasse auBerhalb der Arbei-
terklasse definierten. Indem sich die mar-
xistische Diskussion auch in der Bundes-
republik in der letzten Zeit sichtlich in
ihrer thematischen Schwergewichtung von
einem historisch tradierten Uberhang in
der Frage der Klassenbiindnisse zu einer
intensiveren Beschéftigung mit der Arbei-
terklasse und ihren Differenzierungen
rickbesinnt — Ergebnis sowohl der letz-
ten sozialen Kémpfe als auch der Bundes-
tagswahlergebnisse — haben sich freilich
die Chancen fiir eine rasche Uberwindung
falscher Positionen und der Belebung der
hier angerissenen Diskussion vergréBert.

3) H. Durrbeck: Die Verantwortung des Technikers
in unserer hochtechnisierten Zeit, S. 2.
37) Interview mit Der Volkswirt, H. 20 (1969).

Aufbruch der ,Vorproletarier”

Zur Soziologie der Studenten

Hellmut Hesselbarth

Natirlich gab es auch friher schon politi-
sche Studentenaktionen. Was heute vor
sich geht, unterscheidet sich davon jedoch
qualifufiv zumindest in vierfacher Hin-
sicht.

Erstens: Galt noch vor zehn Jahren allge-
mein vom Studenten, daf3 er gesellschaft-
lichen Problemen gegeniiber apatisch sei
und nur den Ehrgeiz kenne, seine Kar-
riere innerhalb einer groBbirgerlichen
Welt aufzubauen 1), so hat sich dieses Bild
heute doch gewandelt. Es existiert eine
studentische politische Massenbewegung.
Natirlich beteiligen sich daran nicht alle
Studenten. Untersuchungen ergaben je-
doch, daf3 ein hoher Anteil, etwa 20 Pro-
zent, in irgendeiner Form an verschiede-
nen Aktionen mitwirkt und daB} zeitweilig,
beispielsweise bei Studentenstreiks oder
bei der Erhebung der Pariser Studenten
im Friohjahr 1968, die groBBe Mehrheit gan-
zer Fakultdten und Hochschulen teilnahm.

Zweitens: Unter kapitalistischen Verhdlt-
nissen gibt es keine einheitliche politische
Bewegung der gesamten Studentenschaft.
Das politische Auftreten der Studenten ist
stets abhdngig von ihrer klassenmdBigen
Herkunft und Orientierung. Dadurch ist
die studentische Bewegung nafurgemaf
differenziert, vielfdltig und heterogen. Es
laBt sich jedoch eine deutliche Verschie-
bung des Schwerpunktes feststellen. Wenn
friher, insbesondere seit der Herausbil-
dung des Imperialismus, Studenten vor-
nehmlich auf der duBersten Rechten aktiv
wurden, so gibt es heute dagegen — bei
Fortbestehen rechter und sogar neofaschi-
stischer Gruppierungen — in Amerika,
Westeuropa und Japan eine massenhafte
Studentenbewegung auf der politischen
Linken. Diese Linke ist gewif3 sehr hetero-
gen. Dazu gehdren Kommunisten, radikale
Sozialisten, aber auch eine grofie Zahl von
Studenten mit oft unbestimmten, utopisch-
sozialistischen und anarchistischen Vor-

1) Siehe Paul Jacobs/Saul Landau, ,,Die Neuve Linke
in den USA’, Minchen 1969, S. 154.

stellungen. Bei allen Unterschieden haben
sie ein Ziel gemeinsam: Die bestehende
spdtkapitalistische Gesellschaft in demo-
kratischer und sozialistischer Richtung zu
Uberwinden. In diesem Zusammenhang
haben sich viele Studentenorganisationen
immer weiter nach links entwickelt, wie
der Sozialistische Deutsche Studenten-
bund (SDS) in Westdeutschland, die Zen-
gakuren in Japan oder die ,Students for
a Democratic Society’ (SDS) in den USA.
Wenn sie auch vielleicht mit Ausnahme
der Zengakuren, des japanischen Dachver-
bandes, nur eine relativ geringe Zahl
direkter Mitglieder umfassen (der west-
deutsche SDS etwa 3000, der amerikani-
sche SDS etwa 40000), so bringen sie doch
Gefihle groBerer Studentenmassen zum
Ausdruck und besitzen dadurch, wie sich
bei den Aktionen immer wieder zeigt, er-
heblichen EinfluB.?) Diese Linkstendenz ist
mittlerweile so stark geworden, daf} sich
selbst traditionell konservative Verhénde,
wie die westdeutschen Korporationen,
zwecks Erhaltung ihres Einflusses veran-
laBBt sehen, gewisse linksklingende Re-
formforderungen an ihre Standarten zu
heften.

Drittens: Erstmals hat eine solche links-
orientierte Massenbewegung der Studen-
ten internationalen Charakter angenom-
men. Zundchst Anfang der sechziger Jahre
in den USA und inJapan,danach in West-
berlin und in Westdeutschland, schlief3lich
in ltalien, Frankreich und GroBbritannien
entstanden, existiert sie heute in allen
westlichen Léndern. Es gibt kein kapitali-
stisches Land und kaum noch eine Hoch-

?) Aus diesen Aktionen sind in den lefzten Jahren
vielfach neve, oft nur zeitweilige, lose Vereini-
gungen enistanden, wie die Vietnam-Day-Comitees
oder die Free-Speech-Movement in den USA, so-
genannte Ein-Punki-Bewegungen, die den Kampf
hauplséichlich um eine Forderung fOhren und die
in kurzer Zeit recht unterschiedliche Studenten-
organisationen zusammenfihren wund Studenten-
massen um sich scharen konnten, Dazu zdhlt in
gewisser Hinsicht auch die Bewegung des 22. Mérz
in Frankreich.
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schule, die nicht in irgendeiner Form von
dieser Bewegung erfaf3t wdre. Die linken
Studentenorganisationen haben gréBten-
teils enge internationale Verbindungen
untereinander geknipft und tauschen rege
ihre Meinungen und Erfahrungen aus.
Viertens: SchlieBlich zeigt sich bei allem
lokalen Kolorit, bei aller Buntscheckigkeit
der Studentenrebellion eine in samtlichen
kapitalistischen Léndern geradezu verblif-
fende Ahnlichkeit, ja Identitdt in Grund-
anschauvungen, Hauptzielen und Methoden
des Kampfes.

Diese neue Erscheinung, diese internatio-
nale linksgerichtete Massenbewegung der
Studenten wirft die Frage auf: Welche ge-
meinsamen Ursachen, Merkmale und
Potenzen besitzt diese Bewegung?

Die Ursachen fiir die Studentenbewegung

Die studentische Unruhe hat vor allem ge-
sellschaftliche Grinde. Es ist kein Zufall,
daB3 sie sich als Massenbewegung aus-
gerechnet Anfang der sechziger Jahre an-
bahnte und in der zweiten Hélfte radika-
lisierte. Die wachsende Stdrke des soziali-
stischen Weltsystems und aller anderen
antiimperialistischen Krdfte sowie die Er-
fordernisse der Systemauseinandersetzung
unter den Bedingungen der wissenschaft-
lich-technischen Revolution zwangen in
dieser Periode den Imperialismus zu
einem ProzeB der ,Anpassung”, der sich
vor allem im Ubergang zum staatsmono-
polistischen Kapitalismus duBlerte. Damit
verbunden waren die weitere Verschdr-
fung der allgemeinen Krise des Kapitalis-
mus und die Vertiefung der grundlegen-
den Widerspriiche dieses Systems, ins-
besondere des Widerspruchs zwischen der
Macht der Monopole und den Interessen
der Volksmassen. Davon zeugt der Auf-
schwung der Arbeiterkdmpfe in Frank-
reich, ltalien und anderen Léndern, dar-
aus erklart sich letztlich auch die Revolte
der Studenten.

Diese Widerspriche treten dem Studenten
zundchst und konkret in seinem unmittel-
baren Bereich, der Hochschule, entgegen.
Die wissenschaftlich-technische Revolution
verwandelt die Wissenschaft in eine un-
mittelbare Produktivkraft. lThre rasche Ent-
wicklung und breite Anwendung nicht nur
in der Produktion, sondern im gesamten
gesellschaftlichen Bereich wird mehr und
mehr zu einer Existenzbedingung fir das
Kapital, sowohl fir die Auseinanderset-
zung mit dem Sozialismus als auch fir die
Profiterzeugung. Steigender Massenbedarf
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an Intellektuellen und somit auch an Stu-
denten war die Folge; er bewirkte eine
wahre ,,Bevélkerungsexplosion” an den
Hochschulen. Die Gesamtzahl der Studen-
ten in Nordamerika, Westeuropa, Japan,
Australien und Neuseeland stieg von
3,43Millionen im Jahre 1950 auf 9,3 Millio-
neh im Jahre 1965. Dabei féllt der gréfite
Zugang — ndmlich fast 3,5 Millionen - in
das Jahrfunft von 1960 bis 1965. Der ab-
solute Zuwachs verdoppelt sich alle funf
Jahre. Da diese Tendenz bislang anhélt,
missen wir bis 1970 mit einer weiteren
Steigerung um etwa 65 Millionen und
einer Gesamtzahl von schédtzungsweise
15 Millionen Studenten rechnen. Die Stu-
denten bilden somit heute keine exklu-
sive Gruppe mehr, sondern werden eine
Massenschicht der Bevélkerung.?)

Damit verschiebt sich auch ihre soziale
Zusammensetzung. Gewif3 bietet die bur-
gerliche Universitét noch immer ein um-
gekehrtes Bild der Gesellschaftspyramide:
Die zahlreichste Klasse der Gesellschaft,
die Arbeiterklasse, ist hier am schwéich-
sten verireten. Aber der Massenbedarf an
intellektuellem Nachwuchs 168+ sich ldngst
nicht mehr vorwiegend aus birgerlichen
Kreisen decken. Einen groflen Teil der
Studenten stellen heute Sdhne und Toch-
ter aus den Mittelschichten. Allmdhlich
wdchst auch — teils erleichtert durch die
erkédmpfte Verbesserung des Lebensstan-
dards, teils bedingt durch die wachsende
Nachfrage — der Anteil der Industrie-
arbeiterkinder. Die grofie Masse der Stu-
denten kommt somit aus den Reihen der
Werktdtigen, vorwiegend aus kleinbirger-
lichen Schichten, die heute in Gegensatz
zum staatsmonopolistischen Kapitalismus
geraten sind, die, wenn auch verworren
und undeutlich, diesen Konflikt zu spiren
beginnen, was sich auch auf die Studenten
auswirkt.

Es wandelt sich aber nicht nur die soziale
Abkunft, sondern mehr noch die soziale
Zukunft. Vor dreiBlig, vierzig Jahren ge-
horte der grofite Teil der Studenten ent-
weder selbst schon zur Bourgeoisie, oder
er konnte darauf rechnen, teils durch die
Position der Eltern, teils durch Beziehun-
gen und nicht zuletzt durch die damalige
Bedeutung eines hochqualifizierten Fach-
mannes in die Reihen der Bourgeoisie ein-
oder zumindest dicht an sie heranzurik-
ken. Diese Studenten bildeten, wenn man

3) Die Angaben wurden zusammengestellt  aus
,,%NESC ‘. statistical yearboock 1967, Paris
1968.
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will, zum groflen Teil eine Art ,Vor-
bourgeoisie”.

All das trifft for die Masse der Studenten
nicht mehr zu. Durch die wissenschaftlich-
technische Revolution unter staatsmono-
polistischen Bedingungen wandelt sich der
soziale Platz fir die meisten Intellektuel-
len. lhre Rolle im unmittelbaren Produk-
tionsprozeB wdchst stéindig, gleichzeitig
missen sie aber ihre Arbeitskraft auf dem
kapitalistischen Arbeitsmarkt verkaufen.
In ihrer Funktion im ArbeitsprozeB, in der
sozialen Stellung, ja teilweise selbst in
der Bezahlung ndhert sich ein absoluf und
relativ rasch wachsender Teil objektiv der
Arbeiterklasse und beginnt zdgernd und
verschwommen diesen Wandel wahrzu-
nehmen. Sie geraten insgesomt in einen
Interessengegensatz zu den Monopolen,
der dem der Arbeiterklasse dhnlich ist.
Die Masse der Studenten befindet sich ge-
wissermafBen im Vorfeld dieser Entwick-
lung, sie wird eine Art Vorproletariat”.
Diese Wandlungen treffen zusammen mit
einer tiefen Krise des burgerlichen Bil-
dungsbetriebs, Die alte, aristokratische
Universitat liegt in der Agonie. Inhalt
und Strukturen der Hochschule geraten in
wachsenden Widerspruch sowohl zu den
reaktiondren Interessen der Monopolbour-
geoisie als auch zu den objektiven Erfor-
dernissen entsprechenden progressiven
Zielen der Arbeiterklasse und ihrer Ver-
bindeten. Diese Hochschulmisere wirkt
sich for den Studenten unmittelbar aus:
Vorlesungen und Seminare sind Oberfillt,

der gebotene Stoff ist teilweise veraltet.:

Bei steigendem Defizit an Fachleuten fin-
det ein Teil der Absolventen keine Be-
schaftigung, weil seine Ausbildung nicht
den Erfordernissen entspricht, Der gfudent
befindet sich groBtenteils in einer schlech-
teren wirtschaftlichen Lage als die Ubrige
Bevélkerung. Die Hdlfte aller Studenten
in Frankreich muB sich ihren Unterhalt er-
arbeiten. Das fuhrt oft zu Uberlangen Stu-
dienzeiten und zu vorzeitigem Abbruch
des Studiums. So schliefien in ltalien zwei
Drittel aller Studenten ihr Studium nicht
ab. Gegen diese Misere protestieren die
Studenten in allen kapitalistischen Lén-
dern. Sie fordern Gehor, Reformen und
das Recht, bei allen Entscheidungen, die
sie selbst und ihre Zukunft betreffen, mit-
zubestimmen.

Hierbei nun werden sie gewahr, daf3 das
Problem viel tiefer liegt. Die wissen-
schaftlich-technische Revolution erfordert
eine entsprechende Reform des Zugangs
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zu den Hochschulen, der Strukturen und
des Inhalts wissenschaftlicher Ausbildung.
Der Charakter dieser Reform wird aber
bestimmt vom Wesen der Gesellschaft. Im
Sozialismus wird sie, wie die 3. Hoch-
schulreform in der DDR beweist, im Inter-
esse der gesamten Gesellschaft durch-
gefuhrt. Im staatsmonopolistischen Kapi-
talismus dagégen wird sie durch die kapi-
talistischen Interessen begrenzt und per-
vertiert. Hier enistehi folgender Wider-
spruch: Auf der einen Seite braucht der
apitalismus den gebildeten, denkenden
Produzenten, um unter den Bedingungen
der wissenschaftlich-technischen Revolu-
tion das Funktionieren der Profitmaximie-
rung und die Mobilisierung aller Krdfte
for die Systemauseinandersetzung  zu
sichern. Andererseits firchtet er eben die-
sen Produzenten, weil er das kapitalisti-
sche System mehr und mehr in Frage stel-
len kdnnte. Es wird somit fir die Mono-
polbourgeoisie zu einer strategisch ent-
scheidenden Frage, durch eine Bildungs-
reform die Ausbildung eines Maximums
an Fachkraften zu sichern und gleichzeitig
die daraus drohenden Gefahren fir das
System auszuschalten. Wie diese Reform
aussehen soll, zeigt beispielsweise der
Fouchet-Plan in Frankreich: In einem ver-
kiirzten und verkrippelten Normalstu-
dium sollen eng fachbegrenzte Speziali-
sten rasch und rigoros frainiert werden,
wéhrend in einem umfangreicheren Voll-
studium die sich wieder zur Hauptsache
ous dem Burgertum rekrutierende Elite
herangezichtet wird. Hieran wird deutlich,
daf3 im Kapitalismus die durch die herr-
schende Klasse und ihren Staat von oben
durchgefihrten ,Reformen” weder heran-
gereifte gesellschaftliche Probleme I6sen
noch den Interessen des Volkes entspre-
chen. Eine echte, den Forderungen der
fortschrittlichen  Studenten und aller
Werktétigen entsprechende Hochschul-
reform ist nur durch den Klassenkampf
von unten, nur im Rahmen des von der
Arbeiterklasse gefihrten Kampfes um
grundlegende gesellschaftliche Umwéilzun-
gen durchzusetzen.

Im Imperialismus vollzieht sich die wach-
sende Verflechtung der Hochschulen mit
den anderen Teilbereichen der Gesell-
schaft, vor allem mit der Wirtschaft, in
einer pervertierten Form als direkte
Unterordnung der Aushildung und For-
schung unter die Bedirfnisse der Mono-
pole. Diese Tendenz ist am weitesten in
den USA gediehen. Hier sitzen in den
Universitétsverwaltungen direkte  Kon-

zernvertreter, die Uber den Einsatz der
Mittel, damit Gber die Profilierung der
Hochschulen entscheiden. Die Auftragsfor-
schung fir den industriell-militdrischen
Komplex und direkt fir das Pentagon
nimmt rasch zu. Die Funktion der Hoch-
schulen fir die Rustungsindustrie, fir die
Ausarbeitung strategischer Konzeptionen
und fur die Massenmanipulierung wéchst.
All das hat den Protest der Studenten
herausgefordert, die gegen die Absicht
des staatsmonopolistischen Kapitalismus,
die funkiionsunféhige aristokratische in
eine den Bedirfnissen der herrschenden
Klasse noch stérker unterworfene techno-
kratische Universitdt umzubauen, rebellie-
ren. Sie fordern dagegen eine demokrati-
sche Hochschule, die auf die wirklichen
Bedirfnisse der Menschheit ausgerichtet
ist, die dem sozialen Fortschritt und dem
Frieden dient, und zur Gewdhrleistung
dieser Ziele Demokratisierung des Zu-
gangs zu den Hochschulen, ihrer Struktu-
ren, des Bildungsinhalts und eine echte
Mitbestimmung.

Zundichst machten die Studenten lediglich
in Petitionen auf die sie bedrickenden
Mif3stéinde aufmerksam und unterbreiteten
ihre Vorschldge. Da ihre papiernen Bitten
nirgends Gehor fanden, geschweige denn
etwas é&nderten, sahen sie sich ge-
zwungen, zu direkterer Aktion Uberzu-
gehen — zu Streiks, Demonstrationen, zur
Besetzung von Universitdtsgebduden. Die
Offentlichkeit wurde aufmerksam, Hoch-
schulbehérden und Regierungen gingen
mit Repressalien gegen die Aktionen vor.
Die Studenten merkten, daf3 nicht nur die
Hochschule, sondern die Gesellschaft
selbst undemokratisch ist, daf3 eine Demo-
kratisierung der Hochschule die Demokra-
tisierung der Gesellschaft zur Vorausset-
zung hat.

Damit aber wurden die gesamtgesell-
schaftlichen Probleme gencuso Gegen-
stand der Studentenbewegung wie die
Hochschulprobleme. Dadurch erst hat die
Studentenbewegung ihre Bedeutung er-
langt, die weit Uber den Hochschulbereich
hinausgreift. Hinter den Fassaden ent-
deckten die rebellierenden Studenten das
wahre Gesicht des Kapitalismus, und sie
waren entsetzt: Hatte man - ihnen nicht
von Kindesbeinen an eingeredet, die USA
seien die Gralsburg der Freiheit? Aber der
A%gressionskrieg in Vietnam lie3 sie
schmerzhaft begreifen, daf3 die vorgebliche
Mustergesellschaft aus brutaler Machtgier
Vélker mordet, dieses Verbrechen glorifi-

ziert und zum Bestandteil des politischen
Lebens mdicht. Andere Aggressionen ver-
deutlichen: Das alles ist kein ,Verkehrs-
unfall” einer ansonsten intakten Ordnung,
sondern die Ordnung selbst ist faul. Die
Aktionen gegen den Aggressionskrieg in
Vietnam wurden damit zum zentralen Be-
reich der Entlarvung und des Kampfes
gegen die spatkapitalistische Gesellschaft.
Sie haben ganz besonders in den USA, wo
der Kampf gegen die Vietham-Aggression
zugleich ein Kampf unmittelbar gegen die
eigene Regierung ist, riesige Ausmafie an-
genommen und wesentlich dazu beigetra-
gen, daB heute die groBe Mehrheit des
amerikanischen Volkes sich von diesem
schmutzigen Geschéft seiner Regierung
abwendet.!) Die amerikanischen Studen-
ten veranstalteten und beteiligten sich an
Viethammdirschen, sie belagerten das
Pentagon, und sie verweigern heute in
wachsender Zahl den Kriegsdienst unter
der Losung: Bringt die Maschine zum
Stehen!

Als die Studenten Freiheit und Demokra-
tie als das Recht auffafiten, gegen die Ver-
brechen in Vietnam zu handeln, sahen sie
sich wachsenden Repressionen der Staats-
gewalt ausgesetzt und von der birgerli-
chen Presse beschimpft und verleumdet.
Es brach die Legende von der birgerlichen
Demokratie zusammen. Die protestieren-
den Studenten entdeckten, daf} sie es mit
einer Demokratie fir die Herrschenden zu
tun haben, die haltmacht vor der Univer-
sitdt wie vor dem Werktor, dafl diese
Demokratie vorder- und hintergrindig ab-
gebaut wird und die Reakiion in Gestalt
des Neofaschismus, der Militdrdiktaturen
und des Rassismus sich ausbreitet. Damit
wurde der Kampf fir eine wahre Demo-
kratie, for Gleichberechtigung auf allen
Gebieten der Gesellschaft, fur Mitbestim-
mung zum zentralen Gegenstand ihrer
Aktionen.

Gleichzeitig begann man sich aufzulehnen
gegen die sogenannte Konsumgesellschaft.
Fernsehen und Auto — all der individu-
elle Lebenskomfort, um den viele Eltern
hart ringen mufiten und der vielen zum
Lebensinhalt wurde — gehért bei einem
Grofiteil der Studenten zur tdglichen
Selbstversténdlichkeit. Diese Distanz ver-
deutlichte aber auch, daf3 steigender indi-
vidueller Konsum an sich noch keines der
wirklichen, brennenden Lebensprobleme

4) Siche hierzu Herbert Aptheker, ,Neuve Enfwick-

lungen in der Antikriegsbewegung der USA",
,,Einheit’’, Heft 8, 1969, S. 1029 ff.
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