Eine kritische Analyse

Die oifentliche Diskussion iiber das Verlangen des DGB und der Gewerkschaiten
nach Demokralisierung von Wirtschait und Gesellschait durch Einfithrung bzw.
Erweiterung von Mitbestimmungsrechten fiir die Arbeitnehmer hat besonders
1968 und zu Beginn des Jahres 1969 starken Auftrieb bekommen. Dieses wich-
tigste gesellschaitspolitische Anliegen der Gewerkschaften 1idft sich auch durch
die etablierten Parteien nicht mehr ignorieren, wenngleich sie — ebenso wie
die Unternechmerverbinde — alle erdenklichen Mandver unternehmen, um die
Mitbestimmung zu diskreditieren, in falsche Bahnen zu lenken oder doch wenig-
stens auf die sprichwirtliche lange Bank zu schieben.

Unter dem Eindruck des zunehmenden
gewerkschaftlichen Kampfes fir Mit-
bestimmung hat am 16. Dezember 1969
die Bundestagsfraktion der SPD fiinf
Gesetzentwiirfe zu diesem Fragen-
komplex im Parlament eingebracht:
den .Entwurf eines Geselzes liber die
Unternehmensverfassung in GroBun-
ternehmen und Konzernen”, den ,Ent-
wurf eines Gesetzes zur Neuregelung
der Betriebsverfassung”, den ,Ent-
wurf eines Personalvertretungsgeset-
zes”, den ,Entwurf eines Gesetzes zur
Anderung des Aktiengesetzes” und
den .Entwurf eines Gesetzes zur Er-
haltung der Mitbestimmung der Ar-
beitnehmer in den Aufsichtsraten und
Vorstinden der Unternehmen des
Bergbaus und der Eisen und Stahl
erzeugenden Industrie (Zweites Mit-
bestimmungsgesetz)”.

Die erste und zugleich letzte Beratung
dieser Entwiirfe hat am 22. Januar
1969 im Bundestag stattgefunden. Sie
endete mit der Verweisung an die
zustindigen Ausschiisse. Damit sind
diese Gesetzentwiirfe, was schon von
Anfang an feststand, nur noch Maku-
latur, denn mit dem Ablauf dieser Le-
gislaturperiode im September gelten
auch alle schwebenden Gesetzesvor-
lagen als erledigt.

.Zugzwang"” der SPD

Ganz offensichtlich hat der SPD-Par-
teivorstand unter Zugzwang gehan-
delt. Das wegen der sozialdemokrati-
schen Mitbestimmungs - Unwilligkeit
abgekiihlte Verhaltnis zwischen SPD
und Gewerkschaften sollte noch recht-
zeitig vor den Bundestagswahlen
durch eine formale Geste wieder er-
wirmt werden. Andererseits aber hat-
te sich die SPD in dem Koalitionsab-
kommen vom Dezember 1966 gegen-
iiber der CDU/CSU verpflichtet, In-
itiativen zur Verwirklichung der Ar-
beitnehmer - Mitbestimmung zu unter-

lassen.
Der DGB und seine Gewerkschaften

haben es jedoch abgelehnt, sich zum
Stillhalten oder gar Verzicht auf die

Mitbestimmungsforderungen bewegen
zu lassen. Schon am 10. Oktober 1967
verabschiedete der Bundesvorstand
des DGB eigene ,Vorschlige zur An-
derung des Betriebsverfassungsgeset-
zes”. Im Mairz 1968 folgte dann der
LEntwurf eines Gesetzes iiber die Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer in
GroBunternehmen und GroBkonzer-
nen”. Und schlieBlich verdffentlichte
der DGB im Februar 1969 seine Vor-
schlage fiir die Einfithrung einer ge-
samtwirtschaftlichen Mitbestimmung.

Die Verwirklichung der in den Ge-
setzentwiirfen des DGB enthaltenen
Vorschlige wire zweifellos ein be-
deutungsvoller Schritt auf dem Wege
umfassender Mitbestimmung und soll-
te von allen Gewerkschaftern, Demo-
kraten und Sozialisten mit ganzer
Kraft unterstiitzt werden. Sie boéte
den Gewerkschaftern die Maglichkeit,
die Interessen der Arbeiter, Ange-
stellten und Beamten wirkungsvoller
zu vertreten.

Kapitalisten als iiberfliissige Klasse

Die Konzentration des Kapitals und
die damit eng verbundene Vergesell-
schaftung der Produktion fiihrt zu ei-
ner zunehmenden Trennung zwischen
dem Eigentum an Produktionsmitteln
und der Ausiibung der Verfligungs-
gewalt. Heute erfolgt die Leitung der
groBen Kapitalgesellschaften in der
Regel nicht mehr durch die Eigentii-
mer, sondern durch angestellte Mana-
ger. Bereits vor hundert Jahren mach-
ten Marx und Engels auf das Phéano-
men aufmerksam, daB die Bourgeoisie
sich immer mehr als tiberfliissige Klas-
se erweist und im WirtschaftsprozeB
keine gesellschaftlich niitzliche Auf-
gabe mehr erfiillt. Jetzt sind die kapi-
talistischen Eigentiimer fiir das Funk-
tionieren der Wirtschaft nicht nur
iiberfliissig, sondern sogar zum Hemm-
schuh geworden.

Im Grundsatzprogramm des DGB wird
hervorgehoben, dalB die Arbeiter-
schaft und ihre Gewerkschaften in der
Demokratie ihre eigene Lebensgrund-
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lage verteidigen. Ein wesentlicher Be-
standteil dieses Kampfes um den so-
zialen und demokratischen Rechts-
staat ist der Kampf um Mitbestim-
mung. Es ist einfach nicht moglich, in
einer Gesellschalft demokratische Ver-
haltnisse herzustellen und dabei den
wirtschaftlichen Bereich auszuklam-
mern.

Ziele der Mitbestimmung

Das Ziel der Mitbestimmung besteht
darin, den EinfluB der Arbeiterklasse
und ihrer Gewerkschaften in allen Be-
reichen des gesellschaftlichen Lebens
zu erhohen und, wie es das DGB-
Grundsatzprogramm  fordert, eine
Umgestaltung von Wirtschaft und Ge-
sellschaft einzuleiten. Mitbestimmung
ist die maBgebliche Beteiligung der
Arbeiter, Angestellten und Beamten
sowie ihrer Gewerkschaften an der
Fiithrung und Verwaltung von Betrie-
ben, Unternehmen sowie iliberbetrieb-
lichen Wirtschaftsorganen. Sie miissen
mitbestimmen tiiber die Lebens- und
Arbeitsbedingungen, iiber die Pro-
bleme, die der technische Fortschritt
aufwirft und iber die Bedingungen
ihres Arbeitsplatzes.

Daraus folgt, daB die Arbeitnehmer
EinfluB nehmen miissen auf alle Fak-
toren, die die Entwidklung des Betrie-
bes, des Unternehmens und der Wirt-
schaft beeinflussen, vor allem aber
auf die Investitionstdtigkeit, die Fa-
brikations- und Arbeitsmethoden, das
Produktionsprogramm, die Wirt-
schaftslage des Unternehmens, die
Produktions- und Absatzlage sowie
alle sonstigen Vorgdange, welche die
Interessen aller Schichten der Arbeit-
nehmer berithren. Die Arbeiter, An-
gestellten, Ingenieure und Wissen-
schaftler missen in allen wirtschaft-
lichen, sozialen und personellen Fra-
gen mitbestimmen. Einen anderen In-
halt kann eine wirksame Mitbestim-
mung nicht haben. Die Gewerkschaf-
ten miissen sich allen Versuchen wi-
dersetzen, die Mitbestimmung zur de-
mokratischen Bemédntelung von Ent-
scheidungen im Interesse des GroB-
kapitals umzufunktionieren.

Notwendigerweise schlieft also Mit-
bestimmung sozialpartnerschaftliches
Verhalten aus. Sie kann nicht ,ge-
meinsam” mit dem Kapital, sondern
nur gegen das Kapital durchgesetzt
und praktiziert werden. Mitbestim-
mung schlieBt aus, daB die Arbeiter-
klasse dazu beitriagt, mitzuhelfen, die
Probleme des GroBkapitals zu losen,
elwa mitzubestimmen, welche Arbei-
ter (ob Familienviter oder Ledige,
alte oder junge) infolge von Fehldis-



positionen des Unternehmers und der
zutage tretenden Widerspriiche des
kapitalistischen Systems entlassen
werden sollen. ..

In dem kiinftigen Kampf der Gewerk-

schaften um Mitbestimmung sowie in |
der diesbeziiglichen Diskussion in Par- |

teien und Verbdanden werden die vor-

handenen Konzeptionen des DGB und |

der SPD (aber auch von Kriften in
der CDU) im Mittelpunkt stehen.

Grundlage dafiir sind fiir jeden Ge-
werkschafter die genannten Entwiirfe
und Vorschlige des DGB, die auch
von der DKP unterstiitzt werden.

Um unseren Lesern die Orienlierung
in dieser umfangreichen und kompli-
zierten Materie zu erleichtern, brin-
gen wir nachstehend einen Vergleich
der wesentlichen Passagen jeweils der
beiden wichtigsten Gesetzentwiirfe
des DGB und der SPD. Am Schluf} die-

| stimmung, die am 1.

ses Sonderdrucks verdéffentlichen wir
die Vorschlige der DKP zur Mitbe-
Mairz 1969 auf
einer Konferenz in Dortmund erarbei-

DGB: ,Entwuri eines Gesetzes iiber |
cie Mitbestimmung der Arbeitnehmer |

in GroBunternehmen und GroBkonzer-
nen (Mitbestimmungsgesetz)”

CPD: ,Entwuri eines Gesetzes iiber
die Unternehmensverfassung in Grof-
vnternehmen und Konzernen”

tet wurden. In unserer Kommentie-
rung werden aber auch konkrete Vor-
stellungen der CDU und anderer
Krafte, die in die Mitbestimmungs-
debatte eingreifen, beriicksichtigt.

Gerd Siebert/Dr. Heinz Schifer
Kommentar

§ 1

Die Vorschriften dieses Gesetzes gel- |

ten fir GroBunternehmen und herr-
schende Unternehmen von GroBikon-
zernen, die in der Rechtsform einer
Aktiengesellschaft, einer Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung oder einer

bergrechtlichen Gewerkschaft mit eige- |

ner Rechtspersonlichkeit

betrieben |

werden. Unterliegt das herrschende |

Unternehmen eines Konzerns diesem

Gesetz nicht, beherrscht es aber iiber |

eine Aktiengesellschaft, eine Gesell-
schaft mit beschrinkter Haftung oder
eine bergrechtliche Gewerkschaft mit
eigener Rechtspersonlichkeit mit Sitz
im Inland andere Konzernunterneh-
men, so gilt dieses Gesetz fiir die-
jenige Aktiengesellschaft, Gesellschaft
mil beschrdnkter Haftung oder berg-
rechtliche Gewerkschaft, die dem herr-
schenden Unternehmen am néachsten
steht (herrschendes Unternehmen ei-
nes Teilkonzerns), wenn der Teilkon-

zern die Voraussetzungen des § 4 er-
fillt.

§ 2 — GroBunternehmen

(1) GroBunternehmen sind Unterneh-

men

— mit in der Regel mindestens zwei-
la'usend Arbeitnehmern und mit
einer Bilanzsumme von mindestens

flinfundsiebzig Millionen Deutsche |

Mark oder

mit in der Regel mindestens zwei-
tausend Arbeitnehmern und mit
einem Jahresumsatz von minde-
stens einhundertfiinfzig Millionen
Deutsche Mark oder

mit einer Bilanzsumme von minde-
stens finfundsiebzig  Millionen
Deutsche Mark und mit einem Jah-
resumsatz von mindestens einhun-

dertundfiinfzig Millionen Deutsche
Mark.

Es folgt die Definition des Arbeitneh-
mers und die Bestimmung, daB bei
2

§ 1 — Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir GroBunter-
nehmen und Konzerne, die in der
Rechtsform einer Aktiengesellschaft,
einer Kommanditgesellschaft auf Ak-
tien, einer Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung, einer Genossenschaft, ei-
ner bergrechtlichen Gewerkschaft mit
eigener Rechtspersénlichkeit oder ei-
nes Versicherungsvereins auf Gegen-
seitigkeit betrieben werden.

(2) Dieses Gesetz findet auch auf Un-
ternehmen Anwendung, die unter das
Gesetz iiber Mitbestimmung der Ar-
beitnehmer in den Aufsichtsrdaten und
Vorstinden der Unternehmen des
Bergbaus und der Eisen und Stahl er-
zeugenden Industrie vom 21. Mai 1951
(Bundesgesetzbl, I, S. 347) in der Fas-
sung des Einfilhrungsgesetzes zum Ak-
tiengesetz vom 6. September 1965
(Bundesgesetzbl. I, S. 1185) sowie un-
ter das Gesetz zur Ergdnzung des Ge-
setzes iber die Mitbhestimmung der
Arbeitnehmer in den Aufsichtsraten
und Vorstinden der Unternehmen des
Bergbaus und der Eisen und Stahl er-
zeugenden Industrie vom 7. August
1956 (Bundesgesetzblatt I, S. 707) in
der Fassung des Anderungsgesetzes
vom 27. April 1967 (Bundesgesetzbl. I,
S. 505) fallen.

§ 2 — Begriff des GroBunternehmens

(1) GroBunternehmen im Sinne von
§1 Abs.1 sind Unternehmen und Kon-
zernunternehmen mit

a) mindestens zweitausend Arbeit-
nehmern und einer Bilanzsumme
von mindestens fiinfundsiebzig Mil-
lionen Deutsche Mark;

b) mindestens zweitausend Arbeitneh-
mern und mit einem Jahresumsatz
von mindestens einhundertfiinfzig
Millionen Deutsche Mark oder

einer Bilanzsumme von mindestens
fiinfundsiebzig Millionen Deutsche
Mark und einem Jahresumsatz von
mindestens einhundertfiinfzig Mil-
lionen Deutsche Mark.

In Abs. 3 und 4 sind abweichende Re-
gelungen zu 1 festgelegt: Bei Kredit-
instituten muB die Bilanzsumme zu-

<)

Unerhebliche Abweichungen.

| Die Definition des GroBunternehmens

ist bei allen Unternehmen der in § 1

| bezeichneten Rechtsform gleich, die

nicht Kreditinstitute oder Versiche-
rungsgesellschaften sind. Bei diesen
jedoch will die SPD erst nach Errei-
chen hdoherer Gréfienordnung die
MaBstibe des ,GroBunternehmens”
anlegen.



Kreditinstituten, Versicherungsunter-
nehmen und Bausparkassen an die
Stelle des ,Jahresumsatzes” die Sum-
me der ,Jahresbruttoeinnahmen” aus
Zinsen, Dividenden, Beitrigen usw.
tritt.

§ 3 bestimml, daB Grobunternehmen
im Sinne dieses Geseizes in der Mon-
tanindustrie solche sind, die ,in der
Regel mehr als eintausend Arbeilneh-
mer” beschditigen oder ,Einheilsge-
sellschaiten” sind.

§ 4 nennt die Kriterien fiir ,GroBkon-
zerne”. Sie decken sich wortlich mit
den in § 2 formulierten Merkmalen.

§ 5 legt fest, daB bei Meinungsver-
schiedenheiten tiber die Feststellung
der GréBenordnung des Unlernehmens

ein Priifer nach §§ 163 und 164 des |

Akliengesetzes zu bestellen ist. Der
Priifer mufB dem ,zur gesetzlichen
Vertretung berufenen Organ und dem
Aufsichtsrat” des Unternehmens Be-
richt erstalten. Bei Bedenken des Auf-
sichtsrats gegen die Feslstellungen des
Priifers muly dieser die Beanstandun-
gen iiberpriifen und abermals schrift-
lich Bericht erstalten.
stimmung ist vorgesehen:

(5) Das zur gesetzlichen Vertretung
berufene Organ des Unternehmens

Folgende Be- |

oder des herrschenden Unternehmens
hat den Bericht und die abschlieBende |

Stellungnahme des Aufsichtsrats un-
verziiglich den Betriebsriten der Be-
triebe des Unternehmens oder der

|

Konzernunternehmen sowie den nach |

§ 11 entsendungsberechtigten Spitzen-
organisationen der Gewerkschaften

mitzuteilen.

ziiglich der eigenen Verbindlichkeiten
» 180 Millionen Deutsche Mark liber-
steigen”. Bei Versicherungen miissen
Priamieneinnahmen 375 Millionen DM
tibersteigen. Im librigen gilt bei die-
sen Unternehmen die Regel, daB an
die Stelle des ,Jahresumsatzes” die
Summe der ,Jahresbruttoeinnahmen”
aus Zinsen, Dividenden usw. tritt.

§ 3 nennt die Kriterien fiir ,Konzerne”.
Sie decken sich wértlich mit den in
§ 2 formulierten Merkmalen, nur heiBt
es statt ,Bilanzsumme” jedesmal ,Kon-
zernbilanzsumme”.

§ 4 legt fest, daB bei Meinungsver-
schiedenheiten iiber die Feststellung
der GréBenordnung des Unternehmens
ein Priifer nach §§ 163 und 164 des
Aktliengesetzes zu bestellen ist. Der
Priifer hat dem ,zur gesetzlichen Ver-
tretung berufenen Organ und dem
Aufsichtsrat” zu berichten. Die lelzte
Entscheidung obliegt einem Landge-
richt.

§ 6 — Bildung von Unternehmensver-
sammlungen der Arbeitnehmer und
von Aufsichtsriten

Bei GroBunternehmen und Konzernen
im Sinne dieses Gesetzes sind eine
Unternehmensversammlung der Ar-
beitnehmer und, soweit noch nicht
vorhanden, ein Aufsichtsrat zu bilden.

§ 7 — Rechte und Aufgaben der Un-
ternehmensversammlung der Arbeit-
nehmer

(1) Die Unternehmensversammlung der
Arbeitnehmer hat die Vertreter der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat zu wadh-
len.
(2) Die Unternehmensversammlung
der Arbeitnehmer hat Anspruch, durch
das zur gesetzlichen Vertretung be-
rufene Organ und den Aufsichtsrats-
vorsitzenden tiber die wirtschaftlichen
Angelegenheiten des Unternehmens
unterrichtet zu werden, insbesondere
iiber
a) die Verwendung des Bilanzgewinns;
b) die Entlastung der Mitglieder des
zur gesetzlichen Vertretung beru-
fenen Organs und des Aufsichts-
rats;

Wiihrend der DGB in der Montanwirt-
schaft das Kriterium ,zweitausend Ar-
beitnehmer” auf eintausend re-
duziert, sieht die SPD hier keine ab-
weichende Regelung vor.

Der DGB-Entwurf sieht ein Informa-
tionsrecht des Betriebsrates bzw. der
Gewerkschait bei der Klirung der
GroBenordnung eines Unternehmens
(Konzerns) vor. Der Entwurf der SPD
klammert Betriebsrat und Gewerk-
schaften dabei aus.

j Der DGB hat in seinem Gesetzentwurf

eine ,Unternehmensversammlung der
Arbeitnehmer” oder ein &dhnliches Gre-
mium nicht vorgesehen. Er hilt den
nach § 67 des Betriebsverfassungs-
gesetzes zu bildenden ,Wirtschafts-
ausschuff”, der entsprechend den Vor-
schligen des DGB fiir die Novellie-

. rung des BetrVGmit erweiterten Rech-

ten auszustatten wire, fiir die Befrie-
digung des Informationsbediirinisses
der Belegschaft fiir ausreichend. Denn
mehr als nur ein Informationsrecht
billigt der SPD-Entwurf der Unterneh-
mensversammlung der Arbeitnehmer
auch nicht zu.

Die Unternehmensversammlung der
Arbeitnehmer ist von der SPD gewis-
sermafien als ,Gegenstiick” zur Haupt-
versammlung der Aktiondre gedacht.
Aber dieser Eindruck ist nur optisch.
In dem am 1. Januar 1966 in Kraft
getretenen ,Aktiengesetz” lauten die
entscheidenden Bestimmungen in be-
zug auf die Hauptversammlung der
Anteilseigner:

§ 119 — Rechte der Hauptversamm-
lung

(1) Die Hauptversammlung beschlieBt
in den im Gesetz und in der Satzung

3



c) die Bestellung der Abschlufipriifer;
d) Satzungsdnderungen;
e) MaBnahmen der Kapitalbeschaf-
fung und der Kapitalherabsetzung;
f) die Bestellung von Priifern zur Pri-
fung von Vorgiangen bei der Griin-
dung oder der Geschaftsfithrung;
die Auflosung der Gesellschaft.

q)
Den Mitgliedern der Unternehmens-
versammlung der Arbeitnehmer sind |
der Jahresabschlufl und der Geschafts-
bericht zu (libersenden.

(3) Die Unternehmensversammlung der
Arbeitnehmer kann Empfehlungen zur |
Unternehmenspolitik aussprechen, ins- ‘
besondere zu

a)

der wirtschaftlichen Entwicklung
des Unternehmens und seiner Be-
triebe,

der personal- und sozialwirtschaft-
lichen Entwicklung des Unterneh-
mens und seiner Betriebe,
der Fabrikation und den
methoden,

d) dem Unternehmensprogramm,

e) sonstigen Vorgdngen oder Mab-
nahmen, deren Durchfithrung die
Interessen der Arbeitnehmer des
Unternehmens wesentlich beriihren.

b)

€

—

Arbeits-

§ 8 — GroBe der Unternehmensver-
sammlung

DieUnternehmensversammlungbesteht
bis zu 5000 Beschiftigten aus 50 Mit-
gliedern. Bei einer Beschdftigtenzahl
ab 5000 entfdllt auf je 200 Beschdftigte
ein weiteres Mitglied.

§ 9 — Wahl der Unternehmensver-
sammlung

(1) Die Unternehmensversammlung
der Arbeitnehmer wird von den Be-
schiftigten der zum Unternehmen ge-
horenden Betriebe in geheimer, glei-
cher und unmittelbarer Wahl gewdhlt.

(2) Zur Wahl der Unternehmensver-
sammlung der Arbeitnehmer kdénnen
die Wahlberechtigten Wahlvorschlage
machen. Jeder Wahlvorschlag mub
mindestens von einem Zehntel der
Wahlberechtigten der zum Unterneh-
men gehorenden Betriebe, mindestens
jedoch fiinfzig Wahlberechtigten un-
terschrieben sein. Es ist unzuldssig,
mehr als einen Wahlvorschlag zu un-
terzeichnen. Im tbrigen finden auf die
Wahl die Vorschriften des § 10 Abs. 1
und 4 und der §§ 13 und 14 des Be-
triebsverfassungsgesetzes sinngemdf
Anwendung.

..........

§ 10 setzt das Alter der Wahlberech-
tigten auf 18 Jahre, der Wihlbarkeit
auf 21 Jahre fest.

§ 11 bestimmt, daB die Wahlen zur
Unternehmensversammlung zusammen
mit den Betriebsratswahlen stattfin-
den und die Amtszeit drei Jahre be-
tragt.

§ 12 regelt das Erléschen der Mit-
gliedschaft in der Unternehmensver-
sammlung.

§ 13 — Einberufung
(1) Die Unternehmensversammlung
der Arbeitnehmer wird einberufen

| 1. die Bestellung der Mitglieder

| des

ausdricklich bestimmten

mentlich iiber

Fillen, na-

des
Aufsichtsrats, soweit sie nicht in den
Aufsichtsrat zu entsenden oder als
Aufsichtsratsmitglieder der  Arbeit-
nehmer nach dem Belriebsverfassungs-
gesetz oder dem Mitbestimmungs-
erginzungsgesetz zu wdhlen sind;

2. die Verwendung des Bilanzgewinns;
3. die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats;

4. die Bestellung der AbschluBpriifer;
5. Satzungsdanderungen;

6. Mafinahmen der Kapitalbeschaffung
und der Kapitalherabselzung;

7. die Bestellung von Priifern zur Prii-
fung von Vorgdngen bei der Griin-
dung oder der Geschaltsfithrung;

8. die Auflosung der Gesellschaft.

Wiihrend also das Aktiengesetz den
Aktioniren einrdumt, daff deren Haupt-
versammlung in vorstehenden Fragen
Jbeschliefit, haben nach dem
SPD - Entwuri eines Mitbestimmungs-
gesetzes die Mitglieder der Unterneh-
mensversammlung der Arbeitnehmer
lediglich ,Anspruch, unterrichtet
zu werden”. Damit wiren Hauptver-
sammlung der Aktiondre und Unter-
nehmensversammlung der Arbeitneh-
mer nicht gleichberechtigt und somit
auch nicht vergleichbar.

Wenn die Unternehmensversammlung
iiberhaupt einen Sinn haben und nicht
nur dekorativen Zwecken dienen soll,
miifte sie zumindest die gleichen
Rechte haben wie die Hauptversamm-
lung der Aktiondire. Jede andere Re-
gelung wire nur geeignet, Illusionen
iiber nicht vorhandene Mithestim-
mungsrechte zu erzeugen. Die SPD-
Vorstellungen zur Unternehmensver-
sammlung offenbaren vielmehr die
Tendenz (siehe § 7 Abs. 3), die guten
Ideen und Vorschlige der Arbeitneh-
mer fiir die Produktivititssteigerung
Unternehmens zu erschlieBen,
ohne dafiir diesem Organ echte Mit-
bestimmungsrechte zu verschaifen.

Indem der SPD-und Fraktionsvorstand
beziiglich der Unternehmensversamm-
lung offensichtlich an Vorstellungen
ankniipft, die in den Gewerkschaften
diskutiert wurden, bleibt er aber in-
haltlich hinter diesen zuriick. So halte
das Mitglied des geschidftsfithrenden
Vorstandes der IG Metall, Fritz Stroth-
mann, bereits 1959 auf dem 6. Gewerk-
schaitstag der IG Metall eine pari-
titische Besetzung der Hauptversamm-
lung gefordert. Der Ausschuff des
Deutschen Juristentages hat in den
Jahren 1953, 1954 und 1955 einen Mo-
dellvorschlag fiir eine Verfassung der
GroBunternehmen erarbeitet, der vor-
sieht, die Hauptversammlung (der Ak-
tiondre) durch eine Vertreterversamm-
lung zu ersetzen, in der die Reprdsen-
tanten der Aktiondre, der Arbeitneh-
mer und des dffentlichen Interesses im
Verhiltnis 2:2:1 vertreten sind. Und
der Vorsitzende der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik, Wilhelm Gefeller, er-
klirte zu diesem Problem (vgl. ,Der
Spiegel” Nr. 42, vom 13. 10. 1965), es
sei das Ziel seiner Gewerkschaft, in



Der Aufsichtsrat

§ 6 bestimmt die Bildung von Auf- |
sichtsrdlen.

§ 7
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus elf
Mitgliedern. Er setzl sich zusammen
aus

a) vier Vertretern der Anteilseigner
und einem weiteren Mitglied,

b) vier Vertretern der Arbeitnehmer
und einem weiteren Mitglied,

einem weiteren Mitglied. '

&
Absatz 2 definiert den neutralen Sta-
tus der ,weiteren Mitglieder”, die
weder Reprdsentanten der Arbeitneh-
oder Arbeitgeberorganisationen
noch in einem Dienstverhdltnis
su diesen stehen oder wirtschaftlich
am mithestimmten Unternehmen in-
teressiert sein diirfen.

mer-
sein

§ 8

Die in § 7 Abs. 1 Buchstabe a bezeich-
neten Mitglieder des Aufsichtsrats
werden durch das nach Gesetz oder
Satzung zur Bestellung von Aufsichts-
ratsmitgliedern berufene Organ be-

stellt.

§ 9 bestimmt, dal sich unter den in
§ 7 Abs. 1 Buchstabe b bezeichneten
Milgliedern des Aulfsichtsrates (Ar-
heitnehmervertreter) je ein Arbeiter
und Angeslellter des betreffenden Un-
ternehmens befinden miissen, die von ‘
den Betriebsriten nach Beratung mit
den im Betrieb vertretenen Gewerk- |
schaften zu widhlen sind.

|
(2) Zur Wahl der unternehmensange-
horigen Arbeitnehmervertreter treten
samtliche Betriebsratsmitglieder des
Unternehmens zu einer Betriebsrite-
versammlung zusammen. Die Arbeiter-
vertreter und die Angestelltenvertre-
ter haben je einen Wahlkérper zu bil-
den; Betriebsobleute gelten als Ver-
treter der Arbeitnehmergruppe, der |

\
|
[
[

d

zur Wahl der Vertreter der Arbeit-
nehmer im Aufsichtsrat;

b) in zeitlichem Zusammenhang mit
der Versammlung der Anteilseig-
ner;

auf Verlangen eines Viertels der
Mitglieder;

d) auf Verlangen der Mehrheit der

Mitglieder des Aufsichtsrals.

(2) Die Unternehmensversammlung
der Arbeitnehmer wird von dem zur
gesetzlichen Vertretung berufenen Or-
gan des Unternehmens unter Mittei-
lung der Tagesordnung einberufen.
(3) Der Vorsitzende des Aufsichts-
vats nimmt an der Unternehmensver-
sammlung der Arbeitnehmer teil. Die
Vorsitzenden der Betriebsridte des Un-
ternehmens sind einzuladen.

(4) Die Unternehmensversammlung
der Arbeitnehmer wdhlt aus ihrer
Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter.

§ 15 — Zahl der Aufsichtsratsmit-
glieder

(1) Die Satzung regelt, ob der Auf-
sichtsral aus elf, fiinfzehn oder einund-
zwanzig Mitgliedern besteht.

§ 16 — Zusammenselzung des Auf-
sichtsrats

(1) Besteht der Aufsichtsrat aus elf
Mitgliedern, dann setzt er sich zusam-
men aus

a) vier Vertretern der Anteilseigner
und einem weiteren Mitglied;

b) vier Verlretern der Arbeitnehmer
und einem weiteren Mitglied;

¢) einem weiteren Mitglied.

Die Abs. 2 und 3 bestimmen die Zu-
sammensetzung bei 15 bzw. 21 Mit-
gliedern des Aufsichtsrats.

Abs. 4 definiert den neutralen Charak-
ter der ,weiteren Mitglieder”.

§ 17 — Wahl der Mitglieder des Auf-
sichtsrats

(1) Die Vertreter der Anteilseigner im
Aufsichtsrat werden durch das nach
Gesetz oder Salzung zur Bestellung
von Aufsichtsratsmitgliedern berufene
Organ gewahlt.

(2) Die Vertreter der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat werden von der Unter-
nehmensversammlung gewdhlt.

In den Abs. 3, 4 und 5 wird die Wahl
der ,weileren Milglieder” geregelt:
Die Verlreter der Anteilseigner und
der Arbeitnehmer wdhlen gemeinsam
auf Vorschlag der Anteilseigner bzw.
der Arbeitnehmervertreter das jewei-
lige ,weilere Milglied" des Aufsichts-

der Hauptversammlung Einflu zu neh-
men auf die Besetzung der Aufsichts-
rite und damit auch aui die Bestellung
des Managements.

Gewerkschaftspolitisch besteht die Ge-
fahr, daf die Unternehmensversamm-
lung den Wert der Betriebsversamm-
lungen herabmindert, sie mdoglicher-
weise sogar verdrdangt. Hier wird eine
Tendenz spiirbar, den gewerkschait-
lichen EinfluB im Betrieb zu verringern:
Wihrend die Gewerkschaft das Recht
hat, durch ihren Vertreter an den Be-
ratungen und Diskussionen der Be-
triebsversammlungen teilzunehmen,
besteht fiir sie diese Mdoglichkeit in
den Unternehmensversammlungen
nicht. Aufierdem iiben die Arbeitneh-
mer iiber die Betriebsversammlung ihr
Mitbestimmungsrecht direkt aus. In
den Unternehmensversammlungen mufl
die Mehrzahl der Betriebsangehdrigen
dieses Mitbestimmungsrecht an Ver-
treter delegieren.

Die Vorstellungen fiir die Besefzung
des Aufsichtsrats stimmen praktisch
iiberein. Sie laufen jedoch beziiglich
der Nominierung und Wahl der Kan-
didaten zum Teil erheblich auseinan-

| der. So sieht der SPD-Entwurf im Un-

terschied zum DGB-Vorschlag — wie
schon bei § 7 (SPD) erldutert — die
Wahl der Arbeitnehmervertreter fiir
den Aufsichtsrat durch eine beim DGB
nicht vorgesehene ,Unternehmensver-
sammlung” vor.

Wihrend der DGB fiir die Spitzen-
organisationen der im Unternehmen
vertretenen Gewerkschaiten des Recht
beansprucht, jene Hilfte der Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat, die
nicht im Unternehmen beschiftigt sein
darf, nach Absprache mit den Betriebs-
riten zu entsenden, will die SPD
den Gewerkschaften lediglich das Vor-
schlagsrecht fiir diese Mandatstriger
einrdumen. Die Wahl selbst soll eben-
so wie die der betriebsangehdrigen
Arbeitnehmervertreter durch die Un-
ternehmensversammlung erfolgen.

Fiir die Beschickung der Aufsichtsriite
hat der frithere Hauptgeschditsfithrer
der CDU-Sozialausschiisse und jetzige
stellvertretende Vorsitzende der Ge-

' werkschaft OTV, Karl-Heinz Hoffmann

(CDU), eine interessante Variante in
die Diskussion gebracht. Nach den
Vorstellungen Hoffmanns, die von den
rheinischen  Sozialausschiissen der
CDU unterstiitzt werden, sollen die
Arbeitnehmer 50 Prozent der Auf-
sichisratssitze bekommen, die Anteils-
eigner jedoch nur 25 Prozent und die
restlichen 25 Prozent die ofientliche

' Hand.

Hoffmann begriindet die Minoritit der

. Anteilseigner mit dem Hinweis, daB

rats. Das in § 16 Abs. 1 Buchstabe ¢ |

bezeichnete ,weilere Milglied” wird
von den Vertretern der Anteilseigner
und der Arbeitnehmer mit Zweidrittel-
Mehrheit gewdhlt.

§ 18 bestimmt, daB die Vertreter der
Arbeitnehmer im Aufsichisrat zu glei-

diese auch heute schon in den Auf-
sichtsrdten nur als Minderheit in Er-
scheinung triten, wihrend die Mana-
ger der grofien Konzerne und der Ban-

' ken die meisten Posten unter sich aui-

teilen. — Die CDU/CSU jedoch lehnt
nicht nur die Gedanken der ,linken"
Reprdsentanten der Sozialausschiisse
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sie selbst angehoren. Jeder Wahlkor-
per wdhlt in geheimer Wahl die auf

ihn entfallenden Arbeitnehmervertre- |

ter des Aufsichtsrats. Gewdhlt ist, wer
die meisten Stimmen auf sich ver-
einigt.

§ 11 schreibt vor, daB zwei der in § 7
Abs. 1 Buchstabe b genannten Arbeit-
nehmervertreter und das weitere Mit-
glied von den Spilzenorganisationen
der jeweiligen Gewerkschaften nach
vorheriger Beratung mil den Gewerk-
schaften und der Betriebsriitever-
sammlung in den Aufsichtsral zu ent-
senden sind.

§ 13 bestimmt, daB das in § 7 Abs. 1
Buchstabe ¢ hezeichnete ,weilere Mit-

glied" von den tibrigen Aufsichtsrats- |

mitgliedern zu wdihlen isl.

8§ 12, 14 und 15 regeln Veriahrens-
fragen. § 16 nennt die Bedingungen
ftir die Erhéhung der Zahl der Auf-
sichtsratsmitglieder auf 15 bzw. 21. In
diesen Fillen haben Anteilseigner und
Arbeitnehmer je sechs Vertreler und
einen weiteren bzw. je acht Vertreter
und zwei weilere zu stellen. Ferner
ist als 15. bzw. 21. Mann ein weiteres
Mitglied vorgesehen,

§ 17

(1) Das zur gesetzlichen Vertretung

berufene Organ muB aus mindestens |
drei Mitgliedern bestehen. Thm mufB |
mindestens ein Arbeitsdirektor ange- |

héren,

(2) Der Arbeitsdirektor hat die gleiche
Rechtsstellung wie die anderen Mit-
glieder des zur gesetzlichen Vertre-
tung berufenen Organs. Er kann nicht

gegen die Stimmen der Mehrheit der |

nach § 9 und der nach § 11 bestellten
Aufsichtsratsmitglieder gewdhlt oder
abberufen werden,

erheblich.

§8 18—28 sind fiir diese Synopse un- |

chen Teilen im Unternehmen bzw.
nicht im Unternehmen beschiftigt sein
miissen. Die im Unternehmen beschiif-
ligten Arbeilnehmervertreter miissen
Arbeiter und Angestellte ,angemes-
sen” reprdsentieren.

§ 20 — Wabhlvorschlige fiir die Ver-
treter der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat

(1) Die Beschaftigten und die Betriebs-
rate des Unternehmens koénnen Wahl-
vorschldge fiir die Vertreter der Ar-
beitnehmer im Aufsichtsrat, die im
Unternehmen beschiftigt sind, einrei-
chen...

(2) Die Spitzenorganisationen der in
den Betrieben des Unternehmens ver-
tretenen Gewerkschaften haben fiir
die Vertreter der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat, die nicht im Unterneh-
men beschdftigt sind, nach Beratung
mit den Betriebsriten das Vorschlags-
recht . ..

§§ 19, 21, 22 und 23 regeln die Bestel-
lung von Ersalzmitgliedern, das Wahl-
veriahren, die Abberufung und das
Erléschen der Milgliedschaft im Auf-
sichtsrat.

§ 24 — Organe zur gesetzlichen Ver-
tretung

(1) Das zur gesetzlichen Vertretung
des Unternehmens berufene Organ
mufi aus mindestens drei Mitgliedern
bestehen. Die Mitglieder werden mit
Zweidrittelmehrheit vom Aufsichtsrat
bestellt.

(2) Ein Mitglied des zur gesetzlichen
Vertretung des Unternehmens bestell-
ten Organs muB, unbeschadet seiner
sonstigen Aufgaben, vorwiegend fiir
Personal- und Sozialangelegenheiten
zustandig sein.

§§ 25—32 sind fiir diese Synopse un-
erheblich.

ab, sie wendet sich grundsitzlich ge-
' gen die Ausdehnung der qualifizierten
; Mitbestimmung und hat darum fiir
diese Ebene der Mitbestimmung auch
kein Konzept.

Der DGB hilt an der Einrichtung des
Arbeitsdirektors fest und verlangt die
gesetzliche Fixierung seiner gleich-
berechtigten Stellung im Vorstand.
Der Arbeitsdirektor soll wie bisher
nach dem Montanmitbestimmungsge-
setz vom 21.Mai 1951 das Ressort Per-
sonalwesen und betriebliche Sozial-
politik leiten. Erst durch den Arbeits-
direktor, vorgeschlagen von der Ge-
werkschaft und nicht widhlbar gegen
den Willen der Arbeitnehmer, erfdahrt
die menschliche Leistung neben dem
finanziellen und technischen Potential
ihre institutionelle Wertung. Dazu

| kommt, daB die technische Entwicklung

personelle Planung erfordert, die mo-
dernen Erfordernissen nicht gerecht
wird, wenn das Ressort Personalpoli-
tik nebenamtlich mitverwaltet wird.

DGB: ,Vorschlige zur Anderung des
Betriebsverfassungsgesetzes (BetrvG)“

SPD: ,Entwurf eines Gesetzes zur
Neuregelung der Betriebsverfassung*”

Kommentar

§ 1 — Grundsatz

(1) In den Betrieben werden Betriebs-
rate nach MaBgabe dieses Gesetzes
gebildet.

(2) Der Betriebsrat fiihrt seine Auf-
gaben in enger Zusammenarbeit mit
den im Betrieb vertretenen Gewerk-
schaften und mit ihrer Unterstiitzung
durch.

§ 1 — Aufgaben des Betriebsrats

(1) In den Betrieben werden Betriebs-
raite nach MaBgabe dieses Gesetzes
gewdhlt.

(2) Der Betriebsrat hat die Aufgabe,
iiber die Wahrung der Menschenwiirde
der Arbeitnehmer im Betrieb zu wa-
chen und sie vor der Willkiir zu schiit-
zen, die Rechte des einzelnen Arbeit-
nehmers an seinem Arbeitsplatz zu
sichern und die Interessen der Arbeit-
nehmer im Betrieb zu wahren.

(3) Der Betriebsrat fithrt seine Auf-
gaben in enger Zusammenarbeit mit

Das zur Zeit geltende Betriebsverfas-
sungsgesetz enthidlt nur die lapidare
Bestimmung des Abs. 1.

. .Eine wirkungsvolle Titigkeit des Be-
| triebsrats ist ohne eine enge Zusam-

menarbeit mit den Gewerkschaften
und ohne deren Unterstiitzung nicht
' durchfithrbar”, heiit es in der Begriin-
dung des DGB zum Ergdnzungsvor-
schlag zu § 1. ,Aus diesem Grunde
soll bereits im § 1 des Gesetzes eine
entsprechende Verpflichtung des Be-
triebsrats zum Ausdruck kommen."



§ 2 — Die Rechte der Koalitionen

Die Aufgaben der Gewerkschaften und
der Vereinigungen der Arbeitgeber
werden durch dieses Gesetz nicht be-
ruhrt.

Der Betriebsrat — Zusammensetzung |

und Wahl

§ 7 — Waiihlbarkeit

(1) Wiihlbar sind alle Wahlberechtig-
ten, die das 21. Lebensjahr vollendet
haben und ein Jahr dem Belrieb ange-
horen. Von der Voraussetzung der
einjahrigen Betriebszugehorigkeit ist
Abstand zu nehmen, wenn die Mehr-
heit der Arbeitnehmer dies beschlieft.

§ 9 — Milgliederzahl

Der Belriebsrat besteht in Betrieben

mit in der Regel 5 bis 20 wahlberech-

tigten Arbeitnehmern aus einer Per-
son (Belriebsobmann)

9001 bis 12000 Arbeitnehmern aus
25 bis 35 Milgliedern,
12 001 bis 15000 Arbeitnehmern aus

27 bis 39 Mitgliedern,
{iber 15000 Arbeitnehmern aus 31 bis
45 Mitgliedern,

§ 10 regelt die Verleilung der Man- |

date im Betriebsral auf die Gruppen
der Arbeiter und Angestellten. Dabei
sieht das BetrVG, dem sich der DGB
in dieser Frage anschlieBt, bei ,3001

und mehr Gruppenangehérigen 6 Ver-

treter” vor.

§ 12 — Abweichende Verteilung der
Sitze

(1) Die Verteilung der Mitglieder des
Betriebsrats auf die Gruppen kann
abweichend von § 10 geregelt werden,
wenn beide Gruppen dies vor der
Wahl in getrennten und geheimen Ab-
stimmungen beschlieBen.

den im Betrieb vertretenen Gewerk-
schalten und mit ihrer Unterstiitzung
durch.

§ 2 — Koalitionen

(1) Die Aufgaben der Gewerkschaften
und der Vereinigungen der Arbeit-
geber werden durch dieses Gesetz
nicht berthrt.

(2) Durch Tarifvertrag oder Betriebs-
vereinbarungen konnen iiber die Be-
stimmungen dieses Gesetzes hinaus-
gehende Rechte der Arbeitnehmer und
des Betriebsrates begriindetl werden.

Der Betriebsrat — Zusammensetzung
und Wahl

§ 7 — Passives Wahlrecht

(1) Wadhlbar sind alle Wahlberechtig-
ten, die das 21. Lebensjahr vollendet
haben und sechs Monate dem Betrieb
angehoren. Auf diese sechsmonatige
Betriebszugehorigkeit werden Zeiten
angerechnet, in denen der Arbeitneh-
mer unmittelbar vorher in einem an-
deren Betrieb desselben Unternehmens
oder Konzerns tdtig war.

§ 9 — Zahl der Betriebsratsmitglieder

Der Betriebsrat besteht in Betrieben
mit in der Regel 5 bis 20 wahlberech-
tigten Arbeitnehmern aus einer Per-
son (Betriebsobmann)

9001 bis 12000 Arbeitnehmern aus
31 Mitgliedern,

12001 bis 15000 Arbeitnehmern
35 Mitgliedern,

15001 bis 25000 Arbeitnehmern
39 Mitgliedern,

iiber 25000 Arbeitnehmern aus 45 Mit-
gliedern.

aus

aus

§ 10 regell die Verteilung der Man-
date im Betriebsrat auf die Gruppen
der Arbeiter und Angestellten. Da-
nach erhalten Minderheiten von mehr
als 3000 Angehorigen bei

3001 bis 5000 Gruppenangehdrigen
6 Vertreter,
5001 bis 9000 Gruppenangehdrigen

7 Vertreter,
9001 bis 15000 Gruppenangehorigen
8 Vertreter,
15001 und mehr Gruppenangehorigen
9 Vertreter.

§ 12 — Abweichende Verteilung der
Betriebsratssitze

(1) Die Verteilung der Mitglieder des
Betriebsrats auf die Gruppen kann
abweichend von § 10 geregelt werden,
wenn beide Gruppen dies vor der
Wahl in getrennten und geheimen Ab-
stimmungen beschliefien.

| Position der Gewerkschaiten

Eine solche Ergdanzung des BetrVG
wiirde ohne Zweifel zur Stiarkung der
im Be-
trieb beitragen und ist darum unver-
zichtbar.

Das geltende BelrVG schrdankt das
Recht der Wiihlbarkeit weiter auf sol-
che Personen ein, die auch das Wahl-
recht fiir den Bundestag besitzen. Die
Gewerkschaften wollen aber auch den
ausliindischen Arbeitnehmern das Recht
auf Wihlbarkeit in die Betriebsrite zu
sichern.

Bis zu der GréBenordnung von ein-
schlieBlich 7001 bis 9000 Arbeitneh-
mern gedenkt der DGB die im BetrVG
vorgeschriebene Anzahl von Betriebs-

‘ ratsmitgliedern nicht zu dndern. Dar-

iiber hinaus schligt der DGB eine neue

' Staffelung und die Erhohung der Mit-

gliederzahl um zehn vor. Das geltende
Gesetz sieht als Hochstzahl 35 vor.

' Die Zahl der Betriebsratsmitglieder in

Betrieben iiber 12000 Arbeitnehmer

sei fiir eine sachgemdfie Betreuung

| aller Arbeitnehmer zu gering.

Der SPD-Entwurf begrenzt die Anzahl

| der Betriebsratsmitglieder auf einen

feststehenden und kleineren Umfang.

' 45 Mitglieder soll der Betriebsrat erst

in Belrieben mit mehr als 25000 Ar-
beitnehmern haben.

Der DGB mochte die bestehende Rege-
lung nicht verdndern. Die SPD fordert
in ihrem Entwurf eine stirkere Be-
riicksichtigung der sog. Minderheiten
bei der Besetzung der Betriebsrite. Da
es sich in der Regel bei diesen Min-
derheiten um Angestellte handelt, die
in vielen Fillen von der konkurrie-
renden DAG vertreten werden, wiir-
den die SPD-Vorschlige im allgemei-
nen zur Stirkung der DAG beitragen.
Die von der SPD in § 10 vorgeschla-
gene Staffelung deckt sich wortlich
mit dem CDU/CSU-Entwurf fiir die
Novellierung des BetrVG vom 2. 11.
1967 und der ,Novellierungsvorlage
zum Betriebsverfassungsgesetz” der
DAG in der Fassung vom August
1964/Januar 1966.

Wiihrend der DGB nur in Abs. 1 die
geltende Regelung beibehalten méchte,
hat die SPD den gesamten § 12 des
BetrVG unveridndert iibernommen. Der
DGB betont, daff in dieser Fassung
(Abs. 2) nicht eindeutig zu erkennen
ist, ,daB sowohl bei gemeinsamer
Wahl als auch bei Gruppenwahl Mit-
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(2) Jede Gruppe kann Angehorige der |
anderen Gruppe vorschlagen. Die Ge- |
wihlten gelten als Vertreter derjeni-
gen Gruppe, die sie vorgeschlagen hat.

§ 13 — Wahlgrundsitze

1) Der Betriebsrat wird in geheimer |
und unmittelbarer Wahl gewahlt.

(2) Die Arbeiter und Angestellten wah-
len ihre Vertreter (§ 10) in gemein-
samer Wah!, es sei denn, daB (lie‘
wahlberechtigten Angehérigen einer
Gruppe vor der Neuwahl in geheimer
Abstimmung die Gruppenwahl be-
schlieBen. ‘

(3) Die Wahl erfolgt nach den Grund-
sdatzen der Mehrheitswahl. [

(4) Zur Wahl des Betriebsrats kénnen |
die wahlberechtigten Arbeitnehmer |
Wahlvorschlige machen. Jeder Wahl- |
vorschlag muB mindestens von einem
Zehntel der wahlberechtigten Arbeit-
nehmer, jedoch mindestens von drei
Wahlberechtigten unterzeichnet sein.
In jedem Fall geniigt die Unterzeich-
nung durch 100 wahlberechtigte Ar-
beilnehmer,

§ 29 — Sitzungen des Betriebsrats 1\

|
(3) Auf Antrag eines Viertels der Mit- |
glieder des Betriebsrates, der Jugend-
vertretung oder des Arbeitgebers hat |
der Vorsitzende eine Sitzung anzube- |
raumen und den Gegenstand, dessen
Beratung beantragt ist, auf die Tages-
ordnung zu setzen.

§ 31 — Zuziehung von Gewerkschaits-
veriretern

(1) Besteht der Betriebsrat zu einem
Viertel aus Mitgliedern einer im Be-
lrieb vertretenen Gewerkschaft, so hat
ein Beauftragter dieser Gewerkschaft
das Recht, mit beratender Stimme an
den Sitzungen teilzunehmen.

8

(2) Jede Gruppe kann auch Angeho-
rige der anderen Gruppen wahlen. In
Jiesem Falle gelten die Gewadhlten in-
soweit als Angehorige derjenigen
Gruppe, die sie gewdhlt hat.

§ 13 — Wahlgrundsitze

(1) Der Betriebsrat wird in geheimer
und unmittelbarer Wahl gewadhlt.

(2) Besteht der Betriebsrat aus mehr
als einer Person, so wihlen die Arbei-
ter und Angestellten ihre Vertreter
(§ 10) in getrennten Wahlgangen, es
sei denn, daB die wahlberechtigten
Angehorigen beider Gruppen vor der
Neuwahl in getrennten, geheimen Ab-
stimmungen die gemeinsame Wahl
beschliefien.

(3) Die Wahi erfolgt nach den Grund-
citzen der Verhidltniswahl; wird nur
ein Wahlvorschlag eingereicht, so er-
folgt die Wahl nach den Grundsd!zen

der Mehrheitswahl. In Betrieben,
deren Belriebsrat aus einer Person
hesteht, wird dieser mit einfacher

Stimmenmehrheit gewdhlt; das gleiche
gilt fiir Gruppen, denen nur ein Ver-
treter im Betriebsrat zusteht.

{4) Zur Wahl des Betriebsrats konnen
die wahlberechtigten Arbeitnehmer
Wahlvorschlige machen. Jeder Wahl-
vorschlag muBl mindestens von einem
Zehntel der wahlberechtigten Gruppen-
angehorigen, jedoch mindestens von
drei Wahlberechtigten, unterzeichnet
sein. In jedem Falle geniigt die Unter-
zeichnung durch einhundert Gruppen-
angehorige.

§ 29 — Einberufung der Sitzungen

(3) Der Vorsitzende hat eine Sitzung
einzuberufen und den Gegenstand,
dessen Beralung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen, wenn dies
ein Viertel der Mitglieder des Be-
triebsrats, die Jugendvertretung oder
der Arbeitgeber beantragt. Ein sol-
cher Antrag kann auch von der Mehr-
eit der Vertreter einer Gruppe ge-
stellt werden, sofern diese Gruppe im
Jetriebsrat mit mindestens zwei Mit-
gliedern vertreten ist.

§ 31 — Teilnahme der Gewerkschaften

Wenn ein Viertel der Mitglieder oder
die Mehrheit einer Gruppe des Be-
triebsrats es beantragt, ist ein Beauf-
tragter jeder im Retriebsrat vertrete-
nen Gewerkschaft berechtigt, an den
Sitzungen mit beratender Stimme teil-
zunehmen; in diesem Falle ist die Ta-

glieder der anderen Gruppe vorge -
schlagen und gewidhlt wer-
den konnen”. Zur Zeit ist die Wahl
von Angehérigen anderer Gruppen
nur bei Gruppenwahl, nicht aber bei
gemeinsamer Wahl méglich.

Die SPD hilt in ihrem Vorschlag an
der geltenden Regelung fest. Sie he-
findet sich damit in Ubereinstimmung
mit den Vorschligen der CDU/CSY,
der DAG, des Christlichen Gewerk-
schaftsbundes (CGB) und der Katho-
lischen Arbeiterbewegung (KAB).

Der DGB will das geltende Prinzip
(grundsitzlich getrennte Wahl
Gruppen, auf Mehrheitswunsch
meinsame Wahl) umkehren: Grund-
sdtzlich sollen Arbeiter und Ange-
stellte, so wie das auch der bisherigen
Erfahrung entspricht, gemeinsam
die Betriebsrite wihlen, es sei denn,
die Mehrheit einer Gruppe beschlieft
getrennte Wahl. Es liegt auf der Hang,
daB der DGB-Vorschlag die so not-
wendige Solidaritit zwischen Arbej-
tern und Angestellten stirkt, wiih-
rend die von SPD und CDU/CSU ver-
tretene geltende Regelung stindisches
Denken und MiBtrauen zwischen heij-
den Gruppen fordert.

Zu unterstiitzen ist auch die DGB-
Forderung, die Belriebsrditewahlen
nach den Grundsédtzen der Mehrheits-

der
ge-

- wahl durchzufithren. Sie ist geeignet,

| wieso

| Verhiltniswahlrecht,

die Zersplitterung der Betriebsriite in
eine Vielzahl politischer Cruppen zu
verhindern. Aber gerade in dieser
Frage wollen die Parteien, die im po-
litischen Bereich auf Einfithrung der
Mehrheitswahl zum Zwecke der Kon-
solidierung der Herrschaft des GroB-
kapitals drdngen, im Betrieb die Ver-
hdltniswahl beibehalten. Die notwen-
dige Einheit der Arbeiterschaft und
Handlungsfihigkeit der Betriebsrite
gebietet aber die Uberwindung der
EinfluBméglichkeiten von CGB, NPD
usw.

| Der DGB-Vorschlag erweitert das gel-

tende BetrVG um das Antragsrecht
auch fiir die Jugendvertretung, behan-
delt im iibrigen aber den Betriebsrat
als Einheit. Die SPD fordert dageqen,
in Ubereinstimmung mit CDU/CSU
und DAG, das Antragsrecht auf Ein-
berufung von Betriebsratssitzungen
auch fiir die Mehrheit von Gruppen-
vertretern. Normalerweise werden be-
rechtigte An'iegen von Gruppen so-
vom gesamten Betriebsrat
wahrgenommen. Im Zusammenhang
mit dem von der SPD vorgesehenen
das der poiiti-
schen Interessenaufsplitterung der Be-
triebsrite Vorschub leistet, kann das
Antragsrecht auf Sitzungen fiir we-
nige Gruppenvertreter zur Belastung
oder Lihmung der Betriebsratsarbeit
fithren.

| Die vom DGB vorgeschlagene Rege-

lung zielt auf eine Stirkung der ge-
werkschaftlichen Prdsenz im Betrieb,
indem sie Beauftragten der Gewerk-
schaft, die 25 Prozent der Betriebsrats-
mitglieder stellt, automatisch das
Teilnahmerecht an Betriebsratssitzun-
gen verschafit. Die SPD will den Ge-



(2) Auf Antrag von einem Viertel der
Mitglieder des Betriebsrats ist ein Be-
auftragter einer im Belriebsrat vertre-
tenen Gewerkschalt zu den Sitzungen
mit beratender Stimme hinzuzuziehen.

§ 37 regelt die Freistellung von Be-
triebsratsmilgliedern von ihrer beruf-
lichen Tidtigkeil. ,Uber die Freistellung
beschliefit der Belriebsrat”, lautet die
wesentliche Verbesserung gegentiber
dem geltenden Rechl.

§§ 41—45a regeln die Handhabung der
Beltriebsversammlung, ihre Zusammen-
setzung, den Tagungszeilpunkt, die
Aufgaben usw. Den Gewerkschaften
wird das Initiativrecht zur Einberu-
fung eincr Betriebsversammlung ein-
gerduml, wenn der Betriebsral darauf
verzichtet hat. Wesentlich ist auch die
Bestimmung des § 45a:

Die Jugendvertretung hat einmal in |

jedem Kalenderhalbjahr eine Jugend-

versammlung  durchzufiithren.  Diese
soll mdoglichst unmittelbar vor oder
nach einer ordentlichen Betriebsver-
sammlung stattfinden. Sie wird vom
Vorsitzenden der Jugendverfrelung
geleitet . . .

§§ 46—48c regeln die Bedingungen fiir
die Bildung und Titigkeit des Gesamt-
hetriebsrats, ebenso der Gesamtjugend-
verltretung.

Mitwirkung und Mitbestimmung
der Arbeitnehmer

§ 49 — Zusammenarbeit

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat arbei-
ten im Rahmen der gellenden Tarifver-

trage vertrauensvoll und im Zusam- |

menwirken mit den im Betrieb vertrete-
nen Gewerkschalten und Arbeitgeber-
vereinigungen zum Wohle des Belrie-
bes und seiner Arbeitnehmer unter Be-
riicksichtigung
sammen.

des Gemeinwohls zu-

(2) Betriebsratsmitglieder, Sonderver- |
treter und Jugendvertreter konnen im ‘

Betrieb als Gewerkschaftsmitglieder
im Ralmen der Aufgaben ihrer Ge-
werkschaft tatig werden.

(3) Arbeitgeber und Betriebsrat haben
MaBnahmen des Arbeitskampfes ge-
geneinander zn unterlassen. Arbeits-
kampfe tariffahiger Parteien werden
nicht beriihrt.

(4) Arbeitgeber und Betriebsrat scllen
mindestens einmal im Monat zu einer
gemeinschaftlichen Besprechung zu-
sammentreten. Sie haben tber strittige
Fragen mil dem ernsten Willen zur

gesordnung den im Betriebsrat vertre-
tenen Gewerkschaften rechtzeitig be-
kanntzugeben.

§ 37a regelt die Freistellung von Be-
triebsratsmitgliedern von ihrer beruf-
lichen Titigkeit. Freistellungen sind
wie folgt vorgesehen: In Betrieben
von 300 bis 500 Arbeitnehmern min-
destens ein Belriebsratsmilglied, von
500 bis 1000 Arbeitnehmern minde-
stens zwei, von 1000 bis 2000 Arbeil-
nehmern mindestens drei und fiir jede
weitere 1000 Arbeilnehmer ein weite-
res Betriebsralsmilglied. — ,Dartiber
hinaus kann der Betriebsrat . . . ganz
und teilweise weilere Belriebsratsmit-
glieder von ihrer beruflichen Tdtigkeit
ireistellen.”

§§ 41—45 regein die Handhabung der
Betriebsversammlung, ihre Zusammen-
selzung, den Tagungszeitpunkt, ihre
Aufgaben usw. Den Gewerkschaften
wird das Initiativrecht zur Einberufung
einer  Betriebsversammlung einge-
riumt, wenn der Betriebsrat darauf
verzichtet hat. Beziiglich der Jugend-
versammlungen wird in § 42 gesagt:

(3) Die Jugendvertretung ist berech-
tigt, unmittelbar vor oder nach je-
der Betriebsversammlung im Einver-
wehmen mit dem Betriebsrat eine Be-
triebsjugendversammlung  einzubern-
fen. . .

§§ 46—48c regeln die Bedingungen itir
die Bildung und Tdatigkeit des Gesamt-
betriebsrats, ebenso der Gesamtjugend-
verlretung.

Mitwirkung und Mitbestimmung
der Arbeitnehmer

§ 49 — Grundsifze fiir die Zusammen-
arbeit

{1) Arbeitgeber und Betriebsrat arbei-
ten im Rahmen der geltenden Tarifver-
frage verlravensvoll und im Zusam-
nenwirken mil den im Betrieb vertre-
fenen Gewerkschalten und Arbeitge-
hervereinigungen zum Wohl des Be-
triebs und seiner Arbeitnehmer unter
Berilicksichligung des Gemeinwohls zu-
jammen.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat sollen
mindestens emmmal im Monal zu einer
gemeinschaftlichen Besprechung zu-
sammentreten. Sie haben tber strittige
Fragen milt dem ernsten Willen zur
Einigung zu verhandeln und Vorschla-
ge fiir die Beilegung von Meinungsver-
schiedenheiten zu machen. Werden
Angelegenheiten der nicht stindig be-
schéftigten Arbeitnehmer oder der Ju-
gendlichen behandelt, so sind die nach
den §§ 20 oder 20a gewihiten Vertre-
ter hinzuzuziehen.

(3) Arbeitgeber und Beiriebsrat haben
MaBnahmen des Arbeitskampfes ge-

werkschaiten dieses Recht nur auf An-

' trag zugestehen, wobei auch wieder
eine Uberbetonung von Gruppenrech-
ten und der damit verbundenen Wir-
kungsmdoglichkeit von Splitterorgani-
sationen hervorsticht.

Der DGB hat im Unterschied zur SPD
bei Freistellung von Betriebsratsmit-
gliedern fiir die Interessenwahrneh-
mung der Arbeilnehmer keine gesetz-
lich fixierte Anzahl und Betriebsgrie
vorgesehen. Er hdlt es fiir notwendig,
dafl der Betriebsrat, je nach Art und
Umiang der zu leistenden Arbeit, ,im
pilichtgemiBen Lrmessen” selbst ent-
scheidet. Berechtigte Belange der Ar-
beilgeber wiirden durch Anrufen der
vorgesehenen Einigungsstelle gewakhrt
werden.

Im allgemeinen stimmen die Vorschli-
ge zur Betriebsversammlung iiberein.
Im SPD-Entwurif findet sich jedoch wie-
der die Tendenz zur Zersplitterung,
indem aus verschiedenen Anldssen
Teilversammlungen vorgesehen sind
(§ 41). Besser als beim DGB ist da-
gegen der Vorschlag, die Jugendver-
sammlungen ebenfalls, wie die Be-
triebsversammlungen, vierteljdhrlich
durchzufiihren. Beide Entwiirfe berech-
tigen die Arbeitnehmer, ,alle” Ange-
legenheiten in den Versammlungen zu
behandeln, ,die den Betrieb oder seine
Arbeitnehmer beriihren”. Besonders
genannt werden solche gewerkschaf(li-
cher und sozia'politischer Art; die SPD
nennt dariiber hinaus auch ,wirtschaift-
liche” Angelegenheiten.

Der SPD-Entwuri weist keine erhebli-
chen Unterschiede auf. Neu an beiden
Entwiirfen gegeniiber dem geltenden
BetrVG ist die Bestimmung iiber die
Einrichtung von Gesamtjugendvertre-
tungen.

Beide Entwiirfe sind inhaltlich gleich.
Eine Verbesserung gegeniiber dem
geltenden Recht stellen die Absitze 2
(DGB) bzw. 4 (SPD) dar. Sie zielen auf
eine deutliche Stirkung der Gewerk-
schaftsarbeit im Betrieb.

Mit Nachdruck abzulehnen ist dage-
gen die in beiden Entwiirfen enthal-
tene Bestimmung, wonach Arbeitgeber
und Betriebsrat ,vertrauensvoll” zu-
| sammenarbeiten sollen. Diese Formu-
lierung, die den absurden Partner-
schaftsgedanken pflegt, ist in der Ver-
gangenheit in den Gewerkschaften im-
mer wieder heitig kritisiert worden,
weil sie in Wirklichkeit dazu beitrigt,
eine effektive Interessenvertretung
der Arbeitnehmer durch den Belriebs-
rat zu behindern. Es ist darum unver-
stindlich, da der Absatz 1 des Betr-
VG auch vom DGB unverdndert iiber-
nommen wurde.

Innenminister Benda bezeichnete den
§ 49 Abs. 1 als das ,Kernstiick des ge-
samten Betriebsverfassungsrechts”
" (vgl. ,Industrielle Herrschaft und so-
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Einigung zu verhandeln und Vorschld- |

ge fiir die Beilegung von Meinungs-
verschiedenheiten zu machen. Werden
Angelegenheiten der nicht stindig be-
schiftigten Arbeitnehmer oder der Ju-

gendlichen behandelt, sind die nach‘

den §§ 20 oder 20a gewdhlten Vertre- |

ter hinzuzuziehen.

§ 51 — Gleichheitsgrundsatz

Arbeitgeber und Betriebsrat haben dar-
iber zu wachen, daB alle im Betrieb
titigen Personen nach den Grundsat-
zen von Recht und Billigkeit behan-
delt werden, insbesondere, daB jede

unterschiedliche Behandlung von Per- |

sonen wegen ihrer Abstammung, Reli-

gion, Nationalitat, Herkunft, politi-
schen oder gewerkschaftlichen Betati-
gung oder Einstellung oder wegen

ihres Geschlechts unterbleibt.

§ 54 — Allgemeine Aufgaben

Dieser verhdltnismdBig umiangreiche
Paragraph definiert die Aufgaben des
Betriebsrats. Er verlang! u. a. eine
rechizeitige und umfassende Unlter-
richtung durch den Arbeitgeber, soweit
dies zur Durchfiithrung der Arbeit not-
wendig ist. IThm sind auch die Perso-
nalakten zur Verfligung zu stellen. Der
Betriebsrat kann auch Sachverstdndige
héren,

§ 55 — Schweigepflicht

(1) Alle Mitglieder und Ersatzmitglie-
der des Betriebsrats sind verpflichtet,
tiber Betriebs- und Geschiftsgeheim-
nisse, die ihnen wegen ihrer Zugeho-
rigkeit zum Betriebsrat bekannt ge-
worden und vom Arbeitgeber aus-
driicklich als geheimzuhalten bezeich-
net worden sind, Stillschweigen auch
nach dem Ausscheiden aus dem Be-
triebsrat zu wahren . . .

Diese Schweigepflicht gilt nicht gegen-
tber Miltgliedern des Betriebsrats, des
Gesamtbetriebsrats, des Wiirtschafts-
ausschusses, der Einigungsstelle (§ 50
Abs. 1) und der tariflichen Schlich-
tungsstelle (§ 50 Abs. 5).

§ 56 nennt die sozialen Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats, soweit
eine gesetzliche oder tarifliche Rege-
lung nicht besteht.

geneinander zu unterlassen. Arbeits-
kdampfe tariffahiger Parteien werden
hierdurch nicht beriihrt.

(4) Betriebsratsmitglieder, Jugendver-
treter und Sondervertreter konnen im
Betrieb als Gewerkschaftsmitglieder
im Rahmen der Aufgaben ihrer Ge-
werkschaft tatig werden.

§ 51 — Gleichheitsgrundsatz

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben
daruber zu wachen, daB alle im Betrieb
titigen Personen nach den Grundsdt-
zen von Recht und Billigkeit behandelt
werden, insbesondere, daB jede unter-
schiedliche Behandlung von Personen
wegen ihrer Abstammung, Religion
Nationalitat, Herkunft, politischen oder
gewerkschaftlichen Betdtigung oder
Einstellung oder wegen ihres Ge-
schlechts unterbleibt.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat diirfen
die freie Entfaltung der Personlichkeit
der im Betrieb beschiftigten Arbeit-
nehmer nicht behindern. Sie darf nicht
ohne zwingenden Grund eingeschrankt
werden. Selbstdandigkeit und Eigen-
initiative einzelner Arbeitnehmer und
Arbeitsgruppen sind zu férdern.

§ 54 — Allgemeine Aufgaben

Darin werden die Aufgaben des Be-
triebsrats definiert. So hat der Be-
triebsrat ,jedem Arbeilnehmer auf
Wunsch Einblick in das Original oder
in eine vollstindige Abschrift seiner
Personalakte zu verschaffen”. Ebenso
soll der Betriebsrat, nach Zustimmung
des betreffenden Arbeitnehmers, Ein-
blick nehmen diirfen; das gleiche gilt
fiir die Lohn- und Gehaltslisten. Er
kann auch Sachverstindige héren.

§ 55 — Schweigepfilicht

(1) Alle Mitglieder und Ersatzmitglie-
der des Betriebsrats sind verpflichtet,
iiber Betriebs- und Geschiftsgeheim-
nisse, die ihnen wegen ihrer Zugeho-
rigkeit zum Betriebsrat bekannt ge-
worden und vom Arbeitgeber aus-
driicklich als geheimzuhalten bezeich-
net worden sind, sowie tiber den In-
halt von Personalakten Stillschweigen
auch nach dem Ausscheiden aus dem
Betriebsrat zu wahren. Die Schweige-
pflicht gilt nicht gegeniiber Mitgliedern
des Betriebsrats, des Gesamtbetriebs-
rats, des Wirtschaftsausschusses, der
Einigungstelle (§ 50 Abs. 6).

§ 56 nennt die sozialen Mitbhestim-
mungsrechte des Betriebsrats, soweit
eine geselzliche oder larifliche Rege-
lung nicht besteht.

zialer Staat”, Gottingen 1966, S. 580).
Die Betriebsrite und gewerkschaitli-
chen Vertrauensleute haben die Auf-
gabe, die Interessen der Arbeiter und
Angestellten wahrzunehmen und zu

| verteidigen. Da die Interessen der Un-

ternehmer denen der Arbeitnehmer
diametral entgegenstehen, kann es
zwischen beiden keinerlei Vertrauens-
basis und auch keine vertrauensvolle
Zusammenarbeit geben.

Die Bestimmung des BetrVG: ,Arbeil-
geber und Belriebsrat haben jede par-
teipolitische Betitigung im Betrieb zu
unterlassen”, ist in beiden Entwiirien
fortgefallen. In der Regel wurde in
der Vergangenheit bereits jede poli-
tische Stellungnahme als parteipoliti-
sche Betdtigung ausgelegt und beson-
ders als Waife gegen progressive Ge-
werkschafter eingesetzt. Unternehmer
hat noch niemals jemand wegen par-
teipolitischer Betdtigung aus dem Be-

| trieb geworfen.

Die in Abs. 2 des SPD-Entwurfs ent-
haltene Bestimmung iiber die Ein-
schrinkung der freien Entialtung der
Personlichkeit ist eine Anpassung der
Betriebsverfassung an die Notstands-
gesetze und mit Entschiedenheit zu-
riickzuweisen. Ebenso ist auch die For-
mulierung ,Arbeitsgruppen” abzuleh-
nen. (Siehe dazu § 56a SPD-Entwuri.)

Nennenswerte Neuerungen gegeniiber
dem geltenden Recht stellen die Ein-
sichtnahme in die Personalakten der
Arbeitnehmer und die Bestellung von
Sachverstindigen dar. Positiv ist auch,
daB der § 54 (Abs. 1 Ziff. e bzw. Zifi. )
der beiden Entwiirfe dem Betriebsrat
die Auigabe auierlegt, auf die Bildung
einer Jugendvertretung hinzuwirken
und mit dieser eng zusammenzuar-
beiten.

Beide Entwiirfie schrinken die Schwei-

' gepflicht auf ,Betriebs- und Geschafts-

geheimnisse” ein. Das geltende Belr-
VG dehnt sie auch aufallgemeine ,ver-
trauliche Angaben” aus. Die schutz-
wiirdigen Interessen des Unter-
nehmers werden in der vorgeschlage-
nen Neufassung ausreichend beriick-
sichtigt. Es kann z. B. nicht angehen,
daB Betriebsratsmitglieder gegeniiber
der Belegschaft iiber ihnen vom Unter-
nehmer ,vertraulich” mitgeteilte Mas-
senentlassungen  wegen  geplanter
Rationalisierungsmafiahmen  schwei-
gen miissen.

Ubereinstimmend sehen beide Gesetz-
entwiirfe eine Erweiterung der Rechte
des Betriebsrats vor, so z.B. Mitbe-
stimmung bei Festsetzung von Kurz-
und Mehrarbeit; bei der Zuweisung
und Kiindigung von Wohnrdumen, die
nur bei Bestehen eines Arbeitsverhilt-
nisses an den betreffenden Arbeitneh-
mer vermietet werden; bei MaBnahmen
zur Verhiitung von Arbeitsunfillen
und Berufskrankheiten bei der Fest-
setzung von Akkord- und Prdmien-
sidtzen sowie anderer leistungsbezoge-



§ 60 — Personelle Angelegenheiten

(1) Der Befriebsrat hat nach MaBgabe
der Vorschriften dieses Abschnitts in
personellen Angelegenheiten mitzube-
stimmen.

(2) Personelle Angelegenheiten im
Sinne dieses Geselzes sind: Einstellun-
gen, Eingruppierungen, Umgruppierun-
gen, Versetzungen, Umsetzungen und
Entlassungen.

(3) Einstellungsrichtlinien und perso-
nelle Fragebogen bediirfen der Zu-
stimmung des Betriebsrats. Im Falle

der Nichteinigung entscheidet die Eini- |

gungsstelle (§ 50) verbindlich.

§ 56a — Bildung von Arbeitsgruppen

(1) I'tir Arbeitnehmer, die im Rahmen
der Aufgaben ciner Betriebsabteilung
gemeinsam selbstandige Teilfunktio-
nen erfillen, kann der Betriebsrat Ar-
beitsgruppen bilden. Die Anregungen
und Beschwerden der Arbeitsgruppe
oder von deren Mitgliedern werden
dem Betriebsrat vorgetragen.

(2) Der Betriebsral ist verpflichtet, zu
den Anregungen und Beschwerden der
Arbeitsgruppe Stellung zu nehmen.
Soweit diese Anregungen und Be-
schwerden Gegenstand einer Betriebs-
ratssitzung werden, hat der Betriebsrat
von dieser Sitzung der Arbeitsgruppe
Bericht zu erstatten.

(3) Fir Betriebe, in denen wegen ihrer
GroBe oder aus sonstigen Griinden
neben dem Betriebsrat eine zusitzliche
Vertretung der Belegschaftsinteressen
wiinschenswert erscheint, konnen durch
Tarifveitrag  Arbeitsgruppensprecher,
Vertrauensleute oder dhnliche Einrich-
lungen vorgesehen werden. Rechte
und Pflichten dieser Einrichtungen und
ihrer Mitglieder regelt der Tarifver-
trag.

§ 60 — Mitbestimmungsrechte
(personelle Angelegenheiten)

(1) Der Betriebsrat hat nach MaBgabe
der Vorschriften dieses Abschnitts in
allen  personellen Angelegenheiten
mitzubestimmen.

(2) Personelle Angelegenheiten im
Sinne dieses Gesetzes sind: Einstellun-
gen, Eingruppierungen, Umgruppierun-
gen, Verselzungen, Umsetzungen und
Entlassungen ohne Riicksicht auf ihre
Veranlassung.

(3) Einstellungsrichtlinien und perso-
nelle Fragebogen bediirfen der Zu-
stimmung des Betriebsrats. Im Falle
der Nichteinigung entscheidet die Eini-
gungsstelle (§ 50) verbindlich.

ner Entgelte; bei Fragen der betrieb-
lichen Lohnfindung und deren Ande-
rung.

Die in § 56a vorgesehene Bildung von
Arbeitsgruppen ist ein eigener Vor-
schlag der SPD und vom DGB aus
guten Griinden nicht beabsichtigt. Der
SPD-Entwurf greift damit einen Ge-
danken des SPD-Bundestagsabgeord-
neten Hans Matthofer auf, Mitarbeiter
des Vorstandes der IG Metall. (Vgl.
dazu ,Gewerkschaftliche Monatshefte*
12/1968, S. 751/752.) In diesem Zusam-
menhang warnte Olaf Radke, ebenfalls
vom Vorstand der 1G Metall, in ,ex-
press international” Nr. 36 vom 16. 11.
1968 vor der Gefahr, Arbeitsgruppen-
sprecher als Unterbau des Betriebs-
rats einzufithren. Wenn die Arbeits-
gruppensprecher ein gesetzliches Or-

. gan der Unternehmensverifassung sind

| licht

und dieses in der Regel mit den ge-
werkschaitlichen Vertrauensleutekor-
pern identisch ist, schreibt Radke, dann
wiirden die Gewerkschaften bei jeder
Aktion gelihmt, denn ihre aktiven
Mitglieder wdren als Arbeitsgruppen-
sprecher zur Wahrung des Betriebs-
friedens verpflichtet. Diese Gefahr
besteht tatsdchlich, auch wenn § 49
Absatz 2 des DGB-Entwurfs verwirk-
wird, wonach Betriebsratsmit-
glieder, Sonder- und Jugendvertreter
im Rahmen der Aufgaben ihrer Ge-
werkschaft titig werden konnen.

Der SPD/Matthofer-Vorschlag fiordert
die Unternehmerkonzeption, die Ge-
werkschaiten durch die Bildung eines
nicht-gewerkschaftlichen Vertrau-
ensleutekérpers aus den Betrieben zu
verdringen. Wer die iiber den Be-
triebsrat hinausgehende Verbesserung
der Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer fiir notwendig hdlt — und sie
ist notwendig —, der solite sich nicht
dem Streben der Gewerkschaften, ge-
werkschaftliche Vertrauensleutekorper
zu bilden, in den Weg stellen. Diese
sind den Gewerkschaften und nicht der
,vertrauensvollen  Zusammenarbeit”
mit dem Unternehmer verpfilichtet, und
konnen unmittelbar in Aktion treten,

| wenn es notig wird. Thr Schutz kann
| auf dem Wege von Betriebsvereinba-
' rungen und Tarifvertrigen durchgesetzt

. teltarifverhandlungen

werden, wie es die IG Metall in Man-
in Nordrhein-
Weslfa'en bereits in Angriff genom-
men hat, aber auch durch Gesetz, wie

| kiirzlich in Frankreich.

Beide Fassungen bedeuten gegeniiber
dem geltenden Betriebsverfassungs-
gesetz Verbesserungen: Zur Zeit diir-
fen Mitbestimmungsrechte in personel-
len Angelegenheiten nur in Betrieben
.mit in der Regel mehr als 20 wahl-
berechtigten Arbeitnehmern” wahrge-

. nommen werden. Durch die Neufor-

mulierung des Abs. 1 wird diese Be-
schrinkung aufgehoben. Die Neufas-
sung sieht auch ein Mithestimmungs-
recht des Betriebsrats bei Eingruppie-
rungen und Umsetzungen vor. Wesent-
lich ist auch die neue Bestimmung des
Abs. 3.



§ 61 — Mitbestimmung
bei Einstellungen

(1) Der Arbeitgeber kann Arbeil.neh-
mer nur mit Zustimmung des Betriebs-
rats einstellen. Er hat bei jeder ge-
planten Einstellung dem Betriebsrat
rechtzeitig den Bewerber vorzustellen,
ihm den in Aussicht genommenen Ar-
beitsplatz mitzuteilen und ihm unter
Vorlage der Einstellungsunterlagen
Auskunft iiber die Person des Bewer-
bers zu geben.

(2) Stimmt der Betriebsrat einer Ein-
stellung nicht zu, so muf er seine Ab-
lehnung innerhalb einer Woche dem
Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Au-

Bert sich der Betriebsrat in dieser Frist |

nicht, so gilt seine Zustimmung als er-
teilt,

§ 63 - Umgruppierung und Versetzung

Die §§ 61 bis 62a finden sinngem&B
Anwendung  auf
Umgruppierungen, Versetzungen und
Umselzungen mit der MaBgabe, daB
mit Ablauf der in § 62a Abs. 2 bezeich-
neten Frist die vorliufigen MafBnah-
men des Arbeitgebers als riickgdngig
gemacht gelten.

Eingruppierungen, |

§ 66 — Mitwirkungen bei Kiindigun- |

gen, Masseneinstellungen und -entlas-
sungen, Entfernung betriebsstorender
Arbeitnehmer

(1) Die ordentliche Kiindigung eines
Arbeitnehmers und die auBerordent-

liche Kiindigung von Mitgliedern des |

Betriebsrats, Mitgliedern der Jugend- |
vertretung und von Sicherheitsbeauf-

tragten sind nur mit Zustimmung des
Betriebsrats zuldssig. Der Arbeitgeber
hat dem Betriebsrat rechtzeitig die
Griinde fiir die geplante Kiindigung
mitzuteilen, § 61 Abs. 2 und § 62 fin-
den sinngem&dB Anwendung.

(2) Vor jeder sonstigen auBerordent-
lichen Kiindigung ist der Betriebsrat
zu horen. Eine ohne Anhoérung des Be-
triebsrats  ausgesprochene  auBer-
ordentliche Kiindigung ist unwirksam.
(3) Die Bestimmungen des Kiindigungs-
schutzgesetzes vom 10. August 1951
(Bundesgesetzbl. T S. 499) bleiben un-
beriihrt.

(4) Hat ein Arbeitnehmer oder eine in

§ 5 Buchstabe ¢) genannte Person durch
unsoziales oder gesetzwidriges Verhal-

ten den Betriebsfrieden ernstlich ge- |
stort, so kann der Betriebsrat vom Ar- |

beitgeber die Entlassung oder Verset-
zung verlangen. Entspricht der Arbeit-
geber dem Verlangen des Betriebsrats
nicht, so kann der Betriebsrat beim
Arbeitsgericht die Feststellung bean-
tragen, daB sein Verlangen begriindet
ist. Gibt das Arbeitsgericht dem An-

trag des Betriebsrats statt, so hat der |

Arbeitgeber die vom Betriebsrat bean-
tragte MaBnahme unverziiglich unter
Beriicksichtigung ~ der  Kiindigungs-
fristen durchzufiihren.

§ 61 — Mitbestimmung
bei Einstellungen

(1) Der Arbeitgeber kann Arbeiineh-
mer nur mit Zustimmung des Betriebs-
rats einstellen. Er hat bei jeder ge-
planten Einstellung dem Betriebsrat
rechizeitig den  Bewerber  vor-
zustellen, ihm den in Aussicht ge-
nommenen Arbeitsplatz und die vor-
gesehene Eingruppierung mitzuteilen
sowie ihm unter Vorlage der Einstel-
lungsunterlagen Auskunft {iber die
Person des Bewerbers zu geben.

(2) Stimmt der Betriebsrat einer Ein-
ste!llung nicht zu, so muf} er seine Ab-
lehnung innerhalb einer Woche dem
Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Au-
Bert sich der Betriebsrat in dieser Frist
nicht, so gilt seine Zuslimmung als er-
teilt.

§ 63 — Mitbestimmung
bei Eingruppierungen etc.

(1) § 61 Abs. 1 und 2, §§ 62 und 62a
finden sinngemdaB Anwendung auf Ein-
gruppierungen, Umgruppierungen, Ver-
setzungen und Umsetzungn mit der
MalBgabe, dafh mit Ablauf der in § 62a
Abs. 2 bezeichneten Frist die vorldufi-
gen MaBnahmen des Arbeitgebers als
rickgingig gemacht gelten.

§ 63 — Mitbestimmung
bei Kiindigungen

(1) Die ordentliche Kiindigung eines
Arbeitnelimers und die aufierordent-
liche Kiindigung von Mitgliedern des
Betriebsrats, Mitgliedern der Jugend-
vertretung, von Sicherheitsbeauftrag-
ten ist nur mit Zustimmung des Be-
triebsrats zuldssig. Der Arbeilgeber
hat dem Betriebsrat rechtzeitig die
Griinde fiir die geplante Kiindigung
mitzuteilen. § 61 Abs. 2 und § 62 finden
sinngemaB Anwendung. Vor jeder son-
stigen auBerordentlichen Kiindigung
ist der Betriebsrat zu horen. Eine ohne
Anhorung des Betriebsrats ausgespro-
chene Kiindigung ist unwirksam. Die
Vorschriften des Kiindigungsschutzge-
setzes bleiben unberiihrt.

(2) Hat ein Arbeitnehmer oder eine in
§ 4 Abs. 2 Buchstabe ¢ genannte Per-
son durch unsoziales oder gesetzwidri-
ges Verhalten den Betriebsfrieden
ernstlich gestort, so kann der Betriebs-
rat vom Arbeitgeber die Entlassung
oder Versetzung verlangen. Entspricht
der Arbeitgeber dem Verlangen des
Betriebsrats nicht, so kann der Be-
triebsrat beim Arbeitsgericht die Fest-
stellung beantragen, daBl sein Verlan-
gen begriindet ist. Gibt das Arbeitsge-
richt dem Antrag des Betriebsrats statt,
so hat der Arbeitgeber die vom Be-
triebsrat beantragle MaBnahme unver-
ziiglich  unter Beriicksichtigung der
Kiindigungsfristen durchzufiihren.

| Die

| triebsfrieden”

i
l
|

Der Unternehmer kann, im Unterschieq
zum geltenden Recht, Einstellungen
nur noch mit Zustimmung des Betriebs.
rats vornehmen. Um in dieser Frage
eine gleichberechtigte Mitheslimmun-g
zu gewidhrleisten, sieht der DGB-Ent.
wurf den Fortfall der in § 61 Abs. 3
des BetrVG aufgefithrten Einschrin.
kungen vor. Dagegen sieht der SPD.
Entwurfi in einem Abs. 3 die Beibehal-
tung der Einschrankungen vor, so dag
der Betriebsral nur in bestimmten Fil-
len seine Zustimmung zu einer Einsle]-
lung verweigern kinnte.

Beide Entwiirfe sind inhaltlich gleich,
im geltenden Recht fixierte An-
horung des Beltriebsrats vor jeder Kiin-
diguny wird durch ein Mithestim-
mungsrecht ersetzt. Dariiber hinaug
wird der Kiindigungsschutz fiir Be-
triebsratsmitglieder, Jugendvertreler
und Sicherheitsbeauftragte auch auj
aufierordentliche Kiindigungen ausge-
dehnt, da bei diesem Personenkreis
durch das Eintreten fiir die Interessen
der Beschiitigten stindig eine erhihte
Gefahr besteht, den Arbeitsplatz durch
Unternehmerwillkiir zu verlieren.

Wiihrend das BetrVG nur bei den ,Be-
storenden  Arbeitneh-
mern dem Betriebsrat das Recht ein-
raumt, deren Entlassung oder Versel-
zung zu verlangen, soll ein verbesser-
tes BetrVG auch die leitenden Ange-
stellten in diesen Personenkreis einhe-
ziehen da — wie es in der Begriindung
des DGB heifit — eine ,Storung des
Betriebsfriedens” durch leitende An-
gestelite ,besonders nachhaltig wirkt",



§ 67 — Zuslindigkeil des Wirtschafts-
ausschusses

(1) In allen Unternehmen mit in der
Regel mehr als einhundert standigen
Arbeitnehmern ist ein Wirtschaftsaus-
ausschuB zu bilden. Der Wirtschafts-
ausschuB hat die Aufgabe, wirtschaft-
liche Angelegenheiten mit dem Unter-
nehmer zu beraten und den Betriebs-
rat zu unterrichten.

(2) Der Unternehmer hat den Wirt-
schaftsausschuB iiber die wirtschaftli-
chen Angelegenheiten des Unterneh-
mens rechtzeitig, regelmaBig und um-
fassend unler Vorlage der erforderli-
chen Unterlagen zu unterrichten. Alle
Mitglieder des Wirtschaftsausschusses
sind verpflichtet, iber Betriebs- und
Geschiiftsgeheimnisse, die ihnen we-

gen ihrer Zugehorigkeit zum Wirt-
schaftsausschuf  bekannt geworden
sind, Stillschweigen auch nach dem

Ausscheiden aus dem Wirtschaftsaus-
<chuB zu wahren. Diese Schweigepflicht
gilt nicht gegeniiber Mitgliedern des
Wirtschaftsausschusses, des Betriebs-
rats, des Gesamtbeltriebsrats, der Eini-
qunqssh-ll(\ (§ 50 Abs. 1) und der tarif-
lichen Schlichtungsstelle (§ 50 Abs. 5).

(3) Zu den wirtschaftlichen Angelegen-
heiten im Sinne dieser Vorschrift ge-
horen:

d)

den;
b) das Produktions- und Investitions-

Fabrikations- und Arbeitsmetho-

programim;
c) die wirtschaftliche und finanzielle
Lage des Unternehmens;

d) die Produktions- und Absatzlage;
e) Rationalisierungsvorhaben;

f) sonslige Vorgange, welche die Inter-
essen der Arbeitnehmer des Unterneh-
mens wesentlich beriihren kénnen.

§ 68 — Zusammensefzung des Wirt-
schaftsausschusses
(1) Der Wirtschaftsausschufl besteht

aus mindestens drei und hochstens
sechs Mitgliedern, die dem Unterneh-
men angehoren miissen, darunter min-
destens einem Betriebsratsmitglied.
Die Mitglieder sollen die zur Erfiilllung
ihrer Aufgaben erforderliche fachliche
und personliche Eignung besitzen. § 53
gilt fiir sie entsprechend.

(2) Die Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses werden vom Betriebsrat fiir
die Dauer seiner Amtszeit bestimmt.
Besteht ein Unternehmen aus mehre-
ren Betrieben und ist ein Gesamtbe-
triebsrat gebildet, so bestimmt dieser
die Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses; die Amtszeit der Mitglieder
endet in diesem Fall in dem Zeitpunkt,
in dem die Amtszeit der Mehrheit der
Mitglieder des Gesamtbetriebsrats, die
an der Bestimmung mitzuwirken be-
rechtigt waren, abgelaufen ist. Besteht
ein Unternehmen aus mehreren Betrie-
ben und ist kein Gesamtbetriebsrat
gebildet, so werden die Mitglieder des
Wirtschaftsausschusses durch die Mit-
glieder der Betriebsrdte bestimmt; die
Amtszeit der Mitglieder des Wirt-
schaftsausschusses endet in diesem Fall
in dem Zeitpunkt, in dem die Amtszeit

§ 67 — Wirtschaftsausschufi

(1) In allen Unternehmen mit in der
Regel mehr als einhundert stiandigen
Arbeitnehmern ist ein Wirtschaftsaus-
schuff zu bilden. Der Wirlschaftsaus-
schull hat die Aufgabe, wirtschaftliche
Angelegenheiten mit dem Unterneh-
mer zu beralen und den Betriebsrat zu
unterrichten.

| (2) Der Unternehmer hat den Wirt-
schaftsausschulf tber die wirtschaftli-
chen Angelegenheiten des Unterneh-
mens rechlzeitig, regelmaBig und um-
lassend unter Vorlage der erforderli-
chen Unterlagen zu unlerrichten, so-
weit dadurch nicht die Betriebs- und
Geschiftsgeheimnisse des Unterneh-
' mens gefihrdet werden. Alle Mitglie-
der des Wirtschaftsausschusses sind
verpflichtet, iiber Betriebs- und Ge-
schaftsgeheimnisse, die ihnen wegen
ihrer Zugehorigkeit zum Wirtschafts-
ausschuB bekannt geworden sind, Still-
schweigen auch nach dem Ausscheiden
aus dem Wirtschaftsausschuff zu wah-
ren. Diese Schweigepflicht gilt nicht ge-
geniiber Mitgliedern des Wirtschafts-
ausschusses, des Betriebsrats, des Ge-
samtbetriebsrats, der Einigungsstelle
| (§ 50 Abs. 1) und der tariflichen
Schlichtungsstelle (§ 50 Abs. 6).
(3) Zu den wirtschaftlichen Angelegen-
heiten im Sinne dieser Vorschrift ge-
horen insbesondere:

a) Fabrikations- und Arbeitsmethoden;
b) das Produktions- und Investitions-
programm;

¢) die wirtschaftliche und finanzielle
Lage des Unternehmens;

d) die Produktions- und Absatzlage;
e) Rationalisierungsvorhaben;

f) sonstige Vorginge, welche die In-
teressen der Arbeitnehmer des Unter-
nehmens berithren kdénnen.

§ 68 — Rechle der Mitglieder

(1) Der WirtschaftsausschuBi besteht
aus mindestens drei und hochstens
| sechs Mitgliedern, die dem Unterneh-
men angehéren miissen, darunter min-
destens einem Betriebsratsmitglied.
Die Milglieder sollen die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderliche fachliche
und personliche Eignung besitzen. § 53
. gilt fiir sie enlsprechend.

(2) Die Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses werden vom Betriebsrat fiir
die Dauer seiner Amlszeit bestimmt.
Besteht ein Unternehmen aus mehre-
ren Betrieben und ist ein Gesamtbe-
triebsrat gebildet, so bestimmt dieser
die Hilfte der Mitglieder des Wirt-
schaftsausschusses; die Amtszeit der
Mitglieder endet in diesem Falle in
dem Zeitpunkt, in dem die Amtszeit
der Mehrheit der Mitglieder des Ge-
samtbetriebsrats, die an der Bestim-
mung mitzuwirken berechtigt waren,
| abgelaufen ist. Besteht ein Unterneh-
men aus mehreren Betrieben und ist
kein Gesamtbetriebsrat gebildet, so
wird die Hilfte der Mitglieder durch
die Mitglieder der Betriebsrdite be-
stimmt; die Amtszeit der Mitglieder
des Wirtschaftsausschusses endet in
‘ diesem Falle mit dem Zeitpunkt, in

dem die Amtszeit der Mehrheit der Be-

Der Wirtschaftsausschuffi ist nicht als
Mitbestimmungsorgan sondern als Ein-
richtung zur Information des Betriebs-
rats und damit der Belegschaft (aller-
dings mit Einschrinkungen) gedacht.
Neu ist die Einbeziehung der Investi-
tionsprogramme, der finanziellen Lage
und der Ralionalisierungsvorhaben der
Unternehmen in die Informations-
pilicht, was eine Verbesserung gegen-
iiber dem geltenden Recht darstellt. In
diesem Zusammenhang schldigt die
DKP vor, ,daB die vorgesehene Erwei-
terung der Rechte des Wirtschaftsaus-
schusses bis zu echten Mitbestim-
mungsrechten ausgebaut wird".

Im DGB-Organ ,Welt der Arbeit” Nr.
52/1968 stellt das Mitglied des ge-
schaftsfithrenden DGB-Bundesvorstan-
des, Georg Neemann, ,die vielfach un-
genutzten Moglichkeiten der Informa-
tion im Wirtschaftsausschuff der von der
SPD angestrebten Unternehmensver-

| sammlung (vgl. §§ 6 bis 13 im ,Entwurf

| verfassung . .

eines Gesetzes iiber die Unternehmens-
") gegeniiber und be-

| zweifelte davon ableitend die Notwen-

digkeit einer Unternehmensversamm-
lung.

Wiihrend der DGB-Entwurf beziiglich
des Wirtschaftsausschusses kategorisch
fordert, die Ausschuimitglieder ,regel-
mdBig und umfassend unter Vorlage
der erforderlichen Unlerlagen zu un-
terrichten” fiigt der SPD-Entwurf den
einschrinkenden Halbsatz hinzu: ... .
soweit dadurch nicht die Betriebs- und
Geschiftsgeheimnisse des Unterneh-
mens gefihrdet werden”. Eine solche
Bestimmung wiirde die Informations-
pilicht stark relativieren und zu einer
Ermessungsangelegenheit des Unter-
nehmers machen. Diese Einschrinkung,
die auch im geltenden BetrGV enthal-
ten ist, kann nicht hingenommen wer-
den.

Der SPD-Entwurf weicht in einem we-
sentlichen Punkt vom DGB-Entwurf ab:
bei der Bestimmung der Mitglieder
des Wirtschaftsausschusses. Das gel-
tende BetrVG verlangt die Benennung

| der Mitglieder je zur Hilfte durch den

| Betriebsrat

bzw. Gesamtbetriebsrat
bzw. die Mitglieder der Betriebsrite,
wenn es deren mehrere, aber keinen

' Gesamtbetriebsrat gibt. Der DGB-Ent-

wurf fordert konsequent die Bestim-
mung aller Mitglieder des Wirt-
schaftsausschusses durch den Betriebs-
rat bzw. Gesamtbetriebsrat usw. Dar-
in kommt die Auffassung des DGB zum

| Ausdruck, daf der Wirtschaftsausschuff
. kein Organ fiir eine ,vertrauensvolle

Zusammenarbeit” ist, wie es in § 67
des BetrGV heiBt, sondern ein Organ
des Betriebsrats.

Diesen Eindruck erweckt auch die SPD,
wenn sie (Abs. 2) in ihrem Entwurf
sagt: ,Die Mitglieder des Wirtschaits-
ausschusses werden vom Betriebsrat
fiir die Dauer seiner Amtszeit be-
stimmt.” Aber in den weiteren Fillen
(Gesamtbetriebsrat, mehrere Betriebs-
rite), die in den GroBunternehmen
iiberwiegen, wird dann nur noch von
der ,Hilite der Mitglieder” gespro-
chen, ohne zu erldutern, wer denn die
andere Hilfte bestimmt. Offensichtlich
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der Mehrheit der Betriebsratsmitglie- |

der abgelaufen ist, die an der Bestim- |

|

mung mitzuwirken berechtigt waren.

(3) Die Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses konnen in der gleichen Weise
abberufen werden.

Die restlichen Paragraphen des DGB-
Entwurfs regeln die Arbeilsweise des
Wirtschaftsausschusses, die Mithestim-
mung der Belriebsrite bei Belriebsdin-

derungen, die Beteiligung der Arbeit- |

nehmer im Aufsichtsrat, die Zusldndig-

keiten der Arbeitsgerichte und enthal- |

ten die Strafvorschriften.

triebsratsmitglieder, die an der Bestim-
mung mitzuwirken berechligt waren,
abgelaufen ist.

(3) Die Miltglieder des Wirtsclm[tsallls-
schusses kénnen in der gleichen Weise
jederzeit abberufen werden.

Die restlichen Paragraphen des SPD-
Entwurfs regeln die Arbeilsweise des
Wirtschaftsausschusses, die Mitbestim-
mung der Belriebsriite bei Betriebs-
dnderungen, die Beteiligung der Ar-
beitnehmer im Aufsichtsrat, die Zu-
stiindigkeiten der Arbeitsgerichte und
enthalten die Strafvorschriften.

Vorschldge der DKP zur Mitbestimmung

Die Deutsche Kommunistische Partei hat sich mit konkreten Formulierungen und
Vorschligen in die Mitbestimmungsdiskussion eingeschaltet. Auf einer Arbeits-
konferenz in Dortmund hat die DKP am 1. Miirz 1969 ihre grundsdtzliche Aus-
Sage zu dem Fragenkomplex Mitbestimmung mit rund 500 kommunistischen
Betriebsarbeitern und Gewerkschaftern diskutiert und als ,Vorschlige der DKP
zur Mitbestimmung” der Offentlichkeit unterbreitet. Die Vorschlige wurden
dem DGB, den Gewerkschaften und der am 3. Miirz 1969 durchgefiihrten SPD-
Konferenz der Betriebs- und Personalrite zugeleitet. Das Papier hat folgenden

Wortlaut:

Die gesellschaftlichen Verhéltnisse in
der Bundesrepublik sind gekennzeich-
net durch die Wiederherstellung und
den Ausbau der alten Besitz- und
Machtverhéltnisse. In Wirtschaft und
Politik herrschen wieder die Konzern-
herren von gestern, die Abs, Flick und
Thyssen, die Herren von Siemens und
IG Farben, die Totengriber der Wei-
marer Republik, die ehemaligen Wehr-
wirtschaftsfiihrer.

Durch ZusammenschluB von Riesen-
konzernen wie BASF und Wintershall,
RWE und GBAG, durch die Bildung
der Ruhrkohle AG und gemeinsame
Gesellschaften wie bei Thyssen und
Mannesmann, durch Kooperationen
wie bei Siemens und AEG erleben wir
gegenwadrtig eine neue Stufe groB-
kapitalistischer Machtkonzentration.

Dieser ProzeB wird ergédnzt durch das
immer stdrkere Eindringen ausldndi-
scher Mammutkonzerne in die Bundes-
republik.

Mit seiner wirtschaftlichen Macht er-
weitert das GroBkapital auch seine
politische Macht.

Die Beherrscher der Monopole nutzen
den Staatshaushalt,um {iber Riistungs-
auftrige, Steuervergiinstigungen und
Subventionen verschiedenster Art ei-
nen groBeren Teil des Nationalein-
kommens an sich zu ziehen.

Der von den arbeitenden Menschen
geschaffene Reichtum wird weitgehend
durch eine kleine Gruppe von Multi-
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milliondren angeeignet. Um ihre Al-
leinherrschaft zu erhalten, wird den
Arbeitern, Angestellten und Beamtgn
in Betrieben und Verwaltungen, in
Wirtschaft und Staat die Mitbestim-
mung verweigert. Diese unkontrol-
lierte wirtschaftliche und politische
Macht und das hemmungslose Profit-
streben ist die Ursache der wachsen-
den Abhingigkeit der arbeitenden
Menschen, ihrer sozialen Unsicherheit
sowie der Wirtschafts- und Wahrungs-
krisen, der strukturellen Erschiitte-
rungen und des Bildungsnotstands.

Die Wirtschaftskrise 1966/67 zeigte
erneut die Unfdhigkeit des groBkapi-
talistischen Herrschaftssystems, den
arbeitenden Menschen sichere Arbeits-
platze zu gewdhrleisten, Die Arbei-
terklasse ist weiterhin von Arbeits-
losigkeit, Kurzarbeit, Sozial- und Lohn-
abbau bedroht.

Diese Unsicherheiten und Gefahren
werden in dem bei uns herrschenden
System durch die wissenschaftlich-
technische Revolution und die sie be-
gleitende Automation um ein Viel-
faches gesteigert.

Die Alleinherrschaft des GroBkapitals
in Wirtschaft und Staat ist auch die
Ursache fiir den Ausbau der autori-
tdren Herrschaftsformen, fiir die wach-
sende Gefahr des Neonazismus und
den fortschreitenden Abbau der de-
mokratischen Rechte, fiir die Not-
standspolitik und die geplante Vor-
beugehaft.

handelt es sich dabei um ein versteck-
tes Hintertiirchen, durch das die Unter-
nehmer Einfluf aui die Zusammen-
setzung des Wirlschaitsausschusses
nehmen konnten. Der SPD-Vorschlag
deckt sich an dieser Stelle mit den For-
mulierungen des geltenden Betriebs-
verfassungsgeseltzes.

Beide Entwiirfe enthalten in den rest-
lichen Paragraphen gegeniiber dem
geltenden BelrVG Verbesserungen, so
besonders hinsichtlich Information und
Mitbestimmung bei Betriebsinderun-
gen (§ 72). Bei der Entsendung von Ar-
beitnehmervertretern in die Auifsichts-
riite orientieren sich die Vorschlige im
wesentlichen an den schon jetzt gelten-
den Bestimmungen. Fiir den Zweck die-
ser Synopse, die von den Forderungen
der Gewerkschaften abweichenden Vor-
stellungen — besonders der SPD-Ge-
setzentwiirfe — deutlich zu machen,
sind die folgenden Paragraphen uner-
heblich.

Die Gefahren dieser Machtkonzentra-
tion zeigen sich in der Nichtanerken-
nung der DDR und der bestehenden
Grenzen, im Streben nach Atomwaf-
fen. Das GroB- und Riistungskapital
und seine Regierung haben die Bun-
desrepublik zum Hauptherd der Un-
ruhe und Kriegsgefahr in Europa ge-
macht.

In dieser Situation ist die Forderung
der Arbeiter, Angestellen und Beam-
ten und ihrer Gewerkschaften nach
einer wirksamen Mitbestimmung von
groBer Bedeutung.

Von der Losung dieser Aufgabe héngt
die friedliche und demokratische Ent-
wicklung unseres Landes ebenso ab
wie die Sicherung der Arbeitsplitze,
das berufliche Fortkommen und der
Inhalt der Lohntiite eines jeden Ar-
beiters und Angestellten.

Mitbestimmung entspricht den Lebens-
interessen breitester Bevolkerungs-
schichten. Sie ist ein wichtiger Schritt,
um die Wirklichkeit in der Bundes-
republik mit der Forderung des Grund-
gesetzes nach einem demokratischen
und sozialen Rechtsstaat in Uberein-
stimmung zu bringen.

Ziele der Mitbestimmung

Die Unternehmerverbiande als die Re-
prasentanten des Grofkapitals sind
entschiedene Gegner der Mitbestim-
mung. Sie wollen ihren Herrn- im-
Hause-Standpunkt in den Betrieben
und in der Wirtschaft verewigen. Sie
finanzieren eine breite Kampagne, um
die gewerkschaftlichen Mitbestim-
mungsforderungen zu diffamieren. Zu-
gleich wollen sie durch Propagierung
der sogenannten ,Sozialpartnerschaft”
die Mitbestimmung in ihr Gegenteil
umfélschen und als Gleichschaltungs-
instrument miBbrauchen, wie es die
.konzertierte Aktion" beweist.

Mitbestimmung und ,Sozialpartner-
schaft” oder ,Klassenharmonie” sind



unvereinbar. Das Ziel der Mitbestim-
mung mub darin bestehen, die Allein-
herrschaft des GroBkapitals einzu-
schranken, den EinfluB der Arbeiter-

klasse und ihrer Gewerkschaften in
allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens zu erhohen und eine Verande-
rung von Wirtschaft und Gesellschaft

einzuleiten. Sie mufBl der Machtkonzen-
tration des GrofBkapitals einen wirk-
samen Damm entgegensetzen.

Die Mitbestimmung muf dazu dienen,
die soziale und gesellschaftliche Stel-
Jung der abhingig beschdftigten Men-
schen in unserem Land grundlegend
zu verbessern. Sie mufl genutzt wer-
den, um die Arbeitsplatze zu sichern
und zu gewdhrleisten, dal die von den
Arbeitern, Angestellten und Beamten,
Ingenieuren und Wissenschaftlern ge-
schaffenen Werte und die Ergebnisse
des technischen Fortschritts in stdarke-
rem MabBe ihnen selbst zugute kom-
men.

DKP unterstiitzt die Vorschlige
des DGB

Wenn heute die Forderung nach Mit-
bestimmung im betrieblichen, wirt-
schaftlichen und staatlichen Raum so
starken Widerhall findet, dann ist dies
vor allem den Bemiihungen der im
DGB vereinten Gewerkschaften zu ver-
danken.

Die DKP unterstiitzt die Zielvorstel-
lung des DGB, der in seinem Grund-
satzprogramm betont, die Mitbestim-
mung solle ,eine Umgestaltung von
Wirstchaft und Gesellschaft einleiten”.
Sie unterstiitzt ebenso den vom DGB
vorgelegten ,Entwurf eines Gesetzes
{iber die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer in GroBunternehmen und
GroBkonzernen”, seine Vorschldge zur
Reform des Betriebsverfassungsgeset-
zes sowie seine Forderung nach einem
Bundeswirtschafts- und Sozialrat.

Die DKP teilt die Auffassung jener
Gewerkschaften, die sich nicht mehr
mit Initiativen an den Gesetzgeber
begniigen, sondern Mitbestimmungs-
forderungen tarifvertraglich durchset-
zen wollen.

Die DKP ruft ihre Mitglieder auf, als
Gewerkschafter aktiv mitzuhelfen, die
Arbeiter und Angestellten fiir den
Kampf um diese berechtigten Forde-
rungen zu gewinnen. Die Vorschlige
des DGB finden unsere aktive Unter-
stiitzung, weil ihre Verwirklichung
einen Schritt nach vorn bedeuten
wiirde.

Diese Unterstiitzung erfolgt, ohne daB
die DKP auf die Erérterung und Auf-
stellung weitergehender Mitbestim-
mungsforderungen verzichtet.

Vorschlige der DKP

Die DKP ist der Auffassung, daB die
Mitbestimmung alle Ebenen des Wirt-
schaftsgeschehens erfassen und vom
Arbeitsplatz {iber den Betrieb und das
Unternehmen bis zur wirksamen Mit-
entscheidung in der staatlichen, Wirt-

schafts-, Sozial- und Gesellschaftspoli-
tik reichen muB. Erst in einem solchen
Gesamlsystem wird eine effektive Mit-
bestimmung {iberhaupt maglich sein.
Eine wirksame Mitbestimmung am Ar-

beitsplatz erfordert den Ausbau und
die gesetzliche Sicherung der Rechte
der gewerkschaftlichen Vertrauens-
leute. Die Vertrauensleule miissen in
enger Zusammenarbeit mit den Be-
triebsrdaten bei allen Entscheidungen
mithestimmen, die den Arbeitsplatz,
die Arbeitsorganisation, das berufliche
Fortkommen, Arbeitssicherheit, die
Entlohnung und Arbeitszeitregelung
der in ihrem Bereich tdtigen Kollegen
betreffen. Sie miissen das gesetzlich
gesicherte Recht zur Wahrnehmung
ihrer gewerkschaftlichen Aufgaben im
Betrieb erhalten. Den Vertrauensleu-
ten ist ein gesetzlicher Kiindigungs-
schutz zu gewdhren.

Der Kampf um die betriebliche Mit-
bestimmung schlieBt die volle Aus-
nutzung der vorhandenen Rechte und
Moglichkeiten ein, so spérlich diese
auch sind.

Eine wirksame betriebliche Mitbestim-
mung erfordert Mitentscheidung der
Arbeiter, Angestellten und Beamten
und ihrer Betriebs- und Personalrite
in allen personellen Fragen, also bei
Einstellungen und Entlassungen, Um-
besetzung und Umschulungen, bei der
Berufsausbildung usw. Sie verlangt
Mitbestimmung bei Lohn und Akkord,
Arbeitszeit, Arbeitstempo und in allen
sozialen Fragen. Sie erfordert vor al-
lem aber auch eine wirksame Mitbe-
stimmung iiber die Investitionen, die
Gewinnverteilung, die Gestaltung der
Produktionsprogramme und aller an-
deren wirtschaftlichen Fragen.

Dazu ist die Novellierung des Be-
triebsverfassungsgesetzes erforderlich.
Es geht dabei vor allem um die Um-
wandlung der dort enthaltenen soge-
nannten Mitwirkungs-, Informations-
und Anhérrechte in echte Mitbestim-
mungsrechte.

Die DKP ist der Auffassung, daB {iber
die gewerkschaftlichen Vorstellungen
zur Reform des Betriebsverfassungs-
gesetzes hinaus der gegenwiértige § 49
gedndert werden muB. Die Betriebs-
rate dirfen nicht linger zur ,vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit” mit den
Unternehmern verpflichtet sein. Sie
sind in ihrer Tédtigkeit den Belegschaf-
ten verantwortlich. Sie miissen das
Recht zu umfassender Interessenver-
tretung der Belegschaften einschlieB-
lich der Unterstiitzung von Arbeits-
kdmpfen erhalten. Gleiches gilt auch
fiir die Mandatstrager der Arbeiter
und Angestellten in der Montanmit-
bestimmung.

Die DKP- tritt dafiir ein, daB die vor-
gesehene Erweiterung der Rechte des
Wirtschaftsausschusses bis zu echten
Mitbestimmungsrechten ausgebaut
wird.

Die Belegschaftsversammlungen soll-
ten mit Rechten ausgestattet wenden,
die es ihnen ermdglichen, in den wich-
tigsten Fragen unmittelbar mitzuent-
scheiden.

Eine wirksame betriebliche Mitbestim-
mung erfordert nicht zuletzt auch den
Ausbau und die gesetzliche Sicherung
der Rechte der Betriebsjugendvertre-
ter, den Kiindigungsschutz fiir Jugend-
vertreter und Mitbestimmung bei der
beruflichen Ausbildung im Betrieb so-
wie ihre stimmberechtigte Teilnahme
an den Betriebsrats- und AusschuB-
sitzungen.

Auf der Unternehmensebene unter-
stiitzt die DKP die Forderung der Ge-
werkschaften nach einer paritdtischen
Mitbestimmung in den Aufsichtsrdaten
und dartiber hinaus in den Vorstdn-
den aller GroBunternehmen.

Unter den Bedingungen wachsender
staatlicher Eingriffe in den Wirtschafts-
prozeB hdngt heute die Entwicklung
eines Unternehmens, das Wohl und
Wehe der Arbeiter und Angestellten
und ihrer Familien in immer gréB8erem
MaBe von Entscheidungen ab, die nicht
im Betrieb oder Unternehmen, son-
dern in staatlichen Organen getroffen
werden. Die Mitbestimmung muf dar-
um dem arbeitenden Volk und seinen
Vertretern einen maBgeblichen Ein-
flub und demokratische Kontrolle bei
allen staatlichen Regulierungen und
Planungsmafnahmen sichern. Das gilt
vor allem fiir die Finanz- und Inve-
stitionspolitik. Aber ebenso fiir die
Sicherung und Schaffung neuer Ar-
beitspldtze und der notwendigen Um-
strukturierung der Wirtschaft sowie
bei der Demokratisierung und Moder-
nisierung des Bildungswesens und bei
der staatlichen Sozialpolitik. Das Mit-
bestimmungsrecht der Gewerkschaften
und der Offentlichkeit muB auch auf
die Bundesbank ausgedehnt werden.
Die gesamtwirtschaftliche Mitbestim-
mung soll dem Ziel dienen, den Ein-
fluf der egoistischen Macht- und Pro-
fitinteressen des GroBkapitals einzu-
schrinken und den Bediirfnissen der
arbeitenden Menschen in der Wirt-
schaftspolitik den Vorrang zu sichern.

Eine wirksame Mitbestimmung erfor-
dert, daB die Vertreter der Arbeiter-
klasse in allen Mitbestimmungsgre-
mien berechtigt und verpflichtet sind,
den Belegschaften und Gewerkschaften
Rechenschaft iiber ihre Tétigkeit zu
geben. Im Falle ihres Versagens soll-
ten die Mandatstrager abgewdhlt wer-
den kénnen. Dazu miissen auch das
Betriebsverfassungsgesetz und das
Aktienrecht entsprechend gedndert
und vor allem die Schweigepflicht auf-
gehoben werden.

Die DKP ist der Auffassung, daB der
Kampf um Mitbestimmung ein wich-
tiger Schritt auf dem Wege zur demo-
kratischen Umgestaltung von Wirt-
schaft und Gesellschaft in der Bundes-
republik ist. Er muB ergénzt werden
durch eine demokratische Wirtschafts-
und Strukturplanung sowie die Uber-
fihrung der Schliisselindustrien und
marktbeherrschenden Unternehmen in
offentliches Eigentum. Die Verwirk-
lichung dieser Ziele ist auch eine we-
sentliche Voraussetzung fiir die schlief-
liche sozialistische Umgestaltung der
Gesellschaft.
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Haltung der Bundestagsparteien

Die CDU lehnt die von den Gewerk-
schaften geforderte Mitbestimmung ab.
Sie hat sich, nicht zuletzt auch unter
dem Druck christlicher Arbeiter und
Verbinde, in ihrem Aktionsprogramm
zwar formal fiir den weiteren Ausbau
des Betriebsverfassungsgesetzes aus-
gesprochen, zugleich aber einen stdr-
keren Einflup der Gewerkschaften in
den Betrieben abgelehnt.

Ihre Schwesterpartei, die CSU, stellt
sich entschieden jeder Ausweitung der
Mitbestimmung entgegen. An der Hal-
tung ‘der Unternehmerverbdnde und
der CDU/CSU zeigt sich das Bestre-
ben des GroBkapitals, mit aller Kraft
die Mitbestimmungsforderungen der
Gewerkschaften zu verhindern. Zu-
gleich versucht man, den Mitbestim-
mungsgedanken zu verfdlschen und
ihm einen sozialpartnerschaftlichen
Inhalt zu geben.

Die FDP ist seit jeher auch ein erkldr-
ter Gegner der gewerkschaftlichen
Mitbestimmung und steht in dieser
Frage an der Seite der Unternehmer-
verbdnde.

Die SPD -Fiihrung hat den gewerk-
schaftlichen Forderungen nur teilweise
und unter Druck entsprochen. Nach-
dem sie zwei Jahre lang in der Re-
gierung der GroBen Koalition zur
Verwirklichung dieser Forderungen
nichts getan hat, jedoch die Annahme
der Notstandsgesetze gegen den er-
klarten Willen der Gewerkschaft er-
moglichte, gibt sie sich jetzt vor den
Bundestagswahlen betont mitbestim-
mungsfreundlich und erweckt den An-
schein, die Forderungen der Gewerk-
schaften zu vertreten.

In ihren Gesetzesentwiirfen kommt sie
zwar den gewerkschaftlichen Vorstel-
lungen in einigen Fragen entgegen,
aber in entscheidenden Fragen wendet
sie sich gegen die gewerkschaftlichen
Positionen. Das betrifft insbesondere
das Bemiihen, Minderheitsgruppen zu
begiinstigen, wodurch das einheitliche
Handeln der Belegschaften und ihrer
gewerkschaftlichen Interessenvertre-
tung erschwert wird. In einem Ergédn-
zungsvorschlag zum § 51 des Betriebs-
verfassungsgesetzes sagt die SPD-
Fiihrung, daB die freie Entfaltung der
Personlichkeit der Arbeiter im Betrieb
»nicht ohne zwingenden Grund ein-
geschrinkt werden soll”. Damit wird
der Anwendung der Notstandsgesetze
im Betrieb eine Hintertiir getffnet.

Problematisch ist auch der Vorschlag
einer Unternehmensversammlung so-
wie das vorgeschlagene Wahlverfah-
ren fiir die Vertreter der Arbeiter und
Angestellten in den Aufsichtsrdaten
der Grofunternehmen.

Der Vorschlag fiir eine Unternehmens-'

versammlung ist vor allem deshalb
fragwiirdig, weil hier ein neues nicht-
gewerkschaftliches Organ geschaffen
und zwischen Belegschaften und Ge-
werkschaft gestellt wird. Bei der Kan-
didatenaufstellung fiir die Vertreter

der Arbeiter und Angestellten in den
Aufsichtsriten der GroBunternehmen
soll das Vorschlagsrecht der Gewerk-
schaften auf die nicht im Unternehmen
beschéftigten Vertreter beschrankt
werden.

Solche Vorschlige der SPD - Fithrung
richten sich gegen das Bemiihen, den
EinfluB der Gewerkschaften in Betrie-
ben und Unternehmen zu erweitern.
Insgesamt lassen die Gesetzentwiirfe
der SPD-Fithrung die Machtpositionen
des GroBkapitals unangetastet.

Wege zur Mithestimmung

Wir Kommunisten wissen, daB der
Kampf um Mitbestimmung schwierig
ist und nur im entschiedenen Kampf
gegen das GroBkapital und dessen Re-
gierung zum Erfolg gefiihrt werden
kann.

Die Unternehmen, die sich jedem Pfen-
nig Lohnerhéhung widersetzen, wer-
den noch groBeren Widerstand gegen
jede Einschrdnkung ihrer Machtposi-
tionen leisten. Dabei stiitzen sie sich
nicht nur auf ihre gewaltige finan-
zielle Macht und ihren weitverzweig-
ten Manipulationsapparat, sondern
auch auf ihre enge Verbindung mit
dem Staat.

Fiir die Durchsetzung der Mitbestim-
mung miissen zweifellos auch gesetz-
liche Regelungen erzwungen werden.
Die Haltung der im Bundestag vertre-
tenen Parteien zeigt jedoch, daB man
nicht auf parlamentarische Entschei-
dungen warten kann und darf.

Darum sollte der Kampf um Mitbestim-
mung sofort in jedem Betrieb und auf
allen Ebenen begonnen werden.

Alle Erfahrungen zeigen: es wird nur
soviel Mitbestimmung geben, wie sich
die Arbeiter, die Angestellten und
Beamten und ihre Gewerkschaften er-
kdmpfen.

Eine wichtige Voraussetzung fiir die
Mobilisierung der Belegschaften ist
ihre umfassende Aufkldrung iiber Ziel
und Bedeutung der Mitbestimmung.
Jedem Kollegen mufi bewufit werden,
daB die Mitbestimmung nicht nur fiir

die Verbesserung seiner gesellschafls
lichen Stellung, sondern auch fiir die
Durchsetzung seiner unmittelbaren
Forderungen am Arbeitsplatz und im
Betrieb von entscheidender Bedeus
tung ist.

Die DKP unterstiitzt alle Bemiihungen
der Gewerkschaften, iiber Betriebsvers
einbarungen und Tarifvertrige Mits
bestimmungsrechte zu erhalten und
notfalls durch entschlossene gewerks
schaftliche Kampfaktionen, einschlieB~
lich Streiks, durchzusetzen. Die ge-~
werkschaftlichen Erfahrungen beweis
sen, daB die so erzielten Erfolge die
Bewegung stdarken und dazu beitragen
kénnen, Mitbestimmungsrechte auch
gesetzlich zu verankern. Der Streik
der schleswig - holsteinischen Metalls
arbeiter ist hierfiir ein beredter Be-
weis.

Angesichts der geschlossenen Front
der Feinde der Mitbestimmung kann
die Durchsetzung der gewerkschaft-
lichen Forderungen nur das Ergebnis
des gemeinsamen Kampfes der sozials
demokratischen und kommunistischen,
der christlichen und parteilosen Arbei~
ter, Angestellten und Beamten sein.

Vor allem sollten sich Sozialdemo-
kraten und Kommunisten, ungeachtet
von Meinungsverschiedenheiten, in
dieser fiir uns alle entscheidenden
Frage zum gemeinsamen Handeln zu-
sammenfinden.

Als Partner in der ,Aktion Demokra-
tischer Fortschritt” wird die DKP die
Gesetzenlwiirfe des DGB voll und ganz
unterstiitzen. Die Bevélkerung, vor
allem die Arbeiterklasse, kann iiber-
zeugt sein, daB eine Fraktion der ADF
diese Gesetzentwiirfe im Bundestag
einbringen und mit ganzer Kraft fir
ihre Verwirklichung eintreten wird.
Die DKP wird den Bundestagswahl-
kampf nutzen, um die Bevélkerung
iiber den Inhalt der Mitbestimmung
aufzukldren und sie fiir deren Durch-
setzung zu gewinnen.

Die DKP unterbreitet ihre Vorschldge
der Offentlichkeit als Beitrag zur Dis-
kussion iiber den Inhalt der Mit-
bestimmung und iiber Wege, sie zu
verwirklichen.
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