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Motor des Fortschritts:
eprellt in alle Ewigkeit — so hat die Wochenzeitschrift ,Die Zeit" in An- Lenins Lehre . . . . . 2

lehnung an einen bekannten Romantitel den Leitartlikel ihres Wirtschaftsteils
iiberschricben. Mit den Geprellten meint sie die Arbeiterschaft und ihre Ge-
werkschaiten, denen in der ersten Sitzung der konzertierten Aktion unter der
neuen Regierung wieder einmal deutlich gemacht worden sei, sie sollten mit
Lohnforderungen zurtickstecken. Denselben Rat erteilen die Sachverstindigen,
die, wie alljdhrlich, jetzt ihr Jahresgutachten veroéffentlicht haben. Auch ihr
Rezept ist betonte Zurtickhaltung bei Preisen und Lohnen, um die Konjunktur
absichern zu kénnen. Dabei wird in dem Jahresbericht behauptet, es bestehe
kein Nachholbedarf an Lohnerhéhungen mehr und weitergehende Anspriiche
konnten die Reallohne nur noch um den Preis einer durch neue Rezession be-
dinglen Arbeitslosigkeit erhéhen.

Es ist das alte Lied: Widhrend der Rezession 1966 hat die Arbeiterschait die
Konsequenzen tragen miissen mit Lohnabbau, Verzicht auf in den Belrieben
miithsam erkdmpfte Sozialanspriiche
und mit Arbeitslosigkeit. Als die Kon-
junktur wieder im Anslieg war, wur-
den die Gewerkschaften in der kon-
zerlierten Aktion vom sozialdemokra-
tischen Wirtschaftsminister Schiller
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junktur ihrem Hohepunkt zustrebte,
stiegen die Unternehmergewinne um
mehr als 22 Prozent an, wdihrend die
Erhéhung der Efiektiviohne nicht ein-
mal 5 Prozent erreichte. Heute, auf
dem Héhepunkt der Konjunktur, soll fiir die Arbeiter und Angestellten wieder
das MaBhaltegebot gelten mit der Begriindung, Lohnerhéhungen, mit denen
eine Angleichung der Léhne an die hohen Unternehmergewinne — also soziale
Symmelrie erstrebt wird, wiirden die Konjunktur in Gefahr bringen und
zur Arbeitslosigkeit fiihren.

Unterdessen steigen die Preise. Allein in der Zeit vom 15. September bis zum
18. November hat das Bundeskartellamt 7400 hohere Preise fiir gewerbliche
Waren von Markenartikelherstellern registriert. Niemand kann einen Beweis
dqiiir antreten, daB diese Preissteigerungen auf iiberhéhte Lohne zurtickzuftlihren
S’”‘"; Andererseits aber haben die Unternehmer im Verlauf der Konjunktur
2Usalzlich erhebliche Rationalisierungsgewinne einstreichen kénnen, und die
Ausnutzung der Produktionskapazitit mit 92 Prozent bedeutet einen Hochst-
stand

Inzwischen hat der DGB eine wirtschaftliche Zielprojektion bis zum Jahre 1974
verdifentlicht. Das ist zweifellos zu begriiBen; das angestrebte Ziel bedeutet
ICFI()(‘Ix keine grundlegende Korrektur der sozial ungerechten Einkommensver-
leilung. Man muB sich auch davor hiiten, mit dieser Zielprojektion die lohn-
politischen Aufgaben der Gewerkschaften den Wirtschaftsexperten zu Uber-
lassen. Im Spitkapitalismus sind Lohnfragen immer noch Machtfragen, und es
bleibl den Gewerkschaften die politische Aufgabe — ohne sich von Schiller
uf soziale Symmetrie durch nebulése Vermdgensbildungspline vertrésten zu
lassen — 7y verhindern, daB die Arbeiter und Angestellten in der Bundes-
'epublik ,in alle Ewigkeit* die Geprellten sind. ST
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,Die erste soziale Symmetrie hat nicht

funktioniert, die zweite aber muB
klappen.” Das erklarte der zweite
Vorsitzende der IG Metall, Eugen

Loderer, auf einer Funktionarskon-
ferenz seiner Gewerkschaft in Koln.

Leider spricht aber alles dafiir, daB es
auch mit der ,zweiten sozialen Sym-
metrie” nicht klappen wird, besonders,
wenn sich die Gewerkschaften weiter
auf die Schillerschen Zauberformeln
.konzertierte Aktion”, ,flankie-
rende MaBnahmen” und ,soziale Sym-
metrie” — festlegen lassen.
Einen Ausgleich fiir den jahrelangen
lohnpolitischen Verzicht werden die
Gewerkschaften nur mit einer expan-
siven Lohnpolitik erreichen, einer
Lohnpolitik, die sich nicht an irgend-
welche wirtschaftspolitischen Daten
fesseln laBt.

Wie so etwas zu verwirklichen ist,
haben die September-Streiks gezeigt
okolus



Motor des Fortschritts

»Lenin und Fragen der Gewerkschaftspolitik*
Wissenschaftliche Tagung der NACHRICHTEN

Aus AnlaB des bevorstehenden 100. Geburtstages von W.I. Lenin im April 1970
veranstalteten Herausgeber und Redaktion der Zeitschrift NACHRICHTEN am
6. und 7. Dezember 1969 in Niirnberg eine wissenschaitliche Tagung zum
Thema: ,Lenin und Fragen der Gewerkschaitspolitik.” Die Tagung, an der
Betriebsarbeiter, marxistische Gewerkschafter und Wissenschaftler aus der
Bundesrepublik teilnahmen, erhielt einen besonderen Akzent durch Qie Betei-
ligung einer Gruppe von Wissenschaftlern aus der DDR, an der Spitze Frau
Prof. Dr. Johanna Topier, stellvertretende Vorsitzende des FDGB-Bundesvor-
standes, und des sowjetischen Wissenschaftlers Prof. Dr. Lunjow von der Hoch-
schule der Gewerkschaften in Moskau. Drei Referate gaben die Grundlage fiir
eine interessante Diskussion in drei Arbeitskreisen. Das einmiitige Urteil der
20C Teilnehmer, unter ihnen viele Betriebsrdte und Inhaber gewerkschaftlicher
Funktionen: Die Tagung hatte ein bemerkenswert hohes Niveau.

Heinz Seeger, Herausgeber der NACH-
RICHTEN, unterstrich bei Eréffnung
der Tagung die aktuelle Bezogenheit
der Lehren Lenins auf die gegenwar-
tige soziale und gesellschaftliche Pro-
blematik, mit der sich die Gewerk-
schaftsbewegung tagtdglich zu befas-
sen habe. Es sei der Sinn der Tagung,
sagte Seeger, mitzuhelfen, das fiir
eine erfolgreiche Interessenwahrneh-
mung unerldBliche marxistische Riist-
zeug der Arbeiter- und Gewerkschafts-
bewegung in der Bundesrepublik zu
verbessern.

Bei der BegriiBung der Tagungsteil-
nehmer erinnerte Bernhard Holtz aus
Niirnberg, Betriebsrat bei der AEG-
Telefunken, daran, daB Lenin sich im
Herbst des Jahres 1900 in Niirnberg
aufgehalten hatte, wo er mit dem be-
kannten  Sozialdemokraten  Adolf
Braun iiber eine organisatorisch-tech-
nische Hilfe bei der Herausgabe der
Zeitung ,Iskra” verhandelte.

Als erster Referent sprach Prof. Dr.
Lunjow zum Thema: ,W. L. Lenin iiber
die Aufgaben der Gewerkschaften im
internationalen Klassenkampf des Pro-
letariats”. Der Referent ging davon
aus, das Lenins Name zum Symbol
der russischen Oktoberrevolution von
1917 geworden sei, der tiefgreifend-
sten revolutiondren Umgestaltung, die
eine Wende der Menschheit zum So-
zialismus und Kommunismus bedeu-
te. Sein Name sei zugleich aufs eng-
ste mit den Namen Marx und Engels
verbunden, denn die gesamte Tétig-
keit Lenins fuBe auf der Grundlage
der von ihnen geschaffenen Theorie
des wissenschaftlichen Sozialismus.

Prof. Lunjow erlduterte das Wesen
der Leninschen Lehre von den Ge-
werkschaften. Erstens habe Lenin die
Gewerkschaften als eine Massenorgani-
sation aufgefaBt, zweitens als eine
Organisation, die die breiten Massen
fiir den Kampf gegen die Herrschaft
des Kapitals vereinigen und den so-
zialen mit dem politischen Kampf
verbinden miisse und drittens als
eine von den Parteien unabhangige,

2

vollkommen selbstdndige Organisa-
tion der Werktatigen.

Prof. Lunjow wies die Lenin von Geg-
nern des Marxismus unterstellte Ab-
sicht, die Gewerkschaften zu Anhéng-
seln der marxistischen Partei machen
zu wollen, zuriick. Lenins bildhafter
Ausdruck von den Gewerkschaften als
Transmissionsriemen der Partei sei
vielmehr als Aufforderung an die Par-
teimitglieder zu verstehen gewesen,
in den Gewerkschaften zu arbeiten,
um eng mit den werktdtigen Massen
in Verbindung bleiben zu kénnen.
Lenin habe den Gewerkschaften auch
im Sozialismus die Rolle der allseiti-
gen Interessenvertretung der Werk-
tatigen zugewiesen.

Die Notwendigkeit der Verbindung
des sozialen und politischen Kampfes
der Gewerkschaiten betonte auch der
zweite Referent, Josef Ledwohn, Her-
ausgeber der NACHRICHTEN. Led-
wohn sprach zum Thema: ,Standort der
Gewerkschaften in der Bundesrepu-
blik im Kampi fiir grundlegende ge-
sellschaftliche Verdnderungen®.

Lenins Gedanken iiber die Gewerk-
schaften seien in unserer Zeit fiir die
Arbeiterbewegung in zweifacher Hin-
sicht aktuell: Einmal wegen ihrer Be-
deutung fiir das Erkennen der Auf-
gaben der Gewerkschaften unter den
Bedingungen der vollen Herausbil-
dung des staatsmonopolistischen Sy-
stems und des damit verbundenen
Versuchs einer Regulierung der Klas-
senbeziehungen; zweitens wegen ihrer
grofien theoretisch-praktischen Bedeu-
tung fiir die neue Rolle der Gewerk-
schaften unter den Bedingungen der
sozialistischen Gesellschaftsordnung.

Der Redner begriifite, auf die aktuel-
len Fragen der Gewerkschaftspolitik
in der Bundesrepublik eingehend, den
Forderungskatalog des DGB an die
neue Bundesregierung, sowie die
kiirzlich vorgelegten Zielprojektionen
fir die ersten 70er Jahre. Schon heu-
te sei zu iibersehen, warnte Ledwohn,
daB die neue Regierung unter einen

massiven Druck von rechts geraten
werde. Ein solcher Druck sei aher
vermeidlich, wenn die Regierung in
wesentlichen Fragen eine neue Polj.
tik — etwa im Sinne der Gewerk-
schaftsforderungen — beginnen wijr-
de. ,Einem so gearteten Druck von
rechts auf die Regierung, um sie nacy
rechts zu treiben, miiBte die Arbeiter-
klasse mit ihren Gewerkschaften ener-
gisch entgegentreten.”

Der Redner analysierte die verschije.
denen Stréomungen in der Gewerk-
schaftsbewegung der Bundesrepublik,
Sozialdemokratische und kommunisti-
sche Gewerkschafter wiirden gemein-
sam fir die Stdarkung der Gewerk-
schaften als unabhéngige Kampf-
organisation der Arbeiterklasse ein-
treten und bestrebt sein, auf der Ba-
sis der gewerkschaftlichen Beschliisse
die Interessen der Arbeiter, Angestell-
ten und Beamten zu vertreten und die
gewerkschaftliche Einheit zu festigen.
Die Marxisten wiirden mit ihrer gan-
zen Kraft dazu beitragen, daB die
Gewerkschaften des DGB in den gro-
Ben Entscheidungen unserer Zeit ihre
aktive Rolle iibernehmen kénnen,

Als dritte Referentin sprach auf der
Tagung Frau Prof. Dr. Johanna Top-
fer, stellvertretende Vorsitzende des
FDGB-Bundesvorstandes, zum Thema:
«Die Gewerkschaften im sozialistischen
Gesellschaftssystem der Deutschen
Demokratischen Republik”. — ,Ganz
gleich, unter welchen gesellschaftlichen
Bedingungen Gewerkschaften in un-
serer Zeit wirken", sagte die Referen-
tin, ,ihr Handeln als Klassenorgani-
sation der Arbeiter und Angestellten
ist objektiv Bestandteil des Kampfes
zwischen Sozialismus und Imperialis-
mus."

Prof. Johanna Tépfer erlduterte in
ihrem Referat den systembedingten
Charakter der Gewerkschaftsarbeit in
der sozialistischen DDR. In der DDR
sei die Mitbestimmung, die in den
ersten Jahren nach 1945 dazu ge-
dient habe, Betriebe, Schulen und Ver-
waltungen von Naziaktivisten und
Kriegsverbrechern zu sdubern, nur in
Verbindung mit der Uberfithrung der
entscheidenden Produktionsmittel in
Volkseigentum zu einem alle Ebenen
und Bereiche des gesellschaftlichen
Lebens umfassenden Recht der Ge-
werkschaften geworden.

Das habe Klarheit dariiber geschaffen,
daB die traditionellen Forderungen
der Gewerkschaften nur verwirklicht
werden konnen, wenn mit der refor-
mistischen Vorstellung gebrochen wer-
de, der Kapitalismus koénne mittels
einiger  Schénheitsreparaturen den
Rahmen fiir die Verwirklichung der
Ziele der Arbeiter- und Gewerkschafts-
bewegung abgeben. ,Der Standort,
den die Gewerkschaften heute in der
DDR haben, ist das Ergebnis der
grundlegenden gesellschaftlichen Ver-
anderungen. Er war ein ProzeB ideo-
logischer Kldrung und des Lernens,
und, auch das muB gesagt werden,
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er ist nicht einfach auf die Bedingun-
gen der Bundesrepublik iibertragbar.”

In drei Arbeitskreisen wurden solche
Fragen diskutiert, wie die Standort-
pestimmung der Gewerkschaften, Ge-
werkschaften als demokratische Po-
tenz und internationale Gewerk-
schaftsarbeit (Arbeitskreis I), Verdn-
derung der bestehenden Ma;htstruk-
turen, Konzentration der Wirtschatft,
Mitbestimmung, Uberfiihrung in Ge-
meineigentum, demokratische Planung
(Arbeitskreis 1I), Lohnpolitik und so-
ziale Sicherheit, technische Revolu-
tion, Strukturveranderungen, Bildung

(Arbeitskreis III).

Im Arbeitskreis I wurde u. a. anhand
der DGB-Forderungen an die Regie-
rung untersucht, inwieweit diesen in
der Regierungserkldrung entsprochen
wurde. Der Diskussionskreis gelangte
zu der Feststellung, daB sie in ge-
wissen zweitrangigen Fragen dem Ge-
werkschaftsstandpunkt zwar entspre-
che, in den entscheidenden gesell-
schaftspolitischen Aussagen den Posi-
tionen der Gewerkschaften jedoch
entgegenstehe. Das gesellschaitliche
Leitbild dieser Bundesregierung sei,
ebenso wie das der vorhergegange-
nen, der staatsmonopolistische Kapita-
lismus.

Im Mittelpunkt der Diskussion im
Arbeitskreis II stand die Durchset-
zung der Mitbestimmung als system-
verandernde Politik der Arbeiterschaft
und ihrer Gewerkschaften. Als not-
wendig wurde betont, daB neben der
gesetzlichen Regelung jetzt vor allem
Mitbestimmungsfakten und -rechte im
gewerkschaftlichen und betrieblichen
Kampf durchgesetzt werden miissen.
Méglichkeiten dazu wiirden Tarifver-
trdge und Betriebsvereinbarungen bie-
ten.

Der Arbeitskreis IIT interpretierte die
aktive Lohnpolitik dahingehend, daB
sie die Mitglieder der Gewerkschaf-
ten und die Belegschaften an der
Fixierung der konkreten Forderungen
zu beteiligen habe und dariiber hin-
aus eine Korrektur der Einkommens-
verteilung zugunsten der Arbeiter-
klasse herbeifiihren miisse. Die Ziel-
projektion des DGB wurde als Zeichen
fiir eine mégliche Alternative gewer-
tet, die aber nicht den Anspruch er-
heben kénne, eine grundlegende Kor-
rektur der Einkommensverteilung an-
zustreben. G S,

Um einen gréBeren Kreis von Inter-
essierten mit dem Inhalt der Referate
und Diskussionen auf der wissen-
Sthaftlichen Tagung bekanntzuma-
chen, beabsichtigt die NACHRICHTEN-
Verlags-GmbH die schnelle Heraus-
gabe eines Protokolls. Es soll bereits

ersten Quartal des kommenden
Jahres zur Verfiigung stehen. Bestel-
lungen kénnen schon jetzt an den Ver-
lag gerichtet werden.

Prof. Dr. Lunjow: Gewerkschaften und Parteien

Eine wichtige Frage ist die Fra
schaften
Die Rea

ge nach den Beziehungen zwischen den Gewerk-
ur}d politischen Parteien, darunter auch den kommunistischen Parteien.
ktion, die Gegner des Marxismus, sowie die Anhinger der sozialen
Partnerschaft behaupten, daB die Leninschen Auberungen in dieser Frage die
Unabhdéngigkeit der Gewerkschaften abstreiten, sie zum Anhingsel der Parteien
machen. Sie benutzen dabei den bildhaften Ausdruck Lenins iiber die Gewerk-
schaiten als Transmissionsriemen der Partei . . . :

W. I. Lenin betrachtete die Gewerkschaften als eine vollkommen selbstdndige
Organisation der Werktditigen, als Schule ihres Zusammenschlusses, ihrer Soli-
daritdt, ihrer Interessenvertretung. In bezug auf das Verhdltnis der Gewerk-
schaften zu politischen Parteien betonte Lenin, daB ,jede von diesen beiden
Organisationen (Partei und Gewerkschait) ein ihrer Natur entsprechendes Tdtig-
keitsgebiet hat, wo sie vollkommen selbstindig wirken soll”, und dal man im
Bestreben, méglichst enge Kontakte zwischen den politischen und gewerkschaft-
lichen Organisationen der Arbeiterklasse herzustellen, die Einheit der gewerk-
schaftlichen Organisationen nicht auBer acht lassen darf. ..

Die Unabhingigkeit der Gewerkschaften bedeutet aber keine Unabhdingigkeit
von sozialen und KlassenzusammenstéBen, keine Neutralitiit der Gewerkschafien
gegeniiber der Politik. Wenn die Gewerkschaften den selbstindigen Kurs ver-
teidigen, so kénnen sie nicht abseits von der Politik stehen. Die Unabhdéngigkeit
von der Politik heiBit in der Praxis die Abhdngigkeit von der Reaktion.”

Josef Ledwohn: Mitbestimmung eine Frage der Macht

Die Forderung nach Mitbestimmung ist in ihrem Kern die Forderung nach Zu-
riickdriingung und Einschrinkung der Monopolherrschait; der Kampf um die
Mitbestimmung wesentlich der Kampf um den EinfluB der Arbeiter und ihrer
Gewerkschaiten auf Staat, Wirtschaft und Gesellschaft. So stellt sich die Frage
der Mitbestimmung, die wir Marxisten gemeinsam mit anderen fortschrittlichen
Krdften mit der Forderung nach Uberfithrung der Schliisselindustrien in Eigen-
tum der 6ffentlichen Hand und nach einer demokratischen Wirtschaftsplanung
verbinden, wesentlich als Frage der Macht. t

In diesem Sinne betonen wir, daBi die Arbeiterklasse die Mitbestimmung
erkdmpfen muff, um in der Bundesrepublik eine friedliche und demokratische
Politik durchzusetzen, grundlegende Volksrechte zu verwirklichen, Militarismus
und Neonazismus zu lberwinden und den sozialen und gesellschaftlichen Fort-
schritt zu erzwingen.

Es entspricht der Leninschen Lehre, daB der sozialistischen Umwdilzung, nament-
lich in den hochentwickelten imperialistischen Liindern, eine Etappe anti-
imperialistisch-demokratischer Umgestaltungen vorausgehen muB, daB die
erfolgreiche Lésung der Aufgaben dieser Etappe, zu denen auch der Kampf
um Mitbestimmung gehdrt, die Voraussetzungen und den Ausgangspunkt fiir
den weiteren Vormarsch zum Sozialismus schafft. Es wire total falsch, demo-
kratische Forderungen, wie die nach Mitbestimmung unter Berufung auf den
Sozialismus abzulehnen, Sozialismus und Demokratie einander entgegenzu-
stellen. In Wirklichkeit gibt es — wie Lenin lehrte — keinen anderen Weg
zum Sozialismus als den des Kampfes um die Demokratie, der heute, im spdt-
kapitalistischen Herrschaftssystem, nur als antiimperialistische Demokratie
verwirklicht werden kann.

Prof. Dr. Topfer: Im Sozialismus neue Mdglichkeiten

Der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund identifiziert sich vorbehaltlos mit der
sozialistischen Staatsmacht in der DDR. Das ist keinerlei Gegensatz zur Inter-
essenvertretung der Gewerkschaften. Im Gegenteil — diese Identifikation schafft
Voraussetzungen, damit die Funktionen gewerkschaftlicher Interessenverire-
tung entsprechend den qualitativ neuen Médglichkeiten in der sozialistischen
Gesellschaftsordnung voll wahrgenommen werden kénnen... Fiir die Werk-
tdtigen der kapitalistischen Ldnder wird der Sozialismus dadurch anziehend,
weil er die Probleme unserer Zeit positiv im Interesse der Werktitigen I6st,
weil hier die Ziele der Gewerkschaften wie Mitbestimmung, soziale Sicherheit,
Gleichberechtigung der Frauen und Jugendlichen Wirklichkeit sind. ..

Die Arbeiterklasse gestaltet mit Hilfe ihrer politischen Herrschaft alle gesell-
schaftlichen Verhdltnisse um und schafft damit zugleich neue Grundlagen fiir die
Tdtigkeit ihrer Gewerkschaften. Im Kapitalismus ist die Dialektik in der Arbeit
der Gewerkschaften derart, daB sie bei der Verteidigung der tidglichen Inter-
essen der Arbeiter und Angestellten auf die Grenzen des Ausbeutungssystems
stoBen und die Uberwindung dieses Systems in ihre Konzeption einschlieBen
miissen.
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Unzufriedene Vertrauensleute

Gewerkschaftsmitglieder wollen an Tarifpolitik mitwirken
Konferenz der IG Metall fiir Vertrauensleute und Betriebsrite

Eine aktive und betriebsnahe Tarifpolitik zu fiihren, die Gewerkschaitsmitglie-
der bei Lohnbewegungen zu beteiligen und die Rechte der gewerkschaitlichen
Vertrauensleute im Betrieb zu erweitern — das waren die Forderungen, die
auf der 7. Konferenz der IG Metall fiir Vertrauensleute und Betriebsratsmit-
glieder am 26. und 27. November 1969 in Braunschweig im Mittelpunkt standen.
Der Gesamteindruck: Mitglieder und Funktiondre der IG Metall in den Betirieben
sind mit manchem, was der Vorstand tut, nicht mehr so recht zuirieden und
fordern die Aktivierung und Verbesserung der Interessenvertretung.

So kritisierte der Delegierte Becdker,
begleitet von auffallend starkem Bei-
fall, die ,Art und Weise, wie bei uns
Lohnpolitik gemacht wird". Die Mit-
glieder wiirden iiberhaupt nicht ge-
fragt. In die gleiche Kerbe hieb auch
der Betriebsratsvorsitzende der Ford-
Werke, Tolusch. Die spontanen Ar-
beitsniederlegungen im September
hétten bereits groBe Erfolge gebracht;
um wieviel gréBer wiirden aber die
Erfolge sein, wenn die Gewerkschaft
zum organisierten Kampf antrete!
Spitzengesprache seien nur gut, wenn
sie mit den Interessen der Mitglieder
iibereinstimmen. Tolusch nannte vier
Forderungen, um deren Realisierung
vordringlich gekampft werden miisse:

B Die Eiffektiviohne miissen Tarif-
I6hne sein.

B Es muB ein familiengerechtes,
garantiertes Mindesteinkommen ge-
schaffen werden.

B Die Laufzeiten der Tarifvertrdage
miissen kurz und mit einer Gleit-
klausel gegen Preissteigerungen ver-
sehen sein.

B Der bezahlte Bildungsurlaub muf
schnell verwirklicht werden, da heute
bereits ein 40jdhriger Arbeitnehmer
damit rechnen kann, sich ein- bis zwei-
mal umqualifizieren zu miissen.

Die Einbeziehung der Mitglieder in
die Tarifpolitik und die Uberpriifung
der in letzter Zeit iiblichen zentralen
Verhandlungen forderte auch der De-
legierte Neumann aus Miilheim/Ruhr.
Die Delegierte Lore Schneider nannte
diese Art Tarifpolitik, bei der die Be-
zirke und die Mitglieder der IG Metall
ausgeschaltet wiirden, eine stréfliche
Vernachldssigung der innergewerk-
schaftlichen Demokratie.

Im Ergebnis dieser kritischen Diskus-
sion wurde ein Initiativantrag ange-
nommen, der die Forderungen einer
Tagung der Gesamtbetriebsrdte von
Opel und Ford wiedergibt und die
Beendigung der separaten Lohnpolitik
des IGM-Vorstandes verlangt (siehe
Wortlaut: ,Die Mitglieder sind ent-
scheidend").

Ein weiteres zentrales Konferenzthema
war die Stellung des gewerkschaftli-
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chen Vertrauensmannes und damit der
Gewerkschaft im Betrieb. Dazu sei die
wirksame Mitbestimmung der Gewerk-
schaften am Arbeitsplatz, im Betrieb
und auf allen Ebenen der Wirtschaft
unerldaBlich. Dieses Verlangen diirfe
man nicht nur an das Parlament rich-
ten, sagte der Delegierte MeiBner.
Fiir dessen Durchsetzung seien insbe-
sondere gewerkschaftliche Aktionen
notig. Der DGB miisse ein entspre-
chendes  Aktionsprogramm  ausar-
beiten.

Der Delegierte Lietzau kritisierte, daB
die gewerkschaftlichen Vertrauens-
leute kaum noch die Moglichkeit héat-
ten, ihre Funktion auszuliben. Der
Arbeitsplatz sei nach Sekunden aus-
gemessen, und von der Maschine
kénne man nicht weg. ,Was wir
brauchen, ist bezahlte Freistellung
von einigen Stunden im Monat.” Es
fiel auf, daB diese Forderung von
dem fiir Betriebsrdte und Vertrauens-
leute zustdndigen Vorstandsmitglied
der IG Metall, Fritz Strothmann, in
dessen Referat nicht ausdriicklich ge-
stellt wurde. Strothmann erinnerte
lediglich an dieses Verlangen, das in
der Tarifbewegung des Spatsommers
eine Rolle gespielt habe. An anderer
Stelle seines Referats sagte Stroth-
mann jedoch, daB die IG Metall ,den
Kampf fiir die Rechte und fiir den
Schutz der Vertrauensleute weiter-
fiihren” werde. Unverbindlich erscheint
die Angelegenheit auch darum, weil
die Forderung nach zeitweiliger Frei-
stellung der Vertrauensleute auch in
der von der Konferenz verabschie-
deten EntschlieBung ,Zur Arbeit der
Vertrauensleute” nicht enthalten ist.
(Siehe auch: ,IGM-Vertrauensleute-
wahl’, S. 5)

Die Konferenz fiir Vertrauensleute und
Betriebsrite forderte die neue Bun-
desregierung auf, ihre in der Regie-
rungserkldarung niedergelegten Absich-
ten konsequent in die Tat umzusetzen.
Die Delegierten forderten u.a. das
Verbot der NPD, MaBnahmen zur
Preisstabilisierung und eine gerechte
Steuerpolitik. Das »Benachteiligungs-
verbot”, wie es zur Zeit in bezug auf
die Tatigkeit der Vertrauensleute be-
steht, soll mit dem Ziel eines erwei-

terten Kiindigungsschutzes ausgebaut
werden.

In einer EntschlieBung zur Mithe-
stimmung erkldrt die Konferenz: ,Die
Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaf-
ten fithlen sich in diesen Fragen vop
den politischen Parteien nicht genii-
gend unterstiitzt. Sie erwarten wvom
6. Deutschen Bundestag gesetzgebe-
rische Schritte zur Verwirklichung der
Mitbestimmung in Betrieb, Unterneh-
men und Wirtschaft auf der Basis der
Forderungen des DGB.” Ein gewisser
Widerspruch hierzu liegt in der Er-
ganzung dieser EntschlieBung mit ei-
nem Satz, der besagt, daB ,im Zuge
der Zeit" eine Uberarbeitung der DGB-
Vorschldge fiir die Novellierung des
Betriebsverfassungsgesetzes notwen-
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Mitglieder entscheidend

+~Die Forderung der Tagung der Ge-
samtbetriebsrite von Opel und Ford
fiir betriebsnahe Tarifvertrige wird
von der 7.Konferenz fiir Vertrauens-
leute und Belriebsratsmitglieder unter-
stiitzt. Der Vorstand der IG Metall
wird aufgefordert, die Méglichkeit fiir
betriebsnahe Tarifvertrdge zu schaf-
fen, mit dem Ziel, die Eifektiviohne
zu Tariflchnen zu machen. Ferner
miiBte ein Wegfall der unteren Lohn-
gruppen herbeigefiihrt werden.

Es sind die Voraussefzungen zu schaf-
fen, die gesamte Mitgliedschait in die
Taritbewegung einzubeziehen und
nicht auszuschalten, wie dies bei zen-
tralen Gesprichen der Fall war. Ohne
Mitwirkung der Milglieder diirfen
keine Tarifvertrige mehr abgeschlos-
sen werden.” (Wortlaut EntschlieBung
Nr. 15)

A A O

dig geworden sei. Zuvor hatte der
IG-Metall-Vorsitzende Brenner in sei-
nem Referat diesen Gedanken aus-
gesprochen, ohne ihn jedoch néher
zu konkretisieren. Eine Angleichung
des DGB-Entwurfes an den weniger
guten Entwuri der SPD, was ja ,im
Zuge der Zeit" denkbar wire, ist
hoffentlich von Otto Brenner nicht
beabsichtigt und miifte auch unbe-
dingt vermieden werden.

Die Konferenz verabschiedete ferner
EntschlieBungen zur Mitbestimmung
im Handwerk, Verbesserung der Ar-
beitssicherheit, gerechten Entlohnung
der Frauen, Arbeit der Betriebsjugend-
vertretungen, betrieblichen Berufsaus-
bildung und zur besseren Betreuung
der ausldandischen Arbeiter, die eben-
falls einige Vertrauensleute delegiert
hatten.

Mit UnmutsduBerungen und gegen
ganz wenige Stimmen wurde von den



ragten der Vertrauensleute und
::::gbsgite der IG Metall ein Zusatz-
antrag abgewiesen, mit dem' versucht
werden sollte, ,den e‘ntsch:ede:neren
Kampi gegen alle rechisradikalen
Krajte* auch gegen links zu lenken.
Mit Beifall wurde der Zwischenruf
Strothmanns aufgenommen, daf auch
die Gewerkschafter ,links” stiinden.

Bemerkenswert war auch die Analyse,
die Strothmann in seinem Referat von
der Wirtschaft der Bundesrepublik
gab, namentlich von den GroBbetrie-
ben in der Metallindustrie. Die Be-
iriebe seien vom Standpunkt der
Eigentimer nur ,Anlagen zur Kapital-
vermehrung”, in denen den Arbeitern
und Angestellten ,die Mitbestimmung
bei den wesentlichen, ihr eigenes
Schicksal betreffenden Angelegenhei-
ten verwehrt wird”. Der arbeitende
Mensch stehe nicht, wie es so oft
in schonen Reden und Artikeln darge-

stellt werde, im Mittelpunkt. Er sei | Nr. 41 (6. Auflage, S. 78) hingewie-

nur eine Kalkulationsgréfe. Aufgabe
der Gewerkschaften sei es, die Gegen-
macht der organisierten Arbeitneh-
mer so stark zu machen, daB sie die
Position in Betrieb und Wirtschaft
erhielten, auf die sie Anspruch hatten.

Otto Brenner stellte in seinem Refe-
rat fest: ,Was die qualifizierte Mit-
bestimmung betrifft, so hat sich durch
den Regierungswechsel die Lage im
Grunde nicht verdndert.” Etwas defen-
siv meinte Brenner, die Gewerkschaf-
ten miiBten nun ,genau wie in den
vergangenen Jahren” bemiiht bleiben,
dem Gedanken der Mitbestimmung
eine breitere politische Grundlage zu
verschaffen und die Mitglieder sowie
die Offentlichkeit dariiber aufzukla-
ren. Im iibrigen kénne man aber nicht
von einem Verzicht auf die Auswei-
tung der qualifizierten Mitbestimmung
oder von einem Stillhalten reden.

Der IG-Metall-Vorsitzende ignorierte
damit die Forderung einiger Diskus-
sionsredner, in den Betrieben selbst
aktiv zu werden, um die paritdtische
Mitbestimmung in den GroBbetrieben
auf vertraglichem Wege zu erreichen
und nicht auf die Regierung zu warten.
Tatsdchlich wire das ein Weg, die
Erweiterung der Mitbestimmung von
der langen Bank herunter zu bekom-
men, auf die sie in Bonn geschoben
wurden, nicht zuletzt durch die starre
Haltung der FDP. DaB ein solcher Weg
rechtlich gangbar ist, beweisen ent-
sprechende Vertrdge der Gewerkschaf-
ten mit der Neuen Heimat und der
Bank fiir Gemeinwirtschaft, die in den
letzten Wochen abgeschlossen wurden.

Die Konferenz fiir Vertrauensleute und
Betriebsrite macht die Stimmung der
Mitglieder und des Funktiondrskér-
pers der IG Metall in den Betrieben
deutlich. Sie, die mit der unveréinder-
ten Allmacht der Monopole und Ma-
nager tdglich konfrontiert werden,
fordern die Wiederaufnahme einer
aktiven Tarif- und Gewerkschafts-
Politik — unabhéngig davon, wer
In Bonn regiert, G. Siebert

IGM-Vertrauensleutewahl

IG Metall bereitet einen wichtigen Wahlakt vor
Zu den Aufgaben gewerkschaftlicher Vertrauennsleute

Mit der 7.Konferenz der IG Metall fiir Vertrauensleute und Betriebsratsmit-
glieder am 26. und 27. November in Braunschweig wurden die Vorbereitungen

| zu den Wahlen der Vertrauensleute, die im Bereich der IG Metall im ersten

| Quartal 1970 stattfinden, allgemein begonnen. Vom gewerkschaftlichen Stand-
punkt ist die Wahl von Vertrauensleuten von groBer Bedeutung. Sie ist min-
| destens ebenso wichtig wie die Betriebsratswahl.

Der Schwerpunkt der gewerkschaftli-
chen Arbeit liegt im Betrieb, und die
Gewerkschaften sind umso besser in
der Lage, die Interessen der Arbeiter

| und Angestellten zu vertreten, je

mehr sie sich im Betrieb auf ein fe-
stes Fundament stiitzen konnen. Wie
in der Schriftenreihe der IG Metall

sen wird, ist die Vertrauensleutewahl
ein guter AnlaB fiir eine Bestands-
aufnahme, fiir eine Priifung des be-
reits Getanen und des noch nicht Er-
reichten.

Die Vorbereitung und Durchfiihrung
der Vertrauensleutewahlen ist kein
technischer Vorgang, sondern eine
hochbedeutsame politische Aktion.
Nur wenn die Mitglieder Klarheit
iiber entscheidende gewerkschaftliche
Fragen besitzen, wenn sie von der
Richtigkeit der gewerkschaftlichen
Zielvorstellungen und den entspre-
chenden aktuellen Forderungen tiber-
zeugt sind, werden sie mit der Ak-
tivitdit handeln, die erforderlich ist,
um diese verwirklichen zu kdnnen.

| Die Braunschweiger Konferenz der

IG Metall orientierte auf solche wich-
tigen Probleme wie den entschiedenen
Kampf gegen alle rechtsradikalen
Krifte und das Verbot der NPD, ei-
nen konstruktiven Beitrag der Bun-
desregierung zu einer internationalen
kontrollierten Abriistung und den
Verzicht auf atomare, bakteriologi-
sche und chemische Waffen. Selbst-
verstandlich ist es, daB die Gewerk-
schaften eine optimale Hebung des
Lebensstandards, die Sicherung der
Vollbeschéftigung, die Stabilisierung
des Preisniveaus und eine Senkung
der Steuerbelastung fiir die Arbeiter
und Angestellten fordern. Diese ge-
werkschaftspolitischen Fragen miissen
auch im Mittelpunkt der Vorberei-
tung der Vertrauensleutewahlen ste-
hen, wobei es darauf ankommt, sie
mit den unmittelbar im Betrieb an-
stehenden Problemen zu verbinden.

Die Vertrauensleutewahlen bieten die
Méglichkeit zu {iberpriifen, ob die
neue Bundesregierung bereit ist, die
mit den gewerkschaftlichen Vorstel-
lungen iibereinstimmenden Absich-
ten der Regierungserklarung mit Le-
ben zu erfiillen, und ob sie, wie es in
der EntschlieBung Nr. 1 heiit, ,erwei-
tert und konsequent in die Tat um-

gesetzt werden”. Vorrang miiBiten da-
bei die Schritte haben, ,die geeignet
sind, den Weg zur Beseitigung tiber-
holter Herrschaftsstrukturen zu eb-
nen”, und insbesondere die tatsdch-
lichen Mitbestimmungsrechte in allen
Bereichen des Arbeitsrechts- und
Wirtschaftslebens sicherzustellen.

Ein Hauptthema der 7. Konferenz fiir
Vertrauensleute und Betriebsratsmit-
glieder in Braunschweig war die
Lohnbewegung 1969 und damit ver-
bunden die Kritik an dem Zustande-
kommen der Tarifvertrdage. Die Kon-
ferenz erhob die Forderung, kiinftig
die gesamte Mitgliedschaft in die Ta-
rifbewegung einzubeziehen. ,Ohne
Mitwirkung der Mitglieder diirfen
keine Tarifvertrige mehr abgeschlos-
sen werden”, heiBt es in der ange-
nommenen EntschlieBung Nr. 15. Um
die Kluft zwischen Tarif- und Effektiv-
verdiensten zu schlieBen, orientierte
die Konferenz darauf, alsbald be-
triebsnahe Tarifvertrdage zu schaffen.

Die groien Aufgaben der Vertrauens-
leute erfordern, daB die besten Ge-
werkschafter in diese Funktion ge-
wdhlt werden, die im wahrsten Sinne
des Wortes auch das Vertrauen ihrer
Kollegen haben. Deshalb ist es fiir
die Autoritit jedes einzelnen Ver-
trauensmannes wichtig, daB er tat-
sdchlich gewdhlt wird und sich in je-
der Situation auf seine Kollegen stiit-
zen kann. Es sollte endgiiltig mit der
Praxis SchluB gemacht werden, daf
Vertrauensleute von der Ortsverwal-
tung auf Empfehlung des Betriebsrates
ernannt werden.

Welche Eigenschaften soll ein Ver-
trauensmann haben? In der Schriften-
reihe der IG Metall Nr. 41 heiBt es:
.Der Vertrauensmann soll beruflich
tichtig und gewerkschaftlich aktiv
sein. Dazu braucht er gewerkschaft-
liche und politische Kenntnisse, Mut
und Durchsetzungsvermogen. Er muf
fahig sein, die Mitglieder der Gruppe
zu iberzeugten Gewerkschaftsmitglie-
dern zu machen.” (S. 20)

Es dirfte klar sein, daBl der einzelne
Vertrauensmann, auf sich allein ge-
stellt; nicht in der Lage ist, die viel-
faltigen Aufgaben mit hoher Effektivi-
tat zu erfiillen. Erst die Vereinigung
der Vertrauensleute im Vertrauens-
korper mit gewdhlter Leitung bildet
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das Fundament der Gewerkschaft im
Betrieb, ist die Klammer des einheit-
lichen Wirkens.

die Vorbereitung und Durch-
Vertrauensleutewahlen
daB die Leitung
des Vertrauenskérpers sich einen
genauen Uberblick iiber den
Stand der gewerkschaftlichen Organi-
sation in den einzelnen Betriebs-
abteilungen verschafft, sich entspre-
chend den gewerkschaftlichen Vor-
stellungen einen Betriebsplan erarbei-
tet und zugleich auf der Grundlage
der gewerkschaftlichen Beschliisse und
Grundsétze, Forderungen in ein Ar-
beitsprogramm aufnimmt, das er in
der ndchsten dreijdhrigen Legislatur-
periode zu verwirklichen gedenkt.

Fir
fihrung der
ist es wichtig,

Bei den Vertrauensleutewahlen 1970
kann der Tarifvertrag iiber den Schutz
der gewerkschaftlichen Vertrauens-
leute vom August 1969 voll ausge-
lotet werden. Bei der iiberwiegenden
Mehrheit der aktiven Gewerkschafts-
funktiondre ist die Meinung vor-
herrschend, daB der Vertrag nicht im
entferntesten den gewerkschaftlichen
Notwendigkeiten Rechnung trigt. Die
gewerkschaftliche Forderung nach ei-
nem zusdtzlichen Kiindigungsschutz,
gleich dem der Betriebsrite, wurde
ebensowenig erreicht wie ihre Frei-
stellung fiir eine bestimmte Zeit, gar
nicht zu reden, von der vollig indis-
kutablen Laufzeit bis zum 31. 12, 1974,

Der Vorstand der IG Metall interpre-
tiert den neuen Tarifvertrag dahin-
gehend, daB die Vertrauensleute jetzt
dieselbe Bewegungsfreiheit genieBen
wiirden, wie die nicht freigestellten
Betriebsrdte. Uberall in den Betrie-
ben sollten jetzt die Vertrauensleute
versuchen, gestiitzt auf die Interpre-
tation des Vorstandes, wihrend der
Arbeitszeit ihre gewerkschaftliche Ar-
beit zu verrichten und auch die Ver-
trauensleuteversammlungen durchzu-
fiihren. Sollten die Unternehmer sich
widersetzen, so sollte von der Még-
lichkeit des § 4 des Tarifvertrages
Gebrauch gemacht werden, der vor-
sieht, daB in Fillen von Meinungs-
verschiedenheiten die Tarifvertrags-
parteien hinzugezogen werden kon-
nen.

Nur indem die Unternehmer auf die
Probe gestellt werden, wird sich zei-
gen, was der Vertrag wirklich wert
ist und ob die Interpretation, die vom
Vorstand der IG Metall gegeben wird,
zutreffend ist. Die Braunschweiger
Konferenz gab in der EntschlieBung
Nr. 2 die Empfehlung, aufbauend auf
diesen Tarifvertrag, die Verbesserung
und Festigung der Gewerkschafts-
arbeit in den Betrieben mit Phantasie
und Zielstrebigkeit voranzutreiben.

Es ist zweifellos ein Hemmnis fir die
volle Entfaltung der Aktivitit der Ge-
werkschaftsmitglieder auf betrieblicher
Ebene, daB die Vertrauensleute in
der IG Metall noch nicht die gleichen
Rechte haben, wie z. B. in der IG
Chemie-Papier-Keramik, in der die

gewerkschaftlichen Vertrauenskorper
und ihre Leitungen als Organe der
Gewerkschaft in der Satzung veran-
kert wurden. Sie konnen also auf der
Grundlage der von ihnen selbst ge-
faBten Beschliisse arbeiten.

Die Vertrauensleute sollten den Vor-
stand der IG Metall ermuntern, auf
dem 10. Gewerkschaftstag 1971 die
notwendigen Schritte zu einer dies-
beziiglichen Satzungsdnderung einzu-
leiten. Auch in den Vertreterversamm-
lungen sollten zu gegebener Zeit auch
die entsprechenden Antrdge gestellt
werden.

Der 7. Konferenz fiir Vertrauensleute
und Betriebsratsmitglieder lagen die
im November 1969 neu gefafiten
Richtlinien fiir Vertrauensleutearbeit
der IG Metall vor. Es fillt auf, daB in
diesen Richtlinien jetzt Formulierun-
gen enthalten sind, die dahingehend
gedeutet werden konnen, daB der
Aktionsradius der Vertrauensleute in
den Betrieben eingeschrinkt werden
soll. In der Fassung vom Februar 1966
hieB es z. B. im Punkt 3 (,Die Auf-
gaben der Vertrauensleute) u. a.:
» ... die Vertrauensleute sind Spre-
cher und Interessenvertreter der Ge-
werkschaftsmitglieder; vertreten die
Politik der IG Metall; leiten zu ge-
werkschaftlichem Denken und Han-
deln an...”

In der Neufassung vom November
1969 sind diese Punkte weggefallen
und an ihre Stelle traten folgende For-
mulierungen: ,Zur Gestaltung und
Festigung der Arbeit der IG Metall
in den Betrieben stellen sich den Ver-
trauensleuten folgende Aufgaben: die
Gewerkschaftsmitglieder zu beraten,
ihnen die Satzung der IG Metall zu
erldutern und sie mit jhren Rechten
und Pflichten vertraut zu machen; Be-
schliisse, Anweisungen und Mitteilun-
gen gewerkschaftlicher Organe be-
kanntzugeben und dafiir zu sorgen,
daB sie diskutiert, beachtet und be-
folgt werden . . .“ (Hervorhebungen der
Verf.)
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Literaturhinweise
zur Vertrauensleutewahl

1. Schriitenreihe der 1G Metall, Nr.
41, ,Die Arbeit der Vertrauens-
leute”, 6. Auflage, April 1969,

2. ,Richtlinien fiir die Vertrauens-
leutearbeit der IG Metall”, Aus-
gabe 1970 vom November 1969.

3. Grundsatz- und Aktionsprogramm
des DGB sowie die Beschliisse des
9, Gewerkscha!tstages der IG Me-
tall und des 8. DGB-Kongresses.

4. Handbuch fiir Arbeiter und Ange-
stellte zur betrieblichen und ge-
sellschaftlichen  Praxis, Verlag
Marxistische Blitter, 6 Frankfurt/
Main, Meisengasse 11.

Fir die Verwirklichung der Gewerk-
schaftspolitik kommt der gewerk-
schaitlichen Aufkldrung grofie Bedey-
tung zu. Die wichtigste Stelle gewerk.
schaitlicher Aufkldrung ist der Betrieb,
Dort besteht am ehesten und am be-
sten die Moglichkeit, der Meinungs.
manipulierung durch das GroBkapita]
erfolgreich entgegenzuwirken. Im Be-
trieb werden alle schnell auf den Bo-
den der gesellschaftlichen Realitat
gebracht. Dort erleben die Arbeiter
und Angestellten ,tdglich ihre oft ent-
wirdigende Abhéangigkeit und damit
ihr Klassenschicksal®, (Schriftenreihe
der IG Metall, Nr. 41, S. 37)

Um die Interessen der Arbeiter und
Angestellten wirkungsvoll vertreten
zu kénnen und das Ansehen der Ge-
werkschaften zu erhéhen, miissen die
Betriebsversammlungen gut vorberei-
tet und durchgefithrt werden. Die Ver-
trauensleute miissen die heiBen Eisen
anpacken und den Unternehmer mit
den Forderungen der Belegschaft kon-
frontieren. ,Von der gezielten und
wohlvorbereiteten Kritik der Ver-
trauensleute hangt es oft ab, ob eine
Betriebsversammlung langweilig, er-
gebnislos verlduft oder ein funktio-
nierendes Organ der Mitbestimmung
ist.“ (Nr. 41, S. 45)

Eine gute Arbeit des gewerkschaftli-
chen Vertrauensleutekoérpers  wirkt
auch befruchtend auf die Betriebs-
ratstétigkeit. Ein Betriebsrat steht auf
verlorenem Posten und wird auf die
Position sozialpartnerschaftlicher Zu-
sammenarbeit mit den Unternehmern
gedrdngt, wenn er sich nicht auf eine
starke gewerkschaftliche Organisation,
auf aktive gewerkschaftliche Ver-
trauenskorper stiitzen kann und sich
nicht von grundsétzlichen gewerk-
schaftlichen Erkenntnissen leiten 1481,

In allen Betrieben und Ortsverwal-
tungen sollte jetzt unverziglich mit
der politischen und organisatorischen
Vorbereitung der Vertrauensleute-
wahlen begonnen werden. Uberall wo
Vertrauensleute der Gewerkschaft
existieren, wo Vertrauenskérper und
ihre Leitungen bestehen, sollte die
bisherige Arbeit analysiert und soll-
ten Uberlegungen angestellt werden,
die Arbeit zu verbessern. Zugleich
miifiten tberall dort, wo es noch kei-
ne Vertrauensleute gibt, ernsthaft Ge-
danken entwickelt werden, wie diese
einzufiihren und zu wihlen sind. Be-
sonderes Gewicht sollte nach der Vor-
stellung der IG Metall der Gewinnung
Jugendlicher, von Frauen und von
auslindischen  Kollegen gewidmet
werden.

Angesichts der wissenschaftlich-tech-
nischen Revolution und des in der
Regel zu beobachtenden Auseinander-
riickens der Arbeitsplitze, muB die
Zahl der Vertrauensleute zum Teil
wesentlich erhéht werden. Zweifellos
wird eine gut vorbereitete Wahl der
gewerkschaftlichen Vertrauensleute
dazu beitragen, die Gewerkschaft
organisatorisch und politisch zu stér-
ken. Dr. Heinz Schifer



|
' pGB-Zielprojektion bis 1974

Kein Ersatz fiir aktive Lohn- und Gehaltspolitik
50 Prozent hSheres Realeinkommen angestrebt

Entsprechend eines Auftrags des Miinchener DGB-Kongresses hat der DGB-
Bundesvorstand Mitte November 1969 erstmals ein eigenes Konzept fiir die
wirtschaftliche und soziale Entwicklung der nidchsten vier Jahre vorgelegt.
Nach dieser gewerkschaitlichen Zielprojektion konnten bei einer entsprechenden
Wirtschaits-, Finanz- und Sozialpolitik die Reallohne und -gehilter bis 1974
um mehr als 50 Prozent steigen und weitere soziale Verbesserungen erreicht
werden. Das DGB-Konzept will aber keine lohnpolitischen Entscheidungen vor-
wegnehmen, sondern den Gewerkschafiten helfen, Alternativen zum Jahresgut-
achten des Sachverstdndigenrates und zum Wirtschaitsbericht der Bundesregie-

rung entwickeln.

Der DGB geht davon aus, dafl in den
nichsten vier Jahren der Preisanstieg
unter der 2-Prozent-Grenze bleibt,
weiterhin Vollbeschaftigung besteht
und das reale Bruttosozialprodukt um
5 Prozent pro Jahr zunimmt. Unter
diesen Voraussetzungen hat der DGB
fir die ndchsten Jahre folgenden
Zuwachs der Nettoeinkommen aus un-
selbstindiger Arbeit (Lohne und Ge-
hilter) und der privaten Nettoein-
kommen aus Unternehmertdtigkeit
und Vermégen (Gewinne) prognosti-
ziert:

Gewinn-
zuwachs

Netto-Lohn- u. -gehalts-
zuwachs

(In v. H. gegeniiber Vorjahr)

1970 S + 3,0
1971 + 8,5 + 3,5
1972 + 85 + 4,0
1973 + 85 + 4,5
1974 +135 + 51

Mit dieser Relation zwischen Lohn-
und Profitentwicklung sollen die Ein-
kommen der Arbeiter und Angestell-
ten wieder auf das Niveau gebracht
werden, das einer ,symmetrischen”
Entwicklung seit Beginn der Konjunk-
tur entsprdache. Eine grundlegende
Verdnderung des Anteils der Lohne
und Gehdlter am Sozialprodukt wird
allerdings mit dieser Projektion nicht
erreicht; dafiir wéaren hohere Ein-
kommenssteigerungen auf Kosten der
Profite notwendig.

In der DGB-Projektion wird von Bun-
destag und Bundesregierung eine
Wirtsdlafts-, Finanz- und Sozialpoli-
tik gefordert, die die Gewerkschaften
m}terstiitzt, eine symmetrische Ent-
wicklung der Einkommen zu erreichen,
den Arbeitnehmeranteil an der Ver-
mogensbildung zu erhéhen, die Ar-
bE%tszeit entsprechend den gestiegenen
Leistungen zu verkiirzen, die Voll-
bes.dléftigung zu sichern und das
Preisniveau bei stetigem Wirtschafts-
Wachstum zu stabilisieren. Fiir die

Realisierung dieser Ziele verlangt der
DGB unter anderem:

B den Wachstumsspielraum der Wirt-
schait mit den Mitteln der regionalen
und sektoralen Strukturpolitik sowie
der Bildungspolitik voll und ganz
auszuschopfen;

B die Uberschiisse im AuBenandel
auf 1,5 Prozent des Sozialprodukts
zu begrenzen;

B das Preisniveau zu stabilisieren,
insbesondere durch das Verbot der
Preisbindung der zweiten Hand, der
Marktbeherrschung und durch Einfiih-
rung einer Genehmigungspflicht fiir
Unternehmenszusammenschliisse;

B Administrativ beeinfluBte Preise,
wie Mieten, Verkehrstarife und Agrar-
preise, preisstabilisierend zu hand-
haben, mégliche Preissenkungen durch
die DM-Aufwertung an die Endver-
braucher voll weiterzugeben und den
Mietpreiserh6hungen durch eine ver-
stiarkte Forderung des sozialen Woh-
nungsbaues entgegenzutreten;

B die Arbeitnehmer steuerlich zu
entlasten durch Verdoppelung des
Arbeitnehmerfreibetrages und Steuer-
beireiung von Abfindungen und Uber-
gangszahlungen im Rahmen von Ra-
tionalisierungsschutzabkommen, durch
Mafnahmen, die der Wiederherstel-
lung der Kilometergeldpauschale auf
50 Pfennig entsprechen, und weitere
Steuerentlastungen fiir Empfinger
niedriger Einkommen;

B Die Sparforderungen von Grund
auf zu reformieren;

B die vorgezogene Altersgrenze vom
60. Lebensjahr an einzufithren und die
Mehrkosten durch Bundeszuschiisse zur
Rentenversicherung und verstirktes
Heranziehen der Unternehmer zu
decken.

Diese in Ergdnzung der einkommens-
politischen Ziele an die Regierung
Brandt entwickelten Forderungen wer-
den sich keineswegs im Selbstlauf
realisieren. So wie die anvisierten
Lohn- und Gehaltserh6hungen nur

mit der Kampfstarke der Gewerkschaf-
ten gegen die Unternehmer durchge-
setzt werden koénnen, erfordern auch
die Erwartungen an die Wirtschafts-
und Sozialpolitik der Bundesregierung
den stindigen Druck der Gewerk-
schaften.

Schon heute haben die Unternehmer-
verbdnde die gewerkschaftliche Pro-
jektion als ,unrealistisch” diffamiert.
Fir die Unternehmer ist es aber real,
wenn von 1967 bis 1969 die Arbeit-
nehmereinkommen lediglich um 20
Prozent, die Profite der Unternehmer
aber um mehr als das Doppelte, um
49 Prozent stiegen. DaB die Herren des
GroBkapitals auch kiinftig an dieser
asymmetrischen Lohn- und Profitent-
wicklung festhalten wollen, zeigt ein
Kommentar im  Unternehmerblatt
Der Volkswirt”, Nr. 47/69, zu der
Forderung der DGB-Projektion nach
einer Bruttolohn- und -gehalts-
erhohung von 12,5 Prozent im Jahre
1970: ,Demgegeniiber hélt die Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbdnde eine Anhebung des
Tarifniveaus um durchschnittlich 5 bis
6 Prozent bereits fiir zuviel.”

Dieser Standpunkt macht deutlich:
freiwillig werden die Unternehmer
den gewerkschaftlichen Zielvorstellun-
gen nicht nachgeben. Nur wenn sie,
wie in den Septembertagen, die Ent-
schlossenheit der Arbeiter und Ange-
stellten zu spiiren bekommen, kénnen
sie zu Zugestindnissen gezwungen
werden. Darum ist fiir das Schicksal
der DGB-Projektion entscheidend, dafB
die Belegschaften in den Betrieben
mobilisiert werden und mit einer brei-
ten Oifentlichkeitsarbeit begonnen
wird.

Die Erfahrungen mit der konzertierten
Aktion lehren, daB mit zentralen Ge-
sprachen allein nichts zu machen ist,
und daB sich letzten Endes nicht die
Zielvorstellungen der Gewerkschaften,
sondern die der Unternehmer verwirk-
lichen. Die Gewerkschaften konnen
es auch nicht hinnehmen, wenn die
Bundesregierung die in der Zielpro-
jektion gestellten Forderungen einfach
ignoriert, wie beispielsweise Bundes-
wirtschaftsminister Schiller, als er es
vor Wochen ablehnte, die Preisbin-
dung der zweiten Hand zu beseitigen.

Die Gewerkschaften sollten sich auch
im klaren dariiber sein, daB ihre Ziele
fiir die nachsten vier Jahre schneller
durchgesetzt werden kénnen, wenn es
ihnen gelingt, im Kampf fiir diese
Forderungen die einseitige Herr-
schaftsstruktur in der Bundesrepublik
zu verdandern. Dazu dient als ein ent-
scheidendes Mittel die Mitbestimmung
in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft.
Die Gewerkschaften wéren gut be-
raten, wenn sie einen Aktionsplan zur
Realisierung ihrer im Interesse der
arbeitenden Bevolkerung liegenden
Forderungen der Zielprojektion aus-
arbeiten und mit Leben erfiillen.

Dr. Werner Petschick
!



Umfangreiche Lohnbewegung

Gewerkschaft OTV fordert 12 bis 23 Proze_nt
Bis Friihjahr Tarifkiindigungen fiir 10 Millionen

Mehrere Gewerkschaften sind gegenwiirtig angetreten oder bereiten sich darauf
vor, fiir die Beschdftigten der von ihnen betreuten Branchen héhere Léhne und
Gehalter durchzuseizen. Die umfangreichste Tarifbewegung findet zur Zeit im
offentlichen Dienst statt. Sie erfaBt — einschlieBlich der Berufssoldaten und
der Versorgungsempfinger — rund 4,5 Millionen Beschiftigte.

Die Gewerkschaft OTV hat fiir die
Arbeiter und Angestellten des offent-
lichen Dienstes Lohn- und Gehalts-
erhohungen zwischen 12 und 23 Pro-
zent verlangt. Ahnliche Satze fordern
die Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands und die Deutsche Post-
gewerkschaft fiir die Beschdftigten
bei Bundesbahn und Bundespost. Die
Deutsche Angestellten - Gewerkschaft
hat fiir die Angestellten im o6ffent-
lichen Dienst die Erhéhung der Grund-
vergiitung um 15 Prozent gefordert;
der Deutsche Beamtenbund verlangte
fir die 2,5 Millionen Beamten eine
Besoldungsverbesserung um 13 Pro-
zent.

Die GroBe Tarifkommission der Ge-
werkschaft OTV hat in ihrer Sitzung
am 4. Dezember die Erhohung der
Eckléhne und Grundvergilitungen um
6 Prozent und die Zahlung eines Fest-
betrages von 70 DM monatlich gefor-
dert. Zusammen mit den ebenfalls ver-
langten Zuschldgen ergeben sich in
den einzelnen Gruppen Lohn- und
Gehaltsforderungen von 12 bis 23
Prozent. Die Gewerkschaft OTV hat
diese ,gemischte” Forderung deshalb
erhoben, weil auf diese Weise eine
Verminderung der Unterschiede zwi-
schen den hohen und niedrigen Ein-
kommen erreicht werden soll.

Verhandlungen dariiber sollen am 16.
Dezember beginnen. In der Tarifrunde
werden sich die Vertreter der Gewerk-
schaft OTV, der DAG und des Deut-
schen Beamtenbundes auf der einen
und des Bundesinnenministeriums, der
Tarifgemeinschaft deutscher Linder
sowie der Kommunalen Arbeitgeber-
verbdnde auf der anderen Seite ge-
gentiibersitzen. Das  Bundesinnen-
ministerium hat bereits zu erkennen
gegeben, daB es den Forderungen in
der gestellten Hohe nicht nachzukom-
men gedenkt. Man wolle unter allen
Umstdnden vermeiden, heiBt es in
Bonn, daB die Preisauftriebstenden-
zen durch starke Lohnerhéhungen ge-
fordert wiirden.

Die ,Moral”, die in dieser Begriin-
dung steckt, lautet so: Wenn die Ar-
beiter, Angestellten und Beamten des
Offentlichen Dienstes Einkommens-
aufbesserungen in der verlangten und
notwendigen Hoéhe erhalten, dann ver-
mehrt das ihre Kaufkraft und erzeugt
starkere Nachfrage auf dem Binnen-
markt, Da aber die Industrie- und
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Handelsmonopole — verantwortungs-
los und profithungrig wie sie sind —
erhohte Nachfrage sofort zu Preis-
steigerungen ausniitzen wiirden, miis-
sen eben die Arbeitnehmer ihre For-
derungen zuriickschrauben.

Nach dieser wirtschafts- und sozial-
politischen Maxime des bundesdeut-
schen Kapitalismus haben auch alle
Vorginger der neuen Bundesregierung
gehandelt. Wie den fritheren, kommt
auch der jetzigen Bundesregierung
nicht in den Sinn, ungerechtiertigte
Preissteigerungen zu unterbinden,
damit die Lohn- und Gehaltsaufbesse-
rungen voll wirksam werden konnen.
Offensichtlich hat sie eben nur Regie-
rungsfunktionen inne, aber nicht die
noétige Macht, um die Beherrscher der
Wirtschaft zu volkswirtschaitlich ver-

antwortungsvollem Verhalten zu
zwingen.
Diese Heiligsprechung der Profite

kann von den Beschiftigten des dffent-
lichen Dienstes nicht akzeptiert wer-
den. Ein groBer Teil von ihnen hat
bereits in den Septemberstreiks aktiv
fir die Durchsetzung ihrer Forderun-
gen gekampft. Sie haben damit ge-
zeigt, wie die berechtigten Lohn- und
Gehaltsforderungen letzten Endes zu
realisieren sind.

Bergarbeiter fordern
hdéheren Schichtiohn

Neue Lohne miissen zum 1. Januar
1970 auch fiir die 275000 Beschaftig-
ten im Steinkohlenbergbau in Kraft
gesetzt werden. Die Bergarbeiter er-
warten, daB der Hauptvorstand ihrer
Gewerkschaft umgehend in neue Lohn-
und Gehaltsverhandlungen eintritt
und daB dabei die im Ergebnis der
Septemberstreiks auf 3,50 DM ange-
hobenen Schichtléhne die Ausgangs-
basis bilden.

Zu diesem Zweck wire eine Kiindi-
gung der Tarifvertrige im Stein-
kohlenbergbau zum 1. Januar notwen-
dig gewesen. Auf dem Gewerkschafts-
tag der IG Bergbau und Energie im
Oktober konnte der Hauptvorstand
nur mit Miihe und mit knapper Mehr-
heit einen BeschluB iiber die Kiindi-
gung der Tarifvertrage verhindern.
Die Unzufriedenheit im Bergbau iiber
die jahrelange lohnpolitische Benach-
teiligung der Bergarbeiter und die

neuerliche Preiswelle ist jedoch der-
art groB, daB die Steinkohlenzechep
um eine weitere Anhebung der Schicht.
I6hne nicht herumkommen werden.

IG Druck und Papier
verlangt 12 Prozent

Die IG Druck und Papier hat zum
31. Januar 1970 den Lohntarifvertrag
fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in
der Druckindustrie der Bundesrepuy-
blik gekiindigt. Zusammen mit dem
Kiindigungsschreiben iibermittelte die
Gewerkschaft den Unternehmern der
graphischen Industrie ihre Forderun.
gen:

B Lineare Anhebung der Léhne um
12 Prozent,

B Fortfall der Lohngruppe I und An-
hebung der Relationen zum Eck-
lohn in den iibrigen Lohngruppen,

B Anhebung der Verdienstrelationen
in den ersten drei Gehilfenjahren,

B auBerdem forderte die Gewerkschait,
»~demndchst auBerhalb von Lohn-
verhandlungen iiber den Abschluf
eines Tarifvertrages mit zusitzli-
chen vermoégenswirksamen Leistun-
gen zu verhandeln”.

AbschluB
im Versicherungsgewerbe

Neben dem offentlichen Dienst, dem
Steinkohlenbergbau und der Druck-
industrie wird auch das private Bank-
gewerbe und das Versicherungswesen
von der Tarifbewegung erfaft. Im
Bankgewerbe laufen die Tarifvertrdage
zu Ende Februar aus.

Zum 31. Marz ist im privaten Ver-
sicherungsgewerbe die Kiindigung der
Gehaltstarife moglich. Die Gewerk-
schaft Handel-Banken-Versicherungen
hat jedoch schon am 17. November
1969 fiir die 175000 Versicherungs-
angestellten zum 1. Dezember eine
vorgezogene Gehaltserh6hung um 6
Prozent, mindestens jedoch um 50 DM
im Monat, durchgesetzt.

Gleichzeitig wurde zwischen der Ge-
werkschaft HBV und dem Unterneh-
merverband Ubereinstimmung iiber
die Nichtanrechnung der Samstage auf
den Urlaub erzielt. Ab 1970 wird ein
Samstag, ab 1971 werden zwei und
ab 1972 alle Samstage nicht mehr auf
den Urlaub angerechnet. Der Gehalts-
tarifvertrag bleibt unverdndert erst-
mals zum 31. Marz 1970 kiindbar.

Chemische Industrie riistet
fiir neue Lohnbewegung

Im Friihjahr 1970 beginnt auch fiir die
ber 500000 Beschaftigten der chemi-
schen Industrie in der Bundesrepu-
blik eine neue Lohn- und Gehalts-
bewegung. Zum 31. Mirz sind die



T_ Tarife in der chemischen Industrie
yon Nordrhein, Hessen und Rheinland-

pfalz kindbar. Zum 30. April konnen
die Tarifvertrage in Hamburg, Bremen,
schleswig-Holstein, in Niedersachsen,
Wﬁrttemberg-Baden, Stidwiirttemberg-
Hohenzollern und West-Berlin gekiin-
digt werden, wahrend sie in West-
falen, Stidbaden und Bayern zum 30.
Mai ablaufen.

Im Ergebnis der Septemberstreiks hat-
ten auch die Beschaftigten in der Che-
mieindustrie ab 1. Oktober 1969 Lohn-
und Gehaltserh6hungen um 3,5 Pro-
zent erhalten. Gleichzeitig wurde in
Stufen bis 1972 die Nichtanrechnung
der arbeitsfreien Samstage auf den
Urlaub vereinbart. AuBerdem hatte
der herbstliche Lohnkampf den Be-
schaftigten in der chemischen Indu-
strie die Erhohung des Urlausgeldes
um 3 auf 15 DM und eine Vereinba-
rung tiber den Fortfall der Leichtlohn-
gruppen bis 1975 eingebracht.

Vorgezogene Verhandlungen
in der Bekleidungsindustrie?

Im April sind dann weitere Tarif-
kindigungen moglich. Zum 30. April
kénnen die Vertrdge fiir die Beschaf-
tigten in der Bekleidungsindustrie ge-
kiindigt werden. Im Tarifbereich Nord-
rhein ist die Kiindigung schon zum
31. Mérz moglich. Infolge der wachsen-
den Unzufriedenheit unter den Arbei-
tern und Angestellten dieser Branche
haben sich die Unternehmer bereit-
erklart, mit der Gewerkschaft Textil-
Bekleidung schon im Januar in vor-
gezogene Tarifverhandlungen einzu-
treten.

Kampf um den

Schon heute zeichnet sich ab, daB es
in den bevorstehenden Tarifbewegun-
gen zu harten Auseinandersetzungen
zwischen Unternehmern und Gewerk-
schaitern kommen wird. Auf diese
Situation miissen die Gewerkschaften
sich rechtzeitig einstellen und ihre
Mitglieder vorbereiten.

Efndeutig ist in dieser Hinsicht die
AuBerung des bisherigen Prasidenten
der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbinde, Prof. Siegfried
Balke, die dieser am 9, Dezember
unmittelbar vor seinem Abtritt von der
BDA-Fiihrung machte: Im kommenden
Jahr diirften keine Tarifvertrage ab-
geschlossen werden, die iiber 5,5 Pro-
zent Lohnerh6hung hinausgehen, da
S?nst die Preise weiter steigen und
die Investitionen nachlassen miiBten,
was die Gefdhrdung der Konjunktur
bedeute. Diesen lohnpolitischen Tenor

Wenn es in der Bekleidungsindustrie
nicht bald zu spiirbaren Lohnerhéhun-
gen kommt, rechnet die Bezirksleitung
Niedersachsen/Nordmark der Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung mit sponta-
nen Streiks. Mit der Feststellung, sie
habe die Entwicklung in den Betrie-
ben nicht mehr in der Hand, lehnte
die Bezirksleitung weitere Gesprache
mit dem Verband nordwestdeutscher
Bekleidungsbetriebe als unzweck-
maBig ab. Der Verband hatte erklart,

die wirtschaftliche Situation lasse
keine Lohnerh6éhung zu.
Landwirtschaft

und Bauhauptgewerbe
SchlieBlich sind im Frithjahr, und

zwar zum 31. Mdrz bzw. 30. April auch
die Lohn- und Gehaltstarifvertrage in
der Landwirtschaft bzw. im Bauhaupt-
gewerbe kiindbar. Fir die Forstarbei-
ter des Bundes und der Lander sowie
der Gemeinden in Rheinland-Pfalz und
im Saargebiet hat die Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
die Tarifvertrdge bereits zum 31. De-
zember dieses Jahres gekiindigt. Die
Gewerkschaft fordert einen neuen
Ecklohn in Hohe von 4,06 DM je
Stunde, wozu eine Erhohung des der-
zeitigen Ecklohns um 15 Prozent not-
wendig wird.

Fiir die rund 1,5 Millionen Beschaf-
tigten des Bauhauptgewerbes, die im
Frithjahr ebenfalls in die Tarifbewe-
gung eintreten werden, war im Ergeb-
nis der Septemberstreiks bereits eine
zusatzliche Erhéhung der Lohne und
Gehdlter um knapp 6 Prozent ab 1.
Oktober vereinbart worden.

Anteil

weist auch das Jahresgutachten des
Sachverstdndigenrates auf.

Damit ist seitens der Unternehmer die
Konzeption der Tarifpolitik klar: har-
tester Widerstand gegen die berech-
tigten Forderungen der Arbeiter und
Angestellten, bei gleichzeitiger wahr-
heitswidriger Verketzerung der Ge-
werkschaften als Wiirger am Hals der
Konjunktur. Gut, daf man das weif.

Die Gewerkschaften haben ihrerseits
Position bezogen und in den Ziel-
projektionen fiir 1970 die Berechtigung
von Lohn- und Gehaltserh6hungen um
brutto 12,5 Prozent — netto 11,1 Pro-
zent nachgewiesen. Allerdings
unter der Voraussetzung, daB das
Preisniveau ,nur” um 2,6 Prozent und
die Arbeitsproduktivitdt um 5 Prozent
steigt. Mit dieser iiber Preis- und Pro-
duktivitdtsanstieg hinausgehenden
Lohnforderung soll die ungleichmaBige
Finkommensentwicklung in den Jah-

ren 1966 bis 1968 korrigiert werden,
die einseitig den Unternehmern Ein-
kommenssteigerung bis zu 22 Pro-
zent im Jahr brachte, wahrend die
Arbeiter und Angestellten leer aus-
gingen oder mit nur 4 Prozent zu-
frieden sein mufBten. Wenn aber im
kommenden Jahr die Preise in dem
vorausgeschdatzten AusmaB von 3 bis
5 Prozent steigen sollten, so miiiten
die Gewerkschaften ihre Projektion
beziiglich der Lohn- und Gehaltsent-
wicklung nach oben korrigieren. Das
gilt auch bei hoherer Produktivitat,
die z.B. 1968, abweichend von der
DGB-Vorausschdatzung (52 Prozent)
nicht unter 7 Prozent Mehrleistung
je Erwerbstdtigenstunde liegen wird.

Die Konzepte liegen also auf dem
Tisch, und aus ihrer Gegensatzlichkeit
ergibt sich, daB die Konfrontation
Jknallhart werden wird. Die Unter-
nehmerschaft gedenkt, ihre maérchen-
haften Profitspannen auf dem Niveau
der letzten Jahre zu zementieren, und
glaubt sich — da sie diese nur mit
Hilfe der Wirtschaftspolitik der Gro-
Ben Koalition erreichen konnte — der
Unterstiitzung durch denselben Wirt-
schaftsminister gewiB. In der ersten
Sitzung der konzertierten Aktion ist
dann auch deutlich geworden, daf die
Bundesregierung dazu neigt, zum
.MaBhalten"” einzig und allein bei den
Loéhnen und Gehéltern aufzufordern.

Wenn gegenwirtig und in den kom-
menden Wochen und Monaten bis
zum Beginn des Sommers rund 10 Mil-
lionen Arbeiter, Angestellte und Be-
amte in eine umfangreiche Lohn- und
Gehaltsrunde eintreten, so miissen sie
damit rechnen, daB sie ihre Forderun-
gen gegen den Widerstand nicht nur
der Unternehmer, sondern auch der
Regierung durchsetzen miissen. Sie
konnen das in dem guten Gewissen
tun, daB die Lohnkosten je Arbeits-
stunde seit etwa zwei Jahren sinken
und folglich die Lohne die Preise
nicht beeinflussen. Es ist das Profit-
streben der Monopole, denen die Ge-
winne aus Produktivitats- und Um-
satzsteigerung nicht geniigen, das die
Preise treibt: die Profit-Preis-Spirale.

Wenn der DGB und die Gewerkschaf-
ten die Mitglieder und die gesamte
arbeitende Bevélkerung intensiv iiber
diese Zusammenhédnge und die Be-
rechtigung der Gewerkschaftsforderun-
gen aufkldren, dann wird es den
Unternehmern nicht gelingen, den
Kampf um den Anteil am Ertrag der
Arbeit der Werktdatigen wieder fur
sich zu entscheiden. Uberdies haben
die Arbeiter und Angestellten in den
September-Streiks vorexerziert, welche
Kampfaktionen letztlich den Erfolg
sichern. Und wenn mit dem Regie-
rungswechsel in Bonn irgendwie eine
Starkung der Position der Arbeitneh-
mer in diesem Lande erfolgt sein
sollte, so wird sich das spdtestens an
der Haltung erweisen, die sie bei dem
Kampf der Gewerkschaften um die
Verwirklichung der berechtigten For-
derungen an den Tag legt. Sh.



Bei Preisen mitbestimmen

Lohnpolitik durch EinfluBnahme auf Preise ergénzen
Hemmungslose Preissteigerungen in allen Bereichen

Die Preislawine, die gegenwiirtig, in den nichsten Wochen und Monaten iiber
die Verbraucher hinweggeht und die Einkommen der unselbstindig Beschiftig-
ten empfindlich schmilert, hat besonders in den Gewerkschaften starke Beun-
ruhigung ausgeldst. Mit allem Nachdruck stellt sich die Frage, wie diese per-
manente Inflation, die mal schwicher und mal stirker wirkt, in den Griff zu
bekommen ist bzw. wie sich die Arbeiter, Angestellten und Beamten dagegen
schiitzen kénnen. Mit den Mitteln kapitalistischer Wirtschaftspolitik — und das
ist oifenkundig auch nicht ihre Aufgabe —, ist eine Preisstabilitit nicht zu er-
reichen; weder mit biirgerlichen Wirtschaftsministern wie Erhard und Schmiicker
noch mit dem sozialdemokratischen Minister Schiller. Die verstirkte inflationiire
Entwicklung stellt darum die Gewerkschaften hinsichtlich ihrer Tarii- und
Gesellschaftspolitik vor besondere Aufgaben.

KostenméBig sind die Preissteigerun-
gen, die zur Zeit in allen Branchen
vorgenommen werden, tiberhaupt nicht
gerechtfertigt. Nach Berechnungen des
Wirtschaftswissenschaftlichen Instituts
des DGB liegen die industriellen Lohn-
kosten heute niedriger als vor drei
Jahren. Die Produktivitét ist also seit
1967 stdrker gestiegen als Léhne und
Gehdlter. Die Preiserh6hungen, heiBt
es in einer Protesterkldrung des DGB
vom 8. November, dienten lediglich
der Ausweitung der Gewinnspannen.
Sie seien eine unverantwortliche Aus-
nutzung der Marktlage. Die von den
Arbeitern und Angestellten erkdmpf-
ten Lohn- und Gehaltserh6hungen
bilden lediglich einen billigen Vor-
wand fiir MaBnahmen auf dem Preis-
sektor, die bereits vor den Bundes-
tagswahlen entweder angekiindigt
oder eingeleitet wurden.

Nachdem zundchst das neue Stein-
kohlenmonopol, die Berghau-Einheits-
gesellschaft, die Kohlen- und Koks-
preise um 10 Prozent erhohte, hat
nunmehr auch die Stahlindustrie nach-
gezogen und zum 1. Januar 1970 neue
Preise festgesetzt. Von einer generel-
len Erhéhung der Strompreise um
5 bis 8 Prozent ist ebenfalls die Rede.
Damit sind wichtige Grundpreise der
Industrie in Bewegung geraten, so daB
sie in fast allen Branchen der ver-
arbeitenden Industrie eine wahre Ket-
tenreaktion auslosen. Das markan-
teste Beispiel dafiir ist die Herauf-
setzung der Automobilpreise. Auf
breiter Front ziehen auch die Bau-
preise, die Textilpreise und — was
die Masse der Arbeitnehmer beson-
ders hart trifft — die Lebensmittel-
preise an.

‘Wie riicksichtslos das Gewinnstreben
der fiir diese Entwicklung verantwort-
lichen Monopole ist, wird besonders
an den Stahlpreisen deutlich. Die
Eisen- und Stahlindustrie der Bundes-
republik erlebt seit 1967 eine allge-
mein als ,phantastisch” bezeichnete
Aufwiértsentwicklung. Der Boom bringt
der Stahlindustrie nun schon seit zwei
Jahren Umsatzrekorde und Rekord-
profite. Zusdtzlich zu den aus Produk-
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tivitats- und Umsatzsteigerung erziel-
ten Gewinnen hat die Stahlindustrie
durch riicksichtsloses Drehen an der
Preisschraube ihre Gewinnmarge wei-
ter vergroBert.

So erhohte die Stahlindustrie in den
letzten 18 Monaten ihr gesamtes Preis-
niveau im Inlandsgeschidft um 12 Pro-
zent und im Export sogar um 28 Pro-
zent. Betonstahl beispielsweise ist
1969 gegeniiber dem Vorjahr um
ganze 100 Prozent heraufgesetzt wor-
den. Jetzt sollen die Preise fiir Stahl-
produkte angeblich um 8 Prozent er-
h6ht werden. Einige Abnehmerindu-
strien haben jedoch anhand der neuen
Preislisten errechnet, dafi es sich efiek-
tiv um eine Verteuerung um 15 bis
16 Prozent handeln diirite.

Bezeichnend ist bei dieser Entwick-
lung, daB die durch Initiative und
«Geburtshilfe” Professor Schillers ge-
bildeten vier bundesdeutschen Walz-
stahlkontore ihre Preispolitik fast auf
den Pfennig genau miteinander abge-
sprochen haben. Das ist eine unver-
schleierte monopolistische Ausnutzung
der Marktlage, die selbst nach den
Kartellgesetzen der Bundesrepublik
nicht statthaft ist. Wenn die Bundes-
regierung diesem Vorgehen der Mo-
nopole, das sich gegen die gesamt-
wirtschaftlichen Interessen, gegen die
soziale Lage der Masse des Volkes
und gegen die Wahrungsstabilitat rich-
tet, nicht Einhalt gebietet, wird sie
den Eindruck nicht ausléschen kénnen,
als liege die wirkliche politische Macht
nicht in Bonn, sondern anderswo.

Es sei daran erinnert, daB sich vor
einigen Jahren USA-Prdsident John-
son in einer dhnlichen Situation be-
fand. Damals hatten die amerikani-
schen Stahlmonopole Preiserhéhungen
angekiindigt. Johnson verlangte die
Annullierung der Stahlpreiserhéhun-
gen, andersfalls die Regierung ,hart
reagieren” werde. Unter anderem
drohte der Président den Entzug von
Riistungsauftragen an. Die amerika-
nischen Stahlindustriellen machten
daraufhin einen Riickzieher. Es liegt
bei der Bundesregierung in Bonn,

SchluBfolgerungen zu ziehen, die die
Interessen der Volksmehrheit iiber
jene einer diinnen Minderheit stellep,
Dabei widre sie der Unterstﬁtzung
durch die Gewerkschaften gewis,

Die grofbiirgerliche ,Frankfurter Ajj.
gemeine Zeitung”, die am 14, Novem-
ber 1969 selbst Kritik an der Art ungq
Weise der Monopolpreisbildung in der
Stahlindustrie iibte, beschrieb anderer-
seits die Unternehmermoral so: «Wenn
die deutschen Werke seit Monaten
den Wirtschaftsboom dazu benutzt
hatten, ihre Erlose erheblich zu ver.
bessern, und wenn sie nunmehr be.
schlossen haben, ihre derzeit starke
Marktstellung zu einer noch weiter-
gehenden Preiserh6hung auszunutzen,
war und ist das... grundsitzlich legi-
tim und schon gar nicht etwa mora-
lisch anriichig.” Die Bundesregierung
wird also handeln miissen, und zwar
bald, wenn sie nicht mit diesem Stand-
punkt identifiziert werden will.

Fiir die Arbeiter, Angestellten und
Beamten, die aufgrund ihrer abhin-
gigen Stellung in der Wirtschait kei-
nen unmittelbaren EinfluB auf die
Preisgestaltung haben, stellt sich die
Frage nach den Mdglichkeiten zur
Sicherung ihres miihsam erkédmpiten
Anteils am Wirtschaitsertrag. Fiir die
Gewerkschaften wird dadurch die
Preispolitik zum Bestandteil der Tarii-
politik. Dieses Problem hat kiirzlich
in einem Vortrag der Anfang Novem-
ber verstorbene Marburger Professor
Werner Hofmann in {iberzeugender
Weise dargestellt.

«Die Preise steigen nicht — sie wer-
den gesteigert”, sagte Prof. Hofmann.
Die jiingste Preiswelle habe gezeigt,
daB die Preise auch dann erhéht wiir-
den, wenn die Lohne stillhalten. Die
«Schlichte Selbstverteidigung” gebiete
daher eine aktive Lohnpolitik der Ge-
werkschaften, die bei den Nominal-
l6hnen nicht stehen bleiben diirfe. Die
Lohnpolitik miisse sich vielmehr durch
Preispolitik ergdnzen, da die Seite
der Beschaftigten sich um der Lohn-
sicherung willen auch um die Preis-
bildung zu kiimmern habe. Der Kampf
um den Lohn sei ohne Kampf um sta-
bile Preise nicht wirksam zu fiihren.

Hofmann schlug vor: ,Da heute die
wirklichen Preisentscheidungen durch-
weg auf der Stufe der Produktion
fallen, selbst fiir die Endverbraucher
etwa iliber Preisbindung der zweiten
Hand, so ist zu sagen: Wirklich aus-
sichtsvoll und im iibrigen auch im
Sinne einer gesellschaftlichen Krafte-
verschiebung wirkend, ist nur eins —
Preiskontrolle durch Organe der Be-
schéftigten in den Unternehmen und
Konzernen selbst . .. Preiskontrolle ist
eine Form jener vielberedeten Mit-
bestimmung, bedeutet inhaltliche Pré-
zisierung dessen, was unter wahrer
Mitbestimmung zu verstehen ist.”

Preiskontrolle durch die Beschéftigten
bedeute eine Form des Aufbaus von
Gegenmacht in den Unternehmen



(Al
selbst, mit der zur Geltung gebracht

werde, .dab Preiserhi?lmngen nicht
Janger ins Belieben Prlvater‘gest.ellt
werden diirfen, daB jefle sa"chllch md.lt
2 begn‘indende Preiserhohung wie
ein Wirtschaftsvergehefl "an der Ge-
sellschaft zu werten ist”. Hofma.nn
vertrat die Uberzeug}mg, "daB eine
solche Kampflosung die gro'Ble .Sym-
pathie in der Oifentlichkeit hfnden
und iiberdies die untemehmer_lsche
geite in tiefe Verlegenheit stiirzen
werde. Zugleich konne diese Prei's-
kontrolle iiber den Weg der Arbeit-
nehmermitbestimmung ~das Exempel
eines weitergreifenden strategischen
Konzepts bieten: des Gedankens der
Arbeiterkontrolle iiberhaupt”.

Tatsichlich ist nunmehr eine Situation
eingetreten, die immer groBeren Krei-
sen von Werktatigen und Gewerk-
schaftern deutlich macht, daB die Preise
in unserem Wirtschaftssystem von den
Monopolen und GroBunternehmern

aus gewinnsiichtigen Griinden nach
oben getrieben werden. Uber die
Preisbindung werden auf diese Weise
auch die Einzelhdndler gezwungen,
die Verkaufspreise heraufzusetzen,
selbst wenn sie das nicht wollen. Die-
selben Monopole und GroBunterneh-
men, Ex- und Importeure driicken
gleichzeitig die Erzeugerpreise in der
Landwirtschaft stetig nach unten, um
auch diese Profitquelle lukrativer zu
machen. So sehen sich die Werktati-
gen, Gewerbetreibenden sowie die
Klein- und Mittelbauern in eine
gleiche Lage gedrangt.

Auf dieser Basis sollten sich die Ge-
werkschaften an die Spitze des Kamp-
fes gegen Preistreiberei und damit fiir
die Sicherung der Kaufkraft von Loh-
nen und Gehdltern stellen. Die Ideen
von Prof. Hofmann weisen einen neu-
en, gangbaren und wirksamen Weg.

G. S.

Wieder konzertierte Aktion

Ende November hat Bundeswirt-
schaitsminister Schiller nach langer
Pause wieder eine Sitzung der kon-
zertierten Aktion einberufen, an der
diesmal auch die Vertreter der Land-
wirtschait neben den Spitzenorgani-
sationen der Unternehmer und der
Gewerkschaften teilgenommen haben.
Die Beratungen standen unter dem
Stichwort ,Stabilisierung ohne Stag-
nation”.

Nach den Erfahrungen, die die Ge-
werkschaften bisher mit dieser Schil-
lerschen Veranstaltung machen muB-
ten, blieb auch diesmal kein Zweifel:
Die Kosten der Schillerschen Stabili-
sierungspolitik sollen die Lohn- und
Gehaltsempfénger tragen. Das geht
schlieBlich auch aus den vier Punk-
ten hervor, die in dem Kommunique
des Bundeswirtschaftsministeriums
als Resultat der Beratungen veréffent-
licht wurde. Danach sollen die staat-
lichen Ausgaben gedampft, die Mog-
lichkeiten des Gesetzes gegen Wett-
bewerbsbeschréankungen ,ausge-
schopft” und im Bereich der staatlich
beeinfluBten Preise die Entwicklung
+in engen Grenzen gehalten” werden.

Geht man den Dingen auf den Grund,
Wwird man schnell feststellen konnen,
dab dieses Instrumentarium des Wirt-
schaftsministers nicht ausreicht, um
eine Stabilisierung der Preise zu er-
le}dlem Niemand wird gegen eine
Dampfung der Staatsausgaben sein;
i'ber. wenn man weiB, da8 die ,Kon-
tinuitdt" der Politik der neuen Bun-
desregierung sich nicht zuletzt darin
ausdriickt, daB die NATO-Politik und
damit die wahnsinnige Riistung wei-
tergefiihrt werden soll, dann weiB
man auch, daB die Drosselung der
Ausgaben an falscher Stelle erfolgt.

Will die Bundesregierung ernsthaft
Wirtschaft und Preise stabilisieren,
mubB sie energische MaBnahmen ge-
gen die Preistreibereien der Unter-
nehmer einleiten und durch eine so-
zialere Steuerpolitik die hohen Pro-
fite der GroBindustrie abschopfen.
Was der Offentlichkeit als Stabilisie-
rungspolitik des Wirtschaftsministers
bekannt geworden ist, wird darauf
hinauslaufen, Preisstabilitdit durch
Konsumverzicht der breiten Masse
der Bevolkerung zu erreichen.

Die Gewerkschaftsmitglieder werden
vermifit haben, daB sich ihre Vertre-
ter auf der Sitzung der konzertierten
Aktion kritisch zum Schillerschen Sta-
bilisierungskatalog geduBert und auf
seine Verbraucherfeindlichkeit hinge-
wiesen haben. Die Gewerkschaften
sollten aber dariiber nicht im Zwei-
fel sein, daB Preisstabilitat in Wirk-
lichkeit auf Kosten der hohen Profite
der GroBindustrie erreicht werden
muB. Es kommt jetzt darauf an, einer-
seits die Regierung zu zwingen, ge-
gen die Preistreibereien der Unterneh-
mer und des GroBhandels vorzugehen,
und andererseits durch eine aktive
Lohnpolitik die soziale Benachteili-
gung der Arbeiter und Angestellten
durch die enorme Preiswelle aufzu-
heben.

SchlieBlich aber bleibt die Tatsache,
daB wirtschaftliche Stabilitdt eine er-
hebliche Kiirzung der Riistungsaus-
gaben erforderlich macht. Der Ver-
zicht auf Riistung wiirde zu einem
stirkeren Warenangebot auf dem
Markt fithren und dazu beitragen,
eine Stabilisierung der Preise einzu-
leiten. ST
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Steuerlasten

Mit 88,6 Milliarden DM war das
Steueraufkommen in den ersten neun
Monaten dieses Jahres um 12,7 Mil-
liarden DM oder 16,8 Prozent hoher
als in der Vergleichszeit des vergan-
genen Jahres. Dieser Zuwachs verteilt
sich mit 14,3 Prozent auf die gemein-
schaftlichen Steuern von Einkommen
und mit 20,5 Prozent auf reine Bun-
dessteuern. An Lohnsteuern sind mit
18,2 Milliarden DM mehr als 20 Pro-
zent des Gesamtsteuerauikommens
aufgebracht worden.

Dieses Steueraufkommen ist seit dem
Vorjahr um 3 Milliarden DM ange-
wachsen und das waren rund 70 Pro-
zent der Mehreinnahmen bei den Ein-
kommensteuern. Zwar hat sich auch
die Zuwachsrate bei den Korper-
schaftssteuern mit 7,75 Milliarden DM
gegentliber 6 Milliarden DM um fast
30 Prozent, bezogen auf das vergan-
gene Jahr, erhoht. Doch die veran-
lagten Einkommen — das sind Ein-
kommen der sogenannten Selbstdn-
digen — haben gegeniiber dem Vor-
jahr mit 245 Millionen DM einen Zu-
wachs von nur zwei Prozent erreicht.

Bei den Bundessteuern, das sind jene
Steuern, die auf die Preise iiberwilzt
und vom Verbraucher bezahlt wer-
den, sieht es &hnlich aus: In den er-
sten neun Monaten 1969 stiegen diese
Steuern auf 43,7 Milliarden DM. Im
Vorjahr waren im gleichen Zeitraum
34,4 Milliarden DM eingegangen, der
Zuwachs betrug also 9,4 Milliarden.
Hier sind die Mehreinnahmen mit
rund 8 Milliarden allein aus der Mehr-
wertsteuer, die der Verbraucher zu
tragen hat, gekommen.

Am starksten wachst die Lohnsteuer.
Das Aufkommen von Bund und Lan-
dern aus der Lohnsteuer wichst seit
ldngerer Zeit iiberproportional zur
Einkommensentwicklung. Im Oktober
1969 stiegen die Einnahmen aus der
Lohnsteuer um fast 20 Prozent gegen-
iiber dem Vormonat. Das steht in kei-
nem Verhdlinis mehr zur Steigerung
der Lohne und Gehélter. Schon wih-
rend der geringen Lohn- und Gehalts-
zunahme im Jahre 1968 stieg die
Lohnsteuer um fast 13 Prozent. Das
war von allen Steuern die stdrkste
Zunahme.

Wenn dieser Trend weitergeht, wird
die Lohnsteuer von 1960 bis 1970 von
damals 8 Mililarden DM auf rund
30 Milliarden DM steigen. Gleichzei-
tig aber wird sich die Einkommen-
steuer der Selbstindigen von seiner-
zeit 9 Milliarden DM auf nur 19 Mil-
liarden DM erhhen. Wihrend also
die Lohnsteuer um fast 300 Prozent
gestiegen ist, erhohte sich die Ein-
kommensteuer nur um gut 100 Pro-
zent. In diesem Jahr gibt es bei der
Lohnsteuer Monate mit Steigerungs-
sdtzen von 15,6 Prozent (Januar) und
30,5 (April).

1"
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Kontakt wozu?

In die Ostbeziehungen des DGB ist
seit dem Regierungswechsel in Bonn
eine merkliche Lebhaftigkeit hinein-
gekommen: Anfang Dezember reiste
der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar
Vetter in die sowjetische Hauptstadt,
um mit dem Vorsitzenden des Zen-
tralrates der sowjetischen Gewerk-
schaften, Scheljepin, zu sprechen.
Zehn Tage zuvor, am 23. November,
reiste bereits eine andere Delegation
des DGB-Bundesvorstandes unter Lei-
tung von Alfons Lappas in die UdSSR.
Und selbst der kontakt-abstinente
Vorstand der IG Metall schickte Mitte
Oktober seinen 2. Vorsitzenden, Eu-
gen Loderer, nach Rumé&nien und Ju-
goslawien.

Kontakte des DGB und seiner Ge-
werkschaften zu den sozialistischen
Gewerkschaften koénnen mithelfen,
ein realistisches Bild tber die sozia-
listische Wirklichkeit zu vermitteln
und eine Atmosphdre der Verstdndi-
gung zwischen den Volkern zu schaf-
fen. Sie konnen sogar einen konkre-
ten Beitrag zur Friedenssicherung in
Europa leisten. Doch an diesem Punkt
scheut der DGB zuriick. So entschied
der Bundesvorstand des DGB im Ok-
tober, an der von den Gewerkschafts-
blinden Polens, der UdSSR, der DDR,
Rumdniens, Bulgariens, Ungarns und
der CSSR vorgeschlagenen Beratung
tuber Méglichkeiten der Sicherung des
Friedens in Europa und der Welt
nicht teilzunehmen.

Wenn es ein gutes und praktisches
Ergebnis anzustreben gilt, und wenn
er den Vertretern der sozialistischen
Gewerkschaften gemeinsam gegen-
Ubersitzen soll, dann paBt der DGB.
So war das mit den Kontakten wohl
nicht gedacht. Einzeln will er sich
die Ostblockgewerkschaften wohl gern
vorknopfen, ihre ,falschen Vorstel-
lungen” iiber den Kapitalismus kor-
rigieren, ihnen Unterricht in ,demo-
kratischem Sozialismus” erteilen und
sie so ganz nebenbei auch nach schwa-
chen Stellen abklopfen, damit man in
Bonn mit den nétigen Mitteln nach-
stoBen kann. Oder wie hat man sich
im DGB-Bundesvorstand die Ostkon-
takte vorgestellt?

In dem Brief, der die Absage einer
Teilnahme an den gemeinsamen Be-
ratungen iiber Méglichkeiten der Frie-
denssicherung enthielt, bot der DGB
dem federfithrenden polnischen Ge-
werkschaftsbund separate, inoffizielle
Gesprdche an. DaB dieses Angebot
zugleich mit den Bonner Bemiihungen
erfolgt, mit Warschau ins Gespréich
zu kommen, fallt auf. Man muB dem
DGB offensichtlich nahelegen, sich
nicht zum Erfiillungsgehilfen Bonner
Ostpolitik machen zu lassen und eine
eigene Konzeption im Sinne der Ver-
standigung zwischen den Werktétigen
zu verfolgen. -ert
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Bergbauléhne im Mittelpunkt

Gewerkschaftstag 1969 der IG Bergbau und Energie
Viel Kritik an Lohnpolitik und Ruhrkohle AG

Im Jahre 1889, wihrend der grofien Streiks der Bergarbeiter, an dem sich
| 90000 der insgesamt 110 000 Kumpels beteiligten, wurde‘ die Gewerkschaft der
Bergarbeiter gegriindet. Die kaiserliche Regierung schickte damals Soldaten
ins Revier und lieB auf demonstrierende Bergarbeiter schiefen; sechs Bergleute
kamen dabei ums Leben. 80 Jahre spdter, am 14. November 1969, trafen sich
die Delegierten der Industriegewerkschait Bergbau und Energie zu ihrem
~Gewerkschaitstag 1969“, der gleichzeitig eine Jubildumsfeier war.

Gestreikt wurde wdhrend des Ge-
werkschaftstages ebenfalls, und zwar
auf drei Essener Schachtanlagen. Es
ging um die Hohe des Weihnachts-
geldes. Diesmal schickte die Regie-
rung keine Soldaten, sondern es er-
schien als Gast Bundesprdsident
Heinemann. Aber die sozialpolitischen
Probleme, die auf dem Dortmunder
Gewerkschaftstag zur Diskussion stan-
den, waren prinzipiell die gleichen
wie vor 80 Jahren.

Wenn auch der Bericht des Hauptvor-
standes den ,gesellschaftlichen Fort-
schritt” der Bergarbeiter betonte,
wurde von den Delegierten diese

L

Adolf Schmidt
neuer Vorsitzender der IGBE

Die Delegierten des Gewerkschafts-
tages der Industriegewerkschaft Berg-
bau und Energie wéahlten mit 256 von
294 Stimmen Adolf Schmidt (44) an-
stelle von Walter Arendt zu ihrem
neuen Ersten Vorsitzenden. Zu sei-
nem Stellvertreter wurde der Tarif-
experte Karl van Berk bestimmt, aller-
dings mit der auBerordentlich niedri-
gen Stimmenzahl von 181, Ferner
wurden neu in den geschiftsfithren-
den Vorstand Helmut Gelhorn und
Heinz-Werner Mayer gewdhit.

Es war ganz offensichtlich, daB die
Delegierten Karl van Berk nur mit
groBen Vorbehalten gewihlt haben.
Noch am Tage zuvor hatte die SPD
ihre Parteimitglieder auf die Wahl
des neuen Vorstandes eingeschworen.
Sie hatte weiter ihre Mitglieder ver-
pflichtet, sich nicht als Gegenkandi-
daten aufstellen zu lassen. Bemerkens-
wert ist aber, daB von den ca. 230
sozialdemokratischen Delegierten ein
erheblicher Teil gegen den Willen der
Partei ihre Stimme nicht fiir van Berk
abgab.

Die Art und Weise, wie die SPD seit
Jahren massiv in die Entscheidungen
der Gewerkschaftstage (auch bei an-
deren Gewerkschaften) eingreift, be-
reitet selbst den sozialdemokratischen
Kollegen immer mehr Unbehagen.

Auffassung nicht geteilt. Otto Kann-
stein aus Dortmund erkldarte: ,Im
Grunde hat sich an der Ausgangslage
des Bergarbeiters seit dem Friihkapi-
talismus wesentliches nicht geédndert,
auch nicht durch die Ruhrkohle AG."
Es ging auf dem Dortmunder Gewerk-
schaftstag im wesentlichen um die
Tarifpolitik sowie um die Stellung
der IGBE zur neugegriindeten Ruhr-
kohle AG. In dieser Frage wurde das
tiefe MiBtrauen der Bergarbeiter spiir-
bar, die seit Jahrzehnten eine gemein-
wirtschaftliche Losung im Bergbau ver-
langt hatten und denen eine privat-
kapitalistische offeriert worden war.

Die Delegierten wandten sich eindeu-
tig gegen die infolge der Beteiligung
des IGBE-Vorstandes an der Griin-
dung der Rubrkohle AG aufgekommene
Meinung, die Ruhrkohle AG und die
Gewerkschaft seien miteinander iden-
tisch. In der Diskussion wurde von
der Ruhrkohle AG als ,Schutzeinrich-
tung flir Unternehmer" gesprochen
und gefordert, daB die IGBE gegen-
tiber der Ruhrkohle AG wieder eine
Kampforganisation der Arbeiter und
Angestellten werden miisse.

Mit Erstaunen nahmen die Delegier-
ten zur Kenntnis, daB Karl van Berk,
Mitglied des Hauptvorstandes und
Befiirworter der Ruhrkohle AG, dem
Gewerkschaftstag erklirte, die AG
sei eine ,echte kapitalistische Gesell-
schait” und dann hinzufiigte, hitte er
von Anfang an gewuBt, was da auf
die Gewerkschaft zukommt, wire
auch er fiir eine entschidigungslose
Enteignung gewesen. Entsprechend
der Diskussion wurde ein Initiativ-
antrag eingebracht, der die Einberu-
fung eines auBerordentlichen Gewerk-
schaitskongresses mit dem Thema
»Ruhrkohle AG” forderte. Diesem An-
trag wurde insofern entsprochen, als
die Delegierten sich fiir ein Vorziehen
des Termins fiir den nichsten, im
Spidtherbst filligen Gewerkschaftstag
auf April 1970 entschieden.

Nahezu alle Delegierten kritisierten
die Lohnpolitik des Hauptvorstandes
und befiirworteten eine weitere Lohn-
und Gehaltserhhung zum Januar
1970. In einem dieser Forderung ent-
sprechenden Initiativantrag wurde
verlangt: ,1. Der ab 1. 9. 1969 giiltige
Zusatztarifvertrag ist sofort zu kiin-



i mit dem Ziel, die fur die Arbei-
?elgeltl)isher gewdéhrten 3,50 DM pro
Schicht und die Pauschale von 85 DM
fir Angestellte angemessen zu er-
hohen. 2. Die neu zu erstellende Lohn-
ordnung ist auf der Grundla'ge" der
im Betrieb gezahlten Effektiviohne

aufzubauen.”

Der Delegierte Griiner, einer der Un-
terzeichner  des  Initiativantrages,
warnte die Delegierten, zu ubersehen,
daB sich im Januar 1970 das gleiche
wiederholen koénnte, wie bei den
Streikaktionen im September 1969,
und die Mitglieder ,dann an uns, an
den Funktiondren und der Organisa-
tion" wieder vorbeigehen kénnten.

Mit streckenweise beschworenden
Worten versuchte der neue IGBE-Vor-
sitzende Adolf Schmidt, wie auch der
9. Vorsitzende, Karl van Berk, den
Gewerkschaftstag zur lohnpolitischen
Enthaltsamkeit zu verpflichten. Beson-
ders van Berk setzte sich dafiir ein,
von der betrieblichen Lohnpolitik
wegzukommen und eine Harmonisie-
rung der Lohne im ganzen Revier an-
zustreben. Protest und Pfui-Rufe ern-

tete van Berk, als er die spontanen
September-Streiks als ,organisierte
Aktionen der Kommunisten” abtun
wollte.

Es wurde deutlich, da die Lohnerho-
hung vom September nicht verhin-
dern konnte, daB die Unruhe unter
den Bergleuten weiter anhéalt. Zu viel
ist ihnen in den letzten Jahren ver-
sprochen worden. Die Meinung der
Delegierten fand ihren Ausdruck in
den Worten des Delegierten Cwick-
linski aus Essen, der sagte, die Berg-
arbeiter miBten wieder ,iiber Urab-
stimmungen und Streiks” das Gesetz
des Handelns selbst in die Hand neh-
men. ,Signale sind geniigend gesetzt."

Die Bergleute wissen, wie sehr sich
die Herren der Ruhrkohle AG zur
Wehr setzen. Sie wissen auch, daB es
ohne den Streik im September nicht
zu dem vorgezogenen und schnellen
TarifabschluB gekommen wére. Leider
wurde mit knapper Mehrheit der Ini-
tiativantrag abgelehnt und das An-
liegen auf den Beginn des néachsten
Jahres, spéatestens auf den April 1970,
vertagt. B H.

Rationalisierung im Bergbau

Die Mechanisierung der Kohlegewin-
nung hat, besonders in den europdi-
schen  Steinkohlenrevieren einen
Hochststand erreicht. Lange Jahre
lieB die Mechanisierung des Bergbaus
in Europa, und nicht zuletzt auch im
Ruhrgebiet, wegen der ungiinstigen
geologischen Verhdltnisse auf sich
warten.

Heute werden in den Zechen Unter-
tageleistungen von 3000 kg je Mann
und Schicht und dariiber erreicht. Im
Bergbau der Bundesrepublik betrug
beispielsweise die Untertageleistung
1968 je Mann und Schicht im Durch-
schnitt 3526 kg. Vor dem letzten Welt-
krieg galten dagegen Leistungen von
2000 kg schon als hervorragend. Ge-
Wil werden diese hohen Leistungen
dadurch unterstiitzt, daB seit 1957 in
der Bundesrepublik 63 groBe Schacht-
anlagen neben vielen kleinen und
kleinsten Gruben stillgelegt wurden
und nur im Sinne des kapitalistischen
Profits rentable Gruben weiter im
Betrieb blieben. Aber zum erheblichen
Teil resultiert die enorme Untertage-
Sdlidltleistung. trotz sinkender Be-
legschaftszahlen, aus der durch die
Mechanisierung immer mehr ange-

Spannten Arbeitsintensitat der Berg-
leute,

Seit Oktober 1960 werden in der Bun-
desrepublik fast 90 Prozent der ge-
samten Kohleférderung vollmechanisch
gewonnen, Aber das darf nicht dazu
Verleiten, die physische Leistung der
Bergleute zu iibersehen. Immer noch
mub Untertage der groBere Teil aller

Verrichtungen in harter, manueller
Arbeit geschehen. Beispielsweise be-
tragt der Anteil des mechanisierten
Strebausbaues — ohne gebirgsstiitzen-
den Ausbau kann Kohle nicht ge-
wonnen werden — in den Abbaube-
trieben des Ruhrgebietes noch keine
20 Prozent.

Das heifit, daB die steigende Mechani-
sierung im Streb die Arbeit des Berg-
mannes nicht leichter gemacht hat.
Im Gegenteil: Hohere Schichtleistun-
gen konnen trotz Mechanisierung zu
einem erheblichen Teil nur durch ver-
mehrte Anstrengungen der Belegschaf-
ten erzielt werden. Produktivitats-
gewinne der Steinkohlenzechen sind
immer neue Arbeitsrekorde der ein-
fahrenden Kumpels.

Riickgang der Beschéftigten
in der Landwirtschaft

In allen sechs EWG-Landern ist in den
letzten zehn Jahren von 1959 bis
1968, neuesten statistischen Angaben
zufolge, der Anteil der in der Land-
wirtschaft tatigen Erwerbspersonen er-
heblich zuriickgegangen. In der Bun-
desrepublik betrug der Anteil der
landwirtschaftlichen Erwerbspersonen
1959 noch 14,6 Prozent, 1968 jedoch
nur 10 Prozent; in Frankreich sank er
von 229 Prozent auf 156 Prozent;
in Italien von 32,4 auf 21,8 Prozent;
in Belgien von 6,8 auf 5,4 Prozent und
in Luxemburg von 13,7 auf 12,2 Pro-
zent.

NPD verbieten

Der Offentlichkeit ist nicht verborgen
geblieben, daB in der Regierungs-
erkldrung der SPD/FDP-Regierung mit
keinem Wort das Verbot der neona-
zistischen NPD erwdhnt wurde. Das
aber hatten die Wahler zweifellos

| nach den Massenaktionen gegen die

Wahlveranstaltungen der NPD erwar-
tet. Es kann nicht im Interesse der
Demokratie liegen, wenn sich die Bun-
desregierung wie auch die Regierungs-
parteien mit der Feststellung zufrieden
geben, es sei ein Erfolg fiir die De-
mokratie, daB der NPD der Eintritt
in den Bundestag verwehrt worden
sei. Jetzt kommt es darauf an, diese
Partei durch ein Verbot aus der bun-
desdeutschen Politik auszuschalten.

Nun bestehen aber, nach den Erkla-
rungen des neuen Innenministers, be-
rechtigte Zweifel, ob sich die Regie-
rung zu diesem Schritt entschlieBen
wird. Innenminister Genscher hat sich
in Essen vor Journalisten gegen ein
Verbot der NPD ausgesprochen und

| diese Erkldrung wiegt um so schwe-

| rer, als Genscher der zustdandige Mi-

nister fiir einen Verbotsantrag ist.

Die Erklarung Genschers wie auch der
vollige Mangel an EntschluBfreudig-
keit in bezug auf ein NPD-Verbot

| beim Bundeskanzler Brandt, miissen

zweifellos die NPD ermuntern, ihr
politisches Treiben fortzusetzen.
Zwar wurde ihr auf Druck breiter
Bevolkerungsschichten die Abhaltung
ihres Bundesparteitages in Saarbriik-
ken unmoglich gemacht, aber schon
bereitet sie sich auf einen neuen Ver-
such im Frihjahr ndchsten Jahres

| vor.

Das passive Verhalten der Bundes-
regierung steht auch im Gegensatz zu
den Forderungen des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes, der sie erneut er-
sucht hat, alle Mdglichkeiten fiir ein
Verbot der NPD zu priifen. Dabei er-
innert der DGB an den Appell des 8.
DGB-Bundeskongresses an die Bun-
desregierung, unverziiglich beim Bun-
desverfassungsgericht das Verbot der
NPD zu beantragen.

Aber nicht nur die Gewerkschaften,
die zu einem groBen Teil dazu bei-
getragen haben, den Einzug der NPD
in den Bundestag zu verhindern, auch

| die Mitglieder der Sozialdemokrati-

schen Partei haben sich wiederholt
und mit Nachdruck fiir die Ausschal-
tung der neonazistischen Thadden-
Partei aus der bundesdeutschen Poli-
tik, eingesetzt. Die Regierung Brandt
ist dringend daran erinnert, daB
die NPD in der Bundesrepublik eine
aktuelle Gefahr fiir den Frieden und
die Demokratie bleibt. Konnte man
von der CDU/CSU unter Kiesinger
und StrauB auf Grund ihrer eigenen
rechten Position das NPD-Verbot kaum
erwarten, so wird sich die neue SPD-
gefiilhrte Regierung dem nicht ent-
ziehen konnen. -eg-
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5TV-Mitbestimmungsmodelle

Drei Vorschlédge fiir die 6ifentlichen Unterr!ehmen
Interessante Ansatzpunkte fiir die Diskussion

Die Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr hat sich vor-
genommen, eine Liicke in der Mitbestimmungskonzeption des DGB zu schliefien:
Zu diesem Zweck legte sie Mitte November drei Modelle zur Einfithrung der
Mithestimmung in den Einrichtungen des difentlichen Dienstes vor. Diese Mo-
delle, die Diskussionsgrundlagen sind, erstrecken sich auf Sparkassen und Bau-
sparkassen, auf Sozialversicherungstridger sowie aui kommunale Eigen- und
Zweckverbandsbetriebe. Mit einem solchen Betrieb, der ,Versorgung und Ver-
kehr Kiel GmbH", hat die Gewerkschait OTV bereits einige Wochen vorher
einen Vertrag iiber die Einfithrung der Mitbestimmung abgeschlossen.

Die Gewerkschaft erwartet, daB die
Diskussion iiber ihre Modelle in etwa
einem halben Jahr abgeschlossen ist.
Dann will sie an die Realisierung
ihrer  Mitbestimmungsvorstellungen
im offentlichen Dienst gehen. Wie
Sprecher des Hauptvorstandes gegen-
iber der Presse erklarten, denkt die
Gewerkschaft OTV nicht an eine Aus-
setzung ihrer Mitbestimmungsforde-
rungen fiir die kommenden vier Jahre,
Sie werde diese Forderung weiterhin
an das Parlament richten. Aber dieser
Weg sei nicht der alleinige. Gleich-
zeitig werde die Gewerkschaft OTV
versuchen, ihre Mitbestimmungsvor-
stellungen tiber Tarifvertrdge zu ver-
wirklichen. Entsprechende Erfolge in
Kiel und Verhandlungen in Hamburg
seien dafiir Beispiele.

Das erste Mitbestimmungsmodell, das
in kommunalen Eigen- und Zweckver-
bandsbetrieben Anwendung finden
soll, sieht die Bildung eines Verwal-
tungsrats in solchen Unternehmungen
vor, der zu gleichen Teilen von Ver-
tretern der Beschéftigten und der Ver-
waltungskorperschaft besetzt werden
soll. Zusitzlich soll der Oberbiirger-
meister oder sein Vertreter als Vor-
sitzender in den Verwaltungsrat hin-
eingenommen werden. Wenn zwei der
drei Kriterien — 2000 Beschiftigte,
150 Millionen DM Jahresumsatz und
75 Millionen DM Bilanzsumme — zu-
treffen, soll die Mitbestimmung ein-
gefiihrt werden.

In kleineren kommunalen Betrieben,
zwischen 500 und 2000 Beschiftigten,
ist an die Besetzung des Verwaltungs-
rats nach dem Vorbild des Betriebs-
verfassungsgesetzes gedacht, wonach
die Vertreter der Beschaftigten nur
ein Drittel stellen. In Betrieben mit
100 bis 500 Beschiftigten sollen diese
durch zwei Mitglieder des Personal-
rats im Verwaltungsrat vertreten sein.
Nach Meinung der Gewerkschaft OTV
soll der so besetzte Verwaltungsrat
in folgenden personellen und wirt-
schaftlichen Fragen Mitbestimmungs-
rechte erhalten: Bei der Besetzung der
Werksleitung, der Aufstellung des
Wirtschaftsplans, der Aus- und Umge-
staltung oder Auflésung des kommu-
nalen Eigen- oder Zweckbetriebes, der
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BeschluBfassung iiber den Finanzplan,
Festsetzung der allgemeinen Tarife,
der Verfligung iiber Vermégensgegen-
stande usw. Allerdings soll die letzte
Entscheidung beim Gemeindeparla-
ment liegen. Die Gewerkschaft wiirde
es aber vorziehen, wenn der Verwal-
tungsrat vom Gemeindeparlament ein
grundsatzliches BeschluBrecht erhalt.

Das Mitbestimmungsmodell fiir Spar-
kassen und Bausparkassen unterschei-
det zwischen zwei Kategorien: Kassen
mit mehr als 500 Beschiftigten erhal-
ten einen paritatisch besetzten Ver-
waltungsrat und solche mit weniger
als 500 Beschéftigten konnen die Pari-
tdt dadurch aufheben, daB auf der
Arbeitgeberseite zusitzliche Mitglie-
der wie der Landrat und andere hinzu-
gezdhlt werden. Nach Abstimmung
mit der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen will die Gewerk-
schaft OTV auch fiir die Landesban-
ken, die Bundesbank und die Giro-
Zentralen ein entsprechendes Modell
entwickeln.

Ein weiteres Modell ist von der OTV-
Gewerkschaft fiir die Sozialversiche-
rungstrager entwickelt worden. So
soll fiir die Mitbestimmung ein neues
Organ mit dem Namen Personalaus-
schuB neben die bereits bestehenden
Selbstverwaltungsorgane treten. Im
PersonalausschuB sollen paritatisch
Vertreter der Beschiftigten und der
Selbstverwa]tungsorgane prdsent sein.
Als Aufgaben des Personalausschusses
wird u.a. die Mitbestimmung bei
allen personalwirtschaftlichen und so-
zialen Angelegenheiten der Beschiftig-
ten und bei der Bestellung der Ge-
schéftsfithrung genannt. Ein entspre-
chendes Modell soll auch in Abstim-
mung mit der Gewerkschaft HBV und
dem DGB fiir die Ersatzkassen gefun-
den werden.

Diese Vorschlidge fiir die Mitbestim-
mung im o6ffentlichen Dienst wurden,
wie es in einer Verlautbarung der
OTV-Gewerkschaft heiBt, in einer
Arbeitsgruppe erstellt, der auBer Ge-
werkschaftern auch Vertreter der
Gffentlichen Arbeitgeber und der Kir-
chen angehérten, Den Vorstdnden der
bezeichneten offentlichen Unternehmen

soll nach dem Vorbild des Arbeits.
direktors in der Montanindustrie ein
Mitglied angehoéren, das fiir Persopal.
und Sozialangelegenheiten zustandig
ist.

An den Mitbestimmungsmodellen fijjt
auf, daB die parititische Besetzung
der Mitbestimmungsgremien nicht kon.
sequent durchgehalten wird. Wo nicht
von Anfang an eine Minderheit fiir
die Vertreter der Beschiftigten vor.
gesehen ist, wird sie schlieBlich, wie
bei den kommunalen Eigen- und
Zweckbetrieben, durch die Hinzunahme
des Oberbiirgermeisters oder dessen
Stellvertreters herbeigefiihrt. Ein Man-
gel ist auch, daB die groBen Kommy-
nalbetriebe in der Rechtsform einer
AG und GmbH aus diesen Mitbestim-
mungsmodellen ausgeklammert wur-
den. So haben beispielsweise die in
Kommunalbesitz befindlichen Hambur-
ger Elektrizititswerke (HEW) rund
6000 Beschiftigte, die nicht in den
Genuf erweiterter Mitbestimmungs-
rechte kdamen.

Im Unterschied zum DGB-Entwurf fiir
ein Mitbestimmungsgesetz sieht der
OTV-Vorschlag die Wahl aller Arbeit-
nehmervertreter durch die Belegschaft
vor, Der DGB hatte empfohlen, einen
Teil dieser Vertreter durch die Ge-
werkschaft zu benennen.

Die Mitbestimmungsinitiative der Ge-
werkschaft OTV ist ohne Zweifel zu
begriiien, zumal sie damit erstmals
Wege gezeigt hat, wie auch der in
der Struktur von der iibrigen Wirt-
schaft erheblich abweichende Bereich
des offentlichen Dienstes von der not-
wendigen Demokratisierung erfafit
werden kann. Es wird eine intensive
Beschiftigung mit diesen Vorschldgen
erforderlich sein, um die bestmogliche
Vertretung der Arbeitnehmerinter-
essen sicherzustellen. So wird es z B.
insbesondere darum gehen, wie Kon-
sultationsrechte in echte Mitentschei-
dungsrechte verwandelt werden kén-
nen. Um ein Beispiel zu nennen: Die
Unterrichtung des Personalrats iiber
bevorstehende Entlassungen oder Um-
setzungen reicht nicht aus; er muB
mit solchen Rechten ausgestattet sein,
daB er diese MaBnahmen blockieren
kann, wenn er sie fiir unverantwort-
lich halt.

Eine Frage ist auch, ob dem notwendi-
gen EinfluB der Gewerkschaften in den
Mitbestimmungsorganen sowie den
Betrieben und Biiros des offentlichen
Dienstes Geniige getan wird, wenn die
Arbeitnehmerorganisationen lediglich
das Vorschlagsrecht fiir die Entsen-
dung der Beschéftigtenvertreter in die
Organe erhalten. Es ist denkbar, daB
dadurch die Zersplitterung durch im-
mer neue Vorschlagslisten von ver-
schiedenen Seiten bei den Wahlen in
die Mitbestimmungsorgane geféhr-
liche AusmaBe annehmen kénnte.
Aber das alles sind Fragen, die es
in der Diskusison, zu der die Gewerk-
schaft OTV aufgefordert hat, zu kldren
gilt. Sb.



F;esellen fordern ihre Rechte

13. Bundeshandwerkertagung des DGB in Bremen
Das Handwerk — eine wirtschaftliche GroBe

Der 1

3 Bundeshandwerkertag des DGB Ende November in Bremen hat sich

nders mit der fehlenden Mitbestimmung im Handwerk beschiftigt. Es war
- o kenswert, daB auf dieser Tagung der DGB-Vorsitzende Vetter noch einmal
bemeSrtandpunk't der Gewerkschaften zur Mitbestimmung als eine wichtige ge-
deﬁsmaﬁspolitlsche Forderung unserer Zeit darlegte. Mit Nachdruck stellte er
f:)r den 250 Delegierten u. a. fest, daB es in dieser Frage kein Stillhalteabkom-

men

Als gewerksdlaftspolitisches Ergebnis
des 13. Bundeshandwerkertages wurde
festgestellt, daB sich der DGB. darum
21 bemithen habe, noch vor einer ge-
setzlichen Regelung der Mitbestim-
mung zu erreichen, daB in allen regio-
nalen Zusammenschliissen der hand-
werklichen Selbstverwaltung Vertre-
ter der Arbeitnehmer im Interesse
der Handwerkergesellen gleichberech-
tigt mitwirken konnen. AuBerdem
miisse das Berufs- und Ausbildungs-
system modernisiert und besonders
die Qualitit der Lehrlingsausbildung
in den Handwerksbetrieben verbessert
werden.

Noch immer fehlen, so stellte der
DGB-Handwerkertag fest, vor allen
Dingen in den Klein- und Mittelbe-
tricben des Handwerks Einrichtungen
als Voraussetzung fiir eine gute Aus-
bildung der Lehrlinge. Ferner sollen
nach den Vorstellungen der Gewerk-
schaften die Berufsschule verbessert
und die Mangel des Berufsbildungs-
gesetzes hinsichtlich der Wirksamkeit
dieses Gesetzes auf das Handwerk
beseitigt werden. SchlieBlich forderten
die Delegierten bessere Moglichkeiten
fir die Vertreter der Arbeitnehmer
in den Selbstverwaltungsorganen, sich
fir ihre Aufgaben zu qualifizieren.

Das Handwerk in der Bundesrepublik
hat sich der wirtschaftlichen und tech-
nischen Entwicklung  iiberraschend
gut angepaBt. GewiB befindet sich
das Handwerk immer noch in einem
Strukturwandel, der fiir viele Be-
triebe nicht ohne Schwierigkeiten ge-
b_lieben ist. Im ganzen gesehen hat
sich jedoch im Handwerk bei abneh-
mender Zahl der Betriebe, aber zu-
neh}nender BetriebsgréBe und Be-
Stflaftigungszahl, die Produktivitit er-
hoht und die Leistungsfahigkeit ist
bemerkenswert gewachsen.

Die Griinde hierfiir sind einmal die
bfessere maschinelle Ausstattung und
die Mosiemisiemng der Arbeitsmetho-
qefl. Wie auch die wachsende Spezia-
hsxerugxg der Betriebe. Nicht zuletzt
aber ist die Leistungsfahigkeit der
Hand_werksbetriebe auf die steigende
Arbeitsintensitat der Beschiftigten im
andwerk, zum groBten Teil nicht
l:ghr Handwerksgesellen mit Gesellen-
nef: sondern Angelernte und Hilfs-
arbeiter, zuriickzufiihren,

swischen Gewerkschaften und der jeizigen Bundesregierung gebe.

Das Handwerk ist ein durchaus ernst-
zunehmender Faktor in der bundes-
deutschen Wirtschaft. Zur Zeit sind
mehr als 4 Millionen Arbeitnehmer in
680 000 Handwerksbetrieben beschéf-
tigt und der Gesamtumsatz betrug im
vergangenen Jahr mehr als 130 Mil-
liarden DM. Auch in diesem Jahr hat
das Handwerk in der Bundesrepublik
im Konjunkturaufschwung durchaus
mit der Industrie Schritt halten koén-
nen. Der Umsatz der Handwerksmei-
ster war in den ersten sechs Monaten
1969 um 20 Prozent hoher als in der
gleichen Vorjahreszeit und betrug rund
56 Milliarden DM.

Es ist aber nicht allein der beacht-
liche Umsatz und die Zahl der Be-
schiftigten, die dem Handwerk eine
besondere Bedeutung verleihen. Hin-
zu kommt, daB heute immer noch eine
grofe Anzahl junger Menschen als

Lehrlinge in den Handwerksbetrieben
ausgebildet wird. So werden von den
40000 Lehrlingen im Metallgewerbe
rund 53 Prozent in Handwerksbetrie-
ben ausgebildet. In der Holzwirtschaft
bzw. im Holzhandwerk betrug der
Prozentsatz 92,2 Prozent, in der Bau-
wirischaft 82,8 Prozent und im Nah-
rungsmittelgewerbe fast 95 Prozent,
um nur einige Zahlen zu nennen.

DaBi hier eine grofe Aufgabe des
Deutschen Gewerkschaftsbundes und
seiner Gewerkschaften liegt, ist nur
zu verstdndlich. Ganz besonders aber
darum, weil im Handwerk von einer
gleichberechtigten Mitbestimmung mit
den Handwerksmeistern wirklich keine
Rede sein kann. Zwar wurde noch in
der ersten Legislaturperiode des Deut-
schen Bundestages mit dem ,Gesetz
zur Ordnung des Handwerks" der
Versuch gemacht, den Arbeitnehmern
in den Selbstverwaltungsinstitutionen
des Handwerks ein Mitbestimmungs-
recht einzurdumen, aber von der Ver-
wirklichung demokratischer Prinzi-
pien konnte keineswegs die Rede
sein.

In den Selbstverwaltungsgremien
steht den Handwerksgesellen eine
Zweidrittelmehrheit der Handwerks-
meister gegeniiber. Seit Jahren be-
miiht sich der Deutsche Gewerkschafts-
bund durch eine Anderung der Hand-
werksordnung eine wirksame Mitbe-
stimmung zu erreichen, wobei aller-
dings die Frage offenbleibt, ob das
immer mit dem notwendigen Nach-
druck geschehen ist. H.S.

Autoarbeiter riicken zusammen

Eine Konferenz europdischer Auto-
mobilarbeiter wurde am 4. und
5. Dezember 1969 vom Internationalen
Metallarbeiterbund (IMB) in Paris
durchgefiihrt. Es war die erste Kon-
ferenz dieser Art, die sich speziell
mit Problemen und Forderungen der
Beschéftigten in der Automobilindu-
strie befaBte. 98 Delegierte und Be-
obachter vertraten 19 nationale Ge-
werkschaften in 14 Landern: Belgien,
Bundesrepublik Deutschland, Daéne-
mark, Frankreich, GroBbritannien, Ir-
land, Italien, Niederlande, Norwegen,
Osterreich, Schweden, Schweiz, Spa-
nien und Tiirkei. In diesen Ldndern
gibt es nahezu zwei Millionen Be-
schéftigte, die in der Autoproduktion
arbeiten.

Eine besonders gefédhrliche Erschei-
nung in der europdischen Automobil-
industrie ist die Konzentration und
das Eindringen der US-amerikanischen
Autokonzerne. In der am SchluB der
Konferenz veroffentlichten Erklarung
heiBt es: ,Schon heute kontrollieren
die drei amerikanischen Gesellschaften
Ford, General Motors und Chrysler

und die vier europdischen GroBunter-
nehmen Fiat, Volkswagen, BLMC und
Renault mit ihren Konzern- und Zweig-
gesellschaften fast 90 Prozent der
europdischen Kraftfahrzeugproduk-
tion.” Diese Machtkonzentration
schreite schnell fort und stelle eine
Herausforderung aller Arbeitnehmer
dar.

Die Konferenz appelliert an den IMB
und seine Mitgliedsorganisationen,
folgende tarifpolitische Forderungen
vordringlich durchzusetzen: 40-Stun-
den-Woche, Rationalisierungsschutz,
gleiche Rechte fiir weibliche Arbeits-
kréfte, Einfithrung und Sicherung der
Gewerkschaftsrechte im Betrieb. Un-
mittelbar danach rangieren: garantier-
ter Jahreslohn, Harmonisierung von
Pausen und Springerzeiten, Mitbestim-
mung bei der Bandgeschwindigkeit,
lingerer Urlaub mit zusatzlichem Ur-
laubsgeld, bessere Pensionsregelungen,
bessere Berufsausbildung, bezahlter
Bildungsurlaub und Schutz fiir altere
Arbeitnehmer.
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Kein echtes,,Tauschgeschaft”

Rentnerbeitrag zur Krankenversicherung gestrichen
Aber kein Uberbriickungsgeld — Sozialpolitik korrigieren

Die Hoffnung der Rentner in der Bundesrepublik auf die Zahlung eines Uber-
briickungs- oder Weihnachtsgeldes hat sich nicht erfiillt. Der Vorschlag des
neuen Bundesarbeitsministers Arendt wurde vom Gesamtkabinett abgelehnt.
Dabei kann es iiber die Berechtigung dieser Forderung keinen Zweifel geben.
Statt dessen wurde der Fortfall des Krankenversicherungsbeitrages fiir Rentner

beschlossen.

‘Wenn — durchaus zu Recht — den Be-
schaftigten des oOffentlichen Dienstes,
vom Pfortner angefangen bis zum
Ministerialbeamten mit mehreren tau-
send Mark Monatsgehalt, als Aus-
gleich fiir die rapide steigenden Le-
benshaltungskosten eine Uberbriik-
kungszahlung von 300 DM bewilligt
worden ist, dann wdre die einmalige
Beihilfe nach dem Vorschlag des Bun-
desarbeitsministers ein Akt sozialer
Gerechtigkeit gewesen. Gerade die
Rentenhaushalte sind von den Preis-
und Mietsteigerungen der letzten Mo-
nate am hadrtesten betroffen und mehr
als die Halfte aller Versichertenren-
ten und tiber 70 Prozent aller Wit-
wenrenten betragen im Monat noch
nicht einmal 300 DM.

Die Aufhebung des Krankenversiche-
rungsbeitrages von 2 Prozent ab 1.
Januar 1970 als Ausgleich fiir die Ab-
lehnung des Uberbriickungsbetrages ist
zwar ein erfreuliches Ergebnis der
Auseinandersetzungen um die Uber-
briickungszulage. Andererseits jedoch
darf man nicht {ibersehen, daB die
6,35prozentige Erhohung der Sozial-
renten zum 1. Januar ndchsten Jahres
schon erheblich durch die Preisinfla-
tion geschmadlert wird. AnlaB, dieses
«Tauschgeschdft" als einen besonderen
Erfolg anzusehen, besteht also nicht.

Es stimmt nicht, wenn offizielle Bon-
ner Stellen es so darstellen, als brin-
ge der Wegfall des Krankenversiche-
rungsbeitrages den Rentnern mehr ein,
als die einmalige Uberbriickungszu-
lage. Zundchst wird bei den amtlich
veroffentlichten Zahlen — 792 Millio-
nen DM Mehrzahlung an die Rentner
im Jahre 1970 durch die Aufhebung
des Krankenversicherungsbeitrages
bzw. 450 Millionen DM fiir die Uber-
briickungszahlung — davon ausge-
gangen, daB die Uberbrickungszah-
lung nur 50 DM und nicht, wie auch
vom DGB gefordert wurde, 100 DM
betragen soll. Und zum anderen war
die Aufhebung des Krankenversiche-
rungsbeitrages fiir Rentner ein Pro-
grammpunkt in der sozialdemokrati-
schen Wahlpropaganda. Die Rentner
hétten also billigerweise sowieso da-
mit rechnen koénnen, daB die Regie-
rung Brandt dieses Wahlversprechen
auch einhalt.

Giinstig ist aber die von der Bundes-
regierung getroffene Entscheidung auf
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jeden Fall fiir die Bundesfinanzen.
Wihrend die Uberbriickungszahlung
aus den Mitteln der Bundeskasse ge-
zahlt werden miiBte, geht der Weg-
fall des Krankenversicherungsbeitra-
ges zu Lasten der Rentenversicherung.
Allerdings kann die Rentenversiche-
rung diese Mehrbelastung, ohne in
Schwierigkeiten zu geraten, tragen.
Fir 1969 war eine Steigerung der Bei-
tragseinnahmen um 7 Prozent voraus-
geschdatzt worden. Voraussichtlich
werden jedoch die Beitragseinnahmen
um 9,9 Prozent steigen. Fiir 1970 wur-
de mit einer Erhéhung von 5,5 Pro-
zent gerechnet, wdhrend man jetzt
eine 10prozentige Steigerung anneh-
men kann.

Aber auch die Bundeskasse, die auf
Grund der erheblich gestiegenen
Steuereinnahmen prall gefiillt ist, hat-
te die Uberbriickungszulage an die
Rentner ohne Schwierigkeit verkraf-
ten kénnen. Es muB bei den Rentnern
auf Unverstdndnis stoBen, wenn
Wirtschaftsminister Schiller in der
Zahlung des Uberbriickungsgeldes ei-
ne Gefdahrdung der Stabilitdt unserer
Wirtschaft und Finanzen sieht.

Die Ablehnung des Uberbriickungs-
geldes fiir Rentner war gewiB kein Be-
weis dafiir, daB der Regierungswech-
sel in Bonn auch zu einer sozialen
Politik fithren wird. Mit der, wie es
scheint, noch nicht einmal ganz frei-
willig erfolgten Beseitigung des Rent-
nerbeitrages zur Krankenversicherung
und der zundchst nur in Aussicht ge-
stellten ,fexiblen Altersgrenze*, iiber
die es bis jetzt im Regierungslager
keine konkrete Vorstellung gibt, ist
nur ein sehr bescheidener Anfang fiir
eine fortschrittliche Sozialpolitik ge-
macht worden.

Die Erfiillung grundlegender Forde-
rungen, wie die Erhéhung der Bun-
deszuschiisse zu den Ausgaben der
Rentenversicherung bis auf ein Drit-
tel, die Steigerung des Altersruhe-
gelds auf 75 Prozent des Arbeitsver-
dienstes, die Senkung der Alters-
grenze und Reduzierung der in den
letzten Jahren erfolgten Beitragserho-
hungen fiir Arbeiter und Angestellte,
ist auch jetzt nicht méglich, ohne
einen wesentlichen Abbau der Rii-
stungsausgaben und eine sozialere
Steuerprogression.

Davon war leider auch in der Regie-
rungserkldarung Willy Brandts nichts
zu horen. Eine umfassende Verbesse-
rung sozialer Rechte und Leistungen
erfordert einen grundsatzlichen Wan-
del in der Gesamtpolitik, den Bruch
mit der sozialreaktiondren CDU/CSU-
Politik und nicht die ,Kontinuitit”
dieser Politik. A.B.

U

IBFG protestiert
gegen Folterungen in Spanien

In einer umfangreichen Dokumenta-
tion legte der Internationale Bund
Freier Gewerkschaften (IBFG) kiirz-
lich neues Beweismaterial iiber Folte-
rungen und unmenschliche Torturen
an politischen und gewerkschaftlichen
Haftlingen in Spanien vor. Das Ma-
terial enthdlt genaue, von Betroffe-
nen und Zeugen unterschriebene
Schilderungen der Foltermethoden bei
der Verhaftung bzw. bei Verhoren
von politisch unbequemen Arbeitern,
Gewerkschaftern, Studenten und Geist-
lichen im faschistischen Spanien.

In einer Erklarung des IBFG heiBt es
dazu, diese Brutalitdten stiinden im
Widerspruch zu einer Versicherung
der spanischen Behorden gegentiber
einer Studiengruppe der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation (IAO), wo-
nach die MiBhandlung von Héftlingen
nicht im Sinne der offiziellen Politik
Spaniens sei und unter schwerer Straf-
androhung stehe. Die Studiengruppe
hatte im Marz dieses Jahres Spanien
besucht. Wie der IBFG erklart, sei
die Folterung der Héiftlinge, entspre-
chend den Zeugenaussagen und vor-
liegenden Berichten, auch wdahrend
des Besuches der TAO-Mission in Spa-
nien und danach vorgenommen wor-
den.

In einem Schreiben an den spanischen
Justizminister und an den General-
staatsanwalt protestierte der General-
sekretdr des IBFG, Harm G. Buiter,
gegen die unmenschliche Behandlung
der aus Griinden politischer und ge-
werkschaftlicher Téatigkeit verhafte-
ten Spanier und verlangte die unver-
zligliche Einleitung eines Ermittlungs-
verfahrens sowie die Bestrafung der
Schuldigen und die Wahrung der
Menschenrechte der Hiftlinge. Wie
der IBFG mitteilt, ist seit September,
dem Monat der Ubermittlung dieses
Schreibens an die spanischen Behor-
den, von irgendwelchen MaBnahmen
zur Abstellung der MiBhandlungen
und zum Schutze der Gefangenen
nichts bekannt geworden.

Der IBFG sieht sich darum genétigt,
«vor der Weltoffentlichkeit die bru-
tale Unterdriickung der Menschen-
rechte und die von den spanischen
Behorden gedeckte MiBhandlung von
Gefangenen in spanischen Geféng-
nissen anzuprangern”,




PERSONALIEN

Generalsekretdr des
israelischen Gewerkschaftsbundes
Histadrut, besuchte am 20. Novem-
per 1969 den Bundesvorstapd des
DGB in Diisseldorf. Becker weilte zum

ersten Mal in der Bundesrepublik.

Aharon Becker,

Karl van Berk, 2. Vorsitzender der
IG Bergbau und Energie, wurde A'n-
fang November in Luxemburg ein-
stimmig zum Prasidenten des Bera-
tenden Ausschusses der Montanunion
gewahlt. Dem AusschuB, dem van
Berk seit 1964 angehort, gehoren Ver-
treter der Gewerkschaften, der Un-
ternehmer und der Verbraucher aus
den sechs EWG-Landern an. van Berk
war jahrelang Vorsitzender des Aus-
schusses fiir Arbeitsfragen.

Rudolf Cacinovic, Botschafter Jugos-
lawiens in der Bundesrepublik, wur-
de Anfang November vom DGB-Vor-
sitzenden Vetter in Diisseldorf emp-
fangen. Gegenstand der Unterredung
waren die Betreuung der in der Bun-
desrepublik tatigen jugoslawischen
Arbeiter und die Reise einer DGB-
Studiendelegation Ende November
nach Jugoslawien.

Alired Christmann, stellvertretender
Leiter des Wirtschaftswissenschaftli-
chen Instituts des DGB, wurde vom
neuen Bundesarbeitsministers Walter
Arendt in dessen Ministerum beru-
fen. Christmann soll fiir die Abtei-
lung fiir volkswirtschaftliche Grund-
satzfragen der Sozialpolitik, flir das
Sozialbudget und die elektronische
Datenverarbeitung zustdndig sein.

Willi Coprian, Redakteur der Ge-
werkschaftszeitung ,Metall”, ist am
24, November vor Vollendung sei-
nes 63. Lebensjahres gestorben. Co-
prian hatie der Redaktion des 1G-Me-

tall-Organs seit mehr als 20 Jahren
angehort.

Gustav Fehrenbach, bislang 3. Vor-
sitzender der Deutschen Postgewerk-
schaft, wurde vom Bundesvorstand
der DPG am 21. November zum 2.
Gewerkschaftsvorsitzenden bestimmt.
F.ehrenbach iibernahm damit die Funk-
tion des als parlamentarischer Staats-
§ekretéir in das Verkehrsministerium
ibergewechselten Kurt Gscheidle. Er
g?hért der CSU an. Fiir Fehrenbach
rickte Heinz Esders in das Amt des
3. Vorsitzenden auf.

Dr. Heinz Gester, Justitiar des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes, ist am
25 November vom nordrhein-west-
fdlischen Landtag zum stellvertreten-
d.en Mitglied des Verfassungsge-
richtshofes des Landes Nordrhein-
Westfalen gewdhlt worden.

Olai Radke, seit 1948 Mitarbeiter beim
Yorstand der IG Metall, wurde am
dz} I\Ilévember in Kassel vom Beirat

Metall zum geschiftsfiihren-

Deutscher Fiirsorgetag 1969

Rund 3,5 Millionen Menschen empfangen Fiirsorge
Viel Armut in der reichen Bundesrepublik

Mit einer breiten Palette sozialer Notstinde befafite sich kiirzlich in Essen der
Deutsche Fiirsorgetag 1969. Veranstalter dieser Tagung, die alle zwei Jahre
durchgefiihrt wird, war der ,Deutsche Verein fiir 6ffentliche und private Fiir-
sorge”. Dieser Verein beschiftigt sich mit allen in der Bundesrepublik beste-
henden Einrichtungen und Bestrebungen in der Sozial-, Jugend- und Gesund-
heitshilfe. Mitglieder sind der Bund, die Linder und Kommunen sowie Wohl-
fahrtsverbdande und auch Einzelpersonen.

Die soziale Fiirsorge in der Bundes-
republik ist ein weites Feld. Der
Umstand, daB viele Menschen Sozial-
hilfe in Anspruch nehmen miissen,
zeigt, daB der Notstand in der Bun-
desrepublik weitaus groBer ist, als
die offizielle Schénfarberei zugibt.
Nach dem Statistischen Jahrbuch 1967
belief sich die Anzahl derer, die auf
Sozialhilfe angewiesen waren, auf
1,4 Millionen Erwachsene, von denen
760 000 laufend Unterstiitzung erhiel-
ten.

Zur gleichen Zeit wurden 1,7 Millionen
Kinder und Jugendliche betreut. Dazu
kamen noch 300 000 Bediirftige aus der
Kriegsopferfiirsorge. 1965 waren ins-
gesamt rund 3,4 Millionen Menschen
in der Bundesrepublik genétigt, Sozial-
hilfe in Anspruch zu nehmen, fiir die
der Staat 2,22 Milliarden DM zur Ver-
fiigung stellte. Wenn man bedenkt,
daB viele Bediirftige auf Sozialhilfe
und Fiirsorge verzichten, weil ihr noch
immer der Geruch der Armenpflege
anhaftet, dann kann man den Umfang
von Armut ermessen, der in der rei-
chen Bundesrepublik noch vorhanden
ist.

Zur Eréffnung des Deutschen Flirsorge-
tags wurden drei Referate gehalten.
Zunachst sprach Minister Dr. Neuber-
ger aus Nordrhein-Westfalen, der sich
mit der Frage beschéftigte, wo die
Bundesrepublik als sozialer Rechts-
staat stehe und wie weit Verfassungs-
bestimmungen und Verfassungswirk-
lichkeit iibereinstimmen. Dabei machte
er das Eingestdndnis, daB es in der
Bundesrepublik noch ,echte soziale
Notstdnde” gebe. Auch Bundesprasi-
dent Dr. Heinemann sprach in einer
BegriiBung an den Fiirsorgetag davon,
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den Vorstandsmitglied der Gewerk-
schaft gewdahlt. Radke tibernimmt als
Nachfolger von Gerd Muhr die Sach-
gebiete Sozialpolitik und Arbeits-
recht. Radke, der als Politiker im
linken Fliigel der hessischen SPD gilt,
wurde 1922 geboren. Bei der kiirzli-
chen Neubildung der hessischen Lan-
desregierung war er demonstrativ
nicht beriicksichtigt worden.

daB ihn eine Fiille von Zuschriften
Sozialbedrangter erreiche.

Dagegen lobte der Staatssekretar im
Bundesgesundheitsministerium, Dr. K6-
nig, das Bundessozialhilfegesetz, nach
dem nun die sozialen Hilfen nicht
mehr im Ermessen der Amter liegen.
Finanzfragen behandelte der CDU-
Innenminister von Schleswig-Holstein,
Dr. Schlegelberger. Er wagte die er-
staunliche Behauptung, daB in der
Bundesrepublik der ,soziale Rechts-
staat am uberzeugendsten erfiillt" sei.
Zugleich aber muBte er zugeben, daB
die Moglichkeiten individueller Hilfen
sich nur ,schwach” entwickeln kénnten.
Durch das Finanzdnderungsgesetz, so
fiihrte er weiter aus, sollen den Kom-
munen 1970 rund 1,5 Milliarden DM
mehr zuflieBen als 1969, die aber weit-
gehend durch die Lohn- und Gehalts-
erhéhung im offentlichen Dienst auf-
gezehrt werde, so daB fiir eine bessere
Sozialleistung keine zusétzlichen Mit-
tel zur Verfiigung stiinden.

In den Arbeitsgruppen wurde viel
Richtiges gesagt und gefordert, aber
auch manche Phrasen dahergeredet.
Erwdhnenswert sind die Vorschldge
auf Einfiihrung eines sogenannten
Muttergeldes fiir Miitter mit Kindern
unter drei Jahren und eines Karenz-
urlaubs von 18 Monaten fiir Miitter
nach der Entbindung. Alleinstehende
alte Frauen seien die wirklich armen
in unserem Lande, wurde in einer
Arbeitsgruppe festgestellt. Gleichzei-
tig wurde eine Hausfrauenrente ge-
fordert und bei Kleinstrenten fiir
Minner und Frauen die Erhohung
der Rente auf den Regelsatz der
Sozialhilfe vorgeschlagen.

Fine weitere Arbeitsgruppe befafBite
sich mit der Planung der Sozialarbeit
im kommunalen Bereich und kam zu
dem Ergebnis, Sozialplanung habe
davon auszugehen, daB die sozialen
Probleme mit dem Wachstum der Be-
volkerung nicht linear, sondern pro-
gressiv wachsen. Im allgemeinen ver-
mittelten die Diskussionen den Ein-
druck, daB der ,soziale Rechtsstaat”
des CDU-Ministers Schlegelberger sich
noch langst nicht erfiillt hat und der
soziale Standard in der Bundesrepu-
blik eher noch abgebaut wird.

A. St
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Wirtschaft im Kapitalismus

Haupttendenzen der 6konomischen Entwickiung
im Kapitalismus an der Jahreswende 1969/70

Das Ende der sechziger Jahre war in
den kapitalistischen Industrieldndern
durch zwei Haupttendenzen gekenn-
zeichnet:

B Sie befanden sich 6konomisch fast
durchweg in einer Phase der Hoch-
konjunktur. So betrug z. B. die
Industrieproduktion der in der
OECD zusammengefaBten kapitali-
stischen Landern im ersten Halb-
jahr 1869 8,5 Prozent mehr als in
der gleichen Vorjahreszeit, ihr
Warenexport war um 16 Prozent
gestiegen. Diese Daten lagen we-
sentlich liber den durchschnittlichen
Zuwachsraten des Jahrzehnts von
1957—1967, die 52 bzw. 7,3 Pro-
zent betragen hatten.

B Diese an der Oberflache in Erschei-
nung tretenden giinstigen Entwick-
lungsdaten verhiillen allerdings,
daB es gleichzeitig erhebliche Ver-
schdarfungen und Zuspitzungen der
okonomischen Widerspriiche und
politischen Auseinandersetzungen
gibt, die in enger Wechselbezie-
hung zueinander stehen und fiir
den Beginn der siebziger Jahre
immer mehr zu einer bestimmten
Erscheinung werden.

In den USA werden gegenwdrtig die
okonomischen Folgen der Global-
strategie und die Wirkungen der Viet-
nam-Aggression immer sichtbarer. Die
starke Aufbldhung des Riistungshaus-
halts hat im Laufe des Jahres 1969
zu Preissteigerungen von 5 bis 6
Prozent gefiihrt und die Regierung
veranlaBt, verstdrkte Bemihungen
zur Einddmmung der Inflation zu un-
ternehmen. Die unmittelbare Folge
davon war, daB die konjunkturelle
Entwicklung immer deutlicher die
Tendenz zur Stagnation ausprdgt und
die Gefahr einer zyklischen Uber-
produktionskrise unmittelbar gegeben
ist. Deutliche Anzeichen dafiir sind die
bereits zur Jahresmitte eingetretene
Stagnation des Bruttosozialprodukts,
erste Riickgdnge der Industrieproduk-
tion, steigende Arbeitslosigkeit und
zuriickgehende Auftragsbestédnde.

In der Bundesrepublik herrscht um
die Jahreswende noch immer Hoch-
konjunktur mit der Gefahr einer
Uberhitzung der Boom-Tendenzen. So
waren z. B. in den ersten acht Mona-
ten des Jahres 1969 trotz einer Stei-
gerung der Industrieproduktion um
14 Prozent die Auftragseingédnge
durchweg um rund 10 Prozent hoher
als die Umsatze. Obwohl MaBnahmen
zur MdBigung des Exportiiberschusses
getroffen wurden, ist die Waren- und
Kapitalexportoffensive der GroBunter-
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nehmen — wenn auch mit leicht ver-
minderten Zuwachsraten — fortgesetzt
worden. Gleichzeitig zeigte aber der
hektische Konjunkturausschlag nach
oben — trotz dreimaliger Diskont-
erh6hung durch die Bundesbank —
ein weiteres Ansteigen der Preise,
das sich auch durch die DM-Auf-
wertung nicht verédnderte.

In GroBbritannien ist es der Labour-
Regierung 1969 nicht gelungen, das
jahrelang anvisierte Ziel einer Stabi-
lisierung der 6konomischen Situation
zu erreichen. Das industrielle Wachs-
tumstempo war zwar schwach nach oben
gerichtet, (rund 4 Prozent) gleichzeitig
stiegen aber die Verbraucherpreise
innerhalb Jahresfrist um mehr als
5 Prozent, und die Zahl der Arbeits-
losen (550 000 bis 600 000) zeigt eine
steigende Tendenz. Wenn sich ins-
gesamt die wirtschaftliche Situation
auch leicht verbessert hat und nach
jahrelangen Defiziten 1969 erstmals
ein Uberschul der Zahlungsbilanz er-
wartet wird, reicht er dennoch nicht
einmal aus, um die Zinsen fiir die
bisher aufgenommenen Kredite abzu-
decken.

In Frankreich wurde zwar am 8. Au-
gust 1969 zur Festigung der 6konomi-
schen Basis eine Abwertung des Fran-
ken verfiigt und danach ein ,Sanie-
rungsplan” zum Ausgleich des Staats-
haushalts und der Handelsbilanz ver-
kiindet. Zunédchst einmal bewirken
diese MaBnahmen, ebenso wie die im
Oktober verfiigte Erhéhung des Dis-
kontsatzes auf 8 Prozent, wirtschaft-
liche Stagnation. Die fiir das erste
Halbjahr 1969 verdffentlichten hohen
Zuwachsraten der Industrieproduk-
tion von 19 Prozent tduschen iiber die
wahre Situation hinweg. Sie sind le-
diglich dadurch zu erkldren, daB die
Produktionsausfille durch die Mai-
Streiks des Jahres 1968 aus den Ver-
gleichszahlen nicht herausgerechnet
werden kénnen.

In Ttalien hat sich 1969 der konjunk-
turelle Aufschwung zwar fortgesetzt,
jedoch wird die 6konomische Situa-
tion des Landes vor allem durch eine
umfangreiche Kapitalflucht gekenn-
zeichnet, die zu Defiziten der Zah-
lungsbilanz und zu einer starken Ver-
minderung der Wéhrungsreserven ge-
fiithrt hat. Zu erkléren ist diese Kapi-
talflucht nicht nur durch die fiir das
Monopolkapital ungeniigenden Ver-
wertungsbedingungen im Inland, son-
dern auch durch die Unsicherheit der
innerpolitischen Entwicklung, die in
der permanenten Regierungskrise und
den Auseinandersetzungen innerhalb
der Christlich-Demokratischen Partei
ihren Ausdruck findet.

In Japan hielt der bisher langste
Konjunkturaufschwung der Nach-
kriegszeit unvermindert an, bei einer
Produktionszunahme von rund 16 Pro-
zent blieb das Tempo der inflationi-
ren Bewegung bei etwa 6 Prozent.

Im abgelaufenen Jahr hat sich dem-
nach in den wichtigsten kapitalisti-
schen Lidndern wieder ein stirker
parallel laufender Phasenwechsel des
Krisenzyklus ausgeprdgt. Insgesamt
zeigt sich demnach — mit Ausnahme
Japans — eine Abflachung der kon-
junkturellen Aufwirtsbewegung, nahe-
zu iiberall ist der zyklische Hohe-
punkt iiberschriften worden wund
dringt in einigen Lindern, vor allem
in den USA bereits im Zusammenhang
mit staatsmonopolistischen MaBnah-
men zur Eindimmung der Inflation,
zu Stagnation und Krise. Allerdings
kann wohl kaum erwartet werden,
daB das Jahr 1970 weltweite Krisen-
erscheinungen bringen wird, da vor
allem in Japan und auch in der Bun-
desrepublik die konjukturellen Trieb-
krdfte stark genug sein diirften, um
die aufwirts gerichtete Grundtendenz,
wenn auch mit vermindertem Tempo,
fortdauern zu lassen.

Auch im abgelaufenen Jahr stand die
Krise des kapitalistischen Wahrungs-
systems im Zentrum der imperialisti-
schen Widerspriiche. Die zu ihrer
Uberwindung getroffenen MaBnahmen
—die Abwertung des franzodsischen
Franken und die Aufwertung der D-
Mark — haben zwar zu einer ersten
Atempause gefiihrt, gleichzeitig er-
schiitterten sie jedoch erneut auf das
schwerste die EWG; vor allem deren
Paradepferd, der sogenannte gemein-
same Agrarmarkt, ist faktisch liqui-
diert worden.

Die gegenwértigen Bemiihungen, zu
Kompromissen zu kommen, um wenig-
stens noch eine Konkursmasse zu
retten, muB unweigerlich zu neuen
Auseinandersetzungen auf anderen
Gebieten fiihren. Diese Erfahrung ist
in den letzten Jahren bei derartigen
EWG-Kompromissen stets gemacht
worden.

SchlieBlich und nicht zuletzt war das
Jahr 1969 auch durch das Anwachsen
des Kampfes der Volksmassen ge-
kennzeichnet. Sowohl in den groBen
kapitalistischen Landern als auch in
zahlreichen jungen Nationalstaaten
und anderen Entwicklungslandern traf
die Politik, den Werktéitigen die
Friichte ihrer Arbeit vorzuenthalten
und die Lasten der Expansionspolitik
aufzubiirden, auf wachsenden Wider-
stand. Das zeigte sich nicht nur in
einem Anschwellen der Streiks um
hohere Lohne und soziale Verbesse-
rungen, sondern gerade in den Zen-
tren des Kapitalismus auch in der
immer stirker werdenden Bewegung
gegen die imperialistische Kriegs- und
Aggressionspolitik. Das diirfte in star-
kem MaBe die Situation der entwik-
kelten kapitalistischen Lander beim
Ubergang zu den siebziger Jahren
prdgen. A. Mediil



Unzureichende Strukturpolitik

Ruhrgebiet besonders stark krisenanfillig
30 000 neue Arbeitspldtze reichen nicht aus

Die gegenwirtige Hochkonjunktur in der Bundesrepublik kann nicht die Tat-
sache verdecken, daB die Krisenanfilligkeit des Ruhrgebiets nicht iiberwunden
ist. Denn nach wie vor beruht die Wirtschaft des Reviers im wesentlichen auf
den traditionellen Branchen Kohle, Stahl und Investitionsgiiter. Aber gerade
diese Wirtschafitszweige haben sich in der Vergangenheit stets als iduBerst

krisenanfdllig erwiesen.

Selbst unter den Bedingungen des
anhaltenden Booms gibt es uniiber-
hérbare Warnzeichen, die auch von
den professionellen Optimisten nicht
wegdiskutiert werden konnen und
der Offentlichkeit signalisieren, wie
notwendig strukturpolitische MaB-
nahmen im Revier sind. So gelangten
unldngst die Industrie- und Handels-
kammern Bochum, Dortmund, Duisburg,
Essen, Krefeld und Miinster in einem
gemeinsamen Bericht zu der besorg-
niserregenden Feststellung: Brutto-
lohnsumme, Arbeiterstunden und Um-
sitze der Industrie des Ruhrgebiets
liegen weit unter dem Durchschnitt
Nordrhein-Westfalens und der Bun-
desrepublik.

Die Industrie- und Handelskammern
verwiesen darauf, daB in den ersten
vier Monaten 1969 die schon seit
Jahren beobachtete strukturelle
Wachstumsschwdche des Ruhrgebiets
besonders hervorgetreten sei. ,Dies
ist um so iiberraschender, als die im
Revier vorherrschende, konjunktur-
empfindliche Grundstoff- und Investi-
tionsgiiterindustrie ein  iiberdurch-
schnittliches Wachsen der Produktion
hitte erwarten lassen. Dabei hat die
Zahl der Arbeiterstunden im Ruhr-
gebiet in den ersten vier Monaten
1969 um 2 Prozent, in den iibrigen
Landesteilen jedoch um 6,2 Prozent
gegeniiber der gleichen Vorjahrszeit
zugenommen. Die industriellen Um-
sitze stiegen hier um 15,1 Prozent,
im tbrigen Nordrhein-Westfalen je-
doch um 17,5 Prozent. Am groBten war
die Wachstumsdifferenz jedoch bei
der als Indiz fir die Verdnderung
der Kaufkraft der Bevélkerung wich-
tigen Lohnsumme der Industrie: die
Lohnsumme hat an der Ruhr um 9,8
Prozent und damit um 5 Prozent we-
niger zugenommen als auBerhalb des
Reviers mit 14,8 Prozent.

Das gleiche Bild ergibt sich aus der
Umsatzentwicklung. Im Bereich der
Grundstoff- und Investitionsgiiterindu-
strie war der Anstieg geringer als
im Landesdurchschnitt; insbesondere
in  der Investitionsgiiterindustrie
wuchs das Umsatzvolumen des Ruhr-
gebiets im ersten Quartal erheblich
langsamer (+ 16,8 Prozent) als in den
tbrigen Landesteilen (+ 23 Prozent).
Lediglich im Bergbau und bei den
Nahrungs- und GenuBmitteln war der
— insgesamt jedoch nur relativ

schwache — Zuwachs
1969 etwas hoher als
Nordrhein-Westfalen.

im Frihjahr
im {brigen

Wo die neue Bundesregierung, aber
auch das Diisseldorfer Kabinett des
Sozialdemokraten Heinz Kiihn, kiinf-
tig die strukturpolitischen Hebel an-
zusetzen hat, zeigt u. a. der Bonner
«Strukturbericht 69, Danach ist an
der Ruhr lediglich die Schaffung von
rund 30 000 neuen Arbeitsplidtzen vor-
gesehen. Eine viel zu geringe Zahl,
wenn man die vorhandenen Arbeits-
losen nimmt und bedenkt, daB der
Bergbau, die Stahlindustrie und die
Textilindustrie auch kiinftig Arbeits-
krdfte freisetzen werden. Insgesamt
sollen mit Hilfe der 10prozentigen
Pramie nach dem Kohleanpassungs-
gesetz, die der Steuerzahler aufzu-
bringen hat, Investitionen von rund
4,5 Milliarden DM geférdert werden.
Das bedeutet bei den geplanten 30 000
neuen Arbeitspldtzen einen Kosten-
aufwand von 150000 DM pro Ar-
beitsplatz.

Das Schwergewicht der vorgesehenen
Investitionen an Rhein und Ruhr liegt
mit 1,1 Milliarden DM in der Elektrizi-
tatswirtschaft. Weitere 1 Milliarde DM
entfallen auf die Eisen- und Stahl-
industrie, 700 Millionen DM auf die
chemische Industrie und 468 Millio-
nen DM auf die NE-Metallindustrie.
Sieht man einmal davon ab, daB der
Staat die Stahlindustrie férdert, ob-
wohl dort die wirtschaftlichen Zu-
wachsraten duBerst begrenzt sind und
in diesem Bereich mit neuen Krisen-
erscheinungen gerechnet werden mus,
so kann man den ibrigen Investi-
tionsvorhaben bescheinigen, daB sie
der Schaffung von zukunftsorientier-
ten Wachstumsindustrien dienen. Nur
reichen die bisher beschlossenen For-
derungsmaBnahmen bei weitem nicht
aus, um der einseitigen Wirtschafts-
struktur an der Ruhr eine gesunde
und nach Méglichkeit auch weniger
krisenanfdllige Grundlage zu geben.

Die Ansiedlung von Industrien mit
wirtschaftlicher Zukunft hat aber auch

noch eine zweite Seite. Durch sie
werden namlich — gemessen an dem
Kostenaufwand — nur relativ wenig

neue Arbeitsplédtze geschaffen. So sol-
len beispielsweise in der Chemie
durch die staatlichen Investitionsanrei-
ze nur ganze 600 Arbeitsplatze ent-
stehen. Dagegen werden auf den Han-

del 5271 und auf den Maschinenbau
4800 neue Arbeitspldtze entfallen.

Die Grundlage fir eine echte Struk-
turpolitik zu schaffen, erscheint um so
dringlicher, als das Ruhrgebiet noch
immer eine iiberdurchschnittliche Er-
werbslosenquote aufweist, die eine
der sichtbaren Folgen der Krisen-
anfalligkeit ist. Betrug im August
1969 die Arbeitslosenquote im Bun-
desdurchschnitt 0,5 Prozent, so machte
sie an der Ruhr immerhin noch 1,1
Prozent aus. Die Erwerbslosenquote
in den groBen Industriestidten be-
trug in Gelsenkirchen 1,9 Prozent, in
Bochum und Recklinghausen jeweils
1,3 Prozent, in Essen und Oberhausen
je 1,2 Prozent, in Dortmund und
Duisburg jeweils 1,0 Prozent. Zugleich
gab es im Ruhrgebiet insgesamt 78 000
offene Stellen, die nicht besetzt wer-
den konnten.

Fiir diese paradoxe Situation gibt es
nur eine Erkldrung: die Unternehmer
weigern sich beharrlich, dltere Arbeit-
nehmer einzustellen. Betroffen sind
davon besonders Arbeiter und Ange-
stellte iiber 55 Jahre, die gut drei-
viertel der Erwerbslosen stellen. An
diesem sozial wie volkswirtschaftlich
unertrdglichen Zustand hat sich bis

Besser informiert
turch
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heute nichts gedndert, obwohl die Ar-
beitsimter nach dem Arbeitsforde-
rungsgesetz bei der Vermittlung von
dlteren Arbeitnehmern den Unterneh-
mern nicht unerhebliche Zuschiisse
zahlen. Hier sollte der Staat, der den
Konzernherren von Rhein und Ruhr
allein durch das Kohleanpassungs-
gesetz 450 Millionen DM schenkt,
darauf bestehen, daB zumindest die
gefdrderten Betriebe zu einer gewis-
sen Beschdftigungsquote verpilichtet
werden.

Und noch etwas erwarten schlieBlich
die Gewerkschafter von der neuen
Bundesregierung: Wenn die Steuer-
zahler schon Milliarden-DM-Geschen-
ke fiir die Konzerne zahlen, so sollen
sie auch dariiber mitentscheiden, was
damit geschieht. Mit anderen Worten,
die Arbeitnehmer und ihre Gewerk-
schaften miissen iiber Investitionen,
Produktion und Gewinne mithestim-
men konnen, weil nur so die Gewdhr
dafiir besteht, daB sich der Struktur-
wandel im Ruhrgebiet in sozial und
volkswirtschaftlich notwendigem Rah-
men vollzieht. - ner.
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MW 31. Januar
Tarifvertrag fiir die Arbeiter in der

Druckindustrie 1lduft ab
gekiindigt).

(bereits

M 28. Februar
Gehaltstarifvertrag im privaten
Bankgewerbe kiindbar.

M| 31. Madrz
Tarifvertrage im privaten Ver-
sicherungsgewerbe und in der Land-
wirtschaft kiindbar; ferner in einem
Teil der chemischen Industrie, und
zwar in Nordrhein, Hessen und
Rheinland-Pfalz.

W 30. April
Tarifvertrage flir die Beschaftigten
des Bauhauptgewerbes kiindbar;
ferner fiir die Bekleidungsindustrie
und fiir die chemische Industrie
in Hamburg, Bremen, Schleswig-
Holstein, Niedersachsen, Wiirttem-

berg -Baden, Siidwiirttemberg-
Hohenzollern und West-Berlin.
W 31. Mai

Tarifvertrage fiir die Beschéaftigten
in der chemischen Industrie von
Westfalen, Siidbaden und Bayern
laufen aus.

LR OO

Arbeitsprogramm
der IG Bau-Steine-Erden

Die Beschidftigten im Baugewerbe ste-
hen in der Skala der Tarifverdienste
zur Zeit an vierter Stelle, beim Effek-
tivverdienst jedoch erst an 11. Stelle.
Das teilte Anfang November der Vor-
sitzende der IG Bau-Steine-Erden, Ru-
dolf Sperner, vor der Presse mit.
Als Ziele erklart das Arbeitspro-
gramm insbesondere die Verbesse-
rung der Tariflohne und Gehilter, die
tarifliche Absicherung der Effektiv-
einkommen, die Aufhebung der regio-
nalen Differenzierung nach Ortsklas-
sen, die Anhebung der Bewertungs-
grundsdtze fiir die Angestelltentétig-
keit, das zusétzliche Urlaubsgeld und
die Einfiihrung der durchgehenden 40-
Stunden-Woche. Eine wichtige Auf-
gabe der Gewerkschaft sei auch die
Absicherung der Lohne und Gehilter
bei schlechtem Wetter. Die zur Zeit
geltende Regelung miisse erheblich
verbessert werden.

Zu guter Letzt:

Die im Jahre 1969 ,erheblich verstdirk-
ten” Mitbestimmungsforderungen der
Gewerkschaften, heiit es im jetzt vor-
gelegten Jahresbericht der Bundesver-
einigung .der Arbeitgeberverbiinde,
seien trotz aller verbalen Anpassungs-
techniken nichts als Klassenkampf.

Die Unternehmerfunktiondire haben es
begriffen.

20

5 DM Miete pro gqm unsozial

Ein 13-Punkte-Programm fiir eine so-
ziale Wohnungspolitik hat der Mieter-
bund in der Bundesrepublik, dem
800 000 Haushaltungen als Mitglieder
angehoren, an den neuen Bundestag
gerichtet. Der Prasident des Mieter-
bundes, der ehemalige Hamburger
Biirgermeister Nevermann, erklarte
bei der Ubergabe des 13-Punkte-Pro-
gramms, die Mieten im sozialen Woh-
nungsbau miiBten gesenkt werden,
denn 5 DM pro gm seien unsozial
hoch. Sie wiirden auBerdem preistrei-
bend fiir Mieten in freifinanzierten
Héausern und Altbauwohnungen wir-
ken.

Auch die Altbaumieten, die von 1962
bis 1969 um 70 Prozent gestiegen

i

Adolf Deter
gestorben

Im Alter von 69 Jahren verstarb am
14. November 1969 in Berlin das Mit-
glied des Bundesvorstandes des FDGB,
Adolf Deter. Sein Name hat bei den
Gewerkschaftern beider deutscher
Staaten einen guten Klang.

Deter, der auch den Lesern von
NACHRICHTEN aus einigen Beitra-
gen in Erinnerung ist, stand seit mehr
als 50 Jahren in den Reihen der deut-
schen Arbeiterbewegung. In der Wei-
marer Republik spielte er u.a. wéh-
rend des historischen Streiks der Ber-
liner Verkehrsbetriebe im November
1932 eine hervorragende Rolle. Be-
sonders eng verbunden ist sein Wir-
ken mit dem gewerkschaftlichen Wi-
derstand gegen die drohende Hitler-
diktatur an der Wasserkante, vor al-
lem auch als Sekretdr der Internatio-
nale der Seeleute und Hafenarbeiter.

Deter bemiihte sich auch in franzo-
sischer und amerikanischer Emigra-
tion weiter um die Einheit der anti-
faschistischen Kréfte. Nach seiner
Riickkehr in die Heimat machte er sich
um den Aufbau des FDGB und die
Schaffung einer antifaschistisch-demo-
kratischen Ordnung im Osten Deutsch-
lands verdient. Er hatte bis zuletzt
leitende Funktionen im FDGB inne.

In der Bundesrepublik wird Adolf De-
ter insbesondere wegen seiner fort-
gesetzten Bemiithungen um die Her-
beifiihrung einer Verstandigung zwi-
schen den Werktdtigen und Gewerk-
schaftern der Bundesrepublik und der
DDR von vielen Mitgliedern der Ge-
werkschaften geachtet.

seien, sollten, laut Mieterbund, ge-
setzlich begrenzt werden. Er ver-
langte die Festlegung von MaBstiben
fiir die kostengerechten Mieten in
Altbauwohnungen.

Nach dem 13-Punkte-Programm sol]
jahrlich der Bau von 300000 Woh-
nungen offentlich geférdert werden,
Obwohl in den letzten beiden Jahr-
zehnten gewaltige Bauleistungen ver-
zeichnet werden konnten, leben in der
Bundesrepublik nach der letzten amt-
lichen Wohnungsenquente noch 500 000
Personen in Baracken, Nissenhiitten
und anderen Notunterkiinften; 350 000
Familien wohnen in Untermiete und
750 000 Wohnungen sind iiberbelegt.
Mehr als 12 Millionen Wohnungen
entsprechen in der Bundesrepublik
nicht mehr den Anforderungen, die
an eine moderne Wohnung gestellt
werden.

Das Programm des Mieterbundes ent-
hdlt daneben noch eine Reihe wei-
terer Forderungen, so die Erhshung
der Einkommensgrenze fiir die Wohn-
berechtigung im sozialen Wohnungs-
bau, die Zweckbindung der Sozial-
wohnungen nach vorzeitiger Riick-
zahlung der offentlichen Mittel auf
zehn Jahre, die Verbesserung des
Wohnungsgeldgesetzes und die Ein-
fiihrung eines Mietwucherparagraphen
im Strafgesetzbuch.

Das 13-Punkte-Programm des Mieter-
bundes deckt sich im wesentlichen mit
den Forderungen des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes fiir eine soziale
Wohnungsbau- und Mietenpolitik, wie
sie auch der 8. BundeskongreB des
DGB bekraftigt hat. Ohne Zweifel
wiirde ein gemeinsames Eintreten

von Mieterbund und Gewerkschaften
fiir diese Forderungen giinstige Vor-
aussetzungen fiir ihre Verwirklichung
schaffen. -pp



