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egierung und Gewerkschaiten haben ihre Positionen abgesteckt. Der Ne-

bel schéner Versprechungen durch die Parteien im Wahlkampi hat sich
verzogen. Man kann wieder klarer sehen. Da fdllt zundichst auf, da3 die neue
Regierung Brandt/Scheel eine bunte Palette neuer Farbtupfer in die soziale
und politische Landschaft der Bundesrepublik zu slellen gedenkt. Aber bei ge-
nauem Hinsehen kommen auch viele der Grau- und Schwarzténe wieder zum
Vorschein, die in der Vergangenheit unter der CDU/CSU-Herrschait in der
bundesdeutschen Politik dominierten. So fehlen praktisch viele jener markanten
Punkle in der Regierungserkldrung, die den politisch notwendigen Kurswechsel
kennzeichnen wiirden: ausdriicklicher Verzicht aui Grenzrevisionen und den
Alleinvertretungsanspruch fiir ganz Deutschland, Reduzierung der Riistungs-
lasten, Verbot der neonazistischen NPD, Verzicht auf Einfiihrung der Vorbeuge-
hait, Einfithrung der gesamtwirtschaftlichen und Gualifizierten Mitbestimmung
und Aufhebung der vertikalen Preisbindung.

So begriiBenswert zugleich der Katalog der Absichtserklirung u. a. im sozialen
und bildungspolitischen Bereich ist,
die Gewerkschaiten werden es mit
dem Wort Otto Brenners halten miis-
sen, der am 24. Oklober vor der Ver-
treterversammlung der IG Metall in
Frankfurt sagte: ,Es kommt nicht auf
Versprechungen und Programme an,
sondern auf Taten.” Tatsdchlich sind
die in Aussicht gestellte Bildungs-
reform und das Arbeitsgesetzbuch an
sich weder gut noch bése. Es wird
darauf ankommen, mit welcher gesell-
schaftspolitischen Konzeption sie an-
gepackt und mit welchem konkreten
Inhalt sie versehen werden. Hier liegt aui lange Sicht ein weites Beldtigungs-
feld der Gewerkschaften als Motor demokratischen Fortschritls.

Nicht Worte -
nur
Taten zahlen

Es wire gefihrlich, nach Konstituierung einer SPD/FDP-Regierung an einen
demokratischen Automatismus zu glauben, der von selbst Lésungen im Sinne
der Arbeiter, Angestellten und Beamten herbeifiihren wiirde. Vielmehr zeigt
der plétzliche Verzicht Minister Schillers auf die jahrelang propagierte Abschai-
fung der Preisbindung der zweiten Hand, daB die monopolistischen Krifte in
der Bundesrepublik ihre wirtschaitliche Macht und den politischen EinfluB be-
halten haben.

Darum ist es unverstdndlich, wenn der DGB-Bundesvorstand in seiner Stellung-
nchme vom 28. Oktober zur Regierungserkldrung elwas enthusiastisch ,mit
Befriedigung" feststellt, ,daB im Gegensalz zu allen Regierungserkldrungen seit
1949 dieses Mal die Wiinsche der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaiten in
hohem Mage berticksichtigt wurden”. Allerdings relativiert der DGB diesen
Jubelausbruch mit der Versicherung, dabB er die Regierung daran messen werde,
inwieweit sie ihre Pline in die Tat umselzt. Zu den oben erwihnten wesent-
{idlen Weglassungen in der Regierungserklirung haben die Gewerkschaften
in den vergangenen Jahren konkrete Forderungen entwickell, die eben nicht
von der Regierung beriicksichtigt wurden. So werden der DGB und die Gewerk-
Schaften weiterhin vor der Auigabe stehen, um Realpolitik, sozialen und demo-
kratischen Fortschritt, aber auch gegen den Druck auf die Regierung von rechls,
mit allen Mitteln zu kédmpfen. =gs-
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Von Krupp 2u Krupp

Unter den Ministern der Bundes-
regierung nimmt der Minister fir
Wissenschaft und Forschung einen
besonderen Rang ein: In seinem
Ministerium werden Weichen fiir die
Zukunft gestellt und Entscheidungen
dariiber vorbereitet, wem diese Zu-
kunft dienen soll. Bei der Bedeutung
dieses Ministersessels ist es nicht ver-
wunderlich, daB die Herren der In-
dustrie immer darauf gedrangt ha-
ben, daB hier ein Mann ihres Ver-
trauens berufen wird: Nach dem
Atomminister Prof. Balke als Vertre-
ter der GroBchemie folgte Krupp-
Manager Dr. Stoltenberg.

Willy Brandt holte sich als seinen
Minister fiir Wissenschaft und For-
schung den Parteilosen Prof. Leussink,
was aber keinen Bruch der bemer-
kenswerten « Tradition” bedeutet.
Ware der Professor namlich nicht
Minister geworden — das stand schon
fest —, sdaBe er heute im Vorstand
des Krupp-Konzerns.

Der VertrauensvorschuBB der Gewerk-
schaften fiir Prof. Leussink kann also
nicht klein genug bemessen werden.

okolus



Wandel statt Kontinuitat!

Regierungserkidrung mii neuen und alten Tonen
Gewerkschaften haben ihre Forderungen angemeldet

Das mit der Regierungserkldrung vorgetragene ,Reformprogramm” der neuen
Bundesregierung 1ldft erkennen, daf der vor der Bundestagswahl entwickelte
Reformeifer der SPD inzwischen offenbar (von dem Koalitionspartner FDP?)
gebremst wurde. Allzuoft bediente sich Bundeskanzler Brandt, besonders da,
wo es sich nach seinen Worten um ,umwilzende Reformen” handeln sollie, so
verschwommener und unklarer Formulierungen, dafi die wirklichen Vorstellun-
gen seiner Regierung nicht zu erkennen sind. Es wird also auf die Taten an-
kommen, und zwar auf solche, die eben nichi die beteuerie ,Kontinuitdt”, son-
dern demokratische Erneuerung demonstrieren.

Immerhin hat sich der Bundeskanzler
bemiiht, in der Regierungserkldarung
alle Schichten anzusprechen und kein
Sachgebiet auszulassen. Das geht von
der Stabilitat unserer Wirtschaft bis
zum Naturschutz. Er hat einen langen
Katalog wirtschafts-, sozial- und ge-
sellschaftspolitischer Reformen zusam-
mengestelit, in dem weder die Reform
des Beiriebsverfassungsgesetzes, die
Ankiindigung eines Arbeitsgesetz-
buches noch die Forderung nach Hu-
manisierung des Arbeitsplatzes sowie
ein langfristiger Bildungsplan und Bil-
dungsurlaub fehlten. In dieser Legis-
laturperiode soll das aktive Wahlalter
auf 18 Jahre und das passive auf 21
Jahre herabgesetzt werden.

Zweifellos hebt sich die Regierungs-
erklarung Willy Brandts in vorteil-
hafter Weise von denen der bisheri-
gen CDU/CSU-Regierungen ab. Aber
es gibt erhebliche Differenzen zwi-
schen den Rcformpldanen der Bundes-
regierung und den Forderungen des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, die
der Regierung Brandt am 22. Oktober
unterbreitct worden sind. Das wird
z. B. deutlich in der Stellungnahme des
Bundeskanzlers zur Mitbestimmung.

Obwohl in der Regierungserkldrung
festgestellt wird, daB ,Mitverantwor-
tung und Mitbestimmung” in den ver-
schiedenen Bereichen unserer Gesell-
schaft eine ,bewegende Kraft der kom-
menden Jahre” seien, und den Ge-
werkschaften ihre iiberragende Bedeu-
tung fiir den weiteren Ausbau der
Bundesrepublik zum sozialen Rechts-
staat bescheinigt sowie vertrauens-
volle  Zusammenarbeit angeboten
wird, will die Bundesregierung beziig-
lich der paritatischen Mitbestimmung
nichts weiter tun, als den Bericht der
unter der Kiesinger/Brandt-Regierung
eingesetzten Mitbestimmungskommis-
sion tiberpriifen und erértern. Unter-
strichen wird diese negative Stellung-
nahme der Bundesregierung zur Mit-
bestimmung noch durch den Diskus-
sionsbeitrag des FDP-Fraktionsspre-
chers Mischnik, der kategorisch fiir
die FDP die Ausweitung der Mitbe-
stimmung nach dem Montanmodell,
cine Forderung der Gewerkschaften,
ablehnte. Das steht iibrigens in einem
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direkten Widerspruch zu dem pathe-
tischen Satz des Regierungsprogram-
mes, die neue Bundesregierung wolle
.mehr Demokratie wagen". Die Regie-
rung verspricht allerdings, auf der
Grundlage der in der vergangenen Le-
gislaturperiode eingebrachten Geseiz-
entwirfe eine Reform des Betriebs-
verfassungsgeseizes und des Personal-
vertretungsgesetzes vorzunehmen.

GroBvermdgen unangetastet

In den Mittelpunkt der Wirtschafts-
und Gesellschaftspolitik will die Re-
gierung ihr Bemithen um eine gezielte
Vermogenspolitik stellen. Zu der Fest-
steilung, da8 die Vermogensbildung
in breiten Schichten, besonders bei
den Arbeitern, vollig unzureichend ist,
hat jedoch das Regierungsprogramm
zundchst nichts anderes zu bieten, als
eine Erhohung der sogenannten ver-
mogenswirksamen Leistungen nach
dem 312-Mark-Gesetz auf 624 DM. Im
ubrigen aber will die Regierung die
Vermégensbildung so gestalten, daB
gleichzeitig die Kapitalbildung in der
Wirtschaft geférdert und das Sparen
im eigenen Betrieb in die allgemeine
Sparforderung einbezogen werden soll.
Zwar wird gesagt, daB die Bundes-
regierung ,gesetzliches Zwangssparen”
ablehnt, aber Vermogensbildung als
Kapitalbildung in der Wirtschaft iaBt
den Verdacht aufkommen, daB die Re-
gierung hier auf den von den Unter-
nehmern empfohlenen Investivliohn
zielt.

Auch hinsichtlich der Steuerpolitik
zeigt die Regierungserklarung fiir
Arbeiter und Angestellte keine ,um-
waizenden" Perspektiven. Der Arbeit-
nehmerfreibetrag wird zwar ab 1.1.
1970 auf 480 DM heraufgesetzt, aber
konkrete Aussagen iiber eine Steuer-
reform mit dem Ziel, die grofen Ver-
mogen und die hohen Unternehmer-
profite starker zu besteuern, und da-
lir die Arbeiter und Angestellten
steuerlich zu entlasten, sind in der
Regierungserklarung nicht zu finden,
Im Gegenteil, Bundeskanzler Brandt
erkldrte sinngemdB, daB die Regie-
rung nicht daran denke, durch steuer-

.

liche MaBnahmen die bestehenden
grofen Vermodgen abzubauen.

Was die Sozialpolitik betrifft, kiindigt
die Bundesregierung u. a. eine Renten-
berechnung nach Punkten an, um den
Versicherten die zu erwartenden So-
zialleistungen anschaulich zu machen,
Weiter will die Regierung im Laufe
der Legislaturperiode den schrittwei-
sen Abbau der festen Altersgrenzen
fiir den Rentenabzug prufen und ,sich
bemiihen, sie durch ein Gesetz iiber
die flexiblen Altersgrenzen zu erset-
zen“. Das ist so vage formuliert, daff
man kaum mit einer Realisierung der
von den Gewerkschaften geforderten
Wahlireiheit der Altersgrenze vom
60. Lebensjahr an in den nédchsten vier
Jahren rechnen kann. Das gleiche gilt
fiir die Erhohung der Krankenversi-
cherungspflichtgrenze der Angestell-
ten. Auch hier will die Regierung nur
Juberprifen”.

Allerdings sieht die Regierungserkla-
rung die Einfiihrung eines Arbeit-
geberbeitrages oberhalb der Versiche-
rungspflichtgrenze vor. Positiv st
zweifellos die Ankiindigung, daB ab
1. 1. 1970 die Kriegsopferrenten erhoht
und jahrlich der wirtschaftlichen Ent-
wicklung angepaBt werden sollen.
Nicht erwahnt wird in der Regierungs-
erklarung, ob der unsoziale zweipro-
zentige  Krankenkassenbeitrag der
Rentner, wie vor der Wahl von der
SPD versprochen, aufgehoben werden
soll. Fir die Bildungspolitik verspricht
die Regierung umfassende Reformen.
Eildung und Ausbildung, Wissen-
schaft und Forschung sollen bevorzugt
gefordert werden. Dazu will die Bun-
desregierung einen Gesamtbildungs-
plan entwickeln mit der Aufgabe, kri-
tische und urteilsfdahige Biirger zu er
zichen, und jedem die gleichen Bil-
dungschancen einzurdaumen.

Riistungslasten tabu?

Es gibt keinen Zweifel, daB selbst die
keineswegs umwidlzenden Reformen
zu ihrer Durchfiihrung erhebliche
finanzielle Mittel erfordern. Hier aber
ist der neuralgische Punkt: Die Bun-
desregierung wird ihre Reformpline
nur dann verwirklichen kénnen, wenn
sie einen radikalen Abbau der Rii-
stungsbelastungen vornimmt, Das aber
setzt voraus, daff die Bundesregierung
eine grundlegende neue Ost- und
Deutschlandpolitik einleitet.

GewiB hat der Bundeskanzler Brandl
in der Regicrungserkldrung einige be-
merkenswerte neue Akzente gesetzt.
So ist zum erstenmal seit 1949 in einer
offiziellen Regierungserkldrung von
der DDR die Rede und von ,zwei
Staaten deutscher Nation“. Ebenso
wird seit 1949 zum erstenmal weder
von Wiedervereinigung gesprochen
noch direkter Bezug genommen auf
die Hallstein-Doktrin und den Allein-
vertretungsanspruch. Aber der neuen



Regierung fehlt der Mut zur Konse-
quenz: die volkerrechtliche Anerken-
nung der Realitdt zweier deutscher
Staaten lehnt die Bundesregierung ab,
was tatsdchlich ,Kontinuitat” statt
Wandel bedeutet.

Mangeinde Konsequenz

Die Diskussion iiber diesen Teil der
Regierungserkldarung im Bundestag hat
deutlich gemacht, daB es zur Politik
des kalten Krieges, wie sie nach wie
vor von der CDU/CSU vertreten wird,
keine andere Alternative gibt, als die
Anerkennung der DDR, die Voraus-
setzung fiir die Normalisierung der
Beziehungen zwischen den beiden
deutschen Staaten. Der Versuch des
Bundeskanzlers Brandt und des
AuBenministers Scheel, sich vor dieser
Konsequenz zu driicken, stellt keine
neue Deutschlandpolitik dar.

Konsequenz ldaBt die Bundesregierung
auch in auBenpolitischen Fragen ver-
missen. So in bezug auf die Unterzeich-
nung des Atomwaffensperrvertrages,
die zundchst wieder hinausgeschoben
werden soll, und auf die Bereitschaft,
an einer gesamteuropdischen Sicher-
heitskonferenz mitzuwirken; ferner
hinsichtlich einer Anerkennung der
polnischen Westgrenze sowie einer
Ungiiltigkeitserklarung des Miinchener
Abkommens. Wenn aber die Regie-
rung nicht klar sagt, daB sie nun end-
lich die nach dem Hitler-Krieg in Mit-
teleuropa entstandenen Realitdten an-
erkennen will, ist es wenig glaubhaft,
der Sowjetunion und den Landern des
Warschauer Paktes Gewaltverzichts-
erklarungen anzubieten.

»Kontinuitat“ ist von Ubel

Die Bildung der Koalitionsregierung
aus Sozialdemokraten und Freien De-
mokraten, die der zwanzigjahrigen
Herrschaft der CDU/CSU ein Ende
bereitete, ist kein Machtwechsel. Das
wird auch durch die Regierungserkla-
rung Brandts unterstrichen, in der mit
den Begriffen ,Kontinuitit" und ,Er-
neuerung” gewissermaBen ein Leit-
motiv ausgedriickt wurde. Kontinuitit
aber kann nichts anderes heiBen, als
daf die neue Bundesregierung die
Machtposition der Konzerne und Mo-
nopole nicht zuriickdringen und die
Verhéltnisse in Staat, Wirtschaft und
Gesellschaft sowie innen- und aufien-
Politische Grundsédtze nicht grund-
legend verandern will. Unter diesem
Aspekt miissen die angebotenen Re-
formen als Versuch gewertet werden,
die wachsenden sozialen Spannungen
Zu mildern, um damit die spatkapita-
listische Wirtschafts- und Gesell-
schaftsordnung zu stabilisieren.

Der Regierungswechsel bedeutet aber
uch eine Chance. Wenn die Mitglie-

der der SPD und mit ihnen die Ar-
beiterschaft insgesamt und ihre Ge-
werkschaften die Regierung sowie
die Bundestagsfraktion der Sozial-
demokratischen Partei nicht aus der
Verantwortung entlassen, das zu ver-
wirklichen, was sie vor der Wahl ver-
sprochen haben und sich nicht mit den
Absichtserkldarungen der Regierung

zufrieden geben, konnte der Regie-
rungswechsel zumindest eine ,Erneu-
erung” einleiten. Die wirtschafts- und
gesellschaftspolitische Aktivitat der
Gewerkschaften ware ein geeignetes
Mittel, die Regierung Brandt/Scheel
auf einen Weg zu fithren, der weni-
ger Kontinuitdat, sondern Fortschritt
und Erneuerung bedeutet. - ST -

DGB-Forderungen an Bonn

Konkretes sozial- und gesellschaftspolitisches Programm
Gewerkschaften formulierten Plattform fiir 70er Jahre

In einem umfangreichen Schreiben an die neue Bundesregierung hat der Deut-
sche Gewerkschaftsbund seine Forderungen und Vorstellungen fiir die siebziger
Jahre dargelegt. Dabei sind die Forderungen zur internationalen Politik, die sich
auf die ,Einigung Europas”, die Harmonisierung der Sozialpolitik in der EWG
und eine Verbesserung der Ostpolitik beziehen, die das Vertrauen der Ver-
biindeten nicht gefihrden diirfe, sowie auf die Forderung nach internationaler
Abriistung und den Verzicht der Bundesrepublik auf Atomwaffen, ziemlich
unvollkommen. Von solchen in den Gewerkschaften erhobenen Forderungen
wie Anerkennung der DDR und der Nachkriegsgrenzen, Verbot des Atom-
waifensperrvertrages usw. ist nicht die Rede. Zur Gesellschafts-, Wirtschafts-
und Sozialpolitik erhob der DGB einen Katalog von Forderungen, fiir dessen
Verwirklichung in ndchster Zeit alle gewerkschaftlichen Krifte aufgeboten wer-

den miissen. Wesentliche Punkte sind:

Allgemeine Gesellschaftspolitik

Ausdehnung der paritatischen Mitbe-
stimmung auf alle GroBunternehmen
der Wirtschaft; Verstarkung der Mit-
wirkungs- .und Mitbestimmungsrechte
der Betriebs- und Personalrdte am
Arbeitsplatz und in sonstigen betrieb-
lichen Fragen sowie stdrkere Veran-
kerung der gewerkschaftlichen Betéti-
gungs- und Vertretungsrechte im Be-
trieb; Verwirklichung der Mitbestim-
mung auch im gesamtwirtschaftlichen
Bereich.

Vermogenspolitische MaBnahmen zur
unmittelbaren Beteiligung der Arbeit-
nehmer an dem Vermdgenszuwachs
in der Wirtschaft. Keine Beschrankung
auf eine Forderung des freiwilligen
Arbeitnehmersparens.

Herabsetzung des Wahlalters auf
18 Jahre; Verstarkung des Kampfes
gegen alle antidemokratischen Krafte
zur Erhaltung der freiheitlichen Ord-
nung; Verbot der NPD.

Wirtschafts- und Finanzpolitik

Beseitigung des Ungleichgewichts der
Einkommensentwicklung zu Lasten
der Arbeitnehmer, das wdhrend des
letzten Konjunkturaufschwungs einge-
treten ist; spiirbare Erhéhung des An-
teils der Arbeitnehmer an der Ver-

mogenshildung der Volkswirtschaft;
konjunkturelle und strukturelle Ge-
wahrleistung der Vollbeschéftigung.

Sicherung der Stabilitdt des Preis-
niveaus bei stetigem Wachstum; we-
sentliche Aktivierung des inldndi-
schen Wettbewerbs, insbesondere
durch das Verbot von vertikaler Preis-
bindung und Marktbeherrschung und
durch Einfiihrung einer Genehmigungs-
pflicht fiir Unternehmens-Zusammen-
schlisse.

Als steuerpolitische SofortmaBnahme
Wiederanhebung der Kilometerpau-
schale, Verdreifachung des Arbeit-
nehmerfreibetrages und Steuerfrei-
heit fiir Leistungen, die im Rahmen
von Rationalisierungsabkommen ver-
einbart werden.

Sozialpolitik

Einfihrung der Wahlfreiheit der Al-
tersgrenze vom 60. Lebensjahr an.

Aufhebung der Nachteile der mittel-
fristigen Finanzplanung in der Sozial-
versicherung, insbesondere Beseiti-
gung des zweiprozentigen Rentner-
beitrages zur Krankenversicherung.

Verbesserung des Rentenanspruchs
der Frau, insbesondere Hérteausgleich
fir die Auswirkungen der jahrzehnte-
langen Unterbezahlung und Aner-
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kennung der Zeiten der Kindererzie-
hung als Versicherungszeit.

Ausbau der Gesundheitsvorsorge
durch gesetzlich vorgeschriebene Vor-

'DKP will Taten sehen

sorgeuntersuchungen; Beseitigung der |

Versicherungspflichtgrenze fiir Ange-
stellte in der Krankenversicherung;
ErlaB eines Krankenhausfinanzierungs-
gesetzes, mit dem die finanzielle Ver-
antwortung der offentlichen Hand
fir einen Teil der Krankenhauskosten
festgelegt wird.

Einbau der Steuervergiinstigungen
fiir Kinder in eine einheitliche Kin-
dergeldgesetzgebung; Gewdhrung von
Kindergeld vom ersten Kinde an.

M A A

Prof. Hofmann gestorben :

Der Spitzenkandidat der ADF und
einer ihrer Griinder, Prof. Dr. Wer-
ner Hofmann, ist — wie wir bei An-
druck dieser Ausgabe erfahren — am
10. November 1969 im Alter von 47
Jahren gestorben. Prof. Hoffmann,
Direktor des Soziologischen Instituts
der Universitit Marburg, starb an den
Folgen eines Kreislaufversagens. Da-
mit hat die demokratische Linke in
der Bundesrepublik einen ihrer profi-
liertesten Kopfe verloren.

T

Sonderurlaub fiir Miitter nach Ab-
lauf der Schutzfrist nach der Entbin-
dung bis zu 18 Monaten, bei Zahlung
eines angemessenen Entgelts aus of-
fentlichen Mitteln.

MaBnahmen zugunsten der dlteren
Arbeitnehmer sowie zur Forderung
der beruflichen und regionalen Mo-
bilitdt; bessere wirtschaftliche Siche-
rung bei Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit
und Bezug von Schlechtwettergeld.

Beschleunigung der Vorarbeiten zur
Schaffung eines einheitlichen Arbeits-
gesetzbuches; Beseitigung der gesell-
schaftspolitischen _ Differenzierungen
im Arbeitsrecht; Schaffung gleicher
Bildungschancen fiir die Kinder aller
Bevélkerungskreise.

Stdrkere Férderung von Bildung,
Wissenschaft und Forschung; MaB-
nahmen zur Entwicklung eines Ge-
samtschul- und  Gesamthochschul-
systems; vordringliche Verabschie-
dung eines Gesetzes iiber bezahlten
Bildungsurlaub; verstarkte staatliche
Férderung der Erwachsenenbildung
unter Sicherung der Unabhingigkeit
ihrer Trager; Verbesserung des Be-
rufsausbildungsgesetzes unter Ein-
beziehung aller Ausbildungsbereiche;
Mitbestimmung der Arbeitnehmer in
allen Fragen der beruflichen Bildung;
baldige Errichtung eines Bundes-
instituts fiir Berufsbildungsforschung.
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Bachmann zur politischen Lage nach den Wahlen
Bemiihen um Gemeinsamkeiten mit Sozialdemokraten

Der Parteivorstand der Deutschen Kommunistischen Partei (DKP) hat in einer
Erkldrung zur Situation nach den Bundestagswahlen die Position der Kommu-
nistischen Partei in der Bundesrepublik fixiert. Auf der gleichen Tagung hat
der Vorsitzende der DKP, Kurt Bachmann, in einem Referat sehr niichtern und
ohne Pathos die Erwartungen der DKP beziiglich der Politik der Regierung
Brandt/Scheel und die sich aus der neuen politischen Situation ergebenden

Aufgaben der DKP dargelegt.

In dem Referat wird zunéchst einmal
festgestellt, daB sich durch den Wech-
sel der Regierung weder die grund-
legenden Machtverhiltnisse in Gesell-
schaft und Staat noch die Hauptrich-
tung des politischen Kurses der herr-
schenden groBkapitalistischen Kreise
gedndert haben. Man diirfe, so heiBt
es in dem Referat, ,nicht iibersehen,
daB die neue Koalitionsregierung von
SPD und FDP nicht nur dem Wunsch
vieler Wiéhler entspricht. An diese
Regierung kniipfen auch Teile des
GroBkapitals die Hoffnung, daB sie
besser die Widerspriiche und anste-
henden Probleme zugunsten der Stir-
kung des staatsmonopolistischen Sy-
stems l6sen wird.”

Weiter sagte Bachmann: ,Dennoch
bringt die Bildung dieser Koalition
neue Elemente in das politische Le-
ben der Bundesrepublik. Die Verdrén-

| gung der CDU/CSU aus der Regie-

rung koénnte zum Ausgangspunkt fiir
eine neue Politik werden. Aber dazu
ist notwendig, da8 SPD und FDP den
in zwanzig Jahren aufgehiuften Bal-
last einer irrealen, reaktiondren und
antisozialen CDU-Politik abwerfen

| und die Hoffnungen und Interessen

des Volkes, die Erwartungen, die von
vielen Menschen in diese Regierung
gesetzt werden, ernst nehmen. Nach
wie vor geht es nicht nur um neue
Manner in der Regierung, sondern um
einen neuen politischen Kurs."

Die Grundfrage der Politik sei fiir die
DKP die Erhaltung und Sicherung des
Friedens. Kurt Bachmann sagt dazu:

«Nur wenn der neue Militarismus zZu-
rickgedrédngt, die gewaltigen finan-
ziellen Mittel, die jetzt fiir unproduk-
tive Riistung vergeudet werden, zur
Durchfiihrung demokratischer Refor-
men verwendet werden kénnen, wird
es moglich sein, die Zukunftsaufgaben
zu losen.” Beginnen miissen aber die
Schritte zur Sicherung des Friedens
mit der Unterzeichnung des Atom-
waffensperrvertrages, dem endgiilti-
gen Verzicht auf Verfligungsgewalt
iber atomare Waffen und eine ver-
bindliche Erkldrung der Bundesregie-
rung fiir die gesamte europiische Si-
cherheits- und Friedenskonferenz,

Was die Wirtschafts- und Sozialpoli-
tik angeht, erkldrt der DKP-Vorsit-
zende, so gelte nach wie vor, ,daB
die Arbeiter, Angestellten und Beam-
ten nur durch eine aktive Lohnpoli-
tik der Preistreiberei der GroBunter-
nehmer begegnen und die Massen-
kaufkraft erhéhen koénnen. Notwen-
dig aber ist auch ein Gesetz zur Si-
cherung der Preis- und Wihrungssta-
bilitdt, das die Urheber der Preis-
welle, ndamlich die GroBkonzerne und
ihre Superprofite, trifft.”

Zu der Gegenwartsaufgabe Mithe-
stimmung wird in dem Referat er-
klart, daB die Krise der Jahre 1966/67
die Realisierung der Mitbestimmungs-
forderungen der Gewerkschaften, die
demokratische Kontrolle am Arbeits-
platz, im Betrieb, im Unternehmen
und in der Gesamtwirtschaft zwingend
notwendig mache. ,Das ist fiir Millio-
nen arbeitender Menschen eine akute
Frage ihrer Existenzsicherung. Des-
halb sollten die Gewerkschaften ihren
Kampf um die Mitbestimmung nicht
aus Griinden der Riicksichtnahme auf
die neue Regierungskoalition ab-
schwdchen oder zuriickstellen.”

SchlieBlich fordert der Vorsitzende
der DKP, daB einer der »groBten Un-
rechtsakte aus der Zeit der CDU/CSU-
Herrschaft” beseitigt wird, namlich
das Verbot der Kommunistischen Par-
tei Deutschlands. Bachmann weist dar-
auf hin, daB fiihrende Politiker der
SPD und der FDP wiederholt erklirt
hdtten, das Verbot der KPD sei ein
Fehler gewesen. ,Jetzt haben sie die
Méglichkeit, die politischen und recht-
lichen Voraussetzungen zu seiner Be-
seitigung zu schaffen.”

Auch in Zukunft wird, so heiBt es in
dem Referat wortlich, ,das Bemiihen
um gemeinsames Handeln von Sozial-
demokraten und Kommunisten ein
Angelpunkt unserer gesamten politi-
schen Tatigkeit sein. Ohne dieses Zu-
sammenwirken gibt es keine fort-
schrittlichen demokratischen Verdnde-
rungen in der Bundesrepublik.” Das
ist eine politische Grundauffassung
der DKP, die es verdient, von den
Sozialdemokraten so ernst genommen
zu werden, wie sie gemeint ist - sr -



Wissenschaftliche Tagung:

Lenin und Fragen
der Gewerkschaftspolitik

Am 22. April 1870 wurde Wladimir Iljitsch Lenin in der russischen Stadt Sim-
birsk, dem heutigen Uljanow, geboren. Die Arbeiterbewegung der ganzen Welt
wird zu seinem bevorstehenden 100. Geburtstag dieses iiberragenden Marxisten
gedenken. Herausgeber und Redaktion der Zeitschrift NACHRICHTEN haben
aus diesem AnlaB zu einer Tagung iiber das Thema «Lenin und Fragen der
Gewerkschaitspolitik” fiir den 6. und 7. Dezember in Niirnberg eingeladen.

Lenins zu gedenken heiBit nicht nur,
Lehren und Werke, sondern auch
Leben und Wirken dieses groBen Re-
volutiondrs den Werktatigen bekannt
zu machen und fiir den gegenwadrti-
gen Kampf der Arbeiterklasse anzu-
wenden. In Fortsetzung der Lehren
von Marx und Engels hat Lenin der
Arbeit der Gewerkschaften als Kampf-
organisation der Abeiterklasse grofie
Aufmerksamkeit gewidmet. Seine Hin-
weise sind gerade auch fiir die Ar-
beit der Gewerkschaft unter den Be-
dingungen des spatkapitalistischen
Systems der Bundesrepublik von
aktueller Bedeutung. Angesichts der
wachsenden Machtkonzentration des
Kapitals lassen Lenins wissenschaft-
liche Arbeiten ihre brennnende
Aktualitdt erkennen.

Die Veranstalter der Tagung ,Lenin
und Fragen der Gewerkschaftspolitik”
gedenken auch an die Erkenntnisse
anzukniipfen, die bei einer Tagung
der ,Marxistischen Studiengemein-
schaft Diisseldorf” im Spatherbst 1968
iber das Thema ,Marx und die Ge-
werkschaften heute” gewonnen wur-
den.

Die geplante wissenschaftliche Tagung
in Nirnberg hat bei vielen Gewerk-
schaftern ein reges Interesse gefun-
den. Uns liegen bereits zahlreiche
Anmeldungen vor. Wie berichtet
(siche NACHRICHTEN 10/69, S. 20),
werden in drei Einleitungsreferaten
folgende Probleme angesprochen:

B Lenin iiber die Auigaben der Ge-
werkschaften im internationalen Klas-
senkampf des Proletariats; Referent:
sowjetischer Wissenschaftler.

B Standort der Gewerkschaften in
der Bundesrepublik im Kampf fiir
grundlegende gesellschaftliche Ver-
dnderungen; Referent: Josef Ledwohn.

N Rolle der Gewerkschaften in der
Sozialistischen Gesellschaft der DDR;
Referent: Prof. Dr. Johanna Tépfer.

f\nsd:lieﬁend besteht die Moglichkeit,
Im Plenum der Tagung und in ver-
thiedenen Arbeitskreisen zu disku-
Exeren. (Eine kurze Inhaltsiibersicht
lber die Referate von Johanna Tépfer
und Josef Ledwohn bringen wir ne-
benstehend.)

Wir bitten um weitere schriftliche
Anmeldungen fiir die Teilnahme an
der Tagung. Interessenten erhalten
umgehend die erforderlichen Unter-
lagen von uns zugestellt.

Herausgeber und Redaktion
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Vertretung der Interessen
im Spétkapitalismus

Nachdem sich in Bonn eine von der
SPD gefiihrte Regierung gebildet hat,
gewinnt die Frage, welchen Standort
die Gewerkschaiten unter gesell-
schaitspolitischen Gesichtspunkten ein-
nehmen oder einnehmen sollten,
wachsende Bedeutung.

Die Konzentration der gesellschaft-
lichen Krifte, die mit den Ideenbe-
griffen Kapital, Monopol und Staat,
Reaktion und Militarismus umrissen
werden konnen, verlangt gebiete-
risch die Formierung einer gesell-
schaftlichen Gegenmacht der Arbeiter,
Angestellten, Bauern, Angehérigen
der Intelligenz, der gewerblichen
Schichten in Stadt und Land.

Die Gewerkschaften haben ihrer so-
ziologischen Funktion nach die Auf-
gabe, die Arbeiter, Angestellten und
Beamten (marxistisch formuliert: alle,
die gezwungen sind, ihre Arbeitskraft
an die Besitzer der Produktionsmittel
zu verkaufen) zu organisieren, diese
groBe Mehrheit des Volkes als ge-
sellschaftliche Macht zu formieren,
der kleinen gesellschaftlichen Gruppe
entgegenzustellen, die mit Hilfe der
mit dem Staat verschmolzenen Mono-
pole die wirtschaftliche Macht aus-
iibt.

Die Interessenvertretung dieser Mehr-
heit des Volkes unter den Bedingun-
gen des Spidtkapitalismus durch die
Gewerkschaften, der Weg zur Uber-
windung der Klassenherrschait von
Monopol und Staat durch grund-
legende gesellschaftliche Verdnderun-
gen — das ist das Generalthema auf

der Tagung: ,Lenin und Fragen der
Gewerkschaftspolitik” am 6.und 7.De-
zember 1969 in Niirnberg.

Es ist eine theoretische Tagung, die
Marxisten Gelegenheit geben soll,
grundlegende Fragen einer Klassen-
politik zu erértern, die geeignet ist,
den Gewerkschaften zu helfen, ihre
Funktion zu erfiillen in der groBen
Auseinandersetzung unserer Zeit, dem
Kampf des Volkes gegen die Macht
der Milliardére, fiir Demokratie und
gesellschaftlichen Fortschritt.

Das ist eine weite Thematik, die —
ausgehend von Leninschen Leitsdtzen
iber die Gewerkschaften — die Ge-
werkschaftspolitik mit internationalen

Entwicklungen, der Lage und den
Perspektiven in beiden deutschen
Staaten verkniipft. |0

»Rolle der Gewerkschaften
in der sozialistischen DDR*

Die Referentin aus der DDR, Prof. Dr.
Johanna Topfer, wird zum Thema
»Die Rolle der Gewerkschaften in der
sozialistischen DDR“ sprechen. Sie ist

stellvertretende Vorsitzende des
FDGB-Bundesvorstandes wund stell-
vertretender Direktor der FDGB-

Hochschule ,Fritz Heckert” in Bernau
bei Berlin.

Frau Dr. Tépfer wird darlegen, wie
die Gewerkschaften in der DDR im
Verlaufe der antifaschistisch-demokra-
tischen und sozialistischen Revolution
die Lehren von Marx und Lenin an-
gewendet haben. Dabei soll der Nach-
weis erbracht werden, daB Lenins sei-
nerzeitige Aufgabenstellung fiir die
Tatigkeit der Gewerkschaften unter
den Bedingungen der Sowjetmacht
von universeller Bedeutung ist fiir
die Interessenvertretung der Arbei-
terklasse in all jenen L&ndern, in de-
nen der sozialistische Entwicklungs-
weg eingeschlagen wurde.

In dem Vortrag wird darauf einge-
gangen, wie die Gewerkschaften in
der DDR dazu beitrugen, die Arbei-
terklasse zu befdhigen, die Prozesse
der gesellschaftlichen Entwicklung zu
leiten. Die Bedeutung der in der Ver-
fassung der DDR gewdhrleisteten um-
fassenden Mitbestimmungs- und Kon-
trollrechte des FDGB wird in diesem
Zusammenhang erladutert,

Die Referentin wird auch iiber die
Probleme persénlichkeitsbildender ge-
werkschaftlicher Interessenvertretung
sprechen, die sich aus der Verschmel-
zung von sozialistischer und wissen-
schaftlich-technischer Revolution erge-
ben. Hierbei soll die Erweiterung ge-
werkschaftlicher Entscheidungsfelder
und die neue Qualitit in der Ce-
werkschaftsarbeit bei der Gestaltung
des entwickelten gesellschaftlichen
Systems des Sozialismus in der DDR
sichtbar gemacht werden.



Unterstiitzungen reduziert

AuBerordentlicher Gewerkschaftstag der IG Druck
Votum fiir europiische Gewerkschaftskonferenz

Mit 188 von 252 Stimmen hat der auBerordentliche Gewerkschaitstag der
IG Druck und Papier Ende Oktober 1969 in Koblenz Herbert Schwiedel, den
bisherigen Landesvorsitzenden von Niedersachsen, zum neuen 2. Vorsitzenden
der Organisation gewihlt. Schwiedel tritt damit an die Stelle des friih ver-
storbenen Werner Schmidt und wird sich vorwiegend mit den Tariiiragen der
IG Druck und Papier zu beschiitigen haben, die mit der Diskussion um den
,Entwuri eines Tarifvertrages iiber die Lohn- und Tatigkeitsgruppen der Druck-
industrie” im Mittelpunkt des Kongresses standen. Neben der Anderung des
Unterstiitzungswesens beschditigte sich der Kongre§ auch mit aktuellen politi-
schen Fragen und nahm zum Bonner Regierungswechsel Stellung.

Der Gewerkschaftstag begiiBte den
Regierungswechsel und forderte von
der neuen Regierung: ,Realistische
Initiativen zur Sicherung des Friedens
in der Welt, zur Entspannung in
Europa durch Beteiligung an einer
europdischen Sicherheitskonferenz und
zur Ausséhnung mit den Volkern
Osteuropas”. Dazu gehore konkret:
.Die Anerkennung der Oder-Neifie-
Grenze, die Erklarung der Nichtigkeit
des Miinchner Abkommens, die Nor-
malisierung der Beziehungen zur DDR
und die Unterzeichnung des Atom-
waffensperrvertrages.”

Innenpolitisch wurden ,tiefgreifende
gesellschaftliche Reformen" gefordert.
.Die Arbeitnehmer erwarten dabei eine
Politik, die ihren berechtigten Inter-
essen besser und umfassender Rech-
nung trdgt als die Politik der letzten
20 Jahre.”

Die ungerechte Herrschaftsstruktur in
der Wirtschaft miisse beseitigt wer-
den. Deshalb: ,Ausdehnung der pari-
titischen Mitbestimmung auf alle
GroBunternehmen der Wirtschaft;
Verwirklichung der Mitbestimmungs-
rechte der Betriebs- und Personal-
rate durch Verbesserung des Betriebs-
verfassungsgesetzes- bzw. Personal-
vertretungsgesetzes sowie Mitbestim-
mung der Gewerkschaften im gesamt-
wirtschaftlichen Bereich." Eine wei-
tere gewerkschaftliche Beteiligung an
der konzertierten Aktion hédnge da-
von ab, ob die neue Regierung nun-
mehr endlich mit Nachdruck die so-
ziale Symmetrie zu verwirklichen ge-
denke.

Positiv nahm der KongreB in der
Rhein-Mosel-Halle das Angebot der
Vorsitzenden der Gewerkschaftsbiinde
der Sowjetunion, Polens, Rumdniens,
der DDR, Bulgariens, Ungarns und der
CSSR auf, sich unter Respektierung
verschiedener  Auffassungen iiber
Staat und Gesellschaft zu einer Be-
ratung iiber die Sicherung des Frie-
dens in Europa und der Welt zu-
sammenzufinden. ,Wir fordern den
Deutschen Gewerkschaftsbund auf”,
heiBt es dazu in der mit iiberwiltigen-
der Mehrheit angenommenen Ent-
schlieBung, sich in den internationalen
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Gremien fiir die Verwirklichung einer
solchen Konferenz einzusetzen.”

Ein wachsendes MiBverhdltnis zwi-
schen Beitrdgen und Ausgaben in der
Invalidenunterstiitzung zwang den
auBerordentlichen = Gewerkschaftstag
zur 50prozentigen Kiirzung der bis-
herigen Invalidenrente fiir die Alt-
rentner, die zum Teil schon ihr gan-
zes Beitragsaufkommen und mehr
iiber diesen Weg zuriickerstattet er-
hielten.

Ungekiirzt bleiben die Mindestrenten
bis 10 DM monatlich. Statt einer zeit-
lich unbegrenzten Rente wird ab 1970
fiir die Neurentner ein einmaliges
Treuegeld in Hohe von 25 Prozent der
eingezahlten Beitrdge an die Mitglie-
der gezahlt. Zugunsten gesunder Riick-
lagen hétte ein Teil der Delegierten
am liebsten einen noch tieferen Schnitt
vollzogen, anderen Delegierten, ins-
besondere aus Hessen, war bereits
der gefundene Kompromifi zu weit-
gehend. Vollig lberzeugend fiir die
Mitgliedschaft wird er in der Tat erst
dann sein, wenn die wachsenden und
komplizierten Aufgaben der Gegen-
wart und Zukunft mit noch groBerem
Einsatz angepackt werden. Das wurde
in der Redeschlacht um das Arbeits-
papier zum differenzierten Lohn be-
reits deutlich.

Besorgt warnten viele Diskussions-
redner, eine zu weitgehende Differen-
zierung im Lohnkatalog kénne die
solidarische Lohnpolitik gefdhrden.
Bemiéngelt wurde, daB von einer
echten Mitbestimmung in dem Ent-
wurf keine Rede sein konne. Unter
Beriicksichtigung des Beschlusses zur
Tarifpolitik vom 8. Ordentlichen Ge-
werkschaftstag soll der Entwurf noch
einmal {iberarbeitet und bis zum
31. Oktober 1970 der Mitgliedschaft
zur breiten Diskussion vorgelegt
werden.

Bemerkenswert waren in dem Zusam-
menhang die Vorschldge der Dele-
gierten Taudien und Baumdéller aus
Diisseldorf, sich am Kampf um wei-
tere Mitbestimmungsrechte nicht aus-
schlieBlich auf den Bundestag zu
orientieren, sondern auch tarifliche
VorstéBe in dieser Richtung zu unter-

nehmen. Dabei konne die Forderung
nach paritatischen Lohn- und Sozial-
kommissionen in GroBbetrieben, unter
Einschaltung von gewerkschaftlichen
Vertrauensleuten, eine Rolle spielen,
Leonhard Mahlein, der 1. Vorsitzende
der Organisation, konzidierte im
SchluBwort, daB in der Tat (etwa im
Paragraphen 6 des Entwurfs) die Frage
der Mitbestimmung zu schwach an-
gepackt worden sei.

Wie brisant Lohnfragen gegenwartig
fiir die Gewerkschaft geworden sind,
wurde am SchluB des Kongresses
sichtbar, als eine EntschlieBung der
Nichtfacharbeiter bei Gruner & Jahr
den KongreB erreichte, aus der deut-
liche Verbitterung iiber das jlingste
Lohnabkommen sprach, in dem selbst
eine Sonderzulage von 210 DM tarif-
lich nach Gruppen gestaffelt wurde.
Fiir die Nichtfacharbeiter staffelte sich
das auf recht magere Betrdage herunter.

Der Gewerkschaftstag nahm eine Ent-
schlieBung an, die in den verbind-
lichen Auftrag an die GroBe Tarif-
kommission miindet, bei der nachsten
Lohnrunde Anfang 1970 die fiinf Lohn-
gruppen fiir Nichtfacharbeiter auf vier
zu begrenzen und diese, bezogen auf
den Ecklohn, auf 80, 85, 92 und 95
Prozent zu erhohen. DaB die Unter-
nehmer eine solche Forderung nur
unter erheblichem Druck der Organi-
sation akzeptieren werden, diirfte klar
sein. Hier steht fiir die IG Druck und
Papier eine erhebliche Bewdhrungs-
probe an. er.
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13 Prozent hohere Lohne
und Gehdlter bei Shell

Einen bemerkenswerten Tarifvertrag
hat die IG Chemie-Papier-Keramik
mit der Deutschen Shell AG abge-
schlossen. Fiir alle Arbeiter und An-
gestellten, die in Raffinerien, Werken,
Vertriebs- und Flugdienststationen
beschaftigt sind, wurden neben einer
13prozentigen Erhohung der Lohne
und Gehadlter wesentliche Verbesse-
rungen der Urlaubsregelung sowie
die Erhéhung des Urlaubsgeldes und
der Schichtzulagen vereinbart.

Riickwirkend ab 1. Oktober steigen
die Monatslohne und Gehdlter um
durchschnittlich 144 DM im Monat. Ab
1970 erhoht sich das tarifliche Urlaubs-
geld von 350 DM auf 400 DM und
zwei arbeitsfreie Samstage werden
nicht mehr auf den Urlaub angerech-
net. AuBerdem wurde die Schicht-
zulage im voll- bzw. teilkontinuierli-
chen Betrieb erhoht, die Zahlung von
Mehrarbeitszuschlagen verbessert und
die Lehrlingsbeihilfe heraufgesetzt.
Der um einen Monat vorgezogene
Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 12
Monaten.



Warum wurde gestreikt?

DKP wendet sich gegen die Theorie
vom begrenzten Eigenwillen der Arbeitnehmer

Die eindrucksvollen Streiks der mehr als 150 000 Arbeiter und Angestellten im
September 1969 werden die Gewerkschaften noch lange beschiftigen. So hat der
Bundesausschuf des DGB in seiner Sitzung am 7./8. Oktober beschlossen, ,die
durch die spontanen Arbeitsniederlegungen geschaifene Lage zu iiberpriifen und
zu analysieren”. Obwohl im Ergebnis dieser Kdmpfe Millionen Arbeiter und
Angestellte ihre Lohn- und Gehaltserh6hungen durchsetzen konnten, gibt es
einige Gewerkschaftsfiihrer, die im Zusammenhang mit den Streiks den Anti-
kommunismus schiiren. Aus diesem Anla8 haben wir Werner Cieslak, Referent
fiir Wirtschafits- und Sozialpolitik beim Parteivorstand der DKP, um eine Stel-

lungnahme gebeten, die wie folgt lautet:

Der Versuch von Unternehmerverban-
den, Regierung und den etablierten
Parteien, unter Ausnutzung des Anti-
kommunismus die Streiks der Beleg-
schaften als ,kommunistisch gesteuert”
darzustellen, um damit das einheitliche
Handeln in den Belegschaften zu zer-
setzen und die Bevélkerung tber die
Streikenden aufzubringen, ist miB-
lungen. Gleichzeitig erkannten nicht
wenige Arbeiter, daB die Kommuni-
sten sie in ihrem Kampf unterstiitzten.

Angesichts der Profitexplosion des
GroBkapitals (Friedrich Flick ,verdien-
te” allein aus seinem Kapitalanteil bei
der Daimler Benz AG in diesem Jahr
107 Millionen DM, das ist umgerech-
net ein Stundenlohn von 62390 DM)
konnten Streikende und Streikbereite
nicht verstehen, daB einige Gewerk-
schaftsfunktiondre aus wahl- und par-
teitaktischen Uberlegungen die Prin-
zipien der aktiven Lohnpolitik einfach
unter den Teppich fegten. Die Kritik
an den Arbeitsniederlegungen und die
Unterstellungen in bezug auf den
StreikanlaB durch einige bekannte Ge-
werkschaftsfithrer haben dem tatsdch-
lichen Anliegen der Gewerkschaften
wenig geniitzt.

Die ,Einheit", Organ der IG Bergbau
und Energie, behauptete am 3. 10. 69,
der Streik der Bergarbeiter sei ,hin-
ter den Kulissen angeriihrt” worden;
die DKP habe das Startsignal gegeben.
Demgegeniiber brachten Beschliisse
von Betriebsratskorpern und Meinun-
gen bei Gewerkschaftsversammlungen
in den Gebieten, in denen die Berg-
arbeiter streikten, unzweideutig zum
Ausdruck, daB nicht die Kommunisten,
sondern die schlechte Lage des Berg-
manns Ursache und AnlaB der Kampf-
aktionen im Bergbau waren.

Es stimmt zwar, daB die DKP schon im
Frithjahr dieses Jahres die Lohnforde-
fungen in den Betrieben bis zu 15 Pro-
zent als vollig gerechtfertigt und
volkswirtschaftlich vertretbar unter-
stitzt hat. Wenn die ,Einheit” das
hervorhebt, bestitigt sie im Nach-
hinein, daB die Kommunisten damals
vom Méglichen und Notwendigen in
bezug auf die Lohnpolitik eine rich-
lige Einschdtzung gegeben haben. Die

.Einheit" macht aber aus dieser fiir
die Interessen der Arbeiter und Ange-
stellten richtigen Auffassung zur Lohn-
politik Antikommunismus. Im Chi-
kago-Look-Stil schreibt sie:

.Damit hatten die Kommunisten die
Marschrichtung festgelegt. Die Kader-
funktiondre in den Betrieben wuBten
nun, daB ihre Parteifiihrung ,betrieb-
liche Kampfaktionen’ von ihnen er-
wartet. So ging man dann ans Werk.
Dortmund wurde ausgesucht, weil es
sich hier um eine sozialdemokratische
und gewerkschaftliche Hochburg han-
delt und es den Kommunisten darauf
ankam, sozialdemokratisch orientierte
Arbeiter gegen die Meinung der Ge-
werkschaft auf die StraBe zu bringen,
um sich dann als DKP mit den Arbei-
tern zu solidarisieren.”

Ebenso bedauerlich war es, daB der
Vorsitzende der IG Metall, Otto Bren-
ner, den Versuch unternahm, an der
antikommunistischen Kurbel zu dre-
hen. Er glaubte feststellen zu miissen,
daB die Kommunisten in der Situation
der Arbeitsniederlegung die so oft
beschworene Treue zu den Grund-
sdatzen der gewerkschaftlichen Soli-
daritdt in den Hintergrund gedrdngt
hédtten. Unser Verhalten sei ungewerk-
schaftlich und wir hdtten kein richti-
ges Verhdltnis zur Demokratie und zu
den Menschenrechten gefunden.

Ist es nicht ein tiefer Ausdruck von
Menschlichkeit, Demokratie und ge-
werkschaftlichem Verhalten, wenn die
DKP den Streik, das Aufbegehren
von iiber 150000 Ausgebeuteten, ge-
gen die einheitliche Front der Unter-
nehmer mit allen Mitteln unterstiitzt
und alles tut, damit die kampfenden
Arbeiter und Angestellten siegen?
Hinterher bleibt Zeit genug, um diese
oder jene Uberlegungen anzustellen,
wie in Zukunft Arbeitskdmpfe vorbe-
reitet und durchgefiihrt werden sollen.
Der Antikommunismus aber schadet
immer den Gewerkschaften.

In diesem Zusammenhang ist folgen-
des interessant: Der DGB-Vorsitzende
Vetter wurde vom ,Spiegel” (Nr.39/
69) befragt, wie es kdme, daB bei den
Streikkampfen die gewerkschaftlichen

Kontake in den Betrieben nicht aus-
reichend sichtbar geworden seien. Vet-
ter sagte: ,Ich komme aus dem Berg-
bau, und da waren bis 1950 auf vie-
len Zechen iiberwiegend Kommunisten
als Vertrauensleute gewdhlt worden.
Um ihren EinfluB zuriickzudréngen,
losten wir unsere Betriebsorganisa-
tionen auf und schlossen die Ver-
trauensleute verschiedener Betriebe in
ortliche Organisationen zusammen.
Die Kommunisten waren zwar jetzt in
den BeschluBorganen in der Minder-
heit, doch gleichzeitig verloren wir an
Kontakt zum Arbeitsplatz.”

Auch hier wird der Beweis geliefert,
daB antikommunistische Positionen,
zudem noch mit undemokratischen Me-
thoden aufgebaut, nicht den Gewerk-
schaften dienen, sondern ins eigene
Auge gehen. Der DGB selbst widerleg-
te, daB die Streikkdmpfe von den
Kommunisten angezettelt seien, die,
wie die ,Einheit" schreibt ,... in
Zwielicht agieren, aber die Folgen
ihrer Agitation nicht tragen“. Am 19.
September stellte die ,Welt der Ar-
beit” auf der ersten Seite fest, ,...daB
die Kommunisten die Stimmung der

NAGHRIGHTEN
fiir den aktiven
Gewerkschafter
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Arbeiter ziemlich genau einschétzten
und sich der Grenzen ihrer Moglich-
keiten durchaus bewuBit waren”. Die
Wochenzeitung des DGB widerlegt,
was die ,Einheit” und Otto Brenner
den Kommunisten unterstellen. Das
Blatt kommt zu dem SchluB: Die Kom-
munisten ,...verzichteteten dabei be-
wuBt auf antigewerkschaftliche Paro-
len, weil sie erkannten, daB es den
Arbeitern darauf ankam, ein Exempel
zu statuieren, nicht aber, sich in ein
politisches Abenteuer zu stiirzen”.

Wir Kommunisten lassen uns unbeirr-
bar davon leiten, die grote demokra-
tische Organisation der Arbeiter, An-
gestellten und Beamten in ihrer Selb-
stindigkeit und Unabhangigkeit zu
stdarken, ihren Kampfeswillen und ihre
Kampffdahigkeit zu steigern. Das sehen
wir als eine unserer wichtigsten Auf-
gaben bei unserer Tatigkeit in den Ge-
werkschaften. Diese unsere prinzi-
pielle Position schlieBt aber zugleich
ein, jenen entgegenzuwirken, die die
Gewerkschaften den Interessen des
GroBkapitals unterordnen und in das
herrschende System einordnen wollen.
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Teuerung trotz Aufwertung

Was bedeutet die Kurskorrektur der D-Mark?
Einkommenssteigerung nur iiber die Lohnpolitik

Nach monatelangem Tauziehen hat nunmehr die Regierung Brandt/Scheel den
Kurs der D-Mark um 8,5 Prozent aufgewertet. Die neue Paritdit zum Dollar
betrdgt jetzt nur noch 3,66 D-Mark (frither rd. 4— D-Mark). Der internationale
Verrechnungswert der D-Mark ist damit gegeniiber anderen Wahrungen gestie-
gen. Daran haben sich viele Spekulationen entziindet und werden auch Erwar-
tungen gekniipit. Das zeigte sich u.a. auch in der ersten Regierungserkldrung

Willy Brandts.

Die Aufwertung wird als eine Art
Wunderdroge gegen die Folgen spat-
kapitalistischer Konjunktur- und Preis-
politik angepriesen. Aber preisdamp-
fende Wirkungen werden selbst von
Brandt und Schiller hochstens fiir die
Zeit nach dem 1. Halbjahr 1970 in
Rechnung gesetzt. Bis dahin werden
also die Preise weiter steigen. Wie
Brandt in seiner Regierungserkldrung
sagte, liegt der Hohepunkt der Preis-
welle noch vor uns. Das sollte die
Erwartungen dampfen, die nicht weni-
ge Gewerkschafter mit der Aufwer-
tung verbinden.

Bleiben wir bei den Tatsachen. Kurz
vor der Festsetzung der neuen Paritat
hatte die Kursfreigabe auf den De-
visenmdrkten bereits einen Aufwer-
tungssatz von rund 6,5 Prozent erge-
ben. Real gibt es somit einen zusdtz-
lichen Aufwertungseffekt von 2 Pro-
zent.

Die Export- und Importkonzerne — sie
sind zumeist miteinander verbunden
— hatten schon vorher ihre Vertrdage
»wiahrungstechnisch” abgesichert, d. h.
mit Wahrungsklauseln versehen, um
so eventuelle Verluste aufzufangen
bzw. abzuwiélzen. Die gegenwairtig in
allen kapitalistischen Landern ziemlich
gleichzeitig verlaufende Boom-Periode
erleichterte diese Praxis. AuBerdem
war die im November vergangenen
Jahres eingefithrte steuerliche Ersatz-
aufwertung von 4 Prozent (und Ver-
billigung der Einfuhr von ebenfalls
4 Prozent) am 29. 10. 1969 wieder auf-
gehoben worden. StrauB iiberreichte
damit der Konzernwirtschaft noch bei
seinem Abtritt als Minister ein Ab-
schiedsgeschenk. So waren bis zu die-
sem Termin bereits mogliche Auswir-
kungen der Aufwertung auf die Ex-
portentwicklung weitgehend unwirk-
sam gemacht worden.

Nach dem Mechanismus der Kursfest-
setzung miBten sich jetzt die Exporte
um 8,5 Prozent verteuern, umgekehrt
die Importwaren um den gleichen Satz
verbilligen. Entscheidend fiir die Ver-
braucher sind die méglichen Wirkun-
gen beim Import.

Der DGB hat véllig zu Recht in seinen
Forderungen an die neue Regierung
verlangt, daB die bei Wechselkurs-
dnderungen mdglichen Preissenkun-
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gen sich voll auf die Verbraucher-
preise auswirken miissen. Sonst wiir-
den die GroBimporteure bzw. der
Staat viele Milliarden DM zusitzlich
in die Taschen wirtschaiten. Die Im-
portfirmen sollten, wenn sie die neuen
Preise nicht an die Verbraucher wei-
tergeben wollen, um den Verbilli-
gungssatz steuerlich belastet werden.
Die dann einkommenden Milliarden
konnte der Staat fiir die Subventio-
nierung bei Preisen verwenden.

In diesem Zusammenhang eine weite-
re Bemerkung zu den Preisen. Die
Preise sind u.a. darum so schnell ge-
stiegen, weil es im Vergleich zum
gewaltigen Exportangebot einen rela-
tiv geringen Wareneinsatz auf dem
inneren Markt gab und auch noch gibt.
Die Unternehmer konnten bei der
Warennachfrage die Preise leichter
treiben. Dieser Vorgang =zeigt sich
schon seit vielen Monaten. Das Unter-
nehmerargument, wonach angeblich
die Lohne die Preise treiben, ist auch
von dieser Seite her widerlegt. Die
Aufwertung sollte daher benutzt wer-
den, um den inneren Markt besser mit
billigeren und hochwertigen Waren zu
beliefern.

Der DGB hat in seinen bereits erwahn-
ten Forderungen an die Regierung
eine Reduzierung der auBenwirtschaft-
lichen Uberschiisse auf 1,5 Prozent des
Sozialprodukts verlangt. Eine solche
wirtschaftspolitische =~ Umorientierung
von der jetzt einseitig auf Waren-
und Kapitalexport festgelegten AuBen-
wirtschaft auf eine stérkere Beachtung
des inneren Marktes koénnte auf ldn-
gere Sicht auch eine preisddmpfende
Wirkung zeitigen. Vor allem aber
wiirden wir in der Bundesrepublik
nicht mehr zugunsten des Kapital-
exports wund einer wirtschaftlichen
Grofmachtpolitik unter unseren
Mdéglichkeiten leben miissen.

Der DGB und die meisten Gewerk-
schaften haben die Aufwertung ziem-
lich kritiklos begriift. Wie aber hono-
riert Prof. Schiller das Verhalten der
Gewerkschaften? Schiller verfolgt mit
seiner Aufwertungspropaganda offen-
sichtlich das Ziel, die Gewerkschaften
zu Verzichten beziiglich der Héhe ih-
rer Lohnforderungen zu bewegen. Die
Gewerkschaften sollten sich aber ihre
Lohnforderungen nicht durch fragliche
Aufwertungswirkungen bei den Prei-

sen (moglicherweise erst im Spat-
herbst 1970!) abkaufen lassen. Es geht
vielmehr darum, den zur Abdedkcung
der Verluste flir die Bauern angekiin-
digten hoheren Mehrwertsteuersatz
fir Agrarprodukte abzuwehren, da
eine preistreibende Wirkung unaus-
weichlich ware.

In der Wahlkampfzeit wurde oft das
wirkungsvolle Argument gebraucht,
daB nach einer DM-Aufwertung z. B.
bei Auslandsreisen der ,kleine Mann*
iiber eine dickere Brieftasche verfiigen
koénnte. Vom Aufwertungssatz her ist
das sogar richtig. Um diesen Aufwer-
tungseffekt sollte daher auch hart ge-
kdmpft werden. Aber die kapitalisti-
sche Profitwirklichkeit beim grofien
Touristengeschdft 1aBt auch auf die-
sem Gebiet manches in einem triiben
Lichte erscheinen. Hinzu kommt, daB
alle Reisekosten — Bahnfahrt, Flug-
preis oder Reiseleitung — unverédndert
in D-Mark aufgebracht werden miis-
sen.

Vor der Presse betonte Minister
Schiller am Abend des 24. Oktober:
.Stabilitdt kann weh tun, Stabilitat
erfordert Opfer.” Hier gilt es klarzu-
stellen, wer opfern soll. Zahlen und
opfern miissen endlich einmal die
Superreichen, die Konzerne, die Spe-
kulanten! Die Kosten dieser Wah-
rungsregelung sind sehr hoch. Sie ge-
hen in die Milliarden. Allein die Ver-
luste der Bundesbank werden mit rund
5 Milliarden D-Mark angegeben. Sie
missen im Laufe der nédchsten Jahre
aus den Mitteln des Bundesetats ab-
gedeckt werden.

Wie man die Aufwertung und ihre
Folgen auch einschitzt, letzen Endes
gibt es nur ein Ergebnis: Das arbei-
tende Volk soll die Lasten dieser Auf-
wertung mit Verzichten bezahlen.

Wahrungskrisen und Inflation geho-
ren zum Spatkapitalismus. Der inflatio-
nistischen Entwertung der Wéhrungen
kann entgegengewirkt werden, wenn
vor allem die staatlich sanktionierte
Verschwendung des Nationaleinkom-
mens fir die Riistungs- und Expan-
sionspolitik beendet, das staatlich ge-
férderte monopolistische Preisdiktat
verhindert und die Spekulation ener-
gisch bekampft wird. Angesichts der
tiefen Krise des kapitalistischen Wah-
rungssystems kann eines schon mit
Sicherheit gesagt werden: Die néch-
ste Wahrungskrise kommt bestimmt.

Nach der ersten Aufwertung der D-
Mark vor einigen Jahren dauerte es
nicht lange, bis das Verlangen nach
neuen Parititen hérbar wurde. Die
Arbeiterbewegung darf darum die
Hoffnung nicht auf die triiben Auswir-
kungen von Waéhrungsmanipulatio-
nen, Auf- oder Abwertungen setzen.
Sie muB zum Hauptinstrument einer
standigen Verbesserung des Lebens-
standards und eines héheren Anteils
am Nationaleinkommen den Kampf fiir
hohere Léhne und bessere Sozial-
leistungen machen. F. Rische



Diktat der Kohleunternehmer

Hausbrandkohle wurde am stirksten verteuert
Preispolitik der Ruhrkohle AG gefdhrdet Strompreise

Die Verbraucher in der Bundesrepublik stehen vor einer neuen Preiswelle,
die alles bisher Dagewesene zu iibertreifen droht. Fast alle Wirtschaftsbereiche
haben Preiserh6hungen angekiindigt bzw. schon vorgenommen. Der Zeitpunkt,
den die Unternehmen fiir ihre Preismanipulationen widhlten, war schon lange
bekannt: die Wochen nach der Bundestagswahl. Die Bergbaukonzerne zum
Beispiel liefien nur ganze fiinf Tage verstreichen, um nach dem 28. September
ihre Absicht wahrzumachen, die Preise fiir Kohle, Koks und Briketts drastisch

heraufzusetzen.

Den Umfang der Preiserh6hungen be-
stimmten wieder einmal die groBen
Konzerne an Rhein und Ruhr. Unter
MiBbrauch seiner Monopolstellung
verteuerte der Ruhrbergbau ab 1. No-
vember Steinkohlen um durchschnitt-
lich 7,50 DM je Tonne, Briketts um
970 DM und Koks um 1540 DM.
Damit erhohten sich die Preise fiir
Steinkohle und Briketts um rund
11 Prozent und fiir Koks zwischen
15 und 19 Prozent.

Wie nicht anders zu erwarten, be-
grindeten die Konzernherren ihr
neuerliches Preisdiktat mit dem jiing-
sten TarifabschluB, der den Berg-
arbeitern nach Jahren des Lohnstopps
bzw. der Mini-Lohnerhéhungen eine
Anhebung der Schichtverdienste um
350 DM gebracht hat, was einer
Tariflohnerh6hung von durchschnitt-
lich 10 Prozent entspricht. Dieser Mehr-
belastung von 375 Millionen DM
stehen nach Angaben des Gesamt-
verbandes Steinkohlenbergbau jedoch
Rationalisierungsgewinne von rund
400 Millionen DM gegeniiber. Ergo:
die Kosten fiir den Tarifabschluf
machen noch nicht einmal den Umfang
der anfallenden Rationalisierungs-
gewinne aus.

Aber selbst wenn man ab 1. Januar
1970 weitere 175 Millionen DM fiir
Tarifkosten hinzurechnet, die Produk-
tivititsgewinne einmal ausklammert,
die staatlichen Milliarden-Zuschiisse
fir den Bergbau vergiBt und ferner
davon ausgeht, daf die Riesenprofite
weiterhin ungeschmaélert in die Ta-
schen der GroBaktionire flieBen, so
hdtten die Preiserhéhungen fiir Kohle,
Koks und Briketts bestenfalls 2 bis
3 Prozent betragen diirfen. Da jedoch
die Verteuerungen bis zu 19 Prozent
hinaufgehen, bleibt nur die SchluB-
folgerung, daB die Kohlenunternehmer
glit den Tarifvereinbarungen, die
librigens weit hinter den Vorstellun-
gen der Bergarbeiter zuriickgeblieben
sind, wieder einmal ein Bombenge-
schift zu machen gedenken. Eine
Praxis also, die bislang noch immer
die Billigung Bonns gefunden hat und
auch in Einklang mit der konzertierten
Aktion steht, die damit — wie bis-
her — der Absicherung und Erhohung

g‘;r Maximalprofite der Unternehmer
1ent.

Das Preisdiktat der Bergbaukonzerne
trifft in erster Linie die Bezieher von
Hausbrandkohle, d.h. die Millionen
Verbraucher, wahrend die GroBab-
nehmer (Stahlindustrie, Elektrizitits-
wirtschaft usw.) verhdltnisméBig ge-
linde davonkommen. Heinz P, Kemper,
Aufsichtsratsvorsitzender der Ruhr-
kohle AG, muBte einrdaumen, Preis-
steigerungen lieBen sich am leichte-
sten im Hausbrandbereich realisieren.
Zwei Faktoren sind es, die den Kon-
zernen ihre profitorientierte Preispoli-
tik erleichtern: 1. leichtes Heizol in
kleinen Mengen wird kaum wesent-
lich billiger angeboten als Hausbrand-
kohle; 2. besonders bei Hausbrand-
koks bestehen nach Angaben des
Brennstoffhandels ~Katastrophale” Ver-
sorgungsschwierigkeiten. Diese Markt-
situation ist vom Bergbau auch prompt
ausgenutzt worden.

Die Preiserh6hungen fiir Kohle und
Koks diirften nicht ohne Folgen fiir
die Preisgestaltung in anderen Wirt-
schaftsbereichen bleiben. So erklirte
die Vereinigung Deutscher Elektrizi-
tatswerke (VDEW), die Stabilitit der
Strompreise sei gefdhrdet, da ein
Viertel der gesamten Stromerzeugung
auf Kraftwerke entfalle, die voll von
einer Erh6hung der Steinkohlen-Preise
betroffen wiirden. Bei dieser Belastung
miisse erwartet werden, daB die Ko-
stensteigerungen von den Elektrizi-
taitswerken kaum noch aufgefangen
werden konnten.

Das Vorgehen der Bergbauunterneh-
mer macht nur einmal mehr deutlich,
daB sich die privatkapitalistische Ruhr-
kohle AG in ihren Geschéftspraktiken
durch nichts von den bisherigen Ein-
zelgesellschaften unterscheide. Vor
dieser Erkenntnis sollte die IG Berg-
bau und Energie nicht die Augen ver-
schlieBen. Deshalb bietet sich auch
nur eine Konsequenz an: Die Ruhi-
kohle AG und dariiber hinaus nach
Méglichkeit die gesamte westdeutsche
Energiewirtschait miissen durchgrei-
fend demokratisiert werden. Wenn
schon die Uifentlichkeit den Bergbau
mit Milliarden-Summen unterstiitzen
mufi, dann muB ihr auch das Recht
eingerdumt werden, iiber jede MaB-
nahme der Ruhrkohle AG mitzuent-
scheiden. Nur dieser Weg bietet eine
wirkliche Gewihr dafiir, daB sich die
Bergbauwirtschaft kiinftig an den
Interessen der gesamten Volkswirt-
schait und der Allgemeinheit orien-
tiert. G. B.
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DGB: Neuordnung der beamten-
rechtlichen Versorgung

Der Deutsche Gewerkschaftsbund sieht
die Neuordnung der beamtenrecht-
lichen Versorgung als vordringlich an.
Wie der Bundesvorstand Ende Okto-
ber 1969 mitteilte, soll diese fallige
Neuordnung dazu dienen, vorhan-
dene Ungerechtigkeiten und Hirten
zu beseitigen, die versorgungsrecht-
lichen Leistungen an die wirtschafts-
und gesellschaftspolitische Entwick-
lung anzupassen und die Anwendung
der Vorschriften unter Verringerung
vorhandener Ermessensentscheidungen
rationeller zu gestalten.

Insbesondere fordert der DGB eine
Neugestaltung der Vorschriften iiber
die ruhegehaltfdhigen Dienstzeiten,
eine Verbesserung der Ruhegehalts-
satze, des Witwen- und Waisengel-
des, eine Erhohung der Mindestver-
sorgung und die Herabsetzung der
Altersgrenze fiir den Ruhegehaltsbe-
zug auf 60 Jahre. An die neue Bun-
desregierung richtete der DGB die Auf-
forderung, diesen Fragen die beson-
dere Aufmerksamkeit zu schenken
und entsprechend initiativ zu werden.

DGB fordert Preissenkungen

In einem Telegramm an Bundeskanzler
Brandt sprach der Deutsche Gewerk-
schaftsbund Ende Oktober die Erwar-
tung aus, daB die preissenkenden
Wirkungen der DM-Aufwertung voll
auf die Verbraucherpreise fiir Agrar-
produkte durchschlagen. Die Bundes-
regierung dirfe keine MaBnahmen
billigen, durch die die preislichen Vor-
teile der Aufwertung auf diesem ge-
rade fiir die einkommensschwécheren
Verbraucher wichtigsten Sektor nicht
voll zur Entfaltung kommen kénnen.

Gespréach IGM — Gesamtmetall

Der Vorstand der Industriegewerk-
schaft Metall kommt am 14. November
1969 in Krefeld mit Vertretern des
Gesamtverbandes Metallindustrieller
Arbeitgeberverbiande zusammen. Das
Gesprdch war schon vor langerer Zeit
vereinbart worden. Wie die Gewerk-
schaft dazu mitteilte, dient es der Ab-
sicht, auch auBerhalb von Tarifausein-
andersetzungen ,Verbindung zu hal-
ten” und gemeinsam interessierende
Fragen zu diskutieren.



Soziologie zurechtgebogen

Fragwiirdige Untersuchung der Chemie-Unternehmer
»,Wissenschaft“ gegen Mitbestimmung bemiiht

Der Versuch der Unternehmerverbinde in der Bundesrepublik, die Arbeiter-
schaft und ihre Gewerkschaiten immer stirker in das staatsmonopolistische
System zu integrieren, wird auf vielen Ebenen betrieben, und man bedient sich
dabei auch sogenannter soziologischer Untersuchungen. Wie zweifelhait diese
manchmal sind, zeigt ein Beispiel der chemischen Industrie.

Vor einiger Zeit wurden die Ergeb-
nisse einer ,umfangreichen wissen-
schaftlichen Untersuchung der sozia-
len Lage der Chemiearbeiter im rati-
onalisierten und automatisierten Che-
miebetrieb” in der bundesdeutschen
Presse publiziert. DaB diese Unter-
suchungen unter Leitung Professor
Dr. Fiirstenbergs, Ordinarius an der
Hochschule fiir Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften in Linz, wie es
im Industriekurier vom 8. Mai 1969
heifit, ,in volliger wissenschaftlicher
Unabhéngigkeit durchgefiihrt" sein
sollen, scheint sehr fragwiirdig, wenn
man zugleich erfdhrt, daB die Ergeb-
nisse von der Mitgliederversammlung
des Arbeitsrings der Arbeitgeberver-
bande der Deutschen Chemieindustrie
der Offentlichkeit {ibergeben wurden.

Charakteristisch fiir die Methode war
das Fehlen jeglicher objektiver Krite-
rien bei der Interpretation gesell-
schaftlicher Erscheinungen. So wurde,
um das recht durftige Ergebnis zu er-
halten, daB zwei Drittel der bei die-
ser Untersuchung befragten Chemie-
arbeiter den technischen Fortschritt
bejahen, unter anderem die indiffe-
rente Frage gestellt: ,Welche Vor-
teile bietet Threr Meinung nach die
Arbeit, die Sie tun?" Bezeichnender-
weise wurde nicht gefragt, wem die
Arbeit der Chemiearbeiter Vorteile
bringt. Und aus der demagogischen
Frage: ,Wiirden Sie lieber eine an-
dere Arbeit tun?”, die in 67 Prozent
der Antworten verneint wurde, lei-
tete man eines der ,wichtigsten Er-
gebnisse” ab, namlich daB die ,indi-
viduelle Arbeitsplatz-Zufriedenheit”
mit dem betrieblich erreichten Ni-
veau des technischen Fortschrittes
wachst.

Damit aber will die angeblich unab-
héngig durchgefithrte Untersuchung
den Beweis fithren, daB ,die These
von der wachsenden Entfremdung des
Industriearbeiters durch die moderne
Industriearbeit” hinsichtlich des per-
sonlichen Arbeitserlebnisses eindeutig
widerlegt sei. Zweifellos ware die
Antwort der Chemiearbeiter anders
ausgefallen, wenn man sie gefragt
hédtte nach dem Grad der Befriedi-
gung ihrer materiellen und geistigen
Bediirfnisse, nach der Madéglichkeit,
aktiv die wirtschaftlichen und politi-
schen Prozesse mitzubestimmen. In
den Antworten wdren dann die Klas-

10

sengegensitze in der westdeutschen
Gesellschaft deutlich geworden.

Die soziologische Untersuchung weist
aber noch einen ganz speziellen poli-
tischen Aspekt auf, indem sie als ein
wesentliches Ergebnis ihrer ,Bemii-
hungen” feststellt: ,Eine gesellschafts-
politische Konzeption der Mitbestim-
mung, wie sie gegenwdrtig seitens
der Gewerkschaft vertreten wird, ist
zur Zeit nur bei einer kleinen Min-
derheit nachzuweisen.” Eine entspre-
chend formulierte Frage ergab nédm-
lich, daB 60 Prozent der Befragten die
Mitbestimmung nur als eine ,arbeits-
platz- oder betriebsbezogene Angele-
genheit” betrachten. Dieses Ergebnis
entspricht natiirlich haargenau dem
Wunschdenken der Manager, der Kon-
zerne und Unternehmerverbéande.

Kurt Hansen, Konzernchef der Far-
benfabriken Bayer AG, Leverkusen,
erklarte auf der letzten Hauptver-
sammlung am 30. Mai 1969, ,Mitwir-
ken und Mitverantwortung am Ar-
beitsplatz ist nach unserer Meinung
(der Meinung der Konzernherren na-
tirlich — d. V.) der eigentlich wahre
Wunsch der Belegschaft. Die erwei-
terte Mitbestimmung nach dem Mon-
tan-Modell bringt uns der Lésung die-
ser Probleme nicht ndher.”

Danach also erstreben die Arbeiter in
der Bundesrepublik nichts sehnlicher,
als Mitverantwortung fiir etwas zu
tragen, lber das sie nicht mitbestim-
men diirfen. Dabei ist es ohnehin
schon so, daB die Arbeiter und An-
gestellten die Mitverantwortung fiir
Fehlleistungen der Unternehmenslei-
tung wie auch fiir die Fehler und
Schwichen des kapitalistischen Wirt-
schaftssystems seit jeher durch den
Verlust des Arbeitsplatzes oder durch
Arbeitsplatzwechsel geiragen haben.

In den soziologischen Untersuchungen
des Professors Dr. Fiirstenberg wird
natiirlich der Versuch unternommen,
die Mitbestimmungsvorstellungen des
Bayer-Chefs Hansen wissenschaftlich
zu begriinden. An Stelle wirksamer
Mitbestimmungsrechte wird empfoh-
len, den Arbeitern Eigenverantwor-
tung fiir Arbeitsgestaltung und Ar-
beitsablauf in ihrem Bereich zu iiber-
tragen, sie starker in das betriebliche
Informationssystem einzubeziehen und
eine aktive soziale Betriebspolitik mit
dem Ziel einer umfassenden Mit-
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arbeiterféorderung zu  entwickeln,
Selbstverstiandlich ohne daB die be-
stehenden gesellschaftlichen Verhilt-
nisse auch nur angetastet werden.

Auf der Hauptversammlung des
Bayer-Konzerns konnte der Vor-
standsvorsitzende Hansen den Aktio-
ndren mitteilen, daB der Jahresge-
winn des Unternehmens gegeniiber
dem Vorjahr um 89 Millionen auf 256
Millionen DM, das sind rund 33!/s
Prozent, gestiegen ist. Dieser Zu-
wachs an Profiten, versicherte Han-
sen, erlaube es, den Kapitalbesitzern
.die von ihnen sicher begriifte Er-
héhung der diesjdhrigen Gewinnaus-
schiittung von Dividenden und Bonus
von zusammen 15 Prozent vorzuschla-
gen”.

So glauben der Bayer-Chef und der
.+unabhédngige” Professor, beide Teile
waren zufrieden: Die Arbeiter mit
ihrem Arbeitsplatz und die Aktio-
ndre mit ihrem Profit. Stellt man aber
die Profitrate der Kapitalbesitzer den
Einkommen der Arbeiter und Ange-
stellten der Farbwerke Bayer AG ge-
geniiber, dann wird man auch ohne
soziologische Untersuchung den Xlas-
sencharakter unserer Gesellschaft
feststellen und die Folgerung ziehen
missen, daB nicht mehr Verantwor-
tung der Arbeiter und Angestellten,
sondern mehr Mitbestimmung die
gewerkschaftliche Forderung unserer
Zeit ist. L. M,

Qualifizierte Mitbestimmung
bei der Neuen Heimat

Bei der gewerkschaftseigenen Unter-
nehmergruppe Neue Heimat, Ham-
burg, wurde am 29. Oktober 1969 —
noch vor einer gesetzlichen Regelung
— die qualifizierte Mitbestimmung
eingefiihrt. Es ist dies der erste ge-
werkschaftseigene Betrieb, bei dem
diese Regelung getroffen wurde. Eine
entsprechende Vereinbarung wurde
zwischen dem DGB als Vertreter aller
Anteilseigner der Neuen Heimat und
der IG Bau-Steine-Erden sowie der
Gewerkschaft Handel-Banken-Versi-
cherungen als Vertreter der Arbeit-
nehmer abgeschlossen. Wéahrend der
bisherige Aufsichtsrat der Neuen Hei-
mtt aus 27 Mitgliedern bestand, von
denen ein Dritel Arbeitnehmervertre-
ter waren, setzt sich der neu gewdhlte
Aufsichtsrat aus zehn Vertretern der
Anteileigner und zehn Vertretern der
Arbeiter und Angestellten der Neuen
Heimat sowie einem weiteren Mit-
glied zusammen,

Die 20 neugewéhlten Aufsichtsrats-
mitglieder wahlten als weiteres Mit-
glied den DGB-Vorsitzenden Heinz
Oskar Vetter hinzu und beriefen ihn
dann zum Aufsichtsratsvorsitzenden.




Zu niedriges Rentenniveau

Daten und Fakten aus dem Sozialbericht 1969
Unangenehme Zahlen lieB man einfach fort

Nach dem Sozialbericht 1969 der Bundesregierung betragen die Durchschnitts-
renten in der Rentenversicherung der Arbeiter 294,80 DM und in der Renten-
versicherung der Angestellten 505,80 DM. Damit erreichten die Versicherungs-
renten im Madrz 1969 nur 31 bzw. 53,2 Prozent der jeweiligen Durchschnitts-
verdienste der Arbeiter und Angestellten im Jahre 1967. Von den Renten-
empfingern entfielen auf die Rentenversicherung der Arbeiter 69,2 Prozent, auf
die Angestelltenversicherung 23,1 Prozent und auf die Knappschaftsversicherung

7,7 Prozent.

Im einzelnen erreichten die Renten
im Marz 1969 nach dem von der Bun-
desregierung vorgelegten Sozialbe-
richt folgende Hohe:

Rentenversicherung der Arbeiter:

Berufsunfahigkeitsrente 169,70 DM
Erwerbsunfahigkeitsrente 245,40 DM
Altersruhegeld ab 65 J. 331,60 DM

__ ab 60 J. an Arbeitslose 465,80 DM
— ab 60 J. an Frauen 230,— DM
Witwenrente 233,40 DM

Angestellten-Versicherung:

Berufsunfahigkeitsrente 214,30 DM
Erwerbsunfdhigkeitsrente 350,50 DM
Altersruhegeld ab 65 J. 573,30 DM

— ab 60 J. an Arbeitslose 644,80 DM
— ab 60 J. an Frauen 454,60 DM
Witwenrente 347,30 DM

Eine gegliederte Ubersicht der Ren-
ten nach Zahl und Hohe, wie sie im
Sozialbericht 1968 erstmals veroffent-
licht wurde, fehlt leider im Sozial-
bericht fiir 1969. Es ist zu vermuten,
daB der Bundesregierung eine der-
artige Ubersicht iiber die soziale Si-
tuation in der Bundesrepublik zu aus-
sagekraftig ist. Aus dem Sozial-
bericht 1968 hatte sich namlich erge-
ben, daB am 1. April 1968 in der
Arbeiterrenten- und Angestelltenver-
sicherung von den 4,7 Millionen Voll-
rentenbeziehern nur 188 400 oder 4
Prozent eine Rente von 800 DM und
dariiber erreichten, wdahrend fast 2,6
Millionen oder knapp 55 Prozent mit
weniger als 300 DM, im Monat ihr
Leben fristen muBten. Von den knapp
29 Millionen Witwenrenten erreich-
ten nur 4,4 Prozent im Monat 480
D-Mark oder mehr, aber 72,4 Prozent
noch nicht einmal 300 DM.

Der Sozialbericht 1969 enthélt dafiir
aber eine umfangreiche Ubersicht iiber
die geschétzte finanzielle Entwicklung
der gesetzlichen Rentenversicherung
bis zum Jahr 1985. Dieser Schatzung
liegen die mit dem dritten Renten-
versicherungs - Anderungsgesetz be-
schlossenen MaBnahmen zugrunde —
das heiBt, Beitragserhéhung auf 18
Prozent und Finanzausgleich inner-
halb der Rentenversicherungen — die
nach offizieller Verlautbarung nicht
nur sicher durch die 70er Jahre”,

S?ndem auch iiber den Rentenberg
fithren sollen.

Nach den bisherigen Erfahrungen ist
bei diesen Voraussagen eine gute
Portion Skepsis angebracht. So wurde
z.B. im Sozialbericht 1968 fiir das
Jahr 1969 in der Arbeiterrenten- und
Angestelltenversicherung ein Defizit
von fast 1,7 Mrd. DM vorausgeschitzt.
Im Sozialbericht 1969 hat sich dieses
Defizit um fast eine Milliarde auf
758 Mill. DM, also um fast 60 Pro-
zent, verringert.

Bis Ende 1968 ging das Vermogen
der Rentenversicherung, das mit 28
Mrd. DM 1966 seinen Hoéchststand er-
reichte, auf 238 Mrd. DM zuriick.
Diese Entwicklung ist jedoch in den
beiden Hauptzweigen der Rentenver-
sicherung unterschiedlich verlaufen:
Widhrend von Ende 1966 bis Aus-
gang 1968 das Vermdégen der Renten-
versicherung der Arbeiter sich von
16 auf 10,6 Mrd. DM verminderte, ist
es in der Angestelltenversicherung
von 11,3 auf 12,5 Milliarden DM an-
gestiegen. Auch fiir das Jahr 1969
wird fiir die Arbeiterrentenversiche-
rung ein Defizit von 1,5 Mrd. DM
und fiir die Angestelltenversicherung
ein UberschuB von 754 Millionen DM
erwartet.

Bei den Schidtzungen fiir die Einnah-
men und Ausgaben im laufenden Jahr
geht der Sozialbericht erneut von
einem starken Riickgang der staat-
lichen Zuschiisse zu den Gesamtaus-
gaben der Rentenversicherung aus.
1957 betrugen die Zuschiisse des Bun-
des fiir die Arbeiterrenten- und An-
gestelltenversicherung noch 30,9 Pro-
zent der Gesamtausgaben. Dieser An-
teil wird fir 1969 nur noch mit 16
Prozent veranschlagt. Wenn diese
Entwicklung nicht gestoppt wird, be-
steht die Gefahr, daB sich der Staat
immer mehr seiner Verpflichtungen
gegentiber der Rentenversicherungen
entzieht und die Lasten schlieBlich
ganz den Arbeitnehmern aufgebiirdet
werden.

Die jahrliche Rentenanpassung, in der
Bundesrepublik als eine ganz beson-
ders soziale Praxis vom Establish-
ment gelobt, hat nicht verhindert, daB
die Renten um drei bis vier Jahre
hinter der Entwicklung der Léhne und
Gehailter und hinter der allgemeinen
wirtschaftlichen Entwicklung zuriick-
blieben. Der alte und neue Wirt-

schaftsminister Schiller schatzt die
GréBe des Sozialproduktes in der Bun-
desrepublik in diesem Jahr auf rund
580 Mrd. DM. Das wire ein Zuwachs
von 160,5 Prozent gegeniiber 1957,
dem Jahr der Rentenreform, mit
einem Sozialprodukt von 213,6 Mrd.
D-Mark. Mit der nédchstfélligen zwolf-
ten Rentenanpassung aber erreichen
die Sozialrenten einen Stand von
brutto 128,45 Prozent gegeniiber 1957,
wobei diese Erhéhung noch durch den
2prozentigen  Krankenversicherungs-
beitrag gemindert wird.

Mit 6,35 Prozent Rentenerhdhung ist
die ndchste Rentenanpassung die
niedrigste seit 1962. Das ist eine Folge
der Stagnation der Lohn- und Ge-
haltsentwicklung in den vergangenen
Jahren. Eine aktive Lohnpolitik der
Gewerkschaften wirkt sich also in
zweifacher Hinsicht fiir die Rentiner
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aus: erstens steigen die Beitragsein-
nahmen der Rentenversicherung und
zweitens mit der Bemessungsgrund-
lage fiir die Renten auch die Sitze
der jdhrlichen Rentenanpassung.

Die am 1. Januar 1970 fdllige Steige-
rung der Renten um 6,35 Prozent be-
tragt in Geld ausgedriickt in der Ar-
beiterrentenversicherung bei den Ver-
sichertenrenten pro Monat 18,70 DM
und bei den Witwenrenten 14,80 DM.
In der Angestelltenversicherung lau-
ten die Zahlen 32,10 DM bei den Ver-
sichertenrenten und 22,60 DM bei den
Witwenrenten. Das bedeutet also
keine fiihlbare Rentenerhéhung, ob-
wohl die Rentner eine kréftige Er-
hohung ihrer Renten gerade jetzt bit-
ter noétig haben. Von September 1968
bis 1969 stiegen die Lebenshaltungs-
kosten fiir Rentner und Empfinger
von Sozialhilfe um 4 Prozent. Darin
sind jedoch die Preiserh6hungen fiir
Kohlen, Winterkartoffeln und viele
andere Dinge, die entweder schon er-
folgt oder angekiindigt sind, noch
nicht enthalten.

Um so dringlicher ist die Forderung
des Deutschen Gewerkschaftsbundes,
die Renten so zu verbessern, daB auch
die Arbeiter und Angestellten nach
35jdhriger Tatigkeit 75 Prozent ihres
Arbeitsverdienstes als Altersruhe-
geld beziehen. Als erstes aber ist von
der neuen SPD/FDP-Koalitionsregie-
rung zu erwarten, daB sie sofort den
unsozialen Krankenversicherungsbei-
trag fiir Sozialrentner aufhebt. Bo.
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Arbeiter - Bauern - EWG

Bauern verdienen 30 Prozent weniger als Arbeiter
Uber einige Probleme in der Landwirtschaft

Fiir einen Kurswechsel in der EWG-, Agrar- und Wirtschaftspolitik ist der Zeit-
punkt giinstig. Franc-Abwertung und DM-Aufwertung haben gezeigt, dafi es
den Regierungen der sechs EWG-Mitgliedsldnder seit Unterzeichnung des EWG-
Vertrages am 25. Mdrz 1957 nicht gelungen ist, ,eine ausgewogene Wirtschafts-
entwicklung und groBere Stabilitdt” (Art. 2 des EWG-Vertrages) sowie eine
«~Erhéhung des Pro-Kopi-Einkommens der Bauern, stabile Agrarmirkte und die
Belieferung der Verbraucher zu angemessenen Preisen” (Art. 39) herbeizufithren.

Die Bauern haben ihre Produktivitat
in den letzten 15 Jahren um iiber
200 Prozent gesteigert. Ihre Einkom-
men aber liegen um 30 Prozent unter
den Durchschnittslohnen der Industrie-
arbeiter, wahrend die Verbraucher-
preise stdandig in die Hohe klettern.
Statt den Ursachen dieser Entwick-
lung auf den Grund zu gehen, machen
es sich manche Arbeiter- und Gewerk-
schaftsfunktiondre etwas zu leicht,
wenn sie den Bauern vorwerfen, sie
produzierten ihre eigenen Schwierig-
keiten und belasteten damit auch noch
die Verbraucher, weil sie an iiber-
holten Produktionsstrukturen fest-
hielten.

Stimmte diese Behauptung, miiBite es
den amerikanischen Farmern sehr gut
gehen, sie kénnten auf Subventionen
verzichten und die amerikanischen
Verbraucher in den GenuB niedriger
Lebensmittelpreise kommen. Das Ge-
genteil ist der Fall trotz GroBraum-
wirtschaft und modernster Technik.

Die Farmer-Einkommen liegen bis zu
50 Prozent unter den Lohnen der In-
dustriearbeiter, obwohl die Subven-
tionen europdische GréBenordnungen
iibersteigen. Andererseits muB die Be-
volkerung in den USA unter allen
Verbraucherausgaben gerade fiir stei-
gende Lebensmittelpreise am meisten
bezahlen. Gleichzeitig droht das Land
an seinen Nahrungsmitteliiberschiis-
sen zu ersticken.

Monopole bestimmen die Preise

Wie sieht es in dieser Hinsicht in der
Bundesrepublik aus? Trotz sinkender
Erzeugerpreise bei Getreide, Milch,
Fleisch, Obst, Gemiise, Eiern und Ge-
fligel durch EWG-Marktordnungen
und Importdruck geben die Verbrau-
cher in den Stddten fiir Lebensmittel
aus der inldndischen Erzeugung jéhr-
lich mehr aus. Im vergangenen Jahr
waren es rund 49 Mrd. DM. Die Bau-
ern erhielten davon jedoch nur 5 bis
6 Mrd. DM. Die Differenz steckten
die Nahrungsmittel- und Handelskon-
zerne sowie die Banken ein.

Der Lebensmittel - SortimentsgroBhan-
del erhohte 1968 seinen Umsatz um
10 Prozent auf 23 Mrd. DM. Daran ist
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allein die deutsche Unilever-Gruppe
mit rund 4 Mrd. DM und einem Netto-
Gewinn von rund 200 Mill. DM be-
teiligt. Andere Lebensmittelkonzerne
wie Oetker erfreuen sich einer &hn-
lichen Umsatz- und Gewinnentwick-
lung. Sie profitieren an den niedrigen
inldndischen landwirtschaftlichen Er-
zeugerpreisen ebenso wie an den bil-
ligen Nahrungsmittel-Importen. Als
am 1. Juli 1967 durch EWG-BeschluB
der westdeutsche Getreidepreis um
50 DM/t auf 425 DM gesenkt und da-
mit dem niedrigeren franzésischen
Getreidepreis angepaBt wurde, wur-
den Brot- und Backwaren nicht billi-
ger, sondern teurer. Daran &nderte
sich auch nichts, als im vergangenen
und in diesem Jahr franzdsisches Ge-
treide zu Dumping-Preisen massen-
haft in die Bundesrepublik stromte.

Die Verbraucherpreise wie auch die
Einkommensverhiltnisse der Bauern
sind also nicht in erster Linie eine
Frage der Betriebsstruktur, sondern
eine Frage, in welchem Mafie es der
arbeitenden Bevélkerung in Stadt und
Land gelingt, zu ihrem gemeinsamen
Nutzen auf die Wirtschaftspolitik ein-
zuwirken. Dabei kommt dem gemein-
sam organisierten Kampf von Arbei-
tern und Bauern um echte Mitbestim-
mung in den marktbeherrschenden
Unternehmen der Erndhrungswirt-
schaft sowie in der Metall- und Che-
mie-Industrie besondere Bedeutung
zu, weil so am wirksamsten die Ver-
arbeitungs-, Handels- und Gewinn-
spannen kontrolliert und auf die Fr-
zeuger- und Verbraucherpreisbildung
sowie auf gerechte Lohne und Ein-
kommen EinfluB genommen werden
kann.

Die aktuelle Bedeutung dieser For-
derung fiir die Bauern ergibt sich
auch daraus, daB sie von ihren Be-
triebsausgaben in Héhe von 20,1 Mrd.
D-Mark im Wirtschaftsjahr 1967/68
allein 74 Prozent fiir Produktionsmit-
tel ausgaben. Steigende Betriebsmit-
telpreise bei sinkenden Erzeugerprei-
sen trieben die Schuldenlast der Bau-
ern im letzten Wirtschaftsjahr auf
26 Mrd. DM. Im gleichen Jahr wur-
den ihnen 1,5 Mrd. DM an Zinsen
abverlangt. Diese Summe entspricht
einem Durchschnittseinkommen von
555000 Bauern.

St o, e e s

Zweifellos wiirde die gemeinsame
Nutzung von Maschinen, Boden und
Stdllen die Produktionskosten der
Bauern senken und ihre Arbeitshe-
dingungen erleichtern. Viele von ih-
nen haben sich deshalb schon zu ent-
sprechenden Gemeinschaften zusam-
mengeschlossen. Was niitzen ihnen
aber ihre Zusammenschliisse, wenn
iiber erhohte Steuerbelastungen und
Dumping-Einfuhren sowie durch stei-
gende Betriebsmittelpreise der Ge-
winn des Zusammenschlusses wieder
verlorengeht?

Demokratisierung vorantreiben

Unter den gegenwdrtigen Bedingua-
gen wird es den Bauern nahezu un-
moglich gemacht, sich in eigenen ge-
nossenschaftlichen Verarbeitungs- und
Absatzgemeinschaften  zusammenzu-
schlieBen, den Endverbraucher direkt
zu beliefern und damit auf gerechte
Preise fiir Erzeuger und Verbraucher
hinzuwirken.

Die Realitditen zeigen also: Erst in
dem Umfange, wie der gesellschaftli-
che Demokratisierungsprozef durch
das gemeinsame Vorgehen von Ar-
beitern und Bauern auf allen Ebenen
vorangetrieben wird, konnen sich
bduerliche Zusammenschliisse zum
Vorteil von Erzeugern und Verbrau-
chern voll auswirken.

Eine aktuelle Aufgabe ist es, die Ziel-
projektion der EWG-Ministerialbiiro-
kratie zu revidieren, wonach iiber
5 Mill. Bauern und 5 Mill. ha Land
(in der Bundesrepublik 1,5 Mill. Bau-
ern) bis zum Jahre 1980 der Erzeu-
gung fiir den Markt entzogen werden
sollen, um so die Nahrungsmittelpro-
duktion und die Uberschiisse zu dros-
seln, damit iiber ein vermindertes An-
gebot die Erzeugerpreise steigen und
die restlichen Bauern eine Anglei-
chung ihrer Einkommen an die durch-
schnittlichen Industriearbeiterléhne
vornehmen kénnen.

Eine reale Agrarpolitik muB sich am
heutigen und kiinftigen Weltnah-
rungsmittelbedarf orientieren. Das
heiBt, daB neben der EWG die Agrar-
erzeugung auf Jahrzehnte hinaus in
allen leistungsféhigen Landern gestei-
gert werden muB, um den Hunger auf
vielen Kontinenten zu beseitigen und
den Bedarf einer wachsenden Welt-
bevélkerung zu decken. Zur Finan-
zierung dieses Bedarfs miissen jedoch
die Riistungskosten in Héhe von jdhr-
lich 640 Mrd. DM in 120 Lindern be-
trachtlich gekiirzt werden. Das setzt
Entspannung, Abriistung und inter-
nationale Zusammenarbeit voraus so-
wie die Bereitschaft, militirische Pakt-
systeme aufzulésen. So sind auch die
Probleme der Landwirtschaft einge-
bettet in eine Friedenspolitik, die es
gemeinsam von Arbeitern, Angestell-
ten und Bauern durchzusetzen gilt.
Rudi Schuster



GHK will tabus liberwinden

Gegen bedingungslose Teilnahme an konzertierter Aktion
Dortmunder KongreB der Gewerkschaft Holz und Kunststoff

Sinnvolle Gewerkschaftsarbeit, erklirte der 1. Vorsitzende der Gewerkschait
Holz und Kunststoff, Gerhard Vater, auf dem 8. Ordentlichen Gewerkschaftstag
Anfang November in Dortmund, kénne heute nur geleistet werden, wenn man
auch zum politischen Engagement bereit sei. »Lammfiromme und gleichgeschal-
tete Gewerkschaften” seien keine Bereicherung fiir die Demokratie.

Der KongreB im Goldsaal der West-
falenhalle war unter diesem Aspekt
zweifellos ein Gewinn fiir die Demo-
kratie. Friedenspolitik und umfassen-
de gesellschaftliche Reformen im In-
nern, Einfithrung der qualifizierten
Mitbestimmung und Verbesserung
des Betriebsverfassungsgesetzes, Ver-
wirklichung des sozialen Rechtsstaa-
tes, wie ihn das Grundgesetz einst
projizierte, standen im Mittelpunkt
dieses Kongresses. Der Regierungs-
wechsel in Bonn wurde begriit, der
neuen Regierung aber gleichzeitig von
Gerhard Vater und dem DGB-Vor-
sitzenden Vetter angesagt, daB man
sie nicht nach ihren Worten, sondern
nach ihren Taten beurteilen werde.

Die 123 Delegierten, die auf diesem
KongreB 25000 Mitglieder vertraten,
hatten mit mehr als 200 Antrdgen zu
innergewerkschaftlichen, sozialen und
politischen Themen ein umfangrei-
ches Programm abzuwickeln. Gerhard
Vater wurde mit 105 von 123 Stim-
men erneut zum 1. Vorsitzenden der
GHK gewdhlt. Seine Stellvertreter
Kurt Georgi erhielten 112 und Karl-
heinz Schwark 107 Stimmen. Kassie-
rer Grzonka wurde mit 114 Stimmen
wiedergewahlt.

Einschneidende Veranderungen er-
fuhr die Satzung der Gewerkschaft.
Die Gewerkschaftstage werden von
nun ab in vier- statt dreijahrigem
Rhythmus erfolgen. Gewerkschaftli-
dier Rechtsschutz soll auch iiber den
sozialen Bereich hinaus gewéahrt wer-
den, wenn ein Mitglied durch seine
gewerkschaftspolitische oder betrieb-
liche Tatigkeit eines solchen Schutzes
bedarf. Der Gewerkschaftstag be-
schlo die Erh6hung der Streikunter-
stiitzung.

An die Stelle der bisherigen Invali-
denunterstiitzung tritt jetzt ein so-
genanntes Treuegeld. Neu eingefiihrt
Wurde eine Freizeit-Unfall-Versiche-
Tllflg. Paragraph 48 der Satzung er-
mi_idltigt den Hauptvorstand, die Mit-
dlieder der GHK ohne besonderes
Verfahren zum = Streik aufzurufen,
Wenn die ,freiheitlich demokratische
Grundordnung der Bundesrepublik
angegriffen oder in ihrem Bestand
gefdhrdet” jst,

Der Gewerkschaftstag forderte das
Verbot der NPD und wendete sich

entschieden gegen die Diktaturen in
Griechenland und Spanien. Er for-
derte den Europarat zum Boykott der
griechischen Militarmachthaber auf
und sprach die Erwartung an die Bun-
desregierung aus, endlich alle Waf-
fenlieferungen und jede wirtschaftli-
che Hilfe an die Putschisten in Grie-
chenland einzustellen. Gefordert wur-
de, die Spitzel der Junta aus der Bun-
desrepublik auszuweisen.

Ein entschiedener Schritt zur euro-
pdischen Sicherheit wurde im Antrag
A2 getan, der eine vertragliche An-
erkennung des Status quo befiirwor-
tet. Es sei ein ,Gebot der Vernunit”,
jetzt die DDR anzuerkennen, wurde
festgestellt.

Beachtung fand die einstimmige An-
nahme eines Antrages, der zu einer
engeren Zusammenarbeit der beiden
internationalen = Gewerkschaftshiinde
IGFB und WGB aufruft: ,Es muB an-
gestrebt werden, die zur Zeit be-
stehende Spaltung der Gewerkschafts-
organisation in zwei internationale
Verbdnde zu iiberwinden, das Gegen-
einander muB durch solidarisches Zu-
sammenarbeiten abgelost werden. Die
Zusammenarbeit aller Gewerkschaf-
ten in der Welt ist zwingende Vor-
aussetzung, wenn wir ernsthaft eine
demokratische Neuordnung der Welt
erreichen wollen.”

Gerhard Vater interpretierte den Be-
schluB auf einer Pressekonferenz noch
dahingehend, daB schon mit der Auf-
nahme von Kontakten zu den sozia-
listischen Gewerkschaften im WGB
eine Verbesserung der internationa-
len Beziehungen zu verzeichnen sei.
Er wies jedoch darauf hin, daf dem
WGB auch im Westen so bedeutende
Gewerkschaftsverbande wie die CGT
in Frankreich und die CGIL in Italien
angehoren, zu denen es die Beziehun-
gen zu verbessern gelte. In einem
Interview mit der ,Frankfurter Rund-
schau. hatte sich Vater auch dafiir
ausgesprochen, Kontakte zum FDGB
in der DDR herzustellen.

Einiges MiBfallen rief unter den Dele-
gierten die Tatsache hervor, daB wih-
rend des Kongresses vollig offen
blieb, ob sich iiberhaupt ein Minister
der neuen Regierung werde sehen
lassen. NRW-Ministerprasident Kiihn
entschuldigte sein Fernbleiben mit

dringenden Staatsgeschdften. Helmut
Schmidt besuchte zwar die Westfalen-
halle, mied aber den Gewerkschafts-
tag. SchlieBlich erschienen nach ersten
UnlustduBerungen in der Presse Wal-
ter Arendt, der neue Arbeits- und So-
zialminister, und Wirtschaftsminister
Karl Schiller (,Spdt kommt er, doch
er kommt").

Immerhin waren auf dem KongreB
recht kritische Anmerkungen zu Schil-
lers konzertierter Aktion gemacht
worden. So hatte Gerhard Vater er-
klart, daB seine weitere Mitarbeit un-
ter der neuen Regierung davon ab-
hdnge, ob die fiir die Gewerkschaften
wichtigen Fragen, angefangen bei der
qualifizierten Mitbestimmung bis hin
zu den Fragen einer besseren FEin-
kommens- und Vermégenspolitik fiir
die Arbeitnehmer sowie Kultur- und
Bildungsreform in die konzertierte
Aktion einbezogen wiirden. Fiir die
nachste Runde der ,KA" noch im No-
vember dieses Jahres kiindigte der
Wirtschaftsminister eine Priifung dar-
iber an, welche ,neuen Daten” die
Aufwertung der DM gesetzt habe.
Allein mit einer solchen ,Priifung”
dirften sich die Gewerkschaften
schwerlich zufrieden geben. - er -

Ministerpensionen

Nur zwei der zehn ausgeschiedenen
CDU/CSU-Bundesminister kénnen sich
mit einer Ministerpension iiber den
Verlust ihres hohen Amtes trésten,
denn die Bedingungen fiir eine solche
Pension sind sehr ,streng”: Vier Jah-
re muB man mindestens Bundes-
minister gewesen sein und beim Aus-
scheiden 55 Jahre alt sein. Beitrdge
allerdings braucht man fiir die Mini-
sterpension nicht zu zahlen, die Ko-
sten tragt das Volk.

Wer diese Bedingungen erfiillt, fiir
den lohnt es sich aber auch. 35 Pro-
zent des Amtsgehaltes einschlieBlich
Wohnungsgeld (zur Zeit 7993,34 DM)
ist die Ministerpension. Sie steigt nach
den Amtsjahren bis zu 75 Prozent des
Ministergehaltes.

Arbeiter und Angestellte miissen
mindestens 15 Jahre Beitrige zahlen,
bevor sie einen Anspruch auf Alters-
ruhegeld haben. Das bekommen sie
aber erst ab 65 Jahren und nur bei
Arbeitslosigkeit ab 60. Mindestrente
gibt es fiir sie nicht und 96 Prozent
aller Vollrenten der Arbeiterrenten-
und Angestelltenversicherung errei-
chen noch nicht einmal ein Viertel,
ndmlich 800 DM, der Mindestpension
fiir Bundesminister.

Die Bundesrepublik ist ein sozialer

Rechtsstaat, so sagt das Grundgesetz.

Aber ist damit nicht auch gleiches
soziales Recht fiir alle gemeint?

- PP
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»Geheimnis“ der DDR-Erfolge

Exklusivbericht von Professor Dr. Johanna Topfer
Stellvertretende Vorsitzende des FDGB -Bundesvorstandes

In diesen Wochen widmeten Publikationsorgane von internationaler Geltung
der Berichterstattung iiber die Deutsche Demokratische Republik beachtliche
Aufimerksamkeit. Analysiert man die vielfdltigen Reportagen und Kommen-
tare, welche in der biirgerlichen Presse anldfilich des 20. Jahrestages unserer
DDR veréfientlicht wurden, so zeichnen sich hauptsdchlich dreiFeststellungen ab:

1. In der DDR wurde eine leistungs-
fahige Volkswirtschaft geschaffen; zu
den fithrenden Industrienationen der
Welt gehorend, nutzt sie erfolgreich
die Prozesse der wissenschaftlich-
technischen Revolution zur Stabili-
sierung und Hoherentwicklung ihres
sozialistischen Gesellschaftssystems.
Es wird ,entdeckt”, daB die DDR auf
Grund ihres okonomischen Potentials
ein attraktiver und akzeptabler Han-
delspartner sei.

2. In der DDR ist es gelungen, der
Ara des ,aggressiven Deutschen” ein
Ende zu bereiten. Der in der DDR
herangebildete neue Mensch zeichnet
sich durch Friedensliebe und Verkor-
perung des Humanismus aus. Die Ge-
fahr eines von deutschem Boden aus-
gehenden Krieges ist auf Grund der
Staatspolitik der DDR in diesem Teil
Deutschlands gebannt.

3. In der DDR zeichnet sich eine wach-
sende Identitdt der Bilirger mit ihrem
sozialistischen Staat ab. Das Wort
~Wir* wird gro8 geschrieben und
bestimmt die Lebensweise der Biirger
in einer sich herausbildenden huma-
nistischen Menschengemeinschaft, die
alle Bereiche des gesellschaftlichen
Lebens in der DDR durchdringt.

Das Resiimee solcher Feststellungen
kommt in der ebenfalls geduBerten
Erkenntnis zum Ausdruck, der DDR
sei offensichtlich, einmal den Anfangs-
schwierigkeiten entwachsen, eine ge-
sicherte Zukunft beschieden. Darauf
miisse man sich einstellen.

Diese Tatsachen haben denn auch
dazu beigetragen, daB die Deutsche
Demokratische Republik im inter-
nationalen Mafstab sich anerkennende
Wertschédtzung erworben hat. Der sich
erweiternde Kreis der Staaten, die in
der letzten Zeit mit der DDR diplo-
matische Beziehungen aufgenommen
haben, ist dafiir ein Gradmesser.

Nicht weniger wichtig ist es, wie man
in der gegenwértigen Bundesrepu-
blik gegeniiber unserem sozialisti-
schen Staat deutscher Nation denkt
und handelt. Zweifellos hat sich der
ProzeB realistischer Betrachtungsweise
gegeniiber der DDR verstdarkt, ohne
jedoch bisher die Wirkung hervor-
gebracht zu haben, eine der volker-
rechtlichen Anerkennung der DDR
entsprechende Staatspolitik zu ent-
wickeln.

14

Wir sagen klar, da in der Bundes-
republik auf die Dauer nur eine solche
Regierungspolitik Anspruch darauf
haben kann, glaubwiirdig zu sein und
auf der Hohe der Zeit zu stehen, die
von der Realitdt der unwiderruflichen
Existenz des Sozialismus in der DDR
ausgeht. Das erfordert, die revan-
chistische AlleinvertretungsanmaBung
fallenzulassen und einen konstruk-
tiven Beitrag fiir Frieden und Sicher-
heit in Deutschland und Europa zu
leisten. Es wird vor allem vom Ein-
satz der Arbeiterklasse und anderer

e

Zwanzig Jahre DDR (IV)

Mit diesem Beitrag beenden wir die
im Augustheft begonnene Artikel-
folge zum 20. Jahrestag der DDR. Die
Autorin dieses Beitrages, Prof. Dr.
Johanna Topfer, wird auf der von
~Nachrichten” einberufenen Tagung
+Lenin und Fragen der Gewerkschafts-
politik” im Dezember in Niirnberg
eines der Einleitungsreferate halten.

e

friedliebender, demokratischer Krifte
in der Bundesrepublik abhingen, wie
eine solche Politik zum Tragen kommt.

In der Auseinandersetzung um gesell-
schaftlichen Fortschritt, gegen reak-
tiondren = Konservatismus werden
kiinftig besonders die DGB-Gewerk-
schaften ein noch gewichtigeres Wort
mitzubestimmen haben. Dies gilt hier-
mit zusammenhédngend fiir die Hal-
tung der westdeutschen Gewerkschaf-
ten zur DDR. Da die Deutsche Demo-
kratische Republik heute objektiv
tiefgehenden EinfluB auf alle gesell-
schaftlichen Bereiche in der Bundes-
republik ausiibt, kann die Stellung
der westdeutschen Arbeiter und Ge-
werkschafter zur DDR nicht unter
bloBem auBenpolitischem Aspekt be-
trachtet werden, sondern sie gewinnt
zunehmend Bedeutung fiir deren
innenpolitische Erwdgungen und Ent-
scheidungen. Die Vertretung der Klas-
seninteressen des arbeitenden Volkes
in Westdeutschland durch die Gewerk-

schaften schlieBt organisch die Nor-
malisierung und Verstandigung zwi-
schen DGB und FDGB als Beitrag zur
klassenméaBigen und einzig zukunfts-
sicheren Haltung der DDR ein.

Die siegreiche Arbeiterklasse in der
DDR hat unter der erprobten Fihrung
der  Sozialistischen  Einheitspartei
Deutschlands Berge versetzt. Vor
welch unermeBlichen Schwierigkeiten
sie auch immer nach 1945 stand,
welche Kniippel das westdeutsche
GroBkapital ihr obendrein zwischen
die Beine warf — die Arbeiterklasse
hat dennoch alle anderen werktétigen
Klassen und Schichten der Bevolke-
rung um sich zusammengeschlossen
und alle Widerstdnde iiberwindend
einen steilen Weg des Aufstiegs be-
schritten.

In der DDR wurden die jahrzehnte-
alten Forderungen und Ziele der
deutschen Arbeiterbewegung verwirk-
licht. Ebenso ist es mit den gegen-
wartigen Grundforderungen der west-
deutschen Gewerkschaften. Wirtschaft-
liche Stabilitdt und soziale Sicherheit,
hohes Bildungs- und Kulturniveau,
umfassende Arbeitssicherheit, weit-
reichende gewerkschaftliche Mitbe-
stimmungs- und Kontrollrechte sind
fiir die Werktatigen der DDR von
ihnen selbst geschaffene und sich
immer mehr vervollkommnende Be-
standteile des alltdglichen Lebens.

Was sind die Griinde fiir die eingangs
wiedergegebenen drei Feststellungen
der biirgerlichen Weltpresse hinsicht-
lich der erfolgreichen Entwicklung der
DDR? Warum steht hier der Mensch
im Mittelpunkt, ist die Arbeiterklasse
geachtet und anerkannt als fithrende
Kraft der Gesellschaft, wahrend in
der Bundesrepublik, wie Christian
Geissler es ausdriickt, die ~Moglich-
keiten des Menschen miBShandelt und
ausgelacht” werden, die Arbeiter ,be-
leidigte und erniedrigte Leute, die
unterdriickte Klasse par excellence”
sind?

B Wir zogen die richtigen Lehren
aus der Geschichte und haben alle
Kraft dafiir eingesetzt, die Entwick-
lung auf deutschem Boden in Uberein-
stimmung mit den objektiven Ent-
wicklungsgesetzen des gesellschaft-
lichen Fortschritts in Richtung auf den
Sozialismus zu bringen.

B Die besten Vertreter der Arbeiter-
klasse organisierten das Werk der
Vereinigung aller friedliebenden und
demokratischen Krifte des Volkes,
begonnen durch die Schaffung der
Einheit der Arbeiterklasse und ihrer
Gewerkschaften und mit einer ver-
einigten revolutiondren Partei an der
Spitze, namlich unserer SED.

B Die Herren der Industrie- und
Bankkonzerne sowie die GroBagrarier
wurden entmachtet und enteignet, die
Produktionsmittel in Volkseigentum
tibergefiihrt und das Land in die Hénde
der werktdtigen Bauern als die recht-



mabigen Eigentiimer gegeben. Somit
konnte der Grundsatz: ,Was des
Volkes Hinde schaffen, soll des Vol-
kes eigen sein” Wirklichkeit werden.

g Wir haben die Wehrwirtschafts-
fiihrer und mit Verbrechen beladenen
unverbesserlichen Naziaktivisten, die
faschistischen Offiziere und andere
Feinde des Volkes aus ihren Amtern
vertrieben. Neue demokratische Ver-
waltungsorgane wurden geschaffen
und die leitenden Positionen von auf-
rechten Arbeiterfunktiondren besetzt.

B Aller iberkommener, teils tief ver-
wurzelter geistiger Unrat, in der
faschistischen Ideologie am verderb-
lichsten wirkend, muBte ausgerdumt
werden. Die antifaschistisch-demokra-
tische Reform des Bildungswesens und
humanistische Erneuerung der Kultur,
die marxistisch-leninistische BewuBt-
seinshildung ermoglichten auch die
Losung dieser besonders schwierigen
Aufgabe.

B Entwicklung der Volkerfreund-
schaft und vor allem der deutsch-
sowjetischen Freundschaft als einer
Herzenssache der Bevolkerung der
DDR und die Gestaltung des unzer-
storbaren Biindnisses mit der Sowjet-
union waren ausschlaggebend fiir
unseren so erfolgreichen Weg.

Alle hier genannten Faktoren in ihrer
Gesamtheit haben uns in die Lage
versetzt, heute — die Prozesse der
sozialistischen und wissenschaftlich-
technischen Revolution miteinander
verschmelzend — die groBartigen Er-
kenntnisse der modernen Wissenschaft
zum Wohle der Werktatigen, zur Be-
reicherung ihres materiellen und kul-
turellen Lebensniveaus zu nutzen.
Auf diese Weise wird das Staatsvolk
der DDR noch bewuBter zum freien,

unumschrankten Herrn seines eigenen
Schicksals.

So werden auch Vorziige und Uber-
legenheit des sozialistischen Gesell-
schaftssystems in der DDR als einzige
Alternative gegeniiber dem Spéatkapi-
talismus in der Bundesrepublik deut-
licher sichtbar. Wer sich in West-
deutschland ernsthaft mit den langst
falligen demokratischen Reformen zur
Umgestaltung der gesellschaftlichen
Verhdltnisse befaBt, kommt an der
von Anfang an wirkenden Alternative
DDR nicht vorbei. Es ist auf die Dauer
unméglich, dieses und jenes aus der
DDR als beispielhaft auch in West-
deutschland ,einfiihren” zu wollen,
wenn die Arbeiterklasse und alle
a{ltimonopolistischen Volksschichten
nicht selbst darum kdmpfen, die ge-
nannten Grundbedingungen fiir unsere
Fortschritte in der DDR, entsprechend
den  westdeutschen Verhdltnissen,
auch dort zu schaffen.

Um wieviel giltiger ist heute, was
Unmittelbar nach der Griindung der
DDR im Oktober 1949 der Metall-
arbeiterfunktionar Willi Bleicher aus
Stq}tgart als Delegierter auf dem
Griindungskongref des DGB ausge-
Sprochen hat: ... dort driiben (in der

DGB fordert Gesamtschule

GEW-Vorsitzender kritisiert das Bildungswesen
Orientierung auf moderne Arbeitsweit verlangt

Mitte Oktober 1969 veranstaltete der DGB-Landesbezirk Bayern in Niirnberg
eine Tagung unter dem Motto ,Berufliche Bildung 1969“. Mehr als 200 Gewerk-
schaftsvertreter, Beruisschullehrer, Beruisberater und -ausbilder forderten eine
grundlegende Umgestaltung des Schul- und Berufsausbildungswesens in der
Bundesrepublik und iibten zugleich harte Kritik an den mittelalterlichen Verhilt-
nissen, die in Bayern besonders ausgeprdgt sind.

Das Hauptreferat hielt der Vorsit-
zende der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft, Erich Frister, zum
Thema ,Die integrierte Schule — ein
Modell fiir morgen.” Frister verlang-
te, daB die iiberholte stdndische Glie-
derung der herkémmlichen Schulgat-
tungen (Volksschule, Realschule,
Gymnasium) zugunsten einer inte-
grierten Gesamtschule beseitigt wird.
Er kritisierte das gegenwartige Bil-
dungswesen, das an den Bediirfnis-
sen der Gesellschaft im 20. Jahrhun-
dert vorbeigehe und vor allem dem
Arbeiterkind keine Chancengleichheit
biete.

Frister kritisierte, daB an den Uni-
versititen nur 6 Prozent der Studen-
ten Arbeiterkinder sind. Die Volks-
schule sei eine ,Gettoschule”, in der
nur jene zusammengefaBt seien, die
wenig Anregungen durch Elternhaus
und Schule fiir die kiinftige beruf-
liche Entwicklung bek&men. Niemand
sollte sich tduschen lassen, wenn jetzt
etwas mehr Arbeiterkinder das Gym-
nasium besuchten. Das besage wenig,
weil bis zum Abitur die meisten Ar-
beiterkinder vorzeitig ausscheiden
und dann wieder die alten Schichten,
die Privilegierten, unter sich seien.

In der geforderten Gesamtschule
konne sich fiir jeden Schiiler, unab-
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DDR) sind bereits einige gewerk-
schaftliche Grundsdtze verankert.”
Einer davon sei ,die Entmachtung
derer, die uns immer wieder in Not
und Elend gefiihrt haben. Wir waéren
glicklich, wenn (diese Grundsitze)
auch bei uns durchgefiihrt worden
waren."

Eine vorurteilslose Priifung des in der
DDR zuriickgelegten Weges zweier
siegreich vollzogener Revolutionen
antifaschistisch - demokratischen und
sozialistischen Charakters macht tiber-
zeugend sichtbar, daB es den Millionen
des Volkes nicht nur méglich ist,
ohne die volksfeindlichen Millionare
auszukommen, sondern daB sie viel-
mehr, auf ihre eigene Kraft bauend,
dauerhaft sichere Fundamente fiir eine
menschenwiirdige Zukunft schaffen
konnen.

hdngig von seiner sozialen Herkunft,
je nach Leistungsfahigkeit und Nei-
gung, der geeignete Bildungsweg fin-
den lassen. Wesentlich fiir die Ge-
samtschule sei auch, den Gegensatz
zwischen allgemeiner Bildung und be-
ruflicher Bildung zu {iberwinden. Ge-
genwadrtig kénne man von einer be-
ruflichen Bildung kaum sprechen, son-
dern eher von einer Dressur fiir
bestimmte Fertigkeiten. Frister ver-
langte, den Betrieben die Zeit weg-
zunehmen, in denen gar nicht ausge-
bildet werde, um dafiir die Berufs-
schulzeit wesentlich zu erweitern. Die
gymnasiale Oberstufe der Gesamt-
schule (10. bis 13. Schuljahr) miisse
mit den Berufsschulen und Berufsfach-
schulen zu einer integrierten Ober-
stufe zusammengelegt werden.

Es geniige aber nicht, nur ein neues
Dach zu schaffen, meinte Frister, viel-
mehr sei zur Beseitigung der vorhan-
denen Misere ein vollig neuer Inhalt
der Bildung erforderlich. Der Ge-
werkschaftsvorsitzende verlangte, daB
die Lehrpldne ihre Orientierung aus
dem Stoff des 19. Jahrhunderts auf-
geben; Technik, Arbeitswelt und So-
zialwissenschaften seien wichtiger als
reaktiondre Lehrinhalte von vor-
gestern. Dabei sei es auch notwendig,
die Mdadchen fiir Technik und Natur-
wissenschaften zu interessieren, wie
es — so Frister — erfolgreich in der
DDR getan werde.

Der Referent setzte sich fiir die Mit-
bestimmung der Eltern, Lehrer und
Schiiler in Form einer Selbstverwal-
tung der Schulen ein und sprach sich
fir die Ganztagsschule aus. Zugleich
rdaumte er ein, daB die Gesamtschule
aus einem GuB nicht aus dem Boden
gestampft werden koénne. Neben der
Fortsetzung der Experimente mit cer
Gesamtschule — in Bayern hat sie
CSU-Kultusminister Huber verboten
— sei es erforderlich, daB Verédnde-
rungen im Schulwesen mit gesell-
schaftspolitischen Verdnderungen ein-
hergehen.

Diese Orientierung unterstrichen auch
mehrere Diskussionsredner; z. B. for-
derte der SPD-Landtagsabgeordnete
Dr. Boddrich die Verénderung der ke-
stehenden Herrschaftsstrukturen, um
ein demokratisches Bildungswesen zu
entwickeln. W.P.
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WGB will aktiver werden

Neues Statut und starker Wille zur Gemeinsamkeit
Bericht vom VII. WeltgewerkschaftskongreB

Die Verbesserung der Arbeit — Aktivierung und Spezifizierung der Titig-
keiten — sowie das Streben nach gréStméglicher Einheit der Werktidtigen und
Gewerkschafter in aller Welt bestimmten im wesentlichen den Ablauf des
VII. Weltgewerkschaftskongresses in Budapest. Auf diesem KongreB, der vom
17. bis 26. Oktober 1969 in der ungarischen Hauptstadt tagte, wurden der Préi-
sident und der Generalsekretir des Weltgewerkschaitsbundes neu gewihit,
Statutendnderungen vorgenommen, ein Programm zur gewerkschaftlichen
Orientierung und Aktion, ein Appell an die Werktitigen der Welt und andere
Dokumente verabschiedet. Fragen einer effektiveren Regional- und Berufsgrup-
penarbeit, des wissenschaitlich-technischen Fortschritts und die besonderen
Probleme der Gewerkschaftsarbeit in den Entwicklungslindern nahmen in den
Erdrterungen breiten Raum ein. Fiir die Gewerkschaften in Europa diirfte die
Absicht des WGB, Ende 1970 eine gesamteuropdische Gewerkschaftskonierenz
mit breit angelegter Thematik durchzufiihren, von besonderem Interesse sein.

Flir den kiirzlich verstorbenen Italie-
ner Renato Bitossi wihlte der Kon-
greB Enrique Pastorino aus Uruguay
zum neuen WGB-Prasidenten. Der
langjdhrige Generalsekretdr und Mit-
begriinder des WGB, Louis Saillant,
stellte seine Funktion aus Gesund-
heits- und Altersgriinden zur Verfii-
gung; einstimmig wurde sein Lands-
mann, der Franzose Pierre Gensous,
Jahrgang 1925, zum Nachfolger ye-
wahlt.

Weltweite Reprisentanz

Der WGB ist die gréBte Gewerk-
schaftszentrale der Welt. Geht man da-
von aus, daB es insgesamt rund 200
Millionen Gewerkschaftsmitglieder
gibt, und daB in Budapest die Dele-
gierten, Beobachter bzw. Giste von
Gewerkschaften anwesend waren, die
zusammen 153 486 000 Mitglieder zéh-
len, so ist das recht beachtlich, Laut
Bericht der Mandatspriifungskommis-
sion waren auf dem KongreB 97 natio-
nale Gewerkschaftszentralen und 26
lokale Gewerkschaften aus insgesamt
97 Landern durch 461 Teilnehmer (De-
legierte, Beobachter und Géste) ver-
treten. Stimmberechtigt waren nur die
Delegierten der Gewerkschaften, die
Vollmitglieder des WGB sind. Das
sind 51 nationale Gewerkschaftszen-
tralen und 12 Internationale Berufs-
vereinigungen mit rund 134 300 000
Mitgliedern, zehn Gewerkschaften
mehr als auf dem VI. WGB-KongreB
1965 in Warschau.

TraditionsgemiB gibt der WGB auf
seinen Kongressen allen jenen Ge-
werkschaften und {iberregionalen Zen-
tralen die Méglichkeit zur Teilnahme
und Mitarbeit, die sich aus besonde-
ren Griinden bislang keiner Weli-
organisation angeschlossen haben, wo-
bei aber auch anderen Weltbiinden,
wie etwa dem IBFG, Teilnahme und
Zusammenarbeit angeboten werden.
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Zu den 72 in Budapest vertretenen
Gewerkschaften, die dem WGB nicht
angehoren, zédhlte u. a. der groBe japa-
nische Gewerkschaftsbund SOHYO,
der All-Afrikanische Gewerkschafts-
bund, der Bund der Arabischen Ge-
werkschaften und das Stidndige Komi-
tee der Gewerkschaftsvereinigung La-
teinamerikas. Zum ersten Male waren
auch Vertreter der in Spanien unter-
driickten Arbeiterkommissionen auf
einem WGB-KongreB, der durch die
breite internationale Beteiligung im
echten Sinne des Wortes zu einem
Weltgewerkschaftskongre8 wurde.

Solidaritidt mit Vietnam

GroB ist die Anteilnahme der Ge-
werkschafter in aller Welt am Kampf
des vietnamesischen Volkes um Frei-
heit und Selbstbestimmung. Drei Do-
kumente zur Vietnamfrage wurden
einmiitig verabschiedet: eine Resolu-
tion, in der die Werktéatigen der Welt
aufgefordert werden, in ihren Lindern
— ihren Bedingungen entsprechend —
eine Kampagne zur Beendigung des
Vietnamkrieges mit dem Hoéhepunkt
am 20. Dezember dieses Jahres zu
fiihren, den bedingungslosen und so-
fortigen Abzug der US-Truppen aus
Stidvietnam zu verlangen und die Siid-
vietnamesische Befreiungsfront im
Kampf um Unabhéngigkeit und Selbst-
bestimmung moralisch und materiell
zu unterstiitzen; ferner ein Aufruf p@n
die Werktatigen und Friedenskrifte
der Vereinigten Staaten von Ameri-
ka", in dem die Protestbewegung in
den USA gegen die Vietnampolitik
Prasident Nixons begriiBt wird und
die amerikanischen Werktétigen auf-
gefordert werden, ihre Solidaritat mit
dem vietnamesischen Volk zu verstar-
ken; schlieBlich ein Telegramm an
USA-Président Nixon, in dem der Kon-
greB die USA zur Beendigung des
Krieges durch unverziiglichen Abzug
der Interventionstruppen auffordert.

Europaische
Gewerkschaftskonferenz

Im Vordergrund der europaischen Pro-
bleme standen Uberlegungen in bezug
auf eine bessere Zusammenarbeit der
den verschiedenen Weltbiinden zuge-
hérigen Gewerkschaften, um so zy
einer effektiveren Vertretung der In-
teressen der Arbeiter, Angestellten
und Beamten in solchen Wirtschafts-
raumen wie EWG und EFTA zu kom-
men. Der Sprecher der italienischen
CGIL-Delegation, Luciano Lama, be-
zeichnete die Zusammenarbeit mit dem
franzosischen CGT als einen wesent-
lichen Schritt zur Gewerkschaftseinheit
in Westeuropa. Er regte in diesem
Zusammenhang ein Treffen der west-
europdischen Gewerkschaften an, die
entweder dem WGB, dem IBFG oder
dem christlichen Weltbund angehéren,

Der neugewihlte Generalrat des WGB,
das hochste Organ zwischen den Kon-
gressen, hat auBerdem mit der Vor-
bereitung eines gesamteuropiischen
Gewerkschaftstreffens begonnen, das
mdglichst bis Dezember 1970 stattfin-
den soll. Auf diesem Treffen sollen
alle Gewerkschaften aus den sozialisti-
schen und kapitalistischen Lindern
Europas Gelegenheit haben, ihre An-
sichtem zu den sozialen und politischen
Fragen dieses Kontinents darzulegen.
Generalsekretdr Gensous erklarte da-
zu im Rechenschaftsbericht, es sei die
Absicht des WGB, ,ein Gespréch zwi-
schen den Gewerkschaftszentralen jeg-
licher Zugehérigkeit zu den Fragen
der friedlichen Losung der europdi-
schen Probleme, die fiir die Gewerk-
schaften und Werktéatigen von Lebens-
interesse sind, zustande zu bringen”.

In diesem Zusammenhang ist auch der
Vorschlag der Gewerkschaftsbiinde
von sieben sozialistischen Landern
Europas an den DGB und die tibrigen
europdischen Gewerkschaftszentralen
zu sehen, auf einer gemeinsamen Be-
ratung nach Mitteln und Wegen zur
Sicherung des Friedens in Europa und
der Welt zu suchen. Dieser Vorschlag
war dem DGB bekanntlich anl&Blich
des Jahrestages des Beginns des zwei-
ten Weltkrieges zugegangen und hat
inzwischen die Zustimmung der Ge-
werkschaftstage der IG Chemie-Papier-
Keramik und der IG Druck und Papier
gefunden. Dagegen verlautete Anfang
November aus dem DGB-Bundesvor-
stand in Diisseldorf, daB sein Inter-
esse, an einer solchen Konferenz teil-
zunehmen, wegen angeblich mangeln-
der Beteiligung westeuropdischer Ge-
werkschaften nicht sonderlich groB sei.

Zusammenfassung der Krifte

In dem vom WVII. Weltgewerkschafts-
kongreB  verabschiedeten gewerk-
schaftlichen Orientierungs- und Ak-
tionsprogramm wird ausdriicklich die
Zielsetzung des WGB, zur internatio-
nalen Gewerkschaftseinheit beizutra-



gen und diese zu erlangen, untersiri-
chen. Unterschiedliche Auffassungen
und ideologische Divergenzen diirften
dabei kein entscheidendes Hindernis
sein, wenn es um die Vertretung der
gemeinsamen Grundinteressen der

Werktétigen gehe.

Uber Erfolge bei der Zusammenfas-
sung der Gewerkschaften mit verschie-
denen internationalen Zugehérigkei-
ten bzw. unabhdngigem Charakter
konnten in Budapest vor allem die
Vertreter des CGIL (Italien) und des
CGT (Frankreich) berichten, wo die
Werktédtigen in den umfangreichen so-
zialen Kdmpfen der letzten Wochen
und Monate in der gemeinsamen Ak-
tion beachtliche Erfolge erzielen und
die verschiedenen Gewerkschaften sich
auf gemeinsame Positionen einigten.
Ein dhnlich starker Solidarisierungs-
prozeB ist auch in den Gewerkschaften
Lateinamerikas zu beobachten.

Alexander Scheljepin, der Vorsitzende
des Zentralrates der sowjetischen Ge-
werkschaften — mit 89 Millionen Mit-
gliedern der gréBte Verband im WGB
— maB der Zusammenarbeit von Ge-
werkschaften unterschiedlicher Zuge-
horigkeit im Kampf um sozialen Fort-
schritt, Demokratie und Frieden eine
hervorragende Bedeutung bei. Die so-
wjetischen Gewerkschaften hétten in
dieser Hinsicht bemerkenswerte Er-
folge aufzuweisen. Sie stiinden zur
Zeit mit 112 Gewerkschaften in aller
Welt in Verbindung. Scheljepin be-
richtete auch von den Kontakten zu
den DGB-Gewerkschaften in der Bun-
desrepublik, die sich gut entwickelten.
Den ,fortschrittlichen Kriften und den
Gewerkschaften” in der Bundesrepu-
blik entbot er vor dem Forum der
Gewerkschaftsvertreter aus aller Welt
seinen besonderen GruB.

FDGB: Verhiltnis normalisieren

Als Sprecher des FDGB der DDR he-
richtete Wolfgang Beyreuther, Sekre-
tir des FDGB-Bundesvorstandes, dem
KongreB von den Bemiihungen seiner
Organisation mit dem DGB der Bun-
desrepublik ins Gesprdch und zur
Normalisierung der Beziehungen zu
kommen, Beyreuther wiederholte die-
se Bereitschaft des FDGB. Tm librigen
berichtete Beyreuther — ein Vertreter
des DGB war nicht in Budapest — dem
Weltgewerksdlaftskongreﬂ von den
Kimpfen der westdeutschen Demokra-
ten und ,einer gewissen Breite der
Westdeutschen Gewerkschaftsbewe-
gung" gegen Neonazismus, NPD und

politischen Rechtstrend in der Bundes-
republik,

Zum Ergebnis der Bundestagswahl be-
merkte Beyreuther: ,Nach 20 Jahren
Regierungszeit der CDU/CSU als der
Partei des Monopolkapitals besteht
Jetzt in Westdeutschland nach der
Wahl Willy Brandts zum Bundes-

kanzler gie reale Moglichkeit, eine

neue Politik durchzusetzen. Dabei
werden die Arbeiter und Gewerk-
schafter in Westdeutschland priifen
miissen, ob das in der Tat eine Politik
ist, die den gesamteuropdischen Si-
cherheits- und Friedensbediirfnissen
der Menschen entspricht."

Der FDGB-Vorsitzende, Herbert Warn-
ke, duBerte sich hauptsichlich zur Rol-
le der Gewerkschaften in der sozia-
listischen Gesellschaft. Im Sozialismus
sei die Aufgabe der Gewerkschaften
nicht Opposition, sondern Mitarbeit,
«Kein Gesetz, welches das Leben, die
Rechte und Pflichten der Arbeiter Le-
trifft, kein Volkswirtschaftsplan kann
ohne die Vorschlage und die Zustim-
mung der Gewerkschaften beschlossen
werden. Im Gegenteil: schon an der
Ausarbeitung dieser Gesetze und Pli-
ne arbeiten die Gewerkschaften mit.”

Revidiertes Statut

In Budapest setzten die Delegierten
des VII. WGB-Kongresses den SchluB-
punkt unter die jahrelangen Bemiihun-
gen um die Neufassung des Statuts
des Weltgewerkschaftsbundes. Ur-
spriinglich sollte bereits der VI. Welt-
kongreB 1965 in Warschau die neuen
Statuten beschlieBen. Nach Mitteilung
Gensous hat es in den vergangenen
Jahren schwierige Verhandlungen ge-
geben, um die divergierenden Vor-
stellungen der Mitgliedgewerkschaften
auf einen Nenner zu bringen. Nun-
mehr sei das Ziel, die Zentrale des
WGB von ihrer Schwerféilligkeit zu be-
freien und arbeitsfdhiger zu machen,
gliicklich erreicht. Wenn die neuen
Statuten auch nicht alle Mitglieds-
gewerkschaften befriedigen konnten,
so wiirden sie doch von allen akzep-
tiert werden.

Die Abstimmung ergab dann einstim-
mige Annahme. Durch die Neufassung
des Statuts ist der Gewerkschafts-
charakter des WGB, dem man bislang
besonders seitens des IBFG sein star-
kes politisches Fngagement ankreide-
te, deutlicher betont worden. Er ist
jetzt offener denn je fiir die Mit-
gliedschaft von Gewerkschaften ver-
schiedener Richtungen. Die Abschaf-
fung des Exekutivbiiros mit der ver-
schiedentlich kritisierten Tendenz zur
Entwicklung eines ,Eigenlebens” wur-
de allgemein als Schritt zur demokra-
tischen Verbesserung der Fiihrungs-
spitze begriiBt. Der Aufbau der Ent-
scheidungsgremien lautet jetzt: Welt-

gewerkschaftskongreB — Generalrat
— Biiro — Sekretariat (vorher Welt-
gewerkschaftskongre8 — Generalrat

— Exekutivkomitee — Exekutivbiiro).

Vertraten im bisherigen Exekutiv-
komitee von 25 Mitgliedern nur fiinf
die Regionen UdSSR, Mitteleuropa und
Siideuropa, obwohl sie die Masse der
WGB-Mitglieder stellen, so sind nun-
mehr im Biiro 11 von 23 Mitgliedern
Vertreter sozialistischer Linder. Zwei

Plédtze sind China und Indonesien vor-
behalten. Im Sekretariat sind die Kon-
tinente durch Beauftragte wichtiger
Landergewerkschaften vertreten. Die
finf Sekretariatsmitglieder stellen:
Indien fiir Asien, Sudan fiir Afrika,
Chile fiir Lateinamerika, Italien und
Sowjetunion fiir Europa. Die Unter-
reprasentanz der Gewerkschaften der
sozialistischen Léander ist auch jetzt
noch unverkennbar.

Mehr regionale Autonomie

Eine wesentliche Neuerung ist die Er-
gdnzung der Statuten durch den Ar-
tikel 14, der einzelnen Gruppen von
Gewerkschaiten das Recht einrdumt,
in Abstimmung mit dem WGB die
ihren regionalen Bedingungen ent-
sprechenden Initiativen und Aktionen
zu bestimmen. GréBere Selbstandig-
keit rdumt auch der neu gefaBte Ar-
tikel 13 den Internationalen Vereini-
gungen der Gewerkschaften (IVG) ein,
die ihr besonderes Berufsstatut haben
und denen alle Gewerkschaftsorgani-
sationen der betreffenden Berufszwei-
ge, unabhédngig von ihrer sonstigen
Zugehorigkeit und Auffassung, bei-
treten kénnen.

Der KongreB, der neben dem Plenum
in zehn Arbeitsgruppen beriet, ver-
abschiedete dariiber hinaus eine gro-
Be Anzahl von Dokumenten. Das wich-
tigste ist zweifellos das Programm zur
gewerkschaftlichen Orientierung und
Aktion. Bei der Abstimmung dariiber
enthielt sich die italienische CGIL-
Delegation der Stimme. Sie erklérte
jedoch ihr Einverstindnis mit einer
Reihe von Aussagen, inshesondere
liber die Téatigkeit des Imperialismus
und iiber Vietnam. Das Dokument be-
schrdnke sich aber in manchen Fillen
auf eine zu vage Einschdtzung, die
nicht die komplizierten Prozesse im
Gkonomischen und sozialen Bereich
erfasse. In Anspielung auf die Vor-
gdnge in der CSSR erklirte der Spre-
cher sein Befremden iiber die ,iiber-
triebene und unverstindliche Sorge”,
offen Probleme zu diskutieren, die die
Offentlichkeit in der Vergangenheit
bewegt héitten.

Der Budapester KongreB hatte mit all-
gemeinem Einvernehmen und im In-
teresse einer fruchtbaren Arbeit die
CSSR- und China-Frage ausgeklam-
mert. Auch die CGIL-Delegation re-
spektierte das. Wer also, was in man-
chen im Westen erschienenen Vor-
schauen auf den KongreB spekulativ
angeklungen war, auf eine ,Zerrei-
probe” in Budapest hoffte, sah sich
enttduscht. Im Gegenteil: die nach
langen internen und 6ffentlichen Dis-
kussionen erreichten organisatorischen
und programmatischen Verénderungen
und Neukonzipierungen haben ohne
Zweifel zu einer Stirkung und Festi-
gung des Weltgewerkschaftsbundes
gefithrt. Man wird in Zukunft mehr
denn je mit seiner Pridsenz rechnen
miissen. Gerd Siebert
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Frankreich im Herbst

Ursachen und Ziele der sozialen Kampfe
Einheit der Gewerkschaften macht Fortschritte

Der soziale Herbst der neuen franzosischen Regierung Chaban-Delmas war
keineswegs heiterer als in der Bundesrepublik Deutschland oder in Italien. Ein
nationaler Streik der einmiitigen und kampierprobten Eisenbahner dauerte z. B.
acht Tage lang. Mehrere hunderttausend Lohn- und Gehaltsempfinger des
Staates traten ebenfalls in den Ausstand. Woche fiir Woche gab es Tausende
Arbeitsniederlegungen in allen Bereichen der Wirtschaft und allen Regionen
des Landes, sei es in einzelnen Betrieben oder in gesamten Berufsgruppen
(namentlich bei den Dockarbeitern). Das ist also der ,stiirmische” Empfang, den
sich die franzosischen Arbeiter fiir die Hiiter des Gaullismus aufgespart haben.

Diese Auseinandersetzungen — von
den Gewerkschaften gemeinsam ge-
fihrt — hatten hauptsachlich folgende
Ziele: Erhohung der Lohne und Ge-
hdlter, Beseitigung des Kaufkraft-
riickstandes gegeniiber 1968, Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen in den
nationalen und privaten Unternen-
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Blick in die Welt
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men. Im Gegensatz zu gewissen ten-
denziosen Interpretationen wurden
diese Aktionen der Arbeiter und An-
gestellten in Ubereinstimmung mit
den Einzelgewerkschaften und der
CGT gemeinsam beschlossen und
durchgefithrt. Das war sogar eine
wesentliche Voraussetzung fiir die er-
folgreichen Streikkampfe.

Gegenwartig nimmt die mit Ziindstoff
versehene Bewegung der vorangegan-
genen Wochen an Umfang zu. Es ist
daher noch zu frith, eine Bilanz zu
ziehen. Doch gibt es bereits nennens-
werte Erfolge, so z.B. Lohnerhéhun-
gen von 6 bis 14 Prozent. Zum Teil ga-
ben die Unternehmer Zusicherungen
iiber eine elastische Lohnanpassung
(namentlich bei Kodak), die die Kauf-
kraft der Léhne gegen Preissteigerun-
gen abschirmen soll. Diese ersten Er-
gebnisse, die keineswegs zu den pro-
phezeiten Konkursen bei den Arbeit-
gebern gefiihrt haben, bieten augen-
scheinlich den Beweis dafiir, daB die
Unternehmer zahlen konnen. Sie er-
mutigen die Gesamtheit der Lohn- und
Gehaltsempfanger, ihr Handlungsfeld
zu erweitern.

Das rasche Aufflammen der Arbeits-
kdmpfe in Frankreich bringt ein aku-
tes soziales Unbehagen zum Ausdruck.
In der Tat zeigt sich in Frankreich seit
etwa einem Jahr eine gewisse Erho-
lung von Regierung und Monopolen,
die sich 1968 unter dem Druck der
Mai/Juni-Auseinandersetzungen zum
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Riickzug gezwungen sahen. Jetzt ver-
suchen sie mit allen Mitteln, verloren-
gegangenes Terrain zuriickzugewin-
nen. Im oOffentlichen wie auch im pri-
vaten Bereich macht sich eine wach-
sende Zusammenarbeit zwischen Re-
gierung und Monopolen zuungunsten
der Werktatigen bemerkbar. Sie sind
bemiiht, den Arbeitern und Angestell-
ten tiber Umwege einen Teil der 1968
erzwungenen Lohnerh6hungen und
Arbeitszeitverkiirzungen wieder abzu-
nehmen. Sie gedenken, die Friichte
des technischen Fortschritts und der
Konzentration allein zu kassieren und
die Arbeitnehmer die Folgen der
wachsenden internationalen Konkur-
renz bezahlen zu lassen.

Aber augenscheinlich hat die Regie-
rung selbst die Gegenoffensive der
Arbeiterschaft hervorgerufen, indem

ik L TR T T e

sie mit der Abwertung des Francs
und ihren wirtschaftlichen MaBnahmen
wie dem Sanierungsplan Giscard
d’'Estaings den Druck auf die soziale
Lage der Werktatigen verstarkte. Wie
alle seit dem Regierungsantritt des
Gaullismus offerierten Pldne, ist auch
der Plan Giscard d'Estaings grundle-
gend antisozial und befriedigt zur
Hauptsache die vorherrschenden Inter-
essen der Finanziers und Industriellen,
die das Leben des Landes allein be-
stimmen wollen.

Das erkldrte Ziel des Sanierungsplans
ist es, nach dem Vorbild Wilsons in
Grofbritannien so schnell wie moglich
eine Verminderung des Massenkon-
sums herbeizufithren — aber nicht
etwa eine Reduzierung der schwindel-
erregenden Kosten der atomaren
.Force de Frappe"“ oder der iibertrie-
benen Profite der Monopole oder gar
der Spekulationsgewinne aus der
Geldabwertung. Dem System sind da-
bei alle Mittel recht. So sollen z. B.
rigoros Kdufe auf Abzahlung be-
schrankt werden. Man hat sogar schon
Prasident Pompidou als eine Person
erleben konnen, die gegen die Haus-
frauen zu Felde zieht, weil diese auf
den zukiinftigen Lohn ihrer Ehemaén-
ner ,spekulierten”, um sich auf Kre-
dit eine Waschmaschine zu kaufen.

Gleichzeitig bewahrt aber auch Pom-
pidou Stillschweigen iiber die wahren
Spekulanten, die aus den Reserven
des Staates 25 Mililonen Franc ver-
schwinden lieBen und wungeschoren
3 Milliarden Franc betriigerische Ge-
winne aus der Abwertung in die Ta-
sche steckten. Es sind natiirlich Arbeit-

Vertiefte Spaltung in USA

AFL/ClO-KongreB schloB Chemiegewerkschaft aus
Unbewegliche Politik Meanys zerstort Einheit

Der Kongrefl des US-amerikanischen
Gewerkschaftsbundes AFL/CIO hat im
Oktober in Atlantic City den Aus-
schluB der Chemiegewerkschaft ver-
fiigt. Dieser AusschluB erfolgte pro
forma, nachdem die Gewerkschaft der
Chemiearbeiter vor einiger Zeit die
AFL/CIO schon verlassen hatte und
der Alliance for Labor Action (ALA)
beigetreten war. Die ALA ist eine
lose Vereinigung von autonomen
Gewerkschaften, die sich von der
AFL/CIO getrennt haben bzw. ihr
nie angehorten. Sie war 1968 von
Walter Reuther gegriindet worden,
nachdem dieser sich mit der maéchti-
gen  Automobilarbeitergewerkschaft
(UAW) von dem Dachverband ge-
trennt hatte. Der ALA gehoren u. a.
auch die Teamster-Gewerkschaft der
Lastwagentransporte und verwandte
Gewerbe sowie die Gewerkschaft der

Warenhaus-
stellten an.

und GroBhandelsange-

Die ALA umfaBt jetzt rund vier Mil-
lionen Mitglieder gegeniiber 13 Mil-
lionen der AFL/CIO. Die fortschrei-
tende Spaltung der amerikanischen
Gewerkschaftsbewegung ist auf grund-
sdtzliche Meinungsverschiedenheiten
iber die Aufgaben der Gewerkschafts-
politik zuriickzufithren. Reuther wirft
dem AFL/CIO-Prisidenten Meany
konservatives Beharren auf iiberhol-
ten Positionen vor. Meany widme sei-
ne Aufmerksamkeit ungeniigend oder
gar nicht den Angestellten, den In-
teressen der Neger und den Grof-
stadtproblemen. AuBerdem halte er
starr an einer AuBenpolitik des kal-
ten Krieges fest. =¥




nehmer, zu der die Masse der Kredit-
kaufer gehort und die am hdrtesten

getroffen werden.

AuBerdem sieht der Sanierungsplan
cinschneidende Einsparungen an Aus-
gaben der gemeinschaftlichen Koérper-
schaften vor. Obgleich Frankreich,
nach Osterreich und Italien, auf dem
17. Platz der medizinischen Versor-
gung liegt, wird ein Drittel aller fiir
die Krankenhduser bestimmten Kre-
dite annulliert. AuBerdem wird in
diesem Jahr ein Drittel weniger fiir
den sozialen Wohnungsbau ausgege-
ben als 1968. Alles das wird von einer
Zrhohung der offentlichen Tarife bis
1970 begleitet. Diese Mallnahmen al-
lein haben schon schwerwiegende
Folgen. Sie sind noch gravierender,
wenn man den Preisanstieg in Be-
tracht zieht: 8,7 Prozent seit einem
Jahr. Dazu addiert sich noch ein Be-
trag als Folge der Abwertung. Offi-
ziell wird fiir die kommenden Monate
ein erneuter Preisanstieg von 5 Pro-
zent vorausgesagt.

Es ist begreiflich, daB unter diesen
Umstanden die Kaufkraft des Franc
seit 1968 immer ernsthafter gefahrdet
wird. Gleichzeitig steigt die Steuerlast
als wichtigste Einnahmequelle des
Staates standig an.

Diese Beispiele aus der sozialen Situa-
tion Frankreichs kennzeichnen bereits
das grundlegende Unbehagen und die
Ungeduld der Arbeiterschait. Die
Situation rechtfertigt auch deren festen
Willen, dieser Politik eine Niederlage
zu bereiten. Bestarkt wird dieser Wille
durch die Haltung der Politiker, die
sich nicht an die Abmachungen des
Juni 1968 halten wollen (Priifung und
Anpassung des Unterschiedes zwi-
schen Lohn und Kaufkraft, Riickkehr
zur 40-Stunden-Woche etc.) und sich
dariiber hinaus weigern, verniinftige
Verhandlungen aufzunehmen.

Anstatt ernsthafter iiber strittige Pro-
bleme zu diskutieren, wiederholen Ar-
beitgeber und Regierung ihre falschen
Perspektiven und bieten (z.B. im 6f-
fentlichen Bereich) Vorschlage an, von
denen sie genau wissen, wie unan-
nehmbar sie sind. Gleichzeitig versu-
chen sie, eine weitgeficherte Kam-
pagne gegen die CGT zu starten. (,Die
CGT will den Umsturz!") in der Hoff-
nung, die Arbeiterklasse zu spalten.

Doch die erhofften Ergebnisse blieben
aus,

Regierung und Unternchmer konnten
nicht verhindern, daB in dem Klima
der Einigkeit iiber Aktionen, das den
gegenwirtigen Kampf kennzeichnet,
die beiden im Mittelpunkt stehenden
G_ewerkschaften CGT und CFDT zu
einer Zusammenarbeit gelangten. Bei-
d.e Organisationen einigten sich iliber
€ine Anzahl unmittelbar bevorstehen-
der grundlegender Entscheidungen,
d“_f auch der 37. KongreB der CGT
Mitte November behandeln muB. Bei-
de Seiten wollen ein realistisches Pro-
gr.amm erarbeiten, iiber das die Mit-
glieder in zahlreichen Versammlun-

gen im ganzen Land noch gemeinsam
diskutieren werden.

Auf dieser Grundlage diirfte es sicher
sein, daB in den kommenden Wochen
und Monaten in Frankreich mit neuen
Aktionen und Forderungen der Arbei-
terschaft zu rechnen ist. Sie diirften

den Politikern noch zusétzliche Schwie-
rigkeiten bereiten und damit der
Selbstsicherheit der Regierungspartei
und all jener, die sich tdglich in der
parlamentarischen Mehrheit der Gaul-
listen ohne de Gaulle sonnen, spur-
bare StéBe versetzen. R. Clain, Paris

Vor dem 37.CGT-KongreB

Am 19. November 1969 wird in Paris
die groBte franzosische Gewerkschait,
die CGT (Coniédération Générale du
Travail), ihren 37. Gewerkschaftskon-
grefi eroifnen. Das offentliche Inter-
esse an diesem KongreB ist aufler-
ordentlich groB, zumal man nach der
relativ friedlichen Periode seit Mai/
Juni 1968, der Zeit der groBen Streiks,
mit Spannung die Aussagen und Be-
schliisse des CGT erwartet.

Der Arbeitnehmerschaft Frankreichs
gelang es im letzten Jahr, den Unter-
nehmern und der Staatsmacht durch-
schnittlich 13 Prozent an Lohn- und
Gehaltsaufbesserungen abzuringen
(fiir die unteren Lohngruppen lag der
Prozentsatz noch hoher). Erreicht
wurde ferner eine Verkiirzung der
Arbeitszeit sowie das Recht auf ge-
werkschaftliche Betdtigung im Be-
lrieb. AuBerdem konnte eine Reihe

anderer vertraglicher Abmachungen
und  Verbesserungen durchgesetzt
werden.

Doch bereits in den Monaten danach
versuchten die Monopole, den Arbeit-
nehmern das durch den Streik der
9 Millionen im Mai/Juni 1968 Er-
reichte wieder abzunehmen. Durch die
Preisentwicklung der letzten Zeit sind
bereits 50 Prozent der Lohn- und Ge-
haltsaufbesserungen wieder aufge-
zehrt. In der wirtschaftlichen Entwick-
lung Frankreichs spielten dabei be-
sonders die Spekulation, Kapitalflucht
und Francabwertung eine entschei-
dende Rolle. Die wirtschaftliche Situ-
ation hat sich wesentlich verschlech-
tert.

Es war deshalb nur natiirlich und ver-
standlich, daB der Widerstand bei den
Arbeitnehmern zunahm und entspre-
chende GegenmaBnahmen ausloste. So
schritten Eisenbahner, Metallarbeiter,
die Beschaftigten der Post, des Tele-
graphen- und Telefonwesens u.a. zu
Arbeitsniederlegungen und Streiks.

Eine wichtige Aufgabe des 37. Kon-
gresses der CGT wird es sein, die
gegenwadrtige Lage genauestens zu
analysieren und klare Entscheidungen
iiber die aktuellen wirtschaftlichen
und sozialen Forderungen sowie die
Form der Aktionen zu fallen. Fest-
gestellt werden kann, daB die Bereit-
schaft der Arbeiter zur Herstellung
der Aktionseinheit in der Bewegung
gegen die Machenschaften der Unter-

nehmer und der staatlichen Macht
sehr grof ist. Ein besonderes Bei-
spiel dafiir ist die Vielzahl der ein-
heitlich durchgefiihrten Aktionen auf
der unteren Ebene in Unternehmen
und Fabriken.

Allerdings ist man in den Gewerk-
schaftszentralen des CFDT (Confédé-
ration Francaise des Travailleurs
Chrétiens), besonders aber bei der
FO (Force Ouvriére), was die Einheit
und die Hilfe fiir die Durchfiihrung
gemeinsamer einheitlicher Aktionen
betrifft, recht reserviert. Das ist des-
halb bedauerlich, weil kein Zweifel
dariiber besteht, daB nur die einheit-
lichen Aktionen der Arbeitnehmer
und ihrer Gewerkschaften die gegen-
wadrtigen sozialen Forderungen und
grundlegende demokratische Refor-
men schnell durchsetzen koénnen.

Der Kongrei der CGT wird im Geiste
dieser Erkenntnisse und Erfordernisse
sich mit den Moglichkeiten einer Ver-
besserung der Zusammenarbeit befas-
sen. Zu behandeln wird auch das Pro-
blem der nationalen Schliisselindustrie
und die Frage ihrer Nationalisierung
sein. Der KongreB wird aber zugleich
auch einen Beitrag der Gewerkschafts-
bewegung fiir die Zusammenfassung
und Einigung aller linken Kréfte in
Frankreich geben miissen. Wie be-
kannt, weigerte sich ein Teil der lin-
ken Krafte im Juni 1968, auf der Basis
eines gemeinsamen Programms die
Einheit der Linken herzustellen, um
von dieser Plattform aus einen
schnellen demokratischen Wechsel in
Frankreich herbeizufiihren. Dieselben
Krifte weigerten sich auch im Mai/
Juni 1969, einen gemeinsamen Kandi-
daten der Linken zu den Président-
schaftswahlen aufzustellen. Diese bei-
den Experimente sind genug.

Im Interesse der Arbeiterklasse und
der linken béauerlichen Bevélkerung
ist es jetzt ein nationales Erfordernis,
eine andere Politik einzuleiten. Auch
das wird eine der Aufgaben des 37.
Kongresses der CGT sein. Dariiber
hinaus kommt es darauf an, Méglich-
keiten und Formen zu finden, die wirt-
schaftlichen und sozialen Forderungen
der Arbeitnehmer sehr schnell umzu-
setzen. Der KongreB wird dafiir sor-
gen, daB es an dem notwendigen
Echo nicht fehlen wird.

Rene Duhamel, Sekretdar der CGT
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M 26.—27. November

Betriebsrdate- und Vertrauensleute-
konferenz der IG Metall in Braun-
schweig

B 4—6. Dezember

Europdische Automobilarbeiterkon-
ferenz des Internationalen Metall-
arbeiterbundes in Frankreich

M 13.—14. Dezember

II. BundeskongreB der Sozialisti-
schen Deutschen Arbeiterjugend
(SDAJ) in Dortmund.

W 31. Dezember

Tarifvertrage im Steinkohlenberg-
bau laufen ab

Rationalisierung im Bliro

Die neu gewihlte Bundesangestelltensekretirin des DGB, Frau Annedore Bell,
sprach am 15. Oktober 1969 auf einer Veranstaltung der IG Bergbau. und 'E.nergie
fiir die Fachgruppe ,Kaufmdnnische Angestellte” in Diisseldorf. Raho.nahsmrung
und Automation, die in den letzten zehn Jahren in der Bundesrepublik auch vor
den Biiros nicht mehr halt gemacht haben, sagte Annedore Bell, bestimmten
immer stirker die heutige Berufswelt der kaufmdnnischen Angestellten. Klas-
sische Angestelltenberuie seien zum Aussterben verurteilt, villig neue Berufe
und Titigkeiten im kaufmédnnischen Bereich entstiinden.

Die bisher noch vielfach vorherrschen-
de Ansicht, daB die Gerdte der elek-
tronischen Datenverarbeitung nur
Massenarbeiten oder solche mit wie-
derholendem Charakter verrichten
konnen, sei durch die Erkenntnisse
der letzten Jahre langst der Einsicht
gewichen, daB Computer sogenannte
Denkarbeiten der kaufméannischen An-
gestellten bis hin zu Entscheidungs-
aufgaben spielend bewadltigen. Dabei

PERSONALIEN

Kurt Brumlop, verantwortlicher Re-
dakteur der ,Gewerkschaftspost” und
der ,Gewerkschaftlichen Umschau”,
die von der IG Chemie-Papier-Kera-
mik herausgebracht werden, ist im
Oktober 60 Jahre alt geworden. Brum-
lop, der 1934 von den Nazis verhaf-
tet wurde, gehérte nach 1945 zu den
ersten, die an den Wiederaufbau der
Gewerkschaften gingen. Seit 1947 ist
er als Journalist tdtig. Er war Redak-
teur der ,Welt der Arbeit” und redi-
gierte bis 1962 die DGB-Funktionirs-
zeitschrift ,Die Quelle”.

Dr. Kurt Hirche, Leiter der Parlamen-
tarischen Verbindungsstelle des DGB
in Bonn, vollendete am 30. Oktober
1969 sein 65, Lebensjahr. Hirche iibt
diese Funktion seit 1955 aus. Davor
war er zwei Jahre lang Leiter der
Hauptabteilung Wirtschaftspolitik
beim DGB-Bundesvorstand.

Gerd Muhr, stellvertretender Vorsit-
zender des DGB, wurde am 10. Okto-
ber 1969 zum Vorsitzenden des Vor-
standes des Verbandes Deutscher
Rentenversidlerungstréger gewdhlt.

Bernhard Tacke, stellvertretender
Vorsitzender des DGB, ist vom Aka-
demischen Senat der Johann-Wolf-
gang-Goethe-Universitdt in Frankfurt/
Main die Wiirde eines Ehrenbiirgers
der Universitat verliehen worden. Da-
mit wurden die Verdienste Tackes
gewtrdigt, die er sich als Vorsitzen-
der des Kuratoriums der Akademie
der Arbeit um die wissenschaftliche
Ausbildung des Gewerkschaftsnach-
wuchses und um die Zusammenarbeit
zwischen der Goethe-Universitit und
der Akademie der Arbeit erwarb.

Vorschlage zur DGB-Satzung

Dieser Ausgabe liegt, wie angekiin-
digt, flir unsere Abonnenten der
NACHRICHTEN-Sonderdruck mit An-
trigen, Vorschligen und Meinungen
zur DGB-Satzung bei. In Vorbereitung
des auBerordentlichen DGB-Kongres-
ses im Jahre 1971 vermittelt der Son-
derdruck interessierten Gewerkschaf-
tern einen Uberblick iiber Vorschlige
zur Salzungsreform, die eine aktive
Interessenvertretung der Arbeiter, An-
gestellten und Beamten zum Inhalt
haben. Der Sonderdruck kann zum
Preise von 0,60 DM vom Verlag be-
zogen werden. Bestellungen bitte rich-
ten: an: NACHRICHTEN-Verlags-
GmbH, 6 Frankiurt/M., Friedberger
LandstraBe 307.

Wachsende Steuereinnahmen

Die Steuereinnahmen von Bund und
Landern sind gegeniiber dem Vorjahr
betrachtlich gestiegen. Mit einem
Steueraufkommen von 13,9 Milliarden
DM lagen sie im September um 15
Prozent héher als im gleichen Vor-
jahresmonat. Fiir die ersten drei Quar-
tale 1969 ergeben sich Steuereinnah-
men von iber 88,6 Milliarden DM,
das ist eine Steigerungsquote von
16,8 Prozent. Im Herbst 1968 hatte
Bonn nur mit einer Steigerung um
10,4 Prozent gerechnet. Wahrend der
Steigerungssatz des Steueraufkom-
mens im 2. Quartal sogar 21,5 Prozent
betrug, belief er sich im 3. Quartal
auf 16,9 Prozent.

stehe man noch am Anfang der Ent-
wicklung. Nach den Prognosen von
Automationsfachleuten sei damit zu
rechnen, daB demndchst mit Informa-
tionsbanken ebenso gearbeitet werde,
wie etwas zur Zeit mit Geldinstituten,
und daB die ,Verwaltung auBer Haus"
gewaltig an Bedeutung zunehmen
werde.

Das vordergriindigste Problem jeder
Rationalisierung und Automation sei
fiir die betroffenen Arbeitnehmer die
Freisetzung. Die DGB-Gewerkschaften
hdtten deshalb ihrer langjahrigen For-
derung nach Arbeitszeitverkiirzung
immer starkeren Nachdruck verliehen
und dabei Erfolge erzielt. Es gehe
aber nicht nur um die Verkiirzung
der wochentlichen Arbeitszeit; auch
eine Verldangerung des Urlaubs, eine
Verkiirzung der Berufszeit durch ldn-
gere Schul- und Ausbildungszeit und
Herabsetzung des Rentenalters werde
von den Gewerkschaften angestrebt.

Eines der groBten Probleme stelle je-
doch das noch weitgehend hinter der
Entwicklung zuriickgebliebene Bil-
dungswesen dar. Besonders die kauf-
mdnnische Ausbildung entspreche noch
eher dem veralteten Leitbild eines
hanseatischen Kaufherrn als dem heu-
tigen kaufméannischen oder Verwal-
tungsangestellten eines modernen, mit
Rechenzentrum ausgestatteten Biiro-
hauses. In dieser Hinsicht gebe es fiir
die Gewerkschaften noch ein weites
Aufgabenfeld. pr.




