M it der voraussichtlichen Wahl Willy Brandts zum Bundeskanzler am
21. Oklober 1969 wire die Regierungskoalition aus SPD und FDP perfekt.
Damit wdre dann die ldngst fdllige Verdringung der CDU/CSU von der Regie-
rungsgewalt in Bonn vollzogen und die Mdéglichkeit fiir einen neuen, realisti-
schen und volksnahen Kurs der Politik gegeben. Werden SPD und FDP diese
Chance niitzen? Die diesbeziiglichen Erwartungen im Volke, vor allem seitens
der Arbeiterschaft, sind groB.
Der IG-Metall-Vorsitzende, Otto Brenner, apostrophiert in der Gewerkschaflts-
zeitung ,Metall” vom 14. 10. 1969 die neue Regierungskonstellation in Bonn mit
viel VorschuBvertrauen als ,Koalition des Fortschritls. Die Gewerkschaften
wirden ihr die vor der Wahl erhobenen Forderungen jetzt nicht erlassen. Und der
DGE erkldrte nach der gemeinsamen Sitzung von Bundesvorstand und Bundes-
ausschuBB am 7. und 8. Oktober in Diisseldorf: »~Der Deutsche Gewerkschaftsbund
erwartet von der neuen Bundesregierung die Lésung der groBen gesellschafts-
polilischen Fragen unserer Zeit.” Man werde die Regierung an ihren Hand-
lungen messen, sagte der DGB-Vor-
sitzende Heinz Oskar Vetter.
Die Kriterien einer realistischen und
fortschrittlichen Politik sind vor den
Politikern und Parteien seit Jahren
wie an einer Perlenschnur aufgereiht:
Friedenspolitik durch Verzicht auf
Grenzrevisionen und Anerkennung
der Ergebnisse des 2. Weltkrieges;
volkerrechtliche Anerkennung der
DDR und Verzicht auf den Alleinver-
tretungsanspruch; konstruktive Teil-
nahme an einer europdischen Sicher-
heitskonferenz; Unterzeichnung des
Alomwaffensperrvertrages. Im Innern bedeutet fortschrittliche Politik eine
drastische Reduzierung der Rustungsausgaben zu Gunsten der Realisierung
dringender Sozial- und Bildungsaufgaben. Unverziiglich ist die unter der CDU/
CSU-Herrschait forcierte Rechtsentwicklung und Entdemokratisierung zu stop-
pen, das heift Auflésung bzw. Verbot der NPD, Annullierung der Notstands-
geselze und Demokratisierung des Gesellschafts- und Wirtschaftslebens.

Jetzt den
Kurswechsel
voliziehen!

Aber schon beunruhigt die Gewerkschaiter die Tatsache, daB die SPD gegen-
iber ihrem neuen Koalitionspartner, der FDP, ebenso auf die Behandlung der
barildtischen Mitbestimmung in der 6. Legislaturperiode zu verzichten gedenkt
wie vorher in der 5. Legislaturperiode gegeniiber der CDU/CSU. Zwar ist die
dringend eriorderliche Novellierung des Betriebsverfassungsgesetzes in Aus-
sicht genommen, aber das Kernstiick, die paritdtische Mitbestimmung als Mittel
zur Einleitung einer gesellschaftlichen Verdinderung, soll geopfert werden. Der
DGB und die Gewerkschaiten haben, allen Geriichten iiber ein Stillhalteab-
kommen in dieser Frage zum Trotz, mit Nachdruck die Mitbestimmungsforde-
fung gegeniiber der kommenden Regierung und dem Parlament unterstrichen.
Tatsichlich kénnte den Monopolen und Konzernen nichis Besseres passieren
als eine Bonner »Wachablésung”, die ihre Allmacht ungeschmdlert IiBt oder

gar noch effektiver macht.

Es liegt auf der Hand, daB mit der Installierung einer SPD-gefiihrten Regierung
in Bonn, die Aufgabe der Gewerkschaften, treibende Kraft fiir Frieden, Demo-
kratie und sozialen Fortschritt zu sein, nicht geringer geworden ist. Die Wahr-
nehmung der Interessen der werktdtigen Beviélkerung konnte unler den neuen
Bedingungen sogar noch komplizierter werden.
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Hur Méirchen?

Nichts ist interessanter, als nach der
Wahl beim Aufrdumen sich noch ein-
mal die Wahlversprechungen der Par-
teien zu Gemiite zu fiihren: Beispiels-
weise die groBen Wahlanzeigen der
SPD — aneinandergereiht ein wun-
derschones Bilderbuch.

Da verspricht Professor Schiller eine
blithende Wirtschaft ohne Krise bei
standigem Wachstum und stabilen
Preisen. Auf der nédchsten Seite des
Wahlbilderbuches handelt es sich um
Bildung fiir alle sowie wirtschaftlichen
und technischen Fortschritt. Und dann
auf den folgenden Seiten: Férderung
des Wohnungsbaus, reine Luft, sau-
beres Wasser, Strahlenschutz, ein
besseres Leben fiir die Alten, Volks-
versicherung — wie gehabt.

Das alles kostet viel Geld, wire aber
durchaus moglich bei radikaler Sen-
kung der Riistungskosten und stér-
kerer Besteuerung der Konzerne und
Monopole. Leider fehlt diese Seite in
dem Wahlbilderbuch der SPD. Und so
ist zu befiirchten, daB das Bilderbuch
ein Marchenbuch bleibt. okulus



Ergebnis der Bundestagswahl

CDU/CSU von der Regierungsfithrung verdrangt
SPD muB politische Kursanderung voliziehen

Fiir die Arbeiter und Angestellten, die Gewerkschafiten, fiir alle Demokraten
zwingt das Ergebnis der Bundestagswahlen zu ernstem Nachdenken. Haben
die Wahlen einen Fortschritt gebracht oder ist alles beim alten geblieben?
Ein Resultat ist, unabhédngig von allen zahlenmiBigen Ergebnissen, unverkenn-
bar: die Arbeiterschait, breitere demokratische Voiksschichten sind selbst-

bewuBter und aktiver geworden.

Eine Hauptaufgabe im Wahlkampf
bestand darin, die Rechtsentwicklung
abzustoppen und deren scharfste Er-
scheinungsform, den Neonazismus, zu
schlagen. Wenn man sich vor Augen
fihrt, daB die CDU/CSU die NPD rein-
zuwaschen versuchte und die Polizei
fiir die NPD Wahlhilfe leistete, so ist
die breite Volksbewegung gegen den
Neonazismus, die Behinderung und
Verhinderung von Kundgebungen der
Neonazis, die direkte Unterbindung
der agitatorischen Volksverhetzung
um so hoher zu bewerten.

Die neonazistische NPD hat aber ge-
geniiber den letzten Bundestagswah-
len ihren Stimmenanteil verdoppeln
koénnen. Das ist ein Warnzeichen. Der
Neonazismus wuchert weiter und
bleibt im Rahmen der reaktionaren
aggressiven Rechtspolitik — die in
der CDU/CSU fest verankert ist —
eine Bedrohung jeder demokratischen
Politik. Weiterhin gilt das Wort: der
Feind steht rechts. DaB die Neonazis
nicht in den Bundestag einziehen
konnten, ist das Verdienst der akti-
ven Demokraten, der Kommunisten,
der Sozialdemokraten, der Gewerk-
schafter und jungen Menschen, die
nicht den Beschwichtigungsparolen der
Bonner Parteien folgten, sondern
trotz Polizeiterror den Neonazis mutig
entgegentraten. Zu dieser positiven
Bewegung haben die in der Aktion
Demokratischer Fortschritt (ADF) zu-
sammengeschlossenen Krafte wesent-
lich beigetragen.

Die ADF vermochte nicht, trotz akti-
ven Einsatzes und ihres groBen Bei-
trages fiir die Politisierung breitester
Schichten im Wahlkampf und der Dar-
legung eines echten Alternativpro-
gramms zur Politik der GroBen Koali-
tion, nennenswerte Wahlerschichten
zur Stimmabgabe fiir sich zu bewegen.
Das erklért sich aus dem massiv ge-
gen die ADF mobilisierten Antikom-
munismus; mag er auch toéricht sein,
triibt er dennoch die klare Sicht vieler
Menschen fiir die wirklichen Ver-
hédltnisse. Eine weitere Ursache ist das
manipulierte Wahlsystem, das es den
Bonner Parteien erleichterte, vielen
potentiellen Wahlern der in der ADF
zusammengeschlossenen Gruppen zu
suggerieren, eine Stimmabgabe fiir
die ADF falle nicht ins Gewicht und
es sei glinstiger, eine andere Partei,
etwa die SPD, zu wihlen. Nichts-

den, daB der Wahlkampfi und die dar-
aus entstandene Lage ohne die ADF
nicht denkbar sind.

Auf dem Hohepunkt des Wahlkamp-
fes ist — tiberraschend fiir die Regie-
rung, die CDU/CSU, aber auch fir
Fihrer der SPD — die starkste gesell-
schaftliche Kraft der Bundesrepublik,
die Arbeiterschaft, selbstandig auf den
Plan getreten und hat in kraftvollen
Streikaktionen eigene soziale Forde-
rungen durchgesetzt. Die Streiks
brachten Millionen Arbeiter und An-
gestelte in Bewegung, die mit Hilfe
der Gewerkschaften hohere Lohne,
langeren Urlaub und andere Verbes-
serungen erzielen konnten. Das mit-
ten im Wahlkampf durchgesetzt bzw.
begonnen zu haben, im vollen Gegen-
satz zur Forderung aller reaktiondren
Krdafte, ,Ruhe an der sozialen Front"
zu wahren, zeigt, daB die Arbeiter und
Angestellten beginnen, sich auf ihre
Klassenkraft zu besinnen und als
eigener selbstandiger Faktor in der
Politik Erfolge erringen konnen.

Diese beiden Bewegungen, die demo-
kratische Front gegen die Neonazis
und die selbstindigen Aktionen der
Arbeiter und Angestellten, sind neue
Momente im politischen Leben der
Bundesrepublik und werden sicher
kiinftig die Entwicklung in unserem
Lande stdirker als bisher beeinflus-
sen. Es darf aber keinesfalls iiber-
sehen werden, daB die CDU/CSU sich
in der Zeit der Regierung der Grofien
Koalition stabilisieren und festigen
konnte. Von dieser Partei, die als die
direkte Vertretung des Monopolkapi-
tals bezeichnet werden muB, droht die
Hauptgefahr einer weiteren Rechts-
entwicklung.

Die SPD hat beachtlich an Stimmen
gewonnen. In den wichtigsten indu-
striellen Zentren ist sie die stidrkste
Partei. Eindeutig hat die Mehrheit
der werktdatigen Bevélkerung der SPD
die Stimme gegeben. Sicher haben sich
viele Millionen Wahler fiir die SPD
entschieden, damit die SPD-Fiihrung
ihre Zusammenarbeit mit der CDU/
CSU beendet und einen eigenen Kurs
steuert, der sich an den Interessen des
arbeitenden Volkes orientiert,

Im Ergebnis der Wahlen ist eine giin-
stigere Lage entstanden, die 20jdh-
rige Regierungsfithrung der CDU/CSU

destoweniger mufi klar gesehen wer-zu beenden. Eine Regierung aus SPD-
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und FDP-Ministern soll gebildet wer-
den. Auch wir sind der Meinung, daf
diese Koalition fiir eine Kursidnde-
rung in der Politik der Bundesrepu-
blik Vorteile bringen koénnte. Diese
Regierung steht von Anfang an vor
der Notwendigkeit, sich gegen die
CDU/CSU zu behaupten. In dieser
Lage wird es noch deutlicher, daff die
von der SPD gefiihrte Regierung gegen
die CDU/CSU mit einem echten Alter-
nativprogramm auftreten = muB. Pro-
grammpunkte eines solchen Alterna-
tivprogramms sollten unter anderem
fiir die Innenpolitik sein:

@ Mitbestimmung, um die mabBlose
Profitwirtschaft der Monopole einzu-
schranken und um eine Wirtschafts-
politik zu ermdoglichen, die den Be-
diirfnissen des Volkes entspricht;

® Sicherung der Demokratie, das
heift Auflosung der NPD und aktiver
Kampf gegen alle reaktiondren Krafte,
die das Grundgesetz ausgehohlt ha-
ben und die demokratischen Rechte
beseitigen wollen;

® Bildung und sozialer Fortschritt,
als unabdingbare Richtschnur auf allen
Ebenen der staatlichen Politik.

Wichtige Programmpunkte fiir die
AuBenpolitik konnten sein:

® Anerkennung der DDR und damit
Sicherung des Friedens in Deutsch-
land,-

® curopdische Sicherheitskonferenz,
um die Militarbléocke in Europa durch
ein gemeinsames Sicherheitssystem
der sozialistischen und kapitalistischen
Staaten zu ersetzen;

® Unterzeichnung des Atomwaffen-
sperrvertrages, Anerkennung der
Grenzen in Europa und wesentliche
Herabsetzung der Riistungsausgaben
als Beitrag der Bundesrepublik fiir die
Entspannung in Europa.

Eine Regierung der SPD/FDP mit sol-
chen Zielen konnte sich nicht nur auf
die Mehrheit dieser Parteien im Bun-
destag stiitzen, sondern auch auf die
aktiven demokratischen Kréfte, die
im Wahlkampf dem Neonazismus
einen Ddmpfer gaben und gegen das
Monopolkapital soziale Fortschritte
durchsetzten.

Die Gewerkschafter, Sozialdemokraten
und Kommunisten sollten sich dariiber
klar sein, daB die sozialen und politi-
schen Kampfe in der Bundesrepublik
schnell an Schirfe zunehmen werden.
Die Arbeiter und Angestellten wer-
den gut daran tun, die im Kampf um
soziale Forderungen und in der Be-
wegung gegen den Neonazismus ge-
wonnene Einheit zu erhalten und wei-
ter zu festigen. In dieser Einheit und
der Entschlossenheit, um die Forderun-
gen des werktatigen Volkes zu kamp-
fen, liegt die einzige Gewihr, um in
der Bundesrepublik einen neuen de-
mokratischen Kurs durchzusetzen.

Josef Ledwohn



20 Jahre DDR

Am 7. Oktober feierte die Deutsche
Demokratische Republik den 20. Jah-
restag ihrer Griindung. Die Bilanz der
zwanzigjahrigen Entwicklung ist po-
sitiv. Bei wesentlich ungiinstigeren
Ausgangspositionen wurde in der DDR
bewiesen, dafi die politisch geeinte
Arbeiterklasse im Biindnis mit den
anderen werktdtigen Schichten oline
GroBkapital Staat und Wirtschaft lei-
ten sowie ihren Biirgern soziale Si-
cherheit fiir heute und morgen garan-
tieren kann.

Im Gegensatz zur Bundesrepublik, wo
nach 1945 die alten monopolkapitalisti-
schen Besitz- und Machtverhaltnisse
wiederentstanden, wurde in der DDR
die Herrschaft der Konzern- und Bank-
herren tiiberwunden und eine neue,
sozialistische Ordnung errichtet, wofiir
die deutsche Arbeiterbewegung jahr-
zehntelang gekdampft und groBe Opfer
gebracht hat. In der DDR wird gegen-
wirtig die wissenschaftlich-technische
Revolution im Interesse der Menschen
gemeistert, wurde das Bildungswesen
umgestaltet und auch auf sozialem
Gebiet Beispielhaftes geschaffen. Das
wird selbst von offizieller Seite in der
Bundesrepublik nicht mehr bestritten.

Mit der Existenz und dem Erstarken
der DDR hat sich in Deutschland das
Krafteverhdltnis zwischen Arbeiter-
klasse und GroBkapital, zwischen Fort-
schritt und Reaktion zugunsten der
arbeitenden Menschen gedndert. Das
Beispiel der DDR hilft objektiv den
Gewerkschaften der Bundesrepublik,
ihre eigenen Forderungen im Kampf
gegen das spatkapitalistische System
zu verwirklichen. Allerdings hindert
sie der Antikommunismus, davon be-
wuBt Gebrauch zu machen. Dennoch
oder gerade darum steht heute vor
den Gewerschaften die Aufgabe, von
der neuen Bundesregierung zu verlan-
gen, die DDR ohne Wenn und Aber
volkerrechtlich anzuerkennen und
selbst offizielle Beziehungen zum FDGB
aufzunehmen.

Der 20. Jahrestag sollte fiir den DGB
AnlaB sein, die Frage der Beziehun-
gen zum FDGB neu zu tiiberlegen und
den Auftrag des 8. DGB-Bundeskongres-
ses zur Priifung der Kontaktmoglich-
keiten positiv zu entscheiden. Fiir die
Arbeiter und Angestellten kann es
nur von Vorteil sein, wenn sich die
Gewerkschaften beider deutscher Staa-
ten i{iber gemeinsam interessierende
Fragen verstidndigen. Der FDGB ist da-
zu bereit, wie aus den Worten seines
stellvertretenden Vorsitzenden, Rolf
Berger, in einer Rede wihrend der
Feierlichkeiten zum 20. Jahrestag her-
vorging: ,Der FDGB hat seit jeher im
Interesse der gemeinsamen Zukunft
der deutschen Arbeiterklasse seine Be-
reitschaft bekundet, sich mit dem DGB
Zu verstindigen und mit ihm zusam-
menzuarbeiten.” Pet.

Nimmt der DGB teil?

DGB von sozialistischen Gewerkschaften eingeladen
Es geht um den Beitrag zur Friedenssicherung

Der Gewerkschaitstag der IG Chemie-Papier-Keramik nahm Anfang September
in Wiesbaden einen Initiativantrag an, in dem der DGB-Bundesvorstand auf-
gefordert wurde, einem von den Gewerkschaftsbiinden Bulgariens, der CSSR,
Polens, Rumdniens, der UdSSR, Ungarns und der DDR unterbreiteten Vor-
schlag zuzustimmen, auf einer gemeinsamen Beratung nach Mitteln und Wegen
zur Sicherung des Friedens in Europa und der Welt zu suchen. Erstmals hatte
der DGB-Vorsitzende Vetter auf einer Veranstaltung zum Antikriegstag am
1. September in Mainz der Offentlichkeit Kenntnis von der Existenz dieses
Briefes gegeben. Vetter versicherte, daB der DGB und seine Gewerkschaften
die in dem Brief gemachten Vorschlige ernsthaft priifen wiirden.

In dem Schreiben, dessen Inhalt bisher
nicht veroffentlicht worden ist, gehen
die unterzeichneten Gewerkschalten
davon aus, daB 30 Jahre nach dem
Hitler-Krieg die Friedensaussichien
und die Sicherheit der Vélker in Euro-
pa weiterhin ein offenes Problem ge-
blieben seien. Ohne die Gefahr neuer
kriegerischer Konflikte in Europa zu
ubertreiben, heifit es dann weiter, ga-
be es viele Anzeichen, die darauf hin-
deuten, daB in Europa und in der
Welt Krafte daran interessiert seien,
Spannungen hervorzurufen und Kon-
fliktherde zu unterhalten. Wértlich
heiBt es u.a. in dem Brief:

»Solche Gefahren birgt vor allem die
Haltung derjenigen Kreise in der
deutschen Bundesrepublik, die bis
zum heutigen Tage nicht auf die Ab-
sicht verzichtet haben, die Folgen des
Sieges der Volker tiber den Faschis-
mus Hitlers zunichte zu machen...
Das Treiben dieser Krdfte ist die
Quelle der Spannungen und Unruhen
im Herzen unseres Kontinents. Gleich-
zeitig besteht die reale Méglichkeit,
in gemeinsamer Anstrengung aller
Friedenskrdite in Europa und mit An-
teilnahme der deutschen Gewerkschaf-
ten den Frieden Europas im Inter-
esse des Kontinents zu sichern.

Eine der Grundbedingungen der fried-
lichen Entwicklung und der Festigung
der Sicherheit Europas ist die Aner-
kennung und die Unantastbarkeit der
in Europa bestehenden Grenzen mit
EinschluB der Oder/NeiBe-Grenze und
der Grenze zwischen beiden deutschen
Staaten, der Deuischen Demokrati-
schen Republik und der Bundesrepu-
blik Deutschland, die Anerkennung —
im Einklang mit dem Vélkerrecht —
der Tatsache des Bestehens zweier
deutscher Staaten, die Achtung der
Gleichheit der Rechte und Unabhdn-
gigkeit der Vélker.

In grundsdlzlichen Angelegenheiten
von Krieg und Frieden kann man
keine Ausfliichte machen oder sich
der Anerkennung eines bestimmien
und klaren Standpunktes eniziehen,
wenn man aufrichtig die Spannungen
liquidieren will, und die Sicherung
des Friedens sowie die Schaffung kon-

struktiver Bedingungen zur Zusam-
menarbeit der Voélker wiinscht. Wir
sind der Ansicht, daB die Normalisie-
rung der Verhdltnisse zwischen allen
Gewerkschaften unseres Kontinents,
die in verschiedenen sozialen Ord-
nungen wirken und verschiedenen
internationalen Gewerkschaftszentra-
len angehoéren, fiir den Frieden Eu-
ropas groBe Bedeutung hat.

Die Entwicklung der Ereignisse in der
Nachkriegswelt hat unwiderleglich
bewiesen, daB8 der in manchen gewerk-
schaftlichen Kreisen angenommene
Antikommunismus ein Uberbleibsel
aus der Zeit des kalten Krieges ist.
Wenn in der gegenwdirtigen Lage
noch manche Landeszentralen zu sol-
cher Haltung neigen, so hilft dies der
europdischen Gewerkschaftsbewegung
nicht, im Gegenteil: Es nimmt ihr die
Méglichkeit, wirkungsvollen EinfluB
auf die Entwicklung der internationa-
len Lage im Sinne der Entspannung
und der Festigung des friedlichen
Nebeneinanderlebens im Interesse
der arbeitenden Menschen auszu-
tiben.”

Von diesen Tatsachen ausgehend
wenden sich die Gewerkschaftszentra-
len der sozialistischen Lander, die
mehr als 110 Millionen Mitglieder
vertreten, an die ,Vertreter aller
europdischen Gewerkschaftszentralen,
sich an einen Tisch zu setzen, an dem
sie ohne jegliche Diskriminierung bei
gleichen Rechten und ohne jegliche
Vorbedingungen die Schliisselpro-
bleme, von deren Lésung die Zukunft
der europdischen Gewerkschaftsbewe-
gung und die Zukunft unseres Kon-
tinents abhéngen...” beraten kénnen.
Dieses Schreiben, daB die Gewerk-
schaftsvorstainde der sieben soziali-
stischen Lénder aus der polnischen
Hauptstadt Warschau an ihre Kolle-
gen in Westeuropa gerichtet haben,
verdient gewiB die sorgféltige Prii-
fung, die der DGB-Bundesvorstand
angekiindigt hat. Die Gewerkschaften
in der Bundesrepublik sollten sich
aber bald auf der Grundlage der in
dem Brief formulierten Vorschldge
fiir eine gesamteuropdische Gewerk-
schaftskonferenz entscheiden. H.S.

3



Lehren der September-Streiks

Riickkehr zur aktiven Tarifpolitik notwendig
Arbeiterschaft hat an SelbstbewuBisein gewonnen

Auf der zur Hoesch-AG gehdrenden Westfalen-Hiitte in Dortmund hat es be-
gonnen: Am 2. und 3. September trat die gesamte Belegschaft spontan in den
Streik und erzwang die auBerplanméfige Erhéhung der Lohne und Gehiilter.
Wihrend des ganzen Monats September erfafiten immer neue Sireiks weite
Bereiche der Wirtschaft: die Eisen- und Stahlindustrie, den Steinkohlenberg-
bau, die Metallverarbeitung, die Textilindustrie, den offentlichen Dienst. In
jedem Falle ging es um materielle Verbesserungen weit vor Ablauf der giilti-
gen Tarifvertrdge. Das ist eine neue sozial- und gesellschaitspolitische Erschei-
nung in der Bundesrepublik, die fiir die Gewerkschaftspolitik viele grundsdtz-

liche Fragen aufwirft.

Der Vorsitzende des DGB, Heinz Os-
kar Vetter, forderte die Gewerkschaf-
ten auf, griindlich nach den Ursachen
der spontanen Streiks zu forschen und
die entsprechenden Schliisse zu zie-
hen. ,Ohne sich selbst zu bemitleiden
oder sich an die Brust zu schlagen,
werden die Gewerkschaften untersu-
chen, was zu den Streiks fiihrte, was
sie selbst falsch machten und welche
Konsequenzen zu ziehen sind.” (,Welt
der Arbeit”, Nr. 39 vom 26.9.1969).
Diese ,Explosivitdt”, erkldrte Vetter
an anderer Stelle, habe man bislang
in der Bundesrepublik nicht gekannt.

Die Krise 1966/67 sei die Stunde der
Unternehmer gewesen, die riicksichts-
los die Effektivverdienste kiirzten und
in der Periode der Hochkonjunktur
nicht bereit waren, den von ihnen ver-
sprochenen Wechsel auf die soge-
nannte soziale Symmetrie einzulGsen.
Die Arbeiter und Angestellten hétten
erleben miissen, wie die Produktion
neue Rekorde erreichte, wie infolge
der Rationalisierung aus der vermin-
derten Belegschaft Hochstleistungen
herausgeprefit wurden, wie die Unter-
nehmer die Marktchancen riicksichts-
los ausnutzten und die Preise sprung-
haft erhohten. Loéhne und Gehilter
aber seien demgegeniiber weit zu-
riickgeblieben.

Erste Warnungen im Sommer

Die Arbeiter und Angestellten waren
nicht bereit, diesen Zustand ldnger
hinzunehmen. Dabei erkannten sie
sehr genau, daB sich die Unterneh-
mer sowie Regierung und Parteien
der GroBen Koalition in der Vorwahl-
periode in einer besonders schwachen
Situation befanden. Der Vorsitzende
des DGB stellte fest, daB sich die Ar-
beiter, Angestellten und Beamten im
Besitz dieser Erkenntnis ,nicht mehr
mit Vertrostungen auf eine nahe oder
ferne, auf jeden Fall aber ungewisse
Zukunft” begniigen. ,Sie wollen fri-
sche Butter auf's Brot, wenn sie sehen,
daB geniigend Butter da ist.”

Schon im Sommer machte sich die zu-
nehmende Erbitterung der Arbeiter
und Angestellten bemerkbar. Kurz-
streiks und andere Protestaktionen
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kiindigten das heraufziehende Gewit-
ter an. Aber die Unternehmer glaub-
ten, beharrend auf ihrem Herr-im-
Hause-Standpunkt, auch weiterhin die
Riesenprofite des Konjunkturbooms
allein einstreichen zu konnen. Die
Arbeiter und Angestellten aber waren
entschlossen, wenn die Konjunktur
schon so tiberheiB ist, sich zumindest
die Hande daran zu wdarmen und
einen kraftigen Schluck aus der iiber-
vollen Profitpulle zu nehmen. Hinzu
kam, daB die Gewerkschaften in ihrem
hauptsédchlichen Bereich, der Lohn- und
Tarifpolitik, die vorhandenen Méglich-
keiten nicht ausnutzten und ernste
Versdumnisse zulieBen.

Das FaB lief iiber

In der Eisen- und Stahlindustrie wa-
ren vor der Krise am 1. 2. 1965 die
Loéhne um 7,5 Prozent und die Gehil-
ter um 8,5 Prozent erhoht worden.
Nach Ausbruch der Krise wurde 1966
das Lohn- und Gehaltsabommen bis
zum 31. Januar 1967 verldngert. 1967
wurden durch das Abkommen von
Kettwig die tariflichen Ecklohne zwar
erhéht, aber im Tarifvertrag ist aus-
driicklich vermerkt worden, daB die
Tarifvertragsparteien damit eine Aus-
wirkung auf die Effektivverdienste
nicht verbinden wollen. Im Sommer
1968, als die Produktion bereits auf
vollen Touren lief, wurde fiir die
Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-
Westfalens eine Erhéhung der Tarif-
16hne und -gehdlter um 5 Prozent ver-
einbart. eine weitere Erhohung ab 1.
3. 1969 um lediglich 2 Prozent.

Nicht anders sah es im Bergbau aus,
wo 1968 nach einer mehr als zwei-
jahrigen Tarifpause eine Lohnerhs-
hung von 5,5 Prozent vereinbart wur-
de, mit einer Laufzeit des Tarifvertra-
ges von 18 Monaten bis Ende 1969.

In einer solchen Situation bedurfte es
lediglich eines Tropfens, um das
sprichwortliche FaB der Unzufrieden-
heit zum Uberlaufen zu bringen. Auf
der Westfalen-Hiitte Dortmund waren
die Arbeiter nicht mehr bereit, die
nach dem ZusammenschluB mit der
Dortmund-Hérder-Hiitten-Union offen-

sichtlich gewordenen Lohndifferenzen
zu den anderen Werken des Kon-
zerns weiter hinzunehmen. In der
Kloeckner-Hiitte in Bremen waren im
Verlauf der letzten Jahre die betrieb-
lichen Zulagen von 30 auf 11,5 Pro-
zent abgebaut worden. Die vergleich-
baren Lohne lagen unter denen ande-
rer Kloeckner-Betriebe wie in Osna-
briick und in Haspe. Im Neunkirchner
Eisenwerk war nicht nur das Weih-
nachtsgeld gegeniiber 1965 um 30 Pro-
zent gekiirzt worden, sondern auch
innerhalb des Unternehmens war das
Lohngefiige nicht in Ordnung, und be-
sonders die Arbeiter des Walzwerkes
Stid waren benachteiligt. Die effek-
tiven Verdienste im Saarbergbau la-
gen erheblich hinter denen des Ruhr-
bergbaus zuriick.

Die streikenden Arbeiter wandten die
verschiedensten Aktionsformen an, die
die Arbeiter- und Gewerkschaitshewe-
gung entwickelt hat. Sie verbanden
die Streiks mit Demonstrationen und
Kundgebungen, um die iibrige Bevdl-
kerung und die Arbeiter und Ange-
stellten anderer Werke und Industrie-
zweige auf ihre Forderungen aufmerk-
sam zu machen. In den meisten Be-
trieben wurden die Streiks in Form
einer faktischen Betriebshesetzung
durchgefiihrt. Die Arbeiter erschienen
bei Arbeitsbeginn zur Arbeit. Sie zo-
gen sich um, stempelten, um sich
dann an den zentralen Treffpunkten
zu versammeln und zu beraten, welche
weiteren Schritte gegangen werden
miissen.

Die Streikiront war besonders dort
fest, wo die Kolleginnen und Kollegen
alle Probleme demokratisch entschie-
den. Im Neunkirchner Eisenwerk und
auch bei den Kléckner-Werken in Bre-
men besetzten die Arbeiter den Mi-
scher, weil sie wuBten, damit eine
starke Waffe gegen die starre Haltung
der Unternehmer in die Hand zu be-
kommen.

Verleumdung von allen Seiten

Diese geschlossene, solidarische
Kampffront der Arbeiter und Ange-
stellten rief sofort die Verleumdungs-
maschinerie der Unternehmerverbinde
auf den Plan, die auf Hochtouren
und mit allen Mitteln und EinfluB-
moglichkeiten arbeitete. Eine beson-
dere Diffamierungsmethode von Re-
gierung, Parteien und Massenmedien
bestand darin, die Streiks als «Ma-
chenschaften kommunistischer Elemen-
te” hinzustellen. Innenminister Benda
schrieb in der ,Welt”, er habe An-
haltspunkte, daB linksradikale Krifte
den Streik ausgeldst héitten, und CDU-
Generalsekretdr Heck verstieg sich im
Zweiten Deutschen Fernsehen zu der
Behauptung, die ,wilden Streiks”
seien von linksradikalen Gruppen in
den Betrieben, angefangen bei Hoesch,
inszeniert worden.

Die Unternehmerverbinde wund ihre
Presse ritten die heftigsten Attacken




gegen den DGB-Vorsitzenden Vetter,
der die Angriffe auf die Arbeiter und
Angestellten zuriickwies und erkadzite,
daB die Streiks nicht ,wild”, sondern
disziplinierte  Arbeitsniederlegungen
seien. In ,Der Arbeitgeber” (19. 9. 1969)
verurteilte der Hauptgeschaftsfiihrer
der Bundesvereinigung, Hermann
Franke, dieses Auftreten Vetters, und
die ,Welt" warf ihm gar vor: ,So
ruiniert man die Republik.” Die ihn
so attackierten, iibersahen dabei, of-
fenbar mit Absicht, daB auch er ande-
rerseits nicht versdumte, Hiebe gegen
die ,Linken” auszuteilen, die bei den
Streiks im Triiben gefischt hatten.
Der ,Arbeitgeber” stellt Vetter ,ver-
antwortungsbewuBte Vertreter der
Gewerkschaften” gegeniiber. Verant-
wortungsbewuBt in den Augen der
Unternehmerverbande waren natiir-
lich diejenigen Gewerkschaftsfunktio-
ndre, die in der Streikbewegung eine
zwiespéltige Haltung und oft noch
mehr als das einnahmen. Unter ein-
seitiger Hervorhebung der aus den
Tarifvertragen resultierenden Frie-
denspflicht riefen solche Funktiondre
die Arbeiter dazu auf, die Arbeit wie-
der aufzunehmen.

Kluncker solidarisierte sich

Niemand erwartete, daf sich die Ge-
werkschaften an die Spitze dieser Ak-
tionen stellen und in das offene Mes-
ser der Unternehmer laufen sollten.
Aber Heinz Kluncker, Vorsitzender
der Gewerkschaft OTV, hat z. B. einen
Weg gefunden, sich praktisch mit den
Arbeitern im Offentlichen Dienst zu
solidarisieren, indem er jegliche Ver-
antwortung fiir die sich aus der ab-
lehnenden Haltung der Unternehmer
ergebenden Folgen ablehnte und da-
mit die Sympathien der Arbeiter, An-
gestellten und Beamten fiir die Ge-
werkschaften gewann.

Einige fithrende Gewerkschafter zeig-
ten Uberraschung und Unverstdndnis,
daB die Arbeiter und Angestellten,
auf ihre Kraft vertrauend, selbstbe-
wuBt den Unternehmern und ihren
Verbdnden gegeniibertraten und ihre
Forderungen  durchsetzten. Viele
konnten auch nicht begreifen, daB die
Kritik, die die Arbeiter und Ange-
stellten an bestimmten Praktiken der
Gewerkschaftspolitik iibten, mit dem
Ziel erfolgte, die Gewerkschaft zu be-
fahigen, aus dieser Kritik schnell die
richtigen SchluBfolgerungen zu ziehen,
um die Gewerkschaftshewegung zu
stirken.

Besonders groBe Schwierigkeiten hatte
dabei der Hauptvorstand der IG Berg-
bau und Energie, der ebenso wie die
Unternehmer von ,wilden” Streiks re-
dete. In der Sonderausgabe des IGBE-
Organs ,Einheit” vom 10.9.1969 be-
hauptet er, daB sogenannte ,wilde”
Streiks unter dem Strich weder denen
niitzten, die sie machten, noch die Ge-
werkschaften in ihrer Verhandlungs-
Position gegeniiber den Unternehmern
stairken wiirden. Jedem, der Augen
hatte zu sehen, konnte es indessen un-

Oktober — Jugendmonat
der IG Metall

Die Industriegewerkschaft Metall hat
am 1. Oktober 1969 ihren traditionel-
len Jugendmonat eréffnet, mit dem
die Winterarbeit der IG-Metall-Jugend
in den Verwaltungsstellen und Be-
trieben beginnt. In diesem Jahr steht
unter dem politischen Motto: ,Bildung
— Mitbestimmung — Demokratisie-
rung”. Wie die Gewerkschaft auf einer
Pressekonferenz in Frankfurt/Main
mitteilte, soll im Vordergrund der
Jugendarbeit in den kommenden Wo-
chen und Monaten die berufliche Bil-
dung stehen.

Das fiir Jugendarbeit und Berufsbil-
dung zustdndige Vorstandsmitglied,
Georg Benz, kritisierte das am 1. Sep-
tember in Kraft getretene Berufsbil-
dungsgesetz als voéllig unzureichend.
Es entspreche nicht einmal den von
den Gewerkschaften vor einem halben
Jahrhundert formulierten Vorstellun-
gen geschweige denn den Notwendig-
keiten einer hochentwickelten Indu-
striegesellschaft. Die IG Metall fordert

als vorrangige Aufgabe die Verbes-
serung dieses Gesetzes durch eine
Novellierung.

Vom neugewéhlten Bundestag erwar-
tet die Jugend der IG Metall nach den
Worten von Benz u.a. die Einfiih-
rung des Bildungsurlaubs, die stufen-
weise Herabsetzung der Wehrpflicht,
eine Ausdehnung der Rechte der ar-
beitenden Jugend durch eine Novel-
lierung des Betriebsverfassungsgeset-
zes sowie die Herabsetzung des
Wahlalters. Von der Ausdehnung der
qualifizierten Mitbestimung war nicht
die Rede. SchlieBlich forderte Benz im
Namen der Metall-Jugend die neu zu
bildende Regierung auf, die Initia-
tive zum Verbot der neonazistischen
NPD zu ergreifen.

AuBer der verstarkten Werbung neuer
jugendlicher Mitglieder wird der Ju-
gendmonat 1969 mit einer Reihe 6f-
fentlicher Veranstaltungen ausgefiillt
sein. Fir den kulturellen Teil hat der
Vorstand der IG Metall u.a. das
Frankfurter Theater am Turm und das
Rostocker Volkstheater verpflichtet so-
wie eine Folklore-Gruppe der israe-
lischen Gewerkschaftsjugend.

A

schwer entgangen sein, daf die
Streikaktionen der Arbeiter und An-
gestellten die Positionen der Gewerk-
schaften bei den Tarifiverhandlungen
objektiv stdrkten. Ohne die Streiks
wdre es nicht moglich gewesen, so
positive Ergebnisse zu erzielen, wie
sie bei den Tarifverhandlungen dann
herausgekommen sind.

Vetter erkldrte, daB die Streikenden
keine andere Form des Ausdrucks fir
ihr Begehren finden konnten. Im Grun-
de seien diese Ausstdnde organisierte
Arbeitsniederlegungen neben der Or-
ganisation mit den Mitteln der Orga-
nisation gewesen (,Handelsblatt”, 20.
9. 1969). Vetter fiirchtet nicht das in
den Aktionen gewachsene BewuBtsein
der Arbeiter und Angestellten; er will
es jetzt in die Organisation zuriick-
fiilhren, um ,dort zu wirken und das
neue Gesicht der Gewerkschaften zu
pragen”.

Irritierte 1G Metall

Auch der Vorsitzende der IG Metall,

'Otto Brenner, hat bis jetzt offensicht-

lich noch nicht den geniigenden Ab-
stand gewonnen, um, wie Vetter es
forderte, wirklich griindlich nach den
Ursachen forschen und Schliisse ziehen
zu konnen. Brenner behauptet, daB es
einfach nicht wahr sei, wenn der Ein-
druck erwedkt werde, als habe die IG
Metall ihre Tarifpolitik in der jling-
sten Vergangenheit nicht mehr auf
Grund eigener Entscheidungen, son-
dern infolge von Festlegungen durch
die konzertierte Aktion betrieben.
Eine Woche zuvor hatte der Vorsitzen-
de des DGB in einem Interview mit

dem ,Spiegel” erkldrt, daB die Ge-
werkschaften deshalb bereit waren,
lange Laufzeiten der Tarifvertrdge in
Kauf zu nehmen, weil sie Schillers
neuer Wirtschaftspolitik und seinen
Versprechungen vertrauten, die so-
ziale Symmetrie zwischen Léhnen und
Gewinnen zu wahren. ,Darauf basierte
das Vertrauen unserer Lohnpolitik.”

Der Vorsitzende der IG Chemie-Papier-
Keramik, Karl Hauenschild, kam in
einem Interview mit dem ,Volkswirt”
zu dem SchluB; daB die spontanen
Streiks das Ergebnis der Tatsache sind,
daB die Tarifpolitik nicht so aktiv ge-
wesen und der wirtschaftlichen Ent-
wicklung nicht gefolgt ist. Weiterhin
verweist er auf die viel zu langen
Laufzeiten der Vertrage.

Die Septemberstreiks, die in der Stahl-
industrie, im Bergbau und in anderen
Bereichen zu betridchtlichen Lohnerhd-
hungen fiihrten, haben das Selbsthe-
wubtsein der Arbeiter und Angestell-
ten gestdrkt. Die Gewerkschaften wer-
den dort ernsthafte SchluBifolgerungen
ziehen miissen, wo ihnen gegeniiber
ein Vertrauensschwund eingetreten
ist.

Besondere Bedeutung wird der Prakti-
zierung der aktiven Lohnpolitik zu-
kommen und hier wiederum der ak-
tiven Einbeziehung der Gewerkschafts-
mitglieder in die gesamte Lohnbewe-
gung, von der Aufstellung der Forde-
rung bis hin zum AbschluB des Tarif-
vertrages. Ohne Befreiung aus den
Fesseln der konzertierten Aktion und
eine eigene, allein von den Interes-
sen der Arbeiter und Angestellten be-
stimmte Wirtschaftspolitik wird das
nicht moglich sein.

Dr. H. Schéfer
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Erfolgreiche Montanarbeiter

Streiks filhrten zu schnellem TarifabschiuB
Lohn- und Gehaltserh6hungen und mehr Urlaub

Die spontanen Streikaktionen in der Montanindustrie von Nordrhein-West-
falen zur Durchsetzung vorzeitiger fiihlbarer Tarifabschliisse endeten mit einem
Erfolg. Als Folge des entschlossen gefithrten Kampfes der Hiitten- und Zechen-
belegschaiten konnten die IG Metall und die IGBE sofortige Lohnerhéhungen
von 11 Prozent fiir die Stahlarbeiter und von durchschnittlich 10 Prozent fiir
die Bergarbeiter vereinbaren. Wenn auch nicht alle Forderungen der Beschdi-
tigten erfiillt worden sind, so haben doch die Stahl- und Bergarbeiter einen

bemerkenswerten Erfolg errungen.

Durch die spontanen Streiks bzw. die
Streikbereitschaft der Belegschaften in
der NRW-Montanindustrie konnten
von den Gewerkschaften folgende Ta-
rifverbesserungen getroffen werden:

EISEN- UND STAHLINDUSTRIE
(230 000 Beschiftigte):

® Ab 1. September 1969 werden die
Ecklohne der Arbeiter von bisher 3,99
auf 4,43 DM erhoht. Das entspricht
einer Lohnerhoéhung von 11 Prozent.

® Gleichfalls um 11 Prozent werden
die Gehélter und Lehrlingsvergiitun-
gen aufgebessert.

® Erhoéhung des Tarifurlaubs durch
Nichtanrechnung der arbeitsfreien
Samstage. Diese Regelung tritt ab
1970 in Kraft und vollzieht sich in drei
Stufen bis zum Jahre 1972.

® Das neue Lohn- und Gehaltsab-
kommen ist erstmals zum 30. Septem-
ber 1970 kiindbar. Fiir das Urlaubs-
abkommen gilt die gleiche Kiindi-
gungsfrist wie in der Metallindustrie.

STEINKOHLENBERGBAU
(205 000 Beschiitigte):

® Ab 1. September werden die Léhne
um 3,50 DM pro Mann und Schicht
erhoht. Das bedeutet eine Lohnaufbes-
serung von durchschnittlich 10 Prozent.

® Alle Arbeitnehmer erhalten nach
einjdhriger  Bergbautdtigkeit eine
Treuepramie in Hohe von 312 DM, die
im Rahmen des sogenannten 312-DM-
Gesetzes vermogenswirksam angelegt
werden mubB.

® Der Mindesturlaub fiir Unter- und
Ubertagearbeiter betrdgt vom nach-
sten Jahr an 20 Tage, was bei fiinf-
tdgiger Arbeitszeit und Nichtanrech-
nung der arbeitsfreien Samstage einem
vierwochigen Urlaub entspricht.

® Von 1970 an erhalten die Arbeiter
jahrlich kostenlos einen Arbeitsanzug
und ein Paar Arbeitsschuhe. Ferner
iibernehmen die Zechen die kostenlose
Reinigung der Arbeitskleidung.

® Die neuen Tarifvereinbarungen ent-
halten keine feste Laufzeit und sind
lediglich mit einer vierwéchigen Kiin-
digungsfrist ausgestattet.
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Den bisher kiirzesten Tarifverhandlun-
gen in der nordrhein-westfdlischen
Montanindustrie = waren  spontane
Streiks auf einer Reihe von Hiitten
und Zechen vorausgegangen. IGBE-
Vorsitzender Arendt kommentierte:
«In der Bundesrepublik wird nur dann
ernsthaft und schnell verhandelt, wenn
Fensterscheiben klirren und Tomaten
geworfen werden.”

Besonders im nordrhein-westfdlischen
Bergbau machte das Beispiel der
Hoesch-Arbeiter Schule. Rund 10000
Kumpel der Dortmunder Zechen ,Fiirst
Hardenberg”, ,Minister Stein“, ,Han-
sa”, ,Germania” und ,Zollern 1" tra-
ten spontan in einen dreitdgigen
Streik; andere Belegschaften waren
streikbereit.

DaB den Stahl- und Bergarbeitern
schlieBlich der Geduldsiaden rif und
sie spontan die Arbeit niederlegten,
hatte einen triftigen Grund: die un-
soziale Lohn- und Einkommenspolitik
der Konzernherren. Denn es waren
allein die Arbeitnehmer, die in der
NRW-Montanindustrie jahrelang die
vollen Lasten der Krise bei Stahl und
Eisen zu tragen hatten. Sie muBten
das wirtschaftspolitische Versagen von
Konzernen und Bundesregierung wie-
derholt mit Feierschichten und Kurz-
arbeit, Massenentlassungen, Umbeset-
zungen und Lohnabbau bezahlen, wih-
ren die GroBaktiondre ungeachtet der
Krisenerscheinungen horrende Gewin-
ne kassierten.

Statt fiihlbarer Lohnerhéhungen gab
es fiir die Stahl- und Bergarbeiter oft
genug nur einen Lohnverzicht oder
bestenfalls tarifpolitische Brosamen,
und das selbst unter den Bedingungen
der Hochkonjunktur. So sollten die
Tariflohne der Hiitten-, Stahl- und
Walzwerker im Zeitraum Maérz bis
November 1969 nur um ganze 2 Pro-
zent steigen. Dagegen erwarteten die
Stahlbosse bei einer Kapazitidtsaus-
lastung von 96 Prozent und einem
Riickgang des Lohnkostenanteils von
20,8 auf 18,0 Prozent allein einen Pro-
duktivitdtsgewinn von rund 10 Pro-
zent. Ganz zu schweigen von den Rie-
senprofiten aus den Preissteigerungen
fir Stahl, die 50 bis 300 Prozent aus-
machen.

Eine &hnliche Situation war im Ruhr-
bergbau zu verzeichnen. Sieht man

einmal davon ab, daB die Bergarbeiter
wahrend der letzten elf Jahre die
groBten materiellen Opfer bringen
muBten, so erhohte sich ihr Lohn in
den Jahren 1967 und 1968 nur um
3,8 Prozent. Demgegeniiber stieg im
gleichen Zeitraum die Leistung um
20 Prozent. Mit anderen Worten: dem
Ruhrkumpel waren Lohnaufbesserun-
gen von 16,2 Prozent vorenthalten
worden, was auch den groBfen Lohn-
nachholbedarf im Steinkohlenbergbau
erklart.

NutznieBer dieser sozialreaktionadren
Entwicklung waren die Herren von
Kohle und Stahl. Das verdeutlichen
besonders die tuberdurchschnittlichen
Dividendensdtze. So schiittete z. B. die
Niederrheinische Bergwerks AG fiir
das Geschdftsjahr 1968 eine Dividende
von 18 Prozent aus und zahlte dariiber
hinaus ihren Aktiondren noch einen
Bonus von 12 Prozent. Ein geradezu
marchenhafter Gewinn, den sich die
Aktiondre im Ergebnis der konzertier-
ten Aktion in die Tasche stecken durf-
ten.

In dieser wachsenden Diskrepanz zwi-
schen Konzerngewinnen und den Ar-
beitnehmereinkommen ist auch die Er-
klarung dafiir zu suchen, warum die
Tarifvereinbarungen auf den Hiitten
und Schachten nicht die ungeteilte Zu-
stimmung der Arbeiter fanden. Die
GrofBe Tarifkommission der IG Metall
fiir die Stahlindustrie, die urspriing-
lich eine 14prozentige Lohnerhéhung
gefordert hatte, stimmte den Tarif-
ergebnissen nur mit Mehrheit zu.
Auch der Verhandlungsleiter der Ge-
werkschaftsdelegation, der Hagener
IGM-Bezirksleiter Ziemann, erklarte,
er sei nicht zufrieden, aber er glaube,
daB ein vertretbares Ergebnis erreicht
worden sei.

Die Gewerkschaften werden Wege fiir
eine Demokratisierung der Tarifpoli-
tik suchen miissen, die es den Arbeit-
nehmern gestattet, durch eine echte
Willensbildung innerhalb der Organi-
sation auf die Tariiforderungen und
zum anderen auf die ausgehandelten
Tarifergebnisse EinfluB zn nehmen.
Ferner sollte man nicht iibersehen,
daB die Streikaktionen im Ruhrgebiet
auch eine Absage an die Bonner kon-
zertierte Aktion darstellen, deven er-
klirtes Ziel es ist, die Unternehmer-
profite auf Kosten der Arbeitnehmer-
schait abzusichern.

Fir die Gewerkschaften ergibt sich
die Aufgabe, wieder zur aktiven Lohn-
politik zuriickzukehren, deren konse-
quente Anwendung die Gewédhr dafiir
bietet, daB die Arbeiter und Angestell-
ten an den Ergebnissen der Wirt-
schaftsentwicklung angemessen teil-
haben koénnen. Die spontanen Kampf-
aktionen haben ein wirksames Instru-
ment der aktiven Tarifpolitik sichtbar
gemacht und vorgefiihrt. Hier gilt es
fir die Gewerkschaften, energisch
nachzusetzen, damit aus den ersten
Anfangserfolgen echte lohn- und tarif-
politische Fortschritte werden.

G.B.



Erfolg auch fiir die
Saar-Bergleute

Bevor es zu den Streiks im Ruhrberg-
bau kam, legten als erste die Arbeiter
auf samtlichen Gruben im Saarrevier
die Arbeit nieder. Die Hauptforderung
der Saarbergleute war: gleicher Lohn
wie im Ruhrbergbau. Diese Forderung
konnte in mehrtagigem Streik durch-
gesetzt werden. Tagelang demonstrier-
ten Tausende von Bergarbeitern in
Saarbriicken fiir ihre Anliegen.

Am 10. September kam unter Mitwir-
kung des saarldndischen Ministerpra-
sidenten Roder die Einigung zwischen
der IG Bergbau und der Saarberg-
werke AG zustande:

B Das zwischen der Gewerkschaft
und dem Gesamtverband des Deut-
schen Steinkohlebergbaus fiir die Berg-
arbeiter in den Revieren Ruhr und
Aachen ausgehandelte Abkommen gilt
auch fiir den Saarbergbau.

W Dariiber hinaus erhalten die Saar-
bergarbeiter zum Ausgleich fiir die bis
zum 1. September bestehenden Lohn-
unierschiede zwischen Saar und Ruhr
einen einmaligen Betrag von 310 DM
pro Mann ausgezahlt.

B IG Bergbau und Unternehmensiei-
tung der Saarbergwerke verstdndigen
sich dariiber, riickwirkend ab 1. Sep-
tember die trotzdem noch bestehende
Differenz zwischen Saar und Ruhr zu
beseitigen und die Lohne der Arbeiter
des Saarbergbhaus an die vergleichba-
ren Lohne der Ruhrbergleute anzu-
gleichen.

Eine diesbeziigliche neue Lohnordnung
soll bis zum 31. Dezember 1969 ab-
geschlossen werden. Die zu beseitigen-
de Lohndifferenz betrdgt unterschied-
lich zwischen 1 und 2 DM je Mann und
Schicht. Die Unternehmensleitung der
Saarbergwerke errechnete sich aus den
Vereinbarungen fiir den Saarbergbau
eine Gesamtbelastung von iiber 15
Prozent.

Metallarbeiter verlangten mehr

Durch Streiks 8-Prozent-Ergebnis aufgebessert
Statt einsamer Gespréche aktive Lohnpolitik!

Eine besondere Erscheinung in den Septemberstreiks waren die spontanen
Ausstdnde in zahlreichen Betrieben der Metallverarbeitung. In der Metallindu-
strie waren erst wenige Tage zuvor in vorgezogenen Tariiverhandlungen riick-
wirkend zum 1. September 1969 Lohn- und Gehaltserhéhungen von 8 Prozent
wirksam geworden. Offensichtlich kam in den Streiks auch die Beurteilung
dieser geringen Lohnerhéhung durch die Arbeiter und Angestellten mit zum

Ausdruck.

Die Streikenden verlangten zwar
keine weitergehende generelle Lohn-
und Gehaltserhohung fiir die Beschaf-
tigten der Metallindustrie, sondern
kdmpften um die Verbesserung ihrer
sozialen Lage auf der Ebene des Be-
triebes. Wahrend sie auf der Unter-
nehmerseite eine Rekordentwicklung
der Gewinne beobachten konnten,
muBten sie in zahlreichen Fillen er-
leben, daB die von der IG Metall aus-
gehandelten 8 Prozent nicht voll ef-
fektiv, sondern ganz oder teilweise
auf die ubertarifliche Bezahlung an-
gerechnet wurden. Um die volle An-
rechnung der 8 Prozent auf den Effek-
tivlohn ging es z. B. in dem Warn-
streik in den Essener Maschinen-
fabriken des Krupp-Konzerns.

In dem hartndckigsten Streik, der die
metallverarbeitende Industrie erfabte,
auf den Howaldtswerken in Kiel,
kdmpften die Arbeiter um die Anhe-
bung ihrer Stundenléhne auf das Ham-
burger Niveau. Am 19. September er-
zielten die tiiber 7000 Kieler Werft-
arbeiter schlieBlich den Erfolg: eine
erste Zulage von 8 Pfennig je Stunde
rickwirkend ab 1. September und vier
weitere Pfennig ab 1. Januar 1970;
ferner Vergiitung der durch Streik
ausgefallenen Arbeitszeit in Hohe von
32 Stunden Grundlohn plus 10 Pro-
zent. Eine Angleichung an das Ham-
burger Niveau forderten mit einem

00000000 A

Streiks in der Textilindustrie

In der westfilischen Textilindustrie
kam es am 15. und 16. September,
offenbar unter dem Eindruck der spon-
tanen Streiks in weiten Bereichen der
Wirtschaft, in einigen Betrieben eben-
falls zu Arbeitniederlegungen. Daran
beteiligten sich mehr als 2000 Arbei-
ter. In Ochtrup, Ahaus und Alsstétt
forderten Textilarbeiter die Verbes-
serung innerbetrieblicher ' Lohnrela-
tionen bzw. eine abermalige Anhe-
bung der Léhne um 6 Prozent. In der
Textilindustrie war erst am 1. Juli
1969 ein neuer Lohntarifvertrag in

Kraft getreten, der eine Lohnerhé-
hung um 6 Prozent brachte.

Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung
erklarte zu den Streiks, diese miiBiten
die zustdndigen Tarifvertragsparteien
veranlassen, unverziiglich in Verhand-
lungen einzutreten. Die Tatsache, daB
der geltende Tarifvertrag erst vor
wenigen Monaten abgeschlossen wor-
den sei, diirfe dafiir kein Hindernis
sein. Nicht zuletzt, so meint die Ge-
werkschaft Textil-Bekleidung, fénden
die Streiks und die wachsende Unzu-
friedenheit in der Textilindustrie ihre
Ursache in der Entscheidung des Bun-
desarbeitsgerichts, wonach es der Ge-
werkschaft verboten ist, Klauseln {iber
die effektive Auswirkung von Lohn-
erhéhungen durchzusetzen.

Warnstreik auch die Werftarbeiter der
Liibecker Flender-Werke.

In einem groBen Diisseldorfer Auto-
Zulieferbetrieb ging es um die Erho-
hung der in der Rezession abgebauten
Produktionspramie. Die Werkleitung
verpflichtete sich zur Heraufsetzung
von 7 auf 16 bis 17 Pfennig je Stunde.
In den Niirnberger Hercules-Werken
streikten die Arbeiter fiir die Zahlung
des gestrichenen Fahrgeldzuschusses.
Bei der Diisseldorfer Drahtindustrie
(Kloeckner) kdampften die Streikenden
um eine betriebliche Erhéhung der
Stundenléhne um 50 Pfennig. Ahn-
liche betriebliche Zulagen in unter-
schiedlicher Hohe wurden in anderen
Betrieben der Metallverarbeitung ver-
langt und fast immer auch erkampft.

Das allgemeine Verlangen nach Ver-
besserung der Arbeitseinkommen iiber
die 8prozentige Lohn- und Gehalts-
erhohung hinaus fiihrte also zu unter-
schiedlichen, betrieblich bedingten For-
derungen. Der Vorstand der IG Me-
tall wehrte sich in ,Metall” Nr. 20
vom 30. 9. 1969 gegen die ,hier und
da etwas provokatorisch gestellte
Frage”, ob denn nach dem . 11-
Prozent-AbschluBl in der Stahlindustrie
nun nicht die Arbeitnehmer der Me-
tallverarbeitung benachteiligt seien.
Die Streiks und Forderungen der Ar-
beiter und Angestellten in der Metall-
industrie bestdtigen indessen, daB die
vom Vorstand der IG Metall unter
Ausschluf der Mitgliedschaft gefiihr-
ten Tarifverhandlungen keine zufrie-
denstellenden Ergebnisse brachten.

Die Septemberstreiks, auch in der Me-
tallverarbeitung, haben die alte Er-
fahrungstatsache unterstrichen, daB
Lohnfragen Machtiragen sind. Zweifel-
los hétte die IG Metall seinerzeit bei
Mobilisierung aller Kréfte fiir die Be-
schdftigten der metallverarbeitenden
Industrie ein besseres Ergebnis erzie-
len konnen, wie es dann unter dem
Druck der Streiks fiir die Eisen- und
Stahlwerker schlieBlich auch erreicht
wurde.

Die SchluBfolgerung fiir die IG Metall
sollte lauten, kiinftig mit den einsa-
men  Vorstandsentscheidungen in der
Tarifpolitik SchluB zu machen.  -ert
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Friihzeitige Lohnerh6hungen

Tarife fiir Millionen Beschéftigte kamen in Bewegung
Arbeiterschaft praktizierte aktive Lohnpolitik

Die spontanen Streiks in der Montanindustrie, der Metallverarbeitung und im
difentlichen Dienst fithrten dazu, daB mehrere Gewerkschaften von ihren Tarif-
parteien vorgezogene Lohn- und Gehaltsverhandlungen verlangten. Unr_uhe
und Empérung, die in den genannten Branchen zu Arbeitsniederlegungen fiihr-
ten, herrschten in der gesamte Wirtschaft, so daB fast alle Gewerkschaiten
aktiv wurden, um die Interessen der Arbeiter, Angestellten und Beamten zu
vertreten. Dabei bewihrte sich die Form der Korrektur laufender Tarifvertrige
durch vorgezogene -aufierplanmdfige Verhandlungen.

Auch in diesem Zusammenhang muB
wieder darauf hingewiesen werden,
daB allein die Kampfentschlossenheit
der Arbeiterschaft die Unternehmer
an den Tisch zwang und ihnen zum
Teil betrdachtliche Zugestdndnisse ab-
trotzte.

Chemische Industrie

Die IG Chemie-Papier-Keramik bhat,
einem wachsenden Verlangen in der
' Organisation folgend, am 24. Septem-
ber die Unternehmer aufgefordert, un-
verziiglich in Tarifgesprdche einzutre-
ten. Bereits am 3. Oktober kam es zu
einer neuen Vereinbarung fiir die
rund 530 000 Beschdftigen in der che-
mischen Industrie der Bundesrepu-
blik, die neben einer Erhohung der
Tariflohne und -gehédlter Verbesse-
rungen von Manteltarifbestimmungen
brachte.

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1969
werden die bereits im Frithjahr um
7.5 Prozent erhohten Lohn- und Ge-
haltstarife um weitere 3,5 Prozent an-
gehoben. Aufgrund fritherer Verein-
barungen verkiirzt sich ab 1. Januar
1970 die Arbeitszeit auf 40 Stunden
in der Woche, wodurch ein Lohnaus-
gleich von 3,1 Prozent wirksam wird.
Der jetzige AbschluB sieht auch die
Nichtanrechnung der arbeitsfreien
Samstage auf den Jahresurlaub vor.
Sie soll in Stufen bis 1972 erfolgen.

Das zusdtzliche Urlaubsgeld erhoéht
sich vom Jahresurlaub 1970 an um
3 DM auf 15 DM pro Urlaubstag.
SchlieBlich werden ab 1970 die Leicht-
lohngruppen, nach denen vor allem
Frauen entlohnt werden, stufenweise
bis 1975 beseitigt.

Das fiir die Tarifpolitik zustdndige
Mitglied des  geschéftsfilhrenden
Hauptvorstandes der IG Chemie, Er-
win Griitzner, wiirdigte in einer FEr-
klirung diese Vereinbarungen fiir
die Chemieindustrie. DaB es gelang,
ohne Verdnderung der Laufzeiten
geltender Tarifvertrige eine Korrek-
tur der im Frithjahr abgeschlossenen
Lohn- und Gehaltssédtze zu erreichen,
bezeichnete er als ,dringend notwen-
diges Reagieren auf die verdnderte
wirtschaftliche Situation”.
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Graphische Industrie

.Nachdem die Arbeitsniederlegungen
und die verschiedenenorts vor der
Bundestagswahl zu beobachtenden
Arbeitsunlust-Aktionen auch auf die
Druckindustrie {iberzugreifen began-
nen”, so stand es am 7. Oktober im
«Kurz-Nachrichten-Dienst” der Arbeit-

geberverbande, ,entschlossen sich die
Tarifpartner zu schnellem Handeln.”
Gemeint war damit der AbschluB3 fiir
die rund 170000 Beschaftigten im
graphischen Gewerbe.

Danach wurden ab 1. Oktober die
Ecklohne um 3 Prozent erhoéht. Fer-
ner wird eine einmalige Zahlung von
210 DM geleistet. Der geltende Ta-
rifvertrag lauft zum 1. Januar 1970
aus.

Allerdings opferte die IG Druck und
Papier fiir diese Vereinbarung die
angestrebte Verbesserung des Ratio-
nalisierungsschutzvertrages, der be-
reits gekiindigt war. Er wurde wie-
der in Kraft gesetzt und bis zum
30. Juni 1971 verldngert.

Bauwirtschaft

In vorgezogenen Tarifverhandlungen
zwischen der IG Bau-Steine-Erden
und den zustandigen Unternehmer-
verbinden haben sich beide Seiten

Erfolg im Offentlichen Dienst

Eine Serie von Streiks im offentlichen Dienst zwang nach anfinglichem Wider-
stand die Vertreter von Bund, Lindern und Gemeinden an den Verhandlungs-
tisch. Die Gewerkschaften OTV und DAG hatten angesichts der Streiks in der
Industrie und der wachsenden Unruhe unter den rund 1,3 Millionen Arbeitern
und Angestellten des offentlichen Dienstes am 11. bzw. 15. September unver-
ziigliche Tarifverhandlungen verlangt. Die gleiche Forderung stellten die Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutschlands (GdED) und Deutsche Postgewerk-
schaft. Wihrend eine Vereinbarung im kommunalen Bereich bereits am 24. Sep-
tember zustande kam, gelangten die Gewerkschaiten mit Bund und Lindern

am 9. Oktober zu einer Ubereinkunft.

Entsprechend den Verhandlungsergeb-
nissen erhalten die Arbeiter und Ange-
stellten von Bund, Léandern und Ge-
meinden fiir die drei Monate Oktober,
November und Dezember 1969 eine
einmalige Zulage von 300 DM. Lehr-
linge, Anlernlinge und Praktikanten
bekommen die Halfte. Eine gleiche
Uberbriickungszahlung wurde zwi-
schen den zustdndigen Tarifparteien
auch fiir die Angestellten der Bundes-
post und der Bundesbahn vereinbart.
Die iiber 350000 Arbeiter bei Post
und Bahn bekommen 260 DM einma-
lige Zulage und eine vorgezogene
Lohnerh6hung von 6 bzw. 7 Pfennig
pro Stunde.

Am 10. Oktober kam schlieBlich auch
fiir die 560000 Bundesbeamten zwi-
schen dem DGB bzw. Deutschen Beam-
tenbund auf der einen und der Bun-
desregierung auf der anderen Seite
ein Abkommen iiber eine einmalige
Zahlung von 300 DM zustande.

Wihrend in Bonn die Verhandlungen
andauerten, hatten am 9. Oktober in
West-Berlin die Beschiftigten von
drei Postimtern spontan die Arbeit
niedergelegt, um auf diese Weise
ihren Forderungen Nachdruck zu ver-
leihen. Wie in allen Wirtschaftsbhran-

chen, in denen es vorgezogene Tarif-
verhandlungen mit Lohn- und Gehalts-
erh6hungen gab, sind auch im bfifent-
lichen Dienst die Verhandlungsergeb-
nisse allein das Resultat des kidmpfe-
rischen Einsatzes der Arbeiter und
Angestellten.
So kam es z.B. zu Streiks der Stadti-
schen Miillabfuhr und Stadtreinigung
in Duisburg, Kaiserslautern, Koéln,
Wanne-Eickel und West-Berlin. Dort
traten auch die Arbeiter der Verkehrs-
betriebe in Warnstreiks. Gestreikt
wurde u.a. in den Verkehrsbetrieben
von Miinchen, Niirnberg und Mann-
heim. In Witten streikten die Arbei-
ter der Strom-, Gas- und Wasser-
werke.
Am 31. Dezember dieses Jahres lau-
fen fiir die Arbeiter und Angestellten
bei Bund, Lindern und Gemeinden
sowie bei Bahn und Post die Lohn-
und Gehaltstarife ab. Es wird schon
jetzt ratsam sein, die Tarifbewegung
vorzubereiten. Die Septemberstreiks
haben gezeigt, daB Entschlossenheit
zur Erfiillung berechtigter Forderungen
filhrt, Die gleiche Kampfbereitschaft
wird notwendig sein, um auch die
fdllige neue Tarifrunde im &ffent-
lichen Dienst mit Erfolg abzuschlieBen.
K. K.




Anfang Oktober auf eine Erhéhung
der Stundenléhne fiir Bauarbeiter um
31 Pfennig geeinigt. Flr Angestellte,
poliere und Schachtmeister steigen
die Gehédlter um 59 Prozent. Ins-
gesamt trifft das fur etwa 1,5 Millio-
nen in der Bauwirtschaft Beschiftigte
szu. Am 18. November 1969 sollen
Verhandlungen zwischen den Tarif-
parteien iber eine Neufassung des
Bundesrahmenvertrages aufgenom-
men werden.

Wie es zu diesem Tarifabschluf in
einer gemeinsamen Erklarung heiBt,
sahen sich beide Seiten aufgrund der
Johnpolitischen Vorgédnge, die sich
auBerhalb des Baugewerbes . . . ab-
spielten”, dazu veranlaBt.

Einzelhandel

Die umgehende Verbesserung der
tariflichen  Arbeitsbedingungen  fir
die 2,3 Millionen Beschaftigten des
Einzelhandels in der Bundesrepublik
hat die Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen gefordert.
Die Gewerkschaften HBV und DAG
haben am 22. September die Haupt-
gemeinschaft des Deutschen Einzel-
handels aufgefordert, einem Neu-
abschluf samtlicher bis Mitte 1970
auslaufender Tarifvertrage zuzustim-
men.

Weitere Branchen

Die Gewerkschaft HBV ist auch im
Bankgewerbe initiativ geworden. So
sollen fiir die - rund 200000 Bank-
angestellten am 17. Oktober Ver-
handlungen mit dem Unternehmer-
verband iiber eine vorgezogene Ge-
haltserh6hung aufgenommen werden.
Am 27. Oktober finden Gespréache
liber eine Verbesserung der allgemei-
nen Arbeitsbedingungen im Bank-
gewerbe statt.

Vorgezogene Tarifverhandlungen bzw.
-abschliisse fanden im September und
Anfang Oktober auBerdem in einer
ganzen Reihe von Branchen statt. So
kamen am 2. Oktober die Tarifpar-
teien der Schuhindustrie zu ersten
Verhandlungen iiber die Forderung
der Gewerkschaft Leder zusammen,
die Lohne und Gehalter fiir die
100000 Beschiftigten um 15 Prozent
zu erhohen.

Fiir die Arbeiter der nordrheinischen
Holzindustrie wurden Anfang Okto-
ber die Facharbeiterecklshne um
40 Pfennig je Stunde erhsht. Ein
neuer Manteltarifvertrag sieht die
Nichtanrechnung des  arbeitsfreien
Samstags auf den Urlaub sowie die
Ethéhung des zusitzlichen Urlaubs-
geldes von 8 auf 12 DM vor.

(Siehe auch die gesonderten Berichte
iber die Streiks und Tarifbewegun-
gen in der Montanindustrie und im
offentlichen Dienst.) K. Kilian

Quittung fiir Lohndruck

Wesentliche Daten der Profit- und Lohnentwicklung
Uber die Ursachen der September-Streikwelle

Uber zweieinhalb Jahre lang hat es den bestimmenden Einflu auf die Ver-
teilung des Nationaleinkommens in der Bundesrepublik gehabt: das lohnpoliti-
sche ,Konzert" nach der Partitur des Monopolkapitals unter der Stabfithrung des
sozialdemokratischen Wirtschaftsministers Schiller. Erst kurz vor der Bundes-
tagswahl haben jihm die Arbeiter der Montanindustrie und zahlreicher anderer

Branchen ein Ende gesetzt.

Es gibt keinen Zweifel, daB sich die
erste Bonner Koalition von CDU, CSU
und SPD in einem giinstigeren Klima
von der politischen Biihne verabschie-
den wollte, Denn es konnte natiirlich
nicht ins Konzept dieser Parteien pas-
sen, daB zur gleichen Zeit, als ihr mit
dem Blick auf die Bundestagswahl ge-
fihrter Streit, wem wohl die gréBten
Verdienste am Erfolg gemeinsamer Re-
gierungstdtigkeit zukommen, seinen
Hohepunkt erreichte, dieser ,Erfolg”
fiir die Unternehmer so eindeutig in
Frage gestellt wurde.

Aber die September-Streiks waren die
logische Folge einer Wirtschaftspolitik,
die seit dem Beginn der Wirtschafts-
krise Ende 1966 eindeutig und nicht
einmal getarnt gegen die Interessen
der Arbeiter und Angestellten gefiihrt
worden ist. Den Unternehmerverban-
den lagen sogar dringende Warnungen
vor, daB die Profitexplosion und der
anhaltende Druck auf die Léhne nicht
lange mehr von den Belegschaften
wiirden hingenommen werden.

Die Entwicklung von Léhnen und Pro-
fiten in den letzten zweieinhalb Jahren
setzte Aktionen der Arbeiter und An-
gestellten zwangsldufig auf die Tages-
ordnung. 1967 sank die Gesamtsumme
der Lohne und Gehalter in der Bundes-
republik nach amtlichen Angaben um
0,5 Prozent, wahrend im gleichen Jahr
die Profite trotz der Krise und der an-
geblich so sehr schlechten Lage der Un-
ternehmen um 0,5 Prozent stiegen. 1968
erhohte sich die Lohnsumme um 5,5
Prozent, die entnommenen Gewinne
aber um 11,5 Prozent. Und im ersten
Halbjahr 1969 stieg die Lohnsumme
um 8 Prozent, die Summe der entnom-
menen Profite um weitere 16 Prozent.

Dabei ist noch zu beachten, daf die
Steigerung der Lohnsumme zum Teil
auf die Zunahme der Beschdftigung zu-
riickzufiihren ist, wiahrend auf der an-
deren Seite die Profite der Konzerne
wesentlich stirker angehoben wurden,
als dies in den genannten Durchschnitts-
zahlen zum Ausdruck kommt, die ja
auch die Gewinnentwicklung vonKlein-
und Mittel-, von Handwerks- und Land-
wirtschaftsbetrieben enthalten.

Die Angaben des Statistischen Bundes-
amtes tber die Entwicklung in der In-
dustrie sind noch eindeutiger. 1966
waren in der westdeutschen Industrie
6,452 Millionen Arbeiter beschéaftigt.
Im ersten Quartal 1969 waren es 6,163
lionen Arbeiter. Fiir sie wurde — im-

mer monatsdurchschnittlich gerechnet
— 1966 eine Lohnsumme von 4,959
Milliarden DM gezahlt, im ersten Vier-
teljahr 1969 eine solche von 5,192 Mil-
liarden. Daraus ergibt sich, daB das
Durchschnittseinkommen der Arbeiter
in der westdeutschen Industrie von
1966 monatlich 770 DM auf 1969 I. Quar-
tal monatlich 845 DM gestiegen ist,
was einer Erhohung um weniger als
10 Prozent entspricht.

Im gleichen Zeitraum stiegen die
Kosten fiir die Lebenshaltung um fiinf
Prozent, so daB sich unter Beriicksichti-
gung der erh6hten Abziige fiir Steuern
und Sozialversicherung eine Reallohn-
steigerung um hochstens 4 Prozent er-
rechnen laBt. In der gleichen Zeit aber
weist die amtliche Statistik eine Stei-
gerung der Produktivitdt je Industrie-
arbeiter von 127,9 auf 154,9, d. h. von
mehr als 20 Prozent aus. Eine solche
Diskrepanz zwischen der Entwicklung
der Reallshne und der Produktivitit,
die der Profitsteigerung einen gerade-
zu phantastischen Spielraum gab, hat
es seit Bestehen der Bundesrepublik
noch nicht gegeben.

Bundeswirtschaftsminister Schiller hat
wiederholt die konzertierte Aktion als
eine Form der Mitbestimmung bezeich-
net. Noch nie hédtten die Gewerkschaf-
ten eine solche Gelegenheit gehabt, die
Wirtschaftspolitik mitzugestalten. Die
Tatsachen haben eindeutig widerlegt,
daB die Schillersche Gesprichsrunde
von Gewerkschafts- und Unternehmer-
vertretern den aktiven Lohnkampf der
Arbeiter und Angestellten ersetzen
kann. Die Interessen der Arbeiter-
klasse nach Verbesserung ihres Lebens
und ihrer Stellung in der Gesellschaft
sind unvereinbar mit den Interessen
der Monopole an Héchstprofiten und
Ausbau ihrer Herrschaftspositionen,

Konzertierte Aktion und Partnerschaft
verdndern an der Tatsache, daB sich 70
Prozent der Produktionsanlagen und
35 Prozent des sonstigen privaten Ver-
mogens in der Hand von 1,7 Prozent
der Bevolkerung befinden, nur etwas
zugunsten der Monopole. Verdnderun-
gen der Einkommens- und Vermégens-
verteilung zugunsten der Arbeiter-
klasse sind nur durch deren aktiven
Kampf zu erreichen. Am Ende von fast
drei Jahren GroBer Koalition gibt es
deutliche, ermutigende Zeichen, daB
diese alte Wahrheit zunehmend in das
BewuBtsein der Arbeiter und Ange-
stellten dringt. M. W.
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Kein,,Aufschwung nach MafB”

Erschopfung der Wachstumsfaktoren zgichnet sich ab
Stabilisierungspolitik fordert die Labilitat

Stabilitit der wirtschaftlichen Entwicklung und Stabilisierungspolitik zu ihrer
Sicherung gehoren heute in allen westlichen Landern zunehmend zu defn strapa-
zierten Schlagworten, mit denen die wirtschaftspolitischen Ziele der Regierungen
umschrieben werden. Gleichzeitig ist die Stabilisierung aber jenes Ziel der
Wirtschaftspolitik, welches stindig und sehr schnell z. B. zugunsten der Wachs-

tumsstimulierung,
Riistungspolitik u. 4. geopfert wird.

Es sind sowohl objektive wie subjek-
tive Griinde, warum die Stabilitdts-
problematik eine stdndig wachsende
Bedeutung erlangt. Angesichts der vor
allem als Folge der wissenschaftlich-
technischen Revolution rasch voran-
schreitenden Vergesellschaftung der
Produktion mit ihren immer dringen-
der werdenden Forderungen nach be-
wuBter und planméBiger gesamtgesell-
schaftlicher Organisierung der Produk-
tion im Interesse der Produzenten auf
der einen Seite und der Unterordnung
dieser objektiven Erfordernisse der
Gesellschaftsentwicklung unter die
Profitinteressen mit Hilfe immer gro-
Berer Zusammenballung der Kapital-
und Staatsmacht auf der anderen Seite,
wird das kapitalistische System immer
unstabiler. Die monopolistischen Prak-
tiken der Produktionsentwicklung und
ihrer Regulierung fithren zur bestindi-
gen Untergrabung des wirtschaftlichen
Gleichgewichts und zur zunehmenden
Funktionsunfdhigkeit der kapitalisti-
schen Regulatoren der Produktion. Re-
gulierung der modernen Produktion
iiber die Profite mit Hilfe von Preisen,
Zinsen und von Profitinteressen dik-
tierten Marktgesetzen muB objektiv
die Stabilisierungsproblematik immer
bedrohlicher anwachsen lassen wund
gleichzeitig zur Verstirkung der staat-
lichen Eingriffe in die Wirtschaft fiih-
ren. Gleichzeitig dient das In-den-Vor-
dergrund-Schieben dieser Problematik
dazu, der Masse der Bevélkerung eine
Gemeinsamkeit der Interessen aller
Klassen und Schichten an der Gesamt-
entwicklung vorzugaukeln und jede
die Bevolkerung noch so hart treffende
MaBnahme der Wirtschaftspolitik mit
dem Hinweis auf die gemeinsamen In-
teressen an der Stabilitit der Wirt-
schaftsentwicklung zu begriinden.

Es gibt keine wirtschaftspolitische
Konzeption oder MaBnahme der Re-
gierungen, die nicht auf einer Heilig-
sprechung der Profite beruht und mehr
oder weniger offen erkldrt — in der
wirtschaftspolitischen Konzeption der
GroBen Koalition sehr offen —, dafB
wirtschaftliches Wachstum und Stabili-
tit von der Stimulierung und Begiin-
stigung der Profite abhéngen. Die Folge
davon ist in jedem Falle ein stindi-
ger Kreislauf, der bei der Stimulierung
der Profite und Investitionen beginnt,
iber die Profitexpansion und -explo-
sion fithrt und sich durch MaBnahmen
zur Stabilisierung der Profitbedingun-
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der Profitexpansion,

steigenden Staatsausgaben fiir die

gen, die als Folge der Profitexpansion
zunehmend instabiler werden, voll-
endet.

In der Bundesrepublik spielt die ,Sta-
bilisierung” schon seit der Erhard-
Ara — damals unter der Losung ,Sta-
bilitat des Geldwertes”, dem die Inter-
essen der Mehrheit der Bevolkerung
geopfert werden sollten — eine erst-
rangige Rolle. Angesichts der Zuspit-
zung der Wachstumssituation fiir das
Kapital ist es nur logisch, daB in der
wirtschaftspolitischen Konzeption der
Regierung der GroBen Koalition
diese Problematik auf einer héheren
Stufe eine Zentralfrage ist. Ihren be-
sonderen Aspekt erhdlt sie einmal
durch die Politik der SPD-Fiithrung in
dieser GroBen Koalition, die bereit
ist und war, mit ihren speziellen Még-
lichkeiten die Prinzipien der imperia-
listischen Wachstumspolitik zu verfol-
gen. Zum anderen widerspiegelten die
Stabilitdtsforderungen in der CDU/
SPD-Regierung die erwédhnten zuneh-
menden  Wachstumsschwierigkeiten.

Nicht schlechthin Wachstum, sondern
maBgerechter ,Aufschwung nach MaB",
wird als Ziel verkiindet. Dies ist
u. a. auch Ausdruck dafiir, daB an-
gesichts der Zuspitzung der Situation
fir das System, stindig und mit neuen
Mitteln und Methoden der staatlichen
Regulierung in den Wirtschaftsablauf
eingegriffen werden muB. Kernstiick
dieser Konzeption ist dabei — und
das zeigt den tatsdchlichen Inhalt aller
Stabilisierungsversuche — die ,Global-
steuerung” vor allem und moglichst
durch ,konzertierte Aktion”, jene Er-
findung des Wanderpredigers dieser
Konzeption, Prof. Schiller.

Gegenwiirtig zeichnen sich gerade als
Folge der Stabilisierungskonzeption
neue, schwere Gefahrenmomente der
Unstabilitdt ab. Keines der von Schil-
ler proklamierten »Orientierungs-
daten” wurde eingehalten, Im Gegen-
teil. Die Monopole nutzen die Profit-
stimulierung zu einer Expansionswelle
aus, deren ,Uberhitzung” sich heute
schon deutlich abzeichnet: Die Ausfuhr
wuchs 1968 nicht wie projiziert um
6,4 Prozent, sondern um 13,1 Prozent,
die Gewinne nicht wie berechnet um
7 Prozent, sondern um 14,2 Prozent.

Industrieproduktion wund Sozialpro-
duktsberechnung  weisen &hnliche
Tendenzen auf. Hinzu kommt dje
Klemme zwischen AuBenhandelsexpan-
sion und internationaler Wéhrungs-
krise einerseits und innerer Produk-
tionsentwicklung und Preisentwicklung
andererseits, in der man sich befindet,
die schon heute deutlich macht, dag
fiir die kommende Zeit die tatsdchliche
Inflationsrate betrdchtlich iiber der an-
genommenen liegen wird. Die Erschép.
fung von ,Wachstumsfaktoren” jst
ebenso abzusehen wie die Folgen der
schnellen Expansion,

Angesichts dieser sich abzeichnenden
Situation, die eigentlich Alarmzeichen
fiir ihre Stabilisierung setzen miiBte, ist
plétzlich keine Rede mehr vom ,Auf-
schwung nach MaB" geschweige von
der Einhaltung der ,Orientierungs-
daten” (fiir die die Gewerkschaftsver-
treter in diesem Konzert im gewissen
Sinne die ,Vorleistung” erbracht ha-
ben, und die jetzt ein ,Nachziehen”
der Unternehmer erfordern wiirde).

Wie nicht anders zu erwarten, verkiin-
det die Bundesregierung jetzt eine
abenteuerliche Politik des ,Unterlau-
fens" der drohenden Krise durch ver-
stdrkte Stimulierung der Investitionen,
verstdrkten technischen Fortschritt, d.
h. durch Rationalisierung und eine neue
Welle der Kapitalakkumulation. Nicht
nur die Werktdtigen der Bundesrepu-
blik werden die Leidtragenden dieses
Vorgehens sein. Man hofft, auf diese
Weise einen Teil der eigenen Kon-
flikte auf die internationale Konkur-
renz abzuwdélzen,

Begleitet ist diese Entwicklung von
einer neuen Welle der Konzentration
der Produktion und des Kapitals, die
nicht nur offen propagiert und stimu-
liert wird, sondern durch die man
gleichzeitig eine Reihe der immer drin-
gender werdenden Strukturprobleme
der Wirtschaft, durch Vernichtung der
Schwécheren durch die Kapitalmachti-
gen und staatlich Begiinstigten zu 16-
sen hofft. Gerade letzteres zeigt, daB
wir es bei der Durchsetzung der impe-
rialistischen Stabilitatspolitik nicht mit
einem einfachen Kreislauf zu tun ha-
ben. Es ist vielmehr — und das kann
bei der langfristigen Entwicklung die-
ser Problematik nicht anders sein —
gleichzeitig eine Entwicklung, in deren
Verlauf sich sténdig die Konzentration
und Zentralisation von Produktion und
Kapital, die Kapitalmacht, erho6ht, der
Druck gegeniiber den Interessen der
Mehrheit der Bevdlkerung gréBer wird
und sich die Rolle der Staatsmacht in
dieser Entwicklung und fiir diese Ent-
wicklung verstarkt.

Der Inhalt der Stabilititsproblematik
hat a'so sowohl 6konomische wie so-
ziale und allgemeine innen- und auBen-
politische Aspekte. Gerade dies zeigt
aber, daB die Stabilititsproblematik in
ihrem Kern eine erstrangige Macht-
frage in der gesellschaftlichen Ausein-
andersetzung ist. Z.



Hoch — hoher — Hoechst

Die Profitentwicklung bei einem Chemiegiganten
Zur Bilanz 1968 der Farbwerke Hoechst

Die Profite der grofien Konzerne wachsen unentwegt. Im Jahre 1968 kounten
diese Unternehmen in der Bundesrepublik mehr als je zuvor kassieren. Eini-
ges dariiber kann man in den offiziellen Geschiitsberichten nachlesen. So auch
in dem der Farbwerke Hoechst, wie er im Sommer der ordentlichen Haupt-
versammlung der Aktionire vorgelegt wurde. Die Farbwerke gehéren zusam-
men mit den beiden anderen IG-Farben-Nachfolgern — BASF und Bayer —

zu den Spitzenverdienern.

Untersucht man den Geschédftsbericht
eines kapitalistischen Konzerns, so
muBf man sich klar sein tiber die Ein-
schrankungen, die bezlglich seiner
Aussagekraft zu machen sind. Solche
Bilanzen werden nicht erstellt, um ein
wahrheitsgetreues Bild iiber die tat-
sachlichen Gewinne und die Vermo-
genslage der Konzerne zu geben. Sie
dienen im Gegenteil dazu, Gewinne
und Vermogen zu verschleiern. Der
Geschaftsbericht — in diesem Falle
der Farbwerke Hoechst — ist trotzdem
von Bedeutung, weil sonst kaum an-
dere Zahlen verfiigbar sind.

Die Umsatzexplosion

Was in dem Geschéaftsbericht sofort
ins Auge springt, ist die Umsatz-
explosion. 1968 konnten die Farb-
werke einen Weltumsatz von 7992
Mill. DM erzielen. Im Vergleich zu
1967 mit 6660 Mill. DM bedeutet das
eine Steigerung von mehr als 20 Pro-
zent. Gegeniiber 1958 (1958 Mill. DM),
also binnen eines Jahrzehnts, hat sich
der Umsatz sogar vervierfacht. Selbst
1967 konnten die Farbwerke trotz
Wirtschaftsrezession mit einem Um-
satzplus von 13,3 Prozent aufwarten.

Diese Umsatzsteigerung von 13,3 Pro-
zent wurde mit einer nur um 0,6 Pro-
zent vergroBerten Belegschaft erreicht.
Der Vorstands-Vorsitzende Winnadker
sagte dazu vor der ordentlichen
Hauptversammlung des Vorjahres im
Juni 1968: ,...Damit werden die bei-
den Jahre 1967 und 1968 bei starker
Erhohung der Produktion eine beacht-
liche Steigerung des Pro-Kopf-Um-
satzes mit sich bringen, der sich im-
mer mehr amerikanischen MaBstdaben
ndhert.” Das hinderte ihn nicht, iiber
52 Prozent Lohnerhéhung zu jam-
mern: ,Es wird standiger MaBnahmen
zur Automatisierung und Rationali-
sierung bediirfen, um alle diese Ko-
sten aufzufangen.”

Inzwischen liegen die Ergebnisse vor:
der Pro-Kopf-Umsatz ist von 84 400
DM im Jahre 1967 auf 97 000 DM im
Jahre 1968 gestiegen; das ist eine
Zunahme von 15 Prozent. 1969 wird
€in Gesamtumsatz von 9 Milliarden
DM erwartet. Riesige Umsitze bedeu-
ten auch riesige Gewinne, die sich in

ebensolchen
schlagen.

Investitionen nieder-

Der Investitionsrekord

Die Investitionen erreichten 1968 ein
Rekordergebnis von 1227 Mill. DM.
Das sind 173 Mill. DM oder 16,4 Pro-
zent mehr als 1967. Gegeniiber den
Investitionen in Hohe von 287 Mill.
DM im Jahre 1958 ist das eine Stei-
gerung um mehr als das Vierfache.
596 Mill. DM wurden 1968 durch Ab-
schreibungen gedeckt, das sind fast
50 Prozent aller Investitionen oder
fast 90 Prozent der Investitionen in
Sachanlagen, ohne die der schnellen
Expansion dienenden Investitionen
zur Erweiterung der Beteiligungen.

Im Geschéftsbericht steht: ,Entspre-
chend unserer langfristigen Geschéfts-
politik hat sich die Struktur der Inve-
stitionsausgaben  weiter verlagert.
Wahrend die Aufwendungen fiir in-
lindische Sachanlagen von 775 auf
657 Mill. DM zuriickgingen, erhéhten
sich die Investitionen fiir Beteiligun-
gen von 279 auf 570 Mill. DM. Dabei
hat sich der Schwerpunkt der Zu-
gange vom Erwerb inlandischer Be-
teiligungen mit 253 Mill. DM auf die
auslandischen Beteiligungen mit
317 Mill. DM verlagert.”

Diese Strukturverlagerung der Inve-
stitionen auf den Erwerb von Betei-
ligungen verweist eindeutig auf ein
verschédrftes Tempo der Konzentra-
tion. Was sich auf diesem Gebiet
allein innerhalb eines Jahres im Ein-
fluBbereich der Farbwerke Hoechst
abspielte, ist im Geschéftsbericht so
zu lesen: ,...Erwerb weiterer An-
teile an der Chemie-Verwaltungs-AG,
der Siiddeutschen Chemie-Faser-AG
und der Synthese-Kautschuk-Beteili-
gungsgesellschaft mbH. Ferner wur-
den die restlichen Anteile der Reich-
hold Chemie-AG und der Verwal-
tungsgesellschaft fiir Chemiewerte
mbH erworben. AuBerdem wurden
die Farbwerke Schroeder und Stadel-
mann AG, Oberlahnstein, und die
Firma Marbert-Kosmetik, Diisseldorf,
tibernommen."”

Hoechst kauft also Betriebe samt ihre
Belegschaften wie die Hausfrau Ge-
miise und Kartoffeln.

Das Marchen Volkskapitalismus

Zur Verschleierung der tasdchlichen
Ausbeutung tut man einiges, um die
Illusion vom Volkskapitalismus zu
verbreiten. Jedem Arbeiter und An-
gestellten wurden zwei Aktien im
Nominalwert von 50 DM zu 137,50 DM
angeboten. Die Differenz zum Kurs-
wert (insgesamt 6 Mill. DM) trug die
Firma; 6 Millionen fiir immerhin
91 000 Arbeiter und Angestellte. Das
ist ungefdhr die gleiche Summe, die
1968 fiir 29 Mitglieder des Vorstan-
des und des Aufsichtsrates ausgege-
ben wurde. Aus den durchschnittlichen
Beziigen der Vorstandsmitglieder er-
gibt sich fiir diese ein Stundenlohn
von 163 DM.

Die Aktiondre erhielten, auBer 20
Prozent Dividende, Gratisaktien im
Verhdltnis 20 :1, also auf je zwanzig
alte Aktien eine neue. Die Tatsache
ist mit ,Aufstockung des Aktienkapi-
tals aus den Riicklagen" beschrieben.
Unter Berticksichtigung des Kurswer-
tes (275 DM fiir die 50-DM-Aktie am
18. 6. 69) stellen die Gratisaktien ein
Geschenk von 368 Mill. DM dar.
6 Mill. DM fiir die Arbeiter und An-
gestellten — 368 Mill. DM fiir die
Aktionare!

Der ausgewiesene Gewinn

Der Gewinn fiir 1968 vor Abzug der
Steuern wird mit 704 Mill. DM aus-
gewiesen: das sind 57 Prozent mehr
als im Vorjahr. Nach Abzug der
Steuern verbleiben 303 Mill. DM,
42 Prozent mehr als 1967.

Nach Zeitungsberichten zahlten die
Farbwerke den hochsten Dividenden-
betrag, den je eine deutsche AG aus-
geschiittet hat. Selbst eine so unter-
nehmerfreundliche Zeitung wie die
«Frankfurter Neue Presse” war am
18. 4. 1969 — Wochen vor der Haupt-
versammlung — versucht, folgenden
Vergleich anzustellen:

«In 13 Jahren zwischen den beiden
Weltkriegen hat die damals mdchtige
IG-Farbenindustrie insgesamt 835 Mill.
RM Dividenden ausgeschiittet. Heute
zahlen die drei Farbennachfolger
Hoechst, Bayer und BASF allein fiir
das Jahr 1968 — 771 Mill. DM, und
wenn es gar zu den Hoechster Stock-
dividenden in dem vermuteten Um-
fang kommt, dann werden sie in den
ndachsten Wochen fiir ein ganzes Jahr
genau soviel in DM gewdhren, wie
einst IG Farben in dreizehn Jahren
RM ausschiittete!”

Die Hoechster Bilanz hat nicht nur die
enorme Ertragskraft dieses Unterneh-
mens, das fiir viele steht, deutlich
gemacht, sondern ebenso das Aus-
maB der Bereicherung der Aktiondre
und des Gesamtkonzerns an der Ar-
beitskraft der Belegschaft sichtbar
werden lassen. Sie hat zugleich be-
wiesen, wie berechtigt und realistisch

Lohn- und Gehaltsforderungen der
Chemiearbeiter — nicht nur bei
Hoechst — sind. Josef Knecht

1"



IGM: Sicherheit fiir Angestelite

Gemeinsame Interessenlage mit den Arbeitern
6. Angestelltenkonferenz der IG Metall in Bremen

Fragen der beruflichen und sozialen Sicherung der Angestellten standen im
Vordergrund der Beratungen auf der 6. Angestellienkonferenz der IG Metall,
die am 12. und 13. September 1969 in Bremen stattfand. Der ,springende
Punkt” der Angestelitenarbeit, so kennzeichnete Heinz Diirrbeck vom ge-
schdftsfithrenden Vorstand der IG Metall die Gesamtproblematik, sei die
immer stirker werdende Erkenntnis, daB sich gewerkschaitspolitischer Fort-
schritt iiberhaupt und auf lange Sicht gesehen nur erzielen lasse, wenn Arbei-

ter und Angestellte zusammenwirken.

Rund 210000 in der IG Metall organi-
sierte Angestellte wurden von 264 De-
legierten vertreten. Mehr als 100 An-
trage und EntschlieBungen wurden
beraten und entschieden. Breiten
Raum nahmen die Rationalisierungs-
maBnahmen ein, die immer stdrker
auch die Angestelltenberufe erfassen.
In einem Antrag wird dazu gefordert,
daB die Angestellten vor willkiirlichen
Untersuchungsmethoden von Betriebs-
beratungsfirmen geschiitzt und dem
Betriebsrat Rechte eingerdumt wer-
den, um mogliche WillkiirmaBnahmen
zu verhindern.

Gegen Zersplitterung

Mit besonderem Nachdruck wenden
sich die Angestellten-Delegierten ge-
gen die Versuche von CDU/CSU und
der SPD, in das Betriebsverfassungs-
gesetz einen noch weitergehenden
+Minderheitenschutz” einzubauen, der
zur Atomisierung der Betriebsrite-
arbeit filhren und kinstliche Rivali-
tdten erzeugen wiirde. Durch die Ra-
tionalisierung und Automatisierung
der Angestelltentdtigkeiten werde die
betriebliche Berufsausbildung immer
schwieriger, heiBit es in einer weiteren
EntschlieBung. Um so dringlicher sei
die Einfiihrung des bezahlten Bil-
dungsurlaubs fiir die notwendige ge-
sellschaftspolitische und berufsbezoge-
ne Fort- und Weiterbildung geworden.
Besonders die Grundausbildung der
Angestellten miisse verdndert werden.

Weitere Beschliisse fordern die Her-
absetzung der Altersgrenze in der ge-
setzlichen Rentenversicherung auf 60
bzw. 55 Jahre fiir Méanner und Frauen.
Die Altersruhegelder und Erwerbs-
unfdhigkeitsrenten sollen auf 75 Pro-
zent des Arbeitsentgeltes angehoben
werden. Als dringend notwendig wird
ein verbesserter Kiindigungsschutz fiir
dltere Angestellte bezeichnet. Tarif-
politisch werden gemeinsame Mantel-
tarifvertrdge fiir Arbeiter und An-
gestellte verlangt.

Im politischen Bereich forderten die
Delegierten das Verbot der NPD und
die Wiederanhebung der Kilometer-
pauschale. Nach einer kritischen und
ausfiihrlichen Diskussion iiber die kon-
zertierte Aktion fixierte der Angestell-
tentag beschluBmé&Big seine Auffas-
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sung, daf diese Bonner Einrichtung
nicht dazu dienen diirfe, die Tarif-
autonomie der Gewerkschaften durch
Lohnleitlinien einzuschréanken. Sollte
die konzertierte Aktion die Gewerk-
schaften in ihrer Handlungsfreiheit be-
schranken, so miiiten ,Konsequenzen”
gezogen werden.

Offensichtlich haben die meisten Dele-
gierten iibersehen, daB die Beschriin-
kung der gewerkschaitlichen Bewe-
gungsireiheit durch die konzertierte
Aktion nicht ein Fall ist, der kiinitig
vielleicht eintreten kénnte, sondern
ein Fakt, der in den letzten Jahren
die Wirklichkeit war. Als Folge der
durch ,konzertiertes” Verhalten der
Gewerkschaften zu niedrig ausgefalle-
nen Lohn- und Gehaltserh6hungen
kam es bekanntlich zu der spontanen
Streikwelle in zahlreichen Branchen
der Wirtschait.

Otto Brenner benutzte den Angestell-
tentag seiner Gewerkschaft zu einer
Stellungnahme zu den Streiks. In dem
wegen Abwesenheit Brenners verle-
senen Referat heiBt es, Streiks, auch
sogenannte ,wilde Streiks” seien kein
nationales Ungliick. Die Arbeiter und
Angestellten fiihlten sich angesichts
der offenkundigen Gewinnexplosion
auf der Unternehmerseite benachtei-
ligt. Insbesondere wandte sich Brenner
gegen die mitbestimmungsfeindliche
These, wonach die Mitbestimmung
nicht viel wert sein kénne, da die
Streiks hauptsdchlich die paritéatisch
mitbestimmte Montanindustrie be-
troffen hdétten. Die Mitbestimmung,
entgegnete Brenner, kénne nicht die
Aufgabe der Tarifvertragsparteien er-
setzen, fiir die Arbeitnehmer annehm-
bare Lohn- und Gehaltsvereinbarun-
gen zu treffen. Sie sei auch keine Ver-
sicherung gegen Streiks und wiirde
ihren Zweck verfehlen, wenn sie dazu
beitragen wiirde, Konflikte zu ver-
schleiern.

Zunehmende Bedeutung
der Angestellten

Das Mitglied des geschiftsfiihrenden
Vorstandes der IG Metall Heinz
Diirrbeck unterstrich in seinem Referat
iiber Rolle und Probleme der Ange-
stelltenarbeit das wachsende Ver-
trauen der Angestellten in die Ge-
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werkschaft. Von 1965 bis zum Zeit-
punkt der 6. Angestelltenkonferenz
1969 sei die Zahl der Angestellten-
Mitglieder von 175000 auf 210 000 ge-
stiegen. Das entspreche einem Orga-
nisationsverhdltnis von 25 Prozent
aller potentiell organisierbaren Ange-
stellten. Der Anteil der Angestellten
an der Gesamtmitgliederzahl der IG
Metall entspricht bei iiber 2 Millionen
allerdings nur rund 10 Prozent.

Bei der standig wachsenden Zahl der
Angestellten, sowohl absolut als auch
im Verhadltnis zu den Arbeitern, wird
das Gewicht der Angestellten in der
Gewerkschaftsarbeit immer groBer,
Daraus wiirden sich fiir die Gewerk-
schaftsbewegung entscheidende Kon-
sequenzen ergeben, sagte Diirrbeck,
Die gemeinsame Interessenlage von
Arbeitern und Angestellten werde im-
mer deutlicher und deren gemeinsame
Vertretung immer dringlicher.

Im Vordergrund gewerkschaftlicher
Aufgaben stehe die Abwendung nega-
tiver Folgen der Rationalisierung, die
in den Verwaltungen und Biiros ,mit
voller Wucht eingebrochen” sei. Diirr-
beck nannte drei Arten der Rationali-
sierung, die im Bereich der IG Metall
zu beobachten seien:

® Umbau der Organisationsstruktur
mit Ubergang zum ertragsorientierten
Management;

® Rationalisierung und Technisierung
aller Angestelltenbereiche;

® Einfiihrung von Methoden der Zeit-
ermittlung mit dem Ziel der Pensums-
vorgabe und Personaleinsparung auch
bei Angestelltentitigkeiten.

Wirksame Mitbestimmung

Sowohl in Antrdgen als auch in den
Arbeitskreisen bildete die Forderung
nach mehr und wirksamer Mitbestim-
mung ein zentrales Thema. In einer
EntschlieBung wird die Neuregelung
der Betriebsverfassung und die Aus-
weitung der qualifizierten Mitbestim-
mung gefordert, da die wesentlichen
Entscheidungen sich zunehmend aus
den Betrieben in neugeschaffene Un-
ternehmensbereiche verlagerten. Im
Arbeitskreis IV, der sich mit Moglich-
keiten einer wirksamen Interessen-
vertretung der Angestellten in den
Organen der Betriebsverfassung be-
schdftigte, wurde fesgestellt, daB eine
ausreichende Interessenvertretung nur
bei Ausdehnung der qualifizierten Mit-
bestimmung méglich sei. Alle unter-
nehmerischen Planungs- und Entschei-
dungszentren miiBten der Mitbestim-
mung unterworfen sein.

Die 6. Angestelltenkonferenz der IG
Metall hat fiir die Angestellten der
von dieser Gewerkschaft betreuten In-
dustriezweige Lésungswege fiir ihre
sozialen und gesellschaftlichen Proble-
me gezeigt. Es ist klar, daB sie nur
gemeinsam mit der Gewerkschaft er-
folgreich beschritten werden kénnen.

K. Kilian



Auf Eis gelegt?

In den Gewerkschaften verfolgt man
besorgt die Diskussion um die Be-
handlung der qualifizierten Mitbe-
stimmung durch die SPD-FDP-Koali-
tion. Alles deutet darauf hin, daB die
gesellschaftspolitische Hauptforderung
des DGB, die Ausdehnung der pari-
titischen Mitbestimmung auf alle
GroBunternehmen, erst einmal vom
Tisch kommen soll. Statt dessen wird,
wie es die Unternehmer und die CDU
in den letzten Jahren zur Ablenkung
vom Wesen der Frage empfahlen, die
Verbesserung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes und des Personalver-
tretungsgeseizes angeboten.

Die Novellierung dieser Gesetze nach
den Vorstellungen des DGB ist ohne
Zweifel wichtig und muB der neuen
Regierung unabdingbar als Forderung
prasentiert werden. Aber sie ist nur
Teil des weitergehenden Mitbestim-
mungskonzeptes, das auch die Aus-
dehnung der paritdtischen Mitbestim-
mung und die Entwicklung von For-
men der gesamtwirtschaftlichen Mit-
entscheidung zum Inhalt hat.

Die Massenmedien der Unternehmer-
schaft berichten zufrieden von einem
«Stillhalteabkommen”, das Georg Le-
ber mit dem DGB ausgehandelt habe,
um der SPD die Koalitionsbildung mit
der mitbestimmungsfeindlichen FDP
zu erleichtern. Fest steht auch, daB
die paritatische Mitbestimmung aus
dem Programm der neuen Koalition
ausgeklammert wurde. Der DGB-Vor-
sitzende Vetter dementierte am 8. Ok-
tober ganz entschieden die Existenz
eines angeblichen Stillhalteabkom-
mens. Andererseits aber muB man sich
wundern, daB ganz im Sinne der Still-
haltegeriichte in dem Leitartikel Vet-
ters in der ,Welt der Arbeit" vom
3. 10. 1969 die paritatische Mitbestim-
mung in dem Katalog der Forderungen
an die neue Regierung nicht mehr auf-
taucht. Zufall?

Inzwischen hat der DGB-Bundesvor-
stand deutlich gemacht, daB dieses
Kernstiick der Mitbestimmung ,auf
dem Tisch” bleibt. Otto Brenner sagte,
die Forderungen der Gewerkschaften
Vor der Wahl gelten auch jetzt weiter.
In allen Gewerkschaften, von der
Ortsebene bis in die Spitze, wird in
diesen Tagen der Wille bekriftigt,
die Mitbestimmung durchzusetzen.
Aber wann? Schon tauchen im Zu-
sammenhang mit der paritatischen
Mitbestimmung neue Vokabeln auf
wie: ,langfristiges Ziel”. Das kann
aber nicht gut méglich sein, wenn
noch der letzte DGB-BundeskongreB
Im Mai 1969 die Verwirklichung der
Mitbestimmung ,noch in dieser Legis-
laturperiode” forderte. Die war am
28. September zu Ende.

Die neue — sechste — Legislatur-
Periode muB endlich die politische und
gesetzliche Entscheidung bringen.

G.S.

Vor 20 Jahren DGB-Griindung

Vor 20 Jahren, am Spitnachmittag des
13. Oktober 1949, leitete Hans Béckler
mit dem Satz: ,Der historische Augen-
blick ist nun gekommen®“, die Abstim-
mung ein: Ohne Gegenstimmen be-
schlossen die Delegierten der 16 west-
deutschen Gewerkschaften in Miinchen
die Griindung des ,Deutschen Ge-
werkschaftsbundes fiir das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland”. Der
Griindung selbst war eine lange und
lebhafte Diskussion im Gewerkschafts-
rat und in den Gewerkschaften vor-
ausgegangen, die sich selbst noch bis
hinter die Kulissen des Miinchner
Kongresses fortsetzte,

Das war verstdndlich, denn es muBten
nicht nur die Vorstellungen von 16
Gewerkschaften, sondern auch die
von acht regionalen Gewerkschafts-
biinden unter einen Hut gebracht wer-
den. Aber iber allem Widerstreit
siegte doch die Erkenntnis, daB die
Gewerkschaften ihre Aufgaben in der
neugegriindeten Bundesrepublik nur
bewidltigen wiirden, wenn sie einheit-
lich und geschlossen handelten. Und
so konnten schlieBlich die 16 Gewerk-
schaftsvorsitzenden die Griindungs-
urkunde unterzeichnen, und Hans
Béckler schlof den Griindungsakt ab
mit den Worten: ,Wir haben unseren
Bund und mit ihm die Garantie auf
eine fiir alle Schaffenden gliicklichere
Zukunft.”

DaB mit der Griindung des DGB
gleichzeitig die Teilung Deutschlands
in zwei Staaten praktisch akzeptiert
worden war, kam nur wenigen Dele-
gierten zum BewuBtsein. Da aber
auch der Antrag des Gewerkschafts-
rates, dem in der Griindung befind-
lichen Internationalen Bund Freier
Gewerkschaften (IBFG) beizutreten,
gegen wenige Stimmen angenommen
wurde — der Badische Gewerkschafts-
bund hatte gefordert, der neugegriin-
dete DGB solle sich dem Weltgewerk-
schaftsbund anschlieBen — gab es
auch keine einheitliche Gewerkschafts-
bewegung in Deutschland mehr.

Der wenige Wochen nach dem Miinch-
ner KongreB konstituierte IBFG wurde
von Beginn an unter dem EinfluBl der
finanziell starken US-Gewerkschaften
auf eine stramm antikommunistische,
wenn nicht sogar antisozialistische
Linie getrimmt. Die Folge war, daB
damit auch die letzten Kontakte zwi-
schen den westdeutschen Gewerk-
schaften und dem FDGB in der DDR,
der sich dem Weltgewerkschaftsbund
angeschlossen hatte, abbrachen.

Wer am Miinchner GriindungskongreB
teilgenommen hatte oder sich spiter
an dem Protokoll orientierte, wird
feststellen miissen, daB nicht alle ho-
hen Erwartungen, die sich mit der
Griindung des DGB verbanden, in
Erfilllung gingen. Die vor 20 Jahren
als endgiiltig abgetan angesehenen
kapitalistischen Eigentums- und Macht-

verhdltnisse haben sich restauriert.
Die Zahl der Herrschenden in der
Wirtschaft ist zwar kleiner, aber ihre
Herrschaft perfekter, und die Zahl der
Beherrschten gréBer und ihre Abhén-
gigkeit ausschlieBlicher.

Zwar hat sich die soziale Lage der
Lohn- und Gehaltsempféanger im Zuge
einer rasanten Steigerung der Arbeits-
produktivitat wesentlich verbessert —
und das ist ohne Zweifel ein Verdienst
der im DGB vereinten Gewerkschaften;
aber die Grundsatzforderungen des
Griindungskongresses in Miinchen:

Wirksame Mitbestimmung — Verge-
sellschaftung der Schliisselindustrien
und der marktbeherrschenden Kon-
zerne sowie die Sicherung der Voll-
beschdftigung nicht nur im Zeichen
der Hochkonjunktur, stehen auch heute
noch auf der Tagesordnung.

Qi

Vereinbarung mit BfG
iiber mehr Mitbestimmung

Zwischen der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV)
und dem Vorstand sowie dem Ge-
samtbetrieb der Bank fiir Gemein-
wirtschaft (BfG) ist am 25. Septem-
ber 1969 eine Betriebsvereinbarung
uber die Erweiterung der Mitbestim-
mungsrechte fiir Betriebsrdte in der
gewerkschaftseigenen Bank abge-
schlossen worden. Dabei wurden, wie
der DGB mitteilte, die Mitbestim-
mungsrechte ,unter Beachtung der
Entwiirfe des DGB und der SPD zur
Novellierung des Betriebsverfassungs-
gesetzes wesentlich erweitert”.

Kiinftig unterliegen bei der BfG alle
sozialen Angelegenheiten, auch wenn
sie nur einzelne Arbeitnehmer betref-
fen, der Mitbestimmung. Im personel-
len Bereich fallen neben Einstellun-
gen, Kiindigungen, Versetzungen und
Umsetzungen alle gehaltlichen Ver-
dnderungen — auch bei auBertariflich
bezahlten Angestellten — sowie die
Erteilung von Handlungsvollmachten
unter die Mitbestimmung des Be-
triebsrats.

Neben ergédnzenden Bestimmungen zur
Regelung des Verhdltnisses zwischen
Jugendvertretung und Betriebsrat ent-
hédlt die Vereinbarung Regelungen
zur Bildung einer Gesamtjugendver-
tretung. Ein Vertreter der Gesamt-
jugendvertretung kann kiinftig an den
Sitzungen des Gesamtbetriebsrats teil-
nehmen. AuBerdem wird sich der
WirtschaftsausschuB, der bislang pari-
tatisch besetzt war, kiinftig ausschlieB-
lich aus Vertretern der Arbeitnehmer
zusammensetzen.
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Probleme der Landarbeiter

Sozialer Fortschritt in der EWG soll forciert werden
5. Konferenz der EWG-Landarbeitergewerkschaften

Um 626 000 oder 29 Prozent hat sich in den letzten 20 Jahren in der Bundes-
republik die Zahl der landwirtschaitlichen Betriebe vermindert. In der Grofien-
ordnung unter 10 ha sind jeweils iiber 40 von 100 Héfen auigegeben worden.
Diese Entwicklung geht weiter, nicht nur in der Bundesrepublik, sondern auch
in anderen Lindern der Europdischen Wirtschaitsgemeinschaft und stellt die
Landarbeiter und ihre Gewerkschaiten vor schwierige Aufgaben. Das erkldrte
der Vorsitzende der Gewerkschait Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft, Alois
Pieiffer, auf der 5. Konferenz der im IBFG vereinten Landarbeitergewerkschaf-
ten in der EWG. Die Konferenz fand am 22. und 23. September 1969 in Dort-

mund statt.

Wie Pfeiffer in seinem Referat mit-
teilte, haben sich parallel zu dieser
Entwicklung der Vernichtung kleiner
béuerlicher Existenzen auch ,alle Ka-
tegorien der in der Landwirtschaft Ta-
tigen” vermindert, besonders jedoch
die stiandigen Lohnarbeitskrafte. Thre
Zahl sank von 766 000 im Jahre 1950/
51 auf 183000 im Jahre 1967/68. Die
standigen Familienarbeitskrafte gin-
gen von 4,4 auf 2,1 Millionen zuriick.
Der Weg zur groBeren landwirtschaft-
lichen Produktionseinheit sei ,ganz
klar” vorgezeichnet. Dabei wiirden sich
zwei Alternativen anbieten: 1. das
groBe moderne Privatunternehmen
s,Mansholtscher Vorstellung” und 2.
die Form der Genossenschaft oder Ko-
operation zur Produktionseinheit. Pfeif-
fer glaubt allerdings, daB vor allem
der privatwirtschaftliche GroBbetrieb
auf dem Lande ,eine absolute und
relative Zunahme bei der Beschafti-
gung von Lohnarbeitern” erwarten
lasse. Der genossenschaftlichen Lo6-
sung raumt er in dieser Hinsicht weni-
ger Chancen ein.

Ausfiihrlich befafite sich der GGLF-
Vorsitzende, der in Dortmund als
Nachfolger des fritheren Gewerk-
schaftsvorsitzenden Hellmut Schmalz
zum Préasidenten der EWG-Landarbei-
terfoderation gewdhlt wurde, mit der
sozialen Lage der westdeutschen Land-
arbeiter. So hatten die Lohne mit den
Verkaufserlosen der landwirtschaft-
lichen Betriebe nicht Schritt gehalten.
Einer Steigerung der Verkaufserlose
bis 1967/68 gegeniiber der Vorkriegs-
zeit auf das Flinffache und der Brutto-
tiberschiisse auf 560 Prozent sei der
Index der Lohnsumme nur bis auf
254 gefolgt. Dementsprechend sei die
Lohnquote von 14,5 auf 7 Prozent der
Erlése bzw. von 19,7 auf 9,6 Prozent
der Ausgaben gesunken. Man miisse
festhalten: Der Lohn des einzelnen
wurde erhoht, die Lohnsumme blieb
insgesamt etwa gleich, und die Lohn-
quote ist gefallen.

Pfeiffer forderte die Landarbeiterge-
werkschaften im EWG-Raum dazu auf,
energisch fiir die Verbesserung der so-
zialen Lage der in' der Landwirtschaft
Beschidftigten zu kdmpfen. Die rund
100 Delegierten aus den Léndern der
EWG faBten entsprechende Beschliisse.
In einer EntschlieBung werden indu-
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striegleiche Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen gefordert, ferner die Beseiti-
gung der Lohndifferenzen zwischen
Maiéannern und Frauen, der geogra-
phisch begriindeten Lohnunterschiede
und die Zahlung hoherer Zuschlage fiir
gesundheitsgefahrdende Arbeiten,
Nachtarbeiten sowie Sonn- und Feier-
tagsarbeiten. Die Lohngruppen und
ihre Bewertung in den Tarifvertragen
soll besser an die tatsachlichen Tatig-
keiten der jeweiligen Arbeitskrafte
angepafit werden.

SchlieBlich verlangten die Delegierten
der westeuropdischen Landarbeiter-
gewerkschaften die Verbesserung der
Wohnverhéltnisse auf dem Lande, der
Arbeitsschutzbestimmungen und der
Aus- und Weiterbildung der Arbeiter.

T

Fiir aus der Landwirtschaft ausschej-
dende Arbeitskrafte miisse bei &lte-
ren eine ,vollkommene soziale Ab-
sicherung” erfolgen, die jlingeren sol-
len ohne Lohnverlust rechtzeitig um-
geschult werden.

Weiter streben die Gewerkschaften
nach Koordinierung und Harmonisie-
rung der Tarifpolitik. Systematisch
miifiten die Tarifvertrdge hinsichtlich
ihres Inhaltes und ihrer Laufzeit ver-
glichen werden. Die Gewerkschaften
erkldrten ihre Entschlossenheit, die
Unterschiede hinsichtlich der Arbeits-
zeit und der Ldhne ,zu beseitigen,
und zwar — wenn nicht auf dem Wege
von frei abgeschlossenen Absprachen
— dann durch gewerkschaftliche Ak-
tionen”.

Etwas zu viele Worte und Energie
verwendeten die Reprdasentanten der
Landarbeitergewerkschaften auf die
Beschworung einer Weiterentwicklung
der EWG, dieses den okonomischen
und politischen Interessen der GroB8-
produzenten entsprechende Gebilde.
Als wiirde sich vor allem dadurch und
nicht durch konsequente Auseinander-
setzung mit den Unternehmern fiir die
Landarbeiter irgendetwas verbessern,
verlangten sie gemeinsam mit Politi-
kern wie Mansholt und Hoécherl nach
der politischen Einigung Europas,
sprich: Vollendung der EWG. Die so-
ziale und gesellschaftliche Wirklich-
keit auf dem Lande verlangt vielmehr
das vordringliche Engagement fiir den
Kampf um die Verwirklichung der
Landarbeiterinteressen. -ert

Um weltweite Koordinierung

In Liittich fand vom 23. bis 25. Sep-
tember 1969 eine vom Internationalen
Metallarbeiterbund des IBFG veran-
staltete Konferenz statt, die sich mit
der sozialen und wirtschaftlichen Lage
in der Eisen-, Stahl-, Aluminium- und
Kupferindustrie der kapitalistischen
Welt beschiftigte. Die Abteilungs-
konferenz des IMB, an der 80 Dele-
gierte von Metallgewerkschaften teil-
nahmen, die fast 3 Millionen Arbeit-
nehmer dieses Industriezweiges ver-
treten, empfahl den zustdndigen Ge-
werkschaften die Koordinierung ihrer
Arbeit zu einer weltweiten gemein-
samen Aktion fiir die Harmonisierung
der Lohn-, Arbeits- und Sozialbedin-
gungen in diesen Industriezweigen.

Der Katalog detaillierter Forderungen
umfaBt u.a. eine weltweite Struktur-
politik fir die Eisen- und Stahlindu-
strie, die o6ffentliche Kontrolle der In-
vestitionsvorhaben unter Beteiligung
der Gewerkschaften, wirtschaftliche
und soziale PlanungsmaBnahmen beim
Aufbau der Stahlindustrien in den
Entwicklungsldndern sowie die Ver-
wendung eines Teils der von der
Stahlindustrie realisierten Gewinne
fir die Anhebung der Arbeitnehmer-

einkommen in den Entwicklungslan-
dern und fiir die Verbesserung der
dortigen Arbeits- und Sozialbedingun-
gen. Weiter forderte die Konferenz
einen weltoffenen Stahlhandel, eine
sozial- und gesamtwirtschaftlich orien-
tierte Wettbewerbspolitik, langfri-
stige Beschaftigungssicherung, inner-
und iiberbetriebliche Demokratisie-
rung
Fir die Kupfer- und Aluminiumindu-
strie gelangte die IMB-Konferenz zu
der Feststellung, daB diese beiden
Wirtschaftszweige im wesentlichen
von internationalen Monopolen be-
herrscht werden. Wahrend die Roh-
stoffbasis in den Entwicklungsldndern
liege, sei die Weiterverarbeitung
groBtenteils in Industrieldndern kon-
zentriert. Aufgrund ihrer Monopol-
stellung auf dem Weltmarkt wiirden
die Gesellschaften mit einer jéhrlichen
Rentabilitdt von iiber 20 Prozent ar-
beiten. Sie wiren darum imstande,
eine wesentliche Rolle beim Aufbau
der Entwicklungsldnder zu spielen.
Die Konferenz forderte deshalb, daB
die Entwidklungslinder iiber ihre
Rohstoffquellen und den industriellen
Aufbau selbst die Kontrolle ausiiben.
MP



| Preiswelle rolit

Die Preisentwicklung ist wieder stér-
ker nach oben gerichtet. Das heiBit, die
D-Mark wird immer weniger wert. Die
Kaufkraft schwindet, die schleichende
Inflation greift um sich. Das Gerede
von der Geldwertstabilitdat ist dahin.
Es gibt keinen ,Aufschwung nach
MaB* und auch keine stabile D-Mark.

Der neue Steinkohlenkonzern hat mit
der Kohlenpreiserh6hung um 10 Pro-
zent ,als Folge der Lohnerh6hungsn”
einen schrillen Anpfiff fiir den neuen
Wettlauf der Preise gegeben. Obgleich
der Bergmann pro Stunde von Jahr zu
Jahr weitaus mehr Kohle fordert als
er prozentual an Lohnzulage bekommt,
wird er von den Preistreibern zum
Siindenbock erkldrt. Die Kohlenmana-
ger und Aktienpaketbesitzer sind klug
genug, nicht offentlich zu erklaren:
Wir warten schon lange auf eine gute
Gelegenheit, iliber Preissteigerungen
unseren Profit zu erhéhen. Sie nennen
es anders: Weil die Lohne und Ge-
hdlter erhéht werden mubBten, miissen
die Preise steigen. Das klingt so schén
unschuldig fiir die einfdltigen Ge-
miiter und wirkt abschreckend zugleich
auf alle, die auch hohere Lohne wol-
len. Am Ende steht fiir die Zechen-
herren das gleiche Ergebnis: hoherer
Profit.

Nach dem gleichen Motto sind nun
auch andere Branchen angetreten. Auf
der Anuga in Ko6ln erkldarten die Ver-
treter der Lebensmittelindustrie, die
Preise miiften wegen gestiegener
Lohnkosten erheblich steigen. Im Bau-
gewerbe sind sie im laufenden Jahr
— ,wegen Lohnerh6hung” um 6 Pro-
zent — um 12 Prozent und dartiber
gestiegen. Die Bauunternehmer haben
die Fortsetzung dieses Trends ange-
kiindigt. Sogar die Stahlkonzerne sind
kiihn genug, abermals von ,unver-
meidlichen” Preisanhebungen wegen
der Streiks und Lohnsteigerungen zu
reden. Das obgleich hinreichend be-
kannt ist, daB die Streiks in der Mon-
tanindustrie wesentlich dadurch aus-
gelost wurden, weil z.B. die Profit-
explosion in der eisenschaffenden In-
dustrie fiir jedermann offenkundig ge-
worden war und fiir wichtige Pro-
dukte zur Verdoppelung und Verdrei-
fachung der Preise binnen weniger
Monate fiihrte.

In Wirklichkeit sollen die verteufelten
Lohn- und Gehaltserh6hungen nur das
Feigenblatt fiir die nackte Gewinnsucht
der Unternehmerschaft abgeben. Der
DGB wies am 12. September 1969 in
einer Erklirung zu den Preissteige-
rungen mit Recht darauf hin, daB die
Preise in den letzten Jahren selbst in
solchen Branchen erhéht wurden, die
nachweislich sinkende Lohnkosten zu
Verzeichnen haben. Die neue Preis-
lawine sollte fiir die Gewerkschaften
V.ielmehr AnlaB sein, den Kampf fiir
die Steigerung der Arbeiter- und An-
gestellteneinkommen zu verstirken.
Sh.

DM-Aufwertung und was dann?

Das Problem der Wihrungslabilitit bleibt ungeldst
Aktive Lohnpolitik u. Mitbestimmung stabilisierend

Die Aufwertung der Deutschen Mark und die Neufestsetzung der Paritdt zum
Dollar und zu allen am Dollar orientierten Wihrungen ist praktisch beschlos-
sene Sache. Die Freigabe des DM-Kurses an den internationalen Devisen-
borsen am Tage nach der Bundestagswahl hat bereits einen Aufwertungs-
effekt von gut 6 Prozent gebracht. Es bedari nur noch der offiziellen Festset-
zung des neuen Wechselkurses durch die Bundesregierung. Es diirfte sicher
sein, daB darin eine ihrer ersten Entscheidungen besteht. Aber, so fragen sich
die Arbeiter und Angestellten in ihrer Eigenschaft als Verbraucher, hat die
vielbeschworene DM-Aufwertung fiir sie einen Nutzen?

Eine De-facto-Aufwertung um 6 Pro-
zent (der bevorstehende Regierungs-
beschluB mag noch héher ausfallen)
bedeutet eine Verteuerung der west-
deutschen Exporte um den gleichen
Prozentsatz und eine ebensolche Ver-
billigung der Importe. Da gleichzeitig
(bis nach RedaktionsschluB dieser Aus-
gabe) auch die wdhrend der groBen
Spekulationswelle gegen die D-Mark
im November 1968 beschlossenen, un-
ter der Bezeichnung ,Ersatzaufwer-
tung” bekanntgewordenen Ex- und
Importabgaben in Héhe von 4 Pro-
zent in Kraft waren, betrug die tat-
sdchliche Aufwertung eine Zeitlang
sogar 10 Prozent. Aber wie schon
vorher bei der Abwertung des fran-
zosischen Franc oder des britischen
Pfundes, die allerdings nur sektoral
wirken konnten, ist von Preissenkun-
gen nichts zu spiiren!

Unter den Bedingungen der kapitali-
stischen Profitwirtschaft sind Wah-
rungsabwertungen im Ausland und
-aufwertungen im Inland nur zusétz-
liche giinstige Gelegenheiten zur Ver-
groBerung der Profitspanne der Mo-
nopole und groSen Ex- und Import-
unternehmen. Billigere Einkaufsmég-
lichkeiten werden nicht an den Ver-
braucher weitergegeben. Vielmehr
steigen die Preise in allen Konsum-
bereichen unverdrossen weiter. Man
muBl jedoch beriicksichtigen — und
da trifft die Importeure keine
Schuld —, daB bei Agrarimporten aus
anderen EWG-Ldndern alle billigen
Einkaufsvorteile durch staatliche Aus-
gleichsabgaben auf Grund der Markt-
ordnungen wieder zunichte gemacht
werden.

Die Frage, wem die Aufwertung der
D-Mark niitzt, ist damit im Wesen
schon beantwortet: den Lohnabhédn-
gigen, den Arbeitern, Angestellten
und Beamten nicht; sie bringt ledig-
lich den Besitzern von Produktions-
mitteln wund Waren respektable
Extraprofite — und den Devisenspe-
kulanten. In den zwei Tagen vor
SchlieBung der Devisenboérsen in der
Bundesrepublik waren fiir 6 Milliar-
den DM Devisen ins Land geflossen;
am 29. September noch einmal fiir
1 Milliarde DM. Diese 7 Milliarden
Spekulationsgelder, die in- und aus-

landischen Kapitalbesitzern gehéren,

haben an der 6prozentigen De-facto-
Aufwertung der Mark mit einem
Schlage mindestens 420 Millionen DM
verdient. Dagegen ist die Tatsache,
daB bundesdeutsche Urlauber im Aus-
land pro 100 ausgegebene DM 6 Mark
einsparen, absolut unbedeutend.

Die jiingste Spekulationswelle gegen
die D-Mark — die dritte seit Novem-
ber 1968 — und der daraus resul-
tierende AnstoB zur Aufwertung wer-
fen die Frage nach den Ursachen fiir
diese Wahrungslabilitat auf. Zunéichst
einmal besteht das Grundiibel darin,
daB im kapitalistischen Wirtschafts-
system selbst das Zahlungsmittel, das
Geld, ebenso eine Ware ist wie
irgendwelche anderen materiellen
Giiter. Das Profitsystem des Kapita-
lismus hat den Umgang mit Zahlungs-
mitteln soweit ,liberalisiert”, daB dem
weltweiten Handel mit nationalen
Wadhrungen und damit der Spekula-
tion kaum noch Grenzen gesetzt wer-
den.

Eine weitere Krisenanfilligkeit der
Wadhrung resultiert aus der unter-
schiedlichen Entwicklung der kapita-
listischen Léander, sowohl hinsichtlich
des Wirtschaftswachstums als auch
der Preise bzw. des inflationistischen
Trends, aber auch der Léhne und Ge-
hdlter. Die Planlosigkeit der Produk-
tion, trotz aller verschérfter Regulie-
rungsmaBnahmen durch den Staat,
setzt nicht nur die Politik, sondern
auch die Wahrungssysteme der kapi-
talistischen Ladnder immer gréBeren
Widerspriichlichkeiten aus.

Die Bonner Politiker aller Koalitionen,
auch der neuen SPD-FDP-Konstella-
tion, machen es sich leicht, wenn sie
auf die Wahrungsmisere zu sprechen
kommen. Sie versuchen dieser Seite
kapitalistischer =~ Wirtschaftsanarchie
sogar noch den nationalistischen
Glanz bewunderungswiirdiger Einma-
ligkeit ,der Deutschen” abzugewinnen,
indem sie die ,Festigkeit” und ,Uber-
legenheit” der D-Mark gegeniiber an-
deren Waéahrungen hervorheben. In
Wirklichkeit ist mit der DM-Aufwer-
tung kein Problem gelést worden.
Die Wihrungsspekulation wird nach
einer gewissen Verschnaufpause er-
neut einsetzen, insbesondere aber ist
mit der Aufwertung keine Preisstabi-
lisierung erreicht worden. Das aber
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ist fiir die Arbeiter und Angestellten
das Kriterium der Wahrungspolitik.

Wirksame MafBnahmen zur Stabilisie-
rung von Wahrung und Preisniveau
miiBten ganz anders aussehen. Prof.
Bruno Gleitze, der langjahrige Leiter
des Wirtschaftswissenschaftlichen In-
stituts des DGB, hat im Zusammen-
hang mit der vorjahrigen DM-Speku-
lation darauf hingewiesen, daB we-
sentliche Ursachen dafiir in dem zu-
riickgebliebenen bundesdeutschen
Lohnniveau liegen. Die im Vergleich
zu vielen anderen Ldndern niedrige-
ren Lohne und der durch hohe Preise
eingeengte Binnenmarkt wiirden die
Unternehmer in die Lage versetzen,
eine aggressive Exportpolitik zu be-
treiben. Das wiederum fiihrte zu den
von Jahr zu Jahr wachsenden Devi-
seniiberschiissen der Bundesrepublik
und zu der immer dringlicher wer-
denden Forderung von auBen, Bonn
moge die D-Mark aufwerten, um auf
diese Weise westdeutsche Exporte zu
erschweren und Importe zu erleichtern.

Wenn man es zugespitzt formulieren
will, so hat die lohnpolitische Zu-
rickhaltung der Gewerkschaften in
der Bundesrepublik einen gewissen
Anteil an dem Entstehen dieser Lage.

Wenn sich die Spekulation nicht schon
bald wiederholen soll, wird unver-
ziiglich eine Reihe von MaBnahmen
notwendig, zu denen u. a. neben einer
hoheren Besteuerung der Konzernge-
winne und Streichung von Steuerge-
schenken an die GroBunternehmen
vor allem die Gewdhrung des Mitbe-
stimmungsrechts der Gewerkschaften
im gesamtwirtschaftlichen Bereich und
der paritatischen Mitbestimmung in
den GroBbetrieben gehért. Die Speku-
lation mit der Wédhrung unterstreicht
aber auch die Berechtigung der kiirz-
lich auf ihrem Gewerkschaftstag von
der IG Chemie-Papier-Keramik erho-
benen Forderung nach Uberfithrung
der GroBibanken in Gemeineigentum.

Ferner sind strenge MaBnahmen zur
Gewahrleistung der Preisstabilitat er-
forderlich. Klar erkanntes Flucht- und
Spekulationskapital sollte zugunsten
der offentlichen Hand eingezogen
werden.

Ganz besonders aber, und da liegt
der Akzent bei den Gewerkschaften,
ist eine nachhaltige Steigerung der
Massenkaufkraft durch Erfiillung der
berechtigten Lohn- und Gehaltsforde-
rungen der Arbeiter, Angestellten und
Beamten erforderlich. Durch die Stir-
kung des Binnenmarktes auf Kosten
der Profite konnte der von der west-
deutschen Waren- und Kapitalexport-
offensive ausgehende Druck auf die
eigene und fremden Wéahrungen spiir-
bar gemildert werden. Ganz beseiti-
gen kann der Kapitalismus seine dies-
beziiglichen Kalamitédten nicht.

Gerd Siebert
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Entwicklung des Menschen

DDR: Bildung der sozialistischen Gemeinschaft
Von W. Beyreuther, Mitglied des FDGB-Prasidiums

20 Jahre sind im Leben eines Volkes eine kurze Zeit. In den vergangenen zwei
Jahrzehnten vollzog sich aber in der DDR ein ProzeB, der einmalig in der Ge-
schichte des deutschen Volkes ist. In diesen zwanzig Jahren haben sich die Men-
schen in unserem sozialistischen Staat deutscher Nation zu bewuBten, geistig-kul-
turell hochstehenden, sozialistischen Persdnlichkeiten entwickelt. Diese Wandlung
der Menschen bleibt die eindrucksvollste Leistung des zwanzigjdhrigen Bestehens
des ersten deutschen Arbeiter- und Bauernstaates.

Auf der festen Grundlage ider sozia-
listischen Staatsmacht und der sozia-
listischen Produktionsverhdltnisse ent-
wickelt sich die politisch-moralische
Einheit des ganzen werktdtigen Vol-
kes. In der in Boston erscheinenden
amerikanischen Zeitung ,The Christian
Science Monitor” konnte man lesen:
+Das Bedeutsamste an der DDR ist ihr
Kollektivgeist, ein Gefiihl der Zusam-
mengehorigkeit, der gegenseitigen Ver-
antwortung und des Dienstes an der
Allgemeinheit . . ., Dieses Gefiihl der
Verantwortung fiir das Land, den Be-
trieb, das Team findet man fast iiber-
all, besonders bei der Jugend.” Die
Entwicklung der sozialistischen Men-
schengemeinschaft in der DDR geht
weit iiber das alte humanistische Ideal
hinaus, das Goethe in dem Wort zu-
sammenfaBte: ,Edel sei der Mensch,
hilfreich und gut!”

Sozialistische Personlichkeit

Die sozialistische Gemeinschaft be-
deutet nicht nur Hilfsbereitshaft, Giite,
Briiderlichkeit und Liebe zu den Men-
schen. Im ProzeB der gemeinsamen
Arbeit, des Lernens, der Teilnahme an
der Planung und Leitung der gesell-
schaftlichen Entwicklung und der Ge-
staltung eines vielfdltigen, inhaltsrei-
chen und kulturvollen Lebens entwik-
kelt sich der einzelne zur sozialisti-
schen Personlichkeit, entwickeln sich
die Menschen zur sozialistischen Ge-
meinschaft. In den Brigaden der sozia-
listischen Arbeit, in den Hausgemein-
schaften, in den Gewerkschaften und
anderen gesellschaftlichen Organisa-
tionen sowie bei der Entwicklung der
sozialistischen Demokratie bilden sich
die Elemente der sozialistischen Ge-
meinschaft heraus,

Stets war dabei die Tétigkeit der Par-
tei der Arbeiterklasse, der SED, und
des Freien Deutschen Gewerkschafts-
bundes darauf gerichtet, den Millionen
Werktitigen der DDR zu helfen, den
Weg vom ,Ich” zum ,Wir* zu gehen.

Es hat sich bei uns eine weitest-
gehende  Selbstverwirklichung des
Menschen vollzogen, was bedeutet, daB
seine schopferische Potenz real freige-
legt wurde und fiir das Wohl der so-
zialistischen Gemeinschaft eingesetzt
wird. Ohne die Erziehung der Millio-

nen Gewerkschaftsmitglieder zum klas-
senmadBigen und staatsbewuBten Den-
ken und Handeln, ohne die Verbrei-
tung der Ideen des Marxismus-Leni-
nismus in den Arbeitermassen wire
diese Entwicklung nicht moglich ge-
wesen.

Deshalb organisierten die Gewerk-
schaften unter Fithrung der Partei der
Arbeiterklasse eine breite politisch-
ideologische Arbeit. Sie halfen, in den
Kopfen der Werktédtigen Klarheit zu
schaffen iiber die fiihrende Rolle der
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Zwanzig Jahre DDR (lll)

Zwei Jahrzehnte waren am 7. Oktober
1969 vergangen, seit sich im Osten
Deutschlands als Ergebnis der Aden-
auerschen und westlichen Separations-
und Restaurationspolitik die DDR bil-
dete. Aus diesem AnlaB haben wir im
August-Heft der NACHRICHTEN mit
einer Artikelfolge begonnen, in der
prominente Gewerkschafter der DDR
mit Exklusivbeitrdgen fiir unsere Le-
ser eine Bilanz von zwanzig Jahren
sozialistischer Aufbauarbeit ziehen.
Diesen dritten Beitrag schrieb freund-
licherweise fiir uns Woligang Bey-
reuther, Mitglied des Prisidiums und
Sekretir des Bundesvorstandes des
FDGB. D. Red.
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Arbeiterklasse bei der Durchfiihrung
der antifaschistisch - demokratischen
und der sozialistischen Revolution in
der DDR. Durch ihre Tatigkeit festig-
ten sie das enge Biindnis der Arbeiter-
klasse mit der Bauernschaft, der In-
telligenz und den anderen Schichten
des Volkes. Damit wurden die Még-
lichkeiten geschaffen, daB sich Be-
ziehungen der Freundschaft und der
kameradschaftlichen Zusammenarbeit
zwischen den Menschen entwickeln,
daB sich durch immer umfassendere
Teilnahme der Werktdtigen an der
Ausiibung der Macht die sozialistische
Demokratie hoch entwickelt hat; daB
neue moralische Normen an die Stelle
von Haben und Besitzen, Vereinzelung



des Menschen und seine Entfremdung
getreten sind und daB es dem Men-
schen unter unseren sozialistischen Be-
dingungen schlieBlich méglich wurde,
die Gesetze des Guten und der Schén-
heit in allen Lebenssphdren zu be-
herrschen.

FDGB fiir Wachstum

Heute vereinen sich Menschen unter-
schiedlicher sozialer Herkunft, Lebens-
erfahrung und Weltanschauung -—
Arbeiter, Genossenschaftsbauern, In-
genieure, Wissenschaftler, Kiinstler,
Handwerker und Gewerbetreibende —
im gemeinsamen Bemiihen um die Ge-
staltung des entwickelten Systems des
Sozialismus in der DDR.

Die Interessen aller Klassen and
Schichten in der DDR vereinigen sich
im Sozialismus. Wahrend in der spit-
kapitalistischen westdeutschen Wirt-
schaft der Profit der Monopole das Ziel
der Produktion bestimmt, ist dagegen
im Sozialismus, wo alle Werktdtigen
gleichberechtigte Eigentiimer der wich-
tigsten Produktionsmittel sind, das
Ziel der Volkswirtschaft die Befriedi-
gung der Interessen der Werktdtigen.

Darum sind das sozialistische Eigentum
an den wichtigsten Produktionsmitteln
und die sozialistische Staatsmacht auch
die feste Basis fiir die enger werden-
den Beziehungen der Klassen und
Schichten und ihres Zusammenwach-
sens zur sozialistischen Menschenge-
meinschaft.

Ist es daher nicht ganz natiirlich, daB
sich die Gewerkschaften fiir das stdn-
dige, rasche Wachstum der Volkswirt-
schaft der DDR einsetzen, da deren
verfassungsmdBig verankertes Ziel in
der Starkung der sozialistischen Ord-
nung, der stdndig besseren Befriedi-
gung der materiellen und kulturellen
Bediirfnisse der Biirger, der Entfaltung
ihrer Personlichkeit und ihrer sozia-
listischen gesellschaftlichen Beziehun-
gen besteht? In der EntschlieBung des
7. Kongresses des FDGB wird deshalb
erkldart: Gewerkschaftliche Interessen-
vertretung unter den sozialistischen
Bedingungen in der DDR heiBt heute,
«zielstrebig an der Gestaltung des ent-
wickelten gesellschaftlichen Systems
des Sozialismus mit seinem Kernstiick,
dem okonomischen System, mitzu-
arbeiten”. Als Schulen und Erbauer
des Sozialismus leisten die Gewerk-
schaften eine aktive, lebendige poli-
tisch-ideologische Uberzeugungsarbeit,
um das sozialistische BewuBtsein der
Werktétigen standig zu heben und ihr
Politisches Handeln und gesellschaftli-
thes Verhalten nach dem Grundsatz:
»Sozialistisch denken, standig lernen,
Tationell arbeiten, kulturvoll leben” zu
gestalten.

In diesem ProzeB der Gestaltung der
entwickelten sozialistischen Gesell-
schaft wichst die fiithrende Rolle der
Arbeiterklasse und ihrer Partei auf
allen Gebieten des gesellschaftlichen
Lebens. Etwa 75 Prozent unserer lei-

tenden Funktionire in Staat und Wirt-
schafit sind seit 1949 aus der Arbeiter-
klasse hervorgegangen. Rund 125 000
Arbeiter sind Abgeordnete in den
Volksvertretungen. Etwa 180000 Ar-
beiter sind Mitglieder von Produk-
tionskomitees und Stindigen Produk-
tionsberatungen und nehmen an der
Leitung der volkseigenen Betriebe teil.
Die Zahl der Mitglieder der Gewerk-
schaften stieg von 4,7 Millionen 1950
auf 7 Millionen 1969.

Aus all dem ergibt sich auch eine
hohere Verantwortung fiir die Tatig-
keit der Gewerkschaften, der umfas-
sendsten Klassenorganisation der Ar-
beiterklasse in der DDR, Wahrend in
der westdeutschen Bundesrepublik der
Arbeiterschaft und ihren Gewerkschaf-
ten jede wirksame Mitbestimmung in
Betrieb, Wirtschaft und Staat verwei-
gert wird, wurden in der neuen Ver-
fassung der DDR erstmalig auf deut-
schem Boden die umfassenden Mitbe-
stimmungsrechte der Gewerkschaften
verfassungsrechtlich garantiert. Hier-
aus erwdchst ihnen die Aufgabe, diese
Rechte im Interessen der Werktédtigen
voll zu nutzen. Die Gestaltung des
entwickelten gesellschaftlichen Sy-
stems des Sozialismus in der DDR, die
Durchfiihrung der Rationalisierungs-
und Automatisierungsvorhaben, die
Entwicklung eines regen geistig-kultu-
rellen Lebens und der sozialistischen
Nationalkultur, die Organisierung
einer groBen Lernbewegung und die
tagliche  Interessenvertretung der
Werktdtigen, all das sind Aufgaben,
die fiir die Gewerkschaften in der DDR
neue MaBstdbe setzen.

Hohes Bildungsniveau

Fiir die Losung der groBen perspekti-
vischen Aufgaben der DDR, der 6kono-
mischen und wissenschaftlich-techni-
schen Vorhaben, wird das Kultur- und
Bildungsniveau der Werktatigen zur
entscheidenden Vorbedingung. Die
Verwirklichung der wissenschaftlich-
technischen Revolution auf der Grund-
lage sozialistischer Produktionsver-
héltnisse heiBt nicht nur Automation,
Chemisierung und Elektrifizierung der
Produktion, sondern heiit zugleich
Verdanderung der Stellung des Men-
schen in der Produktion. Die Werktati-
gen der DDR werden zum Beherrscher
der Produktivkraft Wissenschaft, zum
Leiter und Beherrscher der sich gesetz-
méaBig vollziehenden gesellschaftlichen
Prozesse,

In der sozialistischen Gesellschaft der
DDR ist die Entwicklung der Wissen-
schaft, die Bildung und Kultur von den
Grundsatzen des sozialistischen Huma-
nismus getragen. Sie dienen den Men-
schen, der Forderung seiner Talente
und Fahigkeiten und werden umfas-
send fiir die Gestaltung der sozialisti-
schen Gemeinschaft genutzt. So bilden
Geist und Macht in der DDR eine feste
Einheit.

In seiner Kulturarbeit geht der FDGB
deshalb davon aus, daB auch hier die

Bundesrepublik
hélt den Unfallrekord

Wie aus jetzt veroffentlichten statisti-
schen Angaben hervorgeht, hat sich
die Zahl der Arbeitsunfédlle im Jahre
1968 beachtlich erhéht. Allein im Be-
reich der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften wurden insgesamt 2 084 000
Berufsunfdlle und Berufskrankheiten
angezeigt. Die Zahl der Arbeitsunfille
im engeren Sinne war um 100000
gegeniiber dem Vorjahr gestiegen, die
Zahl der Wegeunfille sogar um
200000 und die der angezeigten Be-
rufskrankheiten um 24 000. Von den
mehr als 2 Millionen Unfédllen und Be-
rufskrankheiten waren 66 800 schwere
und mittelschwere Fille, und 4450 Ar-
beiter und Angestellte muBten die
verschdrfte Rationalisierung mit ihrem
Leben bezahlen. Nach diesen Angaben
ereignete sich alle drei Sekunden ein
Arbeitsunfall und alle drei Stunden
ein Arbeitsunfall mit tédlichem Aus-
gang. In der Zahl der Arbeitsunfélle
halt die Bundesrepublik einen ankla-
genden internationalen Rekord.

e

Arbeiterklasse die fithrende Kraft sein
muB. Es gilt, einen entscheidenden Ein-
fluf auf die Entwicklung einer dem
Sozialismus eigenen Ku'tur und kultur-
vollen Lebensweise in allen Bereichen
durch die aktive Mitarbeit aller Werk-
titigen auszuiiben. So trigt der FDGB
dazu bei, eine solche Kultur entwickeln
zu helfen, die im Einklang steht mit
dem hohen Niveau der Wissenschaft
und Technik, der Bildung und der so-
zialistischen Demokratie. Besondere
Aufmerksamkeit widmen die Gewerk-
schaften dabei der Entwicklung eines
regen geistig-kulturellen Lebens in
den Betrieben und der kulturvollen
Selbstbetdtigung  der Werktatigen.
Zugleich fordern sie die Entwicklung
der sozialistischen Nationalkultur und
fiithren die Werktétigen an die Schatze
der National- und Weltkultur heran,

Mit Hilfe des FDGB entwickelten sich
in den vergangenen zwei Jahrzehnten
des Bestehens der DDR neue Formen
der kollektiven Zusammenarbeit zwi-
schen den Kiinstlern sowie zwischen
Kiinstlern und Arbeitern. Vor allem
das Zusammenwirken von Berufs-
kiinstlern und Volkskunstschaffenden
wirkt befruchtend auf die Entwicklung
der sozialistischen Nationalkultur und
hilft die sozialistische Menschenge-
meinschaft zu entwickeln,

Mit Genugtuung und Stolz kénnen wir
am 20. Geburtstag der DDR feststellen,
daB das BewuBtsein der gemeinsamen
humanistischen Verantwortung fiir die
Sicherung des Friedens und den Auf-
bau des Sozialismus mehr und mehr
mafistabsetzendes Motiv des politi-
schen und gesellschaftlichen Verhal-
tens und Handelns aller Biirger der
DDR geworden ist.
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Qualifizierung vorrangig

' DDR-Gewerkschaften richten sich auf die
70er Jahre ein — Il. Theoretische Konferenz

Mehr als 500 Gewerkschaitsiunktiondre aus GroBbetrieben und Vorstinden
sowie aus wissenschaftlichen Einrichtungen der DDR, dazu Gewerkschaftsdele-
gationen aus der Sowjetunion, Polen, der CSSR, Ungarn, Bulgarien und der Mon-
golischen Volksrepublik, aus Frankreich, Finnland und Osterreich nahmen in
Bernau bei Berlin an der II. Theoretischen Konferenz des FDGB-Bundesvor-
standes teil. Die Konferenz in der Hochschule der DDR-Gewerkschaften befaBite
sich mit Problemen wissenschaftlicher Fiihrungs- und Organisationsfragen in
der sozialistischen Wirtschaft, mit Fragen der Entialtung demokratischer Mas-
seninitiativen, mit betrieblicher Sozialpolitik, Kultur und Bildung und stellte
schlieBlich das Thema zur Diskussion, in welcher Weise die Existenz eines
sozialistischen Systems auf deutschem Boden auf die Gewerkschaftshewegung

in der Bundesrepublik wirkt.

Ohne Propagandaeffekte wurde mit
wissenschaftlicher Akrebie diskutiert.
Junge, aus der Arbeiterschaft empor-
gewachsene Doktoren und Professoren
der Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften machten es sich und den
Funktiondren aus den Betrieben und
Gewerkschaftseinheiten nicht leicht,
mit prognostisch orientiertem Denken
die Weichen in die 70er Jahre zu
stellen.

Im Mittelpunkt der Tagung auf ge-
werkschaftlich-historischem Boden, wo
schon wahrend der Weimarer Repu-
blik der ADGB seine Funktionire
schulte, standen Referate von Heinz
Oehler, Direktor der Gewerkschafts-
hochschule ,Fritz Heckert”, und Prof.
Dr. Johanna Topfer, stellvertretende
Vorsitzende des FDGB. Zu Wort ka-
men auch die Vertreter der ausldndi-
schen Gewerkschaften, die differen-
zierte Aspekte ihrer eigenen gewerk-
schaftlichen Arbeit in die Diskussion
brachten. Werner Cieslak, Mitglied
des Parteivorstandes der DKP, schil-
derte die neuen Erscheinungen in der
gegenwadrtigen Lohnbewegung in der
Bundesrepublik, wobei er hervorhob,
daB die spontanen Kadmpfe der Me-
tall- und Bergarbeiter die Positionen
der Gewerkschaften fiir die Durchset-
zung einer aktiven Lohnpolitik ent-
schieden gestarkt hétten.

Direktor Heinz Oehler unterstrich die
neue Qualitdt gewerkschaftlicher Ar-
beit in der DDR mit dem Hinweis
darauf, daB die Verfassung des Ar-
beiter-und-Bauern-Staates heute den
Gewerkschaften die unmittelbare Be-
teiligung an der Ausiibung der Staats-
macht gewdhrleistet. Das driickt sich
nicht nur darin aus, daB der Freie
Deutsche Gewerkschaftsbund seine
eigene Vertretung in der Volkskam-
mer besitzt und somit eigene Geset-
zesvorschlage einbringen kann, son-
dern vor allen Dingen auch in der
Verpflichtung der Staatsorgane, auf
allen Ebenen mit den Gewerkschaften
engstens zusammenzuarbeiten, ihre
Kritik und Vorschldge zu beriicksich-
tigen.

Der Weg vom ,Ich" zum ,Wir" unter
sozialistischen Bedingungen vollziehe
sich natiirlich keineswegs konfliktlos,
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erklarte Oehler. Als Erfolg hob er
hervor, daB in der Bewegung ,Sozia-
listisch arbeiten, lernen und leben”
heute bereits 125000 Kollektive mit
etwa 2,2 Millionen Werktédtigen betei-
ligt seien, darunter 900000 Frauen
und 320 000 Jugendliche.

Den Aufschwung der sozialistischen
Wirtschaft bewies er mit eindringli-
chen Zahlen: Das 1950 noch auf 272
Milliarden DM begrenzte Nationalein-
kommen erhéhte sich bis zum vergan-
genen Jahr auf 98 Milliarden DM. Der
Anteil, der fiir die erweiterte Repro-
duktion eingesetzt wurde, wuchs im
gleichen Zeitraum von 8,5 auf 20,2
Prozent. Der Staat erhohte die Aus-
gaben fiir Bildung und Qualifizierung
in dieser Zeit auf das Fiinffache.
Wihrend 1949 auf 10 000 Kopfe in der
DDR 151 Hoch- und 8,5 Fachschul-
studenten kamen, waren es 1968 be-
reits 64,5 Hoch- und 82,3 Fachschul-
studenten. Die Art und Weise, wie
in der DDR die Bildungsprobleme ge-
16st wurden und reformfreudig fiir
die 70er Jahre noch besser gelost
werden, zwingt inzwischen auch den
Experten der Bundesrepublik Hoch-
achtung ab.

Die technisch-wissenschaftliche Revo-
lution, die sich gegenwdirtig in der
DDR vollziehe, erfordere von den Ge-
werkschaften eine noch hohere Quali-
fizierung, hob Direktor Oehler hervor.
Die gewerkschaiftliche Interessenver-
tretung umiasse in der DDR alle
Phasen des gesellschaftlichen Repro-
duktionsprozesses und alle Ebenen
der gesellschaftlichen Planung wund
Leitung. Oehler bedauerte in dem
Zusammenhang, wenn eine Ubersicht
erkennen lasse, daB eine groBe An-
zahl gewerkschaftlicher Leitungen mit
dem Verzicht auf eine Stellungnahme
zu den Planangeboten ihre verfas-
sungsmdBigen Rechte nur ungeniigend
wahrnimmt. Sie begében sich damit
der Méglichkeit, auf Fragen der Struk-
turpolitik, des Konzentrationsprozes-
ses, auf Rationalisierung und Arbeits-
produktivitdt den notwendigen Ein-
fluB zu nehmen. Diese Kritik macht
die Unterschiede in den beiden deut-
schen = Staaten besonders deutlich,
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denn hierzulande legen Unternehmer
und Staat den groBten Wert darauf,
Arbeitnehmer und Gewerkschaften da-
von abzuhalten, auf diese Fragen Ein-
fluB zu nehmen.

Frau Prof. Topfer ging in ihrem Refe-
rat insbesondere auf die Frage ein,
in welcher Weise die Vergesellschaf-
tung der Produktionsmittel zur ent-
scheidenden Voraussetzung fiir so-
ziale Sicherheit und umfassende Mit-
bestimmung der Gewerkschaften ge-
worden ist. Erst die Vergesellschaf-
tung der Produktionsmittel habe es
in der DDR moglich gemacht,

B ein modernes einheitliches Bil-
dungssystem einzufithren, wihrend
gleichzeitig die Herrschenden in Bonn
mit der Loésung dieses Problems nicht
fertig wiirden;

B das Recht auf Arbeit auch unter
den Bedingungen der wissenschaftlich-
technischen Revolution zu gewiihrlei-
sten, wihrend in der Bundesrepublik
die Furcht vor dem Verlust des Ar-
beitsplatzes insbesondere idltere Arbei-
ter und Angestellte bedriicke;

B den Gewerkschaften im wichtigsten
Bereich gewerkschaftlicher Titigkeit
— im Betrieb — wirklich qualifizierte
Mitbestimmung einzurdumen, wihrend
in der Bundesrepublik aktive gewerk-
schaftliche Betdtigung im Betrieb auf
stirksten Widerstand stoBe.

Im Arbeitskreis ,Die DDR und die
westdeutschen Gewerkschaften” wurde
mit besonderem Interesse ein Dis-
kussionsbeitrag von Dr. Kurt Stein-
haus aus der Bundesrepublik aufge-
nommen, in dem der Wissenschaftler
darauf hinwies, daB sich der EinfluB
der DDR auf die BRD u.a. im beson-
deren Investitionsverhalten des Kapi-
tals zeige, das seit 1949 bewuBt den
Individualkonsum gegeniiber dem ge-
sellschaftlichen Konsum bevorzuge,
um die Werktédtigen an den Kapita-
lismus zu binden. Die Bourgeoisie
werde nun versuchen, die versdumten
Investitionen im Bereich der Infra-
struktur heute auf Kosten der Arbei-
terklasse nachzuholen. Hieraus ergebe
sich die politische Bedeutung einer
aktiven Lohnpolitik der Gewerk-
schaften,

Prof. Dr. Petrak stellte im gleichen
Zusammenhang die Frage, welche Zu-
gestdndnisse das Kapital der Arbeiter-
klasse noch machen kénne, ohne seine
Existenz zu gefahrden. Es scheine,
daB man sich der Grenzlinie nihere,
Wwo die Zugesténdnisfahigkeit im Rah-
men der kapitalistischen Gesell-
schaftsordnung ende. Dies verstirke
die Tendenz der Monopolbourgeoisie
zum offenen Terror und zum Faschis-
mus. Die gegenwirtigen Mitbestim-
mungsforderungen, die erstmals nicht
im Gefolge eines Weltkriegs erhoben
wiirden, zeigten eine neue Stufe der
Labilitat - des staatsmonopolistischen
Systems. Bm.



Sozialrente

Mit dem vom alten Bundestag verab-
schiedeten  dritten  Rentenversiche-
rungs-Anderungsgesetz wurde nicht
nur — im Unterschied zu den vergan-
genen Jahren — frithzeitig die néachst-
jahrige Rentenanpassung in Hohe von
6,35 Prozent fiir die Sozialrenten und 6,1
Prozent fiir die Unfallrenten beschlos-
sen, bei der abschlieBenden Lesung
des Gesetzes wurde von den Sozial-
experten der Koalitionsparteien auch
erklart, daB damit die Finanzierung
der dynamischen Rente auf ,lange
Sicht” sichergestellt sei. Auf diese
,Leistung” sind die Sozialexperten
sehr stolz und es ist nicht zufdllig,
wenn den Beziehern der 9 Millionen
Sozialrenten kurz vor den Wahlen die-
ses Gesetz prdsentiert wurde.

Verzichtet hat der Bundestag aller-
dings darauf, zu erkldren, wer denn
diese finanzielle Sicherung der Renten
— sofern iiberhaupt davon gesprochen
werden kann — bezahlen muB. Sicher
ist, daB der Staat dies nicht tut! Im
Gegenteil: die Bundestagsparteien ha-
ben dafiir gesorgt, daB seit 1965 der
Rentenversicherung mehr als 10 Milli-
arden DM zugunsten der Staatskasse
entzogen wurden. Andererseits aber
haben sich die Beitragssdtze fiir die
Arbeiter und Angestellten kréftig er-
hoht bzw. werden weiter erhoht, und
zwar von 1968 bis 1970 von 14 auf 17
Prozent. Zudem wurde eine weitere
Aufstockung auf 18 Prozent fiir den
1. Januar 1973 beschlossen. Zusétzlich
wurde die Angestelltenversicherung
verpflichtet, an die Rentenversicherung
der Arbeiter einen Ausgleich zu
zahlen.

Der Bundestag hat aber auch deutlich
gemacht, daB die in Bonn vertretenen
Parteien an wesentliche Verbesserun-
gen der Leistungen in der Rentenver-
sicherung nicht denken, obwohl dies
der 8, BundeskongreB des DGB wieder
gefordert hat. Dabei erreichen die

Renten nach einem erfiillten Arbeits- |

leben im Durchschnitt bei weitem nicht
60 Prozent des Arbeitsverdienstes, wie
es schon 1967 den Arbeitern und An-

gestellten zugesagt wurde — ganz zu j

sthweigen von der Forderung imAkti-
onsprogramm des DGB, das 75 Prozent
als Norm aufstellt,

Von einer tatsdchlichen Sicherheit fiir
die Finanzierung der Renten kann
aber so lange nicht die Rede sein,
wie die Krisenanfalligkeit der Wirt-
schaft in der Bundesrepublik bleibt.

Die wirtschaftliche Labilitdt der Bun-
desrepublik ist aber trotz der gegen-
wartigen Hochkonjunktur nicht aufge-
hoben, fast alle Fachleute sind sich
dariiber einig: die nichste Wirtschafts-
krise kommt bestimmt. -le

Vorschlage fiir
DGB-Satzung

Ende Oktober erscheint in der Nach-
richten-Verlags-GmbH ein  Sonder-
druck mit Vorschligen zur Diskus-
sion fiir die neue DGB-Satzung. Die
Abonnenten der Zeitschriit ,NACH-
RICHTEN" erhalten diesen Sonder-
druck als Beilage in der November-
ausgabe.

Gegenwirtig werden in den meisten
Gewerkschaften Vorschldge fiir eine
neue DGB-Satzung diskutiert. Ent-
sprechend einem  Beschluf des
8. Ordentlichen DGB-Kongresses in
Miinchen sind die 16 Gewerkschaften
vom DGB aufgerufen, bis zum 31. De-
zember 1969 einer inzwischen gebil-
deten Kommission Antrdge fiir eine
neue DGB-Satzung und fiir die Organi-
sationspolitik des DGB einzureichen.
Zusammen mit den bereits zum 8.
DGB-Kongref  gestellten  Antrdgen
wird die Kommission daraus einen
neuen Satzungsentwurf erarbeiten.

Das Ergebnis der Arbeit der Kommis-
sion soll bis zum 1. 10. 1970 der Mit-
gliedschaft zur Diskussion unterbrei-
tet werden, damit im Jahre 1971 auf
einem auBerordentlichen DGB-Kon-
gref eine neue DGB-Satzung sowie
Organisationsrichtlinien verabschiedet
werden koénnen,

Eine neue DGB-Satzung entspricht nur
dann den Interessen der Arbeiter, An-
gestellten und Beamten, wenn sie mit-
hilft, die Gewerkschaften zu stdrken
und die innergewerkschaftliche De-
mokratie auszubauen. Nur kampf-
starke Industriegewerkschaften und
Gewerkschaften sind in der Lage die
im DGB-Grundsatz- und Aktionspro-
gramm festgelegten Aufgaben und
Ziele zu verwirklichen.

NACHRICHTEN haben Antrdge, Vor-
schlige und Empfehlungen fiir die
neue Satzung und fiir Organisations-
richtlinien, die in den einzelnen Or-

ganen des DGB und der einzelnen |
wurden, |

Gewerkschaften erarbeitet
gesammelt und verdifentlichen vor
allem jene Empfehlungen und An-
trige, die den Arbeitnehmerinter-
essen entsprechen. Zu der in vollem
Wortlaut abgedruckten, jetzt giiltigen
Satzung, werden fiir einzelne Para-
graphen Vorschlige mit Begriindung

und auBerdem Antrdge zur Organi- |

sationspolitik wiedergegeben.

Der 12-16seitige Sonderdruck kostet |

0,60 DM, bei Abnahme von 100 und
mehr Exemplaren 0,50 DM. Wegen

der Festlegung der endgiiltigen Auf- |

lagenhéhe bitten wir Bestellungen
umgehend zu richten an: Nachrichten-
Verlags-GmbH, 6 Frankfurt/Main,
Friedberger LandstraBe 307, Telefon

(06 11) 54 97 96.

Rentenalter 60

Der neugewdhlte stellvertretende
DGB-Vorsitzende, Gerd Muhr, im
DGB-Bundesvorstand  verantworilich
fiir Sozialpolitik, hat als ersten Schritt
zur stufenweisen Herabsetzung der
Altersgrenze in der Rentenversiche-
rung vorgeschlagen, die Arbeitnehmer
selbst entscheiden zu lassen, ob sie
mit 60 Jahren ihre Altersrente bezie-
hen oder bis zum 65. Jahr weiter-
arbeiten wollen. Dabei geht der DGB
von der Feststellung aus, daB die
Arbeitnehmer im fortgeschrittenen Le-
bensalter unterschiedliche Leistungs-
fahigkeitsgrade aufweisen. Vorausset-
zung soll allerdings sein, daB wer mit
60 Jahren Altersruhegeld beziehen
will, abgesehen von geringfiigigen
Zusatzeinkommen, keiner regelméBi-
gen Beschdftigung nachgehen darf.

Im Aktionsprogramm des Deutschen
Gewerkschaftsbundes wird die Herab-
setzung der Altersgrenze fiir alle Ar-
beitnehmer auf 60 Jahre gefordert.
Ferner soll das Altersruhegeld, ver-
gleichbar mit der Altersversorgung
der Beamten, 75 Prozent des letzten
Verdienstes erreichen kénnen. Der
8. DGB-KongreB hatte diese Forde-
rungen noch einmal bekraftigt. Offen-
bar will der DGB nun mit gréBerem
Nachdruck die Verwirklichung dieser
Forderungen betreiben.

Der DGB rechnet damit, daB bei der
zunachst angestrebten Wahlfreiheit
ein Drittel der Arbeitnehmer das
Altersruhegeld vorzeitig beantragen
wird. Das ergibt nach den Berechnun-
gen, die vom DGB angestellt wurden,
eine zusdtzliche Belastung von 3 bis
3,5 Milliarden DM im Jahre 1971, aus-
gegangen von einer iiber den offiziel-
len Schédtzungen liegenden Einnahmen-
erwartung auf Grund der Lohnent-
wicklung von 1969 bis 1970. AuBerdem
fordert der DGB eine Erhchung der
Bundeszuschiisse sowie die Ubernahme
der Finanzierung von Berufs- und Er-
werbsunfdhigkeitsrenten und von Re-
habilitationsmaBnahmen durch die Un-
ternehmer.

Wie berechtigt die Forderung der Ge-
werkschaften auf Angleichung der Al-
tersrenten an die Altersversorgung der
Beamten ist, die nach 35 Dienstjahren
75 Prozent ihrer Dienstbeziige als
Ruhegehalt bekommen, macht die Tat-
sache deutlich, daB die Altersrenten
fir Arbeiter und Angestellte im
Schnitt noch nicht einmal 50 Prozent
des letzten Einkommens betragen.

Mit Bedacht hat der DGB-Bundesvor-
stand seine Forderungen so zeitig der
Offentlichkeit unterbreitet, daB sie in
die Koalitionsabsprachen der kiinftigen
Bundesregierung einbezogen werden
konnen. Die aller Voraussicht nach zu-
standekommende SPD-FDP-Regierung
wird von den Gewerkschaften daran
gemessen werden miissen, wie weit sie
sich diesen gewerkschaftlichen Forde-
rungen aufgeschlossen zeigt. ST
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B 17.—31. Oktober

7. KongreB des Weltgewerkschafts-
bundes in Budapest

B 22.—25. Oktober

AuBerordentlicher Gewerkschafts-
tag der IG Druck und Papier zur
Regelung des gewerkschaftlichen
Unterstiitzungswesens in Koblenz

B 2.—8. November

8. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff
in Dortmund

W 25.—27. November

Betriebsrdte- und Vertrauensleute-
konferenz der IG Metall in Braun-
schweig

B 4.—6. Dezember

Europdische Automobilarbeiterkon-
ferenz des Internationalen Metall-
arbeiterbundes in Frankreich

B 31. Dezember

Tarifvertrdge im Steinkohlenberg-
bau laufen ab

Tagesordnung der wissenschaftlichen Tagung:

Lenin und Fragen o
der Gewerkschaftspolitik

Die von Herausgeber und Redaktion
der NACHRICHTEN einberufene wis-
senschaftliche Tagung zum Thema
,Lenin und Fragen der Gewerkschafts-
politik” findet am 6. und 7. Dezem-
ber 1969 im Gemeinschaftshaus Niirn-
berg-Langwasser statt. Die machtvol-
len Streiks in den letzten Wochen
und die Diskussion im DGB iiber eine
Organisationsreform unterstreichen
die Notwendigkeit, die aktuelle Be-
deutung der Lehre Lenins tuber die
Gewerkschaften zu diskutieren.

Die Tagesordnung lautet:

L. Eréifnung und BegriiBung durch
Heinz  Seeger, Herausgeber der
NACHRICHTEN.
II. Einleitungsreferate:
1. Lenin iiber die Aufgaben der
Gewerkschaften im internationalen
Klassenkampf des Proletariats.
Referent: Sowjetischer Wissen-
schaftler.
2. Standort der Gewerkschaften in
der Bundesrepublik im Kampf um
grundlegende Verdnderungen.
Referent: Josef Ledwohn, Heraus-
geber der NACHRICHTEN.,
3. Die Rolle der Gewerkschaften
in der sozialistischen Gesellschaft
der DDR.
Referent: Prof. Dr. Johanna Téopfer,
Stellvertreter des Vorsitzenden
des Bundesvorstandes des FDGB.

L. Diskussion im Plenum der Tagung

IV. Diskussion in drei Arbeitskreisen:
1. Standortbestimmung der Ge-
werkschaften — Gewerkschaften
als demokratische Potenz — inter-
nationale Gewerkschaftsprobleme.

2. Verdanderungen der bestehenden
Machtstrukturen — Konzentration
in der Wirtschaft — Mitbestim-
mung — Uberfiihrung in Gemein-
eigentum — demokratische Pla-
nung.

3. Lohnpolitik und soziale Sicher-
heit — technische Revolution —
Strukturverdnderungen — Bildung.

V. Berichterstattung aus den Arbeits-
kreisen im Plenum und SchluSbemer-
kungen der Referenten.

Die Veranstaltung beginnt am 6. De-
zember 1969, 10.00 Uhr, und endet
am 7. Dezember gegen 15.30 Uhr. Alle
interessierten Gewerkschafter, Wis-
senschaftler und Publizisten werden
gebeten, sich flir die Teilnahme an
dieser Veranstaltung schriftlich anzu-
melden. Sie erhalten neben der An-
meldekarte die Thesen zu den Ein-
fiihrungsreferaten zugestellt.

Anmeldungen und Anfragen bitte
richten an: Redaktion NACHRICH-
TEN, 6 Frankfurt-Main, Friedberger
Landstrae 307, Tel. (06 11) 54 97 96.

A A0 0000000000000

Keine Untergrabung
der Krankenversicherung

In einem Interview hat der Geschéfts-
fihrer der Ersatzkassenverbénde,
Vesper, erkldrt, die Ersatzkassenver-
bande erwarteten, daB der neue Bun-
destag unmittelbar nach seiner Kon-
stituierung grundsatzliche Fragen der
kiinftigen Gestaltung der gesetzlichen
Krankenversicherung behandelt und
entscheidet. Die Verbdnde forderten
eine Anhebung der nur noch fiir An-
gestellte geltenden Versicherungs-
pflichtgrenze sowie die Anhebung der
Beitragsbemessungsgrenze in  der
Krankenversicherung entsprechend der
Hohe in der Rentenversicherung.

So weit so gut.Héchst bedenklich aber
ist der von den Ersatzkassenverbédn-
den gemachte Vorschlag, Versicherten
auf eigenen Wunsch die Méglichkeit
zu geben, bei Zahlung eines beson-
deren Beitrages das Kostenerstat-
tungsprinzip anstelle der Sachleistun-
gen zu wdhlen. Es soll sich dabei um
einen ,Modellversuch” handeln.

Dazu kann man nur sagen: Wehret
den Anféngen! Dem Kostenerstattungs-
system, wie es in der privaten Kran-
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kenversicherung iiblich ist, wurde bis-
her nur von der CDU/CSU, den Un-
ternehmerverbanden und der privaten
Versicherungswirtschaft das Wort ge-
redet.

In eigener Sache

Wir bitten alle Bezieher von NACH-
RICHTEN, die in den letzten Mona-
ten aufgrund drucktechnischer Mingel
Grund zu Beanstandungen hatten, um
Nachsicht. Wir sind tiberzeugt, daB
mit dem nunmehr vollzogenen Wech-
sel der Druckerei auch die Druck-
qualitit wieder hohen Anspriichen
genligt. Dieses Oktober-Heft ist die
erste in der Druckerei Plambeck & Co.,
Neumlinster, gedruckte Nummer.

D. Red.

Zu guter Letzt:

Im Jahre 1949, gieich nach der Griin-
dung der DDR, prophezeiten die
~Ruhr-Nachrichten”, diese »Sogenannte
DDR, deren wirtschaftliche Existenz
nur auf Ruinenfledderei basiert, wird
das Jahr 1950 kaum er- geschweige

denn tiiberleben”. Und der Westber-
liner ,Tagesspiegel” stellte zur glei-
chen Zeit fest: ,Die Agonie der Zone
hat begonnen. Bald wird der Tod ein-
treten”,

20 Jahre spdter konnte die DDR —
nun unter den Industrienationen der
Welt an 10. Stelle — ein glanzvolles
Jubildum feiern.



