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IX. Jahrgang

NFORMATIONEN UND KOMMENTARE
UR WIRTSCHAFTS- UND SOZIALPOLITIK

Der Wahlkampf in der Bundesrepublik, und besonders die Auseinander-

setzungen zwischen den beiden Koalitionsparteien CDU/CSU und SPD, be-
wegen sich auf dem Niveau billigster \Vuschmitte]werbung. Keiner der Parteien
vermag den Wihlern in den grundsiitzlichen Fragen eine Alternative zu bieten,
und so wird versucht, den Wahlkampf auf die Entscheidung fiir Kiesinger oder
fur Brandt zu reduzieren. Wie bisher, verspricht die CDU/CSU den Wéihlern
Sicherheit und Wohlstand. Aber in ihrer zwanzigjihrigen Regierungsherrschaft
war die Politik der CDU/CSU darauf gerichtet, hohe Profite fiir die Industrie-
und Bankenmonopole zu sichern und die breite Masse des Volkes vom Wohi-
stand auszuschlieBen. Von sozialer Sicherheit ist jedoch keine Rede, und wenn
sich auch die wirtschaftliche Situation gegentiber 1966 gebessert hat, bleibt die
Sorge der Arbeiter und Angestellten um die Sicherung ihres Arbeitsplatzes,
denn schon fiir 1970/71 rechnen die Wirtschaftsinstitute mit dem Beginn der
ndchsten Krise.

Die sozialdemokratischen Minister in der Kiesinger/StrauB-Regierung haben
herausgeholt, was méglich war, be-
hauptet die Wahlpropaganda der SPD.
Aber wenn man das Ergebnis der Re-
gierungspolitik an der Produktivitiits-
krait der Wirtschaft miBt, ist das Er-
gebnis geradezu niederschmetternd:
Nach einer Feststellung des WWI ist
im vergangenen Jahr das Bruttosozial-
produkt um 38 Milliarden DM ange-
stiegen, von denen den 5 Millionen so-
genannten Selbstdndigen 21 Milliarden
DM zuflossen, wiihrend sich die 21
Millionen Arbeitnehmer die restlichen
17 Milliarden teilen durften.

Fur ADF
gegen
Rechtskurs

Auch die Sicherung des Friedens in Eufopa ist durch die Politik der GroBen
Koalition und trotz Brandts neuer Oslpolitik nicht geférdert; vielmehr ist die Un-
sicherheit gewachsen. Die Beteiligung sozialdemokratischer Minister hat den
Regierungskurs nicht auf eine realistische Politik gegentiber der DDR bringen
kénnen. Nach wie vor hilt die Kiesinger-Regierung am Alleinvertretungsan-
spruch fest und weigert sich, die DDR vélkerrechtlich anzuerkennen und damit
einen Beitrag zur Entspannung in Europa zu leisten. Auf der anderen Seite hat
die CDU/CSU mit Hilfe der SPD die Notstandsverfassung durchgesetzt und damit
die Demontage staatsbtirgerlicher Rechte und Freiheiten eingeleitet. Durch den
Verzicht auf die Auflésung oder das Verbot der NPD wurde gleichzeitig der Weg
freigogobon flir den Einzug der Neonazisten in den Bundestag.

Die Streikaktionen der Stahl- und Bergarbeiter in der Bundesrepublik haben
deutlich gemacht, daB die Arbeiterschaft nicht mehr ‘den Versprechungen der
Bundestagsparteien glaubt. Sie hat zu der gewerkschaftlichen Erfahrung zuriick-
gefunden, daB Wohistand und soziale Sicherheit nicht von der CDU/CSU und der
von ihr beherrschten Koalitionsregierungen erwartet werden kann.

Die Aktion Demokratischer Fortschritt fiihrt einen entschiedenen Wahlkampi
!{G"gen die CDU/CSU und ihrem nationalistischen Anhdngsel, die NPD. Jede
Stimme fiir die ADF ist darum eine Stimme fiir eine neue Politik. ST
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SCHWARZER PETER

Warum der Teufel seine GroBmutter
verdrosch, ist hinlanglich bekannt:
weil sie keine Ausrede mehr wubBte.
Die Arme kannte die westdeutschen
Unternehmer noch nicht.

Seit Wochen weiBl es jeder im Lande,
daB nur noch der Wahltermin — um
der CDU keinen Arger zu bereiten --
die groBen Konzerne hindert, die
Preislawine rollen zu lassen. Alles
redet ungeniert von der ,Anpassungs-
inflation”, die notwendig sei, um das
inlandische Preisniveau dem davonge-
laufenen ausldndischen anzugleichen.
Die Zeitungen schreiben seit Wochen,
daB die Unternehmer ungeduldig war-
ten, die giinstige Konjunkturlage end-
lich fiir deftige Preissteigerungen und
Extraprofite ausnutzen zu kénnen. Und
der Staat wartet auf die so bedingten
héheren Steuereinnahmen.

Aber plotzlich ist alles ganz anders.
Die ersten Lohnerhéhungen sind er-
kampft worden. Nun sind diese schuld
an Preissteigerungen. Die Kohlen-
barone machten den Anfang. Und an-
dere werden folgen: die Léhne sind
schuld!

Nur gut, daB alle die Sache mit des
Teufels GroBmutter kennen — und den
Schwarzen Peter. okolus



Die Bonner Parteien haben versagt

Konsequente Arbeitervertreter gehdren ins Parlament
Am 28. September Wihlerentscheidung fiir Alternativen

Am 28. September werden die Wihler zum sechsten Mal seit Bestehen der Bun-
desrepublik an die Wahlurnen gerufen. Wie iiblich riicken nun auch die Arbeitt?r
und Angestellten wieder in ihrer Eigenschait als Wahler in den Interessenkreis
der Parteien. Die CDU/CSU wie auch die mit ihr in der GroBen Koalition ver-
bundene SPD sind eifrig bemiiht, die Politik der GroBien Koalition, die eindeutig
gegen die sozialen Interessen der Arbeiterschait gerichtet war, in Vergessenheit
geraten zu lassen und die Wihler mit neuen Versprechungen wieder vor ihren
politischen Karren zu spannen. Aber nichts kann iiber die Tatsache hinweg-
tiuschen, daB die Regierung der Grofien Koalition den gleichen sozialreaktio-
ndren Kurs steuerte, den die CDU/CSU in ihrer zwanzigjihrigen Herrschaft als
Vertreterin des GroBkapitals verfolgt hat.

Bereits mit Beginn der sechziger Jahre
verstdrkten sich die Angriffe der CDU/
CSU-Regierungen und der Unterneh-
merverbdnde auf die Sozialleistungen
des Staates. Mit der Behauptung, daB
Soziallasten den Bundeshaushalt ins
Defizit bringen und die Sozialdynamik
das Wirtschaftswachstum gefdhrden,
wurden die Angriffe motiviert. Aber es
waren in Wirklichkeit nicht die Sozial-
leistungen, die den Bundeshaushalt zu
sprengen drohten. Ihr Anteil verrin-
gerte sich standig. Betrug er 1957 noch
33 Prozent des Bundesetats, so ist er
bis 1969 auf rund 27 Prozent gesunken.

Auch das Wirtschaftswachstum wurde
durch die Sozialleistungen keineswegs
gefdhrdet. Diese Behauptung verfolgte
lediglich den Zweck, den Sozialabbau
psychologisch vorzubereiten, um auf
Kosten der Sozialinvestitionen den
wachsenden Haushaltsdefiziten Herr zu
werden. Die tatsdchliche Ursache der
seit Jahren lawinenartig anschwellen-
den Verschuldung des Staates ist viel-
mehr der parasitire Riistungshaushalt.
«Der Verteidigungshaushalt ist keine
Reservekasse fiir die Korrektur der
Haushaltskrise veranlaBte aber schon
Jahre”, hatte Kiesinger in seiner Re-
gierungserkldarung vom Dezember 1966
erklirt. Die 1965 offen ausgebrochene
Haushaltskrise veranlaBte aber schon
die Regierung Erhard, erste MaBnah-
men zum Abbau der Sozialleistunngen
vorzunehmen. Das heifit, umgekehrt
wurde der Sozialhaushalt als Reserve-
kasse fiir die Riistungspolitik miB-
braucht,

Die Regierung der GroBen Koalition
konnte unter Ausnutzung der Wirt-
schaftskrise und der damit fiir die Ar-
beiterschaft verbundenen Unsicherheit
den Sozialabbau weiter fortfithren. Ent-
gegen der Behauptung der sozialdemo-
kratischen Minister in der Regierung,
die sich aus dem Haushaltsdefizit er-
gebenden Belastungen gleichmaBig auf
alle verteilt zu haben, hat die Regie-
rung die Lasten einseitig auf die Werk-
litigen abgewdlzt. Von den rund 30
Milliarden DM, um die zur teilweisen
Deckung des Defizits fiir den Zeitraum
1968 bis 1971 die Ausgaben gekiirzt
wurden, entfielen 11 Milliarden DM auf
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den Sozialetat. Der Sozialabbau voll-
zieht sich zu einer Zeit, in der die Re-
gierung den Unternehmern Steuer-
erjeichterungen und Sonderabschrei-
bungen in erheblichem AusmaB ge-
wiahrte, und die Profite in der Wirt-
schaft schnell anwuchsen.

Der Angriff der Kiesinger/StrauB-Re-
gierung auf die soziale Sicherheit der
Arbeiterschaft wird jedoch keineswegs
gemildert durch das im Juni 1969 nach
langem Kuhhandel zwischen den Koa-
litionsparteien verabschiedete Gesetz
zur arbeitsrechtlichen Regelung der
Lohnfortzahlung an Arbeiter im Krank-
heitsfall. Um dieses Gesetz haben die
Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaf-
ten 15 Jahre lang gekdmpft. DaB die
Bundesregierung wenige Monate vor
der Wahl dieses Gesetz vom Bundes-
tag beschlieBen lieB, entspringt offen-
sichtlich wahltaktischen Gesichtspunk-
ten. Andererseits aber soll mit dem
Lohnfortzahlungsgesetz der +Einstieg”
in die seit langem von den Unterneh-
mern angestrebte Krankenkassenre-
form, die auf eine stdrkere Selbstbe-
teiligung der Versicherten hinausliuft,
gekoppelt werden.

In einem mehr als diirftigen Wahlauf-
ruf hat der Bundesvorstand des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes die Ge-
werkschaftsmitglieder aufgefordert, am
Wahltag ihre Stimme abzugeben fiir
eine fortschrittliche, auf die Zukunft
gerichtete Wirtschafts-, Sozial- und Ge-
sellschaftspolitik. Der Aufruf fordert
u. a. von dem neu zu wihlenden Bun-
destag einen Ausbau der Arbeits-
sicherheit, stufenweise Herabsetzung
des Rentenalters sowie die vollige Be-
seitigung der Versicherungspflichtgran-
ze fiir Angestellte.

DaB eine Realisierung dieser Forde-
rungen von den Parteien nicht erwartet
werden kann, die bisher als Koalitions-
partner der CDU/CSU den reaktioni-
renn Kurs dieser Partei unterstiitzt ha-
ben, steht wohl auBer Zweifel. Und ein
Wahlaufruf der Gewerkchaften diirfte
sich nicht darauf beschrdnken, zur
~demokratischer Parteien” aufzufor-
dern und dabei den Eindruck entstehen
zu lassen, als meine man damit die drei
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Bundestagsparteien. Es kommt doch
wohl sehr darauf an, daB die Arbeiter
und Angestellten ihre Stimmen Bup-
destagskandidaten geben, die nicht nur
von sich behaupten, Demokraten 7y
sein, sondern in der Vergangenheit
ihre demokratische und sozial fort-
schrittliche Gesinnung unser Beweig
gestellt haben.

Wer aber kann die Forderungen der
Arbeiterschaft in einem Parlament
wirksamer vertreten als die Arbeiter
und Angestellten selbst. Leider gibt es
in der Bundesrepublik nur eine Wah]-
partei, die diesen verniinftigen Grund-
satz verwirklicht: Die Aktion Dempo-
kratischer Fortschritt (ADF). Die ADF
ist ein Biindnis der auBerhalb des Par-
lamentes entstandenen demokratischen
Opposition, die fiir lingst fillige, so-
ziale, wirtschaftliche und politische
Verdnderungen kémpft. In diesem
Biindnis stehen Arbeiter und Ange-
stellte, Lehrlinge und Studenten, fort-
schriftliche Gesinnung unter Beweis
sten zusammen. Von den 248 Direkt-
kandidaten der ADF sind 145 Arbeiter
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oder Angestellte, darunter viele Be-
triebsratsmitglieder und Gewerk-
schaftsfunktiondre. Unter den 267 Lan-
deslisten-Kandidaten gibt es 191 Ar-
beiter oder Angestellte.

»Vom kiinftigen Bundestag wird es in
hohem MaBe abhédngen, wie sich die
Lebensbedingungen der Arbeiter, An.
gestellten und Beamten sowie ihrer Fa-
milien, in den kommenden Jahren ge-
stalten.” So der Aufruf des DGB. Eine
Fraktion der Aktion Demokratischer
Fortschritt, und sei sie noch so klein,
wire im Bundestag eine standige Mah-
nung an Staat und Gesellschaft, ihrer
sozialen Verantwortung gerecht zu wer-
den; sie wiére eine entschiedene Ver-
tretung der gewerkschaftlichen Forde-
rungen im Parlament. Wer sich gegen
die sozialreaktionire CDU/CSU out-
scheiden will und seine Stimme fiir die
ADF abgibt, kann fest damit rechnen,
dafi diese Stimme nicht iiber einen
Koalitionskuhhandel zu einer Stimme
fiir die CDU/CSU umfunktioniert wird.
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Volksverdummung |

it Riesenanzeigen, die nach Geld L
‘stinken, wirbt die CDU nun schon seit

Wochen fiir ihren genialen Bundes-
kanzler in den Zeitungen und Zeit- ‘
schriften der Bundesrepublik, Das
kostet Millionen. Und was da ange-
priesen und behauptet wird, soll Mil-
lionen verdummen. Es ist ja Wahl-
kampfzeit. Da werden die Worte nicht ‘
auf die Goldwaage gelegt. Da weil man |
eben, daB es nur darum geht, den '
Wahler ,einzufangen”., Und dieser |
Zweck heiligt hierzulande offenbar alle I
f

Mittel. Auch das der Liige.

«50 viel Mitbestimmung wie bBer 1uns
gibt es nirgendwo in der Welt!” he-
hauptet eine dieser teuren Anzeigen |
mit dem Konterfei Kiesingers. Wirf
sind also wieder die Besten, GroBten,
Uniibertrefflichen in der Welt. Das ist
so ganz der bombastische, anmaBende
Ton, den zu iben der Kanzler in der
Nahe von Josef Goebbels und Hans
Fritzsche schlieBlich mehrere Jahre
Gelegenheit hatte. Aber darum geht es
nicht allein.

Tatsache ist doch, daB die Arbeitneh- I
mer und ihre Gewerkschaften in der ’
Bundesrepublik seit zwanzig Jahren
CDU/CSU-Herrschaft vergeblich um die
Mitbestimmung in Wirtschaft und Ge-
sellschaft kimpfen, weil sie ihnen von
der Partei Kiesingers und StrauBens
verweigert wird. Ausgerechnet jenen,
die bei Rationalisierung und Konjunk-
tureinbriichen ungefragt und aus Pro-
fitgriinden entlassen, umgestuft und
sozialer Leistungen beraubt werden,
die auf den Ablauf der Wirtschaft kei-
nen EinfluB haben, die nicht einmal '
Gewerkschaftsbeitrige im Betrieb kas- ]
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sieren und am Arbeitsplatz keine poli-
tischen Diskussionen fiihren diirfen —
ihnen vorzumachen, sie gendssen die
meiste Mitbestimmung in der ganzen
Welt, ist doch sehr couragiert!

Aber was die CDU in fetter Schlag-

zeile unter dem Kanzler-Bild behaup-

tet, greift sie in dem folgenden Text

gleich selber an, damit die Unterneh-

mer sie nicht miBverstehen: , . .. tre-

ten wir fiir eine solche Mitbestimmung

ein, die die Rechte des Einzelnen |
starkt, dem Wohl des Ganzen und der

Wirtschaft dient und die unterneh-
merische Verantwortung nicht unter-
grdbt." Da es eine solche Mitbestim-
mung, die die Unternehmer weiterhin
frei schalten und walten 1aBt, nicht ge-
ben kann, ist alles CDU-Gerede von
Mitbestimmung eine Farce. Und wei-
ter: ,Es soll niemand von drauBen in
die Betriebe hineinregieren.” Auch
das ist ein SchuB gegen die Mitbe-
stimmung, gegen die Gewerkschaften
insbesondere. Aber warum sollte man
den Satz nicht ernst nehmen und ihn
endlich praktizieren: Hinaus also mit
den Dutzenden von Leuten wie Flick,
Abs und anderen, die in Hunderten
von Aufsichtsriten sitzen, iiber die sie
von auBlen in Betriebe hineinregieren,
die sie noch nie von innen gesehen
haben] -ie-
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GroBe Koalition —\Segen fiir die Reichen

Auf der Ratstagung der Aktion D okratischer Fortschritt (ADF) Mitte August
1969 in Frankfurt/M. sprach der Ref¢rent des Parteivorstandes der DKP fiir Wirt-
schafts- und Sozialpolitik, Werne 'Cieslak, zu aktuellen Fragen dieses Sach-
gebietes. Nachstehend einige Auszfige aus der bemerkenswerten Analyse Cies-

laks iiber Rolle und Wirkung der Grofien Koalition:
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Ein groBer Teil der Arbeiter und| Gewerkschafter verband mit dem Sturz des
Erhard-Kabinetts die Vorstellung, [daB eine Regierung unter Beteiligung der So-
zialdemokraten ihren erkdmpften| sozialen Status sichern und dariiber hinaus
weitere Verbesserungen durchsetien kénne, Aber offensichtlich war den Fiih-
rungskraften der SPD die Auigaz ugedacht, den von den Herrschenden geplan-
ten Angriff auf die sozialen Errun nschaften der-Arhei i a-
durch_abzusichern, daB _sie—die bwehrstellungen der Gewerkschaften durch-
amit soziale Konflikte méglichst eingrenzen.

Hatte der vom ital beherrschte S er vor allem iiber seine Preis- und
der L und Gehdlter

e Stufe der Einkommensreguli

ilung eingre it taatlicher ,Orien-

ferungsda i icklung schaltet er sich in die Auseinanders————

Setzung zwischen Kapitalisten und Arbeiterschaft ein mit der Absicht, die Auf-

teilung des Neuwertes zugunsten des Profils zu verdrdern. Und dabei die

Gefahren auszuschalten, die durch den Eingriff des Staates in diesen Konflikt-

bereich fiir das herrschende System entstehen, sollen die Gewerkschaften in

»Ordnungsfaktoren” dieses Systems umfunktioniert werden.

Die traditionelle Verbundenheit vieler Gewerkschafter und unorganisierter Ar-
beiter mit der SPD hinderte viele daran, die Rolle der Fiihrungskriifte der SPD in
der gegenwdrtigen — von den groBen Konzernen beherrschien Regierung —
richtig einzuschdtzen, Hinzu kommt, daB der 1968 begonnene Wirlschaftsaui-
schwung, der bestimmte materielle Verbesserungen der Lebenslage nach der
Wirlschaftskrise erlaubte, die Wirksamkeit der sozialdemokratischen Propa-
ganda erhéht, insbesondere, was die Rolle des Ministers Schiller betrifit.

Mit Hinweis auf das Grundsatz- und Aktionsprogramm des DGB, in denen eine
volkswirtschaftliche Gesamtplanung gefordert wird, soll eine Identitdit der ge-
werkschaitlichen Planvorstellungen mit der verstirki angewandten staatlichen
Regulierung vorgetiuscht werden. So kam es auch, daB der bei den Gewerk-
schaften nicht beliebte Begriff ,Lohnleitlinien” von Schiller schnell mit dem etwas
verbindlicherem Begriff ~Orientierungshilfe ersetzt wurde, weil dieser auch im
gewerkschaftlichem Gundsatzprogramm benutzt wird.

Ich glaube, daB die ADF mehr als einmal den Beweis geliefert hat — und von
niemandem bestritten —, daB im bekannten Krisenjahr nicht nur das Sinken der
Profite verhindert wurde, sondern es wurden weitere, teilweise sogar recht
betrichtliche Profitsteigerungen erreicht. Dieser Entwicklung liegt nicht nur ein
Riickgang des sogenannten Kostenfaktors Lohn durch Lohndruck und Entlassun-
gen zugrunde, sondern vor allem ein starkes Zunehmen der Arbeitsintensitit.
Bs ist bekannt, daB das Produktionsergebnis je Arbeitsstunde als Resultat der
in der Krise forcierten Rationalisierung stark anstieg, und ich meine, auf diese
Weise wurde die Basis fiir eine Profitexplosion der Monopole fiir die Jahre 1968/
1969 gelegl, die in ihrem Umifang, vor allem aber in der Relation zur Einkommens-
entwicklung der Arbeiter und Angestellten, einmalig ist.

Die starke Asymmetrie zwischen Lohn- und Preisentwicklung, die zudem in eine
Periode fillt, die von Schiller als Phase der sozialen Symmetrie angekiindigt
wurde, entlarvt die Versprechungen des Ministers. Gerade die Lohnentwicklung
des Jahres 1968 hat gezeigt und erneut bewiesen, daB ein konjunktureller
Aufschwung unter den Bedingungen kapitalistischer Lohnregulierung nicht auto-
matisch zu einem Ansteigen der Tarifléhne fiihrt.

{
Nach wie vor ist die B&ndesrepublik das Paradies der Reichen. Nach wie vor
stimmt es, daB die Reichen immer reicher, die EinfluBreichen immer einfluBreicher
und die Abhdngigen immer abhiingiger werden. Und all das ist nach meinem
Dafiirhalten letztlich darauf zuriickzufiihren, daB die Arbeiter von der Verfii-
gungsgewalt tiber die Produktionsmittel ausgeschlossen sind. Fiir diese Entwick-
lung trigt — wie wir im Aktionsprogramm der ADF feststellen — die CDU/CSU
die Hauptverantwortung . . .

Der Ruf nach einer aktiven Lohnpolitik, nach Steigerung der Massenkaufkraft,
Mitbestimmung der Arbeiter und Angestellten am Arbeitsplatz, im Betrieb, im
Unternehmen und in der ganzen Wirtschaft fithrt immer mehr zu einer Konfron-
tation im Wahlkampf. Es wird immer offensichtlicher, daB nur die Aktion Demo-
kratischer Fortschritt fiir die Arbeiterschait die Alternativen gegeniiber Macht
und EinfluB der Herrschenden zu bieten vermag.
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Antikriegstag

An diesem 1. September waren dreifig
Jahre vergangen, seit die deutschen
Faschisten mit dem Uberfall auf Polen
den zweiten Weltkrieg auslosten. 55
Millionen Tote und unvorstellbare Ze~-
storungen auf dem halben Erdball wa-
ren sechs Jahre spater — 1945 das Fa-
zit. Aus AnlaB der 30. Wiederkehr des
verhdangnisvollen 1. September haben
vor allem der DGB und seine Gewerk-
schaften in den Stddten der Bundes-
republik Kundgebungen und sonstige
Veranstaltungen durchgefiihrt, um die
Arbeiterschaft und die Offentlichkeit
flir das Friedensengagement zu mobili-
sieren.

Die groBite Aufgabe unserer Zeit sei es,
erkldarte der DGB-Bundesvorstand -an-
laB'ich des Antikriegstages,

«den |

Wahnsinn des Krieges zu baanen und |
die wirtschaftlichen und sozialen Ur- |

sachen der militdrischen Auseinander-
setzungen zu beseitigen”. Es miisse

alles getan werden, um neue Kriege |

zu verhindern und eine weltweite kon-

trollierte Abriistung einzuleiten. Dar- |

an miisse gerade heute erinnert wer-
den, ,wo wieder neofaschistische Rat-
tenfinger mit nationalistischen Paro-
len werben und die NPD sich selbst
als ,Sammelbecken fiir die Wiederge-
burt der Nation' ausgibt”,

DaB die Gewerkschaften gewillt sind,
ihren Beitrag zur Friedenssicherung zu
leisten, versicherte auch der DGB-Vor-
sitzende Heinz O. Vetter aui der Anti-
kriegskundgebung des DGB in Mainz.
Vetter teilte mit, daB ihm aus AnlaB
dieses Gedenktages von den Vorsit-

zenden der Gewerkschaftsbiinde der |

Sowjetunion, Polens, Ruminiens, der
DDR, Bulgariens, Ugarns und der
Tschechoslowakei ein Schreiben mit
dem Vorschlag zugegangen sei, sich
unter Respektierung der gegenseitigen
Auffassungen iiber Staat und Gesell-
schaft
Sicherung des Friedens in Europa und
der Welt zusammenzufinden. Der DGB
und seine Gewerkschaften, sagte Vet-
ter, wiirden diesen Vorschlag sehr ernst
auf seine Chance fiir den Frieden prii-
fen.

Der 8. Gewerkschaftstag der IG Che-
mie-Papier-Keramik, der Anfang Sep-
tember in Wiesbaden stattfand, hat
diese Idee bereits aufgegriffen. In
einem einstimmig beschlossenen Initia-
tivantrag heiBt es: ,Die Delegierten
betrachten dieses Angebot als Schritt
zu einer Friedenspolitik und fordern
den Bundesvorstand des DGB auf, die-
ses Angebot anzunehmen.”

Der 30. Jahrestag des Beginns des
zweiten Weltkrieges — der Antikriegs-
tag 1969 — ist fiir viele Gewerkschaf-
ter und andere demokratische Krifte
AnlaB gewesen, nicht nur der Schrecken
des Krieges und seiner Opfer zu ge-
denken, sondern vor allem die Offant-
lichkeit wachzuriitteln und auf die Ge-
fahren hinzuweisen, die sich aus dem
Wiederaufleben des Nazismus fiir den
Frieden ergeben kénnen. Es ist not-
wendig, dieses Engagement fiir den
Frieden erheblich zu verstirken. -ert
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zu einer Beratung iiber die |

Der Feind steht rechts!

NPD und Neonazismus — schéirfste Form der Rechtsentwicklung

Eine aktuelle Analyse — Yon Josef Ledwohn

Die Arbeiterbewegung und alle demokratischen Biirger sind durch das Auftreten
der NPD, des Neonazismus auf allen Gebieten des gesellschaitlicl.'nen Lebens,
herausgefordert. Es handelt sich dabei um nicht weniger, als daB die p.olitische
Entwicklung in der Bundesrepublik auf einen Wendepunkt zusteuert. Eine neue
Herrschaitsiorm des staatsmonopolistischen Kapitalismus wird von den reaktio-
nirsten und militaristischsten Kridften planmidBig vorbereitet. Es wdre véllig
falsch, diese Gefahr einseitig in der NPD zu sehen.

NPD und Neonazismus entwickeln sich
deutlich als Teil der allgemeinen
Rechtsentwicklung in den letzten Jah-
ren. Es sei nur an die Notstandsge-
setze erinnert, die der Regierung das
.legale Instrumentarium” in die Hand
gegeben haben, das Grundgesetz mit
seinen demokratischen Rechten fiir das
Volk — seien sie auch noch so aus-
gehohlt und fragwiirdig — auBer Kraft
zu setzen und mit faschistischen Me-
thoden zu herrsd%en. In der Bundes-
wehr hat sich in aller Stille eine Grup-
pe reaktiondrer Offiziere herausgebil-
det, die jeden Ansatz demokratischen
Denkens bei den Soldaten und im
Militarapparat wiitend bekampfen.
Man mufl sogar sagen, daB dort schon
die personellen Kréafte entwickelt sind,
die von ihrer politischen Haltung her
eine Militardiktatur in der Bundes-
republik aufrichten konnen. Diese Mi-
litdrs konnten auf der Parteienebene
auf die Unterstiitzung und Zusammen-
arbeit mit solchen Leuten rechnen wie
Kiesinger, Thadden, Strauf und Gut-
tenberg.

Wenn man bedenkt, daB neben der
NPD und den reaktiondren Militdrs
zahlreiche revanchistische und militari-
stische Organisationen aktiv sind — Or-
ganisationen, die viele Mitglieder ha-
ben und staatlich geférdert werden —
kann man ermessen, wie groB die
Gefahr ist, unsere Bevélkerung fa-
schistisch zu verseuchen und eine
Situation zu schaffen, alle Ansitze
und Moglichkeiten einer demokrati-
schen Entwicklung zu zerschlagen und
ein Terrorregime etwa nach griechi-
schem Muster aufzurichten.

Mégen die Arbeiter und vor allem die
Funktiondre der Arbeiterbewegung
daran denken, daB die Hitlerpartei
vom GroBkapital finanziert und an die
Macht gebracht wurde. Die NPD spielt
heute eine é&hnliche Rolle wie die
NSDAP; sie ist fiir das GroBkapital
eine neue Hilfstruppe zum Schutz ih-
res Ausbeutersystems und dient gleich-
zeitig den Monopolen zur nationali-
stischen Verhetzung und Mopbilisie-
rung des Volkes, um die aggressive
Politik des deutschen Imperialismus
durchzusetzen. So ist zu erkldren,
daB die 10 Millionen DM, die Thadden
fiir den Wahlkampf einsetzen will, von
den GroBindustriellen aufgebracht wer-
den, wie Thadden es im »Spiegel”
ausgeplaudert hat.

Thadden und seine neue SA — vor-
ldufig Ordnungsdienst genannt — fin-

den den offenen Beifall der Monopol-
herren, wenn wieder vom ,roten Re-
voluzzerpack” gesprochen wird, das
«von der Strafie gefegt" werden miis-
se. Thadden fordert offen die Wieder-
herstellung der Grenzen des ,alten
Reiches” — wie die CDU/CSU; er
fordert ,moderne Waffen fiir unsere
Soldaten” (Atomwaffen) — wie die
CDU/CSU. Er lehnt wie Kiesinger die
Anerkennung der DDR ab. Sein gan-
zer auflenpolitischer Standort wird
durch den Ausspruch charakterisiert:
«Wir haben den zweiten Weltkrieg
zwar militdrisch, aber noch nicht poli-
tisch verloren.” Wer wollte dabei die
Verwandtischaft mit Straufi iibersehen,
der dasselbe meint, wenn er kurz sagt:
.Der zweite Weltkrieg ist noch nicht
beendet.”

Im Programm der NPD heiBt es unter
anderem dazu: ,Wir Nationaldemokra-
ten fordern den Widerstand gegen das
Unrecht der Anpassung, des Verzidits
und der Unterwerfung.” Den Monopol-
herren wird ausdriicklich program-
matisch versichert, daf die NPD ,...
eine kapitalstarke GroBindustrie in
unserer Volkswirtschaft fiir unerldB-
lich ..." hédlt. Ganz im Sinne der fa-
schistischen Arbeitsfront wird eine
« Treuepflicht” zwischen Arbeitern und
Unternehmern beschworen und die
# .. endgiiltige Uberwindung des Klas-
senkampfes und Bildung einer Lei-
stungsgemeinschaft aller Schaffenden”
als ,Aufgabe in der industriellen Mas-
sengesellschaft ..." zugesichert. Den
Gewerkschaften wird die Aufgabe der
hitlerischen Arbeitsfront zugesprochen,
die ,Treuepflicht” zwischen Arbeitern
und Unternehmern zu garantieren.

Die Politik der NPD ist also faschi-
stisch, ihre demagogischen Worte wie
«Ehre der Nation”, ,Sauberkeit im
Staat”, ,soldatischer Geist”, »Ordnung
und Sicherheit” zeigen uns, daB sie so
viel wie nur méglich aus dem faschi-
stischen Sprachschatz von Josef Goeb-
bels iibernommen hat.

Das Anwachsen des Neonazismus ist
die bisher schirfste Form der Rechts-
entwicklung und gibt allen klassen-
bewuBiten Kriften der Arbeiterschaft,
gibt allen liberal und demokratisch
gesinnten Biirgern Grund zu grofier
Sorge und hochster Wachsamkeit. Es
ist beunruhigend, wenn die Regierun-
gen in den Léndern und vor allem die
Bundesregierung, wenn CDU/CSU al-
les tun, um diese Gefahr vor der
Bevélkerung zu verschleiern. Bundes-
kanzler Kiesinger — ehemaliges




NSDAP-Mitglied und einst fithrender
Nazi — sagt einfach, es gdbe keine
neue nazistische Partei in der Bun-
desrepublik. Die von StrauB gefiihrte
CSU meint aufschluBreicherweise, die
NPD mache die gleiche Politik, wie die
CDU/CSU sie seit 20 Jahren betreibe,
Zu den Wahlen ist die NPD ausdriick-
lich zugelassen und Bundesinnenmini-
ster Benda ordnete aktiven Polizei-
schutz fiir die faschistischen Volksver-
hetzer an.

Es mufi geradezu als tragische Wie-
derholung von Fehlern bezeichnet wer-
den, wenn der Parteivorstand der SPD
verbietet, daB Sozialdemokraten ge-
meinsam mit Kommunisten gegen die
faschistische NPD vorgehen. Die
Spaltung der antifaschistischen Krifte
durch den damaligen Parteivorstand
der SPD hat 1933 dem Kampi gegen
den Faschismus das Riickgrat gebro-
chen. Die Leidtragenden waren das
ganze werktdtige Volk, die ganze
deutsche Nation.

Die in Bonn herrschenden Kriafte ge-
ben dem Neonazismus freien Spiel-
raum. Gerade in diesem Zusammen-
spiel von staatlicher Macht, Neonazis-
mus und CDU/CSU kommt die Gefahr
einer neuen faschistischen Diktatur
auf uns zu. Wieder einmal wird die

marxistische Erkenntnis unterstrichen,
die Hilferding so ausdriickte: ,Das
Finanzkapital will nicht Demokratie,
sondern Herrschaft.”

Die Erkenntnis der Gefahr der Rechts-
entwicklung und ihrer scharfsten Form
des Neonazismus ist die erste Voraus-
setzung dafiir, die Arbeiterklasse, die
Arbeiterorganisationen, alle demokra-
tischen Biirger dagegen zu mobilisie-
ren. ,Der Feind steht rechts." Die
drohende faschistische Gefahr kann
gebannt werden. Kommunisten, So-
zialisten und Demokraten diirfen sich
durch niemanden im Kampi gegen die
Rechtsentwicklung auseinandermanov-
rieren lassen. In ihrer Einheit liegt
ihre Stdrke. Der Anfang dazu ist be-
reits gemacht. In Biirgerausschiissen
von GrofBstdadten haben Gewerkschaf-
ter, demokratische Bilirger, Kommu-
nisten und Sozialdemokraten sich zu-
sammengefunden, um den Neonazis-
mus aktiv zu bekampfen. Das ist eine
Ermutigung fir alle, die die Rechts-
entwicklung stoppen und den Neo-
nazismus zerschlagen wollen, fiir alle,
die fiir die Bundesrepublik einen neu-
en Kurs, eine Politik wollen, die den
Frieden sichert, der Demokratie Spiel-
raum gibt und den sozialen und ge-
sellschaftlichen Fortschritt ermdglicht.
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Einheit gegen Rechts-Eskalation

Die Rechtseskalation in der Bundes-nicht verboten habe, miisse die Polizei

republik schreitet fort. Die Polizei
schldgt immer haufiger auf Anti-Nazi-
Demonstranten. Sie tut das mit duBer-
ster Brutalitat. So kiirzlich in Flens-
burg, Bielefeld, Recklinghausen, Diis-
seldorf. Uber 100 zum Teil erheblich
Verletzte sind das Fazit eines Monats.
In Flensburg hat da Schoffengericht
einen Demonstranten gegen das Auf-
treten von Thaddens am 28. August im
Schnellverfahren zu sechs Monaten
Gefdngnis ohne Bewdhrung verurteilt,
Wegen Landfriedensbruchs. Und der
schleswig-holsteinische Innenminister
Schlegelberger hat ausdriicklich ,schar-
fere Mafinahmen"” gegen Demonstran-
ten angekiindigt, die NPD-Versamm-
lungen ,storen”.

Der Einsatz der Staatsautoritit zum
Schutze der Neonazis hat den Vor-
sitzenden der Gewerkschait der Poli-
zei, Werner Kuhlmann, zu bitterer
Klage veranlaBt. In einem Schreiben
an die Innenminister und -senatoren
der Lander beschwerte er sich dariiber,
daB die Polizei in die Rolle von Be-
schiitzern der Feinde der Demokratie
gedriangt werde. Weil Bonn die NPD

ausbaden. ,Wieder einmal kénnen sich
Feinde der Demokratie auf verfassungs-
méBige Rechte und Freiheiten berufen,
um sie zum Kampf gegen die Demo-
kratie zu miBbrauchen.”

In Idar-Oberstein war am 31. August
der Bundesgeschdfitsfithrer der FDP,
Hans Friderichs, so instinktlos, sich mit
dem NPD-Vorsitzenden Thadden zu
einem oOffentlichen Forum an einen
Tisch zu setzen. Vielleicht hat er auch
nur sein Innerstes offenbaren wollen.
Thadden jedenfalls konnte nach dem
JStreitgesprach” zufrieden feststellen:
+Man kann mit der NPD reden.” DaB
diese Aufwertungsrunde fiir Thadden
nicht in den Protestrufen der Demon-
stranten unterging, ist indessen das
Verdienst eines SPD-Politikers. Der
Bundestagsabgeordnete Droscher stellte
sich ihnen entgegen und ,iliberzeugte”
sie, daB man mit der NPD friedlich
streiten miisse.

iid
In diese neonazistische Eskalation hin-

ein veroffentlichte die Aktion Demo-
kratischer Fortschritt (ADF) weitere

Dokumente iiber die Nazi-Vergangen-
heit des Bundeskanzlers. Kiesinger, so
erfahrt man darin, hat nicht nur von
den Menschlichkeitsverbrechen der NS-
Machthaber gewuBt, sodern er gehorte
sogar ,zu den Bestinformierten im
Nazi-Reich”. Der Leiter der Rundfunk-
abteilung im Goebbels-Ministerium,
Fritzsche, empfahl Kiesinger wegen
seiner ,guten politischen, charakterli-
chen und fachlichen Voraussetzungen”
fiir einen besonderen Vertrauens-
posten.
]

Unter dem Eindruck dieser Vorgdnge
wandte sich die DKP Ende August ge-
gen eine Erkldrung des Prdsidiums
der SPD, in der ein Zusammengehen
von Sozialdemokraten mit Kommuni-
sten im Kampf gegen die NPD abge-
lehnt wurde. Die DKP bedauert diese
Haltung und stellt fest: ,Die Rechts-
entwicklung kann getoppt werden,
wenn die demokratischen Krafte zum
gemeinsamen aktiven Auftreten Im-
pulse geben. Sie ergeben sich aus dem
Zusammenwirken von Sozialdemokra-
ten und Kommunisten, Gewerkschaf-
tern, Christen, Pazifisten und anderen
demokratischen Kraften, von Arbeitern
und Intellektuellen, Jugendlichen und
Studenten.”

Die DKP empfiehlt, wenn schon keine
gemeinsamen Aktionen gegen den
Neonazismus zustande kommen, so
wenigstens ,gleichgerichtete selbstdn-
dige Aktionen” von Kommunisten
und Sozialdemokraten durchzufiihren,
Wértlich heit es zur Begriindung:
.Die DKP mo&chte damit eindringlich
klarstellen: es geht ihr nicht um par-
teipolitische Propaganda, nicht um eine
,Aufwertung’ der DKP an der Seite der
SPD und auch nicht um spektakuldre
Publizitdt fiir Aktionen im Sinne un-
serer Politik der Aktionseinheit — es
geht uns einzig und allein um die
Sache, um die effektive Abwehr des
Neonazismus und der Rechtsentwick-
lung.”
a

Es kann keine Frage sein: Die gegen-
wirtige neonazistische Eskalation, die
sich in der Bundesrepublik vollzieht,
erfordert energische GegenmaBnahmen
aller demokratischen Krifte. In die-
sem Sinne sind die zahlreichen Wider-
stands- und Protestaktionen, die der
DGB und seine Gewerkschaften in al-
len Teilen der Bundesrepublik durch-
fithren, zu begriifen und zu unterstiit-
zen, Die Arbeiterschaft hat unter dem
Nazismus schon einmal gemeinsam ge-
litten und unvorstellbare Opfer an Gut
und Leben bringen miissen. Jetzt gilt
es vorher, gemeinsam alle Kréfte ein-
zusetzen, um den wiederauflebenden
Faschismus frihzeitig zu ersticken.
GiiSe
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Holesch-Arbeifer gaben ein Beispiel

Initialziindung fiir eine machtvolle Streikwelle
SchluB mit der Drosselung von Lohnen und Gehdaltern!

Eine Streikwelle als Ausdruck der Empdrung der Lohnabhidngigen iiber die Er-
gebnisse Bonner Wirtschaitspolitik hat die Eisen- und Stahlindustrie, den Stein-
kohlenbergbau und auch einzelne Unternehmen der Metallverarbeitung, wie die
Howaldt-Werit Kiel, ergrifien. Die voraufgegangene und noch andauernde ,Pro-
fitexplosion” hat bei den Ubervorteilten, den Arbeitern und Angestellten, in
Duizenden von Betrieben zur Explosion einer lange aufgestauten und nur miih-
sam unterdriickten Enttiuschung und Empérung gefiihrt. Die Arbeiter wollen an
den Friichten ihrer Arbeit teilhaben. Vom Hoesch-Konzern sprang der Streik-
funke auf die ganze Montanbranche iiber. Bei Redaktionsschluf dauerten die
Streiks noch an. Unser Korrespondent berichtet nachstehend vom Kampf der

Hoesch-Arbeiter.

Die Stahlarbeiter des Dortmunder
Hoesch-Konzerns haben einen groBarti-
gen Erfolg errungen. Durch einen ge-
schlossen gefiihrten Streik zwangen die
rund 24 000 Belegschaftsmitglieder die
Konzernleitung, einer auBertariflichen
Lohnerhéhung zuzustimmen, durch die
sich ab 1. September der Stundenlohn
um 30 Pfennig erhohte.

Der Streik auf samtlichen Werken, mit
dem sich ein lang aufgestauter Groll
der Hoesch-Arbeiter entlud, hatte im
wesentlichen zwei Ursachen. Einmal
wurden im Zuge der fortgesetzten Zu-
sammenlegungs- und Konzentrations-
mafBnahmen im Bereich der Dortmun-
der Hoesch AG nicht nur 15 Prozent
aller Arbeitspldtze beseitigt, sondern
auch teilweise drastische Lohnkiirzun-
gen vorgenommen. Zum anderen ent-
puppte sich Schillers konzertierte Ak-
tion besonders fiir die Stahlarbeiter als
eine mit gewerkschaftlicher Billigung
gefithrte Regierungspolitik zur Ab-
sicherung der wachsenden Unterneh-
mergewinne.

Wahrend sich die Stahlarbeiter des
Hoesch-Konzerns fiir die Zeit vom |.
Mairz bis zum 30. November 1969 mit
einer Tariflohnerh6hung von sage und
schreibe 2 Prozent begniigen miissen,
kommen die Friichte des Stahlbooms
ausschlieBlich den Aktiondren zugute.
Das driickt sich unter anderemauch dar-
in aus, daB die Hoesch AG fiir das ab-
gelaufene Geschéftsjahr eine von 6 auf
8 Prozent erhéhte Dividende zahlt. Tm
laufenden Jahr konnte der Dortmunder
Stahlriese seinen Gesamtumsatz sogar
um 15,4 Prozent steigern. ,Das Ergeb-
nis hat sich noch stirker verbessert”,
stellte Hoesch -Vorstandsvorsitzender
Harders zufrieden fest.

Als die Konzernleitung bemerkte, daB
in der Belegschaft die Zeichen auf
Sturm standen und die Stahlarbeiter
nicht mehr ldnger gewillt waren, sich
um die Ergebnisse der Hochkonjunktur
und der Rationalisierungsfortschritte
bringen zu lassen, bot sie dem Betriebs-
rat eine auBertarifliche Lohnerhéhung
von 15 Pfennig pro Stunde an. Doch die
Arbeiter der Westfalenhiitte waren mit
ihrer Geduld am Ende. Sie lehnten das
Angebot der Konzernleitung als véllig
unzureichend ab und traten am 3, Sep-
tember in einen spontanen Streik.
Selbst die Hoesch-Verwaltung muBte
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zu diesem Zeitpunkt einrdumen: ,Die
Ursache der Arbeitsniederlegung ist in
einem gewissen Zuriickbleiben der
Lohne wegen der durch den Zusam-
menschluB mit der Dortmunder Hiitten-
Union notwendig geworden, aber aus
arbeitstechnischen Griinden noch nicht
abgeschlossenen Lohnharmonisierung
zu sehen.”

Schon wéahrend der ersten Stunden des
Kampfes vereinbarte der Vorstand mit
dem Betriebsrat ein Lohnerhéhung von
20 Pfennig je Stunde. Die 12 000 strei-
kenden Westfalen - Hiitten - Arbeiter,
von denen sich inzwischen mehrere
Tausend vor dem Hauptverwaltungs-
gebdude versammelt hatten, lieBen sich
jedoch durch dieses Zugestandnis nicht
beeindrucken und forderten katego-
risch: ,30 Pfennig mehr und nichts
weniger."”

Am 4. September erkldarten sich die
Belegschaften der Werke Union :nd
Phoenix mit ihren kdmpfenden Kolle-
gen von der Westfalenhiitte solidarisch
und legten gleichfalls die Arbeit nie-
der. Damit befanden sich rund 24 000
Stahlarbeiter des Hoesch-Konzerns im
Streik. Wieder formierten sich die Be-
legschaften zu einem machtvollen De-
monstrationszug, der durch die StraBen
Dortmunds zum Hauptverwaltungsge-
bdude zog. Angesichts dieser Kampf-
entschlossenheit der Stahlarbeiter muB-
ten die Hoesch-Gewaltigen endgiiltig
nachgeben.

Nach 30 Stunden Streik konnte schlieB-
lich Betriebsratsvorsitzender Pfeiffer
unter dem ohrenbetdaubenden Jubel der
versammelten Belegschaftsmitglieder
verkiinden: ,Kollegen, Eure Forderung
wird erfiillt. Ab 1. September gibt es
je Stunde 30 Pfennig mehr.” Der durch
einen entschlossenen Kampf erreichte
Sieg der Hoesch-Arbeiter war perfekt.
Die auBertarifliche Lohnerhdhung wird
nicht auf den kommenden Tarifabschluf
angerechnet. AuBerdem erhalten die
Streikenden die Ausfallzeit bezahlt.
Mit dem Lied vom ,schénen Tag, so
wunderschén wie heute” zogen die
Stahlarbeiter wieder an ihre Arbeits-
platze zuriick.

Der erfolgreiche Streik bei Hoesch
diirfte nicht ohne weitreichende tarif-
politische Konsequenzen bleiben,

G. B.

'Streikerfolge

funden. Die streikenden Stahl- und
Bergarbeiter haben den Bonner Politi-
kern die sozialen Masken vom Ge-
sicht gezogen. Gerade noch rechtzeitig
vor der Wahl. Nun kann jeder sehen,
der will, daB die ,soziale Symmetrie”
nichts ist als Verdummungsgerede,
| daB die ,konzertierte Aktion” eine
Einrichtung zur Ubervorteilung der
| Arbeifer und Angestellten ist. Denn
das ist klar: die Arbeiter haben zur
Selbsthilfe gegriffen, weil sie nicht
warten wollten, bis der Kuchen Sozial-
produkt wieder restlos zu Gunsten
von Staat und Unternehmern verteilt
ist. Sie haben mit Erfolg gekampft.

i Die groBe Demaskierung hat stattge-
\

Die 10prozentige Lohn- und Gehalts-
erhbhung im Steinkohlenbergbau und
die 11 Prozent fiir die Stahlarbeiter —
und auBerdem die Anpassungszahlun-
gen — sind der materielle Ausdruck
dieser Erfolge. Aber noch viel gréBer
ist der politisch-moralische Erfolg. Die
Arbeiterklasse in der Bundesrepublik
hat wieder einmal ihre Kraft gezeigt,
die die Herren Minister und Kuponab-
schneider leicht erzittern lieB. Sie hat
warnend den Finger erhoben und deut-
lich gemacht: Die oben konnen nicht
machen was sie wollen! Was wird,
wenn sie einmal die Fduste ballt ... ?

Uberrascht von der Spontanitdt und
Wucht der Streiks sind aber auch eini-
ge Funktiondre in den Gewerkschafts-
vorstanden. Das zeigt, daB in der poli-
tischen Konzeption dieser Spitzenfunk-
tiondre einiges nicht in Ordnung ist.
Sie haben, um es deutlich zu sagen, zu
lange und zu sehr auf Prof. Schiller
gehort und dabei langsam, aber sicher
die Interessen der Lohnabhdngigen
aus den Augen verloren. Durch ,schil-
lerkonformes” Verhalten wollten offen-
kundig Gewerkschafter wie Otto
Brenner, Walter Arendt und an-
dere mithelfen, den ,Beweis zu
erbringen, daB die vermeintlich
.mneue’ Wirtschaftspolitik des = so-
zialdemokratischen Professors besser
ist als die des CDU-Professors Erhard.
Das hat nicht geklappt und konnte es
auch nicht. Denn Schillers wie Erhards
Politik war nur fiir eine Mini-Gruppe
im Volke gut: fiir GroBaktiondre und
Konzernmanager.

Was iibrig bleibt, ist der nackte Kapi-
talismus, ist Klassenkampf. Und die
Erkenntnis, daf nur durch die Bereit-
schaft, diesen Kampi auszutragen, die
soziale Situation der Arbeiter und An-
gestellten verbessert werden kann.
Wenn die Gewerkschaften jetzt in den
verschiedenen Bereichen der Wirtschaft
den vorzeitigen AbschluB neuer Tarif-
vertrdge verlangen, so ist das cine
richtige Antwort auf das Uberschiu-
men der Unternehmergewinne. Den
etablierten Bonner Parteien am 28.
September mit dem Wahlzettel einen
«Denkzettel” zu verabreichen, gehért
allerdings ebenso’ zur richtigen Ant-
wort, Shb.




Bis jetzt kein ,,Jahr der Lohne*

Weitere Tarifbewegungen bis Ende des Jahres
Aktive Lohn- und Gehaltspolitik verwirklichen

Bis Ende des Jahres kénnen die Tarifvertrige fiir mehr als fiinf Millionen
Arbeiter und Angestellte gekiindigt werden. Besondere Bedeutung haben die
Lohnauseinandersetzungen im 6ifentlichen Dienst und dem Steinkohlenbergbau,
deren Tariivertrdge zum 31. Dezember ablauien. Es wiire ein grofies Versdumais,
wenn bei den bevorstehenden Auseinandersetzungen mit den Unternehmern
weiterhin solche unzureichenden materiellen Ergebnisse herauskéimen, wie bei
den meisten in diesem Jahr geschlossenen Vereinbarungen.

Ganz besonders gilt diese Kritik der
IG Metall, die in der metallverarbei-
tenden Industrie im Durchschnitt des
Jahres nur eine Bruttolohnerhéhung
von 5,7 Prozent  erreichte und. damit
selbst noch unter der Orientierungs-
hilfe von Minister Schiller blieb. (Siehe
auch: ,IG Metall nutzte die. Chancen
nicht.”) Vielmehr ist im Inferesse der
Arbeiter - und ' Angestellten geboten,
aus den bisherigen Abschliissen rich-
tige SchluBfolgerungen zu ziehen und
die aktive Lohn- und Gehaltspolitik im
Kampf gegen die Unternehmer durch-
zusetzen.

In vielen Betrieben, Delegiertenkonfe-
renzen und ortlichen Vorstanden sind
bereits konkrete Forderungen ange-
meldet worden. Beispielsweise ver-
langte eine Kommission derStahlarbei-
ter die Ortsverwaltung Dortmund der
IG Metall Lohnerh6hungen von 15 Pro-
zent fiir die Beschaftigten in der Eisen-
und Stahlindustrie. Diese Forderung
entspricht durchaus den Normen einer
aktiven Lohn- und Gehaltspolitik. Da-
mit ware es moglich, eine Reallohnver.
besserung zu erreichen und die Massen-
kaufkraft auszuweiten. Angesichts der
noch herrschenden Hochkonjunktur der
Wirtschaft, in der vor allem das GroB-
kapital riesige Profite realisieren konn-
te, die alle bisherigen Profitexplosio-
nen in den Schatten stellten, sind die
Unternehmer durchaus in der Lage, 15
Prozent mehr Lohn auf die Effektivver-
dienste zu zahlen.

Die enormen Preissteigerungen von 3,1
Prozent in den ersten sieben Monaten
dieses Jahres haben die sauer ver-
diente Mark beachtlich entwertet. Aber
diese Preiserh6hungen werden nach
den Auffassungen des Wirtschaftswis-
senschaftlichen Instituts der Gewerk-
schaften nur . eine Ouvertiire gegen-
tber der Preislawine sein, die fiir die
Zeit nach den Bundestagswahlen ange-
kindigt ist, Trotz Besdnftigung durch
die Unternehmerpresse ist mit Preis-
steigerungen von 5 und mehr Prozent
Lohnerhéhungen um 15 Prozent erfor-
dert auch die weiter gestiegene Ar-
beitsintensitit, - Bekanntlich
Produktionsergebnis je Arbeiterstunde
im ersten Halbjahr 1969 um fast zehn
Prozent gestiegen. Diese Mehrleistung
ist fiir die Mehrheit der Arbeiter und
Angestellten mit einer erhohten Ner-
vVenanspannung verbunden.  Hinzu
kommt, daB sich diese gesundheitliche
Uberbeanspruchung der Arbeiter und
Angestellten durch unzdhlige Uber-
RouH .

ist das

stunden noch vergroBert. Bei einer ent-
sprechenden - Reallohnerhéhung « wird
der Zwang zu Uberstunden fiir die Er-
haltung und Verbesserung des Lebens-
standards nicht mehr so groB sein.

SchlieBlich liegt eine 15prozentige Ta-
riflohnerh6hung auch im Interesse der
Sicherheit der Arbeitspldtze. Das jetzt
schon zu beobachtende Abflauen der
Hochkonjunktur schldgt um so eher in
eine neue Uberproduktionskrise um,
wie es nicht gelingt, durch Ausweitung
der Massenkaufkraft den wachsenden
Widerspruch zwischen ausgeweiteter
Produktion und beschranktem Binnen-
markt einzudammen. Entsprechende
Lohnerhéhungen helfen mit, das wei-
tere Wirtschaftswachstum zu sichern
und einer erneut anschwellenden Mas-
senarbeitslosigkeit entgegenzuwirken.
Wenn auch durch Lohnerhéhungen eine
Wirtschaftskrise nicht verhindert wer-
den kann — dazu sind tiefgreifende
gesellschaftliche Umwandlungen erfor-
derlich — konnen sie jedoch die Tiafe
einer Krise abmildern.

Die Fixierung der Lohnforderungen ist
die eine Seite. Ebenso wichtig ist die
Mobilisierung der Millionen Gewerk-
schafter fir die Durchsetzung der For-
derungen. Besonders in dieser Frage
wird es notwendig sein, aus der nega-
tiven Praxis der bisherigen Tarifbewe-
gungen SchluBfolgerungen zu ziehen.

Der Vorstand der IG Metall hat in der
letzten Tarifbewegung auf eine Einbe-
ziehung der Mitgliedschaft in die Aus-
einandersetzung mit den Unternehmern
verzichtet und sich' ausschlieBlich 'auf
zentrale Spitzengesprdche eingelassen,
Bei einer derartigen Handlungsweise
werden die Gewerkschafter immer den
kirzeren ziehen. Lohnfragen sind und
bleiben in der kapitalistischen Klassen-
gesellschaft Machtfragen. Wenn die
Arbeiter und Angestéllten notfalls auch
zum Streik entschlossen sind, werden
die Unternehmer gréBere Zugestdnd-
nisse machen und die Forderungen er-
fiillen.

Als erster Schritt zu der notwendigen
Aktivierung sollte mit der Aufklarung
der Mitgliedschaft und aller Arbeiter
und Angestellten des jeweiligen Wirt-
schaftsbereiches begonnen werden. Mit
Flugbldttern, Versammlungen und ge-
werkschaftlichen Konferenzen gilt- es
die Profitexplosion, die Preislawine so-

wie die Leistungssteigerung der Arbeit-
nehmer sichtbar zu machen, um darauf
fuBend die Hohe der Forderungen von
unten nach oben zu entwickeln. Die auf
diese demokratische Art ermittelten
Forderungen sind fiir einen Lohnkampf
entscheidend, nicht  irgendwelche
Orientierungsdaten im Rahmen einer
zweifelhaften konzertierten Aktion,

Verhandlungen mit der Unternehmer-
seite werden um so erfolgreicher sein,
wie durch Kundgebungenn und andere
Kampfaktionen bis hin zu Warnstreiks
die Kampfentschlossenheit der Arbei-
ter und ‘Angestellten sichtbar' gemacht
wird. Die Praxis fritherer Jahre hat ge-
zeigt, daB die Unternehmer oft schon

A AT

IG Metall hat wieder
iiber zwei Millionen Mitglieder

Auf 2 038 255 ist die Mitgliederzahl der
IG Metall im 1. Halbjahr 1969 ange-
stiegen wie die Gewerkschaft jetzt be-
kannt gab. Damit hat sich der Mit-
gliederzuwachs, der seit Ende 1968 zu
beobachten ist, weiter verstirkt, Ge-
geniber dem ersten Halbjahr 1968
zdhlt die IG Metall 134 468 Mitglieder
mehr. Im ersten Halbjahr 1969 sind der
Gewerkschaft insgesamt 145 129 neue
Mitglieder beigetreten. Wie schon vor
drei Jahren einmal, hat die IG Metall
wieder die Zwei-Millionen-Marke tiber-
schritten,
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von einer Urabstimmung sehr beein-

druckt und zu Zugestdndnissen bereit
waren. Auf diese Weise wird zweifel-
los auch die Anziehungskraft der Ge-
werkschaften gestirkt. Durch eine Kon-
frontation mit den Unternehmern
wachst auch das gewerkschaftliche Be-
wubBtsein, und es wird der Boden be-
reitet, die weitergehenden gewerk-
schaftlichen Forderungen wie die Aus-
weitung der Mitbestimmung oder die
Bekdmpfung der neonazistischen Ge-
fahr, mit mehr Erfolg voranzubringen.
Werden alle diese Erfahrungen bei den
bevorstehenden Lohnké@mpfen beriick-
sichtigt und aus den unbefriedigenden
Ergebnissen die richtigen SchluBfolge-
rungen gezogen, dann koénnten zumin-
dest die letzten Monate des Jahres
1969 noch einen Hauch von dem ver-
sprochenen ,Jahr der Lohne"  ver-
splren lassen. ;

Dr. Werner Petschick
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IG Metall nutzte die Chancen nicht

Kritik an Form und Ergebnissen der Verhandlungen
Starke Position nur durch Mobilisierung der Mitglieder

Der Tarifabschluff vom 2. August 1969 in der metallverarbeitenden Industrie (vgl.
NACHRICHTEN Nr. 8/69) hat in der Offentlichkeit ein sehr geteiltes Echo aus-
gelost. Wihrend die Sprecher von Regierung und Unternehmerverbdnden sowie
deren Publikationsorgane des Lobes voll sind, ist es in Gewerkschaftskreisen und
insbesondere in der IG Metall selbst zu teilweise heitigen Unmutsreaktionen
gekommen. Kritisiert werden vor allem das geringe materielle Ergebn's der
Tarifrunde und die selbstherrliche Art und Weise der Verhandlungsfiithrung des
Vorstandes der IG Metall. Diese Kritik der Mitglieder und Funktionire ist ohne
Zweifel berechtigt und verdient, ebenso wie die Verhandlungsergeknisse, eine

ndhere Betrachtung.

Zunachst einmal stimmt crfahrene Ge-
werkschafter das ungewdéhnliche Lob
aus Unternehmerkreisen, das Otto
Brenner wegen seiner tar fpolitischen
«Vernunft” zuteil wurde, nachdenklich.
So stellte das Unternehmerorgan ,Der
Volkswirt” am 8. August fest, das per-
sonliche Fazit fir Otto Brenner nach
dem TarifabschluB sei ,viel Lob von
allen Seiten”. Das materielle Ergebnis
sei ,maBvoll” und gebe jenen recht,
»die den Klassenkdmpfer' Brenner
einen realistischen Gewerkschaftskirs
verfolgen sehen”. (Fiir Gewerkschalter
ist natiirlich noch lange nicht ,reali-
stisch”, was die Unternehmer dafiir
halten.)

Auch Brenners Gesprachspartner bei
den Frankfurter Verhandlungen, der
stellvertretende Vorsitzende des Ge-
samtverbandes metallindustrieller Ar-
beitgeberverbédnde (Gesamtmetall),
Horst Knapp, wertet im , Unternehmer-
brief” des Deutschen Industrieinstituts
vom 14. August das Ergebnis als einen
Erfolg fiir die Unternehmer. Es sei ein
KompromiB der »vernunft’, der ,den
Unternehmenn bis zum 30, September
1970 Tarifruhe und feste Kalkulations-
daten im Bereich der Lohne und Ge-
hdlter” sichere. Knapp duBerte sich Jbe-
sonders hoffnungsvoll” iiber den in
der IG Metall in den letzten drei Jah-
ren erkennbaren Trend.

Der Hauptgschiftsfilhrer von Gesamt-
metall, Dr. Kirchner, stellte im , Arbeit-
geber” vom 22. August fest, daB diese
Tarifauseinandersetzung kaum noch
den Lohnkédmpfen vergangener Jahre
dhnlich sei. Der ,Industriekurier” (5. 8.
69) entdeckt einen ,Stilwandel” im
Umgang der Spitzenreprisentanten,

SchlieBlich sei noch die ,Frankfurter
Allgemeine” vom 4. August zitiert, die
das Verhandlungsergebnis als «Tespek-
tabel” ansieht und meint, daB die IG
Metall ,vor allem in der Person ihres
Vorsitzenden Brenner in den letzten
Jahren gelegentlich Besinnung im Hin-

blick auf die Ordnungsaufgaben ge- .

zeigt und damit den Arbeitgebern ein
Entgegenkommen im neuen Tarifver-
trag sicher erleichtert” habe.
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Kritik aus den eigenen Reihen

Wenn aber d’e Unternehmer gewerk-
schaftiiches Verhalten derart loben,
dann kann, so lehrt die Erfahrung, dar-
an einiges nicht in Ordnung sein. Es
ist darum folgerichtig, daB in den be-
zirklichen Tarifkommissionen we:taus
mehr als 100 Mitglieder den Tarifver-
trag abl!ehnten und sich die Tarifkom-
missionen Baden-Wiirttembergs it
groBer Mehrheit gegen das Abkommen
aussprachen. Auch aus der Vorstands-
verwaltung der IG Metall wurde an
dem Abkommen heftige Kritik geiibt.
Unter dem Pseudonym Heinz Keller
schrieten mehrere Mitarbeiter der 1G
Metall in ,express intrnational” (Nr. 79
vom 22. 8. 1969), daB die IG Metall
mit diesem TarifabschluB bewiesen
habe, daB sie eine systemstabilisie-
rende Politik treibe. Der Vorstand
habe sich nicht nur in dem von der
Konzertierten Aktion abgesteckten
Rahmen bewegt, er habe vor allem da-
fur gesorgt, daB es im Wahljahr zu
keinen Auseinandersetzungen komme,
um den Parteien der GroBen Koalition
das Wahlerpotential nicht zu verun-
sichern.

Ein Lohnergebnis kann nicht einge-
schitzt werden, ohne die wirtschaft-
liche und politische Lage zu untersu-
chen, in der es zustande kam. Es diirfte
urbestreitbar sein, daB es seit Jahren
kaum einen giinstigeren Zeitpunkt gab,
um Lohnerhéhungen und andere ge-
werkschaftliche Forderungen durchzu-
setzen. Am 22. 7. 1969 hatte ,Metall”
festgestellt, daB die westdeutsche Kon-
junktur beginne iiberzuschdumen. Der
Arbeitsmarkt ndhere sich dem Zustand
duBerster Anspannung. Unter diesen
Umstdnden sei es nur eine Frage der
Zeit, wann sich das allgemeine Preis-
niveau stdrker als bisher nach oben in
Bewegung setze. Nach den Wahlen sei
»mit einem Dammbruch” zu rechnen.

In der Tat: noch niemals zuvor erziel-
ten die westdeutschen Unternehmer
mehr Profite als gegenwiirtig. Das
«Handelsblatt" schwéarmt von einem
»Bilanzjahr mit Superlativen” (Nr. 168
vom 22./23 8. 1969), in dem ,Gewinn-
steigerungen von 30, 40 und mehr Pro-

zent” keine Einzelersche'nungen seien,
Wenn nicht alles tausche, werden im
laufenden Jahr die Gewinne noch wei-
ter steigen.

Die Arbeiter und Angestellten kénnen
hingegen nicht auf eine solche Gliicks-
bilanz verweisen. Das Nettoeinkom-
men je Arbeitnehmer ist im Jahre 1968
gegentiber 1967 um weniger als 5 Pro-
zent gestiegen, wahrend das Nettoein-
kommen aus privater Unternehmer-
tatigkeit und privatem Vermdgen pro
Kopf dzr Selbstdndigen um {ber 23
Prozent zunahm. Wie das Hamburgi-
sche Welt-Wirtschafts-Archiv  bestj-
tigte, hat sich dieser Prozel 1969 wei-
ter fortgesetzt. (Blick durch die Wirt-
cchaft, Nr. 191 vom 20. August 1969.)
Die objektiven Moglichkeiten, den Un-
ternehmern die Rechnung fiir die Krise,
fiir den Nachholbedarf der Arbeitnsh-
mer und auch fiir die kiinftigenn Pro-
fitste'gerungen jetzt zu prédsentieren
und sie zur Zahlung zu zwingen, waren
a'so aubBerordentlich giinstig und sind
es noch. Aber solche Moglichkeiten be-
stehen nicht ewig. Schon kiindigt sich
ein langsameres Wirtschaftswachstum
an und es ist unschwer vorauszusagen,
daB sich die IG Metall beim Auslaufen
des Lohntarifvertrages im Herbst néch-
sten Jahres weitaus unglinstigeren
Bedingungen gegeniibersehen wird.

Ein Faktor ist auch, daB in Perioden
vor Bundestagswahlen zusitzliche
Chancen fiir die Gewerkschaften be-
stehen, Unternehmern und Regierung
Zugestdndnisse abzuringen. Wenn der
Vorstand der IG Metall und Otto Bren-
ner nicht bereit waren, die Situation
zu nutzen, so liegt das vor allem dar-
an, daB sie sich in der Lohn- und Ein-
kommenspolitik auf die Position der
konzertierten Aktion begeben und auf
eine eigenstindige gewerkschaftliche
Wirtschaftspolitik  verzichtet haben.
Das schlieBt zwangsldufig eine aktive
Lohnpolitik aus. Diese bedeutet ja
nicht schlechthin, irgendwelche Lohn-
erhéhungen durchzusetzen, sondern -—
da Lohnpolitik unter kapitalistischen
Bedingungen Machtpolitik ist — solche
Steigerungsraten, die unter den gege-
benen Verhéltnissen bei voller Mobili-
sierung der Arbeiter und Angestellten
moglich sind.

Die Mitglieder waren ausgeschaltet

Gerade auf diese Mobilisierung hat die
IG Metall verzichtet und damit objek-
tiv in der Lohnauseinandersetzung
ihre Position geschwiicht. Auf der Bei-
ratstagung der IG Metall am 7. August
wurde darum besonders kritisiert, daB
die Tarifbewegung ohne die aktive
Einschaltung der Mitglieder durchge-
fihrt wurde und daB notwendigerwei-
se, wenn diese nur die Ergebnisse zur
Kenntnis zu nehmen brauchen, deren
Aktivitat erlahmen miisse. Aus der
Lohnbewegung waren aber nicht nur
die Mitglieder ausgeschaltet, nicht nur
die betrieblichen Funktionare, sondern




auch die bezirklichen Tarifkommissio-
ne und selbst in einem erheblichen Um-
fang die zentrale Verhandlungskom-
mission. Oft wurde nur unter ,acht
Augen” verhandelt,

Den Metallindustriellen erschien ,der
neue Verhandlungsstil® hinter ver-
schlossenen Tiren als ein ,guter Weg”.
Das Ausschalten der Mitglieder hat
aber nicht nur negative Auswirkun-
gen auf das materielle Ergebnis von
Tarifverhandlungen, sondern auch fiir
die Entwicklung des BewuBtseins. Nie-
mals darf auBler Acht gelassen werden,
daB die Gewerkschaften nur dann an
EinfluB gewinnen und ihre Anziehungs-
kraft erh6hen kénnen, wenn am Ende
einer Lohnbewegung oder anderer ge-
werkschaftlicher Kampfe auch das ge-
werkschaftliche BewuBtsein und der
Organisationsgrad gewachsen sind.

Zu geringer LohnabschluB

Zu Beginn der Lohngesprdache brachte
die IG Metall eine 12prozentige Lohn-
erh6hung in die Diskussion. Die Unter-
nehmer boten 5 Prozent, zuziiglich 2
Prozent Investivlohn, der zwangsge-
spart werden sollte. Heraus kamen acht
Prozent. Diese sind dem Ausgangsan-
gebot der Unternehmer naher als der
Ausgangsforderung der Gewerkschaft.
Dr. Kirchner von Gesamtmetall sieht
das als Beweis dafiir an, ,daB sich die
Arbeitgeberseite diesmal nicht auf den
berlichtigten ,levantinischen Teppich-
handel’ eingelassen hat”.

Auf das Jahr 1969 umgerechnet erhal-
ten die Metallarbeiter unter Beriick-
sichtigung des vorletzten Lohnabkom-
mens, das am 1. Januar eine 3prozen-
tige Lohnerh6hung brachte, lediglich
eine Aufbesserung von 5,7 Prozent,
die in erheblichem Umifang durch die
Preissteigerungen aufgesogen wird,

Samstag-Nichtanrechnung in Stufen

Die IG Metall forderte die sofortige
Nichtanrechnung des Samstags als Ur-
laubstag, eine zusitzliche Urlaubsver-
gitung und die Verbesserung von re-
gionalen Urlaubsabkommen. Die Unter-
nehmer boten einen auf vier Jahre be-
rechneten Stufenplan. Heraus kam ein
Dreistufenplan, der bis 1972 eine drei-
bis viertdgige Verlangerung des Ur-
laubs bringt. Das ist auf den ersten
Blick zweifellos kein schlechtes Ergeb-
nis. Es darf jedoch micht unerwéhnt
bleiben, daB vor allem in Hinblick auf
das Jahr 1970 in einigen Tarifbezirken
und vor allem in zahlreichen Betrieben
bereits bessere Regelungen existieren.
Weiterhin wurde bis 1974 auf beson-
dere Zuschlége fiir Samstagsarbeit ver-
zichtet und auch wiahrend der Ver-
tragsdauer die zusétzliche Urlaubsver-
giitung von 30 Prozent nicht verandert.
Zu beriicksichtigen ist auch noch, daf

Forderungen und Ergebnisse

Zu Beginn der Tarifbewegung hatte
die IG Metall folgende Forderungen
gestellt:

B Erhohung der Lohne und Gehilter
um 12 Prozent;

B Nichtanrechnung des arbeitsireien
Samstag auf den Urlaub;

@ Erhohung des zusitzlichen Ur-
laubsgeldes;

B Kiindigungsschutz fiir gewerk-
schaitliche Vertrauensleute und Frei-
stellung von der Arbeit fiir die Dauer
der notwendigen gewerkschaftlichen
Tatigkeit;

B Bildungsurlaub von zwei Wochen.
Die Ergebnisse der Tarifrunde blieben
jedoch weit hinter diesen Forderungen
zuruck:

B Erhdhung der Lohne und Gehilter
um 8 Prozent;

B Nichtanrechnung des arbeitsireien
Samstags auf den Urlaub erst ab 1970
in Etappen bis 1972;

B8 das zusitzliche Urlaubsgeld bleibt
bis 1973 unverdndert; Lehrlinge er-
halten ab 1970 ein zusitzliches Ur-
laubsgeld in Hohe von 30 Prozent ihrer
Ausbildungsbeihilfe;

B Vereinbarung eines ,Benachteili-
gungsverbotes” fiir gewerkschaftliche
Vertrauensleute; Bekanntgabe der Na-
men von Verirauensleuten an die Be-
triebsleitung;

B Ausdehnung des besonderen Kiin-
digungsschutzes auf Jugendvertreter;

@ der Bildungsuriaub wird noch nicht
eingefiihrt; eine parititische Kommis-
sion priift bis 31.9. 1970 die Vorraus-
setzungen dafiir.

00000000

die eintdgige Urlaubsverldngerung
1970 den Unternehmern nichts kosten
diirfte, da aller Wahrscheinlichkeit nach
der 17. Juni als arbeitsfreier Feiertag
abgeschafft wird. Das Ergebnis des Ur-
laubsabkommens rechtfertigt daher
unter keinen Umstdnden eine vierjih-
rige Laufzeit und ein so weitgehendes
Nachgeben in der Lohnfrage.

Die IG Metall forderte ferner fiir fiinf
Prozent ihrer Mitglieder einen zusétz-
lichen Kiindigungsschutz (gleich den
Betriebsrdten) und ihre Freistellung
wahrend der Arbeitszeit unter Weiter-
zahlung des Lohnes, damit sie ihre ge-
werkschaftlichen Aufgaben besser er-
fillen konnen. Heraus kam, daB die
IG Metall dem Unternehmer die Ver-
trauensleute bekanntgeben muB, denen
aus dieser Eigenschaft und Tatigkeit
keine Nachteile erwachsen diirfen. Al-
lerdings: ,Thre Pflichten aus dem Ar-
beitsverhéltnis bleiben hiervon unbe-
rithrt”, d. h. sie miissen ihre Tatigkeit
auBerhalb der Arbeitszeit ausiiben,

Auch hier ist festzustellen, daB die
gewerkschaftliche Ausgangsforderung
nicht im entfernstesten erreicht wurde,
Die Regelung, die jetzt getroffen wur-
de, ist schon deshalb nicht sensationell,
da — wie Olaf Radke von der Vor-
standsverwaltung bemerkte — der
Schutz gewerkschaftlicher Mitglieder
und Funktiondre im Prinzip schon im
Art. 9 Abs. 3 GG enthalten ist, der
MaBnahmen fiir rechtswidrig erklért,
die die Koalitionsfreiheit und damit
auch die gewerkschaftliche Betatigung
einschranken. Der Bezirksleiter der IG
Metall in Bayern, Essl, stellte fest, daB

es dort bereits seit zw6lf Jahren eine
bessere Regelung gibt.

Vollig indiskutabel ist schlieBlich die
Laufdauer dieses Abkommens bis zum
31. 12. 1974.

nPartnerschaft” zuriickweisen!

So unvollkommen dieses Abkommen
auch ist, sollte es dennoch genutzt wer-
den, um die gewerkschaftlichen Posi-
tionen in den Metallbetrieben zu stér-
ken, Das wird aber nur méglich sein,
wenn die Hoffnungen der Unterneh-
mer grindlich durchkreuzt werden, die
— wie ,Der Volkswirt" — darauf drdn-
gen, daB die IG Metall die Unterneh-
mensstruktur und die Unternehmer-
funktion voll anerkennt. Sie meinen,
daB mit dem neuen Abkommen ledig-
lich eine ,sachgerechte” und ,maBvoll"
ausgelibte, d. h. eine sozialpartner-
schaftlich orientierte Gewerkschaftsar-
beit gedeckt sei.

Bei einer Gesamtbeurteilung dieses
Abkommens ist festzustellen, daB sein
materieller Inhalt ungeniigend und
daher unbefriedigend ist und weit
hinter dem objektiv Erreichbaren zua-
riickbleibt. Wir kénnen bei Priifung
aller Bestandteile dieses Abkommens
der Bewertung Otto Brenners nicht
folgen, der von einem beachflichen
gewerkschaftspolitischen Erfolg sprach.
Mit diesem Tarifabkommen wurde in
der IG Metall der Weg der Anndhe-
rung an die Politik der Fiihrung der
SPD und vor allem der Unterordnung
unter deren Wirtschaftspolitik, fortge-
setzt. Dr. Heinz Schifer
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IG Druck will besseren Schutzvertrag

Nachdem die 1G Druck und Papier kiirz-
lich den Rationalisierungsschutzvertrag
fiir die Beschiftigten des graphischen
Gewerbes gekiindigt hat, ihre Forde-
rungen fiir einen neuen und besseren
Vertrag stellte sowie Verhandlungen
dartiiber verlangte, ist der Unterneh-
merverband Druck mit ,schwerem Ge-
schiitz" dagegen aufgefahren. Die Ge-
werkschaft fordert u, a. die Ausdeh-
nung der Schutzmafinahmen gegen Be-
nachteiligung infolge Rationalisierung
auf alle Beschaftigten vom 30. Lebens-
jahr an. Die Anderungen von Arbeits-
techniken, Arbeits- und Produktionsab-
laufen . und organisatorische MaBnah-
men, die auf Rationalisierung hinaus-
laufen, sollen‘kiinftig in die Schutzbe-
stimmungen einbezogen werden. Ins-
besondere miissen die Betriebsrate in
allen diesen Fragen mithestimmen.

Der Bundesverband Druck lehnte die
Gewerkschaftsforderungen als ,maB-
los"” ab und wertete sie als ,Mitbestim-
mung durch die Hintertiir”, die beson-
ders heftig zurtickgewiesen wird. Ein
sehr diirftiges Argument gegen den
AbschluB eines besseren Rationalisie-
rungsschutzvertrages ist die Behaup-
tung, bei der heutigen Konjunkturlage

sei ein solcher Schutzvertrag ,praktisch
ohne jede Auswirkung”., Arbeitneh-
mer, die bei der heutigen ,iberhitz-
ten” Lage auf dem Arbeitsmarkt trotz-
dem durch Rationalisierung freigesetzt
wiirden, bekdmen sofort wieder andere
und zum Teil auch besser bezahlte Ar-
beitspldatze. Jetzt die Ausdehnung des
Rationalisierungsschutzes zu fordern,
sei vollig sinnlos.

Die Unternehmervereinigung der gra-
phischen Industrie stellt sich auf diese
Weise offensichtlich bewuBt dumm. Als
ob die gegenwadrtige Konjunktur {ir
alle Ewigkeit bestehen bleibt!" Schon
wird bereits wieder von ersten Auf-
tragsriickgdngen in  verschiedenen
Branchen gesprochen. Es ist klar, da8
die ndchste Krise bestimmt kommt.
Aber auch in Konjunkturzeiten wollen
die Beschéftigten der graphischen Indu-
strie sozial gesichert sein. Bei dem zur
Schau gestellten Starrsinn der graphi-
schen Unternehmer wird die IG Druck
und Papier noch viel Energie und Ak-
tivitat entwickeln miissen, um bis zum
31. Dezember 1969, dem letzten Giiltig-
keitstag des geltenden Rationalisie-
rungsschutzabkommens, einen besse-
ren Vertrag durchzusetzen. K.

L

Auch IG Chemie erreichte
Nichtanrechnung des Samstags

Noch vor der IG Metall hat die IG
Chemie-Papier-Keramik fiir die Be-
schaftigten der Feuerfest-Industrie in
Hessen die Nichtanrechnung des Sams-
tags als Urlaubstag durchgesetzt. Diese
Vereinbarung ist in einem bereits An-
fang Juli abgeschlossenen Rahmen-
tarifvertrag enthalten, wie jetzt be-
kannt wurde. Allerdings hat sich die
Gewerkschaft darauf eingelassen, fiir
die faktische Verldngerung des Urlaubs
durch Fortfall der Samstaganrechnung
die Zahl der tariflichen Urlaubstage um
einen zu kiirzen. Das bringt die neue
Urlaubsstaffelung mit sich. Die Nicht-

- anrechnung des Samstags auf den Ur-

laub gilt bereits riickwirkend ab Ja-
nuar 1969. j

Tarifbewegung
in der Papiererzeugung

Die IG Chemieh-Papier-Keramik hat
im August in den meisten Tarifbezir-
ken der papiererzeugenden Industrie
neue Lohn- und Gehaltstarifvertrige
abgeschlossen und die Verkiirzung der
Arbeitszeit von 42 auf 40 Wochenstun-
den bei vollem Lohnausgleich ab 1970
durchgesetzt. Die Erh6hung der Léhne
betrdgt 8,3 Prozent und der Gehilter
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8 Prozent, mindsetens jedoch 60 DM.
Diese Vereinbarung gilt ab 1. Septem-
ber 1969. In den Tarifgebieten Pfalz/
Rheinhessen und Diiren sind die Tarif-
vertrdge erst zum 30. November 1969
bzw. 30. April 1970 kiindbar,

Schlichtungsvorschlag
in der Holzindustrie

In Schlichtungsverhandlungen iiber
einen neuen Mantelvertrag fiir die
200 000 Arbeiter der Holzindustrie und
des holzverarbeitenden Handwerks in
Landern Nordrhein-Westfalen, Nieder-
sachsen, Hamburg, Schleswig-Holstzin
und Bremen wurde Anfang September
ein Einigungsvorschlag erarbeitet, der
folgende Regelungen empfiehlt:

Unverziigliche Aufnahme von Verhand-
lungen zwischen den Vertragsparteien
iber ein Rationalisierungsschutzabkom-
men; Einleitung eines Schlichtungsver-
fahrens dariiber, wenn bis 30. Septem-
ber 1970 keine Einigung zustande
kommt. Stufenweiser Abbau des ar-
beitsfreien Samstags als Urlaubstag im
Zeitraum von 1970 bis 1972, Erhohung
des zusatzlichen Urlaubsgeldes von 8
auf 12 DM fiir die Jahre 1970 bis 1972,
Erhéhung auf 13 DM ab 1973. Bildungs-
urlaub fiir ein bis zwei Vertreter des
Betriebsrates (je nach GroBe des Be-
triebes) von zwei Wochen Dauer und
unter Fortzahlung der Beziige zwecks

Teilnahme an gewerkschaftlichen Schu-
lungen uber Fragen der Betriebsver-
fassung und Arbeitsstudien. Die Lauf.
zeit des Manteltarifvertrages geht.von
Oktober 1969 bis 31. Dezember 1972,

Freizeitunfall-Versicherung
fiir IG-Bau-Gewerkschafter

Nach der IG Metall hat auch die (G
Bau-Steine-Erden, wie deren Haupt-
vorstand Mitte August mitteilte, fir
die Mitglieder der Gewerkschaft mit
der ,Volksfiirsorge Deutsche Sachver-
sicherung” eine sogenannte Freizeitun-
fall-Versicherung abgeschlossen. Der
Versicherungsschutz erstreckt sich auf
alle Unfdlle, die nicht als Arbeitsun-
falle von der gesetzlichen Unfallver-
sicherung erfaBt werden. Der Versiche-
rungsschutz beginnt am 1. Januar 1969,
Folgende Leistungen wurden verein-
bart, fiir die mindestens ein Jahr Mit-
gliedschaft in der Gewerkschaft Vor-
aussetzung ist:

B Ein Krankenhausgeld bis zum 30-
fachen des jeweiligen Monatsbeitrages
bei einem tdglichen Héchstsatz von
60 DM.

B Eine Invaliditdtsentschdadigung in
Hohe des 420fachen Monatsbeitrages.

W Eine Todesfallentschddigung an die
Hinterbliebenen in Hohe des 140fachen
Monatsbeitrages.

Geringe Lohnerhéhungen
in der Erndhrungsindustrie

Lohn-und Gehaltserh6hungen zwischen
nur 5,5 und 7 Prozent bei Laufzeiten
von zwo6lf Monaten wurden in den letz-
ten Wochen in verschiedenen Branchen
der Erndhrungsindustrie der Bundesre-
publik = zwischen der = Gewerkschaft
NGG und den zustdndigen Unterneh-
merverbdnden vereinbart. Das sind an-
gesichts der steilen Gewinnentwicklung
und des Preisauftriebs vollig unzurei-
chende Ergebnisse. Uber die Lohn- und
Gehaltserhohungen hinaus konnte die
Gewerkschaft in mehreren Tarifbezir-
ken der Erndhrungsindustrie die Ur-
laubsdauer verldngern, ein zusatzliches
Urlaubsgeld bzw. dessen Erhohung
durchsetzen. Allerdings wurde die wo-
chentliche Arbeitszeit, die oft noch 43
Stunden betrédgt, auch in dieser Tarif-
runde nicht verringert.

In zahlreichen Tarifgebieten der fach-
lich und regional stark aufgegliederten
und differenzierten . Ernahrungsindu-
strie stehen fiir die nachsten Wochen
und Monate weitere Verhandlungen
iber Lohn-, Gehalts- und Manteltarif-
vertrage bevor.




Das ,,Preiskarussell® dreht sich

Mieterhhungen steigern die Lebenshaltungskosten

»Stabile Preise”“ — nur ein leercs Versprechen

Eines der unerfiillien Wahlversprechen von CDU/CSU und SPD aus dem Jahre
1965, mit dem damals auf die berechtigte Sorge breiter Bevélkerungsschichten
spekuliert wurde, lautete: Preisstabilitdt. Und auch gegenwadrtig gehen wieder
die Bonner Wahlstrategen mit einer Unverfrorenheit, die ihresgleichen sucht, mit
dem Wahlslogan von den stabilen Preisen hausieren, obwohl sich die Bundes-
republik als Folge des Versagens der GroBen Koalition inmitten einer neuen

nachhaltigen Teuerungswelle befindet.

Wenn heute bereits fiir die Zeit nach
der - Bundestagswahl mit erneuten
Preissteigerungen von mindestens fiinf
Prozent gerechnet werden muB, was
sich besonders hart auf die Arbeitneh-
mer- und Rentnereinkommen auswir-
ken wird, so sollte man sich gerade vor
dem 28. September noch einmal datran
erinnern, daB die Verteuerung der Le-
benshaltunskosten entscheidend auf
die Mietpreisentwicklung zuriickzufiih-
ren ist. Durch das von Bonn geschaf-
fene sogenannte soziale Miet- und
‘Wohnrecht wurden auch die Wohnun-
gen den Profitgesetzen der freien
Marktwirtschaft im Rahmen der west-
deutschen Unternehmensordnung un-
terworfen. Die Folge: Allein in der Zeit
von 1960 bis 1968 stiegen die Woh-
nungsmieten um insgesamt 58,1 Pro-
zent. Das bedeutet eine Mietpreis-
steigerung von tiber 6 Prozent pro
Jahr.

Nach den Berechnungen des Bonner
Stadtebauinstituts von Anfang Juni
1969 muB fir dieses Jahr mit Miet-
preissteigerungen von mindestens 8,6
bis 9,5 Prozent gerechnet werden.
Selbst diese alarmierende Prognose
diirfte inzwischen tiberholt sein, Durch
die Anhebung des Zinses fiir Sparein-
lagen mit gesetzlicher Kiindigungsfrist
von 3,5 auf 4 Prozent droht fiir den
gesamten offentlich geférderten Sozial-
wohnungsbau eine Mietpreiserh6hung
von 10 bis 17 Pfennig je Quadratmeter,
Aber nicht genug damit! Dariiber hin-
aus erwartet das Miinchener Ifo-Insti-
tut fir alle Bereiche des Bauhauptge-
werbes einen ,unvermindert starken
Anstieg der Preise”. Auch die Bauwirt-
schaft kiindigte inzwischen neue Preis-
erhéhungen an, nachdem der Preis-
index fiir Wohngebaude von Februar
bis Mai 1969 bereits um zwei Prozent
anstieq.

Mégen sich Regierungsparteien, Unter-
nehmer und bestimmte Presseorgane
auch drehen und wenden, fiir die for-
cierten Mietpreiserhohungen kénnen
sie die Bauarbeiterlohne nicht verant-
wortlich machen. Denn die Fithrung der
IG Bau, Steine, Erden beschrinkte sich
fiir 1969 auf eine Tariflohnerh6hung
von 6,5 Prozent, obwohl selbst Bundes-
Wirtschaftsminister Schiller Lohn- 1nd
Gehaltserhdhungen von 10 Prozent fiir
wirtschaftlich  durchaus tragbar be-
ze'chnet hat. Wobei noch hinzukommt,
‘daB die Mehrkosten fiir den ab 1. April
gultigen Tarifvertrag durch weitere
Rationalisierungsfortschritte in  der

Bauwirtschaft ausgeglichen werden
konnten, so daB den Bauunternehmern
letztlich keine zusatzlichen Kosten ent-
stehen.

Worin liegen nun die Ursachen fiir die
anhaltenden Mietpreiserhhungen?

1. In der Bonner Wohnungspolitik
schlechthin, durch die Millionen Woh-
nungen zu einer munter sprudelnden
Profitquelle fiir die Besitzenden qe-
worden sind; 2. in der Finanzpolitik
der Regierung der GroBen Koalition,
die auf Kosten der arbeitenden Bevdl-
kerung politisch bedingten Mietpreis-
erhohungen Tir und Tor geoffnet hat;

3.in dem Versagen von CDU, CSU und ‘

SPD-Fithrung, die schwelenden Wih-
rungsprobleme im Interesse des ge-

samten Volkes zu 16sen, wodurch jetzt |

z. B. ein weiteres Ansteigen der Zinsen
fiir Wohnungsbau-Hypotheken bevor-
steht; 4. in der {ippig wachsenden
Grundstiicksspekulation, gegen die
Bonn bisher keine gesetzlichen MaB-
nahmen eingeleitet hat, und 5, in der
Preispolitik der Unternehmer — ange-
fangen von der Bauwirtschaft bis hin
zur Stahlindustrie —, die alle an der
Hochkonjunktur ihr eigenes Profit
stippchen kochen.

An diese Fakten und nicht an irgend-
welche leeren Wahlversprechen aus
der Bonner Propagandakiste sollten
die Millionen Mieter denken, wenn sie
in wenigen Tagen ihre Stimmzettel in
die Wahlurnen werfen, -ner.

Stetige Aufwartsentwicklung
bei den Preisen

In einem Schreiben an Bundeskanzler
Kiesinger duBerte das Mitglied des ge-
schdftsfiihrenden DGB-Bundesvorstan-
des Georg Neemann seine Verwunde-
rung uber die kiirzliche Behauptung
Kiesingers, statt Preissteigerungen
sehe er vielmehr eine sinkende Ten-
denz. Neemann stellt fest, daB schon
im Marz dieses Jahres die Lebenshal-
tungskosten fiir den Vier-Personen-
Arbeitnehmerhaushalt um 2,1 Prozent
iber dem Vorjahresdurchschnitt lagen.

Vier Fiinftel der Verteuerung seien
auf staatliche MaBnahmen zuriickzu-
fithren gewesen. Nach Ablauf des
ersten Halbjahres 1969 habe der Preis-
index der Lebenshaltung schon um 3,1
Prozent iiber Vorjahrsniveau gelegen.

Wieder Kontakte

Der Vorsitzende der IG Druck und
Papier, Leonhard Mahlein, war im Au-
gust 1969 mit Vorstandskollegen und
zwei Betriebsraten in der Sowjetunion,
Sie waren die ersten, die seit dem 21.
August 1968 als DGB-Funktionire of-
fiziell die Sowjetunion besuchten. Th-
nen werden bald andere folgen. Dar-
unter auch der DGB-Vorsitzende Heinz
O. Vetter. Im November dieses Jah-
res will er der Einladung des Zentral-
rates der sowjetischen Gewerkschaf-
ten folgen und an die Moskwa reisen.
Damit sind die vom DGB vor einem
Jahr eingefrorenen Ostkontakte wie-
der von Tauwetter erfaBt.

Vetter hat den sowjetischen Bot-
schafter Zarapkin kirzlich in Diissel-
dorf zu einem Gesprédch empfangen. Es
ging um die Vorbereitung der Mos-
kaureise. Die IG Druck und Papier
erwartet im kommenden Friihjahr
sowjetischen Gegenbesuch. Sie hat
ihre Fiihler auch nach Bukarest, Buda-
pest und Prag ausgestreckt. Andere
DGB - Gewerkschaften bemiihen sich
ebenfalls wieder um Beziehungen zu
Gewerkschaften in sozialistischen Lin-
dern. Teils sind schon Reisen erfolgt,
teils auch schon Besucher empfangen
worden.

Aber noch immer machen DGB-Reisen-
de einen grofen Bogen um die DDR.
Fiir deutsche Gewerkschafter ist das
ein unertriglicher Zustand. Mahlein
sagte nach seiner Moskaureise, als er
danach gefragt wurde, er halte Bezie-
hungen zum FDGB der DDR fiir denk-
bar. Der Standpunkt der IG Druck in
dieser Frage sei bekannt. Sie sei fiir
Kontakte, und der DGB-Bundeskon-
greB habe einen entsprechenden An-
trag der IG Druck mit Mehrheit an-
genommen.

Heinz O. Vetter jedoch scheint in die-
ser Frage ein Mann einsamer Ent-
schliisse zu sein. Laut ,Welt der Ar-
beit” vom 15. 8. 1969 vertritt er die
Auffassung, daB ,zunéchst die Bun-
desregierung und die politischen Par-
teien den Vortritt in der politischen
Entwicklung gegeniiber der DDR be-
halten” miiiten. Das ist ein Staad-
punkt, den Gewerkschafter nicht ak-
zeptieren konnen. Der Bundesregie-
rung den Vortritt lassen, hieBe die
Nichtanerkennungspolitik Bonns nicht
nur zu tolerieren, sondern zu unter-
stiitzen. Das wiren Steigbiigelhalter-
dienste fiir die Reaktion.

Wo kdmen die Gewerkschaften in der
Bundesrepublik hin, wenn sie darauf
verzichteten, das Verniinftige zu tun,
weil es die Regierung nicht wiinscht.
Die politischen Repréasentanten des
Kapitalismus wollen den deutschen
Antikommunismus als Opium fiirs
Volk nicht missen. Die Gewerkschaften
konnen nicht dasselbe Ziel haben. Es
gilt vielmehr durch Kontaktaufnahme
zu den DDR-Gewerkschaften einen
Beitrag zu Verstdndigung und Frie-
denssicherung in Europa zu leisten.
G.S.
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Gewerkschaftstag im Wahimonat

IG Chemie-Papier-Keramik formulierte ihren Standpunkt
Kritische Grundhaltung auf dem 8. Gewerkschaftstag

Mit der Auiforderung an den DGB-Bundesvorstand, das diesbeziigliche Angebot
der osteuropdischen Gewerkschaftsbiinde — einschlieBlich des FDGB — anzuneh-
men und zu einer gemeinsamen Beratung iiber die Sicherung des Friedens in
Europa und der Welt zusammenzukommen, hat der 8. ordentliche Gewerkschafls-
tag der IG Chemie-Papier-Keramik einen bemerkenswerten Beitrag zu einer
Politik der Friedenssicherung geleistet. Der Gewerkschaftstag fand in der Zeit
vom 31. August bis 6. September 1969 in Wiesbaden statt, also unmittelbar vor
den Bundestagswahlen. So war es nicht immer zu vermeiden, daB einige Politiker
und Delegierte den KongreBsaal als Wahlkampftribiine zu benutzen suchten, und
daher kam es auch, da$ die im allgemeinen progressiven Aussagen des Gewerk-
schaitstages in manchen Fragen von schonender Riicksichtnahme auf die sozial-
demokratise Parteifithrung verdunkelt und abgeschwicht wurden.

Es erwies sich, daB die Formulierung
einer fortschrittlichen Gewerkschaftspo-
litik und des gewerkschaftlichen Stand-
punktes zur allgemeinen Politik nur mit
kritischem Sto8 gegen die CDU/CSU und
ihren sozialdemokratischen Koalitions-
partner moglich ist. Und immer, wenn
aus wahltaktischen Erwdgungen die
SPD, der viele Funktiondre personell
und politisch verbunden sind, geschont
werden sollte, litt zwangslaufig die
Profilierung der unabhéngigen gewerk-
schaftlichen Position. So etwa bei der
Erorterung des Antrags 53, der von der
Antragsberatungskommission zur Ab-
lehnung empfohlen wurde. Der auf der
8. zentralen Jugendkonferenz beschlos-
sene Antrag fordert den Streik auch als
Mittel zur Durchsetzung gesellschafts-
politischer Forderungen (wie z. B. die
Mitbestimmung). Er verfiel aber offen-
kundig der Ablehnung — mit 171 von
335 Stimmen —, weil auch die SPD
kritisiert wurde: ,CDU/CSU und SPD
als Volksparteien kénnen nicht zu :ei-
nen Interessenvertretern der Arbeit-
nehmer werden, da sie auf Minoritdten
Riicksicht nehmen.”

Dadurch geriet die knappe Mehrheit
der Delegierten in den Verdacht, die
nachdriickliche Versicherung der Streik-
bereitschaft fiir die Realisierung der
Mitbestimmung durch den langjahrigen
Vorsitzenden Wilhelm Gefeller und
den DGB-Vorsitzenden Heinz O. Vetter
nicht ernst genug zu nehmen. Ebenso
verfielen die Antrédge 54 und I 17 ge-
gen starke Minderheit der Ablehnung,
weil sie negativ iiber die Ergebnisse
der GroBen Koalition urteilten bzw.
vor ihrer Fortsetzung warnten.

Die ,Zimperlichkeit” von Spitzenfunk-
tiondren und einem Teil der Delegier-
ten bei diesen und einigen anderen Ge-
legenheiten hinderte den Gewerk-
schaftstag jedoch nicht, in einer ganzen
Reihe wesentlicher Fragen ein klares
gewerkschaftliches Wort zu sprechen,

Votum fiir die Friedenssicherung

Die Bundesregierung wurde einmiitig
aufgefordert, ,als wichtigen Beitrag
zur internationalen Entspannung den
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Atomwaffensperrvertrag zu unterzeich-
nen”. In einem weiteren BeschluB wer-
den unter Hinweis auf die Kriegs- und
Krisenherde, auf Hunger, Elend und
Unterdriickung in verschiedenen Teilen
der Welt folgende MaBnahmen gefor-
dert: 1. Riistungsbegrenzung in allen
Staaten; 2. Vernichtung aller atomaren,
biologischen und chemischen Massen-
vernichtungsmittel; 3. solidarischer Ein-
satz der Gewerkschaften, einschlieBlich
der Streikanwendung, zur Erreichung
des Friedens; 4. gerechtere Verteilung
der Wirtschaftsgtiter in der Welt; 5.
Verstarkung einer umfassenden Ent-
wicklungshilfe; 6. Engagement gegen
Unterdriickung und Unfreiheit.

Ferner entwickelte der Gewerkschafts-
tag klare Vorstellungen fiir eine Frie-
denspolitik in Europa und der Bundes-
republik selbst. Im Antrag 36 wird der
+Austritt aller europaischen Staaten
sowohl aus der NATO als auch aus
dem Warschauer Pakt und Schaffung
eines gesamteuropdischen Sicherheits-
systems” verlangt. Die Bundesregie-
rung wird aufgefordert, auf atomare
Bewaffnung der Bundeswehr zu ver-
zichten, sich ,eindeutig” vom militdri-
schen Vorgehen solcher NATO-Ver-
bindeter wie USA und Portugal zu
distanzieren, die Waffenhilfen an an-
dere Ldnder einzustellen, gegen die
Unterstiitzung faschistischer Diktatu-
ren durch die NATO aufzutreten and
die diplomatischen Beziehungen zu
faschistischen Regimes abzubrechen.
Der Antrag 37 fordert eine wesentliche
Senkung der Riistungsausgaben.

Wie groB die Sorge der Chemie-Ge-
Gewerkschafter um den Frieden und
ihr Wille zur Friedenssicherung ist, un-
terstreicht der eingangs erwdhnte Initi-
ativantrag 16, der eine Art Friedens-
konferenz auf Gewerkschaftsebene be-
griBt und folgenden Wortlaut hat:
«Die Delegierten begriiBen den aus
Anlaf des Gedenktages zum 1. Septem-
ber von den Vorsitzenden der Gewerk-
schaftsverbdnde der Sowjetunion, Po-
lens, Ruméniens, der DDR, Bulgariens
und der Tschechoslowakei gemachten
Vorschlag, daB sich die Vorsitzenden
aller Gewerksaftsverbiande unter Re-

spektierung der gegenseitigen Auffas-
sung tiber Staat und Gesellschaft zy
einer Beratung iiber die Sicherung des
Friedens in Europa und der Welt zy-
sammenfinden sollen. Die Delegierten
betrachten dieses Angebot als Schritt
zu einer Friedenspolitik und fordern
den Bundesvorstand des DGB auf, die-
ses Angebot anzunehmen."”

Niitzliche Kontakte

Zweifelsohne wiirde eine solche Bera-
tung das Gewicht des DGB im Konzert
der Friedenskrifte wesentlich erhéhen,
Es erweist sich immer deutlicher, die
vielfdltige Niitzlichkeit gewerkschafili-
cher Ostkontakte fiir die Verbesserung
der Position der Arbeiterschaft als Ge-
genkrait zu der von den monopolisti-
schen Kridften getragenen nationalisti-
schen Grofimachtpolitik der Buudes-
regierung.

Der Gewerkschaftstag stellte sich hin-
ter die Beschliisse des 8. DGB-Kongres-
ses, wonach die Ostkontakte in vollem
Umfang wieder aufgenommen und die
Voraussetzungen gepriift werden sol-
len, die fiir die Einbeziehung des FDGB
der DDR in das Kontaktgeschehen ge-
geben sind. Auf Initiative des Haupt-
vorstandes hat der KongreB vier
Grundsdtze fur die Handhabung von
Ostkontakten verabschiedet:

1. Kontakte bedeuten keine Zustim-
mung zu der im jeweiligen Land be-
triebenen Gewerkschafts- bzw. Regie-
rungspolitik. Sie sollen zur Vermilt-
lung objektiver Eindriicke iiber die
wirtschafts- und gesellschaftspolitische
Entwicklung dienen.

2. Kontakte sollen das Sichtbarmachen
unterschiedlicher politischer Auffassun-
gen durch Veroffentlichungen in der
Gewerkschaftspresse der Kontaktlin-
der einschlieBen.

3. Kontakte diirfen keinen ,missionari-
schen” Charakter haben und nicht von
Versuchen begleitet sein, EinfluB auf
die Regierungspolitik des Kontaktlan-
des zu nehmen.

4. Das Prinzip der Gegenseitigkeit und
Gleichwertigkeit beziiglich Umfang der
Kontakte und Zahl der Teilnehmer muB
gewahrt sein.

Genau betrachtet sind diese Richtlinien
eine nachtragliche Kritik am DGB-Bun-
desvorstand, der als Antwort auf die
Ereignisse in der CSSR am 21, August
1968 die Kontakte zu den Gewerkschaf-
ten der beteiligten Lander abbrach und
auf diese Weise offenbar die Politik
der sozialistischen Staaten beeinflussen
und die Ostkontakte als Druckmittel
benutzen wollte. Sie stellen zugleich
aber auch eine MiBbilligung der Hal-
tung solcher Gewerkschaftsvorstinde
wie z. B. der IG Metall und der 1G
Bau-Steine-Erden dar, die zur Zeit auf
Kontakte zu solchen sozialistischen
Landern verzichten, in denen sie keine
Gelegenheit zu ,missionarischem” Wir-
ken sehen. Und nicht zuletzt bedeuten




die Kontaktgrundsdtze der IG Chemie
eine Abfuhr an jene Kréfte in Bundes-
regierung und Parteien, die die Ge-
werkschaften als verlangerten Arm
ihrer sogenannten ,neuen” Ostpolitik
und als ,Weichmacher" gegeniiber den
sozialistischen Landern einspannen
mochten.

Der KongreB beauftragte den Haupt-
vorstand, auch zu ,allen maBgeblichen
Gewerkschaften” in den ibrigen euro-
paischen Landern eine breitere Zusam-
menarbeit herzustellen, um in den Be-
trieben internationaler Konzerne zu
einer einheitlichen Gewerkschaftsstra-
tegie zu gelangen. Dieser BeschluB er-
offnet der IG Chemie mehr Moglich-
keilen zu einer Zusammenarbeit mit
Gewerkschaften wie dem CGT in Frank-
reich und der CGIL in Italien, die dem
Weltgewerkschaftsbund angehéren,

Gegen Rechtsradikalismus

Die Delegierten des Wiesbadener Ge-
werkschaftstages machten mit dem néti-
gen Nachdruck deuilich, daB sie —
stellvertretend fiir die rund 550 000
Chemie-Gewerkschafter und gemein-
sam mit allen Gewerkschaitern und De-
mokraten — entschlossen sind, die neo-
nazistische Entwicklung in der Bundes-
republik zu stoppen. DaB dieser Wille
nicht nur Deklamation ist, unterstrich
am vierten KongreBtag eine eindrucks-
volle Demonstration der Teilnehmer
des Gewerkschaftstages von der Ta-
gungshalle ins Zentrum der Stadt, wo
auf einer Kundgebung gegen den Neo-
nazismus vor 2000 Gewerkschaftern
und Wiesbadener Biirgern Prof. Dr.
Fabian vom DGB, Werner Vitt vom
Hauptvorstand der IG Chemie und
Stadtverordneter Jordan von der Bur-
geraktion fiir Demokratie sprachen.
Prof. Fabian und Werner Vitt legten
besonders die gesellschaftlichen Ur-
sachen und Wurzeln fiir die neofaschi-
stische Entwicklung in der Bundesrepu-
blik bloB.

Im Antrag 61 stellt der Gewerkschafts-
tag fest, daB der Atikommunismus, der
Wiederaufstieg ehemals fiihrender Na-
zis in 'wichtige Positionen und die
Nichtanerkennung der durch den zwei-
ten Weltkrieg in Europa entstandenen
geographischen ,und gesellschaftlichen
Realititen wesentliche Ursachen fiir
die Tendenz zum Faschismus in der
Bundesrepublik sind. Ferner heiBt es:
«Die wirtschaftliche und gesellschaftli-
the Ordnung, aus der sich ein Faschis-
mus etwickeln kann, ist nicht verandert
worden, wie es urspriinglich in den
Pa.rteiprogrammen nach 1945 vorgese-
hen war.*

In  weiteren Beschliissen wird der
Hauptvorstand aufgefordert, sich fir
das Verbot der NPD einzusetzen und
gewerkschaftliche KampfmaBnahmen
einzuleiten, um der Verbotsforderung
das nétige Gewicht zu geben. Die De-
legierten heschlossen dariiber hinaus
eine ganze Reihe von Antrdgen, die alle

auf die Verteidigung, Festigung und
Ausweitung demokratischer Rechte ge-
richtet sind.

Fiir politische Rechte im Betrieb

Eindeutig wird die Einfithrung der Vor-
beugehaft abgelehnt, die nur im Zu-
sammenhang mit den Schutzhaftgeset-
zen der Nazizeit gesehen werden kon-
ne. Der KongreB erginzte die Satzung
der IG Chemie dahingehend, dafB sie
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Fiithrungswechsel

Auf dem 8. ordentlichen Gewerkschalts-
tag der I1G Chemie-Papier-Keramik in
Wiesbaden berieten und entschieden
335 Delegierte iiber 467 Antrdage und
EntschlieBungen sowie 24 Initiativan-
trage.

Im Alter von 63 Jahren stellte Wilhelm
Gefeller, seit 1949 Vorsitzender der
IG Chemie und Mitbegriinder des DGB,
se'ne Funktion zur Wahl. Neuer Vor-
sitzender wurde der 49jahrige Karl
Hauenschild.

Zusammen mit Wilhelm Gefeller schie-
den aus Altersgriinden der bisherige
2. Vorsitzende Karl Kiipper und die
Leiterin der Hauptabteilung Frauen,
Rose Marquardt, aus der aktiven Ar-
belt aus. Neu in den geschiftsfiihren-
den Hauptvorstand gewéhlt wurden
Liesel Winkelstrater und Paul Plu-
meyer.
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jetzt ein Widerstandsrecht gegen die
Verletzung von Grundsétzen der De-
mokratie in Staat und Wirtschaft ent-
hdlt. Ausdriicklich machte sich der Ge-
werkschaftstag den BeschluB den DGB-
Kongresses zu eigen, im Falle des
«MiBbrauchs” der Notstandsgesetze
von dem auch in der Verfassung ent-
haltenen Widerstandsrecht Gebraich
zu machen,

Ein besonderes Anliegen war den De-
legierten die Einfithrung demokrati-
scher Rechte im Betrieb, Sie forderten
ihren Hauptvorstand und den DGB-
Bundesvorstand auf, sich dafiir einzu-
setzen, daB al’le Gesetze und Bestim-
mungen, die eine politische Betitigung
im Betrieb verbieten, annulliert wer-
den. Weiter wurden MafBnahmen ge-
fordert, um der Einschrinkung gewerk-
schaftlicher Betdtigung im Betrieb, teils
durch die Arbeitsrechtsprechung, teils
durch die Unternehmer, wirksamer zu
begegnen.

Einen wichtigen Diskussionspunkt bil-
dete die Mitbestimmung, deren Einfiih-
rung auf allen Ebenen der Gewerk-
schaftstag mit Entschiedenheit ver-
langte: im Betrieb, auf Unternehmens-

ebene und in der Gesamtwirtschaft.
Das Mitglied des geschéftsfithrenden
Hauptvorstandes Hermann Rappe de-
finierte in einem Diskussionsbeitrag
mit der nétigen Klarheit, worum es da-
bei geht:

«Wir wollen mehr Mitbestimmung fiir
die Betriebsrite, fiir die Arbeitnehmer,
die Gewerkschaftsvertreter auf Kosten
der Rechte der Unternehmer. Wir diir-
fen ... der Machtdiskussion nicht aus-
weichen. Wer Mitbestimmung will,
muB eindeutig sagen: Ja, wir wollen
mehr Macht auf Kosten der Rechte der
anderen Seite. Uns wirft die andere
Seite Machtstreben vor. Dieser Begriff
und dieser Hinweis sind von der Seite
derer, die die ungeteilte Macht haben,
einfach witzig, und dem kann man nur
begegnen, wenn man eindeutig erklart:
Ja, wir wollen mehr Macht auf Kosten
eurer Macht und eurer Rechte. Sonst
verstehen uns unsere Kollegen unter
Umstédnden bei einer etwas akademisch
geflihrten Diskussion nicht.”

Anders tonte es aus dem Munde der
Bonner Politiker, die sich die Gelegen-
heit nicht entgehen lieBen, den Ge-
werkschaftern verbale Wahlverspre-
chen zu machen. Ob Hans Katzer von
der CDU oder Willi Brandt, Karl Schil-
ler und Helmut Schmidt von der SPD
— sie alle entdeckten in Wiesbaden
ihr Mitbestimmungsherz. Der Hinweis
einiger Delegierter in der Diskussion,
dalB es besser gewesen wire, wenn die
Koalitionsparteien die Regierungszeit
genutzt hdtten, Mitbestimmungstat-
cachen zu schaffen, statt nur dariiber
zu reden, riickte die Dinge wieder ins
rechte Licht. Die Forderung des Kon-
gresses, die GroBbanken in Gemcin-
eigentum zu iiberfilhren, unterstrich
den Willen der Gewerkschafter, mit der
demokratischen Umgestaltung der Ge-
scllschaft endlich zu beginnen.

Die Unzufriedenheit der Arbeiter und
Angestellten in der chemischen Indu-
strie, aber auch in der gesamten Wirl-
schaft, mit der hinhaltenden Taktik der
Bonner Parteien in der Mitbestim-
mungsfrage artikulierte der aus Alters-
grinden ausgeschiedene langjahrige
Vorsitzende der IG Chemie, Wilhelm
Gefeller, auf einer Pressekonferenz
mit der Erklarung, daB die Gewerk-
schaft bereit sei, notfalls fiir die Mit-
bestimmung zu streiken. Eine weitere
Leg'slaturperiode wiirden sich die Ge-
werkschafter nicht mehr hinhalten
lassen. Der neugewahlte Vorsitzende
Hauenschild versuchte spater, diese
eindeutige Erkldrung dahingehend zu
modifizieren, daB ein Mitbestimmungs-
streik nur im tarifvertraglichen Bereich
in Frage komme.

Ziindstoff Konzertierte Aktion

Wie auf allen gewerkschaftlichen Ar-
beitskonferenzen und Kongressen ge-
rieten auch in Wiesbaden die GroBe
Koalition und die Schillersche konzer-
tierte Aktion in die SchuBlinie der Kri-
tik. Schon der DGB-Vorsitzende Heinz
O. Vetter hatte in seiner BegriiBungs-
rede von Nachteilen der GroBen Koa-

S )



lition gesprochen. Der Wirtschaftsauf-
schwung habe die Unternehmer ein-
seitig bevorzugt, die ungleiche Ein-
kommens- und Vermdégensverteilung
sei nicht reguliert und eine so maB-
gebende Reform wie die Mitbestim-
mung nicht verwirklicht worden. Wil-
helm Gefeller sagte, obgleich er die
konzertierte Aktion fiir richtig halt,
das Engagement der Gewerkschaften
in dieser Einrichtung der Bundesregie-
rung sei von Voraussetzungen be-
stimmt gewesen, die erst noch erfillt
werden miiBten. Und der bisherige
stellvertretende Gewerkschaftsvorsit-
zende Karl Kiipper konstatierte bitter,
auBler Bindungen habe die konzertierte
Aktion den Gewerkschaften ,nicht sehr
viel” eingebracht. Es habe sich erwie-
sen, ,daB man mit konzertierten Ge-
sprachen die tatsachlichen Machtver-
hiltnisse nchit verdndern kann“. Paul
Plumeyer, der neu in den geschafls-
fithrenden Hauptvorstand gewdhlt
wurde, charakterisierte die Schiller-
Runde so: ,Trotz aller Beteuerungen
wird die konzertierte Aktion die Ge-
werkschaften in die Rolle des staatli-
chen Hilfsorgan bringen, den wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Sta-
tus quo aufrechtzuerhalten.”

In dem verabschieteten Antrag 152 un-
terstreicht der Gewerkschaftstag einen
seinerzeit auf dem 8. DGB-KongreB
von der IG Chemie-Papier-Keramik
initiierten Initiativantrag mit folgen-
dem Wortlaut: ,Sollte sich erweisen,
daB die Bindung an die konzertierte
Aktion die Gewerkschaften in ihrer
Handlungsfreiheit einschrankt und da-
durch das Ungleichgewicht zwischen
Kapital- und Arbeitnehmerinteressen
verstarkt, haben der Bundesvorstand
und der BundesausschuB die Frage
eines weiteren Verbleibens in der
konzertierten Aktion zu prifen.” Der
Hauptvorstand der IG Chemie wird
dariiber hinaus beauftragt, ,die schon
jetzt erkennbaren negativen Entwick-
lungen der konzertierten Aktion —-
Nichtverwirklichung der sozialen Sym-
metrie. .., interventionistische und die
Tarifautonomie gefdhrdende Tenden-
zen — sorgfaltig (zu) beobachten und
zur gegebenen Zeit im Sinne des Initi-
ativantrages tatig" zu werden.

»Knallharte Tarifpolitik”

SchlieBlich erorterte der Gewerkschafts-
. tag ausfiihrlich Probleme der Tarifpoli-
- tik. In dem umfangreichen Antrag 297,
der die einmiitige Billigung der Dele-
gierten fand, legt die IG Chemie-Papier-
Keramik ihr diesbeziigliches Konzept
vor. Der Hauptvorstand werde nicht
zogern, heiBt es darin, wie in der Ver-
gangenheit auch kiinftig, wo es nétig
ist, von dem Mittel des Streiks Ge-
brauch zu machen, um annehmbare Lo6-
sungen zu erzwingen, Als Schwer-
punkte der Tarifpolitik werden ge-
nannt: Sicherung der Tarifautonomie,
Erhaltung der = bezirklichen Tarifzu-
stdndigkeit, Absicherung von Einkom-
- mensbestandteilen, betriebsame Tarif-
politik,  Vermégensbildung, Arbeits-
zeitverkiirzung, Urlaubsverldngerung
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und Urlaubsgeld, Alterslohnsicherung,
Rationalisierungsschutzvertraige und
Verdienstschutz, bezahlter Bildungsur-
laub, tariflicher Schutz fiir Vertrauens-
leute sowie Gleichstellung von Mann
und Frau.

Im Zusammenhang mit einer soge-
nannten Vermogensbildungspolitik er-
klarten Hermann Rappe, diese erfor-
dere entweder radikale gesellschafts-
politische Eingriffe oder eine ,knall-
harte Tarifpolitik”. Der Gewerkschafts-
tag erhob eine Reihe richtungweisen-
der Forderungen auch im sozial- und
bildungspolitischen Bereich;, verabschie-
dete einen Forderungskatalog fiir die
berufstitige Frau und stellte Weichen
in Hinsicht auf die angstrebte Reform
des DGB. Bis zum 1. Oktober 1969 muB
eine Kommission berufen werden, die
konkrete Verschlage der IG Chemie-
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Papier-Keramik zur Organisationsre-
form des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des entwickeln soll.

Zusammenfassend bleibt festzustellen,
daB der 8. ordentliche Gewerkschafts-
tag der IG Chemie trotz der spiirbaren
Bewegungsenge als Folge sozialdemo-
kratischer Beteiligung in der Grofien
Koalition es verstanden hat, sich einen
ausreichenden Spielraum fiir die For-
mulierung eines kdmpierischen Pro-
gramms gewerkschaitlicher Interessen-
vertretung zu bewahren. Die kommen-
den drei Jahre bis zum 9. Gewerk-
schaftstag werden in dem Mafie mit
Eriolgen ausgefiillt sein, wie es den
aktiven Chemie-Gewerkschaitern ge-
lingt, in der groBen Auseinanderset-
zung mit dem Kapital alle verfiigbaren
Krifte zu mobilisieren und kdampierisch
einzusetzen, Gerd Siebert
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Der Firmenausverkauf geht weiter

Wiihrend die Vertreter der Bundesregierung und der Koaltionsparteien seit Jahren
immer wieder stereotyp beteuern, der Einflufl des Auslandskapitals auf die west-
deutsche Wirtschait biete zu keinerlei Sorge Anlafi und bedeute noch lingst keine
Uberiremdung, hélt der schleichende Ausverkauf unvermindert an. Ohne den
ausldndischen Streubesitz an westdeutschen Aktien, betrugen die Beteiligungen
des Auslandskapitals Ende 1968 bereits 18 Milliarden DM Nominalwert; das
waren 4,4 Milliarden DM mehr als 1965. Das ist bereits ein Fiinitel des gesamten
Nominalkapitals der inldndischen Kapitalgesellschaiten.

Fiir die Auslandsmonopole — und hier
miissen an erster Stelle die Amerika-
ner genannt werden, auf die ein An-
teil am gesamten Beteiligungskapital
von 43,6 Prozent entfallt — gibt es bei
Beteiligungen in der westdeutschen
Wirtschaft im wesentlichen zwei Kri-
terien: Beteiligung an Konzern- und
GroBbetrieben mit marktbeherrschen-
dem Charakter sowie an Industrien
mit hohen Wachstums- und damit auch
entsprechenden Profitraten.

Diese an Renditen orientierte Schwer-
punktpolitik des Auslandskapitals fin-
det ihren sichtbaren Amusdruck darin,
daB sich z. B. die Kapitalgesellschaften
der westdeutschen Mineralolverarbei-
tung zu 84 Prozent, der Nahrungs- und
GenuBmittelindustrie zu 48 Prozent,
der Kunststoffverarbeitung zu 35 Pro-

. zent, der Elektrotechnik zu 31 Prozent,

des Fahrzeugbaus zu 29 Prozent, des
Stahlbaus zu 25 Prozent und .des Ma-
schinenbaus zu 22 Prozent in den Han-
den auslandischer. Mononpol- = und

.Bankgruppen befinden.

Getreu  dieser Konzepnon begmnen
nun die USA-Monopole ihre Hand nach
der westdeutschen Filmwirtschaft aus-
zustrecken. So hat die amerikanische
Commenwelth United Entertaiment
(CUE) unlédngst den Miinchener NORA-
Filmverleih erworben. Nun will die
CUE auch noch in die Constantin-Film
AG, den groBten westdeutschen Film-
verleih, einsteigen und dariiber hinaus
die Ufa-Theater AG in ihren Besitz
bringen. Entsprechende Verhandlun-

gen mit dem Giitersloher Bartelsmann-
Konzern sind bereits angelaufen.

Auch hierfiir sind in erster Linie wie-
der Profitgriinde ausschlaggebend. So
unterhdlt beispielsweise die Ufa-Thea-
ter AG im Bundsgebiet einschlieBlich
West-Berlin 38 gutgehende Erstauffiih-
rungstheater. Dazu kommen drei Auto-
kinos, wahrend zwei weitere Aulo-
kinos im Bau sind.

Doch der Griff des US-Konzerns nach
den fithrenden Unternehmen der west-
deutschen Filmwirtschafit hat auch poli-
tisch-ideologische Motive. Es ist unver-
kennbar: der EinfluB des amerikani-
schen Monopolkapitals auf die west-
deutschen Massenmedien soll verstarkt
werden. Dabei denkt man nicht nur an
den Film, sondern auch an das Fern-
sehen.

Fiir das stindige Vordringen von Aus-
landskapital in fast alle westdeut-
schen Wirtschaftsbereiche gibt es einen
Hauptverantwortlichen, namlich die
Bundesregierung, die sich beharrlich
we gert, die inldandische Wirtschaft vor
einer Uberfremdung mit all ihren 6ko-
nomischen, gesellschaftlichen und so-
zialen Konsequenzen zu schiitzen. Man
mufl Bonn sogar den Vowrurf machen,
den Ausverkauf der westdeutschen
Wirtschaft zu begilinstigen, um sich
auch auf d'ese Art und Weise die Zu-
stimmung Washingtons und der ameri-
kanischen Monopole zu den eigenen
politischen, militdrischen und wirt-
schaftlichen Ambitionen in Europa zu
erkaufen, -tt
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Mitbestimmung am Arbeitsplatz

Zur Problematik befrieblicher nArbeitsgruppen”
Wirksame Mitbestimmung nur mis¢ Gewerkschaften

Unter den aktiven Gewerkschaftern wurde in der letzten Zeit, besonders in den

Diskussionskreisen fiir Mitbestimmung,

das Problem der Mitbestimmung am

Arbeitsplatz lebhaft diskutiert. Seitdem die SPD ihre Gesetzesvorschlige zur
Mitbestimmung im Bundestag eingebracht hat — iibrigens nicht zufdllig so spit,
daB sie nicht mehr behandelt werden kénnen — werden gerade die Aussagen
der SPD iiber die Mitbestimmung am Arbeitsplatz den Vorschligen des DGB
entgegengestellt. Auch Gewerkschafter, die der Politik der SPD-Fiihrung im all-
gemeinen kritisch gegeniiberstehen, neigen zu der Auffassung, der SPD-Vor-
schlag sei fortschrittlicher als die Aussagen des DGB.

In einem Artikel der gewerkschaftli-
chen Monatshefte hat Fritz Vilmar sich
zu dieser Frage geduBert. Er berief
sich ausdriicklich auf den SPD-Bundes-
tagsabgeordneten und Mitarbeiter des
IG Metall-Vorstandes Matthofer and
ging davon aus, daB man die gewerk-
schaftspolitische Passivitdt durch ein
klares Konzept gewerkschaftlicher Be-
triebspolitik iiberwinden miisse. Durch
eine betriebsnahe Tarifpolitik sollten
mit Unterstiitzung von Betriebsriten
und Vertrauensleuten die materiellen
Interessen der Arbeiter und Angestell-
ten konsequenter vertreten werden.
Gedacht war besonders an die Pro-
leme des Lohnes, der Arbeitsbedingun-
gen, der Arbeitsumwelt, Arbeitsorga-
nisation, der Sozialeinrichtungen usw.

Vilmar fiihrt eine gewisse Inaktivitit
der Arbeiter beziiglich der Mitbestim-
mung darauf zuriick, daB sich die Ge-
werkschaften zu sehr auf die institu-
tionellen Fragen, wie Besetzung von
Aufsichtsraten, konzentriert hétten.
Dadurch wiirde oft die Meinung eines
Teils der Arbeiter verstdrkt, bei der
Mitbestimmung ginge es nur um einige
neue Posten. Deshalb — so Vilmar —
miisse das Konzept der Mitbestimmung
von vornherein am Arbeitsplatz be-
ginnen und von dort stufenweise wei-
tergehen. Weiter werden in dem
genannten Artikel Vorschlige ge-
macht, wie durch Verdnderung des
Betriebsverfassungsgesetzes die Rechte
der einzelnen Arbeitsgruppen bzw. de-
ren Vertrauensleute so festgelegt war-
den sollten, daB sie in allen Fragen die
Lohne und Akkord, Uberstunden, Zu-
weisung neuer Arbeitsplitze, Arbeits-
bedingungen, Arbeitsablauf und neue
Produktionsverfahren betreffen, mitbe-
faten und mitentscheiden kénnen.
Wenn von den Arbeitern und Ange-
stellten reale Vorschldge zur Produk-
tivitdtssteigerung unterbreitet werden,
sollen sie am materiellen Ergebnis be-
teiligt werden.

In dem Artikel von Vilmar sind durch-
aus wichtige Gedanken enthalten, Ihre
Bedeutung liegt einmal in mobilisie-
render Wirkung auf die Arbeiter und
Angestellten in den Betrieben. Zum an-
deren kann damit ein Gegengewicht
wider die Gefahr der Integration der
Arbeiter und Angestellten in die be-
stehende Wirtschaftsordnung geschaf-

werden. Es ist den Unternehmern
zweifellos eher méglich, hier und da
Belegschaftsvertreter in den Aufsichts-
rdten fiir ihre Interessen einzuspannen,
Werden aber ein gut organisierter und
gewerkschaftspolitisch bewuBter Ver-
trauensleutekérper und dariiber hin-
aus alle Arbeiter und Angestellten in
dem Kampf um die Realisierung wirk-
samer Mitbestimmung einbezogen, ist
das weitaus schwerer.

Die seitherige Debatte hieriiber war
recht widerspruchsvoll. Von vielen, die
sich in dieser Frage zum Wort melde-
ten, war auch nicht zu erwarten, daB
sie zur Klirung beitragen wollten.
Flihrende Funktiondre wie das DGB-
Bundesvorstandsmitglied Neemann er-
klirten noch vor kurzem, Mitbestim-
mung im Betrieb und am Arbeitsplatz
gehe allein iiber den Betriebsrat, Also
nicht, wie Vilmar vorschldgt, durch die
Arbeiter und Angestellten unmittelbar.
Es gibt aber auch viele aufrechte Ver-
fechter der wirtschaftlichen Mitbestim-
mung, die die Mitbestimmung am Ar-
beitsplatz als eine Methode ansehen,
mit der die Arbeiter und Angestellten
von der politischen Aufgabe der Mit-
bestimmung abgelenkt werden sollen,
weil ja am Arbeitsplatz, in der Abtei-
lung wie auch im- Betrieb, keine
grundlegenden wirtschaftspolitischen
Entscheidungen geféllt werden. Dieses
Argument ist aber nur dann zutreffend,
wenn sich die Forderung auf Mitbe-
stimmung am Arbeitsplatz beschrinkt,
Tatsdchlich muB sie als wichtiges Glied
in der Mitbestimmungskette betrach-
tet werden, die vom Arbeitsplatz bis in
jene Institutionen reicht, in der die
wirtschaftspolitischen Entscheidungen
fiir die Gesamtwirtschaft fallen.

Helmut Schmidt, der Vorsitzende der
Bundestagsfraktion der SPD, hat sich
zum Beflirworter der Mitbestimmung
am Arbeitsplatz gemacht, weil, so sagt
er sinngemdB, endlich auch fiir die Ar-
beiter etwas dabei herauskdme. Prak-
tisch soll die Mitbestimmung am Ar-
beitsplatz nach den Vorschldgen Matt-
hofers, die teilweise in dem SPD-Ge-
setzentwurf {ibernommen worden sind,
so ausshen, daB Arbeitsgruppen ge-
bildet werden, die zur Vertretung
ihrer Anliegen einen eigenen Sprecher
wdhlen. Das heiit aber: im Betrieb
sollen neue, nichtgewerkschaftliche

Organe entstehen, die wie die Be-
triebsrdte entsprechend dem BVG aus-
driicklich nicht als Vertretungsorgane
der Gewerkschaften fungieren wiirden.
Das drdngt geradezu die Unternehmer-
linie auf: die Gewerkschaften im Be-
trieb seien eigentlich iiberfliissig.

Werden aber die Gewerkschaiten aus
den Betrieben verdringt, kann es
keine wirksame Mitbestimmung geben.
Auch das scheindemokratische Argu-
ment, auch nichtorganisierte Arbeiter
und Angestellten hitten das Recht auf
Vertretung, sticht hier nicht. Ohne ein
von einer Klassenposition ausgehen-
des gewerkschaftliches BewuBtsein
kann es keine Mitbestimmung geben.
Betriebliche Arbeitsgruppen, mit oder
ohne Sprecher, sind nichts anderes als
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Die Bildung von Arbeitsgruppen im
Betrieb als Organe der Mitbestimmung
am Arbeitsplatz ist durch die SPD in
die aktuelle Mitbestimmungsdiskus-
sion gebracht worden. Zu diesem
Thema &uBert sich auch der Diskus-
sionsbeitfrag auf dieser Seite. Wir
bitten um Stellungnahmen. D. Red.
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Institutionen, die sich den Interessen
der Unternehmer unterordnen miissen.
Ohne gewerkschaftlichen EinfluB im
Betrieb werden die Arbeiter und An-
gestellten auf sich allein gestellt, dem
wirtschaftlichen wund ideologischen
Druck der Unternehmer keinen ausrei-
chenden Widerstand entgegensetzen
konnen. Es ist darum auch kein Zufall,
daf sich beispielsweise die Leitungen
der groBen Konzerne um die Einrichtung
von Arbeitsgruppen sehr bemiihen.

Der beste Weg, die Mitbestimmung
von unten her aufzubauen, ist, den
gewerkschaftlichen Vertrauensleuten
Mitbestimmungsrechte zu erkdmpfen,
wie es gegenwdrtig die IG Metall
beginnt. Das kann, je nach den Bedin-
gungen, zundchst tarifvertraglich ge-
schehen, und danach gesetzlich abge-
sichert werden. In dieser Beziehung
gibt es noch das Argument, daB durch
derartige Regelungen der Vertrauens-
mann unter die Vorschriften des Be-
triebsverfassungsgesetzes gebracht
werden kann, und so zum Beispiel zur
Friedenspflicht gezwungen wird, Aber
wirksame Mitbestimmungsrechte kon-
nen nicht erkdmpft werden, ohne daB
die Gewerkschaften stark genug und
auch bereit wéren, diesen Zwang zur
»vertrauensvollen = Zusammenarbeit”
zu brechen. Durch die Hintertiir allein
gesetzlicher Institutionalisierung soge-
nannter Arbeitsgruppen ist Mitbestim-
mung gewiB nicht zu verwirklichen.
Josef Knecht
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Die DDR — ein sozialistischer Staat

Die historische Leistung der Arbeiterklasse in der DDR
Exklusiv von Dr. J. Hoffmann, Mitglied des FDGB-Bundesvorstandes

Eine wichtige Grundaussage des Ereignisses, das jetzt in der DDR festlich ge-
wiirdigt wird — der 20. Jahrestag der Griindung dieses deutschen Staates — ist
die folgende: Durch Existenz und erfolgreiche Entwicklung der DDR ist der
Beweis erbracht worden, daB die Arbeiterklasse auch in einem entwickelten
Lande die sozialistische Gesellschaitsordnung zu errichten vermag und ohne
Monopolherren und Junker, ja besser als sie, Staat und Wirtschait zu leiten
imstande ist. Mit diesem Nachweis wurde durch die Arbeiterklasse der DDR
eine exemplarische Lektion erteilt — vor allem denen, die in der DDR eine
fliichtige, voriibergehende Erscheinung sehen zu kénnen glauben und, dieser in
bestimmtestem Tone ausgesprochenen Annahme folgend, lustvoll den ,Zu-
sammenbruch der Zone“ mehr als einmal voraussagten.

Wir Gewerkschafter der DDR erin-
nern uns sehr gut an das, was die Re-
prasentanten und Propagandisten der
spatkapitalistischen Gesellschaft im
Jahre 1949 erkldrten. Als damals —
nicht zuletzt durch unser kriftiges
Zutun — der deutsche Arbeiter-und-
Bauern-Staat ins Leben trat, womit
sich die Arbeiterklasse das Hauptin-
strument fiir die Sicherung der Er-
rungenschaften der antifaschistisch-de-
mokratischen und schlieBlich der sozi-
alistischen Entwicklung schuf, verkiin-
dete Konrad Adenauer gelassen, man
solle ,das Geschehen in der Sowjet-
zone nicht iiberschatzen”. Sein West-
berliner Parteiorgan ,Der Tag” nann-
te die DDR ein ,rotes Faktum"”, aber
ein ,Faktum nur so, wie auch eine
iible Krankheit ein Faktum ist”. Dié
CDU-Zeitung hatte das sichere Re-
zept dagegen parat: ,Man widersteht
ihr und man tberwindet sie” (,Der
Tag" v. 6.11.49).

Inzwischen haben beide das Zeitliche
gesegnet, Konrad Adenauer wie auch
seine Westberliner Parteizeitung, die
DDR allerdings gedieh zu einem sta-
bilen sozialistischen Staat.

Das Neue sefzte sich durch

Warum gab die Geschichte uns recht,
nicht aber jenen, die seinerzeit er-
klarten: ,Fiir das ostzonale Staatsge-
bilde sehe ich keine Entwicklungs-
moglichkeit” (Jakob Kaiser) und vor-
aussagten, die DDR-Regierung werde
snicht in der Lage sein, den Elends-
standard im Lande zu beseitigen”
(.Der Tagesspiegel” v. 8. 10. 1949).
Gab es — als Folge des faschistischen
Krieges — etwa kein Elend in der
DDR? Litten wir nicht am Mangel
auf vielen Gebieten? Und war die
Wirtschaft auf unserem Territorium,
die auBerdem der Pflicht zu Repa-
rationsleistungen fiir ganz Deutschland
nachkam, nicht nur infolge von
Kriegszerstérungen, sondern auch aus
Griinden der historischen Entwicklung
(vier Hochofen im Osten gegeniiber
mehr als 100 im Westen) etwa nicht
in enormen Schwierigkeiten?

GewiB, das gab es, und die reaktio-
ndren Politiker des Westens und die
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kapitalistischen Massenmedien haben
nicht zuletzt auf diese Sachverhalte
spekuliert, wenn sie die DDR immer
mal wieder fiir im Koma liegend er-
klarten.

Wenn sie sich so griindlich irrten,
dann hatte das mit ihrer spezifischen
Klassenposition zu tun. Von dieser
kapitalistischen Klassenposition sahen
sie die Verhaltnisse in dem jungen
Arbeiter-und-Bauern-Staat nur in ihrer
Statik, nicht aber vom Standpunkt der
Entwicklung und Verdnderung, vom
Standpunkt des Neuen, das in der
DDR entstanden war und sich gerade
im ProzeB der schrittweisen Uberwin-
dung der Schwierigkeiten entfaltete.
In diesem ProzeB bewies die Arbeiter-
klasse, gefithrt von einer marxistisch-
leninistischen Partei, der SED, zu wel-
chem Schépfertum sie féhig ist und
daB sie eine geschichtsbildende Kraft
darstellt, die voll und ganz zur Fiih-
rung legitimiert ist, nachdem die im-
perialistische GroBbourgeoisie ihren
Fihrungsanspruch in zwei Weltkrie-
gen griindlich verspielt hat.

Das geschichtliche Schépfertum der Ar-
beiterklasse der DDR &uBerte sich nicht
schlechthin in ihrer Rolle in der Pro-
duktion, als Schépferin aller materiel-
len Werte, sondern darin, daB sie im
Besitz der politischen Macht und auf

der Grundlage des sozialistischen Ei--

gentums an den Produktionsmitteln
sich als produzierende und machtaus-
iibende Klasse zugleich entwickelte.
Dabei zeigte sie ihre Fahigkeit, die
Kunst der Politik zu meistern, andere
Klassen und Schichten, Menschen un-
terschiedlichsten Herkommens und Bil-
dungsgangs an die sozialistische Ent-

widklung heranzufithren und — woran .

auch die Gewerkschaften einen groBen
Anteil haben — einen umfassenden
ProzeB der Erziehung und Selbsterzie-
hung in Gang zu setzen, durch den die
sozialistischen Gesellschaftsheziehun-
gen gefordert und gefestigt wurden.

Die Basis dafiir waren die neuen, so-
zialistischen Produktionsverhiltnisse,
die sich mit der Herstellung des Volks-
eigentums an den Produktionsmitteln
herausbildeten. Damit wurde der Klas-
senantagonismus iiberwunden, alle
Werktdtigen traten in ein objektiv
gleichgeartetes Verhiltnis zu den Pro-

duktionsmitteln. Im Produktionsprozep
entwickelte sich zuerst das Neue, je-
nes groBe Anderswerden (Johannes
R. Becher) des Menschen in Richtung
auf das Ideal der allseitig gebildeten
sozialistischen Personlichkeit, das wir
als das wichtigste Ergebnis unserer
gemeinsamen zwanzigjdhrigen Arbeit
betrachten.

Die neuen Beziehungen, die das he-
wirkten und besonders im sozialisti-
schen Wettbewerb ihren Ausdruck fan-

i

Zwanzig Jahre DDR (II)

Am 7. Oktober 1969 jdhrt sich die
Griindung der DDR zum 20. Maie. Aus
diesem Anlaf haben wir im August-
Heit der NACHRICHTEN mit einer
Artikelfolge begonnen, in der promi-
nente Gewerkschaiter der DDR mit
Exklusivbeitrdgen fiir unsere Leser
eine Bilanz von 20 Jahren sozialisti-
scher Aufbauarbeit ziehen. Dieser
zweite Beitrag wurde geschrieben von
dem Mitglied des FDGB-Bundesvor-
standes Dr. Joachim Hoffmann.
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den, waren die Beziehungen der ka-
meradschaftlichen Zusammenarbeit und
gegenseitigen Unterstiitzung, der Ach-
tung vor den arbeitenden Menschen
und ihren Leistungen, der Verantwor-
tung gegeniiber dem sozialistischen
Eigentum und gegeniiber der tiglich
neu zu lésenden Aufgabe, dieses Ei-
gentum gut zu nutzen und zum ge-
meinsamen und individuellen Besten
zu mehren.

Mitbestimmung ist Wirklichkeit

Mit ihren Gewerkschaften und ihrer
marxistisch-leninistischen Partei ent-
wickelten die Arbeiter im Laufe der
Zeit ein ganzes System der unmittel-
baren Mitwirkung und Mitbestim-
mung der Werktitigen bei der Pla-
nung und Leitung der Produktion, an-
gefangen von den Stdindigen Produk-
tionsberatungen in den Betrieben (da-
von existieren z. B. etwa 12 000, denen
180 000 Arbeiter und Vertreter der In-
telligenz angehéren) bis zu den Ge-
sellschaftlichen Riéten bei den Ver-
einigungen Volkseigener Betriebe.

Insbesondere aber erweisen sich die
Gewerkschaften durch ihre betriebli-
chen Mitgliederversammlungen, durch
die Organisierung der Diskussion iiber
die betrieblichen Pline und Perspek-
tiven — sowohl hinsichtlich der 6ko-
nomischen Ziele als auch vom Stand-
punkt der Entwicklung der Arbeits-
und Lebensbedingungen und des gei-




stig-kulturellen Lebens — als ein ent-
scheidendes Instrument der Mitbestim-
mung der Werktdtigen.

Wenn eine westdeutsche groBbiirger-
liche Zeitung schreiben zu kénnen
glaubte, das in der DDR proklamierte
Prinzip ,Arbeite mit! — plane mit! —
regiere mit!" sei ,einfach zu naiv”, um
es ernst nehmen zu konnen, so hat es
sich bei uns langst erwiesen, daB ge-
rade dieses Prinzip den Wesensgehalt
der sozialistischen Demokratie aus-
driickt. Denn sie ist nicht — wie die
biirgerliche Demokratie — auf den
politischen Raum beschridnkt, sondern
durchdringt alle Bereiche des gesell-
schaftlichen Lebens, vor allem die
wichtigste Sphdre, wo der materielle
Reichtum der Gesellschaft geschaffen
wird und der arbeitende Mensch einen
grofen Teil seines Lebens vollbringt:
die materielle Produktion. Wenn dem
taglichen Mitplanen und Mitregieren
der Werktdtigen auch in diesem Be-
reich der Einwand entgegen-
gestellt wird, so fdllt uns dazu eine
treffende Bemerkung von Karl Marx
ein: ,Die Regierungsmaschinerie kann
gar nicht einfach genug sein. Es ist
immer die Kunst der Spitzbuben, sie
kompliziert und geheimnisvoll zu ma-
chen.”

Lnaiv"

Arbeiter in Machtpositionen

Wir haben dabei bewiesen: Die fiih-
rende Rolle der Arbeiterklasse ist kein
Hindernis Demokratie, sondern
Grundbedingung fiir die weitere Ent-
faltung der sozialistischen Demokratie
in der DDR. Die Arbeiterklasse ver-
tritt die Mehrheit des Volkes der DDR
(12,5 von 17 Millionen DDR-Biirgern)
und ihre Partei, die SED, ist in der
DDR die stdrkste Partei (1,8 Millionen
Mitglieder). Zweitens identifizieren
sich auch die anderen Klassen und
Schichten (Genossenschaftsbauern, In-
telligenz Einzelhdndler und andere
Gewerbetreibende) mit dem Sozialis-
mus, weil sich auch ihre Interessen im
Sozialismus vereinigen, Die Arbeiter-
klasse erleichtert ihnen, dies zu er-
kennen, indem sie ihre Biindnispolitik
nach dem Prinzip verwirklicht: ,Der
Sozialismus hat Platz fiir alle, braucht
alle und gibt allen eine sichere Per-
spektive”. Das findet auch seine Be-
stitigung in den unter komplizierten
Bedingungen erreichten Ergebnissen
der wirtschaftlichen Entwicklung.

fiir

Wachsende Produktion |
und Einkommen r

Dazu einige Tatsachen: Das National- ‘
einkommen der DDR stieg seit 1950

fast um das Vierfache und wird in |
diesem Jahr die 100 Milliarden-Grenze ‘
erstmals tlberschreiten. Im Jahre 1969 |
brauchen wir in der Industrie nichti
einmal ein ganzes Quartal, um das zu \
produzieren, wofiir die Werktatigen

1950 ein ganzes Jahr bendtigten. Der |
wachsende gesellschaftliche Reichtum‘
erméglichte es, den Reallohn seit 1950 |
auf das Dreieinhalbfache zu steigern. |
Auf Vorschlag der Gewerkschaften

wurde die Fiinf-Tage-Arbeitswoche

Wirklichkeit. Der Mindesturlaub wur- |
de auf 15 Tage verlingert. Das be-

deutet fiir Millionen Werktatige mehr

Freizeit. Die Geldeinkiinfte der Fami-

lien mit vier und mehr Kindern sowie |
der Rentner konnten erhéht werden. |
Der Warenfonds wurde umfangreicher.
Verbesserte Dienstleistungen erleich-
tern mehr und mehr die Arbeit un-
serer Kolleginnen in Beruf und Haus-
halt. Hunderttausende neue Wohnun-
gen wurden durch die Bauarbeiter ge-
schaffen. Die Ausgaben unseres Staa-
tes fiir Volksbildung, Berufsausbildung,
Sport, Gesundheits- und Sozialwesen,
Wissenschaft Kunst und Kultur ver-
doppelten sich in den letzten 12 Jah-
ren.

So eroberte sich die DDR einen Platz
unter den zehn fithrenden Industrie-
staaten dieser Welt. Das Verdienst,
daB sich die Gewerkschaften daran
zurechnen konnen, liegt vor allem da-
rin, daB sie ihren Mitgliedern halfen,
die Bedeutung der in der DDR voll-
zogenen gesellschaftlichen Umwalzun-
gen und die sich daraus fiir jeden
einzelnen ergebenden Anforderungen
hinsichtlich der eigenen Denk- und
Verhaltensweisen zu erfassen. Auf
diesem Wege und durch die Einbe-
ziehung der Werktatigen in die ver-
schiedenen Aufgaben im Betrieb und
zur Gestaltung des gesamten gesell-
schaftlichen Lebens verwirklichen 'die
Gewerkschaften ihre Funktion als
Schulen der Demokratie und des So-
zialismus.

Die objektive Ubereinstimmung der
gesellschaftlichen und der kollektiven
mit den personlichen Interessen, die
die sozialistische Gesellschaft kenn-
zeichnet, wurde bei immer mehr Werk-
tatigen zur durch eigene Erfahrung
bestdtigten BewubBtseinstatsache und
zur Haupttriebkraft der gesellschaft-
lichen Entwicklung. Millionen Werk-
tatige der DDR — und darin liegt
eine entscheidende Garantie fiir das
weitere Aufblithen des deutschen Ar-
beiter-und-Bauern-Staates — haben in
20 Jahren gelernt, Verantwortung fiir
das Ganze zu tragen und jederzeit
selbstdandig und aus Uberzeugung das
Richtige zu tun.

PERSONALIEN

Richard Boljahn, DGB-Kreisvorsitzen-
der von Bremen, hat sich von dieser
Funktion beurlauben lassen. Boljahn
wird beschuldigt, eine der Schliissel-
figuren im Bremer Baulandskandal zu
sein. Er hat es jedoch abgelehnt, sein
SPD-Abgeordnetenmandat in der Bre-
mischen Biirgerschaft niederzulegen.

Hans Dohrenbusch, viele Jahre verant-
wortlicher Redakteur der DGB-Jugend-
zeitung ,aufwarts”, vollendete am 9.
August 1969 sein 65. Lebensjahr. We-
gen seiner antifaschistischen Tatigkeit
mufite er 1937 in die Schweiz fliehen.
Nach dem Kriege war er u. a. Redak-
teur des DGB-Organs ,Welt der Ar-
beit“. Die Jugendzeitung ,aufwéirts”
redigiert er bis zu ihrer Einstellung vor
wenigen Jahren auf Grund eines Be-
schlusses des DGB-Bundesvorstandes
im Rahmen von SparmaBnahmen.

Wilhelm Gefeller, langjahriger Vor-
sitzender der IG Chemie-Papier-Kera-
mik, ist auf dem 8. ordentlichen Ge-
werkschaftstag Anfang September in
Wiesbaden aus Altersgriinden von
dieser Funktion zuriickgetreten. Neuer
Vorsitzender der IG Chemie wurde der
49jdhrige Karl Hauenschild, bisher Mit-
glied des geschaftsfiilhrenden Haupt-
vorstandes und verantwortlich fiir die
Abteilung Organisation und Verwal-
tung.

Karl Kiipper, bisher stellvertretender
Vorsitzender der IG Chemie-Papier-
Keramik, hat auf dem Wieshadener
Gewerkschaftstag seiner Organisation
im Alter von fast 65 Jahren seine
Funktion zur Verfiigung gestellt, Zum
neuen stellvertretenden Vorsitzenden
— neben Ferdinand Eichhorn -—
wdhite der Gewerkschaftstag Werner
Vitt.

Rose Marquardt, jahrelang Leiterin der
Hauptabteilung Frauen im geschéfts-
fiihrenden Hauptvorstand der IG Che-
mie-Papier-Keramik, ist auf dem Ge-
werkschaftstag in Wiesbaden aus Al-
tersgriinden aus dieser Funktion aus-
geschieden. Als neue Leiterin der Frau-
enabteilung wurde Liesel Winkelstrii-
ter gewdhlt, die bisher als Sekretérin
fir Tariffragen dem hessischen Bezirks-
vorstand der IG Chemie angehérte.

Franz Woschech, Mitglied des geschéfts-
fiihrenden DGB-Bundesvorstandes, ist
am 16. August 1969 50 Jahre alt ge-
worden. Woschech, der auf dem 8. or-
dentlichen DGB-KongreB im Mai dieses
Jahres in den geschéftsfiihrenden Bun-
desvorstand gewdhlt wurde, ist Leiter
der Abteilungen Organisation und Ju-
gend. Seit 1959 war er Geschéaftsfiihrer
des Landesverbandes Nordrhein-West-
falen der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft.

S. K. Zarapkin, Botschafter der Sowjet-
union in der Bundesrepublik, suchte im
August den DGB-Vorsitzenden, Heinz
O. Vetter, zu einem Informationsge-
sprach auf. Gegenstand der Gespréache
waren politische und gewerkschafts-
politische Fragen sowie die fiir No-
vember dieses Jahres geplante Reise -
Vetters nach Moskau.
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Auf Seite 17 dieser Ausgabe (Spalte 1) ist uns ein bedauerlicher Irrtum
unterlaufen. Nach der Zwischeniiberschrift Arbeiter in Machtpositionen
muB der Text wie folgt beginnen:

Das wichtigste Element der Regie-
rungsmaschinerie sind in der DDR
natiirlich die gewdhlten Volksver-
tretungen auf den verschiedenen
Ebenen und die Veolkskammer als
oberste Vertretung, in der die Ge-
werkschaften die zweitstdarkste
Fraktion stellen. Es entspricht dem
sozialistischen Charakter unseres
Staates, wenn heute 120 000 Arbei-
ter in den verschiedenen Volksver-
tretungen als Abgeordnete wirken.
75 Prozent der leitenden Funktio-
nire in Staat und Wirtschaft sind
aus der Arbeiterklasse hervorge-
gangen. Etwa 35 Prozent der in den
sozialistischen Betrieben tdtigen
Arbeiter und Angestellten verbin-
den ihre Tdtigkeit unmittelbar mit
der Wahrnehmung von Leitungs-
urd Organisationsaufgaben.




Planung im Spdtkapitalismus

Nur Profitplanung — keine Konvergenz mit Sozialismus
nMarktwirtschaft” und Sozialismus nicht vereinbar

Die Theorie von der sogenannten ,modernen Industriegesellschaft”, die Kon-
vergenztheorie und die konkrete antisozialistische Strategie des westdeutschen
Imperialismus in der Gegenwart stehen in einem engen Zusammenhang. Wir
wollen diesen Zusammenhang unter einem spezifischen Aspekt, unter dem
Gesichtspunkt der imperialistischen Planung, beleuchten.

Die Industriegesellschaftstheoretiker,
z, B. der Franzose Raymond Aron und
der Amerikaner John K. Galbraith,
gehen davon aus, daB die Entwicklung
der modernen Produktivkrafte in Ost
und West dhnliche Existenzbedingun-
gen flir Sozialismus und Kapitalismus
schaffe und &hnliche Anforderungen
an ihre innere Struktur stelle. In bei-
den Ordnungen seien Konzentration,
Spezialisierung, Kooperation und In-
ternationalisierung notwendig. Hier
und dort sind Entscheidungen zuneh-
mend nur mit Hilfe hochqualifizierter
Spezialisten und gestiitzt auf den Ein-
satz von Computern méglich. Struktur-
planung wird angesichts der komple-
xen Zusammenhdnge in der Produktion
unabdingbar und muB mit Elastizitit
der wirtschaftenden Einheiten verbun-
den werden.

Planung und Konvergenz-Theorie

Durch eine Verabsolutierung dieser
Anforderungen der Produktivkrifte
und durch eine weitgehende Ignoranz
der Frage, wessen Macht denn eigent-
lich konzentriert wird, in wessen In-
teresse die Internationalisierung vor
sich geht und welche Klasse die Macht
iiber Planung und Entscheidungen hat,
wird eine ,moderne Industriegesell-
schait” schlechthin konstruiert.

Indem von den realen gesellschaftli-
chen Produktionsverhéiltnissen weit-
gehend abstrahiert wird, kommt z. B.
Aron zu der SchluBfolgerung: , Die
sowjetischen und die kapitalistischen
Gesellschaften sind nur zwei Arten
ein und derselben Gattung oder zwei
Abwandlungen ein und desselben so-
zialen Typs: der progressiven indu-
striellen  Gesellschaft.” (Raymond
Aron, Die industrielle Gesellschaft,
Fischer-Biicherei, Dezember 1964, S, 37)
Und Galbraith schrieb in seinem Buch
»Die  moderne Industriegesellschaft”
unter dem Aspekt der Planungsnot-
wendigkeit im Sozialismus und Kapi-
talismus: ,Die modernen GroBbetriebe
und der moderne sozialistische Pla-
nungsapparat sind nur zwei verschie-
dene Werkzeuge, die demselben Zweck
dienen" — der Entwicklung der Pro-
duktivkrifte. Er vernachldssigt dabei
«nur” die fundamentale Tatsache, daB
im Spétkapitalismus die Planung der
Monopolprofite und die imperialisti-
sche Herrschaftssicherung die Bewil-
tigung der Technik verlangen und daB
im Sozialismus die volle Entfaltung der
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menschlichen Personlichkeit als Ziel
der Planung die Entwicklung der Pro-
duktivkrafte erfordert.

Dadurch aber, daB er auf solche Weise
die Rolle der Produktionsverhéltnisse
und insbesondere des Eigentums bei
der Bestimmung einer Gesellschaftsfor-
mation weitgehend negiert, kommt er
zu der Auffassung, daB wesentlich
angesichts eines neuen Gewichts der
Planung im Imperialismus eine An-
ndherung, eine Konvergenz von Sozi-

L

Der Aufor dieses Aufsatzes, Prof. Dr.
Dieter Klein, ist Leiter der Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultit der Hum-
boldt-Universitit in Ost-Berlin und
gilt als einer der fithrenden Wissen-
schaftler in der DDR. Prof. Dr, Klein
kam freundlicherweise unserer ent-
sprechenden Bitte nach und wird von
Zeit zu Zeit exklusiv in NACHRICH-
TEN zu wirtschaftlichen Problemen der
spdtkapitalistischen Gesellschafit Stel-
lung nehmen. Die Redaktion
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alismus und Kapitalismus feststellbar
sei. Der Kapitalismus miisse z. B. die
unbestreitbaren Vorteile der Planung
entwickeln. Der Sozialismus dagegen
solle nach dem Beispiel des Kapitalis-
mus dem ,freien Spiel des Marktes”
ein gréBeres Gewicht geben, die Macht
dezentralisieren usw.

Der Amerikaner Walter S, Buckingham
erkldrte, dem Sozialismus wiirden die
Zunahme der Gleichheit, eine Arbei-
terkontrolle iiber die Arbeitsbedingun-
gen und die Planung entnommen wer-
den und: ,Drei von vier Eckpfeilern
des Kapitalismus werden wahr-
scheinlich aus dem reinen Kapitalis-
mus in das neu entstehendes Wirt-
schaftssystem iibernommen werden.
Erstens das Privateigentum an den In-
vestbauten wund Ausriistungen i
Zweitens die o6konomischen Stimuli
und das Motiv des Profits . .. Drittens
wird sich iiberall das Marktsystem als
Hauptmechanismus fiir die Kontrolle
iiber die Verteilung der Waren und
Dienstleistungen behaupten.” (Walter
S. Buckingham, Theoretical Economic
Systems, New York, 1959, S, 26)

Aber was wire das fiir eine Planun
die aui dem Privateigentum berup
der also stets die Konkurrenz entg
genwirkt, die am Profit orientiert j
und die dem Markt als Hauptmechani;
mus der okonomischen Regulierup
untergeordnet sein soll? Das ist gj
Planung eines Kkapitalistischen Sy
stems, die heute bereits vorhanden ig

Effekte kapitalistischer Planung

Die kapitalistische Planung Verma
durchaus die Entwicklung der Produk
tivkréafte voranzutreiben und die Rich
tungen der technischen Revolution z
beeinflussen. Wenn beispielsweise de
Anteil der staatlichen Finanzierun
von Forschungsaufwendungen in dey
USA in der Metallverarbeitung 28 Pro
zent betrdgt, in der Elektrotechnik unc
Elektronik 65 und in der Luft- un
Raumfahrt 90 Prozent, so erméglich
das einen beachtlichen EinfluB staat
licher Programme auf die Entwicklung
dieser Zweige. In den meisten impe
rialistischen Staaten, z.B. in Frankreich
Italien, Westdeutschland und Oster-
reich, spielt der staatliche Wirtschafts-
sektor eine beachtliche Rolle und er-
laubt durch die teilweise Ausschaltung
der privaten Konkurrenz in diesem
Bereich eine in gewissem MaBe wirk-
same Planung dieses Bereiches, Zu-
gleich zwingt die Konkurrenz der Kon-
zerne untereinander sie erbarmungs-
los, die Vorteile der kapitalistischen
Programmierung zu nutzen.

Bedeutet das nicht doch, daB der Ka-
pitalismus durch Planung rationeller
wird und durch die Verbindung von
Planung und Marktkonkurrenz in eine
Ordnung hiniiberwéchst, die den Cha-
rakter einer ,modernen Industriege-
sellschaft” mit den ,Vorziigen“ des
Kapitalismus und den Vorteilen des
Sozialismus zugleich hat? Diese Aus-
sage hat gegeniiber den sozialistischen
Landern die Funktion ihrer Untergra-
bung — im Namen der Konvergenz,
mit dem Ziel der Beseitigung des So-
zialismus., Denn die Propagierung der
«Marktwirtschaft” fiir den Sozialismus
soll den fiir die Konvergenzkonzeptio-
nen charakteristischen Effekt haben:
Vernebelung des Klasseninhalts jeder
konkreten Wirtschaftspolitik — um
durch die daraus resultierende ideolo-
gische Verwirrung den Kampf gegen
den Sozialismus unerkannt und inten-
siver fithren zu kénnen.

Und wie steht es mit dem Effekt der
kapitalistischen Planung fiir die Ent-
wicklung innerhalb des Kapitalismus
selbst? Sie ist im Gegenteil Planung
in der Regie der michtigsten Monopole
im Interesse ihrer Herrschait und Pro-
fite.

Die staatsmonopolistische Planung ist
den Interessen und der Strategie des
Finanzkapitals untergeordnet. Sie ist
in erster Linie Programmierung der



Riistungsprodukiion im  politischen
Rahmen der imperialistischen Global-
strategie. Es ist z. B. ganz charakteri-
stisch, daB der Chefberater des ame-
rikanischen Prédsidenten fiir auBenpo-
litische strategische Planungen, Brze-
zinski den Leitern der ,Rand Corpo-
ration” fir deren Unterstiitzung bei
der Ausarbeitung seines aggressiven
Europakonzepts dankte. Diese ,Rand
Corporation”, eines der gr6Bten Zu-
kunftsforschungsinstitute der USA, von
der amerikanischen Regierung und ins-
pesondere von der Luftwaffe finan-
ziert, iibernahm bei ihrer Griindung
als erste groBere Planungsaufgabe den
Staatsauftrag des ,Strategic Bombing
Project”, d. h. die Aktionsplanung der
vUS-Luftwaffe fiir den Kriegsfall gegen
das sozialistische Lager.

Die Europakonzeption des Brzezinski
entstand also mit Hilfe jenes Institu-
tes, iiber das der Wiener Robert Jungk
schrieb: ,Man fiihrt heute in den ...
Biiros ... imagindre Kriege ... Hier
wird die Zukunft ‘realistisch’ als nie
abreiBende Kette von politischen,
wirtschaftlichen und  kriegerischen
Konflikten gesehen. Es ist ein unheim-
liches Zeitsymptom, da diese erste
konkrete Bemiithung der Wissenschaft,
sich mit Regierungsfragen nicht nur
theoretisch, sondern auch praktisch zu
befassen, unter dem Unheilszeichen
der Zerstérung steht.” Der Computer
wird hier zum Instrument der Planung
eines Riickfalls in die Barbarei. ,Die
verschiedenen Stromkreise des ‘Com-
puter’ kénnen so eingestellt werden,
daB sie die gesamte Kriegsmacht kamp-
fender Nationen darstellen mit all ih-
ren bewohnten Stddten, Fabriken,
Brennstoifvorrdten, Olleitungen, Bom-
benlagern und Flugzeuggeschwadern.”

Planung gegen die Arbeiterklasse

In den USA werden rund 70 Prozent
der Mittel, die auf der Grundlage
langerfristiger Programme fiir For-
schung und Entwicklung eingesetzt
werden, vom Staat verfiighar gemacht.
Minister StrauB hat in seinem Buch
.Herausforderung und Antwort” aus-
driicklich als beispielhaft betont, daB
davon rund 50 Prozent der Mittel aus
dem Haushalt des Verteidigungsmini-
steriums, 28 Prozent von der Welt-
raumfahrtbeh6rde und etwa 10 Prozent
von der Atomkommission, also unter
eindeutig militdrischen Aspekten auf-
gebracht werden.

In der Bundesrepublik wurden 1966
60,2 Prozent der Gesamtaufwendungen
fiir Wissenschaft staatlich aufgebracht.
Davon kamen insbesondere im Rah-
men von Forschungsschwerpunktpro-
grammen 29 Prozent direkt und offi-
ziell aus dem Riistungshaushalt, 20,9
Prozent wurden fiir Kernforschung und
81 Prozent fiir Weltraumforschung
verfiighar gemacht. Das heiBt, daB in
der fiir die Zukunft entscheidenden
Forschungsprogrammierung das Ge-
wicht von Riistungsaspekten aufieror-
dentlich hoch ist.

Ist die Rentenzahlung gefdhrdet?

Wahrend Bundesarbeitsminister Katzer beruhigend versichert, die Finanzierung
der Rentenzahlung sei auch fiir die Zukunit nicht gefihrdet und die Rentner
brauchten sich ke'ne Sorgen zu machen, hat der Verband der Rentenversiche-
rungstrdger (VDR) unmiBverstindlich erklirt: ,Die Liquidititslage der Arbeiter-
rentenversicherung bleibt im Jahre 1969 weiterhin angespannt.”

Weiter heiBt es, da die ,Entwicklung
der Arbeiterrentenversicherung auch
im Jahr 1969 wieder defizitdar verlauft”,
hatten sich ,Schwierigkeiten bei der
Beschaffung der fiir die Rentenzahlung
erforderlichen Barmittel” ergeben. Die
Rentenversicherungsanstalten muBten
wieder auf ihre Riicklagen zurilickgrei-
fen, die zum groBen Teil in Wertpapie-
ren angelegt sind und deren VerauBe-
rung nach Ansicht des VDR Stérungen
des Wertpapiermarktes mit sich brin-
gen wird.

Damit wird bestatigt, wie riicksichtslos
der Staat die seit der Wéahrungsreform
bei der gesetzlichen Rentenversiche-
rung aus den Beitrdgen der Arbeiter
und Angestellten angsammelten Riick-
lagen fiir die allgemeine Kapitalbildung
und fiir die soziale Sicherheit der Ar-
beitnehmer gefdhrdet. Eine VerduBe-
rung von Wertpapieren ist fiir die
Versicherungsanstalten mit erheblichen
Verlusten verbunden. Erschwerend fiir
die Finanzlage der Versichrungstrager
kommt hinzu, daB die Bundesregierung
ihre Zuschiisse in der Hohe von etwa
6 Milliarden DM nicht in bar leistet,
sondern den Versicherungsanstalten
Schuldbuchforderungen aufzwingt, die
nicht verkduflich sind.

Die Hauptursache fiir die finanziellen
Schwierigkeiten der Rentenversiche-
rung ist die Tatsache, daB die Bei-

tragsgelder der Arbeitnehmer, wie zu-
letzt unter Hitler, wieder zur Finanzie-
rung maBloser Riistungsausgaben ver-
geudet werden. Die GroBe Koalition
hat sich, genau wie die vorhergegange-
nen Regierungen, ihren Verpflichtun-
gen gegeniiber der sozialen Sicherheit
der Arbeitnehmer entzogen und die-
sen Kurs besonders mit dem Finanz-
dnderungsgesetz von 1967 verscharft
fortgesetzt. So sind der Rentenversi-
cherung der Arbeiter und Angestellten
allein flir das Jahr 1969 fast 1,5 Mil-
liarden DM entzogen worden. Im ein-
zelnen sehen die Kiirzungen so aus:

Beteiligung des Bundes an den Aui-
wendungen zur Bekdmpfung

der Tuberkulose rd. 50 Mill. DM
Streichung der Bundes-

erstattung fiir Sonder-

zuschiiss (Finanzplanungs-

gesetz 1966)

Kiirzung der Bundes-
zuschiisse

Zahlung eines Wander-
ausgleiches an die
knappschaftliche
Rentenversicherung
Beteiligung an den Auf-
wendungen der knapp-
schaftlichen  Kranken-
versicherung fiir Rent-
ner (Finanzdnderungs-
gesetz 1967)

66 Mill. DM

933 Mill. DM

257 Mill. DM

117 Mill. DM

A AR

Planung im Kapitalismus ist natiirlich
nicht in jedem Falle Riistungsplanung.
Aber immer ist sie auf die Stirkung
des Monopolkapitals gerichtet, dessen
aggressivste Gruppe zwei Weltkriege
und Dutzende von kolonialen Unter-
driickungskriegen geplant und ver-
wirklicht haben — mit unsagbaren
Opfern fiir die Menschheit. Selbst als
Planung der Friedenswirtschaft schlieBt
sie die Vorgabe von ,Lohn-Orientie-
rungshilfen”, also einen Druck auf die
Lage der Arbeiterklasse ein. Und auf
der Grundlage des Eigentums einzel-
ner Monopole und Monopolgruppen
kann die zentrale staatliche Planung
nicht verbindlich sein, wahrend die
monopolinterne Planung sogar zum
Mittel der Konkurrenz wird, gerade
dadurch die Effektivitat zentraler Pro-
gramme erheblich herabmindert und
immer wieder unvorhergesehene
Strukturkrisen usw., die soziale Un-
sicherheit fiir die Arbeiterklasse be-

giinstigt.

Die Konkurrenz um hochstmégliche
Profite der einzelnen groBen Gesell-
schaften tendiert nicht zuletzt auch

dahin, die Investitionen, die staatli-
chen Subventionen usw. mdoglichst in
den unmittelbar produktiven und pro-
fitbringenden Bereich zu lenken und
dabei z. B. Bildungsinvestitionen zu
vernachldssigen. Das Konkurrenzin-
teresse der einzenen Monopole
schlieft also eine auf die optimale
Entfaltung der menschlichen Bildung
und der menschlichen Personlichkeit
gerichtete gesamtgesellschaftliche Pla-
nung aus. Und mehr noch: die durch-
aus raffiniert geplante Manipulierung
der Offentlichkeit ist darauf gerichtet,
diese systematisch von jeder Mitbe-
stimmung in der Gesellschaft fernzu-
halten.

Die kapitalistische Planung als Pla-
nung der Profite verhindert prinzipi-
ell, daB die Mehrheit der Menschen
.it ihrer ganzen schopferischen Inmiti-
ative zum Trdger der Planung wird
— im Unterschied zum Sozialismus,
dessen Stirke gerade in der Fahig-
keit zur Einbeziehung der Menschen
in die Verwirklichung der Pline be-
steht.
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TERMIN
KALENDER

W 11.—13. September

Angestelltenkonferenz der IG Metall
in Bremen

M 22.—25. September

Weltkonferenz des Internationalen
Metallarbeiterbundes fiir die Be-
schiftigten der Stahl- und Alumini-
umindustrie in Liittich

B 17.—31. Oktober

7. KongreB des Weltgewerkschafts-
bundes in Budapest

B 22.—25. Oktober

AuBerordentlicher Gewerkschafts-
tag der IG Druck und Papier zur
Regelung des gewerkschaftlichen
Unterstiitzungswesens in Koblenz

B 2.—8. November

8. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff
in Dortmund

N 25.—27. November

Betriebsrate- und Vertrauensleute-
konferenz der IG Metall in Braun-
schweig

B 4.—6. Dezember

Europdische Automobilarbeiterkon-
ferenz des Internationalen Metall-
arbeiterbundes in Frankreich

B 31. Dezember

Tarifvertrdge im Steinkohlenberg-
bau laufen ab

0

DGB bildet Satzungskommission

Die einzelnen Mitgliedgewerkschaften
des DGB und der geschiftsfithrende
DGB-Bundesvorstand haben Ende Au-
gust ihre Vertreter fiir die Kommission
benannt, die laut BeschluB des 8. or-
dentlichen Bundeskongresses Vorarbei-
ten fiir eine Satzungsdnderung des
Deutschen Gewerkschaftsbundes lei-
sten soll und bis zum 1. September 1969
zu bilden war. Dem Vernehmen nach
gehéren der Kommission, die sich bis
Anfang September noch nicht offiziell
konstituiert hatte, bis auf wenige Aus-
nahmen die Gewerkschaftsvorsitzen-
den an. Der geschéftsfithrende Bundes-
vorstand hat den DGB-Vorsitzenden
Heinz O. Vetter fiir die Kommission
bestimmt, die insgesamt 17 Mitglieder
hat. Die Satzungskommission muB bhis
spdtestens 1. 10, 1970 ihre Vorschlage
prdsentieren, die dann in den Gewerlk-
schaften zu diskutieren sind, Die 16
Gewerkschaften, die DGB-Landesbe-
zirke und Kreise sind ebenfalls aufge-
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Wissenschaftliche Konferenz:

Lenin — Fragen der Gewerkschaftspolitik

Herausgeber und Redaktion der geWerkschaﬂspolitische'en Mona.tszeits.chriﬂ
NACHRICHTEN planen am 6. und 7. Dezember 1969 in Niirnberg eine wissen-
schaftliche Konferenz iiber das Thema: ,Lenin und Fragen der Gewerkschafts-
politik.” Mit dieser Veranstaltung wollen die NACHRICHTEN einen Bei.trag
zum 100. Geburtstag von W. L. Lenin leisten, den die internationale Arbeiter-
bewegung am 24. April nichsten Jahres begeht.

Lenins Lehren iiber die Gewerkschaften sollen in Verbindung mit den aktuellen
Problemen der Gewerkschaftspolitik, dem Standort, der Rolle und den Aufgaben
der Gewerkschaften im spétkapitalistischen System der Bundesrepublik diskutiert
werden, so daB eine Auseinandersetzung mit reaktioniren Gewerkschaftstheorien
und Modellen der Gegenwart erfolgen kann. Vertreter der Gewerkschaiten aus
der DDR und der Sowjetunion sind von uns eingeladen, iiber Lenins Lehre und
die Gewerkschaften in den sozialistischen Lindern zu sprechen.

Herausgeber und Redaktion der Zeitschrift NACHRICHTEN hoffen, daB sich
viele interessierte Gewerkschafter, Wissenschaftler und Publizisten aus der
Bundesrepublik an dieser Konferenz beteiligen. Die genaue Tagesordnung wird
im Oktober veréifentlicht. Alle Teilnehmer erhalten vor Stattfinden der Ver-
anstaltung Thesen der Einleitungsreferate.

Anmeldungen und Anfragen iiber Verlauf und Inhalt der Konferenz sind zu richten
an die Redaktion NACHRICHTEN, 6 Frankfurt/Main, Friedberger LandstraBe 307.

Herausgeber und Redaktion

0000000000000 T O

fordert, ihre Vorschlage fiir
Satzungsreform einzureichen.

eine

Die IG Chemie-Papier-Keramik hat auf
ihrem 8. Gewerkschaftstag Anfang Sep-
tember in Wiesbaden bereits beschlos-
sen, bis zum 1. Oktober 1969 eine Kom-
mission zu bilden, die entsprechende
Vorschldage erarbeiten soll.

Null-Tarif auch
fiir Lehrlinge gefordert

Die Landesregierung von Nordrhein-
Westfalen hat jetzt entsprechend dem
Verlangen der Arbeiterjugendverbin-
de beschlossen, daB ab 1970 Realschii-
ler und Gymnasiasten fiir den Schul-
weg die oOffentlichen Verkehrsmittel
kostenlos in Anspruch nehmen kénnen,
Bisher gilt diese Regelung nur fiir
Grund- und Hauptschiiler. Die Sozialisti-
sche Deutsche Arbeiter-Jugend (SDAJ)
sieht in dem BeschluB der Landesregie-
rung, wie sie in einer Pressverlautba-
rung mitteilte, nur einen Teilerfolg, da
die Jugendverbande in der Vergangen-
heit wiederholt die kostenlose Benut-
zung offentlicher Verkehrsmittel auch
fiir Berufsschiiler und Lehrlinge gefor-
dert hatten. Diese Forderung miisse
ebenfalls umgehend erfiillt werden.

Zu guter Lefxt:

In seinem Referat auf der IG Metall-
Angestelltenkonferenz  in  Bremen
sagte Otto Brenner zum Streik der
Kléckner-Arbeiter: ,Die IG Metall
kann diese Art der Auseinanderset-
sung nicht billigen. Wir unterliegen
der Friedenspflicht.”

Frieden kann aber nur halten, dessen
Kasse stimmt. Die Unternehmer strei-
ken ja auch nicht.

Handbuch fiir
Arbeiter und Angestellte

»Lohn, Preis und Profit heute” heifit
eine Broschiire von Dr. Heinz Schifer,
die in der Reihe ,Marxistische Taschen-
biicher” im Verlag Marxistische Blit-
ter, Frankfurt/Main, Meisengasse 11,
herausgekommen ist.

Der Titel geht auf den bekannten Vor-
trag von Karl Marx aus dem Jahre
1865 zurtick.

Unter Bezugnahme auf Marx'sche Er-
kenntnisse wird in der Broschiire der
Beweis gefiihrt, daB sich die Lage der
Arbeiterklasse im sogenannten mo-
dernen Kapitalismus im Prinzip nicht
gedndert hat.

Die leichtfaBlich geschriebene Arbeit
mit ihrem reichen statistischen Mate-
rial hat durch die Streikaktionen der
Stahl- und Bergarbeiter besondere

Aktualitdt bekommen.
Der Preis der Broschiire betrdagt 3 DM,
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