Der Landesbezirk Niedersachsen des DGB hatte anldBlich der Kommunal-
wahlen 1968 auf einem Flugblatt die Feststellung getroffen: ,Die NPD ist
arbeitnehmerfeindlich, antidemokratisch, neonazistisch, rechtsradikal; die NPD
verherrlicht nazistisches Gedankengul, gefihrdet die demokratische Grundord-
ordnung, verunglimpit die parlamentarische Demokratie und die Gewerkschai-
ten." Das Oberlandesgericht in Celle wies bekanntlich am 28. Februar 1969 die
Klage der NPD gegen diese Festsltellungen zuriick und bestditigte sie also. Aber
es hdtte dieser gerichtlichen Bestdtigung nicht mehr bedurft; der brutale Einsatz
der ,neuen SA” in Frankfurt ldBt keinen Zweifel daran: Die NPD ist eine Nach-
folgeorganisation von Hitlers NSDAP und gehdort auf Grund des Artikels 21,
Abs. 2 des Grundgeseltzes, verboten. Wen aber kann es wundern, daB die Bun-
desregierung nicht daran denkt, diese Konsequenzen zu ziehen, wenn an ihrer
Spitze ein ehemaliger Nazi steht und der NPD-Vorsitzende Thadden sagen kann,
es gebe in seiner Partei keinen, der in der NSDAP eine so hohe Funktion be-
kleidet habe, wie der Bundeskanzler Kiesinger.

Die NPD ist nur die Spitze des rechisradikalen Eisberges, die Mehrzahl ehemali-
ger Nazis sitzt in der CDU/CSU und damit an den politischen Schalthebeln der
Bundesrepublik. Verstdndlich darum,
daB die Vertreter \der CDU/CSU keine
Gelegenheit auslassen, die NPD rein-
zuwaschen und die Gefahr des Neona-
zismus in der Bundesrepublik zu ver-
harmlosen. Fiir den CDU-Bundesprdsi-
denten von Hassel, wie auch fiir Bun-
deskanzler Kiesinger, ist die Thadden-
Partei nicht neonazistisch, da in ihr, so
Hassel, ,ehrenwerte Leute seien, die
nur Ordnung schaffen wollen®. Das
aber paBt genau zu der Erkldrung Kie-
singers, in der Bundesrepublik sei eine
Jbirgerkriegsihnliche Situation®, mit
der man fertig werden miisse. Warum also nicht mit Thaddens neuer SA — alles
.ehrenwerte Leute® — ,Ondnung” schaffien? Und wo gibt es einen Unterschied
zwischen den neonazistischen Schldgerbanden der NPD und dem Bonner Finanz-
minister StrauB, der in einem Telegramm an den bayerischen Ministerprdsidenten
die rebellierenden Studenten Tiere nennt, auf die ,die Anwendung der fiir Men-
schen gemachten Geselze nicht méglich ist”.

Neonazismus
energisch
abwehren!

Nicht weniger deutlich wird die Verwandtschaft der CDU/CSU mit der NPD, wenn
man die politischen Propagandaforderungen der beiden Parteien miteinander
vergleicht. So sind CDU/CSU und NPD gleichermaBen gegen die Unterzeichnung
des Atomwaffensperrvertrages, aber fiir ein atomar aufgeriistetes Europa, in
dem selbstverstindlich \die Bundesrepublik die Fiithrungsrolle zu tlibernehmen
hat; fiir die FortfiiHrung einer Politik der Stirke und gegen die Anerkennung
der DDR und die nach dem Hitler-Krieg in Mitteleuropa entstandenen Grenzen;
fiir die uneingeschriinkte sogenannte Unternehmerinitiative und gegen die Ge-
werkschaften; fiir Einschrinkung des Streik- und Koalitionsrechtes und gegen die
Mitbestimmung der Arbeiter und Angestellten in der W irtschaft. Die Unterstiit-
zung des CDU/CSU-Kandidaten Schréder bei der Wahl des Bundesprdsidenten
in West-Berlin durch die NPD war darum sicherlich kein Zufall. Nicht ernst zu
nehmen dagegen ist die Erklirung Barzels, die CDU/CSU wiirde nach der

Wah! mit einer NPD-Bundestagsfraktion keine noch so geartete Koalition
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In Ddnemark wurde der Mythos des
vielbeschaftigten Direktors unter die
Lupe genommen und dabei Erstaunli-
ches festgestellt: 80 Prodent aller
Spitzenkréfte in der Wirtschaft haben
einen freien Sonnabend gegeniiber nur
60 Prozent der Industriearbeiter. Fiir
jeden 6. Direktor beginnt das freie
Wodchenende bereits am Freitag vor 14
Uhr, sofern er nicht an Sitzungen teil-
nimmt, von denen niemand weiB, wo
sie stattfinden. Die Riickkehr ins Biiro
erfolgt bei den meisten Direktoren erst
im Laufe des Montag und nicht wenige
der Spitzenkréfte haben praktisch nur
eine viertdgige Arbeitswoche.

Arbeitsmedizinische Untersuchungen
brachten an den Tag,daB Spitzenkrafte
der Wirtschaft und der Finanz nur
selten einen Herzinfarkt erleiden —
Herzinfarkt ist in Déanemark eine
Krankheit der Arbeiter und Angestell-
ten. Soweit es sich um die Erkrankung
der Spitzenkréfte handelt, ist es in der
Regel eine Folge zu guten Lebens und
zu groBer Bequemlichkeit.

Wie gesagt — es handelt sich natiir-
lich um die Manager in Danemark.

okolus



(Fortselzung von Seite 1)

eingehen. Vielmehr deutet das Belli~
hen der CDU/CSU-Fiihrung, die Gren-
zen zwischen sich und der NPD zu
verwischen, daraui hin, daB man keine
Bedenken hat, sich mit der NPD zu
arrangieren, wie es auch zahlreiche
Beweise dafiir gibt, dali unter Aus-
schluB der Offentlichkeit gemeinsame
Gesprdache stattgefunden haben.

Zu den Bemiihungen, die Gefahr des
Neonazismus in der Bundesrepublik
zu verniedlichen, gehort auch der Ver-
such, die 12 Jahre Nazi-Diklatur in
Deutschland als einen ,politischen
Betriebsunfall” darzustellen und zu
verschleiern, daB der Nationalsozialis-
mus in Deutschland von der Schwer-
industrie finanziert wurde, um ihre po-
litischen Ziele zu verwirklichen. Es isl
aber oifensichtlich, daB auch die neo-
nazistische NPD wieder iiber ausrei-
chende Wabhlgelder verfiigt, und man
kennt auch ihre Geldgeber. Sie gleichen
idenen, die vor 1933 Hitler finanziert
haben, aufs Haar. Sie haben, so schreibt
Proiessor Wolfgang Abendroth in einem
Arlikel, ,die Mobilisierung des klein-
biirgerlichen Nationalismus als selb-
stdndige politische Kraft in der NPD
als spdteren Biindnispartner in Angriff
genommen . . ." Gerdt ihre Herrschaft
in Gefahr, werden sie auf diesen Biind-
nispartner zuriickkommen und sich, wie
1933, jener Schldgerbanden bedienen,

die wie in Frankifurt gegen Arbeiler |

und Studenten wiiteten.

Es gibt nur eine Moglichkeit in der
Bundesrepublik, das Wiedererstehen
des Neonazismus zu verhindern, und
das ist der ZusammenschluBl aller de-
mokratischen Krdfte. Hier haben die
Gewerkschaften eine ganz besondere
Aufgabe. Der stellvertretende Vor-
sitzende des Deutschen Gewerkschafls-
bundes, Gerd Muhr, hat in Diisseldorf
auf einer GroBkundgebung im Namen
der Gewerkschaften alle Demokraten
zur Verteidigung der Demokratie auf-
gerufen. Die Gewerkschaften wollen
die Biirgeraktionen gegen die NPD un-
terstiitzen und die Wahlpropaganda
der NPD, besonders unter der Arbei-
terschaft, durch eine groBe Aufkld-
rungswelle entlarven.

Wenn jedoch der sozialdemokratische
Bundestagsabgeordnete Hirsch zur Em-
pérung vieler seiner Parteifreunde die
Auffassung vertrat, er sehe die NPD
lieber im Bundestag als drauBen, muB
an das Wort des ehemaligen Innenmini-
sters, des Sozialdemokraten Carl Se-
vering, erinnert werden, der vor 1933
in einer dhnlich térichten Weise er-
kldrt hatte, er habe nichts dagegen,
dafi die Nationalsozialisten ans Ruder
kdmen, wenn sie die ,demokratischen
Spielregeln einhielten”. Fiir die Nazis
gelten aber keine demokratischen
Spielregeln und Tausende von Sozial-
demokraten sind unter den Nazis in
Konzentrationslagern gefoltert und er-
mordet worden. Gegen die neonazisti-
sche NPD als die Speerspitze des Rechts-
radikalismus kann es nur entschiede-

nen Widerstand geben — Illusionen
widren flir die Existenz unseres Volkes
todlich. sr
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Gemeinsame Aktionen zum 1. September

In einem offenen Brief haben sich zahlreiche Personlichkeiten des offentlichen
Lebens der Bundesrepublik an die Fithrungsgremien des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes gewandt mit der Bitte, Konsequenzen aus der politischen Entwick-
lung vor den Wahlen zu ziehen. In dem Schreiben wird betont, daB der DGB
als eine demokratische Massenorganisation die entsprechenden Mdglichkeiten
hat, politischen Gefahren wirksam entgegenzutreten. Diese Auffassung teilen die
Unterzeichner des offenen Briefes zweifellos mit vielen Menschen in der
Bundesrepublik, ganz besonders aber mit den Arbeitern und Angestellten.

In dem Brief heiBt es u. a., die CDU/
CSU versuche, in kostspieligen In-
seraten und Propagandaaktionen die
westdeutsche Bevolkerung von der
Wahrnehmung ihrer eigenen berech-
tigten Interessen abzuhalten und vor
den Karren ihrer geféhrlichen Macht-
politik zu spannen. Dabei wiirde hin-
ter der Tarnwand der ,sozialen”
Marktwirtschaft die Umschichtung des
Volkseinkommens zugunsten der Kon-
zerne verstarkt fortgesetzt. Mit Sozial-
leistungskurven versuche den
schrumpfenden Anteil der Arbeitneh-
mer am Sozialprodukt zu vernebeln
und vom sozialen Abbau zu Gunsten
staatlicher Machtpolitik abzulenken,

man,

Die neonazistische NPD wiirde von der
CDU/CSU wohlwollend geduldet und
der wachsende Neonazismus auBerhalb
der NPD verharmlost. Die NATO, so
heiBt es in dem Brief wortlich, ,wird
als zementierte Grundlage unserer
Sicherheit ausgegeben, obwohl sie, wie
heute jeder erkennen miiBte, ein effek-
tives System der europaischen Sicher-
heit eher verhindert. Hinter fiktiven
Losungen... wird das Expansionsbe-
streben nach Osten, das Bestreiten der
staatlichen Existenz der DDR, der
Versuch der Einwirkung auf bestimmte
Teile des sozialistischen Lagers und
der Kampf um die Vorherrschaft in
Westeuropa fortgesetzt — mit allen
Risiken, die darin enthalten sind.”

Der offene Brief erinnert dann die Ge-
werkschaften daran, daB sie von An-
fang an Widerstand gegen soziales
Unrecht, gegen Abbau der Demokratie
und gegen unsinnige Riistung geleistet
hdtten, ,Insofern”, fiahrt der Brief fort,
halten wir den DGB nicht nur fiir be-
rechtig, sondern auch verpflichtet, den
verschdarft unsozialen, undemokrati-
schen und unfriedfertigen Praktiken
einer sich schon wieder abzeichnenden
+Harzburger Front“ in Wort, Schrift
und Aktion entgegenzutreten. In der
Weimarer Republik gelang es den Ge-
werkschaften, mehrere Anschlige auf
die Demokratie — z. B. den Kapp-
Putsch — durch rechtzeitiges entschlos-
senes Handeln abzuwehren. Heute ist
das Eingreifen des parteipolitisch neu-
tralen DGB um so notwendiger, als
keine der etablierten Parteien gegen
das Kartell von CDU/CSU, NPD und

den hinter beiden stehenden Wirl-
schaftskrisen mit dem gebotenen Nach-
druck auftritt.

Die Unterzeichner schlagen deshalb
vor, die dreiBigste Wiederkehr des
Tages, an dem der zweite Weltkrieg
begann, den 1. September 1969, zum
AnlaB zu nehmen, der wachsenden Flut
des Neonazismus wirkungsvoll ent-
gegenzutreten — mit folgenden Losun-
gen:

Fiir Frieden wund Sicherheit, gegen
Militarismus und Riistungsgeschiilt,
fiir einen eigenen Bonner Beitrag zur
Abristung und zu einem kollektiven
System europdischer Sicherheit; fiir die
Unterzeichnung des Atomwaffensperr-
vertrages; fir Anerkennung der be-
stehenden Grenzen und der DDR, ge-
gen Grenzrevisionen und Annexions-
bestrebungen.

Fir Mitbestimmung in allen gesell-
schaftlichen Bereichen und Ausbau der
Demokratie, gegen Neonazismus und
NPD, fiir Auflosung der NPD und
Kampf gegen den Rechtskurs in der
BRD; fiir Ausbau des Bildungswesens
und der Informationspolitik, gegen
Manipulation und Irrefithrung der Be-
volkerung.

Fiir soziale Gerechtigkeit und eine der
Sozialstaatlichkeit entsprechende Ver-
teilung des Volkseinkommens, gegen
Gewinnexplosion und Lohnriickstand;
fiir soziale Sicherheit, gegen Abwil-
zung von Krisen- und Rationalisie-
rungsfolgen auf die Arbeitnehmer, fiir
eine gerechte Sozialreform, gegen Ab-
bau der Sozialleistungen.

Zu den Erstunterzeichnern des Offe-
nen Briefes an den DGB gehéren solche
bekannten Persénlichkeiten wie Profes-
sor Dr. Wolfgang Abendroth, Dr. h. c.
Frank Arnau, Bernt Engelmann, Prof.
Dr. Dr. Helmut Gollwitzer, Heinrich
Hannover, Prof. Dr. Harry Pross, Paul
Schalliick und Mary Tucholki sowie
eine Vielzahl von Gewerkschaftsfunk-
tiondren und Betriebsratsvorsitzenden.

Die Herausgeber und das Redaktions-
kollegium der NACHRICHTEN haben
cich ebenfalls dem Aufruf angeschlos-
sen und wiinschen den Aktionen am
1. September einen vollen Erfolg.



Metall-Ergebnis stoBt auf Kritik

LohnerhGhung von 8 Prozent weit unter dem Notwendigen
Aber auch Erfolge — Die Mitglieder waren ausgeschaltet

Mit dem AbschluB einer Tarifvereinbarung zwischen der IG Metall und den
Unternehmern der Metallindustrie, die inzwischen von den meisten bezirklichen
Tarifkommissionen gebilligt wurde, ist in der neuen Lohnrunde eine wich-
tige, wenn nicht die wichtigste Entscheidung gefallen. Wichtig darum, weil mit
diesem Tarifvertrag nicht nur die Léhne von 4,5 Millionen Metallarbeitern fiir
13 Monate fixiert werden, sondern weil dieser Vertrag zweifellos lohnpolitische
Fakten prdjudiziert fiir nachfolgende Lohnverhandlungen der iibrigen Wirt-

schaftszweige in der Bundesrepublik.

Das Verhandlungsergebnis, das eine
Lohnerhéhung von 8 Prozent vorsieht,
bei einer Laufzeit des Vertrages von
13 Monaten, ist in den Betrieben auf
verstandliche Kritik gestoBen. Diese
Lohnerhéhung ist munzureichend, be-
sonders wenn man davon ausgeht, daB
aus dem vergangenen Jahr ein erheb-
licher Nachholbedarf zu befriedigen
war. Die Gutachter des Sachverstindi-
genrates haben fiir das Jahr 1968 die-
sen Nachholbedarf auf 5,5 Milliarden
DM beziffert. Der auslaufende Tarii-
vertrag brachte den Metallarbeitern
bekanntlich eine Lohnerhéhung in 2
Stufen, und zwar am 1, April 1968 um
4 Prozent und ab 1. Januar 1969 um 3
Prozent. Gleichzeitig stiegen die Preise
um 2,2 Prozent, so daB die Lohn-
erhohung um fast die Halfte durch den
Preisauftrieb geschluckt wurde. Die
Nettogewinne aus Unternehmertdtig-
keit aber stiegen 1968 um 27 Prozent.

Um die 8-prozentige Lohnerhéhung
aber richtig beurteilen zu kénnen, muf
man wissen, daB im Jahre 1968 die
Produktivitatssteigerung je Beschif-
tigten in der Industrie iiber 11 Prozent
betragen hat. Inzwischen sind 1969 die
Preise weiter nach oben geklettert, und
zwar betrug dieser Preisanstieg im
Juni gegeniiber dem Vorjahr rund drei
Prozent, bei den wichtigsten Lebens-
mitteln sogar 7 Prozent. Diese Fakten
zeigen, daB die IG Metall mit den acht
Prozent keinesfalls die volkswirt-
schaftlich tragbare und auch notwen-
dige Lohnerh6éhung erreicht hat.

Noch zu Beginn dieses Jahres hatte
Otto Brenner davon gesprochen, da$
zur Befriedigung der Lohnanspriiche
der Metallarbeiter eine 15prozentige
Lohnerhdhung notwendig sei; die von
der Regierung eingesetzten Gutachter
sehen in einer 10prozentigen Aufbesse-
rung die unterste Grenze. Der Vor-
standsvorsitzende der Bank fiir Ge-
meinwirtschaft, Hesselbach, vertrat auf
einer Pressekonferenz den Standpunkt,
daB, wenn man von sozialer Symme-
trie reden wolle, Lohn- und Gehalts-
erhéhungen von 15 bis 17 Prozent nor-
mal seien. Selbst Schiller, der in einer
Erklérung das Abkommen der IG Me-
tall als ,konjunkturgerecht” bezeich-
nete, hielt eine Lohnerh6hung fiir das
Jahr 1969 in der Hohe von 5,5 Prozent
fir angemessen. Aber auch das wird

in diesem Jahr nicht ereicht. Da der
Lohntarifvertrag erst im September in
Kraft tritt, betrdgt die Lohnerhéhung
fiir 1969 nur 2,8 Prozent.

Im Hinblick auf die Entwicklung muB
dabei noch beachtet werden, daB in-
zwischen der Franc abgewertet wurde
und nach der Wahl mit Sicherheit eine
Aufwertung der D-Mark erfolgt. Die
Konjunktur, die zur Zeit auf dem for-
cierten Export beruht, wird dabei ganz
wesentlich abgeschwidcht, Um das Zu-
rickfallen in eine neue wirtschaftliche
Depression zu verhindern, wére es also
notwendig, durch eine ausreichende
Erh6hung der Loéhne eine Stdrkung der
Kaufkraft zu erreichen, um einen ent-
sprechenden Ausgleich auf dem Innen-
markt fiir den Riickgang der Exporte
zu schaffen. Das heiBt, daB die Lohn-
erhohung von 8 Prozent nicht nur in
keinem Verhéltnis zu den hohen Ge-
winnen der Unternehmer steht, son-
dern daB sie gleichzeitig auch volks-
wirtschaftlichen Notwendigkeiten nicht
gerecht wird. Unglaubwiirdig ist aber
auch das Argument, die 8 Prozent
Lohnerh6hung seien darum angemes-
sen, weil infolge der Lohnfortzahlung
weitere Kosten auf die Unternehmer
zukamen. Was dabei unterschlagen
wird, ist die Tatsache, daB diese Ko-
sten schon vorweg durch die Uber-
nahme des Kindergeldes auf den Bun-
deshaushalt fiir die Unternehmer auf-
gehoben wurden,

Vom Hauptvorstand der IG Metall
wird als besonderer Vorzug herausge-
stellt, daB der Vertrag schon einen
Monat vor Ablauf des alten in Kraft
treten soll. Es muBl aber doch auffallen,
daB demgegeniiber der vorhergehende
Tarifvertrag erst nach zdhen, drei Mo-
nate langen Verhandlungen unter
Dach und Fach gebracht werden konn-
te. Der Verdacht ist nicht auszuschlie-
Ben, daB hier politische Motive eine
Rolle gespielt haben. Besonders dem
Parteivorstand der SPD paBte ein
Lohnkampf nicht in das Wahlkonzept.
Die lohnpolitische Zuriickhaltung der
IG Metall schafft nach Meinung des
Parteivorstandes der SPD giinstigere
Voraussetzungen und ist wohl auch
gleichzeitig eine Empfehlung fiir die
Weiterfithrung der GroBien Koalition
nach den Wahlen.

Einen besonderen Akzent bekam das
Spitzengesprich, das spiter, allerdings
ohne die Zustimmung der Gewerk-
schaftsmitglieder, zu Tarifverhandlun-
gen umfunktioniert wurde, durch die
gewerkschaftspolitischen Forderungen.

Was nun die Absicherung der gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute betrifft,
so wird in dem Tarifvertrag festge-
stellt, daB ihnen aus ihrer Tétigkeit
fiir die Gewerkschaften ,keine Nach-
teile erwachsen diirfen”. Das ist weni-
ger als ein wirksamer Kiindigungs-
schutz und auch die Forderung auf Frei-
stellung der Vertrauensleute zur Er-
fullung ihrer gewerkschaftlichen Auf-
gaben wurde von den Unternehmern
abgelehnt. Die Unternehmer sprechen
darum auch nur von einem Benach-
teiligungsverbot. Immerhin ist die ta-
rifvertragliche Anerkennung der Ver-
trauensleute ein gewerkschaftlicher Er-
folg; der beste Schutz allerdings ist im-
mer noch die Unterstiitzung der Ver-
trauensleute durch die Belegschaft
selbst.

Nicht erreicht hat die IG Metall ihre
Forderung auf Beurlaubung ihrer Mit-
glieder fiir Bildungszwecke. Es wird
lediglich eine Kommision eingesetzt,
die diese Frage zu priifen hat und ihre
Arbeit bis September 1970 abschlieBen
muB, ohne daB das Resultat ihrer Be-
ratungen schon bindenden Charakter
haben soll. Allerdings haben die Un-
ternehmer wahrend der Verhandlun-
gen deutlich gemacht, daB sie sich
selbst vorbehalten, ihrerseits Bildungs-
aufgaben fiir die Belegschaftsmitglie-
der zu iibernehmen, wobei nicht zwei-
felhaft sein kann, zu welchem Zweck

Was das Urlaubsabkommen anbetrifft,
so ist die stufenweise Abschaffung der
Anrechnung arbeitsfreier Samstage auf
den Urlaub kein Ausgleich fiir den
Verzicht auf ausreichende Lohner-
héhung, zumal eine generelle Erhhung
des Urlaubsgeldes von den Unterneh-
mern abgelehnt wurde. Positiv kann
dagegen gewertet werden, daB nun
auch die Lehrlinge ein zusédtzliches Ur-
laubsgeld erhalten, und zwar in der
Héhe von 30 Prozent ihrer Ausbil-
dungsbeihilfe. Befriedigen kann eben-
so der tariflich fixierte Kiindigungs-
schutz fiir Jugendvertreter im Sinne
des Betriebsverfassungsgesetzes.

Ein Stein des AnstoBes fiir die Mit-
glieder der IG Metall bleibt die Art
und Weise, wie dieser Vertrag zu-
stande gekommen ist. Wihrend die
Gewerkschaften durchaus zu Recht um
eine Ausweitung der Demokratie
kdmpfen, wird die innergewerkschaft-
liche Demokratie vernachlidssigt. Der
AbschluB der Verhandlungen iiber den
neuen Tarifvertrag nach den Spitzen-
gesprdachen, ohne Konsultation der
Vertreter der Mitglieder, das heiBt also
der Tarifkommissionen und der Be-
triebsrdte, ist nicht geeignet, die Ar-
beiterschaft in den Betrieben fiir die
Gewerkschaften und die gewerkschaft-
liche Lohnpolitik zu interessieren. Kla-
gen liber den zweifellos unbefriedigen-
den Organisationsstand miiBten eigent-
lich die Gewerkschaftsvorstinde ver-
anlassen, Tarifverhandlungen inengem
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Kranke Krankenhduser

Krankenhauspflegeséitze haben sich versechsfacht
Ein Drittel der Betten iiber 50 Jahre alt

Eine rapide Erhohung der Krankenhauspflegesitze und wachsende Defizite der
Krankenhduser sind in allen Teilen der Bundesrepublik zu verzeichnen. So wur-
den zum 1. Juni in Bremen die Krankenhauspilegesitze auf 48 DM pro Tag er-
hoht. Bis Oktober 1948 hat der Krankenhauspilegesatz in der Hansestadt noch
6,60 DM betragen. Also eine Steigerung in diesen zwei Jahrzehnten um fast 630
Prozent! Das iibertrifit bei weitem die allgemeine Preis- und vor allem Lohn-
und Gehaltsentwicklung. Bis zum Juni 1966 gab es fiir Kinder noch einen er-
miBigten Pflegesatz. Jetzt muB fiir Kinder der volle Krankenhauspflegesatz be-

zahlt werden.

Seit der Wahrungsreform arbeiten die
Krankenhduser mit stdndig steigenden
Kosten und Defiziten. Anfang des Jah-
res wurde das jahrliche Defizit der
Krankenh&user der Bundesrepublik
mit 850 Millionen DM angegeben, Fiir
die bedngstigende Kostenentwicklung
bei den Krankenhdusern der Bundes-
republik gibt es mehrere Ursachen. So
wirken sich die enorm gestiegenen
Grundstiickspreise und Baukosten bei
Neu-, Erweiterungs- und Renovierungs-
bauten im Krankenhauswesen aus. Die
moderne, immer spezialisierter und
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Zusammenwirken mit den Belegschaf-
ten zu fiihren, unter Beriicksichtigung
der von den Betriebsarbeitern vorge-
tragenen Forderungen und Wiinsche.
Das Ausschalten der Mitglieder bei
Lohnverhandlungen muB zu weiterem
Desinteresse fithren und die Schlag-
kraft der Gewerkschaften schwéchen.
Obwohl in Baden-Wiirttemberg das
Abkommen als unzureichend abgelehnt
worden ist und auch in Bayern kriti-
sche Stimmen in der Offentlichkeit laut
wurden, ist anzunehmen, daB nach der
Seelenmassage des Hauptvorstandes
der IG Metall sich doch noch die Mehr-
heit fiir die Annahme des Abkommens
aussprechen wird. Dessen ungeachtet
zeigt sich aber, daB in der kapitalisti-
schen Wirtschait nach wie vor Lohn-
fragen Machtiragen bleiben. Volks-
wirtschaftliche Erkenntnisse und die
Feststellung, daB die Unternehmer
mehr zahlen konnten, ohne an die
Grenze ihrer Rentabilitit zu geraten,
sind keine durchschlagenden Argumen-
te. In Lohnfragen entscheidet allein
die Macht der Gewerkschaften und der
Wille, diese Macht auch einzusetzen.

Die Praxis der von Schiller erfundenen
+konzertierten Aktion” ist dabei nichis
anderes als der Versuch, diese Tat-
sachen zu verschleiern. Um so notwen-
diger ist es, bei den Mitgliedern das
BewuBtsein wachzurufen, sich selbst
fiir den gewerkschaftlichen Erfolg ver-
antwortlich zu fithlen. Dieses BewuBt-
sein aber kann nicht entstehen, wena
sie im Gegenteil von lohnpolitischen
Entscheidungen abgeschirmt werden.
H'S,
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vollkommener werdende medizinisch-
technische Ausstattung der Kranken-
hduser ist auBerst kostspielig. Nicht
nur, weil ihre Herstellung tatsdchlich
hohere Kosten verursacht, sondern weil
auch gut, sehr gut sogar, daran ver-
dient wird! So verkauft ein Hambur-
ger Unternehmen medizinische Spezial-
gerdte mit 250 Prozent Gewinn. Eine
Kosten- und Preiskontrolle gibt es hier
so wenig wie auf dem Bau- und Arznei-
mittelsektor. Bezahlen miissen der Pa-
tient und seine Angehoérigen, die
Krankenkassen und ihre Versicherten;
di Arbeitnehmer vor allem!

Auch bei manchen medizinischen Ka-
pazitdten geht offensichtlich Verdienen
vor. So haben sich die Assistenten der
medizinischen Fakultdt der Universi-
tait Miinchen im Juni dieses Jahres
dariiber beschwert, daB sie an den
«Nebeneinnahmen” der Chefdrzte (bis
2 Millionen DM jdhrlich!), die die Be-
handlung von Privatpatienten ein-
bringt, nicht beteiligt sind, wohl aber
an der Behandlung der Privatpatienten.
Die finanzielle Situation der Kranken-
hduser und der Krankenkassen aber
hat sich besonders dadurch verscharft,
daB die Offentliche Hand sich auch
hier immer stdrker ihren Verpflich-
tungen entzogen hat. Uber die Pflege-
sitze werden deshalb nicht nur die
reinen Behandlungs-, sondern auch die
Vorhaltekosten auf die Krankenkassen
abgewalzt. Die durch Bonns kostspieli-
ge Riistungspolitik in Finanznot be-
findlichen Gemeinden und Kreise ha-
ben ihren Anteil an der Krankenhaus-
finanzierung weitgehend reduziert. So
wurde auch von der Gesundheitsmini-
sterin Frau Strobel bestitigt, daB der
Bund und nicht die Krankenkassen den
Léwenanteil von 600 Millionen DM
des Defizits der Krankenhduser ah-
decken miifiten. Doch von der Regie-
rung der GroBen Koalition, der Frau
Strobel angehért, ist nichts zu er-
warten.

Dabei geht es nicht nur um die finan-
zielle Gesundung des Krankenhaus.-
wesens in der Bundesrepublik, son-
dern mehr noch um seinen Ausbau und
die Weiterentwicklung, um den sich
erhdhenden Anforderungen der nich-
sten Jahre und Jahrzehnte gerecht zu

werden. Von den heute vorhandenen

rund 450 000 Akut-Krankenbetten sind
160 000, also mehr als ein Drittel, dlter
als 50 Jahre und entsprechen damit
nicht mehr den Anforderungen unserer
Zeit. Die Zusammenfassung speziali-
sierter Kliniken in einem Krankenhaus
bietet die beste Chance, um alle Mig-
lichkeiten der modernen Medizin zu-
gunsten nicht nur einer reichen und
kleinen Schicht von Privatpatienten,
sondern des Volkes wirksam anwen-
den zu konnen. Von Spezialisten wird
der notwendige Investbedarf fiir Bau
und Modernisierung der Krankenhiu-
ser in der Bundesrepublik fiir die
nichsten Jahre mit 40 Milliarden DM
beziffert. B6.
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Krankenkassenbeitrége

steigen weiter

Viele Krankenkassen der Bundesrepu-
blik sehen sich auch in diesem Jahr
genotigt, ihre Beitragssdtze zu er-
hohen. Zum Teil ist das mit darauf zu-
riickzufiihren, daB die Lohnfortzahlung
fliir Arbeiter nicht sofort, sondern erst
zum 1. Januar ndchsten Jahres in Kraft
tritt, und die Versicherungspflicht-
grenze fiir Angestellte nur stufenweise
erhoht, aber nicht véllig aufgehoben
wird. Auch die beiden groBen Ange-
stellten-Ersatzkassen, die Barmer Er-
satzkasse (BEK) und die Deutsche An-
gestelltenkrankenkasse (DAK) werden
teurer. Bei der BEK erfolgt die Er-
hohung fiir freiwillig Versicherte mit
Angehoérigen von 98 DM auf 114 DM,
bei der DAK in zwei Stufen von 90 DM
auf 101 DM und 107 DM.

Bei der BEK zahlte der gleiche Ver-
sicherte am 1. Juli 1960 42 DM, bei
der DAK am 1. Juli 1961 43 DM im
Monat. In neun bzw, achtundeinhalb
Jahren also eine Beitragserh6hung um
170 bzw. 150 Prozent! Die Schuld dafiir
liegt nicht nur bei den Vertreterver-
sammlungen, die die Beitragserh6hun-
gen beschliefen, sondern bei MaBnah-
men, die die Krankenkassen und damit
deren Versicherte belasten und dem
groBen Verdienen auch im Krankheits-
wesen Vorschub leisten.

Starker Preisauftrieb

Entgegen der regierungsamtlichen Vor-
ausschdtzung von 1 Prozent rechnet der
Deutsche Gewerkschaftsbund im Er-
gebnis eigener Forschungen mit einem
Preisauftrieb fiir das laufende Jahr um
3,8 Prozent. Selbst der Bundesverband
der Deutschen Industrie hat Preisstei-
gerungen zwischen 1 und 3,5 Prozent
prognostiziert. Zugleich mit dem An-
stieg der Lebenshaltungskosten ist
auch ein Auftrieb der bislang relativ
stabilen Erzeugerpreise in der Indu-
strie zu verzeichnen, der gegeniiber
dem Vorjahr 1,7 Prozent betragt.
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Kritische Antrage fiir Wiesbaden

Vorschau auf den 8. Gewerkschaftstag der IG Chemic
Gegen NPD und Ursachen des Neonazismus

Uberwiegend positiv sind die dem 8. ordentlichen Gewerkschaftstag der IG
Chemie, Papier, Keramik vom 31. 8. bis 6. 9. in Wiesbaden vorliegenden 467 An-
trage zu werten. Im Unterschied zu vielen Antrigen an den 8. ordentlichen DGB
Kongrefi in Miinchen iiben sie Kritik an der antisozialen und antidemokratischen
Praxis der Bundesregierung. Mehrere Antrige sehen die Ursachen der gewerk-
schaftsfeindlichen Regierungs- bzw. Unternehmerpolitik in dem bestehenden
Herrschaitssystem der Bundesrepublik, in den nach 1945 wieder erstandenenen
alten Besitz- und Machtverhiltnissen. Gefordert wird unter anderem die Auf-
lIosung bzw. das Verbot der NPD, die Beseitigung der Ursachen der neonazisti-
schen Entwicklung, die Aufhebung des KPD-Verbots, der Austritt aus der kon-
zertierten Aktion, eine aktive Lohmpolitik, die Ausdehnung der qualifizierten
Mitbestimmung und Kontakte zu den Gewerkschaften der sozialistischen Linder

einschlieBlich des FDGB.

In zahlreichen Antrdgen wird zu ak-
tuellen politischen Fragen Stellung ge-
nommen, wobei die Forderung nach
einer echten Friedenspolitik der Bun-
desregierung immer wiederkehrt, We-
sentliche Forderungen sind: Sofortige
Unterzeichnung des Atomwaffensperr-
vertrages, Austritt aus der NATO, Re-
duzierung der Ristungsausgaben und
Anerkennung der nach dem zweiten
Weltkrieg entstandenen Realititen.

In 29 Antragen wird die Rechtsent-
wicklung in der Bundesrepublik ange-
prangert, wovon 9 Antrage das Ver-
bot und die Chemiejugend die Auf-
lésung der NPD als Nachfolgeorgani-
sation der NSPAP gemdB Artikel 139
GG verlangen. Besonders deutlich
werden die Ursachen fiir das Erstarken
des Neonazismus im Antrag 60 der
Bezirksjugendkonferenz von Nieder-
sachsen dargelegt:

»1. Die Auseinandersetzung mit dem
Wesen und den Ursachen des Faschis-
mus hat nicht im geniigenden Umfang
stattgefunden, wobei das politische
und gesellschaftliche Selbstverstindnis
der Bundesrepublik in Form eines mili-
tanten Antikommunismus eine starke
Rolle gespielt hat. 2. Die wirtschaft-
liche und gesellschaftliche Ordnung,
aus der sich ein Faschismus entwickeln
kann, ist nicht verdndert worden, wie
es urspriinglich in den Parteiprogram-
men nach 1945 vorgesehen war. 3. Der
Wiederaufstieg ehemals fithrender Na-
zis in wichtige Positionen ist nicht ver-
hindert worden. 4. Die Anerkennung
der durch den zweiten Weltkrieg ent-
standenen gesellschaftlichen und geo-
graphischen Realitdten ist nicht erfolgt.
5. Die Einengung der demokratischen
Willensbildung in den politischen
Parteien und die Einschrinkung der
Informationsireiheit durch Pressekon-
zenfration machen weitere Bevdlke-
rungsgruppen fiir faschistische Ten-
denzen anfillig.”

Vier Antrige (89—92) beschiftigen sich
mit dem Problem der Notstandsgeseize
und des Widerstandsrechtes. Wéahrend
der Antrag 91 feststellt, daB wir in
einer ,Demokratie auf Abruf” leben
und der Antrag 92 das Verhalten des
DGB-Bundesvorstandes in der Schlu8-

phase der Auseinandersetzung ,miB-
billigt" sowie die Revision der Not-
standsgesetze fordert, begriift der
Antrag des Hauptvorstandes die Auf-
nahme des Widerstandsrechts in das
Grundgesetz und beschrdnkt sich dar-
auf, ,jeden MiBbrauch der Notstands-
gesetze mit allen gewerkschaftlichen
Mitteln einschlieBlich des politischen
Streiks zu bekampfen®”.

Der Antrag 69 der 8. zentralen Ju-
gendkonferenz der IG Chemie spricht
sich fiir die Aufhebung des KPD-Ver-
bots aus, damit die DKP die Maglich-
keit habe, ohne Drohung, als Nach-
folgeorganisation der KPD verboten
zu werden, ihre Vorstellungen o6ffent-
lich zu verbreiten.

Von den 18 Antrdgen zu allgemeinen
Wirtschaftsfragen befassen sich meh-
rere mit der Stellung der Gewerkschaf-
ten zur konzertierten Aktion. Ein-
schlieBlich des Antrages des Haupt-
vorstandes (152) wird kritisch festge-
stellt, daB die versprochene ,soziale
Symmetrie” nicht eingetreten sei.
Mehrere Antrdge machen die weitere
Teilnahme an diesen Gesprédchen von
«einer eigenen tarifpolitischen Pla-
nungskonzeption” anhdngig. Der An-
trag 153 kritisiert, daB die Gewerk-
schaften mit der Beteiligung an der
konzertierten Aktion einer Politik zu-
gestimmt haben, die auf eine Umver-
teilung des Sozialproduktes und ent-
scheidende Verbesserung der gesell-
schaftlichen Stellung der Arbeitnehmer
verzichtet habe. Als Alternative zur
konzertierten Aktion wird in den An-
tragen der Mitgliedschaft verlangt, den
Kampf fiir die Ausweitung der Mitbe-
stimmung zu verstdarken. Uber das Ziel
dieses Kampfes heiBit es im Antrag 143
von der Verwaltungsstelle Diiren:

+~Keine Lebensfrage der arbeitenden
Bevilkerung in der Bundesrepublik
kann aber auf die Dauer gelost wer-
den, wenn die Macht des GroBikapitals
nicht eingeschrdnkt und letztlich iiber-
wunden wird . . . Die Verfiigungsge-
walt iiber die Produktionsmittel mufi
einer demokratischen Regelung und
Kontrolle unterworfen werden. Die
Mitbestimmung frigt dazu bei, Ar-

beitspldtze zu sichern und damit das
Recht auf Arbeit zu sichern. Die Mit-
bestimmung ist der Schliissel zur Ver-
wirklichung eines sozialen und demo-
kratischen Rechtsstaates.” Allerdings
1dBt sich diese Zielsetzung kaum ver-
wirklichen, wenn, wie im Antrag 128
des Hauptvorstandes, die SPD-Ent-
wiirfe zur Mitbestimmung begriiBt wer-
den; denn diese Entwiirfe weichen in
wesentlichen Forderungen von den
Vorstellungen der Gewerkschaften ab
(vergleiche die von NACHRICHTEN
herausgegebene Mitbestimmungs-Sy-
nopse).

Eine groBe Zahl von Antrdgen be-
schaftigt sich mit dem Ausbau der be-
trieblichen Rechte. So wird unter an-
derem fiir Vertrauensleute der gleiche
Kiindigungsschutz wie fiir Betriebsrite
verlangt. Uber 100 Antrdge beschéfti-
gen sich mit der Tarifpolitik, Neben
der Forderung nach einer aktiven
Lohn- und Gehaltspolitik geht es uvm
die Verkiirzung der Arbeitszeit auf 40
und weniger Stunden, die Verldnge-
rung des Urlaubs durch Nichtanrech-
nung der Samstage, verbesserten
Rationalisierungsschutz, = Gewéahrung
eines Bildungsurlaubs und vieler wei-
terer sozialpolitischer Probleme. Die
jungst abgeschlossenen Tarifvertrdage
in der Kautschukindustrie Niedersach-
sens, die trotz Superprofite der Unter-
nehmer mit 7,9 Prozent noch unter den
geringen Orientierungszahlen von
Schiller bleiben, stehen jedoch im Wi-
derspruch zu den Antrdagen auf einen
erhohten Anteil der Lohne und Ge-
hédlter am Sozialprodukt.

Nicht zuletzt gibt es 20 Antrdge, die
sich fiir Kontakte der Gewerkschaften
zu sozialistischen Landern einschlieB-
lich des FDGB aussprechen bzw, fiir
eine Aufhebung des Antikontaktbe-
schlusses eintreten. Im Antrag 114 be-
kennt sich der Hauptvorstand zu dem
BeschluB des DGB-Kongresses in die-
ser Frage und mochte Fehlurteile ab-
bauen sowie moglichst objektive Ein-
driicke iiber die wirtschafts- und ge-
sellschaftspolitische Entwicklung ge-
winnen. Weiter heifit es, ,Kontakte
kénnen weder ,missionarischen’ Cha-
rakter haben noch von dem Versuch
begleitet sein, EinfluB auf die Regie-
rungspolitik des Kontaktlandes zu
nehmen”. So positiv diese Antrige
auch sind, darf nicht ibersehen wer-
den, daB sie der ,neuen Ostpolitik”

der Bundesregierung nicht wider-
sprechen.

|
Die vorliegenden Antrige — hier

konnten nicht alle behandelt werden
— haben neue MaBstdbe fiir die Ge-
werkschaftspolitik zum Inhalt, Es bleibt
zu hoffen, daB sie auf dem Gewerk-
schaftstag auch beschlossen und nicht,
wenige Wochen vor den Bundestags-
wahlen, durch Intervention von auBer-
halb aus wahltaktischen Griinden ver-
wiassert werden. Wird in Wiesbaden
den Mitgliederforderungen entspro-
chen, dann wird die Popularitit der
drittstarksten Gewerkschaft des DGB
wachsen und sich ihre Anziehungskraft
erhohen. W.P.

b



Eine antisoziale Bilanz

Der Abbau des sozialen Besitzstandes in der Bundesrepublik
Die fiinfte Legislaturperiode war die reaktiondrste

[Zur Bundestagswahl versuchen die
Bundestagsparteien sich gegenseitig in
sozialen Versprechungen zu iiber-
bieten. Offensichtlich soll mit solcher
sozialen Geschiftigkeit bei den Wih-
lern in Vergessenheit gebracht wer-

fangreichsten
Kiirzungen,

Durch das Haushaltssicherungsgesetz fiir 1966:

Zwangsweise Umwandlung von Bundeszu-
schiissen an die Rentenversicherung in

Schuldbuchforderungen 750 Mill. DM
Kirzung der Bundeszuschiisse zur knapp-

schaftlichen Rentenversicherung 100 Mill. DM
Aussetzung der Leistungsverbesserungen

der Mutterschutznovelle 1965 260 Mill. DM
Kirzung der Zuschiisse zur Familien-

wochenhilfe 265 Mill. DM
Kirzung der Ausbildungszulage

(.Penndlergehalt”) von 40 auf 30 DM 150 Mill. DM
Aussetzung der Zweckbindung der Einnah-

men aus Rickflissen von Wohnungsbau-

darlehen 62 Mill. DM
Begrenzung der Leistungen nach dem Bun-
desentschadigungsgesetz 200 Mill, DM
Aussetzung der 1. Jahresrate dew Fahrgeld-

erstattung fiir Schwerbeschddigte an die
Nahverkehrsunternehmen 50 Mill. DM

Durch das Finanzplanungsgesetz vom 23. 12, 1966:

Zwangsweise Umwandlung von Bundeszu-
schiissen an die Rentenversicherung in
Schuldbuchforderungen

Streichung der Bundeszuschiisse zur Ab-
deckung der 1957 bei der Rentenreform

1450 Mill. DM

festgelegten Mindestrentenerh6hungen 327 Mill. DM
Kiirzung der Bundeszuschiisse zur knapp-

schaftlichen Rentenversicherung 120 Mill. DM
Kiirzung der Bundeszuschiisse an die land-

wirtschaftliche Unfallversicherung 140 Mill. DM
Aussetzung der Leistungsverbesserungen

der Mutterschutznovelle 1965 260 Mill. DM
Belastung der Arbeitslosenversicherung mit

Kosten fiir

Mutterschaftshilfe 330 Mill. DM
Arbeitslosenhilfe 29 Mill. DM
Aufwendungen fiir das Leistungs-

férderungsgesetz 104 Mill. DM
Kiirzung der Ausbildungszulage 245 Mill. DM
Durch das Haushaltsgesetz 1967:

Streichung der Erstattung der Kosten fiir

MaBnahmen zur Bekdmpfung der Tuberku-

lose an Renten und Unfallversicherung

jdhrlich 50 Mill. DM

Streichung der Ausbildungszulage ab

1. Juli 1967 in den Jahren 1968 bis 1971 715 Mill. DM

Durch das Finanzinderungsgesetz 1967 (Mifrifi) fiir die
Jahre 1968 bis 1971:

Kiirzung der Bundeszuschiisse zur Renten-
versicherung

Belastung der Rentenversicherung der Ar-
beiter und Angestellten mit Aufwendungen
der knappschaftlichen Krankenversicherung
der Rentner

IStreichung des Bundeszuschusses zur
knappschaftlichen Krankenversicherung
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6 800 Mill. DM

485 Mill. DM

131 Mill. DM

den, daB die Legislaturperiode des im
Herbst 1965 gewihlten Bundestages
durch die in der Nachkriegszeit um-

und einschneidensten
Streichungen und Ein-
schrinkungen im sozialen Leistungs-

recht und Sozialetat des Bundes ge-
kennzeichnet ist. Diese massiven An-
griffe auf den sozialen Besitzstand ha-
ben nicht erst Ende 1966 nach Bildung
der Grofien Koalition in Bonn, sondern
unmittelbar nach der Bundestagswahl
1965 begonnen, als die CDU/CSU noch
mit der FDP in Bonn regierte. Statt
langer Kommentare iiber die einzel-
nen antisozialen MaBnahmen der Re-
gierungen Erhard und Kiesinger nach-
stehend eine ,Bilanz in Zahlen” iiber
die direkten finanziellen Auswirkun-
gen zu Lasten der Werktitigen und
Rentner:

Streichung des Bundeszuschusses zur
Bergbau-Unfallversicherung
Beitragserh6hung fiir Arbeiter und Ange-
stellte zur Rentenversicherung

450 Mil. DM

16 000 Mill. DM

BGB-Beschliisse als Sonderdruck

Die von NACHRICHTEN in den Ausgaben Juni, Juli
und August im Wortlaut verdfientlichten Beschliisse
des 8. ordentlichen DGB-Kongresses sowie die Ausziige
aus Reden und die Kommentare erscheinen auf viel-
fachen Wunsch in der NACHRICHTEN-Verlags-GmbH
als Sonderdruck. Mit diesem Sonderdruck wird insbe-
sondere dem Gewerkschaiter ein Hilfsmittel in die Hand
gegeben, damit er sich fiir die Verwirklichung der DGB-
Beschliisse — bis 1972 Richtschnur gewerkschaftlichen
Handelns — einsetzen kann.

Der Preis der 24-seitigen NACHRICHTEN-Dokumen-
tation betrdgt 0,60 DM, bei Abnahme von 50 Stiick
und mehr 0,50 DM zuziiglich Zustellgebiihr.

Zweiter Nachdruck der Mitbestimmu ngs-Synopse

Der erste Nachdruck der NACHRICHTEN-Synopse
zur Mitbestimmung war wiederum schnell vergriffen.
Aufgrund der guten Resonanz in politischen und ge-
gewerkschaftlichen Kreisen sowie zahlreicher Nachbe-
stellungen haben sich Verlag und Redaktion zu einem
zweiten Nachdruck entschlossen. Die Synopse ermég-
licht einen sachlichen und iibersichtlichen Vergleich
der wichtigsten Gesetzentwiirfe und Konzeptionen zur
Mitbestimmung (DGB, SPD, DKP, CDU u. a.).

Der Stiickpreis der 16-seitigen Arbeit betrigt 0,40 DM,
bei Abnahme von 100 Stiick und mehr 0,30 DM.

Bestellungen sind zu richten an: NACHRICHTEN-

Verlags-GmbH, 6 Frankfurt/Main, Friedberger Land-
strafie 307.
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Krankenversicherungsbeitrag fiir Rentner 2 400 Mill. DM
Kirzung der Knappschaftsrenten 1068 Mill. DM

Kiirzung der Bundeserstattung

fiir Mutterschaftshilfe 1060 Mill. DM

Obwohl unvollstindig, spricht doch dieser »Zahlen-Spiegel”
der seit 1965 von den Bonner Parteien durchgefiihrten anti-
sozialen MaBnahmen eine eindeutige Sprache, zumal wenn
man ihm die in diesen Jahren noch gewinntrdchtiger ge-
wordenen Bilanzen der grofien Bank-, Industrie-, Handels-
und Versicherungskonzerne der Bundesrepublik und die 80
bis 100 Milliarden DM gegeniiberstellt, die von Bonn fiir
Riistung, NotstandsmaBnahmen und Hallstein-Doktrin ver-
pulvert wurden. Bleibt festzustellen, was Heinz Diirrbeck
vom Geschéftsfithrenden Vorstand der IG Metall schon 1967
vor einer Bezirkskonferenz der IG Metall in Stuttgart
sagte: ,Man muB wihlen zwischen Militdrstaat und Wohl-
fahrtsstaat. Beides zugleich geht nicht,” A. Bépple




Hochkonjunktur geht zu Ende

Bundesdeutsche GroBunternehmen erzielten Supergewinne
Alternative: aktive Lohnpolitik der Gewerkschaften

Im ersten Halbjahr 1969 erhohte sich die Industrieproduktion gegeniiber dem
gleichen Vorjahreszeitraum um 15 Prozent. Am stirksten expandierte die In-
vestitionsgiiterindustrie mit 22 Prozent Zuwachs, wihrend die Grundstoffindu-
strien mit 13 Prozent unter dem Durchschnitt lagen. Diese Ziffern zeugen davon,
daB sich die Wirtschaft nach der Krise von 1966/67 im ersten Halbjahr noch in
der Hochkonjunktur befand. Dem GroBkapital bescherte diese Konjunktur nicht
nur mdrchenhafte Profite, sondern stirkte zugleich seine unkontrollierte wirt-
schaitliche und damit auch politische Macht. Fiir die Arbeiterklasse, die diesen
Reichtum durch erhéhte Arbeitsleistung und verldngerte Arbeitszeit geschaffen
hat, sind bestenfalls einige Brosamen abgefallen, die durch die immer stirker
anrollende Preislawine entwertet werden. Die Alternative gegeniiber der iiber-
hitzten Konjunktur ist nicht das Problem der Aufwertung oder Nichtaufwertung
der DM, sondern eine aktive Lohn- und Gehaltspolitik als Bestandteil einer Stra-
tegie zur Verdnderung der Machtverhiltnisse.

Allle vorliegenden Daten weisen darauf
hin, daB die Hochkonjunktur ihren Hé-
hepunkt tliberschritten hat und es mit
Beginn der 70er Jahre erneut zu einer
Rezession kommen kann. Von Mai bis
Juni 1969 ist nach dem kriftigen Zu-
wachs in den Vormonaten die Indu-
strieproduktion nur noch um 0,5 Pro-
zent gestiegen und auch gegeniiber
Juli 1968 blieb der Zuwachs von 9 Pro-
zent unter dem Durchschnitt des ersten
Halbjahres. Die Bauleistungen waren
im Juni gegeniiber Jahresfrist sogar
um 1 Prozent absolut zuriickgegangen
und die Verbrauchsgiiterindustrien er-
hohten sich im gleichen Zeitraum nur
noch um 5 Prozent. Symptomatisch ist
auch, daB die Inlandsauftrige der In-
dustrie im Juni gegeniiber Mai 1969
um 4,1 Prozent geringer waren, ob-
wohl der Juni zwei Arbeitstage mehr
als der Mai aufzuweisen hatte,

Die jetzt zu Ende gehende Hochkon-
junktur hat den Unternehmern — wie
die Bilanzen der groBen Konzerne be-
weisen — Superprofite gebracht. Die
ungerechte Einkommens- und Vermé-
gensverteilung ist weiter zu Ungun-
sten der Arbeiter und Angestellten auf
die Spitze getrieben worden. Wenn
sich schon im vergangenen Jahr der
Anteil der Bruttolohn- und Gehalts-
summe am sogenannten Volkseinkom-
men von 60,1 Prozent im Jahre 1967
auf 58,0 Prozent verringert hat, ist fiir
dieses Jahr mit einem weiteren Ab-
sinken zu rechnen. AuBerdem ist zu
beachten, daB an dem enormen Ge-
winnzuwachs vor allem die wenigen
Milliarddre und Multimillionire parti-
zipiert haben und ihre Machtposition
weiter ausbauen konnten, wihrend die
Masse der kleinen Gewerbetreibenden
weit unter dem Durchschnitt von rund
25 Prozent Nettoprofitzuwachs im ver-
gangenen Jahr rangierte.

Der Produktionszuwachs in der Wirt-
schaft ist zu einem groBen Teil auf die
weiter hochgeschnellte Arbeitsproduk-
tivitdt zuriickzufiihren, Nach Angaben
des Wirtschaftswissenschaftlichen Insti-
tuts der Gewerkschaften erhohte sich
das Produktionsergebnis je Arbeiter-
Stunde im 1. Quartal 1969 nach dem
kraftigen Anstieg von 1967 und 1968

erneut um 9 Prozent. Diese erhéhte
Arbeitsleistung ist meist mit verstérk-
ter Arbeitsintensitdt verbunden, die
zwangslaufig die besorgniserregende
Frihinvaliditat weiter verstirkt. Die
Millionen Uberstunden, zu denen die
Arbeiter und Angestellten teils ge-
zwungen wurden, teils aber als Aus-
weg betrachten, um die Preissteigerun-
gen zu kompensieren, haben diese
Tendenz der gesundheitlichen Ruinie-
rung der Arbeiter und Angestellten
noch vergroBert.

Trotz der enormen Leistungssteige-
rung und der Superprofite war auch
in der Hochkonjunktur die Lohnent-
wicklung mehr als bescheiden. Nach
einer Veroffentlichung der IG Metall
haben sich 1968 im Vergleich zum Vor-
jahr die effektiven Stundenverdienste
der 4,1 Millionen Beschéftigten in der
Metallindustrie lediglich um 3,9 Pro-
zent erh6ht. Bei der gleichzeitigen Stei-
gerung der Lebenshaltungskosten von
1,5 Prozent und hoheren Ahgaben fiir
die Sozialversicherung haben die Me-
tallarbeiter praktisch nichts von dem
groBeren Kuchen, den sie produziert
haben, erhalten. Fiir dieses Jahr ist
das Ergebnis nicht viel giinstiger, weil
die 8 Prozent Tariflohnerh6hung nur
fiir die restlichen 5 Monate des Jahres
1969 wirksam werden (sieche auch
«Metall-Ergebnis st68t auf Kritik"),

Die meisten im Jahre 1969 abgeschlos-
senen Tarifvertrage bewegen sich ent-
gegen den Versprechungen von Schil-
ler, der eine Erhéhung von 10 Prozent
versprach, nur zwischen 6 und 8 Pro-
zent. Diese Bruttolohnerh6hungen sind
durch die Preissteigerungen im ersten
Halbjahr — sie betrugen bis Ende Juni
2,9 Prozent — und erhohten Sozialab-
gaben wie vermehrter Lohnsteuer zu
einem beachtlichen Teil aufgezehrt
worden. Fiir das zweite Halbjahr ist
eine noch stdarker beschleunigte Infla-
tion prognostiziert worden: nach der
Bundestagswahl sollen die Preise bis
zu 5 Prozent und noch dartiiber steigen.
Die auBerordentlich starke Diskrepanz
in der Einkommensverteilung in Form
von Maxi-Profiten und Mini-Lohner-
héhungen muB den Widerspruch zwi-

schen Produktion und Markt zwangs-
laufig verschérfen. So birgt die Hoch-
konjunktur schon Keime der neuen
Uberproduktionskrise in sich, Alle Be-
hauptungen von Schiller, er kénnte
die Konjunktur so machen wie er sie
haben will, haben sich als Schaum-
schldgerei erwiesen. Auch die DM-
Aufwertung hétte an den kapitalisti-
schen Gebrechen, an denen Schiller im
Interesse der Monopole zu laborieren
versucht, nichts gedndert. Bei aller im
Hinblick auf die Bundestagswahl hoch-
gespielten Auseinandersetzung zwi-
schen Gebrechen, an denen Schiller im
nicht tibersehen, daB es zwischen der
CDU/CSU und den SPD-Ministern in
den wesentlichen Fragen der Wirt-
schaftspolitik niemals prinzipielle Un-
terschiede gab. Stets ging es sowohl
bei StrauBl als auch Schiller darum, den
Monpolen Héchstprofite zu garantie-
ren und das spatkapitalistische Herr-
schaftssystem zu sichern.

Allein schon eine wahrhaft aktive
Lohn- und Gehaltspolitik, die eine Re-
allohnerh6hung von 10 Prozent er-
kampft, hatte nicht nur die Profite der
Unternehmer beschnitten und durch
Ausweitung der Massenkaufkraft die
Gefahr einer neuen Krise abgemildert,
sondern auch das Krifteverhiltnis
zwischen Kapital und Arbeit zu Gun-
sten der Arbeiterklasse verdndert. Eine
konsequente Tarifpolitik entspricht
den Interessen der Arbeiter und An-
gestellten und wire eine echte Alter-
native der Gewerkschaften zur Wirt-
schaftspolitik des GroBkapitals. Statt-
dessen haben sich die Fiihrungen der
meisten Gewerkschaften bei den Tarif-
verhandlungen auf schlechte Kompro-
misse eingelassen.

Damit hat auch die Anziehungskraft
der Gewerkschaften bei den Arbeitern
und Angestellten EinbuBe erlitten.
Wenn fithrende Gewerkschaftsfunktio-
ndre Schillers These nachbeten, die
nichterfolgte DM-Aufwertung wire die
Ursache fiir die soziale Ungerechtig-
keit, dann lenken sie von den Pro-
blemen ab. Eine Aufwertung hétte sich
fiir die Arbeiterklasse ebenso ungiin-
stig ausgewirkt wie die Nichtaufwer-
tung.

Arzt am Krankenbette des alternden
Kapitalismus zu spielen ist nicht der
Ausweg. Die schon erwihnte aktive
Lohn- und Gehaltspolitik muB einge-
bettet sein in einer eigenen Wirt-
schaftspolitik der Arbeiterklasse mit
eigener gewerkschaitlicher ‘Zielprojek-
tion mit dem Ziel, die Machtverhilt-
nisse in Wirtschaft und Staat zu &n-
dern. Der Weg dorthin fiihrt iiber die
Mitbestimmung, die demokratische
Planung und Vergesellschaftung der
grofien Konzerne und Banken. Nur so
kann die Labilitit in der Wirtschaft,
der Kreislauf von Konjunktur und
Krise durch eine echte Stabilitit und
damit auch die aggressive Politik der
jetzt Herrschenden durch eine Frie-
denspolitik abgeldst werden. ;

Dr. Werner Petschick
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Spaltergruppchen gegen DGB

Christlicher Metallarbeiter-Verband mit nur 24 000 Mitgliedern

Der 5. Verbandstag des Christlichen
Metallarbeiterverbandes Deutschlands
(CMV), der am 12, Juli 1969 in Koln
stattfand und ganze vier Stunden dau-
erte, unterschied sich durch nichts von

vorausgegangenen Kongressen der
christlichen Gewerkschaften. Es gab
keinerlei politische Antrdge, keine

Analyse der gewerkschaftlichen Situa-
tion in der Bundesrepublik und auch
keine Diskussion tiber die wichtigsten
Anliegen der westdeutschen Arbeit-
nehmerschaft. Wenn iiberhaupt kriti-
sche Aussagen gemacht wurden, rich-
teten sich diese ausschlieBlich gegen
den DGB und seine Gewerkschaften.
Was nur einmal mehr die Erkenntnis
bestatigte, daB sich die christlichen Ge-

werkschaften in der Bundesrepublik
im wesentlichen als Speerspitze gegen
den Deutschen Gewerkschaftsbund
verstehen.

Dariiber hinaus machte der 5. Ver-
bandstag des CMV deutlich: die christ-
lichen Gewerkschaften betrachten sich
als eine feste Stiitze der herrschenden
Unternehmensordnung und des vom
Monopol- und Bankkapital getra-
nen Staates, dessen Politik von den ar-
beitnehmerfeindlichen Unionsparteien
bestimmt wird. Das unterstrich beson-
ders das Nein des CMV zur parititi-
schen Mithestimmung und zu den ge-
forderten DemokratisierungsmaBnah-
men in Betrieb, Wirtschaft und Staat.
Die von den 118 CMV-Delegierten ein-
stimmig angenommenen ,Mitbestim-
mungsvorstellungen der Christlichen
Gewerkschaften” lassen sich — wie
aus dem Kolner Papier unverhohlen
hervorgeht — auf den kurzen Nenner
bringen: ,Integration der Arbeitneh-
merschaft in unsere Gesellschaft.” Da-
zu soll u. a. ein ,Unternehmensrecht”
geschaffen werden mit dem Ziel eines
«partnerschaftlichen Zusammenwir-
kens von Kapital und Arbeit”. Anson-
sten wird den Millionen Arbeitern und
Angestellten zugemutet, an der Festi-
gung des staatsmonopolistischen Sy-
stems dadurch mitzuwirken, daB sie
auf einen Teil ihres bescheidenen Ein-
kommens verzichten, um ,Mitbestim-
mung aus dem Eigentum an den Un-
ternehmen"” zu erreichen. Mit anderen
Worten: die westdeutsche Arbeitneh-
merschaft soll durch Zustimmung zu
einem ,tariflichen oder gesetzlichen
Investivlohn” bzw. einer ,Eigentums-
beteiligung am Produktionskapital”
selbst die Fesseln schmieden, mit de-
nen sie bis heute an die Unternehmer-
ordnung gekettet ist.

Aber noch eine Forderung des Kolner
CMV-Verbandstages sollte die ganze
Aufmerksamkeit der DGB - Gewerk-
schaften finden, zumal &hnliche Vor-
stellungen bereits von maBgeblichen
Bonner Regierungspolitikern entwik-
kelt worden sind. Néamlich, das Be-
triebsverfassungsgesetz dahingehend
zu dndern, daB es zu einem Schutz der

sogenannten Minderheit kommt. Durch
eine solche MaBnahme sollen nicht nur
die Belegschaften gespalten werden,
sondern auch die gesetzlichen Méglich-
keiten geschaffen werden, damit die
sogenannten gelben Gewerkschaften
ihre den Arbeitnehmerinteressen zu-
widerlaufende Tdtigkeit in den Betrie-
ben in vollem Umfang aufnehmen
kénnen, Ein geféhrlicher Schritt nach
riickwdrts also, der eines Tages auch
moglichen ,braunen” Gewerkschaften
zugute kdme, so wie sie von der NPD-
Fihrung bereits konzipiert worden
sind.

Wenn auch dem Christlichen Metall-
arbeiterverband Deutschlands nur gan-

ze 24000 Mitglieder angehéren, so
sollte man doch das Wirken dieser
Splitterorganisation politisch nicht un-
terschatzen, besonders, wenn man
weiB, dafl die christlichen Gewerkschaf.
ten aus dem In- und Awusland finan-
zielle Unterstiitzung erhalten, von den
Unternehmern groBziigig gefordert
werden, durch zahlreiche Faden mit
den Unionsparteien verbunden sind
und ihre Arbeit besonders auf die un-
zufriedenen nichtorganisierten Arbeit-
nehmer konzentrieren, von denen man
einen Teil nicht zuletzt mit dem oft
miBbrauchten ,C" einzufangen hofft,

Hier kann es fiir die DGB-Gewerk-
schaften nur eine Alternative geben:
die sozialen, wirtschaftlichen, politi-
schen und gesellschaftlichen Forderun-
gen der Arbeiter. und Angestellten
konsequent zu vertreten und die Ein-
fluBlosigkeit dieser sog. ,christlichen”
Splitterorganisation vor der Arbeiter-
schaft deutlich zu machen. -Lt-

CDU/CSU-Tagung fiir Schiller

Der Ende Juni in Bonn durchgefiihrte
Wirtschaftstag der CDU/CSU hat na-
turgemdB auch zur Schillerschen Wirt-
schaftspolitik Stellung bezogen. Wéh-
rend im Vorfeld der Bundestagswahlen
die Unternehmerpresse dem Wahlvolk
einzureden versucht, zwischen der
CDU/CSU und dem sozialdemokrati-
schen Wirtschaftsminister Schiller gibe
es grundlegende Widerspriiche, sah es
auf dieser Zusammenkunft der Vertre-
ter des GroBkapitals und des rechten
Fligels der CDU/CSU ganz anders
aus. Darliber berichteten uns Dr, H.
Jung und Dr. K. Steinhaus vom ,In-
stitut fiir marxistische Studien und
Forschung”.

Die vielzitierte ,Profilneurose” der
CDU-Wirtschaftspolitik ist in erster
Linie unter wahltaktischen Gesichts-
punkten zu sehen. Was die Grundein-
stellung zu der von Schiller reprisen-
tierten sogenannten neuen Wirtschafts-
politik betrifft, sind die Verhiltnisse
klar. So sagt Dr. Hans Dichgans, ein-
fluBreicher Bundestagsabgeordneter
und Vertreter der Montankonzerne:
»«Warum tut sich die CDU so schwer,
eine grundsatzliche Alternative . , . zu
finden? In der Sache liegt die Schwie-
rigkeit ndmlich einfach darin, daB Mi-
nister Schiller eine Wirtschaftspolitik
betreibt, die im Grundsatz véllig auf
den Thesen von Prof. Erhard und auch
von Herrn Schmiicker beruht. Auf Frei-
heit und Privatinitiative, Das sollten
wir loben.”

Ahnlich Bundesschatzminister Kurt
Schmiicker: Es komme nicht darauf an,
+um jeden Preis ein Kontrastpro-
gramm” zu liefern. Die CDU sei an
allem voll mitbeteiligt.

Jede grundsétzliche Kritik an Schiller
wird also zur Kritik an der CDU selbst,
Der reale Hintergrund der Kalamititen

liegt jedoch darin, daB die Konzep-
tion Schillers die Interessen des Mono-
polkapitals nackter formuliert, daB die
Regulierung und Globalsteuerung, wie
er sie propagiert, auf die Interessen
der kleinen und mittleren Bourgeoisie
weniger Riicksicht nimmt und auch zu
nehmen braucht, als das fiir die Politik
der CDU erforderlich ist. So ist Schil-
ler also zum besten Mann des Mono-
kapitals geworden und kann die staats-
monopolistische Regulierung auch mit
.~moderneren” wirtschaftspolitischen
Konzeptionen una ohne verhiillende
ideologische Floskeln vertreten.

Bundestag kontra DGB-Beschliisse

Trotz zahlreicher Kundgebungen, Pro-
testaktionen und Schreiben an die Ab-
geordneten hat der 5. Deutsche Bun-
destag auf Intervention der Unterneh-
merverbdnde die reaktiondre Ausbil-
dungsstruktur legalisiert und damit
der notwendigen Reform den Weg ver-
sperrt. Unter anderem wurden folgen-
de wesentliche DGB-Forderungen in
Bonn nicht beriicksichtigt:

B Die uneingeschrinkte Mitbestim-
mung der Arbeiter und Angestell-

ten in allen Fragen der beruflichen
Bildung.

B Die Schaffung eines einheitlichen
umfassenden Gesetzes fiir die be-
rufliche Ausbildung.

B Die eindeutige Zustandigkeit des
Bundesministers fiir Arbeit und So-
zialordnung.

B Die Einbeziehung der schulischen
beruflichen Bildung.

M Die Neuordnung der Finanzierung
der beruflichen Bildung durch Ab-
gaben der Unternehmer,




Zum Frauenprogramm des DGB

Nicht in der Mitgliedschaft diskutiers
Bestandteil der gesamten Gewerkschaftsarbeit

Dem 8. ordentlichen DGB-Kongref lag der fiir die werktitigen Frauen bedeut-
same Antrag Nr. 403 des DGB-Bundesfrauenausschusses zur Beratung und Be-
schluBfassung vor. Es handelt sich um ein »Programm des DGB fiir Arbeitnehme-
rinnen — Grundsiitze und Forderungen” — das seit Jahren von Gewerkschafte-
rinnen gefordert wurde und dessen Ausarbeitung auf dem letzten DGB-KongreB
beschlossen worden war. Die Delegierten — von 429 nur 19 Frauen — nahmen

von diesem Programm-Entwurf grundsd
tragten jedoch den Bundesvorstand, ihn

tzlich zustimmend Kenntnis; sie beauf-

e . . Nach Uberarbeitung in geeigneter

Weise zu verdffentlichen”. Mit diesem BeschluB geht die gewerkschaftliche
Frauenarbeit in eine neue Phase ihres Kampfes um die Erringung der gleich-
berechtigten Stellung der Frauen im beruflichen und gesellschaftlichen Leben.

Trotz anerkannter Gleichberechtigung
im Grundgesetz wird die traditionelle
Ungleichheit der Geschlechter zum
Schaden der Arbeiterinnen und weib-
lichen Angstellten aber mit Erfolg fiir
die Unternehmer aufrechterhalten. Die
Gewerkschaften unternehmen daher
besondere Amnstrengungen zur Uber-
windung dieser Situation, zumal in
der Bundesrepublik wie in allen an-
deren Industriestaaten die Frauen-
arbeit immer mehr an Bedeutung ge-
winnt,

Mit dem BeschluB ist gleichzeitig den
Gewerkschaften, insbesondere den
Frauen, die Méglichkeit gegeben, iiber
Inhalt und Form des vorliegenden Pro-
gramm-Entwurfs weiter zu diskutieren
und Vorschldge zu machen. Vor dem
KongreB gab es entgegen allen demo-
kratischen Gepflogenheiten kaum eine
Diskussion, weil der Programm-Ent-
wurf viel zu spat veréffentlicht wurde.
Die anerkennenswerte Initiative, ein
derartiges Programm als Alternative
zum Verhalten der Bundesregierung
und ihrer Politik gegeniiber den be-
rechtigten Forderungen der Frauen zu
erarbeiten, fand dadurch nicht die noti-
ge Unterstiitzung der Mitgliedschaft,
besonders der 972 000 im DGB organi-
sierten Frauen und Maddchen.

Die fehlende Mitarbeit wird in dem
jetzt vorliegenden Programm-Entwurf
sichtbar, was zu kritischen Bemerkun-
gen veranlaBt. Diese beziehen sich
nicht auf die konkreten Forderungen,
die weitgehend den Interessen der
werktédtigen Frauen entsprechen und
der Verwirklichung bediirfen. Der

" Forderungskatalog ist eine gute Grund-

lage fiir die gewerkschaftliche Frauen-

_arbeit.

Vielmehr bleibt offen: Wer ist fiir die
Verwirklichung verantwortlich, und wie
soll das geschehen? In der Prdambel

"des Programms gibt es hierauf keine

oder nur eine ausweichende Antwort,
die keinerlei Verantwortlichkeit er-

" kennen 14Bt. Stattdessen wird wieder-

holt an ,Gesellschaft und Wirtschaft”
appelliert, sich der Sorgen der Frauen
anzunehmen, ihre gleichberechtigte

. Rolle im Leben, ihr Recht auf Arbeit,
. gleiche Bildung, Ausbildung und Chan-

cen zu gewdhrleisten.

Gesellschaft und Wirtschaft

Die Verfasser haben scheinbar auBer
Acht gelassen, daB zur Gesellschaft auch
alle Arbeitnehmer und ihre Gewerk-
schaften gehéren, die gern eine soziale
Gerechtigkeit praktizieren wiirden,
wenn sie die Macht dazu hétten, und
wenn nicht der andere Teil der Ge-
sellschaft — das Kapital — diese so-
ziale Gerechtigkeit stdndig zum Scha-
den der Arbeitnehmer zu verhindern
weiB. Im Grundsatzprogramm wird
dieser Teil der Gesellschaft genau cha-
rakterisiert; dort heiBt es: ,Die Ent-
wicklung in der Bundesrepublik hat zu
einer Wiederherstellung alter Besitz-
und Machtverhéltnisse gefiihrt. Die
GroBunternehmen sind erstarkt, die
Konzentration des Kapitals schreitet
stdndig fort . . .” An dieser Situation
hat sich nur insofern etwas geédndert,
als das GroBkapital und der Staat noch
méchtiger und die Arbeiter und An-
gestellten noch abhédngiger geworden
sind. Die Multimilliondre beherrschen
die Wirtschaft und nehmen durch ihre
Vertreter in den Parlamenten, den
Ministerien und der Regierung Einflu8
auf die Politik im Staat, Thre Macht
muB eingeschrankt werden, damit sich
die soziale Lage der Arbeitnehmer ver-
bessert und die Benachteiligung der
Frauen beseitigt wird. Aber ohne
Kampf der Arbeitnehmer und ihrer
Gewerkschaften, das haben auch die
werktdtigen Frauen erfahren, gibt es
kemme Verbesserungen.

GleichermaBen muB man auch den Be-
griff ,Wirtschaft" unter die Lupe neh-
men. Die Arbeitnehmer gehéren zu
ihr sowohl als Produzenten als auch
als Verbraucher, haben jedoch auf den
Gang der Wirtschaft keinen EinfluB.
Die Forderung nach Mitbestimmung
wird von den Konzernherren verwei-
gert. Eine Globalbezeichnung ,Wirt-
schaft und Gesellschaft” in einer Klas-
sengesellschaft ist irrefiihrend; es
taucht vielmehr die Gefahr eines part-
nerschaftlichen Denkens auf, das nie
zum Nutzen der Arbeitnehmer war.

Auf dem 8, ordentlichen DGB-KongreB
trug der Kollege Eberhard Dunko von

der IG Metall aus Solingen die Mei-
nung vieler Kolleginnen zu diesem
Programm vor; er sagte dazu:

»Ein Frauenprogramm, in dem die
dringlichsten Forderungen enthalten
sein sollten, miifite eine echte Alter-
native zu den bestehenden gesellschaft-
lichen Verhiltnissen enthalten wund
sich hinsichtlich der Verwirklichung an
die zustdndigen und verantwortlichen
Stellen, also an den Bundestag als Ge-
setzgeber, an die Bundesregierung so-
wie die Fraktionen des Bundestages
richten. Entgegen der richtigen Adres-
sierung vieler Antrige und Beschliisse
gewerkschaftlicher Frauenkonferenzen
richtet sich dieses Programm vorrangig
an anonyme Gebilde, nidmlich Wirt-
schaft und Gesellschaft, und verbleibt
damit auf weiten Strecken im Unver-
bindlichen.”

IG Metall mit eigenem Entwurf

Die Unzufriedenheit mit dem in Miin-
chen vorgelegten Entwurf hat den
Vorstand der IG Metall veranlaBt,
einen eigenen Entwurf fiir ein gewerk-
schaftliches Frauenprogramm auszu-
arbeiten.

Eine echte Alternative zu den be-
stehenden gesellschaftlichen Verhalt-
nissen ist in erster Linie die Durch-
setzung der Mitbhestimmung in allen
Bereichen des geselichaftlichen und
wirtschaftlichen Lebens. Das gilt auch
fiir die Forderungen der Arbeitnehme-
rinnen und sollte im DGB-Frauenpro-
gramm seinen Ausdruck finden; schon
allein mehr Mitbestimmungsrechte der
Gwerkschaften in den Betrieben wriir-
den eine Reihe sozialer Forderungen
erfiillen helfen.

Im Programm sollte auch dargelegt
werden, woher die finanziellen Mittel
zur Erfiillung der Forderungen zu neh-
men sind: Neben der Profitbesteue-
rung des GroBkapitals sind es: Sen-
kung der Riistungsausgaben, Verzicht
auf atomareAufriistung und aufDurch.-
fihrung der Notstandsgesetzgebung.
Dies dient nicht nur der Realisierung
sozialer Wiinsche, sondern hilft mit,
den Frieden zu sichern, woran die
Frauen und Miédchen besonders inter-
essiert sind. Es wire daher niitzlich,
bei der endgiiltigen Abfassung des
Programms diese Erkenntnisse gewerk-
schaftlicher Frauenkonferenzen und
die dort gemachten Aussagen zu ver-
arbeiten.

Die Haltung zu den Problemen der
Frauen ist ein Spiegelbild der gesell-
schaftlichen Verhiltnisse und der
Politik im Staat, Darum wére es fiir
die Gewerkschaften von Nutzen, einen
Blick auf die Verhéltnisse in der DDR
zu werfen, wo viele der im Entwurf
enthaltenen Forderungen schon ldngst
Selbstverstdndlichkeit sind.

In der DDR spricht man allerdings
nicht von einer Drei-Phasen-Theorie
im Lebensablauf der Frauen, die ihnen
in der Bundesrepublik als Wunder-
mittel gegen alle Benachteiligungen
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angepriesen wird und die auch in dem
Programm-Entwurf des DGB Ausdruck
findet. Nach dieser ,Drei-Phasen-Theo-
rie" sollen die Forderungen entspre-
chend der Lebenssituation gestellt
werden: junge, ledige Arbeitnehmerin,
verheiratete Arbeitnehmerin und Ar-
beitnehmerin, die ihre Berufstdatigksit
wieder aufnimmt.

Mit dieser Drei-Phrasen-Theorie driickt
man sich in Wirklichkeit vor der Ver-
wirklichung des Anspruchs der Frauen
auf volle Entfaltungsmoglichkeit,
gleichberechtigte Teilnahme am wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Ge-
schehen unter Beriicksichtigung ihrer
Familienpflichten. Tatsache ist, daB
Millionen Miitter mit Klein- und Schul-

zu sein. Es ist nur Stiickwerk und ent-
bindet die Verantwortlichen davon,
grundlegende Reformen z. B. in Bi}-
dungs- und Ausbildungsfragen sowie
in der Kontrolle der Einhaltung des
Gleichheitsgrundsatzes durchzufithren.
Die Gewerkschaften sollten sich nicht
dazu hergeben, mit der Untertiitzung
dieser Theorie einer reaktiondren Poli-
tik Schiitzenhilfe zu leisten. Aufgabe
ist es doch, Mddchen und Frauen zu
fordern, Hindernisse zu beseitigen und
Hilfen zu schaffen, damit sie nach Nei-
gung und Begabung sich allseitig bil-
den, einen Beruf ergreifen und ihn auch
ausiiben konnen, ohne auf die jeweilige
.Lebensphase” Riicksicht nehmen zu
miissen und zugleich ihre gesellschaft-
liche Aufgabe als Mutter erfiillen zu

In dem MabBe, wie die Gewerkschafter
an der Ausarbeitung beteiligt sind,
werden sie die Durchsetzung des Pro-
gramms mit ihren Gewerkschaften als
verpflichtende Aufgabe betrachten. Je
mehr es gelingt, Mdnner und Frauen
und noch nicht Organisierte fiir das
Programm des DGB fiir Arbeitnehme-
rinnen und dessen Verwirklichung zu
interessieren, um so weniger wird es
moglich sein, aktive Gewerkschafte-
rinnen auf die hinteren oder Zuschauer-
plédtze zu verweisen, um so mehr Frau-
en werden sich dem DGB anschlieBen.

Das Frauenprogramm des DGB ist
keine Frauensache allein, es sollte zum
Bestandteil der gesamten gewerkschaft-
lichen Arbeit werden.

kindern gezwungen sind, berufstatig konnen.

Inge Sbhosny

Beschliisse des 8. ordentlichen DGB-Kongresses in Miinchen im Wortlaut

EntschlieBung zur Pressefreiheit — (J 7)

Die Delegierten des 8. ordentlichen Bundeskongresses des
DGB unterstreichen mit allem Nachdruck: daB die sinnvolle
Erhaltung und Weiterentwicklung einer lebendigen und
funktionierenden Demokratie nicht denkbar ist ohne ‘die
Erhaltung und Weiterentwicklung einer mdéglichst vielfdl-
gen, moglichst unabhdngigen, sachlich und umfassend in-
formierenden und kommentierenden Presse; daB die Erhal-
tung und Weiterentwicklung einer solchen Presse in der
Bundesrepublik keineswegs gesichert, sondern vielmehr
durch die fortschreitende Pressekonzentration gefdhrdet
und durch das Fehlen planvoller Vorbereitung auf die kiinf-
tigen grundlegenden Verdnderungen im Bereich aller Kom-
munikationsmittel in Frage gestellt ist.

Die Delegierten des 8. ordentlichen Bundeskongresses des
DGB fordern deshalb den Bundesvorstand auf, diesen Pro-
blemen stindige Aufmerksamkeit zu widmen und dabei
folgende Gesichtspunkte im Auge zu behalten:

1) Die Konzentration im Zeitungs- und Zeitschriftenwesen
ist weder abgeschlossen noch verlangsamt; sie geht weiter
und ist verknlipft mit einer immer krasser werdenden Un-
sicherheit fiir die eigentlichen Tréger ider 6ffentlichen Auf-
gabe der Presse: die Redakteure, die ireien Journalisten
und PubliZisten.

2) Die Einddmmung dieser Entwicklung wird nicht maoglich
sein ohne beschleunigte Herbeifiihrung gesetzlicher Rege-
Iungen im Bund (Rahmengeseiz) und in den Lindern (Lan-
despressegeselze), inshesondere:

a) verschirfte und erweiterte Anwendung des Kartellrechls,
insbesondere durch Marktanteilsbegrenzungen und gesetz-
liche Regelung der Fusionskontrolle;

b) gesetzliche Regelungen zur Férderung und Sicherung der
Unabhingigkeit der Zeitungsredaktionen vom Herausgeber,
Eigentiimer oder Besitzer — neben freiwilligen Vereinba-
rungen zwischen den Tarifpartnern oder innerhalb der ein-
zelnen Verlage;

¢) geseizliche Regelung der Offenlegungspflicht fiir Beteili-
gungs- und Eigentumsverhiltnisse, inshesondere auch des
beteiligten presseiremden Kapitals.

3) Neben diesen dringenden gesetzlichen MaBnahmen, die
noch von diesem-Bundestag getroffen oder zumindest ein-
geleitet werden miissen, ist eine stdndige Erérterung und

Eriorschung anderer méglicher Initiativen noilwendig. Dazu
gehoren: :
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a) stindige Beobachtung aller, auch ausléindischer Modelle,
zur Einfithrung von Mitbeteiligung und Mitbestimmung der
Redakteure an der Herausgabe und Gestaltung von Zeitun-
gen und Zeitschriften; Fériderung aller geeigneten Versuche
dieser Art in der Bundesrepublik;

b) Férderung aller bestehenden und zu griindenden Ein-
richtungen, die geeignet sind, Aus- und Fortbildung der
Journalisten zu verbessern;

¢) Wirken fiir stanidige Verbesserung der sozialen Siche-
rung der Journalisten aller Kategorien, einschlieBlich der
freien Mitarbeiter sowie der Zeitschriftenredakteure, iiir
die endlich tarifpolitische Regelungen erreicht werden miis-
sen. Besonderer Schutz aller Redakteure und Mitarbeiter
bei Verkauf oder Fusion von Zeitungs- und Zeitschriften-
unternehmen. Niemand darf durch wirtschaitliche Not ge-
zwungen sein, gegen sein Gewissen auf einem durch Ande-
rung der Besitzverhilinisse ,umfunktionierten” Arbeils-
platz auszuharren;

d) Mitarbeit des DGB und seiner Gewerkschaiten an einem
zu grindenden Institut (Kuratorium) fiir Zeitungstechnik
und Kommunikationstechnik.

In allen diesen Fragen muB der DGB aufs engste mit der
IG Druck und Papier, der Deutschen Journalisten-Union und
der Rundfunk-Fernseh-Film-Union zusammenwirken, aber
auch — kontinuierlich oder von Fall zu Fall — mit dem
Deulschen Presserat, den Fraktionen im Bundestag und in
den Landtagen, dem BundesausschuB fiir Wissenschaft, Kul-
turpolitik und Publizistik, den Fachleuten in allen demo-
kratischen Parteien, ‘den einschligigen Instituten und Wis-
senschaftlern der Universititen, der Deutschen Journa-
listen-Schule und sonstigen befreundeten Verbdnden. Da es
sich hier um brennende, aktuelle und dringende langfristige
Aufgaben handelt, empfiiehlt der KongreB dem Bundesvor-
stand, eine kleine stindige Kommission fachkundiger Kol-
legen einzusetzen, die den Bundesvorstand auf die anfallen-
den Aufgaben hinweist und entsprechende Stellungnahmen
vorbereitet. Dieser Kommission sollte unter anderem je
ein Vertreter der 1G Druck und Papier, der Rundfunk-Fern-
seh-Film-Union und ein Mitglied des Deutschen Presserates
angehdren, um die Entwicklung auf méglichst breiter Grund-

lage zu beobachten und eine Koordinierung der notwendi-
gen Anstrengungen zu sichern,

Alle Publikationen des DGB und seiner Gewerkschafien
sollten die Mitgliedschaft und die Offentlichkeit immer wie-
der tiber alle diese Probleme informieren, um eine mog-
lichst vielseitige und aktive Beteiligung weiter Kreise an
diesen Lebensfragen unserer Demokratie zu erreichen.



Bildungspolitisches Programm des DGB — (109)

Der Bundesvorstand wird beauftragt, bis Ende 1969 ein
Bidungspolitisches Programm zu beschlieBen, das eine um-
fassende Grundlage fiir bildungspolitische Forderungen des
DGB gegeniiber Bund, Lindern und Gemeinden hat.

Nach der Verabschiedung des Bildungspolitischen Pro-
gramms sind alle geeigneten MaBnahmenzur Aufklirung
der Mitgliedschait, der breiten Offentlichkeit und zur Durch-
setzung der Forderungen in lden Parlamenten zu ergreifen,
Das Programm soll der Erreichung folgender Ziele dienen:

1. Herstellung der Chancengleichheit fiir Kinder und Ju-
gendliche aller Bevélkerungsschichten in allen Einrich-
tungen des Bildungswesens von der Vorschule bis zur
Hochschule.

2. Gleichrangigkeit der Erziehung zum verantwortlichen
Milglied einer demokratischen Gesellschaft mit der Er-
ziehung zur Leistungsfihigkeit in der modernen Indu-
striegesellschaft.

3. Authebung des Gegensatzes zwischen allgemeiner und
beruflicher Bildung sowohl in der Organisation als auch
in den Lehrpldnen der verschiedenen Stufen und Zweige
des Bildungswesens.

4. Sicherung der sozialen und beruilichen Mobilitdt und
Bereicherung der individuellen persénlichen Lebensge-
staltung durch eine ausgebaute Erwachsenenbildung.

Begriindung:

Das Bildungswesen in der Bundesrepublik gehért zu den
gesellschaftlichen Bereichen, in denen der Anspruch einer
demokratischen Verfassung und die Verfassungswirklich-
keit weit auseinanderklaffen. Zur Zeit legen die demokra-
tischen Parteien und in naher Zukunft auch der Deutsche
Bildungsrat Reformmodelle fiir das Bildungswesen vor.
Diese Modelle haben den Charakter von langfristigen Pro-
grammen und ihr Schicksal in den politischen Entscheidungs-
gremien ist ungewi. Die Arbeitnehmer miissen vorrangig
an der Verwirklichung der Bildungsreform interessiert sein.

Der gegenwdrlige Arbeitsmarkt einiger Industrienationen,
vor allem der USA, beweist, daB ein unzureichendes Bil-
dungswesen groBe Teile der arbeitenden Bevélkerung zu
langandauernder Arbeitslosigkeit verurteilt. Durch idie im
gegenwdrtigen System vorhandenen Privilegien und sozia-
len Ungerechtigkeiten werden die Arbeitnehmer benach-
teiligt. Die gesellschaftspolitischen Ziele des DGB, vor allem
auch die Schaffung eines funktionsfihigen Mitbestimmungs-
rechis der Arbeitnehmer, sind ohne eine soziale und demo-
kratische Reform des Bildungswesens ‘dauerhaft nicht zu
erreichen.

Der Organisation der Arbeiinehmer, dem DGB, fillt die
Aufgabe zu, konkrete MaBnahmen vorzuschlagen, die die
Bildungsreform stufenweise und systematisch realisieren.
Er muB auBerdem den politischen Druck ausiiben, der er-
forderlich ist, um solchen MaBnahmen in der praktischen
Politik 'den ihnen gebiihrenden Rang zu verschaffen. Dazu
sind ein von allen DGB-Gewerkschaften getragenes Bil-
dungspolitisches Aktionsprogramm und der geplante mas-
sive Einsatz der politischen EinfluBmdglichkeiten des DGB
erforderlich.

‘Berufliche Bildung — (371)

Der 8. ordentliche BundeskongreB des DGB stellt fest, daB
die Vorstellungen der Gewerkschaften fiir den Bereich ldgr
" beruflichen Bildung immer gréBere Zustimmung finden. Die
notwendige Reform der Berufs- und Ausbildungsslruk.tn‘l’r
in der Bundesrepublik und die Verbesserung der Qualitit
der Beruisausbildung konnte jedoch noch nicht verwirk-
licht werden.

— Noch immer ist die Ausbildungsstruktur in der Bundes-
republik mit mehr als 570 Lehr- und Anlernberufen auf
.den sogenannten Lebensberui abgestellt;

. — noch immer ist das Recht des Jugendlichen auf Berufs-
. ausbildung entsprechend seiner Eignung und Neigung
- nicht gesichert; S

— noch immer ist die berufliche Bildung im Wirtschafts-
recht geregelt;

— noch immer fehlt die rechtliche Anerkennung der beruf-
lichen Bildung als o6ffentliche Aufgabe;

— noch immer sind Jugendliche weitgehend darauf ange-
wiesen, wieviel Ausbildungspléitze von den Betrieben in
welchen Ausbildungsberufen und in welcher Qualitdt
zur Verfligung gestellt werden;

— noch immer ist die Ausbildungsstruktur des Handwerks,
in dem zwei Drittel der gewerblichen Lehrlinge ausge-
bildet werden, auf den selbstindigen Meisterbetrieb
ausgerichtet;

— noch immer besteht ein auBerordentlich starkes Geidlle
in der Qualitdt der Ausbildung;

— noch immer kommen Tausende sogenannter Ausbil-
dungshetriebe ihren Ausbildungsverpflichtungen nicht
geniigend nach;

— noch immer werden den weiblichen Jugendlichen nicht
die gleichen Méglichkeiten fiir eine qualifizierte Ausbil-
dung geboten;

—— noch immer werden im Bundesdurchschnitt nur 6 Stun-
den Berufsschulunterricht und damit weniger als vor 40
Jahren erteilt;

— noch immer werden in der Bildungsdiskussion und bei
den konkreten bildungspolitischen Entscheidungen die
80 Prozent der Jugendlichen vergessen, die den beruf-
lichen Bildungsweq durchlaufen,

Um die \dringend notwendigen Anderungn zu erreichen,
fordert der 8. ordentliche DGB-BundeskongreB:

1. Die Struktur der Ausbildungsberufe und Ausbildungs-
inhalte muB auf Grund wissenschaftlicher Untersuchungen
und Analysen neu geordnet und geslaltet werden. Es sind
méglichst breit angelegte Grundberufe zu schaffen, die die

Basis fiir eine héhere Mobilitit und berufliche Anpassung
bieten.

2. Die Berufs- und Ausbildungsordnungen diirfen nicht nur
auf einen einzelnen Wirtschaftszweig ausgerichiet sein.
Auch kénnen die derzeitigen Gegebenheiten ider Ausbil-
dungsbetriebe keine MaBstibe fiir diese Ordnungen sein.
Die Berufs- und Ausbildungsordnungen miissen sich an den
pddagogischen und technologischen Notwendigkeiten orien-
tieren. Sie miissen es dem einzelnen ermdaglichen, auch in
verwandlen Wirtschaftshereichen qualifizierte Titigkeiten
auszutiben. Jede einseitige Orientierung widerspricht der
Forderung nach erhéhter Mobilitiit.

Soweit spezielle Berufsabgrenzungen und Ausbildungsord-
nungsmittel im Handwerk erforderlich sind, miissen sie un-
ter Berticksichtigung dieser Grundsiiize geschaffen werden.

3. Jedem Jugendlichen ist eine berufliche Grundbildung zu
sichern. Sie soll ldie Grundkenntnisse und Fertigkeiten, die
mehreren Ausbildungsherufen gemeinsam sind, umfassen,
die Basis fiir die weiterfiihrende berufliche Bildung legen,
den Zugang zu mehreren Berufen eréifnen und die Allge-
meinbildung fortiiihren.

4. Weiblichen Jugendlichen mufBl der Zugang zu Ausbil-
dungsberufen gleichermafBen ermadglicht werden.

5. Das System ider Stufenausbildung ist offentlich anzuer-
kennen und in die Ausbildungsordnung einzubeziehen.

6. Die rechtlich vorgeschriebene Unterrichtszeit in den Be-
rufsschulen ist endlich itberall zu erteilen und auf 12 Stun-
den wochenitlich auszudehnen. Der Besuch der Berufsschule
ist bis zum 18. Lebensjahr zu garantieren. Auch bei einer
stufenmdBigen Form der Ausbildung ist nach AbschluB der
1. und 2. Stufe \der Berufsschulunterricht weiterzufiihren.

7. In der Bundesrepublik ist ein eigenes System der beruf-
lichen Erwachsenenbildung zu entwickeln, das den gesell-
schaitlichen und wirtschaftlichen Erfordernissen Rechnung
trdgt. Die Mitbestimmung der.Gewerkschaften ist zu ge-
wdbhrleisten.

- 8. Die notwendigen Rechtsgrundlagen fiir die berufliche

Bildung und die Voraussetzungen gleicher Bildungschancen
sind .durch ein Berufsaushbildungsgesetz und durch ein Aus-

. bildungsférderungsgesetz von diesem Bundestag zu schaffen.
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Berufliche Bildung Erwachsener - (372)

Die Delegierten des 8. ordenltlichen Bundeskongresses ‘des
Deutschen Gewerkschaftsbundes fordern die Errichtung
eines eigenstindigen Systems der beruilichen Bildung Er-
wachsener.

Der Strukturwandel der Wirtschait, die technologischen
Verdnderungen und «die zunehmenden Bildungsbediirfnisse
der Gesellschait erfordern eine intensive Weiterfiihrung der
beruflichen Bildung. Die berufliche Bildung Erwachsener
mulB ein gleichwertiger und gleichberechtigter Bestandteil
des Bildungssystems in der Bundesrepublik werden.

Die beruiliche Bildung Erwachsener umfaBt folgende
Schwerpunkte:

a) Berufsausbildung Erwachsener
b) Berufsfortbhildung Erwachsener

Das Ziel der Berufsausbildung Erwachsener ist eine Erst-
oder Neuausbildung erwachsener Arbeitnehmer. Die Aus-
bildungsprogramme miissen auf wissenschaftlicher Grund-
lage anhand konkreter Arbeilsanalysen entwickelt werden.
Die Gestaltung der AusbildungsmaBnahmen mufl erwachse-
nengerecht vorgenommen und auf die Situation und die
Erfahrungen der Auszubildenden abgestellt sein. Die
Ausbildung sollte in kiirzester Frist zu einem qualifizierten
Ergebnis fithren. Eine geringere Bewerlung im Vergleich
zur Jugendlichenausbildung darf nicht erfolgen. Wiihrend
der Dauer der AusbildungsmaBnahme muB den Arbeiineh-
mern, die an diesen MaBnahmen teilnehmen, das bisherige
Nettoeinkommen garantiert werden.

Die Berufsfortbildung Erwachsener ist einmal beruiliche
Anpassung im Beruf, um den sich stindig dndernden Anfor-
derungen gerechl zu werden, zum anderen ist sie mit einem
beruflichen Aufstieg im oder iiber den Beruf hinaus ver-
bunden. Hier sind verstirkt Méglichkeiten der Fortbildung
insbesondere im praktisch-technischen Bereich zu schaifen.
Dariiber hinaus sind die bestehenden Einrichtungen des
beruflichen Bildungsweges, wie die Technikerschulen und
die Fachhochschulen auszubauen und ihr Besuch finanziell
zu férdern. Die Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung sollte als geeignete Institution
die Zustindigkeit fiir die Berufsausbildung Erwachsener
ubernehmen. Zugleich ist sie die Beratungseinrichtung fiir
alle Fragen und Probleme der beruflichen Aus- und Fort-
bildung Erwachsener.

Die berufliche Bildung Erwachsener ist ebenso wie andere
Bildungszweige eine Gemeinschaftsaufgabe und deshalb
aus offentlichen Mitteln zu finanzieren. Eine Finanzierung
liber Versichertenmittel der Bundesanstalt widersprizht
diesem erklirten Grundsatz der politischen Parteien und
der Bundesregierung.

Der 8. DGB-KongreB erwartet, daB der Gesetzgeber und die
Bundesregierung den Anspriichen einer modernen beruf-
lichen Bildung Erwachsener durch entsprechende rechtliche
Grundlagen und finanzielle Férderungsméglichkeiten ge-
recht werden.

Berufsausbildungsgesetz — (377)

1. Der DGB-BundeskongreB fordert zum wiederholten Male
die Schaifung eines umfassenden und modernen Berufsaus-
bildungsgesetzes, das alle Bereiche beriicksichtigt und die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer gewdihrleistet.

2. Die Delegierten des DGB-Bunideskongresses nahmen mit
Bedauern davon Kenntnis, daB sich Bundeswirtschaftsmini-
ster Prof. Schiller und Staatssekretiir Dr. von Dohnany gegen
ein einheitliches Berufsausbildungsgesetz ausgesprochen
haben und die Berufsausbildung im Handwerk weiterhin in
der Handwerksordnung geregelt werden soll. Durch eine
solche Regelung wiirden von iden rund 1,38 Millionen Lehr-
lingen etwa 459 000, das sind ein Dritte] aller Lehrlinge
bzw. zwei Drittel der gewerblichen, nicht unter das Berufs-
ausbildungsgesetz fallen,

3. Das Vorhaben des Bundeswirtschaitsministen‘ums bevor-
zugt damit eine berufsstindische Regelung und ermoglicht

=12

damit keine einheitliche Gestaltung der Berufsausbildung.
AuBerdem wenden die einmiitige Willenserklirung des
Deutschen Bundestages vom 23. 6. 1965 und die Geseizes-
initiativen aller Bundestagsfraktionen nicht berticksichtigt.

4. Von den Bundestagsabgeordneten und der Bunc{esregie-
rung wird erwartet, dafi sie zu den wiederholt geduBerien
Auffassungen nach einem einheitlichen,umfassenden und
modernen Berufsaushildungsgesetz stehen und daB alle
Mdglichkeiten genutzt werden, damit noch in QIese{ .Legis-
laturperiode das Berufsausbildungsgesetz gleichzeitig mit
dem Arbeitsforderungsgesetz (AFG) verabschiedet wird.

Ausbildungsfinanzierung — (379)

Es ist dringend erforderlich, die Struktur der Ausbildungs-
ordnung im Sinne einer Mehrbereichsaushildung zu ver-
dndern und die Qualitdt der Aushildung zu verbessern.
Das bedeutet auch, daB entsprechende Mittel fiir den Aus-
bau der beruflichen Aushildung investiert werden miissen.

Durch die bisherige Form der Finanzierung der Berufsaus-
bildung durch den Einzelbetrieb sind Bereitschaft und Qua-
litdt sehr stark vom Einzelinteresse des Betriebes und sei-
nen wirlschaftlichen Mdglichkeiten abhéngig. Dariiber hin-
aus zeigte sich bei der Diskussion um die Einfiihrung einer
Stufenausbildung, daB viele Betriebe nicht bereit sind, die
hierfiir notwendigen Mittel autzubringen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert eine geseltzliche
Regelung der Ausbildungsfinanzierung, durch die eine
Ausbildungsabgabe der Betriebe festgelegt wird. Ahnliche
Regelungen gibt es bereils in anderen europdischen Lédndern.

Mit den zur Verfiigung stehenden Mitteln wiiren inshe-
sondere zu finanzieren:

@) Zuschiisse fiir qualifizierte betriebliche und iiberbe-
triebliche AusbildungsmaBnahmen, insbesondere fiir
moderne AusbildungsmaBnahmen wie z. B. die Stufen-
aushbildung,

b) ModellmaBnahmen der Berufsausbildung,
¢) Finanzierung der Ausbildung der Ausbilder,

d) Finanzierung von MaBnahmen der Berufshildungsfor-
forschung.

Fur die Aufbringung der Umlage empfiehlt sich eine Orien-
tierung nach Lohnsumme und Umsalz.

Die Vergabe der Mittel wiire von einer mit Vertretern der
Arbeitnehmer und Arbeitgeber paritdtisch besetzten Kom-
mission nach fachlichen, prognostischen und pddagogischen
Gesichispunkten vorzunehmen.

Vernachléssigung im Bereich
des beruflichen Schulwesens — (383)

Der 8. ordentliche BundeskongreB des DGB fordert die
unverziigliche Beseitigung der Nofstinde im Bereich des
beruflichen Schulwesens.

80 Prozent der Jugendlichen in der Bundesrepublik Deutsch-
land werden seit Jahren in ihrer bildungsméBigen Entwick-
lung vernachlissigt. Die Berufsschulen miissen endlich in
die Lage versetzt werden, iiberall den zur Zeit vorgeschrie-
benen Unterricht zu erteilen und ihn auf 12 Stunden wéchent-
lich an zwej Berufsschultagen auszudehnen. Ein weiterer
Ausbau beruflicher Vollzeitschulen, insbesondere der Be-
rufs-Fachschulen, Fachschulen und Berufs-Aufbauschulen
(Fach-Oberschule) zur Verbesserung des berufshezogenen
Bildungsweges ist erforderlich,

Die Versuche mit Berufsgrundschuljahren in verschiedenen
Berufsfeldern, zundichst als feiwilliges 10. Schuljahr, sind

auszuweiten und miissen in allen Bundesldndern durchge-
fithrt werden,

Begriindung:

Offensichtlich wird das berufliche Schulwesen seit Jahren
vernachlissigt. Die bereits auf fritheren Kongressen kriti-
sierten Unzulinglichkeiten in der Erteilung des Berufsschul-
unterrichts haben sich in den letzten Jahren kaum vermin-
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dert. Der durchschnittliche Berufsschuluntericht betrdgt in
der Bundesrepublik — bei erheblichen Difterenzen zwischen
den einzelnen Lindern — nur etwas mehr als sechs Wo-
chenstunden. Kurzfristige MaBnahmen zur Anhebung des
Leistungsstandes der Berufsschulen sind erforderlich.

Die gewerkschaitliche Forderung nach einem zwolfstiindi-
gen Wochenunterricht in der Berufsschule mufB angesichts
der Errichtung von Fachoberschulen und der Anhebung des
Zugangs zu Fachoberschulen mit besonderem Nachdruck
wiederholt werden.

DGB-Programm fiir Arbeitnehmerinnen — (403)

Der 8. ordentliche BundeskongreB nimmt von dem ,Pro-
gramm des Deutschen Gewerkschaftsbundes fiir Arbeitneh-
merinnen — Grundsditze und Forderungen” zustimmend
Kenntnis und beauftragt den DGB-Bundesvorstand, es nach
Uberarbeitung in geeigneter Weise zu verdfifentlichen,

Die beruiliche Tdtigkeit der Frauen ist
— fiir die Frauen bedeutsam,

— flir die Volkswirtschaft unentbehrlich,
— fiir die Gesellschaft lebensnotwendig.

der Frauen angewiesen, um eine soziale und fortschrittliche
sichern, ihre Fihigkeiten entwickeln und die Entfaltung
ihrer Personlichkeit férdern.

Die Volkswirtschaft kann auf die Arbeitskraft der Frauen
nicht verzichten. Technische und strukiurelle Verdnderun-
gen haben ihre Arbeit unentbehrlich gemacht.

Die Gesellschaft ist auf ‘die Arbeits- und Leistungsidhigkeit
der Frauen angewiesen, um eine soziale und fortschrittliche
Politik zu verwirklichen.

Gesellschaft und Wirtschaft diirfen das Grundrecht der
Frauen auf Arbeit nicht nur formal anerkennen. Es liegt im
Interesse der Gesellschaft und der Wirtschaft und ist ein Ge-
bot der sozialen Gerechtigkeit, dieses Grundrecht ohne Ein-
schrdnkungen zu verwirklichen.

Die Probleme, die sich aus der Berufstitigkeit der Frauen
ergeben, miissen stindig Gegenstand wissenschaftlicher
Forschung sein. Durch geeignete MaBnahmen ist sicherzu-
stellen, daB die Erkenninisse der Forschung in die Praxis
umgesetzt werden. Das Recht auf Arbeit ist ein Grundrecht
der Menschen.

Allen Frauen muB dieses Recht gesichert werden durch Bil-

dung, Ausbildung, Weiterbildung, Aufstiegsméglichkeiten,

angemessene Arbeitsbedingungen, gerechte soziale Siche-

rung.

Zur Verwirklichung der Gleichberechtigung und damit -der

Chancengleichheit sind die Beseitigung der sozialen Schran-

ken und der Abbau aller Diskriminierungen und gesell-

schaftlicher Vorurteile notwendig.

Bildung, Ausbildung, Weiterbildung sind wichtige Grund-

lagen zur Wahrnehmung der Chancengleichheit in Beruf,

Familie und Offentlichkeit.

Aufstiegsméglichkeiten miissen den Frauen in allen Positio-

nen selbstverstdndlich offenstehen.

Angemessene Arbeitshedingungen miissen mit dem Recht

auf Arbeit sowohl von der Wirtschaft als auch von der Ge-

sellschaft gewdhrleistet sein.

Gerechte soziale Sicherung erfordert die Gleichstellung der

Frauen im System der sozialen Sicherung.

Aus diesen Grundsitzen zur Sicherung des Rechts auf Ar-

beit ergeben sich besondere Forderungen entsprechend der

jeweiligen Lebenssituation, und zwar:

— fiir die junge Arbeitnehmerin,

— fiir die verheiratete Arbeitnehmerin,

— fiir die alleinstehende Arbeitnehmerin,

— fiir die Arbeitnehmerin bei Wiederaufnahme der Beruis-
titigkeit.

Fiir die junge Arbeitnehmerin

besteht das Recht auf Arbeit, insbesondere im Recht auf um-

fassende Bildung.

- Dieser Anspruch auf Bildung entsteht bereits im {rﬂhen
Kindesalter; denn in den ersten Lebensjahren wird idie Per-

sénlichkeit entscheidend geprigt. Die Begabungen der Mdd-
chen miissen durch Elternhaus und Schule ebenso intensiv
beobachtet und geférdert werden wie die der Jungen. Die
Madchen miissen zum Besuch weiterfithrender Schulen er-
multigt werden. Versagte oder versiumte Bildungsmdéglich-
keiten sind spiter kaum mehr aufzuholen.

Berufswahl und berufliche Ausbildung werden fiir Mddchen
immer bedeutungsvoller. Ihr Anspruch auf umfassende
qualifizierte Berufsausbildung ist eine der wichtigsten Vor-
aussetzungen, damit die Gleichheit der Chancen wahrge-
nommen werden kann.

Die Erwartung, daB Midchen heiraten und eine Familie ha-
ben, darf weder die Qualitiit ihrer Ausbildung schmdlern
noch als Vorwand dienen, ihnen eine berufliche Weiterbil-
dung und einen beruflichen Aufstieqg vorzuenthalten.

Es ist diskriminierend, Médchen nur auf sogenannte ,typi-
sche Frauenberufe” festzulegen oder nur kurziristig anzu-
lernen mit der Begriindung, daB ihre kiinftige Rolle sich
ausschlieBlich auf die Aufgaben als Hausfrau und Mutter
beschrinken wird,

Die Sicherung angemessener Arbeitsbedingungen ist durch
geselzliche und tarifliche Bestimmungen fiir alle jugendli-
chen Arbeitnehmer ohne Ausnahme zu schaffen.

Die geforderte gerechte soziale Sicherung in diesem Lebens-
abschnitt umfaBt vor allem auch Hilfen zur beruflichen Aus-
bildung, die eine Entfaltung aller Begabungen und Anlagen
erst erméglichen.

Fiirdie verheiratete Arbeitnehmerin

Das Vorurteil gegen die Erwerbsarbeit verheirateter Frauen
steht im Gegensatz zu den Erfordernissen der heutigen Ge-
sellschaft und ist abzubauen.

Verheiratete Arbeitnehmerinnen miissen ihr Recht auf Ar-
beit ausschlieBlich auf Grund eigener Entscheidung wahr-
nehmen kénnen.

Diskriminierungen dieser Arbeitnehmerinnen durch Behin-
derung im beruflichen Aufstieg und bei der Ubernahme
von Funktionen sowie durch geringe Bewertung ihrer Lei-
stung sind zu beseitigen.

Frauen, die aus dem Beruf ausscheiden, miissen geeignete
Modglichkeiten haben und ‘dazu ermutigt werden, Kontalkte
zum Berufsleben zu behalten.

Fiir Frauen mit Familienpflichten sind entsprechende Ein-
richtungen, Dienste und Hilfen in ausreichendem MabBe zur
Verfiigung zu stellen, die es ihnen erleichtern, ihre beruf-
lichen und familidren Piflichten zu erfiillen. Die Gesellschaft
ist dazu verpflichtet, da es sich nicht um Probleme der
arbeitenden Frauen an sich handelt, sondern um Probleme
der Familien und der Gesellschaft in ihrer Gesamtheit.

Fiirdiealleinstehende Arbeitnehmerin

Diesen Frauen wird das Recht auf Arbeit im allgemeinen
nicht mehr streitig gemacht. Berufliche Tdtigkeit ist ihnen
und ihrer Umwellt selbstverstédndlich geworden, aber Chan-
cengleichheit ist auch fiir sie nicht vorhanden. Die Folgen
der Diskriminierung, denen alle Frauen unterliegen, treffen
auch auf sie in vollem Umifange zu.

Dariiber hinaus versagt die Gesellschaft diesen Frauen, un-
geachtet ihrer beruflichen Leistungen,das ihnen gebiihrende
gesellschaitliche Ansehen.

Die gerechte soziale Sicherung, die allen Frauen zusteht,
schlieft fiir diesen Personenkreis auch die Erfiillung des
Anspruchs auf die eigene Wohnung ein.

Wenn alleinstehende Frauen Angehdrige betreuen, miissen
ihnen Einrichtungen und Dienste die Austibung dieser
Pilichten erleichtern.

Fiir die Arbeitnehmerin bei Wiederauf-
nahmederBerufstdtigkeit

Der dem Recht auf Arbeit fiir die Arbeitnehmerinnen inne-
wohnende Anspruch auf Bildung, Ausbildung und Weiter-
bildung muB der besonderen Situation dieser Frauen Rech-
nung tragen. Deshalb sind Frauen, die ihr Recht auf Arbeit
nach Unterbrechung der Berufstitigkeit wieder wahrneh-
men wollen, durch Fortbildungseinrichtungen und vorbe-
bereitende Kurse besonders zu férdern.

Die Chancengleichheit in dieser Lebensphase wird entschej-
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" 2. Arbeitszeiten, die die mehriachen Funktionen der Frauen -

dend davon beeinflut, welche Bildungsmoglichkeilen von
den Frauen wahrgenommen wurden und werden.

Dem Leistungsvermégen dieser Frauen muf} in unserer Ge-
sellschaft mehr Beachtung geschenkt werden. Beruiliche
Titigkeit in dieser Lebenssituation férdert das Selbstbe-
wuBtsein, schafit neue Kontakte zur Umwelt und kann ent-
scheidend zur sozialen Sicherung und zur persénlichen Zu-

friedenheit beitragen. Der richtigen Wiedereingliederung
dieser Frauen in den ArbeitsprozeB kommt deshalb beson-
dere Bedeutlung zu.

Zur Realisierung dieser Grundsdlze zur Sicherung des Rech-
tes auf Arbeit in den verschiedenen Lebenssituationen er-
hebt der Deutsche Gewerkschaftsbund fiir die Arbeitnehme-
rinnen folgende Forderungen:

unterschiedslose Begabungsforderung,
Chancengleichheit im Beruf,

gerechte Wertung der Leistungen,

Schutz, Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz,
Verbesserung von Gesundheitsvorsorge und Unfallver-
sicherungsschulz.

bessere und gerechte soziale Sicherung,

mehr Vorsorge und Schutz fiir Miitter,

mehr Hilfen fiir die Familien.

S SO0 0. .

oo ]

i.Unterschiedslose Begabungsfdorderung
Eine unterschiedslose Begabungsiérderung fiir Mddchen und
Jungen ist Voraussetzung fiir die Chancengleichheit. Sie
erfordert gleiche Bildungsziele, gleiche Bildungsinhalte und
Bildungseinrichtungen. Dies ist u. a. zu verwirklichen durch:
Einfiihrung einer obligatorischen Vorschulstufe,
gesetzliche Verankerung von Schulkindergdrten,
verstirkte Errichtung von Ganztagsschulen,
Ubergang zum Gesamtschulsystem,
Verwirklichung der Koedukation in allen Schulen,
Verlingerung der Schulpflicht auf mindestens 10 Jahre,
fiir Mddchen unid Jungen unterschiedslose fortschritl-
liche und zukunitsorientierte Lehrpline und Stunden-
tafeln sowie entsprechendes Lehr- und Lernmaterial,
8. stirkere Beriicksichtigung von Naturwissenschaften,
Technik und Politik im Unterricht,
9. Vorbereitung auf die Arbeitswelt und Hinflihrung zur
Berufswahlreife,
10. Vorbereitung auf ldie Aufgaben in Ehe und Familie,
11, Vorbereitung auf die Aufgaben in einer demokratischen
Gesellschaft.

2. Chancengleichheitim Beruf

Um die Einmiindung in die Berufe und die Chancengleich-
heit entsprechend den Wiinschen und Fahigkeiten zu sichern
sind erforderlich:

1. Ausbau der Berufsaufkldrung und Berufsberatung durch
die Arbeitsdmter,

2. Uberpriifung traditioneller Berufsaushildungsformen

und Einfithrung einer Stufenausbildung,
. vermehrtle Bereitstellung von Jugendwohnheimen,

4. Uberpriifung von Rechtsvorschriften, die durch die tech-
nische Entwicklung tiberholt sind und bestimmten be-
ruflichen Tidtigkeiten von Frauen entgegenstehen,

5. Ausdehnung der Berufsschulpflicht auf mindestens
12 Wochenstunden,

6. berufshezogener Unterricht,

7. verbesserter Berufsschulunterricht fiir Jugendliche ohne
Lehrberuf,

8. Anpassung der sachlichen und personellen Ausstattung
der Berufsschulen an die neuen Entwicklungen,

9. sinnvolle Bildungsiérderung, damit Kindern aus Arbeit-
nehmerfamilien alle Bildungswege offenstehen,

10. Bildungsurlaub fiir alle Arbeitnehmer.

NOOA®DN
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Gerechte Wertung der Leistungen
Wirtschait und Gesellschaft haben die Leistungen der Frau-
en durch die Erfiillung folgender Forderungen anzuerkennen:

1. gleiche Entlohnung flir gleichwertige Arbeit,

mit Familienpflichten beriicksichtigen, z. B. Teilzeitarbeit,
3. Freistellung von der Arbeit fiir einen veriretbaren Zeit-
raum unter Fortzahlung «des Arbeitsentgeltes zur Pflege
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der in héuslicher Gemeinschait lebenden Angehdrigen.
Um den Frauen, die ihre berufliche Tdtigkeit unterbro-
chen haben, die Wiedereingliederung in den Beruf zu
ermdéglichen, sind erforderlich: '

4. aus offentlichen Mitteln finanzierte MaBnahmen fiir die
berufliche Anpassung, die Umschulung oder Neuaus-
bildung,

5. Uberpriifung von Héchstaltersgrenzen fir den Zugang
zur beruflichen Bildung, Ausbildung und Weiterbildung.

4, Schutz, Sicherheit und Hygiene am
Arbeitsplatz

Zum Aushau des Arbeitsschutzes, der Arbeitssicherheit und

lder Arbeilshygiene sind zu fordern:

1. Erweilerung der Mitbestimmung des Betriebs- und
Personalrates bei der Festsetzung des Arbeitsablaufes,

2. Verschirfte Strafbestimmungen in den Arbeitsschutz-
geselzen,

3. Verstirkte Uberwachung aller Arbeilsplitze durch die
Aufsichtshehérden,

4. Anpassung der Maschinen, Arbeitsgerdte und Sitzgele-
genheiten an die KérpermaBe der Frau,

5. Anpassung der Beschiftigungsverbote und -beschrdn-
kungen an die Entwicklung,

6. geseizliche Bestimmungen uber Hochstgewichisgrenzen
fiir das Heben, Tragen und Beférdern von Lasten,

7. Aufenthalts-, Ruhe- und Sanildtsrdume nach modernen
arbeitsmedizinischen Erkenntnissen sowie Wasch- und
Umkleiderdume in ausreichender Anzahl und Aus-
staltung.

5. Verbesserung von Gesundheitsvor-
sorge und Unfallversicherungsschutz

Zur Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und des Unfall-
versicherungsschuizes wird gefordert:

1. Vorsorgeuntersuchungen,

2. Rechtsanspruch auf Hauspilege oder Erstatiung -der
Kosten fiir eine Hauspflegerin,

3. Einrichtungen und Dienste zur Betreuung kranker An-
gehdriger,

4. volles Hausgeld fiir Alleinstehende bei Krankenhaus-
aufenthalt und Heilverfahren,

5. verordnete Schonzeit nach dem Heilveriahren ohne An-
rechnung auf den Urlaub,

6. Uniallversicherungsschutz fiir unvermeidbare Wege zu
oder von der Arbeit, die sich aus der Unterbringung
von Kindern ergeben,

7. Uniallversicherungsschutz auf dem Wege zu Vorsorge-
untersuchungen nach 'dem Mutterschutzgesetz oder bei
der Durchftihrung dieser MaBnahmen,

8. Uniallversicherung fiir Schiden, die ein ungeborenes
Kind bei einem Arbeitsunfall oder bei einer Berufs-
krankheit der werdenden Multer erleidet.

6. Bessere
rung

und gerechte soziale Siche-

Zum Ausbau der sozialen Sicherung wird gefordert:

1. Einfithrung von Mindestrenten,

2 Hdrteausq]eich in der Rentenversicherung fiir nieldrige
Renten, die sich als Folge jahrzehntelanger Unterbezah-
lung der Frauen ergeben,

3. eigenstindiger Renten- und Pensionsanspruch der Frau,

4. Anerkennung der Kindererziehung als Beitragszeit in
der Rgn{enversicherung bzw. Anerkennung als ruhege-
h¢.1.1t'siah1ge Dienstzeit, wenn eine versicherungspilichtige
Tdtigkeit deshalb unterbrochen wurde,

5; qew&hrung der Witwen- oder Wilwerrenten und Pen-
sionen unter den gleichen Voraussetzungen,

6. Gewdhryng von Hinterblichenenrente an Eltern oder
Geschwister, wenn verstorbene Versicherte wesentlich
zum Unterhalt dieser Hinterbliebenen beigetragen
haben,

7. Ge'w(ihrung von zinsverbilligten Einrichtungsdarlehen
bei EheschlieBung aus Mitteln der Rentenversicherung.

7. Mehr Vorsorge und Schutz fiir Miitter

Zur Verbesserung der bestehenden Bestimmungen sind
erforderlich: 7 ;



mehr Vorsorgeuntersuchungen und vorsorgende MaB-
nahmen zur Verhiitung von Schwangerschaftsheschwer-
den und zur Erleichterung der Geburt,
Vorsorgeuntersuchungen fiir Siuglinge,

Herabsetzung der Arbeilszeil fiir werdende und stillen-
de Muitter,

4, Verldngerung der Schutzirist vor und nach der Eni-
bindung auf je zehn Wochen,
5. absolutes Beschdiftigungsverbot wéhrend der Schutzirist

8.

vor der Entbindung,

absolutes Verbot fiir Akkord- und FlieBarbeit,
Sicherung des Durchschniltseinkommens fiir werdende
und stillende Miitter bei Kurzarbeit,

Sonderurlaub nach Ablauf der Schutzfrist nach der Eni-
bindung bis zu 18 Monaten bei Zahlung eines ange-
messenen Entgelts aus 6ifentlichen Mitteln als Ausgleich
fiir entgangenen Verdienst.

Mehr Hilfen fiir die Familien

Zur Unterstiitzung der Erziehungs- und Bildungsaufgaben
der Familien sind folgende Hilfen der Gesellschaft not-
wendig:

i

o)

Gesunde Wohnungen zu erschwinglichen Mieten in ge-

4.
T
6.

Elternseminare und Erziehungsberatungsstellen,
MaBnahmen zur Familienplanung,
Kindergeld vom ersten Kind an.

Demokratisierung und Mitbestimmung
im offentlichen Dienst — (458)

Der DGB-Bundesvorstand wird beauftragt, sich nachdriick-
lich fiir die Verwirklichung folgender Foderungen einzu-
setzen:

Das Kollegialsystem und die Personalselbstverwaltung sind
zur Ablésung autoritir-hierarchischer Strukturen, die der
Demokratisierung des 6ffentlichen Dienstes entgegenstehen,
einzufiihren bzw. auszubauen.

Die wirksame Vertretung der Rechie und Interessen des
beruflichen Nachwuchses fiir den 6ffentlichen Dienst ist
durch angemessene Beteiligungsformen und einen demo-
kratischen Aufbau der Verwaltungsschulen und der ent-
sprechenden Einrichtungen sicherzustellen.

1.

Die Mitbestimmung im Offentlichen Dienst ist in per-
sonellen und sozialen Angelegenheiten auszuweiten.

Die Mithestimmung ist auf wirtschaftliche Angelegen-

niigender Zahl, 2.
Ausbau der Verbraucheraufklidrung und -beratung, heiten auszudehnen.
3. sozialpddagogische Einrichtungen in ausreichender Zahl, 3.

wie Kindertagesstitten (Kinderkrippen, Krabbelstuben,
Kindergdrten),
beaufsichtigte Spielpldtze,

Die Mitbestimmung ist auch in allen Angelegenheiten
sicherzustellen, die sich aus der verdinderlichen Auf-
gabenstellung des éffentlichen Dienstes und den hieraus
folgenden Anderungen der Organisationsstruktur er-

Vollheime und Kinderdorier,

geben.

FDGB zum Gesprdch bereit

Prasidiumsmitglied W. Heilemann erldutert Beweggriinde
Wer hindert DGB an Kontaktaufnahme zum FDGB?

Der 8. DGB-Kongreffi hat den DGB-Bundesvorstand beauitragt, zu priifen,
»0b auf seiner Ebene auch offizielle Kontakte zum FDGB und seinen Gewerk-
schaften aufgenommen werden konnen”. Mittlerweile sind fast drei Monate
vergangen, ohne daB etwas geschehen ist, diesen Beschlufi zu realisieren, ge-
schweige denn, daB entsprechend vieler hundert Willenserklirungen aus den
Gewerkschaiten Beziehungen zum FDGB aufgenommen wurden. Das vom DGB-
Vorsitzenden Vetter in ,NACHRICHTEN" 6/69 Kkritisierte Interview mit der
«Welt am Sonntag” hat zu vielen Protesten, auch von fithrenden DGB-Funkti-
ondren, gefiihrt. Dennoch hat der DGB-Bundesvorstand auf seinen Tagungen
bisher dieses Problem nicht behandelt. Der FDGB, der in einem Brief an die
Delegierten des DGB-Kongresses Konsultationsgespriche angeboten hatte, ist
nach wie vor bereit, Beziehungen aufzunehmen. Das geht aus einer Rede des
Prasidiumsmitgliedes des FDGB-Vorstandes, Werner Heilemann, hervor, der
im Juli anldBlich der Ostsee-Woche zu in Rostock anwesenden Gewerkschaftern
aus der Bundesrepublik sprach. Wir verdifentlichen nachstehend Ausziige aus

dieser Rede:

Warum tritt der FDGB fiir normale
Beziehungen zum DGB ein? Zundchst
muB ich sagen, das ist kein billiger
Propagandatrick, das ist auch keine
eng begrenzte Kampagne. Es ist die
kontinuierliche Fortsetzung unserer
auf Verstiandigung und Zusammen-
arbeit gerichteten Klassenpolitik, die
wir seit den Interzonenkonferenzen
der deutschen Gewerkschaften vor
mehr als 20 Jahren betreiben.

Es ist nicht irgendeine ,neue” Taktik,

die auf ,Unterwanderung” der west-.

deutschen Gewerkschaftshewegung ge-
richtet ist. Es ist keineswegs das Be-
mithen, der westdeutschen Arbeiter-
klasse und ihrer Gewerkschaftsbewe-
gung den Sozialismus ,aufreden” zu
wollen, Das hat der FDGB in seiner
gesamten Tatigkeit immer und immer
wieder unter Beweis gestellt. . ..

Von welchen Beweggriinden laBt sich
der FDGB, wenn er gestern, heute und
morgen fiir eine Normalisierung der
Beziehungen zur westdeutschen Ge-
werkschaftsbewegung eintritt, leiten?

Erstens gehen wir davon aus, daf
die Arbeiterklasse der Bundesrepublik
und die Arbeiterklasse der Deutschen
Demokratischen Republik durch Tradi-
tionen gemeinsamen Kampfes gegen
das deutsche Monopolkapital, fiir Frie-
den, Demokratie und Sozialismus mit-
einander verbunden sind.

Zweitens betrachten wir die west-
deutsche Gewerkschaftsbewegung als
eine Hauptkraft der demokratischen
und antiimperialistischen Volksbewe-
gung Westdeutschlands im Kampf ge-
gen die friedensgefdhrdende, anti-
demokratische und arbeiterfeindliche

Politik der in der Bundesrepublik herr-
schenden Monopolherren und Milita-
risten.

Drittens sehen wir in ihnen die Or-
ganisation unserer Klassenbriider, von
deren [Engagement und Kampfent-
schlossenheit es wesentlich mit ab-
hdngt, ob Westdeutschland aus einem
stindigen Herd der Kriegsgefahr zu
einem demokratischen Saate wird, der
den Frieden und die europiische Si-
cherheit mit gewihrleistet.

Viertens wiirdigen und werten wir
die antifaschistische Grundeinstellung
der iiberwiegenden Mehrheit der west-
deutschen Gewerkschafter, Funktioniire
und Leitungen, die ein wesentliches
Element des Widerstandes gegen den
Neonazismus in der Bundesrepublik
sind.

Fiinitens sind wir davon iiberzeugt,
daB die Erfahrungen und Erkennt-
nisse der herrschenden Arbeiterklasse
und ihrer Gewerkschaften im ersten
sozialistischen deutschen Staate, be-
sonders bei der Meisterung der wis-
senschaftlich-technischen Revolution,
den westdeutschen Gewerkschaften
solidarische Hilfe geben kénnen, um
ihren eigenen demokratischen und so-
zialistischen Weg erfolgreich zu gehen.

Nichts liegt uns ferner, als die west-
deutsche Gewerkschaftshewegung, als
den DGB und seine Industriegewerk-
schaften zu schwachen. Im Gegenteil.
Wir sind der Auffassung, daB ein star-
ker DGB, der imstande und willens ist,
die Interessen der Arbeiter und An-
gestellten der Bundesrepublik erfolg-
reich zu vertreten, zugleich ein her-
vorragender potentieller Verbiindeter
fiir die Arbeiterklasse der DDR wire.
Wir haben also die feste Uberzeu-
gung, daB normale Beziehungen zum
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FDGB die Positionen der westdeut-
schen Gewerkschaften im Kampf um
soziale Sicherheit, gegen Riistungs-
kapital, Neonazismus und Revanchis-
mus stirken wiirden. Wir fiithlen uns

mit den Gewerkschaften der Bundes- An;\r;:gs- NACHRICHTEN Nr.
republik, deren Bestrebungen auf Frie- " e B - —
den, Demokratie, sozialen und gesell- 2  DGB-Reform/AuBerordentlicher Bundeskongre8 6/69, S. 12
schaftlichen Fortschritt gerichtet sind, 39  Gewerkschaftliche Zusammenarbeit in der EWG 7/69, S. 12
briiderlich verbunden. . . A7 Vorginge in Spanien ;;gg, g ig
: 51 Allgemeine Abriistung ¢ O
Wir betrachten es als Ausdruck zu- % ng S A 6/69. S. 12
nehmender Bereitschaft zur Verstandi- 54 Rl in. Vieiriam 6/69. S. 13
i : id ‘ ) S
gungd:l:; S./tkar:ttzl;el;l;gs;evo:‘nw;):;ezg 56  Achtung der Massenvernichtungswaffen \ _ 7/69, S.13
& 8 : dentiich : Bdos. 58 Reduzierung des Wehretats und Abbau der Wehrdienstzeit 6/69, S. 13
und nach dem 8. or entlichen Bundes 63 Ostpolitik 6/69, S. 13
kongreB des DGB die Zahl der An- 67 Ot Sttt 6/69. S. 13
trdge, Beschliisse und AuBerungen, die Siomigunie ik /65 s 1
im wesentlichen fiir eine Aufnahme gg Is:%ledenspocliltﬂ(é Gesalinttziieutsche Politi Siby 815
St Sy icherung der Demokratie i O
e i ot e P 580 e NPT i der Naltousl Daiung? 6/69, S. 14
Wir machen uns keinesx;vegs Illusionen 84 Notstands}?esetzgebung g;gg' g }g
iiber die sehr unterschiedlichen Motive 91 Vorbeuge! aft L aun " Sk
der Vorschlage und Beschliisse, um zu 94 Keine Verjahrungsfrist fiir Mord und Volkermord 7/6 S 13
Beziehungen mit dem FDGB zu gelan- _J7  Wahlrecht 7 /69' S. 13
en. Aber ich betone hier ausdriick- 104 Spitzelmethoden des Verfassungssutzes 6/69, S. 14
%ch- wir werten sie als Méglichkeiten 109 Bildungspolitisches Programm des DGB 8/69, S. 11
und Schritte, um die so notwendige 133 Bildungsurlaub ;;gg' g }g
Normalisierung des Verhiltnisses der 191 Tan}fpoht‘ﬂf oo, T
Gewerkschaften beider deutscher Staa- 169 Sozialpolitik 3 O,
ten, ihrer Gewerkschaftsbiinde und 172 Lohnfortzahlung und Krankenversicherungsreform 6/69, S.15
Industriegewerkschaften  einzuleiten 219 Alterssicherung : 7/69, S. 14
bzw. zu erreichen. Wir sind iiberzeugt, 228  Rentner-Krankenkassenbeitrag/
daB die Einsicht und die Kraft der ge- Erhéhung der Rezeptgebithr 7/69, S.15
werkschaftlich organisierten Arbeiter. 234  Karenzurlaub fiir Miitter _ 7/69, S. 15
klasse auch hierbei sich auf die Dauer 294 Automation und technischer Fortschritt 7/69, S. 15
als gewichtiger erweist als gewisse, 209  Verbesserung des Betriebsverfassungsgesetzes und
auch mit der ,Kontaktfrage" verbun- der Personalvertretungsgesetze 7/69, S. 15
dene Absichten, damit im Sinne so- 299  Allgemeine Wirtschaftspolitik 6/69, S. 15
zialdemokratischer ~Regierungspolitik 332  Vermdgensbildung s , . 7/69, S.15
in die DDR hineinwirken zu kénnen. 390 Ausweitung der qualifizierten Mitbestimmung 7/69, S. 16
Viel wichtiger und ernsthafter scheint 990 Verbesserung des Mitbestimmungsrechts 7/69, S. 16
uns die Frage zu sein: Wer oder was 370 Gegen. Mad}tmiBbraudﬂfﬁr Gemeineigentum 7/69, S.16
hindern denn eigentlich auch heute 971 Beruﬂfdae Bildung 8/69, S. 11
noch — trotz der vielen Beschliisse in- 372  Berufliche Bildung Erwachsener 8/69, S. 12
nerhalb der westdeutschen Gewerk- 377  Berufsausbildungsgesetz 8/69, S. 12
schaftsbewegung — die Aufnahme nor- 379  Ausbildungsfinanzierung 8/69, S. 12
maler Beziehungen zum FDGB? 383 Vernachldssigung im Bereich des berufshildenden
Schulwesens 8/69, S.12
Miissen Spitzenfunktiondre des DGB 403 Programm des Deutschen Gewerkschaftsbundes fiir
erst die Genehmigung der amerikani- Arbeitnehmerinnen — Grundsétze und Forderungen 8/69, S. 16
schen Gewerkschaftsfiihrung oder der 437 EntschlieBung zur Jugendpolitik 7/69, S. 16
Bonner Partei-Baracke der SPD ein- 458 Demokratisierung und Mitbestimmung im offentl. Dienst 8/69, S. 15
holen, bevor sie einen BeschluB des J*6 Vergiitung fiir Aufsichtsratsmitglieder 7/69, S. 16
ordentlichen Bundeskongresses reali- J*7 EntschlieBung zur Pressefreiheit 8/69, S. 10
sieren diirfen? Oder bedarf es erst der  J* 16 Verwirklichung einer demokratischen Bildungsreform 7/69, S. 13
Zustimmung des Wehner-Ministeriums, j — Initiativantrag
wenn westdeutsche Gewerkschaften
normale Beziehungen zum FDGB auf-
nehmen wollen? Wie diinn muB die lllllllHIlllIllllIlllIHlllIIlIIlIIlIIlllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIIlIIIIIIIHIIIIIIIIIllIllIlIl!IlllllllIllIIIIHIlIHIIIIHIMIIIHIIIIIIIIIIIIII[IIIIIII!HIIIIIIIIIIIIH]IIIIIIIIIIIIIIII

Decke des Systems sein, wenn man
Angst vor Gesprachen westdeutscher
Gewerkschaftsfunktiondre mit Vertre-
tern des FDGB hat. Oder traut man

VERZEICHNIS

der im Wortlaut verbifentlichten DGB-Beschliisse
des 8. ordentlichen DGB-Kongresses in Miinchen

Bezeichnung des Beschlusses

BESTELLSCHEIN

Hiermit bestelle(n) ich(wir)

‘Wo zu finden?

den Funktiondren des DGB nicht, daB
man den Kontaktbefiirwortern Maul-
korbe umhéngt? . . .

Exemplar(e) der NACHRICHTEN-Dokumentation, Beschliisse des 8. ordent-
lichen DGB-Kongresses im Wortlaut, Ausziige aus Reden und Kommen-
tare zum Preise von 0,60 DM (bei 50 und mehr Exemplaren 0,50 DM) zu-
. ziiglich Zustellgebiihr,

Auf die Dauer kann es zwischen Or-

ganisationen der Arbeiterklasse keine
untiberwindlichen Schranken gegen
normale Beziehungen geben, wenn-

Exemplar(e) Mitbestimmungssynopse, zum Preise von 0,40 DM (bei mehr
als 100 Exemplaren 0,30 DM).

gleich auch Meinungsverschiedenhei- Name:

ten heute noch bestehen. Deshalb mei-

nen wir, daB es jetzt notwendig ist, Ort: StraBe:

offen fiir normale Beziehungen zwi-

schen den Gewerkschaften in beiden + den 19k

deutschen Staaten einzutreten, ohne
dabei Riicksicht auf den Druck des
Monopolkapitals oder auf persénliche
Beweggriinde sozialdemokratischer Mi-
nister zu nehmen,
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Bitte deutlich schreiben!

(Unterschrift)
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Mammutkonzern ,,Ruhrkohle AG*

Keine soziale Sicherheit fiir den Bergmann garantiert
Aber Gewinngarantie fiir Kohlebarone von 2,1 Milliarden DM

Ein neuer marktbeherrschender Grofikonzern ist aus der Taufe gehoben worden:
die Ruhrkohle AG. Am 18. Juli dieses Jahres unterzeichneten in Essen Vertreter
der Ruhrkonzerne, des Bundes und des Landes NRW den sogenannten Grund-
vertrag zur Bildung der Einheitsgesellschaft, durch den es im Ruhrbergbau zu
einer noch nie dagewesenen Konzentration von wirtschaftlicher Macht in Un-
ternehmerhand kommt. Der Vertragsunterzeichnung durch 20 Bergwerksgesell-
schaften, auf die rund 85 Prozent der Ruhrkohlenférderung entfallen, war ein
fast einjdhriges Tauziehen vorausgegangen, bei dem es fiir die GroBaktionire
im wesentlichen um die Frage ging, ob und wie durch einen Beitritt zur Ruhr-
kohle AG Maximalprofite herausgeschunden werden kénnen. Dabei gibt es bis
auf den heutigen Tag unterschiedliche Auffassungen, wie die Tatsache beweist,
daB die Gesellschaften Krupp, Rheinstahl, Auguste-Victoria, Eschweiler Berg-
werks-Verein und Steinkohlenbergwerke Westfalen mit zusammen etwa 15 Pro-
zent der Gesamtiorderung der Einheitsgesellschaft vorerst nicht beigetreten sind.
Angesichts dieser fortdauernden Konzern-Querelen ist es blanker Hohn, wenn
Bundeswirtschaftsminister Schiller anldBlich der Vertragsunterzeichnung sal-
bungsvoll erklirte, bei der Griindung der Ruhrkohle AG sei es in erster Linie
um die Menschen gegangen. Der Bergmann kénne jetzt endlich wieder in einem

Wirtschaftszweig mit Zukunft arbeiten.

Fiir die Bundesregierung kam es vor-
rangig darauf an, den Grundvertrag
noch vor der Bundestagswahl unter
Dach und Fach zu bringen, nachdem
man den arbeitenden Menschen an
Rhein, Ruhr und Emscher unter Beru-
fung auf die gegenwadrtig glinstige Ab-
satzlage immer wieder eingehdmmert
hatte, die Kohlenkrise sei nun tiiber-
wunden, und mit der Ruhrkohle AG
werde man die Bergbauprobleme un-
ter Wahrung der sozialen Interessen
der Zechenbelegschaften endgiiltig 16-
sen. An diesem ausgesprochenen Wahl-
rummel, verbunden mit einer groben
Tduschung der Bergarbeiterfamilien —
wobei Bonn hier die augenblickliche
Hochkonjunktur zugute kommt, von
der auch der westdeutsche Steinkohlen-
bergbau profitiert — beteiligten sich
besonders die SPD-Fithrung und einige
Hauptvorstandsmitglieder der IGBerg-
bau und Energie, die aus wahltakti-
schen Griinden vor allem Minister
Schiller als ,Retter der Ruhr” feiern
mochten.

Die von Bonn und den Konzernbossen
vereinbarte Zusammenfassung des Ze-
chenbesitzes dient im wesentlichen
zwei Zielen: 1. Konzentration der ab-
setzbaren Kohlenférderung auf die
modernsten, leistungsfdahigen Schacht-
anlagen (A-Zechen) und 2. schrittweise
Anpassung der Férderung an den Ab-
satz durch SchlieBung zundchst der so-
genannten C-Zechen und spéter dann
auch der B-Zechen.

Das bedeutet, wenn keine Anderung
der Bonner Energiepolitik erfolgt, daB
Mitte der siebziger Jahre bestenfalls
noch rund 35 Schachtanlagen bestehen
werden, deren Ertrige dann den Alt-
gesellschaften die gewiinschten Hochst-
gewinne garantieren. Wie unter die-
sen Umstdnden Bundesminister, Koali-
tionspolitiker, Konzernvertreter sowie
merkwiirdigerweise auch IGBE-Haupt-

vorstandsmitglieder eintrdchtig von
nSozialer Sicherheit im Bergbau“ und
»dauerhaften, krisenfesten Arbeits-
plitzen" sprechen konnen, bleibt
schleierhait. Denn es werden auch
kiinftig die Bergarbeiter sein, die, ge-
nau wie in der Vergangenheit, den
GesundschrumpfungsprozeB allein be-
zahlen miissen. Und zwar nicht zuletzt
mit dem Verlust von Zehntausenden
von Arbeitspldtzen.

In die Ruhrkohle AG, die organisato-
risch in 7 Betriebsfithrungsgesellschaf-
ten mit eigenen Vorstdnden unterglie-
dert ist, brauchen die sogenannten Alt-
gesellschaften lediglich ihren Zechen-
besitz einzubringen. Dafiir erhalten sie
neben Milliarden-Subventionen und
Steuervergilinstigungen fiir die Dauer
von 20 Jahren eine Gewinngarantie
von 2,1 Milliarden DM. Diese hor-
rende Summe, die als Verzinsung de-
klariert wird, muB von den Altgesell-
schaften allerdings in neu zu errich-
tenden Industrien investiert werden.
Fiir die GroBaktiondre bedeutet diese
Auflage kein Handicap. Im Gegenteil!
Damit wird die bisherige Abwande-
rung von Kapital aus dem Bergbau in
Wachstumsindustrien mit hohen Pro-
fitraten nur staatlich sanktioniert und
gefordert. Ebenso verbleibt ein GroS8-
teil der hochmodernen Kraftwerke im
Besitz der Altgesellschaften, Sie wer-
den Kraftwerkskapazitdten in Hohe
von 6000 Megawatt in eigener Regie
weiterfiithren. Lediglich die teilweise
veralteten Zechenkraftwerke mit einer
Gesamtkapazitit von 960 Megawatt
werden in die Einheitsgesellschaft ein-
gebracht. Ahnlich verhdlt es sich mit
der lukrativen Wohnungswirtschaft,
iiber die die Ruhrkohle AG nur ein so-
genanntes Belegungsrecht erhalten
wird, wéhrend die enormen Gewinne
aus den Wohnungsgesellschaften von
den Altgesellschaften eingestrichen
werden.

Neue Geschaftsverteilung im DGB

Der in Miinchen neugewdhlte ge-
schiftsfiihrende DGB-Bundesvorstand
hat die Bereiche erweitert bzw. neu ver-
teilt. Beim Vorsitzenden Vetter ent-
stand die neue Abteilung Gesellschafts-
politik, die unter anderem fiir Grund-
satzfragen, Neuordnung der Wirt-
schaft, Gesamtwirtschaftliche Mitbe-
stimmung und Aktionsprogramm zu-
standig ist. Fiir die anderen Abteilun-
gen zeichnen verantwortlich: Bildungs-
und Tarifpolitik — Bernhard Tacke;
Sozialpolitik — Gerd Muhr; Wirt-
schaftspolitik — Georg Neemann; Fi-
nanzen — Alfons Lappas; Berufliche
Bildung und Frauen — Maria Weber;
Organisation und Jugend — Franz
Woschech; Angestellte und Werbung —
Gilinter Stephan; Beamte — Waldemar
Reuter,

A

Die Zechengesellschaften an Rhein und
Ruhr haben folglich allen Grund zur
erhohten Wachsamkeit. Sie sollten sich
von der gegenwirtigen, relativ giinsti-
gen Absatz- und Belegschaftssituation
nicht tauschen lassen, da diese auf vor-
iibergehenden Sonderfaktoren beruhen
und auch vor dem Hintergrund der
Bundestagswahlen gesehen werden
miissen. Fiir die Bergarbeiter kommt
es zundchst einmal darauf an, alle
Mafinahmen zur Verteidigung ihres so-
zialen Besitzstandes zu treffen, der
vornehmlich durch die bevorstehenden
Konzentrations- und Zusammen-
legungsmaBnahmen, durch die Umbe-
setzungen innerhalb der Betriebsfiih-
rungsgesellschaften wund durch die
»Angleichung” der freiwilligen Sozial-
leistungen bedroht ist.

Zugleich fdllt der IG Bergbau und
Energie die Aufgabe zu, durch konse-
quentes Auftreten die Zechenbeleg-
schaften an den moglichen Rationali-
sierungserfolgen der Reorganisation
im Ruhrbergbau teilhaben zu lassen.
Das bedeutet neben der Vereinbarung
eines zeitgemidfen Manteltarifvertra-
ges die Durchsetzung einer Lohn- und
Gehaltserh6hung von rund 15 Prozent
und eines garantierten Jahreslohnes,
so wie die GroBakionire eine Gewinn-
garantie erhalten. SchlieBlich miissen
die Anstrengungen der Gewerkschaft
darauf ausgerichtet werden, eine wirk-
liche Mitbestimmung der Arbeitneh-
mer zu erreichen, weil nur auf diesem
Weg ein stetiger sozialer und gesell-
schaftlicher Fortschritt moglich ist. Da-
bei sollte, gestiitzt auf das Grundge-
setz und die NRW-Landesverfassung,
der EinfluB und die Macht der Kon-
zernvertreter innerhalb der Ruhrkohle
AG schrittweise zuriickgedrdngt wer-
den, um diesen Grofkonzern des Ruhr-
bergbaus spiter gemdBf den Verfas-
sungsmoglichkeiten in Gemeineigen-
tum iiberfithren zu konnen. G.B.
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Griundung der DDR — ein Wendepunki

Am 7.Oktober 1969 besteht die DDR 20 Jahre (I)
Exklusiv von A. Deter, Mifglied des FDGB-Bundesvorstandes

Die Griindung der Deutschen Demokratischen Republik war ein Wendepunkt
in der Geschichte des deutschen Volkes, ein Wendepunkt auch fiir die Geschichte
Europas. Vielleicht halten manche Leser in der Bundesrepublik diese Feststel-
Tung fiir iibertricben und anmaBend. Allein in diesem Jahrhundert hat der
deutsche Imperialismus das deutsche Volk und die Volker Europas in zwei
verheerende Kriegskatastrophen gestiirzt. Mit der Griindung der DDR entstand
zum ersten Male in der europdischen Geschichte ein deutscher Staat, der eine
konsequente Friedenspolitik betreibt, der keine Gebietsforderungen stellt und

seine Nachbarn nicht bedroht.

Es entstand ein Staat, in dem mit der Herr-

schaft des Riistungskapitals und seiner unseligen Kriegspolitik fiir immer Schluf
gemacht wurde. Mit der Griindung der DDR wurde dem deutschen Imperialismus
seit seinem Fiasko im zweiten Weltkrieg die schwerste Niederlage beigebracht.

In der bisherigen Geschichte des deut-
schen Volkes hatten immer die volks-
feindlichen Kridfte der Reaktion das
Schicksal bestimmt. Mit der Griindung
der DDR kam zum ersten Mal eine
revolutiondare Klasse — die Arbeiter-
klasse — gefithrt von einer marxi-
stisch - leninistischen Partei an die
Macht und es wurde die sozialistische
Epoche der deutschen Geschichte er-
offnet. Die DDR ist der erste Staat des
Friedens, der Menschlichkeit, der De-
mokratie und der sozialen Sicherheit
auf deutschem Boden. Wir iiberwan-
den Ausbeutung und Aggression, Un-
menschlichkeit und Unterdriickung,
jene Merkmale, die vergangene Sy-
steme in unserer Geschichte und auch
den heutigen Staat in Westdeutsch-
land kennzeichnen. Im Oktober ver-
gangenen Jahres charakterisierte der
bekannte Gewerkschaftsfunktionar
Otto Brenner die Entwicklung nach
1945 in Westdeutschland wie folgt:

»Die féllige soziale Revolution fand
danach leider nicht statt . , . Der neuen
politischen und gewerkschaftlichen Be-
wegung gelang es nicht, ihre Vorstel-
lungen von einer Neuordnung von
Wirtschaft und Gesellschaft durchzu-
setzen. Es gelang nicht, die Restaura-
tion alter politischer und gesellschaft-
licher Machtstrukturen zu verhindern.”
Allerdings vergaB Otto Brenner hin-
zuzufiigen, daB die ldngst fillige so-
ziale Revolution auf dem Gebiet der
DDR erfolgreich verwirklicht wurde.

Geschichtliche Chance genutzt

Der Geburt des ersten deutschen Ar-
beiter-und-Bauern-Staates ging die
ereignisreiche umwilzende Entwick-
lung in den Jahren 1945 bis 1949 vor-
aus: die Etappe der antifaschistisch-
demokratischen Revolution. Diese Pe-
riode ist ein Bestandteil der Geschichte
der DDR. Das deutsche GroBkapital
hat seinen Anspruch auf die Fiihrung
der Nation langst verspielt, In unserer
Zeit kann nur die Arbeiterklasse die
fithrende Kraft des Volkes sein, Allein
sie ist dank ihrer Stellung im Produk-
tionsprozeB, ihrer revolutiondren Er-
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fahrungen und ihrer wissenschaftlichen
marxistisch-leninistischen Theorie im-
stande, die historisch erforderliche Um-
walzung der Gesellschaft einzuleiten
und zu flihren.

Im Osten Deutschlands nahm die Ar-
beiterklasse 1945 die geschichtliche
Chance wahr, die sich aus der heroi-
schen Befreiungstat der sozialistischen

L

Prominente schreiben
iir NACH RICHTEN

Am 7. Oktober 1969 jidhrt sich die
Griindung der DDR zum 20. Male.
NACHRICHTEN ist es gelungen, zu
diesem AnlaB fithrende Vertreter des
FDGB fiir Exklusivbeitrige zu gewin-
nen. Diesen ersten Artikel schrieb das
Mitglied des FDGB-Bundesvorstandes
Adolf Deter. Weitere Autoren werden
in den ndchsten Ausgaben von NACH-
RICHTEN zu Worte kommen, um fiir
unsere Leser eine Bilanz von zwanzig
Jahren sozialistischer Aufbauarbeit zu
geben. Die Redaktion
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Sowjetunion und am Ende des blutigen
faschistischen Terrorregimes ergab.
Sollte das deutsche Volk nicht erneut
in den Teufelskreis von Riistung, Re-
vanchepolitik, Krise und Krieg ge-
raten, dann mufiten die wahren Schul-
digen an der nationalen Katastrophe
entmachtet werden. Die Beseitigung
des aggressiven Monopolkapitals und
des GroBigrundbesitzes, die Schaffung
einer neuen, demokratischen Staats-
macht und die demokratische Erneue-
rung des kulturellen und geistigen Le-
bens waren die Voraussetzungen fiir
Frieden, Demokratie und soziale
Sicherheit.

Von dieser Erkenntnis war die Politik
der Kommunistischen Partei Deutsch-

lands getragen. Mit ihrem Aufruf vom
11, Juni 1945 legte sie ein Programm
vor, das auf den Erfahrungen eines
jahrzehntelangen antiimperialistischen
Kampfes beruhte und den Marxismus-
Leninismus schopferisch auf die Bedin-
gungen in Deutschland anwandte.

Das neue internationale Krafteverhilt.
nis nach dem Sieg iiber den Faschis-
mus, vor allem die gesteigerte Kraft
der Sowjetunion und der antiimperia-
listischen Bewegung, forderte die Her-
stellung der Einheit der Arbeiter-
klasse. Die auf der Tagesordnung
stehende demokratische Erneuerung,
zu der sich auch die Siegermdchte in
ihrem Abkommen von Jalta und Pots-
dam verpflichtet hatten, schufen auch in
Deutschland einen giinstigen Boden,
um die Spaltung der Arbeiterklasse zu
liberwinden; denn die Entfaltung der
Demokratie und das einheitliche Auf-
treten der Arbeiterklasse bedingen
einander. Deshalb war die im April
1946 vollzogene Vereinigung von KPD
und SPD zur Sozialistischen Einheits-
partei Deutschlands eine geschichtliche
Tat. Erst auf Grund dieser Einheit
konnte sich der Block der Demokrati-
schen Parteien, konnte sich die breite
antifaschistisch-demokratische Bewe-
gung erfolgreich entwickeln und die
gesteckten Ziele erreichen. Bedeu-
tungsvoll war, daB der Kampf um eine
einheitliche Partei der Arbeiterklasse
zu einer Angelegenheit wurde, die weit
tber den Kreis der kommunistischen
und sozialdemokratischen Parteimit-
glieder hinausging.

FDGB unterstiitzt die neue Ordnung

Der Freie Deutsche Gewerkschafts-
bund hat diesen ProzeB aktiv unter-
stiitzt. Die Gewerkschaften spielten im
Osten Deutschlands eine hervorra-
gende Rolle, sowohl im Kampf
um die Errichtung einer anti-
faschistisch-demokratischen Ordnung
als auch im Ringen um die Aktions-
einheit der Arbeiterklasse und die
Vereinigung der Arbeiterparteien. Die
Gewerkschaften waren und sind seit
eh und je das Feld, auf dem der Kampf
um die Aktionseinheit der arbeitenden
Menschen gefiihrt wird. Der FDGB, die
neuen freien Gewerkschaften verkér-
perten selbst bereits in hohem MaSe
die Einheit der Arbeiterklasse, denn
ihre Bildung erfolgte auf der Basis des
Zusammenschlusses aller fritheren
Richtungsgewerkschaften. Die Griin-
dung und die Tétigkeit des FDGB war
selbst schon Einheit in Aktion, Aus-
druck fruchtbaren Zusammenwirkens
sozialdemokratischer, kommunisti-
scher, parteiloser, christlicher Arbeiter;
Beispiel fiir Sinn und Nutzen des ein-
heitlichen Vorgehens aller Arbeiter.

Das gab der Stimme der Gewerkschaf-
fen grofies Gewicht. Dabei haben die
im FDGB zusammengeschlossenen Ge-
werkschaften mit den reformistischen
Theorien von der npolitischen Neutra-




litit" und dem ,dritten Weg” gebro-
chen sowie die geschichtliche Lehre
gezogen, daB die Macht der Gewerk-
schaften im Kampf um die demokrati-
sche Erneuerung aktiv und zielstrebig
eingesetzt werden muB. Von dieser
Position aus unterstiitzte der FDGB die
Vereinigung der Arbeiterparteien mit
grofem Nachdruck.

Wer heute die Frage, warum in West-
deutschland die féllige soziale Revolu-
tion ausblieb, wdhrend in der DDR
zwei erfolgreiche Revolutionen durch-
gefiihrt wurden, mit der Anwesenheit
unterschiedlicher Besatzungsmachte
beantwortet, geht am Kern des Pro-
blems vorbei. Entscheidend war die
Aktionseinheit der Arbeiterklasse und
das Zusammenwirken aller antifaschi-
stisch-demokratischen Kréafte. Nicht
von ungefdhr setzten die deutschen
und auslandischen Imperialisten, ge-
stiitzt auf bestimmte rechte Fiihrer in
der SPD und in den Gewerkschaften,
alles daran, um die Aktionseinheit der
Arbeiterklasse in  Westdeutschland
und auch die Aktionseinheit mit den
Arbeitern und Gewerkschaftern im
Osten Deutschlands zu verhindern,
Nichts filirchten die Herren des GroB8-
kapitals mehr als eine antiimperialisti-
sche Einheitsfront, gefiihrt von einer
einheitlich handelnden Arbeiterklasse.

Wurzeln des Krieges
und des Faschismus beseitigt

Die Aktionseinheit der Arbeiterklasse
und aller antifaschistisch-demokrati-
schen Krafte war darauf gerichtet, die
GroBbourgeoisie sowohl 6konomisch
als auch politisch zu entmachten. Da
die politische Macht des imperialisti-
schen GroBkapitals ihre Grundlage in
der okonomischen Allmacht der groBSen
Monopole und Konzerne hat, konnten
die Wurzeln des Militarismus und Fa-
schismus nur dann beseitigt werden,
wenn den Schuldigen an der nationa-
len Katastrophe die 6konomischen
Machtmittel genommen und diese in
das Eigentum des Volkes iiberfiihrt
wurden.

Die imperialistischen Besatzungsméchte
unternahmen alles, um das deutsche
Monopolkapital vor seiner 6konomi-
schen Entmachtung zu retten. Die Lei-
tungen der Konzerne konnten gegen
Ende des Jahres 1945 in Westdeutsch-
land und in West-Berlin ihre Tatigkeit
wieder aufnehmen, Von hier aus ver-
suchten sie, die demokratische Entwick-
lung im Osten Deutschlands zu stéren
und aufzuhalten, Mit allen Mitteln ver-
suchten die Vertreter der deutschen
Monopole, die sich in der sowjetischen
Besatzungszone entwickelnde Frie-
densproduktion zu sabotieren und
wichtige Werkseinrichtungen in die
Westzonen zu verlagern. Im Mai 1946
beantragten die antifaschistisch-demo-
kratischen Parteien und der FDGB auf
Initiative der SED bei der Landesver-

waltung Sachsen einen Volksentscheid
Uber die Enteignung der beschlag-
nahmten Betriebe. Der Volksentscheid
fand am 30. Juni 1946 statt. Die reak-
tiondren Krafte hatten nichts unver-
sucht gelassen, ihn zu verhindern, weil
sie die Enteignung des Monopolkapi-
tals hinauszégern und schlieBlich ganz
vereiteln wollten. Schon die Durchfiih-
rung dieses Volksentscheids selbst
war eine entscheidende Niederlage fiir
die reaktiondren Kréafte. Durch das Ab-
stimmungsergebnis wurde sie besie-
gelt: An diesem Volksentscheid bhe-
teiligten sich 94,1 Prozent der Wahl-
berechtigten. Davon forderten 77,7 Pro-
zent die entschadigungslose Enteig-
nung der Nazi- und Kriegsverbrecher.

Der sdchsische Volksentscheid war die
erste demokratische WillensduBerung
in Form einer Abstimmung, die das
deutsche Volk frei von imperialisti-
schem Terror treffen konnte, Nicht zu-
letzt durch dieses Beispiel angespornt,
fanden auch in den Westzonen &hn-
liche Abstimmungen statt. So sprach
sich zum Beispiel auch die hessische
Bevolkerung mit einer Mehrheit von
72 Prozent aller abgegebenen Stim-
men fiir die Enteignung der groBen
Konzerne aus. Aber nur in Ostdeutsch-
land erhielt der Volksentscheid Ge-
setzeskraft. Alle Lander- und Provin-
zialverwaltungen erlieBen bis Mitte
August 1946 Gesetze und Verordnun-
gen, deren grundséatzliche Bestimmun-
gen dem sdchsischen Volksentscheid
entsprachen. Insgesamt wurden auf
dem Gebiet der heutigen DDR 9281
Betriebe von Nazi- und Kriegsverbre-
chern enteignet. Darunter befanden
sich 38 Betriebe, die dem Kriegsver-
brecher Flick gehort hatten, 59 Betriebe
der beiden Elektrokonzerne Siemens
und AEG, 38 Betriebe der Kontinental-
Gasgesellschaft, 9 Betriebe des Man-
nesmann-Konzerns, 8 Betriebe des
Reemtsma-Konzerns und der grofte
Kriegsverbrecher-Konzern, die IG Far-
ben, verloren 40 Prozent des Aktien-
kapitals.

Der Kampf um die Enteignung der Na-
zis und Kriegsverbrecher war eine Pe-
riode erbitterten Klassenkampfes und
endete mit einem groBen Sieg der Ar-
beiterklasse und ihrer Verbiindeten:
Den Verderbern Deutschlands, die be-
reits ihre politischen Machtpositionen
zum grofien Teil eingebiiBt hatten,
wurde nun auch die ©Okonomische
Macht entrissen. Nach dem Grundsatz
«Was des Volkes Hidnde schaffen, soll
des Volkes Eigen sein”, entstand der
volkseigene Sektor in der Industrie,
das Fundament der antifaschistisch-
demokratischen Ordnung.

Auf dem Lande stellten schon immer
die Junker und GroBgrundbesitzer
einen besonderen Hort der Reaktion
und des Militarismus dar, Durch die
Bodenreform wurden die mehr als 100
Hektar umfassenden Wirtschaften der
Gutsbesitzer und Junker, die Giiter

der aktiven Nazis und Kriegsverbre-
cher sowie die Landereien, die Eigen-
tum der Nazipartei, der SS usw. ge-
wesen waren, entschdadigungslos cnt-
eignet. Darunter befanden sich zahl-
reiche Adelsgiiter, wie zum Beispiel
die Besitzungen der Herren Malte von
Putbus mit 18 850 Hektar, des Fiirsten
zu Stollberg mit 17381 Hektar, des
Grafen von Arnim mit 15000 Hektar
usw, Aus dem Bodenreformfonds von
3225000 Hektar erhielten 544 000
Werktitige Land als Eigentum. Die
Bodenreform leitete die endgiiltige
Bauernbefreiung ein und lieB das feste
Bilindnis der werktédtigen Bauernschaft
mit der Arbeiterklasse, aus deren
Handen sie den Boden erhalten hatte,
entstehen. Dieses Biindnis war das Un-
terpfand fiir die endgiiltige Entmach-
tung der Imperialisten und Milita-
risten.

Im Zuge der antifaschistisch-demokra-
tischen Umwalzung wurden durchgrei-
fende Reformen im Bildungswesen und
in der Justiz durchgefiihrt. Die demo-
kratische Schulreform hob das Bil-
dungsprivileg der Reichen auf und

‘legte den Grundstein fiir eine huma-

nistische Erziehung der Jugend. Erst-
malig wurden all jene Grundrechte
des Volkes verwirklicht, die seit
vielen Jahrzehnten Hoffnung und
Kampfziel der Besten unseres Volkes,
Sinn ihrer Leiden und Opfer gewesen
warern

Sel»stbestimmungsrecht
des Volkes verwirklicht

Die USA und die beiden anderen im-
perialistischen Besatzungsméchte be-
trieben in den westlichen Besatzungs-
zonen gemeinsam mit der westdeut-
schen GroBibourgeoisie eine aktive
Politik der Restauration des Imperia-
lismus und Militarismus. BewuBt bra-
chen sie das Potsdamer Abkommen,
um wenigstens in einem Teil Deutsch-
lands die Macht des am Boden liegen-
den deutschen Monopolkapitals zu
retten. So wurde gegen den Willen
des Volkes im September 1948 die
Bundesrepublik geschaffen, in der alle
reaktiondren Grundlinien der deut-
schen Geschichte, der militante Anti-
kommunismus und der Neofaschismus
erneut hervortraten.

Als  Antwort auf diese Spaltung
Deutschlands und mit dem erklérten
Ziel, dem deutschen Imperialismus ein
fir allemal den Weg zu versperren,
schufen die patriotischen Kréfte des
deutschen Volkes am 7. Oktober 1949
die Deutsche Demokratische Republik.
Sie entstand als historisch legitimierter
Staat, der alle fortschrittlichen Tradi-
tionen der deutschen Geschichte ver-
korpert. Mit der Griindung der DDR
nahm der Gedanke der Volkssouveré-
nitit reale Gestalt an, wurde das
Selbstbestimmungsrecht des Volkes
verwirklicht.
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12. Arbeiterkonferenz der Ostseelander

Mitbestimmung wichtiges Thema der Beratungen
Fiir Sicherheitskonferenz und DDR-Anerkennung

Aus allen Ostseeanliegerstaaten, Norwegen und Island waren 559 Delegierte,
Giste und Teilnehmer nach Rostock gekommen, um an der am 11./12. Juli statt-
gefundenen Arbeiterkonferenz teilzunehmen. Mit Ausnahme der Teilnehmer und
Giste aus der Bundesrepublik hatten alle Delegierten — sowohl von IBFG- als
auch von WGB-Gewerkschaften — das Mandat ihrer Gewerkschaft und vertraten
mehr als 108 Millionen organisierte Gewerkschafter. Die Konferenz beschiftigte
sich mit den Themen: ,Fiir Frieden und Sicherheit in Europa” und ,Der Mensch
und die technische Revolution”. In den wesentlichsten Fragen unserer Zeit gab

zweiseitigen Aussprachen der Ldnder-
vertretungen im Ostseebad Heiligen-
damm, wo die Delegierten wohnten.

Die Teilnehmer der Bundesrepublik
fiihrten Gesprache mit allen in Rostock
vertretenen Delegationen. Besonders
die skandinavischen Gewerkschafter
waren.iber das Erstarken des Neona-
zismus in der Bundesrepublik besorgt
und hatten viele Fragen. GroBe Auf-
merksamkeit wurde den Ausfiihrun-
gen von Max Schdfer, Chefredakteur
der ,Marxistischen Bldtter”, entgegen-
gebracht. Auf Einladung der Mitglie-
der des Standigen Komitees aus der

es Einmiitigkeit.

In dem einleitenden Referat zum er-
sten Thema stellte der Vorsitzende
des stdndigen Komitees Rudi Speckin
heraus, daB ungachtet der Unterschiede
die internationale Arbeiferklasse nach
wie vor ein Ganzes bilde und eine fun-
damentale Interessengemeinschaft be-
stehe, in Frieden zu leben und die
durch die Schopferkraft der Volker ge-
schaffenen Werte zu erhalten und zu
vergroBern. Dieser Klasse gehore die
Zukunft und sie habe im internatio-
nalen Monopolkapital einen gemeinsa-
men Feind. Hiervon ausgehend gab es
auch bei fiithrenden skandinavischen
IBFG-Gewerkschaftern, wie in der an-
genommenen Willenserkldarung, Uber-
einstimmung, daB die europdischen Ge.
werkschaften, gleich welchem inter-
nationalen Verband sie angehdren, die
Aufgabe haben, sich fiir die Normali-
sierung der Lage in Europa einzuset-
zen. Die Delegierten unterstiitzten den
Vorschlag, eine europdische Sicher-
heitskonferenz einzuberufen und be-
griiBten die Initiative der finnischen
Regierung, die vorgeschlagen hatte, die
Konferenz in Helsirki durchzufiihren.
Als entscheidende Voraussetzungen fiir
Frieden und Sicherheit in Europa
sahen die Vertreter der Gewerkschaf-
ten der Ostseestaaten die Anerken-
nung der DDR und der bestehenden
europdischen Grenzen -einschlieBlich
der zwischen der DDR und der Bundes-
republik. Sie forderten, die faschisti-
schen Gefahrenherde in Europa zu be-
seitigen und die neonazistische Ent-
wicklung in der Bundesrepublik zu
iiberwinden.

_Bei der Diskussion zum Thema ,Der
Mensch und die technische Revolution”
stand der Kampf um die Mitbestimmung
im Vordergrund. Wie zu den Proble-
men der europdischen Sicherheit ha-
ben auch zu dieser Thematik die Teil-
nehmer aus der Bundesrepublik die
Konferenz durch ihre Aussage berei-
chert. Von 52 Rednern sprachen 7 aus
der Bundesrepublik. Unter anderen er-
griff der Mitherausgeber der NACH-
RICHTEN, Heinz Seeger, das Wort. Er
machte darauf aufmerksam, daB die
Mitbestimmung nicht als Partnerschaft
verstanden werden diirfe. Es gehe heute
nicht mehr um die Frage, ob Mitbe-
stimmung, sondern die Zeitfrage sei,
«woflir mitbestimmen,
Zweck und fiir welches Ziel”. Es kidme
darauf an, durch die Mitbestimmung
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Bundesrepublik sprach er auf einer
Abendveranstaltung mit skandinavi-
schen Gewerkschaften. Schdfer wies
auf die weitgehende Ubereinstimmung
des Programms der NPD mit den Pro-
grammen und der Politik der CDU/
CSU hin. Pet.

die bestehenden Machtstrukturen zu
verandern.

Der Kampf um Mitbestimmung spielte
auch eine erhebliche Rolle bei den

i

Bonn blockiert Wiedergutmachung

Seit 20 Jahren besteht in der Bundesrepublik der Bundestag, aber diese 20 Jahre
haben nicht ausgereicht, um fiir die Verfolgten und Opfer des Nationalsozialis-
mus ein Gesetz iiber die Wiedergutmachung in der Sozialversicherung zu ver-
abschieden. Angesichts dieser Tatsache miissen die pathetischen Reden iiber
Opfermut und Heldentum aus dem Munde von Regierung und Parlamentariern
anldBlich des 20. Juli fiir die Uberlebenden aus den Hollen von Ravensbriick
und Auschwitz, Buchenwald und Dachau, den Erniedrigten aus den jlidischen
Gettos, den Sklavenarbeitern in den Riistungsbetrieben und den Stollen von
Dora, als reine Demagogie in den Ohren klingen. Denn die primitivste ,Ehrung”,
auf die diese Uberlebenden Anspruch haben, nimlich die materielle Sicherheit

zu welchem.

eines bescheidenen Lebensabends, ist fiir Unzihlige nicht vorhanden.

Es waren in Giberwiegender Zahl Men-
schen in Lohn oder Gehalt, die mit
dem Machtantritt Hitlers in die Schutz-
haft wanderten, ihre Arbeitsplitze ver-
loren oder in gering bezahlten Stel-
lungen ihren Lebensunterhalt finden
muBten. Mit den Verfolgungen war
also gleichzeitig ihre Benachteiligung
in der Sozialversicherung verbunden.
Die Verfolgung durch die Nationalso-
zialisten endete 1945, die Benachteili-
gung in der Sozialversicherung blieb
aber bis heute bestehen.

Den ehemals Verfolgten fehlen bei der
Feststellung des Altersruhegeldes in
der Sozialversicherung Beitragsleistun-
gen, die aus Griinden der Naziverfol-
gung nicht erbracht werden konnten.
Aber durch eine Nachzeichnung ihres
Berufsweges hitten alle damit zusam-
menhdngenden Probleme in der So-
zialversicherung als Wiedergutmachung
langst gesetzlich geregelt sein kénnen,
Es ist eine Schande fiir die wirtschaft-
lich so starke Bundesrepublik, wenn
ehemalige Verfolgte oder deren Hin-
terbliebenen in wachsender Zahl So-
zialhilfe beantragen miissen, weil ihre
Renten zum Lebensunterhalt nicht
ausreichen.

Im Januar 1960 gab es zwar einen
einstimmigen BeschluB des Bundes-
tages, in dem die Regierung beauftragt
wurde, ein Gesetz zur Wiedergut-
machung in der Sozialversicherung

vorzulegen. Weder die Regierung
Adenauer noch die Regierung Erhard
kamen dem Auftrag nach. Erst im
August 1968 wurde im Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Sozialordnung
zwar ein Entwurf fertiggestellt, aber
die Regierung Kiesinger hatte es kei-
neswegs eilig, den Entwurf zu verab-
schieden. Es ist ein offenes Geheimnis,
daB besonders der Finanzminister
Strau$f an dieser Verzogerung beteiligt
ist. Erst am 9. Mai dieses Jahres leitete
das Bundeskabinett den Entwurf in
den vorgeschriebenen Gesetzgebungs-
gang. Unter Ausnutzung der langst-
moglichen Frist von 3 Wochen ging
dann der Bundesregierung die Zustim-
mung des Bundesrates zu, und nun
liegt der Entwurf in der Schublade des
Bundeskabinetts. Dem Bundestag wur-
de sie nicht weitergeleitet.

Inzwischen macht der Bundestag Fe-
rien, ohne die Regierung auf ihre
Versdumnisse aufmerksam zu machen,
obwohl nicht nur die Organisationen
der Naziverfolgten mahnten, sondern
auch der DGB-KongreB im Mai dieses
Jahres in einer EntschlieBung ein ent-
sprechendes Gesetz gefordert hat. 20
Jahre Bundesrepublik ohne eine Wie-
dergutmachung fiir die Verfolgten in
der Sozialversicherung ist ein Politi-
kum und muB die Glaubwiirdigkeit der
Abkehr offizieller Kreise in der Bun-
desrepublik vom Nationalsozialismus
sehr in Frage gestelit. -ger




Rostock und seine Arbeiterkonferenzen

Riickblick auf Entstehung — In Skandinavien populér
Beispiel fir Zusammenarbeit von IBFG und WGB

Wer Beispiele fiir den wirtschaitlichen Aufschwung der DDR sucht, der findet sie
nicht zuletzt in Rostock! 1945, nach Beendigung des Krieges, waren Stadt und
Hafen nicht mehr als ein Triimmerhaufen, aber schon 1946 wurden nach Beseiti-
gung der grobten Kriegsschiden die Umschlagarbeiten im Hafen wieder auige-
nommen. Drei Jahre spiter betrug der Umschlag 1,3 Millionen Tonnen. 1957
wurde auf Beschluf des Zentralkomitees der SED mit dem Bau eines neuen
modernen Uberseehafens begonnen. Die mit Schwung und groBfem Elan vor-
angetriebenen Aufbauarbeiten machten es maoglich, daff am 1. Mai 1960 der neue
Hafen in Betrieb genommen werden konnte. Seither aber sind die Anlagen des
Seehafens Rostock stindig erweitert worden, so daB heute an 24 Liegeplitzen
10 Millionen Tonnen Giiter im Jahr umgeschlagen werden konnen.

Seit Inbetriebnahme des Seechafens bis
1968 haben mehr als 15000 Schiffe aus
-50 Lindern den Hafen angelaufen und
rund 45 Millionen Tonnen Giiter aller
Art geladen oder geloscht. Seit Friih-
jahr dieses Jahres ist der Seehafen
Rostock auch in der Lage, den Con-
tainer-Verkehr aufzunehmen, Die Zahl
der Arbeitskrdfte im Hafenbereich be.
trug im Jahre 1960 knapp 1000, der
groBte Teil aus berufsfremden Betrie-
ben kommend. Heute beschiftigt der
Hafen rund 3800 Arbeiter, von denen
sich 60 Prozent zum Hafenfacharbeiter
qualifiziert haben. Der Seehafen be-
sitzt u. a. eine eigene Betriebsschule,
in der Lehrlinge als Hafenfacharbeiter
und Ladungskontrolleure ausgebildet
werden. DaB fir die arztliche Betreu-
ung der Hafenarbeiter bestens gesorgt
ist, bedeutet fiir die DDR eine Selbst-
verstdndlichkeit: Den Hafenarbeitern
stehen 5 Arzte mit einem Stab von
Pflegepersonal zur Verfligung. In die-
sem Jahr wird auBerdem eine moderne
Poliklinik speziell fiir die Beschéftigten
des Seehafens in Betrieb genommen.
Besonderes Interesse fanden die Lei-
stungen der Arbeiter, die den Hafen
und die Stadt aus eigener Kraft auf-
gebaut haben, bei den Teilnehmern
der alljdhrlich in Rostock stattfinden-
den Arbeiterkonferenzen.

Die Arbeiterkonferenzen der Ostsee-
linder Norwegens und Islands haben
eine interessante Geschichte, die zu-
~ riickgeht auf das Jahr 1952/1953. Um

diese Zeit gab es die ersten Verbin-
dungen zwischen den Arbeitern in Ro-
stock und Gewerkschaftskollegen aus
ddnischen und norwegischen Betrieben.
Zundchst waren es iiberwiegend Sozia-
listen und Kommunisten, die Bekannte
und Freunde aus der Emigrationszeit
besuchten: Deutsche, die vor dem Na-
ziterror fliehen muBten und in Déne-
mark, Norwegen und Schweden Un-
terschlupf fanden. Aus diesen zundchst
losen Verbindungen wurde dann der
Gedanke geboren zu einem gemeinsa-
men Treffen., Das geschah im Jahre
1956. An dieser ersten Zusammenkunft
nahmen 70 bis 80 Dénen, einige Nor-
weger, Angehorige der schwedischen
Seeleute-Gewerkschaft und auch Ver-
treter aus der Bundesrepublik teil. Im

Juli 1957 fand eine weitere, groBere
Konferenz in Rostock statt. Hier wurde
beschlossen, alle Jahre eine Arbeiter-
konferenz abzuhalten. Die Sache kam
jedoch noch nicht zur Verwirklichung,
naturgemdalB gab es Schwierigkeiten zu
tiberwinden, die sich nicht zuletzt auf
organisatorische Voraussetzungen fiir
derartige Konferenzen bezogen. Als
die Regierung der DDR die Einrichtung
der Ostseewoche beschlossen hatte,
bekamen auch die Arbeiterkonferen-
zen groBere Aktualitdt. Allerdings
blieben die vom Staat getragene Ost-
seewoche und die von den Gewerk-
schaften organisierten Arbeiterkonfe-
renzen zwei voneinander getrennnte
Veranstaltungen,

1958 im Februar wurde dann eine offi-
zielle Konferenz durchgefiihrt, an der
256 Gewerkschafter teilnahmen, und
zwar liberwiegend Sozialisten und
Kommunisten, aber auch progressive
Gewerkschafter, um ein stdndiges
Komitee der Arbeiterkonferenzen zu
wahlen. Inzwischen waren auch Polen
und die Sowjetunion hinzugekommen,

Von da an gewannen die Arbeiterkon-
ferenzen an Format, und ihre Popula-
ritat stieg ganz besonders in den skan-
dinavischen Landern. Den Vertretern
der Gewerkschaften der Ostseeanlie-
gerstaaten ist es ein besonderes An-
liegen, fiir die Sicherung des Friedens
einzutreten. Sie sind mit Sorge iiber
die neonazistische Entwicklung in der
Bundesrepublik erfiillt und sich einig
in der Losung: ,Die Ostsee muB ein
Meer des Friedens sein.” Waren bis
zur 4. Konferenz die Teilnehmer auf
Grund einer personlichen Initiative zu
den Arbeiterkonferenzen gekommen,
so galt ab der 4. Konferenz die Vor-
aussetzung, daB die Teilnehmer ent-
weder durch die Wahl in einer Ge-
werkschaftsorganisation, oder durch
BeschluB des Gewerkschaftsvorstandes
mit einem offiziellen Mandat nach Ro-
stock geschickt wurden. Auch die Wahl
der Landerkomitees muBte nun auf
Léanderversammlungen vorgenommen
werden. So wdhlen die Finnen zum
Beispiel ihr Komitee auf der jdhrlich
in Finnland stattfindenden Friedens-
konferenz der Gewerkschaften. Es ist
bezeichnend fiir die Situation in der
Bundesrepublik, daB hier die Behorden
bisher die Wahl eines Landerkomitees
verhindert haben. Die im Oktober 1965

in Hamburg angesetzte Konferenz
wurde polizeilich verboten. Dennoch
nehmen von Jahr zu Jahr immer mehr
Gewerkschaften aus der Bundesrepu-
blik an der Arbeiterkonferenz teil.

Im allgemeinen stehen jedem Land et-
wa 70 Delegierte zu. Interessant ist,
daB auf der letzten Arbeiterkonferenz
unter den finnischen Delegierten 32
Gewerkschaftsvorsitzende oder Mit-
glieder von Gewerkschaftsleitungen
waren. Eines der Grundsatzreferate
hielt der Vorsitzende der Maurerge-
werkschaft aus Kopenhagen.

Die Arbeiterkonferenzen haben sich
von Jahr zu Jahre politisch weiter ent-
wickelt. Sie trugen dazu bei, die Be-
ziehungen zwischen den Gewerkschaf-
ten aus der Sowjetunion, der DDR und
Polen, die dem Weltgewerkschaftsbund
angehoren, und den Gewerkschaften in
Schweden, Norwegen, Dianemark, Finn-
land und Island, die sich zum Inter-
nationalen Bund Freier Gewerkschaf-
ten bekennen, zu festigen. Es gibt
dariiberhinaus zahlreiche Verbindun-
gen zwischen dem Standigen Komitee
der Arbeiterkonferenzen und den dem
IBFG angehorenden Berufsverbanden.

Besonders intensiv haben sich die Be-
ziehungen zwischen dem FDGB der
DDR und einigen dédnischen Gewerk-
schaften entwickelt. Aus Déanemark
kommen regelmdBig Studiengruppen,
um in Rostock mit eigenen Referenten
Seminare abzuhalten und Betriebsbe-
suche durchzufithren. Weiter ist es zur
Regel geworden, daB neben den Arbei-
terkonferenzen internationale Semi-
nare abgehalten werden, die von den
Gewerkschaftsverbdanden bzw. von den
Teilnehmern selbst finanziert werden.,
So fand unter anderem ein Seminar
schwedischer Gewerkschafter statt, an
dem 4 Sozialinspektoren, also Staats-
beamte, teilnahmen, um mit den Ge-
werkschaftern iiber das Thema Sozial-
politik zu diskutieren. Ein fiir Okto-
ber angesetztes internationales Bau-
arbeiterseminar wird sich mit speziel-
len Fragen in der Bauwirtschaft be-
schaftigen.

Das Besondere an den Arbeiterkonfe-
renzen der Ostseelinder, Norwegens
und Islands liegt vornehmlich darin,
daB vor diesem Forum frei und oifen
diskutiert werden kann zwischen Ge-
werkschaftern unterschiedlicher Partei-
und Gewerkschaftszugehorigkeit. Da-
mit haben die Arbeiterkonferenzen die
Aufgabe iibernommen, einen Beitrag
zu leisten zur Wiederherstellung der
Einheit der internationalen Gewerk-
schaitsbewegung, die heute in zwei
grofie Gewerkschaftsbiinde gespalten
ist. Den Graben zu iiberbriicken, der
den Weltgewerkschaitsbund von dem
Bund Freier Gewerkschaften trennt,
das ist die eigentliche Mission der Ar-
beiterkonferenzen in Rostock. Bedauer-
lich, daB der DGB und die 16 dem
DGB angeschlossenen Gewerkschaften
sich noch immer strduben, offiziell an
diesen Konferenzen teilzunehmen. Hier
in Rostock aber wire eine gute Ge-
legenheit, die Diskussion mit den Ge-
werkschaftern aus der DDR iiber ye-
meinsame Aufgaben und Ziele zu be-
ginnen. H. S,
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Stahlkonzerne treiben Preise hoch

Jetzt fehlen die stillgelegten Kapazitdten
Riickkehr zu akfiver Lohn- und Gehaltspolitik notig

Das Geschdft der westdeutschen Industrie hat mit einem Mehrumsatz von 31 Mil-
liarden DM oder 16,5 Prozent im ersten Halbjahr 1969 gegeniiber dem Vergleichs-
zeitraum des Vorjahres alle Erwartungen iibertroffen. Insgesamt wurde bei einer
Kapazititsauslastung von iiber 90 Prozent ein Nettoerlds von 220 Milliarden DM
erzielt. Infolge der anhaltenden Ubernachfrage sind bei teilweise steigenden
Preisen die Lieferfristen weiter gestiegen, haben sich bereits sogenannte graue
Mirkte fiir besonders knappe Sozialprodukte gebildet. Solcherart Erscheinungen,
bedingt durch das Unvermdgen der Monopolherren, Produktioen und Absatz im
Interesse eines stetigen, dauerhaiten Wirtschaftswachstums langiristig zu planen,
treffen in vollem Umfang auch fiir die Stahlindusirie zu, die im ersten Halbjahr
1969 mit 22,108 Millionen Tonnen Rohstahl das vergleichbare Vorjahresergebnis
um 10,6 Prozent iibertraf und damit einen neuen Nachkriegs-Produktionsrekord

entgegengeht,

Da in den letzten Jahren aus Profit-
griinden erhebliche Produktionskapa-
zitaten vernichtet wurden, konnte es
bei dieser {iiberhitzten Aufwértsent-
wicklung nicht ausbleiben, daB inzwi-
schen in vielen Stahlbereichen ausge-
sprochene Engpésse aufgetreten sind.
So haben beispielsweise im Juni die
Lieferungen von Walzstahlfertigpro-
dukten mit 2,09 Millionen Tonnen um
1 Million Tonnen unter den Abrufen
gelegen. Dadurch hat sich der Auf-
tragsbestand allein in diesem Sektor
auf 6,6 Millionen Tonnen erhdoht,

In dieser Situation muf man den Stahl-
bossen noch einmal ins Stammbuch
schreiben: Jetzt fehlen die Hochofen-,
Stahl- und Walzwerke, die in der
Vergangenheit ohne Riicksicht auf die
Belegschaften und die Interessen der
Gesamtwirtschait stillgelegt wurden,
nur um durch eine weitere Konzentra-
tion der Produktion den Anschluff an
die Maximalprofite in der iibrigen In-
dustrie zu gewinnen. Von der Unfihig-
keit der Konzernherren zeugt auch die
Tatsache, daB die westdeutsche Stahl-
industrie heute fiir ausldndischen
Koks Phantasiepreise zahlen muS8,
nachdem die eigenen Kokskapazititen
an Rhein, Ruhr und Saar im Gefolge
der Kohlenkrise so drastisch verrin-
gert wurden, da gegenwirtig etwa
zwei Millionen Tonnen Hochofenkoks
fehlen.

Hochst aufschluBreich ist nun, wie die
Ruhrkonzerne angesichts des fort-
schreitenden Stahlbooms reagieren.
Normalerweise miiBten die hohe Pro.-
duktionsauslastung, der iiberdurch-
schnittliche Produktivitdtszuwachs und
der standige Riickgang der Lohnkosten
(die letzte Tarifvereinbarung brachte
ab 1. Marz 1969 eine Lohnanhebung
von nur 2 Prozent) zu einem allgemei-
nen Preisriickgang fithren, ohne daB
eine Gewinnschmélerung einzutreten
brauchte. Doch das genaue Gegenteil
ist der Fall. Unter hemmungsloser
Ausnutzung der angespannten Marki-
situation wund ihrer Monopolstellung
in der Wirtschaft gingen die Stahlkon-
zerne auf breiter Front zu Preiser-
héhungen tiber, die iibrigens die um-
-fangreichsten seit dem Jahre 1961 sind.
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Kein Wunder, daB zum Beispiel Thys-
sen-Generaldirektor Sohl unldngst an-
kiindigen konnte, die Ausschiittung
einer von 10 auf 12 Prozent erhéhten
Dividende fiir das laufende Geschafts-
jahr 1968/69 sei gesichert,

Bezeichnend fiir die profitgierige nnd
gesamtwirtschaftlich verantwortungs-
lose Preispolitik der Stahlunterneh-
mer ist die Entwicklung im Betonstahl-
bereich. Zundchst wurden von den
Walzstahlkontoren — als Instrumente
der groBen Stahlkonzerne — die so-
genannten AubBenseiter (Willy Korf
und andere Unternehmer), die Anfang
1968 noch einen Marktanteil von rund
50 Prozent hatten und ihre Produkte
relativ preisgilinstig an die Bauwirt-
schaft lieferten, durch einen offenen
Verdrangungswettbewerb als ernst-
hafte Konkurrenten praktisch ausge-
schaltet. Nachdem die Walzstahlkon-
tore durch den MiBbrauch ihrer Vor-
machtstellung rund 75 Prozent des ge-
samten Betonstahls lieferten, stiegen
die Listenpreise prompt von 350 DM
auf iiber 450 DM pro Tonne an.

(T

Mindestlohn
bei Kurzarbeit garantiert

Bei Einschrdankung der Arbeitszeit wer-
den die Eisen- und Stahlarbeiter des
Departements Nord und Pas-de-Calais
von nun an fiinf Monate lang einen
Mindestmonatslohn von 700 Franc er-
halten. Leistungs- und Erfolgsprdmien
sind in dieser Summe nicht einbegrif-
fen. Dieser erste Schritt zu einer mo-
natlichen Lohngarantie ist das Ergeb-
nis einer im Juli in Lille unterzeichne-
ten Vereinbarung zwischen den fran-
zosischen Gewerkschaften und der &rt-
lichen Kammer der Unternehmer. Fin
weiteres Abkommen sieht vor, daB die
tdgliche Urlaubsprimie unabhéngig
von der Betriebszugehérigkeit minde-
stens 5,25 Francs betragen muB. Fer-
ner wurde durchgesetzt, daB jugend-
liche Arbeitnehmer ab 16 Jahren an

den Betriebsratswahlen teilnehmen
konnen.

Damit aber nicht genug. Durch die
Preispolitik der vorwiegend im Kon-
zernbesitz befindlichen Stahlhandels-
gesellschaften werden die Preise fiir
Betonstahl weiter laufend heraufge-
setzt, so daB heute schlieBlich ein Preis
von 600 DM und mehr pro Tonne zu-
standekommt. Und die westdeutsche
Bauindustrie, welche schon seit eini-
gen Monaten hinter jeder Tonne Be-
tonstahl hinterherjagt, muB im Mo-
ment quasi jeden Preis bezahlen, den
die Stahlkonzerne bzw. -handelsgesell-
schaften verlangen, nicht nur auf
Grund des Baubooms, sondern auch,
weil als Folge des ,stahlintensiven”
Bauens der Verbrauch von Betonstahl
je 1 Million DM Bausumme von 48
Tonnen in den ersten Monaten 1968
auf 58 Tonnen im Vergleichszeitraum
1969 gestiegen ist, ohne daB die Be-
tonstahlkapazitdten dieser Entwicklung
am Baumarkt angepaBit worden sind.

Jede Preiserhohung in der Stahlindu-
strie bringt einen ganzen Ratten-
schwanz weiterer Erh6hungen in der
iibrigen Industrie mit sich. Die Stahl-
konzerne treiben die Preise angesichts
der Konjunkturiiberhitzung riicksichts-
los hoch und miBbrauchen ihie Mono-
polstellung., Unternehmer und Regie-
rung tragen die Verantwortung fiir die
alarmierenden Preissteigerungen;nach-
dem man den Gewerkschaften im Hin-
blick auf die von allen Seiten aner-
kannten maBvollen Tarifabschliisse
selbst mit den raffiniertesten Schach-
ziigen nicht die anhaltende Verteue-
rungswelle anlasten kann.

Die Preispolitik der westdeutschen
Stahlkonzerne liefert jedenfalls heute
schon einen Vorgeschmack darauf, was
an Preiserhohungen auf die arbeitende
Bevdlkerung zukommt, wenn erst ein-
mal die Bundestagswahlen vorbei sind
und die iibrigen Wirtschaftszweige das
schon lange angekiindigte griine Licht
fiir die Heraufsetzung fast aller Indu-
striepreise geben. Sieht man einmal
von den wahlbestimmten Zweckpro-
gnosen ab, nach den Preissteigerungen
bis zu 3,3 Prozent eingerdumt werden,
so ist nach den Wahlen eine Ver-
teuerung der Lebenshaltungskosten
um mindestens 4,5 bis 5 Prozent zu
erwarten.

Fir die Arbeiterschaft wiirde das be-
deuten, daB von den bisher vereinbar-
ten Reallohnerhéhungen nicht ein ein-
ziger Pfennig tibrigbleibt, so daB sich
die schon ohnehin vollig ungerechten
Einkommensverhiltnisse weiter zugun-
sten der Unternehmer vrschieben. Dar-
aus sowie angesichts der horrenden Un-
ternehmergewinne und des bestehen-
den groBen Nachholbedarfs bei Lohnen
und Gehdltern kann es fir die Ge-
werkschaften nur eine tarifpolitische
Konsequenz geben: die Riickkehr zur
aktiven Lohnpolitik, verbunden mit
dem Ausscheiden aus der Konzertier-
ten Aktion und der Durchsetzung von
Tarifvereinbarungen inHohe von etwa
15 Prozent mehr Lohn und Gehalt.
Bii.




JBFG durch Antikommunismus in Néten

GroBe Spannungen auf dem 9. WeltkongreB in Briissel
Gewerkschaftseinheit Antwort auf Kapitalverflechtung

Ist der Internationale Bund freier Gewerkschaften (IBFG) noch zu retten? Droht
ihm nach dem Austritt des unter der Fuchtel des Kommunistenfressers Meany
stehenden US-amerikanischen Gewerkschaitsbundes CIO/AFL eine Spaltung?
Geht er an den permanenten inneren Spannungen zugrunde? Diese Fragen stan-
den im Vordergrund der Uberlegungen vieler Delegierten, die in Briissel am
9. Weltkongrefi des IBFG teilnahmen. Der KongreB fand aber auf diese Fragen
keine Antwort und auch kein Rezept, um mit den politischen, organisatorischen
und wirtschaftlichen Schwierigkeiten, mit denen der IBFG sich herumplagt,
fertig zu werden. Zwar versucht die ,Welt der Arbeit” in einem Artikel so etwas
wie eine moralische Auiriistung, wenn sie schreibt: ,Der IBFG ist durchaus nicht
am Ende — er kann vielmehr gefestigt aus der Stunde der Priifung hervorgehen,
wenn sich alle seine Mitgliedsorganisationen iiber ihre unterschiedlichen Aui-
fassungen und nationalen Motive hinweg wahrhaft zur internationalen Solida-
ritit bekennen und entsprechend handeln.”

Aber eben das gelingt nicht, und zwar
nicht zuletzt darum, weil sich der
IBFG unter dem Druck der AFL/CIO
vor den antikommunistischen Wagen
der Amerikaner spannen lieB und eine
wesentliche Aufgabe darin sah, mit
Hilfe der Gelder der amerikanischen
Gewerkschaften und des amerikani-
schen Geheimdienstes ,CIA", beson-
ders die Gewerkschaften der Entwick-
lungslander Asiens, Afrikas und La-
teinamerikas an die Leine des ameri-
kanischen Imperialismus zu nehmen.
Wer aus der Zeit des Aufbaues der
Gewerkschaften in der Bundesrepublik
das Wirken der AFL- und CIO-Vertre-
ter Irving Brown und Henry Rutz mit-
erlebt hat, kann ein Lied von der
Tétigkeit der Meany-Agenten singen.

Inzwischen ist der AFL/CIO mit seinen
13 Millionen Mitgliedern aus dem
IBFG ausgetreten, weil selbst mit den
US-Dollars ein strammer anti-kommu-
nistischer Kurs, wie ihn Meany ver-
langte, nicht mehr einzuhalten ist. Das
bedeutet, daB etwa 20 Prozent der bis-
herigen Einnahmen in der Kasse des
IBFG fehlen und das, obwohl seit eini-
gen Jahren der Kassenbericht des
IBFG ein standiges Defizit aufweist —
im vergangenen Jahr waren es 1,3
Millionen belgische Franc.

Aus dem Tatigkeitsbericht, der in
Briissel den rund 300 Delegierten zur
Diskussion vorlag, geht hervor, daB
dem IBFG zu Beginn dieses Jahres 122
Mitglierdsorganisationen aus 94 Lan-
dern mit rund 65 Millionen Mitglie-
dern angehérten. Zu Organisationsfra-
gen nahm auf dem KongreB vor allem
der Austritt des AFL/CIO und der Auf-
nahmeantrag der Gewerkschaft der
amerikanischen Automobilarbeiter
(UAW) groBes Interesse in Anspruch.
Bekanntlich waren vor einiger Zeit die
Automobilarbeiter mit ihrem Vorsit-
zénden Walter Reuther wegen der
doktrindren Haltung Meanys aus dem
AFL/CIO ausgetreten. In der Hoffnung,
dgn AFL/CIO doch noch bewegen zu
konnen, wieder in den IBFG zuriick-
zukehren, wurde beschlossen, liber den
Aufnahmeantrag Walter Reuthers noch

nicht zu entscheiden. Vielmehr hat der
Vorstand des IBFG Meany aufgefor-
dert, den BeschluB auf Trennung noch
einmal zu iiberdenken. Es gab nicht
wenige Delegierte, die diese Haltung
verurteilten und fiir richtiger hielten,
die Automobilarbeiter in den IBFG
aufzunehmen und auf die von Meany
geflihrt AFL/CIO zu verzichten.

Entschiedener zeigte sich der KongreB
gegeniiber den von den faschistischen
Obersten in Griechenland ausgehalte-
nen Gewerkschaften. Der Verband
wurde aus dem IBFG ausgeschlossen,
aber der IBFG will weiter zu den in
die Illegalitat gedrédngten griechischen
Gewerkschaftern die Verbindung auf-
recht erhalten.

Mit der fritheren christlichen Inter-
nationalen, die 1968 ihren Namen in
«Weltverband der Arbeitnehmer” ge-
andert hat, will der IBFG enger zu-
sammenarbeiten. Hier scheinen sich
Moglichkeiten anzudeuten, nachdem
auch der Weltverband der Arbeitneh-
mer sich an einer Zusammenarbeit in-
teressiert gezeigt hat. Was die Be-
ziehungen zu den Gewerkschaften in
den sozialistischen Landern bzw. zum
Weltgewerkschaftsbund angehen, so
bleibt der Vorstand des IBFG zunachst
noch weiter auf der antikommunisti-
schen Linie. Aber er wird auch hier
von den Realitdaten uberholt und war
darum, wie der Bericht ausweist, ge-
zwungen, eine Kommission einzuberu-
fen, die ,das Problem der zunehmen-
den Kontakte mit Organisationen im
kommunistischen Machtbereich und
mit kommunistisch beherrschten Orga-
nisationen in anderen Landern” tber-
priifen soll.

In der Diskussion haben besonders die
Vertreter des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes zu den gewerkschafts-
politischen Fragen bemerkenswerte
Aussagen gemacht. So wies Lud-
wig Rosenberg, der auf dem KongreB
seine Funktion als stellvertretender
Vorsitzender an seinen Nachfolger,
Heinz O, Vetter, abgab, darauf hin,
daB sich viele Regierungen der ,west-

WGB-KongreB in Budapest

In der Zeit vom 17. bis 31. Oktober hilt
der Weltgewerkschaftsbund in Buda-
pest den 7. WeltgewerkschaftskongreB
ab. Dazu hat die Zentrale des WGB
einen Aufruf erlassen, in dem erklart
wird, daB der 7. WeltkongreB fiir alle
Gewerkschaftsorganisationen in der
Welt, die die Einheit der Werktatigen
wiinschen, offen steht. Der WGB und
seine  Mitgliederorganisationen, so
heibt es in dem Aufruf weiter, suchen
Gesprache und Zusammenarbeit mit
allen Gewerkschaftsorganisationen, in-
ternational, national und beruflich,
tiber Fragen gemeinsamer Interessen
mit dem Ziel, einheitliche Aktionen zu
erreichen.
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lichen Welt" in den Entwicklungsldn-
dern mit jenen Krdften verbiindeten,
die als Unterdriicker und Ausbeuter
von den Vdlkern verhafBt seien. Die
Gewerkschaften aber hatten nicht den
Regierungen zu dienen, ihre Aufgabe
sei es allein, in den Entwicklungsldn-
dern unabhdngige Gewerkschaften auf-
zubauen. Bernhard Tacke, stellvertre-
tender DGB-Vorsitzender, forderte auf
dem KongreB den IBFG auf, Vorstel-
lungen zu entwickeln, wie das wirt-
schaftliche und soziale Mitbestim-
mungsrecht der Arbeitnehmer in der
Welt erreicht werden konne, um die
Demokratie zu sichern und um den
Frieden zu erhalten. Von den Vertre-
tern der Entwicklungsldander gab es
lebhafte Klagen dartiiber, daB der so-
ziale Aufstieg in ihren Landern duBerst
langsam vor sich gehe und die Kluft
zwischen den reichen und den armen
Staaten in der Welt immer groBer
werde.

Der KongreB des Internationalen Bun-
des Freier Gewerkschaften hat eines
deutlich gemacht: Ohne die internatio-
nale Solidaritdt aller Gewerkschaften,
gleich, ob sie ihre Aufgaben in den
kapitalistischen oder in den sozialisti-
schen Landern wahrzunehmen haben,
werden die groBen sozial- und gewerk-
schaftspolitischen Aufgaben in der Welt
nicht gelost. So verniinftig es zweifel-
los ist, wenn sich der IBFG und die
ehemalige christliche Gewerkschafts-
internationale enger zusammenfinden,
so mub es auch einen Weg geben zum
gemeinsamen Handeln mit den Ge-
werkschaften, die sich im Weltgewerk-
schaftsbund zusammengeschlossen ha-
ben. Die prekare Situation im IBFG ist
die Folge einer doktrindren, kurzsich-
tigen antikommunistischen Politik und
ihre Uberwindung ist die erste Vor-
aussetzung fiir die Schaffung einer In-
ternationalen Gewerkschaftseinheit.
Gewerkschaftseinheit aber ist ange-
sichts der immer starker und weitrdu-
miger werdenden internationalen Ver-
flechtung des Kapitalismus eine Exi-
stenzfrage der Arbeiterschaft in der
ganzen Welt. ST
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@ 31. August

Tarifvertrdge in der papiererzeu-
genden Industrie laufen ab

B 31. August — 6. September
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Chemie-Papier-Keramik in
Wiesbaden

B 11.—13. September
Angestelltenkonferenz der IGMetall
in Bremen

W 22.—25. September
Weltkonferenz des Internationalen
Metallarbeiterbundes fiir die Be-
schéiftigten der Stahl- und Alumini-
umindustrie in Liittich

N 17.—31. Oktober

7. KongreB des Weltgewerkschafts-
bundes in Budapest

B 22.—25. Oktober

AuBerordentlicher Gewerkschafts-
tag der IG Druck und Papier zur
Regelung des gewerkschaftlichen
Unterstiitzungswesens in Koblenz

H 2.—8. November

8. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff
in Dortmund

W 25.—27. November

Betriebsrdte- und Vertrauensleute-
konferenz der IG Metall in Braun-
schweig

B 4.—6. Dezember

Europdische Automobilarbeiterkon-
ferenz des Internationalen Metall-
arbeiterbundes in Frankreich

M 31.Dezember

Tarifvertrdge im Steinkohlenberg-
bau laufen ab

L

Zu guter Letzt:

Empért dariiber, daB Krupp-Playboy
Arndt jihrlich Millionen DM als ,Fér-
derrente” aus der Arbeitsleistung der
Kumpel von der Zeche Rossenray he-
zieht, ohne dafiir einen Finger zu kriim-
men, fragt die ,Welt der Arbeit” am
18. 7. 1969: ,Was ist das fiir eine Ge-
sellschaftsordnung, die solche Aus-
wiichse duldet?” Die Antwort blieb sie
schuldig.

Sie lautet: Eine typisch kapitalistische,
die man verdndern muB!
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”Renfen werden um 6,4 Prozent erhoht

Fiir die Bezieher der mehr als 9,5 Millionen Renten, die von der gesetzlichen
Renten- und Unfallversicherung gezahlt werden miissen, immerhin ein betrécht-
licher Teil des ,Wahlvolkes”, haben sich die Parteien in Bonn noch etwas Beson-
deres ausgedacht: Durch die Verabschiedung des 12. Rentenanpassungsgesetzes
werden die Renten in der Sozial- und Unfallversicherung schon zum 1. Januar
des niichsten Jahres erhéht und ausbezahit.

In den vergangenen Jahren war man
gegeniiber den Rentnern weniger
.groBziigig”. Als 1967 Gewerkschafts-
vertreter forderten, zur Konjunktur-
belebung doch die 1958 ausgesetzte
Rentenanpassur.g nachzuholen und da-
mit die Massenkaufkraft zu stdrken,
wurde das strikt abgelehnt, Im Gegen-
teil: Mit dem von der GroBen Koali-
tion in Kraft gesetzten Finanzdnde-
rungsgesetz 1967 wurden die Renten
praktisch um den Krankenversiche-
rungsheitrag gekiirzt, der Rentenbe-
ginn um einen Monat verschoben und
die Moglichkeit, im ersten Halbjahr
nach Vollendung des 65. Lebensjahres
Rente und Arbeitslosengeld nebenein-
ander zu beziehen, aufgehoben.

Mit der 12. Rntenanpassung sollen ab
1. Januar 1970 die Sozialrenten um 6,4
und die Unfallrenten um 6,1 Prozent
erhoht werden. Der Anpassungssatz
fiir die Sozialrenten ist bedeutend ge-
ringer als im Januar dieses Jahres
(8,1 Prozent). Das ist die Folge der
verlangsamten Lohn- und Gehaltsent-
wicklung in den Krisenjahren, die sich
wahrscheinlich 1971 und auch 1972
noch stirker und negativer bei den
Renten auswirken wird.

Das Abflachen des Anpassungssatzes
fiir die Renten aber trifft zusammen
mit einer neuen Preisinflation. Schon
im April 1969 lagen die Nahrungsmit-
telpreise in der Bundesrepublik im
Durchschnitt um 3,5 Prozent iiber dem
Stand im gleichen Monat des Vorjah-
res. Wirtschaftsinstitute rechnen fiir
das ganze Jahr 1969 mit einer durch-
schnittlichen Teuerung von 5 Prozent.
Was bleibt den Rentnern da von der
ndchstjdhrigen Anpassung ihrer Ren-
te? So gut wie nichts!

Was die Grofe Koalition den Sozial-
und Unfallrentnern gewahrt, hat Bonn
den Kriegsopfern strikt abgelehnt: Die
Verabschiedung eines Anpassungsge-
setzes noch in dieser Legislaturperiode,
damit auch die den Kriegsopfern ver-
sprochene Rentenerh6hung zum 1. Ja-
nuar 1970 fallig wird. Der Grund fiir
diese unterschiedliche Behandlung
liegt auf der Hand: Die Verbesserung
der Kriegsopferrenten miiBte voll aus
dem Bundeshaushalt finanziert wer-
den, die Anpassung der Sozial- und
Unfallrenten aber wird — mit Aus-
nahme der knappschaftlichen Renten-
versicherung — in vollem Umfang aus
den Mitteln und Einnahmen der Ver-
sicherungstrager bezahlt. Die Renten-
versicherung ist ja bekanntlich in den

vergangenen Jahren von der Bonner
GroBen Koalition nicht etwa finanziell
gestarkt worden, sondern ihr sind im
Gegenteil umfangreiche Mittel fiir den
Bundeshaushalt entzogen worden.
Wahlgeschenke macht man in Bonn
nicht ungern — nur billig miissen sie
sein! A.B.

i)

Fiir Alte kein Arbeitslosengeld mehr

Bis zum 31. Dezember 1967 konnten
Arbeiter und Angestellte, die das 65.
Lebensjahr vollendet hatten und ar-
beitslos waren, noch fiir ein halbes
Jahr Arbeitslosengeld neben ihrer
Altersrente beziehen. Mit dem von der
GroBen Koalition 1967 beschlossenen
Finanzdanderungsgesetz wurde das ab
1. Januar 1968 bereits im wesentlichen
durch die Bestimmung aufgehoben, daB
bei gleichzeitigem Anspruch auf Ar-
beitslosengeld und Sozialrente, die So-
zialrente bis zur Hohe des Arbeits-
losengeldes ruht. Aber immerhin hatte
der 65jahrige fiir ein halbes Jahr An-
spruch auf das Arbeitslosengeld und
damit im ersten halben Jahr ein héhe-
res Einkommen, wenn — was hdufig
der Fall ist — der Amspruch auf Ar-
beitslosengeld héher war als das Al-
tersruhegeld.

Damit ist es nun mit dem Inkrafttreten
des Arbeitsforderungsgesetzes aus,

denn das AFG bestimmt, daB mit Voll-
endung des 63. Lebensjahres die Ver-
sicherungspflicht zur Arbeitslosenver-
sicherung endet. Zugleich ist auch der
Anspruch auf Arbeitslosengeld fiir das
erste halbe Jahr nach Vollendung des
65, Lebensjahres vollig gestrichen. Bo




