M it Freude und Bewunderung auf der einen, mit Betroifenheit und sichtlicher
Sorge auf der anderen Seite wurde in der Bundesrepublik ein Ereignis
wahrgenommen: die Aktion ,Roter Punkt”, eine Protestaktion der Bevdélkerung in
Hannover und Heidelberg gegen die unzumutbhare Erhéhung der Verkehrstarife.
Gewerkschaiter, Studenten und Schiiler, aufgeschreckt durch die stindigen Preis-
steigerungen, nahmen dieses Mal den Griif in die Geldbeutel nicht ziihneknir-
schend hin, sondern handelten. In der Presse sind die Einzelheiten dieser Pro-
testaktion ausgiebig dargestellt worden, und der Erfolg ist bekannt. Es soll
darum an dieser Stelle nur von einigen gewonnenen Erkenntnissen berichtet
werden. (Inzwischen wurden gleiche Proteste auch aus Saarbriicken und Vélk-
lingen bekannt.)

Die erste Erkenntnis: In Hannover und Heidelberg wurde bewiesen, daB man
Preissteigerungen nicht einfach hinzunehmen braucht und es falsch wire — wie
das so oft geschieht — resignierend zu sagen: ,Da kann man nichts dndern, die
da oben machen doch was sie wollen.”

In Hannover und Heidelberg ging
es zwar um angemessene Verkehrsta-
rife, aber Stadtverwaltung und der
Innenminister der Landesregierung
Niedersachsens, Lehners, muBten sich
dem Willen der Bevélkerung beugen.
Hannover hat nach dieser Aktion den
billigsten Verkehrstarif aller bundes-
deutschen Stidte. Wenn aber vor dem
geschlossenen Willen einer Bevdl-
kerung die Stadtverwaltung kapitu-
lieren mubB, ist es logisch, daB auch
die Bundesregierung durch auBerpar-

lamentarische Aktionen vom Volk gezwungen werden kann, das zu tun, was
den Interessen der Mehrheit des Volkes dient. Beispielsweise auf Milliarden DM

flir eine sinnlose Riistung zu verzichten, um notwendige soziale Investitionen
finanzieren zu kénnen.

Mit Aktionen
und Solidaritat
zum Erfolg

Die zweite Erkenntnis: In Hannover und Heidelberg handelt es sich nicht um
den ,Aufstand” einer kleinen Gruppe ,radikaler Linker”. Die Protestaktionen
wurden vielmehr von Biirgern aus allen Bevdélkerungsschichten gestiitzt, von
Arbeitern, Angestellten, Studenten und kleinen Gewerbetreibenden, von Libe-
ralen, Sozialdemokraten und Kommunisten. An der Aktion waren nicht nur jene
beteiligt, die tiglich die Verkehrseinrichtungen benutzen — die direkt Betrof-
fenen — Tausenden von Autofahrern, die mit dem ,roten Punkt” an der Wind-
schutzscheibe halfen, nach Stillegung der StraBenbahnen und Omnibusse den
Verkehr in den beiden Stidten fast reibungslos ablaufen zu lassen, haben einen

groBen Anteil am Erfolg. Das war nichts anderes, als die Inanspruchnahme des
demokratischen Widerstandsrechtes der Bevélkerung gegen neue unzumutbare
Belastungen. Ein Beispiel dafiir, daB sich Demokratie nicht im Parlamentarismus
erschopfen darf, nicht in der Abgabe eines Stimmzetlels flirParlamentswahlen;
auch Aktionen, getragen von einem breiten demokratischen Biindnis, sind prakti-
zierte Demokratie. Demokratie ist auch das Recht auf Selbsthilfe, wenn die Par-
lamente versagen und nicht mehr den Willen aufbringen, die Interessen der Be-
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WAHRLKAMPFDAMPF

Karl Schiller, Bundeswirtschaftsmini-
ster, hat als Wahllokomotive der SPD
schon machtig viel Dampf ablassen
miussen, bevor der Wahlkampf erst
richtig losgeht. Verstandlich, daB sich
die SPD bemiiht, wieder Feuer unter
den Kessel zu machen. Hin und wieder
fuhlt sich das DGB-Organ ,Welt der
Arbeit” verpflichtet, die SPD-Heizer mit
ein paar Scheiten zu unterstiitzen.

L.Urlauber, willst Du Deinen Urlaub in
[talien verbringen, er hdtte in diesem
Jahr billiger sein kénnen..." heiBt es
in einer Glosse der ,Welt der Arbeit”.
Bei tausend Mark Urlaubsgeld hatte
der Urlauber, ware Schiller mit seiner
Forderung nach Aufwertung der DM
durchgedrungen, 9000 Lire oder 62,50
DM mehr gehabt.

Ein Argument fiir Schiller und die Auf-
wertung? Ja, wenn Schiller mit seiner
konzertierten Aktion dafiir gesorgt
hdtte, jenen 56 Prozent Gewerkschafts-
mitgliedern, die nach einer offiziellen
Feststellung aus wirtschaftlichen Grin-
den uberhaupt keine Urlaubsreise ma-
chen koénnen, zu einer Fahrt an das

Mittelmeer zu verhelfen — das ware
schon ein besseres Argument gewesen.
okolus
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vélkerungsschichten zu verireten, von
denen sie gewdhlt wurden.

Die dritte Erkenntnis: Im Verlaufe der
Aktionen wurde schlieBlich auch deut-
lich, welche Aufgabe den Gewerkschai-
ten in einer sozialpolitischen Ausein-
andersetzung zukommt, die ihre Platl-
form auBerhalb des Parlaments hat.
In Hannover zeigte sich, daBl der Deut-
sche Gewerkschaftsbund und die in ihm
zusammengeschlossenen Gewerkschaf-
ten die Betriebsrite und Vertrauens-
leute der GroBbetriebe und mit ihnen
ganze Belegschaften im entscheidenden
Augenblick in diesen Kampf eingriffen
und den Ausschlag fiir einen vollen
Erfolg gaben. Gewerkschaften sind
keine Ersatzparteien — das hat der
DGB oft genug verkiindet. Aber in de-
mokratischen Aktionen sich an die
Spitze zu seizen, um berechtigte so-
ziale und politische Interessen der Ar-
beiter und Angestellten gegen den
Widerstand der Herrschenden durch-

die Gewerkschaften nicht entziehen
diirfen.

Es ist nicht zufdllig, daB im ,Schnell-
dienst” Nr. 48, herausgegeben vom
Industrieinstitut der Unternehmerver-
binde, mit Sorge darauf hingewiesen
wird, die Ereignisse in Heidelberg und
Hannover kénnten ,doch sehr weite
Kreise ziehen”. Weiter heiBt es: ,Von
Hannover und Heidelberg kénniten
Stérungen ausgehen, die das gesamte
Bundesgebiet beunruhigen.” Was die
Unternehmer mit groBer Sorge be-
trachten, kann fiir die Mehrheit unse-
rer Bevélkerung, fiir die Arbeiter und
Angestellten, ein hoffnungsvolles Zei-
chen sein. Die Bedeutung der Protest-
aktionen in Hannover und Heidelberg
geht weit liber die Grenzen dieser
Stidte hinaus. Zeigen sie doch, daB
.die da oben”, ob Regierung oder
Konzernherren, kapitulieren miissen,
wenn ihnen eine geschlossene und de-
mokratische Front aller gegeniiber-
steht, die mutig fiir ihre Forderungen

zusetzen, ist eine Aufgabe, der sich und Ziele kdmpfen. Sr
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In eigener Sache

Liebe Abonnenten und Leser der NACHRICHTEN! Im neunten Jahr des Er-
scheinens der von mir bislang im Selbstverlag herausgebrachten NACHRICHTEN
habe ich mich entschlossen, der Zeitschrift eine breitere Basis zu geben. In
lingeren Bemiihungen und Verhandlungen konnte ich die Herren Josef Ledwohn,
Essen, und Heinz Lukrawka, Dinslaken, als Mitherausgeber gewinnen. Gemein-
sam haben wir die ,NACHRICHTEN-Verlags-GmbH.”, mit Sitz in Frankiurt/
Main, gegriindet, die ab 1. Juli 1969 die NACHRICHTEN herausbringt.

Es ist in den vergangenen Jahren gelungen, den NACHRICHTEN als kritischer
sozial- und wirtschaftspolitischer Schrift in einschligigen Kreisen einen guten
Ruf zu verschaffen und einen qualifizierten Leserstamm auizubauen. Das gibt mir
die Uberzeugung, daB wir nun gemeinsam auf diesem Wege weitergehen konnen,
Wie bisher, werden auch kiinitig die NACHRICHTEN kritisch und konstruktiv

vorwiegend im sozial-, wirtschafts- und gesellschaftspolitischen Bereich die Lage |

und Vorginge verfolgen, analysieren und kommentieren, um den progressiven
und demokratischen Krditen in der Bundesrepublik bei der Entwicklung politi-
scher Alternativen im und zum staatsmonopolistischen Herrschaftssystem spiirbare
Hilfestellung zu geben. Ich glaube, daB davon — wie das auch bislang der Fall
war — besonders Mitglieder und Funktionire der Gewerkschaften einen Nutzen
haben werden.

In diesem Sinne hoffe ich, auch im Namen meiner Mitherausgeber und des er-
weiterten Redaktionskollegiums, auf weitere gute und fruchtbare Zusammen-
arbeit mit allen Beziehern und Freunden der NACHRICHTEN.

Heinz Seeger
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Jahr fiir Jahr steigende Mieten

Das Bonner Stadtebau-Institut hat jetzt
eine Statistik der seit 1960 regelmaBig
gestiegenen Wohnungsmieten, darun-
ter insbesondere Altbaumieten, ver-
offentlicht. Diese Mietpreissteigerun-
gen seien mit den sogenannten Liicke-
Gesetzen bewuBt angestrebt worden.
Danach stiegen die Mieten in den
Jahren:

1964 = 6,2 Prozent
1965 = 5,7 Prozent
1966 = 9,5 Prozent
1967 = 6,6 Prozent
1968 = 7,4 Prozent

Das heifit, daB die Mieten in der Bun-
desrepublik in nur neun Jahren um
durchschnittlich 58,7 Prozent gestiegen
sind. Darunter sind Mieten, die sich in
diesem Zeitraum verdoppelt, verdrei-

facht und sogar noch stiarker erhoht
haben.

1960 = 6,1 Prozent
1961 = 8,6 Prozent
1962 = 2,4 Prozent
1963 = 5,6 Prozent

'Heinemann

Die Bundesrepublik hat einen neuen
Prasidenten: den Sozialdemokraten Gu-
stav Heinemann. Dieser personelle
Wechsel hat zweifellos bei der Bevol-
kerung eine allgemeine Befriedigung
ausgelost, nicht zuletzt, weil mit die-
sem Wechsel endlich Heinrich Liibke
aus dem politischen Blickfeld ver-
schwinden wird, nachdem er Zeit sei-
ner Amtstdtigkeit ein beliebtes Objekt
bundesdeutscher Kabarettisten war.

Mit Gustav Heinemann nimmt eine
politisch eigenwillige Personlichkeit
den ersten Platz im Staate ein. Schon
seine Ansprache bei der Vereidigung
im Bundestag hat einige bemerkens-
werte Akzente. So sein Bekenntnis
zum Frieden, das er mit den Worten
ausdriickt, er sehe als erste Verpflich-
tung, dem Frieden zu dienen, und nicht
der Krieg sei der Ernstfall, sondern
der Frieden. Diese Worte decken sich
tibrigens mit seiner in einem Interview
getroffenen Feststellung, daB er als
Bundesprasident kein Gesetz unter-
schreiben werde, wodurch die Bundes-
wehr oder die Bundesregierung eine
eigene Verfligungsgewalt {iber den
Einsatz von Atomwaffen bekame.

Die Gewerkschaften wird besonders
seine Forderung interessieren, die vom
Grundgesetz verlangte soziale Demo-
kratie zu verwirklichen und den Ein-
zelnen nicht nur vor der Gewalt des
Staates, sondern ebenso vor 6kono-
mischer und gesellschaftlicher Macht
zu schiitzen. Vielleicht wird man auch
eine positive Stellungnahme zur Mit-
bestimmung in dem Satz entdecken
kénnen, in dem von der Freiheit von
alten Bindungen und der Mitbestim-
mung in allen Gemeinschaftsverhalt-
nissen die Rede ist. ,Nicht weniger,
sondern mehr Demokratie — das ist
die Forderung der Zeit."

Hat schon die Wahl Heinemanns viele
| Erwartungen aufleben lassen, so haben
seine Interviews und die Ansprache
vor dem Bundestag die Hoffnung ge-
| starkt, mit dem neuen Bundesprasiden-
ten begdnne auch eine neue Politik in
der Bundesrepublik. Heinemann selbst
bezeichnete seine Wahl schon einmal
| als einen ,Machtwechsel”. Es wére
aber gefdhrlich, die Illusion zu néhren,
mit der Wahl des Sozialdemokraten
Heinemann sei die Rechtsentwicklung
in der Bundesrepublik gestoppt und
eine Politik der Entspannung und des
sozialen Fortschritts eingeleitet. Das
wird der Bundesprasident Heinemann
nicht durchsetzen konnen, aber er
konnte Signale setzen und damit jenen
Krdften wertvolle Impulse geben, die
willens und in der Lage sind, das zu
realisieren, was der neue Bundesprasi-
dent vor dem Bundestag aussprach,
namlich nicht weniger, sondern mehr
Demokratie fiir die Bundesrepublik.

H.S:




Weltkonferenz der Kommunisten

Resultat von Moskau: Gemeinsame Marschroute festgelegt
Eine erste Einschdfzung -~ Von Josef Ledwohn

In der Zeit vom 5. bis zum 17. Juni 1969 fand in Moskau eine Weltkonferenz
der Kognmunistischen und Arbeiterparteien statt, die fiir die gesamte Arbeiter-
bewegung, die antiimperialistischen und demokratischen Kriifte aller Linder
eine historische Bedeutung hat. Auch Otto Brenner nahm zu dieser Konferenz
auf einer Vertreterversammlung der IG-Metall in Hanau Stellung. Brenner war
wohl noch nicht geniigend iiber Verlaufi und Inhalt dieser Tagung informiert,
so daB er glaubte, die Konierenz sei in erster Linie durch Gegensiitze zwischen
den anwesenden Parteien charakterisiert. Worin besteht aber die Bedeutung
der Moskauer Weltkonierenz fiir die Arbeiter und ihre Gewerkschaften?

Alle kommunistischen Parteien haben
einmiitig ihre unabdingbare Verbun-
denheit mit den Interessen der Arbei-
ter und aller Werktdtigen bekundet
und ihren unabdanderlichen Willen be-
kraftigt, fiir den gesellschaftlichen
Fortschritt, den vollen Sieg der Arbei-
terklasse iiber das internationale Kapi-
tal maximale Anstrengungen zu unter-
nehmen. Damit haben die Kommunisti-
schen Parteien entgegen allen biirger-
lichen Theorien und reformistischen
Auffassungen fiir die heutigen Bedin-
gungen die historische Mission der Ar-
beiterklasse unterstrichen, die Marx
und Engels im Kommunistischen Mani-
fest und ihrem ganzen Lebenswerk wis-
senschaftlich begriindeten. Der Arbei-
terklasse, ihren Parteien und Organisa-
tioneh gehort die Zukunft in der gan-
zen Welt. Das ist das Fanal, daB in
Moskau gegeben wurde. Unsere Zeit,
das ist die Epoche vom Ubergang des
Kapitalismus zum Sozialismus. Dieser
weltrevolutiondare ProzeB ist unauf-
haltsam und die Kommunistischen Par-
teien wollen dabei die Motoren sein.

Diese Zielsetzung griindet sich auf eine
wissenschaftliche Untersuchung der
Lage in der Welt, die im ersten Teil
des beschlossenen Hauptdokumentes
.Die Aufgaben des Kampfes gegen den
Imperialismus in der gegenwartigen
 Etappe und die Aktionseinheit der
kommunistischen und  Arbeiterpar-
teien, aller imperialistischen Krdfte"
festgelegt ist. Auf den knappsten Nen-
ner gebracht ist das Resultat der Unter-
suchung: die drei progressiven und
revolutiondren Hauptstromungen unse-
rer Zeit — das sozialistische Welt-
system, die nationalen Befreiungsbe-
wegungen, die Arbeiterbewegung in
den kapitalistischen Landern — befin-
den sich auf dem Vormarsch, sie sind
starker als der Imperialismus, der un-
vermeidlich zum Untergang verurteilt
ist.

Es ist natiirlich, daB es bei der groBen
Differenziertheit der politischen Lage
in den einzelnen Landern bei den kom-
munistischen Parteien auch unterschied-
liche Meinungen zu den Entwicklungs-
prozessen in der Welt gab und noch
gibt. Diese sollen in offenen kamerad-
schaftlichen Aussprachen und wissen-
schaftlichen Diskussionen gekldrt wer-
den. Im Hauptdokument wird die Uber-
einstimmung bekraftigt, daB die Bezie-

hungen der kommunistischen und Ar-
beiterparteien untereinander auf der
Grundlage des proletarischen Interna-
tionalismus, der Solidaritat, der Selb-
standigkeit und Gleichberechtigung al-
ler Parteien, der Nichteinmischung in
ihre inneren Angelegenheiten erfol-
gen.

Damit ist dem oft gehorten Vorurteil
von einer Vorherrschaft der KP4SU in
der kommunistischen Weltbewegung
jeder Boden entzogen. Unter Hinweis
darauf, daB heute in der kommunisti-
schen Weltbewegung kein leitendes
Zentrum besteht, wird die Bedeutung
der freiwilligen Koordinierung der
Aktionen der kommunistischen Par-
teien als Bedingung fiir den erfolgrei-
chen gemeinsamen Kampf erklart.

Was die Aufgaben betrifft, die in Mos-
kau beschlossen wurden, werden sicher
viele Arbeiter, Gewerkschafter, Sozigl-
demokraten und demokratische Biirger
ihre eigenen Auffassungen bestatigt
finden. Als Generallinie wurde eine
verstdarkte Offensive gegen den Impe-
rialismus festgelegt:

1. Das vorrangige Ziel aller Kommu-
nisten, aller Volker der Welt muBl sein,
durch gemeinsame Anstrengungen die
USA zu zwingen, ihre Truppen aus
Vietnam abzuziehen, damit das vietna-
mesische Volk seine Probleme selb-
stindig 16sen kann.

2. Gemeinsame Aktionen aller anti-
imperialistischen Krdfte zur Verhinde-
rung eines Kernwaffenkrieges wurden
zur Hauptaufgabe erkldrt.

3. Zur Verteidigung des Friedens ist es
notwendig, die imperialistischen Staa-
ten zur friedlichen Koexistenz mit allen
Staaten, unbeachtet ihrer gesellschaft-
lichen Ordnung, zu zwingen. Unberiihrt
davon bleibt das Recht der Arbeiter-
klasse, die Ausbeuterordnung im eige-
nen Land zu stiirzen und ihre eigene
Macht aufzurichien.

4. Es ist eine dringende Auigabe, die
Ausbreitung der Kernwaifen zu ver-
hindern.

5. Die internationale Ofifentlichkeit ist
aufgerufen, allen Volkern die von den

USA bedroht und angegriffen werden, .

aktive Solidaritdt zu erweisen.

6. Ausdriicklich wird die Solidaritdt mit
dem Kampf der Volker Asiens, Afrikas
und Lateinamerikas betont, die im
schweren, auch bewaffneten Kampf ste-
hen, um sich endgiiltig von der Schmach
des Kolonialismus zu befreien.

7. Die Kommunisten rufen auf, den
Kampf gegen die faschistische Gefahr
zu verstirken und allen profaschisti-
s¢hen VerstoBen eine Abfuhr zu ertei-
len.

8. Alle humanistischen Menschen wer-
den aufgerufen, sich zur Uberwindung
der unwiirdigen, gefdhrlichen Ideologie
des Rassismus zu vereinen.

9. Die Kommunisten rufen auf zur Ver-
teidigung aller Rechte und Freiheiten,
zum Kampf fiir die Demokratisierung
aller Bereiche des gesellschaftlichen Le-
bens.

Dieser Kampf gegen die Macht der
Monopole mufl die Position des Impe-
rialismus schwiachen und seine Herr-
schaft in ihren Grundlagen erschiittern,
wodurch giinstige Bedingungen entste-
hen, die Endziele der Arbeiterbewe=
gung zu erreichen.

Das sind die Kernpunkte eines anti-
imperialistischen Kampfprogramms, das
von 75 Parteien, bei einer Stimment-
haltung, beschlossen wurde. Fiir solche
Aufgaben rufen die kommunistischen
und Arbeiterparteien zur Einheit und
zum gemeinsamen Handeln auf. Aus-
driicklich wird betont, daB heute die
Einheit der Arbeiterklasse noch drin-
gender denn je geworden ist. Den Ge-
werkschaften als den gréBten Massen-
organisationen der Werktdatigen wird
im antimonopolitischen Kampf eine
groBe Rolle beigemessen. Mit Genug-
tuung wird festgestellt, daB allgemein
der Drang zur Einheit der Gewerk-
schaftsbewegung wdchst. Die Kommu-
nisten erkldaren sich als konsequente
Anhénger der Einheit der Gewerk-
schaften in jedem Land, wie im Welt-
maBstab.

Die Arbeiter, Gewerkschafter, demo-
kratischen Biirger und junge Men-
schen bei uns dirften es als eine Ge-
nugtuung und Ermunterung empfin-
den, daB auf der Weltkonferenz ihr
Kampf gegen Notstandsgesetze, fiir
soziale und demokratische Forderun-
gen eine groBe Wiirdigung als Be-
standteil des weltweiten Kampfes ge-
gen den Imperialismus erfahren hat.

Schon diese kurzen Darlegungen zei-
gen, daB jeder politisch interessierte
Mensch, besonders jeder Arbeiterfunk-
tionar, die Materialien der Moskauer
Weltkonferenz studieren sollte. Es ist
bekannt, daB alle sehr freimiitig gehal-
tenen Reden auf der Konferenz mit
allen Berichten der Kommissionen und
den Beschliissen ohne Einschrankung
veroffentlicht wurden und noch in
Buchform erscheinen werden. Damit
wird die Arbeiterbewegung, werden
alle Werktitigen, alle die gegen Impe-
rialismus kdampfen, ein echtes Lehrbuch
iiber die stdrkste politische Bewegung
unserer Zeit erhalten.



Chemie-Jugend will Kontakte zum FDGB

Zentrale Jugendkonferenz der IG Chemie-Papier-Keramik
Fiir bessere Berufsausbildung und Senkung des Wahlalters

Die 8. zentrale Jugendkonferenz der IG Chemie-Papier-Keramik, die vom 5. bis
7. Juni 1969 in Saarbriicken stattfand, forderte in zwei verabschiedeten Antrdgen
die Herstellung gewerkschaftlicher Kontakte zum FDGB und die Wiederzulas-
sung der KPD. Die Konferenz hatte iiber rund 100 Antrige und EntschlieBungen
zu befinden, die sich insbesondere mit der Situation der Betriebsjugendvertreter,
dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bildungsurlaub, der Mitbestimmung, der
Kriegsdienstverweigerung, der Herabsetzung des Wabhlalters, dem Schul- und
Beruisschulwesen, mit Mafnahmen gegen den Neofaschismus und mit dem

Berufsbildungsgesetz beschditigten.

In einem von den Delegierten einstim-
mig angenommenen Antrag fordern
die Vertreter der ca. 35000 jugendli-
chen Mitglieder dieser Industriege-
werkschaft den Deutschen Gewerk-
schaftsbund und die in ihm zusammen-
geschlossenen  Einzelgewerkschaften
auf, Kontakte mit dem FDGB herzu-
stellen. In dem BeschluB wird darauf
hingewiesen, daB sich in den letzten
Jahren die Kontakte der Gewerkschaf-
ten des DGB zu den Gewerkschaften
der sozialistischen Staaten verstarkt
haben und damit zur internationalen
Entspannung beitragen. Lediglich zum
Gewerkschaftsbund der DDR, dem
FDGB, bestiinden noch keine offiziel-
len Beziehungen.

Waihrend auf allen Ebenen des politi-
schen Lebens ein Meinungsaustausch
zwischen den beiden deutschen Staa-
ten stattfinde, halte der DGB noch im-
mer daran fest, daB der Freie Deut-
sche Gewerkschaftsbund kein Ge-
sprachspartner sei. Vorschldage aus Ge-
werkschaftskreisen, Kontakte zum
FDGB aufzunehmen, miiBten deshalb
grundsatzlich begriiBt werden. Die Vor-
schldge sollten aber so schnell wie
moglich in die Tat umgesetzt werden.
Die Jugendkonferenz riigte auBerdem
in einem weiteren einstimmig verab-
schiedeten BeschluB AuBerungen des
neuen DGB-Vorsitzenden, nach denen
Heinz Oskar Vetter jegliche Uberprii-
fung der Kontaktaufnahme zum FDGB
ablehnt, obwohl der DGB-Bundesvor-
stand von den Delegierten des 8. or-
dentlichen Bundeskongresses den ein-
deutigen Auftrag erhalten hat, solche
Kontaktmdglichkeiten zu {iberpriifen.

Eine groBe Mehrheit der 62 Delegier-
ten stimmte auch einem Initiativantrag
zu, der die Wiederzulassung der KPD
fordert. In der Begriindung wird dar-
auf hingewiesen daB das KPD-Verbot
in Verbindung mit der politischen
Strafjustiz und dem allgemeinen, de-
kretierten Antikommunismus verhéng-
nisvolle Auswirkungen auf die Bildung
eines demokratischen BewuBtseins der
Bevolkerung gehabt hat:

+Das formal gegen die KPD gerichtete
Verbot sollte mit seiner psychologi-
schen Wirkung gleichzeitig andere op-
positionelle Gruppen wie Gewerk-
schaften, Studenten- und Jugendver-
bdnde in der Bundesrepublik diffamie-
ren. Die Neukonstituierung der DKP
~ schafft zwar jetzt fiir Kommunisten die
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Maglichkeit, ihre Vorstellungen offen
und offentlich zu vertreten, aber die
Partei steht unter der potentiellen Be-
drohung, als Nachfolgeorganisation
der KPD verboten zu werden. Um
Meinungsfreiheit auch fiir Kommuni-
sten zu sichern, eine differenzierte
Auseinandersetzung mit ihren Vorstel-
lungen zu ermoglichen und um die
psychologische, antidemokratische Wir-
kung des KPD-Verbotes aufzuheben,
fordern wir die Wiederzulassung die-
ser Partei.”

Die Forderungen nach Kontaktherstel-
lung zum FDGB und Wiederzulassung
der KPD werden dem 8. ordentlichen
Gewerkschaftstag der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik Anfang September in
Wiesbaden zur Beratung vorliegen.

Zu den Entwiirfen, auf deren Grund-
lage das Berufsbildungsgesetz nur we-
nige Tage nach der Jugendkonferenz
von Saarbriicken verabschiedet wurde,
gab das Mitglied des geschaftsfiihren-
den Hauptvorstandes der IG Chemie-
Papier-Keramik und Leiter der Haupt-
abteilung Jugend-Bildung, Hermann
Rappe, eine Erkldarung ab, in der es
heifit:

«Wesentliche Punkte . . . entsprechen
auf keinen Fall den gewerkschaftlichen
Vorstellungen. (Das Gesetz) klammert
wieder den Bereich des Handwerks aus,
Uber 60 Prozent aller Lehrlinge wer-
den im Handwerk ausgebildet. Diese
Lehrlinge finden schlechtere Bedingun-
gen vor haben einen schlechteren Aus-
bildungsweg, und die Ausbildungsbe-
triebe unterliegen nicht den gewiinsch-
ten Kontrollen , . . Es kann betriebs-
egoistischen Gesichtspunkten nicht
tiberlassen bleiben, wie die Berufsaus-
bildung im einzelnen vor sich geht . . .
Die Arbeitnehmer — vertreten durch
ihre Gewerkschaften — fordern die
volle Mitbestimmung in allen Fragen
der Berufsausbildung.”

Die 8. Zentrale Jugendkonferenz der
IG Chemie-Papier-Keramik hat den
Deutschen Gewerkschaftsbund und die
in ihm vertretenen Gewerkschaften
aufgefordert, ihre Mitglieder zur kiinf-
tigen Teilnahme an den Ostermérschen
aufzurufen. Der von der Jugendbe-
zirkskonferenz Bayern eingebrachte
und von den Delegierten mit groBer
Mehrheit gebilligte Antrag verlangt
aber auch die publizistische Unterstiit-
zung der Kampagne fiir Demokratie
und Abriistung durch den DGB. h.g.
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Friedenstreffen

Das Weltfriedenstreffen in Ost-Berlin,
an dem tiber 100 Delegierte aus 101
Lindern in Ost und West teilnahmen,
war der groBte aller bisherigen Frie-
denskongresse. Kirchenprdsident a.D.
Pastor Niemoller bezeichnete die Ber-
liner Begegnung der Friedensfreunde
aus der ganzen Welt als das nach sei-
ner Erfahrung ,schonste Treffen”. Die-
ses Urteil bezieht sich nicht nur auf die
Organisation, fiir die der Friedensrat
der DDR verantwortlich zeichnet — es
war vielmehr die offene Aussprache
der Delegierten, die bei allen poli-
tischen, rassischen und religiésen Un-
terschieden zu einer harmonischen
Ubereinstimmung in der Grundfrage,
der friedlichen Koexistenz der Volker
dieser Welt, miindete und die den Ge-
des Weltfriedensrates,
Romesh Chandra, das Wort von dem
,Geist von Berlin” als Kennzeichen fiir
dieses Treffen prdgen lieB.

Die Diskussion tiber die Weltprobleme
wurde in fiinf Kommissionen gefiihrt.
Besonderes Interesse fand die Kommis-
sion ,Europdische Sicherheit”. Einmii-
tigkeit herrschte bei allen Delegierten
daB nach zwanzigjahrigem
Bestehen der DDR die Anerkennung
immer starker zu einem gesamteuro-
pdischen Problem geworden sei.

Waihrend noch auf den vorangegange-
nen Friedenskonferenzen die Frage der
Anerkennung von vielen Delegierten
in ihrer politischen Bedeutung unter-
schéatzt und als ein internes deutsches
Problem gesehen wurde, waren die
Teilnehmer des Berliner Welttreffens
fast ohne Ausnahme iiberzeugt, daB
der Normalisierung der Beziehungen
zwischen den beiden deutschen Staaten
auf volkerrechtlicher Grundlage eine
besondere Bedeutung fiir die euro-
pdische Sicherheit zukomme. Bemer-
kenswert war die Auffassung, daB die
volkerrechtliche Anerkennung der DDR
durch dritte Staaten gleichzeitig eine
wesentliche Unterstiitzung der demo-
kratischen Kréfte in der Bundesrepu-
blik bedeute.

Das Resultat der Aussprache fand sei-
nen Niederschlag in der Formulierung
einiger Grundsétze, so u. a.:

Die Prinzipien der friedlichen Koexi-
stenz zwischen Staaten unterschied-
licher Gesellschaftsordnung sind streng
einzuhalten; s

die Anerkennung der bestehenden
Grenzen, insbesondere der Oder-NeiBe-
Grenze und der Grenze zwischen den
beiden deutschen Staaten, ist Voraus-
setzung fiir die europiische Sicherheit.

Ferner forderten die Delegierten die
Nichtigkeitserkldrung des Miinchener
Abkommens von Anfang an, die Auf-
gabe der Hallstein-Doktrin durch die
den Kampf gegen
den Faschismus als wichtige Voraus-
setzung fiir den Frieden und das Ver-
bot faschistischer Parteien, so auch der
NPD in der Bundesrepublik.




Metall-Handwerker drangen vorwadrts

Mitbestimmung und fortschritiliche Tarifpolitik
Von der 3. Bundeshandwerkstagung der IG Metall

Mit 970 000 Beschdftigten in 149 000 Betrieben spielt das Metallhandwerk eine
nicht zu iibersehende Rolle in der Wirtschaft der Bundesrepublik. Nur rund
600 000 Beschdftigte sind Arbeitnehmer und gewerkschaitlich organisierbar.
Von diesen wiederum gehéren ca. 86 000 der IG Metall an, was einem Orga-
nisationsverhdlinis von knapp 15 Prozent entspricht. Auf der 3. Bundeshand-
werkskonierenz der IG Metall vom 12. bis 13. Juni 1969 in Miinster wurde von
Gewerkschaftsfunktiondren wiederholt aui die Notwendigkeit aufmerksam ge-
macht, diese groBien Reserven in der Mitgliederwerbung besser auszuschopfen.

In vier Arbeitskreisen befaBten sich
die Delegierten mit Fragen der Ge-
werkschaftsarbeit in den Organen der
IG Metall und des DGB, in den Betrie-
ben des Metallhandwerks und in den
Selbstverwaltungsorganen des Hand-
werks sowie mit der Tarifpolitik.

Die allgemeinen tarifpolitischen For-
derungen fiir den gesamten Bereich der
Metallverarbeitung prazisierte der Ge-
werkschaftsvorsitzende Otto Brenner
auf der Konferenz. Die wichtigste ak-
tuelle Forderung der IG Metall sei die
Nichtanrechnung der arbeitsfreien
Samstage auf den Urlaub, sagte Bren-
ner. Ebenso sei eine ,kréftige” Steige-
rung der Realldhne und -gehdlter und
die Beteiligung der Arbeitnehmer an
der Vermogensbildung dringlich ge-
worden. Die IG Metall werde alle Ter-
mine zur Kiindigung von Tarifvertra-
gen wahrnehmen. (Siehe auch: ,Im
Vordergrund stehen Léhne und Ur-
laub”).

Der einzige Antrag, der zu Fragen der
allgemeinen Politik Stellung bezieht
und die Einfithrung der Vorbeugehaft
ablehnt, wurde einstimmig angenom-
men. Zwei Antrdge, die in den Betrie-
ben die Einrichtung von Arbeitsgrup-
pen und Arbeitsgruppensprechern ent-
sprechend den im SPD-Entwurf eines
Betriebsverfassungsgesetzes fixierten
Vorstellung forderten, wurden nach ei-
ner scharfen Stellungnahme des Tarif-
experten und Vorstandsmitgliedes der
IG Metall, Hans Mayr, von den An-
tragstellern zuriickgezogen.

Der Sprecher der Antragskommission
kennzeichnete die Arbeitsgruppen als
Versuch, das System der gewerkschaft-
lichen Vertrauensleute zu zerschlagen
und ihre Bedeutung bis zur Nichtigkeit
Zu reduzieren. Hans Mayr wies die
Forderung nach Schaffung von Arbeits-
gruppen kompromiBilos zuriick. Sie
diene dazu, die Forderungen der IG
Metall nach Freistellung der Ver-
trauensleute und Kiindigungsschutz zu
unterlaufen. Das sei auch die Linie des
Unternehmensverbandes ,Gesamtme-
tall, der die politische Prisenz der IG
Metall in den Betrieben fiirchte und
deshalb mehrfach die Einrichtung von
Arbeitsgruppen, die an die gesetzliche
Friedenspflicht gebunden seien, ange-
boten habe. Die IG Metall aber wolle
einen Vertrauensmann, der an diese
Friedenspflicht nicht gebunden sei.

Die Bundeshandwerkskonferenz verab-
schiedete eine Anzahl von Antrdagen

und EntschlieBungen. In der Entschlie-
Bung ,Handwerk” fordern die Dele-
gierten vor allem die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer in den Selbstverwal-
tungsorganen der Handwerkskammer,
der regionalen Kammervereinigungen
und des Deutschen Handwerkskam-
mertages. Die sozialen Rechte der Ar-
beitnehmervertreter in der handwerk-
lichen Selbstverwaltung sollen ge-
sichert, die Gesellenausschiisse bei den
Innungen in Arbeitnehmerausschiisse
umgewandelt werden.

Die Konferenz forderte ferner, daB der
Deutsche Handwerkskammertag sowie
die Handwerkskammertage der Lander
Korperschaften des o6ffentlichen Rechts
werden. In den Selbstverwaltungsorga-
nen des Handwerks sollen nicht nur
die Gesellen, sondern auch aile iibri-
gen Arbeitnehmer im Handwerk repré-
sentiert sein. Bei der Wahl zu den
Selbstverwaltungsorganen des Hand-
werks nach der Handwerksordnung
soll das gleiche, geheime Wahlrecht
eingefiihrt, das Wahlmannersystem fiir
Gesellen abgeschafft werden.

Fir die Mitglieder der Selbstverwal-
tungsorgane soll eine klare Lohnaus-

fallregelung geschaffen werden. Die
Bundesvereinigung der Innungskran-
kenkassen wurde aufgefordert, als for-
derndes Mitglied des Zentralverbandes
des Deutschen Handwerks auszuschei-
den. Die Berufsbilder und die Ausbil-
dungszeiten in den Metallhandwerks-
berufen sollen dem heutigen Stand der
Entwicklung angepaBt werden.

Die Delegierten nahmen auBerdem zu
dem am 12. Juni 1969 verabschiedeten
Berufsausbildungsgesetz Stellung und
gaben ihrer Empérung dariiber Aus-
druck, daB es nicht die Voraussetzun-
gen zur Errichtung eines demokra-
tischen, zukunftsweisenden Berufsbil-
dungssystem schafft. Fiir eine kiinftige
Novellierung des Gesetzes verlangte
die Konferenz, da8 das Berufsausbil-
dungsgesetz umfassend und einheitlich
fir alle Lehr- und Anlernberufe sein
miisse, daB nur in anerkannten Aushil-
dungsbetrieben Lehrlinge ausgebildet
werden diirfen und daB Berufsausbil-
dung als offentliche Aufgabe verstan-
den wird. Die Vertretungen der Arbeit-
nehmer — die Gewerkschaften — miiB-
ten bei der Erfiillung dieser Aufgaben
gleichberechtigt mithestimmen.

Die tarifpolitischen Forderungen der
Konferenz sind u. a. der AbschluB ei-
nes Lehrlingsabkommens fiir das Me-
tallhandwerk, die Beseitigung der noch
bestehenden Ortsklassen und Alters-
abschldge, Schutz der Vertrauensleute,
Gewdhrung eines 14tdgigen bezahlten
Bildungsurlaubs, soziale Sicherung der
dlteren Arbeitnehmer, Verlingerung
des Urlaubs und ein erhéhtes Urlaubs-
geld sowie eine weitestgehende tarif-
vertragliche Erfassung der Lohn-, Ge-
halts- und Arbeitsbedingungen. Wei-
tere Forderungen sind: Kiindigungs-
schutz fiir Gesellenvertreter, Verbesse-
rungen des Jugendarbeitsschutzes und
Einfiihrung von Schlechtwettergeld.
G.S.

IG Chemie vor dem 8. Gewerkschaftstag

Den Delegierten des 8. ordentlichen
Gewerkschaftstages der IG Chemie—
Papier-Keramik, der vom 31. August
bis 6. September 1969 in Wiesbaden
stattfindet, werden 467 Antrdge zur
BeschluBfassung vorliegen. Das ist die
hochste Zahl von Antrdgen, die je bei
einem Gewerkschaftstag dieser Orga-
nisation eingebracht wurden. Folgende
Themen und Schwerpunkte werden in
den Antrdgen behandelt:

B Mit der Tarifpolitik befassen sich
allein 101 Antrdge;

B 85 Antrdge beschaftigen sich mit der
Weiterentwicklung der wirtschaftlichen
Mitbestimmung, mit der Verbesserung
des Arbeits- und Betriebsverfassungs-
rechts sowie mit rechtspolitischen Pro-
blemen;

B 82 Antrdge haben sozialpolitische
und versicherungsrechtliche Themen
zum Inhalt;

M 80 Antragsteller duBern sich zu den
brennenden politischen Fragen der

Abriistung und Entspannung, der Ost-
politik, der Notstandsgesetzgebung
und des Widerstandsrechts, zum Ver-
hdltnis der Gewerkschaften zu den Par-
teien und anderen Gruppen der Gesell-
schaft;

Il 54 Antrige nehmen zu gewerk-
schaftlichen Organisations- und Sat-
zungsfragen Stellung;

B 22 Antrdge haben das Schul-, Hoch-
schul- und Berufsausbildungswesen
zum Inhalt.

Wegen der Bedeutung der IG Chemie
—Papier—Keramik — sie ist die dritt-
groBte DGB-Gewerkschaft — und der
Néhe der Bundestagswahlen wird die-
ser Gewerkschaftstag die besondere
Aufmerksamkeit der Arbeitnehmer
und der Offentlichkeit genieBen. Wir
werden in der August-Nr. der NACH-
RICHTEN . eine ausfiihrliche Vorschau
bringen.



Im Vordergrund stehen Lohn und Urlaub

Metallarbeiter fordern 10 und mehr Prozent Lohnerhéhung
Tarifbewegung in der Metallindustrie lduft an

Die Industriegewerkschaft Metall hat die diesjdhrige Lohn- und Tarifbewegung
mit der Prézisierung ihrer Forderungen und dem Beginn von Verhandlungen
in den 16 Bezirken iiber neue Urlaubsabkommen erdfinet. Die Forderungen
lauten: Erhohung der Lohne und Gehilter nicht unter 10 Prozent, Nichtanrech-
nung des arbeitsfreien Samstags auf den Urlaub und damit Urlaubsverldnge-
rung um 3 bis 4 Tage sowie stirkere Beteiligung der Arbeitnehmer an der
volkswirtschaftlichen Vermogensbildung. Alle Lohn- und Gehaltstarifvertrige
in der Metallverarbeitung, in der iiber drei Millionen Arbeiter und Angestellie
beschiftigt sind, sollen zum 30. September 1969 gekiindigt werden.

Wie der Vorsitzende der IG Metall,
Otto Brenner, kiirzlich in Miinster an-
kiindigte, sollen auch alle iibrigen
kiindbaren Tarifvertrige — so fiir die
Beschaftigten in der Eisen- und Stahl-
industrie zum 31. Oktober — gekiin-
digt werden. Zur Zeit laufen in den Be-
zirken bereits Verhandlungen iiber
neue Manteltarifvertrage, Lohnrahmen-
abkommen, Vereinbarungen iiber Bil-
dungsurlaub und tarifvertraglichen
Schutz der Vertrauensleute.

In Miinster sagte Otto Brenner, die
.wichtigste aktuelle tarifpolitische
Forderung” der IG Metall sei die Nicht-
anrechnung der arbeitsfreien Sams-
tage auf den Urlaub. Die Reall6hne
und -gehdlter miiBten 1969 eine ,kraf-
tige Starkung” erfahren. Das 1dBt den
Eindruck aufkommen, als betrachte der
IG-Metall-Vorsitzende nicht Lohn- und
Gehaltserhohungen als die wichtigste
Aufgabe, zumal sich als Folge des Kri-
senjahres 1967 und der minimalen Ein-
kommensaufbesserung 1968 fiir die Me-
tallarbeiter ein enormer Nachholbedarf
gebildet hat.

Die IG Metall steht angesichts dieser
Lage vor der Notwendigkeit, neben
Urlaubsverbesserungen und vermo-
genspolitischen Mafinahmen insbeson-
dere die Lohne und Gehilter kriftig
zu erhohen, um den sozialen Standard
und die Kaufkrait der Metallarbeiter
deutlich zu verbessern. Alles andere
widre ein Zuriickweichen vor den Poli-
tikern. Wie vorrangig in der Organisa-
tion von den Mitgliedern die Lohn-
und Gehaltspolitik betrachtet wird,
geht aus der Mitteilung eines Vor-
standssprechers Anfang Juli in Frank-
furt hervor, wonach die Mehrzahl der
Verwaltungsstellen der IG Metall fiir
eine Forderung von 10 Prozent ein-
trete, andere jedoch ,weit iiber diese
Zahl hinaus” gegangen seien.

Auch der DGB-Bundesvorstand hat im
Juni in einer Erkldrung angesichts der
gegenwdrtigen Wirtschaftsentwicklung
zu einer Aktivierung der gewerkschaft-
lichen Tarifpolitik aufgefordert. Tég-
lich werde deutlicher, erklart der DGB,
daB die Rekordertrige der Unterneh-
men im Jahre 1968 von den Gewinnen
des Jahres 1969 weit iibertroffen wer-
den. Der Riickstand der Léhne und Ge-
hdlter bei dieser Entwicklung werde
umso gréBer, als gleichzeitig die Le-
benshaltungskosten gegeniiber der
gleichen Vorjahreszeit um mehr als
3 Prozent gestiegen sind. Der DGB
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werde daher die angekiindigten und
bevorstehenden Lohn- und Gehalts-
forderungen der einzelnen Gewerk-
schaften mit allem Nachdruck unter-
stiitzen.

Nach einer kiirzlichen Veroffentlichung
der IG Metall sind in der metallverar-
beitenden Industrie die Bruttostunden-
verdienste 1968 gegeniiber 1967 nur
um 3,9 Prozent gestiegen. Durch Uber-
stunden sei der Wochenlohn jedoch um
7,5 Prozent hoher gewesen. Aber 1967
sei er gegeniiber 1966 sogar um 0,5
Prozent geringer gewesen. Nach Abzug
der Preissteigerungen und der Steuer-
progression sind die Realeinkommen
der Metallarbeiter trotz Uberstunden-
leistung in den letzten beiden Jahren
bestenfalls um 2 bis 3 Prozent gestie-
gen. Wenn man dagegen halt, daB im
gleichen Zeitraum die Arbeitsproduk-
tivitdit um 18 Prozent und die Unter-
nehmergewinne um 30 Prozent zuge-
nommen haben, dann wird die Dring-
lichkeit einer energischen Lohnbewe-
gung in der Metallindustrie. — wie
iberhaupt in allen Bereichen der Wirt-
schaft — deutlich.

Die in ,Gesamtmetall” zusammenge-
schlossenen Unternehmerverbande
fiirchten offensichtlich eine breite, von
unten — in den Betrieben und Bezir-
ken — gefiihrte Lohnbewegung und
drangen auf Spitzenverhandlungen. In

dem dritten Spitzengesprdch dieses
Jahres zwischen IG Metall und Ge-
samtmetall, das am 16. Juni 1969 ge-
fithrt wurde und die anstehenden tarif-
politischen Fragen betraf, wurde laut
gemeinsamer Presseerkldarung bereits
vereinbart, daB -die Tarifparteien ,mit
ihren BeschluBgremien die Mdéglich-
keit der baldigen Fortfithrung der Ge-
sprache iiber alle offenstehenden Fra-
gen" priifen.

Dem Vorstand der IG Metall muB klar
sein, daf Verhandlungen in der Spitze
die Ausschaltung der solidarischen
Kraft und Aktivitit der Organisation
bedeutet und folglich zu einem gerin-
geren und unbefriedigenden Ergebnis
filhren muB. Obgleich von Seiten der
Unternehmer, aber auch der SPD mit
Blick auf den Wahlkampf Interesse
an solchen einsamen Spitzengespra-
chen besteht, sollte der Vorstand der
IG Metall die tarifpolitische Autonomie
der Bezirke achten und die Gesamt-
organisation auf die Mobilisierung
aller Kréfte orientieren. Nur auf diese
Weise kann es gelingen, den wirt-
schaftlichen Konjunkturverlauf fiir die
Metallarbeiter in klingende Miinzen
umzusetzen.

In diesem Zusammenhang ist es ange-
bracht, an die kiirzlichen Vorgédnge in
Hannover zu erinnern. Dort haben be-
kanntlich Arbeiter, Angestellte, Stu-
denten und die librigen Bevélkerungs-
kreise, bei tatkréftiger Mitwirkung der
Gewerkschafter, die Annullierung ei-
ner Fahrpreiserhéhung und die Uber-
fithrung der Verkehrsgesellschaft in
kommunales Eigentum erzwungen.
Darin liegt eine fundamentale Lehre
auch fiir die Lohn- und Tarifbewegun-
gen: die Kraft der Solidaritdat und des
entschlossenen gemeinsamen Handelns
ist unbesiegbar. Wenn die Gewerk-
schafter, die Arbeiter und Angestell-
ten der Metallindustrie die Notwen-
digkeit und Richtigkeit ihrer Lohn- und
Urlaubsforderungen erkannt haben,
dann gilt es sie mit der solidarischen
Entschlossenheit der drei Millionen in
diesem Industriezweig Beschaftigten
auch durchzusetzen. Sh.

Angestellte vertrauen der IG Chemie

Von der 7. zentralen Angestelltenkonferenz

Einen steigenden Trend weist die Zahl
der Angestellten auf, die in der IG
Chemie - Papier - Keramik organisiert
sind. In den letzten zehn Jahren er-
hohte sie sich um rund 27500 auf
knapp 66 000. Diese Entwicklung setzte
sich auch im ersten Quartal 1969 fort;
in dieser Zeit erhhte sich die Zahl der
Angestellten um rund 550. Die IG Che-
mie ist die drittgroBte DGB-Gewerk-
schait und hatte am 31. Mirz 1968 iiber
538 000 Mitglieder. Diese Zahlen wur-
den auf der 7. zentralen Angestellten-
konferenz der IG Chemie-Papier-Kera-
mik bekanntgegeben, die vom 12. bis
14. Juni 1969 in Ludwigshafen statt-
fand.

Die Delegierten der Angestelltenmit-
glieder beschdftigten sich iiberwiegend
mit den speziellen beruflichen, tarif-
lichen und sozialen Problemen der ein-
zelnen Angestelltenberufe und -tatig-
keiten. In Telegrammen an die Bun-
destagsfraktionen protestierte die Kon-
ferenz gegen die MiBachtung der Ge-
werkschaftsforderungen beziiglich der
Versicherungspflichtgrenze fiir Ange-
stellte und des Finanzausgleichs zwi-
schen den Versicherungstriagern.

Die verfassungsméBig verankerte so-
ziale Gerechtigkeit, erkldrte der Re-
ferent fiir Sozialpolitik beim Hauptvor-
stand der IG Chemie, Karl Liicking,



gebiete die Beseitigung der Versiche-
rungspflichtgrenze fiir Angestellte in
der Krankenversicherung, Die Ange-
stellten der IG.Chemie wiirden sich
dagegen wehren, daB zusammen mit
der Einfithrung der arbeitsrechtlichen
Lohnfortzahlung fiir Arbeiter infolge
Beibehaltung der Versicherungspflicht-
grenze wiederum Unterschiede, dies-
mal zwischen den Angestellten auf der
einen und zwischen Arbeitern und An-
gestellten auf der anderen Seite, ge-
macht werden.

Der Vorstandsvorsitzende der Bank fiir
Gemeinwirtschaft, Walter Hesselbach,
dem die Aufgabe zugefallen war, die
in letzter Zeit auf Gewerkschaftsver-
anstaltungen halbwegs obligatorische
Lobeshymne auf die Wirtschaftspolitik
Prof. Schillers zu singen, kritisierte an-
dererseits, daB die Bundesregierung
nicht zugleich mit den Investitionspro-
grammen auch den Konsum angeregt
hat. ,Eine krdftige Steigerung der
Massenkaufkraft, auch durch Lohn-
erhohungen, hdtte schon ldngst erfol-
gen miissen”, sagte Hesselbach,

Im Hauptreferat, das der stellvertre-
tende Gewerkschaftsvorsitzende Ferdi-
nand Eichhorn hielt, analysierte dieser
die soziale Situation des Angestellten.
Die herkdmmliche Unterscheidung Ar-
beiter/Angestellter werde sich durch
die technologische Entwicklung mehr
und mehr verwischen. Eine Anglei-
chung der Arbeitsnormen sei das Er-
gebnis. Gerade in der chemischen In-
dustrie kénne man diese Entwicklung
am besten erkennen.

So habe sich von 1950 bis 1967 das
Beschiftigungsverhéltnis der Arbeiter
und Angestellten von 3:1 auf 1,6:1
verdndert. In der gesamten Industrie
der Bundesrepublik wechselten jahr-
lich rund 100000 Arbeiter ins Ange-
stelltenverhdltnis. Diese Strukturver-
dnderung erfordere von Arbeitern und
Angestellten insbesondere laufende
berufliche Weiterbildung. Aufgabe des
Staates sei es, zeitgerechte und auf die
Zukunft orientierte Bildungsmaglich-
keiten zu schaffen. In diesem Zusam-
menhang sei die Neugestaltung der
schulischen Ausbildung notwendig. Die
herkémmliche Berufsausbildung werde
schon in zehn Jahren iiberholt sein.

Eichhorn kiindigte einen langfristigen
Aktionsplan der IG Chemie an, um
durch betriebsnahe gewerkschaftliche
Angestelltenarbeit mehr Angestellte
fir die Organisation zu gewinnen.
»Die immer noch distanzierte Haltung
Vvieler Angestellter zur gewerkschaft.
lichen Organisation bringt die Gefahr
n_lit sich, daB die Angestellten als kiinf-
tige Mehrheit der Beschéftigten durch
schwache Organisationszahlen nicht die
Kraft und das Tempo aufbringen, den
Sozialen Fortschritt zu gestalten”,
Warnte Eichhorn, Die Gewerkschaften
miiBten sich auf diese Situation ein-
stellen und mit aller Kraft Angestellte
als Miglieder gewinnen, denn Tarif-
fragen seien auch in Zukunft aus-
schlieBlich Mach#framan Y W

Streik an den Seefahrtsschulen

Es geht um bessere Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen
OTV und DAG unterstiitzen Kampf der Seefahrtsstudenten

Der Ausgangspunkt fiir die Streikbewegung an den Seefahrtsschulen, wo die
Schiiler aus Protest vorzeitig das Semester abgebrochen haben, ist die vom
Verband Deutscher Reeder vorgelegte Schiffshesetzungsordnung (SBO). Der
Entwuri der SBO, der die volle Unterstiitzung des Bundesverkehrsministeriums
findet, soll vor allem die Fluktation in der Seefahrt stoppen. Von den See-

fahrtsschiilern,

die fast alle eine langjdhrige Bordpraxis besitzen, wird der

vorgelegte Entwurf als ein ,iibler Trick"” bezeichnet, den ,die Reeder sich aus-
gedacht haben um einen Ausweg aus ihren Personalschwierigkeiten zu finden”.

Statt einer modernen,
Fachholschulbildung, die auch nach
Jahren Seefahrtszeit ein reibungsloses
Uberwechseln in eine Landstellung er-
moglicht, soll die langst iiberholte, ein-
spurige  Ausbildung mit iiblichem
«Paukbetrieb” erhalten bleiben.

Die jetzt vorliegende SBO will eine
weitere Verkiirzung des Studiums mit
dem Ziel sogenannter Mittelpatente
schaffen. Die Einfiihrung dieses Mittel-
patents wiirde den jahrlichen Bedarf
an GroBipatentinhabern (A 5 u. A 6)
von heute etwa 2800 nach den Vorstel-
lungen der Reeder auf 680 verringern.
Die Zielvorstellung der Reeder ist also
eindeutig:

W die Personalkosten erheblich zu
verringern;

H die Personalliicke so schnell wie
moglich zu stopfen;

@ die Abhingigkeit der Patentinha-
ber vom Reeder zu vergréBern.

Die Forderungen der Seeleute sind
andererseits folgende:

@ Autonome Verwaltungs- und Ent-
scheidungsireiheit der Seefahrtschulen;

B Integration der Seefahrtsschulen in
den Hochschulbereich;

@ Parititische Mitbestimmung, beson-
ders bei der Festlegung der Lehrmetho-
den, Lehrinhalte und Priifungsordnun-
gen.

Doch es geht bei dem Streik der See-
fahrtsschiiler nicht nur um bessere
Ausbildung schlechthin, sondern auch
um eine wesentliche Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen an
Bord. Dazu gehoren:

M Beseitigung der riickstindigen Vor-

' schriften im Seemannsgesetz;

B Kiindigungsrecht fiir den Seemann
wie in Landbetrieben;

[ tarifliche Festlegung, daB der ge-
setzliche Urlaub sowie die Anspriiche
aus Ersatzzeiten fiir die freien Tage
auf See im Laufe des Beschdftigungs-
jahres geschlossen zu gewdihren sind;
B Wegfall der Uberstundenpauschale
und eine klare Regelung der Uberstun-
denbezahlung;

[ eine fortschrittliche Logisverord-
nung, die dem Seemann auf allen
Schiffen, gleich welcher Gréfenord-
nung, echte Ruhe- und Erholzeit sichert.

Die laufende Strukturverdnderung in
Aor Handalcflatte Aie 211 oinor yrore

zeitgerechten stdrkten Rationalisierung im Hafenum-

schlag und héheren Reisegeschwindig-
keiten fiihrte, machen den Landgang
fiir den Seemann fast unméglich. Hin-
zu kommen erhohte Larmbelastigungen
in den Logis- und Aufenthaltsrdumen
an Bord, so daB sich die Arbeitsbedin-
gungen fiir den Seemann negativ ver-
dndert haben.

Es ist daher zu begriiBen, daB die bei-
den Gewerkschaften OTV und DAG
sich zu einer Unterstiitzung des studen-
tischen Streiks an den Seefahrtsschu-
len entschlossen haben. In einer ge-
meinsamen Erkldrung vom 6. Juni 1969
heiBt es: ,Die Gewerkschaften stehen
auf der Seite der Studenten, die an den
vier Seefahrtsschulen mit einem Se-
mesterabbruch gegen die nur schlep-
pend vorankommende Verbesserung
der Lebens- und Arbeitsbedingung an
Bord und die seit 10 Jahren verzé-
gerte Ausbildungs- und Schiffsbeset-
zungsordnung von 1931 protestieren.*
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Seelotsen jetzt
in der Gewerkschaft OTV

Von den 936 Seelotsen, die vor Elbe,
Weser, Ems und Jade stationiert sind,
um die Schiffe sicher in die Hifen zu
geleiten, sind jetzt 500 geschlossen
der Gewerkschaft OTV beigetreten.
Der Grund? Ihre bisherigen Standes-
organisationen waren nicht in der
Lage, ihre Interessen wirksam zu ver-
treten,

Obgleich alle Seelotsen im Besitz des
groBen Patents sein miissen, liegen sie
in ihren Beziigen hinter der Heuer ei-
nes Kapitdns auf groBer Fahrt. Véllige
Unsicherheit besteht auch in der Al-
tersversorgung und im Fall einer Be-
rufsunfdhigkeit. In einer Zeit, da in
Industrie und Wirtschaft Arbeitszeit-
verkiirzungen mit entsprechendem
Lohnausgleich der Normalfall sind, hat
das Bundesverkehrsministerium die
arbeitsmédBige Belastung der Lotsen um
20 Prozent erhoht.

Auf der Griindungskonferenz der Bun-
desfachgruppe Seelotsen in Hamburg
hieB es: ,Wir erwarten von unserer
Mitgliedschaft in der OTV eine stér-
kere Position in der Durchsetzung un-
serer Forderungen gegeniiber Bund
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Das Argument

Wessen
Gesellschaft?

«Unser gesellschaftlicher Standort wird
nicht mehr dadurch bestimmt, daB wir
mit dem Riicken zur Wand kdmpfen.
Wir stehen mit beiden Fiifien fest in
diesem Staat und in dieser Gesellschait.
Das bedeutet nicht, Verhiltnisse unver-
dndert zu lassen, die dringend der Ver-
dnderung bediirfen.” — Diese Sitze
des Vorsitzenden der IG Bau—Steine
—Erden, Rudolf Sperner, auf dem 8.
Gewerkschaftstag Anfang Juni 1969 in
Wiesbaden sind mehr als nur Worte,
sie widerspiegeln eine komplette Welt-
anschauung. Man kann sie als das
Glaubensbekenntnis derjenigen in der
deutschen Arbeiterbewegung bezeich-
nen, die die grundlegende Umgestal-
tung der Gesellschaftsordnung als Ziel
abgeschrieben haben,

Mit ,wir* meinte Sperner in seiner
Wiesbadener Rede nicht nur die IG
Bau—Steine—Erden, sondern die Ge-
werkschaften und die Arbeiterschaft im
allgemeinen. Aus der Tatsache, daB die
Arbeiter und Angestellten heute ent-
schieden mehr Geld verdienen als je-
mals zuvor, daB sie sich nicht mehr
durch schabige Kleidung vom Kapita-
listen unterscheiden, daB sie elektrisch
Licht statt Kienspan oder Petroleum
brennen und einige technische Errun-
genschaften besitzen, die es zu Marx’
und Bebels Zeiten noch nicht gab, aus
alledem schlieBen manche Gewerk-
schaftsfunktiondre, daB nun auch die
Klassen verschwunden und die Aus-
beutung des Menschen durch den Men-
schen beseitigt sei. :

Sie ignorieren und sprechen lieber
nicht davon, daB auch heute noch der
Arbeiter und Angestellte seine Ar-
beitskraft verkaufen muB, um zu
existieren und daB er auf diese Weise
gezwungen ist, Reichtum und Macht
einer hauchdiinnen Schicht des Volkes

fortwdhrend zu vergréfern. Der Ar-
beitnehmer und Gewerkschafter kampft
auch heute noch ,mit dem Riicken zur
Wand" — wie vor 50 oder 100 Jah-
ren — gegen eine geschlossene Pha-
lanx der Unternehmer und aller, die in
dieser Gesellschaft Macht und EinfluB
haben. Nicht der geringste soziale oder
gesellschaitliche Fortschritt findet ohne
diesen Kampf statt.

Diese Gesellschaft ist eine Gesellschaft,
in der die Kapitalisten die Macht ha-
ben und die Arbeitnehmer um . die
Macht kampfen; in der die Kapitali-
sten die Fabriken und die gesamte
Existenzgrundlage des Volkes besit-
zen und die Arbeitnehmer noch immer
um einen Zipfel Mitbestimmung ringen
miissen. Man kann nicht sagen, daf
so die Gesellschaft aussieht, zu der die
Gewerkschaften und die Arbeiterschaft
sich bekennen konnen. Sperner sagt
zwar, daB es Verhdltnisse zu veran-
dern gelte, ,die dringend der Verdn-
derung bediirfen”. Er meint damit die
kleinen und grofien Ungerechtigkeiten
des tdglichen Lebens; die gréBte aber,
daB mnédmlich diese Gesellschaftsord-
nung wenigen Menschen zur person-
lichen Bereicherung und Machtbefriedi-
gung in Privatbesitz beldBit, was alle
zum Leben brauchen, diese Ungerech-
tigkeit meint er nicht. Aber auf deren
Uberwindung kommt es gerade an.

Ein Gewerkschaiter kann sich nicht
zum Kapitalismus bekennen. Das ist
genau so ein Unding, als hétten sich
Spartacus zur Sklaverei und Thomas
Miinzer zur Leibeigenschaft bekannt.
Wer heute der kapitalistischen Gesell-
schaftsordnung das Wort redet, wirkt
als Gewerkschaftsfunktiondr ebenso
grotesk wie vor gut 150 Jahren ein
leibeigener Bauer, der seinesgleichen
aufforderte, zwar fiir die Erleichterung
und Verkiirzung der Fron zu kdmpfen,
aber um Gotteswillen nicht die Leib-
eigenschaft und die Feudalordnung
selbst anzutasten. Sein Baron und sein
Fiirst werden gewiB den Bauern &ffent-
lich belobigt haben; iiber Sperners
Worte schrieb die Presse Axel Sprin-
gers auch sehr lobend. —ert
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DGB fordert 8 Prozent
Gehaltserhdhung fiir Beamte

Eine Erhéhung der Dienst- und Ver-
sorgungsbeziige um 8 Prozent ab 1. 1.
1970 fordert der DGB fiir die Bamten
und Versorgungsempfinger. Diese For-
derung, die sich keineswegs an der
gegenwartigen Lohnbewegung orien-
tiert, in der Lohn- und Gehaltsaufbes-
serungen zwischen 10 und 15 Prozent
verlangt werden, hat der DGB im Juni
angemeldet, damit sie bei der Fort-
schreibung der mittelfristigen Finanz-
planung beriicksichtigt werden kann.

Neben der allgemeinen Erhéhung der
Dienst- und Versorgungsbeziige ver-
langt der DGB vordringlich, daf die
Dienst- und Versorgungsbeziige ab
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1. Januar 1970 ausschlieBlich auf der
Grundlage der Ortsklasse S berechnet
werden, wobei der Ortszuschlag stir-
ker als bisher nach den Bediirfnissen
der Familien ausgerichtet sein soll,

Textilindustrie: Neues
Rationalisierungsschutzabkommen

Am 1. Juni 1969 ist in der Textilindu-
strie ein neues Rationalisierungsschutz-
abkommen in Kraft getreten, das mit
Ausnahme der Tarifgebiete Stidbayern
und Saarland im gesamten Bundesge-
biet gilt. Wahrend nach dem alten Ab-
kommen nur Minner iiber 55 und
Frauen iiber 50 Jahre die Leistungen
des Rationalisierungsschutzabkommens

in Anspruch nehmen konnten, gilt jetzt
als untere Grenze das 40. Lebensjahr
fur alle.

Kiinftig muB der Unternehmer fiir Be-
schaftigte, die wegen Rationalisierungs-
mafnahmen auf schlechter bezahlte
Arbeitspldtze versetzt werden, den bis-
herigen Lohn fiir mindestens acht und
hochstens 39 Wochen, gestaffelt nach
Alter und Betriebszugehorigkeit, wei-
terzahlen statt bisher hochstens 26
Wochen. Wenn Entlassungen unum-
gdnglich werden, gelten die genannten
Zeiten gleichzeitig als Kiindigungs-
fristen.

Zigarettenindustrie
arbeitet weniger als 40 Stunden

Der Gewerkschaft Nahrung—GenuB—
Gaststatten ist es gelungen, erstmals
in der Bundesrepublik die 40-Stunden-
Arbeitswoche fiir eine Gruppe von Ar-
beitnehmern zu durchbrechen. Nach ei-
nem Ende Juni 1969 vereinbarten
neuen Tarifvertrag fir rund 12000
Arbeiter der Zigarettenindustrie wird
ab 1. Januar 1970 fiir die in Wechsel-
schicht Beschéftigten eine wochentliche
durchschnittliche Arbeitszeit von 38%u
Stunden gelten. Da nach Angaben der
Gewerkschaft zusdtzlich zu den {ib-
lichen Pausen weiterhin tdglich zwei
Kurzpausen von je zehn Minuten
Dauer gewahrt werden, sinkt die effek-
tive Arbeitszeit sogar auf 37 Stunden
und fiinf Minuten.

Mit dem neuen Manteltarifvertrag wird
in der Zigarettenindustrie von 1970 an
auch der Jahresurlaub um mindestens
zwei Tage verlangert. Danach betragt
der Grundurlaub kiinftig 20 und der
Hochsturlaub 25 Tage. Bemerkenswert
und kaum bekannt ist, daB in der Zi-
garettenindustrie der arbeitsfreie Sams-
tag schon seit 1956 nicht mehr als Ur-
laustag angerechnet wird. Ferner wur-
de in dem neuen Manteltarifvertrag die
ZuschuBzahlung zum Krankengeld iiber
die gesetzliche Regelung von sechs
Wochen hinaus auf bis zu 78 Wochen
ausgedehnt.

Nur 6,5 Prozent
in der Gablonzer Industrie

Fiir die rund 6000 gewerblichen Arbeit-
nehmer in allen Betrieben der Gablon-
zer Glasindustrie der Bundesrepublik
sind am 6. Juli 1969 Lohnerhéhungen
zwischen 6 und 6,5 Prozent wirksam
geworden. Dieses diirftige Ergebnis,
das von der IG Chemie—Papier—Kera-
mik erzielt wurde, wird allerdings
durch einige andere Erfolge verbessert:
So trat ab 1, Juli 1969 auch eine Ver-
kiirzung der Arbeitszeit von 42!/s auf
41'/s+ Wochenstunden bei vollem Lohn-
ausgleich in Kraft. Riickwirkend ab
1. Januar dieses Jahres wurde eine
Erhéhung des Urlaubs um einen Tag
und die Zahlung von zusétzlichem ta-
riflichem Urlaubsgeld von 11 DM pro
Tag vereinbart.




1971 auBerordentlicher DGB-KongreB

Es geht um die Anderung der Satzung des DGB
Konservative und demokratische Reformer am Werk

Wie bereits in NACHRICHTEN Nr. 5/69, vor dem 8. ordentlichen Bundeskongrefi
des Deutschen Gewerkschaftsbundes, vorausgesagt wurde, haben die Probleme
einer sogenannten Organisationsreform auf diesem KongreB einen erheblichen
Raum eingenommen. Gegensitzliche Standpunkte prallten aufeinander. Es zeigte
sich auch, daB es bei diesem Thema hintergriindig nicht um organisatorische
Fragen im engeren Sinn geht, sondern um den Inhalt der kiinftigen Politik, um
die Rolle und Funktion der Gewerkschaften im spdtkapitalistischen System.

Im Ergebnis des heftigen Meinungs-
streits wurde mit Mehrheit ein Kom-
promiBvorschlag angenommen, der vor-
sieht, im Jahre 1971 einen auBerordent-
lichen DGB-BundeskongreB durchzu-
fiihren, auf dem eine neue Satzung ver-
abschiedet werden soll. AuBerdem
wurde festgelegt, daB

1. der DGB-Bundesvorstand bis zum
1. 9. 1969 eine Kommission bilden mus8,
die die Vorarbeiten fiir eine Satzungs-
dnderung leistet;

2. die Gewerkschaften das Recht haben,
bis zum 31. 12. 1969 Vorschlage an die
Kommission heranzutragen;

3. die Arbeit der Kommission so abzu-
schlieBen ist, daB ihr Ergebnis den Ge-
werkschaften spatestens bis zum 1. 10,
1970 zur Diskussion vorgelegt werden
kann;

4. vor Stattfinden des auBerordentli-
chen DGB-Kongresses den Gewerk-
schaften, den DGB-Landesbezirken
und -Kreisen ausreichend Gelegenheit
zur Stellungnahme und zur Einreichung
von eigenen Antrigen zum neuen
Satzungsentwurf zu geben ist.

Widhrend eine iibergrofie Mehrheit des
Kongresses den Antrag unterstiitzte,
eine Kommission mit der Untersuchung
der Probleme einer Satzungsanderung
zu beauftragen, konnte der BeschluB
zur Einberufung eines auBerordentli-
chen Gewerkschaftskongresses selbst
nur gegen eine starke Minderheit an-
genommen werden.

Die Motive, die der Haltung der ein-
zelnen Delegierten zugrunde lagen,
waren voéllig verschieden und sogar
entgegengesetzt. Da gab es diejenigen,
die davon ausgingen, daB sich die
Struktur des DGB in den zwanzig Jah-
Ten seines Bestehens im groBen und
ganzen bewdhrt habe, die sich aber
zweckmdBigen Anderungen im Orga-
nisationsbereich, die meist ohne Sat-
zungsénderungen moglich sind, nicht
verschlieBen wollen, wie z. B, der Not-
wendigkeit, den Organisationsgrad der
Gewerkschaften und die Altersstruk-
tur durch die Werbung neuer Mitglie-
der zu verbessern. Es ist eine auBer-
ordentlich bedenkliche Erscheinung,
daB auf dem 8. BundeskongreB von 430
Delegierten nur ganze vier unter 30
Jahren waren. Der Vorsitzende der
Gewerkschaft OTV, Heinz Kluncker,
machte mit Recht darauf aufmerksam,
daB sich ,die ohnehin bedenkliche Al-
tersstruktur in den nachsten Jahren
Wweiter verschlechtern” wird, wenn es

nicht gelingt, in noch starkerem MaBe
als bisher junge Mitglieder fiir die
Gewerkschaften zu gewinnen. Junge
Mitglieder gewinnt man aber nicht
durch den Abbau innergewerkschaft-
licher Demokratie, sondern durch deren
Ausbau und durch eine kdmpferische
und daher attraktive Gewerkschafts-
politik.

Die meisten Delegierten traten dafiir
ein, den Mitgliedern mehr Mitbestim-
mung, mehr Mitwirkung, mehr Infor-
mation und mehr Anteilnahme an den
Entscheidungen zu erméglichen und
eine gréBere Betriebsndhe der Orga-
nisation zu erreichen. Sie sind der Auf-
fassung, daB die Gewerkschaften ihre
Aufgaben nur als Kampforganisatio-
nen der Arbeiter und Angestellten er-
fillen konnen. Der stellvertretende
Vorsitzende der IG Metall, Eugen Lo-
derer, wies darauf hin, daB gewerk-
schaftliche Starke in der Tat und in der
Aktion notwendig sei, ,nicht aber die
lose Proklamierung der Stirke. Starke
erzeugt man nicht mit Worten, Stirke
ist Sache des gemeinsamen Handelns."

Im Zuge der wissenschaftlich-techni-
schen Revolution haben sich in der
Wirtschaft tiefgreifende Strukturver-
dnderungen vollzogen, die auch die
Abgrenzung der Organisationsgebiete
der einzelnen Gewerkschaften beriih-
ren. Es wird sicherlich zweckmaBig sein,
daB die Gewerkschaften, deren Be-
reiche sich beriihren oder gar durch-
dringen, ihre Arbeit koordinieren oder
sich auf freiwilliger Grundlage zusam-
menschlieBen. Das Vorstandsmitglied
der IG Chemie-Papier-Keramik, Karl
Hauenschild, brachte den bildlichen
Vergleich, daB es fiir die Gewerkschaf-
ten notwendig sei, die Motorhaube zu
offnen, die Zahl der Zylinder zu zdhlen
und zu tiberpriifen, ,ob nicht vielleicht
eine kleinere Zylinderzahl und eine
hoéhere Kompression eine héhere Ge-
schwindigkeit zuldBt, wobei dann viel-
leicht noch Treibstoff gespart werden
konnte”.

Dem DGB-KongreB lag eine Reihe von
Antrdgen vor, die eine demokratische
Ausgestaltung der Satzung vorsahen.
Sie wurden, wie alle anderen Antrige
zu diesem Problemkreis, zur Bearbei-
tung an die zu bildende Kommission
iiberwiesen. Der DGB-Landesbezirk
Nordrhein - Westfalen 'forderte, daB
kiinftig wieder die DGB-Kreise {fiir
den BundeskongreB antragsberechtigt
sein sollen. Der DGB-Landesbezirk
Hessen will die Rolle des DGB-Bun-

desausschusses aufwerten und ihn da-
durch demokratisieren, daB seine Zu-
sammensetzung von der Mitglieds-
starke der einzelnen Gewerkschaften
bestimmt wird.

Es gibt jedoch auch starke Krifte im
DGB, die der Gewerkschaftsbewegung
im Zusammenhang mit der Anderung
der DGB-Satzung einen véllig anderen
Inhalt geben und sie von einer Kampf-
organisation in eine Dienstleistungs-
organisation umfunktionieren wollen,
in der der Geist der Sozialpariner-
schaft herrscht. Sie wollen kein ,,demo-
kratisches Gefummel” (Sperner), son-
dern die Gewerkschaiten in eine mili-
tdarbiirokratie-dhnliche Institution ver-
wandeln. Die Anderung der Satzung
in diesem Sinne soll nur der erste
Schritt sein, dem eine grundlegende
Anderung des DGB - Grundsatzpro-
gramms folgen soll. Die vor allem von
der Deutschen Postgewerkschaft ge-
stellten Antrige offenbarten einen un-
demokratischen Geist,

Bisher wurde die Zahl der auf jede Ge-
werkschaft entfallenden Delegierten
nach der Zahl der Mitglieder ermittelt.
Die DPG will, daB nunmehr ein Drittel
aller Mandate ohne Riicksicht auf die
Starke der einzelnen Gewerkschaften
gleichmdBig verteilt wird, um neue
Mehrheitsverhdltnisse im DGB zu
schaffen. Den DGB-Landesbezirken soll
das Antragsrecht und die Verantwor-
tung fiir den eigenen Haushalt ent-
zogen werden. Die Geschdfte in den
DGB-Landesbezirken und Kreisen sol-
len von ernannten Geschaftsfithrern
wahrgenommen werden.

Fir Kurt Gscheidle, den Hauptbefiir-
worter einer undemokratischen Orga-
nisationsreform, hat die DGB-Satzung
nicht die Aufgabe, den Rahmen ge-
meinsamer Aktionen abzustecken. Er
sieht in der Satzung vor allem eine
Zuchtrute. Vor dem DGB-KongreB ver-
trat er die Auffassung, da sich im Ver-
kehr nicht alle freiwillig unterordneten,
«braucht man hin und wieder die Poli-
zei, die darauf achtet, daB die Ver-
kehrsregelungen eingehalten werden”.
Wenn die Grundsétze einer Satzung
nicht freiwillig eingehalten wiirden,
.muB man iiberlegen, wie es hin und
wieder zu erzwingen wire*,

Otto Brenner machte ihn darauf auf-
merksam, wie falsch es wire, die sach-
lich-politischen Probleme, die einer Re-
formdiskussion zugrunde liegen, ,nach
den Grundsdtzen der Verkehrsregelung
behandeln zu wollen und dem DGB
gewissermaBen die Rolle eines ver-
kehrsregelnden Polizisten zuzuschrei-
ben”,

Auf dem DGB-KongreB in Miinchen
waren die Krifte, die sich als ,Refor-
mer" bezeichneten, in Wirklichkeit je-
doch, die kapitalistische Ordnung ver-
ewigen wollen und daher stockkon-
servativ sind, in der Minderheit. Aber
die Gefahr einer Gleichschaltungssat-
zung ist damit noch keinesfalls iiber-
wunden. Es wird grofer Anstrengun-
gen bediirfen, um zu erreichen, daB
eine breite Diskussion grundlegender
gewerkschaftlicher Fragen zu einer
echten Stiarkung der Gewerkschaften
fiihrt. Dr. H. Schéfer
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Keine Gleichsefzung von rechts und links!

Widerspruch gegen Antrag zur »Sicherung der Demokratie«
Gefdhrliche Stimmungsmache gegen linke Opposition

Mancher Delegierte des 8. DGB-Kongresses mag — angesichis der Peinlichkeit
der Situation — eine Ginsehaut bekommen haben, als der erzkonservative
Bundestagsprasident Kai-Uwe von Hassel (CDU) in seiner BegriiBungsrede die
Gewerkschaften vor den ,Rattenfingern von rechts oder links" warnte, der
Straufi-Intimus und CSU-Generalsekretir Max Streibl sie aufforderte, alle An-
griffe auf die Freiheit , von rechts oder links” abzuwehren, und als der bayerische
Ministerprisident Alfons Goppel (CSU) die Gewerkschaiter gegen die ,antipar-
lamentarische Opposition... von links und von rechts” in Schutz nahm. Peinlich
deshalb, weil der DGB-Bundesvorstand den Delegierten einen Antrag vorgelegt
hatte, der von Goppel, Streibl oder Hassel hitte geschrieben sein konnen.

Diese keineswegs gedankenlose, son-
dern bewuBt propagierte Gleichsetzung
der Neofaschisten und der Opposition
links von der SPD (darauf lduft sie in
der Praxis hinaus), ist auch in dem
Antrag des Bundesvorstandes enthal-
ten (siehe Wortlaut ,Sicherung der
Demokratie” — Nr. 75), Gegen eine
Anzahl Stimmen und bei mehreren Ent-
haltungen wurde dieser Antrag be-
schlossen, wédhrend ein weiterer An-
trag, der sich ausschlieBlich gegen die
linke Opposition wendet und vom
Vorstand der IG Metall eingebracht
wurde (Nr. 76) als Material an den
DGB - Bundesvorstand liberwiesen
wurde.

Offensichtlich wird diese Terminologie
der Gleichsetzung von rechts und links
von Politikern der CDU/CSU, aber
auch solchen SPD-Prominenten wie
Helmut Schmidt ‘dazu benutzt, um eine
Stimmung zu erzeugen, die garantieren
soll, daB die NPD nicht verboten wer-
den kann, ohne zugleich auch die DKP
und andere linke Gruppierungen zu
verbieten. Da aber die demokratische
Offentlichkeit und Weltmeinung auf
eine abermalige Unterdriickung der
Linken in der Bundesrepublik sehr
negativ reagiere wiirde, was man
weiB, soll davon auch die NPD profi-
tieren konnen. Das sind offensichtlich
die tieferen politischen Absichten der-
jenigen, die die Gleichsetzung der Fa-
schisten und ihrer Opfer erfunden ha-
ben und mit Verve propagieren. Das
sollte fiir Gewerkschafter ein gewich-
tiger Grund sein, diese reaktiondre
BewuBtseinsmanipulation entschieden
zuriickzuweisen.

Auf dem Miinchener DGB-Kongre8 hat
sich der IG Metall-Delegierte Erich
Weigel energisch gegen diese ge-
fdahrliche Gleichsetzung gewandt, Nach-
stehend bringen wir einen Auszug aus
seinem mit Beifall aufgenommenen
Diskussionsbeitrag (Tagesprotokoll, 5,
Tag, S. 125 ff):

»Wenn ich die Antrdge Nr. 75 und Nr.
76 lese, muB ich an die Rede unseres
Kollegen Ludwig Rosenberg denken,
die er am Sonntag anldBlich des 20-
jahrigen Bestehens des DGB gehalten
hat. Kollege Rosenberg rief uns ins
Geddchtnis, daB nach 1945, wie er
wortlich sagte, iiber Parteien und Welt-
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anschauungen hinweg mit gemeinsa-
mer Kraftanstrengung die Gewerk-
schaften neu aufgebaut wurden.

Willy Brandt unterstrich gestern eben-
falls die Verdienste der Kolleginnen
und Kollegen der ersten Stunde, die
seinerzeit, wie er formulierte, die harte
Knochenarbeit geleistet haben, um die
Grundlagen einer demokratischen Ge-
sellschaft zu schaffen.

Ihr wiBt, daB es sich dabei in erster
Linie um jene Méanner und Frauen han-
delte, die das nazistische Unrechtsre-
gime als aktive Antifaschisten iiber-
lebt haben. Sie kamen aus den Kon-
zentrationslagern und aus der Emigra-
tion und haben keine Miihe gescheut,
nochmal von vorn zu beginnen. Thnen
und allen, die sich ihnen anschlossen,
haben wir es in besonderem MaBe zu
verdanken, daB unser DGB so stark ge-
worden ist und die Erfolge erzielen
konnte, die wir bis heute errungen
haben.

Es liegen nun zwei Antrige vor, in
denen nach meinem Empfinden in un-
zuldssiger Weise die Begriffe links und
rechts in einen Topf geworfen werden.
DaB die Gewerkschaften nach den
schrecklichen Erfahrungen der 12 Jahre
faschistischer Herschaft mit aller Kraft
alle neonazistischen Tendenzen be-

kdmpfen, ist eine Selbstverstdndlich-
keit. Ich gebe aber zu bedenken, ob es
richtig ist, mitzuhelfen, in unserem
Lande eine Stimmung gegen links zu
erzeugen. Ich meine, daB auf diesem
Felde allein schon die Bildzeitung ge-
nug tut.

Nun wind in dem Antrag zwar von
linksextremistischen = Gruppierungen
gesprochen, von Linksradikalismus
usw.; aber mit dem Hinweis auf die
Lehre von revolutiondren Verdnderun-
gen wird auch deutlich gemacht, daB
nicht nur scheibenzertrimmernde An-
archisten gemeint sind. Versteht mich
bitte richtig: Ich will denen nicht das
Wort reden, die in anarchistischer Zer-
storungswut die ganze Linke diskredi-
tieren. Wir Gewerkschafter, die doch
nach Vergangenheit und Zielsetzung
selbst der Linken zugeordnet werden,
miissen diese Dinge auseinanderhal-
ten ...

Links zu sein ist keine Schande, und
wenn Ludwig Rosenberg am Sonntag
fragte, wo denn die Bundesrepublik
hingekommen wére, wenn nicht die
Gewerkschaften auf den radikalen
Wandel mancher Einrichtungen und
Zustdnde verzichtet hatten, so frage
ich, wo die Gewerkschaften und die ge-
samte Gesellschaft hingekommen wa-
ren, wenn wir nicht die Linke gehabt
hatten. Wir alle, so glaube ich, sollten
gerecht sein: Ob im Kampf gegen das
Betriebsverfassungsgesetz, gegen die
Atombewaffnung, gegen die Notstands-
gesetze, gegen die Vorbeugehaft, oder
im Kampf fiir Mitbestimmung und
hoéhere Lohne der Arbeiter und fiir so-
ziale Gerechtigkeit und Bildungsreform
— immer haben wir die Unterstiitzung
durch jene, die im Antrag Nr. 75 und
Nr. 76 mit den Neonazis in einen Topf
geworfen werden.

AuBerdem: Eine solche Gleichsetzung
von rechts und links stidrkt, ob wir das
wollen oder nicht, die Rechten und
schwdcht unsere eigenen Krifte . . .
Das wollte ich hier zu bedenken geben
und Sie dringend bitten, besser zu
differenzieren.”

»Fur Zusammenarbeit im EWG-Raum*

Um die Anirige, die eine Zusammen-
arbeit mit Gewerkschaften im EWG-
Raum fordern, auch wenn diese nicht
dem IBFG angehéren, entwickelte sich
auf dem DGB-KongreB eine kurze Dis-
kussion. Wiahrend der zur Annahme
empiohlene Antrag Nr. 39 (s. Wortlaut)
lediglich den DGB-Bundesvorstand be-
auftragt zu priifen, ob eine solche Zu-
sammenarbeit moglich ist, forderte der
von der IG Chemie eingebrachte An-
frag Nr. 41 den Bundesvorstand auf,
die Richtlinien fiir Kontakte so zu #n-
dern, daB die Zusammenarbeit mit
nicht dem IBFG angehdrenden Gewerk-
schaiten méglich wird. Mit zwingen-
den Argumenten verteidigte der Be-
zirksleiter der IG Chemie-Papier-

Keramik von Rheinland-Pfalz, Hans
Schweitzer, den Antrag Nr. 41, der als
weitergehender Antrag schlieBlich
doch nicht die nétige Mehrheit fand.
Schweitzer sagte u. a.:

»Ich glaube, es gibt keinen Zweifel
mehr dariiber, wenn man die Entwick-
lung in der EWG und die Zusammen-
ballung von Macht in den Hinden ver-
schiedener Unternehmer sieht, daB es
notwendig ist, zumindest auf der Un-
ternehmensebene mit allen den Ge-
werkschaften zu reden, die in diesen
Betrieben und Unternehmen vertreten
sind, um auf dieser Basis eine Gemein-
samkeit gegen den gemeinsamen Un-
ternehmer herbeifiihren zu kénnen, Ich




glaube aber auch, daB es im Hinblick
auf die jlngste Entwicklung in der
EWG hochste Zeit ist, einen Schritt in
dieser Richtung zu tun.

Wahrend wir in dieser Frage im ideo-
logischen Getto erstarren, sind die Un-
ternehmer ldngst dabei, vollendete
Tatsachen zu schaffen und spielen bei
den betrieblichen Verhandlungen, seien
es Tarifverhandlungen oder auch Be-
triebsverhandlungen, die Arbeitnehmer
der verschiedenen Linder gegeneinan-
der aus . . .

So sehr der Zusammenschlufl der euro-
pdischen Gewerkschaftsbewegung von
Den Haag zu begriien ist, so hilft er
uns in dieser Frage nur insoweit wei-
ter, als ein EinfluB auf die dem IBFG
angehorenden Gewerkschaften még-
lich ist. Wenn wir aber wirksam wer-
den wollen, dann miissen wir mit den
Gewerkschaften zusammenarbeiten, die
auch eine Basis in den genannten Be-
trieben besitzen,

Dazu ein Beispiel. Die neue européi-
sche Gewerkschaftsbewegung umfaBt
12'/2 Millionen Mitglieder. Das ist eine
imposante Zahl. Aber wie sieht es wirk-
lich aus, beispielsweise in Frankreich?
Aus einer mir jiingst vorliegenden Un-
tersuchung des franzdsischen Arbeits-
ministeriums erhielt bei den letzten
Betriebsratswahlen die CGT insgesamt
50 Prozent aller abgegebenen Stimmen
oder, eingegrenzt auf Arbeiter und An-
gestellte, 57,8 Prozent der Stimmen, in
zahlreichen GroBbetrieben bis zu 71,9
Prozent. Im Vergleich dazu erhielt die
CFDT 19 Prozent der Stimmen, die
Force Ouvriére, unsere Brudergewerk-
schaft, 8 Prozent. Das sind Tatsachen,
Kolleginnen und Kollegen, an denen
wir nicht vorbeisehen konnen, wenn
wir den europdischen Zug nicht zu spéat
besteigen wollen.

Wir haben einfach zu respektieren, daB
die Arbeiter in den betreffenden Lan-
dern sich selbst fiir ihre Gewerkschafts-
bewegung entscheiden, und wir kénnen
nicht danach fragen, wenn es darum
geht, gemeinsame Dinge zu besprechen,
ob diese Gewerkschaft ideologisch auf
der gleichen Seite steht wie wir oder
nicht. Die CGT beispielsweise hat mehr
als 2 Millionen Mitglieder, die Force
Ouvriére 500 000. Ein dhnliches Bild er-
gibt sich in Italien. Das Kuriosum an
der Geschichte ist: Wéahrend wir durch
Beschliisse des IBFG an der Zusam-
menarbeit gehindert sind, ist es in
Frankreich lingst an der Tagesord-
nung, daB CGT, Force Ouvriére und
CFDT gemeinsame Aktionen in ihrem
Lande durchfithren, um die Interessen
ihrer Arbeiter zu vertreten. Nur uns
soll das nicht méglich sein,

In einer Zeit, in der wir in Osteuropa
mit handfesten Kommunisten reden,
weil das gut ist zur Erhaltung des Frie-
dens, wie auf diesem KongreB festge-
stellt wurde —, ist es einfach an der
Zeit, Hallstein-ahnliche Doktrinen in
der Gewerkschaftsbewegung abzu-
bauen,” -

|
|

Lehlbach: Eigenes Konzept vorbringen!

Abrechnung mit GroBer Koalition und konzertierter Aktion
Gewerkschaften miissen ihre Unabhéngigkeit wahren

Der Vorsitzende des DGB-Landesbezirks Rheinland-Pfalz, Julius Lehlbach, hat
auf dem 8. DGB-KongreB eine vielbeachtete Rede gehalten, die wohl zu den
aussagestdrksten iiberhaupt gehort. Lehlbach setzte sich mit Praxis und Wirkung
der Grofien Koalition und mit der konzertierten Aktion auseinander und sagte u. a.:

«Nun, man braucht kein Prophet zu sein, um sagen zu kénnen, daB die Idee der
parlamentarischen Demokratie, die unserem Staat zugrunde liegt, eine weitere
Legislaturperiode GroBe Koalition nicht aushélt. Dariiber hinaus hat die GroBe
Koalition den Gewerkschaften mit sanftem Zwang und grofem Loyalitdtsan-
spruch Gefahren fiir ihre Selbstdndigkeit und Handlungsfreiheit beschert, die
nicht ernst genug veranschlagt werden konnen, Ja, ich meine, die deutsche Ge-
werkschaftsbewegung steht wie Herakles am Scheidewege: Sie kann den be-
quemen Weg einer quasi offentlich-rechtlichen Institution und sie kann den
schweren und dornenvolleren Weg der autonomen Widerstandsorganisation der
arbeitenden Menschen gehen. Eines sei hier jedenfalls gesagt: Wenn die Ge-
werkschaften ihre geschichtliche Aufgabe als humanitédre, soziale Bewegung
weiterfiihren wollen, dann werden sie in Unabhédngigkeit gegeniiber allen wirt-
schaftlichen und sozialen Machten denken und arbeiten miissen. Es wird dann
fir sie darauf ankommen, daB sie iiberall dort, wo arbeitende Menschen von
sozialer, politischer oder wirtschaftlicher Fremdbestimmung bedroht werden, als
aktive Widerstandsorganisation auftreten.

Meine lieben Kolleginnen, liebe Kollegen! Wenn sich die Gewerkschaftshewegung
selbst treu bleiben will, dann muB sie diese Prinzipien auch in die Tagesarbeit
hineinnehmen. Wir kénnen uns dabei auf nichts als die Kraft unserer Solidaritit
verlassen, und es ware téricht zu meinen, es wire moglich, sich mit dem etablier-
ten Unrecht auf die Dauer zu arrangieren. Das geht nur auf Kosten unserer
Glaubwiirdigkeit; denn wir miissen das Erstgeburtsrecht unseres Arbeitnehmer-
interesses fiir das Linsengericht der Teilnahme am Machtkartell, das sich letzt-
lich doch wieder gegen die Abhéngigen und gegen die Schwachen richtet, ein-
tauschen . ..

Da werden von der GroBen Koalition die Gewerkschaften unter dem Zwang der
konzertierten Aktion genommen. Bisher hat die konzertierte Aktion weder ihren
Namen noch den Lérm um sie herum gerechtfertigt. Es bleibt festzustellen, daB
nach den eigenen Angaben des Bundeswirtschaftsministeriums die pro Kopf ver-
fligharen Mitteleinkommen der Unternehmer trotz konzertierter Aktion minde-
stens doppelt so stark gestiegen sind wie die verfiigbaren Nettoeinkommen der
Arbeitnehmer. Von einer Umverteilung der seit der Wahrungsreform den Unter-
nehmern zugewachsenen Vermégen ist keine Rede mehr,

Ich bin trotzdem nicht der Auffassung, daB die konzertierte Aktion aufgehoben
werden soll. Sie kann Ansatzpunkt fiir eine echte Mitbestimmung sein, wenn ihre
Pramissen und ihre Spielregeln gedndert werden. Es ist nicht nur ein Unding,
in der konzertierten Aktion Daten und Zahlen serviert zu bekommen, an deren
Erweiterung die Gewerkschaften nicht beteiligt sind. Die derzeitigen Spielregeln
der konzertierten Aktion sind auch von vornherein institutionell gegen die In-
teressen der Lohnabhdngigen gerichtet, weil die beteiligten Unternehmer und
Wissenschaftler wohl die exakten Lohn- und Gehaltssummen kennen, den Ge-
werkschaften die genauen Spannen der Verkaufspreise und die genaue Profit-
masse der Unternehmer verborgen bleiben.

Wir haben die Pflicht zu fordern, daB die Unternehmer Preisgestaltung, Produk-
tivitatssteigerung und tatsdchliche Gewinne ebenso offenlegen wie die Arbeit-
nehmer ihre Verhiltnisse.

Meine lieben Kolleginnen und Kollegen, es ist hochste Zeit, daB die Gewerk-
schaften in der konzertierten Aktion ihr eigenes wirtschafts- und Iohnpolitisches
Konzept ins Spiel bringen und dieses alternativ den vorgelegten Zahlen ent-
gegenstellen. Die Gewerkschaften miissen als autonome Interessenvertreter der
Arbeiter, Angestellten und Beamten trotz konzertierter Aktion selbsténdig han-
deln. Sie diirfen der Lockung der GroBen Koalition auf Gleichklang und Gleich-
schaltung der Meinungen nicht erliegen und nicht aus falsch verstandener Loya-
litdit den Standpunkt der Arbeitnehmerinteressen verlassen, um sich in das
Dickicht eines irgendwie gearteten Gemeinwohls zu begeben, von dem der groBe
Rechtsphilosoph Radbruch gemeint hat, es sei die gréBte Lebensliige unserer Zeit.
Als autonome Interessenvertretung der Arbeiter, Angestellten und Beamten mu8
die deutsche Gewerkschaftshewegung unabhéngig von allen politischen Parteien
und vom Staate ihren Weg gehen, hin zu unseren groBen Zielen: Gerechtigkeit,
Sicherheit und Menschenwiirde fiir alle, die in Abhéngigkeit arbeiten miissen."
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Fir mehr lohnpolitische Aktivitat

Die Lohn- und Tarifpolitik der Gewerkschaiten bildete auf dem 8. DGB-Kon-
greB einen der wichtigsten Diskussionspunkte. Angesichts der tarifpolitischen
Behinderung durch die konzertierte Aktion geriet diese immer wieder in das
SchuBfeld der berechtigten Kritik. Nachstehende Ausziige aus einem Rechen-
schaftsbericht (Neemann) und aus Diskussionsbeitrigen stehen fiir viele dhnliche

kritische Stimmen:

Georg Neemann, Mitglied des ge-
schiftsfilhrenden DGB-Bundesvorstan-
des: ,Wir forderten eine gerechte Ver-
teilung des Sozialprodukts. Es ist eine
ungleichgewichtige  Einkommensent-
wicklung eingetreten, die in den nédch-
sten Jahren mit Vorrang korrigiert
werden muB. Nur im Rahmen einer um-
fassenden Behandlung der Subventions-
und Steuerpolitik, der Sozial-, Preis-
und Wettbewerbspolitik ist auch eine
einkommenspolitische Orientierung al-
ler Gruppen moglich. Eine solche Of-
fenlegung und Abstimmung der ein-
kommenspolitischen Ziele hat es aber
bis heute in der Bundesrepublik nicht
gegeben. Dariiber hinaus liegen die fiir
eine solche Abstimmung notwendigen
statistischen Daten in vielen Féllen im-
mer noch nicht vor.

Tatsache ist, daB nach den uns vor-
liegenden Statistiken die Nettoein-
kommen je Unternehmer von der Spilze
der letzten Hochkonjunktur 1965 bis
heute — 1969 —, also unter EinschluB
aller Krisenverluste, um gut ein Drittel
starker gestiegen sind als die Netto-
einkommen je Arbeitnehmer. Allein
1968 war die Nettogewinnentwicklung
rund fiinfmal so groB wie die gleich-
zeitige Nettolohnsteigerung. Unsere
SchluBfolgerung daraus kann nur lau-
ten: Die Aufgabe einer gerechten Ein-
kommensverteilung muB8 in der vor
uns liegenden Periode vorrangig an-
gefaBt werden.”

Georg Wilm, IG Metall: ,Die konzer-
tierte Aktion ist doch ein eigenartiges
Konzert. Da spielen die Arbeitgeber
die erste Geige, sie hauen auf die
Pauke und machen dabei das groBe
Geld. Und wir halten die Noten und
konnen allenfalls ein wenig Kleingeld
sammeln. Wir sollten uns reiflich iiber-
legen, liebe Kolleginnen und Kollegen,

ob wir weiter in diesem Konzert mit-
spielen. Wir kénnen nur dann weiter
mitspielen, wenn das verwirklicht wird,
was die soziale Symmetrie genannt
wird . . .

Mit unserer aktiven Lohnpolitik haben
wir eine wirksame Waffe. Wir diirfen
diese Waffe nicht nur hier in den ver-
bindlichen Beschliissen vorzeigen, son-
dern miissen sie auch im Alltag iiberall
dort anwenden, wo Gelegenheit gege-
ben ist. Nicht die Orientierungshilfe
von 5 bis 6 Prozent muB auf dem
Wechsel stehen, den wir jetzt zu pra-
sentieren haben, sondern es muf viel,
viel mehr darauf stehen. Zur Durch-
setzung unserer Forderungen in der
aktiven Lohnpolitik miissen wir, wenn
notwendig, auch unsere schérfste
Waffe anwenden: den Arbeitskampf.”

Giinter Tolusch, IG Metall, Betriebs-
ratsvorsitzender der Fordwerke: ,Lie-
be Kolleginnen und Kollegen! Es sind
bereits einige Ausfithrungen zur kon-
zertierten Aktion gemacht worden.
Man kann von positiven Auswirkun-
gen, man kann allerdings auch von
MiBerfolgen sprechen. Das kommt ganz
auf den Standpunkt an, Wenn ich dar-
iiber mit meiner Mutter rede, die Rent-
nerin ist, so glaubt sie nicht so ganz
an Erfolge, denn sie muB ja nun mehr
bezahlen. Wenn ich als Unternehmer
und Manager reden wiirde, kénnte ich
gewiB von ausgezeichneten Erfolgen
sprechen, denn die Ergebnisse sind ja
nicht kleiner, sondern um ein Viel-
faches groBer geworden . . .

Wir sind in gewissen Loyalitdtszwén-
gen. Unsere Handlungsfreiheit ist sehr
stark beeintrdchtigt. Ich glaube, es ist
an der Zeit, unsere Unabhéngigkeit
wiederzugewinnen, Die zukiinftige Be-
teiligung der Gewerkschaften an der

konzertierten Aktion muB von Min-
destforderungen abhdngig gemacht
werden. Wenn schon Orientierungs-
daten, dann auch fiir Preise und Ge-
winne . ..

Nur unsere Entschlossenheit, die wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen In-
teressen der arbeitenden Mehrheit ge-
gen die Minderheitsprivilegien und
tberkommenen Strukturen durchzu-
setzen, kann uns unserem Ziele ndher-
bringen. Ich spreche mit den Worten
des Kollegen Tacke, der sagte: Nicht
anpassen—verdndern. Oder die Frage
anders gestellt: Hammer oder Ambo8
sein. Ich bin fiir Hammer."

Fritz Libuda, IG Chemie-Papier-Kera-
mik: ,Wir bekraftigen zwar bei jeder
Gelegenheit, daB wir die Tarifautono-
mie verteidigen werden, halten uns
aber dennoch weitgehend an die vor-
gegebenen Lohnleitlinien und akzep-
tieren die konzertierte Aktion . .. Wir
wissen doch alle, daB die Geschaftser-
gebnisse und Gewinne die Ziellinie be-
reits passiert haben, wéahrend sich
Léhne und Gehdlter der Arbeiter und
Angestellten immer noch in den Start-
lochern befinden. Nur sollten wir die-
sen Zustand nicht ldnger bedauern,
sondern Uberlegungen anstellen, wie
man dies dndern kann. Wir sollten,
meine ich, a) ernsthaft priifen, ob es
noch Sinn hat, hier mitzumachen, und
b) uns auch selbstkritisch fragen, ob
wir denn alles getan haben, um mit
unseren Mitteln unseren Anteil zu
sichern,

Gerade in diesem Zusammenhang
mochte ich sagen, Satzungsdnderungen
und Reformen niitzen uns nur wenig,
wenn nicht zugleich die Gewerkschafts-
politik konsequenter, unabhéngiger
und kdmpferischer wird — konsequen-
ter und unabhédngiger auch gegeniiber
den politischen Parteien. Wir miissen
uns ja in unseren Vertrauensleute-
und Mitgliederversammlungen oft ge:
nug anhéren, daB die Zuriickhaltung,
die der DGB in bestimmten Fragen
ubt, mit Riicksicht auf die GroBe Koa-
lition geschieht. Ich weiB, daB ich hier
vielleicht einige Tabus anspreche, aber
ich meine, wir sollten doch v6llig offen
diese Dinge hier diskutieren . . .*

Beschlisse des 8. ordentlichen DGB-Kongresses in Minchen im Wortlaut

Gewerkschaftliche Zusammenarbeit in der EWG — 39)

Der DGB-Bundesvorstand wird beauftragt, zu priifen, ob
auf der europdischen Gewerkschaftsebene zur Lésung der
alle Arbeitnehmer betreffenden Probleme im Bereich der
EWG eine Zusammenarbeit zwischen den Gewerkschaflen
des IBFG und anderen, nicht dem IBFG angehérenden Ge-

werkschaften méglich ist.

Begriindung: Der Wunsch nach einem wirtschaftlich
und politisch vereinten Europa sowie nach sozialer Harmo-
nisierung der Arbeitsbedingungen beriihrt alle Arbeitneh-
mer, unabhiingig von ihrer gesellschaftspolitischen Einstel-
lung und gewerkschaftlichen Organisation. Die Gewerk-
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schaiten bedauern, daB die Organe der EWG es bisher nichi

ftir notwendig befunden haben, die Arbeitnehmer in ausrei-

chendezfz MaBe an den vorbereitenden Arbeiten in allen
Indugne_bereichen regelmdBig zu beteiligen. Deshalb er-
scheint jetzt eine engere Zusammenarbeit aller Gewerk-

schaften im Bereich der Europdischen Wirtschaftsgemein-
schaft erforderlich.

Vorgénge in Spanien — (47)
Der 8. ordentliche BundeskongreB des Deutschen Gewerk-

schaftsbundes protestiert mit Entschiedenheit gegen alle
TerrormaBnahmen des Franco-Regimes. Stdndig versucht




dieses Regime, jeden Drang nach Freiheit mit den Mitteln
eines Polizeistaates im Keime zu ersticken. Neben den Stu-
denten sind es im besonderen die spanischen Arbeiter, die
dem Polizeiterror ausgesetzt sind. Der 8. ordentliche Bun-
deskongreB fordert fiir die spanischen Arbeitnehmer das
uneingeschrinkte Rech!, ihre Lohn- und Arbeitsbedingun-
gen ohne Einmischung des Staates regeln zu kénnen.

Den Pldnen der spanischen Arbeitnehmerschaft, freigewdhlte
Arbeitnehmerveriretungen in Spanien zu errichten, gehért
die volle Sympathie der deutschen Gewerkschaften. Der
Bundesvorstand des DGB wird beaufiragt, alle geeigneten
Schritte zu unternehmen, die dazu beitragen, diese Bestre-
bungen zu unterstiitzen.

Der 8. ordentliche BundeskongreB fordert ferner die Bun-
desregierung auf, im Rahmen der Institutionen der EWG
dafiir zu sorgen, daB jegliche Zusammenarbeit mit dem
Franco-Regime unterbunden wird, solange es in Spanien
keine Meinungs- und Koalitionsireiheit und kein Recht auf
demokratische und freiheitliche Selbstbestimmung gibt.

In einem ausfiihrlichen BeschluBi (46) verurteilt der DGB-
BundeskongreB auch die terroristischen Praktiken der fa-
schistischen Militdrdiktatur in Griechenland. Regierung und
Parteien in der Bundesrepublik werden aufgefordert, in in-
ternationalen Organisationen gegen die Diktatur in Grie-
chenland Stellung zu nehmen und alle Bestrebungen zu
unterstiitzen, die auf die Wiederherstellung der Demokratie
gerichtet sind. Die Bundesregierung soll die Wirtschafts-,
Finanz- und Waffenhilfe fiir das Athener Regime einstellen
und die Tdtigkeit terroristischer griechischer Organisationen
in der Bundesrepublik unterbinden.

Achtung der Massenvernichtungswaffen — (56)

Der 8. ordentliche Bundeskongre3 fordert im Interesse der
Entspannung und des Friedens in der Welt eine Abriistung
und Achtung aller Massenvernichtungswaffen atomarer, bak-
teriologischer und chemischer Art. Die Gefahr einer atoma-
ren Zerstérung kann nur gebannt werden, wenn durch eine
allgemeine international kontrollierte Abriistung alle Kern-
und Atomwaifen verboten und vernichtet werden.

Der BundeskongreB appelliert daher an die Bundesregie-
rung, an ihrer Auffassung festzuhalten, daB die Bundeswehr
mit Kern- und atomaren Waffen nicht ausgeriistet wird. Die
Bundesregierung wird ferner aufgefordert, ihr Einversténd-
nis zum Atomwaffensperrvertrag zu erkléren.

Sicherung der Demokratie — (75)

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaften
distanzieren sich von allen radikalen Parteien und Grup-
pierungen, die Ziele verfolgen oder ihre Vorstellungen in
Formen durchzusetzen versuchen, die unserer verfassungs-
méBigen Ordnung widersprechen. Wer sich an das Grund-
gesetz nicht gebunden fiihlt, verwirkt auch die im Grund-
gesetz jedem Biliger garantierten Grundrechte, d. h., wer die
Freiheit miBbraucht, um sie zu vernichten, hat keinen An-
spruch auf das, was er vernichten will.

Die linksextremistischen Gruppierungen und die rechtsradi-
kalen Parteien, insbesondere die Nationaldemokratische
Partei (NPD), stellen den Bestand der freiheitlich-demokra-
lischen Grundordnung in Frage. Sie sind eine Gefahr fiir
die Demokratie.

Der 8. ordentliche BundeskongreB des DGB stellt fest, daB
der Rechisradikalismus, der sich verschiedene Sirémungen
zunutze macht, die Menschenrechte und Freiheitsrechte des
einzelnen miBachtet und die demokratischen Lebensformen
verh6hnt. Er manifestiert sich in der rechtsextremen NPD,
deren Vorliufer, der Nationalsozialismus, die faschistische
Form eines tibersteigerten Nationalismus vor. Der national-
sozialistische Unrechtsstaat aber stellte die bisher militan-
teste Form des deutschen Rechtsradikalismus dar.

Der Linksradikalismus wird weitgehend von der Lehre des
revolutioniiren Umsturzes der bestehenden Gesellschafts-
ordnung bestimmt. Er lehnt eine wirkliche parlamentarische

Demokralie ab. Dazu bedient er sich verschiedener takti-
scher Methoden. Zur Erledigung dieses Zieles dienen ihm
Hilis- und Tarnorganisationen. Dazu gehéren auch die an-
archistischen Gruppierungen und deren geistige Zentren.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschai-
len werden auch in Zukunit die freiheitlich-demokratische
Grundordnung unserer Gesellschaft gegen jeden Angriff
verteidigen. Der DGB wird alle Bemiihungen unterstiitzen,
die geeignet sind, die Freiheit aller zu erhalten. Er unter-
streicht seine konzessionslose Ablehnung aller Formen der
Diktatur, wo immer sie auftreten.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund ist davon tiberzeugt, da8
den radikalen Krdflen auf die Dauer nur durch eine unzwei-
deulige entschlossene und fortschrittliche Politik all derer
begegnet werden kann, die in Staat und Gesellschait Ver-
antwortung tragen. Der DGB bemiiht sich darum, unsere
Demokratie glaubwiirdiger, sozialer, humaner und vor al-
lem ireiheitlicher zu gestalten. Der DGB ist uberzeugt da-
von, daB nur eine solche Demokratie aui die Dauer die
Chance hat, sich gegeniiber antidemokratischen Krdften zu
behaupten und die freiheitliche Grundordnung fiir uns alle
zu bewahren.

(Siehe dazu: ,Keine Gleichsetzung von rechts und links!*
auf Seite 10.)

Keine Verjahrungsfrist fiir Mord und Vélkermord — (94)

Der Deutsche Gewerkschaftsbund soll auf den Gesetzgeber
dahingehend einwirken, daB NS-Verbrechen, Mord und Vél-
kermord einer Verjdhrungsirist nicht unterliegen. Der DGB
soll die enisprechenden Initiativen des Bundesjustizmini-
sters unterstiitzen.

Begrindung: Den Justiz-Behérden ist es nicht mdg-
lich, bis Ende 1969 alle unter dem NS-Regime veriibten
Mordtaten aufzukldren. Der Eintritt einer Verjihrungsirist
flir Mord und Vélkermord findet bei der deutschen Bevél-
kerung und der Welléfientlichkeit kein Verstindnis. Zu-
dem berdt z. Z. die UNO fiiber eine Konvention, die eine
Verjihrung fiir derartige Strafen ausschlieBt. Die Gesetz-
gebung der Bundesrepublik stiinde damit im Gegensatz zu
einem solchen BeschluB. Das miiBite unweigerlich zu der For-
derung fiihren, zur Ermittlung und Verfolgung bereits ver-
jdhrter Verbrechen die deutschen Strafgesetze erneut zu
dndern.

Wahlirecht — (97)

Die Fraklionen des Deutschen Bundestages werden aufge-
fordert, noch in dieser Legislaturperiode Schritte zu unter-
nehmen, um das aktive Wahirecht von bisher 21 auf 18
Jahre und das passive Wahlrecht von bisher 25 Jahre auf
21 Jahre zu senken.

Begriindung: Es ist schlechthin unzumutbar, den Ju-
gendlichen mit 18 Jahren zur Bundeswehr einzuziehen, ihn
aber von der Wahl zu unseren Parlamenten auszuschlieBen,
deren Politik letztlich auch sein Schicksal als Soldat ent-
scheidetf. Die Herabsetzung des Wahlalters wiirde erheb-
liche Auswirkungen auf die politische Bildungsarbeit haben.
Ein Mangel der bisherigen politischen Bildung war sicher-
lich, daB die Jugendlichen zu einer Zeit, da sie von den
MaBnahmen erfaBt wurden, nicht wahlberechtigt waren. Das
Interesse der Jugendlichen an MaBnahmen der politischen
Bildung wiirde sicherlich erh6ht, wenn sie in der Lage
widren, die darin gewonnenen Erkenntnisse unmittelbar in
die Praxis umzusetzen. Im {ibrigen wiirde der an sich be-
rechtigte Protest der Jugend in aktive Mitgestaltung und
demokralische Mitarbeit umgewandelt werden. Eine festere
Verankerung des demokratischen Gedankens bei der Ju-
gend widre eine positive Folge.

Verwirklichung einer demokratischen
Bildungsreform — (J 16)

I. Die Forderung nach Gleichheit der Bildungschancen und
einer Demokratisierung des Bildungswesens gehért zu
den Grundforderungen des Deutschen Gewerkschalts-
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bundes. Bildungsgerechtigkeit ist ohne eine Reform der
tiberholten Strukturen des Bildungswesens nicht zu er-
reichen.

Die bisher in Gesetzentwiirfen formulierten Ansdize zur
Reform unseres Bildungswesens werden von den ,bil-
dungspolitischen Praktikern“ als einzig realistischer
Schritt vorwiirts, von den ,Bildungstheoretikern® als
véllig unzureichendes Vorgehen in zu kleinen, wirkungs-
losen Schritten interpretiert. Deshalb entwickelt sich eine
Entfremdung zwischen Schulpolitikern und den auf eine
grundsdtzliche und umiassende Neuordnung des Bil-
dungswesens dringenden Gruppen.

Der 8. ordentliche BundeskongreB des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes fordert daher Parlamente und Kul-
tusministerien auf, eine verbindliche bildungspolitische
Planung flir die ndchsten Jahrzehnte vorzulegen, inner-
halb derer die aktuellen geselzlichen MaBnahmen als
befristete Ubergangslésungen erkannt werden kénnen.
Fiir eine Bildungsreform, die den Anforderungen einer
demokratischen Gesellschaft und den Notwendigkeilen
des technischen Fortschritts angemessen ist, gelten fol-
gende grundsitzliche Forderungen:

1. Die Gesamtstruktur eines kiinftigen demo-
kratischen Schulsystems gliedert sich in Gesamischule
und Gesamthochschule. In dieser Gesamistruktur sind
folgende Prinzipien zu beachten:

a) Integration

b) Differenzierung

c) demokratische Struktur

d) demokratische Lern- und Lehrprozesse.

a) Integration

beinhaltet die gleichwertige Einbeziehung und Durch-
ldssigkeit der verschiedenen Bildungswege auf allen
Ebenen des Bildungswesens.

b) Differenzierung

bedeutet das Angebot vielidltiger individuell angepaBter
Bildungs- und Ausbildungsmdglichkeiten, die die Men-
schen in den Stand setzen, sowohl ihre berufliche wie
auch ihre politische Existenz in einer demokratischen
Industriegesellschaft zu sichern.

¢)Demokratisierung der Bildungs-
organisation

bedeutlet institutionelle Garantie der Selbstbestimmung
(Selbstverwaltung) bzw. Mitbestimmung der Lernenden
und Lehrenden in allen Bereichen des Bildungssystems.

d) Demokratisierung der Lern-und Lehr-
prozesse

bedeutet die Abschaffung autoritirer Lehrmethoden und
der auforitdren Festsetzung von Studienzeiten, Lehr-
plidnen und Beruisbildern.

2. Die Gesamischule umfaBt in der Regel 12 Bildungs-
jahre, darunter mindestens 10 Jahre Vollzeitschul-
pilicht. In die Gesamischule soll die Sekundarschul-
oberstufe integriert werden, wobei die Trennung zwi-
schen allgemeinbildendem und berufsbhildendem
Schulwesen aufgehoben wird.

Die Gesamtschuloberstufe sollte die Studienreife oder
eine erste berufliche Qualifikation oder beides ver-
mitteln. In dieser Gesamtschule muf das bisherige
Ausleseprinzip, das die Ungleichheit der Bildungs-
chancen verewigt, durch ein umfassendes Férderungs-
prinzip ersetzt werden.

3. In der Gesamthochschule miissen die wissenschaftli-

chen Hochschulen, Pddagogischen Hochschulen, In-
genieurschulen und Héheren Fachschulen integriert
werden. Die Studierenden miissen die Méoglichkeit
haben, innerhalb der Gesamthochschule zu verschie-
denen Zeiten anerkannte berufsqualifizierende Ab-
schliisse zu erwerben, ohne dabei von vornherein
festgelegt zu werden. Das Recht zum AnschluB- und
Weilerstudium ohne Zeitverlust muB dabei garantiert
werden.

Der Ubergang von der Gesamischule zur Gesamt-
hochschule darf nicht durch mangelnde Ausweitung
der Kapazititen und Aufnahmepriifungen erschwert
werden.

II. Von diesen Grundsdlzen ausgehend ergeben sich fol-
gende Fachhochschulen:

1. Die in den Gesamthochschulbereich zu integrieren-
den Fachhochschulen miissen wie alle anderen Hoch-
schulen Korperschaften 6ffentlichen Rechles sein.

2. Diese Fachhochschulen miissen das Recht zu einem
wissenschaitlichen Studium nach den Grundsdtzen der
Freiheit von Forschung und Lehre erhalten.

3. Die Demokratisierung der Studienordnung in diesen
Fachhochschulen erfordert ein Aufgeben der in den
Ingenieurschulen immer noch {iiblichen von auBen
festgelegten starren Schulordnungen und Lehrpldne.
Insbesondere ist auch eine Ausweitung der Ausbil-
dung auf sozialokonomische Zusammenhdnge zu for-
dern.

4. Fiir die Demokratisierung der Fachhochschulverfas-
sung gelten die vom DGB veriretenen Forderungen
nach einer qualifizierten Mitbestimmung sinngemdB.
Dariiber hinaus gilt das Prinzip der studentischen
Selbstverwaltung wie an Universitdten.

5. Fachhochschulgesetze sind abzulehnen, wenn sie die-
sen Grundsdfzen nicht ensprechen.

Bildungsurlaub — (133)

Der BundeskongreB beaufiragt den DGB-Bundesvorstand,
sich noch stirker als bisher um einen bezahlten Bildungs-
urlaub im Sinne der Grundsdtze von 1966 zu bemiihen.

Vom Deutschen Bundestag erwartet der BundeskongreB,
daB im Parlament der Entwurf der SPD-Bundestagiraktion
unler Beriicksichtigung der DGB-Grundsdize unverziiglich
beraten und noch in dieser Legislaturperiode positiv ent-
schieden wird,

Alterssicherung — (215)

Der 8. ordentliche BundeskongreB des DGB stellt fest, daB
die wirtschaftliche und soziale Sicherung der alten Men-
schen zu den vorrangigen sozial- und gesellschaftspoliti-
schen Aufgaben in der Bundesrepublik gehért. Das geltende
Rentenrecht reicht nicht aus, um allen alten Menschen ein
ausreichendes Einkommen zu sichern.

Der KongreB erinnert an die Beschliisse friiherer Kongresse
und wiederholt inshesondere folgende Forderungen:

1. Die Altersrente hat nach einem erfiillten Arbeitsleben 75
Prozent des Arbeilsverdienstes zu betragen.

2. Die Altersrenten sind jihrlich automatisch der Brutto-
lohn- und -gehaltsentwicklung anzupassen.

3. Die Altersgrenze ist auf 60 Jahre herabzusetzen; es soll
zundchst die Mdglichkeit geschaffen werden, von dieser
Altersgrenze ab bis zum vollendeten 65. Lebensjahr zwi-
schen Beschdftigung und Altersrente frei wiihlen zu kénnen.
Ab dem 65. Lebensjahr ist jedoch Altersruhegeld ohne Riick-

sicht darauf zu gewdhren, ob eine Beschdftigung ausgeiibt
wird oder nicht.

4. Die Finanzierung der Rentenversicherung muB verstdrkt
uber einen gesonderten Beitrag des Staates vorgenommen

werden. Dieser hat ein Drittel der Gesamtausgaben zu
decken.

5. Die Versicherung der Handwerker in der Rentenversiche-
rung der Arbeiter muB ausgeliedert werden, weil es nicht
vertretbar ist, daB Arbeitnehmer die Renten an Handwer-
ker mif zu finanzieren haben. Aus diesem Grunde wird auch
eine Offnung der Rentenversicherung der Arbeiter und An-
gestellten fiir selbstindige Personengruppen entschieden
abgelehnt. Gegen eine organisatorische und finanziell ge-
trennte Rentenversicherung der Selbstdndigen bestehen da-
gegen keine Bedenken.




Rentner-Krankenkassenbeitrag | Erhdhung
der Rezeptgebiihr — (228)

Der 8. ordentliche BundeskongreB mége beschlieBen: Der
Bundesvorstand wird aufgefordert, sich beim Gesetzgeber
dafiir einzuselzen, daB der durch das Finanzinderungsgesetz
1967 eingefiihrie zweiprozentige Rentnerkrankenkassenbei-
trag sowie die Erthéhung der Rezeptgebiihren wieder riick-
gdngig gemacht werden.

Karenzurlaub fiir Miitter — (234)

Der Bundesvorstand des DGB wird beaufiragt, den Geselz-
geber zu veranlassen, die Multerschutzbestimmungen und
dazugehdrige Rechtsverordnungen dahingehend zu ergdn-
zen, daBB Frauen nach Ablauf der Schutzirist nach der Ent-
bindung einen 18monatigen Karenzurlaub in Anspruch neh-
men konnen. Ihnen ist wihrend dieser Zeit aus éffentlichen
Mitteln ein angemessenes Enigelt als Ausgleich fiir ent-
gangenen Verdienst zu zahlen. AuBerdem sind diese Frauen
sozialversicherungsrechtlich so zu stellen, als wdren sie
versicherungspilichtig tdtig. Bei Aufnahme dieser ergdnzen-
den Vorschrift ist der § 10 MuSchG entsprechend zu dndern.

Begriindung: Nach Aussagen von Arzten und anderen
Fachleuten bedarf das Kleinkind besonders in den ersten
Monaten seines Lebens einer stindigen Bezugsperson. Das
ist in ersler Linie die Mutter. Dariiber hinaus wachsen den
Miittern erzieherische Aufgaben zu, die sie nicht nur um
ihrer selbst und ihrer Kinder willen, sondern auch im drin-
genden Interesse der gesamten Gesellschaft zu leisten ha-
ben. Zu deren Erfiillung beizutragen, ist die Gesellschaift
durch finanzielle Unterstiitzung verpfilichtet.

Deshalb halten wir die Zahlung eines Enigelts wihrend des
Karenzurlaubs fiir unerldBlich. Es soll dazu dienen, den er-
werbstitigen Miittern das Zuhausebleiben zu erleichtern
und ihnen bei ihren wichtigen Erziehungsaufgaben zu helfen.

Automation und technischer Forischritt — (254)

Der 8. ordentliche BundeskongreB des Deuischen Gewerk-
schaftsbundes bekrditigt die EntschlieBung des 7. ordentli-
chen Bundeskongresses iiber Automation und technischen
Fortschritt. Die damals ausgesprochenen Warnungen fanden
wihrend der Rezession ihre bittere Bestitigung fiir die Ar-
beitnehmer. In dieser Zeit wurde in ungewéhnlichem Aus-
maB und unter sozial unzumutbaren Bedingungen rationali-
siert. Im Durchschnitt der Monate Januar bis Oktober 1968
war die Industrieproduktion um 6,9 v. H. héher als zur glei-
chen Zeit des Jahres 1966, obwohl die Zahl der Beschiflig-
ten um 6,6 v. H. (— 560 000) niedriger war.

Aus den negativen Erfahrungen des Wirtschaftsriickschlages
zogen Regierung und Arbeitgeber keine ausreichenden Kon-
sequenzen. Bisher wurde nur ein Teil der 1965 von uns auf-
gestellten Forderungen erfiillt. Diese auf einigen Gebieten
allerdings wichtigen Teilerfolge waren das Ergebnis ge-
werkschaftlicher Aktivitdt.

Es gibt noch immer erst Ansitze fiir eine funktionsgerechte
Strukturpolitik. Die Mittel fiir Wirtschaftsférderung und
Strukturverbesserung werden oft nicht an jener Stelle ein-
geselzl, an der sie volkswirtschaftlich den gréBten Nuizen
bringen kénnten. Es werden insbesondere bei Neuansied-
lungen viele Betriebe geférdert, die nur geringe Zukunfts-
chancen haben oder als Zweigbelrieb keine Gewdhr fiir
dauerhaite Arbeitsplitze bieten kénnen. Ohne grundlegende
Reform aller Stufen des Schul- und Ausbildungswesens
kénnen die Risiken der modernen Technik nicht gemeistert
werden. Die deutschen Gewerkschaften fordern seit Jahren
eine véllig verdnderte Beruisausbildung und die Errichtung
eines eigenstindigen, befriebsunabhdngigen Systems ftir
die berufliche Bildung der Erwachsenen. Dennoch wurden
bisher keine nennenswerten Fortchritte erzielt. Erwachse-
nen werden noch immer unverhéltnismdBig lange Umschu-
lungszeiten zugemutet. AuBerdem erfolgt die Ausbildung
oft in Berufen ohne Zukunit.

Der Bildungsurlaub ist ein wichtiges Instrument zur Be-
wdltigung der Automation. Solange kein gesetzlicher An-
Spruch auf bezahlten Bildungsurlaub besteht, sind tarifver-

lragliche Regelungen anzusireben. Ohne umfassende Wei-
terbildungsméglichkeiten kénnen die Arbeitnehmer dem
schnellen Wandel von Technik und Gesellschaft nicht mehr
gerecht werden. Die Bundesregierung wird aufgefordert, fiir
den Bau und die Unterhaltung von besonderen Aus- und
Weiterbildungszentren fiir Erwachsene die erforderlichen
Mittel bereitzustellen.

Der Bildungsurlaub ist ein wichtiges Instrument zur Bewiil-
ligung der Automation. Solange kein gesetzlicher Anspruch
auf bezahlten Bildungsurlaub besteht, sind tarifvertragliche
Regelungen anzusireben. Ohne umfassende Weiterbildungs-
moglichkeiten konnen die Arbeitnehmer dem schnellen
Wandel von Technik und Gesellschait nicht mehr gerecht
werden. Die Bundesregierung wird aufgefordert, fiir den
Bau und die Unterhaltung von besonderen Aus- und Wei-
terbildungszentren fiir Erwachsene die erforderlichen Mittel
bereitzustellen. -

Der BundeskongreB begriiBt, daB es vielen Gewerkschaften
gelungen ist, Rationalisierungsschutzabkommen als ersten
Schritt auf dem Weg zur Sicherung des sozialen Besitzstan-
des abzuschlieBen. Um die Arbeiter und Angestellten vor
den negaliven Auswirkungen des technischen Fortschritts
noch besser zu schiitzen, bedarf es allerdings weitergehen-
der tariflicher Absicherung.

Der BundeskongreB8 nimmt zur Kenntnis, daB die Bundes-
regierung nach langem Zégern einen Arbeitskreis fiir Auto-
mation und technischen Fortschritt gebildet hat. Darin sollen
Verireter der Regierung, der Arbeitgeber und der Ge-
Gewerkschaften zusammen mit Wissenschaftlern versuchen,
die Voraussetzungen und Instrumente fiir eine automations-
gerechte Wachstums- und Strukturpolitik zu erarbeilen.
Trotz einer erfreulichen Kooperation der Arbeitgeber fehlen
diesem AusschuB noch immer der institutionelle Rahmen
und ausreichende finanzielle Mittel, die einen schnellen und
erfolgreichen AbschluB der Arbeiten garantieren kénnen.
Der BuneskongreB frodert daher von Bundesregierung und
Bundestag die Bildung einer unabhéngigen Kommission fiir
technischen und strukiurellen Wandel auf gesetzlicher
Grundlage.

Verbesserung desiBetriebsverfassungsgesefzes = (289)

Der 8. ordentliche BundeskongreB erwartet vom Gesetz-
geber die baldige Neuordnung des Betriebsverfassungs-
geseizes und der Personalvertetungsgesetze gemdB den
vom Deulschen Gewerkschaftsbund erarbeiteten und den
Fraktionen des Deutschen Bundestages bereits zugeleiteten
Entwtirfen.

Die Anderungsvorschlige sehen eine gleichberechtigte Mit-
bestimmung der betrieblichen Vertretungen bei der Eni-
scheidung sozialer und personeller Angelegenheiten sowie
eine wirksame Verbesserung der unzureichenden Beteili-
gungsrechte im wirtschaftlichen Bereich vor. Sie wollen
auBlerdem die Geschiflsflihrungsbestimmungen so gestalten,
daB Betriebs- und Personalriite die vorgesehenen Aufgaben
erfolgreich wahrnehmen kénnen. Es soll sichergestellt wer-
den, daB Betriebs- und Personalrite im Interesse der Arbeit-
nehmer bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben mehr als bis-
her mit den Gewerkschaften zusammenarbeiten kénnen.
Die Stellung und Rechte der Jugendvertretung sind eben-
falls zu stdrken. Den Bestrebungen nach einem tiberspitzten
Minderheitenschutz ist weiterhin entschieden entgegenzu-
lrelen, da sie die Geschlossenheit und damit die Kraft der
Betriebsrite gefdhrden.

Eine fortschrittlich gestaltete betriebliche Mitbestimmung
muf} neben die geforderte paritétische Mitbestimmung der
Arbeiter in den Unternehmensorganen treten. Nur dadurch
kann eine ausreichende Beteiligung der Arbeitnehmer in
den sie beriihrenden Angelegenheiten auf allen Unterneh-
mensslufen gewdhrleistet werden.

Vermégensbildung — (332)

Der DGB-Bundesvorstand und -BundeausschuB werden be-
auftragt, konkrete Vorstellungen zu den vorhandenen Pld-
nen uber die Vermégenshildung in Arbeitnehmerhand zu
entwickeln und entsprechende Vorschlidge zu unterbreiten.
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Diese Vorschlige miissen Wege aufzeigen, wie die Arbeif-
nehmer endlich den ihnen zustehenden Anteil am Vermé-
genszuwachs erhalten.

Begriindung: Der gegenwdrtige Stand der Ver{négens-
verteilung in der Bundesrepublik Deutschland ist ein Skan-
dal, der nicht weiter hingenommen werden kann. Seit Jah-
ren diskutiert man iiber die Vermdégensbildung in Arbeit-
nehmerhand, ohne entscheidende Anderungen weder qe-
setzlich noch tariflich zu treffen. Die Gewerkschaften miis-
sen aus dem Stadium der Diskussionen herauskommen und
konkrete Losungsvorschlige erarbeiten und durchsetzen.

Ausweitung der qualifizierfen Mitbestimmung = (350)

Die qualifizierte Mitbestimmung soll liber den bisherigen
DGB-Katalog hinaus auch in den als Personen-GeseIIschaI-'
ten gefiihrten Unternehmen eingefiihrt werden, wenn zwei
oder drei der vom DGB genannten Kriterien als Voraus-
setzung fiir die Einfiihrung der Mitbestimung vorhanden
sind. In die Vorstinde dieser GroBunternehmen sind Ar-
beitsdirektoren mit der gleichen Rechtsstellung wie die an-
deren Vorstandsmitglieder zu berufen.

Begriindung: Die Ausklammerung der im Antrag ge-
nannten Unternehmensformen wiirde einen gesellschafls-
politischen Riickschritt bedeuten; denn wenn durch Miibe-
stimmung MachtmiBbrauch im wirtschaftlichen und politi-
schen Raum verhindert werden soll, so ist die Gefahr der
Machtkonzentration in Personen-Gesellschaften mindest
ebenso hoch wie in Kapital-Gesellschaften. Diese Ausklam-
merung férdert unter Umstinden Manipulationen bei Kapi-
talgesellschaften, um der Mitbestimmung zu entgehen.

Verbesserung des Mitbestimmungsrechts — (356)

Der Bundesvorstand wird beauftragt, fiir eine Verbesserung
des Mitbestimmungsrechts auf betrieblicher Ebene stehen-
den Mitteln dafiir einzuselzen, daB die qualifizierte Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer, wie sie fiir die Montanindu-
strie Geltung hat, in allen GroBunternehmen und GroBkon-
zernen verwirklicht wird.

Begrindung: Die wichtigsten Entscheidungen in den
Unternehmen, welche die Interessen der Arbeitnehmer be-
rithren, werden in den Vorstinden und Auifsichisditen ge-
troffen. In der Montanindustrie haben die Arbeitnehmer
durch die qualifizierte Mitbestimmung ein echtes Mitent-
scheidungsrecht in den Aufsichtsriten und Vorstinden der
Unternehmen,

In der iibrigen Wirlschafit auBerhalb der Montagindustrie
gibt es fiir die Arbeitnehmer keine qualifizierte Mitbestim-
mung. Die Beleiligungsrechte der Arbeitnehmer nach dem
Betriebsverfassungsgesetz sind nichf ausreichend und véllig
unzulinglich; sie bieten den Arbeitnehmern keine Méglich-
keit zu einer echten Mitentscheidung.

Gegen MachtmiBbrauch | fiir Gemeineigentum = (370)

Der 8. ordentliche BundeskongreB beauftragt den DGB-
Bundesvorstand, sich mit allem Nachdruck dafiir einzuset-
zen, daB jegliche Marktbeherrschung fiir unzuldssig erkldrt
wird. Den betreffenden Unternehmen ist mit Fristsetzung
die Beseitigung der Marktbeherrschung zur Auflage zu
machen. Bei Nichteinhaltung der Auflagen oder bei Er-
langung neuerlicher Marktbeherrschung ist das Unterneh-
men gemdB Art. 15 GG in Gemeineigentum zu iiberfiithren.*

Vergiitung fiir Aufsichtsratsmitglieder — (J 6)

1. Die im DGB-Geselzentwurf zur Anderung des Aktien-
gesetzes vom 6. 9. 1965 vorgesehene Begrenzung der Héhe
der Aufsichtsratsvergiitung wird fiir alle Arbeitnehmerver-
treter von DGB-Gewerkschaften im Aufsichisrat, ohne eine
entsprechende gesetzliche Regelung abzuwarten, erstmals
fiir das nach dem 31. 12. 1969 beginnende Geschiitsjahr ver-
bindlich wirksam.
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2. Der BeschluB des 6. ordentlichen Bundeskongres.?es des
DGB von 1962 iiber die Tantiemenregelung wird wie folgt
gedndert:

Es sind abzufiihren

bei Vergiitungen bis zu DM 3000,— 20°s des Nettobetrages
= 12% des Bruttobetrages,

bei Vergiitungen tiiber DM 3000,— bis zu DM 6000,— 30%
des Nettobelrages = 15%0 des Bruttobetrages.

Die abzufiihrenden Betrdge sind der Stiftung Mitbestim-
mung oder dhnlichen Einrichtungen zu liberweisen, deren
Unterstiitzungswiirdigkeit im Einzelfalle von den Gewerk-
schaftsvorstinden zu priifen ist.

3. Bei Vergiitungen tiiber DM 6000,— fiir das einzelne Auf-
sichtsratsmitglied bzw. DM 9000,— fiir den stellveriretenden
Vorsitzenden und DM 12 000—, fiir den Vorsitzenden des
Aufsichtsrates sind alle weiteren Beirdge restlos an die
Stiftung Mitbestimmung abzufiihren.

4. Die abzufiihrenden Belrdge errechnen sich nach Abzug
der Einkommen- und Mehrwertsteuer, wobei die Betrige
an die Stiftung Mitbestimmung selbst als Betriebsausgaben
abgesetzt werden konnen, wenn fiir das Gewerkschaftsmit-
glied eine vereinsrechtliche Verpflichtung dazu besteht, d.
h. wenn der Betrefiende vor seiner Wahl als Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichisrat eine solche Verpflichtung einge-
gangen ist, um als Kandidat aufgestellt zu werden.

EntschlieBung zur Jugendpolitik — (437)

Auch in der jetzt ablaufenden Legislaturperiode haben Bun-
destag und Bundesregierung elementare Interessen der
arbeitenden Jugend vernachldssigt:

— Noch immer gibt es kein fortschrittliches Berufsausbil-
dungsgesetz,

— noch immer gibt es Bildungsnotstand und Bildungsprivi-
reichend novelliert,

— noch immer gibt es Bildungsnotstand und Bildungsprivi-
legien, ;

— noch immer fehlt ein einheitliches Ausbildungsférde-
rungsgesetz,

— noch immer gibt es keinen Bildungsurlaub,

— noch immer haben die meisten Jugendlichen zwischen 18
und 21 Jahren kein Wahlrecht,

— noch immer ist die rechtliche Position der Jugendver-
treter nach dem Betriebsverfassungsgesetz und den Per-
sonalvertretungsgeselzen absolut unbefriedigend ge-
regelt,

— noch immer wurde die Wehrdiensizeit nicht verkiirzt.

Dieser Katalog der Versiumnisse, der sich noch erweitern
lieBe, muB von der politisch engagierten Jugend als symp-
tomatisch fiir die gesellschaitlichen und politischen Verhdlt-
nisse in diesem Staat betrachtet werden. Sie reagiert darauf
mit wachsender Unruhe.

Die Delegierten des 8. ordentlichen DGB-Bundeskongresses
fordern die verantwortlichen Politiker auf, dieser Situation
nicht mit administrativen MaBnahmen, sondern mit entschie-
denen Reformen und entsprechenden geselzlichen Initiati-
ven zu begegnen, die den berechtigten Forderungen der
Jugend entsprechen.

Die arbeitende Jugend wird aufgefordert, sich mit den auf-
gefiihrten Tatsachen kritisch auseinanderzusetzen; Ursachen
und Auswirkungen zu diskutieren und geeignete MaBnah-
men vorzubereiten, mit denen die berechtigten Forderungen
der Jugend gegeniiber Staat und Wirtschait durchgesetzt
werden kénnen.

Alle Gliederungen des DGB und der ihm angeschlossenen
Industriegewerkschaffen und Gewerkschaften haben die per-
sonellen Voraussetzungen zu schaffen und die finanziellen
und technischen Mittel zur Durchsetzung dieser zum Teil
jahrzehntealten gewerkschaftlichen Forderungen zur Ver-
fiigung zu stellen.

|
(Der letzte Absatz wurde als Material an die zu berufende

Satzungskommission iiberwiesen, die Vorschldge fiir eine
Organisationsreform erarbeiten soll.)




Ein Gesetz gegen die Arbeiterjugend

Bundestag zementiert iiberlebte Berufsausbildungsstruktur
Der Kampf fiir fortschrittliche Ausbildung geht weiter

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat das am 11. und 12. Juni 1969 in zweiter
und dritter Lesung vom Bundestag verabschiedete Berufsausbildungsgesetz als
unzureichend abgelehnt. Die Abgeordneten haben den Willen der Millionen
Jugendlichen ignoriert und ein Gesetz beschlossen, das im wesentlichen die
iiberlebte Ausbildungsstruktur fiir weitere Jahre zementiert.

Die bisher giiltigen Vorschriften der
hundertjdhrigen Gewerbeordnung vom
21. Juli 1869 wurden nicht durch ein
den Anforderungen der wissenschaft-
lich-technischen Revolution entspre-
chendes Gesetz verdrangt; vielmehr ist
die Alleinbestimmung der Unterneh-
rmer iiber Form und Inhalt der Berufs-
ausbildung erneuert und legalisiert
worden. Mit diesem Gesetz ist keine
Garantie gegeben, daB die vorhande-
nen, geradezu katastrophalen Zustdnde
in der Berufsausbildung tberwunden
werden.

Die im spdtkapitalistischen System der
Bundesrepublik ausgeprédgte besondere
Riickstandigkeit der Berufsausbildung
zeigt sich unter anderem in der Tat-
sache, dafl im Zeitalter der Computer
und automatischen TaktstraBen noch
immer zwei Drittel der gewerblichen
Lehrlinge im Handwerk ausgebildet
werden und nur 10 Prozent der 1,4 Mil-
lionen Lehrlinge eine — dazu oftmals
mangelhafte — Lehrwerkstdtten- und
Lehrbiiroausbildung erhalten. Die vél-
lig unzureichende gesetzlich vorge-
schriebene Unterrichtszeit fiir die Be-
rufsschule von 8 bis 9 Wochenstunden
wird aus Lehrermangel und Schulraum-
not nicht einmal eingehalten und ist
heute effektiv geringer als vor 40 Jah-
ren.

Bei den meisten Lehrlingen steht nicht
ihre geringe Ausbildung fiir das Be-
rufsleben, sondern ihre Ausbeutung als
billige Arbeitskraft im Vordergrund.
Selbst der von der Bundesregierung
und den Léanderregierungen berufene
Deutsche Bildungsrat kommt in seiner
im April 1969 veroffentlichten Empfeh-
lung zur Verbesserung der Lehrlings-
aushildung zu dem Eingestdndnis:
«Viele Lehrlinge werden im Betrieb
unvellstandig ausgebildet... werden
nur einseitig beschaftigt oder in unver-
tretbarem Umfang zu unqualifizierten
Routine-, Hilfs- und Nebentéitigkeiten
herangezogen.” (Berufliche Bildung,
Zeitschrift des DGB, Diisseldorf, Heft
5/69.) :

Hinzu kommt, daB die iibergroBe
Mehrheit der Lehrlinge fiir eng spezia-
lisierte, von der technischen Entwick-
lung ldngst iiberholte Berufe fehlaus-
gebildet wird und gezwungen ist, nach
LehrabschluB den Beruf zumeist zu
minderqualifizierter Tatigkeit zu wech-
seln.

Das von den Gewerkschaften und den
Arbeiterjugendorganisationen zu Recht
kritisierte Berufsausbildungsgesetz, mit
dem' die Bundestagsnarteien den Mit-

telstand fiir die Bundestagswahlen zu
kodern hoffen, enthdlt nur wenige
Verbesserungen. So soll das yorgese-
hene ,Institut fiir Berufsbildungsfor-
schung” — als offentlich-rechtliche Kor-
perschaft — Vorarbeiten fiir eine Um-
gestaltung der Ausbildungsordnung
und fiir neue Ausbildungsstrukturen
leisten. Die minimalen Verbesserun-
gen heben aber den reaktiondren In-
halt des Gesetzes nicht auf.

Es ist nicht zu verstehen, heiBt es in
einer Stellungnahme des DGB, den Un-
ternehmerkammern ,die Personal- und
Finanzhoheit auch im Bereich der be-
ruflichen Bildung durch Gesetz zu be-
statigen”. (Berufliche Bildung, DGB-
Zeitschrift, Nr.6/69). Den im Gesetz bei
den Kammern vorgesehenen parita-
tischen Berufsausbildungsausschiissen
bleiben die entsprechenden Einwir-
kungsméglichkeiten versagt, so lange
nicht die volle Mitbestimmung in den
Kammern erreicht ist. Der Forderung
der Gewerkschaften, die Berufsausbil-
dung nicht als eine Angelegenheit der
privaten Unternehmerverbinde und
ihrer Kammern, sondern als 6ffentliche
Aufgabe zu betrachten, wurde eben-
falls nicht entsprochen.

Das Handwerk — der Bereich, wo die
Mehrheit der Lehrlinge ausgebildet
wird — ist ebenso wie der offentliche
Dienst und die Seeschiffahrt weitge-
hend aus dem Geltungsbereich des Ge-
setzes ausgeklammert worden. Die
Ausbildung im Handwerk wird auch
kiinftig durch die Handwerksordnung
geregelt. Die berufliche Qualifizierung
fiir die dort enthaltenen selbstdndigen
Handwerke verstoBt von vornherein
gegen den Grundsatz einer moglichst
hohen Mobilitat der Ausbildung, weil
damit eine Grundausbildung fiir meh-
rere Berufe kaum moglich ist.

Ein weiterer schwerwiegender Mangel
besteht darin, daf das Gesetz die schu-
lische Berufsausbildung ausnimmt. So-
mit bleibt die Diskrepanz zwischen be-
trieblicher und schulischer Berufsaus-
bildung weiter bestehen, und es ist
nicht damit zu rechnen, daB entspre-
chend den Forderungen der Gewerk-
schaften und anderer Institutionen die
Unterrichtszeit in der Berufsschule auf
12 Stunden erhoht wird. Der Lehrer-
schaft der Berufsschulen wird in den
zu schaffenden Ausschiissen nur eine
beratende Stimme zugebilligt.

Ebenfalls nicht entsprochen wurde der
gewerkschaftlichen Forderung, daB§ die
arbeits- und berufspadagoaische Befi-

higung der Ausbilder bzw. Lehrherren
nachgewiesen werden muB und die
Kosten der Berufsausbildung durch
eine Ausbildungsumlage der Unterneh-
mer aufzubringen ist. Diese skizzierten
Mingel beweisen, daB in Bonn ein Ge-
setz gegen die Interessen der Jugend
und der ganzen Arbeiterschaft zugun-
sten der engstirnigen Provitinteressen
des Kapitals angenommen wurde. Der
vom BundestagsausschuB fiir Arbeit
im geheimen erarbeitete Entwurf wur-
de nicht vor seiner Annahme mit den
Gewerkschaften und den Organisatio-
nen der Arbeiterjugend diskutiert,
wohl aber besteht der Verdacht, daB
die Unternehmer und ihre Lobbies ge-
niigend Mdoglichkeiten hatten, ihre ver-
staubten Vorstellungen in dem Gesetz
zum Tragen zu bringen.

Dieses Gesetz, das Georg Benz, Vor-
standsmitglied der IG Metall, bei der
groSen Protestdemonstration der
10000 Lehrlinge am 7. Juni 1969 in
Ko6ln mit den Worten charakterisierte,
tiberhaupt kein Berufsausbildungsge-
setz sei besser als dieses, steht selbst
im Widerspruch zum Aktionsprogramm
der CDU, dem Modell fiir ein Bildungs-
programm der SPD und dem Vorschlag
des Deutschen Bildungsrates zur Ver-
besserung der Lehrlingsausbildung.
Obwohl alle diese Vorschlige sich
durchaus im Rahmen der spatkapitali-
stischen Ordnung bewegen und das
Ziel verfolgen, die berufliche Ausbil-
dung den Anforderungen der wissen-
schaftlich-technischen Revolution dem
Systeminteresse anzupassen, wurden
sie nicht oder nur im geringfiigigen
Umfange in das Gesetz hineingenom-
men.

Dieser Vorgang ist Ausdruck des Kon-
flikts zwischen den Gesamtinteressen
des spidtkapitalistischen Systems wund
denen der einzelnen privaten Unter-
nehmer. Er macht deutlich, wie sich das
Privateigentum an den Produktionsmit-
teln zum Nachteil fiir die Arbeiterju-
gend und den sozialen Fortschritt aus-
wirkt. Um die Mifistinde in der Berufs-
ausbildung zu iiberwinden, ist es not-
wendig, die Besitz- und Machtverhilt-
nisse in Wirtschaft und Gesellschaft zu
dndern.

Fiir die Gewerkschaften und die Arbei-
terjugendorganisationen steht heute
vorrangig die Aufgabe, den Kampf um
ein fortschrittliches Berufsausbildungs-
gesetz als Teil des Kampfes zur Ein-
ddmmung der Macht des GroBkapitals
zu fiihren. Damit der im September neu
zu wahlende Bundestag ein Gesetz im
Interesse der Arbeiterjugend be-
schlieBt, sollte der begonnene Kampf
der Lehrlinge und jungen Arbeiter in
Form von Demonstrationen, Kundge-
bungen und anderen Aktionen ver-
starkt fortgesetzt werden. Nur wenn
Gewerkschaften und Arbeiterjugend-
organisationen, wie bei der Protest-
demonstration im Juni in Kéln, einheit-
lich und entschlossen handeln, wird es
moglich sein, dieses unternehmer-
freundliche Gesetz zu verdndern und
den Bundestag zu veranlassen, ein Ge-
setz zu beschlieBen, das den Forderun-

gen der Gewerkschaften entspricht.
Dr Warner Paterhicls



Fortschritt mit Riickschritt gekoppelt

Die Lohnfortzahlung wurde endlich Wirklichkeit
Erfolg der Gewerkschaften, aber auch Theoder Blanks

Der Bundestag hat mit Mehrheit das Gesetz iiber die arbeitsrechtliche Lohnfort-
zahlung fiir Arbeiter im Krankheitsfall verabschiedet. Es tritt jedoch erst ab
1. Januar 1970 in Krait. Die Vertreter der GroSen Koalition, insbesondere Mini-
ster und Abgeordnete der SPD, versuchen mit dieser Entscheidung vor den Bun-
destagswahlen ihr arg lddiertes Ansehen bei den Arbeitern und Angestellten in

der Bundesrepublik aufzupolieren.

Dazu ist jedoch niichtern und wahr-
heitsgemdB folgendes festzustellen:
Mit der Lohnfortzahlung werden die
umfangreichen Kiirzungen und Ein-
schrankungen, die die Bundesregierung
im Sozialetat und sozialen Leistungs-
recht vorgenommen hat, nicht ausge-
glichen oder gar aufgehoben. So u. a.
die Kirzung der Bundeszuschiisse zu
den Ausgaben der Rentenversicherung
und die Beitragserh6hung fiir die Ar-
beitnehmer, die Kiirzung der Kilo-
meter-Pauschale, die Verteuerung der
Sozialwohnungen, die Verschiebung
der falligen Verbesserungen des Kin-
dergeldes und der Kriegsopferversor-

gung.

Im tbrigen kostet die arbeitsrechtliche
Lohnfortzahlung den Staat, mit Aus-
nahme des zeitlich befristeten Bundes-
zuschusses zu den Ausgleichskassen
fiir die Kleinbetriebe, keinen Pfennig.
Vielmehr bekommt er jetzt Lohnsteuer
von dem Lohn, den die Arbeiter in den
ersten sechs Wochen bei Arbeitsun-
fahigkeit weiter beziehen.

Mit dieser Feststellung soll natiirlich
nicht der Erfolg abgewertet werden,
den die arbeitsrechtliche Lohnfortzah-
lung fiir die Arbeiter im Krankheits-
fall und die dadurch ermdglichte Sen-
kung ihres Beitragssatzes zur Kran-
kenversicherung ab 1. Januar 1970 be-
deuten. Doch diesen Erfolg verdanken
sie keinesfalls der CDU/CSU-SPD-Re-
gierung, sondern allein sich selbst und
den Gewerkschaiten, die immer wie-
der auf die Verwirklichung der recht-
lichen und materiellen Gleichstellung
der Arbeiter mit den Angestellten im
Krankheitsfall driangten.

Schon im Jahre 1913 wurde die Lohn-
fortzahlung fiir Arbeiter im Krank-
heitsfall erstmals von deutschen Ge-
werkschaftsvertretern erhoben. Nach
dem zweiten Weltkrieg nahm sie der
DGB in sein erstes, am 1. Mai 1955
verkiindetes Aktionsprogramm auf,
1956 streikten fiir die gleiche Forde-
rung die Metallarbeiter Schleswig-Hol-
steins sechs Wochen lang, unterstiitzt
von den Gewerkschaften der Bundes-
republik. Kréftige Impulse bekam die
Streikbewegung nicht zuletzt auch un-
ter dem Eindruck der Tatsache, daB in
der DDR zu dieser Zeit die Arbeiter
bereits mit Krankengeld und Betriebs-
zuschuBl 90 Prozent des Nettolohnes in
den ersten sechs Krankheitswochen
erhielten.

Andererseits besteht aber keine Ur-
sache, mit der Verabschiedung des
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Lohnfortzahlungsgesetzes in Begeiste-
rung auszubrechen. Entgegen den ge-
werkschaftlichen Forderungen sind
mit diesem Gesetz gleichzeitig vom
Bundestag Entscheidungen getroffen
worden, die man als absolut sozial-
reaktiondr bezeichnen muB. Zundchst
einmal wurde die Versicherungspflicht-
grenze fir Angestellte in der Kran-
kenversicherung nicht aufgehoben,
sondern lediglich auf 990 DM herauf-
gesetzt, um dann mit einer Zwischen-
stufe ab 1. August auf 1200 DM und
ab Januar 1970 endgiiltig festgelegt zu
werden. Damit werden mehr als eine
Million Angestellte mit einem Brutto-
monatseinkommen {iber 1200 DM auch
weiterhin von der Versicherungspflicht
ausgeschlossen und ohne Anspruch auf
den Arbeitgeberanteil zum Kranken-
versicherungsbeitrag bleiben.

Die den Interessen des GroBkapitals
verpflichteten Kréfte in Bonn haben
weiter mit der Lohnfortzahlung fiir Ar-
beiter die sozialreaktiondren Vorstel-
lungen verwirklicht, die von der Bun-
desvereinigung der Arbeitgeberverban-
de schon im April 1956 in ihrer Denk-
schrift ,Probleme der Sozialreform"
entwickelt wurden. Diese Denkschrift
fordert unter anderem ,die Selbstbe-
teiligung der Versicherten an den
Kosten der Versicherungsleistungen

. ferner ,die Erhebung einer ins
Gew:cht fallenden Krankenscheinge-
biihr und eine Beteiligung an den Arz-
nei- und Arzneimittelkosten”.

Bekanntlich wollte der ehemalige Bun-
desminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung, Theodor Blank, mit seinem ,So-
zialpaket” diese Forderung gesetzlich
verankern. Blank zog sich den Protest
der Gewerkschaften sowie der Arzte
in der Bundesrepublik zu. Es blieb der
Regierung der GroBien Koalition vor-
behalten, ihre Sozialpolitik nach den
Unternehmervorstellungen auszurich-
ten. Zuerst beschlof die CDU/CSU-
SPD-Regierung den Krankenversiche-
rungsbeitrag fiir Rentner, dann die Er-
hohung der Rezept- und Krankenschein-
gebiihren von 0,50 auf 1,— DM, Jetzt,
ab 1. Januar 1970, steigen die Arznei-
und Heilmittelkosten fiir den Ver-
sicherten auf einen Anteil von 20 Pro-
zent bei einem Hochstbetrag von 2,50
DM pro Rezept.

Schon Theodor Blank hatte als Arbeits-
und Sozialminister unter Adenauer und
Erhard die Idee von der ,Beitrags-
riickerstattung” fiir nicht in Anspruch
genommene Krankenscheine. Auch

hiergegen liefen damals die Arzte-
schaft und die Gewerkschaften Sturm,
mit dem Erfolg, daB die Blanksche Idee
nicht zum Zuge kam. Doch die CDU/
CSU, unterstiitzt von der FDP, setzte
sich iiber alle Bedenken hinweg, und
mit ihrer Stimmenmehrheit im Bundes-
tag wurde nun beschlossen, daB ab
1. Januar ndchsten Jahres die Kran-
kenkassen jedem Versicherten und sei-
ner Ehefrau fiir bis zu drei nicht in An.
spruch genommene Krankenscheine im
Jahr eine Prdmie von zehn DM pro
Krankenschein zu zahlen haben. Das
wird die Kassen 720 Millionen DM pro
Jahr kosten, wie der Bundesverband
der Ortskrankenkassen festgestellt hat.

Schon 1964 stellte der Hartmann-Bund
fest, daB die Arzteschaft die gréBSten
Bedenken gegen ein solches System
unter dem Blickwinkel der Gesund-
heitsfiirsorge haben miisse. Es steht, so
formulierten die Arzte, ,auBerhalb je-
den Zweifels, daB die Aussicht auf Bei-
tragsvergilitung manchen Versicherten
davon abhalten wiirde, rechtzeitig
einen Arzt aufzusuchen”, Und der Bun-
desverband der Ortskrankenkassen
wandte sich noch in diesem Jahr in
einer an den Bundestag gerichteten
Stellungnahme gegen eine derartige
Praxis mit der Feststellung, daB es vol-
lig widersinnig sei, Leistungen nicht
kranken, sondern gesunden Versicher-
ten zu gewédhren. Solche MaBnahmen
richteten sich gegen die Solidaritdt, den
Grundsatz der Sozialversicherung.

Die SPD-Abgeordneten haben im Bun-
destag zwar gegen die Beitragsriick-
erstattung gestimmt, aber die CDU/
CSU ist immer noch ihr Koalitionspart-
ner und regiert nur dank der Unter-
stiifzung der sozialdemokratischen
Bundestagsfraktion.

Wie die Notstandsgesetze, wurde auch
die zusdtzliche direkte Kostenbeteili-
gung in der Krankenversicherung vom
Bundestag gegen den erkldarten Willen
der Mehrheit der Bevélkerung be-
schlossen. Schon 1961 hatte der DGB
durch eine Repréasentativbefragung den
Nachweis erbracht, daB 94 Prozent der
Arbeitnehmer zusétzliche Belastungen
der Kranken ablehnen und 92 Prozent
der gewerkschaftlich Organisierten so-
wie 80 Prozent der nichtorganisierten
Arbeiter und Angestellten gewerk-
schaftliche Aktionen zur Verhinderung
einer reaktiondren Sozialpolitik befiir-
worten. Leider haben die Gewerkschaf-
ten von diesem klaren Votum nur un-
zuldnglichen Gebrauch gemacht.

Es besteht aber kein Zweifel, daB sich
die sozialreaktiondren Kréfte in der
Bundesrepublik weiter fiir den sozia-
len Abbau stark machen werden. Was
der Bundestag im Zuge des Lohnfort-
zahlungsgesetzes beschlossen hat, war
nur ein ,Einstieg” in die Krankenver-
sicherungsreform, wie die Unterneh-
mer und die ihr verpflichteten Parteien,
CDU/CSU und FDP, sie verstehen. Not-
wendig ist es darum, daB die Gewerk-
schaften eine breite Aktivitdat entfal-
ten um zu verhindern, daB dieser so-
zialreaktiondre Kurs weitergefiihrt
wird, A, Bo.



Vom Profit auf den Menschen orientieren

Aktive Lohnpolitik und umfassende Mitbestimmung
Gedanken zu einer konstruktiven Gewerkschaftspolitik

Eine Diskussion iiber Arbeiterinteressen und Arbeiterverantwortung kann nur
von den bestehenden Herrschaftsstrukturen in der Bundesrepublik ausgehen. Die
nach 1945 wiedererstandenen alten Besitz- und Machtverhiltnisse sowie die
fortschreitende Konzentration wirtschaftlicher und politischer Macht in den Hin-
den des Grofikapitals beeinflussen maBgeblich die gesamte Politik in der Bundes-
republik. Dieser ProzeB der Machtkonzentration ist jedoch nicht von selbst ge-

kommen.

Seit 20 Jahren, seit der Herrschaft der
CDU/CSU, war die Politik darauf ge-
richtet, Macht und Besitz der wirtschaft-
lich herrschenden Kreise zu stdrken.
Ein GroBteil der Gesetze, die in Bonn
beschlossen wurden, ist darauf gerich-
tet, den EinfluB des GroBkapitals zu
vergroBern, und das geschah immer
auf Kosten der politischen Rechte und
des politischen Einflusses der arbeiten-
den Menschen.

Die Arbeiterinteressen in unserer Zeit
erfordern die energische Zuriickdrin-
gung des Einflusses der Konzerne und
Monopole in Staat und Gesellschait
und die Stdarkung des politischen und
wirtschaftlichen Einflusses der Arbei-
ter und Angestellten sowie ihrer Ge-
werkschaften. In diesem Kampf um die
Einddmmung der Konzernmacht kommt
der Auseinandersetzung um eine wirk-
same Mitbestimmung zentrale Bedeu-
tung zu. Nur iiber die Demokratisie-
rung der Wirtschaft wird es méglich
sein, Arbeitspldtze zu sichern, Lohn-
und Sozialabbau zu verhindern und
tiber eine aktive Lohn- und Gehalts-
politik den Lebensstandard der Arbeit-
nehmer zu verbessern. Nur so ist es
moglich, den Arbeiter aus der Situa-
tion zu befreien, Objekt der Unter-
nehmensentscheidungen zu sein.

Das 1952 gegen den Widerstand der
Gewerkschaften der Arbeiterschaft auf-
gezwungene Betriebsverfassungsgesetz
wird der Forderung nach Demokrati-
sierung der Wirtschaft und der Betriebe
keineswegs gerecht. Was an positiven
Ansdtzen vorhanden ist, wird dazu
noch durch reaktiondre Arbeitsgerichts-
urteile ins Gegenteil verkehrt. Die Ge-
werkschaften besitzen kaum gesetzlich
fixierte Rechte im Betrieb und die Be-
triebsrdte als gewdhlte Organe der
Belegschaften werden durch die soge-
nannte Friedenspflicht bei der Inter-
essenvertretung der Arbeiter und An-
gestellten behindert. So ist das BVG
nur noch ein Gesetz, das die Allein-
herrschaft der Kapitalbesitzer ver-
schleiert,

Die Arbeitnehmerinteressen aber er-
fordern eine wirksame Mitbestimmung
der Betriebsrite in allen Fragen ihres
Wirkungsbereiches. Das heiBt: Mitbe-
stimmung iiber die Verwendung der
Profite, die Festlegung der Investitio-
nen, Mitbestimmung im Bereich der Ar-
beitsorganisation und bei allen Per-
sonalangelegenheiten. Demokratie er-

fordert Orientierung der Wirtschaft auf
den Menschen und nicht auf den Pro-
fit. Die Jagd der Unternehmer nach
immer hoheren Gewinnen birgt standig
die Gefahr neuer Krisen in sich. Mitbe-
stimmung heiBt nicht zuletzt, den Men-
schen wieder in den Mittelpunkt allen
wirtschaftlichen Geschehens zu stellen.
Im Zuge der technischen Umwdlzung
werden in steigendem MaBe die Kosten
und auch die Verluste der Konzerne
iber den Staatshaushalt mitfinanziert,

Die GroBunternehmer betrachten so
das Steueraufkommen von Millionen
Staatsbiirgern als Geldquelle fiir ihre
personliche Bereicherung und Macht-
ausweitung. Die Arbeiterinteressen er-
fordern deshalb gesamtwirtschaftliche
demokratische Rahmenplanung, um zu
verhindern, daB sich die wissenschaft-
lich-technische Revolution zu einem
Fluch fiir die arbeitenden Menschen
auswirkt. Ziel der modernen Wirtschaft
muB es vielmehr sein, den Lebensstan-
dard der Menschen optimal zu stei-
gern, den Arbeitern und Angestellten
ihren Arbeitsplatz zu sichern, die Ar-
beit zu erleichtern und das Bildungs-
niveau entsprechend den Anforderun-
gen der modernen Technik zu ent-
wickeln.

Die Mitbestimmung der Arbeiter und
Angestellten muB ihre Ergéinzung fin-
den, indem entsprechend der Forderun-
gen des gewerkschaftlichen Grundsatz-
programms die Konzerne und GroBban-
ken sowie alle Schliisselindustrien und
marktbeherrschenden Unternehmungen
in gesellschaftliches Eigentum iiber-
fithrt werden. Hier liegt eine demokra-
tische Grundforderung, deren Verwirk-
lichung Voraussetzung ist, um die Bun-
desrepublik in einen sozialen und de-
mokratischen Rechtsstaat umzuwan-
deln, wie es das Grundgesetz verlangt.
Im § 15 des Grundgesetzes ist die Ent-
eignung von wirtschaftsbeherrschen-
den Unternehmen ausdriicklich vorge-
sehen.

Und schliefilich entspricht es den Inter-
essen der Arbeitnehmer, die Massen-
kaufkraft durch eine aktive Lohn- und
Gehaltspolitik zu stdrken. Ausreichen-
de Massenkaufkraft hilft, die Gefahren
neuer Wirtschaftskrisen einzuschran-
ken, neue Arbeitspldtze zu schaffen
und die vorhandenen zu sichern. Die
Mitarbeit der Gewerkschaften in der
konzertierten Aktion des Wirtschafts-
ministers Schiller entspricht nicht —

das haben die Erfahrungen gezeigt -—
den Interessen der arbeitenden Bevél-
kerung,

Viele sozialdemokratische Kolleginnen
und Kollegen im Betrieb, die mit der
Politik der GroBen Koalition ebenso-
wenig einverstanden sind wie mit der
politischen Haltung des Parteivorstan-
des, vertreten jedoch die Meinung,
Schiller habe das Schlimmste verhiitet.
Hat aber der Sozialdemokrat Schiller
wirklich Wirtschaftspolitik fiir den Ar-
beiter gemacht? Oder war es nicht so,
daB sich einige Gewerkschaftsfunktio-
ndre der konzertierten Aktion Schillers
angepaBt haben. Jedenfalls ist es be-
zeichnend, daB einer der iibelsten Ge-
werkschaftsgegner, der stellvertretende
Chef der Arbeitgeberverbiande und
Manager im Flick-Konzern, Hans Mar-
tin Schleyer, in einem Spiegel-Inter-
view erkldrte: ,Konzertierte Aktion ist
ein Beispiel dafiir, daB Arbeitgeber
und Gewerkschaften in diesem Fall zu-
sammen mit der Regierung bei der
Lohnfindung sehr positiv zusammenge-
arbeitet haben. Und ich begriiBe jeden
Schritt in dieser Richtung. In der Un-
ternehmensspitze hat die gewerk-
schaftliche Mitbestimmung nichts zu
suchen.”

Zweifellos hat die konzertierte Aktion
mit Mitbestimmung nichts zu tun und
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im Grunde hat sie nur den Effekt, die
Kampfkraft der Gewerkschaften zu
lahmen und den Maximalprofit der
Unternehmer abzusichern.

Die Entscheidung dariiber, ob in der
Bundesrepublik die Interessen der Ar-
beiterschaft, die mehr als 80 Prozent
der Bevodlkerung ausmacht, bestim-
mend sein sollen oder die Interessen
einer diinnen Schicht von GroBunter-
nehmern ist eine politische Entschei-
dung. Neben dem Kampf um die wirt-
schaftliche Mitbestimmung miissen sich
die Arbeiter und Angestellten im
Biindnis mit allen demokratischen und
sozialistischen Kraften fiir die kom-
mende Bundestagswahl eine wéhlbare
Alternative schaffen. Was sie brau-
chen, ist eine konsequente Vertretung
ihrer Interessen im Parlament und {iber
das Parlament hinaus im auBerparla-
mentarischen Bereich. In der ,Aktion
Demokratischer Fortschritt” (ADF) kon-
nen die Arbeiter und Angestellten diese
Alternative finden.

Heinz Lukrawka,
Betriebsratsvorsitzender
und Bundestagskandidat der ADF



DM im Mittelpunkt der Wahrungskrise

Riesiges Spekulationskapital flutet hin und her
DM als Expansionsmittel — Ursachen der Wahrungsunruhe

Wer im November 1968 nach der Erschiitterung des franzésischen Franc und dem
Druck auf die D-Mark ein baldiges Neuaufflammen der Wihrungskrise voraus-
sagte, brauchte nicht lange darauf zu warten. Im April hatte sich die internatio-
nale Wiahrungssituation derart zugespitzt, daB die Aufwertung der DM erneut
auf der Tagesordnung stand. Welches sind die Ursachen fiir diese Wihrungs-
labilitdt und dafiir, daB die DM immer wieder in den Strudel der Spekulation

gerit?

Noch im Marz hatte das Direktoriums-
mitglied der Deutschen Bundesbank,
Emminger, beruhigend versichert: ,Das
internationale Wéhrungssystem befin-
det sich gegenwirtig im Zustand der
Rekonvaleszenz. Entscheidend ist, daB
dem Patienten geniigend Zeit und
Ruhe gegonnt wird, seine Krifte neu
zu sammeln.” Die politischen und éko-
nomischen Widerspriiche zwischen den
westlichen GroBméchten, die auch auf
dem Wihrungsgebiet ihren Nieder-
schlag finden, lieBen dem Patienten nur
knapp zwei Monate.

Ende April setzte eine internationale
Kapital- und Devisenflucht ein, die die
Wahrungsreserven Frankreichs, GroB8-
britanniens und anderer Linder dahin-
schmelzen und die Tresore der Bundes-
bank {iberquellen lieBen. Der bereits
durch die Uberschiisse der Handels-
bilanz standig zunehmende Gold- und
Devisenhort der Bundesrepublik erhielt
durch . eine ungeheure Spekulation
neuen Auftrieb. Das bereits durch die
Abwertung vom November 1967 ge-
schwéchte Pfund Sterling und der noch
immer &uBerst labile Franc gerieten
erneut in Gefahr, Die Frage, warum
seit einiger Zeit die akuten Wihrungs-
krisen so rasch aufeinander folgen, 148t
sich nur beantworten, wenn wir einige
MiBverhéltnisse  dieses Waihrungs-
systems ins Auge fassen.

Das heutige, gewdhnlich als Gold-De-
visen-Standard bezeichnete internatio-
nale Wéhrungssystem wurde am Ende
des zweiten Weltkrieges geschaffen,
Ungeachtet der seitdem eingetretenen
vielfdltigen Verdnderungen in der
Weltwirtschaft und Weltpolitik blieben
seine wichtigsten Grundsitze im gro-
Ben und ganzen unverdndert in Kraft,
Trotz starker Entwertung des Dollars
durch inflationistische Tendenzen, die
wesentlich aus der aggressiven Politik
des ,Weltgendarmen” USA resultie-
ren, wurde dessen Goldgehalt nicht
gedndert. Bei verstdrkter, ungleich-
méBiger Entwicklung der einzelnen
Lander hinsichtlich der Produktivitat,
der Preise und Inflationsraten usw. so-
wie der dadurch bewirkten Verschie-
bungen in den Konkurrenzpositionen
gab es nur geringe Anderungen in den
Austauschrelationen  zwischen den
Waéhrungen der wichtigsten Lander, so
daf sie schon geraume Zeit nicht mehr
mit den 6konomischen Realitdten {iber-
einstimmen.

Als Folge der entstandenen MiBver-
hidltnisse ist ein gewaltiges Spekula-
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tionspotential entstanden, das bestin-
dig auf dem Sprung steht, an mogli-
chen Verdnderungen der Wihrungs-
parititen zu profitieren. Sehr unter-
schiedliche Krisensituationen, seien sie
nun 6konomischer oder politischer Na-
tur, verursachen von Zeit zu Zeit An-
falle eines Goldrausches, eine Flucht
von den schwachen zu den starken
Wahrungen, einen MassenabfluB von
Geldkapitalien aus den einen Lindern
in die anderen usw,

Es ist nicht von ungeféhr, daB sich die
Spekulation direkt an den Riicktritt de
Gaulles am 27. April anschloB, Wie im
November 1968 nutzten fiihrende Poli-
tiker wie StrauB die Chance, aus der
Unsicherheit in Frankreich politischen
Profit zu schlagen. Eine Abwertung des
Franc muBte sich positiv auf der bun-
desrepublikanischen Seite der Krifts-
bilanz in Westeuropa niederschlagen
und der gegen die Integration und das
Biindnis mit den USA revoltierenden
franzésischen Politik einen Déampfer
aufsetzen. Daraufzielte ganz offensicht-
lich StrauB ab, als er mit Bemerkungen
liber eine mégliche Aufwertung der
DM die Spekulation kraftig anheizte.

Wie im November vergangenen Jah-
res weigerte sich die Bundesregierung
wiederum aufzuwerten. Diese Entschei-
dung des Bundeskabinetts vom 9, Mai
1969, an der StrauB maBgeblichen An-
teil hatte, liegt im direkten Interesse
der exportorientierten Industriekon-
zerne und der Hochfinanz. In einem
vom Chef der Deutschen Bank, Her-
mann J. Abs, verfaBten Papier, das der
Bundesregierung als Grundlage ihres
Entschlusses diente, nicht aufzuwerten,
heift es, die hohen Zahlungsbilanz-
liberschiisse wéren dringend notwen-
dig, ,um die Vorstellungen hinsichtlich
des Kapitalexports und der Verbesse-
rung der Vermégensbilanz gegeniiber
dem Ausland zu verwirklichen” (Indu-
striekurier vom 8. 5, 1969). Den Kon-
zernen dirfe keine Behinderung ihrer
Exporte durch eine Aufwertung wider-
fahren, weil sonst ihre «Ertragslage”,
sprich Profite, geschmailert wiirde.

Die SPD, unterstiitzt von der Bundes-
bank und fithrenden Wirtschaftswissen-
schaftlern, forderte im Gegensatz zur
CDU/CSU eine ~gemdBigte Aufwer-
tung”. Thr Argument: Ein weiterer,
durch den Export forcierter Auf-
schwung der Konjunktur wiirde ernste
Gefahren fiir die Stabilitit der Preise
mit sich bringen. Darin sieht die SPD-

Fihrung eine echte Gefahr auch fiir
ihre Aussichten im kommenden Wahl-
kampf, denn nachdem die wirkliche
Entwicklung von Lohnen und Profiten
die ,Einkommenssymmetrie” recht ein-
seitig zugunsten der Unternehmerein-
kommen verzerrt hat, wiirde ein ver-
starkter Preisauftrieb das Paradepferd
des SPD-Wahlkampfes, den ,Auf-
schwung nach MaB" unter Wahrung
der Stabilitdt, ganz erheblich zum
Straucheln bringen.

Auf den ersten Blick erscheint es, als
wiirde eine Aufwertung, wie sie die
SPD forderte, fiir die Arbeitnehmer nur
Vorteile bringen; Reisen ins Ausland
wiirden billiger, Importwaren kénnten
preisgiinstiger angeboten werden und
dergleichen mehr. Man weiB jedoch
aus der Geschichte des Kapitalismus,
daB das Kapital keine Geschenke
macht, Abgesehen davon, daB in ver-
schiedenen Branchen die Gefahr des
Verlustes von Arbeitspldtzen durch
eine Aufwertung entstinde, wiirden
die Unternehmer ihre GewinneinbuBen
in jedem Fall zu kompensieren ver-
suchen; die Rationalisierung der Pro-
duktion wiirde noch rascher vorange-
trieben, als dies ohnehin der Fall ist,
gesteigerte Arbeitshetze und erhéhte
Unfallgefahren wéren damit verbun-
den,

Vom Standpunkt der Lohnempiinger,
das heifit der Mehrheit der Bevélke-
rung gesehen, stellt sich die Lésung
des Problems der riesigen AuBenhan-
delsiiberschiisse durchaus auf andere
Weise. Es kann gel6st werden durch
eine mit dem Produktivitatsfortschritt
gleichziehende Entwicklung der Bin-
nenkaufkraft. Der dadurch angeregte
breitere Importstrom wiirde, ohne un-
sere Exporte zu gefdhrden, die Uber-
schiisse der Handelsbilanz abschwichen
und auBerdem dem Preisauftrieb ent-
gegenwirken. DaB sich seit der letzten
Rezession 1966/67 die Kaufkraft nur
ungentiigend entwickelt hat, stellte auch
der Sachverstdndigenrat der Bundes-
regierung in seinem letzten Gutachten
fest.

Ohne eine entschiedene Stiarkung der
Binnenkaufkraft wird es schwerlich
einen verniinftigen Ausweg aus dem
Dilemma, in dem wir uns befinden,
geben, Die von der Bundesregierung
am 13, Mai beschlossenen MaBnahmen,
die den EntschluB der Nichtaufwertung
der DM ,flankieren” sollen, kénnen —
das lehren die Erfahrungen seit No-
vember vergangenen Jahres — wohl
einen gewissen Zeitgewinn, aber keine
nennenswerte Entscharfung der weiter-
wirkenden Wahrungskrise bringen.

Manche der beschlossenen MaBnah-
men, die den Preisauftrieb dampfen
sollen, werden méglicherweise sogar
importhemmend wirken und die Ex-
portkonjunktur noch weiter anheizen.
Dadurch muf die Bundesrepublik in
einen zunehmenden widhrungspoliti-
schen Gegensatz zu ihren wichtigsten
Handelspartnern, die gleichzeitig ihre
Rivalen auf dem Weltmarkt sind, ge-
raten. Werden doch die wachsenden
Schwierigkeiten der Linder mit Zah-




Kapitalexport und ,technologische Liicke’

Interessenfelder des amerikanischen und westdeutschen Kapitals
Zur Europastrategie von Washington und Bonn

Man konnte meinen, ein ,Gespenst” gehe um in Westeuropa, nidmlich das der
amerikanischen wirtschaftlichen Invasion, wolle man namhaften biirgerlichen
Wissenschaitlern und Publizisten Glauben und Gehor schenken, die diese Tat-
sache stark beunruhigt. Ohne Zweifel sind ihre Angste um den Verlust einfluf-
reicher Positionen im Weltgeschehen begleitet von echten okonomischen und

politischen Fragestellungen,

So beginnt der bekannte franzésische
Wirtschaftspublizist J. J. Servan-Schrei.
ber sein Buch ,Die amerikanische Her-
forderung” mit der ernsten und scharf
geduBerten Frage, wie der Uberfrem-
dung Westeuropas mit amerikani-
schem Kapital zu begegnen sei. Er
befiirchtet, ,daB in fiinfzehn Jahren die
dritte industrielle Weltmacht, nach den
USA und der UdSSR, nicht Europa,
sondern die amerikanische Industrie
in Europa ist”.

In der Tat, der wirtschaftliche ameri-
kanische EinfluB in Westeuropa war
nie so stark wie heute. So z B. sind
Zweidrittel des Weltkapitalmarktes
amerikanisch. Der EWG-Markt wird
fir integrierte Schaltkreise zu 95 Pro-
zent, die Produktion von Halbleitern
zu fast 50 Prozent und die Computer-
fabrikation zu 80 Prozent von amerika-
nischen Firmen beherrscht, Speziell in
Frankreich kontrolliert das amerikani-
sche Kapital 40 Prozent der Olversor-
gung, 65 Prozent der Produktion von
Filmmaterial, 65 Prozent von Iland-
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lungsbilanzdefiziten wesentlich durch
das enorme auBenwirtschaftliche Un-
gleichgewicht der Bundesrepublik mit
verursacht, AuBenhandelsiiberschiisse
zwischen 16 und 18 Milliarden DM
haben eine GréBenordnung von etwa
3 Prozent des Bruttosozialproduktes,
ein Satz, der das Doppelte von dem
betrdgt, den die Bundesregierung in
der mittelfristigen Zielsetzung als nor-
mal angesehen hatte. Heute dagegen
erkldren die entschiedensten Verfech-
ter der Bonner Expansionspolitik den
frither als ,auBenwirtschaftliches Un-
gleichgewicht” bezeichneten Satz als
durchaus normal, weil eben diese Uber-
schiisse ihnen die 6konomischen Mittel
in die Hand geben, um die aggressiven
politischen Konzeptionen voranzutrei-
ben.

Die negativen ‘Wirkungen, die von
derartig hohen Uberschiissen ausgehen,
werden jedoch auch die Bonner Baume
nicht in den Himmel wachsen lassen.
Bei der nachsten akuten Zuspitzung
der Wahrungskrise, die von vielen
Beobachtern fiir den Herbst vorausge-
sagt wird, wird man sich erneut einem
massiven Druck der imperialistischen
Rivalen ausgesetzt sehen, die D-Mark
aufzuwerten. R.G.

wirtschaftlichen Gerdten und 45 Pro-
zent der Produktion synthetischen
Kautschuks.

Ein Vergleich der Profite sagt aus, daB
General Motors mit 730000 Arbeits-
krdften mehr an Profiten erzielt als die
40 groBten europdischen und japani-
schen Automobilfabriken Zusammen,
die mehr als 3,5 Millionen Arbeiter be-
schdftigen! Ebenso interessant ist, daB
die Kapitalanlagen (in Form des fixen
Kapitals) der USA im EWG-Raum bis
zum Jahre 1968 14 Milliarden Dollar
betrugen und sie allein dort im Jahre
1965 4 Milliarden Dollar investierten.
Im Vergleich zum Jahre 1965 stiegen
diese Investitionen 1966 um 40 Prozent
an. Vorwiegend wanderten diese Ka-
pitalien in jene Sektoren der Wirt-
schaft Westeuropas, die technologisch
herausragend entwickelt sind bzw.
sich als wachstumsintensiv erwiesen
haben.

Wo also ist der Hintergrund fiir das
starke Okonomische Engagement der
USA zu suchen, und welche Konflikte
schwort es zwischen Westeuropa und
den USA herauf?

Kapitalexport der amerikanischen Mo-
nopole in andere Lander ist keine neue
Erscheinung,denn das Streben nach den
besten Verwertungsbedingungen fiir
das Kapital ist eine systemimmanente
GesetzmaBigkeit «des Kapitalismus.
Doch der absolute wissenschaftlich-
technische Vorsprung der USA gegen-
iiber den Staaten Westeuropas in der
Anwendung moderner Technologien —
charakterisiert mit dem Begriff ,tech-
nologische Liicke” — wird heute zum
entscheidenden Stimulator dieses Pro-
zesses.

Im Grunde ist diese ,technologische
Licke"” ein Ausdruck der ungleichmé-
Bigen Entwicklung der kapitalistischen
Lander unter den heutigen Bedingun-
gen. Thren dramatischen Akzent erhilt
sie aber kaum aus der Tatsache der
Konkurrenz der Kapitalisten unterein-
ander, sondern aus der enormen Zu-
spitzung des Konkurrenzkampfes auf
dem kapitalistischen Weltmarkt. Wer
heute iiber wissenschaftlich-technischen
Vorsprung verfligt, moderne Techno-
logien anwendet, Wissenschaft unmit-
telbar produktiv macht und damit eine
hohe Effektivitdit der Produktion her-
vorbringt, wird die ndchste industrielle
Entwicklung unmittelbar mitbestim-
men.

Somit geht es den USA bei ihrer wirt-
schaftlichen Invasion nach Westeuropa
nicht nur um die Realisierung von Ma-
ximalprofiten, auch nicht unbedingt
nur um besseren Warenabsatz, sondern
in erster Linie um EinfluB, Bestimmung
und Beherrschung des technischen Fort-
schritts in diesen Lindern und damit
die Bindung Westeuropas an das ame-
rikanische Kapital,

Die Bestrebungen der USA-Monopole
im westeuropdischen Raum stoBen je-
doch auf die 6konomischen und politi-
schen Ziele ihrer westdeutschen Kon-
kurrenten. Aus den politischen Aktio-
nen des bundesdeutschen Finanzkapi-
tals wird deutlich, daB die Bundesre-
publik offen nach einem 6konomischen
und politischen Imperium strebt. Uber
die 6konomische und militdrische In-
tegration der Lander des kapitalisti-
schen Teils Europas will sie zu einem
eigenen internationalen Herrschaftsge-
biet kommen. Aus diesem Grunde be-
nutzt die westdeutsche Propaganda die
«technologische Liicke” als Argument
zur Begriindung der Neuordnung Eu-
ropas unter der Vorherrschaft Bonns.

Fir Franz Josef StrauB ist sie ein ge-
gebener AnlaB, seine globalstrategische
Linie — gerichtet einerseits gegen die
USA und die anderen kapitalistischen
Staaten, andererseits gegen die Lander
des Sozialismus — mit stdrkerer In-
tensitat zu verkiinden. In seinem Buch
»Herausforderung und Anwort” duBert
er, daB es an der Zei sei, Westdeutsch-
land eine angemessene politische Stel-
lung im europdischen Rahmen zu
sichern.

Mit dem Hinweis auf die Positionen
der USA in Westeuropa, aber auch
darauf, daB GroBbritannien jahrlich
fast 7 Milliarden DM Profite aus Aus-
landsinvestitionen einnimmt, fordert
StrauB, stdarker als bisher Kapitalver-
flechtungen im EWG-Raum vorzuneh-
men, um groBe europdische Industrie-
konzerne zu schaffen. Auch auf dem
Wédhrungsgebiet wird die bereits seit
Jahren verfolgte politische Linie fort-
gesetzt.

Das Bestreben der Bundesrepublik ist
auf eine unter Bonner Fithrung stehen-
de Widhrungsunion gerichtet, die den
Charakter einer selbstdndigen Finanz-
macht innerhalb Westeuropas tragen
soll. Durch eine gemeinsame Europa-
wdahrung koénnten dann schwach ge-
wordene Leitwédhrungen wie Pfund und
Dollar ersetzt oder ergdnzt werden.

Zusammenfassend kann man sagen,
daB die Verscharfung der Widerspriiche
zwischen den USA und Westeuropa
keineswegs einseitig durch die USA
bedingt ist, sondern daB Westeuropa
z, Z. der Kulminationspunkt aller Wi-
derspriiche des imperialistischen Sy-
stems ist. Im Grunde genommen tref-
fen sich dort gleichartige Ziele und
Interessen aller imperialistischen Méch-
te,deren Kernpunkt die Unterdriickung
und Ausbeutung der Volksmassen al-
ler kapitalistischen Lénder ist, Dr. K.



Konzentration im Ruhr-Verkehrswesen

Keine Mitbestimmung in der Stadtbohngesellschaft Ruhr?
Auch SPD-Politiker ignorieren Arbeitnehmerforderung

Die anhaltende, von Konzernen und Bundesregierung forcierte Konzentrations-
welle hat nun auch die dffentlichen Nahverkehrshetriebe erfat. So haben in
Nordrhein-Westfalen unter dem EinfluB der Diisseldorfer Landesregierung 20
Stddte und Landkreise durch die Unterzeichnung eines Rahmenvertrages der Griin-
dung einer ,Stadtbahngesellschait Ruhr* zugestimmt. Dieses erste GroBunter-
nehmen im Bereich des offentlichen Nahverkehrs soll seine Titigkeit bis Ende
1969 aufnehmen, ohne daB wirksame demokratische Kontrollen geplant sind.

An dem Stadtbahn-Projekt beteiligen
sich die Stadte Bochum, Bottrop, Ca-
strop-Rauxel, Dortmund, Duisburg, Es-
sen, Gelsenkirchen, Gladbeck, Herne,
Linen, Miilheim, Oberhausen, Reck-
linghausen, WanneEickel, Wattenscheid
sowie die Landkreise Diisseldorf-Mett-
mann, Ennepe-Ruhr, Iserlohn, Moers,
und Recklinghausen. Es erfordert einen
Kostenaufwand von zundchst fiinf Mil-
liarden DM und soll durch die Errich-
tung eines 200 Kilometer langen und
kreuzungsfreien Bahnnetzes, vornehm-
lich in Nord-Siid-Richtung, alle Stadte
des Ruhrreviers und des angrenzen-
den Gebietes miteinander verbinden.

Selbstverstandlich wiinscht sich insbe-
sondere die arbeitende Bevélkerung
an Rhein und Ruhr bessere, schnellere
und nicht zu vergessen preisgiinstigere
Verkehrsbedingungen, vor allem des-
halb, weil immer mehr Arbeitnehmer
als Folge des wirtschafts- und struktur-
politischen Versagens von Bundesre-
gierung und Konzernherren zur soge-
nanntn Mobilitat gezwungn sind, was
mit wachsendn Entfernungen zwischen
Wohnung und Arbeitsplatz verbunden
ist. Dariiber hinaus mag es auch zahl-
reiche gewichtige Griinde dafiir geben,
im Bereich des o6ffentlichen Nahver-
kehrs an der Ruhr bestimmte Rationa-
lisierungs-, Straffungs- und Koordinie-
rungsmafnahmen einzuleiten. Man
denke hierbei nur an die von Bonn
verfiigte zusdtzliche Besteuerung der
Nahverkehrsbetriebe in Héhe von 150
Millionen DM jahrlich, wodurch immer
mehr Verkehrsgesellschaften in die
Defizitzone geraten.

Dennoch bleibt die Tatsache bestehen,
daB mit der beschlossenen Stadtbahn-
gesellschaft Ruhr ein 6ffentlicher Ver-
kehrskonzern geschaffen wird, dessen
monopolartiger Charakter eindeutig
ist. Und Monopole, auch wenn hinter
ihnen ,nur” die 6ffentliche Hand steht,
neigen unter den gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Verhaltnissen in der
Bundesrepublik nun einmal dazu, ihre
Vormachtstellung zumindest zu wirt-
schaftlichen Zwecken zu miBbrauchen.
Wobei in puncto Stadtbahngesellschaft
noch zu bemerken ist, daB zu ihren Ge-
sellschaftern auch die Bundesregierung
sowie die NRW-Landesregierung ge-
héren werden, von denen bei Grund-
satzntscheidungen kaum soziales Ver-
stindnis zu erwarten ist. Bei der un-
verhohlenen Absicht Bonns, die Kom-
petenzen der demokratischen Selbst-
verwaltungsorgane immer mehr zu be-
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schneidn, wird es dariiber hinaus zu
einer weiteren Beeintrdachtigung der
kommunalen Entscheidungsfreiheit
kommen.

Schon heute steht fest: die Stadtbahn-
gesellschaft Ruhr wird sich zu einem
bedeutsamen wirtschaftlichen wie auch
gesellschaftlichen Faktor entwickeln.
Sie diirfte bei einer Zusammenlegung
der einzelnen Verkehrsgesellschaften
einen Jahresumsatz von etwa 1 Mil-
liarde DM erreichen und dariiber hin-
aus Milliarden-Investitionen vergeben,
was auch aus der Sicht des Reviers
eine nicht zu unterschdtzende wirt-
schaftliche GréBenordnung darstellt.

Die Stadtbahngesellschaft wird ferner
die Lage der Kommunen sowie die In-
frastruktur beeinflussen. Enorm wich-
tig wird auch ihre kiinftige Fahrpreis-
politik sein, besonders wenn man be-
denkt, daB Fahrtkosten heute in dem
ohnhin schmalen Familienbudget der

L

Automation
ermdglicht Urlaub von 10 Wochen

Vor Gewerkschaftsfunktiondren in
Hanau erkldrte Ende Juni 1969 der
Vorsitzende der IG Metall, Otto Bren-
ner, wenn Automation und technischer
Fortschritt fiir das Wohl des Menschen
richtig eingesetzt wiirden, kénnten die
Arbeitnehmer 1985 bereits vier Wochen
Sommerurlaub, vier Wochen Winter-
urlaub und zwei Wochen Bildungs-
urlaub haben. Bei Beibehaltung der
40-Stunden-Woche konnte trotz eines
zehnwdchigen bezahlten Jahresurlaubs
bei gleichbleibendem technischen Fort.
schritt das Sozialprodukt je Kopf der
Bevélkerung auf der Basis von 1968
um 50 Prozent bis zum Jahre 1985 er-
hoht werden.

Es versteht sich, daB dafiir eine energi-
sche Ausrichtung der Wirtschaft von
den Bediirfnissen des Profits auf die
Bediirfnisse der Arbeiterschaft erfor-
derlich ist. Dazu wére die konsequente
Mitbestimmung der Gewerkschaften
auf allen Ebenen und die Uberfithrung
von Schliisselindustrien und marktbe-
herrschenden Unternehmen in Gemein-
eigentum unerldBlich.

Arbeitnehmerhaushalte eine groBe
Rolle spielen. SchlieBlich stehen um-
fangreiche RationalisierungsmaBnah-
men an, die bei den einzelnen Gesell-
schaften mit Sicherheit vor allem in
den Sparten Verwaltung und Werkstatt.
dienst zur Freisetzung von Arbeits-
kriften fiihren werden.

All diese Griinde machen es zwingend
notwendig, die Stadtbahngesellschaft
Ruhr einer demokratischen Kontrolle
zu unterwerfen. Mit anderen Worten:
In dem neuen GroBunternehmen muB
eine Mitbestimmung der Arbeitnehmer
gewdhrleistet sein. Fiir diese berech-
tigte Forderung haben sich namentlich
der DGB und die Gewerkschaft OTV
eingesetzt. Doch davon wollen die
Initiatoren des neuen Konzerns nichts
wissen, wie der vorliegende Gesell-
schaftsvertrag beweist. Der Reckling-
hduser DGB-Kreisvorsitzende Alfred
Mohrenstecher duBerte die tiefe Unzu-
friedenheit der Gewerkschaften iiber
den Vertragsentwurf, ,da an diesem
Entwurf nicht nur eine sozialdemokra-
tisch gefiihrte Landesregierung betei-
ligt ist, sondern auch die beteiligten
Stadte von Repridsentanten dieser Par-
tei kommunalpolitisch gefithrt wer-
den”. Mohrenstecher fordert die SPD-
Politiker auf Landes- bzw. Kommunal-
ebene auf, innerhalb der Stadtbahnge-
sellschaft Ruhr die qualifizierte Mit-
bestimmung zu realisieren und erklir-
te: ,Letztlich wird die Offentlichkeit
daran erkennen, wie ernst es der So-
zialdemokratischen Partei mit ihren am
18. Dezember vergangenen Jahres im
Deutschen Bundestag eingebrachten
Gesetzentwiirfen zur Frage der Mitbe-
stimmung ist.”

Inzwischen haben sich die Chancen fiir
eine Mitbestimmung weiter vermin-
dert. Nach den Pldnen der Verantwort-
lichen fiir die Konzerngriindung sollen
im Stadtbahn-Aufsichtsrat den Arbeit-
nehmern ganze 10 Stimmen (2,5 Proz.)
zugestanden werden. Das beweist nur
einmal mehr, was die Mitbestimmungs-
versprechungen der SPD-Fiihrer wert
sind.  Oberstadtdirektor Legeland
(Recklinghausen) begriindete die ableh-
nende Haltung der Kommunalspitzen
mit dem fadenscheinigen Argument, die
paritatische Besetzung des Aufsichtsrats
sei eine schlechte Plattform fiir kon-
struktives Arbeiten. Auch wiirde der
Stadtbahn-Aufsichtsrat durch die Her-
einnahme von 50 Prozent Arbeitneh-
mervertretern zu groB8 werden.

Aus dem eklatanten Beispiel der Stadt-
bahngesellschaft Ruhr sollten die Ge-
werkschaften vor allem zwei Lehren
ziehen: 1. Zu einer echten Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer wird es nur
dann kommen, wenn die Gewerkschaf-
ten bereit sind, fiir die Durchsetzung
dieses Zieles zu kampfen. 2. Mitbe-
stimmungsgegner, egal welcher Partei
sie auch angehéren mdgen, gehéren
nicht in die Parlamente und diirfen bei
Wahlen keinerlei gewerkschaftliche
Unterstiitzung erhalten. Bii.




BASF - ein ,Juwel’ fiir Aktiondre

Arbeitnehmer erwirfschafteten steigenden Gewinn ‘

Nachteile durch Bindung an Bonner Einkommenspolitik

Nach zweieinhalb Jahren Regierung der Grofien Koalition gibt es nicht mehr den

geringsten Zweiiel daran, daB die Schillersche

konzertierte Aktion von vorn-

herein als ein Instrument des Staates zur Sicherung der Unternehmergewinne
gedacht war. Kein Gewerkschafter sollte die Augen vor der Tatsache verschlie-
Ben, daB unter der Regierung Kiesinger/StrauB/Brandt ein in diesem AusmaB
noch nie dagewesener Anstieg der Unternehmergewinne zu verzeichnen ist,
wadhrend die Arbeitnehmer bisher vergeblich auf die von Bonn versprochene
Realisierung der sozialen Symmetrie gewartet haben.

Die staatlich abgesicherte Gewinn-
explosion auf Kosten der Arbeitneh-
mereinkommen muBte zwangsldufig
die bestehende Ungerechtigkeit bei der
Einkommensverteilung weiter vertie-
fen. Diese alarmierende Entwicklung
findet ihren Ausdruck u. a. darin, daB
von dem Vermogenszuwachs von 600
Milliarden DM seit 1950 in der Bundes-
republik 47 Prozent den Unternehmern,
36 Prozent dem Staat, aber nur 17 Pro-
dent den Arbeitnehmern und Rentnern
zuflossen, die gut 80 Prozent der Be-
volkerung ausmachen.

Wie sich die hemmungslose Bereiche-
rung der Konzerngewaltigen und Ak-
tiondre in der Praxis vollzieht, zeigt
das Beispiel der chemischen Industrie,
wo die Gewinne in der Regel weitaus
stirker steigen als die Umsédtze. So
konnte die Badische Anilin- und Soda-
fabrik AG 1969 ohne den Wintershall-
Konzern ihr Geschiftsvolumen um 19
Prozent auf 5,6 Milliarden DM aus-
weiten, wahrend der Gewinn vor Steu-
erabzug um sage und schreibe 31 Pro-
zent auf 665 Millionen DM gestiegen
ist. Das erlaubte es dem BASF-Kon-
zern, die Dividende von 20 auf 22 Pro-
zent zu erh6hen und den freien Riick-
lagen weitere 75 Millionen DM zuzu-
fiihren, gegeniiber 24 Millionen DM im
Jahre 1967,

Die BASF ist in der Tat ,ein Juwel un-
ter den Chemieunternehmen” in der
Bundesrepublik, wie sich Vorstands-
vorsitzender Timm ausdriickte, Bei
einer Steigerung des Nettoumsatzes
der AG je 50 DM Nennwert-Aktie nahm
der Gewinn vor Steuerabzug je Aktie
um 6,65 auf 28,15 DM, nach Steuer-
abzug um 3,10 DM auf 14,12 DM zu.
Aus der Berechnung des Gewinns vor
Steuerabzug je Aktie kann man ent-
nehmen, daf zum Beispiel die Erlose
aus Rationalisierung und Produktions-
ethéhungen auf 16,84 DM gestiegen
sind. Das verdeutlicht, auf wessen
Kosten die Superdividende erwirt-
schaitet worden ist. Vorenthaltene
Lohne und Gehalter ermoglichten auch
die wachsenden Investitionsaufwen-
dungen, die geméB der forcierten Ex-
Pansion des Konzerns in diesem Jahr
rund 1,4 Milliarden DM erreichen wer-
den, gegeniiber 667 Millionen DM im
Vergangenen Jahr, Mit jahrlichen An-
lagesummen von etwa 1,2 Milliarden
DM soll das verstirkte Investitions-
tempo fiir die nichsten 5 Jahre bei-
behalten werden,

Das Beispiel der BASF ist jedoch kein
Einzelfall, sondern typisch fiir die
Situation aller groBen Chemiekonzerne.
Angesichts der Superprofite fiir die
GroBaktionére dréngt sich die Frage
auf, wie es nun um die Einkommens-
lage der Chemiearbeiter bestellt ist.

Entsprechend den Ergebnissen der Ta-
rifrunde 1969 erhalten die Arbeitneh-
mer der Chemie eine Tariflohnerh6hung
von 7,5 Prozent, was im Verhdltnis zu
den sagenhaften Aktiondrsgewinnen
bestenfalls Brosamen sind. Dennoch
stehen die Chemiearbeiter wesentlich
besser da als beispielsweise die Me-
tall-, Stahl- und Bergarbeiter, die sich
als Folge der konzertierten Aktion mit
weitaus bescheideneren Lohnerhéhun-
gen begniigen muBten. Dessen unge-
achtet ist die Einkommenssituation der
Chemie-Beschiftigten alles andere als
rosig. Einfach aus dem Grund, weil die
Preise bereits um 3 Prozent gestiegen
sind und durch die fortgesetzte un-
soziale Preispolitik von Unternehmern
und Bundesregierung die Tariflohn-
erhohungen fast véllig absorbiert zu
werden drohen.

Auch diese Entwicklung, durch die die
Arbeitnehmer faktisch um die Friichte
der mafvollen Tarifvereinbarungen
gebracht werden, ist eine der Auswir-
kungen der Kkonzertierten Aktion.
Schon aus diesem Grund ist es unver-
standlich, wenn es noch immer Ge-
werkschaftsfiihrer gibt, die — wie der
8. DGB-BundeskongreB zeigte — auch
kiinftig an der Schillerschen konzer-
tierten Aktion festhalten wollen. Dabei
steht doch einwandfrei fest, daB eine
solche Politik unvereinbar ist mit der
Ankiindigung des DGB, die gewerk-
schaftliche Tarifpolitik stirker zu akti-
vieren,

Wenn sich auch die Gewerkschaftsvor-
stinde durch ihre vielfachen Bindun-
gen an die SPD in einer gewissen
Zwangslage befinden, so miissen sie
doch endlich verstehen, daB eine aktive
Lohnpolitik zum Zwecke der Einkom-
mensumschichtung die Losung der Ge-
werkschaften von den Fesseln der Bon-
ner Wirtschafts- und Einkommens-
politik verlangt. Erst wenn sie die
volle Tarifautonomie zuriickgewonnen
haben, werden sie in der Lage sein,
den Arbeitnehmern den ihnen zu-
stehenden Anteil am Jahresprodukt z
erkdampfen. Bii-

| Wohnungsbauminister
| beklagt seine eigene Politik

Vor dem Wohnungs- und Stiadtebau-
kongreB der SPD in Miinchen erklérte
[ Bundeswohnungsbauminister ~ Laurit-

zen, Mieten von 3,50 DM pro Quadrat-
’ meter im o&ffentlich geférderten Woh-
| nungsbau kénnten nicht mehr als so-
’ zial bezeichnet werden. Dem sozialen
' Wohnungsbau miifiten daher mehr Mit-
| tel zugestanden werden, um die Fér-
derungsbetrdge erhohen und die Mie-
ten senken zu kénnen.

Das ist eine richtige Erkenntnis. Nur
muB sich Minister Lauritzen dazu sa-
gen lassen, daB er selbst seit zweiein-
halb Jahren fiir die Entwicklung auf
dem Wohnungsmarkt der Bundesre-
publik verantwortlich zeichnet. In die-
ser Zeit hat es die bisher gréBten und
umfangreichsten Mietsteigerungen ge-
geben, die z. B. im vergangenen Jahr

durchschnittlich 10 Prozent betrugen
und nach den Vorausschdtzungen in
diesem Jahr den gleichen Durch-
schnittssatz erreichen sollen.

Durch ein 1968 von der Grofien Koali-
tion geschaffenes Gesetz wurden fiir
die Halfte aller Sozialwohnungen die
Mieten mit einem Schlage betrichtlich
verteuert. Gegen die Bodenspekula-
tion, gegen den Wucher ‘auf dem Bo-
den-, Bau- und Wohnungsmarkt ist
aber auch in der Zeit, die Lauritzen der
Bundesregierung angehért, so gut wie
nichts geschehen.

Arbeitsproduktivitét
um rund 9 Prozent gestiegen

Die nunmehr bis einschlieBlich Marz
1969 vorliegenden Daten der industriel-
len Arbeitsproduktivitét zeigen, daB
diese ebenso wie in dem Aufschwungs-
jahr 1968 in einem schnellen Tempo
zunimmt. Die gemeldete Erhéhung des
Produktionsergebnisses je Arbeiter-
stunde um 8,9 Prozent vom Mirz 1968
zum Madrz 1969 in der gesamten In-
dustrie (ohne Bau- und Energiebereich)
ist ein weiteres Argument fiir kradftige
Lohn- und Gehaltssteigerungen, zumal

auch die Preise um 2 Prozent gestiegen
sind und im laufenden Jahr um 4 Pro.
zent anziehen werden.

Unternehmergewinne
stiegen zweieinhalb mal schneller

Die durchschnittlichen Nettoarbeitsein-
kommen erhéhten sich seit 1966 um 15
Prozent, die durchschnittlichen Netto-
gewinne dagegen um 36 Prozent. Das
stellte Ende Juli der DGB-Bundesvor-
stand in einer Erkldrung fest. Im Zeit-

raum von 1950 bis 1969, so heiBit es in
der Erkldrung weiter, seien die FEin-
kommen der Arbeiter, Angestellten
und Beamten um 270 Prozent gestie-
gen, das verfiighare Nettoeinkommen
aus Unternehmertétigkeit und Vermo-
gen habe sich hingegen im gleichen
Zeitraum um 590 Prozent erhéht



m 31 Juli

Tarifvertrige in der Kautschuk-
industrie laufen ab

B 31. August

Tarifvertrage in der papiererzeu-
genden Industrie laufen ab

B 31. August — 6. September

8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Chemie-Papier-Keramik in
Wiesbaden

N 11.—13. September

Angestelltenkonferenz der IGMetall
in Bremen

W 22.—25. September

Weltkonferenz des Internationalen
Metallarbeiterbundes fiir die Be-
schiftigten der Stahl- und Alumini-
umindustrie in Liittich

W 30. September

Tarifvertydge in der Metallindu-
strie laufen ab

W 22.—25. Oktober

AuBerordentlicher Gewerkschafts-
tag der IG Druck und Papier zur
Regelung des gewerkschaftlichen
Unterstiitzungswesens in Koblenz

B 31. Oktober

Tarifvertrdage in der Eisen- und
Stahlindustrie laufer ab

B 2.—8. November

8. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff
in Dortmund

N 25.—27. November

Betriebsrdate- und Vertrauensleute-
konferenz der IG Metall in Braun-
schweig

B 4.—6. Dezember

Europédische Automobilarbeiterkon-
ferenz des Internationalen Metall-
arbeiterbundes in Frankreich

M 31. Dezember

Tarifvertrdge im Steinkohlenberg-
bau laufen ab
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Zu guter Letzt:

»Die SPD wird nicht als sanfter Hein-
rich durch die Lande ziehen.” So Willy
Brandt zum Bundestagswahlkampf, —
Aber als sanfter Willy, Herbert und
Helmut?
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IBFG sucht Weg aus der Krise

Anfang Juli 1969 tagte in Briissel der
9. WeltkongreB des Internationalen
Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG).
In den Beratungen, die bei Redaktions-
schluB dieser Ausgabe noch andauer-
ten, ging es u. a. um das gemeinsame
Vorgehen der Gewerkschaften gegen
die wachsende internationale Macht
der groBen Monopole, um die Ver-
ringerung des sozialen Abstandes zwi-
schen Industrie- und Entwicklungsldn-
dern, um gewerkschaftliche Ostkon-
takte, das Verhdltnis zu kommunisti-
schen Gewerkschaften Westeuropas
und um den Kampf fiir Frieden und
Demokratie.

Der IBFG-KongreB, an dem auch eine
Delegation des DGB unter Leitung des
ehemaligen DGB-Vorsitzenden Ludwig
Rosenberg, Bernhard Tackes und Otto

Brenners teilnahm, war {iiberschattet
von dem kirzlichen Austritt des ame-
rikanischen Gewerkschaftsbundes AFL/
CIO, der bisher mitgliederstdrksten
und finanzkraftigsten Organisation deg
IBFG. Der AFL/CIO hatte in der Ver-
gangenheit wegen des militant anti-
kommunistischen Kurses seines Prasi-
denten George Meany die Politik des
IBFG schwer belastet und in der Be-
weglichkeit gelahmt. Der Generalsekre-
tir Harm G. Buiter sagte in Briissel
in einem Riickblick auf die bisherige
Arbeit, sie sei zwar ,keine Reihenfolge
von Pleiten”, aber auch keine Serie
von Erfolgen. Der IBFG werde seinen
Weg allméahlich finden.

(Wir werden im August-Heft ausfiihr-
licher liber den WeltkongreB des IBFG
berichten.)

000000

Millionen Menschen kénnfen
vor Krebstod bewahrt werden

Von 100 Patienten, bei denen ein Ma-
genkrebs diagnostiziert wird, ist in der
Bundesrepublik nur noch die Halfte
operationsfahig. Die Ursache dafiir: Es
fehlt in den Kliniken an einem Spezial-
gerdt zur Fritherkennung von Magen-
krebs, dem Endoskop, mit dessen Hilfe
sich das Mageninnere iiberblicken, foto-
grafieren und zugleich eine Gewebe-
probe entnehmen 1ldBt. Wird aber die
Diagnostik nicht rasch und radikal ver-
bessert, so werden von den jetzt leben-
den Einwohnern der Bundesrepublik
rund zwei Millionen an einem Magen-
krebs und eine Million an einem Dick-
darmkrebs sterben.

Etwa 4000 Schadel-Hirn-Verletzte kénn-
ten jahrlich in der Bundesrepublik am
Leben erhalten und auch wiedereinge-
gliedert werden, wenn es moglich
wére, sie innerhalb einer Stunde nach
dem Unfall in einer neuro-chirur-
gischen Abteilung der erforderlichen
Spezialbehandlung zu unterziehen.
Doch von den 165 neuro-chirurgischen
Abteilungen, die dafiir vorhanden sein
miifiten, fehlen 122. Fiir ihre Einrich-
tung wdren 350 Millionen DM notwen-
dig.

In Bonn wurden zwar im Juni 1969 an
einem einzigen Tage 2,8 Milliarden DM
fir die Neuanschaffung von Kriegsge-
rat bewilligt und der CDU-Riistungs-
minister Schréder sicherte der NATO
zu, daB Bonn in den kommenden Jah-
ren seine Riistungsausgaben noch er-
héhen werde; Mittel fiir neuro-chirur-
gische Abteilungen wurden jedoch
nicht bereitgestellt, —pp—

NGG beschlieBt Wiederaufnahme
von Ostkontakten

Die Gewerkschaft Nahrung- GenuB-
Gaststdtten (NGG) hat, entsprecheng
dem BeschluB des DGB-Kongresses in
Miinchen, Mitte Juni die Wiederauf-
nahme von Ostkontakten beschlossen.
Noch im Juni empfing sie eine Ge-
werkschaftsdelegation aus der CSSR.
Im laufenden Jahr wird eine NGG-
Delegation einer Einladung nach Un-
garn folgen. Die Zusammenarbeit soll
auch auf die kommunistischen Gewerk-
schaften CGT und CGIL in Frankreich
und Italien ausgedehnt werden.

Im Juni besuchte eine Delegation der
Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
unter Leitung des DAG-Vorsitzenden
Hermann Brandt Ruménien. Die DAG
folgte einer Einladung des Ruméni-
schen Gewerkschaftsbundes,

NAchrichten




