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IX. Johrgan;

INFORMATIONEN UND KOMMENTARE
JUR WIRTSCHAFTS- UND SOZIALPOLITIK
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z wei Griinde waren es, die angeblich die SPD-Fithrung bewogen hatten, sich
1966 an der Koalition mit der CDU/CSU zu beteiligen: Die SPD wollte ihre
Regierungsidhigkeit beweisen und nach dem politischen Bankrott der Erhard-
Regierung das ,Schlimmste” verhiiten. Heute ist klar, daB ihr weder das eine
noch das andere gelungen ist: Die sozialdemokratischen Minister, unter der
Kanzlerschaft des ehemaligen Nazis Kiesinger und mit dem CSU-Vorsitzenden
StrauB als Ministerkollegen, haben das ,Schlimmste” nicht verhiitet, sondern
erst ermoglicht, namlich die Durchsetzung der Notstandsgesetze gegen den Wider-
stand der Gewerkschaften. Und wenn Regieren heiBt, eine politische Konzeption
zu entwickeln und dann auch durchzusefzen, ist der SPD nicht einmal der Beweis
gelungen, miltregieren zu konnen.

Vor der Bundestagswahl versetzt die CDU/CSU den sozialdemokratischen Mit-
gliedern der Regierung einen FuBtritt nach dem anderen: Auf dem Hoéhepunkt
der westlichen Widihrungskrise setzt sich Bundeskanzler Kiesinger mit Unler-
stiitzung seines Finanzministers StrauB gegen den Willen des sozialdemokrali-
schen Wirtschaftsministers durch und verhindert die von Schiller geforderte Aui-
wertung der D-Mark. Wie Schiller geht
es auch den anderen sozialdemokra-
tischen Ministern, ohne daB einer den
Mut hat, sein Ministeramt zur Verfii-
gung zu stellen.

Koalition

Ein einziger MiBerfolg ist auch die
~neue Ostpolitik” des sozialdemokra-
tischen Ministern, ohne daB einer den
ministers, Willy Brandt. Inder Deutsch-
land-Frage ist im Prinzip alles so ge-
blieben, wie es auch unter Adenauer
war; gedndert hat sich héchstens die
Argumentation. Von einer Anerken-
nung der DDR als Vorausselzung zu einer realen Friedenspolitik ist nicht die
Rede und selbst die hintereinander erfolgten diplomatischen Anerkennungen
der DDR durch vier neutrale Staaten haben den sozialdemokratischen AuBen-
minister nicht veranlassen konnen, sich konsequent und ohne Winkelziige von
der sogenannten Hallstein-Doktrin und dem Alleinvertretungsanspruch zu distan-
zieren,

der
Erfolglosigkeit

Geradezu skandalés ist die Behandlung des von den Gewerkschaften dringend
geforderten Lohnfortzahlungsgesetzes, fiir das sich die SPD so stark gemacht
hat. Durch stindige Stormanéver der CDU/CSU wird die Entscheidung des Bun-
destages immer wieder verzégert. Sozialdemokratische Regierungsbeteiligung
hat schlieBlich auch nicht verhindern kénnen, daB sich die CDU-Pline zur Erhé-
hung der Krankenscheingebiihr und Erschwerung des Arztbesuches durchsetzten.

Der Wihler wird sich fragen, was die CDU/CSU der SPD noch alles bieten kann,
bevor sie den einzig richtigen Schritt vollzieht, nimlich aus dieser Koalition aus-
zutreten. Aber diese Konsequenz erwartet schon kaum jemand, und es wird nol-
wendig sein, sich am Wahltag fiir eine Alternative zu entscheiden, um zu er-
reichen, was die sozialdemokratische Parteifiihrung nicht wagt: Der Herrschaft
der CDU/CSU in der Bundesrepublik ein Ende zu bereiten. sr
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RADFAHRER

Auf dem Wiesbadener Gewerkschafts-
tag der IG Bau-Steine-Erden produ-
zierte sich deren ehemaliger Vorsitzen-
der und jetziger Bundesverkehrsmini-
ster Georg Leber als Erzdhler riihrseli-
ger Geschichten. Einmal als er mit
neun Jahren Radfahren lernte, sei er,
wahrend er seinem Vater seine Kiinste
vorfiihrte, voll in den Kuhmist ge-
stirzt. Und da habe er forsch behaup-
tet: ,Das habe ich extra gemacht!”

Ebenso wenig ernst zu nehmen, sagte
Leber, sei auch die in der Rede des
neuen DGB-Vorsitzenden scharf attak-
kierte AuBerung des ehemaligen CDU-
Wirtschaftsministers Schmiicker, die
Krise von 1966/67 sei beabsichtigt ge-
wesen.

Na bitte, So schlecht sind die Kapita-
listen und ihre Interpreten wie Schmiik-
ker nun doch nicht, daB sie etwa ab-
sichtlich eine Krisenentwicklung for-
dern konnten, um die Arbeitnehmer
mal wieder das Fiirchten zu lehren.

Wie man sieht, ist Schorsch Leber in-
zwischen doch noch ein guter Radfahrer
geworden. okolus



DM-Aufwertung oder nicht?

Fir die Arbeifnehmer keine echfe Alternative

Kapitalexport == Expansionspolitik mit anderen Mitteln

Die Auseinandersetzungen in der Bundesrepublik vm Aufwertung ader Nichiaui-
wertung der Deutscien Mark lassen wieder cinmal deutlich werden, daf die
Widerspriiche in der kapitalistischen Wirtschait bei aller Konzentration und zu-
nehmender wechselseitiger Beziehung zwischen der Macht des GruBkapitals und
der Macht des Slaates nicht anigehoben oder auch nur gemildert wurden, sondern
sich verstirken. Im Kampf um die politischen und wirlschaftlichen Machtpositio-
nen im nationalen wie im internationalen Rahmen spiclt dabei die Wihrungs-

politik eine ganz besondere Rolle.

Zwar behaupten Schiller und Strauff —
Befiirworter und Gegner ciner DM-
Aufwertung — ihr Ziel sei die Stabili-
sierung von Wihrung und Preisen,
aber tatsdchlich handelt es sich imumear
nur darum, die heste Methode zu fin-
den, um die chronisch gewordene Wih-
rungskrise zu liberwinden und den Be-
stand der kapilalistischen Wirtschalts-
und Geselischaftsordnung abzusichern,
Die  Wirtschaft der Bundesrepublik
kann nun schon seit einigern Jahren
einen stdndig wachsenden Exportiiber-
schuly verzeichnen. Tn diesem Jahr wird
der Exportiibersciufl auf rund 16 Milli-
arden DM geschétzt. Diese Tatsache ist
aber nicht auf die besondere Leistungs-
fiahigkeit der westdeutschen Wirtschaoft
zuriickzufdhren, sondern darvauf, daB
die Kaufkraft der Wahrungen in den
Exportlandern starker zuriickgegangen
ist als in der Bundesrepublik und in-
folgedessen westdeulsche Exportgiiler
billiger (iber den Auslandsmarkt ange-
boten werden, wihrend die Importe
relativ teurcr geworden sind. Mit dem
sleigenden Exportiberschull aber ex-
portiercn wir gleichzeilig eine Infa-
tion in die Bundesrepublik.

Eine weitere Ursache der glnstigen
Exportsituation ist aber andh der zu
schwache Innenmarkt. Wiirde durch
ausreichende Lohn- und Rentener-
hohungen dic Kaulkraft in der Bun-
destepublik selbst gestérkt, konnte gin
erhicblicher Teil der jelzt preisgiinstig
von den Handelspartnern aufgenomme-
nen Waren aul dem Binnenmarkt ab-
gesetzt werden. Ubrigens die verniinl-
tigste Mcthode, den von allen als so
notwendig hingestellten Zahlungsass-
gleich zu erreichen,

Die Befiitworter der Aufwerlung, an-
yefuhrt von Wirtschaftsminister Schil-
ler, der noch vor einem halben Jahr
Arm in Arm mit Franz-Josef Straub
die westdeutschen Handelspartner mit
seinem ,Nein® zur Aufwertung provo-
zierle, erwarlen von einem bessercen
Tauschiverhéltnis der Mark mit den
Wihrungen der anderen Linder eine
Dampfung des Exportes und ein hdhe-
res Warenangebot aufidem Innenmarkt,
Damit soll die gefdhrlich anwadhsende
Preissteigerung eingedidmmt werden.
Weiler verspricht sich Schiller davon
cine auBenwirlschaftliche Absicherung
seiner ,Wirtschattspolitik nach MaR”,

Die Gegner der Aufwertung sind in
erster Linie die Vertreter wichtiger
Exportindustrien, die nach ciner Auf-
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werlung der Mark beiltirchten, dafl ihre
Cxportdiancen geringer und die Prolile
cchmaler werden. Wie nicht anders zn
ervarten, gehdrt die CDUCSU il
ihrem  sterken Mann im Kiesingar-
Kabinelt, dem Finanzminisler Straud,
zu den hartnickigsten Cegnern der
Mark-Aufwertung. Ihr ,Ausweg” aus
der Wihrungskrise hat vorwiegend ex-
pansive und aggressive auBenpoliti-
sche Maotive,

Strault und mit ilun grobe Teile der
Muanopolindustrie, wollen den Devisen-
iherschufl zu einem verstirkten Kapi-
lalexpurt verwenden, Sie sehen darin
die Moglichkeit ciner aut Verdanderung
des Status quo in Eurepa gerichlefen
Auflenpolitix. Der verstirkte Kapital-
cxport soll der Bundesrepublik einen
Weyg Gffinen, um ihre politische Stel-
lung in der sogemannlen wesliichen
Well weiter auszubauen: Der wirt-
schafiliche Riese soll kein politischer
Zweirg mehr hleiben, und wena das zur
Zcit nichl mit militdrischen Mitteln zu
dndern ist, dann ehen mit finanzielilen.

Aber man darl sich keinem Zwoeifel
hingeben, audh dic Aufwertungshefiir-
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Investitionsrekord 1968

Wice aus Verdifentlichungen der Deut-
schen Bank hervorgehi, haben die
Brutloinvestitionen der Unternehmer
in der Bundesrepublik 1968 wieder die
Rekordhéhe von 1965 erreicht. Danach
wurden 1968, ohne die Wohnungswirl-
schalt, von den Unternehmen 80,3 Mil-
liarden DM investiert, das sind 13,6
Milliarden DM mehr als 1967. 13en bis-
her héchslen Investitionsaufwand er-
reichten die Unternehmer 1965 mit 80,5
Milliarden DM.

Die GroBunternehmen in der Bundes-
1epublik haben 1968, wic aus einem
Bericht der Bundesbank hervorgeht,
[ir 36 Miltiarden DM neue Vermdgen
gebildet. Das sind 42 Prozent der Lr-
sparnisse der gesamten Bevélkerung,
Damit bat sich die soziale Asymmetrie
in der Bundesrepublik unter dem Tin-
luB der Groficn Koalition weiter au
Ungunsten der Arboeitnehmer vergré-
Bert, denn bis 1967 betrug die jahtliche
Vermégenshildung der GroBunterneh-
men  durchschnittlich 353 Prozent der
Gesamtersparnisse der ibrigen Bevél-
kerung.

worler um Schiller erwarten von gy
Aufwertung der D-Mark eine Steige-
rung  der wirtschaftlichen Madcht e
Bundesrepublik und des  politischey
Prestiges.

Wie immer auch dic Enlschcidnng fal-
Ier may — Auiwertung oder Nichtani-
wertung — fiir den Lohn- und Gehalts.
empiinger licgl darin Keine echle 4.
ternalive. CroBbritannien hat im Ng.
vember 1967 seine Wahruny abgewcr.
tel, die Folge war eine erhebliche Spg.
knng des Lebensstandards der arboi-
lenden Menschen. Frankreich hat sich
bis jetzt geweigerl abzuwerten, udor
tiir die Werkldligen waren die Kanse.
quenzen die gleichen, In der Bunday-
repablik wird es nicht anders sein,
Zwar wird die Slarke der D-Mark dem
bundesdewtschen Rirger geradezu als
ein nalionales Symhol dargesticlit, aber
die Wiihrungspolitik der Bundesregie-
rung verfolgt keine nalionalen Zielg,
sondcorn dicat den machtpolitischen 1a-

teresscn der Banken- und Induslrie-
konzerne.
Die  Grundursache aller Wihrungs-

krisen bleibt die aggressive und im-
perialistische Politik, die verbunden ist
wit Ristungskosten, welche die 6kono-
mischen Mdaglichkeiten der Wirtschalt
ibersteigl und damit die Wahrungen
rainiert. Wiahrungsstabilital ist nur er-
reichbar durch Abbau der Riistungs-
lasten, und Einschidnkung der Unter-
nehmergewinne auf der einen, Stir-
gung der Massenkaufkratt und Stabili-
sierung der Preise auf der anderen
Seile, ferner Verzichl auf eine hem-
mungslose Gxportoffensive auf Kosten
des Lebensstauderds der arbeitenden
Massen, Verzicht auf Kapilalexpansion,
dafiir Slirkung der sozialen Investitio-
nen in den Stadten und Gemeinden.

Aul der Iutzten Ratssitzung der Aktion
Demokratischer Fortsehritt {ADF) war-
den Crundsitze entwickelt, die eincn
Weg anfweisen zur wirtschaftlidien
nnd sozialen Sicherheit unseres Volkes:

3 Senkung der Riistungsaunsgaben,
Verwendung  der  ireiwerdenden
Mittel fiir die natwendigen Sozial-
investitionen;

B aklive Lohnpalitik zur Erhohung
der Massenkauikrait:

B Senkung der Stenern fiir kleine und
miltlere Einkammen;

B Mitbestimmung der Arbeiter und
Aagesteliten, nicht nur in den Kon-
Zernen, sondern auch bei den GroB-
banken;

B Abkehr von der Grofimachipolitik
und Hinlenkung unserer Volkswirt-
schail auf die grofien Zukunilsauf-
gahen,

Allzu kritiklos haben sich die Gewerk-
schallen fiir die Schillersche Auffassung
ausqesprochen, dic D-Mark aufzuwer-
ten, Cs wire gut, wenn sie sich grund-
s@tzlicher mit den Ursachen der Wih-
rungs- und Wirtschattskrisen im Spél-
Lapitalismus beschifligen wiirden, um
eigene, der Arbeiterschaft dienende
Alternativen zu entwickeln. ILS.



IG Metall bereitet Lohnbewegung vor

Kraftige Lohnerh6hung und mehr Urlaub gefordert
Riicksichinahme auf SPD-Wahlkampf wiire schédlich

Die Industriegewcrkschaft Metall wird fiir die rund vier Millionen Beschdftigten
in der metallverarbeitenden Industrie sowie in der Eisen- und Stahlindustrie
ristgemiiB die Lohn- und Gehaltstarifvertrage zum 30. September bzw. 31. Okto-
Ler 1969 kiindigen. Dies teilte der 2. Vorsitzende der IG. Metall, Eugen Loderer,
Ende Mai in Braunschweig mit. Die Gewerkschait denke an Lohn- und Gehalts-

erhohungen zwischen 8 und 10 Prozent.

Mitie Mai hatte sich auch der Beirat
der 1G Metall, das hochste Organ zwi-
schen den Gewerkschaftstagen, mit der
bevorstehenden Tarifbewegung be-
schéftigt. In der Sitzung erklarte das
fir die Tarifpolitik zustandige Mitglied
des geschdftsflihrenden Vorstandes,
Hans Mayr, ,objektiv’ sei die Lage
fir eine Tarifbewegung kaum je so
glnstig gewesen wie in diesem Jahr.
Besonders populdr sei unter den Me-
tallarbeitern die Forderung nach der
Nichtanrechnung des Samstags als Ur-
laubstag. Scharfe Kritik wurde in der
Diskussion an der unaufhoérlichen und
raschen Gewinnsteigerung der Unter-
nehmer als Ergebnis der Schillerschen
Wirtschaftspolitik geiibt, wahrend die
soziale Symmetrie ,noch nicht in Sicht”
sei.

Als Forderungen der IG Metall fiir die
bevorstehende Lohn- und Tarifbewe-
gung in der Metallverarbeitung und
Stahlerzeugung zeichnen sich ab: Lohn-
und Gehaltserh6hung um 10 Prozent,
wahrend in zahlreichen Betrieben und
Regionalkonferenzen weit mehr als 10
Prozent gefordert werden; Verldnge-
rung des Jahresurlaubs um drei bis
fiinf Tage; Fortfall des arbeitsfreien
Samstags als Urlaubstag. Vor allem
wird von den Metallarbeitern eine
kraftige Lohn- und Gehaltserh6hung
als Antwort auf die seit Bestehen der
GroBen Koalition einseitige und tiber-
mdBige Bevorzugung der Unternehmer-
schaft und zur Befriedigung des Nach-
holbedarfs der Arbeitnehmer gefordert.

Entsprechende Stimmungen und Be-
schliisse kennzeichneten auch die Be-
zirkskonferenzen der IG Metall, die im
April und Mai in der Bundesrepublik
stattfanden. Dabei wurde harte Kritik
an der seit 1966 gewachsenen sozialen
Asymmetrie und der konzertierten Ak-
tion geilibt. Die Metallarbeiter und -an-
gestellten forderten die Wiederher-
stellung der tarifpolitischen Unabhdn-
gigkeit und die Orientierung der Ein-
kommenspolitik ausschlieBlich an den
Interessen und Bediirfnissen der Ar-
beitnehmer.

Der Vorstand der IG Metall trifft sich
am 16. Juni zu einem dritten Spitzen-
gesprach mit Vertretern des Unterneh-
merverbandes ,Gesamtmetall”. Nach-
dem in diesem Jahr bereits zwei Ge-
sprache auf dieser Ebene stattgefunden
haben (7. 2, und 28, 4.), ohne daB kon-
krete Ergebnisse in tarifpolitischer
Hinsicht vereinbart werden konnten,
diirfte dieses dritte Spitzengespréch be-

reits unter dem Eindruck der naherriik-

kenden Kiindigungstermine der Lohn-
und Gehaltsvertrage stehen, Die ersten
Gesprdche hatten dem Gedankenaus-
lausch tiiber folgende Themen ge-
dient: Anderung der Schlichtungs- und
Schiedsvereinbarung; die Beziehungen
der Tarifparteien im Betrieb einschlieB-
lich der Maglichkeiten fiir die Freistel-
lung von Arbeitnehmern zur Weiter-
bildung; Verldngerung des Jahresur-
laubs.

In diesem Zusammenhang sei an die
vielen Antrdge und Forderungen auf
dem letzten Gewerkschaftstag der IG
Metall in Miinchen erinnert, in denen
der Vorstand aufgefordert wurde, die
Mitglieder und die Gesamtorganisa-
tion in die Tarifbewegungen stirker
einzuschalten. Ausdriicklich wurde die
Kompetenz der GroBen Tarifkommis-
sionen in den Bezirken betont. Dieser
Grundsatz und die mahnenden Worte
von Minchen gegen Zentralisierungs-
bestrebungen des Vorstandes sollten
bei der kommenden Lohn- und Ge-
haltsrunde beriicksichtigt werden. Nur
durch Heranziehung und Mobilisierung
aller Krafte der IG Metall wird das Er-
gebnis ein bestmdgliches sein und den

Bedlirfnissen der Metallarbeiter am
besten gerecht werden.

Funktiondre in der IG Metall, die we-
gen der gleichzeitig nédherriickenden
Bundestagswahlen dazu neigen, der
Sozialdemokratischen Partei mit Lohn-
kdmpfen keine ,Schwierigkeiten" zu
machen und darum eine lautlose Eini-
gung in der Spitze fiir erstrebenswert
halten, sollten bedenken, daB die Me-
tallindustriellen die schwache Stelle
riicksichtslos benutzen wiirden, um das
Verhandlungsergebnis niedrig zu hal-
ten. Solche Uberlegungen, soweit sie
Wahlkampfpositionen der Parteien be-
treffen, sollten in gewerkschaftlichen
Tarifbewegungen, die berechtigte In-
leressen der Arbeitnehmer wahrneh-
men, keinen Platz haben. Die Gewerk-
schaften haben wahrend der GroBen
Koalition bereits genug politische
Riicksichtnahme geiibt, die letztlich zu
eigenen Lasten ging und noch geht. K,

Héhere Sonderzahlungen
in der Eisen- und Stahlindustrie

Die Industriegewerkschaft Metall und
der zustindige Unternehmerverband
haben Mitte Mai in Diisseldorf eine
Erhéhung der jéhrlichen betrieblichen
Sonderzahlungen (JahresabschluBver-
gutung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld
usw.) von bisher 50 auf 75 Prozent
eines Monatseinkommens vereinbart.
Diese Verbesserung gilt fiir rund
200000 Arbeiter und Angestellte der
Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-
Westfalen ab 1969. Die Sonderzahlun-
gen werden den laufenden Lohn- und
Gehaltserh6hungen angepaBt. Das Ab-
kommen ist erstmals zum 31, Dezem-
ber 1971 kiindbar.

Daimler-Benz zahlt auBer der Reihe

Die Belegschaftsmitglieder der Firma
Daimler-Benz hatten in diesen Wochen
einen lohnpolitischen Erfolg zu ver-
zeichnen: Riickwirkend ab 1. Oktober
1968 bekommen sie eine Lohnerhéhung
von 9 Prozent, das sind 40 bis 60 Pfen-
nig mehr Stundenlohn. AuBerdem zahlt
die Firma jedem Arbeitnehmer 312 DM
nach dem sogenannten 312-Mark-Ge-
setz, Aber wie immer, wird auch hier
dem Arbeiter nichts geschenkt.

Zunachst einmal hatte die Besserstel-
lung der Arbeiter im Betrieb den
Zwedk, die ziemlich erhebliche Fluk-
tuation, besonders unter den qualifi-
zierten Facharbeitern, einzuschrédnken,
Noch wesentlicher allerdings ist die
Tatsache, daB auf dem Hoéhepunkt der
Konjunktur der Betrieb nicht in der
Lage ist, Arbeitskrifte einzustellen,
sondern mit der vorhandenen Beleg-
schaft die Produktion steigern muB,
um das Produktionsprogramm einhal-
ten zu konnen. Das heiBt, da mit der

Lohnerhéhung die Betriebsarbeiter ge-
zwungen werden sollen, mehr Uber-
stunden zu machen und auch sonst ihre
Leistungen zu verbessern.

SchlieBlich aber — und das macht deut-
lich, warum ausgerechnet in dem Un-
ternehmen des Herrn Schleyer, dem
groften Scharfmacher im Unterneh-
merlager, die Lohnerhéhung vorge-
nommen wurde — beginnt die IG Me-
tall im Herbst auch in Baden-Wiirttem-
berg den Lohnkampf. Mit dem Lohn-
zugestandnis gegeniiber den Arbeitern
von Daimler-Benz soll zweifellos der
Versuch gemacht werden, die Beleg-
schaft aus dem zu erwartenden Lohn-
kampf herauszunehmen.

Es kommt jetzt darauf an, daB die IG
Metall in Baden-Wiirttemberg, ebenso
wie der Betriebsrat von Daimler-Benz,
zeitig genug an die Solidaritit der
Daimler-Benz-Arbeiter appelliert, um
den Versuch der Firmenleitung, die
Front des Lohnkampfes in Baden-
Wiirttemberg aufzubrechen, unméglich
zu machen. -eg-
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Bergarbeiter wollen Tarifbewegung

IGBE-Funktiondrskonferenz fordert Aktivitat
Verlangen nach Mitbestimmung in der Ruhrkohle AG

Auf der jiingsten Funktionirskonferenz der IG Bergbau und Energie in Ober-
hausen, an der rund 800 Delegierte aus dem Bereich des Steinkohlenbergbaus
teilnahmen, wurden zwei Forderungen deutlich: Die Bergarbeiter des nordrhein-
westfdlischen Reviers driangen darauf, an den wirtschaftlichen Erfolgen der privat-
kapita'istischen Ruhrkohle AG teilzuhaben und fordern dariiber hinaus die un-
verziigliche Einleitung einer Tarifbewegung.

Nach den Vorstellungen des geschafts-
flihrenden IGBE-Hauptvorstandes sollte
die Oberhausener Funktiondrskonfe-
renz zu einer Art Wahlversammlung
fiir den sozialdemokratischen Bundes-
wirtschaftsminister Schiller werden.
Doch eine Reihe von Betriebsfunktio-
ndren sah die Aufgabe der Konferenz
nicht darin, Stimmungsmache zugun-
sten des sozialdemokratischen Minister-
fligels zu betreiben, sondern den Ge-
werkschaftsvorstand an die Probleme
und Forderungen der Bergarbeiter zu
erinnern.

Ubereinstimmend verlangten mehrere
Delegierte, die Ruhrkohle AG miisse
jetzt mit echtem demokratischen Leben
erfiillt werden, um eine wirksame Ein-
fluBnahme der Arbeitnehmer auf die
Unternehmenspolitik dieses GroBkon-
zemns zu gewdhrleisten. Uniiberhérbar
war auch die Warnung eines Beleg-
schaftssprechers, die IGBE miisse auf-
passen, ,daB die Friichte der Einheits-
gesellschaft nicht allein in die Taschen
der ewig gestrigen Kohlenunterneh-
mer flieBen". Echte Sorge herrschte un-
ter den Konferenzteilnehmern hinsicht-
lich der Erhaltung der Arbeitsplitze.
Dies gilt im Moment besonders fiir
die Bergbauangestellten. Ungefdahr die
Hdlfte von ihnen muB befiirchten, im
Zuge der Zusammenlegung von 26
Hauptverwaltungen zu 7 Gruppenver-
waltungen freigesetzt zu werden,

Andere Delegierten richteten an den
Gewerkschaftsvorstand die Aufforde-
rung, endlich tarif- und sozialpolitisch
aktiv zu werden. Sie nahmen die gute
Absatz- und Gewinnentwicklung im
Ruhrbergbau AG zum AnlaB8, um auf
der kurzfristigen Einleitung einer
neuen Tarifbewegung zu bestehen. Ziel
einer solchen Tarifbewegung, so wurde
mehrfach betont, miisse es sein, die
Bergarbeiter wieder an die Spitze der
Lohnskala zu bringen. In diesem Zu-
sammenhang wurde die Auffassung
vertreten, der Hauptvorstand sollte bei
den kommenden Verhandlungen mit
der Ruhrkohle AG auf eine Lohner-
héhung von 15 Prozent sowie auf ein
Urlaubsgeld von 400 DM dringen, Das
bedeutet eine klare Absage an den
tarifpolitischen Kurs von Walter Arendt
und Karl van Berk, die lediglich ab
November 1969 eine Treueprdmie ver-
langen und ansonsten Lohnforderun-
gen erst zu Beginn des ndchsten Jahres
stellen wollen.

Wenn inzwischen immer mehr Gewerk-
schafter die Forderung nach einer so-
fortigen, splirbaren Anhebung des Re-
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aleinkommens der Bergarbeiter er-
heben, so gibt es dafiir drei gewichtige
Griinde. Einmal droht die letzte be-
scheidene Tariflohnerh6hung vom ver-
gangenen Jahr durch die bereits ein-
getretenen Preissteigerungen fast vol-
lig absorbiert zu werden. Zum anderen
ist die Lohnerhohung bei einem Teil
der Zechenbelegschaften nicht zum
Tragen gekommen, wovon besonders
die Gedingearbeiter ein Lied zu singen
wissen. Und schlieBlich besteht bei den
Steinkohlenkumpeln ein groBer Lohn-
nachholbedarf, weil sie sich fast zehn
Jahre lang mit duBerst bescheidenen
Tarifabschliissen begniigen, wéahrend
dieser Zeit oftmals einen Lohnstopp
hinnehmen und obendrein noch Dut-
zende von unbezahlten Feierschichten
einlegen muBten, Unter diesen Um-
stdanden wdre die geforderte Lohner-
héhung von 15 Prozent nur recht und
billig, zumal die Bergbauunternehmer
eine solche Tariflohnerh6hung schon
auf Grund der erzielten Profite durch-
aus verkraften konnen.

Die berechtigte Forderung der Berg-
arbeiter nach wirtschaiftlicher Sicherheit
und sozialem Fortschritt setzt aller-
dings eines voraus: Innerhalb der pri-
vatkapitalistischen Ruhrkohle AG muB
die Macht der Konzernherren durch
eine Ausweitung der Mitbestimmung
der Arbeitnehmer eingedimmt werden.
Wie das geschehen kann, zeigte die Be-
zirksdelegiertenkonferenz Ruhr/West-
falen der DKP. Nach den Vorstel-
lungen der DKP sollen die Vertreter
der Belegschaften und der IGBE 50
Prozent der Aufsichtsratsmandate der
Ruhrkohle AG stellen, wéhrend die
restlichen 50 Prozent der Aufsichtsrats-
sitze im Verhdltnis 1:1 von Vertretern
der Anteilseigner und des NRW-Land-
tages besetzt werden. Dariiber hinaus
ist die Betriebsrdtevollkonferenz der
Ruhrkohle AG mit den gleichen Rech-
ten auszustatten wie die Hauptver-
sammlung der Aktiondre. Ferner sind
den Betriebsrdaten in allen Fragen der
Unternehmenspolitik echte Mitbestim-
mungsrechte einzurdumen.

Die Mitglieder und Funktionire der
IG Bergbau und Energie wéren auf je-
den Fall gut beraten, sich mit diesen
Vorschldgen eingehend zu beschifti-
gen, weisen sie doch einen gangbaren
Weg, wie die Demokratisierung im
Ruhrkohlenbergbau eingeleitet werden
kann, um so auch die Voraussetzungen
dafiir zu schaffen, daB die Bergarbeiter
an den wirtschaftlichen Erfolgen parti-
zipieren, tt,

Textil — Bekleidung:
Neue Tarifvertrage in Kraft

‘ Die Tarifbewegung in der Textil- ung
Bekleidungsindustrie ist Mitte Mai be-
endet worden. Insgesamt wurden 28
regionale Verhandlungen mit im Prinp-
zip gleichen Ergebnissen gefiihrt; die
Laufzeit der neuen Lohntarifvertrage
betragt zwolf Monate. Es wurden fol-
gende Vereinbarungen getroffen:

B Erhohung der Tariflohne ab 1. Maj
1969 um 18 bis 21 Pfennig pro Stunde,
das sind 6,5 Prozent;

B Erhéhung des Urlaubsgeldes von
bisher 120 DM auf 180 DM ab 1969;

| zum Teil konnte die Verdoppelung des

Urlaubsgeldes im Laufe der néchsten
drei Jahre vereinbart werden;

B Einfihrung der 40-Stunden-Arbeits-
woche ab 1, April 1970, in Norddeutsch-
land ab 1. Januar 1970.

Wie dazu die Arbeitgeberverbiande
erklarten, liegen die aus dem Tarifab-
schluB resultierenden Belastungen im
Rahmen der Leitlinien des Bundeswirt-
schaftsministeriums, ,wenn auch an
deren Obergrenze”, Die Gewerkschaft
Textil-Bekleidung hatte die 40-Stun-
den-Woche urspriinglich noch fiir das
laufende Jahr realisieren wollen, stieff
mit dieser Forderung aber auf den un-
nachgiebigen Widerstand der Unter-
nehmer,

NGG fordert 37!/:-Stunden-Woche
fiir Zigarettenarbeiter

Seit Uber einem halben Jahr finden fiir
die rund 17000 Beschiftigten in der
Zigarettenindustrie der Bundesrepublik
Manteltarifverhandlungen statt, die
bislang noch keine wesentlichen Fort-
schritte brachten. Die Gewerkschaft
Nahrung-GenuB-Gaststatten hat eine
bahnbrechende Forderung gestellt, die
den erbitterten Widerstand der Unter-
nehmer hervorrief: Verkiirzung der
jetzt 40stiindigen Arbeitszeit auf 37Y/2
Stunden in der Woche.

Auf einer kiirzlich stattgefundenen
Delegiertenkonferenz der Zigaretten-
arbeiter in Hamburg wurde diese For-
derung nochmals bekraftigt. Die Ge-
werkschaft NGG weist in diesem Zu-
sammenhang auf die enorme Produk-
tivitatssteigerung der Zigarettenindu-
strie hin. In zehn Jahren habe sich die
AusstoBmenge um rund 50 Prozent er-
hoht, bei gleichzeitiger Reduzierung
der Maschinenbesetzung um bis zu 75
Prozent.

Neben der Einfithrung der 37!/2-Stun-
den-Woche, womit erstmals in der
Bundesrepublik die 40-Stunden-Woche
tarifvertraglich unterschritten wiirde,
fordert die Gewerkschaft NGG die Mit-
bestimmung des Betriebsrats iiber Pro-
duktionsplanung und Arbeitsplatzge-
staltung in den Betrieben der Zigaret-
tenindustrie,




Preislawine - auch mit Prof. Schiller

Beispiel Walzstahlkontor: Preisschraube dreht sich
Konseqgenzen fiir die gewerkschafiliche Tarifpolitik

Trotz maBivoller gewerkschaitlicher Tarifvereinbarungen ist in der Bundesrepu-
blik ein rapides Ansteigen der Preise zu beobachten. Nach iibereinstimmender
Ansicht von Fachleuten muf fiir 1969 mit einem Preisanstieg von mindestens
3,5 Prozent gerechnet werden. Diese alarmierende Entwicklung kann nicht ohne
Folgen auf das Realeinkommen der Arbeitnehmer bleiben, da die Preissteige-
rungen und die damit verbundene Erhéhung der Lebenshaltungskosten einen
immer grofier werdenden Teil der Tariflohnerhhungen zu absorbieren drohen.

Die Verantwortung fiir die neue Teue-
rungswelle liegt eindeutig bei Bundes-
regierung und Unternehmern, die beide
durch ihre preissteigernden Enischei-
dungen nicht nur das gewerkschaftliche
Entgegenkommen in der Tarifpolitik
schlecht honorieren, sondern auch die
von Bonn versprochene ,soziale Sym-
metrie” ad absurdum fiithren. Trotz die-
ser unbestreitbaren Tatsache verstieg
sich BDI-Prasident Berg unldngst zu
der Behauptung, die industriellen Er-
zeugerpreise seien nahezu stabil ge-
blieben. Nicht die Industriepreise, son-
dern die Entwicklung auf anderen Ge-
bieten, nicht zuletzt bei den Mieten,
habe zu Erhéhungen der Lebenshal-
tungskosten gefiihrt.

Man muB sich fragen, woher eigentlich
der BDI-Prasident den Mut zu solchen
Erklarungen nimmt, hat doch nahezu
in fast allen Wirtschaftsbereichen, be-
sonders aber in der von den Konzernen
beherrschten Industrie, eine Welle von
Preiserh6hungen eingesetzt, Ein Bei-
spiel dafiir, wie und in welchem MaBe
die Unternehmer die Preisschraube in
Bewegung halten, bietet die Stahl-
industrie.

So hat das Walzstahlkontor West Ende
April dieses Jahres der EWG-Kommis-
sion neue, drastische Preiserh6hungen
angezeigt. Der Preis fiir Betonstahl I
wurde um 14,7 Prozent auf 350 DM je
Tonne heraufgesetzt, flir Betonstahl II
um 6 Prozent auf 355 DM, fiir Rippen-
stahl ITTa um 7,5 Prozent auf 360 DM
und fiir Rippenstahl IIIb um ebenfalls
7,5 Prozent auf 360 DM. Ferner wurde
der Grundpreis fiir Handelsstdhle St
33-1 um 15 DM auf 425 DM angehoben.
Fir diese Preiserhéhungen durch das
Walzstahlkontor West gibt es keiner-
lei Griinde. Die am 1. Mirz 1969 er-
folgte Lohn- und Gehaltserh6hung von
2 Prozent steht in keinem Verhiltnis
zu dem anhaltenden Produktivitdtsan-
stieg in allen Bereichen der Eisen- und
Stahlindustrie. Zu dem riiklaufigen
Anteil der Lohnkosten, nicht zuletzt
bedingt durch den Abbau der Beleg-
schaften, kommt noch der permanente
Riickgang der Einsatzkosten als Folge
fortschreitender Rationalisierung und
Technisierung. Kein Wunder, daB bei-
spielsweise Hoesch -Vorstandsvorsit-
zender Harders jubilierte: ,Die Ratio-
nalisierungserfolge sind jetzt richtig
in Schwung gekommen, der Eisblock
der Kosten schmilzt.”

Normalerweise hitte also das Walz-
stahlkontor West die Preise sogar sen-

ken miissen, und zwar in dem AusmaB,
wie es Ende 1968 der Fall war, als man
den Preiskampf gegen den AuBenseiter
Willi Korf startete, der dem Walzstahl-
kontor West in der Produktion von Be-
tonstahl ernsthafte Konkurrenz mach-
le. Die seinerzeit erfolgte Senkung des
Preises flir Betonstahl auf 305 DM je
Tonne begriindete Thyssen-Vorstands-
mitglied Risser mit folgender Rech-
nung: Rund 42 DM werden eingespart,
weil bei der jetzt zu Thyssen gehéren-
den Hiittenwerk Oberhausen AG zwei
SM-Ofen ausschlieBlich Betonstahl pro-
duzieren und deshalb mit billigstem
Schrott arbeiten. Weitere 20 bis 25 DM
bringt die Konzentration von bisher
vier auf eine einzige WalzstraB8e, 5 DM
werden beim Roheisen gespart und
weitere 5 bis 10 DM kommen im Friih-
jahr 1969 hinzu, wenn auch das Drillen
des Stahls konzentriert wird.

An dieser Rechnung der Konzern-Bosse
des Walzstahlkontors West hat sich
bis heute nichts gedndert, es sei denn,
daB die Kosten inzwischen noch wei-
ter zuriickgegangen sind. Bleibt also
nur die SchluBifolgerung iibrig, daB die
Konzerne Thyssen und Mannesmann
den Stahlboom dazu ausgenutzt haben,
um durch ein Preisdiktat in den Besitz
von Maximalprofiten zu gelangen.

Da auch die Unternehmer anderer Wirt-
schaftsbereiche ein dhnliches Verhalten
an den Tag legen, um an dem Feuer
der Hochkonjunktur ihr Preissiippchen
zu kochen, braucht man sich nicht zu
wundern, wenn die Preise auf breiter
Linie steigen. Bedauerlicherweise ist
die Regierung der GroBen Koalition
nicht gewillt, die Preis- und Gewinn-
politik der Unternehmer in die Schil-
lersche konzertierte Aktion mit einzu-
beziehen, die somit lediglich die Lohn-
und Gehaltsentwicklung einem staat-
lichen Reglement unterwirft und sich
damit langst als ein Regierungsinstru-
ment zur Beeinflussung der Tarifauto-
nomie entpuppt hat,

Unter diesen Umstédnden kann es fiir
die Gewerkschaften nur einen Ausweg
geben: Die entschlossene Verteidigung
der Tarifautonomie gegen alle Bonner
Einschrankungsversuche und die Riick-
kehr zur aktiven Tarifpolitik, mit dem
Ziel, einmal das Realeinkommen der
Arbeitnehmerschaft standig zu erhéhen
und zum anderen die gesellschaftlich
notwendige Umverteilung der Einkom-
mensverhdltnisse einzuleiten, -ner

Beamte wurden hingehalten

Seit fast einem halben Jahr warteten
1,3 Millionen Beamte auf eine lingst
fdllige Besoldungserhéhung. Nun soll
endlich die beschlossene Gehaltsver-
besserung riickwirkend ab 1. April 1969
mit dem Juni-Gehalt ausgezahlt wer-
den. Es ist eine strukturelle Gehalts-
erhohung von insgesamt 6 Prozent, die
sich in den vier Laufbahnen unter-
schiedlich auswirkt, Erst die mehrmali-
gen Appelle des DGB an den Bundes-
finanzminister, die bereits am 28. Mirz
vom Bundesrat beschlossene Erhéhung
wirksam werden zu lassen, veranlafiten
StrauBf, entsprechende Anweisung zu
geben.

Im Rahmen der Mittelfristigen Finanz-
planung, die vor knapp zwei Jahren
von der Groflen Koalition beschlossen
wurde, sollten die Beamten des Bun-
des, der Lander und der Gemeinden
fiir 1969 eine 5prozentige Gehaltsauf-
besserung erhalten. Der Zeitplan der
Besoldungsreform, die inhaltlich auch
Besoldungserhohungen vorsieht, ist
vollig durcheinandergeraten. Wie er-
innerlich, wurde im Januar 1967 zwi-
schen dem Bundesinnenminister uad
dem DGB vereinbart, eine durchgrei-
fende Besoldungsreform in drei Stufen
innerhalb der gegenwadrtigen Legis-
laturperiode des Bundestages durchzu-
setzen.

Die erste Stufe — das 1. Besoldungs-
neuregelungsgesetz (1. BesNG) — wur-
de mit Verspatung verabschiedet. Das
2. BesNG sollte ab Januar 1968 in
Kraft treten. Da nach dem erklédrten
Willen der CDU/SPD-Koalition die So-
zialpolitik keinen Vorrang hat, wurden
im ersten Halbjahr 1968 erst die Not-
standsgesetze = durchgepeitscht. Die
zweite Stufe der Besoldungsreform
blieb vorlaufig auf der Strecke, Ab 1.
Juli 1968 erfolgte als ,Ersatz” das 4.
Besoldungsdnderungsgesez, das eine
lineare Erh6hung der Beziige um 4 Pro-
zent mit sich brachte. Das 2. BesNG
sollte nun, um ein Jahr verspétet, ab
1. Januar in Kraft gesetzt werden und
eine strukturelle Verbesserung von 5
Prozent bringen.

Entsprechend den tariflichen Forderun-
gen fiir Arbeiter und Angestellte im
offentlichen Dienst, forderten die DGB-
Gewerkschaften auch fiir Beamte eine
Besoldungserhéhung um 8 Prozent.
Das Ergebnis der langwierigen Tarif-
verhandlungen, die erst Ende Januar
1969 mit einer Lohn- und Gehaltser-
héhung um 6 Prozent beendet wurden,
ist bekannt. Die geringe H6he und der
verspdtete TarifabschluB hatten dann
nachteilige Auswirkungen auf das Aus-
maB und das Inkraftsetzen der Besol-
dungserh6hung fiir Beamte. U.S.



Widerspriichlicher Gewerkschaftstag

Der Partnerschaftskurs setzte sich nur gegen heftigen Widerstand durch
Zum 8. Gewerkschaftstag der |G Bau-Steine-Erden

Treffende Diskussionsredern und unzureichende Beschliisse, kritisierende Dele-
gierte aus den unteren Organen und die Bonner Politik verteidigende Funktio-
ndre des hauptamtlichen Apparats — so bot sich dem Beobachter das Geschehen
auf dem 8. ordentlichen Gewerkschaftstag der IG Bau-Steine-Erden, der vom 4.
bis 11. Juni in Wiesbaden tagte. Uber 330 Delegierte, Vertreter der rund
500 000 in der Bauwirtschaft organisierten Arbeitnehmer, hatten mehr als 700
Antrdge, Initiativantrige und EnischlieBungen zu beraten und dariiber zu ent-
scheiden. Obgleich der Gewerkschaftstag im sozialen, tariflichen und organisato-
rischen Raum eine Reihe guter Beschliisse falBite, blieb er in den wesentlichen
allgemeinpolitischen und geselischaftlichen Aussagen noch hinter dem vom An-
passungstrend an die Bonner SPD-Politik gekennzeichneten Miinchener DGB-

KongreB zuriick.

Dieses Zuriickbleiben hinter den DGB-
Beschliissen wurde zum Teil durch den
vollen Einsatz der ganzen Autoriidt
des Hauptvorstandes, insbesondere Ru-
dolf Sperners, und sozialdemokrati-
scher Fihrungsprominenz aus Bonn,
hier vor allem Georg Lebers, bewirkt.
Es zeigt sich hauptsdachlich in vier Pro-
blemkreisen, in denen Sperner, wie es
scheint, offensichtlich sogar einen Ge-
genkurs zum DGB steuert:

1. Ostkontakte. Gieich zu Beginn der
Antragsdebatte wurde die Unwilligkeit
des Hauptvorstandes deutlich, in die-
ser Frage in irgendeiner Weise aktiv
zu werden, So kam es zu der gewerk-
schaftspolitisch peinlichen und unmég-
lichen Situation, daB auf Drangen je-
ner, die Ostkontakte witterten, der An-
trag 13 — zwar mit einer sehr knap-
pen Mehrheit — abgelehnt wurde, der
folgenden harmlosen Wortlaut hat:
«Die Delegierten des 8. ordentlichen
Gewerkschaftstages sind der Meinung,
daB es notwendig ist, Verbindungen
und Studienreisen aufzunehmen zu an-
deren ausldndischen Gewerkschaften.
Wir denken dabei sowohl an die Ge-
werkschaften im Bereich der EWG,
also im Westen, als auch im Osten.”

Wer der Ablehnung dieses Antrags
moglicherweise in der Hoffnung kei-
nen Widerstand entgegen gesetzt hat-
te, ein bereits kursierender Initiativ-
antrag werde sowieso durchkommen,
sah sich hinterher enttdauscht. Auch der
vollig auf der Linie des Miinchener
DGB-Beschlusses liegende Antrag I 6
verfiel, allerdings gegen eine groBe
Minderheit, der Ablehnung. Mit dem
Initiativantrag sollte lediglich der
Miinchener BeschluB begriift und der
Hauptvorstand der IG Bau-Steine-Er-
den beauftragt werden, ,soweit das die
allgemeine Lage zuldBt” und ,nach ver-
antwortungsbewufter Priifung der po-
litischen = Moglichkeiten”  ebenfalls
Ostkontakte aufzunehmen bzw, seine
Fiihler auch zum FDGB in der DDR
auszustrecken.

Stattdessen wurde der von dem Wort
»Ostkontakte” zuvor bereinigte An-
trag 50 angenommen, in dem der
Hauptvorstand gebeten wird, ,sich mit
allen ihm zur Verfiigung stehenden
Mitteln dafiir einzusetzen, die Ostpoli-
tik der derzeitigen Bundesregierung
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zu unlerstitzen und weiter zu fordern”.
Rudolf Sperner muBte sein ganzes Ge-
wicht, wie spater noch einige Male, in
die Waagschale werfen, um das Thema
Ostkontakte vom Tisch zu bekommen.
Die Frage des Delegierten Karl Waller,
was denn in der Substanz der Osi-
politik der jeizigen Regierung anders
sei als vorher, blieb unbeantwortet im
Raum, und unwidersprochen blieb der
Hinweis Lothar Mergards, dafi es die
rechtsstehenden Kreise sind, die kein
Interesse daran haben, daB die Arbeit-
nehmer beider deutscher Staaten zu-
sammenkommen,

2. Konzertierte Aktion. Auf dem Miin-
chener DGB-KongreB hatte sich das
Unbehagen wegen der gewerkschaftli-
chen Mitarbeit in der konzertierten
Aktion in dem beschlossenen Initiativ-
antrag niedergeschlagen, in dem die
Uberpriifung dieser Mitarbeit gefor-
dert wird, wenn sich eine weitere Star-
kung des Ungleichgewichts zwischen
Kapital und Arbeit herausstellen soll-
te. Auf dem Gewerkschaftstag der JG
Bau in Wiesbaden spielte’ die konzer-
tierte Aktion in der Diskussion eine
dominierende Rolle; liberwiegend wur-
den ihre negativen Ergebnisse fiir die
Arbeiter und Angestellten betont,

So wurde schlieBlich ein von iiber 50
Delegierten unterzeichneter Initiativ-
antrag mit folgendem Inhalt vorgelegt:
«Die von der Bundesregierung ins Le-
ben gerufene konzertierte Aktion hat
sich bisher nur fiir die Unternehmer
als gewinnbringend gezeigt. Wir for-
dern deshalb von der Regierung MaB-
nahmen zur Verwirklichung der sozia-
len Symmetrie. Sollte die Regierung
solche MaBnahmen nicht ergreifen,
wird der DGB aufgefordert, seine Mit-
arbeit an der konzertierten Aktion zu
iiberpriifen.”

Die Antragskommission hatte, offen-
bar unter dem Bindruck der kritischen
Grundhaltung der Delegierten, An-
nahme bei einigen Anderungen emp-
fohlen, so z. B. dahingehend, daB die
konzertierte Aktion nicht allein die Un-
ternehmer, sondern diese ,mehr als
die Arbeitnehmer” begiinstigt habe,
Aber dem wiedergewéahlten Vorsitzen-
den Sperner gefiel der Initiativantrag
Nr. 7 auch in der abgemilderten Form
nicht. Die ganze Richtung paBte ihm
nicht. Auch bei Fortfall des letzten

Satzes war er nicht bereit, diesen ver-
bleibenden Hauch von Kritik an den
Praktiken der Grofen Koalition zu ak-
zeptieren.

In der Zuriickweisung der Kritik begab
sich Sperner auf eine Position, die Be-
teiligung an der konzertierten Aktion
um jeden Preis bedeutet. Nicht
das Ergebnis, sondern allein die Be-
teiligung, auch mit negativen Ergeb-
nissen, erscheint ihm wesentlich. Schon
in der Diskussion der Geschaftsberichte
hatte der Delegierte Beszterda erkldrt,
fiir ihn und die Bauarbeiter komme es
auf den Erfolg und nicht auf die Be-
teiligung an.

3. Aktive Tarifpolitik, Im Zusammen-
hang mit einem Antrag (Nr. 206), der
den Hauptvorstand beauftragt, ,noch
energischer als bisher eine aktive
Lohn- und Gehaltspolitik zu verfol-
gen”, lebte die Diskussion iiber die
negativen Wirkungen der konzertier-
ten Aktion erneut auf. In den Betrie-
ben sehe die konzertierte Aktion an-
ders aus, als in den Klubsesseln des
Wirtschaftsministeriums, sagte ein
Delegierter. Im iibrigen zeige die nega-
tive Behandlung der Gewerkschafts-
forderung nach Verbot der NPD durch
die Bundesregierung, daB gewerk-
schaitliche Anliegen dort keineswegs
in guten Hdnden seien und es darum
wichtig sei, auf die eigene Kraft zu
orientieren. Der Delegierte Walter
rechnete dem KongreB unter Beifall
vor, daB z. B. ein Maurer mit seinem
Tariflohn kaum menschenwiirdig leben
konne. Jetzt seien endlich die Arbeit-
nehmer mit einer krdftigen Lohn- und
Gehaltssteigerung an der Reihe.

Diese Diskussion war abermals aufge-
lebt, weil sich der Hauptvorstand —
wiederum etwas auBerhalb der DGB-
Linie — heftig gegen den Auftrag zur
Wehr setzte, ,noch energischer als bis-
her" lohnpolitisch in Erscheinung zu
treten. Dabei entwidckelte das Vor-
standsmitglied Kasteleiner eine gegen
die aktive Lohnpolitik und damit ge-
gen das DGB-Grundsatzprogramm ge-
richtete ,Theorie”, wonach aktive
Lohnpolitik konjunkturgebundene
Lohnentwicklung bedeute und in Kauf
genommen werden miisse, daB die Un-
ternehmer in der Rezession den Lohn
abbauen. Darum koénne die aktive
Lohnpolitik nicht vertreten werden,
Nachdem erkennbar wurde, daB es
dem Hauptvorstand in der Frage der
«noch energischeren” Lohnpolitik nicht
gelingen werde, eine Abstimmungsnie-
derlage abzuwenden, entschloB er sich
zu einer Kehrtwendung und empfahl
Annahme des Antrages ohne die Be-
grindung, die in der Diskussion die
wesentliché Rolle gespielt hatte. So
wurde der schon zitierte Satz ohne die
Begriindung beschlossen, die davon
spricht, daB die aktive Lohnpolitik das
»einzige wirksame Mittel” sei, die Ar-
beitnehmer am wachsenden Sozialpro-
dukt zu beteiligen und ihren Anteil am
Volkseinkommen zu erhohen. In der
Begriindung heiBt es weiter, die Tarif-
lohnsteigerung miisse den Preiserho-
hungen angepaBt werden, die Laufzei-
ten der Vertrdge seien kurzfristig zu
halten, der Erhéhung der Léhne und



Gehalter sei bei komenden Tarifver- |
handlungen Vorrang einzurdumen und |
die konzertierte Aktion diirfe die Ta-
rifautonomie nicht einengen.

4. Mitbestimmung. Auch auf diesem
Gewerkschaftstag steuerte der Haupt-
vorstand seinen bekannten Kurs, wo-
nach die Mitbestimmungskonzeption
des DGB zwar fur die tubrige Wirt-
schaft zutreffen mége, fir den Organi- |
sationsbereich der 1G Bau-Steine-Erden
eben nicht so. Hier komme es vor-
rangig auf die Verbesserung des Be-
triebsverfassungsgesetzes fiir den Aus-
bau der Mitbestimmung am Arbeits-
platz an. Ein entsprechender Antrag
wurde angenommen,

Heftig verleidigten die Delegierten
auf diesem Gewerkschaftstag ihre un-
mitielbaren demokratischen und sozia-
len Interessen. So wurden gegen die
Empfehlung der Antragskommission in
der Satzung mehr Rechte fiir die Ju-
gend durchgesetzt. In einem Beschluff
zur Organisationsreform des DGB
wurde — ebenfalls gegen die Empfeh-
lung der Antragskommission — das
Prinzip der Wahlbarkeit der Kreis-
und Landesbezirksvorsitzenden des
DGB betont. Sperner sah sich genétigt,
den Delegierten eine entschuldigende
Erkldrung fiir seine AuBlerung iiber
das ,demokratische Gefummel auf der
unteren Ebene”, das aufhéren miisse,
zu geben.

Weitere Beschliisse mit folgenden For-
derungen munden das Bild des Wies-
badener Gewerkschaftstages ab: Ver-
hinderung von Vorbeugehaft, Presse-
konzentration, Verjahrung der Nazi-
verbrechen; fiir Verbot der NPD, Re-
endigung kriegerischer Konflikte, der
atomaren Ristung und Auflésung der
militarischen Blocke; Verldngerung des
Urlaubs auf 24 Tage; nur noch Arbeits-
tage sollen als Urlaubstage zdhlen;
Regelung der Lohnfortzahlung fiir Ar-
beiter; sechswochiger Kiindigungs-
schutz bei Krankheit; Senkung des
Rentenalters auf 60 Jahre; Gewéahrung
von Bildungsurlaub; Zahlung eines zu-
satzlichen Urlaubsgeldes und Schutz
vor RationalisierungsmaBnahmen.

Bemerkenswert war auf diesem Kon-
greB das Auftreten kommunistischer
Delegierter. So wie die KongreBleitung
das Tagungslokal von SPD und CDU
fir den obligatorischen ,Abend der
Parteien” bekanntgab, teilte der baye-
rische Delegierte Schoofs am Mikrofon
mit, wo die Delegierten, die der DKP
angehoéren, sich treffen. Neben den
kommunistischen KongreBdelegierten
fanden sich im Laufe des Abends noch
mehrere sozialdemokratische Kollegen
in der DKP-Tagungsstitte ein. Uber- |
haupt zeigte sich in der Diskussion, ob
liber Tarifpolitik, konzertierte Aktion
und andere Fragen, eine auffallende

Interesseniibereinstimmung von sozial-
demokratischund kommunistisch orien-
tierten Delegierten. Offensichtlich hat
die sozialpartnerschaftliche Politik des
Hauptvorstandes und ebenso die Poli-
tik der GroBen Koalition die Probleme |
der Arbeitnehmer und Gewerkschafter, |
die unabhéngig von ihrem politischen ]
Standort dieselben sind, nicht zu lﬁsei:l |
Sb.

vermocht,

Stdrkung der IG Metall bei Klockner

Die konsequenten Gewerkschaffer setzten sich durch
Bemerkungen zu einer Betriebsratswahl in Bremen

Die Betriebsratswahl bei der Kléckner AG in Bremen, die Anfang Mai stattfand, hat
in den letzten Wochen iiber die Grenzen der Hansestadt hinaus Furore gemacht.
Das ist begreiflich,wenn man weifi, daf eine von der Ortsverwaltung der Bremer
IG Metall zunichst nicht anerkannte Liste die groBe Mehrheit der Stimmen
auf sich zog, wihrend die offiziell als Vorschlag der Gewerkschaft ausgegebene
Liste deutlich unterlag. Bei niiherem Hinsehen ergibt sich aber schlieBlich doch
ein Sieg der Gewerkschaft, ndmlich in Form nachdriicklicher Unterstiitzung der
von ihr vertretenen Konzeption durch die gewdhlien Vertreter der Mehrheitsliste,

Insgesamt drei Kandidatenlisten waren
fir die Betriebsratswahl bei Kléckner
eingereicht worden: die Liste I (Listen-
fiihrer Bér), die Liste II (Listenfiihrer
Schiitter-Miiller) und die Liste III (Li-
stenfithrer Prott), die als offizielle IG-
Metall-Liste galt. In der Wahl errang
die Liste I 496 Stimmen (2 Mandate),
die Liste IT 2086 Stimmen (16 Mandate)
und die Liste III 1519 Stimmen (11
Mandate). ;

Zu dieser Situation war es gewisser-
mabBen als Ausbruch jahrelang aufge-
stauter Unzufriedenheit der Belegschaft
und des groBten Teils der aktiven Ge-
werkschafter bei Kléckner iiber das ne-
gative ,Hineinregieren” der SPD in
den Betrieb und die damit verbundene
Partnerschaftspolitik des Betriebsrats-
vorsitzenden Prott gekommen, Die
Stimmung war schlieBlich so, daB es in
Betriebsversammlungen regelméBig zu
ohrenbetdubenden Pfeifkonzerten ge-
gen das Auftreten des Betriebsratsvor-
sitzenden kam.

Im Ergebnis dieser Entwicklung wuchs
in der Belegschaft die Uberzeugung,
daf eine derartige MiBlachtung der ge-
werkschaftlichen Standpunkte der IG
Metall, wie sie vom bisherigen Be-
triebsratsvorsitzenden praktiziert wur-
de, personelle Verdnderungen unter
den freigestellten Betriebsriten erfor-
derlich macht. Sozialdemokratische und
kommunistische Gewerkschafter sowie
Anhinger der in der Antinotstandsbe-
wegung gewachsenen aufBlerparlamen-
tarischen Opposition kandidierten auf
der Liste Schiitter-Miiller und auBerdem
sozialdemokratische = Gewerkschafter
auf der Liste Bir, nachdem ihre Forde-
rung abgelehnt worden war, bei der
Freistellung der Betriebsratsmitglieder
von der Anzahl der Stimmen auszu-
gehen.

Die klare Mehrheit dieser beiden
Listen gegeniiber der von Prott ange-
fliihrten Liste diirfte deutlich machen,
wie sehr die Klockner-Arbeiter eine
Verdnderung wiinschten. Einige ort-
liche und Bezirksfunktiondre der 1G
Metall waren offensichtlich nicht gut
beraten, als sie sich voreilig hinter
den bisherigen BR-Vorsitzenden stell-
ten und den 42 auf den Listen Schiit-
ter-Miiller und Bé&r kandidierenden
Gewerkschaftern den Ausschluf an-
drohten.

Der jetzige Vorsitzende des Betriebs-
rats, Bonno Schiitter, ist im vergange-
nen Jahr, weil er sich filhrend am

Kampf gegen die Notstandsgesetze be-
teiligte und so entsprechende Be-
schlisse des DGB und der IG Metall
realisieren half, trotz seiner Zugehorig-
keit zum Betriebsrat entlassen worden.
Seine mit Arbeitsgerichtsurteil ver-
fligte Wiedereinstellung bei Kléckner
wurde maBgebend von der Mehrheit
des alten Betriebsrats hintertrieben
und damit auch der IG Metall ein
Barendienst erwiesen, die Schiitter vor
Gericht vertreten hatte, Bei Kléckner
zeigte sich — und das auch bei zahl-
reichen anderen Gelegenheiten und
liber Jahre hinweg —, daB sozialdemo-
kratischer EinfluB im Betrieb, wenn er
im sozialpartnerschaftlichen Sinne er-
folgt, sehr bald mit den Interessen der
Belegschaft und der Politik der Ge-
werkschaft kollidiert.

Zur Vorgeschichte bei Kléckner gehért
auch, daB jahrelang im Zusammenspiel
zwischen SPD-Leitung Bremen, Orts-

verwaltung der IG Metall und dem

alten Betriebsrat eine unsachliche Kam-
pPagne gegen alle Linken im Betriebs-
rat und in der Belegschaft — Kommu-
nisten, Sozialdemokraten und Partei-
lose — gefiihrt wurde, Darum kam es
zur gemeinsamen Kandidatur von Kom-
munisten, Sozialdemokraten und Par-
teilosen auf der einen und von Sozial-
demokraten auf einer weiteren Liste.
Alle sind Mitglieder der IG Metall, so
daB von einer gegen die Gewerkschaft
gerichteten Aktion zu keiner Zeit die
Rede sein kann.

Dem Vorstand der IG Metall in Frank-
furt muB man bescheinigen, daB er, als
er das bose Spiel der Krifte um den
Prott-Betriebsrat und dessen gewerk-
schaftsschidigende Auswirkung er-
kannte, vermittelnd eingriff und nega-
tive Beschliisse und MaBnahmen des
Betriebsrats und der IGM-Ortsverwal-
tung korrigierte.

Inzwischen hat eine Sitzung des neuen
Gesamtbetriebsrats von Kléckner mit
den Sekretdren der IGM-Ortsverwal-
tung stattgefunden, in der Max Miil-
ler betonte, daB der Betriebsrat die
Einheit seiner Mitglieder wolle, fiir die
Belange der Belegschaft kiampfen und
mit der IG Metall selbstverstdndlich
zusammenarbeiten werde. Die Zusam-
menarbeit aller Krédfte wird sich nun
bereits in der Solidaritdt mit dem ge-
mabBregelten Betriebsratsvorsitzenden
Schiitter bewédhren miissen, dessen Wie-
dereinstellung es durchzusetzen gilt.

G. S.
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Chemie: Krisen liegen im System

Kritische Bezirkskonferenzen vor dem Gewerkschaftstag

In diesen Wochen fanden in den Bundesldndern die Bezirkskonferenzen der Indu-
striegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik statt, die dem bevorstehenden Ge-
werkschaftstag im September 1969 vorausgehen. Auf den Konferenzen wurden
die gesellschafilichen, sozialen und politischen Forderungen der Gewerkschafter
im Organisationsbereich dieser drittgrofiten DGB-Gewerkschait formuliert.

Die Chemie-Gewerkschafter fordern
eine aktive Lohn- und Tarifpolitik und
energische MaBnahmen zur sozialen
Sicherung der Arbeitnehmer. Schutz
vor Automationsfolgen und die Durch-
setzung der Mitbestimmung. ,Unsere
Industriegewerkschaft Chemie ist eine
kampfbetonte Organisation”, sagte auf
der Bezirksdelegiertenkonferenz Nie-
dersachsen Hauptkassierer VoBhenrich.
Scharf trat Bezirksleiter Benno Adams
der Auffassung entgegen, es geniige,
sich mit der NPD geistig auseinander-
zusetzen, Die Gewerkschaften forder-
ten nach wie vor das Verbot dieser
neonazistischen Partei. Auch Hermann
Rappe, Mitglied des geschéftsfiihren-
den Hauptvorstandes, beschéftigte sich
mit dem wiederauflebenden Nazismus.
Neu an der NPD sei, daB die friiher
verteilten faschistischen Gruppen jetzt

glaubten, es sei an der Zeit, sich zu
einer neuen faschistischen Partei zu
sammeln, Auch die bayerische Bezirks-
delegiertenkonferenz der IG Chemie
sagte der NPD den Kampf an.

In einer Reihe von Antragen und Ent-
schlieBungen forderte die Bezirkskon-
ferenz der IG Chemie Bayern die Un-
terzeichnung des Atomwaffensperrver-
trages, den Verzicht auf die Vorbeuge-
haft, die einstimmig abgelehnt wurde,
die Senkung des aktiven und passiven
Wahlalters auf 18 bzw. 21 Jahre sowie
die Erweiterung der Mitbestimmungs-
rechte, wobei die Rechte des Betriebs-
rats ,besser und zwingender formuliert
und von der bloBen Mitwirkung oder
formalen Information zur echten Mit-
bestimmung erhoben werden” sollen.
Der Hauptvorstand der IG Chemie-

Gefdhrdete Gleichberechtigung

Zentrale Frauenkonferenz der IG Chemie-Papier-Keramik

Es mehren sich die Anzeichen, ,daB die
Gleichberechtigung auf einem toten
Punkt angelangt ist, wenn nicht sogar
riickwirts tendiert”, Das stellte Rose
Marquardt, Leiterin der Hauptabteilung
Frauen im Vorstand der IG Chemie-
Papier-Keramik, auf der 6. Zentraien
Frauenkonferenz der Gewerkschait in
Heilbronn fest. 108 Delegierte, die
229 000 weibliche Beschiftigte im Or-
ganisationsbereich der IG Chemie ver-
traten, befaBten sich vom 1. bis 3. Juni
1968 mit den speziellen Problemen der
Frau.

Daneben standen wirtschafts- und so-
zialpolitische Themen, Fragen der Ta-
rifpolitik, des Gesundheitswesens und
der Familienpolitik auf der Tagesord-
nung. Die Thematik der Antrige und
EntschlieBungen reichte von Fragen
der Lohngestaltung fiir Frauen und
Maddchen {iber Fragen des Mutter-
schutzes, der Vermégensbildung, der
Bildungspolitik, UmschulungsmaBnah-
men fiir Arbeitnehmerinnen, Kiindi-
gungsschutzfragen und sozialpolitische
Themen bis zur Forderung nach
Schaffung von speziellen Heimen fiir
Kinder erkrankter Miitter.

Die Anerkennung der Frau in der Ge-
sellschaft stehe in keinem Verhaltnis
zu ihrer Bedeutung in der Wirtschaft,
sagte Rose Marquardt. Heute seien in
der Bundesrepublik 36 Prozent der Ar-
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beitnehmer Frauen. Der Gegensatz zwi-
schen dem Anspruch der Wirtschaft
auf Leistungsumfang und -fahigkeiten
weiblicher Arbeitnehmer und der man-
gelhaften Anerkennung und Aufstiegs-
moglichkeit der Frauen erzeuge bei
diesen Gleichgiiltigkeit, Resignation
und Passivitéat.

Rose Marquardt hob hervor: ,Es ist
endlich Zeit, die gesellschaftlichen Be-
dingungen zu verdndern, die zu dieser
Situation der Frauen gefiihrt haben.
Dazu ist die Erkenntnis nétig, daB die
Verwirklichung der Partnerschaft zwi-
schen Mann und Frau ein gesellschafts-
politisches und kein Frauenproblem
ist. Die Gewerkschaften miissen in der
Rangreihe ihrer Aufgaben dieser Frage
einen ersten Platz einrdumen.”

Zum Thema: ,Der Weg der Frau in
das Jahr 2000" referierte Elfriede Bo-
de, Mitglied des DGB-Landesbezirks-
vorstandes Bayern. Es sei bitter not-
wendig, durch Weiterbildung den For-
derungen der Zukunft gewachsen zu
sein, sagte die Referentin. Die Auf-
gaben, die der Einzelne zu iiberneh-
men habe, diirften sich nicht mehr am
Geschlecht, sondern an der Leistung
und den Fdhigkeiten orientieren. ,Der
beste, gleich, ob Mann oder Frau, der-
jenige, der fiir eine bestimmte Auf-
gabe besonders geeignet ist, hat sie zu
ibernehmen." K. K.

Papier-Keramik wurde aufgefordert,
die Ostkontakte wieder aufzunehmen
und auch Gesprache mit der IG Chemie
in der DDR anzubahnen.

Auf der Bezirkskonferenz Niedersach-
sen brach Hermann Rappe eine Lanze
fiir die opponierende Jugend, der die
alteren Kollegen das gleiche Recht zu-
billigen sollen, das sie selbst in ihrer
Jugend in Anspruch genommen hatten.
Zum SDS und den sympathisierenden
Gruppen sagte er: ,Eine demonstrie-
rende und politisierende Studenten-
schaft ist uns lieber als eine mensuren-
schlagende Studentenschaft, wie zur
Weimarer Zeit."

In die Wirischaftspolitik Prof. Schillers
setzte Rappe kein groBies Vertrauen,
wenn er feststellte: ,Die Ursachen der
Krisen liegen in der wirtschaftlichen
und gesellschaftspolitischen Ordnung.”
Die Krise 1966 habe gezeigf, daf man
so lange mit wiederkehrenden Krisen
rechnen miisse, wie die Wirtschaits-
ordnung nicht geidndert werde. Die De-
pression 1966/67 sei das groBte Ge-
schdft der Unternehmer gewesen.

Ahnlich kritisch verliefen auch die
weiteren Bezirksdelegiertenkonferen-
zen der IG Chemie. Der kommende
Gewerkschaftstag wird die Impulse,
die von den Bezirkskonferenzen aus-
gingen, aufnehmen und zu einem ge-
schlossenen gewerkschaftspolitischen
Kampf fiir die ndchsten Jahre artiku-
lieren missen,

Sowjetische Gewerkschafter
beim DGB-Bundesvorstand

Zum ersten Mal nach der Unterbre-
chung der Kontakte zu sozialistischen
Gewerkschaften im August 1968 hat
Anfang Juni der geschiftsfiihrende
DGB-Bundesvorstand wieder eine Ge-
werkschaftsdelegation aus der Sowjet-
union empfangen. Es handelte sich da-
bei um die Bergarbeiterdelegation, die
der IG Bergbau und Energie einen Ge-
genbesuch abstattete, nachdem diese
im vergangenen Jahr eine Informa-
tionsreise in die Sowjetunion wunter-
nommen hatte,

Der DGB-Vorsitzende, Heinz O. Vetter,
begriiite die sowjetischen Gewerk-
schafter im Diisseldorfer Hans-Bockler-
Haus und wies darauf hin, daB sich
der DGB-Bundeskongre8 in Miinchen
ausdriicklich fiir eine Fortsetzung der
Ostkontakte ausgesprochen hat. Der
DGB werde stets an der Spitze der-
jenigen stehen, ‘welche die Gridben
zwischen den Vélkern zuschiitten wol-
len, die Krieg und Nachkriegspolitik
aufgerissen haben.

Ende Mai weilte auch eine Delegation
ungarischer Gewerkschafter in der
Bundesrepublik. Die Einladung war
von der DGB-Arbeitsgemeinschaft ,Ar-
beit und Leben" ausgegangen. Die un-
garischen Gewerkschafter besuchten
mehrere Einzelgewerkschaften zu In-
formationsgesprachen und besichtigten
Sozial- und Bildungseinrichtungen.



DGB: Eintritt in das dritte Jahrzehnt

8. DGB-KongreB im Schatfen der GroBen Koalifion
Entscheidung fiir Ostkontakte und Unabhéngigkeit

Der 8. ordentliche Bundeskongref des Deutschen Gewerkschaftsbundes, der vom
18. bis 23. Mai 1969 in Miinchen tagte, hat in wichtigen Bereichen der Sozial-,
Gesellschafts- und allgemeinen Politik bemerkenswerte Aussagen gemacht, die
die Lage und Position der Arbeitnehmer in der Bundesrepublik sowie ihre Forde-
rungen pradzisiert und zum Aufbau einer Gegenmacht der Arbeiterschaft zum

in wirtschafts- und auBenpolitischen

sitionen, die vor allem vom sozialdemokratischen Partner in der Grofien Koalition

Dieser 8, KongreB des DGB machte mit
aller Deutlichkeit das Vorhandensein
zweier Stromungen in den Gewerk-
schaften sichtbar, die um die Allge-
meinverbindlichkeit ihrer Konzeptio-
nen ringen. Die eine Strémung ver-
sucht die Gewerkschaften als festen
Bestandteil in die vom Monopolkapital
beherrschte spétkapitalistische Gesell-
schaft einzubauen, sie mit dieser Ord-
nung zu verséhnen und sie allenfalls
«ertraglicher” und ,gerechter” zu
machen, nicht aber von Grund auf um-
zugestalten; die andere Strémung ver-
steht die Gewerkschaften im Kapitalis-
mus unverdndert als Widerstands-
organisationen der Arbeitnehmer ge-
gen die von den Interessen der herr-
schenden Kapitalistenklasse durchdrin-
gene Politik in allen Bereichen der Ge-
sellschaft und will die Arbeitnehmer-
interessen kampferisch vertreten sowie
die Gesellschaft selbst in einem Sinne
umgestalten, daB sie den berechtigten
Anliegen der Volksmehrheit — der
Arbeitnehmer also — gerecht wird.

So erkldrt sich die Tatsache, daB in
Miinchen Beschliisse gefaBt wurden,
die zu einem Teil eine kritische Kenn-
zeichnung der politischen, sozialen
und gesellschaftlichen Wirklichkeit
enthalten und daraus notwendige, vor-
wartsweisende Forderungen und Kon-
Zeptionen ableiten, zu einem anderen
Teil aber in der Aussage stark von der
Wirklichkeit abweichen und Positionen
beziehen, die einen schddlichen In-
tegrationsprozeB begiinstigen und den

in wesentlichen Fragen in die
gefdhrliche Nahe Bonner Politik ma-
névrieren, Obgleich die Mehrzahl aller
Diskussionsredner, die auf dem Kon-
greB zu Worte kamen, richtige und
sehr kritische MaBstibe anlegte, flos-
sen diese Erkenntnisse nicht in dem
erforderlichen Umfang in die Be-
schliisse ein.

In diesem Zusammenhang mag die fiir
die Gesamtorganisation nicht reprasen-
tative Zusammensetzung der 430 Dele-
gierten durchaus nicht ohne EinfluB auf
das Resultat gewesen sein. Nach dem
Bericht der Mandatspriifungskommis-
sion waren nur 4 Delegierte bis zu 30

Jahren alt; die DGB-Jugend, die bis zu
25 Jahren zdhlt und rund 10 Prozent
der DGB-Mitglieder stellt, war prak-
tisch @iberhaupt nicht vertreten. Nur 19
Frauen waren Delegierte und 102 Ar-
beiter, aber mehr als dreimal soviele
Angestellte und Beamte, ndmlich 328.
Von den 430 Delegierten waren, 236,
also weit iiber die Halfte, hauptamtlich
in den Gewerkschaften tatig. Der Be-
triebsratsvorsitzende der Fordwerke
in Ko6ln, Tolusch, sprach von einer
«Uberreprasentation” der Hauptamtli-
chen. — Eine derart totale Fehlrepra-
sentation der tatsdchlichen Schichtung
im DGB sollte man auf kiinftigen DGB-
Kongressen unbedingt vermeiden.

Der neue DGB-Vorsitzende

Ludwig Rosenberg, der jahrelang an
der Spitze des Deutschen Gewerk-
schaftshundes gestanden hat, wurde
auf dem Miinchener KongreB mit ein-
drucksvoller Ehrung und viel Beifall
fiir den verdienten Ruhestand verab-
schiedet. Der DGB gedachte auf diesem
KongreB des 20. Jahrestages seiner
Griindung, die 1949 ebenfalls in Miin-
chen erfolgte. Der Eintritt in das dritte
Jahrzehnt des DGB war verbunden mit
der Wahl eines neuen Vorsitzenden,
Heinz Oskar Vetter, eines neuen stell-
vertretenden Vorsitzenden, Gerd Muhr,
und zweier weiterer Mitglieder des
geschaftsfithrenden Bundesvorstandes,
die neu in die DGB-Spitze gelangten:
Alfons Lappas und Franz Woschech.

Ob diese spiirbare Verjiingung des ge-
schdftsfiihrenden Vorstandes auch zu
einer Dynamisierung der DGB-Arbeilt
im Sinne progressiver Interessenver-
tretung der Arbeitnehmer fithren wird,
muB sich bald zeigen. Heinz O. Vetter,
der mit 267 Ja-Stimmen nicht gerade
ein tiberragendes Vertrauensvotum
erhielt, wird die Aufgabe zufallen, den
DGB zu entschlossenen Aktionen liir
DGB zu entschlossenen Aktionen fiir
Millionen Mitglieder zu fithren und ihn
auf diese Weise so stark zu machen,
wie er es allein durch Satzungs- und
sonstige Reformen niemals werden
kann,

Vetter ist bis zu seiner Nominierung
als Kandidat fiir den DGB-Vorsitz iiber
den Bereich seiner Organisition, der
IG Bergbau und Energie, nicht beson-
ders bekannt geworden. Erwin Ort-
mann von der christlichen Arbeitneh-
merbewegung charakterisierte ihn vor
der Wahl so: ,Einen Teil seiner Ar-
beitskrait stellt Heinz Oskar Vetter
seit Jahren der Kirche zur Verfiigung.
Es ist typisch fiir ihn, das er das erst
tut, seitdem die Kirche sozialpolitische
Fragen nicht mehr ausklammert, Der
kiinftige Vorsitzende des DGB arbeitet
seit geraumer Zeit in der Evangeli-
schen Industrie- und Sozialarbeit mit.
Er ist nicht nur Mitglied der Sozial-
kammer der EKD, er leitet auch den

A

Wir werden in der Juli-Nummer der
NACHRICHTEN wiederum ausfiihr-
lich iiber die Ergebnisse des DGB-Kon-
gresses berichten und insbesondere
einzelne Probleme detailliert behan-
deln, Ausziige aus Diskussionsreden
und Referaten sowie weitere Antrédge
unseren Lesern zur Kenntnis geben.

D. Red.
TR
SozialausschuB  der Evangelischen
Kirche von Westfalen und ist Vor-
standsmitglied «des Vereins der

Freunde Friedewalds.”

Mit seiner Erkldrung vor, wihrend und
nach dem KongreB, notfalls fiir die
Durchsetzung der Mitbestimmung auch
das Mittel des Streiks anzuwenden, hat
Vetter klargemacht, daB er in dieser
Frage auf der Seite des gesellschaftli-
chen Forischritts steht. Dagegen ist
seine Erklarung, keine Kontakte zum
FDGB aufnehmen zu wollen, obgleich
die vom KongreB geforderte Priifung
dieser Frage noch nicht erfolgt ist, be-
fremdlich. Es fiel auch auf, daB Vetter
sich in seiner SchluBansprache gesell-
schaftspolitischer Aussage weitgehend
enthielt und kritische Gedanken vor-
wiegend im Bereich der Sozialpolitik
duBerte. Er machte jedoch deutlich:

«Wir wollten und wollen die Integra-
tion der Arbeitnehmerschaft in die Ge-
sellschaft, aber niemals um den Preis
der Unterwerfung unter die Bedingun-
gen einer Marktwirtschaft, die uns den
Beweis des Sozialen schuldig bleibt.”
Die Wirklichkeit in der Bundesrepu-
blik sei ,voller Reaktion und gesell-
schaftlicher Herrschaftsanspriiche” und
mit dem Verfassungsauftrag der De-
mokratie nicht vereinbar.

Sonderkongref
zum Thema Organisationsreform

Die sachliche Arbeit des DGB-Bundes-
kongresses driickte sich in der Erledi-
gung bzw. Verabschiedung von rund
500 Antréagen und EntschlieBungen aus.
Die Delegierten formulierten ihre Auf-
fassungen und Forderungen zur Or-
ganisationsreform, zur Entspannungs-,
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Ost- und Deutschlandpolitik, zu Ab-
ristung, Vietnamkrieg, Notstandsge-
setze und Vorbengehaft ebenso wie zu
den umfassenden Fragen der Wirt-
schafts-, Sozial-, Tarif- und Kulturpoli-
tik., Am Beginn der Antragsberatung
standen die Antrdge zur Organisations-
reform.

Jene Reformer um Carl Stenger nund
Kurt Gscheidle, deren Anliegen es ist,
liber eine Zentralisierung der DGB-
Flihrung bei gleichzeitiger Verminde-
rung der innergewerkschaftlichen De-
mokratie die Gewerkschaften zum Ver-
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Die Mitglieder des
neuen DGB-Bundesvorstandes

Die Delegierten des 8. Bundeskongres-
ses wadhlten den stellvertretenden Vor-
silzendden der IG Bergbau und Ener-
gie, Heinz Oskar Vetter, zum neuen
Vorsitzenden des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes. Vetter erhielt von 427
abgegebenen Stimmen 267 Ja-Stimmen,
20 Nein-Stimmen und 133 Delegierle
enthielien sich der Stimme, 7 waren
ungiiltig. Der hohe Anteil der Stimm-
enthaltungen ist darauf zuriickzufiih-
ren, daf ein grofier Teil der Delegier-
ten den Kandidaten fiir die Rosenberg-
Nachiolge noch nie gesehen oder ge-
hort hatie und daB Vetter bei seiner
Vorstellung auf dem Kongref einige
«ialsche Zungenschlige” wihlte.

Zu stellveriretenden DGB-Vorsitzen-
den wurden Bernhard Tacke und Gerd
Muhr gewihlt. Bernhard Tacke, der
diese Funktion bereits seit langen
Jahren ausfiilt, erhieit von 411 abge-
gebenen Stimmen 325 Ja- und 3 Nein-
Stimmen. Gerd Muhr, der aus dem ge-
schdftsfilhrenden Vorsiand der IG Me-
tall kommt, erhielt 335 Ja- und 8 Nein-
Stimmen,

Neben dem Vorsitzenden und zwei
Stellvertretern wihlten die Delegier-
len sechs weitere Mitglieder des ge-
schiiftsiiihrenden Bundesvorstandes,
Ein siebter Vorschlag, Franz Woschech,
war unmittelbar vor dem Wahlgang
aus der Mitte der Delegierten gemachi
worden. Es wurden gewihlt: Maria
Weber mit 345 Stimmen; Georg Nee-
mann mit 357 Stimmen; Waldemar
Reuter mit 345 Stimmen; Giinter Ste-
phan mit 344 Stimmen; Alfons Lappas
mit 300 Stimmen; Franz Woschech mit
260 Stimmen. Anton Fittkau, der vom
Bundesvorstand vorgeschiagen worden
war, fiiel mit 218 Stimmen durch.

Neu im geschiitsfiihrenden DGB-Bun-
desvorstand sind neben Heinz O, Vei-
ter und Gerd Muhr auch Alfons Lappas
(bisher Vorsiizender der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft)
und Franz Woschech (bisher Geschiits-
fiihrer der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft in Nordrhein-West-
falen).
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zicht auf gesellschaftliche Umgestaltun-
gen zu bringen, wollten auf dem Kon-
grell bereits die Entscheidung iiber die
vorliegenden Antrdage zur Reform her-
beifiihren. Besonders der Vorsitzende
der Postgewerkschaft, Stenger, und
sein  Stellvertreter, Gscheidle, ver-
langten eine diesbeziigliche Grundsatz-
debatte. Das Bemerkenswerte war,
daB sie keine politischen oder Sach-
argumente vorzubringen wuBten, son-
dern mit recht fragwiirdigen Gleich-
nissen operierten, um fiir die Umkrem-
pelung der organisatorischen Struktur
des DGB zu werben. Gscheidle stellte
dabei den geschaftsfihrenden DGB-
Bundesvorstand als eine Polizei dar,
die das Recht und die Macht haben
musse, gegeniiber Verkehrssiindern —
den DGB-Landes- und Kreisorganisa-
tionen sowie Einzelgewerkschaften —
durchzugreifen. Aber das ging ins Auge.

Der OTV-Vorsitzende Kluncker sagte,
er sei zwar kein Reformmuffel, aber
die Voraussetzungen fiir notwendige
Reformen miiiten durch eine griind-
liche Diskussion erst geschaffen wer-
den. Das Organisationsprinzip des
GB habe sich bewdhrt, in einem Be-
irieb diirfe es nur eine Gewerkschaft
geben. Die gleiche Auffassung vertrat
auch der IG Metall-Vorsitzende Bren-
ner, der jedoch hinzufiigte, auch die
IG Metall sei kein Reformmuffel, aber
auch kein Reformfetischist. Der stell-
vertretende Vorsitzende der IG Metall,
Loderer, erhielt starken Beifall, als er
sagle: ,Was wir brauchen, ist gewerk-
schaftliche Stdrke in der Tat und in
der Aktion, nicht aber die lose Pro-
klamierung der Starke. Starke erzeugt
man nicht mit Worten, Starke ist eine
Sache des gemeinsamen Handelns."

Der KongreB beschloB, die Frage der
Organisations- und Satzungsreform
1971 auf einem auBerordentlichen Kon-
gref zu entscheiden. Bis zum 1. Sep-
tember 1969 soll eine Kommission be-
rufen werden, die entsprechende Vor-
arbeiten leistet; die Gewerkschaften
sollen der Kommission bis zum 31, De-
zember 1969 ihre Vorschlige fiir
Satzungsdnderungen unterbreiten, Bis
spatestens 1. Oktober 1970 muB die
Kommission das Ergebnis ihrer Bera-
tungen zur Diskussion im gesamten
DGB vorlegen. Zu diesem Zweck sind
die Gewerkschaften, die DGB-Landes-
bezirke und -Kreise berechtigt, eigene
Antrdge zu einem neuen Satzungsent-
wurf einzureichen.

Es ist den sogenannten Reformern
zwar nicht gelungen, in Miinchen ihre
Vorstellungen durchzusetzen, aber die
Reform ist auch nicht vom Tisch, Nun
wird es notwendig sein, mit konkre-
ten, progressiven Vorschligen in die
Diskussion zu gehen.

Konzertierte Aktion
behindert Tarifpolitik

Einen anderen Hauptpunkt der Dis-
kussion bildete die Teilnahme des
DGB an der sogenannten konzertierten
Aktion der Bundesregierung, Der Auf-

marsch sozialdemokratischer Spitzen-
politiker wie Willy Brandt und Karl
Schiller, die — ldngere Redezeit in An-
spruch nehmend als jeder Delegierle
— in die laufende Debatte eingriffen
unid sich ungeniert mit Antragen und
AuBerungen zur Wirtschaftspolitik und
zur konzertierten Aktion auseinander-
setzten, machte klar, daB die sozial-
demokratische Parteifiihrung besonde-
ren Wert darauf legte, den Kongrefy in
dieser Frage hinter sich zu bringen.
Das ist nicht voll gelungen.

Zwar wird in dem Antrag zur allge-
meinen Wirtschaftspolitik (s. Wortlaut
Antrag 299) den MaBnahmen Prof.
Schillers Anerkennung gezollt, aber es
wird auch festgestellt, daf die konzer-
tierte Aktion weder direkt noch in-
direkt die Tarifautonomie beschrin-
ken oder gar aufheben darf. DaBl sie
es in der Praxis aber seit langem tut,
was in der Diskussion auch immer wie-
der betont wurde, wird in dem Antrag
nicht zur Kenntnis genommen. Es fehlt
auch eine zutreffende Kennzeichnung
der Ergebnisse Schillerscher Wirt-
schaftspolitik, die ja nicht nur in der
schnelleren Wiederankurbelung der
nach jeder Depression sowieso wieder-
kehrenden Konjunktur liegen, sondern
ebenso auch in der Tatsache, daB seit
Bestehen der GroBen Koalition Sozial-
leistungen reduziert oder gestrichen
wurden, die Lohn- und Gehaltssteige-
rungen Rekordtiefen und die Ge-
winnsteigerungen der Unternehmer,
die Selbstfinanzierungsrate, die Pro-
duktivitdtssteigerung und die Bildung
neuen GroBvermdgens dagegen Re-
kordh 6 hen erreichten.

Das ganze Unbehagen in bezug auf die
konzertierte Aktion fand schlieBlich
seinen Niederschlag in der Annahme
des Initiativantrags Nr, 15, mit dem
der Antrag Nr. 299 erginzt wurde:
»Solite sich erweisen, daB die Bindung
an die konzertierte Aktion die Ge-
werkschaften in ihrer Handlungsfrei-
heit einschrinkt und dadurch das Un-
gleichgewicht zwischen Kapital- und
Arbeitnehmerinteressen verstirkt, ha-
ben der Bundesvorstand und der Bun-
desausschufi die Frage eines weiteren
Verbleibens in der konzertierten Ak-
tion zu priifen.”

Kritik an der GroBen Koalition

Schon in der Debatte zu den Geschifts-
berichten hatten zahlreiche Delegierte
die Zeichen gesetzt und die konzer-
tierte Aktion scharf attackiert. Julius
Lehlbach, DGB-Vorsitzender in Hessen,
sprach davon, daB sie ,zumindest nach
ihren derzeitigen Spielregeln einseitig
die Gewerkschaften bindet, ohne
gleichermaBen die Unternehmer in die
Zucht zu nehmen”. Die Arbeitnehmer
hdtten mit ihren Einkommen und zum
Teil mit ihrer Existenz die Zeche der
Wirtschaftskrise bezahlt, Er, Lehlbach,
pladiere nicht fiir den Austritt aus der
konzertierten Aktion; ,wenn ihre Pri-
missen und ihre Spielregeln gedndert
werden”, konne sie sogar Ansatzpunkt
fir eine echte Mitbestimmung werden.
Die Gewerkschaften diirften nicht aus



falsch verstandener Loyalitat zur Gro-
Ben Koalition den Standpunkt der Ar-
beitnehmer verlassen. Es sei hochste
Zeit, ,daB die Gewerkschaften in der
konzertierten Aktion ihr eigenes wirt-
schafts- und lohnpolitisches Konzept
ins Spiel bringen und dieses alternativ
den vorgelegten Zahlen entgegenstel-

len”.

Der Delegierte Weigel sagte, die
GroBe Koalition habe die Gewerk-
schaften ,in die Vorbeugehaft der kon-
zertierten Aktion" genommen. Fritz
Libuda machte auf einen Widerspruch
aufmerksam: Man spreche bei jeder
Gelegenheit davon, die Tarifautono-
mie diirfe durch die konzertierte Ak-
tion nicht beeintrachtigt werden, wih-
rend man sich gleichzeitig praktisch
an die vorgegebenen Daten halte.

In dieser von Libuda kritisierten Weise
meinte schlieBlich Otto Brenner eine
Lanze fiir die Grofe Koalition und die
konzertierte Aktion im besonderen
brechen zu miissen. Er wandte sich vor
allem gegen die von Lehlbach vorge-
tragenen Auffassungen wund zdhlte
einen Katalog alles dessen auf, was
die konzertierte Aktion niemals sein
diirfe: eine Institution zur Behinde-
rung der Tarifautonomie, zur Lihmung
gewerkschaftlicher Bewegungsfreiheit,
zur Beeinflussung der Lohnhohe usw.
Wahrend Brenner das sagte, wunder-
ten sich kritische Zuhorer, wie er so
elegant tber die Tatsache hinweg-
gehen konnte, daB die von ihm ver-
teidigte konzertierte Aktion genau das
alles bereits ist und daB sie zu eben
diesem Zweck ins Leben gerufen
wurde.

In Beschliissen zur Tarifpolitik wird
die Verteidigung der Tarifautonomie
und die Fortsetzung der aktiven Tarif-
politik verlangt, gegen die Einschran-
kung gewerkschaftlicher Betdtigungs-
freiheit durch die Rechtssprechung pro-
testiert und der AbschluB von Vorteils-
regelungen nur fiir Gewerkschaftsmit-
glieder gefordert. Im sozialpolitischen
Bereich fordert der BundeskongreB
eine fortschrittliche Politik zu Lasten
der Ristungsausgaben, die arbeits-
rechtliche Regelung der Lohnfortzah-
lung, die Verbesserung der Renten-
versicherung, der Krankenversicherung
und Gesundheitspolitik, der Alters-
sicherung, die Aufhebung des Rentner-
Krankenversicherungsbeitrages,  die
Senkung des Rentenbezugsalters auf
60 Jahre, die Selbstverwaltung der
Sozialversicherung durch die Arbeit-
nehmer, Fortfiilhrung des sozialen
Wohnungsbaus, die Verbesserung der
Kindergeldzahlung und des Mutter-
schutzes,

Harte Kritik an der Art und Weise,
Wie die wirtschaftliche Flaute iiber-
Wunden wurde, iibte der bisherige
stellvertretende DGB-Vorsitzende Her-
mann Beermann in seinem miindlichen
Geschiiftshericht. Trotz wirtschaftlicher
Bliite befinde sich die Bundesrepublik
Weiterhin in einem symmetrischen Zu-
stand. Die Eingriffe in das Sozialgefiige
Wwahrend der Krise, die zu einer effek-
liven Senkung des Einkommens der

Arbeitnehmer gefiihrt hatten, seien bis
heute nicht wieder gutgemacht worden,
Auf dem Sektor der Sozialpolitik, ob
in der Renten- oder in der Kranken-
versicherung, ob in der Arbeitslosen-
versicherung — die ungerechte Schma-
lerung der Rechte der Arbeitnehmer
sei bis heute zementiert. , Wir miissen
als  Gewerkschafter gegen diesen
Trend, der die Arbeitnehmer als eine
zu melkende Kuh betrachtet und die
GroBverdiener schont, energisch Front
machen. "

Gewerkschaften und Gesellschaft

In dieser sachbezogenen Weise wurde
auf dem BundeskongreB sehr viel Kri-
ik an den MaBnahmen der GroBen
Koalition geiibt, ochne daB dies immer
dabei gesagt wurde. In die Kritik floB
auch mancher Gedanke iiber die Rolle
der Gewerkschaften in der spatkapita-
listischen bundesdeutschen Gesellschaft
ein, der eine klare Absage an jene
enthielt, die den DGB mit ihr ver-
séhnen wollen. Am deutlichsten bezog
Julius Lehlbach Position. Die GroBe
Koalition habe den Gewerkschaften
»mit sanftem Zwang wund grofiem
Loyalitdtsanspruch Gefahren fiir ihre
Selbstdndigkeit und Handlungsfreiheit
beschert”, die nicht ernst genug ge-
nommen werden konnten. Wértlich
fuhr Lehlbach fort:

»Ich meine, die deutsche Gewerk-
schaftshewegung steht wie Herakles
am Scheidewege: Sie kann den beque-
men Weg einer quasi offentlich-recht-
lichen Institution und sie kann den
schweren und dornenvollen Weg der
autonomen Widerstandsorganisation
der arbeitenden Menschen gehen. Eines
sei hier jedenfalls gesagt: Wenn die
Gewerkschaften ihre geschichtliche
Aufgabe als humanitdre, soziale Be-
wegung weiterfiihren wollen, dann
werden sie in Unabhidngigkeit gegen-
iiber allen wirtschaftlichen und sozia-
len Michten denken und arbeiten miis-
sen. Es wird dann fiir sie darauf an-
kommen, daf sie iiberall dort, wo
arbeitende Menschen von sozialer, po-
litischer oder wirtschaftlicher Fremd-
bestimmung bedroht werden, els aktive
Widerstandsorganisation auftreten.”

Die These von den Gewerkschaften
als Widerstandsorganisationen gegen
die herrschenden arbeitnehmerfeind-
lichen Kréfte in Wirtschaft und Gesell-
schaft vertrat auch der Ford-Betriebs-
ratsvorsitzende Tolusch, Die Gewerk-
schaften miiten von der Defensive in
die Offensive kommen, diirften sich
nicht anpassen, sondern die Gesell-
schaft verandern, Fritz Libuda fragte,
wieviel besser wohl die Bilanz im Ge-
schéftsbericht aussdhe, wenn sich der
DGB-Bundesvorstand immer so ver-
halten hitte, wie es fiir die Interessen
der Arbeitnehmer notwendig gewesen
ware. Die Gewerkschaften miiBiten
auch zu politischen Parteien, und er
meinte unzweifelhaft die SPD, unab-

héngig sein.

Verteidigung der Demokratie

Der KongreB erneuerte den BeschluB
des 7. ordentlichen Bundeskongresses,
wonach eine Mitgliedschaft in der NPD
unvereinbar ist mit einer gleichzeiti-
gen Mitgliedschait in DGB-Gewerk-
schaiten. Die Delegierten forderten
das Verbot der NPD und der National-
zeitung (s. Wortlaut Antrag 79). Der
DGB bekréftigte seine Entschlossen-
heit, von dem in der Verfassung ver-
brieften politischen Widerstandsrecht
Gebrauch zu machen, um Angriffen ge-
gen die sozialen und demokratischen
Grundrechte wirksam zu begegnen.
Dies gelte insbesondere in bezug auf
eine ,von der Verfassung nicht ge-
deckte Anwendung der Notstandsge-
setze” und bei Beeintrdchtigung der
gewerkschaftlichen Betdtigungs- und
Kampffreiheit.

Widerspruch zahlreicher Delegierter
rief die in den Antrdgen 75 (Bundes-
vorstand) und 76 (IG Metall) vorge-
nommene Gleichsetzung der Kréfte
links neben der SPD mit den Neonazis
hervor. Wahrend der Antrag des Bun-
desvorstandes gegen mehrere Stim-
men angenommen wurde, ging der An-
trag der IG Metall, der ausdriicklich
auch die Anhédnger der DKP als anti-
demokratische Krifte darzustellen
suchte, als Material an den DGB-Bun-
desvorstand.

Beifall erhielt der IG Metall-Delegierte
Erich Weigel, als er davor warnte, in
die Stimmungsmache gegen links zu
verfallen. Er erinnerte daran, daB es
gerade die ,Linken" — Sozialdemokra-
ten, Kommunisten, Gewerkschafter —-
gewesen seien, die aus der Emigration
und den Konzentrationslagern kom-
mend, an den Aufbau der Gewerk-
schaften und demokratischen Grund-
lagen der Gesellschaft gegangen seien.
SchlieBlich seien es auch die verketzer-
ten ,Linken”, die die berechtigten For-
derungen der Gewerkschaften nach so-
zialer Besserstellung und Mitbestim-
mung unterstiitzten, wahrend jene, die
sich félschlich als die Mitte ausgeben,
als Feinde des Fortschritts auftreten.

Jllusionen iiber
»Entspannungspolitik«

In der Frage der Ostpolitik Bonns
herrschte auf dem KongreB offensicht-
lich viel Unkenntnis. Sonst hétte der
Antrag nicht Billigung finden kénnen,
der eine ,aktive Friedens- und Ent-
spannungspolitik” bereits als die Wirk-
lichkeit begriBt, Da der SchluBsatz
einer solchen enthusiastischen Ent-
schlieBung (Nr. 53) schlecht lauten
kann: ,Die Glaubwiirdigkeit dieser
Politik muB insbesondere durch einen
baldigen Beitritt zum Atomwaffen-
sperrverirag und durch eigene Ab-
riistungsmaBnahmen unterstrichen wer-
den”, wurde er auf Empfehlung der
Antragskommission fortgelassen.

DaB sich angesichts der Weigerung der
Bundesregierung, die DDR anzuerken-
nen, den Alleinvertretungsanspruch
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aufzugeben, Gewaltverzichtserkldarun-
gen mit der DDR auszutauschen, die
Oder-NeiBe-Grenze anzuerkennen und
das Miinchener Abkommen von Anfang
an fiir null und nichtig zu erkldren und
auf die Verfligungsgewalt {iber Atom-
waffen zu verzichten, kein Delegierter
fand, der diese merkwiirdige ,Entspan-
nugns- und Friedenspolitik” in Zweifel
z0g, zeigt den Grad der Illusionen, die
das Wirken Willy Brandts im AuBen-
ministerium hervorruft. DaB Brandt
vielmehr mit geschmeidigeren Worten
die AuBenpolitik der Erhardregierung
fortsetzt und (siehe die Reaktion auf
die Anerkennung der DDR durch Kam-
bodscha, Irak, Sudan und Syrien) nicht
in der Lage ist, die Hallstein-Doktrin
des kalten Krieges in den Papierkorb
zu werfen, diirfte seit dem KongreB
vielleicht noch deutlicher geworden
sein.

Dagegen ist die in Miinchen beschlos-
sene Wiederaufnahme der Ostkontakte
eine Niederlage der Anhédnger des kal-
ten Krieges (siehe dazu auch: ,Nicht
um den FDGB herum!"). Miteinander
zu reden bezeichnete der OTV-Vor-
sitzende Kluncker als das wesentliche
Anliegen gewerkschaftlicher Ostkon-
takte. ,Allerdings haben wir auch

jetzt nicht die Absicht, uns in die in-
neren Angelegenheiten kommunisti-
scher Gewerkschaften oder Staaten
einzumischen oder gar als Missionare
zu wirken."

Gegen Vorbeugehaft

Zu einem ersten Schritt in Richtung
auf eine Zusammenarbeit mit Gewerk-
schaften im EWG-Raum, die nicht dem
IBFG angehoren, kam es durch die An-
nahme eines Antrags, der den DGB-
Bundesvorstand beauftragt, Mdglich-
keiten zur Zusammenarbeit zu priifen.
Weitere Beschliisse wurden mit folgen-
dem Inhalt gefaBt: Ablehnung der Vor-
beugehaft; fiir Abriistung und Frieden
in der Welt; fiir die Beendigung des
Vietnamkrieges und den Abzug aller
fremden Truppen; fiir Reduzierung des
Riistungsetats der Bundesrepublik und
Verkiirzung der Wehrdienstzeit auf
12 Monate; gegen Verjdahrung der Na-
ziverbrechen; Verurteilung der faschi-
stischen Regime in Griechenland und
Spanien; fir die Senkung des Wanl-
alters auf 18 Jahre; gegen die Spitzel-
methoden des Verfassungsschutzes;
gegen Pressekonzentration und gegen
die Aktion von fiinf Warschauer Pakt-
Staaten in der CSSR,

Andere Beschliisse fordern die Einfiih-
rung bzw. Ausdehnung der Arbeitneh-
mer-Mitbestimmung auf alle Ebenen
des Wirtschaftslebens. Von besonderer
Bedeutung ist in diesem Zusammen-
hang der Antrag Nr. 370, der unter be-
stimmten Bedingungen die Uberfiih-
rung von marktbeherrschenden Unter-
nehmen in Gemeineigentum fordert.
Ausfiihrliche Vorschlage entwickelte
der KongreB zum Thema Berufsausbil-
dung (s. auch ,Reaktiondres Arbeits-
forderungsgesetz”, S. 17) und Bildungs-
reform. Detaillierte Vorschldge wurden
ferner zur spezifischen Frauen- und Ju-
gendpolitik der Gewerkschaften ver-
abschiedet.

Da kaum zu erwarten ist, daB der Ge-
setzgeber von sich aus die Anregun-
gen und Forderungen des ,Parlaments
der Arbeit" aufgreifen und in seine
Arbeit einflieBen lassen wird, ist es
zwangsldufig die Aufgabe der Gewerk-
schaften und des DGB, in nachster Zeit
den notigen Nachdruck zu entwickeln,
damit die Interessen und berechtigten
Anliegen der groBen Arbeitnehmer-
mehrheit unseres Volkes beriicksich-
tigt und befriedigt werden,

Gerd Siebert

Beschlisse des 8. ordentlichen DGB-Kongresses in Miinchen im Wortlaut

DGB-Reform | AuBerordentlicher BundeskongreB — (2)

1. Der DGB-Bundesvorstand beruft bis zum 1. 9. 1969 eine
Kommission, die entsprechende Vorarbeiten fiir eine weiter-
gehende Satzungsinderung des DGB leistet. Fiir diese Kom-
mission benennt jede Gewerkschait sowie der Geschdits-
fithrende Bundesvorstand je einen Vertreter. Die Kommis-
sion hat das Recht, Sachverstindige zu héren und Auskiin{te
von Organen des DGB und der Gewerkschaften anzufordern.
Die Gewerkschaften haben das Recht, weitere Vorschlige
an die Kommission einzubringen, jedoch nicht mehr nach
dem 31. 12. 1969.

2. Die Antrage 1, 9—12, 17—32, 106, 107, 367—369, 407 bis
424, 434, 457 sowie 437 letzter Salz, 438 letzter Absatz, 442
letzter Absatz, 443 drittletzter Absatz, werden dieser Kom-
mission als Material iiberwiesen. Die einzelnen Antrdge
sind in ihrem Betreff aus der Anlage (Seite 1V) zu ersehen.

3. Die Arbeit der Kommission ist so abzuschlieBen, daB ihr
Ergebnis den Gewerkschaften spdtestens bis zum 1. 10. 1970
zur Diskussion vorgelegt werden kann.

4. Die Einberufung des auBerordentlichen DGB-Bundeskon-
gresses hat im Jahre 1971 zu erfolgen. Vor Stattfinden des
a. o. DGB-Bundeskongresses ist den Gewerkschaften, den
DGB-Landesbezirken und -Kreisen ausreichend Gelegen-
heit zur Stellungnahme und zur Einreichung von eigenen
Anlridgen zum neuen Satzungsentwurf zu geben.

Allgemeine Abriistung — (51)

Der 8. ordentliche BundeskongreB bekrdftigt die auf den
vorausgegangenen DGB-Kongressen gefaBten Beschliisse
zur allgemeinen Abriistung.

Grundlage fiir die soziale Sicherheit und den sozialen Fort-
schritt ist die Erhaltung und Wiederherstellung des Frie-
dens in der Welt., Der Krieg in Vielnam und die Krisen-
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gebiete im Nahen Osten und in Biafra zeigen in aller Deut-
lichkeit, daB solche Krisenherde zu einer allgemeinen Kala-
strophe fiithren kénnen. Deshalb darf die Bereitstellung von
Mitteln fiir notwendige soziale, wirtschaftliche und kultu-
relle Aufgaben in der Welt nicht durch Riistungsausgaben
beeintrachtigt werden.

Der BundeskongreB appelliert daher an alle GroBmdichte,
unverziiglich eine allgemeine international kontrollierte Ab-
riistung in die Wege zu leiten. Dariiber hinaus sind MaB-
nahmen fiir eine weltumspannende Friedensforschung zu
treffen.

Die Bundesregierung wird vom DGB-Bundeskongre aufge-
fordert, weiterhin eigene Abriistungsinitiativen zu ent-
wickeln.

Zum Frieden in der Welt — (52)

Der 8. ordentliche BundeskongreB des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes duBert seine liefe Besorgnis dariiber, daB hin-
sichtlich der Wiederherstellung, Erhaltung und Festigung
des Friedens in der Welt auch in den vergangenen Jahren
kein hinreichender Fortschritt erzielt werden konnte, Noch
immer leben Millionen Menschen in Krisengebieten und in
von Kriegshandlungen zerstérten Dérfern und Stédten. Die
Not in den verwiisteten Lindern jst unbeschreiblich.

Der 8. ordentliche Bundeskongre8 stellt fest, daB die Arbeijt-
nehmer und Weltéffentlichkej uber das Zégern und die Un-
entschlossenheit der Vereinten Nationen, sich vorbehaltlos

flir den Frieden in den Kriegs- und Krisengebieten einzu-
setzen, tief enttduscht sind.

In einer Welt, in der die Schicksale der Vélker eng mitein-
ander verbunden sind, erwartet der 8. ordentliche Bundes-
kongreB des Deutschen Gewerkschaftsbundes von den Ver-
einten Nationen, daB sie jede Méglichkeit ausschépfen, den
Frieden in den mit Krieg tiberzogenen Ldndern wiederher-




zuslellen. Die Spannungen, die die Gefahr zu weiteren loka-
len gewallttitigen Auseinanderselzungen oder sogar eines
groBeren Krieges in sich bergen, miissen abgebaut werden,
wenn nicht in zunehmendem Mafe das Vertrauen in die
Objektivitdl und Wirksamkeit der Weltorganisation ge-
schwidcht und dadurch die Gefdhrdung des Welltiriedens er-
hoht werden soll. Der 8. ordentliche BundeskongreB des
Deutschen Gewerkschaftshundes appelliert deshalb an die
Regierungen, die den Vereinten Nationen angehéren, ihre
nationalen Interessen denen des Welliriedens unterzuord-
nen. Er appelliert dariiber hinaus an die GroBmdchte, die
Vereinten Nationen im Interesse des Friedens in der Welt
zu stdrken, damit sich die Hoffnungen, die die Menschheit
in diese Organisation setzt, erfiillen.

Krieg in Vietnam — (54)

Seit Jahren wird die Menschheit von dem mérderischen
Krieg in Vietnam erschiittert. Seit 25 Jahren kennt man in
Vietnam keinen Frieden. Aus allen Lindern wird die Forde-
rung nach Beendigung des Krieges erhoben, welcher nicht
nur das Leben, sondern auch die Existenzgrundlage, die
Stddte und das Land der Vietnamesen, vernichtet.

Wer hierzu resignierend schweigt, macht sich zum Kom-
plicen des Unrechts!

Die Delegierten des 8. ordentlichen Bundeskongresses er-
kldren sich mit allen solidarisch, die den Krieg in Vietnam
verurleilen. Sie unterstiiizen diejenigen Kriifte in aller Welt
die gegen jegliche Kriegspolitik sind, Wir fordern:

1. Beendigung des Krieges in Vietnam und Abzug aller
fremden Streitkrifte;

2. Selbstbestimmung fiir das vielnamesische Volk durch
freie Wahlen; :

3. die am Konflikt beteiligten Miichte entwickeln ein So-
zialprogramm, um dem Volk von Vietnam seine Exi-
stenzgrundlage zuriickzugeben.

Reduzierung des Wehretats,
und Abbau der Wehrdienstzeif — (58)

Der 8. ordentliche DGB-BundeskongreB fordert den Bundes-
lag auf, eine Reduzierung des Wehretats und einen stufen-
weisen Abbau der Wehrdienstzeit auf 12 Monate zu be-
schlieBen,

Begriindung: Die Reduzierung des Verteidigungshaus-
haltes wiirde innenpolitisch Mittel zur Finanzierung drin-
gender Gemeinschaitsaufgaben in den Bereichen Bildung,
Wissenschaft und Forschung freisetzen und auBlenpolitisch
den Willen der Bundesregierung zur Entspannung unier-
streichen. Fiihrende Politiker der SPD und FDP haben sich
wiederholt fiir den Abbau der Wehrdienstzeit ausgespro-
chen, Deshalb erwarten die Delegierten des 8. ordentlichen
DGB-Bundeskongresses, daf jetzt endlich entsprechende
parlamentarische Initiativen ergriffen werden.

Ostpolitik — (63)

Der 8. ordentliche BundeskongreB ist der Auffassung, daB
die Bemiihungen der Bundesregierung, eine Normalisierung
der Beziehungen zwischen der Bundesrepublik und den ost-
europdischen Staaten anzustreben, fortgesetzt werden soll-
len, um zu einer Enispannung des Ost-West-Verdltnisses
beizutragen.

Unter Beriicksichtigung der bei den gewerkschaftlichen Ost-
kontakten gemachten Erighrungen, setzt sich der 8. ordent-
liche BundeskongreB dafiir ein, den Bundesvorstand des
DGB bei seinen Bemiihungen zu unterstiitzen, daB auch
kiinftig alle MaBnahmen zu férdern sind, die der weiteren
Normalisierung der Beziehungen zwischen der Bundesrepu-
blik Deutschland und den osteuropdischen Lidndern dienen.

Ostkontakte = (67)

Der 8. ordentliche BundeskongreB des Deutschen Gewerk-
Schaftsbundes billigt die Kontaktauinahmen des Bundes-

vorslandes zu den Gewerkschaften des Ostblocks. Er beauf-
tragt den Bundesvorstand des DGB, diese Kontakte trotz
der von uns scharf verurteilten Besetzung der CSSR weiter
auszubauen, soweit es die allgemeine politische Lage zu-
laBt. Dariiber hinaus sind Verbindungen auch zu weiteren
Gewerkschaften Osteuropas aufzunehmen, um sie zum Mej-
nungsaustausch und zur Forlsetzung der Vélkerverstdndi-
gung zu niitzen.

Nach verantwortungshewuBter Priifung der politischen Mdég-
lichkeiten soll der Bundesvorstand ferner entscheiden, ob
auf seiner Ebene auch offizielle Kontakte zum FDGB und
seinen Gewerkschaiten auigenommen werden kénnen.

Nots!undsgesehgebung - (84~

Der 8. ordentliche Bundeskongref des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes bestitigt die Beschliisse des Bundeskongres-
ses von 1962 und 1966 zur Notstandsgesetzgebung und be-
dauert die im Sommer 1968 erfolgte Verabschiedung der
Notstandsgeselze, da diese geeignet sind, die demokratische
Grundordnung unseres Staates zu schwdchen.

Nach wie vor sehen die Geselze ungerechtfertigte Grund-
rechtseinschrinkungen vor wie z. B.:

die Einschrinkung des Post- und Fernmeldegeheimnisses
sowie den

AusschluB des Rechisweges bei solchen MaBnahmen,
die Einschrinkung der Freiziigigkeit,

die Einschrinkung der Berufsireiheit und der Wahl des
Arbeitsplatzes.

Gefdhrlich und bedenklich sind ferner:

die unklare Definition des Vetteidigungs.falles sowie

die verschwommene Umschreibung des Spannungsfalles,
der mégliche Einsatz der Streitkriite im Innern,

die Bestimmung tiber Anwendung von NotstandsmaBnah-
men auf der Grundlage und nach MaBgabe der von einem
internationalen Organ im Rahmen eines Biindnisvertrages
geiaBten Beschliisse und die unzureichende Sicherung des
Streik- und Widerstandsrechis.

Das ist umso gefdhrlicher, als sich in der Bundesrepublik
reaktiondre und antidemokratische Tendenzen ausbreiten,
wie sie unter anderem im Anwachsen der NPD deutlich
werden, Damit ist die Entwicklung der Bundesrepublik zu
der vom Grundgesetz proklamierten sozialstaatlichen De-
mokratie erschwert, deren Verwirklichung weiterhin das
wichtigste Anliegen der Gewerkschaften bleibt.

Die in den Notstandsgesetzen liegenden Gefahren fiir die
demokratische Ordnung erfordern fiir die Zukunit duBerste
Wachsamkeit. Wir sind deshalb entschlossen, jeden MiB-
brauch der Notstandsgesetze mit allen zur Verfligung *
stehenden gewerkschaftlichen Mitteln, einschlieBlich des po-
litischen Streiks, zu bekdmpfen,

In der Stunde der akuten Gefahr werden wir den Bestand
unserer demokratischen parlamentarischen Ordnung gegen
alle, die sie gefihrden oder zerstéren wollen, schiitzen.

Die im Deutschen Gewerkschaftsbund vereinten Gewerk-
schaiten werden gemeinsam mit allen demokratischen Krif-
len in unserem Lande das Erforderliche tun, um die Grund-
rechle und die freie unabhingige Aktivitit der Gewerk-
schaften zu sichern, alle reaktiondren, antidemokratischen
Rechte und Freiheiten zu verteidigen.

Vorbeugehaft — (91)

Der 8. ordentliche BundeskongreB des DGB wendet sich mit
aller Entschiedenheit gegen die Absicht, unsere Rechtsord-
nung mit der Méglichkeit einer sogenannten Vorbeugehaft
zu belasten. Er fordert die Fraktionen des Deutschen Bun-
destages auf, diesen Plinen ihre Zustimmung zu versagen.

Begriindung: Unsere Staatsverfassung ist durch die
Verabschiedung der Notstandsgesetze schon sehr stark be-
lastet worden. Die Méglichkeit einer Vorbeugehaft wiirde
das demokratische Gefiige unserer Verfassungswirklichkeit



noch stirker verzerren. Es kommt nicht von ungefdhr, daB
der Begriff ,Vorbeugehait” sehr stark an die Zeit des na'io-
nalsozialistischen Unrechlsstaates erinnert.

Es ist im tibrigen auch nicht so, daBl die Viiter des Vor-
beugehaflgedankens nur an die vorbeugende Inhaftierung
Krimineller denken. Sie haben verschiedentlich durchblik-
ken lassen, dal sich ihre Pline auch gegen politische De-
monstranten richten. Gerade das aber wiirde die demokra-
lischen Grurdrechte des Staatsbiirgers und damit unserz
Rechtsstaallichkeit weiter aushéhlen. Der DGB sollte des-
halb mit aller Eindringlichkeit vor einem weileren Einreillen
unserer Verfassungsschranken warnen.

Friedenspolitik | Gesamtdeutsche Politik — (69)

Eine der Vorausselzungen fiir eine eriolgversprechende
Friedenspolitik in Europa und der Welt ist die Bereinigung
der Streitiragen, die zwischen der Bundesrepublik Deutsch-
land und seinen éstlichen Nachbarn bestehen. Entscheidend
in dieser Auseinandersetzung ist die Frage der Lésung je-
ner Probleme, die durch die Teilung Deutschlands als Folge
des Hitler-Krieges und die dadurch erfolgte Griindung
zweier verschiedener Staaten auf deutschem Boden entstan-
den sind, ebenso wie die mit den Kriegsfolgen verbundenen
Grenzdinderungen im Osten Deutschlands.

Alle Versuche, diese Frage zu bereinigen, sind bisher dar-
an gescheitert, daB Verhandlungen, die allein zu einer fried-
lichen und von allen anerkannten Losung fithren kénnlen,
dadurch verhindert wurden, daB alle Beteiligten an den
Beginn solcher Verhandlungen Voraussetzungen kniipien,
die dem anderen Partner die Teilnahme erschwerten und
unmdglich machten. Im Interesse des Friedens und der
dauerhaflen Losung dieser wichtigen Fragen fordert der
Deutsche Gewerkschaftsbund sowohl die Bundesregierung
als auch die Verantwortlichen in der DDR und in den uns
benachbarten osteuropdiischen Staaten auf, endlich ihre Be-
reitschafl zu bekunden, ohne jede Vorbedingungen Ver-
handlungen tiber alle diese Fragen quizunehmen. Es darf
keine der beiden Seiten wichlige Probleme von der offenen
und freien Diskussion ausschlieBen. Von beiden Seiten muf
die Bereitschaft erklirt und praktisch bewiesen werden,
alles, was direkt und indirekt mit der Lésung dieser Pro-
bleme zusammenhingt, ohne jede Vorbedingungen zum
Gegenstand von Verhandlungen zu machen.

Die bisher geiibte Taklik hal die Lésung dieser fiir den
Frieden noiwendigen Fragen verhindert. Deshalb muB durch
Verhandlungen die Grundlage fiir eine friedliche Lésung
geschaffen werden.

Diese EnischlieBung 69 wurde gegen zahlreiche Stimmen an-
genommen. Viele Delegierte waren verirgert iiber den Trick
der Antiagskommission, Aussagen durch Neuformulierung
ins Gegenteil zu verkehren, wenn sie nicht mit der Politik
der Grofien Koalition in Einklang standen. So lautete der
urspriingliche Antrag 69, eingebracht vom Bundesjugend-
ausschufl des DGB, wie folgt:

Die Delegierten des DGB-Bundeskongresses stellen fest, daB
mit der Bundesrepublik Deutschland und der Deutschen
Demokratischen Republik faktisch zwei deutsche Staaten be-
stehen. In beiden Staaten haben sich unterschiedliche Wirl-
schafts- und Gesellschaftsordnungen entwickelt. Der DGB-
BundeskongreB forderl eine konsequente Friedenspolitik
mit dem Ziel, die Beziehungen zwischen den beiden Staaten
zu normalisieren und einen ProzefB der Anndherung einzu-
leiten, der eines Tages in eine gemeinsame staatliche Exi-
stenz einmiinden soll. Solange dieses Ziel nicht erreichbar
ist, muBl zur Herstellung der friedlichen Koexistenz der Fort-
bestand unterschiedlicher politischer Ordnungen in der BRD
und in der DDR akzeptiert werden.

Vorausselzungen fiir eine konsequente Friedenspolitik sind
nach Meinung des DGB-Bundeskongresses:
1. Anerkennung der staatlichen Existenz der DDR;

2. Aufgabe des jeweils erhobenen Alleinvertretungsan-
spruchs der BRD und der DDR;
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3. Auslausch von Gewalltverzichtserkldrungen beider deut-
scher Staalen; 9

4. Bereiischaft zum Austritt der BRD aus der NATO und der
DDR aus dem Warschauer Pakt im Zuge einer allgemei-
nen und kontrollierten Abriistung;

5. Anerkennung der Oder-NeiBe-Grenze;

6. Erklarung der Bundesregierung, da das Miinchener Ab-
kommen von Anfang an nichtig war;

7 Verzicht auf jede Form des Besiizes und der Lagerung
von Alomwaffen und Atomwaffentrdgern und der Mit-
verfiigung tliber sie sowie die Unterzeichnung des Atom-
waffensperrvertrages.

Verbot der NPD und der »National-Zeitung« — (79)

Der 7. ordentliche BundeskongreB des DGB hat im Mai 1966
in Berlin die Forderung nach einem Verbot der NPD sowie
die Unvereinbarkeit gleichzeitiger Mitgliedschaft in den im
DGB vereinten Gewerkschaiten und der NPD beschlossen.
Die Delegierien des 8. ordentlichen Bundeskongresses wie-
derholen und bekrditigen diesen BeschluB.

Die NPD ist eine rechisradikale Partei. Sie schédigt das An-
sehen der Bundesrepublik.

Entscheidend fiir die Beurteilung der NPD sind ihre ideolo-
gischen Leitsdiize, an denen sich ihre Fiihrer orientieren. Die
NPD zeigt viele schillernde Gesichter, aber der Geist, der
aus ihr spricht, ist unverkennbar. Er ist unverkennbar durch
MiBachtung der Menschenrechte und der Freiheitsrechte
des einzelnen, durch rassistische und antisemitische Vorur-
teile, durch einen Nationalismus, der zwangsldufig zum
FremdenhaB fiihrt.

Die Verwandlschaft der Ideologie der NPD mit dem Pro-
grammn und der Weltanschauung der NSDAP ist eindeutig.
Der Rechisradikalismus verharmlost das nationalsozialisti-
sche Regime und seine Politik. Er orientiert sich an Uber-
holtem mystischem Volkstumdenken und an antiquierter
Deutschtiimelei.

Obwohl sich seit geraumer Zeit das Verbot der rechisradi-
kalen NPD in den Uberlegungen der Bundesregierung be-
findet, bedauert der 8. ordentliche BundeskongreB, daB es
zu einem Verbotsantrag immer noch nicht gekommen ist.

Inzwischen sitzen in sechs Linderparlamenten 60 Abgeord-
nele dieser veriassungswidrigen Partei. Ihr politisches Wir-
ken ist eine Belastung fiir die deutsche Demokratie. Aus
diesem Grunde appelliert der 8. ordentliche BundeskongreB
an die Bundesregierung, endlich einen Antrag beim Bundes-
verfassungsgericht einzubringen, um die Verfassungswidrig-
keit der Nationaldemokratischen Partej feststellen zu lassen.

In der rechisextremen Publizistik nimmt die ,National-
Zeitung” seit Jahren wegen ihrer Aggressivitit eine Son-
dertellung ein. Sie bekdmpit die freiheitlich-demokratische
Grundordnung. Die ,National-Zeitung” ist rechtsradikal,
antisemitisch, rassistisch, militaristisch und vélkerverhet-
zend. Damit hat sie das Grundrecht der freien Meinungs-
GuBerung und der Freiheit der Presse verwirkt.

Die von der Bundesregierung am 5. Februar 1969 gefdllte
Entscheidung, beim Bundesverfassungsgericht eine Klage
nach Artikel 18 des Grundgeseizes gegen den Verleger ein-
zureichen und ein Verbot der »National-Zeitung” selbst zu
veranlassen, wird begriiBt. Dieser Artikel besagt, daB je-
der, der die Freiheit der MeinungsduBerung — inshesondere
die Pressefreiheit — zum Kampf gegen die freiheitlich-
demokratische Grundordnung miBbraucht, diese Grundrechte
verwirkt.

Der 8. ordentliche BundeskongreB hiilt jedoch diese Zwi-
schenlésung — angesichts des Chauvinismus, den dieses
Blatt propagiert — fiir nicht ausreichend. Wenn bisher
keine Vorschriften bestehen, derartige Zeitungen sofort zu
verbielen, so miissen sie geschaffen werden.

Spitzelmethoden des Verfassungsschufzes — (104)

Der 8. ordentliche Bundeskongre des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes protestiert gegen das Spiizelunwesen des



Verfassungsschulzes. Der DGB, die Lundcsbezirl\svorsl(]’nde
sowie die gewerkschaftlichen Vertreter in den Parlamenien
werden auigefordert, mit allen Mitteln den Einsatz von
Spitzeln des Verfassungsschulzes gegen den DGB und dje
angeschlossenen Industriegewerkschaiten und Gewerkschajf-
ten zu unterbinden. °

Der DGB ist in der Bundesrepublik die gréBte demokrati-
sche Organisalion und stirkste Stiitze der Demokratie. Der
Verfassungsschutz sollte seine Auimerksamkeit aqujf die
Gegner der Demokralie, inshesondere den auikommenden
Rechtsradikalismus richten, um damit dem demokratischen
Staat zu dienen.

Tarifpolitik — (151)

Der 8. ordentliche Bundeskongref bekriiligt die tarifpoli-
tischen Grundsdilze vom 4. April 1967 und iordert, daB die
Tarifautonomie in der Bundesrepublik voll erhalten bleibt.
Der 8. ordentliche Bundeskongref fordert weilerhin die
Fortselzung einer aktiven gewerkschaitlichen Tarifpolitik,
um aui diesem Wege die Sicherung und Verbesserung der
wirtschaltlichen und sozialen Lage der Arbeilnehmer zu er-
reichen, sowie den Binnenmarki durch eine beachtliche Siei-
gerung der Massenkaufkrait weiter zu beleben.

Begriindung: Es ist allein Aufgabe der Taritvertrags-
parteien, durch eigene autonome Entscheidungen unter Be-
achtung der gesamiwirlschaftlichen Zusammenhiinge sowie
wirlschaftspolitischen Zielseizungen Arl, Héhe und Zeit-
punkt der tarilvertraglichen Vereinbarungen selbst zu be-
stimmen, es beslehl sonst die Gefahr, daB der Lohn- bzw.
Tarifpolitik im Rahmen der gesamtwirtschafllichen Steue-
rung eine Liickenbiiberrolle zugeteilt wird.

Die aktive Tarifpolitik soll im Zuge der Sicherung und Ver-
besserung der wirtschaitlichen und sozialen Lage der Arbeit-
nehmer dazu beitragen, die Vollbeschiitigung, ein stetiges
Wirlschaftswachsium sowie eine gerechtere Einkommens-
und Vermogensverleilung zu sichern.

Sozialpolitik — (165)

Der 8. ordentliche BundeskongreB des DGB stellt mit Bedau-
ern fest, daff im Rahmen der mitteliristigen Finanzplanung
aus rein finanzpolitischen Erwigungen Sozialleistungen ge-
kiirzt wurden bzw. der Bund sich eines erheblichen Teils
seiner Verpilichtungen auf Koslen der Beilragszahler ent-
ledigle. Die Arbeilnehmerschait mubBte damit auch auf die-
sem Gebiet die Siinden der verfehlien Wirlschafitspolitik
Erhards bezahlen.

Der Bundeskongref besireitet die Richtigkeit der fiir diese
MabBnahmen abgegebenen Begriindung, daB steigende So-
zialleistungen die Leistungskrait unserer Wirlschaft gefdhr-
den. Im Gegensalz dazu stelll er fest, daB den Sozialleistun-
gen neben der Sicherung eines menschenwlirdigen Lebens
erhebliche Bedeulung fiir die Erhaltung der Leistungskraft
der Arbeitnehmer und der Massenkaufkraft zukommt. Eine
stikere Kiirzung der Riistungsausgaben wire ein angemes-
sener Weg zur Beseitigung des Ausgabeniiberhangs des
Bundes gewesen. Da auch mit wachsendem Einkommen und
steigendem Wohlistand die Bedeutung der Sozialleistungen
nicht zuriickgeht, fordert der BundeskongreB, daB der wei-
lere Aushau der Sozialpolilik sich wieder nach sozialpoli-
lischen Erwdgungen zu richten hat. Die im Rahmen der mit-
teliristigen Finanzplanung beschlossenen negaliven MaB-
nahmen sind deshalb riickgdngig zu machen. . .

(Es folgt ein umfangreicher Katalog mit den Forderungen
auf den verschiedenen Gebieten der Sozialpolitik. - D. Red.)

lollnfomchlung und
Kmnkonvorsidnerungsreform - (172)
Der g, ordentliche BundeskongreB des Deutschen Gewerk-

schafishundes wendet sich mit aller Entschiedenheit gegen
die Vorstellungen der Sonderkommission der CDU/CSU-

- Fraktion im Bundestag die Lohnfortzahlung im Krankheits-

falle fiir Arbeiter mit dem von ihr vorgeschlagenen Einstieg
in die K(mkenversicherungsrelorm zu koppeln.

Die zusiitzlichen Belastungen des kranken Arbeitnehmers
durch Erhéhung der Rezeplgebiihren, Zusalzbelastungen
bei Krankenhausaufenthalt und die Prdmie fiir nicht in An-
spruch genommene Krankenscheine sind abzulehnen.

Es ist dringend notwendig, noch in dieser Legislaturperiode
die arbeitsrechtliche Lohnfortzahlung fiir kranke Arbeiter
geselzlich zu verankern.

Weiterhin ist die Krankenversicherungspﬂichtgrenze lir
Angestellte aufzuheben und die Einfiihrung einer dynami-
schen Beilragsbemessungsgrenze fiir Arbeiter und Ange-
stellte einzufiihren.

Allgemeine Wirtschaftspolitik — (299)

Der 8. ordentliche BundeskongreB des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes stellt fest, daB die gegenwirtige Bundesregie-
rung im Gegensatz zu ihren Vorgdngerinnen in der Wirt-
schafispolitik den Gedanken der planenden Vorsorge fiir die
Zukunfi aufgegrifien hat. Die Aufstellung mitteliristiger
Zielprojektionen fiir die gesamtwirtschaitliche Entwicklung
und deren Aufgliederung und Erlduterung fiir einzelne
Jahresabschnitte in Jahreswirtschaitsberichten der Bundes-
regierung ist ein Versuch, durch rationale Witschaftspolitik
die Aufgaben der Gegenwart zu meistern.

Die gewerkschaftliche Teilnahme an den Beratungen der
lonzertierten Aktion erfolgt mit dem Ziel einer stdrkeren
Berlicksichiigung der Arbeitnehmerinteressen. Dabei muB je-
doch vorausgesetzt werden, daB gesamtwirtschaftliche Ziel-
projektionen lediglich Orientierungsdaten geben. Es kann
aul keinen Fall die Aufgabe der konzertierten Aktion sein,
die gewerkschaftliche Tarifpolitik an sogenannte Lohnleit-
linien zu binden. Der KongreB wendet sich entschieden ge-
gen jeden Versuch, die Tarifautonomie direkt oder indirekt
zu beschrdnken oder gar aufzuheben,

Sollte sich erweisen, daB die Bindung an die konzertierte
Aktion die Gewerkschaften in ihrer Handlungsfreiheit ein-
schrankt und dadurch das Ungleichgewicht zwischen Kapi-
tal- und Arbeitnehmerinteressen verstdrkt, haben der Bun-
desvorstand und der BundesausschuB die Frage eines wei-
teren Verbleibens in der konzertierten Aktion zu priifen.

Der BundeskongreB erkennt an, daB es verhdltnismdBig
rasch gelungen ist, die Wirtschaftsrezession zu tiberwinden
und einen neuen Aufschwung einzuleiten. Er stellt jedoch
Jest, dafi die Gewinne durch den Konjunkturauischwung
wesentlich stdrker begiinstigt wurden als die Massenein-
kommen. Gleichzeitig brachte die mittelfristige Finanzpla-
nung erhebliche Nachteile fiir Arbeitnehmer und Rentner
mit sich. Diese Entwicklung befindet sich im Gegensatz zur
angestrebten sozialen Symmeirie und hat zu einem auBen-
wirlschaitlichen Ungleichgewicht gefiihrt. Es miissen daher
jetzt wirksame politische Entscheidungen getroffen werden,
die die Massenkaufkraft vergréBern und den Arbeitnehmern
einen gréleren Anteil am Sozialprodukt sichern. Um dieses
Zieles willen muB mit um so gréB8erem Nachdruck gefordert
werden:

die Lohnforlzahlung im Krankheitsfalle arbeitsrechtlich zu
regeln,

die noch bestehenden Versicherungspflichtgrenzen aufzu-
heben,

geselzlichen Anspruch auf bezahlten Bildungsurlaub einzu-
rdaumen,

die Steuerabzugsidhigkeit von Sparleistungen zu beschrdn-
ken und statl dessen die Vermdgensbildung der unteren Ein-
kommensschichten stirker durch Primien zu begtinstigen,
endlich den mietensteigernden 6ffentlichen MaBnahmen ein
Ende zu setzen,

in der Steuerpolitik dem Gesichtspunkt der gerechten Ver-
teilung der Steuerlasten mehr Geltung zu verschaffen.

Der finanzielle Mehrbedarf fiir die Wachstums-, Struktur-,
Sozial- und Bildungspolitik ist vorrangig durch eine Ver-
ringerung des Verteidigungshaushalts zu decken.
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»Nicht um den FDGB herum!“

Zur Diskussion um Kontaktoufnahme zum FDGB
OTV-Vorsitzender: Keine Fehlentscheidung treffen

In der Debatte auf dem 8. DGB-Kongref iiber Ostkontakte nahm die Frage, ob
in diese Kontakie auca der FDGB in der DDR mit einbezogen werden soll, einen
besonderen Platz ein. Aufier dem IG-Metall-Vorsitzenten Otto Brenner, der gegen
die Wiederauinahme der Ostkontakte agitierte, hatte keiner der Diskussions-
redner grundsdizliche Einwinde gegen die Einbeziehung der DDR-Gewerkschaiten
in die Kontaktbestrebungen des DGB vorzubringen, Allerdings soll die Entschei-
dung iiber die Auirahme offizieller Kontakte zum FDGB »nach verantwortungs-
bewuBter Pritfung der politischen Mébglichkeiten” der DGB-Bundesvorstand

treffen.

Der gegen einige Stimmen aus der 1G-
Metall-Delegation angenommene An-
trag Nr. 67 der IG Druck und Papier
(vgl. Wortlaut S. 13) hatte noch einen
letzten Satz, der lautete: ,Der 8. or-
dentliche BundeskongreB des DGB be-
trachtet das frither beschlossene Kon-
taktverbot zu den FDGB-Gewerkschai-
ten fiir aufgehoben.” Diese Forderung
ging der Antragskommission denn doch
zu weit, so daB sie die Streichung emp-
fahl. In der Erwartung, Otto Brenner
und die wenigen, aber einfluBreichen
Gegner von FDGB-Kontakten damit zu
besdnfligen, schlossen sich auch die
Antragsteller und die Kongrefmehr-
heit dieser Empfehlung an.

DaB der beschlossene Antrag diese
Forderung nicht mehr enthalt, ist in-
dessen nicht von besonderer Bedeu-
tung; denn wenn der neue Bundesvor-
stand dem Auftrag zur Kontaktanbah-
nung entspricht, wird automatisch das
alte Kontaktverbot hinfallig.

Eindeutig setzten sich die Delegierten,
alien voran der OTV-Vorsitzende Heinz
Kluncker, dafiir ein, die Tiir zu Kon-
takten auch zu den DDR-Gewerkschaf-
len aufzustoBen. ,Wenn wir Politik
machen und nicht nur erdulden wollen,
miissen wir mit unseren 6stlichen Nach-
barn reden. Wir miissen uns auch von
der Illusion freimachen, wir kénnten
dabei die DDR ausklammern oder gar
umklammern”, sagte Kluncker unter
Beifall. Die Frage der Kontakte zu Ge-
werkschaften des FDGB miisse sorg-
faltig gepriift werden. Die Gewerk-
schaften des DGB diirften sich nicht
durch einen BeschluB ,alle politischen
Moglichkeiten unnétigerweise selbst
blockieren”.

Bezogen auf die Notwendigkeit ge-
werkschaftlicher Beziehungen zu den
Gewerkschaften aller sozialistischen
Lander Osteuropas einschlieBlich der
DDR warnte Klundker: »Wie die Er-
fahrungen zweier Weltkriege belegen,
miissen in erster Linie die Arbeitneh-
mer politische Unterlassungen uand
Fehlentscheidungen ausbaden. In Kon-
zenltrationslagern, in Schiitzengriiben,
in Krlegsgeiangenenlagern oder im
Luftschutzbunker ist es zu spit, iiber
politische Versdumnisse und iiber die
Mitverantwortung fiir politische Fehl-
entscheidungen zu sprechen.”
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Neben anderen Rednern pladierte be-
sonders auch der IG-Metall-Delegierte
Walter Kalbhenn fiir die Einbeziehung
der DDR-Gewerkschaften in die Ost-
kontakte des DGB. ,Wer sich seine Ge-
sprachspartner in den kommunistischen
Landern nur wie Rosinen aus dem
Kuchen picken will”, sagte Kalbhenn,
«kann sich nicht iberzeugend des Vor-
wurfs erwehren, er wolle gar keine
Verstdndigung, sondern er habe even-
tuell andere Ziele im Sinn."

FDGB bietet Gespréiche an

Eine Woche vor Beginn des 8. DGB-
Kongresses hatte sich der Bundesvor-
stand des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes mit einem Schreiben an
die Delegierten in Miinchen gewandt,
in dem er abermals seine generelle und
bedingungslose Bereitschaft erklart,
mit dem DGB und seinen Organisatio-
nen ins Gesprdach zu kommen. Leider
wurde von der KongreBleitung in Miin-
chen den Delegierten dieser Brief nicht
ausgehdndigt. Ohne Zweifel hatte er
zu einer Bereicherung der Diskussion
und zur Kldrung der Positionen beige-
tragen.

In dem Brief des FDGB heift es u. a.:
«Der DGB und die ihm angeschlosse-
nen Gewerkschaften treten fiir eine
Ordnung ein, in der den arbeitenden
Menschen die soziale Sicherheit ge-
wahrleistet ist und die Gewerkschaf-
ten als Organisationen der Arbeiter
und Angestellten ein gewichtiges Wort
mitzureden haben, Aber gerade diese
ihre eigene Forderung sollte fiir die
westdeutschen Gewerkschaften eine be-
sondere Veranlassung dafiir sein, die
Erfahrungen der Arbeiter und der Ge-
werkschaften der Deutschen Demokra-
tischen Republik, die nach 1945 mit-
halfen, die antifaschistisch-demokrati-
sche Ordnung zu schaffen und heute
am Aufbau der modernen sozialisti-
schen Gesellschaft mitarbeiten, ken-
nenzulernen, Jene Forderung, die nach
1945 von allen deutschen Gewerkschaf-
ten erhoben wurde, ndmlich die For-
derung: ,Was des Volkes Hande schaf-
fen, soll des Volkes eigen sein”, ist in
der Deutschen Demokratischen Repu-
blik verwirklicht worden, Das war der
wichtigste Schritt zum sozialen Fort-
schritt und zur sozialen Sicherheit."

AbschlieBend erklart der FDGB-Bun-
desvorstand seine Bereitschaft, jeder-
zeit auf Vorschlage des DGB zur Auf-
nahme von Gesprachen tuiber Ort, Zeit-
punkt und Teilnehmer fiir Konsulta-
lionen zu gemeinsam interessierenden
Problemen zu antworten. Das konne
auch fiir die Einzelgewerkschaften gel-
len, ,Unsererseits gibt es fiir solche
Konsultationen zwischen unseren Ein-
zelgewerkschaften keine Schwierigkei-
ten, da es im FDGB keinerlei Ge-
sprachsverbote gibt.”

Die Voraussetzungen fiir die Kontaki-
aufnahme zwischen DGB und FDGB so-
wie den jeweiligen Einzelgewerkschai-
ten sind also geschaffen. Es liegt nun
beim DGB-Bundesvorstand, den niich-
ster: Schritt zu tun, nachdem er vom
Miinchener Kongre die Vollmacht da-
zu erhalten hat.

Vetter lehnt im Alleingang ab

Umso befremdlicher ist die Erkldrung
des neuen DGB-Vorsitzenden Vetter,
die er nach dem KongreB gegeniiber
der ,Welt am Sonntag” machte, daB
Kontakte zum FDGB nicht in Frage
kommen. Der BeschluB, den FDGB
nach sorgfaltiger Priifung der Lage in
die gewerkschaftlichen Ostkontakte
einzuschlieBen, war gewissermaBen
noch warm, da hatte Vetter diese Prii-
fung schon beendet? Offenbar ein sehr
einsamer EntschluB! Absurd auch seine
Begriindung: ,Solange man uns drii-
ben Kapitalistenknechte und Arbeiter-
verrater schimpft, solange man driiben
den Arbeitern jene Rechte vorenthalt,
die wir besitzen, so lange werden wir
keine Kontakte aufnehmen.,”

Eine solche diimmliche Argumentation
ist eigentlich mit der Wiirde des Amtes
eines DGB-Vorsitzenden nicht zu ver-
einbaren. So sollte er seine Geschiifts-
fihrung nicht beginnen. Speziell in
dieser Frage hat sich inzwischen her-
umgesprochen, daB der FDGB in den
westdeutschen Gewerkschaften »die
groBte demokratische Organisation der
Werktdtigen" in der Bundesrepublik
sieht und nicht daran denkt, ihre Funk-
tiondre zu beschimpfen. Das festzuhal-
ten gebietet die Fairness, Man kann
das auch in dem Brief an den DGB-
KongreB nachlesen,

Im ibrigen kann man den Arbeitern
in der DDR nur wiinschen, daB sie nie-
mals jene speziellen ,Rechte” bekom-
men, ,die wir besitzen”, denn dann
wiirden sie wieder Krisen und Arbeits-
losigkeit kennenlernen und miiiten
von vorn anfangen, um Mitbestim-
mnung zu kdmpfen (die sie besitzen).
Es ist also besser, auf dem von Vetter
gewahlten Niveau nicht zu streiten. In
dieser Frage wird er sich noch profi-
lieren — vielleicht aber auch nur in-
formieren miissen.

Der 8. DGB-BundeskongreB hat mit
dem BeschluB zum Thema Ostkontakte
den Weg dazu freigemacht, Jetzt
kommt es darauf an, ihn zu gehen.
Sh.




Reaktionares Arbeitsforderungsgesetz

Forderungen der Gewerkschaffen blieben unberiicksichtigt
Einseitige Finunzierungsverpflidﬂung tiir Arbeifnehmer

Mitte Mai hat der Bundestag auf Vorschlag der Regierung ein Arbeitsiorderungs-
gesetz (AFG) in zweiter und dritter Lesung beschlossen. Der 8. ordentliche Bun-
deskongreB des DGB stellte in einem einstimmig angenommenen Initiativantrag
mit Bedauern fest, daf einige Grundsatziragen des AFG »unzureichend und gegen

die Interessen der Arbeitnehmer geregelt werden,

Wenn sich die Bundestagsfraktionen
bereit fanden, nach jahrelangen Dis-
kussionen hinter verschlossenen Tii-
ren, diesem Gesetz die Zustimmung zu
geben, dann hat das verschiedene Ur-
sachen. Vordergriindig ging es der
CDU/CSU und der SPD darum, fiir den
Wahlkampf ein angeblich ,soziales
Gesetz" vorweisen zu kénnen. Die tie-
fere Ursache ist jedoch der Wunsch
des GroBkapitals, die Mobilitit der
Arbeitskrdfte zu erhéhen, um ange-
sichts der mit der wissenschaftlich-
technischen Revolution einhergehen-
den Verdnderungen der beruflichen
‘Qualifikationsstruktur die Konkurrenz-
fahigkeit und damit die Profite zu
sichern,

Schon in wenigen Jahren wird mehr
als die Hilfte der Arbeiter und An-
gestellten ihren Beruf ein- oder mehr-
mals wechseln miissen. Unter anderem
soll durch das AFG die Arbeitsvermitt-
lung und Berufsberatung ausgebaut,
eine Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
eingerichtet und vor allem die beruf-
liche Bildung (Umschulung und Er-
wachsenenqualifizierung) stirker ge-
fordert werden.

Nach dem AFG erfolgt die Losung die-
ser notwendigen Aufgaben nicht im
Interesse der Arbeiter und Angestell-
ten, entsprechend den Forderungen
der Gewerkschaften, sondern zugun-
sten des Profit- und Machtstrebens des
spatkapitalistischen Systems. Das AFG
erganzt die Notstandsgesetze auf ar-
beitsmarktpolitischem Gebiet und ist
als Teilstiick des Abbaus demokrati-
scher Rechte zu bewerten. Das soll an-
hand einiger Beispiele, die auch auf
dem DGB-KongreB eine Rolle spielten,
sichtbar gemacht werden.

Der § 105 bestimmt, daB Arbeitneh-
mer, die — ohne an einem Arbeits-
kampf beteiligt zu sein — durch Fern-
wirkung eines Streiks arbeitslos wer-
den, kein Arbeitslosengeld erhalten,
wenn ,der Arbeitskampf auf eine
Anderung der Arbeitsbedingungen in
dem Betrieb, in dem der Arbeitnehmer
zuletzt beschéaftigt war, abzielt, oder
die Gewdhrung des Arbeitslosengeldes
den Arbeitskampf beeinflussen wiirde."
Danach kénnten beispielsweise bei
einem Streik der Arbeiter und Ange-
stellten der Automobilindustrie die
Beschaftigten der Zulieferbetriebe auf
die StraBe geworfen werden, ohne daB
sie einen Pfennig Arbeitslosenunter-
stiitzung erhalten.

Nach dem vor 12 Jahren vom Bundes-
fag ratifizierten Ubereinkommen 102

der Internationalen Arbeiterorganisa-
tion darf der Anspruch auf Arbeits-
losengeld nur dann ruhen, wenn die
Arbeitslosigkeit  eine unmittelbare
Folge eines Arbeitskampfes ist, d. h.,
daB der Betroffene selbst am Arbeits-
kampf leteiligt sein muB, Um kiinftige
Arbeitskdmpfe, z. B. fiir hhere Lohne,
noch weiter einzuschrinken und die
Arbeiter gegeneinander auszuspielen,
hat man sich in Bonn einfach iiber
einen verbindlichen Vélkerrechtsver-
trag hinweggesetzt.

Das AFG bestimmt weiterhin, daB die
arbeits- und berufspolitischen MaB-
nahmen der Bundesanstalt fiir Arbeit
einseitig aus den Beitrdgen der Arbeit-
nehmer zu finanzieren sind. Die von
den Arbeitern und Angestellten ge-
zwungenermaBen aufzubringenden Gel-
der fiir den Fall ihrer Arbeitslosigkeit
werden entgegen dem Verfassungs-
grundsatz der Gleichheit aller Men-
schen vor dem Gesetz miBbrauchlich
fir Gemeinschaftsaufgaben des Staates
verwendet. Das ist, wie der DGB-
KongreB feststellt, eine unzuldssige
Sondersteuer zu Lasten der Arbeitneh-
mer. Mit dieser Regelung besteht die
Gefahr, daB die Arbeitslosenversiche-
rung bei auftretender Massenarbeits-
losigkeit nicht mehr in der Lage ist,
Unterstiitzungen zu zahlen bzw. die
Beitrdge drastisch erhéht werden
miissen.

Die gesetzlich sanktionierte miBbréauch-
liche Verwendung der Beitrdge geht
einher mit einer Einschrankung der
Selbstverwaltung der Bundesanstalt
fiir Arbeit zugunsten der Ministerial-
bilirokratie und der Geschiftsfithrung.

Die wenigen Mitbestimmungssatze in
der Arbeitsverwaltung wurden mit dem
AFG weitgehend abgebaut. Der pari-
tatisch  zusammengesetzte Verwal-
tungsrat der Bundesanstalt ist faktisch
unter Kuratel der Bundesregierung ge-
stellt worden. So bediirfen u, a, alle
Anordnungen des Verwaltungsrates
der Genehmigung des Bundesarbeits-
ministers und teilweise des Finanz-
ministers.

Uber die Reduzierung der Selbstver-
waltung auf diesem Gebiet schreibt
Wilhelm Musa in der DGB-Zeitschrift
»Soziale Sicherheit, Heft 5/1969:

«Das AusmaB der staatlichen Bevor-
mundung der Selbstverwaltung erin-
nert fatal daran, daB die friihere Reichs-
anstalt fiir Arbeitsvermittlung und Ar-
beLtslosenversicherung schon einmal ...
direkt in das Reichsarbeitsministerium
eingegliedert wurde. Was sich aber
die Nazis, in deren Fiihrerprinzip die
Idee der Selbstverwaltung keinen
Raum hatte, auf diesem Gebiet gelei-
stet haben, sollte fiir die verfassungs-
mdbigen Organe des Rechtsstaates
Bundesrepublik Deutschland abschrek-
kendes Beispiel sein, Der Inhalt des
AFG deutet aber nicht darauf hin. In
der Arbeitsverwaltung macht der Staat
die Selbstverwaltung zur Farce, Auf
soziale Symmetrie scheint man gdnz-
lich verzichten zu wollen.”

Im Interesse der Arbeitnehmer und
ihrer Gewerkschaften liegt nicht nur
die Wiederherstellung alter Rechte,
sondern im Zusammenhang mit dem
Kampf um die Mitbestimmung ein Aus-
bau der Rechte der Selbstverwaltung.
Der 8. DGB-KongreB hat sich lediglich
darauf beschrdnkt, an den Bundesrat
zu appellieren, damit dieser durch An-
rufung des Vermittlungsausschusses
den Einwénden des DGB Geltung ver-
schafft. Das reicht jedoch nicht aus, um
dieses im Grunde nur der Profitherr-
schaft dienende Gesetz zu verdndern
bzw. zu beseitigen. Ein Arbeitsférde-
rungsgesetz, das die Belange der Ar-
beiterklasse zum Inhalt hat, wird nur
dann zustande kommen, wenn die Ge-
werkschaften ihre ganze Kraft durch
machtvolle Aktionen indie Waagschale
werfen. Dr. W. Petschick

Ausverkauf der Arbeitslosenversicherung

Als ,fortschrittlich” feiert eine gewisse
Presse in der Bundesrepublik das Mitte
Mai vom Bundestag verabschiedete
Arbeitsforderungsgesetz, durch das die
bisherige Bundesanstalt fiir Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung in die Bundesanstalt fiir Arbeit
umgewandelt wird. Natiirlich ist es cin
Fortschritt, wenn ab 1. Juli, wenn das
Gesetz in Kraft getreten ist, der Ar-
beitslose nicht mehr Schlange stehen
muB, um seine Unterstiitzung zu emp-
fangen, sondern diese auf Konto ge-
zahlt erhdlt, und die Bundesanstalt sich
starker der Arbeitsmarkt- und Beschif-
tigungspolitik, Berufsberatung, Um-

schulung, Eingliederung der Frauen in
das Berufsleben, Sicherung von Ar-
beitsmoglichkeiten fiir &ltere Ange-
stellte und Forderung der Beschifti-
gung kérperlich und geistig behinder-
ter Menschen sowie der Betreuung von
Arbeitslosen widmen soll,

Das Arbeitsférderungsgesetz soll offen-
sichtlich unter dem Gesichtspunkt der
Konkurrenz mit dem sozialistischen
deutschen Staat, der DDR, die Krisen-
anfélligkeit der spatkapitalistischen
Wirtschaft der Bundesrepublik und die
unsozialen Auswirkungen des techni-
schen Fortschritts fiir die Arbeitneh-
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mer dampfen und mildern, Doch wer-
den damit die inneren Gebrechen und
die Labilitat des kapitalistischen Sy-
stems nicht tiberwunden.

So sind denn stdrkste Bedenken anzu-
melden, wenn nach dem Arbeitsmarkt-
forderungsgesetz die sechs Milliarden
DM Riicklagen der Arbeitslosenversi-
cherung, die aus den Beitrigen der Ar-
beitnehmer angesammelt wurden, jetzt
vollends fiir versicherungsiremde
Zwecke, fiir Berufsforderungsmafinah-
men, Industrieansiedlungen, Berufs-
und Arbeitsmarktforschung, d. h. fiir
staatliche Aufgaben verausgabt wer-
den sollen, und damit im Falle einer
neuen ,Talfahrt” der Wirtschaft Riick-
lagen fiir die Zahlung von Arbeits-
losengeld und Kurzarbeiterunterstiit-
zung nicht mehr in geniigendem Um-
fang zur Verfiigung stehen.

Der DGB hat sich wiederholt gegen
diese mit dem Arbeitsmarktférderungs-
gesetz geplante Zweckentfremdung der
Versicherungsgelder der Arbeitslosen-
versicherung und die Einschrankung
der bisherigen Selbstverwaltung der
Arbeitslosenversicherung gewandt. Kri-
tisch wurde in der Mai-Ausgabe der
.Gewerkschaftspost”, dem Organ der
1G Chemie - Papier - Keramik, fest-
gestellt: | ,Man kann sich bei solchen
Absichten von Regierung und Bundes-
tag des Eindrucks nicht erwehren, daB
hier ganz bewuBit der Ausverkauf
der Arbeitslosenversicherung betrieben
wird, denn unter Berlicksichtigung der
Tatsache, daB fiir die Bewadltigung
einer Arbeitslosigkeit von nur 0,5 Pro-
zent schon jahrlich 757,05 Millionen
DM notwendig sind, 1dBt sich das Ende
der Zahlungsfahigkeit der Bundesan-
stalt absehen. Von einem Gerechtig-
keitsdenken unserer Parlamentarier ist
in diesem Zusammenhang jedenfalls
nichts zu spiiren.”

Gerecht wére es, wenn die NutznieBer
des technischen Fortschritts, die Kon-
zernherren, auch alle die sich daraus
ergebenden Investitions- und Bildungs-
kosten zu tragen hdtten, nicht aber die
Arbeitnehmer. Doch von Bonn ist
solche Gerechtigkeit wohl schwerlich
zu erwarten. -ab-

Frauen werden
am schlechtesten ausgebildet

In der Bundesrepublik werden 45 Pro-
zent aller berufstdatigen Frauen als un-
gelernte Arbeitskrdfte beschiftigt, 46
Prozent haben einen Arbeitsplatz, fiir
den sie kurzfristig angelernt wurden;
aber nur 9 Prozent verfiigen iiber eine
qualifizierte Fachausbildung. Die Be-
nachteiligung der Frauen in der Be-
rufsausbildung findet zum Beispiel dar-
in ihren Ausdruck, daB 1966 von 1,6
Millionen Jugendlichen 350000 ohne
eine Aushildung waren, davon 90 Pro-
zent Mddchen. Besonders erschreckend
ist die Situation bei Arbeiterkindern.
auf den Universitaten macht der Anteil
der Arbeiterkinder nur 5,8 Prozent aus;
0,6 Prozent sind Médchen.
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Gefahren der Kapitalkonzentration

Monopolgiganten durchdringen Wirischaft und Politik
Die wichtigsten Konzentrationsvorgéinge - Eine Ubersicht

Eine der wichtigsten Erscheinungen in der Bundesrepublik ist die al_JBerordenl-
liche Verstirkung der staatsmonopolistischen Machtkonzentration. Die nunmehr
seit etwa einem halben Jahrzehnt anhaltende und sich von Jahr zu Jahr verstdr-
kende Kapitalkonzentration hat im vergangenen Jahr und in den ersten Monaten
des laufenden Jahres eine weitere bedeutende Beschleunigung erfahren und
hinsichtlich ihrer AusmaBe den im Krisenjahr 1967 erreichten bisherigen Hohe-

punkt noch weit iibertroffen.

Zu den Haupttriebkrdften dieser mo-
nopolistischen Machtkonzentration ge-
héren neben den aus den wissenschaft-
lich-technischen Umwadlzungen erwach-
senden Erfordernissen die auBerordent-
liche Verscharfung des internationalen
kapitalistischen = Konkurrenzkampies
um EinfluBsphédren und vor allem auch
die von der Bundesregierung und den
hinter ihr stehenden Kreisen des Mo-
nopolkapitals betriebene Politik zur
Durchsetzung ihrer Herrschaftsbestre-
bungen in Westeuropa.

Charakteristisches Merkmal der for-
cierten Kapitalkonzentration ist die
mit aktiver staatlicher Hilfe betriebene
Bildung noch gréBerer Konzerne, sind
GroBfusionen und Kooperationen zwi-
schen machtigen Monopolgruppen so-
wie die Einverleibung von GroBunter-
nehmen und selbst von Konzernen in
den Herrschaftsbereich der madachtig-
sten in- und ausldndischen Monopole.
Schwerpunkte dieses Konzentrations-
prozesses sind die riistungswirtschaft-
lichen Bereiche und Zweige, wie Flug-
zeug- und Raketenindustrie, Atom-
und Elektroindustrie, chemische Indu-
strie, Fahrzeugbau sowie die Bereiche
der Energiewirtschaft Kohle und Mine-
ralol.

Expansion der IG-Farben-Gruppe

Die HauptnutznieBer sind daher in
erster Linie die besonders expansiven
und im Riistungsgeschiit tdtigen gro-
Ben Konzerngruppen wie Flick, Sie-
mens, IG Farben, AEG-Telefunken,
Thyssen u. a., die im Ergebnis dieser
Konzentrationsvorgidnge ihre Macht-
positionen bedeutend verstirken koan-
ten. So vergroBerten allein im Jahre
1968 die zur IG Farben-Gruppe ge-
horenden groBen Konzerngesellschaf-
ten Farbenfabriken Bayer AG, Badi-
sche Anilin & Sodafabrik AG und Farb-
werke Hoechst AG durch Angliederun-
gen von bisher selbstindigen Unter-
nehmen, unter ihnen der Wintershall-
Konzern (der 50 Prozent der westdeut-
schen Kaliproduktion beherrscht und
dariiber hinaus bedeutende Positionen
in der Mineralélwirtschaft und im Erd-
gas-Sektor. einnimmt) ihre 6konomi-
schen Potenzen um einen Jahresumsatz
von rd. 2 Mrd. DM und die Zahl ihrer
Beschaftigten um rd. 16 000,

Siemens und AEG-Telefunken gingen
durch den AbschluB eines Koopera-
tionsvertrages zu einer engen Zusam-
menarbeit tiber, Dabei vereinigten diese

beiden groften westdeutschen Elektro-
konzerne ihre Kapazititen auf wich-
tigen Teilgebieten ihrer Produktion,
und zwar im Turbinen- und Kraft-
werksbau sowie auf dem Gebiet des
Transformatorenbaus, Sie griindeten zu
diesem Zwecke zwei paritatisch be-
herrschte Gesellschaften, die Kraft-
werks-Union und die Transformatoren-
Union, mit zusammen rd. 13000 Be-
schaftigten und einem Jahresumsatz
von mehr als einer Mrd. DM. Durch
diese Transaktion wurde ein bedeuten-
der Schritt in der Herausbildung einer
neuen monopolistischen Gruppierung
eingeleitet, auf die ein Jahresumsatz
von rd. 14 Mrd. DM und rd. 400 000
Beschdftigte entfallen.

Konzentration
in der Riistungsbranche

Im Bereich der Flugzeug- und Raketen-
industrie entstand auf Druck und Dréan-
gen des Bonner Verteidigungsministe-
riums der groBSte westdeutsche Kon-
zern dieser Branche. Mit der Fusion
der Messerschmitt AG und der Bolkow
GmbH wurde ein Flugzeugkonzern mit
mehr als 12000  Beschiftigten und
einem Jahresumsatz von 500 bis 600
Mill. DM gebildet. Ebenfalls im Bereich
der Flugzeug- und Raumfahrtindustrie
wurde durch die Riistungskonzerne
Flick, Rochling, Siemens und AEG-Tele-
funken die Arbeitsgemeinschaft Mata-
dor 30 ZL zur Entwicklung eines Flak-
Panzers auf dem Standardpanzer-Fahr-
gestell ,Leopard” gegriindet. Dariiber
hinaus griindeten die AEG-Telefunken,
die Flick-Gesellschaft Dynamit-Nobel
und die Honeywell Inc, (USA) die GUF
(Gesellschaft fiir ungelenkte Flugkér-
persysteme GmbH) als Planungsgesell-
schaft fiir Waffensysteme der Land-
streitkrafte,

Allein durch die Einverleibung des
Wintershall-Konzerns in die BASF, die
Angliederung der Hiittenwerke Ober-
hausen an den Thyssen-Konzern, die
Fusion der Messerschmitt AG mit der
Bolkow GmbH zum Messerschmitt-
Bélkow-Konzern, die Teilfusion zwi-
schen dem Siemens- und dem AEG-
Telefunken-Konzern sowie durch die
Bildung der Ruhrkohle AG ergibt sich
ein zusammengefaBtes Skonomisches
Potential mit einem Jahresumsatz von
mehr als 9 Mrd. DM und rd, 250 000
Beschiftigten, das im Jahre 1968 im
Interesse des Riistungskapitals neu
verteilt wurde,



Die Kapitalkonzentration hat eine un-
gewohnlich hohe Stufe erreicht. Am
31. 12. 1968 entfiel auf die 301 gréBten
Kapitalgesellschaften ~ (Aktiengesell-
schaften und GmbH mit einem Grund-
bzw. Stammkapital von 50 Mill. DM
und mehr) ein Nominalkapital von
49,56 Mrd. DM. Das sind fast 60 Pro-
zent des gesamten Nominalkapimls
aller Ende 1968 in Westdeutschland
existierenden 69 744 Kapitalgesellschaf-
ten. Mit 165 Mill. DM lag das durch-
schnittliche Kapital einer Gesellschaft
aus der Reihe dieser gr6Bten Unter-
nehmen 330mal héher als das durch-
schnittliche Kapital der iibrigen 69 443
Unternehmen, das nur 0,5 Mill. DM
betragt. Dieser riesige Unterschied in
der Grofienordnung bringt das wirk-
liche AusmaB der Macht des GroBkapi-
tals jedoch nur teilweise zum Aus-
druck; denn diese gréBSten 300 Gesell-
schaften lassen sich zum iiberwiegen-
den Teil auf Grund der bestehenden
kapitalmiBigen Verflechtung und Be-
herrschungsverhiltnisse auf nur zwei
Dutzend westdeutsche und drei Dutzend
auslindische Monopole auigliedern.

Giganten dominieren

Die Tatsache, daB das Kapital der 300
Kapitalgesellschaften gegenwartig um
mehr als 20 Prozent groBer ist als das
gesamte Nominalkapital aller west-
deutschen Aktiengesellschaften und
Gesellschaften mbH Ende 1959, macht
deutlich, wie weit die Machtkonzentra-
tion bereits vorangeschritten ist,

Es sei hier nur auf die im Januar d. J,
erfolgte Ubernahme der Gelsenkirche-
ner Bergwerks AG, des groBten vom
westdeutschen Kapital beherrschten
Bergbau- und Mineraldl - Konzerns,
durch den RWE-Konzern hingewiesen,
Durch diese Transaktion entstand der
groBte westdeutsche Energiekonzern,
der iiber bedeutende Mineralslkapazi-
titen verfiigt, Fiir die beiden GroB-
banken Dresdner Bank und Deutsche
Bank, die die in ihren Handen befind-
lichen GBAG-Aktien vorher zu einem
Preis von hochstens 150 Prozent er-
worben und dann fiir 240 Prozent an
den RWE-Konzern verkauft hatten, er-
brachte diese Konzentrationshilfe al-
lein einen Gewinn von mindestens 190
Mill, DM.

Im Februar 1969 setzte Thyssen seine
seit Jahren betriebene Expansion fort
und vereinbarte mit Mannesmann, dem
gr6Bten Stahlrohrkonzern Westdeutsch-
lands, eine enge arbeitsteilige Zusam-
menarbeit, verbunden mit einer teil-
weise eigentumsmaéBigen Verflechtung.
Damit entstand im Stahlbereich eine
neue monopolistische Gruppierung mit
einem Jahresumsatz von rd. 11 Mrd.
DM, einer Produktion von 15 Mill
Tonnen Rohstahl und mehr als 150 000
Beschéftigten. Inzwischen hat auch
Hoesch zusammen mit dem niederldn-
dischen Stahlkonzern Hoogovens den
Weiteren Ausbau seines Imperiums

Auslandskapital in der Bundesrepublik

Starkster EinfluB in der Mineralélwirtschaft
GroBe Unternehmen werden bevorzugt durchdrungen

Die Bundesbank hat in einer Untersuchung iiber die Beteiligung ausldndischen
Kapitals an deutschen Unternehmen interessante Zahlen veréifentlicht. Danach
betrugen die Beteiligungen des Auslandes bis zum Ende des Jahres 1968 18 Milli-
arden DM Nominalwert, Das waren 4,4 Milliarden DM mehr als 1965. 1966 und
1967 betrug der Zuwachs jeweils 1,6 Milliarden DM, wiihrend er 1968 mit 1,2 Mil-

liarden DM hinter dem Zuwachs des Vorj

Diese 18 Milliarden DM verteilen sich
auf 5355 Unternehmen in der Bundes-
republik, davon 16,5 Milliarden auf
4446 Kapitalgesellschaften. Im Jahre
1964 wiesen nur 4000 Unternehmen
Auslandsbeteiligungen in der Héhe
von 11,6 Milliarden DM auf, Das nomi-
nale Kapital aller Kapitalgesellschaften
betrug Ende 1968 im ganzen 88,3 Mil-
liarden DM. Bei allen Kapitalgesell-
schaften ist damit der Anteil der Aus-
landsbeteiligungen von 17,3 Prozent
im Jahre 1965 auf 18,7 Prozent bis 1968
gestiegen.

Wie die Bundesbank festgestellt hat,
lag das Anlageinteresse vorwiegend
bei gréBeren Unternehmen. So fielen
48 Prozent des ausldndischen Kapitals
auf GroBunternehmen mit einem No-
minalkapital von iiber 100 Millionen
DM. Entsprechend hoch war nach dem
Bericht auch der Anteil der GroBbetei-
ligungen. Bei insgesamt 31 GroBbetei-
ligungen mit mehr als 100 Millionen
DM Kapitalanteil im Einzelfalle betrug
die Beteiligung des Auslandskapitals
44 Prozent, Mehr als die Hilfte aller
Unternehmen mit auslandischer Betei-
ligung liegt ganz im Besitz des Aus-
landes, und das Nominalkapital dieser
Gesellschaften reprasentiert 70 Prozent
der Aus]an.dsbeteiligungen in der Bun-
desrepublik.

Schwerpunkte ausldndischer Kapitalbe-
teiligung sind nach der absoluten
Hohe des Beteiligungskapitals die

. Mineral6lwirtschaft mit 3,7 Milliarden

DM. Stahl, Maschinen- und Fahrzeug-
bau, Chemische Industrie, Kunststoff-,
Gummi- und Asbestverarbeitung so-

ahres zuriickblieb.

wie Elektronik und Optik weisen als
Branchen Auslandsbeteiligungen  in
Héhe von nominell je 1 bis 2 Milli-
arden DM aus.

Aus diesen Zahlen wird der FEinfluf
ausldndischen Kapitals in den jeweili-
gen Wirtschaftszweigen deutlich. Er ist
z. B. absolut beherrschend bei der
Mineralolverarbeitung mit fast 84 Pro-
zent des Nominalkapitals der diesem
Wirtschaftszweig zuzurechnenden in-
landischen Kapitalgesellschaften, Uber-
durchschnittlich ist der Einflu auch bei
den Kapitalgesellschaften des Nah-
rungs- und GenuBmittelgewerbes mit
47,8 Prozent, der Kunststoff-, Gummi-
und Asbestverarbeitung mit 35 Pro-
zent, in der Elektronik mit 31,4 Pro-
zent sowie im Stahl-, Maschinen-, Fahr-
zeug- und Bergbau mit je 25 Prozent.
Auch bei den Kapitalgesellschaften des
GroB- und Einzelhandels ist der Anteil
ausldndischen Kapitals verhdltnism&Big
hoch; er betréagt hier 23 Prozent.

Beziiglich der Herkunftslander des aus-
landischen Kapitals in der Bundesrepu-
blik ergibt sich folgendes Bild: Die
USA hatten an dem gesamten Beteili-
gungskapital einen Anteil von 43,6
Prozent gegeniiber 38,1 Prozent im
Jahre 1965. Die EWG-Lénder waren mit
25 Prozent beteiligt und die EFTA-
Lander mit 27 Prozent.

In diesen Angaben ist der Streubesitz
an Aktien im Ausland nicht enthalten.
Das heiBt also, daB der EinfluB auslin-
dischen Kapitals auf die westdeutsche
Wirtschaft noch héher ist, als dies aus
den Untersuchungen der Bundesbank
hervorgeht, Dr. Tu.
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durch den Bau eines neuen Stahlwer-
kes in der Maas-Ebene eingeleitet, mit
dem Ziel, die eigene Stahlproduktion
im Verlaufe der 70er Jahre zu ver-
doppeln.

Diese Beispiele sind nur eine kleine
Auswahl aus der groBen Zahl von Fu-
sionen, Kooperationen und anderen
Formen der Konzentration, die zu
einem bedeutenden Machtzuwachs des
Monopolkapitals gefiihrt haben. Es
besteht die reale Gefahr — abgesehen
von der beherrschenden, konkurrenz-
ausschaltenden Stellung in der natio-
nalen Wirtschaft —, da# diese expan-
dierende Wirtschaftsmacht wieder ein-
mal als aggressive politische und mili-
tirische Macht iiber die Grenzen
drdngt, um den benachbarten Raum

und ganz Europa nach den Vorstellun-
gen des Monopolkapitals ,neu” zu
ordnen, Darum diirfen die Arbeitneh-
mer und ihre Gewerkschaften diese
Vorgédnge nicht einfach aus der Distanz
beobachten.,

Nicht die Stirkung, sondern die Ein-
schrankung und Uberwindung des Ein-
flusses der zwecks Mazximierung der
Profite nach Expansion dringenden
Monopole liegt im Interesse der
Existenzsicherung der Arbeitnehmer,
des sozialen Fortschritts und des Frie-
dens. Die Verwirklichung einer demo-
kratischen Mitbestimmung der Werk-
tatigen in allen entscheidenden Fragen
der Wirtschaft, der Politik und der Ge-
sellschaft ist darum eine Existenz- und
Lebensfrage, BT,



Das ,,magische Dreieck*

Die Unlésbarkeit der spatkapitalistischen Konflikte
Theoretische Gesichtspunkte von Prof. Dr. Dieter Klein

Die Wihrungskrise hat ganz bestimmte Funktionen im kapitalistischen Regulie-
rungsmechanismus und eine ganz bestimmte Stellung im sogenannten, magischen
Dreieck” der Wirtschaftspolitik. Diese These gilt es zu belegen:

Weil dem Menschen im Kapitalismus
eine bestmogliche Bildung verweigert
wird, weil es zyklische Uberproduk-
tions- und Strukturkrisen gibt, weil die
Konkurrenz einer optimalen volkswirt-
schaftlichen Planung zuwider lauft, lei-
det der Kapitalismus an einer Wach
tumsschwache, die fiir ihn umso
schlimmer ist, je erfolgreicher sich der
Sozialismus entwickelt und je mehr die
imperialistische Aggressivitat die Wirt-
schaft liberfordert.

In den USA reichte das Wirtschafts-
wachstum nicht aus, um die riesigen
Verluste in der Zahlungsbilanz durch
den Vietnamkrieg, durch das Stiitz-
punktsystem und durch die Finanzie-
rung korrupter Regime auszugleichen.
In England fiihrte das jahresdurch-
schnittliche Wachstum von 2 Prozent
zwischen 1960 und 1967 zu einem wach-
senden AuBenhandelsdefizit und daher
zu einem negativen Saldo in der Zah-
lungsbilanz zwischen Einnahmen und
Ausgaben. In Frankreich reichte das
‘Wachstum nicht, um die franzésische
Atomriistung zu finanzieren und die
Wirtschaft gleichzeitig auf einen er-
folgreichen Exportstand zu bringen,
Das fiihrt dazu, daB die Auslandsver-
schuldung und die Zahlungen fiir Im-
porte die Erlése der AuBenwirtschaft
tbersteigen. — Also wirkt die Wachs-
tumsschwdche negativ auf die Zah-
lungsbilanz der betroffenen Staa-
ten ein.

Die Zahlungsbilanzdefizite untergraben
aber den relativen Wert der betref-
tenden Wihrung im Verhiltnis zu
Wadhrungen anderer Lander mit positi-
ven Zahlungsbilanzen, spitzen also be-
stimmte d uB er e Erscheinungsformen
der Wahrungskrise zu.

Der staatsmonopolistische Kapitalis-
mus setzt nun allerdings Instrumenta-
rien zur Stimulierung des Wachstums
ein. So stellte z. B. der franzosische
Staat allein seit Mai 1968 bis zum Aus-
bruch der akuten Franc-Krise im No-
vember 1968 den Unternehmern rund
10 Milliarden Franc als Kredite zur
Verfiigung. Allgemein wird das Vo-
lumen des Staatshaushaltes ausgewei-
tet, um durch staatliche Investitionen,
staatliche Warenkdufe, durch Subven-
tionen usw. das Wachstum zu stimu-
lieren. Allein dadurch, daB der Staat
dabei groBe Konten beim Banken-
system unterhélt, wird dessen Kredit-
fahigkeit, also der Geldumlauf ausge-
weitet.
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Diese Ausweitung des Geldvolumens,
die die Kapilalisten von der Wahrungs-
seite her zu groBeren Investitionen,
also zu einer Wachstumsbeschleuni-
gung veranlassen soll, fiihrt jedoch da-
zu, daB auf die einzelne Wareneinheit
mehr Papiergeld kommt. Insbesondere
bei stiatlichen Riustungskdufen wird
dieser ProzeB intensiviert. Denn die
Rusiungsgtiter stehen weder als Pro-
duktions- noch als Konsumtionsmittel
auf dem Warenmarkt zur Verfiigung,
wdhrend die fiir sie verausgabten Geld-
mittel den Geldumlauf erhdhen.

Infolge solcher verschiedener Umstande
stieg z. B. in Frankreich der Lebens-
hallungsindex von 100 im Jahre 1962
und 118 im Jahre 1967, bis August 1968
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Der Autor dieses Aufsaizes, Prof, Dr.
Dieter Klein, ist Leiter der Wirtschaits-
wissenschafilichen Fakultit der Hum-
boldt-Universitit in Ost-Berlin und
giit als einer der fiihrenden Wissen-
schaitler in der DDR. Prof. Dr. Klein
kam freundlicherweise unserer ent-
sprechenden Bitte nach und wird von
Zeit zu Zeit exklusiv in NACHRICH-
TEN zu wirtschaitlichen Problemen der
spdtkapitalistischen Gesellschaft Stel-
iung nehmen. Die Redaktion
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sogar auf 124,5, d. h, allein in einem
Janhr um 5,5 Prozent an. Also werden
in dem Bemiihen um Beschleunigung
des Wachstums die wachstumshemmen-
den Widerspriiche z. T. in eine andere
Gestalt verwandelt: in die Gestalt der
Inflation als entscheidende innere
Erscheinungsform der Wahrungskrise.
Diese Preissteigerungen erschweren
aber wiederum die Exporte, in unserem
Beispiel die Exporte Frankreichs, Sie
erleichtern das Vordringen z. B. west-
deutscher Waren in Frankreich, Das
bedeutet jedoch weniger Devisenein-
nahmen und starke Devisenabfliisse im
AuBienhandel, also negativen EinfluB
auf die Zahlungsbilanz. Das wirkt na-
tirlich hemmend auf das Wachstum
zurlick, so daB Zahlungsbilanzkrisen
als Konkurrenzprobleme zwischen den
imperialistischen Machten auftreten.

Das ist das sogenannte »~magische Drei-
eck”, von dem in der biirgerlichen
Theorie in dem Bestreben so viel die
Rede ist, alle drei Problemebenen zu-
gleich zu beherrschen. Aber es bediirfte

ehen schon magischer Krafte, um dies
unter ¢dca Bedingungen des Kapitalis-
mus zu erreichen.

Ls zeigt sich, daB die Erscheinungen
¢er Wihrungskrise in einen Prozefi der
Verlajerung Kkapitalistischer Wider-
¢p.iiche von einer Ebene auf die andere
Ebene eingebettet sind, ,Lisungen*
sind nur Verlagerungen der Probieme
in andere Ersclieinungsiormen.

Die Widerspriiche, die der Einengung
des kapitalistischen Wachstums zu-
grunde liegen — z. B. der Widerspruch
swiscaen aer Vergesellschaftung der
produktion und der mit der Einengung
aer menschlichen Personlichkeit ver-
bundeinen Ausschaltung der Mehrheit
aues Volkes von gesellschaftlichen Ent-
scheidungen, der vviderspruch zwischen
der Entwickiung der Produktivkraite
und ihrer Hemmung im Bereich der
I'riedensproduktion durch die Ristung,
der Widerspruch zwischen Konkurrenz
und Planung usw, — werden z. T, und
zeitweilig auf die Ebene des Wider-
spruchs zwischen Warenmenge und
Geldumlauf verlagert, wahrend die da-
mit verbundene Inflation die Konkur-
renzposition des betroffenen Landes
schwacht und die Konkurrenz zwischen
den imperialistischen Staaten zuspitzt.

Wachstumsschwédche tendiert nun aber
zu Arbeitslosigkeit, Inflation zur Be-
schneidung des Reallohns. Und jeder
einzelne Staat versucht, die Konkur-
renz durch die Abwdlzung der Wider-
spriiche auf die Werktatigen abzufan-
gen. De Gaulle hat drastische Steuer-
erhéhungen zur Sanierung der Staats-
finanzen und einen Lohnstopp ange-
kundigt. In der Bundesrepublik soilen
von 1968 bis 1971 die Kosten einer ver-
fehlten Riistungspolitik u. a. durch
Steuererhhungen von 14 Milliarden
DM und durch die Streichung von rund
12 Milliarden DM urspriiglich geplan-
ler Sozialausgaben gedeckt werden,
In GroBbritannien wurde die franzosi-
sche Franc-Krise zum AnlaB fiir eine
Erhohung der Verbrauchssteuern um
10 Prozent genommen. Und die west-
deutschen Unternehmerverbdnde kiin-
digten an, daB sie die Verschlechterung
ihrer Konkurrenzfdhigkeit durch die
Umsatzsteuerveranderungen auf dem
Wege der Rationalisierung abfangen,
Das erhéht die Arbeitsplatzunsicherheit
und bt einen Druck auf die gesamte
Lage der Arbeiterklasse aus — Ver-
lagerung der Wachstums- und Konkur-
renzwiderspriiche also, die auf der
Ebene der Wahrungskrise erschienen,
auf die Ebene der sozialen Konflikte.

So zeigt sich auch im Zusammenhang
mit der Wahrungskrise, daB der Im-
perialismus unweigerlich den Wider-
spruch zwischen Kapital und Arbeit zu-
cpitzen muB.

In der biirgerlichen Publizistik werden
diese Zusammenhénge sorgfdltig ver-
schleiert, Der Bildzeitungsleser erfihrt
zwar von Teuerungen und zuweilen
von Zahlungsbilanzkrisen, er liest von
Rationalisierung und Entlassungen. Er
argert sich iiber die Mehrwertsteuer
und wird von stdndiger Mietpreiserhé-




Bereicherung an der Wohnungsnot

Kinderreiche Familien in Obdachlosenunterkiinften
Miet- und Grundstiickswucher geht weiter ‘

J

Eine Wohnung kann man nicht wechseln wie den Anzug, den Vermieter nicht ’
wie den Einzelhidndler, bei dem man seine Lebensmittel kauft, Fast schutzlos sind
Mieter, und das ist der gréBte Teil der arbeitenden Bevélkerung, den MaBnah- J

men der Regierung im Wohnungswesen ausgesetzt.

Allein innerhalb eines Monats sind
nach den Feststellungen des Mieter-
bundes die Neubau-Sozialmieten um
4,2 Prozent, im Jahre 1968 sogar um
13,8 Prozent gestiegen. Auch die Alt-
baumieten kletterten 1968 um 7,6 Pro-
zent nach oben. 3,50 bis 4 DM pro Qua-
dratmeter wird heute fiir eine Sozial-
wohnung im Neubau verlangt. Von
1963 bis 1968 erhohten sich bei den
Rentnerhaushalten die Ausgaben fiir
Mieten um 71,5 Prozent, und ihr Anteil
an den Gesamtausgaben stieg von 11,2
auf 17,7 Prozent. Bei den mittleren
Verbraucherschichten erhéhten sich in
der gleichen Zeit die Mieten sogar um
73,3 Prozent,

Diese bedngstigende unsoziale Entwick-
lung geht weiter. Mieterh6hungen um
20 bis 30 Prozent, in den am 1. Januar
1969 ,weiB" oder ,grau” gewordenen
Kreisen sind die Norm. Dem Mieter-
verein Miinchen sind Mieterh6hungen
bis zu 200 Prozent bekanntgeworden.
Auch in Bonn wurden Mieterhéhungen
bis zu 140 Prozent registriert, Die
Wohngeldzahlungen sind von 1965 bis
1967 um 169 Prozent gestiegen, was
auch als Zeichen fiir die steigenden
Mietbelastungen gewertet werden
kann. Dabei ist aber auch zu bemerken,
daB immer noch ein groBer Teil der
Mieter und der kleinen Hausbesitzer
auf die Moglichkeit, iiber die Wohn-
geldzahlung einen Teil der iiberhéhten
Mieten und Hauslasten erstattet zu
bekommen, verzichtet — offenbar aus
Unkenntnis,

«Das AusmaB, in dem sich privilegierte
Gruppen — Grundbesitzer, Bauunter-
nehmer, Bauherren, Makler, Geldge-
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hung geéngstigt. Aber niemals wird ihm
der Zusammenhang zwischen all diesen
einzelnen Konflikten und Belastungen
erldutert. Er erfaBt nicht, daB es sich
im Grunde immer um ein und densel-
ben Widerspruch zwischen gesellschaft-
licher Produktion und kapitalistischer
Aneignung handelt, der in vielfdltigen
einzelnen Widerspriichen erscheint. Es
wird ihm verborgen, daB die Lésung
einzelner Probleme mit der Verschr-
fung anderer Konflikte einhergeht, daB
Wachstumsschwiche und Arbeitslosig-
keit im Grunde gleiche Ursachen wie
Preissteigerungen und Riistung haben:
die kapitalistische Ausbeutung.

Es gilt, diese Zusammenhénge zu er-
fassen, um das Ubel an seiner Wurzel
Zu erkennen,

\
ber — an der deutschen Wohnungsnot '
20 Jahre bereichern konnten, zdhlt zu
den finstersten Erscheinungen des nach- 1
kriegsdeutschen Kapitalismus*“, schrieb
vor einiger Zeit der Spiegel. Auch die |
CDU/CSU - SPD - Regierung hat dieses
«finstere” Kapitel nicht beendet, ob-
wohl der am Wohnungs- und Bau-
markt betriebene Wucher alle Vorstel-
lungen iibersteigt. So hat der Miinchner
Kommunalreferent Werner Veigel
nachgewiesen, daB ein Quadratmeter
einer Schafweide bei Solln in der Nihe
von Miinchen von 94 Pfennig im Jahre
1952 auf 250 DM 1965 emporschnellte,
Das sind fast 2700 Prozent.

Eine der erschiitterndsten Auswirkun-
gen der kapitalistischen Wohnungs-
wirtschaft ist die Tatsache, daB in der
bundesrepublikanischen ,Wohlstands-
gesellschafit” jeder 50. GroBstadtbiirger
ohne Wohnung ist. Zwar haben auch
sie ein Dach iliber dem Kopf, denn die
stadtische Obdachlosenfiirsorge hat sie
in Einfachwohnungen untergebracht,
Dabei handelt es sich bei diesen Men-
schenin Notunterkiinften, Wohnheimen
usw. keinesfalls um Asoziale, wie oft
behauptet wird. Eine Représentiverhe-
bung des Diisseldorfer Sozialamtes er-
gab vielmehr, daB nicht weniger als
75 Prozent dieser Bevolkerungsschicht
nicht aus kriminellen Griinden zu Ob- ‘
dachlosen wurden, also keineswegs
aus eigenem Verschulden. Aber 43,9
Prozent der in den Diisseldorfer Ob-
dachlosenunterkiinften untergebrach-
ten Parteien ist kinderreich. Mehr als
47,8 Prozent von ihnen leben mit drei
oder mehr Personen in einem Raum und
fast die Halfte schon seit sieben Jah-
ren!

Es ist kein Zufall, daB so viele kinder-
reiche Familien unter den Obdachlosen
sind. Viele Hausbesitzer lehnen Fami-
lien mit Kindern als Mieter rundweg
ab und teure freifinanzierte oder Ei-
gentumswohnungen konnen sich die
meisten  Arbeitnehmerfamilien mit
Kindern nicht leisten. Zu gleicher Zeit
aber stehen die Zeitungen voll mit
Wohnungsangeboten, die nur von
Spitzenverdienern bezahlt werden kén-
Aber was kiimmert schon die Bundes-
regierung mit dem christlich-sozialen
Aushédngeschild das Schicksal der in
Obdachlosenquartieren aufwachsenden
Kinder. Thre Politik ist weiterhin auf
die Bereicherung einer kleinen Schicht
unseres Volkes ausgerichtet, der die
Sorge um eine gesunde Wohnung un-
bekannt ist. Auch die Mieter sollten
dieser Regierung am 28. September mit
ihren Stimmzetteln die Quittung geben.
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PERSONALIEN

Walter Dirks, katholischer Publizist,
ist der diesjdhrige Kulturpreis des
Deutschen Gewerkschaftsbundes zuer-
kannt worden.

Albert Holler, bisheriger Leiter des
Referats Sozialversicherung beim DGB-
Bundesvorstand, ist einer Berufung in
das Bundesarbeitsministerium gefolgt,
um dort Grundsatzfragen der Entwick-
lung der sozialen Sicherheit in der Bun-
desrepublik zu bearbeiten, Holler trat
sein Amt am 2. Juni 1969 an.

Eberhard Kremer, Bundesjugendsekre-
tar der IG Druck und Papier, hat diese
Tatigkeit als Nachfolger von Willi
Baumann aufgenommen. Kremer ist 26
Jahre alt, Mitglied der SPD und war
von 1965 bis 1968 Landesbezirksjugend-
leiter seiner Gewerkschaft in Bayern,

Martin Lange, Mitglied des geschafts-
fiihrenden Hauptvorstandes der Ge-
werkschaft Textil-Bekleidung, ist am
9. Mai 1969 im Alter von 46 Jahren
einem Herzinfarkt erlegen. Lange war
vom DGB-Bundesvorstand als einer
der vier Kandidaten vorgeschlagen
worden, die auf dem 8. Bundeskongre
in Miinchen neu in den geschaftsfiih-
renden DGB-Bundesvorstand gewdhlt
werden muBten,

Alois Pfeiffer, bisher stellvertretender
Vorsitzender der Gewerkschaft Garten-
bau, Land- und Forstwirtschaft, ist vom
HauptausschuB der GGLF am 30, Mai
1969 zum neuen Vorsitzenden der Ge-
werkschaft gewéhlt worden. Die Neu-
wahl war notwendig geworden, weil
der bisherige Vorsitzende, Alfons Lap-
pas, in den geschéftsfiilhrenden DGB-
Bundesvorstand gewihlt wurde. Neuer
stellvertretender GGLF - Vorsitzender
wurde Josef Rothkopf, bislang Leiter
des Landesbezirks Hessen/Rheinland-
Pfalz/Saarland der GGLF.

Willy Sprenger, Mitglied des geschéfts-
fihrenden Hauptvorstandes der Ge-
werkschaft Nahrung-GenuB-Gaststit-
ten, feierte am 20. Mai 1969 seinen 50.
Geburtstag. Sprenger ist seit 1953 auch
verantwortlicher Redakteur des NNG-
Organs ,Einigkeit”,

Saarbergleute fordern 5-Tage-Woche

Die Einfiilhrung der 5-Tage-Arbeits-
woche an Stelle des bisherigen Berg-
mannsruhetag-Systems forderte die
Bezirkskonferenz Saar der IG Bergbau
und Energie. Diese Forderung ist Teil
eines Programms zur Harmonisierung
der Arbeits-, Tarif- und Sozialbedin-
gungen im gesamten Steinkohlenberg-
bau der Bundesrepublik, Dazu gehodren
auch die Forderungen nach Neuord-
nung des Gedingewesens, neuen For-
men der Lohnfindung, nach Lohn- und
Gehaltskorrekturen sowie Berufung
von Betriebsdirektoren fiir Personal-
und Sozialfragen in den Betrieben der
Saarbergwerke AG.



Blick in die Welt

IMB will die Arbeit
starker koordinieren

In Genf tagten Mitte Mai 1969 das Zen-
tralkomitee und der ExekutivausschuB
des Internationalen Metallarbeiterbun-
des (IMB), um die in den zuriickliegen-
den zwoif Monaten geleistete Arbeit
zu uberpriifen und die weilere Tatig-
ieit festzulegen.

in der SchluBerklarung des Zentral-
komitees wird festgestellt, daB die
kapitalistische Industriewirtschaft im-
mer mehr von internationalen Unter-
nehmensverflechtungen und Kapital-
konzentrationen, regionalen  Wirt-
schaftszusammenschlissen und weilt-
weiten Wirtschaftsorganisationen be-
stimmt wird. Eine erste Antwort dar-
auf habe der IMB durch die Errichtung
internationaler Konzernausschiisse ge-
geben. Auf dieser Grundlage miisse
verstarkt weitergearbeitet werden. In
den Industrie- und Entwicklungsldn-
dern gehe es den Arbeitnehmern und
ihren Organisationen um die gleichen
Grundfragen: Verwirklichung der so-
zialen Gerechtigkeit, Schaffung einer
Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung,
die dem arbeitenden Menschen Frei-
heit, Sicherheit und volle Gleichberech-
tigung in allen Bereichen bringt.

Das Zentralkomitee bekraftigte die
Empfehlungen des IMB-Exekutivaus-
schusses, wonach weder der IMB noch
seine angeschlossenen Organisationen
irgendwelche offiziellen Beziehungen
zum Weltgewerkschaftsbund (WGB)
und seinen Industrieabteilungen un-
terhalten sollen — eine anachronisti-
sche Pflichterfiillung, die immer weni-
ger eingehalten wird. Beziehungen
zwischen IMB-Gewerkschaften und Ge-
werkschaften in Landern, die an dem
Einmarsch in die CSSR beteiligt sind,
bleiben ,bis zur Aufhebung der Ein-
mischung” unterbrochen. Hier wird die
auf dem Miinchener DGB-Kongre8 be-
reits zuriickgewiesene Position des
Vorsitzenden der 1G Metall, Otto Bren-
ner, sichtbar, der Prédsident des Inter-
nationalen Metallarbeiterbundes ist.
Uber Kontakte zu Gewerkschaften in
den iibrigen kommunistischen Lindern
soll das IMB-Sekretariat informiert
werden.

In der nachsten Zeit wird der IMB
folgende internationale Konferenzen
durchfiihren: eine Welt-Stahl- und Alu-
miniumkonferenz vom 22. bis 25, Sep-
tember 1969 in Liitich, eine Europdi-
sche Automobilkonferenz vom 4, bis
6. Dezember 1969 in Frankreich. Fer-
ner sind fiir 1970 vorgesehen: eine in-
ternationale Konferenz fiir die Elektro-
und die elektronische Industrie mit
Sitzungen der Arbeitsgruppen fiir die
einzelnen Weltkonzerne, eine Tagung
des Ausschusses fiir die Luft- und
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Raumfahrtindustrie und eine Studien-
tagung iiber Kollektivverhandlungen
in der Automobilindustrie sowie Welt-
konferenzen fiir die berufstdatige Frau
und die Jugend.

Hauptthemen der Konferenz waren die
nonzentration und die Demokratisie-
iung in der Wirtschaft. Aufgrund von
Berichten aus den einzelnen Landern
zog das Zentralkomitee des IMB fol-
gende SchluBfolgerungen:

.Die von den Gewerkschaften schon
ceit langem geiorderte offentliche Kon-
trol.e von Unternehmenszusammen-
schiussen ist unumgdanglich geworden.
pie Konzentration mull gesellschafts-,
wirtschafts- und sozialpolitisch be-
herrscht werden. Sie darf nicht zu so-
zialen Nachteilen fiir die betroffenen
Arbeitnehmer fiihren, Die Tarifautono-
mie der Gewerkschaften mufl in vol-
lem Umfang gewahrt sein. Die kollek-
tive Vertretung der Arbeitnehmer und
ihrer Gewerkschaften im Betrieb und
Gesamtunternehmen muB auf vertrag-
licher oder gesetzlicher Basis geregelt
werden. Die Arbeitnehmer und ihre
Gewerkschaften sind bei Unterneh-
mensentscheidungen von Anfang an
hinzuzuziehen. Die Vertreter der Ar-
beitnehmer und ihrer Gewerkschaften
im Betrieb miissen die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderliche Stellung
erhalten, Dem wachsenden EinfluB
weitgespannter, unkontrollierter Pri-
vatplanung in den GroBkonzernen und
multinationalen Gesellschaften muB
zum Schutz der Interessen der Allge-
meinheit eine demokratische staatliche
Planung entgegengesetzt werden. Trotz
der Unterschiede in den nationalen
Bedingungen und Bestrebungen der
einzelnen Lander stimmen die IMB-
Gewerkschaften tiberein, daB die De-

mokratisierung der Wirtschaft und die
Beherrschung der Konzentrationzvor-
gange zu den wichtigsten gewerkschafl-
lichen Aufgaben unserer Zeit gehoren.”
MP

Gemeinsame Grundsatze
fiir eine EWG-Tarifpolitik

Auf der 6. Generalversammlung der
IBFG-Gewerkschaften im EWG-Raum,
die kitrzlich in Den Haag stattfand, be-
tonte der stellvertretende Vorsitzende
des Deutschen Gewerkschaftsbundes,
Bernhard Tacke, die Notwendigkeit
einer einheitlichen westeuropdischen
Tarifpolitik. Die Gestaltung der Lohn-
und Tarifpolitik nach einheitlichen
Normen im Bereich der Gemeinschaft
werde jedoch so bald nicht mdglich
sein, meinte Tacke, Es miisse aber ver-
sucht werden, zu einheitlichen Auffas-
sungen liber die Prinzipien einer mog-
lichst einheitlichen Tarifpolitik zu kom
lichst einheitlichen Tarifpolitik zu
kommen.

Die 6. Generalversammlung beschlof
folgende ,Tarifpolitische Grundsatze"“:
@ Beibehaltung der Tarifautonomie
auch auf Gemeinschaftsebene;

@ Durchfiihrung einer aktiven Tarif-
politik;

B Ablehnung einer ausschlieBlichen
Bindung der Lohne und Gehélter an
die Entwicklung von Indices, sogenann-
ten Leitlinien oder Orientierungsdaten;
B Koordinierung der gewerkschaftli-
chen Lohn- und Tarifpolitik;

B Bildung von Schwerpunkten kiinfti-
ger Tarifpolitik;

B Erstellung von wirtschaftlichen und
sozialen Analysen,

Nordkorea im Aufschwung

Eine Gruppe westdeutscher Kommunisten unter Leitung von Josef Ledwohn be-
suchte kiirzlich Nordkorea — die Koreanische Volksdemokratische Republik
(KVDR). Josei Ledwohn, der Autor des folgenden Berichts, befaBt sich, nach
einer skizzenhaften Darstellung der politischen Entwicklung Koreas nach dem
2. Weltkrieg, mit der wirtschaftlichen und sozialen Situation des Landes, das erst
unlidngst wieder Ziel US-amerikanischer Spionageprovokationen war und durch
deren entschlossene Zuriickweisung in den Blickpunkt der Weltsffentlichkeit

geriet.

Die KVDR besteht seit 20 Jahren. Thre
Griindung erfolgte nach Vertreibung
der japanischen Armee durch die So-
wjettruppen. Zur Beendigung der rund
50jahrigen japanischen Kolonialherr-
schaft hat ein 15jdhriger heldenhafter
Partisanenkampf koreanischer Patrio-
ten unter Fithrung der Kommunisten
maBgeblich beigetragen. Dieser natio-
nale Befreiungskampf verschmolz mit
einer demokratischen und sozialen Re-
volution, die das jetzige Gesicht der
Gesellschaft in Nordkorea maBgeblich
geprdgt hat,

Wadhrend in Siidkorea nach der Lan-
dung von USA-Truppen im September
1945 alle Schritte zur Herstellung der

Einheit Koreas von feudal-reaktiona-
ren Kraften sabotiert wurden, begann
mit der Bodenreform und Enteignung
der japanischen GroBindustriellen die
demokratische Revolution und festigte
sich die Volksmacht. Wie bei uns in
Deutschland wurde mit Hilfe der USA
in Studkorea ein separater reaktiond-
rer Staat konstruiert, wihrend in Nord-
korea die Koreanische Volksdemokra-
lische Republik entstand, die den so-
zialistischen  Entwicklungsweg ein-
schlug.

1950 wurde diese Entwicklung durch
den amerikanischen Krieg gegen Nord-
korea jah unterbrochen. Nach der Nie-
derlage der USA-Truppen 1953, die zu



dem Waffenstillstandsabkommen von
Panmunjon fiihrte, wurde die sozia-
listische Entwicklung Nordkoreas fort-
gesetzt und die Wirtschaft sowie das
kulturelle Leben nahmen einen stiirmi-
schen Aufschwung. In Nordkorea gibt
es heute eine entwickelte Stahlindu-
strie, einen starken Kohlenbergbau,
eine bedeutende Chemieindustrie und
cinen sprunghaft anwachsenden Ma-
schinenbau.

Der AuBenminister Pak Tsen Tscher
verwies z. B. darauf, daB die Industrie-
produktion bereits 1967 gegeniiber
1948 um das 22fache gestiegen sei und
auf der Basis einer stark erhohten
Produktion in der Schwerindustrie der
Maschinenbau im gleichen Zeitraum
um das 100fache gesteigert wurde,

Das Tempo der industriellen Entwick-
lung wird z. B. dadurch charakterisiert,
daB in der jlingsten Zeit in einem Jahr
der AusstoB an metallverarbeitenden
Maschinen um 49 Prozent gesteigert
wurde und die Produktion von Trak-
toren um 101 Prozent. Die jahrliche
Steigerung der Arbeitsproduktivitat
in der letzten Zeit lag bei 10 Prozent.
Die Produktion von Konsumgiitern er-
hohte sich jahrlich etwa um 11 Prozent.
Was die Entwicklung der Lebenslage
betrifft, spricht die Tatsache eine deut-
liche Sprache, daB sich das Einkommen
pro Kopf der Bevolkerung bereits 1967
gegeniiber 1946 um das 9fache erhéht
hat.

In der Landwirtschaft, die voll in Ge-
nossenschaften erfaBt ist, wurden
groBe Fortschritte auf den Gebieten
der Irrigation, Mechanisierung, Che-
miesierung und Elektrifizierung er-
zielt. So konnte z. B. die Getreideer-
zeugung in einem Jahr um 19 Prozent,
davon die Reisproduktion — das
Hauptnahrungsmittel in Korea — um
37 Prozent gesteigert werden.

Diese und andere Zahlen zeugen da-
von, daB die KVDR die Bediirfnisse
der Bevolkerung aus der eigenen Pro-
duktion decken kann., Der sozialisti-
sche Staat Nordkorea leistet auch gro-
Bes auf humanitdrem und kulturellem
Gebiet. In der Zeit der japanischen
Kolonialherrschaft gab es keine ein-
zige Hochschule in Nordkorea. Das
Volk lebte in Unwissenheit. Heute gibt
es in der Hauptstadt Phoenjang eine
groBe moderne Universitdt, die rasch
weiter ausgebaut wird und im ganzen
Land 98 Hochschulen. In Nordkorea
gibt es 9260 verschiedene Schulen, in
denen laufend ein Viertel der Bevol-
kerung eine kostenlose Ausbildung er-
hdlt. der Unterricht wird nach moder-
nen Erkenntnissen erteilt, so besteht
seit Januar 1968 die Allgemeine 9klas-
sige polytechnische Schulpflicht, AuBer
den allgemeinbildenden Schulen gibt
es noch ein Qualifizierungssystem, das
fur alle Werktétigen zugénglich ist.

Das Gesundheitswesen ist vorbildlich.
Die allgemeine Krankenbehandlung ist
kostenlos. Durch die Gesamtheit der
MaBnahmen der KVDR konnte erreicht
werden, daB z, B. die Sauglingssterb-
lichkeit gegeniiber der Zeit der japani-
schen Besatzung um 50 Prozent gesenkt
wurde, wahrend die Lebenserwartung

der ganzen Bevélkerung sich um zwan-
zig Jahre erhéhte.

Es muB bemerkt werden, daB diese
Leistungen erreicht wurden bei prak-
tischem Kriegszustand in Korea. Eine
Million Soldaten in Korea, amerika-
nische und stidkoreanische, dauernde
Provokationen und Drohungen, die
KVDR militérisch zu erobern, zwingen
die Koreanische Volksdemokratische
Republik dazu, einen groBen Teil des
Nationaleinkommens, sicher mehr als
30 Prozent, zu Verteidigungszwecken
auszugeben. Unsere Delegation konnte
es auch darum sehr gut verstehen, daB
Kim Ir Sen mit Hochdruck den Abzug
der USA-Truppen verlangte als Vor-
aussetzung dafiir, da Korea ohne Ein-
mischung von auBen die Einheit des
Landes herstellen kann.

Im Gegensatz zur Entwicklung in Nord-
korea ist die Lage in Siidkorea alar-
mierend. Es herrschen halbfeudale Zu-
stdnde. Die industrielle Produktion ist
hauptsdchlich in kleinen und hand-
werklichen Betrieben konzentriert, Die
Preise steigen, es gibt schitzungsweise
sieben Millionen Arbeitslose und Kurz-

arbeiter, Es gibt keine unabhéngigen
Gewerkschaften, alle demokratischen
Organisationen sind verboten, Es
herrscht der offene Terror der militér-
faschistischen Clique Pak Tsen Hi
(Staatschef, ehemaliger Offizier der ja-
panischen Armee).

Stdkorea erkauft sich auch von der
Bundesrepublik die Anlage von Kapi-
tal, indem es in steigendem MaBe siid-
koreanische Arbeiter in die Bundes-
republik schickt, die in gréBerer Zahl
besonders im Bergbau beschiftigt
werden.

Es ist eine solidarische Pflicht aller Ar-
beiter, besonders der Gewerkschaften,
diesen Arbeitern aus dem militir-
faschistischen Siidkorea zu helfen, hier
bei uns ihre Rechte wahrzunehmen und
sie vor dem Zugriff der Agenten des
Regimes zu schiitzen, die in der Bun-
desrepublik den gleichen Terror aus-
iben wollen wie in ganz Siidkorea. Die
Verschleppung von Studenten und an-
deren Siidkoreanern aus der Bundes-
republik ist wohl ein schlimmer Beweis
dafiir, daB eine solche Solidaritdt drin-
gend notwendig ist.
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Geld ist da — nur nicht
fiir Kriegsopfer

Jahrlich 2 bis 2,6 Milliarden DM sollen
kiinftig DDR-Fliichtlinge nach einer
vom Bundestag beschlossenen Novelle
zum Lastenausgleichsgesetze erhalten.
Allerdings nicht die Arbeitnehmer, die
von der DDR in die Bundesrepublik
kamen. Entschddigt werden sollen nur
Vermogensverluste.

Vermogensverluste stehen in Bonn —
so scheint es — héher im Kurs, als
etwa Schdden an Gesundheit und Le-
ben. Fir Kriegsopfer beispielsweise
hat man bekanntlich kein Geld, obwohl
die Finanzierung der geforderten Er-
hohung der Kriegsopferrenten um 20
Prozent noch nicht einmal die Halfte
der Aufwendungen erfordert, wie sie
jetzt fiir Vermogensverluste in der
DDR beschlossen wurden.

DaB die Kriegsopfer von der Koali-
tionsregierung mit der Versicherung,
es sei kein Geld da, irregefiihrt wur-
den, bestdtigte Mitte Mai auch Regie-
rungssprecher Diehl mit der Bekannt-
gabe, daB 5,6 Milliarden DM Steuer-
mehreinnahmen ,eingefroren” werden
sollen. Geld ist also da — nur nicht
fiir die Kriegsopfer! -le

VORRANG FUR »MARDER«

Hunderte von Herzkranken miissen
jahrlich in der Bundesrepublik sterben,
obwohl ihr Leben durch einen chirurgi-
schen Eingriff verlangert werden konn-
te. Dabei fehlt es nicht an gut ausge-
bildeten Herzchirurgen, wohl aber an
Spezialkliniken, Betten, Pflegepersonal
und Operationssdlen, Zur Zeit reicht
die vorhandene Kapazitait aus, um
jahrlich 3000—4000 herzkranke Men-

schen operieren zu kénnen. Notwendig
wdren jedoch 10 000—12 000 Operatio-
nen.

Fir einen Investitionsaufwand von 30
Millionen DM kénnten alle Voraus-
setzungen geschaffen werden, um allen
Herzkranken in absehbarer Zeit zu hel-
fen. Aber keiner der Herzchirurgen ist
davon iiberzeugt, daB der Staat hier-
fiar Mittel zur Verfiigung stellt, und so
hat der Herzchirurg Professor Klinner
eine Fernseh-Lotterie vorgeschlagen,
um Mittel fiir den Aufbau von Herz-
zentren zur Verfligung zu haben.

Die Generale der Bundeswehr haben
solche Sorgen nicht. Sie bekommen
2000 neue Schiitzenpanzerwagen vom
Typ .Marder”, auch ohne Fernsehlotte-
rie. Kostenpunkt pro Stiick 700 000
DM, im ganzen 1,4 Milliarden DM.
Das ist fast das 47fache der Summe,
die notwendig ware, um den schwer
Herzkranken in der Bundesrepublik
das Leben zu verldngern. okolus

Steigende Produktivitit —
sinkende Lohnkosfen

Die Bundesrepublik, Irland, die Nieder-
lande und Osterreich haben nach einer
ECE-Statistik im vergangenen Jahr
den hochsten Produktivitdtszuwachs in
Westeuropa erzielt. Wahrend in der
Bundesrepublik die Produktivitit am
starksten stieg, ndmlich um 12,3 Pro-
zent je Arbeitsstunde in der Industrie,
wuchs sie in Irland um 11, in den Nie-
derlanden um 7,9 und in Osterreich um
6,4 Prozent. AuBler in Irland sank in
diesen Landern gleichzeitig der Lohn-
kostenanteil um 2,7 (Bundesrepublik),
1 (Niederlande) und 2 Prozent (Oster-
reich).
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B 4—6. Juli
7.Bundesjugendtreffen der 1G Berg-
bau und Energie in Bochum

®| 10.—11. Juli
XII. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
lander, Norwegens und Islands in
Rostock

® 31. Juli
Tarifvertrage in der
industrie laufen ab

B 31. August
Tarifvertrdage in der papiererzeu-
genden Industrie laufen ab

Kautschuk-

B 31. August — 6. September
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Chemie-Papier-Keramik in
Wiesbaden

W 22.—25. September
Weltkonferenz des Internationalen
Metallarbeiterbundes fiir die Be-
schaftigten der Stahl- und Alumini-
umindustrie in Liittich

M 30. September
Tarifvertrage
strie laufen ab

W 22.—25. Oktober
AuBerordentlicher Gewerkschafts-
tag der IG Druck und Papier zur
Regelung des gewerkschaftlichen
Unterstiitzungswesens in Koblenz

B 31. Oktober
Tarifvertrdage in der Eisen-
Stahlindustrie laufen ab

B 2.—8. November
8. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff
in Dortmund

W 4.—6. Dezember

in der Metallindu-

und

Europdische Automobilarbeiterkon-
ferenz des Internationalen Metall-
arbeiterbundes in Frankreich

H 31. Dezember
Tarifvertrage im Steinkohlenberg-
bau laufen ab

Ui

Broschiire iiber
Leipziger Arbeiterkonferenz

Mit dem Titel ,Mitbestimmung — Be-
ratung von Arbeitern beider deutscher
Staaten” hat der Dortmunder Journa-
list Ernst Hinz eine Broschiire iiber die
letzte — XXIX. — Deutlsche Arbeiter-
konferenz herausgebracht, die am 7.
und 8. Mdrz 1969 in Leipzig stattfand.
Die Schrift, die 0,50 DM kostet, gibt
einen Uberblick tiber die auf der Ar-
beiterkonferenz in Leipzig in Refera-
ten und Diskussionen behandelte The-
malik. Die Broschtire ist allen zu emp-
fehlen, die einmal einen Einblick in
das Geschehen auf den nun schon
traditionellen Deutschen Arbeiterkon-
ferenzen in Leipzig nehmen mdéchten.
Bezugsnachweis: Ernst Hinz, 46 Dort-
mund, GliickaufsegenstraBe 116,
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Unsoziale Kindergeldregelung

Als 1963 das noch heute giiltige Kin-
dergeldgesetz vorbereitet wurde, for-
derte der DGB fiir das erste Kind 40
DM und fiir das zweite und die folgen-
den Kinder 50 DM Kindergeld pro Mo-
nat, ohne Einkommensbegrenzung.
Dicser Forderung ist bis heute noch
nicht entsprochen worden.

Nach dem Bundeskindergeldgesetz gibt
es lediglich fir das zweite Kind
Kindergeld in Hohe von nur 25 DM,
und das auch nur, wenn das Ein-
kommen der Eltern 7800 DM im Jahr
nicht iibersteigt oder mindestens drei
Kinder vorhanden sind. Mehr als 40
Prozent aller Zweitkinder erhalten auf
Grund dieser einschrankenden Bestim-
mungen keinen Pfennig. Anders aller-
dings ist es bei den im offentlichen
Dienst beschdftigten, die unabhédngig
von der Hoéhe ihres Einkommens —
also auch beispielsweise die Bundes-
minister mit einem Grundgehalt von
7695 DM im Monat — Anspruch auf
Kindergeld vom ersten Kind an haben.

Zu Beginn des Wahlkampfes 1969 ist
es ratsam, sich wieder einmal daran
zu erinnern, was die Parteien dem
Wadhler vor den letzten Wahlen ver-
sprochen hatten. Vor der Bundestags-
wahl 1965 versprach die CDU/CSU in
ihrem Wahlprogramm den Wegfall der
Einkommensgrenze beim Zweitkinder-
geld, Gewdhrung einer Ausbildungszu-
lage von monatlich 40 DM fiir alle
Kinder und Anpassung des Kinder-
geldsatzes an die wirtschaftliche Ent-
wicklung. Im August 1966 kiindigte

die CDU/CSU-FDP-Regierung unter Er-
hard eine Verbesserung des Kinder-
geldgesetzes fiir 1968 an. Der damalige
Familienminister und heutige General-
sekretir der CDU, Bruno Heck, er-
klarte, das Zweitkindergeld solle auf
50 DM erhoht und den Einzelkindern
25 DM zugestanden werden.

Die CDU/CSU hat jedoch ihre Verspre-
chungen nicht eingehalten. Auch von
der SPD kamen keine Initiativen. Die
Regierung der GroBen Koalition hat
vielmehr die Ausbildungszulage ganz
gestrichen und die ab 1969 vorgesehene
Verbesserung des Kindergeldes auf
1972 verschoben. Der Familienlasten-
ausgleich ist auch unter der Kiesinger/
Brandt-Regierung das geblieben, was
er schon unter der Herrschaft der CDU/
CSU immer gewesen war, ndmlich
eines der traurigsten Kapitel der an
unsozialen MalBnahmen nicht armen
Regierungspolitik. Bo.

AR

Mehr Mitglieder bei der |G Metall

Der bereits im letzten Quartal 1968
eingetretene Mitgliederzuwachs bei
der IG Metall hat sich im ersten Quar-
tal 1969, wie die Gewerkschaft mitteilt,
weiter verstarkt. Die Mitgliederzahl
der IG Metall stieg auf 1984 586; das
sind rund 20 000 Mitglieder mehr als
im Durchschnitt des Jahres 1968 und
90 000 mehr als im ersten Quartal 1968.
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»Sozialistische Korrespondenz«

SK bringt Kommentare — Berichte —
Informationen aus der sozialdemokra-
tischen Bewegung sowie den Gewerk-
schaften des In- und Auslandes. Zu
aktuellen Fragen erscheinen regel-
mdBig Interviews mit bekannten Poli-
tikern.

In der SK schrieben u. a. oder gaben
Interviews: Prof. Dr. Dr. Karl Bechert
(MdB); Rudolf Kaftka (MdB); Wilhelm
Dréscher (MdB); Prof. Dr. Wilhelm
Hoegner, Vizeprisident des bayrischen
Landtags; Hans Schweitzer (MdL), Be-
zirksleiter der IG Chemie in Rhein-
land-Pfalz; Philipp PleB (MdL), DGB-
Vorsitzender Hessen; Walter Haas,
Bundesjugendsekretir des DGB; Prof.
Dr. Wolfgang Abendroth; Frank Al-
laun, englischer Parlamentsabgeord-
neter; Prof. Gunnar Myrdal, Wirt-
schaftswissenschaftler.

Zum Verhdltnis SHB — SPD schrieben
u. a.: Wilhelm Vollman, Bundeszen-
tralrat des SHB; Ulf Kadritzke, Gert
Hautsch, Jochen Herdes, Rainer Kawa
und Eckehard Raupach.

SK erscheint zweimal monatlich. Preis
vierteljihrlich DM 4,50 zuziigl. Porto.
Probeexemplare und Bestellungen: W.
Runge-Verlag, 2 Hamburg 26, Postfach
260546,

Zu guter Letzt:

»Ich habe die ,Lohnleitlinien’ aus mei-
nem Ministerium verbannt — austil-
gen lassen von einem Kammerjdger®,
sagte Bundeswirtschaftsminister Schil-
ler auf dem DGB-KongreB zu den Dele-
gierten. Und er war eines Lacherfolges
sicher.

Die Sache ist nur, daB sie — die Leit-
linien — jetzt auBerhalb seines Mini-
sleriums im Lande und in der Tarii-
politik umhergeistern und wie Unge-
ziefer die Gewerkschaften bei Lohn-
und Gehaltsforderungen behindern.




