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D ie Gewerkschaiten sind die zahlenmdBig stidrksten demokratischen Organi-
sationen in der Bundesrepublik, und von ihrer Orientierung und Zielsetzung
hdngen im enltscheidenden MaBe Gegenwart und Zukunft nicht nur der Arbeiter-
schait, sondern der gesamten Gesellschait ab. Die Bedeutung des DGB-Kongresses
in Miinchen kann daher nicht hoch genug eingeschdtzt werden, und es ist ver-
stdandlich, daB das Interesse fiir dieses ,Parlament der Arbeit” weit tiber die rund
6.5 Mill. Mitglieder hinausgeht.

Aufgabe der Delegierten wird sein, die politische und wirtschaftliche Entwicklung
in der Bundesrepublik zu analysieren, um hieraus die notwendigen gesellschailts-
politischen Konsequenzen zu ziehen. Im Verlaui der wirtschaftlichen Umw¢ilzung
hat sich in der Bundesrepublik eine beispiellose Konzentration wirtschaftlicher
Macht vollzogen und einen machtpolitischen ProzeB ausgelést, der in der immer
engeren Verfilzung der Staatsmacht mit der Macht des GroBkapitals seinen Aus-
druck findet. Im gleichen MaBe ist die wirtschaftliche und politische Abhdngigkeit
der Lohn- und Gehallsempfinger ins Unertridgliche gewachsen. Mit der Bildung
der GroBen Koalition hat sich dieser
Prozel lrotz sozialdemokratischer Mi-
nister beschleunigt. Es IldBt sich nicht
leugnen, daB auch unler dem sozial-
demokratischen Wirtschaftsminister
Schiller die wirtschaftspolitischen Ent-
scheidungen ganz eindeutig von den
Interessen des GroBkapitals bestimmnt
werden.

DGB aufdie
Zukunft

orientieren

Keine Zeit hat so dringend starke und
politisch zielbewuBite Gewerkschaften
gebraucht wie die heutige, in der sich
wirlschaftliche und gesellschaftliche
Verdnderungen von sekulidrer Bedeutung vollziehen. Die Starke der Gewerk-
schaften ist jedoch primdir kein organisatorisches Problem, sie wird zu allererst
bestimmt vom politischen Willen der Gewerkschailen und der Entschiedenheil,
mit der dieser Wille realisiert wird. Gewerkschaftspolitische Vorstellungen kon-
nen aber nur verwirklicht werden, wenn sie von den Gewerkschaftsmitgliedern
begriffen und zu ihrer eigenen Sache gemacht worden sind. Der arrogante und
dumme Vorschlag eines Gewerkschaftsvorsitzenden, man miisse mit dem ,demo-
kratischen Gefummel” auf der unteren Ebene SchluB machen, wdire die beste
Methode, die politische Aktivitit der Mitglieder zu ‘ersticken. Die Bemerkung
zeigt tibrigens, wie sich manche ,Reformer” die Machtkonzentration in der DGB-
Spitze vorstellen.

In Miinchen diirfen sich die Delegierten nicht davon abhalten lassen, die wirl-
schaftlichen und gesellschaftlichen Tatbestinde in der Bundesrepublik mit dem
MaBstab gewerkschaitlicher Grundsatzforderungen wie Mitbestimmung, Gemein-
eigentum an Produktionsmitteln, wirtschaitliche Planung im Interesse der breiten
Masse der Bevélkerung und soziale Sicherheit zu messen. Sie werden dann sehr
schnell zu der Erkenntnis kommen, daB dieser Staat und diese Gesellschaft nicht
ihre sind und es darauf ankommt, sie nach den Inleressen und Bediirinissen der
Arbeitnehmer umzugestalten. Der KongreB in Miinchen muB Alternativen ent-
wickeln zur politischen und gesellschaitlichen Situation in der Bundesrepublik.
Das wiire der Beginn einer auf die Zukunit gerichteten Gewerkschaitspolitik, die
insbesondere auf Verdnderung ausgerichtet ist. ST
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Werner Hansen, Mitglied des DGB-
Bundesvorstandes — aber nicht mehr
lange —, fragte die Teilnehmer auf der
DGB-Mai-Veranstaltung in Siegburg
sorgenvoll, was wohl aus der Bundes-
republik geworden wdre, wenn sich
die Gewerkschaften mit der Kommu-
nistischen Partei eingelassen hatten.

Es gab keine freie Aussprache in Sieg-
burg, sonst hdtte gewiB eine Reihe
quter Gewerkschaftsfunktiondare Wer-
ner Hansen eine entsprechende Anl-
worl geben koénnen: ein Tummelplalz
flir Neonazis, Krisenpolitiker und Mit-
bestimmungsfeinde bestimmt nicht . |, |

Man koénnte allerdings auch einmal
fragen — rein rhetorisch natirlich —
was aus den Gewerkschaften wird,
wenn DGB-Funktiondre sich weiterhin
an jenen orientieren, die ihr kiimmer-
liches politisches Dasein mit abgestan-
denen antikommunistischen Komplexen
ausfillen. okolus



Erster Mai im Umbruch

Unzufriedenheit mit harmlosen ,, Maifeiern*
Tacke: Nach wie vor kapitalistische Reaktion

Im allgemeinen waren die Mai-Veranstaltungen des Deutschen Gewerkschafts-
bundes in diesem Jahr schwiicher besucht als in den vergangenen Jahren. Ober-
fldchliche Beobachter fithren dies auf das mehr oder weniger schlechte Wetter
zuriick. Tatsédchlich aber liegen die Griinde fiir die nun schon seit langem spiir-

bare Interesselosigkeit der
schen Gewerkschaitsbundes tiefer.

Seit Jahren verzichtet der DGB iiber-
wiegend darauf, dem 1. Mai einen
kdmpferischen politischen Inhalt zu
geben, um die Gewerkschaftsbewegung
mit neuer Zuversicht und Kraft zu or-
fillen. Die Verfdlschung des gewerk-
schaftspolitischen Kampftages zu einem
Tag harmloser «Maifeiern”, auf denen
allzuvielen ,Festrednern® abgestan-
dene Phrasen zu leicht von den Lippen
gehen, findet keine Resonanz mehr in
der Arbeiterschaft. Die zentrale Mai-
feier in West-Berlin, seit eh und je
ein Tummelplatz der kalten Krieger,
brachte in diesem Jahr nur rund 10000
Menschen auf die Beine, nicht viel
mehr, als im Demonstrationszug der

Sozialistischen Einheitspartei Waest-
beriins (SEW) durch Neukélln mar-
schierten.

Natiirlich war es nicht iiberall so. Wo
aktive Gewerkschafter die Mai-Kund-
gebungen zielbewuBt organisierten und
den Charakter des 1. Mai als Kampf-
tag unterstrichen, gab es gute politi-
sche Kundgebungen. Die Zustimmung
der Teilnehmer war auch da am leb-
haftesten, wo sich die Mai-Redner he-
miihten, weniger davon zu reden, wie
herrlich weit es die Gewerkschaften
und die Arbeiterschaft in diesem Staat
brachten, sondern vielmehr deutlich
zu machen, wie wenig Staat und Ge-
selischaft in der Bundesrepublik mit
der Arbeiterschaft zu tun haben. So
war die beiféllig aufgenommene Fest-
stellung Bernhard Tackes in Bielefeld
bemerkenswert, es diirfe nicht ver-
gessen werden, daB trotz materieller
Erfolge die Arbeiterschaft sich einer
geistigen und gesellschaftlichen Reak-
tion gegeniiber befinde, die nach wie
vor kapitalistisch sei. Dariiber konnten
auch keine Reden und Schriften von
«Partnerschaft”, sozialer Marktwirt-
schaft und neuerdings von ,konzertier-
ten Aktionen” hinwegtaduschen, Soweit
Bernhard Tacke,

Im Mittelpunkt aller Reden standen
die Forderungen nach Ausweitung der
Mitbestimmung, Gleichstellung der Ar-
beiter mit den Angestellten im Krank-
heitsfall sowie nach einem Verbot der
neonazistischen NPD, Auf Wider-
spruch, der zum Tei] heftige Formen
annahm, stieBen die Mai-Redner, die
sich verpflichtet fihlten, die DGB-Ver-
anstaltungen zu Wahlkundgebungen
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Arbeitnehmer an den Mai-Kundgebungen des Deut-

der SPD umzumiinzen. Es gab dabei
unliebsame Szenen besonders dann,

wenn sich junge Teilnehmer, die bei- |

leibe nicht alle aus der APO, sondern
aus der Gewerkschaftsjugend kamen,
zu temperamentvoll duBerten. Zu be-
dauerlichen Zwischenfidllen kam es,
wenn uber das Ziel hinausgeschossen
wurde und der Unmut sich in abfilli-
gen AuBerungen gegen die Gewerk-
schaften Luft machte; so beispielsweise
in Frankfurt und auch in Hamburg,
wo den Teilnehmern ganz besonders
miBifie!, daB der SPD-Vorsitzeide
Brandt und Otto Brenner gemeinsam
sich bemiihten, sozialdemokratische Er-
folge in der Grofen Koalition heraus-
zustreichen.

Der Bundesvorstand des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes hat sich, nicht zu
Unrecht, mit einer scharfen Erklarung
geJen die Stérungen der Mai-Kund-
gsbungen gewandt, die er in Zukunit
mit aller Harte unterbinden will, Der

DC3B sollte es aber nicht bei dieser |

scaarfen Erkldrung belassen, sondern
cuch einmal iiberlegen, warum die jun-
agen Tei'nehmer so heftig reagierten,

5 izt doch nicht anzunehmen, daB hier ‘
nur Bosheit oder Feindseligkeit gegen |

die Gewerkschaften im Spiel war. Die
Empérung vieler junger Teilnehmer
hat doch ganz konkrete Ursachen.

Was aber die +UnbotméBigkeit” der
Jugend betrifft, so hat das Bundesvor-
standsmitglied Giinther Stephan in
Villingen im Schwarzwald das gesagt,
was unbedingt neben die Bundesvor-
standserkldrung gehért: Man kénne
die Forderungen der Jugend in ihrer
Kompliziertheit und Problematik nicht
einfach mit Klischeevorstellungen ab-
tun, denn es gdbe eine ganze Reihe
von Anliegen und Vorstellungen der
Jugend, die es absolut verdienen, ernst
genommen zu werden. Grundlegend
schuld an der groBen Unruhe der Ju-
gend sei aber neben unleugbaren und
transparent gewordenen Bildungsmise-

ren das Fehlen von mitreiBenden poli- |

tischen Zukunftsvorstellungen,

senen Gewerkschaften sind angespro-
chen: Haben sie der Jugend ,mitreiBen-
de politische Zukunftsvorstellungen“
geboten?

Mitgliederschwund

Um 31761 ist die Zahl der Mitglieder
in den DGB-Gewerkschaften von Ende
1967 bis Ende 1968 gesunken. Wie der
DGB jetzt mitteilte, gehorten dem Ge-
werkschaftsbund am 31. 12. 1968 genauy
6 375 972 Mitglieder an,

Wahrend die Zahl der Arbeiter von
4922721 auf 4863591 abgenommen
hat, stieg die der Angestellten yvon
878982 auf 896 492 und der Beamten
von 606030 auf 615889. In diesen
Zahlenverschiebungen zugunsten der
Angestellten und Beamten findet auch
die soziale Umschichtung in Wirtschaft
und Verwaltung ihren Niederschlag.
Cinen  Mitgliederzuwachs  erzielten
1968 nur die IG Chemie-Papier-Kera-
mik, die Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft, die Gewerkschaft Han-
d=l, Banken und Versicherungen, die
IG Metall und die Deutsche Postge-
werkschaft. Die tibrigen Gewerkschaf-
ten haben Mitglieder eingebiiBt, dar-
unter besonders stark die IG Bau-
Cteine-Erden mit rund 6000 Mitglie-
cern und die IG Bergbau und Energie
mit 16 000 Abgédngen.

Die Ursachen fiir den Mitgliederver-
lust des DGB kann man nicht nur in
der Beschiftigungslage und den Struk-
turwandlungen in der Wirtschaft
suchen. Bemerkenswert ist, daB vor
allem solche Gewerkschaften, die im
abgelaifenen Jahr um eine aktive Ta-
rifpolitik und Interessenvertretung be-
mitht waren wund dabei zahlreiche
KampfmaBnahmen durchfiihrien oder
vorbereiteten — wie die IG Metall, 1G
Chemie und die Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft — Mitglie-
derzunahmen zu verzeichnen hatten.
Anderen Gewerkschaften wiederum ist
€s trotz intensiver gewerkschaftlicher
Altivitdt nicht gelungen, ihren Mit-
gliederstand zu halten.

Zweifellos ist der Organisationsstand
et Jahren unbefriedigend. Aber es
mufl in diesem Zusammenhang etwas
richtiggestellt werden. Sehr oberflich-
lich werden die 6,4 Millionen in den
Gewerkschaften organisierten Arbeit-
nehmer ins Verhéltnis gesetzt zu den
26,6 Millionen Beschéftigten in der Bun-
desrepublik, und es wird daraus ge-
folgert, daB nur knapp 25 Prozent aller
Beschdftiqten in einer DGB-Gewerk-
schaft organisiert seien. Nun werden
unter ,Beschaftigten” die Erwerbstiti-
gen verstanden, aber das sind Arbeit-
nehmer einschlieBlich der Selb-
standigen und ihrer mithelfenden Fa-
milienangehdrigen. Deren Zahl betragt
mehr als 5§ Millionen, so daB von den
26,6 Millionen Beschiftigten 21,6 Mil-
lionen Abhénge librig bleiben,

Aler auch von dieser Zahl miissen
mehr als eine Million auslandische Ar-

| beitskrafte abgezogen werden; ebenso

leitende Angestellte und Beamte bis

| herauf zu den Staatssekretdren und

Auch der DGB und die ihm angeschlos- | Direktoren. Der Vergleich also zwi-

schen den Mitgliederzahlen der DGB-
Gewerkschaften und der Gesamtzahl
der Beschéftigten ist darum nur ein
Versuch, die Bedeutung des Deutschen

B-S; | Gewerkschaftsbundes herabzusetzen.



Lohnfortzahlung noch nicht sicher

Gefahr eines faulen Kompromisses zwischen CDU und SPD
Die Lage nach der ersten Lesung im Bundestag

Der Bundestag hat die Geselzesvorlagen der CDU/CSU und der SPD fiir die
arbeitsrechtliche Regelung der Lohnfortzahlung fiir Arbeiter im Krankheitsiall
in erster Lesung beraten. Jetzt wird im sozialpolitischen Ausschuff des Bundes-
tages hinter verschlossenen Tiiren versucht, einen KompromiB zwischen den
beiden Gesetzesvorlagen zu finden. Nach dem eindeutigen Willen der CDU/CSU
soll dieser KompromiB auf Kosten der Arbeitnehmer gehen.

Nach wie vor versuchen in der CDU/
CSU starke Krdfte in Ubereinstim-
mung mit den Unternehmerverbanden,
die Lohnfortzahlung bis zu den Parla-
mentsferien hinzuziehen, um ihre Ver-
wirklichung erneut scheitern zu lassen.
Fast eineinhalb Jahrzehnte ist es der
CDU/CSU bereits gelungen, die schon
im ersten Aktionsprogramm des DGB
geforderte arbeitsrechtliche Lohnfort-
zahlung fiir Arbeiter im Krankheitsfall
zu verhindern. Wenn die CDU/CSU
aber mit Riicksicht auf ihren sogenann-
ten Arbeitnehmerfliigel nicht mehr um-
hin kommt, die Lohnfortzahlung zu ak-
zeptieren, dann soll sie mit neuen Be-
lastungen der Arbeitnehmer in der
Krankenversicherung gekoppelt wer-
den. So fordert die Partei der GroB-
industrie eine Verdoppelung der Re-
zeptgebiihr auf 2 DM, direkte Beteili-
gung an den Krankenhauskosten in
Héhe von 3 DM pro Tag und eine
als ,Beitragsriickerstattung” getarnte
Krankenscheingebiihr in Héhe von 10
DM fiir drei von vier Krankenscheinen
im Jahr, in der Absicht, die Arbeiter
davon abzuhalten, im Krankheitsfall
einen Arzt aufzusuchen.

Gegeniiber der gewerkschaftlichen For-
derung auf vollige Beseitigung der
Versicherungsgrenze — eine Notwen-
digkeit, wenn die finanzielle Lage der
Krankenkassen ohne die fiir den Ar-
beiter unzumutbare Erh6hung der Bei-
trdge gesichert werden soll —, will
die CDU/CSU die Versicherungspflicht-
grenze fiir Angestellte in der Kranken-
versicherung von jetzt 900 DM auf nur
990 DM erhohen. Selbst bei der im Ge-
setzentwurf der SPD vorgesehenen
stufenweisen Anhebung auf zun#chst
1200 DM wiirden in dieser ersten Stufe
von den rund 3,5 Millionen Angestell-
ten, die nicht pflichtversichert sind,
nur etwa 500 000 in die Versicherungs-
pllicht einbezogen und hitten damit
Anspruch auf den Arbeitgeberanteil zu
ihrem Krankenversicherungsbeitrag,
Das hat der Verband der privaten
Krankenversicherungen festgestellt.

Die soziale Gerechtigkeit, soweit man
in der Bundesrepublik davon sprechen
kann, erfordert aber gebieterisch, daB
bei Gleichstellung der Arbeiter mit den
Angestellten im Krankheitsfall durch
die arbeitsrechtliche Lohnfortzahlung
zugleich auch ohne Einschrankung die
Gleichstellung der Angestellten mit
den Arbeitern durch vollige Aufhebung
der Versicherungspflichtgrenze erfolgt,
Bei beiden Fragen geht es nicht allein

um die rechtliche und gesellschaitliche
Gleichstellung, sondern auch um mate-
rielle Verbesserungen fiir Arbeiter und
Angestellte. Das hat inzwischen auch
der Sozialexperte der SPD, Prof. Schel-
lenberg, bestatigt. Und die finanziellen
Vorteilte sind keineswegs gering:

Bei der augenblicklichen Regelung
bleibt beim Arbeiter zumindest der
erste Tag der Arbeitsunfiahigkeit unbe-
zahlt, denn Krankengeld und Arbeit-
geberzuschuB werden erst vom Tage
nach der Feststellung der Arbeitsun-
fahigkeit an geleistet. Mit der arbeits-
rechtlichen Lohnfortzahlung gibt es
auch fiir Arbeiter keine unbezahlten
Karenztage mehr.

Bei Einweisung in das Krankenhaus
erhdlt der Angestellte in den ersten
sechs Wochen sein Gehalt weiter, wah-
rend der Arbeiter nur Hausgeld —
kein Krankengeld — bezieht. Das Haus-
geld betrédgt fiir Alleinstehende nur 25
Prozent, fiir Verheiratete 66%/3 Prozent
des Krankengeldes. Bei einem Kran-
kengeldanspruch in Héhe von 72 DM
pro Woche biiBt der Arbeiter in den
ersten sechs Wochen wochentlich 54
DM ein, wenn er ledig und 24 DM,
wenn er verheiratet ist. Bei der ar-
beitsrechtlichen Lohnfortzahlung wird
er auch in diesem Fall mit dem Ange-
stellten gleichbehandelt,

Fiir Versicherte, die keinen Anspruch
auf Fortzahlung des Arbeitsverdienstes
in den ersten Krankheitswochen haben,
ist in den Satzungen der Krankenkas-
sen ein um 2 oder 2,5 Prozent héherer
Beitragssatz festgelegt als bei denen,
die Anspruch auf Fortzahlung ihres
Einkommens haben. Bei 800 DM Brutto-
monatsverdienst zahlt also der Arbei-
ter 8 oder 10 DM mehr Krankenver-
sicherungsbeitrag; das hort auf, wenn
die arbeitsrechtliche Lohnfortzahlung
verwirklicht ist.

Mit der arbeitsrechtlichen Lohnfort-
zahlung fiir Arbeiter werden sich auch
die Beitragseinnahmen der Rentenver-
sicherung der Arbeiter verbessern, weil
die Versicherungsanstalt Anspruch auf
Versicherungsbeitrag aus dem weiter-
gezahlten Lohn hat. Ohne arbeitsrecht-
liche Lohnfortzahlung miiBten die Bei-
trdge zur Arbeiterrentenversicherung
— ohnehin schon geplant — erhd6ht
werden, Ein Prozent Beitragserh6hung
aber bedeutet fiir Arbeiter bei einem
Bruttomonatsverdienst von 800 DM
eine Einkommensminderung von rund

4 DM. Andererseits wird sie bei Fort-
dauer der Versicherungspflicht im
Krankheitsfall eine Verminderung des
spateren Rentenanspruchs verhindern.

Die bisherigen Erfahrungen haben ge-
zeigt, daB die Fithrung der Sozialdemo-
kratischen Partei immer leicht geneigt
war, den Forderungen der CDU/CSU
entgegenzukommen, um die Regierung
der GroBien Koalition iiber die Runden
zu bringen. Es ist also durchaus zu be-
fiirchten, daB die KompromiBbereit-
schaft der SPD auch in diesem Faile
ein Gesetz moglich macht, das weniger
von den sozialen Interessen der Arbei-
ter als von den Wiinschen der Unter-
nehmer und besonders der GroBindu-
strie bestimmt wird.

Bisher hat lediglich die DKP sich vor-
behaltlos zur arbeitsrechtlichen Lohn-
fortzahlung fiir Arbeiter im Krank-
heitsfall nach den Vorstellungen der

Qg

Nachdruck der Synopse
zur Mitbestimmung

Die NACHRICHTEN-Synopse zur Mit-
bestimmung, die im April von uns her-
ausgebracht wurde, hat in politisch
und gewerkschaitlich aktiven Kreisen
eine gute Resonanz gefunden. Sie er-
mdoglicht einen sachlichen und iiber-
sichtlichen Vergleich der wichtigsten
Gesetzentwiirfe und Konzeptionen zur
Mitbestimmung (DGB, SPD, DKP, CDU
und andere),

Da die Auflage sehr schnell vergrifien
war und noch immer Nachforderungen
eingehen, haben wir uns entschlossen,
einen Nachdruck der Synopse vorzu-
nehmen. Zwecks endgiiltiger Feststel-
lung der Auflagenhéhe bitten wir dar-
um alle Interessenten, ihre Bestellun-
gen jetzt umgehend aufzugeben. Der
Stiickpreis der 16seitigen Arbeit im For-
mat DIN A4 betrigt 0,40 DM; bei Ab-
nahme von 500 Stiick und mehr 0,30
DM.

Bestellungen sind zu richten an:
NACHRICHTEN, Heinz Seeger,
799 Friedrichshafen, Erlenweg 3/9.

i

Gewerkschaften bekannt. Sie fordert,
daB die Lohnfortzahlung fiir Arbeiter
und die Beseitigung der Versicherungs-
pflichtgrenze fiir Angestellte ohne jede
Kompensation mit Verschlechterungen
in der Krankenversicherung realisiert
werden mubB,

Die Arbeitnehmer und ihre Gewerk-
schaften tun gut daran, auch jetzt, in
der Phase der parlamentarischen Be-
handlung ihrer Forderung, die Ent-
scheidung nicht allein den Abgeordne-
ten in Bonn zu iiberlassen, die sich in
ihrer Mehrheit keineswegs durch so-
zial fortschrittliche Gesetzesarbeit aus-
gezeichnet haben. Bo.
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Ziele der ADF:

Lohnfortzahlung

Kiirzlich hat die Aktion Demokrati-

Tarifpolitik im Vordergrund

scher Fortschritt (ADF) der Offentlich- |

keit ihre Vorstellungen zur Lohnfort-
zahlung unterbreitet. Dabei geht die
ADF davon aus, daB die soziale und
gesellschaftliche Gleichstellung der Ar-
beiter mit den Angestellten im Krank-
heitsfall eine der dringendsten gesell-
schaftlichen Aufgaben unserer Zeit ist.
Die finanziellen Voraussetzungen zur

Lésung dieses Problems sieht die ADF |

in der Bildung von Ausgleichskassen,
zu denen Beitrdge der Betriebe ge-
leistet werden miissen, und zwar unter
Berticksichtigung der Ertrdge und Un-

IG Metall fiihrte ihre Bezirkskonferenzen durch
Heftige Kritik an der konzertierfen Aktion

Auf den diesjdhrigen Bezirkskonferenzen der IG Metall, die im April und Mai
in den einzelnen Bezirken stattfanden, stand die gewerkschaftliche Tariipolitik
stark im Vordergrund. Die Diskussionen standen vor allem unter dem Eindruck
der aus der Schillerschen Wirtschaitspolitik und der konzertierten Aktion resul-
tierenden Benachteiligung der Arbeitnehmer.

Der Leiter des Bezirks Miinchen, Erwin
Essl, verlangte fiir die Arbeiter und
Angestellten beziliglich der kiinftigen
Lohn, und Gehaltsforderungen — un-

| abhdngig von Orientierungsdaten —

ternehmensgewinne in progressiver |
Staffelung,
Dabei soll eine weitgehende Ent-

lastung der Ilohnintensiven Kleinbe-
triebe festgelegt und Anspruch auf die
Riickerstattung aller Lohnfortzahlungs-
kosten garantiert werden. Dariiberhin-
aus verlangt die ADF, daB der Bund
verpflichtet wird, unter Beibehaltung
aller bisherigen Verbindlichkeiten ge-
geniiber den Sozialversicherungstré-
gern die durch die Lohnfortzahlung
mehr vereinnahmten Lohnsteuern an
die Krankenkassen abzufiihren, die
dann in die Lage versetzt wiren, die
Krankenversicherungsbeitrige entspre-
chend zu senken.

Bemerkenswert an den Vorschldgen
der ADF ist die Ubereinstimmung mit
den Forderungen der Gewerkschaften
wie auch den Auffassungen einer Reihe
Handwerksmeister, die im Gegensatz
zu Spitzenvertretern des Handwerks
den Anspruch der Arbeiter auf eine
arbeitsrechtliche Lohnfortzahlung im
Krankheitsfalle anerkennen. Sie sehen
auch keine unzumutbare Belastung und
keine Gefdhrdung selbstdndiger Exi-
stenzen, wenn die GroB- und Konzern-
unternehmen angehalten werden, Bei-
trdge zu den Ausgleichskassen zu
zahlen, die in einem angemessenen
Verhdltnis zu ihren Ertrdgen und Ge-
winnen stehen. Diese Auffassung deckt
sich mit offiziellen Stellungnahmen des
DGB-Bundesvorstandes, aus denen
hervorgeht, daB auch die Gewerk-
schaften eine arbeitsrechtliche Lohn-
fortzahlung unter Beriicksichtigung der
Situation kleiner und mittlerer selb-
stindiger Betriebe fordern.

Ausgehend von dieser Ubereinstim-
mung zwischen einem Teil der Selb-
stindigen und den Gewerkschaften
schldgt die ADF Gepriche zwischen
Vertretern des Mittelstandes und der
Arbeitnehmer vor, um eine verniinf-
tige Losung der arbeitsrechtlichen
Lohnfortzahlung zu erzielen und eine
weitere Verschiebung der gesetzlichen
Regelung zu unterbinden.
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einen ,kraftigen Schluck aus der Pulle”,
In einer EntschlieBung forderte die
Konferenz die vordringliche Vereinba-
rung des 13. Monatseinkommens. In
Hamburg stelte Mans Mayr die Ver-
langerung des Jahresurlaubs ducch
Fortfall des arbeitsfreien Samstags bei
der Urlaubsberechnung in den Mittel-
punkt der Tarifpolitik der nichsten

| Wochen.

Auf der Konferenz des Bezirks Hanno-
ver wandte sich der stellvertretende
Vorsitzende der IG Metall, Loderer,
gegen Lohnleitlinien der Regierung,
Heinz Diirrbeck setzte sich vor den
Delegierten des Bezirks Essen mit der
Kritik an der gewerkschaftlichen Betei-
ligung an der konzertierten Aktion
auseinander und nannte sie einen An-
satz fiir die Mitbestimmung der Ge-
werkschaften in der Wirtschaftspolitik,
Die Kritiker jedoch sehen in der kon-
zertierten Aktion umgekehrt nicht nur
einen Ansatz, sondern eine geradezu
komplette EinfluBnahme der Regierung
auf die Lohn- und Gehaltspolitik der
Gewerkschaften und eine Beeintréchti-
gung der Tarifautonomie.

Scharfe Kritik an der konzertierten
Aktion iibte in Speyer auf der Bezirks-
konferenz der IG Metall von Hessen,
Rheinland-Pfalz und Saar der Vor-
sitzende des hessischen DGB, Julius
Lehlbach. Die konzertierte Aktion,
sagte der Referent, verdiene weder
ihren Namen noch den Lirm, der um
sie gemacht werde. Nach eigenen An-
gaben des Bundeswirtschaftsministers
seien seit Bestehen der GroBen Koali-
tion die pro Kopf verfiigharen Netto-
einkommen der Unternehmer minde-
stens doppelt so stark gestiegen wie
die verfligharen Nettoeinkommen der
Arbeitnehmer. In der konzertierten
Aktion werde ,nach wie vor die kapi-
talistische Partitur gegeigt”. Es sei
hohe Zeit fiir die Gewerkschaften,
eigene wirtschaits- und lohnpolitische
Konzepte ins Spiel zu bringen. Der
DGB miisse sich entscheiden, sagte
Lehlbach in bezug auf den integrieren-
den Charakter der konzertierten Ak-
tion, entweder den bequemen Weg
einer quasi 6ffentlich-rechtlichen Insti-
tution mit ,Arbeitsfront”-dhnlichem
Charakter oder den schweren, dornen-
vollen Weg der autonomen Wider-
standsorganisation der arbeitenden
Bevélkerung zu gehen.

Auch Otto Brenner duBerte seine Unzu-
friedenheit mit den Ergebnissen der
Wirtschaftspolitik der GroBen Koali-
tion. In Miinchen sagte er, diese Poli-
tik habe zwar Vollbeschédftigung und
Wachstum gebracht, aber wichtige For-
derungen der Gewerkschaften seien
nicht erfiillt worden. Vor allem sei das
Ergebnis eine Begiinstigung der Unter-
nehmer gewesen.

Weiteren intensiven Diskussionsstoff
gaben solche Probleme ab wie die Mit-
bestimmung, von der Hans Mayr in
Hamburg sagte, sie bedeute die Uber-
windung eines Systems, das noch im-
mer vorrangig auf die Interessen einer
kleinen Minderheit ausgerichtet ist;
die Bekdampfung der neofaschistischen
Tendenzen, insbesondere der NPD; die
Organisationsreform des DGB und Ost-
kontakte. Die Bezirkskonferenz in
Speyer (Hessen, Rheinland-Pfalz, Saar)
forderte den Vorstand auf, seine ab-
lehnende Haltung gegeniiber einer
Wiederaufnahme gewerkschaftlicher
Ostbeziehungen aufzugeben,

Differenzierte Ausfilhrungen machte
auf der Bezirkskonferenz Hagen das
geschdftsfithrende Vorstandsmitglied
der IG Metall Georg Benz zu der Un-
ruhe unter der studentischen und arbei-
tenden Jugend. Die jahrelangen Ver-
sdumnisse und die Widerstinde der
Unternehmer gegen die Demokratisie-
rung der Betriebe, gegen ein zukunfts-
orientiertes  Berufsausbildungsgesetz
und gegen eine Verbesserung des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes seien von
der arbeitenden Jugend noch nie so
bewuBt in ihren gesellschaftlichen Zu-
sammenhdngen erkannt worden wie in
dieser Zeit.

Wenn die Gewerkschaften auch sinn-
lose Proteste mit Gewaltanwendungen
ablehnen und verurteilen, sagte Benz,
so seien sie doch bereit, neue Formen
der Demonstration und des Protestes
anzuerkennen. Solange die politisch
engagierte Jugend in sogenannten ge-
ordneten Formen gegen die MiBstinde
dieser Gesellschaft demonstriert habe,
hidtte sie nichts gedndert. Erst die Pau-
kenschldige der Massendemonstratio-
nen, die immer héirter werdenden Ak-
tionen, die massiven Angriffe gegen
die geheiligten Institutionen der Ge-
sellschaft und des Staates hatten die
Verantwortlichen in Bewegung ge-
bracht. Die Gewerkschaften miiten
sich der Jugend und ihrer Probleme an-
nehmen. K. Kilian




Abwehrkampf der WASAG -Arbeiter

Trotz anhaltender Konjunktur und sa-
genhafter Gewinne versuchen die Un-
ternehmer immer wieder, die Arbeiter
um die Friichte acr maBvollen Tarif-
lohnerhohungen zu bringen. Das ver-
suchte unldngst auch die zum Krupp-
Konzern gehorende WASAG-Chemie
AG. Auf Betreiben der Werksleitung
sollten die Arbeiter des Werkes Sy-
then bei Haltern in Westfalen nur mit
einem Teil der von der IG Chemie ver-
einbarten Lohnerhéhung von 7,5 Pro-
zent abgespeist werden.

Mit der fadenscheinigen Begriindung,
aus betriebswirtschaftlichen Griinden
konne die Lohnerhéhung nur zum Teil
effektiv weitergegeben werden, wollte
die WASAG-Direktion die Arbeiter-
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NPD UND IHRE FREUNDE

Seit dem massiven Auftreten der neo-
faschistischen NPD in der Bundesrepu-
blik verlangt die demokratische Of-
fentlichkeit, besonders der DGB und
die Gewerkschaften, ihre Auflésung
nach Artikel 139 oder ein Verbot nach
Artikel 21 des Grundgesetzes. Schon
vor Monaten hat Bundesinnenminister
Benda von ,ausreichendem Material”
fiir einen Verbotsantrag beim Bundes-
verfassungsgericht gesprochen. Aber
zwischen diesen Erkldarungen und der
Kabinettssitzung am 23. April, auf der
die Entscheidung der Bundesregierung
getroffen wurde, lag die Wahl des Bun-
desprisidenten in West-Berlin. Die
Entscheidung der 22 NPD-Vertreter fiir
den CDU/CSU-Kandidaten und Vertei-
digungsminister Schréder hat offenbar
ihre Friichte getragen. Die Stimmab-
gabe fiir den CDU/CSU-Kandidaten
machte klar, daB die Thadden-Partei
nicht nur Bundesgenosse, sondern auch
zum moglichen Partner einer durchaus
denkbaren Regierung ,nationaler Kon-
zentration” wunseligen Angedenkens
werden kann.

Nun wurden die Neo-Nazis wegen ihrer
Treue zur CDU/CSU belohnt durch
die ausdriickliche Feststellung des
Kabinetts, daB kein Antrag der Bun-
desregierung auf ein Verbot der NPD
gestellt werden soll. Fiir die alten und
neuen Nazis bedeutet dieser EntschluB
eine rechtzeitige und massive Wahl-
hilfe und man wird sich nicht zu Un-
recht die Frage stellen miissen, ob
nicht der Bundeskanzler Kiesinger auf
diese Weise weiteren Enthiillungen
seiner braunen Vergangenheit — wie
dies die NPD androht — aus dem
Wege gehen will.

Die Gewerkschaften sind nach diesem
emporenden KabinettsbeschluB aufge-
rufen, den Kampf um die Aufldsung
oder das Verbot der NPD weiterzufiih-
ren zur Sicherung der Demokratie und
im Sinne des Grundgesetzes.

lohne nur um 10 Pfennig anheben, Dem-
gegeniiber sieht der von der Gewerk-
schaft erreichte Tarifvertrag eine Lohn-
aufbesserung von durchschnittlich 30
Pfennig pro Stunde vor. Die Absicht
der Direktion hitte fiir jedes Beleg-
schaftsmitglied einen Einkommensver-
lust von rund 37 DM monatlich be-
deutet.

Die 250 Arbeiter des Werkes Sythen
waren jedoch nicht gewillt, durch einen
erneuten Lohnverzicht zur Steigerung
der Gewinne des Krupp-Konzerns bei-
zutragen, nachdem die Gesellschaft sich
bereits in den vergangenen Jahren auf
Kosten der Arbeitnehmer saniert hatte.
Als Antwort auf den geplanten Lohn-
raub fiihrte die WASAG-Belegschaft
einen mehr als einw6chigen Streik
durch. Die IG Chemie sah sich aus
arbeitsrechtlichen Griinden nicht in der
Lage, den spontanen Streik zu legiti-
mieren,

Der Abwehrkampf der WASAG-Arbei-
ter endete mit einem ,beachtlichen
Teilerfolg”, wie der stellvertretende
Betriebsratsvorsitzende Schwieder die
neue Betriebsvereinbarung bezeich-
nete. Danach muBte sich die Unter-
nehmensleitung bereit erkldren, die
Lohne zum 1. April bzw. 1, Juni um
insgesamt 21 Pfennig pro Stunde zu er-
héhen,

Auch dieses Beispiel bestétigt nur ein-
mal mehr die alte Erfahrung: Kampf-
aktionen der Arbeiter sind noch immer
das beste Mittel, um Unternehmeran-
griffe und -provokationen zuriickzu-
schlagen. -it-

Tarifloser Zustand
bei Textil - Bekleidung

In der Textil- und Bekleidungsindu-
strie der Bundesrepublik herrschte An-
fang Mai, bei RedaktionsschluB dieser
Ausgabe, fiir insgesamt 800 000 Arbeit-
nehmer der tariflose Zustand. In den
seit Februar gefithrten regionalen Ver-
handlungen mit den Unternehmerver-
bdnden konnte iiber die Forderungen
der Gewerkschaften noch keine Eini-
gung erzielt werden. Im Tarifgebiet
Westfalen wurde das Lohnabkommen
zum 30. Juni 1969 von der Gewerk-
schaft gekiindigt.

Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung
fordert eine Erhéhung der Léhne und
Gehdlter um 8,5 Prozent, die Verkiir-
zung der Arbeitszeit um eine Stunde
auf 40 Stunden bei vollem Lohnaus-
gleich und die Verdoppelung des zu-
sdatzlichen Urlaubsgeldes von zur Zeit
120 DM im Jahr auf 240 DM. Die alten
Tarifvertrdage sind am 30. April 1969

.abgelaufen. Es wird damit gerechnet,

daB im Mai die ersten Vereinbarungen
zwischen Gewerkschaft und Unterneh-
merverbanden zustande kommen.

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft
Textil-Bekleidung hat im Zusammen-
hang mit der Tarifbewegung auf die
auBerordentlich gute Beschéftigungs-
und Auftragslage in diesen Branchen
aufmerksam gemacht, Danach ist die
Produktion im Januar und Februar ge-
geniiber dem gleichen Zeitraum des
Vorjahres um mehr als 14 Prozent ge-
stiegen. Der Auftragseingang hat sich
in der Textilindustrie um 18,9 Prozent
und in der Bekleidungsindustrie sogar
um 24,7 Prozent erhoht.

Diese Zahlen unterstreichen die Berech-
tigung der Gewerkschaftsforderungen
und machen zugleich deutlich, daB die
Unternehmer der Textil- und Beklei-
dungsbranche in der Lage sind, sie in
voller Hohe zu erfiillen.

NGG: Manteltarifvertrag
stark verbessert

Fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in
der Margarine- und Kunstspeisefett-
industrie ist ein neuer Manteltarif-
vertrag in Kraft getreten, der zum Teil
bemerkenswerte Verbesserungen ent-
hélt, die von der Gewerkschaft Nah-
rung-GenuB-Gaststatten durchgesetzt
werden konnten. Die wichtigsten Ver-
einbarungen sind:

M Tarifliche Festsetzung der 40-Stun-
den-Fiinf-Tage-Arbeitswoche;

B Gewdhrung von ein bis drei freien
Tagen fiir 25 bis 70 und mehr Nacht-
schichten pro Jahr im Drei-Schichten-
Rhythmus, die an den Jahresurlaub
angehdngt werden;

W Mindesturlaub von
Hochsturlaub 26 Tage;

18 Tagen,

M Erhdhung des Grundbetrags fiir zu-
sdtzliches Urlaubsgeld von 120 auf
180 DM; das Urlaubsgeld kann bis 304
DM aufgestockt werden;

[ | tarifvertiraglidae Sicherung des Weih-
nachtsgeldes; Arbeiter, die am 1. De-
zember eines Jahres elf Monate im Be-
trieb sind, erhalten 40 Tarifstunden-
I6hne als Weihnachtsgeld;

W gestaffelt nach Lebensalter und Be-
triebszugehorigkeit werden bei Ent-
lassungen aus technologischen Griin-
den Abfindungen bis zu zw6lf Monats-
I6hnen gezahlt;

M fiir Betriebsratskandidaten, Mit-
glieder des Wahlvorstandes und ge-
wdhlte Jugendvertreter gilt derselbe
Kiindigungsschutz wie fiir Betriebs-
ratsmitglieder.

Besonders die tarifveriragliche Siche-
rung des Weihnachtsgeldes und die
Verbesserungs des Kiindigungsschutzes
fiir Arbeitnehmer, die gesetzliche und
gewerkschaftliche Aufgaben wahrneh-
men, sind herausragende Regelungen,
die Nachahmung verdienen,
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Miinchen: Weichenstellung fiir den DGB

Die Antriige an den 8. BundeskongreB in Miinchen
Ringen zweier Konzeptionen in den Gewerkschaften

Der Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes hat im April den
Delegierten des 8. ordentlichen DGB-Kongresses und der Offentlichkeit den Text
der 472 Antrdge bekanntgemacht, die auf dem Miinchener Kongref — vom 18,
bis 23. Mai 1969 — zur Beratung und Entscheidung stehen. Die beschlossenen
Antrdge und EntschlieBungen werden fiir die néichsten Jahre Richtschnur fiir die
gesamte Tarii-, Sozial- und Gesellschaftspolitik der DGB-Gewerkschaften sein.
Zwei Linien zeichnen sich ab: Die eine zielt in die Richtung und wird vor allem
von der DGB-Fithrung vertreten, die Gewerkschaften in der Bundesrepublik
mit dem staatsmonopolistischen Herrschaftssystem und wesentlichen Maximen
der Regierungspolitik zu versohnen; die andere ist vielmehr bemiiht, eine
arbeitnehmerorientierte politische Gegenposition auizubauen, den EinfluB der
Monopole und Unternehmerverbinde auf Wirtschait und Politik zuriickzudrin-
gen und eine forischrittliche Umgestaltung der Gesellschait einzuleiten, Nicht
selten jedoch sind die Grenzen zwischen beiden Strémungen flieBend.

Diese beiden Linien sind auch in den
Antrdgen zur DGB-Satzung wie iiber-
haupt in der ganzen Diskussion um die
Organisationsreform des DGB deutlich
erkennbar. Wéhrend die einen offen-
sichtlich bemtiht sind, durch eine poli-
tische Aufgabenzentralisation bei der
DGB-Spitze und gleichzeitige Beschnei-
dung der Rechte unterer Organe un-
liebsame kritische Bewegungen und
Aktionen in den Griff zu bekommen
oder gar zu unterbinden, pladieren die
anderen fiir eine demokratische Stér-
kung der Basis und mehr Aktivitit sei-
tens der Fiihrung des DGB bei der
Vertretung berechtigter Forderungen
der Arbeitnehmer, (Siehe hierzu den
Aufsatz von Dr. Heinz Schifer: ,Ach-
tung: Reformer von rechts!”, S. 9.

» Europa® - fiir wen?

Das Antragsheft enthélt bemerkeuns-
wert viele Antrdge zu Fragen der so-
genannten Europa- bzw. EWG-Politik,
Besonders der Antrag des DGB-Bun-
desvorstandes wiinscht die Fortsetzung
des ,europdischen Einigungswerks"”
und entwickelt recht unkritisch ein
komplettes Programm, dessen Ziel so
etwas wie die Schaffung der Vereinig-
ten Staaten von Europa mit eigenem
Parlament, eigener Wihrung usw. ist,
natiirlich unter Beriicksichtigung eines
«Mitspracherechts der Gewerkschaften
in sozialer und wirtschaftlicher Hin-
sicht”. Der Antrag atmet den Geist
imagindrer ,Gemeinschaft”, wie er seit
Robert Schumann und Konrad Aden-
auer von Europa-Sonntagsrednern be-
schworen wird. Der Bundesvorstand
umgeht in dem Antrag die Notwen-
digkeit, die treibenden Krifte der su-
pranationalen Bewegung, namlich die
groBen Konzerne und Monopole, denen
die nationalen Mérkte zu eng gewor-
den sind, zu charakterisieren und muB
darum zwangsldufig zu falschen Ein-
schdtzungen gelangen.

Dagegen stellt der Antrag der IG Me-
tall klare gewerkschaftspolitische For-
derungen und betont die Notwendig-
keit starkerer gewerkschaftlicher Zu-
sammenarbeit als Voraussetzung wirk-
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samer Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer. Allerdings will die IG Metall
diese Interessenwahrnehmung nur so-
weit ausbauen, wie dies mit den IBFG-
Gewerkschaften méglich ist. Mehrere
andere Antridge (Bundesjugendaus-
schuB, DGB Hessen, Gewerkschaft
NGG, Druck und Papier) fordern die
Zusammenfassung aller gewerk-
schaftlichen Kriafte, insbesondere Ein-
beziehung der groBen WGB-Gewerk-
schaften CGT und CGIL in die anti-
monopolistische Gegenmacht. Im An-
trag des Bundesjugendausschusses wird
eine knappe zutreifende Analyse vor-
genommen: ,Die europdische Wirt-
schait ist durch einen zunehmenden
Konzentrationsproze8 gekennzeichnet,
der nicht an nationalen Grenzen halt
macht. Diese Entwicklung erfordert als
Gegengewicht zwingend eine koordi-
nierte Interessenvertretung und wirk-
same Mitbestimmung der Arbeitneh-
mer."

Abriistung und Frieden

Der DGB-Bundesvorstand bekennt sich,
allerdings in sehrallgemein gehaltenen
Formulierungen, zu einer ,internatio-
nal kontrollierten Abriistung” und
empfiehlt ,MaBnahmen fiir eine welt-
umspannende Friedensforschung”. Im
tibrigen fordert er die Bundesregierung
auf, ,weiterhin eigene Abriistungs-
initiativen” zu entwickeln, Mangels
vorhandener Beispiele bleibt es dem
Gewerkschafter iiberlassen zu rdtseln,
welche Abriistungsinitiativen Bonn
denn bisher ergriffen hat. Natiirlich
keine, aber wiirde der DGB das sagen,
mifite er notgedrungen die sozial-
demokratischen Koalitionspartner der
CDU/CSU kritisieren. Und vor der
Wahl geht das offenbar nicht,

Ebenso unterldBt es der DGB-Bundes-
vorstand, die Schuldigen am Krieg in
Vietnam, Nahost und Nigeria (Biafra)
beim Namen zu nennen und zu verur-
teilen. Stattdessen wird die UNO at-
tackiert (Antrag 52) und der Eindrudck
erweckt, als sei sie durch »Zo6gern und
- .. Unentschlossenheit* die eigentliche

Schuldige, daB in diesen Gebieten noch
kein Friede herrscht . . .

Die Deutsche Postgewerkschaft fordert
in ihrem Antrag mit Nachdruck dije
Beendigung des Krieges in Vietnam
und den Abzug aller ausldndischen
Truppen sowie Selbstbestimmung fiir
das vietnamesische Volk. ,Wer hierzu
resignierend schweigt”, heiBt es in dem
Antrag, ,macht sich zum Komplicen
des Unrechts!” Klar verurteilt auch ein
Jugendantrag diese US-amerikanische
Aggression.

Der Jugendausschuf artikuliert die ge-
werkschaftlichen Forderungen fiir kon-
krete Bonner Abriistungsinitiativen:
Reduzierung des Wehretats und stu-
fenweiser Abbau der Wehrdienstzeit
auf 12 Monate. Die Parteien werden
aufgefordert, in dieser Weise im Par-
lament wirksam zu werden. Der DGB
Saar geht in seinem Antrag zu Ent-
spannung und Abriistung davon aus,
daB die Bundesregierung bereits Ent-
spannungspolitik betreibt, verlangt
aber, sie ,durch einen baldigen Bei-
tritt zum Atomwaffensperrvertrag und
durch eigene Abriistungsinitiativen”
glaubhaft zu machen.

Wieder Ostkontakte !

Als einen gewerkschaftlichen Beitrag
zur Entspannung will die DPG die von
ihr geforderte. Wiederaufnahme der
Ostkontakte — auch zum FDGB — ver-
standen wissen. Auch andere Antrige,
wie vom DGB Hessen, Baden-Wiirt-
temberg und vom JugendausschuB,
fordern die Wiederherstellung der ge-
werkschaftlichen Ostbeziehungen und
deren Erweiterung auf die DDR.

Der DGB-Bundesvorstand méchte sich
das Mandat geben lassen, die gewerk-
schaftlichen Ostkontakte mit den poli-
tischen Erfordernissen der Bonner Au-
Benpolitik abzustimmen. Eine unver-
standliche Position bezieht in dieser
Frage die IG Metall, die den allgemein
kritisierten und bedauerten BeschluB
ihres Miinchener Gewerkschaftstages
wiederholen méchte und die Wieder-
aufnahme der Ostkontakte erst zu
einem Zeitpunkt befiirwortet, an dem
in der CSSR Verhiltnisse eingetreten
sind, von denen die IG Metall meint,
daB sie ,normal” sind.

Im Interesse einer echten Entspannung
und V('ilkerverst&ndignng ist zu wiin-
schen, daB die Delegierten des Bun-
deskongresses der Auffassung jener
Mehrheit von Gewerkschaftern folgen,
die Ostkontakte als Méglichkeit zur
objektiven Information iiber die sozia-
listische Wirklichkeit verstehen und
nicht als Druckmittel und Instrument
des kalten Krieges. :

Deutschlandpolitik

Eine realistische Friedens- und Deutsch-
landpolitik verlangt der Bundes-
jugendausschuB des DGB von der Bun-
d.esregierung. Als Voraussetzungen da-
fiir empfiehlt er in Antrag 69:



,1. Anerkennung der staatlichen Exi-
stenz der DDR;

2. Aufgabe des jeweils erhobenen Al-
leinvertretungsanspruchs der BRD und
der DDR;

3. Austausch von Gewaltverzichtserkla-
rungen beider deutscher Staaten;

4. Bereitschaft zum Austritt der BRD
aus der NATO und der DDR aus dem
Warschauer Pakt im Zuge einer allge-
meinen und kontrollierten Abriistung;
5. Anerkennung der Oder-NeiBe-
Grenze;

6. Erklarung der Bundesregierung, daB
das Miinchener Abkommen von An-
fang an nichtig war;

7. Verzicht auf jede Form des Besitzes
und der Lagerung von Atomwaffen und
Atomwaffentragern und der Mitverfii-
gung iiber sie sowie die Unterzeich-
nung des Atomwaffensperrvertrages.”

Gegen rechts und links

Neu sind auf diesem BundeskongreB
gegeniiber fritheren einige Antrage,
die gegen die auBerparlamentari-
sche Linke polemisieren und objektiv
mithelfen, eine Verbotsstimmung zu
erzeugen. Charakteristisch ist dabei,
daB keiner dieser Antrage aus den Or-
ganisationen kommt; vielmehr ist es
der DGB-Bundesvorstand, der sich ge-
gen die ,linksextremistischen Gruppie-
rungen’ stark macht und ihnen die
Grundrechte abspricht. Da in dem An-
trag (Nr. 75) ausdriicklich die ,Lehre
des revolutiondren Umsturzes der be-
stehenden Gesellschaftsordnung” fiir
suspekt erkldrt wird, taucht natiirlich
die Frage auf, ob die Mehrheit im
DGB-Bundesvorstand gedenkt, den Ka-
pitalismus heilig zu sprechen und zum
Gralshiiter des Privateigentums an der
Existenzgrundlage des Volkes zu wer-
den. Der Antrag 1dB8t iiberdies jegliche
Differenzierung vermissen und stellt in
unzuldssiger Weise die Linken, also
politischen Ursprung und Heimat der
Gewerkschaftshewegung, auf eine Stufe
mit den Neofaschisten und der NPD.

Bedauerlicherweise interessiert sich
auch die IG Metall in ihrem Antrag
Nr. 76 nicht fiir die Ursachen der gdren-
den studentischen Unzufriedenheit,
sondern verurteilt deren Aktivitdt als
+MiBbrauch grundgesetzlicher Freihei-
ten”. Die gelegentlichen Entgleisungen
anarchistischer und im politischen
Kampf unerfahrener Krafte werden
zum AnlaB genommen, die gesamte
linke Bewegung in der Bundesrepublik
zu diskreditieren,

Diese indirekte Distanzierung von den
keineswegs nur auf dem Rasen voll-
zogenen Kidmpfen der Arbeiter- und
Gewerkschafishewegung in dem zu-
riickliegenden Jahrhundert gegen im-
mer den gleichen Feind: den Kapita-
lismus — ist offenbar den Initiatoren
solcher Antréige nicht recht bewufit ge-
worden. Darum sollte die Verketzerung

der linken Bewegung und ihre polemi-
sche Gleichsetzung mit der faschisti-
schen als unbedachter und gefihrlicher
Schlag gegen die eigene gewerkschaft-
liche Tradition und Position in der spit-
kapitalistischen Ordnung von den De-
legierten des Bundeskongresses zu-
riickgewiesen werden.

In weiteren Antrigen fordern DGB-
Bundesvorstand und IG Metall das so-
fortige Verbot der NPD und die Be-
kdmpfung des Neonazismus. Dieselbe
Forderung erheben mehrere Landesbe-
zirksorganisationen des DGB und Ge-
werkschaften. Die Gewerkschaft HBV
fordert den DGB und alle Gewerk-
schaften auf, ,weiterhin und verstarkt
machtvolle Aktionen gegen den Neo-
nazismus in jeder Gestalt und fiir die
Verteidigung der Demokratie durchzu-
fithren”,

Verteidigung der Demokratie

Starke Vorbehalte und Ablehnung ge-
geniiber den Notstandsgesetzen und
besonders der Vorbeugehaft bringen
mehrere Antrdge zum Ausdruck. Der
Bundesvorstand begriiBt in seinem An-
trag ,die Aufnahme eines politischen
Widerstandsrechts in unsere Verfas-
sung”, billigt aber im Widerspruch zu
allen gewerkschaftlichen Beschliissen
die Notstandsgesetze selbst, indem er
lediglich vor einer ,von der Verfas-
sung nicht gedeckten Anwendung der
Notstandsgesetze* warnt, Dagegen
mochte die IG Metall die von den Bun-
deskongressen 1962 und 1966 gefaBten
Beschliisse iiber die Ablehnung der
Notstandsgesetze bestdtigen lassen, da
diese Gesetze ,geeignet sind, die de-
mokratische Grundordnung unseres
Staates zu schwdchen”.

Vier Antrage (IG Metall, DGB West-
Berlin, Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff, Gewerkschaft NGG) fordern den
DGB und die Gewerkschaften auf, ihren
ganzen EinfluB geltend zu machen, da-
mit die Gesetzentwiirfe zur Einfiihrung
einer Vorbeugehaft annulliert werden.
I[n der Begriindung zum Antrag der
Gewerkschaft Holz wird dazu gesagt,
daB die Vorbeugehaftplane ,sehr stark
an die Zeit des nationalsozialistischen
Unrechtsstaates erinnern”; sie wiirden
neben den Notstandsgesetzen das de-
mokratische Gefiige der Verfassung
noch weiter verzerren.

Mitbestimmung

In den Antrdgen zur Mitbestimmung
schiilt sich ein geschlossenes Konzept
fiir Arbeitsplatz, Unternehmen und
Gesamtwirtschaft heraus, das geeignet
ist, bei konsequenter Realisierung die
Alleinherrschaft der Monopol- und
Bankherren zuriickzudrédngen und die
Wirtschaft zu demokratisieren. Neben
der Verabschiedung der DGB-Gesetz-
entwiirfe fiir ein neues Betriebsverfas-
sungsgesetz und die Erweiterung der
qualifizierten Mitbestimmung wird von
der IG Bergbau und Energie auch die

Ausdehnung dieser Mitbestimmungs-
form iiber die vom DGB vorgesehene
Kategorie von Unternehmen hinaus
auf all e GroBunternehmen, unabhén-
gig von der Rechtsform, gefordert.

Die IG Metall fordert vom Gesetzgeber
aufier einer grundlegenden Neugestal-
tung des Betriebsverfassungsgesetzes
eine Reform aller anderen die Arbeit-
nehmer betreffenden Gesetze und Ver-
ordnungen. Obgleich die Gewerkschaft
die ,Gesetzesinitiativen der SPD" be-
gruBt, kritisiert sie, daB ihre Mitbe-
stimmungsvorstellungen ,nicht in allen
Punkten mit den Zielen des DGB iiber-
einstimmen” und erwartet Regelungen,
die den gewerkschaftlichen Forderun-
gen entsprechen. Weitere Antrige ver-
langen die paritdtische Besetzung der
Industrie- und Handelskammern bzw.
der Handwerkskammern und die Er-
arbeitung einer Mitbestimmungskon-
zeption im o6ffentlichen Dienst.

Der DGB-Bunesvorstand legt dariiber
hinaus die ,Konzeption einer Mitbe-
stimmung im gesamtwirtschaftlichen
Bereich” als Antrag vor, deren Kern-
stiick die Bildung paritdtisch besetzter
Wirtschafts- und Sozialrdte im Bundes-
gebiet und in den Bundesldndern ist,
Allerdings mochte sich der DGB im ge-
samtwirtschaftlichen Bereich in diesen
Rdten mit Konsultations- und Informa-
tionsrechten zufrieden geben und ver-
zichtet ausdriicklich auf ein ,direktes
Mitentscheidungsrecht” fiir die Arbeit-
nehmer, weil damit die ,universelle
Verantwortlichkeit von Regierung und
Parlament tangiert werden kénnte”.

In diesem den Delegierten empfohle-
nen Verzicht auf gesamtwirtschaftliche
Mitbestimmungsrechte der Arbeitneh-
mer wird eine Grundhaltung der An-
tragsteller erkennbar, die das System
des Bestehenden hoher bewertet als
die auf Verdnderung im Sinne von Ver-
besserung orientierten Interessen der
Arbeitnehmer. Darum sollte der Kon-
gref diese im iibrigen unzutreffend
motivierte Verzichterklirung des Bun-
desvorstandes zuriickweisen und klar-
stellen, daB Gesetzgeber und Regie-
rung durchaus in der Lage wiren,
wenn sie es nur wollten, durch die
Schaffung entsprechender Bestimmun-
gen und Einrichtungen die gesamtwirt-
schaftliche Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer zu verwirklichen. Das heiBt,
daB der DGB-Kongre8 die Millionen
Gewerkschafter zum aktiven Kampf fiir
solche Losungen aufrufen miiite, da
sie keineswegs von Bonn einfach ge-
schenkt werden.

Wirtschafts- und Tarifpolitik

Eine groBe Anzahl von Antrdgen be-
schdftigt sich mit der Wirtschafts- und
Tarifpolitik. Obgleich einige — ge-
wissermaBen als Pflichtiibung — die
Wirtschaftspolitik Prof. Schillers grund-
sdtzlich loben, kommen auch diese wie
die meisten Antrdge im Detail nicht
um die Feststellung herum, daB diese
Wirtschaftspolitik die Unternehmer
reicher als je zuvor gemacht und die
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Arbeitnehmer einseitig benachteiligt
hat. Eine Feststellung wird besonders
hdufig getroffen, daB namlich die vom
Bundeswirtschaftsminister =~ angekiin-
digte ,soziale Symmetrie” im Rahmen
der konzertierten Aktion ausgeblie-
ben ist.

Der DGB Niedersachsen empfiehlt als
SchluBfolgerung daraus die Wahrneh-
mung aller Kiindigungstermine wvon
Tarifvertrdgen und die Durchseizung
spiirbarer Lohn- und Gehaltserhohun-
gen mit gewerkschaftlichen KampimaB8-
nahmen. Der DGB Hessen stellt eben-
falls das Ausbleiben der ,sozialen
Symmetrie” fest und fordert Lohn- und
Gehaltssteigerungen von durchschniti-
lich 10 bis 12 Prozent fiir 1969.

Die IG Metall wendet sich gegen Ver-
suche, mit der konzertierten Aktion
die Tarifautonomie einzuengen. Die
Entwicklung in der Bundesrepublik
befinde sich im Gegensatz zur ,sozia-
len Symmetrie”. Die gewerkschaftliche
Teilnahme an den Beratungen der kon-
zertierten Aktion miisse mit dem Ziel
einer starkeren Beriicksichtigung der
Arbeitnehmerinteressen erfolgen.

Demokratische Alternativen

In den anndhernd 500 Antridgen finden
sich zu allen Bereichen der Gesell-
schafts- und Sozialpolitik zahlreiche
weitere progressive Forderungen, die
auf eine konsequente Vertretung der
Interessen von Arbeitern, Angestellten
und Beamten zielen. Dazu gehéren u,
a.: Beteiligung der Gewerkschaften an
den Aktionen der Kampagne fiir De-
mokratie und Abriistung; Aufhebung
der Verjahrungsfrist fiir Naziverbre-
chen, Mord und Vélkermord; Senkung
des aktiven und passiven Wahlalters

IllIlIIllIIlllIlllllllIIIIlIIIIIIIIIIllIllIIIIIlIIllIIllIIIIIlllllllllllllIIIIIlIIIllIIIIIlllIllllllIlIII|IIllIIlllIIIIIIIIIIIIIIIIllIII!IlIllIIIIIIllII!IIIllIII]IIllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Immer mehr Beschiftigte
in abhdngiger Arbeit

Mehr als 81 Prozent des westdeutschen
Arbeitskraftepotentials besteht gegen-
wartig aus Arbeitnehmern, 8 Prozent
sind im Betrieb von Selbstandigen be-
schéftigte Familienanghérige, und nur
11 Prozent sind sogenannte Selbstdn-
dige. Dies hat das Wirtschaftswissen-
schaftliche Institut der Gewerkschaften
(WWI) in einer Arbeitskriftebilanz er-
mittelt.

Mit 20,5 Millionen Arbeitnehmern ver-
fiigen die Bundesrepublik und West-
Berlin zur Zeit iiber die gleiche Zahl
an inldndischen Arbeitskriften in ab-
héngiger Stellung wie schon 1961. Von
1961 bis 1965, dem Jahr der Hochkon-
Jjunktur, waren der Wirtschaft Jahr fiir
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auf 18 bzw. 21 Jahre und Erkldrung [
der Volljdhrigkeit mit 18 Jahren; |
Durchfiihrung einer fortschrittlichen
Schul- und Hochschulreform; Verab- |
schiedung eines zukunftsorientierten
Berufsausbildungsgesetzes; arbeits-
rechtliche Regelung der Lohnfort-
zahlung fiir Arbeiter im Krankheits-
fall; Senkung des Rentenalters auf 60
Jahre; Verbesserung der Arbeitssicher-
heit und des Mutterschutzes.

Es wird Aufgabe der 430 Delegierten
des Miinchener Bundeskongresses sein,
die fiir die weitere Gewerkschafis-
arbeit verbindlichen Aussagen so zu
formulieren, daB sie ein fortschrittli-
ches Alternativprogramm des DGB zur |
Politik der GroBSen Koalition darstellen.
Insbesondere wird es den Delegierten
obliegen, allen Versuchen zur Integra-
tion der Gewerkschaften in das spat-
kapitalistische Herrschaftssystem ent-
gegenzutreten — gleichgiiltig, in wel-
cher Verkleidung sie gestartet werden: |
ob als Organisationsreform zur ,Stér-
kung” einer kampfunwilligen Spitze,
ob als Verzicht auf Mitbestimmungs-
forderungen und deren Umfunktionie-
rung in ,Mitwirkung” oder ganz ein-
fach als Unterlassung notwendiger An-
alyse und Kennzeichnung der politi-
schen und gesellschaftlichen Wirklich-
keit in der Bundesrepublik, als Anti-
kommunismus usw.

Aufgabe der Gewerkschaftsbewegung
ist sowohl die Verbesserung der so-
zialen und gesellschaftlichen Position
der Arbeiterschaft in der bestehenden
Ordnung als auch die Umgestaltung
und Uberwindung von Strukturen, die |
der erfolgreichen Vertretung der Ar- f
beitnehmerinteressen entgegenstehen.
In diesem Sinne wiinschen wir dem
Parlament der Arbeit einen ergebnis-
reichen Verlauf, Gerd Siebert

Jahr etwa 100000 Arbeitskrifte aus
der Inlandsbevolkerung zugewachsen.
Seitdem fallt die Zahl der Arbeitskrifte
Jahr fiir Jahr, wenn auch relativ lang-
samer als die der Selbstdndigen. Den
Ausgleich zu dieser Entwicklung brin-
gen die Auslénder, die fast ausnahms-
los in abhéngiger Stellung beschéftigt
werden. Thre Zahl betrdgt tiber 1,2 Mil-
lionen.

Die Anzahl der Selbstandigen ist seit
1961 als Folge der stindigen Konzen-
trationsbestrebungen und des ruinésen
Wettkampfes unter dem Druck der Mo-
nopole auf knapp drei Millionen ge-
sunken, die der mithelfenden Familien-
angehodrigen auf zwei Millionen. Der
UmschichtungsprozeB von der Selb-
stindigkeit in die abhangige Arbeit
wird nach Voraussagen des WWI in
den siebziger Jahren weitergehen,

Jugendvertreter

In diesen Wochen werden in den Be-
trieben der Bundesrepublik die laut
Betriebsverfassungsgesetz vorgeschrie-
benen Jugendvertreter gewdhlt —, al-
lerdings erfahrungsgemdB nur in den
wenigsten der in Frage kommenden
Betriebe. Der DGB hat sich in einem
Appell an die Betriebsrdte gewandt, in
den Betrieben mit mehr als fiinf stdn-
dig beschiftigten jugendlichen Arbeit-
nehmern diesen jungen Kollegen die
notwendige Unterstiitzung bei der Ein-
leitung und Durchfithrung der Wahl zy
geben.

Den Jugendvertreterwahlen kommt
deshalb eine groBe Bedeutung zu, weil
sie zu einer besseren Vertretung der
speziellen Interessen der arbeitenden

| Jugend beitragen und den gewdhlten

Vertretern Mitspracherechte bieten,
von denen der DGB mit Recht verlangt,
daB sie unverziiglich in Mitbestim-
mungsrechte ausgeweitet werden. Es
ist seit langem bekannt, daB in den Be-
trieben, Bliros und Werkstdtten beson-
ders Inhalt und Methoden der Berufs-
ausbildung sehr zu wiinschen iibrig
lassen. In diesem Zeitalter der wissen-
schaftlich-technischen Revolution miis-
sen die in der Ausbildung stehenden
jungen Menschen ein unmittelbares
Mitbestimmungsrecht bekommen.

Die Forderungen der Jugend, die in
den Betrieben von den jungen Arbeit-
nehmern und ihren gewihlten Spre-
chern mit Nachdruck vertreten werden
miissen, sind vielseitig. Es geht um
gleichen Lohn bei gleicher Leistung,
um 24 Tage Mindesturlaub fiir alle
Jugendlichen bis zum 21. Lebensjahr,
um die Verbesserung des Jugend-
arbeitsschutzes, die Verabschiedung
eines zukunftsorientierten Berufsaus-
bildungsgesetzes, die Ausdehnung des
Kiindigungsschutzes auf alle Jugend-
lichen, die rechtliche Gleichstellung
der Betriebsjugendvertreter mit den
Betriebsratsmitgliedern, um Urlaubs-
geld fiir Lehrlinge und bezahlten Bil-
dungsurlaub und nicht zuletzt um die
Herabsetzung des Wahlalters.

Dieser Forderungskatalog macht be-
reits den Umfang der ungelésten Pro-
bleme erkenntlich, obgleich er noch
lange nicht vollstindig ist, Wie kon-
servativ und ausgesprochen erzreaktio-
ndr die Gesetzgebung der Bundesrepu-
blik ist, mag z. B. die Tatsache zeigen,
daB die giiltige Gewerbeordnung am
21. Juni 1969 genau 100 Jahre alt wird
und den Lehrling noch immer wie anno
dazumal ,der viterlichen Zucht des
Lehrherrn” unterwirft, und daB der
Entwurf eines inzwischen natiirlich
hoffnungslos veralteten Berufsausbil-

dungsgesetzes demnéchst 50 Jahre alt
wird.

Die Notwendigkeit, durch die Wahl
qualifizierter und aktiver Jugendver-
treter auch fiir die Lésung dieser Auf-
gaben in den Betrieben Bewegung zu
schaffen, ist offenkundig. Dazu bieten
sich die besten jungen Gewerkschafter
an. -ert



Achtung: Reformer von rechts!

Es geht um die Politik, nicht um die Struktur des DGB
Zur Diskussion um die Organisationsreform

Am 18. Mai beginnt in Miinchen der 8. ordentliche Bundeskongre des Deutschen
Gewerkschaitsbundes. Seit der Griindung des DGB, die 1949 — ebenfalls in
Miinchen — eriolgte, sind zwanzig Jahre vergangen. Im letzten der 60er Jahre
stellt sich die Frage: Wie wird die Gewerkschaftspolitik fiir die 70er Jahre aus-
sehen? (Vgl. hierzu NACHRICHTEN Nr. 4/1969, S. 9—16.) Wie werden die
Weichen gestellt werden und welche ernsthaften Anstrengungen wird man unfer-
nehmen miissen, um die im DGB-Grundsatzprogramm anvisierten Ziele zu ver-
wirklichen? Werden diejenigen den Kurs bestimmen, die in Ubereinstimmung
mit dem DGB-Grundsatzprogramm eine systemkritische und systemiiberschrei-
tende Strategie entwickeln (vgl. ,Gewerkschaftliche Monatshefte”, Nr. 2/1969,
S. 65 f) oder diejenigen, die seit nunmehr 10 Jahren versuchen, die Gewerkschai-
ten mit dem spdtkapitalistischen System zu versohnen und auf den politischen
Kurs zu bringen, den die SPD seit ihrem Godesberger Parteitag 1959 einschlug?
In diesem Zusammenhang ist eine genauere Beschiftigung mit jenen Kriften und
Stimmen angebracht, die in der seit Monaten verstiirkt gefiihrten Debatte iiber
eine Organisationsreform des DGB deutliche politische Akzente gesetzt haben.

Der DGB und die in ihm vereinten Ge-
werkschaften stehenzweifellos vor kom-
plizierten Aufgaben, die nur mit einem
starken DGB gelost werden konnen.
Der DGB ist aber nur dann stark, wenn
die anndhernd 6,5 Millionen Mitglieder
aktiv an der Festlegung und Verwirk-
lichung der Politik des DGB beteiligt
sind, wenn also im DGB ein HochstmaB
an Demokratie praktiziert wird.

Andererseits kénnen die herrschenden
Kreise unseres Landes keine starken
Gewerkschaften gebrauchen. Das spiit-
kapitalistische System ist im hochsten
MaBe an systemstabilisierenden Ge-
werkschaften interessiert, also an
schwachen Gewerkschaften, die ihren
Frieden mit dem Kapitalismus gemacht
haben. Nur so kann es seine Macht er-
halten und sichern.

Nun gibt es Krifte auBerhalb, aber
auch innerhalb des DGB, die die
Dinge so hinzustellen versuchen, als
ob eine organisatorische Reform des
DGB, eine sogenannte Stirkung der
DGB-Spitze, der Stein der Weisen sei,
der gewissermaBen von selbst die Pro-
bleme lésen werde. Wenn es nach
ihnen ginge, wiirden nicht die der Lé-
sung harrenden gesellschafts-, wirt-
schafts- und sozialpolitischen Fragen,
sondern die Organisationsreform zum
Haupt- und Staatsthema des DGB-Kon-
gresses.

Es ist merkwiirdig, wenn solche Kreise,
die seit Jahren den DGB und seine
Gewerkschaften verteufeln, sich auf
einmal darum sorgen, ob denn der
DGB auch stark genug sei (siehe In-
dustriekurier Nr. 9 vom 21. 1. 1969).
Wenn man die alte Erfahrungstatsache
beriicksichtigt, daB eine Organisation
nicht Selbstzweck, sondern nur Mittel
zum Zweck ist, so folgt daraus, daB es
vor allem die Politik ist, die stimmen
muB und daB die Organisation helfen
muB, die von der Politik gestellten
Ziele zu erreichen.

Darum geht es auch bei dem Thema
Organisationsreform in Wirklichkeit

um den Inhalt der kiinftigen Politik
des DGB.

Der Chefredakteur von «Metall”, Ja-
kob Moneta, bemerkte in Nr. 7 vom
1. 4. 1969 treffend iiber die wirklichen
Absichten der Organisationsreformer:
«Es geht ihnen nicht um eine Stiarkung
des DGB, sondern darum, unter fal-
scher Flagge eine andere DGB-Politik
zu verkaufen.” Der 2. Vorsitzende der
IG Metall, Eugen Loderer, sagte kiirz-
lich, daB, wenn man die Kommentare
aus Bonn hére, man genau erfahren
kénne, was sich einige Parteien und
Politiker von der Reform des DGB ver-
sprachen: Man wolle bei einer zentra-
len Ausrichtung der Organisation ein
Weniger an Gewerkschaftsaktivilit
und ein Minimum an gewerkschaftli-
chen Aktionen erreichen (»Metallpres-
sedienst” vom 18. 4. 1969).

Ganz offensichtlich geht es bei dem
Rufen nach einer ,starken Spitze” nicht
um zweckmdBige Anderungen im Or-

ganisationsbereich, sondern hier treffen
zwel gegenséatzliche politische Stro-
mungen aufeinander, die seit 10 Jahren
darum kdmpfen, den DGB in ihrem
Sinne zu programmieren. Diese Stro-
mungen gehen quer durch alle Gewerk-
schaften, haben sich aber in einzelnen
Gewerkschaften besonders profiliert.

Dieeine Strémung, die verein-
facht vor allem mit der IG Metall iden-
tifiziert werden kann, verkorpert mehr
oder weniger ausgepragt die Interessen
der Arbeiter und Angestellten und
macht sie zur Richtschnur ihres Han-
delns.

Die andere Stromung will ob-
jektiv die Gewerkschaften in das kapi-
talistische System integrieren, sie in
einen Ordnungsfaktor verwandeln, zu
einem sozialpartnerschaftlichen Ver-
halten nétigen und damit zwangsldufig
die Interessen der Arbeiterschaft denen
des Kapitals unterordnen.

Es ist vollig unzutreffend, wenn Richard
Becker am 4. 4. 1969 in der ,Welt der
Arbeit” schrieb, daB die einen ,Ar-
beitsteilung” und die anderen die ,Zu-
sammenfassung der Krafte" wollen.
Halten wir uns an Tatsachen: Dem
BundeskongreB liegen z. B. Antrdge
der Deutschen Postgewerkschaft (DPG)
zur Anderung der Satzung vor. Im An-
trag 18 wird gefordert, daB kiinftig ein
Drittel der KongreBmandate (Grund-
mandate) in der Weise vergeben wird,
daB jede Gewerkschaft, ohne Riicksicht
auf ihre Stdrke, denselben Anteil erhilt
und lediglich die anderen zwei Drittel
der Mandate, wie bisher, nach der Zahl
der Mitglieder zu ermitteln sind, fiir
die Beitrdge an den Bund abgefiihrt
werden.

Diese Regelung wiirde zu véllig neuen
Mehrheitsverhdltnissen im DGB fiithren.
Dies wird durch den folgenden Ver-
gleich deutlich (sieche Werner Thonnes-
sen: ,Reprdsentieren, koordinieren,
kompensieren”, ,Welt der Arbeit" Nr.
15 vom 11. 4, 1969):

Industriegewerschait/ bisherige Mandats- Mandatsverteilung nach den
Gewerkschait verteilung Vorstellungen der DPG
Druck und Papier 9 15

Erziehung und Wissenschait 8 14
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft 4 12

Handel, Banken und Versicherungen 10 16

Holz und Kunststoif 8 14

Kunst 3 11

Leder 3 11

Nahrung, GenuB, Gaststitten 13 18
Bau-Steine-Erden 34 32

Bergbau und Energie 31 30

Chemie, Papier, Keramik 34 32
Gewerkschait der Eisenbahner 30 29

oTV 67 54

Metall 131 96

Hauptleidtragende einer solchen An-
derung des Mandatsschliissels wéren
zweifellos die IG Metall und die OTV.
Auf derselben Linie wie jener der DPG

lag ein Antrag der Gewerkschaft Tex-
til-Bekleidung auf der 8, ordentlichen
Landesbezirkskonferenz des DGB Ba-
den-Wiirttemberg, der vorsah, daB jede
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Gewerkschaft hochstens noch 10 Pro-
zent der Delegierten erhalten solle.
Hier wird von den Initiatoren nach
dem Motto wverfahren: Wenn schon
keine genehme Mehrheit vorhanden
und nicht so bald zu bekommen ist,
dann wird sie eben zurechtmanipuliert,

Abbau demokratischer Rechte

Aber nicht genug damit. Nach dem
Willen der rechten Reformer sollen die
DGB-Landesbezirke nicht mehr antrags-
berechtigt sein. Nach Antrag 24 der
DPG sollen die Landesbezirksgeschéfts-
fiihrer nicht mehr gewé&hlt, sondern
lediglich Beauftragte des Bundesvor-
standes sein, nach dessen Weisung sie
ihre Tatigkeit ausiiben sollen. Die-
selbe Regelung soll auch fir die DGB-
Kreise zutreffen.

Zu diesen Bestrebungen, die demokra-
tische Willensbildung einzuschrdnken,
schrieb Otto Brenner (,Metall”, Nr. 8
vom 15. 4, 1969): ,Aber wir leben in
einer Zeit, die mehr Mitbestimmung,
mehr Mitwirkung, mehr Information,
mehr Anteilnahme jedes einzelnen am
politischen und gesellschaftlichen Le-
ben als wichtige Forderung betrachtet.
Deshalb wdre es vollig widersinnig,
in Massenorganisationen wie den Ge-
werkschaften, bestehende Vorausset-
zungen innerorganisatorischer Demo-
kratie abzubauen. Das Lebenselement
funktionierender Gewerkschaften ist
ihre Betriebsnédhe.”

Otto Brenner verwies auch darauf, daf
sich die Struktur des DGB im grofien
und ganzen bewdhrt habe und eine
Starkung des DGB vor allem durch
Initiativen und Aktionen des Bundes-
vorstandes zu erreichen ist. Er unter-
strich, daB die bisherige Struktur zur
Koordinierung der Gewerkschaftspoli-
tik ausreicht. ,Der geschéftsfiihrende
Bundesvorstand des DGB hat in dem
MaBe Autoritdt, wie er mit Entschie-
denheit und Energie auf allen Gebie-
ten, fiir die er verantwortlich ist, in
Erscheinung tritt (,Publik” vom 17. 1.
1969).

Es ist zutreffend, wenn in der ,Stutt-
garter Zeitung" (13. 3, 1969) festge-
stellt wird, daB die radikale DGB-Re-
form vor allem von den politisch als
rechts geltenden Gewerkschaften, wie
etwa der IG Bau-Steine-Erden und der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung be-
trieben werde. Mit der stirkeren Bin-
dung der DGB-Landesbezirke an die
DGB-Spitze wolle man verhindern,
»daB im Namen des DGB etwa Demon-
strationen und Aktionen durchgefiihrt
werden wie gegen die Notstandsge-
setze, die von den rechten Gewerk-
schaften nicht gebilligt werden.”

Im Gegensatz zu den Entdemokratisie-
rungsantragen der DPG hat der DGB-
Landesbezirk Hessen einen Antrag ein-
gebracht, der vorsieht, daB nicht nur
auf dem DGB-KongreB, sondern auch
im BundesausschuB, eine Vertretung
nach der Grofie der einzelnen Gewerk-
schaften erfolgen solle, und zwar soll
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jede Gewerkschaft auf je angefangene
55 000 Mitglieder einen Vertreter ent-
senden. Auch dem DGB-Bundesvor-
stand sollen zusétzlich zu den bisheri-
gen Mitgliedern neun weitere angeho-
ren, die nach dem d'Hondtschen System
auf die gréferen Gewerkschaften ent-
fallen.

Die Bestrebungen, die Mitgliedschaft
von der demokratischen Willensbil-
dun in den Gewerkschaften auszu-
schlieBen, sind nicht neu, es gab dazu
auch schon friher Ansatzpunkte. Es
war Georg Leber, seinerzeit noch 1.
Vorsitzender der IG Bau-Steine-Erden,
der auf dem 5. ordentlichen Bundes-
kongreB des DGB in Stuttgart 1959
einen ersten Angriff startete, um an-
geblich die Positionen des DGB-Bun-
desvorstandes zu stirken und die
Rechte der Einzelgewerkschaften ab-
zubauen. Leber sagte:

.Dieser Deutsche Gewerkschaftsbund
und dieser geschéftsfithrende Bundes-
vorstand sind unféhig, eine so konse-
quente Politik zu machen und einen so
klaren Kurs zu steuern, wie wir alle
von ihm fordern, solange er nicht iiber
die gentigende Autoritat verfiigt und
bei jedem Wort, das er spricht, den
Gewerkschaften nach den Augen gucken
muB" (Protokoll, 5. ordentlicher Bun-
deskongreB Stuttgart 7—12. Septem-
ber 1959, S. 335). Schon nach kurzer
Zeit stellte sich heraus, daB Leber in
der Tat eine konsequente Politik und
einen klaren Kurs wollte — aber nach
rechts. Es war kein Zufall, daB die
Aktivitdt Lebers und seiner Freunde
in dem Jahr einsetzte, in dem die SPD
in Godesberg ihr neues Grundsatzpro-
gramm verabschiedete,

Leber gab das Startzeichen

Warum wollte Leber damals und war-
um wollen seine Gesinnungsfreunde
heute eine Organisationsreform? Offen-
sichtlich deshalb, weil sie ihren Kurs
im DGB nur durchsetzen, und was
noch wichtiger ist, dauerhaft sichern
konnen, wenn im DGB die Demokratie
abgebaut, wenn die Einzelgewerkschaf-
ten weitgehend entmiindigt und die
Mitgliedschaft von der Gestaltung der
Politik ausgeschaltet wird.

Damals wie heute ging es in Wirklich-
keit nicht um die progressive Stirkung
des DGB und seiner Fiithrungsspitze,
sondern um den Ausbau der Machthe-
fugnisse des DGB-Bundesvorstandes
mit dem Ziel, der Mehrheit im DGB
einen politischen Kurs aufzudridngen,
der ihrem Willen widerspricht. Leber
und seine Freunde erlitten damals eine
Niederlage; aber — und das ist sicher-
lich auch fiir heute interessant — nicht
in der Diskussion einer vordergriindi-
gen Organisationsreform, sondern in
der Diskussion iiber die vom DGB zu
verfolgende Politik und anzusteuern-
den Ziele, in der Diskussion um die
Notstandsgesetze und das DGB-Grund-
satzprogramm,

Wer sich einigermaBen in der Gewerk-
schaftshewegung auskennt, weiB}, daf
diese Krafte zwar mit ihren Vorste]-
lungen nicht zum Zuge kamen, daB sie
aber nach wie vor da und ein ernst-
zunehmender Faktor sind, zumal sje
vom SPD-Parteivorstand gestiitzt wer-
den und sich auch des Wohlwollens
breiter groBkapitalistischer Kreise er-
freuen, die ihnen bereitwillig die Spal-
ten ihrer Publikationsorgane offaen,
die ihnen den Nimbus des Fortschritt-
lichen anhéngen, den anderen aber den
eines Konservativen und Dogmatikers,

Attacken gegen
demokratische Aktionen

Mit der Bildung der GroBien Koalition
sahen die rechten Kreise die Zeit ge-
kommen, ihr nie aufgegebenes Ziel,
die Gewerkschaften auf das spitkapi-
talistische System einzuschwéren, mit
neuen Kriften wieder anzustreben. Sie
gingen erneut zum umfassenden An-
griff auf die Grundpositionen des DGB
iiber und wiederum spielten sie auf
dem Instrument einer Organisations-
reform. Nicht in der ,Welt der Arbeit”,
wohl aber in Springers ,Die Welt”
schrieb der damalige Pressereferent im
DGB-Bundesvorstand, Bruno Krammer,
im November 1966 einen Artikel, in
dem er die Beteiligung von Gewerk-
schaften am KongreB ,Notstand der
Demokratie” zum AnlaB nahm, um von
einer ,ZerreiBprobe bewéhrter gewerk-
schaftlicher Einheit” zu sprechen.

Krammer muBte zuriickgepfiffen wer-
den, aber die biirgerlichen Zeitungen
nahmen den ihnen zugeworfenen Ball
bereitwillig auf. In der ,Bonner Rund-
schau” vom 16. 1. 1967 konnte man
lesen: ,Will man eine Spaltung der
Einheitsgewerkschaft verhindern, muf
schon jetzt dafiir gesorgt werden, daB
eine Machtiibernahme der Radikalen
in Miinchen verhindert wird. Dringen-
der denn je bedarf der DGB einer star-
ken Fithrungsspitze, aber an der Spitze
diirfen keine staatsverdrossenen Dem-
agogen, sondern miissen Demokraten
stehen.”

~Radikale” und ,staatsverdrossene
Demagogen” sind nach der biirgerli-
chen Sprachregelung diejenigen, die
dem Kapital nicht zu Kreuze kriechen
und Demokraten die, die heute die
Demokratie im DGB abbauen wollen.
In diesem Zusammenhang ist auch ein
Artikel erwdhnenswert, den der in der
Zwischenzeit verstorbene Horst Hel-
bing in den ,Gewerkschaftlichen Mo-
natsheften” (Nr, 12/1967) unter dem
Titel ,Gewerkschaften auf dem Priif-
stand“ schrieb, in dem ebenfalls ver-
sucht wurde, die Weichen der Gewerk-
schaftspolitik nach rechts zu stellen.
Auch in jenem Artikel wurde wieder-
um die Organisationsreform ins Spiel
gebracht,

Als der Vorsitzende der IG Bergbau
und Energie und Mitglied des SPD-
Parteivorstandes, Walter Arendt, als
Nachfolger fiir den aus Altersgriinden



ausscheidenden Ludwig Rosenberg ins
Gesprach kam, forderte auch er sofort
eine Starkung der DGB-Spitze, Auf
dem 9. GewerkschaftskongreB der IG
Bergbau und Energie wurde ein An-
trag (A 27) angenommen, der sich fiir
eine Organisationsreform ausspricht.
Als Arendt keine Chance sah, mit sei-
nen in einer Organisationsreform ver-
packten politischen Vorstellungen als-
bald durchzukommen, zeigte er fiir das
Amt des DGB-Vorsitzenden kein Inter-
esse mehr.

Nach heftigem Tauziehen wurde dann
im Januar dieses Jahres von 13 Vor-
sitzenden von Gewerkschaften und In-
dustriegewerkschaften des DGB der
stellvertretende Vorsitzende der Deut-
schen Postgewerkschaft, Kurt Gscheid-
le fiir den DGB-Vorsitz nominiert, der
politisch auf derselben Linie einzu-
ordnen ist wie Arendt und seinerzeit
Leber. Wenngleich Gscheidle in der
Zwischenzeit von seiner Kandidatur
zuricktreten muBte, weil auch er wie
Arendt keine Moglichkeit sah, auf die-
sem DGB-KongreB mit seinen Vorstel-
lungen durchzukommen und vor allem
die IG Metall nicht bereit war, seine
Vorbedingungen zu akzeptieren, so ist
es doch notwendig, sich mit seinen Auf-
fassungen auseinanderzusetzen, nicht
nur, weil diese weiter im DGB existie-
ren und auf dem BundeskongreB vor-
getragen werden, sondern auch des-
halb, weil Gscheidle diese rechte Poli-
tik am prononciertesten ausdriickte.

.Die Welt" vom 29. 1. 1969 wollte
Gscheidle zwar zu einem ,Linken”
machen, zur Beruhigung ihrer Leser
bemerkte sie zugleich: ,Aber der klas-
senkdmpferische Hang, der einigen
deutschen Gewerkschaftsfithrern noch
immer anhaftet, ist ihm sicher ebenso
fremd, wie jene marxistischen Gedan-
ken, die die Vergangenheit seiner Par-
tei bestimmten und die derzeit von ju-
gendlichen Linken wieder hervorge-
holt werden.” Axel César Springers
Leute konnten wirklich beruhigt sein,
denn Gscheidle hatte sein Programm
schon zuvor 6ffentlich verkiindet; nicht
etwa in der Zeitung seiner Gewerk-
schaft, sondern im groBbiirgerlichen
»Volkswirt” (Nr. 3 vom 17. 1. 1969).
Rein zufdllig, versteht sich, hatte die-
ser an Gscheidle die Frage gerichtet:
»Soll der DGB reformiert werden?"
Und Gscheidle entwickelte ein ganzes
Programm. Gleich zu Beginn erklarte er:

«Zundchst muB festgehalten werden,
daB viele Schwierigkeiten innerhalb
des DGB auf Unklarheiten iiber seine
Aufgaben und deren Abgrenzung zu-
rickzufiihren sind. Erst wenn Klarheit
lber die gewerkschaftlichen Aufgaben
besteht, kann ein Standpunkt gebildet
werden, der {ibereinstimmende Aus-
sagen zur Losung dieser Aufgaben er-
moglicht, Dabei handelt es sich nicht
nur darum, die Stellung der Gewerk-
schaften zu unserem Gesellschafts-
system klar zu umschreiben; es muB
auch gesagt werden, wie sie selbst
ihren Standpunkt in diesem Gesell-
schaftssystem bestimmen.*

Um die Stellung zum
Gesellschaftssystem

Wer erinnert sich hier nicht an die
Auseinandersetzung vor und wihrend
des auBerordentlichen DGB-Kongresses
1963, als gerade diese Frage heftig dis-
kutiert wurde. Aus Gscheidles Ausfiih-
rungen ist noch nicht eindeutig zu er-
kennen, ob er mit der Einschédtzung der
gesellschaftlichen Verhiltnisse einver-
standen ist, wie sie im DGB-Grund-
satzprogramm gegeben wird, oder ob
er diesem Programm eventuell eine
vom aufBierordentlichen KongreB ab-
weichende Interpretation geben will.
Aber er scheint letzteres zu beabsichti-
gen, denn Gscheidle spricht von der
Stellung zu ,unserem” Gesellschafts-
system.

Im DGB-Grundsatzprogramm wurde
gegen den erbitterten Widerstand Le-
bers das bei uns herrschende Gesell-
schaftssystem charakterisiert. Es heiBt
dort: ,Bereits zu Beginn der Industria-
lisierung hatte die sie pragende kapi-
talistische Wirtschaftsordnung  dem
Arbeitnehmer die gesellschaftliche
Gleichberechtigung verwehrt, seine
Person der Willkiir des Unternehmers
unterworfen, seine Arbeitskraft dem
Marktgesetz ausgeliefert, seine soziale
Sicherheit dem Gewinnstreben unter-
geordnet, soziale MiBstdnde und Kri-
sen verursacht.”

Um denjenigen den Wind aus den
Segeln zu nehmen, die dies nur fiir das
vorige Jahrhundert gelten lassen wol-
len, sagt das Grundsatzprogramm in
Ubereinstimmung mit der Wirklichkeit
unseres Landes: ,Die Entwicklung in
der Bundesrepublik hat zu einer Wie-
derherstellung alter Besitz- und Macht-
verhéltnisse gefiihrt . . .“

Auch der neue Kandidat fiir den DGB-
Vorsitz, Heinz O. Vetter, vertritt Auf-
fassungen, die sich in dieser Frage von
denen Gscheidles kaum unterscheiden.
Er will mit der Mitbestimmung im Wi-
derspruch zum DGB - Grundsatzpro-
gramm, das mit der Mitbestimmung
eine Umgestaltung von Wirtschaft und
Gesellschaft einleiten will, die Arbei-
terschaft in die bestehende Wirt-
schaftsordnung  integrieren  (siehe
« Westfdlische Rundschau” Nr. 82 vom
9. 4. 1969). -

Allen Bestrebungen, die darauf hinaus-
laufen, die innergewerkschaftliche
Demokratie abzubauen, gab Werner
Thonnessen eine gebiihrende Antwort,
indem er feststellte, ,daB die Gewerk-
schaften weiter auf die freiwillige Zu-
stimmung von Millionen von Arbeit-
nehmern angewiesen sein werden, dafl
es daher auf ein enges Verhéltnis zwi-
schen den Mitgliedern und ihren Ge-
werkschaften ankommt”,

Dem Argument, daB es erforderlich
sei, die Gesellschaftspolitik, politische
Bildungsarbeit, Jugendarbeit und Of-
fentlichkeitsarbeit in den Handen des
Bundesvorstandes zu konzentrieren,
tritt er mit der Frage entgegen ,...wer
oder was denn den DGB bisher

wer oder was denn den DGB bisher
daran gehindert hat, seine unbestritte-
nen Kompetenzen auf all diesen Ge-
bieten wahrzunehmen? Welche Ge-
werkschaft hat denn bisher derartige
Aufgaben iibernommen, obwohl der
DGB willens oder in der Lage gewesen
wadre, das fiir alle gemeinsam zu tun?
Oder hitte eine Gewerkschaft auf eine
bestimmte Aktivitét, die auf diesen Ge-
bieten lag, verzichten sollen, weil es
sich zwar um eine DGB-Kompetenz
handelte, der DGB aber aus irgendwel-
chen Griinden razu nicht willens oder
in der Lage gewesen wire? Soll es der
Sinn der Arbeitsteilung im DGB sein,
eine Gewerkschaft daran zu hindern,
etwas zu tun, was sie im Interesse
ihrer Mitglieder fiir erforderlich halt2*

Fiir organisatorische Verbesserungen

Die sogenannten Reformer halten of-
fenbar die Mitgliedschaft fiir sehr ver-
geBlich. Jeder weiB, daB in der Jugend-
arbeit der groBte Teil der Industrie-
gewerkschaften und Gewerkschaften
nach wie vor auf die Mitarbeit des
DGB angewiesen ist. (Siehe Geschéfts-
bericht des Bundesvorstandes des DGB
1965—1968, S. 514). Der DGB-Bundes-
ausschuB hat aber im Januar 1967 in
Springe aus finanziellen Griinden be-
schlossen, die Arbeit der Personen-
gruppensekretdre unterhalb der DGB-
Landesbezirksebene einzustellen, ob-
wohl auf dem 7. ordentlichen Bundes-
kongreB 1966 noch ein Antrag zur Ver-
stairkung der gewerkschaftlichen Ju-
gendarbeit verabschiedet worden war.

Genauso verhélt es sich mit der Wirt-
schaftspolitik. Es ist bekannt, daB die
Aufgaben des DGB-Bundesvorstandes
in dieser Frage gewachsen sind. Neue
Aufgaben kamen hinzu. Im Geschifts-
bericht des DGB-Bundesvorstandes ist
jedoch nachzulesen, daB im Ergebnis
der Beschliisse von Springe die Arbei-
ten auf den Gebieten der Agrarpolitik,
der Verkehrspolitik, der Verbraucher-
politik, der Energiewirtschaft, der
Automation, der Wohnungspolitik und
der Gemeinwirtschaft in der Abteilung
Wirtschaftspolitik stark eingeschrinkt
wurden (S. 239).

Natiirlich kostet die Ubernahme dieser
Arbeiten Geld. Wenn der DGB-Bun-
desvorstand mehr Geld fiir die Erfiil-
lung seiner Aufgaben benétigt, ist es
jedoch nicht erforderlich, im DGB die
Demokratie abzubauen. Die Feststel-
lung, daB sich die Struktur des DGB
bewdhrt habe, bedeutet selbstver-
stdndlich nicht, daB es im DGB keiner-
lei Verdnderungen geben diirfe.

Es ist kein Geheimnis, daB viele klei-
nere Gewerkschaften sich in einer
schwierigen finanziellen Situation be-
finden, daB sie nicht mehr in der Lage
sind, die vor ihnen stehenden Auf-
gaben zu finanzieren und auch kiinftig
dazu nicht mehr in der Lage sein wer-
den. Auch im DGB spricht man von
einer Finanzkrise. Personal wird abge-
baut. Die Gehdlter bleiben zuriick.
Diese Probleme miissen selbstverstind-
lich diskutiert und gelést werden. Die
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Frage, ob es auch weiterhin im DGB
16 Gewerkschaiten geben solle, darf
kein Tabu sein. Aber das ist nicht die
Frage eines Dekrets von oben.

Werner Thonnessen regte bilaterale
oder multilaterale Verbindungen von
Einzelgewerkschaften zur Losung be-
stimmter Organisationsprobleme an, z.
B. die gemeinsame Nutzung von elek-
tronischen Datenverarbeitungsanlagen.
Man konnte sich aber auch vorstellen,
daB Gewerkschaften, deren Industrie-
struktur sich im Zuge der wissenschaft-
lich-technischen Revolution immer mehr
anndhern und deren Gesicht z. B. im-
mer mehr durch die Chemie bestimmt
wird, wie die Gewerkschaft Textil-Be-
kleidung, die Gewerkschaft Leder und
die Gewerkschaft Holz und Kunststoff
mit der IG Chemie-Papier-Keramik ko-
operieren oder sich gar mit ihr vereini-
gen. Andere Kombinationen sind eben-
falls denkbar. Wenn es der freie Ent-
schluB von Gewerkschaften sein sollte,
diesen Weg der Kooperation und des
Zusammenschlusses zu gehen, so sollte
die Zustimmung eines Bundeskongres-
ses selbstverstdandlich sein.

Tabu sollte aber die Frage der Ein-
heitsgewerkschaft und auch des Indu-
strieprinzips sein. In einem Betrieb
sollte nur eine Gewerkschaft wirken.
Der Satzungsentwurf des DGB-Bundes-
vorstandes 1dBt hier allerdings einige
Fragen offen (Antrag Nr. 1), In der bis-
herigen Fassung der Satzung hieB es
in § 3, daB Mitglied des Bundes Ge-
werkschaften werden koénnen, wenn
dem Bund nicht bereits eine fiir die

gleichen Arbeitnehmergruppen zustan-
dige Gewerkschaft angehort. In der
Neufassung heiBt es jetzt nur noch,
daB in den Bund Gewerkschaften auf-
genommen werden kénnen, die die
Satzung des Bundes anerkennen und
deren Satzungen nicht der Satzung des
Bundes widersprechen.

Zweifellos wird es nach dem Stand der
Dinge unmdéglich sein, die Probleme
einer sogenannten Organisationsreform
aus dem KongreB auszuklammern, Ent-
scheidend fiir den KongreBverlauf wird
es jedoch sein, ob es den progressiven
Kriften um die IG Metall gelingt, zu
verhindern, dafl die politischen Grund-
fragen in den Hintergrund gedrdngt
werden. Das wird nicht einfach sein, da
die Anhdnger eines Gleichschaltungs-
kurses sich schon fest formiert haben.

Es wird aber in dem MaBe leichter zu |
erreichen sein, wie die IG Metall selbst |

ihre richtigen Erkenntnisse iiber die |

wahren politischen Absichten der rech-
ten Organisationsreformer konsequent
mit einer Politik ergdnzt, die sich deut-
lich von der kritisierten Anpassungs-
politik an dieses spatkapitalistische
System unterscheidet.

Wenn es schlieBlich gelingen wiirde,

iber alle Meinungsverschiedenheiten |

in untergeordneten Einzelfragen hin-
weg wieder die Kraftekonstellation zu
erreichen, wie sie auf dem 6. und 7.
Bundeskongre vorhanden war, so
wiirde dies im echten Sinne dazu bei-
tragen, den DGB und die ihm ange-
hérenden Gewerkschaften zu stdarken.

Dr. Heinz Schéafer
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Wie hoch sind die Durchschnittsrenten?

Die Rentenbaume in der Bundesrepublik wachsen keineswegs in den Himmel,
wie eine durchsichtige Zweckpropaganda immer wieder weiszumachen sucht, Wie
aus einer jetzt veroffentlichten Ubersicht des Verbandes Deutscher Rentenver-
sicherungstrager hervorgeht, waren nach Durchfithrung der 11. Rentenanpassung
am Stichtag 1. Februar 1969 folgende durchschnittliche Rentenbetrige nach Abzug
des zweiprozentigen Rentnerbeitrages zur Krankenversicherung zu verzeichnen

(DM monatlich):
in der in der

Rentenart Rentenversicherung Rentenversicherung

der Arbeiter der Angestellten
Versichertenrente
wegen Berufsunfahigkeit 166,87 209,96
Versichertenrente
wegen Erwerbsunféahigkeit 241,21 341,73
Versichertenrente wegen Vollendung
des 65. Lebensjahres 324,75 541,99
Versichertenrente wegen Vollendung
des 60.Lebensjahresu. Arbeitslosigkeit 453,42 623,96
Versichertenrente wegen Vollendung
des 60. Lebensjahres bei Frauen 225,58 439,20
Versichertenrenten insgesamt 288,95 482,93
Witwenrenten mit 1 v. H.
Leistungssatz 108,90 146,69
Witwenrenten mit 1,5 v. H.
Leistungssatz 229,09 329,21
Witwenrenten insgesamt 228,41 327,94
Waisenrenten fiir Halbwaisen 106,03 117,38
‘Waisenrenten fiir Vollwaisen 138,69 160,47
Waisenrenten insgesamt 107,02 118,76
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Wieder Kontakte

Die Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr fiihrt im Maj
in ihrer Schule in Mosbach ein Semi-
nar durch, an dem auch Gewerkschafter
aus den sozialistischen Landern teil-
nehmen werden. Eingeladen sind Ge-
werkschafter aus der Sowjetunion, Un-
garn, Bulgarien, Jugoslawien und der
Tschechoslowakei. Thema des Seminarg
sind ,Auswirkungen und Tendenzen
von Automatisierung und Rationalisie-
rung in 6ffentlichen Verwaltungen und
Betrieben”.

Mit ihrer Initiative hat die Gewerk-
schaft OTV als erste nach dem Unter-
brechungsbeschluf des DGB-Bundes-
vorstandes vom August 1968 wieder
ihre Fiihler zu sozialistischen Gewerk-
schaften ausgestreckt. Wie der OTV-
Vorsitzende Kluncker erklarte, erfolgte
dies mit Einverstandnis des DGB-Bun-
desvorstandes. Mehrere Gewerkschaf-
ten hatten seit Monaten die Wieder-
aufnahme der Ostkontakte verlangt,

Es mehrten sich vor dem DGB-Bundes-
kongreB auch die Stimmen, die eine
Wiederaufnahme der gewerkschaftli-
chen Ostbeziehungen mit der Herstel-
lung von Kontakien zum FDGB der
DDR verbinden méchten. Die Gewerk-
schaften sind immer weniger geneigt,
linger Riicksicht auf die unbewegliche
und von AlleinanmaBung gekennzeich-
nete Deutschlandpolitik der Grofien
Koalition zu nehmen. Sie wollen nicht
die Erfiillungsgehilfen der Bonner Ost-
politik sein.

So schrieb die ,Holzarbeiter-Zeitung*,
das Organ der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff, im April-Heft u. a.: ,Eines
aber ist klar: Wie die Dinge in der
Deutschlandpolitik nun einmal liegen,
mufl der DGB sich entscheiden, ob er
in seinem Bereich bereit ist, einige
Schritte weiter zu gehen als die ,neue
Ostpolitik’ der GroBen Koalition, die
sich in der Leugnung der DDR-Staat-
lichkeit festzufahren droht.” Der Vor-
sitzende der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW) im DGB, Erich
Frister, teilte Anfang April mit, seine
Gewerkschaft bemiihe sich um Kontakt-
aufnahme zu den Lehrergewerkschaf-
ten in mehreren sozialistischen Lén-
dern, auch zur DDR. Es sei durchaus
méglich, daB Beziehungen zur Lehrer-
gewerkschaft der DDR auf fachlicher -
Ebene noch in diesem Jahr zustande
kommen.

Antrdge, den Kontaktabbruch zu so-
zialistischen Gewerkschaften wieder
rickgdngig zu machen und in die Ost-
beziehungen auch die DDR-Gewerk-
schaften einzubeziehen, liegen auch
dem Miinchener DGB-KongreB vor. Es
entsprache einem Gebot der Zeit und
der Vernunft, wenn die Delegierten
die notwendige Entscheidung treffen
wiirden. Der Antrag des DGB-Bundes-
vorstandes allerdings wiére der unge-
eignetste, weil er den DGB in dieser
Frage zum Komplizen des Bonner Aus-
waértigen Amtes zu machen beabsich-
tigt. Das Gewerkschaftsinteresse ver-
langt unabhéngige Initiativen. Sb.



Offentliches Geld fiir Monopolprofite

Neuer Superkonzern im Ulgeschiift entsteht mit Staatshilfe
Einsafz staatlicher Mittel muB zu staatlichem Eigentum fiihren!

In den letzten Monaten sind auf dem westdeutschen Energiemarkt wiederum
Weichen gestellt worden. Allerdings ist diese Entwicklung — die Schaffung eines
neuen Superkonzerns im Erdélgeschdit — durch die spektakuldre Griindung der
Ruhrkohle AG vielfach iiberdeckt worden und hat im BewuSBtsein der Offentlich-
keit kaum ihren Widerhall gefunden. Jedoch ist gerade diese jiingste Trans-
aktion symptomatisch fiir die neue Etappe der Machtkonzentration des Monopol-
kapitals, weil hier wiederum die aktive Rolle des Staates bei der Formulierung

neuer Monopolgiganten deutlich wurde.

Die Vorgeschichte dieser Entwicklung
begann bereits im Februar 1968, als
Wirtschaftsminister Schiller in einem
Artikel im SPD-Organ ,Vorwarts” die
Jungiinstige und unbefriedigende Stel-
lung” der westdeutschen Gruppe von
Mineraldlunternehmen beklagte, denen
eine eigene rentable Rohélgrundlage
fehle.

Der dabei in Ansdtzen bekanntgewor-
dene Plan Schillers, die nicht unter
ausldandischer Kontrolle stehende west-
deutsche Raffineriekapazitait — etwa
25 Prozent der gesamten in der Bun-
desrepublik installierten Erdélraffine-
rien — unter einheitlicher Leitung zu-
sammenzufassen, stieB allerdings bei
allen Gruppierungen auf heftigen Wi-
derstand. Der Chef der Gelsenkirche-
ner Bergwerks-AG, Dr. Fundke, forderte
als Sprecher der westdeutschen Gruppe
vom Staat eine steuerliche Sonderbe-
handlung, war aber nicht bereit, die-
sem ein strukturpolitisches Mitsprache-
recht zuzugestehen.

Um diesen Widerstand zu brechen,
wurde das beherrschende Aktienpaket
der GBAG unter entsprechender Mit-
wirkung des Wirtschaftsministeriums
von der Dresdner und der Deutschen
Bank auf den RWE-Konzern iibertra-
gen, der sich den Wiinschen Schillers
geneigter zeigte. Ebenso ging der Win-
tershall-Konzern auf die BASF iiber,
denn dieser Nachfolgekonzern des Che-
miegiganten IG Farben war seit jeher
ein besonders eifriger Verfechter einer
eigenen westdeutschen Rohélgrundlage.

Widerstand gegen Schillers Plane kam
aber auch von der Organisation der
Erdélexportldnder (OPEC), die durch
eine staatlich gestiitzte westdeutsche
Rohélférdergesellschaft ihr bisheriges
Monopol in der westdeutschen Rohol-
versorgung gefahrdet sahen. Und nicht
zuletzt wehrten sich die internationa-
len Olkonzerne gegen die Entstehung
eines Konkurrenten, der ihnen zumin-
dest in der Zukunft einen Teil des bis-
her eingestrichenen Gewinns aus Roh-
6llieferungen an westdeutsche Raffi-
nerien entreifien wiirde.

Um die acht in Frage kommenden
westdeutschen Konzerne von der Rich-
tigkeit und Notwendigkeit seiner Pldne
endgiiltig zu iiberzeugen, bediente sich
Schiller einer Studie des Deutschen In-
stituts fiir Wirtschaftsforschung in
West-Berlin  (,Liebrucks-Studie”), 1mn
der nachgewiesen wurde: Wenn sich

der Marktanteil der rein westdeutschen
Unternehmen an der Raffineriekapazi-
tdat der Bundesrepublik von gegenwar-
tig etwa 25 Prozent halten soll, er-
fordert dies im Jahre 1975 einen Roh-
oldurchsatz von etwa 40 bis 45 Millio-
nen Tonnen. Gegenwdrtig kommen
aber nur etwa 8 bis 10 Millionen Ton-
nen aus eigener Forderung im In- und
Ausland. Es sei also notwendig, For-
derkonzessionen in einem Umfang von
etwa 35 Millionen Jahrestonnen zu
erwerben. Um die dafiir notwendigen
finanziellen Mittel aufzubringen, sei
aber eine entsprechende staatliche Un-
terstiitzung erforderlich.

Anfang November vorigen Jahres
wurde in einer Besprechung mit den
Reprisentanten der beteiligten Kon-
zerne unter Leitung von Schillers
Staatssekretdr Arndt die neue Rohol-
versorgungsgesellschaft in ihren Grund-
ziigen bestdtigt, nachdem Arndt zuge-
sichert hatte, daB sie trotz ihrer weit-
gehenden Finanzierung durch den
Staat ausschlieBlich auf privatwirt-
schaftlicher Grundlage arbeiten wiirde.
Die Notwendigkeit dieses Abkommens
fiir die ,unabhédngigen deutschen Mine-
ralélunternehmen® begriindete Schiller
am 28. November 1968 im ,Industrie-
kurier” mit den Worten:

,Um ihre Wettbewerbsfahigkeit fir
die Zukunft zu sichern und auch wei-
terhin die Behauptung eines angemes-
senen Anteils an der Versorgung un-
seres Marktes zu erreichen, ist eine
organisatorische Zusammenfassung
ihrer wirtschaftlichen Krafte erforder-
lich. Diese Entwicklung bedarf der Ab-
sicherung und Unterstiitzung durch den
Bund, um kiinftig fiir die deutschen
Mineralélunternehmen  vergleichbare
Wetthewerbsbedingungen gegeniiber
ihren machtigen Konkurrenten zu
schaffen. Auf diese Weise konnen die
Grundlagen fiir eine wiinschenswerte
weitergehende internationale Zusam-
menarbeit gelegt werden.”

Offiziell begriindet wird also die Schaf-
fung des neuen Superkonzerns mit dem
starken auslandischen EinfluB auf dem
westdeutschen Olmarkt. In Wirklich-
keit geht es aber auch hier um den
politischen EinfluB, der aus der wirt-
schaftlichen Stdarke resultiert. Ohne
eine starke Rohstoffgrundlage, die sie
selbst kontrolliert, ist die Bundesrepu-
blik darauf angewiesen, gerade auf
diesem wichtigen 6konomischen Sektor

Riicksicht auf die Interessen ausldndi-
scher Monopole zu nehmen, die bis-
her den westdeutschen Olmarkt iiber-
wiegend beherrschen.

Die Schaffung der Olversorgungsgesell-
schaft ist damit ein geradezu klassi-
sches Beispiel fiir den imperialistischen
Konkurrenzkampf um Rohstofiquellen
und Marktanteile, der sich unter den
heutigen Bedingungen des staatsmono-
polistischen Kapitalismus weitgehend
mit Hilfe und auf der Ebene des Staa-
tes abspielt.

Der Beweis dafiir wird damit angetre-
ten, daB die acht in einem Konsortium
zusammengeschlossenen Konzernezwar
im Namen des Konsortiums und auf
dessen Rechnung die Erdélsuche be-
treiben, Olfelder und Fordergesell-
schaften erwerben sowie Roholtrans-
porte durchfithren. Der Staat gibt aber
bereits als erste Unterstiitzung eine
Starthilfe in H6he von 575 Millionen
DM, die praktisch eine direkte Profit-
erhohung darstellt, denn in den Fillen,
wo z. B. Bohrungen nicht fiilndig wer-
den, iibernimmt der Bund praktisch
samtliche Kosten. Selbst beim Erwerb
fiindiger Felder und der Beteiligung an
fordernden Gesellschaften zahlt der
Bund einen Zuschufi von 30 Prozent der
Auiwendungen. Die Profite aus diesem
Geschift allerdings bleiben ungeschma-
lert in den Hdnden der Konzerne.

Aber nicht genug damit, erfuhr die
bundesdeutsche Expansion in die Erd-
olforderung auch durch Finanzminister
StrauB noch eine besondere Unterstiit-
zung. Im Mérz 1969 reiste er nach Li-
byen und besuchte damit erstmals ein
arabisches Land. Zuné&chst hieB es zwar,
er wolle nur den ,deutschen Tag" auf
der internationalen Messe in Tripolis
eroffnen. Dann jedoch erwies sich, daB
er in erster Linie mit verschiedenen
libyschen Ministern {iber die Verstdr-
kung des Kapitalexports der Bundes-
republik sprach. In einem Korrespon-
dentenbericht aus Tripolis berichtete
dariiber die ,Stuttgarter Zeitung” am
1. 4. 1969:

.Die libysche Regierung soll im Prin-
zip zugesagt haben, den in Libyen
arbeitenden deutschen Erdolfirmen bei
der Vergabe neuer Konzessionen fiir
die Erdolsuche und -férderung entge-
genkommen zu wollen. Die deutsche
Erdolférderung in Libyen wird in Zu-
kunft wahrscheinlich unter dem Na-
men der neu gegriindeten Versorgungs-
gesellschaft der deutschen Mineraldl-
industrie ,Deminex’' vonstatten gehen,
die von der Bundesregierung fiir die
nachsten Jahre eine Forderungshilfe
von 575 Millionen Mark erhalt.”

Ganz offensichtlich handelt es sich bei
dem neuen Superkonzern um ein ekla-
tantes Beispiel dafiir, wie der Staat die
Interessen des Monopolkapitals ver-
tritt und dafiir auch noch Steuergelder
einsetzt. Wenn das private Kapital zur
Loésung notwendiger volkswirtschaftli-
cher Aufgaben nicht in der Lage ist,
dann sollte der Einsatz oOffentlicher
MaBnahmen und Mittel auch offentli-
ches Eigentum zur Folge haben.  L.K.
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DKP will demokratische Erneuerung

Fiir Zusammenarbeit mit DGB- und SPD-Mitgliedern
Vom L Parteitag der Deutschen Kommunistischen Partei

Als eine springlebendige, kritische Partei mit demokratischen Spielregeln — so
stellte sich die Deutsche Kommunistische Partei am 12. und 13. April 1969 in
Essen auf ihrem I. Parteitag der Offentlichkeit vor. 782 ordentliche Delegierte
wdhlten den Parteivorsitzenden — Kurt Bachmann —, den Parteivorstand sowie
die iibrigen zentralen Organe und verabschiedeten als wichtigste politische Ent-
scheidung die Grundsatzerkldrung der DKP zu den wesentlichen Fragen in Politik
und Gesellschaft der Bundesrepublik. Auch das Parteistatut, eine Reihe Initiativ-
antrdge, ein Aufruf zur Bundestagswahl und ein Brief an die Delegierten des
Godesberger SPD-Parteitages, der vom 16. bis 19. April tagte, wurden beschlos-
sen. Die DKP prisentierte sich als eine auffallend junge Partei: das Durchschnitts-
alter der Delegierten betrug 37,6 Jahre, das der Parteivorstandsmitglieder

41 Jahre.

Mit der Deutschen Kommunistischen
Partei ist in der politischen Landschaft
der Bundesrepublik eine Kraft in Er-
scheinung getreten, die gewillt und in
der Lage ist, echte Alternativen zu der
gegenwartigen verfahrenen, gefédhrli-
chen und einseitig auf die Interessen
des GroBkapitals ausgerichteten Innen-,
AuBen- und Gesellschaftspolitik anzu-
bieten. In dem ,Aufruf zu den Bundes-
tagswahlen 1969" erklart die DKP, der
Politik der etablierten Parteien, die
arbeiter- und demokratiefeindlich sei,
miisse durch den Kampf um Mitbestim-
mung in Betrieb, Wirtschaft, Schule und
Hochschule sowie in der ganzen Ge-
sellschaft entgegengewirkt werden.

Statt Sicherheit und eine stabile De-
mokratie zu schaffen, habe die GroBe
Koalition die Notstandsgesetze verab-
schiedet, die Einfithrung der Vorbeuge-
haft geplant, militdrische Hochriistung
betrieben, die Anerkennung der DDR
und die Mitbestimmung der Arbeitneh-
mer verweigert. Diese Politik habe je-
nes Klima geschaffen, in dem Neonazis-
mus und NPD gedeihen. Die Durch-
setzung berechtigter Forderungen der
Arbeiter, Angestellten und der Jugend
kénne nur im gemeinsamen Kampf ge-
gen den Willen der Herrschenden ge-
schehen.

Zusammenarbeit
mit Sozialdemokraten

Referate und Diskussionsreden auf dem
Essener Parteitag durchzog wie ein
roter Faden der Wunsch der Kommu-
nisten nach Zusammenarbeit mit den
Mitgliedern der SPD bei der Realisie-
rung einer auf die Interessen der
Volksmehrheit ausgerichteten Alter-
nativpolitik, Kurt Bachmann bezeich-
nete in seinem Referat die Herstellung
eines vertrauensvollen und kamerad-
schaftlichen Verhaltnisses zwischen So-
zialdemokraten und Kommunisten als
eine ,Kardinalfrage unserer Politik".
Die Mitglieder beider Parteien hétten
in Gewerkschaften und Betrieben, im
Kampf fiir héhere Léhne und Sicherung
der Arbeitspldtze, fiir Mitbestimmung
sowie gegen Kriegsgefahr und Rechts-
entwicklung in der Bundesrepublik
dieselben gemeinsamen Interessen.
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Wortlich sagte Bachmann: ,Unsere
Kritik richtet sich nicht gegen die SPD
schlechthin, sondern gegen konkrete
politische Handlungen, die den Inter-
essen der Arbeiterklasse und damit
auch den Sozialdemokraten selbst scha-
den. Wir Kommunisten wollen keine
neuen Gegensitze innerhalb der Arbei-
terklasse. Wir wollen die Einheit im
Kampf fiir die Interessen der arbeiten-
den Bevdlkerung.”

Dieser Tenor beherrscht auch den Brief
des DKP-Parteitages an den auBer-
ordentlichen SPD-Parteitag. Die Forde-
rungen nach Anerkennung der DDR
und der Oder-NeiBe-Grenze, nach so-
fortiger Unterzeichnung des Atomwaf-
fensperrvertrages und nach Ungiiltig-
keitserkldarung des Miinchener Abkom-
mens von Anfang an, wie sie in Vor-
bereitung des SPD-Parteitages inner-
halb der Sozialdemokratischen Partei
erhoben wurden, so heiBt es in dem
Brief, entspriachen der Meinung vieler
Demokraten und Sozialisten in der
Bundesrepublik, ,Wir sehen in den
von den SPD-Bezirksorganisationen
Hessen-Siid und Schleswig-Holstein,
von Jungsozialisten und sozialdemo-
kratischen Studenten entwickelten Al-
ternativvorschldgen gegen den Allein-
vertretungsanspruch der Bundesregie-
rung eine Basis der Zusammenarbeit
von Sozialdemokraten und Kommu-
nisten.”

Unterstiitzung der Gewerkschaften

Die DKP sagt besonders den Gewerk-
schaften als demokratische Massen-und
Kampforganisationen der Arbeiter-
schaft ihre Unterstiitzung zu. Das geht
auch aus den Forderungen des als Kern-
stiick der Grundsatzerklarung beschlos-
senen ,Aktionsprogramms der Deut-
schen Kommunistischen Partei” hervor.
In Ubereinstimmung mit dem DGB-
Grundsatzprogramm und gewerkschaft-
lichen Beschliissen fordert die Partei:

B Mitbestimmung der Arbeitnehmer
und demokratische Kontrolle auf allen
Ebenen des Wirtschaitslebens, am Ar-
beitsplatz, im Betrieb und in den Un-
ternehmen, in allen staatlichen und
iibernationalen Gremien der Wirt-

schafts-, Sozial- und Gesellschajts-

politik.

B Demokratische Wirtschaftsplanung
im Interesse der Mehrheit der arbej-
tenden Bevdlkerung, statt der jetzigen
staatlichen Regulierungs- und Planungs-
maBnahmen zur Steigerung der Profite
des GroBkapitals.

B Uberfithrung der Schliisselindustrien
und marktbeherrschenden Unterneh-
men in oOffentliches Eigentum auf der
Grundlage der Artikel 14 und 15 GG
und enisprechender Bestimmungen der
Landesverfassungen.

Ebenso tritt die Partei fiir eine aktive
Lohn- und Tarifpolitik ein. Parteivor-
sitzender Bachmann erinnerte in sei-
nen Ausfiihrungen an die Feststellung
des DGB-Organs ,Gewerkschaftliche
Monatshefte” vom Madrz 1969, wonach
die Nettol6hne und -gehalter in diesem
Jahr um 15 Prozent steigen miiBten,
wenn der Nachholbedarf der Arbeiter,
Angestellten und Beamten, der in den
letzten Jahren infolge Krise und rascher
Produktivitdatsentwicklung entstanden
ist, aufgeholt werden soll. Lohnforde-
rungen bis zu dieser Hohe seien nach
Auffassung der DKP vollig gerecht-
fertigt, volkswirtschaftlich vertretbar
und im Interesse einer gesunden und
stabilen Gesamtentwicklung der Wirt-
schaft auch notwendig.

Bachmann erlduterte auch das grund-
sdtzliche Verhaltnis der DKP zu den
Gewerkschaften in der Bundesrepublik.
Die Kommunisten betrachteten sich
nicht als Opposition in den Gewerk-
schaften, sagte er, sondern als zum
Kern dieser Organisationen gehorig.
(Siehe dazu: ,Mitarbeiter — nicht Op-
position im DGB".)

Demokratische Enfscheidungen

Die DKP hatte Wochen vor dem Esse-
ner Parteitag die Entwiirfe einer Grund-
satzerklarung und der Parteistatuten
an die seit der Parteigriindung vor
einem halben Jahr auf rund 22000 Mit-
glieder angewachsene Organisation
ausgegeben. Das Ergebnis der politi-
schen und organisatorischen Diskussion
in der Partei waren fast 1500 Ande-
rungsantrdge an den Parteitag. Die An-
tragskommission hat aufgrund dieser
Antrédge, zu denen auf dem Parteitag
selbst noch zahlreiche Initiativantrage
kamen, umfangreiche und wesentliche
Verdnderungen an den Entwiirfen vor-
genommen, die den Delegierten zur
Abstimmung vorgelegt wurden.

Nach einer frischen und sachlich-kriti-
schen Diskussion wurden das Statut
und die Grundsatzerkldrung mit gro-
Ber Mehrheit verabschiedet. Die Dele-
gierten waren nicht immer einer Mei-
nung, wie das in demokratischen Or-
ganisationen iiblich ist, wenn es um die
Details ging. So gab es Entscheidungen
mit wechselnden Mehrheiten, und die
Antragskommission muBte es auch hin-
nehmen, daB der Parteitag eine Emp-
fehlung ablehnte, So die Empfehlung,
die Parteitagsdelegierten (wie z. B. bei



der SPD) durch die Landesdelegierten-
konferenzen wéahlen zu lassen und nicht
— wie es in Initiativantragen gefordert
worden war — durch die Kreisdele-
giertenkonferenzen,

Aktionsprogramm der DKP

GroBe Einmiitigkeit zeigte der Partei-
tag bei der Beratung und BeschluB-
fassung tiber die politische Grundkon-
zeption und Aufgabenstellung der DKP.
Bei nur wenigen Stimmenthaltungen
wurde die Grundsatzerklarung mit dem
Aktionsprogramm angenommen. In
dem Aktionsprogramm fixiert die Par-
tei jene Zielsetzungen und Aufgaben,
deren Realisierung sie im Interesse
einer demokratischen und fortschrittli-
chen Alternativpolitik zur gegenwarti-
gen Bonner Koalitionspolitik unmittel-
bar fiir notwendig halt:

B Abriistung und europiische Sicher-
heit. Die Bundesregierung soll unver-
ziiglich den Atomwaffensperrvertrag
unterzeichnen, einem gesamteuropai-
schen Sicherheitssystem beitreten, den
Anspruch auf West-Berlin aufgeben,
gemeinsam mit der DDR fiir die Auf-
nahme in die UNO eintreten, die Rii-
stungsausgaben auf die Halfte redu-
zieren und als ersten Schritt zur Ab-
schaffung der Wehrpflicht die Dienst-
zeit von 18 auf 12 Monate herabsetzen.

B Reale Demokratie fiir das Volk.
Flihrung eines entschlossenen Abwehr-
kampfes gegen die autoritdaren Macht-
strukturen und die neofaschistischen
Gefahren in der Bundesrepublik. Auf-
hebung des Notstandsrechts, Auflésung
der NPD, Aufhebung des KPD-Verbots.
Durch Uberwindung des beherrschen-
den Einflusses des Konzernkapitals und
der Unternehmerverbdnde auf Gesetz-

gebung und Verwaltung soll die De-
mokratie volksnah gestaltet werden.
Dazu soll die Mitbestimmung am Ar-
beitsplatz, im Unternehmen und in der
Gesamtwirtschaft eingefiihrt, eine de-
mokratische Wirtschaftsplanung prak-
tiziert und die Schliisselindustrie in 6f-
fentliches Eigentum tberfithrt werden.

M Politik des Friedens. Als Haupt-
forderung fiir eine westdeutsche Poli-
tik des Friedens betrachtet die DKP die
Anerkennung der DDR als souverdnen
und gleichberechtigten deutschen Staat.
Dazu gehore u. a. die Aufgabe des Al-
leinvertretungsanspruchs und die An-
erkennung der bestehenden Grenzen.

Mitarbeiter - nicht Opposition im DGB

Zum Verhiltnis der DKP zu den Gewerkschaften sagte Kurt Bachmann in seinem
Referat u. a.:

Die DKP stimmt in vielen Einschitzungen und Forderungen mit dem Grundsatz-
und Aktionsprogramm des DGB und den Beschliissen der verschiedenen Gewerk-
schaitskongresse tiberein. Wir sehen im Kampf um die Verwirklichung solcher
Gewerkschaftsheschliisse eine Méglichkeit, die Lage der Arbeiter und Angestell-
ten zut verbessern und den Kampf um grundlegende demokratische Reformen zu
beginnen. Deshalb kédmpfen wir konsequent fiir die Verwirklichung der den Inter-
essen der Arbeiterklasse dienenden gewerkschaitlichen Beschliisse sowie auch
fiir die Stirkung der Gewerkschaften und die VergréBerung ihrer Mitgliedschait.
Wir betrachten uns nicht als Opposition in den Gewerkschaften, sondern als zum
Kern dieser Organisationen gehorig und wollen auf dem Boden der gewerkscI}afl-
lichen Beschliisse in jeder Weise konstruktiv in den Gewerkschaften mitarbeiten.
In Opposition zu den Gewerkschaiten stehen vielmehr jene, die die gewerkschaft-
lichen Ziele, Beschliisse, Vorschlige und Forderungen miBachten und ihre Durch-
setzung blockieren.

Die DKP tritt dafiir ein, daB die Gewerkschaften unabhdngige Interessenorganisa-
tionen der Arbeiter, Angestellten und Beamten sind, die die sozialen, okonomi-
schen, kulturellen und politischen Belange der arbeitenden Menschen allseitig ge-
gen das GroBkapital vertreten. Mit Besorgnis sehen wir deshalb, daB Krifte am
Werk sind, die versuchen, die Gewerkschaften systemkonform umzufunktionieren,
in das bestehende monopolkapitalistische System als Ordnungsfaktor zu integrie-
ren. Dieser Tendenz muB nachdriicklich entgegengewirkt werden, weil ihr Ge-
lingen das Ende einer ‘freien, ausschlieflich den Interessen der Arbeiterschaft
verpilichteten Gewerkschaftsbewegung bedeuten wiirde.

Wir meinen auch, da keine Riicksicht auf parteipadlitische Bindungen und Koali-
tionsabsprachen es rechtfertigen kann, eine Politik der Zurtickhaltung der Gewgrk-
schaften gerade im Wahljahr 1969 zu betreiben . . . Wir wollen deshcflb rfxcht
schweigen, wenn einzelne Gewerkschaftsfunktiondre im Sinne solcher Riicksicht-
nahmen eine Politik vertreten, die dem Grundsatzprogramm des DGB wider-
spricht und wenn sie nicht eine eigene, den Interessen der Milglieder ent-
sprechende Lohn und Wirtschaftspolitik durchselzen . . .

Der gewerkschaitliche Kampf, auch wenn es sich nur um kleine soziale Ver-
besserungen dreht, ist Klassenkampi. Die Rolle der Gewerkschaiten ux_td d.er ge-
werkschaitlichen Kédmpie wichst im spdtkapitalistischen System objektiv. Es
kann nur die Auigabe der fortschrittlichen Kriite sein, in den Gewerkschaften
gemeinsam mit den Millionen Arbeitern und Angestellten auf dem Boden guter
und richtiger Beschliisse eine aktive kdmpferische Gewerkschaitspolitik im Inter-
esse der arbeitenden Bevélkerung durchzusetzen.

M Soziale Sicherheit und bessere Le-
bensverhiltnisse. Verwirklichung einer
aktiven Lohnpolitik, die nicht nur ge-
stiegene Preise und Produktivitdt aus-
gleicht, sondern den Anteil der Arbei-
tenden am Sozialprodukt effektiv ver-
groBert. Verteidigung der Arbeits-
platze, gesetzliche Verankerung der
40-Stunden-5-Tage-Woche. Staatliche
Mafnahmen gegen Preistreiberei, wirk-
same MaBnahmen fiir den Unfall- und
Gesundheitsschutz, Anhebung der Al-
tersrente auf 75 Proz. des Verdienstes,

B Fortschrittliche Bildungs- und Kul-
turpolitik. Demokratische Bildungs-
reform zur Schaffung gleicher Bildungs-
chancen fiir alle; Einfihrung der Zehn-
klassenschule mit polytechnischer Bil-
dung, Errichtung von Gesamtschulen
und eines einheitlichen Schulsystems;
Mitbestimmung der Lehrer, Eltern und
Schiiler im Schul- und Bildungswesen.
Durchfithrung einer Hochschulreform,
Schaffung eines fortschrittlichen Berufs-
aushildungsgesetzes.

Sozialistische Umgestaltung

Es ist natiirlich im Rahmen dieses Be-
richtes nicht méglich, eine umfassende
Wiedergabe aller Programmpunkte
vorzunehmen. Unerwéahnt bleiben darf
nicht die gesellschaftliche Perspektive,
die in der Grundsatzerkldrung der DKP
wie folgt formuliert wird: ,Die Deut-
sche Kommunistische Partei erstrebt
als Ziel die sozialistische Umgestaltung
der Gesellschaft. Sie ist iiberzeugt da-
von, daB die groBe Mehrheit der Ar-
beiterschaft und aller Werktdtigen in
unserem Land im Verlaufe des Kamp-
fes um ihre sozialen Rechte und um
demokratische Verdanderungen die Not-
wendigkeit des historischen Vorwérts-
schreitens zu hoheren menschlichen
Lebensformen, zur sozialistischen Ge-
sellschaft, erkennen wird."”

Fiir den Aufbau einer sozialistischen
Gesellschaft in der Bundesrepublik
werde die Arbeiterbewegung hier
eigenz Formen und Methoden finden
miissen. Infolge der andersgearteten
geschichtlichen Situation und der un-
terschiedlichen Ausgangsbedingungen
sei dabei eine schematische Nach-
ahmung des in der DDR und in ande-
ren sozialistischen Léndern beschritte-
nen Weges nicht moglich,

Der I. Parteitag der DKP hat in der
Offentlichkeit deutlich gemacht, daB
die Kommunisten in der Bundesrepu-
blik entschlossen sind, mit allen demo-
kratischen und sozialistischen Kriiten
gemeinsam den Kampf fiir eine demo-
kratische Erneuerung unserer Gesell-
schaft aufzunehmen. Dabei hat sich ge-
zeigt, daB sie in der politischen, so-
zialen und gesellschaftlichen Zielset-
zung viele Gemeinsamkeiten besonders
mit sozialdemokratischen und gewerk-
schaftlich organisierten Arbeitnehmern
haben. Die enge Bindung zur Gewerk-
schaftsbewegung offenbarte sich auch
in der Tatsache, daB von den anwesen-
den 1047 Delegierten und Gastdele-
gierten 847 Mitglied einer Gewerk-
schait sind. &GS
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SPD-Parteitag mit Wahimusik

Glorifizierung nicht vorhandener , Erfolge” des Mitregierens
Wesentliche Gewerkschafisforderungen nicht beriicksichtigt

Urspriinglich sollte der auBerordentliche Parteitag der SPD vom 16. bis 18. April
in Bad Godesberg die Haltung der Partei zum Mehrheitswahlrecht diskutieren
und beschliefien. Aber es wurde eine Art Gedenkfest zum zehnjdhrigen Bestehen
des ,Godesberger Programms"”, mit dem vor 10 Jahren die SPD endgiiltig ihre
traditionelle auf die Interessen der Arbeiterschait ausgerichtete Politik aufgab
und sich dem Adenauer-Kurs anpafite. Die Konsequenz dieses opportunistischen
Entscheids war dann der — gegen den starken Widerstand der Mitglieder voll-
zogene — Eintritt in die GroBie Koalition zur Rettung der CDU/CSU, die nach
dem Sturz Erhards vor ihrem politischen Bankrott stand.

So wurde denn der Parteitag zum will-
kommenen AnlaB fiir den Parteivor-
stand, von den Erfolgen der sozial-
demokratischen Minister in der Kiesin-
ger/StrauB-Regierung zu reden und be-
sonders Karl Schiller in hoéchsten To-
nen zu loben und zur sozialdemokra-
tischen ,Wahlkampflokomotive" fiir
die Bundestagswahlen aufzumdbeln.

Geht man nach dem Parteitagsbericht
im DGB-Organ ,Welt der Arbeit",
dann konnte der Parteivorstand eine
.erfreuliche” Bilanz ziehen, nachdem
die Partei, so heiBt es wortlich, ,den
ideologischen Staub von den Schuhen
wischte”, Der Erfolg der SPD in der
.Bonner Mitregierung” habe sie ,sa-
lonfdhig” fiir neue Wahlerschichten ge-
macht. DaB bei den Landtagswahlen
nach der GroBen Koalition die SPD
dafiir ,alte Wahlerschichten” verloren
hat, wird groBziigig iibersehen.

Nachdem nun noch Brandt und Weh-
ner gutgeschrieben wird, sie hdtten
die AuBen- und Innenpolitik ,flexibler
gestaltet” werden auch Schillers wirt-
schaftliche Taten gewdiirdigt: Er habe
die Wirtschaft aus der Talsohle her-
. ausgefiihrt und ,bése Einbriiche” im
sozialen Sektor verhindert. Abgesehen
davon, daB Schiller, einfallsreich wie er
ist, fiir das bése Wort Krise den ver-
harmlosenden Ausdruck ,Talsohle”
einfithrte, ist es auBlerordentlich frag-
wiirdig, die Konjunkturbelebung sei-
nen besonderen Verdiensten zuzu-
schreiben. Die Erfahrung lehrt, daB in
der kapitalistischen Wirtschaft nach
einer Krise immer eine Konjunktur
folgt. Entscheidend ist aber die Frage,
wer die Kosten des wirtschaftlichen
Niederganges zu tragen hat und wer
den Nutzen aus dem Konjunkturaui-
trieb in Anspruch nimmt.

Die Wirtschaftspolitik des Sozialdemo-
kraten Schiller hat bisher dazu gefiihrt,
daB die GroBindustrie sogar in der
Krise und selbstverstdndlich auch wah-
rend der wirtschaftlichen Erholung,
héchsten Profit erzielen konnte, Gleich-
zeitig wurde die gewerkschaftliche
Lohnpolitik mit Schillers konzertierter
Aktion an die kurzen Ziigel genom-
men. Die Arbeitnehmer konnten bei
weitem keinen angemessenen Anteil
am Wirtschattswachstum fiir sich reali-
sieren, geschweige den erheblichen
Lohnnachholbedarf aus den Jahren
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der Rezession befriedigen. Realisti-
scher beurteilt dagegen ,Metall”, die
Zeitung der IG Metall, den Parteitag,
wenn sie ihre Zustimung nur sehr ver-
halten &uBert und schreibt, der Partei-
tag sei eine miihsame Demonstration
der Einheit gewesen, weil die Delegier-
ten sich nicht den Vorwurf zuziehen
wollten, die Kreise der SPD im kom-
menden Wahlkampf zu stéren.

Das dem Parteitag vom Parteivorstand
mit Blick auf die Wahlen vorgelegte
Regierungsprogramm — von den Dele-
gierten mit Mehrheit akzeptiert —
ldBt deutlich erkennen, daB die Partei
auf die Weiterfithrung der GroBSen
Koalition nach den Wahlen zielt.
Grundsitzliche Unterschiede zur Poli-
tik der CDU/CSU sind in dem Regie-
rungsprogramm kaum zu entdecken,
weder innen-, aulen- oder wirtschaits-
politisch.

Innenpolitisch wird an der Notstands-
verfassung nicht geriihrt wie an der
Vorbeugehaft festgehalten wird, wenn
auch mit dem Versuch, die Gefédhrlich-
keit durch Formulierungskunst zu ver-
schleiern. AuBlenpolitisch bleibt es bei
der Unterstiitzung der Riistungs- und
NATO-Politik; und in der Deutschland-
politik wird der anmaBende Alleinver-
tretungsanspruch beibehalten. Die Dele-
gierten aus Stidhessen und Schleswig-
Holstein, jenen beiden Bezirken, die
die Anerkennung der DDR gefordert
haben, lieBen sich mit der billigen Er-
kldrung des Parteivorstandes abfinden,
die SPD anerkenne die ,staatliche Exi-
stenz” der DDR, Diese Realitdt zu ak-
zeptieren braucht es aber keiner SPD-
Beschliisse — nur Toren kénnten sie
ignorieren.

Die in dem Programm angebotene mo-
derne  Wirtschaftspolitik entspricht
nicht im mindesten den Interessen der
Lohn- und Gehaltsempfinger. Sie
bleibt weit hinter den Forderungen
des DGB-Grundsatz- und Aktionspro-
gramms zurlick und ist keineswegs ge-
eignet, die von Schiller versprochene
soziale Symmetrie Wirklichkeit wer-
den zu lassen. Sie wird vielmehr dazu
fiihren, daB die lohnpolitischen Forde-
rungen der Gewerkschaften sich auf
einem unertrdglich niedrigen Niveau
bewegen, wéhrend die Gewinne der
Banken- und Industriekonzerne unent-
wegt nach oben steigen,

Waslin dem Regierungsprogramm an ak-
zeptablen Forderungen vorhanden ist,
muB aber darum auf MiBtrauen stoBen,
weil die Regierungstdtigkeit der so-
zialdemokratischen Minister in der
GroBen Koalition bisher den Beweis
schuldig geblieben ist, daB sie kiinf-
tig dazu fithren wird, den sozialreak-
tiondren Kurs der CDU/CSU zu brem-
sen. Es ist den sozialdemokratischen
Ministern weder gelungen, wéhrend
ihrer Regierungszeit eine Steigerung
des Realeinkommens durchzusetzen,
noch die Voraussetzung fiir eine Sta-
bilitdt der Preise zu schaffen. Sie ha-
ben weder die Gewinnexplosion der
Konzerne verhindert noch grundlegen-
de'Strukturverbesserungen in den wirt-
schaftlichen Notstandsgebieten ver-
wirklicht.

Véllig unzureichend behandelt das Re-
gierungsprogramm die Demokratisie-
rung der Wirtschaft. Das ist kaum eine
Uberraschung, denn abgesehen von
den aus wahlpropagandistischen Griin-
den vorgelegten Gesetzentwiirfen zur
Mitbestimmung haben die sozialdemo-
kratischen Minister auch nicht einen
Finger geriihrt, um die gewerkschaft-
lichen Forderungen in der Regierung
zu vertreten.

Wie weit die MiBachtung gewerkschaft-
licher Forderungen durch den auBer-
ordentlichen Parteitag der SPD in Bad
Godesberg ging, macht ein bezeichnen-
der Vorfall deutlich: Obwohl auch im
Regierungsprogramm der SPD von Ver-
mogensbildung in Arbeitnehmerhand
die Rede ist — und selbst der Unter-
nehmer Philip Rosenthal, prdasumtiver
Bundestagsabgeordneter der SPD, be-
klagte, daB von 1950 bis 1963 rund 13
Millionen Arbeiter nur 27 Milliarden
DM erwarben, die 2,8 Millionen Selb-
standigen dagegen 61 Milliarden —, ge-
lang es dem Parteivorstand, durch Ab-
stimmungsmanipulation einen Antrag
von Siidhessen zu Fall zu bringen, in
dem gefordert wird, die GroBbetriebe
gesetzlich zu verpflichten, einen Teil
ihres Ertrages in einen Fonds abzufiih-
ren, aus denen Arbeitnehmern Anteile
zur Verfligung gestellt werden. Ein
Plan iibrigens, der von dem ehemali-
gen Leiter des Wirtschaftswissenschaft-
lichen Instituts der Gewerkschaften
Prof. Gleitze, entwickelt worden war.
Schiller und der wiirttembergische
Milliondr Alex Moller waren die trei-
benden Kréfte, die diesen zweifellos
harmlosen Antrag dennoch vom Tisch
wischten,

Es wire unverstindlich, wenn es die
Gewerkschaften mit dem bewenden
lassen wollten, was sie bisher zum
SPD-Parteitag gesagt haben, und wenn
sie darauf verzichten wiirden, kritische
MaBstdbe anzulegen und Alternativen
zum Regierungsprogramm der SPD zu
entwickeln. H.S.



CGD -verlangerter Arm der CDU/CSU

4. Bundeskon greB des Christlichen Gewerkschaftsbundes

Der 4. Bundeskongref des Christlichen
Gewerkschaftsbundes Deutschlands
(CGD), der Mitte April in Essen tagte,
hat einmal mehr deutlich gemacht, als
was sich diese Splitterorganisation ver-
steht, ndmlich als verlingerter Arm
der CDU/CSU und als Stiitze der mo-
nopolkapitalistischen Gesellschaitsord-
nung. Die 80 Delegierten des CGD-
Kongresses, die vorgaben, im Namen
von 190000 christlichen Arbeitneh-
mern zu sprechen, kannten bei ihren
Beratungen nur die Aufgabe, den Deut-
schen Gewerkschaftsbund und die ihm
angeschlossenen Gewerkschaiten an-
zugreifen und zu diffamieren — oit
genug mit den Argumenten der Unter-
nehmer.

Bei der Zielsetzung und der unver-
hohlenen Konzeption der CGD-Fiih-
rung, die Arbeitnehmerschaft in das
bestehende Herrschaftssystem der Kon=
zern- und Bankherren zu integrieren,
gab es folgerichtig keine Kritik an den
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, po-
litischen und sozialen MiBstdnden und
keinerlei Vorschlage, wie in Wirt-
schaft, Staat und Gesellschaft unter Be-
riicksichtigung der Arbeitnehmerinter-
essen grundlegende Veranderung her-
beigefiihrt werden konnten.

Geradezu bezeichnend fiir die Haltung
der christlichen Gewerkschaften war
der Beifall, den die Delegierten des
CGB-Kongresses Bundesminister Win-
delen spendeten, als er die Ausweitung
der Mitbestimmung ablehnte und er-
klarte, die Vorschldge des Deutschen
Gewerkschaftsbundes dienten weder
der Volkswirtschaft noch den Arbeit-
nehmerinteressen. In die gleiche Kerbe
hieb auch der neugewdhlte CGB-Bun-
desvorsitzende, Franz Weigl (CSU-
Bundestagsabgeordneter): ,Der paritd-
tischen DGB-Mitbestimmung stellen
wir eine aufgabengerechte Mitbestim-
mung des Faktors Arbeit gegeniiber.”
Die Ausweitung der paritatischen Mit-
bestimmung werde mit der ,merkwiir-
digen* Begriindung nach starkerer
Demokratisierung gefordert, fuhr Weigl
fort, aber mit diesem Schlagwort ver-
decke man bewuBt oder unbewuBt An-
spriiche auf ein Monopol. Eine wirk-
liche Demokratie sei in den Betrieben
ohne konkurrierende Gewerkschaften
unmoglich, womit er wohl die Existenz-
berechtigung der CGB-Spaltergruppe
beweisen wollte.

Auch der zuriickgetretene CGB-Vorsit-
zende Seiler zog gegen die Ausweitung
der Mitbestimmung zu Felde und pla-
dierte stattdessen fiir die CDU-Vor-
schldge zur Verbesserung des Betriebs-
verfassungsgesetzes. Wortlich erklarte
Seiler, der weiterhin Mitglied des CGB-
Bundesvorstandes geblieben ist: ,Wir
wollen uns nicht auch noch an der Mit-
bestimmungsdiskussion beteiligen, weil
keine Voraussetzung dafiir besteht, die

Forderung nach Ausweitung der Mit-
bestimmung zu verwirklichen.”

Formell mégen die im Christlichen Ge-
werkschaftsbund zusammengeschlosse-
nen Gruppen die Voraussetzung als
Gewerkschaften erfiillen; aber Arbeit-
nehmerorganisationen, die sich fiir die
Verwirklichung der sozialen und ge-
sellschaftlichen Interessen der Arbeiter
und Angestellten einsetzen, sind sie
darum noch lange nicht. Das zeigten
nicht zuletzt die Stellungnahmen der
CGB-Spitzenvertreter zur Ausweitung
des Mitbestimmungsrechtes der Arbeit-
nehmer.

Es ist nur zu hoffen, daB die CGB-Mit-
glieder, die im guten Glauben den so-
genannten christlichen Gewerkschaften
beitraten, endlich erkennen, wo ihr
Platz ist: In den Reihen einer dem
Deutschen Gewerkschaftsbund ange-
schlossenen Gewerkschaft. -ner
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GGLF: Mitbestimmung
in Landwirtschaftskammern

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
hat in einer erneuten Stellungnahme
die Existenz von Landwirtschaftskam-
mern (analog den Industrie- und Han-
delskammern) als ,Organe der berufs-
stindischen Selbstverwaltung” bejaht,
.sofern die paritatische Zusammenset-
zung der Kammern gemdB dem Grund-
satzprogramm des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes verwirklicht ist”. Weder
die geltenden Kammergesetze noch der
kiirzlich vorgelegte neue Gesetzentwurf
der Landwirtschaftskammern in Hessen
sowie der Referentenentwurf der rhein-
land-pfalzischen Landesregierung ent-
sprachen dieser Grundsatzforderung.
Die GGLF will in Kiirze Alternativvor-
schlige vorlegen, die auf eine echte
Mitbestimmung der Landarbeiter und
die Demokratisierung der Staatsver-
waltung zielen.

Weniger landwirtschafiliche Betriebe

Um 24 700 oder 1,8 Prozent ist 1968 die
Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe
in der Bundesrepublik zuriickgegangen,
wie aus neuesten statistischen Angaben
hervorgeht. Die landwirtschaftliche
Nutzfliche hat sich dabei um 46 600 ha
oder nur 0.4 Prozent verringert, was
darauf zuriickzufiihren ist, daB haupt-
sichlich Kleinstbetriebe aufgegeben
werden muBten. Die Durchschnittsgréfe
der landwirtschaftlichen Betriebe ist im
Zuge der von Bonn und der EWG ge-

Ziele der ADF
Mitbestimmung

Die Aktion Demokratischer Fortschritt
(ADF) versteht die Mitbestimmung als
Aufbau von gesellschaftlicher Gegen-
macht gegeniiber der Gewalt des Kapi-
tals, Sie muBl am Arbeitsplatz beginnen
und soll alle Bereiche des gesellschaft-
lichen Lebens umfassen.

Die ADF versteht die Mitbestimmung
als maBgebliche Beteiligung der Arbei-
ter und Angestellten sowie ihrer Ge-
werkschaften an der Fiihrung und Ver-
waltung von Betrieben und Unterneh-
men, als die Entscheidung iiber Lebens-
und Arbeitsbedingungen, die Erhaltung
und Gestaltung der Arbeitspldtze und
des Arbeitstempos,

Die ADF versteht unter Mitbestim-
mung auch den EinfluB auf die Investi-
tionstédtigkeit, die Fabrikations- und
Arbeitsmethoden sowie das Entschei-
den iiber die Hohe der Sozialleistun-
gen, die Verteilung der Gewinne und
alle anderen Fragen, die die Inter-
essen der Arbeiter und Angestellten
beriithren.

Der Kampf um Mitbestimmung ent-
hélt zugleich die Forderung, daB die
Arbeiter und Angestellten mehr Macht
in Staat und Gesellschaft haben miis-
sen. Das um so mehr, da die wissen-
schaftlich-technische Revolution den
Grundwiderspruch des Systems (gesell-
schaftlicher Charakter der Produktion
und privatkapitalistische Aneignung),
in dem wir leben, weiter verscharft.

So kampft die Aktion Demokratischer
Fortschritt auch fiir die Beseitigung
aller gesetzlichen Bestimmungen, die
die Vertreter der Arbeiter und Ange-
stellten auf ein vorgeblich ,allgemei-
nes Betriebsinteresse” verpflichten und
sie an der energischen Vertretung der
Interessen der Arbeitenden gegen das
Kapital hindern.

Die Mitbestimmung soll nach den Vor-
stellungen der ADF ein entscheidendes
Mittel zur Demokratisierung in Wirt-
schaft und Gesellschaft sein. Darum
muB die Mitbestimmung den Betriebs-
raten und gewerkschaftlichen Vertrau-
ensleuten das Mitentscheidungsrecht
iiber die Hoéhe der Lohne und Ge-
hélter der Gewinne und Investitionen,
iiber den Charakter der Produktion
und iiber die Sicherung der Arbeits-
pldtze einrdumen. Mitbestimmung kann
sich also nicht auf Vorschldge zum
besseren Funktionieren des kapita-
listischen Wirtschafts- und Ausbeu-
tungsmechanismus orientieren.

i

forderten Konzentration auf dem Lande
von je 8,10 ha im Jahre 1960 auf 9,21
ha 1967 und 9,34 ha im Jahre 1968 ge-
stiegen,
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Sozialbilanz - negativ wie nie

Grofle Koalition brachte Rekord an Verschlechterungen
Konsequente Fortfithrung der CDU/CSU-Politik

Die Bundestagswahlen, die am 28. September stattfinden, veranlassen Minister
und Abgeordnete wieder einmal, ihr ,soziales Herz” zu entdecken. Wie immer
wird mit Versprechungen nicht gegeizt, doch die seit den letzten Wahlen im
Jahre 1965 von Regierung und Bundestag in sozialpolitischer Hinsicht getroffenen
Mafinahmen stehen in einem direkten Gegensatz zu dem Verhalten vor der
Wahlentscheidung der Bundeshiirger. Nur einmal war der Bundestag sehr groB-
ziigig, ndmlich als es um die Schaifung einer exklusiven Altersversicherung fiir
die Abgeordneten ging. Sonst aber beschrinkte sich der Fleif der Bundestags-

abgeordneten auf die soziale Montage.

Schon fiir das Jahr 1966 wurde noch
unter Erhard die erst kurz vor den
Bundestagswahlen als ,besondere so-
ziale Leistung” zur Ausbildungsforde-
rung vom Bundestag beschlossene Aus-
bildungszulage zundchst eingeschréinkt,
um dann von der GroBen Koalition
vollig gestrichen zu werden. Auch die
materiellen Verbesserungen zum Mut-
terschutzgesetz, kurz vor den Wahlen
1965 beschlossen, wurden zundchst fiir
die Jahre 1966 und 1967 einfach nicht
in Kraft gesetzt, um dann im Januar
1968 in beschranktem Umfange aufge-
nommen zu werden; die Kosten fiir die
Mutterschaftshilfe aber wurden durch
das Finanzénderungsgesetz zu einem
betrdchtlichen Teil vom Staatshaushalt
auf die Krankenkassen abgewdlzt, Die
Regierung spart auf diese Weise in
den Jahren 1968 bis 1971 iiber eine
Milliarde DM ein, wahrend in der glei-
chen Zeit die Krankenkassen mit 590
Millionen DM zusétzlich belastet wur-
den, obwohl sie sich ohnehin stdndig
in Finanznot befinden.

Ahnlich erging es den 1965 vom da-
maligen Bundesarbeitsminister Blank
im Namen der Regierung vor dem
Bundestag abgegebenen Versprechun-
gen, den 2,7 Millionen Kriegsopfern
die Versorgung neu zu ordnen und
erstmals 1968 auch die Kriegsopfer-
renten der wirtschaftlichen Entwick-
lung und dem iibrigen Einkommen an-
zupassen. Das Dritte Neuordnungsge-
setz zur Kriegsopferversorgung trat
erst zum 1. Januar 1967 in Kraft mit
Leistungsverbesserungen, die auch
nach Auffassung des Bundesrates un-
zureichend sind, und die erste Anpas-
sung der Kriegsopferrenten ist von der
Bundesregierung bis auf das Jahr 1970
verschoben worden,

Verschoben wurden auch, und zwar bis
1971 oder 1972, die fiir 1969 vorge-
sehene Verbesserung des Kindergel-
des. Dabei ist selbst von den CDU-
Politikern mehrfach eingestanden wor-
den, daB die Bundesrepublik beson-
ders auf diesem Gebiet gegeniiber ver-
gleichbaren Industrieldndern in West
und Ost ein unterentwickeltes Land ist.
Stdarker als je zuvor seit Bestehen der
Bundesrepublik wurden von 1965 an
die Rentenversicherungen zur Ader ge-
lassen. Mit der zwangsweisen Um-
wandlung von Bundeszuschiissen in
Schuldbuchforderungen und direkten
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Kiirzungen der Bundeszuschiisse auf
Grund des Finanzdnderungsgesetzes
wurden die Mittel der Rentenversiche-
rung und damit der versicherten Ar-
beiter und Angestellten und Sozial-
rentner, zum Ausgleich des Staatshaus-
haltes herangezogen, um besonders die
maBlosen finanziellen Aufwendungen
fiir die Riistung und Mittel fiir Not-
standsmaBnahmen zur Verfiigung zu
haben.

Noch nie hat sich in Friedenszeiten
eine Regierung in Deutschland in der-
artigem Umfange seiner Verpflichtun-
gen gegeniiber der Rentenversicherung
entzogen. Der Anteil des Staates an
der Rentenfinanzierung geht von 1968
bis 1971 auf 15 Prozent zuriick, wéh-
rend die Rentenbeitrdge fiir Arbeiter
und Angestellte im néchsten Jahr bis
auf 17 Prozent erhoht werden und
selbst die Rentner erstmalig in der Ge-
schichte der deutschen Sozialversiche-
rung verpflichtet wurden, Beitrage zur
Krankenversicherung zu leisten.

Die Demontage des sozialen Mietrech-
tes wurde in dieser Legislaturperiode
von der CDU/CSU-SPD-Koalition prak-
tisch zu Ende gefiihrt. Es gibt nur noch
zwei sogenannte graue Kreise in der
Bundesrepublik — Miinchen und Ham-
burg — in denen die Liicke-Geselze
noch nicht voll wirksam sind. Kréftig
wurde seit der letzten Bundestagswahl
an der ,Mietschraube” weitergedreht,
so daB nach einem Eingestindnis des
SPD-Pressedienstes das vergangene
Jahr das Jahr der bisher héchsten Miet-
erhéhung geworden ist. Fiir 1969 sind
dartiberhinaus Mietsteigerungen in
durchschnittlicher Héhe von 10 Prozent
vorausgesagt.

Ohne Zweifel ist die jetzige Legisla-
turperiode durch die massivsten un-
sozialen MaBnahmen, durch die um-
fangreichsten Eingriffe, Einschriankun-
gen und Kiirzungen im sozialen Lei-
stungsrecht seit der nun bald 20jahri-
gen Geschichte der Bundesrepublik ge-
kennzeichnet. Die groBen Banken-, In-
dustrie- und Versicherungskonzerne
wie auch die Warenhéauser, haben wih-
rend dieser Zeit nicht schlechter, son-
dern selbst in den Jahren der Krise
besser verdient als vorher,

Die Regierung der GroBen Koalition
hat zwar ,soziale Symmetrie" prokla-
miert, aber nicht praktiziert. Soziale
Symmetrie erfordert einen grundlegen-
den Kurswechsel in Bonn, und das heiBt
Einschrankungen der hohen Profite fiir
die Konzerne und Monopole und Aus-
bau der sozialen Rechte und Leistun-
gen fiir alle Lohn- und Gehaltsempfan-
ger, Kiirzung der Riistungsausgaben
statt Kiirzung der Sozialausgaben,

Am 28. September sollten Arbeiter und
Angestellte an die soziale Praxis der
Regierung der GroBien Koalition den-
ken, wenn sie ihren Wahlzettel in die
Wahlurne werfen und nicht vergessen,
daB es eine echte politische Alterna-
tive gibt, namlich das Biindnis aller
linken Krdfte in der Aktion Demokra-
tischer Fortschritt, -le
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1,3 Millionen behinderte Kinder
in der Bundesrepublik

Wahrend die ,Contergan-Kinder” in
der Presse — zu Recht — Schlagzeilen
machen, wird von dem Schicksal der
tibrigen durch Geburtsschdaden, Erkran-
kung oder Unfall im Kindesalter be-
hinderten Kinder und Jugendlichen in
der Bundesrepublik kaum Notiz ge-
nommen. Dabei ist ihre Zahl betracht-
lich. Bei der Beratung des Berichtes
iiber die Situation der Kinder in der
Bundesrepublik wurde im Bundestag
bekannt, daB es 1,3 Millionen behin-
derte Kinder und Jugendliche bis zum
Alter von 21 Jahren in der Bundes-
republik gibt.

Vielen dieser Behinderten, die schon
in ihren Kinder- und Jugendjahren auf
viele Lebensfreuden verzichten miis-
sen, konnte durch Arzte und Padago-
gen geholfen oder wirksamer geholfen
werden, wenn es auch in der Bundes-
republik — wie in vielen anderen Lén-
dern in West und Ost — eine Melde-
pflicht der Arzte und Hebammen fiir
mit korperlichen oder geistigen Ge-
brechen geborene Kinder gdbe. Nur
dadurch kann gewdhrleistet werden,
daB jedes dieser Kinder sofort fach-
arztlich und padagogisch betreut wird.
Das ist die Voraussetzung fiir eine
weitestmégliche Uberwindung der Ge-
brechen oder ihrer Auswirkungen.

Doch fehlt es dafiir auch an Einrich-
tungen und Personal in der Bundes-
republik. Das gilt ebenso fiir die be-
rufliche Rehabilitation, Zur Zeit fehlen
in der Bundesrepublik rund 3000 Aus-
bildungspldtze fiir die berufliche Zin-
gliederung bzw., Wiedereingliederung
Behinderter, Dadurch miissen Behin-
derte bis zu dwei Jahren warten, bis
sie in einer Rehabilitationseinrichtung
Aufnahme finden.



Blick in die Welt

EWG: Gewerkschaftskonzentration
gegen Kapitalkonzentration

In Den Haag haben die dem IBFG an-
gehorenden Gewerkschaften der EWG-
Lander einen ,Europaischen Bund
freier Gewerkschaften” in der Gemein-
schaft gegriindet. Dieser gewerk-
schaftliche ZusammenschluB innerhalb
der EWG kommt zwar spat, aber nicht
zu spdt. Die geeinte Kraft der Gewerk-
schaften in der Sechser-Gemeinschaft
wére durchaus noch in der Lage, zu
verhindern, daB, wie es Otto Brenner
wenige Wochen zuvor auf dem dritten
gewerkschaftlichen Kolloquium in Lu-
xemburg formulierte, sich monopolisti-
sche Machtstrukturen bilden und weni-
ge Konzerne den gemeinsamen Markt
nach ihren Bediirfnissen aufteilen.

Der Europdische Bund hat sich zum
Ziel gesetzt, den wirtschaftlichen und
sozialen Fortschritt in der EWG zu tor-
dern, sowie die Demokratie in Europa
zu stdrken. Die Mitglieder dieses euro-
paischen Gewerkschaftsbundes sind
neben dem DGB die franzosische Force
Ounvriére, die italienischen Gewerk-
¢chaftsbiinde CISL und UIL sowie Ce-
werkschaftsorganisationen der Nieder-
lande, Belgiens und Luxemburgs.

Der DGB-Vorsitzende Ludwig Rosen-
berg hat den EntschluB der Gewerk-
schaften einen ,kiithnen Schritt auf dem
Wege zu einer europdischen Einigung”
genannt. Leider ist aber von ,Kiihn-
heit” wenig zu spiliren angesichts der
Tatsache, daB der neugeschlossene
Bund ausdriicklich die kommunistisch-
sozialistischen Gewerkschaften in Ita-
lien und Frankreich von einer Mit-
gliedschaft ausschlieBit, ja sich nicht ein-
mal von Fall zu Fall mit ihnen iber
gewerkschaftliche Aufgaben unterhal-
ten will.

Dieser térichte und antiquierte Anti-
kommunismus bedeutet keine Einigung
der europaischen Gewerkschaften, son-
dern vertieft vielmehr die Spaltung in
einem Augenblick, wo die Weichen fir
den gewerkschaftlichen EinfluB in den
Organen und Institutionen der euro-
pdischen Gemeinschaft flir lange Zeit
gestellt werden. Das war in Den Haag
kein ,kithner Schritt, sondern das Re-
sultat k'einkarierten Denkens, und es
ist vollig ausgeschlossen, daB mit die-
sem Biindnis die Interessen der Arbei-
terschaft in der EWG gegen die kon-
zentrierte Macht des europdischen
Monopolkapitals erfolgreich wahrge-
nommen werden koénnten.

Wie riickstdndig die Initiatoren des
Europdischen Bundes gegeniiber den

Ansichten der Gewerkschaftsmitglie-
der handeln, geht nicht zuletzt aus der
Tatsache hervor, daB zur gleichen Zeit
dem BundeskongreB des DGB in Miin-
chen 6 Antrage vorliegen, in denen der
ZusammenschluB aller européischen
Gewerkschaften, gleich, ob sie dem
IBFG oder dem Weltgewerkschaftshund
angehoren, gefordert wird. Zweifellos
in der richtigen Erkenntnis, die Otto
Brenner in seinem Luxemburger Grund-
satzreferat so ausgedriickt hat: Die
Entwicklung in der EWG mache es ,er-
forderlich, daB die Rechte der Arbeit-
nehmer in den Organen der zukiinfti-
gen europdischen Handelsgesellschaf-
ten ausreichend verankert sind und
eine Politik der 6ffentlichen Kontrolle
entwickelt wird.” Das aber ist nicht
moglich ohne engste Zusammenarbeit
zwischen den Gewerkschaften, die dem
IBFG angeho6ren, mit denen, die sich
dem Weltgewerkschaftsbund ange-
schlossen haben. Das sollte eigentlich
auch dem verbohrtesten Antikommu-
nisten einleuchten. -eg-

Krise in Frankreich
und GroBbritannien

Die Krisenanfilligkeit in den kapita-
listischen Lindern des Westens, Zei-
chen der sich verschirfenden Wider-
spriiche des Kapitalistischen Wirt-
schaftssystems und der wachsenden so-
zialen Spannungen, wird in Europa
deutlich an dem Riicktritt des franzési-
schen Présidenten de Gaulle und der
einem dramatischen Hohepunkt zu-
strebenden schleichenden Krise der Re-
gierung Wilson und seiner Labour-
Party in England.

Der tiberraschende Riicktritt de Gaulles
findet seinen Grund keineswegs in der

- wie es die groBbirgerliche Presse
in der Bundesrepublik darstellt —
leichtiertigen Herausforderung de
Gaulles an das Schicksal”, sondern ist
vielmehr die Konsequenz seiner selbst-
herrlichen Staatsfithrung, die unter
Vernachldssigung sozialer und gesell-
schaftlicher Forderungen der Arbeiter-
schaft eine liberholte Ordnung aufrecht
erhalten sollte. Der Aufstand der Ar-
beiter und Studenten in den Maitagen
des vergangenen Jahres hatte dem Re-
gime de Gaulles einen entscheidenden
StoB versetzt — der Sturz des Gene-
rals ein Jahr spdater war im Grunde
nur eine Folge der Mai-Revolution. Es
wird sich nun zeigen miissen, ob die
Linke in Frankreich — und nicht zu-
letzt mit ihr die Gewerkschaften — es
fertig bringen, was ihnen vor einem
Jahr nicht gelang: sich auf ein Pro-
gramm und auf einen Mann zu einigen,
um nicht nur einen Nachfolger des Ge-
nerals de Gaulle zu finden, sondern
den Gaullismus in Frankreich abzu-
losen.

In GrofBbritannien ist Premierminister
Wilson in einen kaum zu tiberbieten-
den Gegensatz zu den Gewerkschalien
und einem groBen Teil seiner eigenen
Partei geraten. Bisher ist es der Labour-
Regierung nicht gelungen, die Wirt-
schafts- und Finanzkrise zu beheben
und dem Land die soziale Stabilitat
wiederzugeben. Zweifellos ist die Wirt-
schaftskrise nicht von der Regierung
Wilson verschuldet. Sie geht allein auf
das Schuldkonto jahrelanger Herrschaft
der Konservativen Partei. Aber Wil-
son, und das ist der Vorwurf, den die
Gewerkschaften gegen ihn erheben,
hat nichts oder zu wenig getan, um
zur Behebung der Krise bei denen den
Hebel anzusetzen, deren AuBen- und
Wirtschaftspolitik auf die Konservie-
rung einer ldngst tiberholten britischen
+ Weltmachtstellung” ausgerichtet war,
bei den groBen Banken- und Industrie-
konzernen, die vom riicksichtslosen
Profitstreben beherrscht sind. Vielmehr
hat Wilson versucht, durch ein Lohn-
stoppgesetz die Kosten der wirtschaft-
lichen Depression auf die Schultern
der breiten Masse abzuwadlzen.

Neben den massiven Eingriffen in die
gewerkschaftliche Lohnpolitik will nun
die Wilson-Regierung das Streikrecht
der Gewerkschaften entscheidend ein-
schranken. In einem sogenannten Weif-
buch hat die Regierung ihre Pldne fiir
die Gesetzgebung der Gewerkschafts-
reform veroffertlicht. Danach will sie
die Gewerkschaften u. a. verpflichten,
Urabstimmungen vor Ausrufung eines
Streikes durchzufiihren und fiir sich
das Recht in Anspruch nehmen, eine
sogenannte ,Abkiihlungsfrist” von 28
Tagen vor jedem Streik anzuordnen.
Fei MiBachtung dieser Bestimmungen
sollen die Arbeiter fiir dadurch ent-
standene wirtschaftliche Schaden mit
einem Teil ihres Lohnes haftbar ge-
macht werden.

Es ist selbstverstandlich, daB sich die
Gewerkschaften gegen derartige auto-
ritdre MaBnahmen energisch zur Wehr
setzen. Aber der Widerstand zeigt sich
nicht nur bei ihnen, sondern auch hei
einem GroBteil der Mitglieder in der
Labour Party, die in dem antigewerk-
schaftlichen Kurs der Wilson-Regie-
rung eine groBe Gefahr fiir die Pariei
sehen. Diese Sorge ergibt sich nicht
nur aus der Tatsache, daB die Gewerk-
schaften in England sehr eng mit der
Labour Party verbunden sind und die
Partei zu einem wesentlichen Teil
finanzieren, die Abgeordneten fiirchten
auch, daB bei den nachsten Wahlen
viele der potentiellen Wahler ihre
Stimme der Labour Party verweigern
werden. Die Wahlniederlagen bei den
zahlreichen Nachwahlen hatten ohne-
hin das Vertrauen der Parteimitglieder
zu ihrer Regierung erheblich erschiit-
tert, und es ist darum durchaus ver-
standlich, daB die Zahl derer anwachst,
die eine Ablésung Wilsons immer drin-
gender fordern. -eg-
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6. Mai—29. Juni
Ruhrfestspiele des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes in Redcklinghau-

sen

18.—23. Mai

8. ordentlicher BundeskongreB des
Deutschen Gewerkschaftsbundes in
Miinchen

21. Mai
Wahl des Vorsitzenden der DGB-
Gewerkschaft Kunst in Miinchen

29.—31. Mai

5. Bundesangestelltenkonferenz der
IG Chemie-Papier-Keramik in Lud-
wigshafen

1.—3. Juni

6. Bundesfrauenkonferenz der IG
Chemie - Papier - Keramik in Heil-
bronn

4.—11. Juni

8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau-Steine-Erden in Wies-
baden

5.—7. Juni

6. Bundesjugendkonferenz der IG
Chemie - Papier - Keramik in Saar-
briicken

12.—14. Juni

7. Zentrale Angestelltenkonferenz
der IG Chemie-Papier-Keramik in
Ludwigshafen.

4.—6. Juli
7.Bundesjugendtreffen der IG Berg-
bau und Energie in Bochum

10.—11. Juli

XII. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
ldnder, Norwegens und Islands in
Rostock

31. Juli

Tarifvertrage in der Kautschuk-
industrie laufen ab

31. August

Tarifvertrage in der papiererzeu-
genden Industrie laufen ab

31. August — 6. September

8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Chemie-Papier-Keramik in
Wiesbaden

30. September
Tarifvertrage
strie laufen ab

22.—25. Oktober

AuBerordentlicher Gewerkschafts-
tag der IG Druck und Papier zur
Regelung des gewerkschaftlichen
Unterstiitzungswesens in Koblenz

31. Oktober
Tarifvertrige in der Eisen-
Stahlindustrie laufer ab

in der Metallindu-

und

2.—8. November

8. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff
in Dortmund

31. Dezember
Tarifvertrdge im Steinkohlenberg-
bau laufen ab

20 Jahre Angestellten-Gewerkschaft

| Die Deutsche Angestellten-Gewerkschait (DAG) wurde in diesen Tagen Zwanzig
Jahre alt. Im April 1949 waren in Stuttgart — auch diesn}al der Ort de.r Gedenk-
feier — die Angestellten der britischen Zone, Bayerns, Whrttemberg§, die Landes-
vereinigung der Gewerkschaiten der Angestellten und freien Berufe in der franzg-
sischen Zone zusammengekommen, um ihren Dachverband zu griinden. Zur Zeit
sind in der DAG 472 000 der iiber 7 Millionen Angestellten in der Bundesrepu-

blik organisiert.

In seiner Festansprache bezeichnete
der Vorsitzende der DAG, Hermann
Brandt, die Griindung der DAG als ein

. bedeutendes Ereignis, das nach langem

| zungszonen

Ringen zwischen den Angestelltenver-
bdnden in den verschiedenen Besat-
zustandegekommen sei.
Die einheitliche Angestelltenbewe-
gung sei jedoch keine Absage an einen
organisatorischen ZusammenschlufB3 al-
ler Gewerkschaften in einem gemein-
samen Bund, sondern vielmehr ein Be-
kenntnis zur gewerkschaftlichen Soli-
daritat.

Nachdem der Vorsitzende der DAG,
Brandt, die Bildungsarbeit der DAG
mit einem Netz von mehr als hundert
Schulen, Lehrinstituten und staatsbiir-
gerlichen Bildungsveranstaltungen her-
vorgehoben hatte, forderte er von der
Bundesregierung, daB der Umschulung
der Angestellten angesichts der sich
standig dndernden Berufsstruktur mehr
Bedeutung beigemessen werde als bis-
her. Die DAG fordere fiir alle Arbeit-
nehmer einen mindestens sechstdgigen
Bildungsurlaub im Jahr. Weiter ver-
lange sie die Verkiirzung der Arbeits-
zeit auf 40 Stunden an 5 Tagen und
die Verldngerung des Erholungsurlaubs

| auf vier bis sechs Wochen.

Brandt sprach sich fiir das Mitbestim-
mungsrecht der Arbeitnehmer und fiir
die Schaffung eines Bundeswirtschafts-
rates aus und forderte weiter eine an-
gemessene Beteiligung der Arbeitneh-
mer am Substanzzuwachs der Unter-
nehmen. Dariiberhinaus fordere die

| DAG die Beseitigung der Krankenver-

sicherungspflichtgrenze sowie ein Al-
tersruhegeld, das bis zu 75 Prozent des
letzten Bruttoeinkommens betragen
miisse,

An der Tagung nahmen zahlreiche Ver-
treter des offentlichen Lebens teil oder
tibersandten GruBadressen. -hes-

R O
Wieder Arbeiterkonferenz

Das Stindige Komitee der Arbeiter-
konferenz der Ostseelinder, Norwe-
gens und Islands hat die XII. Arbeiter-
konferenz, die nun schon traditions-
gemdB wdhrend der Ositseewoche der
DDR stattfindet, zum 10. und 11. Juli
1969 nach Rostock einberufen. Fiir die-
se zweildygige internationale Gewerk-
schaftskoni-renz wurde folgende Ta-
gesordnung empfohlen: 1. Die Lebens-
interessen der Arbeitnehmer erfordern
Frieden und Sicherheit in Europa; 2. der
Mensch und die technische Entwick-

lung; 3. BeschluBfassung; 4. Wahl des
Stdndigen Komilees.

Die Arbeiterkonferenzen der Ostsee-
anlieger sowie Norwegens und Is-
lands haben in den letzten Jahren sehr
an Bedeutung gewonnen und sind als
Beitrag der internationalen Arbeiter-
und Gewerkschaftsbewegung zu Ver-
stindigung und Friedenssicherung ge-
dacht.

»Institut fiir Marxistische Studien
und Forschungen”

Kiirzlich wurde in Frankfurt am Main
ein ,Institut fiir Marxistische Studien
und Forschungen” gegriindet. Die Ini-
tive dazu ging von einem Kreis mar-
xistischer Wissenschaitler aus. Zum
Leiter des Instituts wurde Proi. Dr.
Schleifstein und zu seinem Stellver-
treler Dr. Heinz Jung berufen.

Nach einer Pressemitteilung des Insti-
tuts sind Ziel der Arbeit sozialwissen-
schaftliche Forschungen auf der Grund-
lage theoretischer und methodologi-
scher Erkenntnisse des Marxismus. Da-
neben ist der Aufbau einer wissen-
schaftlichen Fachbibliothek, eines ein-
schldgigen Zeitschriftenarchivs und
entsprechender Dokumentationen im
Gange. Der Férderung des wissen-
schaftlichen Erfahrungsaustausches sol-
len verschiedene Veranstaltungen die-
nen.

Zu guter Letzt:

«Ich war nicht unverschdmt, nicht
schmulzig, nicht pornographisch. Ich
habe den Finger nicht in der Nase ge-
habt, keine Brust oder den Po enthiillt,
aber ich habe etwas Schlimmeres ge-
tan: Ich habe das wahre Gesicht des
Herrn Kiesinger gezeigt.”

Beate Klarsfeld, Bundestagskandidalin
der ADF in Baden-Wiirttemberg.




