MaB, Mitte und Flexibilitit" soll nach dem um Schlagworte bekanntlich nie
verlegenen Wirtschaftsminister Schiller die Grundtendenz des vom Bundes-
kabinett verabschiedeten Jahreswirlschaitsberichts sein. Der von Schiller vor-
gelegte Bericht sieht vor, daB fiir 1969 das Sozialprodukt um 4,5 Prozent wachsen
und das Preisniveau um durchschnittlich 2 bis 2,5 Prozent steigen soll. Als cine
~angemessene” Lohnerhéhung werden 5,5 bis 6,5 Prozent genannt, widhrend in
der Vorausschau die Unternehmergewinne mit 17,6 Prozent Zuwachs ver-
anschlagt werden. Ferner sieht der Wirtschaitsbericht sogenannte flankierende
AusgleichsmaBnahmen vor und ebenso ausreichende Investitionen der Lénder,
um eine stabile wirtschaftliche Enlwicklung zu sichern.

Ob aber im Verlauf dieses Jahres die Stabilitit der Wirlschait gesichert wer-
den kann, erscheint sehr fraglich. Das Miinchner Ifo-Institut fiir Wirtschafts-
forschung kommt nach einer Analyse zu dem SchluB, daB die in dem Wirtschafls-
bericht genannten Zahlen tiber den Preisauftrieb von der tatsdichlichen Entwicklung
weil tiberholt werden. Auch kann in dem Wirlschaftsberich! nicht verschwiegen
werden, daB allein aus den erhéhlen
Sozialmielen eine erhebliche Steige-
rung der Lebenshaltungskosten zu er-
warlen ist. Dazu komml, daB die Preise
flir Lebensmittel im Laufe des Jahres
auf breiter Front ansteigen werden.

Bonner Daten
nicht
verbindlich

Auch in diesem Jahr sind wieder An-
passungsbeihilien fiir die Wirtschafl
vorgesehen, und zwar sollen neben
dem Steinkohle- und Eisenerzbau der
Flugzeug- und Werftindustrie sowie
der Hochseefischerei Inveslitionsbei-
hilfen im Gesamtbetrag von mehr als
150 Millionen DM zur Verfiigung gestellt werden. Ferner sind auch den Bran-
chen, die in besonderem MaBe durch das AuBenhandelssicherungsgesetz betrof-
fen sind, in erster Linie die Stahl-, Textil- und Lederindustrie, Investitions-
hilfen in Aussicht gestellt.

Im Gegensatz zu diesen Unlerstiitzungen, die lediglich den Unlernehmern zu-
gute kommen, wird im Wirtschaftsbericht auch nicht mil einer Silbe davon
gesprochen, mit welchen MaBnahmen die Bundesregierung die Arbeitnehmer als
Konsumenten vor einer Preiswelle schiitzen will, die aller Voraussicht nach weit
iiber die von Wirtschaftsminister Schiller genannten Zahlen hinausgehen wird.
Die Gewerkschaften werden bei den kommenden Lohnbewegungen sorgidllig
darauf achten miissen, daB sie nicht auch in diesem Jahr wieder um ihren
berechtigten Anteil an der Steigerung des Sozialproduktes geprellt werden.

In einem Interview hat Minister Schiller aui die Frage eines Journalisten, ob
die ,schwachen Branchen” in diesem Jahr in der Lage widren, die von den
Gewerkschaften geforderten Lohnerhéhungen zu verkraften, erkldirt, er hoffe
auf die Einsicht der Gewerkschaften, sich an die im Wirtschaftsbericht empfoh-
lenen Orientierungszahlen zur Lohnerhéhung zu halten. Schillers Hoffnung
wurde noch nicht enttiuscht: Die OTV und die Posltgewerkschait, die in diesem
Jahr als erste einen neuen Tarifvertrag abschlossen, sind nicht iiber 6 Prozenl
hinausgegangen. i
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ROHRKREPIERER

Wer eine schlechte Sache zu vertre-
ten hat, kann nicht iber gute Argu-
mente verfliigen. Das beweist einmal
mehr der Propagandafeldzug der Un-
ternehmer gegen die Mitbestimmungs-
forderungen der Gewerkschaften.

War schon ihr Werbespruch ,Miindige
brauchen keinen Vormund” ein Blind-
ganger — denn gerade weil die min-
digen Arbeitnehmer keinen Unterneh-
mervormund brauchen, fordern sie die
Mitbestimmung —, hat sich jetzt der
Industrie-Prasident Berg einen neuen
~Rohrkrepierer” geleistet.

Zu glauben, daB die Mitbestimmung
auf 400 GroBbetriebe beschrankt blei-
be, sagte Berg, sei Dummheit, denn:
< Wer solche Unternehmen kontrolliert,
hat auch die kleinen Betriebe in der
Hand."”

Eben: Weil ,solche Unternehmen*
nicht nur die kleinen Betriebe, sondern
die gesamte Wirtschaft ,in der Hand"
haben, wollen die Arbeiter und Ange-
stellten in diesen Unternehmen kon-
trollieren und mitentscheiden. okolus



Ein unzulassiger Vergleich

Rosenbergs politische Optik stark verschoben
NPD und DKP in einen Topf geworfen

In Nr. 1/1969 der DGB-Funktionirzeitschriit ,Die Quelle” hat der Vorsitzende
des Deutschen Gewerkschaftsbundes, Ludwig Rosenberg, die Auigaben der Ge-
werkschaften im Jahre 1969 dargelegt. Der DGB-Vorsitzende kommt dabei auch
auf politische Fragen zu sprechen und fordert von den Gewerkschaiten ein kla-
res Bekenntnis zur ,freiheitlich-demokratischen Ordnung” sowie die Bereitschaft
zum energischen Durchsetzen notwendiger gesellschaftspolitischer Ziele.

Auf das Wahljahr bezogen, warnt
Rosenberg in einem Atemzug vor dem
Auftreten von NPD und DKP. Diesen
Parteien die Stimme zu geben, meint
Rosenberg, hieBe praktisch darauf zu
verzichten, an der politischen Willens-
bildung teilzuhaben, denn sie kénnten
keinen wirklichen EinfluB auf die Zu-
sammensetzung des Parlaments und
auf die Regierungspolitik erlangen.

Hierzu ist zundchst einmal zu sagen,
daf in der Bundesrepublik das Parla-
ment und die im Parlament vertrete-
nen Parteien auch nach Bildung der
GroBen Koalition nicht im geringsten
die Aufgabe wahrnehmen, die Regie-
rungspolitik zu beeinflussen — wenn
man einmal von der zahlenmidBig und
politisch schwachen FDP absieht, Wer
kritisch denken kann, ist nicht dariiber
im Zweifel, daB sich in der Bundes-
republik Machtstrukturen gebildet ha-
ben, die heute sowieso nicht vom Par-
lament kontrolliert werden kénnen,
sondern im Gegenteil ihrerseits das
Parlament kontrollieren.

In zunehmendem MaBe wird die Auf-
gabe, die Regierungspolitik zu kon-
trollieren und zu beeinflussen, von
derauBerparlamentarischen Opposition
wahrgenommen. Das heiBt nicht, daB
der Parlamentarismus in der Bundes-
republik keine Funktionen mehr aus-
zufiillen hétte. Aber das Parlament
wird erst dann wieder funktionsfihig,
wenn seine durch die Koalitionspar-
teien erfolgte Monopolisierung durch-
brochen wird. Mit diesem Ziel geht
die Wahlunion ,Aktion Demokrati-
scher Fortschritt* (ADF) als Zusam-
menschluB politischer Gruppen links
von der Sozialdemokratischen Partei
in den Wahlkampf. Die DKP hat sich
zwar dem Biindnis angeschlossen, aber
sie stellt sich nicht selbst als Partei
zur Wahl.

Unverstandlich ist, wenn Ludwig Ro-
senberg die neofaschistische NPD mit
der Deutschen Kommunistischen Par-
tei gleichstellt; unverstindlich nicht
zuletzt darum, weil im Jahre 1933 Ro-
senberg vor den Nazis aus Deutsch-
land fliehen muBte und nicht vor den
Kommunisten, die im Gegenteil zu
Tausenden wie er emigrierten oder
aber in den Konzentrationslagern der
Nazis umgebracht wurden. Der Vor-
sitzende des Deutschen Gewerkschafts-
bundes miifite wissen, daB die Neo-
nazis der NPD zu den Todfeinden der
Gewerkschaften gehoren, weshalb die
Mitgliedschaft in dieser Partei die Mit-

gliedschaft in den Gewerkschaften
ausschlieBt. Die kommunistischen Kol-
legen haben sich dagegen seit 1945
Verdienste um den Wiederaufbau der
Gewerkschaften erworben und sind
als gute Gewerkschafter und Betriebs-
rate bekannt, die sich mit FleiB und
Idealismus nach wie vor fiir die poli-
tischen und wirtschaftlichen Interessen
ihrer Betriebs- und Gewerkschaftskol-
legen einsetzen.

In diesem Zusammenhang verdient ein
Rundschreiben erwédhnt zu werden,
das mit Datum vom 15. November 1968
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Kritisch informiert —

besser informiert —

NACHRICHTEN
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an die Mitglieder des DGB-Bundesvor-
standes und an die Vorsitzenden der
DGB-Landesbezirke zur Kenntnisnah-
me verschickt wurde. Das von Ludwig
Rosenberg unterzeichnete Rundschrei-
ben beschaftigt sich mit der neuge-
grindeten DKP und kann in keiner
anderen Absicht geschrieben worden
sein, als diese zu denunzieren. So wird
u. a. behauptet, die DKP werde von
der illegalen KPD finanziert und sei
nichts anderes als eine Fortsetzung
der illegalen KPD unter anderem Na-
men.

Es taucht die Frage auf, ob das in dem
Rundschreiben enthaltene Material
vom Bundesveriassungsschutz gelie-
fert wurde oder ob es beim DGB-Bun-
desvorstand eine Stelle gibt, die sich
ihrerseits bemiiht, fiir den Verfas-
sungsschutz Material gegen die DKP
zusammenzutragen. Auf jeden Fall
kann weder dieses Rundschreiben noch
die primitive Vereinfachung Rosen-
bergs — NPD gleich DKP — den Ge-
werkschaften dienlich sein. Der Feind
der Gewerkschaften, der Demokratie
und der Freiheit in der Bundesrepu-
blik ist eindeutig die neonazistische
NPD. Und aus dieser Tatsache gewerk-
schaftspolitische Konsequenzen fiir
1969 zu ziehen hitte dem DGB-Vor-
sitzenden Ludwig Rosenberg zweifel-
los besser angestanden. H.S.

|
|

Rechts-Eskalation

Niemand moge, resigniert anhand der
schlechten Erfahrung mit der Mitbe-
stimmung, annehmen, in Bonn wiirden
Forderungen und Gesetzesplane immer
nur verschleppt und auf die lange
Bank geschoben. Die Mitbestimmung
ist nattrlich eine Sache fiir sich; sie
wird seit rund 20 Jahren von den Ge-
werkschaften gefordert, und nach lan-
gem Hin und Her hat sich die SPD-
Bundestagsfraktion bereit gefunden,
einige Gesetzentwiirfe zu diesem The-
ma im Parlament vorzulegen. Aber
nun sind sie Makulatur, denn fiir den
Rest der Legislaturperiode liegen sie
auf Eis.

Eine andere Sache aber ist der Gesetz-

| entwurf von SPD und CDU zur Ein-

fihrung einer Vorbeugehaft. Nur acht
Wochen waren vergangen, seit die
SPD im November zum erstenmal
ihren diesbeziiglichen Plan offentlich
erwdhnte. Und schon hat Mitte Ja-
nuar die erste Lesung im Bundestag
stattgefunden. Die CDU trat dem SPD-
Plan sofort bei; die CSU dagegen
sorgte dafiir, daB auch der letzte Bun-
desbiirger — wenn er wollte — be-
greifen konnte, daB es sich dabei um
eine Neuauflage der NS - Schutzhaft
handeln soll. Sie forderte in einem
weitergehenden Entwurf die generelle
Zulassigkeit der Vorbeugehaft und
insbesondere ihre Anwendung auf die
politische Linke. Diese Gesetzentwiir-
fe liegen indessen nicht auf Eis, die

| Entscheidung soll in Kiirze fallen.

Wie man sieht, kann das Parlament
auch ziigig handeln. Aber nur, wenn
es darum geht, die antidemokratische
Entwicklung, den Rechtskurs zu be-
schleunigen. Verddchtiges Tempo be-
stimmte in der SchluBphase die Be-
handlung der Notstandsgesetze; ver-
riterische Eile kennzeichnet das Be-
mithen, sie mit einem Vorbeugehaft-
gesetz zu vervollstindigen. So wie
Wirtschaftsminister Schiller das Steue-
rungsinstrumentarium zur Stabilisie-
rung der 1966/67 erschiitterten Mono-
polwirtschaft systematisch ausbaut, so
vervollkommnen die Parteien der Gro-
Ben Koalition gleichzeitig das poli-
tische Instrumentarium zur Niederhal-
tung aufbegehrender und nach Refor-
men drangender Gesellschaftsgruppen.

Wer Kanzler Kiesinger und Minister
StrauB in den letzten Wochen gegen
Jlinksrevolutiondre Umstiirzler” und
»Verfilhrer der Studenten” wettern
horte, gegen die der Staat ,alle Macht-
mittel" einsetzen miisse, der muB nicht
erst dreimal raten, um zu wissen, war-
um die reaktiondre Gesetzgebung for-
ciert wird. Die Gewerkschaiten aber
mégen nicht denken, sie seien nicht
gemeint. Aus der Perspektive der
Bonner Reaktiondre und der Unter-
nehmerfunktionire ist Mitbestimmung,
wie der DGB sie fordert, eine ebenso
»linksextremistische* Sache wie etwa
die Reform der Hochschulen, Sh,



Mitbestimmungs-Schauturnen der SPD

Peinliches Werbensum Arbeitnehmer-Wéhlerstimmen
Nur gewerkschaftliche Aktionen fithren zum Ziel

Mit sehr unterkiihltem Interesse und méBiger Besetzung hat der Bundestag die
von der sozialdemokratischen Fraktion eingebrachten Gesetzentwiirfe zur Mit-
bestimmung diskutiert oder — besser gesagt — zur Kenntnis genommen. Damit
hat die SPD gewissermafien ein wahltaktisches Soll erfiillt, denn niemand konnte
daran zweifeln, daB die Mitbestimmungsvorsdllﬁge der SPD, nachdem sie in
ihrer zweijdhrigen Regierungstitigkeit nichts in dieser Richtung getan halte,
jetzt am Ende der Legislaturperiode nicht mehr ernsthaft diskutiert werden
wiirden, ganz abgesehen davon, daf der Bundestag noch Beschliisse dazu gefaBt

hitte.

Schon vor Beginn der Bundestags-
debatte war sich die UOffentlichkeit
dariiber klar, daB die Mitbestimmungs-
initiative der SPD nichts anderes als
ein ,Wahlzirkus” war, ein politisches
Schauturnen”, wie es der Geschifts-
fiihrer der CDU - Sozialausschiisse,
Bliim, ironisch bezeichnet hat. Zutref-
fend schrieb am Tage nach der De-
batte die der SPD nahestehende
(Frankfurter Rundschau”, im Sport-
jargon bleibend: ,Vor den stark ge-
lichteten Reihen der Abgeordneten lie-
ferten sich die Redner meist ein blo-
Bes Schattenboxen..."

Die CDU/CSU- und die FDP-Fraktio-
nen hatten von vornherein erklart,
daB sie gegen die Vorlagen stimmen
wiirden, und so reichte es im Bundes-
tag nicht einmal mehr zu einem ,Be-
griabnis erster Klasse”. Die Entwiirfe
der SPD landeten in den Schubladen
der Ausschiisse und werden bis zur
Beendigung der Legislaturperiode des
jetzigen Bundestages nicht mehr zum
Vorschein kommen. Sie sind nur noch
Makulatur.

Mit einer Naivitdt, die einer Gewerk-
schaftszeitung eigentlich nicht erlaubt
sein sollte, schreibt die ,Welt der Ar-
beit* in einem Artikel mit der dicken
Uberschrift: ,SPD allein auf weiter
Flur“, die Gewerkschaften seien der
Sozialdemokratischen Partei zu Dank
verpilichtet, weil sie die fiinf Gesetz-
entwiirfe vor den Bundestag gebracht
habe. Man muB aber wohl politische
Scheuklappen tragen, wenn man iiber-
sieht, daB selbst der Parteivorstand
der SPD genau wufBte — und Helmut
Schmidt hat es im Bundestag offen ge-
sagt —, daB die Mitbestimmungsvor-
lagen in dieser Legislaturperiode nicht
durchzubringen sind. Aber weil die
Forderungen der Gewerkschaften aach
Ausweitung der Mitbestimmung im-
mer dringender werden und der Wahl-
termin immer naher riickt, versucht
die SPD mit ihrer Initiative im Bun-
destag, das stark ramponierte Ansehen
bei den Gewerkschaften wieder auf-
zupolieren.

Die Politik der Sozialdemokratischen
Partei als Koalitionspartner der CDU/
CSU, die sich nachdriicklich gegen das
Mitbestimmungsrecht nach den Vor-
stellungen der Gewerkschaften ausge-
‘Sprochen hat, ist nicht dazu angetan,

A denZweifel an der Aufrichtigkeit ihrer

~ Mitbestimmungsinitiative  auszurdu-
~ men. Wer die Riistungspolitik der

Bundesregierung  unterstiitzt, Not-
standsgesetze, die unter anderem das
Streikrecht einschrinken, erméglicht
und sich jetzt fiir eine Vorbeugehaft
stark macht, dem nimmt niemand ab,
mit den Gesetzentwiirfen zur Mitbe-
stimmung etwas anderes zu beabsich-
tigen als ein wahltaktisches Mandver.
Die logische Folgerung aus der Mani-
pulation ihrer Mitbestimmungsforde-

rungen durch die Bundestagsparteien
kann fiir die Gewerkschaften nur sein,
sich im Kampf um die Durchsetzung
wirksamer Mithestimmung nicht auf
das Parlament zu verlassen, sondern
auf die eigene Kraft und Initiative zu
bauen. Die Aktionen der Studenten,
die — wie die Arbeitnehmer in den
Betrieben und in der Wirtschaft — fiir
die Mitbestimmung auf Universitdten
und Hochschulen kdmpfen, kdnnten
den Gewerkschaften ein Beispiel sein.
Ohne die Aktionen der Studenten
ware die Bildungsreform nicht zu einer
erstrangigen politischen Frage gewor-
den.

Die Gewerkschaften miissen ihre Mit-
bestimmungsforderungen als einen
Teil der globalen Auseinandersetzung
um die Mitbestimmung in allen Be-
reichen unserer Gesellschaft begreifen.
Nur gemeinsame Anstrengungen aller
gesellschaftlichen Gruppen um die De-
mokratisierung von Staat, Wirtschaft
und Gesellschaft kénnen das Tor fiir
eine fortschrittliche Entwicklung auf-
stoBen. H.S.
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Wenn Bonn groBziigig ist ...

Die Kriegsopfer und ihre Verbdnde
miissen erst zu Protestaktionen schrei-
ten, um in Bonn mit ihrer Forderung,
die Kriegsopferrenten zu erhéhen, Ge-
hér zu finden. Doch nicht immer ist
man in Bonn so schwerhérig, wenn es
um die Verbesserung von Beziigen
geht. Man kann auch groBziigig sein.

So soll nach dem Entwurf des Zweiten
Besoldungsneuregelungsgesetzes das
Gehalt der Bundesminister um 660 DM
erhoht werden. Das ist mehr, als der
100 Prozent Schwerkriegsbeschddigte
iiberhaupt an voller Grund- und Aus-
gleichsrente (570 DM) erhalten kann.
Die vom Reichsbund geforderte Erhé-
hung der Grundrente wiirde nur 54 DM
ausmachen. Aber ein Minister hat es
sicher nétiger, bei den rund 12000
DM, die er jetzt einschlieBlich der ihm
zustehenden Bundestagsabgeordneten-
Didten erhalt!

Doch auch die Didten der Bundestags-
abgeordneten, deren Héhe mit der der
Ministergehdlter gekoppelt ist, wiir-
den nach diesem Gesetzentwurf um
220 DM steigen. Dariiber sind die Bon-
ner Abgeordneten sehr erschrocken.
Sie wollen, so hieB es, nur 3 Prozent
mehr haben. Thre Didten wurden erst
im vorigen Jahr bei der Einfiihrung
einer exklusiven Altersversorgung
kraftig — um 770 DM — angehoben.
Auch die 3 Prozent kénnen sich sehen
lassen: 73,50 DM. Das ist mehr als die
Grundrente von 53 DM oder 70 DM,
mit der die Halfte aller Kriegsbesch-
digten bei 30 oder 40 Prozent Erwerbs-
minderung fiir den Verlust eines Au-
ges, einer Niere usw. auskommen
mubB.

281 107 DM erhielt der zuriickgetre-
tene zweithochste Reprédsentant des
bundesrepublikanischen Staates, Ger-

stenmaier, als Wiedergutmachung. Das
ist das 14fache der Entschddigung von
etwas mehr als 20000 DM, die Pfar-
rer Niemdller fiir mehr als 7 Jahre
Haft wéhrend der Nazizeit erhalten
hat. Ein 100 Prozent Kriegsbeschidig-
ter miiBte die volle Grund- und Aus-
gleichsrente 43 Jahre und 4!/c Monat
beziehen, um auf die Entschddigung
zu kommen, die Gerstenmaier aus-
gezahlt wurde. -le

PULVERFASS NAHOST

In Pressemitteilungen haben der DGB-
Bundesvorstand und der Vorstand der
IG Metall die Todesurteile und &ffent-
lichen Hinrichtungen im Irak verur-
teilt. Dieser Vorgang, so heiBt es in
der IG-Metall-Verlautbarung, werfe
ein deutliches Licht auf die anomale
Situation im Nahen Osten, die so
lange von HaB, Emotionen und Ge-
waltakten gekennzeichnet sei, wie die
Existenz Israels nicht allseitig aner-
kannt und auch gesichert werde.

Diese Verurteilung der 6ffentlichen
Hinrichtungen trifft sicher auf die Zu-
stimmung der breiten Mehrheit der
Gewerkschaftsmitglieder. Selbst wenn
der Vorwurf der Spionage gegen die
Verurteilten bewiesen ist, muf man
die offentliche Exekution verabscheu-
en. So aber zieht ein ,Vergeltungs-
akt” den anderen nach sich und die
Situation im Nahen Osten wird immer
geféhrlicher.

Um so dringender ist darum das Zu-
standekommen der von der Sowjet-
union und Frankreich vorgeschlage-
nen Vierer-Konferenz, um in Zusam-
menarbeit mit der UNO den Vergel-
tungsakten der Israelis und der Ara-
ber ein Ende zu machen und den Frie-
den in diesem Teil unserer Welt wie-
derherzustellen. -ger




Programmatische DKP-Erklarung

Viel Ubereinstimmung mit Gewerkschaftsforderungen
Gesellschaftliche Umgestaltung — Parteitag im April

Die Deutsche Kommunistische Partei hat in den wenigen Monaten seit der Neu-
konstituierung ihren Platz im politischen und sozialen Leben in der Bundesrepu-
blik eingenommen. Fiir den 12. und 13. April 1969 hat die DKP ihren ersten
Parteitag nach Essen einberufen. Am 23. Januar legte sie der Offentlichkeit die
Entwiirfe einer Grundsatzerkldrung (Programm) und der Statuten der DKP vor.
Inzwischen hat in der SPD die Diskussion iiber den Briei der DKP an die Mit-
glieder und Funktionire der SPD mit dem Angebot einer Zusammenarbeit und
iiber die ablehnende Reaktion Willy Brandts begonnen.

Auf die Erkldarung Brandts, zwischen
Sozialdemokraten und Kommunisten
gebe es ,keinerlei Gemeinsamkeiten”,
antwortete der DKP - Bundesausschul
u. a.: ,In jedem Betrieb, in jeder Ge-
werkschaft haben Kommunisten und
Sozialdemokraten dieselben gemein-
samen Interessen in der Frage des
Lohnes, der Sicherung des Arbeits-
platzes, der Berufsausbildung, des Ar-
beitsschutzes.” Auch seien Mitbestim-
mung und sozialer Fortschritt nicht mit
Kiesinger und StrauB, Schroder oder
Benda, sondern ,nur durch sachliche
und kameradschaftliche Zusammenar-
beit der Sozialdemokraten und Kom-
munisten mit allen demokratischen
Kriften in unserem Volk” durchzu-
setzen.

Fiir die zahlreichen regionalen Zu-
stimmungserkldrungen in der Sozial-
demokratischen Partei steht der Be-
schluBfl der Landesdelegiertenkonierenz
Nordrhein-Westfalen des Sozialdemo-
kratischen Hochschulbundes (SHB)
vom 27. Januar, mit dem der SPD-
Parteivorstand und alle sozialdemo-
kratischen Parteigliederungen auige-
fordert werden, mit der DKP und der
Aktionsgemeinschait Demokratischer
Fortschritt (ADF) in Verhandlungen
iiber punktuelle gemeinsame Zusam-
menarbeit einzutreten.

In dieser Situation gibt der Entwurf
der Grundsatzerkldrung Auskunft {iber
die politischen, wirtschaftlichen, sozia-
len und kulturellen Zielsetzungen der
Kommunisten. Nach einer kurzen Ana-
lyse der Nachkriegsentwidklung in der
Bundesrepublik und der gegenwdrti-
gen gesellschaftlichen Machtverhalt-
nisse heifit es im Entwurf: ,Was in
zwanzig Jahren schwer erarbeitet
wurde, ist in Frage gestellt. Die Sicher-
heit der Arbeitsplétze ist nicht gewédhr-
leistet. Wir sind nicht vor neuen Wirt-
schafts- und Wahrungskrisen, vor Ar-
beitslosigkeit, vor den unsozialen
Folgen einer kapitalistisch genutzten
Automation, vor Einkommensminde-
rung und sozialem Abbau geschiitzt.”

Der staatsmonopolistische Kapitalis-
mus bilde die Grundlage des heutigen
Wirtschafts- und Gesellschaftssystems
in der Bundesrepublik. Das Gesetz die-
ses Systems heiBe: ,Hochstprofit fiir
die Konzerne, Konzentration und Aus-
weitung der kapitalistischen Macht,
Notstandsstaat und Rechtskurs nach
innen und aggressives GroBmachtstre-
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ben nach auBen, Militarisierung der
Gesellschaft und Manipulierung des
Menschen.” Die Mehrheit des Volkes
aber wolle eine lebendige Demokra-
tie, wolle gehért und respektiert wer-
den und mitentscheiden. Die Men-
schen diirften heute zwar reden, aber
sie hdtten nichts zu bestimmen. ,Die
formale Demokratie in diesem Land
erschopft sich in der Abgabe eines
Stimmzettels alle vier Jahre.”

Es sei Auigabe der sozialistischen und
demokratischen Krdfte, gemeinsam
eine grundlegende Verdnderung des
politischen Kurses herbeizufiihren und
dem gesellschaftlichen Fortschritt den
Weg zu bahnen. ,Demokratische Er-
neuerung bedeutet die Umwandlung
der Bundesrepublik in eine reale, fort-
schrittliche Demokratie, die Einschran-
kung der Macht des Monopolkapitals,
die Uberwindung des Neonazismus
und der militdrischen GroBmachtpoli-
tik. Demokratische Erneuerng bedeutet
die Durchsetzung einer Politik des
Friedens und der Sicherheit, die An-
erkennung der DDR, die Verteidigung
der demokratischen Rechte, den Kampf
um Erweiterung und Ausbau der De-
mokratie, die Verwirklichung demo-
kratischer Mitbestimmung und Kon-
trolle, die Durchsetzung sozialer Si-
cherheit und besserer Lebensverhilt-
nisse, die Erkdmpfung einer fortschritt-
lichen Bildungs- und Kulturpolitik.”

Die DKP erstrebe diese Umgestaltung
auf der Basis der im Grundgesetz ver-
kiindeten demokratischen Prinzipien
und Rechte, heiBt es weiter in dem
Entwurf der Grundsatzerkldrung. An
konkreten Forderungen stellt die DKP
u. a. diese:

Anerkennung der bestehenden Gren-
zen in Europa, Aufgabe des Allein-
vertretungsanspruches und Anerken-
nung der DDR; Unterzeichnung des
Atomwaffensperrvertrages und drasti-
sche Senkung der Riistungsausgaben;
Uberwindung des Neonazismus, Auf-
lésung der NPD und Verteidigung der
demokratischen Rechte; Erweiterung
und Ausbau der Demokratie, uneinge-
schranktes Verhdltniswahlrecht bei
Chancengleichheit aller Wahlbewer-
ber, Herabsetzung des Wahlalters auf
18 Jahre.

Ausfiihrlich legt die DKP ihre Vorstel-
lungen zur Gestaltung einer demokra-

tischen Wirtschaftspolitik dar, deren
Kernstiick die Mitbestimmung der Ar-
beitnehmer ist. Wortlich heiBt es: ,Die
Mitbestimmung muB umfassen: Freie
gewerkschaftliche und politische Ta-
tigkeit in den Betrieben und Verwal-
tungen, Schutz der Vertrauensleute-
korper der Gewerkschaften und der
Jugendvertreter; Mitbestimmung bei
allen Entscheidungen iiber Arbeitsbe-

dingungen, Lohne, Arbeitszeit, be-
triebliche Sozialleistungen, Urlaub,
Einfliihrung technischer Neuerungen

und Umschulung, bei der Festlegung
von Investitionen und Gewinnen; pa-
ritatische Mitbestimmung in den Kon-
trollorganen und Vorstinden der
GroBunternehmen, in den iiberbetrieb-
lichen und staatlichen Wirtschafts-
organen; Recht und Pflicht der Arbei-
tervertreter in den Mitbestimmungs-
gremien, den Belegschaften iber ihre
Tatigkeit Rechenschaft zu geben.”

Dariber hinaus fordert die DKP eine
an den Interessen der Arbeitnehmer
orientierte demokratische Wirtschafts-
planung sowie demokratische Mitbe-
stimmung und Kontrolle der gesamten
staatlichen Investitionspolitik. SchlieB-
lich wird die Uberfithrung der Schliis-
selindustrien und marktbeherrschen-
den Unternehmen in oOffentliches Ei-
gentum auf der Grundlage der Grund-
gesetzartikel 14 und 15 und entspre-
chender Bestimmungen der Lénderver-
fassungen verlangt.

Im sozial- und tarifpolitischen Bereich
plidiert die DKP fiir eine aktive
Lohnpolitik, ,die nicht nur gestiegene
Preise und Produktivitit ausgleicht,
sondern den Anteil der Arbeitenden
am Sozialprodukt effektiv vergréBert”.

Weitere Forderungen sind: gesetz-
liche Verpflichtung zur Aufstellung
von Sozialplinen, generelle Einfiih-
rung der 40-Stunden- und Fiinf-Tage-
Woche, gesetzliche Mafinahmen gegen
Preistreiberei, Aufhebung der Preis-
bindung, Einfilhrung einer Mindest-
rente und Erhohung der Altersrente
auf 75 Prozent des Arbeitsverdienstes,
Wiederaufnahme des sozialen Woh-
nungsbaus zu niedrigen Mieten, Durch-
fiihrung einer demokratischen Finanz-
und Steuerreform.

Die DKP erklért in dem Programment-
wurf, daB sie die sozialistische Umge-
staltung der Gesellschaft in der Bun-
desrepublik anstrebt, und zwar auf
einem ,Weg ohne Biirgerkrieg”. Sie
strebt nach einheitlichem Handeln der
Arbeiterklasse und erkldrt ausdriick-
lich: ,Die DKP ist fiir starke Gewerk-
schaften.” Der Programmentwurf der
DKP macht deutlich, daB diese Partei
eine interessante und notwendige Er-
ganzung der politischen Landschaft in
der Bundesrepublik darstellt und von
allen bestehenden Parteien die groBte
Ubereinstimmung mit den Forderun-
gen der Gewerkschaften aufzuweisen
hat. G.S.



Kritische Landesbezirkskonferenzen

Lehlbach: Konsequent Arbeiterstandpunkt vertreten
Bayrische Gewerkschafter lehnen Vorbeugehaft ab

In Vorbereitung des DGB-Bundeskongresses fanden im Januar die ersten Dele-
giertenkonferenzen der Landesbezirksorganisationen des DGB statt, und zwar
am 24. und 25. Januar in Bayern und Rheinland-Pfalz und am 31. Januar und
1. Februar in Baden-Wiirttemberg und Nordmark. Vorwiegend kritisch wurden
aui den Konierenzen die sozialen, wirtschaftlichen und politischen Fragen er-
ortert, vor allem in Miinchen und Mainz wurde in diesem Zusammenhang die
Politik der Grofien Koalition mit schlechten Noten zensiert.

In Miinchen lagen auf der Landes-
! bezirkskonferenz Bayern den 100 De-
legierten von rund einer Million DGB-
Mitgliedern 228 EntschlieBungen, An-
irage und Initiativantrdge zur Ent-
scheidung vor., In seinem Rechen-
schaftsbericht bemerkte der aus Al-
tersgrinden ausgeschiedene Ludwig
Linsert, obgleich er auch gute Seiten
der Schillerschen Wirtschaftspolitik zu
sehen glaubte: ,Die Krise wurde ein-
deutig auf Kosten der kleinen Leute
behoben. Sie haben zu ihrer Uber-
windung groBe Opfer gebracht und
warten nun auf die von Schiller ver-
sprochene soziale Symmetrie, den so-
zialen Ausgleich, kurz: die soziale Ge-
rechtigkeit.”

Das Mitglied des Landesbezirksvor-
standes Gerhard Specht hob den ,Stil-
wandel” in der Wirtschaftspolitik her-
vor, ,namlich den Ubergang zur plan-
voll gelenkten Marktwirtschaft, wie
sie der DGB in seinem Grundsatzpro-
gramm seit langem gefordert hat".
Diese verwegene Gleichsetzung Schil-
lerscher Formen der Lenkung mit den
Forderungen des Grundsatzprogramms
fand in den Aussagen der Entschlie-
Bungen jedoch keine Bestdtigung.
Denn hatte der Wirtschaftsminister
nicht nur Begriffe aus dem DGB-Pro-
gramm, sondern dessen Inhalt verwen-
det, wire die Landesbezirkskonferenz
nicht in die Lage gekommen, ,mit Be-
sorgnis” festzustellen, ,da8 die Ent-
wicklung der Lohne und Gehélter be-
tréchtlich hinter dem stiirmischen An-
stieg der Unternehmergewinne zu-
riickgeblieben ist. Das ohnehin be-
stehende MiBverhéltnis zwischen Loh-
nen und Gewinnen verschérft sich zu-
sehends. Darin ist nicht nur eine so-
ziale Ungerechtigkeit, sondern auch
eine volkswirtschaftliche Gefahr zu
sehen.”

Ludwig Linsert, zu dessen Nachfolger
der bisherige Bundesangestelltensekre-
tdr des DGB, Wilhelm Rothe, gewdhlt
wurde, betonte, daB ,engagierte Ge-
werkschafter” der GroBen Koalition
besonders veriibeln, den Arbeitneh-
mern gegen den Widerstand der Ge-
werkschaften die Notstandsverfassung
beschert zu haben. Die Delegierten
forderten den bevorstehenden DGB-
BundeskongreB auf, in die Satzung
eine Bestimmung aufzunehmen, die
wirksame KampfmaBnahmen fiir den
Fall vorsieht, daB ein ,MiBbrauch mit
den bestehenden Notstandsgesetzen
- lestgestellt” werden sollte.

Eindeutig wandte sich die Landes-
bezirkskonferenz gegen die auf Initia-
tive der SPD beabsichtigte Einfithrung
der Vorbeugehait. ,Die Konferenz er-
innert in diesem Zusammenhang an
die schrecklichen Geschehnisse”, heifit
es in dem BeschluB, ,die in der Ara
des (nazistischen) Schutzhaitrechtes
vorgekommen sind, und ist der Mei-
nung, dafl die angestrebte Vorbeuge-
hait gleiche oder dhnliche Entwicklun-
gen nicht ausschlieft.” In einer Ent-

g

Jugend der Gewerkschaft Holz
fordert Kontakte

Die 4. Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff hat im
Januar die Wiederaufnahme der abge-
brochenen Kontakte zu den Gewerk-
schaften in sozialistischen L&ndern
und die Einbeziehung des FDGB der
DDR in diese Ostkontakte verlangt.
Wenn man den Sozialismus verteu-
fele, heiBt es in dem BeschluB, werde
die Diskussion iiber Verdnderungen
im eigenen Lande blockiert. Das Fort-
bestehen des Kontaktstopps sei eine
Unterstiitzung der Reaktion.

Die Jugendkonferenz verurteile den
Krieg der USA in Vietnam als ,ver-
brecherisch”. Bundesregierung und Par-
teien wurden von den jungen Gewerk-
schaftern aufgefordert, sich von der
Washingtoner Vietnam-Politik zu di-
stanzieren und ihren EinfluB fiir die
Beendigung des Krieges geltend zu
machen.

60 Jahre Landarbeiter-Gewerkschaft

Vor 60 Jahren, am 21. Februar 1909,
wurde in Berlin der Deutsche Land-
arbeiterverband als bedeutendste Vor-
lauferorganisation der heutigen Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft gegriindet. Aus AnlaB
der 60. Wiederkehr dieses Tages wer-
den Hauptvorstand und Hauptaus-
schuf der Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft vom 19. bis
21. Februar in West-Berlin tagen. Am
Abend des 21. Februar findet im gro-
Ben Saal des DGB-Hauses in Anwe-
senheit zahlreicher Ehrengéste eine
Feierstunde statt.

schlieBung zur NPD wird von den
bayerischen Gewerkschaftern darauf
hingewiesen, daB diese neonazistische
Partei ,nach Artikel 139 GG aufgelost
oder verboten werden muB”, In einem
einstimmig verabschiedeten Initiativ-
antrag wird der Landesbezirksvor-
stand aufgefordert, ,mit einer Gegen-
demonstration auf Landesbezirksebene
zu antworten, falls es der NPD gelin-
gen sollte, in Bayreuth oder einer an-
deren Stadt Bayerns ihren Parteitag
durchzufithren”,

In den Diskussionen auf der Landes-
bezirkskonferenz spielt auch die Orga-
nisationsreform eine gewisse Rolle.
Linsert warnte vor der Gefahr des
«~wuchernden Zentralismus in Diissel-
dorf". Er sei keineswegs gegen zen-
trale iibergeordnete Organe, aber es
gehe ihm um eine verniinftige Form
der Rationalisierung und der Auf-
gabenverteilung im DGB. ,Wir mei-
nen die Verantwortung des Ortskar-
tellvorsitzenden, des Kreisvorsitzen-
den, des ortlichen Vertrauensmannes,
der Ortsverwaltungen und der Be-
zirksleitungen der Gewerkschaften”,
sagte Linsert,

In seinem Referat zur Gesellschafts-
politik kritisierte der DGB-Vorsitzende
Ludwig Rosenberg die GroBe Koalition,
die den politischen Entscheidungen
weitgehend ausgewichen sei und nur
~halbe und unvollkommene Lésungen”
suche. An der Wirtschaftspolitik riigte
er die ,einseitige Bevorzugung der
Unternehmer”.

Schdrfer attackierte der Vorsitzende
der Gewerkschaft OTV, Heinz Klun-
cker, in Mainz auf der Landesbezirks-
konferenz von Rheinland-Pfalz die
GroBie Koalition, die bisher mehr Ener-
gie darauf verwendet habe, Dingé wie
die ,unndtigen Notstandsgesetze”
durchzubringen, statt dringende gesell-
schaftspolitische Reformen in Angriff
zu nehmen. Der wiedergewdhlte Lan-
desbezirksvorsitzende Julius Lehlbach
bezeichnete die GroBe Koalition als
»Stindenfall der parlamentarischen De-
mokratie”. In einem anderen Zusam-
menhang warnte Lehlbach einige Tage
spdter vor einer Fortsetzung der Ko-
alition nach den Bundestagswahlen.
Das sei ,staatspolitisch duBerst gefdhr-
lich und fiir die Gewerkschaften be-
denklich”. Das Parlament sei durch die
Arbeitsweise der GroBen Koalition
weitgehend aus dem ProzeB der poli-
tischen Meinungsbildung ausgeschlos-
sen.

Die 51 Delegierten der rheinland-pfil-
zischen Landesbezirkskonferenz des
DGB forderten in einer Entschliefung
die Erneuerung der Kontakte zu den
Gewerkschaften in sozialistischen Lin-
dern und die Einbeziehung des FDGB
der DDR in diese Kontakte ,zu ge-
gebener Zeit”. Lehlbach ermahnte die
Gewerkschafter, nicht den Lockungen
der Grofien Koalition zu erliegen; sie
miiBten konsequent ihren Arbeitneh-
merstandpunkt vertreten wund sich
nicht in das ,Dickicht eines irgendwie
gearteten Gemeinwohls” begeben.

W.FE./K.




Munchen

In drei Monaten tritt in Miinchen,
zwanzig Jahre nach dem Miinchener
GriindungskongreB, wieder ein Bun-
deskongre8 des DGB — der 8. — zu-
sammen. Noch hért man dariiber in
der Offentlichkeit recht wenig, und
das Wenige ist nicht immer gut. Neben

' Nicht nur ein ,neuer Mann®“...

|

dem Hin und Her um den Kandidaten |

fir den DGB-Vorsitz ragt insbeson-
dere eine beginnende Diskussion um
Fiir und Wider einer Organisations-
reform in die KongreBproblematik

hinein. Eine weitere Frage, die zur

Zeit unvermindert heftig diskutiert
wird, ist die Mitbestimmung der Ar-
beitnehmer.

Das Mitglied des geschéftsfithrenden
DGB-Bundesvorstandes, Werner Han-
sen, erregte kiirzlich Aufmerksamkeit

mit seiner Erkldrung, an der Grenze |

des kommunistischen Herrschaftsbe-
reichs in Europa gebe es nur eine Al-
ternative zur qualifizierten Mitbestim-
mung, ndmlich die Vergesellschaftung
der Produktionsmittel. So notwendig
die Vergesellschaftung von Produk-
tionsmitteln in der Bundesrepublik

zweifellos ist, so klar wird derjenige, |

der das DGB-Grundsatzprogramm liest
(und Hansen sollte es kennen), fest-
stellen, daB darin keine alternative
Gegeniiberstellung von Mitbestim-
mung und Gemeineigentum erfolgt.
Das Grundsatzprogramm sieht beides
vor: Mitbestimmung und Gemein-

eigentum. Darum muB die AuBerung |

Hansens als der Versuch einer Um-
interpretation des  Grundsatzpro-
gramms, vor allem aber als der Ver-
such gewertet werden, Mitbestimmung
als ,Sozialisierungsersatz” auszugeben.

Dieser Mifiton wenige Monate vor
dem BundeskongreS und der Versuch
von Leuten, deren rechte Position im

DGB bekannt ist, eine Organisations- |

reform in einem Sinne anzustreben,
daB die kdmpferische und demokra-
tische Substanz und Struktur des DGB
gefdhrdet wiirde, 1dBt eines erkennen:
in der noch schleppenden Diskussion
vor dem Miinchener Bundeskongref
beginnen sich jene zu profilieren, die
einen zahmen, auf das staatsmonopo-
listische System eingeschworenen DGB
wiinschen.

Drei Monate vor dem BundeskongreB
ist es noch nicht zu spét, im DGB und
den Gewerkschaften mit einer umfas-
senden Diskussion iiber die gesell-
schaftliche Wirklichkeit in der Bundes-
republik zu beginnen. In einer solchen
Diskussion miifiten die tatsdchlichen
wirtschaftlichen und politischen Macht-
verhdltnisse treffend analysiert wer-
den, miifite an die Aussage des gelten-
den Grundsatzprogramms angekniipft
werden, daB die alten Macht- und
Besitzverhdltnisse wieder bestehen.
Eine solche Klarung in den DGB-
Organisationen wiirde es leichter ma-
chen, falsche Téne schneller zu er-
kennen und richtige Ausgangspunkte
fiir die notwendigen Entscheidungen
des Miinchener Kongresses zu setzen.

-ert

Gscheidle und die Organisationsreform des DGB
Zentralistische Ziele und politische Bremsen?

Etwas auBerhalb der Legalitdt hat ein fiir diesen Zweck in der DGB-Satzung
nicht vorgesehenes Gremium — die Vorsitzenden der mitgliederstirksten Ge-
werkschaften — die spiter vom Bundesvorstand bestitigte Vorentscheidung
iiber die Person des neuen DGB-Vorsitzenden getroffen: der Nachfolger Ludwig
Rosenbergs soll Kurt Gscheidle heifien, derzeit zweiter Vorsitzender der Deut-
schen Postgewerkschaft, Bundestagsabgeordneter und Mitglied des Fraktions-
vorstandes der SPD. Mit Gscheidle wiirde nicht nur ein neuer Mann an die
Spitze des DGB treten; Gscheidle — das ist ein neues Konzept.

Von Anfang an wurde die Diskussion
um den Nachfolger Ludwig Rosenbergs
mit der Diskussion um eine organisa-
torische Reform des DGB verkniipft.
Aber hinter dem harmlos klingenden
Begriff Organisationsreform verbirgt
sich mehr als nur organisatorische An-
derungswiinsche, wie der bisherige
Verlauf der Diskussion deutlich ge-
macht hat. Der Wunsch nach Verbes-
serung der Organisationsstruktur ist
nicht neu. Er resultiert aus verschie-
denen Ursachen: die sich iberschnei-
denden Organisationsbereiche; die un-
terschiedliche GroBe der Gewerkschaf-
ten; die daraus folgende unterschied-
liche Finanzkraft, Aufgabenwahrneh-
mung und Lebensfdhigkeit der Orga-
nisationen; die Aufgabenfiille des DGB
und seine dafiir oft unzureichende Fi-
nanzdecke sowie die vermeintliche
Kompetenziiberschneidung  zwischen
den Organen des DGB und der Einzel-
gewerkschaften vor allem auf der un-
teren und mittleren Ebene, um nur
einige Griinde zu nennen.

Hier einige Kldrungen herbeizufiihren,
notfalls organisatorische Verdnderun-
gen (z. B. Zusammenlegungen) und
Rationalisierungsmafinahmen  vorzu-
nehmen, ist der verstindliche Wunsch
vieler Funktionire und Mitglieder der
Gewerkschaften. Aber in dieses ge-
sunde Streben nach Vorwiirtsentwick-
lung mischten sich von Anbeginn der
Debatte Tone, die nach einem — wie
sie es nannten — ,starken” DGB, nach
einer ,starken Spitze" verlangten. Der
prominenteste Rufer war vor iiber
zehn Jahren der Vorsitzende der IG
Bau-Steine-Erden und jetzige Bundes-
verkehrsminister Georg Leber. Mit der
Forderung nach einer ,starken Spitze"
verband Leber seinerzeit den Appell
an die Gewerkschafter, sich in Staat
und Gesellschaft zu integrieren (,Dies
ist unser Staat") und den Godesber-
ger Anpassungskurs der SPD an das
staatsmonopolistische = Herrschaftssy-
stem mitzumachen.

Es muB auch daran erinnert werden,
daB der Ruf nach der ,starken Spitze”
zu einer Zeit erscholl, da Georg Leber
den Sozialisierungsparagraphen aus
der Gewerkschaftssatzung streichen
lieB und Otto Brenner — die beiden
seien genannt, um die Pole deutlich
zu machen — gleichzeitig die Forde-
rung nach Uberfithrung der Schliissel-
industrien in Gemeineigentum als ge-
werkschaftspolitisches Ziel nachdriick-
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lich unterstrich. Klipp und klar wurde
von der ,Leber-Gruppe” unter den Or-
ganisationsreformern zu erkennen ge-
geben, daB sie mit Hilfe einer ,star-
ken Spitze" des DGB jene ,Alleingan-
ge” der progressiven Gewerkschaften
zu ziigeln gedenken, die z. B. fiir So-
zialisierung, fiir Umgestaltung der Ge-
sellschaft, gegen gewerkschaftliche
»Ordnungsfunktionen” im Staat, gegen
Atomriistung, Notstandsgesetze usw.
agierten. In diesem Zusammenhang
wurde auch die Idee geboren, die
Aufgaben der Einzelgewerkschaften
auf den sozialen Kampf zu begrenzen
und das Recht zur politischen Aussage
nur noch dem DGB - Bundesvorstand
zuzugestehen.

Vor diesem Hintergrund muB die ge-
genwirtige Diskussion um die Orga-
nisationsreform und die Person des
neuen DGB-Vorsitzenden gesehen wer-
den. Es diirfte kein Zufall sein, daB
neben dem halben Dutzend Namen,
die widhrend der Suche nach dem Ro-
senberg - Nachfolger genannt worden
sind, vor Gscheidle nur einer ernsthaft
im Gesprach war: Walter Arendt, der
Vorsitzende der 1G Bergbau und Ener-
gie, ebenfalls SPD - Bundestagsabge-
ordneter. Auch Arendt ist Befiirworter
einer Reform im Sinne einer poli-
tischen Kompetenzbeschneidung der
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IG Metall nominiert Gerd Muhr
fiir Stellvertretung

Neben dem DGB-Vorsitzenden Ludwig
Rosenberg werden auf dem Bundes-
kongreB im Mai noch drei weitere Mit-
glieder des geschéftsfithrenden Bun-
desvorstandes aus Altersgriinden aus-
scheiden: Hermann Beermann, stell-
vertretender DGB - Vorsitzender und
verantwortlich fiir Sozialpolitik; Kurt
Stiihler, verantwortlich fiir Finanzen,
und Werner Hansen, zustdndig fiir
Angestellte, Werbung und Presse.

Die IG Metall hat ihren Experten fiir
Sozialpolitik und Mitglied des ge-
schiftsfiihrenden Vorstandes, Gerd
Muhr, fiir die Funktion des stellver-
tretenden DGB - Vorsitzenden vorge-
schlagen. Fiir Kurt Stiihler und Wer-
ner Hansen wurden noch keine Nach-
folge-Kandidaten benannt.



Einzelgewerkschaften. Er diirfte vor
allem an seinen zZu weit gehenden Be-
dingungen in dieser Richtung geschei-
tert sein.

Das diesbeziigliche Xonzept Kurt
Gscheidles ist mit wenigen Worten
umrissen. Nicht in der Gewerkschafts-
presse, vor den Mitgliedern des DGB,

sondern im ,Volkswirt”, dem Blatt der

Hochfinanz, erlduterte er seine Pléne.
Danach sollen kiinftig vom DGB und
seinen Untergliederungen vier Auf-
gabenkomplexe fiir alle Gewerkschaf-
ten wahrgenommen werden: 1. die Ge-
sellschaftspolitik, 2. die politische Bil-
dungsarbeit, 3. die Jugendarbeit und
4, die Offentlichkeitsarbeit. Damit der
DGB seine Fithrungsrolle besser als
bisher wahrnehmen koénne, meint

Gscheidle, miisse zunéchst eine grund-
satzliche Klirung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben in der heutigen ,In-
dustriegesellschaft” erfolgen. Die Ge-
werkschaften miiBten erstens ihr Ver-
haltnis zum Gesellschaftssystem in der
Bundesrepublik und zweitens ihren
Standort darin bestimmen.

Der zentralistischen politischen Kon-
zeption Gscheidles entspricht auch sein
organisatorisches Modell, das die Ab-
schaffung der Wahlfunktionen im Lan-
desbezirk, im Kreis und im Ort und
die Ersetzung durch ein System von
Bevollmdchtigten vorsieht, die der
Weisung eines ,sehr kleinen* ge-
schdftsfliihrenden Bundesvorstandes un-
terliegen. Der Entwurf einer neuen
Satzung des DGB, der dem bevorste-
henden BundeskongreB in Miinchen
vorliegen wird, ist bereits auf eine
derartige Konstruktion ausgerichtet.

Ohne Zweifel ist die Konzeption
Gscheidles jener verwandt, die Georg
Leber und Walter Arendt bislang ohne
Erfolg vertreten haben. Wie er selbst
seinen Standort in der spatkapitalisti-
schen Ordnung sieht, den er fiir die
Gewerkschaften zu kldren gedenkt,
geht aus seiner Bundestagsrede wih-
rend der zweiten Lesung der Not-
standsgesetze hervor, gegen deren
Annahme er iibrigens stimmte, Wer
in der Demokratie wirken wolle, sagte
Gscheidle, miisse wissen, daB dies nur
in den Parteien méglich sei und auch
nur, wenn man die Mehrheit in ihnen
gewinne. ,Und wenn man das weiB,
muf derjenige, der in einer Partei
wirkt, auch wissen, daB, wenn diese
Partei mehrheitlich gegen seine Mei-
nung entschieden hat, es die demo-
kratische FairneB gebietet, daB er in
dieser Frage nicht mehr durch Antrag-
stellungen gegen Mehrheitsbeschliisse
seiner Fraktion argumentieren kann,
wenn er die Basis fiir seine politische
Arbeit behalten will.” So verhielt
sich Gscheidle dann auch.

Das Springer-Organ ,Die Welt" zollte
ihm am 29. Januar 1969 anldBlich sei-
ner Nominierung zum Rosenberg-Nach-
folger hohes Lob, nannte ihn «prag-
matisch” und ,ideologiefrei’. Und
Wortlich: ,Er gehért zwar zum linken
Gewerkschaftsfliigel seiner Partei und

. seiner Fraktion. Aber der klassen-

kampfegische Hang, der einigen deut-

Vor dem BundeskongreB des DGB

In den Gewerkschaften herrscht noch grofBle Stille
Keine Wahlhilfe fiir SPD, sondern offene Diskussion

Der 8. ordentliche BundeskongreB des Deutschen Gewerkschaftsbundes ist vom
DGB-Bundesvorstand fiir die Zeit vom 18. bis 24. Mai 1969 nach Miinchen ein-
berufen worden. Dabei f4llt immer mehr Gewerkschaftern auf, daB — obwohl der
BundeskongreB in gut drei Monaten stattfinden soll — von allen DGB-Gewerk-
schaiten bisher kaum etwas getan wurde, um das »Parlament der Arbeit” poli-

tisch vorzubereiten.

Sieht man einmal von dem monate-
langen Tauziehen im DGB-Bundesvor-
stand um einen Kandidaten als Nach-
folger fiir den ausscheidenden DGB-
Vorsitzenden Ludwig Rosenberg ab
und davon, daB gewisse organisato-
rische Reformen des Deutschen Ge-

Qe

schen Gewerkschaftsfithrern noch im-
mer anhaftet, ist ihm sicher ebenso
fremd wie jene marxistischen Gedan-
ken, die die Vergangenheit seiner
Partei bestimmten und die derzeit von
jugendlichen Linken wieder hervorge-
holt werden.”

Aus der Sicht des einfachen Gewerk-
schaftsmitglieds ist das nicht gerade
eine Empfehlung fiir Gscheidle. Es muB
insbesondere auch bezweifelt werden,
ob seine Reformvorstellungen nach
vorn weisen; vielmehr besteht die
reale Gefahr, daB eine ,starke* DGB-
Spitze in der Hand von ,Reformern”
dieser Art zu einem starken Bremser
progressiver Bewegungen wiirde. Es
ist auBerdem ein Irrtum, anzunehmen,
daB Maingel in der politischen und or-
ganisatorischen Fithrung der Gewerk-
schaften durch den DGB auf institutio-
nalem Wege zu lésen wéren.

Otto Brenner hat in einem Gesprich
mit der Wochenzeitung ,Publik* den
Kern der Frage angesprochen, als er
sagte: ,Ich meine, eine Stirkung des
DGB ist nicht durch Anderung der Sat-
zung, sondern durch Initiative und Ak-
tionen des Bundesvorstandes zu er-
reichen.” Der geschiftsfiihrende Bun-
desvorstand des DGB habe in dem
MaBe Autoritdt, wie er mit Entschie-
denheit und Energie auf allen Gebie-
ten, fiir die er verantwortlich ist, in
Erscheinung tritt. ,Man kann wirklich
nicht davon sprechen, daB etwa die
Gewerkschaften oder gar die IG Metall
ihn daran gehindert hédtten.” Im Ge-
werkschaftsorgan  ,Metall* schrieb
Chefredakteur Moneta, daB die Zu-
sammenarbeit der 16 Gewerkschaften
im DGB unter Ludwig Rosenberg noch
nie so reibungslos war wie heute. Im
iibrigen konne es keinen starken DGB
ohne starke Einzelgewerkschaften ge-
ben. Gerd Siebert

werkschaftsbundes angestrebt werden,
so sind der Uffentlichkeit keine ge-
sellschafts-, wirtschafts-, sozial-, bil-
dungs-, kultur- oder allgemeinpoliti-
schen Antrdge an den Miinchener DGB-
Bundeskongref bekannt, auf deren
Grundlage die 420 Delegierten die Be-
schliisse zu fassen und damit die Wei-
chen der Gewerkschaftspolitik fiir die
kommenden Jahre zu stellen haben.

Die offensichtliche Zuriickhaltung der
Einzelgewerkschaften und des DGB bei
der politischen Vorbereitung und Her-
ausarbeitung der gewerkschaftlichen
Aufgabenstellung zur Durchsetzung ei-
ner Politik der Demokratie, des Frie-
dens und des sozialen Fortschritts
kann nur damit erkldrt werden, daB
maBgebliche Gewerkschaftsfithrer sich
mit dem Gedanken einer Art Still-
halteabkommen tragen, um so der SPD
gewisse Wahlhilfe zu leisten. Dabei
lassen sie sich offenbar von der Uber-
legung leiten, durch ein voriibergehen-
des gewerkschaftliches Auf-der-Stelle-
Treten die Kluft zwischen Gewerk-
schaften und dem Parteivorstand der
SPDnicht zu erweitern und der Gruppe
um Wehner, Schiller, Schmidt usw.
das Argument zu nehmen, die Gewerk-
schaften hétten durch ,unrealistische
Forderungen” einen eventuellen Wahl-
erfolg der SPD vereitelt.

Wer im Gewerkschaftslager solchen
Gedanken nachhéngt, begeht jedoch
einen verhéngnisvollen Fehler und
mufl sich den Vorwurf gefallen las-
sen, die Machtverhdltnisse sowie den
Rechtskurs in der Bundesrepublik falsch
einzuschdtzen. Denn die Politik des
sogenannten kleineren Ubels ist in
Deutschland noch immer zum groBen
Ubel ausgewachsen, wie unter ande-
rem die Tatsache beweist, daB mit dem
Eintritt der SPD-Fithrung in das Ka-
binett Kiesinger/StrauB eine verschirf-
te Politik der sozialen Demontage, des
Abbaus der Demokratie und der For-
cierung der Riistung eingeleitet wurde.
Wer der SPD wirklich helfen will,
sollte alles tun, damit sie sich end-
lich aus der verhéngnisvollen Gemein-
samkeit mit den Unionsparteien 15st.

Man muB also auch gerade im Wahl-
jahr auf die SPD einwirken und sie
zwingen, zu den Grundforderungen
der Gewerkschaiten Farbe zu beken-
nen, um auf diese Weise eine Neu-
orientierung der sozialdemokratischen




Politik vorzubereiten. Ferner diirfen
die DGB-Gewerkschaften nicht verges-
sen, daB sie heute der wichtigste Ga-
rant fiir eine friedliche demokratische
und fortschrittliche Entwicklung in der
Bundesrepublik sind. Das aber legt
dem DGB-BundeskongreB eine grofe
Verpflichtung auf, zumal der Gewerk-
schaftsbewegung auf Grund des un-
verhiillten Rechtskurses der in Politik
und Wirtschaft herrschenden Krifte
die eigentliche Bewdhrungsprobe noch
bevorsteht.

Daraus leitet sich nun die Hauptauf-

gabe des DGB und der in ihm zusam-
mengeschlossenen Gewerkschaften ab,
ndmlich den Kampf fiir die Ausweitung
des Mitbestimmungsrechtes der Ar-
beitnehmer entschlossen und zielbe-
wubit zu fithren. Die Demokratisierung
in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft
ist die einzige Alternative zum Macht-
anspruch der Unternehmer, zu den
Notstandsdiktaturgesetzen, zur Mili-
tarisierung des oOffentlichen Lebens
und zu der Absicht der CDU/CSU und
der NPD, die Herrschait der Indu-
strie- und Bankenmonopole zu ver-
ewigen.

Die Riickkehr der Gewerkschaften zur
aktiven Lohnpolitik ist weiter eine
wichtige Aufgabe. Der BundeskongreB
in Miinchen sollte sich bemiihen, als
Antwort auf die konzertierte Aktion
Schillers die Voraussetzungen fiir eine
gemeinsame Lohnfront aller DGB-Ge-
werkschaften zu schaffen. Das kann
geschehen durch eine bessere Koordi-
nierung der Lohnpolitik der Einzel-
gewerkschaften sowie durch eine stir-
kere Unterstiitzung im Lohnkampf
durch die Institutionen des DGB. Nur
so kann das Ziel, den Lohnnachhol-
bedarf aus den Rezessionsjahren 1966/
1967 auszugleichen und fiir die nédch-
sten Jahre kriftige Lohn- und Ge-
haltserhohungen durchzusetzen, rea-
lisiert werden.

Daneben muB der KongreB seine be-
sondere Aufmerksamkeit den Proble-
men widmen, die im Zuge der Ratio-
nalisierung und Automation fiir die
soziale Sicherheit der Arbeiter und
Angestellten auftreten. Hier geht es
nicht zuletzt um die Erarbeitung ge-
meinsamer Vorstellungen iiber die
Formulierungen der Rationalisierungs-
schutz- und Manteltarifvertrédge.

Die dritte grofie Aufgabe des DGB-
Bundeskongresses sollte es sein, ail-
gemeinpolitische Beschliisse zu fassen,
die einen westdeutschen Beitrag zur
Erhaltung des Friedens und zur Nor-
malisierung der angespannten Situa-
tion in Europa verlangen. Dazu geho-
ren u. a. die Kiirzung der Riistungs-
ausgaben, die Unterzeichnung des
Atomwaffensperrvertrages durch Bonn,
die Respektierung der bestehenden
Grenzen in Mitteleuropa durch die
Bundesregierung, die Anerkennung
der DDR, die Herstellung normaler Be-
ziehungen zwischen den beiden deut-
schen Staaten, der AbschluB von Nicht-
angriffsvertrdgen mit allen Staaten des
Warschauer Paktes und die Auswei-
tung der handels- und kulturpoliti-

In drei Jahren 30 Prozent mehr
Vermogensmilliondre

Um 30 Prozent auf 15404 ist die Zahl
der Vermégensmilliondre in drei Jah-
ren in der Bundesrepublik gestiegen.
Das geht aus der neuesten Vermé-
gensstatistik hervor, die alle drei
Jahre aufgestellt wird. Diese Millio-
ndre verfiigen zusammen iiber ein
Vermégen von 494 Milliarden DM.
Das ist rund ein Fiinftel des Vermo-

gens aller Selbstindigen, von denen |

es in der Bundesrepublik 542 000 mit
einem Rohvermdgen von 246 Milliar-
den DM gibt.

Von den Milliondren haben sechs ein
Vermégen von mehr als 200 Millionen
DM zu versteuern, 16 besitzen zwi-
schen 100 und 200 Millionen DM und
28 zwischen 50 und 100 Millionen.
10 800 Millionédre besitzen ein Vermo-
gen im Werte von einer bis 2,5 Mil-
lionen DM.
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schen Beziehungen zu allen Léndern
Mittel-, Siidost- und Osteuropas. Als
Bahnbrecher konnten die DGB-Ge-
werkschaften hierbei wirken, indem
sie die Kontakte zu den Gewerkschaf-
ten in den sozialistischen Staaten ein-
schlieBlich der DDR ohne Vorbedin-
gungen aufnehmen.

Ferner wdire der Minchener DGB-
BundeskongreB gut beraten, den Re-
gional- und Strukturproblemen beson-
dere Aufmerksamkeit zu schenken.
Das gilt vor allem fiir das Ruhrgebiet,
wo durch das Versagen von Konzern-
herren und Bundesregierung eine
schwierige wirtschaftliche und soziale
Lage entstanden ist. Die Krisen in der
Stahlindustrie, im Bergbau und in der
Textilindustrie sowie die forcierten
RationalisierungsmaBnahmen in den
iibrigen Wirtschaftsbereichen haben
Hunderttausenden von Arbeitnehmern
den Arbeitsplatz gekostet und drohen
weitere  Arbeitskrdafte freizusetzen.
Dies wiegt um so schwerer, da infolge
des Fehlens von wachstumsorientierten
Industrien keine ausreichende Zahl
von Ersatzarbeitspldtzen vorhanden
ist.

SchlieBlich miissen die Gewerkschaften
sich zu aktuellen Fragen der Sozial-,
Renten-, Vermégens-, Preis-, Energie-,
Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Kultur-
politik duBern und entsprechende For-
derungen anmelden.

Um in all diesen Bereichen Aktivitit
zu entfalten, bleibt nur noch wenig
Zeit. Fir die Gewerkschaften gilt es
nun Versaumtes schnellstens und
griindlich nachzuholen, damit auf dem
Miinchener DGB - Bundeskongre8 Be-
schliisse gefaBt werden, die das Stre-
ben der Millionen Gewerkschafter
nach Demokratie und Frieden sowie
nach sozialem und gesellschaftlichem
Fortschritt nachdriicklich unterstrei-
chen. G. B.
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IGM-
Arbeitsprogramm

In einer dreitdgigen Arbeitssitzung in
Hundsbach im Schwarzwald hat der
Vorstand der IG Metall Ende Januar
| ein neues Arbeitsprogramm verab-
schiedet, das die Grundlage fiir die
Arbeit der IG Metall bis zum néchsten
Gewerkschaftstag im Jahre 1971 bil-
den soll.

Im Vordergrund der Tarifpolitik wird
danach die Verbesserung des Ein-
kommens und die Steigerung des An-
teils der Arbeitnehmer am Sozialpro-
dukt stehen. AuBerdem strebt die IG
Metall in der ndchsten Zeit u. a. an:
die Verbesserung der Urlaubsbedin-
gungen, weitestgehende tarifvertrag-
liche Erfassung der Lohn-, Gehalts-
und Arbeitsbedingungen, die tarifliche
Sicherung der freiwilligen Soziallei-
stungen im Betrieb, die Vereinbarung
eines 13. Monatseinkommens und den
tarifvertraglichen Schutz der gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute.

Zur Unterstiitzung der Mitbestim-
| mungsforderungen des DGB und der
Gewerkschaften wird die IG Metall
eine besondere Aufklarungsaktion un-
| ter ihren Mitgliedern durchfiithren.
| Ferner will sie in dieser Frage die
Kontakte zur Bundesregierung und
den Parteien und Fraktionen des Bun-
destages ausbauen. — In dieser Kon-
zeption fehlt allerdings, entsprechend
einem Beschluf des letzten Gewerk-
schaftstages, die Awusarbeitung wund
Verwirklichung eines Aktionspro-
| gramms zur Durchsetzung der Mitbe-
stimmung sowie die Realisierung von
Mitbestimmungsrechten durch Auf-

i nahme in die Tarifvertrdge.

i Auf dem Gebiet der Wirtschafts- und

| Finanzpolitik will die IG Metall Ma8-
nahmen unterstiitzen, die geeignet

|
‘ sind, Vollbeschaftigung, stetiges Wirt-
i

schaftswachstum und Preisstabilitdt zu
sichern. Wichtigste Forderungen der
Gewerkschaft zur Sozialpolitik sind
die Verwirklichung der Gleichstellung
von Arbeitern und Angestellten, die
Erhohung der Arbeitssicherheit und
die Herabsetzung der Altersgrenze in
der Rentenversicherung auf 60 Jahre
fiir Arbeitnehmer, die vor Vollendung
des 65. Lebensjahres aus dem Arbeits-
leben ausscheiden. Weiter fordert die
IG Metall die Verabschiedung eines
| Berufsausbildungsgesetzes noch in die-
| ser Legislaturperiode des Bundestages.

Auf organisatorischem Gebiet hat sich
die IG Metall eine verstarkte Zusam-
menarbeit zwischen Vorstand, Bezirks-
leitungen und Ortsverwaltungen zum
Ziel gesetzt. Sie will ihre Verwaltung
rationalisieren, die Mitgliederfluktu-
ation bekdmpfen, die Beitragskassie-
rung verbessern, ihre Vertrauensleute-
arbeit ausbauen und ihre Offentlich-
keitsarbeit verstirken.

| Zur Durchfithrung dieses Arbeitspro-
| gramms wird der Vorstand der IG
iMetall eine besondere Kommission
bilden.
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Gleichbehandlung der Arbeiter in Sicht

Lohnerhéhung im &ffentlichen Dienst nach Bonner Leitlinie
Am besten schnitten die Arbeiter ab — neues Lohnsystem

Mit der Erkldrung des 1. Vorsitzenden der Gewerkschaft OTV, Heinz Klundker:
«Wir haben einen gesellschaitspolitischen Grundsatzeriolg errungen, wir sind
zufrieden”, endete nach einer 16stiindigen Verhandlung die letzte Runde im
Tarifkampi des &ffentlichen Dienstes. Die Forderung nach einer 8prozentigen
Aufbesserung der Ecklohne und der Grundvergiitungen der 1,2 Millionen Arbei-
ter und Angestellten konnten riickwirkend vom 1. Januar 1969 bis zu 6 Prozent
realisiert werden. Hinzu kommen noch strukturelle Verbesserungen.

Auf der Grundlage der Vereinbarun-
gen zwischen der OTV einerseits und
dem Bund, den Lindern und den Ge-
meinden andererseits haben auch die
Deutsche Postgewerkschaft und die Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands Lohn- und Gehaltsverbesserun-
gen mit der Bundespost und der Bun-
desbahn vereinbart.

Der grofite Erfolg der OTV-Gewerk-
schait ist jedoch der Durchbruch zur
Gleichbehandlung aller drei Gruppen
im offentlichen Dienst, ndmlich der Ar-
beiter mit den Angestellten und Be-
amten. So werden die Lohnzulagen
und Sozialzuschlage, die anstelle der
familienbezogenen Ortszuschldge der
Angestellten und Beamten gezahlt
wurden, denen der beiden anderen
Gruppen angepaBt. Das sind bei er-
hohter Kinderzahl beachtliche Betrdge.
Bei Inkraftsetzung des 2. Besoldungs-
Neuregelungsgesetzes (2. BesNG) hat-
ten Arbeiter mit vier Kindern immer-
hin 58 DM weniger an Zuschldgen ge-
geniiber Angestellten und Beamten
erhalten. Damit wird nun SchluB ge-
macht.

Der wichtigste Bestandteil des mit ein-
jahriger Laufzeit abgeschlossenen Ta-
rifvertrages ist die schrittweise Ein--
fiihrung eines neuen Lohnsystems. Es
ist nicht — wie einige Zeitungen
schrieben — nur eine Umstellung von
wochentlich gezahlten Lohnen auf mo-
natliche Auszahlung damit verbunden.
Angelehnt an die Regelung fiir Ange-
stellte und Beamte wird in Zukunft
auch fiir die Arbeiter stufenweise alle
zwei Jahre eine Steigerung der Be-
ziige erfolgen. Das geschieht unab-
héngig von den jeweils notwendig ge-
wordenen tariflichen Erh6hungen durch
neue Tarifvertriage.

In der Begriindung ihrer Forderung
nach Einfithrung des neuen Lohnsy-
stems verwies die OTV darauf, daB
Arbeiter und Angestellte ein an-
nahernd gleiches Anfangseinkommen
haben, wenn sie mit dem 20. oder
21. Lebensjahr in den Offentlichen
Dienst eintreten. Bleiben sie jeweils
in der gleichen Lohn- bzw. Vergii-
tungsgruppe, so konnen die Angestell-
ten z. B. bei Bund und Léndern ihr
Einkommen entsprechend ihrer Dienst-
zeit um ca. 173 DM steigern, die Haund-
werker jedoch nur um 34 DM. Diese
gravierenden Unterschiede zwischen

- fast gleichwertigen Tétigkeiten sollen

nun mit dem neuen Lohnsystem besei-
tigt werden, Uber Einzelheiten muB
noch verhandelt werden.

Die Einigungsformel des neuen Tarif-
vertrages, dem die GroBe Tarifkom-
mission der OTV zugestimmt hat, lau-
tet:

«Die Tarifvertragsparteien sind sich
dariiber einig, daB Unterschiede in den
Arbeitsbedingungen der Angestellten
und Arbeiter nicht aus grundsitzlichen
Erwidgungen aufrecht erhalten bleiben
miissen. Die nachstehende Verein-
barung dient als erster Schritt, diese
Arbeitsbedingungen einander anzu-
nihern. Uber die weitere Ausgestal-
tung des neuen Lohnsystems wird im
Laufe des Jahres 1969 verhandelt wer-
den. Diese Verhandlungen werden
alsbald aufgenommen. Eine weitere
Anniherung soll nicht ohne Beriick-
sichtigung der Arbeitsleistung erfol-
gen. In der Erorterung weiterer
Schritte sollen auch die unstdndigen
Lohnbestandteile einbezogen werden.
Ein weiterer Schritt soll im Friihjahr
1970 erfolgen.”

Die Kiindigung des am 31. Dezember
1968 abgelaufenen Tarifvertrages war
Anfang Oktober erfolgt. Gleichzeitig
kiindigten auch die Postgewerkschaft
und die Eisenbahnergewerkschaft die
Tarife fiir die bei Bundespost und
Bundesbahn beschdftigten Arbeiter.
Mit der Lohn- und Gehaltsaufbesse-
rung um 6 Prozent und den weitrei-
chenden strukturellen Verbesserun-
gen, die allerdings nur fiir den Bereich
der Gewerkschaft OTV maBgebend
sind, hat die Tarifauseinandersetzung
fiir rund 1,6 Millionen Beschiftigte des
gesamten offentlichen Dienstes ihr vor-
laufiges Ende gefunden.

In einem Leitartikel vom 10. Januar
forderte der Chefredakteur der ,Welt
der Arbeit", Richard Becker, fiir 1969
eine allgemeine Einkommensverbes-
serung um 9 Prozent. Da die Export-
iiberschiisse in diesem Jahr geringer
ausfallen werden, muB — so Becker—
die inlandische Gesamtnachfrage star-
ker zunehmen als das Sozialprodukt,
namlich um ca. 8,5 Prozent. Um tat-
sachlich zu einer solchen Erhéhung der
Massenkaufkraft zu kommen, muf der
Verbrauch aus Lohnen und Gehéltern
um 11 bis 12 Prozent wachsen.

Diesem Erfordernis allerdings werden
die finanziellen Auswirkungen der Ta-
rifvereinbarung im o6ffentlichen Dienst
nicht gerecht. Bei den Angestellten
handelt es sich nur um die Grundver-
giitung, die um 6 Prozent verbessert
wurde. Da der Ortszuschlag bei den
unteren Vergilitungsgruppen — wie
bei den unteren Besoldungsgruppen
der Beamten — ein Viertel bis ein
Drittel des gesamten Einkommens aus-
macht, diirfte die Freude unter den
Angestellten iiber die Gehaltserhhung
nicht groB sein, zumal ab 1. 1. 1969
schon erhohte Beitrdge zur Sozialver-
sicherung féllig sind.

Auch die vom DGB und seinen Ge-
werkschaften ebenfalls geforderte Be-
soldungsaufbesserung um 8 Prozent
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Lebenshaltung wieder teurer

Nach Feststellungen des Statistischen
Bundesamtes haben sich die Lebens-
haltungskosten fiir einen Vier-Perso-
nen - Arbeitnehmerhaushalt mittleren
Einkommens von Dezember 1967 auf
Dezember 1968 um 2,7 Prozent erhdht.
Anders sieht dagegen der Preisver-
gleich im Jahresdurchschnitt aus; ge-
geniiber dem Jahresdurchschnitt 1967
ergab sich eine Steigerung von 1,5 Pro-
zent, Ein starker Preisanstieg, ndmlich
5,4 Prozent, war bei Dienstleistungen
und Reparaturen zu verzeichnen. Die
Gastarife stiegen um 11,5 und die
Stromtarife um 8,9 Prozent.

AnldBlich der Kolner Mébelmesse
Ende Januar/Anfang Februar 1969
wurde vom Vorsitzenden des Fachbei-
rats der Mdobelmesse, Krasemann, fiir
das laufende Jahr eine Steigerung der
Preise in dieser Branche um 3 bis §
Prozent angekiindigt.

i

fiir die 1,3 Millionen Beamten
diirfte durch diesen Tarifabschluf nicht
gerade bekriftigt worden sein. Nach
dem Willen des Bundeskabinetts soll
erst am 1. Juli eine Sprozentige — je-
doch nicht lineare — Besoldungsauf-
besserung mit dem 2. BesNG erfolgen.

Die Verschleppung der urspriinglich
fiir den Jahresanfang zugesagten Er-
héhung wiirde jedoch nur eine Steige-
rung um 2,5 Prozent fiir das Jahr 1969
bedeuten. Darum sollte der DGB mit
allem nétigen Nachdruck eine frithere
Inkraftsetzung der zweiten Stufe der
Besoldungsreform verlangen. Ob die
dritte Stufe — wie vor genau zwei
Jahren zwischen dem DGB und dem
Bundesinnenministerium vereinbart —
noch in dieser Legislaturperiode des
Bundestages verabschiedet wird, ist
sehr fraglich. Uwe Scheer




IG Chemie betont Tarifhoheit

Forderung: 9,5 Prozent plus Arbeitszeitverkiirzung
Kritik an Konzertierter Aktion und Lohnleitlinie

Die Industriegewerkschait Chemie - Papier - Keramik hat fiir die angelaufene
Tarifbewegung dieses Jahres in der chemischen Industrie die Forderungen fest-
gelegt: Erh6hung der Tariflohne und -gehilter um 9,5 Prozent und Verkiirzung
der Arbeitszeit von 41'/s auf 40 Wochenstunden. In einer gemeinsamen Kon-
ferenz des Hauptvorstandes der IG Chemie und aller bezirklichen Lohn- und
Gehaltstarifkommissionen sowie der Manteltarifkommissionen wurden Grund-
sidtze und Ziele der Tarifrunde 1969 fixiert.

Die erste Verhandlung zwischen der
Gewerkschaft und dem Arbeitsring der
Chemischen Industrie iiber die Ver-
kiirzung der Arbeitszeit war am 6. und
7. Februar 1969. Dabei sollte es auch
zum Gesprach iiber die Lohn- und Ge-
haltsforderung kommen. Die Tarif-
kommissionen haben zugestimmt, ob-
gleich die Lohn- und Gehaltspolitik
Angelegenheit der Bezirke ist, daB in
diesem Jahr kombinierte Verhand-
lungen iiber Arbeitszeitverkiirzungen
sowie Lohn- und Gehaltserh6hungen
gleichzeitig, und zwar auf Bundes-
ebene gefiilhrt werden. Wahrend der
Verhandlungen werden die Bezirke,
in denen unterschiedliche Kiindigungs-
fristen gelten, die Tarifvertrige ter-
mingerecht kiindigen, um schlieBlich
die neuen Vertréage wieder auf Bezirks-
ebene in Kraft zu setzen.

In einer Zehn-Punkte-Erklarung zur
Tarifpolitik {iben Hauptvorstand und
Tarifkommissionen der IG Chemie
deutliche Kritik an der Konzertierten
Aktion, die die ,Soziale Symmetrie”
nicht gebracht habe., Nach einer for-
malen Wiirdigung der erfolgreichen
Anstrengungen ,insbesondere des
Wirtschaftsministers Schiller” zur Uber-
windung der Rezession wird jedoch
von der Sache her ,mit allem Nach-
druck darauf hingewiesen..., daB die
ganze bisherige Entwicklung einseitig
zugunsten der Unternehmer und zu
Lasten der Arbeitnehmer vor sich ge-
gangen ist". Die Erklirung stellt fest:
»Die weitere Mitarbeit der Gewerk-
schaften in der ,Konzertierten Aktion’
wird immer mehr Gegenstand berech-
tigter Kritik.” Eine Verschirfung der
Auseinandersetzungen zur Herstel-
lung des sozialen Gleichgewichts wer-
de unausbleiblich, wenn die Unterneh-
mer ihr Verhalten nicht dnderten.

Wer diese Kritik richtig zu lesen ver-
steht, weiB genau, daB sie sich ebenso
gegen den sozialdemokratischen Wirt-
schaftsminister und die Tatigkeit der
SPD in der GroBen Koalition richtet,
denn obgleich es stimmt, daB in die-
sem Lande das Verhalten der Unter-
nehmer zdhlt, 1Bt sich nicht von der
Hand weisen, daB Prof. Schiller sich
voll auf die Wiinsche der Unterneh-
mer eingestellt hat. Er hat sogar aus-
driicklich erklédrt, daB ,in der ersten
Phase” der Konzertierten Aktion die
Unternehmer bevorzugt werden mii-
ten, um die Konjunktur wieder anzu-
kurbeln. In der ,zweiten Phase” soll-
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ten dann die Arbeitnehmer drankom-
men. Aber diese zweite Phase wird es
nicht geben, sie war auch nie vorge-
sehen, und das eben war Schillers
Trick, der jetzt nach und nach trotz
seiner verbalen Feuerwerke durch-
schaut wird.

Der stellvertretende Vorsitzende der
IG Chemie-Papier-Keramik, Karl Kiip-
per, der fiir die Tarifpolitik verant-
wortlich zeichnet, hat in der Februar-
Nummer der ,Gewerkschaftspost” un-
miBverstandlich erkldrt, daB er das
vielgelobte Verstdndnis des Wirt-
schaftsministers fiir die Lohn- und
Gehaltswiinsche der Gewerkschaften
fiir vollig ungeniigend hdlt. Aus-
gehend von der Notwendigkeit der
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Rationalisierungsschutzvertrag
fiir DETAG-Belegschaften

Nach ldangerer Weigerung muBte sich
nunmehr auch die Deutsche Tafelglas
AG (DETAG) zum AbschluB eines Ra-
tionalisierungsschutzvertrages fiir die
5000 Belegschaftsmitglieder mit der 1G
Chemie-Papier-Keramik bereit finden.

Der Vertrag, der am 1. Februar 1969
in Kraft trat, sieht gewisse Schutz-
bestimmungen vor negativen Folgen
der Technisierung und Automation
vor, so bei Umsetzungen, Versetzun-
gen und Umgruppierungen, bei Um-
schulungen, Lohnminderungen durch
Herabgruppierungen und bei Entlas-
sungen infolge technologischer Ver-
anderungen, héherer Mechanisierung,
Technisierung und Automation.

Das Mindestalter fiir die Inanspruch-
nahme von Vergiitungen bei Verdienst-
minderung oder Verlust des Arbeits-
platzes betragt 35 Jahre, dazu kommen
mindestens fiinf Jahre Betriebszugeho-
rigkeit. Der Vertrag sieht u. a. vor:
Verdienstausgleich bis zu sechs Mona-
ten, Kiindigungsschutz zwischen drei
und sechs Monaten, grundsitzliches
Verbot von Entlassungen mach voll-
endetem 50. Lebensjahr bei 20 Jahren
Betriebszugehérigkeit. Wenn dennoch
eine Entlassung unvermeidlich wird,
muB die Kiindigungsfrist 12 Monate
und die Abfindungssumme 12 Monats-
einkommen betragen.

Wie wir bei Andruck dieser Ausgabe
erfuhren, haben sich die Tarifparteien
in der chemischen Indusirie bereits
wdhrend der ersten Zusammenkunft
auf eine Erhohung der Lohne und Ge-
hidlter um 7,5 Prozent und die Ver-
schiebung der Arbeitszeitverkiirzung
auf den 31. Dezember 1969 geeinigt.
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Konjunkturférderung durch Auswei-
tung der Massenkaufkraft, schreibt
Kiipper:

»Die Schillerschen 5,5 bis 6,5 Prozent
Tariflohnerh6hungen reichen da bei
weitem nicht aus. Sie sollen sich zwar
mit 7 Prozent bei den Effektiviéhnen
niederschlagen, aber als leidgepriifte
Tarifpolitiker wissen wir ja, daB mei-
stens nicht alles im Netz hingen
bleibt, was wir bei den Tarifverhand-
lungen an Land ziehen. Wenn wir iib-
rigens Schiller und die anderen Leute,
die Prognosen aufstellen, richtig ver-
stehen, dann sind ja die genannten
Zahlen moégliche Tariflohnerhéhungen
fiir das Jahr 1969. Man kann aber doch
nicht einfach mit einer Handbewegung
liber die Tatsache hinweggehen, daB
ein groBer Teil der Tarifvertrige erst
im zweiten Quartal 1969 kiindbar 1st;
ganz zu schweigen von den Tarifver-
tragen, die erst im zweiten Halb-
jahr 1969 zum Tragen kommen. Also
miiBte man diese Prozentsétze, die in
der Gegend herumschwirren, hochrech-
nen im Verhéltnis zu den Zeitrdumen,
in denen sie fiir das Jahr 1969 eine
tatsachliche Belastung darstellen.”

Karl Kiipper warnt die Gewerkschaiter
vor allem davor, sich durch die Kon-
zertierte Aktion die Handlungsfreiheit
nehmen zu lassen. ,Wir werden uns
daran zu erinnern haben, daf die
Konzertierte Aktion' die Freiheit der
Tarifpartner nicht in Frage stellt”,
schreibt Kiipper. Die Soziale Symme-
trie sei im iibrigen keine Dividende,
die von einer AG verteilt werde. , Wir
miissen sie durch unsere gewerk-
schaftlichen Aktionen selbst her-
stellen.”

In der erwdhnten Zehn-Punkte-Erkla-
rung der IG Chemie wird festgestellt,
daB besonders in der chemischen Indu-
strie die tarifliche Entwicklung mit der
seit Jahren ununterbrochenen Expan-
sion keinesfalls Schritt halte. Haupt-
vorstand und die zustdndigen Gremien
der Gewerkschaft wollen nach Mitteln
und Wegen suchen, ,um die untrag-
bare Situation grundsédtzlich
zu verdndern“. Alle Funktionédre der
IG Chemie werden aufgefordert, ,stir-
keres Gewicht auf die tarifliche Wei-
terentwicklung zu legen und sich nicht
als Werkzeug einer betriebsbetonten
Lohnpolitik miBbrauchen zu lassen”.
SchlieBlich betont die Erkldrung, daB
die diesjahrige Lohn- und Gehalts-
politik auf eine ,nachhaltige” Erhé-
hung der Einkommen nicht verzichten
koénne und das Moment des Nachhol-
bedarfs beriicksichtigen miisse.

K. Kilian



CDU/CSU hintertreibt Lohnfortzahlung

In einem Appell an die Bundesregierung forderte der DGB im Januar erneut
die unverziigliche Vorlage eines Gesetzentwurfes fiir die Lohnfortzahlung der
Arbeiter im Krankheitsiall. Die Lohnfortzahlung geh&rt nach Auffassung des
DGB zu der versprochenen ,sozialen Symmetrie” und ist ein Teil des Aus-
gleichs fiir die Vorleistungen der Arbeitnehmer wiihrend der Rezession.

Der finanzielle Aufwand fiir die Lohn-
fortzahlung sei angesichts der stark
gestiegenen Gewinne der Unterneh-
mer ohne weiteres tragbar, betonte der
DGB in seiner Erkldrung. Der DGB
unterstitzt den vom Bundesarbeits-
ministerium vorgelegten Gesetzent-
wurf (s. ,Barrieren auf dem Weg zum
Arzt", NA Nr. 1/1969) in allen jenen
Punkten, die zu einer Gleichbehand-
lung der Arbeiter mit den Angestell-
ten fithren. Jede zusétzliche finanzielle
Belastung der Versicherten und Er-
schwerung des Zugangs zum Arzt wur-
de dagegen erneut abgelehnt.

Die Beratungen in Bonn aber laufen
genau in der Richtung einer zusétz-
lichen finanziellen Belastung. Die CDU/
CSU betétigt sich wieder einmal als
getreuer Willensvollstrecker der Un-
ternehmerverbédnde. Nachdem die
Lohnfortzahlungs - Kommission  der
CDU/CSU-Bundestagsfraktion die Be-
ratung der vom Bundesarbeitsministe-
rinm erarbeiteten Gesetzentwiirfe ab-
geschlossen hatte, wurde von dem
Fraktionsvorsitzenden Barzel erneut
klargestellt, daB die CDU/CSU der
Lohnfortzahlung nur dann zustimmt,
wenn sie mit ersten MaBnahmen der
Krankenversicherungsreform im Sinne
der Unternehmervorstellungen gekop-
pelt wird.

Die CDU/CSU-Kommission will nicht
nur eine als ,Riickerstattung” getarnte

Krankenscheingebiihr einfithren, son-
dern auch die Rezeptgebiihr erneut
von einer auf zwei Mark erhdhen. Erst
vor einem Jahr wurde bekanntlich die
Rezeptgebiihr verdoppelt, und zwar
von 50 Pfennig auf eine DM. Nach
den Wiinschen der CDU/CSU, die sich
absolut mit den Vorstellungen der Un-
ternehmer dedken, soll der Versicherte
fiir drei der vier Krankenscheine, die
er pro Jahr erhalten kann, eine Riick-
erstattung von 10 Mark pro Schein
erhalten, wenn sie nicht in Anspruch
genommen werden. Das gleiche gilt
auch fiir die Krankenscheine der mit-
versicherten Familienangehdrigen. Das
aber heiBit schlicht und einfach, der
zweite bis vierte Krankenschein, den
ein Versicherter in Anspruch nehmen
muB, kostet pro Stiick zehn DM!

Ist die CDU/CSU - Lohnfortzahlungs-
kommission bei der Rezept- und Kran-
kenscheingebiihr auf Kosten der Ver-
sicherten sehr ,groBziigig”, bleibt sie
in bezug auf die Versicherungspflicht-
grenze fiir Angestellte weitaus zuriick-
haltender. Die Versicherungspflicht-
grenze soll namlich nur von jetzt 960
DM auf 990 DM heraufgesetzt werden.
Das wiirde aber bedeuten, daB nur
sehr wenige der Angestellten, die
nicht pflichtversichert sind, in die Ver-
sicherung einbezogen wiirden. Etwa
drei Millionen Angestellte miiBten
dann weiterhin ihren Krankenversiche-
rungsbeitrag voll selbst zahlen. A.B.

IG Druck fordert 9 Prozent

Eine Anhebung des tariflichen Eck-
lohns um 9 Prozent fordert die IG
Druck und Papier fiir die rund 170 000
Arbeiter des graphischen Gewerbes.
Der Lohntarifvertrag ist am 31. Januar
1969 abgelaufen.

»9 Prozent — das ist fiihlbar, doch
keineswegs zuviel”, heiBt es in einer
Sonderausgabe von ,druck und pa-
pier’, dem Zentralorgan der Gewerk-
schaft. ,Fiihlbar fiir den Arbeitneh-
mer, der damit endlich einen gewissen
Ausgleich fiir das in der konzertierten
Aktion herbeigefiihrte und in der da-
maligen Situation auch unerldBliche
Stillhalten’ erhdlt. Das ist ein Aus-
gleich fiir den weitgehenden Lohnver-
zicht der letzten beiden Jahre.” Die
Zeitung weist auBerdem darauf hin,
daB im laufenden Jahr mit einem An-
stieg der Lebenshaltungskosten nicht
unter 3 Prozent zu rechnen ist.

~ Der Unternehmerverband der graphi-
~ Schen Industrie hat, wie wir bei An-

druck dieser Ausgabe erfuhren, im
letzten Augenblick vor Ablauf der Er-
klirungsirist den bereits unterschrifts-
reifen neuen Manteltarifvertrag abge-
lehnt. Stein des AnstoBes ist die grund-
satzliche Festlegung der wochentlichen
Arbeitzeit auf fiinf Tage. Die Gewerk-
schaft hat die Schlichtungsstelle ange-
rufen.

Durchbruch in tarifpolitisches Neuland
bedeutet der Stufenplan zur Beseiti-
gung der Anrechnung des arbeitsfreien
Sonnabends als Urlaubstag. Beginnend
ab 1. Januar 1970 entfdllt jedes Jahr
ein Sonnabend bei der Urlaubsberech-
nung. Ab 1. Januar 1973 koénnen im
graphischen Gewerbe nur noch fiinf
Tage pro Woche als Urlaubstag ange-
rechnet werden. Damit wird sich der
Jahresurlaub zwangsldufig um vier

Tage verldngern.

AuBerdem ist es der Gewerkschaft ge-
lungen, die Zahl der Grundurlaubs-
tage von 17 auf 18 zu erhéhen und die
Beriicksichtigung der Betriebszugehd-

rigkeitsdauer bei der Gewdhrung wei-
terer Urlaubstage zu beseitigen. Jetzt
zdhlt bei der Urlaubsbemessung nur
noch das Lebensalter: 18 Tage bis zum
23. Jahr, nach vollendetem 24. Jahr
20 Tage, nach dem 27. Jahr 21 Tage,
nach dem 30. Lebensjahr 22 und nach
dem 32. Lebensjahr sind es 24 Tage.
SchlieBlich wurde auch das zuséatzliche
Urlaubsgeld erhoht: ab 1. Januar 1969
auf 30 und ab 1. Januar 1971 auf
40 Prozent des Durchschnittsverdien-
stes. K. K.

Tarifvertrag fiir
Bankangestellte gekiindigt

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen sowie die Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft haben zum
28. Februar 1969 den Gehaltstarifver-
trag fiir die rund 220000 Bankange-
stellten in der Bundesrepublik gekiin-
digt. Erste Verhandlungen mit dem
Verband des privaten Bankgewerbes
sollen am 21. Februar in Diisseldorf
gefiithrt werden.

Die Gewerkschaft HBV hat eine Auf-
besserung der Gehdlter um 7,2 Prozent,
mindestens jedoch um 55 DM im Mo-
nat verlangt. Daneben fordert sie die
Beseitigung der Ortsklassenabschlage,
die Vereinbarung zusatzlicher Leistun-
gen zur Sparforderung und die Zah-
lung eines Arbeitgeberanteils zur
Krankenversicherung auch fiir jene
Arbeitnehmer, die tber 900 DM im
Monat verdienen und nicht versiche-
rungspflichtig sind. Dariiber hinaus
mochte die HBV-Gewerkschaft auch
mit Verhandlungen iiber eine Verbes-
serung der Manteltarifbestimmungen
beginnen. Zu den Forderungen geho-
ren: Arbeitszeitverkiirzungen von
42'/2 auf 40 Wochenstunden, Erh6hung
des Mindesturlaubs auf vier Wochen,
Reform des veralteten Tarifgruppen-
systems und Einfiihrung klarer tarif-
licher Tatigkeitsbeispiele.

Die Deutsche Angestellten - Gewerk-
schaft hat sich dagegen auf eine line-
are Anhebung der Tarifgehdlter um
10 Prozent festgelegt.

Gehaltsverhandlungen
im Versicherungsgewerbe

In Miinchen finden am 20. Médrz 1969
Verhandlungen zwischen den Gewerk-
schaften HBV und DAG auf der einen
und dem Arbeitgeberverband der Ver-
sicherungsunternehmungen auf der
anderen Seite statt. Die fiir rund
175000 Versicherungsangestellte zu
erhebenden Forderungen wurden noch
nicht prézisiert. Der Leiter der Tarif-
abteilung im HBYV - Hauptvorstand,
Giinter Volkmar, sprach von der Not-
wendigkeit einer ,wesentlichen® Ge-
haltserh6hung zur Stdrkung der Mas-
senkaufkraft. Die Geschiftsentwick-
lung im Versicherungsgewerbe sei
weiterhin iiberdurchschnittlich gut. Im
letzten Jahr hétten die Zuwachsraten
in dieser Branche 9 bis 10 Prozent
betragen.



Fiir aktive Lohnpolitik entschlossen

Wachsende Kampfbereitschaft in den Gewerkschaften
Alternativen des DGB zur Bonner Wirtschaftspolitik

Wer in diesen Wochen mit Funktiondren und Mitgliedern der Gewerkschaften
ilber Tarifpolitik spricht, spiirt die wachsende Unzufriedenheit iiber die fort-
wiihrende, in die Bonner Wirtschaftspolitik hineinkonzipierte Benachteiligung
der Arbeitnehmer im Vergleich zu den Unternehmern. Der Glaube an die 1967
von Prof. Schiller versprochene ,zweite Phase” der konzertierten Aktion — die
»Soziale Symmetrie* — beginnt zu verrauchen. Man will nicht mehr untitig
warten. Nur eines steht nach iiber zwei Jahren Grofier Koalition fest: Im Mittel-
punkt fiir Bonn stehen die Interessen der Unternehmer. Jetzt wichst in den
Gewerkschaften wieder die Bereitschait zu einer kdmpferischen und aktiven

Lohn- und Tariipolitik.

Ein neuer Ton findet sich auch in den
Gewerkschaftszeitungen. ,Welt - der -
Arbeit”-Chefredakteur Richard Becker
schildert in Nr. 2 vom 10. Januar 1969
eine kritische Stimmung, wonach es
Minister Schiller in der konzertierten
Aktion gelungen sei, ,seine Gesprichs-
partner mit seinen Zauberformeln zu
becircen”. DGB - Pressechef Walter
Fritze zeigt sich in ,WdA" Nr. 4 vom
24. Januar enttauscht, daB die Arbeit-
nehmer zu dem Schaden aus der tarif-
politischen Zuriickhaltung im vergan-
genen Jahr jetzt auch noch den Spott
hétten. So jedenfalls miisse die AuBe-
rung von Schiller verstanden werden,
die Gewerkschaften seien an dem
Lohn- und Gehaltsriickstand selbst
schuld.

Walter Fritze konstatiert am SchluB
seines Artikels ebenfalls die zuneh-
mende Kampfbereitschaft der Arbeit-
nehmer und zitiert das Ergebnis von
Meinungsumfragen: ,Nicht nur rund
vier Fiinftel der organisierten Arbeit-
nehmer, sondern auch iiber die Halfte

der Unorganisierten halt es jetzt fiir:

richtig, daB die Gewerkschaften zur
Durchsetzung ihrer Forderungen auch
. zum Mittel des Streiks greifen.”

Auf diesem kritischen Boden und der
— wenn auch unausgesprochenen —
Erkenntnis, daB Prof. Schiller zwar
schmeichelhafter reden kann als Prof.
Erhard, im iibrigen aber ebenso das
wirtschaftspolitische Geschift der Mo-
nopole und Unternehmerverbédnde be-
sorgt, ist im DGB eine eigene Alter-
nativkonzeption zur Wirtschaftspolitik
gewachsen, die der Bundesvorstand im
Januar den Verantwortlichen in Bonn
auf den Tisch legte.

Das Kernstiick dieser Konzeption be-

steht darin, daB im laufenden Jahr die
Nettoeinkommen der Arbeitnehmer
um 9 Prozent steigen und die der Un-
ternehmer nach der Gewinnexplosion
des vergangenen Jahres um 5 Prozent
sinken miiBten, wenn beide Klassen in
der prozentualen Einkommensentwick-
lung der letzten Jahre anndhernd
«gleichziehen” sollen. Das Investitions-
volumen koénnte dabei um 8,5 Prozent
und das verfiighare Einkommen des
Staates sogar um 14 Prozent wachsen.

Der DGB geht dabei von folgenden
Tatsachen bzw, Daten und einzuleiten-
den MaBnahmen aus:
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Nach dem Entwurf der neuen Zielpro-
jektion der Bundesregierung wiirde
der private Verbrauch der Arbeitneh-
mer seit 1966 bis 1969 nur um 13 Pro-
zent wachsen, derjenige der Selbstdn-
digen jedoch um 32 Prozent. Bei unver-
dndertem Sparverhalten wiirden im
gleichen Zeitraum den Arbeitnehmern,
einschlieBlich der leitenden Angestell-
ten, weniger als 4000 DM Spargut-
haben pro Kopf zuflieBen, den Selb-
stindigen unter EinschluB der Ab-
schreibungen aber 65000 DM. Bei der
Entwicklung der Nettoeinkommen
wiirde die Zielprojektion fiir 1969 ei-
nen Anstieg von etwa 14 Prozent in
den vier Jahren von 1966 bis 1969 fiir
Arbeitnehmer und von durchschnittlich
30 Prozent fiir Selbstdndige zur Folge
haben. Ein Preisauftrieb im laufenden
Jahr {iber die projektierten 2 bis 2,5
Prozent hinaus — und das ist zu er-
warten — wiirde nach Auffassung des
DGB eine weitere Verschiebung der
GroBen zugunsten der Selbstdndigen
bewirken.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hilt
darum die Zielprojektion des Bundes-
wirtschaftsministers und der Regierung
fiir ,unvereinbar mit der Zusage einer
Verwirklichung der sozialen Symme-
trie*. Er fordert fiir 1969 eine Steige-
rung der ,verfiigharen Arbeitnehmer-
einkommen* um durchschnittlich 9 Pro-
zent. Als stiitzende MaBnahmen ver-
langt der DGB in dem Alternativpapier
die Erhéhung des Arbeitnehmerfrei-
betrages bei der Lohnsteuer, die Wie-
deranhebung der Kilometerpauschale
auf 50 Pfennig und die Einfithrung der
arbeitsrechtlichen Lohnfortzahlung fiir
kranke Arbeiter. Gleichzeitig soll die
Preisbindung der zweiten Hand auf-
gehoben und die Preispolitik markt-
beherrschender Unternehmen schérfer
kontrolliert werden. Der Staat hat
ebenfalls preistreibende MaBnahmen
zu unterlassen.

Alle diese Schritte hdlt der DGB fiir
erforderlich, um einmal der sogenann-
ten ,sozialen Symmetrie” né&her zu
kommen und zum andern die Inlands-
nachfrage zur Stiitzung und Belebung
der Konjunktur zu stdrken. Diese
Stellungnahme zur Wirtschaftspolitik
ist ohne Zweifel eine fehr begriiens-
werte Initiative zur Formulierung ei-
ner auf den Interessen von rund 80
Prozent der Bevdlkerung basierenden
alternativen Plattform. Die konsequen-
te Durchsetzung dieser Forderungen
wiirde ebensognt auch dem Mittel-
stand zum Vorteil gereichen, der in
der Regel von den Arbeitnehmern
lebt.

Insgesamt sind 1969 auf Grund der
Kiindigungstermine der Tarifvertrdge
Lohn- und Gehaltsbewegungen fiir
rund 15 Millionen Arbeitnehmer zu
erwarten, davon fiir 8 Millionen be-
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Schichtlohn fiir Hafenarbeiter erkoht

Mit der Heraufsetzung der Schicht-
16hne fiir Hafenarbeiter um 2,50 DM
auf 33,50 DM ist in den Seehdfen der
Bundesrepublik die Lohnbewegung be-
endet worden. Der neue zwischen der
Gewerkschaft OTV und dem Verband
der Seehafenbetriebe ausgehandelte
Tarifvertrag ist seit dem 1. Februar
1969 in Kraft. Die Hafenarbeiter hat-
ten die Erhéhung des Schichtgrund-
lohns um 4 DM auf 35 DM gefordert.

Die erreichte Steigerung um 8,1 Pro-
zent, die im Verhdltnis zu den ange-
strebten 13 Prozent bescheiden aus-
sehen mag, geht dennoch iiber die zu-
gestandene Leitziffer des Wirtschafts-
ministers von 6 Prozent deutlich hin-
aus. Damit ist es den Hafenarbeitern
gelungen, sich der staatlichen Regle-
mentierung der Lohnpolitik weitgehend
zu entziehen. Der AbschluBl geht auch
iiber den Umfang des Zugestdndnisses
im oOffentlichen Dienst hinaus. Den-
noch bleibt festzustellen, daB der Er-
folg der Hafenarbeiter zweifellos gré-
Ber ausgefallen wire, wenn die Ge-

werkschaft die vorbildliche Kampfbe-
reitschaft der Hafenarbeiter genutzt
hétte.

Wachsende Proletarisierung

Die marxistische These von der Kapi-
talakkumulation und der Vernichtung
des Mittelstandes im Spatkapitalismus
wird durch die offizielle Statistik der
Erwerbsstruktur in der Bundesrepu-
blik und in West-Berlin belegt, die
Ende 1968 fiir die Jahre 1950 bis 1967
veroffentlicht wurde. Danach haben in
den letzten 17 Jahren die selbstindig
Arbeitenden in der Bundesrepublik
und West-Berlin von 31,6 Prozent auf
19,4 Prozent abgenommen. 1950 war
noch ein Drittel der Erwerbstatigen
selbstdndig, 1967 nicht einmal mehr
ein Fiinftel.

Der Anteil der lohnabhdngigen Bevél-
kerung stieg dagegen im gleichen
Zeitraum von 68,4 auf 80,6 Prozent,
das heiBt von gut zwei Drittel auf
mehr als vier Fiinftel. Am stdrksten
war der Riickgang der Selbstdndigen .
in der Land- und Forstwirtschaft; ihr
Anteil fiel von 19,8 auf 9,2 Prozent.



Kapitalexport als Zukunftssicherung?

Monopole driangen mit hohen Profiten ins Ausland
Gleichzeitig Yernachlassigung wichtiger Inlandsaufgaben

Das Jahr 1968 hat fiir die bundesdeutschen Konzerne neue Rekordhdhen der
Profite gebracht. Angesichts nach wie vor nicht voll ausgelasteter Produktions-
kapazititen wurden sie in einem bisher einmaligen Umfang fiir Kapitalexporte
verwendet. Ende des vergangenen Jahres gab Fritz Berg, Prisident des BDI,
einige Zahlen bekannt. Der gesamte langfristige Kapitalexport (einschl. An-
leihen usw.) betrug von Januar bis August 1968 mehr als 7,4 Milliarden DM,
wiihrend im ganzen Jahr 1967 nur 3,4 Milliarden DM exportiert worden waren.

Mitte des Jahres 1968 registrierte man
direkte private Kapitalanlagen im
Ausland in Hoéhe von 13 Milliarden
DM; davon waren fiir eine Milliarde
DM Anlagen allein im ersten Halb-
jahr 1968 errichtet oder erworben wor-
den. Man koénnte meinen, daB eine
Beschleunigung des Kapitalexports auf
etwa das Dreifache im vergangenen
Jahr die beteiligten Konzerne mit tie-
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reits im ersten Halbjahr. Nachdem die
Tarifbewegung fiir die Beschiftigten
im offentlichen Dienst, bei Bundesbahn
und Bundespost bereits abgeschlossen
ist, treten bis zur Jahresmitte noch
die chemische Industrie, das Bauhaupt-
gewerbe, die Industrie der Steine und
Erden, die Kautschukindustrie, die
Textil- und Bekleidungsindustrie, die
Erndhrungsindustrie, das Bank- und
Versicherungsgewerbe sowie das Hand-
werk in die Tarifrunde ein. Verhand-
lungen in der graphischen Industrie
laufen zur Zeit. In der zweiten Jahres-
hdlfte sind es vor allem die Metall-
industrie sowie die Eisen- und Stahl-
industrie, die von der Lohnbewegung
erfaBit werden.

Nach der Uberreichung des Forde-
rungskatalogs des DGB an die zustdn-
digen Stellen in Bonn wird es in der
Tarifpolitik darauf ankommen, diese
eindrucksvoll begriindete Position
auch in den Verhandlungen mit den
Unternehmerverbinden, notfalls durch
Mobilisierung der verfiigharen ge-
werkschaftlichen Kampfikraft, zu ver-
treten. Festzustellen ist jedenfalls,
daB die ersten Tarifabschliisse unter
den angestrebten 9 Prozent geblieben
sind. So darf es in der angelaufenen
Lohn-und Gehaltshewegung nicht wei-
tergehen. Sonst stellen die Gewerk-
schaften am Ende des Jahres und nach
den Bundestagswahlen und vielleicht
auch auf dem Gipfel der Konjunktur
wieder einmal fest, daB einmalige
Chancen verpaBt worden sind und
ein weiterer Nachholbedarf entstan-
den ist. Aber wann soll der aufge-
staute Berg berechtigter Forderungen
abgetragen werden, wenn nicht jetzt
im materiell und psychologisch giinsti-
gen Wahl- und Konjunkturjahr? Das
ndchste Jahr — 1970 — koénnte schon
wieder eine neue Talsohle ins Blick-
feld bringen... Sb.

fer Befriedigung erfiillen miBte. Diese
Beteiligten sind die Chemiekonzerne
mit 2,1 Milliarden DM, die Automobil-
baukonzerne mit 1,4 Milliarden DM,
die Elektrotechnik mit 1,4 Milliarden
DM und die Eisen- und Stahlindustrie
mit einer Milliarde DM der insgesamt
13 Milliarden DM privater Direkt-
anlagen. Aber Zufriedenheit ist nicht
die Eigenschaft des Monopolkapitals.
Jetzt soll die Sache erst richtig los-
gehen.

Der BDI-Prdsident Berg zum Beispiel
ist dariiber ungehalten, daB die USA-
Monopole in ihren Auslandsunterneh-
men viermal soviel produzieren, wie
der ganze USA - Industriexport aus-
macht. Dagegen betrage die Auslands-
produktion westdeutscher Konzerne
nur ein Zwolftel des westdeutschen
Industrieexports. ,Diese Diskrepanz
mubB verringert werden”, meint Berg.

Fiir den Lohn- oder Gehaltsempfinger
ergeben sich natiirlich aus dieser Ak-
tivitit des GroBkapitals im Ausland
einige Fragen:

Bisher war doch immer die Rede ge-
wesen von der Gefahr iiberhéhter
Lohnforderungen, die verhinderten,
daB die Unternehmen die fiir ihre Kon-
kurrenzfdahigkeit nétigen Investitionen
vornehmen kénnten. Angeblich sind
es immer wieder die Gewerkschaften
gewesen, die durch den Lohnkampf
nicht nur fiir die technische Revolution
erforderliche Akkumulation verhin-
dert, sondern damit sogar die Wirt-
schaftskrise ausgelést hatten! Aber
jetzt zeigt sich, daB nach zwei Jahren
faktischen Reallohnstopps die Kapital-
besitzer fiir ihre Profite gar keine An-
lage im Inland finden, weshalb sie ins
Ausland dringen. Womit also, so fra-
gen sich Arbeiter und Angestellte, will
man eigentlich begriinden, daB die
Léhne nur denkbar médfig — im Rah-
men der ,Orientierungsdaten” — stei-
gen sollen, wihrend die Wirtschaft
Kapital exportiert?

Auf diese Frage gab Hermann Josef
Abs, Aufsichtsratsvorsitzender der
Deutschen Bank, in einem ldngeren
Interview mit dem Spiegel (vom 6. 1.
1969) die Antwort. Abs sagte: ,West-
deutschland ist die gréBte Ohnmacht
der Welt. Wir sind in unserer Struk-
tur verwundbar.”

Damit meinte er natiirlich nicht West-
deutschlands tatsdchliche ,Ohnmacht”,

die Krise seines Bildungswesens zu
iiberwinden oder die Strukturproble-
me des Ruhrgebiets zu lésen. Abs
denkt an andere Strukturschwdchen:
»Ich denke dabei an Fertigungsstitten
fiir dritte Markte sowie auch an die
Gewinnung von Grundstoffen, die wir
zu importieren haben, nicht nur um
sie billiger zu bekommen, auch nicht
aus einem falsch verstandenen Autas-
kiestreben, sondern in dem Gedan-
ken, daB wir uns dort beteiligen und
damit Erkenntnisse gewinnen und ent-
wickeln, etwa im Betrieb einer Kup-
fergrube, eines Uranbergbaus, einer
Olquelle, die einfach als Ergédnzung
einer zu verwundbaren Wirtschafts-
struktur, wie Deutschland sie hat, so
dringend notwendig sind. Darin sehe
ich eigentlich die groBe Aufgabe des
ndchsten Jahrzehnts.”

Der blasse Neid packt Abs, wenn er
zum Beispiel an die britischen Inve-
stitionen im Ausland denkt, ,alles
Dinge, die an uns in der bescheidenen,
fleiBigen Werkstatt Deutschland vor-
beigegangen sind, mangels Beteiligung
an solchen Entwicklungen. Vergli-
chen damit werden wir nicht mehr so
reich scheinen, die Werkstatt Bundes-
republik, die nur arbeitet, arbeitet, ar-
beitet, ohne sich engagiert zu haben,
fiir das achte und neunte Jahrzehnt
dieses Jahrhunderts und iiberdie Jahr-
hundertwende hinaus.”

So soll es also aussehen, das Engage-
ment der Bundesrepublik, das ihr den
Weg ins nidchste Jahrtausend bereiten
soll! Fiir diese Art der Zukunftssiche-
rung fordert Abs sogar steuerliche Er-
leichterungen, schligt die FDP staat-
liche Prdmien in Héhe von 10 Prozent
des Anlagewerts vor und hat Schiller
auf dem IX. Bankiertag ausdriicklich
stirkere staatsmonopolistische Unter-
stiitzung zugesagt.

Was diese Politik in Wirklichkeit fiir
die Zukunft der Bundesrepublik be-
deutet, liegt auf der Hand. Seit Jah-
ren schon geht das Schlagwort von
der technologischen Liicke gegeniiber
den USA um, das die Tatsache zum
Ausdruck bringt, da wichtige Schliis-
selindustrien der technischen Revolu-
tion vom deutschen Monopolkapital
so hoffnungslos vernachldssigt wur-
den, daB sie nur noch von USA-Mono-
polen betrieben werden kénnen. Nicht
minder gravierend ist der Riickstand
des westdeutschen Bildungs- und Hoch-
schulwesens. Investitionen auf diesen
Gebieten aber sind entscheidend fiir
die kommenden Jahrzehnte, nicht der
Erwerb von Kupfer- und Urangruben
in anderen Erdteilen durch das Mono-
polkapital.

Den westdeutschen Monopolen und
ihren Sprechern Abs und Berg geht es
nicht um die Zukunftssicherung fiir die
westdeutsche Wirtschaft (das von Abs
zitierte britische Beispiel zeigt, daB
Auslandsvermégen Versdumnisse in
der heimischen Wirtschaft nicht zu
kompensieren vermdgen) — es geht
ihnen um Profit und Macht. Dr. Tu.
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Handwerker fur Lohnausgleichskasse

Stellungnahme von Handwerksmeistern zur Lohnfortzahlung
Balke will Mittelstand vor Konzerninteressen spannen

Es ist Gewerkschaiten und Gesetzgebern gleichermafien bekannt, da die vom
DGB angestrebte arbeitsrechtliche Regelung der Lohnfortzahlung im Krankheits-
falle (bis zu sechs Wochen) fiir die mittelstindischen Belriebe eine grofie finan-
zielle Belastung bringen miifite, wenn nicht fiir die selbstindigen Handwerks-
meister und Inhaber von Kleinstbetrieben eine solidarische Regelung gefunden
wiirde. Denn es ist ein Unterschied, ob in mittleren und GroBbetrieben der
Lohn fiir kranke Arbeiter, deren Arbeit in der Regel von mehreren anderen
Kollegen mitgemacht werden mufi, weitergezahlt wird oder ob der einzige bzw.
einer von ganz wenigen Gesellen und Hiliskrdffen eines Kleinbetriebes krank

wird.

Der Rheinisch-Westfdlische Handwer-
kerbund hat am 21. Januar 1968, die
diesbeziiglichen Sorgen der Hand-
werksmeister ausnutzend, in Bonn eine
GroBkundgebung mit 6000 Teilneh-
mern gegen die Regelung der Lohn-
fortzahlung durchgefiihrt. Der Prasi-
dent der Bundesvereinigung der west-
deutschen Unternehmerverbédnde, Prof.
Balke, personlich wiegelte die Hand-
werksmeister gegen die unaufschieb-
bare Gleichstellung von Angestellten
und Arbeitern auf. Indem er den
Kundgebungsteilnehmern die gang-
bare Losung ihres Problems — die
Bildung einer Solidarkasse der Unter-
nehmer — verschwieg, suchte er sie
vor den Interessenkarren der Indu-
striellen zu spannen, die an der Auf-
rechterhaltung von Gegensédtzen und
Spannungen zwischen Angestellten
und Arbeitern interessiert sind.

In diesem Zusammenhang ist die Stel-
lungnahme von 46 Diisseldorfer Hand-
- werksmeistern zur Lohnfortzahlung
von Interesse, die ebenfalls im Januar
bekannt wurde. Diese Erkldrung, die
von der Einsicht in die Notwendigkeit
des sozialen Fortschritts gekennzeich-
net ist und gleichzeitig Vorschlage fiir
die Regelung der Lohnfortzahlung aus
der Sicht des Mittelstandes enthilt,
hat folgenden Wortlaut:

«Die von der Bundesregierung ge-
plante Regelung der Lohnfortzahlung
an Arbeiter im Krankheitsfalle bringt
fiir die mittelstandischen Betriebe neue
schwere Belastungen. Sie trifft beson-
ders die lohn- und arbeitsintensiven
Betriebe des Handwerks, die nicht
iber Riicklagen und Betriebskapital

~ verfiigen.

Wir Handwerker sind nicht gegen die
soziale Gleichstellung der Arbeiter im
Krankheitsfall mit den Angestellten
und Beamten. Die Lohnfortzahlung muB
aber so erfolgen, daB uns Handwer-
kern eine verniinftige Existenzgrund-
lage bleibt. Das ist mit der Regie-
- rungsvorlage nicht garantiert. Sie soll
vielmehr dem Bund Vorteile bringen
und das Gefille zwischen GroBunter-
nehmen und den Klein- und Mittel-
betrieben noch mehr vertiefen.

Volle Gerechtigkeit fiir das Handwerk
und fiir die Arbeiter ist méglich, wenn
die Lohnfortzahlung auf folgenden

==Y

Grundlagen vom Bundestag beschlos-
sen wird:

M Es wird eine Solidar- und Lohn-
ausgleichskasse gebildet, in die die
Arbeitgeberanteile zur Krankenversi-
cherung der gesamten Wirtschaft ge-
zahlt werden.

M Die Beitragshohe wird unter Be-
riicksichtigung der Ertrdge und Unter-
nehmergewinne festgesetzt und ent-
sprechend progressiv gestaffelt.

M Der Anspruch auf sofortige und
volle Riickerstattung der geleisteten
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
wird garantiert.

M Fiir die Dauer des Krankheitsfalles
ruhen die Zahlungen zur Krankenver-
sicherung und die Lohnsteuern.

B Alle bisherigen Verpflichtungen des
Bundes, Defizite bei den Sozialkassen
auszugleichen, bleiben unveréndert be-
stehen.

So ist eine arbeitsrechtliche Lésung
der Lohnfortzahlung mdglich, ohne die
Handwerks- und Mittelstandsbetriebe
zu belasten und unkalkulierbaren Ri-
siken auszusetzen. Wir halten es fiir
sozial nicht vertretbar, die Lohnfort-
zahlung mit einer Reform der Kran-
kenversicherung zu koppeln. Die Be-
nachteiligten wéren nicht nur die Ar-
beitnehmer, sondern auch die Selb-
standigen.”

Diese Erkldrung, obgleich sie in den
Forderungen noch modifiziert werden
sollte, riickt von einer sinnlosen Geg-
nerschaft gegen die Lohnfortzahlung
ab und verdeutlicht Gemeinsamkei-
ten, die Arbeiter und kleine Gewerbe-
treibende gegen die erdriickende Vor-
machtstellung der Industriemonopole
haben, Was die Forderungen betrifft,
so ist es richtig, daB die unzumut-
baren Belastungen, die fiir Kleinbe-
triebe entstehen konnen, solidarisch
und je nach Leistungsfdhigkeit von
der Arbeitgeberseite aufgebracht wer-
den miissen. Aber es kann nicht die
Absicht der Handwerker sein, daB bei
einer solchen Losung, wie das aus den
Punkten 1, 3 und 4 resultieren wiirde,
die Krankenversicherung finanziell ge-
schwicht wiirde. Darum kann nur eine
solche Umlage auf die Arbeitgeber
ihren Zweck erfiillen, die die Kran-
kenversicherungsbeitrige unangetastet
1aBt. Tr.

Fur Kontakte

Der DGB hat Ende Januar 1969 das Er-
gebnis einer von ihm veranlaBten Um-
frage veroffentlicht, das u. a. inter-
essante Aussagen zu den gewerk-
schaftlichen Ostkontakten enthdlt. Da-
nach haben im August 1968 (vor dem
Einmarsch in die CSSR) 64 Prozent der
Befragten aus der Bevolkerung diese
Kontakte fiir richtig gehalten; im Sep-
tember waren es 63 Prozent. Bemer-
kenswerter ist das Umfrageergebnis
unter Mitgliedern der Gewerkschaften.
Hier hielten vor und nach den CSSR-
Ereignissen unverdndert 80 Prozent
die Ostkontakte fiir richtig, nur 8 Pro-
zent waren dagegen. Die vom DGB
gestellte Frage lautete: ,Seit einigar
Zeit gibt es gegenseitige Besuche von
Gewerkschaftsdelegationen aus der
Bundesrepublik und den Ostblock-
staaten. Halten Sie diese Begegnungen
fiir richig oder nicht fiir richtig?”

DaB 80 Prozent der organisierten Ar-
beitnehmer die Ostkontakte unver-
dndert auch dann fiir richtig hielten,
als der DGB-Bundesvorstand sie be-
reits unterbrochen hatte, ist praktisch
eine glatte MiBbilligung der Haltung
des DGB und sollte den Bundesvor-
stand zu einer unverziiglichen Revi-
sion seiner vom Willen der Mitglie-
der abweichenden Handlungsweise
veranlassen. Aber noch etwas wird
durch das Umirageergebnis ans Ta-
geslicht gebracht: dafi ndmlich die Mit-
gliedermassen und die Spitzenfunktio-
nire des DGB offensichtlich unter-
schiedliche Erwartungen in die Kon-
takte zu sozialistischen Gewerkschaf-

| ten setzen.

Bei den einfachen Mitgliedern steht
der Wille zu gegenseitigem Kennen-
lernen, Verstindigung und zur Erlan-
gung von Informationen {iber die so-
zialistische Wirklichkeit ohne Zweifel
im Vordergrund. Sie sahen und sehen
darum keinen Grund, diese Ziele auf-
zugeben und die Kontakte abzubre-
chen, wenn in den sozialistischen Lan-
dern politische Entscheidungen geféllt
werden, die keineswegs die ehrliche
Verstiandigung zwischen Gewerkschaf-
tern, aber sehr wohl die Unterminie-
rung der sozialistischen Gesellschaft
erschweren. Insofern mu man anneh-
men, daB jene, die die Kontakte ab-
rupt abbrachen, nicht so sehr die Ver-
stindigung als vielmehr die Unter-
minierung betreiben wollten und so-
fort das gerade erst geborene ,Kon-
taktkind” mit dem Bade ausschiitteten,
als sie am tschechoslowakischen Bei-
spiel erkennen muBten, daB solche
Bliitentrdume nicht aufgehen werden.
Anders 1dBt sich die gegensitzliche
Reaktion von Mitgliedern und DGB-
Spitze kaum begreifen.

Nachdem in den Iletzten Monaten
einige Gewerkschaftstage und zahl-
reiche regionale Gewerkschaftskonfe-
renzen die Wiederaufnahme der Kon-
takte gefordert haben, bleibt zu hof-
fen, daB der bevorstehende 8. DGB-
KongreB diese Frage endgiiltig und
positiv entscheidet. -ie-



Noch viele Forderungen offen

DGB-Pléne fiir Sozialversicherung blieben in Bonn
zum groBten Teil unberiicksichtigt — eine Bilanz

Der im Mai dieses Jahres in Miinchen stattfindende 8. ordentliche Bundeskon-
greB des DGB wird nicht umhin kénnen, eine kritische Bilanz der gewerk-
schaftlichen Ergebnisse bei der Verwirklichung von Beschliissen des 7. DGB-
Bundeskongresses und der in dem Aktions- und Grundsatzprogramm formu-
lierten Forderungen und Ziele auizustelen. Das gilt nicht zuletzt fiir den Bereich

der Sozialversicherung.

In dem Antrag E 104 hat der 7. DGB-
KongreB beschlossen, alle Angestell-
ten in die Versicherungspflicht einzu-
beziehen, und mit dem Finanzédnde-
rungsgesetz von 1967 wurde das ab
1. Januar des vergangenen Jahres
auch verwirklicht. Allerdings ist der
Grundsatz der Versicherungspflicht fiir
alle Angestellten zugunsten der pri-
vaten Versicherungskonzerne dadurch
stark durchléchert worden, als dem
héher verdienenden Angestellten die
Maglichkeit eingerdumt wurde, sich
von der Versicherungspflicht zu be-
freien. Die vom vergangenen Bundes-
kongreB befiirwortete Ausdehnung der
Sozialversicherung auf die Selbstdn-
digen, und zwar mit eigenen Versiche-
rungstrdgern, auch fiir die Handwer-
kerversicherung, ist dagegen nicht
verwirklicht worden. Weiterhin be-
lastet also das Defizit der Handwer-
kerversicherung die Arbeitnehmer,

Im Zuge der Verwirklichung gewerk-
schaftlicher Forderungen wurden durch
die Tatigkeit der Gewerkschaftsver-
treter in den Selbstverwaltungsorga-
nen die GesundheitsmaBnahmen der
Rentenversicherungstrager weiter aus-
gebaut. Auch das war eine Forderung
des 7. DGB-Kongresses. Es zeigte sich
allerdings, daB in den Jahren der Re-
zession sehr oft nicht alle gebotenen
Moglichkeiten von den Arbeitern und
Angestellten genutzt wurden, die aus
Furcht vor dem Verlust ihres Arbeits-
platzes eine vom Arzt verordnete Kur
nicht in Anspruch nahmen. Auch heute
noch verséumen vor allem édltere Ar-
beiter und Angestellte aus Sorge um
ihren Arbeitsplatz, notwendige Kuren
durchzufiihren. So war die Zahl der
bei den Rentenversicherungstridgern
eingegangenen Kurantrdge um fast
30 Prozent zuriickgegangen. Nicht er-
reicht haben die Gewerkschaften die
Erfillung ihrer Forderung, fiir die
Dauer der GesundheitsmaBnahmen
den Arbeitern und Angestellten Lohn
und Gehalt weiterzuzahlen.

In einer weiteren EntschlieBung, die
vom 7. DGB -KongreB angenommen
wurde, heiBt es, es sei unumganglich,
«daB der erarbeitete Lebensstandard
der Arbeiter und Angestellten bei
vorzeitigem Eintritt einer Erwerbs-

‘minderung, bei Erreichung der Alters-

) ~ grenze und bei Tod des Erndhrers der
%,Fmﬂm aufrecht erhalten wird“. Dar-

um wandte sich der KongreB nicht
nur gegen die sogenannte Produktivi-
tdtsrente, sondern forderte, daB die
jahrliche Rentenerhéhung auch wei-
terhin der allgemeinen Lohn- und Ge-
haltsinderung folgt. ,Die Renten”, so
hieB es in der EntschlieBung, ,sind
allgemein zu erh6hen; dazu ist die
Rentenbemessungsgrundlage stdrker
an die jeweiligen Léhne und Gehalter
anzupassen. Ein Anspruch auf eine
allgemeine Grundsicherung (Mindest-
rente) ist vorzusehen.”

Zum gleichen Thema fordert das DGB-
Aktionsprogramm bekanntlich, daB die
Altersrente mindestens drei Viertel
des erreichten Arbeitseinkommens be-
tragen soll. Damit wiirde die Alters-
versorgung der Arbeiter und Ange-
stellten der Altersversorgung der Be-
amten angeglichen, die nach 35Dienst-
jahren eine Pension in Hohe von 75
Prozent ihrer Dienstbeziige erhalten.
Noch zu den Sozialwahlen im vergan-
genen Jahr hatte der DGB nochmals
eine ,beamtendhnliche” Altersversor-
gung fiir alle Angestellten gefordert.

Zur Verwirklichung dieser Forderun-
gen ist seit dem 7. DGB-KongreB aber
nichts geschehen. Lediglich fiir die im
offentlichen Dienst tétigen Arbeiter
und Angestellten konnte die OTV
durch eine Aufstockung der Zusatz-
versorgung eine Angleichung an die
Beamtenversorgung erreichen. Aller-
dings war das mit einer Beitragserho-
hung verbunden. Die Sozialrenten iiir
Arbeiter und Angestellte auBerhalb
des OTV-Bereiches wurden allgemein
nicht erh6ht. Es gibt auch keine Min-
destgrenze. Wie unzureichend jedoch
die Hohe der meisten Renten geblie-
ben ist, geht aus dem Sozialbericht
1968 (sh. ,Nachrichten Nr. 11/68) her-
vor. Nur 12 Prozent aller Renten der
Arbeiter- und Angestelltenversiche-
rung betragen 550 DM und mehr im
Monat. 24,2 Prozent liegen sogar mo-
natlich unter 150 DM. Nach einer Er-
klarung des Bundesarbeitsministers
Katzer sollen auch in diesem Jahr
die Sozialrenten nach einem, wie es
so schon heiBt, erfiillten Arbeiterleben
im Durchschnitt nur 47,6 Prozent des
Arbeitsverdienstes erreichen. Und von
diesen unzuldnglichen Renten wird

-auch noch der Krankenversicherungs-

beitrag abgezogen.

«Der ZuschuB des Bundes an die Ren-
tenversicherung, der zur Zeit nur noch
rund 18 Prozent der Gesamtausgaben
betrdagt, ist kiinftig auf 33,3 Prozent
der jdhrlichen Gesamtausgaben fest-
zusetzen“, das verlangte der 7. DGB-
KongreB. Wire diese Forderung er-
fullt, gdbe es weder ein Defizit in der
Rentenversicherung noch miiBte man
sich Sorge machen wegen des ,Ren-
tenberges”. Doch die Regierung der
GroBen Koalition hat mit dem Finanz-
dnderungsgesetz 1967 die Bundeszu-
schiisse zur Rentenversicherung weiter
gekiirzt, die Beitragssitze fiir die Ar-
beiter und Angestellten aber erhéht.
Lediglich der Forderung des 7. DGB-
Kongresses, den bisher zehnjahrigen
Deckungsabschnitt in den Rentenver-
sicherung zu verkiirzen und die Riick=
lagen auf eine halbe Jahresausgabe
zu begrenzen, soll in etwa mit dem
dritten  Rentenversicherungs - Ande-
rungsgesetz entsprochen werden,

Der DGB-KongreB forderte jedoch wei-
ter, die Vorschriften iiber die Anlage
dieser Riicklagen so zu &ndern, daB
diese Vermdgensanlage ,vorrangig
der unmittelbaren Verbesserung der
sozialen und gesundheitlichen Situ-
ation der Arbeitnehmer und ihrer Fa-
milien” dienen kann. Mit der Inan-
spruchnahme dieser Mittel zum Aus-
gleich des Riistungshaushaltes der
Kiesinger/Brandt-Regierung und den
Bestimmungen des Stabilisierungsge-
setzes ist aber genau das Gegenteil
geschehen.

Mit dem Stabilisierungsgesetz ist auch
ein weiterer Eingriff in die Selbstver-
waltung erfolgt, die mit dem Arbeits-
forderungsgesetz fiir die Arbeitslosen-
versicherung beschnitten wird, wdh-
rend der DGB in seinem Grundsatz-
programm die volle Selbstverwaltung
der Arbeitnehmer in der Sozialversi-
c¢herung — und zwar ohne Beteiligung
der Arbeitgeber — fordert.

Die stufenweise Herabsetzung der all-
gemeinen Altersgrenze und eine vor-
zeitige Rente fiir Arbeitnehmer, die
eine gesundheitsgefdhrdende Tatig-
keit ausiiben oder wegen ihres Alters
keine angemessene Arbeit mehr fin-
den, ist eine weitere Forderung des
Aktionsprogramms. Gerade dieses
Verlangen des DGB hat fiir eine rela-
tiv hohe Zahl d&lterer Arbeitnehmer
aktuelle Bedeutung. Weder die bis-
herigen CDU/CSU-Regierungen noch
das Kiesinger-Kabinett der GroBen Ko-
alition haben auch nur die geringsten
Schritte zur Verwirklichung dieser ge-
werkschaftlichen Forderung getan.

Die Bilanz der Entwicklung auf dem
Gebiet der Rentenversicherung ist seit
dem 7. DGB-KongreB fiir die Arbeit-
nehmer wenig erfreulich. Den Dele-
gierten des 8. DGB-Kongresses obliegt
es nun, daraus die notwendigen
SchluBfolgerungen zu ziehen. A.B.



Luftristung und Luftfahrtindustrie

Kampf der Riistungsgiganten um Yormacht und Profit
Bonn hat offensive Pldne — DGB-Alternativen notwendig

Drei Projekte lenkten Ende 1968 die dffentliche Aufmerksamkeit auf Luftriistung
und Luitiahrtindustrie: 1. die Entwicklung eines ,Neuen Kampiflugzeugs” (NKF)
fiir die 70er Jahre; 2. die Beschaffung von Phantom-Kampiflugzeugen und der
Nachbau von Starfightern; 3. die westeuropdische Gemeinschaftsentwicklung
eines Kurzstrecken - Grofiraum - Passagierflugzeugs, des sogenannten ,Airbus”.
Diese Projekte werfen die Frage nach der Struktur, dem Entwicklungsstand und
der Entwicklungsperspektive der westdeutschen Luft- und Raumfahrtindustrie
auf, Sie lassen uns zugleich danach fragen, wie fiir diesen Bereich eine Politik
im Interesse des Friedens, der Demokratie und der sozialen Bediirfnisse der

Beschiiftigten auszusehen hiitte.

Beim Neuen Kampfflugzeug (NKF)
geht es um eine westdeutsch-britisch-
italienisch - niederldndische = Gemein-
schaftsentwicklung, die in der Bundes-
republik der Nachfolge sowohl des
Jagdflugzeugs Fiat G 91 wie des
Kampfflugzeugs F 104 G Starfighter
dienen soll. Urspriinglich war in Bonn
an ein Projekt in alleiniger westdeut-
scher Regie gedacht. Das NKF soll ein
sehr vielseitiges Flugzeug werden, das
auch nukleare Sprengkorper tragen
kann. Insgesamt ist eine Produktion
von 1000 Flugzeugen vorgesehen, von
denen die Bundesrepublik 500 bis 600,
Grofibritannien 200—250, Italien 100
bis 150 und die Niederlande hdchstens
100 abnehmen wollen. Schwierigkei-
ten ergeben sich schon daraus, daB die
Bundeswehr das Kampfflugzeug schon
ab 1975 haben will, wahrend GroBbri-
tannien es erst 1977/78 benétigt.

Die bisherige Geschichte des NKF ist
ein beredtes Beispiel fiir das Wesen
internationaler staatsmonopolistischer
Wirtschaftsbeziehungen. Kaum nahm
das Projekt erste Gestalt an, begann
zwischen westdeutschen und britischen
Luftfahrtunternehmern und Regie-
rungsstellen ein heftiges Tauziehen
um die Federfiihrung bei Projektie-
rung und Management sowie um die
Produktionsanteile. Die britische Seite
verschdrfte zuletzt dieses Ringen noch
dadurch, daB sie die Beteiligung an
‘einem weiteren ,Gemeinschaftspro-
jekt" von der Projektfithrung beim
Neuen Kampfflugzeug abhédngig ma-
chen wollte.

Dieses weitere Projekt ist der Airbus,
das zweitgréBte Zivilprogramm der
westeuropdischen Luftfahrt und zu-
‘gleich das erste groBere Passagier-
flugzeug, an dessen Entwicklung die
Bundesrepublik beteiligt ist. Sollten
die Verhandlungen dariiber, die sich
bereits lange hinziehen, nicht rasch
abgeschlossen werden koénnen, droht
auch hier wieder die US-Luftfahrtindu-
strie das Rennen und das Geschift zu
machen. Britische Luftfahrtunterneh-
mer sicherten sich bereits die Trieb-
‘werkherstellung und ebenso wie die
franzosische Firma Sud-Aviation einen
Entwidklungsanteil von 375 Prozent,
wiahrend auf die Deutsche Airbus-
gesellschaft 25 Prozent entfallen.

Am dramatischsten gestaltete sich das
Tauziehen um die SchlieBung der so-
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genannten ,Aufkldrungsliicke” der
Bundesluftwaffe. Gegen den erbitter-
ten Widerstand der westdeutschen
Luftfahrtindustriellen und ihrer Lobby
im Bundestag entschied sich der Ver-
teidigungs- wie der Haushaltsaus-
schuf des Parlaments mit Mehrheit
fiir die Anschaffung des fiir die Bun-
deswehr ganzlich neuen Waffensy-
stems Phantom RF 4 E. Die Vorsitzen-
den der Regierungsparteien, der Kre8-
bronner Regierungskreis und die Frak-
tionsvorstande der Regierungsparteien
setzten ihre ganze Autoritdat ein, um
den widerstrebenden Parlamentariern
diese Entscheidung abzuringen. Auch
der Verteidigungsminister und die
Luftwaffenfiihrung dréngten darauf.

Alle Anzeichen lassen erkennen, dafi
es sich um eine Entscheidung handelte,
bei der iibergeordnete politische Uber-
legungen den Ausschlag gaben. Man
versicherte sich mit diesem Auiftrag
an die US-Luftfahrtindustrie der wei-
teren Prdsenz amerikanischer Streit-
krifte der bisherigen GréBenordnung
in der Bundesrepublik. Es ist kein
Geheimnis, daB die US-Regierung wei-
tere ,Garantien” fiir die Bundesrepu-
blik und West-Berlin an eine befrie-
digende Losung des Devisenproblems
bindet. Mit der Phantom - Bestellung
wird die Devisenbilanz der USA um
einen Milliardenbetrag entlastet. Dafiir
nahm man in Bonn eine mangelhafte
Absicherung vergleichsweise schmaler
Kompensationskdufe der Amerikaner
ebenso in Kauf wie eine Irrefiihrung
der Abgeordneten iiber die Qualitédt
und Modernitat der Radarausriistung
des Kampfaufkldrers. Starke amerika-
nische Prdsenz in der Bundesrepublik
und amerikanische Garantie fiir West-
Berlin sind eben Bonner Fetische.

Dabei nahm man auch solche Nach-
teile eines neuen Waffensystems wie
hohe Nebenkosten und hohe Verlust-
raten in Kauf; diese betragen laut
Oktoberheft von ,Wehr und Wirt-
schaft” ,im ersten Einsatzjahr 10 Pro-
zent; im spdteren jahrlichen Einsatz-
durchschnitt 5 Prozent; nach 5 Jahren
mindestens 2 Prozent”. Die Zeitschrift
macht weiter darauf aufmerksam: ,Die
Beschaffung von 88 Phantomaufkldrern
prdjudiziert unabdingbar einen Ge-
samtauftrag von rund 115 bis 120
Flugzeugen dieser Art fiir die Luft-
waffe. Daf damit in absehbarer Zeit

das Beschaffungstor fiir weitere80F4E
flir die Marineflieger weit aufgerissen
ist, versteht sich am Rande. Der Bund
hat sich damit nicht — wie bisher
stets verlautete — einem Volumen
von 2,6 Milliarden, sondern von min-
destens 4 Milliarden DM zu verpflich-
ten.” Und das, wohlgemerkt, ohne Ko-
sten fiir Unterhalt und Ersatzteile, mit
denen eine Gesamtsumme von min-
destens 7 Milliarden DM erreicht
wird.

Zum Trost darf die westdeutsche Luft-
fahrtindustrie 50 Starfighter nach-
bauen. Womit freilich nicht gesagt
sein soll, daB die Luftfahrtindustrie
unseres Landes ,notleidend” sei, je-
denfalls nicht deren Anteilseigner.
Deren und ihrer Lobbyisten entspre-
chende Klagen haben sich noch immer
als Zweckpessimismus erwiesen, dazu
bestimmt, der Offentlichkeit hohe
staatliche Investitionen bzw. Subven-
tionen schmackhaft zu machen oder
wenigstens plausibel erscheinen zu
lassen. Das gilt insbesondere fiir die
allgemeine Rezessionsphase 1966/67.
Schwierigkeiten — wie die von 1966 —
betrafen ausschlieflich die Arbeiter,
Techniker und Konstrukteure des In-
dustriezweigs, von denen im Herbst
1966 mehr als tausend entlassen wur-
den, ohne daB damals davon viel Auf-
hebens gemacht wurde.

Insgesamt stieg die Zahl der in der
Luit- und Raumfahrtindustrie Beschdf-
tigten von 12000 im Jahre 1959 iiber
20 000 im Jahre 1960, 32000 im Jahre
1962, 36 800 Ende 1965 auf 38000 Mitte
1967 und 45000 Mitte 1968. In den letz-
ten 1'/: Jahren kam es also erneut zu
einer erheblichen Ausweitung der Be-
schiftigtenzahl.

Der Umsatz dieses Industriezweiges
wuchs wdhrenddessen von etwa einer
halben Milliarde DM 1960 auf iiber
1,6 Mrd. DM im Jahre 1967, unter Be-
riicksichtigung der Entwicklung und
Produktion technischer Flugzeugaus-
riistung sogar auf 1,75 Mrd. Noch stér-
ker sind die Gewinne gestiegen.

In der letzten groBen Bundestags-
debatte iiber die Lage der Luft- und
Raumfahrtindustrie am 10. November
1967 wurden von Regierungsseite als
Griinde fiir die ,kritische Lage” der
Luftahrtindustrie genannt:

W Die ,unzuldngliche Struktur* der
Luftfahrtindustrie, d. h. ,die Zer-
splitterung der Entwicklungs-, For-
schungs- und Produktionskapazité-
ten”;

B die ,mangelnde Kapitalkraft”;

W die ,Diskontinuitit der Auftrags-
erteilung”, d. h. das Fehlen eines
mittelfristigen oder langerfristigen
Bedarfsprogramms;

M die ,mangelnde Verbindung zwi-
schen Wissenschaft und Forschung
auf der einen Seite und der Indu-
strie auf der anderen Seite”;

B die ,tberholte Fiihrungsstruktur”
bei der Bundesregierung, d. h. die
staatliche Kompetenzzersplitte-
rung.



Richtig daran ist, daB die westdeut-
schen Unternehmen auch nach den
jiingsten Zusammenschliissen klein
sind gegeniiber den franzdsischen und
britischen, erst recht aber den ameri-
kanischen Konzernen der Luftfahrt-
branche.

Richtig ist weiter, da das private
Kapitalpolster der westdeutschen Luft-
fahrtindustrie diinn ist. Das Eigen-
kapital der Luftfahrtindustriellen diirf-
te 150 Millionen DM kaum {iberstei-
gen. Der Staat ist zu 90 Prozent nicht
nur Auftrag-, sondern auch Geldgeber.

Die erforderlichen Innovationskosten
(Erneuerungskosten) konnen in der
Periode der technisch - wissenschaft-
lichen Revolution in den technologisch
fiihrenden Wirtschaftsbereichen gene-
rell auch von den groBten kapitalisti-
schen Konzernen nicht mehr allein
aufgebracht werden, am wenigsten in
der Luft- und Raumfahrtindustrie mit
ihren hohen Forschungs- und Entwick-
lungskosten.

Richtig ist schlieBlich, dafi die Ferti-
gungskapazititen <der Luftfahrtindu-
strie sehr ungleichmdBig ausgelastet
sind, sowohl regional wie zeitlich.
Nach den Worten des bayerischen Mi-
nisterprasidenten Goppel ist zur Zeit
die siiddeutsche Luftfahrtindustrie nur
zu 55 Prozent, die norddeutsche dage-
gen zu 110 Prozent ausgelastet.

Aus diesen Tatsachen leitet die Bun-
desregierung die Konsequenz ab, die
staatliche Planungs- und Steuerungs-
tatigkeit in diesem Bereich zu verstar-
ken. Der staatliche Lenkungsapparat
soll zu dem Zweck weiter ausgebaut
und integriert werden. Zur Orientie-
rung der Luftfahrtindustriellen wurde
eine mittelfristige Bedarfsplanung auf-
gestellt. Die Forschung und Entwick-
lung soll zweckgerichteter angelegt,
der ganze Industriezweig monopoli-
siert werden.

Seit Anfang 1967 besteht unter der
Federfiilhrung des Bundeswirtschafts-
ministers ein interministerieller ,Ko-
ordinierungsausschuf Luft- und Raum-
fahrtindustrie” aus Abteilungsleitern
des Bundeswirtschaftsministeriums, des
Bundesministeriums fiir Verteidigung,
des Bundesforschungsministeriums und
des Bundesverkehrsministeriums.

Das Bundesministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung hat mit Wirkung
vom 1, Januar 1968 vom Bundesver-
kehrsministerium die Kompetenz auch
fir die Luftfahrtforschung, d. h. alle
Flugforschungsanstalten, {ibernommen,
nachdem es bisher nur fiir die Raum-
fahrtforschung zustdndig war. Diese
Institute, die bisher unter dem Dach
der ,Deutschen Gesellschaft fiir Flug-
wissenschaften” arbeiteten, insbeson-
dere die ,Gesellschaft fiir Luft- und
Raumfahrtindustrie* und die ,Deut-
sche Gesellschaft fiir Raketentechnik
und Raumfahrt”, werden zu einer Ein-
heitsgesellschaft zusammengefaBt.

Dariiber hinaus wiinscht die SPD eine
+Entwicklungs- und Forschungsgesell-
schaft fiir Luft- und Raumfahrttechnik

GmbH*, die gefiihrt werden soll ,in

Form einer gemeinsamen Betriebsfiih-
rungsgesellschaft . . ., deren Gesell-
schafter die einzelnen deutschen Fir-
men und der Bund sind" und die eng
mit dem interministeriellen Lenkungs-
ausschuBf der Bundesregierung zusam-
menarbeiten soll. ,Als Geschiftsfiih-
rung“, erldauterte der SPD-Abgeord-
nete Junghans im November 1967 im
Bundestag, ,stellen wir uns ein fahiges
und unternehmerisches Management
vor”. Der Gesellschaft soll nach Auf-
fassung der SPD das gesamte For-
schungs- und Entwicklungspotential
unterstehen und sie soll alle entspre-
chenden Auftrdge erteilen.

Die Bundesregierung stellte auch be-
reits ein Fiinfjahresprogramm fiir die
Teilbereiche militdrische Entwicklung
und Beschaffung, ziviler Flugzeugbau
und Raumfahrttechnik auf. Die Sub-
ventionierung des zivilen Flugzeug-
baus soll von 42 Mill. DM 1967 auf je
110 Mill. 1970 und 1971 steigen. Der
Weltraumforschung sollen 1971 431
Mill. gegeniiber 273 Mill. im Jahre
1967 zuflieBen. Das dominierende mili-
tarische Programm, das sich in ein
~wehrtechnisches Entwicklungspro-
gramm" gliedert, sieht fiir 1971 etwa
2,13 Mrd. DM gegeniiber 1,25 Mrd. im
Jahre 1967 vor.

Immer nachdriicklicher dringt die Bun-
desregierung auf eine Konzentration
der westdeutschen Luft- und Raum-
fahrtindustrie. Mehrmals erkldrten die
Minister Schiller und StrauB, der Staat
werde mit den Mitteln, die ihm als
Auftrag- und Geldgeber der Luftfahrt-
industrie zur Verfligung stehen, eine
Fusionierung notfalls erzwingen.

Deutlich zeichnet sich eine Konzentra-
tion des Industriezweigs zundchst auf
zwei Gruppen in Nord- und Siid-
deutschland ab. Der ZusammenschluB
von Bolkow und Messerschmitt wurde
mit massiver finanzieller Unterstiitzung
des bayerischen Staates Anfang No-
vember 1968 vollzogen, nicht ohne
daB Bonn mit der handfesten Drohung
nachgeholfen hatte, die siiddeutschen
Firmen miiBten andernfalls auf die
Federfithrung des westdeutschen An-
teils am Neuen Kampfflugzeug ver-
zichten. Fast zur gleichen Zeit iber-
nahm Daimler-Benz, das grofite der am
Triebwerkbau beteiligten westdeut-
schen Unternehmen, die Heinkel-AG,
die damals noch 850 Arbeitnehmer be-
schaftigte.

Die Mafinahmen der Bundesregierung
entsprechen exakt den langjdhrigen
Forderungen des Bundesverbandes der
Deutschen Industrie, wie sie etwa in
dessen ,Memorandum iiber die ge-
samtindustrielle Bedeutung der Luft-
und Raumiahrttechnik” aus dem Jahre
1966 erhoben wurden. Sie fiihren dazu,
mit Steuergeldern die bestehenden
militirischen Kapazitdtsstrukturen und
die privaten Eigentumsverhdltnisse zu
erhalten und die Profite der beteilig-
ten Industriellen zu maximieren.

Es erweist sich, daB einer Konzeption
fiir die Luftfahrtindustrie im Sinne der
Friedenserhaltung, der Demokratie

und der sozialen Interessen der Be-
schéftigten vor allem vier Dinge ent-
gegenstehen:

1. Die bedingungslose Option fiir eine
starke militdrische US-amerikanische
Prasenz in der Bundesrepublik, die
Bonn immer wieder amerikanischen
wirtschaftlichen Erpressungsmanévern
aussetzt.

2. Die Beibehaltung einer Offensiv-
strategie mit nuklearen Trdgerwaffen
durch die Bundeswehr, die den Zwang
zu teueren Riistungsimporten noch ver-
groBert und, soweit es den militéri-
schen Sektor der westdeutschen Luft-
fahrtindustrie betrifft, eine gleich-
madBige Auslastung erschwert.

3. Die einseitig militdrische Kapazi-
tatsstruktur der westdeutschen Luft-
und Raumfahrtindustrie. — Sie ist die
unmittelbare Hauptursache der Dis-
kontinuitdt der Auftragslage und der
Unsicherheit der Arbeitspldtze in der
Luftfahrtindustrie und steht einer De-
fensiv- und Abriistungskonzeption in-
sofern im Wege, als sie stdndig neue
umfassende Luftriistungsprojekte pro-
voziert. Militdarische Projekte sind viel
unsicherer als zivile und werden viel
leichter von der Entwicklung iiberholt.
Bei der GréBenordnung der westdeut-
schen Luftfahrtindustrie wiirden aber
schon wenige zuverldssige Projekte
alle Beschéftigungsprobleme auf lange
Zeit beseitigen. Zudem besteht ein
stark wachsender Bedarf an zivilem
Fluggerdt. Die jéhrliche Zuwachsrate
betrdagt derzeit mindestens 12 Prozent
fiir Personenbeférderung und 20 bis
30 Prozent fiir Frachttransport.

4. Die privatkapitalistischen Eigen-
tumsverhdltnisse sowie die Tatsache,
daB sich erhebliche Kapitalanteile in
Hénden ausldndischer Konzerne be-
finden. — Egoistische Profit- und Macht-
interessen behindern einheitliche Pla-
nungen und Umstellungen, die Schaf-
fung einer rationell arbeitenden Ein-
heitsgesellschaft sowie groBziigige so-
ziale Losungen fiir die Beschéftigten.

Die demokratische Opposition, nicht
zuletzt aber auch die Gewerkschaften,
sollten der Konzeption der GroBkon-
zerne, der Bundeswehrfithrung und
der Bundesregierung daher folgende
konstruktiven Forderungen entgegen-
setzen und um deren Durchsetzung
ringen:

B Umstellung der offensiven Luft-
riistung auf eine Verteidigungskon-
konzeption. Abschaffung der ato-
maren Trigerwafien;

B Umstellung der Luft- und Raum-
fahrtindustrie auf iiberwiegend zi-
vile Forschung, Entwicklung und
Produktion;

B Zusammenfassung der Luft- und
Raumfahrtindustrie und ihre Uber-
filhrung in Gemeineigentum;

W Mitbestimmung der Beschiftigten
iiber Produktion, Verwendungs-
zweck der Forschungs- und Ent-
wicklungsgelder sowie der erwirt-
schafteten Gewinne.

Dr. Hanns-Jochen Hau8



Privatisierung mull gestoppt werden !

CDU will weiteres Bundesvermégen verauBern
Keine ,Vermogensbildung in Arbeitnehmerhand”

Soll mit der erweiterten Privatisierung von Bundesunternehmen die Verschleu-
derung von Volksvermdgen und die Machtzusammenballung in Unternehmer-
hand weitergehen? Diese Frage dringt sich auf, nachdem sich Bundesschatz-
minister Schmiicker fiir eine Fortsetzung der Privatisierung von industriellem

Bundesvermdgen ausgesprochen hat.

Als formalen Grund fiir neue Privati-
sierungsmaBnahmen nannte Bundes-
minister Schmiicker die Vermdgensbil-
dung. Die Bundesregierung konne mit
Befriedigung feststellen, so behaup-
tete Schmiicker, daB ihr mit den drei
Volksaktien Preussag, VW und VEBA
die ,Initialziindung zur Eigentumsbil-
dung fiir jeden” gelungen sei. ,Darum
sollte auch weiterhin Eigentum der 6f-
fentlichen Hand, das sich fiir eine brei-
te Streuung eignet, privatisiert wer-
den.”

Woher der Bundesschatzminister den
Mut zu der Behauptung nimmt, Bonns
Politik der Privatisierung habe zu
einer ,breiten Vermégensbildung”
gefiihrt, bleibt schleierhaft. Tatsache
ist doch, daB sich jeder zweite Erst-
zeichner von ,Volksaktien" inzwischen
von seinen Wertpapieren wieder ge-
trennt hat. Dieses bemerkenswerte
Eingesténdnis verdankt die Offentlich-
keit keinem Geringeren als dem CDU-
Bundestagsabgeordneten Fritz Burg-
bacher, der in den Unionsparteien als
Experte fiir Vermégenspolitik gilt. Im
einzelnen teilte Burgbacher mit, von
den 216 000 Erstzeichnern der Preuss-
ag-Aktie hielten nur noch 100 000 die-
ses Wertpapier, von den 1,6 Millionen
VW-Aktiondren nur noch 700 000 und
von den 26 Millionen VEBA-Erst-
zelchnern nur noch 1,6 Millionen.

DaB es keine Vermogensbildung in
Arbeitnehmerhand gibt, unterstrich
auch der nordrhein - westfélische Ar-
beitsminister Figgen mit der Feststel-
lung, von den 1600 Milliarden DM
Volksvermégen in der Bundesrepublik
befidnden sich — die Einrichtungen der
Haushalte eingeschlossen — nur 17
Prozent im Besitz von Arbeitnehmern.
»Sag mir noch einer, das sei gerecht,
wenn nur 17 Prozent des Vermdgens
in den Hénden von 83 Prozent der
Bevélkerung liegen.”

Obwohl Bonns Politik einer ,breiten
Eigentumsbildung” bereits in ihren
Ansitzen ohne Erfolg geblieben ist
und auch kiinftig scheitern muB, weil
sie sich nach den Worten von Bundes-
minister Schmiicker ausschlieBlich an
der ,mittleren Vermogensbildung” be-
stimmter Bevolkerungsschichten orien-
tiert, gedenkt auch die Regierung Kie-
singer/StrauB/Brandt den von den
Unionsparteien eingeschlagenen Weg
der Privatisierung von industriellem
Bundesvermdégen fortzusetzen. Dabei
steht als ndchstes Objekt auf der Bon-
ner Pivatisierungsliste die Vereinigte
Industrieunternehmen AG (VIAG).

Diese Holding-Gesellschaft mit einem
Grundkapital von 254 Millionen DM,
in der elektrizitatswirtschaftliche und
elektro-chemische Beteiligungen des
Bundes zusammengefaBt sind, braucht
nach der Auffassung von Minister
Schmiicker nur noch eine Phase zur
Verbesserung der Unternehmensstruk-
tur und zur Anpassung an die ver-
schirften nationalen und internatio-
nalen Wettbewerbsverhdltnisse. ,Da-
nach wird iiber die Privatisierung ge-
sprochen werden kénnen.”

Uberhaupt gilt fiir Bonn bei Privati-
sierungsmaBnahmen — wie Minister
Schmiicker enthiillte — der Grundsatz,
die betreffenden Unternehmen ,erst
einmal zu wetthewerbsstarken Einhei-
ten zusammenzufassen und Moderni-
sierung und Rationalisierung voran-
zutreiben”. Mit anderen Worten: Be-
vor die Bundesunternehmen privati-
siert werden, sollen sie auf Kosten
von Steuerzahlern und Belegschaften
modernisiert und hochst rentabel ge-
macht werden. Auch das ist ein Be-
standteil der Bonner Politik, die Be-
sitzer von Vermogen auf jede nur er-
denkliche Weise zu begiinstigen.

Des weiteren plant die Bundesregie-
rung, das gesamte Vermdgen der
offentlichen Hand einem Privatisie-
rungsprozef zu unterwerfen. Wie
Schmiicker erklarte, sei es ,eine dan-
kenswerte Aufgabe”, das allgemeine
Interesse auch auf die Ldnder, Ge-
meinden und Kreise zu lenken, die
betrdchtliche Beteiligungen in der Ver-
sorgungswirtschaft, an den Verkehrs-
und Wohnungsunternehmen sowie an
Kreditinstituten besdBen. Hier konnte
.die Initiative zu weiteren Privatisie-
rungsmaBnahmen” ergriffen werden.

Sollte die Bundesregierung diesen
Plan wahrmachen, so wiirde sich die
offentliche Hand durch die Preisgabe
ihrer Unternehmen der Mdglichkeit
berauben, in so entscheidenden Be-
reichen wie der Kohle-, Erdél-, Elek-
trizitdts-, Gas-, Chemie-, Metall-, Woh-
nungs- und Kreditwirtschaft den Pro-
fitinteressen des Monopol- und Bank-
kapitals entgegenzuwirken, was sich
besonders bei der Preisgestaltung be-
merkbar machen miiite. Ganz abgese-
hen davon, daB eine umfassende Pri-
vatisierung des Besitzes der offent-
lichen Hand die Macht der Konzerne
noch weiter wachsen lassen wiirde.

Diese Entwicklung beriihrt die Gewerk-
schaften unmittelbar. Im DGB-Grund-
satzprogramm verlangen sie aus guten
Griinden die Ausweitung des gemein-

wirtschaftlichen Sektors, die Uberfiih-
rung von Schliisselindustrien wund
marktbeherrschenden Unternehmen in
Gemeineigentum. Die von dem CDU-
Schatzminister und seiner Partei an-
gestrebte Privatisierung muf darum
von den Gewerkschaften entschieden,
und zwar unter Einbeziehung der Be-
legschaften der betroffienen Unterneh-
men, bekdmpft werden. -ner
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Dr. Heinz Markmann, bisheriger Vor-
standssekretar der Abteilung Wirt-
schaftspolitik im DGB, ist seit Jahres-
beginn neuer Leiter des Wirtschafts-

wissenschaftlichen Instituts der Ge-
werkschaften (WWI), Dr. Markmann
ist 42 Jahre alt und lést den aus

Altersgriinden ausgeschiedenen lang-
jahrigen Leiter des WWI, Prof. Dr.
Bruno Gleitze, ab.

Franz Olah, ehemaliger Vorsitzender
des OUsterreichischen Gewerkschafts-
bundes, teilte Ende Januar in Wien in
einem gegen ihn gefiihrten ProzeB mit,
amerikanische Dienststellen hitten
1950 dem UGB 1,2 bis 1,5 Millionen
Mark zur Bekdampfung des Kommunis-
mus zur Verfiigung gestellt. Olah war
auch einige Zeit fiir die Sozialdemo-
kratische Partei Osterreichs Innen-
minister im Wiener Kabinett.

Albert Preuss, einer der Mitbegriinder
des Deutschen Gewerkschaftsbundes,
ist am 9. Januar 65 Jahre alt gewor-
den. Preuss war der erste Vertreter
des DGB im Internationalen Bund
Freier Gewerkschaften. Heute ist er
Prédsident des ,Deutschen Sozialwerks
in Frankreich”.

Georg Reuter, ehemaliger stellvertre-
tender Vorsitzender des DGB, ist am
28. Januar 1969 im Alter von 66 Jah-
ren plotzlich gestorben. Reuter hatte
seine hohe Funktion im DGB von 1949
bis 1959 ausgeiibt.

Wilhelm Rothe, bisher Bundesange-
stelltensekretdr beim DGB - Bundes-
vorstand, ist als Nachfolger von Lud-
wig Linsert auf der Landesbezirks-
delegiertenkonferenz Bayern des DGB

‘zum neuen Vorsitzenden des Landes-

bezirks gewdhlt worden.

Theo Schoofs, Funktiondr der Deut-
schen Kommunistischen Partei, ist zum
neuen Vorsitzenden der IG Bau-
Steine-Erden im Kreis Augsburg ge-
wahlt worden. Die Kreisorganisation
Augsburg der IG Bau hat rund 7000
Mitglieder.

Rudoli Sperner, Vorsitzender der IG
Bau-Steine-Erden, wurde am 15. Ja-
nuar 50 Jahre alt. Sperner ist seit
20 Jahren hauptamtlicher Gewerk-
schaftsfunktionar und war von 1963
bis 1966 zweiter Vorsitzender der IG
Bau. Als Georg Leber den Vorsitz in
der Gewerkschaft aufgab, um Ver-
kehrsminister zu werden, riickte Sper-
neer zum Ersten Vorsitzenden auf.
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Blick in die Welt

Brief ous London

Labour will Gewerkschaffen
an die Kette legen

Nachdem schon seit iiber einem Jahr
der von der regierenden Labour Party
durchgesetzte Lohnstopp die britischen
Gewerkschaften zu heftiger Oppo-
sition gegen die Regierung Wilson
herausfordert, wollen die Sozialdemo-
kraten GrofBbritanniens nun noch ei-
nen Schritt weitergehen. In einem von
der Regierung am 17. Januar 1969 ver-
offentlichten Weilbuch werden Vor-
schlige zur Neuregelung der Bezie-
hungen zwischen Arbeitgebern und
Gewerkschaften gemacht, die beson-
ders bei den Gewerkschaften auf
schrofie Ablehnung stofien.

Das WeiBlbuch, das entsprechende Ge-
setzesvorhaben der Regierung ankiin-
digt, fordert u. a. eine erhebliche Er-
schwerung von Streiks. Bei Streiks,
die nicht von den Gewerkschaften ge-
tragen werden und darum als ,wild”
gelten, soll eine sogenannte ,Abkiih-
lungsfrist” von 28 Tagen nach dem
Prinzip des amerikanischen Taft-Hart-
ley - Gesetzes vorgeschaltet werden.
Aber auch die offiziellen Streiks der
Gewerkschaften sollen nicht mehr
kurzfristig, sondern nur noch nach Vor-
bereitung und Durchfithrung einer Ur-
abstimmung angesetzt werden kodnnen.
Bei Verstoien gegen die Streikbestim-
mungen sind Geldstrafen vorgesehen.

Die Regierung beabsichtigt, eine ,Kom-
mission” zu bilden, die sich speziell
mit der Uberwachung der Beziehungen
zwischen Gewerkschaften und Unter-
nehmern befassen, aber auch zu Sank-
tionen berechtigt sein soll. Der damit
verbundene Eingriff in die tarifliche
Autonomie wird von den Gewerk-
schaften zuriickgewiesen. So soll die
Kommission das Recht haben, sich in
Auseinandersetzungen zwischen riva-
lisierenden Gewerkschaften einzu-
schalten, wenn nach ihrer Auffassung
der Dachverband der Gewerkschaften,
der TUC, nicht in der Lage ist, Strei-
tigkeiten zu schlichten. Sie wird auch
beurteilen, ob einem Streikbeginn
~ausreichende” Verhandlungen vor-
ausgegangen sind, andernfalls nicht
gestreikt werden darf bzw. Strafen
verhdngt werden.

Fiir diese und andere Beschrankungen
traditioneller Rechte der Arbeitneh-
mer und Gewerkschaften wird als Ko-
der der Anspruch auf gewisse ,inner-
betriebliche Informationen” angebo-
ten, zu denen die Arbeitgeber ver-
pflichtet werden sollen. An Mitbestim-
mungsrechte — und seien sie noch so
minimal — ist jedoch in den Labour-
Plinen nicht gedacht. Ausdriicklich
wird auch wieder die Forderung von
Gewerkschaften und Unternehmerver-

““'
binden abgelehnt, die zwischen beiden
Seiten getroffenen Vereinbarungen
tiber die Arbeitsbeziehungen (in
Deutschland Tarifvertrage) rechtlich
durchsetzbar zu machen. Wéahrend La-
bour also darangeht, gewisse Anfange
eines in GroBbritannien so gut wie
unterentwickelten Tarifrechts zu ent-
wickeln, sind es ausgerechnet negative
Schritte; zugleich bleiben positive For-
derungen unberiicksichtigt.

Es ist bei der von Labour veriolgten
Politik, die angeblich der Konsolidie-
rung der Wirlschaft dienen soll und
diese darum einseitig begiinstigt, nicht
verwunderlich, da das politische Stim-
mungsbarometer fiir die Wilson-Regie-
rung in der Masse der Bevdlkerung
stindig sinkt. Eine im Auitrage der
»Times" Mitte Januar in 60 Wahlkrei-
scn erfolgte Meinungsanalyse hat er-
geben, daB die Labour Party bei einer
jetzt stattfindenden Unterhauswahl
200 Mandate und damit die Mehrheit
verlieren wiirde; die Konservativen
wiirden nach dieser Hochrechnung eine
Mehrheit von 300 Abgeordneten im
Parlament bekommen. Das ist fiir La-
bour ein geradezu vernichtender Zwi-
schenbericht. A.J. Wood

Nixon kein Freund
der Gewerkschaften

Noch weniger als sein Vorgdnger
Johnson gilt der neue USA-Prasident
Richard Nixon als ein Freund der Ge-
werkschaften. Das Gegenteil ist der
Fall, und die Unternehmer in der ge-
samten kapitalistischen Welt nehmen
das erfreut zur Kenntnis. So berichtet
z. B. der USA -Korrespondent des
.Kurz-Nachrichten-Dienstes” der Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbande, Braun, in Nr. 6 vom
22. 1. 1969 tiber den sozialpolitischen
Kurs der neuen Regierung u. a.:

.Obwohl der neue Republikanische
Prasident seine Kabinettsmitglieder
angewiesen hat, vor der Amtsiiber-
nahme am 20. Januar keine bindenden
Erklarungen iber den zukiinftigen
Kurs der Regierung abzugeben, und
sich auch selbst nicht iiber geplante
spezielle MaBnahmen geduBert hat,
kann man sich doch schon ein allge-
meines Bild von den sozialpolitischen
Absichten des neuen Regimes machen.
Das Klima wird etwas konservativer
sein als bisher. Als ein Anhdnger der
freien Marktwirtschaft hat Mr. Nixon
es klargemacht, daB er plant, das pri-
vate Unternehmertum in groBerem
Umfange zur Loésung von wirtschaft-
lichen und sozialen Problemen, wie
Forderung der Berufsausbildung, Er-
neuerung der Stadte und Eindémmung
der Arbeitslosigkeit und Armut her-
anzuziehen.

Er beabsichtigt, private Organisatio-
nen durch Steuererleichterungen und
andere Lockmittel zu ermutigen, die

Durchfithrung geeigneter Programme
des Bundes zu iibernehmen. Das diirfte
weniger kostspielig sein als massive
Regierungsaktionen. AuBerdem steht
zu erwarten, daB erfahrene Geschafts-
leute solche Programme wirksamer
handhaben werden als Regierungs-
beamte.

Die Gewerkschaftsspitze kana nicht
damit rechnen, dafi sie denselben Ein-
fluf auf die Besetzung hoher Positio-
nen im Arbeitsministerium und ande-
ren einschldgigen Amtern haben wird,
wie es in den letzten Jahren der Fall
war. Auch ist es unwahrscheinlich, daBi
die Regierung den Gewerkschaften in
Arbeitskdmpien Riickendeckuny geben
wird.”

Aus dieser Einschdtzung der Sozial-
politik Nixons geht klar hervor, daB
der neue USA-Prisident die Initiative
der Geschiftsleute und die Interessen
der Kapitalmanager mit Vorrang pfle-
gen wird. DaB diese Wertung zutrifft,
mag sich bereits daran zeigen, daB
Nixon — anders als Johnson — selbst
auf den optischen Effekt der Berufung
von Gewerkschaftsangehorigen ins Ar-
beitsministerium verzichtete. -mm-

Generalstreik in Italien

Die groBe Mehrheit aller italienischen
Arbeitnehmer hat am 4. Februar, ei-
nem Aufruf der Gewerkschaften fol-
gend, fiir 24 Stunden die Arbeit nie-
dergelegt. Streikziel ist eine grund-
legende Reform des Rentenwesens mit
einer generellen Erhohung der Alters-
renten auf 80 Prozent des Endverdien-
stes ohne Erhohung der Beitrdge.
Gleichzeitig fordern die italienischen
Gewerkschaften die Ubernahme des
Arbeitnehmeranteils an der Auffiil-
lung des sozialen Rentenfonds durch
den Staat.

Erfolg durch Streik im Europoort

Durch einen Streik von nur wenigen
Tagen Dauer erzwangen im Januar die
Rotterdamer Schlepp- und Bugsier-
schiffbesatzungen, die im sogenannten
Europahafen ,Europoort” tatig sind,
die Heraufsetzung ihres Grundlohnes
auf 200 Gulden pro Woche. Gleichzei-
tig wurde die wochentliche Arbeits-
zeit auf 43 Stunden verkiirzt. Fiir Ma-
trosen der Schlepper und Bugsierer
wurden schlieBlich noch einige Zulagen
vereinbart.

Westdeutsche und belgische Reede-
reien hatten wiahrend des Streiks eine
Anzahl Schlepper nach Rotterdam ent-
sandt, wo sie auf Warteposition gin-
gen, um eventuell Streikbrecherarbei-
ten zu leisten. Da aber Hamburger
Schlepperbesatzungen ihre Solidaritat
mit den holldandischen Kollegen erklar-
ten und sowohl holldndische als auch
belgische Schlepperbesatzungen mit
der Ausweitung des Streiks drohten,
wurden die Streikbrecher - Schlepper
nicht eingesetzt.
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W 14. Februar
Landesbezirkskonferenz des DGB in
West-Berlin

W 22. Februar
Landesbezirkskonferenz des DGB
Niedersachsen in Hannover

W 18.—24. Mai
8. ordentlicher BundeskongreB des
Deutschen Gewerkschaftsbundes in
Miinchen

N 4.—11. Juni
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau-Steine-Erden in Wies-
baden

| 31. Juli
Tarifvertrage in der
industrie laufen ab

W 31. August
Tarifvertrage in der Eisen- und
Stahlindustrie laufen ab

W 31. August
Tarifvertrage in der papiererzeu-
genden Industrie laufen ab

M 31. August — 6. September
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der 1G Chemie-Papier-Keramik in
Wiesbaden

M 30. September
Tarifvertrdge in der Metallindu-
strie laufen ab

® 22.—25. Oktober
AuBerordentlicher Gewerkschafts-
tag der IG Druck und Papier zur
Regelung des gewerkschaftlichen
Unterstiitzungswesens in Koblenz

N 2.—8. November
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Dortmund

W 31. Dezember
Tarifvertrage im Steinkohlenberg-
bau laufen ab

Kautschuk-

Vorschlagsrecht
fiir Gewerkschaften eingeschrénkt

In dem Artikel ,SPD-Vorschlige zur
Mitbestimmung” im Januar-Heit der
NACHRICHTEN, S. 14, muB es in der
dritten Spalte, 9. Zeile von oben, rich-
tig heiBen: ,Im Gegensatz zum DGB-
Entwurf wird aber den Gewerkschai-
ten nur das Vorschlagsrecht fiir die
Arbeitnehmervertreter bei den auBer-
betrieblichen Kandidaten zugestanden.*

Zu guter Letzt:

Koénnte man den Wert eines Wirl-
schaftsministers an seiner Fdihigkeit,
Schlagworte zu erfinden, messen, so
hdtten wir mit Schiller den besten
Minister aller Zeiten: Die Giitemarke
seines Jahreswirlschaftsberichtes 1969
heiit ,MaB, Mitte und Flexibililit"
oder abgekiirzt ,Mamiflex”,
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Einkommen und Einkommensbelastung

Unternehmereinkommen mit geringster Belastung
Mehr Binnennachfrage durch aktive Lohnpolitik

Nach vorldufigen Berechnungen des Wirtschafts - Wissenschaitlichen Instituts
der Gewerkschaften (WWI), die auf den Daten des Statistischen Bundesamtes,
der Deutschen Bundesbank sowie des Jahresgutachtens des Sachverstdndigen-
rates beruhen, hat das Volkseinkommen 1968 (Netto-Sozialprodukt zu Faktor-
kosten) mit 396,5 Milliarden DM das Ergebnis des Vorjahres um 34,4 Milliar-
den DM oder 9,5 Prozent iiberschritten. Damit ist auch die Zielprojektion der
Bundesregierung fiir das Jahr 1968 und selbst die Wachstumsprognose des
Sachverstindigenrates, der einen Zuwachs von 6,4 Prozent fiir méglich gehalten
hatte — was die Regierung fiir unrealistisch ansah —, erheblich iibertrofien
worden. Die Einkommensanteile an diesem Volkseinkommen haben sich jedoch

sehr unterschiedlich entwickelt.

So erreichten die Bruttoeinkommen
aus unselbstindiger Arbeit mit 260,5
Milliarden DM gegeniiber dem Vor-
jahr einen Zuwachs von 17,1 Milliar-
den oder rund 7 Prozent. Da aber die
Abgabenbelastung djeser Arbeitneh-
mereinkommen, die erhohten Sozial-
abgaben sowie die Steigerung der
Lohnsteuer gegeniiber dem Vorjahr
von 86 auf 89 Prozent der Brutto-
lohne erheblich stirker war, betrug
der Zuwachs der Nettoeinkommen aus
unselbstandiger Arbejt von 177,6 Mil-
liarden DM 1967 auf 186 Milliarden
1968 nur noch 8,4 Milliarden DM, das
sind nur 4,8 Prozent. Die Abgabelast
jedoch stieg von 658 Milliarden auf
74,5 Milliarden DM und damit um
8,7 Milliarden DM. Das ist fast das
Doppelte der Zunahme der Nettoein-
kommen. ZusammengefaBt heiBt das:
Die Arbeitnehmer verdienten zwar
brutto 23,1 Milliarden DM mehr, hat-
ten davon aber 14,7 Milliarden DM
mehr abzugeben und behielten von
diesem Mehrverdienst netto nur 8,4
Milliarden DM als zusatzliches Ein-
kommen. Das ist iibrigens eine Ten-
denz, die man schon seit Jahren ver-
folgen kann.

Ganz anders sieht die Entwicklung bei
den Einkommen aus Unternehmer-
tatigkeit und Vermégen aus. Hier stie-
gen die Einkommen brutto von 1187
Milliarden DM 1967 auf 136 Milliarden
DM 1968, also um 17,3 Milliarden DM.
Die Abgabelast auf diese Einkommen
betrug 1967 34,6 Milliarden DM und
1968 rund 36,4 Milliarden. Sie erhohte
sich also um nur 1,8 Milliarden. Damit
verblieb den Einkommensbeziehern
aus Unternehmertétigkeit und Vermo-
gen mit 99,6 Milliarden DM ein Netto-
einkommenszuwachs von 15,5 Milliar-
den, also fast das Doppelte des Zu-
wachses der Einkommen aus unselb-
standiger Arbeit. In Zuwachsprozen-
ten ausgedriickt stieg das Bruttoein-
kommen aus Unternehmertétigkeit um
146 Prozent und das Nettoeinkom-
men sogar um 18,4 Prozent. Die Ein-
kommensbelastung der Selbstindigen
war gegeniiber dem Vorjahr um 8 Pro-
zent geringer, wahrend die Einkom-
mensbelastung der Arbeitnehmer um
11,8 Prozent nach oben stieg.

Auch mit dem Nettozuwachs der Ar-
beitseinkommen im Vorjahr von 4,8

Prozent war die Zielprojektion der
Regierung, die nur 3,3 Prozent vor-
gesehen hatte, iiberschritten. Entgegen
den Erwartungen waren die Effektiv-
verdienste kridftiger angestiegen als
die Tariflohne. Dennoch hat sich die
daraus resultierende private Ver-
brauchsnachfrage im Inland nicht an
die gestiegene Produktivitdt anzupas-
sen vermocht. So wurde ein zusatz-
licher Druck erzeugt, die auf dem Bin-
nenmarkt nicht umzusetzenden Giiter
zu exportieren.

Das WWI kritisiert, der Starkung des
Binnenmarktes werde fiir die Kon-
junktur- und Wachstumspolitik nicht
geniigend Bedeutung beigemessen.
Anstatt die Verbrauchernachfrage zu
starken, sei sie durch erhohte Sozial-
abgaben zur Sanierung des Bundes-
haushaltes, verschérfte Lohnsteuernro-
gression und administrative Preiser-
héhungen — Mehrwertsteuer, Mieten
usw. — noch eingeschrankt worden.

Zu hoherem Wachstum, so stellt das
WWI fest, sei aber die Mobilisierung
von mehr Binnennachfrage unbedingt
notwendig, wie dies bereits auch von
den Sachverstdndigen in ihrem Gut-
achten gefordert worden ist. Die wirk-
samste Starkung des Binnenmarktes
aber bleibt eine Erhéhung der Arbeit-
nehmereinkommen durch angemessene
Lohn- und Gehaltssteigerungen. Dar-
um ist eine aktive Lohnpolitik der
Gewerkschaften die wesentliche Vor-
aussetzung fiir die Aufrechterhaltung
der Konjunktur, fiir ein gesundes

Wachstum der Wirtschaft und damit
fir die Sicherung der Arbeitsplitze.

Dr. Tu.




