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Wenn das Jahr 1968 naf'ﬁ Ans:chl der Wirtschaftsexperten ein gutes Jahr war,

dann war es dies zweifellos fiir die Unternehmer, die von der giinstigen
wirtschaftlichen Entwicklung allein profitiert haben: Die Nettogewinne der Unter-
nehmer stiegen um 25 Prozent. Wdhrend die Arbeitsproduktivitdt um 8 Prozent
anstieg, erh6hten sich die Léhne und Gehdlter nominell nur um 4 bis héchstens
5 Prozent. Und da die von den Gewerkschaften langiristig abgeschlossenen Tarii-
verlrdge fiir einen groBen Teil der Arbeitnehmer die Léhne tiber das Jahr 1968
hinaus festlegten, beschrinkten sich diese Lohnerh6hungen nur auf einen Teil
der Arbeiter und Angestellten. Ihre wesentlichsten Impulse bekam die Wirt-
schaft von den im vergangenen Jahr weiter angestiegenen Exporten. Das wie-
derum war allein méglich durch die unangebrachte Zuriickhaltung der Gewerk-
schaften in der Lohnpolitik. In der Regel blieben die abgeschlossenen Tarifl6hne
unter den sogenannten Lohnleitlinien der Bundesregierung. Dieser Wettbewerbs-
vorteil flihrte dazu, daB die Bundesrepublik bis Ende 1968 einen ExportiiberschuBl
von 16 Milliarden DM verbuchen konnte und die Devisen- und Goldbestinde der
Bundesbank auf tiber 35 Milliarden DM angestiegen sind.
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War das Jahr 1968 also_das Jahr der
Gewmnoﬁens:ve fiir die Unternehmer,
“ . so muB 1969 das Jahr der Lohnoffen-
lebes*lmmung sive der Gewerkschaften werden. Alle
Anzeichen deuten darauf hin, daB die
ndchsten Monate der Wirtschaft einen
weiteren Aufschwung bescheren wer-
den und die Gewerkschaften keine Ur-
sache haben, sich in Ilohnpolitischer
Hinsicht an die Orientierung des Wirt-
schaftsministers Schiller zu halten, der
eine Lohnerh6éhung von 5,5 bis 6,5 Pro-
zent empfiehlt, oder an den Vorschlag
des Sachverstindigengutachtens, das immerhin mit 7 Prozent dariiber hinaus-
geht. Selbst die in einem Interview im Deutschen Fernsehen von Otto Brenner
geiordeﬂel.ohne;hohung—vmg—szenl kann nur eine untere Grenze darstellen,
und es ist Brenner nur zuzustimmen, wenn er dariiber hinaus Arbexlsze:tverkdr-
zungen bzw. mehr-Urlaub_und Urlaubsgeld fiir die Arbeiter und Angestellten
verlangt. Otto Brenner machte dabei deutlich, daB aus der Lohnerhéhung eine
Stirkung der Kaufkraft resultieren miisse, was nichts anderes bedeutet als eine
Absage an Regierung und Unternehmer, einen Teil der Lohnforderungen in In-
vestiviéhne abzuleiten.

und
Lohnoffensive

DaB 1969 die Gewerkschaften der Verwirklichung ihrer Forderung nach Auswei-
tung der Mitbestimmung niherkommen miissen, wenn sie ihre Mitglieder nicht
enttiduschen wollen, bedarf keiner Frage. Unterstiitzung kénnen die Gewerk-
schaften aber weder von der Regierung noch von den Bundestagsparteien erwar-
ten. Das heiBt, daB sie versuchen miissen, die Mitbestimmungsforderungen tiber
Tarifvertriige und Betriebsvereinbarungen zu realisieren, ohne darauf zu ver-
zichten, Regierung und Parlament unter stindigem politischen Druck zu halten.
Hierfiir bietet das Jahr 1969 als Wahljahr besondere Méglichkeiten. Die Entschei-
dung der Gewerkschaftsmitglieder fiir eine im Bundestagswahlkampf angetre-
tene Partei muB darum von dem klaren Bekenntnis der Bundestagskandidaten zu
den Mitbestimmungsforderungen des DGB abhdngig gemacht werden. sr
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HASSGESANG

Der ,Vergeltungsschlag” Israels gegen
Passagiermaschinen arabischer Flugge-
sellschaften hat die Sympathien fiir
den Staat Israel in der Weltoffentlich-
keit weiter absinken lassen. Der Ver-
such israelischer Nationalisten, die all-
gemeine Verurteilung dieser militari-
schen Aktion als Antisemitismus abzu-
tun, wird selbst bei ihren Freunden im-
mer unglaubwiirdiger.

Es kann auch keinen Zweifel geben:
Der Staat Israel ist nicht identisch mit
,den Juden”, und wer Israels politische
und militarische Aggressivitat verur-
teilt, ist kein Antisemit. Die vom Hit-
ler-Faschismus und in der Welt ver-
folgten judischen Menschen haben mit
denen nichts zu tun, die, gestiitzt und
unterhalten vom Olimperialismus,
durch militarische Eskalation dauerhaf-
ten Frieden in Nahost verhindern.

Vielmehr koénnte der ,Vergeltungs-
schlag” — ein Wort librigens aus den
HaBgesangen von Goebbels — ein Be-
weis dafiir sein, daB es auch jilidische
Nazis gibt. okolus



50 Jahre November-Revolution und Kommunistische Partei

Die Ziele der Arbeiterklasse erfordern Gemeinsamkeit

Fiinizig Jahre sind seit der November-Revolution in Deutschland vergangen. Zum
erstenmal in ihrer Geschichte erhob sich in den Novembertagen 1918 die Arbei-
terklasse zum Kampf gegen eine iiberholte Gesellschaitsordnung, gegen ein Ord-
nungssystem der Ausbeutung und der Rechtlosigkeit fiir die breite Masse der
Bevdlkerung und des imperialistischen Strebens nach militdrischer und poli-
tischer Vorherrschaft in der Welt. Mit dem Aufstand der Kieler Matrosen seizte
sich eine politische Kraft in Bewegung, deren geschichtliche Aufgabe es sein
sollie, eine neue Ordnung zu schafien, ein Tor zu éffnen fiir eine sozialistische,
demokratische und friedliche Entwicklung in Deutschland.

Die revolutiondren Arbeiter und Ma-
trosen stiirzten die Monarchie, fegten
die Fiirsten, voran den Kaiser, von der
politischen Biihne, erzwangen die Be-
endigung des Weltkrieges und die Er-
fiillung sozialer Forderungen sowie
die Ausweitung ihrer demokratischen
Rechte. Die revolutiondre Arbeiter-
schaft orientierte sich dabei an der
Oktober - Revolution in RuBland, und
sie forderte auch fiir Deutschland die
Errichtung einer Raterepublik.

Aber das groBe historische Ziel der
November - Revolution, die Entmach-
tung der herrschenden Krifte in Staat
und Wirtschaft, gelang nicht. Die Her-
ren der GroBindustrie von Rhein und
Ruhr suchten und fanden bei den Fiih-
rern der Sozialdemokratischen Partei
Hilfe, um sich vor der drohenden Ent-
machtung und der Sozialisierung ihrer
Unternehmen zu retten. So blieb die
privatkapitalistische = Wirtschaftsord-
nung erhalten, und die Arbeiterschaft
wurde mit sozialen Verbesserungen,
besonders in der Kranken- und Sozi-
alversicherung und dem Arbeitsrecht,
abgespeist. Anstelle der Verwirkli-
chung ihrer Forderung: ,Alle Macht
den Rdten!” wurde ihr ein Betriebs-
ratesystem beschert, das auch nicht im
entferntesten den Anspriichen der Ar-
beiterschaft entsprach und noch heute,
50 Jahre nach der November-Revolu-
tion, den Betriebsrat zur ,Treue“ ge-
geniiber dem Betrieb verpflichtet, ohne
das Recht wirksamer Mitbestimmung.

Aber nicht nur die bestehende Wirt-
schaftsordnung blieb unangetastet;
auch die politische Struktur des auf
dem Parlamentarismus beruhenden
Staates blieb erhalten, denn der ge-
samte Staatsapparat des kaiserlichen
Deutschlands behielt seine Machtstel-
lung, wie auch die kaiserlichen Gene-
rdle mit dem Offizierskorps ihres re-
aktiondren Einflusses nicht verlustig
gingen.

1934 bekannte sich in der Emigration
der sozialdemokratische Parteivorstand
zu den Fehlern der damaligen Partei-
fiithrung. Im Prager Manifest heiBt es,
»daB sie den alten Staatsapparat fast
unverdndert iibernahm, war der schwe-
B

re historische Fehler, den die widhrend
des Krieges desorientierte deutsche
Arbeiterbewegung beging”. Richtiger
hidtte es allerdings heiflen miissen: der
schwere historische Fehler der sozial-
demokratischen Fiihrer.

Sozialistische und biirgerliche Histori-
ker haben immer wieder versucht, das
Versagen der SPD-Fithrung in den Ta-
gen der November-Revolution mit der
Behauptung zu rechtfertigen, den Ar-
beitern sei es 1918 allein um Frieden
und Brot, nicht aber um den Sozialis-
mus gegangen. Diese Behauptung ist
falsch! GewiB forderten die Arbeiter-
und Soldatenrdte zunachst, die dring-
lichen sozialen Notstande zu beheben.
Aber das stand keineswegs im Wider-
spruch zu ihrer grundsatzlichen For-
derung nach einer sozialistischen deut-
schen Republik. Schon die Tatsache,
daB in den ersten Wochen und Mona-
ten der November-Revolution die Ar-
beiter- und Soldatenrdte, nach dem
Vorbild der Sowjetunion, ihre Macht
austibten, beweist die Haltlosigkeit des
sozialdemokratischen Rechtfertigungs-
versuches. Ohne Zweifel waren aber
auch die objektiven Bedingungen fiir
eine sozialistische Revolution vor-
handen.

Das Einschwenken der Parteifithrung
der SPD in die Front der Konterrevo-
Ilutiondre forderte kategorisch die
Griindung einer neuen, zielklaren
marxistischen Partei zur Weiteriiih-
rung der Revolution. Schon seit dem
Ausbruch des ersten Weltkrieges hatte
der linke Fliigel der SPD, deren fiih-
rende Genossen Karl Liebknecht und
Rosa Luxemburg waren, gegen den
Opportunismus der Ebert, Scheide-
mann und Noske Stellung bezogen und
die politischen Grundlagen fiir die Bil-
dung einer neuen revolutiondren Par-
tei geschaffen. Im Jahre 1915, noch
wdhrend des Krieges, organisierten
sie eine Gruppe linker Sozialdemokra-
ten, die auf einer illegalen Konferenz
1916 die Herausgabe der sogenannten
Spartakusbriefe beschlossen, in denen
aus marxistischer Sicht zur politischen
Lage Stellung genommen und Alter-
nativen entwickelt wurden. Die Grup-
pe nannte sich spater Spartakusbund.

Der Spartakusbund war dann auch die
entscheidende Kraft, auf deren Initig-
tive am 30. Dezember 1918 als wich-
tigstes politisches Ergebnis der No-
vember-Revolution die Griindung der
Kommunistischen Partei Deutschlands
erfolgte. Die Griindung der KPD war
die folgerichtige Konsequenz einer
Entwicklung der Arbeiterschaft, die mit
dem Kampf Karl Liebknechts und Rosa
Luxemburgs gegen den Imperialismus
der herrschenden Klasse in Deutsch-
land und den Opportunismus der so-
zialdemokratischen Parteifiihrung be-
gann. Sie bedeutete einen Wende-
punkt in der Geschichte der deutschen
Arbeiterbewegung.

Das Programm der neuen Partei orien-
tierte sich an den Forderungen der re-
volutiondren Arbeiter- und Soldaten-
rate und verlangte die Entwaffnung
der konterrevolutiondren Truppen und
die Bewaffnung der Arbeiterklasse so-
wie die Zerschlagung des Militarismus,
die Entmachtung des GroBkapitals und
die Sduberung des Staatsapparates.

Im parteiamtlichen Sprachgebrauch der
SPD wird die Griindung der Kommu-
nistischen Partei 1968 als eine Spal-
tung der Arbeiterbewegung ‘hinge-
stellt. Das war sie aber keineswegs,
denn wie ein roter Faden zieht sich
durch die Geschichte der Kommunisti-
schen Partei ihr stdndiges Bemiihen
um eine Einheitsfront von Sozialdemo-
kraten und Kommunisten zur Losung
der gesellschaftlichen Aufgaben = der
Arbeiterschaft. Man kann vielleicht
dartiber streiten, ob das Angebot der
Kommunistischen Partei zur politischen
Zusammenarbeit immer zur rechten
Zeit und in der richtigen Sprache er-
folgte. Aber man darf davon ausgehen,
daB das Bemiihen um die gemeinsame
Losung politischer Probleme aufrichtig
gemeint war und daB immer die poli-
tische Situation das Eingehen auf die-
ses Angebot dringend erforderte.

Auch im vergangenen Monat hat die
Deutsche Kommunistische Partei (DKP)
einen Brief an die Mitglieder wund
Funktiondre der SPD gerichtet, der,
ohne die grundsitzlichen und aktuel-
len politischen Meinungsverschieden-
heiten zwischen SPD und DKP zu ver-
schleiern, das Angebot zu einer offe-
nen Aussprache zwischen Kommunisten
und Sozialdemokraten enthilt. Als
Hauptproblem nannte der Brief u. a.
den Kampf gegen den Neo-Nazismus
und die Rechtsentwicklung in der Bun-
desrepublik, um die Ausweitung des
Mitbestimmungsrechtes, die Anerken-
nung der DDR und der bestehenden
Grenzen sowie die Unterzeichnung des
Atomwaffensperrvertrages und die
Forderung nach Beendigung des Krie-
ges in Vietnam.

Fiir die sozialdemokratischen Gewerk-
schafter ist besonders interessant, was
in dem Brief zur Mitbhestimmung ge-
sagt wird. Wortlich heiBt es:

»Warum sollte es nicht méglich sein,
daB sich Sozialdemokraten und Kom-
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munisten jetzt zum gemeinsamen
Kampf fir die Mitbestimmung zusam-
menfinden? Sie sind bereits in den
Betrieben und Gewerkschaften an vie-
len Orten gemeinsam fiir die soziale
Besserstellung der Arbeiter und An-
gestellten tdtig. Die Vorstellungen
iiber die Mitbestimmung mégen in ein-
zelnen Punkten unterschiedlich sein.

SOLIDARITAT MIT VIETNAM

Die Einstellung der Bombenangriffe auf
das Territorium der Demokratischen
Republik Vietnam und das Recht der
Teilnahme der Nationalen Befreiungs-
front an den Pariser Verhandlungen
haben in der Welt Hoffnungen auf die

| Beendigung des US-Interventionskrie-

Aber daB ihre Durchsetzung in der |

niachsten Zeit eine zentrale Kampf-
frage ist, dariiber darf es keinen Zwei-
fel geben. Wir betrachten die Mitbe-
stimmung nicht als Beitrag zur Verbes-
serung der Funktionstiichtigkeit des
pbestehenden kapitalistischen Systems.
Vielmehr sind wir der Uberzeugung,
daB die Mitbestimmung den Betriebs-
riten und gewerkschaftlichen Ver-
trauensleutekérpern zu einem tatsdch-
lichen Mitsprache- und Mitentschei-
dungsrecht bei der Sicherung der Ar-

beitsplitze, bei der Lohnfindung, bei |

der Investitions- und Gewinnpolitik
der Unternehmer, verhelfen muB. Sie
ist wesentliche Voraussetzung fiir eine
Demokratisierung der Wirtschaft und
Gesellschaft. Sie hilft die Macht des
GroBkapitals zuriickdrdngen und der
Arbeiterklasse einen echten EinfluB
auf Wirtschaft, Staat und Politik zu
erringen. Wir schlagen deshalb vor,
einen Meinungsaustausch iber die
Vorstellungen und Vorschlige der
SPD, der Gewerkschaften und der DKP
zur Mitbestimmung aufzunehmen.”

Die Gewerkschafter, die es ernst mei-
nen mit der Verwirklichung der wirt-
schaftlichen, sozialen und politischen
Forderungen der Gewerkschaften, wer-
den zugeben miissen, daB ein Brief mit
diesen Vorschligen eine andere Ant-
wort verdiente als die, die der Partei-
vorstand der SPD fiir richtig hielt,
namlich die Sozialdemokraten hdtten
der DKP nichts zu bieten auBer einer
harten, kompromiBlosen politischen
Auseinandersetzung und seien ent-
schlossen, die ,Umarmungsversuche”
der DKP zuriickzuweisen.

Die Geschichte der deutschen Arbeiter-
bewegung von 1918 bis heute hat be-
wiesen, daB nur ein gemeinsamer
Kampf der Arbeiterschaft gegen die
Machtanspriiche des GroBkapitals und
ihrer politischen Helfer die Grund-
lage fiir eine erfolgreiche Politik der
Arbeiterschaft und ihrer Gewerkschaf-
ten bietet. Unabhédngig von der Ab-
sage des Parteivorstandes sollten sich
Sozialdemokraten und Kommunisten
nicht davon abhalten lassen, das, was
sie gemeinsam zu tun haben, miteinan-
der zu diskutieren, um den Weg zu-
einander zu finden. Das gehort mit zu
den Erkenntnissen, die die Arbeiter-
schaft aus dem MiBerfolg der Novem-
ber-Revolution vor 50 Jahren zu zie-
hen hat. H. Seeger

ges in Vietnam geweckt — aber eben
nur Hoffnungen! Der Krieg der ameri-
kanischen Interventionsarmee gegen
das vietnamesische Volk geht weiter,
und die von den Amerikanern ausge-
haltene Marionettenregierung in Sai-
gon hat bisher den Beginn ernsthafter
Friedensverhandlungen in Paris ver-
hindern kénnen. DaB sie dabei mit der
Unterstiitzung militanter Krafte in den
USA rechnen kann, ist offensichtlich
und steht nicht im Widerspruch zu den
kaum ernsthaft gemeinten Differenzen
zwischen der Johnson - Administration
und ihren siidvietnamesischen Befehls-
empfangern.

Aber die Situation der USA in Ost-
asien wird immer schwieriger. Militd-
risch hat die siidvietnamesische Befrei-
ungsfront ihre nationalen und demo-
kratischen Grundrechte unter beispiel-
losen Opfern gegen eine mit modern-
sten Waffen ausgeriistete und mate-
riell haushoch iiberlegene Armee ver-
teidigt und ihre Gegner in die Enge
getrieben. Politisch und moralisch ver-
loren die USA in der Welt weit mehr
an Ansehen, als es durch die spekta-
kuldire Mondumrundung der Apollo 8
aufpoliert werden konnte.

Dieser Erfolg des vietnamesischen
Volkes beruht einmal auf der Ent-
schlossenheit, um jeden Preis die Un-
abhangigkeit und Freiheit des Vater-
landes wiederherzustellen, zum ande-
ren auf der moralischen Unterstiitzung
von Millionen friedliebender Men-
schen, nicht zuletzt in den USA selbst.
Die weltweite Bewegung gegen den
grausamen Interventionskrieg war dar-
iiber hinaus ein Ansporn, besonders
fiir die jungen Menschen in der Welt,
sich in zahllosen Aktionen fiir die Un-
abhangigkeit der Vélker, fiir die Ver-
teidigung des Friedens und fiir den
Fortschritt der Menschheit mit ihrer
ganzen Person einzusetzen. DaB dabei
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EIN FRIEDLICHES
UND ERFOLGREICHES
NEUES JAHR
WUNSCHEN WIR
ALLEN LESERN

UND FREUNDEN

Die Redaktion

die Gewerkschaftsjugend besondere
Aktivitat an den Tag legte, ;_eigf, daB
sie die gewerkschaftspolitischen Au{-—
gaben unserer Zeit klar erkannt hat.  *

Die Friedensbedingungen der Natio-
nalen Befreiungsfront sind klar: Ein-
stellung der Aggression der Vereinig-
ten Staaten in Vietnam, Abzug der
amerikanischen Truppen und die Auf-
l6sung aller militdrischen Stiitzpunkte.
Dazu das Recht des vietnamesischen
Volkes, sich selbst eine Regierungs-
form zu wahlen, die es sich wiinscht,
und das Problem der Wiedervereini-
gung ohne Einmischung ausldndischer
Staaten zu losen. Wenn das Jahr 1969
dem vietnamesischen Volk die Erfiil-
lung seiner Forderungen und damit
den Frieden bringen soll, darf die
Weltoffentlichkeit nicht aufhoren, ihr
Gewicht fiir das Recht des vietname-
sischen Volkes in die Waagschale zu
werfen. Der Kampf fiir die Unabhdn-
gigkeit des vietnamesischen Volkes
ist gleichzeitig ein Kampf fiir Demo-
kratie, Frieden und den gesellschaft-
lichen Fortschritt der Volker in der
ganzen Welt. -ger

PRASIDENTENWAHL

Die auBerparlamentarische Opposition
in West-Berlin will die Bundesregie-
rung und den West-Berliner Senat ent-
weder zwingen, die Bundesversamm-
lung, die den neuen Bundesprasiden-
ten im Maérz zu wahlen hat, abzusagen
oder diese Veranstaltung hinter Sta-
cheldrahtbarrikaden abzuhalten. Diese
Erkldrung hat der Vorstand des Repu-
blikanischen Clubs in West-Berlin auf
einer Pressekonferenz abgegeben. Es
seien, so heiBit es, Kontakte mit den
APO-Verbdnden aufgenommen wor-
den, um den Kampf gegen die Abhal-
tung dieser den Interessen West-Ber-
lins nicht dienenden Veranstaltung zu
organisieren. Dabei gehe es darum,
die vollige Einbeziehung West-Berlins
in den Herrschaftsbereich des west-
deutschen GroBkapitals zu verhindern.

In der Zeitschrift ,Berliner Extrablat-
ter” wird in einem Artikel gegen den
BeschluB Gerstenmaiers, die Bundes-
versammlung in Berlin abzuhalten,
u. a. geschrieben, es gelte, dem ,Volk
von Berlin” klarzumachen, daB Bonn
bereits wieder an einer zweiten Mauer
baue, unter der nicht die westdeut-
schen Polit-Touristen zu leiden hdtten,
sondern der kleine Mann an der Spree.
Die Bundesversammlung miisse darum
auBerparlamentarisch verhindert oder
zum ,Tanz auf einer heifen Platte”
werden. ,Die Welt soll erleben, daB
sich West-Berlin nicht langer miBbrau-
chen 14Bt, erst recht nicht fiir die Wahl
des SA-Mannes Schroder zum neuen
Prisidenten eines Staates, zu dem West-
Berlin nicht gehort.”
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Ostermarsch 1969

Die diesjahrigen Osterdemonstrationen
der Kampagne fiir Demokratie und Ab-
riistung finden bereits am Wochen-
ende vor Ostern, dem 29. und 30. Méarz
1969, statt. Der Zentrale AusschuB der

Kampagne, der diesen BeschluB faBte, |

hat zugleich einen Aufruf an die Be-
volkerung der Bundesrepublik vorge-
legt, in dem alle fir Frieden und De-
mokratie engagierten Menschen aufge-
rufen werden, die gemeinsamen Aktio-
nen und Demonstrationen der auber-
parlamentarischen Opposition vorbe-
reiten zu helfen und sich aktiv daran
zu beteiligen.

Die Kampagne fiir Demokratie und Ab-
rustung fordert:

B Anerkennung des territorialen Sta-
tus quo in Europa und Anerkennung
der staatlichen Existenz der DDR, um
normale Beziehungen zwischen den
beiden deutschen Staaten zu ermog-
lichen und Voraussetzungen fiir eine
dauerhaite Friedensregelung
ropa herzustellen;

M drastische Senkung der Riistungs-
lasten, Herabsetzung der Wehrdienst-

zeit als Schritt zur Abschaffung der |
Wehrpflicht, Einstellung jeder Unter- |

stiitzung der amerikanischen Kriegs-
politik in Vietnam, uneigenniitzige
Hilfeleistung an die Entwicklungs-
ldnder;

B Beitritt zum Atomwaffensperrver-
trag, praktische MaBnahmen zur Er-
richtung einer atomwaifenfreien, rii-
stungsverdiinnten Zone und zur Ein-
berufung einer gesamteuropdischen Si-
cherheits- und Friedenskonferenz;

W offensive politische Auseinanderset-
zung mit der NPD und mit allen ande-
ren offen oder verdeckt faschistischen
Tendenzen, Einstellung jeder Unter-
stiitzung fiir die faschistischen Systeme
in Griechenland, Spanien und Portu-
gal;

B Verhinderung jeder Anwendung
der Notstandsgesetze, Verhinderung
aller Repressalien gegeniiber der de-
mokratischen Opposition, Durchset-
zung einer konsequenten Mitbestim-
mung, also der demokratischen Kon-
trolle in den Betrieben und Verwaltun-
gen, Universititen und Schulen, auf
allen Ebenen der Wirtschaft und der
Gesellschaft.

Die wichtigsten Stationen der Bonner
Politik nach 1945 seien ,die Restau-
ration der alten gesellschaftlichen
Machtverhdltnisse, die Remilitarisie-
rung, die erneute EinfluBnahme der
Militdrs auf die Politik, die Zuriick-
drangung des politischen Einflusses der
Gewerkschaften, der Wiederaufbau
einer auch politisch maéchtigen Rii-
stungsindustrie, das Auftreten neuer
faschistischer = Gruppierungen und
schlieBlich die Durchsetzung der Not-
standsgesetze unter der Regie der
GroBen Koalition” gewesen. Die For-
derungen der Kampagne fiir Demokra-
tie und Abriistung miiBten gegen diese
an den Konzerninteressen orientierte
Politik durchgesetzt werden.

S

in Eu- |

DGB-BUNDESKONGRESS

1969 ist nicht nur das Jahr des Bundes-
tagswahlkampfes, sondern fiir die
Lohn- und Gehaltsempfanger in der
Bundesrepublik auch das Jahr des or-
dentlichen Bundeskongresses des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes, der im
Mai, wenige Monate vor den Bundes-
tagswahlen, in Miinchen stattfindet. Wie
immer werden hier wichtige Entschei-
dungen fallen und die Wege zur Errei-
chung der gewerkschaftspolitischen
Ziele festgelegt.

Es ist aber nicht zuletzt die Wahl des
neuen DGB-Vorsitzenden und des Bun-
desvorstandes, der diesem KongreB
seine besondere Bedeutung verleiht.
Leider hat der Bundesvorstand des
DGB bisher wenig Neigung gezeigt,
unter den Mitgliedern der Gewerk-
schaften eine Diskussion zur Vorberei-
tung des Kongresses in die Wege zu
leiten. Aber den Entscheidungen des
Bundeskongresses tiiber die weitere
Realisierung des gewerkschaftlichen
Aktionsprogrammes und {iber den neu-
en DGB - Vorsitzenden sollte eine
grindliche Diskussion dieser Fragen
unter den Mitgliedern vorausgehen.
Die Autoritdt eines neuen Bundesvor-
sitzenden und des geschaftsfiihrenden
Bundesvorstandes insgesamt ist um so
groéBer, je breiter die Vertrauensbasis
durch die Beteiligung der Mitglieder
an dieser wichtigen Entscheidung ist.
Es ist keine gute Methode, die Kan-
didaten fiir den DGB-Vorsitz und den
Bundesvorstand von den 16 Gewerk-
schaftsvorsitzenden hinter verschlos-
senen Tiiren bestimmen zu lassen. Sg.

FDP-WAHLMUNITION?

Auf dem sogenannten Drei-Konigs-
Treffen der Freien Demokraten in Ba-
den-Wiirttemberg hat der Bundesvor-
sitzende, Walter Scheel, in einer Rede
die Ostpolitik der GroBen Koalition
heftig kritisiert. Er nannte sie einen
»Brei aus der Restideologie des kal-
ten Krieges und Entspannungsversu-
chen". Die Ostpolitik der Bundesregie-
rung konzentriere sich sichtbar auf
jene Staaten, die in einem gespannten
Verhdltnis zur Sowjetunion stiinden.
Es konnte darum niemand wundern,
daB das Verhdltnis zur Sowjetunion
noch nie so schlecht gewesen sei wie
jetzt.

Der FDP-Vorsitzende wandte sich dann
gegen die stindige Betonung des Al-
leinvertretungsanspruches und kiindig-
te den Entwurf fiir einen Vertrag mit
der DDR an, in dem die Beziehungen
zwischen beiden deutschen Staaten ge-
regelt werden sollen,

Allerdings soll es bei diesem Vertrag
nicht um die Anerkennung der DDR
gehen, und insofern ist zu befiirchten,
daB die FPD-Initiative ihr Arsenal an
Wahlmunition fiir die Bundestagswahl
vergroBern soll.

' Neue Wahlpartei

1 Anfang Dezember vergangenen Jahres
haben rund 250 Personlichkeiten aus
dem gesamten Bundesgebiet eine neue
Wahlpartei ,Aktion Demokratischer

| Fortschritt” (ADF) gegriindet, um da-

mit die wahlgesetzlichen Vorausset-
zungen fiir die Nominierung eigener

Bundestagskandidaten zu schaffen. Die-

ser Griindungsversammlung ging eine

groBe Kundgebung in Dortmund vor-
aus, die den BeschluB zur Bildung die-
ser neuen Partei faBte, um etablierten

Parteien in der Bundesrepublik ein po-

litisches Biindnis entschiedener Demo-

kraten entgegenzusetzen und den Wah-
lern im Wahljahr eine politische Alter-
native zu bieten.

Der GriindungskongreB wdhlte einen
Vorstand und ein Prdsidium, dem un-
ter anderem Prof. Dr. Werner Hof-
mann, Prof. Hans Werner Bartsch,
der Betriebsratsvorsitzende Arthur
Fritz, Arno Behrisch und Heinrich
Werner vom Direktorium der DFU so-
wie Grethe Thiele von der DKP ange-
héren. Durch eine Reihe von Beschliis-
sen, so z. B. zum Recht der Kriegs-
dienstverweigerer, zur Verjahrungs-
frist der Nazi-Verbrecher, zum Problem
der Mitbestimmung, dokumentierte die
ADF bereits auf der G.iindungsver-
sammlung ihre Absicht, offensiv in die
politischen Auseinandersetzungen ein-
zugreifen.

Das Blindnis griindet sich auf die de-
mokratischen Bewegungen, die in der
letzten Zeit in der Bundesrepublik
einen erheblichen Aufschwung genom-
men haben. Es versteht sich als Teil
des auBerparlamentarischen Kampfes
| gegen den Rechtskurs in der Bundes-
republik, gegen die gefdhrliche, den
Frieden gefdhrdende Politik, gegen
den Neo-Nazismus und die soziale Re-
aktion.

Das Aktions- und Wahlbiindnis will
eine umfassende Alternative zur Gro-
| Ben Koalition entwickeln. AuBenpoli-
tisch vertritt die ADF die Anerkennung
des Status quo und der DDR und for-
dert die Unterzeichnung des Atom-
wafiensperrvertrages durch Bonn so-
wie die Beteiligung der Bundesrepu-
blik an einem europiischen Sicher-
heitssystem.

Die Bundestagswahl wird von der ADF
als ein AnstoB fiir neue Initiativen der
aufierparlamentarischen Opposition be-
trachtet. So ernst die Wahl genommen
wird, so wenig ist es Alleinziel, Abge-
ordnete in den Bundestag zu bringen.
Die Beteiligung an der Bundestagswahl
ist fiir die ADF einer der politischen
Hebel zur Anderung der bundesdeut-
schen Politik. Als ein Teil der auBer-
parlamentarischen Bewegung will sie
die Kraft werden, die ohne organisato-
rische und politische Bindungen, auf
der Grundlage eines Aktionsprogram-
mes die Menschen zusammenfassen
kann, die nach einer Alternative su-
chen. ST




Kein ,,Schatz* fur den Sparer

Bundesschatzbriefe bilden Jilusionen statt Vermégen

Unternehmer erhoffen sich billige Investitionskredife

In diesem Jahr wird in der Bundesrepublik ein neues, mit ,marktgerechten Zins-
sitzen" ausgestattetes festverzinsliches Wertpapier auigelegt: der Bundesschatz-
brief. Initiator dieser neuen Form der Sparforderung ist der sozialdemokratische
Wirtschaitsminister Schiller. Mit dem Bundesschatzbrief will die Bundesregie-
rung Mittel der Sparer mobilisieren, iiber die sie unmittelbar selbst verfiigt.

Bei dem Anfang Januar ausgegebenen
Bundesschatzbrief handelt es sich um
ein Papier, das eine Schuldforderung
an den Bund darstellt und iiber sechs
Jahre ansteigend mit 4 bis 8 Prozent
verzinst wird. Der durchschnittliche
Zinssatz belduft sich nach dem sechsten
Jahr auf 5,87 Prozent. Der ,Schatz-
brief” ist also auch von der Rendite
her ein diirftiges Papier, das hinter
den meisten festverzinslichen Kommu-
nalobligationen deutlich zuriickbleibt.

Nicht zufdllig gehoéren die Unterneh-
mer zu den warmsten Befiirwortern
des Schillerschen Vorhabens, denn sie
rechnen damit, daB der Staat ihnen die-
se Ersparnisse, die aus den Taschen
der Lohn- und Gehaltsempfanger flie-
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Ben sollen, als zinsgiinstige Kredite
fiir Investitionen zur Verfiigung stellt.
Diese Erwartungen werden gewiB
nicht enttduscht, denn der Wunsch der
Unternehmer trifft sich mit einer ent-
sprechenden Absicht des Wirtschafts-
ministers Schiller. Der zusétzliche Nut-
zen des neuen Wertpapieres wird von
den Unternehmern auch darin gesehen,
daB die dafiir aufgewendeten Mittel
langfristiger als normale Spareinlagen
ausgeliehen werden kénnen.

Nun sollte man annehmen, die Unter-
nehmer in der Bundesrepublik héatten
Kreditspritzen nicht mehr nétig. In der
jingsten Vergangenheit, und gerade
wdhrend der Wirtschaftskrise, hat sich
die Konzentration von Reichtum in
den Héanden der groBen Konzerne und
Monopole so stark fortgesetzt, daB in
groferem MaBe Anlagen im Ausland
gesucht werden und der Kapitalexport
erheblich angestiegen ist. Eine Profit-
analyse der hundert groften Aktien-
gesellschaften in der Bundesrepublik,
aufgestellt vom Deutschen Wirtschafts-
institut, beweist, daB 1967 die Netto-
profite dieser Unternehmen gegen 1966
um 15 Prozent gewachsen sind, obwohl
Produktion und Umsatz zum Teil be-

deutend zuriickgingen. Im gleichen
Jahr jedoch verringerten sich die Lohn-
und Gehaltssummen und ebenso die
Reallohne fiir viele Arbeiter und An-
gestellte.

Diese disproportionale Entwicklung
von Léhnen und Profiten hat sich im
vergangenen Jahr noch weiter fortge-
setzt. Im ersten Halbjahr 1968 sind
nach Angaben des Statistischen Bun-
desamtes die Nettoeinkommen aus un-
selbstandiger Arbeit gegeniiber dem
gleichen Zeitraum 1967 um 2,8 Prozent
gestiegen, die Nettoeinkommen aus
Unternehmertatigkeit und Vermégen
aber um 25 Prozent. Wenn dies in den
ausgeschiitteten Dividenden bisher
noch nicht zum Ausdruck kam, so vor
allem deswegen, weil die ,nicht ent-
nommenen Gewinne"” — in erster Linie
Riicklagen —um 246,5 Prozent gewach-
sen sind.

Der Bundesschatzbrief hat auch den
Zwedk, die ,Vermogensbildung in Ar-
beitnehmerhand” glaubhafter zu ma-
chen. Die CDU/CSU wie auch die Par-
teifithrung der SPD und einige Gewerk-
schaftsfunktiondre wollen im Hinblick
auf die Bundestagswahlen mit dem
Verkauf von Wertpapieren die Ver-
wirklichung der Schillerschen ,sozia-
len Symmetrie” vortduschen und die
Illusion vom ,Miteigentiimer” fordern.
In diesem Zusammenhang ist die Aus-
gabe der Bundesschatzbriefe nur ein
weiteres Mittel, um den Arbeitneh-
mern vorzugaukeln, daB durch Sparen
im Kapitalismus ein sozialer Ausgleich
moglich und damit der Kampf um wirt-
schaftliche Mitbestimung iiberfliissig
sei.

Die ,Aktion Bundesschatzbrief” des
Wirtschaftsministers Schiller ist be-
zeichnend fiir die Wirtschaftspolitik
des sozialdemokratischen Parteivor-
standes. Wahrend die GroBaktiondre
auch in der Krise ihre Profite steigern
konnten, werden Arbeiter und Ange-
stellte nach den krisenbedingten Ein-
kommenseinbuBen aufgefordert, der
Regierung mehr Ersparnisse zur Ver-
fligung zu stellen. Am Beginn des
Wahljahres wird damit aber deutlich,
daB die von Wirtschaftsminister Schil-
ler dem Arbeitnehmer versprochene
,soziale Symmetrie” nichts anderes
ist als der Versuch, die Gewerkschaf-
ten an die lohnpolitische Kette zu
legen und die Forderung auf Auswei-
tung der Mitbestimmung zu unterlau-
fen. Dr. Tu.

Vorbeugehaft

Wohl selten hat ein Gesetzentwurf der
SPD soviel Aufsehen erregt wie der
jetzt im Bundestag eingebrachte Ent-
wurf iber die Einfithrung einer ,Vor-
beugehaft” fiir Verbrecher, bei denen
die Gefahr einer Wiederholung ihrer
Straftaten besteht. Inszeniert wurde
diese Gesetzesvorlage mit dem popu-
laren Vorwand, man miisse etwas ge-
gen Rocker, Schldager usw. und tber-
haupt gegen die steigende Kriminali-
tat unternehmen. Schnell war auch
eine Umfrage zur Hand, nach der 72
Prozent der Befragten Furcht vor wach-
sender Kriminalitdt duBerten.

Die CDU-Bundestagsiraktion trat so-
fort dem sozialdemokratischen Gesetz-
entwurf bei, und die CSU ergrifi die
Gelegenheit, eine umfangreiche Aus-
dehnung der Vorbeugehait auf ,Be-
rufsverbrecher, Serienstraftiter wund
Hangtidter” zu beantragen. Wie die
Motten zum Licht zog es alles, was in
diesem Lande reaktiondr ist, zu dem so-
zialdemkratischen Gesetzentwurf. Das

| sollte fiir die SPD bereits Grund genug

sein, schnellstens die Hinde von die-
sem Vorhaben zu lassen.

Es hat in liberalen und demokratischen
Publikationen, besonders aber in den
Gewerkschaftszeitungen und -organi-
sationen, nicht an skeptischen Stimmen
und warnenden AuBerungen gegen die
Wiedereinfiihrung der von den Nazis
miBbrauchten und millionenfach prak-
tizierten Vorbeugehaft (KZ-Haft) ge-
fehlt. Selbst wenn die Vorbeugehaft
ausdriicklich auf bestimmte Delikte be-
schrankt wiirde, was nicht beabsichtigt
ist und durch verschwommene juristi-
sche Begriffe umgangen werden soll,
bote die bundesdeutsche Justiz nicht
die Gewdhr gegen MiBbrauch. Wer aus
den bestehenden Gesetzen fiir eine po-
litische Ohrfeige ein Jahr Gefdngnis
und fiir den Morder des Studenten
Ohnesorg bzw. fiir den NS -Henker
Rehse Freispriiche herauswirtschaftet,
dem wird es kaum schwerfallen, bei
Studenten und Gewerkschaftern einen
«Hang” zum Demonstrieren zu ent-
decken, um sie bei sozialen und poli-
tischen Spannungsfdllen gezielt als
«Serientdter” in Vorbeugehaft nehmen
zu lassen.

Wer die Kriminalitdt in Zukunft bes-
ser bekdampfen will, sollte den aufge-
blahten Apparat der politischen Poli-
zei und der Spitzelheere ,gesund-
schrumpfen” lassen, um andererseits
die Verbrechensbekdmpfung personell
und technologisch ausbauen zu kon-
nen. Dabei kdme es ganz besonders
aber auch auf die Bekdmpfung der Ur-
sachen des Kriminalitatsanstiegs an,
die keineswegs mit der bequemen Be-
hauptung, sie lagen im ,wachsenden
Wohlstand”, ausreichend gekennzeich-
net sind. Sie diirften vor allem in der
ungehindert wachsenden Kommerziali-
sierung von Gaunertum und Brutalitédt
liegen. -ert
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Aspekte zur Lohnpolitik 1969

Produktivitét stieg fast dreimal so schnell wie Lohne
Statistik beweist: 1969 starke Lohnerhdhungen maoglich

In dem soeben begonnenen Jahr 1969 sind wieder zahlreiche Lohn- und Gehalts-
tarifvertrdge in den meisten Branchen der Wirtschait kiindbar. In einigen Berei-
chen, wie im oifentlichen Dienst, ist die Tarifbewegung bereits angelaufen. Die
tarifpolitische Diskussion steht am Jahresbeginn im Zeichen eines aufierordent-
lich diirftigen Einkommenszuwachses fiir die Arbeitnehmer im abgelaufenen Jahr
und von Versuchen der Unternehmerschaft, auch im neuen Jahr die Forderungen
der Gewerkschaften so niedrig wie nur moglich zu halten. Jenseits aller tak-
tischen Argumentation der Arbeitgeberverbinde und der Bundesregierung gibt
es jedoch einige wesentliche volkswirtschaftliche und tarifpolitische Tatsachen,
die fiir eine erfolgreiche Lohn- und Gehaltshewegung in diesem Jahr von groler

Wichtigkeit sind.

Die Bescheidenheit der Lohn- und Ge-
haltssteigerung im Aufschwungjahr
1968 verdeutlicht sogar eine Statistik
des Deutschen Industrieinstituts der
Unternehmer, die am 27. Dezember
veroffentlicht wurde. Danach sind im
Laufe des Jahres folgende gréBere Ta-
rifabschliisse wirksam geworden:

Branche Prozent ab Monat 1968
Graphisches Gewerbe 3,5 1. Februar
Chemische Industrie 52 1. Februar
Metallindustrie 40 1. April
(Laufzeit 18 Monate) und 3,0 1. Januar 69
Bavhauptgewerbe 35 1. Mai
Papier- und pappe-

verarbeit. Industrie 35 1. April
Textil- u. Bekleidungs-

industrie 4-4,5  Juni/duli
Schuhindustrie 4,0  Juni/luli
Industrie der Steine

und Erden 44,5  Juni/duli
Kautschukindustrie

(Laufzeit 15 Monate) 50 1. Mai
Versicherungsgewerbe 50  Juni/luli
Eisen-u. Stahlindusirie 50 1. Juni
(Laufzeit 15 Monate) und 2,0 1. Mérz 69
Ruhrbergbau

(Laufzeit 18 Monate) 55  1.Juli
Papiererzeugende

Industrie 5,2-53 1. September

Insgesamt wurden 1968 nach Berech-
nungen des Industrieinstituts fiir {iber
7,5 Millionen Arbeitnehmer neue Lohn-
und Gehaltstarifvertrdage abgeschlos-
sen, die im Durchschnitt eine Einkom-
menserhéhung von rund 4 Prozent be-
deuten. Effektiv sei die Brutto-Lohn-
und -Gehaltssumme jedoch um 5,5 Pro-
zent gegeniiber dem Rezessionsjahr
1967 je Beschdftigten gestiegen.

Der DGB komt in seinem in Nr. 1 der
«Welt der Arbeit” vom 3. 1. 1969 ver-
offentlichten tarifpolitischen Jahres-
riickblick im Prinzip zu den gleichen
Ergebnissen, bezieht sie jedoch auf
eine groBere Zahl von Arbeitern und
Angestellten. So haben nach den DGB-
Berechnungen 1968 iiber 9,3 Millionen
Arbeiter eine durchschnittliche Tarif-
lohnerh6hung von 4,2 Prozent und 4,2
Millionen Angestellte eine tarifliche
Gehaltsaufbesserung von 4 Prozent er-
halten. Insgesamt haben also 13,5 von
rund 21,5 Millionen Arbeitnehmern
der Bundesrepublik eine durchschnitt-
liche tarifliche Einkommensverbesse-
rung von wenig mehr als 4 Prozent er-
fahren. Bezieht man diese Lohn- und
Gehaltserh6hungen auf alle Arbeit-
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nehmer, so ist die tarifliche Lohnsum-
me 1968 nur um etwa 2,8 Prozent ge-
stiegen. Das ist wenig mehr als die
Verteuerung der Lebenshaltungskosten.

Auch wenn man das um 1 bis 1,5 Pro-
zent gegeniiber den Tariflohnen ho-
here Effektivlohnniveau berilicksich-
tigt — die sogenannte ,Lohndrift —,
bleibt die Tatsache bestehen, daB die
Arbeitnehmer der Bundesrepublik 1967
und 1968 mit der Einkommensentwidk-
lung die Krisenfolgen und die Preis-

n {steigerungen nicht wettmachen konn-
[ {ten] Der 1968 durch Rationalisierung

.lund Automation erzielte Produktivi-

titszuwachs je Arbeitnehmer
um 6,4 Prozent ist restlos den Unter-
nehmern zugute gekommen und hat
wesentlich zu deren realer Einkom-
menssteigerung von anndhernd 30
Prozent gegeniiber 1967 beigetragen.
Ausschlaggebend war jedoch dafiir die
Wirtschaftspolitik Prof. Schillers, der
die Unternehmer zusitzlich steuerlich
begiinstigte und die Gewerkschaften
lohn- und tarifpolitisch an die kurze
Leine der konzertierten Aktion nahm.

Erst wenn man die Ubersicht auf einen
Zeitraum von drei Jahren (1966 bis
1968) ausdehnt, ergibt sich fiir die Ar-
beitnehmer ein erkennbarer Anstieg
der Nettoeinkommen um 7 Prozent,
wdhrend er bei den Selbstdndigen 24
Prozent betrug. Diese Berechnungen
des Wirtschaftswissenschaftlichen In-
stituts der Gewerkschaften (WWI) las-
sen einen enormen Nachholbedarf der
Arbeiter und Angestellten erkennen.
Der Leiter des WWI, Prof. Bruno
Gleitze, fiihrt diese unterschiedliche
Einkommensentwicklung auf einen so-
genannten ,Lohnabstand” zuriick. Da-
mit bezeichnet Gleitze, der Ende De-
zember entsprechende Untersuchungen
des WWI vorlegte, die Spanne zwi-
schen Lohn- und Produktivitdtsanstieg.

So ist in der Zeit von Mitte 1966 bis
Mitte 1968, also in einem Zeitraum
von nur zwei Jahren — der Lohn um
7,2 Prozent, die Produktivitit jedoch
um 18,2 Prozent gestiegen. Unter Be-
ricksichtigung der ,Lohndrift” von 2,6
Prozent (Differenz zwischen Tarif- und
Effektivlohn) betrage der ,Lohnriick-
stand” zwischen Tariflohn und Produk-

tivitat 13,6 Prozent, sagte Gleitze. Die-
se Tendenz hat sich aber besonders in
der darin nicht beriicksichtigten zwei-
ten Héalfte des Jahres 1968 noch ver-
starkt.

Daraus folgt, und so wird es auch vom
WWI kommentiert, daB die bundes-
deutschen Unternehmer Jahr fiir Jahr
den groBten Teil der Produktivitdts-
gewinne allein einstecken; er wandert
iiber Investitionen zumeist in Sub-
stanzwerte, wdhrend die Arbeitneh-
mer ihren geringen Anteil iiber stei-
gende Preise ebenfalls noch an die Un-
ternehmer und den Fiskus abfiihren
miissen. So ist es den Unternehmern
gelungen, wéhrend sie die Inlands-
preise erhohten, die Exportpreise zu
senken und die spektakuldre Export-
zuwachsrate von 30 bis 40 Prozent fiir
1968 und damit den enormen Devisen-
iberschu zu erreichen. Bekanntlich
trug diese Situation wesentlich zu der
jungsten Wahrungskrise bei und fiihr-
te zur Ersatzaufwertung der D-Mark.

Alle diese Daten und Fakten zwingen
zu der SchluBifolgerung, daf die Ge-
werkschaften ihre Lohn- und Tarifpoli-
tik der vergangenen beiden Jahre un-
verziiglich revidieren, das heiBit akti-
vieren miissen. Es geht dabei nicht nur
um soziale Gerechtigkeit, um die Uber-
windung des ,Lohnabstands”, um so-
ziale Sicherheit und Verbesserung der
materiellen Lage der Arbeitnehmer.
Die krditige Erhhung der Léhne und
Gehilter um ein Ma8, das in diesem
Jahr deutlich iiber 10 Prozent liegen
sollte, ist auBerdem als Element der
Konjunktur- und Wihrungsstabilisie-
rung unerlidflich geworden.

Wenn nunmehr der Bundeswirtschafts-
minister in Fortsetzung seiner Politik
der Begiinstigung der Unternehmer-
schaft in seinem neuen Jahreswirt-
schaftsbericht — wie bereits durchge-
sickert ist — eine Lohnleitlinie von 5,5
bis 6,5 Prozent fiir 1969 setzt, so muB
dieser Versuch der fortgesetzten Be-
nachteiligung der arbeitenden Klasse
gegeniliber den Monopolen von den
Gewerkschaften mit Entschiedenheit
zurlickgewiesen werden. Auch die vom
DGB genannten 9 Prozent Lohn- und
Gehaltserh6hung fiir alle Arbeitneh-
mer, die 1969 notwendig seien, sind
etwas niedrig gegriffen.

Neben den direkten Lohn- und Ge-
haltsforderungen miissen die Gewerk-
schaften, sozusagen als ,flankierende
MaBnahmen”, eine breite Palette an-
derer Forderungen zu realisieren su-
chen, wie wirksame Rationalisierungs-
schutzabkommen, Urlaubsgeld, ein 13.
Monatseinkommen usw. Alle diese
Forderungen sind berechtigt und von
der Wirtschaft ohne weiteres zu tra-
gen. Sie bedeuten nicht nur Kosten,
sondern vor allem produktionsstei-
gernde Nachfrage. Allerdings werden
die Gewerkschaften nur erfolgreich
kdmpfen koénnen, wenn sie sich von
der Bevormundung durch die konzer-
tierte Aktion l6sen. Gerd Siebert



Kein Ersatz fiir aktive Lohnpolitik

Investiviohn soll nYermogensbildung” vortduschen

Pléne der Unternehmer miissen zuriickgewiesen werden

Das Anfang Dezember 1968 veroffentlichte Sachverstidndigengutachten stellt fest,
daB durch Lohnabbau der Unternehmer und tarifpolitische Zuriickhaltung der
Gewerkschaften 1967/68 die Lohn- und Gehaltssumme um 5,5 Milliarden DM
geringer war, als es im Sinne einer ,kostenniveau-neutralen Lohnpolitik" not-
wendig gewesen wire. Die Gutachter wollen jedoch den Arbeitern und An-
gestelllten diesen Nachholbedari nicht in héheren Léhnen und Gehiltern zu-
kommen lassen, sondern schlagen vor, diese Milliarden als Startkapital fiir eine
breit angelegte ,Vermogensbildung” zu verwenden.

Seit 1957 haben die CDU/CSU und die
hinter ihnen stehenden Unternehmer-
verbande jeweils im Bundestagswahl-
jahr irgendwelche Gesetze im Parla-
ment eingebracht, um eine sogenannte
. Vermogensbildung der Arbeitneh-
mer” zu fordern. 1957 war es das Spar-
pramiengesetz, 1961 die Reprivatisie-
rung des Volkswagenwerkes mit der
Ausgabe von Volksaktien und das
312 - DM - Gesetz, 1965 folgten die Re-
privatisierung des VEBA-Konzerns und
ein erweitertes 312-DM-Gesetz mit der
Moglichkeit  tarifvertraglicher Ab-
schliisse. Mit diesen Gesetzen hat sich
jedoch an der ungerechten Vermoégens-
verteilung in der Bundesrepublik nicht
das geringste verandert. Im Gegenteil:
die Machtkonzentration des Kapitals
ist gerade in diesem Zeitraum in un-
vorstellbarem AusmaB gestiegen.

Im Bundestagswahljahr 1969 sind —
diesmal von der CDU/CSU und der
SPD — neue Manover fiir eine angeb-
liche Vermogensbildung der Arbeiter
und Angestellten zu erwarten. Alles
deutet darauf hin, daB im Zusammen-
hang mit den bevorstehenden Lohn-
bewegungen die Unternehmer das In-
vestivlohnprojekt aufwarmen wollen.
Bereits im Oktober 1968 hat die Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbande (BDA) sich dafiir aus-
gesprochen: ,Die Arbeitgeber sind be-
reit, mit den Gewerkschaften zu prii-
fen, ob eine gemeinsame Basis fiir {a-
rifvertragliche Investivlohn - Abreden
im Rahmen des 312-DM-Gesetzes ge-
funden werden kann.” (Der Arbeitge-
ber, Diisseldorf, Nr.20/68, S.559.)

Danach soll kiinftig bei Lohnerhéhun-
gen nur noch ein Teil des Lohnzu-
wachses ausgezahlt werden, wahrend
der andere Teil dem Unternehmer als
Kredit fiir die Investitionsfinanzierung
zu iberlassen ist. Fiir diese zwangs-
gesparten Gelder wird den Arbeitern
und Angestellten dann ein Papier in
Form einer Kleinaktie oder eines In-
vestment - Zertifikats angeboten. Die
Besitzer dieser Papiere sollen sich in
der Illusion wiegen, Eigentiimer von
Produktionsmitteln zu sein.

Die BDA propagiert das wie folgt: ,Die
Bildung von Privateigentum an den
Produktionsmitteln in immer breiteren
Schichten der Bevolkerung ist ein fiir
die Integration vorrangiges gesell-

schaftspolitisches Ziel. Sie muB nach
den Grundsatzen unserer freiheitlichen
Gesellschaftsordnung erfolgen.”

Es geht den Unternehmerverbanden
wie auch der CDU/CSU und der SPD
mit dem Investivlohnangebot aber um
mehr als um ein wahltaktisches Mané-
ver. Sie wollen mehrere Fliegen mit
einer Klappe schlagen:

1. Die mit dem Investivlohn verbun-
dene vorgetduschte Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer soll der Arbeiter-
klasse und ihren Gewerkschaften als
Mitbestimmungsrecht angepriesen wer-
den. In Wirklichkeit wird mit einem
breit gestreuten Aktienkapital die un-
kontrollierte Macht der GroBaktionéare
noch gestarkt. Die Arbeiter erhalten
damit nicht die geringste Verfiigungs-
gewalt iiber die Produktionsmittel, es
werden lediglich die wahren Eigen-
tumsverhdltnisse  verschleiert. Um
ganz sicher zu gehen, hat die BDA von
vornherein bekraftigt: ,Alle Versu-
che, die Arbeitnehmer (d. h. ihre ,Ver-
mogen") in Kollektivfonds zu zwingen,
sind abzulehnen.”

2. Der Investiviohn und andere Ver-
mogensbildungspldne sollen der So-
zialpartnerschait und der damit ver-
bundenen angestrebten Integration der
Gewerkschaften in das spdtkapitalisti-
sche System eine materielle Grund-
lage geben. Durch die Vortauschung,
die Arbeitnehmer wiirden Miteigen-
timer der Betriebe, wird versucht, sie
von der Durchsetzung ihrer Forderun-
gen abzuhalten und sie zugleich ideo-
logisch an das System zu ketten. Die
Unternehmer glauben, daB die ,Mit-
eigentliimer” im Interesse einer hohen
Dividende oder der Konkurrenzfahig-
keit ,ihres" Betriebes auf die aktive
Lohnpolitik verzichten.

3. Nicht zuletzt ist das Investiviohn-
projekt ein Angriff auf die wirtschaft-
liche Lage der Arbeiter und Angestell-
ten und dient ausschlieBlich der 6ko-
nomischen und politischen Stirkung
des GroBkapitals. Mit einem Verzicht
auf konsumtiv wirkende Lohnerh6éhun-
gen konnten die Unternehmer mit ei-
nem Teil der Lohne ebenso schalten
und walten, als wére es Profit. Dadurch
erhoht sich die. Selbstfinanzierungs-
rate fiir die Investitionen in den gro-
Ben Konzernen, und der ProzeB der

Kapitalkonzentration wird noch ver-
starkt. Es soll hier gar nicht unter-
sucht werden, wie sich durch den In-
vestivlohn die Krisenanfélligkeit der
Wirtschaft vergréBert, weil durch Lohn-
begrenzungen zwangsldufig die Mas-
senkaufkraft sinkt.

Angesichts der eindeutig negativen
Aspekte des Investivlohnes bleibt es
unverstdandlich, wenn der DGB - Bun-
desvorstand auf seiner Sitzung vom
9. 10. 1968 diesbeziigliche MaBnahmen
unterstiitzte, ,die geeignet sind, die
Sparférderung der Arbeiter zu erleich-
tern und dariiber Abmachungen auf
tarifvertraglicher Basis zu treffen”
(Gewerkschaftliche Monatshefte, Koln,
11/68, S. 688). So macht der DGB-Bun-
desvorstand auch in dieser Frage Kon-
zessionen an den sozialdemokratischen
Wirtschaftsminister Schiller, der eben-
falls einer sogenannten Vermégens-
bildung der Arbeiter das Wort redet.
Die Gewerkschaften wiirden den ge-
fahrlichen Weg der Gleichschaltung zu
systemkonformen Organisationen be-
schreiten, wenn sie sich bei den bevor-
stehenden Lohnauseinandersetzungen
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auf Investivilohnpldne einlieBen. Es
genligt nicht, daB der DGB-Bundesvor-
stand die Vermégensbildungsplane als
Alternative fiir die erweiterte Mitbe-
stimmung fiir nicht diskutabel bezeich-
net. Vielmehr ist es nétig, die Unter-
nehmerpldne prinzipiell zuriickzuwei-
sen und statt dessen die Arbeiter und
Angestellten fiir die aktive Lohn- und
Gehaltspolitik und fiir Aktionen zur
Durchsetzung der Mitbestimmungsfor-
derungen zu mobilisieren.

In einer Zeit, in der die Vergesell-
schaftung der Produktion immer mehr
voranschreitet, ist das Privateigen-
tum an den Produktionsmitteln zu ei-
nem Hemmschuh fiir die wirtschaftliche
und gesellschaftliche Entwicklung ge-
worden. Zusammen mit dem Kampf
um Mitbestimmung ist darum die
Uberfithrung der groBen Konzerne in
gesellschaftliches Eigentum eine demo-
kratische Grundforderung unserer Zeit.
Das ist die beste Form der Eigentums-
bildung fiir die Arbeiterschaft. Diese
gesellschaftlichen Reformen sind die
Voraussetzungen fiir die soziale Si-
cherheit und einen steigenden Lebens-
standard. Dr. Petschick
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IG-Metall-Forderungen in NRW

Schutz gewerkschaftlicher Vertrauensleute und 13. Gehalf

Um neue Manteltarife fiir Metall- und Stahlindustrie

In der eisenschaffenden und metallverarbeitenden Industrie von Nordrhein-West-
falen ist eine Tarifbewegung eingeleitet worden. Die Tarifkommissionen der IG
Metall in diesen beiden Wirtschaitsbereichen haben fiir die rund 800 000 Arbeiter
und Angestellten, nachdem der Gewerkschaftsvorstand der Kiindigung der Man-
teltarifvertrige zum 31. 12. 1968 zugestimmt hatte, auf einer gemeinsamen Sit-
zung ihre Forderungen fiir eine Neufassung des Manteltarifvertrages festgelegt.

Entsprechend den Bochumer Beschliis-
sen der Tarifkommissionen sollen in
der Stahlindustrie und in der Metall-
verarbeitung folgende Manteltariffor-
derungen durchgesetzt werden:

B Anspruch auf bezahlten Bildungs-
urlaub von zwei Wochen pro Jahr;

B Schutz fiir gewerkschaftliche Ver-
trauensleute (bis zu 5 Prozent der Mit-
glieder der IG Metall im Betrieb), der
sich auf Freistellung fiir die Zeit, die
die Vertrauensleute zur Erfiillung ihrer
gewerkschaftlichen Aufgaben bendéti-
gen, und auf einen verbesserten Kiin-
digungsschutz erstrecken soll;

B Sonntagsarbeitszuschlag von 70 Pro-
zent gegeniiber bisher 50 Prozent;

M@ Kurzarbeit darf nur nach Verein-
barung mit dem Betriebsrat beschlos-
sen werden;

M Recht auf Einblick in die Personal-
akten und aui Wunsch Zwischenzeug-
nisse;

B Arbeitszeit, die auf Veranlassung
des Arbeitgebers ausfdllt, ist voll zu
vergiiten;

MW Heilverfahren diirfen nicht auf den
Jahresurlaub angerechnet werden.

Durch die Neufassung der Mantel-
tarifvertrage will die IG Metall, ohne
den Unternehmern gréBere zusédtzliche
Belastungen zuzumuten, erreichen, daB
die iiberholte Manteltarifstruktur den
neuen Erfordernissen angepaBt wird.
Leider verzichteten die Tarifkommis-
sionsmitglieder der Metallverar-
beitung auf Intervention des 1G-
Metall-Vorstandsmitgliedes Hans Mayr
mit 47 gegen 38 Stimmen darauf, eben-
so wie in der Eisen-und Stahl-
industrie eine jdhrliche Sonder-
zuwendung (Weihnachtsgeld) in Hoéhe
eines Monatsverdienstes zu verlangen,
obwohl eine solche Forderung vom
8. GewerkschaftskongreB der IG Metall
ausdriicklich bekraftigt worden war.

Damit hat die IG Metall ihre Position
fiir die angelaufene Tarifbewegung in
Nordrhein - Westfalen abgesteckt.
Wobei fiir die Eisen- und Stahlindu-
strie noch hinzukommt, daB die Ge-
werkschaft hier darauf besteht, das im
Januar 1965 vereinbarte ,statistische”,
auf 50 Prozent eines Monatseinkom-
mens beschrankte Weihnachtsgeld ein-
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schlieBlich der Extraleistungen auf ein
13. Monatseinkommen zu erhéhen und
dariiber hinaus zu dynamisieren, da-
mit das zusdtzliche Monatseinkommen
der nordrhein-westfdlischen Stahlarbei-
ter mit jeder Lohnerh6hung steigt.

Der IG - Metall - Vorstand sollte seine
Haltung in der Frage eines 13. Monats-
einkommens in der NRW-Metallverar-
beitung korrigieren und auBerdem die
Urlaubsregelung zum 30. 6. 1969 kiin-
digen sowie auf einer Erhéhung des
Urlaubsgeldes bestehen. Dieser in-
direkte Weg einer Einkommenserhd-
hung fiir die Metall- und Stahlarbeiter
mufl gewdhlt werden, weil sich die IG
Metall auf Grund der Bonner konzer-
tierten Aktion zur Absicherung der
Unternehmergewinne tarifpolitisch bis
zum 30. September 1969 die Hinde ge-
bunden hat. Aus diesem Grunde wer-
den im laufenden Jahr die Lohne und
Gehalter in der Metallverarbeitung nur
um 3 Prozent und in der Eisen- und
Stahlindustrie sogar nur um 2 Prozent
steigen.

Die IG Metall steht vor der Notwen-
digkeit, alle nur denkbaren Wege zur
Einkommensverbesserung zu beschrei-

ten, wenn die vom DGB fiir 1969 ge-
forderte Erh6hung der Nettoarbeitsein-
kommen von 9 Prozent erreicht werden
soll, um nicht zuletzt das erwirtschaf-
tete Sozialprodukt absetzen zu kénnen;
ganz zu schweigen davon, daB die Ar-
beitnehmer der Metall- und Stahlindu-
strie einen echten Lohnnachholbedarf
haben.

Wirtschaftlich sind die Unternehmer in
den beiden Industriezweigen ohne wei-
teres in die Lage, die maBvollen Ge-
werkschaftsforderungen zu erfiillen.
Die Eisen- und Stahlindustrie meldete
fiir die ersten zehn Monate 1968 bei
einer schrumpfenden Gesamtbeleg-
schaft neue Produktionsrekorde, die
bei Roheisen 10 Prozent und bei Roh-
stahl sogar 12 Prozent ausmachten.
Gleichzeitige Produktivitdatsfortschritte
von mehr als 10 Prozent bei einem
Riickgang der Gestehungs- und Lohn-
kosten erlaubten es allen Konzernen,
Dividendenerh6hungen anzukiindigen.
Aber auch die Metallverarbeitung pro-
duzierte 1968 auf vollen Touren. Dabei
schnitten der Fahrzeugbau und die
Stahlverformung mit Zuwachsraten von
jeweils 23 Prozent am besten ab. Die
meisten tibrigen Metallbranchen konn-
ten ihre Erzeugung ebenfalls kraftig
ausweiten, so daB auch in diesem Wirt-
schaftsbereich iiberdurchschnittliche
Unternehmergewinne erreicht worden
sind.

Unter diesen Umstdnden darf es fiir
die Tarifpolitik keine Zuriickhaltung
mehr geben. Fiir die IG Metall kann
das nur bedeuten, zur aktiven Lohn-
politik zuriickzukehren und sich wie-
der darauf zu besinnen, daBl auch Man-
teltarif- und sonstige Extraforderun-
gen Machtfragen sind. G.B.

Sicherheit fur Vertrauensleute

Am 15. Dezember 1968 beschlossen die
Mitglieder der Tarifkommissionen der
IG Metall die Manteltarifforderungen
fiir die Beschiaftigten der beiden Tarif-
bereiche Metallverarbeitung sowie Ei-
sen- und Stahlindustrie, jeweils fiir
Nordrhein - Westfalen. In dieser Sit-
zung kam es zu intensiven Diskussio-
nen iiber die aufzustellenden Forde-
rungen. Als Ergebnis der Schwerpunkt-
diskussion auf der vorangegangenen
gemeinsamen Sitzung der beiden Ta-
rifkommissionen. Ende September la-
gen den Kommissionsmitgliedern vor-
formulierte Empfehlungen von Ver-
besserungs- und Ergdnzungsvorschli-
gen fiir eine Neufassung sowie zwei
erstmals in den Manteltarifvertrag auf-
zunehmende neue Forderungen vor,

Der wohl bedeutendste Zusatz diirfte
die Forderung nach einer tarifrecht-
lichen Verankerung der Arbeit der ge-
werkschaftlichen Vertrauensleute in
den Betrieben und deren Kiindigungs-

schutz sein. Von groBer Wichtigkeit ist
ferner die Forderung nach einem jdhr-
lich zu gewdhrenden bezahlten Bil-
dungsurlaub von zwei Wochen, der fiir
berufliche, sozialpolitische und gesell-
schaitspolitische Weiterbildung zweck-
gebunden sein soll.

Die Tarifkommission entschied sich in
einer Reihe von Fragen dahingehend,
bessere Forderungen bzw. Regelungen
in der Metallverarbeitung auch auf die
Eisen- und Stahlindustrie auszudeh-
nen. So soll z. B. der Vorschlag, die
Arbeitszeit am Tage vor Weihnachten
und Neujahr um 13 Uhr zu beenden
(mit entsprechenden Kiirzungen bei
mehrschichtiger Arbeit), auch auf die
eisenschaffende Industrie Anwendung
finden. In beiden Tarifbereichen soll
der Beginn der Nachtarbeit von bisher
22 Uhr auf 20 Uhr vorverlegt werden.
Ein weiterer Vorschlag geht dahin,
einen 150prozentigen Zuschlag fiir Ar-
beiten an allen Feiertagen und nicht



Hafenarbeiter fordern 13 Prozent

Von Umschlagriickgang kann nicht die Rede sein

Lohnbewegung in den norddeutschen Seehifen

Die Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Abt. Seehafen-
betriebe — hat zum 31. Januar 1969 den Lohntarifvertrag fiir die Hafenarbeiter
in den Seehdfen der Bundesrepublik gekiindigt. Sie fordert die Erhohung des
Grundlohns von 31 auf 35 DM pro Schicht, /das sind rund 13 Prozent. Die Haien-
arbeiter haben damit klargemacht, da8 sie nicht gewillt sind, sich an die in Bonn

g;setzjen ,,Orientierungsd»ataen“ binden zu lassen.,

Der Tarifkiindigung war in den Hafen
eine “unter den Hafenarbei-
tern zur Ermittlung der Forderungs-
hohe vorausgegangen. Dabei ging die
Initiative von den gewerkschaftlich or-
ganisierten Arbeitern, Vertrauensleu-
ten und Betriebsrdten aus. Als erste
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nur, wie bisher, am 1. Mai, am 1. Weih-
nachtstag und dem Neujahrstag zu ver-
einbaren.

Eine lebhafte Debatte gab es in der
gemeinsamen Sitzung der Tarifkom-
missionen iUber den Antrag, auch fir
die Metallverarbeitung — wie fiir die
Eisen- und Stahlindustrie — die Zah-
lung einer jdhrlichen Sondervergiitung
(Weihnachtsgeld) in Hohe eines Mo-
natsverdienstes zu fordern, wie es von
den Eisen- und Stahlarbeitern seit lan-
gem erwartet wird. Besonders in die-
ser Branche besteht fiir die Beschéftig-
ten ein groBer Nachholbedarf ungenii-
gender bzw. versaumter Lohn-und Ge-
haltsaufbesserungen aus den letzten
Jahren. Dieser Standpunkt wurde von
einigen Diskussionssprechern vorge-
tragen. Nachdem jedoch das fiir die
Tarifpolitik verantwortliche Mitglied
des geschéftsfiilhrenden Vorstandes
der IG Metall, Hans Mayr, zweimal —
offensichtlich aus taktischen Erwédgun-
gen — dagegen auftrat, das 13. Monats-
einkommen auch fiir die Metallverar-
beitung zu verlangen, wurde diese
Forderung mit 47 gegen 38 Stimmen
zuriickgestellt.

Starke Unterstiitzung fand die Forde-
rung nach tarifvertraglicher Absiche-
rung der Tatigkeit gewerkschaftlicher
Vertrauensleute im Betrieb. Diese sei
fiir die Wahrnehmung von Mitbestim-
mungsrechten und die Ausiibung ge-
werkschaftlicher Arbeit im Betrieb un-
erldBlich.

In den bevorstehenden Verhandlun-
gen mit den Unternehmerverbdnden
wird es ganz besonders darauf ankom-
men, neben den iibrigen Forderungen
zur Verbesserung des Manteltarifver-
trages, dieses gewerkschaftspolitische
Anliegen mit Hérte zu vertreten, um
liber die gewerkschaftlichen Vertrau-
enskorper die Gewerkschaftsarbeit im
Betrieb wesentlich zu verbessern. Die
Forderung nach tarifvertraglichem
Schutz der Vertrauensleute darf unter
keinen Umsténden aufgegeben werden.

H. Bramkamp

forderte die Belegschaft der Kai- und
Hafenbetriebe der Hamburg-Amerika-
Linie in einer einstimmig angenom-
menen EntschlieBung die termingerech-
te Kiindigung des Lohntarifvertrages
und die Anhebung des Grundlohns
von 31 auf 35 DM. Threm Beispiel folg-
te bald ein weiterer Hafenbetrieb.

In einer Unterschriftensammlung im
Hamburger Hafen wurde die dortige
OTV aufgefordert, entsprechend den
Wiinschen der Hafenarbeiter initiativ
zu werden. Eine enge Zusammenarbeit
mit den Hafenarbeitern in den See-
hédfen Bremen, Bremerhaven, Norden-
ham, Emden und Bracke bewirkte, daB
sich die gewerkschaftlichen Hafenarbei-
tervertreter im Bereich Wesermarsch
ebenfalls hinter die Forderung nach
Tarifklindigung und Erhohung des
Schichtlohns um 4 DM stellten.

Der Verband der Seehafenbetriebe er-
kldrte zu der Tarifklindigung, in Aus-
wirkung des Gesetzes zur auBenwirt-
schaftlichen Absicherung und der 4pro-
zentigen Exportsteuer sei 1969 mit ei-
nem Umschlagriickgang zu rechnen,
weshalb die Forderung zu hoch und
nicht zu verkraften sei. Damit wird
klar, daB die Hafenarbeiter mit einem
harten Lohnkampf rechnen und ent-
sprechende MaBnahmen vorbereiten
miissen. Eine Betriebsrate- und Ver-
trauensleutekonferenz der Hamburger
Hafenarbeiter forderte im Dezember
die Abteilung Seehédfen der Gewerk-
schaft OTV auf, ,den Lohnkampf mit
Flugbldttern in Verbindung mit der
Werbung von Mitgliedern sowie dem
Ausbau des Vertrauensleutekérpers
auf breitester Ebene anzulegen und zu
unterstiitzen"”.

Das Hauptargument der Unternehmer
gegen die Hafenarbeiterforderung, der
angeblich zu erwartende Umschlag-
riickgang, hat indessen keine Basis.
Selbst wenn man von der Tatsache
ausgeht, daB der Massengutumschlag
(Getreide, Kohle wusw.) gewissen
Schwankungen unterliegt, bleibt doch
festzustellen, daB der sehr lohninten-
sive Stilickgutumschlag eine stdndig
steigende Tendenz aufweist. Selbst im
Rezessionsjahr 1967 hat sich das Um-
schlagsvolumen bei Stiickgut mit 12
Millionen Tonnen nicht verringert.

P.B.

Neuer Tarifvertrag fiir Seeleute

Nach langen Verhandlungen und erst
in zweiter Schlichtungsinstanz ist es
den Gewerkschaften OTV und DAG
gelungen, fiir rund 45000 Seeleute in
der Fracht- und Fahrgastschiffahrt ei-
nen neuen Tarifvertrag abzuschlieBen.
Die Hauptforderungen der Gewerk-
schaften: Anhebung der Heuern und
Neuregelung des Urlaubs sowie der
freien Tage konnten fast vollstindig
durchgesetzt werden, wihrend die Ge-
genforderungen der Reederverbinde
unberiicksichtigt blieben. Folgendes Er-
gebnis wurde vereinbart:

1. Die jahrliche Gewdhrung des Hei-
maturlaubs wurde durch die Einfiih-
rung von sogenannten Sanktionsbe-
stimmungen abgesichert. So wird ab
14, Beschéftigungsmonat, in dem der
Jahresurlaub ganz oder teilweise noch
aussteht, die Grundheuer oder Fest-
heuer um 10 Prozent, ab 15. Monat um
15 Prozent, ab 16. Monat um 20 Pro-
zent und fiir jeden weiteren Monat
um 25 Prozent erhéht.

2. Um die Freizeitanspriiche der See-
leute zu einem ldngeren zusammenhdn-
genden Urlaub zu verbinden, wurde
festgelegt, daB das Besatzungsmitglied
ab 1. Januar 1969 tiber 50 Prozent der
anfallenden freien Tage (Seesonntage)

durch Anhdngen an den Jahresurlaub
frei verfiigen kann, ab 1. Januar 1971
tiber zwei Drittel dieser Tage. Besat-
zungsmitglieder auf Schiffen, die weni-
ger als die Halfte aller moglichen
Sonn- und Feiertage im Jahr (30) auf
See sind, erhalten mindestens 15 Werk-
tage im Beschéftigungsjahr als Freizeit-
garantie zusatzlich zum Jahresurlaub.

3. Die Heuern und Beziige werden mit
Wirkung ab 1. Januar 1969 linear um
5 Prozent bei einer Laufdauer von
zwolf Monaten erhdht. Die Gewerk-
schaften wollten urspriinglich 8 Pro-
zent.

Die Reederverbdnde hatten einige so-
zial riickschrittliche Gegenforderungen
aufgestellt, wie Wegfall der Aus-
landszulage; Verringerung der GroBe-
Fahrt-Heuer auf Kiistenmotorschiffen;
Kiirzung des Urlaubsgeldes, der Kran-
kenheuer und des Krankengeldzuschus-
ses; Dienst der Kapitdne auf Schiffen
bis zu 2000 BRT im Wachsystem und
Verldangerung der Arbeitszeit fiir
Schiffsoffiziere im Hafen, wenn sie
wegen Unterbesetzung des Schiffes zu-
sitzliche Heuer erhalten. Alle diese
Forderungen konnten von den Gewerk-
schaften erfolgreich zuriickgewiesen:
werden. P.B.
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Preistreiberei
\

Unbekiimmert hausiert der Bundes-
wirtschaftsminister mit der Sage, ne- :
ben Konjunkturbelebung und Vollbe- |
schadftigung auch Preisstabilitdt herbei-
gefithrt zu haben. Wer die Wirtschaft
und besonders die Borse beobachtet
(Riickgang des Kursniveaus seit August
1968 um mehr als 6 Prozent), weiB in-
dessen, daB die ,Geldmédnner” der
Bundesrepublik fiir 1970/71 den Beginn
des Marsches in die nachste ,Talsohle”
erwarten. Bei 200000 Arbeitslosen
kann auch im gegenwaértigen Konjunk-
turhoch nicht von Vollbeschaftigung
gesprochen werden, und was von dem
Gerede tber Preisstabilitdt zu halten
ist, verdeutlicht die offizielle Statistik,
wonach die Lebenshaltungskosten fiir
die vierkopfige Familie mit mittlerem
Einkommen am Jahresende 1968 um
2 Prozent héher waren als Ende 1967.

Dieser 2prozentige Preisanstieg um-
schlieBt jedoch eine sehr differenzierte
Bewegung. Der Prozentsatz kommt
deshalb zustande, weil darin auch die
Preissenkungen fiir einige langlebige
Konsumgiiter enthalten sind, die eine
Familie nur ein- oder zweimal im Le-
ben benétigt. Die tdglich erforderlichen
Lebensmittel und die monatlich zu zah-
lende Miete sind indessen weit stir-
ker als nur um 2 Prozent gestiegen.
Allein im Oktober 1968 stiegen die
Mieten um 0,7 Prozent. Die Lebensmit-
tel-Teuerung hat sich in der zweiten
Jahreshalfte spiirbar verstarkt. Fach-
leute rechnen damit, daB die Preiserho-
hungen 1969 noch umfangreicher sein
werden.

|
Bemerkenswert ist dabei, daB — wie |

die Deutsche Bundesbank feststellt — |
der Preisauitrieb iiberwiegend auf |
Faktoren zuriickgeht, ,die mit der |
Konjunktur nichts zu tun haben*, wie |
die Auswirkungen der Einfithrung und

Erhéhung der Mehrwertsteuer und der

Mietgesetze. Der Staat selbst ist also

der hauptsdchliche Preistreiber. Jene,

die von Preisstabilitit reden, sind zu-

gleich mitverantwortlich dafiir, daB

diese Preisstabilitit nicht zustande

kommt und die Kaufkrait der Lohne |
und Gehdlter fortwihrend unterminiert
wird.

Es ist kein Zufall, daB diese neue Preis-
lawine mit sozialdemokratischer Re- |
gierungsbeteiligung ebenso rollt wie
unter der CDU/CSU-FDP-Koalition. Es
ist namlich die gleiche Politik, die da-
fir verantwortlich zeichnet. Die im No-
vember beschlossene Aufstockung der
Riistungskosten um fast 1 Milliarde
DM im Haushalt 1969 und um 2,5 Mil-
liarden DM in der mittelfristigen Fi-
nanzplanung bis 1972 muB schlieBlich |
irgendwoher kommen. Uber das ho-
here Steueraufkommen, das infolge
Preissteigerungen erzielt wird, zahlt
sie der Arbeitnehmer, gleichgiiltig, ob
unter Erhard oder Kiesinger/Brandt.
b Sh.
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Auf einer Pressekonferenz in Frank-
furt/M. hat der Vorsitzende der IG
Bau-Steine-Erden, Sperner, die Tarif-
politik der iibrigen DGB-Gewerkschaf-
ten als unsachlich abzuqualifizieren
versucht. Die IG Bau denke nicht dar-
an, sagte Sperner, in der Tarifbewe-
gung 1969 den ,Vorreiter” fiir andere
Gewerkschaften zu spielen. Sperner
wollte damit sagen, daB seine Gewerk-
schait lediglich in stille Verhandlungen
mit den Bauunternehmern zu treten
gedenke, um deren letztes Angebot
beziiglich Lohnerhhungen schlieBlich
zumdie Anwendung ge-
werkschaitlicher Kampfmittel zur Er-
zielung eines besseren Ergebnisses
denkt der Vorstand ofienbar nicht.
Sperner sagte wortlich: ,Wenn malj)

sich einmal an sachliche Politik ge-
wohnt hat, ist es schwer, sich umzustel
len.”

Diese gemeine Unterstellung von Un-
sachlichkeit anderer DGB-Gewerkschaf-
ten fiihrte auf der Pressekonferenz am
20. Dezember zu einem peinlichen Auf-
tritt. Ein Vertreter der Bauunterneh-
mer bedankte sich bei Sperner fiir des-

‘sen ,Verstindnis” fiir die Unterneh-

merbelange und versicherte ihm, es
wdre ihm lieber, kiinftig nur noch mit
der IG Bau und nicht mehr mit der IG
Chemie-Papier-Keramik verhandeln zu
miissen.

Entsprechend dieser Haltung der IG
Bau - Steine - Erden ist nicht damit zu
rechnen, daB sich der Vorstand der
Bauarbeitergewerkschaft solidarisch in
die Front der DGB - Gewerkschaften
einfligt, die 1969 eine spiirbare Lohn-
und Gehaltsaufbesserung fiir die Ar-
beitnehmer durchzusetzen gewillt sind,
um auch lohnpolitisch die Folgen der
Krise zu lberwinden, deren Auswir-
Kungen bekanntlich von den Arbeitern
und Angestellten getragen werden
mubBten.

Die IG Bau hat die Tarifvertrage fiir
die rund 1,5Millionen Beschéftigten im
Bauhauptgewerbe und in der Woh-
nungswirtschaft zum 31. Marz 1969 ge-
kiindigt, aber nicht die Hohe der For-
derung bekanntgegeben. Sperner er-
klarte jedoch, mit 4,5 Prozent Zulage,
wie sie von der DAG fiir die Angestell-
ten verlangt wird, werde seine Ge-
werkschaft nicht zufrieden sein. Die
Bauarbeiter haben 1968 nur eine Lohn-
und Gehaltsaufbesserung von 3,5 Pro-
zent erhalten. K.K.

Kampf um echte
Finf-Tage-Arbeitswoche

Die Arbeitgeber der graphischen Indu-
strie und der papier- und pappever-
arbeitenden Industrie der Bundesrepu-
blik haben bis zum JahresschluB 1968
keine Bereitschaft zu einem Entgegen-
kommen in den Verhandlungen um

' Sperner halt hichis von Solidaritat

einen neuen Manteltarifvertrag fiir
diese beiden Branchen gezeigt. Die 1G
Druck und Papier fordert, die Fiinf-
Tage-Arbeitswoche, die in den meisten
Betrieben bereits Wirklichkeit ist, nun-
mehr auch tarifrechtlich zu verein-
baren. Gleichzeitig sollen nur fiinf Ar-
beitstage wochentlich als Urlaubstage
angerechnet werden. SchlieBlich fordert
die Gewerkschaft eine Verléingerung
des Jahresurlaubs und seine Staffelung
nach Lebensalter statt Dauer der Be-
triebszugehorigkeit sowie die Erth6hung
des zusitzlichen Urlaubsgeldes.

Wahrend die Unternehmer Bereitschaft
zeigten, in den Fragen der Urlaubs-
verlangerung und des zuséatzlichen Ur-
laubsgeldes Zugestandnisse zu machen,
lehnten sie die Einfiihrung der konse-
quenten Fiinf-Tage-Woche unnachgie-
big ab. In der Papierverarbeitung ist
der Manteltarifvertrag bereits Ende
September und in der graphischen In-
dustrie Ende Dezember 1968 abge-
laufen.

Chemie: Rationalisierungsschutz

vereinbart

Nach dem AbschluB eines Rationalisie-
rungsschutzabkommens fiir Arbeiter
hat die IG Chemie - Papier - Keramik
Mitte Dezember auch fiir die Angestell-
ten der chemischen Industrie einen
gleichartigen Vertrag durchsetzen kon-
nen. Er ist am 1. Januar 1969 wirksam
geworden. Beide Vertrage, fiir Arbei-
ter und Angestellte, treffen u. a. Rege-
lungen bei Umschulungen, Umsetzun-
gen oder Entlassungen, die durch Ra-
tionalisierungsmaBnahmen, Technisie-
rung, Automation, Anderungen des
Organisationsablaufes oder Stillegun-
gen bedingt sind. So sind z. B. bei Ent-
lassungen Abfindungen bis zu 6 Mo-
natsgehdltern vorgesehen, in besonde-
ren Fallen bis zu 12 Monaten. Ferner
sieht das Abkommen bei Umsetzungen
Verdienstschutz bis zu 6 Monaten und
die Ubernahme von Umschulungsko-
sten durch das Unternehmen vor,

10 Prozent
fiir Bankangestellte gefordert

Die Deutsche Angestellten - Gewerk-
schaft hat der zustindigen Tarifkom-
mission die Kiindigung des Gehalts-
tarifvertrages fir das Bankgewerbe
zum 28. Februar 1969 empfohlen. Die
Kommission soll die lineare Erhohung |
der Tarifgehdlter fiir Bankangestellte |
um 10 Prozent fordern. Wie dazu der
DAG-Vorstand erklart, ist das Niveau
der Tarifgehilter fiir Bankangestellte
hinsichtlich vergleichbarer Gehalter
~besonders niedrig".



Rationalisierungsschutz fiir Angestellte!

Internationale Tagung von Metallarbeitergewerkschaften

In Lohr am Main fand im Dezember
eine vom internationalen Metallarbei-
terbund und der IG Metall organi-
sierte internationale Angestellten-
tagung statt. Etwa 40 Delegierte von
18 Metallgewerkschaften in 15 Ldandern
berieten aktuelle Probleme der Ange-
stel ten, wie Fragen der Beschifti-
gungsentwicklung und der Arbeits-
plaizsicherung. Am SchluB der Tagung
standen folgende Empfehlungen, die
dem Internationalen Metallarbeiter-
bund als Grundlage fiir die weitere Ar-
beit auf dem Angestelltensektor die-
nen sollen:

1. Im Hinblick auf die zunehmende Ge-
fahrdung von Arbeitsplatzen der An-
gestellten durch Rationalisierung und
Automatisierung wird der IMB seine
Anstrengungen zur Durchsetzung eines
Systems der einzelvertraglichen, tarif-
vertraglichen sowie gesetzlichen Siche-
rung und Erhaltung von Beschéftigungs-
moglichkeiten verstarken.

2. Die multinationale Konzernpolitik
macht internationale Tarifpolitik not-
wendig. Eine tarifvertragliche Absiche-
rung individueller Zulagen soll den
willkiirlichen Abbau von Gehaltsbe-
standteilen verhindern und Manipula-
tionen bei der Gehaltsfindung unmdog-
lich machen.

3. Die Entlohnung hat sich nach der je-
weiligen Tatigkeit und nicht nach iiber-
holten Berufsbezeichnung zu richten.
Durch Alter und Beschéftigungsart auf-
tretende Benachteiligungen miissen
beseitigt werden.

4. Die derzeitige Spanne zwischen
Hoéchst- und Mindestgehdltern in den
jeweiligen Gehaltsgruppen ist zu ver-
ringern.

5. Das Recht auf Bildung endet heute
fir die Angestellten und Arbeiter fast
ausnahmslos mit dem Eintritt ins Be-
rufsleben. Deshalb verlangt der IMB
die Sicherung des Rechts auf perma-
nente Bildung durch kollektivvertrag-
liche bzw. gesetzliche Regelungen. Die
Erfillung des Anspruchs auf perma-
nente Bildung darf nicht zur Einschrdn-
kung der Freizeit fithren, sondern mu8
zu Lasten der Arbeitszeit erfolgen. Ein-
kommensminderungen diirfen dabei
nicht eintreten. MP

DAG: Soziale Symmetrie

zur Farce geworden!

In ihrem Neujahrsaufruf erklart der
Bundesvorstand der Deutschen Ange-
steliten-Gewerkschaft, sie betrachte als
~wichtigstes Erfordernis” fiir 1969 eine
angemessene Gehaltserhéhung fiir alle
Angestellten. Die DAG - Forderungen
wiirden ,nicht unter 7 Prozent” blei-
ben. Da die Léhne und Gehélter im ab-
gelaufenen Jahr weit hinter den Unter-

nehmergewinnen zuriickgeblieben sei-
en, sei die soziale Symmetrie zur Farce
geworden.

Zu der Verteuerung der Exporte und
Verbilligung der Importe um 4 Prozent
durch ein Bundesgesetz erklirte die
DAG: ,Der tarifpolitische Spielraum
ist durch die MaBnahmen der Bundes-
regierung nicht eingeengt worden,
denn der andauernde Preisauftrieb bei
einigen der wichtigsten Handelspart-
ner der Bundesrepublik Deutschland
wird die Ersatzaufwertung bald wieder
kompensiert haben.”

Die DAG will 1969 mit besonderem
Nachdruck folgende Forderungen be-
treiben: Sicherung der Arbeitsplatze
durch AbschluB von Rationalisierungs-
schutzabkommen; Beteiligung der Ar-
beitgeber an den Krankenversiche-
rungsbeitrdagen auch bei der Mehrzahl
der Angestellten, die nicht mehr ver-
sicherungspflichtig ist; Demokratisie-
rung der Gesellschaft durch Erweite-
rung der Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmer; Reform des Bildungs-
wesens, insbesondere auch der Berufs-
ausbildung.

Stillegungsgefahr

fiir Salzgitter-Chemie

Die IG Chemie - Papier - Keramik hat
sich mit Nachdruck gegen die Absicht
des Bundesschatzministers Schmiicker
und damit der Bundesregierung ge-
wandt, die zum bundeseigenen Salz-
gitterkonzern gehorenden Stickstoff-
werke Erkenschwiek stillzulegen. Das
wiirde der Anfang vom Ende der Salz-
gitter-Chemie sein, die rund 2000 Ar-
beitnehmer beschéftigt, erklart die Ge-
werkschaft. Schmiicker habe bei seiner
AuBerung in Marl, die Stickstoffwerke
seien ,nicht mehr zu halten”, gegen
das Mitbestimmungsrecht der Gewerk-
schaft verstoBen, der er noch am 26.
Juni 1968, ebenso wie der Belegschaft,
versichert habe, an eine Stillegung des
Unternehmens sei nicht gedacht.

Der LandesausschuBB Niedersachsen
der DKP erkldrte zu der Bonner Still-
legungsabsicht, es sei bekannt, da8 die
groBen Konzerne an Rhein und Ruhr
bestrebt sind, die Salzgitter AG als
lastige Konkurrenz auszuschalten. Die
DKP unterstiitze alle Protest- und
KampfmaBnahmen der IG Chemie, der
Betriebsrdte und der gewerkschaftli-
chen Vertrauensméannerkorper zur Er-
haltung der Arbeitspldtze.

Die Zusicherung Bonns, die Stickstoff-
werke nicht zu schlieBen, war im Juni
das Ergebnis eines dreitdgigen Pro-
teststreiks der Belegschaft gewesen.
Am 17. Dezember haben sich in Hagen
250 Betriebsrdte und Vertrauensleute
zusammengefunden, um erneut MaB-

nahmen zur Verteidigung der Arbeits-
platze und Wahrung des Mitbestim-
mungsrechts zu beraten. Sie forderten
die IG Chemie - Papier - Keramik auf,
alle gesetzlichen Mdoglichkeiten auszu-
nutzen, um eine baldige Kldarung der
Zukunft des Unternehmens herbeizu-
fiihren und alle gewerkschaftlichen
Mittel anzuwenden, um die berechtig-
ten Interessen der betroffenen Arbeit-
nehmer zu vertreten.

An Minister Schmiicker wurde ein Tele-
gramm geschickt, in dem es wortlich
heifit: ,Wir sehen uns nunmehr ge-
zwungen, uns an eine breite Offent-
lichkeit zu wenden. Die Belegschaften
sind es satt, monatelang tber das
ihnen zugedachte Schicksal im unkla-
ren zu bleiben.” In einer Antwort auf
ein Protestschreiben des Hauptvor-
standes der IG Chemie hat Schmiicker
sich um eine klare AbsichtsduBerung
beziiglich der weiteren Pldne mit der
Salzgitter-Chemie herumgedriickt. Die
Arbeiter und Angestellten werden sich
unverziiglich auf harte gewerkschaft-
liche KampfmaBnahmen zur Verteidi-
gung der Arbeitspldtze vorbereiten
miissen. Ki.

Kein Verhdltnis

zwischen Lohn und Leistung

Interessante Fakten zur Diskussion
iiber gewerkschaftliche Lohnpolitik hat
der Leiter des Wirtschafts - Wissen-
schaftlichen Instituts (WWI), Prof.
Gleitze, beigesteuert. Nach Gleitze hat
der Konjunkturaufschwung zu der er-
warteten — und vom Wirtschaftsmini-
ster Schiller auch gewiinschten — Ge-
winnausweitung in der Industrie ge-
fihrt. Aber der Grad der zuwachsen-
den Produktivitat in der Industrie hat
bei dem durch langfristige Tarifver-
trdge stagnierenden Lohnniveau zu
einer sich immer starker oOffnenden
Schere zwischen Lohn und Produktivi-
tat gefiihrt.

Der Lohn wuchs in den letzten zwei
Jahren in der gesamten Industrie bei
um 7,2 Prozent gestiegenen Tarifloh-
nen und einer ,negativen Lohndrift”
von minus 2,6 Prozent um insgesamt
13,6 Prozent. In der gleichen Zeit stieg
die Leistung pro Arbeitsstunde um
18,2 Prozent. In der Grundstoffindu-
strie erreichte der Abstand zwischen
Lohn und Leistung in diesen zwei Jah-

ren sogar 22 Prozent.
e bl

Die Gewerkschaften miissen einen
Ausgleich des Lohnriickstandes, das
heiBt einen Ausgleich der Lohn-Pro-
duktivitatsdifferenz, in Form ausrei-
chender Lohnerhéhungen verlangen.
Professor Gleitze sagt dazu, daB die
konjunkturellen Schwankungen die
Gewerkschaften dariiber belehrt haben
miifiten, die Lohnpolitik anpassungs-
fahiger, z. B. durch kiirzere Laufzeiten
der Tarifvertrdge, zu machen. Es be-
diirfe einer fortwédhrenden aktiven
Lohnpolitik, um die sich noch weiter
offinende Schere zwischen Lohn und
Produktivitdt zu schlieBen.
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Ruhrkohlen AG drosselt Forderung

Weitere 100000 Arbeitspldtze von Stillegung bedroht
Kampf um volle Mitbestimmung wichtigste Aufgabe

Bundesregierung und Konzerne haben es geschafit: Die vor knapp zwei Jahren
geplante Ruhrkohlen AG hat am 1. Januar 1969 ihre Titigkeit auigenommen.
Dieser neue privatkapitalistische Superkonzern mit iiber 200 000 Beschiitigten
verfiigt zundchst iiber ein Anfangskapital von 10 Millionen DM, das nach der
Ubertragung des Zecheneigentums auf 300 Millionen DM erhéht werden soll.
Der Bergbau-Einheitsgeselischait der Ruhrzechen fillt die Auigabe zu, bei Ab-
sicherung der Aktiondrsgewinne die Steinkohleniérderung dem sinkenden Ab-

satz anzupassen.

Die Tatsache, daB nicht alle Bergwerks-
gesellschaften der Ruhrkohlen AG bei-
getreten sind, beweist, daB die Kon-
zernmanager eiskalt kalkuliert haben,
wo sie hohere Profite erreichen kén-
nen. Der Gesamtgesellschaft gehoren
lediglich 23 der insgesamt 29 Bergbau-
unternehmen des Reviers an, auf die
zusammen rund 82 Prozent der Gesamt-
forderung entfallen. Sie wird sich aus
sechs bis acht Untergesellschaften zu-
sammensetzen, damit die Forderung
der Bundesregierung nach ,optimalen
BetriebsgroBen” ertiillt werden kann.

Der Vorwurf, sich nicht von gesamt-
wirtschaftlichen oder sozialen Ge-
sichtspunkten, sondern ausschlieBlich
vom Profitstreben leiten zu lassen, gilt
fur alle 29 Bergwerksgesellschaften,
Diejenigen Konzernmanager, die sich
mit ihrem Beitritt zur Ruhrkohlen AG
fiur die Energiekonzeption der Bundes-
regierung entschieden, haben nédmlich
in ihrer libergroBen Mehrheit die Stein-
kohle als Energietrager lingst abge-
schrieben und spekulieren auf die
staatliche Gewinngarantie, die ihnen
fir die Dauer von zwanzig Jahren
einen Gewinn von insgesamt 2,2 Mil-
liarden DM sichert. Diese horrende
Summe konnen sie unabhédngig von
den direkten und indirekten Subven-
tionen kassieren, die jahrlich etwa
2 Milliarden DM ausmachen.

Aber nicht genug mit diesem Divi-
dendensegen, fiir den die Ruhrkon-
zerne nur ihren Zechenbesitz sowie
einige veraltete Kraftwerke einzubrin-
gen brauchen: AuBerdem verbleiben
sie auch weiterhin im Besitz so lukra-
tiver Unternehmenssparten wie der
Kraftwerks-, Wohnungs- und Grund-
stickswirtschaft, was fiir die GroB-
aktiondre zusétzliche Gewinne bedeu-
tet. Kein Wunder also, daB die meisten
Ruhrkonzerne in der Reorganisation
der Unternehmensform im Ruhrberg-
bau ein profitables Geschaft wittern,
auf das neben den sogenannten ,Ze-
bras“, d. h. Gesellschaften mit Erdél-
und Erdgasinteressen, vor allem die
groBen Stahlkonzerne mit Bergbau-
besitz hingearbeitet haben, die von
der Gesamtgesellschaft auf Grund von
Knebelvertragen Kokskohle zu Welt-
marktpreisen beziehen mdchten.
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Uber die Aufgaben der Ruhrkohlen
AG gibt es nach dem Bonner Kohle-
Anpassungsgesetz schon langst keine
Zweifel mehr. Sie kénnen auf die ein-
fache Formel gebracht werden: Kosten-
senkung durch forcierte Rationalisie-
rung, Konzentration der Férderung auf
die rentabelsten Zechen und beschleu-~
nigte Stillegung unabsetzbarer Forder-
kapazitaten. Entsprechend der Ener-
giekonzeption der Regierung der Gro-
fen Koalition bedeutet das, die Stein-
kohieniorderung bis 1975 auf etwa 75
Millionen Jahrestonnen zuriickzuneh-
men. Durch die angestrebte Vernich-
fung von Forderkapazititen in Hohe
von rund 45 Millionen Jahrestonnen
wiirden etwa 80 000 bis 100 000 Kum-
pel den Arbeiisplatz verlieren, je nach-
dem, in welchem Umfang die Unter-
tageschichtleistung in diesem Zeitraum
steigt.

Dennoch hat Kohlebeauftragter Dr.
Woratz die Stirn, den westdeutschen
Bergbau und den Bergarbeitern an
Rhein und Ruhr eine ,gute Zukunft“
vorauszusagen. ,Die Lage des Berg-
baus hat sich so stabilisiert, daB wir
nicht Gberstiirzt handeln miissen”, be-
hauptete Woratz, obwohl er selbst die
Stillegung von vorerst 20 Millionen
Jahrestonnen vorgeschlagen hat, weil
auch er weil, daB die gegenwartige
Absatzsituation lediglich auf einigen
Sonderfaktoren beruht, deren Wir-
kungen recht bald abklingen werden.
Ungeachtet des regierungsamtlichen
Zwedkoptimismus, der Bonn wegen der
bevorstehenden Bundestagswahl ange-
bracht erscheint, gab indes Thyssen-
Chef Sohl zu verstehen: Nach wie vor
sei es erforderlich, den ,Anpassungs-
plan* zu verwirklichen, der auf der
sofortigen Stillegung von 20 Millionen
Tonnen Forderkapazitdt basiert,

Unter diesen Umstdnden ist es unver-
stdandlich, wie der geschéftsfithrende
Hauptvorstand der IG Bergbau und
Energie die Griindung der Ruhrkohlen
AG als einen ,groBartigen gewerk-
schaftlichen Erfolg” bezeichnen und er-
klaren kann, zum erstenmal in der
hundertjdhrigen Geschichte der Ge-
werkschaften sei ein Wirtschaftszweig
von einer Gewerkschaft entscheidend
mitgestaltet worden. Fiir diese Fehl-

einschdtzung durch die IGBE-Fiihrung
gibt es im Grunde genommen zwei Ur-
sachen:

Einmal sieht sie nur die wirtschaft-
lichen Vorteile der Ruhrkohlen AG,
ohne jedoch zu erkennen, daB diese
ausschlieBlich den Anteilseignern zu-
gute kommen und daB sich innerhalb
des neuen privatkapitalistischen Su-
perkonzerns an den bestehenden Be-
sitz- und Machtverhdltnissen nicht das
geringste verdandert hat.

Zum anderen mochten einige der Man-
nen um Walter Arendt die IGBE zum
.Ordnungsfaktor” im Staat der Mono-
pole machen und dariiber hinaus der
SPD Wahlhilfe leisten, indem sie vor
allem Bundeswirtschaftsminister Schil-
ler den Ruf andichten, die Kohlenkrise
endlich gemeistert zu haben.

Gilt es einerseits, dieser bedenklichen
Politik im sozialen und wirtschaftlichen
Interesse der Bergarbeiter entgegen-
zutreten, so hat der IGBE- Vorstand
andererseits mehrere Vorschlige un-
terbreitet, die unter allen Umstdanden
unterstiitzt werden miissen. Dazu ge-
hort insbesondere die Forderung, auch
die gesamte Kraftwerks-, Wohnungs-
und Grundstiickswirtschaft in die Ruhr-
kohlen AG mit einzubeziehen, damit
die Lebensfahigkeit der Einheitsgesell-
schaft erreicht werden kann. Ferner
verlangte Arendts Stellvertreter Heinz
Vetter, da die Ruhrkohlen AG auch
fiir die Kohleveredelung und die Ge-
winnung anderer Mineralien ein-
schlieBlich Uran und Erdél offen gehal-
ten werden muB. SchlieBlich dréangt der
Gewerkschaftsvorstand auf die Einfiih-
rung der Sechs - Stunden - Schicht, wo-
durch einem Teil der Bergarbeiter der
Arbeitsplatz erhalten bleiben kénnte.

Ein méglicher Superkonzern, der neben
dem Bergbau einschlieBlich der Neben-
betriebe auch die Kraitwerkswirtschaft
sowie die Erdgas- und Erdélgewinnung
und ihre Veredelung umfaBt, setzt je-
doch eines voraus: Die grundlegende
Demokratisierung der Einheitsgesell-
schait durch Einfithrung einer wirk-
samen Mitbestimmung. Dazu wére es
notwendig, daB in den Verwaltungs-
gremien der Gesellschaft die Arbeit-
nehmer mit 50 Prozent vertreten sind,
wahrend auf die Vertreter der Anteils-
eigner sowie die der 6ffentlichen Hand
(Lander und Kommunen) die iibrigen
50 Prozent entfallen.

Dabei darf man nicht das Fernziel aus
den Augen verlieren, diesen Energie-
Konzern, gestiitzt auf das Grundgesetz
und die NRW-Verfassung, in Gemein-
eigentum zu iiberfithren. Nur so wird
es moglich sein, die westdeutsche Ener-
giepolitik kiinftig an den gesamtwirt:
schaftlichen Belangen zu orientieren
und in den Bergbaurevieren wieder '
die wirtschaftliche und soziale Sicher-
heit einziehen zu lassen. G.B.



DKP-Vorschlage fur Kohlengesellschaft

Mitbestimmung in allen,Organen der Ruhrkohlen AG

Fiir Rechenschaftspflicht gegeniiber Belegschaften

Die Bergbau-Einheitsgesellschaft auf privatkapitalistischer Basis ist am 27. No-
vember 1968 offiziell unter Mitwirkung der IG Bergbau und Energie gegriindet
worden. In diesem Zusammenhang ist eine grundsitzliche Stellungnahme der
neukonstituierten Deutschen Kommunistischen Partei auf deren kiirzlicher Lan-
deskonferenz Nordrhein-Westfalen von Interesse. Diese Erkldrung zur Situation
im Steinkohlenbergbau stellt praktisch die erste ausfiihrliche Stellungnahme der

DKP zu diesem Problem dar.

Obgleich die DKP grundsdtzlich die
geplante Ruhrkohlen-AG ablehnt, un-
terbreitete die Landeskonferenz Vor-
schldge zu einer moglichst demokra-
tischen Gestaltung der Einheitsgesell-
schaft, damit durch einen wirksamen
Ausbau der Mitbestimmung die Inter-
essen der Bergarbeiter, der Bergbau-
gemeinden und des Landes Nordrhein-
Westfalen wahrgenommen werden
konnen:

B Die Einheitsgesellschaft darf kein
skelettierter Bergbau sein. Zur Siche-
rung der wirtschaftlichen Substanz
miissen die Kraftwerke, Grundstiicke
und die Berghbauwohnungen der Alt-
konzerne einbezogen werden.

B Die Mitbestimmung in der Ruhr-
kohlen-AG ist gegeniiber der Montan-
mitbestimmung zu erweitern. Die bis-
herige Regelung fiihrte stets zur Durch-
setzung der Stillegungsbeschliisse der
Unternehmer gegen die Stimmen der
Arbeitnehmervertreter in den Aui-
sichtsrdten.

M Die Einheitsgesellschait darf nicht
als Aktiengeselischait im Sinne des
Aktiengesetzes gehandhabt werden.
Im Aufbau der Gesellschait mufl statt
des Auisichtsrats ein Verwaltungsrat
gebildet werden, der den offentlichen
und volkswirtschaftlichen Interessen
entspricht.

Weiter machte die DKP-Landeskonfe-
renz den Vorschlag, die Bergarbeiter
und ihre Gewerkschaft mit 50 Prozent
an den Aufsichtsgremien der Bergbau-
Einheitsgesellschaft zu beteiligen. Auf
die Vertreter der Aktiondre und des
nordrhein-westfalischen Landtages soll-
ten jeweils 25 Prozent entfallen. In
diesem Zusammenhang verlangte die
Deutsche Kommunistische Partei:

B In den zu bildenden Untergesell-
schaften ist das gleiche Prinzip anzu-
wenden. An die Stelle der Vertreler
des Landtages werden hier Vertreter
der Kommunalparlamente anteilig de-
legiert.

B Der Sozialdirektor wird von der Be-
legschaft der jeweiligen Werkseinheit
gewidhlit,

M Die Arbeitnehmervertreter in den
Aufsichtsgremien sind den Belegschai-
ten gegeniiber rechenschaitspilichtig.

Die Belegschaitversammlungen werden
mit Rechten ausgestattet, die es ihnen
ermoglichen, in wichtigen Fragen des
Unternehmens mitzuentscheiden.

B Die Vorstandsmitglieder werden
vom Auisichtsgremium gewdhlit.

In einer EntschlieBung stellte die Lan-
deskonferenz fest: ,Die Biirgschaft der

Bundes- und Landesregierung NRW
fiir die Einheitsgesellschaft in Hohe
von 3 Milliarden DM, die Zahlung von
Subventionen fiir Koks- und Kraft-
werkskohle, die Gewdhrung enormer
Steuernachlédsse fiir diese Gesellschaft
auf Kosten der Steuerzahler rechtfer-
tigt vollauf den Anspruch auf eine sol-
the Vertretung in den Aufsichtsgre-
mien und die demokratische Gestal-
tung der genannten Bereiche der Ein-
heitsgesellschaft. So kann eine neue
Energiepolitik begriindet werden, die
nicht in erster Linie profitorientiert ist,
sondern eine sinnvolle Nutzung aller
heimischen Energietrdger erschlieBt.
Die gegenwaértigen und kiinftigen Pro-
bleme unserer Energiewirtschaft und
damit auch des Steinkohlenbergbaus
lassen sich nur durch die Einheit von
demokratischer Wirtschaftspolitik, Mit-
bestimmung und oOffentlichem Eigen-
tum bei demokratischer Leitung und
Verwaltung einer der Bergarbeiter-
schaft dienenden Losung ndherbrin-
gen.” -tt-

Vertreterwahlen der |G Metall

Im gesamten Organisationsbereich der
IG Metall werden in diesen Wochen
die gewerkschaftlichen Vertreter ge-
wihlt. Einzelheiten zur Durchiithrung
dieser wichtigen Wahl in der gréBten
Gewerkschaft erldutert der neue 2. Vor-
sitzende Eugen Loderer in nachstehen-
dem Artikel, der in der letzten Aus-
gabe des Gewerkschaftsorgans ,Me-
tall“ vom vergangenen Jahr erschien:

In  Mitgliederversammlungen  der
Wohnbezirke oder in den Beschiiti-
gungsbereichen der meisten unserer
183 Verwaltungsstellen steht die Wahl
von rund 20 000 Frauen und Mdnnern
fiir die Vertreterversammlung bevor.

Wahlberechtigt sind gemdB Satzung
alle, die mindestens drei Monate un-
unterbrochen die richtigen Beitrdge ge-
zahlt haben. Wdbhlbar ist nur, wer sat-
zungsgemdpBe Beitrdge leistet und min-
destens 12 Monate der IG Metall an-
gehért. Die Vertreter sind in ihrer
Versammlung die Sprecher unserer
Mitgliedschaft. Sie entscheiden (Uiber
alles, was im Bereich der Verwaltungs-
stelle wichtig ist. Vierteljdhrlich neh-
men sie den Geschdfts- und Kassen-
bericht entgegen und erteilen der Ge-
schdftsleitung Entlastung.

Die Vertreter widhlen nicht nur die
Ortsverwaltung, sondern auch die De-
legierten zum Gewerkschaftstag, zu
den Bezirkskonferenzen sowie zu allen
Tagungen, fiir die eine Wahl vorge-
schrieben ist. In einer Vertreter- oder
Mitgliederversammlung muB im ersten

Vierteljahr nach Inkraftireten einer
vom Gewerkschafistag beschlossenen
Satzung — diesmal bis spdtestens Ende
Mirz 1969 — in geheimer Abstimmung
die Ortsverwaltung gewdhit werden.
Diese Leitung der Verwaltungsstelle
der IG Metall setzt sich zusammen aus
dem 1. Bevollmdchtigten, dem 2. Be-
vollmdchtigten, dem Kassierer und
mindestens sechs Beisitzern.

Nur fiir Verwaltungsstellen mit 3000
und mehr Mitgliedern ist eine Verire-
terversammlung zwingend vorgeschrie-
ben. Dennoch haben nur 10 von 29 Ver-
waltungsstellen dieser GroBenordnung
1965 darauf verzichtet.

Durch das Ortsstatut sind die Verire-
ter auch verpilichtet, in den Milglie-
derversammlungen der Wohnbezirke
und Beschdftigungsbereiche, von denen
sie gewdhlt werden, Bericht zu erstat-
ten. So soll der Informationsflu von
den Mitgliedern zur Ortsverwaltung
und wieder zuriick zu ihnen gesichert
werden.

Von der Qualitdt und der Mitarbeit
der zu wdhlenden Vertreter, die die
Interessen unserer Milglieder bis zur
Neuwahl nach dem ndchsten ordent-
lichen Gewerkschaftstag mit zu ver-
treten haben, wird es entscheidend ab-
hingen, ob die von uns in den ndchsten
drei Jahren zu bewdiltigenden Aufga-
ben im Sinne unserer Mitglieder und
unserer Gewerkschaft weiler zufrieden-
stellend gelost werden konnen. Das
sollten wir bei der Wahl unserer Ver-
treter mit aller Sorgfalt bedenken.
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SPD-Vorschldage zur Mitbestimmung

Abweichungen von den Vorschligen der Gewerkschaften

SPD will verlorenes Prestige zuriickgewinnen

Rechtzeilig zur Bundestagswahl 1969 hat die SPD nach langen Beratungen fiini
Antrdge zur Mitbestimmung der Offentlichkeit bekanntgegeben, die sie dem
Bundestag vorlegen will. Es sind Gesetzentwiirie zur Anderung der Unterneh-
mensverfassung in GreZunternehmen und Grolikonzernen, zur Novellierung des
Betriebsverfassungs- und des Personalvertretungsgesetzes sowie des Mitbestim-
mungssicherungsgesetzes; ferner handelt es sich um einen Ergédnzungsvorschlag
zum Aktiengesetz, der die Begrenzung der Auisichtsratstantiemen verlangt.

Von den Gewerkschaften sind die Ent-
wiirfe der SPD zur Mitbestimmung zum
Teil kritisch aufgenommen worden.
Zwar hat der DGB-Bundesvorstand sich
positiv zu den Vorschlagen geduBert,
aber schon in einem Artikel des Mit-
gliedes des DGB - Bundesvorstandes,
Georg Neemann, in der ,Welt der Ar-
beit” werden kritische Einwédnde erho-
ben, und der’ Vorsitzende der IG Me-
tall, Otto Brenner, stellt fest, daB die
Mitbestimmungsvorstellungen der Par-
tei, die in diesen Entwiirfen ihren Nie-
derschlag gefunden haben, in ,wich-
tigen Punkten von denen des DGB”
abweichen.

Kernpunkt der SPD - Vorschlige ist
zweifellos der Entwurf zur ,Unterneh-
mensverfassung in GroBunternehmen
und GroBkonzernen” mit der Forde-
rung nach Ausweitung der paritatischen
Mitbestimmung auf alle GroBbetriebe,
bei denen zwei von drei Voraussetzun-
gen zutreffen: mindestens 2000 Be-
schéftigte, 75 Millionen DM Bilanz-
summe oder 150 Millionen DM Umsatz.
Bis dahin unterscheidet sich der SPD-
Entwurf nicht von den gewerkschaft-
lichen Vorstellungen, aber schon bei
der Abgrenzung des Geltungsbereiches
decken sich SPD-Entwurf und DGB-
Forderung nicht mehr,

Wahrend die SPD die Anwendung des
Gesetzes auf Aktiengesellschaften,
GmbH, Genossenschaften und Unter-
nehmen, die bisher unter die Montan-
bestimmung fallen, begrenzen will, for-
dert der DGB die Ausdehnung der pa-
ritdtischen Mitbestimmung auch auf
Personalgesellschaften, Einzel- und 6f-
fentlich-rechtliche Unternehmen.

Sehr umstritten ist die Einrichtung
einer Unternehmensversammlung als
Gegenstiick zu den Gesellschafterver-
sammlungen. Der SPD-Entwurf sieht
vor, daB diese Unternehmensversamm-
lung von allen wahlberechtigten Be-
schaftigten in geheimer Wahl gewdhlt
werden, wobei je nach Unternehmens-
groBe auf 100 bzw. 200 Beschiftigte ein
Vertreter entsandt werden kann. 50
Wahlberechtigte  allerdings  sollen
schon einen Kandidaten vorschlagen
kénnen. Die Unternehmensversamm-
lung wird fiir drei Jahre gewahlt. Sie
hat das Recht, vom Vorstand und Auf-
sichtsrat liber wirtschaftliche Angele-
genheiten des Unternehmens unterrich-
tet zu werden und Empfehlungen zur
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Unternehmensfiihrung und Unterneh-
menspolitik auszusprechen, sie soll
auch die Vertreter der Arbeitnehmer
in den Aufsichtsrat wahlen.

Diese Unternehmensversammlung hat
bisher die starkste Kritik der Gewerk-
schaften an den Gesetzentwiirfen der
SPD hervorgerufen. Die Gewerkschaf-
ten stehen auf dem Standpunkt, daB
Betriebsversammlungen und auch der
WirtschaftsausschuB nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz ausreichende
Moglichkeiten bieten, das Informa-
tionsbediirfnis der Belegschaften zu
befriedigen. Es besteht durchaus die
Gefahr, daB die Unternehmensver-
sammlung eine Aufsplitterung der Be-
triebsarbeiterschaft zur Folge haben
kann oder Mitbestimmungsillusionen
aufkommen 1&aBt.

Der Aufsichtsrat, so sieht es der SPD-
Entwurf vor, soll je nach GroBe des
Unternehmens 11, 15 oder 21 Mitglie-
der haben. Bei einem elfképfigen Auf-
sichtsrat werden vier Vertreter der
Kapitaleigner und vier der Arbeitneh-
mer gewdhlt. Drei weitere Mitglieder,
und darin unterscheidet sich der SPD-
Entwurf wieder von den gewerkschaft-
lichen Vorstellungen, sollen von bei-
den Gruppen mit Zweidrittel-Mehrheit
kooptiert werden. Der. Vorstand des
Unternehmens soll sich aus mindestens
drei Mitgliedern zusammensetzen, die

L

Mitbestimmungsrecht

bei betrieblichen Umsetzungen

Ein fir die Wahrnehmung betrieb-
licher Mitbestimmungsrechte wichtiges
Urteil hat Mitte Dezember das Bundes-
arbeitsgericht in Kassel gefallt (Aktz.
1 ABR 3/68). Das Gericht hat grund-
sdtzlich entschieden, daB der Betriebs-
rat bei der Versetzung von Arbeitneh-
mern innerhalb des Betriebes ein Mit-
bestimmungsrecht hat. Danach muB der
Unternehmer den Betriebsrat rechtzei-
tig iiber jede beabsichtigte Versetzung
unterrichten. Versetzungen von Arbeit-
nehmern, die die Unternehmensleitung
ohne Unterrichtung des Betriebsrates
(seine Zustimmung ist jedoch nicht er-
forderlich) vornimmt, sind nicht rechts-
kraftig.

von einer Zweidrittel-Mehrheit des
Aulsichtsrats gewdhlt werden. Zum
Unterschied von dem Montanmithe-
stimmungsgesetz verzichtet der SPD-
Entwurf auf den Arbeitsdirektor.

Bemerkenswert ist weiter, daB die
Hadlite der Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat im Unternehmen beschif-
tigt sein muB. Im Gegensatz zum DGB-
Entwurf wird aber den Gewerkschaf-
ten das Vorschlagsrecht fiir die Arbeit-
nehmervertreter bei den auBerbetrieb-
lichen Kandidaten zugestanden. Mit
Recht weisen die Gewerkschaften dar-
auf hin, daB sich das von den Gewerk-
schaften vorgeschlagene Wahlverfah-
ren bisher gut bewahrt habe, wahrend
der SPD - Vorschlag die Tatigkeit der
Gewerkschaften in den Betrieben stort
und das Vertrauen zwischen der Ar-
beiterschaft und ihren Gewerkschaften
untergrabt.

Der Gesetzentwurf iiber die Novellie-
rung des Betriebsverfassungsgesetzes
gibt nach einer ersten Durchsicht am
wenigsten AnlaB zu kritischen Bemer-
kungen. Die Vorschlige der SPD ent-
sprechen im wesentlichen den DGB-
Vorschligen bzw. gehen zum Teil dar-
tiber hinaus. So soll im § 1 ein neuer
Absatz 2 eingefiigt werden, der dem
Betriebsrat die Pflicht auferlegt, tiber
die Wahrung der Menschenwiirde der
Arbeitnehmer im Betrieb zu wachen,
die Arbeitnehmer vor Willkiir zu schiit-
zen und die Rechte des einzelnen an
seinem Arbeitsplatz zu sichern sowie
die Interessen der Arbeitnehmer im
Betrieb zu wahren.

Allerdings stdirken die Anderungsvor-
schlage zum Betriebsverfassungsgesetz
die Tendenz zur Aufsplitterung der
Arbeitnehmerschaft im Betrieb. So soll
eine im Betriebsrat vertretene Minder-
heitengruppe, beispielsweise die An-
gestellten, den eigenen Gruppenver-
treter des Betriebsrates wdahlen kon-
nen, unter der Voraussetzung, daB sie
mehr als ein Drittel der Betriebsrats-
sitze einnimmt. Weiter soll den Min-
derheiten das Recht, Betriebsratssit-
zungen einzuberufen und Tagesord-
nungspunkte festsetzen zu lassen, ein-
geraumt werden.

Eine Verbesserung enthilt der Vor-
schlag, dem § 49 einen neuen Absatz
zuzufiigen, der Betriebsratsmitgliedern,
Jugendvertretern und Sondervertre-
tern das Recht bestdtigt, ,im Betrieb
als Gewerkschaftsmitglieder im Rah-
men der Aufgaben ihrer Gewerkschaft”
tatig zu werden. Bezeichnenderweise
wird aber in dem SPD-Entwurf nicht
an dem Absatz geriittelt, der vom Be-
triebsrat ,verantwortungsvolle* Zu-
sammenarbeit mit den Unternehmer-
verbdnden zum ,Wohle des Betriebes”
und das heiBt bei den bestehenden Ei-
gentumsverhdltnissen zum Wohle des
Unternehmers verlangt.

Der Erganzungsvorschlag zum Aktien-
gesetz verlangt eine Beschrdnkung der
Aufsichtsratstantiemen, und zwar auf



6000 DM. Auch dieser SPD-Vorschlag
entspricht den bisher in den Gewerk-
schaften laut gewordenen Forderun-
gen. Aber die Beschrankung der Auf-
sichtsratsvergiitungen ist kein gewerk-
schaftspolitisches Problem. Das wird es
erst bei der Forderung an die Vertre-

ter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat, |

ihre Vergiitungen, nach Abzug der per-
sonlich notwendigen Aufwendungen,
den Gewerkschaften als der Interessen-
vertretung der Arbeitnehmer zur Ver-
fiigung zu stellen; die Hohe der Tan-
tiemen ware dann nur von sekundarer
Bedeutung.

Der Entwurf flir ein zweites Mitbestim-

mungs-Sicherungsgesetz sieht lediglich |

vor,daB die Montanmitbestimmung bis
Ende 1973 auch dann ihre Giiltigkeit
behalten soll, wenn in den unter die
Montanmitbestimmung fallenden Be-
trieben der Anteil der Kohle- und
Stahlproduktion unter 50 Prozent der
Gesamtproduktion sinkt.

Die fiinf Gesetzentwiirfe der SPD zur
Mitbestimmung verlangen eine kri-
tische Untersuchung durch die Gewerk-
schaften. Das um so grundlicher, als
sich die SPD, nachdem sie zwei Jahre
als Regierungspartei nichts getan hat,
um die gewerkschaftlichen Forderun-
gen auf Ausweitung der Mitbestim-
mung zu realisieren, dafiir aber die
Annahme von Notstandsgesetzen un-
terstiitzte, die u. a. das Streikrecht der
Gewerkschaften in Frage stellen, mit
diesen Gesetzentwiirfen wieder den
Anstrich einer Partei der Gewerkschaf-
ten geben will.

Im Gegensatz zu dem politischen Ver-
halten der Sozialdemokratischen Par-
tei — das verdient in diesem Zusam-
menhang erwahnt zu werden — hat
die neugegrindete Deutsche Kommu-
nistische Partei ein klares Bekenntnis
zu den Forderungen des DGB nach

Ausweitung der Mitbestimmung abge- |
geben und sich vorbehaltlos hinter die |

Gesetzentwiirfe des DGB gestellt. Die
DKP sieht eine entscheidende Aufgabe
der Mitbestimmung darin, die gewerk-
schaftliche Forderung nach Sicherung
und Verbesserung des sozialen Besitz-
standes zu verwirklichen und den Ar-
beitern und Angestellten das Recht zu
erkampfen, iiber ihre Lebens- und Ar-
beitsbedingungen, die sich durch die
wissenschaftlich-technische Revolution
in einem UmwalzungsprozeB befinden,
selbst zu entscheiden. Sie sieht das Ziel
der Mitbestimmung darin, die Demo-
kratie auf alle Bereiche des wirtschaft-
lichen und gesellschaftlichen Lebens
auszudehnen und eine Umgestaltung
von Wirtschaft und Gesellschaft einzu-
leiten.

Damit wdére gleichzeitig das DGB-
Grundsatzprogramm realisiert, das die
Umgestaltung unserer Gesellschaft
zum Ziel der Gewerkschaftspolitik er-
klart. Die Politik der SPD in den letz-
ten Jahren gibt keinen AnlaB zu der
Annahme, daB ihre Gesetzentwiirfe
zur Mitbestimmung der Erreichung die-
ses Zieles dienen sollen. H.S.

DKP und die Gewerkschaften

Im Rahmen der wissenschaitlichen Tagung ,Marx und die Gewerkschaiten heute”
(vgl. NACHRICHTEN Nr. 12/68), die Ende November / Anfang Dezember in
Diisseldori stattiand, machte der Sprecher des DKP - Bundesausschusses, Kurt
Bachmann, zum Verhiltnis der neuen Kommunistischen Partei zu den Gewerk-
schaften Ausfiihrungen, die fiir die Gewerkschaiten von besonderem Interesse
sein diirften. Nachstehend bringen wir wesentliche Ausziige aus der Rede Bach-
manns:

.Mit der DKP bildete sich eine Partei, die in vielen Einschdtzungen und Forde-
rungen mit den Gewerkschaften tibereinstimml. Sie fordert eine demokratische,
antimonopolistische Wirtschaftspolitik, in deren Mittelpunkt die Mitbestimmung
der Arbeitenden in Betrieben, Unternehmen und Staat als erster Schrilt zur Ein-
schrankung der Allmacht der Monopole steht. Das stimmt iiberein mit dem
Grundsatzprogramm des DGB, das mit der Ausweitung der Mitbestimmung eine
Umgestaltung von Wirtschait und Gesellschait einleiten will. Erkldrungen tiber
Mitbestimmung, die von den Ideen einer Klassen-Partnerschaft ausgehen, wer-
den dem Sinn dieser Mitbestimmungsforderungen des Grundsatzprogramms des
DGB nicht gerechl.

Eine Ubereinstimmung zeigt sich auch in den Forderungen nach einer aktiven
Lohn- und Gehaltspolitik und der stetigen Erweiterung der Sozialaufgaben auf
Kosten der Riistungslasten und der Monopolprofite sowie im demokratischen
Kampiziel, Schliisselindustrien und marktbeherrschende Unternehmen in gesell-
schaitliches Eigentum zu liberfithren.

Dies macht deutlich: Unsere auf dem Boden des konsequenten Marxismus ste-
hende Partei fiihlt sich eng mit der groBten und umfassendsten Massenorgani-
sation der Arbeiter und Angestellten der Bundesrepublik, den 6,5 Millionen Mil-
glieder zihlenden und im DGB vereinigten Gewerkschaiten, verbunden. Alle jene
Forderungen, fiir die die Gewerkschaiten schon seit Jahrzehnten kdmpien — sei
es eine echle Mithestimmung, ein fortschrittliches Berufsausbildungsgesetz, die
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall fiir Arbeiter, um nur einige zu nennen —
unterstiitzt unsere Partei. Zwischen Gewerkschaiten und DKP gibt es objektiv
keinen Graben, sondern beide Formationen der Arbeilerbewegung dienen der
allseitigen Interessenvertretung der Arbeilerklasse.

Die DKP tritt dafiir ein, daB die Gewerkschaiten innerhalb der Arbeiterbewegung
unabhingige Klassenorganisationen der Arbeiter, Angestellten und Beamten
sind, daB die Gewerkschaften die sozialen, 6konomischen, kulturellen und poli-
tischen Belange der Werktdtigen allseitig gegen das GroBkapital vertreten. Im
DGB-Grundsatz- und Aktionsprogramm, im Mitbestimmungsgesetzentwurf des
DGB sowie in den in zahlreichen Beschliissen der Gewerkschaitstage enthaltenen
Forderungen sehen wir eine Plattiorm, mit deren Verwirklichung es maglich ist,
die Lage der Arbeiter zu verbessern, den Kampf um grundlegende demokra-
tische Reformen zu beginnen. Sie kénnen Ausgangspunkt fiir weitere gesell-
schaftspolitische Veridnderungen werden. Diese prinzipielle Einstellung war der
Grund daiiir, daB sich die Kommunisten nach 1945 aktiv am Aufbau einer ein-
heitlichen, nicht parteipolitisch gespaltenen Gewerkschaitsbewegung beteiligten.
Das setzt natiirlich voraus, daB die Gewerkschaiten parteipolitisch unabhdingig
sein und bleiben miissen, und zwar gegentiber allen politischen Formationen der
Arbeiterbewegung. Auf dieser Grundlage kénnen Sozialdemokraten, Kommu-
nisten und christliche Arbeiter in gegenseitigem Respekt, im Interesse der
gesamten Arbeiterklasse loyal zusammenarbeiten. Fiir uns bedeutet Mitglied
der Gewerkschait sein, aktiv iiir die gewerkschaftlichen Beschliisse einzutreten,
sich als konsequenter Interessenvertreter zu erweisen und stindig darum zu
kimpien, die Gewerkschaften zahlenmdBig zu stirken, ihren Organisationsgrad
zu erhohen. ..

Aktiv in den Gewerkschafien zu arbeiten und fiir die Verwirklichung der gewerk-
schaitlichen Beschliisse einzutreten, ein gewerkschaitliches BewuBisein in der
Arbeiterschaft zu entwickeln, kann nicht fiir unsere Partei bedeuten, zu allem
Ja und Amen zu sagen. Mit Besorgnis sehen wir, daB die herrschenden Krdite
des Finanz- und Monopolkapitals und ihre politischen Helfer versuchen, die
Gewerkschaiten aus Kampforganisationen zu systemkoniormen Ordnungsiak-
toren des Staates umzufunktionieren. Weil die DKP eine Partei ist, die aufgrund
wissenschaitlicher Erkenntnis, aus Uberzeugung und nicht aus taktischen Er-
wiigungen an der Seite der Gewerkschaiten steht und ihre aktuellen wie weiter-
gehenden demokratischen Ziele realisieren will, werden wir dieser Tendenz der
Eingliederung hartnickig entgegentreten. Es ist iiir die Interessen der Arbeiter-
klasse wie fiir die Gewerkschaiten selbst auBerordentlich schéadlich, wenn sich
sozialdemokratische Fiihrer und Minister zum Werkzeug dieser ,Integrations-
bestrebungen’ machen lassen. Deshalb miissen wir uns mit ihnen auseinander-
setzen.”
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Wadahrung: Krieg an vielen Fronten

Bonn kampft um politische Vormachtstellung in der EWG

Neue Wahrungskrisejjederzeit moglich — NurjAtempause

Wenn auch nach der spektakuliren Bonner Zehnerklubtagung auBiler der schon
vorher abgewerteten islindischen Krone alle Wechselkursrelationen unverdandert
blieben, war es keineswegs ,viel Lirm um nichts”. Diese Sitzung markierte viel-
mehr einen neuen akuten Hohepunkt der seit Jahren schwelenden chronischen
Wihrungskrise. Die Einschitzung der Ereignisse durch die biirgerliche Presse
erfolgt in unterschiedlicher Weise und von starken Interessengegensitzen ge-
prdgt. Nicht zufdllig begann ,Der Volkswirt” vom 29. November 1968 seinen
Leitartikel mit den Worten: ,Die Verwirrung 18t sich nicht mehr iiberbieten.”

Die hektischen und sich zum Teil wi-
dersprechenden Reaktionen der kapi-
talistischen Welt auf die — wo auch
immer auftretenden—Hohepunkte der
Wadhrungskrise legen einhellig davon
Zeugnis ab, daB die unlésbar mitein-
ander verflochtenen Geld- und Finanz-
beziehungen mehr und mehr zum Kno-
tenpunkt, Nervenzentrum, Haupthebel,
aber auch zu einem der verwundbar-
sten Punkte in der politischen Strate-
gie der imperialistischen Mdchte ge-
worden sind. Der standige MiBbrauch
des hochempfindlichen wéhrungspoli-
tischen Instrumentariums im Interesse
des Konkurrenzkampfes und der Vor-
macht- und Aggressionsbestrebungen
sind wesentliche Ursachen der Wiéh-
rungskrise.

Die im Vergleich zum Sozialismus
langsameren Gkonomischen Wachs-
tumsraten, die sich erhohenden Kosten
fiir die Riistungs- und GroBmachtpoli-
tik sowie stdndig groBer werdenden
materiellen und finanziellen Anforde-
rungen der wissenschaftlich - techni-
schen Revolution machen es immer
schwerer, die benétigten finanziellen
Mittel aufzubringen. Uber inflationér
wirkende Haushaltsdefizite, Zahungs-
bilanzen, Abbau der Gold- und Devi-
senreserven kommt es so zum Ver-
trauensschwund in bestimte Wéhrun-
gen, zum ,Run” ins Gold, zu MaBnah-
men der Devisenzwangswirtschaft und
zu Abwertungen. Die dadurch immer
wieder neu ausgel6sten Krisenerschei-
nungen ziehen — insbesondere wenn
es sich um international wichtige Wah-
rungen handelt — den gesamten Funk-
tionsmechanismus des internationalen
Wahrungssystems in Mitleidenschaft,

Unter den Bedingungen der ungleich-
madBigen politischen und 6konomischen
Entwicklung suchen die wirtschaftlich
starkeren Ldnder, wie z. B. gegenwiir-
tig die Bundesrepublik, derartige
Schwidche- und Krisenerscheinungen
ihrer Konkurrenten im Interesse eige-
ner Positionsgewinne auszunutzen.

Wadhrend der stiirmischen Ereignisse
im November brachte zum Beispiel die
Bundesrepublik ihre relative 6konomi-
sche und wahrungspolitische Stirke,
die auf Produktivitdtsfortschritten, ei-
ner durch die ,konzertierte Aktion”
Schillers stark abgebremsten Lohnent-
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wicklung und einer daraus resultie-
renden Exportoffensive beruht, ins
Spiel, um sie in politischen Einfluff um-
zumiinzen. Das Rezept fiir dieses Vor-
gehen stammt bekanntlich von F. J.
StrauB.

Der Zeitpunkt schien zundchst giinstig
gewdhlt: Die USA befinden sich zur
Zeit, vor dem offiziellen Prasident-
schaftswechsel, in einer Art politi-
schen Vakuums; der vor Jahresfrist
noch so stabil erscheinende Franc ist
durch de Gaulles GroBmachtpolitik in
eine tiefe Krise geraten; das Pfund
krdankelt weiter, da es GroBbritannien
trotz aller SparmaBnahmen bei Wei-
terflihrung seiner alten Politik nicht
gelingen kann, seine Wirtschaft auf
stabile Grundlagen zu stellen.

In dieser Situation gelang es West-
deutschland mit Hilfe von Geriichten,
die stirker waren als alle Dementis
iiber eine von seinen benachteiligten
Konkurrenten geforderte Aufwertung
der D-Mark, groBe Mengen Flucht-
kapital, besonders aus Frankreich, in
die Bundesrepublik zu locken. Damit
wurde zielstrebig auf eine noch um-
fassendere Schwidchung Frankreichs
hingearbeitet, das insbesondere den
westdeutschen Vormachtbestrebungen
im Rahmen der EWG immer neue Hin-
dernisse in den Weg legte. Die Bun-
desregierung nahm dabei sogar eine
betrdachtliche Erhéhung ihrer Devisen-
reserven in Kauf, die dem Druck nach
Aufwertung wiederum neue Impulse
verlieh. Sie erkldrte sich trotz des al-
lerdings zweckpessimistisch gefarbten
Widerstandes der Exportindustrie zu
der jeweilig 4 Prozent betragenden
Exportbelastung und Importbelastung
auf der von Schiller im Eilzugtempo
zusammengetrommelten Zehnerklub-
tagung in Bonn bereit.

Dieser mit okonomischen Mitteln ge-
flihrte Machtkampf, der zwar keine
Wechselkursdnderung zeitigte, legte
jedoch Frontverschiebungen bzw. Front-
verhdrtungen in folgenden Richtungen
offen:

1. Die Bundesrepublik befindet sich in-
folge des ,trutzigen Neins” de Gaulles
zur Abwertung des Franc trotz ihrer
relativen Stidrke weiter in zunehmen-
der politischer Isolierung. Obwohl sie

die Aufwertung der D-Mark verhin-
dern konnte, hat sie nicht mit der An-
naherung zwischen Frankreich ung
USA gerechnet. Damit gelang es der
Bundesrepublik trotz ihres Kraftakteg
in Sachen Aufwertung nicht, ihren po-
litischen EinfluB zu vergréBern. Man
hatte sich verkalkuliert. Die nach der
Bonner Zehnerklubtagung in allen Lan-
dern getroffenen nationalen ,Schutz”-
MafBnahmen auf dem Gebiet des Au-
Benhandels und der Devisenwirtschaft
werden zweifelsohne zu bestimmten
Absatzschwierigkeiten fiihren, bringen
damit nicht nur das Problem der Ar-
beitslosigkeit auf die Tagesordnung,
sondern spitzen auch den Konkurrenz-
kampf zwischen den imperialistischen
Ldndern zu, der in letzter Konsequenz
zu neuen Machtverschiebungen im po-
litischen Bereich fiihren wird.

2. Unter dem Zwang, ein systemge-
fahrdendes wahrungspolitisches Chaos
zu vermeiden, konnte die Bundesregie-
rung allerdings nicht umhin, sich mit
600 Millionen Dollar an dem 2 Mil-
liarden Dollar betragenden Stiitzungs-
kredit fiir den angeschlagenen Franc
zu beteiligen.

3. Internationale imperialistische Wiih-
rungspolitik ist aber auch Klassenpoli-
tik, nicht nur gegeniiber den sozialisti-
schen Lindern, sondern auch und vor
allem nach innen. Die Auswirkungen
des Machtkampfes — also Aufbringung
entsprechender Mittel und sogenannte
Stabilitdts- und SchutzmaBnahmen fiir
die einzelnen Wahrungen — treffen
alle Schichten der Bevolkerung, sogar
Teile der Bourgeoisie. Am schwersten
betroffen wird aber von den als Folge
der Bonner Zehnerklubtagung auftre-
tenden Preissteigerungen, Steuererho-
hungen, RationalisierungsmaBnahmen
und Einsparungen im Gesundheits-und
Sozialbereich sowohl in der Bundes-
republik als auch in GroBbritannien
und Frankreich, wiederum die Arbei-
terklasse. Die zunehmende Verschir-
fung der innenpolitischen Klassen-
gegensdtze ist ein unmittelbares Er-
gebnis dieser MaBnahmen, zugleich
aber auch ein realer Ansatzpunkt fiir
entschlossene Widerstands- und Alter-
nativaktionen.

4. Weitere Frontverschirfungen erga-
ben sich nach AbschluB der Bonner
Zehnerklubtagung auch innerhalb der
imperialistischen Kreise und Macht-
gruppierungen in den einzelnen Lin-
dern. Die eingangs zitierte Verwirrung
des ,Volkswirt, das Fiir und Wider
zum Gesetz iiber die sogenannte au-
Benwirtschaftliche Absicherung, das
~markige” Nein Kiesingers und die
plétzliche Bejahung Blessings zu einer
vorher abgelehnten, nun aber doch
aus Furcht vor einem Inflationsimport
als Alibizugestdndnis ins Auge gefaB-
ten Aufwertung der D-Mark legen dar-
liber Zeugnis ab. Dabei sind die Fron-
ten flieBend und die Gegensétze nur
relativ. Es handelt sich um technische
Varianten und Teilgegensétze auf der
Basis prinzipiell gemeinsamer Zielvor-
stellungen, die durch die Festigung der
Gkonomischen Stirke Westdeutsch-
lands und deren Ummiinzung in poli-



Ab 50 fur die Produktion zu alt?

Unternehmer entlassen zuerst die dlteren Arbeitskrafte

AKltere Arbeitnehmer miissen zusdfzlich geschiitzt werden

Obwohl die Konjunktur nach wie vor anhdlt und in einigen Wirtschaftszweigen
sogar zu einer Uberhitzung gefiihrt hat, gibt es im Bundesgebiet und in West-
Berlin noch immer rund 200 000 arbeitslose Mdnner und Frauen. Diese aufschlufi-
reiche Tatsache beweist nur einmal mehr, daf die staatsmonopolistische Profit-
ordnung nicht in der Lage ist, die Vollbeschdftigung und damit die Sicherheit des
Arbeitsplatzes auf die Dauer zu gewdhrleisten.

Vor allem sind es dltere Arbeitnehmer,
denen die Unternehmer aus Profitgriin-
den einen Arbeitsplatz verweigern.
Das ist besonders in Nordrhein-West-
falen der Fall, wo die Unfdahigkeit von
Regierung und Konzernen, die Wirt-
schaft zu planen, in verstarktem MaBe
su Freisetzungen gefithrt hat. Denn
von den arbeitslosen Mdnnern und
Frauen in NRW sind 71,1 Prozent tiber
55 Jahre alt. Der Anteil dieser Alters-
gruppen ist im Ruhrgebiet mit 77,3 Pro-
zent sogar noch héher. Nach den An-
gaben des Landesarbeitsamtes hatte
der Anteil der arbeitslosen Madnner
iiber 55 Jahre bei der Zdhlung im Sep-
tember 1967 in Nordrhein-Westfalen
noch 58,2 Prozent betragen. In drei Ar-
beitsamtsbezirken im Ruhrgebiet ist
die Zahl der alteren Arbeitslosen seit
September 1967 auch absolut gestie-
gen: in Gelsenkirchen um 500 auf 5900,

i

tische Macht charakterisiert werden. Es
ist bezeichnend, daB sich der Sozial-
demokrat Schiller als aktives Werk-
zeug bei der Durchsetzung dieser stra-
tegischen Zielsetzung erwies.

5. Alles in allem tragen die als Ergeb-
nis der Zehnerklubtagung nach hinten
losgelassenen Schiisse (wie z. B. Be-
schrinkung der auBenwirtschaftlichen
Beziehungen sowie Steuer- und infla-
tiondre Preiserhdhungen) — die zwar
nicht die duBere Fassade der politisch
manipulierten Wechselkurse zerstor-
ten — die Keime neuer und noch
schwererer Widerspriiche in sich. Zwar
ist gegenwartig eine Atempause er-
reicht worden. Sie gleicht aber der
Stille vor einem neuen Sturm, der sich
moglicherweise nach Amtsantritt Ni-
xons auf wéhrungspolitischem Gebiet
erheben und wahrscheinlich das Pro-
blem einer Neuordnung des internatio-
nalen Wéahrungssystems in Anglei-
chung an neue Machtverschiebungen
auf die Tagesordnung setzen wird. So-
lange nicht wesentliche Ursachen (vor
allem die Aggressions- und Expan-
sionspolitik) beseitigt werden, solange
wird der Sturm immer wieder an ver-
schiedenen Fronten losbrechen. An die-
ser Tatsache vermag auch ein még-
licher neuer wéhrungspolitischer Rah-
men auf staatsmonopolistischer Grund-
lage nichts zu @ndern. Dr. Tu.

in Oberhausen um 300 auf 2700 und in
Recklinghausen um 200 auf 1700.

Die letzte Erhebung des Landesarbeits-
amtes brachte folgende alarmierende
Fakten ans Tageslicht:

B Ende September 1968 waren 42 848
aller Erwerbslosen in NRW — das ent-
spricht einer Quote von 81 Prozent —
ilter als 45 Jahre, davon gingen 17 827
linger als ein Jahr stempeln.

B 13100 der erwerbslosen Mainner
standen im Alfer zwischen 45 und 59
Jahren; von diesen waren 4758 ldnger
als ein Jahr ohne Arbeit.

Diese offiziellen Zahlen, die nach Mei-
nung der IG Metall noch kaschiert sind
und hinter denen sich bittere soziale
Schicksale verbergen, wiegen um so
schwerer, da von den Unternehmern
nur ,junge, leistungsfdhige Arbeits-
krafte* gesucht werden. Was bedeutet,
daB die Zahl der erwerbslosen dlteren
Arbeitnehmer noch weiter zunehmen
diirfte.

Angesichts der unsozialen Praktiken
der Bergbaukonzerne sprach beispiels-
weise Arbeitsamtsdirektor Dr. Hein-
richs aus Recklinghausen die Befiirch-
tung aus, daB bei Stillegungen und
Entlassungen weitere altere Arbeitneh-
mer auf der Strecke bleiben, weil die
Nachbarzechen erfahrungsgemal nur
die jiingeren der freigesetzten Kumpel
aufnehmen und dafiir dltere Bergarbei-
ter entlassen. ,Wenn alle Betriebe so
denken wiirden wie der Bergbau”,
klagte Arbeitsamtsdirektor Heinrichs,
,dann miiBte man sich fragen, wie weit
die Betriebsleitungen vom sozialen
Rechtsstaat und der sozialen Verant-
wortung entfernt sind.” Aber nicht nur
im Bergbau sei es an der Tagesord-
nung, dltere Arbeitskréfte vor die Tir
zu setzen, wenn sie ihr Soll nicht mehr
erfiillen konnen.

Solche berechtigten Klagen, verbunden
mit einer scharfen Kritik an dem sozial-
reaktiondren Verhalten der Unterneh-
mer, kommen von fast allen Arbeits-
imtern an Rhein und Ruhr. Dazu ist zu
sagen: Ob die Arbeitsamtsdirektoren
ihre wiederholten Drohungen wahr-
machen konnen, die Unternehmer zu
zwingen, dltere Arbeitnehmer weiter
zu beschiftigen bzw. einzustellen, er-
scheint zweifelhaft, da ihnen bei allen
guten Vorsdtzen die gesetzlichen Druck-

mittel fehlen. Und mit Appellen allein
an die Unternehmermoral, die es nicht
gibt, kann — wie die Erfahrungen zei-
gen — das Problem der dlteren er-
werbslosen Arbeiter und Angestellten
nicht gelost werden. Einfach aus dem
Grunde, weil sich die Eigentiimer der
Produktionsmittel ausschlieBlich am
Profit orientieren, der fiir sie MaBstab
aller Entscheidungen ist.

Die Arbeitsimter allein werden es
nicht schaifen, den Unternehmerprak-
tiken ein Ende zu setzen und den dlte-
ren Arbeitnehmern einen Arbeitsplatz
zu garantieren. Darum sollten alle Ar-
beitgeber, private und offentliche, ge-
setzlich verpilichtet werden, in ihrem
Betrieben einen bestimmten Prozent-
satz dlterer Arbeiter und Angestellten
zu beschiitigen. Diese Forderung, die
auf mehreren Gewerkschaftstagen er-
hoben wurde, mufl nun endlich Geset-
zeskrait erlangen.

Heftige Kritik muB man darum an der
Regierung in Bonn iiben, fiir die Bun-
deswirtschaftsminister Schiller zu die-
sem Thema auf dem Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier hochtrabend
versichert hatte: ,Wir wollen, daB je-
der Mann einen sicheren Arbeitsplatz
hat, auch wenn er iiber 50 Jahre alt
ist.” Das waren schone Worte, denen
aber keine Taten folgten. Dabei be-
treibt doch gerade die Regierung Kie-
singer/StrauB/Brandt in zahlreichen
Bereichen eine ,Politik nach MaB", vor
allem, wenn es darum geht, die Ge-
werkschaften zu reglementieren, das
Wachstum der Léhne, Gehdlter und
Renten zu beschranken, die Bevolke-
rung verstdrkt zur Sanierung von Un-
ternehmergewinnen und Haushalten
heranzuziehen und die demokratische
Opposition mit der Fuchtel der Not-
standsgesetze mundtot zu machen.

Die Gewerkschaften verlangen statt
dessen, daB sich die Unternehmer den
von Bonn so oft zitierten Allgemein-
interessen unterordnen, zu denen auch
gehort, den alteren Arbeitnehmern die
Sorge um den Arbeitsplatz zu nehmen.

G.

Jahrlich 500 Millionen DM
zuviel Lohnsteuern

Fachleute schitzen, daB die Arbeitneh-
mer in der Bundesrepublik jahrlich
rund eine halbe Milliarde DM zuviel
an Lohnsteuern bezahlen, weil die ein-
behaltenen Abziige bei den meisten
Arbeitnehmern, ohne Beriicksichtigung
der Absetzungsméoglichkeiten, zu hoch
sind. Trotz der Méglichkeit, zuviel be-
zahlte Lohnsteuern iiber einen Jahres-
ausgleich von den Finanzamtern zu-
riickerstattet zu bekommen, verzichten
regelmdBig Millionen Arbeiter und
Angestellte darauf, weil ihnen der
.Papierkrieg” mit dem Finanzamt zu
kompliziert ist. Viele Arbeitnehmer
sind aber auch nicht ausreichend iiber
Riickerstattungsmoglichkeiten  infor-
miert.
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Erfiillungsgehilfe? | Barriere auf dem Weg zum Arzt

Nach iibereinstimmenden Aussagen der
reprasentativen DGB- und Gewerk-
schaftsfunktiondre und entsprechend
den jahrelangen Forderungen der Mit-
glieder auf Gewerkschaftstagen und
regionalen Delegiertenkonferenzen,
war es seinerzeit, als die ersten Fiihler
ausgestreckt wurden, das erklirte Ziel
gewerkschaftlicher Ostkontakte, Ver-
standigung, Vélkerfreundschaft und
Frieden zu férdern sowie die sozia-

listische Wirklichkeit aus erster Hand |

kennenzulernen. Aber offensichtlich
hatten nicht alle Gewerkschaftsfunk-
tiondre dieselben Motive, als sie in den
vergangenen Monaten in die sozialisti-
schen Lander reisten bzw. sozialistische
Gewerkschafter in die Bundesrepublik
einluden, Das muB man jedenfalls aus
der sogenannten »Unterbrechung” der
Ostkontakte nach dem 21. August 1968
folgern.

Der DGB hat sich dadurch unglaubwiir-
dig gemacht, daB er mit zwei Ellen
miBt: rigoroser Kontaktstopp zu Ge-
werkschaften sozialistischer Lénder,
weil deren Regierungen, wie im Falle
der CSSR, die Preisgabe sozialistischer
Positionen nicht dulden; andererseits
jedoch Fortfiithrung freundschaftlicher
Kontakte zu Gewerkschaften von Lin-
dern, deren Regierungen, wie in Viet-
nam und im israelischen »Blitzkrieg"
gegen Araberldnder, brutalen Vélker-
mord begehen, ohne daB etwa der

AFL/CIO oder der Histadruth sich da- ‘

von distanzieren wiirden.

Nun hat das Mitglied des geschaftsfiih-
renden DGB - Bundesvorstandes Giin-
ter Stephan auf der Jahrestagung des

Kuratoriums Unteilbares Deutschland |

(vgl. ,Welt der Arbeit” v. 13. 12. 1968)
klipp und klar erklart, ,daB die Kon-
taktbemithungen des DGB und seiner
Gewerkschaften mit gewerkschaftlichen
Organisationen in den Lindern des
Ostens ein Beitrag zur neuen, auf Ent-
spannung gerichteten Ostpolitik der

Bundesregierung sind und daB diese |

Politik auch nach den Ereignissen in
der CSSR fortgesetzt werden muB"”.

Wer weiB, daB der propagandistische |

Schachzug der Bundesregierung heute
darin besteht, die in der Zielsetzung
unveranderte Politik der CDU/CSU

einfach ,neu” und »Friedenspolitik” zu |

nennen, ohne daB sie auch in der Sub-
stanz neu und friedlich widre, wer also

weiB, daB Bonn noch immer auf Grenz- |

revisionen im Osten, auf Atomwaffen,
Nichtanerkennung der DDR und mehr
Ristung pocht und daB daran »neu”
lediglich die Minister der SPD sind,
die das mitmachen, — der muB sich be-
sorgt fragen, ob der DGB nun sein Pre-
stige einzusetzen gedenkt, um eine
irreale, verfahrene Politik mit dem
Anschein von Glaubhaftigkeit auszu-
statten? Der DGB sollte die Ostkon-
takte auf der Basis seiner eigenen Be-
schliisse und nicht der antikommunisti-
schen auBienpolitischen Konzeption
Bonns betreiben. Sb.
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Lohnfortzahlung ja, aber ohne Verschlechterung

der Krankenversicherung — Zwei Bonner Gesetzentwiirfe

Das Bundesarbeitsministerium hat Gesetzentwiirfe fiir die Lohnfortzahlung an
Arbeiter im Krankheitsfall und fiir eine Krankenversicherungsreform, an deren
Ausarbeitung fithrende Experten der CDU/CSU-und der SPD-Bundestagsiraktion
mitgewirkt haben, fertiggestellt. Mit diesen Gesetzesvorhaben sollen Arbeiter
und Angestellte wihrend der Krankheit rechtlich gleichgestellt werden. Den
Arbeitern wire — wie schon den Angestellten — wihrend der ersten sechs
Wochen arbeitsunfihiger Erkrankung der Lohn vom Betrieb weiterzuzahlen.

Neben dem gesellschaftspolitischen Ef-
fekt besteht ein materieller Vorteil fiir
die Arbeitnehmer darin, daB sie auch
fir den Tag der Feststellung ihrer Ar-
beitsunfdhigkeit ihren Lohn erhalten,
wéhrend jetzt Krankengeld und Arbeit-
geberzuschuB erst von dem darauffol-
genden Tag an bezahlt werden. Ein
weiterer Vorteil ergibt sich fiir den
Arbeiter daraus, daB bei der spdteren
Rentenberechnung die Zeit, die jetzt
als Ausfallzeit gilt, als Beitragszeit an-
gerechnet wird, weil die Rentenversi-
cherung von dem weiterzuzahlenden
Bruttolohn wdihrend der Krankheit
ebenso wie die Arbeitslosenversiche-
rung Beitrdge einnimmt.

Eine finanzielle Entlastung der Arbei-
ter konnte weiter daraus resultieren,
daB die Krankenkassen, die einen be-
deutenden Anteil von Lohnempfangern
unter ihren Mitgliedern haben, evtl.
den Beitragssatz senken, weil sie von
der Krankengeldzahlung in den ersten
sechs Wochen eines Krankheitsfalles
entlastet werden, wéhrend gleichzei-
tig die Beitrdge weiterlaufen. Der
Staat, dem die Lohnfortzahlung fiir Ar-
beiter keinen Pfennig kostet, partizi-
piert auch von der Neuregelung: Er
erhdlt von dem fortgezahlten Brutto-
lohn Lohnsteuer.

Um die Mehrkosten auszugleichen, die
den Arbeitgebern durch die Lohnfort-
zahlung entstehen, sieht der Gesetz-
entwurf vor, daB Ausgleichskassen
eingerichtet werden, in die jeder Un-
ternehmer einen Umlagebeitrag zahit,
der nach der Zahl der Beschaftigten ge-
staffelt wird und fiir kleine und mitt-
lere Betriebe erméBigt werden soll.

Nun haben sich die Experten im Bun-
desarbeitsministerium und in den Ko-
alitionsfraktionen der Bundesregierung
einen iiblen Trick ausgedacht: Die
Riickvergiitung fiir nicht in Anspruch
genommene Krankenscheine! Wie bis-
her soll nach dem Gesetzentwurf jeder
Versicherte fiir sich und seine Ange-
hérigen Anspruch auf einen Kranken-
schein im Quartal haben. Dazu kommt
ein fiinfter Krankenschein im Jahr fiir
eine Vorsorgeberatung, der jedoch
nicht zur Inanspruchnahme drztlicher
Behandlung berechtigt. Fiir jeden zur
Krankenbehand]ung berechtigenden
Krankenschein, der im Laufe des Jah-
res nicht in Anspruch genommen wird,
sollen dem ledigen Versicherten 10
oder 15 DM und dem verheirateten
Versicherten der doppelte Betrag zu-
rickerstattet werden,

Das scheint auf den ersten Blick eine
vernunftige Sache zu sein, sie ist aber
in Wirklichkeit auBerordentlich ge-
fahrlich. Zundchst einmal muB diese
»Pramie“ ja von den Versicherten iiber
ihre Beitrdge bezahlt werden. Es ist
also keineswegs ein Geschenk. Véllig
klar ist, daB diese Riickvergiitungs-
«Pramie" fir nicht in Anspruch genom-
mene Krankenscheine eine finanzielle
Pression darstellt, um die Versicher-
ten von einer rechtzeitigen drztlichen
Konsultierung abzuhalten. Die Folge
ist, daB die Fille, bei denen der Arzt
zu spdt aufgesucht wird und die
schwere gesundheitliche Schiden nach
sich ziehen, ansteigen werden, zum
Nachteil des Versicherten selbst, aber
auch zum Schaden der Gesamtheit der
Versicherten.

Bisher hatte die SPD, als sie noch in
der Opposition war, jede finanzielle
Barriere auf dem Wege zum Arzt iiber
die Mehrbelastung erkrankter Arbeit-
nehmer abgelehnt. Jetzt ist die Partei
bereit, auch in dieser Frage der CDU/
CSU als der Partei der GroBkapitals
entgegenzukommen.

Die Gewerkschaften sollten mit aller
Entschiedenheit gegen diesen Gesetz-
entwurf angehen. Es besteht kein An-
laB, die Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfalle fiir den Arbeiter mit einem
Gesetz zu koppeln, das indirekt jene
finanziell benachteiligt, die gezwun-
gen sind, einen Arzt in Anspruch zu
nehmen. Die Gleichstellung von Arbei-
tern und Angestellten im Krankheits-
fall muB ohne irgendeine direkte oder
indirekte Belastung erfolgen. Bo.

Ende der ,Preisstabilitéis”

Was die Sachverstindigen in ihrem
Gutachten angedeutet haben, ist inzwi-
schen eingetreten. Die Verbraucher-
preise in der Bundesrepublik, die sich
einige Monate stabil gehalten haben,
sind mit Ende des Jahres 1968 um 12,5
Prozent gegeniiber 1967 nach oben ge-
schnellt, Ausschlaggebend fiir diesen
Preisanstieg ist die Verteuerung von
Grundnahrungsmitteln wie Gemiise,
Obst, Fisch, Eier und Kartoffeln im No-
vember vergangenen Jahres um 6 bis
7 Prozent. Den stiarksten Anstieg zeig-
ten aber die Mieten, die 1968 um wei-
tere 8,7 Prozent teurer geworden sind.



Krankes Gesundheitswesen

30000 Betten und 3 Milliarden DM dringend bendtigt

Die sozialen Gemeinschaftsaufgaben bleiben ungelst

Die ,Lésung der sozialen Gemeinschaftsaufigaben muB begonnen werden”, wurde
im November 1966 vom SPD-Parteivorstand in dem Acht-Punkte Programm for-
muliert, das als Grundlage fiir die Ubernahme der Regierungsverantwortung
gedacht war. Zu den sozialen Gemeinschaitsauigaben gehort das Gesundheits-
wesen. Von einer Losung der hier anstehenden dringenden Aufgaben ist jedoch
nach zwei Jahren Regierung der Grofien Koalition in Bonn nicht viel zu spiiren.

So gibt es bis jetzt nur eine einzige
handchirurgische Abteilung in der
Bundesrepublik, und zwar an der chir-
urgischen Universitdtsklinik Erlangen-
Niirnberg, obwohl bei zwei von fiinf
Arbeitsunfdllen die Hadnde betroffen
sind. Bei rechtzeitiger fachchirurgi-
scher Behandlung koénnten viele der
verletzten Hinde wiederhergestellt
werden. Aber selbst die Weiterent-
wicklung dieser einen handchirurgi-
schen Abteilung zu einer handchirur-
gischen Sonderstation und die Einrich-
tung einer beschdftigungstherapeuti-
schen Abteilung scheitern, weil Staat
und Universitdt kein Geld dafiir ha-
ben.

Durch Arbeits-, Verkehrs-, Haus-,
Sport- und sonstige Unfédlle erleiden
in der Bundesrepublik jahrlich 100 000
bis 200000 Menschen eine Kopfver-
letzung, die eine Krankenhausbehand-
lung erfordert. Darunter sind schit-
zungsweise 15000 bis 30000 schwere
Hirnverletzungen. Aber nur etwa 10
von hundert dieser Schwerverletzten
konnen rechtzeitig einer speziellen Be-
handlung zugefiihrt werden, weil es
einfach an Fachkliniken und anderen
Einrichtungen dafiir fehlt. Das gilt
auch fiir die jahrlich mindestens 700
frischverletzten  Querschnittsgeldhm-
ten und Riickenmarksgeschddigten in
der Bundesrepublik. Vermeidbares, oft
lebenslanges Siechtum der Betroffenen
ist die Folge dieser unzureichenden
Entwicklung auf diesem Spezialgebiet
des Gesundheitswesens.

Nach einer Veroffentlichung des Bun-
desverbandes der Zahndrzte wird in
sieben Jahren die Zahl der Zahnérzte
von 35000 auf 29000 zuriickgehen.
1300 Ausbildungsplétze fiir Zahnéarzte
sind notwendig, aber nur 1000 vor-
handen.

Viele tausend Kinder brauchten nicht
die Sonderschulen fiir Lernbehinderte
zu besuchen, sondern kénnten auf dem
normalen Bildungsweg weiterkommen,
wenn durch rechtzeitige Vorsorgeunter-
suchungen im vorschulischen Alter,
moglichst sogar schon im ersten Le-
bensjahr, ihre Schwerhérigkeit fest-
gestellt und fachgerecht behandelt
wiirde. Nach Angaben der Lander wiir-
den dafiir in der Bundesrepublik 800
Logopaden, Fachdrzte fiir Ermittlung
und Behandlung hor- und sprachbehin-

derter Kinder, benétigt. Es gibt jedoch
zur Zeit nur 80 dieser Facharzte.

Das Internationale Arbeitsamt schéatzt,
daB in Europa fiir je 10 000 Einwohner
33,2 Krankenschwestern benétigt wer-
den. In der Bundesrepublik gibt es je-
doch je 10 000 Einwohner nur 26 Kran-

kenschwestern. Schon 1966 stellte der
4. Krankenhaustag fest, daB in der
Bundesrepublik

30 000 Krankenhausbetten,

20 000 Schwestern und Pfleger,

30 000 Assistenzdrzte und

3 Milliarden DM zur Modernisierung
der Krankenhduser

fehlen. Da es den Gemeinden und Lan-

dern, die fiir das Gesundheitswesen

zustdndig sind, an den notwendigen

finanziellen Mitteln mangelt, diirfte

diese Fehlbilanz im wesentlichen un-

verandert gelten.

Auch bei der von der GroBen Koalition
vorbereiteten Finanzreform sollen die
Gemeinden und Lé&nder nicht besser-
gestellt werden; denn absolute Priori-
tdt hat nach wie vor in Bonn der Rii-
stungsetat. Damit aber lassen sich die
sozialen Gemeinschaftsaufgaben unse-
rer Zeit natiirlich nicht 16sen. A.B.

Mietpreise steigen und steigen...

Ab 1. Januar dieses Jahres sind alle Kreise in der Bundesrepublik, auch die, die
bis zum 31. Dezember 1968 noch ,schwarz" waren, wie Bonn, Freiburg, Gottingen,
Hamburg und Miinchen ,weiie” Kreise geworden. Damit hat die GroBie Koalition
vollendet, was die vorhergehenden Bundesregierungen begonnen haben: die

Demontage des sozialen Mietrechtes.

Die begreifliche Unruhe unter den
Mietern in den bisher noch schwarzen
Kreisen versucht das Bundeswohnungs-
bauministerium nach besten Kréften
mit der Behauptung zu besdnftigen,
dank der verbesserten Sozialklausel
werde alles nicht so schlimm. Fiir die
betroffenen Mieter, die sich in ihrer
Mehrheit aus der werktdtigen Bevdl-
kerung rekrutieren, ist das, was sich
auf ihre Kosten in der Bundesrepublik
abspielt und weiter abspielen soll,
schlimm genug.

,Die Mietpreise steigen und steigen”,
stellt die Mieter-Zeitung fest. In acht
Jahren hat sich in der Bundesrepublik
das Gesamtmietaufkommen um 160
Prozent erhoht. Beriicksichtigt man die
Zunahme des Wohnungsbestandes in
der gleichen Zeit, so bleibt im Durch-
schnitt immerhin eine Verdoppelung
der Wohnungsmieten festzustellen.
Von 1962 bis Juli 1968 ist fiir Zwei-
Personen-Haushalte — das betrifft in
der Regel Rentner und Sozialempfan-
ger — die Miete um durchschnittlich
51,8 Prozent gestiegen, wéhrend sich
der Index der Wohnungsmiete fiir den
Vier - Personen - Arbeitnehmerhaushalt
mit mittlerem Einkommen um 49,3 Pro-
zent erhohte.

Der Sachverstdndigenrat fiir die wirt-
schaftliche Entwicklung hat fiir 1969
eine weitere Steigerung der Mieten um
10 Prozent vorausgesagt. Die vom wis-
senschaftlichen Beirat beim Bundes-
finanzministerium vorgeschlagene Er-
hohung der Grundsteuern wiirde nach
Feststellungen des DGB jedoch die
Mieten um durchschnittlich 20 Prozent

verteuern. Mit Recht hat der Deutsche
Gewerkschaftsbund deshalb eine Er-
hohung der Grundsteuern abgelehnt.
Wie jedoch von Spekulanten die im-
mer noch nicht behobene Wohnungs-
not ausgenutzt wird, verdeutlicht die
Tatsache, daB allein die Baulandpreise
von 1957 bis 1967 um 600 Prozent in
die Hohe getrieben wurden, und bis
jetzt hat der Gesetzgeber diesem Wu-
cher nicht Einhalt geboten.

Noch immer sind in der Bundesrepu-
blik 1,6 Millionen Haushalte ohne
eigene Wohnung. Nach einer Mittei-
lung des Stddtebauinstitutes in Bonn
leben in den GroBstddten etwa 30 Pro-
zent der Jungverheirateten in Unter-
miete. Rund eine Million der in der
Bundesrepublik vorhandenen Wohnun-
gen sind abbruchreif, und sieben Mil-
lionen Wohnungen miissen moderni-
siert werden. .

Wie unzureichend die Versorgung der
Bevélkerung mit Wohnungen trotz der
betréchtlichen Bautdtigkeit nach dem
zweiten Weltkrieg immer noch ist, be-
statigt auch ein internationaler Ver-
gleich. Danach entfallen auf 1000 Ein-
wohner in GroBbritannien 1512 Wohn-
rdaume, in den Niederlanden 1411 und
in der Bundesrepublik nur 1150 Wohn-
raume.

Abhilfe ist nur durch eine groBziigige
Ausweitung des sozialen Wohnungs-
baus moglich, und zwar auf Kosten der
hohen unproduktiven Ausgaben der
Koalitionsregierung, insbesondere des
riesigen Riistungsetats. A.B.
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DDR-Landwirtschaft iiberlegen

Pro-Kopf-Erzeugung hdher als in der Bundesrepublik

Uberlegenheit der genossenschaftlichen Produktionsweise

Der Volkswirtschaftsplan fiir 1969 sieht in der Landwirtschait der DDR Investi-
tionen in Hohe von 1,6 Milliarden DM vor. Ziel ist es, die landwirtschaftliche
Produktion weiter zu intensivieren und industriemdBig zu organisieren. Die
landwirtschaftliche Grofiproduktion der DDR hat schon heute die Pro-Kopf-Erzeu-
gung der Landwirtschaft in der Bundesrepublik iibertrofien — ein Fakt, der in
der Offentlichkeit kaum bekannt ist. Jetzt hat auch der sogenannte ,Forschungs-
beirat fiir Fragen der Wiedervereinigung” beim Ministerium fiir Gesamtdeutsche
Fragen in Bonn ein Gutachten iiber die Situation in der DDR-Landwirtschaft vor-
gelegt, das bemerkenswerte Fakten nennt.

Danach ist die Bruttobodenproduktion
in Doppelzentner Getreideeinheiten in
der DDR je Kopf der Bevélkerung um
ein Drittel hoher als in Westdeutsch-
land und in der Nahrungsmittelerzeu-
gung im allgemeinen um mehr als ein
Flinftel. Die Einkommen der Land-
bevolkerung hétten sich stindig hoher
entwickelt. Das sei, muB die Analyse
des Wehner-Ministeriums eingestehen,
bei rund 16 000 GroBbetrieben in der
DDR-Landwirtschaft leichter als bei 1,4
Millionen Klein- und Mittelbetrieben
in der Agrarwirtschaft der Bundes-
republik.

Die Analyse, die Mitte Dezember ver-
offentlicht wurde, bringt Gegeniiber-
stellungen, die wir unseren Lesern zur

TR AR

Aufkldrungsaktion
iber Mitbestimmung

Auf der Grundlage der Beschliisse des
9. ordentlichen Gewerkschaftstages
will sich der Vorstand der IG Metall
im Januar ein Arbeitsprogramm geben.
Zu diesem Zweck wird der Vorstand
zu einer mehrtdgigen Sondersitzung
zusammentreten. Das teilte der IG-
Metall - Vorsitzende Brenner auf der
jlingsten Sitzung des Beirates der Ge-
werkschaft im Dezember in Frankfurt
mit. Der Beirat ist das héchste Organ
zwischen den Gewerkschaftstagen.

Weiter erkldarte Otto Brenner, die IG
Metall werde 1969 in jenen Unterneh-
men der Metallindustrie, auf die nach
den Vorschldgen des DGB die qualifi-
zierte Mitbestimmung ausgedehnt wer-
den soll, eine Aufkldrungsaktion
durchfithren. Der Gewerkschaftstag
hatte dariiber hinaus die Aufstellung
eines Aktionsprogramms der IG Metall
gefordert, mit dessen Hilfe die Mit-
bestimmungsforderungen durchgesetzt
werden sollen. Dabei soll von der ge-
samten Organisation ,h6chste gewerk-
schaftliche Aktivitat” entfaltet werden.
Ob und wann der Vorstand der IG Me-
tall diesen BeschluB des Gewerk-
schaftstages verwirklichen will, wurde
im Zusammenhang mit der Beirats-
tagung nicht bekannt.
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Kenntnis bringen méchten, zumal es
sich bei dem Forschungsbeirat des Bon-
ner Ministeriums ja um einen unver-
ddchtigen Zeugen handelt, der die Ent-
wicklung in der DDR eher schwarz als
rosig malen wiirde, wenn es nur eini-
germaBen ginge.

Produktion der wichtigsten landwirt-
schaitlichen Erzeugnisse in kg je Kopf
der Bevolkerung nach dem Stand von
1966

DDR BRD

Erzeugnisse

Getreide 347 249
Kartoffeln 751" 316
Zuckerriiben 387 209
Gemiise 71 42
Obst 39 47
Rinder, Lebendgewicht 27 33
Kilber, Lebendgewicht 2 3

Schweine, Lebendgewicht 60 47
Gefliigel, Lebendgewicht 5 4
Kuhmilch 394
Eier, in Stiick 228

Die hohere Pro - Kopf - Produktion der
genossenschaftlichen DDR - Landwirt-
schaft gegeniiber der zersplitterten, ka-
pitalistisch betriebenen Landwirtschaft
in der Bundesrepublik, die sich in den
vergangenen zwei Jahren noch erheb-
lich zugunsten der DDR verbessert hat,
kommt auch in dem hoheren Selbst-
versorgungsgrad der DDR zum Aus-
druck:

Selbstversorgungsgrad bei wichtigen
Nahrungs- und Futtermitteln in v. H.
1966

Nahrungs- u. Futtermittel DDR B;l;

Weizen e 53 71
Roggen 94 94

Brotgetreide, insgesamt 68 79
Futter- u. Industriegetreide 87 63

Getreide, insgesamt 76 70
Kartoffeln 99 97
Zucker (WeiBzuckerwert) 103 91
Fleisch, insgesamt 96 86
Eier u. Eiererzeugnisse 99 86
Trinkmilch 100 100

Butter 93 97

Betrachtet man schlieBlich die Ver-
gleichszahlen des Pro-Kopf-Verbrauchs
bei wichtigen Nahrungsmitteln, so muf
man feststellen, daB der héhere Ver-

brauch in der DDR und nicht bei ung
zu verzeichnen ist. Unter dem west-
deutschen Durchschnitt lagen 1966,
dem Jahr der statistischen Aussage,
einige spezielle Nahrungsmittel wie
Frischobst, Stidfriichte, Kalbfleisch, Ge-
fligel, Kdse. Aber auch auf diesem
Sektor haben sich in den zurilickliegen-
den Jahren 1967/68 wesentliche Ver-
schiebungen zugunsten der DDR erge-
ben. Die Versorgung mit Frischobst
und Stidfriichten konnte erheblich ver-
bessert werden, und spdtestens seit
1968 kann man beinahe von einer
Wild- und Gefliigelschwemme sprechen,
die tiber die Verbraucher hereingebro-
chen ist. Obwohl die neuesten Daten
fehlen, ist die folgende Gegeniiberstel-
lung dennoch von groBem Aussage-
wert:

Nahrungsmittelverbrauch je Einwoh-
ner in kg nach dem Stand von 1966

Nahrungsmittel DDR BRD

Weizenmehl 51,1 491
Roggenmehl 43,1 171
Brotgetreide, insgesamt 941 66,2

Futtergetreideerzeugnisse 6,8 3.1

Getreideerzeugn,, insges. 101,0 69,3
Speisehiilsenfriichte 1,3 1,3
Reis (poliert) 377 1,7
Kartoffeln 155,7 108,0
Zucker (WeiBzuckerwert) 29,3 303
Gemiise 696 536
Frischobst 36,5 664
Stdfriichte 108 254
Rind- und Kalbfleisch 178208
Schweinefleisch 366 333
Fleisch, insgesamt 60,7 675
Gefliigel 4,0 6,8
Trinkmilch 95,7 103,6
Kase 5,0 8,6
Eier u. Eiererzeugnisse

(Stiick) 2130 2480
Nahrungsfette in Reinfett 28,7 256
Butter 99 %1
Schlachtfette 6,7 57
Tiere, Ole, pflanzl. Ole

u. Fette 121" 5128

Diese Statistiken aus der Bonner Zen-
trale der Anti-DDR-Propaganda geben
nicht nur AufschluB iiber die landwirt-
schaftlichen Erfolge der DDR, sie diirf-
ten gleichzeitig geeignet sein, mit dem
Marchen SchluB zu machen, die Ver-
sorgung der Bevolkerung in der DDR
sei schlechter als in der Bundesrepu-
blik. Sie lassen aber auch erkennen,
daB die genossenschaftliche Landwirt-
schaft dem kleinbduerlichen Familien-
betrieb weit tiberlegen ist — eine Er-
kenntnis, die dazu beitragen konnte,
die Hunderttausende bedrohten Klein-
und Mittelbauern in der Bundesrepu-
blik auf den Weg des genossenschaft-
lichen Zusammenschlusses zu fithren
als der einzigen Méglichkeit, mit der
kapitalistischen ~Vernichtungskonkur-
renz fertig zu werden. G.S.



Blick in die Welt

Brief aus Paris
L b B d e

Mehr Rechte fiir Frankreichs
Gewerkschaften

Die nationalen franzosischen Gewerk-
schaitsbiinde haben einen bemerkens-
werten Erfolg errungen. Im letzien
Monat des Jahres 1968 verabschiedete
die Nationalversammlung in Paris bei
nur 4 Gegenstimmen eine Regierungs-
vorlage iiber die Erweiterung der Ge-
werkschaftsrechte. Auch die Fraktion
der Kommunistischen Partei stimmte
dem Gesetzentwuri zu. Die griBten
Widerstinde kamen aus der gaullisti-
schen Fraktion selbst. 22 Abgeordnete
der beiden mehrheitsbildenden Frak-
tionen enthielten sich der Stimme, 15
blieben der Abstimmung fern.

Das Gesetz liber die Erweiterung der
Gewerkschaftsrechte ist eines der Er-
gebnisse der grofen Streikwelle im
Mai 1968. Die Gewdhrung von Ge-
werkschaftsrechten im Betrieb war ei-
ne der Bedingungen, von denen die
franzosischen Arbeitnehmer die Wie-
deraufnahme der Arbeit abhdngig ge-
macht hatten.

In allen Betrieben mit mehr als 50 Be-
schiftigten, das sind rund 16 000, wird
den nationalen Gewerkschaftsbiinden
das Recht auf gewerkschaftliche Be-
taitigung eingeraumt. Ausdriicklich ist
die Bildung von Gewerkschaftsgruppen
im Betrieb gestattet. Sie diirfen auBer-
halb der Arbeitszeit in den Befrieben
die Mitgliederbeitrage kassieren, Pu-
blikationen und Flugschriften verteilen
und an ,Schwarzen Brettern” Mittei-
lungen anbringen. In Betrieben mit
iiber 200 Arbeitnehmern muf ihnen ein
besonderer Raum zur Verfiigung ge-
stellt werden.

Die von den Gewerkschaften gebilde-
ten Betriebsorganisationen treten ge-
geniiber der Betriebs- bzw. Unterneh-
mensleitung als Reprdsentanten der
Gewerkschaft auf. Sie wahlen in ge-
heimer Abstimmung in Betrieben bis
100 Beschaftigte einen Delegierten und
einen Stellvertreter, von 1000 bis 10000
Beschéftigte zwei bis vier Delegierte
bzw. Stellvertreter und mit mehr als
10000 Beschiftigten je fiinf. Die Ge-
werkschaftsdelegierten geniefen eben-
so wie Betriebsrite einen besonderen
Kiindigungsschutz. Sie erhalten monat-
lich ein Maximum von 15 Stunden zur
Erledigung ihrer gewerkschaftlichen
Arbeit zugestanden; diese Zeit wird
vom Betrieb wie normale Arbeitszeit
bezahlt.

Die franzosischen Arbeitnehmer sind
auf diese Ergebnisse ihrer Mai-Kampfe
gegen das de-Gaulle-Regime beson-
ders stolz. So konnte z. B. das 1945 ein-
gefiihrte Gesetz iiber die Bildung von
Betriebsrdten gegen den Widerstand

der Unternehmerschaft nur sehr liik-
kenhaft praktiziert werden. Die De-
monstrationen und Streiks im Mai
1968 haben den franzosischen Arbei-
tern gegeniiber Unternehmerschaft und
Staat eine wesentlich stiarkere Posi-
tion als frither verschafft und neue
Ausgangspunkte fiir den Kampf der
Gewerkschaften um die Demokratisie-
rung der Betriebe und um Mitbestim-
mung der Arbeiterschaft gesetzt.

J. Wigand

Sitz fiir CGT im EWG-AusschuBl

Die grofte franzosische Gewerkschaft,
die linksorientierte CGT, hat auf Be-
schlufi der Pariser Regierung im Kon-
sultativausschuBl der EWG fiir die Frei-
ziigigkeit der Arbeitnehmer einen or-
dentlichen Vertreter zugebilligt erhal-
ten. Wie dazu Mitte Dezember 1968
der CGT-Sekretar Mascarello erklarte,
ist der Beschluf der Regierung ein
erster Erfolg der jahrelangen Bemii-
hungen der CGT um die Anerkennung
ihrer Rechte. Es gehe jetzt um die Pra-
senz der CGT in allen Wirtschafts- und
Sozialkommissionen der EWG. Die
Diskriminierung der groBten franzo-
sischen Gewerkschaft miisse im Inter-
esse einer wirksamen Arbeitnehmer-
vertretung iberwunden werden.

Linksruck in den italienischen
FIAT-Werken

Die iiber 120 000 Arbeiter und Ange-
stellten des groBten italienischen In-
dustrie - Konzerns, der FIAT - Werke,
haben ihre neuen Betriebsrite ge-
wihlt, die fiir zwei Jahre im Amt blei-
ben werden. Der groBe Sieger der Wahl
ist die kommunistisch - sozialistische
Gewerkschait CGIL, die gegeniiber 1966
3,7 Prozent gewinnen und die relative
Mehrheit erobern konnte. Die christ-
demokratische CISL hat sich behauptet,
wihrend die sozialdemokratische UIL
und die werkseigene SIDA Einbufien
an Stimmen erlitten. Die Wahlbeteili-
gung war wesentlich hoher als in den
vorangegangenen Jahren, ndamlich 89
Prozent aller Wahlberechtigten, wobei
in erster Linie die Arbeiter ,links"
wihlten, wihrend die Angestellien
.gemiBigtere” Richtungen bevorzug-
ten.

Interessant ist der Wahlausgang aus
zwei Griinden. Einmal wurde der Wahl-
kampf diesmal im Zeichen des ge-
meinsamen Kampfes aller Arbeit-
nehmer fiir eine Demokratisierung in
den Betrieben gefiihrt, wobei auf Riva-
lititen innerhalb der Gewerkschaften
weitgehend verzichtet wurde. Der
zweite interessante Punkt ist der
Linksruck der Arbeiter in dem Mam-
mutbetrieb des industrialisierten Nozx-
dens, in dem es den Arbeitern — ge-
messen an ihren Kollegen im Siiden —

immer noch weitaus besser geht. Hier
handelt es sich also um einen politi-
schen BewuBtseinsgrad, der weit iber
die engen personlichen Interessen hin-
ausgeht. Zentrale Themen der Wahl-
versammlungen waren denn auch die
demokratischen Beziehungen zwischen
Arbeitnehmern und Gewerkschaften
und vor allem die Demokratisierung
des Betriebes selbst: Mitbestimmung,
das Recht auf Versammlungen, Gestal-
tung, Organisation und Kontrolle der
Arbeit, Beziehungen zu anderen demo-
kratischen Bewegungen.

Bezeichnend in diesem Zusammenhang
war die positive Haltung gegeniiber
der Schiiler- und Studenten - Protest-
bewegung, die gerade in den letzien
Wochen mit Massendemonstrationen
fiir die gleichen Ziele auf ihrem Sek-
tor eintritt. Bedeutsam war schlieBlich
auch der spontane Streik der drei
grofiten Gewerkschaften (CGIL, CISL,
UIL) bei FIAT anldflich der blutigen
Ereignisse in Avola auf Sizilien, bei
denen die Polizei in eine Landarbeiter-
Demonstration hineinschof und zwei
Tote und mehrere Schwerverletzte zu-
riicklieB.

Die FIAT-Werke waren lange Jahre
,Musterbetrieb” im Sinne einer will-
kiirlich gehandhabten Unternehmer-
macht, Die betriebseigene ,Gewerk-
schaft”, einzige dieser Art des Landes,
sorgte dafiir, daB die Interessen der
Werksleitung gewahrt blieben, und er-
teilte Strafen und Préamien nach ihrem
Willen; Pramien u. a. dafiir, daB nicht
an Streiks teilgenommen wurde. Lan-
ge Zeit war sie dafiir verantwortlich,
daB die FIAT-Arbeiter von den Streik-
bewegungen anderer Industriezweige
ausgeschlossen blieben. Erst 1962 be-
gannen auch FIAT-Arbeiter zum er-
stenmal an den groBen Metallarbeiter-
streiks des Landes teilzunehmen und
wenigstens teilweise aus ihrer Isolie-
rung herauszutreten.

Heute macht sich der geduldige und
zdhe Kampf der CGIL - Metallarbeiter
gegen Ausbeutung und autoritire Me-
thoden erstaunlich bemerkbar. Gerade
die 37000 jungen Kréfte, die in den
letzten 24 Monaten in den Konzern
eintraten (16000 Neueinstellungen, der
Rest im Austausch gegen Pensionier-
te), haben ,links” gewahlt — trotz re-
lativ hoher Léhne, trotz Moped und
Transistor. Das zeugt von politischer
Reife. Denn die Kehrseite ihres rela-
tiven ,Wohlstandes” ist wachsende
Arbeitslosigkeit in der Mitte und im
Siiden des Landes und ist in Massen-
demonstrationen iiberall spiirbare und
sichtbare Unzufriedenheit mit veralte-
ten Strukturen in allen Lebensberei-
chen — von der Schule bis zum Renten-
system.

DaB heute die fortschrittlichsten Ar-
beiter bei FIAT die relative Mehrheit
haben, ist sicher noch kein entscheiden-
der, aber ein wesentlicher Schritt auf
dem mithsamen Weg zur Demokratisie-
rung der italienischen Gesellschaft.

P. Agnola
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Kriegsopfer steigern KampfmaBBnahmen

Die 2,7 Millionen Kriegsopfer der Bun-
desrepublik und ihre Verbdnde ver-
stirken die KampfmaBnahmen zur
Durchsetzung ihrer Forderung, nach
Anpassung der Kriegsopferrenten 1969
(s. »Mit der Geduld am Ende" — NA
Nr. 12/1968). Anfang Dezember 1968
fiihrte der VdK gemeinsam mit ande-
ren Verbdnden einen Kriegsopferkon-
greB mit Delegierten aus der ganzen
Bundesrepublik in Bad Godesberg
durch. Der VdK hat weitere Aufklé-
rungsveranstaltungen der Landesver-
bénde angekiindigt und gewarnt, die
Kriegsopferversorgung koénne zu ei-
nem ,siedendheifien” Wahlkampfthema
werden, wenn ihre Verbesserung wei-
ter verschleppt wiirde.

Der Reichsbund fithrte im vergangenen
Dezember in Minden an der Weser
eine StraBendemonstration der Kriegs-
opfer durch, an der 1000 Delegierte
von 10 000 Reichsbund-Mitgliedern aus
den Kreisen Minden und Liibecke teil-
nahmen. Drei Tage vor Weihnachten,
am 21, Dezember, fand in der Ruhr-
gebietsstadt Witten eine weitere Pro-
testkundgebung des Reichsbundes
statt.

Flir das Frithjahr 1969 hat der Reichs-
bund mindestens 50 Kundgebungen,

zum Teil mit Demonstrationen, in der
ganzen Bundesrepublik angekiindigt.
Am 26. Februar will er ein Kriegs-
opferparlament mit 1500 Delegierten
aus der Bundesrepublik in der Bonner
Beethovenhalle und im Laufe des Friih-
jahrs eine zentrale GroBkundgebung
in der Dortmunder Westfalenhalle
durchfithren, zu der bereits tiber 20 000
Anmeldungen vorliegen.

Die Ausrede von Bundesregierung und
Parlamentariern, fiir die Verbesserung
der Kriegsopferversorgung fehle es an
Geld, ist vollig unglaubwiirdig gewor-
den, nachdem Bonn in nur kurzem Ab-
stand 2,4 Milliarden DM fiir die Stiit-
zung des Franc und 2,5 Milliarden DM
fiir die Erhohung des Riistungsetats
bereitstellte. Von diesen zusammen
4,9 Milliarden DM koénnte die vom
Reichsbund geforderte Erhéhung der
Grundrenten um 20 Prozent ab 1. Ja-
nuar 1969 fiir etwa 7'/2 Jahre finanziert
werden.

Die Kriegsopfer kampfen zwar um die
Durchsetzung ihrer eigenen Forderung.
Doch sollten sie dabei von allen am
sozialen Fortschritt interessierten Kraf-
ten, vor allem den Gewerkschaften,
unterstiitzt werden. -le

Rentenkiirzung keine ,,Leistung”

Der Vorsitzende der SPD-Bundestags-
fraktion, Helmut Schmidt, hat in einer
164-Seiten-Schrift (,147 x Soll-Haben”)
den Versuch unternommen, die Lei-
stungen der SPD-Fiihrung in einund-
einhalb Jahren GroSer Koalition her-
auszustellen. So behauptet er u. a.:
»Trotz Ubernahme eines vollig iiber-
forderten Bundeshaushaltes ist die dy-
namische Rente ohne jede Einschrén-
kung gesichert.”

Damit hat Schmidt formal recht. Die
dynamische Rentenformel ist (bis jetzt)
geblieben. Zum 1. Januar 1968 wurden
die Sozialrenten um 8,1 Prozent und
zum 1. Januar 1969 um 8,3 Prozent an-
gehoben. Fiir den Rentner zdhlen je-
doch nicht formale Erhéhungen, son-
dern was er in der Tasche hat. In
Wirklichkeit wurde die Anpassung der
Sozialrenten zum 1. Januar 1968 durch
den 2prozentigen Krankenversiche-
rungsbeitrag fiir Rentner auf 6 Prozent
gekiirzt, und auch von der zum 1. Ja-
nuar 1969 um 8,3 Prozent erhdhten
Rente werden wieder die zwei Prozent
abgezogen.

Die Knappschaftsrenten werden dar-
iber hinaus nach dem Finanzédnde-
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rungsgesetz um 20 Prozent vermindert,
und zwar in der Weise, daB die Rente
in den ndchsten vier bzw. fiinf Jahren
nicht voll angepaBt wird. Am 1. Ja-
nuar stieg die Rente nicht um 8,3 Pro-
zent, sondern die Knappschaftsvoll-
rente nur um 4 und die Rente auf
Grund von Berufsunfihigkeit um 6,1
Prozent. Dabei sind die Knappschafts-
renten keineswegs zu hoch. Sie betru-
gen im Januar 1968 durchschnittlich
498 DM fiir Berufsunfihigkeitsrente
und 557,40 DM fiir Erwerbsunféhig-
keitsrente. Das Altersruhegeld ab 65
Jahren und die Witwenrente lagen bei
655 DM bzw. 347,90 DM.

Von einer bemerkenswerten Leistung
der Sozialdemokratischen Partei in der
GroBen Koalition kann man ange-
sichts dieser Renten nicht reden. Be-
sonders auch dann nicht, wenn man
sich daran erinnert, daB die Bundes-
tagsmitglieder zu Beginn dieses Jahres
sich selbst eine Altersversicherung be-
willigten, nach der die Abgeordneten
1770 DM Rente beziehen, wenn sie 16
Jahre dem Bundestag angehdrt haben
und 55 Jahre alt sind. Und den Beitrag
zahlt auBerdem noch der Steuerzahler,

“PpP-

PERSONALIEN

Wilhelm Petersen, ehemals Vorsitzen-
| der der IG Metall fir die britische
Zone und das Land Bemen, ist im Al-
ter von fast 80 Jahren in Frankfurt/M,
gestorben. Petersen war vor 1933 Be-
vollméachtigter des Deutschen Metall-
arbeiterverbandes (DMV) in Hamburg,
Wihrend der Nazizeit war er mehr-
mals verhaftet.

Helmut Wickel, Sachverstdndiger fiir
Wirtschafts- und Mitbestimmungsfra-
| gen beim Hauptvorstand der IG Che-

mie-Papier-Keramik, wurde am 10. De-
| zember 1968 65 Jahre alt. Von 1954 bis
1962 war Wickel Chefredakteur der
»,Gewerkschaftspost” und der ,Gewerk-
schaftlichen Umschau”.

George Meany, Prasident des USA-Ge-
werkschaftsbundes AFL/CIO, der im
amerikanischen Prasidentschaftswahl-
kampf den Kandidaten der Demokrati-
schen Partei, Hubert Humphrey, unter-
stiitzte, hat jetzt die Moéglichkeit einer
guten Zusammenarbeit mit dem neuen
Prasidenten Nixon angedeutet.

Frank Cousins, der international be-
kannte Generalsekretdr der britischen
Transportarbeitergewerkschaft, ist aus
Altersgriinden in den Ruhestand getre-
ten. Nachfolger in der Funktion des
Generalsekretdrs dieser groBten bri-
tischen Gewerkschaft ist Jack Jones,
der bisherige Stellvertreter Cousins’.
Jones steht ebenso wie Cousins auf
dem linken Fliigel der Labour-Party.

Rudolf Hanke, Mitarbeiter in der von
Otto Brenner gefiihrten ,Abteilung
Vorsitzender” im Vorstand der IG Me-
tall, hat auf eine recht merkwiirdige
Weise von sich reden gemacht. Hanke
protestierte kiirzlich in dem von der
hessischen =~ SPD  herausgebrachten
«Frankfurter Betriebsspiegel* gegen
Streichungen in einem von Otto Bren-
ner verfaBten Wahlhilfe-Schreiben fiir
die SPD, das vor den Kommunalwah-
len bzw. Landtagswahlen in Nieder-
sachsen, Hessen, Baden - Wiirttemberg
und Saarland verteilt worden war. In
dem Rundschreiben hatte Brenner der
GroBen Koalition und besonders dem
Wirken der SPD und Willy Brandts in
ihr ein groBes Lob erteilt. Das jedoch
war in Hessen dem Rotstift regionaler
Funktiondre zum Opfer gefallen. Ge-
gen diese ,Korrektur” des Brenner-
Schreibens protestierte Rudolf Hanke:
«Ich protestiere auf das entschiedenste
gegen die Anwendung von Methoden
im Parteileben, die eine unverwechsel-
bare Ahnlichkeit mit den so oft zitier-
ten ,Manipulationen’ einer bestimmten
Presse haben.” Die Streichung der Lob-
Passage auf die GroBe Koalition sei
ein ,unglaublicher Vorgang”. — Wer
ist der politische Tugendwéchter Han-
ke? Auf dem Gewerkschaftstag der IG
Metall im September 1968 in Miinchen
soll er, wie man hért, in gar nicht sehr
demokratischer Weise fiir die Entfer-

nung von Broschiiren vom Biicherstand



itnehmer gehorchen nicht ewig!

S~

‘uv?g sei jetzt an der Zeit, den in den letzten Jah-
ren ,aufgetirmten” Nachholbedarf der Arbeii-
nehmer an nichterfillten Forderungen zu erfiil-
len, schreibt Chefredakieur Richard Becker in
Welt der Arbeit” Nr. 1 vom 3. Januar 1969 in

. einem Ausblick auf das begonnene Jahr. Wort-

* Jich heiBt es in dem DGB-Organ:

.Die Arbeitnehmer haben still-
gehalten, als die Wirtschaft die

L‘/{

2 Talsohle einer in der Bundes-
f) republik zuvor nicht gekannten
,‘; Rezession durchschritt. Sie ha-

r

ben stillgehalten in der zuver-

sichtlichen Hoffnung, dafir spé-

ter, wenn die konjunkturelle Malaise Uberwun-
. den ist, honorig entschadigt zv werden. Jetzt
. iaBt man sie fuhlen, daff sie zwar ihre Schul-
*, digkeit getan haben. Im Ubrigen séhe man es

_am liebsten, sie wirden sich weiter mit dem zu-
~ friedengeben, was sie haben. Keine Ausfluchi
ist zu billig, um zu erreichen, daB3 der Nachhol-

7'»‘5 bedarf an Léhnen und sozialer Sicherheit ab-

.. geschrieben wird, der sich in den letzten Jah-

" ren aufgetirmt hat. Es ist — von den Léhnen ab-

. gesehen — doch eine Schande, wie etwa die

Lohnfortzahlung an kranke Arbeiter in Parla-

ment und Regierung verschaukelt wird, und zwar

~  vor allem von Leuten, deren soziale Sicherheit
" aufs beste geldst ist. ..

-

. Die Arbeiter, Angestellien und Beamten, mit
80 v. H. die Gberwdltigende Mehrheit des Vol-
" kes, haben heute mehr zu verlieren als die Ket-

'ten, von denen Karl Marx einst sprach. Sie wer-
' den nicht leichifertig auf die Barrikaden stei-
. gen. Aber daB sie in der Wirtschaft bis in alle
: gwigkeit Leuten gehorchen missen, die ohne ihr
Zutun in ihre fihrenden Positionen gelangten,

OO

% gesorgt haben, in denen die ,Demo-
kratische Aktion” nachwies, warum
und wie man die NPD statt mit einem
langwierigen Verbotsverfahren durch
sofortige Auflosung von der politischen
Biithne entfernen kann. — Hanke zeich-
net im tiibrigen auch fiir den Inhalt
eines organisatorischen Informations-
briefes der IG Metall verantwortlich,
der sich ,Rechtsradikalismus” nennt.
Aber statt den Funktionaren der IG
Metall, wie es im Untertitel heiBit,
.Mitteilungen, Kurzanalysen, Argu-
mente” gegen die NPD und den Rechts-
radikalismus zu liefern, polemisiert
Hanke in dem Dienst seitenlang gegen
links und ganz besonders gegen die
DDR und die sozialistischen Lander. —
Ein unglaublicher Vorgang! Aber auch
ein unmoglicher Mann, der es der IG
Metall schwermacht, fortschrittliche Po-
litik zu realisieren.

Prof. Dr. Bruno Gleitze, langjdhriger
Leiter des Wirtschaftswissenschaftli-
schen Instituts der Gewerkschaften
(WWT), ist zum Ende des Jahres 1968
aus Altersgriinden in den Ruhestand
getreten. Gleitze gehorte fiir kurze
Zeit der jetzigen Koalitionsregierung
von Nordrhein-Westfalen an, in der er
schlieBlich keine Moglichkeiten zur
Praktizierung seiner wissenschaftlich
fundierten wirtschaftspolitischen Kon-
zeption sah.

Dr. Erich Frey, Leiter der Rechtsabtei-
lung beim Hauptvorstand der IG Druck
und Papier, ist auf Beschluf des Prdsi-
diums des Bundesarbeitsgerichtes or-
dentliches Mitglied des GroBen Senats
des hochsten Arbeitsgerichtes gewor-
den. Frey war bisher Mitglied des
Ersten Senats.

werden diese Arbzitnehmzr um so weniger ein-
sehen, je ldnger disser Zustand davert und je
deutlicher er ithnen bewuBt wird.”

An anderer Stelle desselben Artikels geht Becker
auf die Spekulationen um den Nachfolger Lud-
wig Rosenbergs als never DGB-Vorsiizender ein.
Noch immer ist kein offizieller Kandidat be-
nannt:

«Im Deutschen Gewerkschaftsbund sind einige
Entscheidungen fdllig. Die wichtigste: endlich zu
sagen, welche Personlichkeiten als Kandidaten
fur die Nachfolge Ludwig Rosenbergs in Frage
kommen. Bis zum ndchsten Bundeskongref3 sind
es noch genau 136 Tage. Da sich mit jedem Kan-
didaten, wer immer es sei, ein gewerkschafis-
politisches Programm verbindet, das man gui-
heiBen, das man aber auch ablehnen kann, ist
es fir die Delegierten ein kaum zu lsendes
Problem, wenn sie sich erst kurz vor Torschluf
mit dem Mann und szinsr Politik auseinander-
seﬁen ~k6nnen, den sie auf den Schild heben
sollen.

Behindert Kiesingers Vergangenheit
NPD-Verbot?

In dem Organ der IG Chemie-Papier-Keramik,
«Gewerkschafispost” Nr. 1/1969, kritisieri der
verantwortliche Redakteur, Kurt Brumlop, die
abermalige Verschiebung der Entscheidung tber
einen INPD-Verboisantrag durch die Bundes-
regierung:

«Will sich die Bundesregierung
voliends ldcherlich machen? So
respektlos muB man schon fra-
gan, nachdem die Entscheidung
Uber den Verbofsantrag gegen
diz NPD vom Bundeskabinett
wisder einmal verschoben wor-
den ist. Wer ist eigentlich der Hauptverant-
wortliche fir dieses beschdmende Schauspiel?
Ist es, wie anzunshmen, der groBe Zauderer
Kiesinger? Dann wird es Zeit, daB sich der
Bundeskanzler an das Schicksal seines Vorgdn-
gers Erhard erinnert, der auch die Zigel schlei-
ten lieB, bis er szlbst Gber die Wirischafts- und
Finanzkrise siolperie. Oder kann Kurt Georg
Kiesinger im Fall der neonazistischen NPD
nicht Uber den Schatien seiner eigenen Ver-
gangenheit springen? So geht es jedenfalls
nicht mehr weiter.”

Brenner: Mitbestimmung

Hauptforderung unserer Zeit

In cinem Rickblick auf das Jahr 1968 wiirdigt
bzw. kritisiert der 1G-Metall-Vorsitzende Oito
Brenner in der Zeitung ,Metall” Nr. 25/26 vom
11. Dezember 1963 die aus seiner Sicht wichtig-
sten Geschehnisse des abgelaufenen Jahres: der
AbschiuB des Rationalisierungsschutzabk

in der Metallindustrie; die Erhdhung der Loine
und Gehiilter um 4 Prozent; der Minchener Ge-
werkschafistag der IG Metall; der Kampf um
Mithesti g; die Ereignisse in der CSSR; der
Krieg in Vietnam. Den Kampf der Gewerkschaf-
ten gegen die Notsiandsgeseize und deren Ver-
abschiedung mit Hilfe der SPD hat Brenner da-
bei vergessen. — Er schreibt dann abschlieBend:

+Wir werden nicht aufhéren, zu
allen wesenilichen Fragen Stel-
lung zu nehmen. Wir werden
das so lange tun, bis alle eni-
scheidenden Probleme unserer
Zeit gelést sind. Dazy gehdrt
die Verwirklichung der qualifi-
zierten Mitbestimmung. Sie ist die Forderung
unserer Zeitl Diese Probleme zu lésen, bedarf
¢s der aktiven Mitwirkung der Arbeitnehmer
und ihrer Organisationen. Allen unseren aktiven
Mitgliedern gebhrt am Ende eines bewegten
und erfolgreichen Jahres der Dank der Organi-
sation. Und so werden wir auch im neuen Jahr
auf Grund der Beschlisse von Minchen unsere
Arbeit nichtern und zielbewuBt forifGhren, im
Bewuftsein unserer sozialen Veraniwortung ge-
geniber den arbsitenden Menschen und ihrer
Forderung, die gesellschaftliche Demokratie zu
verwirklichen.”

Jelonneck verteidigt Wettriisten

In welchen Sumpf politischer Prinzipienlosigkeit
manche Publizisten und Funkliondire im B
durch die SPD-Beteiligung an der Regierung ge-

raten sind, wird an dem Chefreporter der ,Welt
der Arbeit”, Klaus Jelonneck, deutlich, der als
Kolumnist im 1G-Bergbau-Organ ,Einheit” Nr.24
vom 16. Dezember 1968 den Mitgliedern dieser
Gewerkschaft die Steigerung der Ristungsaus-
gaben his 1972 um 2,5 Milliarden schmackhaft
zu machen sucht. Offenbar nach dem Motio,
wenn Sozialdemokraten in der GroBen Koalition
cine Politik des Wettriistens und des kalten
Krieges mitmachen, kann auch der Sozialdemo-
krat vnd Gewerkschafter Jelonneck nichts ande-
res tun, schreibt er:

«Was ist unbedingt notwendig?

oERGCy Schroder war Uberraschend offen
o e im Bundestag. Bis 1972 werden
‘%L’ wir demnach habzn: 88 Phan-
’°lut‘° tom-Aufkldrer, 50 neue Star

fighter, 12 neve U-Boote, vier
neve Zerstdrer, ein paar hun-
dert zusdtzliche Feldhaubitzen und Flugabwehr-
kanonen. Wahrscheinlich wird vieles von dem,
was nun zusétzlich angeschafft werden soll, 1972
inzwischen ldngst wiedar veraltet sein. Aber das
ist eine billige Einsicht. Man kann allenfalls die
Waffen fir morgen beschaffen, niemals die for
Ubermorgen.

Kijnfﬁg; soll die Bundeswehr einen festen, un-
verdnderlichen Personalbestand von 00
Mann haben — heute sind es nur 451 000. Damit
die Bundeswehr auch wirklich Gber jene 32 ein-
salzfdhigen Brigaden verfigt, von denen sie —
schlechten Gewissens — immer spricht, sollen do-
zu noch 10 C0G bis 20 600 Mann als Ausgleich fir
vorzeitige Entlassungen kommen. Angesirebt wird
cin ,flexibler Uberhang' von Wehrpflichtigen.”

OfFanbar ist diese Verschleuderung von Volks-
vermdgen fir Jelonnecdk das Salbstversténdlich-
ste von der Weit, co kritiklos schildert er das.
Cr begrindet dieses Watlristen mit dem alten
Kalauer von den ,zohn zusdtzlichen Divisionen®
[Aecskaus in der Tschochosiowakei. DaB sie zum
Jien Teil schon wieder abgezogen sind und
Rzst nicht mehr allzulange bleiben dirfie,
kimmert Jelonneck nicht, wenn er weiter schreibt:

e

. .Die Lage war noch nie so ernst’, wirde Aden-
auar sagen, wenn er noch lebte, und man
kannte ikm dabei heute gar nicht so sehr wider-
sprechen. Mit der Erosion der Blocke ist es vor-
erst vorbei.”

Mit Altgewohntem brechen!

In Nr. 25/26 der Gewerkschaftszeitung ,druck
und papier” vom 9. Dezember 1968 bezweifelt
Chefredakicur Eugen Stoiz, daB sich im neuen
Jahr MiBstéinde nur deshalb @ndern wiirden, weil
sich die Jahreszahl auf dem Kalender geéindert
habe. Stotz schreibt:

+Nichis spricht dafir, daf uns
die folgenden zwolf Monate
Besseres bringen. Es wdre ver-
fehlt, mit Besserem zu rechnen,
nur weil sich eine Johreszahl
andert. Denn die Menschen und
die Verhdltnisse haben sich
nicht gednderf. Dies also ist, wenn man schon
will, der Hintergrund, vor dem sich, véllig Gu-
Berlich und ganz und gar willkirlich, der Jah-
reswechsel vollzieht. AuBerlich und willkirlich
wie der Kalender, der Zdsuren setzt und Zahlen
wechsslt, sind auch all die ,guten Vorsétze', die
man vor oder in der Silvesternacht faBt. Um
sich selbst und um gar die Welt zu &ndern, be-
darf es ernsterer und aus tieferen Grinden ge-
fafiter Entscheidungen.

Wie solche Entschzidungen aussehen miiBten? Es
kann in diesem Zeilalter der Rebellionen, der
Auflehnung gegen Autoritdten und Altgewohnte
(deshalb fdlschlicherweise als gottgewollt aus-
g2gebane) Denk- und Verhaltensweisen eigent-
lich keinen Zweifel geben; auch wir missen den
Mut und die Kraft zum Neinsagen gewinnen.
Missen nein sagen zum Altgewohnten, das nicht
gut ist, nur weil es altgewohnt ist, zu den be-
quemen Lésungen, zu allem, was sich als Patent-
razept anbietet oder uns vom eigenen Denken
und Handeln ablenken will. Nein zu den vielen
tausend Beruhigungsmiticln und Drogen, die
uns einlullen wollen und unser Unbehagen (das
ia bei weitem nicht nur die jungen Leute haben)
ersticken.

Vielleicht ist in diesem Jahre 1968 doch etwas
Neues aufgebrochen hinter und neben den
schockieranden Ercignissen: eine groBe, aber
doch positive Unsicherheit. Ein Zweifel am Uber-
l.lommenen, bislang Szlbstversténdlichen. Eins
Unruhe, die uns zwingt, neve Fragen zu stellen
und neve Antwortzn zu finden. Es ist nicht mehr
ganz so einfach wie froher, die Weltldufe in
der Néhe und der Ferne zu “betrachten und da-
bsi ein gutes Gewissen zu haben.”
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B 18.—24. Mai 1969

7. Bundeskongre8 des Deutschen
Gewerkschaftsbundes in Miinchen

B 31. August—6. September

Gewerkschaftstag der IG Chemie-
Papier-Keramik in Wiesbaden

LR

Freizeit-Unfallversicherung

der IG Metall in Kraft

Seit dem 1. Januar 1969 ist die vom
9. ordentlichen Gewerkschaftstag der
1G Metall im September 1968 beschlos-
sene Freizeit - Unfallversicherung fiir
alle Mitglieder in Kraft. Die IG Metall
hat mit der ,Volksfiirsorge — Deut-
sche Sachversicherung AG" einen ent-
sprechenden Kollektivvertrag abge-
schlossen. Die Freizeit-Unfallversiche-
rung deckt alle Unfédlle ab, die sich
auBerhalb der Arbeitszeit und des Ar-
beitsweges ereignen und von den Be-
rufsgenossenschaften nicht erfaBt wer-
den. Sie gilt fiir alle Mitglieder, die
der IG Metall mindestens 12 Monate
anagehoren und deren Beitragsriick-
stand nicht mehr als zwei Monate be-
tragt. Die Versicherung sieht folgende
Leistungen vor:

M Todesfal'entschddigung in Héhe des
140fachen Monatsbeitrages des betref-
fenden Mitgliedes;

M Invaliditdtsentschadigung in Hoéhe
des 420fachen Monatsbeitrages, minde-
stens jedoch 2500 DM, als einmalige
Kapitalentschddigung bei Ganzinvali-
ditdt, bei Teilinvaliditat entsprechend
dem jeweiligen Grad weniger;

M Unfall-Krankenhausgeld in Héhe des
30fachen Monatsbeitrages als einmalige
Entschdadiqung, sofern der Versicherte
wecen eines auBerberuflichen Unfalls
mindestens 48 Stunden in einem Kran-
kenhaus Aufnahme gefunden hat.

Diese neuartigen Versicherungsleistun-
aen einer Gewerkschaft diirften fiir die
Mitalieder von groBem Interesse und
Nutzen sein. Wie der Direktor der
Vo'ksfiirsorge, Schwickart, auf einer
Pressekonferenz mitteilte, geschehen
die meisten Unfédlle auBerhalb der Ar-
beitszeit. Nur 20 Prozent der tédlichen
und 40 Prozent der iibrigen Unfélle fie-
len in den Deckungsbereich der Berufs-
genossenschaften.

Die IG Metall verfolgt — neben der
materiellen Unfallbeihilfe — noch ein
klares organisationspolitisches Ziel.
Mit der Unfall- Freizeitversicherung
soll die Mitgliedschaft in der Gewerk-
schaft attraktiver gemacht werden. Ins-
besondere geht es darum, die Gewerk-
schaftsmitglieder gegeniiber den Nicht-
organisierten besserzustellen.
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Wozu Arbeiterkammern?

In der Diskussion iiber Formen und
Méglichkeiten der iiberbetrieblichen,
gesamtwirtschaftlichen Mitbestimmung
der Gewerkschaften, fiir die es seitens
des DGB noch keine klaren Vorstel-
lungen gibt, ist in den letzten Mona-
ten der Gedanke einer Bildung von
Arbeiterkammern aufgetaucht. Diese
sollen, wie im Land Bremen, als Pen-
dant zu den Industrie- und Handels-
kammern der Unternehmer als Inter-
essenvertretung der Arbeitnehmer fun-

gieren.

Der DGB - Bundesvorstand hat bereits
vor Jahren beschlossen, eine solche
Losung nicht anzustreben. Sie wiirde
die Arbeitnehmer und ihre Gewerk-
schaften in stdandische und ziinftle-
rische Irrwege flihren. Man koénne, so
schrieb der DGB-Vorsitzende Rosen-
berg kiirzlich in der ,Welt der Ar-
beit”, einen Ausgleich zu den Indu-
strie- und Handelskammern nicht da-
durch schaffen, ,daB man neben einen
in der Konstruktion iiberholten Orga-
nismus einen gleichartigen” fiir Arbeit-
nehmer setzt.

Soweit Ludwig Rosenberg beziiglich
der Propagierung von Arbeiterkam-
mern von ,mittelalterlichen Vorstel-
lungen”, von Denken in Gilden und
Innungen spricht, ist ihm ohne Ein-
schrankungen beizupflichten. Auch die
Alternativforderung Rosenbergs ist zu
unterstiitzen, wonach die Industrie-
und Handelskammern als Institutionen
~der Wirtschaft” und als Kérperschaf-
ten 6ffentlichen Rechts gleichberechtigt
mit Vertretern der Arbeitnehmer be-
setzt werden miissen oder aber den
jetzt einseitig von den Unternehmern
beherrschten Kammern der éffentlich-
rechtliche Status abzuerkennen ist. Wi-
dersprechen muB man ihm jedoch,
wenn er das Mitspracherecht der Ar-
beitnehmer in den Kammern daraus
ableitet, daB die Wirtschaft ,nicht mehr
die Veranstaltung der Unternehmer,
sondern eine gemeinsame Veranstal-
tung aller in der Wirtschaft Téatigen*
sei.

Fiihrt jene Geisteshaltung, die fiir Ar-
beiterkammern pladiert, letztlich zur
stdndestaatlichen Ordnung und zur
Selbstentfernung von den Schalthebeln
der Macht, so fiihren die Motive Rosen-
bergs zur Vertuschung der -Klassen-
und Interessengegensétze und miinden
in schwérmerische Partnerschaftstriu-
me. Die Wirtschaft ist noch immer die
,.Veranstaltung der Unternehmer“-, und
die Arbeiter und Angestellten sind
nichts als die Ausfiihrenden von Unter-
nehmerinteressen. Es geht aber — wie
bei der betrieblichen und qualifizierten
Mitbestimmung — bei den Industrie-
und Handelskammern um die Verdrén-
gung der Alleinherrscher in der Wirt-
schaft von den Schalthebeln 6konomi-
scher und politischer Macht, jedoch
nicht um die Realisierung irgendwel-

A

cher Gemeinsamkeitsinteressen von
Unternehmern und Arbeitern, die gg
nicht gibt.

4
Dem Kampf um die paritatische Beset.
zung der Industrie- und Handelskap.
mern als eine der méglichen Formen
tiberbetrieblicher Mitbestimmung 3
der Wirtschaft sollte darum der Vor.

zug gegeben werden. Arbeiterkammem 4
wdren praktisch so etwas wie eine ,in.

stitutionalisierte Zuriickweichung' vorr"
der Macht des Kapitals. Jol

.
i
.
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Der Staat verdient

am Weihnachtsgeld

Rund 7 Milliarden DM wurden als so-
genanntes Weihnachtsgeld an die Be-
schdftigten in der Wirtschaft der Bun-
desrepublik gezahlt. Die Weigerung
der Bonner Koalitionsregierung, der
DGB-Forderung auf Verdoppelung des
Steuerfreibetrages von 100 auf 200 DM
nachzukommen, hat sehr handfeste
finanzpolitische Griinde: auf diese
Weise gelangte der Staat in den zu-
sdtzlichen Besitz von insgesamt 1,4 Mil-
liarden DM Lohnsteuer. Bei der von
den Gewerkschaften geforderten An-
hebung des Freibetrages wire dieser
Betrag erheblich niedriger gewesen.
Aber auch dieKirchen haben am Weijh-
nachtsgeld der Arbeitnehmer gut ,ver-
dient”: rund 120 Millionen DM Kir-
chensteuer wurden von den Lohnbiiros
automatisch abgezogen.

Zu guter Letzt:

+Es ist ja keine Schande, wenn man das
gesteht: Ich wiirde in jeder Koalition
gerne weiter Wirtschaftsminister sein.”
So der Wirtschaftsminister Schiller in
der Wochenschrift ,Die Zeit". Man mag
an vielem, was Schiller sagt, zweifeln,
aber daB der sozialdemokratische Wirt-
schaftsminister dieses Bekenntnis ernst
meint, daran ist nicht zu riitteln.




