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Antrage, Vorschlage, Meinungen
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DGB-Satzung

Gewerkschaften —

Kampforganisation oder Ordnungsfaktor

Bis zum auBerordentlichen KongreB des Deutschen Gewerkschaftsbundes im
Jahre 1971 werden sowohl innerhalb der Gewerkschaften als auch in der
Offentlichkeit die Diskussionen iiber eine neue DGB-Satzung bzw. ,Organisa-
tions-Reform” einen breiten Raum einnehmen. NACHRICHTEN wollen mit
dem vorliegenden Sonderdruck mithelfen, dieser Diskussion Impulse zu geben.
Sie haben Antrige, Vorschlige und Meinungen zur DGB-Reform von Gewerk-
schaftsorganen und bekannten Funktiondren gesammelt und verdiientlichen
eine Auswahl jener Vorschlige, die eine aktive Interessenvertretung der Arbei-
ter, Angestellten und Beamten zum Inhalt haben, die Demokratie im DGB aus-
zubauen und die Gewerkschaften als Kampiorganisation gegen das GroBkapital
zu stirken. NACHRICHTEN solidarisieren sich zugleich mit der grofen Mehr-
heit der Mitglieder und Funktionidre der DGB-Gewerkschaften, die dagegen an-
kimpfen, daB die Gewerkschaiten unter dem Deckmantel einer DGB-Reform
als Ordnungsiaktor zur Stabilisierung des spdtkapitalistischen Systems inte-
griert werden.

Zugleich wurden die 16 Einzelgewerk-
schaften, die acht DGB-Landesbezirke
und die DGB-Kreise aufgefordert, bis
zum 31.12.1969 der Kommission An-
trige bzw. Stellungnahmen zukommen
zu lassen. NACHRICHTEN wollen
dafiir Anregungen vermitteln.

Von allen Antridgen soll die Kom-
mission laut BeschluB des DGB-Kon-
gresses einen neuen Satzungsentwurf

Schon zum 8. Ordentlichen DGB-Kon-
greB im Mai 1969 in Miinchen lagen
21 Satzungsantrdge und iiber 30 son-
stige Organisationsantrage vor. Wegen
vorhandener Meinungsverschiedenhei-
tgn und der Tatsache, daB die Antrdage
n.lcht von der Mitgliedschaft disku-
tlgrt wurden, hat die KongreBmehrheit
d{ese Antrdge als Material an eine zu
bildende Kommission iiberwiesen.

erarbeiten und bis zum 1. 10. 1970 ver-
offentlichen, damit er in der Gesamt-
organisation der Gewerkschaften dis-
kutiert werden kann. Der DGB-Bundes-
vorstand, die zentralen Personengrup-
penausschiisse (Jugend, Frauen, Ange-
stellte und Beamte), die Einzelgewerk-
schaften, die Landesbezirke und DGB-
Kreise konnen dann erneut Antrdage
an die Delegierten des auBerordent-
lichen DGB-Kongresses stellen (siehe
Wortlaut des Beschlusses des 8. DGB-
Kongresses, Seite 2). Die erwdhnte
Kommission hat sich inzwischen Ende
September konstituiert und ihre erste
Sitzung abgehalten. Sie besteht aus
17 Mitgliedern; mit Ausnahme der
Gewerkschaften OTV und Textil-Be-
kleidung setzt sie sich aus den Vor-
sitzenden der Einzelgewerkschaften
und dem DGB-Vorsitzenden Heinz
Oskar Vetter zusammen, der zugleich
zum Vorsitzenden der Kommission
gewdhlt wurde. Die Kommission wird
zunachst abwarten, bis Ende des Jah-
res 1969 die dem 8. DGB-Kongref



gestellten Antrage durch Vorschldge,
Antrdage und Stellungnahmen der Ge-
werkschaften der DGB-Landesbezirke
und DGB-Kreise ergdnzt werden. Erst
dann will die Kommission ihre Arbeit
aufnehmen.

Der Geschiftsfiihrende DGB-Bundes-
vorstand beabsichtigt ferner, ebenfalls
bis Jahresende ein von ihm ausgear-
beitetes Diskussionsmodell fiir die
neue DGB-Satzung der Kommission
vorzulegen. Zusdtzlich soll in der
Funktiondrszeitschriit des DGB ,Die
Quelle” eine umiassende Diskussion
itber die Satzungsreform gefithrt wer-
den. Es bleibt zu hoffen, daf viele
Gewerkschafter sich an dieser Diskus-
sion in der DGB-Zeitschrift beteiligen.

Wie die Zeitschrift NACHRICHTEN
bereits in der Juli-Ausgabe 1969
schrieb, geht es bei der ,DGB-Reform”
nicht nur um eine Anderung der DGB-
Satzung oder um organisatorische
Fragen im engeren Sinne, sondern um
den Inhalt der kiinftigen Politik, um
die Rolle und Funktion der Gewerk-
schaften im spatkapitalistischen Sy-
stem, So schrieb die ,Holzarbeiter-
zeitung” in der Nummer 7/69 im Zu-
sammenhang mit der Organisations-
reform: ,Die Gewerkschaften wer-
den... eher ein aktive Widerstands-
organisation der Arbeitnehmer sein
miissen als eine quasi 6ffentlich-recht-
liche Institution mit dem Firmenschild
,Ordnungsfaktor’.”

DaB es starke Krdfte im DGB gibt, die
mittels einer Satzungsreform den Ge-
werkschaften einen vollig anderen,
vom DGB-Grundsatzprogramm ab-
weichenden Inhalt geben wollen und
die Gewerkschaftsbewegung von einer
Kampforganisation in eine Dienstlei-
stungsorganisation, die vom Geist der

Gewerkschaften
starker machen

Sozialpartnerschaft beherrscht sein
soll, umwandeln wollen, zeigt sich
beispielsweise in den Antrdgen des
Hauptvorstandes der Deutschen Post-
gewerkschaft an den 8. DGB-KongreB
sowie offentlichen AuBerungen fiih-
render DGB-Funktiondre in der Un-
ternehmerpresse. (Vergleiche Dr. Heinz
Schédfer, NACHRICHTEN Nr. 5/69,
S. 9/12).

Sie wollen unter anderem den DGB-
Landesbezirken das Antragsrecht zu
DGB-Kongressen und einen eigenen
Haushalt nehmen sowie den DGB-
Landesbezirken und DGB-Kreisen
einen zu ernennenden Geschiaftsfiih-
rer vorsetzen. Diese Krafte wollen,
wie der Vorsitzende der IG Bau,
Steine, Erden, Sperner, sagte, kein
.demokratisches Gefummel”, sondern
die innergewerkschaftliche Demokra-
tie einschranken und mit einer Zen-
‘ralisierung der DGB-Spitze in den
Gewerkschaften das Managerprinzip
einfiihren sowie eine unkontrollierte
Biirokratie entwickeln. Sie halten

Demokratie
im DGB erweitern

nichts von ‘einer Mitbestimmung
innerhalb der Gewerkschaft. Sollten
diese Vorschldge realisiert werden,
wiirden damit zwangsldaufig die Ar-
beiterinteressen denen des GroBkapi-
tals untergeordnet.

Diese fiir die Gewerkschaiten gefihr-
liche Entwicklung wird nur abgewen-
det werden konnen, wenn in den
ndchsten Wochen und Monaten nicht
nur in exklusiven Funktiondrskreisen,
sondern in der ganzen Mitgliedschait
zusammen mit den Vorschligen fiir
eine neue Satzung die Politik des
DGB diskutiert wird.

Nach Meinung vieler Mitglieder
und Funktiondre kommt es heute
darauf amn, die gegenwirtige giil-
tige Sttzung nicht zu verschlech-
tern, sondern sie im Interesse der
Arbeiterschaft zu verbessern. Der
Weg dorthin fiihrt iiber den Ausbau
der Demokratie im DGB — z. B. durch
Erweiterung des Antragsrechtes —
und einer klaren Konzeption iiber die
Ziele und Aufgaben der Gewerkschaf-
ten. Damit ist es mdglich, die Gewerk-
schaiten fiir die noch nicht organisier-
ten Arbeitnehmer attraktiver und an-
ziehender zu machen sowie den DGB
in die Lage zu versetzen, seine For-
derungen — von der aktiven Lohn-
politik iiber die Mitbestimmung bis
zur Uberfiihrung der Schliisselindustrie
in Gemeineigentum — im Kampi fiir
eine menschenwiirdige Ordnung gegen
das herrschende System durchzusetzen.

Dr. Werner Petschick

Beschluf des 8. DGB-Kongresses
zur DGB-Reform

Aufberordentlicher Bundeskongref

1. Der DGB-Bundesvorstand berujt
bis zum 1. 9. 1969 eine Kommission,
die entsprechende Vorarbeiten fiir
eine weitergehende Satzungsinderung
des DGB leistet. Fiir diese Kommis-
sion benennt jede Gewerkschaft sowie
der Geschdftsfithrende Bundesvor-
stand je einen Vertreter.Die Kommis-
sion hat das Recht, Sachverstindige zu
horen und Auskiinfte von Organen
des DGB und der Gewerkschaiten an-
zufordern. Die Gewerkschaften haben
das Recht, weitere Vorschldge an die
Kommission einzubringen, jedoch nicht
mehr nach dem 31. 12. 1969.

2. Die Antrdge 1, 9—12, 17—32, 106,
107, 367—369, 407—424, 434, 457 so-
wie 437 letzter Satz, 438 letzter Ab-
satz, 442 letzter Absatz, 443 drittletz-
ter Absatz, werden dieser Kommission
als Material iiberwiesen.

3. Die Arbeit der Kommission ist so
abzuschliefen, daB ihr Ergebnis den
Gewerkschaften spitestens bis zum
1. 10. 1970 zur Diskussion vorgelegt
werden kann.

4. Die Einberufung des auBierordent-
lichen DGB-Bundeskongresses hat im
Jahre 1971 zu erfolgen. Vor Stattfin-
den des auBierordentlichen DGB-Bun-
deskongresses ist den Gewerkschaiften,
den DGB-Landesbezirken und -Kreisen
ausreichend Gelegenheit zur Stel-
lungnahme und zur Einreichung von
eigenen Antrigen zum neuen Sat-
zungsentwurf zu geben.

¥*

Auf den nachsten Seiten des Sonder-
heftes der NACHRICHTEN sind in
der ersten Spalte die gegenwdrtig
giiltige Satzung, in der zweiten Spalte
gesammelte Antrdge und Vorschldage
und in der dritten Spalte die Begriin-
dung dazu wiedergegeben. Ferner
enthdlt die Veroffentlichung Antrdge
und Vorschldge zur gesamten Satzung
und zur Organisationspolitik sowie
Meinungen fithrender Gewerkschaf-
ter zur Satzungsreform. Die dem
8. DGB-KongreB vorgelegten Antrdge
haben wir nur insoweit beriicksichtigt,
wie sie den Interessen der Arbeiter,
Angestellten und Beamten entspre-
chen. NACHRICHTEN wiirden sich
freuen, wenn diese Veréffentlichung
mithilft, die Gewerkschaften als Ge-
genmacht zu den iiberlebten Macht-
strukturen zu stdrken und zu festigen.
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Wortlaut der giiltigen
Satzung’

§ 1 Name und Sitz

1. Die Vereinigung der Gewerkschai-
ten fiithrt den Namen ,Deutscher
Gewerkschaftsbund”.

2. Der Bund hat seinen Siiz in Diis-
seldorf.

§ 2 Zweck und Auigaben

1. Zweck des Bundes ist die Zusam-
menfassung aller Gewerkschaften
zu einer wirkungsvollen Einheit
und Vertretung der gemeinsamen
Interessen auf allen Gebieten, ins-
besondere der Wirtschafts-, So-
zial- und Kulturpolitik.

2. Hieraus ergeben sich fiir den Bund
vornehmlich folgende Aufgaben:

a) Vertretung der Gewerkschaften
und ihrer gemeinsamen Forde-
rungen gegeniiber den gesetz-
gebenden Korperschaften und
Behorden;

b) Wahrnehmung der gewerk-
schaftlichen Aufgaben und Aus-
tibung der gesetzlichen Befug-
nisse in der Wirtschaft,

im sozialen Bereich,

im Gesundheitswesen,

im Unterrichts-, Erziehungs- und
Bildungswesen,

in den sonstigen Koérperschaften
und Verwaltungen,

in der Arbeits-, Sozial-, Verwal-
tungs- und Finanzgerichtshar-
keit;

c¢) Einrichtung und Unterhaltung

von Rechtsstellen. Der Aufga-
benbereich der Rechtsstellen er-
streckt sich, soweit gesetzlich
zuldssig, auf die Gebiete der
ordentlichen, der Verwaltungs-,
der Finanz-, der Arbeits- und
der Sozialgerichtsbarkeit; er
wird durch Richtlinien des Bun-
desvorstandes festgelegi.
Die in den Rechtsstellen titigen
mit der Rechtsberatung und Pro-
zeBvertretung Beauftragten sind
im Sinne des Arbeitsgerichts-
gesetzes (§ 11 Abs. 1 Satz 1 und
Abs. 2 Satz 2) und des Sozial-
gerichtsgesetzes (§ 73 Abs. 6
Salz 3, § 166 Abs. 2 Satz 1) zur
ProzeBvertretung vor den Ge-
richten fiir Arbeitssachen und
den Gerichten fiir Sozialgerichts-
barkeit befugt.

d) gemeinsame Schulung und Fort-
bildung der Mitglieder und
Funktionire der Gewerkschai-
ten;

e) Durchfiihrung gemeinsamer Ge-
werkschaftsauigaben fiir die Ju-
gend, die Frauen, die Ange-
stelten und die Beamten;

f) Férderung der Zusammenarbeit
gleichgearteter Fachgruppen der
Gewerkschaften;

s RN

1 Beschlossen vom 6, Ordentlichen Bundes-
kongreS in Hannover am 26. Oktober 1962,
gedndert in den §§ 8, 15, 16 und 22 vom
7. Ordentlichen BundeskongreB 1966 in Berlin

und im § 2 vom 8. Ordentlichen Bundes-
kongreB 1969 in Miinchen,

Antrage und
Vorschlage 2

Zu § 2

Der § 2 Zweck, Aufgaben und Auf-
bau, Ziffer 1 und 2 a erhalten folgende
Fassung:

»1.a) Der Bund ist die Vereinigung
der Gewerkschaften zu einer

wirkungsvollen Einheit und
Vertretung der gemeinsamen
Interessen.

b) Der Bund und die in ihm ver-
einigten Gewerkschaften neh-
men die gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen, sozialen und kul-
turellen Interessen der Arbeit-
nehmer wahr, die sich aus dem
Grundsatzprogramm des Bundes
ergeben.

¢) Der Bund und die in ihm ver-
einigten Gewerkschaften sind
demokratisch aufgebaut. Sie
sind unabhdngig von Regie-
rungen, Parteien, Konfessionen
und Unternehmern.

d) Die im Bund vereinigten Ge-
werkschaften sind Teile der ein-
heitlichen Gewerkschaftshewe-
gung. Der Organisationsaufbau,
die Aufgaben und Ziele der
Gewerkschaften sind in ihren
Satzungen niedergelegt.

Aufgaben des Bundes sind:

2. a) Allgemeine Gewerkschafts- und
Gesellschaftspolitik zur Ver-
wirklichung der Forderung im
Grundsatzprogramm des Bun-
des nach einer Gesellschafts-
ordnung, in der die Wiirde des
Menschen geachtet wird, jeder
Mensch seine Gaben niitzen,
seine Personlichkeit frei entfal-
ten und verantwortlich mitent-
scheiden kann. Vorbereitung
und Durchfiihrung von MaBnah-
men zum aktiven Widerstand
zur Verteidigung demokrati-
scher Rechte und der Freiheit,
fiir die Erhaltung des Friedens.
Bekdmpfung von neofaschisti-
schen, militaristischen und son-
stigen reaktiondren Einfliissen.

Wahrung der Unabhdngigkeit |

der Gewerkschaftshewegung.
Stirkung der internationalen
Gewerkschaftsbewegung durch
allseitige Kontakte im Geiste
der Verstindigung und Soli-
daritdat.”

2 Die wiedergegebenen Antrdge und Vor-
schldge richten sich an die Vorbereitungs-
kommission des Bundesvorstandes des DGB
flir den AuBerordentlichen Bundeskongref
und an die Delegierten des AuBerordent-
lichen DGB-Kongresses im Jahre 1971.

Begriindungen

In der neuen Bundessatzung ist nicht
nur auf das Grundsatzprogramm zu
verweisen, seine Zielsetzung ist als
Verpflichtung und Richtschnur fiir den
Bund satzungsgeméB zu verankern.

Vorschldge (wie z B. der Satzungs-
neufassungsantrag Nr. 1 des Bundes-
vorstandes an den 8. BundeskongreB
des DGB), die in der neuen Satzung
als zentrale Aufgabe des Bundes nur
auf ,Fragen des Ausbaus und der
Sicherung des demokratischen Rechts-
staates” festlegen wollen, widerspre-
chen dem Grundsatzprogramm des
DGB und der Wirklichkeit in der
Bundesrepublik. Im Grundsatzpro-
gramm des DGB von 1963 wird er-
kldrt: ,Die Entwicklung in der Bun-
desrepublik hat zu einer Wiederher-
stellung alter Besitz- und Machtver-
héltnisse gefiihrt.” Diese Feststellung
wird durch die Entwicklung in den
letzten sechs Jahren nicht aufgehoben,
sondern verstdrkt bestitigt. Die BRD
ist noch kein demokratischer und sozia-
ler Rechtsstaat, den es lediglich zu
sichern und auszubauen gilt. Dafiir
sind grundlegende Verdnderungen er-
forderlich. Ferner wiirde eine solche
satzungsmdBige Festlegung dem Be-
kenntnis zur Unabhéngigkeit der Ge-
werkschaften vom Staat und seinen
Regierungen widerlaufen.

AuBerdem ist es hochst aktuell, in der
neuen Satzung die Bekdmpfung neo-
faschistischer, militaristischer und son-
sliger reaktiondrer Einfliisse als Ver-
pilichtung des Bundes hervorzuheben.
Als grofite demokratische Organisa-
tionen sind die Gewerkschaften dazu
besonders aufgerufen. Der Bund hat
die Aufgabe, den aktiven Widerstand
zu organisieren,

Es geniigt nicht, wenn in dem Sat-
zungsneufassungs-Entwurf des Bun-
desvorstandes nur von Stirkung der
internationalen Gewerkschaftsbewe-
gung gesprochen wird. Notwendig ist
auch zu sagen, mit welchen Haupt-
mitteln usw. in welchem Geist der
Bund dies erreichen soll. Das miis-
sen Kontakte, Verstdandigung und So-
lidaritdt sein. Zu begriiBen ist, daB im
Satzungsentwurf des DGB-Bundesvor-
standes die in der giiltigen Satzung
§ 2, Ziffer 2r enthaltene anachroni-
stische Floskel ,Bekdmpfung von...
kommunistischen ... Einfliissen' auf-
grund zahlreicher Proteste nicht mehr
enthalten ist.

Notwendig ist es jedoch, eindeutig in
der Satzung zu sagen: Der DGB kampft
gegen Neonazismus und Militarismus
und ihre Erscheinungen. (Vgl. auch
Meinungen zur Satzungsreform S. )



§
1

g) Einrichtung und Unterhaltung
von wirlschafts- und sozial-
politischen Beratungsstellen;

h) Durchfithrung allgemeiner
werkschaftlicher Werbung;

i) Herausgabe von Zeitungen,
Zeitschriften und einschldgiger
Literatur;

k) Errichtung und Unterhaltung
gemeinsamer gewerkschaftlicher
Erholungsstditten zur Férderung
der Volksgesundheit;

1) Abgrenzung und Anderung der
Organisationsgebiete der Ge-
werkschaften sowie Schlichtung
von Streitigkeiten;

m) Gestaltung der Verwaltungsein-

richtungen sowie des Beitrags-

und Unterstiitzungswesens und

Anlegung und Verwertung des

Gewerkschaftsvermégens nach

einheitlichen Gesichtspunkten;

Schaffung von Richtlinien zur

Fiihrung und Unterstiitzung von

Arbeitskdmpfen;

o) Unterstiitzung der Gewerkschaf-
ten bei der Durchfithrung auBler-
ordentlicher Aufgaben;

p) Férderung aller gemeinwirt-
schaftlichen Bestrebungen;

q) Férderung des Genossenschafts-
wesens;

1) Bekdmpfung von faschistischen,
kommunistischen, nationalisti-
schen, militaristischen und allen
sonstigen  antidemokratischen
Einfliissen;

s) Kampf fiir den Ausbau und
die Sicherung des sozialen und
demokratischen  Rechisstaates
und seiner freiheitlichen Rechts-
ordnung, mit EinschluB der Vor-
bereitung und Durchfithrung von
MaBnahmen in Wahrnehmung
des Widerstandsrechts.

t) Pilege des Geistes der Vélker-
verstindigung, der Erhaltung
des Friedens und der Freiheit;

u) Mitarbeit in der internationalen
Gewerkschaftshewegung.

3 Mitgliedschaft

ge-

n

~

. Miiglied des Bundes kénnen Ge-

werkschaften werden, deren Gel-

tungsbereich sich auf das Gebiet

der Bundesrepublik Deutschland
einschlieBlich Berlin erstreckt.

Voraussetzung fiir die Aufnahme

in den Bund ist, daB

a) die Bundessalzung anerkannt
wird;

b) dem Bund nicht bereits eine fiir
die gleichen Arbeitnehmergrup-
pen zustindige Gewerkschaft
angehdort.

Uber die Aufnahme in den Bund

entscheidet der BundesausschuB.

Fiir die Gewerkschaften sind die

Bundessatzung sowie die Be-
schliisse und Richtlinien des Bun-
deskongresses, des Bundesaus-

schusses und des Bundesvorstandes
bindend.

Der freiwillige Austritt einer Ge-
werkschaft aus dem Bund ist nur
am JahresschluB nach vorausgegan-
gener sechsmonatiger Kiindigung
zuldssig. An den Sitzungen der
Organe der Gewerkschaft, in de-
nen liber ihren Austritt beraten

Zum § 2

In der Satzung des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes ist im § 2, Ziffer 2e
der Passus ,Durchfiihrung gemeinsa-
mer Gewerkschaftsaufgaben fiir die
Jugend, die Frauen, die Angestellten
und Beamten” zu erganzen.

Die Ergénzung lautet: ,Die Personen-
gruppen der Jugend, Frauen, Ange:
stellten und Beamlen fiihren eigene
Kreis-, Landesbezirks- und Bundes-
delegiertenkonferenzen durch. Sie wdh-
len jeweils Kreis-, Landesbezirks- und
Bundesausschiisse als ihre Vertre-
tungen im Bund. Der Bundesausschufl
beschlieft hierzu besondere Richtli-
nien.”

Zu § 2

Es wird empfohlen zu beschlieBen:

In der neuen Bundessatzung darf es
keine Beschrdankung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben auf Befugnisse geben,
die die Gesetze in der Bundesrepublik
den Gewerkschaften zubilligen.
Entgegen des Satzungsneufassungs-
vorschlages des Bundesvorstandes vom
Marz 1969 (Antrag Nr. 1 an den
8. Ordentlichen BundeskongreB) ent-
hélt deshalb § 2, Ziffer 2, Punkt f
folgenden Wortlaut: ,Allseitige Wahr-
nehmung gewerkschaftlicher Interes-
sen in der Wirtschaft, im sozialen Be-
reich, im Unlerrichts-, Erziehungs- und
Bildungswesen, in den sonsligen Kor-
perschaften, Institutionen und Ver-
waltungen sowie in der Arbeits:,
Sozial-, Verwaltungs- und Finanz-
gerichtsbarkeit. Der Bund nimmt die
sich hieraus ergebenden Aufgaben
und dazu vorhandenen gesetzlichen
Méglichkeiten wahr.”

Zu § 2

Der Kommission zur Ausarbeitung
einer neuen Bundessatzung bzw. dem
AuBerordentlichen BundeskongreB
wird folgender Antrag iibermittelt
und zur BeschluBfassung empfohlen:
»Die neue Satzung des Bundes muB
eindeutig demokratisch sein, in ihr
sind alle Méglichkeiten auszuschalten,
durch mehrdeutige Auslegungen de-
mokratische Normen zu verletzen.

Aus diesem Grunde wird im Satzungs-
neufassungsentwurf des Bundesvor-
standes (der als Antrag Nr. 1 dem
8. Ordentlichen DGB-KongreB vorlag)
im § 2, Ziffer 2 der Punkt g abge-
lehnt.” Er hat zum Inhalt, daB dem
Bund nach Verabschiedung der neuen

Es ist an der Zeit, in der Satzung und
mit der Satzung zum Ausdruck zuy
bringen, daf die Personengruppen-
Konferenzen und ihre Ausschiisse auf
der Kreis- und Landesbezirksebene
sowie im zentralen Mafstab eigene
und gewdhlte Vertretungen im DGB
sind fiir die Jugend, die Frauen, die
Angestellten und Beamten, daB kein
Vorstand das Mandat hat, ihre Be-
schliisse und Vorschldge, ihre Funk-
tiondre nicht zu beachten. Es gilt, die
Kritik der Jugend und Frauen auf dem
8. Bundeskongre ernst zu nehmen.
Ein weiteres Reglementieren dieser
Personengruppen im Bund muf be-
endigt werden. Hierzu ist es not-
wendig, daB die Beschliisse des DGB-
Bundesausschusses vom 4./5. 4. 1967 in
Springe wieder aufgehoben werden
und auch in den DGB-Kreisen wieder
hauptamtliche Jugend- und andere
Personengruppensekretdre eingesetzt
werden.

Eine satzungsmaBige Einschrankung der
Aufgaben des Bundes auf Ausiibung
wder ihm durch die Gesetze zuaewie-
senen Befugnisse” und auf Wahmehe
mung der ,sich hieraus ergebenden
Aufgaben” (Satzungs-Antrag Nr. 1 des
Bundesvorstandes an den 8. DGB-
KongreB) kann zu einer Selbstauigabe
freier gewerkschaftlicher Betdtigung
fithren. Der Deutsche Gewerkschafts-
bund darf sich nicht in der Wahrneh-
mung gewerkschaftlicher Aufgaben
auf Befugnisse beschrinken, die ihnen
Gesetze einrdumen. Die Erfahrung
lehrt, daf die meisten Gesetze in der
Bundesrepublik durchaus nicht ge-
werkschaftlichen Vorstellungen ent-
sprechen, dafl sie vielfach dazu dienen,
die Befugnisse der Gewerkschaften
einzuschrinken bzw. ihnen Befugnisse
vorenthalten (siehe z. B. Kritik der Ge-
werkschaften am Arbeitsforderungs-
gesetz und am Berufsbildungsgesetz).
Fiir die gewerkschaftliche Interessen-
vertretung reichen die gesetzlichen
Befugnisse in der Bundesrepublik
nicht aus.

Doch sind vorhandene Befugnisse da-
fiir zu nutzen. Dem entspricht der vor-
liegende Satzungsantrag, der eine
Beschrankung auf diese Befugnisse
ausschlieBt, aber ihre Wahrnehmung
als Teil einer allseitigen Interessen-
vertretung beinhaltet.

Das steht im Gegensatz zur giiltigen
DGB-Satzung und auch zum Entwurf
des DGB-Bundesvorstandes, der im
§ 8, Ziffer 3 fiir Satzungsdnderungen
eine Zweidrittelmehrheit des Bundes-
kongresses vorschreibt.

So konnte offensichtlich entsprechend
dem Wortlaut von § 2, Ziffer 2 g auch
ohne einen Bundeskongre und ohne
eine Zweidrittelmehrheit geschehen,
daB Satzungsdnderungen vorgenom-
men werden,

Diese Doppelgleisigkeit muB ausge-
schaltet werden. Satzungsfragen sind
keine Tagesfragen, sie sind Angele-
genheit von DGB-Kongressen, sie
bediirfen einer grofen Mehrheit. Die



oder BeschluB gefait wird, neh-
men Vertreter des Bundesvorstan-
des mit beratender Stimme teil.

6. Eine Gewerkschait, die dieser Sat-
zung zuwiderhandelt oder gegen
die Beschliisse des Bundes verstiBt,
kann durch MehrheitsbeschluBB des
Bundesausschusses aus dem Bund
ausgeschlossen werden. Das gleiche
gilt fiir eine Gewerkschaft, die sich
einem Schiedsgericht nicht stellt
oder dessen Spruch nach Verwer-
fung etwaiger Beschwerde nicht
anerkennt.

7. Gegen den AusschluB ist mit aui-
schiebender Wirkung die Berufung
an den ndchsten BundeskongreB
zuldssig.

8. Ausgetretene oder ausgeschlossene
Gewerkschaften verlieren mit dem
Tage ihres Auscheidens jeden An-
spruch auf alle Vermdégensteile
und Einrichtungen des Bundes.

§ 4 Beitrdge

1. Zur Erfiillung seiner Aufgaben
haben die Gewerkschaften an den
Bund Beitrdge in Héhe von 12 vom
Hundert des Beitragsaufkommens
zu zahlen.

2. Die Beilrdge sind vierteljihrlich
an den Bund zu entrichten,.

3. Die Beilrige an den Bund ein-
schlieBlich etwaiger Sonderbeitrige
sind bis zum Wirksamwerden des
Austritts zu entrichten.

§ 5 Solidaritdtsfonds

1. Zur Gewdihrung von Bundeshilfe
und zur Unterstiitlzung von Bewe-
gungen allgemeiner Bedeutung bil-
det der Bund einen Solidaritiits-
fonds.

2. Die Gewerkschaiten zahlen hierfiir
Beitrdge in Hohe von 0,15 DM je
Mitglied und Vierteljahr.

3. Der BundesausschuBl beschlieBt iiber
die Verwendung der Mittel des
Solidaritdtsfonds.

§ 6 Sonderbeitrige

Zur Deckung auBerordentlicher Aus-
gaben des Bundes kénnen vom Bun-
desausschuB Sonderbeitrige beschlos-
sen werden.

§ 7 Unterstiiizungen

Der Bund beschlieBt die Einfiithrung
von notwendigen und gleichen Unter-
stilzungsarten und Unterstiitzungs-
satzen durch die Gewerkschaften fiir
alle ihre Mitglieder. Die Richtlinien
dazu erliBt der BundesausschuB;

diese sind fiir alle Gewerkschaften
bindend.

§ 8 BeschluBfihigkeit, Stimmberech-
tigung, Wahlen
. Die Organe des Bundes sind be-
schluBiihig, wenn sich mehr als die
Hilfte der Mitglieder, aus denen
das Organ nach Satzung oder Be-
schluB zu bestehen hat, als Stimm-
berechtigte an der Abstimmung be-
teiligt. Als Beteiligung an der Ab-
stimmung gelten aus Stimm-
enthaltungen und die Abgabe un-
glltiger Stimmen. Die BeschluB-
fihigkeit wird vom Vorsitzenden
des Organs fesigestellt. Wird vor
Beginn einer Abstimmung die Be-
schluBfdhigktei durch einen Stimm-
berechtigten bezweifelt, so sind die

Satzung ,durch seine Organe” noch
«Weilere Aufgaben zugewiesen wer-
den” koénnen,

Zu § 3

Die Kommission des Bundesvorstandes
zur Ausarbeitung einer neuen Satzung
und der AuBerordentliche Bundeskon-
greB werden aufgefordert, keine Neu-
formulierung des § 3 (betr. Mitglied-
schaft im DGB) zuzulassen, der das

Grundprinzip verletzt: Alle Arbeiter,

Angestellten und Beamten einer Wirt-

schafts-, Dienstleistungs- oder Ver-

waltungsgruppe gehéren in eine Ge-
werkschaft! Variabel kann nur sein,
wieviele solcher Gruppen zum Or-
ganisationsbereich der einzelnen Ge-
werkschaften gehéren. Die Vorschrift

im § 3, Ziffer 2b der giiltigen Sat-

zung — Voraussetzung fiir die Auf-

nahme einer Gewerkschaft in den

Bund ist, daB...

b) (sie) ,dem Bund nicht bereils eine
fiir die gleichen Arbeitnehmer zu-
stindige Gewerkschaft angehért” —

muf auch in eine neue Satzung auf-

genommen werden.

Satzung bildet eine Einheit. Es gibt
in ihr keine unwichtigen Bestimmun-
gen. Sie alle gehoren vor DGB-Kon-
gresse und bediirfen der Zweidrittel-
mehrheit. Keinen sonstigen Organen
des Bundes oder einer Kkleineren
Mehrheit steht es zu, Satzungsent-
scheidungen zu treffen.

Im Satzungsentwurf des DGB-Bundes-
vorstandes, Antrag 1 des 8. Ordent-
lichen DGB-Kongresses ist dieses Prin-
zip nicht mehr enthalten.

Der Bund darf nicht zum Tummel-
platz von Standes- und Berufsverbin-
den oder von Konkurrenzorganisa-
tionen werden. Die noch bestehenden
Schwierigkeiten in Fragen der Orga-
nisationszweiggrenzen zwischen ein-
zelnen Gewerkschaiten des Bundes
wiirden zu einem Hauptproblem des
Bundes, er wiirde nicht gestirkt, son-
dern zersetzt.

Das bisherige Organisationsprinzip
des Deutschen Gewerkschaftsbundes —
ein Betrieb, eine Gewerkschaft — hat
sich grundsdtzlich als richtig und er-
folgreich erwiesen. Es muB nur neuen
Gegebenheiten angepaBt werden. Das
ist vor allem die Aufgabe der ein-
zelnen Gewerkschaften und kein Pro-
blem der Satzung des Bundes. Die
giiltige Satzung ldBt neue Organisa-
tionsregelungen und Fusionen zwi-
schen den einzelnen Gewerkschaften
durchaus zu.




Stimmen in Verbindung mit der
Abstimmung zur Sache zu zdhlen.

2. Beschliisse bedlirfen der einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stim-
men.

3. Satzungsdnderungen bediirfen je-
doch der Zweidrittelmehrheit der
Mitglieder des Organs.

4. Stimmberechtigt in dem Bundes-
kongreB, den Landesbezirkskonfe-
renzen und den Kreis-Delegierten-
versammlungen ist derjenige, dem
nach Priifung durch die Mandats-
priifungskommission das Stimm-
recht durch BeschluB des Organs
zuerkannt worden ist.

5. Gewdhlt ist, wer in geheimer Ab-
stimmung die meisten abgegebenen
gtiltigen Stimmen und mehr als die
Hdilite der Stimmen der Stimm-
berechtigten erhdlt. Ergibt sich keine
Mehrheit der Stimmberechtigten,
so findet ein zweiter Wahlgang
statt, in dem gewdhlt ist, wer die
meisten giiltigen Stimmen erhdlt.
Bei Stimmengleichheit wird die
Wahl wiederholt. Ist nur ein Wahl-
vorschlag vorhanden, so kann,
wenn kein Widerspruch eingelegt
wird, die Abstimmung durch Hand-
aufheben erfolgen.

§ 9 Aufbau des Bundes

1. Der Bund ist demokratisch auf-
gebaut. Seine Unabhingigkeit ge-
gegentiber den Regierungen, Ver-
waltungen, Unternehmern, Konfes-
sionen und politischen Parteien ist
jederzeit zu wahren.

2. Funktiondre des Bundes verlieren
ihr Mandat mit sofortiger Wirkung,
wenn sie aus der Gewerkschaft
austreten oder aus der Gewerk-
schaft ausgeschlossen werden.

§ 10 Organe des Bundes

Die Organe des Bundes sind:
BundeskongreB § 11,
BundesausschuB § 12,
Bundesvorstand § 13,
Revisionskommission § 14.

§ 11 BundeskongreB

1. Der BundeskongreB ist die hoch-
ste Instanz des Bundes.

2. Jedes dritte Jahr findet ein or-
dentlicher BundeskongreB statt.

Ordentliche  Gewerkschaitstage,
Personengruppenkonferenzen und
Landesbezirkskonferenzen sollen
innerhalb von drei Monaten vor
dem BundeskongreB nicht mehr
stattfinden,

3. Ein auBerordentlicher Bundeskon-
greB ist einzuberufen auf BeschluB
des Bundesausschusses oder auf
Antrag von mehr als der Hilfte
der Gewerkschaften oder auf An-
trag von Gewerkschaften, die
mehr als die Hdlfte der Mitglie-
der umfassen.

4. Die Delegierten zum Bundeskon-
greB und ihre Stellvertreter wer-
den von den Gewerkschaften nach
demokratischen Grundsdtzen ge-
wdhlit.

5. Die Anzahl der Delegierten wird
vom BundesausschuB festgelegt.
Die Zahl der auf jede Gewerk-
schaft entfallenden Delegierten
ermittelt der Bundesvorstand nach
der Zahl der Mitglieder, fiir die

Zu § 11

Der § 11, Ziffer 4 der giiltigen Satzung
ist wie folgt zu ergdnzen:

.Die Delegierten sollen die alters-
mdBige und geschlechtliche Zusammen-
setzung der Mitgliedschaft der ihm
angehérenden - Industriegewerkschaf-
ten und Gewerkschaften reprdsentie-
ren.”

Zu § 11

Das Antragsrecht zu den Bundeskon-
gressen wird erweitert und terminiert.
die Ziffer 7 des § 11 — Bundeskon-
greB — der giiltigen Satzung ist wie
folgt zu @ndern:

»Antrige an den BundeskongreB kon-
nen Gewerkschaftstage und Vorstinde
der Gewerkschaften, der Bundesvor-
stand und BundesausschuB, die Bun-
deskonferenzen der Jugend, Frauen,
Angestellten und Beamten sowie ihre
Bundesausschiisse, die Landesbezirks-
delegiertenkonferenzen und Landes-
bezirksvorstinde, die Kreisdelegierten-
versammlungen und Kreisvorstinde
stellen. Die Antragsirist beginnt
6 Monate und endet 2 Monate vor dem
BundeskongreB. Antrdge sind beim
Bundesvorstand zur Vorlage an den
BundeskongreB einzureichen.”

Bei den DGB-Kongressen der Ver-
gangenheit war die Zusammensetzung
der Delegierten nicht reprdsentativ.
Insbesondere die jugendlichen und
weiblichen Mitglieder waren nur durch
wenige Delegierte vertreten. Beispiels-
weise waren beim 8. Ordentlichen
DGB-KongreB in Miinchen von 430
Delegierten nur 4 unter 30 Jahre alt
(weniger als 1 Prozent), obwohl schon
9,3 Prozent aller Mitglieder der DGB-
Gewerkschaften jiinger als 21 Jahre
sind. Die organisierten Frauen und
Maddchen stellten mit 19 Delegierten
nur 4,4 Prozent aller Delegierten bei
einem Mitgliederanteil von 15,3 Pro-
zent. Es ist auch nicht reprasentativ,
wenn auf DGB-Kongressen die haupt-
amtlichen Funktiondre iiberwiegen. In
Miinchen waren 236 von 430 Delegier-
ten hauptamtlich, das sind anndhernd
53 Prozent. Fiir eine demokratische
Willensbildung bei DGB-Kongressen
ist eine Zusammensetzung erforderlich,
die auch der Mitgliedschaft entspricht.

Bisher hatten die héchsten Organe der
Gewerkschaften (Gewerkschaftstage),
der Personengruppen des DGB (ihre
Bundeskonferenzen), der DGB-Landes-
bezirke (die Landesbezirksdelegier-
renzen) kein direktes Antragsrecht zu
den Bundeskongressen.

Oft ist es vorgekommen, daB die
Hauptvorstinde und Landesbezirks-
vorstinde wichtige Beschliisse dieser
hochsten Organe nicht als Antrige an
den Bundeskongrefi weiterleiteten und
entschieden nach eigenem Gutdiinken.

Um diesen Zustand zu beseitigen,
mufl den DGB-Kreisen das Antrags-
recht wiedergegeben werden. Bis 1962
konnten sie Antrdge stellen. Die Ent-
scheidung des 6. DGB-Bundeskon-
gresses, den Kreisen dieses Recht
zu nehmen, hat nicht zur Stdrkung
des DGB gefiihrt, die allgemeine Un-
zufriedenheit und der Ruf nach einer
DGB-Reform beweist es. Der Vor-
schlag, den DGB-Kreisvorstinden An-
tragsrecht zu gewihren, wird auch
vom DGB-Landesbezirk Nordrhein-
Westfalen im Antrag 19 zum 8. DGB-
Kongrei unterstiitzt.

Befiirchtungen, daB eine solche Erwei-
terung die Flut von Antrdgen ins
Uferlose steigern konnte, ist nicht
stichhaltig. Tatsache wird sein, daB
die einzelnen Vorstdnde nur eigene
Antrdge stellen werden, wenn sie be-
sondere Auffassungen zum Ausdruck
bringen wollen oder Antragsvor-
schldge aus den unteren Einheiten
vorliegen.

Diese Neuregelung des Antragsrechts
wird dazu fiihren, daB alle Gewerk-
schaften von selbst dazu iibergehen,
ihre Gewerkschaftstage vor und nicht
nach dem BundeskongreB zu legen.

Die genaue Terminierung der Antrags-
frist in der Satzung ist zweckmaBig.
Z.B. kamen zum 8. BundeskongreB
Antrdge aus den unteren Einheiten
der Gewerkschaften zu spit bei ihren
Vorstanden an, weil die Mitteilung der
Antragsfrist durch den Bundesaus-
schuB zu kurzfristig erfolgte.



10.

11.

12.

. Der Bundesvorstand wdhlt

Beitrige an den Bund abgefiihrt
wurden. Der Bundesvorstand legt
jeweils fest, welcher Abrechnungs-
zeitraum der Ermittlung zugrunde
gelegt wird.

. Der Bundeskongrel ist mindestens

zwolf Wochen vor seinem Beginn
auszuschreiben und die Tagesord-
nung bekanntzugeben. Bei auBer-
ordernttlichen Bundeskongressen
kann die Frist gekiirzt werden.
Die Ausschreibung soll in den
Publikationen des DGB und der
Gewerkschaften erfolgen. Sie ist
fristgemdB in der Zeitung des DGB
vorzunehmen.

. a) Antrige an den Bundeskon-

greB koénnen gestellt werden

von:

den Vorstinden der Gewerk-

schaften,

dem Bundesvorstand,

den Landesbezirken,

dem Bundes-Angestelltenaus-

schuB,

dem Bundes-BeamtenausschuB,

dem Bundes-FrauenausschuB

und

dem Bundes-JugendausschuB.
b) Die Ortsverwaltungen und Be-

zirksleitungen der Gewerk-

schaften sind berechtigt, An-

trige filir den BundeskongreB

an ihren Vorstand zu stellen.

Dieser entscheidet iiber die

Antrige anden BundeskongreB.
¢) Die Antridge sind rechtzeitig

an den Bundesvorstand zur

Vorlage an den BundeskongreB

zu richten.

vor
dem BundeskongreB aus den De-
legierten gemdB der Ziifer 4 eine
Antragsberatungskommission. Sie
hat die Antrdge fiir den Bundes-
kongreB vorbereitend zu behan-
deln. Die Mitglieder des Bundes-
vorstandes sind berechtigt, an den
Sitzungen teilzunehmen und ihre
Stellungnahme abzugeben.

. Die Mitglieder des Bundesaus-

schusses, des Bundesvorstandes,

die Landesbezirksvorsitzenden
und die Revisionskommission
nehmen am BundeskongreB mit
beratender Stimme teil.

Der BundeskongreB gibt sich seine
Geschdftsordnung selbst.

Uber die Verhandlungen und Be-
schliisse des Bundeskongresses ist
ein Protokoll aufzunehmen.

Zu den Aufgaben und Befugnissen
des Bundeskongresses gehdren
insbesondere

a) BeschluBfassung iiber den Ge-
schifts- und Kassenbericht des
Bundesvorstandes sowie iiber
den Bericht der Revisionskom-
mission;

b) Wahl des Bundesvorstandes;

¢) Festlegung der Gewerkschaits-
politik;

d) BeschluBfassung iiber die dem
BundeskongreB vorliegenden
Antrige;

e) Anderung der Satzung.

Zu § 12

Der § 12 der giiltigen Satzung, der sich
mit dem BundesausschuB beschéftigt,
ist entsprechend des Antrages 9 des
DGB-Landesbezitks Hessen an den
8. DGB-KongreB wie folgt zu &ndern
und zu erweitern:

1. Der BundesausschuB setzt sich zu-
sammen aus Abgeordneten der
dem DGB angeschlossenen Einzel-
gewerkschaften. Jede Gewerkschaft
entsendet auf je angefangene
55000 Mitglieder einen Abgeord-
neten. Die Mitglieder des Ge-
schéftsfiihrenden Bundesvorstandes
sowie die Landesbezirksvorsitzen-
den nehmen mit beratender Stim-
me an den Sitzungen des DGB-
Bundesausschusses teil.

2. Der Bundesausschuf wihlt aus
seiner Mitte fiir die Zeit zwischen
zwei Bundeskongressen einen Vor-
sitzenden und zwei Stellvertreter,
die diese Funktion ehrenamtlich
ausiiben.

Weiterhin fordert der DGB-Landes-
bezirk Hessen, den Abschnitt iiber die
Aufgaben des Bundesausschusses wie
folgt zu beginnen:

»Dem BundesausschuBl obliegt insbe-
sondere:

a) die Politik des DGB auf der Grund-
lage der KongreBbeschliisse zu be-
raten, iiber die Tdtigkeit des Bun-
desvorstandes Bericht entgegenzu-
nehmen und diesen Bericht zu
priifen . . .”

Zu § 13

Fiir den Bundesvorstands-Paragraphen
hat der DGB-Landesbezirk Hessen
einen bemerkenswerten Antrag ge-
stellt. Demnach soll Ziffer 1 des Para-
graphen 13 bestimmen:

~Der Bundesvorstand besteht aus
einem Vorsitzenden zwei stellvertre-
tenden Vorsitzenden, sechs weiteren
hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern,
den jeweiligen Vorsitzenden der Ge-
werkschtften und neun weiteren Mit-
gliedern, die nach d'Hondt auf die
gréBeren Gewerkschaften entfallen.”

Dann soll die Ziffer 2 des Paragra-
phen 13 aus der giiltigen Satzung in
vollem Wortlaut in die neue Satzung
tibernomen werden, wiahrend die Zif-
fern 3 und 4 lauten sollen:

»3. Der Bundesvorstand vertritt den
Bund nach innen und auBen. Er ist
an die Satzung des DGB und an die
Beschliisse des Bundeskongresses und
Bundesausschusses gebunden. Der
Bundesvorsitzende oder einer seiner
Stelvertreter fithrt den Vorsitz im
Bundesvorsatnd.

Durch diese vom DGB-Landesbezirk
Hessen vorgeschlagene Erweiterung
des Bundesausschusses, dem héchsten
Organ des DGB nach dem Bundes-
kongrefl, wird die demokratische Wil-
lensbildung geférdert und die Kon-
trolle der Verwirklichung der Aui-
gaben und Ziele des DGB-Grundsatz-
und Aktionsprogrammes sowie der
Beschliisse der DGB-Kongresse besser
garantiert. Es hat sich in der Ver-
gangenheit des ofteren gezeigt, daB
Beschliisse von DGB-Kongressen ent-
weder gar nicht (z.B. Uberfiilhrung
der Schlisselindustrien in Gemein-
eigentum) oder nur unzureichend (z. B.
Verhinderung der Notstandsgesetze)
in Angriff genommen wurden.

Ferner kann der BundesausschuB,
wenn es die politische Situation er-
fordert (z.B. bei Abwehr von Unter-
nehmerangriffen oder notwendiger
Solidaritét bei Arbeitskdmpfen), schnell
zusammenkommen und erforderliche
Beschliisse fassen bzw. Koordinie-
rungsmaBnahmen treffen.

In der Begriindung des Landesbezirks
Hessen heiBt es:

~Wenn einem Exekutivorgan (d. h.
dem Bundesvorstand des DGB) mehr
Macht gegeben werden muB, wird auch
die Kontrolle dieser Macht gesichert
und ausgebaut werden miissen. Beim
DGB bedeutet Machtverlagerung auf
die Spitze, daB die groBen Gewerk-
schaften, die bisher durch ihre auto-
nomen Aktionen und ihre Mitglieds-
macht die Politik des DGB weitgehend
bestimmen konnten, auch de jure an
der Entscheidung und Verantwortung
dieser Spilze beteiligt sind. Bundes-
vorstand und BundesausschuB miis-
sen den zeitentsprechenden Anfor-
derungen angepaBit werden”.

In der neuen Satzung diirfen keine
Bestimmungen enthalten sein, die dem
Bundesvorstand gréBere Vollmachten
geben als dem BundesausschuB. Er ist
satzungsmifiig die hochste Instanz
zwischen den Bundeskongressen und
nicht der Bundesvorstand. Der Bun-
desvorstand hat nach Richilinien des
Bundesausschusses titig zu werden
und nicht umgekehrt.

Darum muB der Punkt f) entfallen, der
besagt: Der Bundesvorstand habe dem
BundesausschuB ,Anweisungen fiir
die Geschdftsfithrung der Gliederun-
gen des Bundes vorzuschlagen®. Wei-
terhin diirfen auch im Bundesvorstand
die Mitglieder in den stdrksten Ge-
werkschaften nicht langer génzlich un-
terreprdsentativ vertreten sein. Des-
halb soll nach dem Hessen-Antrag des
Bundesvorstand um neun weitere Mit-
glieder erweitert werden. Damit
konnte sogleich am besten die For-
derung realisiert werden, daB auch im
Bundesvorstand nicht nur hauptamt-
liche Gewerkschaftsfunktiondre sitzen.

T



§ 12 Bundesausschufl

1.

Der Bundesausschull setzt sich zu-
sammen aus je zwei Vorstands-
mitgliedern der Gewerkschaiten,
den Mitgliedern des Bundesvor-
standes und den Landesbezirks-
vorsitzenden.

Gewerkschaften mit mehr als
300 000 Mitgliedern erhalten drei
und fiir je weitere 300000 Mit-
glieder je ein Milglied im Bundes-
ausschuB mehr. Fiir die von den
Gewerkschaften entsandten Mit-
glieder und fiir die Landesbezirks-
vorsitzenden sind stindige Ver-
treter zu benennen.

Dem BundesausschuB obliegt ins-
besondere:

a) zu gewerkschaftspolitischen und
anderen wichtigen Fragen Stel-
lung zu nehmen;

b) tiber den Haushalt des Bundes
BeschluBB zu fassen:

¢) wdhrend einer Geschdftsperiode
notwendige Ergdnzungswahlen
vorzunehmen;

d) tber etwaige Abberufungen ei-
nes Mitgliedes des Geschdits-
flihrenden Bundesvorstandes mit
Zweidrittelmehrheit zu entschei-
den. Gegen diese Abberufung
hat der Betreffende das Recht
des Einspruchs an den Bundes-
kongreB. Dieser entscheidet end-
gtiltig. Ab der Entscheidung des
Bundesausschusses ruhen die
Rechte und Pilichten;

e) die Mitglieder der Revisionskom-

mission zu wdhlen;

die Mitglieder der Landeshe-

zirksvorstinde zu bestitigen. Die

Bestdtigung kann versagt wer-

den, wenn ein gewerkschaits-

politischer oder ein in der Per-
son liegender Grund es er-
fordert;

g) Anweisungen fiir die Geschdflts-
flihrung innerhalb des Bundes
zu erlassen;

h) fiir besondere Aufgaben Aus-
schiisse einzusetzen;

i) einheitliche Gehalts- und An-
stellungbedingungen fiir alle
Angestellten in der Gewerk-
schaftsbewegung zu schaffen;

k) dber etwaige Sonderbeitriige
BeschluBB zu fassen;

1) Ort und Termin fiir den ndch-
sten BundeskongreB festzulegen.

Der BundesausschulB entscheidet
endgiiltig tiber den Einspruch eines
Mitgliedes des Vorstandes eines
Landesbezirks oder DGB-Kreises
gegen seine Abberufung gemdB
§ 13 Ziffer 5 d.

Die Sitzungen des Bundesausschus-
ses finden in der Regel viertel-
jéhrlich statt. Beantragt ein Drittel
der Vertreter der Gewerkschaften
vom BundesausschuB8 die Einberu-
fung einer Sitzung mit bestimm-
ten Tagesordnungspunkten, so hat
der Bundesvorstand diesem Antrag
stattzugeben und die gewtinschten
Punkte auf die Tagesordnung zu
setzen.

f

~

4. Die neun hauptamtlichen Mitglie-
der des Bundesvorstandes bilden den
Geschdftsfithrenden Bundesvorstand.
Dieser hat im Rahmen der vom Bun-
‘desausschuB zu bestdtigenden Ge-
schdftsordnung die Geschdifte zu fiih-
ren.”

Zur Ziffer 5 im Paragraph 13 verlangt
der Antrag: Der Wortlaut der giiltigen
Satzung ist mit Ausnahme des Punk-
tes f) in die neue Satzung aufzuneh-
men. Der Punkt f) ist ersatzlos zu
streichen.

Ein Antrag des DGB-Landesbezirks
Nordrhein-Westfalen wendet sich ge-
gen die Absicht im Neufassungsvor-
schlag des Bundesvorstandes, die ,Teil-
nahme der Landesbezirksvorsitzenden
an den Sitzungen des Bundesvorstan-
des als bindende Regelung (siehe
giiltige Satzung) aufzuheben”. Es wird
verlangt, zumindest in der neuen
Satzung die Verpflichtung aufzuneh-
men:

«Die Landesbezirksvorsitzenden sind
in der Regel zu den Sitzungen des
Bundesvorstandes  mit  beratender
Stimme zuzuziehen.”

Ferner wird in dem NRW-Antrag ge-
fordert, daB in der neuen Satzung
die ,Bestimmungen iiber die Abberu-
fung von Mitgliedern der Landes-
bezirks- und Kreisvorstinde nicht ver-
dndert" werden.

Zu § 15

Der DGB-Landesbezirk Hessen hat be-
antragt,

daB der Text des §15 der giiltigen
Satzung beibehalten wird. Es soll nur
ein neuer Abschnitt 7 eingefiigt wer-
den (dementsprechend sind die bis-
herigen Ziff. 7—10 neu zu nummerie-
ren). Die neue Ziff. 7 soll besagen:
+Die Landesbezirksvorstinde haben
flir ihren Bereich vor allem Pline
zu entwickeln und gegeniiber offent-
lichen Einrichtungen, inshesondere
Landesparlamenten und Landesregie-
rungen sowie der Offentlichkeit, die
eine Strukturplanung im Sinne der
Arbeitnehmerinteressen  bezwecken,
zu vertreten.

Dazu gehéren insbesondere Struktur-
pline fiir:

a) Industriean- und umsiedlungen
Berufsausbildung

Umschulung und Sicherung der Voll-
beschdftigung

Wohnungs-, Verkehrs- und Sozial-
politik sowie die Schul- und Hoch-
schulpolitik.

b) Gewerkschaftliche Beschliisse fiir
DGB-MaBnahmen und -Aktionen fiir
den Bereich des Landesbezirkes zu be-
raten und zu beschlieBen im Rahmen
der KongreB- und BundesausschuB-
Beschliisse”.

.Die gegenwdrtige Fassung ist das

Ergebnis einer fritheren Satzungs-
dnderung, die nach eingehenden
Beratungen erst 1962 beschlossen

wurde. Der Stellungnahme der Organe
des Landesbezirks oder des Kreises
bzw. dem Einvernehmen mit der zu-
stindigen Gewerkschaft mulBB weiter-
hin eine besondere Bedeutung beige-
messen werden. Zumindest muB ein
Konsullationsrecht der in Frage ste-
henden Gremien gewdhrleistet sein.”



§ 13 Bundesvorstand

1. Der Bundesvorstand besteht aus

einem Vorsitzenden,

zwei stellvertretenden Vorsit-
zenden und

sechs weiteren hauptamtlichen
Vorstandsmitgliedern

sowie aus den jeweiligen Vor-
sitzenden der Gewerkschaiften.

2. Die Mitglieder des Bundesvorstan-
des werden vom BundeskongreB
gewdbhlt.

3, Der Bundesvorstand veriritt den
Bund nach innen und nach auBen.
Er ist an die Satzung des DGB und
an die Beschliisse des Bundeskon-
gresses und Bundesausschusses ge-
bunden. Der Bundesvorsitzende
oder einer seiner Stellvertreter
fithrt den Vorsitz im Bundesvor-
stand, im BundesausschuB8 und auf
dem BundeskongreB.

4. Die neun hauptamtlichen Mitglie-
der des Bundesvorstandes bilden
den Geschdftsfithrenden Bundes-
vorstand. Dieser hat im Rahmen
der vom Bundesvorstand zu be-
schlieBenden Geschdftsordnung die
Geschdfte zu fiihren. Der Ge-
schdftsfiihrende Bundesvorstand ist
berechtigt, in Fragen von beson-
derer Bedeutung die erforderlichen
MafBinahmen zu treffen, wenn die
Entscheidung unaufschiebbar ist.

5. Dem Bundesvorstand obliegt ins-
besondere

a) alle Aufgaben gewissenhaft zu
erfiillen, die sich fiir ihn aus
dieser Satzung, den Beschliissen
und Richtlinien der Organe des
Bundes (§ 10) ergeben;

b) die Einhaltung der Satzung zu
iberwachen sowie fiir eine ge-
deihliche Zusammenarbeit der
Gewerkschaften Sorge zu tra-
gen;

¢) Vorschldge fiir die Organe der
Landesbezirke zu machen;

d) iber die Abberufung eines Mit-
gliedes des Vorstandes eines
DGB-Landbezirks oder eines
DGB-Kreises aus seinem Amt
zu entscheiden, wenn ihm mit
Zweidrittelmehrheit ein Organ
des DGB-Landesbezirks oder
des DGB-Kreises oder der Bun-
desvorstand das Vertrauen ent-
zogen hat. Handelt es sich um
den Vertreter einer Gewerk-
schaft, so ist das Einvernehmen
mit der zustindigen Organisa-
tion herbeizufiihren. Der Betrof-
fene selbst ist vorher zu héren.
Gegen die Abberufung hat der
Betreffende das Recht des Ein-
spruchs an den BundesausschuB.
Dieser entscheidet endgtiltig.
Bis zur Entscheidung durch den
BundesausschuB ruhen die
Rechte und Pilichten;

€) den BundesausschuB zu seinen
Sitzungen einzuberufen und die
Tagesordnung aufzustellen;

f) dem BundesausschuB Anwei-
sung fiir die Geschdftsfiihrung
der Gliederungen des Bundes
vorzuschlagen;

In einem Antrag vom DGB-Landes-
bezirk Nordrhein-Westfalen wird zum
§ 15 verlangt:

«Ziffer 2 bleibt in seiner gegenwirti-
gen giltigen Fassung bestehen. Lan-
desbezirkskonferenzen und Landes-
bezirksvorstande sind die Organe des
DGB auf Landesebene.”

Ferner soll laut Antrag des DGB-
Landesbezirks NRW Ziffer 5 wie folgt
gedndert werden: ,An die Stelle von
zwei weiteren hauptamtlichen Mit-
gliedern treten zwei stellvertretende
Vorsitzende. Von der Landesbezirks-
konferenz werden der Vorsitzende,
die beiden Stellvertreter sowie die
bis zu fiinf weileren Vorstandsmit-
glieder gewdhlt. Die Gewerkschaiten
und die Personengruppen entsenden
ihre Vertreter in eigener Zustdndig-
keit in den Landesbezirksvorstand.”
AuBerdem ist von NRW beantragt,
daB Ziffer 7 des Paragraphen 15 der
gtiltigen Satzung unverdndert erhal-
ten bleibt, wéahrend in Ziffer 10 der
2. Satz wie folgt zu verandern ist:
»Die Landesbezirksvorstinde und die
Kreisvorstinde sind fiir ihren Haus-
halt verantwortlich zustindig.”

Zu § 15

Die Ziffer 10 des Paragraphen 15 Lan-
desbezirke — Landesbezirksvorstande
der giiltigen Satzung darf nicht ver-
andert werden.

Zu § 16

Der DGB-Landesbezirk NRW fordert in
einem Antrag: Der § 16 ,bleibt in sei-
ner gegenwdrtigen giiltigen Fassung
hestehen”.

In dem Entwurf des Bundesvorstan-
des fiir eine neue Satzung — vorge-
legt auf dem 8. DGB-BundeskongreB
— wird den Landesbezirken nicht
mehr gestattet, einen eigenen Haus-
halt zu fiihren. Dadurch wiirde der
Handlungsspielraum der demokra-
tisch gewdhlten DGB-Landesbezirks-
vorstinde stark eingeschriankt, bei
jeder Aktion miiBte erst die Geneh-
migung des Bundesvorstandes hin-
sichtlich der Finanzierung eingeholt
werden. Durch diese Manahme wiirde
ebenfalls die innergewerkschaftliche
Demokratie beeintrichtigt werden.

Im DGB und in den einzelnen Ge-
werkschaften gibt es bereits zahl-
reiche eindeutige Ablehnungserkldrun-
gen zu den Anderungsvorschldgen des
DGB-Vorstandes und des DPG-Haupt-
vorstandes fiir den Paragraphen 16,
die vorsehen, in den Kreisen Ge-
schaftsfiihrer einzusetzen.



g) den BundeskongreB auszuschrei-
ben, die Tagesordnung aufzu-
stellen sowie einen schriftlichen
Bericht zu erstatten.

. Sitzungen des Bundesvorstandes

finden in der Regel einmal monat-
lich statt. Die Landesbezirksvor-
sitzenden sind zu den Siizungen
des Bundesvorstandes mit beralen-
der Stimme zuzuziehen.

Zum AbschluB von fiir den Bund
verbindlichen Geschdften und Ver-
trigen sowie zur Geltendmachung
von Rechtsanspriichen ist die Unter-
schrift des Vorsitzenden, im Be-
hinderungsfalle eines stellvertre-
tenden Vorsitzenden sowie eines
weiteren Mitgliedes des Geschdfts-
fithrenden Bundesvorstandes er-
forderlich.

Der Bundesvorstand ist berechtigi,
beim Vorstand einer Gewerkschaft
den AusschluB eines Mitgliedes zu
beantragen. Die Behandlung des
Antrages erfolgt nach den Sai-
zungsbestimmungen der zusidndi-
gen Gewerkschaft.

§ 14 Revisionskommission

) A

Zur Uberwachung der Kassenfiih-
rung und zur Priifung der Jahres-
abrechnung des Bundes wdhlt der
BundesausschuB eine aus drei Mit-
gliedern bestehende Revisionskom-
mission, welche diesem sowie dem
Bundeskongre8 tiber die vorgenom-
menen Priifungen Bericht zu -er-
statten hat.

Die Revisionskommission hat vier-
teljidhrlich die Revision der Kasse
des Bundes durchzufiihren. Sie ist
berechtigt, jederzeit weitere Revi-
sionen vorzunehmen.

Die Mitglieder der Revisionskom-
mission diirfen nicht Angestellte
des Bundes sein.

§ 15 Landesbezirke — Landesbezirks-

&
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vorstinde

In der Regel wird fiir den Bereich
eines Landes ein Landesbezirk ein-
gerichtet. Die Abgrenzung der Lan-
desbezirke erfolgt durch den Bun-
desvorstand im Einvernehmen mit
dem BundesausschuB.

. Zur Erfiillung der Aufgaben des

Landesbezirks werden folgende
Organe geschaffen:

a) die Landesbezirkskonferenz,

b) der Landesbezirksvorstand.

Die Landesbezirkskonferenz findet
spdtestens drei Monate vor dem
jeweiligen BundeskongreB statt; sie
besteht aus den gewihlten Ver-
tretern der Gewerkschaften des
Landesbezirks. Der Bundesvorstand
erliBt im Einvernehmen mit dem
BundesausschuB Richtlinien fiir die
Anzahl der Delegierten sowie fiir
die Einberufung und die Durch-
fiihrung der Landesbezirkskonfe-
renzen.

Die Zahl der auf jede Gewerkschaft
entfallenden Delegierten ermittelt
der Landesbezirksvorstand nach der
Zahl der Miltglieder. Die haupt-
amtlichen Vorsitzenden der Kreis-
vorstinde nehmen mit beratender
Stimme an den Landesbezirkskon-
ferenzen teil.

Weitere Antrage’

Antrag der IG Chemie, Papier, Keramik

Der 8. Ordentliche Gewerkschaftstag
der IG Chemie, Papier, Keramik emp-
fahl im September 1969 als Material
fir die DGB-Reformdiskussion einen
Antrag des Bezirks Nordrhein, der fol-
genden Wortlaut hat:

»Alle zentralistischen Besirebungen,
die das demokratische Gefiige der Ge-
werkschaftsbewegung antasten und
gefihrden, sind auf das schdriste ab-
zulehnen.

Die Grundsdtze echter demokratischer

Entwicklung dtirfen unter keinen Um-
stinden angetastet werden.
Zentralisierung unter Verletzung der
demokratischen Grundsdize im ge-
werkschaftsinternen Bereich ist der
erste Schritt zur Schaffung von Ge-
werkschaftsbeamten. ~

Kandidaten zum DGB-Vorsitzenden,
die solchen zentralistischen Vorstel-
Iungen nachhdngen, sollten von der
IG Chemie grundsdtzlich abgelehnt
werden.”

Gegen zentralistische Bestrebungen

Alle zentralistischen Bestrebungen,
die das demokratische Gefiige der Ge-
werkschaftsbewegung antasten, sind
aui das schirfste abzulehnen. Zen-
tralisierung unter Verletzung demo-
kratischer Grundsdtze im gewerk-
schaftsinternen Bereich ist der erste
Schritt zur Schaffung von Gewerk-
schaftsbeamten und einer biirokra-
tischen Organisation. Eine Reform des
DGB muB die demokratische Funk-
tionsfdhigkeit seiner Gewerkschaften

erhalten, ausbauen und stirken. Die
Vorstinde des Bundes in den Kreisen
und Landesbezirken sind ebenso wie
im zentralen Mafstab gewihlt. Kon-
troll- und Willensbildungsfunktionen
der Delegiertenversammlungen in den
Kreisen und den Delegiertenkonferen-
zen in den Landesbezirken sind in der
neuen Satzung ausdriicklich zu bestd-
tigen und diirfen durch keine sonsti-
gen Organisationsbeschliisse oder
Richtlinien angetastet werden.

Ausbau der innergewerkschaftlichen

Demokratie

Der Organcharakter der Leitungen des
Bundes in den Landesbezirken und
Kreisen ist zu erhalten und auszu-
bauen, um den DGB als Ganzes zu
stirken und zu aktivieren. Das sollte
in der neuen Satzung und den Organi-
sationsbeschliissen zum Ausdruck kom-
men. Die Wahlbarkeit der Leitungen
in DGB-Landesbezirken und DGB-
Kreisen muB als wichtiges Satzungs-
prinzip gelten. Alle Vorschlige auf
Einfiihrung eines teilweise oder vollen
Geschiftsfithrerprinzips im Bund —
wie vom Hauptvorstand der Deut-
schen Postgewerkschait vorgeschlagen
— lduft den Bediirfnissen einer gro-
Ben demokratischen Organisation zu-
wider. Dieses Managerprinzip in Wirt-
schaft und Gesellschaft gehort nicht
in die Gewerkschaft.

Das Antragsrecht zu DGB-Kongressen
ist entsprechend einem Antrag des
DGB-Landesbezirks Nordrhein-West-
falen wieder auf die DGB-Kreise aus-
zudehnen. Jeder Vorschlag (wie eben-
falls vom Hauptvorstand der Deut-
schen Postgewerkschaft), die Antrags-
berechtigung einzuschrinken, bedeutet
Einschrinkung demokratischer Wil-
lensbildung.

Weiterhin sind die Richtlinien fiir die
Delegierten-Versammlungen der DGB-
Kreise zu iiberpriifen. Auch bei den
DGB-Kreisdelegiertenkonferenzen soll-
te das Prinzip der Mitgliederstirke
der Gewerkschaften uneingeschrénkt
gelten. Die Mitglieder aller Gewerk-
schaften miissen die gleiche Mdglich-
keit erhalten fiir Entsendung von De-
legierten. Nach den giiltigen Richt-
linien des Bundesvorstandes fiir die
DGB-Kreisdelegiertenversammlungen
entsendet z.B. eine Gewerkschaft mit
10100 Mitgliedern 11 Delegierte und
Gewerkschaften mit mehr als 20000
(sie kénnen 50000 u.m. haben) auf
jeden Fall nur 12 Delegierte.

In der neuen Satzung des DGB sollte
darum ebenso wie fiir den Bund und
die Landesbezirke auch fiir die Kreise
festgelegt werden: Die Zahl der auf
jede Gewerkschaft entfallenden Dele-
gierten wird nach der Zahl der Mit-
glieder ermittelt!

Durch die neue Satzung sollten auch
die Ortskartelle als Organe des Bun-
des anerkannt werden und dement-
sprechende Rechte erhalten.

3 Diese Vorschlige und Antrége beziehen sich
nicht mehr auf bestimmte Satzungspara-
graphen, sondern betreffen entweder die
ganze Satzung oder sind Vorschlage zur
Organisationspolitik.,




4 7Zu den Aufgaeben und Befugnis-
sen der Landesbezirkskonferenz
gehdren
a) BeschluBfassung tiber den Ge-

schifts- und Kassenbericht des
Landesbezirksvorstandes;

b) Wahl des Landesbezirksvorstan-
des und der aus drei Mitglie-
dern bestehenden Revisions-
kommission des Landesbezirks;

c) gewerkschaitspolitische Antrige
und Anregungen an den Bun-
desvorstand;

d) Unterbreitung von Vorschligen
fiir die Landesgesetzgebung.

5. Der Landesbezirksvorstand besteht

aus dem Landesbezirksvorsitzen-
den, zwei weileren hauptamtlichen
Mitgliedern, je einem Bezirks-
leiter der im Landesbezirk ver-
tretenen Gewerkschaften, je einem
Vertreter des Landes-Angestellten-,
Landes-Beamten-, Landes-Frauen-
und des Landes-Jugendausschusses
sowie hochstens flinf weiteren Mit-
gliedern. Die im Landesbezirksvor-
stand vertretenen Gewerkschaften
und Personengruppenausschiisse
kénnen im Verhinderungsfalle ihres
ordentlichen Mitglieds im Landes-
bezirksvorstand dessen stindigen
Vertreter entsenden. Die Bezirks-
leiter werden von ihrer Gewerk-
schaft, die Vertreter der Personen-
gruppenausschiisse werden von
dem betreffenden AusschuB vorge-
schlagen.

6. Fiir die Organe der Landesbezirke
sind die Bundessatzung, die Be-
schliisse des Bundeskongresses, des
Bundesausschusses und des Bun-
desvorstandes verbindlich.

7. Den Landesbezirksvorstinden ob-
liegt es insbesondere
a) den Bund innerhalb ihres Lan-

desbezirks zu vertreten;

b) alle gemeinsamen gewerkschaft-
lichen Angelegenheiten im Sinne
des § 2 dieser Satzung im Lan-
desbezirk zu behandeln;

¢) dem Bundesvorstand Bericht zu

erstatten;
die Mitglieder der Kreisvor-
stinde zu bestitigen. Die Be-
stitigung kann versagt werden,
wenn ein gewerkschailspoliti-
scher oder ein in der Person
liegender Grund es erfordert.

8. Fiir die Revisionskommission gilt
§ 14 sinngemdp.

9. Die Kosten der Landesbezirke
trdgt der Bund.

10. Jeder Landesbezirk erhilt fiir sich
und die in seinem Bereich beste-
henden Kreisgeschiiftsstellen ei-
nen Haushalt. Die Landesbezirks-
vorstinde sind fiir den Haushalt
Verantwortlich zustiindig.

§ 16 Kreise — Kreisvorstinde
- Die Landesbezirksvorstinde bilden
im Einvernehmen mit dem Bundes-
vorstand Kreisgeschdftsstellen.

2. Zur Erfiillung der Aufgaben eines
DGB-Kreises werden folgende Or-
gane geschaffen:

@) die Delegiertenversammlung,
b) der Kreisvorstand.

3. Die Delegiertenversammlung fin-

det spitestens drei Monate vor der

d
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Stérkung der Kampfkraft des DGB

Bei der neuen Satzung des Bundes und
allen anderen Organisationsvorschla-
gen ist davon auszugehen:

1. Ein schlagkriftiger, reaktionsfihi-
der DGB ist notwendig, weil in der
Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik
die Spitzenentscheidungen zwischen
gewerkschaftlichen und staatlichen
Stellen mehr und mehr auch den
Spielraum der Einzelgewerkschafiten
bestimmen. Sie muB jedoch am Stiirke-
prinzip der Gewerkschaften orientiert
sein. Darum sind auch die Landes-
und Kreisorganisationen des DGB
demokratisch auszubauen. Der Weg
dorthin fiihrt iiber die Verlagerung
der gewerkschaftlichen Politik in die
Betriebe und Kreise, um die Mitglie-
der der Gewerkschaften stirker zu
interessieren, aufzukldren und zu ak-
tivieren.

Das demokratische Organisationsprin-
zip, daB alle Leitungsauigaben und
-entscheidungen von den gewihlten
Organen wahrzunehmen sind, darf
nicht angetastet werden. Die Gefahr
einer Durchlécherung dieses Prinzips
entsteht durch vorgesehene ,Planungs-
stibe” und sonstige Ausschiisse bei
den gewihlten Vorstinden. Diese In-
stitutionen konnen immer nur Hilfs-
instrumente zur Realisierung der de-
mokratisch gefaBten Beschliisse sein
und diirfen nicht die Vorstinde er-
setzen. Mit diesen ,Stiben” entwik-
keln sich Gefahren, um den DGB aus
einer Kampforganisation zu einem
Ordnungsfaktor zur Stabilisierung des
spdtkapitalistischen Systems zu ver-
dndern. Vorarbeiten fiir Gutachten,
z.B. einer eigenen wirtschaftlichen
Zielprojektion der Gewerkschaften,
kénnten am besten von dem auszu-
bauenden Wirischafts-Wissenschaftli-
chen Institut (WWI) der Gewerkschai-
ten geleistet werden.
Organisationspolitische Entscheidun-
gen oder satzungsmdfBiige Verpflich-
tungen an einen Planungsstab oder

sonstige Ausschiisse zu delegieren,
wiirde die Demokratie im DGB ein-
schrinken und das Kontrollrecht der
DGB-Kongresse und Gewerkschaits-
tage sowie der Delegiertenkonferen-
zen des DGB in den Landesbezirken
und Kreisen stark einengen.

2. Jeder Ausbau und jede Vereinheit-
lichung des Unterstiitzungs- und
Dienstleistungswesens der Gewerk-
schaften sollen dazu dienen, die
Kampfkraft der Gewerkschaften des
DGB zu starken. Sie diirfen nicht zum
integrierten Bestandteil des Staates
und des bestehenden Wirtschafts-
systems werden. Dienstleistungsein-
richtungen der Gewerkschaften diirfen
nicht das verdecken, was im offent-
lichen Dienstleistungsnetz sowie von
den Unternehmern in den Betrieben
unterlassen wurde. Immer haben die
Gewerkschaften die objektiven Inter-
essen der Arbeitnehmer gegeniiber
den Unternehmern und gegeniiber dem
Staat zu vertreten. Auch in der Bil-
dungsarbeit ist zu beachten, daB die
Gewerkschaften nicht Ersatzinstitu-
tionen oder Hilfsorgane fiir Einrich-
tungen des Staates und der Unterneh-
mer werden.

3. Die Vertretung der Gewerkschaf-
ten und ihre gemeinsamen Forderun-
gen gegeniiber dem politischen Raum,
den gesetzgebenden Korperschaften
und Behorden kann nur dann glaub-
wiirdig und wirkungsvoll geschehen,
wenn alle Gewerkschaften sich zu
konkret gestellten Zielen nicht nur
deklamatorisch bekennen. Diese Ziele
zu verwirklichen heiit, koordinierte
Aktionen anzustreben und zu organi-
sieren.

Notwendig ist vor allem, so auch bei
der neuen DGB-Satzung, von der im
DGB-Grundsatzprogramm gegebenen
Zielorientierung auszugehen, von der
Aufgabe der Gewerkschaften, Wirt-
schait und Gesellschaft im Interesse
der Arbeitnehmer umzugestalten.

Demokratisierung der Vorstande

Forderungen an die Satzungskommis-
sion des DGB sowie an den AuBer-
ordentlichen DGB-KongreB:

1. Die Bestimmung der giiltigen Sat-
zung, wonach die Delegierten zu den
Bundeskongressen entsprechend der
Mitgliederstirke von den einzelnen
Gewerkschaften gestellt werden, ist
ohne Abstriche in die neue Satzung
aufzunehmen.

2. Der AuBerordentliche . Bundeskon-
greB sollte auBerdem eine Richtlinie
fiir alle Gewerkschaften beschlieBen,
daB mindestens zwei Drittel ihrer De-
legierten keine hauptamtlichen Ge-
werkschaftsfunktiondre sein sollen,
daB sie entsprechend ihrer Mitglieder-
starke anteilmédBig Arbeiter, Ange-
stellte und Beamte sowie junge Ge-
werkschafter und Frauen entsenden
und daB in den Organisationen Dele-
giertenwahlen stattfinden.

3. Es ist in der neuen Satzung festzu-
legen, daB neben den Vorsitzenden
der DGB-Landesbezirke auch je ein
gewdhlter Vertreter der zentralen
Personengruppenausschiisse (Jugend,
Frauen, Angestellte und Beamte) dem
Bundesausschul angehoren.

4. Der AuBerordentliche Bundeskon-
greB sollte ferner eine Richtlinie be-
schlieBen, die besagt: Mindestens
50 Prozent der Vertreter der Gewerk-
schaften im Bundesausschuf diirfen
keine hauptamtlichen Gewerkschafts-
funktiondre sein.

5. Der Antrag der IG Metall zum
8. Ordentlichen DGB-KongreB fiir die
Erhohung des DGB-Beitragsanteils
wird unterstiitzt, um solidarisch u. a.
die Wiedereinfithrung von hauptamt-
lichen Personengruppenfunktiondren
(z. B. der Jugend) unterhalb der DGB-
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jeweiligen Landesbezirkskonferenz
statt. Sie setzt sich zusammen aus
werkschaften. Filir die Einberufung
und Durchfithrung der Delegierten-
versammlungen erldBt der Bundes-
den gewdhlten Vertretern der Ge-
vorstand im Einvernehmen mit
dem BundesausschuBB Richtlinien.

4. Der Kreisvorstand besteht aus dem
hauptamtlichen Vorsitzenden, der
die Geschdfte fiihrt, je einem Vor-
standsmitglied der im Bereiche des
Kreises vertretenen Gewerkschaf-
ten, je einem Vertreter des Kreis-
Angestellten-, Kreis-Beamten-,
Kreis-Frauen- und des Kreis-Ju-
gendausschusses sowie hdchstens
drei weiteren Mitgliedern. Die im
Kreisvorstand vertretenen Gewerk-
schaiten und Personengruppenaus-
schiisse kénnen im Verhinderungs-
falle ihres ordentlichen Mitgliedes
im Kreisvorstand dessen stdndigen
Vertreter entsenden. Die Vor-
standsmitglieder der im Bereiche
des Kreises vertrelenen Gewerk-
schaften werden von ihrer Gewerk-
schaft, die Vertreter der Personen-
gruppenausschiisse werden von
dem beireffenden AusschuB vorge-
schlagen. Der Vorstand wird durch
die Delegiertenversammlung ge-
wiihlt.

5. Dem Kreisvorstand obliegt es, in-
nerhalb seines Bereiches insbeson-
dere
a) den Bund zu vertreten;

b) die Weisungen des Bundesvor-
standes und des Landesbezirks-
vorstandes durchzufiihren;

¢) alle gemeinsamen gewerkschaft-
lichen Angelegenheiten zu be-
handeln;

d) Antrdge an den Landesbezirk
zu stellen;

e) die allgemeine gewerkschail-
liche Werbung durchzufiihren;

f) die Gewerkschaften bei der Er-
fiillung ihrer Aufgaben zu un-
terstiitzen.

6. Nach Bedarf kénnen die Kreis-
vorstinde innerhalb ihrer Bereiche
im Einvernehmen mit dem Lan-
desbezirksvorstand ~ Nebenstellen
und Ortskartelle bilden.

7. Auf Antrag einer Gewerkschaft
kann der Bund fiir diese im Wege
der Vereinbarung die Kassen- und
Geschdftsfiihrung ihrer Kreis- und
Orisverwaltungen ganz oder teil-
weise durch seine Kreisgeschiifts-
stellen iibernehmen.

8. Die Kreisvorstinde sind dem Lan-
deshezirk fiir ihre Geschiiftsfiih-
rung verantwortlich.

9. Die Kosten fiir die Kreisgeschiifts-
stellen trigt der Bund gemdB § 15
Abs. 9.

§ 17 -Publikationen
Die offiziellen Bekanntmachungen des
Deutschen Gewerkschaftsbundes erfol-
gen in den Publikationsorganen des
Deutschen Gewerkschaftsbundes und
der Gewerkschaften.

§ 18 Abgrenzung der Organisations-
gebiete

Fiir die Abgrenzung der Organisa-

lionsgebiete der Gewerkschaiten wer-

den vom BundesausschuB auf Vor-
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| gewerkschaften bereits

Landesbezirksebene sicherzustellen
und um die Organisationshilfe des
Bundes fiir kleine und finanzschwache
Gewerkschaften zu verbessern.

Es ist zu priifen, ob bis zum AuBer-
ordentlichen DGB-KongreS im Jahre
1971 gewartet werden muB oder ob
vor einer Satzungsdnderung Uberein-
kommen der Gewerkschaften mdglich
sind, die entsprechenden Zahlungen

vordem aus eigenem Antrieb aufzu-
nehmen. Zu verurteilen sind solche
Meinungen, die die Zustimmung zur
Erhéhung des Beitragsanteils abhéngig
machen von der Akzeptierung ihrer
Organisations-Reformvorstellungen,
die auf die Durchsetzung des Ge-
schaftsfithrerprinzips, d.h. einer Ma-
nagerordnung im Bund hinauslaufen,

Organisationspolitische Richtlinie

Der DGB-BundesausschuB hat eine
organisationspolitische Richtlinie her-
ausgegeben, daB die in vielen Einzel-
praktizierte
Vertrauensleutearbeit auf alle Ge-
werkschaften auszudehnen ist. Dabei
sollte der DGB davon ausgehen, dafB
die Vertrauensleute das gewerkschaft-
liche Fundament in den Betrieben und
Verwaltungen bilden und empifehlen,
in den Satzungen aller Gewerkschai-
ten den Vertrauensleutekérpern Or-
gancharakter sowie Antragsrecht und
Entscheidungskompetenzen zu geben.
Dieser Weg ist mit Erfolg von der
IG Chemie, Papier, Keramik beschrit-
ten worden.

Begriindung:

In vielen Gewerkschaften wird seit
Jahren intensiv Vertrauensleutearbeit
geleistet. Thre Erfahrungen beweisen,
daB zur Verbesserung ihres Organi-
sationsverhdltnisses und ihrer ge-
werkschaitlichen  Schlagkraft eine
solche Arbeit unerlidBlich ist.

Eine einheitliche Politik der Gewerk-
schaften ist nur auf der Grundlage
einer gleichgearteten Struktur der
Organisation mdoglich. Deshalb ist es
notwendig, daB alle Gewerkschaiten
die Vertrauensleutearbeit aktiv ent-
wickeln.

Meinungen

im DGB zur Organisationsreform

Zu Paragraph 2 Zweck und Aufgaben

Der Vorsitzende des DGB-Landesbe-
zitks Hessen, Philipp Pless, er-
kldrte zum Satzungsentwurf des DGB-
Bundesvorstandes hinsichtlich des de-
mokratischen und sozialen Rechts-
staates:

»Diese Formulierung beinhaltet, daB
die BRD bereits ein demokratischer
und sozialer Rechtsstaat sei, der ledig-
lich auszubauen und zu sichern wiire.
Dies steht in einem offenen Wider-
spruch zum DGB-Grundsatzprogramm,
in dem es heiBit: Unsere Zeit ver-
lange vor allem die demokratische
Gestaltung des gesellschaftlichen, kul-
turellen, politischen und wirtschafi-
lichen Lebens, damit jeder Mensch
seine Gaben niitzen, seine Persénlich-
keit frei entwickeln und verantwort-
lich mitentscheiden kann.

Nur wenn es gelingt, eine solche Ord-
nung zu schaffen, werden die Frei-
heit des einzelnen, die Freiheit der
Gemeinschaft und eine wahrhait de-
mokratische Gesellschaft in allen ihren
Lebensformen verwirklicht werden.
Sie allein ist die Gewdhr fiir ein
menschenwtiirdiges Leben und der
einzig wirksame Schutz gegen totali-
lire und andere unwiirdige Daseins-
formen.”

*

Funktiondre aus den Betrieben und
Kreisen weisen auBerdem darauf hin,
daB eine solche satzungsméBige Fest-
legung im Widerspruch zum Bekennt-
nis zur Unabhéngigkeit der Gewerk-
schaften vom Staat und seinen Regie-
rungen steht, ein Bekenntnis, das vom
Bundesvorstand des DGB immer ge-
rithmt wird als oberstes Prinzip einer
unabhéngigen, freien Gewerkschaft.
Funktiondre der IG Metall, Druck und
Papier, der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff sowie der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik aber auch der Gewerk-
schaften OTV und HBV kritisieren, daB
die Verpflichtung zur Beké@mpfung fa-
schistischer, nationalistischer und mili-
taristischer Bestrebungen nach dem
Vorschlag des Bundesvorstandes aus
der neuen Satzung ebenso verschwin-
den soll wie die Bekdmpfung kommu-
nistischer  Einfliisse (siehe giiltige
Satzung Ziffer 2 Punkt I).

Die Funktiondre erkliren: Im Inter-
esse der Kontaktbestrebungen der Ge-
werkschaften, der Beseitigung der Ge-
fahr von Diskriminierungen im DGB
muB das Relikt des kalten Krieges,
die Bekdmpfung kommunistischer Ein-
fliise, aus der Satzung verschwinden.
Mit Kommunisten muf man reden
und kann man, wie die Erfahrungen
lehren, erfolgreich gewerkschaftliche



schlag des Bundesvorstandes ,Richt-
linien fiir die Abgrenzung der Organi-
sationsgebiete” geschaffen, die ein Be-
standteil dieser Satzung sind. Zum
BeschluB der Richtlinien sowie auch
su ihren Abdnderungen ist Zweidrit-
telmehrheit erforderlich.

§ 19 Schiedsgerichte

1. Streitigkeiten zwischen den im
Bund vereinigten Gewerkschaiten,
die trotz Vermittlung des Bundes-
vorstandes nicht geschlichtet wer-
den konnen, sind durch Schieds-
gerichte zu entscheiden.

9. Auf Antrag einer Partei ist ein
Schiedsgericht zu bilden.

3. Jedes Schiedsgericht besteht aus
je drei von den Hautvorstinden
der beteiligten Gewerkschaften zu
wihlenden Schiedsrichtern und ei-
nem Vorsitzenden, den die Schieds-
richter selbst zu widhlen haben.
Werden Schiedsrichter von einer
Partei nicht vorgeschlagen oder
kommt eine Verstdndigung tiiber
den Vorsilzenden nicht zustande,
so werden diese vom Bundesvor-
stand bestimmt.

4, Die Mitglieder des Schiedsgerichts
diirfen den im Streit befindlichen
Gewerkschaften nicht angehéren.

5. Die Entscheidung des Schiedsge-
richts ist mit Begriindung den Par-
teien schriftlich zuzustellen.

6. Die Entscheidung ist endgiiltig und
bindend, sofern sie nicht innerhalb
eines Monats nach Zustellung
durch Beschwerde beim Bundes-
vorstand angefochten wird.

7. Die Beschwerde ist nur zuldssig,
wenn durch Verfahren oder Urteil
gegen die Grundsdize des Bundes
verstoBen wird.

8. Uber die Beschwerde entscheidet
der BundesausschuB. Er hat die
Beschwerdegriinde zu Ttiberpriifen
und kann Zurlickweisung an ein
Schiedsgericht oder Abweisung der
Beschwerde beschlieBen.

§ 20 Fithrung von Arbeitskdmpfen

Fiir die Fithrung von Arbeitskdmpfen
beschlieBt der BundesausschuBB auf
Vorschlag  des Bundesvorstandes
«Richtlinien zur Fiihrung von Arbeilts-
kimpfen”. Diese Richtlinien sind fiir
alle Gewerkschaften bindend.

§ 21 Geschiitsjahr

Als Geschiftsjahr gilt das Kalender-
jahr.

§ 22 Auflésung des Bundes

I. Die Auflésung des Bundes kann
nur von einem ordnungsgemdB ein-
berufenen BundeskongreB beschlos-
sen werden, wenn sich eine Zwei-
drittelmehrheit der Mitglieder des
Organs dafiir entscheidet.

2. Bis zur Auflésung des Bundes ha-
ben die Gewerkschaften ihre Ver-
pilichtungen gegeniiber dem Bund
zu erfiillen.

3. Uber die Verwendung des vorhan-
denen Bundesvermégens entschei-
det der BundeskongreB.

Aktionen durchfithren. Mit Neonazis
und Militaristen aber nicht. Sie sind
stets Feinde der Gewerkschaften. Aus
dem Grunde wollen sie in der neuen
Satzung die ,Bekdmpfung neonazisti-
scher, reaktiondrer und militaristischer
Einfliisse” als wichtige Aufgabe des
Bundes direkt genannt wissen.
Insgesamt wird darauf verwiesen,
daB in der vorliegenden Neufassung
des Paragraphen 2 im Entwurf des
DGB-Bundesvorstandes Zweck, Auf-
bau und Aufgaben des Bundes in
wichtigen Passagen falsch program-
miert wird, daB dabei kein starker
DGB fiir die Wahrnehmung und Durch-
setzung der Arbeitnehmerinteressen
herauskommt,

So wurde z. B. auf dem 8. Ordentlichen
DGB-Kongre in Miinchen von der
Mehrzahl der Diskussionsredner zu
den Geschdftsberichten und Antrdgen
zum Ausdruck gebracht:

Die Gewerkschaften kénnen ihre Auf-
gaben zukiinftig nur erfolgreich 16sen,
wenn sie durch Unabhingigkeit den
Status einer aktiven Widerstands-
organisation erhalten. Die Reform des
DGB sei daher nicht sosehr ein or-
ganisatorisches als vielmehr ein poli-
tisches Problem. Hier sei nur die
AuBerung von Erwin Essl, Bezirks-
leiter der IG Metall Bayern, auf dem
8. DGB-BundeskongreB zitiert. Er er-
klarte: ,Wenn wir ernsthaft wollen,
daB Parlament und Regierung bereit
sind, mehr als bisher den Anliegen
von Arbeitnehmern Rechnung zu tra-
gen, dann, meine ich, miissen wir uns
eben offen fiir eine Anderung der po-
litischen Verhdltnisse einsetzen. Eine
solche Anderung der politischen Ver-
hdllnisse erreicht man aber nicht durch
Deklamationen und laut vorgetragene
Klagen, sondern nur durch politische
Aktivitdt.”

Zu Paragraph 3 Mitgliedschaft

Die vom DGB-Vorstand vorgeschla-
gene Neufassung des § 3, nach der fiir
einen Wirtschaftsbereich mehrere Ge-
werkschaften tadtig sein konnen, stoBt
selbst bei DGB-Gewerkschaften — in
denen iiberwiegend Angestellte orga-
nisiert sind — verstarkt auf Ableh-
nung. So erklarte Heinz Viet-
heer (Vorsitzender der Gewerk-
schaft Handel-Banken-Versicherungen)
auf dem 8. DGB-KongreB: ,Das In-
dustriegewerkschaftsprinzip, das man
gut oder besser auch das Organisa-
tionsprinzip des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes nennen konnte, ist we-
der tiberholt noch eine Schwidche. Im
Gegenteil: Unsere Stirke liegt in die-
sem Prinzip... Jetzt ist es so, daf}
die Gewerkschaften und Industriege-

werkschaften im DGB weitaus mehr
Zugdinge aus Angestelltenberufen ha-
ben als die Deutsche Angestellten-
Gewerkschait Abgdnge. Ich meine, wir
und nicht die Vertreter von Standes-
interessen sind auf dem richtigen
Weg.”

Ebenso gab OTV-Vorsitzender Heinz
Kluncker zu bedenken. ,Ist es
wirklich geklirt, welche Folgen ein-
treten, wenn in die DGB-Satzung eine
Offnungsklausel fiir Berufs- und
Standesorganisationen aufgenommen
wiirde? Bereitschaft, einem Berufsver-
band oder einer Standesorganisation
beitzutreten, ist keineswegs gleichzu-
setzen mit der Bereitschaft, sich ge-
werkschaftlich zu organisieren.”

Zu Paragraph 11 BundeskongreB

Es wird betont: Der Antrag der Deut-
schen Postgewerkschaft (DPG), auch
noch den DGB-Landesbezirken das
Antragsrecht zu nehmen, gehort zum
Arsenal autoritirer Organisationen.
Auch Funktiondre der DPG erkldren
im Gegensatz zu ihrem Hauptvorstand:
Es ist nicht einzusehen, daB den DGB-
Organen der Landesbezirke das An-
tragsrecht genommen wird. Die Mag-
lichkeit von Antrdgen durch die Ein-
zelgewerkschaften und von DGB-Or-
ganen der Landesbezirke und Kreise
an die Bundeskongresse fiihrt nicht
zur Bildung von zwei Meinungen, son-
dern gehort zu einer wahrhaftig ein-
heitlichen demokratischen Willensbil-
dung im DGB.
Ebenso wird der Antrag des DPG-
Hauptvorstandes nach  Einfiihrung
eines degressiven Delegiertenschliis-
sels fiir die Bundeskongresse als ab-
wertend und deklassierend fiir die
rund 6,5 Millionen Mitglieder der
DGB-Gewerkschaften, fiir den DGB
und seine hochste Instanz, den Bun-
deskongreB, bezeichnet.

%

Gerhard Vater, Vorsitzender der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff,
erkldrte im Rundfunk am 20. 5. 1969:

,Das sieht mir zu sehr nach Manipu-
lation aus. Was wiirden wir denn bei-
spielsweise als Demokraten sagen,
wenn eine politische Partei, die eben
nur 6 oder 7 Prozent der Stimmen im
Volke erhalten hat, nun auch den
Schliissel innerhalb des Parlaments
verdndern wollte. Ich halte einfach
nichts davon, obwohl ich ja eigentlich
davon profitieren wiirde.”

Otto Brenner, Vorsitzender der
1G Metall, meinte: ,Demokratie kann
man und darf man nicht verfdlschen;
der Mitgliederwille kann nur zum
Ausdruck kommen, ...wenn man da-
von ausgeht, daB der DGB ja nicht
nur, wie man so schéon immer sagt,
16 Mitglieder hat, sondern er ja diese
16 Gewerkschaften auch vertritt, und
also auch die Interessen der Mitglie-
der dieser 16 Gewerkschaften, dal da-
mit dieses offensichtliche Mitglieder-
interesse auch darin zum Ausdruck
kommen muB, daB sie entsprechend
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ihrer Stirke in den Einzelgewerkschai-
len auch in den Gremien vertreten
sein miissen.”

*

Selbst in der Postgewerkschaft stoBt
der Vorschlag des DPG-Hauptvor-
standes auf Ablehnung. Im DPG-Funk-
tiondrorgan ,Praxis” (Nr. 9/1969) meint
z.B. der Vorsitzende der DPG-Orts-
verwaltung Frankfurt/M.:

+Es darf keine Rede mehr davon sein,
die Zusammensetzung des DGB-Bun-
deskongresses wesentlich verdindern
zu wollen, wenn auch der Wunsch
kleinerer Gewerkschaften, damit mehr
EinfluB auf die Politik des DGB zu
gewinnen, noch so verstindlich ist.
Jeder Versuch, die Delegiertenzahlen
der einzelnen Gewerkschaiten im Prin-
zip zu verdndern, wird auch in abseh-
barer Zeit an den mitgliederstarken
Gewerkschaften scheitern.

Der DGB-BundeskongreB orientiert
sich in seiner Zusammensetzung haupt-
sdchlich an der Gesamtmitgliedschaft
aller dem DGB angehérenden Gewerk-
schaften und nur nebensdchlich an
seinen 16 formalen Mitgliedern (Ge-
werkschaften). Dabei scheinen die
Gegner des gegenwdirtig angewandten
Systems fiir die Zusammensetzung
des DGB-Bundskongresses einiges
vollig zu verkennen:

Das praktizierte Delegiertensystem ist
geprdgt von klaren demokratischen
Prinzipien. Jeder Delegierte vertritt
eine bestimmte Anzahl Mitglieder der
im DGB zusammengeschlossenen Ge-
werkschaften. Man kann also davon
ausgehen, daBl der DGB-Bundeskongrefy
das Parlament der 6,5 Millionen Ge-
werkschaftsmitglieder darstellt und
seine Beschliisse den Mehrheilswillen
der Arbeitnehmerschaft, unbelastet
von parteipolitischen, beruflichen oder
berufsstindigen Sonderinteressen,
reprdsentieren.”

Zu Paragraph 12 BundesausschuB

Funktiondre in allen DGB-Landes-
bezirken und den meisten Gewerk-
schaften des DGB (groBe und kleine)
sind grundsatzlich gegen den Antrag
der Gewerkschaft Nahrung, GenuS,
Gaststdtten (NGG), der den bisher
schon degressiven (d.h. mit der Mit-
gliederstirke abnehmenden) Vertre-
tungs-Schliissel fiir die einzelnen Ge-
werkschaften im BundesausschuB noch
vergrobern will. Sie weisen darauf
hin, daB die IG Metall mit rund 2 Mil-
lionen Mitgliedern schon jetzt nur
11 Stimmen im BundesausschuB hat,
wdhrend z.B. die Deutsche Postge-
werkschaft mit ihren rund 350000
Mitgliedern 6 Stimmen stellt. Eine wei-
tere Verschlechterung dieses Verhilt-
nisses ist unzumutbar. Mitglieder in
einer groBen Gewerkschaft diirfen
nicht bestraft werden mit einer Ver-
tretungsmoglichkeit, die nicht ihrer
Zahl entspricht.

Aus diesem Grunde stimmen zahl-
reiche Funktiondre grundsitzlich dem
Antrag des DGB-Landesbezirks Hes-
sen zu (siehe Vorschlag zum Para-
graph 12). Andererseits wird aber

auch die Meinung geduBert, aus tak-
tischen Griinden sollte die alte Be-
stimmung iiber die Vertretung der
Gewerkschaften im BundesausschuB
aus der giiltigen Satzung in die neue
Satzung tibernommen werden., Dem
steht jedoch entgegen, wenn der Bun-
desausschuB als echtes Legislativ- und
Kontrollorgan wirken soll, dann muB
er auch in seiner Zusammensetzung
ein reduziertes Spiegelbild der Bun-
deskongresse sein, sonst hat er nicht
die ausreichende demokratische Legi-
timation. In dem Zusammenhang ist
ebenfalls die Forderung im Gesprach:
50 Prozent der Vertreter der Gewerk-
schaften im BundesausschuB sollten
keine hauptamtlichen Gewerkschafts-
funktiondre sein.

Gewerkschaftsjugendfunktionire dis-
kutieren weiterhin die Frage, ob nicht
satzungsmaBig geregelt werden
konnte, daB neben den Vorsitzenden
der DGB-Landesbezirke auch je ein
gewdhlter Vertreter der DGB-Per-
sonengruppenausschiisse dem Bundes-
ausschuB angehéren.

Zu Paragraph 13 Bundesvorstand

Aus den meisten Gewerkschaften und
aus DGB-Kreisen ist zu héren:

Der NGG-Antrag, wonach der Ge-
schéftsfilhrende Bundesvorstand das
Recht erhalten soll, Antrdge an alle
Gewerkschaftstage der DGB-Gewerk-
schaften zu richten, dient keineswegs
der gewerkschaftlichen Demokratie.
In den DGB-Gewerkschaften haben zu
den Gewerkschaftstagen nicht einmal
alle eigenen Organisationseinheiten
das Antragsrecht, auch beim DGB sind
nicht alle DGB-Organisationseinheiten
(wie z. B. Kreise und Ortskartelle) an-
tragsberechtigt zu DGB-Kongressen.
Und jetzt soll ausgerechnet der Ge-
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schéftsfithrende Bundesvorstand an-
tragsberechtigt werden, der kein Or-
gan in einer DGB-Gewerkschaft ist,
dessen Mitglieder nicht einmal in der
betreffenden Gewerkschaft organisiert
sein miissen. Das ist keine Organisa-
tionslogik. Ferner wird daran erinnert,
daB die DGB-Satzung dem Geschiifts-
fiihrenden Bundesvorstand nicht das
Recht gibt, Antrige an die DGB-Kon-
gresse zu stellen. Das ist Sache des
Bundesvorstandes insgesamt, der Ge-
schaftsfithrende Bundesvorstand st
kein Obervorstand,

Auf groBe Skepsis stoBen auch die
Antrdge des Bundesvorstandes und

des HV der DPG zum Paragraphen 13,
die dem Geschaftsfiithrenden DGB-Bun-
desvorstand mehr Vollmachten einriu-
men wollen. Es wird in dem Zusam-
menhang auf kritische Bemerkungen

bekannter Gewerkschaftsfunktionire
verwiesen.
Gerhard Vater (Vorsitzender

der Gewerkschaft Holz und Kunststoff)
erkldarte z.B. im Rundfunk:

+~Man kann letzten Endes nicht alles
zenlralistisch dirigieren.”

Auch der bayerische DGB-Ladesbe-
zirksvorstand mahnt:

»Eine Stirkung des DGB kann
nicht durch Anwendung zentralisti-
scher Methoden erreicht werden.”
Und Peter Michels, Vorsitzender
des DGB-Landesbezirks NRW, als De-
legierter der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen, warnte
auf dem 8. DGB-KongreB:

»~Manches, was hier eine Stirkung des
DGB genannt wird, kann sehr wohl
auch zur Schwichung der Dachorgani-
sation, des DGB, fiihren. Die Antrige
von der Deutschen Postgewerkschaft
beispielsweise bergen die Gefahr in
sich, daB es zu einer biirokratischen
Erstarrung kommt, daB es, um mit den
Worten von Kurt Gscheidle zu spre-
chen, zu einer Art EinbahnstraBe
kommt.”

Zu Paragraph 15
Landesbezirke —
Landesbezirks-
vorstande

Julius Lehlbach, Vorsitzender
des DGB-Landesbezirks Rheinland-
Pfalz, erklarte in der ,Welt der Ar-
beit”:

+Es wire... verhingnisvoll, unter
dem Stichwort ,Satzungsreform’ den
DGB zu einem scharf zentralisierten
Apparat umbauen zu wollen, in dem
keine Entscheidung mehr den demo-
kratischen Weg von unten nach oben
nehmen kann; zu einem Apparat, in
dem, wie ein einfluBreicher Gewerk-
schaftsfunktiondr zu sagen beliebte,
.das demokratische Gefummel auf der
unteren Ebene aufhért’. Dieses ,demo-
kratische Gefummel’ ist notwendig,
wenn die Gewerkschaftsbewegung
als lebendige Organisation in allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
wirksam bleiben soll... Die Landes-
bezirke und Kreise haben sich immer
und tiberall an die KongreBbeschliisse
und die Weisungen des Bundesvor-
standes gehalten. DaB da und dort,
beispielsweise bei der Auseinander-
setzung um die Notstandsgesetze, die
Arbeitnehmerinteressen etwas hdrter
ins Spiel gebracht worden sind, daB
da und dort der Versuch gemacht
wird, die Gewerkschaftspolitik etwas
deutlicher zu akzentuieren, sollte als
Versuch, die Gewerksdza!tsbewegung
vor der Erstarrung zu bewahren, ge-
wertet und nicht als Insubordination
mit dem Entzug von Kompetenzen be-
straft werden.”




Aber nicht nur Funktiondre der DGB-
Landesbezirke, sondern auch der ein-
selnen Gewerkschaften erklaren: Er-
haltung und Ausbau der Verantwort-
lichkeit der DGB-Landesbezirke ist
ein dringendes Erfordernis. Sie diir-
fen nicht zu reinen Verwaltungs-
organen ohne Eigeninitiative degra-
diert werden. Die Ausnutzung aller
Maglichkeiten des technischen Fort-
schritts fiir zentrale Verfahren der
Personal- und Finanzverwaltung darf
und braucht nicht den gewerkschafts-
politischen Spielraum der Landesbe-
zirke und auch der Kreise einzu-
schranken. So stoBen die diesbeziig-
lichen Antrdge des DGB-Vorstandes,
des Hauptvorstandes der DPG und
auch der NGG auf Ablehnung. Unter-
stiitzung finden vielfach die Vor-
schlige in den Antrdgen der DGB-
Landesbezirke Hessen und NRW,

Otto Brenner, Vorsitzender der
IG Metall, erkldarte im ,Gewerkschaf-
ter” (Nr. 5/1969): ,.. . mit dem ge-

lorderten Abbau von Rechten der
Landesbezirke kénnen wir uns nicht
einverstanden erkliren. Gerade die
Landesbezirke miissen in der Lage
sein, eine regionale Gewerkschafts-
politik zu betreiben und Arbeitneh-
merinteressen gegeniiber Landesregie-
rungen, Ldinderparlamenten, Parteien
und Uffentlichkeit in den Lindern
wirksam zu verireten. Auch hier kann
keine Rede davon sein, daB eine der-

artige ,Reform’ der Stdrkung des DGB
dient.”

Auch zeigt sich, daB Funktiondre der
DPG und NGG keineswegs mit den
Antrdgen ihrer Hauptvorstinde iiber-
einstimmen. AuBerungen von DPG-
Funktiondren besagen: Eine Strei-
chung des Organcharakters der DGB-
Landesbezirkskonferenzen wund eine
Beschneidung der Rechte der DGB-
Landesbezirksvorstiande sollte keine
Zustimmung finden. Das gleiche gilt
auch fiir die DGB-Kreise.

Zu Paragraph 16 Kreisvorstiande

Stairkung des DGB, mehr Autoritédt
und Ansehen werden nicht erreicht
durch Abbau demokratischer Rechte
auf der Kreisebene. Wer Glieder des
DGB amputieren will, fordert die

DGB-Kreisen, ihren Delegiertenver-
sammlungen den Organcharakter
nimmt, schaltet man dort die Demo-
kratie aus, nimmt der Einheitsgewerk-
schaft die bewdhrte Kreisbasis.

Juni 1969 entgegen den Empfehlungen
der Antragskommission den Antrag
des hessischen Bezirkstages dieser Ge-
werkschaft in vollem Wortlaut zum
BeschluB des Gewerkschaftstages. Er
lautet:

«Der Hauptvorstand der IG Bau-
Steine-Erden wird beauftragt, darauf
hinzuwirken, daB innerhalb der ge-
planten Reform des DGB seine demo-
kratische Funktionsfihigkeit vollauf
erhalten bleibt.

Die DGB-Kreis- und -Landesvorsitzen-
den sind auch in der Zukunft in den
Kreis- bzw. Landesdelegiertenkonfe-
renzen nach demokratischen Grund-
sdtzen zu wdhlen.

Die Kontroll- und Willensbildungs-
funktion dieser Gremien sollte in kei-
ner Weise eingeschrinkt werden.”

Die Antragskommission wollte nur
den ersten Absatz des Antrages an-
nehmen lassen mit der Begriindung:
Im Hinblick auf den auBerordentlichen
DGB-KongreB 1971 erscheine ,dies
logisch“. Es ,sollten... nicht vorab
bereits Festlegungen” getroffen wer-
den.

In der Diskussion dazu wurde jedoch
erklart: ,Was wir brauchen, und zwar
auf allen Ebenen, ist Wihlbarkeit und
Kontrolle von unten, weil davon die
Willensbildung abhingt. Was wir
brauchen, ist soviel wie méglich ,de-
mokratisches Gefummel. Was wir
brauchen, ist nicht weniger, sondern

Stagnation, die zum Verfall und zur Darum erhob u.a. auch der Gewerk- mehr innergewerkschaftliche Demo-
EinfluBlosigkeit fiihrt. Wenn man den  schaftstag der IG Bau-Steine-Erden im  kratie “
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Mehr als zwei Jahrzehnte nach der Niederwerfung der faschistischen Diktatur in Deutsch-
land ist in der Bundesrepublik die Demokratie abermals durch reaktiondre Bestrebungen
der herrschenden Kréfte und ihrer politischen Parteien gefdhrdet. Die Arbeitnehmer, ins-
besondere die Gewerkschafter und ihre Organisationen, bilden das demokratische Gegen-
gewicht zur Macht des GroBkapitals. Die Gewerkschaften und alle demokratischen Krafte
zu stdarken ist das wichtigste Anliegen von NACHRICHTEN.

NACHRICHTEN informieren und berichten stdndig von allen wichtigen gewerkschaft-
lichen Veranstaltungen, iiber aktuelle und grundsétzliche Fragen der Sozial-, Wirtschafts-
und Tarifpolitik. Aus kritischer und fortschrittlicher Sicht untersuchen NACHRICHTEN
die Haltung von Unternehmerverbénden, Bundesregierung und Parteien zu allen Pro-
blemen, die Arbeiter, Angestellte und Beamte heute bewegen.

Besonders den Gewerkschaftern bieten NACHRICHTEN wertvolle Informationen und
Orientierungshilfen fiir die praktische Arbeit. Abonnieren auch Sie die gewerkschafts-
politische Monatsschrift NACHRICHTEN, und es wird Ihnen leichter fallen, gute Gewerk-
schaftsarbeit zu leisten.

Jahresabonnement 9— DM zuziiglich Zustellgebiihr, Einzelheft 0,75 DM.
Bestellungen an NACHRICHTEN-Verlags-GmbH, Frankfurt/M., Friedberger Landstr. 307.

Synopse zur Mitbestimmung

Die in der NACHRICHTEN-Verlags-GmbH. herausgekommene Synopse zur Mitbestim-
mung bietet in {ibersichtlicher Anordnung eine praktische Vergleichsméglichkeit der wich-
tigsten Mitbestimmungskonzeptionen (DGB, SPD, DKP, CDU und andere).
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