Demokratie wird abgebaut

Nach Verabschiedung der ersten Notstandsgesetze
miissen Gewerkschaften die Verfassung verteidigen

Unmitlelbar vor Beendigung der Legislaturperiode des vierten Bundestages hat
das Parlament in Bonn die Mehrzahl der sogenannten Nebengesetze aus dem
Notstandspaket verabschiedet. Bis auf wenige Ausnahmen hat neben den Regie-
rungsparteien auch die sozialdemokratische Fraktion den Geselzentwlirfen der
Bundesregierung zugestimmi. Lediglich jenem Geselz, das aus dem Grundgeseiz
der Bundesrepublik eine ,Notstandsverfassung“ machen wollte und fiir dessen
Annahme eine Zweidrittelmehrheit erforderlich war, hat die SPD, nicht zuletzt
auf Grund der massiven Opposition der Gewerkschaften, ihre Zustimmung bis
nach den Wahlen versagt. Die Annahme der sogenannten Nebengesetze ist ohne
Zweifel ein Beweis dafiir, daB die SPD die Notstandspolitik der Bundesregierung
im Prinzip unterstiitzt. Die zum Teil lebhafte Diskussion war nichts anderes als
eine Spiegelfechterei, der Versuch, durch einen Streit um Formalititen die aui-
gebrachten Mitglieder der SPD zu besdnftigen.

Es ist aber ein gefdhrlicher Irrtum, anzunehmen, daB die absolut unzutreffend mit
,Nebengesetzen” zur Notstandsgesetzgebung bezeichneten Abschnilte aus dem
Notstandspaket, die mit einfacher Stimmenmehrheit im Bundestag angenommen
wurden, weniger gefdhrlich sind als die ,Notstandsverfassung”. Im Gegenteil:
Ganz besonders das Zivilschutzdienstgesetz, das u. a. die Lohn- und Gehalts-
empiinger zu Dienstleistungen und zur Ausbildung im Verteidigungsialle ver-
pilichtet, ist nichts anderes als der Ausgangspunkt fiir eine véllige Militarisie-
rung des Arbeitsverhdltnisses. Mit diesem Geselz besteht die Moglichkeit, dal
der Arbeitnehmer schon in Friedenszeiten von einer sogenannten Heranziehungs-
behérde in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhdltnis gezwungen werden kann,
mit der Konsequenz, daB die bestehenden Arbeitsverhdltnisse der Betroffenen
sowie alle arbeits- und tarifvertraglichen Regelungen dabei erl6schen kénnen.
Mit dieser Methode ist es méglich, von Staats wegen jeden Streik — und nicht
nur einen sogenannten politischen Streik — abzuwtirgen. Das im Grundgeselz
in Artikel 12 ausdriicklich geschiitzte Recht der freien Wahl des Arbeitsplatzes
ist mit diesem Gesetz aufgehoben.

Nicht weniger gefdhrlich ist das Selbstschutzgesetz, das die Biirger unseres Lan-
des wie unter der Hitler-Diktatur, einer Hierarchie von Luftschutzwarten unter-
wirft, von denen man heute noch nicht weil, ob sie nicht gleichzeitig auch einen
Auitrag zur politischen Kontrolle der ihnen unterstellten Staatsbiirger zu tliber-
nehmen haben. Auch dieses Gesetz greift tief in die private Sphire der Bundes-
biirger ein, verpflichtet sie zur Teilnahme an fragwirdigen Ausbildungskursen
und biirdet ihnien nicht unerhebliche finanzielle Kosten auf.

,Notstandsgeseize sind Kriegsvorbereitungsgesetze”, mit diesen Worten hat
Prof. Eugen Kogon eine furchtbare Wahrheit ausgesprochen. Die andere Wahr-
heit aber ist, daB die Notstandsgesetze eine tédliche Gefahr fiir die Gewerk-
schaften darstellen. Mit Recht haben darum die Gewerkschaften festgestellt, dal
der Kampf gegen die Notstandsgesetze mit ihrer Annahme im Bundestag nicht
zii Ende sein darf. Die Gewerkschaften haben ein legitimes Recht, auch aulier-
halb des Parlaments den Kampi gegen jede Unterdriickung staatsbiirgerlicher
Rechte und fiir die Aufrechterhaltung des Koalitions- und Streikrechls den poli-
tischen Willen ihrer Mitglieder zu mobilisieren. Die Demokratie kann sich nicht
im Parlamentarismus erschopfen, sie muB dariiber hinaus in dem politischen
Willen ihrer Staatsbiirger ihren Ausdruck finden. Das gilt ganz besonders dann,
wenn es um die Verteidigung der Demokratie selbst geht. sr

Kultur- und Sozialfonds ....
Krankes Gesundheitswesen .

Die Konkordats-Mauer

Gegen den Willen der Mehrheit der
niedersachsischen Bevolkerung hat die
SPD-Regierung in Hannover mit Hilfe
ihres Koalitionspartners, der CDU, das
Konkordat mit dem ,Heiligen Stuhl”
im Landtag durchgesetzt. In groBen
Demonstrationen haben die Lehrer-
schaft, die Studenten und die Eltern-
verbdnde gegen den AbschluB des
Konkordats ihren Unwillen ausge-
driickt,denn sie sehen in dem Kon-
kordat und der dazugehorenden Schul-
gesetznovelle eine unerwiinschte Kon-
fessionalisierung der Schulen. Ganz
besonders energisch hat die Gewerk-
schaft ,Erziehung und Wissenschaft”
im DGB gegen diesen Vertrag Stel-
lung genommen.

Es gehort nicht viel Phantasie dazu,
gewisse Ahnlichkeiten zwischen dem
KonkordatsbeschluB und den Not-
standsgesetzen aufzuspiiren. Einmal
werden in beiden Féllen in autokra-
tischer Art und Weise die Forderungen
und Wiinsche der Betroffenen miBach-
tet und treten alle demokratischen
Grundsatze hinter  wahltaktischen
Uberlegungen zuriick. Und zum ande-
ren zeigt sich, bis zu welchen Kon-
sequenzen die Gemeinsamkeitspolitik
geht. Die in Hannover im Zusammen-
hang mit den Auseinandersetzungen
um das Konkordat entstandene Koali-
tion zwischen SPD und CDU ist offen-
sichtlich die Generalprobe fiir die von
Wehner so sehnlichst gewdiinschte
GroBe Koalition in Bonn.

Und noch etwas: Die fiihrenden SPD-
Genossen werden bleich vor Empérung,
wenn sie iiber die zweifellos hdBliche
Mauer in Berlin sprechen. Dabei aber
kommt ihnen, die das Hannoversche
Konkordat als kluge kulturpolitische
Tat preisen, scheinbar nicht in den
Sinn, daB sie mit der Konfessionalisie-
rung der Schulen eine geistige Mauer
quer durch das Volk zwischen Katho-
liken und Protestanten aufbauen, die
weit geféhrlicher ist als die Berliner
Mauer, denn diese wird eines Tages
verschwinden — jene aber wird blei-
ben. okolus




...Und nun die Gewerkschaften?

Arbeitsgerichte engen die Koalitionsfreiheit ein
Abbau demokratischer Rechte in allen Bereichen

Unruhe und Empoérung herrscht in den Gewerkschaiten, nachdem offensichtlich
geworden ist, daB der seit Griindung der Bundesrepublik andauernde ProzeB der
Entdemokratisierung des gesellschaftlichen Lebens nunmehr auch die gewerk-
schaitliche Koalitionsireiheit erfait hat. Diese Feststellung wird durch eine wach-
sende Zahl von Arbeitsgerichtsurteilen erhirtet, die sich in ihrer unmittelbaren
Auswirkung eindeutig gegen die grundgesetzlich verbriefte Koalitionsfreiheit im
allgemeinen und die Tarifhoheit im besonderen richten.

Es sei hier an jene Arbeitsgerichtsur-
teile erinnert, deren Einzelheiten durch
die Tages- und Gewerkschaftspresse
bereits hinreichend bekannt gemacht
wurden:

B die einstweilige Verfligung gegen
die Gewerkschaft Textil - Bekleidung,
mit der ihr untersagt wurde, Streiks
zur Bildung von Urlaubskassen zu
fithren, aus denen Sonderzahlungen an
Gewerkschaftsmitglieder geleistet wer-
den sollen;

B das Urteil des Arbeitsgerichts Diis-
seldorf, das die bereits abgeschlosse-
nen Haustarifvertrage mit Vereinba-
rungen tiiber derartige Urlaubskassen
annulliert und die Gewerkschaft Tex-
til zur Zahlung von Schadenersatz an
die bestreikten Firmen verpflichtet;

B die zur gleichen Zeit erlassene einst-
weilige Verfiigung gegen die IG Me-
tall, mit der das Arbeitsgericht in Bret-
ten der Gewerkschaft eine Protest-
kundgebung gegen die willkiirliche
und fristlose Entlassung von 700 Ar-
beitern der Firma Junker & Ruh unter-
sagte;

B die gerichtliche Untersagung von
Urabstimmung und Streik bei den Kol-
ner Ford-Werken im vergangenen Jahr
durch das Arbeitsgericht Kéln;

B die Verurteilung der Gewerkschaft
Leder zur Schadensersatzleistung fiir
einen Streik in den Frénkischen Schuh-
fabriken Nirnberg durch das dortige
Arbeitsgericht;

B und schlieBlich die Verurteilung der
IG Metall vor zehn Jahren zur Zahlung
von Schadenersatz fiir den berithmten
schleswig-holsteinischen Metallarbei-
terstreik, in dem es um die Lohnfort-
zahlung fiir Arbeiter im Krankheits-
falle ging.

Das Bemerkenswerteste in allen die-
sen Fallen ist, daB der ErlaB einstwei-
liger Verfiigungen gegen die Gewerk-
schaften, denen damit Urabstimmun-
gen, Streiks und sogar polizeilich be-
reits genehmigte Kundgebungen unter-
sagt wurden, in der Regel ohne An-
horen der Gewerkschaftsvertreter, le-
diglich auf Antrag und Begriindung
durch die Unternehmer erfolgte. Es
mubBte sowohl den Unternehmern als
auch den betreffenden Richtern klar
gewesen sein, daB ihre Handlungen in
der Regel nicht nur zum ,einstweili-
gen”, sondern zum endgiiltigen
Scheitern des gewerkschaftlichen Vor-
habens fithren muBten.

Auf der 5. Angestelltenkonferenz der
IG Metall in Kassel hat der IG-Metall-
Vorsitzende Otto Brenner diese ar-
beitsgerichtliche Praxis als einen groB-
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angelegten Versuch der Unternehmer-
schaft bezeichnet, die Bewegungsfrei-
heit der Gewerkschaften mit Hilfe
einstweiliger Verfligungen und frag-
wiirdiger Arbeitsgerichtsurteile einzu-
engen. Es sei eine ,Ironie des Schick-
sals”, daB Arbeitsgerichte, die ur-
springlich zum Schutz der Arbeitneh-
mer geschaffen wurden, sich heute oft
als Instrument gegen die Arbeitneh-
mer auswirken.

Natiirlich ist es fiir die Arbeitgeber be-
quemer, sich mit den Gewerkschaften
nur noch gerichtlich zu ,unterhalten”,
insbesondere, wenn sich Richter bereit
finden, auf Kosten der allgemeinen
Rechtssicherheit den Unternehmer-
standpunkt einzunehmen — und sei es
auch nur ,einstweilig” mit einer ent-
sprechenden Verfiigung. Hinterher
bleibt es dann der Gewerkschaft {iber-
lassen, ein oder zwei Jahre oder noch
langer im Wege der Berufung durch
alle Instanzen ihr Recht zu suchen. Das
aber ist der Anfang vom Ende der Ta-
rifhoheit und Koalitionsfreiheit!

Man fragt sich, warum diese ,tragi-
komische” Verkehrung der Aui-
gaben unserer Arbeitsgerichtsbar-
keit gerade jetzt eine derartige
Hédufung erfdhrt. Das sind keine
Erscheinungen justitiaren Wiirfel-
spiels, bei dem immer dann eine
einstweilige Verfiigung gegen die
Gewerkschaften losgelassen wird,
wenn irgendein Richter drei Sech-
sen geworfen hat; dahinter steckt
Methode! Man sollte darum diese
Dinge in dem Zusammenhang se-
hen und beurteilen, in dem sie auch
geschehen: in einer Atmosphire
des allseitigen Rechtsabbaus bzw.
dahingehender umfassender Bestre-
bungen durch den Staat.

In der Spiegel-Affare erlaubten sich
Staatsreprdsentanten und auch Justiz-
organe beispiellose Machtiiberschrei-
tungen, ohne daB jemand sie in ihre
Schranken gewiesen hitte. Der Tele-
fonabhor - Skandal ermunterte den
obersten Rechtshiiter der Bundesrepu-
blik zu der laxen Feststellung, man
kénne nicht dauernd mit dem Grund-
gesetz unter dem Arm herumlaufen —
und der Minister amtiert noch immer,

Seit Jahren wird zielstrebig und mit
zunehmendem Erfolg im Rahmen der
Notstandsgesetzgebung die Beschrdn-
kung und Annullierung einer ganzen
Reihe von Grundrechten der Verfas-
sung betrieben . . . Ist es dann ein
Wunder, wenn auch Arbeitsrichter
mehr und mehr zu der Auffassung ge-
langen sollten, daB offenbar héheren-

s

orts eine forschere Gangart gegeniiber
allen ,Linken” (und wo stehen denp
die Gewerkschafter im BewuBtsein up-
serer Richterkaste?) und sonstigen po-
tentiellen Elementen erwartet wird,
die immer nur auf ihr demokratisches
Recht pochen? ,Wie der Herr, so's Ge-
scherr” — und der ,Herr” in Bonn ist
nicht gerade ein demokratischer
Musterknabe.

Die Gewerkschaften sollten sich die
Dinge wirklich mit allem Ernst
— und es konnte angesichts der
Notstandspldne die ,letzte Stunde”
sein — durch den Kopf gehen las-
sen. Die andere Seite, nimlich die
»Klasse der Herrschenden”, deren
politische Ziele zunehmend bedenk-
licher und dunkler werden, scheint
entschlossen, nach den Kommuni-
sten (die SPD fiirchtet sie nicht
mehr) die Kritiker in den Gewerk-
schaften an die juristische Kette zu
legen.

Es handelt sich bei den zunehmenden
arbeitnehmerfeindlichen Gerichtsurtei-
len um einen ersten Test-VorstoB,
allerdings von einer zundchst noch
«zweitrangig" erscheinenden Seite her.
DaB dieser VorstoB in die Flanke der
Tarifhoheit und Koalitionsfreiheit zu
einer Zeit erfolgt, in der die Gewerk-
schaften erfolgreiche Eigeninitiative
im politischen Bereich entfalten, ist
natirlich auch kein Zufall.

Wir haben es hier mit Erscheinungen
zu tun, die duBerst empfindliche Reak-
tionen der Gewerkschaften erfordern.
Nur zu schnell gewéhnt man sich bei
uns in der Bundesrepublik an negative
Dinge, die dann kein Ende mehr neh-
men. Darum erscheint die bisherige
Reaktion der betroffenen Gewerkschai-
ten (was macht eigentlich der DGB?),
die die alarmierenden Arbeitsgerichts-
entscheidungen zum Gegenstand ju-
ristischer Gutachten machen wollen,
nicht angemessen.

Im SPD-Pressedienst schreibt Rudi Dux
zu dieser Absicht der Gewerkschaften
(namentlich der IG Metall) u. a.:

»Das ist mehr Legalitit, als man von
ihnen erwarten diirfte. In einem dhn-
lich gearteten Streit in England, in dem
ebenfalls ein Streik gerichtlich verbo-
ten wurde, nahmen die englischen Ge-
werkschaften sofort mit einem Gene-
ralstreik gegen die Einengung ihrer
Rechte Stellung. Das englische Parla-
ment entschloB sich daraufhin, die
Gerichisentscheidung gegen die Ge-
werkschaften aufzuheben, ohne dalBl
man gegen die Gewerkschaften den
Vorwurf erhoben hiitte — wie das bei
uns tiblich ist —, sie hétten mit auBer-
parlamentarischen Mitteln den Geselz-
geber unter Druck gesetzt.”

Man wird angesichts der neuen Prak-
tiken an den bundesdeutschen Arbeits-
gerichten geradezu auf die Frage ge-
stoBen, was alles erst passieren wird,
wenn es den Bonner Parteien gelingen
sollte, die Notstandsgesetzgebung zu
verabschieden! Darum sollten diese
Dinge von den Gewerkschaftern so
ernst genommen werden, wie sie nun
mal sind. —ert



Staat im Staate

Die Bundeswehr hat erneut bestatigt,
daB sich der ihr vom ehemaligen Wehr-
peauftragten Heye nachgesagte Trend
zum ,Staat im Staate” weiter fortsetzt.
Nichts anderes offenbart sich in der
Kontroverse zwischen dem Bundesver-
{eidigungsministerium und der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr. Der strikte Versuch,
gewerkschaftliches Gedankengut aus
der Armee und insbesondere aus deren
Fithrungskadern herauszuhalten, laBt
von einem ,neuen, demokratischen
Geist" in der Nach-Wehrmachts-Truppe
nicht den leisesten Hauch verspiiren.

Dieses sind die Tatsachen, die alle un-
guten Ahnungen verstarkt aufkommen
lassen: Den Werbern der Gewerkschaft
OTV wird das Betreten von Bundes-
wehrunterkiinften verboten; als Be-
griindung laBt der Verteidigungsmini-
ster ungeniert erkldren, Arbeitsweise
und Zielsetzungen der Gewerkschaft
widersprachen dem Prinzip von Befehl
und Gehorsam; Brigadegeneral Keiling
vom Verteidigungsministerium erldu-
tert diese Begriindung dahingehend,
daB er auf den ,Drang nach weiterer
Demokratisierung und Erringung des
vollen Mitbestimmungsrechts” durch
die Gewerkschaft hinweist; in einem
ErlaB Minister von Hassels wird der
ihm genehme Deutsche Bundeswehr-
verband e. V. als die alleinige und aus-
reichende Interessenvertretung der
Berufssoldaten bezeichnet; Hassel for-
dert die Offiziere in Rundschreiben
auf: ,Kontaktversuche von Einzelge-
werkschaften bitte ich mir mitzuteilen.”

Und als Kronung des Ganzen: die
negative Reaktion der Bundeswehr-
filhrung auf die OTV-Versuche zur
Mitgliederwerbung unter den Be-
rufssoldaten und Soldaten auf Zeit
ist auf Grund eines Berichtes der
Abteilung G-2 (Spionageabwehr)
erfolgt,

Die OTV und der DGB bezeichnen diese
Praktiken, mit denen man den ,Biir-
gern in Uniform"” grundgesetzlich ga-
rantierte Blirgerrechte auf militdrbiro-
kratischem Dienstweg wieder entzieht,
als AmtsanmaBung und Verfassungs-
bruch durch den Verteidigungsminister.
Die OTV fordert den Riicktritt von
Hassels. Sie will Verfassungsklage er-
heben, wenn Kanzler Erhard nicht un-
verziiglich die Koalitionsfreiheit von
Offizieren und Unteroffizieren wieder-
herstellt. DochderKanzleristschwach ..

So sieht also der Dank der Generalitdt
und eines allzu forschen Verteidigungs-
ministers fiir das seit 1959 — oft ge-
gen den Widerstand in den eigenen
Reihen — laufende Bemiihen des DGB
aus, ein ,zeitgemdBes Verhdltnis” zur
Bundeswehr zu finden. Zwar hat der
DGB, haben viele Gewerkschaftsfunk-
tiondre mitgeholfen, die begriindeten
starken Bedenken in der Arbeiterbe-
wegung gegen eine neue Wehrmacht
und eine neue Riistung auszurdumen
(ndmlich mit dem Hinweis auf den neu-
en Geist und die demokratische Kon-
trolle der Armee), aber jetzt, da diese

Armee steht, werden die Werber der
Gewerkschaften kurzerhand vor die
Kasernentore gesetzt.

Wo ist der ,demokratische Geist” ge-
blieben, — wenn er je vorhanden war?
Offensichtlich haben jene Ménner recht
behalten, die von Anfang an warnten,
daB mit den Generalen Hitlers an der
Spitze der Bundeswehr sich auch deren
Ungeist wieder ausbreiten werde. Jetzt
heiBt es, die Gewerkschaft OTV in
ihrem Bemiihen um EinfluBnahme auf
die Soldaten zu unterstiitzen. Diese
Angelegenheit muB bis zur positiven
Entscheidung durchgefochten werden.
Hier geht es um die Substanz von

Grundgesetz und Demokratie, — nicht
nur um Mitgliederwerbung bei der
Truppe. —t

SCHIZOPHRENIE IN BONN

Seit einigen Wochen spielt das Bonner
Parteien-Kartell auf der Klaviatur na-
tionaler Gefiihle, um — vor allem un-
ter den Gewerkschaftern — doch noch
einen Stimmungsumschwung zugunsten
der Notstandsgesetze zu erzielen: Man
spricht neuerdings von der ,Ablésung
alliierter Vorbehaltsrechte” durch das
Notstandsgesetz und davon, daB man
den (entwiirdigenden) ,Souverdnitats-
defekt” unbedingt beseitigen miisse.

Nun ist die Sache die, daB die Bundes-
regierung 1954/55, als sich die Gemii-
ter an dem Deutschlandvertrag mit den
drei Westmédchten entzlindeten, klipp
und klar festgestellt hat, daB damit die
vollige Souverdnitdt der Bundesrepu-
blik hergestellt werden solle, Der be-
kannte Staatsrechtler Prof. Dr, Ridder
hat in diesem Zusammenhang kiirzlich
erklart, ,daB es Vorbehaltsrechte der
Alliierten zur Bewiltigung innerer
Notstdande der Bundesrepublik Deutsch-
land seit dem 5. Médrz 1955 nie gegeben
hat und daB die Verbehaltsrechte zur
Bewdltigung duBerer Notstinde
erloschen sind”.

Offenbar nach dem Motto: Was geht
mich mein dummes Geschwadtz von
gestern an, wird nun heute in Bonn
mit dem Gerede vom ,Souverdnitats-
defekt” versucht, in ,nationaler Wiirde"
zu machen und den letzten Widerstand
gegen die Notstandsgesetze zu brechen.
Ob der FDP-Vorsitzende, Vizekanzler
und Minister fiir Gesamtdeutsche Fra-
gen, Mende, das noch nicht begriffen
hat?

Wie ist es sonst moglich, daB er wah-
rend seiner USA-Reise am 17. Juni in
New York kategorisch erkldarte, poli-
tische Verhandlungen zwischen der
Bundesregierung und der DDR-Regie-
rung wiirden nicht in Frage kommen,
,es sei denn, diese Verhandlungen
werden auf ausdriickliche Anweisung
der vier Siegermdchte gefiihrt”. Und
diese Tone sind ja nicht etwa neu. Sie
sind altbekannte offizielle Bonner
These.

Wo bleibt denn da die ,nationale
Wiirde”, um die man angeblich ringt.
Offensichtlich geht es nicht so sehr um
einen ,Souveranitdtsdefekt”, um des-
sen Aufrechterhaltung in gesamtdeut-
schen Angelegenheiten das offizielle

Bonn formlich bettelt, — es geht den
abonnierten Machthabern vielmehr dar-
um, die Demokratie defekt zu machen,
weil so (nach alter Erfahrung) die Ar-
beitnehmer leichter zu gangeln sind.
Sh.

»OFFENTLICHE MEINUNG”

Vor einigen Wochen hat das Allens-
bacher Institut fiir Demoskopie das Er-
gebnis einer Umfrage zum Vietnam-
Krieg veroffentlicht, das geradezu als
klassisches Beispiel fiir demagogische
Meinungsmache gewertet werden mubB.
So fragten die Interviewer: ,Kiirzlich
haben die Amerikaner Ziele in Nord-
vietnam bombardiert. Wem wiirden
Sie die Schuld an dieser Verscharfung
geben: den Amerikanern oder den
Kommunisten?"

So einfach ist das also. Und was sollen
die Menschen eines Volkes, dem man
12 Jahre lang eingetrichtert hat, daB
Juden und Kommunisten an allen Mise-
ren der Welt schuld seien, und in des-
sen BewuBtsein dann 20 weitere Jahre
lang Tag fiir Tag die Kommunisten ver-
ketzert wurden, — was sollen die Men-
schen eines solchen Volkes auf eine
solche Frage schon antworten? 49 Pro-
zent gaben ,den Kommunisten” die
Schuld, 9 Prozent ,den Amerikanern”,
13 Prozent konnten gich nicht entschei-
den und der Rest schwieg sich aus. Die
eigentliche Kriegshandlung der USA
gegen Nordvietnam als solche wurde
jedoch nur noch von 33 Prozent der
Befragten gebilligt und von 27 Prozent
abgelehnt.

Inzwischen hat sich der Anteil der
Gegner der USA-Kriegshandlungen in
Vietnam jedoch augenfdllig erhoht.
Aber bezeichnend fiir unser politisches
Klima ist, daB die Tagespresse und die
Politiker sich freudig auf das Umfrage-
ergebnis gestiirzt hatten, um zu be-
haupten, daB die westdeutsche Bevol-
kerung in der Vietnam-Angelegenheit
,hinter den USA" stehe.

Das ist der einfache Trick der so-
genannten freien Meinungsbildung
in der freiheitlichen Demokratie,
den jeder — wenn er will — durch-
schauen kann: Die staatliche, einem
politischen Zweck dienende Meinung
wird mit allen zur Verfiigung ste-
henden Meinungsmedien unters
Volk gebracht; dann kommen die
Interviewer und horchen, ob das
Trommelfeuer auf das BewubBtsein
schon die erhofften Resultate gezei-
ligt hat; schlieBlich beruit sich die
Regierung auf die so erzeugte
«Meinung”, um ihre Ubereinstim-
mung mit dem ,Willen des Volkes"
herauszustreichen.

Solange das Kartell der Meinungs-
macher funktioniert, solange funktio-
niert auch die Demokratie. Sollten je-
doch einmal nennenswerte Krafte aus
diesem Teufelskreis ausbrechen und
mit Erfolg eine andere (verniinftige)
Meinung unter die Leute bringen, —
nun ja, fiir eine solche Panne hofft man
noch rechtzeitig die Notstandsgesetze
parat zu haben. -ie-
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Wohistands-Wahlpropaganda

Die Erhard-Legende vom ,Wohlstand fiir alle”
86 Prozent der Arbeiter verdienen unter 600 DM

Wenn es noch eines Beweises bedarf, wie fragwiirdig die ,freien und gleichen
Wahlen" in der Bundesrepublik praktiziert werden, dann sind es die in mehr als
500 Tageszeitungen der Bundesrepublik aus den Steuergeldern finanzierten
Werbeanzeigen des Bundeskanzlers Ludwig Erhard. Fiir 1,5 Millionen Mark wird
in diesen Anzeigen mit einer demagogischen Wohlstandspropaganda den Wih-
lern eingeredet, daB die Erhardsche sogenannte soziale Marktwirtschait zu einem
»Wohlstand fiir alle” gefiihrt habe und da$ der Lebensstandard sich weiter ver-
bessern werde, wenn der Wihler dem Wohlstandsapostel Erhard auch bei der
nidchsten Wahl seine Stimme geben wiirde.

Die Millionen-,Spenden” der GroBkon-
zerne und Unternehmerverbdnde, mit
denen die Regierungsparteien ihren
Parteiapparat und ihre Wahlpropa-
ganda finanzieren, geniigen ihnen
scheinbar nicht, um mit irrefithrenden
Propagandathesen das Wahlvolk zu
verdummen. Ungeniert greifen sie
auch noch in den Staatssdckel. Die
Lohn- und Gehaltsempfanger kénnen
dieser Propagandaflut kaum etwas Ent-
sprechendes entgegensetzen. Sie haben
nur einen Stimmzettel, aber die ande-
ren, die wenigen, haben auBerdem das
viele Geld.

Die Wohlstandspropaganda der Re-
gierung und der Regierungsparteien
zerplatzt jedoch wie eine Seifen-
blase, wenn man ihr Zahlen und
Tatsachen gegeniiberstellt. Wie sich
der Wohlstand auBerhalb der Er-
hardschen Propaganda wirklich ver-
teilt, dariiber gewihren die Daten
iiber Einkommensschichtung und
Verbrauch aufschluBreiche Einblicke.

Im Oktober 1962 — das sind die letz-
ten Zahlen des Statistischen Bundes-
amtes — gab es in der Bundesrepublik
rund 22 Millionen Erwerbstitige. Etwa
12,6 Millionen oder 57 Prozent waren
Arbeiter, 28 Prozent Angestellte, 5 Pro-
zent Beamte und 9 Prozent sogenannte
Selbstdandige, d.h. Unternehmer, Hand-
werker und freiberuflich Tatige, Die
Einkommensunterschiede zwischen die-
sen Gruppen zeigen, daB trotz der
lohnpolitischen Erfolge der Gewerk-
schaften die Masse der Arbeiter und
Angestellten nach wie vor in den un-
teren Einkommensgruppen rangiert.

In der Zeitschrift , Wirtschaft und Sta-
tistik” des Statistischen Bundesamtes,
Heft 4/64, heiBt es dazu: ,In der Glie-
derung nach der Stellung im Beruf er-
gibt sich, daB von den Selbstindigen
rund 37 Prozent unter DM 600 monat-
lich verdienen. Von den Angestellten
haben rund 63 Prozent ein Einkommen
von weniger als 600 DM, in der Gruppe
der Arbeiter sind es rund 86 Prozent.”

Eindeutig bringt die Einkommens-
schichtung auch die wirtschaftliche Dis-
kriminierung der Frau zum Ausdruck.
Fast die Halfte, namlich 47 Prozent
aller berufstatigen Frauen (Arbeiterin-
nen und Angestellte), hatten Ende 1962
ein Monatseinkommen von weniger als
300DM. Diese Tatsache wird auch durch
die Teilarbeit nicht wesentlich verin-
dert. Nach Ausklammerung der Teilbe-
schdftigung, die etwa 10 Prozent der
Frauen betrifft, bezogen immer noch
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mehr als die Halfte aller westdeutschen
Arbeiterinnen ein Monatseinkommen
von weniger als 300 DM im Monat.

Aus der Statistik geht zweifellos her-
vor, daB groBe Teile der Bevolkerung
der Bundesrepublik auch heute noch
von relativ niedrigen Einkommen leben
miussen. Dieses Bild dndert sich auch
keineswegs, wenn die Untersuchung
der Einzeleinkommen durch die der
Haushaltseinkommen — d. h. ein-
schlieBlich der mitarbeitenden Frauen
und Kinder — erganzt wird. In der
Feststellungszeit waren 30 Prozent der
erwerbsfahigen Frauen der Bundes-
republik  berufstdtig. Viele dieser
Frauen sind dabei nicht Alleinstehende,
sondern Ehefrauen, die der Familie zu
einem zusdtzlichen Einkommen verhel-
fen miissen. Aber auch unter diesen
Voraussetzungen blieben bis 1962 rund
53 Prozent aller Haushalte mit ihrem
Nettoeinkommen unter 600 DM monat-
lich, wahrend andererseits nur etwa 8
Prozent mehr als 1200 DM erzielten.

Am ungiinstigien sind die Verhiltnisse
wiederum bei den Arbeitern, obwohl
die Ehefrauen hier weitaus haufiger
als in anderen sozialen Schichten be-
rufstdtig sind. In rund 56 Prozent der
Arbeiterhaushalte betrug dasFamilien-
cinkommen weniger als 600 DM mo-
natlich und bei nur 2,2 Prozent lag es
iiber 1200 DM. In den Angestellten-
haushalten lauten diese Zahlen: 26
Prozent weniger als 600 DM und 13
Prozent mehr als 1200 DM.

Die Ergebnisse dieser Einkommens-
statistik machen aber auch deutlich,
wie wenig die sogenannte Index-Fa-
milie die wirklichen Verhéaltnisse re-
prasentiert. Das Einkommen dieses
Vier - Personen - Arbeitnehmerhaus-
haltes, der vom Statistischen Bundes-
amtals typisch fiir den Durchschnitt der
Arbeiter- und Angestelltenfamilien her-
ausgestellt wird, betrug Ende 1962 an-
geblich 792 DM netto.

Tatsdchlich aber blieben 62 Prozent
aller Vier-Personen-Haushalte in
der Bundesrepublik unter diesem
Einkommen, wobei die soziale Dif-
ferenzierung beachtlich ist: Bei den
Beamten iiberschritten 76 Prozent,
bei den Angestellten 55 Prozent
und bei den Arbeitern nur noch
20 Prozent der Vier-Personen-Haus-
halte das vom Statistischen Bundes-
amt unterstellte Nettoeinkommen
von 792 DM.

Von dem ,wachsenden Wohlstand” in
der Erhardschen Selbstbeweihriuche-
rung ist, wenn man die nackten Zahlen

Umfangreiche Verteuerungen
bei der Post befiirchtet

Das Bundespostministerium hat in ei-
nem ausfiihrlichen Bericht angekiindigt,
daB eine grundsatzliche Reform der
Postgebiihren nicht mehr zu umgehen
sei. In der Praxis bedeutet das wei-
tere Tarifanhebungen bei der Bundes.
post. Zur Zeit priift eine Expertenkom-
mission die finanzielle Gesamtlage der
Post. Thr Bericht an das Parlament wird
zum Jahresende erwartet.

Wie aus dem Postministerium verlay-
tet, strebt Minister Stiicklen, &hnlich
wie bei den Wohnungsmieten und den
Verkehrstarifen, eine »Dynamisierung”
der Posttarife an, was soviel bedeutet
wie laufende Anhebungen der Tarife
fur die verschiedenen Dienstleistungen.
In der Praxis geschieht das bereits seit
1963. So wurden abwechselnd die Ge-
biihren fiir Packchen und Pakete, fiir
Briefe, Frachttarife und Telefongebiih-
ren erhoht. Man spricht jetzt bereits
von einer Heraufsetzung des Portos
fir Briefe auf 25 und fiir Postkarten
auf 20 Pfennig.

R N A P ST S R,
sieht, die groBe Masse der Lohn- und
Gehaltsempfdanger ausgeschlossen. Die
in den Jahren 1963 und 1964 durch
die Gewerkschaften erkampften Lohn-
erh6hungen haben an dieser Situation
wenig oder gar nichts geandert, denn
nachweislich wurden sie zum gréBten
Teil durch die steigenden Preise, be-
sonders fiir Lebensmittel und Mieten,
aufgezehrt,

Nun bemiiht sich die Propaganda der
Regierung, als MaBstab fiir die Aus-
breitung des Wohlstandes in der Bun-
desrepublik, die Ausstattung der Haus-
halte mit den sogenannten langlebi-
gen Komsumgiitern wie Kiihlschrinke,
Fernsehgerdte und Waschmaschinen,
hinzustellen. Da die Preise fiir Indu-
striegiiter in der Bundesrepublik zum
Teil relativ giinstig sind, gelingt es
der Propaganda, ein verhdltnisméaBig
erfreuliches Bild tiber den sozialen
Standard der Bevélkerung zu zeichnen.

Natiirlich kann die Ausstattung mit
Konsumgiitern die wirkliche Lage der
Masse der Bevélkerung keineswegs
darstellen. Das ergibt sich schon allein
aus der Tatsache, daB andere Faktoren
auf der Ausgabenliste der Lohn- und
Gehaltsempfanger eine weitaus wich-
tigere Rolle spielen. So erfordern allein
die Nahrungsmittel im Durchschnitt
mehr als 40 Prozent aller Ausgaben,
Miete, Heizung, Beleuchtung, Kleidung
usw. rund 30 Prozent, um nur die wich-
tigsten zu nennen. Gerade aber die
Waren des ,starren Bedarfs* sind in
der Bundesrepublik besonders stark
von Preissteigerungen betroffen, und
die Lebensverhdltnisse der Mehrheit
der Bevolkerung sind beispielsweise
von den Ausgaben fiir Nahrungsmittel
sehr viel stirker abhdngig als von
denen langlebiger Verbrauchsgiiter.

Nun kommt aber noch dazu, daB bei
einer ndheren Untersuchung festge-
stellt werden muB, daB die verschiede-
nen Schichten der Bevélkerung nur in
einem sehr unterschiedlichen MaBe an



den Erwerb langlebiger Konsumgiiter
denken konnen. Bis Ende 1962 waren
noch 60 Prozent aller Arbeiterhaus-
halte ohne eine Waschmaschine und 46
prozent besaBen auch keinen Kiihl-
schrank. Fast 80 Prozent der Arbeiter-
familien muBten, wie auch rund 60 Pro-
zent der Angestellten- und Beamten-
haushalte, auf ein Auto verzichten.
Aber die soziale Gliederung des Aus-
stattungsgrades der Haushalte zeigt
nicht nur quantitative, sondern ebenso
starke qualitative Unterschiede. Mit
dem Einkommen steigen Qualitat und
Preis der gekauften Konsumgiiter.

Neben den Kosten fiir unabdingbare
Lebensbediirinisse, wie Erndhrung,
Wohnung und Kleidung, muB aber in
den Familien nicht nur die Anschaffung
langlebiger Konsumgiiter gedeckt wer-
den, sondern auch derAufwand fiir Be-
ruisausbildung und Allgemeinbildung.
Das heiBt nichts anderes, als daB die
Bildungs- und Ausbildungsmdglichkei-
ten einkommensabhdngig sind und da-
mit das Bildungsmonopol der reichen
Leute nach wie vor unangetastet ge-
blieben ist.

Arbeiterfamilien, die ihre Kinder auf
eine hohere Schule oder auf eine Uni-
versitat schicken wollen, haben nicht
nur groBe zusdtzliche Ausgaben zu tra-
gen, sondern sie verzichten auch gleich-
zeitig auf die Erhohung des Familien-
einkommens durch ein mogliches Ar-
beitseinkommen ihrer Kinder. In einer
Stichprobenerhebung wurden 1962 rund
6 Millionen Mehrpersonen-Haushalte
ermittelt, in denen mehrere Mitglieder
eine Bildungs- oder Ausbildungsstatte
besuchen. DieUntersuchungen ergaben
folgende krasse Unterschiede: Nur rund
7 Prozent der Haushalte aller sozialen
Kategorien mit weniger als 300 DM
Nettoeinkommen waren in der Lage,
Angehérige auf eine hohere Schule zu
schicken. Aber bei Familien, deren Ein-
kommen 1200 DM iiberstieg, wurden
27 Prozent der Kinder an einer héhe-
ren Schule ausgebildet. Es ergibt sich
also ganz offensichtlich, daB allein in-
folge der unzulanglichen Einkommens-
verhdltnisse bei den Lohn- und Ge-
haltsempfangern die Zahl der Arbeit-
nehmerkinder aufhoherenSchulen und
Universititen nicht im entferntesten
dem Anteil der Arbeitnehmer an der
Gesamtbevélkerung entspricht. Wah-
rend von den Volksschiilern rund 51
Prozent Arbeiterkinder waren, sinkt
dieser Anteil bei den Mittelschiilern
auf 36 Prozent, bei den Oberschiilern
auf 15 Prozent und bei den Studenten
auf ganze 7 Prozent.

Es istaber bezeichnend, daB die Volks-
hochschulen und andere Einrichtungen
der Erwachsenenbildung vor allem von
minderbemittelten Schichten besucht
werden. Mit 34 Prozent stellen die Ar-
beiter in der Bundesrepublik den gro8-
ten Anteil derer, die diese Bildungs-
stitten in Anspruch nehmen. Damit
wird deutlich, daB ausschlieBlich wirt-
schaftliche Griinde Arbeiterkindern den
Besuch hoherer Schulen und Universi-
taten unméglich machen.

Im Hinblick auf die Bundestagswahl
und die damit verbundene Jagd auf
Stimmen proklamierte der ,Volkskanz-

Wahlbeihilfe fiir die CDU

Kleinstrentner sollen irgendwann einen ZuschuB haben
Ein CDU-Einfall noch rechtzeitig vor den Wahlen ...

Nachdem sich das Bundeskabinett im Mai auf Dringen der Kriegsopferverbidnde
fiir eine Anpassung der Kriegsopferrenten ausgesprochen hat (s. NACHRICHTEN
Juni 1965), allerdings ohne einen festen Termin fiir eine solche Anpassung zu
nennen (inzwischen hat Minister Blank das Jahr 1968 (!) bekanntgegeben), stellte
am 24. Mai die CDU/CSU-Bundestagsfraktion den Antrag, Beziehern von Kleinst-
renten kiinitig eine Rentenbeihilfe zu gewihren, sofern sie ausschlieBlich von

ihrer Rente leben miissen.

Diese Beihilfe sollen Rentner erhalten,
wenn ihre Rente bei Alleinstehenden
33 v. H., bei Ehepaaren 50 v. H. der je-
weiligen allgemeinen Bemessungs-
grundlage nicht erreicht. Das wdren in
diesem Jahr rund 200 DM bzw, 303 DM
im Monat. Voraussetzung fiir die Ge-
wdhrung der Rentenbeihilfe soll sein,
daB die Zeit vom Eintritt in die Ver-
sicherung bis zum Eintritt des Versiche-
rungsfalles mindestens zur Halfte und
ab Inkrafttreten des Beihilfegesetzes
jahrlich mit neun Monatsbeitrdgen be-
legt wurde.

Abgesehen davon, daB die von der
CDU/CSU festgelegten Mindest-
betrige — wie man so sagt — zum
Leben zu wenig, zum Sterben zu-
viel sind: Warum wurden die jetzt
beantragten Verbesserungen nicht
schon: mit der Rentenversicherungs-
Hartenovelle beschlossen? Warum
wurde nicht der viel einfachere und
fiir die Rentner finanziell wirk-
samere Weg gegangen, mit der
Hirtenovelle wieder eine Mindest-
rente einzufithren und die Renten-
berechnung generell zu verbessern,
wie es der DGB in seinen 48 Vor-
schligen zur Hirtenovelle gefor-
dert hatte?
Offensichtlich bangen die CDU/CSU-
Wahlstrategen um die Wadhlerstim-
men aus dem groBen Kreis der 8,4 Mil-
lionen Sozialrentner und 2,8 Millionen
Kriegsopfer. Ihr Beihilfe-Antrag ist zu-
gleich nichts anderes als das Einge-

standnis, daB fir einen bedeutenden
Teil der Sozialrentner die Rente nicht
einmal das Existenzminimum deckt,
und das bei der Rentenreform 1956 den
Arbeitern und Angestellten gegebene
Versprechen, daB die Rente auf 60 Pro-
zent des Arbeitsverdienstes erhoht
werden sollte, nicht eingelost wurde.

Mit aller Offenheit hat dazu die in
Diisseldorf erscheinende Zeitung der
CDU, ,Rheinische Post”, festgestellt:

,Damals war daran gedachf, einem
Rentner nach 40jdhriger Versicherungs-
zeit eine Rente zuzubilligen, die 60 °/o
des Arbeitsverdienstes vergleichbarer
Arbeitnehmer betragen sollte. Tat-
sdchlich betrdgt die Rente nach 40jih-
riger Versicherungszeit heute nur etwa
40°0 . . . Mit anderen Worten: die
Rentenversicherung miiBte ihre Lei-
stung um fast 50°e steigern, wenn das
Versprechen des Jahres 1956 erfiillt
werden sollte.”

Mit anderen Worten: weil die CDU/
CSU die Arbeiter, Angestellten und
Rentner seit 1956/57 um die Erfiillung
des ihnen gegebenen Versprechens be-
trogen hat, weil in Bonn Riistungs- und
Notstandsaufwand und Milliondrspro-
fite Vorrang vor den Sozialleistungen
haben, darum versucht sie nun mit
ihrem Beihilfe-Gesetzentwurf, dessen
Kosten zu 40 Prozent die Lander tra-
gen sollen, die Betrogenen fiir eine
Stimmabgabe fiir die CDU/CSU zu
kodern. Bo.

TR S E nSr TR PediT Cm A LISA R  SRES e T

ler” Erhard vor dem Bundestag den
Lehrsatz: ,Eine soziale Familienpolitik
muB der Jugend ohne Riicksicht auf die
finanzielle Leistungsifdhigkeit der EI-
tern eine an der Begabung ausgerich-
tete Berufsméglichkeit eréffnen.” Die
praktische Politik Erhards sieht aller-
dings ganz anders aus.

Um eine wahnsinnige und iiberfliissige
Riistung zu finanzieren, wurden die
staatlichen Aufgaben auf kulturellem
und sozialem Gebiet immer mehr ver-
nachldssigt. Fiir Schulen und Hoch-
schulen wurden beispielsweise 1962
10,8 Milliarden DM, fiir die Bundes-
wehr aber 16,5 Milliarden DM aus-
gegeben. Dieses Verhiltnis hat sich
mit der Erhéhung des Riistungsetats
aui 20 Milliarden DM wesentlich zu-
ungunsten der Ausgaben fiir Schulung
und Bildung verdndert.

Mit Recht bemiihen sich heute die Ge-
werkschaften in der Bundesrepublik,
das Bildungsmonopol der reichen Leute
zu brechen. Im neuen Aktionsprogramm

des Deutschen Gewerkschaftsbundes
wird ein Abschnitt den Bildungschan-
cen fiir alle gewidmet und festgestellt,
daB die Zukunft der Demokratie we-
sentlich von der Bildung der Birger
bestimmt werde.

Es wird nicht zuletzt Aufgabe der Ge-
werkschaften in der Bundesrepublik
sein, die Bevolkerung iiber die tatsach-
lichen Lebensverhaltnisse der Lohn-
und Gehaltsempfanger aufzukldren
und der Erhardschen Legende vom
. Wohlstand fiir alle” ein Ende zu be-
reiten. Wohlstand fiir alle wird es erst
dann geben, wenn es den Gewerkschaf-
ten gelingt, ihre wirtschaftlichen, ge-
sellschaftlichen und kulturellen Forde-
rungen fir die Arbeitnehmerschaft
durchzusetzen. Dazu brauchen die Ge-
werkschaften in der Bundesrepublik
neben ihrer eigenen Initiative die
Hilfe von Bundestagsabgeordneten,
die sich vorbehaltlos und ohne Ab-
striche fiir die gewerkschaftlichen For-
derungen einsetzen. H.S.
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Der Kultur- und Sozialfonds

Mitbestimmung der Gewerkschaften in der DDR (VI)
Gleiche Verantwortlichkeit fiir Direktion und BGL

Es gibt in der DDR nur noch wenige Unternehmen, die sich in Privatbesitz befin-
den, so wie bei uns in der Bundesrepublik nur eine Minderheit von Unternehmen
nicht privatwirtschaitlich betrieben wird. Die vergesellschafteten Betriebe
werden in der DDR ,volkseigene Betriebe”, kurz: VEB genannt. Das ist hinrei-
chend bekannt. Ein VEB ist auch das Schwermaschinenwerk ,Ernst Thilmann*
in Magdeburg, in dem ich meine Untersuchungen iiber die betriebliche Mit-
bestimmung der DDR-Gewerkschaften anstellte. So interessierte mich insbeson-
dere auch, was durch diese Form der Gemeinwirtschaft — neben den augenfallig
groferen Mitbestimmungsrechten in allen Bereichen — fiir den einzelnen Beschif-
tigten in materieller Hinsicht iiber den Lohn hinaus (der ja auch im kapitalisti-
schen Unternehmen gezahlt wird) herausspringt.

Hier wird der Fragesteller auBer auf
eine groBziigige und kostenlose For-
derung der beruflichen Weiterbildung,
auf die seit Bestehen der DDR prakti-
zierte Lohnfortzahlung im Krankheits-
falle auch fiir Arbeiter, die gleiche
Entlohnung von Mann und Frau und
auf eine ganze Reihe weiterer aufwen-
diger BetreuungsmaBnahmen iiber-
betrieblicher Art, vor allem auf den
«Kultur- und Sozialfonds” und den
»Betriebspramienfonds” hingewiesen.
Die Mittel fiir die kurz K+S-Fonds
bezeichnete Einrichtung werden den
Betrieben vom Volkswirtschaftsrat
tiber die jeweilige Vereinigung Volks-
eigener Betriebe aus dem Staatshaus-
halt zugewiesen. Sie betragen in der
Regel 1,5 Prozent der Lohnsumme des
Betriebes, Dariiber hinaus gibt es fiir
Unternehmen und Industriezweige,
deren Produktion von groBer volks-
wirtschaftlicher Bedeutung ist, héhere
Sdtze, so auch fiir das Investitions-
guter produzierende ETW in Magde-
burg, namlich 1,75 Prozent.

Der K+S-Fonds des Thalmann-Werkes
verfligte 1964 tiber 1,602 Millionen DM
aus dem Staatshaushalt und weitere
439 000 DM aus dem Betriebspramien-
fonds, zusammen also iiber 2,041 Mil-
lionen DM bei knapp 13000 Beschif-
tigten. Das sind 160 Mark pro Kopf
der Belegschaft. Diese Aufwendungen
erfolgen zusatzlich zu den Millionen-
betrdgen, die die Direktion aufgrund
des bereits besprochenen Betriebskol-
lektivvertrages  bereitstellen mus,
Uber Art der Verwendung auch dieser
Gelder wird in den Gewerkschafts-
gruppen beraten und auf der Ver-
trauensleutevollversammlung das letz-
te und entscheidende Wort gesprochen,

Diese Kultur- und Sozialfonds gibt
es in jedem Betrieb. Die Mittel da-
fiir stellen einen gesetzlichen Rechts-
anspruch der Belegschaften dar,
gleichgiiltig, ob das jeweilige Un-
ternehmen mit Gewinn oder Ver-
lust gearbeitet hat.

Einige Posten aus dem K+ S-Fonds des
Magdeburger ETW moégen einen Ein-
druck von dem Sinn dieser Einrichtun-
gen vermitteln: Fiir ,kiinstlerische
Selbstbetdtigung und Bildung" stehen
196 000 Mark zur Verfiigung; damit
werden z. B. Kostiime fiir Laienspiel-
gruppen, Arbeitsmaterialien und Ge-
rdte fiir die verschiedenen Zirkel, neue
Biicher fir die Bibliothek, Kapellen,
Dekorationen und Getrédnke fiir Tanz-
abende und sonstige kulturelle Ver-
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anstaltungen bezahlt, Unter der Rubrik
»Jugenderziehung, -bildung und Sport”
stehen 517000 Mark zur Verfiigung:
50 000 Mark fiir die FDJ, 45000 Mark
fiir den betrieblichen Sportverein,
105000 Mark fiir den Bedarf der werks-
eigenen Kindergarten, -krippen und
-horte; und sogar an die im Werk be-
schéftigten Mitglieder des Anglerver-
eins ist gedacht: sie erhalten fiir Fang-
gerate, Fachbiicher und was Anglersonst
noch brauchen, 2000 Mark, Die weitaus
groBte Summe wird fiir die Feriengeld-
Zuschiisse verwendet, namlich 532 000
Mark. Fiir Erholungskuren Bediirftiger
werden 34000 Mark gezahlt, und fiir
die zusdtzliche Betreuung der Thec-
Kranken und der durch Berufskrank-
heit ausgeschiedenen Betriebsangeho-
rigen stehen 13000 Mark zur Verfii-
gung. Erwdhnenswert sind auch noch
die Pramien fiir Jubilden (45000 Mark),
Hochzeiten, Geburten und Namens-
gebungen (90 000 Mark).

Eine andere Kategorie der materiellen
Aufwendungen fiir die Betriebsbeleg-
schaften stellen die ,Betriebspramien-
fonds" dar, fiir deren Bildung und Ver-
wendung es zwar staatliche Regelun-
gen gibt, die aber im Unterschied zu
den K+S-Fonds direkt aus Betriebs-
geldern gespeist werden. Auch sind
die Mittel der Betriebspramienfonds in
der Regel umfangreicher: Bezogen auf
die Lohnsumme stehen diesen Einrich-
tungen nicht 1,5 bis 1,75 Prozent (wie
beim K+S-Fonds), sondern 4,5 Prozent
der Lohnsumme fiir Arbeiter und An-
gestellte und 6,5 Prozent des Lohn-
anteils der in Forschung, Entwicklung
und Direktion Beschiftigten zur Ver-
fligung.

Die Betriebspramienfonds bilden zu-
gleich einen wesentlichen Bestandteil
des Systems ,materieller Interessiert-
heit", vom Hilfsarbeiter bis hinauf zum
Direktor. Wie es der Name sagt, wer-
den aus diesem Fonds Priamien gezahlt,
die sich unmittelbar in der Lohntiite
wiederfinden: fiir besondere Arbeits-
leistungen quantitativer und qualitati-
ver Art; fiir die vielfaltigsten produk-
tionsbezogenen Initiativen von Arbei-
tern, Angestellten und leitenden Per-
sonen, die tiber ihren eigentlichen Ar-
beitsauftrag hinausgehen; fiir organi-
satorische und technische Verbesse-
rungsvorschldge usw,

Die Bedingungen fiir die Pradmiierun-
gen werden zwischen Direktion und
Betriewbvsgewerksdlaftsleitung ausge-
handelt und in einer Pramienordnung

fixiert, die zuvor in den Gewerkschafs.
gruppen beraten wird. Die Berech-
nungsgrundlage 4,5 bzw. 6,5 Prozent
der Lohnsumme ist jedoch von einigen
Faktoren abhdngig. Man nennt das
driiben ,Kennziffern”. Die ~Haupt-
kennziffer” ist der Gewinn, der zu 109
Prozent, wie vorausgeplant, erreicht
werden muBl, um auch eine 100prozen-
tige Inanspruchnahme des Pramien-
fonds zu gewdhrleisten. Weitere ,Kenn-
ziffern” sind Qualitdat, Exportverpflich-
tungen und natirlich die Menge der
Warenproduktion. Je nach Erfiillung,
Nichterreichen oder Ubererfiillung die-
ser ,Kennziffern” kann der Betriebs-
pramienfonds entweder voll, nur zum
Teil oder gar bis zu 70 Prozent des
iberplanmédBig erzielten Gewinns in
Anspruch genommen werden.

Alle diese Dinge sind in den regel-
maBigen Zusammenkiinften von Be-
triebsgewerkschaftsleitung und Direk-
tion Gegenstand stdndiger Priifung.
Dabei sind die Gewerkschaftsvertreter,

im August-Heft:

»Gewerkschaft
leitet Sozialversicherung”

wie mir versichert wurde, bemiiht,
jede Mark dem ihr zugedachten Zweck
zuzufihren. Nicht selten drdngen die
betrieblichen Gewerkschaftsorgane die
Werksdirektion zu den erforderlichen
Investitionen, um die Effektivitat der
Produktion méglichst rasch (mit Blick
auf den dann ebenfalls rasch anschwel-
lenden Pramienfonds) zu erhéhen. Am
Beispiel des Betriebspramienfonds wird
deutlich, wie die Interessenvertretung
der Arbeiter und Angestellten in der
DDR eng mit der EinfluBnahme auf das
gesamte betriebliche Geschehen ver-
quickt ist. Nicht zuletzt das ist es, was
man in der Bundesrepublik den DDR-
Gewerkschaften vorwirft.

Was den Gewerkschafter bei uns noch
interessieren diirfte, ist die Finanzie-
rung der betrieblichen Gewerkschafts-
organisationen in der DDR. Ein fiir un-
sere Begriffe ungew6hnlich hoher Satz,
namlich 50 Prozent, verbleibt bei der
BGL. Im Théalmann-Werk betrugen
1964 die Einnahmen aus Mitglieder-
beitrdgen 484 685 Mark plus 24 234
Mark aus dem Vertrieb von Solidari-
tatsmarken und 1500 Mark sonstige
Einnahmen, zusammen 510 419 Mark.

Davon werden rund 20000 Mark fiir
jegliche Art von Propaganda aus-
gegeben. Erstaunlich ist der geringe
Verwaltungskostenaufwand von 2000
Mark. Immerhin arbeiten im ETW
12000 Gewerkschaftsmitglieder. Den
groBten Ausgabenposten stellt mit
155000 Mark die Urlauberbetreuung
von Betriebsangehoérigen dar. 35000
Mark gehen in die Forderung von Ju-
gendarbeit und Sport, und 27 000 Mark
werden als Prémien fiir gute Gewerk-
schaftsarbeit und fiir Jubilarfeiern ge-
zahlt. Und noch einmal taucht im Etat
eine groBe Summe auf: 121 185 Mark
fiir Krankengeldzuschiisse, Kranken-
betreuung, Geburtsbeihilfen, Vetera-
nenbetreuung usw. Fast die gesamten
Einnahmen aus den Beitrigen flieBen
im Verlaufe des Jahres wieder an die
Mitglieder zuriick. G. S.



Probleme der freiwilligen Schlichtung

Mit den Tarifabschliissen der IG Metall in der Metallindu-
strie sowie bei Eisen und Stahl und dem AbschluB weiterer
Schlichiungsabkommen durch andere Gewerkschaften ist die
Problematik der sogenannten freiwilligen Schlichtung wie-
der zu einem hochaktuellen gewerkschaftlichen Problem ge-
worden, Insbesondere werfen das Verhalten der Arbeit-
geber in diesem Zusammenhang und die erzielten Resultate
hinsichtlich der vereinbarten Lohnerh6hungen — die im all-
gemeinen trotz der Verschiebung der Arbeitszeitverkiirzun-
gen als positiv anzusehen sind — eine Reihe von Fragen
auf: Kann aus der ablehnenden Haltung der Unternehmer
gegeniiber der Anwendung der freiwilligen Schlichtung, vor
allem ihrer Ausdehnung auf den Bereich von Eisen und

Man wird auf diese sich aufdrangen-
den und sich scheinbar widersprechen-
den Fragen und auf die Tatsache, dai
die Einfithrung der freiwilligen Schlich-
tung, historisch gesehen, eine Forde-
rung der Arbeitgeber war, aber ihre
Anwendung von den Unternehmern
oft nur zogernd vorgeschlagen wurde,
man wird diese Gesamtproblematik der
Schlichtung kaum am Beispiel eines
Schiedsspruchs behandeln kénnen, son-
dern hier ist schon eine niichterne
Analyse der Entwicklung iiber einen
langeren Zeitraum erforderlich. Auch
ist die Antwort nicht in der verein-
fachenden Weise zu geben: sie ist gut
oder sie ist schlecht flir die Gewerk-
schaft; sondern es gilt vielmehr, im Er-
gebnis einer solchen Analyse zu einem
den gewerkschaftlichen Interessen ent-
sprechenden Standpunkt der Gewerk-
schaft zu kommen und davon aus-
gehend eine reale Gewerkschaftspoli-
tik in dieser wichtigen Frage zu ent-
wickeln, die eine wirksame Interessen-
vertretung der Arbeitnehmer ermog-
licht.

Forderung der Arbeitgeber

Dabei st6ft man nun zunéchst einmal
auf die bemerkenswerte Feststellung,
daB sich die freiwillige Schlichtung in
der Bundesrepublik historisch aus der
Forderung der Arbeitgeber nach der
Schaffung von Formen zur friedlichen
Beilegung von Arbeitskonflikten einer-
seits und der starken Ablehnung der
Zwangsschlichtung auf seiten der Ge-
werkschaften andererseits entwickelte.
Am Anfang stand also diese Forderung
der Arbeitgeberverbinde, gewerk-
schaftliche Lohnkdmpfe tunlichst zu
vermeiden und statt dessen Formen zu
finden, die zum Abschlufi von Tarifver-
trdgen fithren, ohne daB es zu gewerk-
schaftlichen Kédmpien, insbesondere
zum Streik kommt.

Nun ist der gewerkschaftliche Kampf,
insbesondere der Streik, kein Selbst-

“zweck, sondern immer nur Mittel, um

ganz bestimmte gewerkschaftliche Ziele
zu erreichen. Erfiillt die Arbeitgeber-
seite die gewerkschaftlichen Forderun-
gen, oder erklart sie sich wenigstens
mit einem fiir die Gewerkschaften an-

. nehmbaren Kompromif einverstanden,

ohne daB es zu gewerkschaftlichen
Aktionen kommen muBte, so besteht
natiirlich auch kein Grund, dennoch zu
solchen Aktivitdten zu greifen. Man
miifite aber geradezu ein Narr sein
und alle gewerkschaftlichen Erfahrun-
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gen von 15 Jahren Tarifpolitik der
Nachkriegszeit in den Wind schlagen,
wollte man glauben, es geniige die Auf-
stellung gewerkschaftlicher Lohn- und
Arbeitszeitforderungen ohne die Ent-
schlossenheit, Bereitschaft und vor
allem auch die reale Méglichkeit, diese
Forderungen durch den gewerkschaft-
lichen Kampf in seinen verschiedenen
Formen einschlieBlich des Streiks zu
erkampfen, Im Gegenteil: diese Ent-
schlossenheit und Bereitschaft zum Ein-
satz der gewerkschaftlichen Kampfmit-
tel bzw. der Einsatz selbst waren und
sind die Grundlage aller gewerkschaft-
lichen Erfolge auf dem Gebiet der Ta-
rifpolitik. Denn die Zahl und Organi-
siertheit der Arbeitnehmerschait, ihre
gewerkschaftliche Kampfkraft, ist noch
immer die einzige Macht, die die Ar-
beitnehmerschaft der Okonomischen
und politischen Macht der Arbeitgeber
und ihrer Verbdnde entgegenstellen
kann,

Gerade diese einzige Macht der Arbeit-
nehmer aber wollen die Unternehmer-
verbdnde mit der Schlichtung ausschal-
ten. Schon 1957 schrieb der Hauptge-
schiftsfiihrer der Landesvereinigung
der industriellen Arbeitgeberverbédnde
in Nordrhein-Westfalen, Lobeck: ,Die
Schlichtung hat die Aufgabe, Arbeits-
kampfe zu verhiiten . . ." (Betriebsbe-
rater” vom 10. 3. 1957).

Ziel: Ausschaltung der Kampfkraft

Vom Standpunkt der Arbeitgeberseite
ist die Sache also klar: Es geht um die
Verhinderung von Arbeitskampfen, um
die Ausschaltung der gewerkschaft-
lichen Kampfkraft bei der Festsetzung
der Lohne und Arbeitsbedingungen.
Bleibt die Frage: Warum wird dazu —
im Unterschied zur Weimarer Republik
z. B. — die Form der freiwilligen
Schlichtung gewdhlt, und ist diese ge-
eignet, die von den Arbeitgebern ge-
wiinschte Wirkung zu erzielen?

Der Hauptgrund, warum die Unterneh-
mer nach 1945 die Idee von der frei-
willigen Schlichtung entwickelten,
ist darin zu suchen, daB die staatliche
Zwangsschlichtung viel zu eindeutig
als staatliches, gewerkschaftsfeindli-
ches Instrument der Unternehmer im
BewuBtsein groBer Teile der gewerk-
schaftlich organisierten Arbeitnehmer-
schaft lebt und deshalb von ihnen ein-
hellig abgelehnt wird. Recht offen sind
diese Beweggriinde einmal von einem
so bekannten Vertreter der Arbeits-
rechtswissenschaft wie Prof. Dr. Hueck

Stahl, z. B. gefolgert werden, die freiwillige Schlichtung sei
mehr ein Instrument der Gewerkschaften denn der Arbeit-
geber? Miissen die Erfolge der IG Metall bei den neuen
Lohnabkommen nicht in diesem Sinne gewertet werden?
Aber wie erkldrt es sich dann andererseits, daB das be-
rithmt-beriichtigte Urteil des Bundesarbeifsgerichts gegen
die IG Metall im schleswig-holsteinischen Metallarbeiter-
streik sich gerade auf die damals geltende Schlichtungs-
vereinbarung in der Metallindustrie stiitzte? Wie kommt es
dann, daB in den Jahren, da es nach Kiindigung des alten
Schlichtungsabkommens in der Metallindustrie keinerlei
Schlichtungsform gab, immer wieder die Arbeitgeber auf
den Abschlufi eines Schlichtungsabkommens drdngten?

dargelegt worden, der die staatliche
Zwangsschlichtung ausdriicklich wegen
der Erinnerung an den ,totalen Staat”
ablehnte und statt dessen ,freiwilli-
ge Schlichtungsvereinbarungen” vor-
schlug, die den Vorteil hatten, daB die
Schiedsspriiche als ,Spriiche nicht-
staatlicher, vom Vertrauen beider Part-
ner bestellter Instanzen erscheinen”.
(Hueck, ,Probleme des Streikrechts”,
in ,Recht der Arbeit” 1956, S. 201 ff.)
Inwieweit ist aber nun das offen ver-
kiindete Ziel der Arbeitgeberverbdnde,
die Organisiertheit und die Kampf-
kraft der Arbeitnehmer als wirksame
Faktoren zugunsten der Arbeiter und
Angestellten bei der Festsetzung der
Lohn- und Arbeitsbedingungen zu pa-
ralysieren, tatsdachlich mit der freiwil-
ligen Schlichtung erreichbar?

Wenn es keine Schlichtung gdabe...

Vergegenwartigen wir uns hier einmal
die Situation, wenn die Gewerkschaft
neue Lohnforderungen stellt und we-
der eine staatliche Zwangsschlichtung
noch eine freiwillige Schlichtung be-
steht.

Nach dem geltenden Tarifvertragsge-
setz werden dann bekanntlich die
Lohn- und Arbeitsbedingungen in di-
rekten Verhandlungen zwischen Ge-
werkschaften und Unternehmern bzw.
Arbeitgeberverbanden in Form von
Tarifvertragen vereinbart. Ist es auch
umstritten, ob tberhaupt und inwie-
weit wahrend der Laufzeit eines Tarif-
vertrages gewerkschaftliche Aktionen
mit dem Ziel, eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen zu erreichen, zu-
ldssig sind, so ist doch das Recht der
Gewerkschaft unbestritten, nach Ab-
lauf eines bestehenden Tarifvertrages
bzw. nach dem Scheitern der Verhand-
lungen iiber die Lohnforderungen der
Gewerkschaft, die Durchsetzung der
erhobenen Forderungen mit allen ge-
werkschaftlichen Kampfmitteln ein-
schlieBlich des Streiks anzustreben.

In diesen Arbeitskampf um die kiinf-
tige Gestaltung der Lohn- und Arbeits-
bedingungen ist ein Eingreifen durch
staatliche Einrichtungen im allgemei-
nen unzuldssig — wenn man einmal
von der leider nur zu oft praktizierten
Methode absieht, gegen angekiindigte
Arbeitsniederlegungen einstweilige
Verfiigungen bei den Arbeitsgerichten
zu erwirken —; insbesondere kann die
Arbeitgeberseite im allgemeinen nicht
erzwingen, daB an die Stelle oder vor
den gewerkschaftlichen Kampf ein wie



immer geartetes Schlichtungsverfahren
tritt. Es ist bedeutsam, daf somit auch
das geltende Recht den Gewerkschaf-
ten erlaubt, die ganze Krait der ge-
werkschaftlichen Aktion fiir die Errei-
chung der tarifpolitischen Forderungen
zum Einsatz zu bringen.

Die Zwangsschlichtung

Was wiirde sich hier mit einer staat-
lichen Zwangsschlichtung &ndern?

Eine staatliche Zwangsschlichtung wiir-
de die Gewerkschaften dazu verurtei-
len, auch nach dem Scheitern von Ta-
rifverhandlungen nicht zur Waffe des
gewerkschaftlichen Kampfes zu greifen,
sondern sich dem staatlichen Schlich-
tungsverfahren zu unterwerfen: staat-
liche Schlichtungsbehdérden wiirden
einen Schiedsspruch fdllen, der die Wir-
kung eines neuen Tarifvertrages hatte
und verbindlich wdre. Wahrend der
Dauer des staatlichen Schlichtungsver-
fahrens bestande eine sogenannte
Friedenspflicht, die ihrem Wesen nach
bedeutet, daB gewerkschaftliche Aktio-
nen verboten sind. Da der gefdllte
Schiedsspruch verbindlich ist und als
Tarifvertrag gilt, gilt fiir die Laufzeit
dieses Tarifvertrages auch die o. g.
Friedenspflicht weiter. Aufdiese Weise
wird tatsdchlich erreicht, daB die Ge-
werkschaften ihre Kraft nie wirksam
werden lassen konnen und die Lohn-
und Arbeitsbedingungen statt in freien
Verhandlungen, auf der Grundlage des
Kréfteverhdltnisses zwischen Arbeit-
nehmerschaft und Arbeitgeber verein-
bart, durch staatliche Regulierung
festgesetzt werden.

Hierin, ndmlich in der Verbindlichkeit
des Schiedsspruchs, in der Unterbin-
dung des gewerkschaftlichen Kampfes
und der staatlichen Festsetzung der
Lohne liegt das Wesen der staatlichen
Zwangsschlichtung. Aber auch mit der
freiwilligen Schlichtung wird trotz aller
Unterschiede, die zwischen der freiwil-
ligen Schlichtung und der staatlichen
bestehen — und auf die noch einzu-
gehen sein wird —eben im Kern genau
das gleiche Ziel angestrebt und zu-
meist auch erreicht: ndmlich die Unter-
bindung gewerkschaftlicher Aktionen.

Friedenspflicht im Mittelpunkt

Welche Schlichtungsvereinbarung man
auch nimmt, die nach 1945 von den Ge-
werkschaften abgeschlossen wurde —
vom sogenannten Margarethenhof-Ab-
kommen 1954 bis zur Schlichtungsver-
einbarung in der Metallindustrie 1964
— stets ist der Kern solcher Vereinba-
rungen die Festlegung der ,Friedens-
pflicht” fiir die Dauer des Schlichtungs-
verfahrens (und oft dariiber hinaus).
Die Unternehmer haben mehr als ein-
mal betont, daB dies fiir sie das Ent-
scheidende bei allen Schlichtungsver-
einbarungen ist. So hieB es z B. im
+Unternehmerbrief des Deutschen In-
dustrie-Instituts” (vom 3, Dez. 1959):
+Eine Schlichtungsordnung ohne eine
ihrem Wesen geméBe Friedenspflicht
kann die Aufgabe einer Schlichtung
nicht erfiillen.”

So unterschiedlich im einzelnen die ab-
geschlossenen  Schlichtungsvereinba-
rungen auch ausgestaltet sind, stets be-
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sagt diese ,Friedenspflicht” auch bei
der freiwilligen Schlichtung, daB nach
demScheitern von Tarifverhandlungen
ein  Schlichtungsverfahren einsetzt,
wdhrend dessen Dauer gewerkschaft-
liche Kampfe untersagt sind, Aus dem
Urteil desBundesarbeitsgerichts gegen
die IG Metall im schleswig-holsteini-
schen Metallarbeiterstreik ist bekannt,
daB alle Handlungen der Gewerkschaf-
ten wahrend dieses Zeitraumes, die
von den Arbeitsgerichten als Druck-
mittel gegen die Unternehmer ange-
sehen werden, eine Verletzung der
Friedenspflicht darstellen, die die Ge-
werkschaften zum Schadenersatz an
die Unternehmer verpflichten., Die
Identitdt zwischen staatlicher Zwangs-
schlichtung und freiwilliger Schlichtung
im Hinblick auf die Friedenspilicht,
d. h. auf die Paralysierung der ge-
werkschaftlichen Kampfkraft, ist also
offensichtlich.

Unterschiede der Schlichtungsarten

Ein wichtiger Unterschied besteht vor
allem darin, daB die freiwillige Schlich-
tung nicht eine vom Gesetzgeber zwin-
gend vorgenommene und von staatli-
chen Behorden praktizierte Schlichtung
ist, sondern durch Einigung zwischen
Gewerkschaften und Arbeitgeberver-
banden — also durch Vertrag zwischen
diesen beiden — zustande kommt. Auf
die inhaltliche Gestaltung der freiwil-
ligen Schlichtung kann also die Ge-
werkschaft regelmaBig viel weitgehen-
der Einfluf nehmen, als auf die staat-
lich vorgeschriebene. Das duBert sich
vor allem darin, daB es den Gewerk-
schaften manchmal gelingt, sich in sol-
chen Vereinbarungen das Recht vorzu-
behalten, die Schlichtungsverhandlun-
gen fiir gescheitert zu erkldren, wobei
diese Erkldrung die Wirkung hat, daB
die Friedenspflicht wegfdllt und folg-
lich die Freiheit des gewerkschaftlichen
Kampfes wiederhergestellt ist. SchlieB-
lich unterscheiden sich die Schlichtungs-
vereinbarungen von der staatlichen
Schlichtung zumeist auch dadurch, daB
die Schiedsspriiche keinen verbindli-
chen Charakter haben, also von der
Gewerkschaft auch abgelehnt und die
Schlichtungsvereinbarungen natiirlich
von der Gewerkschaft auch wieder ge-
kiindigt werden kénnen.

Wenn trotz aller dieser sicher sehr
wichtigen Unterschiede, die die freiwil-
lige Schlichtung den Gewerkschaften
zundchst gilinstiger erscheinen laBt als
die staatliche Zwangsschlichtung, den-
noch eine Alternative: freiwillige
Schlichtung oder staatliche Zwangs-
schlichtung abgelehnt werden muB, so
vor allem aus drei Griinden:
Einmal geht eine solche Fragestel-
lung am Kern des Problems schon des-
halb vorbei, weil das Wesen beider die
Ausschaltung des gewerkschaftlichen
Kampfesist, wéahrend die gewerkschaft-
liche Lohnpolitik stets davon ausgeht,
daB direkte Verhandlungen zwischen
Gewerkschaften und Arbeitgeberver-
bdnden fiir die Gewerkschaften in der
Regel die giinstigere Position bieten.
Zumanderen ist fiir die Unterneh-
mer das Entscheidende nicht, ob es zur
staatlichen oder =zur vereinbarten
Schlichtung kommt, sondern inwieweit

ihr die jeweilige Form der Schlichtung
die wirksame Beiseiteschiebung der ge-
werkschaftlichen Kampfkraft gestattet,

SchlieBlich aber erstreben die
Vertreter der Arbeitgeberverbinde
beim AbschluB von Schlichtungsverein-
barungen gerade eine solche inhaltliche
Ausgestaltung, die alle Unterschiede
zur staatlichen Zwangsschlichtung, die
sich fiir die Gewerkschaften glinstig
auswirken konnten, moglichst weit-
gehend beseitigt. Liegt auch eine ge-
wisse innere Logik darin, daB verein-
barte Schlichtungsverfahren sich kaum
jemals vollkommen mit der staatlichen
Zwangsschlichtung decken, so zeigt
doch selbst das Abkommen in der Me-
tallindustrie von 1964, wie weitgehend
es den Arbeitgebern gelingt, den In-
halt derartiger Vereinbarungen zu be-
stimmen, ganz zu schweigen von Ver-
suchen, die abgeschlossenen Verein-
barungen durch die Arbeitsgerichte
zugunsten der Unternehmer auslegen
zu lassen.

Diese Klarheit tiber das Wesen der
freiwilligen Schlichtung, ihre in be-
stimmten Grenzen unausweichliche
Wirkung auf die Unterbindung des ge-
werkschaftlichen Kampfes und die von
Arbeitgeberseite mit dem AbschluB
freiwilliger ~Schlichtungsvereinbarun-
gen verfolgten Ziele sind die unerlaB-
liche Voraussetzung, um in dieser
Frage zu einer klaren gewerkschafts-
politischen Haltung zu kommen.

Der grundsiitzliche Standpunkt

Vom Standpunkt der Gewerkschaften
kann nach der hier vorgenommenen
kurzen Einschdtzung daher gesagt wer-
den, daB die freiwillige Schlichtung
dann und in dem Umfang abzulehnen
ist, wie sie dazu dient, die Kampfkraft
der Gewerkschaiten zu schwiichen bzw.
liberhaupt beiseite zu schieben oder
ihre Handlungsireiheit zu beeintrich-
tigen, aber dann und dort zweckmibBig
sein kann, wo sie der Gewerkschait
die Moglichkeit gibt, einen unter un-
giinstigen Bedingungen begonnenen
oder verlauienden Kampi zum Ab-
schluf zu bringen bzw. einen von Ar-
beitgeberseite provozierten Kampf un-
ter einem ungiinstigen Krifteverhalt-
nis zu vermeiden,

Es ist ja keineswegs so, daBf immer und
zu allen Zeiten der Arbeitskampf das
unter allen Umstdnden fiir die Ge-
werkschaften giinstigste ist. Auch weiB
jeder erfahrene Gewerkschafter, daB
es oftmals schwieriger ist, einen Kampf
zu einem guten Ende zu bringen, als
ihn zu beginnen. In allen diesen Féllen
aber kann eine freiwillige Schlichtung
durchaus ein Mittel gewerkschaftlichen
Handelns sein. Nur erfordert das, beim
AbschluB solcher Vereinbarungen eine
Reihe von Bedingungen zu beachten,
die die Handhabung der freiwilligen
Schlichtung als Instrument gewerk-
schaftlichen Handelns erst ermoglichen.
Die wichtigsten derartigen Bedingun-
gen bestehen darin, daB die Gewerk-
schaft sich nicht die Hinde binden darf,
stets selbst zu entscheiden, ob sie den
Weg der Schlichtung oder des Kampfes
wadhlt, und keine absolute Friedens-
pilicht die Gewerkschaft daran hindern



darf, in jeder Phase der Tarifverhand-
lungen bzw. des Schlichtungsverifahrens
die Verhandlungen fiir gescheitert zu
erkliren und zur Waife des direkien
Kampies zu greifen.

In diesem Sinne war auch ganz offen-
sichtlich die vor einigen Jahren von
Otto Brenner veriretene Auffassung
su verstehen, fiir die Gewerkschaften
seien Streik wie Schlichtung ,Mittel
des gewerkschaftlichen Handelns" (so
Brenner in ,Streik und Schlichtung in
der Beurteilung der Gewerkschaften”
in ,Die Mitarbeit” Nr. 8/1959, S, 437{f.)
und eine Automatik des Einsetzens der
freiwilligen Schlichtung daher genau
so abzulehnen wie die Verbindlichkeit
des Schiedsspruches. (Nur ist es leider
Tatsache, daB die Schlichtungsverein-
barung in der Metallindustrie von 1964
gerade diese Automatik der Schlich-
tung beinhaltet.)

Vorteile fiir Unternehmer

Nach diesen Darlegungen kdénnen wir
wieder zum Ausgangspunkt unserer
Betrachtungen zuriickkehren. Wenn
die Metallindustriellen so auf den Ab-
schluB einer neuen Schlichtungsverein-
barung 1964 gedrdngt haben, so ganz
sicher wegen der Moglichkeiten, die
ihnen eine solche Vereinbarung zur Un-
terbindung gewerkschaftlicher Kampfe
in die Hand gibt. Ganz offensichtlich
wird das in der von den metallindu-
striellen Arbeitgeberverbdnden ange-
strebten und in der Vereinbarung ent-
haltenen Automatik des Schlichtungs-
verfahrens sowie in der Friedenspflicht
wihrend der Dauer des Verfahrens.
Wenn bei den Lohnauseinandersetzun-
gen in der metallverarbeitenden Indu-

strie und bei Eisen und Stahl die Un-
ternehmer sich zunéchst gegen die An-
wendung der Schlichtung wandten, so
deshalb, weil sie aus taktischen Griin-
den die IG Metall zum offenen Kampf
provozieren wollten, und zwar nicht
zuletzt deshalb, weil die bestehende
Schlichtungsvereinbarung ihnen ja je-
derzeit die Moglichkeit gibt, den pro-
vozierten offenen Kampf durch An-
rufung der Schlichtung zu beenden,

Wenn es der IG Metall unter diesen
Umstdnden dennoch gelang, im wesent-
lichen erfolgreich aus den Auseinan-
dersetzungen hervorzugehen, so des-
halb, weil bei aller Verschlechterung
der Schlichtungsvereinbarung von 1964
gegeniiber der fritheren von 1955 diese
Vereinbarung Momente beinhaltet, die
sich fiir die Gewerkschaft zuweilen giin-
tig auswirken, wie z. B. die aus der
Schlichtung auch fiir die Gewerkschaft
sich ergebende Mdglichkeit, einen von
Arbeitgeberseite provozierten Kampf
durch Anrufung der Schlichtungsinstan-
zen zu vermeiden, zumindest aber hin-
auszuschieben.

Bestimmungen klug nutzen

Bei allen negativen Seiten der neuen
Schlichtungsvereinbarung hat es die
Fihrung der IG Metall offensichtlich
verstanden, die Schlichtungsvereinba-
rung taktisch so klug wie unter den
gegebenen Umstdnden nur moglich,
zu nutzen. Die entscheidende Voraus-
setzung hierfiir — das darf dabei nie
ibersehen werden — war allerdings
die Tatsache, daB die Arbeiter und An-
gestellten in den Betrieben so offen-
sichtlich- ihre Kampfentschlossenheit
bezeugten, daB auch die forschen Un-

ternehmerbosse um den Chef von ,Ge-
samtmetall” nicht im Zweifel seinkonn-
ten, was kommt, wenn sie sich mit der
IG Metall nicht einigen.
Zusammenfassend kann man also fest-
stellen:

1. Staatliche Zwangsschlichtung wie
freiwillige Schlichtung werden von Ar-
beitgeberseite als Mittel zur Unterbin-
dung des gewerkschafitlichen Kampies
und zur Festsetzung der Lohn- und Ar-
beitsbedingungen auf der Grundlage
des vollstindigen Ubergewichts der
Arbeitgeber gehandhabt.

2. Wihrend die staatliche Zwangs-
schlichtung fiir die Gewerkschaften
vollig undiskutabel ist, kénnen Schlich-
tungsvereinbarungen und die Anwen-
dung der freiwilligen Schlichtung un-
ter bestimmien Voraussetzungen zeit-
weilig Mittel gewerkschaftlichen Han-
delns sein.

3. Die abgeschlossenen Schlich-
iungsvereinbarungen enthalten iiber-
wiegend Festlegungen, die sie einseitig
vorteilhait fiir die Arbeitgeberver-
bdnde gestalten. Dennoch ist es bei
starken Gewerkschaiten, demonstrier-
ter Kampifentschlossenheit der Arbeit-
nehmer und kluger Kampifithrung un-
ter Umstinden moglich, die wenigen
giinstigen Momente solcher Verein-
barungen zugunsten der Arbeiinehmer
zu nufzen.

4. Grundsitzlich diirfen die Gewerk-
schaften nur solchen Schlichtungsver-
einbarungen zustimmen, die keine Be-
schneidung gewerkschaftlicher Hand-
Iungsireiheit bedeuten. In diesem Sinne
wire zum Abschluf neuer Vereinba-
rungen Stellung zu nehmen bzw. die
Verbesserung bestehender bei sich
bietenden Gelegenheiten anzustreben.

nachrichten - presseschau B meinungen B

probleme m fakten

BUNDESTAGSWAHL

Auf die Kandidaten EinfluB nehmen!

In der DGB-Funktionérzeitschrift ,Die Quelle”, Juni 1965,
vertritt der verantwortliche Redakteur Horst Helbing das
Recht der Gewerkschaften, bei den Vorbereitungen zur
Bundestagswahl Einfluf auf die Kandidaten der Partei zu
nehmen, und zwar in einem Sinne, daB die Interessenver-
tretung der Arbeitnehmer als liberwiegende Volksmehrheit
gewdahrleistet erscheint:

,Die Entscheidung, die nur alle vier Jahre

méglich ist, wirkt sich auf die Arbeitnehmer

B und ihre Familien in besonderem MaBe aus.

Ob es um Fragen der Sicherheitspolitik oder
um die wirtschaftliche Mitbestimmung geht, ob es sich um
die Rentenversicherung, um Preise, Mieten oder um bessere
Auistiegschancen handelt, immer sind sie — die mehr als
80 vH der Bevélkerung ausmachen — betroffen.
Darum ist das Streben der Arbeitnehmer, auch Uber ihre
Gewerkschaften EinfluB auf die Wahlenischeidung zu neh-
men, nicht nur berechtigt, sondern als ein Akt der Existenz-
sicherung geradezu geboten. Der DGB und seine Gewerk-
schaften haben zwar nicht den Ehrgeiz, als Ersatzpartei auf-
zutreten, sie kénnen aber auch nicht untitig zusehen, wenn
auf Kosten der Arbeitnehmer die Interessen anderer Grup-
pen unseres Volkes weit iiber ihre Bedeutung hinaus be-
riicksichtigt werden.

Der DGB und die in ihm vereinten Gewerkschaften sind un-
abhiingig von Regierungen und Parteien. Diese Unabhdn-
gigkeit gibt ihnen die Freiheit, die Interessen der Arbeit-
nehmer bei den beiden groBen Parteien anzumelden und
dariiber zu wachen, daB sie gebiihrend beachtet werden.”

In diesem letzten Satz verfallt Helbing in den Fehler, von
sich aus sozusagen eine Parteienauslese vorzunehmen, in-
dem er empfiehlt, ,die Interessen der Arbeitnehmer bei den
beiden grofen Parteien anzumelden’. Die ebenfalls von
Helbing berufene Unabhéngigkeit der Gewerkschaften ge-
bietet aber, die Kandidaten aller Parteien auf ihre Ein-
stellung zu den gewerkschaftlichen Forderungen zu testen.
Allerdings diirften dabei die Bewerber der DFU am besten
abschneiden, was in bezug auf die CDU auf deren Volks-
fremdheit und in bezug auf die meisten Bewerber der SPD
auf den erschreckenden negativen Wandel dieser Partei hin-
weist. — Helbing schreibt dann weiter:

 Wenn die DGB-Gewerkschaften so verfahren, dann tiben
sie weder auf diese Parteien noch auf deren Bundestags-
kandidaten einen unzulissigen Druck aus. Sie versetzen die
Kandidaten vielmehr erst in die Lage, sich ein realistisches
Bild zu machen von den Aufgaben, die in der ndchsten
Legislaturperiode auf sie warten. Es wire ein schlechter
Witz, wenn jene, die gewdhlt werden wollen, den Wdhlern
das Recht zu einer kritischen Priifung vor der Entscheidung
absprechen wollten . ..

Die DGB-Kreise und die Verwaltungsstellen der Gewerk-
schaften sollten sich darum auch nicht beirren lassen, wenn
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hier und da von ,Druck auf die Abgeordneten’ gesprochen
wird, solange sie nichis weiter versuchen, als die Meinung
eines Bundestagskandidaten vor der Wahl zu erfahren. Ein
Kandidat, der sich dadurch unter Druck gesetzt fiihlt, be-
weist nur, daB er nicht in den Bundestag gehért.”

RESTAURATION

Was uns die CDU-Herrschaft brachte

Mit harten, aber treffenden Worten charakterisiert Bernt
Engelmann in Nr. 13 der Gewerkschaftszeitung ,Metall"
vom 29. Juni 1965 das bedriickende Ergebnis von 16 Jahren
westdeutscher Nachkriegspolitik seit Griindung der Bundes-
republik:

»Nach dem Zusammenbruch des Hitlerreiches

glaubten wir alle die Zeit reif und den Weg

frei fiir einen neuen Anfang: eine gerechtere

Verteilung des Bodens, eine Verhinderung
neuer Machtzusammenballungen in der Wirtschaft, eine end-
gtiltige Abkehr von VélkerhaB und Kriegsriistung, eine
Demokratisierung des éffentlichen Lebens von Grund auf
und den Autbau einer deutschen Republik, die soziale Ge-
rechtigkeit im Innern und Verséhnung mit West und Ost
bringen konnte. Diesen Zielen galten alle Anstrengungen
und Opfer der ersten Nachkriegsjahre.

Zieht man heute Bilanz, so IiBt sich nicht leugnen: Die
Bodenreform ist nach zaghaften Anidngen fallengelassen
worden und vergessen; die Machtkonzentration in der Wirt-
schaft ist stirker als je zuvor; die Demokratisierung des
oOffenilichen Lebens macht nicht bloB keine Fortschritte, son-
dern gleitet immer mehr ab in eine Herrschaft der Inter-
essentengruppen; Lobby und Ministerialbiirokratie maben
sich in rasch wachsendem Umfang die Funktionen des Ge-
selzgebers an.

Was die Personen angeht, so konnte ein Dr. Globke, der
Blutschutz’-Fachmann Fricks und Himmlers, zwélf Jahre
lang zweiter Mann im Staate sein. Zum Staatssekreltdr fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit erkor sich unser Staat einen
Professor Vialon, der in Riga jahrelang iiber die Goldzihne,
Brillen und Babyschuhe ermordeter judischer Familien Buch
fiihrte; zum Hiiter der Wihrung und Bundesbankprésiden-
ten einen Karl Blessing, Freund und Helfer Himmlers bis
zum bitteren Ende, und zum Hauptlieferanten der Bundes-
wehr und damit zum Reichsten der Reichen ausgerechnet
den Ristungsgewinnler zweier Weltkriege, Finanzier Hit-
lers und ,Arbeitgeber’ ungezdhlter KZ-Hiiftlinge, Friedrich
Flick.

Was die demokratischen Freiheiten angeht, die das Grund-
geselz vorbildlich garantiert, so sind die Bestrebungen, sie
zu durchlchern, einzuengen und aufzuheben, in vollem
Gang. Unter ,Verfassungshiiter’ Hermann Hécherl basteln
Experten des Dritten Reiches an Notstandsgesetzen' fiir
eine Demokratie auf jederzeitigen Widerruf . . .

Es scheint, daB sich im deutschen Volk in zunehmendem
MaBe die Erkenntnis durchsetzt, eine ganze Generation von
Politikern auf die Weide zu schicken. Hiirden kénnen sie
ohnehin nicht mehr nehmen.”

KLASSENJUSTIZ

nRechtsprechung” gegen die Gewerkschaften
Das DGB-Organ , Welt der Arbeit* kritisiert in Nr. 26 vom

25. Juni die zunehmende Praxis von Arbeitsgerichten, die
gewerkschaftliche Koalitionsfreiheit mit Gerichtsentschei-

dungen einzuengen:
+Das bése Wort von der Klassenjustiz, die bei
uns wieder ihr Haupt erhebe, macht die Runde.
Ein Wort, das in der Lage ist, jedes Vertrauen

; E in die dritte Gewalt zu erschiittern. Es ist in

der Tal schwer, Erkldrungen dafiir zu finden, daB immer

i

mehr Gerichtsentscheidungen ergehen, die sich gegen dije
Gewerkschaften richien, die deren Beldtigungsfreiheit ein-
engen. Wie soll man es verstehen, daB Richter, ohne miind-
liche Verhandlung, ohne die dafiir zustindige Kammer ein-
zuberufen, nur aufgrund von Erklirungen der Arbeitgeber-
seite einstweilige Verfligungen erlassen. Sie miiBiten doch
wissen, daB sie damit in der Regel endgtiltige Tatbesttinde
schaffen. — Ein anderes Gericht verbietet eine geplante
Versammlung der Gewerkschaft unter freiem Himmel durch
einstweilige Verfiigung unter Androhung einer Strafe von
250 000 DM. Gleichzeitig sind aber Treffen ehemaliger SS-
Angehériger erlaubt, ebenso Versammlungen, in denen ein-
deutig Vokabeln verwendet und Tendenzen vertreten wer-
den, die wir noch in schlechlester Erinnerung haben. Ist das
alles noch Zufall2"

Als habe der Artikelschreiber plétzlich Angst vor der eige-
nen Courage bekommen, tritt er dann den Riickzug wie folgt
an, wobei auch jetzt noch deutlich bleibt, daB die Gewerk-
schaften es mit der Unternehmerklasse zu tun haben:

«Trolz dieser Sachverhalte wollen wir nicht von Klassen-
justiz sprechen; vor allen Dingen nicht von einer allgemein
negativen Einstellung des Richteramtes zu demokratischen
Einrichtungen. In diesen Entscheidungen spiegelt sich viel-
mehr die Haltung gewisser Kreise der Politik, Wirtschait
und Wissenschaft wider, die den Gewerkschaften zu gern
die Fliigel beschneiden mdéchten. Erinnern wir uns nur an
die jiingste Debatte im Bundestag iiber die Notstandsgesetz-
gebung mit der Verketzerung der Andersdenkenden.”

__PRESSEFREIHEIT

Das Beispiel Ossietzky mahnt

+Die Feder”, die Monatszeitschrift der Deutschen Journa-
listen-Union in der IG Druck und Papier, beschaftigt sich im
Juni-Heft mit dem Ausgang des »Spiegel“-Falles und wen-
det sich mit Entschiedenheit gegen den Begriff des ,publi-
zistischen Geheimnisverrats”:

»Der Pressefreiheit, die ein Grundrecht und

eine Grundforschung des ganzen Volkes und

nicht etwa ein Berufsprivileg der Journalisten

oder gar ein Geschiftsprivileg der Verleger
ist, wird durch die Strafandrohung auf publizistischen ,Ge-
heimnisverrat” eine ganz entscheidende Beschrinkung auf-
erlegt. Der Fall des Publizisten Carl von Ossietzky ist und
bleibt dafiir ein viel charakteristischeres Beispiel als der Fall
Spiegel'. Augstein und Ahlers begingen weder subjektiv
noch objektiv ,Verrat’, Ossietzky aber machte sich sowohl
dem Geiste als dem Buchstaben des Gesetzes nach schuldig.
Und doch handelte er aus einem lauteren, sehr achtbaren
Motiv. Auch durch seine Verurteilung wurde er nicht zum
Verbrecher. Aber er wurde verurteilt. Eine militdrisch
orientierte und militdrpolitischen Zielen verschworene
Gruppe konnte ihn mit Hilfe eines politisch im gleichen
Sinne voreingenommenen Gerichts ganz legal ins Gefidngnis
bringen.

Doch diirfen in einer Demokratie politische Meinungsver-
schiedenheiten oder gar persénliche Differenzen mit Hilfe
des Strafgesetzbuches entschieden werden? Kénnen Staats-
geheimnisse mit Hilfe der ,Staatsraison’ unter Strafandro-
hung der 6ffentlichen Diskussion entzogen werden? Darf
ein Journalist, der von Atomminengiirteln an der Zonen-
grenze oder von Fehlkduien der Bundeswehr oder von
anderen, die 6ffentliche Sicherheit gefdhrdenden Tatsachen
erfdhrt und dariiber schreibt, zum Verbrecher gestempelt
und als schmutziger Landesverriter hinter Gitter gebracht
werden? '

. . . Ohne vorangegangenen Spruch des Bundesverfas-
sungsgerichts kénnte niemand in Deutschland legal einem
versuchten Staatsstreich entgegentreten, wenn dessen Ma-
nager nur nicht vergessen, auf allen Papieren den Stempel
Geheim' anzubringen.”

Die NACHRICHTEN erscheinen einmal im Monat. Herausgeber: Heinz Seeger, Friedrichshafen/Bodensee, Erlenweg 3/9 — Postscheck: Stuttgart 96019
Druck: Max Kristeller, Hamburg-Altona, Winterstrafe 9-11




Betriebsrate gehen an die Arbeit

DGB geht aus den Wahlen eindeutig als Sieger hervor
Betriebsrat als demokratischer Pol im Betricb

Die Betriebsrdatewahlen sind nahezu abgeschlossen, und das bisher vorliegende
Zwischenergebnis aus acht Gewerkschaften 1dB8t einen iiberragenden Sieg der
DGB-Gewerkschaften erkennen. In 4352 Betrieben wurden 29 991 Betriebsriite
gewdhlt. Davon entfielen 26 306 Mandate auf Mitglieder von DGB-Gewerkschai-
ten, 2379 auf Unorganisierte, 980 auf DAG-Mitglieder und nur 326 auf Bewerber
des sogenannten Christlichen Gewerkschaftsbundes und anderer Spaltervereine.
Somit errang der DGB 87,7 Prozent der Mandate.

Auffallend ist auch der geringe EinfluB
der Deutschen Angestelltengewerk-
schaft, auf die nur 3,3 Prozent der Be-
triebsratsmitglieder entfallen, Im Be-
reich der Gewerkschaft der Eisenbah-
ner Deutschlands (GdED) konnte die
DAG tuberhaupt kein Mandat erobern;
hier stellt die GdED 95,6 Prozent der
Betriebsrate. Ein fast gleichhohes Ver-
haltnis erzielte auch die IG Bergbau
und Energie mit 94,9 Prozent. Auf die
1G Chemie, Papier, Keramik entfallen
89 Prozent und auf die IG Metall 84,7
Prozent der Betriebsratsmitglieder. Die
IG Metall liegt damit um 3 Prozent
unter dem Durchschnitt des Anteils al-
ler DGB-Gewerkschaften.

Es bestatigte sich auch bei diesen Be-
triebsratswahlen wieder die alte Erfah-
rung, daB das Vertrauensverhaltnis
der Arbeiter, Angestellten und Beam-
ten zum DGB weit groBer ist, als es
sich im Grad der Organisiertheit aus-
driickt: Wahrend nur rund ein Drittel
aller Arbeitnehmer im DGB organisiert
ist, gaben immerhin fast 90 Prozent
den Kandidaten der DGB-Gewerkschaf-
ten ihre Stimme. Dort allerdings, wo
sie sich im Zeitraum der abgelaufenen
Wahlperiode durch undemokratische
Methoden und inkonsequente Inter-
essenvertretung den Unwillen der Be-
legschaften zuzogen, gelangen dem
CGB und den Unorganisierten in der
Regel nennenswerte Einbriiche in die
+Front” des DGB.

Die neugebildeten Betriebsrdte werden
drei Jahre amtieren, Diese im vergan-
genen Jahr vom Bundestag beschlosse-
ne Verlangerung der Wahlperiode um
ein Jahr gibt den Betriebsrdaten die
Moglichkeit zu einer ldngerfristigen
kontinuierlichen Arbeit. So steht natur-
gemdB jetzt vor den Betriebsrédten die
Bewiltigung der Aufgabenfillle und
vor allem die Frage, was in dem jewei-

Vietheer neuer HBV-Vorsitzender

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen hat nach dem kiirz-
lichen Riicktritt Werner Ziemanns einen
neuen Vorsitzenden: Heinz Vietheer,
der vom GewerkschaftsausschuB ein-
stimmig gewahlt wurde. Vietheer war
zuletzt Geschéftsfiihrer der Vermogens-
verwaltung des DGB in Niedersachsen.
Davor war er mehrere Jahre Ortsver-
waltungssekretiar und Landesbezirks-
leiter der Gewerkschaft HBV und Mit-
glied des DGB-Landesbezirksvorstan-
des in Niedersachsen.

ligen Betrieb oder Unternehmen bis
zum nachsten Wahltermin 1968 erreicht
werden soll.

Es wdre ratsam, wie es auch von der
IG Metall empfohlen wurde, wenn sich
die Betriebsrdte sogenannte Arbeits-
programme schaffen, nach denen sie
vorgehen. Dabei missen zweifellos die
Forderungen des Aktionsprogramms,
soweit sie den betrieblichen Bereich
ansprechen, zur Grundlage solcher Pro-
gramme werden. Der Ausbau der be-
trieblichen Mitbestimmungsrechte der
Betriebsrate und die sinnvolle Steue-
rung von Auswirkungen der Automa-
tion stellen die zentrale Problematik
in Gegenwart und Zukunft dar.

Von groBter Wichtigkeit ist, daB die
Betriebsrite zundchst einmal alle
Rechte und Mitbestimmungsfunktio-
nen wahrnehmen, die das Betriebs-
verfassungsgesetz — wenn auch in
bescheidenem Umfang — bietet.
Dariiber hinaus sollte die Erweite-
rung mitbestimmender und Kon-
trollfunktionen der Betriebsrdte und
Vertrauensleute im Wege von Be-
triebsvereinbarungen mit mehr Ak-
tivitit als bisher angestrebt wer-
den, Wo die rechtlichen Vorausset-
zungen fiir die Bildung von Wirt-
schaftsausschiissen bestehen, sollte
im Interesse einer Stirkung der Ar-
beitnehmerpositionen im Betrieb
von dieser Mdoglichkeit auch Ge-
brauch gemacht werden.

Der Betriebsrat muB zusammen mit
dem gewerkschaftlichen Vertrauens-
méannerkorper zum  entscheidenden
Funktionstrager in dem von den Ge-
werkschaften angestrebten Demokra-
tisierungsprozeB der Wirtschaft wer-
den, Niemand sonst als der Betriebs-
rat kann einen echten demokratischen
Gegenpol zur Unternehmensfithrung
darstellen. Ein seiner Rechte und Be-
rufung bewuBter Betriebsrat wird im-
mer mit der so notwendigen Unter-
stiitzung durch die gewerkschaftlichen
Vertrauensleute und die Belegschaft
rechnen konnen.

Die Demokratisierung von Betrieb und
Wirtschaft — das ist die einmiitige
Auffassung von DGB und Gewerk-
schaften — muB jetzt endlich aus dem
Debattierstadium herauskommen und
praktisch eingeleitet werden. Eine Ziel-
setzung, die nur durch die tatkraftige
Mithilfe der Betriebsrdte, Vertrauens-
leute und aller iibrigen Gewerkschaf-
ter zu realisieren ist. Kilian

Wieder Verhandlungen
in der chemischen Industrie

Die fiir gescheitert erklarten Mantel-
tarifverhandlungen in der Chemie-
industrie werden wieder aufgenom-
men. Erst nachdem die IG Chemie-
Papier-Keramik den Manteltarifver-
trag fiir die Arbeitnehmer der chemi-
schen Industrie zum 30. Juni 1965 und
die Arbeitszeitvereinbarung zum 30.
April 1965 gekiindigt hatte, stimmten
die Unternehmerverbdande neuen Ver-
handlungen zu.

Bei den Gesprachen, die vom 8. bis
10. Juli in Nirnberg stattfinden, wird
die IG Chemie folgende Forderungen
erheben:

M Tarifliches Urlaubsgeld in Héhe von
12 DM je Urlaubstag;

MW weitere Verkiirzung der Arbeitszeit:
fiir Normalschichtler um 2'/: Stunden
auf 40 Stunden wochentlich in zwei
Stufen, fiir Wechselschichtler in voll-
kontinuierlichen Betricben um 3!/:
Stunden auf 42 Stunden woéchentlich —
ebenfalls in zwei Stufen — bei vollem
Lohnausgleich, der bei Schichtarbeitern
durch Aufstockung der Schichtzulage
zu sichern ist;

B bessere Erschwerniszulage mit Um-
stellung der Pfennigbetrige auf Pro-
zentsitze;

B Lohnsicherung bei Umsetzung von
Arbeitnehmern, die das 50. Lebensjahr
iiberschritten haben, durch Mindest-
anspruch auf die bisherige Tariflohn-
gruppe;

W Beitragsabzug durch den Befrieb;

B Verbesserung des Lohngruppen-
systems durch Neuregelung der Lohn-
gruppen unter Einschluf der Leicht-
16hne;

B zeitgemdBe  Leistungslohnbestim-
mungen, da die bestehenden Prdmien-
und Akkordbestimmungen in keiner
Weise mehr den neuzeitlichen arbeits-
wissenschaftlichen Erkenntnissen ent-
sprechen.

Eine zentrale Funktionadrskonferenz
der IG Chemie erkldrte zum Stand
der Tarifauseinandersetzungen: Die Be-
schaftigten der chemischen Industrie
sind nicht gewillt, weiterhin das un-
soziale Verhalten der Arbeitgeber ge-
gentiiber der Arbeitnehmerschaft, das
in krassem Widerspruch zur wirtschaft-
lichen Entwicklung der chemischen In-
dustrie steht, hinzunehmen. -ner

Starker Preisanstieg im Frithjahr

Nach einem Bericht der EWG-Kommis-
sion in Briissel sind in den letzten
Wochen die Verbraucherpreise in den
EWG-Léandern auf fast allen Gebieten
stark gestiegen. In der Bundesrepublik
und Holland sei der Preisanstieg am
starksten gewesen. Vor allem Gemiise,
Kartoffeln, Rindfleisch und andere Le-
bensmittel sowie Textilien, Bekleidung
und Dienstleistungen héatten sich tiber-
durchschnittlich verteuert.
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Partnerschaft mit den Arbeitern

Auch Angestellte leiden unter den Automationsfolgen
Angestelltenkonferenz der IG Metall gegen Nofstandsgesetze

In diesen Wochen der fortwihrenden Bedrohung der Demokratie durch die vor-
bereitelen und zum Teil schon verabschiedeten Notstandsgesetze vergeht keine
gewerkschaitliche Tagung, auf der nicht nachdriicklich gegen diesen Gesetzes-
komplex Stellung genommen wird. So auch auf der Bundesangestelltenkonferenz
der 1G Metall vom 17. bis 19. Juni in Kassel.

226 Delegierte vertraten rund 175000
in der IG Metall organisierte Ange-
stellte und erdrterten, neben den all-
gemein interessierenden sozialen, wirt-
schaftlichen und politischen Fragen,
die besonderen Probleme der Ange-
stellten in der Metallwirtschaft.

In einer EntschlieBung wandten sich
die Delegierten gegen die geplante
Notstandsgesetzgebung. Sie be-
griiften den Aufruf der 215 Profes-
soren zur Ablehnung der Notstands-
gesetze und forderten die Bundes-
tagsabgeordneten auf, den vor-
gelegten Entwiirfen nicht zuzustim-
men. Der IG-Metall-Vorstand wur-
de gebeten, ,noch einmal mit allen
ihm zur Verfiigung stehenden Mit-
teln in Wort und Schrift aufklirend
zu wirken, um eine Verabschiedung
der in ihrem AusmaB leider immer
noch allgemein verkannten Not-
standsgesetzgebung zu verhindern”.

In den tiber 90 Antrdagen und Entschlie-
Bungen, die von der Angestelltenkon-
ferenz verabschiedet wurden, werden
u. a. erneut die Beseitigung der Orts-
klassen- und Altersabschldge fiir jiin-
gere Angestellte gefordert, die zwi-
schen 11 und 34 Prozent betragen, so-
wie die tarifvertragliche Regelung fiir
einen bezahlten Bildungsurlaub. Die
Angestellten der Metallwirtschaft for-
dern wirksamen Schutz vor den Fol-
gen der auch in die Biiros einziehen-
den Rationalisierung und Automatisie-
rung. Die Einfithrung der analytischen
Arbeitsbewertung als Methode fiir die
Gehaltsfindung bei den Angestellten
wird nachdriicklich abgelehnt und die
Auszahlung eines 13, Monatsgehaltes
an alle Angestellten verlangt.

Einen Schwerpunkt in den sozialpoli-
tischen Uberlegungen der Angestell-
tenkonferenz bildeten die Pflichtgrenze
in der Kranken- und Angestelltenver-
sicherung. Schon iiber 60 Prozent der
Angestellten befinden sich heute auBer-
halb der Versicherungspflicht der ge-
setzlichen Krankenversicherung. Die
von den Regierungsparteien ange-
strebte Erhéhung auf die Einkommens-
grenze von 900 DM wird als unzurei-
chend zuriickgewiesen, Mindestens
eine Verdoppelung des gegenwartigen
Einkommensrichtsatzes von 660 auf
1320 DM kénne als «ertragliche Zwi-
schenlésung” akzeptiert werden. Die
Konferenz schickte an die drei Frak-
tionen im Bundestag ein Telegramm
mit entsprechendem Inhalt, Die Ver-
sid)erungspﬂimtgrenze in der Ange-
stelltenversicherung soll ganz aufge-
hoben werden.

Das fiir die gewerkschaftliche Arbeit
unter den Angestellten zustindige
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Vorstandsmitglied der 1G Metall, Heinz
Diirrbeck, unterstrich in seiner Rede
die Notwendigkeit der gemeinsamen
Gewerkschaftsorganisation fiir Arbei-
ter und Angestellte, Die Tarifpolitik
der IG Metall habe bewiesen, daB die
Angestellten ihre Probleme nur in Zu-
sammenarbeit mit den Arbeitern lésen
konnten. Diirrbeck setzte der Organi-
sation das Ziel, die Zahl der Angestell-
tenmitglieder auf mindestens 200 000
zu erhéhen,

Ausfiihrlich beschéftigte sich die Kon-
ferenz in einer Arbeitsgruppe mit den
Auswirkungen der technischen Ent-
wicklung auf die Arbeitsbedingungen
der Angestellten. Die jetzt immer um-
fangreicher in die Biiros einziehende
Automatisierung, erklarte Konrad
Scholz vom Vorstand der IG Metall,
habe fiir die Angestellten eine Reihe
nachteiliger Auswirkungen wie: Zwang
zu technischer Orientierung; Erhéhung
des Wirkungsgrades (wesentlich hé-
here Arbeitsleistung bei gleichblei-
bender Zahl oder gleiche Arbeits-
menge bei geringerer Zahl von Ar-
beitskréften); bisher nicht gekannte
Reglementierung der Arbeit und Dis-
ziplinierung des Verhaltens; Einschrin-
kung bzw. Beseitigung des von den
Angestellten besonders geschitzten
sachlichen und persénlichen Ermessens-
spielraums; Entwertung beruflicher
und betrieblicher Kenntnisse und Er-
fahrungen,

Diesen Entwicklungen miisse ins Auge
gesehen und von der gewerkschaft-
lichen Tarif- und Sozialpolitik in einem
Sinne angegangen werden, um den fiir
die soziale Sicherheit der Angestellten
groBtmoglichen Effekt zu erzielen. Ins-
besondere sei eine gute Zusammen-
arbeit der Betroffenen mit dem Be-
triebsrat notwendig, Ki.

Nur geringe Verbesserungen
bei IG Druck und Papier

Im graphischen Gewerbe ist nach mo.-
natelangen Verhandlungen ein Spruch
des Zentralen Schiedsgerichtes gefallt
worden, der praktisch die Inkraftset-
zung des gekiindigten alten Mantel-
tarifvertrages — jedoch mit einigen
Erganzungen — vorsieht.

Die Gewerkschaft hatte drei Forde-
rungen gestellt: Verkiirzung der Ar-
beitszeit nach den schon friiher aus-
gehandelten Terminen, Verldngerung
des Grundurlaubs von 14 auf 18 Tage
und Zahlung eines zusitzlichen Up-
laubsgeldes in Hoéhe von 50 Prozent
des Normalverdienstes. Nachdem in
vier Verhandlungen mit den Unter-
nehmern keine Einigung erzielt wer-
den konnte, hat das Zentrale Schieds-
gericht folgende Entscheidung ge-
troffen:

Die Arbeitszeit wird ab 1. Oktober
dieses Jahres von jetzt 41 auf 40 Stun-
den verkiirzt, wie es auch im alten
Manteltarifvertrag vorgesehen war
(die Unternehmer hatten eine Ver-
schiebung dieses Termins verlangt);
der tarifliche Mindesturlaub wird von
14 auf 15 Tage erhéht, wobei die Stai-
felung der zu gewihrenden Zusatz-
urlaubstage gleich bleibt; ein zusitz-
liches Urlaubsgeld muB ab 1. Januar
1966 gezahlt werden, jedoch nur in
Hohe von 14 Prozent des vereinbarten
Lohnes pro Urlaubstag. Der alte Man-
teltarifvertrag wird mit diesen Ande-
rungen wieder in Krait gesetzt und
kann erstmals zum Jahresende 1966
gekiindigt werden.

Der materielle Erfolg der bisherigen
Auseinandersetzung im graphischen
Gewerbe ist ohne Zweifel diirftig, ob-
gleich hervorgehoben werden muB,
daB die IG Druck als einzige Gewerk-
schaft dem Wunsch auf Verschiebung
der weiteren Arbeitszeitverkiirzung
nicht nachgekommen ist. Allerdings
kann man — sollte der Schiedsspruch,
wie erwartet, gebilligt werden — bei
den im Herbst zu erwartenden Lohn-
und Gehaltsforderungen nachholen,
was in materieller Hinsicht beim Man-
teltarifvertrag nicht gelungen ist: eine
splrbare Aufbesserung.

‘

Landarbeiter verlangen Angleichung

Einstimmig hat der 7. Gewerkschafts-
tag der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft (GGLF) den bis-
herigen Vorsitzenden Hellmut Schmalz
wiedergewdhlt. Obwohl die Zahl der
in der Land- und Forstwirtschaft Be-
schdftigten von 1950 bis 1963 von iiber
einer Million auf nur noch 400 000 ge-
sunken ist, hat die Gewerkschaft nichts
an Bedeutung eingebiiBt,

Das vordringliche sozialpolitische Ziel
der GGLF ist die Angleichung des so-
zialen Standards der Landarbeiter an
den der Industriearbeiter, Auch der
gesellschaftliche Status der Landarbei-

ter sei schlechter als der aller ibrigen
Arbeitnehmer, was mit der Vernach-
lassigung des Dorfes im allgemeinen
wirtschaftlichen, sozialen und kulturel-
len Leben zusammenhénge.

Der Ecklohn eines Landarbeiters liegt
jetzt bei 2,86 DM in der Stunde, Der
Abstand zur Industrie sei so groB, er-
klarte Hellmut Schmalz, daB — in Pro-
zenten ausgedriickt — der Landarbei-
ter jahrlich eine um 2 Prozent hohere
Lohnaufbesserung haben miisse als der
vergleichbare Industriearbeiter, ‘wenn
dieser Abstand nicht noch groBer wer-
den soll,



Kohlenkrise ohne Ende

Bundesregierung und Unternehmer in einer Front
Vorschléige der IG Bergbau stoBen auf Ablehnung

Der Bundestag hat Ende Juni drei Gesetze verabschiedet, die einen Anreiz zur
Belebung und weiteren Nuizung der Steinkohlenférderung bewirken sollen: das
Gesetz zur Begiinstigung der Verwendung von Steinkohle in Kraftwerken; das
Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur Forderung der Rationalisierung im Stein-
kohlenbergbau und das Gesetz iiber Mindestvorrite von Erddlerzeugnissen. Alle
drei Gesetze fanden auch die Zustimmung des Vorsitzenden der IG Bergbau und
Energie, Walter Arendt, der Bundestagsabgeordneter der SPD ist.

In einer Sondersitzung hatte zuvor der
Hauptvorstand der IG Bergbau und
Energie von der Bundesregierung die
Bildung einer Dreier-Kommission zur
Neuordnung des Bergbaus gefordert.
Die Kommission soll aus Vertretern
der Bundesregierung, der Bergbau-
Gesellschaften und der Gewerkschaft
bestehen und konkrete Vorschlage
und MaBnahmen zur Neuordnung er-
arbeiten. Es komme jetzt darauf an, so
erklarte die IGBuE, alle Beteiligten an
einen Beratungstisch zu bringen, um
unter Abwéagung aller bisherigen Vor-
schldge eine fiir den Bergbau und die
Volkswirtschaft optimal giinstige Lo6-
sung zu finden,

In Bonn ist man jedoch nicht bereit,
durch eine echte Neuordnung die
Hauptursachen der nun schon acht
Jahre andauernden Kohlenkrise zu be-
heben, die gegenwdrtig einem neuen
Héhepunkt entgegentreibt. Die Bun-
desregierung lieB erkldren, sie werde
sich nicht an der vorgeschlagenen Drei-
er-Kommission beteiligen. Eine der-
artige Kommission wiirde zu einem
,staatlichen Superdirigismus” fiithren,

BRI R R N A LI
August Schmidt

Im Alter von 87 Jahren ist der ehe-
malige langjdhrige Vorsitzende der 1G
Bergbau und Energie gestorben. Mit
70 Jahren gehorte August Schmidt zu
den Griindern des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, und mit 75 Jahren war
er noch Vorsitzender seiner Gewerk-
schaft.

Am 8. Mai 1878 geboren, wurde er als
Sohn einer kinderreichen Bergarbeiter-
familie selbst Bergarbeiter. Schon 1902
schloB er sich derBergarbeiter-Gewerk-
schaft an und wurde 1909 deren Be-
zirksleiter in Essen. Seine erfolgreiche
tarifpolitische Tatigkeit verschaffte ihm
den im ganzen Ruhrgebiet bekannten
Namen ,Tarif-Schmidt"”. 1928 wurde er
durch das Vertrauen der Bergarbeiter
zweiter Vorsitzender seiner Gewerk-
schaft und nach 1945 Vorsitzender der
IG Bergbau.

Die Arbeitnehmer, nicht nur die Berg-
arbeiter, verdanken August Schmidt
viel. Er hat ohne Zweifel die sozial-
und gesellschaftspolitische Stellung
der Arbeitnehmer mitgepragt und sich
bleibende Verdienste um das Tarif-
recht, die 40-Stunden-Woche sowie die
Mitbestimmung in der Montanindu-
strie, erworben. Die Bergarbeiter in der
Bundesrepublik werden ihrem ehema-
ligen Vorsitzenden ein bleibendes Ge-
denken bewahren.

der stark in die Eigentumsverhéltnisse
eingreife. Auch der Unternehmensver-
band Ruhrbergbau sprach sich gegen
den Vorschlag der IGBuE aus. Nach
einer Vorstandssitzung des Verbandes
lehnte Generaldirektor Burckhardt die
Erdrterung von Neuordnungspldnen
ab, weil allein die Unternehmer fiir die
Entscheidung zusténdig seien.

Damit stellen Bundesregierung und
Konzernherren erneut unter Beweis,
daB sie an einem gesunden Bergbau
und an einem MindestmaB an sozialer
Sicherheit fiir die Zechenbelegschaften
nicht interessiert sind. Tatsache ist,
daB beide sich als unfdhig erwiesen
haben, der Kohlenkrise Herr zu wer-
den und dem Bergbau einen bestimm-
ten Anteil an der Energieversorgung

zu garantieren. Davon zeugt die bevor-
stehende Stillegung von weiteren 23
Schachtanlagen.

Einen Ausweg aus dieser permanen-
ten Krisensituation bietet allein die
von der IGBuE verlangte Neuord-
nung. Durch eine einheitliche Berg-
baugesellschaft, in der neben der
Gewerkschait auch die Landesregie-
rung, die Kommunen und Verbrau-
cher vertreten sein miiiten, konnten
die zersplitterten Feldergrenzen un-
ter Tage iiberwunden und die Kohle
auf leistungsfdhigen GroBschacht-
anlagen gefordert werden. Unter
der Voraussetzung einer gemein-
samen Investitions-, Produktions-
und Preispolitik im Rahmen einer
nationalen Energiepolitik wdre es
dann mdoglich, den westdeutschen
Bergbau von Existenzsorgen zu be-
freien.

Bei der Erdrterung der oben genann-
ten Gesetze hat der CDU-Abgeordnete
Dr. Luda im Namen seiner Fraktion die
von der IG Bergbau geforderte Griin-
dung einer einheitlichen Bergbau-
gesellschaft abgelehnt. Die Konsequenz
sei, behauptete Luda, daB der Bergbau
aus der Privatwirtschaft herausgel6st
werde. (@2

Gefahrdete Mitbestimmung

IG Bergbau warnt vor Folgen der VEBA-Privatisierung
Bergarbeiter wollen Mitbestimmungsrechte verteidigen

«Es besteht die Gefahr, daB fundamentale Rechte der Arbeitnehmer bei der Pri-
vatisierung der VEBA auf kaltem Wege beseitigt werden”, warnte der Vor-
sitzende der IG Bergbau und Energie, Walter Arendt, auf einer Konferenz mit
450 Betriebsrdten der Hibernia AG und der Mathias Stinnes AG, die beide zur
Vereinigten Bergwerks- und Elektrizitits AG gehoren.

Nach Einbeziehung auch der Hugo
Stinnes AG wird die VEBA kapital-
mdBig mit 80 Unternehmen verbunden
sein und dem Umsatz nach zu den zehn
groBten Gesellschaften in der Bundes-
republik gehdren, Als Dachgesell-
schaft fallt die VEBA weder unter das
Mitbestimmungsgesetz von 1951 noch
unter die Vorschriften des Holding-
gesetzes. Walter Arendt dazu: ,Der
Kohleumsatz ist um genau 26 Millio-
nen Mark zu gering, um die Holding-
bestimmungen Anwendung finden zu
lassen. Und das bei einem Gesami-
umsatz von weit liber zwei Milliarden
Deutsche Mark.”

Die Konzentration innerhalb des
Konzerns, schlufifolgerte der Ge-
werkschafts -Vorsitzende, werde
zwangsldufig zum Abschluff von Or-
ganschaftsvertragen fithren. Dann
konne der VEBA-Vorstand auf die
Geschéftsfithrung bei Stinnes und
Hibernia massiv einwirken und al-
lein bestimmen, welche Investitio-
nen z. B. Stinnes vornehmen diirfe
oder welche Schachtanlage stillge-
legt werde. Ein uneingeschrdnktes
Weisungsrecht von VEBA-Vorstand
urd -Aufsichisrat bedeute, daB die
Mitbestimmung bei Hibernia und
Stinnes nur noch auf dem Papier
stehe.

Arendt schloB mit der ausdriicklichen

Feststellung, die Arbeitnehmer und

ihre Gewerkschaften wehrten sich ent-
schieden gegen eine solche Entwick-
lung und wiirden eine Liquidierung
des Mitbestimmungsrechtes bei Hiber-
nia und Stinnes verhindern.

Die Konferenzteilnehmer billigten im
Namen von 60000 Bergarbeitern und
Bergbauangestellten eine EntschlieBung
an die Bundesregierung, in der es u. a.
heilt:

.Die Betriebsrdte von Hibernia und
Mathias Stinnes betrachten es als eine
Provokation, wenn die Anwendung
des Mitbestimmungsrechtes vom Re-
chenschieber abhingig gemacht wird.
Sie wenden sich auf das entschiedenste
gegen jeden Versuch, die qualifizierte
Mitbestimmung in diesen beiden Ge-
sellschaften auf kaltem Wege auszu-
héhlen, und fordern nachdriicklich die
Mitbestimmung in Aufsichtsrat und
Vorstand der VEBA.”
Betriebsratsvorsitzender Elsner bekraf-
tigte noch einmal die Entschlossenheit
der Arbeitnehmerschaft, jeden Angriff
auf die bestehenden Mitbestimmungs-
rechte zunichte zu machen. Unter dem
stirmischen Beifall der Betriebsrdte
rief Elsner aus: ,Wir fordern den Bun-
desvorstand des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes auf, die Anschldge auf
die Mitbestimmung entschlossen ab-
zuwehren. Notfalls sollte der DGB auch
nicht davor zuriickschrecken, den Ge-
neralstreik auszurufen.” -tt-
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Krankes Gesundheitswesen

Es fehlt an allen Ecken und Enden
Vorsorgender Gesundheitsschutz unterentwickelt

Einen Fehlbestand von 30 000 Betten, jdhrlich 500 Millionen DM Defizit, 25 000
unbesetzte Planstellen fiir Schwestern und Pfleger, 3500 fiir medizinisch-technische
Assistentinnen und 10 000 fiir Haus- und Wirtschaftspersonal, das sind die alar-
mierenden Posten der Bilanz, die in Dortmund auf der Jahrestagung der Vereini-
gung der Verwaltungsleiter westdeutscher Krankenanstalten gezogen wurde.

Zu Anfang des Jahres muBte der Land-
schaftsverband Rheinland die ihm un-
terstehenden sechs rheinischen Lan-
deskrankenhduser, darunter die in
Bonn und Diisseldorf, anweisen, Patien-
ten nur noch aufzunehmen, wenn sie
als Notfdlle eingewiesen werden.

Wohin mit dem Gewinn?

Nachdem der Werbeaufwand der west-
deutschen Wirtschaft in allen Berei-
chen schon 1963 fast 6 Milliarden DM
erreicht hatte, diirfte er im vergange-
nen Jahr fast 7 Milliarden DM aus-
gemacht haben, Diese Zahl beruht auf
einer Schatzung des Zentralausschusses
der Werbewirtschaft, Damit haben die
Werbeausgaben der Unternehmer eine
Hohe erreicht, die etwa 12 Prozent des
gesamten Bundeshaushaltes fiir das ab-
gelaufene Haushaltsjahr entspricht.
Diese Summe stellt zugleich ein Drit-
tel der gesamten Ristungsausgaben
dar und tbertrifft die Bonner Aufwen-
dungen fir Wissenschaft, Forschung
und andere kulturelle Zwecke,

Der Bildungsurlaub riickt ndher

Auf der 49. Internationalen Arbeits-
konferenz in Genf, die mit Delegatio-
nen aus 102 Landern beschickt wurde,
hat der stellvertretende DGB-Vorsit-
zende Beermann als Mitglied der west-
deutschen Abordnung das Problem
eines bezahlten Bildungsurlaubs fiir
alle Arbeitnehmer zur Sprache ge-
bracht. Eine entsprechende Entschlie-
Bung, die vom EntschlieBungsausschufl
der Konferenz mit Vorrang behandelt
wurde, fand gegen die Stimmen der
Unternehmervertreter die geschlossene
Billigung der Sprecher der Arbeitneh-
mer aus allen Landern und fast aller
Regierungen, so auch der Bundes-
regierung.

Hierbei ist zu beriicksichtigen, daB mit
der grundsdtzlichen Zustimmung von
Staatssekretdr Claussen im Auftrage
der Bundesregierung vor diesem in-
ternationalen Forum zum Bildungs-
urlaub dieser noch lange nicht Wirk-
lichkeit geworden ist. Es ist noch nicht
einmal damit zu rechnen, daB die Bun-
desregierung die in Genf zur Schau
gestellte Ubereinstimmung mit dem
Gewerkschaftsvertreter in der Praxis
aufrecht erhalten wird. Dennoch 1aBt
sich die Forderung nach einem zusitz-
lich zum Erholungsurlaub gewédhrten
bezahlten Bildungsurlaub nicht mehr
unterbinden, und es ist das Bestreben
der Gewerkschaften, ihn gegen den
Widerstand der Unternehmer durchzu-
setzen.
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Aber nicht nur die Krankenhduser

haben trotz steigender Pflegesdtze
eine Unterbilanz. In der ,Quelle”
wurde von dem stellvertretenden

DGB-Vorsitzenden Hermann Beermann
auch auf die immer prekdrer werdende
Finanzsituation der Krankenkassen
hingewiesen. Durch Erhohung der
Krankenhauspflege- und Arztgebiihren-
sdatze und durch neue teure Medika-
mente und Heilverfahren sind ihre
finanziellen Verpflichtungen um Mil-
liarden DM jdhrlich gestiegen. Mdg-
liche Entlastungen und hoéhere Ein-
nahmen aber werden den Kranken-
kassen von der CDU/CSU-FDP-Koali-
tion seit Jahren vorenthalten, So die
Ersetzung des Aufwandes fiir alle
Fremdaufgaben (zum Beispiel fiir die
Behandlung  Unfallverletzter), den
Wegfall der Krankengeldzahlung fiir
Arbeiter in den ersten sechs Wochen
durch die von den Gewerkschaften ge-
forderte Lohnfortzahlung, die Einbe-
ziehung aller Angestellten in die Ver-
sicherungspflicht und Erhohung der
Beitragsbemessungsgrenze, wodurch
sich auch das Krankengeld erhéhen
wiirde.

Vor allem kommt der Staat seinen
Verpilichtungen auf dem Gebiet des
Gesundheits- und Unfallschutzes
nicht nach und ldBt es zu, daB die
Chemiekonzerne mit der Gesund-
heit oder Krankheit unserer Bevdl-
kerung ein riesiges Geschiit treiben
konnen. So konnte Bayer, Lever-
kusen, fiir das vergangene Jahr
seinen Aktiondren an Gratisaktien
und Dividenden 677,8 Millionen DM
auszahlen!

Der vorbeugende Gesundheitsschutz,
eine der vornehmsten Aufgaben eines
Kulturstaates (nicht der Krankenver-
sicherung!) ist in der Bundesrepublik
vollig unterentwickelt. So stellte der
vom 21, bis 26. Mai in Waestberlin
tagende Arztetag fest, daB auBer den
rund 550 000 bekannten Diabetikern
noch weitere 400 000 Diabetiker in der
Bundesrepublik vermutet werden. Bei
von 25000 Arzten durchgefiihrten 1,5
Millionen Untersuchungen wurden fast
27000 Diabetisfdlle neu entdeckt. Er-
heblich gesenkt werden kénnte auch
die hohe Sterblichkeitsquote an Krebs-
erkrankungen, wenn durch umfassende
Vorsorgeuntersuchungen diese Erkran-
kung schon im Friihstadium erkannt
wiirde.

Aber die Bundesregierung kiimmert
das wenig. Thr bereitet zwar der
schlechte Stand der Volksgesundheit
und die hohe Quote der Frithinvaliditat
.Sorge”. Aber das vom Gesundheits-
ministerium schon 1963 vorgelegte Ge-

PEINLICHE NACHBARSCHAFT

Das Mitglied des geschaftsfithrenden
DGB - Bundesvorstandes Giinter Ste-
phan hat das sogenannte Tudeh-Urteil
des Bundesgerichtshofes aus ,grund-
satzlichen Erwagungen” kritisiert. Das
Bundesgericht hatte in einem Urteil
gegen drei persische Staatsangehdérige,
die der Arbeit fiir die kommunistische
Tudeh-Partei des Iran beschuldigt wor-
den waren, die Auffassung vertreten,
eine ,antidemokratische” Betdtigung
von Auslandern im Bundesgebiet kon-
ne nicht verboten werden, wenn sie
sich nicht gegen die Bundesrepublik
richte. Unter ,antidemokratische Be-
tatigung” hatte das Gericht das Auf-
treten der Perser gegen das Regime
des Soraya-Exgatten und Schahs von
Persien, Rezah Pahlevi, verstanden.

Stephan meinte jetzt, eine solche Ein-
stellung (des Gerichts) sei untragbar,
denn — und er nannte ein Beispiel —
man konne nicht einerseits die poli-
tische Integration mit Italien in der
EWG betreiben und andererseits zu-
lassen, daB die Kommunisten unter den
italienischen Arbeitern in der Bundes-
republik ,Wiihlarbeit" gegen die ita-
lienische Verfassung betreiben.

Was Stephan da fordert, ist so un-
geheuerlich, da er es mdglicher-
weise nicht bedacht hatte, bevor er
es aussprach: ndmlich Anwendung
der westdeutschen antikommunisti-
schen Gesetzgebung auf die Italie-
ner und iiberhaupt alle Ausldnder
in der Bundesrepublik, obgleich sich
ihre politische Titigkeit nur auf
Probleme ihres Heimatlandes be-
zieht.

Folgt man der ,Logik” Stephans, dann
miiBten erst mal die Regierungen
Frankreichs, Italiens, Hollands, Bel-
giens und Luxemburgs die kommunisti-
schen Organisationen in ihren Landern
verbieten, bevor die Bundesrepublik
sich weiter mit ihnen in der EWG
arrangieren kann. Dann miiite also
am ,deutschen” Wesen die EWG ge-
nesen? Und solches Gedankengut in
den Spitzen des DGB!

Sicher ware es der Demokratie in der
Bundesrepublik zutrdglicher, wenn man
versuchen wirde, sich — was die poli-
tische Toleranz betrifft — einmal nach
der Mehrheit der Lander zu richten. Es
ist doch schon peinlich genug, daB in
ganz Europa auBer in der Bundesrepu-
blik nur noch in den faschistischen Lan-
dern Spanien und Portugal die kommu-
nistischen Organisationen verboten
sind. Giinter Stephan muB sich nicht
wundern, wenn er eines Tages Dankes-
schreiben von Franco und Salazar auf
seinem Schreibtisch findet. -rt

sundheitsprogramm muBte zuriickge-
zogen werden. In Bonn gilt noch immer
das Wort des CDU-Finanzexperten Dr.
Vogel: Die Ausriistung der Bundes-
wehr mit modernen Waffen ist wich-
tiger als die Beseitigung von Verkehrs-
engpdssen und der Bau von Schulen
oder Krankenhéusern! -le



ERKLARUNG
BUNDESTAGSWAHL

ZUR
1965

Am 19. September 1965 sind die Biirger der Bundes-
republik aufgerufen, einen neuen, den V. Deutschen
Bundestg zu wdhlen.

Er wird politische Fragen von hohem Rang zu lésen
haben. Wie noch nie zuvor, geht es diesmal um: Frie-
den und Sicherheit, um die Erhaltung der Demokratie
und um die Wahrung des Grundgesetzes.

Die drei im derzeitigen Bundestag vertretenen Parteien
haben sich in allen wesentlichen Fragen auf die gleiche
Politik geeinigt. Von der Fithrung der SPD werden
Notstandsgesetze ebenso gefordert und mit erarbeitet
wie von den Reprdsentanten der Regierungskoalition.
In allen im Bundestag vertretenen Parteien befinden
sich Befiirworter eines Mitverfligungsrechts der Bun-
desregierung iiber Atomwaffen.

Die Bonner Parteien wissen sehr wohl, daB Notstands-
gesetze und atomare Bewaffnung mit dem Buchstaben
und dem Geist des Grundgesetzes unvereinbar sind.
Deshalb weichen sie einer 6ffentlichen Diskussion iiber
die wichtigen Grundfragen der deutschen Politik aus.
Sie verharmlosen vielmehr die wahren Probleme und
stellen im Wahlkampf keine Sachfragen zur Debatte,
sondern fithren ihn mit Schlagworten wie Entschlossen-
heit, Mut, Vertrauen und Gemeinsamkeit.

Die Biirger, die sich fiir die Erhaltung des Grundgeset-
zes entscheiden wollen, die Sicherheit durch Abriistung
wiinschen, die eine friedliche Verstandigung iiber Fra-
gen Gesamtdeutschlands fordern, haben keine parla-
mentarische Vertretung mehr.

Weil es aber um die Zukunft unseres Volkes und unse-
res Landes geht, darf die Verflachung und Abwertung
der Bundestagswahlen, wie sie von der CDU, FDP und
SPD herbeigefiihrt wird, nicht unwidersprochen hin-
genommen werden. Es geht nicht um neue Personen,
die am bisherigen alten politischen Konzept hangen,
sondern es geht heute darum, einer neuen zukunfts-
weisenden Politik den Weg zu ebnen. Wir haben dafiir
zu sorgen, daB Deutschland nicht mehr zum Ausgangs-
punkt eines Weltkonflikts wird.

Wer diese Politik will, muBl die Verstdndigung nach
allen Seiten befiirworten und jene militarische Drohung
bekdmpfen, wie sie sich vor allem in der Forderung
nach atomaren Waffen manifestiert. Wer diese Politik
will, muB dazu beitragen, daB Demokratie und Grund-
gesetz erhalten bleiben. Wer diese Politik will, muB
die gegenseitige Sicherheit auf dem Wege der Ab-
riistung zu erreichen suchen,

Alle Méanner und Frauen, die Frieden und Demokratie
wieder im Parlament zu Wort kommen lassen wollen,
sind Vertreter dieser neuen Politik.

Was ist in dieser Situation zu tun? Der Bogen der Uber-
legungen und Vorschldge spannt sich vom Beflirworten
einer Protestwahl durch Abgabe ungiiltig gemachter
Stimmzettel iiber die Versuche, eine neue Wahl-
gemeinschaft zu schaffen, bis zum Angebot der Deut-
schen Friedens-Union, unabhdngigen Personlichkeiten
ihre Listen zu 6ffnen.

Nach reiflicher Uberlegung dieser Vorschldge und ein-
gedenk der Tatsache, daB jetzt, wenige Monate vor der

Wahl, eine neue Wahlgemeinschaft technisch nicht
mehr moglich ist, erscheint uns die Kandidatur auf den
Listen der Deutschen Friedens-Union die wirkungsvoll-
ste Art, einer neuen Politik den Weg zu ebnen. Wir
appellieren an alle Demokraten in unserem Land, fiir
das Angebot der Deutschen Friedens-Union einzutre-
ten und durch Unterstiitzung der durch unabhéngige
Kandidaten erweiterten Listen mitzuhelfen, daB Ver-
treter einer neuen deutschen Politik Sitz und Stimme
im V., Deutschen Bundestag hekommen.

Diese Erkldrung wurde von einem Kreis namhafter
Personlichkeiten nach griindlicher Diskussion Mitte
Mai der Offentlichkeit {ibergeben. Weltkirchenratspra-
sident D. Martin Niemoéller hatte an der Diskussion
teilgenommen und unterstiitzte die zitierte Erkldrung,
Dariiber hinaus empfahl er denjenigen, die glauben,
den Kandidaten auf den Listen der DFU ihre Stimme
nicht geben zu konnen, dennoch zur Wahl zu gehen und
aus Protest gegen die Politik der Bundestagsparteien
unglltig gemachte Stimmzettel abzugeben.

Inzwischen haben sich Hunderte Persénlichkeiten aus
der Bundesrepublik dieser Wahlempfehlung angeschlos-
sen. — Darunter:

die Professoren:

Prof. Dr. Hans-Werner Bartsch, Lich/Oberhessen; Prof. Dr. Max Bense,
Prof. a. d. T. H. Stuttgart, Stuttgart; Prof. Dr. Ing. Richard Décker,
Stuttgart; Prof. Gerhard Gollwitzer, Stuttgart; Prof. Dr. Kurt Heck-
mann, Universititsprofessor, Miinchen; Prof. Wilhelm Hibotter,
Gartenarchiickt, Hannover; Prof. Dr. Hugo Otto Kleine, Ludwigs-
hafen; Prof. Dr. Erich Reigrotzki, Marburg; Prof. Dr. Hans Rhein-
felder, Miinchen; Prof. Dr. ieinhold Rieger, Pfarrer, Karlsruhe; Prof.
Dr. Max Stefl, Staatshibliotheksrat i. R., Ravensburg; Prof. Dr. Her-
mann Venedy, Oberstudiendirektor, Konstanz; Prof. Dr. Eckhart Vogt,
Marbury; Prof. Aloys Wenzel, Miinchen; Prof. Pankok, Briinen/
Wesel; Prof. Dr. G. Bauer, Freiburg; Prof. Dr. W. Hdvernick,
Museumsdirekior;

die Gewerkschafter und Betriebsrdte:

Eugen Halfmann, Betriebsrat, Kaiserslautern; Otto Hensel, Gewerk-
schaftssekretédr, Bocholt; Fritz Lamm, Betriebsratsvorsitzender, Stuti-
fur'; Hermann Liicke, ehem. Leiter der DGB-Schule Hamburg; Heinz
vkrawka, Modellschreiner, Betriebsratsvorsitzender, Dinslaken;
Giinter Plath, Betriebsrat, Duisburg; Hein Timm, Betriebsrat, Kiel;

die Lehrer:

Dr. Erich Barthold, Studienrat, Liinen; Rolf Binnenbruck, Sonder-
schullehrer, Gliicksburg; Eva Deyhler-Kuhlenkampf, Lehrerin, Mar-
burg; Axel Lieb, Schulleiter, Flensburg; Wilfried Riegel, Studienrat,
Fulda; Margarethe Rollfs, Lehrerin, Essen; llse Schirmer, Fachschul-
ratin, Heidel berg; Dr. Gertrud Schmitt, Studienrétin, Kaiserslautern;
Dr. Otto Schneider, Studienrat, Darmstadt; Hedwig Sell, Ober-
tudienratin, Géppingen; Gerhard Stierstadt, Studienrat, Bielefeld;
Hubert Strohbiicker, Oberstudienrat, NeuB; Rolf Weber, Ober-
studienrat, Bad Boll;

die Pfarrer:

Christian Dethleffsen, Pastor, Heide; Rudolf Fiirst, Kirchenrat und
Dekan i. R., Furth; Dr. theol. G. Greiffenhagen, Pastor, Bremen;
Johann Harlyn, Pfarrer, Rheinhausen; Heinz Kénig, Pfarrer, Saar-
louis; Friedrich Middendorf, Kirchenprdsident a. D., Schiittorf; Otto
Morike, Dekan i. R., LoBburg/Freudenstadt; Dr. theol. Hannelies
Schulte, Pfarrerin, Ziegelhausen; Robert Bach, Pfarrer und Super-
intendent i. R., Bochum; Hans B t, Pfarrer, M.-Gladbach; gnst
Samos, Pfarrer und Dekan, Halgar; Heinz Sassenscheid, Pfarrer,
Rheydt;

die unabhdngigen Personlichkeiten:

Dr. Paul Haag, Rechtsanwalt, Frankfurt; Dr. Ernst Hass, Chefarzt,
Dorfen; Dr. %e'er Mahler, Chefarzt, Bredstedt; Dr. med. Ernst
Schwamm, Chefarzt, Bad Sooden-Allendorf; Hanns-Hubertus Graf
von Merfeldt, Hamburg; Walter Gottlob Rathmann, Arenberg/
Koblenz, Fabrikant; Robert Scholl, Oberbiirgermeister i. R., Min-
chen; Christel Bellmann, Schriftleiterin, Bochum; Ernst A. Wolffson,
Ingenieur, Hamburg; Mary Tucholsky, Rottach; Theodor Kliber,
Sachverstindiger, Miinchen; Christian GeiBler, Schriftsteller, Ham-
burg; Ernst von Salomon, Schriftsteller, Winsen.

Wenn Sie sich diesem Aufruf anschlieBen wollen, schneiden Sie bitte diesen Abschnitt (oder die ganze Anzeige) heraus und senden Sie

ihn ausgefiillt an Pfarrer Heinrich Werner, 5 Koln, Venloer Strabe 383

Ich schlieBe mich obiger Erklarung zur Bundestagswahl 1965 an

Name
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B 6.—11. September
8. Gewerkschaftstag der IG Metall
in Bremen

B 19. September
Bundestagswahlen

M 23.—24. September
AuBerordentlicher Gewerkschafts-
kongreB der IG Bergbau und Ener-
gie zu Satzungsfragen in Ober-
hausen

B 26. September — 2. Oktober
7. Gewerkschaftstag der IG Druck
und Papier in Berlin

B 27, September — 2. Oktober
8. Gewerkschaftstag der Deutschen
Postgewerkschaft in Wiesbaden

B Im Oktober
Betriebsrate- und Vertrauensleute-
konferenz der IG Metall

W 9.—16. Oktober
7. Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutsch-
lands in Karlsruhe

MW 11.—15. Oktober
9. Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung in Stuttgart

MW 9.—11. November
Bundesangestelltenkonferenz  des
DGB in Bad Godesberg

KummernuBl
70 Jahre

Der langjdhrige Vorsitzende der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr, Adolph Kummer-
nuB, feierte am 23. Juni seinen 70. Ge-
burtstag. Erst mit 69 Jahren, auf dem
5. OTV-Gewerkschaftstag im Sommer
vorigen Jahres, schied dieser profilierte
Gewerkschaftsfithrer aus der aktiven
Arbeit aus.

Schon als 14jdhriger trat er 1909 in die
Sozialistische Arbeiterjugend ein; 1913
wurde er Mitglied der Sozialdemokra-
tischen Partei, der er auch heute noch
angehort. Sofort nach dem zweiten
Weltkrieg ging KummernuB an den
Neuaufbau der von den Faschisten zer-
schlagenen Gewerkschaftsbewegung.
Auf dem 1. OTV-Gewerkschaftstag
1952 in Hamburg wéhlten die Dele-
gierten Adolph KummernuB zum Ersten
Vorsitzenden.

Das Wirken dieses bedeutenden Ge-
werkschaftsfunktiondrs ist mit der deut-
schen Arbeiterbewegung aufs engste
verbunden. KummernuB gehért zu je-
nen Politikern der deutschen Arbeiter-
schaft, die ihre Herkunft nie vergessen
haben und denen es zu verdanken ist,
daB die Gewerkschaften in der Bundes-
republik trotz des Auftretens soge-
nannter ,Neuerer” den traditionsvol-
len Kampf gegen Militarismus und
Krieg, fiir Demokratie und Frieden so-
wie fiir die soziale Besserstellung der
Arbeitnehmer fortsetzen.

Mobge ,Adje” KummernuB den Gewerk-
schaftern noch viele Jahre mit Rat und
Tat und bei bester Gesundheit zur Seite
stehen.
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Willensbildung durch Gewerkschaften

Erfolgreiche Wahrnehmung politischer Arbeitnehmerinteressen

In der Beilage der Juni-Nummer der ,Nachrichten” las ich den interessanten
Artikel ,Bundestagswahlen und Gewerkschaften”, dessen Inhalt ich von ganzem
Herzen zustimme und bei dessen Lektiire mir noch einige Gedanken kamen,

In seinem ,Spiegel” - Interview zur
Notstandsgesetzgebung sagte der Vor-
sitzende der groBten Einzelgewerk-
schaft der Bundesrepublik, Kollege
Brenner, die Entwicklung der SPD zur
Volkspartei bringe es mit sich, daB
diese Partei sich im Parlament nicht
mehr darauf beschrinken konne, Spre-
cher der Gewerkschaft beziehungs-
weise der Arbeiterschaft zu sein. Die
Gewerkschaften miiiten aus dieser
Entwicklung die gebotenen Folgerun-
gen ziehen, politisch aktiver werden
und sich fiir die Verwirklichung ihrer
politischen Forderungen stark machen.
Diese Meinung Brenners, die ein be-
trdchtlicher Teil der Gewerkschails-
mitglieder, einschlieBlich fiihrender
Funktiondre, teilt, wird erhdirtet durch
die Vorginge um die Notstandsgesetz-
gebung.

Erst haben sich die Spitzen der CDU,
FDP und SPD in Geheimgesprichen
geeinigt. Dann schreiben 215 Profes-
soren an den DGB, warnen vor der
Gefahr und fordern zu Taten auf. An
vielen Orten finden Protestkundgebun-
gen der Gewerkschaften, vor allem der
IG Metall, und der Studentenschaft
statl. An einigen Stellen kommt es zu
gemeinsamen Aktionen, zum Beispiel
in Freiburg, wo sich Studenten und
Gewerkschaften nach getrennten Pro-
testversammlungen und Demonstratio-
nen zu einer gemeinsamen AbschluB-
kundgebung vereinten. Die Wucht die-
ser Bewegung und die Angst, Wiihler-
stimmen zu verlieren, zwingen die
Spitzengremien der SPD zu der Erkli-
rung: Wir stimmen vor der Bundes-
tagswahl keinem verfassungséindern-
den Notstandsgesetz zu. (Leider mit
den einschrinkenden Worten Weh-
ners, eine SPD-Regierung wiirde die
Notstandsveriassung durchbringen,
auch wenn der DGB bei seiner ableh-
nenden Haltung bleibe. Somit ist zur
Bundestagswahl jede Stimme fiir die
SPD auch eine Stimme fiir die Nol-
standsgesetze.)

Dieser Eriolg ist ein Beweis, iiber
wieviel Kraft auch heute noch die
Gewerkschaflsbewegung verfligt,
wenn sie an die Aktivitit ihrer
Mitglieder appelliert und den Weg
der Aktiviltit beschreitet. Die Be-
teiligung der Studenten zeigt, daB
solche Aktionen dann weit {iber
den gewerkschaftlichen Raum hin-
aus ausstrahlen.

Ist es bei dieser Ausgangslage nicht
notwendig, dafiir zu sorgen, daB maog-
lichst viele Abgeordnete im Bundestag
vertreten sind, die im Sinne der Ver-
wirklichung der gewerkschaitlichen
Grundsatzbeschliisse im Parlament ein-
lreten? Sollte man nicht von jedem
gewerkschaftlich organisierten Bun-
destagsabgeordneten, bei Strafe seines
Ausschlusses aus der Organisation,

verlangen, daB er im Parlament in die-
sem Sinne arbeitel?!

Wiire es nicht seitens der Gewerk-
schaftsfiihrung notwendig, im Inter-
esse der Erhaltung und Sicherung der
gewerkschaftlichen Rechte, nicht nur
allgemein zu sagen: ,Wiihlt einen bes-
seren Bundestag”, sondern: ,Wiihlt
nur Abgeordnete, die es mit der Ach-
lung des Grundgeselzes und unserer
Rechte ernst meinen, die sich verpilich-
ten, gegen jede Notstandsregelung zu
stimmen.” Sollte man nicht zu Ge-
werkschaftsversammlungen die Kan-
didaten aller Parteien einladen und
sie fragen, ob sie bereit sind, im Falle
einer Wahl im Sinne der wichtigsten
Gewerkschaftsbeschliisse aufzutreten,
namlich gegen Notstandsgesetze, ge-
gen Atomwaffen fiir die Bundeswehr,
fiir eine Abriistungsinitiative der Bun-
desregierung und fiir Erweiterung der
Mitbestimmung und weitere Arbeits-
zeitverkiirzungen? H.W., Allensbach

Fiir Spenden auf das
Postscheckkonto Stuttgart 960 19
verbindlichen Dank!

Die beste Unterstiitzung der
NACHRICHTEN
ist ein Abonnement!

Noch immer kein ,Rentenwunder”

Die Neurenten in der Angestelltenver-
sicherung erreichten, nach einer Auf-
stellung der IG Metall, im Jahre 1963
folgende durchschnittliche Héhe:

Rentenart Minner Frauen
DM DM
Berufsunfahigkeit 237,90 101,40

349,80 148,50
470,20 217,40
225,10

Erwerbsunfahigkeit
ab 65. Lebensjahr
Witwenrente

Zu guter Letzt:

Der bayerische Landtagsabgeordnele
und Ministeraspirant Waldemar von
Knoeringen hat nach einer ,Spiegel”-
Meldung im Miinchner Presse-Club
erklirt, daB8 die SPD-Fiihrung eine Zer-
splitterung der Partei befiirchte und
mit der Griindung einer politischen
Organisation rechne, falls die Sozial-
demokraten nach der Bundestagswahl
nicht in die Regierung kiimen.




