Neues DGB-Aktionsprogramm

Ein Katalog dringender und guter Forderungen
Mit Realisierung muB sofort begonnen werden

Zehn Jahre nach Verkiindung des ersten Aktionsprogramms des Deutschen
Gewerkschaftsbundes hat auf einer Pressekonferenz der DGB der Offentlichkeit
das neue Aktionsprogramm vorgelegt. Gestiitzt auf das 1963 verabschiedete
Grundsatzprogramm des DGB wurden in dem neuen Programm die gewerkschaft-
lichen Nahziele fiir die ndchsten Jahre festgelegt. Als Kernstiick des Aktions-
grogramms gelten die Forderungen auf Ausweitung der Mitbestimmung, Urlaubs-
verldngerung, zusdtzliches Urlaubsgeld, ein 13. Monatseinkommen fiir alle
Arbeitnehmer sowie die Verbesserung der Vermdégensverteilung durch eine
entsprechende Wirtschafts-, Finanz- und Steuerpolitik. Von nicht minder groBer
Bedeutung sind aber die Forderungen nach gesetzlicher Lohnfortzahlung fiir
mindestens sechs Wochen, einem tariflichen Schutz bei lidngerer Krankheitsdauer,
Aufstockung der Arbeitslosenunterstiitzung auf zwei Drittel des letzten Monats-
einkommens sowie nach stufenweiser Senkung der Altersgrenze auf 60 Jahre.

Wie vor zehn Jahren wurde auch in dem neuen Aktionsprogramm die Forderung
nach Verkiirzung der Arbeitszeit auf 40 Wochenarbeitsstunden aufgenommen.
Die 40-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich war damals eine Forderung von
iiberragender sozialpolitischer Bedeutung. Ob sie heute noch der von Jahr zu
Jahr steigenden Arbeitsproduktivitit angemessen ist, kann durchaus bezweifelt
werden, selbst wenn man voraussetzt, daB dieses Ziel in vielen Wirtschafts-
zweigen bisher nicht erreicht wurde. Die wachsende Friihinvaliditidt hat mit
erschreckender Deutlichkeit nachgewiesen, daB die libermdBige Beanspruchung
der Menschen in der modernen Produktion durch die 40-Stunden-Woche nicht
aufgehalten werden kann. Heute wiire darum die 35-Stunden-Woche der da-
maligen Forderung angemessen.

Das Aktionsprogramm soll nach den Worten Rosenbergs ein Wegweiser fiir eine
nahe und greifbare Zukunft sein, wobei eingerdumt wird, daB manche Fragen
noch einer genauen innergewerkschaftlichen Diskussion bediiriten. Es ist nicht
ganz ersichtlich, warum diese notwendige innergewerkschaftliche Diskussion
nicht vor der Veréffentlichung des Aktionsprogramms stattgefunden hat, was
zweifellos verntinftiger und zweckmdBiger gewesen wdre. Die verhdiltnisméBig
lange Zeit zwischen der Verabschiedung des Grundsatzprogramms und der Ver-
kiindung des Aktionsprogramms liBt vermuten, daB es in den Kreisen der ver-
antwortlichen Funktiondre Auseinandersetzungen iiber Ziel und Methode der
zuktinitigen Gewerkschaftsarbeit gegeben hat. Das ist zwar ein Beispiel daftir,
daB um die endgiiltige Form des Aktionsprogramms gerungen wurde. Nur kann
die Auseinandersetzung in den héheren Funktiondrskreisen eine Diskussion der
Mitglieder nicht ersetzen, zumal es darauf ankommt, mit dem Aktionsprogramm
das Interesse fiir die Gewerkschaften bei den Arbeitnehmern wachzurufen und
der Gewerkschaftshewegung selbst neue Impulse zu geben.

Die Forderungen des Aktionsprogramms sind keine Zukunftsmusik; es gibt kei-
nen Anspruch, der nicht auch heute schon verwirklicht werden kénnte. Es wird
nun Aufgabe der Gewerkschaften sein, das Aktionsprogramm nicht als eine Vor-
lage fiir die Reden am 1. Mai zu betrachten, sondern mit Entschlossenheit und
dem Einsatz aller gewerkschaftlichen Mittel die baldige Verwirklichung zu er-
reichen. Die Forderungen des Aktionsprogramms zielen nach den Worten Otto
Brenners auf die Demokratisierung der Wirtschaft, um zu verhindern, daB sich
in der Bundesrepublik weiter wirtschaftliche Macht in politische ummiinzt. Es
geht ferner um die soziale Besserstellung und nicht zuletzt um die gesellschaft-
liche Anerkennung der Lohn- und Gehaltsempfinger. sr
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Es ist seit langem bekannt, daB die
Bundesregierung die parlamentarische
Front gegen die zwolf Notstandsge-
setze — soweit iiberhaupt noch von
einer ,Front” gesprochen werden kann
—dadurch aufweichen will, daB sie zu-
nachst einmal die ,harmlosen” und mit
einfacher Mehrheit anzunehmenden
Notstandsgesetze vor den Bundestag
bringen will. So wird sich das Parla-
ment aller Voraussicht nach zunéchst
mit jenem Gesetz beschaftigen, nach
dem die Kinder mit Erkennungsmar-
ken versehen werden sollen, um sie
im Falle eines Atomkrieges identifi-
zieren zu koénnen. Der Innenausschufl
verlangt, daB bei diesem Gesetz aus-
driickl'’ch auf die vierte Genfer Kon-
vention hingewiesen werden soll, um,
wie es heiit, den ,humanitdren Grund-
gedanken” des Gesetzes besonders zu
betonen.
Man darf sich nicht iiber diesen Hin-
weis auf den ,humanitdaren Grundge-
danken” verwirren lassen: Auch das
Erkennungsmarkengesetz dient der
Verharmlosung der furchtbaren Folgen
eines Atomkrieges und der Gewéhnung,
mit der Atombombe leben zu miissen.
Die Kinder im Kriegsfall mit Erken-
nungsmarken auszuriisten, ist keine
Methode, den Atomkrieg zu verhin-
dern und wiirde den Kindern bei einer
atomaren Verseuchung unseres Lan-
des auch nicht im geringsten helfen.
Sie wiirden trotz Marke ebenso furcht-
bar und elend sterben wie die Kinder
von Hiroshima.
Unseren Kindern kann nur der unab-
lassige Kampf der arbeitenden Men-
schen flir den Frieden und gegen alle
Gesetze helfen, die der Vorbereitung
neuerKriege dienen. Nicht Erkennungs-
marken fiir die Kinder, sondern cin
Bekenntnis zumOstermarschgedanken,
ein Bekenntnis zum Leben kann unsere
Kinder vor dem Atomtod bewahren.
okolus



Leipzig — Stdtte der Begegnung

Arbeiterkonferenzen fiir Frieden und Abriistung
Diskussionsforum - keine Routineangelegenheit

Im AnschluB an die diesjdhrige Friihjahrsmesse in Leipzig, die erfolgreichste
iibrigens seit Bestehen der DDR, fand die nun schon traditionelle Deutsche Arbei-
terkonferenz statt. Mehr als 5000 Arbeitnehmer aus der Bundesrepublik und aus
Weslt-Berlin waren der Einladung des Stdndigen Ausschusses gefolgt, aber nur
1300 Teilnehmer, darunter 300 aus der DDR, konnten an dem Plenum der 21. Ar-

beiterkonferenz teilnehmen.

In der lebhaft gefiihrten Diskussion
sprachen sich die Teilnehmer fiir eine
engere Fihlungnahme der Gewerk-
schafter aus beiden Teilen Deutschlands
aus und bedauerten, daB der DGB nach
wie vor offizielle Kontakte mit den
Gewerkschaften in der DDR ablehnt,
obwohl gerade eine Aussprache zwi-
schen den Vertretern der Arbeiter-
schaft notwendiger denn je ist, um
sachliche Beziehungen zwischen der
Bundesrepublik und der DDR anzubah-
nen, die nicht zuletzt eine der Voraus-
setzungen fiir die Sicherung des Frie-
dens in Europa sind.

Die von der Konferenz beschlossene
Resolution befaBte sich eingehend mit
diesen Fragen. Es heiBit dort u. a.:

»Die atomare Aufriistung in der
Bundesrepublik und die Politik der
Revanche, gleich in welcher Form,
bedrohen den Frieden, besiegeln
die deutsche Spaltung auf unabseh-
bare Zeit, bedrohen den sozialen
Standard der westdeutschen Bevél-
kerung. Diese Politik richtet sich
gegen die demokratischen Rechte
der Arbeiter und Gewerkschafter in
der Bundesrepublik. Denn die glei-
chen Krdfte, die nach Atomwaffen
greifen, fordern die Notstands-
gesetze und die Verjihrung der
NS-Verbrechen.”

Und weiter heiBt es:

»Wir appellieren an die Milglieder,
Funktiondre und Leitungen des DGB
und seiner Gewerkschaften, den Kampf
um soziale Sicherheif, um Mitbestim-
mung und gerechte Vermogensvertei-
lung mit dem Einsatz gewerkschaft-
licher Kraft gegen die atomare Auf-
riistung, fiir Frieden und Abriistung zu
verbinden. Denn soziale Sicherheit und
mehr Rechte haben doch nur Sinn,
wenn man friedlich leben kann. Wir
wenden uns an die Mitglieder, Funk-
tiondre und Leitungen der SPD, die
Verantwortung zu bedenken, die die
SPD trdgt, um ihr gerecht zu werden.
Dazu bedarf es einer eigenen Aller-
nativpolitik des Friedens und der Ver-
stindigung zwischen den beiden deut-
schen Staaten.”

War die Arbeiterkonferenz politisch
zweifellos ein weiterer Erfolg in der
Reihe ihrer Vorginger, ist doch nicht
zu iibersehen, daB diese so notwendige
Einrichtung Gefahr laufen kann, zu
einer Routinesache zu werden und da-
mit als politischer Treffpunkt der Ar-
beiter aus beiden Teilen Deutschlands
an Wert zu verlieren. Die Tatsache,
daB rund 5000 Gewerkschafter und Ar-
beiterfunktionire aus der Bundesrepu-
blik nach Leipzig kamen, um auf die-
ser Konferenz zu diskutieren, aber nur
1000 davon wirklich teilnehmen konn-
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ten, zwingt zu Uberlegungen, wie man
den Teilnehmerkreis erweitern kann.

Es ist selbstverstdandlich, daB dabei
dem Diskussionsbediirfnis der west-
deutschen Besucher ein gewisser Rah-
men gesetzt werden muB. Ob es aber
richtig ist, die Aussprache abzuschlie-
Ben, obwohl nach 51 der ohnehin auf
ein Finftel beschrdankten Zahl der Teil-
nehmer auf der Diskussionsliste stan-
den, kann durchaus bezweifelt werden.
Es miiBte also eine neue Form gefun-
den werden, etwa so, daB sich inner-
halb der Konferenz Arbeitsgruppen bil-
den, um sich jeweils mit einem spe-
ziellen Themenkreis zu befassen. Hier
wdre dann ausreichend Gelegenheit
und Zeit zur Diskussion. Das Resultat
aus diesen Diskussionen konnte dann
auf der allgemeinen Plenarsitzung be-
statigt und in eine gemeinsame Reso-
lution eingebaut werden, Dieses Ver-
fahren wird iibrigens auf gréBeren in-
ternationalen Konferenzen regelmafig
angewandt und sollte auch fir die
Arbeiterkonferenz geeignet sein.

Die Bildung von Arbeitsausschiissen
hédtte auch noch einen zweiten Vorteil,
ndmlich den, daB der Rahmen der Dis-
kussionsgegenstande sich erweitern
lieBe. Es kommt auf den Arbeiterkon-
ferenzen nicht nur darauf an, sich
gegenseitig zu bestdtigen, was man
ohnehin fiir richtig halt, vielmehr wol-
len die Teilnehmer aus Westdeutsch-
land auch iiber betriebliche, gewerk-
schaftliche und soziale Themen mit
ihren Kollegen aus der DDR sprechen.
Sie wollen wissen, warum manches in
den Gewerkschaften der DDR anders
ist als in der Bundesrepublik. Sie wol-
len dabei nicht nur die politischen und
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sozialen Verhdltnisse in der Bundes-
republik kritisch untersuchen, sondern
auch tliber das diskutieren, was ihnen
an der DDR nicht gefallt.

Man darf nicht tibersehen, daB die In-
formationen, die den Arbeitern und
Angestellten in der Bundesrepublik
iiber die DDR zur Verfiigung stehen,
duBerst mangelhaft und meistens falsch
sind. Nur in einer offenen Diskussion
kénnen die falschen Vorstellungen
korrigiert und kann den westdeutschen
Teilnehmern ein objektives Bild der
DDR vermittelt werden. Nicht zuletzt
geht es auch darum, dem westdeut-
schen Gewerkschaftskollegen die Auf-
gaben der Gewerkschaften in den un-
terschiedlichen Wirtschafts- und Gesell-
schaftssystemen sichtbar zu machen. Er
iibersieht zu oft, daB innerhalb der
kapitalistischen Wirtschaftsordnung in
der Bundesrepublik und der sozialisti-
schen in der DDR véllig andere Vor-
aussetzungen fiir die Gewerkschafts-
arbeit gegeben sind.

GewiB gibt es am Rande der Arbeiter-
konferenz manche Méglichkeit, sich mit
den Verhaltnissen in der DDR vertraut
zu machen. Betriebsbesichtigungen,
Rundfahrten, Diskussionsgruppen —
auch mit namhaften Staats- und Ge-
werkschaftsfunktiondaren, aber das al-
les ersetzt ja nicht den unmittelbaren
Eindruck, den die westdeutschen und
gewiB auch die ostdeutschen Gewerk-
schaftskollegen von der Teilnahme an
einer groBen Tagung gewinnen, Und
gewiB ist es richtig, daBl im Mittelpunkt
der Aussprache die grundsatzlichen
Aufgaben der Arbeiterbewegung in
beiden Teilen Deutschlands stehen
miissen, namlich die Erhaltung des
Friedens und die Sicherung demokra-
tischer Rechte. Aber auf keinen Fall
diirfen die Deutschen Arbeiterkonfe-
renzen in Gefahr geraten, zu einer
Routineangelegenheit zu werden, son-
dern es miissen Mittel und Wege ge-
funden werden, um sie als wirkliche
Stdatte der Begegnungen zu erhalten,
die den Arbeitern in beiden Teilen
Deutschlands Kraft und Zuversicht gibt,

den richtigen Weg zu finden.H' Seeger

Ostermarsche

In der Bundesrepublik werden die
letzten Vorbereitungen fiir die dies-
jahrigen Ostermdarsche der Atomwaf-
fengegner getroffen. Wie im vergange-
nen Jahr werden tberall in der Bun-
desrepublik viele tausend Menschen
an den Demonstrationen und Kund-
gebungen fiir Abriistung und Frieden
teilnehmen, Nicht zuletzt hat der be-
ricchtigte Plan des Bundesverteidi-
gungsministeriums, einen Atomminen-
glrtel quer durch Deutschland zu
legen, viele Menschen, idie bisher den
Ostermadrschen teilnahmslos gegen-
liberstanden, von der Notwendigkeit
der Demonstrationen gegen die Atom-
wafien tberzeugt.

Der diesjdahrige Ostermarsch hat dabei
noch eine besondere Bedeutung: Vor
15 Jahren, am 19. Mérz 1950, wurde
der bekannte Stockholmer Appell der

Atomwaffengegner verkiindet. Er hat
die Menschen in der ganzen Welt auf-
geriittelt und der Friedensbewegung
starke Impulse gegeben.

In dem Stockholmer Appell heiit es:

»Wir fordern das absolute Verbot der
Atomwaffe als einer Waffe des Schrek-
kens und der Massenvernichtung der
Bevolkerung.

Wir fordern die Errichtung einer stren-
gen internationalen Kontrolle, um die
Durchfithrung des Verbots zu sichern.

Wir sind der Ansicht, daf die Regie-
rung, die als erste die Atomwafie ge-
gen irgendein Land benutzt, ein Ver-
brechen gegen die Menschheit begeht
und als Kriegsverbrecher zu behan-
deln ist.

Wir rufen alle Menschen der Welt, die
guten Willens sind, auf, diesen Appell
zu unterzeichnen.”



Typisch

Es war kaum anders zu erwarten, als
daB der Bundestag von mehreren L-
sungsmoglichkeiten des Problems der
Verjdhrungsfrist die unvollkommen-
ste und darum unwiirdigste wihlen
wiirde, Wer dieses beschdmende Tau-
ziehen um die Verjahrung von nazisti-
schen Mordtaten verfolgt hat, kommt
beunruhigt zu dem SchluB, daB offen-
bar der EinfluB des betroffenen Perso-
nenkreises und seiner Helfer in den
Funktionen von Staat und Parlament
ungeahnt groB sein muB. Wenn sogar
der Justizminister Bucher zuriicktritt,
weil die braunen Mordgesellen nach
dem Willen des Bundestages nicht
schon am 8. Mai 1965, sondern erst ab
1. Januar 1970 amnestiert werden sol-
len, so hinterldBt er den Eindruck, als
empfinde er fir die Akteure der
schwdrzesten Periode unserer neueren
Geschichte groBe Sympathien.

Bucher sagt, es gehe ihm um die
Wahrung des Rechts und dessen
Unantastbarkeit. Wenn Bucher wirk-
lich ein Mann mit so ausgepréigtem
«RechitsbewuBtsein” wire, als der
er gelten mochte, dann hitte er
wdhrend seiner Amtsperiode aus-
reichende Gelegenheit gehabt, die-
ses durch sein Aufireten gegen die
Notstandsgesetzgebung unter Be-
weis zu stellen.

Wer aber — trotz der geschichtlichen
Parallele der Weimarer Notverordnun-
gen — zu dem seit Bestehen der Bun-
desrepublik folgenschwersten Schlag
gegen die Rechtsstaatlichkeit schweigt,
ja sogar daran mitwirkt, und sich
gleichzeitig (aus ,rechtlichen Erwédgun-
gen”) straubt, die Nazi-Mérder weiter-
hin vor den Kadi zu stellen (wo sie
nur mit Samthandschuhen angefaBt
werden), der ist unglaubwiirdig. Au-
Berdem hatte ja der ,rechtshewuBte”
Bucher das Vélkerrecht beachten kén-
nen, das auch laut unserer Verfassung
vor Landesrecht geht. Und das Vélker-
recht kennt fiir Mord keine Verjih-
rung.

Die wohliiberlegte Handlung Buchers
diirfte darum nicht so sehr rechtsstaat-
lichen Erwédgungen als vielmehr poli-
tischen Winkelziigen der FDP als Par-
tei gelten, Diese Leute wissen sehr gut,
daB es in der Bundesrepublik noch be-
achtliche nationalistische und neonazi-
stische Kreise gibt, Sie sollen durch
Buchers Schritt ermuntert werden, im
September FDP zu wihlen. Buchers
Demission ist also nicht eine Demon-
stration fiir die Rechtsstaatlichkeit, wie
€s so schon heifit, sondern eine gefihr-
liche Begiinstigung und Ermutigung
des Rechtsradikalismus in der
Bundesrepublik.

Es ist unverstandlich, daB die SPD-
Fraktion im Bundestag nicht auf einer
Abstimmung iiber ihren Antrag auf
Beseitigung der Verjdahrungsfrist fiir
Mord iiberhaupt bestanden hat. Dies
auch und besonders, nachdem der CDU-
Abgeordnete Benda — offenbar unter
massivem Druck — seinen Antrag auf
Verlingerung der Frist von 20 auf

30 Jahre zuriickgezogen hatte. Wie so
oft fehlte auch jetzt wieder im ent-
scheidenden Augenblick die Alter-
native, vertreten durch die SPD. So
blieb nur die Méglichkeit (auch fiir
jene, die sich anders entscheiden woll-
ten), die ,kleine Lésung” der nationa-
listischen Kréfte anzunehmen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat
diese Entwicklung in einer Presse-
erkldarung als ~unbefriedigenden Kom-
promiB“ bedauert. Gleichzeitig forderte
der DGB, daB in der jetzt verbleiben-
den Frist alles getan werde, um die
noch unentdeckten Verbrecher der ge-
rechten Siihne zuzufiihren, Das ist ein
wesentlicher Hinweis, Denn wer glaubt,
mit dem kurzfristigen Aufschub der
Verjahrung die Vergangenheit ,be-
waltigt” zu haben, ist im Irrtum. Der
Priifstein, ob hinter alledem ehrliches
Wollen oder bloBe Taktik steht, wird
insbesondere sein, ob die Bundesregie-
rung nunmehr darangeht, auch die so-
genannten Schreibtischmérder aus den
zum Teil sehr verantwortlichen Posi-
tionen in Staat und Wirtschaft zu ent-
fernen oder ob diese weiterhin unge-
schoren davonkommen sollen. -1t

ES WIRD ERNST

Mit den Notstandsplinen wird es jetzt
ernst. Gleich nach den Osterferien soll
sich, nach dem Willen der Bundesregie-
rung, das Parlament damit befassen.
Es ist beabsichtigt, die zur Einfiihrung
einer Notstandsverfassung erforder-
liche Grundgesetzanderung vornehmen
men zu lassen. Dazu ist eine Zweidrit-
telmehrheit notwendig, die ohne min-
destens 40 Stimmen aus der SPD-Frak-
tion nicht zustande kommen kann.

Im RechtsausschuB} des Bundestages ist
Mitte Marz eine Vorentscheidung ge-
fallen, die wieder den ganzen Gefah-
renkreis dieses Gesetzesvorhabens der
Bundesregierung sichtbar macht, Nach
einer Mitteilung der CDU/CSU-Frak-
tion wurde mit einfacher Mehrheit fol-
gende Entscheidung getroffen: ,Bei der
Bestimmung tiber den inneren Not-
stand ist . .. ein Absalz in die Vorlage
eingefligt worden, der festlegt, daB der
Arbeitskampf als solcher, sofern er
sich im tiblichen Rahmen hdlt, nicht als
eine Bedrohung der freiheitlich-demo-
kratischen Grundordnung angesehen
werden kann.”

Sofern er sich im iiblichen Rahmen
hdlt! Damit steht bereits fest, daB
von einer eindeutigen Sicherung
des Streikrechts — trotz der Not-
standsgesetze — nicht die Rede sein
kann. Das allein schon sollte fiir die
Gewerkschaiten ausreichen, einen
erbitterten Widerstand zu entwik-
keln. Der Hinweis darauf, daB die
SPD-Fraktionsfithrung bestrebt ist,
der Notstandsvorlage noch einige
»Giftzdhne" zu ziehen, kann nicht
beruhigen.

Es geht auch der SPD nicht darum, ob
Grundrechte aufgehoben werden diir-
fen oder nicht, ob Notverordnungen
erlassen werden konnen oder nicht —
es geht nur um Formfragen, namlich
wer diese Vollmachten erhalten soll:
ein kleineres oder ein gréBeres Gre-

mium, die Regierung selbst oder ein
Notparlament. In der Praxis allerdings,
zumal in Deutschland, wiirden diese
Dinge dann doch keine wesentliche
Rolle spielen.

Kiirzlich hat der DGB-Bundesvorstand
auf einen besorgten Appell von hun-
dert Personlichkeiten aus Bayern er-
neut die Giiltigkeit des Anti-Not-
standsbeschlusses des Hannoverschen
DGB-Kongresses versichert. Nach Lage
der Dinge ist es jetzt hochste Zeit, alle
Register gewerkschaftlicher FEinfluB-
nahme zu ziehen, um das mit den Not-
standsgesetzen aufkommende Unheil
letztlich doch abzuwenden. Von den
sozialdemokratischen Bundestagsabge-
ordneten und den unerliBlichen Wil-
lensduBerungen der Gewerkschafter
hingt es ab, wie es in Zukunft weiter-
gehen soll in der Bundesrepublik: de-
mokratisch oder totalitiir! Sh.

GELD ZUM FENSTER HINAUS?

Die Bundesregierung will mit dem
»Selbstschutzgesetz”, eines der zwolf
Notstandsgesetze, die in Kiirze vom
Bundestag verabschiedet werden sol-
len, jeden Biirger zwingen, sich Luft-
schutzgerdte und einen Notvorrat an
Lebensmitteln fiir iiber 70 DM anzu-
schaffen. Eine vierképfige Familie
miBte fiir die gesetzlich fixierte Zweck-
behauptung Bonns, daf im Atomkrieg
»jeder eine Chance"” habe, rund 300 DM
aufwenden. Da aber der Atombombe
nicht mit Feuerpatsche und Spaten,
sondern nur mit einer verniinftigen
Friedenspolitik beizukommen ist, kann
von niemandem verlangt werden, daB
er soviel Geld mit vollem BewuBtsein
zum Fenster hinauswirft.

Uberdies kommt die Gefdhrdung des
Friedens kaum noch von auBen. Wenn
die ,Russen” nur halb so schieBwiitig
wdren wie die ,Amerikaner”, dann
hditten sie die Vietnam-Krise schon
lingst zum AnlaB nehmen kénnen, um
ihrerseits dreinzuschlagen. Die ,rus-
sische Gefahr, die seinerzeit bei der
NATO-Griindung Pates tand, ist also
oifensichtlich eine Farce. Und die an-
dere Atommacht, die USA, ist mit der
Bundesrepublik verbiindet. Woher also
sollte der Atomkrieg kommen, der die
Feuerpatsche erforderlich macht?
Bleibt nur noch Bonn selbst. Bei einer
derartigen Héaufung von Politikern, die
die Realitdten nicht sehen und danach
handeln kénnen, wie es die letzten
Wochen sichtbar machten, kann einem
wirklich bange werden. Zwar kénnen
unsere Generale keinen Atomkrieg ge-
winnen, aber sie kénnten ihn auslésen!
Wird etwa deshalb die perfektionisti-
sche Vorbereitung auf den ,Ernstfall”
mit Erkennungsmarken fiir Kinder, Le-
bensmittelkarten, Notvorrat, Dienst-
verpflichtung, Bunkerbau, Luftschutz-
gerdat, Notstandsplanung usw. betrie-
ben? Wir sollten unseren eigenen Po-
litikern und Generalen ein biBchen
mehr auf die Finger sehen und ver-
langen, daB sie eine Politik machen,
die den ,Ernstfall” ausschlieft.

Man koénnte sich zum Beispiel am
Ostermarsch der Atomwaffengegner
beteiligen . .. Pit
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DGB und Bundestagswahl

Wen sollen die Gewerkschafter unterstiitzen ?

Grundsatzforderungen diirfen nicht preisgegeben werden

In der .Quelle” und im ,0OTV-Magazin" wurde mit Recht darauf hingewiesen, daf}
die Gewerkschaflen den Bundestagswahlen nicht gleichgiiltig gegeniiberstehen
koénnen, sondern als groBte demokratische Massenorganisation aktiven Einflufi
daraui zu nehmen haben (s. Beilage zu .Nachrichten” Nr. 3/1965). Die Gewerk-
schaften sind natiirlich daran interessiert, daB in den neuen Bundestag Abgeord-
nete gelangen, die konsequent die Forderungen und Ziele der Gewerkschaiten
vertreten, und der itbermichtige und unheilvolle Einflul der Grofiunternehmer
und ihrer Verbinde auf Regierung und Parlament zuriickgedrdangt wird.

Dabei stehen die Gewerkschafter in
diesem Jahr vor einer weitaus schwie-
rigeren Entscheidung als in friheren
Jahren. Aus jahrzehntelanger Tradition
betrachten viele Gewerkschafter die
SPD als die Partei, die ihren Interessen
und Forderungen am néachsten steht,
und sind zum Teil selbst Mitglied die-
ser Partei.

Aber zweifellos hat der Trend der
gegenwartigen Fithrung der SPD zu
einer ,Volkspartei”in vielen Grund-
satzfragen zu einer Entfremdung
zwischen der Politik der SPD und
gewerkschaftspolitischen Grundsit-
zen gefiihrt. Herbert Wehner hat
denn ja auch in aller Offenheit er-
kldrt, eine sozialdemokratische Re-
gierung werde kein verlingerter
Am der Gewerkschaiten sein.

Sicher, die von der SPD zur Bundes-
tagswahl formulierten sogenannten
Gemeinschaftsaufgaben entsprechen im
wesentlichen den Vorstellungen der
Gewerkschaften, Aber in Grundfragen
der westdeutschen Politik haben Weh-
ner, Erler und Maéller die olffizielle
SPD-Politik weitgehend mit der Poli-
tik der CDU/CSU-FDP-Koalition gleich-
geschaltet, Wahrend die Labour-Party
in England mit einem politischen Alter-
nativprogramm die Konservativen ge-
schlagen hat und die SFIO in Frank-
reich durch ein Wahlbiindnis mit den
Kommunisten bei den Gemeinderats-
und der Prasidentenwahl de Gaulle
und seine Partei zu schlagen versucht,
bekennen sich Wehner und Erler auch
noch angesichts der Krise der Bonner
Nahost-Politik zur .Gemeinsamkeit”
mit der Regierung der Millionére.

Entschieden widersprechen muB man
dem Chefredakteur der ,Quelle”,
wenn er meint, es geniigten die im
neuen DGB-Aktionsprogramm zusam-
mengefaten Forderungen als MaB-
stab, .den wir an Abgeordnete und
Kandidaten aller Parteien anlegen®.
Abgesehen davon, daB soziale Ver-
sprechungen vor den Wahlen bhillig zu
haben sind, wiirden damit die Gewerk-
schaften ja von vornherein auf eine
Vertretung ihrer gewerkschaftspolili-
schen Grundsatzforderungen, wie sie
im DGB-Grundsatzprogramm nicder-
gelegt sind, verzichten. Das aber kann
wohl ernstlich kein Gewerkschafler
wollen, sind doch auch dle sozialen
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Forderungen nur zu verwirklichen,
wenn die allgemein-polilischen Vor-
aussetzungen dafiir erhalten bleiben
oder geschaffen werden.

Die DGB-Gewerkschaften lehnen jeg-
liche Notstands- und Notdienstgesetze
ab. Die SPD-Fuhrung aber ist bereit
— wenn auch unter bestimmten Bedin-
gungen —, diesen Gesetzen ihre Zu-
stimmung zu geben. In der Prdambel
ihres Grundsatzprogramms fordern die
DGB-Gewerkschaften eine Politik des
Friedens und der Abriistung und die
Adhtung sowie das Verbot aller Atom-
waffen. Der Karlsruher SPD-Parteitag
aber hat gegen die mahnende Stimme
des Hamburger Altbiirgermeisters Max
Brauer und einiger weniger Delegier-
ter die NATO - Atomristungs - Politik
der Bundesregierung unterstiitzt.

Zu den wirlschaftspolitischen Grund-
satzforderungen des DGB gehort die
Uberfithrung von Schlisselindustrien
und anderen markt- und wirtschafls-
beherrschenden Unternehmungen in
Gemeineigentum. Der Finanzexperte
der SPD-Wahlmannschaft, Alex Méller,
hat demgegeniiber den GroBaktio-
ndren und Konzerngewaltigen in der
Bundesrepublik zugesichert, dafi einc
SPD-Regierung ihre riesigen Vermo-
gen nicht antasten wird; Vermdgen,
die durch den Fleii der Millionen
Lohn- und Gehaltsempfdnger entstan-
den sind.

Der DGB, der parteipolitisch neutral
ist, ist auch gegeniiber der SPD
nicht gebunden. Die Gewerkschaf-
ten wiirden sich selbst und ihre
Ziele aufgeben, wenn sie darauf
verzichteten, schon in der Vorberei-
tung der Wahlen die Aufstellung
nur solcher Kandidaten — unab-
hiingig auf welcher Parleijliste — zu
unterstiitzen, die sich auch zu den
Grundsatzforderungen des DGB
ohne Einschrinkung bekennen.

Madaglichkeiten dazu sind gegeben. So
beispielsweise durch das Angebot der
DFU an alle oppositionellen Krdlle,
auf ihren Listen zu kandidieren, auch
ohne Mitglied der Union zu sein. Kein
Zweifel auch, daB eine enischlossene
Haltlung und Treue zu den eigenen
Grundsatzforderungen der DGB- Ge-
werkschafter nicht ohne Einflufi auf die
SPD bleiben und dort die Krifte stir-
ken wiirde, die fiir eine echte Oppo-
sitions- und Arbeiterpolitik cintreten,

Bo.
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In cinem Interview mit dem  Industrie-
kurier” vom 25. 3. 65 iiber das Verhdlr.
nis der Gewerkschafter zur Sozial-
demokratischen Partei hat der IG-
Melall-Vorsitzende Otlo Brenner einige
interessante Gesichlspunkte genannt
Vom ,Industriekurier” an scine These
von 1963 erinnert, dafl die Gewerk-
schaften selbst die politische Interes-
senvertretung der Arbeilnehmer wahr-
nehmen miBten, wenn die SPD sich
nicht mehr als Arbeiterpartei verstehe,
sagte Brenner:

Brenner ubar 5

.Unsere Vorstellungen im gewerk-
schaftspolitischen Bereich, wie sie
sich aus unserem Grundsalzpro-
gramm ergeben, wiirden unmittel-
bar an das Parlament, an die Legis-
lative gerichlet werden, nicht nur
an eine Partei. Ich méchle die Un-
abhdngigkeit der Gewerkschaflen
gegeniiber einer Partei belonen.
Die Gewerkschaften miissen die
Auigaben selbst iibernehmen, die
Iriiher Aufgaben einer Parlei waren,
und zwar dem Parlamen! und der
Ofentlichkeit gegentiber.”

Auf die Erkldrung Willy Brandts an-
gesprochen, dafi eine sozialdemokra-
tisch gefiihrte Regierung den Arbeit-
nehmern nicht ndaherstehen werde als
den Unternehmern, entgegnete Bren-
ner: .,Die Arbeitnehmer slellen die
Mehrheit der Bevélkerung dar. Eigent-
lich miiBte jede Regierung eine Polilik
betreiben, die der Mehrheil der Be-
vélkerung entsprichl.”

Zu den Erklarungen sozialdemokrati-
scher Fiihrungskréafte auf und nach dem
Karlsruher SPD-Parteitag, dafi die Aus-
dehnung der Mitbestimmung — ,wenn
uiberhaupt” — zunachst eine ,sorgfil-
tige Prufung” erfordere, sagte Brenner:
.Wir haben doch schon eine Menge
Untersuchungen tiber die Mitbestim-
mung. Unsere Meinung isl, dafi Aus-
dehnung der Mitbestimmung eine un-
abdingbare Forderung ist. Das ergibl
sich auch aus dem Grundsaizprogramm
und dem Aktionsprogramm ..."
Brenner erkldrte in dem Interview
aufierdem, dafl er von der SPD, sollte
sie die Regierung bilden, eine arbeit-
nehmerfreundliche  Politik erwarte.
Auch wenn diese Hoffnung nicht erfiillt
werde, bleibe die Politik der Gewerk-
schaften unverandert. Dio Gewerk-
schalten wirden im Wahlkampl nur
jene Forderungen der SPD unterstiil-
zen, die sich mit ihren Torderungen
decken.

Ohne Zweifcl gah Otto Brenner in die-
sem Interview dem in Gewerkschafts-
kreisen weit verbreiteten Unbehagen
iber den Wandel in der Sozialdemo-
kratischen Partei Ausdruck. Zahllose
Gewerkschafter sind befremdet, da8
aufier der CDU/CSU und der FDP sich
nun auch noch diec SPD um die Wahr-
nehmung von Unternehmerinteressen
bemiithen will. Unter diesen Bedingun-
gen ist es nur folgerichlig, daB die
Gewerkschaften stirker noch als bis-
her auch dic politischen Interessen der
Volksmehrheit vertreten.



.ebers Zwangssparvertrag

Von Vermégenshildung kann keine Rede sein

Weder von ,sozialem” nach van ,geschichtlichem Rang”

Am 30. Scptember 1964 hat Georg Leber in einer Broschiire mit dem Titel ,Ver-
mégensbildung in Arbeitnehmerhand” den vieldiskutierten Plan der IG Bau-
Steine-Erden zur Vermégensbilduny der Arbeitnehmer im Baugewerbe einer
breiten Offenllichkeit bekannt gemacht. In seiner Begriindung weist Leber auf
die skandalése Eniwicklung der Vermégenshildung in der Bundesrepublik hin,
die den Arbeitnehmern im Durchschnitt eine Ersparnisbildung von 322 DM pro
Jabr und den sogenannten Selbstindigen eine solche von iiher 5500 DM ermég-
lichte. Zweiiellos ist dies das Resultat der arbeilnehmerfeindlichen Wirlschafls-
und Sozialpolilik, die mit Recht von Leber kritisiert worden ist.

Der Leber-Plan sollte nun damit griind-
lich aufraumen und die Unternehmer
zwingen, 1,5 Prozent der Gesamtlohn-
summe der Bauwirtschaft einem Fonds
zuzufiihren, aus dem die Bauarbeiter
unter gewissen Bedingungen einen be-
stimmten Anteil erhalten sollten, der
nach 40jahriger Téatigkeit beispiels-
weise rund 40000 Mark betragen
wiirde. Dieser Fonds sollte dann dazu
dienen, die Arbeitnehmer der Bau-
wirtschaft an dem Produktionsvermo-
gen zu beteiligen, denn, so sagt Georg
Leber in seiner Broschiire, ,bei der
Vermégensbildung der Arbeilnehmer,
oder konkreler gesagt, bei der Beleili-
gung des Arbeilnehmers am Produk-
tivvermogen, geh! es um eine der
wichtigsten und der politischsien Fra-
gen unserer Zeil. Mit ihr ist die Siche-
rung der menschlichen Freiheil aufs
engsle verbunden.”

Er lehnt dabei ausdriicklich die Ver-
mogensbildung der Arbeitnehmer durch
einfaches Sparen ab, weil, so saglte er,
die Arbeitnehmer auch als Inhaber von
Sparkonten von einer Beteiligung am
Vermoégenszuwachs der Wirtschaft aus-
geschlossen bleiben, Er hielt ferner im
gleichen Zusammenhang das 312-DM-
Gesetlz fiir wirkungslos.

Dieser Plan, der keineswegs auf freund-
liches Verstdndnis der Bauarbeiter
stieB und allgemein in Gewerkschafts-
kreisen kritisch betrachtet wurde, den
die Unternehmer aber konsequent ab-
lehnten, dieser Plan Lebers, der nach
einer ,Flusterpropaganda” in der IG
Bau - Steine-Erden die Gewerkschaft
durch den zu bildenden Fonds in die
Lage versetzen sollte, einen groBen
Teil der Bauunternehmen aufzukaufen
und damit so etwas wie .kalte Soziali-
sierung” durchzufiithren, ist nun nach
dem AbschluB eines neuen Tarifver-
trages zwischen der IG Bau-Steine-
Erden und dem Bauhauptgewerbe zu
einem bescheidenen Vertrag liber die
Einfithrung des von den Gewerkschaf-
ten heftig bekdmpften Investivliohnes
zusammengeschrumpft,

Von dem groflartigen Leber-Plan ist
nichts anderes geblieben als die
ebenso grofispurige wie licherliche
Behauptung, dieser Tarifvertrag sei
nach seinem ,soztalen und geschicht-
lichen Rang” der bedeutendste seit
dem Jahre 1901, in dem zum ersten-
mal ein Tarifvertrag abgeschlossen
worden ist.

Was ist nun vom Leber-Plan iibrig-
geblieben? Ab 1. Januar 1966 tritt ein

Vertrag in Kraft, der unter der Voraus-
selzung, daB sich die Bauarbeiter
schriftlich bereit erklaren, von ihrem
Stundenlohn 2 Pfennig in einem Spar-
vertrag auf finf Jahre festzulegen, die
Unternehmer verpflichtet, von sich aus
pro geleisteter Arbeitsstunde 9 Plennig
dazuzutun. Daraus bildet sich dann
nach finf Jahren mit Zins und Zinses-
zins ein ,Vermoégen” von 1293 DM.

Diese an sich ldcherlich geringe
Summe, die weder der gewerk-
schaftlichen Forderung aufi Umver-
leilung der bisher so ungerecht ver-
teilten Vermégen entspricht, noch
eine Beleiligung der Bauarbeiter an
dem Produktivvermégen darstellt,
reduziert sich aber in ihrem Kauf-
kraftwert, wenn man den nach den
bisherigen Erfahrungen Jahr fiir
Jahr erfolgten Wihrungsschwund
von rund drei Prozent zugrunde
legt, auf etwa 1000 DM.

Dafl diese Summe den Gewinn der Bau-
unternehmer auch nicht im geringsten
schmalert, liegt auf der Hand: Die Ko-
sten werden nicht aus der Gewinn-
quote bezahlt, sondern flieBen in den
Preis ein und werden vom Verbrau-
cher getragen. Andererseits aber hat-
ten die Bauarbeiter, wenn sie ihre
2 Pfennig behalten und gleichzeitig die
9 Pfennig des Unternehmers in ihre
Lohntiite bekommen, bei 2100 Jahres-
arbeitsstunden pro Jahr rund 230 DM
mehr Einkommen. Diese 230 DM waren
dem Bauarbeiter aber allein schon dar-
um wichtiger, weil sie nicht dem erheb-
lichen Kaufkraftschwund wéhrend des
fiinfjdhrigen Zwangssparens unterlie-
gen wiirden.

Wie aber dieses Zwangssparverfahren
die von Leber so viel berufene ,mensch-
liche Freiheit” {érdert, bleibt unerfind-
lich. Im Gegenteil: Wahrend die Unter-
nehmer die Freiheit haben, iiber ihr
Eigentum so zu verfiigen, wie sie es
fiir richtig halten, muB der Bauarbeiter
aufl diese Freiheit mindestens finf
Jahre verzichten. Seine Verfugungs-
gewalt uber sein Eigentum ist fiir diese
Zeit aufgehoben. Natirlich ist es bare
Demagogie, zu sagen, ihm bleibe ja die
Freiheit, auf dieses Zwangssparverfah-
ren und damit auf die 9 Pfennig vom
Unternehmer zu verzichten. Diese
9 Pfennig sind zweifellos ein Lohn-
anteil, den die Bauarbeiter verdient

haben und der ihnen ohne Auflage ge-
zahlt werden miiBte.

DaB die 9 Pfennig kein Unternehmer-
geschenk sind, wird deutlich, wenn
man den Zwangssparvertrag im Zu-
sammenhang mit dem iihrigen Ver-
tragsinhalt betrachtet. Der Tarifvertrag
sieht vor, dafi die Tarillohne der Bau-
arbeiter um 6 Prozent erhéht werden.
Die Arbeitszeit sall an sieben Sommer-
monaten unverandert 42 und an fiinf
Wintermonaten 40 Stunden betragen,
bei vollem Lohnausgleich. Das ist eine
effektive Lohnerhéhung von 6 plus
héchstens 2,4 Prozent. Dazu kommen
2,3 Prozent fir die 9 Pfennig pro Stun-
de, die dem Bauarbeiter nach den Be-
stimmungen des Zwangssparvertrages
gezahlt werden sollen. Das sind im
ganzen 10,7 Prozent. Das heilit also,
daB die Bauarbeiter mit dieser Lohn-
erhohung im Rahmen der bisherigen
tariflichen Erfolge geblieben sind. Zum
Vergleich hierzu hat die metallver-
arbeitende Industrie in ihrem letzten
Tarifvertrag eine 10,3prozentige mate-
rielle Verbesserung und der Bergbau
eine solche von 10,5 Prozent erhalten.

Die 9 Pfennig sind also ganz klar ein
Lohnanteil, andernfalls koénnte das
nicht stimmen, was Leber bisher immer
als einen besonders verantwortlichen
Grundsatz seiner Tarifpolitik bezeich-
net hat, namlich die Koppelung von
Steigerung des Bruttosozialprodukts
plus Preissteigerung einerseits und
jahrlicher Lohnerhéhung andererseits.
Legt man diesen Grundsatz zugrunde,
dann miiBte die Lohnerhdéhung der
Bauarbeiter sogar 12 Prozent betragen,
zumal auch die Umsatzsteigerung in
der Bauindustrie 1964 mit 17 Prozent
iiber dem Durchschnitt der Gesamt-
industrie gelegen hat.

Es bedarf keiner besonderen Erwdh-
nung mehr, daB der Zwangsspar-
vertrag Lebers auch nicht das ge-
ringste an der bestehenden Eigen-
tumsverteilung dndert, daB er dem
Bauarbeiter auch nicht den minde-
sten Einflul auf die Besilz- und
Machtverhédlinisse ermdéglicht und
daB die licherliche Summe von no-
minell 1300 Mark mit Vermdogens-
bildung nichls zu tun hat.

Es ist ein dummes Gerede, dem Tarif-
vertrag .bedeutenden sozialen und ge-
schichtlichen Rang“ einzurdumen. Er ist
miserabel, und es wdre eine Katastro-
phe, wenn er in anderen Gewerkschaf-
ten Nachahmer finden wiirde. Sie wiir-
den damit auf eine der wesentlichen
Forderungen des Grundsatzprogramms
verzichten, daB die Gewerkschaften
ausdriicklich verpflichtet, die Umver-
teilung der in der 15jdhrigen Geschich-
te der Bundesrepubhik angesammelten
Vermdigen zugunsten der Lohn- und
Gehaltsempfdanger zu verwirklichen;
Vermogen, die durch die Arbeitskraft
und den Arbeitsflei der Arbeitnehmer
entstanden sind. H.S.
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Programm gegen Automationsfolgen

Oberhausener Tagung der IG Metall verlangt
Schritte zur sozialen Sicherung der Arbeitnehmer

+~Automation — Risiko und Chance.” Unter diesem Motto stand die 2. Internatio-
nale Automationstagung der IG Metall in Oberhausen. An der Arbeitstagung
nahmen fast 1000 Delegierte und Gaiste teil, u. a. 215 Vertreter von Regierung,
Wirtschaft und Wissenschaft, 150 Pressevertreter aus dem In- und Ausland sowie
70 Vertreter internationaler Organisationen und Gdste aus 13 Landern.

1G-Metall-Vorsitzender Otto Brenner
erkldrte in seinem Referat, trotz der in
der Bundesrepublik herrschenden Voll-
beschéftigung seien fiir den Arbeitneh-
mer negative Wirkungen des tech-
nischen Fortschritts schon spirbar,
denn nach einer Berechnung der IG
Metall seien im Jahre 1963 in 21 Indu-
striezweigen insgesamt 339 000 Arbei-
ter weniger beschaftigt gewesen als
1956. Diese Tendenz beschrdanke sich
nicht nur auf einzelne Industriezweige,
sondern sei auch in der Gesamtindu-
strie erkennbar. Bisher habe es in der
Bundesrepublik fiir technologisch ein-
gesparte Arbeitnehmer noch immer
neue, dafiir aber schlechtere Arbeits-
pldtze gegeben. Die Unternehmer ver-
suchten jedoch, bei technischen Umstel-

So wirkt die Automation

Als besonders anschauliches Beispiel
daflir, daB trotz des anhaltenden Pro-
duktivitatsfortschritts in der Wirt-
schaft die Zahl der Beschaftigten zu-
rickgeht, wurde auf der Tagung die
Entwicklung im westdeutschen Stein-
kohlenbergbau genannt. Die Zahl der
Beschiftigten in den Untertage- und
Ubertagebetrieben verminderte sich
von 1958 bis 1963 um 182 426 oder um
28,4 Prozent. Wahrend die Gesamtpro-
duktion nur um 0,6 Prozent sank, er-
hohte sich die Produktionsmenge je
geleisteter Arbeitsstunde jedoch um
47,9 Prozent.

lungen Anderungskiindigungen vorzu-
nehmen und Lohne abzugruppieren.
Niemand solle von den Gewerkschaf-
ten erwarten, daB sie solche Praktiken
hinnehmen wiirden. An die Adresse
der Bundesregierung gewandt, sagte
Brenner: ,In anderen vergleichbaren
Industrielidndern unternehmen die Re-
gierungen groBe Anstrengungen, um
die Wirkungen technischer Verdinde-
rungen unter Kontrolle zu behalten.
In der Bundesrepublik geschah nichis,
was auch nur anndhernd mit den Be-
mithungen anderer Lénder vergleich-
bar ist.”

Die Ausfiihrungen des Vertreters der
Bundesregierung, Staatssekretir Dr.
Claussen, zielten darauf ab, die von
der Automation ausgehenden Gefah-
ren zu leugnen bzw, zu verharmlosen,
Claussen sagte, daB hinsichtlich der
Auswirkungen des technischen Fort-
schritts in der Bundesrepublik ,kein
Grund zu Pessimismus besteht”, und

6

meinte, die USA seien kein gutes Mo-
dell fiir die Bundesrepublik, um an
ihrem Beispiel kiinftige Auswirkungen
der technologischen Entwicklung ein-
zuschatzen.

Demgegeniiber stellte Eli Ginzberg,
Professor an der Columbia-Universitat,
New York, fest:

.Im Jahre 1929 gab es etwa 24 Millio-
nen Beschditigte im giitererzeugenden
Sektor der amerikanischen Wirtschaft
bei einem Produktionswert von 122
Milliarden Dollar in Preisen von 1954.
1963 erzeugten etwas mehr als 25 Mil-
lionen Personen den Gegenwert von
311 Milliarden Dollar, ohne daB zu-
sdtzliche Arbeitskrdfte eingestellt wur-
den. Im gleichen Zeitraum erhéhte da-
gegen der Dienstleistungssektor die
Zahl der Erwerbstitigen um 100 Pro-
zent. Der Dienstleistungssektor weitet
sich zwar aus, aber auch dort dringen
Rationalisierung und Automation vor.
Arbeitnehmer, die in der Industrie 3 bis
4 Dollar pro Stunde verdienten und
ihre Arbeitspldtze verloren, kénnen
im Dienstleistungsgewerbe meist nur
die Hilfte verdienen ... Obwohl Re-
gierung und KongreB zahlreiche MaB-
nahmen unternommen haben, um die
Arbeitslosigkeit zu beseitigen, waren
die Erfolge jedoch beschriinkt. Es ist
héchst unwahrscheinlich, daB es der
amerikanischen Wirtschaft in der un-
mittelbaren Zukunft gelingen wird,
allen Arbeitsuchenden und Arbeitswil-
ligen eine Beschdftigung zu bieten. Die
tatsichliche Arbeitslosenziffer liegt in
Wirklichkeit nicht bei den 5 Prozent
der amtlichen Statistik, sie ist wesent-
lich héher.”

Walter P. Reuter, Prasident der Auto-
mobilarbeitergewerkschaft der USA,
der zum Thema ,Die Politik der Ge-
werkschaften zur Automation” sprach,
fihrte u. a. aus:

»In der amerikanischen Automobil-
industrie sank die Zahl der in der Pro-
duktion beschiftigten Arbeiter von
626 000 im Jahre 1947 auf 595 000 im
Jahre 1964. Mit 30 000 Arbeitnehmern
weniger produziert man heute 4,5 Mil-
lionen Fahrzeuge mehr. Gleichzeitig
stiegen die Gewinne der groBen Auto-
mobilfirmen. Die Profite von General
Motors sind so gewachsen, daB das
Unternehmen keine geeigneten Inve-
sitionsméglichkeiten mehr fiir sie fin-
den konnte. Daher hatte die Gesell-
schaft zum 30. September 1964 die
enorme Summe von 2299 Millionen
Dollar an Barbestinden und Staats-
papieren angehduft. Da gleichzeitig
die Arbeitslosigkeit weiterhin auf ei-
nem unertrdglich hohen Niveau bleibt,
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miissen die Gewerkschaften diesen Zu-
stand sowohl an der wirtschaftlichen
wie auch an der politischen Front be-
kdmpfen.”

Zu der gleichen SchluBfolgerung ge-
langte auch Alain Touraine, Professor
am Institut fiir Industriesoziologie in
Paris. Er sagte:

»Es ist nicht mehr méglich, die Akti-
vitit der Gewerkschaften nur auf Ar-
beitsprobleme zu beschrinken; die
Probleme auBerhalb der Produktion
— Wohnung, Erziehung, Familien-
leben, Freizeit usw. — werden immer
wichtiger. Die Gewerkschaften sollten
die Arbeiter davor schiitzen, daB die
Leitungskriifte der gesellschaitlichen
Entwicklung der technokratischen Lok-
kung veriallen und sich einseitig die
Mittel und die Friichte des Wirtschafts-
wachstums aneignen. Immer dringen-
der wird darum die Forderung nach
dem Vorrang der politischen Aktion
im weitesten Sinne des Wortes.”

Der Leiter der DGB-Bundesschule Bad
Kreuznach, Hans Pornschlegel, beton-
te, der rasche technische Fortschritt be-
gunstige immer groBer werdende wirt-
schaftliche Unterschiede zwischen den
Unternehmen. Dieser Tendenz miisse
durch Offnungsklauseln in den regio-
nalen Tarifvertrdgen Rechnung getra-
gen werden, um eine betriebsnahe Ta-
rifpolitik mit erganzenden Werkstarif-
vertrdgen betreiben zu kénnen.

Die im Verlauf der Tagung erarbeite-
ten Erkenntnisse und vorgebrachten
Forderungen wurden vom IGM-Vor-
sitzenden Brenner in elf Thesen zu-
sammengefaBt. — Die Gewerkschaften
fordern von der Regierung:

B Vorausschauende Planung der kiini-
tigen Entwicklung,

MW Sicherung der Vollbeschiftigung,

M Entwicklung eines beweglichen und
anpassungsfdhigen Arbeitsmarktes,

B Ausbildungs- und Weiterbildungs-
moglichkeiten, die eine hohe individu-
elle Anpassungsfihigkeit der Arbeit-
nehmer an verdnderte Arbeitsbedin-
gungen sichert,

W eine aktive Preispolitik, um sicher-
zustellen, daB die bei vielen Waren
moglichen Preissteigerungen auch tat-
sdchlich erfolgen,

B Demokratisierung der Wirtschaft
durch Ausbau der gesetzlichen Mit-
bestimmung,

W gerechte Verteilung der Friichte des
technischen Fortschritts durch die
Steuer- und Sozialpolitik.

Von den Unternehmern fordern die
Gewerkschaften:

B Allgemeine Lohn- und Gehalts-
erh6hungen als Mittel der Einkom-
mensverteilung und der Sicherung ei-
ner hohen Massenkaufkrait,

B Arbeitszeitverkiirzung in ihren ver-
schiedenen Formen,

B betriebsnahe Tarifvertrige zur Si-

cherung der Effektivverdienste und zur

wirksameren Kontrolle der Lohn- und
Arbeitsbedingungen,

M tarifliche Bestimmungen zum Schutz
der Arbeitnehmer bei technischen und
organisatorischen Anderungen G.B.

o g



Das neue Aktionsprogramm des DGB

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und
seine 16 Gewerkschaften fordern:
Kiirzere Arbeitszeit

Hohere Lohne und Gehilter
Bessere Vermégensverteilung
Langeren Urlaub und Urlaubsgeld
Gesicherte Arbeitsplitze

Arbeit ohne Gefahr

GroBere soziale Sicherheit

Mehr Mitbestimmung

Gleiche Bildungschancen

Bessere Berufsaushbildung

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat
in den letzten zehn Jahren groBe Er-
folge erzielt:

Arbeitszeiten von 45 Stunden wund
weniger;

doppelt so hohe Einkommen wie 1950;
Urlaub von drei Wochen und mehr;
zusidtzliches Urlaubsgeld fiir filnf Mil-
lionen;

verbesserte Renten-, Kranken- und Un-
fallversicherung.

Trotzdem entspricht der Anteil der Ar-
beitnehmer am Sozialprodukt, an der
Vermégensbildung und den wirtschaft-
lichen Entscheidungen nicht ihrer Be-
deutung in einer demokratischen Ge-
sellschaft. Noch haben sie die volle
gesellschaftliche Anerkennung nicht er-
reicht. Ungleiche Bildungschancen wir-
ken sich nachteilig auf Leben und Beruf
aus.

Gesellschaftlicher Wandel und tech-
nischer Fortschritt schaffen neue Még-
lichkeiten fiir ein besseres Leben. Um
sie zu nutzen, hat der Deutsche Ge-
werkschaftsbund 1963 ein neues Grund-
satzprogramm beschlossen und jetzt
sein Aktionsprogramm neu gefaft.

1. Kiirzere Arbeitszeit

Der Achtstundentag und die 5-Tage-
Woche mit vollem Lohn- und Gehalts-
ausgleich sind allgemein zu verwirk-
lichen.

Auch bei Schichtarbeit diirfen Arbeit-
nehmer hochstens 8 Stunden téglich
und 40 Stunden wochentlich tatig sein.
Die freien Tage miissen aufeinander
folgen und méglichst viele Sonntage
arbeitsfrei bleiben.

Die Bestimmungen iiber Sonntagsarbeit
sind zu verbessern,

2. Hohere Léhne und Gehiilter

Der Anteil der Arbeitnehmer am Er-
trag der Wirtschaft muB erhoht wer-
den, der Lebensstandard ihrer Familien
sleigen,

Ménner und Frauen miissen auch im
Arbeitsleben gleichberechtigt sein. Fiir
gleichwertige Titigkeit ist gleiches Ar-
beitsentgelt zu zahlen.

Betriebliche Sozialleistungen sind durch
Tarifvertrag oder Gesetz zu sichern.
Alle Arbeitnehmer miissen ein 13. Mo-
natseinkommen erhalten.

3. Bessere Vermégensverteilung

Die Benachteiligung der Arbeitnehmer
bei der Vermégensbildung ist zu be-
seitigen. Diesem Ziel muB die Wirt-
schafts-, Finanz-, Steuer- und Sozial-
politik entsprechen.

Die Gewerkschaften werden ihre tarif-
politischen Méglichkeiten zur besseren
Vermégensbildung nutzen,

4. Langerer Urlaub und Urlaubsgeld

Ein jahrlicher Erholungsurlaub von
mindestens vier Wochen soll die Ge-
sundheit sichern, Arbeitnehmer unter
20 und 35 Jahre brauchen 5 Wochen,
tiber 50 Jahre 6 Wochen Urlaub.

Allen muB ein zusétzliches Urlaubsgeld
gezahlt werden.

5. Gesicherte Arbeitsplétze

Rationalisierung und Automation sol-
len der Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen dienen.

Wer seinen Arbeitsplatz verliert, muf
eine andere angemessene Arbeitsmég-
lichkeit erhalten. Er hat Anspruch auf
Hilfe, um sich in eine neue Tétigkeit
einzuarbeiten,

Erworbene Anspriiche sind zu sichern,
Lohn- und GehaltseinbuBen zu ver-
meiden.

Alteren Arbeitnehmern ist ein erwei-
terter Kiindigungsschutz zu gewihren.

Betriebliche und iiberbetriebliche Pline
sind aufzustellen, um notwendige An-
passungsmafBnahmen zu treffen. Alle
Entscheidungen miissen gemeinsam mit
den Betriebsrdten, Personalridten und
Gewerkschaften beschlossen werden.

Gesetzgeber und Regierung miissen
nachteilige Folgen der Rationalisierung
und Automation rechtzeitiq abwenden.
Die Vollbeschaftigung ist zu sichern.

6. Arbeit ohne Gefahr

Die Sicherheit am Arbeitsplatz mu8 er-
hoht werden. Gesundheitsschutz und
Unfallverhiitung gehéren zu den wich-
tigsten betrieblichen Aufgaben.

In Mittel- und GroBbetrieben sind
hauptamtliche  Sicherheitsingenieure
einzuseizen,

Durch Gesetz miissen die Betriebe ver-
pflichtet werden, den werksarztlichen
Dienst auszubauen.

Maschinen und Anlagen haben den
Sicherheits- und Schutzvorschriften zu
entsprechen.

Gewerbeaufsicht, Technischer Auf-
sichtsdienst der Berufsgenossenschaf-
ten und Arbeitsschutzgesetze sind wei-
ter auszubauen.

7. GroBere soziale Sicherheit

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf
den Schutz der Sozialversicherung. Die
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall fiir
mindestens 6 Wochen ist gesetzlich zu
regeln. Bei lidngerer Krankheit miissen
Arbeiter und Aegestellte durch Tarif-
vertrag vor Einkommensverlusten ge-
schiitzt werden.

Die vorbeugende Gesundheitsfiirsorge
ist auszubauen. Der Muterschutz ist zu
erweitern.

Das Arbeitslosengeld .soll mindestens
zwei Drittel des letzten Arbeitsein-
kommens betragen. Das gleiche gilt fiir
Kurzarbeit. Die Altersrente soll min-
destens drei Viertel des erreichten Ar-
beitseinkommens betragen.

Die allgemeine Altersgrenze in der
Rentenversicherung ist stufenweise auf
60 Jahre herabzusetzen,

Wer eine die Gesundheit gefahrdende
Tatigkeit ausiibt oder wegen seines
Alters keine angemessene Arbeit mehr
findet, hat Anspruch auf vorzeitige
Rente.

Der soziale Wohnungsbau muB stirker

geférdert werden.
Ein besserer Mieterschutz ist unerldB-
lich.

8. Mehr Mitbestimmung

Mitbestimmung der Arbeitnehmer am
Arbeitsplatz, im Befrieb, im Unterneh-
men und in der gesamten Wirtschaft
muf die politische Demokratie ergin-
zen.

Betriebsrite und Personalrite miissen
bei allen wirtschaftlichen, sozialen und
personellen Entscheidungen mitbestim-
men.

Die Rechte der Gewerkschaften in Be-
trieben und Verwaltungen sind zu er-
weitern.

Alle GroBunternehmen miissen Arbeits-
direktoren und paritdatisch besetzte
Aufsichtsorgane erhalten. In allen tech-
nisch selbstdndigen Werksgruppen und
Betriebsabteilungen dieser GroBunter-
nehmen sind Beirdte und Direktorien
zu bilden, die der Mitbestimmung ent-
sprechen,

9. Gleiche Bildungschancen

In allen Bundeslindern ist die Schul-
pilicht auf zehn Jahre auszudehnen.
Uberall ist die voll ausgebaute zehn-
klassige Schule einzurichten.



Lernmittel- und Schulgeldfreiheit ist
allgemein einzufithren. Das Hochschul-
studium muB gebiihrenfrei sein und
durch ausreichende Stipendien erleich-
tert werden.

Die Erwachsenenbildung ist starker zu
fordern.

Der zweite, berufsbezogene Bildungs-
weg ist auszubauen.

Ein zusdtzlicher bezahlter Bildungs-

Mensch auf die Arbeitswelt vorbereitet
werden. Die Berufsberatung ist zu
modernisieren. Ein unabhdngiges Be-
rufsforschungsinstitut ist einzurichten.

Jeder soll eine breite Grundausbildung
erhalten, die es ihm ermdglicht, sich
der raschen technischen Entwicklung
anzupassen,

Ein zweiter Berufsschultag ist liberall

sern, Die Mithestimmung der Gewerk-
schaften bei der Berufsausbildung ist
zu sichern.

Zur Sicherung des sozialen Fortschritts
und zum Wohl der arbeitenden Men-
schen werden der DGB und die in ihm
vereinten Gewerkschaften ihre ganze
Kraft einsetzen. Alle Arbeitnehmer

urlaub ist einzufithren. einzufiihren,

10. Bessere Berufsausbildung
Schon in der Schule muf der junge

Ein Bundesgesetz muf die Berufsaus-
bildung einheitlich regeln und verbes-

sind aufgerufen, sich den Gewerkschaf-
ten anzuschliefen, um mitzuhelfen, die
Forderungen dieses Aktionsprogramms
zu verwirklichen,

nachrichten - presseschau m meinungen m probleme m fakten

AKTIONSPROGRAMM

Fortschritt fiir den arbeitenden Menschen

Mit dem Echo auf das neue DGB-Aktionsprogramm in den
Kreisen der Unternehmer und ihrer politischen Helfer setzt
sich der verantwortliche Redakteur von ,druck und papier”,
Egon Lulz, in Nr. 7 vom 29. 3. 1965 auseinander:

,Schon jetzt blasen die Gegner dieses Pro-
gramms zum Angriff. Herr Reusch, sattsam be-
kannter Vorsitzender der nordrhein-westfdli-
schen Arbeitgeber, nannte es einen attraktiven,
aber ulopischen Wunschzettel. Die Offentlichkeit, unkte er
weiter, sehe in diesem Programm keinen Beweis fiir die Ver-
antwortung einer Organisation, die Stabilisierungsfaktor
und Grundlage der Demokratie sein wolle. Die Arbeitgeber
posaunten am Tag nach der Verdéffentlichung des Programms,
die Verwirklichung werde etwa 60 Milliarden DM kosten.
Nun, wir haben von diesen Herren nichts anderes erwartet.
Es ist anzunehmen, daB diese Leitmotive von den Gegnern
des sozialen Fortschritts bereitwillig aufgeériffen und wei-
tergetragen werden. In gewissen Kreisen gehért es nun ein-
mal zur schlechten Ubung, erst einmal alles, was die Ge-
werkschaiten fordern, zu verunglimpfen.
Solches Geschrei darf uns nicht bange machen. Wirtschaft-
licher Fortschritt dient nicht nur dem Zweck, die Gewinn-
spannen zu verbessern. Wirtschaitlicher Fortschritt muB in
erster Linie den Menschen zugute kommen und damit vor
allem den arbeitenden Menschen, die man bis heute ohnehin
recht knappgehalten hat. Jetzt sind die Ziele abgesteckt.
Wir werden sie im Einklang mit der wirtschaftlichen Ent-
wicklung durchzusetzen haben. Die Hiilite der Forderungen
richtet sich an den Gesetzgeber. Damit ist im Wahljahr der
Dialog zwischen Regierung, Parteien und den Gewerkschai-
ten ercfinet. Wir werden die Politiker fragen miissen, was
sie von unseren Forderungen halten, warum sie bisher so
auffillig die Interessen der Arbeitnehmer vernachldssigten
und wann sie sich zu einer sozial fortschrittlichen Gesetz-
gebung durchzuringen gedenken. So ist das Aktionspro-
gramm 1965 auch gleichzeitig ein guter Priifstein fiir die
kommende Bundestagswahl.”

REGIERUNGSPOLITIK

Bis jetzt eine einzige Pleite

Eine politische Bilanz seit Jahresbeginn zieht das ,Leder-
Echo" im Maérz-Heft, Es kommt dabei hinsichtlich der Politik
der Bundesregierung zu folgendem SchluB:
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~Das Jahr 1965 ist fiir die deulsche Politik eine

einzige Pleite. Es begann zuerst mit dem Eier-

tanz in der deutschen Frage, der die Konzep-

tionslosigkeit der Bundesregierung auch all
denen offenbarte, die es nicht glauben wollten. Dann kam
der Staatsbesuch Erhards bei de Gaulle in Rambouillet. Noch
weill niemand genau, was ausgemacht wurde. Wenige Tage
spdter kamen Adenauers gezielte Angriffe auf die Amerika-
ner, inszeniert in einer bedeutenden amerikanischen Zei-
tung. 24 Stunden danach las man’s auch in BILD. Und nun
das Fiasko unserer Nahost-Politik am Nil. Wenn das 1965
so weitergeht — und wir haben immerhin noch 10 Monate
Zeit—, wird die Bundesrepublik sich in zunehmendem Malie
isoliert sehen. Wer hditte das vor Jahresfrist fiir mdglich
gehalten?”

Wenn man zu tief schlaft ...

Die Hilflosigkeit und Trdaumereien Bonns in der Deutsch-
landpolitik kritisiert in der ersten April-Ausgabe die ,Ein-
heit" der IG Bergbau und Energie. Ankniipfend an das Di-
lemma der Hallstein-Doktrin schreibt die Zeitung:

o¥%5 » + . Und selbst das ansonsten immer hilfs-

9?6 bereite Amerika klebt nur noch kleine Trost-
"7»0'“‘5 pilaster. Mit unserem ,Alleinvertretungsrecht’

IiBt es uns schon im eigenen Safte schmoren.
CDU/CSU-Fraktionschef Barzel und Sonderminister ,Papa’
Krone sind mit geddmpftem Trommelschlag aus den USA
heimgekehrt. Ihre neugewonnene Einsicht: Eine Deutsch-
land-Initiative der Westmdichte wird es nur dann geben,
wenn wir uns auch selber etwas einfallen lassen, wortiber
man mit den Sowjets verhandeln kénnte. Aber kann man
tiberhaupt? SowjetauBenminister Gromyko hat jetzt erkldrt,
die beiden deutschen Staaten seien tiberhaupt nicht wieder-
zuvereinigen; sie hdtten sich zu sehr auseinandergelebt. So
hart hat es noch kein Sowjetmensch gesagt. Alle Bonner
Parteien sind schockiert. Das kommt davon, wenn man zu
tief schldft.” g

Folgen einer verfahrenen AuBenpolitik

Die Zweischneidigkeit der Hallstein-Doktrin, mit der die
Bundesregierung jahrelang anderen Léndern gedroht hat,
verdeutlicht die Zeitung ,Metall” in Nr. 6 vom 23. 3., indem
sie u. a. schreibt:

»Jetzt wollen mehrere arabische Staaten die
diplomatischen Beziehungen mit der Bundes-
republik abbrechen, weil diese Israel aner-
kannte. Es ist nicht ausgeschlossen, daB die



wirtschaftlichen Beziehungen mit diesen Liindern einen Riick-
schlag erleiden. GewiBB stimmt es nicht, daB, wie Nasser
behauptete, 30 Prozent des deutschen AuBenhandels in die
arabischen Linder gehen. Es sind nicht einmal drei Prozent.
Es ist aber unbestreitbar, daB einige Betriebe hart getroffen
werden kénnten. METALL meint deshalb, daB die Folgen
einer veriahrenen AuBenpolitik nicht den Arbeitnehmern
aufgebiirdet werden diirfen. Die Bundesregierung muB recht-
zeitig Vorsorge lreffen, damit eventuelle wirtschaftliche
Riickschldge in einzelnen Betrieben von ihr abgefangen
werden.

Aber mull man sich nichi auch fragen, ob es richtig war, sich
der stdndigen Erpressung auszuseizen, indem man drohte,
die Beziehungen zu jedem Staat abzubrechen, der selbst
Beziehungen zur Ostzone aufnimmi? Hat man damit nicht
eine Waiffe geschmiedet, die jetzt im Falle der Anerkennung
Israels auch gegen uns angewendet wird?”

Wir miissen endlich unruhig werden!

Peter Riemer, der verantwortliche Redakteur der ,Holz-
arbeiter-Zeitung”, gibt im Marz-Heft des Organs der Ge-
werkschaft Holz seiner Sorge iiber die politische Gleich-
giiltigkeit der Bevolkerung in der Bundesrepublik Ausdruck,
Ausgehend von der Zipfelmiitze als dem fritheren Sinnbild
der Einfalt in unserem Lande, schreibt Riemer:
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»Ich frage mich manchmal, was eigentlich noch
alles passieren muB, ehe die Biirger hierzu-
lande aufstehen und sagen, daB es ihnen nicht
paBt, wie man Politik in Deutschland macht.
Die Verurteilung, besser der Freispruch der Eichmann-
Kumpane Hunsche und Krumey scheint mir ein Beispiel da-
fiir zu sein. Mitverantwortlich fiir die Ermordung von 300000
ungarischen Juden, kamen sie leicht davon, Hunsche mit
einem Freispruch, Krumey mit einer formellen Verurteilung
zu fiinf Jahren Zuchthaus, die er aber nicht abzusiizen
braucht. Man muB} sich einmal iiberlegen: Fiir 166 Morde
einen Tag Freiheitsentzug — auf dem Papier. Was riihrt
sich bei uns? Ein paar Entriistungsstimmen in der Presse,
bitterbése Briefe von ,Ehemaligen’, Buchers Ratschlag, ,mit
den Mérdern zu leben’, und weiter nichts.

Ein anderes Beispiel: Die Wiedervereinigung. Nach den ge-
schwollenen Reden mancher Politiker an den gesetzlich ver-
ordneten Gedenktagen ist sie ein ,nationales Anliegen, das
im Raum steht'. Was geschieht? Weihnachten stellen wir
Kerzen ins Fenster, setzen DDR brav in GdnsefiiBchen und
schicken unsere Pdckchen im Dezember ,nach driiben’, nicht
ohne uns eine Bescheinigung fiirs Finanzamt geben zu las-
sen. Damit ruht diese Frage bis zum ndchstenmal.

Haushaltsmanipulationen, Franz Josef StrauB, Schleifereien
bei der Bundeswehr, Nolstandsgesetze, die Konzeniration
der Presse bei Herrn Springer, all dies riihrt uns nicht, wenn
nur der Fernsehapparat lduft und Werder Bremen die Bun-
desliga anfiihrt. Andere Dinge? Sollen ,die da oben machen'!
Merkt denn keiner, daB es Leute gibt, die uns die Zipfel-
miilze nicht nur iiber die Augen, sondern bald auch tiber den
Mund ziehen werden? Dann endlich hat man den gehor-
samen Staatsbiirger, der jahrhundertelang als Beispiel des
bedingungslosen Gehorsams, aber auch als Sinnbild der
politischen Dummbheit gilt. Dafiir aber sollten wir uns zu
schade sein.”

TODESSTRAFE

Einfilhrung durch die Hintertiir?

Zu den Plinen Bonns, im Kriegsfalle die Todesstrafe fiir
Fahnenflucht einzufiihren, nimmt die Gewerkschaftszeitung
«druck und papier” in Nr.6 vom 15. Mérz kritisch Stellung.
Die Zeitung demonstriert die Unsinnigkeit einer solchen

Strafe mit einer Schilderung des zu erwartenden Chaos in
einem ndchsten Krieg und stellt fest:

«~Mit einiger Wahrscheinlichkeit ist anzuneh-
men, da man auch dies in Bonn weiB. Es dréingt
sich deshalb die Vermutung auf, daB man sich
bei den Bemiihungen um die Einfiihrung der
Todesstrafe fiir eine Taktik der kleinen Schritte entschieden
hat. Erst mal bei der Fahnenflucht beginnen — denn hier
hofft man, am wenigsten auf Widerstand zu stoBen —, fiir
andere Delikte soll sie dann nach und nach auch eingeftihrt
werden, schén heimlich, still und leise . .. Gerade wir in
Deutschland haben ja sehr konkrete Erfahrungen mit der
Todesstrafe gesammelt und haben uns dabei mdchtig die
Finger verbrannt. Gebranntes Kind scheut das Feuer, sagt
der Volksmund. Die Wirklichkeit sieht leider vielfach
anders aus. Es gibt noch immer zu viele, die nichts dazu-
gelernt haben oder nichts dazulernen wollen. Das Verharren
in den Denkschemas vergangener Zeiten erdffnet diistere
Perspektiven. ..
Uberhaupt wire es angebrachi und fiir eine gliickvollere
Zukunfit Deutschlands ratsamer, wenn die Verantwortlichen
in der provisorischen Hauptstadt am Rhein nicht immer nur
an den Kriegsfall denken wiirden und ihr ganzes Planen
nicht nur auf die Stunde X abrichten wiirden. Statt dessen
sollte man versuchen, sich auch Uberlegungen zu néihernund
sich mit ihnen zu befreunden, die weniger von militirischen
Zwangsvorstellungen diktiert sind, sondern Mdéglichkeiten
eines friedlichen Ausgleichs eréffnen.”

- NAZI-VERBRECHEN

Und so etwas nennt sich Recht!

In Nr.11 vom 12. Mérz 1965 macht die DGB-Zeitung ,Welt
der Arbeit” auf jenen Personenkreis von Nazi-Verbrechern
aufmerksam, der — auf Grund der augenblicklichen Rechts-
lage — trotz scheuBlichster Verbrechen nicht mehr belangt

werden kann:
mB sende von NS-Verbrechern interessiert das
nicht mehr. Wir meinen jene Leute, die schon
einmal in ein amerikanisches, englisches oder franzésisches
Ermittlungsverfahren verwickelt waren. Ob man sie damals
in den ersten Nachkriegsjahren zum Tode, zu lebenslangem
Zuchthaus oder mehrjihriger Geféingnisstrafe verurteilt hat,
ob sie freigesprochen wurden oder ob das Verfahren tiber-
haupt eingestellt worden ist: fiir deutsche Gerichte sind sie
tabu. Der nach dem: Souverdnwerden der Bundesrepublik
zwischen Bonn und den Westalliierten abgeschlossene
Uberleitungsvertrag’ sichert sie vor jeder neuen Strafver-
folgung durch die deutsche Justiz.

Mit Ausnahme von HeB, Schirach und Speer sind bereits
1958 von den drei Westmdchien die letzten Hiftlinge ent-
lassen worden. 5025 Angeklagte hatten sie verurieilt —
4536 befinden sich lingst wieder auf freiem FuBe, rechnet
man jene 486 zum TodeVerurteilten ab, die tatséichlich auch
hingerichtet worden sind. Manche hat man schon nach ein,zwei
Jahren begnadigt. Manche beziehen schéne Pensionen. Vor
ein deutsches Gericht kann keiner der Amnestierten mehr
gestellt werden, auch wenn er die abscheulichsten Ver-
brechen begangen hat. Es kann geschehen, daBi Untergebene
heute oder morgen zu lebenslangem Zuchthaus verurteilt
werden — der mit viel gréBerer Schuld beladene freigelas-
sene Vorgeselzte hat nichts mehr zu befiirchten. Anders ist
es mit den NS-Verbrechern, die im Ostblock, von skandina-
vischen, belgischen oder holléindischen Gerichten verurteilt
wurden: diese Personen bleiben fiir die deutsche Justiz
weiterhin erreichbar. Wie unser ohnehin arg maltrdtiertes
Rechtsempfinden mit dieser Rechtsungleichheit fertig werden
soll, wissen die Gotter.”

»Was immer auch der Bundestag in der Frage
der Verjihrungsirist beschlieBen mag — Tau-



Mitbestimmung bis an den Arbeitsplatz

In der Zeitung ,Metall” vom 23. Marz 1965 schreibt Otto
Brenner uber die 2. Internationale Automationstagung der
IG Metall, sie habe die Notwendigkeit der Ausdehnung einer
wirksamen Mitbestimmung der Arbeitnehmer bis an den
Arbeitsplatz deutlich gemacht:

~Eine unserer wichtigsten Forderungen, die auf

dieser Tagung sehr deutlich Gestalt angenom-

men hal, ist die Ausdehnung der Mitbestim-

mung auf alle betrieblichen Vorginge, die den
Arbeitnehmer unmittelbar betreffen. Die technische Ent-
wicklung macht dies nur noch dringlicher. Der einzelne Ar-
beitnehmer ist betrieblichen Umstellungen nach dem gelten-
den Recht fast wehrlos ausgeliefert, Objekt einer aus-
schlieBlich auf Profit bedachten Unternehmensleitung. Schon
seit langem ist er zum bloBen Anhéngsel der Maschine ge-
worden, ohne die Méglichkeit, in der Arbeit seine persén-
lichen Fdhigkeiten zu entfalten. Wiirde und Sicherheit wird
der arbeitende Mensch nur erlangen, wenn er Teil hat an
den Entscheidungen, die seinen Arbeitsplatz angehen. Im
Zusammenhang mit den Tarifverhandlungen in NRW ist uns
von Arbeitgeberseite kiirzlich wieder entgegengehalten
worden, die Mitbestimmungsorgane kénnten ihre Aufgabe
gar nicht erfiillen, weil sie gleichzeitig die Interessen der
Arbeitnehmer und die Unternehmen vertreten miiBten. Ge-
wiB gibt es solche Konflikte. Aber sie entstehen doch nur
deshalb, weil der Gegensatz zwischen Kapital und Arbeit
noch die Szene beherrscht und die Mithestimmung erst am
Rande existiert.”

LOHNPOLITIK

Ein Drittel der.Lohnerhéhungen vernichtet

Die in mehreren Gewerkschaftszeitungen veréffentlichte
Konjunktur-Prognose des Wirtschaftswissenschaftlichen In-
stituts des DGB fiir 1965 macht auf das Andauern der Ge-
winnexpansion in der Wirtschaft aufmerksam und gibt
gleichzeitig Empfehlungen fiir die aktive Lohnpolitik:
mB Mengenkonjunktur sich zwangsldufig ergeben-
den Méglichkeiten der Preissenkung ungenutzt.
Vor allem bei der Produktion jener Erzeugnisse, die einen
besonders hohen technischen Fortschritt aufweisen, treten
bei den technisch fiihrenden Unternehmen enorme Diffe-
rentialgewinne auf, die nicht in Preissenkungen an den Ver-
braucher weitergegeben werden, sondern iiber die sofort
flir neue Investitionen disponiert wird, In diese konjunk-
turelle Verfassung einer expansiven Unternehmernachfrage

aus steigenden Gewinnen ist das Jahr 1965 mit bereits auf-
geblihten Segeln eingeschwenkt!

»Uberhilzungserscheinungen aber verstirken
weiter den Preisauitrieb und lassen die aus der

AUTOMATION
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Mit den Miiteln der aktiven Lohnpolitik sollte es rechi-
zeilig moglich sein, die Gewinnexpansion konjunkturel]
wiinschenswert zu mdBigen und den Arbeitern und Ange-
stellten ihren Anteil an den Ertriigen der tiberaus hohen
Arbeitsproduktivitdt bereits im Enistehen der Ubergewinne
zu sichern, Dadurch ist auch einem weiteren Auseinander-
klafien in der Entwicklung der Investitions- und der Ver-
brauchsgiitererzeugung entgegenzuwirken, was dem lang-
fristigen Wachstum der westdeutschen Industriewirtschaft
nur dienlich sein kann. Ein Drittel der Lohn- und Gehalts-
erh6hungen der beiden letzten Jahre ist durch die Verteue-
rung der Lebenshaltung wieder vernichtet worden, und zwar
maBgeblich verursacht durch die aus dem Ausland iibertra-
genen Preissteigerungen und durch die autonomen Preis-
erh6hungen des Staates, insbesondere iiber heraufgesetzte
Mieten, Verkehrstarife, Steigerung der Post- und Telefon-
gebiihren usw.”

MIET RECHT

Liicke sucht einen Siindenbock

Die Liicke-Gesetze und ihre unwiirdigen Folgen fiir Hundert-
tausende Mieter werden von den Gewerkschaften unver-
mindert heftig kritisiert. So schreibt die IG-Bergbau-Zeitung
«Einheit” in der Ausgabe vom 15. Mérz u. a.:

+ERG, ~Genau das ist eingetreten, was SPD, Gewerk-
fx': schaiten und Mieterverbinde vorausgesagt
o enss® haben: Liickes neues Mietrecht schiitzt die Mie-
ter nicht, sondern begiinstigt die Hausbesitzer
in unverantwortlicher Weise. Uber die ,weiBen Kreise' ist
die Kiindigungswelle hereingebrochen. Wie vielen Mietern
gekiindigt worden ist — niemand weiB es. Es gibt dartiber
keine verbindlichen Zahlen. Frithestens im Juli wird dem
Bundeswohnungsbauministerium statistisches Material vor-
liegen, nachdem die Lénderjustizministerien aufgefordert
wurden, die Rdumungsklagen zu registrieren.

Ministerialdirigent Dr. Pergande, Liickes Hausjurist, hat
vorsorglich die Weichen gestellt, um den Volkszorn von
seinem Minister abzuleiten. Der Schwarze Peter wird den
Richtern zugeschoben. Vor der Presse in Bonn tat er kund,
die Gerichte hdtten das Widerspruchsrecht der Mieter gegen
Wohnungskiindigungen in einer Weise eingeengt, ,die nicht
den Vorstellungen des Geseizgebers entspricht'. Hohes Al-
ter, Krankheit und hochgradige Schwangerschaft seien
Griinde, den Kiindigungen zu widersprechen. Leider hdtten
viele Gerichte die neue ,Sozialklausel' im Biirgerlichen Ge-
setzbuch nicht beriicksichtigt.

Nun ist aber die ,Sozialklausel’ nicht entfernt ein Ersatz fiir
den alten Mieterschutz. Sie ist schwammig und unkonkret.
Die Richter kénnen damit nicht viel anfangen. So ist es kein
Wunder, wenn die meisten Gerichtsentscheidungen zuun-
gunsten der Mieter gefillt werden. Nicht die Richter sind
mieterfeindlich — mieterfeindlich ist der Inhalt des neuen
Mietrechts.”

Die NACHRICHTEN erschei inmal im Monat. Her
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Was ist ,,Arbeiterkontrolle*?

Mitbestimmung der Gewerkschaften in der DDR (U]
Volimachten bei Arbeitsschutz und Feriendienst

Ein Begriff aus der DDR, der auch bei uns in der Bundesrepublik bekannt gewor-
den ist — allerdings im negativen Sinne —, lautet: «Arbeiterkontrolle.” Das ist
zugleich die Bezeichnung einer Kommission der Betriebsgewerkschaftsleitung
(BGL), die auch im Magdeburger Ernst-Thdlmann-Werk, wie in allen grofieren
Betrieben der DDR, vorhanden ist. Ich interessierte mich wihrend meines Besu-
ches auch besonders fiir die Titigkeit dieser gewerkschaftlichen Kommission.
Dabei hatte ich Berichte unserer Groschenpresse aus der Entstehungszeit der
~Arbeiterkontrolle in Erinnerung, in denen Westantennen-abbrechende Leute
geschildert wurden, die, Recht und Gesetz auf den Kopi stellend, durch die Stra-
Ben ziehen. Aber hinter dem nicht gerade freundlich klingenden Begriif ,Arbeiter-
kontrolle” — wobei uns besonders das Wort , Kontrolle* gegen den Strich geht —
verbirgt sich inhaltlich etwas ganz anderes:

Grob gegliedert kann man zwei Tétig-
keitsbereiche unterscheiden, namlich 1.
Bau- und Wohnungswesen, 2. Versor-
gungsfragen. So hat die Kommission
«Arbeiterkontrolle” bei der Vergabe
von Werks- und sonstigen Wohnungen
ein gewichtiges Wort mitzureden. Alle
Wohnungsuchenden, die im ETW be-
schaftigt sind, werden im Werk regi-
striert, Ein Teil dieser Personen be-
kommt die Wohnung durch die betrieb-
liche Arbeiter-Wohnungsbau - Genos-
senschaft (AWG), in der die Betriebs-
gewerkschaftsleitung durch Mitglieder
der Kommission ,Arbeiterkontrolle”
im Vorstand vertreten ist. Die andern
Wohnungsuchenden bekommen ihren
Wohnraum durch die Behérden aus
dem kommunalen Wohnungsbau zuge-
wiesen.

Es ist Aufgabe der ,Arbeiterkontrolle”,
liber die gerechte Verteilung des vor-
handenen Wohnraums an die Beleg-
schaftsmitglieder zu wachen, wobei sie
sich um die persoénlichen Probleme des
Betreffenden und seine Dringlichkeits-
bewertung zu kiimmern hat.

Wohnungsuchende, die den Eindruck
haben, bei der Wohnungsvergabe so-
wohl durch die AWG als auch durch
den kommunalen Wohnungsbau nicht
oder nur ungeniigend beriicksichtigt zu
werden, wenden sich mit ihren Be-
schwerden an die ,Arbeiterkontrolle”,
deren Aufgabe es dann ist, der Sache
auf den Grund zu gehen. Ihre Befug-

Besser informiert
durch

NACHRICHTEN

im Mai-Heft:
Die Funktion

der Konfliktkommissionen®

nisse bei der Untersuchung vermuteter
UnregelmiBigkeiten sind recht weit-
gehend. Sie éifnen jede Behdrdentiir,
jeden Aktenschrank und reichen aus,
um auch jeden Verantwortlichen in der
Verwaltung zur Rede zu stellen.

Die Kontrolltatigkeit dieser Kommis-
sion erstreckt sich auBerdem auf die
betrieblichen Investbauten. Aufgabe
der Kommissionsmitglieder ist es,
Stichproben vorzunehmen in Bezug auf
die richtige Verwendung der Gelder,
die sachgemiBe Materiallagerung, die
Beschaffenheit der Bauausfiihrung und

dhnliches Mitglieder der ,Arbeiter-
kontrolle” erlauterten mir den Sinn
ihres Wirkens etwa so:

»~Wir haben in der DDR nicht nur das
Recht, zu allen Phasen der Produktion
und des gesellschaftlichen Lebens ge-
hort zu werden; das allein wire zu
wenig. Wir Gewerkschaiter sind be-
rechtigt und sogar verpilichtet, dabei
verantwortlich mitzuwirken. Dazu brau-
chen wir die Autoritit, mit der wir
durch den Gesetzgeber ausgestattet
sind. Demokratie ohne die Berechti-
gung, Uberall ,mitmischen’ zu diirfen,
ist fiir uns nicht denkbar.”

Das zweite groBe Betdtigungsfeld der
«Arbeiterkontrolle” betrifft die Versor-
gung der Bevolkerung mit sogenannter
Mangelware auf dem Lebensmittel- und
Verbrauchsgiitersektor. Hier geht die
+Arbeiterkontrolle” vornehmlich Fal-
len von UnregelmdBigkeiten in der
Versorgung mit bestimmten Waren
nach, Diese auBerbetriebliche Wirk-
samkeit einer betrieblichen Gewerk-
schaftskommission erstreckt sich haupt-
sdachlich auf solche Wohngebiete, in
denen ein nennenswerter Prozentsatz
von Belegschaftsmitgliedern wohnt.
Auch Preiskontrollen werden von den
Kommissionsmitgliedern ~ vorgenom-
men. Die auf eine bessere und gleich-
mdBige Versongung gerichtete Tétig-
keit der ,Arbeiterkontrolle” wird al-
lerdings von den Mitgliedern dieses
Gremiums nur als voriibergehend
empfunden, bis auch die Mangelwaren
(z. B. Studfriichte, Haushaltsmaschinen,
Autos) im UberfluB angeboten werden.

wMachtwort” beim Arbeitsschutz

Die Tatigkeiisbereiche der tbrigen
BGL-Kommissionen klingen fiir uns
bereits nicht mehr so fremd. Die Kom-
mission Arbeits- und Gesundheitsschutz
beispielsweise gliedert sich in zwei Un-
tergruppen: 1. Rat der Sozialversiche-
rung und 2. Arbeitsschutz. Der Funk-
tion der Sozialversicherung, die sich in
der DDR véllig in Gewerkschaftsregie
befindet, ist eine eigene Fortsetzung
gewidmet, Die Gewerkschaft hat in je-
dem Meisterbereich einen Arbeits-
schutzobmann, der gleichzeitigMitglied
der dreik6pfigen Leitung einer Gewerk-
schaftgruppe ist.

Im Thalmann-Werk arbeiten anndhernd
350 Arbeitsschutzobméanner. Die Werks-
direktion hat einen Sicherheitsinspek-

tor fiir den Arbeitsschutz eingesetzt.
Die Arbeitsweise der Kommission Ar-
beits- und Gesundheitsschutz ist fol-
gende: In regelmdBigen Abstanden, bei
Bedarf auch auBer der Reihe, werden
von der Gewerkschaft zusammen mit
dem Sicherheitsinspektor oder seinem
Beauftragten sogenannte Betriebsbe-
gehungen durchgefiihrt, Uber das Re-
sultat, ob Mdngel festgestellt wurden
oder nicht, wird ein Protokoll ange-
fertigt, das der Werksdirektion zuge-
leitet wird. Ein Durchschlag verbleibt
bei der BGL. Die Direktion muB um-
genhend entscheiden, wie, wann und
ob sie die festgestellten Mingel be-
heben will. Im Weigerungsfalle be-
stimmen die Arbeitsschutzkommission
der BGL und der Sicherheitsinspektor
die weiteren MaBnahmen. Bei andau-
ernder Weigerung der Direktion, er-
kannte Gefahrenpunkte zu beseitigen,
geht der Fall weiter zur Arbeitsschutz-
inspektion beim Kreisvorstand des
FDGB und gle'chzeitig zum Sicherheits-
inspektor der Vereinigung Volkseige-
ner Betriebe. Die letzte Entscheidung
liegt beim Arbeitsgericht.

Fiir uns in der Bundesrepublik
diirfte hierbei von besonderem In-
teresse sein, daf die BGL Vollmacht
hat, gefihrdete Arbeitsplitze oder
ganze Abteilungen bei Fortzahlung
des Lohnes sofort stillzulegen, wenn
es die Situation erfordert. Eine der-
artige Situation ftritt ein, wenn
grobe und lebensgefihrliche Ver-
stofie gegen die Arbeitssicherheit
durch die Werksleitung vorliegen
und diese nicht gleich die nétige
Einsicht zur Abhilfe aufbrint. Dann
wiegt das Wort der Gewerkschaft
mehr als das der Werksleitung.

Eine weitere Kommission der BGL, die
in den Betrieben der DDR rege Aktivi-
tat entfaltet, ist die Kulturkommission.
Ihre Mi'glieder sind gleichzeitig Zirkel-
leiter. Im Magdeburger Théalmann-
Werk gibt es neun Zirkel fiir folgende
Interessengebiete: Fotografie, Schmal-
film, Philatelie, Zierfische, Batik (eine
Stoff-Farbetechnik), Jugendkapellen,
Gesellschaftstanz, schreibende Arbeiter
und Chor, Volkstanz, Kabarett. Ferner
ist die Kommission fiir den Betriebs-
sport verantwortlich, der eine freiwil-
lige Angelegenheit ist und nichts mit
den allgemeinenSportorganisationen zu
tun hat, sondern mehr der Freizeitge-
staltung dient. Dafiir stehen der Beleg-
schaft betriebseigene Tischtennisraume
und Sportpldtze fiir Tennis, Volleyball,
Handball und Fufiball zur Verfiigung.

Mir wurde versichert, daB diese Dinge
keine spezielle Angelegenheit des ETW
wadren, sondern ein Prinzip, das sich in
allen groBeren Betrieben der DDR wie-
derfande. Den Belegschaften kleinerer
Betriebe wiirden entsprechende iiber-
betriebliche Einrichtungen zur Verfii-
gung gestellt. Die Finanzierung dieser
kostspieligen Angelegenheit erfolgt
zum Teil aus der Gewerkschaftskasse
und zum gréBeren Teil aus dem ,Kul-
tur- und Sozialfond” des jeweiligen
Betriebes. Von diesen K+S-Fonds, die
auf Grund gesetzlicher Bestimmungen
in jedem Betrieb vorhanden sein miis-
sen, wird in einem anderen Teil dieses
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