Ulbrichts Staatsbesuch

Das Ansehen der DDR in der Welt wdéchst
Alleinvertretungsrecht Bonns bleibt Jllusion

Der Besuch des Staatsratsvorsitzenden der DDR, Walter Ulbricht, in Agypten hat
in Bonn Regierung, Regierungsparteien und Opposition in eine Aufregung ver-
setzt wie kein politisches Ereignis seit 1945. Dabei ist nichts anderes geschehen
als das, was politisch einsichtsvolle Képfe schon seit Jahren wuBten: Man kann
die Existenz eines zweilen deulschen Staates nicht mehr iibersehen, und das
sogenannte ,Alleinvertretungsrecht” der Bundesrepublik, das Recht der Regie-
rung in Bonn, fiir das ganze deutsche Volk zu sprechen, ist weder mit Drohungen
noch mit Milliardengeschenken aufrecht zu erhalten. Selbst die engsten Ver-
biindeten der Bundesrepubik haben die politische Realitiit akzeptiert, auch wenn
sie auf Bonner Wunsch von Zeit zu Zeit den fragwiirdigen Alleinvertretungs-
anspruch unterstiitzen. Tatsdchlich aber haben sie die DDR Idngst ,anerkannt”
und betrachten den ,Ulbricht-Staat” als einen willkommenen Handelspartner.

Seit 1949 hat die DDR ein enges Netz vielidltiger Beziehungen angekniipit.
Abgesehen davon, daB die DDR mit den Lindern des sogenannlen sozialislischen
Lagers normale diplomatische Beziehungen unterhdlt, wird sie de facto, d. h. also
tatséichlich, von vielen Regierungen in Afrika, Asien und Europa als ein souve-
riner Staat behandelt. In 24 Lindern ist trotz Hallstein-Doktrin und trotz Bonner
Alleinvertretungsanspruch die DDR diplomatisch vertreten, in neun Léindern
unterhilt sie Handelsmissionen mit Konsularbefugnis, und in zwdlf westlichen
Lindern, darunter einige NATO-Staalen, hat die ,Kammer fiir Aullenhandel”
stindige Vertretungen eingerichtet. Wenn auch Regierung und Opposition in
geradezu ohnmdchtiger Wut auf den Ulbricht-Besuch in Kairo reagieren und an
Stelle politischer Einsicht nichts anderes zu bieten haben als Verunglimpfungen
und Verleumdungen, werden sie die sogenannte Hallstein-Doktrin, jenen Bonner
Glaubenssatz, daB kein Staat, der diplomatische Beziehungen zu Bonn unterhiilt,
gleichzeitig auch die DDR anerkennen darf, nicht retten. Sie ist kein Instrument
mehr, die DDR vor den anderen Vélkern zu diskriminieren.

Die Wiedervereinigung Deulschlands ist nicht zuletzt durch die Politik der Regie-
rung in Bonn von ihrer Verwirklichung weiter entfernt denn je. Das ist eine
Tatsache, die im Ausland niichtern regisiriert wurde, und die politischen und
wirtschaftlichen SchluBfolgerungen werden immer deutlicher. Die Erkenninis
wdchst von Jahr zu Jahr mehr, dafl es keinen Sinn hat, die Existenz der Deutschen
Demokratischen Republik nach dem Wunsche Bonns zu ibersehen. Vielmehr
schickt man sich an, den gegebenen Verhdlinissen Rechnung zu tragen, zumal
mit der DDR, nach vielen Entbehrungen und Anstrengungen, eine Industriemacht
herangewachsen ist, die zu einem wertvollen Handelspartner wurde.

Der Besuch Walter Ulbrichts in Agypten wird nicht ohne weitere Folgen bleiben.
Die Vereinigte Arabische Republik und mil ihr die Staaten der arabischen Liga
haben vor der Weltl ein Exempel statuiert. Sie denken nicht mehr daran, selbst
nicht unter Androhung des Entzugs der sogenannten Entwicklungshilfe, nach der
Pfeife Bonns zu tanzen, sondern richten ihre Politik nach eigenen Vorstellungen
und Notwendigkeiten ein. DaB ihnen die Wirtschaftshilfe der DDR genauso viel
werl ist wie die der Bundesregierung und daf sie sich nicht politisch kaufen und
binden lassen wollen, mag in Bonn Zorn hervorrufen. Andern aber wird das nichts.
Die DDR hat sich einen beachtlichen Plalz unter den zivilisierten Nationen der
Welt erobert, auch wenn die Bundesrepublik in einer Art politischer Schizophrenie
die Existenz eines zweiten deutschen Slaates leugnet, wihrend gleichzeitig der
Staatshesuch Ulbrichts die Leitartikel der bundesdeutschen Presse fiillt. sr
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Billiger Tarif

Es besteht kein Zweifel: Das westdeut-
sche Ansehen in der Welt ist auf den
Nullpunkt abgesunken. Eine der Ur-
sachen hierfiir ist die unverstandliche
Haltung der Bundesregierung zur Fra-
ge der Verjdhrung nationalsozialisti-
scher Gewaltverbrechen.

In der Bundesrepublik und der ganzen
Welt vergeht kaum ein Tag, an dem
nicht Proteste laut werden, die von
Regierung und Parlament die Auf-
hebung der Verjahrungsfrist fordern,
damit auch der letzte nationalsozialisti-
sche Gewaltverbrecher seiner Strafe
zugefiihrt wird.

Wir sagen nicht: ,Seiner gerechten
Strafe”, denn wie das Urteil in dem
ProzeB gegen die Eichmann-Mitarbeiter
Hunsche und Krumey beweist, wenden
die bundesdeutschen Gerichte in der
Regel fiir Nazimorde einen billigen
Tarif an: Das Frankfurter Schwurgericht
verhdngte gegen Krumey fiir seine Mit-
tdaterschaft an der Vergasung von min-
destens 300000 ungarischen Juden eine
finfjahrige Gefdangnisstrafe, d. h. also
fiir jeden vergasten Juden acht Minu-
ten Haft.

Sein Komplice Hunsche wurde freige-
sprochen. IThm wurde ja auch nur die
Beihilfe zum Mord an 1200 Juden vor-
geworfen.

Und daB ausgerechnet der Leiter der
«Zentralen Stelle der Landesjustizver-
waltung zur Aufkldarung nationalsozia-
listischer Verbrechen”, Schiile, selber
ein Nazi war oder, wie es die englische
Zeitung ,Guardian” formuliert: ,West-
deutschlands oberster Nazijager selber
ein Nazi?" —, das ist wohl auch nur in
der Bundesrepublik moglich.  okolus



Betriebsratewahl im Schatten des BVG

Betriebsversammlung fordert Solidaritiat der Arbeitnehmer
Aufgabe der Betriebsriite: Das Beste aus dem BVG machen

Die in diesem Monat in den Betrieben der Bundesrepublik beginnenden Befriebs-
ratswahlen lenken die Aufmerksamkeit der Gewerkschaften im besonderen Mafie
wieder auf das Betriebsverfassungsgesetz (BVG). In diesem sehr umstrittenen
Gesetz werden bekanntlich die mehr als bescheidenen Mitbestimmungsrechte der
Betriebsrite sowie der Umfang und ganz besonders die Grenzen ihrer Aufgaben
im Betrieb festgelegt. In einer Reihe von Gesetzesbestimmungen wird es dem
Betriebsrat auBerdem bewuBt erschwert, gewerkschaiftliche Funktionen im Betrieb
zu tibernehmen, zweifellos, um die Gewerkschaiten vom betrieblichen Geschehen
abzudridngen und gleichzeitig die Betriebsratsmitglieder von ihren Gewerkschai-

ten zu isolieren.

Das Gesetz ist also alles andere als die
Verwirklichung der gewerkschaftlichen
Forderung auf eine tatsdchliche be-
triebliche Mitbestimmung der Arbeiter
und Angestellten, und die heftige Re-
aktion der Gewerkschaften gegen das
BVG vor 15 Jahren war ein Zeichen
dafiir, daB die Arbeitnehmer in der
Bundesrepublik den  reaktionédren
Grundzug des Gesetzentwurfes durch-
aus erkannt haben. DaB der Kampf
gegen das BVG damals nicht mit der
letzten Konsequenz gefiihrt worden
ist, hangt den Gewerkschaften heute
noch an.

Je bescheidener aber die Rechte der
Betriebsrdte im BVG begriindet
sind, um so griindlicher miissen alle
Maéglichkeiten durch eine energische
Belegschaft und einen gewerk-
schaftspolitisch fundierten Betriebs-
rat genutzt werden.

Zwar ergibt sich nicht selten die Tat-
sache,daBBetriebsratsmitgliederinfolge
ihres stindigen Umganges mit den Be-
triebsleitungen allzuleicht geneigt sind,
die Pflicht zu einer energischen Inter-
essenvertretung der Belegschaftsmit-
glieder zugunsten eines zweifelhaften
.Betriebsfriedens” zu vernachldssigen;
das wird jedoch um so weniger ein-
treten, je starker sich Betriebsrat, Be-
legschaft und Gewerkschaft gegensei-
tig unterstiitzen.

Aus einer vor ldangerer Zeit von der
IG Metall durchgefiihrten Befragung
von Belegschaftsmitgliedern mehrerer
GroBbetriebe geht deutlich hervor, dai
die Arbeiter und Angestellten von
ihren Betriebsrdten eine stirkere Ver-
tretung ihrer Interessen verlangen und
fiir ihre Betriebsrdte mehr Recht for-
dern, ,Die Betriebsrdte miissen mehr
zu sagen haben”, heiBit es in den Ant-
worten.

GewiB gibt es manche Belegschaften,
die nicht immer von der Tétigkeit der
Betriebsrédte tiberzeugt sind. Das mag
nicht zuletzt daran liegen, daB viele
Arbeitnehmer die sozialreaktiondren
Fesseln iibersehen, die das BVG den
Betriebsrdten auferlegt. Die Betriebs-
rdate aber konnen sich um so freier ent-
falten, als sie sich auf die Solidaritit
der Arbeiter und Angestellten im Be-
trieb zu stiitzen vermégen. Es liegt
nicht immer an den Betriebsriten, wenn
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sie sich durch die formalen gesetzlichen
Bestimmungen des BVG in ihrer Tatig-
keit einengen lassen, sondern auch
daran, ob die Belegschaftsmitglieder
sich hinter den Betriebsrat stellen und
ihn stark genug machen, alle Mdglich-
keiten des BVG voll auszuschopfen.

*

Ein vorziligliches Mittel, diese Solida-
ritit der Arbeiter und Angestellten fiir
sich zu aktivieren, ist dem Betriebsrat
durch die im § 42 des BVG festgelegte
Betriebsversammlung gegeben. Be-
triebsversammlungen sollen nach dem
Gesetz alle Vierteljahr stattfinden, und
zwar wahrend der Arbeitszeit. Auf der
Tagesordnung sollte immer ein Bericht
des Betriebsrates iiber seine Tétigkeit
stehen. Das Gesetz bestimmt ferner,
daB der Unternehmer oder sein Ver-
treter vor der Betriebsversammlung
der Belegschaft einen Bericht iiber die
wirtschaftliche Situation des Betriebes
zu erstatten hat. Der Belegschaft steht
das Recht zu, auf den Betriebsver-
sammlungen die Arbeit des Betriebs-
rates zu kritisieren, zu seinen Beschliis-
sen Stellung zu nehmen und dem Be-
triebsrat Antrdge zu unterbreiten. Es
gibt also eine Reihe von Méglichkeiten
fiir den Betriebsrat und fiir die Beleg-
schaft, die politische und gewerkschaft-
liche BewuBtseinsbildung der Arbeit-
nehmer mit Hilfe der Betriebsversamm-
lungen zu férdern.

Zwar sagt der § 44, daB auf diesen
Betriebsversammlungen nur Ange-
legenheiten besprochen werden diir-
fen, die den Betrieb oder die im
Betrieb beschdftigten Arbeiter und
Angestellten berithren. Wo jedoch
gibt es allgemeine wirtschaftliche
und politische Angelegenheiten, die
weder Betrieb noch Belegschaft tan-
gieren? Es liegt also immer im Be-
nehmen des Betriebsrates bzw. des
Betriebsratsvorsitzenden, die spe-
ziellen betrieblichen Belange im
Rahmen allgemeiner wirtschaftli-
cher und politischer Ereignisse zu
untersuchen und zu besprechen.

Leider entbehren allzuviele Betriebs-
versammlungen den Charakter einer
tatsachlichen und fruchtbaren Aus-
sprache. Vielfach sind die Tatigkeits-
berichte, die der Betriebsratsvorsit-

zende in der Regel auf diesen Ver-
sammlungen zu halten hat, mangelhaft
und nicht instruktiv genug. Gerade hier
aber kann der Betriebsrat das Inter-
esse der Arbeitnehmer im Betrieh
wachrufen, sie fiir die Arbeit des Be-
triebsrates einnehmen und um die
solidarische Unterstiitzung werben,
Eine sorgfidltigere Vorbereitung die-
ser Tdtigkeitsberichte ist darum auBer-
ordentlich wichtig, und es ist besser,
einen interessanten Titigkeitsbericht
aufzuschreiben und ihn abzulesen, als
einen mangelhaften und uninteressan-
ten in freier Rede der Betriebsver-
sammlung darzulegen.

Immer aber sollten Belegschaft und
Betriebsrat darauf bestehen, alle
Vierteljahr eine Betriebsversamm-
lung abzuhalten, wie es das BVG
vorschreibt. Dariiber hinaus ist der
Betriebsrat verpflichtet, auBierhalb
der Reihe eine Beiriebsversamm-
lung einzuberufen, wenn ein Viertel
der wahlberechtigten Arbeitneh-
mer dies fordert.

*

Bei vielen Lohn- und Gehaltsempfan-
gern besteht auch heute noch die Auf-
fassung, daB die Wahlen zu den Be-
triebs- und Personalrdten weniger
wichtig seien als Parlamentswahlen.
Das ist falsch, Die sozialen und wirt-
schaftlichen Lebensverhédltnisse der
arbeitenden Menschen hdangen im we-
sentlichen von ihrer Stellung im Be-
trieb und an ihrem Arbeitsplatz ab.
Hier verbringen sie mehr als 40 Stun-
den in der Woche in harter und an-
strengender Arbeit. Und ob der Erfolg
dieser Arbeit — in Lohn und Gehalt
ausgedriickt — in einem gerechten
Verhiltnis zu ihrer Leistung steht, ist
in nicht wenigen Féllen auch davon ab-
hdngig, ob sie gegeniiber dem Unter-
nehmer von einem energischen, seinen
Aufgaben gewachsenen Betriebsrat ver-
treten werden. Darum ist die Betriebs-
ratswahl fiir die Arbeitnehmer minde-
stens ebenso wichtig wie eine Parla-
mentswahl,

Die Vorbereitungen der Wahl und die
Aufstellung der Kandidatenliste erfor-
dern grioBte Sorgfalt. Hierbei gilt es,
wie bei allen Aktionen der Gewerk-
schaften, die gesamte Belegschait zu
beteiligen. Es ist darum nicht gut, wenn
der alte Betriebsrat bzw. die Gewerk-
schaftsvorstinde unter sich die Benen-
nung der Kandidaten vornehmen. Das
mufl allein Aufgabe der Betriebsver-
sammlung sein.

Wie fiir alle Gesetze gilt auch fiir das
BVG, daB es nicht allein auf die For-
mulierungen und den formalen Inhalt
ankommt, sondern ebensosehr auf die
Entschlossenheit der Betriebsbeleg-
schaften und der Betriebsrdte, selbst
aus diesem unzuldnglichen Gesetz das
Beste zu machen und alle Mdéglichkei-
ten auszuschépfen. H.S.



Ostermarsch 1965

Der Auftakt fir die diesjahrigen Oster-
mérsche ist gegeben. Auf einer Kund-
gebung in Gelsenkirchen verkiindete
vor 3000 Teilnehmern der Bundesvor-
sitzende der Naturfreundejugend, Her-
bert Faller, den Aufruf der ,Kampagne
fir Abristung — Ostermarsch der
Atomwaffengegner”. In dem Awufruf
wird jeder Bundesbiirger zur Mitarbeit
in den Ostermarsch-Ausschiissen und
zur Beteiligung an den Demonstratio-
nen aufgefordert. Die politischen For-
derungen fur die Kampagne 1965 lau-
ten:

B Verzicht der Bundesrepublik auf jede
Art der Beteiligung an atomaren Wai-
fensystemen;

B Verzicht auf jede Ausriistung der
Bundeswehr mit Kernwaffen — keine
Atomwaffen auf deutschem Boden;

B Einbeziehung ganz Deutschlands in
eine europdische Zone der Enfspan-
nung und kontrollierten Riistungs-
beschrankung —, Mitteleuropa atom-
waffenfrei!

Das Nein zur Bombe sei ein Ja zur
Demokratie und zu der Forderung des
Grundgesetzes, dem Frieden der Welt
zu dienen. Wortlich wird in dem
Ostermarsch-Aufruf erkldrt:

»Der atomare Riistungsehrgeiz der
Bundesregierung stért die interna-
tionalen  Abriistungsbemiihungen,
vergroBert das Risiko eines nukle-
aren Konfliktes, versperrt jeden
Weg zur Enispannung, Verstdindi-
gung und Wiedervereinigung in
Deutschland. Die Riistungspolitik
ftihrt zur Militarisierung des éffent-
lichen Lebens, zu der Tendenz, Biir-
gerrechte durch administrative oder
geselzliche MaBnahmen — wie die
Notstandsgeselze — einzuschrdn-
ken. Der Plan eines Giirtels von
Atomminen quer durch Deutschland
hat den selbstmérderischen Charak-
ler jeder Atomriistung in Deulsch-
land offenbar gemacht.”

Die Ostermarsch-Bewegung betont ihre
Ubereinstimmung mit dem DGB, kirch-
lichen und anderen gesellschaftlichen
Gruppen, die von der Bundesregierung
eigene Abriistungsinitiativen forder-
ten. In der Frage der atomaren Rii-
stung, auf deren Unterbindung in ganz
Deutschland das Wirken der Oster-
marsch-Kampagne gerichtet ist, ist
zwischen den Zielen der Gewerk-
schaftsbewegung und des Ostermar-
sches kein erkennbarer Unterschied
festzustellen. Das hat auch die Reak-
tion der Gewerkschaften auf den
Atomminen - Plan der Bundeswehr-
Generalitdt gezeigt.

Es dringt sich darum die Erkenntnis
auf, daB es sinnvoller und fiir die Sache
niitzlicher wire, wenn diesmal die Ge-
werkschaften ihre Vorbehalte aufgeben
und sich mit ihrer ganzen organisato-
rischen Kraft an der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Ostermérsche betei-
ligen wiirden. Es ist in dieser Ange-
legenheit nicht mehr opportun, daB die
Gewerkschafter — soweit sie sich in
der Vergangenheit verpflichtet fiihl-
ten —Riicksicht nehmen auf die sozial-

demokratische »Volkspartei”, deren
Vorstand glaubt, auch die Interessen
der ristungsbesessenen Volksminder-
heit wahrnehmen und obendrein vor
die der Volksmehrheit stellen zu miis-
sen. Folgen die Gewerkschafter, mehr
noch als in den vergangenen Jahren,
denVernunftgriinden in dieser Lebens-
frage unseres Volkes, so wird die dies-
jdhrige Ostermarsch - Kampagne ein
Maximum an Wirksamkeit erreichen.

Sh.

GESAMTDEUTSCHE BEGEGNUNG

In Mannheim fand eine gesamtdeut-
sche Tagung von Gewerkschaftern
statt, die ein iiberraschend lebhaftes
Echo gefunden hatte. Unter den mehr
als 300 Teilnehmern befanden sich
45 Mitglieder des Freien Deutschen
Gewerkschaftsbundes der DDR.

Nach einem einleitenden Referat iiber
Aufgaben und Ziele der deutschen Ge-
werkschafter in Ost und West entstand
eine lebhafte Diskussion, in der die
Méglichkeiten erértert wurden, die zu
einer Annéherung und Verstindigung
der Gewerkschaften in beiden deut-
schen Teilstaaten fiihren kénnten. Da-
bei wurde die starre Haltung des DGB-
Vorstandes gegeniiber den von vielen
Mitgliedern gewiinschten Kontakten
bedauert und der Wunsch geduBert,
die in Mannheim begonnene Begeg-
nung in absehbarer Zeit weiterzu-
fiihren.

In einem AbschluBkommuniqué wurde
noch einmal auf die Bedeutung eines
Meinungstausches von Gewerkschaf-
tern als wichtigem Beitrag fiir Frieden
und Verstindigung hervorgehoben und
die Veranstaltung als ein Erfolg ge-
wiirdigt.

Auf jeden Fall ist in Mannheim der
Beweis dafiir erbracht worden, daB die
Gespriche der Gewerkschafter aus bei-
den deutschen Teilstaaten nicht nur
niitzlich, sondern auch notwendig sind,
um in einem gegenseitigen Meinungs-
austausch Mittel und Wege zu finden,
die zu einer Versachlichung der gegen-
seitigen Beziehungen und damit der
politischen Entspannung dienen kénn-
ten. -eg

EIN DRITTEL FUR RUSTUNG

Bei Stimmenthaltung der SPD hat der
Bundestag den Haushalt des Verteidi-
gungsministeriums, der mit mehr als
30 Prozent den groBten Einzelplan des
Etats darstellt, angenommen. Die offe-
nen Ausgaben fiir die Bundeswehr be-
tragen danach 1965 18,2 Milliarden DM,
das sind angeblich eine Milliarde DM
weniger als im vergangenen Jahr. Tat-
sdchlich aber sind die Gesamtkosten
der ,Verteidigungsausgaben” weitaus
hoher, denn zu den Kosten des Einzel-
plans 14 — Bundeswehr” kommen noch
fast eine halbe Milliarde DM Aus-
gaben fiir ausldndische Streitkrafte,
430 Millionen DM fiir die zivile Not-
standsplanung und iber zwei Milliar-
den DM Bundeshilfe fiir Berlin, die
nach den Worten des Finanzministers
Dahlgriin im weiteren Sinne zu den
Verteidigungsausgaben gerechnet wer-
den miissen. Es sind also auch in die-

sem Jahr mehr als 20 Milliarden DM,
die fiir Riistungsausgaben verpulvert
werden.

20 Milliarden DM ist eine Summe,
die iiber die Vorstellungskraft des
einfachen Staatsbiirgers hinausgeht.
Man kann sie nur durch einen Ver-
gleich anschaulich machen. Fiir 20
Milliarden DM kénnte man z. B.
jedem der rund 22 Millionen Be-
schiftigten in der Wirtschait und
der Verwaltung eine steuerfreie
Steigerung seines Jahreseinkom-
mens von ca. 950 DM erméglichen.
Oder, wenn man durchschnittlich
2100 Jahresarbeitsstunden pro Be-
schiftigten zugrunde legt, fiir jeden
eine Erhéhung seines Einkommens
um 45 Pfennig pro Stunde.

Alle zwei Minuten verschlingt die
Bundeswehr den Wert eines Einfami-
lienhauses bei einem Baukostenpreis
von 80000 DM. Das wéren pro Jahr
260 000 Héuser im Gesamtwert von
20 Milliarden DM. Pro Kopf des Bun-
desbiirgers, vom Sidugling bis zum
Rentenbezieher, entfallen damit fiir
den Riistungsetat rund 400 DM! Hz

EWG-AKTIONSPROGRAMM

Die im Internationalen Bund Freier
Gewerkschaften zusammengeschlosse-
nen Gewerkschaftsverbdnde aus den
sechs EWG-Landern wollen ein ge-
meinsames  Aktionsprogramm  aus-
arbeiten, nach dem ihre gewerkschafts-
politischen Aktionen innerhalb des
Gemeinsamen Marktes koordiniert
werden sollen. Dieses Programm wird
héchstwahrscheinlich schon im April
verbffentlicht und der EWG-Kommis-
sion sowie dem Ministerrat der sechs
Lander vorgelegt werden.

Bis jetzt soll {iber drei Punkte Einig-
keit erzielt worden sein, und zwar
Uber die Verwirklichung der 40-Stun-
den-Woche, eines bezahlten vierwdchi-
gen Urlaubs im Jahr und iiber be-
stimmte Forderungen beziiglich der
Kranken- und Invalidenfiirsorge,

Ein Aktionsprogramm fiir die Gewerk-
schaften innerhalb des Gemeinsamen
Marktes ist angesichts der Geschlos-
senheit der Unternehmer begriiBens-
wert und notwendig. Das Programm
wird aber nur dann Erfolg haben, wenn
an der Formulierung alle Gewerkschaf-
ten im Bereich der EWG, das heifit,
neben den Gewerkschaiten des IBFG
auch die christlichen und sozialistisch-
kommunistischen Gewerkschaiten be-
teiligt werden.

Es ist nicht anzunehmen, daB sich die
Vertreter der IBFG-Gewerkschaften in
der Illusion wiegen, sie allein, ohne
beispielsweise die starken sozialistisch-
kommunistischen Gewerkschaften in
Frankreich und Italien, kénnten den
Kampf um die sozialpolitischen Forde-
rungen gegen die einheitlich und ge-
schlossen auftretenden Unternehmer
gewinnen. Gelingt eine gemeinsame
Initiative aller Gewerkschaften nicht,
dann bleibt das Aktionsprogramm der
IBFG - Gewerkschaften reine Propa-
ganda, und das ldge keineswegs im
Interesse der Gewerkschafter,

3




Teilerfolg der 1G Metall

7,5 Prozent Lohnerhdhung und zwei Tage mehr Urlaub
Aber liingere Laufdauer und Verzicht auf kiirzere Arbeitszeit

Wenn die Mirz-Nummer der NACHRICHTEN gedruckt wird, hat die Groilie
Tarifkommission der IG Metall eine wichtige Entscheidung zu fillen. In den_l }"a.nf-
streit in der nordrhein-westidlischen Stahlindustrie wurde von der parititisch
besetzten Schlichtungsstelle ein einstimmig beschlossener Einigungsvorschlag
verabschiedet. Wahrscheinlich wird er von der Tarifkommission gebilligt werden.

Danach werden die Tarifléhne fiir die
Arbeiter in der nordrhein-westfdlischen
Stahlindustrie riickwirkend vom 1. Fe-
bruar an um 7,5 Prozent und die Gehdl-
ter der Angestellten um 8,5 Prozent er-
hoht. Der Tarifurlaub wird nach dem
Vorschlag fiir alle Beschiftigten um
zwei Tage verldngert. Dariiber hinaus
sollen 50 Prozent der betrieblichen
Sondervergiitungen tarifvertraglich ab-
gesichert werden. Damit wire von der
IG Metall ein erster Schritt in Richtung
auf ein 13. Monatseinkommen getan.

Die IG Metall hatte urspriinglich fiir
die 220000 Beschéftigten eine Erth6hung
der Lohne und Gehdlter um 10 v. H,
die Zahlung eines 13. Monatseinkom-
mens und eine Verldngerung des Ur-
laubs um zwei Tage gefordert. Das Un-
ternehmerangebot sah dagegen nur
eine Erhohung der Lohne und Gehdlter
um ganze 2,86 Prozent vor.

Dieses provozierende Angebot der Un-
ternehmer hatte in der nordrhein-
westfdlischen Stahlindustrie zu einer
verstindlichen Erregung unter den Be-
schaftigten gefiihrt, die sich durch zahl-
reiche kurze Streiks Luft gemacht ha-
ben. Zweifellos haben die Unterneh-
mer der Stahlindustrie unter dem Druck
dieser spontanen Aktionen der Ein-
setzung einer Schlichtungsstelle zuge-
stimmt.

Wird dieser Einigungsvorschlag der
Schlichtungsstelle von den Stahl-
arbeitern akzeptiert, hat die IG
Metall zweifellos einen Teilerfolg
in der Tarifauseinandersetzung er-
rungen. Aber dieser Erfolg waire
verhiltnismadBig teuer erkauit, denn
der Vorschlag der Schlichtungs-
stelle fordert von der IG Metall die
Zustimmung zur Verschiebung der
ab 1. Juli 1965 fdllig werdenden Ar-
beitszeitverkiirzung von 42 auf 40
Stunden um ein Jahr. In diesem
Falle spart die Stahlindustrie den
Lohnausgleich von 5 Prozent.

Ferner sieht der Vorschlag eine Lauf-
zeit fiir den Lohn- und Gehaltstarifver-
trag von 14 Monaten vor. Die Urlaubs-
vereinbarung soll bis zum 31. Dezem-
ber 1969 Geltung haben.

Der Verzicht auf die Arbeitszeitverkiir-
zung sowie die 14monatige Laufdauer
des Vertrages werden fir die Stahl-
arbeiter Veranlassung sein, iiber den
neuen Tarifvertrag nicht in Jubel aus-
zubrechen, zumal die IG Metall ihre
Forderungen mit den auBergewohnlich
hohen Gewinnen der Stahlindustrie im
letzten Jahr begriindet hat. Die Erfah-
rungen der letzten Jahre haben aber
immer wieder gezeigt, daB der zuneh-
mende Kaufkraftverfall unserer Wih-
rung Lohnerhéhungen erheblich ver-
minderte und die reale Steigerung der
Léhne in einem immer schlechteren
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Verhiltnis zu den nominellen Lohn-
erhéhungen stand.

Das sollte eigentlich zu der Er-
kenntnis beitragen, daB lange Laui-
zeiten der Tarifvertrdge lohnpoli-
tische Erfolge fragwiirdig machen
konnen. Wobei auf der anderen
Seite nicht iibersehen werden darf,
daB Lohnerhéhungen ohnehin kei-
nen ,Vorschufi” auf die Wirtschafts-
entwicklung des kommenden, son-
dern nur eine ,Nachzahlung" fiir
den Produktivitdtserfolg des abge-
laufenen Jahres bedeuten.

Es ist auch sehr fraglich, ob man bei
der nun schon zur Gewohnheit gewor-
denen Verschiebung der Arbeitszeit-
verkiirzung von einer glicklichen Tak-
tik sprechen kann. Seit Jahren haben
die Gewerkschaften die Arbeitszeitver-
kiirzungen als die wichtigste gewerk-
schaftspolitische Aufgabe bezeichnet,
und auch das neue Aktionsprogramm
fordert noch einmal mit aller Entschie-
denheit die Realisierung der 40-Stun-
den-Woche. Durch die Verschiebung
schon abgeschlossener Arbeitszeitver-
kiirzungen verliert die Forderung auf
die 40-Stunden-Woche an Ernsthaftig-
keit.

Von dem Resultat der Tarifauseinan-
dersetzung in der nordrhein-westfali-
schen Stahlindustrie wird entscheidend
abhédngen, wie in diesem Jahr die Wei-
chen fiir lohnpolitische Auseinander-
setzungen gestellt werden, Ob sich die
Stahlarbeiter mit dem von der Schlich-
tungsstelle vorgeschlagenen Kompro-
miB zufrieden geben oder ob sie den
Verzicht auf die Arbeitszeitverkiirzung
und die verhdltnisméBig lange Laufzeit
des Tarifvertrages als einen zu hohen
Preis fiir die 75prozentige Lohnerho-
hung, die ja auch ein wenig unter der
von den Gewerkschaften fiir 1965 vor-
gesehenen achtprozentigen Mindest-
grenze liegt, ansehen, wird einen we-
sentlichen EinfluB auf das Resultat der
kommenden Lohnbewegung fiir die
mehr als zehn Millionen Arbeitnehmer
in der Bundesrepublik haben. Die Ent-
scheidung der Stahlarbeiter hat eine
Bedeutung, die weit {iber den Rahmen
der eisenschaffenden Industrie hinaus-
geht. H. S.

IG Metall
erreichte héchsten Mitgliederstand

Mit genau 1912415 beitragzahlenden
Mitgliedern hatte die IG Metall Ende
1964 den absolut hochsten Stand an
Mitgliedern seit ihrer Griindung er-
reicht. Gegeniitber dem Jahr 1963, das
der Gewerkschaft einen Mitglieder-
schwund von 8000 im Vergleich zu 1962
gebracht hatte, stieg die Zahl der in
der IG Metall organisierten Arbeitneh-
mer um 16 613.

Urabstimmung in der Textilindustrie
von NRW beantragt

In der westfdlischen Bekleidungsindu-
strie steht ein Lohnkampf bevor. Die
Tarifkommission der IG Textil-Beklei-
dung hat die Tarifverhandlungen fiir
die rund 55 000 Beschdftigten der west-
falischen Textilindustrie fir geschei-
tert erklart und beim Hauptvorstand
die Genehmigung zur Urabstimmung
beantragt. Die Verhandlungen blieben
ergebnislos, weil sich die Unternehmer
auch auf regionaler Ebene weigern,
die Forderung der Gewerkschaft nach
Bildung einer Urlaubskasse zu erfiil-
len. Dazu erklarte der Tarifexperte der
Gewerkschaft  Textil - Bekleidung,
Schumacher: ,Es werden jetzt alle
Maoglichkeiten zur Erreichung unserer
Ziele genutzt.” Es gehe nicht an, dah
die Arbeitgeber Riicksicht auf ihre In-
teressen verlangten, gleichzeitig aber
die Gewerkschaft so schwach wie mdg-
lich halten wollten.

Arbeitszeitverkiirzung
im GroBBhandel von NRW

Zwischen der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen, Landes-
bezirksleitung Nordrhein - Westfalen,
und der Wirtschaftsvereinigung GroB-
und AuBenhandel, Bezirksvereinigung
Ruhrgebiet, ist ein neuer Manteltarif-
vertrag vereinbart worden. Danach
wird die wochentliche Arbeitszeit un-
ter Beibehaltung der 6-Tage-Woche
auf 43,5 Stunden ab 1, Juli 1965 und
auf 42,5 Stunden ab 1. April 1966 ver-
kiirzt. Der neue Vertrag gilt bis Ende
Dezember 1968.

Landarbeiter fordern 16 Prozent

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
hat durch seine Landesbezirke die Lohn-
tarifvertrage der Landarbeiter zu Ende
Madrz gekiindigt. Fiir die neuen Ver-
trige fordert die Gewerkschaft neben
einer 16prozentigen Lohnerh6hung wei-
tere Arbeitszeitverkiirzungen und Ur-
laubsverlangerungen, Angesichts der
nicht unerheblichen Zuwendungen, die
der Landwirtschaft im Zuge der Ge-
treidepreissenkung sowie iiber den
Griinen Plan aus Steuermitteln gemacht
werden, ist die Forderung der Gewerk-
schaft GLF recht und billig, denn sie
verlangt nicht mehr, als daB die Schere
zwischen dem jetzigen Einkommen der
Landarbeiter und dem sogenannten
industriellen Vergleichseinkommen ge-
schlossen wird.

1964 das streikdarmste Jahr

In nur 34 Betrieben wurde im vergan-
genen Jahr gestreikt, Daran beteiligten
sich, wie das Statistische Bundesamt
mitteilte, 5629 Arbeiter mit einem Aus-
fall von 16 700 Arbeitstagen. Das ist
der geringste Streikumfang seit Griin-
dung der Bundesrepublik im Jahre
1949, Dieses Ergebnis wurde nur noch
von den Zwergstaaten San Marino und
Monaco unterboten.



Ist das der neueste Stil?

Tarifpolitik der IG Bau vom griinen Tisch her
Mitglieder tappen iiber Absichten ihres »Chefs” im dunkeln

Die Tarifverhandlungen im Bauhauptgewerbe, wo am 31. Mirz der giiltige Tarif-
vertrag auslduft, finden seit einigen Wochen unter merkwiirdigen Umstédnden
statt. Bis auf den Tag, da diese Zeilen in Druck gingen, hat die IG Bau-Steine-
Erden ihre Mitglieder und Funktionire noch nicht unterrichtet, welche Lohn- und
Gehaltsiorderungen sie zu stellen gedenkt. Von einer Mitwirkung der Bauarbeiter
bei der Herausarbeitung der Héhe der Forderungen, wie dies in anderen Gewerk-
schaften und selbst in anderen Branchen der IG Bau-Steine-Erden iiblich ist, kann

iiberhaupt keine Rede sein.

Auf die Forderung des Leber-Plans,
die Unternehmer sollten 1,5 Prozent
der Lohnsumme in einen Fond zur
.Vermoégensbildung” einzahlen, ant-
worteten diese mit dem Gegenvor-
vorschlag, sie wiirden drei Viertel
(9 Pfennig) pro Arbeitsstunde zur
. Vermogensbildung” beitragen, wenn
die Arbeitnehmer selbst ein Viertel
(3 Pfennig) dazulegen wiirden. AuBer-
dem soll die Zahlung der Unternehmer-

anteile an eine Reihe von Disziplinar-
maBnahmen gegen die Bauarbeiter ge-
kniipft werden.

Wie inzwischen durchsickerte, ist bis-
lang in den Tarifgesprdachen der IG Bau
mit dem Unternehmerverband haupt-
sachlich iiber diese beiden , Vermégens-
bildungspldane” gesprochen worden,
wobei Leber den Plan der Unterneh-
mer durchaus als Verhandlungsbasis
akzeptierte.

Automation nicht unterschatzen!
In sechs Jahren iiber 300000 Arbeitsplitze beseitigt

Automation und andere Formen des
technischen Fortschritts beseitigten zwi-
schen 1958 und 1963 in 21 Industrie-
zweigen der Bundesrepublik 310 000
Arbeitspldatze. Die Zahl der Arbeiter
nahm in diesen Industrien sogar um
fast 340000 ab. Das sagte der Leiter der
Abteilung Automation beim Vorstand
der 1G Metall, Dr. Friedrichs, auf der
Automationstagung der Unternehmer-
verbdande, die kiirzlich in Duisburg
stattfand.

Friedrichs forderte Tarifvertrdage, wal-
che den sozialen Besitzstand derjeni-
gen Arbeilnehmer sichern, die von
technischen Anderungen betroffen sind,
Er nannte ein Unternehmen, welches
von 800 Facharbeitern nur noch 300 be-
notigte und die restlichen 500 zu an-

einem anderen Fall seien die Léhne
von Arbeitern an modernisierten An-
lagen bis zu 1,20 DM je Stunde herab-
gesetzt worden.

Die folgende Tabelle gibt einen Uber-
blick {iber Veranderungen des Produk-
tionsvolumens, der Arbeitszeit, Pro-
duktionsmenge je geleisteter Arbeiter-
siunde und der Beschidftigung in 21
ausgewdhlten Industriezweigen. Die
Statistik beziehtsich auf die Jahre 1958
bis 1963 (einschlieBlich West - Berlin
und Saargebiet). Sie wurde zusammen-
gestellt vom Vorstand der IG Metall,
Abteilung Automation und Kernener-
gie, nach den statistischen Kennziffern
des Deutschen Instituts fiir Wirtschafts-
forschung in Berlin und basiert auf der
Industrieberichterstattung des Statisti-

Die Fragen der Lohnerhthung und
der Arbeitszeitverkiirzung auf 40
Wochenstunden, die am 1. April fil-
lig ist, haben dagegen noch keine
Rolle gespielt. So sehr kommt es
offenbar dem Vorsitzenden der IG
Bau-Steine-Erden auf den Propa-
ganda-Effekt an, als erster Gewerk-
schaftsfithrer eine tarifvertragliche
Regelung iiber die ,Vermégensbil-
dung in Arbeitnehmerhand” erzielt
zu haben. Ob diese dann auch emp-
fehlenswert ist, scheint dem Chef
der Bauarbeitergewerkschaft micht
so vordringlich zu sein.
Eine Tarifpolitik, wie sie im Zusam-
menhang mit den gegenwértigen Ver-
handlungen in der Bauindustrie zum
Ausdruck kommt und die das Vorhan-
densein der Gewerkschaftsmitglieder
nur als rechnerische GroBe einzukalku-
lieren scheint, ist doch recht fraglich.
Die Organisation wird bei der Tarif-
politik praktisch ,nach Hause” ge-
schickt. Niemand fragt die Bauarbei-
ter, welche Lohn- bzw. Gehaltserhi-
hung sie erwarten, Niemand fragt sie
auch, ob sie Vorrang wiinschen fiir die
Lohntiite oder fiir die omindsen Ver-
mogensbildungspldane. Sie werden auch
nicht gefragt, ob sie mit einer aber-
maligen Verschiebung der 40-Stunden-
Woche einverstanden sind, die Georg
Leber als Preis fiir einen tarifpoliti-
schen Vermdgensbildungs-Effekt — wie
Funktiondre der 1G Bau vermuten —
hinnehmen wiirde. Niemand schlieflich
unterrichtet die Gewerkschaftsmitglie-
der tiber den Stand der Tarifgesprache.
Eine derartige Verfremdung des Ge-
werkschaftsgedankens sollte die Be-
troifenen zu energischem Widerspruch
veranlassen. Das sind Praktiken, die
in der Konsequenz zur ,Geschdfts-
gewerkschafit” fithren, die ihre Mitglie-
der nur noch wegen der Beifragsgel-
der braucht. Der Personenkult des all-
wissenden und unfehlbaren IG-Bau-
Vorsitzenden, der fiir seine Mitglieder
denkt und handelt, wird allmdhlich un-

gelernten Arbeitern abgruppierte. In  schen Bundesamtes. ertraglich. -ert
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Die tdgliche Kleinarbeit

Mitbestimmung der Gewerkschaften in der DDR (I)
Versammlungswesen und Tétigkeit der BGL-Kommissionen

In einem der sechs Arbeitsrdume der Betriebsgewerkschaftsleitung im Magde-
burger Ernst-Thilmann-Werk residiert der Vorsiizende der BGL: ein mittelgrofier
Mann von etwa 45 Jahren mit ruhelosen Augen. Nach dem Werksdirektor als
Verlreter des Staates diirfte er als Gewerkschaitsiunktiondr in diesem Betrieb
am meisten zu sagen haben. Die Einrichtung seines Biiros besteht aus einem
Schreibtisch, einem Aktenschrank und einem Tisch mit ein paar Stiihlen. Ich sitze
ihm gegeniiber, An der Wand, iiber seinem Kopf, hdngt ein Portrdt von Nikita
Chruschischow, der lingst abgeldst ist. Wie das maglich sei, wollte ich wissen.
Mein Gegeniiber lacht: ,Die Frage mufite ja kommen! Aber ob Sie's glauben oder
nicht: Wir sind doch keine Bilderstiirmer! Wahrscheinlich werden wir dort dem-
nichst ein Foto unseres FDGB-Vorsitzenden Warnke aufhéngen. Den sollte man
wohl in einem Gewerkschaitsbiiro haben.” — Der BGL-Vorsitzende des ETW
scheint also — wie man bei uns zu sagen pilegt — ein ,unorthodoxer” Mann

7u sein.

Von ihm lasse ich mir den Aufbau und
Arbeitsablauf der betrieblichen Ge-
werkschaftsorganisation, der IG Me-
tall, erldutern. Ich hatte spdter die
Gelegenheit, alle Angaben in zahlrei-
chen Gesprichen (ohne Begleitung!)
mit Arbeitern direkt am Arbeitsplatz
zu iiberpriifen. Ich nahm auBerdem an
einigen Versammlungen teil, die ge-
rade in den Besuchszeitraum fielen, In
einem Betrieb mit 340 Gewerkschafts-
gruppen und 12 500 Mitgliedern ist je-
den Tag irgendwo eine Versammlung.

Wie sieht nun die tdagliche Kleinarbeit
fiir den Gewerkschafter in der DDR
aus?

Kollektivvertriige

In den Betrieben der DDR gibt es keine
Tarifvertrage wie bei uns. Die Grund-
16hne bzw, -gehdlter werden zwischen
dem Zentralvorstand der jeweiligen
Gewerkschaft und dem Volkswirt-
schaftsrat, einem Organ des Staates,
festgelegt. Das zwischen beiden Gre-
mien ausgehandelte Vertragswerk
heift ,Rahmenkollektivvertrag” und
enthdlt tiber Lohn und Gehalt hinaus
die Grundsatzregelungen fiir die Ar-
beitsbedingungen in den jeweiligen
Wirtschaftszweigen. Man konnte das
entfernt mit dem Manteltarifvertrag
bei uns vergleichen.

Doch die wichtigsten Abmachungen
werden in den Betrieben selbst ge-
troffen: im Betriebskollektivvertrag.
So ein BKV ist eine Anhdufung
von Verpflichtungen und Terminen
sowohl der Belegschait als auch der
Direktion. Ein solcher Vertrag (wir
werden noch ausfithrlich dariiber
berichten) regelt faktisch alle denk-
baren Beziehungen und Verpflich-
tungen, Rechte und Leistungen zwi-
schen Belegschait und Direktion
und erlangt nach Billigung durch
beide Seiten Gesetzeskraft.

Im Mittelpunkt eines BKV steht natur-
gemadB der Volkswirtschaftsplan, das
Produktionsprogramm. Auf der einen
Seite ist schriftlich fixiert, was die Be-
legschaft im Verlaufe eines Jahres zu
leisten hat, wdhrend auf der andern
Seite die Leistungen und Verpflichtun-
gen des Betriebes, also der Direktion,
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gegeniiber der Belegschaft bis ins
letzte schwarz auf weiB festgehalten
sind.

Dies vorweg, um den Hauptinhalt der
Versammlungstdtigkeit und der ge-
werkschaftlichen Alltagsarbeit zu skiz-
zieren.

Die Rechenschaftspflicht

In der Regel alle drei Monate sind die
betrieblichen Gewerkschaftsleitungen
und das jeweilige ,Gegenstiick” der
Betriebsfihrung zur Rechenschafts-
legung gegeniiber den Belegschafis-
und Gewerkschaftsmitgliedern ver-
pflichtet. Das beginnt in der kleinsten
Gruppe, im sogenannten Meister-
bereich. Hier sind es der Vertrauens-
mann als Gewerkschafts- und der Mei-
ster als Werksvertreter (der meistens
aber auch Mitglied der Gewerkschaft
ist), die iiber den Stand der Wahrneh-
mung ihrer jeweiligen Rechte und Ver-
pflichtungen aus dem Betriebskollek-
tivvertrag zu berichten haben. Das
gleiche vollzieht sich auf nachsthoherer
Ebene, wo die Abteilungsgewerk-
schaftsleitung auf der einen und der
Betriebsleiter bzw, Leiter der Haupt-
abteilung auf der andern Seite Bericht
erstatten. Danach wird die Vertrauens-
leutevollversammlung als hochstes Or-
gan der Beftriebsgewerkschaftsorgani-
sation einberufen, auf der als Bericht-
erstatter die Betriebsgewerkschaftslei-
tung und die Werksdirektion auftre-
ten. In diesem Gremium wird auch das
letzte Wort iiber den Plan und den
Betriebskollektivvertrag gesprochen.

Aber das ist nur die eine Seite der
Versammlungstatigkeit, ,Wir achlen
streng darauf, daB diese Versamm-
lungen, die ja fiir das ganze Werk ver-
bindliche Beschliisse fassen, regel-
miBig durchgefiihrt werden. So prak-
tizieren wir unser Recht auf Mitbe-
stimmung und Mitentscheidung”, ver-
sichert der BGL-Vorsitzende,

Parallel dazu vollzieht sich die iibrige
Gewerkschaftsarbeit in einer Vielzahl
von Ausschiissen, Kommissionen und

Arbeitsgruppen. Sie erstreckt sich auf
die Wahrnehmung von Rechten, Pflich-
ten und wechselseitigen Beziehungen,
die aus der Produktion selbst und aus
den andersartigen Besitzverhdltnissen
in der DDR resultieren. Ich habe in
diesem Zusammenhang von DDR-Ge-
werkschaftern haufig den Ausspruch
gehort, daB sie eigentlich ,fiir alles”
verantwortlich seien, ,nur nicht firs
Wetter”,

Arbeit einer BGL-Kommission

Wie schon im ersten Teil des Berichtes
erwdhnt, bildet eine Betriebsgewerk-
schaftsleitung in der Regel sechs Kom-

missionen: ,Arbeitsproduktivitat und
Lohn*, ,Arbeits- und Gesundheits-
schutz”, ,Kultur”, ,Sozialistische Ju-

genderziehung”, ,Arbeiterkontrolle’,

Richtig nur in Schweden?

«Wir haben eine slarke Gewerkschafls-
bewegung und eine starke Sozialdemo-
kratische Partei, welche die Regierung
bildet. Beide haben einen gemeinsamen
Ursprung, haben sich gegenseitig ge-
stiitzt und ein Vertrauensverhdltnis
untereinander geschaffen, wie es bes-
ser nicht hditle sein kénnen ... Wir
sind in Schweden ein gutes Stiick vor-
angekommen dank der gulen Zusam-
menarbeil zwischen der gewerkschaft-
lichen und der politischen Arbeiter-
bewegung. Diese Sicherheit hat die
frither vom Biirgertum beherrschte Ge-
sellschaft niemals erreicht.”

(Axel Hedberg, Vorsitzender der
schwedischen Lederarbeiter-Gewerk-
schaft)

.Finanz- und Revisionskommission".
Sehen wir uns einmal so eine Kommis-
sion ndher an, zum Beispiel die fiir
LArbeitsproduktivitdat und Lohn”.

Ein hauptamtliches Mitglied der BGL
ist Leiter dieser Kommission, alle an-
dern Mitglieder sind ehrenamtliche
Funktiondre. Die Kommission besteht
aus vier Arbeitsgruppen mit folgen-
den Bezeichnungen: ,Lohn und Ge-
halt”, ,Wettbewerb”, ,Entwicklung des
Neuererwesens”, ,Produktionspropa-
ganda". Der Aufgabenbereich der Ar-
beitsgruppe Lohn und Gehalt wird
bereits durch ihren Namen gekenn-
zeichnet.

Beschwerden der Arbeiter in bezug auf
Lohnfindung und Entlohnung werden
iiber die Vertrauensleute an die Mit-
glieder der Arbeitsgruppe Lohn und
Gehalt herangetragen, deren Aufgabe
es dann ist, in Gesprachen mit dem
jeweiligen Meister, Betriebsleiter oder
der Werksdirektion eine annehmbare
Lésung der strittigen Frage zu finden.
Eine wesentliche Téatigkeit dieser Ar-
beitsgruppe betrifft die Gestaltung der
Arbeitsnormen.

Wenn beispielsweise die Direktion der
Meinung ist, daB in einer Abteilung
des Werkes oder in einem Meister-
bereich, sei es durch die Anschaffung
neuer Maschinen oder durch eine pro-
duktivere Arbeitsorganisation, die



Normen der betreffenden Arbeiter kor-
rigiert werden miiBten, so ist das eine
Angelegenheit, die nicht ohne Mitwir-
kung und Kontrolle durch die Arbeits-
gruppe Lohn und Gehalt erledigt wer-
den kann. Diese Mitwirkung erstreckt
sich auf alle Phasen der betrefienden
MaBnahme, vom grundsitzlichen Fiir
und Wider bis zur praktischen Durch-
fithrung.

Das Normenaktiv

Die neue Norm wird vom sogenannten
+Normenaktiv" erarbeitet, dessen Mit-
glieder besonders ausgebildete Arbei-
ter und Angestellte des Betriebes sind,
die je zur Halfte von der Werksleitung
und von der Gewerkschaft benannt
werden. In der Praxis sieht das dann
aber so aus, daB auch die von der
Direktion ernannten Mitglieder des
Normenaktivs Gewerkschafter sind.
Ich hatte Gelegenheit, an der Sitzung
eines Normenaktivs einer Abteilung

' teilzunehmen; genauer: ich erfuhr zu-

fillig, daB gerade so ein Aktiv tagt,
und platzte dann mitten hinein. Es ging
um Meinungsverschiedenheiten in der
Bewertung einer Tatigkeit an der Frase.
Man ist sich in dieser Sitzung nicht
einig geworden, und es wurde am Ende
eine weitere vereinbart.

Aber was mich besonders iiber-
raschte: von den acht Personen
(darunter eine Frau), die da um
zwei zusammengeschobene Tische
eines Speiseraums safien, hatte nur
einer einen Strafienanzug an: der
LArbeitsnormer” aus dem entspre-
chenden Spezialbiiro der Verwal-
tung. Alle andern trugen den blau-
en Monteuranzug und waren mal
eben vom Arbeitsplatz fortgeruien
worden. Sie berieten sozusagen in
eigener Sache. Alle acht waren Ge-
werkschaftsmitglieder.

Das Ergebnis ihrer Beratungen mub,
wie mir erkldart wurde, die Zustimmung
der Werksvertreter, der Gewerkschafts-
leitung und der betroffenen Arbeitneh-
mer finden. Sind Arbeiter mit der
neuen Norm nicht einverstanden, muf
das Normenaktiv mit dem fiir die je-
weiligen Arbeiter zustandigen Meister
unter Anhoren der Kritiker eine Eini-
gung herbeifithren und die letzte Ent-
scheidung treffen. Die Arbeit des Nor-
menaktivs geschieht unter Aufsicht und
Anleitung der Arbeitsgruppe ,Lohn
und Gehalt".

Das war nur ein kleiner Einblick in die
Arbeit einer von vier Untergrup-
pen einer Kommission, von denen es
— wie schon gesagt — in der Betriebs-
gewerkschaftsleitung des ETW sechs
gibt. Man muB ein Buch schreiben, um
ein anndhernd liickenloses Bild von
dem Wirken einer Betriebsgewerk-
schaftsgruppe in der DDR zu zeichnen.
Immer wieder st6Bt man auf Dinge und
Tidtigkeitsiormen, die den westdeut-
schen Besucher iiberraschen, die ihm
villig unbekannt sind, auch wenn er
in der Materie kein Neuling ist. Gera-
dezu unméglich ist es darum, nicht nur
die Gewerkschaften, sondern die ganze
DDR mit der ,Bild-Zeitung” in der
Hand ,kennen“zulernen!

Gewerkschaftsfremde Aufgaben?

Doch zuriick zu den Arbeitsgruppen,
die wir nur noch kurz streifen kénnen.
Da ist noch die Gruppe ,Wetthewerb”,
deren Aufgabe es ist, den Produk-
tionswettbewerb zur Erfiillung und
moglichst Ubererfillung des Plans un-
ter den Meisterbereichen, Abteilungen
und Betrieben des Werkes sowie mit
anderen Werken zu organisieren.
Warum die Gewerkschaft sich mit sol-
chen Sachen beschéftige, wollte ich
wissen, woriiber sich doch der Direktor
den Kopf zerbrechen mége, Da hatte
ich aber ein Thema angetippt! Zu-
ndchst belehrten mich die Funktionire
der BGL iiber die Interessengleichheit
von Direktion und Belegschaft, daB es
namlich falsch sei, mit westdeutschen
Erfahrungen hier die Interessen der
Direktion und dort die Interessen der
Belegschaft zu sehen. Alle — Direk-
tion und Belegschaft — seien bestrebt,
mengen- und qualititsméBig ein még-
lichst hohes Produktionsergebnis zu
erzielen, weil — abgesehen vom stei-
genden Lebensstandard fiir die All-
gemeinheit — sowohl fiir die Werks-
leitung als auch fiir die Arbeiter und
Angestellten des Betriebes dabei zu-
sdtzlich was herausspringen wiirde.
Und ein BGL-Mitglied:

.Bei euch ist es doch fiir den Arbeiter
meistens wurscht, ob das Geschdftsjahr
des Unternehmens besonders gut oder
eben nur gut war. Das interessiert doch
héchstens die Aktiondre oder den Be-
silzer, die sich dann besonders viel
oder eben nur viel in die Taschen
stecken!”

Die Schlosser, Former, Maler und Dre-
her,denen ich am Arbeitsplatz die glei-
che Frage stellte, machten das viel ein-
facher: Zundchst mal sah man mich
an, als kadme ich geradewegs vom
Mond. Aber dann: ,Na, wer sind wir
denn?! Den Direktor, den kennen wir
doch, der hat ja auch mal gefeilt.” —
.Wenn dem Krupp sein Mann da noch
siBe, wire das was anderes.” — ,An
so ‘nem Wetlbewerb hdngen immer
ganz schéne Prdamien dran!” — ,Wer
bei uns Geld machen will, braucht blo
seinen Kopf anzustrengen. Das ist siche-
rer als Lotlo oder Preisausschreiben.”
,Wir haben hier doch alles wiederauf-
gebaut.” — ,Hier passiert, was wir
wollen und sonst nichts!* — ,Na, wem
gehért denn der Laden hier? Dem Ul-
bricht etwa? Ist doch Quatsch!”

Sehr schnell wird man als Westdeut-
scher in Diskussionen verwickelt. Und
haufig hért man, was die Wiederver-
einigungspolitik Bonns betrifft, harte
Kritik. ,Bei euch wird zuviel geredet
und zuwenig getan.” Fiir die Haltung
des DGB hat man kaum Verstdandnis.
Aber nicht diese Problematik ist der
Inhalt des Berichtes. Ich war nach Mag-
deburg gefahren, um zu sehen, wie die
Gewerkschaftsarbeit in den Betrieben
der DDR aussieht. Und ob die Gewerk-
schafter dort etwas zu sagen haben,
was sie tun und warum sie es tun...

Mit der Organisierung des Wett-
bewerbs ist jedoch die Tétigkeit der
genannten Arbeitsgruppe noch nicht
erschopft. Vor allem obliegt ihr die
Sicherung der Weiterbildung befdhig-

ter Arbeiter, um sie beruflich in die
Lage zu versetzen, besser bezahlte und
qualifizierte Arbeit zu leisten. Die Mit-
glieder der Gruppe befassen sich auch
damit, wer in die Meisterkurse ge-
schickt wird.

Immer wieder:
die Eigentumsverhdltnisse

Auf dhnlichem Gebiet vollzieht sich die
Tatigkeit der Arbeitsgruppe ,Entwick-
lung des Neuererwesens”. Thre Auf-
gabe ist es im wesentlichen, die Arbei-
ter und Angestellten mit technischen
Neuerungen, besserer Arbeitsorgani-
sation bekanntzumachen und das be-
triebliche Vorschlagswesen zu entwik-
keln sowie Initiativen der Belegschafts-
mitglieder in dieser Richtung zu wek-
ken. Erganzende Arbeit wird in dieser
Hinsicht von den Mitgliedern und Hel-
fern der Arbeitsgruppe ,Produktions-
propaganda“ geleistet, deren haupt-
sdchliche Aufgabe es ist, positive und
materiell eintragliche Erfahrungen, die
irgendwo im ProduktionsprozeB ge-
macht wurden, ,unter die Leute zu
bringen"”. Natiirlich mit dem Ziel, Nach-
ahmung und damit eine Verbesserung
der Produktivitdat zu erreichen.

Auch hier stellte ich wieder die gleiche
Frage: ,Was geht das alles die Ge-
werkschaften an?” Und horte die glei-
che Antwort:

»Welche Gewerkschaften? Die im Ka-
pitalismus oder die im Sozialismus?
Die im Kapitalismus geht das tatsdch-
lich nichts an, weil der Efiekt dieser
MaBnahmen von den Unternehmern
in die Tasche gesteckt wird. Aber uns
geht das eine Menge an, weil bei uns
— da der private Unternehmer fehlt —

Besser informiert
durch

NACHRICHTEN

im April-Heft:
+Was ist Arbeiterkontrolle ?”

der genannte Effekt teils in Form slaat-
licher, teils in Form direkter betrieb-
licher Leistungen wieder an jeden ein-
zelnen zurtickflieBt. Diesen Unterschied
miiBt ihr in der Bundesrepublik sehen.
Wir als Gewerkschaiter in Betrieben,
die der Gemeinschaft gehéren, sind
faktisch Miteigentiimer dieser. Unter-
nehmen. Da kann man nicht bloB Kkri-
tisieren und allgemein leiten wollen,
da muB man sich eben mit allen Fak-
toren befassen, die zum Wirlschaften
gehéren. Und ganz besonders mit je-
nen, von denen es abhdngt, was letzi-
lich in die Lohntiite kommt.”

Es ist immer wieder der gleiche Kern,
aui den die Gewerkschafter driiben
den Besucher aus der Bundesrepublik
hinweisen: die unterschiedlichen Eigen-
tumsverhdltnisse in der Wirtschait. Sie
sagen in der DDR, daf ihnen die Be-
triebe gehdren. Wie es auch sei: Art
und Umiang der tdglichen Gewerk-
schaftsarbeit beweisen, daf die Ge-
werkschafter in der DDR wirtschaft-
liche Verfiigungsgewalt ausiiben. C. S.
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Unzureichende Ausbildungshilfe

Der neueste Wahlschlager 16st keine wirklichen Probleme
Der Wirrwarr auf diesem Gebiet besteht weiter

Einstimmig hat der Bundestag das ,Geselz iiber die Gewihrung von Kindergeld
und Ausbildungszulagen (Bundeskindergeldgesetz)” verabschiedet. AuBier einer
villig ungeniigenden Verbesserung des Kindergeldes fiir zweite Kinder sieht
dieses von der CDU/CSU-FDP-Koalition im Zeichen des beginnenden Wahl-
kampies vorgelegte Gesetz als neue Sozialleistung eine Ausbildungszulage fiir

Kinder vom 15. bis 27. Lebensjahr vor.

Allerdings ist die Zahlung dieser Aus-
bildungszulage beschrankt auf Kinder,
die eine Schule oder Hochschule besu-
chen. Lehrlinge sind davon ausgeschlos-
sen. Die Zulage soll mit Ausnahme bei
Verwitweten, Geschiedenen und Ledi-
gen nur gewdahrt werden, wenn zwei
und mehr Kinder vorhanden sind.

Durch diese Einschrdnkungen wird
nach amtlichen Angaben von den
2,7 Millionen jungen Menschen, die
sich zur Zeit in Ausbildung befin-
den, nur ein gutes Drittel, 930 000,
diese Ausbildungszulage erhalten.
Der zweite Bildungsweg wird mit
dieser Zulage nicht geférdert. Die
Aushildungshilfe betrdgt nur 40 DM
im Monat. ,Das reicht nicht aus”,
bemerkte die Zeitung ,Metall” da-
zu im Dezember 1965.

Da andere offentliche Erziehungs- und

Ausbildungsbeihilfen auf die von Bonn

beschlossene Ausbildungshilfe ange-

rechnet werden, wird fiir die Kinder
der sozial schwachen Familien, vor al-
lem auch fiir die Halb- und Vollwai-
sen, aus dem ganzen Bonner Wahl-
schlager nichts herausspringen.

Es gab schon bis jetzt iiber 20 verschie-
dene Regelungen fiir Erziehungs- und
Ausbildungshilfen. Diese uniibersicht-
liche Zersplitterung wird durch das
neue Gesetz nicht beseitigt, sondern
verstiarkt., Mit solchen noch nicht ein-
mal halben MaBnahmen ist der west-
deutsche ,Notstand im Bildungswesen"
(s. NA Nr, 2/1965) nicht zu iiberwinden
und die Forderung des DGB-Grundsatz-
programms nicht zu verwirklichen, die
da lautet:

.Jedem Kind miissen die seinen An-
lagen und Befihigungen entsprechen-
den Bildungs- und Aufstiegsmdglich-
keiten offenstehen, und zwar unabhdn-
gig von der sozialen Stellung und der
wirtschaftlichen Lage der Eltern.”  B.

JIndexfamilie* nicht reprasentativ
Ausgaben fiir die Lebenshaltung um 858 DM

Nach einer Mitteilung des Statistischen
Bundesamtes gaben die 330 durch die
Statistik der Wirtschaftsabrechnungen
laufend kontrollierten Vier-Personen-
Arbeitnehmerhaushalte in der Bundes-
republik im dritten Vierteljahr 1964
durchschnittlich 858 DM je Monat fiir
ihre Lebenshaltung aus. Die Ausgaben
waren damit in den Monaten Juli,
August und September 1964 monatlich
um 65 DM hdoher als die der im ent-
sprechenden Zeitraum des Vorjahres
befragten Haushalte. Von dem genann-
ten Betrag wurden durchschnittlich im
Monat 287 DM fiir Nahrungsmittel,
rund 95 DM fiir die Wohnung und

Wieder neue Preissteigerungen
angekiindigt

Bundesernahrungsminister Schwarz hat
die Offentlichkeit darauf aufmerksam
gemacht, daB in den néchsten Monaten
mit einem stdrkeren Ansteigen der
Preise fiir Rindfleisch, Brot und Kise
zu rechnen ist, Gleichzeitig erklérte ein
Sprecher des Einkaufsverbandes ,Kauf-
ring" vor der Presse, daB in Kiirze er-
hebliche Verteuerungen von Hausrat-
artikeln eintreten wiirden, Die Herstel-
ler hitten ihre Abnehmer bereits da-
von verstdndigt. Die Verteuerung wer-
de zwischen 4 und 10 Prozent betragen.
Zusammen mit der letzten Preissteige-
rung im vergangenen Herbst wiirden
die Preiserhdhungen fiir zahlreiche
Hausratartikel dann bis zu 20 Prozent
ausmachen.
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39 DM flir Heizung und Beleuchtung
aufgewendet. Fiir 6ffentliche Verkehrs-
mittel betrugen die Aufwendungen
88 DM und fiir die Wésche und Beklei-
dung 84 DM. An letzter Stelle der Auf-
wendungen stehen 64 DM fiir Hausrat
und 59 DM fiir GenuBmittel, Der Rest
des Einkommens verteilt sich auf Aus-
gaben fiir Urlaub, Erholung usw.

In der Mitteilung will das Statistische
Bundesamt der Offentlichkeit einreden,
dafi die hoéheren Aufwendungen im
Berichtszeitraum 1964 gegen 1963 nur
zu einem Viertel auf die Verteuerung
der Waren und Dienstleistungen zu-
riickzufithren sei und zu Dreiviertel auf
eine bessere mengenmdBige und quali-
tative Versorgung der Haushalte.

Geht man von der Tatsache aus, dafi
das durchschnittliche Nettoeinkom-
men aller Lohn- und Gehaltsemp-
finger in der Bundesrepublik 583
Deutsche Mark betragen hat, dann
erreichen Millionen Arbeitnehmer-
haushalte mit ihren Einkommen bei
weitem nicht den Lebensstandard
der vom Statistischen Bundesamt
zum Vergleich konstruierten soge-
nannten ,Indexfamilie”,

Bei ihnen kann also keineswegs von
einer ,besseren” mengenméBigen bzw.
qualitativen Versorgung der Haus-
halte die Rede sein, Im Gegenteil: Bei
nicht wenigen Arbeitnehmerhaushal-
tungen werden die Verteuerungen der
Lebensmittel, der Mieten sowie der
Gas- und Stromtarife zu einer Ver-
minderung der mengenmédBigen und
qualitativen Versorgung fiihren.  -er

Eine Erhohung der
Krankenversicherungsbeitrige droht

Auch der Bundesrat hat einer Erhéhung
der Arztgebiihren um 20 bis 30 Prozent
zugestimmt, Die neuen Gebiihrensitze
sollen ab 1. April in Kraft treten. Fiir
die Krankenkassen soll sich daraus eine
Mehrbelastung von gut 1 Milliarde
DM im Jahr ergeben. Damit droht eine
neue Beitragserhohung fir alle ver-
sicherten Arbeiter und Angestellten.

Die Krankenkassen wdren in der Lage,
die Erhéhung der Arztgebiihren ohne
Beitragserhohung zu verkraften, wenn
die CDU/CSU-FDP-Mehrheit des Bun-
destages jetzt endlich auch das Gesetz
zur Lohnfortzahlung fiir Arbeiter im
Krankheitsfall verabschieden und die
Versicherungspflichtgrenze fiir Ange-
stellte in der Krankenversicherung auf-
heben oder doch zumindest kraftig er-
hohen wiirde.

Die Beireiung der Unternehmer von
der Auibringung der Mittel fiir das
Kindergeld an dritte und weitere
Kinder war im ,Sozialpaket” als
Ausgleich fiir die Mehrbelastung
durch die Lohnfortzahlung dekla-
riert. Die Entlastung ist seit 1. April
vorigen Jahres erfolgt. Jelzt aber
sperrt sich die Bundesvereinigung
der Arbeitgeberverbdnde gegen die
Lohnfortzahlung fiir Arbeiter im
Krankheitsfall, die nach ihrem Dik-
tat nur verabschiedet werden soll,
wenn zugleich auch der geplante
Abbau der Krankenversicherung in
Kraft gesetzt wird.

Die DGB-Gewerkschaften sollten ener-
gischer noch als bisher die Verwirk-

lichung der Lohnfortzahlung fiir Arbei-

ter und die Aufhebung bzw, Erh6hung
der Versicherungspflichtgrenze fiir An-
gestellte in der Krankenversicherung
fordern. Bo6.

Wie Yerteuerungen
die Lohne reduzieren

Die Lebenshaltungskosten stiegen 1964
gegeniiber dem Vorjahr um rund 3 Pro-
zent. Dabei ist bemerkenswert, dal es
sich bei den Preiserhthungen im we-
sentlichen um die von der Bundesregie-
rung unter dem Schlagwort ,Preisenl-
zerrung” vorgenommenen Erhéhungen
handelt, wie Mieten, Verkehrstarife,
Postgebiihren und die zollartigen Ab-
schopfungen bei jenen Agrarprodukten,
die unter dem Inlandspreis eingeftihrt
werden konnen und um die Abschop-
fungsbetriage erhéht werden, um den
Inlandspreis nicht zu gefdhrden.

Diese von der Bundesregierung gewoll-
ten oder zumindest geduldeten Ver-
teuerungen reduzieren die nominellen
Lohnerhéhungen besonders, weil es
sich hier um Preise fiir den sogenann-
ten ,starren Bedarf" der Lebenshal-
tung handelt. So stiegen die Kosten
fiir Erndhrung von November 1962 bis
November 1963 um 3,8 Prozent und
weiter bis zum gleichen Monat 1964
um nochmals 3 Prozent. Fiir Wohnungs-
mieten muBten 1963 durchschnittlich 59
und 1964 7,4 Prozent mehr aufgewen-
det werden als im jeweiligen Vorjahr.
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— . BUNDESTAGSWAHL

Gewerkschaften miissen polifisch mitreden

DaB Gewerkschafter auch Wahler sind, betont die «Quelle”
des DGB im Februar-Heft und unterstreicht das Recht der
Gewerkschaften, die Abgeordneten und Kandidaten auf ihre
Haltung zu den Forderungen des DGB zu liberpriifen:
mB legen. Diese Absicht steht in keinem Zusam-
menhang mit der Bundestagswahl. Doch die im
Aktionsprogramm zusammengefafBten Forderungen eignen
sich hervorragend dazu, die Ziele aufzuzeigen, die der DGB
und seine Gewerkschaften in néichsler Zeil anstreben. Sie
sollten auch der MaBstab sein, den wir an Abgeordnete und
Kandidaten aller Parleien anlegen. Als Wiihler kénnen wir
verlangen, daff die Anwdirter aui ein Bundestagsmandat in
den Wahlkreisen deutlich ihre Meinung sagen. Damit hin-
dern wir keinen Kandidaten, sich frei nach seinem Gewissen
zu entscheiden, wie es das Grundgesetz befiehlt. Doch wir
mdachten vor der Wahl héren, ob der Abgeordnete X im
ndchsten Bundestag den Vorschligen des DGB zur sozialen
Sicherung bei Krankheit und Alter, bei Unfall und Invali-
ditdl zustimmen will; er soll uns seinen Standpunkt zur Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer in der Wirtschaft darlegen
und uns sagen, wie er sich eine gerechte Verleilung des
Vermdgens vorstellt.
Die DGB-Landesbezirke und Kreise sollten in ihrem Bereich
die Kolleginnen und Kollegen dartiber unterrichten, wie die
Abgeordneten — soweit sie wieder kandidieren — und wie
die Fraktionen im Bundestag in der zuriickliegenden Legis-
laturperiode abgestimmt haben. Das isi unser gutes Recht.
Es ist nicht einzusehen, daB Bauernpriisident Rehwinkel
hemdsdrmelig und ungeniert immer neue Subventionsmil-
lionen fiir seine Mitglieder fordern darf und dafiir noch gule
Zensuren von beflissenen Parteifunktiondren erhdlt, wih-
rend man den Gewerkschaiften jede Stellungnahme zu poli-
tischen Fragen am liebsten verbieten méchte. Wir sollten
dieses Recht nicht nur verkiinden, sondern auch so oft wie
maglich davon Gebrauch machen. Die Bundestagswahl ist
die ndchste und wichligste Gelegenheit dazu. Wenn wir uns

hier wirksam in Erinnerung bringen, stirken wir damit auch
den DGB."

»Der DGB wird zum 1. Mai 1965 sein tiberarbei-
tetes und erginztes Aktionsprogramm vor-

Nicht die Hénde binden lassen!

Das Parteien-Abkommen iiber einen ,fairen” Wahlkampf
kritisiert der Cheifredakteur des ,0TV-Magazins”, Vater,
im Februar-Heft dieser Gewerkschaftszeitung und betont die
Notwendigkeit fiir die Gewerkschaften, sich in der Zeit des
Wahlkampfes nicht die Hande binden zu lassen:

«Wir diirfen auch in diesem Wahlkampi wie-
- der auf manches gefaBt sein, das uns zeigen
wird, daB Abmachungen solcher Art nicht die
beste Lésung sind. Es kann sich durchaus er-
geben, dali die Gewerkschaiten, wenn sie im Wahikampf
angegriffen werden, etwas sagen miissen. Hoffentlich lassen
sie sich nicht die Hdnde binden. Die Arbeitgeber stellen
ihnen jetzt schon wieder Zensuren aus, weil sie sich nicht
die Erhebungen der Arbeitgeber, die manchmal recht an-
fechtbar sind, zu eigen machen. Wenn wir nun berechtigten
Grund haben werden, uns gegen Auflerungen dieser oder
Jener Partei zu wehren oder aber diesen oder jenen Pro-
grammpunkt freudig zu begriilen, dann kippen sicher
manche aus den Pantinen, und was bleibt iibrig: Das Ge-
zerfe jener, die gewdhlt werden sollen und stets ihre Ziele
mit Parteizielen identifizieren. Sehr schnell ist dieses oder
jenes dann nicht fair, die AuBerungen rutschen aus. Nie-

mand hdlt sich mehr an das, was abgemacht war. Schlimm
widre das gar nicht, aber bei uns, wo man so methodisch
vorgeht, bekommt das Vertrauen in Abmachungen einen
neuen RiB, und das dient der ganzen Sache noch viel, viel
weniger.”

_ DEUTSCHLANDPOLITIK

Traum und Wirklichkeit

Das Absurde der Hallstein-Doktrin und die politische Wirk-
lichkeit in Deutschland demonstriert die GdED-Zeitung ,Der
Deutsche Eisenbahner” in Nr.4 vom 15. Februar in einem
Artikel zum Ulbricht-Besuch in Agypten:

o<~ ~INur mit Miihe konnte Bonn bisher die vél-
kerrechiliche Konstruktion aufrechterhalten,
Eﬁn wonach mit jedem Staat, der Pankow diploma-
lisch anerkennt, die Beziehungen abzubrechen
sind. Von dem Versuch, einen politischen und juristischen
Damm gegen die Zwei-Staaten-Theorie Moskaus zu errich-
ten, ist nur noch der juristische Teil iibrig geblieben. Mit
akademischen vélkerrechtlichen Kriterien 1iBt sich jedoch
keine Politik machen. Im speziellen Fall Hallstein-Doktrin
erweist sie sich sogar méglicherweise als Bumerang, da man
Gefahr lduit, sich von der Biihne zu verbannen, deren Be-
treten man anderen versperren will. Das Beispiel Kairo be-
weist, dafi man nicht nur ein zweischneidiges Schwert
schwing!, sondern liBt vor allem deutlich werden, wie sehr
der eigentliche politische Sinn der Doktrin ad absurdum
gefithrt wird. Auch jenseits der Anerkennungsschwelle ist
Pankow durchaus in der Lage, das zu demonstrieren, was
man verhindern will: die Praktizierung der Zwei-Staaten-
Theorie.

Obwohl man diesen Tatbestand beklagen mu8, ist es Ul-
bricht gelungen, diese Politik mit ziemlichem Erfolg durch-
zusetzen. In 50 Staaten sind bisher Ulbrichts Diplomaten
auf mehr oder weniger deutliche Weise vertreten und in
den Léindern, die bisher Ost-Berlin eine Handelsvertretung,
Konsulat oder gar Generalkonsulat verweigerten, geben
sich die Minister ,von driiben’ immer hdiufiger ein 'Stelldich-
ein des gulen Willens'. Nur die Bonner Wirtschaftshilfe
konnle bisher schlimmeres verhiiten. Wir haben die juristi-
sche Fiktion teuer bezahlen miissen. Dies wdre noch zu ver-
Schmerzen, hitte sich nicht allmdhlich der Brauch einge-
schlichen, die westdeutschen Finanzbeitrige mit einem ge-
wissen Augenzwinkern, das manche schlicht als Erpressung
bezeichnen, in die Héhe zu schrauben. Viele Politiker und
Beamte in Bonn wollen diesem Brauch einen Riegel vor-
schieben und daher die Hallstein-Doktrin begraben. Im
Wahljahr wird dies freilich kaum méglich sein. Aber fiir die
Zeit danach rechnet man mit einem ,Begriibnis erster
Klasse'."

Es gibt so viel Ungereimtes

Uber die Diskrepanz zwischen den schénen Reden und den
Taten, die Bonns Deutschlandpolitik kennzeichnen, schreibt
Peter Riemer in der Februar-Nummer der +Holzarbeiter-
Zeitung”:
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»Was soll, um nur ein Beispiel zu nennen, die
Bonner Aufregung iiber den geplanten Bau
einer Kunstfaserfabrik in der DDR durch ame-
rikanische Firmen? Was dort praktiziert wird,
ist ein ganz normales Handelsgeschiift, das die westdeutsche
Wirischaft sicher ebeno gern gemacht hélte. Wire es nur
Konkurrenzneid, der aus den Erklirungen sprach, man
kdnnte es gelassen hinnehmen. Aber hier steckt es tiefer.
Denn was sonst wohl soll das Geschrei angesichts unserer
sonst tiblichen Worte des Mitleids fiir die ,Briider und
Schwestern jenseils der Zonengrenze'? Dort driiben ist doch



auch Deutschland, dort driiben leben, wohnen und arbeiten
Deutsche wie wir. Liegt es denn wirklich in unserem Inler-
esse, daB das Land hinter Elbe und Werra wirtschaftlich
unferdriick! ist? Wenn es uns ehrlich wire mit unseren
Worten, dann miiBten wir doch froh sein tiber jeden Tre-
vira-Anzug, iiber jeden Kiihlschrank, der dort produziert
wird. So aber bleibt ein bitterer Geschmack, der sich durch
hohle Phrasen nicht verdréngen IdBt."

MEINUNGSFREIHEIT

Pausenloses Kesseltreiben gegen ,,Panorama”
Mit dem politischen Rénkespiel um die Fernsehsendung
,Panorama" befaBt sich das Februar-Heft der Gewerkschafts-
zeitung ,Textil-Bekleidung”. Das Blatt schreibt u. a.:
= Er kapitulierte vor den Schwierigkeiten und
Intrigen, die sich hinter den Kulissen dieser
umstrittensten deutschen Fernsehsendung hédufen. Denn
,Panorama’ ist und bleibt ein Sorgenkind. Nicht nur ein
Sorgenkind Bonns und der politischen Parteien, nicht nur
der Vertriebenenverbdnde und anderer Interessengruppen
im politischen oder wirtschaftichen Bereich, sondern auch
der Rundfunkanstalt, die die Sendereihe produziert, auch
des Deutschen Fernsehens, auch der um freie Meinungs-
duBerung kdmpfenden Journalisten. ,Panorama’ isf, so

scheint es, zum Symbol und zum Symptom des Streils um
die Meinungsireiheit in unserem Lande geworden.

,Unmutig und miBgelaunt hat sich Professor
Eugen Kogon von ,Panorama’ verabschiedet.

,Panorama’ wagt es, zwischen dem Wischiwaschi von ,So-
~ wohl-als-auch’-Stellungnahmen hindurch klare Aussagen zu
treffen: scharf ablehnende und pointiert zustimmende. Da-
durch soll gar nicht eine letzte Wahrheit verkiindet werden,
dadurch will man die éffentliche Diskussion anheizen. Man
will von der These zur Antithese und, wenn es gliickt,
schlieBlich zur Synthese kommen. Doch die Betrofienen zie-
hen nicht mit. Sie sind entriistet, beleidigt und schreien nach
den Koplen der Verantwortlichen. Ihre Meinung ist heilig,
unantastbar, amtlich, Es darf nicht dariiber gesprochen wer-
den, zumindest nicht dagegen.
Zeitschriften und Zeitungen kénnen leichter kritisieren. Nie
erreichen sie ein gleich grofes Publikum, aulerdem sind sie
Medien in privater Hand. Davor hat man eher Respekl.
Das Fernsehen aber, so glaubt man, ist als éffentlich-recht-
liche Institution zur absoluten ,Neutralitit’ verpflichtet. Es
darf deshalb nur klug abgekldrtes, die Gegensdtze ausglei-
chendes Wischiwischi von sich geben. ,Panorama’ macht da
nicht mit. Es will Meinungen sagen, zum Widerspruch und
zur Zustimmung reizen, will diskutlieren. Ist das undemo-
kratisch? Mil ,Panorama’ wiirde eine Fackel der Pressefrei-
heit erléschen.”

VERJAHRUNGSFRIST

Starker EinfluB der Freunde von Mérdern?

Gegen die Behauptung, es seien bereits alle wichtigen Kom-
plexe von Naziverbrechen erfafit und man miisse die Rechts-
normen einhalten, wendet sich die Gewerkschaftszeitung
»druck und papier” vom 15. Februar und verweist auf gegen-
teilige Tatsachen:

»Nicht nur diese ,Schreibtischmorde’ der zen-
tralen Kommandostellen mit iiber 70 000 Mit-
arbeitern sind bis heute ungesiihnt. Ungesiihnt
sind auch iiber 10000 weitere Mordtaten an
Gewerkschaitern, Pazifisten, Politikern und Geistlichen so-
wie die Ermordungen im Zusammenhang mit dem 20. Juli
1944. Die NS-Morder im Talar, die sogenannten Volksrich-
ter, genieBen auch heute noch aus ,rechtlichen Griinden’ ein
Verstindnis in der Bundesrepublik, das zu einem rechtlich
und moralisch unhaltbaren Tabu ausgewachsen ‘st . . .
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Véllig unberticksichtigt bei der ganzen Diskussion um die
Verjidhrungsirist bleibt das geltende Vilkerrecht, nach dem
Massenmorde niemals verjdhren. Insofern geht eine Ver-
Iingerung der Verjdhrungsirist schon sowieso am Vélker-
recht vorbei, als diese geltenden Bestimmungen Vorrang
vor den staatlichen Bestimmungen haben miissen. Es ist un-
glaublich und einfach nicht zu begreifen, daf aufier Dr. Ro-
bert Kempner kein einziger Kronjurist diese Frage {iber-
haupt nur anschneidet, geschweige denn beriicksichtigt.
Noch nicht einmal antwortet man auf Kempner, der in Vor-
trdgen und publizistisch gerade in der lelzten Zeit an die
Offenilichkeit getreten ist. Selbst seine diesbeziiglichen
persénlichen Aussprachen offiziellen Charakters mit Justiz-
minister und Bundeskanzler Erhard, der dariiber hinaus
Kempner von sich aus immer wieder ratlos fragte, werden
totgeschwiegen. - Haben die Massenmdérder und die Freunde
von Massenmérdern wirklich den gréBien EinfluB2 Wir
kénnen es nicht glauben, wir wollen es nicht glauben!*

Mérder und Totschldger miissen bestraft werden

Der Vorsitzende der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaften, Prof. Heinrich Rodenstein, hat sich im Februar in
einem in der Gewerkschaftspresse verdffentlichten Brief an
die Abgeordneten des Bundestages gewandt und sie auf-
gefordert, der Verjdhrung von Naziverbrechen nicht zuzu-

stimmen. In dem Schreiben heiBt es:
G(@ ithren Auftrag zur politischen Bildung der her-
anwachsenden Biirger nur dann erfiillen kén-
nen, wenn die sittlichen MaBstdbe einer Erziehung zur Frei-
heit und zur Verantwortung auch die Richtschnur fiir das
Handeln des Staates bilden. Darum haben wir ernste und
schwerwiegende Bedenken, wenn sich nach dem Mai 1965
Médrder und Totschliger ungestraft ihrer Taten rithmen und
sogar in éffentliche Amter einziehen diirfen.

»Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
erinnert daran, dafl die Lehrer in unserem Land

In der éffentlichen Diskussion sind von Politikern, Juristen
und Publizisten verschiedene Vorschlige gemacht worden,
wie diesem politisch - moralischen Aspekt Geniige getan
werden kann, ohne die rechisstaatlichen Grundsdize unse-
rer freiheitlichen Ordnung zu verletzen. Der unterzeichnete
Vorsitzende der Gewerkschait Erziehung und Wissenschatt
bittet die Abgeordneten des Deutschen Bundesiages instdn-
dig, eine Lésung zu finden, die sowohl die Grundsiitze einer
jeden freiheitlichen Ordnung beachtet als auch dem genann-
ten politisch-moralischen Aspekt Rechnung tréigt. Nur eine
solche Haltung kénnte auch auf volles Verstdndnis des sach-
lich denkenden Auslandes rechnen.”

FRANZ JOSEF STRAUSS

»Comeback” muB verhindert werden

Im Februar-Heft der ,Holzarbeiter-Zeitung warnt Alexan-
der von Cube in sehr eindringlicher Weise vor einem ,Come-
back" des CSU-Vorsitzenden Franz-Josef StrauB. In dem
ausfiihrlichen Artikel iiber Rolle und Persénlichkeit des

Ministers a. D. wird u. a. festgestellt:
@ StrauB den bundesdeutschen Tschombé zu
sehen. Die politische Entwicklung zwischen
o Moselkanal und Zonengrenze hat es mit sich
gebrachl, daB ein Mann mit zunehmendem Erfolg die demo-
kratische Machtverwaltung zuriickdringen kann, der sich
des bislang schlimmsten Anschlags auf eben diese Demo-
kratie schuldig machle, dafiir éifentlich angeprangert wurde
und seinen Ministersessel in Bonn rdumen muBte . . . Das
Fernziel ist heute schon deutlich sichthar. Der Zerstorer der

»Die Zeichen mehren sich, die es erlauben, in

- Demokratie prisentiert sich als Retter des Vaterlandes. Im

gleichen Mafe, in dem dank seiner demagogischen Nach-




hilie die bundesdeuische Polilik einen immer verwirren-
deren, einen immer verwirrteren Eindruck macht, schiirt
Franz Josef StrauB die gefihrliche Sehnsucht nach dem
,starken Mann', der fiir Ordnung sorgt, der die Ziigel wie-
der fest in die Hand nimmt, der den Deutschen’ wieder ein
JEiihrer' ist . ..

Das letzte Wort haben jetzt die anderen Parteien, die an-
deren Organisationen. Fritz Erler fiir die SPD und Willi
Weyer fiir die freien Demokraten haben bereils deutlich
genug ihren Einspruch gegen ein Comeback von Franz Josef
Straul aui die Bonner Biihne zu Protokoll gegeben. Die
Gewerkschaiten haben sich dazu noch nichi gecuBert, Sie
sollten es tun. Ihr Protest hitie erhebliches, vielleicht das
entscheidende Gewichf. Doch die Gewerkschaften fiihlen
sich nicht berufen. so direkt zum politischen Handeln Stel-
lung zu nehmen. Man kann dariiber streiten. Noch. Wenn
des weiBen Tschombés schwarze Soldner die Macht in
Deutschland erst einmal an sich gerissen haben, wird es
keine Diskussion mehr dariiber geben.”

SUDVIETNAM

Gerede von Freiheit ist Heuchelei

Mit der Lage in Stidvietnam und der tatsdchlichen Rolle der
USA in jenem Land befaBt sich der Chefredakteur von
»druck und papier”, Egon Lutz, in Nr. 4 vom 15. Februar:

»Niemand kann behaupten, daf die US-Streit-

krifte dort die Freiheit verteidigen, ohne

schamrot zu werden. Niemand kann behaup-

ten, daf die amtierende Regierung in Siidviei-
nam eine Regierung, gebildet nach dem Willen des Volkes,
sei, ohne sich selbst der Heuchelei zu bezichtigen. Jeder
mub zugeben, daB die USA eine Oberschicht verteidigen,
deren Lebenslicht lingst schon ausgeblasen worden wiire,
wenn nicht jdhrlich 800 Millionen Dellar Militirhilfe da-
hinterstiinden. Es geht ja auch gar nicht um die Freiheit in
Siidvietnam, sondern um das verstindliche Interesse einer
Welimacht, Stidostasien und weitere Gebiele vor kommu-
nistischem Zugriff zu bewahren. Nur diirflen sie dann nicht
von ,Beratern’ sprechen, wenn sie die kimpfenden US-Sol-
daten meinen. Von ,Vergeltungsschidgen’, wenn sie in
Wahrheit einen Biirgerkrieg tiber die Grenzen tragen. Wir
inder Bundesrepublik sind nur allzu bereit, solche Vokabgin
zu i{ibernehmen. Es spricht nicht gerade fiir unsere Verstan-
deskrdite.

Es sollle deullich ausgesprochen werden: Gesellschaftliche
Korrekturen lassen sich mit Waffengewalt verzégern. Aui-
halten lassen sie sich nicht. Die USA haben den Zeilpunkt
verpaBt, wo es noch méglich gewesen wdre, einen liberzeu-
genden Damm gegen die kommunistische Ideologie zu er-
richten. Sie werden konsequenterweise mit der Oligarchie
untergehen, deren Leben sie zu verldngern Irachten. Ein
solcher Vorgang ist keinen Krieg wert. In Siidvietnam
nicht und an anderen Brennpunkten der Welt auch nicht.”

BETRIEBSVYERFASSUNGSGESETZ

Ein Hindernis fiir wirksame Interessenvertrefung
Im Februar-Heft der ,Quelle” des DGB fordert MdB Helmut
Schliiter eine Verbesserung des Betriebsverfassungsgesetzes
in Richtung auf mehr und wirksame Mitbestimmung der
Gewerkschaften im Betrieb. Schliiter, der Betriebsratsvorsit-
zender ist, schreibt iiber die Lage des Arbeitnehmers im
»Es gehért zur betrieblichen Ubung, Arbeil-
mB nehmer und Gewerkschait im Betrieb gegen-
werkschaft als Vertragspariner bezeichnet.
Unter Berufung auf Treu und Glauben wird versucht, jedes

Betrieb u. a.:
einander auszuspielen, obwohl man die Ge-
kollektivvertragliche Regelungsbediirinis beim Arbeitneh-

mer zu unterbinden. Geregelt wird in der Tal auch meist
nur das in den Vertriigen, was entweder infolge der Ar-
beitsmarktlage unumgdnglich ist oder aufgrund gewerk-
schaftlicher Stdrke nicht verhindert werden kann. Eine
wirksame Vertrelung der Arbeitnehmerinteressen im Be-
lrieb im Sinne gleichberechtigter Veriragspartnerschaft ist
ohne Gewerkschaft wegen des BeirVG nicht méglich. Der
Betriebsrat ist durch die ihm gesetzlich auferlegle Friedens-
pilicht und Zusammenarbeit mit dem Arbeilgeber nicht in
der Lage, die Interessenvertretung des Arbeitnehmers bis
zur letzlen Konsequenz wahrzunehmen. Logisch wiire es,
den Betriebsrat von der Friedenspflicht und von der Pflicht
zur vertrauensvollen Zusammenarbeit zu entbinden, wenn
der Arbeilgeber die gleichen Pflichten offensichtlich nicht
erifiillen will . . .

Ich bezweifle, daB es einen friedlicheren und vertrauens-
seligeren Arbeitnehmer gibt als den deulschen. Man muB
einfach wissen, was alles passieren kann, bevor dieser Ar-
beitnehmer auf den Gedanken kommt, sich zu beschweren
oder sich gar zu wehren. Das gilt vielleicht nicht fiir alle
Betriebe, aber es gilt fiir eine gréfiere Zahl, als die Offent-
lichkeit ahnt. Der Einwand, die angespannte Arbeitsmarkl-
lage mache heule eher den Arbeitgeber zu einem bedauerns-
werten Unterdriickien seiner Beschiftigten, mag fiir ein
Witzblalt recht amiisant sein, trifft fiir die Veriassungswirk-
lichkeit in unseren Beirieben aber nicht zu. Der Prozenisatz
der meist ledigen Arbeitnehmer, die die angespannte Ar-
beitsmarktlage fiir sich nuizen kénnen, ist viel geringer, als
angenommen wird. Die groBe Zahl derjenigen, die wegen
ihres Alters, ihrer Treue, wegen einer betrieblichen Zusalz-
rente, einer Treueprdmie oder eines evtl. zuriickzuzahlen-
den Weihnachtsgeldes manches Unbillige hinunterschluk-
ken, die mufi gesehen werden. Hier liegt die groBe Aufgabe
der Gewerkschafl im Belrieb; und nicht von ungeféhr leh-
nen die Arbeitgeber konsequent ab, diese Frage in Kollek-
tivvertrigen mit den Gewerkschaften zu regeln, Die ver-
goldeten Ketlen wiirden ihren Glanz einbiifien, und ihre
Haltbarkeit wiirde nachlassen.”

) _ BETRIEBSRATEWAHLEN

nlusammenhalten miissen wir”

Die Notwendigkeit der Bildung von Betriebsriten und der
Zusammenarbeit zwischen ihnen und den Belegschaften un-
terstreicht der Redakteur Horst Niggemeier in der IG-Berg-
bau-Zeitung ,einheit” vom 1. Marz:

«Es gibt nicht wenige Arbeitnehmer, die fiir

el ihren Betriebsrat nicht mehr iibrig haben als
< w die hdmische Bemerkung, daf man genausogut
Penes® Zum Kauenwdrter gehen kénnte, ehe man zum

Betriebsrat gehl’. Man will damit zum Ausdruck bringen,

~ wie wenig doch ,der Betriebsrat’ taugt. Natiirlich wird es

hier und dort Belriebsralsmilglieder geben, die zur Kritik
AnlaBl geben. Wer ist schon uniehlbar oder gar allwissend?!
Aber weil ein Pasltor Fehler gemacht hat, wird man doch
nicht gleich aus der Kirche ausirelen, und ebensowenig
sollte man die Einrichtung des Belriebsrates durch leicht-
fertige Spriiche abwerten, nur weil einem dieses oder jenes
Betriebsratsmilglied nicht paBi. Hier miiBte man eigentlich
von einem verniinftig denkenden Arbeitnehmer erwarten
kénnen, daB er sich klar dariiber ist, dafl Verallgemeine-
rungen iiber Wert oder Unwert des Belriebsrates den eige-
nen Interessen schadet.

Warum sind wir allesamt nicht eine Portion selbstbewuB-
terzl Die Unlernehmer haben noch nie den Grundsatz der
privaten Unternehmerinitiative geschmdht, obwohl es nicht
wenige Betriebe gibt, die Pleite gemacht haben. Denken
wir nur an solche Riesenpleiten, wie sie bei Borgward,
Schliecker oder Henschel zu beobachten waren. LaBt uns
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den Betriebsrat deshalb als eine Einrichtung ansehen, die
vom Grundsatz her notwendig und wichtig ist. Personelle
Unebenheiten kénnen wir immer ausbiigeln, Nur — zusam-
menhalten miissen wir. Mehr nicht.”

Sl S MITRRSTIMMUN G

Rapider Machtzuwachs in der chemischen Industrie

Wilhelm Gefeller, der Vorsitzende der IG Chemie-Papier-
Keramik, begriindet in der Februar-Ausgabe der ,Gewerk-
schaftspost” die Forderung seiner Gewerkschaft nach Aus-
dehnung der Mitbestimmung, wie sie zur Zeit im Montan-
bereich gilt, auf die chemische Industrie. Er schreibt u. a.:

. Wenn wir der Ansicht sind, daB zur Zeil die
Ausdehnung der Mitbestimmung auf die che-
mische und Mineralélindustrie im Vordergrund
steht, so wegen des rapiden Wachstums des
entsprechenden Machtzuwachses dieser Industrien. Die Um-
séitze der chemischen Industrie einschlieBlich Kunststoff und
Kunstiaser reprisentieren heute ein Achtel des Umsalzes
der gesamten Industrie der Bundesrepublik. Rechnel man
die Mineralélindustrie dazu — und das muB man, weil
Grofichemie und Mineralél sich mehr und mehr zu Riesen-
konzernen verflechten —, so belréigt der Anteil am Umsalz
sogar ein Siebtel. Und mehr als die Hdlfte des Umsalzes
dieser Branchen entfdllt auf die paar groBen Konzerne.

Es bedarf keines Beweises, daf alles, was in Milliarden-
konzernen, wie sie in der Chemie und in der Mineralél-
industrie vorherrschen, geschieht und beschlossen wird, die
allgemeinen wirtschaitlichen Verhilinisse und die Wirt-
schaftspolitik aufs stdrkste beeinfluBt. Es wire darum schon
viel erreicht, wenn wenigstens dieser Seklor der Wirtschalt
in die Mitbestimmung einbezogen wiirde. Ohne die Ein-
beziehung der GroBkonzerne in die Mitbestimmung kann es
keine Wirtschaftspolitik geben.

Nach wie vor sind wir bereit, in Aussprachen mit der Indu-
strie nach Méglichkeiten zu suchen, die Mithestimmung
durch vertragliche Abmachungen zu erreichen. Die bisheri-
gen Erfahrungen geben aber leider keinen AnlaB zu Opti-
mismus. Es wird darum letzten Endes doch nur der Weg
tiber den Gesetzgeber bleiben. Auch er wird nur durch ge-
meinsames Handeln der Gewerkschaften zum Erfolg fiihren.”

VERMUGENSBILDUNG

Uber alle Plane nicht die Lohnpolitik vergessen

In den ,Gewerkschaftlichen Monatsheften" des DGB unter-
sucht der IG-Metall-Vorsitzende Otto Brenner die verschie-
denen Pline zur ,Vermégensbildung” der Arbeitnehmer.
Brenner kommt dabei, nachdem er die Unzuldnglichkeit all
dieser Plane festgestellt hat, im Februar-Heft zu folgendem
Ergebnis:

«Uber die Ercrterung der verschiedenen Pline
und der tarifpolitischen Méglichkeiten zur Fér-
derung der Vermdgensbildung in Arbeitneh-
merhand sollte allerdings nicht vergessen wer-
den, daB die allgemeine Wirlschafis- und Steuerpolitik
einen erheblichen Einflul auf die Einkommens- und Ver-
mogensverteilung ausiibt. Der Wiederaufbau der Wirt-

schaft ist im Gebiet der Bundesrepublik seit 1948 unier
kapiialistischen Gesichispunkten eriolgl. Hohe und stei-
gende Unlernehmergewinne mit den sich daraus ergeben-
den Méglichkeiten zur Selbstfinanzierung der Inveslitionen
wurden bewulfit zum Motor der Wirtschaftsentwicklung ge-
macht. Dieser Kurs der allgemeinen Wirtschaftspolitik, der
durch steuerliche Vergiinstigungen fiir hohe Einkommen er-
ginzl wurde, hat sich bis heute noch nicht wesentlich ge-
dndert. Auch die besten Vorschlige und Vereinbarungen
zur Vermdgensbildung der Arbeilnehmer werden daher
slels auf eine Grenze stoBen, die durch diesen Kurs der all-
gemeinen Wirtschaitspolitik gezogen ist. Die Vermogens-
verteilung, das tibersehen meiner Meinung nach viele die-
ser Pline, kann man nicht aus dem allgemeinen Wirtschafls-
und SozialprozeB sozusagen herausschneiden und mit ge-
sonderten MafBnahmen gesondert zu dndern versuchen.
Solche speziellen MaBnahmen kénnen nur verstanden wer-
den als Ergdinzung zu einer sozial verpilichteten Wirt-
schaftspolitik, an der es unter den gegenwdrtigen Verhdli-
nissen aber noch immer fehlit.

Richtet man den Blick aui diesen Gesamizusammenhang
der Einkommens- und Vermdgensverteilung, dann behqdlt
auch die aktive Lohn- und Gehallspolitik der Gewerkschaf-
ten nach wie vor ihre Bedeutung, und zwar nicht nur fiir
die Steigerung des realen Lebensstandards, sondern auch
fiir eine gerechtere Vermdgensverteilung. Steigende Léhne
und Gehilter ermdéglichen den Arbeitnehmern das Hinein-
wachsen in die Sparfihigkeit. Sie sind eine ausschlag-
gebende Voraussetzung fiir die ireiwillige Ersparnisbildung,
die in jedem Falle der Verfiigungsbeschrinkung vorzu-
ziehen ist. Was wir also brauchen, um dem Ziel einer ge-
rechleren Vermdégensverteilung nédherzukommen, ist eine
zusammeniassende Konzeption, die nicht nur von einer oder
zwei, sondern von allen Seiten an das Problem herangeht.”

BUNDESWEHR

»Wozu Schulen? — Fahnen geniigen”

Ironisch schreibt die Zeitung der Gewerkschaft Nahrung-
GenuB-Gaststitten, ,Einigkeit”, im Februar-Heft zu der Ver-
leihung der ersten Truppenfahne durch Bundesprdsident
Liibke:

.Jedenfalls, die Bundeswehr hat wieder eine

Fahne. Und ein bundesdeutscher General, der

kiirzlich é&uBerte, daB ,die Truppe Reprdsen-

tation braucht’, kann beruhigt in die Zukunft
schauen. Ja, die Fahneniibergaube war schon eine feierlich
ernste Angelegenheit. Mir kam dabei in den Sinn, daB vor
elwas mehr als lausend Jahren in Deutschland gesungen
wurde: ,Die Fahne ist mehr als der Tod!’ Ist zwar Quatsch,
aber sehr eindrucksvoll.

Kniipfen wir also an die Vergangenheil an, irgendwo mag
ja wirklich ein demokratisches Endchen herausschauen. Die
ersie Fahne ist jedenfalls schon da. Sogar mit schicken
Fransen. Und 520 sind insgesamt bestellt worden. Da das
Einzelexemplar 475 DM koslet (soviel wie zwei gute An-
zilge), wird der Auftrag rund 247 000 DM betragen. Davon
kénnten wir sicher schon eine ganze Schule bauen. Aber
wozu brauchen wir Schule, wenn wir Fahne haben?”

Die NACHRICHTEN erscheinen einmal im Monat. Herausgeber: Heinz Seeger, Friedrichshafen/Bodensee, Erlenweg 3/9 — Postscheck: Stuttgart 96019
Druck: Max Kristeller, Hamburg-Altona, Winterstrafie 9-11



IG Chemie dringt auf Mitbestimmung

Realisierung wird groBe Kraftanstrengung erfordern
Chemische Industrie hat gréBten Anteil an der Produktion

Die Indusiriegewerkschait Chemie, Papier, Keramik will die Forderung des
DGB-Grundsatzprogramms nach Ausdehnung der Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer unverziiglich in die Praxis umsetzen. Diesen Beschluf faBte Anfang
Februar eine Funktiondrkonferenz der Gewerkschaft, nachdem schon Ende
vergangenen Jahres der Beirat der IG Chemie mit groBer Entschiedenheit
dieses Anliegen vertreten hatte. Der Gewerkschaitsvorstand hat bereits mit
den Parteien Gesprdche iiber die Einfithrung der Mitbestimmung in der che-
mischen und Erdélindustrie gefiihrt. Diese Forderung wird vom Deutschen Ge-

werkschaitsbund unterstiitzt.

Die IG Chemie, Papier, Keramik hat
dafiir gute Griinde bereit: Das wirt-
schaftliche Schwergewicht habe sich
seit Einfliihrung der Mitbestimmung in
der Montanindustrie ldngst verlagert,
besonders auf die Chemieindustrie.

Der Anteil des Bergbaus am indu-
striellen Produktionsvolumen be-
trage heute nur 4,5 und der der
Eisen- und Stahlerzeugung 3 Pro-
zent, wiahrend er in der chemischen
Industrie und in der Mineraldlver-
arbeitung zusammengenommen 16
Prozent ausmache. Hier sei es auch
zu riesigen wirtschaitlichen Macht-
zusammenballungen gekommen. So
wiirden 35 Prozent des Gesamtum-
satzes der Chemieindustrie allein
aui die drei Nachiolgegesellschaften
der IG Farben (Bayer Leverkusen,
Farbwerke Hochst, Badische Anilin
und Soda-Fabriken) entiallen.

Die Industriegewerkschaft verweist
ferner auf die Aushéhlung der beste-
henden Mitbestimmung im Bergbau in-
folge der Schrumpfung des Kohlen-
bergbaus und der Verlagerung der Ge-
schaftstatigkeit der Bergwerksgesell-
schaften auf das Olgeschaft und in der
Eisen- und Stahlindustrie durch das
Ubergreifen der Stahlkonzerne auf In-
dustriebereiche, die nicht dem Mit-
bestimmungsgesetz unterliegen. Dar-
liber hinaus wird die Notwendigkeit
der Mitbestimmung durch die Vertre-
ter der Arbeitnehmer, wie die IG Che-
mie erklart, auch von der sozialen
Tragweite der Automation diktiert,
deren volkswirtschaftlich und sozial-
politisch vertretbare Anwendung es zu
sichern gelte. Das alles koénne nicht
mehr den Unternehmen allein zur Ent-
scheidung tiberlassen werden. Wenn
der Grundsatz der Arbeitnehmer-Mit-
bestimmung gesetzlich— wie bei Kohle
und Stahl — anerkannt werde, so sei
nicht einzusehen, warum sie nicht auf
andere Wirtschaftsbereiche ausgedehnt
werden solle.

In einem Interview mit dem ,Industrie-
kurier” nannte der Gewerkschaftsvor-
sitzende Wilhelm Gefeller die Zahl von
etwa 30 Betrieben der Chemie- und
Mineralélwirtschaft mit mehr als 2000
Beschdftigten, auf die sich die Mit-
bestimmungsforderung erstreckt. Dabei
sei es gleichgiiltig, welche Rechtsform
die Unternehmen haben, denn wie
Gefeller sagte: ,Es geht da um die-
selben Probleme, wenn es sich um Un-
ternehmen einer bestimmten Grdfle
handelt.”

Gefeller nannte die Mitbestimmung die
wichtigste Aufgabe, vor der seine Ge-

werkschaft zur Zeit stehe. ,Die wirl-
schaftlichen und machtpolitischen Ver-
hilinisse der chemischen Indusirie und
in der Mineralélindustrie erfordern ein
schnelles Handeln; wir werden jeden
brauchbaren Weg gehen, um in unse-
remBereich die qualifizierte Mithestim-
mung so bald wie moglich durchzu-
seizen."

Ohne Zweifel ist dieses Ziel in unserer
gegenwartigen gesellschaftlichenStruk-
tur und unter den gegebenen Macht-
verhdltnissen in Staat und Wirtschaft
nicht leicht zu realisieren. Den Gewerk-
schaftern ist noch gut in Erinnerung,
welchen organisierten Kraftaufwand
der Arbeitnehmer es erforderte, um
Anfang der fiinfziger Jahre gegen den
Widerstand von CDU, FPD, Besatzungs-
machten und Wirtschaft das zur Zeit
giiltige Mitbestimmungsgesetz in der
Montanindustrie durchzusetzen. In-
zwischen ist der bundesdeutsche Staat
keineswegs demokratischer geworden.
Die gegenteilige Entwicklung ist ein-
getreten.

Dies muB im Zusammenhang mit
der Forderung nach Ausweitung der
Mitbestimmung gesagt werden,
nicht, weil etwa die Mitbestimmung
in unserer gesellschaftlichen Wirk-
lichkeit mnicht mehr realisierbar
wire, sondern, weil die Gewerk-
schaften — und in diesem Falle die
IG Chemie, Papier, Keramik — sich
von Anfang an auf eine Machtprobe
gefaBt machen miissen.

Sie haben dabei das Grundgesetz auf
ihrer Seite, das die Gleichbehandlung
aller Biirger verlangt und worauf auch
in der EntschlieBung der Funktiondr-
konferenz verwiesen wird. Nach die-
sem Grundsatz darf es die Mitbestim-
mung nicht nurin einzelnen Wirschafts-
bereichen geben. Hinzu kommt noch
das ,moralische Recht” aui Mitbestim-
mung, welches sich ganz einfach aus
der fiir unser Jahrhundert und fiir ein
Volk unwiirdigen Tatsache ableitet,
daB die gesamte materielle Existenz-
grundlage der menschlichen Gesell-
schaft — die Wirtschaft — von weni-
gen Privatleuten nach privaten Ge-
sichtspunkten kommandiert wird.

Man kann mit Recht sagen, daB fiir die
Durchsetzung wirksamer Mitbhestim-
mungsfunktionen jedes legitime ge-
werkschaftliche Mittel zuldssig ist. Wer
ernsthaft darangeht, die im DGB-Grund-
satzprogramm und im noch immer un-
veroffentlichten neuen Aktionspro-
gramm postulierte Ausweitung der
Mitbestimmung vom Buchstaben in die
Tat umzusetzen, wird das sehr schnell

merken. Darum ist eine enlsprechende
Aufkldrung und Vorbereitung der Mit-
glieder der IG Chemie, die sich fiir die
unausbleibliche  Auseinandersetzung
stark machen miissen, Voraussetzung
ftir den Erfolg.

Die Gewerkschaften werden sich in die-
ser Frage auch gegeniiber der SPD
durchsetzen miissen, die die Auswei-
tung der Mitbestimmung noch ,sehr

R e e I s T L
DrittgroBte Gewerkschaft

Die IG Chemie, Papier, Keramik ist die
drittgroBte Gewerkschaft im Deutschen
Gewerkschaftsbund. Mit der seit 1945
héchsten Mitgliederzahl ist sie ins neue
Jahr gegangen. Im Verlauf der ,Ak-
tion 64" wurden 75000 neue Mitglieder
geworben, Nach Abzug der Abgiénge
ergibt sich damit eine Gesamtmitglie-
derzahl von 533699. Darunter sind
rund 100 000 Frauen, rund 53 000 An-
gestellte und rund 41000 Invaliden.
Der Organisationsbereich der IG Che-
mie, Papier, Keramik umfaBte am 30. 9.
1964 rund 924 000 Beschéftigte, der Or-
ganisationsgrad erreichte 57,4 Prozent.
Er betrug bei den Arbeitern 67,4 und
bei den Angestellten 25 Prozent.

sorgfdltig” (das heiBt: lange) priifen
will. Zwar wurde diese Forderung
gegen den Widerstand des Parteivor-
standes vom Karlsruher Parteitag der
SPD ins Programm aufgenommen, aber
das besagt noch nichts. Deshalb muf
die an die Sozialdemokratische Partei
gerichtete Erwartung Wilhelm Gefel-
lers unterstrichen werden, ,daB das,
was beschlossen ist, nicht nur auf dem
Papier steht”. Es wire also falsch, mit
weiteren Schritten in dieser Angele-
genheit bis nach den Wahlen warten
zu wollen, denn auch eine eventuelle
SPD-Regierung wird dem DGB das an-
gesirebte moderne Mitbestimmungs-
gesetz nicht aus lauter Liebe in den
SchoB legen. Kilian

Es wurden mehr
Uberstunden verlangt

Mit dem konjunkturellen Aufschwung
in der Wirtschaft ist im vergangenen
Jahr auchdie Uberstundenarbeit erheb-
lich gestiegen. Nach Berechnungen des
Bundesarbeitsministeriums hat 1964
jeder mdannlicheArbeitnehmer wochent-
lich 34 Uberstunden gemacht. Die
Frauen arbeiteten 0,8 Stunden iiber die
normale Arbeitszeit. Das ist der hdch-
ste Stand seit 1957, Im Oktober betru-
gen die Uberstunden bei Mdnnern so-
gar 4,0 Stunden die Woche. Wenn man
berilicksichtigt, daBiMillionen in Schicht-
arbeit stehende Arbeiter nur sehr be-
grenzt Uberstunden machen kénnen, so
steig die Uberstundenzahl bei den iib-
rigen Beschéftigten noch erheblich,

Die Unternehmer gebrauchen diese
Zahlen gern als Argument gegen die
Verkiirzung der Arbeitszeit und ver-
schweigen dabei, daB den Arbeitneh-
mern in erster Linie diese Mehrarbeit
abverlangt wird, weil jeder Unterneh-
mer die glinstige Geschiftslage niitzen
und soviel wie méglich verdienen will.

9




Ohne Druck geht es wohl nicht

DGB verlangt Verabschiedung des Lohnfortzahlungsgesetzes
Koppelung mit Krankenversicherungsreform aufheben!

Der stellvertretende DGB-Vorsitzende
Beermann hat noch einmal energisch
auf die Verabschiedung des Lohnfort-
zahlungsgesetzes durch den Bundestag
gedrdngt. Im Namen der DGB-Gewerk-
schaften forderte er, die Koppelung
zwischen der beabsichtigten Reform
der Krankenversicherung und dem
Lohnfortzahlungsgesetz  aufzuheben.
Falls sich die Regierungsparteien dazu
nicht entschlieBen kénnten, erwarteten
die Gewerkschaften, daB die Sozial-
demokratische Partei mit einem eige-
nen Gesetzentwurf vor dem Parlament
auftrete.

Es sei nicht zu verstehen, so sagte
Beermann, dai der Gesetzgeber immer
noch zogere, die Gleichberechtigung
der Arbeiter im Krankheitsfalle gegen-
liber den anderen Arbeitnehmergrup-
pen durch das Lohnfortzahlungsgesetz
zuverwirklichen, Durch die Ubernahme
der Kindergeldzulagen auf den Staat
sei die Wirtschaft um jahrlich rund

1,2 Milliarden DM entlastet worden, so
daB den Unternehmern die Kosten aus
der Lohnfortzahlung zugemutet werden
kénnten,
Ob die Forderung der Gewerkschaf-
ten an Regierung und Parlament,
das Lohnfortzahlungsgesetz noch in
dieser Legislaturperiode zu ver-
wirklichen, Erfolg haben wird, ohne
daB die Gewerkschaften durch eine
Aktion den notwendigen Druck da-
hintersetzen, bleibt fraglich.

So richtig die wiederholte energische
Mahnung an den Gesetzgeber ist, soll-
ten sich die Gewerkschaften die Praxis
gewisser Gruppen und Interessenver-
biande zu eigen machen, die unter mas-
sivem Druck ihre sehr oft weit weniger
berechtigten Wiinsche durchzusetzen
vermogen. Die Gleichstellung der Ar-
beiter im Krankheitsfalle ist mehr als
nur eine soziale Frage, sie ist dariiber
hinaus auch eine gesellschaftspolitische
Forderung. ST

Tauziehen um die Hértenovelle

Sicher nicht zuletzt unter dem Eindruck
der Proteste von Gewerkschaften und
Sozialverbdanden hat der Sozialpoliti-
sche AusschuB im Bundestag einstim-
mig das Vorhaben der Bundesregie-
rung abgelehnt, mit der Rentenver-
sicherungs-Hértenovelle erstmals auch
fur die Arbeiter in der Rentenversiche-
rung eine Verdienstgrenze fiir die Ver-
sicherungspflicht einzufiihren. Bei der
Versicherungspflicht fiir Angestellte
will die CDU/CSU-Fraktion zwar auch
iiber den BeschluB der Bundesregierung
hinausgehen, jedoch nicht die Fassung
des Gesetzentwurfes des Bundesar-
beitsministeriums akzeptieren,

Die CDU/CSU hat eine Erhéhung der
Versicherungspflichtgrenze auf 1800
DM beschlossen (Regierung: 1500 DM;
Bundesarbeitsministerium: das Drei-
einhalbfache der Bemessungsgrenze =
etwa 2100 DM). Demgegeniiber fordert
der DGB die Erhéhung der Versiche-

rungspflichtgrenze auf 2400 DM. Die
Versicherungspflichtgrenze soll aber
starr und nicht, wie es im Entwurf des
Blankschen Ministeriums vorgesehen
war, dynamisch sein. Damit jedoch wiir-
den erneut wieder Hunderttausende
Angestellte aus der Versicherungs-
pilicht ausscheiden.

AuBer diesen Entscheidungen aber gibt
es bei der Beratung der Rentenver-
sicherungs-Hértenovelle keine Fort-
schritte. Eine generelle Erhéhung der
Sozialrenten und die Einfiihrung einer
Mindestrente, wie sie DGB und Reichs-
bund fordern (sh. DGB - Forderungen
zur Hértenovelle, NA 1/65) stehen bei
der CDU/CSU und FDP nicht auf der
Tagesordnung, obwohl auch der Frak-
tionsvorstand der CDU kiirzlich mit sei-
nem BeschluB zur Einfiihrung einer
Beihilfe fiir Kleinstrentner die Unzu-
langlichkeit vieler Renten bestitigte,

-pp-

\

Neuer Streit
um Kriogsop!erversorgung

Reichsbund und VdK, die beiden grof-
ten Kriegsopferverbinde, die im De-
zember 1963 die eindrucksvollen De-
monstrationen der Kriegsopfer in Bonn
durchfiihrten, haben sich erneut den
Zorn der Bundesregierung zugezogen.
In getrennten Erkldrungen wurde von
ihnen darauf hingewiesen, daB die
Kriegsopferrenten, die nicht wie die
Sozial- und Unfallrenten jdhrlich —
wenn auch mit Verspitung — an die
wirtschaftliche Entwicklung angepaBt
werden, wieder erheblich hinter dieser
Entwicklung zuriickbleiben. Der Reichs-
bund hat daher jetzt ein drittes Neu-
ordnungsgesetz gefordert,

Hatten die Vollrente des 100 Prozent
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Kriegsbeschadigten und die allgemeine
Bemessungsgrundlage der Rentenver-
sicherung, die selbst auch nur mit zwei
bis drei Jahren der Lohn und Gehalts-
entwicklung folgt, 1960 etwa die glei-
che Hohe, so ist die Rente des Kriegs-
beschadigten in diesem Jahr um 126
DM geringer. Die alle von der Rente
des 100 Prozent Kriegsbeschédigten ab.
geleiteten Kriegsopferrenten miiBten
also um gut 25 Prozent erhéht werden,
um den eingetretenen Abstand zur Ren.
tenbemessungsgrundlage wieder auf-
zuholen, Bundeskanzler Erhard, der
1963 mit seinem Veto das zweite Neu-
ordnungsgesetz zur Kriegsopferversor-
gung verhindern wollte, hat es bisher
abgelehnt, die Vertreter der Kriegs-
opferverbénde zu einer Unterredung
tiber ihre Forderungen zu empfangen.

Steigende Haldenbestinde —
wachsende Arbeitsleisfung

Mit Ablauf des vergangenen Jahres
sind die Vorrdte von Steinkohlen ung
Steinkohlenbriketts wieder auf 6,85
Millionen Tonnen angewachsen, Dami
liegen die Haldenbesténde erheblich
iber denen des Jahres 1963, die 2,38
Millionen Tonnen betrugen. Infolge der
héheren Stahlproduktion sind dagegen
die Koksvorrédte von 1,4 Millionen Ton-
nen auf 0,93 Millionen Tonnen gesun-
ken. Insgesamt férderte der westdeut-
sche Steinkohlenbergbau 1964 142,18
Millionen Tonnen und damit gering-
figig mehr als 1963. Wesentlich héher
war die Produktion von Zechenkoks
gegentiber dem Jahr 1963 mit 37,31
Millionen Tonnen. Dabei ist bemerkens-
wert, daB die héhere Produktion aus-
schlieBilich auf die gestiegene Arbeits-
leistung der Bergarbeiter zuriickzufiih-
ren ist. Die Schichtleistung betrug je
Beschiitigten unter Tage 2613 kg, das
sind 92 kg mehr als im Vorjahr.

RECHENKUNSTSTUCKE

Aus Frankfurt meldete der ,Industrie-
kurier", in den Tarifverhandlungen mit
der IG Druck und Papier seien die Ar-
beitgeber offensiv geworden. Sie hit-
ten die Riickkehr zur 42-Stunden-Woche
gefordert; nicht nur aus durchsichtiger
Taktik, um zu verhindern, daf man ,zu
weit nach links” abrutsche, sondern
aus bitterer Notwendigkeit, Die For-
derungen der Gewerkschaft brichten
eine Mehrbelastung von 16,8 Prozent.
Fir das Jahr 1965 stehe aber nur ein
Produktionszuwachs von 5 Prozent zu
erwarten.

Fir die hohe ,Mehrbelastung” macht
man folgende Rechnung auf: Tariflohn-
erhohung ab 1. 9, 1964 mit 7,8 Prozent.
Man verschweigt, daB dies die Ver-
glitung fiir den Produktivitatszuwachs
der vorangegangenen Tarifperiode und
Ausgleich fiir die Preissteigerungen
war. Die Arbeitszeitverkiirzung um
eine Stunde ab 1. 1. 1965 war bereits
1956 ausgehandelt. Beide Positionen
gehoéren also nicht in diese Rechnung,
Fir die tatsdchlichen Forderungen —
Verldngerung des Urlaubs und zusétz-
liche Urlaubsvergiitung von 50 Pro-
zent des Normallohns — berechnen die
Arbeitgeber selbst eine Erhohung des
Tariflohns um 4,06 Prozent,

Aber auch bei 16,8 Prozent Belastung
auf den Tariflohn bezogen — und auf
320 DM Lohn- und Gehaltskosten je
1000 DM Umsatzwert iibertragen — be-
triige die Mehrbelastung des Umsatzes
54 Prozent. Sie wire durch die ,er-
wartete” Produktivitdt gedeckt, wenn
diese zur Verhandlung stiinde, statt
Zuwachs der Vergangenheit und Preis-
verfall seit der letzten Erhohung. Es
kommt eben auf die BezugsgroBe an,
die sich bei der Berechnung der Ar-
beitgeber nun doch als reines takti-
sches Manéver erweist. Doch mit Re-
chenkunststiicken zur Irrefithrung der
Offentlichkeit sind keine sachlichen
Verhandlungen der Tarifpartner zu be-
streiten, rd.



MUTTERSCHUTZ
BLEIBT UNTERENTWICKELT

Sehr schnell wurde unsere Meinung
zur Bonner Muttersmutzgesetzgebung,
die wir in der Februar-Ausgabe auber-
ten (siehe ,Unterentwickelter Mutter-
schutz”), durch die CDU:’CSU-Fraktion
bestatigt. Danach soll es bei noch nicht
einmal halben MaBnahmen bleiben,
Auch die von der Gesundheitsministe-
rin Schwarzhaupt vorgelegten Vor-
schldge fiir ein — so heiBt es — um-
fassendes Mutterschutzgesetz werden
von der CDU/CSU fiir diese Legislatur-
periode ,zuriickgestellt”,

Fast 16 Jahre regiert nun die CDU/
CSU. Doch auf dem Gebiet des Mut-
terschutzes wie iiberhaupt der Ge-
sundheits- und Sozialpolitik wur-
den nur Flickwerk, Halbheiten und
weniger als das zustandegebracht,
weil in Bonn offensichilich die Rii-
stung und die Unternehmerinteres-
sen Vorrang haben.

Gegen den Vorschlag des Bundes-
gesundheitsministeriums, allen wer-
denden Miittern einen Rechtsanspruch
auf Vorsorgeuntersuchungen durch die
Gesundheitsdmter einzuraumen, wur-
den nicht nur finanzielle Bedenken
geltend gemacht, angeblich beftirchtet
man auch, daB das ein erster Schritt zu
einem ,staatlichen Gesundheitsdienst”
sein konnte. Das Resultat: 1000 west-
deutsche Miitter kénnen weiterhin
jahrlich bei der Geburt sterben,

Aber wen wundert das bei einer Poli-
tik, die — wie der Trettner-Atom-
minen-Plan zeigt — bereit ist, uns alle
dem Atomtod auszuliefern! H.S.

DGB Kreis Wiirzburg
gegen Notstandsgesefze

Die Delegierten des DGB-Kreises Wiirz-
burg haben, wie auch viele andere re-
gionale Gewerkschaftsorganisationen,
an den DGB-Bundesvorstand eine Ent-
schlieBung gerichtet, in der sie for-
dern, an den Beschliissen des Bundes-
kongresses des DGR in Hannover fest-
zuhalten und mit allen verfiigharen
demokratischen Mitteln die von der
Bundesregierung und Regierungspar-
teien geplante Nolstandsgesetzgebung
abzuwehren,

In der Entschliefung heiBt es, daB
die Gewerkschaften als demokrati-
sche Organisationen der Arbeitneh-
mer die Garanten der demokrati-
schen Staats- und Gesellschaftsord-
nung bleiben miiBten, Wo sie unter-
driickt oder schwach wiirden, miisse
auch die Demokratie sterben. Wo
aber die Gewerkschaften in der
Stunde der Gefahr zum Handeln
entschlossen seien, kénnten die An-
schlige aller antidemokratischen
totalitdren Krifte gegen den demo-
kratischen und sozialen Rechtsstaat
erfolgreich abgewehrt werden.

Die Erfahrungen, so heiBt es in der Ent-
schlieBung weiter, haben gezeigt, daB
die Demokratie vor den Anschligen
ihrer Gegner nicht dadurch geschiitzt
Wird, wenn die wesentlichen Grund-

Ein Kontra den Klischee-Vorsfellungen!
Zu der Artikel-Folge: ,,Mllbesfim‘mung in der DDR”

Ich habe in der Februar-Nummer der
NACHRICHTEN mit groBem Interesse
den Beginn der Arlikel-Folge ,Die
Mitbestimmung in der DDR" gelesen.
Wie schon in den einleitenden Worten
festgestellt wurde, ist es an der Zeit,
daBdie antikommunistischen Vorurteile
abgebaut werden. Leider eilen die
S!uden!enorganfsationen, Sportler,
Wissenschaftler u. q. den Gewerschai-
ten in dieser Hinsicht noch voraus. Das
soll keineswegs heiBen, diese hitten
kein Recht dazu. Aber ich finde, daB
die Gewerkschaften als Vertreter der
Arbeitnehmer und Opponenten einer
kapitalistischen Profitwirtschaft erst
recht ein Interesse hétten, sich vor-
urleilsirej zu informieren,

Wenn von Regierungsseite und der
«befreundeten” Presse die Situation in
der DDR in den absurdesten Farben
gemalt wird, ist mir das verstdndlich.
Liegen doch in diesem Fall ganz an-
dere Interessen zugrunde. Ich meine:
Wer Atomwafien wiinscht, mdéchie
keine Koexistenz,

Ganz anders aber sieht die Ausgangs-
basis der Gewerkschaiften aus, und da-
zu wiirde doch gehéren, daBl man sich
an Realitéten hilt und nicht Klischee-
Vorstellungen nachbetet.

Eine Berichterstattung, wie sie mit
diesem Artikel gegeben wird, kann bei
den verzerrten MaBstiben hier leicht
als Schénfirberei ausgelegt werden,
obwohl es nichts anderes ist als eine
Darstellung dessen, wie es jst.

Um so dankbarer bin ich, daBl in den
NACHRICHTEN ein Anfang gemacht
und tiber die Dinge berichtet wird, die
fiir Arbeiter besonders interessant sind.
Wenn die Frage der Mitbestimmung
in unseren Beirieben erst einmal zur
Hidlfte so gelést ist, wire sehr viel er-
reicht. A. Ra., Berlin

Warum so eilig?

Die in der Januar-Nummer der NACH-
RICHTEN veréffentlichten Texte des
Entwurfes fiir ein neues Aktionspro-

gramm habe ich sehr begriiBt. Ebenso
den dazugehérenden Kommentar. Hier
allerdings bin ich in zwei Punkten et-
was anderer Meinung. Ich frage mich
erstens, warum dréiingen wir so aui die
Einhaltung eines Termins fiir die Ver-
kiindung des Aktionsprogramms? Ich
bin hier der Auffassung, daB es nicht
im Interesse der Gewerkschaitsmitgﬁe-
der liegt, den Termin zu schnell fest-
zulegen. Es kommt néimlich nicht dar-
auf an, daB das Aktionsprogramm maég-
lichst bald verkiindet wird, sondern
dall es ein gutes Programm wird und
bei seiner Erarbeitung den Gewerk-
schaftsmitgliedern das elementarste
demokratische Recht eingerdumt bleibt,
bei der Beratung und BeschluBiassung

‘

briefe...

‘

tiber ihre Aktionsziele und Forderun-
gen selbst milzuwirken und mitzube-
stimmen. Das aber ist bisher keines-
wegs geschehen und kann auch kaum
bis zum 1. Mai nachgeholt werden, es
sei denn, es handelt sich nur um eine
formale innergewerkschaftliche Dis-
kussion.

Das zweite ist, daB in dem Kommentar
nicht klar genug gesag! wird, daB die
auch im Entwurf aufgenommene »ge-
rechte Vermégensverfe:’)ung“ eine
Fehlentwicklung fiir die Arbeiterbewe-
gung ist. Abgesehen von der damit
praktizierten Einordnung des Arbeiters
in die kapitalistische Gesellschaft ist
es eine durch die Vergangenheit be-
wiesene Talsache, daf es »ZUsdtzliche
Leistungen” der Unternehmer nicht
gibt. Alles, was unter dem Decknamen
,Vermﬁgensver!e:’lung” dem Arbeiter
angeblich zusdtzlich zum Lohn mehr
bezahlt wird, flieBt als Kosten in den
Preis und muB vom Verbraucher be-
zahlt werden oder aber wird dem Lohn-
und Gehaltsempiéinger vom Lohn vor-
enthalten, Albert W., Niirnberg

\

rechte aufgegeben und die Handlungs-
freiheit der demokratischen Institutio-
nen zu Gunsten einer autoritiren
Exekutivgewalt eingeschrinkt werden,
Die militarische Erfassung der Arbeit-
nehmer im ArbeitsprozeB durch ihre
Zwangsverpflichtung wird in der Re-
solution fiir die Gewerkschaften als un-
tragbhar bezeichnet,

In einer zweiten Resolution haben sich
die Delegierten eindeutiy gegen den
Plan des Verteidigungsministeriums,
Atomgiirtel einzurichten, gewandt.
Solche Mafinahmen, so heiBt es, seien
nicht geeignet, der Entspannung zu
dienen und die Wiedervereinigung der
getrennten Teile Deutschlands zu fér-

dern.

Bruno Leuschner gesforben

Im Alter von 54 Jahren istder stellver-
tretende Vorsitzende des Ministerrates
der DDR, Bruno Leuschner, gestorben,
Bruno Leuschner, der seit 1958 dem
Politbiiro des Zentralkomitees der SED
als Mitglied angehérte, war in den
Jahren 1952 bis 1961 Leiter der Staat-
lichen Plankommission der DDR. Der in
Berlin geborene Schuhmachersohn, der
als aktiver Antifaschist in der Nazizeit
in Zuchthdusern und KZs eingekerkert
war, hat sich nach 1945 hervorragende
Verdienste um die Entwicklung der
Wirtschaft in der DDR erworben, Die
Regierung der DDR und die SED haben
den Verstorbenen durch einen Staats-
akt geehrt.
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W 16.—19. Mdrz
1. Internationale Automations-
tagung der 1G Metall in Oberhausen

B Februar—Mai
Ortsdelegiertenkonferenzen der IG
Metall (Wahl der Delegierten zum
Gewerkschaftstag; Antrage zum
Gewerkschaftstag)

W 26. April — 2. Mai
OTV-Bundesjugendtreffen in Berlin

W 6.—7. Mai
7. Bundesjugendkonferenz der IG
Metall in Hamburg

B 6.—8. Mai
Bundesfrauenkonferenz des DGB in
Berlin

B 20.—21. Mai
Bundesjugendkonferenz der Post-
gewerkschaft in Nirnberg

B 24.—28. Mai
8. Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Leder in Bielefeld

W 5—7. Juni
Bundesjugendgruppentreffen der IG
Bergbau und Energie

o 9.—10. Juni
Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft der Eisenbahner in
Travemiinde

H 9.—12. Juni
7. Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft in Essen

B Juni (voraussichtlich)
AuBerordentlicher Gewerkschafts-
kongreB der IG Bergbau und Ener-
gie zu Satzungsfragen

B 6.—11. September
8. Gewerkschaftstag der IG Metall
in Bremen

B 26. September — 2. Oktober
7. Gewerkschaftstag der IG Druck
und Papier in Berlin

B 27. September — 2. Oktober
8. Gewerkschaftstag der Deutschen
Postgewerkschaft in Wiesbaden

B Im Oktober
Betriebsrdate- und Vertrauensleute-
konferenz der 1G Metall

B 9.—16. Oktober
7. Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands
in Karlsruhe

B 11.—15. Oktober

9. Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Textil - Bekleidung in Stutt-
gart

B 9—11. November

Bundesangestelltenkonferenz des
DGB in Bad Godesberg

B 19.—20. November
6.DGB-Jugendkonferenz in Miinchen
B 9—14. Mai
7. DGB-KongreB in Berlin
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Will EWG Lebensmittel vernichten?

Ein skandaléser Vorschlag der EWG-Kommission

Nach Informationen aus verlifilichen
Quellen hat die Europdische Wirt-
schaftskommission in Briissel den Re-
gierungen des Gemeinsamen Marktes
vorgeschlagen, Obst und Gemiise im
Bereich der EWG zu vernichten, wenn
der Marktipreis unter 60 Prozent eines
sogenannten Orientierungspreises
sinkt. Es ist vorgesehen, dafi Obst
und Gemiise in eigener Regie auf-
gekauit und, um Preiseinbriiche zu
verhindern, unmittelbar der Vernich-
tung zugefiihrt werden soll.

Mit diesem geradezu skandaltsen
Vorschlag der EWG-Kommission soll
sich jetzt der Ministerrat der EWG
beschdftigen und eine Entscheidung
fallen. Dies geht aus einer Veroffent-
lichung der Kdufer-Interessen-Gemein-
schaft mit Sitz in Hannover hervor.

Die Kaufer - Interessen - Gemeinschaft
schreibt dazu, daB dieser Vorschlag der

EWG-Kommission abgelehnt werden
miisse, wenn nicht das wirtschaftlich
Unsinnige und moralisch Verwerfliche
im Zeichen eines als fortschrittlich be-
zeichneten Europdischen Marktes zum
Gesetz fiir die Zukunft werden soll. In
einer Welt, so heiBt es in der Verof-
fentlichung weiter, in der nach wie vor
Millionen Menschen Hunger leiden
und tdglich viele Tausend daran ster-
ben, in einem Europa, in dem die Kir-
chen zur Aktion ,Brot fiir die Welt”
aufgerufen haben, muB jeder Versuch,
Nahrungsmittel zu vernichten, eine
Herausforderung gegeniiber allgemein
glltigen Moralbegriffen sein.

In einem Schreiben hat sich die Kéau-
fer-Interessen-Gemeinschaft an den
Priasidenten der Wirtschaftsgemein-
schaft, Prof. Hallstein, gewandt, und
ihre Besorgnis zum Ausdruck gebracht,
die sie angesichts derartiger Pldne hegt.

Effektivverdienste
14 Prozent iiber Tarif

Trotz aller Bemiihungen ist es den Ge-
werkschaften bisher nicht gelungen,
die Schere zwischen den tariflichen und
effektiven Stundenléhnen zu schlieBen.
Nach dem letzten Ausweis des Sta-
tistischen Bundesamtes, der mit 1963
abschlieBt, lagen die effektiven Stun-
denverdienste der méannlichen Arbeiter
um etwa 14 und die der Frauen um 11
Prozent iiber den Tariflohnen. Diese
Feststellungen erstrecken sich auf die
Zeitlohne in den 38 Wirtschaftszwei-
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gen und zeigten fiir die einzelnen Bran-
chen sehr unterschiedliche Resultate.
Die hochsten tibertariflichen Verdienste
wurden dabei im Gaststédtten- und Be-
herbergungsgewerbe festgestellt. Hier
verdienten die Madnner 54,3 und die
Frauen 42,4 Prozent mehr als die be-
trieblich vereinbarten Stunden- bzw.
Zeitlohne.

Auch das zweite lohnpolitische Dilem-
ma, ndmlich die unterschiedlichen Lohn-
héhen in den einzelnen Wirtschafts-
branchen, bleibt nach wie vor bestehen.
Im April 1964 betrugen die Bruttostun-
denverdienste inder Industrie der Bun-
desrepublik fiir die Holzbearbeitung
3,40 DM, wéhrend in den Druckereien
4,61 DM verdient wurde. Dazwischen
lagen die Textilindustrie mit 3,58 DM,
Nahrung und GenuBmittel 3,65 DM,
Bekleidungsindustrie 3,67 DM, Holz-
verarbeitung 3,71 DM, Elektroindustrie
3,84 DM, Steine und Erden 3,94 DM,
Metallwarenindustrie 3,97 DM, Ma-

schinenbau 4,05 DM, Stahl- und Leicht-
metallbau 4,09 DM, chemische Industrie
4,17 DM, Hoch- und Tiefbau 4,28 DM,
Steinkohlenbergbau 4,32 DM, Eisen-
und Stahlindustrie 4,35 DM, Kraftfahr-
zeugindustrie 4,37 DM.

Ohne einer Nivellierung der Léhne das
Wort zu reden, muB doch festgestellt
werden, daB die starke Verzerrung des
Lohnniveaus vom gewerkschaftlichen
Standpunkt ungesund ist und auch zu
lohnpolitischen Schwierigkeiten in den
einzelnen Wirtschaftsbranchen fiihrt.

Strompreiserhohung in Sicht

Die Rheinisch-Westfdlischen Elektrizi-
tatswerke als das groBte Stromversor-
gungsunternehmen des Bundesgebie-
tes dringen auf eine Erhéhung der
Strompreise. Vor der Hauptversamm-
lung, die eine Dividende von 16 Pro-
zent auf das jetzt vollberechtigte Ak-
tienkapital von 960 Mill. DM geneh-
migte, erkldarte Aufsichtsratsvorsitzen-
der Abs: ,Eine Berichtigung der Strom-
tarife ist fiir das RWE unumganglich.”
Die geplante Strompreiserhéhung soll
bei 5 bis 6 Prozent liegen und wiirde
mehr als zwei Millionen Haushalte

betreffen.




