Gewerkschaften bleiben fest!

Bonn und Generdle dringen auf Notstandsgesetze
DGB letztes Bollwerk gegen Abbau der Demokratie

Das Dringen der Bundesregierung nach Verabschiedung der Notstandsgesetze
wird immer heftiger. Die Erkldrung des Innenministers Hocherl, der Rechtsaus-
schull des Bundestages habe sich zur Zeit nur noch mit den Notstandsgesetzen zu
befassen, deutet darauf hin, daB die Gesetzentwtiirfe noch vor Ostern dem Bundes-
tag zur Beratung vorliegen sollen. Ganz offen wird die Notstandspolitik der
Bundesregierung nun auch von der Bundeswehrgeneralitil gestiitzt. Der Inspek-
teur des Heeres, Generalleutnant de Maiziere, hat kiirzlich seine Forderung auf
Verabschiedung der Notstandsgesetze wiederholt und von der ,Notwendigkeit
militdrischer und ziviler Zusammenarbeit” gesprochen.

Nachdem nun auch der SPD-Parteivorstand im wesentlichen auf die Linie der
Bundesregierung eingeschwenkt ist, bleiben die Gewerkschaften die letzten
ernsthaiten Gegner der Notstandspolitik. Infolgedessen richten sich die Bemii-
hungen der Bundesregierung, unter Assistenz der Regierungsparteien und der
SPD, um ,Verstindnis” fiir ihre Notstandspldne mit Nachdruck auf die Gewerk-
schaften. Die Erwartungen allerdings, die Gewerkschaften von ihrer ablehnen-
den Haltung abbringen zu kénnen, haben sich nicht erfiillt. Nach einer Aussprache
zwischen den Vertretern des DGB-Bundesvorstandes mit den ,Notstandshelfern”
aus CDU und SPD gab der DGB-Vorsitzende Rosenberg, zweifellos unter dem
Eindruck der zahlreichen Proteste aus der Mitgliedschaft gegen die Notstands-
gesetze, die Erkldrung ab, daB die Gewerkschaften sich weiter an den Beschluf3
des DGB-Kongresses in Hannover halten wiirden, in dem es heift, daB im Grund-
geselz der Bundesrepublik und in den anderen einschldgigen Geselzen ein
System von Sicherungen postuliert sei, das gentige, um jeden Notstand zu tiber-
winden.

Die Gewerkschaften wissen, daB ihnen durch die Notstandsgesetzgebung eine
besondere Gefahr droht. Man kann die Tatsache nicht oft genug wiederholen,
daB mit der Freiheit der Gewerkschaften in der Bundesrepublik die Demokratie
steht oder fdllt. Diese Erkenntnis aber, so richtig sie auch ist, gentigt nicht, die
Einschrinkung der demokratischen und persénlichen Freiheiten durch die Not-
standsgesetze zu verhindern. Bis jetzt mangelt es noch an der Aufkldrung der
Gewerkschaftsmitglieder iiber die Gefahren der Notstandsgeseize, und es feh-
len vor allem klare Vorstellungen dariiber, welche Aktionen die Gewerkschaften
fiir richtig und legal halten, um die Verwirklichung der Notstandspline zu ver-
hindern.

Die Gewerkschaften stiitzen sich dabei nicht allein auf die bitteren Erfahrungen
der jiingsten politischen Vergangenheit; ihnen stehen vielmehr auch Recht und
Verfassung zur Seite. Der Absatz 3 des Artikels 79 des Grundgesetzes bestimmt
ausdriicklich, daB die in den Artikeln 1 bis 20 niedergelegten Grundsditze nicht
verdndert werden diirfen, d. h., auch der Bundestag hat nicht das Recht, durch ein
Notstandsgesetz die in diesen Artikeln dem Bundesbiirger verbrieften Rechte
einzuschrdnken.

In den Gewerkschaften wird z. Z. das neue Aktionsprogramm diskutiert. Seine
Formulierungen aber konnen noch so trefiend und berechtigt sein, verwirklicht
werden kann ein Aktionsprogramm nur dann, wenn die elementarsten Voraus-
setzungen hierfiir erhalten bleiben, nimlich Freiheit und Demokratie. Bei den
Diskussionen um die endgiiltige Formulierung des Aktionsprogramms muf} darum
auch die Frage gestellt werden, was die Gewerkschaften tiber ihre Erkldrungen
hinaus gegen die Notstandsgesetzgebung zu unternehmen gedenken. Sr.
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Unterentwickelter Mutter-
schutz

GLOBKE

Wer in den Zeitungen die KZ-Prozesse
verfolgt, dem lauft das kalte Grauen
iiber den Riicken. Was da an unmensch-
licher Brutalitdt ans Licht der Offent-
lichkeit gebracht wird, ibersteigt die
Vorstellungskraft eines Menschen, es
sei denn, er habe selbst die Leiden
einer KZ-Haft durchmachen miissen.

Da stehen nun in Diisseldorf zehn ehe-
malige Wachmanner des KZ Treblinka
vor einem Gericht, angeklagt der Bei-
hilfe zum Mord an 700 000 jidischen
Menschen. In der Hierarchie der natio-
nalsozialistischen Funktiondre beweg-
ten sie sich auf der untersten Rang-
stufe. Wo aber, so fragt man sich, sind
die intellektuellen Urheber?

Wo? Im Zeugenstand! Beispielsweise
Hans Globke, pensionierter Staats-
sekretair im Bundeskanzleramt und
Vertrauter Adenauers, prominentester
Bonner Ex-Nazi und Kommentator der
«Nirnberger Rassengesetze”. Ein vor-
nehmer Herr und ein feiner Mann und
vor allen Dingen ein freier Mann, der
auch ohne ,Verjahrung” seine Ver-
gangenheit iberwunden hat.

Vor Gericht bestdatigt er als Ent-
lastungszeuge, daB SS-Angehorige die
Teilnahme an Judenvernichtungen
nicht hdatten ablehnen kénnen. Und in
einem kleinen Kreise von Ministerial-
beamten habe man auch damals dar-
iber gesprochen und sei der Meinung
gewesen, daBl die Judenmorde fiir die
beteiligten SS-Leute eine ,unertrdg-
liche Zumutung” gewesen seien. Da
hatten es natiirlich die Juden besser.
Thnen wurde nur zugemutet, sich von
den SS-Schergen bloB erschlagen oder
vergasen zu lassen.

Aber daB Juden vergast wurden, das
hat der vornehme Herr Globke gar
nicht gewuBit. Er habe, wie er dem
Richter erklarte, angenommen, sie
wiirden nur erschossen. Okulus



Konkreter ware besser!

Kritische Anmerkungen zum Aktionsprogramm
Im Entwurf noch viele allgemeine Aussagen

Der Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes hat nun endlich den
siebten Entwuri eines Aktionsprogramms an den Bundesausschuff, der ndchst-
hoheren Instanz nach dem BundeskongreB, zur Stellungnahme iiberwiesen.
Zweifellos wird auch dieser nach langen Vorbereitungen fertiggestellte Entwurf
noch zahlreiche Anderungen erfahren. Zwar ist im grundsdtzlichen der Entwurf
kaum zu beanstanden; in den Gewerkschaften wird jedoch Kkritisiert, daB er zu
viele unverbindliche Deklamationen und zuwenig konkrete Forderungen enthalt
und sich gewissermafien wie ein ,Taschenbuch des Grundsatzprogramms" aus-

nimmft.

Wenn aber die Verfasser des Entwur-
fes sich so viel Miihe gegeben haben,
alle Forderungen im Aktionsprogramm
mehr oder weniger ausfiihrlich zu be-
grinden, dann ist nicht ganz zu ver-
stehen, warum nicht auch gleichzeitig
in dem Entwurf etwas gesagt worden
ist zu den politischen Voraussetzun-
gen, unter denen die Realisierung der
gewerkschaftlichen Forderungen tber-
haupt moglich ist, wie beispielsweise
die Abwehr der Notstandsgesetz-
gebung, der Kampf gegen die Riistungs-
politik der Bundesregierung, die Jahr
fiir Jahr unwahrscheinlich hohe Sum-
men verschlingt, und die Frage der
Wiedervereinigung als eine der wich-
tigsten Voraussetzungen fiir eine fried-
liche Entwicklung in beiden Teilen
Deutschlands. Hier also wird die Kritik
an dem Aktionsprogramm-Entwurf ein-
setzen, wobei aber immer wieder be-
tont werden mu8}, daB vor der endgiil-
tigen Verabschiedung, die voraus-
sichtlich schon im Mirz erfolgen soll,
auch die Mitglieder der Gewerkschaften
Zeit zur Diskussion haben miissen und
Gelegenheit, Antrége stellen zukénnen.

Wie zu erwarten war, ist eine der
Hauptforderungen, die im Entwurf des
Aktionsprogramms festgelegt wurden,
die Verkiirzung der Arbeitszeit. Der
Entwurf fordert den Acht-Stunden-Tag
und die Fiinf-Tage-Woche bei vollem
Lohn- und Gehaltsausgleich. Ist aber
diese Forderung noch zeitgemdB? Die
40-Stunden-Woche war durchaus eine
angemessene Aufgabenstellung der
Gewerkschaften im ersten Aktionspro-
gramm, Inzwischen haben Rationali-
sierung und Automation die Arbeits-
produktivitdt gesteigert; die Arbeits-
intensitdt und damit die Belastung und
Abnutzung des Menschen hat sich wei-
ter erh6ht. Nach einer Feststellung der
IG Metall kénnte bis 1972 bei nur 35-
stindiger Wochenarbeitszeit ein um
etwa 50 Prozent gréBeres Sozialpro-
dukt erzeugt werden, wenn der tech-
nische Fortschritt und das Wirtschafts-
wachstum wie bisher anhalten,

Das heift also, daB die Verkiirzung
der Arbeitszeit auf 40 Stunden pro
Woche schon iiberholt ist und in
dem neuen Aktionsprogramm das
Ziel auf die 35-Stunden-Woche bis
zum Jahre 1970 gerichtet sein mus,
um die Arbeitsfihigkeit infolge des
erhohten Arbeitstempos fiir die
Dauer des Arbeiterlebens zu er-
halten.

Auch der Abschnitt iiber Lohne und
Gehalter 1aBt eine klare Formulierung
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vermissen. Zwar ist die Zahlung eines
13. Monatseinkommens eine gewil von
allen Gewerkschaftern unterstiitzte
Forderung, jedoch wird mancher eine
konkrete Vorstellung der Gewerkschaf-
ten in bezug auf die Lohn- und Gehalts-
steigerung in einem {iberschaubaren
Zeitraum erwarten. Die Verdoppelung
des Realeinkommens innerhalb von
vielleicht zehn Jahren als Ziel einer
aktiven Lohnpolitik wére eine Forde-
rung, die der wirtschaftlichen Entwick-
lung angemessen ist.

Ahnlich ist es tlibrigens mit dem im
Abschnitt 3 des Entwurfes geforderten
zusatzlichen Urlaubsgeld. Hier heiBt es
nur ganz allgemein, dieses zusétzliche
Urlaubsgeld sei notwendig, damit die
Arbeitnehmer sich griindlich erholen
und ihre Gesundheit und Arbeitskraft
stairken konnen. Richtiger wire es
auch hier, ganz klar zu sagen, was fiir
die ndhere Zukunft gefordert werden
muB. Beispielsweise ein Urlaubsgeld
in Hohe von mindestens einhundert
Prozent des im Urlaubszeitraum zu
zahlenden Lohnes oder Gehaltes.

Der Abschnitt, der sich mit der Siche-
rung des Arbeitsplatzes beschéftigt,
fordert zwar einen Schutz der Lohn-
und Gehaltsempfanger vor den Nach-
teilen, die sich aus der Automation
und Rationalisierung ergeben kénnen,
ohne aber auch konkret zu sagen, wie
dieser Schutz aussehen soll, obwohl
von der Gewerkschaft Textil und Be-
kleidung hierzu einige allgemeingiil-
tige Forderungen formuliert worden
sind, Nicht ganz verstandlich ist fer-
ner, warum der Entwurf zur Frage der
sozialen Sicherheit beziiglich der Ren-
tenversicherung nicht die Herabset-
zung des Pensionsalters auf 60 bzw. 55
Jahre verlangt. Eine Forderung, die im
Hinblick auf die besorgniserregende
Frihinvaliditat von hochster Aktuali-
tat ist.

Einer der wichtigsten Abschnitte ist
zweifellos der Abschnitt 7 mit den
Forderungen zur Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in der Wirtschaft. Es
fehlt auf jeden Fall die Forderung,
durch Tarifvertrag mehr Rechte fiir
Vertrauensleute sicherzustellen und
ihnen Kiindigungsschutz sowie ent-
sprechende Freistellung von der Arbeit
zu gewdhren, damit sie in Ausiibung
ihrer gewerkschaftlichen Tatigkeit Zeit
zu einem personlichen Gesprach mit
ihren Arbeitskollegen haben. Auch die
Forderung auf Ausweitung der Rechte
der Betriebs- und Personalrite sollte
nicht so allgemein gehalten sein, wie

es im Entwurf geschehen ist. Hier
miiiten ganz konkrete Forderungen
aufgestellt werden, die fiir die Lohn-
und Gehaltsempfanger verstdandlich
sind und ihren Vorstellungen entspre-
chen,

Das gleiche gilt fiir den letzten Ab-
schnitt, der sich mit der Berufsaushil-
dung befaBt. Auch hier ist es richtiger,
von den allgemeinen Formulierungen
abzugehen und den Willen der Ge-
werkschaften klarer auszudriicken.
Hochaktuell sind in diesem Zusammen-
hang die Forderungen nach 10-Klassen-
Schulen mit mathematisch-naturwissen-
schaftlichem Unterricht, ausreichenden
Stipendien fiir Arbeiterkinder beim
Studium an Universitaten und Hoch-
schulen, Ausbau des zweiten Bildungs-
wegs, UmschulungsmaBnahmen in den
Betrieben und Bildungsurlaub fiir be-
triebliche Gewerkschaftsfunktionéare.

In dem Entwurf wird zum SchiuB ver-
sprochen, daB der DGB und die in ihm
vereinten Gewerkschaften ihre ganze
Kraft dafiir einsetzen werden, die For-
derungen des Aktionsprogramms durch
Tarifvertrag oder Gesetz zu verwirk-
lichen. Dazu brauchen die Gewerk-
schaften den Willen und die Begeiste-
rung aller Lohn- und Gehaltsempfan-
ger. H:'S:

Arbeiterkonferenz vorgeschlagen

Ein AusschuB Mannheimer Gewerk-
schafter hat sich mit einem Aufruf an
die Offentlichkeit gewandt, in dem vor-
geschlagen wird, eine Arbeiterkonfe-
renz abzuhalten. Das Ziel dieser Kon-
ferenz ergibt sich aus dem Wortlaut
des Aufrufes, in dem u. a. gesagt wird:

«~Die Rechte der Biirger und Arbeit-
nehmer werden immer mehr geschmd-
lert, und die o6ffentliche Meinung wird
miBachtet. Dem Wiihlerwillen nach
Frieden und Verstindigung wird nicht
Rechnung getragen. Aber die Stimmen
des Friedens und der Verstindigung
mehren sich. Den niichsten Krieg ge-
winnt der Tod, mahnen die Gewerk-
schaften. In Niirnberg sprach uns der
Gewerkschaftsvorsitzende Otto Bren-
ner aus dem Herzen: ,Der Frieden ist
taglich in Gefahr, er muB téglich neu
errungen werden." Ohne Frieden gibt
es aber auch keine echte Sozialpolitik.

Wir meinen, daB Arbeiter, Angestellie
und Beamte dariiber reden miiiten. Wir
halten es fiir niitzlich, wenn sich
Deutschlands Arbeitnehmerschait auf
einer Konferenz versammelt, um sich
liber allgemein interessierende Pro-
bleme auszusprechen. Deshalb treten
wir daflir ein, eine Arbeitnehmerkon-
ferenz in unserer Stadt abzuhalten.
Alle, die mit uns gleicher Meinung
sind, bitten wir um Unterstiitzung und
titige Hilfe.”

Die Anschrift des Ausschusses ist:
Ludwig Kost, 68 Mannheim, Bocklin-
straBe 66.



Politisch mitreden!

Seit Wochen schon diskutiert man in
der Offentlichkeit die offensichtlich
durch eine Panne bekanntgewordenen
Atomminen - Plane der Bundeswehr-
Generalitdt. In dem Bemiihen, einigen
,Wolfen" den Schafspelz umzuhdangen,
hat sich die Bundesregierung in dieser
Angelegenheit in eine groteske Situ-
ation manovriert. Wahrend sie einer-
seits nicht mide wird, zu beteuern, es
habe niemals die Absicht bestanden
oder den Plan gegeben, entlang der
Zonengrenze Atomminen zu verlegen,
wurden andererseits die Journalisten
Weinstein und Augstein angeklagt, mit
der Bekanntgabe der Atomminen-Plédne
Landesverrat begangen zu haben,

Wie das? — fragt der Beobachter
und ist verbliifit. Wenn es wahr
ist, daB ein solcher teuflischer Plan
des Herrn Trettner oder Hassel nie
existiert hat, wie kénnen Weinstein
und Augstein dann ein Geheimnis
verraten haben? Wenn aber die
Staatsanwaltschaft dennoch wegen
Landesverrats ermittelt, dann muf
der bestrittene Plan oder die ge-
leugnete Absicht, einen Atomminen-
Giirtel zu legen, wohl doch bestan-
den haben.
Jedenfalls haben die Gewerkschafter
das einzig Richtige getan, als sie laut
und vernehmlich gegen das Spiel mit
der atomaren Selbstvernichtung pro-
testierten. Neben dem DGB-Bundes-
vorstand haben die Einzelgewerk-
schaften sowie die regionalen DGB-
und Gewerkschaftsorganisationen zum
Teil recht scharfe Erklarungen abge-
geben, Besondere Zustimmung bei der
Bevolkerung und Zehntausenden Ge-
werkschaftern fand ein Aufruf des
DGB-Kreisausschusses Kassel. Darin
wird ein klares Programm zur Verhin-
derung der Realisierung des Atom-
minen-Plans vorgeschlagen. Der Kasse-
ler DGB fordert dazu auf, daB

B kein Landbesitzer auch nur 1 gqm
seines Landes hergibt, um den Bau
atomarer Sprengkammern zu ermdg-
lichen;

M kein offentliches Geldnde durch Ge-
meinden, Linder oder den Bund fiir
solche Zwecke zur Verfiigung gestellt
wird;

M kein Parlament durch Beschliisse die
Enteignung privaten Landbesitzes fiir
diesen Zweck ermoglicht;

B kein Unternehmer Auitrige fiir den
Bau atomarer Sprengkammern iiber-
nimmt;

M jeder Arbeitnehmer es ablehnt, der-
artige Arbeiten auszufiihren;

H eventuell bereits vorhandene Spreng-
kammern dieser Art unbrauchbar ge-
macht werden miissen;

B notfalls geplante Gesetze oder Be-
fehle der Bundeswehr zum Bau atoma-
rer Sprengkammern und zur Installie-
rung von Atomminen durch Streiks
verhindert werden.

Die Reaktion der Gewerkschaften auf
den Atomminen-Plan hat wiederum das

hohe VerantwortungsbewuBtsein der
Arbeitnehmerorganisationen fiir die
deutschen Lebensinteressen demon-
striert. Es bedarf jetzt erst recht keiner
Frage mehr, daB die Gewerkschaften
berufen sind, iiber den engen sozialen
Rahmen hinaus die gesellschaftlichen
und politischen Interessen der Arbei-
ter, Angestellten und Beamten — der
Volksmehrheit also — aktiv wahrzu-
nehmen. In diesem Zusammenhang hat
es sich wieder gezeigt, daB die Ge-
werkschaften in jedem Falle auf der
Seite jener stehen, die den Frieden und
die Demokratie verteidigen. Daf einige
Bundeswehrgenerale und die sie tra-
genden politischen und wirtschaftlichen
Krdfte — getreu ihrer Vergangen-
heit — offensichtlich nicht auf dieser
Seite stehen, ist nicht erst heute sicht-
bar geworden! -1t

ISRAEL-INITIATIVE

Der 6. BundeskongreB des Deutschen
Gewerkschaftsbundes hatte 1962 ein-
stimmig eine EntschlieBung angenom-
men, in der die Bundesregierung auf-
gefordert wird, diplomatische Beziehun-
gen zu Israel aufzunehmen, Diese For-
derung ist bisher bei der Bundesregie-
rung ohne entsprechende Resonanz ge-
blieben. Daraufhin hat sich der Bundes-
vorstand des DGB veranlaBt gesehen,
die Kolleginnen und Kollegen in Ver-
waltungen und Betrieben zu einer Un-
terschriftensammlung aufzurufen, um
mit einer an den Bundestag gerichteten
Petition die Bundesregierung zur diplo-
matischen Anerkennung Israels zu ver-
anlassen.

Berichten aus mehreren Grofbetrie-
ben zufolge hatte diese Aktion des
DGB bedauerlicherweise bisher nur
einen bescheidenen Erfolg. Es hat
Betriebsabteilungen und ganze Be-
triebe gegeben, die sich dieser Un-
terschriftensammlung bisher wider-
setzt haben, und das mit Begriin-
dungen, die nicht selten an anti-
semitische Vorstellungen erinnern,
von denen man angenommen hatte,
sie seien iiberholt.

Das mag fiir die Initiatoren der Unter-
schriftensammlung nicht erfreulich sein,
jedoch bleibt noch geniigend Zeit, um
durch eine intensive Aufkldarung bes-
sere Ergebnisse zu erreichen. Fiir den
Bundesvorstand des DGB konnte es
aber nicht von Schaden sein, einmal
iber die Zusammenhdnge zwischen
dem von ihm geférderten sturen Anti-
Kommunismus und dem immer noch
vorhandenen Anti-Semitismus nachzu-
denken. DaB der Schritt vom Anti-Kom-
munismus zum Anti-Semitismus nur
sehr kurz ist, hat die Vergangenheit
bewiesen. Wer, wie es beispielsweise
allzu oft in der ,Welt der Arbeit” ge-
schieht, einen dummen und einfdltigen
Anti-Kommunismus fordert, hilft mit,
den Boden zu bereiten, auf dem der
Anti-Semitismus wachst,

Bei der Abgabe der Unterschrift wurde
immer wieder gefordert, daB der DGB
die gleiche Aktion durchfiihren misse,

um die Bundesregierung auch zur vol-
len diplomatischen Anerkennung der
Ostblockstaaten und der DDR zu ver-
anlassen. Auf jeden Fall hat die Israel-
Aktion des DGB in der Offentlichkeit
die Unhaltbarkeit der sogenannten
Hallstein-Doktrin deutlich gemacht,
die weder der Entspannung dient noch
die Entwicklung der kommunistisch
regierten Staaten stéren kann, aber
den Steuerzahler bisher Milliarden D-
Mark an Geschenken gekostet hat, um
jene Regierungen, die sich die An-
erkennung der Hallstein-Doktrin hoch
honorieren lassen, bei der Stange zu
halten. ST

GEGEN KPD-VERBOT

In der Saar-Woche hat das Mitglied
des Landtages Rechtsanwalt Dr. Erwin
Gieseking eine Untersuchung iiber die
rechtlichen Moglichkeiten der Auf-
hebung des KPD-Verbotes veroffent-
licht. Dr. Gieseking, der einer der
juristischen Berater der verbotenen
KPD im ProzeB vor dem Bundesverfas-
sungsgericht war, ist tiber die recht-
liche Materie bestens orientiert. Die
entscheidenden Gesichtspunkte seiner
Untersuchung liegen in der Feststel-
lung, daB der nordrhein-westfilische
Ministerprasident Dr. Meyers durchaus
recht habe, wenn er die Aufhebung des
KPD-Verbotes als eine eminent wich-
tige politische Angelegenheit ansieht
und die Mdoglichkeit der Aufhebung
durch einen Akt des Gesetzgebers, in
diesem Falle des Bundestages, vor-
schldagt. Wortlich heiBt es in dem Gut-
achten Dr. Giesekings:

»~Worauf es in erster Linie ankommt,
ist die Feststellung, daB es verschie-
dene verfassungsrechtlich mégliche und
gangbare Wege zur Beseitigung des
inweiten Kreisen politisch unerwiinscht
erscheinenden KPD-Verbotes gibt, daB
also die Behauplung von der angeblich
rechtlichen Unmdglichkeit ... in die-
ser Frage unzultreffend ist.”

Die Diskussion iiber die Aufhebung des
KPD-Verbotes ist in den letzten Wochen
immer stirker geworden. Die politische
Einsicht, daB es dem Ansehen eines
demokratischen Rechtsstaates nicht zu-
trdglich ist, eine Partei zu verbieten,
deren Anhinger sich zum Grundgesetz
bekennen, wichst immer mehr.

So haben vor einiger Zeit bekannte
Juristen und Politiker in einer ,Pan-
orama“-Sendung die ZweckmdBigkeit
des KPD-Verbotes angezweifelt, und
der bekannte Rechtsexperte der SPD,
Dr. Adolf Arndt, hat das Verbot als
eine ,Eselei mit langen Ohren” ge-
nannt, In der Panorama-Sendung be-
zeichnete er es als einen politischen
Fehler der Bundesregierung, mit dem
Verbotsantrag gegen die KPD aus
einer politischen Auseinandersetzung
eine strafrechtliche gemacht zu haben.

H.S.
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Zidhes Ringen bei Eisen und Stahl

Am 1. Februar in tariflosen Zustand eingetreten
IG Metall begriindet groBen Nachholbedarf bei den Einkommen

In der eisenschaffenden Industrie erscheint eine Zuspitzung der Tarifsituation
unvermeidbar. Auch das vierte Gespriach zwischen Gewerkschaft und Unterneh-
mern am 2. Februar verlief ergebnislos. Wihrend der Verhandlungen am 4. Februar
wurde diese Ausgabe der NACHRICHTEN bereits gedruckt. Am 1. Februar war
der tariflose Zustand eingetreten. Die IG Metall fordert fiir die rund 200 000
Arbeiter und Angestellten der Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-Westfalens
eine Lohn- und Gehaltserhohung von 10 Prozent, ein 13. Monatseinkommen und

zwei Tage mehr Urlaub.

Bei der Forderung nach dem 13. Mo-
natseinkommen muB beriicksichtigt
werden, daB in der eisenschaffenden
Industrie schon jetzt anrechnungsfdhige
Leistungen wie Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld gezahlt werden, die etwa
60 bis 70 Prozent dieser Forderung aus-
machen. Insgesamt belduft sich die
Hohe der von der IG Metall gestellten
Forderungen nach Angabe der Ge-
werkschaft auf 129 Prozent vom
Bruttolohn.

Die Weigerung der Unternehmer, der
IG Metall ein akzeptierbares Verhand-
lungsangebot zu machen, wurde von
der GroBen Tarifkommission der Ge-
werkschaft in ihrer Tagung vom
26, Januar mit aller Deutlichkeit be-
antwortet: Die gewerkschaftliche Ver-
handlungskommission wurde nochmals
ausdriicklich verpflichtet, auf die Er-
filllung der drei Forderungen zu beste-
hen und diese als Paket zu betrachten.
In einer Presseerkldarung verwies der
Hauptvorstand der IG Metall auf den
Umstand, daB es in der Eisen- und
Stahlindustrie keine Schlichtungsab-
kommen gibt (weshalb auch keine
Friedenspflicht besteht).

Manches deutet darauf hin, daB die
Unternehmer der eisenschaffenden
Industrie — und zwar auf hohere
Weisung — versuchen wollen, der
1G Metall mal wieder eine Schlacht
zu liefern, um hinterher um so ef-
fektvoller das Gespenst der Preis-
steigerung an die Wand malen zu
konnen. So erkldrten sie sich nur
unter der Bedingung zu detaillier-
ten Angeboten bereit, wenn die IG
Metall vorher zustimmt, eine Lohn-
erhéhung im ,Anhidngeverfahren”
oder einen ,gebrochenen Lohn” zu
vereinbaren.

Das ,Anhangeverfahren” bedeutet,
daB den Lohnerh6hungen nicht die
Effektivverdienste, sondern die gerade
in der Stahlindustrie niedrigen Tarif-
lI6hne zugrunde gelegt werden. Die
Effektivverdienste liegen hier um 26,8
Prozent iiber den Tariflohnen. Beim
s~gebrochenen Lohn" wollen die Unter-
nehmer zu unterschiedlichen Lohn-
erhéhungen fiir Zeit-, Akkord- und
Pramienlohnen kommen, wobei den
letzteren nur ein geringer Steigerungs-
satz zuerkannt werden soll. Ferner
verlangten die Unternehmer die Ver-
schiebung der fiir den 1. Juli verein-
barten Arbeitszeitverkiirzung auf 40
Wochenstunden.

Fiir die Eisen- und Stahlarbeiter sind
das Zumutungen. Sie sind in den letz-
ten Jahren auf Grund ungeniigender
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Auitragslage in der Stahlindustrie in
der Lohnentwicklung erheblich zuriick-
gefallen. Wihrend die Brutto-Stunden-
16hne der méannlichen Industriearbeiter
in der Bundesrepublik von 1960 bis

1964 um durchschnittlich 44,2 Prozent
gestiegen sind, machte die Erhohung
in der eisenschaffenden Industrie nur
31 Prozent aus. Das vergangene Jahr
aber war ein glanzendes Geschafts-
jahr, das eine Steigerung der Eisen-
und Stahlproduktion um 18 Prozent
bei gleichzeitiger Senkung der Perso-
nal- und Kapitalkosten um 8 Prozent
brachte, Die Produktivitat stieg im
gleichen Jahr um 16 Prozent, und die
Gewinne haben sich nach zuverldssigen
Schédtzungen gegeniiber 1963 verdop-
pelt.

Der Nachholbedarf der Eisen- und
Stahlarbeiter ist also begriindet, und
die IG Metall ist gut beraten, wenn sie
an ihrem Forderungspaket in voller
Hohe festhalt. Kilian
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Gewerkschaft Textil
fordert Urlaubskasse

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft
Textil-Bekleidung hat beschlossen, alle
zur Zeit giltigen Lohntarifvertrage,
Arbeitszeitvereinbarungen und Ur-
laubsabkommen fiir die rund 550 000
Beschiftigten in der westdeutschen
Textilindustrie zum nachstmoglichen
Termin zu kiindigen. In den meisten
Tarifbereichen ist das der 31. Marz.

Fiir die neuen Vertrage fordert die Ge-
werkschaft eine auf den durchschnitt-
lichen Lohn bezogene materielle Ver-
besserung um 9 Prozent, bei einer
Laufzeit von nur einem Jahr, Etwa die
Halfte dieses Prozentsatzes soll auf
Lohnerhéhungen entfallen, wdhrend
die Gewerkschaft gleichzeitig eine Ver-
kiirzung der Arbeitszeit von 42 auf 40
Stunden in der Woche anstrebt. Ferner
wird die Einrichtung einer Urlaubs-
kasse gefordert, in die die Unterneh-
mer jdhrlich 2 Prozent der Bruttolohn-
summe einzuzahlen hidtten und aus der
ein zusdtzliches Urlaubsgeld gezahlt
werden soll, fiir dessen Hohe eine Staf-
felung nach Branchen und Gewerk-
schaftszugehorigkeit vorgesehen ist.
Gleichzeitig wurden auch die Gehalts-
tarife gekiindigt und entsprechende
Forderungen gestellt sowie eine Er-
héhung der Lehrlingsvergiitung um 20
DM pro Monat verlangt.

Bei der Forderung nach Verkiirzung
der Arbeitszeit, so wurde von der Ge-
werkschaft erklart, sei besondere Riick-
sicht darauf genommen worden, daB in
der Textilindustrie fast60Prozentweib-
liche Arbeitskrdfte beschdftigt sind.
Dies mache einen bevorzugten Schutz
der Arbeitskraft notwendig.

Die Gewerkschaft Textil - Bekleidung
will weiter versuchen, die Verhandlun-
gen iiber einen Tarifvertrag zum Schutz
der Arbeitnehmer vor den sozialen
Folgen der Rationalisierung zum Ab-
schluB zu bringen. Hier werden die ver-
tragliche Zusicherung von Arbeitsplatz-
garantien, Ubergangshilfen, ldngeren
Kiindigungsfristen und eines Aus-
gleichs fiir eventuell eintretende Ren-
tenminderungen durch Umbesetzung
auf schlechter bezahlte Arbeitsplatze
gefordert. H.N.

,Besserstellung” auf dem Papier

Die Gewerkschaft Holz hat als erste
Gewerkschaft die Aufnahme einer
Klausel in einen Tarifvertrag durch-
gesetzt, wonach die Lohnerh6hung nur
den gewerkschaftlich organisierten Ar-
beitnehmern gezahlt werden soll. Da-
bei handelt es sich um den Tarifvertrag
der Modelltischler Norddeutschlands,
die am 1. Januar eine Zulage von
25 Pfennig die Stunde und ab 1. Juli
von nochmals 12 Pfennig erhalten. Das
sind insgesamt 10 Prozent. Die Arbeits-
zeit soll ab Juli auf 40 Stunden in der
Woche verkiirzt werden.

Diese erstmalige schriftliche ,Besser-
stellung” der organisierten Arbeitneh-
mer, die schon lange von den meisten
Gewerkschaften gefordert, aber nicht
erreicht wurde, wird jedoch durch die
gleichzeitig in dem Tarifvertrag nie-
dergelegte Bestimmung aufgehoben,
daB es den Arbeitgebern freistehe, die
Tarifvereinbarungen auch den nicht-
organisierten Beschaftigten zu ge-
wdhren.

Davon werden die Unternehmer schon
deshalb Gebrauch machen, um bei ihren
Arbeitern und Angestellten nicht den
Eindruck aufkommen zu lassen, daB es
doch besser wire, sich gewerkschaftlich
zu organisieren, Aber diese Uberzeu-
gung konnte die Gewerkschaft ohne
die Aufteilung der Arbeitnehmer in
organisierte und nicht organisierte viel
besser vermifteln, wenn sie sich in je-
der Situation als konsequente Interes-
senvertretung der Arbeiter und Ange-
stellten erweisen wiirde.

IG Druck und Papier
fordert zusdtzliches Urlaubsgeld

Am 10. Februar beginnen im graphi-
schen Gewerbe die Verhandlungen
iiber einen neuen Manteltarifvertrag.
Die IG Druck und Papier hatte den zur
Zeit giiltigen Vertrag zum 31. Marz
1965 gekiindigt. Sie fordert eine Er-
héhung des Grundurlaubs fiir alle Be-
schdftigten der graphischen Industrie
auf 18 Tage, die weitere Verkiirzung
der Arbeitszeit auf 40 Stunden in der
Woche und die Vereinbarung eines
zusdtzlichen Urlaubsgeldes in Hohe
von 50 Prozent des Lohnes fiir jeden
tariflichen Urlaubstag.



sLeber-Plan“ der Unternehmer

Sparbeitrag gegen Verzicht auf kiirzere Arbeitszeit
nYermégensbildung” als DisziplinarmaBnahme

Die IG Bau-Steine-Erden hat die Tarii-
vertrdge fiir die Bauindustrie gekiin-
digt. Die Vertrdge laufen am 31, Mirz
1965 aus. Inzwischen haben die Ver-
handlungen mit einem Vorschlag der
Bauindustrie begonnen: Der Hauptver-
band der Deutschen Bauindustrie hat
ein eigenes Programm zur ,Vermo-
gensbildung in Arbeiterhand” vorge-
legt.

Die Unternehmer gehen in ihrem Vor-
schlag liber die Forderung der IG Bau-
Steine-Erden hinaus und bieten an-
stelle der geforderten 1,5 Prozent der
betrieblichen Lohnsumme zur Vermo-
gensbildung 2,15 Prozent. Abweichend
vom Leber-Plan wird jedoch die Bil-
dung eines Fonds zur Kapitalsammlung
flir die Vermogen der Arbeitnehmer
abgelehnt und gleichzeitig die Zahlung
vermogenswirksamer Zuschiisse von
einer schriftlichen Erkldrung der ein-
zelnen Arbeitnehmer abhangig ge-
macht, in der sie sich verpflichten,
selbst eine Eigenleistung im Wert von
3 Pf je geleistete Arbeitsstunde aufzu-
bringen. In diesem Falle zahlen die
Unternehmer den dreifachen Betrag
dazu. Bis dahin scheint der Unterneh-
mervorschlag unter Umstdnden als ak-
zeptabel.

Vollig undiskutabel sind aber die Be-
stimmungen, die als Voraussetzung
fiir den materiellen Teil dieses Ver-
trages gelten sollen, GewissermafBen
als Retourkutsche verlangen die Un-
ternehmer eine Konkretisierung der
von Leber soviel zitierten ,Ordnungs-
funktion der Gewerkschaften im Be-
trieb. Die Zahlung des Sparférderungs-
beitrages soll namlich dann entfallen,
wenn ein Arbeitnehmer im Kalender-
monat gegen die Unfallverhiitungs-
vorschriften verst6B8t, dreimal im Mo-
nat die Arbeitszeit ohne Entschuldi-
gung nicht einhalt oder zweimal unent-
schuldigt der Arbeit fernbleibt, die
Kiindigungsfrist nicht beachtet, eine
schadensersatzpflichtige Handlung be-
geht, den Betriebsfrieden wiederholt
stort oder Schwarzarbeit verrichtet.

Das wiirde also bedeuten, daf Ge-
werkschaft und Unternehmer im
Betrieb und auf den Baustellen dar-
iiber zu wachen hitten, daB die be-
triebliche ,Ordnung” nicht gestort
wird, wund entscheiden miifiten,
wann die im Tarifvertrag zuge-
dachte Strafe verhdngt werden soll.
Ein geradezu unmdglicher Vor-
schlag, der wieder eine Situation
schaffen wiirde, wie sie um die
Jahrhundertwende iiblich war.

Fiir diesen Vertrag wollen die Unter-
nehmer der Bauwirtschaft gleichzeitig
die am 1. April féllige Arbeitszeitver-
kiirzung eintauschen. Es soll also bei
der 42-Stunden-Woche bleiben. AuBer-
dem verlangen die Unternehmer, dafB
der Vertrag fiir allgemeinverbindlich
erklart wird.

Natiirlich taucht auch bei diesem Vor-
schlag wieder die Frage auf, ob die

sogenannten vermogenswirksamen Zu-
schiisse der Arbeitgeber nicht auf die
Preise abgewilzt werden. Zwar be-
haupten die Unternehmer, daB dieser
ZuschuB tiber den Lohn hinaus bezahlt
werden soll, unter der Voraussetzung,
daB, wie beim letzten Tarifabschluf
1963, die Lohnerh6hung am gesamt-
wirtschaftlichen Produktivitdtsergebnis
gemessen wird; aber es kann gar kein
Zweifel daran bestehen, daB auch der
vermogenswirksame ZuschuB als Lohn-
kosten behandelt und iiber den Preis
vom Verbraucher bezahlt werden mu8.
Allerdings, so haben die Arbeitgeber
zynisch erkldrt, sei eine Verteuerung
der Baukosten hierdurch nicht zu er-
warten, denn die im Vertrag vorge-
schlagenen ,disziplindren MaBnahmen”
wiirden vermutlich zu erheblichen
Kosteneinsparungen fiihren.

Die IG Bau-Steine-Erden soll in einer
Presserklarung den Unternehmervor-
schlag begriift haben. Das ist nicht
ganz verstandlich, selbst wenn sie den
Unternehmervorschlag nur als einen
Anfang fiir Verhandlungen betrachtet.

-eg-

Bundesetat 63,9 Milliarden DM

Der HaushaltsausschuB des Bundes-
tages hat den Bundes-Etat fiir 1965 in
der Hohe von 63,9 Milliarden DM ver-
abschiedet. Dieser Etat ist aber nur
formell ausgeglichen; in Wirklichkeit
hat die Bundesregierung Ausgaben
von rund 3,5 Milliarden DM aus dem
Etat ausgeklammert und mit Schuld-
scheinen gedeckt. So ist beispielsweise
der Bundeszuschufi zu den Rentenver-
sicherungen in der Hohe von 750 Mil-
lionen DM nicht den Anstalten in bar,
sondern in Form von Schuldbuchforde-
rungen gegeben worden. Damit erhéhen
sich die Schuldbuchverpilichtungen des
Bundes gegeniiber den Rentenversiche-
rungs-Trdgern auf 3,75 Milliarden DM.

Die Kiirzung des Verteidigungs-Haus-
haltes, von der reichlich viel die Rede
war, betragt nun nicht 1 Milliarde,
sondern nur 826 Millionen DM, und
auch das ist keine reale Verminderung
der Riistungskosten, denn aus dem
Etat 1964 konnte das Verteidigungs-
Ministerium 1,5 Milliarden DM nicht
verbrauchen, die nun in das neue Etat-
Jahr mit iibernommen werden, Tat-
sachlich erhoht sich also damit der
Riistungs-Etat fiir 1965 um 676 Millio-
nen DM.

Brenner zum Leber-Plan

»Das einheitliche Fundament des DGB wird zerstort”

Die Diskussion in den Gewerkschaften
um den Leberschen Vorschlag zur Ver-
mogensbildung ist weitaus intensiver,
als in der Offentlichkeit wahrgenom-
men wird. Dabei tiberwiegen durchaus
die kritischen Stimmen, besonders je-
ner Gewerkschafter, die sich nicht mit
einer oberflachlichen Beurteilung des
Vermogensplanes zufriedengeben.

Das beweist ein Brief des Vorsitzenden
der IG Metall an das Beiratsmitglied
Otto Ehrl aus Minchen, in dem Bren-
ner seine grundsdtzliche Auffassung,
u. a. auch zum Leber-Plan, darlegt. Wir
zitieren aus dem umfangreichen Brief
die Satze, die den Gegensatz des Le-
berschen Vorschlages tiber die ,Ver-
mogensbildung” zum Grundsatzpro-
gramm des Deutschen Gewerkschafts-
bundes betreffen. Es heiBt in dem Brief
Otto Brenners:

,Im Grunde zerstért ndmlich Leber,
vielleicht ohne es zu wissen, das ein-
heitliche Fundament, von dem aus die
Gewerkschaiten bisher operiert haben.
Er stellt sich in Gegensatz zum Grund-
satzprogramm des DGB, er strebt ein
stindisch - bestimmtes Gewerkschafts-
system an, in dem die Gewerkschaften
nicht mehr unabhdngige Gegenspieler
der Unternehmer, sondern innerhalb
der einzelnen Wirtschaftszweige nur
Partner sind, die ihre Unabhdngigkeit
voneinander aufgegeben haben. Ich
kann mir nicht ernsthaft vorstellen,

daB die bewuBten Gewerkschafter in
der 1G Metall vom Vorstand erwarten,
daB er diesen Weg mitgeht.”

Die Sdtze Otto Brenners weisen nicht
zuletzt darauf hin, daB es bei der Aus-
einandersetzung um den Plan Georg
Lebers nicht allein um Fragen lohn-
politischer Moglichkeiten und Zweck-
madBigkeiten geht, sondern im Kern um
eine gewerkschaftspolitische Konzep-
tion. Uberfliissig zu sagen, daB sich die
Auffassung Otto Brenners durchaus
mit der in den NACHRICHTEN ver-
tretenen deckt.

26000 neue Mitglieder

Wie der Hauptvorstand der IG Bau-
Steine-Erden Ende Januar mitteilte, ist
die Mitgliederwerbung der Gewerk-
schaft auch 1964 wieder erfolgreich ge-
wesen. Die Mitgliederzahl ist um 25995
auf 502918 gestiegen. In den letzten
drei Jahren sei der Mitgliederbestand
um 25,1 Prozent gewachsen, wurde
von Gewerkschaftsseite erklart.

Ohne Zweifel diirfte dieser Erfolg auf
die besonders intensiven Werbemetho-
den der IG Bau und auf einige Ergeb-
nisse der Tarifpolitik zuriickzufiithren
sein. Falsch ist sicherlich die vom Ge-
werkschaftsvorstand verbreitete Auf-
fassung, diese Zahlen seien als Beweis
fiir die Richtigkeit der gewerkschafts-
und gesellschaftspolitischen Gesamt-
konzeption Georg Lebers zu werten.
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Die Mitbestimmung in der DDR

Wir wissen zu wenig von der Arbeit der Gewerkschaften

in den Betrieben im anderen Teil Deutschlands

Wenn man dariiber nachdenkt, wie jemals eine Verstindigung iiber die Wieder-
vereinigung Deutschlands zustande kommen soll, so ist es — neben den zu lésen-
den politischen Problemen — vor allem immer wieder die erschreckende Un-
kenntnis iiber das Leben in der DDR, die sich als wesentliches Hindernis heraus-
stellt, praktische Schritte zum unerlidBlichen gemeinsamen Gespréch zu tun oder
auch nur die Bereitschaft dafiir aufzubringen. Wihrend beispielsweise Sportler,
Wissenschaitler und Kaufleute aufi Grund ihrer DDR-Besuche in dieser Frage
realistischer denken, sind es vor allem die Gewerkschaften, in denen noch immer
die weltiremdesten Vorstellungen iiber die Verhiltnisse ,driiben” herrschen.
Aber gerade die Arbeitnehmer beiderseits der innerdeutschen Trennungsgrenze
werden bei der Gestaltung eines einheitlichen Deutschlands und bei dessen Zu-
standekommen ein gewichtiges Wort mitreden miissen. Die Artikel-Folge ,Mit-
bestimmung in der DDR” unseres Mitarbeiters Gerd Siebert, die wir nachstehend
beginnen, soll einen Einblick in den Alltag des Gewerkschafters in der DDR ver-
mitteln. Es ist unsere Absicht, auf diese Weise mitzuhelfen, die in den Jahren
des kalten Krieges errichtete Mauer von Vorurteilen niederzureifien, um so einen
gangbaren Weg zu zeigen, wie letztlich auch die steinerne Mauer in Berlin wieder

abgetragen werden kann.
I

Es ist in der Bundesrepublik tiber den
,Freien Deutschen Gewerkschaftsbund”
(FDGB) der DDR schon viel geschrie-
ben worden; nicht selten in Unkenntnis
der Wirklichkeit. Die meisten Autoren,
vor allem Funktiondre des DGB, gehen
sogar so weit, dem FDGB das Recht ab-
zusprechen, sich Gewerkschaft zu nen-
nen. Aber hierbei diirfte es sich, unter
den Auswirkungen des Ost-West-Span-
nungsverhéltnisses im allgemeinen und
des innerdeutschen im besonderen,
eher um subjektive polemische Wer-
tungen handeln als um objektive Fest-
stellungen. Diese Wertungen werden
immer wieder mit Handlungen und Be-
schliissen der DDR-Gewerkschaften und
mit Zitaten aus dortigen Gesetzen illu-
striert, die dem oberflachlichen Beob-
achter als Bestdatigungen der genann-
ten Auffassung erscheinen, Diese Wir-
kung ist meistens auch beabsichtigt
und fiigt sich als Detail in das iibrige
politische Gesamtbild des Bundesbiir-
gers ein.

Leider ist die politische Atmosphare in
Deutschland noch nicht so versachlicht,
daB ein gegenseitiges kritisches, aber
objektives Untersuchen und Beurteilen
der gesellschaftlichen Stellung der Ge-
werkschaftsbiinde und ihrer Tatigkeit
das normale ware. Aber auch die Ge-
werkschaften bei uns werden nicht um-
hin kommen, diesen Normalzustand
von gegenseitiger Niichternheit und
Vorurteilslosigkeit herbeifiihren zu
helfen, wenn es tiiberhaupt noch zu
einer Wiedervereinigung mit fried-
lichen Mitteln kommen soll.

Die Frage, wie das vor sich gehen
konnte, ist im Grunde nicht schwer zu
beantworten. Die Gewerkschafter in
der Bundesrepublik werden sich ins-
besondere zunachst einmal informieren
miissen, wie gleich oder ahnlich gela-
gerte Probleme der Sozialpolitik, des
Arbeitsrechts usw. in der DDR geldst
werden, wdhrend gleichzeitig die Ge-
werkschafter der DDR bei uns die glei-
chen Informationsméglichkeiten erhal-
ten miissen. Das ist natiirlich leichter
gesagt als getan, denn selbst zu diesem
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minimalen ersten Schritt gehort als
Voraussetzung der Wille zur Ver-
standigung, zur Wiedervereinigung.

Man muB das einmal mit aller
Konsequenz aussprechen: Wer ins-
geheim, ohne es offentlich zuzuge-
ben, die Wiedervereinigung abge-
schrieben hat oder wer auf eine
»Bankrotterklirung der SED" hofft
(um dann bis in alle Ewigkeit zu
warten) oder wer gar auf eine ge-
waltsame, militdrische ,Wiederver-
einigung” spekuliert — der aller-
dings wird diesen Willen zur Ver-
stindigung niemals aufbringen.

*

Erfreulich ist, daB diese Erkenntnis
auch in den Gewerkschaften immer
mehr Raum greift. In vielen Publika-
tionen des DGB und seiner Mitglieder-
gewerkschaften ist ein Trend zur Ob-
jektivitat der Berichterstattung tber
die DDR festzustellen. In dem MabBe,
wie Gewerkschaftsabordnungen aus
der Bundesrepublik — vorwiegend
sind es zunachst noch Jugendgruppen—
Polen, die Tschechoslowakei und an-
dere kommunistische Lander Osteuro-
pas bereisen, wachst die Einsicht, daB
es im Grunde unsinnig, ja tragikomisch
wadre, jenes Territorium aus dem Infor-
mationsbediirfnis auszuklammern, in
dem die deutschen Kommunisten regie-
ren, nur weil sie Deutsche sind.

So ist die vor einigen Wochen in der
«Welt der Arbeit” begonnene Artikel-
Serie iiber das Leben in der DDR von
Heinz Koar recht informativ, In diesen
Artikeln ist der Wille zur Sachlichkeit
nicht zu iibersehen. Und so wird man
in den Gewerkschaiten die beidersei-
tige Anndherung beginnen miissen.
Wir miissen endlich lernen, auch ,drii-
ben” die Dinge so zu sehen und zu
beurteilen, wie sie wirklich sind und
nicht, wie die offenen und heimlichen
Feinde einer friedlichen Wiederver-
einigung sie dargestellt wissen wollen.
Man mu8 in der Politik von Realititen
ausgehen, um diese schrittweise zu
verdndern, und nicht von Wunsch-
bildern.

Bezogen auf die Gewerkschaften in der
Bundesrepublik kann man den tatsdch-
lichen Stand der Informiertheit etwa
mit der Steinzeit vergleichen, in der
die Menschen noch vor Blitz und Don-
ner heillose Furcht hatten, weil sie die
elementaren Zusammenhdnge nicht
kannten. Unsere Ablehnung der ,Zu-
stande” in der DDR und insbesondere
des dortigen gewerkschaftlichen Wir-
kens in Betrieb und Volkswirtschaft
basiert vornehmlich auf ebensolcher
Unkenntnis, Was man genau kennt,
aus eigener Anschauung kennt, ver-
liert folgerichtig den Anschein des Un-
heimlichen und Furchtbaren. Darum
muB man so groBen Wert auf die
gegenseitige unbehinderte Informa-
tionsmoglichkeit legen, die es herbei-
zufithren bzw. in den bereits vorhan-
denen Bereichen zu nutzen gilt.

*

Die wesentliche Voraussetzung fiir das
Verstehen der Gewerkschaftsarbeit in
der DDR ist ohne Zweifel die Bertick-
sichtigung der anderen gesellschaft-
lichen Wirklichkeit. Es ist eine Reali-
tat, daB die Betriebe, der groBte Teil
der Volkswirtschaft, nicht mehr in Pri-
vatbesitz sind und privater Verfligungs-
gewalt unterliegen. Die ,volkseigene
Industrie” ist keine Redewendung,
kein Schlagwort, sie ist existent. Etwa
wie bei uns die gewerkschaftseigenen
Unternehmen, wie GEG-Fabriken, Kon-
sumldden, ,Neue Heimat” usw. einer
begrenzten Gemeinschaft von Men-
schen im weiten Sinne gehoren, so ist
dort fast die gesamte Volkswirtschaft
— bis auf den kleinen Rest privater
Unternehmen in Industrie, Handwerk
und Handel — Gemeinschaftseigentum
mit staatlicher Oberaufsicht.

Ebenso wie bei uns die Arbeitnehmer
in der Wirtschaft nicht ,fiir die CDU"
arbeiten miissen, arbeiten sie in der
DDR nicht ,fiir die SED". Das Ergebnis
der Produktion, das bei uns einschlieB3-
lich aller Produktionsmittel der priva-
ten Verfiigungsgewalt des Unterneh-
mers unterliegt, wandert in der DDR
letzlich in einen ,groBen Topf”, aus
dem die wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Gemeinschaftsaufgaben be-
stritten werden. Der private Unterneh-
mer, dessen personlicher Egoismus so
vielen Interessen der Allgemeinheit im
Wege steht und dessen Vorhandensein
in der Vergangenheit {iberhaupt erst
die Bildung von Gewerkschaften not-
wendig machte, ist aus dem Wirt-
schaftsleben der DDR verschwunden.

Es sollte nicht schwer sein, zu ver-
stehen, daB in einer derart verdnderten
Umwelt sich auch die gewerkschait-
lichen Aufgaben veridndert haben. Na-
tiirlich besteht die Verpflichtung, fiir
die Interessen der Arbeitnehmer und
ihre soziale Besserstellung einzutre-
ten, hiiben wie driiben unvermindert
fort. Aber die Mittel und Methoden,
dies zu erreichen, sind in der DDR
gdnzlich andere geworden.

Wer schon einmal in einem GEG-
Betrieb oder im Konsum gearbeitet
hat, weiB aus eigener Anschauung, daB
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Automation und Gewerkschaften

Gedanken zur zweiten Automationstagung der |G Metall in Oberhausen
Vorschlége zur Bewiiltigung der Aufgaben — Ein Beitrag zur Diskussion

Die IG Metall veranstaltet vom 16. 3. bis 19. 3. {hre zweite
internationale Automationstagung in Oberhausen, Diese
Absicht, zu einem der brennendsten Probleme unserer Zeit
Stellung zu nehmen, findet in der Arbeiterschaft breite Zu-
stimmung. Immer mehr Arbeiter und Angestellte sind von
den Auswirkungen der Automation und von Rationalisie-
rungsmafinahmen unmittelbar betroffen. Sei es, daB sie in
ihrem Beruf keine Beschiftigung mehr finden und in schlech-
ter entlohnte berufsiremde Arbeit ausweichen miissen, sei

Das Grundsatzprogramm
als Richtschnur

Eine allgemeine Orientierung fiir die
Gewerkschaften ist mit dem DGB-
Grundsatzprogramm gegeben, in dem
es zum technischen Fortschritt u. a.
heiBt:

«Die Gewerkschaften bejahen den
technischen Fortschritti als einen aus-
schlaggebenden Fakior fiir die Hebung
des allgemeinen Lebensstandards und
die Erleichterung der menschlichen
Arbeit ... Die wirtschaftlichen und so-
zialen Gefahren, die sich aus der Tech-
nisierung, insbesondere der Rationali-
sierung und der Automation ergeben
kénnen, miissen stindig beobachtet und
gepriift werden. Gefdhrlichen Entwick-
lungstendenzen ist rechizeitig mit
wirksamen MaBnahmen zu begegnen.
Es ist notwendig, die Richtung der
wirtschaftlichen Entwicklung auf allen
Gebieten friihzeitig zu erkennen und
vorausschauend und planmdBig MaB-
nahmen gegen nachteilige volkswirt-
schaftliche und soziale Folgen zu tref-
fen. Diese MaBnahmen miissen die
Umstellung vorhandener sowie die
Schaffung neuer Arbeitsplitze ermég-
lichen und den betroffenen Arbeitneh-
mern volle soziale Sicherheit gewdhr-
leisten.”

So richtig diese programmatische Aus-
richtung fiir die Gewerkschaften auch
ist, darf sie nicht losgelést vom Gesell-
schaftssystem betrachtet werden, Im
Grundsatzprogramm des DGB wird
festgestellt, daB die Entwidcklung in der
Bundesrepublik zu einer Wiederher-
stellung alter Besitz- und Machtver-
héltnisse gefithrt hat, in denen die
GroBunternehmen erstarken und die
Konzentration sténdig fortschreitet.
Niemand vermag zu bestreiten, daB
die technisch-wissenschaftliche Revo-
lution unter den Bedingungen des ka-
pitalistischen Eigentums an den Pro-
duktionsmitteln in den Hénden einer
hauchdiinnen Oberschicht von GroB-
unternehmern in der Bundesrepublik
zu einer beschleunigten Konzentration
gefithrt hat. Jene wirtschaftlichen
Machtgebilde in der chemischen Indu-

_strie, im Fahrzeugbau, in der Elektro-

technik und anderen Bereichen konn-
ten mit Hilfe der durch den Flei und
das Kénnen der Arbeiter und Ange-
stellten, Techniker und Wissenschaft-
ler neuentwickelten Produktionsver-
fahren Milliardengewinne einstreichen
und damit ihre 6konomische und poli-
tische Macht weiter ausbauen. In der
Zeitung der IG Metall vom Dezember
1964 sagt Otto Brenner in diesem Zu-
sammenhang:

«Der technische Fortschritt fiithrt zu
immer groBeren Gewinnen, zur gréfe-
ren Unternehmerkonzentration und
einer verstdrkten Machtstellung der
Arbeitgeber.”

Da die Arbeiterschaft und ihre Gewerk-
schaften von allen wesentlichen Ent-
scheidungen ausgeschlossen sind, es
keine echte Mitbestimmung gibt und
der Staatsapparat die Ziele des GroB-
kapitals unterstiitzt, fielen die Erfolge
der Automation bisher einseitig den
GroBunternehmen zu.

Fiir soziale Nutzung der Technik

Die IG Metall weist mit Recht darauf
hin:

»Leider IdBt sich keine Gleichung: tech-
nischer Fortschritt gleich sozialer Fort-
schritt, aufstellen. Die Tendenz der
Arbeitgeber geht dahin, die Auswir-
kungen des technischen Fortschritts
einseitig dem arbeitenden Menschen
aufzubiirden.”

Daraus wird offensichtlich, daB an den
negativen Auswirkungen der Auto-
mation fiir die Arbeiterschaft nicht die
TaktstraBen oder Datenverarbeitungs-
anlagen schuld sind, sondern die ge-
sellschaftlichen Verhéltnisse, in denen
der technische Fortschritt angewandt
wird. Es gibt nicht wenige Soziologen,
die versuchen, die technische Errungen-
schaft an sich fiir die sozialen Folgen
verantwortlich zu machen. Jedoch nicht
der technische Fortschritt ist der Feind
der Gewerkschaften, sondern seine An-
wendung im Interesse hoher Unter-
nehmergewinne. Schon vor mehr als
100 Jahren hat Karl Marx im Zusam-
menhang mit der damaligen Revolution
im ,Kapital” festgestellt, daB die Ma-
schine an sich die Arbeit erleichtert,

es, daB sie zeitweilig ohne Arbeit sind oder aber die gestie-
gene nervliche Anspannung zu Herz- und Kreislanferkran-
kungen und damit zur Friihinvaliditit fiithrt. Viele Arbeiter
fragen sich: Was wird die Zukunft bringen, wenn sich
Rationalisierung und Automatisierung in immer weitere
Arbeitsbereiche ausbreiten? Die Gewerkschaften stehen vor
neuen Problemen und Aufgaben, die mit den bisherigen Mit-
teln und Methoden nicht mehr gelést werden kénnen, Neue
Wege miissen ausfindig gemacht und beschritten werden.

den gesellschaftlichen Reichtum ver-
mehrt, die Moglichkeit schafft, den Le-
bensstandard der Menschen zu erhéhen
und die Arbeitszeit zu verkiirzen, aber
kapitalistisch angewandt, tritt eine
gegenteilige Tendenz ein bzw. profi-
tiert der Unternehmer allein davon.

Damit die heutige technisch-wissen-
schaftliche Revolution voll fiir die
Arbeiterschaft genutzt wird, ihnen
wachsenden Wohlstand und Vollbe-
schdftigung sichert, die soziale Stellung
des Arbeiters nicht nur erhalten bleibt,
sondern weiter ausgebaut wird, ist es
notwendig, die tiberholte groBkapita-
listische Wirtschaftsordnung durch eine
grundlegende Demokratisierung der
Wirtschaft strukturell zu verdndern.
(Vgl. Heinz Seeger: ,Gewerkschaftliche
Grundsatzfragen”, S. 14.)

Vor allem ist es unumgdnglich, daB
die Macht der Konzernmilliarddre, die,
eng verflochten mit staatlichen Insti-
tutionen, heute den bestimmenden Ein-
fluf austiben, zugunsten der Arbeit-
nehmerschaft und ihrer Gewerkschaf-
ten zuriickgedrdngt wird. Das erfordert
vor allem, wie im DGB-Grundsatzpro-
gramm vorgezeichnet, eine echte Mit-
bestimmung in Betrieb und Wirtschaft,
die Uberfithrung derSchliisselindustrien
und anderer markt- und wirtschafts-
beherrschender Unternehmungen in
Gemeineigentum sowie eine demokra-
tische Wirtschaftsplanung zum Wohle
der Mehrheit der Bevolkerung,

Diese gesellschaftlichen Zusammen-
hdnge diirfen nicht aufer acht gelassen
werden, wenn die Auswirkungen der
Automation auf die Arbeiter und An-
gestellten untersucht werden.

Gefahr der
»technologischen Arbeitslosigkeit”

Eines der schwerstwiegenden sozialen
Probleme, das sich mit der kapitalisti-
schen Anwendung des technischen
Fortschritts fiir die Arbeiterschaft ab-
zeichnet, ist die Gefahr, bei technisch
bedingten Umstellungen und Rationa-
lisierungsmaBnahmen den Arbeitsplatz
zeitweilig oder sogar ganz zu verlie-
ren. In den USA hat diese Auswirkung



bedrohliche Formen angenommen. Auf
der ersten Automationstagung der IG
Metall im Juli 1963 in Frankfurt/Main
hatten amerikanische Gewerkschafter
und Soziologen dafiir zahlreiche Bei-
spiele angefiihrt. Die Zahl von 5 Mil-
lionen Arbeitslosen 1963 — etwa 6 Pro-
zent der erwerbstédtigen Bevolkerung —
ist trotz der Hochkonjunktur des ver-
gangenen Jahres nicht zuriickgegangen.

Obwohl in der Bundesrepublik die
technische Entwicklung in ihrer Ge-
samtheit das amerikanische Niveau
noch langst nicht erreicht hat, werden
nach Untersuchungen des Miinchener
Ifo-Instituts fiir Wirtschaftsforschung
jihrlich 1,5 Millionen Arbeitskrafte
freigesetzt. Bisher konnte die Mehrheit
von ihnen wieder eine andere Be-
schiftigung finden. Fiir nicht wenige ist
diese Umsetzung jedoch mit Lohnsen-
kungen und verschlechterten Arbeits-
bedingungen, dem Verlust bestimmter
sozialer Leistungen wie zusdtzlichen
Urlaub, Werksrenten sowie einer gro-
Beren Entfernung von der Wohnung
zum neuen Arbeitsplatz oder mit einem
Wohnungswechsel verbunden. Beson-
ders fiir altere Arbeiter ist es schwer,
einen anderen Arbeitsplatz zu bekom-
men, Fiir viele fithrt das noch zu einer
Reduzierung der Hohe der Altersrente.
Das zeigte sich bisher vor allem im
Steinkohlenbergbau und der Textil-
und Bekleidungsindustrie, die von
Krisenerscheinungen betroffen waren
bzw. betroffen sind.

‘Wenn es bis heute in der Bundesrepu-
blik noch keine Massenarbeitslosigkeit
gibt und gegenwaértig sogar ein Man-
gel vor allem an qualifizierten Fach-
kréften herrscht sowie fast eine Million
Gastarbeiter beschaftigt sind, dann hat
der gewerkschaftliche Kampf dazu ent-
scheidend beigetragen, Die dabei er-
reichten Arbeitszeitverkiirzungen von
effektiv 49,8 Wochenstunden 1955 auf
45,0 1964 sowie die Urlaubsverldnge-
rungen haben einem absoluten Frei-
setzungsprozeB entgegengewirkt, Die
gestiegenen Reall6hne fiithrten auch
zur beachtlichen Produktionsauswei-
tung. Dadurch muBiten viele neue Ar-
beitspldtze geschaffen werden.

Dazu kommt, daB es in der Bundesre-
publik, bedingt durch die Millionen
Toten in zwei Weltkriegen und dem
damit verbundenen Riickgang der Ge-
burten, einen duBerst ungilinstigen Al-
tersaufbau gibt, Es ist sogar damit zu
rechnen, daB die Zahl der arbeitsfdhi-
gen Bevolkerung abnimmt, da die ge-
- burtenstarken Jahrgdnge aus der Zeit
vor dem ersten Weltkrieg jetzt aus
dem Arbeitsleben ausscheiden. Dennoch
besteht auch fiir die Arbeitskraft der
Bundesrepublik die Gefahr, daB mit
fortschreitender Automation sich @hn-
liche Verhéltnisse entwickeln wie in
den USA und eine Arbeitslosigkeit
groferen Umfanges entsteht,

Viele Berufe werden iiberfliissig

Starker sind die Arbeiter und Ange-
stellten gegenwdrtig schon von der
Anderung der Berufs- und Qualifika-
tionsstruktur betroffen, die mit der
technischen Entwicklung eintritt. Zahl-
reiche Berufe, z. B, Warmwalzer, Dre-
her, Schleifer, von reinen Handwerks-
berufen ganz zu schweigen, sind im-
mer weniger gefragt, wahrend an hoch-
qualifizierten Berufen, z. B. Mechani-
ker elektrischer Anlagen, Datenverar-
beiter, Programmierer usw. ein ausge-
sprochener Mangel besteht.

Es zeichnen sich infolge der technisch-
wissenschaftlichen Umwaélzung zwei
entgegengesetzte Tendenzen ab. Auf
der einen Seite verlangt sie eine hohe-
re Qualifikation der Arbeiter und An-
gestellten sowie eine Ausweitung des
ingenieurtechnischen Personals; auf
der anderen Seite bringt die Automati-
sierung eine enge Spezialisierung mit
sich, so daB viele Facharbeiter auf das
Niveau von angelernten Arbeitern ab-
sinken. Wéahrend einerseits die Zahl
der technischen Angestellten in der In-
dustrie beachtlich anstieg, ist anderer-
seits der Anteil der Facharbeiter riick-
laufig, wie die folgende Ubersicht zeigt,
die den Ergebnissen der Lohn- und Ge-

haltsstrukturerhebungen entnommen
wurde:

1951 1962
Facharbeiter 48,1 % 39,8 %
angelernte Arbeiter 28,0 %o 38,6 %o
ungelernte Arbeiter 23,9 % 21,6 %

Obwohl bereits heute — hervorgeru-
fen durch eine veraltete Berufsausbil-
dung — jeder zweite Beschdftigte eine
andere Tatigkeit ausiibt, als er ur-
springlich gelernt hat, wird diese Er-
scheinung in kurzer Frist noch drasti-
schere Formen im Zuge der technischen
Revolution annehmen. Das internatio-
nale Arbeitsamt in Genf schdtzt fiir
die Bundesrepublik, daB bis 1970 durch
die zu erwartenden technischen Um-
stellungen etwa 7 Millionen Arbeiter
ihren bisherigen Beruf wechseln miis-
sen und mit ihrer jetzigen Qualifika-
tion nichts mehr anfangen kénnen. Je-
der dritte Beschéftigte ist hiervon be-
troffen.

Berufsausbildung
muB modernisiert werden

Das Berufsausbildungswesen in der
Bundesrepublik ist in keiner Weise auf
diesen ProzeB eingestellt, Im Gegen-
teil, die Mehrheit der schulentlassenen
Jugendlichen erhélt im Hinblick auf
den technischen Fortschritt eine vollig
ungeniigende Lehrausbildung, vor al-
lem im Handwerk konnen die jungen
Menschen nicht mit der in der GroS8-
produktion angewandten Technik ver-
traut gemacht werden. In der grofien
Gruppe der Metall- und Elektroberufe

wurden im vergangenen Jahr 203 800
Lehrlinge im Bereich des Handwerks,
aber nur 162 400 in der Industrie aus-
gebildet. Allein 42300 lernen im Hand-
werk den Beruf des Elektroinstalla-
teurs, wahrend die Industrie nur 10200
der gesuchten Elektromechaniker aus-
bildet. Wobei noch zu beachten ist,
daB die kleinere Zahl der Lehrlinge in
den Lehrwerkstdtten und GroBbetrie-
ben auf den Beruf vorbereitet wird.
Die groBere Zahl geht in kleinen und
mittleren Industrieunternehmen in die
Lehre.

AuBerdem entspricht der Berufsschul-
unterricht nicht im entferntesten den
Erfordernissen der technischen Ent-
wicklung, Nicht einmal die gesetzlich
vorgeschriebene Unterrichtszeit von
acht Wochenstunden wird im allgemei-
nen, vor allem aus Mangel an Berufs-
padagogen, eingehalten. Diese Fakten
untermauern die Bildungskatastrophe,
in der sich die Bundesrepublik befindet
und unterstreichen die Dringlichkeit
des von den Gewerkschaften seit 15
Jahren geforderten fortschrittlichen
Berufsausbildungsgesetzes und anderer
bildungspolitischen MaBnahmen, Fir
diese MiBstande trifft die Bundesregie-
rung die groBte Schuld.

Neben diesen sozial-reaktiondren Fol-
gen der kapitalistisch angewandten
Automation treten in den Betrieben
noch eine Fiille weiterer sozialer Pro-
bleme auf. Beispielsweise berichtet die
Zeitung ,METALL" Nr.24/64 von einer
der modernsten GieBereien der Bun-
desrepublik (Daimler-Benz-Konzern in
Mannheim), daB zwar den ausder alten
GieBerei iibernommenen Arbeitern der
bisherige Lohn weitergezahlt wird,
aber neueingestellte Kollegen eine ge-
ringere Bezahlung erhalten. Das hat
zur Folge, daB ,zwei Kollegen die glei-
che Arbeit fiir unterschiedlichen Lohn
verrichten”. Ein zweites Problem in
dem Mannheimer Betrieb ist die Unter-
bewertung der wachsenden nervlichen
Anspannung und gréferen Verantwor-
tung. Die IG Metall verlangt aus die-
sem Grunde eine neue Form der Ent-
lohnung in dem seit sieben Jahren ge-
kiindigten Lohnrahmentarif in Baden-
Wiirttemberg.

In diesem Zusammenhang wird auch
ein wichtiges gewerkschaftspolitisches
Problem aufgeworfen, und zwar die un-
gehinderte Tétigkeit der gewerkschaft-
lichen Vertrauensleute. Die von oben
diktierte Bandgeschwindigkeit fesselt
den Arbeiter stdndig an seinen Arbeits-
platz. AuBerdem liegen die einzelnen
Anrbeitspldtze weit voneinander ent-
fernt. Dem gewerkschaftlichen Vertrau-
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ensmann bleibt keine Zeit mehr fiir das
persb’nliche Gesprach mit seinen Ar-
beitskollegen am Arbeitsplatz oder mit
dem Betriebsrat, Die IG Metall ver-
langt daher eine entsprechende Frei-
stellung der Vertrauensleute, damit
diese Zeit und Gelegenheit haben, ihre
Aufgaben wahrzunehmen.

MaBnahmen gegen
negative Automationsfolgen

Die schon jetzt erkennbaren Folgen der
Automation in einer auf dem Profit-
streben beruhenden Wirltschaftsord-
nung machen deutlich, daf sich die Ge-
werkschaften auf harte Auseinander-
setzungen gefaBt machen miissen,
wenn sie den Arbeitern und Angestell-
ten einen angemessenen Anteil am Er-
gebnis des produktionstechnischen
Fortschrittes sichern wollen, Auf der
ersten Automationstagung seiner Ge-
werkschaft hat Otto Brenner schon
einige der wichtigsten Forderungen
ausgesprochen:

.Es gilt, die Vollbeschdftigung zu si-
chern; Lohn- und Gehaltserh6hungen
und die Verkiirzung der Arbeitszeit
kénnen dazu einen bedeutenden Bei-
trag leisten. Die tarifvertraglichen Ab-
machungen miissen tiberpriift und ver-
bessert werden, der soziale Besilz-
stand der von technischen Umstellun-
gen betroffenen Arbeitnehmer muB so
gesichert werden, daB keine Nachteile
entstehen.”

Im Zusammenhang mit der Automation
stellt sich eine Reihe weiterer Forde-
rungen, die sich aus dem Grundsatz-
programm, den gewerkschaftlichen Be-
schliissen und dem Entwurf des neuen
Aktionsprogramms ergeben.

1. Um den Lebensstandard zu verbes-
sern, die Vollbeschéftigung zu sichern
und der Freisetzung von Arbeitskraf-
ten entgegenzuwirken, sind folgende
MaBnahmen notwendig:

W Durch die aktive Lohnpolitik ist
eine Verdoppelung des Reallohnes
in einem iiberschaubaren Zeitraum
von 10 bis 15 Jahren zu erreichen.
Das ist eine wichtige Vorausset-
zung, um die erhdhte Produktion
absetzen zu konnen.

B Die neuesten FErkenntnisse der
Technik und Wissenschaft sind an-
zuwenden und stindig neue Ar-
beitsplitze zu schafien. Dabei spielt
die Bereitstellung von Mitteln fiir
Investitionen fiir soziale und kultu-
relle Gemeinschaftsaufgaben (Bil-
dungseinrichtungen, Krankenhdu-
ser, Urlaubsheime, StraBen usw.)
eine grofie Rolle.

B Verkiirzung der Arbeitszeit auf
35 Stunden in der Woche bis 1970.

M Herabsetzung des Rentenalters auf
60 bzw. 55 Jahre (Frauen).

B Urlaubsverldngerung auf vier bis
sechs Wochen.

M Einrichtung von Rationalisierungs-
kassen aus Unternehmermitteln,
um den freigesetzten dlteren Arbei-
tern einen gleichbleibenden Lohn,
zumindest aber gleichbleibende
Rentenversicherungsbeitrdge zu ga-
rantieren, damit die Altersrente
nicht reduziert wird.

2. Fiir die Erhohung des Qualifikations-
niveaus der Arbeiter und Angestellten
ist erforderlich:

B Schnelle Verabschiedung des von
den Gewerkschaften geforderten
Berufsausbildungsgeseizes. Die
Lehrlingsausbildung mufB entspre-
chend den volkswirtschaftlichen
Bediirfnissen geplant und eine brei-
te Grundausbildung gesichert wer-
den. Den Gewerkschaften ist volle
Mitbestimmung zu sichern,

B Obligatorische  Einfithrung der
Zehnklassenschule und verstdrkter
mathematisch - naturwissenschaftli-
cher Unterricht.

B Damit mehr Arbeiterkinder zur
Hochschulreife gelangen und auf
den Universititen studieren kon-
nen, sind grofziigige Zuschiisse und
Stipendienférderung notwendig.

B Ausbau des zweiten Bildungsweges.

B UmschulungsmaBnahmen in den Be-
trieben wihrend der Arbeitszeit
bei voller Bezahlung.

B Bezahlter Bildungsurlaub fiir Ge-
werkschaftsfunktiondre.

Internationale
Zusammenarbeit ausbauen

Sicher findet es ungeteilte Zustimmung
der Arbeitnehmer, wenn die IG Metall
der Automationstagung einen inter-
nationalen Charakter verleiht. Der Er-
fahrungsaustausch und noch stdrker die
internationale Solidaritdat sind eine
starke Waffe gegentber den inter-
nationalen GroBkonzernen. Dazu stellt
die I1G Metall fest:

,Alle groBen Unternehmen sind inter-
national. Darum sollten auch die Arbei-
ter international besser organisiert
sein, um ihre Interessen besser zu ver-
teidigen. Wenn es den Unternehmern
gelingt, uns zu teilen, uns zu trennen,
dann werden sie uns auch beherrschen.”

Diese Erkenntnis wird in der bisheri-
gen Praxis leider zu oft vermifit. Bis-
her hat der DGB die Zusammenarbeit
mit den groBten Gewerkschaften
Frankreichs und Italiens, der CGT und
der CGIL, abgelehnt. Viele Gewerk-
schafter sind der Auffassung, daB nach
Oberhausen auch Automationsexper-
ten dieser Gewerkschaften aus den

EWG-Lindern eingeladen werden soll-

ten. In einem Teil unseres Erdballs, der
heute schon fast 40 Prozent der Welt-

industrieproduktion erzeugt, herrscht
eine andere Gesellschaftsstruktur alsin
der Bundesrepublik. Auch in den sozi-
alistischen Landern wirft die technische
Revolution viele Probleme auf. Bisher
haben die antikommunistische Ideolo-
gie und VerbotsmaBnahmen in der
Bundesrepublik die Gewerkschaften
daran gehindert, diese Erfahrungen
unter den Bedingungen der volkseige-
nen Betriebe ohne Scheuklappen zu
studieren und auszuwerten, Besonders
die Erfahrungen der Arbeiter in der
DDR kénnten fiir die Gewerkschaften
in der Bundesrepublik und umgekehrt
von groBem Nutzen sein. Es ist an der
Zeit, im Zeichen einer notwendigen
Entspannung und Verstindigung Fach-
leute aus der DDR und anderen sozia-
listischen Léndern einzuladen und
niitzliche Gesprache zu beginnen. Die
Automationstagung der IG Metall
wire hierfiir eine giinstige Gelegenheit.

Technischer Fortschritt
muB dem Frieden dienen

Die sozialen und bildungspolitischen
Aufgaben, die sich im Zusammenhang
mit der steigenden Rationalisierung
und Automatisierung den Gewerk-
schaften stellen, erfordern neben der
Ausweitung der Mitbestimmung die
Realisierung der Forderung des Grund-
satzprogramms, eine Umgestaltung von
Wirtschaft und Gesellschaft einzulei-
ten. Es ist ohne Zweifel, daB die mit
der Automation fortschreitende Kon-
zentration des Kapitals und der Pro-
duktion nicht nur zum MiBbrauch wirt-
schaftlicher, sondern auch politischer
Macht fiihrt.

Neben der Wirtschaft sind es auch
staatliche Institutionen, und hier be-
sonders die Generalitat der Bundes-
wehr, die an der militarischen Nutzung
der Kenntnis von Wirtschaft und Tech-
nik interessiert sind. Zwischen den
Forschungen fir friedliche wirtschaft-
liche Zwecke und denen in militdri-
schen Bereichen besteht kein uniiber-
windbarer Graben. Solange aber nur
wenige groBe Industrie- und Banken-
konzerne die Schalthebel der wirt-
schaftlichen und politischen Macht be-
dienen und die Arbeitnehmer — 80 Pro-
zent der Bevolkerung — ohne entschei-
denden EinfluB bleiben, droht immer
die Gefahr, daB der technische Fort-
schritt auch fiir militarische Ziele miB-
braucht wird.

Die von der Rationalisierung und
Automatisierung betroffene Arbeiter-
schaft in der Bundesrepublik hofft, daB
von der zweiten Internationalen Au-
tomationstagung der IG Metall, der
diese Beilage gewidmet ist, neue Im-
pulse fiir die Bewdltigung der Auf-
gaben ausgehen, die der technische und
wissenschaftliche Fortschritt an unsere
Zeit stellt.

























