Erfolglose Deutschlandpolitik

Entspannung und Anndherung nur durch Gespréche
Parole fiir 1965: Wahlt einen besseren Bundestag!

Alle Reden und Erkldrungen der Bundesregierung kénnen nicht dariiber hinweg-
tduschen, daB das vergangene Jahr fiir die Bonner Politik ein Jahr voller MiB-
erfolge und Krisen gewesen ist. Ganz besonders bezieht sich das auf die Deutsch-
landpolitik, sofern man tiberhaupt von einer Deutschlandpolitik der Bundes-
regierung reden kann. Die verzweifelten Bemiihungen, die USA, Frankreich und
England fiir eine sogenannte Deutschlandinitiative einzuspannen, haben mit
einer klaren Absage geendet: Diese Ldinder denken nicht daran, sich fiir eine
Politik einspannen zu lassen, die ihrem eigenen Ziel, ndmlich auf der Grundlage
des Status quo die Entspannung weiter zu férdern und eine Vereinbarung iiber
die Riistungsbegrenzung zu erreichen, entgegensteht. Auch die mit stumpi-
sinniger Beharrlichkeit immer wieder unternommenen Versuche, den vier GroB-
mdchten die Verantwortung fiir die Teilung Deutschlands zuzuschieben, um dar-
aus die Verpilichtung herzuleiten, sie miiBten auch die Wiedervereinigung
(natiirlich nach Bonner Vorstellungen) herbeifiihren, finden nach wie vor keine
Gegenliebe. Im Gegenteil: USA-Prdsident Johnson hat von den Deutschen eigene
Initiativen in der Deutschlandfrage gefordert.

Zweifellos hat die Mehrheit der Bevélkerung in der Bundesrepublik fiir das
Jahr 1965 den dringenden Wunsch, zwischen den beiden deutschen Teilstaaten
ein normales Verhdllnis herzustellen. Das ist weniger schwierig, als es die
offizielle bundesdeutsche Propaganda darstellt. Natiirlich geht das nicht mit
salbungsvollen Reden und mit brennenden Kerzen am Heiligen Abend. Es gibt
nur einen Weg, der zur Anndherung und Wiedervereinigung fiihrt, und das ist
der Weg tliber die Anerkennung der DDR, der Weg iiber direkte und auirichtig
gemeinte Verhandlungen zwischen beiden deutschen Regierungen. Er setzt vor-
aus, daB die Bundesregierung genau wie die DDR auf Atomwaffen verzichtet und
die Riistung, die dem Staatshaushalt seit 1955 mehr als 133 Milliarden DM
gekostet hat, als Beweis aufrichtiger Verstindigungspolitik reduziert. Auch eine
»Politik der kleinen Schritte” kann ohne diese Voraussetzung weder die Ent-
spannung noch die Wiedervereinigung wesentlich iérdern.

Es mag fiir viele Gewerkschafter enttduschend gewesen sein, daB die Neujahrs-
ansprache des DGB-Vorsitzenden Rosenberg keine konkreten und sachlichen
Vorschldge fiir eine verniinftige Deutschlandpolitik enthielt. Statt dessen sprach
Rosenberg von der DDR als einem ,Zuchthaus” und stellte sich damit in jene
antikommunistische Front, die von der Bild-Zeitung bis zur neonazistischen
Soldatenzeitung reicht. Das ist um so bedauerlicher, als Hunderttausende von
Gewerkschaftsmitgliedern in zahllosen EntschlieBungen und Resolutionen immer
wieder zur Beendigung des kalten Krieges aufgerufen und eine Politik sachlicher
Verstdndigung gefordert haben.

Das Jahr 1965 ist ein Wahljahr, und die politische Aufgabe der Bundesbiirger
wird es sein, die Wahl zu einem Wendepunkt in der Politik der Bundesrepublik
zu machen. Es ist nicht zuletzt Aufgabe der Gewerkschaften, dafiir zu sorgen,
daB diese Wahl uns einen besseren Bundestag bringt. Die Gewerkschaften haben
in dem vergangenen Jahr bemerkenswerte sozialpolitische Erfolge errungen.
Eine Politik aber, die den Staatshaushalt mit wahnsinnigen Riistungskosten
belastet, kann alle Erfolge zunichte machen. Den Lebensstandard der Lohn- und
Gehaltsempfinger zu erhéhen oder auch nur zu erhalten, bedarf es darum einer

Politik der Entspannung, der Abriistung und der iriedlichen Verstindigung.  sr
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GEFAHRLICHE LIEBE

Die Tage zwischen Weihnachten und
Neujahr eignen sich offensichtlich ganz
besonders, mit unechtem, um nicht zu
sagen verlogenem Pathos ,der lieben
Briider und Schwestern in Mittel-
deutschland” zu gedenken. Auch unser
verehrter Herr Bundeskanzler Erhard
richtete zu Weihnachten an die ,lieben
Landsleute in Mitteldeutschland” sal-
bungsvolle Worte und sprach von sei-
nem ,aufrichtigen menschlichen Be-
diirfnis, Thnen zu sagen, wie sehr wir
in enger Verbundenheit mit Thnen
allen, gerade zu Weihnachten, das deut-
sche Leid empfinden”. Und den ,leiden-
den Landsleuten” versprach er: Wir
werden nicht aufhoren, die Welt auf
diese Schmach der Menschheit auf-
merksam zu machen.

Den lieben Landsleuten in der DDR
wird, soweit sie den WeihnachtserguBl
iberhaupt gehoért haben, nicht der Wi-
derspruch verborgen geblieben sein
zwischen diesen tonenden Worten des
Weihnachtsredners Erhard und denen
des Regierungschefs einer Regierung,
die sich verzweifelt, aber erfolglos bei
der USA-Regierung bemiihte, die Lie-
ferung einer Kunstfaserfabrik an die
DDR zu verhindern, obwohl nichts ge-
eigneter ist, die Lebenshaltung der Biir-
ger in der DDR zu verbessern, als fried-
liche Handelsbeziehungen.

Der Gipfel politischer Demagogie ist
es aber, von der ,engen Verbunden-
heit” mit den Menschen in der DDR zu
sprechen und gleichzeitig den soge-
nannten Verblindeten im Westen den
Einbau von Atomminen an der Grenze
zwischen der DDR und der Bundesre-
publik zu empfehlen.
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Aktionsprogramm am 1. Mai 1965

Fertiggestellter Entwurf eine gute Diskussionsgrundlage
Jetzt allgemeine Debatte in den Gewerkschaften

Monat um Monat vergeht, ohne daB der DGB seine 6,5 Millionen Mitglieder iiber
den Stand der Beratungen des neuen Aktionsprogramms der Gewerkschaften
unterrichtet. Die NACHRICHTEN konnten ihre Leser bereits in der Dezember-
Nummer iiber den wesentlichen Inhalt des neuen Programmentwuris informieren.
Jetzt ist der Entwuri vom DGB-Bundesvorstand den Vorstinden der 16 Gewerk-
schaften zugeleitet worden, die dem Deutschen Gewerkschaftsbund angeschlossen
sind. Wie im Bundesvorstand des DGB in Diisseldorf zu erfahren war, ist beab-
sichtigt, das neue Aktionsprogramm am 1. Mai 1965 der Offentlichkeit bekannt-

zugeben.

Der BeschluB, der Gewerkschaftsbewe-
gung in der Bundesrepublik ein zwei-
tes Aktionsprogramm zu geben, war
schon auf dem 6. DGB-KongreB in Han-
nover gefaBt worden. Seitdem sind
iiber zwei Jahre vergangen. Die Ar-
beiten an dem neuen Entwurf sind in
dieser Zeit nie aus dem Stadium inter-
ner Kommissionsberatungen herausge-
kommen. Diese Beratungen waren zu-
dem, wie man hért, von Anfang an mit
den Versuchen der sogenannten ,Re-
former”-Gruppe in den Gewerkschaf-
ten belastet, ,mit der Zeit" zu gehen
und den ,partnerschaftlichen Geist” in
dem Programmwerk unterzubringen.
Schon am 1. Mai 1964 sollte das Ak-
tionsprogramm verkiindet werden und
das zur Zeit giiltige aus dem Jahre
1955 ablésen. Dann sollte es im Herbst
soweit sein, spater hieB es Dezember,
und nun sind wir wieder beim 1. Mai
— aber 1965 — angelangt. Die Zeit da-
zwischen war angefiillt mit den Diffe-
renzen und Streitereien jener, die es
sich in den Kopf gesetzt haben, die be-
wihrten gewerkschaftlichen Prinzipien
und Praktiken zu verbiegen.
Das alles hdtte man vermeiden kon-
nen, wenn diese kostbare Zeit, die seit
Hannover verging, flir die Diskussion
der Programmpunkte durch die Mit-
glieder der Gewerkschaften genutzt
worden wdre. So wie seinerzeit beim
Grundsatzprogramm des DGB. Das
hétte den Erfordernissen und den Re-
geln der innergewerkschaftlichen De-
mokratie besser entsprochen, In einer
umfangreichen Diskussion des neuen
Aktionsprogramms in den Gewerk-
schaftsorganisationen und Betrieben
héatte man mit Sicherheit sehr schnell
feststellen konnen, welche Forderun-
gen die Gewerkschafter in das Pro-
gramm hineinhaben wollen.,
Aber auch jetzt muB es dazu noch
nicht zu spdt sein. Anfang Dezem-
ber haben die Gewerkschafitsvor-
stinde den Entwurf bekommen. Sie
sollten ihn sofort vervielfdltigen
und an die Funktiondre und Mit-
glieder weitergeben, damit die ver-
sdumte allgemeine Diskussion nach-
geholt werden kann. Nur ein Ak-
tionsprogramm, das von den Ge-
werkschaftsmitgliedern selbst er-
arbeitet und beraten wurde, wird
die fiir seine Realisierung erforder-
liche Unterstiitzung durch die Mehr-
zahl der Gewerkschafter finden
konnen.
Der Programmentwurf, auf den sich die
Mitglieder der DGB-Kommission zur
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Ausarbeitung des Aktionsprogramms
geeinigt haben, hat folgende Forde-
rungen zum Inhalt:

B Allgemeine Verwirklichung des
Acht - Stunden - Tages und der Fiinf-
Tage-Woche mit vollem Lohn- und Ge-
haltsausgleich. Diese Forderung soll
sowohl in allen Wirtschaftsbereichen
wie auch im offentlichen Dienst und
den privaten Dienstleistungsunterneh-
men durchgesetzt werden.

W Der Erholungsurlaub soll fiir alle
Arbeitnehmer zwischen 20 und 35 Jah-
ren mindestens vier Wochen betragen;
fiir Arbeitnehmer unter 20 und iiber
35 Jahre werden fiinf und fiir Arbeit-
nehmer iiber 50 Jahre sechs Wochen
gefordert.

B Durch eine aktive Lohnpolitik soll
der Anteil der Arbeiter, Angestellten
und Beamten am Wirtschaftsertrag
vergrofert werden. Im Zusammenhang
mit dieser Feststellung wird fiir alle
Beschdftigten ein 13. Monatsgehalt ge-
fordert.

M Der DGB fordert die Korrektur der
bisherigen einseitigen Vermdégensbil-
dung, die zu einem groBen Teil durch
erzwungenen Konsumverzicht der Ar-
beitnehmer erfolgte. Alle bisher be-
nachteiligten Volksschichten sollen
kiunftig bei der Verteilung des volks-
wirtschaftlichen Ergebnisses stdrker
beriicksichtigt werden, wozu die Ge-
werkschaften insbesondere die tarif-
politischen Moglichkeiten besser aus-
schopfen wollen.

B Das Prinzip der Lohngleichheit fiir
Maénner und Frauen soll generell durch-
gesetzt werden.

M Die sogenannten ,freiwilligen” Lei-
stungen der Unternehmer sollen tarif-
vertraglich erfaBt und gesichert werden.

B Sicherung der Arbeitspldtze. Ins-
besondere fordert der DGB von der
Wirtschaftspolitik vorausschauende und
planméaBige MaBnahmen zur Sicherung
der durch Rationalisierung und Auto-
mation bedrohten Vollbeschaftigung.

B Ausbau des Arbeitsschutzes. In
allen Mittel- und GroBbetrieben sollen
Sicherheitsausschiisse gebildet und
hauptamtliche  Sicherheitsingenieure
eingesetzt werden. Ein werksarztlicher
Dienst soll auf- und ausgebaut werden.

B Wer ohne sein Verschulden arbeits-
los oder unterbeschéftigt ist, soll einen
Rechtsanspruch auf zwei Drittel seines
zuletzt bezogenen Arbeitseinkommens

haben. Die Rente soll mindestens 75
Prozent des letzten Arbeitseinkom-
mens betragen.

B Alle Arbeiter und Angestellten sol-
len iiber die gesetzlich zu regelnde
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall hin-
aus bei einer langeren Krankheits-
dauer zusdtzliche Unterstiitzung erhal-
ten. Diese sollen tarifvertraglich gesi-
chert werden. Alle Arbeitnehmer sind
ohne Unterschied der Tatigkeit und
des Berufes arbeits- und sozialrechtlich
gleich zu behandeln.

B Der DGB fordert weiter einen aus-
reichenden Mieterschutz und die Fort-
setzung des sozialen Wohnungsbaus.

B Die in der Montanindustrie gelten-
de Mitbestimmung soll auf die GroB-
unternehmen aller Wirtschaftszweige

Besser informiert
durch

NACHRICHTEN

ausgedehnt werden. Die Betriebsrite
sollen bei allen wirtschaftlichen, sozi-
alen und personellen Entscheidungen
im Betrieb wirklich mitbestimmen kén-
nen. In den Betrieben und Verwaltun-
gen sollen die Rechte der Gewerk-
schaften erweitert werden.

W Der DGB fordert eine entscheidende
Verbesserung des Bildungswesens, u. a.
die Ausdehnung der Schulpflicht auf
zehn Jahre und fiir die Arbeitnehmer
einen zusdtzlichen bezahlten Bildungs-
urlaub.

Ohne Zweifel gehoren alle diese For-
derungen in das neue Aktionspro-
gramm hinein. Einige sind recht gut,
andere jedoch nicht konkret genug
oder — wie bei der ,Vermdégensbil-
dung” der Arbeitnehmer — unklar und
offensichtlich nicht ausdiskutiert. Wir
haben in den NACHRICHTEN im ab-
gelaufenen Jahr eine Reihe von Dis-
kussionsbeitragen abgedruckt, die be-
reits Vorstellungen zur Verbesserung
des Aktionsprogramms enthielten, Wir
werden das auch in den nachsten Hef-
ten tun und bitten unsere Leser, sich
an dieser Erorterung zu beteiligen.

Hier soll nur noch einmal wiederholt
werden, daB es notwendig ist, jetzt in
den Gewerkschaften die allgemeine
Diskussion tiber den Programmentwurf
des DGB zu beginnen. Die Gewerk-
schaften brauchen endlich ein neues
und klares Aktionsprogramm, damit
die manchmal recht fraglichen tarifpoli-
tischen Alleingdnge de letzten Zeit ein
Ende haben.

Und schlieBlich ist es nicht zuletzt dar-
um angebracht, auf Einhaltung des
neuen Termins der Programmverkiin-
dung zu drdangen, weil sonst die SPD
aus wahltaktischen Griinden ihren Ein-
fluB geltend machen kénnte, die ganze
Angelegenheit weiter auf die lange
Bank zu schieben. Bis die Wahlen vor-
bei sind. Denn ,Volksparteien” bemii-
hen sich in erster Linie um die Gunst
des Biirgertums ... ~y-



Nachmachen!

Der sowjetische Ministerprasident Kos-
sygin hat vor dem Obersten Sowjet
nicht nur ein Bekenntnis zur Entspan-
nung und zur friedlichen Koexistenz
abgegeben, sondern gleichzeitig die
Kiirzung der sowjetischen Militdaraus-
gaben um 500 Millionen Rubel im
Volkswirtschaftsprogramm fiir 1965 an-
gekiindigt. Schon 1963 waren die Rii-
stungsausgaben inder Sowjetunion um
600 Millionen Rubel gekiirzt worden.
Nach den Worten Kossygins sind die
Hauptaufgaben der Sowjetunion die
Sicherung des friedlichen Aufbaus des
Sozialismus und Kommunismus und
die Verhiitung eines neuen Weltkrie-
ges. Die Ernsthaftigkeit dieser Absich-
ten geht auch aus den ilibrigen Positio-
nen des Budgets hervor, so vor
allem aus der Tatsache, daBl 80 Pro-
zent der Gesamtausgaben der sowjeti-
schen Volkswirtschaft sozialen Zwek-
ken dienen.

Dieses sowjetische Beispiel steht in
einem krassen Gegensatz zu dem von
Jahr zu Jahr steigenden Riistungsetat
der Bundesrepublik und den auf uns
zukommenden weiteren Milliarden-Be-
lastungen durch die sogenannten Zivil-
schutz- und NotstandsmaBnahmen.

Auch die USA werden, wie in Washing-
ton bereits inoffiziell verlautete, wahr-
scheinlich ihren neuen Militdretat kiir-
zen. Man kann nur empfehlen und for-
dern, daB die Bundesregierung sich
mehr an solchen Vorbildern orientiert!
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KRITIK UNERWUNSCHT

,Panorama” ist einfach unmoglich! Da
gibt es gewisse Spielregeln der Demo-
kratie, die beachtet werden miissen.
Und die besagen: Wenn etwas faul ist
im Staate — etwa bei der politischen
Justiz — dann moége jeden der Teufel
holen, der diese MiBstdnde in der Of-
fentlichkeit aufdeckt. Womoglich noch
im ,Panorama"”.

Nach diesem — man kann wohl sagen
Grundsatz handelten vor einigen Ta-
gen zwei Minister des Landes Nieder-
sachsen; Innenminister Bennemann
(SPD) und Justizminister von Nottbeck
(FDP). Sie protestierten dagegen, daB
,Panorama” unldngst in einer Sendung
,unwahr und tendenziés" iiber die po-
litische Strafjustiz in der Bundesrepu-
blik berichtet habe. Prof. Kogon hatte
in der Sendung bekanntlich aufgedeckt,
daB tédglich in der Bundesrepublik meh-
rere hundert Menschen in skandaldser
Weise als ,Linksverdachtige” von der
politischen Justiz drangsaliert und
verfolgt wiirden, Diese Sendung, so
fithrten die Minister als besonders be-
lastend an, sei inzwischen von den
Sendern der DDR vollinhaltlich und
auszugsweise iibernommen und fiir die
kommunistische Propaganda ausge-
nutzt worden.

Das ist schlimm (nicht fiir unsere De-
mokratie, aber , , .) fiir die Verantwort-
lichen beim ,Panorama”. Da mull man
Abhilfe schaffen. Und so forderten die

‘Minister — der sozialdemokratische

ebenso wie der freidemokratische —
den NDR-Intendanten Schroder auf,
.seinen EinfluB einzusetzen, daB solche
Sendungen in Zukunft unterbleiben”.

So ist das in der freiheitlichen Demo-
kratie der noch viel freieren Welt: Sie
hat eine Menge Spielarten. In Argen-
tinien und auch anderswo l6st man
einfach das Parlament auf, wenn die
Leute in freien Wahlen nicht jene ge-
wdhlt haben, die sich fiir die Richtigen
halten. In Spanien werden erst gar
keine Wahlen gemacht, damit sowas
nicht passiert. In den Vereinigten
Staaten sind die Neger fiir olympische
Rekorde da. Und in der Bundesrepu-
blik haben wir statt der Juden jetzt
die Kommunisten. Alles lauft wie ge-
schmiert. Man ist versucht, den Begriff
Demokratie neu zu definieren, etwa so:
Demokratie ist, wenn von selbst jeder
tut und denkt, wozu die Staatsgewalt
ihn sonst zwingen wiirde. Und wenn
trotzdem mal einer MiBstinde ans
Licht zieht . . . dann siehe oben!

Sh.

NUR LUFTSCHUTZ?

DerZentrale AusschuB der Ostermarsch-
bewegung hat in einer Erkldrung zu
den Grenzen und Gefahren des Luft-
schutzes Stellunggenommen und kommt
dabei zu folgenden SchluBfolgerungen:

Wadgt man die geringe Wirksamkeit
des Luftschutzes gegen die grofien Ge-
fahren ab, so ergibt sich eine klare
prinzipielle Ablehnung des Luftschut-
zes, die nicht nur fiir den Luftschutz in
der Bundesrepublik, sondern auch fiir
die Lander des West- und Ostblocks in
gleichem Maje gilt.

Dagegen ist auch nicht das hdufig
benutzte Argument stichhaltig, daf
alle Luftschutzanstrengungen ge-
rechtfertigt seien, wenn auch nur
wenige Menschenleben gerettet
werden konnten. Dies human er-
scheinende Argument ist bei ndhe-
rer Betrachtung inhuman. Es geht
namlich nicht darum, wenigstens
einige Menschenleben in einem
modernen Kriege, sondern alle
Menschen vor einem solchen Krieg
zu retten,

Mit der scheinbar humanen Redensart
von der Rettung wenigstens einiger
soll nur das eigentliche Problem ver-
deckt werden, ndmlich der Schutz aller
Deutschen. Er kann nur durch eine sta-
bile Friedenssicherung erreicht werden.
Hier hat die Bundesregierung aller-
dings fast nichts getan. Sie hat weder
die vielen Entspannungsvorschldge aus
Ost und West durch Verhandlungen
ernsthaft gepriift, noch hat sie eigene
realistische Vorschlage unterbreitet und
sich um die kontrollierte Abriistung
und die Beendigung des Wettrlistens
intensiv bemiiht.

AUFLEBENDE VERGANGENHEIT

Gegen die Stimmen der sozialdemo-
kratischen Abgeordneten hat die Re-
gierungsmehrheit des Bundestages ein
Gesetz tber die Kriegsopferversorgung
ehemaliger faschistischer Angehoériger
der spanischen blauen Division ange-
nommen. Es handelt sich hier um An-
gehorige, vornehmlich Offiziere, einer
spanischen Division, die auf deutscher
Seite gegen die Sowjetunion gekampft
hat, um damit gewissermafBlen den
Dank fiir den Einsatz der Legion Con-
dor abzustatten, die im spanischen Biir-
gerkrieg Franco in seinem Kampf ge-
gen die Demokraten geholfen hat.

Man muB diesen Vorfall emporend
nennen, angesichts der Tatsache, daB
der bundesdeutsche Steuerzahler ge-
zwungen wird, denen Renten zu zahlen,
die Hitler geholfen haben, die Welt in
Brand zu setzen. Und das von einer
Bundestagsmehrheit, die sich zur Auf-
besserung der Renten fiir die Opfer des
Hitlerkrieges in der Bundesrepublik
erst durch eine Demonstration zwingen
lieB. Das Beispiel zeigt aber auch, wie
sich die Bonner Koalition die Bewdlti-
gung der Vergangenheit vorstellt.
Ubrigens: Das Gesetz wurde mit knap-
per Mehrheit im Hammelsprung ver-
abschiedet.

SPITZENGESPRACHE

Der Prasident der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbande,
Prof. Dr. Balke, hat sich fiir eine Fort-
setzung der Spitzengesprache zwischen
dem Bundesvorstand des DGB und den
Unternehmerverbanden ausgesprochen.
Dr. Balke sagte, er teile die Ansicht
des DGB-Vorsitzenden Rosenberg, da3
solche Gesprache auch dann einen
Zweck hatten, ,wenn nichts dabei her-
auskommt”.

Soweit essich um die Unternehmerver-
bdande handelt, hat Dr. Balke durchaus
recht. Fiur sie haben die Spitzenge-
sprache durchaus einen Sinn, selbst
wenn nichts anderes dabei herauskame,
als daB man bei den Lohn- und Ge-
haltsempfangern die Illusion zu wek-
ken versucht, man kénne den Interes-
senkonflikt zwischen Unternehmern
und Gewerkschaften an dem bekann-
ten ,griinen Tisch” austragen.

WERKZEITSCHRIFTEN

In der Bundesrepublik werden rund
450 Werkzeitschriften herausgegeben,
mit denen mehr als 4 Millionen Leser
in den Unternehmen und Konzernen
im Sinne der Unternehmerpolitik be-
einfluft werden. Die Zahl dieser Zeit-
schriften nimmt sténdig zu und die Be-
triebe wenden erhebliche Mittel auf
flir die Aufmachung und den Vertrieb.

Nicht immer koénnen die Gewerk-
schaftszeitungen mit den Werkzeit-
schriften in dieser Hinsicht konkurrie-
ren, um so mehr sollten sie sich aber
bemiihen, durch ihren Inhalt die nicht
ungeféahrlichen Auswirkungen der Un-
ternehmerzeitschriften aufzuheben.
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Saragat

Nach einer dramatischen Wahl wurde
mit dem Sozialdemokraten Saragat der
neue Prdsident Italiens gewdhlt. Den
verzweifelten Versuchen des klerika-
len und rechtsorientierten Fliigels der
christlich-demokratischen Partei Ita-
liens ist es nicht gelungen, ihren Kan-
didaten an die Spitze des Staates zu
setzen. Nach 21 Wahlgdngen konnte
sich die Wahlversammlung endlich mit
der erforderlichen Mehrheit fiir den
Mann entscheiden, der in Italien als
unnachgiebiger Demokrat, Sozialist und
Antifaschist gilt.

Das bemerkenswerteste ist jedoch, dafl
Saragat mit einer Mehrheit aus Christ-
demokraten, Sozialisten und Kommu-
nisten gewdhlt wurde. Es ist das erste
Mal in der Geschichte der italienischen
Republik, daB der Staatsprasident sich
auf die Loyalitdat der kommunistischen
Partei stiitzen kann und zugleich ein
Beweis, daB fiir einen einfdltigen und
sturen Antikommunismus, so wie er in
der Bundesrepublik gepflegt wird, in
einer Demokratie kein Platz ist,

WEHE DEM TOTEN HITLER!

Die Bundesregierung tritt fiir die Ver-
jahrung der Naziverbrechen ein, die
nach dem 8. Mai 1965 nicht mehr ver-
folgt werden sollen, Dartiber diskutiert
man in der Offentlichkeit. Die Gewerk-
schaften haben mit eindeutigen Stel-
lungnahmen eine Verlangerung der
Verjdhrungsfrist fiir die Morde der
NS-Tater verlangt.

Doch ganz so schlecht ist die Bundes-
regierung nicht. Und es trifft nicht zu,
daB sie mit der einen oder anderen
NazigroBe sympathisieren wiirde, daB
sie den einen oder andern vor dem
Zuchthaus retten will, weil sie sonst
befiirchten miite, noch manchen Akti-
ven im Laufe der Jahre zu verlieren.
So ist das nicht! Denn die Bundesregie-
rung ist ja nicht fiir die bedingungs-
lose Verjdhrung der Naziverbrechen,
etwa fiir jedermann.

Das hat jetzt Bundesjustizminister Bu-
cher in einem Brief an das USA-AuBen-
ministerium versichert: ,Sollte irgend-
jemand im In- oder Ausland ernst zu
nehmende Anhaltspunkte vorbringen
konnen, daB auch nur die entfernte
Moglichkeit eines Uberlebens Hitlers
besteht, so wiirde ich bei der zustédndi-
gen Landesjustizverwaltung anregen,
ein Verfahren gegen Hitler einzuleiten,
damitdie Verjahrung mit letzter Sicher-
heit unterbrochen wird."

Also der Fall ist klar: Bei Hitler wiirde
in jedem Falle eine Ausnahme ge-
macht; seine Verbrechen wiirden auch
in der Bundesrepublik nicht verjahren,
Oder anders ausgedriickt: Wehe dem
Toten, wenn er noch leben sollte. Aber
Gnade fiir die Lebenden, die besser im
Kittchen sdBen! -ie-
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Zum Tode von Viktor Agartz

In aller Stille, so, wie er es vor seinem Tode gewiinscht hatte, ist Dr. Viktor
Agartz am 18. Dezember 1964 eingedschert und auf dem Friedhof in Bensberg-
Refrath beigesetzt worden.

Mit Viktor Agartz hat die Arbeiterbewegung in der Bundesrepublik einen ihrer
hervorragendsten Personlichkeiten nach 1945 verloren. Als Leiter des Zwei-
Zonen-Wirtschaftsamtes und spiter als Direktor des Wirtschaftswissenschaft-
lichen Institutes der Gewerkschaften hatte er sich auBerordentliche Verdienste
beim Aufbau der Demokratie im allgemeinen und der Gewerkschaften im beson-
deren erworben. Hohepunkt seiner gewerkschaitspolitischen Titigkeit war zwei-
fellos das Grundsatzreferat auf dem dritten DGB-KongreB 1954, in dem die Mark-
steine fiir eine aktive Lohn- und Wirtschaftspolitik der Gewerkschafiten gesetzt
wurden.

Aus Gewerkschaft und Partei — der SPD — gedrangt, hat Viktor Agartz mit einer
wirtschaftspolitischen Zeitschrift aus seiner marxistischen Grundhaltung versucht,
den interessierten Gewerkschaftsfunktiondren das theoretische Riistzeug zu ver-
mitteln, das sie in den gewerkschaftseigenen Publikationen leider oft vermissen
mufiten.

Viktor Agartz genoB die Achtung bis weit in jene Kreise, die in ihm ihren kom-
promiflosesten politischen Gegner sahen. Davon legten die zahlreichen Nach-
rufe in der bundesdeutschen Presse, in Rundfunk und Fernsehen Zeugnis ab,

In der Geschichte der Gewerkschaits- und Arbeiterbewegung Deutschlands hat
sich Viktor Agartz neben Hans Bockler und Kurt Schumacher eine bleibende Er-

innerung erworben.

H.S.

ot M AN SR TS L e A LA S S A LR e
Die Kosten der Notstandsgesetze

Unvorstellbar hohe finanzielle Belastung der Bevdlkerung

Die Sozialdemokratische Partei hat sich auf ihrem Karlsruher Parteitag im Prinzip
fiir eine Notstandsgesetzgebung ausgesprochen und sich damit in Widerspruch
zu den Beschliissen der Gewerkschaiten und des DGB gesetzt.

In einer dem Parteitag vom Parteivor-
stand vorgelegten EntschlieBung wird
— gewissermaBen zur Beruhigung —
die Bundesregierung aufgefordert, dem
Bundestag eine Gesamtplanung fiir den
Zivilschutz mit einem Zeit- und Finan-
zierungsplan vorzulegen, um die Be-
volkerung sachgerecht aufzukldren. Die-
ser Forderung ist der Bundestag inso-
fern nachgekommen, als Ausgang De-
zember 1964 der InnenausschuBl des
Bundestages in einer offentlichen
Sitzung mit Sachverstdndigen eine Dis-
kussion tiber die Kosten der méglichen
Notstandsgesetze durchfiihrte,

Schon im Oktober hatte der Bundes-
finanzminister zum erstenmal die Of-
fentlichkeit mit den Kosten bekanntge-
macht, die durch jene Gesetze ent-
stehen, die die Bundesregierung dem
Bundestag voraussichtlich im Frithjahr
zur Entscheidung vorlegen will, Danach
wiirde der Steuerzahler ab 1966 mit
rund einer Milliarde, 1967 mit 1,7 Mil-
liarden und ab 1969 pro Jahr gleich-
bleibend mit 2,7 Milliarden DM be-
lastet. Dazu kdmen noch rund zwei
Milliarden jdhrlich fiir die Ausgaben,
die sich aus dem Selbstschutz- und
Schutzraumgesetz ergeben. Im ganzen
rechnet der Finanzminister, daB inner-
halb von 10 Jahren mindestens 23 Mil-
liarden DM fiir die von der Mehrheit
der Bundesbiirger abgelehnten Not-
standsgesetze ausgegeben werden
miifiten.

Nach der Meinung der Sachverstin-
digen jedoch stehen die Schidtzungen
des Finanzministeriums in keinem Ver-
hdltnis zu den wirklichen Ausgaben.
Das ging nicht nur aus der Diskussion
des Bundestagsausschusses hervor, son-
dern noch unmiBverstdndlicher aus

dem von der Vereinigung Deutscher
Wissenschaftler herausgegebenen ,Ko-
stenheft zum Memorandum ziviler Be-
volkerungsschutz”, Dieser Verdffentli-
chung liegen die Gutachten einer Base-
ler Treuhandgesellschaft sowie des
Diisseldorfer Beigeordneten, Professor
Tamms, zu Grunde. Nach diesen beiden
Gutachten werden die Kosten zur Durch-
fiihrung des von der Bundesregierung
geforderten Notstandspaketes jahrlich
mindestens 13,3 Milliarden DM betra-
gen.

Die Gutachten gehen weiter davon
aus, daB es unmdoglich sei, in 10 Jah-
ren einen auch nur einigermafien
ausreichenden Zivilschutz auszu-
bauen, vielmehr setzen sie dafiir
20 Jahre an. Das wiirde also bedeu-
ten, daB, wenn man den heutigen
Preisstand als stabil vorausseftzt,
die Bevdilkerung der Bundesrepu-
blik neben den immensen Riistungs-
lasten noch runde 250 Milliarden
DM aufzubringen hitte.

Flir diese dem einfachen Menschen
schier unvorstellbare Summe hétte der
Bundesbiirger nichts anderes einge-
tauscht als einen fragwiirdigen, rein
theoretischen ,Schutz” im Falle eines
Krieges und den in Zahlen gar nicht zu
fassenden Verlust seiner demokrati-
schen Freiheiten. Darum gibt es im
Augenblick keine wichtigere politische
Aufgabe, als die Notstandsgesetze zu
verhindern. DaB den Gewerkschaften
hierbei eine besondere Rolle zuféllt,
ergibt sich nicht nur aus der Pflicht zur
Selbsterhaltung, sondern auch aus ihrer
Stellung als starkste Sdule der Demo-
kratie in der bundesrepublikanischen
Wirklichkeit. ST



Wahlen und werben

Betriebsratewahlen in diesem Jahr besonders wichtig

Gute Betriebsrdte aus guten Gewerkschaftern bilden

In diesem Friihjahr beginnen die Neuwahlen der Betriebsrite. Im Unterschied zu
der bisherigen Regelung werden in diesem Jahr die Betriebsrite zum ersten Mal
statt fiir zwei fiir drei Jahre gewdhlt. Das setzt voraus, dafi die Vorbereitungen
zu den Wahlen und die Auswahl der Kandidaten noch sorgiédltiger vorgenommen
wird, als es bisher geschehen ist; denn nun miissen die Belegschaiten drei Jahre
warten, ehe sie eine falsche Wahl korrigieren kénnen.

Die Bundesregierung bzw. die Regie-
rungsparteien im Bundestag haben die
Verlangerung der Amtsdauer damit
begriindet, daB so die ,Ruhe” in den
Betrieben bewahrt bleibe und der Be-
triebsrat mehr Zeit zu einem kontinu-
ierlichen Ablauf seiner Aufgabe fdnde.
Diese Begriindung ist reine Demago-
gie, denn es ist bisher immer so gewe-
sen, daB ein guter Betriebsrat nicht
nach seiner zweijahrigen Amtszeit ab-
treten muBte, sondern in sehr vielen
Fdllen seit Jahren die Belegschaft sei-
nes Betriebes mit Erfolg vertreten
konnte.

Die Verlingerung der Amtszeit ge-
schah lediglich mit der Absicht, die
mit der Vorbereitung und Durch-
filhrung von Betriebsratswahlen
verstirkte gewerkschaftliche Akti-
vitdt in den Betrieben einzuschrin-
ken und damit moglichst dazu bei-
zutragen, den Einfluf der Gewerk-
schaften im Betrieb zu schwiichen.

Es ist unbestritten, daB die Betriebs-
ratswahlen unter den Belegschaftsmit-
gliedern eine groBere Aufgeschlossen-
heit und Interessiertheit fiir gewerk-
schaftliche Fragen mit sich bringen. Zu
diesem Zeitpunkt ist die Moglichkeit,
Mitglieder fiir die Gewerkschaften zu
werben und die Arbeiter und Ange-
stellten mit Sinn und Ziel der Gewerk-
schaften vertraut zu machen, besonders
glinstig. Darum sollte auch keine Ge-
werkschaft darauf verzichten, die Be-
triebsratswahlen gleichzeitig fiir eine
intensive Werbeaktion zu nutzen.

Die Aufgaben der Betriebsrdte sind von
Jahr zu Jahr umfangreicher und kom-
plizierter geworden. Die Vorbereitun-
gen der Wahl und die Aufstellung der
Kandidatenlisten erfordern darum eine
immer groBere Sorgfalt. Hierbei gilt es
wie bei allen Aktionen der Gewsark-
schaften, die gesamte Belegschaft zu
beteiligen. Es ist nicht gut, wenn der
alte Betriebsrat oder wenn die Ge-
werkschaftsvorstande unter sich die
Benennung derKandidaten vornehmen.
Es ist weitaus richtiger, daB sich die
Vertrauensméanner eines Betriebes und
die Gewerkschaftsmitglieder in Ver-
sammlungen mit dieser Aufgabe be-
fassen. Das erhoht die gewerkschaft-
liche Aktivitdt und sichert der Liste der
Gewerkschaften eine starkere Unter-
stiitzung der Betriebskolleginnen und
-kollegen.

Der Grundsatz, daB die besten Gewerk-
schafter auch die besten Betriebsrats-
mitglieder sind, ist eine Erfahrungstat-
sache. Nur die Kolleginnen und Kolle-

gen, die hinter sich die Stdarke der Be-
legschait und die Kraft der Gewerk-
schaften spiiren, werden die Interessen
der Belegschaft gegeniiber der Betriebs-
leitung am nachhaltigsten vertreten
konnen. Von ihnen kann man auch er-
warten, daB sich ihr gewerkschaftspoli-
tischer Horizont nicht mit dem des Be-
triebes deckt, sondern daB dariiber hin-
aus die allgemeinen gewerkschaftlichen
Aufgaben nicht vergessen werden,

Ein weiterer Gesichtspunkt, der auf die
Bedeutung der diesjdahrigen Betriebs-
ratswahlen hinweist, ist die besonders
von der IG Metall in der letzten Zeit
immer wieder stdarker in die Diskus-
sion gebrachte ,betriebsnahe Lohnpoli-
tik“. Natiirlich heiBt betriebsnahe Lohn-
politik nicht daB nun die Betriebsrdte
an Stelle der Gewerkschaften Lohn-
politik machen. Aber es bedeutet, daB
die Lohnpolitik der Gewerkschaften
sich starker an den betrieblichen Ver-
hdltnissen orientiert, und das gelingt
den Gewerkschaften um so mehr, als in
den Betrieben Betriebsrdate tatig sind,
die es verstehen, das betriebliche In-
teresse der Belegschaftsmitglieder mit
den iiberbetrieblichen lohnpolitischen
Aufgaben in ein rechtes MaB zu brin-
gen.

Daneben bleiben selbstverstdandlich
dem Betriebsrat geniigend Aufgaben,
die einen geschulten Gewerkschafter
mit umfassenden Kenntnissen und ta-
dellosem Charakter erfordern. Allein
die raffinierten und perfektionierten
Methoden der Arbeits- und Leistungs-
bewertung, mit der die Arbeitskraft
der Lohn- und Gehaltsempfanger bis
ins letzte beansprucht und ausgenutzt
wird, stellen die Betriebsratsmitglieder
taglich vor Probleme, mit denen sie nur
fertig werden kénnen, wenn sie in der
Gewerkschaft die notwendige Hilfe
finden.

Dabei miissen die Gewerkschaften
ernsthafter als bisher ihre Mitglie-
der durch eine entsprechende Bil-
dung in die Lage versetzen, daB sie
iiber die engen sozialpolitischen
Aufgaben hinaus ihren, wenn auch
nur unzuldnglichen Mitbestim-
mungsmoglichkeiten im Betrieb ge-
recht werden konnen. Die Tatigkeit
der Betriebsrdte hinsichtlich der
Berichterstattung in den gesetzlich
vorgeschriebenen vierteljdahrlichen
Betriebsversammlungen sowie ihre
Einflufnahme auf die betriebswirt-
schaftlichen Vorgdnge im Wirt-
schaftsausschuB 148t in vielen Be-
trieben noch zu wiinschen iibrig.

Es wird auch bei den diesjdahrigen Be-
triebsratswahlen nicht an Versuchen
einzelner Splittergruppen, oft mit Un-
terstiitzung der Unternehmer selbst,
fehlen, Listen aufzustellen, um damit
eine geschlossene Front der Beleg-
schaftsmitglieder unméglich zu machen.
Die Vorbereitungen sollten deshalb
auch dahin zielen, solchen Versuchen
von vornherein das Wasser abzugra-
ben und in den Betrieben nur eine Ge-
werkschaftsliste aufzustellen mit Kan-
didaten, die offen fiir die Forderungen
der Gewerkschaften und die Beschliisse
gewerkschaftlicher Organe eintreten.

H.S.
PR R VS ST S

Immer mehr Milliondre

Die Zahl der Vermogensmilliondre hat
sich in Nordrhein in den letzten drei
Jahren um 600 auf 3700 erhéht. Von
diesen hatten 163 Milliondre ein Ver-
moégen von je 10 Millionen DM, Die
Gesamtzahl der Vermégenssteuerpflich-
tigen betrug 1963 rund 107 000 mit
einem Gesamtvermdgen von 28 Mil-
liarden DM. — Auch ein Beispiel iiber
die ,Vermogensstreuung” in der Bun-
desrepublik.

Die Konzerne
werden immer mdachtiger

Nur 50 Firmen in der Bundesrepublik
vereinigen auf sich 25,3 Prozent des
gesamten Industrieumsatzes, Die 500
groBten Unternehmen hatten einen
Umsatzanteil von 49,1 Prozent. Der
westdeutsche Export wird vor allem
von diesen GroBunternehmen mit ihren
vielen Tochtergesellschaften getragen.
Wie weit die Konzentration in den
einzelnen Wirtschaftszweigen bereits
gediehen ist, mag folgende Ubersicht
verdeutlichen, die den Umsatzanteil
der jeweils zehn gré8ten Unternehmen
angibt:

Ledererzeugende Industrie 37,3%
Feinkeramische Industrie

(Porzellan) 37,5%
Elektrotechnische Industrie 38,4
Chemische Industrie 40,6 /o
Bergbau 42,0 /o
NE-Metallindustrie 44,7 %
Glasindustrie 51,7%
Eisenschafiende Industrie 57,8%
Kautschuk- und asbestverarbei-

tende Industrie 59,7 %o
Fahrzeugbau 67,0 /o
Schiffbau 69,0 /o
Tabakverarbeitende Industrie 84,5 %
Mineralélverarbeitung und

Kohlenwertstofi-Industrie 91,5%

Diese Angaben sind in dem Unter-
suchungsbericht liber die Konzentra-
tion in der westdeutschen Wirtschaft
enthalten, der auf BeschluB des Bun-
destages von einer Expertenkommis-
sion angefertigt wurde. Die Angaben
beziehen sich alle auf das Jahr 1960.
Inzwischen hat sich diese Konzentra-
tionsbewegung noch weiter verstarkt.
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Erfolgreicher Kampf der Bergarbeiter

Jetzt mit groBerer Kraft gegen das Zechensterben!
Kohlepreiserhohung — ein neues Produkt der Gewinnsucht

Fiir die 360 000 Arbeiter und Angestellten in den Steinkohlenrevieren Ruhr,
Aachen und Ibbenbiiren trat am 1. Januar d.J. ein neuer Tarifvertrag in Kraft.
Danach werden die Lohne und Gehdlter um 7,5 Prozent erhoht. Das Wohnungs-
geld fiir Arbeiter wird von 1 DM je Schicht auf 2 DM verdoppelt und fiir die
Angestellten von 70 DM auf 100 DM angehoben. Die neuen Tarifvertrige haben
keine Laufzeit und sind mit dreimonatiger Frist kiindbar.

Mit der Verbesserung des Einkommens
der Arbeiter und Angestellten um etwa
10,5 Prozent hat die IG Bergbau und
Energie einen beachtlichen Erfolg er-
rungen, der allein deshalb zustande
kam, weil die Ruhrbergarbeiter zum
Kampf entschlossen und bereit waren,
das von den Konzernen geplante Lohn-
diktat mit dem Streik zu verhindern.

Bereits zu Beginn der Tarifverhandlun-
gen war deutlich geworden, welche
lohnpolitische Konzeption die Ruhr-

»Brassert”-Stillegung
wurde verhindert

Einen beispielhaften Erfolg errangen
die Bergarbeiter mit der jetzt vom Vor-
stand der Rheinstahl Bergbau AG be-
kanntgegebenen Riicknahme des Still-
legungsantrages fiir die Zeche ,Bras-
sert” in Marl. Die Absicht des Unter-
nehmens, diese rentable Zeche gegen
gute Pramien stillzulegen, hatte im
Herbst Tausende von Bergarbeitern zu
stiirmischen offentlichen Protestaktio-
nen herausgefordert. Die Riicknahme
des Stillegungsantrages ist der zweite
groBe Erfolg der IG Bergbau und Ener-
gie im Kampf um die Erhaltung der
Arbeitspldtze. Zuvor war bereits durch
EinfluBnahme der Gewerkschaft der
StillegungsbeschluB fiir die Schachtan-
lage Thyssen25 zuriickgezogen worden.

Die erfolgreiche Abwehr der Stillegung
von ,Brassert” in Marl macht allen
Bergarbeitern deutlich, daB es mit Ent-
schlieBungen allein nicht mehr getan
ist, und daB man so reagieren muf wie
im Herbst die Kumpel in Marl.

Gewaltigen zu verfolgen gedachten.
Auf den Vorschlag der Gewerkschaft,
die Lohne und Gehdlter um 9 Prozent
zu erhohen und das Wohnungsgeld zu
verdoppeln, antwortete der Unterneh-
merverband mit der Forderung nach
einem Lohnstopp, der mit der Zahlungs-
unfdhigkeit des Bergbaus begriindet
wurde. Erst angesichts der machtvollen
Protestaktionen der Zechenbelegschaf-
ten bequemten sich schlieBlich die Kon-
zernvertreter dazu, der IGBuE eine
Lohnerh6hung von 2,5 Prozent anzu-
bieten.

Der Hauptvorstand bezeichnete das
Unternehmerangebot als eine Provo-
kation und erkldrte daraufhin die Ta-
rifverhandlungen fiir gescheitert. Eine
Ruhr-Revierkonferenzder IGBuE, an der
3000 Betriebsfunktiondre teilnahmen,
bestétigte die vom Vorstand getroffene
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Entscheidung und beschloB die Durch-
fiihrung einer Streikurabstimmung, die
am 10. Dezember stattfinden sollte. Auf
Anraten der Bundesregierung erkldrte
sich dann der Unternehmensverband
Ruhrbergbau am 8. Dezember zur Wie-
deraufnahme der Tarifverhandlungen
bereit. Schon einen Tag spdter stimm-
ten die Bergbauunternehmer bei einem
nur zweistiindigen Gesprdach dem Ta-
rifabschluB zu.

Unmittelbar vor der endgtltigen Un-
terzeichnung der Vertrage versuchte
eine Gruppe von Konzernvertretern,
das Abkommen in letzter Minute zu
torpedieren. AnlaB dazu war eine Er-
klarung des NRW-Wirtschaftsministers
Kienbaum, der in ungewohnlich schar-
fer Form die Bergbauunternehmer vor
einer Erh6éhung der Kohlepreise ge-
warnt hatte, Erst als sich die Bundes-
regierung mit der Preiserh6hung ein-
verstanden erklarte und Gewerk-
schaftssprecher die Durchfithrung der
ausgesetzten Streikurabstimmung an-
kiindigten, wurden die neuen Tarifver-
trage durch den Vorstand des Unter-
nehmensverbandes Ruhrbergbau rati-
fiziert.

Wie nach der Entscheidung Bonns
nicht anders zu erwarten, wilzen
die Ruhrkonzerne die Mehrkosten
der Lohnsteigerung in Héhe von
rund 390 Mill. DM auf die Ver-
braucher ab. Am 1. Januar, an dem
Tag also, da die neuen Tarifver-
trige in Kraft traten, wurden auch
die neuen Preislisten fiir Kohle und
Koks wirksam. Damit méchten die
Unternehmer der Gewerkschaft die
Verantwortung fiir die schon lange
geplante Preiserhdhung in die
Schuhe schieben. AuBerdem schla-
gen sie aus der Preiserhdhung ei-
nen zusdtzlichen Profit von minde-
stens 30 Mill. DM heraus, denn die
jdhrlichen Mehreinnahmen aus der
Preiserh6hung betragen mehr als
420 Mill. DM!

Mit dem unter Dach und Fach gebrach-
ten Tarifabkommen ist die Kohlen-
krise aber noch keineswegs beendet.
Nach wie vor stehen 34 Schachtanlagen
auf der Stillegungsliste, droht 60 000
bis 70 000 Bergarbeitern und Bergbau-
angestellten der Verlust des Arbeits-
platzes. Die IGBuE steht jetzt vor der
Auigabe, die Sicherung der Arbeits-
plitze und die Auflésung des Ratio-
nalisierungsverbandes zu erzwingen.
Aufierdem gilt es, die von der Ruhr-
Revierkonferenz erhobenen Forderun-
gen zur Erhaltung des westdeutschen
Steinkohlenbergbaues durchzusetzen,
Der neue Tarifvertrag ist der beste Be-

weis dafiir, daB sich gewerkschaftliche
Erfolge nur dann einstellen, wenn man
die Zechenbelegschaften mobilisiert
und die Krait der Organisation in die
Waagschale wirit. G. B.

Einigung auch an der Saar

Unmittelbar vor Weihnachten kam
auch fiir die Beschdftigten des Saar-
Bergbaues ein Ergebnis zustande, das
dem an der Ruhr entspricht. So wurden
die Lohne und Gehdlter der Saarberg-
arbeiter ab 1. Januar um 7,5 Prozent
und das Wohnungsgeld von monatlich
23 auf 49 DM erhoht.

Lohnverhandlungen
in Eisen- und Stahlindustrie

Die IG Metall hat fristgerecht die Ab-
kommen iiber die Lohn-, Gehalts- und
Lehrlingsvergiitungen in der eisen-
schafienden Industrie Nordrhein-West-
falens zum 31. Januar gekiindigt und
eine Erhohung um 10 Prozent gefor-
dert, AuBerdem verlangt die IG Metall
die Zahlung eines 13. Monatseinkom-
mens und die Verlingerung der Ur-
laubsdauer fiir alle Altersgruppen um
zwei Tage. Die Verhandlungen dariiber
sollen im Monat Januar beginnen.

Schuhindustrie zahlt
zusafzliches Urlaubsgeld

Nun ist auch der Gewerkschaft Leder
der AbschluB eines Tarifvertrages ge-
lungen, der die Zahlung eines zusdtz-
lichen Urlaubsgeldes ab 1965 vorsieht,
Der Vertrag gilt fiir die 87 000 Arbei-
ter der Schuhindustrie in der Bundes-
republik, die kiinftig zusdtzlich zum
Lohn ein Urlaubsgeld in Héhe eines
Wochenlohnes erhalten werden. Ab 1.
Februar 1965 tritt in der Schuhindu-
strie eine Lohnerh6éhung von 16 Pfen-
nig die Stunde in Kraft.

Urlaubsgeld-Forderung
der IG Bau-Steine-Erden

Der Erweiterte Hauptvorstand der IG
Bau-Steine-Erden hat auf seiner letzten
Tagung in Frankfurt/Main ein zusdtz-
liches Urlaubsgeld fiir die 250 000 Be-
schéftigten in der Baustoffindustrie ge-
fordert. Uber die H6he der Forderung
wurde nichts mitgeteilt. Wie die IG
Bau-Steine-Erden erklart, seidiese For-
derung nach eindeutiger Priifung der
wirtschafts- und tarifpolitischen Lage
in diesem Wirtschaftszweig erhoben
worden.

IG Druck und Papier
kiindigt Manteltarifvertrag

Die Einfiihrung der 40-Stunden-Woche
ab 1. Oktober 1965 hat die IG Druck
und Papier gefordert, die den Mantel-
tarifvertrag zum 31. Mérz 1965 gekiin-
digt hat. Die Gewerkschaft fordert fer-
ner eine Verbesserung der Urlaubs-
staffelung und die Zahlung eines zu-
sdtzlichen Urlaubsgeldes in Hohe von
50 Prozent des vereinbarten Lohnes
fur die tariflichen Urlaubstage.
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BUNDESTAGSWAHL

Das Unheil wird ein Jahr verschoben

Wir befinden uns bereits mitten im Wahlkampf. Peter Rie-
mer weist im Dezember-Heft der «Holzarbeiter-Zeitung” auf
die Zerstrittenheit im Regierungslager hin und auf die Ver-
suche, diese Situation mit Wahlgeschenken zu vertuschen:

«~Man erkennt, daB3 diese Art der Politik wohl
kaum das richtige Mittel ist, der Koalition
=] erneut die Mehrheit zu bringen. Deshalb be-
oz ginnt man zu ,handeln’. Wie in friiheren Jah-
ren bei den Schwarzen in Afrika mit bunten Glasperlen
Sympathien geweckt werden sollten, versucht man heute
mit allerlei Wahlgeschenken die Bundesbiirger zu locken.
Subventionen, Unterstiitzungen, Taschengelder werden groB-
zligig angekiindigt und wahrscheinlich sogar verteilt, poli-
tische Entscheidungen aber bis nach den Wahlen vertagt.
Was zu beweisen wire? Bitte: — . .. Die Mehlsubven-
tionen sollten Ende des Jahres wegfallen, was nach deut-
schen Gepflogenheiten eine Verteuerung des Brotpreises
bedeuten wiirde. Inzwischen hat man in Bonn umdisponiert.
Die staatlichen Zuschiisse werden nicht jetzt, sondern erst
1966 auigehoben. Der sogenannite Liicke-Plan sieht vor, daB
Mieter in Sozialwohnungen, deren Einkommen gestiegen
ist, héhere Mieten zahlen miissen oder die Wohnungen zu
rdumen haben. Urspriinglich auf 1965 terminiert, wurde die
ganze Angelegenheit bis nach der Wahl verschoben. Im
Ruhrgebiet sollen alle Kohlenzechen stillgelegt werden, die
ihren Besitzern nicht mehr genug Profit bringen und angeb-
lich unrentabel sind. Diese unpopuldre MaBnahme trifft
zweifellos am stirksten die Bergarbeiter und damit eine
potentielle Wihlerschicht. Also verschiebt man flugs die
Entscheidung auf 1966.

Die Beispiele liefien sich vermehren. Man muB sich fragen,
was man mehr bewundern soll, die Unverfrorenheil, dem
Volk so etwas anzubieten, oder der Glaube, daB das un-
bemerkt hingenommen wird. Zu deutlich kommt der Pferde-
fuB heraus. Denn die Quintessenz des Ganzen, was im
Augenblick unter der Bezeichnung Politik in Bonn lduft, ist
doch: Das Unangenehme kommt nicht jetzt, nicht vor den
Wahlen, aber gleich danach auf euch zu. Nicht einmal ein
Jahr trennt uns mehr von der Bundestagswahl. Wir sollten
die Entwicklung genau beobachten und uns nicht fiir eine
Kafieesteuersenkung unsere politische Meinung abkaufen
lassen. Denn auf die kommt es an — und davor fiirchten sich
viele Leute in Bonn.”

Es fehlt das klare Konzept

Im Leitartikel der Zeitung ,druck und papier” vom 30. No-
vember kritisiert Chefredakteur Egon Lutz die offensichtlich
schwache Rolle, die die ,Volkspartei” SPD augenblicklich im
beginnenden Wahlkampf spielt;

»Der Wahlkampf hat begonnen. In Dortmund

verkiindete CDU-Geschiiftsiiihrer Dufhues Got-

tes Willen. , Der Herrgott’, prophezeite er,

wird uns den Sieg nicht verweigern, aber er
muB ihm abgetrotzt werden.” Woher hat er seine Informa-
tionen? Und entspricht diese Haltung christlicher Demui?
Ich weiB es nicht. Und ich halte es — mit Verlaub gesagl —
auch nicht gerade fiir einen Zufall, wenn Herbert Wehner in
einer Kirche seine Gewissensqualen ofienbart. Sollten die
Politiker hienieden nicht genug Arbeit haben? Oder sollten
sie wieder einmal der Versuchung erlegen sein, einen
Wahlkampf unter Aufrechnung der Glaubwiirdigkeit chrisi-
licher Bekenntnisse fiihren zu wollen? Das ist schon ein
paarmal schiefgegangen. Und dem Glauben bekommt es

auch nicht. Schon gar nicht, wenn sich zwei Volksparteien
den Rang am Altar streitig machen wollen. LaBt Glaubens-
fragen in der Kirche und wendet euch den ungeldsten irdi-
schen Problemen zu! ...

Der grollende BaB des Bundeskanzlers bekimpit eine SPD,
die es schon lange nicht mehr gibt. Mit Argumenten, die in
ihrer Primitivitit erschrecken. Die SPD hat den herzhaiten
Zugriff zur Macht durch ein zartes Liebeswerben um die
deutsche Volksseele ersetzt. Und alle eilen sie von einem
Kongrefl zum anderen. Und reden und reden und reden . ..

Die Politik liegt einstweilen aui dem Eis. Sie muB warten
bis nach den Bundestagswahlen. Ein paar Entscheidungen
wird man noch treffen. Zugunsten der Landwirte, Zugunsten
des Mittelstandes. Zugunsten der Arbeitnehmer. Ja — auch
zu unseren Gunsten. Denn die Arbeitnehmer sind nun mal
eine wichtige Wiihlergruppe. Man vermiBt das Konzept.
Das planvolle Ineinandergreifen einzelner Mafnahmen. Den
Willen zur gezielten Umformung unserer gesellschaftlichen
Ordnung. Die prignante Formulierung unserer AuBenpoli-
tik. Noch muB der Wihler auf Indizien zurlickgreifen, wenn
er ernsthaft versucht, seine Wahlentscheidung von 1965
politisch zu motivieren. Augenblicklich hat die SPD gewisse
taktische Vorteile. Ihr Parleitag hat in einigen Fragen den
Vorhang geliiftet. Zu einer klaren Alternative hat sie sich
nicht durchgerungen. Vielleicht wollte sie auch nicht. Eine
Volkspartei versucht immer, Unvereinbares unter einen
Hut zu bringen.”

DEUTSCHLANDPOLITIK

Bonn ist nicht der Nabel der Wel¢

Die Bundesregierung miisse aufhéren, der internationalen
Entspannungspolitik Kniippel zwischen die Beine zu werfen,
meint die «Holzarbeiter-Zeitung” im Dezember-Heft und
schreibt:
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+Nachdem die Wiedervereinigungspolitik der
Bundesregierung gescheitert ist und da wir uns
gegenwdrtig in einem Zustand der Unsicher-
heit und UngewiBheit befinden, wéihrenddessen
unsere Politiker Idngst denken, was sie dem Volk noch nicht
Zu sagen wagen, daB wir ndmlich um die DDR nicht mehr
herumkommen, sind Bockigkeit und Trotz eine psycholo-
gisch verstindliche Reaktion. So forderte H. G. von Studnitz
vor den amerikanischen Wahlen in der ;Welt am Sonntag’,
beide US-Prisidentschaitskandidaten sollten erkldren, die
Vereinigten Staaten wiirden sich auf einen globalen Aus-
gleich mit der Sowjetunion nicht einlassen, bevor die Wie-
dervereinigung Deutschlands nicht Wirklichkeit geworden
sei. Der auf den Riicken gelegte kleine Junge droht dem
stirkeren Spielgenossen, sein grolier Bruder werde kommen
und ihn hauen. Aber der groBe Bruder kann fern und zudem
anderen Sinnes sein. Bei den Passierscheinverhand]ungen
in Berlin haben die Alliierten auch nicht alles zugelassen,
was die Bundesregierung wollte.

Manche Deutsche scheinen sich wohl zu fithlen, wenn sie sich
einreden, der Rest der Welt werde gern und immerdar nach
ihren Wiinschen fragen. So rufen sie denn die groBen Brii-
der aus Amerika dazu auf, ihre etwaigen eigenen Inter-
essen hinter deulsche Forderungen zuriickzustellen. Und
diese Forderungen bleiben vage: Wiedervereinigung als
bloBe Parole wird immer unklarer, je dlter Ulbrichts DDR
wird. Warum zégert die ,\Welt am Sonntag’ eigentlich, offen
vom AnschluBl Mitteldeutschlands an die Bundesrepublik zu
sprechen? Das gibe doch einen Sinn. Aber das Unmégliche,
das seit fast zehn Jahren Unmégliche tritt nicht dadurch ein,
daB man Freunde, Verbiindete auffordert, um unsert- oder
des Sonderministers Krone willen ihre eigenen, von Ken-



nedy umrissenen und von Johnson weiterverfolgten Frie-
dens- und Ausgleichsinteressen aufzugeben. Gelingt es uns,
unsere Wiinsche weitgehend den Wiinschen der GroB-
mdchte nahezubringen, gut. Aus Trotz ihnen Kntippel zwi-
schen die Beine werien — das bleibt auf die Dauer politisch
so unwirksam, wie dem Gegacker von Hiihnern fiir mensch-
liche Ohren die Kunst der deutschen Sprache fehlt.”

Man laBt die Fakten sprechen

Das DGB-Organ ,Welt der Arbeit" begann im Dezember
einen Fortsetzungsbericht von Heinz Koar iiber ,Eindriicke
von einer Reise quer durch die ,DDR’“. Der Autor berichtet
u. a., daB die Menschen in der DDR unfreundlich reagieren,
wenn Westdeutsche sie ,bemitleiden” wollen. Sie wiirden
dann auf ihre eigenen Leistungen verweisen. Koar schreibt

dazu in der WdA vom 11, Dezember u. a.:
mB schen alter und jiingerer Bekanntschaft, die ich
bei meiner Zickzackfahrt von 3000 km Ldnge

aufsuchte. Sie liBt sich sinngemdB ungefihr so wiedergeben:

,Das Wirtschaftswunder, von dem ihr in der Bundesrepublik
so viel sprecht, hat sich eigentlich bei uns zugetragen. Fir
euch war es keine Kunst, mit der Hilfe des Marshallplanes
und auf der Grundlage einer weitgehend noch vorhandenen
Schwerindustrie (Ruhrgebiet) wieder auf die Beine zu kom-
men. Als wir von vorn anfingen, waren bei uns die Demon-
tagen bis hinunter zum zweiten Schienenpaar der Eisenbahn
zur harten Wirklichkeit geworden. Wir zahlen und arbeiten
noch heute fiir die Reparationen. In Riesa stand ein ein-
samer Hochofen als Uberbleibsel eines industriellen Poten-
tials, das bei uns unter Autbietung riesiger Geldmittel erst
vom Stande Null an geschaffen werden mufite. Und um diese
Voraussetzung fiir das wirtschaftliche Funktionieren unse-
res Staatswesens zu ermdglichen, muBten wir lange den
Riemen enger schnallen. Jetzt brauchen wir das nicht mehr,
dafiir miissen wir noch eine Weile auf eine Reihe von Kon-
sumgiitern und Annehmlichkeiten verzichten, auf die ihr
euch mehr zugute haltet, als diese Dinge im Grunde wert
sind — so gern wir sie nattirlich selber auch hdtten.’

Eine solche gesamtdeutsche Gardinenpredigt muBl man in
Kauf nehmen, wenn man sich in der inoffiziellen DDR um-
tut. Die offiziellen Funktiondre empfangen den Besucher
vergleichsweise milder. Sie kénnen sich neuerdings darauf
beschrinken, Fakten sprechen zu lassen...”

... Das ist keine Propagandaparole, sondern
die feste Uberzeugung der Mehrheit von Deut-

BUNDESWEHR

Heye ging - die Zustéinde blieben

Das Dezember-Heft des ,Leder-Echo”, die Zeitung der Ge-
werkschaft Leder, greift das Kesseltreiben gegen den zum
Riicktritt gezwungenen Wehrbeauftragten Heye auf und
schreibt u. a.:

+Es ist um Heye genug Staub aufgewirbell

worden, so viel jedenfalls, daB es sich eriibrigt,

auf alle Vorginge nochmals einzugehen. Eines

aber sollte man sich doch recht deutlich in Er-
innerung rufen: Die Tatsache némlich, daB er nichts anderes
getan, als vorhandene MiBstinde aufzuzeigen. Er hat dies
zundchst in seinem Bericht an den Bundestag unternommen,
ist dabei aber auf taube Ohren gestoBen. Darauf ging er
uber eine Illustrierte in die Offentlichkeit. Hieraus, und vor
allem, weil er es wagte, am deutschen Militir Kritik zu
itben, hat man ihm einen Strick gedreht.

Heye ist weg. Die Bundeswehr aber, und vor allem die MiB-
stinde, die Heye aufgezeigt hat, sind unverdndert geblie-
ben. Ja, man hat nicht einmal den Versuch unternommen,
den kritischen Punkten auf die Spur zu kommen, ganz zu
schweigen davon, daB sie nun abgestellt werden. Heye hat

eben den Fehler begangen, ein Tabu anzupacken, und des-
wegen mubBte er gehen.”

Das Amt liegt unter Beschuf3

Mit der Hetzjagd auf den zuriickgetretenen Wehrbeauftrag-
ten Heye beschiftigt sich die ,Gewerkschaftspost” der IG
Chemie, Papier, Keramik in der Dezember-Nummer. Kri-

tisch schreibt das Blatt:

E wollte er das erst zum 31. April ndchsten Jah-

res tun. Aber der gehetzte Wehrbeauftragte

muBte vor der Zeit gehen. Ohnehin krank und nach einem
Uniall jetzt noch im Spital, hat der tapfere Mann resigniert.
Nie zuvor ist ein Kritiker der Bundeswehr so diffamiert
worden wie Heye. Seine schdrfsten Gegner kommen aus
dem eigenen Parteilager: der CDU/CSU. StrauB, Jaeger und
von Hassel diinkte er so etwas wie ein nationales Ungltick.
Zum bésen Ende hat ihn sogar noch sein héchster Dienst-
vorgesetzter, Bundestagsprdsident Gerstenmaier, schwer ge-
riiffelt. Die Ouvertiire im letzten Akt des Kesseltreibens
gegen den unbequemen Wehrbeauftragten sang der Vorsit-
zende des Verteidigungsausschusses, Dr. Jaeger. Unter
tosendem Beifall der CSU-Wehrexperten erklirte er im
Miinchner Hofbrduhaus: ,Den besten Rat, dem man diesem
Mann geben kann, ist der, dal er seinen Hut nimmt; ich bin
ermdchtigt, den Riicktritt Heyes zu fordern.’
Heye hat den Hut genommen. Seine Partei ist ihn los. Nun
rinnen die Krokodilstrinen. Gipfel der Heuchelei: Bundes-
tagsvizeprdsident Jaeger erkldrte, daB er ,nie die Sauber-
keit der Motive Heyes bestritten' hiitte; Verteidigungsmini-
ster von Hassel entdecki, daB Heye immer ,das Gute ge-
wollt" habe. So rinnen die verlogenen Zihren die Backen
hinunter . .. Zuletzt hat Heye festgestellt: ,Wiirde in einigen
Einheiten der Bundeswehr ein anderer Geist, ein nicht so
riider Ton herrschen, hitte mancher Soldat den Freitod
nicht gesucht." Wie in Bonn jetzt bekannt wurde, begeht in
jeder Woche ein Bundeswehrangehériger Selbstmord.
Das ist ein offenes Geheimnis: In der CDU/CSU ist vielen
Leuten der Wehrbauitragte Iistig, zumal im Verteidigungs-
ministerium. Man will nicht nur Heye nicht — man will das
ganze Amt nicht. Die Institution liegt unter BeschuB. Allen
vornehmen Grundsatzerkldrungen zum Trotz. Auch der Vor-
ginger Heyes, von Grolmann, muBte das erfahren. Kritik
an der Bundeswehr war den Regierenden immer unbequem.”

.Die ,Kopijiger haben gesiegt. Vizeadmiral
a. D. Heye hat sein Amt niedergelegt. An sich

ANTIFASCHISTEN

Der Widerstand begann nicht erst 1944

Ein Film mit dem Titel ,Ohne Orden und Ehrenzeichen” und
der den Widerstand der Arbeiterbewegung gegen die Nazis
dokumentieren soll, wurde kiirzlich in Miinchen uraufgefiihrt.
Das DGB- Funktiondrorgan ,Die Quelle* macht dazu im
Dezember-Heft einige treffende Bemerkungen:
mB Widerstand gegen Terror und Unireiheit nicht
erst 1944 begann, daB die Mdnner und Frauen
aus der Arbeiterbewegung sich bereits vor 1933 und danach
gegen ein verbrecherisches System zur Wehr setzten. Zu
einer Zeit also, da spdtere Hitler-Gegner, getragen von
einer nationalen Hochstimmung, noch keinen Widerspruch
gegen die Etablierung des Unrechtsstaates erhoben, obwohl
der Terror nicht zu libersehen war. Die Dokumente rufen
uns in Erinnerung, wie aussichtslos die Lage dieser Hitler-
Gegner und wie unzureichend ihre Waffen waren. Ihr mora-
lischer Mut und ihr Glaube an das Recht treten in diesem
Licht nur um so heller vor unsere Augen.
Dieser Film soll den Kampi anderer Bevdélkerungsgruppen
gegen die Herrschaft Hitlers nicht verkleinern. Er ist die
notwendige Korrektur gegen eine weit verbreitete und von
bestimmten Gruppen eifrig gepflegte Vorstellung, wonach
der Widerstand gegen die Nazis im wesentlichen auf die
Aktion vom 20. Juli 1944 beschrinkt gewesen sei; und daB
vor allem Offiziere und Diplomaten diesen Widerstand ge-
tragen hdtten. Doch eines — so glauben wir — miiBte noch
nachgetragen werden, um die angestrebte Korrektur zu ver-

vollstindigen. Der Anteil der Menschen, die Gewerkschafter
und damals auch Mitglieder der KPD gewesen sind, sollte

»In einer Reihe eindrucksvoller und erschiil-
ternder Dokumente zeigt der Film, daBl der



nicht unerwdhnt bleiben. Die Ablehnung der Ziele der frii-
heren KPD ist eine Sache, der Mut vieler ihrer Mitglieder,
die Leben und Freiheit im Kampf gegen Hitler riskierten,
eine andere. Ein entsprechender Hinweis wiirde den Wert
dieses Filmdokuments nur erhéhen.”

VERMOGENSBILDUNG

An die Gewinnsubstanz herankommen!

In Nr. 11/64 der ,Gewerkschaftlichen Umschau”, dem Funk-
tiondrorgan der IG Chemie, Papier, Keramik, setzt sich der
stellvertretende Gewerkschaftsvorsitzende Kiipper mit deut-
lichen Worten mit der sogenannten ,Vermégensbildung”
der Arbeitnehmer auseinander. Kiipper macht auch Vor-
schldage, wie eine echte Vermdgenspolitik im Arbeitnehmer-
interesse aussehen miisse:

~Uber die Vermdégensbildung ist eine Diskus-
sion entbrannt, die Iangsam sektiererische
= Formen annimmt. Wer wollte bezweifeln, daf
hier endlich ein Durchbruch erzielt werden
mulB? Aber es ist nicht einmal die Frage ausdiskutiert, was
denn liberhaupt Vermdégensbildung ist. Ob die Sicherstel-
lung besserer Altersversorgung als Vermégensbildung gel-
ten kann, muBl sehr in Frage gestellt werden. AuBerdem
wdre zu liberlegen, ob es nicht grunddtzlich Sache des Ge-
setzgebers ist, dafiir zu sorgen, daB der Lebensabend jedes
Biirgers hinreichend gesichert ist. Wir meinen und stimmen
dabei mit dem DGB tiberein, daB an jede Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer folgende Mindestiorderungen zu stellen
sind: 1. die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer, 2. die freie
Verfligharkeit iiber das Vermégen, 3. die Nichtbeeintrdachti-
gung einer dynamischen Tarifpolitik . ..

Wir sind erst bereit, von Vermdgensbildung zu sprechen,
wenn sie nicht auf dem Riicken und auf Kosten der Arbeil-
nehmerschaft erfolgt, sondern wenn es gelingt, an die Ge-
winnsubstanz heranzukommen, etwa an die modern gewor-
denen Dividenden von 18 und mehr Prozent. Man muB sich
mit Prozentsitzen auf die Kapitalseite beziehen, also auf
Investitionen oder Gewinne und nicht auf die Lohnsumme,
damit von vornherein ausgeschlossen bleibt, daB Barlohn
und Eigentumsbildung miteinander verquickt werden. Ob
das auf tariflichem Wege maoglich ist, dahinter muBl ein gro-
Bes Fragezeichen geseizt werden. Wir glauben vielmehr,
daB hier nur ein komplexes System von staatlichen MaB-
nahmen (Investitionspolitik, Gewinnpolitik, Steuerpolitik
usw.) zum Erfolg fithren kann. Das aber wiederum seizt eine
grundsdtzliche Verdnderung des gegenwdrtigen politischen
Klimas voraus.”

TARIFPOLITIK

Bei Reformeifer nicht die Substanz verspielen

Der gewerkschaftlichen Tarifpolitik fehle es zur Zeit an der
notwendigen Dynamik, stellt der 2. Vorsitzende der IG Che-
mie, Papier, Keramik, Karl Kiipper, in Nr. 11/1964 der ,Ge-
werkschaftlichen Umschau” fest. Kipper deckt auch die Ur-
sachen dafiir auf und schreibt u. a.:

+Wenn man sich die kritische Frage vorlegt,

ob die soziale Entwicklung mit der wissen-

schaftlichen, technischen, wirtschaftlichen Schritt

gehalten hat, dann muBB man zwangsldufig zu
einem negativen Ergebnis kommen. Auch fiir die Tarifpoli-
tik, die im Grunde genommen Sozialpolitik in einem Teil-
bereich ist, muBB man die Feststellung trefien, daB sie irgend-
wie auf der Stelle tritt. Daran dndert auch nichts die Fest-
stellung, daB den Gewerkschaften, der einen mehr, der
anderen weniger, in den letzten Jahren erhebliche Erfolge
beschieden waren. Entscheidend ist die Frage: Konnte der
Regelungsraum der Tarifpolitik entscheidend verdndert
werden? Diese Frage wird man sicherlich nicht iiberzeugend
mit ja beantworten kénnen. Dabei hiitle die lang anhaltende
und bis zum Augenblick noch ungebrochene Aufwdrtsent-
wicklung der deutschen Wirtschaft geradezu entscheidende
Verdnderungen herausfordern miissen. Denn wann sollen

sich tiefgreifende Verdnderungen vollziehen, wenn nicht in
Perioden der Expansion?. ..

So notwendig es ist, in die Tarifpolitik und in die Gewerk-
schaftspolitik iiberhaupt wieder eine neue Dynamik hinein-
zubringen, so wichtig ist es aber auch, einmal dartiber nach-
zudenken, wieso es zu einer gewissen Stagnation gekom-
men ist. Bei solchen Uberlegungen stoBen wir zwangsldufig
darauif, daB die Herrschenden und Besitzenden den Fort-
schritt blockieren. Und es wird dann sehr bald klar, daB die
Gewerkschaften vor eine harte gesellschaftspolitische, ja
politische Alternative gestellt werden, ndmlich: Ob sie die
bestehenden Herrschafts- und Besitzverhdltnisse vorbehalt-
los anerkennen wollen oder ob sie eine Verinderung der
gesellschaftspolitischen Situation der Arbeitnehmer erstre-
ben wollen — selbstverstindlich auf dem Boden der durch
die demokratische Grundordnung gegebenen Mdéglichkeiten.
An dieser Frage scheiden sich auch in der Tarifpolitik die
Geister. Und es ist durchaus kein Zufall, wenn im Zusam-
menhang mit der Tarifpolitik der verschiedenen Gewerk-
schaften von unseren Gegnern Pridikate verteilt werden
wie reformistisch oder radikal. Man kann einfach nicht iiber-
sehen, daB die Stagnation in der Tarifpolitik nicht eine
Frucht der Phantasielosigkeit der Gewerkschaften, sondern
der Ausdruck von Machtverhdltnissen ist.

,Neue Wege in der Tarifpolitik’ — sicherlich miissen sie
gegangen werden, aber ganz bestimmt nicht mit verbunde-
nen Augen und in vélliger Verkennung der machtpolitischen
Verhdltnisse. Noch weniger aber diirfen sie gegangen wer-
den unter Preisgabe gewerkschaftlicher Substanz. Das aber
ist gerade unsere gréBte Sorge, daB der Reformeifer uns
dazu verleiten kénnte, uns selbst zu verlieren. Wir meinen
mit Dahrendori: ,Alles soziale Leben ist Konilikt, weil es
Wandel ist.” Kehrt man diesen Salz um, so ergibt sich doch
fast die Beftirchtung: ,Wer den Konflikt vermeiden will, ver-
spielt den Wandel!" "

GEWERKSCHAFTEN

Auf die Kraft der Organisation kommt es an

In einer abschlieBenden Wiirdigung des Lohnkampfes im
Steinkohlenbergbau trifft die Zeitung der IG Bergbau und
Energie — ,einheit” — vom 15. Dezember einige allgemein-
gliltige Feststellungen fiir die Gewerkschaftsbewegung;:
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«Wie ist das bei Tarifverhandlungen? Geniigt
o

?_ es da, wenn die Gewerkschaftsvertreter ihre
%,'ma wohldurchdachten Argumente fiir eine Lohn-
und Gehaltserh6hung auf den Verhandlungs-
tisch legen? Oder geniigt es, wenn der Gewerkschaftsvor-
stand in Bonn dem Bundeswirtschaftsminister Schmiicker
Ahnliches erzdhlt? Wohl kaum! Hier wie dort zihlt— neben
den Argumenten — die Macht und Kraft der Zahl. Genau
wie in der Wirtschait. Je gréBer eine Firma, um so gréBer
ihr EinfluB: auf dem Markt, den sie mit ihren Produkten
beliefert, in der Stadt, in der sie ihren Sitz hat. Was sollen
wir da ,pingelig’ sein — in Essen zdhlt Krupp halt mehr als
irgendeine kleine Schlosserwerkstatt irgendeines unbekann-
ten Schlossermeisters. Mag er auch noch so solide sein. Die
Realitdt ist, daB3 er nicht ,zdhlt', weil er schwach ist.
Ahnlich ist es bei den Gewerkschaften. Ihr EinfluB ist so
groB, wie sie mitgliedermdaBig stark ist. Das gilt auch fiir
uns. Natiirlich sind wir in den leizten Jahren kleiner ge-
worden, weil auch der Bergbau kleiner wurde. Das liegt in
der Natur der Sache. Doch es kommt darauf an, wie wir
prozentual organisiert sind. Ob zu 70 Prozent — wie zur
Zeit — oder zu 100 Prozent! Nehmen wir die Fliesenleger.
Sie sind im groBen Heer der Bauarbeiter nur eine kleine
Zahl. Aber sie sind hunderiprozentig organisiert. Das macht
sie so stark und ihre Loéhne so hoch. Vielleicht sind die
kommenden Festtage der richtige Zeitpunkt, dariiber ein-
mal nachzudenken, welche Bedeutung es hat, in einer star-
ken Gewerkschaft organisiert zu sein.”



STEUERREFORM

Nur ein Trostpreis fiir die Kleinverdiener

Am 1.Januar 1965 trat eine Steuersenkung in Kraft, die in
keiner Weise den gewerkschaftlichen Vorstellungen gerecht
wird. ,Der Deutsche Eisenbahner” des GdED kritisiert in
der Weihnachts-Ausgabe diese Steuerreform wie folgt:
Kérperschaftssteuer jedoch bereits frither nach-
haltig gesenkt worden waren, ist die Lohn-
steuer von 1959 bis 1964 von rund 5,9 Mrd. auf voraussicht-
lich 15,5 Mrd. DM, die Einkommenssteuer bzw. Korper-
schaftssteuer von 1959 bis 1963 jedoch nur von 7,3 auf 13,4
Mrd. DM bzw. von 5,1 auf 7,7 Mrd. DM angestiegen. Gab
es vor 1959 erst rund 9 Millionen lohnsteuerzahlende Ar-
beitnehmer, so betrug ihre Zahl 1963 bereits 18 Millionen.

Die jdhrliche Wachstumsrate in der Lohnsteuer stieg auf
runde zwei Milliarden DM jdhrlich.

Wer nun glaubte, daB die ,Steuersenkung’ zum 1. Januar
1965 flir die Masse der Arbeitnehmer eine wesentliche Ent-
lastung bringen wiirde, der sah sich nach der Verabschie-
dung des ,Steueriinderungsgesetzes 1964' getduschlt. ,GrqB-
ziigig' wurde lediglich der Regierungsentwurf, der ohnedies
Steuersenkungen bis zu Jahreseinkommen von 156 000 DM
vorsah, von den Koalitionsfraktionen nunmehr sogar noch
auf Einkommen bis zu 240 000 DM, also bis zu Monatsein-
kommen von 20 000 DM ausgedehnt. Jahreseinkommen ab
etwa 35000 DM werden bereits mit ca. 1000 DM jdhrlich
steuerlich entlastet. Fiir die Arbeitnehmer unter 1000 DM
Monatseinkommen springt aber nicht mehr als eine jihr-
liche Entlastung zwischen rund 100 und 175 DM heraus.
Wenn die Regierung argumentiert, durch diese Steuerent-
lastung wiirden immerhin 1,1 Millionen Arbeitnehmer vél-
lig von der Lohnsteuer befreit, dann vergiBt sie hier wie
bei den tibrigen ,Senkungen’, daB dies bei vielen Arbeit-
nehmern allenfalls fiir eine juristische Sekunde am 1. 1. 1965
zutrifft. Die ndchste Lohn- und Gehaltserh6hung, fiir viele
am 1. Januar 1965 wirksam, wird aus der ,Senkung’ lediglich
eine Abschwdchung der laufenden Erh6hung entstehen
lassen.”

»Da die Steuersitze in der Lohnsteuer seit 1958
nicht mehr gedndert, die der Einkommens- und

WIRTSCHAFTSGEMEINSCHAFT

EWG hemmt den freien Handel

Aus dem versprochenen ,Segen der EWG" ist — fiir jeden
sichtbar — eine zusitzliche Belastung fiir die Verbraucher
geworden. Mit dem bislang iiblichen DGB-Optimismus in
bezug auf die EWG bricht die Gewerkschaftszeitung ,druck
und papier” in der Nummer 26, wenn sie schreibt:

»Mit Bitternis muB auf Grund der jiingsten und

den noch bevorstehenden Preisbhewegungen

festgestellt werden, daB die Preise selbst fiir

Grundnahrungsmittel langsam eine Héhe an-
nehmen, die man eigentlich nur von Delikatessen gewohnt
ist. Es liegt deshalb der Gedanke nahe, daB doch aus Lén-
dern, die der EWG nicht angehéren, preisgiinstigere Waren
eingefiihrt werden kénnten. Aber hier hat die Gemeinschaft
einen Riegel vorgeschoben. Dieser Riegel ist der sogenannte
Schwellenpreis, ein Mindestpreis, unter dem die betreffen-
den Linder nicht liefern diirfen. Bieten sie ihre Waren trotz-
dem billiger an, werden diese mil einer Abschépfung be-
lastet und so auf das EWG-Preisniveau emporgehievt. So
liegt zum Beispiel zur Zeit der Schwellenpreis fiir Butter
wesentlich tiiber dem auf GroBhandelsebene ermiltelten.
Dadurch muB zwangsliutig jede Bultereinfuhr aus Drittléin-
dern zum Erliegen kommen. Die Benachteiligten sind nicht
nur die Lidnder (Schweden, Finnland, Dinemark, Australien,
Neuseeland), die als Butterlieferanten fiir die Bundesrepu-
blik in Frage kommen, sondern auch die Verbraucher in den
EWG-Staaten, denen ,eine beschleunigte Hebung der Le-
benshaltung’ versprochen wurde . . .

S
Z

Man kommt nicht umhin, diese EWG-Vereinbarungen tra-
gen merkantilistische Ziige. Der nalionale Rahmen wird
zwar durchbrochen, ein GroBwirtschaftsraum geschaffen, die-
ser aber gleichzeitig nach auBien abgeschirmt, die Konkur-
renz ausgeschaltet und ein weltweiter freier Handel ein-
geschrdnkt. Angesichts der von der (kleinst-) Europdischen
Wirtschaftsgemeinschaft erzielten ,Fortschritte’ wird es
einem schwergemacht, auf ein besseres Morgen zu hoffen."

FERNSEHEN

Die Meinungsfreiheit muBl garantiert sein

Gegen die fremden EinfluBnahmen beim Fernsehen wendet
sich die Zeitung ,textil-bekleidung” in der Dezember-Aus-
gabe. Die Zeitung der gleichnamigen Gewerkschaft im DGB
schreibt u. a.:

»Einen besonders massiven Druck auf die Fern-
sehanstalten liben gegenwdrtig die Vertriebe-
nenverbdnde aus. So startete ihr Président
Wenzel Jaksch vor kurzem einen héchst un-
fairen und gefdhrlichen Angrifi auf die Unabhdngigkeit des
Fernsehens, der den DGB-Bundesvorstand zu einer ebenso
massiven Enigegnung herausforderte. Hatte der Prisident
des Bundes der Veririebenen doch dem Intendanten des
Hessischen Rundfunks, Pfarrer Werner HeB, vorgeworfen,
.er stehe an der Seite der Todfeinde der Demokratie’, weil
er eine Sendung zugelassen habe, die den Vertriebenenver-
binden nicht gefiel. Als ob jeder ein Kommunist wire, der
eine andere Meinung vertritt als Wenzel Jaksch! Mit Recht
forderte der DGB in diesem Zusammenhang mehr Toleranz
und verwahrte sich gegen Formulierungen, die an eine ver-
gangene Zeil erinnern.

Das Fernsehen ist frei und unabhdngig und muB es bleiben.
Frei und unabhdngig nicht nur von der Industrie und gewis-
sen interessierlen Zeitungsverlegern, sondern auch von
allen anderen Interessengruppen. Es muf die Méglichkeit
haben, seine Meinung offen zu sagen, auch wenn dies man-
chen Leuten nicht in jedem Fall gefdillt. Zum Beispiel der
Bundesregierung. Oder der Opposition. Oder den Vertriehe-
nenverbdnden. Oder den Arbeitgebern. Oder auch den Ge-
werkschaften. Es darf in unserem Lande keine von oben
gesteuerte Einheitsmeinung mehr geben. Wer das nicht
wahrhaben will, paBt nicht in die demokratische Landschaft.”

BILDUNG

Guter Politik-Unterricht braucht gute Politik

Neuerdings wird in der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit
hdufig das Wort ,Politik-Unterricht" gebraucht. Die IG Me-
tall beispielsweise fordert einen solchen Politik-Unterricht
in den Berufsschulen. Dazu enthalt die Nr.25 der Zeitung
«Metall” vom 15. Dezember einen Beitrag, in dem heiBt:

»Das Ziel des Politik-Unterrichts muB es sein,
junge Menschen zu selbstindigem kritischen
Denken zu befihigen und ihnen damit ihre
Umwelt ,durchschaubar' zu machen, Dabei sind
die Arbeitsformen in der Schule besonders wichtig. Der
Politik-Unterricht ist dann wirkungsvoll, wenn er auch in
den Schulen praklisch geiibt wird, Das kann durch die Schii-
lermitverantwortung geschehen. Gerade auf dem Gebiet der
politischen Bildung ist eine Mitbestimmung der Schiiler ohne
Schwierigkeiten durchzufiihren, ja, Politik-Unterricht setzt
eine derartige Beteiligung an der Gestaltung des Unter-
richts ebenso voraus wie ein partnerschaitliches Verhdltnis
zwischen Schiiler und Lehrer,
Ob aber eine gute politische Bildung — in diesem Falle ein
guter Politik-Unterricht — mdéglich ist, héingt mit davon ab,
ob eine gute Politik im Staate gemacht wird. Wenn man
aber in die Zukunft schaut — und das tut die Jugend der -
IG Metall —, so kann man diesen letzten Satz auch um-
drehen: Wenn in Zukunit eine gute Politik gemacht werden
soll, so setzt das einen guten Politik-Unlerricht in der Ge-
genwart voraus. Daran miissen wir mitarbeiten.” f

Die NACHRICHTEN erscheinen einmal im Monat. Herausgeber: Heinz Seeger,
Druck: Max Kristeller, Hamburg-Altona, WinterstraBe 9-11
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Das ,,Parlament* der Frauen tagt

Bald AntragsschluB fiir Frauenkonferenz des DGB
Viele Probleme sind noch immer nicht geldst

Am 1. Februar ist AntragsschluB fiir die 5. Bundesfrauenkonferenz des DGB, die
fiir den 6. bis 8. Mai 1965 nach West-Berlin einberufen wurde. Bis zu diesem Zeit-
punkt miissen alle Antrige an die Konferenz iiber die Landesbezirks-Frauen-
ausschiisse des DGB bzw. iiber die Haupt-Frauenausschiisse der einzelnen Ge-
werkschafiten beim Hauptirauenausschufi des DGB eingegangen sein.

auf der 5. Frauenkonferenz des DGB

reits wichtige Vorentscheidungen fir
den DGB-Bundeskongref getroffen, der
Anfang 1966 stattfinden wird. Die Be-
schliisse der Bundesfrauenkonferenz
werden also bestimmte Wirkungen auf
den nachfolgenden DGB-Kongrefi ha-
ben. Es ist darum von besonderer
Wichtigkeit, diese Konferenz mit allem
gebotenen Ernst vorzubereiten und
Kolleginnen als Delegierte zu wahlen,
die einmal den grofien Aufgaben ge-

Seit es die Gewerkschaftsbewegung
gibt, gilt in ihr der Grundsatz, daB
Ménner und Frauen gemeinsam fiir
ihre Forderungen und Ziele eintreten.
So auch fiir bestimmte spezielle For-
derungen der Frauen und Madchen. Es
kann fiir die Gewerkschafter nicht be-
langlos sein, unter welchen Bedingun-
gen die Frauen, die Miitter und Mad-
chen arbeiten und leben, was sie ver-
dienen.

Im abgelaufenen Jahr 1964 haben meh-
rere Gewerkschaften ihre Bundes-
frauenkonferenzen durchgefiihrt. Auf
diesen Tagungen ist bereits die ganze
Vielfalt der Probleme deutlich ge-
worden, die heute von der Gewerk-
schaftsbewegung erfolgreich gemeistert
werden miissen und die auch den Stoff
fiir die 5. DGB-Konferenz abgeben
werden.

Im Mittelpunkt diirfte die Tatsache
stehen, daB die in der Verfassung
verbrieite Gleichberechtigung von
Mann und Frau im Arbeitsprozefi
und bei der Entlohnung noch immer
nicht voll verwirklicht werden
konnte. Diesem sozialpolitischen
Schandfleck werden die Gewerk-
schaften endlich einmal griindlich
beikommen miissen!

Die Dinge sind aber noch viel umfas-
sender: Da geht es ebenso um die Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen und
des Arbeitsschutzes der Frauen, um
eine verniinftige Berufsausbildung fiir
die Maédchen, um eine augenfillige
Verbesserung des Mutterschutzes, um
die kostenlose und vorbeugende Ge-
sundheitsfiirsorge, um die Schaffung
von mehr Kindergdrten sowie um die
allgemein interessierenden Fragen wie
die weitere Verkiirzung der Arbeits-
zeit, mehr Urlaub und Urlaubsgeld,
bessere Entlohnung.

Desgleichen konnen die gewerkschaft-
lich organisierten Frauen auch nicht
voriibergehen an einigen Problemen
im politischen Bereich. So war auf den
verschiedenen Frauenkonferenzen der
Industriegewerkschaften die Preispoli-
tik der Bundesregierung Gegenstand
heftiger Kritik. Ablehnende Stellung-
nahmen wurden auch zum Liicke-Plan,
zur Notstandsgesetzgebung, hier ins-
besondere zum Zivildienstpflichtgesetz,
beschlossen, Auf der Frauenkonferenz
der IG Metall beispielsweise wurden
in einer EntschlieBung alle berufstdti-
gen Frauen in der Bundesrepublik auf-
gefordert, auf Bundestag und Bundes-
regierung dahingehend einzuwirken,
daB das Wettriisten aufhort und an
seine Stelle Bemithungen um die Ab-
riistung und eine Politik der Entspan-
nung treten.

Dieser gesamte Fragenkomplex sozi-
aler und politischer Art wird im Mai

wachsen und zum anderen den Kolle-
ginnen im Betrieb auch als solche be-
kannt sind. Editha Kern

zur Debatte stehen. Und natiirlich noch
andere Probleme, Erfahrungsgemaf
werden auf solchen Konferenzen be-

Mitbestimmung in der Chemie -Industrie!
GrundsatzentschlieBung der IG Chemie, Papier, Keramik

Die Diskussion um Inhalt und Ziel der Mitbestimmung wird in den Gewerkschai-
ten schon seit Jahren gefiihrt, und man muB feststellen, ohne daB in der Praxis
nennenswerte Schritte nach vorn gemacht werden konnten. Diese Tatsache hat
den Beirat der IG Chemie, Papier, Keramik auf seiner letzten Sitzung in Berlin
zu einer bemerkenswerten EntschlieBung veranlaft, deren Wortlaut wir nach-
stehend wiedergeben:
Der Beirat der Industriegewerkschaft Chemie, Papier, Keramik nimmt mit Be-
friedigung Kenntnis von den Initiativen des Hauptvorstandes, die qualifizierte
Mitbestimmung in der chemischen Industrie der Verwirklichung niherzubringen.
Er ist der Meinung, daB die seit 1949 erhobene unverzichtbare Forderung end-
lich aus dem Stadium der Diskussion und des Theoretisierens herausgehoben
werden muB, zumal die sich vollziehenden Entwicklungen auf dem wirtschaft-
lichen und gesellschaftspolitischen Gebiet immer zwingender die Verwirk-
lichung der Mithestimmung erfordern.
Der Beirat ist sich zwar bewuft, daB die Mitbhestimmung allein nicht gentigt, die
unerléiBlichen Neuordnungen unserer gesamten gesellschaftlichen Verhdltnisse
zu ermdglichen. Er ist jedoch der Meinung, daB sie in der Lage ist, die immer
deutlicher werdenden Gefahren der wirtschaftlichen und damit verbundenen
politischen Machtkonzentration zu mindern. Insbesondere ist die Mitbestimmung
geeignet,

B die Festigung der Demokratie und die Verwirklichung ihrer Prinzipien auf
dem wirtschaftlichen Gebiet herbeizufiihren,

M den politischen MiBbrauch wirtschaftlicher Macht zu verhindern und die
Wahrnehmung der Arbeitnehmerinteressen im Zeichen der Technisierung,
Rationalisierung und Automatisierung im betrieblichen und {iberbetrieb-
lichen Bereich wirkungsvoller zu gestalten.

Die 1949 im Grundsatzprogramm des Deutschen Gewerkschaftsbundes erhobene

Forderung nach ,Mitbestimmung der Arbeitnehmer in allen personellen, wirt-

schaftlichen und sozialen Fragen der Wirtschaftsfiihrung und Wirtschaftsgestal-

tung”, die von den Gewerkschaften immer als ein unteilbares Ganzes angesehen
wurde, ist auf Grund der politischen Verhdltnisse bisher nur im betrieblichen

Sektor und dort nur unzuldnglich verwirklicht worden.

Stets hat unsere Organisation zu erkennen gegeben, daB sie nicht gewillt ist,
sich mit den bisher verwirklichten Teillésungen in anderen Wirtschafts-
bereichen abzufinden. Sie hat vielmehr immer darauf bestanden, auch die
GroBBkomplexe der chemischen Industrie und der ihr verwandten Industrien
(z. B. der Mineralélindustrie) zum Gegenstand der qualifizierten Mitbestim-
mung zu machen. Wenn bisher die Realisierung dieser Vorstellungen nicht
méglich war, so ist aber nun die Zeit tiberreif.

Die Regelungen in der Montanindustrie sind erfolgt, als diese Industrie eine
unbezweifelbare Schliisselposition in der gesamten Wirtschaft innehatte. Diese
Schliisselposition hat sich in immer stirkerem MaBe zur chemischen Indusirie
hin verlagert. Die in dieser Industrie vollzogene Rekonzentration und Expansion
haben Machtzusammenballungen erstehen lassen, die zu einer ernsten Gefahr
werden, wenn sie weiterhin unkontrolliert bleiben.

Um zu verhindern, daB die politische Demokratie durch machtvolle Gebilde der
Wirtschaft gefidhrdet und damit die dynamische Weiterentwicklung des sozialen
Rechtsstaates bedroht wird, sind alle demokratischen Krdifte aufgerufen, die
Mitbestimmung als wirksames Gegengewicht zu bejahen und zu férdern. Es er-
geben sich weiter aus der technischen Entwicklung wachsende Gefahren fiir die
Sicherung der Arbeitsplitze. Auch diese Entwicklung erfordert eine nachhalti-
gere Beeinflussung des wirtschaftlichen Gesamtgeschehens durch die Mit-
bestimmung.

Der Beirat richtet daher den dringenden Appell an alle Krdfte, denen die Ver-
wirklichung der Demokratie mehr als ein Lippenbekenntnis ist, die ergriffenen
Initiativen der Industriegewerkschaft Chemie, Papier, Keramik zu unterstiitzen.
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Sorgen der Textilarbeiterinnen

Hdlfte der Betriebe ohne Umkleide- und Sanitdatsraum
Die Gewerkschaft fordert bessere Arbeitsbedingungen

Die Gewerkschaft Textil - Bekleidung hat in Frankfurt ihre 3. Zentrale Frauen-
konferenz abgehalten, die in ihrer Bedeutung wesentlich iiber den Rahmen der
eigenen Organisation hinausging. Das Schwergewicht der Konferenz lag weniger
auf dem Gebiete der innergewerkschaftlichen Diskussion als in der Erdrterung
von allgemeinen Problemen der berufstitigen Frauen. Besonders waren es Fra-
gen, die sich aus dem Verhiltnis zwischen der berufstitigen Frau und dem Betrieb
ergeben sowie der Koniflikte, die zwischen Familie und Beruf entstehen, und der
keineswegs auigehobenen Minderbewertung der Frauen am Arbeilsplatz.

Im Mittelpunkt der Tagung stand das
Ergebnis einer Befragung der weibli-
chen Mitglieder derGewerkschaftTextil-
Bekleidung, das durchaus als reprdasen-
tativ fiir die gesamte Textil- und Be-
kleidungsindustrie der Bundesrepublik
gelten kann. Danach haben 53,2 Pro-
zent der weiblichen Beschaftigten in der
Bekleidungsindustrie das 40. Lebens-
jahrnoch nicht iberschritten. Die Frage
nach der Entlohnung zeigte, daB 55,9
Prozent der Frauen nach einem Ak-
kord- oder Pramiensystem entlohnt,
wahrend 38,3 Prozent im Zeitlohn be-
schiftigt werden. Das Arbeitstempo
wurde von den befragten Frauen all-
gemein als hoch angegeben. Im einzel-
nen ergab die Befragung, daB nur 31,7
Prozent das Arbeitstempo als normal
empfanden, wéahrend iiber 65 Prozent
das betriebliche Arbeitstempo als hoch
bis zu hoch bezeichneten,

Das monatliche Nettoeinkommen be-
tragt in der Textil- und Bekleidungs-
industrie nach den Angaben des Frage-
bogens 407,40 DM. Dazu wurde fest-
gestellt, daB im Durchschnitt der Ehe-
mann 529,55 DM verdiente und also
die Familie, wenn Mann und Frau be-
rufstdatig waren, iber ein Einkommen
von iiber 900 DM verfiigte. Wie unzu-
reichend selbst dieses Einkommen ist,
ergibt sich aus der Feststellung der Be-
fragung, daB nur 37,6 Prozent der Be-
fragten 1963 eine Urlaubsreise unter-
nehmen konnten, wahrend 62,4 Prozent
darauf verzichten muBten.

Besorgniserregend ist der gesundheit-
heitliche Zustand der Textil- und Be-
kleidungsarbeiterinnen, Nach ihren

Frauenkonferenz
gegen Notstandsgesetze

Die Frauenkonferenz der Gewerk-
schaft Textil - Bekleidung hat einstim-
mig einen Antrag angenommen, in
dem es heiit: ,Die dritte zentrale
Frauenkonferenz stellt sich hinter den
BeschluB des 6. ordentlichen Bundes-
kongresses des DGB in Hannover, wo-
nach jede zusdtzliche gesetzliche Re-
gelung des Notstandes und des Not-
dienstes abgelehnt wird.”

In einem weiteren Antrag wird der
Hauptvorstand gebeten, im Zusammen-
wirken mit dem DGB die notwendigen
Schritte zu unternehmen, um die Ein-
fiihrung einer Dienstpflicht fiir Frauen
und Maddchen zu verhindern.
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eigenen Angaben benutzten 46,2 Pro-
zent der Frauen unregelmaBig, 32,1 Pro-
zent jedoch hdufig schmerzstillende
Arneimittel. Wortlich heiBt es in der
Veroffentlichung der Gewerkschaft
Textil und Bekleidung:

«Der Griff zur Tablette ist bei den
weiblichen Arbeitnehmern der Beklei-
dungsindustrie hdufiger als bei denen
der Textilindustrie. Hier kann eine Ur-
sache der hohere Anteil der im Akkord
beschdftigten Kolleginnen sein. Im Uib-
rigen ist bei Textil und Bekleidung
feststellbar, daBl der Gebrauch von
Antischmerztabletten mit zunehmen-
dem Alter ansteigt. Der gesundheit-
liche Zustand ist alles andere als be-
friedigend.”

Bezeichnend fiir die Verhdlinisse in
den Betrieben waren die Antwor-
ten beziiglich der sozialen Einrich-
tungen. Danach war nur in 11,9 Pro-
zent der Betriebe ein Ruheraum, in
44,4 Prozent ein Sanitdtsraum, in
46 Prozent ein Umkleideraum und
in 47,3 Prozent eine Kantine vor-
handen. Die Gewerkschait sagt da-
zu: ,Besonders negativ mufi bewer-
tet werden, daB nur 11,9 Prozent
der Befragten einen Ruheraum fiir
Frauen angeben und daB in mehr
als 50 Prozent aller Fille weder ein

Sanitdtsraum, ein Umkleideraum
noch eine Kantine angegeben
wurde.”

Zusammenfassend stellt die Gewerk-
schaft zu dieser Befragungsaktion fest,
daB das Ergebnis keineswegs befriedi-
gend sei.

»~Das sogenannte Familieneinkommen”,
so heifit es wortlich, ,um das es ofl-
mals bei Diskussionen tiber den Grad
des angeblich erreichten Wohlstandes
geht, ist niedriger, als oft behauptet
wird. Der Gesundheitszustand diirite
nicht nur zu denken geben, sondern
muBl als ein Alarmzeichen gewertet
werden und Antrieb zur weiteren Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen und
der besseren Gestaltung der Arbeils-
plitze sein. Die Konstruktion der Ma-
schinen muB auf die Eigenarten der
Frauen abgestimmt werden. Ruhe-
rdume fiir Frauen, Sanitéits- und Um-
kleiderdume und Kantinen, in denen
die Mdglichkeit gegeben ist, warme
Mahlzeiten  einzunehmen, miissen
selbstverstindlicher als repréisentable
Fassaden und Eingangshallen sein. Die
Einfithrung der 40-Stunden-Woche und
die Mdglichkeit, wirklichen Urlaub

machen zu kénnen (Urlaubsgeld), sind
gewerkschaftliche Forderungen, dje
besonders in Industrien mit einem
hohen Anteil von erwerbstitigen Mid-
chen, Frauen und Miittern baldigst ver-
wirklicht werden miissen.”

Die sich aus der Befragung ergebenden
unbefriedigenden Lohn- und Arbeits-
verhdltnisse in der Textilindustrie
sind zweifellos auch in den anderen
Industriezweigen vorhanden. Trotz-
dem wire es durchaus niitzlich, wenn
eine gleiche Befragungsaktion in allen
Gewerbezweigen, in denen Frauen be-
schaftigt sind, durchgefiihrt wiirde. Dje
Gewerkschaft Textil - Bekleidung soll-
te aber nicht unterlassen, bei der Dis-
kussion tiber das neue Aktionspro-
gramm den gewerkschaftlichen Forde-
rungen, die sich aus der Befragung er-
geben, einen gebiihrenden Platz im
Aktionsprogramm zu sichern, und zwar
so konkret, wie es sich aus den Ant-
worten der Textil- und Bekleidungs-
arbeiterinnen ergibt.. N

Keine Preisberuhigung zu erwarten

»Auf den meisten Markten war die
Nachfrage so stark, daB die Kosten-
erhéhung, deren Faktoren in einzel-
nen Bereichen ganz unterschiedlich
sein mogen, auf die Preise abgewdlzt
werden konnten.” Dieses Eingestdnd-
nis, namlich, daB starke Nachfrage
gleich zu Preissteigerungen ausgeniitzt
werden, steht im neuesten Lagebericht
desBundeswirtschaftsministeriumsiiber
die wirtschaftliche Situation. Die kon-
junkturellen Anspannungen, heifit es
weiter, begilinstigten nach wie vor ei-
nen Anstieg der Preise, Nach dem Be-
richt sind im Wohnungsbau die Preise
in den letzten sechs Jahren um 50 Pro-
zent gestiegen.

Natiirlich erwédhnt der Bericht des
Wirtschaftsministers auch die Lohn-
und Gehaltserh6hungen als Ursachen
fiir Preissteigerungen. Aber diese Flos-
kel gehort wohl zur Routine und ist
eher ein Tribut an die Unternehmer
als eine ernstzunehmende Aussage.

Brutfoeinkommen gestiegen

In dem Wirtschaftsspiegel des ,Ge-
werkschafters”, dem Organ der IG Me-
tall fiir ihre Funktiondre, wird festge-
stellt, daB die Bruttoeinkommen pro
Arbeitnehmer in der Bundesrepublik
im Jahre 1964 um 8 bis 9 Prozent auf
rund 700 DM im Monat angestiegen
sind. In der Metallindustrie erreichten
sie im Schnitt 760 DM, Unter Bertick-
sichtigung der Preissteigerungen bliebe
den Lohn- und Gehaltsempfingern in
der Bundesrepublik nach diesem Be-
richt aber nur ein realer Kaufkraftzu-
wachs von durchschnittlich 5 Prozent (in
der Metallindustrie 6 bis 7 Prozent).

Damit aber, so schreibt das Blatt wei-
ter, habe sich die Lebenshaltung nicht
so stark verbessert, wie das durch-
schnittliche Leistungsergebnis, die Pro-
duktivitat.



Das Unheil kommt erst spater

CDU-Wahlbonbons gegen die befiirchtete Niederlage
Nur eine bessere Gesamtkonzeption macht glaubwiirdig

Die Bonner Parlamentarier und Minister der CDU/CSU haben die Spendierhosen
angezogen. Das Jahr 1965 ist ein Wahljahr. Im Herbst sind Bundestagswahlen.
Und offenbar geht es den Regierenden nicht darum, wihrend einer ganzen vier-
jdhrigen Wahlperiode eine Politik zu verfolgen, die eine Wiederwahl wahr-
scheinlich macht; vielmehr scheint dieses Bemiihen um die Wiihlergunst den letz-
ten Monaten vor dem Wahltag vorbehalten zu sein —und das auch nur in einigen
Teilbereichen. Zum Beispiel in der Sozialpolitik. Hier kann man Zahlen sprechen
lassen — Millionen, Milliarden; hier kann man versprechen und auch ein biichen

halten.

Wir haben uns in der Bundesrepublik
schon daran gewohnt, daB die verschie-
denen Bewerber vor den Wahlen das
Blaue vom Himmel versprechen, um es
hinterher nicht einzulésen. Wir haben
uns auch daran gewdohnt, daB die Bun-
desregierung unmittelbar vor den
Wahlen noch einmal kraftig aufdreht
und mal den Rentnern, mal den Bau-
ern, mal dem Mittelstand, aber auch
mal einer Arbeitnehmergruppe — mei-
stens aber der finanzstarken Industrie,
die fiir die Meinungsmache sorgt —
einige Wahlgeschenke zusteckt. Sie
kann das mit Hilfe ihrer Parlaments-
mehrheit tun, die allerdings nicht erst
im Wahljahr, sondern wdhrend der
ganzen Legislaturperiode besteht.

Wenn man einmal iiber diese Art
von Wahlgeschenken nachdenkt, so
miifite man unversohnlich beleidigt
sein, denn es steckt doch nichts an-
deres dahinter als die deutliche Ab-
sicht, dem Wihler etwas vorzuma-
chen, ihn hinters Licht zu fiihren
und fiir den einen Tag in vier Jah-
ren — den Wahltag — versdhnlich
zu stimmen. Er soll all das verges-
sen, was ihn seit dem vorhergegan-
genen Wahltag verdrgert und em-
port hat. Thm soll ganz einfach seine
politische Meinung abgekauft wer-
den.

Was an derlei Dingen auf die Bundes-
blirger vor der 5. Bundestagswahl zu-
kommt, iibertrifft alles bisher Dage-
wesene. Wir haben uns die Miihe ge-
macht, einiges zusammenzutragen, was
offensichtlich unter dem Blickwinkel
der Wahl an wirtschafts- und sozial-
politischen MaBnahmen durch die Re-
gierungsparteien in Bonn beschlossen,
in Angriff genommen oder zur Debatte
gestellt wurde. Dabei kommt es uns
nicht so sehr auf den Inhalt dieser MaB-
nahmen an, von denen manche zu be-
griBen und andere wegen ihrer Diirf-
tigkeit zu kritisieren sind, als vielmehr
auf den Zeitpunkt. Auch sind die mei-
sten Initiativen nicht auf entsprechende
Ideen im Regierungslager, sondern auf
jahrelange VorstoBe der SPD oder der
Gewerkschaften zuriickzufithren, —
Doch nun zu den ,Wahlbonbons":

Die nach dem EWG-Vertrag léangst fal-
lige Senkung der westdeutschen Ge-
treidepreise, die groBe Teile der Land-
wirtschaft beunruhigt, wird — nach-
dem eine Entscheidung dartiber nicht
langer aufzuschieben war — erst 1967
wirksam werden. Subventionsgelder
wurden in Aussicht gestellt.

Am 31. Dezember 1964 wire die Mehl-

preissubvention ausgelaufen und eine
Verteuerung von Brot und Backwaren
eingetreten ... Die Subventionen wur-
den um ein Jahr verldngert.

Die am 1. Januar 1965 wirksam gewor-
dene 7. Rentenanpassung fiir rund 9,5
Millionen Rentner ist mit 9,4 Prozent
die hochste Erhohung iiberhaupt. Etwa
im April wird die Erhéhung vom Ja-
nuar an nachgezahlt,
Wohnraumbewirtschaftung und Mieter-
schutz sollten nach den Liicke-Gesetzen
am 31. Dezember 1965 ohne Riicksicht
auf den Stand des Wohnungsbaus auch
in denletzten ,schwarzen” Kreisen auf-
gehoben werden. Diese Frist wurde um
zwei Jahre verlangert.

Aber die Althausbesitzer in den
»Schwarzen” Kreisen diirfen trotzdem
die Mieten bis zu 25 Prozent herauf-
setzen. Doch erst ab 1. Januar 1966.

Die Erh6éhung der Telefongebiihren
wurde zum Teil um die Hélfte zuriick-
genommen.

Am 1. Januar 1965 wurde der 1. Teil
eines Steuerdnderungsgesetzes wirk-
sam, wonach alle Jahreseinkommen bis
240 000 DM steuerbegtinstigt werden.
Fiir die normal verdienenden Arbeit-
nehmer bringt das aber nur 1,35 DM in
der Woche.

Im 2, Teil des Steueranderungsgeset-
zes, der noch zum 1. Juli, also recht-
zeitig vor den Wahlen, wirksam wer-
den soll, ist an die Erhéhung bzw. Ein-
fiihrung verschiedener Freibetrdge ge-
dacht. So u. a. an einen Freibetrag fiir
in Berufsausbildung befindliche Kin-
der.

Zum 1. Juli 1965 soll auch eine Ver-
besserung des Kindergeldes in Kraft
treten.

Ein Wahlschlager soll auch die Novelle
zum 312-DM-Gesetz werden, wonach
.vermogenswirksame” Leistungen der
Betriebe an Arbeitnehmer bis zu die-
ser Hohe steuerbegiinstigt werden sol-
len und auch im Wege des Arbeits-
kampfes erzwungen werden kénnen,

Die Anmeldefrist fiir die Stillegung
von Steinkohlenzechen wurde um drei
Monate verschoben, damit der Stil-
legungsbeginn (ein Jahr nach der An-
meldung) auf einen Zeitpunkt nach der
Bundestagswahl féallt.

Mit einer ,Hartenovelle” zur Renten-
versicherung soll noch in dieser Legis-
laturperiode die Versicherungspflicht-
grenze fiir Arbeiter und Angestellte
auf voraussichtlich 1500 DM heraufge-
setzt werden.

Auf der Dringlichkeitsliste der CDU/

CSU steht auch die Verabschiedung
eines verbesserten Mutterschutz-
gesetzes.

Die Pramiensétze beim Bausparen und
Prdamiensparen, die bis zu 32 Prozent
ausmachen, sollten urspriinglich 1964
auf einen geringeren Satz ,harmoni-
siert” werden. Nun bleiben diese Pré-
miensdtze auch 1965 erst noch be-
stehen.

Ahnlich wie 1961 bei der Ausgabe von
Volkswagen-Kleinaktien, erhofft sich
die CDU/CSU fiir die Wahlen 1965
eine werbewirksame Attraktion durch
die Ausgabe von VEBA-Kleinaktien im
kommenden Friihjahr.

AuBerdem ist auch noch die endliche
Verabschiedung des Gesetzes iiber die
arbeitsrechtliche Lohnfortzahlung im
Gesprdch, wenn gleichzeitig das Prin-
zip der Kostenbeteiligung der Ver-
sicherten in der sozialen Krankenver-
sicherung gerettet werden kann,

Und schlieBlich debattiert man noch
liber ein sogenanntes Sozialhilfegesetz,
in dem angeblich schon die gewerk-
schaftliche Idee einer Mindestrente be-
riicksichtigt sein soll.

Auf den ersten Blick méchte man sagen:
Wenn doch jedes Jahr ein Wahljahr
wdre! Dann bliebe wenigstens die So-
zialpolitik im FluB. Man muB aber
auch fragen, warum das alles jetzt zur
Debatte steht, so unmittelbar vor der
Wahl. Warum muBten erst drei Jahre
vergehen?

Es besteht die Gefahr, daB in der
Hast des Wahlkampfes und nur, um
Stimmen 2zu gewinnen, manches
Flickwerk dabei entsteht. Wie die
Steuerreform! Oder das Eigentums-
bildungsgesetz! Oder die Hirte-
novelle! Oder die Energiepolitik in
bezug auf den Steinkohlenbergbau!
Und im iibrigen wird das auf uns
zukommende Unheil bis nach den
Wahlen verschoben. Wie bei den
Mieterh6hungen! Wie beim Brot-
preis! Und bei der Sparprimien-
senkung! Und so weiter ...

Hier sollten der DGB und die ihm an-
geschlossenen Gewerkschaften scho-
nungslos den Finger in die Wunde der
Regierungsparteien legen, Hier muB
man jedem Arbeitnehmer sagen, was
gespielt wird.

Und noch etwas in diesem Zusammen-
hang: Wir Deutsche brauchen jetzt
dringend Taten, die dem Frieden und
der Entspannung dienen, Die 1,35 DM
Steuersenkung, der subventionierte
Brotpreis und andere Wahlmanipula-
tionen diirfen uns nicht dariiber hin-
wegtduschen, dafl die gleichen sozialen
«Wohltdter” nicht bereit sind, in der
Deutschlandpolitik aus der Sackgasse
herauszukommen, die Finger von der
Atombombe zu lassen und einen Ab-
ristungsbeitrag zu leisten. Nur wer es
auch in diesen lebenswichtigen Fragen
bessermachen will als bisher, ist glaub-
wiirdig auch mit seiner Sozialpolitik.
Das gilt fiir die CDU/CSU, das gilt fiir
die FDP, und das gilt fiir die SPD. Das
miissen die Gewerkschaften laut und
deutlich sagen. Sb.
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Automobilarbeiter rucken zusammen

Walther P. Reuther fordert politische Aktivitdat
IBFG und WGB miissen sich endlich niher kommen

Eine der interessantesten gewerkschaiftlichen Tagungen, die 1964 in der Bundes-
republik abgehalten wurden, war die Internationale Konferenz der Automobil-
arbeiter, die von iiber 100 Delegierten aus 30 Landern besucht wurde. Ihre ge-
werkschaftspolitische Bedeutung lag vor allem darin, dafi hier Probleme eines
Industriezweiges zur Diskussion standen, dessen Konzentrationsgrad von keiner
anderen Wirtschaitsbranche erreicht worden ist und in dem wenige Grofunter-
nehmen eine marktbeherrschende Position erreicht haben, -

Der Stand der Konzentration in der
Automobilindustrie wurde in den Pro-
duktionsziffern einiger GroBkonzerne
deutlich, So stellen die General Motors
Corporation die gréBte Produktions-
gesellschaft der Welt dar. Bis Ende
1962 besaB der Konzern 170 Betriebe
in den verschiedenen Landern, davon
128 in den USA, 5 in Kanada und der
Rest in Landern auBerhalb Nordameri-
kas. In der Bundesrepublik gehoren
die Opel-Werke zu diesem Mammut-
unternehmen. 1962 beschaftigte die Ge-
sellschaft 605000 Arbeitnehmer, und
der Weltumsatz war eineinhalbmal so
groB wie das Bruttosozialprodukt der
Schweiz.

Nicht viel weniger machtig ist der
zweitgroBte Automobilkonzern, die
Ford-Motor-Company mit ihren zahl-
reichen Tochtergesellschaften in den
USA, Kanada, GroBbritannien und der
Bundesrepublik. Im Jahre 1962 produ-
zierte der Konzern 3,3 Millionen Fahr-
zeuge, darunter Lastkraftwagen und
Traktoren. Die firmeneigenen Stahl-
werke der Ford-Motor-Company haben
eine Jahreskapazitat von 2,1 Millionen
Tonnen und decken die Hilfte des eige-
nen Stahlbedarfs.

In Europa ist mit Abstand das Volks-
wagenwerk, das jetzt mit der Daimler-
Benz- A. G. liiert ist, der groBte Auto-
mobilproduzent. Im Volkswagenwerk
hat die Rationalisierung in den letzten
Jahren eine erhebliche Produktivitits-
steigerung zur Folge gehabt. Das zeigt
sich deutlich bei einer Gegeniiberstel-
lung der Pro-Kopf-Leistung zum Um-
satz. Wahrend noch 1953 der Pro-Kopi-
Umsatz im Jahr 42 300 DM betrug, er-
reichte er fiinf Jahre spiter 57 000 und
stieg im Jahre 1962 auf fast 74000 DM.
Die Zahl der Beschiftigten hat sich da-
bei in zehn Jahren mehr als vervier-
facht, Betrug sie 1953 noch knapp
20000, ist sie heute auf iiber 90 000
Arbeiter und Angestellte angestiegen.
Interessant ist, daB die Bundesrepublik
im Jahre 1962 1,1 Million Wagen aus-
fithrte und damit der gréBte Automobil-
exporteur in der Welt wurde. Jeder
zweite Wagen, den die Bundesrepublik
exportierte, war ein Volkswagen,

Der Hohepunkt der Konferenz war
zweifellos der Vortrag des Prasidenten
der amerikanischen Automobilarbeiter-
Gewerkschaft, Walther P. Reuther. In
seiner Rede bezeichnete er es als die
Aufgabe der Gewerkschaften, nicht al-
lein fiir die wirtschaftlichen Interessen
der Lohn- und Gehaltsempfianger ein-
zutreten, sondern auch durch politische
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Aktivitdat zur Entspannung in der Welt
und damit zur Sicherung des Friedens
beizutragen. Er sprach sich weiter fiir
eine Beendigung des Atomwettriistens
aus und fiir die Zusammenfassung al-
ler Krafte zur Befriedigung der sozia-
len und kulturellen Anliegen der
Menschheit.

Wie alle Redner der Konferenz
empfahl auch Reuther eine stirkere
internationale Solidaritdt. Die Auto-
konzerne seien international orien-
tiert und planten international, und
daraus ergdben sich fiir die Ge-
werkschaften die Folgerungen, dafi
auch sie international organisiert
sein miiften, um die Interessen der
Arbeiter und Angestellten zu ver-
treten.

Zu den Gefahren, die den Automobil-
arbeitern durch die Automation dro-
hen, eine Frage, die besonders von
dem Vorsitzenden der IG Metall, Otto
Brenner, in die Diskussion gebracht
worden war, nannte Walther Reuther
ein Beispiel aus den Vereinigten Staa-
ten. Hier waren in der Automobilindu-
strie 1963 54000 Arbeiter weniger
beschaftigt, trotzdem aber wurden 4,3
Millionen Fahrzeuge mehr produziert.
Die hohe Arbeitslosenzahl in den USA
sei eine Auswirkung der Automation.

Die gewerkschaftspolitische Konse-
quenz der Automobilarbeiter - Konfe-
renz war die Forderung der Delegier-
ten, der zunehmenden Konzentration in
der Industrie eine stdrkere internatio-
nale Zusammenarbeit aller Gewerk-
schaften gegeniiberzustellen. Was die
Delegierten bedauerlicherweise dabei
ignorierten, zumindest soweit es sich
um die offizielle Tagung handelte, ist,
daB in Europa der groBte Teil der
Automobilarbeiter nicht in einer Ge-
werkschaft organisiert ist, die dem
IBFG angehort, sondern dem WGB, der
auf dieser Tagung nicht vertreten war.
Eine internationale Front der Auto-
mobilarbeiter gegen die Internationale
der Automobilkonzerne ist einfach
nicht moglich, ohne die sozialistisch-
kommunistischen Gewerkschaften
Frankreichs und Italiens einzubeziehen.

Bisher haben die im IBFG zusammen-
geschlossenen Gewerkschaften Kon-
takte mit dem WGB offiziell abgelehnt.
Auf der Pressekonferenz, die im Zu-
sammenhang mit der Tagung abgehal-
ten wurde, zeigte sich aber die Ten-
denz auch bei den fithrenden Funktio-
ndren, daB die Situation in der Auto-
mobilindustrie hier zu neuen Uber-

legungen fiihren koénne. Je eher der
Weg einer gemeinsamen internatio-
nalen Front der Automobilarbeiter be-
schritten wird, um so groBer wird der
Erfolg im Kampf gegen die internatio-
nalen Automobilkonzerne sein, T,

DGB-Forderungen zur ,Hdrtenovelle’

Im Sozialpolitischen AusschuBl des Bun-
destages hat der DGB 48 Vorschlige
zur Verbesserung der ,Hartenovelle”
unterbreitet. Der DGB tritt fiir die Auf-
hebung der Versicherungspflichtgrenze
auch fiir Angestellte, zumindest aber
fir deren Erhohung auf 2400 DM im
Monat ein, lehnt die Einfithrung der
Versicherungspflichtgrenze fiir Arbeiter
ab, fordert eine allgemeine Erhéhung
aller Sozialrenten durch Aktualisie-
rung der Renten-Bemessungsgrund-
lage, die jetzt um drei bis vier Jahre
der Entwicklung der Arbeitseinkom-
men nachhinkt, die Zubilligung einer
Mindestrente an Arbeiter und Arbei-
terinnen, die in den vergangenen Jahr-
zehnten infolge politischer und wirt-
schaftlicher Gegebenheiten einen auBer-
ordentlich niedrigen Verdienst hatten,
das vorgezogene Altersruhegeld ab
60. Lebensjahr flir Versicherte in be-
sonders gefdhrdeten Berufen, fiir poli-
tisch, religios und rassisch Verfolgte
sowie Schwerbeschadigte und den Ein-
bau einer Sicherung, daB bei Teilzeit-
arbeit der Rentenanspruch nicht ver-
mindert wird. B.

Hunderttausende Kriegsopfer warten

Vergebens haben Hunderttausende
Kriegsbeschadigte, Witwen, Waisen
und Eltern gehofft, bis Weihnachten
1964 die ihnen ab 1. Januar 1964 zu-
stehenden Nachzahlungen an Aus-
gleichs- und Elternrenten, Berufsscha-
dens- und Schadensausgleich sowie an-
dere Verbesserungen nach dem 2. Neu-
ordnungsgesetz zur Kriegsopferversor-
gung zu erhalten. Die Umstellung der
Versorgungsbeziige und die Gewdih-
rung der neuen Leistungen nach die-
sem erst unter dem Druck der Kriegs-
opfer und ihrer Verbdnde zu Beginn
des Jahres 1964 vom Bundestag ver-
abschiedeten Gesetz ist bei weitem
noch nicht abgeschlossen. Das liegt al-
lerdings nicht an den Beschéftigten der
Versorgungsverwaltungen, sondern an
der Kompliziertheit und dem eine stér-
kere Differenzierung der Versorgungs-
leistungen bezweckenden Perfektionis-
mus des neuen Gesetzes sowie an der
Verzogerung, die bei dem ErlaB der
notwendigen Durchfiihrungsverordnun-
gen eingetreten ist.

Welche Gruppe von Lohn- oder Ge-
haltsempféngern wiirde es sich wohl
bieten lassen, wenn ihnen ein Jahr
nach AbschluB eines neuen Tarifver-
trages die ihnen zustehenden Verbes-
serungen noch nicht ausgezahlt wa-
ren?! Und vielleicht kommt der CDU/
CSU diese Verzégerung der Nach-
zahlungen in das Wahljahr 1965 hinein
gar nicht so ungelegen. -pp-



Man muBB miteinander reden

Eine Erwiderung auf einen pessimistischen Brief

Leipzig bisher einziges gemeinsames Forum

Der Kollege A. Riedel betont in seiner Stellungnahme, ,Nur fiir ernsthafte
Gesprdche” in Nr.12/1964 der NACHRICHTEN, daB er kein kalter Krieger ist.
Das glaube ich ihm gerne. Aber trotzdem muB ich ihm mit aller Offenheit sagen,
daB seine Stellungnahme wohl kaum der Uberwindung der Spaltung Deutsch-
lands und der Arbeiterbewegung und schon gar nicht dem Sozialismus dient.
Denn sie entspricht im wesentlichen der Taktik der kalten Krieger: Zwar all-
gemein fiir Gesprdche zwischen Arbeiterfunktiondren beider deutscher Staaten,
aber zur Leipziger Arbeiterkonferenz — ,nein”, kein einziger konstruktiver
Vorschlag. So kommen wir doch nicht weiter!

Auch ich habe bis jetzt nur einmal an
einer der Leipziger Konferenzen teil-
genommen, und das ist schon lange
her. Aber es stimmt einfach nicht,
wenn der Kollege Riedel die Dinge so
hinstellt, als gdbe es in Leipzig keine
Gelegenheit, sich mit den Kollegen der
DDR iiber politische, wirtschaftliche
und gewerkschaftliche Probleme zu un-
terhalten. Dazu gibt es widhrend der
Tagung und noch mehr auBlerhalb der
Tagung und vor allem auch bei Be-
triebsbesichtigungen mehr als ausrei-
chend Gelegenheit. Nutzt man sie
nicht, dann liegt es bestimmt nicht an
den Kollegen der DDR!

Wenn der Kollege Riedel die Ausfiih-
rungen Albert Nordens so wenig ernst
nimmt, wie er sie in seinen Zeilen ab-
tut, dann muBB man bei ihm am ernst-
haften Willen zum Gesprdch aller-
dings wirklich zweifeln. Setzt doch das
Gesprdch das Anhéren des anderen
voraus, auch wenn ich vielleicht mit
seinen Ansichten in vielem nicht tiber-
einstimme. Es gibt jedenfalls viele
Kollegen, die Albert Norden gerade
wegen seiner prdgnanten, gut fundier-
ten und formulierten Ausfiihrungen
sehr schitzen und ihm dafiir ehrlichen
Herzens Beifall zollen.

Natiirlich kommen in einem so groflen
Forum wie der Leipziger Arbeiterkon-
ferenz nicht alle, die sich zur Diskus-
sion melden, zu Wort. Mir ist es auch
so gegangen. Das ist aber nicht nur in
Leipzig so. Dort aber kommen — im
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Unterschied zu manchen westdeut-
schen Gewerkschaftstagen, von SPD-
Parteitagen ganz zu schweigen — noch
wirklich Betriebsarbeiter zu Wort.

Es mogen vielleicht manchem die Dis-
kussionsbeitrige der Leipziger Kon-
ferenz etwas einseitig erscheinen. Aber
erstens ergibt sich das sicher daraus,
dall die meisten Kollegen der DDR und
BRD im BewuBtsein der Notwendigkeit
an der gesamtdeutschen Arbeiterkon-
ferenz teilnehmen, das die ganze deut-
sche Arbeiterbewegung Einende zu
suchen und in den Vordergrund zu
stellen. Und zweitens liegt das mit
daran, daB Gewerkschafts- und SPD-
Vorstinde der Bundesrepublik sich bis

jetzt weigern, an der Leipziger Kon-
ferenz teilzunehmen, und offenen und
versteckten Druck vor allem auf ihre
Funktiondre ausiiben, um sie von einer
Teilnahme abzuhalten. Das aber ist
nicht Schuld der Gastgeber in Leipzig!

Vielleicht mag es auch sonst noch eini-
ges an der Leipziger Konferenz zu kri-
tisieren und zu verbessern geben. Das
aber hdtte der Kollege Riedel an Ort
und Stelle dem stindigen AusschubB
der gesamtdeutschen Arbeiterkonfe-

renzen oder einem seiner Mitglieder
vortragen sollen. Enlscheidend aber
ist doch folgendes: In Leipzig findet bis
jetzt zweimal jdihrlich das einzige all-
gemeine Forum der Arbeiter und Ge-
werkschafter aus ganz Deutschland
statt. Es gibt dariiber hinaus die viel-
fdltigsten Begegnungen und Gespriiche
zwischen Kollegen der DDR und der
BRD, sei es auf der Grundlage einzel-
ner Industriegewerkschaften oder in
einzelnen Betrieben, Orten oder Krei-
sen. Aber das alles kann offiziell nur
in der DDR geschehen. Dort sind wir
westdeutschen Kollegen stets gern ge-
sehene Gaste.

Bei uns ist das bis jetzt nicht so. Bis
jetzt konnte keine einzige gesami-
deutsche Arbeiterkonferenz in der
Bundesrepublik stattfinden. Liegt nicht
unsere Aufgabe und Verpflichtung als
westdeutsche Gewerkschafter darin,
die Bewegung fiir das gesamtdeutsche
Arbeitergesprdch, fiir die Uberwin-
dung der unseligen Spaltung so stark
zu machen, daB dieser Zustand sich
dndert?! Dazu hat Kollege Riedel mit
seiner nur negierenden Stellungnahme
keinen Beitrag geleistet. B.A.—B.

Begegnungen sind niitzlich

Zu den ,gesamtdeutschen Arbeiterkonferenzen”

In Nr.12 der Nachrichten vertritt Kollege A. Riedel aus Stultgart die Meinung,
dall Gespriche zwischen Funktiondren und Kollegen des DGB und FDGB zu
begriifien sind, wenn es sich um ernsthafte Diskussionen handelt, die zu einem
besseren gegenseitigen Verstindnis beitragen kénnen. Er meint, diese Voraus-
selzung sei auf der gesamtdeutschen Arbeiterkonferenz nicht gegeben, die Dis-
kussionsbeitrdge seien schon vor Beginn der Konferenz festgelegt, der Applaus
gelte nicht dem Inhalt der Referate, sondern dem befreienden AbschluB.

Diese Ansicht des Kollegen Riedel
kann ich nicht teilen. Selbst wenn die
Durchfithrung der Arbeiterkonferenz
den von ihm geschilderten Einschrén-
kungen unterliegen wiirde, wdren
sinnvolle Diskussionen moglich. Eine
Konferenz besteht nicht nur aus dem,
was die Redner vortragen, sondern
auch aus den persénlichen Gesprdchen
am Rande des offiziellen Geschehens.
Selbstversidndlich sind hierbei ernst-
hafte Diskussionen mdglich und wer-
den auch immer wieder gefiihrt. Dieser
Meinungs- und Informationsaustausch
zwischen Gewerkschaftern des DGB
und des FDGB, erzielt in persénlichen
Gesprdchen, gibt der Arbeiterkonfe-
renz schon ihre Berechtigung und
rechtfertigt die Teilnahme von Kolle-
gen aus der Bundesrepublik.

Hinzu kommt, daB ich die Enttduschun-
gen des Kollegen nicht bestditigen
kann. Méglicherweise wurden diese
schlechten Erfahrungen von ihm schon
vor ldngerer Zeit gemacht. Ich war
Teilnehmer der letzten Arbeiterkonfe-
renz und habe noch nie vorher eine
derartige Veranstaltung besucht. Der
Grund fiir meine Reise nach Leipzig
war, selbst festzustellen, was an der
Arbeiterkonferenz dran ist und ob sie
eine echte gesamtdeutsche gewerk-
schaftliche Begegnung ist. Ich wurde
nicht enttduschi.

Die Diskussionsreden brachten ver-
schiedene Standpunkte zum Ausdruck.
Jeder, der sprach, konnte sagen, was
er wollte. Ich habe spontane Wort-
meldungen erlebt, die Erfolg hatten,
die Diskussionsbeitrdge konnten also
auf keinen Fall alle vor der Konferenz
festgelegt worden sein. Sicher werden
nicht alle Kollegen zu Wort kommen
konnen, dazu ist die Zeit zu kurz, und
sicher diirften nach meinem Geschmack
die einfiihrenden Referate und auch
manche Diskussionsbeitrdge kiirzer
sein, um mehr Kollegen die Mdoglich-
keit zu geben, ihre Gedanken in der
Diskussion vorzubringen.

Keinesfalls kann ich mich der Meinung
anschlieBen, eine solche Konferenz
wiirde weder den Kollegen der Bundes-
republik noch denen der DDR oder
dem Sozialismus niitzen. Ich betrachte
die Arbeiterkonferenzen mit den ihnen
sicher noch anhaftenden Mdngeln
— die zum Teil auch ihre Ursache im
offiziellen Boykott durch den DGB
haben — als niitzliche gewerkschaft-
liche Auseinandersetzungen um die
Zukunft Deutschlands. Es wiirde mich
freuen, wenn kiinftig gewichtigere De-
legationen aus der Bundesrepublik teil-
nehmen, wenn die ndchste Arbeiter-
konferenz, wie vorgesehen, in der
Bundesrepublik, und zwar in Mann-
heim, stattfindet! H W.—A.
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Entwurf des neuen DGB-Aktionsprogramms

Zur Zeit wird in den Vorstinden der
16 DGB-Gewerkschaften und in den
Landesbezirksvorstinden der Entwurf
des neuen DGB - Aktionsprogramms
diskutiert, das voraussichtlich am
1. Mai 1965 vom Vorsitzenden des

Deutschen Gewerkschaftsbundes, Lud-
wig Rosenberg, auf der Mai-Kund-
gebung in Hamburg der Offentlichkeit
unterbreitet wird. Wir sind in der
Lage, unseren Lesern den Wortlaut
dieses Entwurfes vorzulegen. Es diirfte

sich dabei um den 6. Entwurf handeln,
iiber den es auf der Dezember-Sitzung
des DGB-Bundesvorstandes noch im-
mer nicht zu einer Einigung gekommen
war. Wie verlautet, ist vor allem der
Abschnitt II noch umstritten.

Anspruch und Rechte des Menschen

~Jeder Mensch hat Anspruch auf eine Lebenshal-
tung, die seine und seiner Familie Gesundheit und
Wohlbefinden, einschlieBlich Nahrung, Kleidung,
Wohnung, drztliche Betreuung und die notwendi-
gen Leistungen der sozialen Flirsorge gewdihrleistel.
Er hat das Recht auf Sicherheit im Falle von Arbeits-
losigkeit, Krankheit, Invaliditit, Verwitwung, Alter
oder von anderweitigen Verlusten seiner Unterhal-
tungsmittel durch unverschuldete Umstinde.”

(Aus der Erklirung der Menschenrechte der

Vereinten Nationen.)

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat am 1. Mai 1955 ein
Aktionsprogramm verkiindet. Seitdem sind mehr als neun
Jahre vergangen. In dieser Zeit ist es trotz erheblicher
Widerstinde gelungen, einen guten Teil der Forderungen
zu verwirklichen, die im Aktionsprogramm gestellt wurden:
W Die tarifliche Wochenarbeitszeit wurde fiir anndhernd
20 Millionen Arbeiter, Angestellte und Beamte auf 45 und
weniger Stunden gekiirzt;

B das durchschnittliche Nettoeinkommen aus unselbstindi-
ger Tatigkeit ist erheblich gestiegen;

B der Jahresurlaub wurde fiir Arbeiter und Angestellte be-
trachtlich verldngert; durch Tarifvertrdge erhalten fast
4 Millionen Arbeitnehmer ein zusitzliches Urlaubsgeld; die
Unfallversicherung hat ihre Leistungen erhoht; erkrankte
Arbeiter erhalten eine wesentlich verbesserte materielle

Sicherung;
B neu geregeltc Renten passen das Einkommen vieler alter

Il. GréBerer Anteil am Ertrag der Wirtschaft —
Héhere Lohne und Gehalter

Nach 1945 haben Arbeiter, Angestellte und Beamte den ent-
scheidenden Beitrag fiir den Wiederaufbau der Wirtschaft
geleistet. Thr Anteil am wirtschaftlichen Ertrag entspricht
jedoch noch immer nicht ihren Leistungen.

Die aktive Lohn- und Gehaltspolitik der Gewerkschaften
soll den Anteil der Arbeitnehmer am Sozialprodukt vergré-
Bern und den Lebensstandard ihrer Familien heben. Dazu
gehoért auch die Zahlung eines 13. Monatseinkommens an
alle Arbeitnehmer,

Die Gleichberechtigung der Ménner und Frauen muBl auch
im Arbeitsverhéltnis gelten. Gleiche Arbeit mufi gleich be-
wertet und gleich entlohnt werden, Die ,freiwilligen” sozi-
alen Leistungen der Betriebe miissen durch Tarifvertrag oder
Gesetz gesichert werden.

Die Wirtschaftspolitik in der Bundesrepublik hat seit der
Wihrungsreform die einseitige Vermogensbildung begiin-
stigt. Sie muB zukiinftig fiir eine gerechte Beteiligung aller
Volksschichten an der volkswirtschaftlichen Vermdégensbil-
dung eingesetzt werden. Der Gesetzgeber mufl dariiber hin-
aus die einseitige Vermogensbildung korrigieren.

Das Vermoégen entstand und entsteht aus der Arbeit aller
und zu einem groBen Teil aus erzwungenem Konsumver-
zicht. Es ist dringend erforderlich, alle bisher benachteiligten
Volksschichten an der volkswirtschaftlichen Vermoégensbil-
dung zu beteiligen. Da wirksame MaBnahmen fiir eine
gerechte Vermoégensverteilung in der Bundesrepublik vom
Gesetzgeber blsher mdat ergnffen wurden, werden dle Ge-

Rationalisierung und Automation vermindern ihre Berufs-
aussichten und gefdhrden ihre soziale Sicherheit; der Krafte-
verschleiB bei der Arbeit nimmt rascher zu als die Moglich-
keit der Erholung;

M ihr Anteil am wachsenden Sozialprodukt, an der Vermo-
gensbildung und an den wirtschaftlichen Entscheidungen
entspricht nicht ihrer Bedeutung in der demokratischen Ge-
sellschaft,

Um das Erreichte zu bewahren und das Begonnene fortzu-
setzen, hat sich der Deutsche Gewerkschaftsbund im Novem-
ber 1963 ein neues Grundsatzprogramm gegeben. Ausgehend
von den Grundsdtzen und Zielen dieses Programms be-
schlieft der DGB die folgende Neufassung des Aktionspro-
gramms:

I. Kiirzere Arbeitszeit — mehr Freizeit

Die Gewerkschaften fordern den 8-Stundentag und die
5-Tage-Woche mit vollem Lohn- und Gehaltsausgleich.

Der 8-Stundentag und die 5-Tage-Woche miissen auch im
privaten Dienstleistungsgewerbe und im 6ffentlichen Dienst
eingefiihrt werden.

Es ist nicht nur notwendig, die Arbeitszeit zu kiirzen, es ist
auch moglich und wirtschaftlich vertretbar. Trotz verminder-
ter Arbeitszeit sind Arbeitsleistung und Arbeitsergebnis in
den letzten Jahren gestiegen und steigen weiter.

Auch die Betriebe, in denen durchgehend gearbeitet wird,
miissen die Arbeitszeit so einteilen, daB die Arbeiter, An-
gestellten und Beamten tédglich hochstens 8 Stunden tdtig
sind, daB die freien Tage hintereinander liegen und mog-
lichst viele Sonntage arbeitsfrei bleiben.

Die Verkiirzung der tdglichen Arbeitszeit und das verldn-
gerte Wochenende sollen nicht nur den Arbeitnehmern, son-
dern auch ihren Familien zugute kommen,

Arbettnehmer besteht wexter und bedroht 1hre Existenz,

Kréfte gefahrdet d1e Gesundheit des Menschen

Um Gesundheit und Arbeitskraft zu erhalten und gestiitzt
auf die Erkenntnisse der Arbeitswissenschaft, fordert der
Deutsche Gewerkschaftsbund einen langeren Urlaub.

Der jahrliche Erholungsurlaub soll fiir alle mindestens
4 Wochen dauern, fiir Arbeitnehmer unter 20 Jahren und
uiiber 35 Jahre 5 Wochen, fiir Arbeitnehmer tiber 50 Jahre
6 Wochen.

Den Arbeitnehmern muB ein zusétzliches Urlaubsgeld ge-
zahlt werden, damit sie sich in einem verldngerten Urlaub
grindlich erholen, ihre Gesundheit und Arbeitskraft stirken
konnen.

IV. Sicherung des Arbeitsplatzes

Wichtigste Aufgabe der staatlichen Wirtschaftspolitik ist
die Sicherung der Vollbeschaftigung. Sie ist die entschei-
dende Voraussetzung fiir den sozialen und wirtschaftlichen
Fortschritt. Aus der Rationalisierung und der Automation
konnen wirtschaftliche und soziale Entwicklungen entstehen,
die die Vollbeschiftigung gefdhrden.

Die Wirtschaftspolitik muB diesen Gefahren durch voraus-
schauende und planméBige Mafnahmen begegnen.

Die Arbeits- und Lebensbedingungen diirfen durch Ratio-
nalisierung und Automation nicht verschlechtert werden.

Dazu ist es notwendig, in Betrieben, in denen Arbeitspldtze
durch Automation und Rationalisierung gefdhrdet sind, ge-
meinsam mit Vertretern der Arbeitnehmer und den Gewerk-
schaften umfassende Plane zur Bereitstellung neuer Arbeits-
plédtze aufzustellen und andere Anpassungsmafnahmen vor-
zubereiten. Wer bei Rationalisierungen seinen Arbeitsplatz
verliert, muB eine neue Arbeitsmdglichkeit oder Hilfe erhal-
ten, um sich in eine andere Tatigkeit einzuarbeiten.



B Januar—Februar
Orts- und Bezirkskonferenzen der

1G Druck und Papier

B 20.—22. Februar
Zentrale Jugendkonferenz der IG
Druck und Papier

M Ab Mairz
Betriebsratewahlen

W 16.—19. Mirz
II. Internationale Automations-
tagung der IG Metall in Oberhausen

M Februar—Mai
Ortsdelegiertenkonferenzen der IG
Metall (Wahl der Delegierten zum
Gewerkschaftstag; Antrdge zum
Gewerkschaftstag)

M 26. April — 2. Mai
OTV-Bundesjugendtreffen in Berlin

W 6.—8. Mai
Bundesfrauenkonferenz des DGB in

Berlin

M Im Mai
7. Bundesjugendkonferenz der IG
Metall

B Im Mai
Bundesjugendkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Niirnberg

M 24.—28. Mai
8. Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Leder in Bielefeld

W 9.—12. Juni
7. Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft in Essen

B Juni (voraussichtlich)
AubBerordentlicher Gewerkschafts-
kongreB der IG Bergbau und Ener-
gie zu Satzungsfragen

B 6.—11. September
8. Gewerkschaftstag der IG Metall
in Bremen

W 26. September — 2. Oktober
7. Gewerkschaftstag der IG Druck
und Papier in Berlin

W 27. September — 2. Oktober
8. Gewerkschaftstag der Deutschen
Postgewerkschaft in Wiesbaden

B Im Oktober
Betriebsrate- und Vertrauensleute-
konferenz der IG Metall

B 9.—16. Oktober
7. Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands
in Karlsruhe

B 11.—15. Oktober
9. Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Textil - Bekleidung in Stutt-
gart

B 9.—11. November
Bundesangestelltenkonferenz des
DGB in Bad Godesberg

B 19.—20. November
6.DGB-Jugendkonferenz in Miinchen

M 9.—14. Mai
7. DGB-Kongre8 in Berlin
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Doch ernsthafte Gesprdache!

Der Kollege Riedel hofft, auf Grund seines Artikels nun nicht als ,kalter Krie-
ger“ eingestuit zu werden. Das liegt mir absolut fern; doch méchte ich ihm sagen,
daB er m. E. bereits einige Gepdckstiicke der kalten Krieger auigelesen hat; jener
némlich, denen der Schrecken in die Glieder fihrt, wenn irgendwo Kontakte
zwischen den Biirgern der DDR und der BRD, besonders aber zwischen den Kol-
legen des FDGB und des DGB, entstehen. Eine solche Kontaktstelie sind die
Deutschen Arbeilerkonferenzen nun einmal geworden.

Auch ich und noch unzdihlige andere
Kollegen begriiBen wie der Kollege
Riedel Gesprdiche zwischen Funktio-
ndren und Kollegen des DGB und des
FDGB. Denn wer gern mit Kollegen der
DDR iiber politische, wirtschaftliche
oder gewerkschaftliche Probleme spre-
chen will, hat auf der Konferenz tau-
sendfache Gelegenheit dazu. Wer das
leugnet, ist meiner Meinung nach nicht
~guten Willens“. Man sucht doch ge-
radezu westdeutsche Kollegen zur Teil-
nahme an den Studiendelegationen,
d. h., man kann mit beliebigen Kolle-

briefe...
L R e N A S R T YA Sy e s o

gen in den Produktionsstditten spre-
chen, man kann teilnehmen an Be-
triebsversammlungen, an Sitzungen der
Konfliktkommissionen usw. Es gibt Be-
sichtigungen und Gesprdche in den
Landwirtschaftlichen  Produktionsge-
nossenschaften, man kann Fragen stel-
len an flihrende Vertreter der Justiz-
organe, an Vertreter der Sozialver-
sicherung usw. Kurz, es gibt keine
Begrenzungen, auch nicht fiir den
Fragesteller.

Wenn der Kollege Riedel festgestellt
haben will, daB nur ,Friedenskdmp-
fer” mit einem schon lange vor der
Konferenz festgelegten Diskussions-
beitrag zu Worte kommen, so sage ich,
daB diese Behauptung nicht stimmd.
Tatsache ist indessen, daB8 bei AbschluB3
aller Arbeiterkonferenzen stets noch
etwa 30 bis 40 Wortmeldungen meist
von westdeutschen Kollegen vorlagen.
Wenn der Kollege Riedel meint, die
Deutschen Arbeiterkonferenzen erfiil-
len eine diktierte Aufgabe, ihre Durch-
fiihrung sei miiBig, so befindet er sich
damit in bekannter Gesellschaft. Ich
aber sage ihm: Zehn Jahre Deutsche
Arbeiterkonferenzen haben durch ihre
quantitative und qualitative Vorwdrts-
entwicklung bewiesen, daB sie immer
mehr zu einem ernsten, verantwor-
tungsbewuBten Forum zur Losung der
deutschen Probleme geworden sind.
Die 21., so hat die 20. Deutsche Arbei-
terkonferenz beschlossen, findet in
Mannheim statt. Der Kollege Riedel
hat auch hier Gelegenheit, seine Ein-
sicht tiber die Notwendigkeit der Ge-
sprdche mit den Kollegen der DDR un-
ter Beweis zu stellen! E. H., Hamburg

Man sollte diskutieren

Werter Kollege Riedel! Es ist immer
gut, Unklarheiten auszudiskutieren,
und wenn das in persénlicher Aus-
sprache nicht méglich ist, dazu auch die
Leserbriefspalte einer Zeitschrift zu

benutzen. Sie erkennen in Ihrem Le-
serbrief die Notwendigkeit von Ge-
sprdchen mit den Kollegen in der DDR
an, wollen aber z. B. die gesamtdeut-
schen Arbeiterkonferenzen in Leipzig
nicht als Gelegenheit fiir ernsthaite
Gesprdche werten. Es fdllt mir, lieber
Kollege, nicht leicht, zu begreifen, was
Ihrer Meinung nach nun ernsthafte
Gesprdche sein sollen. Denn was ist
ernsthafter, als ein Gesprdch zu fithren?
Auch bei unterschiedlichen Stand-
punkten und besonders deshalb, weil
Arbeiter und Gewerkschaften in bei-
den deutschen Staaten sich in lebens-
wichtigen Angelegenheiten verstdndi-
gen und auch einen gemeinsamen
Standpunkt erarbeiten miissen.

Wenn in der Bundesrepublik schon
vom ,Ernstfall” die Rede ist und der
JLuftschutz” sowie das ,Notstands-
gesetz” pausenlos propagiert werden,
dagegen in der DDR die ,Friedens-
kdampfer”, wie Sie schreiben, so hoch
bewertet werden — dann ist ja schon
der Wert der Konferenz gegeben. War-
um soll sie dem Sozialismus nichis
niitzen, da ja die Erhaltung des Frie-
dens unbedingt dazugehért? Es wiirde
mich sehr freuen, weitere Zweifel be-
richtigen zu kénnen, weil es ganz allein
an uns selbst liegt, die groBe Gefahr
abzuwehren. H. L., Miinchen

Starkes Echo
um die Arbeiterkonferenzen

Der Brief unseres Lesers A. Riedel,
der sich kritisch mit den gesamtdeut-
schen Arbeiterkonferenzen beschiftigt,
hat ein groBies Echo gefunden. Aus den
bei uns eingegangenen Briefen haben
wir in dieser Nummer vier verdifent-
licht. Bemerkenswert ist, daB alle Brief-
schreiber sich fiir die Arbeiterkonfe-
renzen aussprechen und den kritischen
Bemerkungen A. Riedels entgegentre-
ten. Wir werden die Diskussion in der
ndachsten Nummer weiterfithren, weil
wir dem auf den Arbeiterkonferenzen
moglichen Gesprich zwischen den Ge-
werkschaftern der Bundesrepublik und
der DDR eine auBierordentliche Bedeu-
tung zumessen. H. S.




