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Eine Chance fiir den
Sozialismus jetzt! Aus

fur die

Wer bremst Helmut Kohl? Offenbar besessen
von dem Gedanken, als ,Kanzler der Wieder-
vereinigung“ in die Geschichte einzugehen
und dem Kapital — neben dem EG-Binnen-

markt — die DDR als neues Pliindergebiet zu ~ Sehe letzte Selle W s

erschlieBen, kennt er nur noch ein Thema: |

Wiedervereinigung. Selbst die Westalliierten
zucken bei dem Gedanken, es mit einem re-
staurierten GroBdeutschland zu tun zu be-
kommen, zurdck. Erst die DDR, spater dann
die Gebiete ,in den Grenzen von 1937°?
Auch die UdSSR hat Bonn zu verstehen ge-
geben, daB die Veranderung der Nachkriegs-
grenzen und die Aushebelung des Krafte-
gleichgewichts die Schmerzgrenze uber-
schreiten wdrden. In Warschau hat Kohl glei-

Siehe unseren Bericht auf Seite 9:
,Die OTV-Zukunftsdebatte: Auf dem
Weg zu neuen Ufern?*
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Eine Chance filr ...

ches gehdrt, und neben Bush, Thatcher
und Mitterrand fiisterte ihm auch ltaliens
Andreotti genau dieses ins (offenbar tau-
be) Ohr. Kann oder will er das nichf hd-
ren? Vermutlich letzteres. Was darin zum
Ausdruck kommt, ist wieder diese typi-
sche GroBmannssucht, Selbstiberschét-
zung und nationalistische Herrschsucht
des deutschen GroBkapitals, die uns die
gréBten Katastrophen dieses Jahrhun-
derts bescherten und die sich nur bis zum
vermeintlich ,ginstigen Augenblick“ muh-
selig im Zaum halten kénnen.

Gewerkschaften, SPD, Griine und alle de-
mokratischen Linkskréfte sind in dieser Si-
tuation gefordert, kuhlen Kopf zu bewah-
ren und sich nicht — wie manche Stimmen
befirchten lassen - vom nationali-
stisch-vaterldndischen Taumel wilhelmini-
scher oder grodeutscher Sorte mitreifen
zu lassen. Die Sirategie des bundesdeut-
schen Grofkapitals und seiner national-
konservativen Interessenverwalter bis hin
zu den Schonhuberschen ,Republika-
nern* muBl jedermann kiar sein: Nachdem
alle Oppositionsgruppen in der DDR (mit
Abstrichen auch die Sozialdemokraten)
ebenso wie die bislang staatstragenden
Farteien erkldrtermafien im Konsens ste-
hen, den Sozialismus nicht abschaffen,
sondern realfisieren und demokratisieren
zu wollen, ist fir die Rdckwdrtskréfte hier
ein Hoffnungszug abgefahren. Denn es
geht ihnen nicht um eine demokratische
DDR, die der Bevdlkerung — was im An-
satz jetzt schon sichtbar wird — womdg-
lich weit mehr Rechte und Mitbestim-
mungsmoglichkeiten bietet als die Bun-
desrepublik; es geht ihnen in Wahrheit um
die Beseitigung des Prinzips, daB die ma-
terielfe Existenzbasis des Volkes, die Wirt-
schaff, dem Volk auch gehdren muB.

Alle an die Hilfsangebote gekntipften Vor-
bedingungen, die die DDR zu erfillen ha-
be, zielen dahin. Undenkbar und nicht ak-
zeptabel ist fur Kohl und seinen Interes-
sencian ein ebenso selbstverstindlicher
Sozialismuskonsens driiben wie Kapitalis-
muskonsens hiben. Die Wiedervereini-
gungsforderung wird offenkundig als die
zuverldssigste Methode angesehen, einen
sozialistischen Neubeginn in der DDR zu
torpedieren. Man setzt — wie einst in Chile
- auf die Skonomischen Schwierigkeiten
und die daraus resultierenden sozialen
Spannungen und Unzufriedenheiten, um
dem Kapital eine Chance zu verschaffen.
Wenn erst Hundertltausende — so das poli-
tische Kalkihl - jeden Montag ,Wieder-
vereinigung“ rufen, weil sie sich davon ei-
nen schnelflen materiellen Vorteil erhoffen,
dann hat der Sozialismus auf deutschem
Boden keine Chance mehr,

Alle Linken in der Bundesrepublik, wenn
sie jemals einen demokratischen Sozialis-
mus gewolit haben, sind jetzt gefordert,
diese heimtuckische Kapitalistenstrategie
durchkreuzen zu heifen. Besonders die
Sozialdemokratie, der noch nirgendwo ein
demokratischer Sozialismus gelungen ist,
steht in der Pflicht, ihn auf deutschem Bo-
den jetzt absichern zu helfen, statt der
SDP in der DDR Vokabein wie , Gemischt-
wirtschaft” oder die wertneutrale ,soziale
Marktwirtschaft” ins Programm zu fli-
stern. gs
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- g, 1989) einer kritischen Analyse auf kei-

‘rung eines eigenstandigen Aufenthalts-
. rechtes fir Ehegatten; der Gestattung
- des Kindernachzuges Uber das 6. Lebens- |
_"'-’}"}ahrﬁhinaus; der Mdglichkeit des Ehegat- .

" tennachzuges ohne Wartefrist; der Einfih-
" rung einer gewissen Wiederkehroption
~"_ und der Erleichterung der Einbirgerung...

* Diese ,Verbesserungen®
" .Grunde kaum etwas ‘anderes als die ge-
.. setzliche Festschreibung der durch viele
.. -Erlasse 'und Verordnungen entstandenen
. Praxis sowie der praktizierenden Recht-
. sprechung. Dagegen enthalt der Entwurf
- ..-eine Reihe von Verschlechterungen und
- Verscharfungen des geltenden Rechtes,.
<+ s0 daB er im Ganzen nichts anderes dar-
- stellt als die ,Mogelpackung des Zimmer-* -
"mann-Entwurfs*. Der Wolf kommt diesmal
- im Schafspelz. Darin liegt eigentlich die
"~ besondere Gefahrlichkeit des Schauble-

. Insbesondere die Erweiterung und Ver-

+ das fast véllige Verbot politischer Betati-
- Familien in erste und folgende Genera-

o ger Einreise und Beschaftigung von ,Aus-

- 'die richtigen Konsequenzen auch in Form

POLITIK
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Gastkommentar

Wolf im Schafspelz

was der frithere Bundesinnenminister
Zimmermann nicht schaffte, soll jetzt als
”Schéuble—Entwurf“ im Bundestag im ,Eil--
verfahren*  verabschiedet ‘werden. An-
scheinend deshalb in Eile, weil auch die-
ser Entwurf ,des Gesetzes zur Neurege-
lung des Austanderrechts® (Stand vom 27.

nen Fall standhalt.

Der Schiuble-Entwurf unterscheidet sich
vyon dem bisherigen Zimmermann-Entwurf
vom April 1988 insoweit, als er in der Spra-
che etwas sachlicher.zu sein scheint und
nicht den drohenden Eindruck seines Vor-
gangers erweckt. Es ist auch richtig, daB
dieser Entwurf einige kleine Verbesserun-
gen enthilt. So z. B. in Fragen der Einfuh-

sind aber im .

Entwurfes

schirfung der Ausweisungstatbestande,

gung, die weitere Spaltung der EG- und
Nicht-EG-Austander und die Trennung der

tion und nicht zuletzt die gesetzliche Ein-
flbrung des Rotationsprinzips bei kunfti-

landern* sind Regelungen, die sich nicht
nur gegen die Bdirgerinnen und Burger
nichtdeutscher Nationalitat, sondern ge-
gen die abhéngig Beschaftigten und ihre
gewerkschaftlichen wie geselischaftlichen.
Organisationen insgesamt richten.

Eine Politik, die nicht bereit oder in der La-
ge ist, die gesellschaftliche Wirklichkeit zu
erkennen und anzuerkennen und daraus

von rechtlichen Normen zu ziehen, ist im-
mer zum Scheitern verurteilt. Die seit 30
Jahren betriebene ~Ausianderpolitik®, das
Festhaiten am nationalistischen . Gesell-
schaftsbild im politischen Handeln und die .
Nichtanerkennung der Tatsache, daB wir

auch in der- Bundesrepublik Deutschland
schon lingst eine multinationale und mui-
tikulturelle Geselischaft haben — das sind
mit die Ursachen dafiir, daB die Auslin-
derfeindlichkeit und der FremdenhaB wei-
ter um sich greifen. Dies ist zugleich der
Nahrboden fir das-

Krafte und Organisationen. Nicht durch
das Kopieren oder den geistigen Dieb-
stahl der Parolen von sogenannten Repu-
blikanern kann diesen Kraften ,der Wind
aus den Segeln® genommen werden, son-
dern durch die Anerkennung der Tatsa-
che, daB die Bundesrepublik Deutschland
ein Einwanderungsland ist, und der Ein-

wird.

Es sollte festgehéiten werden: Nach allen

Prognosen und Berechnungen wird die

Zahl der ,deutschen” Bevdlkerung im Jah-
re 2030 46 ‘Millionen" betragen.: Die "Zaht":
der Erwerbsfahigen (20 bis 60 Jahre) wird
auf 17 bis 18 Mn!honen abnehmen. Und es -
werden mehr als 19 Millionen" Menschen ™
alter als 60 Jahre alt sein. Die Folge dieser
Entwucklung wird 2., B. in- -der Frage der:

“sen die Rentenbeutrage von 18,7 auf 40"
- Prozent steigen, oder die Henten mussen
‘real um 50 Prozent smken -

““Eberhard de. Haan vom Bundesverband
der Arbeiterwohlfahrt hat recht, wenn er.-

Quergetriumtes

Die- Polizei entschuldigt sich bei Kéiner
und Géttinger Demonstranten fdr Brutali-

tat. Generatbundesanwait Rebmann steht -

im Bundestag (sogar den Grinen) Rede
und - Antwort. Niedersachsens Albrecht
stirzt nun doch noch (ber Celler Loch
und Spielbankaffire. Alle Medien nehmen
Demonstrationen zur Kenntnis und lassen
Oppositionelle zu Wort kommen. Der Ruf
JAuch wir sind das-Volk* fihrt zur Annul-

lierung des Gewaltparagraphen und der
- Notstandsgesetze. In den Volksvertretun- .

gen diirfen. neben den Mandatstragern.
auch einfache Blrger mitreden und For-
derungen stellen.. Helmut Kohl féhrt mit

der StraBenbahn ins Kanzleramt. Richard -
von Weizsdcker zieht in, eine Etagenwoh- -
nung. Franz Steinkihler ist mit- seinem- .
Monatsgehalt als. Jahreseinkommen 2u-...
‘friéden. Sie alle meiden die teuren Laden -
" und gehen bei co op und Aldi einkaufen.-- |

Wiedererstarken”
rechtsextremistischer und faschistischer -

wanderungsprozef nicht aufzuhalten sein

besserungen. Und er hélt-an der Grund-

- Auslanderbeauftragte
- (CDU) formutierte, als ,Status quo mmus“»-
. entschreden abgelehnt werden EEPTL LTI

"leeser Entwurf st nrcht verbeSSerungsfa- T
- hig. Deshalb. smd aIIe Korrekturvorschlage .
fsmnlos . LA L

. sen, Aus- und Ubersiedler auf dem Ar-

setz wird iberarbeitet, um durch Volks-

Was pass.'err fst‘? Die Bundesrepubllk paBr :
. sich.mit Reformen der DDR an,.um die. : -
Wtederverem/gung zu ermogl/chen
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sagt: ,Wer immer noch behauptet, wir sei-

. en kein Einwanderungsland, wer von der

homogenen Nation, Sprache und Kultur
redet, wer von Beschrankung der Zuwan-
derung spricht, der muB auch bereit sein,
-den Preis zu nennen, den diese Politik un- -
seren Kindern abverlangen wird, so lange
sie arbeiten. Erst recht, wenn sie nicht
mehr arbeiten. Ich sehe die Gefahr, daB
wir in der Auslianderpolitik noch immer
von Uberflutung reden, wenn wir bevélke-
rungspolitisch langst auf dem trockenen
sitzen, Wenn wir Uberleben wollen mis-
sen wir auch eine Politik wollen, die Zu-
wanderung gestattet, statt sie abzuweh-
ren.” . .

Neue ausldnderrechtliche Regelungen
missen vom Prinzip der Gleichberechti-
gung aller Mitglieder der Geselischaft — al-

80 auch der Menschen nichtdeutscher

Nationalitdt — ausgehend entwickelt wer-
den. Wir brauchen ein Gesetz, das nicht
die polizeistaatliche Tradition des Nazire-
gimes fortsetzt, sondern ein Gesetz, das
das gleichberechtigte Zusammenleben ai-
ler Menschen in der Gesellschaft zum Ziel
hat. Die Grundlage eines solchen Geset-
zes muB die vorausschauende Einwande-- -

- rungspolitik sein. Der Schéauble- Entwurf

bringt mehr Verschlechterungen als Ver-

ideclogie . des:: - Zimmermann-Entwurfes
fest. Er muB daher, wie die Westberlmer
Barbara ~John.

- Yilmaz Karahasan S

im Vorstand der 1G Metall fur Auslander-

. fragen zustandlg

Veffassungsschdtzef und  MAD-Leute
werden in die Produktion geschickt (Ian-
den aber wegen der Millionen Arbeitsio-

beitsamt). Die Opfer der Berufsverbote
werden rehabilitiert. Willy Brandt und die .
SPD entschuldigen sich bei ihnen wegen .
der Urheberschaft bei der Deformierung
der ,sozialen Demokratie“. Das Grundge-

entscheid den Fihrungsanspruch der Ka-
pitaleigentimer in Wirtschaft und Gésell-

-schaft zu beenden. In den Betrieben zieht

Demokratie ein, Gewerkschaften und Be- ..
legschaften bestimmen in der Produktfon
mit.

- okulus .
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Arheit am 17. Juni?

Dem Vorschlag von Prof. Dr. Kurt Bieden-
kopf (CDU) und Georg Leber (SPD), am
17. Juni kinftig zu arbeiten und funf Jahre
lang den Verdienst den Menschen in der
DDR zur Verflgung zu stellen, wurde auf
dem am 21. und 22. November in Frank-
furt fortgesetzten 16. Gewerkschaftstag
_ der IG Metall eine Absage erteilt.

" Dabei gibt es in dieser Gewerkschaft kei-
ne . Meinungsverschiedenheiten - dariiber,
daB der UmgestaltungsprozeB in der DDR

~auch finanziell tatkraftig unterstutzt wer-
den muf. Eine solche notwendige Hilfe fir
die DDR, so der 2. Vorsitzende der IG Me-
tall, Klaus Zwickel, kénne jedoch keine
Frage von Sonderschichten und Sonder-
opfern der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sein“. Die Okonomische Lei-
stungskraft der Volkswirtschaft und der

Finanzrahmen der &ffentlichen Haushalte

unseres Landes seien groB genug, ,um
hier nicht Almosen- und Opfermentalitat
zum .. politischen Programm machen zu
missen®. .

Zinsglnstige Kredite und staatliche Fi-
‘nanzhilfen waren nach Zwickels Auffas-
sung .durch Aussetzen der Steuerreform,
durch eine zeitlich befristete Erganzungs-
‘abgabe fiir «Besserverdienende, durch
steuerliche Beglinstigung von Krediten an
die DDR* zu finanzieren. Und nicht zuletzt
kénnten ,aus RUstungsmilliarden friedli-
che wirtschaftliche und soziale Aufbaumll-
I|arden gemacht werden®.

Der 1. Vorsitzende der IG Metall, Franz
Steinkuhler, verwies in seinem SchluBwort
darauf, daB, wenn jetzt Opfer gefordert
wiirden, diese von den Banken und der

Bundesregierung zu erbringen seien. Es -

kdénne nicht angehen, daB die Banken Kre-
dite an den nach wie vor guten Schuldner
DDR gében und sich Uber die Zinseinnah-
me eine goldene Nase verdienten. Bieden-
kopfs und Lebers Vorschlag ginge des-
halb an den Realitaten vorbei.

SteinkUhler duBerte sich dann prinzipielt
zum Charakter des 17. Juni: ,Ich bin sehr
- wohl fiir die Abschaffung des 17. Juni, weil
er als Nationalfeiertag historisch schon
langst Gberholt ist.* Seiner Meinung nach
kdnnte der 8. Mai, der Tag der Befreiung
vom Faschismus, Nationalfeiertag in bei-
~ den deutschen Staaten werden. Er kame

der antifaschistischen Tradition der DDR
entgegen und trige auch zu dem [angst
Uberfalligen antifaschistischen Bekenntnis
der Bundesrepublik bei.

Zum AbschiuB des Gewerkschaftstages
wurde von den Delegierten in einer Reso-

iution die Entwicklung in der DDR als , tief-

. ster Einschnitt in der deutschen Nach-
kriegsgeschichte“ gewertet. Die IG Metall
will die Kontakte mit Kolleginnen und Kol-
legen der DDR und anderen osteuropii--
~“schen Landern, die information ihrer Mit-
glieder sowie die Propagierung der ge-
. meinsamen Ziele verstarken. -H. Sch. -

Vorstand setzt bei Lohn und Gehalt

Volumen zwischen 7,5 und 9 Prozent

Nachdem Anfang November die Bezirksleitungen der IG Metall den
Tarifkommissionen ihre Vorschlége unterbreitet hatten, stellten sie
diese beim Vorstand der IG Metall vor. Nach dessen Auffassung soll
nunmehr in der Mitgliedschaft iiber Lohn- und Gehaltsforderungen
zwischen 7,5 Prozent und 9 Prozent diskutiert werden. Ende Novem-

ber/Anfang Dezember werden die Tarifkommissionen ihren Forde- -

rungskatalog beschlieBen. Der Vorstand wird dann endgiiltig am 11.

Dezember dariiber entscheiden.

Diese Entscheidung wird nach Redak-
tionsschiuB der NACHRICHTEN fallen.
Dennoch zeichnen sich schon heute die
Umrisse der Forderungen ab, die den Un-
ternehmern bei Verhandlungsbeginn im
Januar prasentiert werden. Unstreitig ist,
daB die IG Metall auf der 35-Stunden-Wo-
che bei vollem Lohnausgleich sowie auf
dem freien Wochenende bestehen wird.

Besonders bei der Forderung nach dem
freien Wochenende kann sich die Gewerk-
schaft auf ein eindeutiges Votum der Be-
schéftigten der Metallbetriebe stiitzen.
Aus einer Befragung, an der sich Uber
800000 Beschaftigte beteiligten, konnte

das geschéaftsfithrende Vorstandsmitglied -

der IG Metall, Horst Klaus, folgendes Fazit
ziehen: ,Far 93 bis 95 Prozent wére die
Abschaffung des freien Wochenendes ei-
ne MaBnahme, unter der Familie, Freund-
schaften, Partnerschaften, das Vereinsle-
ben in Sport und Kultur erheblich leiden
muBten. Nur 4 bis 6 Prozent der Befragten
sagen, daB es ihnen nichts ausmachen
wlrde, regelméBig samstags zu arbeiten;
far 94 bis 96 Prozent wére regelmaBige
Samstagsarbeit ein erheblicher Verlust an
Lebensqualitat.

Noch eindeutiger ist die Ablehnung der
Sonntagsarbeit. Weniger als 3 bis knapp 4
Prozent wiéren fir eine Lockerung des
Verbots der Sonntagsarbeit, aber mehr
Aals 95 Prozent treten dafir ein, daB das
Verbot der Sonntagsarbeit unverandert
bestehenbieiben soll.“

Eines der wesentlichsten Argumente, das
die Unternehmer gegen die Forderung

~nach der 35-Stunden-Woche ins Feld fih-

ren, ist — daB unter Verweis auf den euro-
péischen Binnenmarkt - die Wettbewerbs-
fahigkeit der bundesdeutschen Wirtschaft
bedroht sei. Die Unternehmer verfolgen
eine dhnliche Taktik wie 1984, als sie das
japanische Schreckgespenst an die Wand
malten, um dann anschlieBend von.

Exportrekord zu Exportrekord zu eilen. -

Dabei setzen sie auf Unkenntnis und be-
hdupten, daB3 es auBerhalb der Bundesre-
publik keine Bewegung fur die Arbeitszeit-
verklrzung gebe. .

Auf dem Eurbpasymposium der IG Meta[lb

am 15, November in Frankfurt wurde be-

- kannt, daB sich in Finnland, Norwegen,

Schweden, Danemark, den Niederlanden,

Belgien und Frankreich die durchgesetzte

tarifliche Arbeitszeit zwischen 36 und 38,5 -

Stunden bewegt und auch dort die Forde-
rung nach der 35-Stunden-Woche auBerst
populdr ist. In den ,Frankfurter Thesen®,
denen die anwesenden 16 Metallgewerk-
schaften zustimmten, wird darauf verwie-
sen, daB die Tarifauseinandersetzung, die
gegenwirtig in der Metallindustrie der
Bundesrepublik ansteht, weit Uber  die
Grenzen des Landes hinaus Bedeutung
habe. ,Ein MiBerfolg dirfte einen Still-
stand in Sachen Arbeitszeitverkirzung in
vielen europaischen Landern zur Folge ha-
.ben. Ein Erfolg wird in Verbindung mit den
Anstrengungen, die in etlichen europai-
schen Landern festzustellen sind, die
35-Stunden-Woche voran und zum Ab-
schiuB bringen®, heiBt es. Es wird des wei-
teren festgestellt, daB mehr gegenseitige
Information und mehr gemeinsame Aktio-

IGM-Bezirk Stuttgart:

Ihre Forderungen fir die Tarifrunde 1990
lauten: 8,5 Prozent mehr Lohn und Gehalt,
mindestens 200 DM, der letzte Schritt zur
35-Stunden-Woche und als weitere Punk-
te: 100 DM mebhr fir die Auszubildenden,
ein Manteltarifvertrag mit humaneren Ar-
beitsbedingungen und mehr Zeitsouveri-
nitat fur die Beschdéftigten.
S S S

nen vonndten seien. Vor allem Streik-
brucharbeiten sollen grenziiberschreitend
verhindert werden, .

Bei den Forderungen nach Lohn- und Ge-
haltserhdhungen differieren die Diskus-
sionsvorschlage der einzelnen Tarifkom-
missionen. Die Unterschiede sind jedoch
nicht sehr groB, so daB geschluBfolgert
werden kann, daB die Mitglieder der IG
Metall eine kraftige Lohn- und Gehaltser-
héhung wiinschen. Beispielhaft soll hier
auf die Vorstellung der Tariftkommissionen
der Bezirke Frankfurt und Stuttgart ver-
wiesen werden,

'Im Bezirk Frankfurt wurde folgende Lohn-

und Gehaltsforderung zur Diskussion ge- -
stelit: 8 Prozent, mindestens jedoch 175
DM. Das hier anvisierte Volumen durfte
nahe bei 8,5 Prozent liegen.

Im Bezirk Stuttgart stimmte die Tarifkom-
mission mehrheitlich der. Bezirksleitung

NACHRICHTEN 12/89 5

LOHNE/TARIFE

zu, die Einkommenserhdhungen von 8 bis
9 Prozent vorschiug. Die Erhdhung der

Lshne und Gehélter um 9 Prozent war hier

picht umstritten, jedoch die Frage, ob-
strukturverbesserungen angestrebt wer-
den sollen. Mitglieder der Tarifkommis-
sion, in deren Bereich vor allem die hohe-
ren Lohn- und Gehaltsgruppen vertreten

sind, wandten sich gegen einen Sockelbe-
trag, weil in diesem Fall die Forderungsho- -

he gesenkt wirde und die Unternehmen
einen Haufen Geld sparten. Hingegen ver-
traten Mltgheder in deren Bereich viele
Kolleginnen und Kollegen in unteren

Lohngruppen eingestuft sind, so in der -

Elektroindustrie, einen Sockelbetrag, wo-
bei sich die Vorstellungen zwischen 150

bis 200 DM bewegten. -

Neben dem Eckpunkt ,Die 35-Stunden-
Woche ~ Arbeitszeit und ihre Verteilung®
sollen in das Forderungspaket des Be-
zirks Stuttgart die Eckpunkte ,Humane
Arbeitsbedingungen — Schutz der Ge-
sundheit*, ,Mehr Zeitsouveranitat fur die
Beschaftigten® sowie ,Schutz der - Be-
“schaftigten durch Tarifvertrag — gegen un-
geschiitzte Arbeitsverhaltnisse”
nommen werden.

Besonders unter Angesteliten und Zeit-
“jhnern sind Forderungen gegen die zu-
nehmende Leistungsverdichtung sehr po-
pular. Die Arbeitszeitverkirzung wird des-
halb bei diesen manchmal kritisch be-
trachtet, weil beflrchtet wird, gleiche Ar-

_ beit in weniger Zeit machen zu missen.

Wenn aflerdings selbst der Sachversténdi-
genrat in seinem Jahresgutachten far
1990 eine 6,5prozentige Erhdhung der
‘Nettoeinkommen aus unselbstandiger Ar-
beit erwdhnt, kann man davon ausgehen,
daB das Volumen in einzelnen Taritkom-
missionen letztlich den 9 Prozent naher
“als den 7,5 Prozent sein wird. H. Sch.

==X -
Kindigungs- . i -
lermingt:lerg ® ?esqkaﬂlgte \bh:pe?gﬁgﬂs
Taritvertrige | |"™ Millionen {2.T. regional)
Novemmberf Bergbau, Hotels u.
itten,
Dezember 1989 %i?s‘iﬁfu,a.
. GroB-und -
.Flar';uarl Auflenhandel,
ebruar 1990 Elektro u.a.

Metall, Druck, Bau,

Marz 1990 ﬁ Holz, Verkehr u.a.

aufge-

" Die statistischen Angaben entstammen
dem Tarifregister des Bundesarbeltsmlm-

" steriums.

Aprilf GroB- u. AuBenhandel,
Mai 1990 Maler u. Lackierer,
Gebaudereiniger u.a.
Junif ' Chemie, Kunststoff,
Juli 1890 Landwirtschaft u.a.
' . Versicherungen,
Q;’gt‘;f,',’bé, 1990 . @ Chemie, Kunststoff
va.
Oktober/ o - Eisen und
November 1990 Stahl, VW u.a. )
Offentiicher
Dezember 1990 1}  Dienst, Bahn, . Q
© Globus . Post, Holzu.a. . [7991]

Ein guter Wurf

Im Frihjahr dieses Jahres hat die Bezirks-
leitung Hannover der 1G Metall mit der JAV
Ingenieurgesellschaft fir Aggregatetech-
nik und Verkehrsfahrzeuge mbH, Berlin,
einen Mantel- und Entgelttarifvertrag als
Haustarifvertrag vereinbart, durch den der
tberwiegende Teil der Belegschaﬁ erfaBt
wird. .

Der Bezirksleiter der |G Metall, JUrgen Pe-
ters, stellt in der Einleitung fest, daB mit
diesem Tarifvertrag Arbeitsbedingungen
fur einen Personenkreis geregelt werden,
der in den letzten Jahren zunehmend an”-
Bedeutung gewinne. Die IG Metall bilde
die Basis flir jeden einzelnen, eigene
Gestaltungsmdglichkeiten und Freiraume
im Arbeitsleben wahrzunehmen. Peter
verweist darauf, daB der Tarifvertrag das
sichere Fundament bilde, auf dem der ein-

zelne eigene Entfaltungs- und Gestal-

tungsmaoglichkeiten erhalte.

Die wichtigsten Regelungen sind:

@ Verkirzung der wochentlichen Arbeits-
zeit bis zum 1. Oktober 1990 auf 37 .

Stunden.

e Einschrankung der Mehrarbeit und
Ausgleich durch Freizeit.

e Gleitzeit kann unter Rahmenbedingun-
gen mit "dem Betriebsrat vereinbart
werden (Kernarbeitszeit 6 Stunden pro
Arbeitstag, ‘Beginn 45 Minuten nach
dem Beginn der Normalarbeitszeit,
Gleitzeitspanne betragt jeweils 1,75

- Stunden vor und nach der Kernarbeits-
" zeit. Tagliche Normalarbeitszeit wird
auf % der regelmaBigen wdchentli-
chen Arbeitszeit von Montag bis Frei-

tag festgelegt, Gleitzeitsaldo soll im
Kalendermonat ausgeglichen sein, ma-
ximat 16 Stunden Guthaben/Soll, Gleit-
zeitausgleich monatlich 2 volle Arbeits-
tage oder 4 halbe Arbeitstage).

® Regelungen fir Teilzeitarbeit. Hier darf

die vereinbarte Arbeitszeit 20 Stunden
in der Woche nicht unterschreiten. Der
Wechsel von Voll- in Teilzeitarbeit kann
nur auf freiwilliger Basis geschehen. - -
Vereinbarungen hierzu sind mit dem .
Betriebsrat zu treffen.

'@ Neue Entgeltregelungen. Dabei wird

die erworbene Qualifikation in den sie-
ben Entgeltgruppen beriicksichtigt. Die

. Durchldssigkeit nach oben wird erwei-
tert. So ist z. B. fur die Entgeitgruppe VI
vorgesehen, daB hier Arbeitnehmer
eingestuft werden, deren Qualifikation
~dem Niveau eines Fachhochschulab-
schlusses oder Hochschulabschlusses
entspricht.- Zugleich kénnen Arbeitneh-
mer ‘nach dieser Entgeltgruppe ent-
lohnt werden, die diese Qualifikation
durch schulische * oder betriebliche
Ausbildung und Weiterbildung erwor-
ben haben und (ber den Anforderun-
‘gen der Entgeltgruppe 'V liegen. -

e Erstellung von Qualifizierungsprogram-

men im Rahmen der betrieblichen Per-
sonaiplanung. Die Auswahl erfolgt im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat.

" QualifizierungsmaBnahmen sind wah-
rend der Arbeitszeit und unter Fortzah-
- lung des bisherigen Bruttoverdienstes
durchzufiihren. Die Sachkosten tragt
das Unternehmen.

e Die vereinbarte Entgeltgruppentabelle

beginnt mit der Stufe 1 der Entgelt-
gruppe | bei 2200- DM und endet bei
Stufe 3 der Entgeltgruppe Vil bei 7100 -
DM monatlich. © H. Sch.

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fur
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-

. nen Termin kiindbar. Die Zahlen in Klam-

mern geben Auskunft (iber die Anzahi der
beschaftigten Arbeiter und Angestellten.
Die Zahl hinter dem Datum enthélt auch
die Beschaftigten in nicht aufgefihrten
Kleineren Bereichen. Entnommen sind die
Zahlen dem Bericht des Tarifarchivs des
WSI beim DGB- Bundesvorstand von Ende
Oktober 1988

31. Jan bis 28. Febr. 1980 — 0,1 Mio. "

Aufzugbauer- -Schiosser- und. Schmiede-
handwerk Bayern (46200}; Feinmechani-

ker-, Kalteanlagenbauer-, Klempner-, Me-

chaniker-, Schlosser- und Schmiedehand-
werk Schleswig-Holstein (19400); Sagein-
dustrie Bayern (10400)7
stattenwerk Bundesgebiet und Waestberlin

(5000);
der Bahn Bundesgebiet (3100); 28, Fe-.

. bruar: Tischlerhandwerk — einschl. Glaser-

und Fensterbauerhandwerk Rheinland-
Ptalz (9000); Fotobearbeitungs- und -ver-

‘portgewerbe

‘Beamtenheim--

Deutsche Service-Gesellschaft -

arbeitungsbetriebe

- Bundesgebiet und
Westberlin (3100). ’

31. Méarz 1990 - 4,8 Mio.
Metallindustrie einsch!. GieBereien (ohne

VW-Werke, Feinblechpackungsindustrie,
Heizungsindustrie , und -handwerk,
Schrottwirtschaft) - Bundesgebiet  und

Westberlin (3630100); Bauhauptgewerbe
Bundesgebiet und Westberlin (893300);
Druckindustrie Bundesgebiet und West-
berlin (163100): Speditions- und Trans-
Nordrhein-Westfalen
(98300); Deutsche Seehafenbetriebe -
Arbeiter — {19000); Versicherungsvermitt-

- ler/BVK — Bonn, Bundesgebiet und West-

berlin (13000); Steine-Erden-Industrie
(ohne Ziegelindustrie) Hessen (8900);
Zeitschriftenverlage Niedersachsen, Nord--
rhein-Westfalen - (8400). Zeitungsverlage
Niedersachsen, Rheinland- Pfalz/SaarIand
(5200). C

-30. April - 0,2 Mio. »
" Textilreinigungsgewerbe

Bundesgebiet
(44900); Zeitungsverlage Nordrhein-West-
falen - Angesteilte — und Bayern — Arbei-
ter und ‘Angestellte — (30100}; Bewa-
chungsgewerbe Nordrhein-Westfaten
Bayern (19600); Backerhandwerk Baden-
Wrttemberg (26 000).




T e TSRS

- ‘Bedeutung . der

6 12/89 NACHRICHTEN

IG Chemie: Uber den Bezirken
schweht die ordnende Hand des HY

Erste Vorstellungen zur Tarifbewegung 1990 und 1991 unterbreitete
der Hauptvorstand der IG Chemie — Papier - Keramik der Offentlich-
‘keit auf seiner Jahrespressekonferenz am letzten Tag im Oktober in
Hannover. Danach wird es im kommenden Jahr in der chemischen In-
dustrie eine ,normale, bezirkliche, reine Geldrunde® geben. So der
Gewerkschaftsvorsitzende Hermann Rappe, der in einem Nebensatz
anmerkte, daB dies doch ,ein Gliick“ sei.. '

Ein ,Gllck® namlich, daB es die IG Chemie
nicht mit der Last des Kampfes um Ar-

beitszeitverkiirzung zu tun habe wie die IG -

Metall und die IG Medien. Jenen Zuhorern,
denen bei solchen Uberlegungen der Ge-
danke kam, daB es fir einen Gewerk-
schafter eher bedauerlich sein miBte, die

Schubkraft der anderen nicht verstirken -

und fir die eigenen Mitglieder nutzen zu
kénnen, gab Rappe zu verstehen, daB die
IG Chemie keineswegs abseits stehen
wolle. Die Chemie-Gewerkschaft, .deren
Arbeitszeitabkommen erst 1991 kindbar
-ist, werde Solidaritat praktizieren, ,wenn
andere 1990 mit der Arbeitszeitverkiir-
zung Schwierigkeiten bekommen®.

Allerdings: Von Solidaritatskomitees ,mit
-allen mdéglichen Leuten halten ‘wir . nicht
viel*."Dafir-gébe es Strukturen im DGB.
.Da gehdrt das hin:* Das war ein deutli-
cher Hieb Rappes gegen die |G Metall und
auch andere DGB-Gewerkschaften, die

das Thema 35-Stunden-Woche zur Ange-~

legenheit einer breiten demokratischen
Bewegung machen méchten. Eine solche
Politisierung der Arbeitszeitfrage, - die
auch’ die Massenarbeitslosigkeit, Unter-
nehmermacht und die gesellschaftlichen
Machtstrukturen Uberhaupt thematisieren
wurde, kénnte das Druckpotential der Ge-
werkschaften splrbar vergréBern und die
Gefahr der angedrohten Aussperrung re-
lativieren. Offenbar ist jedoch die Selbst-
-einbindung der !G Chemie in das Partner-

schaftsverhaltnis zu den Unternehmern -

nicht nur der chemischen Industrie, son-
dern zu ihrer Gesamtheit als Klasse —
schon so weit fortgeschritten, daB fir ihre

-Fuhrung im Konfliktfalle die Loyafitat zu

den ,Sozialpartnern und damit die Glaub-
wdrdigkeit in dieser Rolle bereits héher
rangiert als Solidaritit -zur Bruder- oder
Schwesterorganisation.

Der formalistische Hinweis auf die ,Struk-
turen im DGB* in einer Situation, die die
anstehenden gesell-
schaftspolitischen  Auseinandersetzung
schon erkennen 1a8t, verweist auch auf ein

* -bedenkliches MaB an Politikunfahigkeit. Im
"Grunde kann diese IG-Chemie-Position

als Lehrbeispiel fir das dienen, was die
Kritiker der Sozialpartnerschaft immer als
deren’ schiimme . Folgen - benarinten:’
Schwichung der Arbeitnehmerstellung in

. Wirtschaft.und Gesellschaft sowie daraus
resultierende meBbare substantielle Nach-
teile . Sl e

In das ,Gliick" der IG Chemie, nicht jetzt —
wie die anderen Gewerkschaften — den
schweren Gang zur weiteren Arbeitszeit-
verkdrzung antreten zu missen, sondern
erst 1991, wird man gewiB auch die Még-
lichkeit hineinrechnen dirfen, dann mit
leichter Hand die Friichte jenes Stelilver-
treterkampfes einsammeln zu kénnen.
Denn gewiB wird auch die IG Chemie ein-
mal, wenn die Vorkdmpfer der 35-Stun-
den-Woche die Waffen lingst aus der
Hand geiegt haben, bei dieser Wochenar-
beitszeit ankommen. Womaglich sogar in

. einem ganziich friedlichen, partnerschaftli-

chen Gesprach mit den Chemie-Unterneh-
mern. Und Hermann Rappe kénnte dann,

" sollte er noch Vorsitzender - sein, wieder

einmal erklaren, daB die IG Chemie klas-
senkampferisches Getose nicht nétig ha-

be.”

LOHNE/TARIFE .

Die reine Geldrunde 1990 soll wie gesagt,
bezirklich verlaufen. Journalisten, die sol-
che Ankundigung angesichts der zentraj.
stischen Tarifpolitik der letzten -Jahre yn-
glaubig aufnahmen, wollten denn doch
wissen, ob es richtig sei, was sie gehort
hatten. Der Tarifexperte im geschaftsfih-
renden Hauptvorstand, Horst Mettke,
brachte es daraufhin auf den Punkt: .Die
Bezirke der IG Chemie handeln autonom,
aber es schwebt die ordnende Hand des
Hauptvorstandes Uber ihnen.* Uber die
Forderungshéhe wollten sich weder Mett-
ke noch Rappe auBern. Der Hauptvor-
stand werde in der Februarsitzung 1990
eine Empfehlung geben. Neben der Erhs-
hung des Entgelts sollen auch einige ,Re-
paraturen® am Entgelttarifvertrag anvisiert
werden, -

Die 1991 mégliche weitere Verkirzung der
Arbeitszeit soll nach dem Willen des Vor-
standes mit Regelungen (iber berufliche
Weiterbildung verbunden werden. Dabei
méchte die IG Chemie den Anspruch der
Arbeitnehmer festschreiben, sich in der
durch Arbeitszeitverkiirzung gewonnenen
Freizeit beruflich weiterbilden zu kénnen.
Die Teilnahme an den zu entwickelnden
Bildungs- und Qualifizierungsprogrammen
soll freiwillig sein. Wer lieber die freie Zeit
genieBen mochte, soll dies tun dirfen.
Entsprechende Betriebsvereinbarungen,
die in diesem Sinne mit Gewerkschaftshil-
fe abgeschlossen wurden, 16sten in der
Organisation nicht nur reine Freude aus.

" Gerd Sieberi

GdED fordet
Teuerungszulagen

Als Ausgleich fir die ,gestiegenen Le-

benshaltungskosten und insbesondere
wegen enorm gestiegener Mietpreise® hat
die Gewerkschaft- - der Eisenbahner
Deutschlands -am 15. November Teue-
rungszulagen verlangt. Der Bundesbahn-
verstand wurde zu sofortigen Verhandlun-
gen aufgefordert. Die Teuerung und der
Mietenanstieg insbesondere in GroBstad-
ten und Ballungsraumen seien so schwer-

“wiegend, daB wohnungssuchende Bun-

desbahner nicht mehr in der Lage seien,
die geforderten Mieten zu zahlen, heift es
im GdED-Pressedienst. Da die Eisenbah-
ner infolge des Rationalisierungsprozes-
ses Ofter als andere Beschaftigte gezwun-
gen seien, Arbeitsstétte. und Wohnungen
zu wechseln, kénnten die damit verbunde-
nen UbermaBigen finanziellen Belastungen
auf keinen Fall mehr hingenommen wer-
den. '

Auch DPG fiir
Sonderzulage

Unter Hinweis auf die Beschlisse des 16.

- DPG-Kongresses forderte der Vorsitzen-
de der

‘Deutschen - Postgewerkschaft
(DPG), Kurt van Haaren, am 14, November

Schwarz-Schilling zu sofortigen Verhand-
lungen Uber eine Sonderzulage sowie
kréaftige strukturelle Einkommensverbes-
serungen auf. Angesichts des hohen
Uberschusses und der erneut gestiege-
nen Produktivitat bei der Post seien Ein-
kommensverbesserungen  ohne  wirt-
schaftliche Probleme zu finanzieren.-

Ilotruhesiand bei Banken'
bis Ende 1991

Auf Einkommensverbesserungen um 4,6
Prozent, Uberproportionale Erhéhungen
der Gehdlter in den unteren Tarifgruppen
und der Ausbildungsvergitungen sowie

‘Verldngerung des Vorruhestandes um

zwei Jahre bis Ende 1991 haben sich die
Tarifvertragsparteien am 15. November
nach 14stindigen Verhandlungen in drit-
ter Runde geeinigt. Der neue Tarifvertrag
fur die rund 400000 Beschiftigten tritt
rckwirkend ab 1. November in Kraft und
hat eine Laufzeit von zwdlf Monaten. Dar-
Uber hinaus wurden ein dreieinhalbjéhri-
ger. Elternurlaub sowie tarifvertragliche
Regelungen zur Teilzeitarbeit vereinbart.
Danach soll die tigliche Arbeitszeit von
Teilzeitbeschaftigten - mindestens - - drei
Stunden betragen. Nach Angaben der Ge-
werkschaft HBV liegt das Gesamtvolumen

-.»deutlich Uber 5 Prozent*. Auf der Strecke -

blieb die Forderung nach Verkirzung der

wochentiichen Arbeitszeit um zwei auf 37

Stunden.

WIRTSCHAFT/FINANZEN

JFinanzplatz Deutschland“ -

Banken betreihen Biirsenreiorm

Am Freiiag,'dem 26. Januar, beginnt an der Deutschen Terminbérse
(kurz DTB genannt) der Handel mit Optionen auf zunichst 14 deut-
sche Aktien. Schon seit etwa zehn Jahren wird bei den deutschen

GroBbanken liber die Installation einer solchen Finanzterminbérse

nachgedacht. Vor zweieinhalb Jahren trat dieses Projekt in die ent-
scheidende Phase: Es wurde erstens eine GmbH als Trégerin einer

“solchen Borse gegriindet, zweitens ein Handelssystem ausgeguckt

und spéter die dazugehdrige Software von der Schweizer Terminbér-
se ,Soffex“ gekauft; und schlieBlich wurde eine zur Aufnahme des
Terminhandels erforderliche Novellierung des Bérsengesetzes in die

Wege geleitet.

Die Terminbdrse ist als Computerboérse .
konzipiert. Gehandelt werden zum einen
Optionen auf den Kauf bzw. Verkauf von

Aktien (und spéater auch Bundesanleihen) -

sowie sogenannte Futures (Erwerb von
Wertpapieren in der Zukunft zu einem in.
der Gegenwart festgelegten Preis). Ge-

handelt werden sollen nicht nur einzelne

Wertpapiere, sondern auch der deutsche
Aktienindex DAX, ein Aktienbtndel der 30

--groBten boérsenkapitalisierten Aktienge-

selischaften in der Bundesrepublik. -

All das wirkt zunachst wenig sensationell,

zumal der vornehmiich in Chicago ‘aus-
dem Handel mit Agrarprodukten entstan-.
dene Terminhandel auch mit Finanzkon-
“ trakten schon lange Tradition hat und die
europdischen - Nachbarlander (des We- .

stens) in der Mehrzahl bereits {ber derar-:
tige Terminbérsen verfligen. Man kénnte
meinen, es handele sich dabei lediglich.
um die Erdffnung einer weiteren Spiel-
und Spekulationswiese fur Borsianer. Das

ist allerdings, folgt man den das Projekt -
. betreibenden groBen deutschen Banken

unter Flhrung der Deutschen Bank und
deren fir den Bereich Bérse zustandigen

Vorstandsmitglied Rolf E. Breuer, mitnich-. -

ten der Fall. Die DTB {Aufsichtsratsvorsit-
zender Breuer) ist der Strategie der Deut-

schen Bank zufolge — hier einig Ubrigens -
- mit- der traditionell im Wertpapierhandel

besonders aktiven Dresdner - der Angel-
punkt, an dem die alte Borsenstruktur
ausgehebelt werden soll. Kurz: Die Ban-
ken machen mit der Terminbdrse DTB ei-
ne groBe Bérsenreform. '

- So erscheint es auch angemessen, -daB
ein GesetzgebungsprozeB initiiert wurde -
und mit der Verabschiedung durch einen.

wiligen Gesetzgeber ein von den Banken

formuliertes neues. Borsengesetz ‘bereits -

2um 1. August 1989 in Kraft trat. Verandert

‘wurde u: a., daB der Schutz des Geldanle--
- gers vor Spekulationsverlusten aus Ter-
mingeschiften hinfort entfallt und da8. ge-
nerell .auch Computerbérsen als Borsen
" gelten kGnnen,. . .. . SR

Diese letzte.. Généra!ktauéel, ' errhégficht :
- qen Banken jetzt, noch im Vorfeld des ak- -
- fiven Handels an-der Terminbérse. eine -

weitere borsenahnliche Veranstaltung ins
Leben zu rufen, die als Bildschirmsystem
praktisch den ganzen Tag Uber Informatio-
nen und Handelspositionen der teilneh-

-menden Banken ausweist, damit einen .

Wertpapierhandel Uber Computer ermoég-

licht und Gber kurz oder lang die traditio- :
nelle Bérse und deren reales Parkett so-

wie - die darauf agierenden Personen.
schiieBlich ablosen soll. Lo

. Diese derzeit in der Realisationsphase be- .
findlichen Bankenplane- stoBen auf einen

bemerkenswert * heftigen Widerstand. -

~.und zwar bei den kleinen:Bdrsen auBer-

{7 Aufund ab an der Bdrse -
. Index der Aktienkurse in der BR Deutschland
{30.12.1980=100) : :

halb . der Metropole ‘Frankfurt, wovon es

einschlieBlich Westberlins .in unserem -

Lande sieben gibt, bei der Maklerschaft,
die von der Computerbdérse mit Recht ihre
Existenz bedroht sieht, und von einer An-
zahl kleiner Banken, die vor der Umgestal-
tung bereits erkdmpfte, lukrative Nischen-
platze bedroht sieht. -

Trotzdem wird die Bérsenreform in der

von den groBen {einschlieBlich der staaﬂi-'
" chen und genossenschaftlichen) Bank‘e_n :
_ beabsichtigten Form stattfinden. Denn au- - -
- Ber den genannten kleinen Gruppen sind“-

gesellschaftlich relevante Widersténde ge- -
- gen einen so organisatorisch reformierten.
" und effizienteren ,Finanzplatz Deutsch--
land® nicht zu 'erkennen_. S e

. Auch diejenigen, die Positionsverluste be- .

firchten, erkennen im Ubrigen an, daB.der; -
. Finanzmarkt der- Bundesrepublik .im. Ver- -
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- haltnis zur Industriestirke, aber auch im

Vergleich mit anderen Finanzzentren wie
Zirich, Paris, Amsterdam und London —
ganz zu schweigen von New York und To-

“kio — unterentwickelt und zu ,eng* ist.

Es liegt auf der Hand, daB fir die deut-
schen Banken ein enger, unzulanglicher
heimischer Handelsplatz ein Handikap
darstelit. Zwar sind die gréBeren unter ih-
nen in London, New York und gelegentlich
auch Tokio als Marktteiinehmer vertreten.
Sie spielen dort aber ohne Heimvorteil nur
die zweite Geige. Um den immer wichtiger
werdenden Provisionsgewinn, den Ge-
winn aus Handelsgeschéften (mit Wertpa-
pieren) starker ausweiten zu kénnen,
brauchen die Banken die Borsenreform.

Auch das Industriekapital ist mittlerweile
an einem stirkeren deutschen Finanzzen-
trum interessiert und unterstiitzt — glaubt
man den Finanzchefs der GroBchemie,
von Siemens oder von Autokonzernen —
eine organisatorische Reform. In diesen
Kreisen ist man immer weniger zufrieden
mit einigen Aspekten des fir die Bundes-
republik typischen Verhéltnisses zwischen
Industrie und Banken. Das bei uns tradi-
tionelle Prinzip. der Universalbank, bei
dem dieselbe Bank fir das Unternehmen

- zugleich als Kreditgeber.und als Verbin-_
“dung zum Kapitalmarkt bei der Beschaf-'

fung von Eigenkapital fungiert, hat zu-ei-
ner sehr weitgehenden Kontrolle Uber Ka-
pitaltransaktionen .durch die Banken ge-
fihrt. Sie wird im Ausland oft als ‘der von -

.den Banken errichtete ,Schutzzaun fur die - -

deutsche Industrie* bezeichnet. -

. Obwohl.dfe ‘c-i‘eutsc'he Industrie im "‘Zuge -

der enormen Gewinnausweitung .seit 1982 -.
~ dank fast {iberméBig hoch gewordener.
eigener Liquiditat, auch wegen der Zu-

- ganglichkeit der: internationalen Bond-

markte — von der Kreditvergabe durch die -

- ,Hausbank®-kaum noch abhangig ist, be-

steht dieses enge Netz der Beziehungen
noch. Es ‘macht. groBe Kapitaftransaktio-

" nen oder im Extremfall sogenannte feindli-

‘che Ubernahmen ohne aktive Zustimmung
‘der:groBen Banken - in der Regel der .
Deutschen Bank -~ so gut wie unméglich.

In diesem Sinne erweist sich der deutsche
Kapitalmarkt flr die Bedurfnisse des Indu-

. striekapitals als zu eng und zu provinziell.

AuBergewdhnliche Transaktionen werden-
zunehmend im Ausland durchgefihrt oder
Uber auslandische Broker-Hauser. Schlim- -
mer noch, die Attraktivitat deutschen Ak-

tienkapitals leidet und fihrte zu einem viel

beklagten relativen Zurlickbleiben deut-
scher Aktienkurse im internationalen MaB- -

stab.v iy

Zur lllustration: Der Wert, den die japani--

sche Bérse der jlungst privatisierten Tele- -

fongesellschaft NTT beimiBt, Gbertrifft mit -~ = .
- umgerechnet 390 Mrd. DM die: Bérsenka- . -

pitalisierung aller deutschen Aktiengesell-

. schaften. Fiir deutsche Unternehmen be-
- deutet dies einen erheblichen Wetthe- . ~

“werbsnachteil; weit sie-nicht wie die Japa-- -
‘ner- Uber. die . Moglichkeit verfigen, sich: .-

. Uber- Aktienemissionen :oder mit. Aktien- . - ... ..
. verknipfte, extrem niedrig verzinste Anlei-- .- -
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|G Metall: ,Die Republikaner” -
eine gegnerische Organisation

Der 16. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Metall, der am 28. Okto-
ber in Westberlin unterbrochen werden muBte, wurde am 21. und 22,

_November in der Frankfurter KongreBhalle fortgesetzt. Verlauf und Er-.

gebnisse dieses Gewerkschaftstages zeigen, daB in der groBten
westeuropaischen Einzelgewerkschaft der Wille vorherrscht, nicht die
Taktik und mégliche erreichbare Kompromisse in den Vordergrund zu
stellen, sondern zuerst einmal klare Positionen zu beziehen.

Ein Antrag, fir den sich auch der Vor-
stand einsetzte, wollte, daB, solange es
kein gesetzliches Verbot der Leiharbeit
gibt, in den montierenden Handwerken
Tarifvertrage zum Schutz der Arbeitneh-
mer/innén bei der unternehmerischen An-
wendung der Arbeitnehmeriberlassung
~ vereinbaren. Wie schon auf der Hand-
werkskonferenz kam es zu einer lebhaf-
ten, kontrovers gefiihrten Debatte. Die
Mehrheit der Delegierten lehnte ein sol- .
ches Begehren ab. Es wurde einge-
. schatzt, daB es sich bei der Leiharbeit um
eine modernisierte Sklavenhaltung han-
delt. Wenn aber Menschen wie seelenlose
Ware verschachert wiirden, dann dirfe die
IG Metall den Profiteuren nicht den kiei-
nen Finger reichen. ) -

In der 1G Metall gibt es keine unterschied-
lichen Auffassungen Uber den Charakter
der sogenannten ,Republikaner*. Der Vor-
stand vertrat die Auffassung, daB diesen
Rechtsextremisten nur durch politische
" Uberzeugungsarbeit der Boden entzogen
werden kann. In einer lebhaften, auf ho-
hem Niveau stehenden Diskussion wurde
dbereinstimmend festgestellt, daB es
selbstverstandlich notwendig sei, sich ar-
gumentativ mit den Reps auseinanderzu-
setzen. Dies genlige jedoch -nicht. Der
Gewerkschaftstag misse ein eindeutiges
Signal setzen. Dies tat er dann auch.

- Entgegen dem Votum von Vorstandsmit-
gliedern und der Antragskommission wur-
de folgendes beschlossen: ,Die Delegier-

_ ten des 16. ordentlichen Gewerkschaftsta-
ges erklaren die Partei ,Die Republikaner'
zur gegnerischen Organisation und stellen
die Unvereinbarkeit der Mitgliedschaft in
der IG Metall mit der Zugehdrigkeit zur
Partei ,Die Republikaner* fest.*

hen Finanzmittel praktisch zum Nulltarif zu
besorgen.: ) :

Die jungsten Versuche, die ,Macht der
Banken® zum Thema auch des Gesetzge-
bers zu machen, wie sie zum Beispiel von
einem Mann wie Lambsdorff vorgetragen
wurden, dricken -diese . Unzufriedenheit
“Uber den als zu eng empfundenen hiesi-
gen Kapitalmarkt -aus. Die Bdrsenreform

- “der Banken soll dieser Unzufriedenheit

- Rechnung tragen. oM A

“Es wurde des weiteren beschlossen, da3
im Sinne eines antifaschistischen Gesamt-
klimas vor allem die sozialen Bewegungen
fir Umwelt, Frieden und die Gewerkschaf-
ten zusammenwirken miBten, um Rechts-
extremismus als auch rassistisches Ge-
dankengut wirksam bekampfen zu kon-
nen. Im Sinne des vom DGB initiierten Ak-

tionsbindnisses gegen die Reps misse ™

die IG Metall einen Beitrag zu der Vernet-
zung von Initiativen, Gruppen und Organi-
sationen leisten, damit eine tiefgreifende

gesellschaftspolitisch veréandernde Kraft -

entstehe. Dies setze drtliche, regionale

und bundesweite Strukturen, ahnlich wie
bei der Friedenshewegung, voraus. Des-

halb wurde die Einberufung der 2. bun-

desweiten Aktionskonferenz der antifa-
schistischen Bewegung fir den 10. und
11. Februar 1990 in Frankfurt begriBt. Der
Vorstand wurde aufgefordert, zu priifen, in
welcher Form er konkrete Unterstiitzung
leisten kann. ce )

Eines der groBen Themen dieses Gewerk--

schaftstages war die internationale Ge- -

werkschaftsarbeit, . Schon in Westberlin
war in der.Diskussion zum Geschaftsbe-
richt und noch mehr um die EntschlieBung

- 3 ,Europapolitik-Binnenmarkt 92* deutlich

~geworden, daB die Zeit fir eine breite in-

GEWERKSCHAFTEN

ternationale Zusammenarbeit . aller Ge-
werkschaften iiberreif ist und kleinlichem
Gezank und ideologischem Hickhack kein
Platz mehr eingerdaumt werden darf. Ernét
Pohl, Betriebsrat bei Opel Russelsheim,
meinte, daB Vorurteile und ideologische
Barrieren der IG Metall noch Hindernisse
in den Weg legten, die es ihr erschwerten,

_eine adaquate Antwort auf die Globalisie-
rung der Kapitalstrategien 2u finden.

Der Ulmer 2. Bevollmachtigte Ginter Lo--

renz vertrat die Auffassung, daB die IG
Metall alles daransetzen misse, die unse-

lige Spaltung der internationalen Ge-.

werkschaftsbewegung zu Uberwinden,
denn: ,l\_/lag in der kapitalistisch organi-
sierten Okonomie der Satz ,von der Kon-

kurrenz,. die das Geschift belebt’, seine-

Berechtigung haben, bei der Interessen-
vertretung der abhangig Beschaftigten gilt
eher der Satz: Wenn zwei sich streiten,
freut sich der Dritte’, also das Kapital.“

Der Betriebsratsvorsitzende von SEL,
Alois Suss, sagte, da die notwendige in-
ternationale gewerkschaftliche Gegen-
macht nur entstehe, ,wenn die, die be-

- droht sind, gemeinsam gegen die Unter-

nehmer Position beziehen®. Als sich dann

Gottfried Heil, Thomas Handel und Franz

Bogen in derselben Richtung AuBerten,
stimmte der Gewerkschaftstag in der von
ihnen vertretenen Richtung ab.

Dieselbe inhaltliche Diskussion setzte sich
dann um einen Ergénzungsantrag zur Ent-
schlieBung 21 Internationale Gewerk-
schaftsarbeit/Multinationale Unterneh-
men” fort. Auch hier entschied sich der
Gewerkschaftstag, wiederum gegen die
Auffassung der Antragsberatungskom-
mission, nicht nur die bestehenden be-
trieblichen, stadtepartnerschaftlichen und
regionalen Kontakte zu pflegen, sondern
auch neue aufzubauen.

Die langste Zeit nahmen auf diesem Ge-
werkschaftstag Finanzfragen in Anspruch,
kdnnen doch die gewerkschaftlichen Auf-
gaben nur dann erflilit werden, wenn eine
gesunde finanzielle Grundlage vorhanden
ist. Uber die Menge, wie diese gesichert
werden kann, prallten-allerdings die Mei-
nungen hart aufeinander. Es wurde dann

mit satzungsandernder Mehrheit folgen--

des vereinbart: Der Beitrag der Rentner,

_der bisher 3 DM betrug, wird auf 0,5 Pro-

zent, mindestens jedoch auf 5 DM herauf-
gesetzt. Dasselbe trifft auf Bezieher von
Vorruhestands- bzw. Krankengeldbezi-
gen zu. Auszubildende zahlen kinftig
nicht mehr 4 DM im Monat, sondern ein
Prozent des monatlichen Bruttoverdien-
stes. : -

Konnten Rentner, die der Gewerkschaft.
‘mindestens 20 Jahre angehérten, bisher
eine einmalige Unterstlitzung in H8he von -

20 Prozent der geleisteten Beitrage erhal-
ten, so wird diese Unterstiitzung nur noch
flr bis zum 31. Dezember 1990 geleistete

Beitrage gezahit und lauft dann folglich .

mit der Zeit aus..Der Vorstand musBte aller-

dings seine eingebrachten Antrage revi-
. dieren lassen. Er wollte die Beitrage fir -
‘| Rentner auf 0,7 Prozent anheben und
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Die OTV-Zukunfisdebatte:
Auf dem Weg zu neuen Ufern?

Die Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr o)

will auf der Grundiage des auf dem IetztenAGewerkschaftstag im Jah-
re 1988 beschlosgenen Antrags A 180 dem -marktorientierten Modell
einer individualisierten Konkurrenzgeselischaft* mit der Kampagne

,Zukunft der dffentlichen Dienste“

das Ziel eines auf Solidaritit ge-

grindeten aktiven Sozialstaates entgegensetzen. In der auf mehrere
Jahre angelegten Aktion will die Gewerkschaft aufgrund eines .stra-

tegischen Rahmenkonzeptes“ des

geschéftsfiihrenden Hauptvor-

stands eine ,qualitatsorientierte Reform des offentlichen Dienstes®

- yorantreiben.

Sicherlich hat die IG Metall mit ihrer Zu-
kunttsdiskussion den AnstoB auch fur an-
dere Einzelgewerkschaften gegeben, ei-
gene Reformvorstellungen zu entwickeln,

" Fir die OTV hat die Fragestellung nach

dem ,Sozialstaat* eine zentrale” Bedeu-

" tung. Ihr entspricht dann auch das Motto

der Aktion ,Zukunft durch o&ffentliche
Dienste*. Die OTV kann sich auch auf
Franz Steinkuhler stitzen, der zu Recht
auf dem ZukunftskongreB seiner Organi-
sation in dem AbschluBreferat feststelite,
daB ,der Sozialstaat nicht bloB die Rot-
Kreuz-Station hinter der Front des Kapita-
lismus sein kann“,

Fiir ihre Kampagne -hat die OTV zwei

Grinde: Zum einen hat sie als groBte
Organisation im &ffentlichen Dienst die In-
teressen ihrer - Mitglieder zu vertreten,
zum anderen tragt sie aber auch groBe
Verantwortung bei der Erarbeitung ge-
werkschaftlicher  Alternativvorstellungen
zur Verénderung der gesellschaftlichen
Verhltnisse. -

setzte sich auch bei der Unterstiitzung
der Rentner fiir schlechtere Konditionen
ein.”

Es gab in der Diskussion teilweise Unver-
standnis fir die vom Vorstand vorgeschta-
genen finanziellen MaBnahmen, da im
schriflichen Geschéftsbericht festgestellt
worden war, daB fur die Hauptkasse eine
positive Kassenlage vorhanden ist und im
ibrigen die Probleme der gemeinwirt-

-schaftlichen Unternehmen nicht zu einer

fif\anzietlenchhwéchung der IG Metall ge-
fihrt hitten. Es ist anzunehmen, daB der

- Vorstand der IG Metall kinftig ausfahrli-

cher die finanzielle Situation der QOrganisa-
tion darstellen wird. In der Diskussion hat-
te Erwin Peter Winter darauf verwiesen,
daB die Mitglieder wissen woliten, woftr

ihr Geld verwendet wird. Den Verwal- -

tungsstellen miisse ausreichend Personal

zur Verfugung ‘gestelit werden, um die -

Aufgaben der Zukunft besser bewaltigen

2u kdnnen. Dies bedeute aber auch, ,das
. Bingenommene Geld anders einzusetzen,

;ls wir es in der Vergangenheit getan ha-
En“__ . ) N .- P

H. Sch. -

Im &ffentfichen Dienst sind fast 5 Millionen
Arbeiter, Angestellte und Beamte tatig.
Das sind rund 22 Prozent aller abhéngig
Beschaftigten in der . Bundesrepublik.

Nacht-, Wochenend- und Schichtarbeit .

gehdren ebenso zu den Arbeitsbedingun-
gen wie auch die seit 1980 politisch voran-
getriebenen  Flexibilisierungstendenzen.
Von 1980 bis 1985 sind die Teilzeitstelien
im -offentlichen Dienst um 175000 gestie-
gen. Mit der Anzahl der Teilzeitarbeitsplat-
ze stieg auch die Zahl derf im 8ffentlichen

Dienst beschaftigten Frauen, namlich von

28 auf Uber 40 Prozent.

In der Defensive

An allen Ecken und Enden macht sich der
Sozialabbau bemerkbar, was -natlrlich
groBen Einfluf auf Qualitit und Funktiona-
litit des offentlichen Dienstes hat. An
Stelle der Ausweitung der sozialen Dien-
ste, beispielsweise Kindergéarten und
-krippen, Altentagesstatten, Jugendfrei-
zeiteinrichtungen, werden diese im Rah-
men der kommunalen Sozialpolitik auf den
gegenwdrtigen Stand eingefroren.

Doch gerade in der Formulierung kommu-
naler Anspriiche kann die Gewerkschaft
OTV Akzente setzen. Und da gibt es be-
reits einige Ansatzpunkte. So nehmen ei-
nige OTV-Kreisverwaltungen jahrlich kri-
tisch zu den Haushaltsberatungen Stel-

lung und fordern ein an gewerkschaftli-

chen Zielvorstefiungen orientiertes  Han-
deln der Kommunen, z.B. Ausweitung

des Nahverkehrs, Verbesserung des Woh- .

nungs- und Gesundheitswesens usw. Die-
se einzelnen Aktivititen missen zentral
vernetzt werden, damit entsprechende
politische Kraft entfaltet werden kann. Da-
2u ist vor allem erforderlich, da der tau-

sendfach vorhandene Sachverstand 'der_
Beschaftigten des offentlichen Dienstes

genutzt wird.

Probleme in der
Umsetzung

In einer Arbeitstaguhg vom 29 Mai pi§ 2.
Juni in Koche! nahmen neben den Spitzen

" gefordert.

der OTV-Hauptverwaltung und der Bezirke

_auch sogenannte Sachverstindige teil.

Die Ergebnisse dieser ,Spitzengespra-
che" haben die Mitgliedschaft jedoch
noch nicht erreicht. Neben einzelnen, vor
allem von OTV-Kreisverwaltungen getra-
genen Aktivitaten zur Zukunftsdebatte will

. die Diskussion jedoch nicht so recht in

Gang kommen, denn fir viele der Funktio-
nére, die sich jahrelang mit dem angebli-
chen Sachzwang fehlender finanzieller
Mittel haben auseinandersetzen missen,

“ist es eine neue Erfahrung, sich nunmehr

Gedanken dariiber machen zu missen,
wie eine ,solidarische Gesellschaft* aus-
sehen soll. : o

Uber den Tag hinaus

- Da sich im &ffentlichen Dienst der unmit-

telbare Zusammenhang zwischen politi-
schen MaBnahmen des Staats (Sozialge-
setzgebung usw.) und den Arbeitsbedin-
gungen der Beschaftigten widerspiegelt,
ist der Ansatzpunkt fur die Diskussion un-
ter dem Motto ,Zukunft durch &ffentliche
Dienste" durchaus - positiv zu werten. Je-
doch muB deutlich gemacht werden, daB .
die Krise des Sozialstaats zugleich die Kri-
se des Kapitalismus ist und die Konserva-
tiven erfolgreich versucht haben, soziale
Errungenschaften abzubauen. Gemein-
sam mit den Beschéftigten missen die
Gewerkschaften des offentlichen Dienstes
eigene Vorstellungen entwickeln. Betrieb-
liche Forderungsprogramme, die- bereits
in einigen Verwaltungen und Betrieben
existieren, bieten hierfir Ansatzpunkte.

Aber auch beim ékologischen Umbau der
Gesellschaft tragt die OTV einige Verant-
wortung, z. B. bei der. Diskussion Uber
den Ausstieg aus der Kernenergie und al-

“ternative Energiequeilen.

Den bestehenden Verhidltnissen stehen
die Bedlrfnisse der Menschen gegen-
tber, denn die gesellschaftlichen Proble-
me — vom Ozonloch bis zum Robbenster-
ben, von Alteneinrichtungen bis zur So-
zialhilfe — verlangen ein Mehr an staatli- _
chem Handeln auf der Grundlage politi-
scher Weichenstellungen. Und gerade auf

‘diesen Gebieten sind die Gewerkschaften

des offentlichen Dienstes mehr denn- je
Glnter Roggenkamp

BTV will 200 DM

Die OTV hat am 28."November am Vortag
eines Spitzengesprachs mit den Offentli-
chen Arbeitgebern eine ErhShung der Zu-
lage von gegenwartig 87 DM auf 200 DM -
far alle verlangt. Diese Zulage soli in die

“Entlohnungstabelien eingebaut und dyna- -

misiert werden.” Mit der 200-DM-Forde- .

rung beantwortete die OTV die Absicht

von Bundesinnenminister Schauble,” den
Beamten in finf GroBstadten ab 1. Januar
eine sogenannte: monatliche ,Ballungs-
raumzutage”, von der 0TV ,Entsolidarisie-
rungszulage®™ genannt, in Héhe von 140
DM plus 40 DM pro Kind zu zahlen.
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Wer bezahlt die Parteuenahende?
Problematisches am Ramle

Dem: Anfang November in Mannheim stattgefundenen KongreB der

Deutschen Postgewerkschaft (DPG) lag ein Antrag Nr. 70 aus Karlsru-

he vor,-der folgenden Wortlaut hat: ,Die im Rahmen der Kongresse
veranstalteten Parteienabende sind kiinftig nicht mehr von der DPG
zu finanzieren bzw. teilzufinanzieren.“ Die Antragskommlssmn hatte
Ablehnung empfchlen. Dem folgte auch die KongreBmehrheit in einer
Blockabstimmung ohne Aussprache. Mit diesem Antrag und mit Dis-
kussionen iiber Finanzierung von Parteienabenden am Rande des Ge-
werkschaftstages der IG Metall im Oktober in Westberlin ist eine bis-
her geheimgehaltene Praxis von Gewerkschaftsvorstanden offentlich

bekanntgeworden.

Parteienabende wihrend eines dafiir frei-
gehaltenen Abends .im Verlaufe eines

DGB-Kongresses oder der Mehrzahl der

Gewerkschaftstage bzw. Kongresse der
. Einzelgewerkschaften finden. schon seit

Jahrzehnten statt. Anfanglich versammel--

- ten sich die Parteimitglieder der jeweiligen
Partelen als mehr oder weniger geschlos-

. sene Gesellschaften. Dieser Charakter

" von Parteienabenden hat sich verandert.
Alle Delegierten und Géaste, einschlieBlich
der Presse, sind heute willkommen.

Aufgrund der Dominanz der SPD in der
Einheitsgewerkschaft sind deren Parteien-
abende am starksten besucht. Immer
sprechen der SPD-Vorsitzende oder einer

seiner Stellvertreter und der bzw. die je- -

weilige Gewerkschaftsvorsitzende zu den
Delegierten und Teilnehmern. Regelmasig
fallt das Wort ,an sich, Genossinnen und
Genossen, sind wir hier beschluBfahig®.
Manchmal wird auch bekanntgegeben,
daB Delegierte an dem Abend ihren Bei-

BR-Wahlen und
Rechtsextremisten

Bei den kommenden Betriebsratswahlen
rechnet die IG Metall mit dem Auftreten
rechtsextremistischer Gruppierungen.
Schuld daran’ ist nach Meinung des 1G-
Metall-Vorstandsmitglieds Horst Klaus die
vom Gesetzgeber veradnderte Wahlord-
nung, die bei den Betriebsratswahlen im
nachsten Frihjahr zum ersten Mal in Kraft

tritt. Die Einreichung von Wahlvorschiagen |
sei so erleichtert worden, daB auslinder- -

feindliche und rechtsextremistische Grup-

pierungen viel eher die Moglichkeit hatten,
.. bei den Betrigbsratswahlen zu kandidie-

ren. ’ ;

tntt in dve SPD erklaren Merstentelrs nat-
zen .die Spltzenpolltlker den Parteien--

- abend,  um -Wahlwerbung zu betreiben.

: Ansonsten wird ein teures Essen serviert R

- — wahlweise Buffet mit Selbstbedaenung -
sowie jede Menge Freibier und andere

Getranke ausgeschenkt. Eine Tanzkapelle
animiert zum Schwof.

Miniparteienabende sind die der CDU/
CSU. Oft in exklusiven Salons eines No-
bethotels versammelt sich die kleine Zahi
der Delegierten, die der CDU angehéren,
angereichert von ortlicher Parteipromi-
nenz. Spitzenpolitiker der CDU/CSU verir-
ren sich selten auf Parteienabende ihrer
Partei. So hoffte das geschaftsfihrende
Vorstandsmitglied der IG Metall, Willi
Sturm, beim jingsten Gewerkschaftstag
seinér Gewerkschaft, daB wenigstens der
abgehalfterte Regierende Birgermeister
und nicht mehr ins Parteiprasidium ge-
wahlte Diepgen als hochster Reprasentant
erscheinen maége. -

Ab 1969 erhdhte sich die Zahl der Partei-
enabende von zwei auf drei. Als auf dem
8. ordentlichen Gewerkschaftstag der IG
Bau - Steine — Erden im Juni 1969 in Wies-
baden der damalige Vorsitzende Rudolf
Sperner die Delegierten ermunterte, die
Parteienabende der SPD und CDU zu be-
suchen, meldete sich der Delegierte Theo
Schoofs, forderte gleiches Recht fiir alle
und gab bekannt, daB auch die ein Jahr
zuvor konstituierte DKP zu einem Partei-
enabend einladt. Fortan fanden auf allen
Gewerkschaftstagen in der Bundesrepu-
blik, wo Parteienabende vorgesehen wa-
ren, auch DKP-Treffen statt. Reger Be-

‘such, teilweise bis 2u 40 Prozent der Dele-

gierten, konnten insbesondere bei den
Gewerkschaften Handel, Banken und Ver-
sicherungen und Holz und Kunststoff so-
wie der IG Medien (friher IG Druck und
Papier) beobachtet werden.

Viéle Gewerkschafter waren zuvor bei der
SPD zu Gast, so daB sich der Slogan her-
ausbildete: Wir essen bei der SPD und

~ diskutieren bei der DKP.* Lange Zeit keine

Parteienabende veranstalteten weder die

SEW noch. die DKP in Berlin (West). Aus .
‘Kompetenzgrinden mufiten mehr als. 20 -
“Jahre verstreichen, bis im Oktober 1989

- erstmals beim erwahnten 16. ordentlichen °
Gewerkschaftstag der IG Metall ein ge-
-meinsamer Parteienabend - stattfand, der
von mehr als 100 Delegierten und Teilneh- -
“mern, darunter--auch einem Mitglied des :-

- finanzieren lassen:

geschéftsflihrenden Vorstands, besucht
wurde.

Seit 1986 ladt auch die Bundesarbeitsge.
meinschaft Grine und Gewerkschafter(ln-

nen} zu Parteienabenden ein. Die Reso-"

nanz war bisher geringer als bei der DKP.
Die Treffen gestalteten sich meist als Dig-
kussionsforen, bei der die Gewerkschafts.
funktionére Kritik an der Partei der Griinen
Ubten. Hauptséchlich wegen ihrer unzurei-
chenden Unterstiitzung von gewerk-
schaftlichen Forderungen, z. B. traten gri-
ne Politiker gegen die Lohnfortzahlung fiir
alle bei Arbeitszeitverklrzungen auf.

Zurlick zu dem eingangs erwahnten An-
trag der DPG wegen Finanzierung der

Parteienabende durch die Gewerkschaf- -

ten. Der Verdacht liegt nahe, daB nicht nyr
die DPG und die |G Metall — wo es beim
jungsten Gewerkschaftstag offenbar wur-
de -, sondern nahezu alle DGB-Gewerk-
schaften Parteienabende der SPD und
CDU/CSU finanziert haben. Interessanter-

weise fUhren die kleineren Gewerkschaf-

ten, die zum Teil vom DGB finanzie! unter-
stitzt werden muUssen, keine Parteien-
abende durch. Das gilt fir die Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW), die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft (GGLF), die
Gewerkschaft Leder (GL) und die frithere
Gewerkschaft Kunst.

2u einer Delikatesse entwickelte sich hin-
ter den Kulissen und in den Wandelgan-
gen wéahrend des jlingsten schon erwihn-
ten Gewerkschaftstages der |G Metall die
Praxis der Finanzierung von Parteienaben-
den. Erstmals bot der Vorstand der IG Me-
tall den Grinen an, ihren Parteienabend
ebenfalls zu finanzieren. EinfluBreiche
Krafte dieser Partej wollten das Angebot
ablehnen, auch darum, weil DKP und SEW
dafir kein Geld erhalten hatten. Die Bun-
destagsfraktion setzte sich jedoch (ber
die Bedenken aus den elgenen Reihen
hinweg.

Im Ergebnis dessen verzichteten die Ver-

anstalter auf das schon angemietete Café
Charlotte und gingen in die Nobelherber-
ge Penta-Hotel. Als die Grinen dem zu-
sténdigen Funktionar des Vorstandes sag-

- ten, sie wollten ein Essen fir 29,50 DM
pro Teilnehmer. servieren lassen, bot die- .

ser ihnen einen Betrag von 60,— DM pro
Teilnehmer an,

Bei einer ‘Hochrechnung dieser Zahl im
Hinblick auf die rund 1500 Teilnehmer
beim Parteienabend der SPD sind das zu-
sammen fir alle Parteien mehr als 100000
DM. Viele Delegierte empdrten sich dar-
uber, daB den Parteien, die schon fir jede
Wahlerstimme vom Staat Geld erhalten,
die Parteienabende finanziert werden, Die-
se Gelder wirden angesichts der bevor-
stehenden Tarifauseinandersetzungen
dringend fir die Starkung des Streikfonds
gebraucht. Die griine Politikerin Jutta Ditt-
furth kritisierte ebenfalls den Vorgang.
Heinz Stehr vom Prasidium der DKP ver-

‘trat gegenlber NACHRICHTEN die Mei--

nung, seine Partei wirde sich die Partei-
enabende nicht von den Gewerkschaften
Werner Petschick
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GHII
Im Grundsatzreferat

und in den Anirdgen
klare Alkzente gesetzt

| per Verlauf des 16. ordentlichen GewerkschaftStages der 1G Me-

tall (22. bis 28. Oktober in Westberlin) war in sich widerspriich-
lich. Wie wir in Nr. 11/1989 schrieben, gab es noch keinen Ge-
werkschaftstag, auf dem der Vorsitzende der IG Metall, vor allem
wegen seines Fihrungsstils, so harscher Kritik ausgesetzt war. In
einer ganzen Reihe von Fragen, die mit der Entwickiung innerge-
werkschaftliicher Demokratie zusammenhingen, wie dem Vor-
schlagsrecht fiir die Mitglieder des Kontrollausschusses, der
wahl eines Prasidiums des Beirats, der Wahl eines geschiftsfiih-
renden Vorstandsmitglieds, der nicht vom Vorstand favorisiert
und dennoch vorgeschlagen wurde, aber auch in einer so hoch-
politischen Frage wie der Kontaktaufnahme zu westeuropii-
schen Gewerkschaften, die noch nicht dem EMB angehéren,
folgten die selbstbewuBSten Delegierten ihrem Vorsitzenden

nicht.

- Zugleich bekam Franz Steinkihler bei seiner Wiederwahl als Erster
‘Vorsitzender der |G Metall ein glanzendes Wahlergebnis. Auch in

der gewerkschaftspolitischen Grundorientierung, die "eine ent-
schiedene interessenvertretung der Mitglieder zum Ziel hat, die im
Grundsatzreferat sowie auch in den angenommenen EntschlieBun-
gen und Antragen enthalten ist, folgten die Delegierten der Orien-
tierung ihres Vorsitzenden einmutig.

Zu Beginn seiner Rede ging SteinkUhler darauf ein, daB die ge-
werkschaftlichen Erfolge nur mdéglich gewesen seien, weil sich die
IG Metall immer Rechenschaft abgelegt habe Uber den gesell-
schaftlichen Rahmen, in dem sie wirke. ,In diesem Sinne haben wir
immer festgehalten am Guten und Nitzlichen aus unserer mehr als
ein Jahrhundert aften Tradition, ohne im geringsten das jeweils
Neue, das aus der Zeit Geborene zu miBachten.” In einer Zeit glo-
baler Trendbriiche und gesellschaftlicher Umbriche sei Wahrheit
und Klarheit gefordert. ,Die Globalisierung von Kapitalstrukturen
und die Internationalisierung von Konzernstrategien flihren zu einer
immer starkeren Zentralisierung wirtschaftlicher Macht und zu im-
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mer anonymeren Entscheidungen (ber Wohl und Wehe einzelner
Belegschaﬂen ja sogar ganzer Volkswirtschaften. Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer laufen im Kampf um den Erhalt ihrer Ar-
beitsplatze, in der Auselnandersetzung um Betriebsstillegungen
immer mehri ins Leere. thre Geschéftsleitung ist kein Verhandlungs-
partner mehr, sondern zum Befehlsempféanger anonymer Manager
degradiert, die in abgeschirmten Chefetagen irgendwo auf dleser
Welt ihr Unwesen treiben.* :

'Es gebe aber auch Zeichen der Hoffaung. Was in einigen Landern

des Ostens seit Gorbatschow unter dem Namen von Glashost und
Perestroika begonnen wurde, hatte noch vor wenigen Jahren nicht

einmal der kihnste Optimist zu traumen gewagt.

e

‘Sozialismus

Ganz zweifellos handle es sich im Ostblock um eine tiefe Krise.
Diejenigen, die vorschneil einen Todeskampf feierten, fragte Stein-
kuhler, ob ,es vielleicht eine Fieberkrise {sei), aus der ein-genesen-
der und gelduterter Patient® hervorgehen kdnnte. Vom FDGB der
DDR forderte er, ,sich aus der Umklammerung von Staat und Par-
tei zu l6sen und Unabhéngigkeit und Streikrecht zu reklamieren®,
Herrn Krenz, der nach Steinkihlers Meinung kein Hoffnungstrager
fiir Reformen sei, musse man eine Chance geben und hoffen, daB
er die historische Chance nutze.

Steinkiihler wandte sich angesichts der Krise der DDR gegen die-
jenigen, die ein Triumphgeschrei ausstieBen und den Zusammen-
bruch einer ganzen Weltanschauung feierten. In unverkennbarer
Anspielung auf die Gewerkschaften unseres Landes werde alles,
.was wir in einem Jahrhundert an sozialem Fortschritt erkampft ha-
ben, der ganze ach so Uble Kollektivismus' abgefertigt*. Dies sei
aber nichts anderes als ,ideclogische Sektknallerei®. Der Zusam-
menbruch des sogenannten real existierenden Sozialismus sei je-
doch keinesfalls eine Niederlage des Sozialismus und schon gar
kein Sieg des Kapitalismus.:

JDer Kapitalismus ist eben nicht nur mit der Demokratie der Bun-
desrepublik, Frankreichs oder der USA verbunden, sondern eben-
so mit den Diktaturen Chiles und Sudafrikas. Und auch die flrch-
terliche Nazidiktatur war ein kapitalistisches System ... Die Proble-
me der modernen Wirtschaft kann aber auf Dauer auch nicht der
Kapitalismus, die freie Marktwirtschaft 16sen. Sie bedarf der sozia-
fen Konditionierung durch Mitbestimmung und der Verpflichtung
auf den demokratischen Sozialstaat. Demokratische Sozialisten
durfen sich daher nicht in eine Frontstellung dréngen lassen. Bank-
rott sind nicht die Ideen der sozialen Demokratie, sondern die der

" kommunistischen Diktatur. Gesiegt hat nicht der Kapitatismus tber

den Sozialismus; sondern die |ldee der Demokratie Uber die Dik-
tatur. Uberholt ist nicht der demokratische Sozialismus, sondern
der Stalinismus und der burokratische Dogmatismus. Ich bin si-
cher, die Zukunft liegt nicht beim Kapitalismus, sondern -bei einer .

freien und sozialen Gesellschaft. Deshalb bedeuten Glasnost und.
Perestroika Hoffnung fur die Ideale des demokratischen Sozialis-
mus. Deshalb darf fir die Beformpolitiker in Osteurcpa und insbe-
sondere in der Sowjetunion nicht der Manchesterkapitalismus die

: " Zukunftsvision einer neuen Gesellschaft pragen, sondern die ldee
- des demokranschen Somahsmus

- Alle Lander OsteurOpas |nsbesondere die zu Fteformen bereiten,

verlangen nach’ Kapital, Joint Ventures und Know-how. ich stehe

“nicht an, ihnen zu raten, wieviel zu welchen Bedingungen und mit B

welchen wirtschafts< und gesellschaftspolitischen Folgen sie an-
streben sollten. Das wére anmaBend. lhre Ausgangs- und Bedrt- -
nisfage ist mit der unseren nicht vergleichbar. Wer dort von der bii-
rokratischen Bevormundung der Wirtschaft weg will, der faBt eben‘,
Marktwirtschaft als Alternative ins Auge. Aber an die Adresse un- -
serer Kolleginnen und Kollegen in Polen, Ungarn und in der Sowjet-
unlon sage ich: F'aBt auf hutet euch vor'ungewollten Konsequen- ,
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zen. LaBt euch nicht den ideologischen Ballast der Neokonserva-
tiven bedenkenlos als Auflage mitverkaufen. Wahrt die Chance ei-
nes demokratischen Sozialismus, der die Dynamik und Effizienz
von Mérkten und privater Initiative nutzt, aber zugleich dem Diktat
des Profits und der Unternehmerherrschaft Schranken weist; der
die Marktwirtschaft auf ihre gesellschaftliche Verantwortung und
auf die Werte des demokratischen Sozialismus verpflichtet. Was
ihr, Kolleginnen und Kollegen, heute elnreiBen laBt, wird morgen
. kaum noch durch Reformen zu korrigieren sein.'

Umwelt

- Steinklhler wandte sich dann den Problemen der fortschreitenden
Umweltzersttrung zu, durch die das Uberleben der Menschheit im-
mer mehr in Frage gestellt werde: ,Die Chancen zur Abristung
missen genutzt werden, um die Gefahr der Okokatastrophe einzu-

déammen. Wir brauchen die Ressourcen, die heute in Ost und West .

fir Rustung verschleudert werden, dringendst zur dkologischen
Umgestaltung unserer Industriegesellschaft. Es wiirde ein Stlick
gemeinsamer Zukunft verspielt werden, wenn Perestroika letztlich
nur darauf hinausliefe, unser Zivilisationsmodell zu kopieren, auf
unser Produktions- und Lebenstempo zu beschleunigen.

Wenn die Sowjetunion, von China ganz zu schweigen, nur eine halb
-s0 hohe Autgmobildichte hitte wie die USA, dann kénnen wir die-
sen Planeten’abschreiben. Dann droht die Klimakatastrophe nicht
erst zur Mitte des nachsten Jahrhunderts, dann kommt sie bereits
-in.der néchsten Generation. Die Konsequenz kann aber nicht lau-
ten, unser Konsumniveau unter allen Umsténden zu halten und es
den weniger entwickelten Landern vorzuenthalten. Die Konse-
quenz kann nur lauten, daB wir, die industriell hochentwickelten
Lénder, vorangehen missen mit der ékologischen Umgestaltung
unserer Industriegesellschaft, und daB die weniger entwickelten
Léander parallel zum industriellen Fortschritt den dkologischen Fort-
schritt planen. Dies setzt bei uns ein neues Denken und ein neues
BewuBtsein voraus. Wir missen nicht nur unsere eigene Industrie-
gesellschaft 6kologisch umbauen, sondern wir missen atch bereit
sein zur okologischen Wirtschaftshitfe. .

Umweltverschmutzung ist nicht teilbar. Dreck, Rauch und Gas ma-
chen nicht an den Schlagbdumen halt. Wenn wir wollen, daB aus
Okologischen Grinden die Regenwilder im Amazonasgebiet nicht
abgeholzt werden, dann missen wir den betroffenen Landern hel-
fen, damit sie es sich wirtschaftlich leisten konnen, auf die Abhol-
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zung zu verzichten, Wenn wir wollen, daB Polen zur Reduzierung
“der Ostseeverschmutzung Kliranlagen baut, dann missen wir be-
reit sein, dies finanziell zu unterstiitzen. Wenn wir wollen, da8 in
der Sowjetunion und in China die_Motorisierung von vornherein
- schadstoffarm und umweltfreundlich stattfindet, dann missen wir
auch zur entsprechenden technischen Zusammenarbeit - bereit
sein. C . ‘

Okologische Wirtschaftshilfe ist ohne Einkommensverluste fur die
eigene Bevtlkerung méglich. Dies gilt aber nur unter einer einzigen
Bedingung: Es muB} Schiu gemacht werden mit der Verschwen-
dung von Milliarden und Abermillarden fiir militarische Aufristung
‘und politische Abenteuer. Es muB endlich ein Anfang gemacht wer-
- den mit- der Verwendung volkswirtschaftlicher. _Ressourden fur-.
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friedliche Zwecke und fur den &kologischen Umbau unserer Ge-
sellschaft.”

In der Bundesrepublik gelte die jahrzehntelang gebrauchte Formel
nicht mehr, daf3 wirtschaftliches Wachstum plus technischer Fort-
schritt gleich Wohlstand sei. Wachstum allein trage immer weniger
zur Losung der alten sozialen Probleme bei und fihre immer mehr
zur Schaffung neuer &kologischer Probleme: ,Vor 40 Jahren lag
‘das Bruttosozialprodukt bei knapp 100 Milliarden Mark. Allein in
den letzten vier Jahren ist das Sozialprodukt reat um rund 200 Milli-
arden Mark gestiegen. Dies zeigt, in welche gigantischen GréBen-
ordnungen wir hineingewachsen sind. Und dennoch: An der Ar-
beitslosigkeit hat sich kaum etwas geédndert. Sie liegt offiziell noch

Menschen. Wollte man die Massenarbeitslosigkeit allein iibar Wirt-
schaftswachstum bek@mpfen und wollte man daruber hinaus den
Anspruch der Frauen nach einem Arbeitsplatz einldsen, dann wi-
ren abenteuerliche Wachstumsraten notwendig. Dies wire nicht
nur illusionér, sondern dkologisch geradezu katastrophal. Wer den
Wohlstand mehren will, der muB heute ein rein quantitatives Mehr
‘ablehnen, der muB flr ein differenziertes Wachstum eintreten.

Es war ein kongreB der IG Metall, der 1972 zum ersten Mal das
Stichwort Lebensqualitat’ in die o6ffentliche Diskussion einfihrte.

| Damit verbunden war die Infragestellung des rein Quantitativen

Wachstums und die Forderung nach einem Wachstum, das die
VerBesserung der Qualitat des Lebens zur Maxime des Handelns
macht. Heute ist dies zwar rhetorisches Allgemeingut, aber immer’
noch mit Konflikten verbunden, wenn es darum geht, die Instru~
mente zu schaffen und die Inhalte umzusetzen. Zerbrochen ist
auch der Glaube, daB technischer Fortschritt identisch ist mit ge-
sellschaftlichem Fortschritt. Spatestens mit der Kernenergie ist es
offenkundig geworden, daB technischer Fortschritt mit Gefahren —
ja sogar mit dem Risiko der Vernichtung der Menschheit verbun-
den ist.

Viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben erfahren, daB
mit der Einfiihrung neuer technischer Systeme die psychische Ar-
beitsbelastung zunimmt, sich Kontroll- und Zugriffsméglichkeiten
verscharfen und die Kommunikationschancen am Arbeitsplatz ein-
geschrankt werden. Diese Art von technischem Fortschritt empfin-
den immer mehr Menschen ais sozialen Rickschritt. Wir missen
deshalb die Risiken des technischen Fortschritts soweit wie mog-
lich begrenzen, und wir mussen gleichzeitig die Chance nutzen,
sozialen Fortschritt zu gestalten. Wir missen die Autobahnen des
sogenannten technischen Fortschritts verlassen und die Wander-
wege des menschlichen Fortschritts wiederentdecken.

Zerschlagen ist aber auch die allgemeine Wohistandsformel. Das
vor allem von Ludwig Erhard propagierte Konzept Wohistand fir
alle’ war seit jeher mit einem PferdefuB behaftet. Die Reichen beka-
men ungleich mehr als die Armen. Und nur unter dem Strich profi-
tiertent auch die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von der all-
gemeinen Wohistandsentwicklung. Heute hat sich dies radikal ver-
andert. Unter neokonservativer Regierungszeit wurde das Konzept
Wohistand fiir alle’ durch den Weg in die Zweidrittelgesellschaft
abgeltst. Die Reichen werden zwar immer noch reicher, aber die
Armen werden jetzt noch armer. Umverteilung von unten nach
oben, Steuerprivilegien fir die_Gutbetuchten, Sozialabbau fir die
Benachteiligten — das ist das verteilungspolitische Credo dieser
Regierung. Weiche Knie vor den wirtschaftlich Machtigen und ein
kaltes Herz fir die sozial Benachteiligten, das ist das vielbeschwo-
rene menschliche Antlitz* dieser Regierung.

Wirtschaftliches Wachstum plus technischer Fortschritt gleich
Wohlstand fur alle, das war die Formel, die dieser Republik bis weit
in die siebziger Jahre materielle Stabilitat brachte. Autoritares De-
mokratieverstandnis und patriarchalische Gesellschaft waren der
Uberbau, der dieser Republik bis Ende der sechziger Jahre politi-

Demokratie

Demokratisierung der Wirtschaf

immer knapp unter zwei Millionen und tatsachlich bei drei Millionen )

sche Kontinuitdt brachte. Beide Formeln sind ebenfalls zerbro-
-chen* . .

,Heufe stehen wir vor einer doppelten Aufgét_;e. Notwendig ist die
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_ durch institutionelle Reformen und inhaltliche Erneuerung;

_ durch gesamtwirtschaftliche Mitbestimmung und Mitbestim-
pung am Arbeitsplatz;

. . durch paritatische Wirtschafts- und Sozialrate und durch prakti-

sche Beteiligung der Betroffenen.

Notwendig ist dariber -hinaus eine Demokratisierung der politi-
schen Willensbildung und der staatlichen Entscheidungen. Alle vier
Jahre an die Wahlurne zu gehen, ist zuwenig. ,Alle Macht geht vom
Volke aus' heiBt es im Grundgesetz. ,Aber wo geht sie hin?* fragte’
schon Bert Brecht. Wir durfen nicht akzeptieren, daB in einer auf-
geklarten Demokratie mundige Burger an zentralen Entscheidun-
gen Uber ihre eigene Zukunft nicht mitbestimmen dirfen. Notwen-
dig ist mehr Burgerbeteiligung im Alftag. Notwendig ist mehr De-
mokratie zwischen den Wahitagen. Notwendig ist der Schritt von
der Protestkultur zur Alltagsdemokratie, vom Stellvertreterprinzip

zur Beteiligungspraxis.

Die patriarchalische Gesellschaft ist erschuttert, aber ihre Mauern
sind noch nicht geschleift. Der klerikale Mehltau ist durch die 68er
weggepustet worden, die traditionelile Rotienfixierung durchbro-
chen, aber nach wie vor kdmpfen Frauen um ihre wirtschaftliche,
sdziale und geselischaftliche Gleichberechtigung. In einigen Land-
strichen, vor allem im bayerischen Hinterland, sieht es noch duster

aus. Es'memminget und gauweilert noch sehr in diesem unseren’
" Lande. Aber unter dem Strich sind Wachstumskritik und Technik-

skeptizismus, UmweltbewuBtsein und Emanzipationswille, Okolo-

- giebewegung und Frauenbewegung Zeichen des gesellschaftli-

chen Fortschritts und Signale einer neuen Mehrheit. Diese gesell-
schaftliche Fortschrittsbewegung ist wie jede geselischaftliche
Reformentwicklung nicht frei von Brichen, Rickschidgen und Wi-
dersprichen. i . :

- Jede Revolution — so heifit es — tragt die Konterrevolution in sich.
 Jede gesellschaftliche Reform weckt Kréafte der Restauration. Die

Bundesrepublik befindet sich gegenwirtig in einer Situation des
Umbruchs, in einer Periode des Ubergangs. Die alten, neokonser-
vativen Mehrheiten .brockeln, und die neuen, reformpolitischen
Mehrheiten haben sich noch nicht formiert. Eine solche Periode ist
voller Widerspriiche und voller Unsicherheit. Jirgen Habermas
sprach zu Recht von einer ,neuen Uniibersichtlichkeit'. UnermeBli-
cher Reichtum und daneben bittere Armut, der Blick auf Europa
'92 gerichtet und Austanderfeindlichkeit im Inland, neue soziale Be-
wegung und alte reaktionare Beharrung, dies sind unertragliche
Widerspriiche unserer Zeit."

Umdenken

Zeiten des Umbruchs, so Steinkiihler, seien auch immer Zeiten des
Umdenkens, auch fir die Gewerkschaften. Weder starres Festhai-
ten an eingefahrenen Bahnen noch hektische Pseudomodernitat
sefen geeignete Rez‘epte fir die Zukunft. Die Gewerkschaften
kénnten sich weniger denn je leisten, Kirchturmspolitik zu betrei-
ben, sondern miiBten internationale Zusammenhange bericksichti-
gen. Die Gewerkschaften m{iBten die Frage stellen, was und woflr
produziert werde und ob es dkologisch akzeptabel sei. Weil Struk-
turkrisen und Massenarbeitslosigkeit die Gewerkschaften nicht
‘starker gemacht hitten, brauchten diese fur die Tagespolitik und

dariiber hinaus Orientierung und Perspektive.

Die zentralen organisationspolitischen Voraussetzungen fir starke

Gewerkschaften seien das Industrieprinzip und das Prinzip der Ein-
heitsgewerkschaft. JAber die Einheitsgewerkschaft hat auch etwas
mit der Einheit in den Zielen und mit der Einheit im Handeln zu tun.
GewiB, zwischen den Gewerkschaften im DGB gibt es und darf es
unterschiedliche Positionen geben. Jede Gewerkschaft hat ﬂdle
spezifische Situation in ihrem Organisationsbereich zu berﬂck§1ch~
ligen. SchiieBlich ist jeder Vorstand seinen Mitgliedern gegeniiber
verantwortlich und hat sich fur deren Interessen und Bedirfnisse

‘einzusetzen. Aber wenn wir auf dem DGB-BundeskongreB be-

SchlieBen, daB die 35-Stunden-Woche das tarifpolitische Ziel aller
GEWerkschaﬂen ist, dann gehdort zur Einheitsgewerkschaft auch,

da8 man jeweils die Gewerkschaft unterstiitzt, die dabei ist, dieses
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Ziel konkret durchzusetzen. Wenn wir im DGB-Aktionsprogramm
beschlieBen, daB das Wochenende frei bleiben muB, dann gehdrt -

‘zur ‘Einheitsgewerkschaft auch, daB man der Gewerkschaft, die

dieses Ziel gerade verteidigt, nicht Steine in den Weg legt. Die Ein-
heitsgewerkschaft ist die organisationspolitische Grundiage hand-
lungsfahiger Gewerkschaften. Freiheit, Gleichheit und Solidaritat
sind die moralischen Grundlageh kampffahiger Gewerkschaften.

In den westlichen Demokratien ist ein hohes MaB an birgerlichen
Freiheitsrechten verwirklicht. Sie gilt es zu schiitzen vor den offe- -
nen Feinden der Freiheit, vor Rassisten und Repubfikanern, aber
auch vor den schleichenden Feinden der Freiheit, vor Computer-
Uberwachung und Datenbanken. Aber Freiheit heit nicht riick-
sichtsloser Einsatz der Ellbogen. Freiheit beschrinkt sich nicht auf
freie Marktwirtschaft und freien Kapitalverkehr. Freiheit ist mehr als
die freie Fahrt fir freie Blrger. Freiheit heiBt fir uns, frei zu sein
von materieller Not, frei zu sein von der Angst, morgen auf der
StraBe zu stehen. Freiheit heit fir uns, frei zu sein von unmensch-
lichem FlieBbandtakt, frei zu sein von Zeitdiktatur. Freiheit heit fur
uns, aufrecht durch das Werkstor zu gehen, sich nicht zu ducken,
sondern auch im Betrieb und im Blro offen seine Meinung sagen
zu kbnnen, ’

Gewerkschaften haben fiir Freiheit gekampft, als andere noch ihre -
Hand zur Verabschiedung des Sozialistengesetzes erhoben haben,

Gewerkschaften haben fir Freiheit gekampft, als andere noch vom

tausendjahrigen Reich traumten. Gewerkschaften sind heute und

bleiben auch morgen Teil der weltweiten Freiheits- und Befreiungs-

bewegung. Wir brauchen keine Nachhilfe von Neokonservativen

und Wirtschaftsliberalen in Sachen Freiheit. Von Freiheit verstehen

freie Gewerkschaften allemal mehr.*

Gewerkschaftsreform

Solange der Klassengegensatz nicht Uberwunden sei und die
Macht der Unternehmer weiter existiere, waren starke Gewerk-
schaften unverzichtbar und der Streik modern. Jedoch der Kapita-
lismus von heute sei nicht mehr der von Anfang des Jahrhunderts.

Er sei viel internationaler geworden. Wer richtig durch das Fernglas
schaue, entdecke ,Gefahren fir die Uberlebensfahigkeit der
Menschheit, wie noch nie in der Geschichte der Zivilisation. Dies
pragt nicht nur das BewuBtsein, sondern veréndert auch den Stel-
lenwert der soziaten Frage. Dann trifft man auf eine Arbeitnehmer-
schaft, die sich immer starker ausdifferenziert, und zwar sowohl im
Sein als auch im BewuBtsein und die nicht mehr allein ,Subjekt der
revolutionaren Verdnderung' ist. Dann begegnet man einer Medien-
gesellschaft, der sich der einzelne nicht entziehen kann und die.

von unseren Gegnern beherrscht wird. )

Dem gegeniber steht eine IG Metall, die auf diese Entwick!ungen
oftmals nur nachsorgend und defensiv reagiert hat und dle-s!ch
jetzt in einem Ubergangsstadium befindet, Dann trifft man auf eine
IG Metall, die bistang national orientiert gegen internaf(ionale K'on-~
zerne agiert, eine IG Metall, die erst begonnen hat, die Organisa- -
tionsdefizite bei den Angesteliten, den Jugenqlicher) und dgn Be- .
schaftigten in Kleinst- und Kleinbetrieben zu upenmnden, eine IG
Metall, deren Beziehungen zu den neuen sozialen Bewegungen
sich noch im Anfangsstadium befinden, eine |G Metall, die in For-
men, Arbeitsweisen und’ Inhalten oft die bewahrten 'alten;Wege
geht, ohne zu sehen, daB differenzierte Interessenlagen vielfach
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auch andere Formen, neue Inhalte und veranderte Arbeitsweisen
bedeuten:.

— damit wir auch im kommenden Jahrhundert tarifpolitische Durch-
setzungsmacht sind,

— damit wir auch in Zukunft bei der Gestaltung dieser Geselischaft
aktiv mitwirken kdnnen,

— damit wir auch weiterhin eine starke Interessenvertreterin der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bleiben,

ist die reformpolitische Weiterentwicklung der IG Metall unerlaB-
lich. Reform der IG Metall heiBt nicht, opportunistische Anpassung
an den Zeitgeist, heiBt nicht, jedem Modetrend hinterherzurennen.
Reform der IG Metall heiBt nicht, Bruch mit unseren guten Traditio-
nen und unseren politischen Uberzeugungen. Reform der 1G Metall
heifit am Bestehenden anknipfen, an grundsatzlichen Zielen fest-
halten. Reform der IG Metall heiBt, angesichts einer sich veran-
dernden Gesellschaft, Inhalte weiterentwickeln, wo nétig auch neu
definieren, Methoden Uberdenkén und modernisieren, Strategien
korrigieren und aktualisieren.“

Schwerpunkte

Mittelfristige Schwerpunkte der Arbeit der IG Metall sieht Steinkih-
ler darin, - :

1. die européaische Dimension in allen Bereichen der IG Metall mit-
zubedenken,

2. Arbeit und Umwelt zu verkniipfen und

3. die IG Metall fur neue Arbeitnehmergruppen verstarkt zu 6ffnen.

- Dem Vorstand werde es auch weiterhin obliegen, die internationale

Arbeit in Europa zu koordinieren. ,Aber Europa wird ein Stick In-
nenpolitik werden, auch fir uns, in unserem téglichen Handein, fur
jeden von uns.* i )

Zur Verkn(pfung von Arbeit und Umwelt vertrat Steinklhler die
Auffassung, daB die 6kologische Umgestaltung nur méglich sei,
wenn sie von den Gewerkschaften aktiv unterstiitzt und vorange-

. trieben werde: ,Die IG Metall ist hierbei in besonderer Weise gefor-

dert in bezug auf das Verkehrssystem und in bezug auf das Auto.
Wenn die |G Metall Arm in Arm mit dem Verband der Automobilin-
dustrie eine Branchenkoalition zur Verteidigung des Status quo
.beim. Auto einginge, wirde es fir jede Regierung schwer bis. un-
madglich werden, ein dkologisches Verkehrssystem durchzusetzen.

Ein solcher Weg wére wahrlich fatal! Zum einen wire er von der Sa-
che her falsch. Die IG Metall hat noch nie fur Arbeitspiatze um je-
den Preis pladiert. Unser Ziel waren immer sinnvolle Arbeitsplatze,
die 6kologisch vertraglich und gesellschaftiich niitzlich sind. Zum
anderen ware ein solches Biindnis auch strategisch falsch. Wer mit
den Arbeitgebern Branchenkoalitionen eingeht, wo auch immer,
der macht sich zu Gefangenen der Unternehmer und der zahit da-
fur nicht nur einen politischen, sondern sehr bald auch einen tarit-
politischen Preis. Deshalb kann die Alternative nur darin bestehen,

- an der Skologischen Umgestaltung der Industriegesellschaft aktiv

mitzuarbeiten. Die IG Metall wird sich in diese Diskussion einbrin-
gen mit umweltpolitischen Vorschlagen, als Vertreterin der sozialen
Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

- Ein Skologisch vertragliches Verkehrssystem 148t sich nicht (ber

den’ Preis oder Uber Steuern allein erreichen. Dies mégen zwar
sinnvolle MaBnahmen sein, aber sie reichen nicht aus. Dies gilt

“auch flr Gebote und Verbote, die zur Erganzung nétig sind. Ein
- bkologisches Verkehrssystem kann nur Uber ein integriertes Ge-

samtverkehrskonzept erreicht werden, in dem die Verkehrstriger
Schiene und StraBe, Luft und Wasser aufeinander abgestimmt sind

" und sich unter 6konomischen und 6kologischen Gesichtspunkten

ergénzen. Dies erfordert eine Neuordnung der Verkehrsinfrastruk-
tur und eine Neuordnung der Verkehrsinvestitionen.

Die Bundesbahn ist heute von den Kapazitaten her nicht in der La-
ge, ein nennenswertes Glterverkehrsaufkommen von der Strage
auf die Schiene zu verlagern. Dies ist auch kein Wunder, schiieBlich
macht die Bundesregierung seit Jahren eine Politik gegen die

Bahn. Hier wie beim &ffentlichen Personennahverkehr sind giganti- -

sche Investitionen erforderlich, wenri man den Individualverkehr
wirklich verringern will.

Das Auto ist auch in der Zukunft als Verkehrstrager unverzichtbar,
Aber in der jetzigen Form ist es umweltschadlich und fiihrt sich
selbst ad absurdum. Was nutzt die Mobilitat des Autos, wenn man
sténdig im Stau steckt? Mehr StraBen sind jedenfalls keine Alterna-
tive. Notwendig ist ein schadstoffarmes Auto, das weniger Lirm
macht und umweltfreundlicher als heute zu recyclen ist. Ein um-
weltfreundliches Auto, eingebettet in ein integriertes Gesamtver-
kehrskonzept, wird erhebliche Auswirkungen auf die Automobilin-
dustrie und wahrscheinlich auch auf die Arbeitsplatze haben. Dies
erfordert eine vorausschauende Industriepolitik, wenn man nicht
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will, da die Automobilindustrie die néchsie Krisenbranche wird.’

Der Markt leistet dies nicht. Notwendig sind deshalb neue Wege
der geselischaftlichen Kommunikation und der politischen Koordi-
nation.- Staat, Automobilindustrie und Gewerkschaften miissen
sich {iber Inhalt und Tempo eines integrierten Verkehrskonzeptes
und einer industriepolitischen Umstrukturierung verstandigen. Ich
biete der Bundesregierung - jeder Bundesregierung — an, daB sich
die IG Metall an der Entwicklung und an der Umsetzung eines sol-
chen Konzeptes beteiligt. Ich mache mir keine lliusionen tber die
innerorganisatorischen Schwierigkeiten einer solchen okologi-
schen Orientierung. Aber ich sehe keine andere Alternative, wenn
wir unsere Umwelt erhalten und wenn wir langfristig sichere Ar-
beitspldtze in der Automobilindustrie haben wollen.*

Als vierten Schwerpunkt betrachtet Steinkihler die Tarifpolitik.
Hierzu sagte er: ,Uber die Zukunft der |G Metall wird nicht im Jahre
2000 entschieden, sondern 1990 bei der Tarifrunde im Frihjahr.
Unsere Leitlinie ist und bleibt das Konzept der aktiven Tarifpolitik.
Wir wollen einen gerechteren Anteil am geselischaftlichen Reich-
tum flr alle Arbeitnehmer, ein besseres Leben fiir jeden Arbeitneh-
mer.” )

Steinkthler behandelt dann im wesentlichen deh Inhalt der Ent-
schlieBung 12: ,Tarifpolitik®, die wir im Wortlaut dokumentieren:

Tarifpolitik (E 12)

-Die Entwicklung der Wirtschaft ist von Widersprichen und Inter-
essengegenséatzen gekennzeichnet. Der gesellschaftliche Reich-
tum wird von allen erarbeitet. Es besteht nach wie vor ein grofBer
Bedarf an Umverteilung des Volkseinkommens zugunsten der Ar-

beitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die technische Entwicklung . -

erdffnet vielfach neue Moglichkeiten zur humanen Organisation
und Gestaltung der Arbeit. Trotzdem werden alte Arbeitsstrukturen
beibehalten und die Kontrolle des Arbeitsprozesses verscharft. Die
Einstellung zur Erwerbsarbeit hat sich erheblich verandert. Frauen
wollen berufstatig sein, jedoch werden ihnen qualifizierte Arbeits-
und Aufstiegschancen weitgehend verwehrt. Die Notwendigkeit ei-
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' ner lebenslangen und umfassenden Quaiifizierung der Beschiftig-

ten wird immer offenkundiger. Aber die Arbeitgeber sind kaum be-
reif, Weiterbildungsanspriche tarifvertraglich zu regetn.

Trotz Anétieg der Wirtschaft wird der Abbau und der Umbau des
Sozialstaates durch die politisch verantwortliche Bundesregierung
vorangetrieben. Ungesicherte Arbeitsverhaltnisse nehmen zu. Die
Umverteilung zu Lasten unterer Einkommen fihrt zu neuer Armut.
Die IG Metail bekréftigt daher ihre Entschlossenheit, eine aktive Ta-
rifpolitik zu betreiben, um mehr soziale Gerechtigkeit zu erreichen.
Die Steigerungsrate der Lebenshaltungskosten, der Produktivitits-
zuwachs und eine notwendige Umverteilung von Einkommen und
vermdgen zugunsten der abhéngig Beschaftigten sind auch in Zu-
kunft MaBstab fir das Forderungsvolumen. Gegen zunehmende
Bestrebungen der Arbeitgeber bekraftigt die IG Metall die Ableh-
nung ertragsabhéngiger Einkommenspolitik.

Die IG Metall sieht neue und bessere Méglichkeiten fiir einen sinn-

vollen Technikeinsatz und fur qualifizierte Arbeit. Dabej geht es um -

die Forderung von Arbeitsinhalten, die die Qualifikation erweitern,
um menschengerechte Arbeits- und Leistungsbedingungen und
mehr Selbstbestimmung des einzelnen zu gewéhrleisten. Es geht
um eine neue Qualitdt der Beteiligung und Mitbestimmung aller Ar-
beithehmerinnen und Arbeitnehmer im ArbeitsprozeB, die demo-
kratische Strukturen erfordert. Die kinftige Gestaltung von Arbeit
und Technik verlangt daher neue tarifliche Regelungen. Die Tarifpo-
liik der 9Cer Jahre hat die zentrale Aufgabe, neue Rahmenbedin-
gungen zu schaffen, die in der Arbeitswelt eine neue Qualitat der
Arbeit und Technik ermdglichen. .

Dazu gehdren:

- Der geselischaftliche Reichtum muB zugunsten der abhingig
Beschaftigten umverteilt werden.

- Die Erwerbsarbeitszeit mu8 weiter verkirzt, ihre Verteilung so-
zial gestaltet werden.

- Die Qualitat der Arbeit muB verbessert und die Qualifikation der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erweitert und erhéht wer-
den.

- Die Mdglichkeiten von Betriebsriten und Beschiftigten, Arbeit
und Technik menschen- und leistungsgerecht zu gestalten, mis-

sen erweitert werden.

- Die Handlungsmaglichkeiten der betrieblichen interessenvertre-
tung und der Belegschafien sowie die Kontrolle der Beschiftigten
{iber die wirtschaftliche Macht miissen vergréBert werden.

Die gewerkschaftliche Tarifpolitik bleibt der Bekdampfung der Mas-
senarbeitsiosigkeit, z. B. durch Erhéhung der Massenkautkraft und
durch Arbeitszeitverkiirzung, verpflichtet. Seit Anfang der 80er
Jahre sind allein im Organisationsbereich der IG Metall durch die
Verkilrzung der Wochenarbeitszeit mehr als 200000 Arbeitsplatze
gesichert und geschaffen worden.

.Die Beseitigung der Arbeitslosigkeit bedarf jedoch dariiber hinaus

MaBnahmen der Wirtschafts- und Sozialpolitik, die zu einer solidari-
schen Wirtschaftsordnung fithren. Insbesondere der Staat und die
politischen Instanzen haben Verantwortung fiir Vollbeschaftigung,
soziale Einkommensverteilung zugunsten der abhéngig Beschiftig-
ten und mehr Demokratie in der Wirtschaft.

Aktive Tarifpolitik bildet den Kern einer offensiven Gewerkschaffs—
politik, die auch in den gesellschafttichen und betrieblichen Ausein-

. andersetzungen samtliche Mobilisierungsméglichkeiten nutzt. Die

volle Koalitionsfreiheit und das uneingeschrankte Streikrecht gehd-
'en zum Wesen einer demokratischen Geselischaftsordnung. Des-
h"{'b. ist vom Gesetzgeber das Streikrecht uneingeschrankt zu ge-
wahrleisten und Aussperrung zu verbieten. .

! Realeinkommen erhshen

Es bleibt wichtige Aufgabe der gewerkschaftlichen Tarifpolitik, die
Realeinkommen der abhingig Beschaftigten zu erhohen und ihre
Verteilung sozial zus gestalten. Die aktuelle Situation der Verteilung
des Volkseinkommens hebt die Bedeutung dieses Ziels hervor..Im

Interesse gréBerer sozialer Gerechtigkeit gilt es, in den unteren
Lohn- und Gehaitsgruppen berdurchschnittiiche Einkommensver-
besserungen durchzusetzen. Das Einkommen aus Erwerbsarbeit
ist nach wie vor Voraussetzung fir individuelle Entfaltungsméglich-
keiten und Unabhangigkeit sowie far gesellschaftliche Teilhabe-
mdglichkeiten. Die Verwirklichung der Gleichberechtigung der
Frauen wird auch von der Verbesserung der Einkommenssituation
der Frauen bestimmt. '

Auszubildende sollen in gemeinsame Entgelttarifvertrage einbezo-
gen werden. Dabei sollen die AusbildungsvergUtungen mit dem
Ziel eines existenzsichernden Einkommens erhdht werden. Mo-
natslohn soll in allen Tarifgebieten verpflichtend und zu einem fe-
sten Monatsentgelt fiir aile Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
im Rahmen gemeinsamer Tarifvertrage weiterentwickelt werden.
Fir Tarifvertrage (ber Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergutun-
gen streben wir eine Laufzeit von 12 Monaten an.

Erhdhung des zusitzlichen Urlaubsgeldes und die tarifliche Absi-
cherung eines vollen 13. Monatseinkommens bleiben wichtig.

2 Arbeitsverhiltnisse sichern

Die IG Metall will mit tarifpolitischen Mitteln Normalarbeitsverhalt-
nisse fUr die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Metall-
wirtschaft sichern und weiter ausbauen. Dies sind unbefristete
Vollzeitarbeitsverhéitnisse bei zumutbaren Arbeitsbedingungen
und geregelten Arbeitszeiten oder auch sozial geschutzte und so-
zialversicherungspflichtige Teilzeitarbeitsverhaltnisse. Gesicherte
Arbeitsverhéltnisse kénnen nicht allein und auch nicht in érster Li-
nie mit tarifpolitischen Mitteln erreicht werden. Es bleibt daher
nach wie vor unsere Forderung an den Gesetzgeber: Leiharbeit
und geringfligige Beschaftigungsverhiltnisse ohne sozialen Schutz
miissen verboten werden. Solange ein gesetzliches Verbot nicht
besteht, fordern wir verbesserte und erweiterte Mitbestimmungs-
rechte der Betriebsrate bei der Beschaftigung von Leiharbeitneh-

merinnen und Leiharbeitern durch Tarifvertrag.

3 Arbeitszeit verkiirzen und sozial regeln

Die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich fir alle Beschif-
tigten im Jahre 1990 zu verwirklichen, ist das tarifpolitische Nahziel
der IG Metall. Die Verkiirzung der Wochenarbeitszeit muB dariiber
hinaus auf der Tagesordnung gewerkschaftlicher Tarifpolitik blei-
ben. Steigende Arbeitsproduktivitat aufgrund technischer und ar-
beitsorganisatorischer Rationalisierung, neuartige Belastungen in
der Erwerbsarbeit, insbesondere fir bestimmte Gruppen von Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern, sowie mehr Chancengleich-
heit zwischen Frauen und M&nnern beim Zugang zur Erwerbsarbeit
und der gesamten Lebensgestaltung machen eine weitere Verkir-
zung der Erwerbsarbeitszeit notwendig. Dabei sind verschiedene
Formen denkbar: Die 30-Stunden-Woche mit Vorrang flr den
6-Stunden-Tag bei voliem Lohnausgleich, kirzere Arbeitszeiten bei
vollem Lohnausgieich fir besonders belastete Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, :

" Daneben sind zeitlich befristete kiirzere Erwerbsarbeit oder voll-

standige Freistellung von.der Erwerbsarbeit ‘in bestimmten Le-
bensphasen bei’ Aufrechterhaltung des Arbeitsverhiltnisses ins
Auge zu fassen. Die gewerkschaftspolitische Diskussion der nach- -
sten Jahre muB dariber entscheiden, welche dieser Formen vor-
rangig oder gegebenenfalls in Kombination mit anderen Formen
durchgesetzt werden soll. .

Die IG Metall wilt die individuellen Gestaltungsspielraume bei der
Verteitung der Arbeitszeit und Wahimdglichkeiten im interesse der -
Belegschaften vergroBern. Kapitalorientierte Arbeitszeitflexibilisie-
rung, die zum Gegenteil fihrt, lehnen wir ab.

Unterschiedli'che Wahiméglichkeiten fir die Umsetzung der Wo-
chenarbeitszeit in den Betrieben kdnnen per Tarifvertrag vereinbart
werden: Soziale Eckpunkte fr Teilzeit und Gleitzeit sollen tarifver- .

traglich abschlieBend gerege]t wer‘den.

Die Verteilung dér Regelarbeitszeit auf die Werktage von Montag
bis Freitag und damit das freie Wochenendg (Samstag unq Sonn-
tag) ais Eckpfeiler einer sozialen Zeitkultur sind tarifvertraglich bes-
ser zu sichern. Die Verklirzung der taglichen Arbeitszeit soll Vor-
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rang erhalten, der 8-Stunden-Tag als Hochstgrenze fir die tagliche
Regelarbeitszeit erhalten bleiben.

Mehrarbeit muB die eng begrenzte Ausnahme bieiben bzw. wieder
werden. Wir fordern daher eine weitere Begrenzung der Mehrarbeit
(auf 10 Stunden im Monat) und einen zwingenden Freizeitausgleich
ab der ersten Mehrarbeitsstunde. ;

" Schichtarbeit belastet die davon betroffenen Beschiftigten in ganz

besonderer Weise. Nachtschicht muB eng begrenzt bleiben. Fir
die Einflihrung von Schichtarbeit, insbesondere von Nachtschicht
und vollkentinuierlicher. Schichtarbeit, sind die Mitbestimmungs-
rechte der Betriebsrite zu verbessern und EntlastungsmaBnahmen
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flr die Beschaftigten vorzusehen. Dazu gehért die Verwirklichung
einer bezahlten Pause als Teil der Arbeitszeit von mindestens einer
halben Stunde pro Schicht fiir alle Beschiftigten im Schichtbetrieb.
AuBerdem sollen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch Ta-
rifvertrag das Recht erhalten, ab einem bestimmten Lebensalter
und nach mehreren Jahren im Schichtbetrieb in Normalschicht zu

. wechseln.

.Die Erfahrung der letzten Jahre zeigt, daB die Unternehmer vor al-

lem im Zeittohn- und Angestelitenbereich versuchen, die positiven
Wirkungen der Arbeitszeitverk(irzung fir Beschéftigung und Hu-
manisierung durch Leistungsverdichtung zu unterlaufen. Um bei

. der Umsetzung der Arbeitszeitverklirzung entweder eine Verringe-

rung des Arbeitspensums fiir die Betroffenen und/oder eine Erhé-
hung der Personalbesetzung zu verhandeln und durchzusetzen,
werden entsprechende tarifiiche Regelungen entwickelt.

4 Neue und gemeinsame
Entgeltrahmentarifvertrage .
Aufgrund des Wandels von Technikanwendung sowie der veran-

derten Qualifikations~ und Sozialstruktur der Beschéftigten sind
neue und gemeinsame Entgeltrahmentarifvertrage notwendig. Da-

- bei ist zu berlicksichtigen, daB die derzeitigen AT-Angestellten in

den Geltungsbereich der ney abzuschlieBenden Tarifvertrage mit
einbezogen werden. Die neuen, gemeinsamen Entgeltrahmentarif-
vertrage sollen eine qualifikationsgerechte Eingruppierung, huma-
ne Gestaltung der Arbeit sowie Arbeits- und Leistungsbedingun-
gen und eine umfassende Mitbestimmung der Beschaftigten und
Betriebsrate bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen sowie der
Produktionsprozesse sicherstellen.

4.1 Eingruppierung, Arbeitsinhalte, Arbeitsorganisation
und Qualifikation o

Die Qualifikation der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist eine
entscheidende Voraussetzung dafr, den technischen Wandel ge-
stalten zu kénnen und den Wert der Arbéitskraft zu sichern und zu

- ‘erhéhen. Der gestiegene Stellenwert qualifizierter Erstausbildung

und lebenslanger Weiterbildung muB fiir das tarifliche System der
Eingruppierung Folgen haben. Die IG Metali fordert daher die Ein-
gruppierung der Beschaftigten auf der Grundlage ihrer erreichten

Qualifikationen und die Verkniipfung der Qualifikation mit der Ein- -

gruppierung- und dem zugeordneten Entgelt. Dadurch sollen die
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Beschaftigten aufgrund der erreichten Qualifikation auch einen ta-
rifich gesicherten Anspruch auf héhere Eingruppierung und Ent-
lohnung erhalten.

Um die Entwicklung vorhandener Qualifikationen umfassend 2y ge-
wiahrleisten, sollen in den Betrieben Arbeitssysteme und Arbeits.
bereiche geschaffen werden, die den Einsatz der Qualifikation der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer férdern. Die Bildung solcher
Arbeitssysteme und deren Zuordnung zu den Entgeltgruppen er-
folgt durch paritatische Kommissionen. Durch festgelegte Mindes-
tarbeitsinhalte und die Gestaltung der Arbeitsorganisation ist die
Arbeitsteilung zu verringern und sind Anreize zur Entwicklung des
Qualifikationsniveaus zu bieten.

In diesem Zusammenhang erhalt die Gruppenarbeit groBere Be-
deutung. Daher ist durch Tarifvertrag die Mitbestimmung tiber Ejn-
fuhrung und Gestaltung von Gruppenarbeit sicherzustellen. Zy re-
geln sind u. a. GruppengroBe und -besetzung, Qualifikationsstruk-
tur und Eingruppierung, Entlohnungsgrundsatz und Entlohnungs-
methode, BezugsgroBen flr die Solleistung der Gruppe, Uber- und
Unterbesetzung, Beteiligungs- und Weiterbildungszeit, Unterrich-
tung der Gruppenmitglieder Gber das Gruppenergebnis sowie die
Verteilung.

Das Recht auf Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit ist fir alle Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer tariflich zu regeln. Qualifika-
tionszeit ist Arbeitszeit. Die Weilgrbildungsanspriiche und -inhalte
sind durch parititische Weiterbildungskommissionen im Betrieb
festzulegen. Aufgrund des Qualifikationsbedarfs, den das Unter-
nehmen benennt, sowie der Qualifikationsinteressen der Beschif-
tigten, die der Betriebsrat ermittelt, sind” betriebliche Weiterbil-
dungspléne zu erstellen. Unter Qualfifikationen sind neben berufii-
chen Anpassungsqualifizierungen und Weiterbildung auch soziale
und emanzipatorische inhalte zu verstehen. Dabei sind jene Grup-
pen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu bevorzugen,
deren Arbeitsplatzrisiken am groBten und deren Arbeitsbedingun-
gen am schlechtesten sind. AuBerdem sollten Weiterqualifizie-
rungsmaBnahmen die Chancengleichheit verbessern.

Neue Entgeltgruppentexte und Eingruppierungsverfahren miissen
nicht nur direkte, sondern auch indirekte Diskriminierung von Frau-
en verhindern. Uber verpflichtende MaBnahmen, z. B. bei der Quali-
fizierung und der Art;eitsgestaltung, soll der Anteil von Frauen in
den oberen Entgeltgruppen {Lohn- und Gehaltsgruppen) gestei-
gert werden, '

4.2 Human gestaltete Arbeit — vereinbarte Arbeits-
und Leistungsbedingungen

Die vielfdltigen Moglichkeiten des Einsatzes der Technik in Produk-
tion und Verwaltung machen eine neue Initiative zur Gestaltung von
Arbeit und Technik und zur Vereinbarung von zumutbaren Arbeits-
und Leistungsbedingungen erforderlich. Anstelle des Lohnanreizes
zur permanenten Leistungssteigerung muB zwischen den Betriebs-
parteien ein vereinbarter ,LeistungskompromiB' treten.

Durch Tarifvertrag soll festgelegt werden, daB technische Anlagen
und Mittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe, Arbeitsumgebung
und Arbeitsplétze unter Beachtung aller einschidgigen Vorschriften

menschengerecht zu gestalten sind. Konkrete Gestaltungsanfor- -

derungen sind in ,Sozialen Pflichtenheften' zu vereinbaren. Alle Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer solien tariflich gesicherte Er-
holzeiten von mindestens 6 Minuten und persénliche Zeiten von
mindestens 3 Minuten in der Stunde, wahrend der Nachtschicht
von mindestens 12 bzw. 6 Minuten in der Stunde bekommen. Pau-

senregelungen sind betrieblich zu vereinbaren. Bei erhéhter Bean- -

spruchung und Belastung sind entsprechend langere Erholzeiten
zu vereinbaren (z. B. in GieBereien, an Hochéfen, in Lackierereien,
bei Larm und Hitze, an Bildschirmen).

Fir die Neuregelung der Entlohnung ist unser grundlegendes Ziel:"
ein festes Entgelt fur alle Beschiftigten auf der Grundlage einer

vereinbarten Soll-Leistung unter menschengerechten und zumut-
baren Soll-Arbeitsbedingungen. Sie missen fir die Beschéftigten
akzeptabel und von ihnen reklamierbar sein. Uberall dort, wo Lei-
stungsvorgaben gemacht werden oder ein bestimmtes Arbeitspen-

-sum verlangt wird, sind Entlohnungsgrundsatz und Entlohnungs-

methode so zu destalten, daB die Soll-Leistung, das Arbeitspen-
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sum sowie die Personalbesetzung sowie samtliche Bedingungen,
unter denen die Arbeit erbracht wird, vereinbart werden mussen,
d.h. der Mitbestimmung des Betriebsrates sowie der Rekiama-
tionsmoglichkeit durch die einzelnen Beschiftigten unterliegen. Im
anderen Fall ist bei rein zeitbezogenen Entgelten jede direkte oder
indirekte Form der Leistungsvorgabe tarifvertraglich auszuschije-

Ben.

Tarifiche Regelungen sollen festlegen, daB

- pei der Einflhrung von technischen Systemen zur Ermittiung, Er-
fassung und Auswertung von Daten fUr die Leistungsentlohnung
und Arbeitsgestaltung der AbschluB3 von Betriebsvereinbarungen
mit Eckpunkten fir die Gestaltung der Techniksysteme sowie die
verwendung und Verknipfung der Daten zwingend vorgeschrieben

wird;

- computergestitzte Erfassung, Speicherung, Verknipfung, Ver-
wendung und Weitergabe von Betriebs-, Leistungs- und Personal-

daten {z. B. Betriebsdatenerfassung und Personaiinformationssy-.

stem) nur aufgrund von Betriebsvereinbarungen mit detaillierten
Regelungen méglich ist.

4.3 Demokratie im Arbeitsalltag — Beteiligung, Reklamatioﬁ,
Mitbestimmung

Die Arbeitnehmerinnen und Arbe@nehmer haben Anspruch auf um--

fassende Beteiligung im Arbeitsalltag und Mitbestimmung am Ar-
beitsplatz. .

Fir die IG Metall missen humane Arbeitsverhaltnisse auch demo-
kratische Arbeitsbedingungen gewéhrleisten. Das bedeutet zum
Beispiel

- die Ausweitung der Mitbestimmung fir Betriebsrate und die Be-
teligung der unmittelbar Betroffenen in allen Fragen der Ge-
staltung von Arbeit, Arbeitsorganisation und Gestaltung der Tech-
nik auszubauen; dazu gehdrt auch das Recht, soziale Pilichtenhef-
te zu erstellen;

- paritdtische Kommissionen einzurichten in Fragen der Bildung
von Arbeitssystemen sowie der Eingruppierung, der Weiterbildung,

~ der Gestaltung der Arbeits- und Leistungsbedingungen und der

Personalbesetzung;

- die Verwirklichung von Reklamationsrechten fir die Betriebsrite
und die betroffenen Beschiftigten;

- Erweiterung der Moglichkeiten fiir die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, itre Vorstellungen und Interessen, z. B. bei der Ver-
tellung und Lage der Arbeitszeit, beim Erstellen von Weiterbil-
dungsplanen, bei der Wahl der Arbeitsmethode, bei der Vereinba-
rung von Arbeitspensen und Personalbesetzung, wirksam einbrin-
gen zu kdnnen.

Gewerkschaftliche Betatigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern innerhalb und auBerhalb des Betriebes gehort zu den
Voraussetzungen fiir eine demokratische Gestaltung der Arbeits-
verhiltnisse. Die Betatigungsfreiheit der Gewerkschaften und ihrer
Funktionrinnen und Funktionre ist Voraussetzung fiir die umfas-
sende Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Be-
trieb, Wirtschaft und Gesellschaft. Dazu missen tarifliche Regelun-
gen geschaffen werden. Institutionelle und zeitliche Handlungs-
- miglichkeiten sind fiir die gleichberechtigte Teilnahme der interes-
senvertretung an der Gestaltung der Arbeits- und Entlohnungsbe-
dingungen erforderlich, Daher muB die Aktivitat der Gewerkschaf-
ten und ihrer Funktionarinnen und Funktionire im Betrieb, aber
auch deren Freistellung fiir gesamtgewerkschaftliche Aufgaben ge-
sichert werden, ’

S Tarifpolitik und europdische Solidaritat .

‘A’bengeberverbénde und konservative Politiker versuchen, den
gemeinsamen westeuropéischen Markt als Spaltungsmittel gegen
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu benutzen, um angeb-
lich verkrustete Tarif-, Arbeitsrecht- und Sozialstrukturen in der
Bundesrepublik Deutschland zu beseitigen. Belegschaften und Be-
fiebsrate sollen mit dem Hinweis auf Standortsicherung erpreBt,

Gewerkschaften zur Zuriickhaltung in ihren Forderungen gebracht
werden. DemgegenUber muB fir uns klar sein: Die soziale Ge-
staltung der Europiischen Gemeinschaft wird nur vorankommen,
wenn die einzeinen Lander ihre Handlungsmédglichkeiten erweitern
und nutzen, um zu besseren Arbeits- und Lebenshedingungen zu
gefangen. Die Bundesrepublik ist das Skonomisch reichste Land
der Europaischen Gemeinschaft. Wir missen alle Mdéglichkeiten
der gemeinsamen Koordination und Zusammenarbeit ausschép-
fen, um tarifpolitischen Fortschritt voranzutreiben. Die 35-Stunden-
Woche bei uns kann ein Signal fUr weitere Arbeitszeitverkirzung in
allen europaischen Landern sein. 16 Millionen Arbeitslose in der
EG unterstreichen, wie sehr in ganz Europa die 35-Stunden-Woche
notwendig ist, -
Die Vollendung des Binnenmarktes verlangt von den Gewerkschaf-
ten, tarifpolitische Ziele sowie ihre Durchsetzung verstérkt zu koor-
dinieren. Im Falle von Arbeitskampfen sind Produktionsverlagerun-
gen und Streikbrucharbeiten grenziberschreitend zu verhindern.
Gemeinsame Aktionen sind anzustreben und vorzubereiten,

Fir uns stellen Tarifvertrage das Instrument dar, um eine demokra-

tische und soziale Arbeitsverfassung zu verwirkiichen. Sie bilden

die wesentliche Grundlage fir die individuelle Sicherung und Ver-
besserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeitnehme- .
rinnen und Arbeitnehmer. Diese durchzusetzen wird nur gelingen, .
wenn die IG Metall ihre Konflikt- und Streikfahigkeit behalt. Sie ist
eine wesentliche Voraussetzung flir den Erfolg und fur vertrethare
Kompromisse zwischen Arbeitgebern und ihren Vertretern und der -
IG Metafl und ihren Mitgliedern.

Die verdnderten wirtschaftlichen und politischen Hahmenbedingun—
gen erfordern von der IG Metall, ihre Kampffahigkeit zu sichern und

Die gréBten industrie-Unternehmen im EG-Binnenmarkt

Umsatz 1988
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ginzusetzen. Der § 116 des Arbeitsférderungsgesetzes in der heu-
tigen Form muB beseitigt werden. Solange der § 116 AFG ange-
wendet werden kann, muB die |G Metall alles daransetzen, um auch
unter diesen erschwerten Bedingungen handlungs- und durchset- -
zungsfahig zu bleiben. Das verlangt u. a., die politischen und recht-
lichenh Méglichkeiten zu nutzen, um die Aussperrung geselischaft-
lich zu -achten und zu verbieten, den*Unternehmern ihre Anwen-
dung zu erschweren und umfassende Solidaritat mit den Opfern
der kalten Aussperrung‘ herzustellen. Dabei sind auf allen Ebenen
die betriéb!ichen, gewerkschaftlichen und gesellschaftlichen Vor-
aussetzungen zu schaffen.”

Zum Kampf riisten!

Wihrend der Diskussion um die EntschlieBung 12 flhrte der Ta(if-
experte der IG Metall und neugewdhlte 2. Vorsitzende, Klaus Zwik-
kel, u. a. aus:.,In den nachsten vier Wochen werden die regionalen
Tarifkommissionen die Forderungen beschlieBen. Auch dabei zwei-
fle ich nicht, daB (berall die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohp-‘
ausgleich, Lohn- und Gehaltsforderungen,.théhung der Ausbal-\
dungsvergiitungén, die Sicherung des arbeitsfreien Wochgnendes
sowie Uberstundenbegrenzung und MaBnahmen gegen Leistungs-
verdichtung beschlossen werden. Nur, man muB nicht Prophet
sein, um zu wissen, daf dann, wenn wir diese Forderungen jetzt
quantifizieren wirden, also die H8he unserer Lohn- und Gehalts-
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forderungen, das Gesamtvolumer der Forderungen beschlossen
sein wird, erst recht das propagandistische Trommelfeuer von Ge-
samtmetall und ihrer politischen Helfer einsetzen wird und daB da-
mit alles versucht werden wird, unsere Koileginnen und Kollegen
zu verunsichern. Sie werden versuchen, ihnen den Eindruck zu ver-

* mitteln: Steigt ein in den Tarifzug 1990, aber beniitzt die vorderen

Waggons; dort gibt es Lohn und Gehalt, aber hingt die hinteren
Waggons ab, denn dort sitzen die Funktionare, die Arbeitszeitver-
kirzung wollen! Nein, es gibt nur einen Zug, und der heiBt IG Me-
tall. Entweder wir fahren alle zusammen oder sie steuern uns-ge-
trennt in den Abgrund.

Die entscheidende Frage ist: Haben wir bereits die Képfe und Her-
zen der Metallerinnen und Metaller so resistent gemacht, daB sie
der unternehmerischen Propagandamaschine widerstehen wer-
den? ich bin (berzeugt, daB wir es schaffen. Aber wir missen
noch eine ganze Menge tun. Vor allem scheint es mir erforderiich,
dem Irrtum zu begegnen, der Konflikt wire dann vermeidbar, wenn
wir uns nur auf Lohn konzentrieren wirden. Auch beim Lohn wird
sich die alte Erfahrung bestitigen, daB der Konflikt unvermeidbar
ist, wenn wir mehr wollen als das, was uns die Arbeitgeber signali-
sieren. Was die Arbeitgeber wollen und was sie uns sagen, ist
deutlich. Sie wollen Lohnerhéhungen im Rahmen der Procuktivi-
tatszunahme, vielleicht noch ein biBchen Preisausgleich. Aber
schon darum werden wir ringen miissen.
Was die Arbeitgeber unter mehr Lohn fir die Beschaftigten verste-
hen, wird nicht berauschend sein. Sie wollen nicht die Scheine ver-
teilen, sie wollen mit Kieingeld bezahlen. Wir aber brauchen Schei-
ne, und wir brauchen die 35-Stunden-Woche dazu, aber dafiir ge-
ben wir nicht das freie Wochenende hin. Um dies durchsetzen zu
kénnen, werden jetzt die Mobilisierungsaktivitaten in den Betrieben
entscheidend sein. lch will vor allem ein Instrument ansprechen,
welches dann wirkt, wenn wir es alle gemeinsam konsequent an-
wenden. Ich spreche von der Verweigerung der Uberstunden in der
Produktion. Wir kénnen nicht fur die 35-Stunden-Woche kampfen
und gleichzeitig Uberstunden klopfen. Hier sind vor allem die Funk-
tionarskérper der GroBbetriebe, allen voran der Automobilindu-
strie, gefordert, um das Signal fiir alle anderen zu geben, und sie

» . B . t
- mussen sich dann darauf verlassen kénnen, daB alle anderen eben-

falls folgen werden.

Diesen Hebel zu verwenden, ist fir die andere Seite unheimlich
schmerzhaft. Bereiten wir ihnen diese Schmerzen, damit ihnen
dann das Gesunden bei der Arbeitszeitverkirzung leichter fallt.
Setzen wir diesen Hebel ein! Es liegt an uns, zuallererst an uns.
Lassen wir jetzt den Reden die entsprechenden Taten folgen! Falis
s noch Zweifel gab, wie notwendig die konsequente Vorbereitung
der Tarifbewegung 1990 ist, Stihl, der Prasident des Deutschen In-

-dustrie- und Handelstages, hat diese Zweifel endglltig beseitigt.

Stihl fordert die Arbeitgeber zur bundesweiten Angriffsaussper-
rung auf. Die Tarifbewegung bekommt damit bereits zu einem Zeit-
punkt, zu dem wir noch nicht einmal die Forderung in den Tarif-
kommissionen beschlossen haben, eine politische Dimension, die
weit Uber all das hinausgeht, was wir bisher erfahren haben. Stih!
fordert zum offenen Rechtsbruch auf. Von der Forderung bundes-
weiter Angriffsaussperrung bis zur Forderung, den tausendfachen
Widerstand der Arbeitnehmer mit Polizeieinsatz zu verhindern, ist
es nicht mehr weit. Wir missen uns darauf vorbereiten, einen
Kampf gegen Rechtsbrecher fihren zu massen,

Uns ist béwuBt, daB wir dann nicht nur fiir unsere Tarifforderungen

-allein, sondern fir die Sicherung des Rechtsstaates kdmpfen mis-

‘sen._ln einem Land, in dem Rechtsbruch zum Mittel werden soll,
um damit Machtinteressen durchzusetzen, sind der Widerstand

“und die Verteidigung demokratischer Rechte nicht mehr allein Sa-

che der Metallerinnen und Metaller. Spéatestens dann ist der Kampf
die Sache aller abhingig Beschéftigten, aller Gewerkschaften, aller
demokratischen Parteien und Organisationen. In einem solchen
Kampf kann dann nicht mebhr die Frage nach der finanziellen Unter-

-stdtzungsleistung gestellt werden. Dann geht der Kampf nicht nur

um Arbeitszeitgestaltung und bessere Einkommen, sondern dann
geht es um den Erhalt kampffahiger Gewerkschaften und damit um

- die Lage und den EinfluB der Arbeitnehmer in den kommenden

Jahren und Jahrzehnten in dieser Gesellschaft.

Wenn wahr.werd_eh solite, was Stihl fordert, dann geht es darum,

die totale Machtergreifung des Kapitals zu verhindern. Um diese zy
verhindern, ist es dann demokratische Burgerpflicht, diesen Kampf
gemeinsam zu fuhren. Deshalb mein Appell, jetzt nicht nur der Ent-
schlieBung zuzustimmen, sondern vor. diesem Gewerkschaftstag
Zeugnis von der Entschlossenheit und Geschlossenheit der Metal-
lerinnen und Metaller flr diesen bevorstehenden Kampf abzule-
gen.” .

as Starisignal
fiir den 16. Kongref
gaben junge ﬁﬁiﬁgiieﬁer

Vom 5. bis 11. November tagte im Mannheimer Rosengarten der
16. KongreB der mit rund 470000 Mitgliedern an vierter Stelle un-
ter den 16 DGB-Gewerkschaften rangierenden Deutschen Post.
gewerkschaft (DPG). Vor den 470 Delegierten standen wichtige
Entscheidungen, besonders verursacht durch die Zerschlagung
der Post. .

Um die neuen Aufgaben Uberhaupt Idsen zu kdnnen, beschloR der
KongreB, die bisherige hauptamtliche Gewerkschaftsspitze von
vier auf sieben zu erweitern. Erstmals wurde mit Marita Wellmann
eine Frau in die hauptamtliche Spitze gewiahlt. Satzungsantrage,
die mindestens zwei Frauen vorsahen, fanden nicht die entspre-
chende Mehrheit. Angenommen wurde dagegen ein Antrag, die Le-
gislaturperiode von bisher drei auf vier Jahre zu verlangern.

Der Kor\mgreB beauftragte den Hauptvorstand, eine Kommission ein-
zusetzen mit der Aufgabe, bis Mitte 1990 Grundsatzpositionen und

Satzungsénderungen zu erarbeiten, die nach breiter Diskussion in .

der Mitgliedschaft von einem Satzungs- und StrategiekongreB im

Wahlergebnisse

470 stimmberechtigte Delegierte

Enthal-

ja nein tungen v.H.
Vorsitzender -
Kurt van Haaren, 51 : 388 45 24 834
Steliv. Vorsitzende
Albert Stegmiiller, 55 397 50 15 8572
Emif Bock, 57 : 308 124 31  661.
Hauptamtl.
Vorstandsmitglieder }
Horst Kissel, 52 246 176 44 524
Reinhold Stiihimeyer, 54 381 59 . 26 817
Ewald Wehner, 57 411 39 14 885
Marita Wellmann, 41 352 85 22 76,5

(Neugewahit wurden Horst Kissel, Reinhold Stlhlemeyer,
Ewald Wehner und Marita Wellmann; Kissel ist Mitglied der
CDU}) B :

[ solidaritit

Frahjahr 1991 beschlossen werden solien. Den Delegierten lagen

419 Antrage sowie mehrere Initiativantrage und -entschlieBungen
vor. : :

Erdffnet wurde der Kongre8 vom Vorsitzenden Kurt van Haaren,
der bei der spiteren Wahl 83,4 Prozent aller Delegiertenstimmen,
das sind 1,4 Prozent méhr als vor drei Jahren, erhielt. U. a. verlang-
te er mehr Mittel fur den Umweltschutz. Sie seien -allemal sinnvol-
ler als 100-Milliarden-Projekte fir einen Jager 90". Heftige Kritik Ub-
te van Haaren an Wirtschaftsminister Haussmann, ,der sich einer-
seits zum Regutator der Tarifautonomie aufspielen will und sich.an-
dererseits erdreistet, ein Zuriick zur 40-Stunden-Woche zu propa-
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gieren®. Das zeige erschreckend; wer aus der FDP so alles Mini-
ster werden konne.

pas Startsignal fur den 16. KongreB gab jedoch nicht Kurt van Haa-
ren, sondern rund 250 junge Postler und Postlerinnen aus der na-
heren Umgebung. Sie waren nach Mannheim gekommen, um ihrem
obersten Dienstherrn mit Trilierpfeifen gehérig den Marsch zu bla-

Die Gewerkschaften IG Metall und IG Medien gehen im Jahr
1990 in die schwersten Tarifauseinandersetzungen der letzten
Jahre. Gesamimelall und der Bundesverband Druck versuchen,
in der Offentlichkeit (ber die Medien das politische Kiima fir
die Durchsetzung der gewerkschaftlichen Forderungen zu ver-
giften. Die Bundesregierung, in Person des Bundeswirtschafts-
ministers Haussmann, unterstitzt ganz massiv die Kampagne
gegen die Gewerkschaften. lhr Eingreifen zielt auf die Zerschia-
gung der Tarifautonomie.

Dieser Kumpanei setzen wir das geschlossene Handeln der
DGB-Gewerkschaften entgegen. Der Kampf der beiden Ge-
werkschaften fir 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich,
fur den Erhalt des frejen Wochenendes und fir kréftige Einkom-
menserhéhungen ist unser Kampf.

Die Delegierten des 16. DPG-Kongresses bekunden ibre Ge-
schiossenheit und Entschlossenheit, den gewerkschaftiichen
Kampf der beiden Gewerkschaften durch praktische Solidaritit
zu unterstitzen.

sen. Und so muBte dem Minister von Ordnern ein Weg durch die
aufgebrachte Menge und einen Wald von Transparenten gebahnt
werden.

AnlaB fiir den nicht gerade alltdglichen Empfang war die von
Schwarz-Schilling betriebene Zerschlagung der Post. Fast drei
Jahre hatten die Gewerkschafter mit vielfaltigen und phantasievol-
len Aktionen dagegen angekampft, ohne allerdings die Bewegung
in die Betriebe zu verlagern. Die Angst der DPG-Spitze, betriebli-
che Aktionen konnten als politische Streiks ausgelegt werden —
obwohl die Bereitschaft dafiir vorhanden war ~, lieB sig vor diesem
wirkungsvollen Mittel zurlickschrecken. Zurlick biieben bei vielen
Postlern Zorn, Empérung und auch Frust, was sich bei der Rede
des Ministers zeigte. Unter den Delegierten riihrte sich keine Hand.
Die Hessen hatten es vorgezogen, den Saal zu verlassen, und De-
legierte aus Niedersachsen kehrten ifre Stithle um und zeigten
dem Minister demonstrativ den Rucken.

Wer nun nach dieser wirkungsvollen Einstimmung geglaubt hatte,
die SchiuBfolgerungen aus den zuriickliegenden Aktionen wiirden
den KongreB prégen, sah sich getduscht. Statt dessen wurde ge-

Klagt Uber zunehmenden StreB, iber kaum noch bezahlbare Mie-

tenin Ballungszentren und dariber, daB der Post scharenweise die
Leute davonliefen. Ohne weiteres ist dem hessischen Bezirksvor-
sitzenden Josef Stark zuzustimmen, der am Abend des ersten
KongreBtages feststeilte, daB dieser abliefe, ,als ob es die Zer-
schlagung der Post nicht gegeben hatte®.

Es vergingen mehrere Stunden der Diskussion — insgesamt spra--

chen 94 Delegierte zu den Geschaftsberichten —, ehe Uberhaupt
auf die zuriickliegenden Aktionen eingegangen wurde. Norbert Bar
kritisierte, daB die Demonstration am BuBtag des vergangenen Jah-
res mit 60000 Teilnehmern in Bonn nicht Auftakt far wirkungsvolle-
re Aktionen, sondern der Endpunkt gewesen sei. Erich Leitner
sprach von einer .Riesenenttauschung“, wie diese Aktion sang-
und Klanglos abgebrochen wurde. Einem Minister, ,der grinsend
unsere Interessen ignoriert, ist es wurscht, welche Aktionsformen
wir durchfihren®, meinte er. LIhn trifft nur eines, wenn namlich die
Arbeit liegenbleibt, wenn dann der Protest unter den Birgern los-
geht, wenn keine Post mehr kommt, wenn keine Telefonanschlisse
mehr eingerichtet werden.* Mehrere Delegierte sprachen von ,ver-
tanen Chancen®. ’ :

Im Mittelounkt des Kongresses stand der Tarifvertrag Gber Bemes-

sungsvorgaben. Verhandlungen dariiber lehnte der Minister vor al-
lem’mit der Begriindung ab, daB er nur noch zwei Monate zustan-
dig sei. Die DPG richtet sich indes auf den Kampf ein. Mehrere De-
legierte, so Ernst Edhofer, waren fiir ein Ultimatum an den Bundes-
postminister. Sollten Verhandlungen auch dann nicht stattfinden,
misse ,ein machtiges Konzert gegen den Minister und gegen sei-
ne Blockadepoiitik* losgehen. Gerhard Mertenbacher kritisierte,
daB der glnstigste Zeitpunkt zur Durchsetzung eines Tarifvertra-
ges -Uber Bemessungsvorgaben bereits ,versaumt" worden sei.
Bereits vor der Dreiteifung der Post ,hatte eine schérfere Ausein-
andersetzung begonnen werden missen®. Die DPG dirfe nicht
~Weltmeister* im Papiereschreiben sein, sondern misse handeln.
Auch Wolfgang Bing orientierte auf Aktionen. Die Mitglieder
muBten davon Uberzeugt werden, ,daB iberall dort, wo Verhand- -
lungen ausgeschlagen werden, Druck zu entfalten ist. Wo man Ar-
gumenten nicht zugénglich ist, dort ist Kampf gefragt. Wer gewerk-
schafttiche Macht ignoriert, der muB sie zu splren bekommen.*

Fir die DPG scheint das MaB an StreB und Leistungsverdichtung
jedenfalis voll zu sein. Sie ,ist entschlossen, ihre Forderung not- .
falls mit allen gewerkschaftlichen Mitteln durchzusetzen®, heiBit es
in einér InitiativentschlieBung. Und Kurt van Haaren orientierte auf
,,Mifgliedermobilisierung“. Diese misse man so konkret vorantrei-
ben, ,daB wir kampffahig werden®, Uberzeugt zeigte sich der DPG-
Vorsitzende auch davon, daB die Beamten sich ,nicht als Streikbre-
cher miBbrauchen lassen, sondern solidarisch zu unserer gemein-
samen Forderung stehen*,

Trotz mehrerer Abendsitzungen kam der 16, DPG-KongreB zeitlich
knapp Uber die Runden. Nur das Schlugwort konnte nicht gehalten
werden, sondern wurde im letzten Tagesprotokoll schriftlich nach-
gereicht. Wie Kurt van Haaren dort erkférte, will die DPG gemein-
sam mit der OTV Strukturverbesserungen, einschlieBlich Zulagen
und Zuschlage, durchsetzen. i o

Zur Information unserer Leser dokumentieren wir nachfoigend eini-
ge Beschlisse, darunter (im Kasten) ist eine Solidaritatserklarung
fir 1G Metall und IG Medien, die einstimmig beschlossen wurde.

G. M. -

BESCHLISSE

Uberpriifung der Organisationsstruktur

Mit dem Poststrukturgesetz (PostStruktG) ist eine Anderung der
bisherigen Organisation der Deutschen Bundespost eingeleitet
worden. Zukinftig werden drei DBP-Unternehmen, von Vorstanden
nach primar betriebswirtschaftlichen Prinzipien geleitet, ihre
Dienstleistungen weitgehend im Wettbewerb anbieten. Dies wird
schon bald sichtbare Veranderungen auch der inneren Organisa-
tionsstrukturen bewirken. -

Bisher war das BPM als oberste Organisationseinheit allzustandig.
Diese Allzustandigkeit wird sich durch die inhaltiichen und organi-
satorischen Vorgaben des PostStruktG dndern. Es muB davon aus-
gegangen werden, daf die vom PostStruktG gewolite Manage-
mentorientierung der DBP-Unternehmensvorstédnde sich in dem
Setzen von globalen Vorgaben durch die Vorstande bei gleichzeiti- _
ger Ergebnisverantwortung der Amter und einer Erfolgskontro_lle

niederschlagen wird. Die Zustindigkeiten fir die Realisierung die-
ser Vorgaben sollen mit allen daflr erforderlichen Entscheidungs-
kompetenzen nach und nach auf die regionalen Mittelinstanzen
und vor allem die Amter verlagert werden. Deren Erfolg od'er MiBer-
folg soll an betriebswirtschaftlichen Vorgaben und Ergebnissen ge-
messen werden: das Instrumentarium daflr ist mit DELKQOS bgrelts
seit langerer Zeit im Aufbau. Versucht werden wird wahrscheinlich
auch starker als bisher, Aufgaben in bereits vorhandene oder neu
zu schaffende Tochterunternehmen zu verlagern oder mit privaten

Unternehmen zu kooperieren. - !

Bereits in der Vergangenheit hat es Anderungen der Aufbau- und
Ablauforganisation, Aufgabenverlagerungen, gravierende techni-
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sche Entwicklungen, Dezentralisierung und Flexibitisierung gege-
ben. Die sich aus dem PostStruktG ergebenden Wirkungen werden
allerdings noch tiefgreifender sein, und der ProzeB wird sich be-
schieunigen. Veranderungen werden zum Teil sofort eintreten, zum
Teil sich in einem mehrjahrigen ProzeB voliziehen. Die sich aus die-
sen Veranderungen ergebenden Rlckwirkungen auf die Arbeit der
Deutschen Postgewerkschaft werden weitreichend sein. Sie bedin-
gen deshalb sowohl eine Uberprifung der Organisationsstruktur
als auch der Arbeitsweise der Deutschen Postgewerkschaft in al-
len Ebenen. Es ist dabei nicht méglich, bereits jetzt zu allen Fragen®
fertige Antworten zu geben. Viele Details werden sich erst im Ab-
lauf der nachsten Jahre klaren und im Interesse einer optimalen
Vertretung unserer Mitglieder regeln tassen. Aber schon jetzt ist
Handlungsbedarf zur Anderung in wichtigen Punkten erkennbar:

1. Die vor dem PostStruktG erfolgte Beschremung des Organisa-
tionsbereichs der DPG in § 1 Abs. 2 der Satzung zieht genaue
Grenzen. Diese Grenzen sind durch das PostStruktG teilweise ver-
wischt worden und kénnen mit den durch das Gesetz angestreb-

ten Zielen weiter unklar werden. Dies gilt z.B. fir den Hoheitsbe-
reich (einschlieflich BMPT) und evtl. Umgruppierungen in Tochter-
unternehmen. Diese 'Bereiche gehoren selbstverstandlich auch
weiterhin zum Organisationsbereich der DPG. Die Beschreibung
des Organisationsbereichs in § 1 Abs. 2 der Satzung muB deshalb
so geandert werden, daB daran niemand Zweifel haben kann. )

j2. Die Organisationsstruktur der DPG muB iberdacht werden. Bei
diesen Uberlegungen ist von dem Grundgedanken eines einheitli-
chen Vorgehens der DPG auf allen Organisationsebenen auszuge-
hen. '

3. Die gewerkschaftliche Organisation auf der Amts- und Ortsebe-
ne bedarf einer — wegen der bei den Amtsleitungen zuwachsenden
Handlungs- und Entscheidungskompetenzen — Veranderung.. Da-
bei muB die Vertrauensleutearbeit gestarkt und ihre Wirksamkeit
erhoht werden.

4. Die gewerkschaftliche Organisation auf der bezirklichen Ebene
muB einerseits auf sich &ndernde Zustandigkeiten und Kompeten-
zen der mittleren Unternehmensebene ausgerichtet, und anderer-
seits muB die Betreuungsfunktion flr die értlichen gewerkschaftli-
chen Organisationseinheiten intensiviert werden.

5. Die gewerkschaftliche Organisation auf der zentralen Ebene muB
innerorganisatorisch u. a. auf die groBe Zahl der Vorstands- und
Geschéftsbereiche in den DBP-Unternehmen, das Direktorium, das
BMPT und den Infrastrukturrat mit ihrer Vielzahl wichtiger Entschei-
dungstréger ausgerichtet und in die Lage versetzt werden, auf de-
ren Handlungen einwirken zu kénnen. Gleichzeitig missen organi-
satorische Voraussetzungen geschaffen werden, die eine starkere
und wirksamere EG-Orientierung (gemeinsamer Markt ab 1983)
und die intensivere Zusammenarbeit mit den europaischen Ge-
werkschaften fir die Deutsche Postgewerkschaft gewahrleisten.

6. Die Wege der Meinungs- und Willensbildung in der Deutschen
Postgewerkschaft bedlrfen einer an den sich &ndernden Bedin-
gungen orientierten Anpassung. Es muB einerseits eine die unter-
" nehmensspezifischen Entwicklungen und andererseits eine die ge-
samtpolitischen und gewerkschaftspolitischen Entwicklungen be-

riicksichtigende Meinungs- und Willensbildung gewahrleistet wer-
den. Bei Verdnderungen missen die Moglichkeiten der Betatigung
und. EinfluBnahme der Beschaftigtengruppen, Personengruppen
und Personalrate Beriicksichtigung finden.

7. Die Stellung der Organe, ihrer Aufgaben und Zustandigkeiten,
die Zahl ihrer Mitglieder und die Reprasentanz der verschiedenen
Mitgliedergruppen muB Uberdacht und ggf. entsprechend an die
sich andernden Bedingungen angepaBt werden. Dazu gehért auch
ein Konzept fir die Zusammensetzung des GHV mit nur einem/ei-
ner stellvertretenden Vorsitzenden.

8. Von wesentlicher Bedeutung wird bei den anzustellenden Uber-
legungen die Gestaltung des innergewerkschaftlichen informa-
tionswesens, die gewerkschaftliche Nutzung der sich schnell ent-
wickelnden Kommunikationstechnologie sowie die Optlmterung
der innergewerkschaftlichen Arbeitsablaufe sein.

9. Eine bedeutsame Rolle werden Fragen der Gewinnung und vor -

allem der Qualifizierung der ehren- und hauptamtlichen Funktiona-
re spielen missen. .

10. SchlieBlich — aber nicht zuletzt — muB untersucht werden, ob
und wie die erforderlich erscheinenden organisatorischen Verande-
rungen finanziert werden kénnen; ob und welche bisher fur be-

-stimmte Aufgaben gebundenen Finanzmittel freigemacht und fir

die Erledigung anderer Aufgaben eingesetzt werden kénnen.

Dies alles erfordert eingehende Uberlegungen und Diskussionen,
bevor Entscheidungen getroffen werden kdnnen. Es ist deshalb
vom Hauptvorstand unverziglich eine Kommission unter Beteili-
gdng aller Bezirke damit zu beauftragen, bis Mitte 1930 entspre-
chende Grundsatzpositionen einschlieBlich der Neufassung der
einschlagigen Satzungsteile zu erarbeiten. Die Ergebnisse stehen
danach fir eine Mitgliederdiskussion in Jahreshauptversammiun-
gen usw. bis Ende 1990 zur Verfligung. Danach ist ein auBerordent-
licher KongreB der Deutschen Postgewerkschaft einzuberufen, der
{iber die erforderlichen Satzungsanderungen und Grundsatzposi-
tionen entscheidet.

Sofortige Einstellung von Tieffliigen (E 99)

In keinem Land der Welt gibt es so viele Tiefflige wie bei uns.
100000mal im Jahr donnern nicht nur deutsche, sondern auch
amerikanische, britische, niederidndische, belgische, kanadische
und franzdsische Disenjager iber unser dichtbesiedeltes Land.
Manche Orte werden 80mal am Tag mit infernalischem Larm Uber-
flogen. In sieben Regionen durfen Piloten sogar auf 75 Meter her-
unter. Und selbst diese Begrenzung wird regelmaBig unterschrit-
ten. Uber 30 Millionen Menschen erleiden ernsthafte Gesundheits-
schaden. Medizinische Gutachten belegen besonders bei Kindern
Gehdrschaden, Schlaf- und Verhaitensstérungen.

Der militarische Flugbetrieb tragt zur Zerstdrung der Ozonschicht
bei und verstarkt den Treibhauseffekt. Tausende von Tonnen gifti-
ger Stoffe rieseln auf die Erde. Die Lebensqualitat wird erheblich
beeintrachtigt. Jahrlich stlrzen in der Bundesrepublik mehr als 20
Militirmaschinen ab. Schon margen kann sich die Katastrophe von
Ramstein Uber einer Chemiefabrik, einer Talsperre oder einem
Atomkraftwerk wiederholen — mit ungleich schrecklicheren Folgen.

Mit den Tieffluglibungen bereitet sich die NATO darauf vor, im
Krieg weit nach Osteuropa einzudringen, auch mit Atomwaffen.
Weder die politische noch die militarische Lage rechtfertigen ein

solches Offensivkonzept. Die Bevélkerung wird durch den Tiefflug- - '

terror bedroht und nicht geschitzt. Die Tieffliegerei dient nicht zu-
letzt dem Prestigebedurfnis der Luftwaffe und den Interessen der
Ristungsindustrie. Eine ,gerechte Verteilung* (Minister Scholz) ist
keine' Losung. Die Grenze der Belastbarkeit von Mensch und Um-
welt ist langst Uberschritten. Daher sind alle Tiefftige einzustellen.

| Gegen ,Trauergeldut” (E 3)

Die Delegierten des 16. Kongresses der DPG haben die Ankiindi-
gung des Sténdigen Rates der Deutschen Katholischen Bischofs-
konferenz, am 28. Dezember 1989 bundesweit ein ,Trauergelaut®
erténen zu lassen, mit groBer Betroffenheit zur Kenntnis genom-
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" men. Dieses ,Trauergelaut® soll im Rahmen der Diskussion des

.§ 218 StGB an das ungeborene Leben erinnern. Die Mitglieder der
DPG wissen sehr wohl, da3 das Problem des Schwangerschaftsab-
bruches ethische, moralische und auch religiése Fragen berihrt,
Die Frage des Schwangerschaftsabbruches kann jede Frau nur fur
sich selbst entsche:den

Die Gewerkschaften setzen sich ebenfalls fir das unigeborene Le-
ben ein, sie haben aber auch Verstandnis fur die Frauen, die durch
eine ungewollte Schwangerschaft in Not geraten, haufig ohne Aus-
weg sind und sich dadurch zu einem- Schwangerschaftsabbruch
entschlieBen. Diese Frauen zu kriminalisieren, ist der falsche Weg.

Wer wirklich fur das Leben eintritt, der muB mit dazu beitragen, daB
die gesellschaftlichen Voraussetzungen fir eine friedliche, ‘men-
schengerechte Umwelt geschaffen werden, daB die Lebens- und
Arbeitsbedingungen verbessert, der Umweltschutz mit Taten und
nicht nur mit Worten vorangetrieben wird. Nicht nur die Gewerk-

. schaften konnen ihren Teil dazu beitragen, auch fur die katholische

Kirche ist es ein weites Betdtigungsfeld. Die Delegierten des 16.
Kongresses der DPG lehnen das spektakulare ,Trauergelaut®, das
in der Tradition der Hexenverbrennungen steht, ah, da es die in Not
geratenen Frauen diskriminiert, die Probleme aber nicht I5st.

Gesundheitsreformgesetz (A 125)

Die DPG wird aufgefordert, Uber den DGB dafir einzutreten, daB
die mit dem am 1. 1. 1989 in Kraft getretenen Gesundheitsreform-
gesetz eingefiihrten Verschlechterungen tinverzlglich rickgangig
gemacht und die-vorliegenden Antrage zur Verbesserung des Ge-
sundheitswesens im Interesse der Versicherten welter verfoigt
werden.

We'rtschépfungsabgabe (A 137)

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, die. Diskussion Uber

die unabdingbare Forderung aller Arbeitnehmer nach Einflhrung

ein Wertschopfungsabgabe sowie der Erhdhung des Bundeszu-
schusses zur Mitfinanzierung der Alterssicherungssysteme und die
Versicherungspflicht fUr geringflgig Beschéftigte umgehend wie-
der in Gang zu bringen und zu einem zentralen Thema zu machen,

Poststrukturgesetz (A 170)

Das Poststrukturgesetz vom 1. 7. 1989 stellt die DPG vor neue Her-
ausforderungen. Hauptvorstand und Gewerkschaftsrat der DPG
haben in Sondersitzungen zum Ergebnis der bundesweiten Aktion
der DPG ,Sichert die Post — Rettet das Fernmeldewesen® bereits
am 2./3. 5. 1989 Stellung genommen und eine Erklarung zum Post-
strukturgesetz abgegeben.

Es sind erhdhte gewerkschatftliche Anstrengungen erforderlich, um
den erreichien sozialen Besitzstand der Beschaftigten, die Position
der Personalrate und die gewerkschaftlichen Rechie zu sichern
und zu starken.

Die DPG wird darauf hinwirken,

— daB die durchgesetzten sozialstaatlichen Aufgaben der DBP, wie
Infrastrukturauftrag und Daseinsvorsorge, in der Praxis wahrge-
nommen und nicht durch betriebswirtschaftliches Kostendenken
und privatwirtschaftliche Ausrichtung vernachléssigt werden; -

- daB die Elemente der Einheit (z. B. Direktorium, Sozialeinrichtun-
gen, Nutzung von Verbundvorteilen) gesichert und ausgebaut wer-
den, um die Chance der Wiederherstellung eines einheitlichen
Post- und Fernmeldewesens zu erhalten. Die DPG wird auch nach
dem Inkrafttreten des Poststrukturgesetzes fir eine einheitliche,
gemeinwirtschaftlich orientierte, wirtschaftlich lebensfahige, demo-
kratisch kontroliierte und mitbestimmte Deutsche Bundespost ein-
treten. Sie wird das Poststrukturgesetz auch weiterhin politisch an-
greifen und ggf. auf eine Klage beim Bundesverfassungsgericht
hinwirken. Spatestens bei verdnderten politischen Mehrheiten wird
die DPG darauf drangen, da3 das Poststrukturgesetz in Eckpunk-
ten ,gewendet* wird. '

-

Die DPG wird auch unter den verdnderten Bedingungen die Inter-

essen aller Beschaftigten bei den Postunternehmen und beim
BMPT ohne Wenn und Aber vertreten,

Aufgaben nach der Postzerschlagung
(A 174)

Nach der am 20. April 1989 mit den Stimmen der Koalitionsfraktio-
nen beschlossenen Zerschiagung der Deutschen Bundespost ist
es erforderlich, die kinftige Dienstleistungspolitik der Deutschen
Bundespost aus Sicht der DPG auf der Grundlage des geltenden.
Gesetzestextes zu formulieren. Der § 4 des Poststrukturgesetzes
fordert die Deckung-der Nachfrage von Biirgern, Wirtschaft und
Verwaltung nach Leistungen der Post-, Postbank- und Fernmelde-
dienste. Die Erfahrung hat uns gelehrt, daB die Daseinsvorsorge fur
die Blrger den Interessen von Konzernen und Wirtschaftsverban-
den geopfert wird. Aus dieser Erfahrung heraus ist fur die DPG die
Nachfrage von Bulrgern nach Post-, Postbank- und Fernmelde-
dienstleistungen vorrangig zu erfillen und darf nicht den einseiti-
gen profitorientierten Interessen der Wirtschaft untergeordnet wer-
den. Das Gesetz verpflichtet die DBP |, Infrastrukturdienste (Mono-
polaufgaben und Pflichtieistungen) und die notwendige Infrastruk-
tur im Sinne der &ffentlichen Aufgabenstellung nach den Grundsét-
zen der Politik der Bundesrepublik Deutschland zu sichern und der -
Entwicklung anzupassen”.

Ein Einlassen auf den uneingeschrankten Wettbewerb und die Aus-
lagerung von Dienstleistungen in selbstandige Tochterfirmen be-
deutet Verschlechterungen in der Dienstgute fur die Birger und
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen der Beschaftigten und
wird abgelehnt. Die DPG fordert von der DBP im Gegensatz zum
uneingeschrankten Wettbewerb eine qualitative Weiterentwicklung -
ihrer Dienstleistungspolitik im Interesse der Bevélkerung und der
Beschaftigten.

Die DPG fordert, neben den Monopolaufgaben durch Festlegung
eines breiten Spektrums von Pflichtleistungen eine flaichendecken-
de, qualitativ hochstehende Kommunikationsversorgung zu zumut-
baren Geb{ihren sicherzustellen. Die DBP muB verpflichtet werden,
die Arbeitsbedingungen fir die Beschaftigten so zu gestalten, daB -
sie motiviert sind, mit ihrer Arbeitsleistung diese zuvor beschriebe-
ne Qualitdt der Dienstleistungen zu garantieren. Im Sinne der in
den vorangegangenen Passagen beschriebenen Grundséatze sind
der Antrag 216 und der Materialantrag 224 des 15. Kongresses
konsequent zu verfolgen. i

Neue Technologien (A 198)

Vor jeder Einflhrung von neuen Technologien oder Techniken,
neuer Arbeitsabliufe oder neuer Maschinen seitens des Arbeitge-
bers ist die DPG Uber Verhandlungen zu beteiligen. Kann kein zu-
friedenstellendes. Ergebnis bei den Verhandlungen erzielt werden,

‘muB die Einfihrung dieser neuen Technologien und Techniken

bzw. Maschinen abgelehnt werden.

Neue Technologien, die Gesundheitsschaden hervorrufen, eine
Leistungs- und Verhaltenskontrolle ermdglichen oder deren gesell-
schaftspolitische Folgen nicht abzusehen sind, missen abgelehnt
werden. Neue Technologien, deren negative Auswirkungen -auf
Mensch und Umwelt bereits erkannt sind, missen zuriickgenom-
men werden. Die Auswirkungen der neuen Techniken und Techno--
logien auf Mensch und Umwelt sind dabei vor ihrer Einfithrung
grundlich auf ihre Vor- und Nachteile zu untersuchen. Rationalisie-
rungsgewinne und Arbeitserleichterungen missen der Arbeitneh-

‘merschaft zugute kommen.

35-Stunden-Woche (A 271)

Zum Abbau der Arbeitslosigkeit, zur Humanisierung der Arbeit und
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie muB die Einfliihrung
der 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich — vorrangig
durch Verklrzung der téglichen Arbeitszeit — weiterhin mit Nach-
druck verfolgt und baldmoglichst tarifvertraglich abgesichert wer-
den, wobei als langfristiges Ziel der 6-Stunden-Tag in der 30-Stun-
den-Woche mit vollem Lohnausgleich angestrebt wird.
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Neue Herausforderungen fiir
tie Deutsche Postgewerlischait

Interview mit Marita Wellmann, Mitglied des
geschaftsfihrenden Hauptvorstands™ der
Deutschen Postgewerkschaft (DPG)-

Vom 5. bis zum 11. November fand im Mannheimer Rosengarten
der 16. ordentliche KongreB der DPG statt (siehe auch Seite
181f). Zu neuen Herausforderungen fiir die Arbeit der DPG nahm
‘Marita Wellmann im folgenden NACHRICHTEN-Interview Stel-
Jung. Die Fragen stellte Berthold Goergens. ‘

'NACHRICHTEN: Seit dem 16. KongreB3 der DPG sind Sie Mitglied
des geschéftsfihrenden Hauptvorstands lhrer Gewerkschaft. Wel-
che neuen Aufgaben kommen voraussichtlich auf Sie zu?

Marita Wellmann: Ich werde in meinem neuen Aufgabenbereich
vermutlich zusténdig sein fur die Personalritearbeit, die Sozialpoli-
tik und die Versorgungsempfanger. Es ist noch nicht abschlieBend
geklart, ob noch ein weiterer Komplex hinzukommt. Die Entschei-
dung Uber die Geschéftsverteilung soll in der Dezembersitzung
des Hauptvorstandes getroffen werden. -

NACHRICHTEN: Dije Situation bei der Deutschen Bundespost hat
sich durch die Zerschlagung in drei Unternehmen grundlegend ge-
dndert. Wie wird die Deutsche Postgewerkschaft mit dieser neuen
Lage umgehen, insbesondere, wie sind lhre Vorstellungen far lhren
kinftigen Aufgabenbereich? )

Marita Wellmann: Wir haben uns im Rahmen unserer Aktion ,Si-
chert die Post — Rettet das Fernmeldewesen" Gber drei Jahre sehr
hart mit der inzwischen realisierten Neustrukturierung der Deut-
schen Bundespost auseinandergesetzt und auch einige Teilerfolge
.. erreicht. Wie unser KongreB gezeigt hat, stelit sich die DPG auf die
neuen Herausforderungen inhaltlich, organisatorisch und personell

ein, um wie bisher die Interessen der Beschaftigten effizient vertre--

ten zu kdnnen. Speziell fir meinen Bereich mochte ich darauf hin-
weisen, daB auf unser Bestreben hin ein Hauptpersonalrat Soziales
eingerichtet wird. Unsere Bemuhungen werden dahin gehen, bis-
her einheitliche soziale Bedingungen flr die Beschaftigten und Ver-

sorgungsempfanger zu erhalten. Allerdings ist aktuell zu erkennen, -

daB bereits gegebene Zusagen des Postministers und des Bun-
deskanzlers, zum Beispiel zur Rolle und Kompetenz des Direkto-
riums und zur Aufgabenstellung des Strukturrats (gemeinsames
Bund-Lander-Gremium), unterlaufen werden sollen. Dies gilt z. B.
fur die Zuordnung des Arbeitsschutzes.

NACHRICHTEN: Sie waren bisher fir Technologiepolitik zustindig.
Zu diesem Bereich der Gewerkschaftsarbeit gab es einen Antrag
des Kongresses, der gegen die Empfehiung der Antragskommis-
sfon angenommen wurde. Kénnen Sie zu den Hintergrinden etwas
sagen? :

Marita Wellmann: Die Annahme dieses Antrages spiegelt im Prin-
zip die Unzufriedenheit der Beschéftigten mit den Regelungen, den
Nutzungsméglichkeiten und den Foigewirkungen des Einsatzes

neuer Techniken im Betrieb wieder. Mit der Annahme des Antrages .

198 wird unsere Aufgabe nicht gerade erleichtert. Wenn in der
Technikgestaltung von einer Position ,Ja, aber..." zur Position
,Nein, wenn nicht .. ." gewechselt wird, ist damit allein noch kein
Durchbruch im Interesse der Beschaftigten erreicht. Deutlich wird
vor allem, daB diejenigen, die Techniken einfithren, chne Antworten
auf bedrlickende Fragen zur Technikentwicklung und -anwendung
zu geben, sich dariiber im klaren sein missen, da8 die Skepsis und
die kritische Haltung wéchst. Technik muB den Menschen dienen,
das mussen auch Arbeitgeber begreifen. Diese Auseinanderset-
zung beweist wiederum, wie wichtig mehr Mitbestimmung bei der
Einfihrung neuer Techniken ist. i

_ NACHRICHTEN: Auf dem 16. Kongref der DPG gab es nicht weni-
ge Stimmen, mindestens zwei Frauen in die hauptamtliche Gewerk-

schaftsspitze zu wéhlen. Werden Sie lange Zeit die é/'nz/ge Frau
bleiben? )

Marita Wellmann: Die Diskussion auf dem 16. KongreB hat deutlich
gezeigt, daB die bessere Beteiligung von Frauen in Gremien nicht
nur diskutiert, sendern auch durchgesetzt werden soli. Voraus-
sichtlich wird der Satzungskongre8 der DPG 1991 Beschlusse fur
eine stirkere Beteiligung der Frauen auf alien Ebenen fassen, das
kann auch Auswirkungen auf die Zusammensetzung des ge-
schaftsflhrenden Hauptvorstands haben. Der Bundesfrauenaus-
schuB hat sich dafiir ausgesprochen, kinftig eine Quote mit zwei
Frauen im geschaftsflihrenden Hauptvorstand festzulegen.

Ein ,Papiertiger” heliommt
Biff in der Tarifpolitilk

Neue bildungspolitische Akzente setzte der 21. ordentliche Ge-
werkschaftstag der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW) u. a. mit-einem umfangreichen BeschiuB fiir die flachen-
deckende Einfiihrung von Ganztagsschulen sowie ganztigigen
Angeboten in auBlerschulischen Bildungseinrichtungen fiir alle
Kinder und Jugendlichen. Ausgehend von den stetig steigenden
Zahlen Alleinerziehender und erwerbstétiger Frauen, fordert die
GEW neben dem quantitativen Ausbau auch eine bessere pad-
agogische Ausstattung solcher Bildungseinrichtungen, in der
Regel die Gesamtschule, die eine sinnvolle Verkniipfung von Un-
terricht mit Arbeitsgemeinschaften, Freizeitangeboten und Auf-
gabenbetreuung vorsehen. Die finanziellen Mittel dafiir seien von
den Léndern im Rahmen des kommunalen Finanzausgieichs zur
Verfigung zu stellen, Derzeit gibt es in der Bundesrepublik nur
fir 3,6 Prozent aller Schiilerinnen- Ganztagsangebote, im euro-
pdischen Vergleich ein Armutszeugnis. Platze fiir mindestens 30

Prozent der Kinder und Jugendiichen wird von der GEW als Min-

destbedarf angesehen.

Die knapp 400 Dele,gierten'des Gewérkschaftétages. der vom 18.
bis 22. November in Osnabrick tagte, forderten ferner in einem
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ebenso mit groBer Mehrheit angenommenen Antrag die Kultusmi-
nister der Lander auf, im Rahmen der EG-Bildungspolitik dafiir ZL\J
sorgen, daB Kindern aus sprachlichen und kulturellen Minderheiten
gleiche Bildungschancen eingerdumt werden. Entsprechende An-
gebote an Sprachunterricht sowie eine Umorientierung der Unter-
richtsinhalte, Lehrplane, Lehr- und Lernmittel, einschlieBlich  einer
verstarkten Einstellung auslandischer Fachkrafte, zur interkulturel-
len Erziehung werden verlangt. o

Neben weiteren Beschllssen -zur Bildungspolitik stand jedoch die
perspektivplanung der Gewerkschaft im Vordergrund, auch wenn
die breite bildungspolitische Aussprache, wegen der — bei der
GEW zum Ritual gehdrenden — haushaltspolitischen Debatte in den
Hintergrund trat. Anders als auf den beiden letzten Gewerkschafts-
tagen war die Beratung und BeschluBfassung uber Finanzen und
Stellen im Bundesetat diesmal jedoch stéarker politisch durchdrun-
gen und galt letztlich der organisatorischen und tarifpolitischen
Starkung der GEW. Im dritten Anlauf seit 1983 genehmigte der Ge-

_werkschaftstag eine geringfigige Erhdhung um 2~ DM auf den

bisherigen Mitgliedsbeitrag, namlich 1 Prozent der ersten Dienstal-
tersstufe (im Durchschnitt der Aktiven derzeit 24,70 DM), und
machte mit Umschichtungen im Haushalt, darunter Entnahmen aus
den Zinszuwéchsen des Streikfonds, Mittel fur zusétzliche (halbe)
Stellen fur die Frauen- und die auBerschulische Bildungsarbeit so-
wie zur Finanzierung eines Pilotprojekts zur organisatorischen
Starkung der GEW frei.

Jahrlich eine knappe Million DM soll bis 1992 in drei Landesverban-
den, darunter NRW und Niedersachsen, zum Aufbau eines Ver-
trauensleute- und Schulungssystems zur kontinuierlichen Mitglie-
derbetreuung und -werbung aufgewandt werden, um damit die Ge-
werkschaft der Padogogen und Wissenschaftler an der Basis hand-
lungsfahiger zu machen. Ferner gilt es, ricklaufigen Mitgliederzah-
len, gerade unter den Studenten (minus 25 Prozent in den letzten
drei Jahren), entgegenzuwirken. Der im Hauptvorstand fir diese
Arbeit Verantwortliche, der wiedergewahlte 1. stefivertretende Vor-
sitzende, Joachim Albrecht, will in einer der nichsten Ausgaben
von NACHRICHTEN, das Projekt ,Wir machen die GEW stark® un-
seren Lesern einmal niher erldutern.

Wahlen _

-zum geschaftstiihrenden Hauptvorstand

Abgggebene Ja-Stimmen
Stimmen

Vorsitzender
Dieter Wunder, 53 367 273
1. stellv. Vorsitzender
Joachim Albrecht, 43 376 291
2. stellv. Vorsitzende
Britta Naumann, 53 359 261
Schatzmeister ‘
Ulrich Pithan, 48 350 310
Referat A
Heinz Putzhammer, 48 364 284
Referat B
Christiane Bock, 44 , 352 220
Referat C
Wilhelm Spilker, 55 - 342 265
Referat D . . ; :

. Till Lieberz-Gross, 41 340 265

* Referat B .

_Gerd Kéhier, 45 (im 2.Wahig.) 368 240
Referat F . o

" Norbert Hocke, 37 328 - 304
ALE ' o :
Sabine Reh, 31 © 336 325
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In der Diskussion hatten u. a. die Vorsitzenden aus den nun streik-
erprobten Landern Bedenken gegen die +Zweckentfremdung*

(Klaus Muller, Hessen} von Mitteln aus dem Streikfonds geltend

gemacht. Christiane Albrecht (Hamburg) sprach von einem fai-
schen Signal an die Arbeitgeber®. Demgegentber erklarte der im

Amt bestatigte GEW-Vorsitzende Dieter Wunder: +ESs macht keinen

Sinn, wenn wir eine gut gefiilite Streikkasse haben, in der Gewerk-

schaft aber die Mittel fehlen, Arbeitskampfe organisatorisch auf die

Beine zu stellen.” In den SchluBabstimmungen zum Haushalt- wur-

d_e schlieBlich der KompromiB der vom letzten Gewerkschaftstag

eingesetzten Strukturkommission, bestehend aus dem Bundes-

und den Landesvorsitzenden, fast im Detail bestatigt. Offensicht-

lich hatten aber die Lande§vorsitzenden von ihrer Basis zu Hause

nicht den Rickhait bekommen, so daB der milhsam ausgehandelte”
Vorschlag der Kommission auf dem KongreB erneut ,erarbeitet*

werden muBte. ,526,31 DM kostet eine Minute Redezeit -auf dem

Gewerkschaftstag*, war einer der ~augenzwinkernden" Kommenta-

re des mitprasidierenden Delegierten Guido Weinzierl per ,Uber-
kopf*-Projekt in der mehr als eintagigen Haushaltsdebatte.

Hinten runter fiel bei dem Kompromis allerdings der Bereich Hoch-
schule und Forschung, fir den die Delegierten keine: zusatzlichen
Mittel bewilligten. Ausdruck fir die Unzufriedenheit mit der Ent-
wicklung in diesem Arbeitsbereich der GEW in den vergangenen
.Jahren war auch ein ,Denkzettel* fir den zustandigen Vertreter im
geschéftsfUhrenden Hauptvorstand, Gerd Kéhler, der erst im zwei-
ten Wahlgang die erforderfiche Stimmenzahi erhielt. Unmut hatte u.
a. die verspétete Ablieferung seines Geschiftsberichts bewirkt,

Dennoch signalisiert der Haushaltsbeschlug den Willen der GEW,
die Organisation zu stirken, sie Uber den traditionellen Lehrerbe-
reich hinaus auch in der auBerschulischen Bildungsarbeit, an Pri-
vatschulen, auf dem Gebiet der Sozialarbeit, bei Kindertagesstit-
ten und in den Einrichtungen der Jugendhilfe durchsetzungsfahig -
zu machen. Neue Zeichen, in diesen Bereichen ebenfalls tarifféhig
zu werden, waren im Vorfeld des Gewerkschaftstages gesetzt wor-
den. An 290 von rund 380 Kindertagesstatten sowie Jugendhilfe-
Einrichtungen in Berlin und Bayern kam es erstmals zu Warn-
streiks, insbesondere um die Sicherung von Mindeststandards bei
den Arbeitsbedingungen und fir bessere Einkommen. Gleiches tat
sich bei dem privaten Sprachschulkonzern Berlitz, wo érstmals fiir
die rund 1400 Beschéftigten in 39 Fallen im Bundesgebiet ein Tarif-
vertrag durchgesetzt werden soll.

Die Aufarbeitung des Tarifkonflikts um Arbeitszeitverkiirzung im 61-
fentlichen Schulwesen, eine Analyse von Stérken und Schwichen
bei den ersten gréBeren Streikaktionen und teils gescheiterten
Streikversuchen, kam auf -dem Gewerkschaftstag zu kurz. Dieter
Wunder lieB jedoch auch in seinem SchiuBwort keinen Zweifel dar-
an, daf die Bekdmpfung der Lehrerarbeitslosigkeit Schwerpunkt
der GEW bleibt und auch in der nachsten Runde, 1992, wieder zum
Mittel des Streiks gegriffen werden misse. Den Hessen sagte er
weitere Unterstitzung, auch finanzieller Art, bei der Fortfihrung ih-
rer Aktionen zur Ubertragung der im o&ffentlichen Dienst erzielten
Tarifergebnisse auf Beamte zu. . v

Perspektiven in der Bildungspolitik zeigte die GEW mit der Vorstel-
lung des Bildungsgesamtplans '90 auf, der, von einer Arbeitsgrup-
pe um den Bildungsforscher Klaus Klemm im Auftrag von DGB und
GEW erarbeitet, die Beschaftigungsméglichkeiten im Bildungssy- .
stem bis zum Jahr 2000 skizziert. Bundesbildungsminister Mélle-
mann zeigte sich in seiner GruBansprache- iiberraschenderweise
bereit, diesen als Diskussionsgrundlage in die Arbeit der Kultusmi-
nisterkonferenz einzubringen. NACHRICHTEN stelien die Studie in-
einer der nachsten Ausgaben vor. s - '

Fir die eigene Organisation lag der. Entwurf ,Bildung verwirkli-_
chen® vor; der sich zur Aufgabe stellt, im Uberblick die gesamte
Breite der bildungspolitischen Vorhaben der Gewerkschaft, durch-
aus auch mit utopischen Anklangen, Uber die Tagespolitik hinaus,
aufzuzeigen. Nach der Diskussion in den Gliederungen der Organi-
sation soll das Werk auf dem ndchsten Gewerkschaftstag verab-
schiedet werden. Bezeichnenderweise hatte der federflhrende Au-
tor, Klaus-Jurgen Tillmann, seinen Vortrag zur ersten Debatte, in
der u. a. fehlende Durchsetzungswege bemangelt wurden, mit dem-
Satz begonnen: ,Die GEW. ist bekanntlich eine Papiere produzie- -
rende Organisation®, und darin das Bekenntnis abgelegt, daB es
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wohl niemand gebe, der die gesamte BeschiuBlage der. GEW vollig
Uberschaue. Immerhin, so Dieter Wunder im Schiuiwort, hatte es
dieser Gewerkschaftstag fertiggebracht, gegentber dem vorherge-
henden den PapierausstoB um 100000 auf ,nur noch* etwa 250000
Blatt zu reduzieren. Auch ein Lichtblick. Bernhard KeBeler

Im nachsten Heft

behandein wir in unserem Schwerpunktthema ,DDR-Ger-
werkschaften* die Aussagen des GEW-Gewerkschaftstages
zu den Entwicklungen in Osteuropa. Die Diskussion um eini-
ge Satzungsfragen, z. B. zur Mitgliedschaft von Studenten
aller Fachrichtungen und zum ,Unvereinbarkeitsbeschiu”,
stellen wir in einem weiteren Bericht vor.

L WLW AR S W s W S aaeas -

Dié.ler Wunder

in seinen mindlichen Ergédnzungen zum Geschiftsbericht

... Die GEW gilt als Lehrergewerkschaft. Wir sind aber keine. Zwar
sind Lehrerinnen und Lehrer die groBe Mehrheit der Mitglieder,
zwar ist die GEW aus den Lehrervereinen entstanden, aber we-
sentliche Rechtfertigung und Gewicht erhélt die GEW dadurch, dafB
sie den Anspruch stellen kann, eine Gewerkschaft des gesamten
Bildungsbereiches — Erziehung, Bildung, Wissenschaft und For-
schung ~ zu sein. Dennoch, ich spreche kein Geheimnis aus, wir
haben damit unsere Schwierigkeiten, nicht nur in der einen oder
anderen Untergliederung, auch in der praktischen Gewichtung.

Im sozialpddagogischen Bereich sind wir in den vergangenen drei

Jahren ein Stilck vorwartsgekommen. Die Einrichtung des Refera-

tes F hat sich gelohnt. Dieser Weg muB weitergegangen werden.

Ich bitte, die im Haushalt vorgeschlagene personelle Verstirkung

zu akzeptieren. Dank der Arbeit des Referates und der Fachgruppe

entwickeln wir uns zu einer Organisation, die Kinder und Jugendli-

che in‘ihrer vollen Lebenswirklichkeit begreift, nicht nur in der Re-

duktion auf das Schllerdasein. Die Intensivierung im sozialpadago-

gischen Bereich wirft fiir die GEW viele Probleme auf, von den Ar-
beitskapazitaten bis hin zur Mitgliederbetreuung in den Unterglie-

derungen. Die Kooperation mit der OTV ist nicht immer ohne Pro-

bleme; das Eigeninteresse zweier Organisationen ist zu berlick-

sichtigen. Ich bin allerdings zuversichtlich: Ein kooperativer Wett-
bewerb um die Interessenwahrnehmung der sozialpddagogischen’
Fachkréfte scheint mir der richtige Weg zu sein, die Gewerkschaf-

ten in. diesem wichtigen gesellschaftlichen Bereich dauerhaft zu

verankern. : )

Ein Organisationsbereich hat uns in den vergangenen drei Jahren
Sorgen gemacht. Entsprechend dem Riickgang der Lehramtsstu-
denten sank die Zah! der studentischen Mitglieder. Wir haben da-
gegen quasi antizyklisch investiert. Das Bildungs- und Férderungs-
werk der GEW sorgt seit fast drei Jahren fiir die personelle Betreu-
ung der Studentenseminare. Der Versuch einer Studentenzeitung

~in ,Erziehung und Wissenschaft* wurde gestartet und finanziell ab-

gesichert. Aus Mittein des Hauptvorstandes kann der Sprecher der’
Studenten in Kooperation mit der- Hans-Béckler-Stiftung neuer-
dings unterstiitzt werden. Aber all dies reicht nicht aus.- Wir mis-
sen auf Bundes-, Landes-, Bezirks-, Kreis- und Stadtverbandsebe-
ne dafiir sorgen, daB an allen Hochschulorten lebendige Studen-
tengruppen entstehen. An die Untergliederungen werden hier be-
trachtliche Anforderungen gestellt. Ich warne davor, aus der mo-
mentanen Schwéche die naheliegende Folgerung zu ziehen, die
GEW fur alle Studenten zu &ffnen, Damit Uberfordern wir uns. Ich
denke, wir haben genug damit zu tun, aus der Zahl steigender
Lehramtsstudenten neue Mitglieder fiir uns zu gewinnen. Ich sehe
eine ganz andere Aufgabe fir die GEW. Wir miissen im DGB und in
der Diskussion mit den anderen Gewerkschaften endlich die Stu-
dentenfrage, d. h., die Organisation von Studentinnen und Studen-
ten in Gewerkschaften, klaren. Wer Uber Zukunft spricht, wer quali-
fizierte Angestelite fir die Gewerkschaften gewinnen will, der. muB

sich um die kinftigen Akademiker bereits in der Hochschule kiim-

mern. Wie der DGB und die Gewerkschaften diese Aufgabe biiro-
kratisch und entscheidungsschwach vor sich herschieben, das jst
schon ein Skandal. Die GEW hat Erfahrungen in der Organisation
von Studenten. Wir bieten unseren Rat an. Wir mussen darayf
drangen, daf die Gewerkschaften des DGB eine gemeinsame pos;-
tive Antwort finden. Dazu bedarf es nicht hinhaltender Diskussio-

.nen, sondern baldiger Entscheidungen. Das ehrgeizige Ziel der Ge-

werkschaften sollte sein, bis zum Jahre 2000 ein Finftel aller Sty-
denten zu organisieren.

Einrichtungen der wissenschaftlichen Lehre und Forschung haben
auch dank der Arbeit der Gewerkschaften an gesellschaftlichem
Gewicht gewonnen. Die Mitgliederzahl der GEW stagniert aller-
dings. Wir leisten vorzlgliche Arbeit mit einem kleinen Stamm en-
gagierter Leute. Das ist zuwenig. Die Organisation weicht derzeit
der Frage aus, wie die Hochschularbeit strukturell verbessert wer-
den kann. Diese Frage richtet sich nicht nur an den Hauptvorstand,
sondern auch an alle Landesverbiande, die jeweiligen értlichen Glie-
derungen der Hochschulorte wie auch die Kolleginnen und Koile-
gen an der Hochschule selbst.

Die tariflichen Auseinandersetzungen an Privatschulen nehmen

derzeit zu. Uber die Einrichtung von Betriebsriten, Tarifverhand-
fungen und Streiks kommen wir unserem Ziel, entscheidende Kraft
in diesem Bereich zu werden, ein gutes Stiick naher. Der erste
Streik bei Berlitz — in den letzten 14 Tagen — war eine groBartige
Sache. Machen wir uns alierdings nichts vor: Wir missen da noch
hart arbeiten, und zwar auf allen Ebenen. '

Die Bundesrepublik
darf keine Insel sein ‘

Die politische Handlungsfahigkeit der GEW im Schulbereich hat
deutlich gemacht: Die Verdnderung des Beamtenrechts steht
auf der Tagesordnung. Wir lassen vom langfristigen gewerk-
schaftlichen Ziel, dem einheitlichen Personalrecht im &ffentli-
chen Dienst, nicht ab. Aber wir setzen auch auf kurz- und mit-
telfristige Anderungen. Die Rechte der Beamten missen Jetzt
verbessert werden. Die Entwickiung der Européischen Gemein-
schaft wird uns zusétzlich helfen. Wir rechnen mit verstirkten
Aktivitdten der Gewerkschaften des éffentlichen Dienstes. Wir
bauen auf die Einsicht aller Beamten, daf sie ihre schméhliche
Lage als Bittsteller nicht lénger ertragen. Die Neuregelung der
Versorgung in den letzten Wochen ist eines unter vielen Bei-
spielen, daf8 Beamte derzeit keine maBgeblichen Verhandlungs-
partner sind. Das jahrelange Hickhack um die Stufenlehrerbe-
soldung ist, insbesondere fir Bremen und Hamburg, aber auch
NRW, ein anderes. Die Nichtibertragung in Hessen wie auch
die Kapriolen eines Lothar Spith haben die Glaubwiirdigkeit
des Beamtenrechts bei vielen untergraben. Daher sofite kilar
sein: Die neunziger Jahre miissen, auch aufgrund der Hartnik-
kigkeit der GEW, zum Wendepunkt in der Geschichte des Be-
amtenrechts werden. Die. Demokraticbewegungen in Mittel-
und Osteuropa erheben iberall eine Forderung, auch fir Leh-
rer: das Streikrecht. Die Bundesrepublik darf keine Insel in ei-
nem Europa sein, das die gewerkschaftlichen Grundrechte ai-
len Arbeitnehmern zuerkennt und sie auch praktiziert. Wir for-
“dern Verbandlungs- und Streikrecht auch fir Beamtinnen und
Beamte. o

In der Debatte um die Zukunft der GEW, sie wird vielfach nur ver-
steckt gefilhrt, sind unterschiedliche Akzente zu spiren. Die einen
sehen den Schwerpunkt der GEW im traditionellen schulischen Or-
ganisationsbereich und sind bereit, in der Jugendhilfe, in Hoch-
schule und Forschung sowie der Erwachsenenbildung soviel zu
tun, wie die Kapazitat der Organisation zulaBt und die Eigeninitiati-
ve der dort Tatigen nahelegt. Anderen — ich hoffe, dies ist eine
wachsende Zahl —wird mehr und mehr bewuBt, daB die tiefgreifen-
den Wandlungen unserer Gesellschaft, auch im Bildungswesen,
gewerkschaftlich nur dann angemessen angegangen werden,
wenn die GEW ihre Handiungsmdglichkeiten in allen Bildungsberei-

chen systematisch erweitert. Unser Engagement im Privatschulbe-

reilch ist ein entscheidender Hebel. Wir miissen hier die entschei-
dende gewerkschatftliche Kraft werden; sonst setzen andere ge-
sellschaftliche Krifte die Akzente und werden einem qualifizierten
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staatlichen Bildungswesen ein wachsendes privates Billigangebot

entgegensetzen. Wenn die GEW sich weiterhin auf den staatlichen
Schulsektor konzentriert, hat sie Uber kurz bildungspolitisch ung
auf lange Frist auch gevyerkschaftspolitisch aufgegeben.

wir stehen mithin vor einer Doppelaufgabe. Wir missen uns als
fihrende Kraft im Schulwesen bewahren, wir missen es aber
schaffen, daB, insbesondere in GroBstadten und Ballungsgebieten,
die GEW im privaten Bildungsbereich, in der Erwachsenenbildung,
im sozialpddagogischen Bereich wie in der Hochschule und For-
schung zur gestaltenden Kraft wird. . . .

Journalisten der 16 Medien
fordern Riicktritt von
Regierungssprecher Klein

Mit der am 23. und 24. November 1989 in Mainz stattgefundenen
Bundeskonferenz der Fachgruppe Journalismus {dju/SWJaV) hat
sich die letzte der acht Fachgruppén der IG Medien bundesweit
konstituiert. Knapp 90 Delegierte vertraten 11785 Mitglieder, die
bislang in der Deutschen Journalistinnen- und Journalisten-
Union (dju) der friiheren IG Druck und Papier und im Sidwest-
deutschen Journalistenverband (SWJV) organisiert waren. Letz-
tere hatten sich vom Deutschen Journalistenverband (DJV) ge-
lést und waren noch vor der Konstituierung der 1G Medien der
fritheren Gewerkschaft Kunst beigetreten.

Wenn zu der oben genannten Zahl die 1100 AnschluBmitglieder
und die rund 5000 Journalist/inn/en, die im Bereich der Fachgrup-
pen Rundfunk—Film - Audiovisuelle Medien sowie Literatur organi-
siert sind, hinzugezahlt werden, dann kann die |G Medien fiir sich
in Anspruch nehmen, daB in ihren Reihen mindestens ebenso viele
Journalistinnen und Journalisten Mitglieder sind wie im auBerhalb
des DGB stehenden DJV. '

Inhaltlich stand im Mittelpunkt der Fachgruppenkonferenz die
Durchsetzung eines neuen Manteitarifvertrages fir Redakteure/in-
nen an Tageszeitungen und Zeitschriften. Unmittelbar vor der
Fachgruppenkonferenz prasentierte die |G Medien den Zeitungs-
und Zeitschriftenverlegern die Forderungen fir die Journalisten.
Aus dem Forderungskatalog sind hervorzuheben:

¢ Ausbildungstarifvertrag,

. ¢ 35-Stunden-Woche und

® Frauengleichstellung

Nétigenfalls werden die Journalist/inn/en in den Arbeitskampf tre-
ten, um insbesondere den Ausbildungstarifvertrag durchzusetzen.
Seit Jahrzehnten weigert sich das Verlegerkapital, die Ausbildung
von Volontaren tarifvertraglich zu regeln. Nach wie vor sei fur die
Verleger der Ausbildungstarifvertrag ein ,Teufelswerk*, mit der an-
geblich die Pressefreiheit beschrankt wird, so der Vorsitzende der
Fachgruppe, Hartmut Schergel.

Schergel hob in seinem Grundsatzreferat weiter hervor: ,Wir sind
dje erste Gewerkschaft, die Frauengleichstellung in den Redak-
tionen per Tarifvertrag durchsetzen will.“ Im Unterschied zur For-
derung nach Ausbildungstarifvertrag und Arbeitszeitverkiirzung ist
dgr konkurrierende DJV nicht bereit, die verlangten Frauenforder-
Pléne mitzutragen. Auch innerhalb des DJV selbst ist die Dominanz
der Manner unibersehbar, eine Frauenquote wird ausdriicklich ab-
ggrehnt. Nur 12 Prozent der Delegierten des DJV-Verbandstages
Mitte November 1989 in Ludwigshafen waren weiblich.

Ganz anders schnitt im Vergleich dazu die Fachgruppe Journalis-
Mus (dju/SWUV) der IG Medien in Mainz ab: Der Frauenanteil unter
den Delegierten betrug 44 Prozent. In die Geschaftsordnung der
F?"hgfuppe nahmen die Konferenz die Bestimmung auf, alle Gre-
mien mindestens entsprechend des Mitgliederanteils zu besetzen.
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Gegenwirtig betragt der Frauenanteil in der Fachgruppe Journalis-
mus 26 Prozent.

Dem neugewsahiten elftkdpfigen Fachgruppenvorstand gehéren finf
Frauen an, darunter im flnfkdpfigen geschiftsfiihrenden Vorstand
zwei. Mit Jutta Ditfurth wahlten die Delegierten erstmals eine pro-
minente. Politikerin der Partei .Die Grinen* in eine Funktion auf
Bundesebene einer Gewerkschaft (siehe Kasten).

Wie aus den nachstehenden Beschliissen zu entnehmen ist, haben
die gewerkschaftlich organisierten Journalist/inn/en sich mit vielen
aktuellen politischen Tagesfragen auseinandergesetzt. Dazu ge-
hért die Unvereinbarkeit der Mitgliedschaft in der IG Medien und
pei den ,Republikanern” und anderen faschistischen Organisa-
tionen. Protest gegeniiber unbezahlten Sonderschichten am 17.
Juni, weg mit dem Paragraphen 129a aus dem Strafgesetzbuch
und die Forderung nach Freilassung von Ingrid Strobel waren wei-
tere Beschlisse. Uber den Hauptvorstand der IG Medien wird der
DGB aufgefordert, endlich Beziehungen zu den sandinistischen
Gewerkschaften in Nicaragua aufzunehmen. '

Unmittelbar nach der Bundeskonferenz versammelten sich rund
130 Journalisten zum 4, Journalistentag der IG Medien im Ratssaal
von Mainz. Das Thema lautete: ,Rolie der Medien im Faschismus —
Neofaschismus heute und in den Medien®. Mit viel Beifall bedach-
ten die Teilnehmer die Referate von Otto Kéhler, Bernt Engelmann,
Rolf Hochhuth und' einer fReihe weiterer Wissenschaftler und Ge-
werkschafter. '

Otto Kohler wies mit wissenschaftlicher Akribie nach, daB die
Starschreiber Goebbels' nach 1945 unter Adenauer Karriere mach-
ten, ohne ihre Grundeinsteliung Antikommunismus dndern zu mis-
sen. Auf Varschlag von Kéhler stimmten die Teilnehmer einstimmig
einer Resolution zu, die fordert, daB der Regierungssprecher Klein
zurlcktrete. Wer ,auf der einen Seite die SS als kampfende Truppe
verharmlost und auf der anderen in der Sprache des Unmenschen,
vom internationalen Judentum redet®, habe .jedes Recht verspieft,
fiir ein demokratisches Gemeinwesen zu sprechen®. Bernt Engel-
mann setzte sich fir mehr Volkssouveranitat in der Bundesrepublik
ein, wie sie gegenwdrtig in der DDR praktiziert werde. Hier bei uns
gebe es noch mehr verkrustete Strukturen aufzubrechen. Als das
Volk, so Engelmann, am 10. Oktober 1981 bei der gréBten bundes-

Wahlergehnisse um
Geschaftsfiihrenden Vorstand

Abgegebene

Stimmen Jastimmen

Vorsitzender _ s
Hartmut Schergel, 45 82 79
(Kdlner Stadtanzeiger)

Stellvertretende )

Vorsitzende .
Christa Hasenmalle, 31 ‘ 83" 77
(Allgauer Zeitung) : :

‘Wolfgang Mayer, 39 83 75
(Nirnberger Nachrichten) .
Beisitzer/in

Jutta Ditfurth, 38 . 79 58
(freie Journalistin) .

Werner Petschick, 59 79 70
(NACHRICHTEN) _

_deutschen Demonstration in Bonn auf die StraBe ging, hatten alle
" Parteien ihre Programme umschreiben missen. Die fUnf Millionen

Exemplare der Bildzeitung, die fir den 11. Oktober 1981 bereits
ausgedruckt und in groBen Lettern-mit der Schlagzeile -,Bonn
brennt* versehen waren, muBten damals wegen Fehlanzeige einge-
stampft werden. L L P
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JESCHLUSSE

Republikaner (A 25)

Mitglieder der Partei -,Die Republikaner® und anderer faschisti-
scher Organisationen kdnnen nicht Mitglied in der IG Medien sein.
Der Hauptvorstand der IG Medien wird aufgefordert, in diesem Sin-
ne auf den DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften einzuwirken

. und einen entsprechenden Antrag an den DGB-BundeskongreB zu

stelten.

Tarifvertrag fiir Freie in Hessen (A 20.0)

Die Bundesdelegiertenkonferenz der Fachgruppe Journalismus
fordert die Tarifkommission auf, umgehend einen Uberarbeiteten
Entwurf des geltenden 12 a-Tarifvertrages ,Freie* vorzulegen. Der
Entwurf soll so abgefaBt werden, daB den Argumenten der hessi-
schen Verleger gegen die Unterzeichnung des Tarifvertrages der
Boden entzogen wird. '

Der Entwurf soll nach der Verabschiedung durch die Tarifkommis-
sion den hessischen Verlegern zur Unterschrift vorgelegt werden
und 1990 - mdglichst — auch in die bundesweiten Verhandlungen
eingebracht werden.

Die Uberarbeitung soll ohne Riicksicht darauf erfolgen, ob die ;Be-
denken” der hessischen Verleger begriindet sind. Andererseits
darf -die Uberarbeitung nicht die materielle Substanz des Tarifver-
trags antasten.

Die Taritkommission soll folgende Punkte Uberpriifen:

1. Klare Abgrenzung des Geltungsbereiches,

2. Verhinderung von Festanstellungsklagen unter Berufung auf
den Tarifvertrag,

3. Anhebung der 750-Mark-Grenze,

4. Materielle Gleichstellung von Freien mit Redakteuren.

MTV-VerhahdIungen (A 29.1)

Die Journalistinnen und Journalisten in der IG Medien fordern.die
Verleger der Tageszeitungen und Zeitschriften auf, die Manteltarif-

verhandlungen ziigig zu flihren und nicht durch absurde Gegenfor-

derungen zu belasten. :

" Tarifvertrage :Uber Aus- und Weiterbildung, Arbeitszeitverkiirzung

und Frauengleichstellung lauten die Gebote der Stunde. Wir erin.
nern die Verleger: ,Wer zu spat kommt, den bestraft das Leben.”
Die Bundeskonferenz der FG Journalismus bekraftigt die Ent-
schlossenheit der IG Medien, fur die Forderungen der Journalistin-
nen und Journalisten zu kdmpfen. Die Taktik der Verleger, den Aus-
bildungstarifvertrag wieder auf die lange Bank zu schieben, wird
nicht aufgehen. "

_Ausbildungstarifvertrag fiir Volontérinnen

und Volontére (A 39) . -

Die Bundeskonferenz der Fachgruppe Journalismus in der I1G Me-
dien bekréftigt die Forderung nach einem Ausbildungstarifvertrag
flr Volontérinnen und Volontire an Tageszeitungen. Die Konferenz

. hélt weiterhin an den Forderungen fest, wie sie im Tarifvertragsent-

wurf niedergelegt sind, der am 14./15. Juni 1989 von der Tarifkomn-

"mission’ beschlossen worden ist. Die folgenden Forderungen halt’
- die Konferenz fir unverzichtbar: :

' ~ Eine genaue sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung

wird in einem verbindlichen -Ausbildungsplan festgelegt (vgl. § 2a

- des Tarifvertragsentwuris).

— Die Ausbildung erfoigt wenigste‘n's in den Ressorts Lokales, Poli-

tik und ein drittes nach Wahl der Volontarin/des Volontars,

—

- Eine Mindestausbildungsdauer in den einzeinen Ressorts ist
festzuschreiben (§ 7e). :

- Die Freisteliung von Ausbildungsredakteurinnen und -redakteu-
ren ist verbindlich festzuschreiben; bei zehn und mehr Volontarin-
nen und Volontéren sind die Redakteurin/der Redakteur von son-
stigen Aufgaben freizustellen (§ 6).

- DieMMindestdauer von betrieblichen und Uberbetrieblichen Kyr-
sen und Veranstaltungen, auf die Volontire und Volontarinnen An-
spruch haben sollen, ist festzuschreiben (§ 7f und 79).

- Es ddirfen nur solche Verlage eine Ausbildung anbieten, die ent-
weder selbst oder durch einen vertraglich geregelten Ausbildungs-
verbund eine Ausbildung wenigstens in den Ressorts Politik, Wirt-
schaft, Sport, Kultur und Lokales anbieten kénnen (§4). ’

Die Bundeskonferenz bedauert, daB als Ergebnis eines Gesprachs
mit Vertretern des DJV Vertreter der'IG Medien ~gemeinsamen
Forderungen“ zugestimmt haben, die weitgehende inhaitliche Apb-
striche von den Forderungen bedeuten, wie sie von den zustindi-
gen Gremien der Fachgruppe Journalismus in der IG Medien be-
schlossen worden sind.

Anzeigen rechtsextremistischer Parteien
in Printmedien (A 52) :

Die Fachgruppe Journalismus.in der |G Medien fordert die Zei-
tungs- und Zeitschriftenverlage der Printmedien auf, die Versffent-
lichung von Anzeigen rechtsextremistischer bzw' neonazistischer
Parteien und Organisationen (z. B. Deutsche Volksunion, Republi-
kaner, NPD, FAP etc.) grundsatzlich zu unterlassen, gleichgiltig,
ob es sich dabei um Propaganda- oder reine Veranstaltungshinwei-
se handelt. Bei offentlich rechtsextremistischen Inhalten und der
Werbung flir Veranstaltungen derartiger Organisationen kann van
einer ,Pflicht zur Information* nicht die Rede sein.

——
Deppe u. a.: =720 Jahre pGB
Einheitsgewerkschaft A dige geschichte
Quellen — Grundlagen - l_ehe“sm“ fir die
Probleme luku“ﬂsdiskuss@\_
Neben einfuhrenden Auf- ]

———

sétzen zur Entstehungsge-

schichte der Einheitsgewerkschaft und ihren Problemen
heute werden in diesem Band umfangreich wichtige histori-
sche Abschnitte mit zum Teil erstmals veroffentlichten Doku-
menten, Fotos, Briefen und programmatischen Schriften
belegt.

285 Seiten, 8 DM, ISBN 3-88367-043-X

Senderfusion SDR/SWF (A 53)

Die Bundesfachgruppenkonferenz warnt die Landesregierungen -

von Baden-Wdrttemberg und Rheinland-Pfalz gleichzeitig eindring-
lich davor, SWF und SDR eine Kooperation aufzuzwingen, was im
Ergebnis einer Fusion durch die Hintertiire gleichkame. Auch an ei-
ne hausgemachte freiwillige Kooperation zwischen SWF und SDR
sind Forderungen zu stellen: - :

- Programm- und Informationsvielfalt sowie die Meinungsfreiheit
dirfen nicht eingeschrankt werden. -

~ Die Mitarbeiter beider Anstalten sind rechtzeitig, laufend und -

umfassend Uber den Stand der Kooperationsverhandlungen zu in-
formieren_. Y

- Die Regional- und Landesstudios sowie deren Berichterstattung
— auch deren landespolitische Berichterstattung - sind aus- und
nicht abzubauen. . - .

— Arbeitsplitze dirfen nicht gefahrdet werden.

GEWERKSCHAFTEN

Okologische Fachtagung: Zukunft der

‘Wlder und des Werkstofies Holz

Zwel der hauptbetroffenen Gewerkschaften, namlich die Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff (GHK) und die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft (GGLF) luden ein zu einer Grundsatzdis-
kussion liber ihren wichtigsten Werkstoff. Ein duBerst breit gefacher-
ter Diskussionskreis trat Anfang November in Bad Kissingen zusam-

‘men: neben den Gewerkschafter/innen aus beiden Organisationen

kamen Vertreter von Forstverwaltungen, der Arbeitsgemeinschaft
Deutscher Waldbesitzer, der Holz-Berufsgenossenschaft, Naturschiit-
zer, Wissenschaftler, Forstbeschiftigte, Holzimporteure, eine Ver-
braucherberaterin und Gewerkschafter aus Brasilien, Afrika und Indo-

sen und Vorstellungen.

Gegliedert war die Fachtagung in drei
Schwerpunkte: Waldsterben in Europa —

- Zukunft ohne Waldwirtschaft? Sind die

Regenwélder noch zu retten ~ Importver-
bot oder &kologisch sinnvolie Nutzung?
Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz: Hoiz
- ein gefahrlicher Werkstoff? Die Arbeits-
gruppe mit der Thematik der tropischen

Regenwélder war schon deshalb beson--

ders interessant, weil hier nicht eine der
vielen Diagnosen Uber die globale Bedro-
hung allein aus europdischer Sicht — na-
tiirlich mit den entsprechenden Rezeptu-
ren - geliefert wurde, sondern auch die
dazugehdrigen ,Patienten” zu Wort ka-
men.

Uber den Zustand der tropischen Regen-
wélder und die Notwendigkeit von Sofort-
maBnahmen hatte man sich relativ schnell
verstandigt. in einem Positionspapier, vor-
gelegt von der ,GHK-Arbeitsgruppe Tro-
penholz" wird festgestellt: ,Nach den Er-
hebungen der Welternahrungsorganisa-

tion waren 1976 bereits 42 Prozent der -

feuchttropischen Walder zerstért. Beson-
ders bedrohlich ist die Tatsache, daB das
Tempo der Waldvernichtung in den letzten
Jahren sich noch beschleunigt hat.* Noch

weiter zugespitzt formutierte die Vertrete-

fin. ‘des Deutschen Naturschutzrings
(DNR}: ,Es dauerte 100 Mitlionen Jahre,

bis der Regenwald geschaffen war. Es

daverte vierzig Jahre, bis der Mensch die
Hélfte des Regenwaldes zerstérte.”

Fir diese rasante Zerstdrung der Tropen-
wilder, der ,griinen Lungen® fir den ge-
samten Erdball, werden in den einzelnen
Erdteilen unterschiedliche Verursacher-
ketten verantwortlich gemacht, die aus
den spezifischen okonomischen, sozialen
und politischen Bedingungen der jeweili-
gen Lander resultieren. Armut und Unter-
entwicklung, schreibt die Arbeitsgruppe
der GHK, Konzentration des Grundeigen-

tums auf eine kleine Schicht von GroB- -

grundbesitzern (wie besonders in Latein-
amerika, aber teilweise auch in Asien) fih-

ren zu’ Zerstoérungen durch Brandrodung.

der Wanderbauern oder durch Brennholz-
beschaffung.  Hinzu' kommen * Schaden

*durch industrielle GroBprojekte wie- Stau-

- nesien. Ein runder Tisch also, mit durchaus unterschiedlichen Interes-

ddmme oder Bergwerke —~ wie etwa aus
Brasilien berichtet wurde.

Armut und &konomische Unterentwick-
lung als Beginn einer der Zerstorungsket-
ten - fr die Diskutanten war klar, daB das
bedeutet, die sozialen und wirtschaftli-
chen Folgelasten der Kolonialzeit zu be-
seitigen, und zwar durch die Verursacher,
die heute hochentwickelten Industriena-
tionen. Gegen Brandrodung der Wander-
bauern und gegen den Verbrauch als
Brennholz (in den Entwicklungslandern
stellt Holz far {ber 75 Prozent der Bevol-
kerung die Hauptenergiequelle dar) ist nur
anzugehen durch die Schaffung von sou-
verdnen Volkswirtschaften, in denen der
Holzverarbeitung natirlich ein wichtiger
Stellenwert zukommt. Schuldenerla und
Abbau von diskriminierenden Handels-
schranken sind unerlaBlich, ebenso die
Bildung internationaler Umweltfonds und
der systematische Schutz der Regenwl-
der.

Was kénnen die Gewerkschaften in der
Bundesrepublik tun? Das war naturgemas
eine zentrale Frage. Der Aufruf des DNR
zum Boykott von Produkten aus tropi-
schen Hélzern geriet im Verlauf der Dis-
kussion in den Hintergrund. Gegenwartig
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richten sich solche MaBnahmen gegen die
Srtliche Bevoblkerung und vertiefen den
VerarmungsprozeB. Schutz der Regenwal-
der dirfe unter keinen Umsténden bedeu-
ten, den Waldvdlkern den Willen der indu-
strienationen, die sich nunmehr global be-

droht sehen, aufzuzwingen und die einhei-
mische Bevolkerung vom Tropenwald aus-
zusperren. Es gibt keinerlei Méglichkeit,
die Brandrodung administrativ zu verbie-

"ten, sie kann nur dkonomisch Gberfliissig

gemacht werden. Jedes Schutzprogramm
muB daher in enger Abstimmung mit den
betroffenen Landern entwickelt werden.
Uberlegt werden miisse, inwieweit die
noch bestehenden Primarwialder unter
Schutz zu stellen sind, wahrend die Se-
kunddrwélder als Existenzgrundlage fir

_beide Teile der:Bevélkerung 6kologisch

vertretbar genutzt werden, -

Flr die Gewerkschaften der Bundesrepu-
blik wird es allerdings eine lohnende Auf-
gabe sein, die Tatigkeit internationaler und
nationaler Konzerne in diesen Gebieten
unter die Lupe zu nehmen. Auch fir die
-eigene” Holzwirtschaft hat die GHK ein
ganzes Blndel von Selbstverpflichtungen
zusammengestellt. Auf jeden Fall wird
wohl *die Frage ,Sind die Regenwilder
noch zu retten?* starker ins Zentrum der
Gewerkschaften riicken, sowohl bei GHK
als auch bei der GGLF. ~ Renate Bastian

OTV-Kritik an
Gentechnikgesetz |

Als ,dringend nachbesserungsbedurftig*
hat die OTV den von der Bundesregierung
vorgelegten Gesetzentwurf zur Gentech-
nologie charakterisiert. Anlaglich der er-
sten Lesung Mitte November im Bundes-
tag verlangte die Gewerkschaftsvorsitzen-
de Wulf-Mathies eine gesetzlich veranker-
te ,wirksamere Beteiligung” der Offent-
lichkeit und der Behdrden fur Arbeits- und
Umweltschutz an der Genehmigung gen-
technischer Anlagen und Verfahren. Zu-
dem musse " die gentechnische For-
schung, Entwicklung und Anwendung flr
militdrische Zwecke verboten werden. Ein

" solches Verbot aber fehle im Gesetzent-

wurf.

Abgas
Emission von -
- Schwefeldioxid
und Stickoxiden
In Mio. t pro Jahr

Feste Abfall
(Haushalte und
- Industrie)

in Mio. t

- Die gréBten Dreckmacher

des Westens

(jeweils letzter verfligbarer Stand)

56 52 6,2

3,2 3,6 35
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Aushildung im Selektionssystem:
In jeder Stufe neu.,,bewﬁhren“ |

Die dreistufige Ausbildung in der Textil- und Bekleidungsindustrie
wird von den Betroffenen zunehmend als unwiirdig und unhaltbar
empfunden. Auf dem 12. Zentralen Jugendtag der Gewerkschaft Textil
- Bekleidung, vom 27. bis 29. Oktober in der Seidenweberstadt Kre-
feld, wurde konsequent deren Abschaffung verlangt. Ubrigens ist die
GTB nicht nur eine ,Frauengewerkschaft“, sondern auch eine junge:
'22,5 Prozent der Mitglieder sind unter 25 Jahren.

*Von den rund 250000 Mitgliedern gehéren
44000 dieser Alterskategorie an. Bemer-
kenswert auch eine andere Zahl: In den
dret Jahren von 1986 bis 1988 waren 51
Prozent der Neleintritte — oder 37056 ~
Jugendiiche. Von Gewerkschaftsmiidig-
keit der Jugend kann bei der Gewerk-
schaft Textil - Bekleidung keine Rede

sein. Vor 15 Jahren noch lag der Prozent-
satz der jugendiichen Mitglieder bei 20. °

Die Anteilssteigerung. bis - heute wurde
trotz des allgemein gestiegenen Eintritts-
alters in das Berufsleben erzielt.

Kein Wunder also, da8 auf dem Jugendtag
Ausbildungsfragen eine wesentliche Rolle
spielten. Heftig attackiert wurde die Drei-
stufenbildung. in einer Arbeitsgruppe war
die Ausbildungsmisere alleiniges Thema.
Nach einer Statistik von 1987 wurden in
der Textil- und Bekleidungsindustrie in al-
len drei Stufen (dreijahrige Ausbildung)
Jugendliche in folgenden Bereichen aus-
gebildet: Spinnerei 16,9 Prozent, Weberei
19,7 Prozent, Masche 44,2 Prozent, Ver-
edelung 35 Prozent und Bekleidung 20,2
Prozent. Im Durchschnitt steht.die Textii-
industrie besser da als die Bekleidungs-

. branche. In den meisten dieser Betriebe
gibt es nur Einjahresvertrage. Dann ist
der/die Betreffende Bekleidungsniher{in).
Nach zwei Jahren kann man/frau Beklei-
dungsfertiger(in) und nach drei Jahren
Schneider{in) werden.

-‘Von welcher Qualitit die erste Stufe ist,
brachte eine.Delegierte mit der Feststel-
lung.auf den Punkt: ,Wenn man an der
Volkshochschule -einen -Nahkurs macht,

lernt man oft mehr.* An Kritiken wurde in

der Arbeitsgruppe zusammengetragen:
_Es wird zuwenig fachspezifisches Kénnen
ausgeubt; Auszubildende werden zuviel in
die Produktionsarbeit eingegtiedert: es
gibt kaum ganzheitliche Ausbildung; hau-
fig sind Ausbilder mangelhaft qualifiziert;
die Kluft zwischen Berufsschule und be-
trieblicher Praxis ist -riesengroB. Immer
wieder wurde darauf hingewiesen, daB die
Modernisierung der Berufsbilder, die noch
-aus den sechziger und frihen siebziger
Jahren stammen, dringend notwendig sei.

Der stellvertretende Gewerkschaftsvorsit-
zende Hermann Paschen, zustindig auch
fUr berufliche Bildung, sagte, aus der Stu-
fenausbildung hatten die' Unternehmer ei-
nen SelektionsprozeB gemacht. Praktisch
-milsse sich der Auszubildende in jeder

Stufe neu bewéhren, um in die nachste zu
gelangen. " ,Wer etwa als Gewerkschafter
motzt, hat wenig Chancen.* Firr jede Stu-
te, so die Praxis, misse ein neuer Ausbil-
dungsvertrag, und dies haufig noch mit je-
weils dreimonatiger Probezeit, abge-

schlossen werden. Auch Geschlechterdis- -

kriminierung komme dabei vor. in einem
groBen Bielefelder Betrieb bekamen
méannliche Auszubildende grundsétzlich
einen Dreijahresvertrag und weibliche nur
mit.der Note 1.

GEWERKSCHAFTEN .

Die jungen Gewerkschafterinnen ungd Ge-
.werkschafter der GTB fordern, dag mit
derlei haltlosen Zustanden - méglichst

per Tarifvertrag — SchluB gemacht wirg -

Da nicht alle Qualifikationen in der Textit-

und Bekleidungsindustrie eine dreijahrige |

Ausbildung erfordern und manche Betrie-
be dazu auch nicht in der Lage sind, soi-
len auf jeden Fall die erste und zweite Stu-
fe zusammengezogen werden. Wo—ein
drittes Jahr erforderlich ist, soll dies -
mdglichst durch Gberbetriebliche Ausbil-
dung — ebenfalls gewdhrleistet werden,
Grundsatztich solt nicht mehr der Unter-
nehmer, sondern der Auszubildende ent-
scheiden kdnnen, wie viele Stufen er
durchlaufen will, wann er Schiu macht.
Auch wurde eine Umlagefinanzierung der
Ausbildung gefordert.

Nicht zufrieden ist die GTB-Jugend auch
mit der Jugendarbeit ihrer Gewerkschaft
Sie soll auf allen Ebenen belebt und vor al
lem besser mit Personai ausgestattet wer-

den, so die Kritik des Jugendsekretirs Pe-

ter Donath. Offenbar aus interner Kennt-
nis meinte eine Diskussionsrednerin: LES
kann doch nicht angehen, daB die Jugend-
arbeit der GTB nur aus zwei Aktenschrin-
ken besteht.“ Gerd Siebert

Chemieumbau und Akz'ep_tanz,

Auch die |G Chemie — Papier ~ Keramik ist .

lernfahig, zumindest partiell. Und sie hat
noch Nachholbedarf dabei. Diesen Ein-
druck vermittelte eine mit ,Chemiestand-
ort Deutschland® (gemeint war natiriich
der bundesdeutsche Teil davon) betitelte
Fachtagung der Gewerkschaft am 26. und
27. Oktober 1989 im vornehmen Kdlner
Hotel ,Ramada Renaissance®. Uber 200
Betriebsrate aus allen Chemiesparten, die
meisten Mitglieder des geschaftsfihren-
den Hauptvorstandes sowie Vertreter der
Chemieunternehmerverbidnde und der
Bundesregierung flhlten, sich dort tber-
wiegend wohi.

Wolfgang Schultze vom geschaftsfinhren-
den Hauptvorstand erklarte die jahrelange
Zuspitzung der Fragestellung: Etwas fir
die Umwelt oder fir die Arbeitsplatze tun?
fUr Uberholt. Heute stehe die IG Chemie
auf dem Standpunkt, da8 beides méglich
sei: Umweltschutz und Erhalt der Arbeits-
platze in der chemischen Industrie. Ge-
werkschaftsvorsitzender - Rappe nannte

als Ziel der IG Chemie die ,umweltorien- -

tierte Umgestaltung der Industriegesell-
schaft”, Aflerdings seien Veranderungen
nicht im ,Hauruckverfahren®, " sondern
haufig nur Uber. Stufenplane und Uber-
gangslésungen erreichbar. ‘

Bei afledem geht es der IG Chemie, wie
den Unternehmern auch, um die Siche-

rung des Standortes Bundesrepublik. Die -

Gewerkschafter zeigten ebenso wie Un-

ternehmer und Regierungsvertreter Sorge .

wegen- eventuell entstehender Wetthe-
werbsnachteile in der EG, wenn man in
der Bundesrepublik schneller als andere
MaBnahmen realisiere, etwa beim FCKW-
Verbot oder der Beendigung der Dinn-
saureverklappung in der Nordsee. Auch
wegen der stark ricklaufigen Akzeptanz
gegeniber der Chemie in der Bevélke-
rung ist man besorgt. Das sei ein Grund
mehr, so Rappe, ,daB sich die Betriebsri-
te branchenbezogen europaweit mit den
Fragen von Umweltschutz und Industrie-
politik befassen®,

Der Gewerkschaftsvorstand mochte die
Problembewaltigung aber nur im Konsens
- auf sozialpartnerschaftliche Weise — mit
den Chemieunternghmern herbeifihren.
Allein schon die Fragestellung von Andre-
as Muller-Goldenstedt, Betriebsrat in den
Hamburger Alu-Werken, warum als Dis-

kussionspartner zwar - Industrievertreter,

aber niemand vom Okoinstitut eingeladen
war, Iéste Murren im Saal aus.

Allerdings halten Chemie-Gewerkschafter
Mitbestimmungsméglichkeiten des Be-
triebsrats bei alten Aspekten des Umwelt-
schutzes flr unabdingbar. Schon wegen
der Akzeptanzfrage méchte  Wolfgang
Schultze die Mitbestimmung * des 'Be-
triebsrats in Umweltfragen’,wesiter als poli-
tische Forderung“ vertreten. Auch mehr
Freistellungen von Betriebsriten miisse

es geben. Ein Teilnehmer: ,Als Betriebs- -

rate leben wir beim Umweltschutz noch in
der Steinzeit!“" i G.S.
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Kilte, Regen, Lirm -
am Bau geht's gefahrlich zu

Mitte November startete die I1G Bau - Steine - Erden (IG BSE) eine In-
itiative unter dem Motto: ,Die Gesundheit am Arbeitsplatz schiitzen -
fir eine humane Bauarbeit.“ Dadurch soll der arbeitsbhedingte Ver-
schlei der Gesundheit eingedammt und beseitigt werden. Wie das
Bundesvorstandsmitglied Lothar Lewandowsky am 14. November in’

Frankfurt vor der Presse feststellte,

sind die Beschiftigten der Bau-

wirtschaft auf dem Gebiet des Arbeits- _und Ges_undheitsschutzes be-

sonders benachteiligt.

Die Folgen: 1988 erlitten zwdlf von je 100

Bauarbeitern Arbeitsunfille mit. minde-

stens dreitdgiger Arbeitsunterbrechung,
wobei die Zahl der Arbeitsunfalle im Bau-
bereich 1988 insgesamt 228554 betrug.
Sie unterscheidet sich damit von der {bri-
gen Industrie. Wahrend von 1975 bis 1988
die meldepflichtigen Unfélle je 1000 Vollar-
beiter von 73,1 auf 51,7, also um 21,4 san-

ken, betrug der Rlckgang am Bau ganze-

0,3 von 119,9 auf 119,6.

‘Bei den tdédlichen Unfallen hilt der Baybe-

reich einen traurigen Rekord. Hier ereig-
neten sich 1988 fast ein Viertel afler todii-
chen Arbeitsunfalle, namlich 261 von
1130, obwoehl nur ein Zehntel aller Arbeit-
nehmer der gewerblichen Wirtschaft ‘im
Baubereich beschaftigt ist. Auch die Be-
rufskrankheiten sind mit 5368 Fillen be-
sorgniserregend.  Darliber hinaus klagt
mehr als die Halfte der Beschaftigten tber
gesundheitliche Beschwerden. Wie
schwer die Arbeit am Bau ist, zeigt auch
folgende Zahl: Mit 53 Jahren und sieben
Monaten wird der Bauarbeiter im Durch-
schnitt Invalide.

Unfallhdufigkeit und Frihinvaliditat haben
vielerlei Ursachen. Zu nennen sind u. a.:
hohe koérperliche Belastungen bei Hitze,
Kélte, Sturm und Regen, Larm und Vibra-
tion, sowie Umgang mit gefihrlichen Stof-
fen, beispielsweise Isolier- und Dammstof-
fen, Teer, Farben, Lacken und Losungs-
mitteln. Hinzu kommt der Termindruck. 50
und mehr Arbeitsstunden wdchentlich
sind eher die Regel, denn die Ausnahme.

Um diese unhaltbaren Zustinde zu besei-
tigen, hat die IG Bau — Steine — Erden ei-
nen elf Punkte umfassenden Forderungs-
katalog aufgestellt. Schwerpunkte sind
U.a.: Beseitigung des teilweise unertragti-
chen- Termindrucks, Verkirzung der wo-
chentfichen und taglichen Arbeitszeit, Ab-
bau der Uberstunden, Rationalisierungs-
schutz sowie Anspruch auf spezielle Er-
holungspausen. Die Arbeitsplatze miBten
kinftig frei von gesundheitlichen Beein-
trachtigungen sein und zum Wohlbefinden
der Bauarbeiter beitragen, betont die Ge-
Wwerkschaft. Ihr Ziel ist der AbschluB eines
Tar‘sfvertrages mit der Verankerung des
Arbeitsschutzes. ‘

Von der 1G:BSE wird eingeschtzt, daB -

der Kampf um Arbeits- und Gesundheits-

~ schutz gunstige Voraussetzungén far Mo-
bilisierung und Werbung neuer Mitglieder -

bietet. Dabei kommt der Arbeit in den Be-
trieben eine herausragende Rolle zu, denn
keine noch so .gute Arbeitsschutzvor-
schrift erfilllt inren Zweck, wenn sie nicht
konkret am Arbeitsplatz umgesetzt wird.

Sicherlich wirde ein Erfolg die bevorste-
hende Auseinandersetzung im Metall- und
Druckbereich erleichtern. Verweigern sich
die Bauunternehmer, waren IG Metall, IG
Medien und |G BSE zeitgleich in der Tarif-
auseinandersetzung. Das kann eine explo-
sive Mischung werden. H. Sch.

Heiner Boegler, 47, I6ste Thomas Vater
als Leiter der Abteilung Sozialpolitik beim
DGB-Landesbezirk Rheinland-Pfalz ab. Er
war vor seinem Amtsantritt zehn Jahre
lang Kreisvorsitzender des DGB in Lud-
wigshafen und davor Geschéftsfiihrer der
Gewerkschaft NGG in Mainz.

"X AN

Lorenz Brockhues, gelernter Schlosser,

hauptamtlicher Funktiondr der IG-Metall
seit 1969, ist vom Vorstand seiner Ge-
werkschaft zum neuen Leiter des Bezirks
Dortmund gewéhlt worden. Der 60jihrige
I6st den 61 Jahre alten Bernhard Kolks
ab, der in den Vorruhestand geht. .

Alfons Lappas, Ex-Vorstandschef -der
BGAG, der Holding der Gewerkschaften,
ist im Zuge des Ermittlungsverfahrens der
Staatsanwaltschaft im co op-Skandal Ende
November mit vier weiteren flhrenden
Managern verhaftet worden. Lappas war
bereits 1986 im Zuge des NH-Desasters
vorUbergehend in Beugehaft genommen
worden. Er war bis Juli 1987 auch Auf-
sichtsratsvorsitzender bei co op.

.Erhard. Léube ist neuer GEW-Vorsitzen-

der in Berlin. Der 42 Jahre alte Vertreter

im Personalrat der Stadt erhielt das Votum

einer auBerordentiichen Delegiertenver-

sammlung; die wegen  des Ricktritts von

Ingeborg Uesseler-Gothow notwendig

géworden war. Laube hatte die Wahl sei- .

NACHRICHTEN 12/89 29 .

ner Vorgéngerin, die der SEW angehort,
als Fehler bezeichnet (vgl. auch NACH-
RICHTEN 8/89).

Heinz-Werner Meyer, 57, soll nun doch
Nachfolger von Ernst Breit, 65, Vorsitzen- _
der des DGB, werden. Angeblich habe der
IG-Metall-Vorstand seine bisher ablehnen-
de Haltung revidiert und wiirde jetzt den
bisherigen Ersten Vorsitzenden der IG
Bergbau und Energie wegen seiner Erfah-

rungen mit der EG-Birokratie unterstiit- =

zen, Offenbar hat sich keine mehrheitsfa-
hige Frau gefunden, um.Breits Ankindi-
gung, er kénne sich eine Nachfolgerin vor-
stefllen, zu realisieren. Meyer sitzt seit

1986 fiir die SPD im Bundestag und wird,

laut FAZ vom 29. November, wie Hermann

" Rappe, 60, dem rechten Parteifligel zuge-

rechnet. Anstelle von Gerd Muhr, 65, und
Gustav Fehrenbach, 684, waren Ursula En- |
gelen-Kefer und Hermann Lutz, 51, Vor-
sitzender der Gewerkschaft der Polizei,
als stellvertretende DGB-Vorsitzende vor-
gesehen. Fehrenbach, Lutz und die aus-
scheidende Irmgard Blittel, 61, gehdren
entsprechend dem Parteiproporz der CDU
an. Inzwischen hat Lutz abgewunken, ,im
Interesse der GdP“, wie es heifit, und fer-
ner die Frage aufgeworfen, ob mit Meyer

“beim DGB der notwendige Neubeginn ge-

schaffen werden kénne.

Hermann Meyn (55) heiBt der neue Vorsit-
zende des Deutschen Journalistenverban-
des (DJV). Der ehemalige Pressesprecher
des friheren sozialdemokratisch gefiihr-
ten Berliner Senats bzw. Staatssekretar
a. D. gewann auf dem Mitte November in
Ludwigshafen stattgefundenen DJV-Ver-
bandstag eine Kampfabstimmung gegen
den bisherigen Vorsitzenden Werner A.
Rudolph {65) mit 126 zu 97 Stimmen. Be-
obachter rechnen mit einer Rechtsent-
wickiung im DJV. In der Tarifpolitik kindig-
te Meyn zwar ein Biindnis mit der |G Me-
dien an, ansonsten suche er die Konfron-
tation zu dieser Gewerkschaft. Delegierte
aus Nordrhein-Westfalen stellten’'Meyn die
Frage, wer denn der Gegner des DJV sei,
die Verleger oder die IG Medien.

Monika Stadel, Betriebsratin bei Horten
Hannover, ist Mitte November zur Vorsit-
zenden des groéfiten HBV-Bezirks in Nie-
dersachsen, an die Spitze der 12000 Mit-
glieder zahlenden Verwaltungsstelle Han-

" nover/Liineburger Heide, gewahlt worden.

Peter Vélker, 40, bislang Redakteur bei
den  Vereinigten  Wirtschaftsdiensten
{vwd), ein Subunternehmen von dpa, be-
zog Anfang November seinen neuen
Schreibtisch bei der Zentrale der IG Me-
dien in Stuttgart. Er ist dort fur die Tarifpo-
litik der journalistisch Arbeitenden bei
Presse und Funk zusténdig.

Monika Wulf-Mathies, 47, OTV-Vorsitzen-
de, ist Anfang November in Harare (Zim-
babwe) vom 24. WeltkongreB der Interna-
tionale der &ffentlichen Dienste (IOD) ein--
stimmig zur -neuen Prasidentin gewahlt
worden, Sie I6ste Victor Gotbaum ab, der
nicht erneut kandidierte. In den IGD-Vor- -

- stand kam auBerdem Willi Hanss, 39, vom

geschéftsfiihrenden OTV-Hauptvorstand.
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Betriehsratsmhl und Umweltschutz
Schon jetzt laBt sich mehr tun

Nur umweltgerechte Arbeitsplatze sind auf lingere Sicht auch sichere
Arbeitsplatze. Diese Erkenntnis wird in Betrieb und Gewerkschaft zu-
nehmend Allgemeingut. Davon kénnen nicht nur die Beschiftigten in
der Atom- und Chemieindustrie, die Hersteller von Formaldehyd, As-
best und FCKW ein Lied singen, weil sie sich im Zentrum der aktuel-
len Umweltdiskussion befinden, sondern noch viele andere Produk-
tions- und Anwendungsgebiete bis hin zum vielgeliebten Pkw. Und
was hat das mit Betriebsratswahlen zu tun?

Fest steht schon mal, daB diese von Mérz
bis Mai kommenden Jahres stattfinden.
Zum ersten Mal wird fur vier Jahre ge-
wahit. 1994 — bei den dann folgenden
Wahlen — kann die Umwelt noch viel
schlimmer ramponiert sein als jetzt, wenn
nicht auch im Betrieb, wo der Ursprung
.des Problems liegt, endlich was ge-
schieht. Noch steht als ,allgemeine Aufga-
be“ des Betriebsrats die Forderung: ...
2. darliber zu wachen, da8 die dem Um-
weltschutz dienenden Gesetze, Verord-
nungen, Tarifvertrage und Betriebsverein-
barungen durchgefihrt werden*, lediglich
in § 85 des von den Griinen im Bundestag

eingebrachten DGB-Gesetzentwurfes zur.

Anderung des Betriebsverfassungsgeset-
" zes (entsprechend = §80. geltendes
BetrVG). Die Bonner Koalition mit ihrem
Umweltgesundbeter Topfer hat die zum 1.
Januar 1989 wirksam gewordene Novellie-
rung des BetrVG daftir nicht genutzt,

- Da keine Zeit zu verlieren ist, soliten Ge-
werkschaften und Betriebsrite das Um-

weltthema von sich aus zu einem wichti--

gen Thema der kommenden Betriebsrats-
wahlen machen. So kénnten z. B. die Kan-
didaten der gewerkschaftlichen Liste mit
Unterstitzung des amtierenden Betriebs-
rats und der gewerkschaftlichen Vertrau-
ensleute umgehend an die systematische
Aufarbeitung des Umweltanliegens gehen.
Zunachst wiare festzustellen, ob und in
welcher Weise Umweltschutz fir den be-
treffenden Betrieb eine relevante Angele-
genheit ist. Ziel sollte die Ausarbeitung ei-
nes  betrieblichen . .Umweltschutzpro-
gramms sein, das die Kandidaten der Ge-
werkschaftsliste zu ihrer- Aufgabe erkla-
ren. Schon in der Vorbereitungsphase der
Wahlen kénnte glaubhaft gemacht wer-
den, daB sich der neugewihlte Betriebsrat
starker als bisher fiir eine umweitvertragli-
che Gestaltung der Produktion engagie-
ren und dafir einen BetriebsausschuB bil-
den bzw. einen besonderen Beauftragten
benennen wird.

Der jetzt amtierende Betriebsrat kénnte —-

in Abstimmung mit der zustandigen Ge-
werkschaft und den betrieblichen Vertrau-
ensleuten — eine Checkliste der festzu-
stellenden -Angelegenheiten zusammen-

stellen,” nach der-bei der Problemerfas--
sung-und Ausarbeitung des betrieblichen-

Umweltschutzprogramms vorzugehen wi-
re: . o

— Welche Produkte stellt der Betrieb her?

~ Welche Rohstoffe und Materialien wer-
den dabei eingesetzt? )

~ Wie erfolgt die Be- und Verarbeitung
{Maschine, Hand)?

- Aus welchem Material bestehen die Ar-
beitsrdume, Wandverkleidungen, Anstri-
che usw.?

— Welche Abfille entstehen in der Pro-
duktion und was geschieht damit?

- Erfolgen Einleitungen des Betriebs in
‘Gewisser, Kanalisation? C

- Werden GéwésSer_(Teich, Bach, FluB,
- Grundwasser) fir den ProduktionsprozeB

entnommen? Mit weichen Stoffen kom-

~ men sie in BerGhrung und wo bleiben sie?
— Wurden alle Stoffe (vom Rohstoff firr die

Ware bis zum Verpackungs- bzw. Reini-
gungsmittel flr Hénde und Kleidung) auf

-ihren eventuellen Gehalt von Giften und
" anderen- gefahrlichen Bestandteilen Uber-

praft? Wo sind die Listen und wer hat si
angefertigt? :

~ Wenn Beriihrung mit gefahriichen Stof--

fen stattfindet: welcher Art sind sie —
krebserregend, hautitzend, allergieausio-
send? : ‘

— Wurden bisher SchutzmaBnahmen er-
griffen und eingehaiten? Welche?

— Zu prifen ist in aflen Fallen die Art der
mdglichen Schadigung: beim Menschen,
in der Natur, an Gebauden und diversen
Einrichtungen?

- Was wurde bislang fir den Gesund-
heitsschutz und fir den allgemeinen Um-
weltschutz getan?

- Welche gesundheits- und umweltge-
fahrdenden Stoffe kénnen sofort abge-
schafft bzw. durch ungefahrliche ersetzt
werden? :

~ Welche Stoffe kinnen erst spater er-
setzt werden, fir welche ist ein Ersatz-
stoff nicht bekannt? ’

= In welchen Abteilungen, an welchen Ar-

beitsplatzen sind gefahrstofi- und umwelt-
bedingte Krankmeldungen aufgetreten? -

— Ist die Einsteliung bestimmter Waren- -
-produktion bzw. Herstellungsverfahren zu
. erwagen?

= Welche.. Auswirkungen - hitte - kbnse-
quenter Gesundheits- und Umweltschutz

im Betrieb auf die Arbeitsplatze, auf den

Krankenstand, auf das Produktionsprofit?

Eine solche Checkliste fur betrieblichen
Umweltschutz miiBte in der Regel um
mehrere Dutzend weiterer Fragen verlin:
gert werden. Auch diirfte die Konsuitation
von Sachversténdigen notwendig sein. Fiir
den Betriebsrat stellt sich vor allem die
Frage, ob ihm das B_etriebsverf355ungs-

" gesetz auch Spielraum 4Bt, ein evtl. ent-

wickeltes Umweltschutzprogramm im Be-
trieb umzusetzen? Hier gilt selbstver-
standlich, was generell die Regel ist: Inter-
essenvertretung ist immer auch Konflikt-
bewaltigung. DaB sich der Betriebsrat in
oben angerissener Weise der Umweitpro-
blematik im Betrieb annimmt, ist nicht

strafbar. Ihm kann héchstens passieren,

daB der Unternehmer nicht mitspielen will,

Aber da ist auch der §80 Abs. 1 Nr. 2

BetrVG, wonach der Betriebsrat die Lall-
gemeine Aufgabe“ hat, ,MaBnahmen, die

Neue Wahlordnungen

Die Anderungen des Betriebsverfas-
sungsgesetzes und die Schaffung ei-
nes SprecherausschuBgesetzes, die
-seit dem 1. Januar 1989 in Kraft sind,
haben auch die teilweise Neutassung
der Wahlordnungen ,Landbetriebe*
und ,Seeschiffahrt* sowie die Ausar-
beitung einer . Wahlordnung ' ,Spre-
cherausschuB“ nach sich gezogen.
Alle drei Wahlordnungen wurden am
5. Oktober 1989 im Bundesgesetz-
blatt (Nr. 46 S. 1 793 ff.) verkiindet und
traten am folgenden Tag in Kraft. Sie

satorische - und - verfahrensmaBige
Durchfiihrung der vom 1. Mirz bis 31.
Mai 1989 durchzufiihrenden Betriebs-
ratswahlen sowie zur Wahi der Spre-
cherausschiisse. '

bilden.die Grundlage- tiir die organi- |

dem Betrieb und der Belegschaft dienen, ..

beim Arbeitgeber zu beantragen“. Nie-
mand kann ernsthaft bestreiten, da8 Um-

weltschutz darunter fallt. Dies vor allem )

auch, weil Umweltschutz auch Gesund-
heitsschutz ist. Dariiber hinaus gewahrt
§ 89 dem Betriebsrat besondere Rechte
speziell bei der ,Bekdmpfung von Unfall-
und Gesundheitsgefahren®. Natiirlich ist
die rechtliche Basis fiir ein nachhaltiges
Umweltengagement der Betriebsrate vél-
lig unzureichend, so daB die Durchset-
zung der entsprechenden DGB-Forderun-

gen unabdingbar bleibt. Das schlieBt aber -

eine extensive und mutige Auslegung um-
weltrelevanter Bestimmungen des BetrVG
- wie etwa der genannten - nicht aus.

Die Einsicht, daB 6kologisches Leben und
Wirtschaften zur - Uberlebensfrage der
Menschheit geworden ist, greift immer
mehr. Raum. Aber sie muB letztlich gegen

das dominierende Profitinteresse der Ka= -
pitalbesitzer in die Realitat durchgekampft. -
werden. Das erfordert stindige BewuBt- = °
~ seinsentwickiung - der arbeitenden Men- |
“schen als die Kraft, die die Veranderung .

bewirken muB. Gerd Siebert
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Damoldesschwert

Arheiinehmerhaﬁung |

Zunehmender StreB bei der Arbeit, Perso-
nalknappheit und immer teuerere Maschi-
nen und Anfagen verschérfen ein Problem,
das die arbeitsrechtliche Literatur und
Rechtsprechung seit tangem beschaftigt:
In welchem Umfang haften Arbeitnehmer/
innen fUr Schaden, die wahrend der Arbeit
entstehen?

Grundsétzlich ist der Arbeitsvertrag zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in
als ,normaler” burgerlicher Vertrag gere-
gelt (§611 BGB). Damit gelten qua Ge-
setz erst einmal die Haftungsregelungen
des BGB, denn nach § 276 BGB haftet der
Schuldner, also in diesem Fall der Arbeit-
nehmer/die Arbeitnehmerin, fur Vorsatz

I und Fahrlassigkeit, wobei fahrlassig han-

delt, ,wer die im Verkehr erfordertiche
Sorgfalt auBer acht 1aBt (§ 276 BGB)“. Beij
der Fahrléssigkeit wird — je nach Schwere
des Verschuldens - zwischen grober,
mittlerer und-leichter Fahrlassigkeit unter-
schieden, -

Es liegt auf der Hand, daf3 diese Haftungs-
regelung flr Arbeitsverhiltnisse auBeror-
dentlich problematisch ist: Auch beij leich-
tester Fahrlassigkeit haftet danach der Ar-

beitnehmer/die- Arbeitnehmerin u. U. in

Milionenhéhe.- Die Rechtsprechung des

Bundesarbeitsgerichts hat sich in dieser .
fFrage mehrfach gewandelt.-Am’ 25, Sep-’

tember 1957 hat der GroBe Senat des
BAG ein Grundsatzurteil gefillt, dessen
Grundsatze das Bundesarbeitsgericht bis

1983 in standiger Rechtsprechung vertre- -

ten hat.

Danach waren Schaden, die ein Arbeit-
nehmer bei gefahrgeneigter Arbeit (,wenn
die Eigenart der vom Arbeitnehmer zu lei-
stenden Arbeit es mit groBer Wahrschein-
lichkeit mit sich bringt, da8 auch dem

sorgféitigen  Arbeitnehmer  gelegentlich
Fehler unterlaufen®) grob fahrlassig verur-

sachte, in aller Regel von ihm allein zu tra- .

gen. Schaden, bei gefahrgeneigter Arbeit
nicht grob fahriassig verursacht, wurden
bei normaler Schutd (mittlere und leichte

- Fahrlassigkeit) in aller Regel zwischen Ar-

beitgeber und Arbeitnehmer/in gequotelt.

Dabei wurden die Gesamtumstinde von

SchadensanlaB und Schadensfolgen nach -
" Blligkeitsgrundsitzen und Zumutbarkeits-

—

gesichtspunkten gegeneinander abgewo-
gen. Nur bei geringer Schuld des Arbeit-
nehmers/der Arbeitnehmerin (leichteste

- Fahrlassigkeit) trug der Arbeitgeber den -

Schaden allein. Die Haftungslage fiir den
Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin wurde
durch die Entscheidung des BAG vom 23.
August 1983 verbessert: Bei gefahrge-
neigter Arbeit sollte der Arbeitnehmer/die

Arbeitnehmerin nunme‘hr‘_ nur noch bei.
" Vorsatz und grober Fahriassigkeit haften.

Mit zwei Urteilen vom 24. November 1987
machte das BAG erneut einen Schwenk
und kehrte im wesentlichen zu der alten

- Rechtsprechung zuriick: ~Schaden, die

ein Arbeitnehmer bei gefahrgeneigter Ar-
beit nicht grob fahrlassig verursacht, sind
bei normaler Schuld (auch normale, leich-
te oder mittlere Fahrlassigkeit oder mittle-
res Verschulden genannt) in aller Regel
zwischen Arbeitgeber ‘und Arbeitnehmer
zu teilen.* ’ )

Zu den Kriterien der Aufteilung stellte das
Gericht fest: ,Ob und gegebenenfalls in
welcher Hohe. der Arbeitnehmer an der
Wiedergutmachung des Schadens zu be-
teiligen ist, richtet sich nach der Groge
der in der Arbeit liegenden Gefahr, nach
dem vom Arbeitgeber einkatkulierbaren
oder durch .Versicherung deckbaren Risi-
kos, nach der.Stellung des Arbeitnehmers
im Betrieb, nach der Hohe des Arbeitsent-
gelts, weiter besonders nach dem Grad
des dem Arbeitnehmer zur Last fallenden

Verschuldens und Uberhaupt nach den

persénlichen Umstinden des Arbeitneh-

mers, wie der Dauer der Betriebszugeho-

rigkeit in der vergangenen Zeit, seinem
Lebensalter, den Familienverhaltnissen,
seinem bisherigen Verhalten.”

Mit Béschluﬁ vom 12. Oktober 1989 (8

AZR 741/87) hat das BAG nunmehr sei-
nen GroBen Senat angerufen, um die Fra-
ge klaren zu lassen, ob die Haftungsein-
schrénkungen ‘auch -bei nichtgefahrge-
neigter - Arbeit. gelten. Der Polier einer
Baustelle ‘hatte fahrlassig einen Schaden
von 80000 DM verursacht, weil er den
Baggerfiihrer nicht auf die' Lage einer

-Gasleitung aufmerksam machte. . ..

In einem weiteren Fall entschied das BAG
- entgegen seiner bisherigen Rechtspre-
chung -, daB auch. bei grober Fahrlassig-
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keit. eine Haftungseinschrankung in Be-
tracht komme - (Urteil vom 12. Oktober
1989 - 8 AZR 276/88}. Ein Lkw-Fahrer hat-
te bei Rot eine Ampel Gberfahren und ei-’
nen Schaden von 110 000 DM angerichtet.
Auch in einem solchen Fall miBten alle
Umstidnde des Einzelfalles geklart und
2. B. geprift werden, ,ob der Verdienst
des Arbeitnehmers in einem . deutlichen
MiBverhaltnis zum Schadensrisiko der je- -
weiligen Tatigkeit stehe”.

In dem Fall, den das Bundesarbeitsgericht
am 24. November 1987 (8 AZR 524/82)
entschied, hatte ein studentischer Aus-
hilfsfahrer (Verdienst etwa 400 DM) die
Vorfahrt nicht beachtet und einen Scha-
den von 8500 DM angerichtet. Das Ar-
beitsgericht verurteilte ihn zu der Halfte,
also 4250 DM, Landesarbeitsgericht und
BAG entschieden, daB er 2 000 DM zu er-

. setzen habe.

In dem zweiten Fall des BAG vom 24. No-
vember 1887 (8 AZR 66/82) hatte ein Aus-
hitfswachmann (Verdienst 300 DM) einen
Schaden von 1620 DM angerichtet. Alle

- drei Gerichte entschieden, daB er den Be-

trag der Selbstbeteiligung fur eine Kasko-
versicherung, narmlich 650 DM zu tragen
habe.

Gluck hatte dagegen ein Gabelstaplerfah-
rer, der einen Pkw auf dem Betriebsgelan-
de beschidigte (Schaden: 1126,10 DM).
Er muBte nichts bezahlen, weil das LAG
Frankfurt (Urteil vom 19. Februar 1988 —
15/9 Sa 800/87) nur leichte Fahrlissigkeit -
annahm. Das Arbeitsgericht hatte ihn da-
gegen zu vollem Schadensersatz verur-
teilt.

Weitere konkrete Fille

- Der Leiter eines Ersatzteillagers hatte ei-

nen Schlisselbund rund 15 Minuten an
dem SchioB des Lagers steckenlassen.

Als er zurlckkam, war der Schiissel ver-

schwunden. Der Arbeitgeber “verlangte

1800. DM fur. das Auswechseln der ge-

samten SchlieBanlage mit 27 Einzelschids-
sern. Beim Arbeitsgericht erhielt. der Ar-

beitgeber den vollen Betrag zugespro-

chen, das Landesarbeitsgericht halbierte

dagegen den.Betrag (LAG Frankfurt/M., -
Urteil vom 4, November 1987 — 10 Sa

1552/86). Es hielt dem Arbeitgeber vor, er
habe den Schaden durch den AbschluB -
einer * Haftpflichtversicherung .mindern.

kénnen. o

Hat der Betriebsrat Méglichkeiten, das

_Haftungsrisiko fir die Beschaftigten zu
~verringern? . . )

In konkreten Schadensfallen sollte er den
Kollegen und Kolleginnen vor allem raten,
alle Beweise zu sammeln, die fUr ein még- -
lichst geringes Verschulden sprechen.
Sein Hauptaugenmerk sollte er auf die

"Maglichkeit legen,  die Haftung.zu min-- o
-dern.-§ 254 BGB, der fur alle Haftungsfal-

fe, also auch bei grobem Verschulden, gilt,
lautet: . : .

. 1. Hat bei der Entstehung des Schadens
- ein Verschulden des Beschadigten mﬁtge-
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wirkt, so hangt die Verpflichtung zum Er-
satz sowie der Umfang des zu leistenden
Ersatzes von den Umstanden, insbeson-

dere davon ab, inwieweit der Schaden vor-

wiegend von dem-einen oder dem ande-
ren Teil verursacht worden ist.

2. Dies gilt auch dann, wenn sich das Ver-
schulden des Beschadigten darauf be-
schrankt, daB er unterlassen hat, den
Schuldner auf die Gefahr eihes unge-
wohnlich hohen Schadens aufmerksam zu
machen, die der Schuldner weder kannte,
noch kennen mufte, oder daf3 er unterlas-
sen hat, den Schaden abzuwenden oder
zu mindern.*

Der Arbeitgeber hat umfangreiche Aufkla-
rungs- und Flrsorgepflichten, um eventu-
elle Gefahren abzuwehren. So muB er

" z.B. jeden Arbeitnehmer genau Uber des-

sen ,Verantwortung” aufkldren (§ 81 Abs.

1 BetrVG). Kommt es zu Schadensfillen,’

so ist in erster Linie zu priifen, ob der Ar-
beitgeber alles getan hat, um derartige
Schaden zu vermeiden (z. B. durch den
AbschiuB entsprechender Versicherun-

“gen, Schulungs- und EinweisungsmaB-

nahmen, klare Richtlinien und Anweisun-
gen). Aufklarung Uber die Versicherungen
des Arbeitgebers und deren Umfang kann
der Betriebsrat nach § 80 Abs. 2 BetrVG
verlangen, das gleiche gilt fir die Anzahi
und Art der betrieblichen Schadensfille.
In Frage kommt auch der AbschiuB einer
Betriebsvereinbarung, um diese Frage
einheitlich zu regeln.

Die unbefriedigende Rechtslage macht ei-
ne gesetzliche Regelung dringend erfor-
derlich. Bisher. existieren lediglich verein-
zelte tarifliche Haftungsbeschrankungen.
Bereits 1877 hatte der DGB in seinem Ent-
wurf flr ein Arbeitsgesetzbuch vorge-

schlagen, die Arbeitnehmerhaftung auf

Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit zu be-
schranken. :

Scharfer Widerstand kommt von der Bun-
desvereinigung der Arbeitgeberverbande.

- In einer Stellungnahme aus dem Jahre

1977 argumentiert sie: ,die vorbeugende

- Funktion einer Haftung, zur Sorgfalt anzu-

halten, Schaden des Arbeitgebers und
von Dritten zu vermeiden und die mit sol-
chen Schaden verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren einzuschréanken, sei
bei einer Haftungsbeschriankung nicht
mehr gewahrleistet. Die Schaffung eines
Haftungsfreiraums fir Fahrlassigkeit for-
dere den unsorgfaltigen Umgang mit Fahr-
zeugen, Maschinen und anderen Arbeits-
mitteln; die wirtschaftlichen Auswirkungen
betrafen Arbeits- und Produktqualitat und

beriihrten damit auch das allgemeine Kon-

sumenteninteresse, der Verlust der pra-
ventiven Funktionen der Haftung stehe
auch im Widerspruch zu den Eigeninteres-

. sen der Arbeitnehmer, weil hierdurch Un-

fallgefahren im Rahmen kollegialer Zusam-
menarbeit wiichsen.* . S
Barbara Degen

Das Damoklesschwert und die Disziplinie-
rungsfunktion einer vollen Arbeitnehmer-
haftung sollen auf jeden Fall erhalten biei-
ben.

~wahrscheiniich

SOZIALPOLITIK

Nach der Gesundheits;,reiorm“_ -

jetzt die Krankenkassen an der Reihe

Bundesarbeitsminister Blim wurde in den letzten Wochen nicht mi-
de, auf die ,Erfolge“ seiner ,Gesundheitsreform“ hinzuweisen: Die
Krankenversicherungen konnten ihre Beitragssétze halten oder sogar
senken. Die Kehrseite des ,Erfolgs”, der im wesentlichen auf den
starken Ausgabensteigerungen des Vorjahres — dem sogenannten
LBliim-Bauch® -~ beruht, sind die zunehmenden Belastungen insbe-
sondere fiir chronisch Kranke und Behinderte durch weitere private
Zuzahlungen und Leistungskiirzungen. Weitere Belastungen werden

schrittweise bis 1991 foigen.

Doch auch dabei wird es nicht bleiben.
Vorbereitet wird ein Gesetz zur Organisa-
tionsreform der Krankenkassen — mit
noch weitreichenderen
Folgen fir die solidarische Gesundheitssi-
cherung. Bereits das ,Gesundheits-Re-
form-Gesetz* (GRG) hat, z. B. durch Ein-

Ende Oktober hat auch die Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberverbénde
zum wiederholten Male gefordert, das
dem GRG ,alsbald weitere Schritte zur
Kosteneinsparung ‘im  Krankenhausbe-
reich, eine Anpassung der Organisations-
struktur der Krankenversicherung an die

1. Halbjahr

Zahnersatz

+ Quelle: BMA

Gesundheitsreform beeinfluBt GKV-Ausgaben
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fihrung der Versicherungspflichtgrenze
auch flr Arbeiter, weitgehende Auswir-
kungen auf die verschiedenen Kranken-
kassenarten. Die Richtung der MaBnah-
men: Mehr Wetthewerb zwischen den
Kassen und eine starkere Privatisierung
des Gesundheitswesens. Die geplante
Krankenkassenreform soll das weiterfiih-
ren,

Urspringlich war vorgesehen, beide Vor-
haben gleichzeitig anzugehen. Bei den
Beratungen zum GRG zeigte sich jedoch,
daB iber die Organisationsreform der ge-
setzlichen Krankenversicherung innerhalb
der Koalition kein Konsens herzustellen
war. Deshalb wurde das Arbeitsministeri-
um beauftragt, fir Anfang der nachsten
Legislaturperiode einen entsprechenden
Gesetzentwurf auszuarbeiten. Die Koali-
tionsfraktionen haben das in. einer Bun-
destagsentschlieBung Mitte Juni nocH ein-
mal bekréaftigt und nach dem GRG ,weite-
re Reformschritte®,
sichtlich der Krankenkassenstruktur, der
.Uberkapazititen im Gesundheitswesen®
und der ,Probleme in der stationaren Ver-
sorgung” angekundigt.

insbesondere hin-

gewandelten Verhéltnisse und die wichti-
ge Frage des Zugangs von Leistungser-
bringern zur Kassentatigkeit” folgen mis-
ten. Doch auch die Gewerkschaften ver-
langen eine rasche Kassenreform, und auf

. Antrag der SPD wurde bereits 1988 eine

Bundestags-Enquete-Kommission zu die-
sem Thema gebildet, die noch Ende die-
ses Jahres ihre Vorschlage vorlegen will.

Gegenwartig sind die meisten Arbeiter in
der Allgemeinen Ortskrankenkasse (ACK)

zwangsversichert, . wahrend Angestelite -

die relativ freie Wahl der Ersatzkasse bzw.
privater Versicherung haben,’ wenn sie
cberhalb der Versicherungspflichtgrenze
(1989: 4575 DM) liegen. Mit der Zunahme
des Anteils der Angestellten an der Be-
schaftigtenzaht hat sich auch die Mitglied-
schaft verschoben: Allein die Barmer Er-
satzkasse konnte im vergangenen Jahr ih-
ren Versichertenbestand um 300000 auf
6,5 Millionen Mitgfieder erhdhen: '

Da die AOK als ,Basiskasse® jeden auf-
nehmen muB, sind bei ihr zudem die
,Schlechten Risiken* (z.B. Sozialhilfe-
empfanger, Arbeitslose, Behinderte in
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werkstatten, ‘gering Verdienende usw.)
iberdurchschnittlich stark vertreten. Die
Grundlohnsumme — nach der die Beitrags-
sitze berechnet werden — betrug deshalb
1988 bei der AOK durchschnittlich 30000
DM im Jahr, bei den Betriebskrankenkas-
sen hingegen 38000 DM. Da die Leistun-
gen weitgehend einheitlich  festgelegt
sind, kommt es so zu starken (auch regio-

nal stark schwankenden) Beitragssatzun- .

terschieden: Sie liegen zwischen rund 7,5
Prozent bei einer stiddeutschen Betriebs-
krankenkasse und etwa 16 Prozent bei
der AOK Papenburg.

Das ,gegliederte” Krankenversicherungs-
system mit seinen 1147 selbstandigen
Krankenkassen fuhrt aber nicht nur zu
derart unhaltbaren Unterschieden, es zer-

‘stort auch die solidarische Grundlage der

gesetzlichen Krankenversicherung, indem
beispielsweise durch den Auszug .guter
Risiken“ aus den Ortskrankenkassen (ver-
starkt durch die Grindungswelle von Be-
triebskrankenkassen und die Einflhrung
der Versicherungspflichtgrenze auch flr

| Arbeiter) der Solidarausgleich unmdglich

gemacht wird.
wihrend eine breite geselischaftliche

Ubereinstimmung hinsichtlich der Not-

wendigkeit einer Organisationsreform der
gesetzlichen Krankenversicherung . be-
steht, ist die Frage des ,wie“ heftig um-
stritten. Die Interessen und Zielstellungen
gehen weit auseinander. Sie reichen von
der Lohnkostensenkung bis zur Herstel-
lung gleicher Lebensbedingungen, vom
Schutz der AOK bis hin zu mehr Wettbe-
werb und stérkerer Privatisierung, richten
sich aber auch auf die Einschriankung des
Leistungsumfangs der gesetzlichen Kran-
kenversicherung und Anderungen bei der
Selbstverwaltung. B
Eine einheitliche, starke Versicherung, wie

! sie noch 1977 von der I1G-Metall gefordert

wurde, ist derzeit in den Gewerkschaften
allerdings kein Thema mehr. Die IGM etwa

fordert die sozialrechtliche Gleichstellung

aller Arbeitnehmer, ein einheitliches Mit-
gliedschafts-, Beitrags- und Leistungs-
recht sowie vordringlich einen Finanzaus-
gleich zwischen den verschiedenen Kas-
senarten. Angestrebt wird eine regionale
Organisationsstruktur und die freie Wahl
der Krankenkasse durch alle Arbeitneh-
mer. Der kassenartbergreifende Finanz-
ausgleich — durch den allein die unter-
schiedlichen Bedingungen fur die Kran-
kenkassen einander angenshert werden
kénnten - wird jedoch von den Unterneh-
merverbdnden, der CDU und FDP, den Er-
satzkassen usw. als Schritt zur Einheits-
versicherung scharf abgelehnt. Sie setzen
starker auf Kostensenkung durch mehr
Wettbewerb und Leistungsabbau. Und
auch die SPD fordert lediglich einen kas-
seninternen Finanzausgleich.

Obwohl sich derzeit aufgrund des Fehlens
eines konsensfahigen Konzepts lediglich
eine relativ kleine ,Organisationsreform*
unter weitgehender Beibehaltung der be-
Stehenden Strukturen abzeichnet, werden
damit trotzdem weitreichende Folgen ver-
bunden sein: Leistungsabbau sowie An-

. derungen bei der Selbstverwaltung der

gesetzlichen Krankenversicherung.
: Udo Gelhausen

DDR-Gewerkschaften wollen
erneui Vertrauen gewinnen

Ende Oktober meinte Franz Steinkiihler, der Vorsitzende der IG Me-
tall, auf c:len:n 16. Gewerkschaftstag in Frankfurt, daB die Perestrojka -
nur funktionieren kénne, ,wenn die Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

-mer diesen ProzeB aktiv unterstiitzen und gestalten®. Dazu seien al-

Ierdit_1_gs freie und unabhéngige Gewerkschaften notwendig, die Tarif-
vertrage abschlieBen sowie Lohne, Gehilter, Arbeitszeit und Arbeits-
bedingungen frei aushandeln kénnen. Das Streikrecht sei unerléBlich.
Genau das sind die Themen, die gegenwiirtig in der DDR im Freien
Deutschen Gewerkschaftsbund (FDGB) und seinen Gewerkschaften

_lebhaft diskutiert werden.

Diese Diskussion wurde allerdings durch
die Bewegung der Stra8e erzwungen. Es
war die Massenflucht Zehntausender, die
Massendemonstrationen und die Empé-
rung an der.Basis, die radikale Anderun-
gen auf die Tagesordnung setzten.

Der Vorsitzende des FDGB, Harry Tisch, -

muBte zuriicktreten. Die neugewahite Vor-
sitzende Annelis Kimmel gestand ein, daB
die Gewerkschaften einen betrachtlichen
Vertrauensverlust erlitten haben. Ursache

hierfiir sei das kritiklose Zugrundelegen.

der Politik der SED gewesen sowie die un-
gendgende Eigenstandigkeit ‘und Unab-
hangigkeit bei der Interessenvertretung
der Mitglieder und der Beschéftigten. An-
nelis Kimmel: ,Wir waren bisher zu zahm,
ledigtich eine Erklarungsgewerkschaft.”

Far die weitere Entwicklung der DDR ist
es aber ganz entscheidend, wie es dem -

FDGB " gelingt, das verlorengegangene

Vertrauen wiederzugewinnen. In ,Der Ge-

werkschafter*  (Nr.  11/1989) meinte
Hanns-Werner Schwarze: ,Bei diesem
FDGB liegt ein Schlussel fir die Zukunft
der DDR." - )

im FDGB gab es offensichtlich schon fri-
her ernsthafte Diskussionen Uber neue

Konzeptionen, die allerdings nicht in afier
Offenheit und &ffentlich geflhrt werden
konnten. Am 1. November, also vor der
Ablésung Tischs und der Wahl von Anne-
lis Kimmel, wurde in der ,Tribline", der Ta-
geszeitung des FDGB, ein Diskussionspa-
pier der Gewerkschaftshochschule ,Fritz
Heckert* in Bernau verdffentlicht, in der
die Eigensténdigkeit und innergewerk-
schaftliche Demokratie sowie die Interes-
senvertretung auf Skonomischem, sozia-
lem, politischem und- geistig-kulturellem
Gebiet eingefordert wurden.

In diesem Diskussionspapier findet sich
auch die folgende Formulierung, die ge-
genwartig in der Mitgliedschaft des FOGB
hei diskutiert und zum Teil, vor allem hin-
sichtlich  méglicher Arbeitsniederlegun-
gen, nicht unumstritten ist:

- ,Die Gewerkschaften fordérn, daB ihnen

rechtzeitig Einblick gewéhrt wird in die
Entscheidungsvorbereitungen der Staats-
organe auf wirtschaftspolitischem, rechts-
politischem, kulturpolitischem und bil-
dungspolitischem Gebiet. Das muB das
Recht auf Unterbreitung von Vorschlagen
fir Rechtsvorschriften und auf Kontrolle
‘iber die Durchfihrung getroffener Ent-

Franz Steinkiihler zur DDR

Klar ist aber auch: Im européischen Haus muB Platz fir alle Deutschen wie fir die Vol
ker Osteuropas sein. Alferdings wére es fir unsere Nachbarn beruhigender, wenn die
Deutschen zwei separate Wohnungen in diesem europdischen Haus mieten wiirden.

Die Eigenstaatiichkeit, die Souveranitit der DDR in gesicherten Grenzen ist die Vor-
aussetzung daftr, 0aB die Menschen in der DDR ihren Weg selbst bestimmen konnen.

Es gent allerdings nicht, daB die bundesdeutsche Wirtschaft, voran die Banken, Ge-
winne mit dem nach wie vor guten Schuldnér DDR macht, wihrend die Lasten der Re-
form in der DDR durch die Arbeitnehmer aufzubringen sind. - :

Die spannungsgeladene Grenze zwischen der Bundesrepublik und der DDR hat alle
Chancen, zu einer Friedensgrenze zu werden. ... Jetzt muB die Bundesregierung ein
deutliches Zeichen der Abristung setzen. Der Jiger 90 darf nicht gebaut werden, die
Zahl der Bundeswehrsoldaten ist zu reduzieren, und die Prasenz der amerikanischen
Truppen in Europa muB verringert werden. “

{Aus ,metall“ Nr..23 vom 17. November 1989)

.
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scheidungen - einschlieBen. - Notwendig
sind gesetzliche Regelungen fur gewerk-
schaftliche und staatliche Organe im Kon-
fliktfall ~ (einschlieBlich Arbeitsn{ederle-

- gung}.

Der Schutz der Gewerkschaftsfunktionare
vor ungerechtfertigten Kritiken und MaB-

regelungen sowie die notwendige Freistel- -

lung fur Gewerkschaftsarbeit sind zu.ge-
wihrieisten. Diese und weitere Rechte
sollten in einem Gewerkschaftsgesetz fi-
xiert werden.* ‘

Der FDGB will alsbaid einen auBerordentli-

chen FDGB-KongreB durchfihren, auf

dem die FUhrung neu gewahlt und auch
neue programmatische Vorstellungen ver-
abschiedet werden sollen,

Die Entwicklung in der DDR findet natur-
gemaB in der Gewerkschaftsbewegung
und der politischen Linken unseres Lan-
des groBe Aufmerksamkeit. In ,metall”
-vom 17. November wird festgestellt:

.Jatsachlich scheint der schlafende Riese

-~ zu erwachen. Seit der Wah! von Annelis

.Kimmel zur neuen Chefin des FDGB weht
“ein frischer Wind durch die Verwaltungs-
stuben der Organisation. Die Vorsitzende
sucht die Nahe zur Basis."

~in der Zeitschrift ,Sozialismus® (Nr; 11/89) :

wird vermerkt: ,Sicherlich: DaB die politi-
sche Avantgarde der DDR. mit den breiten
Massen debattiert, kommt nicht von unge-
- fahr - sie steht mit dem Ricken zur-Wand.
Trotz alledem wurde hier ansatzweise eine
. Dimension von Demokratie sichtbar, mit
der die sich stindig lobenden kapitalisti-

- schen Hauptlander kaum mithalten kén-

- nen.

Die Entwicklung.'i.n der DDR hat aber-auch

eine politische Dimension,. die -die -Herr--

schenden bei uns aufgeschreckt hat. Es

ist die Furcht, da3 der Sozialismus in de-- .
-~ mokratischer und humanistischer Form

_ wieder zu emem Leuchtturm fir die Sehn-

sucht von Millionen Menschen in unserem -

- Land werden kdnnte:

Besonders emport ist die ,Frankfurter All-
gemeine® tber Steinklhlers Bemerkung in
seinem Grundsatzreferat auf dem 16. Ge-
werkschaftstag. ,Die "Zukunft liegt nicht
beim Kapitalismus, sondern bei einer frei-
en und sozialen Gesellschaft. Deshalb be-
deuten Glasnost- und Perestrojka Hoff-
nung fir die Ideale des demokratischen
Sozialismus. Deshalb darf fir die Reform-
politiker in Osteuropa und insbesondere
in der Sowjetunion nicht der Manchester-
- kapitalismus die Zukunftsvision giner neu-
en Gesellschaft pragen, sondern die Idee
des demokratischen Sozialismus.*

" Ernst Otto Maetzke sieht ,eine ,groBe" Hu-

ben-driben-Koalition® entstehen. ,Sie will

auf dem Boden der gegenwirtigen DDR

nicht nur den Sozialismus retten, sondern -

sogar ein Musterbeispiel fiir einen wahren

Sozialismus, einen -,Sozialismus des drit--
ten Weges® entstehen lassen.* Warum ei-:-

gentlich nicht? H. Sch:

Quuvriére®: -
und Jugendiichen, .sind : patriotisch... Sie .. :
- wollen eine schnellere Entwicklung der

—

Hat die CGT Greueltaten
in China gerechﬂertigt?

In seinem Grundsatzreferat auf dem 16. ordentiichen Gewerkéchafts-

tag der IG Metall warf Franz Steinkiihier der franzésischen CGT vor, .

Greueltaten gegen Demonstranten auf dem Platz des himmlischen
Friedens in Peking Anfang Juni gerechtfertigt zu haben. Albert Klein,

“der Regionalsekretéar der CGT fiir ElsaB- Lothrlngen gab dazu folgen-

de Stellungnahme gegeniiber NACHRICHTEN ab:

Die CGT ist haufig Verleumdungen ausge-

setzt. lhre Stellungnahmen erscheinen in -

der Presse verstimmelt, viele ihrer Aktivi-
taten werden verschwiegen.

Die Haitung der CGT zu den tragischen
Vorkommnissen in China la8t sich folgen-
dermafen dokumentieren: Vom 21. bis 26.
Mai fand der Gewerkschaftstag der CGT
statt. In seiner Eréffnungsrede am Sonn-
tag, dem 21. Mai, ging Henri Krasucki, Ge-
neralsekretar der CGT, auch auf die aktu-
ellen Ereignisse in China ein: ,Ich mdéchte
China erwdhnen, wo groBe Reformen auf
wirtschaftlichem Gebiet im Gange sind. Im
Namen -des Kongresses auBere ich den
Wunsch, daB China die Mittel findet, um
vorwirts zu gehen auf dem komplexen
Weg der demokratischen Reformen, die
insgesamt auf der ganzen Welt auf der Ta-

: gesordnung stehen.

Eine Delegation der chinesischen Ge-
werkschaft:-nahm am KongreB teil. Fang
Chiade, Mitglied des Sekretariats der chi-
nesischen . Gewerkschaft, gab folgende
Erklarung gegeniber der Zeitung ,Vie
.Die Mehrheit der Studenten

Demokratie. Auch die chinesische Ge-

werkschaft teilt diese Auffassungen. In ei- .
_ner kurzen Zeit hat die wirtschaftliche Re-

form wichtige Errungenschaften gebracht.
Es geht jetzt darum, die Reformen zu be-
schleunigen und auch die politischen
Strukturen zu reformieren, Korruption und
Glnstlingswirtschaft zu beseitigen. Die
Lage erfordert die Bereitschaft und den
Willen, das anzupacken. Zwingend erfor-
derlich sind friedliche Methoden, die Ge-
spréchsbereitschaft muB gefordert wer-
den

In einer Pressemitteilung der Nachrichten-

_agentur AFP wurde am 21. Mai die Erkla-

rung des Vertreters der chinesischen Ge-
werkschaft auf dem 43. KongreB der CGT
gemeldet: _Die chinesischen Gewerk-
schaften unterstltzen die patriotische

F';HE#ZGI

Mehrheit der Studenten.* Auf dem Kon-
greB selbst konnte kein Antrag zu den tra-
gischen Ereignissen in China gefaBt wer-
den, da diese erst am 3. und 4. Juni statt-
fanden.

Am 5. Juni verurteilte der Vorstand der
CGT die blutigen Ereignisse in China und
forderte das unmittelbare Ende der Ge-
‘walt. Diese Erklarung wurde veréffentlicht
und ging am gleichen Tag an die chinesi-
sche Botschaft in Paris. Zusétzlich hat die

- CGT alle- ihre Gewerkschaften zu Initiati- -

ven aufgerufen, um energisch bei der chi-
nesischen Botschaft zu protestieren. -

-Am 6. Juni meldete AFP, daB etwa 40 Ge-

werkschaften, . Parteien,: kulturelle "und
humanitdre Gruppierungen eine Kundge-
bung fiir Mittwoch, den 7.-Juni; vorbereitet

haben.-Mit diesen Kundgebungen sollte in-

ganz Frankreich das Bestreben der chine-
sischen Studenten und des Volkes nach
Demokratie unterstiitzt werden. Die CGT
wirkte in dieser Bewegung mit, unter-
zeichnet hatten auch die FO, die CFTC
und die CGC, die leider an den Kundge-
bungen wegen der Teilnahme der CGT
fehiten.

Am 21, Juni protestierte die CGT erneut
gegen die Hinrichtung von drei jungen De-
monstranten und forderte das Ende die-
ser unertraglichen Taten; sie verurteilte,
daB die chinesischen Behdrden weiterhin
auf der blutigen Verfolgung beharren. Am
23. Juni hat die CGT, gemeinsam mit an-
deren Gewerkschaften und Parteien, auf
der Grundlage eines Aufrufs der ,Ligue
des Droits de 'homme* an einer Delega-
tion zur chinesischen Botschaft teilge-

nommen und dabei die Einstellung der

Hinrichtungen verlangt. - Einzelgewerk-
schaften der CGT haben neben der Dach-
organisation gleiche - Schritte unternom-
men, oft in Gewerkschaftseinheit mit den
anderen Organisationen, so z. B. die Jour-

- nalisten mit-der CFDT und den Autono- -

men. Das sind die Fakten.
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Alternative zu Monopoly

An dieser Stelle, die im allgemeinen der
Buchbesprechung vorbehalten ist, wollen
wir diesmal aniaBlich der Weihnachtszeit
cin Gesellschaftsspiel fur die ganze Fami-
jie vorstellen. , That's Life — das Spiel firs
Leben® zeigt kurzweilig und spannend
den Widerspruch zwischen Lebenspla-
nung und dem von Uberraschungen und
Zufdlten bestimmien tatsdchlichen Le-
pensiauf. Ziel des Spiels ist es, eine vor-
gegebene Lebensplanung frotz unvorher-
gesehener Ereignisse im groBen und gan-
zen einzuhalten.

Und so wird es gespielt: Zu Beginn des
Spiels wird das ,Leben" erst einmal ge-
plant. Hierbei haben alle Mitspieler die
gleichen Chancen {wie lebensnah!). inner-
halb von fiinf Bereichen (Soziales, Karrie-
re, Gliick, Reichtum, Bildung) kann man
sich sein Lebensziel individuell zusam-
menstellen. Will ein Mitspieler vor allem
Reichtum und Karriere, so setzt ein ande-
rer vielleicht auf Bildung und Glick. Das
einmal gesetzte Ziel kann im Laufe des
Spiels nur noch geringfigig Korrigiert wer-
den.

Ist die Planungsphase abgeschiossen, be-
ginnt des Lebens Lauf. Mit Hilfe von Wiir-
feln zieht man auf einem Rundkurs ent-
lang, bei dem die einzelnen Felder den Le-
bensjahren entsprechen. Das Schicksal in
Form von tber 100 Ereigniskarten nimmt
nun seinen Einflufl auf das Spielgesche-

Daneben gibt es aber auch, und darin liegt
der Reiz des Spiels, Situationen aus dem
Arbeits~ und Privatleben, bei denen der
Spieler eine Entscheidung treffen mus.

Zum Beispiel: ,Die Tarifverhandiungen
sind gescheitert. Beteiligen Sie sich an
der Urabstimmung, auch wenn es der Kar-
riere schadet?* Je nach der Entschei-
dung, die der Spieler fillt, geht es rauf

oder runter auf der Karriere- und Glicks-
leiter. Hat man das sechzigste Lebensjahr
erreicht, so kann man das Spiel beenden,
wenn in mindestens zwei Bereichen die
erreichten Lebensziele mit der Planung
ubereinstimmen.

Das Spiel ist modern aufgemacht. Beson-
ders positiv zu bewerten st die Kurzspiel-
regel, die jeder Teilnehmer vor sich liegen
hat. Damit entfélit das bei manchem Spiel
s0 muhsame Bléttern in den Spielregeln.
Spleldauer etwa eine Stunde.

Spielerisch werden bei ,That's Life* Pro-
bleme und Konfiikisituationen aus dem
Angestelitenbereich  (Gewerkschaftsmit-
gliedschaft, beruflicher Aufstieg auf Ko-

Angesteliten-Magazin: That's Life — Das Spiel fiirs Leben, Bund-Ver-

lag, K6in 1989, 39,80 DM.

hen. Diese Ereigniskarten bringen sowohl
Ghilck (,Sie haben 200000 DM gewon-
nen*) als auch Pech (,Ihr Arbeitsplatz wird
wegrationalisiert‘), beides missen die
Mitspieler einfach hinnehmen.

sten des Familienlebens elc.) aufgegrif-
fen. Die Bewertung der getroffenen Ent-
scheidungen ist allerdings manchmal et-
was durchsichtig. Trotzdem ist es eine Al-
ternative zu ,Monopoly*. P H
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Hohen Besuch konnte die Redaktion En-
de November empfangen. Auf dem Weg
zu einer Kundgebung in der Bundesrepu-
blik stattete uns der Generalsekretar des
franzésischen Gewerkschaftsdachverban-
des Conféderation Genéral du Travail
(CGT), Henri Krasucki, einen Besuch ab.

Selbstverstandlich nutzten wir diese Gele-
genhelt, den Vorsitzenden des
einfluBreichsten Gewerkschaftsbundes in
Frankreich fir ein Interview, das wir —
Ubersetzung, Bearbeitung und Freigabe
erfordern die Zeit — in der Januarausgabe
bringen. Fragen zur Haltung der CGT zum
kiinftigen EG-Binnenmarkt, zur Zusam-
menarbeit der Gewerkschaften sowie zu
gewerkschaftlichen Problemen im eigenen
Land waren Gegenstand des Interviews
wie der persdniichen Gespréche, die wir
mit dem CGT-Funktiondr fihrten.

Eine Rolle spielte dabei natlirlich auch der
letzte Gewerkschaftstag der IG Mefall, auf
dem Franz Steinkihler, von einer Zusam-
menarbeit mit der CGT nicht gerade be-
geistert, behauptete, die franzdsische Ge-
werkschaft habe die Niederschlagung der
Demokratiebewegung in der Volksrepublik
China Mitte des Jahres begriBt; nicht
mehr als ein durchsichtiger Vorwand, den
Kontakt zur CGT erst gar nicht zu begin-
nen. Sie sei sowieso ,kommunistisch".

Was schon auf dem Gewerkschaftstag
von Delegierten angezweifelt wurde, war
fir uns AnlaB, der Sache einmal nachzu-
gehen. Noch bevor wir vom Besuch Kra-
suckis erfuhren, wandfen wir uns — auch
der einfacheren Kommunikation, in deut-
scher Sprache, wegen — an den Regional-
sekretdr der CGT im ElsafB3, Albert Klein.
lhn baten wir um eine Stellungnahme. Sie
steht auf der gegentberliegenden Seijte:
Hat die CGT Greueitaten gerechtfertigt?

Viel Gehirnschmalz hat es uns schon ge-
kostet — und wird es weiter kosten —, was
wir unseren Lesern ab der Januarausgabe
in einem ersten Schritt zur besseren Pri-
sentation unserer Zeitschrift anzubieten
haben. Wir beginnen eine Neukonzeption
des Inhalts, der Informationsaufbereitung,
der Berichterstattung, aber auch der Ge-
staltung im Layout mit der Einfahrung von
Schwerpunktthemen in NACHRICHTEN.

Im ,Gravitationszentrum® — um nicht das
Wort Schwerpunkt noch mal zu verwen-
den — der ndchsten Ausgabe steht die
Entwicklung der Gewerkschaftsbewegung
in der DDR. Diese Gewichtung ist ein er-
stes Resultat aus vielen Diskussionen mit
Leserinnen und soll nicht das letzte blei-
ben. Stiick fir Stick kommen alle Teile
der Zeitschrift in die ,Perestroika“. Diese
lduft aber bekanntlich am besten mit Be-
teiligung der Betroffenen ab. Daher sind
wir sehr an Meinungen, an Kritik und Vor-
schldgen dazu interessiert. Gemeinsam
sollen die NACHRICHTEN besser ge-
macht werden., jaco
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2. bundesweite Aktionskonferenz ,Ge-
meinsam gegen Neofaschismus und
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16. bis 18. Februar

AuBerordentlicher Parteitag der DKP in
Wuppertal

3./4. Marz

Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft Nahrung — GenuB — Gaststatten in
GieBen

8. Marz

Veranstaltungen zum Internationalen
Frauentag in allen DGB-Kreisen

29, bis 31. Marz
Bundesfrauenkonferenz  der Gewerk-
schaft Textil - Bekleidung in Krefeld

1. Marz bis 31. Mai

Betriebsratswahlen nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz

1. Mai

Kundgebungen und Demonstrationen in
den DGB-Kreisen

20. bis 26. Mai

14. ordentlicher Bundeskongre des
- BGB in Hamburg

17. bis 22, September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Nahrung - GenuB — Gast-
stétten in Hamburg

27. bis 29. Oktober

- Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung in Krefeld
4. bis 9. November

16. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft  Textil— Bekleidung  in
Wirzburg

Nachhilie»

Der 12. zentrale Jugendtag der Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung am 27. und 28,

- Oktober in Krefeld beschlof folgenden

Antrag (Auszug).

in den letzten Wochen hat Helmut Hauss-
mann des ofteren betont, die Facharbeits-
kréfte in der BRD seien bereits auBeror-
dentlich knapp. Das scheint besonders fiir
die FDP zuzutreffen, die seit ldngerem
nicht mehr in der Lage ist, hochqualifizier-
te Regierungsposten addquat zu beset-
zen. Nach Martin Bangemann versucht
sich nun ein wirtschaftspolitischer Berufs-
anfdnger namens Haussmann im verant-
wortungsvollen  politischen  Alltagsge-
schéft — leider auf der Grundlage véllig
veralteter beruflicher Kenntnisse,

Da gibt es fir die BRD ein Grundgesetz,
das seit dem 23. Mai 1949 giiltig ist und
das mit seinem Artikel 9 zur Vereinigungs-
freiheit die Tarifautonomie deckt, also das
Recht von Arbeitgebern und Gewerk-
schaften, Arbeitsbedingungen und Léhne
in freien Verhandlungen zu regeln. Doch
Helmut Haussmann behauptet dffentlich,
die Ldnge der Arbeitszeit sei eine hochpo-
litische Aufgabe und diirfe nicht allein den
Arbeitgebern und Arbeitnehmern Uberlas-
sen bleiben.

Da wurde ein Bundeskartellamt eingerich-
tet, welches die Bildung von nicht zu kon-
trollierender Marktmacht verhindern sofl.
Gegen dessen ausdriickliche Ablehnung
genehmigt Helmut Haussmann die Fusion
von MBB und Mercedes-Benz.

Die BRD hat nach wie vor mehr als zwel
Millionen Arbeitslose. Helmut Haussmann
spricht von einem leergefegten Arbeils-
kréftermnarkt. ..

Aufgrund dieser Aussagen kommen die
Delegierten des 12. zentralen Jugendta-
ges zu folgenden Forderungen:

Die Verwaltungsstellen werden aufgefor-
dert, Helmut Haussmann sofort zumn nédch-
sten Grundseminar ,Die Aufgaben der
Gewerkschaften im  demokratischen
Staat" einzuladen. Kosten tragt die Ver-
waltungsstelle. Die WBS bietet Helmut
Haussmann die Kurse Arbejtsrecht | und
I, Sozialpolitik, Betriebswirtschaft und Ta-
rifgestaltung zum kostenjosen Studium
an. Kosten trégt der HV und, dber &ffentli-
che Fdrdermittel, der Bund. ..



Liebe Abonnentinnen und Abonnenten!

Wir wollen es Ihnen gleich im ersten Satz sagen: Diese Ausgabe der NACHRICHTEN ist
die letzte. Nach knapp drei Jahrzehnten journalistischer Arbeit fiir die Gewerkschafts-
bewegung in der Bundesrepublik filit es uns schwer, uns in dieser Form an unsere
Leserschaft zu wenden.
Wir haben hin und her gerechnet. Aber ein gewisser Riickgang an Abonnenten sowie
gekiindigte Dienstleistungsvertrige haben eine so schwierige finanzielle Situation
geschaffen, daB eine seridse Absicherung von Zeitschrift und Verlagsproduktion der-
zeit nicht mehr maglich ist. Alle internen Sparméglichkeiten sind ausgeschopft.
Die im Verlag produzierten Biicher sowie Titel der nachrichten-reihe kinnen (zu-
nichst unter der bisherigen Anschrift) weiter bezogen werden.
Bei dieser Gelegenheit bitten wir darum, alle noch offenstehenden Rechnungen zu be-
gleichen, da wir jede Mark dringend fiir abschlieBende Arbeiten benitigen.

* K Kk

Wir kinnen uns selbst noch nicht mit dem Gedanken vertraut machen, daB nun die
Idee, die mit der Zeitschrift verkdrpert wurde, aufgegeben werden muf. Deshalb mei-
nen wir, daBl es einen irgendwie gearteten Neuanfang fiir die Artikulierung progressi-
ver Gewerkschaftspolitik geben muB. Dariiber wollen wir intensiv nachdenken und al-
les Magliche dafiir tun.

Alle Abonnentinnen und Abonnenten, die uns dabei helfen wollen, kinnten dies mit ei-
ner Spende - z. B. Uberweisung der Abo-Gebiihren fiir 1990 - tun.

Wir werden unsere Abonnentinnen zur gegebenen Zeit informieren.

Frankfurt/Main, den 7. Dezember 1989 Redaktion und Verlag




