Weichen sind gestellt
mit ,,.DGB-Solidaritat*

Zwanzig Millionen Mark hat kurzlich Gesamt-
metall far eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit
der Unternehmer gegen die Tarifforderungen
von IG Metall und IG Medien fur 35-Stunden-
Woche, arbeitsfreies Wochenende und hohe-
re Reallbhne bereitgestellt. Zugleich festigt
sich die unselige Allianz von Kapital und Kabi-
nett. Da wird, fuBend auf dem Antistreikpara-
graphen 116, fdur das Fruhjahr 1990 mit heiBer
und kalter Aussperrung gedroht. Bundes-
kanzler Kohl, der 1984 die Forderung nach
der 35-Stunden-Woche als absurd, dumm
und téricht diffamierte, wird jetzt von seinem
Wirtschaftsminister Haussmann noch rechts
uberholt. Ungeniert will dieser Steigbugelhal-
ter der Konzerne die Tarifautonomie zugun-

Franz Steinkiihler

.. ..muf3 sich offensichtlich erst daran
gewohnen, daf3 die IG Metall zwar die
Sonne der 35-Stunden-Woche, aber kei-
nen Sonnenkonig will.“

Ulrike Fiissel in der Frankfurter Rundschau
vom 28. 10. 1989

Frankfurt/M. 29. Jahrgang
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Weichen sind gestellt

sten einer unternehmerfreundiichen staat-
lichen Zwangsschiichtung liquidieren und
obendrein die Wochenarbeitszeit wieder
auf 40 Stunden verldngern.

Folgerichtig verlangte daraufhin der Kon-
greB der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff im Oktober den sofortigen Ricktritt
von Minister Haussmann. Zugleich forder-
ten die Delegierten per Beschluf8 den
DGB-Bundesvorstand auf, zur Unterstit-
zung der Tariftbewegung von IG Metall und
IG Medien ein Solidaritdtskomitee aus al-
len Mitgliedsgewerkschaften und vielen
Btindnispartnern zu schaffen. Weichen in
dieser Richtung stellte der DGB-Bundes-
vorstand schon im Marz mit der Aktion
,DGB-Solidaritdt 89/90". Anfang Oktober
haben das Vorstandsmitglied Lothar Zim-
mermann und die Tarifsekretdrin Ingrid
Kurz-Scherf Pléne fiir Aktionen der Offent-
lichkeit vorgelegt.

Vorgesehen sind zahireiche Aktionen und
Veranstaltungen, die wir im Dokumenta-
tionsteil unserer Zeitschrift wiedergeben.
Unfter anderem bereitet der DGB im Fe-
bruar/Mdrz eine Grofveranstaltung gegen
die Aussperrung und den Knebelungspa-
ragraphen 116 vor. Positiv zu werten ist
auch, wenn der DGB auf Betriebspaten-
schaften orientiert.

Schon jetzt ist klar: Angesichts des Kon-
frontationskurses von Kapital und Kabi-
nett, blrgerlichen Massenmedien und
Klassenjustiz, wird der Kampf der beiden
Gewerkschaften schwer und dornenreich.
Wenn IG Metall und IG Medien allein im
Regen stehengelassen werden, kénnen
sie schwerlich erfolgreich kémpfen. Die
aktive Solidaritit aller Gewerkschaften
und ihrer Verbindeten ist uneriaBlich. Die
vom DGB gepilanten Aktionen sollten
durch betriebliche Gegenwehr ergénzt
werden. Es stellt sich die Frage: Warum
werden die ersten Erfahrungen, die 1964
mit Solidaritédtssireiks gegen die Aussper-
rung gemacht wurden, nicht aufgegriffen?
Es muB den Unternehmern an den Nerv
gehen.

Es darf sich nicht wiederholen, was fak-
tisch der Gewerkschaft HBV widerfahren
ist. Schon wéhrend des Kampfes um die
Verteidigung des Ladenschlusses 18.30
Uhr war die solidarische Hilfe anderer Ge-
werkschaften mehr als schwach, Diese
Schwéche nutzen jetzt die groBen Waren-
hauskonzerne brutal aus und interpretie-
ren eine Protokolinotiz fir die Installierung
des verkaufsoffenen Donnerstagabends
zu Lasten der im Einzeihandel Beschiftig-
ten.

Als Lehre daraus muf erkannt werden:
Papiere und Appelle allein reichen nicht
aus. Solidaritit setzt Betroffenheit und
Mobilisierung der Millionen Mitglieder vor-
aus. In Anlehnung an Brecht méchte ich
sagen: Der Kampf um die Képfe ist eine
verstédndliche Aufgabe, die dennoch so
schwer zu machen ist. pet.
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Innergewerkschaftliche Demokratie
und neue Streithkultur im Mittelpunit

.

Es waren drei Feststellungen im miindlichen Geschéftsbericht des Er-
sten Vorsitzenden der IG Metall, Franz Steinkiihler, auf dem 16. or-
dentlichen Gewerkschaftstag, die in der Diskussion lebhaft hinterfragt
wurden. Zum ersten meinte Steinkihler, daB auf dem Gewerkschafts-
tag geredet werden misse ,liber die angebliche Macht des Vorsitzen-
den, die alle kritisieren, und lber die Verantwortung des Vorsitzen-
den, die nur wenige bereit sind zu teilen®.

Zum anderen merkte er an: ,Aber ich
wiinsche mir einen Stil, bei dem Entschei-
dungen getroffen werden auf der Basis ei-
ner differenzierten Analyse, unter Einbe-
ziehung vieler Betroffener, bei Abwagung
aller Pros und Kontras und unter Berick-

Letzte Meldung

Der Vorsitzende des FDGB der DDR,
Harry Tisch, ist zuriickgetreten. Der Bun-
desvorstand des FDGB bekannte, nicht
rechtzeitig und konsequent gegen die
angestauten Probleme, gegen - Erschei-
nungen-der Deformation und Ignoranz
gekampft zu haben. Er stellte sich der
Schutd ohne Wenn und Aber und erklir-
te: ,Wir werden nicht mehr dulden, daB
die in der Verfassung garantierten Rech-

‘te der Gewerkschaften nicht wahrge-

nommen oder eingeschréankt werden.“
Ausfiihrlicher Bericht in Nr. 12

sichtigung mancher Zweifel und Beden-
ken, bei dem Ziele und Strategien entwik-
kelt werden, die von uns allen aus innerer
Uberzeugung getragen werden.* Nicht zu-
letzt meinte Steinkuhler, daB der Vorstand
und andere Organe ihre Entscheidungen
J{mmer aus der Sicht der Verantwortung
fir das Ganze zu treffen” haben.

Cornelia Gramm vertrat die Auffassung;
daB die Forderung nach Offenheit, Tote-
ranz und Diskussionsfreudigkeit nicht nur
nach auBen deklariert werden drfe, son-
dern auch innerhalb der Gewerkschaft
praktiziert werden miisse. Sie kritisierte,
daB bei personalpolitischen Entscheidun-
gen - so im Bezirk Wuppertal - die Ent-
scheidungskriterien flir niemanden nach-
vollzichbar gewesen waren. Es drfe nicht
der Eindruck entstehen, da8 vom Wohl-
wollen des Ersten Vorsitzenden abhénge,
wer in der Gewerkschaft Funktionen ein-
nehme. Sie fragte SteinkUhler,” wer ihn
daran hinderé, den von ihm gewinschten
8til zu praktizieren. Auch Walter Kuhn ver-
trat die Auffassung, daB wichtige Perso-
nalentscheidungen vorher diskutiert wer-
den und der Wille der Mitglieder und
Funktionare in diese Personalentschei-
dungen einflieBen miBten.

Otto Kénig' erklarte, daB in der eigenen
gewerkschaftlichen Arbeit erweiterte Mit-
bestimmungs- und Beteiligungsanspriiche

- Meinungs-

“zung " sind - Gber

. erlebbar werden miiBten. Den zentralisti-

schen, autoritaren Strukturen des Kapitals
muBten dezentrale, basisnahe und be-

triebsnahe Organisationsstrukiuren der IG _

Metall entgegengesetzt werden. Fir die
klnftige Politik der Gewerkschaft und ihre
Kampffahigkeit sei mitentscheidend, wie
in der I1G Metall mit dem demokratischen
und  WillensbildungsprozeB
kiinftig umgegangen, demokratisch zu-
stande gekommene Willensbilduhgspro-
zesse in den Bezirken akzeptiert und auf
kritische Meinungen vor Ort Wert gelegt
werde. '

Auch Renate SchiBler kritisierte die Ent-
scheidung des Vorstandes bei der Bestel-

" lung des Wuppertaler Bezirksleiters Wro-

bel. Er habe sich Uber das Votum der Be-
zirkskommission und der Mehrheit der

Geschaftsfihrer flr Otto Kénig hinwegge-
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setzt. In der Organisation werde dies mit
Entscheidungen des Papstes bei Kardinal
Meissner gleichgesetzt. thre SchiuBfolge-
rung: ,Papstliche Gewerkschaftsorganisa-
tionen konnen wir mit Sicherheit nicht
brauchen.” Wenn SteinkUlhler dies mit der
Verantwortung fir das Ganze begriinde,
dann unterstelle er den anderen Verant-
wortungslosigkeit und blgele die Meinung
anderer platt. )

Werner Hillenbrand nahm diesen Gedan-
ken auf und sagte, daB jeder in der Lage
sein misse, Kritik zu Gben, auch wenn er
oder sie noch zu den Unaufgeklarten und

-Unwissenden gehore. Der Dialog, der

durch solche Kritik ausgeldst werde, kén-
ne ein Wissen fir ein groferes Ganzes
schaffen. Zu dem Argument, daB die Ver- -
antwortung fir das-Ganze erst Kritik zu-
lasse, merkte er trocken an: ,Wer kann ei-
gentlich von sich schon behaupten, tat-
séchlich den Uberblick (iber das Ganze zu
haben.“ Zu SteinkUhlers Behauptung, daf
andere Verantwortung mit dem Vorsitzen-
den nicht.teilen wollten, meinte er, dies
setze allerdings auch voraus, daB andere,
also Steinkilhler, Verantwortung abgeben
wollten. Auch Ursula Schinskei meinte,
daB eine neue Streitkultur innerhalb der IG
Metall bedeute, .daf auch der Vorstand in
der Lage sein muB, Macht abzugeben®.
Walter Bauer forderte, da3 die ausgerufe-
ne neue Streitkultur nicht eine Worthllse
bleiben dirfe. Er kritisierte, daB bei dem -
ZukunftskongreB des letzten Jahres die
Mitgliedschaft- ungeniigend einbezogen
worden sei. Er fragte, ,0b ein Mitentschei-
den (ber- die eigene Zukunft durch die
Mitglieder unerwinscht ist". H. Sch.

Gastkommentar

Die 35 wird im Tarifverirag stehen

Kaum haben wir unsere Forderung nach .

der 35-Stunden-Woche gestelit, da mel-
den sich Unternehmer und Politiker zu

Wort. Eine solche Verhaltensweise ist -

nicht neu, sondern immer an der Tages-
ordnung, wenn es um ein gréBeres Stick
vom Kuchen geht, den unsere Kolleginnen
und Kollegen schlielich in den Betrieben

" gebacken haben. Ich erinnere nur an Bun-

deskanzler Kohl. Seine AuBerung von
1984 haben wir noch nicht vergessen. -

Die Argumente
gegen die Ar-
beitszeitverkir--

hundert Jahre alt.
Bereits Bismarck
erklarte 1885 vor
dem .Reichstag,
daB sich bei Ar-
beitszeitverkir-

zung die Unter-. !
nehmer zuriick-

zégen, und der Arbeiter fande keine Ar- :

“beit mehr. Heute ist es u.a. Herr Hauss-
mann, der in die FuBs‘tapfen‘Blsmarcks

tritt. Da-kann man nur sagen: Aus hundert
Jahren nichts gelernt. Ich empfehle -ihm,
seinen Hut zu nehmen, denn mit der Aus-
nahmegenehmigung fiir die Fusion Daim-
ler-Benz/MBB hat er seine Schuldigkeit
gegeniber der GroBindustrie getan.

DaB Haussmanns Baume nicht in den
Himmel wachsen, dafir werden wir Ge- :
werkschafter sorgen: Die 35 wird im Tarif-
vertrag stehen. Und dafir sprechen gute
Griinde: Wir wollen die Arbeitsplatze in
der Druckindustrie sicherer machen und
‘neue schaffen, mehr Zeit zum Leben ha-
ben und nicht zuletzt Entlastung vom all-
taglichen StreB und Leistungsdruck errei-
“chen.

Nun hat der Herr Haussmann, der die Ta-
rifautonomie nicht den Tarifparteien allein _.
Uberlassen, sondern die Politiker einschal-

ten will, bar aller Sachkenntnis, das Ge-
spenst .vom Zusammenbruch der Wirt--
schaft an die Wand gemalt. Wenn er sich .

- besser informiert hatte, dann wire es ihm

“sicher. aufgefallen, daB die Unternehmer-.
gewinne aus allen Nahten platzen und es
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nie dagewesene Kapézit'aitsauslastungen
gibt. . b

Ubrigens hat der Bundeswirtschaftsmini-

ster in der ,Druckwelt”, dem Organ des

Bundesverbandes Druck, einen Pendan-

ten in dem Leitartikler Klaus-Peter Helm
" gefunden, der uns ,pure Machterhaltung”

vorwirft. ,MaBlosigkeit ist die erste Ge-

werkschaftspfticht, jedenfalls wenn es um
. die IG Medien geht”, tént er.

Alle diese Angriffe deuten an, was uns
madglicherweise in der bevorstehenden
Tarifrunde erwartet. Darauf miissen wir
uns einstellen. Notwendig ist die Solidari-
- tat des DGB, seiner Gewerkschaften, ar-
beitnehmerorientierter Parteien und Orga-
nisationen. Der kiirzlich stattgefundene
GHK-Gewerkschaftstag tat” einen wichti-
gen Schritt. Er forderte nicht nur den Bun-

deskanzler auf, Haussmann zu entfassen, -

sondern-rief zur Bildung von. Solidartats-
komitees Uber den Gewerkschaftsbereich

hinaus auf. Wenn dieser Weg konsequent

gegangen wird, werden wir sicher Erfolg
haben: Auch gegen Haussmann und Co.

Werner Pfennig, Landesbezirksvorsitzen-
der der IG Medien in Baden-Wdrttemberg

Betriebsrat Kréger tippt mit dem Finger
auf die FAZ (vom 11. Oktober) und meint
zu Betriebsrat Schréder: Nun habens
auch die Russen endlich das Streikrecht.
Die Demokratie macht Fortschritte.

~Sachte, wirft Betriebsrat Schréder ein,
-mit dem Blick auf Seite 12. ,Hier steht’s:
Man bloB ein ,Streikrecht mit Léchern Im
offentiichen Dienst dirfen die namiich
nicht streiken. Und bei- der Eisenbapn
auch nicht. Da sind die Lécher!®

. Wie bei uns.“

.Und gegen die Regierung diirfen die
auch nicht streiken .. .*

Machen die aber,“
= - . Well das politischer Streik ist.“

.Wie bei uns*, brummt Betriebsrat Kroger.
Ich mdchte bloB wissen, ob die Sowjets
auch so ‘ne Art § 116 AFG haben, womit
sfe den Gewerkschaften die Luft abdrehen
Konnen. Und wie mag das mit der Gleich-
rangigkeit von Streik und Aussperrung
sein oder mit der kalten Aussperrung?
Und dann erst die gerichtlichen Auflagen
gegen Strejks bei uns.© - :

~Kennen die alles nicht", ist Betriebsrat
Schréder tberzeugt. ,Die sind mit der De-
mokratie noch weit zuriick.*© = -

~Magst recht haben*, nickt Betriebsrat
Krdger. ,Wenn's die machten wie bei uns,
. hétte sich die FAZ Gorbi bestimmt hirter

vorgenommen und ihm ,Lécher mit Streik-

recht’ um die Ohren gehauen. okulus

Anst’ehende Tarifrunde erfordert
ein Hochstmafl an Kreativitat

Der 16. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Metall hat die Grundli-
nien und Eckdaten der weiteren Tarifpolitik beschlossen. In den Be-
trieben und Verwaltungsstellen werden bereits die méglichen Forde-
rungen in ihrem Volumen und ihrer Struktur diskutiert. Anfang Novem-
ber haben einige Tarifkommissionen die ersten Forderungen be-

schlossen.

Die Tarifauseinandersetzung 1990 der IG
Metall, die Vertrage sind kiindbar zum 31.
Marz 1990, wird unter den Bedingungen
des veranderten Paragraphen 116 AFG
stattfinden. Mit welcher Strategie und Tak-
tik die Forderungen durchgesetzt werden
kdnnen, dariiber wird gegenwirtig in der
IG Metall, zumindest im Funktionirs-
‘bereich, intensiv diskutiert.

Volumen, Struktur,
Forderungspaket

Angesichts der Unternehmerstrategie, die
35-Stunden-Woche auf den Sanki-Nim-
merleins-Tag zu verschieben, ergibt sich
sicherlich die Notwendigkeit, die Lohn-
und Gehaltsforderungen fest mit der Ar-

- beitszeitforderung zu verschniren, um es

Gesamtmetall unméglich zu machen, die
eine Forderung gegen die andere auszu-
spielen. )

39Fir uns stellen die Forde-
rungselemente

@ hohere Einkommen

© 35-Stunden-Woche

O freies Wochenende

eine Einheit dar, in der kein
Punkt gegen den anderen auf-
gerechnet werden kann.gg
Klaus Zwickel am 17. 10. 1989

Die Stimmung in den Betrieben ist gegen-
waértig so, daB unter allen Umstinden eine
kraftige Erhdhung der Léhne und Gehélter
erwartet wird. Angesichts der exorbitant
hohen Gewinne und der im letzten Jahr-
zehnt weitgehend stagnierenden . Realldh-
ne wére selbst die Forderung nach einer
zweistelligen Lohn- und Gehaltserhdhung
véllig angemessen und zugleich auch eine
weitere Arbeitszeitverkirzung ohne weite-
res fir die Unternehmer verkraftbar.

In der IG Metall wird allerdings dariber
diskutiert, ob es nicht taktisch kllger, weil
mobilisierungsfahiger, sei, die Forderung
fur.die Lohn- und.Gehaltserhdhung kurz
unter der 10-Prozent-Marke anzusiedeln.
Unter diesen Umstanden sollte dann aller-
dings ziemlich nahe an dieser Eckzahl ab-
geschlossen werden. )

In der EntschlieBung 12 des -16. Gewerk-

schaftstages gibt es zwei interessante
Orientierungspunkte, die méglicherweise
schon in dieser Runde das gewerkschaft-
liche Handeln maBgeblich beeinflussen.
kénnen. Das ist zum einen, im Interesse
sozialer Gerechtigkeit, ,in den unteren
Lohn- und Gehaltsgruppen iiberdurch-
schnittliche Einkommensverbesserungen
durchzusetzen® und fiir die Auszubilden-
den ,existenzsichernde Einkommen® zy

gewahrleisten. Geht man von einer Lohn-

und Gehaltsforderung von knapp unter 10
Prozent aus und nimmt man die Lohn-
gruppe 6 als Richtzahl fir einen mégli-
chen Sockelbetrag, so dirite sich dieser
zwischen 200 und 250 DM bewegen. Des
weiteren wird fir Tarifvertrage (ber Léh-
ne, Gehalter und Ausbildungsvergiitungen
eine Laufzeit von 12 Monaten angestrebt.
Ist dies nicht erreichbar, so sollte in dem
Tarifverirag eine Revisionsklausel einge-
baut werden.

Forderungen zur
Arbeitszeit

Wenngleich in den Belegschaften der Er-
héhung der Léhne und Gehilter Prioritat
beigemessen wird, so kann Uberhaupt
nicht daran gezweifelt werden, daB in dem

. Forderungspaket die 35-Stunden-Woche

bei vollem Lohn- und Gehaltsausgleich
enthalten sein wird und die Arbeitszeitver-
kiirzung im Tarifvertrag enthalten sein
muB.’ Die IG Metall wird sicherlich auch
darauf bestehen, da das Wochenende ar-
beitsfrei bleibt und die 5-Tage-Woche von

-Montag bis Freitag sich im Tarifvertrag

wiederfindet, ebenso die Héchstarbeits-
grenzen von tiglich 8 Stunden und wé-
chentlich 40 Stunden.

33Der KompromiB liegt in der
zeitlichen Erfiillung der einzel-
nen Forderungselemente. (g

Klaus Zwickel am 17. 10. 1989 auf die
Frage von NACHRICHTEN

Die Unternehmer lehnen zum gegenwdrti-

- gen Zeitpunkt jede Arbeitszeitverkirzung .
‘ab, und es wird sicherlich groBer Anstren-

gungen beddrfen, um hier ein Umdenken
zu erreichen. Spezielle Probleme tauchen
aber auch hinsichtlich des Inkrafttretens
der Arbeitszeitverkiirzung auf, ebenfalls
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bei dem Ausgleichszeitraum fir Mehrar- .

beit, der gegenwdrtig bei sechs Monatgn
iiegt, und den die Unternehmer. auf ein
Jahr ausgedehnt haben wollen. Die IG Me-
tall hat hier schon, bevor Ve‘rhand'lungen
begonnen wurden, taktisch sicherlich un-
Klug, KompromiBbereitschaft angedeutet.

“Auf alle Eventualitaten

einstellen

Vieles deutet darauf hin, da im Unterneh-
merlager die Falken die Oberhgnd gewin-
nen und versuchen kénnten, die Gewerk-
schaft 1990 gegen die Wand laufen zu las-
sen, vor allem in der Arbeitszeitfrage. Die
Klein- und Mittelbetriebe, die bei friheren.
Auseinandersetzungen weitgehend ver-
schont blieben, weil vorwiegend Grofibe-
triebe bestreikt wurden, sollen von diesen
nun als verbale Scharfmacher vorange-
schickt werden und kdnnen . daher zukinf-
tig nicht mehr als unbeteiligte Zuschauer
betrachtet werden. o

Die IG Metall muB nun die Zeit nutzen, um
die Mitglieder fir die gewerkschaftlichen
Forderungen zu- mobilisieren. Dies wird
gar nicht so einfach sein. Die dreijahrige
Laufzeit des letzten Tarifvertrages war den
Aktivitaten auf der betrieblichen Ebene
keineswegs forderlich. Auf allen Ebenen
wurde die Tradition standiger Auseinan-
dersetzung um Tarifziele fur langere Zeit
unterbrochen. Es wird berichtet, da8 dies
in einigen Betrieben zu einem Ansehens-
verlust der Gewerkschaft und zum Riick-
gang von Aktivititen breiter Funktionars-
schichten fihrte. Nicht zuletzt haben die
Skandale um die Neue Heimat und co op
das gewerkschaftliche Ansehen gescha-
digt. Eine Opposition gegen die ,Etablier-
ten®, auch in den Gewerkschaften, ist un-
verkennbar. So wird es ganz entschei-
dend darauf ankommen, daB die |G Metall
mit einer (berzeugenden Argumentation
und Kampfesfiihrung die Meinungsfuhrer-
schaft wiedergewinnt und damit Glaubhaf-
tigkeit durch konsequente Interessenver-
tretung. -

Vorfeld der Tarifrunde
gewinnt an Bedeutung

Angesichts des veranderten Paragraphen
116 AFG muB die IG Metall versuchen, oh-
ne-umfassenden Massenstreik, der die
Gewerkschaft finanziell ruinieren kénnte,
den Unternehmern unterhalb dieser
Schwelle so zuzusetzen, daB das gewerk-
schaftliche Ziel dennoch erreicht werden
kann. Bei einem Gegeniiberstellen von
Kasse gegen Kasse, wiirden die Unter-
nehmer immer am langeren Hebel sitzen.
Den Unternehmern muB -Schaden entste-
hen, ohne da die Gewerkschaft wesent-
lich finanziell belastet wird. :

Der exzessiven ’Aﬁsnutzung des Betriebs-

verfassungsgesetzes, der Informations--
und Beschwerderechte, aber auch auBer-
Betriebsversammilungen; -
kommt dabei groBe Bedeutung zu. Inter-

ofdentlicher - -

ner Druck kann auch dadurch auf die Un-

ternehmer-ausgelbt werden, wenn in ei-
nem begrenzten Zeitraum Gleitzeitgutha-
ben schrell abgebaut werden oder nur
noch in der Kernzeit gearbeitet wird,
ebenso, wenn darauf bestanden wird, daB
angesammelte Freischichten genommen
werden. .

Im Vorfeld der Tarifauseinandersetzung
wird es auch ganz entscheidend darauf
ankommen, daB es den Betriebsraten ge-
lingt, die Mehrarbeit ganz empfindlich ein-
zuschranken. Die Forderung nach Verkir-
zung der tariflichen Arbeitszeit wird un-
glaubwirdig, wenn die Gewerkschaft und
ihre betrieblichen Funktionire die effekti-
ve Arbeitszeit nicht in den Griff bekom-
men. :

In der IG Metall wird darauf verwiesen, daB

der Betriebsrat nach Paragraph 87 Abs. 1 -

Nr. 3 BetrVG ein umfassendes Mitbestim-

‘wand - dennoch
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realen ©konomischen
Druck auf die Unternehmer auszuiben.

- Die Kampfesfiithrung soll so angelegt wer-

den, dafl es den Unternehmern erschwert
wird, die kalte Aussperrung anzuwenden,
zumal bej kalter Aussperrung von der |G
Metall, auch in Kampfgebieten, keine Un-
terstltzung mehr gezahlt werden soll.

" Durch zeitlich befristete Streiks solien den

Unternehmern, auch kleineren und mittle-

-ren, schmerzhafte Nadelstiche zugefiigt
“werden. Da die Friedenspflicht erst am 28.

April 1990 auslauft und im Juni die ersten
Ferien beginnen, ist nicht auszuschiieBen,
daB die Tarifauseinandersetzungen sich
bis Uber die Ferienzeit hinaus hinziehen.
Die Streiks sollen dann so angelegt wer-
den, daB der einzelne Unternehmer ge-
troffen wird, also eine Innenwirkung spir-
bar wird, aber eine Fernwirkung — die zur
kalten Aussperrung fihrenm kénnte — nach

N2
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Die durchschnittliche Arbeitsproduktivitét ist in der bundes_deufschen’ Industrie von 1960 - -
‘bis 1988 auf das 13fache gestiegen. Je Beschéftigten wurde zuletzt ein Umsalz von rund

222000 Mark erzielt.

mungsrecht hat. Zwar kann der Unterneh-
mer versuchen, die fehlende Zustimmung
des Betriebsrates durch eine Entschei-
dung der Einigungsstelle zu ersetzen, je-
doch kann -diese Entscheidung . dadurch

verzdgert werden, daB der Betriebsrat -
entweder mit der Zahl der Beisitzer oder
. mit dem Vorsitzenden nicht einverstanden

ist und durch Betriebsratsbeschiu Ge-

genvorschlage unterbreitet. Ist Mebhrarbeit .

-nicht zu verhindern, so kann die Forde-
rung nach einem Freizeitausgleich ab der
1. Stunde wirkungsvoll sein.

Flexible Kampfformen

In def 1G Metall hat man sich sehr genau

angesehen, wie es der ‘G Druck und Pa-

pier sowie der Gewerkschaft HBV im Jgh‘-
re 1989 durch eine flexible Kam‘pfesfuh-
rung gelang, mit einem ‘Minimum’ an Auf-

Mdoglichkeit unterbleibt. Es werden auch
Teilstreiks erwogen.

Eine solche -Kampfesflhrung setzt eine
hohe Disziplin- voraus, denn-die Kollegin-
nen und Kollegen miissen in den Kampf
-gehen, ohne daB dies fange zuvor ange-
- kilndigt werden kann. Sie missen, wenn :
kalte Aussperrung zu beftrchten ist, auch
wieder den Arbeitskampf abbrechen, oh-
_ne daB schon konkrete Ergebnisse sicht- ..
bar sind. Eine solche. Disziplin setzt eine
hohe Identifikation mit den gewerkschaftli--
chen Zielen voraus, die durch eine intensi-
ve Vorbereitung auf die Tarifauseinander--.
setzung erreicht werden kann. ' .

BR-Wahlen frihestmdglich

Die B‘-etriebsratswahlen (1. Mérz bis 31.

Mai 1990) nach dem novellierten Betriebs- - -



6 11/89 NACHRICHTEN

verfassungsgesetz faflen in den Zeitraum
der Tarifauseinandersetzung.. Sie sollten
daher zur inhaltlichen Vorbereitung ge-
nutzt werden. Zugleich wird darauf orien-
tiert, den Termin der Betriebsratswahlen

méglichst frih, d. h. auf den Mérz festzu-

legen, damit die Betriebsrite und Vertrau-
ensleute sich dann voll der Tarifauseinan-
dersetzung widmen und diese sowohi po-
litisch als auch organisatorisch auf hohem
Niveau fuhren kdnnen.

_'Soziale Bundnisse
und Solidaritat

Auf die Unternehmer soll aber nicht nur .

Okonomischer, sondern auch politischer
Druck ausgelbt werden. lhnen muB vor
Augen gefuhrt werden, daB die gewerk-
schaftlichen Forderungen in weiten Krei-
sen der Bevoikerung als berechtigt ange-
sehen werden und daher Unterstiitzung
finden. Die Unterstitzung des DGB und
der in ihm vereinten Gewerkschaften hatte
in diesem Jahre in der Auseinanderset-
zung im Druckbereich und im Handel posi-
tive Auswirkungen. Auch die anstehenden

Landtagswahlen und die Bundestagswahl .
kénnten bei entsprechender Sensibilisie-

rung der Bevélkerung als Druckmittel ge-
gen die Unternehmer genutzt werden. th-
nen soll verdeutlich werden, daB die Ge-
werkschaften, trotz des gednderten Para-
graphen 116 AFG, nach wie vor kampffi-
hig sind. Wie in einem Boxkampf, kénnen
-nicht nur Haken, sondern auch das In-die-
* Seile-laufen-Lassen - .sehr  wirkungsvoll
sein. Der offene Schlagabtausch soll még-
lichst vermieden werden. . .

Richtige Signale
zur richtigen Zeit

Der Vorstand der IG Metail hat das Ge-
sprachsangebot von Gesamtmetall, falls
es sich dabei um ernsthafte Verhandiun-
gen handeln sollte, positiv bewertet. Mog-
liche Verhandiungen kénnten - danach
“ schon im Dezember oder Januar begin-
‘nen. Es besteht allerdings die Gefahr, daB
-die Unternehmer (ber mehrere Monate im
stillen Kammerlein verhandeln wollen, um

- die’ Mitgliedschaft der |G Metall und die

Offentlichkeit einzulullen. Stelite sich her-
aus, so wird diskutiert, daB die Unterneh-'
mer in Wirklichkeit nur Scheinverhandiun-
gen flihren wollen, so soliten diese pau-
kenschlagartig beendet, den Unterneh-
mern die Schuld fir das Scheitern vorge-

zogener Verhandlungen angelastet und

deren Verweigerungshaltung zugleich- zur
weiteren Mobilisierung der Mitgliedschaft
genutzt werden. ) .

Arbeits- und Aktionspline

In zahlreichen Ortsverwaltungen werden
gegenwidrtig Arbeits- und Aktionsplane er-
steflt, in denen festgelegt wird, welche
Aufgaben die Ortsverwaltung, die Be-
triebsréte und Vertrauensleute erfiillen
-miissen, um einen erfolgreichen Tarifab-
" schiuB zu ‘sichern. Es werden Vertreter-
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Verhandlungspoker hat begonnen
Knackpunkt: 37-Stunden-Woche

Am 12. Oktober fand die erste Verhandlungsrunde fiir die rund 400000

Bank- und Bausparkassenangestellten des Bundesgebiets und West-
berlins statt. Die Tarifvertrige waren am 31. Oktober ausgelaufen,
Wie wir in unserer Oktober-Ausgabe berichteten, verlangt die Ge-
-werkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) eine 6,5pro-
zentige Gehaltserhdhung, Reduzierung der wéchentlichen Arbeitszeit
von 39 auf 37 Stunden mit Personalausgleich, Verldngerung des Vor-
ruhestands, Regelungen zur Teilzeitarbeit sowie ArbeitsschluB um
18.00 Uhr und freien Samstag. Die Deutsche Angestellten-Gewerk-
schaft, im Bankenbereich nicht einfluBlos, stellt dhnliche Forderun-

gen.

Wider Erwarten und géngiger Praxis zier-

ten sich die Bankunternehmer nicht lange -

und machten bereits in der ersten Runde
ein Angebot: 3,2 Prozent mehr Gehalt, Al-
lerdings - so lieBen sie wissen — seien 6,5
Prozent zu hoch und eine Gefahr fiir die
aktuelle Konjunkturentwicklung. AuBer-
dem kdnnten zu hohe Tarifabschllisse die
Lohn-Preis-Spirale erneut in Gang setzen.
Dabei sind diese vordergrindigen Argu-
mente, die bei jeder Tarifrunde gebets-
mihlenartig heruntergeleiert werden, an-
gesichts der Rekordprofite unschwer zu
widerlegen.

versammiungen vorbereitet und die Ar-
beitskreise und Personengruppenaus-
schlsse aktiviert. Die Betriebsrite werden
darauf orientiert, in den Betriebsversamm-
lungen die Tarifbewegung auf die Tages-
ordnung zu setzen. ‘

Vertrauenskdérper erstellen betriebliche
Aktionsprogramme, organisieren Infostan-

de und Uberlegen, wie sie die gewerk-

schaftlichen Argumente an die Beleg-
schaften heranbringen kénnen. Es werden
Arbeitsgremien - Vertrauenskdérperleitun-
gen, Betriebsrite sowie Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen — gebildet, die
sich mit der Vorbereitung von KampfmaB-
nahmen befassen. Sie machen sich Ge-
danken dber

® Neue Beweglichkeit und

@ neue Formen des Arbeitskampfes.

'Sie untersuchen die Lieferantenabhingig-

keit und legen Lieferantenverzeichnisse
an, um Argumente gegen die kalte Aus-
sperrung vor den Arbeitsamtern zu haben,
sie diskutieren schon jetzt Probleme von

- heiBer und kalter Aussperrung.

Um auf alle Eventualitaten gefaBt und um
bei einer beweglichen Kampffiihrung ak-
tionsfahig zu sein, werden schon jetzt An-
schriften und Telefonnummern erfaBt, sich
um Kopier- und Druckméglichkeiten ge-
kiimmert, Streik- und Aussperrungshelfer
ausgesucht, Materialien fir Transparente
organisiert sowie den Sitz einer maéglichen
Arbeitskampfleitung ins Auge gefaBt.

H. Sch.

Was die Bankunternehmer veranlaBte, oh-
ne Zdgern mit Gehaltsangeboten aufzy-
warten, ist indes kein Ratsel. Ihnen liegt
die | verlangte Arbeitszeitverkirzung
schwer im Magen, wie {brigens auch
Haussmann, Kohl und anderen. Sie wurde
denn auch kategorisch abgelehnt, was auf
den Knackpunkt der bevorstehenden Aus-
einandersetzung hindeutet. Aus gutem
Grund bezeichnete HBV-Sprecher Claus

Eilrich die erste Unternehmerofferte  als”

wverhandlungsunfahig®.  Und  DAG-Ver-

- Nur 3,2 % Angebot bei Rekordergebnissen der Banken

handlungsfuhrér Gerhard Renner verglich
das Angebot mit einer ,Salamischeibe”,
die jedoch zu diinn sei, um ,auf den richti-
gen Geschmack zu kommen®.

" Buchstiblich an den Haaren her'beigezo—

gen sind die Grinde fiir die Ablehnung
der Wochenarbeitszeitverkiirzung. Sie lau-
ten kurzgefaBt folgendermaBen: In den
kleineren Zweigstellen miBte der Service
reduziert werden; viele arbeiteten am
Rande der Rentabilitat, und bei einer Ar-
beitszeitverkiirzung seien SchlieBungen

unvermeidiich. Diese Argumentation steht -

im Widerspruch zur wirtschaftliichen Situa-
tion der Banken, die sowoh! von der HBV
als auch von dem Verhandlungsfihrer der
Geldinstitute, Dr. Weiss, als ausgepro-
chen glnstig bezeichnet wird. Letzterer
nannte die vergangenen Jahre sogar die
sieben fetten, auf die 1990 voraussichtlich
ein neues Aufschwungjahr folgen werde.

1988 wurde im Bankgewerbe der bisher
hochste JahresiiberschuB erzielt. Das ver-
anlaBte beispielsweise die Deutsche Bark,
die Beziige ihrer Vorstandsmitglieder um

8.5 Prozent zu erhhen. Diese 8,5 Prozent
" entsprechen einer jahrlichen Erh&hung

von 100000 DM. Und ihre Vorstandskolle-.
gen von der Commerzbank — um noch ei-

LOHNE/TARIFE

NACHRICHTEN 11/89 7

———

TV legt nach

Das Reden Uber ,Nachschlag® gilt inzwi-
schen in den Gewerkschaften fast ais un-
anstandig. Daran halt sich auch die Ge-
werkschaft OTV. Sie verfahrt nach dem
Motto: Es gibt nichts Gutes, es sei denn,
man tut es. Ende Oktober legte die Vorsit-
zende Wulf-Mathies tarifpolitische _Forde_-
rungen fur die Beschéftigten des offentli-
chen Dienstes vor. Aufgrund der ,,jahrg-
langen Verweigerungshaltung der Arbeit-
geber* und durch die ,gravierenden Ver-
anderungen der dkonomischen Daten” sei
es notwendig geworden, einen Einkom-
mensrickstand aufzuarbeiten. Da die Ge-
werkschaft beim Lohn- und Gehaltstarif-
vertrag bis Ende 1990 gebunden ist, soll
dies Uber eine Verbesserung der Einkom-
mensstrukturen geschehen. Zum 30. No-
vember wurden daher die Tarifvertrage
iber die aflgemeinen Zulagen gekundigt.
Nach Vorstellung der OTV sollen sie auf
100 DM angehoben und in die regularen
Einkommen eingegliedert werden. Nach
Rechnungen von Wulf-Mathies wirde dies
die Arbeitgeber rund 800 Millionen DM ko-

- sten, Durch die Kindigung der Vertrage'

2um Novemberende hat sich die Gewerk-
schaft auch den notwendigen Bewe-
gungsspielraum verschafft.

AuBerdem stehen die Tarifstrukturen zur
Neuregelung an, die die Manteltarife be-
treffen. Hier strebt die OTV eine Verein-
heitlichung und Verringerung der Lebens-
und Dienstaltersstufen fir Arbeiter und
Angestelite " an. Die beiden untersten
Dienstaltersstufen sollen ganz wegfallen,
was eine nicht unerhebliche Einkommens-
verbesserung” bei ‘Neueinstellungen be-
deuten wirde. Als splrbar dirfte sich
auch die Veranderung der Eingruppierun-
gen erweisen, wenn die Zielsetzung, ,fir

alle Betroffenen wenigstens eine Verbes-
serung um eine Lohngruppe®, verwirklicht

wird. Die OTV halt es fir notwendig, die
lingst Uberholten Bewertungen von Tatig-
keiten in den Tarifvertragen fir Arbeiter
und im Bundesangestelitentarif neu aufzu-
ralien. . Des weiteren hat man sich vorge-
nommen, Zulagen f{ir Schichtarbeit sowie
fir Arbeit zu unginstigen Zeiten zu ver-

bessern, nachdem die Steuerreform gera-"

de die hier Beschaftigten geschrépft hat.
Alles in allem ein rundes Paket, das die
Gewerkschaft ziigig verhandeln will. R. B.

Unbefristeter Streik
_aui Dstseeiéh_ren

165 der insgesamt 185 Besatzungsmitglie-
der der zwischen Libeck-Travemiinde
und Trelleborg (Schweden) verkehrenden
Ostseefahren ,Peter Pan* und ,Robin
Hood" sind am 16. Oktober in einen unbe-
fristeten Streik getreten. Aufgerufen dazu
hat die Gewerkschaft OTV. Der Arbeits-
kampf richtet sich gegen einen Schlich-
tungsspruch mit massivem Sozialabbau.
Danach sollte der Urlaub um eine Woche
und fir neue Besatzungsmitglieder gar bis
zu dreieinhalb Wochen reduziert werden.

IGBE will fristgerecht
Tarifvertrége kiindigen

_ Die IG Bergbau und Energie (IGBE) wil
fristgerecht zum 30. November die Vertra-

ge {ber Lohne, Gehalter und Ausbil-
dungsvergltungen fir die 155000 Be-
schéftigten des Steinkohlenbergbaus kiin-
digen. Diese Absicht gab der Hauptvor-
stand am 17. Oktober in Bochum bekannt.
Konkrete Forderungen wurden noch nicht
genannt, ledigiich, daB ,in dieser Tarifrun-

de die Bergleute an der allgemeinen Ein--

kommensentwicklung teilhaben“ miiBten.

“Fiir 6,5 Prozent
‘und 37 Stunden

Am 31. Oktober ist der Gehaltstarifvertrag
fur die Beschéftigten der Sparda-Banken
ausgelaufen. Die flr diesen Bereich zu-
standige Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GJED) verlangt neben ei-
ner Gehaltserhdhung von 6,5 Prozent eine
starkere Anhebung der unteren Tarifgrup-
pen, die Verklrzung der Berufsjahre, d?e
Einflhrung einer 10. Tarifgruppe sowie die
Erhéhung der Ausbildungsvergiitungen

um einheitlich 80 DM. Wichtigste Punkte .

des Forderungskatalogs sind die Verkur-

. zung der wochentlichen Arbeitszeit auf-37

Stunden und die Verlangerung des Vorru-
hestandes. i

ne Zahl zu nennen — erhalten seit 1988 ein
Jahreseinkommen von 893000 DM.

Im Vergleich dazu wirken die angebotenen
3.2 Prozent wie ein Hohn. Mit Recht wies
die HBV-Verhandlungskommission darauf
hin, daB mit den angebotenen 3,2 Prozent
noch nicht einmal die Kaufkraft gesichert
wird.  Enorme  Mietpreissteigerungen

machten eine splrbare Gehaltsanhebung..

notwendig. Im Zusammenhang mit dem
1988 erzielten Rekordgewinn in Héhe von
13,1 Milliarden DM nehme sich die gefor-

_ derte Gehaltsanhebung von 65 Prozent

-auBerordentlich bescheiden* aus.

Neben der'VerklUrzung der wfj‘chentl'ichen .

Arbeitszeit um zwei Stunden diirfte auch
die Fordefung nach dem freien Samstag
und ,geregeltem Feierabend” (spi‘a‘tester)s
18.00 Uhr) dafar sorgen, daB diese Tarif-
runde nicht sang- und klanglos vg;lé‘uft,
zumal die Koalitionsmehrheit dgg;ﬂfpﬁ’des-
tags per Gesetz die-Schqg_teﬁf_er eingn
Dienstleistungsabend . getffnét hat. Erin-
nerungen werden in diesem Zu;ammen-l_
hang wach an die Bankentarifrunde im Mai
1987. Damals verhinderten die Bankange-
stelten  durch Urabstimmungen  und
Streiks weitgehend Samstags.girbelt“ unFi
generell Spatoffnungszeiten. :Ube‘r ahnli-
che Mittel nachzudenken, lohnt sich alle-
mal, falls die Bankunternehmer sich stur
stellen sollten.. ; G\. M.

- berlin

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-

" nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-

mern geben Auskunft Uber die Anzahl der
beschaftigten Arbeiter und Angestellten.
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch
die Beschaftigten in nicht aufgefihrten
kleineren Bereichen. Entnommen sind die
Zahlen dem Bericht des Tarifarchivs des
WSI beim DGB-Bundesvorstand von Ende
Oktober 1988.

31. Jan. bis 28. Febr. 1990 - 0,1 Mio.

Aufzugbauer-, Schlosser- und Schmiede-
handwerk Bayern {46200); Feinmechani-
ker-, Kalteanlagenbauer-, Klempner-, Me- -
chaniker-, Schlosser- und Schmiedehand-

~ werk Schleswig-Holstein {19400); Sagein-

dustrie Bayern (10400); Beamtenheim-
stattenwerk Bundesgebiet und Westberlin
(5000); Deutsche Service-Gesellschaft
der Bahn Bundesgebiet (3100); 28. Fe-
bruar: Tischlerhandwerk - einschl. Glaser-
und Fensterbauerhandwerk Rheinland-
Pfalz {8000); Fotobearbeitungs- und Ver;
arbeitungsbetriebe  Bundesgebiet und
Westberlin- (3100); Fahrzeug- und Karos-
seriebauerhandwerk Hessen, Rheinland-
Pfalz, Saarland (2300).

31. Mérz 1990 - 4,8 Mio. -

Metallindustrie einschl. GieBereien (ohne

VW-Werke, Feinblechpackungsindustrie,
Heizungsindustrie -~ und - -handwerk,
Schrottwirtschaft) Bundesgebiet und

Westberlin (3630 100); Bauhauptgewerbe
Bundesgebiet und Westberlin - (893300);
Druckindustrie Bundesgebiet und West-
berlin (163100); Speditions- und Trans-
pongewerbé ' Nordrhein-Westfalen
198300); Deutsche Seehafenbetriebe -
Arbeiter — {19000); Versicherungsvermitt-
ler/BVK ~ Bonn, Bundesgebiet und West-
(13000); Steine-Erden-Industrie
(ohne Ziegelihdustrie) Hessen (8900);"
Zeitschriftenverlage Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen (8400). Zeitungsverlage
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz/Saarland -
(5200); Techniker-Krankenkasse (3400); -
Omnibusgewerbe  Westberlin  (3200),
Baumschulen Bayern (2400); Ziegelindu-
strie Fachverband Hessen (1600); Schuh-
macherhandwerk Nordwestdeutschland,
Reg.-Bez. Trier/Koblenz, Rheinhessen
(1400).

30. April - 0,2 Mio‘.

Textilreinigungsgewerbe  Bundesgebiet

. (44900); Zeitungsverlage Nordrhein-West-

falen — Angestellte — und Bayern — Arbei-
ter und Angestellte —  (30100); Bewa- -
chungsgewerbe Nordrhein-Westfalen,
Bayern (19600); Backerhandwerk Baden- .
Wirttemberg (26000); Steinmetz- und
Bildhauerhandwerk Niedersachsen und.
Bremerhaven, Bremen, Hessen, Saarland,

.. Nord- und Sldwurttemberg, Nord-' und-
. Sudbaden, . Westberlin. (7000); Bauten-

und Eisenschutzgewerbe Bundesgebiet: -
“und Westberlin (4700).
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‘Umweltschutz wird von Unternehmern

zunehmend als Profitquelle erkannt

Es ist unverkennbar, da88 die Unternehmer und die von ihnen getrage-
ne Bundesregierung in der Frage des Umweltschutzes in neuen stra-
tegischen Orientierungen denken: Es zeigt sich hier, wenn objektive
und subjektive Zwénge zusammenkommen und kein anderer Ausweg
sichtbar ist, kénnen die Unternehmer auch zum Umweltschutz ge-

len.

- In Nr.9/1989 hatten NACHRICHTEN die
‘Studie des instituts der Deutschen Wirt-
schaft erwdhnt, in der nachgewiesen wird,
daB die Umweltschutzausgaben der zehn
groBten  kapitalistischen Industrielander
von 1980 bis 1988 mit den Erfordernissen
nicht Schritt gehalten haben und daher
weitere  Milliardenausgaben notwendig
sind.

Bemerkenswert ist auch die von der Deut-
schen Bank in diesem Jahr vorgelegte
Schrift ,Umweltschutz? Fakten, Progno-
sen, Strategien”, die von den Unterneh-
mensberatern Hans O. Rasche und Ernst

. Wilhelm Heiligenhaus verfat wurde. Sie
ziehen folgendes Fazit: ,Schutz und Er-
haltung einer unbelasteten Umwelt sind
entscheidende Kriterien unseres Denkens
und Handelns* und kommen zu dem Er-
gebnis, daf rund die Halfte der in einer re-
prasentativen. Umfrage der Uni Minster
befragten Untefnehmen in umweltscho-
nende Produkte und Produktionsverfah-
ren investieren.

Was sind die Grinde? ,Als wesentlicher
Vorteil der Beriicksichtigung von Umwelt-
schutzaspekten wird die Verbesserung
des Unternehmensimages angegeben.
Danach folgen die Erringung eines Wett-
bewerbsvorsprungs gegeniber der Kon-
kurrenz und die ErschlieBung neuer Mark-
te. Kosteneinsparung durch Vorwegnah-
me  staatlicher - Umweltschutzauflagen
. oder eine ErschlieBung neuer Kundenpo-
tentiale werden als weitere Vorteile der.
Umweltorientierung bezeichnet* (S. 8).

Den Unternehmern sei inzwischen klarge-
worden, daB ohne verstarkten Umwelt-
schutz eine profitable Produktion kinftig
nicht mehr méglich sein wird. So wird
auch auf Plane der Bundesregierung ver-
wiesen, die Ziele des Umweltschutzes im
Grundgesetz verankern zu lassen.

- Schon im nichsten Kapitel werden die Un-
ternehmer darauf' aufmerksam gemacht,
wie die offentlichen Haushailte angezapft

- werden koénnen, und folgendes dabei ver-
merkt: ,Neben vielen direkten Hilfen fiir
Investitionen im Umweltschutz ‘finanziert

das Bundesministerium far Forschung -

und Technologie auch Entwicklungspro-
jekte und Forschungsvorhaben, die zu
neuen umweltfreundlichen Technologien
fihren. Zum Beispiel als Grundlagenfor-
schung an Universitaten und Institutio-

dréngt werden, vorausgesetzt, sie erschlieBen sich neue Profitquel-

nen.“ Verwiesen wird auf zinsgiinstige 6f-
fentliche Darlehen, steuerneutrale Zulagen
far InvestitionsmaBnahmen, Zuschisse
bis Uber 50 Prozent, Sonderabschreibun-
gen fir umweltschonende Wirtschaftsgi-
ter und Birgschaften fir langfristige Dar-
lehensbereitstellungen (S. 16-18).

Es wird des weiteren das folgende Fazit’

gezogen: ,Produkte und Verfahren zum
Schutz und zur Erhaltung unserer Umwelt
geben wichtige Impulse fiir Forschung
und Entwicklung. Sie sind damit Antrieb
fUr Investitionen und somit fiir die -Wirt-

StraBen immer voller
Uber jeden Kilometer Autobahn rollten taglich
so viele Kfz

schaftsentwicklung” (S.23). Nach den
Schatzungen werden in den nichsten Jah-
ren die jahrlichen Investitionen in den Be-
reichen Luft, Abwasser, Brauchwasser,
Abfallbeseitigung und Larm rund 20 Milli-
arden Mark -betragen. Hinzu kommen
noch die Investitionen fur den Natur-
schutz, fur die Reaktorsicherheit, fur Pro-
dukt- und Verbraucherschutz sowie fiir
dent Umweltschutz in den privaten Haus-
halten. Auch hier werden Investitionen in
MilliardenhShe angenommen. In einer Ge-
sellschaft, in der die Erhaltung lebensge-
rechter Umweltbedingungen in den Vor-
dergrund riicke, seien schonende Produk-
te und Verfahren ein Marktbereich mit
groBen Potentialen (S. 35). Umweltschutz-
produkte seien daher .Leistungen fiir den

- Export im Jahre 2000*,

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Die Unternehmer werden durch 'folgende
Feststellung mit der Nase auf klnftige
Profitmdglichkeiten gestoBen: ,Aber 50
wie die Veranderung einer Wéhrungspan.
tat Méarkte schafft und zerstort, so erdffnet
das zunehmende Umweltschutzbewum-
sein zukunftssichere Markte, und 2war in
der beachtlichen GréBenordnung von min.
destens 20 Mrd. DM p.a.“ (S. 95).

Die soziale Marktwirtschaft, die als Syn-
onym fir den ganz gewdhnlichen Kapita-
lismus gebraucht wird, soll ,zu einer S0-
zialen und umweltgerechten Markiwirt-
schaft” weiterentwickelt werden. Die Bun-
desregierung setze auf eine stérkers
Steuerung Uber marktwirtschaftliche Ab.
gaben. Es werde der Weg weiterbeschrit-
ten, ,der mit der Abwasserabgabenver-
ordnung begonnen wurde - beispielswei-
se im Larmbereich mit einer Flugzeug-
larm- und Kfz-Larm-Abgabe, im Bereich
Luft mit einem Schwefelgroschen, im
Wasserbereich mit Einflhrung des Was-
serpfennigs oder in speziellen Produk-
tionsbereichen in Form von Reifen- oder
Batterieabgaben*. (S. 33)

Wie hemmungslos sich aber Unternehmer
Uber ékologische Bediirfnisse hinwegset-
zen, wenn es sich aus Profitgrinden ge-
bietet, zeigt sich am Beispiel einer Rede,
“die der Direktor der Bochumer Adam Opel
AG, Wolfgang Strinz, auf einer Fachta-
gung der IG Metall Anfang Juni 1989 in
Bochum hielt. Um den Material-Un-
schiagsfaktor zu erhdhen, heiBe das Zau-

berwort ,Just-in-Time*. ,Das bedeutet un-

vermeidlich die Verlagerung von Transpor-
ten von der Schiene auf die StraBe. Hatten
wir 1978 noch 210 Lkw-Eingange pro Tag,
so sind es heute 250. Ende niachsten Jah-
res rechnen wir mit 370 Lkw pro Tag. Die-
ses erhdhte Aufkommen - wie bei vielen

anderen Unternehmen — fithrt zu héheren ‘

Belastungen der StraBe und Autobahnen.
Das stellt neue Forderungen an die Infra-
struktur und an die Politiker.* Sein Ver-
weis auf die Verkehrsstaus im Revier kann
doch nur so gedeutet werden, daB allein
aus betriebswirtschaftlichen Grinden das
Revier noch mehr durch neue StraBen
Okologisch belastet werden soll. Volks-
wirtschaftlich ware dies Wahnsinn. .

Die Uberlegungen der SPD-Arbeitsgruppe
»Fortschritt 90 gehen in dieselbe Rich-
tung wie die der Unternehmer und der
Bundesregierung. Der okologische Um-
bau soll tiber eine Mobilisierung der Krifte
des Marktes fir den Umweltschutz erfol-
gen und der rationelle Umgang mit Ener-
gie Uber die ckologische Besteuerung des
Energieverbrauchs, die, um splrbar zu
sein, hoch sein milsse. Ausgeglichen wer-
den soll dies Uber eine Senkung anderer
Steuern und fur diejenigen, die keine di-
rekten Steuern zahfen, sollen die staatli-
chen Transferleistungen erhdht werden. .

Die CDU/CSU versuchte auf dem 37. Bun-
desparteitag im September in Bremen auf
den fahrenden Umweltzug aufzuspringen.
Prof. Dr. Klaus Topfer solite fiir sie .die
Kastanien aus dem Feuer holen: Als er
aber weitergehend eine Naturschutzabga-
be forderte, die Anreiz zum' sparsamen
Umgang mit der Natur schaffen sollte,

folgte ihm der Parteitag nicht. H. Sch.
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purch auBergewdhnliche Erhdhungen

spitzenlohn fiir Spitzenarbeit

Interview mit Konrad Carl, Bundesvorsitzender
der Industriegewerkschaft Bau — Steine — Erden

Die IG Bau - Steine — Erden hat im Oktober ein tarifpolitisches Pro-
ramm vorgelegt, dessen Ziel es ist, die Bauberufe attraktiver zu ma-

chen. Uber den Inhalt sprach unser Redakteur Heinz Schafer mit dem

Bundesvorsitzenden der IG Bau - Steine - Erden, Konrad Carl.

NACHRICHTEN: Wie wollen Sie erreichen,
daB die Attraktivitdt der Bauberufe wieder-
hergestelit bzw. erhdht wird?

Konrad Carl: Unser tarifpolitisches Kon-
zept beruht auf sechs Pfeilern:

1. Ganzjihrig gesichertes Einkommen;
2, Spitzenlohn fir Qualitatsarbeit;
Kundigungsfri-

3. Verfassungskonforme
sten;

4. 30 Tage Jahresurlaub;

5. Gesicherte berufliche Fort- und Weiter-
bildung;

6. Vorbeugender Arbeits- und Gesund-
heitsschutz — humane Arbeitsbedingun-
gen.

NACHRICHTEN: Es filit auf, daB bei d"ef
sen Eckpunkten die Frage der wéchentli-
chen Arbeitszeitverkdrzung fehit.

Konrad Carl: Dies hat zwei Grinde: Zum
einen lduft der Manteltarifvertrag erst im
Jahre 1991 aus und ist folglich auch erst
dann kiindbar. So lange ist die 39-Stun-
den-Woche festgeschrieben. Zum ande-
ren ist es unausbleiblich, wenn man {ber
ein ganzjdhrig gesichertes Einkommen
verhandelt, daB auch (ber die Arbeitszeit
und ihre Verteilung gesprochen wird.

NACHRICHTEN: Was verstehen Sie unter
einem ganzjihrig gesicherten Einkom-
men? :

* Konrad Carl: Durch witterungsbedingte

Lohnausfille in der Schiechtwetterzeit
vom 1.- November bis zum 31. Mérz liegt
das -durchschnittliche Jahresbruttoein-
kommen - eines Bauarbeiters um rund
7000 DM niedriger als beim Durchschnitt

. aller Industriearbeiter. Wenn
Schlechtwettergeld ohne Lohnersatzlei-
stungen berlicksichtige, fehlen immer
“noch rund 4500 DM. Wir meinen, daB die
witterungsbedingten Einkommensausfille
ausgeglichen werden miissen. Uber einen
ZuschuB des Arbeitgebers zum Schiecht-
wettergeld soll den Bauarbeitnehmern ein
volies tarifliches Einkommen garantiert
werden. Die Finanzierung soll Uber eine
Umlage aller Baubetriebe erfoigen.

NACHRICHTEN: Dariiber hinaus wollen

ich das -

Sie aber doch auch die Spitzenstellung
der Bauarbeitnehmer in der Einkommens-
skala durchsetzen. Wie. soll dies erreicht
werden?

Konrad Carl: Wir sind cfer Meinung, daB
die tarifvertragliche ZuschuBregelung von
einer Uberproportionalen Lohnerhéhung

sowie einer erheblichen -Aufbesserung
des anteiligen 13. Monatseinkommens
flankiert werden muB. Kurzfristig muB das
Jahreseinkommen eines Bauarbeiters auf
das Durchschnittsniveau des Industriear-

beiters angehoben werden. Mittelfristig -

muB der Bauarbeiter wieder einen’ Spit-
zenplatz in der Einkommensskala einneh-

men.

NACHRICHTEN: Was bedeutet. mittel-
fristig? :

Konrad Cari: Mittelfristig wlirde ich einen .

Zeitraum von zwei bis drei Jahren anneh-
men. In diesem Zeitraum muB durcrl au-
Bergewdhnliche Erhdhungen der Léhne

ein Spitzeniohn fir Spitzenarbeit, die of_t _
noch harte Knochen- und Drecksarbelt‘

- ist, erreicht werden.

NACHRICHTEN: /st unsere Einschatzung

zutreffend, daf8 sich im letzten Jghr, §e¢t
dem letzten Gewerkschaftstag, die objek-
tiven Bedingungen fir die Durchseizung
solcher Forderungen verbessert haben ?

Konrad Carl: Da kann ich nur uneinge-
schrankt mit Ja antworten.. - .
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" NACHRICHTEN: Wie sieht es mit den
“subjektiven . Bedingungen - aus? Werden

diese Forderungen durch die Mitglied-
schaft getragen? :

Konrad Carl: Mitgliederumfragen, die
durch unsere Bezirksvorstande vorge-
nommen wurden, signalisieren uns, daB
unsere Forderungen von der Mitglied-
schaft getragen werden. Bei der Durch-
setzung unserer Forderungen mussen wir
uns an glltigen Vertragen orientieren.
Lohn und Gehalt sind zum 31. Marz 1990
kindbar, und der Vertrag Uber das 13.
Monatseinkommen kann mit einer Dreimo-
natsfrist jeweils zum Monatsende gekin-
digt werden. Aber wir sind bereits Gber al-
le unsere-Forderungen in Verhandlungen
mit den Arbeitgebern.

NACHRICHTEN: Was's}'nd die Grinde,

" daB die IG Bau ~ Steine — Erden der beruf-

lichen Fort- .und Weiterbildung einen so
groBen Stellenwert beimift?

Konrad Carl: Dies ergibt sich aus dem
Einsatz neuer Techniken und Materialien -
sowie einer verstarkten Bautatigkeit im

‘Bereich des Umweltschutzes. Auch die

Restaurierung und Sanierung alter Bau-
substanz erfordern zuséitzliche Fach-
kenntnisse. Der Umgang mit Lehm, Stuck,
Stroh und Reet-muB zum Teil wieder ge-
lernt werden. )

NACHRICHTEN: Wie stellt sich die Ge-
werkschaft hier die Finanzierung yor?

Konrad Carl: Angesichts der kleinbetrieb-
lich strukturierten Branche ist eine tarif-
vertragliche Absicherung sowohl der Aus-
bildungsinhalte als auch der Finanzierung
der Fort- und Weiterbildung unabdingbar.

' Sie muB durch eine Umiagenfinanzierung

erfolgen. -

NACHRICHTEN: - Welche Vorstellungen
sind zum vorbeugenden Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz vorhanden?

Konrad Carl: Das Baugewerbe liegt,_bei
der Unfallhaufigkeit an der Spitze aller ge-
werblichen Berufsgenossenschaften. Fir
die meisten Bauberufe sind Mehrfachbela-
stungen ablich. Hinzu kommen Uberlange
Arbeitszeiten, menschenunwiirdige Unter-
kiinfte und Waschgelegenheiten.- Wir for--
dern daher einen umfassenden Rela-
stungsabbau. Wir wollen ein Innovations-
abkommen Arbeit, Gesundheit und Um--
welt, um menschenwdirdige Arbeitsbedin-
gungen zu schaffen. Angestrebt werden
Brancheninstitutionen zur Umsetzung von
Humanisierungserkenntnissen “fur . die .
Bauwirtschaft. - Des- weiteren wollen wir
den Tarifvertrag in Richtung definierter Ar-
beitsbedingungen - erweitern. Dazu ‘geho-
ren die Beseitigung - des - unertréglichen :
Termindrucks, der Abbau der Uberstun-
den, die Verbesserung der ergonomi-.
schen Gestaltung von Arbeitsablaufen

-und Maschinen sowie:die drastische Ver- .

ringerung von Steingewichten. Zugleich
miissen gefahrliche Arbeitsstoffe. durch .
ungefahrliche Stoffe "ersetzt werden.: So
‘wollen wir erreichen, da3 es sich wieder
" lohnt, ins Baugewerbe zu gehen.
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 IG-Metall-Gewerkschaftstag iibte
harsche Kritikk am Vorsitzenden

Vom 22. bis 28. Oktober 1989 tagte der 10. ordentliche Gewerk-
schaftstag der IG Metall im Westberliner ICC unter dem Motto: ,Die
Zukunft gestalten menschlich - offen — gerecht® und wird am 21./22.
November in Frankfurt fortgesetzt Der Vorsitzende der IG Metall,
- Franz Steinkiihler, erhielt bei seiner Wiederwahl mit 473 Stimmen ein
gutes Ergebnis, das nur bei seiner Wahl als 2. Vorsitzender im Jahre
1983 mit 494 Stimmen besser war. Fiir sein Grundsatzreferat erhielt er

Ovationen.

Dennoch folgte der Gewerkschaftstag sei-
nem 1. Vorsitzenden in ganz entscheiden-
den politischen Fragen nicht. Mehr noch:
Es. gab bisher noch keinen Gewerk-
schaftstag der |G Metall, auf dem sich der
Vorsitzende solch harscher Kritik ausge-
setzt sah, wie den in Westberlin |m Jahre
1989 (5|ehe auch 8. 3).

Der Hattinger Bevolimichtigte Otto Kénig
stellte fest, und es war unschwer zu er-

Wahlergebnisse

Stimmberechtigte

555 (536)
1. Vorsitzender - . R
Franz Steinkiihler (52) 473 (437)
2. Vorsitzender -
Klaus Zwickel (50) 417 (373)
Hauptkassierer
Werner Schreiber (39) 421 ( -)
Geschaftsfuhrende
Vorstandsmitglieder: o
Karin Benz-Overhage (47) 490 (467)
Siegfried Bleicher (49) - ™ 397 (407)

Gudrun Hamacher (44) 433 (414)
Karlheinz Hiesinger (46) 418 ( - )

Georg Ippers (61) - i 349 ( - )
‘Horst Klaus (59) 472 (473)
Horst Schmitthenner (48) 341 ( - )
Willl Sturm (61) . 445 (315)

Nicht gewahit:
Ralf Bockelmann (47) 258 ( -)
(In Klammern' Ergebnis von 1986)

kennen, daB er den Fihrungsstil Steinkiinh-
lers im Auge hatte, daB Loyalitat nicht be-
deute, auf personliche Eitelkeiten Rick-
sicht zu nehmen und deshalb berechtigte
Kritik hinunterzuschlucken. Nichts schade
-der Gewerkschaft mehr als die Gleichfér-
migkeit der Meinungen. Glaubwirdigkeit
" werde nicht durch Redegewandtheid ge-
wonnen, sondern durch. Offenheit und
Ehrlichkeit. An Franz Steinkihler gerichtet

meinte er, daB der Vorsitzende bereit sein -

misse, Verantwortung zu teilen. Bravo-
rufe und Beifall begleiteten diese Bemer-
kung. Die IG Metall brauche, so Kénig,
selbstandig denkende Képfe als Korrektiv
zu burokratischen Verhaltensweisen und
autoritidren Fuhrungsstilen, in deren Gefol-

ge sich. sehr schnell Duckmiusertum .

breitmachen kénne.

Es kann auch nur als ganz personliche
Niederlage SteinkUhlers gewertet werden,
daB er trotz persénlichen Engagements
den vom Vorstand vorgeschlagenen, recht
farblos wirkenden Roif Bockelmann nicht
durchsetzen und die Wah! des von einem
Delegierten  vorgeschlagenen Horst
Schmitthenner. nicht verhindern konnte.

Da SteinkUbler sachlich gegen die Kandi-.

datur Schmitthenners nichts vorbringen
konnte, mutete er dem Gewerkschaftstag
das Argument zu, daB er durch dessen
Kandidatur ,lUberrascht’ worden sei. Da

aber schon wochenlang Gberall in der 1G ..

Metall von. der Mdglichkeit dieser Kandi-
datur geredet und selbst im Vorstand dis-
kutiert worden war, konnte der Betriebs-
ratsvorsitzende von Salzgitter, Walter Gru-

. ber, Steinkihlers - Uberraschung unter
-dem Lachen der Delegierten bezweifeln.

Im Gegensatz zur bisherigen Praxis soll-
ten, dem Antrag der Verwaltungsstelle

Mannheim entsprechend, die Mitglieder

des Kontrollausschusses, dessen Aufga-
be u. a. darin besteht, darauf zu achten,
daf} die Satzung und die Beschlisse des

. Gewerkschaftstages und des Beirates

durch -den Vorstand eingehalten und
durchgeflhrt werden, durch die in den Be-

- Zirken zu dem Gewerkschaftstag gewahl-

ten Delegierten vorgeschlagen. werden.

Der Mannheimer- Bevollmachtigte Peter..

Toussaint meinte, wer Uber Demokratie
und Gber das Aufbrechen von Strukturen
rede, der misse den Stellenwert des Kon-
trollausschusses erhShen. Der Reutlinger

Bevollméachtigte Wolf-Jirgen Réder ver- -

trat die Auffasssung, daB die zu Kontrollie-
renden (u. a. der Vorstand) nicht das
Recht haben sollten, die eigenen Kontrol-
leure selbst vorzuschlagen.

Gegen diesen Antrag sprachen der 2, Vbr-.

sitzende Klaus Zwickel, wie es schien,

recht halbherzig, und der 1. Vorsitzende.

Franz Steinkihler vehement. Der Gewerk-
schaftstag empfand es aber. als einen
Schlag unter die Gdrtellinie, als Steinkiih-
ler sagte: ,Und da gerade der Kollege R&-
der dies gefordert hat, bin ich fast ge-
neigt, darGber nachzudenken, ob ich nicht

dem Gewerkschaftstag empfehlen sollte, .
die Revisionsprotokolle {ber die Ortsver- -

waltungen &ffentlich zu machen.“ Der Ge-
werkschaftstag lie sich dadurch nicht be-
eindrucken und nahm dennoch dle Sat-
zungsanderung an.

der Beirat sich selbst fiir die Dauer der
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Kopfschitteln gab es, als in der Diskys.
sion um die Problematik eines Ausschiys-
ses ohne Verfahren Steinktihler dem Lud-
wigsburger Bevolimachtigten Werner Hjl.
lenbrand entgegenhielt, daB er doch als
Bevolimachtigter ,seibst genlgend Ver-
fahren eingeleitet” habe. Er muBte sich
von Hillenbrand korrigieren lassen. .Ich
habe noch nie ein AusschluBverfahren gin-
geleitet.* :

Bisher wurden die Beiratssitzungen, die
des héchsten beschluBfassenden Organs
zwischen den Gewerkschaftstagen, von’
geschaftsfihrenden Vorstandsmitgliedemn
geleitet. Nunmehr wurde beantragt, daB

Von den 555 (536) Delegierten waren
443 (423) ehrenamtiich,

315 (291} Arbeiter,

240 (245) einschlieBlich der 128 (113)
Hauptamtlichen, Angestelite.  Anwe-
send waren 101 (61} weibliche und 18
(20) ausldndische Delegierte.

Das _Durchschnittsalter betrug 45
(45,4) Jahre.

Der Durchschnittsbeitrag lag bei 62,77
DM (4941 DM). Zum Vergleich der
durchschnittiiche Vollbeitrag betragt
27,84 DM. Der durchschnittliche Bej-
trag der Teilnehmer nach § 20 Ziffer 14..
der Satzung, Mitglieder des Vorstan-
des, des Kontrollausschusses, die Be-
Zirksleiter, die in den Bezirken gewdhl-
ten Beiratsmitglieder, soweit sie nicht
als Delegierte gewdhit sind und daher
-mit beratender Stimme an dem Ge-
werkschaftstag teilnahmen, betrug
92,08 DM (90,18 DM). ’

(Die Zahlen in Klammern sind die des
15. Gewerkschaftstages 1986.)

" waltungsstelle Singen.

. Neunzehn Antrage hatten zum Inhalt, im
. Rahmen des EG-Binnenmarktes auch mit

' Fortsétzung auf Seite 29

Amtsperiode ein Préasidium wahlen sollte:
Steinklhler votierte dagegen, aber - der
Gewerkschaftstag folgte ihm auch hier
nicht und beschioB den Antrag der Ver-

den Gewerkschaften zusammenzuarbei-
ten, -die nicht oder noch nicht dem FMB
angehoren. Als der 2. Bevollmachtigte von -
Hanau, Roff Knecht, Steinkihler .in der
Diskussion zum Geschéftsbericht auf die-
ses Problem ansprach, unterstelite Stein-
kiGhler der franzésischen -CGT, daB . sie
.die blutige Niederschlagung der chinesi-
schen Studenten als Rettungstat fir den
Sozialismus* gefeiert hatte. Und in seinem
Grundsatzreferat behauptete er, daB die
CGT ', diese Greueltat* gerechtfertigt ha-
be. Wiederum von Knecht zur Rede ge-
stellt, kam- er nicht umhin, in seinem
SchiuBwort zu erklaren: ,Allerdings hat
die CGT nach idngeren Verrenkungen und
unter dem Eindruck der offentlichen Kritik -
sich jingst und damit zu einem sehr spa-
ten Zeitpunkt zu einer Distanzierung von -
den Massakern durchgerungen.”
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HIGHRIGHIENED CRUMERTRTION

GHK-Gewerkschaftstag
erklart Unvereinbarkeit
mit ,Republikanern”

Als erste der 16 DGB-Gewerkschaften hat die Gewerkschaft Holz

und Kunststoff (GHK) auf ihrem 13. ordentlichen Gewerkschafts- -

tag ~ vom 8. bis 13. Oktober 1989 in Wiirzburg - erklart, ,daB die

Mitgliedschaft in den neofaschistischen und rechtsextremisti- -

schen Organisationen und Parteien oder deren aktive Unterstiit-
zung mit der Mitgliedschaft in der GHK unvereinbar ist. Dies gilt
neben Parteien und Organisationen, wie zum Beispiel der NPD,
DVU, NF und FAP auch fiir die Partei ,Die Republikaner'* (Wort-

-laut des Beschlusses siehe nichste Seite).

Der wiedergewahlte geschéftsfihrende Hauptvorstand kindigte
an, daf er einen dhnlich lautenden Antrag an dem im Mai stattfin-
denden DGB-KongreB stellen werde. Wie in der Bekéampfung des
Neofaschismus herrschte auch bei den Entscheidungen zu tarifpo-
litischen und organisationspolitischen Fragen groBe Einmtigkeit
der 151 Delegierten. Der Vorsitzeride der GHK, Horst Morich,
konnte auf eine positive Mitgliederentwicklung hinweisen. Trotz

‘ . Rickgang der Beschaftigtenziffer erhhte sich gegentber 1985 die

Zahl der Mitgtieder von 147000 auf 148000. Allerdings relativierte
Peter Riemer, einer der beiden stellvertretenden Vorsitzenden, die-
sen Erfolg insofern, daB in den vergangenen vier Jahren 52928
neue Mitglieder gewonnen werden muBten, um den bescheidenen
Mitgliederzuwachs zu erreichen.

Negativ hat sich nach Peter Riemer die Altersstruktur der Mitglied-

- schaft entwickelt. Rund 62 Prozent aller Mitglieder sind &lter als 35

Jahre, und lediglich 15 Prozent sind 25 Jahre und junger. Sympto-
matisch daflir ist auch die Tatsache, daB der jlingste Delegierte
des Gewerkschaftstages schon 28 Jahre alt war. Bedauerlicherwei-
se haben mehrere von der Bundesjugendkonferenz eingebrachte
Antrige bezlglich Verbesserung der Ausbildungsvergitung nicht
die Mehrheit des Gewerkschaftstages gefunden, obwohl die An-
tragskommission Annahme empfohlen hatte.
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- Vorsitzender,

Fir die Tarifpolitik zog Willi Schuize, ebentalls stellvertretender
ein positives. Resumee. Nachdem berall die
38,5-Stunden-Woche durchgesetzt ‘werden konnte, erreichte die

.GHK flr groBe Teilbereiche im zweiten Schritt die 37-Stunden-Wo-

che. Damit habe seine Gewerkschaft mit der Metall- und Druckin-
dustrie gleichgezogen. Als weiteren Kernpunkt der GHK-Arbeits-
zeitpolitik nannte Schulze die Verteidigung des freien Wochenen-
des. Er berichtete: In den Manteltarifvertragen fur die holz- und
kunststoffverarbeitende Industrie sei die .Regelarbeitszeit auf die
Tage von montags bis freitags beschréankt” worden.

Einstimmig verabschiedete der Gewerkschaftstag das . varifpoliti-
sche Programm 1989“. In dem 15 Punkte umfassenden Papier ste-
hen die Sicherung und Erhdhung der Realldhne, die Durchsetzung

" der 35-Stunden-Woche mit vollem Einkommensausgleich und die

Vertead|gung des freien Wochenendes an der Spitze der Forderun-
gen. Nicht zuletzt stellt sich die GHK die Aufgabe, die Tarifautono-
mie zu verteidigen und fordert das Verbot der Aussperrung. Solida-
risch will die GHK die IG Metall und die 1G Medien unterstitzen,

Wahlergebnisse

Stimmberechtigte Delegierte 151 . ‘
Ja-Stimmen ‘v. H.

Voréitzendér ) ‘

Horst Morich, 55 128 ‘ 84,8

Stellvertretende Vorsitzende ,

Peter Riemer, 60 100 . 66,0

Willi Schulze, 58 56,3 85

Hauptkassierer

Peeter Raane, 48 129 -850

wenn diese Gewerkschaften in den nachsten Monaten die 35-Stun-

den-Woche voll durchsetzen wollen. Die Delegierten forderten den

DGB-Bundesvorstand auf, zur Unterstiitzung dieser wichtigen Ta-
rifauseinandersetzung 1990 ein breites Solidaritatskomitee unter
EinschluB aiter Mitgliedsgewerkschaften und darUber hinaus einer
méglichst groBen Zahl gesellschaftlicher Organisationen und Verei-
ne zu initiferen®.

Zur aktiven Solidaritat bekannte sich auch der Hauptkassierer Pee-

ter Raane. Sein Bericht Uber die finanzielle Situation. der GHK
zeichnete sich durch betonte Sachlichkeit aus. Raane begriindete
in seinem Geschéftsbericht die Notwendigkeit, kiinftig die Beitrage
jéhrlich zu erhéhen. Dies fand dann auch in der vom Gewerk-
schaftstag beschlossenen vdllig neuen Satzung seinen Nieder-
schlag.

Hervorzuheben sind Raaneé AuBerungen zur Gemeinwirtschaft:
,Wir wollen ohne Wenn und Aber den Ausstieg aus dieser Gemein-

wirtschaft, lieber heute als morgen! Wir sind nicht bereit, uns mit

unseren Beitragen oder unserem Vermdgen in Zukunft an irgend-
welchem Sanierungsbedarf von gemeinwirtschaftlichen Unterneh-
men zu beteiligen! Wir wollen mit der teilweise abenteuerlichen Ge-
schaftspolitik nichts zu tun haben! Wir brauchen fir unsere ge-
werkschaftllche Arbelt keine Wirtschaftsunternehmen!”

Peeter Raanes Haltung honorierten die Delegierten bei den Vor-
standswahlen mit dem besten Stimmenergebnis. Seine. Mitglied-
schaft in der DKP spielt offensichtlich keine Rolle mehr. Verwunde-
rung loste das Wahlergebnis von Willi Schuize aus; denn die darge-

legten Erfolge in der Tarifpolitik sind beachtlich. Offensichtlich gab -

es fr viele Deleglerte subjektive Grunde fur die Nelns’nmmen (sie-
he Kasten) .

Wahrend es in der Debatte und in den Abstlmmungen Uber -die -
mehr als 200 vorliegenden Antrage .und Inltvatwantrage in-Grund- - ~
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satzfragen Einstimmigkeit gab, konnten bei Detailproblemen ernst-
hafte Meinungsverschiedenheiten nicht Ubersehen werden. Diese
widerspiegelten sich nicht nur in den Wahlergebnissen, sondern
zeigten sich auch bei der Behandlung von Antragen zu Okologie-
problemen, der Verbesserung der gewerkschaftlichen Frauenarbeit
_und — wie schon dargelegt ~ in der Unterstitzung der gewerk-
schaftlichen Jugendarbeit. Bei einem Teil der Delegierten zeigten
‘sich noch Reste von konservativem Denken.

Dennoch muB nach ihrem 13. ordentlichen Gewerkschaftstag die
GHK starker als zuvor zu den linken Gewerkschaften im DGB ge-
z&hlt werden. Einen Beweis daflr lieferte u.a. die von der Satzung
vorgeschriebene Rede des Redakteurs der ,Holzarbeiterzeitung®,
- Klaus Brands. Hier sei nur ein kurzer Auszug zu einem aktuellen
Problem wiedergegeben. Nachdem sich der Redner fir ,freie, un-

~ abhéngige, starke und kdmpferische Gewerkschaften auch in einer .
sozialistischen Gesellschaftsordnung sowie fir Kampf- und Streik-

freiheit* eingesetzt hatte, sagte er: ,Wenn sich eine Front von der

GHK: Haussmann unverzugllch entlassen
(1A 6)

Der 13. ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff nimmt mit Empd&rung zur Kenninis, daf seitens
des Bundeswirtschaftsministers &ffentlich die verfassungsma-
Big garantierte Tarifaufonomie in Frage gestellt wird. Seine Au-
Berung, weitere Arbeitszeitverkiirzungen seien nicht mehr allein
Sache der Tarifvertragsparteien, zeigt, daB ihm offensichtiich die
im Grundgesetz niedergelegten Rechte der Tarifvertragspartei-
en unbekannt sind. Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff halt
es fur untragbar, daB ein Mann weiterhin das Amt eines Bundes-
wirtschaftsministers inne hat, der das Grundgeselz fir die Bun-
desrepublik Deutschiand mit dem Aktionsprogramm der Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde verwech-
selt. .

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff fordert deshalb den Bun-

deskanzler auf,

1) den Bundeswirtschaftsminister Haussmann unverziiglich zu

entlassen,

2) ihn erst dann wieder mit Sffentlichen Amtern zu betrauen,
“wenn er den Nachweis erbracht hat, daf bei ihm zumindest ele-

mentare Kenntnisse lber die grundlegenden Regeln des Grund-

geselzes der Bundesrepublik Deutschiand vorbanden sind,

Bildzeitung bis Norbert Blim, von Graf Lambrsdorff bis zum Fuhrer

der Stahlhelmfraktion, Dregger, auftut und laut nach Freiheit und
Reformen ruft, dann kann es sich nicht um unser Land handeln,
sondern um die DDR und Staaten des sozialistischen Lagers.
Wenn alle die, die so schwarz sind, daB sie noch im dunklen Keller
Schatten werfen, nach Freiheit und Reformen bei anderen rufen,
dann muB uns das im héchsten MaBe miBtrauisch machen. Denn
dies kann nicht nur far die anderen, sondern auch fiir uns nichts
Gutes bedsuten.

Wenn unser Bundesarbeitsminister, der Herz-Jesu~Sozialist Blim,
sich in Siegerpose hinstelit und den staunenden Polen verkiindet:
_Jesus lebt — Marx ist tot', dann hat er damit insgeheim wahr-
scheinlich’ auch die bundesrepublikanische Linke in der Gesell-
schaft und in den Gewerkschaften beerdigt. Doch ich denke, we-
der Blim noch seine politischen Freunde werden uns aus dem
Konzept bringen: Nicht nur in sozialistischen Staaten sind arbeit-
nehmerfreundlich Reformen notwendig, sondern auch ganz drin-
gend in dieser Bundesrepublik. In der wiederholt von Beifall unter-
brochenen Rede fand Klaus Brands kritische Worte zur gewerk-
schaftlichen Pressearbeit. Seine Uberlegungen richten sich auch
an unsere Adresse. Wir wollen sie bei einer neuen Konzeption von
NACHRICHTEN beachten Werner Petschick

BESCHLUSSE

Frieden und Abriistung (A 2)

Bei uns wird standig von Abrlstung gesprochen, und gleichzeitig
erleben wir, da immer neue Waffen angehauft werden. Der Ri-
stungsetat steigt, am Jager 90 wird festgehalten, und die militari-
schen Tiefflige werden trotz aller Katastrophen fortgesetzt. Der
Wehr- und Zivildienst ist verlangert worden. Unser Land wird milita-
risch noch mehr ausgebaut. An der WAA wird weitergearbeitet und

damit die Mdglichkeit fir die eigene Atombombe offengehalten.
‘Bundesdeutsche Rustungsproduzenten verdienen am weitweiten

Geschéft mit dem Tod. Der neue US-Verteidigungsminister kindigt
mit der ,Modernisierung” der atomaren, chemischen und konven-
tionellen Waffensysteme eine neue Ristungsrunde an.

Die Mehrheit bezahlt bereits im Frieden die Rustung mit Hunger,
Not, Unterentwicklung und Umweltzerstérung. Auch in unserem
Land hat die Rustung ihren Preis: Steuererhéhungen, Mehrbela-

‘stung durch die ,Gesundheitsreform” fir uns alle, Kiirzungen der
Renten, zu wenig Geld fir den Bildungsbereich und anstehende .

soziale und kommunale Aufgaben. Jetzt missen wir dafir sorgen,
daB bei uns die BefGrworter einer Politik der Abschreckung und
Hochristung dem Mehrheitswillen der Bevélkerung nachgeben. Es
muB endlich abgeristet werden! :

Wir fordern: .
— Einstellung aller militarischen Tiefflige und aller Auftankibungen
in der Luft.

— SchluB mit der Zerstérung unseres Landes durch neue konven-
tionelle Waffen, militarische Antagen und GroBmandver.

— Keine Kriminalisierung von Friedensaktivitaten.

-~ Reduzierung der Truppenstarken Verklrzung der Wehr- und Zi-
vildienstzeit.

- Keinen Jager 90, sondern Senkung des Riistungshaushalts.

-~ Keine Plutoniumfabrik in Wackersdorf, Ausstieg aus der Atom-

energie.
- Atomwaﬁenverzmht ins Grundgesetz.
- Keine ,Modernisierung”, sondern Abbau aller atomaren Waffen.

- Weltweites Verbot aller biologischen und chemischen Waffen so-

- wie Abbau aller sonstigen Waffen.

Abristung kommt nicht von alleine. Wir werden nur weiterkommen,
wenn wir gemeinsam unsere Sehnsucht nach Frieden und unseren
Willen zur Abristung &ffentlich mit Worten und Taten deutlich ma-

chen. Deshalb soll die GHK weiterhin auf allen Ebenen das ihr -

Mégliche tun, damit Frieden und Abristung nicht nur im Munde
von Politikern sind, sondern auch in die Tat umgesetzt werden.

Keine Frauen in die Bundeswehr,
kein soziales Pflichtjahr (A 6)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich weiterhin auf allen politi- :

schen Ebenen gegen die Versuche zu wehren, Frauen in die Bun-
deswehr einzubeziehen. Das Projekt der Bundesregierung, Frauen
den Dienst beim Militar zu ermoglichen, gehért in keiner Weise zur
Gleichberechtigung der Frau. Statt Frauen in die Bundeswehr zu
holen, sollte sich die Bundesregierung lieber ernsthaft fiir Abri-
stungsldsungen einsetzen, damit wir alle in einer friedlichen Welt
leben kénnen. Ebenso wird der Hauptvorstand aufgefordert, den
Planen der Regierung, ein soziales Pflichtjahr fur Madchen einzu-
fihren, energisch entgegenzutreten.

Unvereinbarkeit (1A 1)

Der 13. ordentliche Gewerkschaftstag bekriftigt, daB die Mitglied-
schaft in neofaschistischen und rechtsextremistischen Organisa-
tionen und Parteien oder deren sonstige aktive Unterstiitzung mit
der Mitgliedschaft in der GHK unvereinbar ist. Dies gilt — neben
Parteien und Organisationen wie zum Beispiel der NPD, DVU, NF
und FAP - auch fur die Partei ,Die Republikaner®. Mit dieser Ent-
scheidung will die GHK ein eindeutiges politisches Signal setzen

e 13

'NAGCHRICHTEN-DOKUMENTATION

und allen Tendenzen einer schleichenden Gewdhnung an die Exi-
stenz der Partei ,Die Republikaner‘ und deren Verharmiosung als
JNormalisierung der Parteienlandschaft* entgegentreten. In der
Auseinandersetzung mit den Anhéngerinnen und Anhangern die-
ser .Partei geht es vor allem darum, diese fiir gewerkschaftliche
Grundidberzeugungen zu gewinnen und vom antidemokratischen
und rechtsextremistischen Charakter der ,Republikaner* zu Uber-
zeugen. Die politische Diskussion und Aufklirungsarbeit muB da-
her im Vordergrund stehen. Die Einleitung satzungsrechtlicher
Schritte kommt nur nach Ausschopfung aller sonstigen Maglich-

B keiten in Frage.

Der politischen Auseinandersetzung kommt deshalb besondere
Bedeutung zu, weil es den ,Republikanern* mit demagogischen
Parolen und einer geschickten Verschieierung ihrer antidemokrati-
schen und rechtsextremistischen Programmatik gelungen ist, bei
den Wahlen der letzten Monate Uber das rechtsextremistische und
neofaschistische Wahlerpotential der ,ewig Unbelehrbaren® hinaus
wiahlerstimmen und Unterstiitzung unzufriedener und verunsicher-
ter Blrgerinnen und Blrger zu gewinnen.

Néch Auffassung der GHK ergeben das Programm, die miindlichen
und schriftlichen AuBerungen und die poimsche Praxis der ,Repu-
bhkaner eindeutig, daB diese Partei

- nationalistische Verbrechen verharmlost,

- néfionalistische und ,groBdeutsche” Ziele verfolgt,

- Aﬁslénderfeindlichkeit und Fremdenhaf sk:ht'lrt, .

- die Gleichberechtigung und Emanzipation der Frauen bekampft,

— die Pressefreiheit und sonstige demokratlsche Grundrechte ein-
schranken und

- die Gewerkschaftsfreiheit und die Tarifautonomie zerschlagen

will.

Wenn auf allen Ebenen dieser Partei ehemalige Mitglieder der NPD
oder sonstige Rechtsextremisten Amter bekieiden und wenn ver-
schiedene Funktiondre in kriminelle Machenschaften und Unter-
schriftsfalschungen bei Wahlen verstrickt sind, unterstreicht dies
zusétzlich den nationalistischen, antidemokratischen und rechtsex-
tremnsnschen Charakter der ,Republikaner®.

D|e Programmatrk und politische Praxis der ,Republikaner* sind
daher mit den Grundsétzen, den Zielen und der Satzung der GHK
nicht vereinbar. Die GHK hat in Ubereinstimmung mit dem DGB

- aus den leidvollen Erfahrungen mit der Zerstérung der Weimarer

Republik und der Zerschlagung der Gewerkschaften durch die na-
tionalsozialistische Diktatur die Konsequenz gezogen, sich fir die
Einheitsgewerkschaft zu entscheiden und allen politischen Bestre-
bungen, die sich gegen den Bestand freier Gewerkschaften rich-
ten, eine eindeutige Absage zu erteilen. So heiBt es im Grundsatz-
programm des DGB: ,Freie und unabhangige Gewerkschaften sind
eine Voraussetzung jeder demokratischen Gesellschaft. Die Ge-
werkschaften haben sich ihre Existenz, ihre Aktionsspielrdume und
ihre Rechte selbst erkampft. Jeder Angriff auf ihre Autonomie und
ihre Handlungsfreiheit. ist zugleich ein Angriff auf die Grundlagen
der Demokratie. Die Gewerkschaften verteidigen mit der Demokra-
tie auch ihre eigene Lebensgrundlage.* Die GHK hat sich in ihrer
Satzung unter anderem dazu bekannt, ,antidemokratische, natio-
nalistische und militaristische Bestrebungen zu bekampfen®.

Um den EinfluB der ~Republikaner* wirkungsvoll zuriickzudrangen,
sind gewerkschaftliche Aktivititen auf allen Ebenen erforderlich.
Dabei kommt der Aufkldrung Gber die Programmatik, die politi-
schen Forderungen, die innerparteilichen Auseinandersetzungen

und die personelle Zusammensetzung der ,Republikaner* eine be-

sondere Bedeutung zu. Neben klaren Stellungnahmen in der politi-
schen Offentlichkeit miissen in erster Linie die Gewerkschaftspres-
se und die gewerkschatftliche Bildungsarbeit ihren Beitrag zur Aus-
einandersetzung mit der Ideologie und der Praxis der Republikaner
leisten

Dle Funktlonare und Mitglieder der GHK werden den Aufruf des
DGB zu einem Aktionsbindnis gegen die Partei ,Die Republika-
ner* unterstitzen und vor allem durch értliche Aktivitaten einen ei-

-gensténdigen Beitrag dazu leisten. Die Betriebsrite und Vertrau-

ensleute missen sich dafiir einsetzen, daB rechtsextremistische, -
neofaschistische und auslanderfeindliche Parolen in den Betrieben
keine Chance haben. Jede Form der Diskriminierung ausiéndischer
Kollegmnen und Kollegen in den Betrieben ist zu unterbinden.

Gerade auf betrieblicher Ebene kommt es darauf an, Kolleginnen
und Kollegen, die aus Protest oder Unzufriedenheit die ,Republika-
ner® in der einen oder anderen Form unterstiitzen, in Gesprichen,
auf Betriebsversammlungen oder auf gewerkschaftlichen Veran-
staltungen Uber den Charakter dieser Partei aufzuklaren und fur die
sozial- und auslanderpolitischen Vorstellungen der GHK zu gewin-
nen. I ) :

vgrbot neofascmstlscher Orgamsahonen
(R9)

Der Hauptvorstand soll sich dafir einsetzen, daB durch die Bun-
desregierung alle neofaschistischen Organisationen, z. B. BVU,
NPD, ,,F!epubllkaner verboten werden.

verteldlgung und Ausbau des Strelkrechts -

Verbot der Aussperrung (A 18)

Der 13. ordentliche Gewerkschaﬁstag der GHK wendet sich gegen
alle Versuche, das Streikrecht als demokratisches Grundrecht der
Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften emzuschranken und seine
effektwe Ausubung zu behlndern . :

Im emzelnen fordert die GHK:
- Verbot der Aussperrung,

- Aufhebung aller Emschrankungen des Streikrechts durch die
Rechtsprechung, insbesondere der Einschrinkung des Rechts auf
Solidaritatsstreik und auf aktive Behinderung von Streikbrecherar-
beit,. ] . .

- Ri)cknahrhé der Anderungen des § 1 16 AFG aus dem Jahre 1986,

— Verbot des Einsatzes von Leiharbeitnehmern in bestreikten Be-
trieben, .

— keine Untersagung gewerkschaﬂhcher Strelks durch emstwelllge
Verflgungen, .

- kein Eingriff in gewerkschaftliche StreikmaBnahmen ohne vorher-
gehende mindliche Verhandlung, T -

- Verbot jeder Mafregelung und Unglelchbehandtung von Arbelt-

‘nehmern, die sich an gewerkschafthchen Streiks beteiligen,

- Stre|krecht fiir Beamte,
- keine Heranmehung zu Strelkbrecherarbenten

Die GHK wird zur Durchsetzung dieser Forderung ihre Mitglieder
durch geeignete Informations- und SchulungsmaBnahmen aufkia-
ren und mobilisieren. Beim DGB-Bundesvorstand wird sie sich da-
fir einsetzen, daB sich alle DGB-Gewerkschaften in gemeinsamen
Aktionen flir die Verteidigung. und den Ausbau des Streikrechts
und das Verbot der Aussperrung einsetzen. Gegen alle Versuche
der Unternehmer und. des Gesetzgebers, das Streikrecht weiter
e1n2u$chranken insbesondere durch Aussperrungsaktionen, wird
die GHK die betriebliche und iberbetriebliche Gegenwehr mit allen :
zur Verflgung stehenden gewerkschaftlichen Mitteln organisieren
und insbesondere auf das. solidarische -Zusammenwirken aller .
DGB-Gewerkschaften hinwirken. ' :

Arbeltszeltverkurzung (E2)

Der Gewerkschaftstag fordert die Tarlfkomm|55|onen auf, dafur
Sorge zu tragen, daf} in der nachsten Verhandiungsrunde zu den
Manteltarifvertrdgen die 35-Stunden-Woche - mit- vollem Einkom-
mensausgleich vereinbart wird.

\Jerteldlgung des arheltsfrelen Wochenendes
(A 23)

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff fuhrt eine Kampagne ,Ver-
teidigung des arbeitsfreien Wochenendes® durch mit dem Ziel,
Samstags- und Sonntagsarbeit in den Betrieben zu verhindern

bzw. dort, wo sie schon existiert, einzuschranken und abzuschaf-
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fen. Der Hauptvorstand wird aufgefordert, eine entsprechende Ak-
tions- und Zeitplanung noch im Jahre 1989 vorzulegen.

Waidsterben (A 36)

Der Gewerkschaftstag fordert die GHK auf, sich Qegenﬂber Lan-
desregierungen, Landesforstverwaltungen, Kreisforsten und Privat-
forsten daflr einzusetzen,

~ die Arbeitsstellen in den Forsten entsprechend den durch das
Waldsterben verursachten neuen Bedingungen zu erhdhen,

— die durch AB-MaBnahmen besetzten Platze in feste Arbeitspldtze
umzuwandeln,

— den Einsatz von ABM-Kraften einzustelien,

- kommunale Waldsanierungsprogramme zu entwickeln und einzu-
setzen,

- die Entwicklung und den Ausbau der Anwendung von Technolo-
gien zur Energieeinsparung zu verstérken,

- weijtergehende Steuererieichterungen zu schaffen fiir MaBnah-
men der Warme-Isolierung.

Genetische Analysen (A 47)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, Planen von Politikern und
Unternehmern zur Genomanalyse an Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern sowohl gesellschaftspolitisch als auch tarifpolitisch
entschieden entgegenzutreten und sich fiir ein gesetzliches Verbot
der Genomanalyse einzusetzen. Nicht der Mensch darf der krank-
machenden Arbeitsumgebung angepaBt werden, sondern die Ar-
beitsumgebung muB dem Menschen und seinen Gesundheitsbe-
dirfnissen angepafBt werden.,

Gemeinwirtschaft (A 53)

Der GHK-Hauptvorstand setzt sich im DGB fur den Verkauf sémitli-

cher gemeinwirtschaftlicher Unternehmen ein, die den DGB-Ge-’

werkschaften gehéren bzw. an denen sie Anteile besitzen. Ausge-
nommen von dem Verkauf sollen lediglich die Betriebe sein, die
auch heute noch und in Zukunft unerlaBliche politische und kultu-
relle Aufgaben im Sinne der Gewerkschaftsbewegung wahrneh-
~men und wahrnehmen werden (z. B. Bund-Verlag, die Bichergilde
Gutenberg, die Union-Druckerei und der ACE). Fir diese Unter-
nehmen ist jedoch ein Stufenplan zu entwickeln, der eine beispiel-
hafte Demokratisierung der betrieblichen Strukturen ermoglicht.
Nach AbschluB des Verkaufs ist die BGAG aufzuldsen.

Frauenforderplan fiir den ehrena'mtlichen
. Bereich der GHK (C 12) :

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, fir den ehrenamtlichen Be-
~ reich der GHK . einen Frauenforderplan zu erstellen, der von den
Verantwortlichen und verantwortungsvollen Kolleginnen und Kolle-
gen entsprechend forciert wird. Dazu gehért, daB die Ubernahme
von ehrenamtlichen Funktionen durch Frauen dadurch geférdert
wird, da8 Schulungsméglichkeiten mit Kinderbetreuung und fami-
-lienfreundliche Sitzungstermine angeboten werden. '

- Tarifbegriff ,.geringe kirperliche 'Belastung“
und richtige Eingruppierung (E6)

1. Der Hauptvorstand wird gebeten, eine Bestandsaufnahme -der
Tarifvertrage anfertigen zu lassen, in denen der Tarifbegriff ,gerin-
ge korperliche Belastung* verwendet wird und eine Grobschétzung-
Uber die Anzahl der Frauen, die nach Lohngruppen mit diesem Ta-
rifbegriff bezahlt werden. .

2. Darliber hinaus wird der Hauptvorstand aufgefordert, aus dieser
Bestandsaufnahme und Einschatzung gegebenenfalls tarifpoliti-
sche Konsequenzen zu Ziehen. . :

- 3. In jedem Fall wird der Hauptvorstand aufgefordert, auf alle ge-
werkschaftlichen Gliederungen (Abteilung Tarifpolitik, Bezirke, Be-
zirks- und Geschaftsstellen) einzuwirken, damit Hohergruppie-

" rungsaktionen zunichst konzentriert auf ortlich zu bestimmende
Betriebe durchgefihrt werden. : .
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Dies salt erfolgen durch

- aktiveyAufklérung der Frauen, um sie zu motivieren, ihre Arbeits-
platzsituation darzustellen und mit der tariflichen Eingruppierung
zu vergleichen,

- betriebsbezogene Vergleiche der Tatigkeiten von Mannern und
Frauen sowie deren Eingruppierung, a

— durch Einwirken auf Betriebsrite dahingehend -

a) bei Einstellungen tarifwidrigen Eingruppierungen zu wider-
sprechen

b) Héhergrup'pierungsantrége nach dem Betriebsverfassungsge-
setz zu stellen und/oder die entsprechenden Lohntarifvertragsbe-
stimmungen voll auszuschépfen,

— Unterstltzung értlicher Frauenarbeitskreise mit allen Méglichkei-
ten, Héhergruppierungsaktionen zu begleiten,

~ Gewidhrleistung des Erfahrungsaustausches Uber Hohergruppie-
rungsaktionen durch Zusammenkinfte und Pressedffenttichkeit
(z. B. HZ). .

Beschiftigungsprogramm (B 3)

Der GHK-Hauptvorstand und der DGB-Bundesvorstand werden
aufgefordert, auf die im Bundestag vertretenen Parteien einzuwir-
ken, daB zur Bekampfung und zum Abbau der Massenarbeitslosig-
keit als SofortmaBnahme ein éffentliches Beschéftigungsprogramm
fur qualitatives Wachstum eingesetzt wird. Das Programm muB
langfristig angelegt sein. Die Schwerpunkte eines solchen Pro-
gramms mussen in den Bereichen Umweltschutz, Ausbau des 6f-
fentlichen Nah- und Fernverkehrs, Wohnungsbau und Stadtsanie-
rung, Enérgieeinsparung und Entwicklung alternativer umweltscho-
nender Energiequellen, Ausbau der sozialen Dienste liegen.

EG-Binnenmarkt (B 6)

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft Holz und Kunststoff wird auf-
gefordert, im Hinblick auf den EG-Binnenmarkt 1992 Strategien un-
ter besonderer Berlcksichtigung der Sicherung bzw. des Ausbaus
der Arbeitnehmerrechte zu entwickeln und diese mit dem DGB zu
koordinieren. Alle Gewerkschaften der 12 EG-Staaten — unabhan-
gig davon, zu welcher internationalen Vereinigung sie gehéren -~
solliten Konzepte erarbeiten und sich einsetzen fir

— Bekdmpfung der Massenarbeitslosigkeit,

Kunststoffbetrieben, )
~ Verteidigung und Ausbau der sozialen Rechte und Leistungen,

1 — intakte Umwelt und Gesundheitsschutz.

Fur diese und weitere Forderungen wird der Hauptvorstand und
der DGB verpflichtet, mit allen europaischen Gewerkschaftsbiros,
auch wenn einzelne dem Weltgewerkschaftsbund angehdren oder
autonom sind, zusammenzuarbeiten. Zur Vorbereitung und als ver-
trauensbildende MaBnahme flihrt der Hauptvorstand Arbeitstagun-
gen zur Bestandsaufnahme und Perspektive der Holzwirtschaft mit
allen in diesem Bereich titigen Gewerkschaften aus den 12 EG-
Mitgliedsstaaten durch. '

-_'Eurnpaweite Gewerkschaftskonferenz (B 7)

Die GHK lehnt alle Versuche ab, unter dem Vorwand der Einfiih-
rung des sogenannten ,EG-Binnenmarktes® Arbeitnehmerrechte
auf den jeweils niedrigsten Stand zu reduzieren. Sie setzt sich in-
nerhalb und auBerhalb -des DGB und Ubernationaler Gewerk-
schaftsbiinde daflir ein, daB statt dessen eine Anpassung der Ar-
beitnehmerrechte auf den jeweils héchsten nationalen Standard er-
folgt. Erster Schritt hierzu ist es, eine ~Ausflaggung® der* Arbeits-
verhaltnisse (z. B. Beschaftigung portugiesischer Arbeitnehmer in-
nerhalb der BRD unter portugiesischen Arbeitsrechts- und Tarifbe-
dingungen) zu verhindern. :

Um hierzu Nachteile fiir bundesdeutsche Arbeitnehmer zu vermei-
den, die z. B. als Monteure in EG-Binnenliander entsandt werden,
muB der Grundsatz, daB jewetls die fiir den Arbeitnehmer gunstige-

_ren Arbeitsrechts- und Tarifstandards anzuwenden sind, EG-weit

durchgesetzt werden, sei es iiber die staatliche oder tiber die tarif-
vertragliche Ebene. C

- Mitbestimmung in den nationalen und multinationalen Holz- und
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Um hier ein abgestimmtes Verhalten moglichst aller Gewerkschaf-
ten innerhalb der EG zu erreichen, setzt sich die GHK innerhalb
des DGB daflr ein, daB schnellstméglich eine europaweite Ge-
werkschaftskonferenz stattfindet, zu der auch diejenigen Gewerk-
schaften eingeladen werden, die nicht Mitglied des Europaischen
Gewerkschaftsbundes sind. .

Erhdhung der Arbeitslosenunterstiitzung
(F21) -

Die GHK fordert den Gesetzgeber auf, das Arbeitslosengeld wie-
der auf 68 Prozent und die Arbeitslosenhilfe wieder auf 58 Prozent
des letzten Nettoentgeltes flr alle Arbeitslose anzuheben.

Jer Wurm mufl dem
Fisch und nicht dem Angler
schmecken”

Auf dem 13. Bundesangestelltentag des DGB, 28. bis 30. Septem-
ber in Wirzburg (siehe auch NACHRICHTEN 10/89), legte Nor-
bert Trautwein, HBV, fiir die Arbeitsgruppe ,Perspektiven ge-
werkschaftlicher Angestelitenpolitik“ folgende Thesen vor:

Norbert Trautwein

These 1

Zur Beantwortung der Frage, welche Perspektiven gewerkschaftli-
che Angestelltenarbeit in der Einheitsgewerkschaft hat oder haben
sollte, kann keiner so tun, als sei er der ,ideelle Gesamteinheitsge-
werkschafter’. Auch meine Thesen sind von der spezifischen Inter-
essenlage der Gewerkschaft HBV mitbestimmt. Nur die moglichst
prézise Einbringung der jeweiligen, in den Gewerkschaften und In
dustriegewerkschaften unterschiediichen Interessen und Einschgt-
zungen ermdglicht es, die Aufgaben, Organisationsstruktur und in-
nere Funktionsteilung der Einheitsgewerkschaft immer neu konkret
zu bestimmen.

These 2

Es gibt allerdings tibergreifende Entwicklungen, von denen alle bg-
rihrt sind. Der geselischaftliche Wande! hat nicht nur zu erhebli-
chen quantitativen Verschiebungen (zwischen Wirtschaftssektcz-
ren, Branchen, Arbeitnehmergruppen), sondern auch zu erhebli-
chen qualitativen Veranderungen. gefiihrt (soziale Milieus, Wertg-
wandel, Einstellung zu koflektiver Interessenvertretung usyv.), die
eine Herausforderung fur die Gewerkschaften insgesamt sznc} und
in unterschiedlichem Grad alle Arbeitnehmergruppen, auch d|e.Ar-
beiter als traditionelle gewerkschaftliche Basis, berlhren. Gleich-
wohl stellen sich die damit gegebenen neuen Anforderungen am
frihesten und scharfsten im Angestellitenbereich; z. B. in bezug
auf Frauenerwerbsarbeit, Arbeit mit qualifizierten Angestellten, zu-

" hehmend auch in der Jugendarbeit. Hier werden die neuen Heraus-

forderungen besonders deutlich — zugleich aber auch die Defizite
unserer bisherigen Politik.

These 3

Tatschlich ist es nur unzureichend gelungen, eine eigenstandige
gewerkschaftliche Interessenvertretungskultur fir Angestelite zu
_ entwickeln. Gewerkschaftliche Politik ist bis heute

~ von inren vorrangigen Inhalten (politische Prioritétensetzung) in

- der Anlage ihrer Politik,

~der traditionellen Basis

~von ihren Aktionsformen,

- von den innergewerkschaftlichen Beteiligungsmdglichkeiten/Wil-
lensbildung,

- von der Rekrutierung der hauptamtlich Beschéftigten,
- von ihrem politischen Erscheinungsbitd/Darstellung her

vorrangig an den Interessen und dem BewuBisein der mannlichen
Facharbeiter orientiert, die traditionell die Basis und die ,kampfen-
den Truppen“ gestellt haben, Fir die Angestellten muBte haufig
stellvertretend gehandelt werden, was die groBe Diskrepanz zwi-
schen Organisierten und Mitgliederpotential im Angestelitenbe-
reich nicht abbauen hilft.

Ohne die stirkere Entwicklung eines eigenstandigen gewerk-
schaftlichen  Profils und einer eigenstandigen Interessenvertre-
tungskultur flr die verschiedenen — sehr differenziert zu behan-
delnden — Angestelltengruppen werden wir Qrganisationsgrad, al-
so Beitritts- und Mitmachbereitschaft und notwendige Kampfkraft
dieses fUr die Zukunft entscheidenden Teils der Arbeitnehmerin-
nen nicht hinreichend gewinnen kénnen. Das ist auch im Interesse
gewerkschaftlicher
Facharbeiterinnen, deren Forderungen schon auf mittlere Frist nur
werden durchgesetzt werden konnen, wenn die Angestellten so
solidarisch dafir eintreten, wie es umgekehrt bisher geschehen ist.

These 4

Aufs Ganze und auf die Zukunft gesehen gilt: Die Gewerkschaften

haben nur eine Perspektive, wenn gewerkschaftliche Angesteilten-- -

arbeit eine Perspektive hat. Bei aller Notwendigkeit, die traditionel-
len .gewachsenen“ Grundlagen gewerkschaftlichen Handeins zu
erhalten — gelingt es den Gewerkschaften insgesamt nicht, fir ei-
nen- weitaus gréBeren Teil der Angestellten attraktiv zu werden,
sich ,neuen® Arbeitnehmerschichten zu &ffnen, ware Stagnation
noch die harmloseste Folge.

Das heit: Es geht nicht um die Frage, ob mehr fir die Arbeiter
oder die Angestellten getan werden soll, die politischen und sozia-
len Herausforderungen insgesamt erfordern Veranderungen .der
Gesamtpolitik des DGB und seiner Gewerkschaften, Uberprufung
der politischen Schwerpunkte, der ,Angebote* unserer Politik ge-
nauso wie der Formen, wie wir sie entwickeln (Stichwort: Beteili-

gung), aber auch darstellen (Stichwort: Verkaufskultur unserer,

Ideen*). : .

Gewerkschaftliche Angestellitenpolitiker missen sich da zuallererst
an die eigene Nase fassen: Eine geradezu apokalyptische Technik-
fixiertheit, falsche Analysen (wie die Thesen von der fortschreiten-
den Dequalifizierung und Anpassung der Arbeitsbedingungen von
Angesteliten an die Arbeiter), unzureichendes Aufgreifen der Auf-
fassungen und individuellen Bedlrfnisse durch eine flexiblere Poli-
tik, aber auch Sprache und Art der Darstellung unserer Ziele haben
zu viele derer abgeschreckt, die wir gewinnen wollten.

Aus Fehlern wurde gelernt: Ohne Veranderung des ,Gravitations-
zentrums* gewerkschaftlicher Palitik, das sich auch im Gesamtbild
als Interessenvertretung aller Arbeitnehmerinnen und aller an einer
besseren Zukunft Interessierten ausweist, werden die Erfolge ge-
werkschaftlicher Angestelitenpolitik aber zu sehr begrenzt bleiben.

~

These 5

Eine solidarische Politik der Einheitsgewerkschaft 148t sich glaub-
und dauerhaft.nur entwickeln, wenn konkrete Antworten auf die

Frage gegeben werden: Was nltzt das mir persénlich — als Arbeit- -

nehmer und als Mensch? Das heift zunéchst, daB die konkreten In-
teressen und Bedirfnisse der verschiedenen Angestelltengruppen,
die sich aus ihrer jeweiligen tatsdchlichen Arbeits- (und Lebens-)
Situation ergeben, stérker in der Tarif- und Betriebspolitik aufge-
griffen werden missen. Weiterzuentwickelnde Ansatze gibt es in-
zwischen genug: - . : '

Arbeit, der

S R
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- Ausbau einer gewerkschaftlichen Arbeitszeit-(gestaltungs-)Poli-

tik, die das Bedurfnis nach Arbeitszeitsouveranitat. und entspre-

chenden Arbeitszeitsystemen starker aufgreift.

— Stérkere Bericksichtigung der Arbeits- und Leistungsbedingun-
gen im Angestelltenbereich (Arbeitszeitverkirzung ohne Lei-
stungsverdichtung, Mitwirkung bei Leistungsvorgabe/-bewertung,
EinfluBnahme auf die beruflichen Aufstiegsbedingungen usw.

- .~ Fortentwicklung mitbestimmungspolitischer Ansatze im Bereich
der Personalplanung und -entwicklung, der Arbeitsorganisation
und des Technikeinsatzes, die sich schwergewichtig auch auf die
EinfluBnahme in bezug auf Weiterqualifizierung bezieht.

~ Fortsetzung einer breiteren und differenzierteren EinfluBnahme
auf die Entgeltbedingungen im Angestelitenbereich (Eingruppie-
rung, Ausdehnung der Tarifvertrage auf den AT-Bereich, Reduzie-
rung dbertariflicher Zulagen und Pramien usw.).

Vor allem aber: Tarifpolitik in ihrer Gesamtheit darf nicht als Sam-
 melsurium oder auch nur Summe einzelner Forderungen erschei-

nen, sondern muB gleichsam eine Tarifpolitik ,mit Seele“ sein, je--

weils eine Forderung oder ein Forderungspaket in den Mittelpunkt
stelten, woran die Betroffenen mit ihrer Seele hingen: Das kann,
wie im Bénkerstreik 1987, die Ver1e1d|gung des freien Wochenen-
des sein oder wie in der laufenden Tarifrunde der Kampf gegen Lei-
stungsverdichtung, ,die Banken schwimmen im Geld und die Be-
schaftigten ersaufen in der Arbeit*, das kann aber auch ein gréBe-
. rer Ausschnitt eines Arbeits- und Lebenszusammenhanges sein,

... wie z. B. bei der Einzelhandelstarifrunde die Verknipfung des

Kampfes um den Feierabend mit einer politischen Kampagne zur
besseren Vereinbarung von Beruf und Familie fiir Frauen.

These 6

Ahnlich geht es auch bei den geselischaftlichen Forderungen dar-
um, unsere Politik naher an die Menschen heranzubringen, die For-
" derungen und politischen Zusammenhinge mit ihnen aus ihren Ar-
beits- und Lebenszusammenhangen heraus zu entwickeln. Ein Bei-
. spiel dafir ist, wie schon erwahnt, die politische Kampagne Han-
del/Frauen der HBV, in der tarifliche und Forderungen an die Politik
unter dem Motto ,Wir wollen beides: Arbeit und Leben — Beruf und
Familie® verkndpft wurden und die wesentlich zur Motivierung (und
ldentifikation} der Betroffenen beigetragen sowie den Nachweis
politischer Kompetenz der Organisation erbracht hat. Vergleichba-
re Ansatze, die freilich noch weitergehen, sehe ich in der Verkniip-

fung von berufspolitischer und gesellschaftspolitischer Orientie- .

rung, etwa in der Entwicklung von Programmen ,Zukunft des 6f-
fentlichen Dienstes®,- ,Bauen und Umwelt* oder Zukunft des Fi-
nanzd|enstle:stungssektors

Aus einem solch konkreteren politischen DiskussionsprozeB wird
_sich ein breites Forum zur Beratung der Zukunftsaufgaben, die zur
_ Gestaltung einer ,besseren Zukunft* unserer Gesellschaft von den

Gewerkschaften wahrgenommen werden kénnen, entwickeln. Und

das wird mehr noch als bisher eine wichtige Gbergreifende politi-

sche Klammer fir die Stabmtat der Einheitsgewerkschaft darstel-

len. .

So richtig und nur-vordergriindig zynisch der Satz ist ,Der Wurm
mufl dem Fisch und nicht dem Angler schmecken®, handelt es sich
folglich keineswegs um eine Entpolitisierung, sondern darum, die
offenbare Kluft zwischen den umfanglichen programmatischen
Aussagen und der unzureichenden Umsetzung gewerkschaftlicher
Programmatik schlieBen zu helfen. In eben diesem politischen Zu-
sammenhang sind auch zwei weitere Aspekte zu diskutieren, die
Qualitat und Wirksamkeit gewerkschaftlicher Politik mitbestimmen:

~ Eine neue Besinnung auf Aufgaben und Emwicklungsmoghchkel-
ten .gewerkschaftlicher Kulturarbeit, um in anderen, erweiterten
Vermittlungs- und Bete:hgungsformen unsere Politik zu verdeutli-
chen und zu realisieren;

— Uperdenken einer umfassend verstandenen gewerkschaftlachen
Offenthchkeltsarbelt vom offenthchen Auftreten der hauptamtli-
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chen Sekretére ber die Gestaltung unserer innergewerkschafl-
chen Publikationen und der Gewerkschaftspresse bis hin zur Dar-
steflung unserer Politik in-den Medien und wo immer Meinung ge-
macht und Image gebildet wird.

These 7

Diesem verénderten Verstiandnis gewerkschaftlicher Interessen-
und ‘Gesellschaftspolitik miissen starker als bisher die Beteilj-
gungsmaoglichkeiten und -formen unserer Mitglieder und der dar-
Uber hinaus unmittelbar jeweils Betroffenen entsprechen. Wie wol-
len wir Grundséatze wie

— Dialog statt Verkﬂndigﬁng, Austragen von Kontroversen stait

Vollzug der BeschiuBlage (neue Streitkultur),

~ Anregungen zum Nachdenken anstatt Vordenken,

- Orientierung statt FGhrung,

~ Einmischung in die eigenen Verhiltnisse statt stellvertretende In-
teressenwahrnehmung :

mit mehr Leben erflllen? :
Zuallererst ist das natlirlich eine Aufgabe, die in den jeweiligen Ge-
werkschaften/lndustnegewerkschaften zu bewiltigen ist. Mehr als
bisher mussen wir Gewerkschaft erlebbar und mitgestaltbar ma-
chen. Wir missen ,eine Betriebskuiltur schaffen, die schoner ist als
die Ellbogenkultur* (Lorenz Schwegler). Bilden die Angesteliten
ohnehin die Uberwiegende Mehrheit der Mitgliedschaft, sehen wir
es nur begrenzt als unsere Aufgabe an, Gber notwendige Struktu-
ren zur Aktivierung von Minderheiten nachzudenken: wohl aber ist
auch bei uns Uber die Foérderung direkterer (auch dezentralisierte-
rer) Beteiligung nachzudenken.

These 8

Sehr viel schwieriger ist der AbstimmungsprozeB (ber geeignete
Mitwirkungs- und Beteiligungsméglichkeiten im Rahmen des DGB.
Die alten Beteiligungs- und Arbeitsformen, vor allem auf Kreis-,
aber auch auf Landesbezirksebene, sind nach Gbereinstimmender
Ansicht reformbedurftig; eine weitere Perfektionierung ihrer Rand-
existenzen, in denen es sich gemdtlich, aber wirkungslos einrich-
ten laBt, hat keine Perspektive. Genausowenig filhrt aber die bloBe
Abschaffung vorhandener Gremien und die Streichung damit ver-
bundener personeller und finanzieller Ressourcen zu dem EinfluB
auf die gewerkschaftliche Gesamtpolitik, den wir zur Durchset-
zung/Umsetzung der Ziele und Aufgaben gewerkschaftlicher An-
gestelltenpolitik fiir notwendig halten. Es reicht eben nicht, daB
sich alle einig sind, einen langfristigen ReformprozeB gewerk-
schaftlicher Organisationsstrukturen zu unterstitzen — dazu
braucht es entsprechender personeller und finanzieller Grundla-
gen.

Ich kann noch nicht erkennen, daB wir ausreichend {iberzeugende
Antworten auf die hiermit aufgezeigten organisationspolitischen
Fragen haben. Schon gar nicht fiihrt es aber weiter, Kurzatmigkeit
an die Stelle von zukunftsweisenden Problemi¢sungen zu stellen -
ein Verdacht, der bei den Entwicklungen, vor allem aber der Um-
setzung der ,Strukturreform des DGB*, aufkommt.

These 9

Zwei Anregungen fir die Diskussion um die Struktufreform des

DGB aus Sicht gewerkschaftlicher Angestelltenpolitik:

1. Wenn es richtig ist, daB gréBtmégliche Wirksamkeit gewerk-
schaftlicher Angestelltenpolitik Veranderungen in der gewerk-
schaftlichen Gesamtpolitik voraussetzt, dann missen alle Anstren-
gungen darauf gerichtet sein, eine entsprechende Uberzeugungs-
arbeit auf allen Ebenen des DGB und seiner Gewerkschaften mit
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méglichst praktischen Konsequenzen zu leisten. Mehr EinfluB in
den und auf die jeweiligen Entscheidungsorgane des DGB ist not-
wendig, wenn die neuen Aufgaben, die sich in der Angestelltenpoll-
tik genauso wie in der Frauen- und Jugendpolitik des DGB erken-
nen lassen, die Gesamtpolitik stérker bestimmen sollen. .

2. Die zweite Aufgabe, die wir als Angestelltengewerkschaftler ha-
ben, ist: Wir missen die Mobilisierung, Aktivierungs- und letztlich
auch Organisierungsmdglichkeiten der praktischen Einheitsge-
werkschaft (iber die politische und soziale hinaus) nutzen und fér-
dern.-Was hier an Unterstlitzung in Auseinandersetzungen zur
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche oder gegen den § 116 AFG
moglich war, 1468t sich steigern.

Erst recht ist es wichtig, in der gewerkschaftlichen Tagesarbeit
auch dann ansprechbar und prasent zu sein, wenn die Infrastruk-

“turvoraussetzungen kleinerer und eben typischer Angestelltenge-

werkschaften das nicht hinreichend erméglichen. Dazu braucht es
weniger groBerer Stabsabteilungen, die es ja in allen gréBeren Ge-
werkschaften gibt, als vielmehr der Prasenz vor Ort: Herankommen
an die Menschen, auch die organisatorischen Voraussetzungen da-
zu weiterentwickeln, ihre Probleme aufgreifen, politische Arbeit in
.Lebenszusammenhangen® entwickeln, Arbeit und Freizeit durch
gewerkschaftliche Kulturarbeit zusammenbringen, kurz: die sozio-

kulturellen Aktivititen, die-sich aus der breitgefacherten dezentra-

len Struktur des DGB im Stadtteil, im Ortskartell, in der Region er-
geben kdnnten, weiterentwickeln, das wird die Qualitat aktiver In-
teressenvertretungspolitik tarif-, vor allem aber gesellschaftspoli-
tisch in der Zukunft bestimmen. Entfesselung® der ehrenamtlichen
Initiativen und Gewinnung der ehrenamtlichen Kolleginnen und Kol-
legen — das bringt uns weiter.

‘These 10

Vor dem Hintergrund dieser Analyse und Zielbestimmung gewerk-
schaftlicher Angestelltenpolitik gilt es, die Organisationskampagne
Angestellte realistisch einzuschatzen: Das Hauptproblem war von
Anfang an, da3 von einemn zur Zeit unterentwickelten, aber fir die
Zukunft entscheidenden Teil der gewerkschaftlichen Organisation
der Versuch unternommen wurde, wirkungsvolle, das heit breit
unterstiitzte Ansatze zur Umorientierung der gegenwartigen Politik
insgesamt zu leisten. Diese Initiative konnte sich gar nicht orga-
nisch aus Einsicht und Willen der von ihr jeweils Betroffenen her-
aus entwickeln und ist von Anfang an Gefahr gelaufen, als etwas
Jfeichlich Fremdes®, ,Aufgesetztes®, .irgendwie doch von oben
Verordnetes“ aufgenommen zu werden. Aus dieser Konstellation
heraus konnten negative Erfahrungen nicht ausbleiben. Dennoch

“war die Initiativfunktion der Organisationskampagne Angestellte

(OKA) sinnvoll und notwendig — erst recht dann, wenn, wie beab-
sichtigt, aus den Erfahrungen des vergangenen Jahres gelernt und
SchluBfolgerungen fiir die weitere Gestaltung der. Kampagne, fir
notwendige Anderungen in der Zielsetzung und Strateg|e gezogen
Werden

Aus unserer Sicht gibt es vor allem zwei Ansatze die diesen An-

sprichen gendgen:

- Die Zusammenarbelt im Bere|ch der Qualifizierung von hauptamt-

_ lichen Sekretarlnnen

-~ die intensivere F6rderung der &rilich/regionalen Pilotprojekte, in
denen neue Formen solidarischer Mitgliederwerbung, kultureller
Aktivitaten, Unterstiitzung politischer Kampagnen durch’ iberbe-
triebliche, gewerkschaftstbergreifende, regional bezogene Aktivi-
taten erprobt und weiterentwickelt werden.

Entscheidend bleibt dabei, daB die Aktivititen nicht aufgesetzt
sind, sondern zusatzliche Impulse. zur normalen Arbeit und ge-
werkschaftlichen Zusammenarbeit geben, durch koordinierten und
konzentrierten Einsatz zu Ubergreifenden Aktionen fithren, Enga-
gierte zusammenfihren und vor allem den Noch-Nicht-Organisier-
ten verdeutlichen, aus welch guten Griinden Gewerkschaftsarbeit
SpaB machen kann.
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DGB-Solidaritit
gegen harten
Konfrontatlonskurs

G Metall sowie IG Medien sind angetreten, im nichsten Friihjahr

die 35-Stunden-Woche durchzusetzen. GewiB kein leichtes Un-
terfangen. Das ist auch den Gewerkschaften klar. Um die Ausein-
andersetzungen trotz Haussmann und Stumpfe, letzterer von Ge-

-samtmetall, erfolgreich bestehen zu kénnen, hat der DGB-Bun-

desvorstand bereits im Méarz die ,Sonderaktion DGB-Solidaritit
89/90“ beschlossen. Uber Einzelheiten informierten DGB-Bun-’
desvorstandsmitglied Lothar Zimmermann sowie die Leiterin der
Abteilung Tarifpolitik beim DGB-Bundesvorstand, Ingrid Kurz-
Scherf, am 4. Oktober in Dusseldorl die Presse

Dle bereits angelaufene Aktion steht unter dem Motto: ,Arbeits-
zeitverkiirzung — bessere Beruts- und Lebenschancen fiir Mdnner
und Frauen“. Damit sei ,nicht nur der Beschiftigungseffekt der
Arbeitszeitverkiirzung fiir die Arbeitslosen sowie die Humanisie-
rungswirkung kiirzerer Arbeitszeiten angesprochen, sondern es .
geht auch um ein veréndertes Verhiltnis von Arbeit und Leben, -
um' gleiche Méglichkeiten fiir Menschen heiderlei Geschlechts,-
sich sowohl an Erwerbsarbeit als auch am familidr-sozialen Auf-
gabenberelch vollwertig zu beteiligen®, erklarte Zlmmermann

In der Arbeutszemrage sieht der DGB-Spltzenfunktlonar einen
sharten Konfrontationskurs der Arbeitgeber* und wwomdglich
schwierigen Arbeitskampf* voraus. Darauf miisse man sich ein--
stellen, wobei der Schwerpunkt des Handelns vor Ort liegen soll,
,bei den DGB-Kreisen und Ortskartellen®. Aufgabe sei es, ,Funk-
tiondre und Mitglieder zu aktivieren und die Kontakte zu anderen.
gesellschaftlichen Gruppen und Institutionen zu vertiefen bzw, -
falls notig - liberhaupt erst aufzubauen“. Die Gewerkschaften
miiBten auch bald damit anfangen, sich Gedanken iiber ~geeig-
nete MaBinahmen und Aktionen fiir den Fall eines Arbeitskampfes .
zu machen. Das wichtigste Stichwort heum“ so Lothar Zimmer-

mann, ,,Paragraph 116 AFG “

Den Unternehmern soll das politische Risiko eines Arbeitskamp-
fes und vor allem der Aussperrung so deutlich gemacht werden,
daB sie moglichst auf dem Verhandlungswege zu einem akzepta-
blen Abschiufl zu bewegen seien: ,Vorausgesetzt, daB es uns .
tatséchlich gelingt, ein Netzwerk der Solidaritét zu kniipfen, da-
mit fiir die andere Seite zweifelsfrei feststeht, dai3 die gesamte
Gewerkschaftsbewegung und groBe Teile der Offentlichkeit fiir -
den Fall eines Arbeitskampfes an der Seite der unmittelbar Be-
teiligten und der von Aussperrung Betroffenen stehen werden*,
erklirte der DGB-Funktionir. Prioritat riumte er in diesem Zu-
sammenhang Betriebspatenschaften und -partnerscha!ten sowie .
Solidarititskomitees ein.

Zur Informatidn unserer Leser dokumentieren wir Ausziige aus
dem vom DGB-Bundesvorstand beschlossenen Rahmenplan mit
Vorhaben und Projekten, Zielgruppen und Zeitpunkten. = = G. M.

,,DGB-SoIidaritiit 89/90*
Arbeits- und Aktaonshllfen far Gewerkschaftsfunktlonare Sie sol-
len Iaufend erschemen .

Ziel: Unterstiitzung der gewerkschaftlichen Funktion'stréger und
Gremien bei der Durchflhrung der Sonderaktion in den DGB-Krei-
sen und -Landesbezirken sowie in den Mitgliedsgewerkschaften.

Plakatse;ie J2eit ..“ fir Gewerkschaftshduser und sonstige Ein-
richtungen, Betriebe, Gewerkschaftszeitungen, Plakatierung; je-
weils ein Plakat im November, Dezember, Janua'r, Februar.
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.. Inhalt: Zeit-Worte, die durch Fotos und Text illustriert werden, ver-
mitteln die wichtigsten Anliegen der gewerkschaftlichen Arbeits-
zeitpolitik (Beispiel: ZEIT-GEIST: Partnerschaft zwischen den Ge-
schlechtern, Vereinbarkeit von Familie und Beruf; ZEIT-DRUCK:
Leistungsdruck, Leistungsverdichtung, Arbeitszeitverklrzung zur
Humanisierung der Arbeitsbedingungen. Aus der Serie wird ab No-
vember jeweils ein Plakat ausgeliefert; das Thema dieses Plakates
ist gleichzeitig das Schwerpunktthema des jeweitigen Monats.

Von November bis Mérz sind folgende Projekte vorgesehen:
Ganzseitige Anzeigen in der Gewerkschaftspresse. Postkartense-
rie zur Unterstlitzung der Offentlichkeitsarbeit. Die Abteilung Ju-
gend wird ein eigenes Plakat zur Arbeitszeitverkirzung fur Jugend-
liche herausbringen. Fir die betriebliche Offentlichkeit zur Beglei-
tung von Aktionen zum Abbau von Mehrarbeit und StreB ist an ein
Plakat ,Wanted: Job-Killer gedacht, und zur ~Problematisierung
von Aussperrung und insbesondere auch Kampf gegen § 116
AFG" ist ein weiteres Material vorgesehen.

Auch der Aushangdienst an den Schwarzen Brettern soll im Zei-
chen der Tarifrunde stehen mit folgenden Themenschwerpunkten:
»Neuer Reichtum - Neue Armut*; wArbeitszeitverkirzung*; ,Ach-
tung der Aussperrung“. Noch im November wird eine fiir die Of-
fentlichkeit bestimmte Broschiire erscheinen. Darin duBern sich
prominente Personlichkeiten zu Fragen der Zeit und deren Zusam-
menhang mit der gewerkschaftlichen Forderung nach Arbeitszeit-
verkilrzung (z. B. Emanzipation, z. B. Gerechtigkeit, z. B. Umwelt-
- schutz). )

Veranstaltungen )
Ab November sollte in allen Kreisen ein fester Termin zur inhaltli-

chen Diskussion der Schwerpunktthemen und zur Koordination

der Aktivititen im Rahmen der Sonderaktion vereinbart werden.
Die &rtlichen -Aktivitaten der Offentiichkeitsarbeit sollen auf he-
stimmte Daten konzentriert werden. Durch Kontaktgesprache und
- Kontakttreffen sollen die Kommunikations- und Kooperationsbezie-
hungen zu anderen gesellschaftlichen Gruppen, Verbanden und In-
stitutionen vertieft bzw., bei Bedarf, ausgebaut werden.

Solidarititskreis gegen Arbeitslosigkeit

Kreis prominenter Persénlichkeiten, der sich im Zusammenhang
mit der letzten Tarifrunde um Arbeitszeitverkiirzung in der Metall-
und Druckindustrie gebildet hat und sich seitdem regelmasig vor
allem mit Fragen der Arbeitslosigkeit befaBt hat, :

Internationaler Workshop ,Arbeitszeit in Europa*“
Informationsaustausch und Diskussion iiber die Arbeitszeitpolitik
der. Gewerkschaften in Europa, Vorbereitung der europaischen So-
lidaritat fir den Fall eines Arbeitskampfes.

Anhoérung -Unterschlagene Wirklichkeiten“

Die Erfolgsmeldung tber die Hochkonjunktur unterschlagen syste-
matisch die Schattenseiten des Booms, diejenigen, an denen auch
dieser Aufschwung wieder ohne Wirkung vorbeizieht. Unter der
Schirmherrschaft des Solidaritatskreises gegen Arbeitslosigkeit (s.

0.) soll die unterschiagene Wirklichkeit prasent gemacht werden.

FrauenkongreB ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf*

Stérker als in vorangegangenen Runden um die Arbeitszeitverkir-
2ung wird von den Gewerkschaften jetzt der Aspekt der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf und damit das besondere Interesse von
Frauen an der Arbeitszeitverkirzung beachtet. Der FrauenkongreB
soll die Thematik diskutieren und dient gleichzeitig dem Informa-
tionsaustausch zwischen gewerkschaftlicher und der sogenannten
autonomen Frauenbeweg’ung_u. d. Frauenforschung.

GroBveranstaltung gegen Aussperrung und § 116 AFG

Soliten sich die Tarifauseinandersetzungen so zuspitzen, wie sich
das z. Z. andeutet, wird fir die ~DGB-Solidaritat 89/90¢ spitestens
ab Februar/Mérz n. J. das Thema Aussperrung und § 116 AFG in
‘den Mittelpunkt treten. Die ,heiBe Phase® sollte dann durch eine
GroBveranstaltung des DGB erffnet werden. i

Koardinlerungsbiiro ) :
Einrichtung eines Koordinierungsbiiros beim DGB-Bundesvor-

stand mit folgenden Aufgaben: Betreuung, Aktivititen im Rahmen

der Sonderaktion, Vorbereitung zentraler Veranstaltungen, Koordi-
_ nation auBergewdhnlicher Kontakte.

" Solidaritatskomitees

Bei Bedarf werden andere gese!nlschaf-tliche Gruppén aufgerufen,'

sich aktiv am Kampf um Arbeitszeitvgrkﬁrzung und gegen Aus-

sperrung zu beteiligen. - B

Betriebspatenschatten )
Wenn sich die Gewerkschaften tatsachlich auf einen Arbeitskampf
vorbereiten missen, dann muB der DGB in erster Linie dafir sor-
gen, daB die Kolleginnen und Kollegen im Falle von Aussperrung
und Anwendung des § 116 AFG in einem Netz der Solidaritat auf.
gefangen werden. Dazu dienen vor allem Betriebspatenschaften
fur von Aussperrung bedrohte Betriebe bzw. Betriebspartnerschat-
ten mit von Aussperrung bedrohten Betrieben, die von Betrieben
aus anderen Organisationsbereichen oder auch von anderen ge-
sellschaftlichen Gruppen Gbernommen werden kénnen.

ueﬁeidigt das freie
Wochenende
17 Thesen der IGI

Die IG-Metall-Bezirkskleitung Niedersachsen hat 17 Thesen zur

Verteidigung des freien Wochenendes verdffentlicht, die wir im -

Wortlaut dokumentieren. Im Vorwort heit es u. a.: »Die Unter-
nehmer wollen am Samstag und am liebsten auch am Sonntag
die Produktion laufen lassen. Selbst wenn es gesellschaftlich
nicht notwendig oder technisch erforderlich ist. Allein aus wirt-
schaftlichen Griinden ... Mit gleichen Argumenten wie vor iiber
100 Jahren wollen die Unternehmer durch Wochenendarbeit aus-
schiieBlich ihren Profit steigern. Dagegen missen wir uns weh-
ren!*

1 MENSCH STATT MASCHINE

Arbeit rund um die Uhr ist Un'ternehmerpolitik seit Aufstellung der
ersten Dampfmaschine. Flr die Industrie gilt, daB sich der Mensch
den Maschinen anzupassen habe. Doch das Argument ,Was gut
Ist fr die Industrie, ist auch gut fir die Menschen* ist ein groBer
Schwindel. Ist das Ziel unseres Arbeitens die Foérderung von Pro-
duktion und Konsum? Das Ziel unseres Arbeitens ist die Entfaftung
und das Wachstum der Menschen - und nicht der Maschinen.

2 ZWEIFELHAFTER FORTSCHRITT

Wir leben in einer Uberfluﬁgesellschaft, die auf der einen Seite
Wohistand, auf der anderen Seite Armut, Armseligkeit und Umwelt-
katastrophen produziert. Moderner Komfort, Reichtum oder Wohi-
stand bedeuten nicht automatisch, daB wir gliicklicher werden,
sondern eher passiv, unpersénlich und manipulierbar. Die Men-
schen werden- seelisch krank, verlieren ihr Gleichgewicht, ihr

SelbstbewuBtsein, ihr Entscheidungsvermégen. Die Aufgabe fir -

die Zukunft lautet: Die Arbeit muB aufhéren, gesundheitsschadlich,
‘monaoton, langweilig zu sein. Das Leben muB lebendiger, lebensvol-
ler, {ebenswerter werden. .

3 FREIRAUME NUR DURCH KAMPF

Freirdume flir Arbeitnehmer muBten in der Geschichte immer er-
kampft werden. Die Industrialisierung hatte den vollen, siebentagi-
gen Einsatz von Menschen in den Fabrikhallen gebracht. Kiirzere
Arbeitszeiten sind oft durch Blutopfer den Unternehmern abge-
trotzt worden. Auch das freie Wochenende ist nicht vom Himmel
gefallen. Der arbeitsfreie Sonntag, der Acht-Stunden-Tag, die
40-Stunden-Woche und damit das freie Wochenende sowie die
37-8tunden-Woche sind von den Arbeitnehmern und ihren Ge-

werkschaften in'jahrzehntelangem Ringen, in Kémpfen und Streiks

durchgesetzt worden.

4 SAMSTAG ALS ERNTE L

Das Grundgesetz verbietet Sonntagsarbeit. Dennoch versuchen In-

dustrie und politische Helfer unter dem Begriff ,Flexibilisierung der
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Dieser ,, Knatsch* geht alle an:

Tarifkonflikt und BR-Wahl

gs. — Vom 1. Mirz bis 31. Mai 1990 ist nach § 13 Abs. 1 des Betriebs-
verfassungsgesetzes (BetrVG) der Zeitraum fiir die regelmiBigen Be-
triebsratswahlen. Diesmal wird erstmals fiir eine vierjiahrige Legislatur-
periode gewahit. Das stellt an alle Gewerkschaften und an die beste-
henden Betriebsrite selbst erhohte organisatorische und politische An-

forderungen. Aber das ist noch nicht

alles. Fiir mehrere Gewerkschaf-

ten fallt genau in diese Zeit die Tarifbewegung, darunter fiir die 1G
Metall und die IG Medien die Auseinandersetzung um die 35-Stun-
den-Woche. Belastet nun die Betriebsratswahl die Tarifauseinanderset-
zung oder erschwert umgekehrt die Tarifauseinandersetzung die

Durchfiihrung der Betriebsratswahl?

IGM-Vorsitzender Franz  Steinkiihler
sprach auf dem 16. ordentlichen Gewerk-
schaftstag der IG Metall Ende Oktober in
Westberlin von einem durch die Metall-
unternchmer ,,programmierten GroBBkon-
flikt", der bevorstehe. Also keine ,norma-
le* Tarifbewegung, die in die Zeit der
Vorbereitung und Durchfiithrung der Be-
tricbsratswahlen fallt. Und da es bei der

Schwerpunktthema:
Yorbereitung
Tarifrunde '90

Durchsetzung der 35-Stunden-Woche
und der Sicherung des freien Wochenen-

des um eine Auseinandersetzung von
grundsitzlicher Bedeutung auch fir alle’

anderen Branchen in Industrie, Verwal-
tung ‘und Dienstleistung geht, wird es
auch keine ,,Zonen der Ruhe geben kon-
hen, wo die dort Beschiftigten der ganze

. Knatsch nichts angeht.

Darum st auch obige Fragestellung
falsch. Die Erfahrung lehrt, daB Phasen
erhbhter Aktivitit, seien es tarifpolitische

-oder  allgemeinpolitische Bewegungen,

die in die Zeit der Betriebsratswahl fal-
len, diese in der Regel politisieren und
das Interesse fiir die Gewerkschaft bele-
ben. Umgekehrt fiihrt die sozialpolitische
Sensibilisierung der Arbeitnehmer und
die Weckung ihres ProblembewuBtseins,

- die ‘mit Betriebsratswahlen verbunden

sind, zur Steigerung des Interesses und.
Engagements in den anderen gewerk-
schaftspolitischen Bewegungen.

- \
Wer mit dieser Einsicht als Gewerkschaf-
ter — Vertrauensmann/-frau, Betriebs-
ratsmitglied — an beide Aufgaben heran-
geht und sie miteinander verbindet, wird
nicht resignieren. Sehr niitzlich wire es,
schon jetzt — im November/Dezember
— sowohl im Vertrauensleutekérper als
auch im Betriebsrat einen konkreten Auf-
gaben- und ‘Mafinahmeplan auszuarbei-
ten, nach dem dann vorgegangen wird.
Ein wichtiges Mittel kénnen insbesonde-
re die Betriebs- und Abteilungsversamm-
lungen sein'(§§ 42 bis 45 BetrVG), in de-
nen unter Bezugnahme auf die Beschif-
tigten des Betriebs praktisch alle Fragen,
die die Tarifauseinandersetzung betreffen

Uberstunden .- _
Klaus Zwickel auf dem' 16. ordentli-
chen Gewerkschaftstag_: der 1G- Me-
tall: 7 e :
WWir aber brauchen Scheiné, und wir
brauchen die 35-Stunden-Woche dazu,
-aber dafiir geben :wir-nicht -das freie’
Wochenende hin.'Um dies durchsetzen
“zu konnen. werden jetzt Mobilisierungs-:
aktivitdten  in’ den’ Beirieben ‘entschei-.
‘dend sein, Ich will vor allem ein_Instru-
ment_.ansprechen, welches ‘dann- wirkt,
wenn wir es gemeirisam konsequent an-
“wenden. Ich.spreche yon der: Verweige-:
“rung- der Uberstunden’ in ‘der” Produk-:
“tion.”

Kein Verstof§ gegen
die Friedenspflicht

Eine Abstimmung iiber die Einleitung
von Streiks in der Betriebsversammiung
wird allgemein als Verstoff gegen die

Friedenspflicht angesehen. Eine solche

‘Abstimmung liegt auch im Verantwor-
tungshereich der cusiindigen gewerk-

schaftlichen Gremien. Aber natiirlich

“kann in der Beiriebsversammiung erdr-

fert werden, welche Auswirkungen z. B,

ein laufender oder ein bevorstehender
Arbeitskampf auf die Beschiftigten des

Betriebs haben wird, Auch die Bekun-

dung von Solidaritdt fiir Streikende in

anderen Betrichen wird ebenfalls nicht

als Verstoft gegen die Friedenspflicht

angesehen werden kinnen. Aber inshe-

sondere besteht die Mdaglichkeit. sich

eingehend mit den 1arifpolitischen Zie-

len einer laufenden Auseinanderser=ung

zu beschiftigen sowie mit den Auswir-

kungen dieser angestrebren Ziele auf
die Beschdfiigten des Betriebes.

(Aus Siebert/Degen/Becker, Betriebs-
verfassungsgesetz, Kommentar fir die
Praxis, 6. Auflage, Rdn. 4 zu § 45
~Themen -der Betriebs- und Abtei-
lungsversammlungen®)

und die inhaltlich fiir die Betriebsratsar-
beit von Belang sind, angesprochen und
diskutiert werden™ kénnen (vgl. auch:
»Hilfe! § 74 Friedenspflicht*).

Die Unternehmer und an ihrer Seite die
Bundesregierung (,Kapital und Kabi-
nett”) wollen in der kommenden Ausein-
andersetzung vor allem der 1G Metall ei-
ne Niederlage zufiigen und damit den
weiteren Trend zur Arbeitszeitverkiirzung
stoppen. Sie erhoffen sich davon Signal-
wirkung nicht nur fiir die anderen Ge-
werkschaften in der Bundesrepublik, son-
dern daritber hinaus im gesamten EG-Eu-
ropa. Parallel zur westeuropdischen Inte-
gration beriihrt und stimuliert nationale
Tarifpolitik immer mehr auch gewerk-
schaftliches Handeln in den anderen EG-
Lindern. Ein Erfolg der IG Metall wird
ein Erfolg fiir alle sein. Der Stellenwert

gewerkschaftsiibergreifender  Solidaritit -

ist. in dieser Auseinandersetzung beson-

ders hoch. . Und es gilt, alle Mittel und -

Méglichkeiten, also ‘auch die Betriebs-
ratswahlen, zu nutzen, um die Solidaritit
und den Erfolg sichern zu heifen. - [y
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Hz’lfe./ § 74; Friedenspflicht! |
Da kann man nichts machen — oder?

Von Gerd Siebert

i

Betriebsrite geraten immer wieder in die Klemme, wenn tarifpolitisch

die Zeichen auf Sturm stehen. Die Gewerkschaft méchte Druck in den

Betrieben entwickeln, aber mancher Betriebsrat antwortet mit dem
- Hinweis auf § 74 BetrVG: ,Mir sind leider die Hande gebunden.” (Von

dem - auch nicht seltenen - umgekehrten Fall, daB Betriebsrite und

Vertrauensleute Dampf machen maéchten, aber die Gewerkschaft ab.
+ wiegelt, soll jetzt nicht die Rede sein.) Hat dieser »gesetzestreue* Be-
triebsrat recht? Kann er wirklich nichts machen?

In § 74 BetrVG steht zwar: ,MaBnahmen -

des Arbeitskampfes zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat sind unzuldssig“, aber
auch: , Arbeitskdmpfe tariffihiger Partei-
en werden hierdurch nicht beriihrt.“ (Sie-
he Kasten: , Betriebsrat, Arbeitskampf,
Friedenspflicht*.) Bei den heraufziehen-
den  Auseinandersetzungen um die
35-Stunden-Woche, um mehr Einkom-
men und das freie Wochenende geht es
nicht um KampfmaBnahmen zwischen
Unternehmer und Bertriebsrat, sondern
um solche zwischen Unternehmer und
Gewerkschaft, also auch deren Mitglie-
der. Die aus § 74 Abs. 2 erster Halbsatz
abgeleitete Friedenspflicht ist iberhaupt
nicht gemeint.

Gewerkschaftsmitglieder im Betrieb, ob
sic nun ohne Funktion und Amt oder
Mitglieder des Betriebsrats sind, haben
das Recht, fiir ihre Gewerkschaft und da-
mit fiir ihre eigenen Angelegenheiten in
einer tarifpolitischen Auseinandersetzung
~mitzumischen“. § 74 Abs. 3 bekriftigt
das ausdricklich. Der Betriebsrat muf3
nur die richtige Form wahren. Was er
nicht darf, ist z. B., einen BeschluB3 fassen
iiber die Durchfiihrung eines Warnstreiks
oder in der Betriebsversammiung dazu
oder zu anderen KampfmaBnahmen auf-
rufen. In soichen Fillen wiirde namlich
der Betriebsrat als betriebsverfassungs-
rechtliches Organ ,,MaBnahmen des Ar-
beitskampfes® gegen die Unternehmer er-
greifen. Auch das einzelne Mitglied des
Betriebsrats darf nicht in dieser Funktion,

gewissermaflen als Amtshandlung, zu -
KampfmaBnahmen aufrufen oder diese -

organisatorisch - vorbereiten. Etwa: Der
Betriebsrat teilt vorsorglich die Streikpo-
sten ein. -

Das alles geht nicht; das ist Aufgabe der
Gewerkschaft und nicht des Betriebsrats.
Wenn das Betriebsratsmitglied aber selbst

Gewerkschaftsmitglied ist, darf er sich —

wie jedes andere Gewerkschaftsmitglied
_im Betrieb auch - fiir die gewerkschaftli-
che Auseinandersetzung engagieren. Er
sollte aber immer deutlich machen, daB
er nicht gerade als Mitglied des Organs
Betriebsrat auftritt. Andererseits kann na-
tiirlich ein Betriebsratsmitglied eine Men-
ge mehr fir die Vorbereitung und den
Ablauf der Auseinandersetzung tun als
andere Kollegen im Betrieb: ;

- Bei den Rundgingen im Betrieb hat
das Betriebsratsmitglied die Moglichkeit,
nicht nur die Stimmung der Beschiftigten
zu erfahren, sondern auf Fragen zur Ta-
rifsituation zu antworten.

- Bei Betriebsrundgiingen besteht auch
Gelegenheit, sich mit gewerkschaftlichen
Vertrauensleuten iiber Verhaltensweisen,
nichste Schritte usw. zu verstindigen, In-

formationen zu erhalten bzw. weiterzuge-

ben.

- Betriebsrite als Organ sind sogar ver-

. pflichtet, sich jederzeit am Arbeitsplatz

oder im Betriebsratsbiiro Beschwerden
oder Proteste einzelner Arbeitnehmer

betriebliche Praxis

~ In der Betriebs- oder Abteilungsver.
sammlung ist es auch méglich, Meinungs.
duflerungen zu den gewerkschaftlichen
Forderungen bzw. zum Unternehmerver-
halten abzugeben und den diesbeziigli.
chen Willen der Versammelten schriftlich
zu fixieren und dariiber abstimmen zy
lassen (EntschlieBung)._ :

In der Situation vor und wihrend einer
Tarifauseinandersetzung sollte . die Zy-
sammenarbeit zwischen Betriebsrat und
gewerkschaftlichem Vertrauensleutekgr-
per noch besser funktionieren als in nor-
malen Zeiten. Kein Betriebsratsmitglied
solfte sich das Recht, als Gewerkschafts-
mitglied auftreten zu kénnen, durch den
Hinweis auf die Friedenspflicht nach § 74
BetrVG einschrinken lassen. Man muB
dem Unternehmer auch nicht alles auf
die Nase binden, was man wihrend der
Betriebsratstitigkeit fiir die Gewerkschaft
tut. Gerade das Betriebsratsmitglied
kennt aufgrund seiner Mobilitit im Be-
trieb die zuverlidssigen Kolleginnen und
Kollegen und seine ,,Pappenheimer, vor
denen er auf der Hut sein muB. Dieses

Friedenspflicht

nicht beschrdnkt.
(§ 74 Abs. 2 und 3 BetrVG)

Betriebsrat, Afbeitskampﬁ

(2) Mafinahmen des Arbeitskampfes zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
sind unzuldssig; Arbeitskdmpfe tariffiihiger Parteien werden hierdurch nicht
beriihrt. Arbeitgeber und Betriebsrat haben Betdtigungen zu unterlassen,
durch die der Arbeitsablauf oder der Frieden des Betriebes beeintrichiigt
werden. Sie haben jede parteipolitische Betdtigung im Betrieb zu unterlas-
sen; die Behandlung von Angelegenheiten tarifpolitischer, sozialpolitischer
und wirtschaftlicher Art, die den Betrieb oder seine Arbeitnehmer unmittel-
bar betreffen, wird hierdurch nicht beriihrt. :

(3) Arbeitnehmer, die im Rahmen dieses Gesetzes Aufgaben iibernehmen,
werden hierdurch in der Betditigung fiir ihre Gewerkschaft auch im Betrieb

oder von Gruppen, die sich gegen Unter-
nehmermafinahmen vor oder wihrend
des Tarifkampfes richten, anzuhéren und
entsprechend auf den Unternehmer ein-
zuwirken.

- Betriebsrite als Organ konnen .(soll- -

ten!) vor oder wihrend der Tarifbewe-
gung auf der turnusmiBigen oder auBer-
ordentlichen Betricbsversammlung iiber
tarifpolitische . Angelegenheiten, die die

- Arbeitnehmer des Betriebs ,,unmittelbar®

betreffen, berichten und diskutieren las-
sen (§ 45 BetrVG ,,Themen der Betriebs-
und Abteilungsversammlungen®).

Wissen ist fir das Organisieren von Ak-
tionen in der ,heiBen* Phase der Tarifbe-
wegung von groflem Nutzen.

In manchen Betrieben ist es gang und gi-
be, daB Betriebsrite ebenso wie gewerk-
schaftliche Vertrauenskérper sich in das
tarifpolitische  Geschehen einklinken.
Dort versteht man es gut, mit dem Be-
triebsverfassungsgesetz - speziell mit der
Friedenspflicht - umzugehen und die

_Handlungen als Betriebsratsmitglied und

Gewerkschaftsmitglied - auseinanderzu-
halten. Betriebsratsmitglieder konnen so-
gar betriebliche Streikfithrer sein oder

e

- che. Arbeitszeit hinaus Uberstunden”

petfriebliche praxis

Streikposten. stehen. Man mul} eben im-

mer auf den kleinen Unterschied in § 74
Abs. 2 und 3 BetrVG achten und ihn bei
allen Handlungen zweifelsfrei betonen.

Es lohnt sich fiir Betriebsirzte, die sich
bisher aus einer unbestimmten Furcht vor
der Friedenspflicht ,neutral* verhielten,
angesichts der bevorstehenden Auseinan-
dersetzung einmal die 100prozentige Ge-
setzesausschopfung zu iiben. Es kdmpft
sich dann auch kiinftig bei anderen Gele-
genheiten viel unbeschwerter. Und auch
der Unternehmer lernt was dazu: noch
mehr Respekt vor dem Betriebsrat. [y

Kiindigungen erfolgreich -
verhindern S

bk. - Ein Ratgeber fir Beschiftigte und
deren Interessenvertreterlnnen legte der
Gewerkschaftsverlag Klaus Kellner, Bre-
men, in diesem Jahr vor, der an Hand
von vielen Einzelfillen konkrete Hilfelei-
stungen auf die Frage geben will: Gekiin-
digt - was tun? Mit Originaldokumenten
unterstiitzt werden Ratsuchende fiir die
verschiedensten - Kindigungsfille.  ge-
wappnet, von der. Entlassung - wegen
Trunkenheit bis zum Rausschmiff wegen
aktiver. gewerkschaftlicher™ Betiitigung,

Ausgespart bleibt auch nicht die Kiindi:
gung in der Probezeit oder die . Freiset-
zung™ wegen Konkurses, Flott geschrie-
ben, vermittelt das Buch vor allem eines:
Resignation mufl nicht sein, wenn sich
mann/frau einige Kenntnisse und Kniffe’
aneignet, und vor allem, wenn dem Feu-
ern’ kollektiver Widerstand “entgegenge-
setzt werden kann. Das 240 Seiten starke

Werk, mit den wichtigsten Gesetze-Para- |-

graphen  und einem Seminarplan” zum
Thema im Anhang kann zum ;,Arbeitge-
berirgernispreis” von 48 DM iiber Druck
und. Versand Arends, PF. 1120, 2814
Bruchhausen-Vilsen bezogen werden,

Mitbestimmungsrecht
bei Uberstunden

wsi.—~ Das Mitbestimmungsrecht des.Be-
riebseates iiber die' Dauer. der wochentli-
chen Arbeitszeit und die Anordnung von
Uberstunden ist. nur. dann’ ausgeschlos-
sen, wenn die Tarifpartner bereits im Ta-
rifvertrag’einé  abschlieBende Regelung
dariiber : getroffen haben.” Das:hat das
Bundesarbeitsgericht in-Kassel entschie-.
den.Kann dagegen der Arbeitgeber iiber.
die im Tarifvertrag vereinbarte wochentli-

50 hat der Betriebsrat dabei
mitungsrecht (Az.t ‘

ordnen,

Mitbesti
100/87

Wichtig ist, was sich
bereits im Vorfeld abspielt

Von Heinz Hummler, Betriebsratsvorsitzender
im Siemens-Trafo-Werk Kirchheim-Teck

Die Tarifbewegung in der Metallindustrie wirft schon seit Wochen ihre
Schatten voraus. Die Unternehmer riisten sich dafiir mit einer Offensi-
ve, fir die es bislang kein Beispiel gibt. Gezielt lancierte Meldungen in
allen Medien, eindeutig pro Gesamtmetall abgegebene Erklarungen
des Bundeskanzlers, des Wirtschaftsministers und jetzt sogar des Bun-
desprisidenten sowie geschickt verpackte Kommentare und Stellung-
nahmen in der biirgerlichen Presse - in einer Zahl wie noch nie.

Selbst die Unternehmer sind plétzlich fir
LohnerhShungen, und sie jammern noch
nicht einmal iber eventuell zu hohe For-
derungen. Der Preis dafiir wird jedoch
gleich mitgenannt:

® Verstirkte ; Flexibilisierung, Erweite-
rung der  Maschinennutzungszeit,
samstags Regelarbeitszeit! -,

® Keine weitere Arbeitszeitverkiirzung!

Sie wollen die Unterordnung der arbei-

tenden Menschen unter die ,,Sachzwin-

ge* der Maschinen und Anlagen.

Selten hat die IG Metall so friihzeitig wie
dieses Mal damit begonnen, mit ihren Ar-

z ey

gumenten in Betrieben und in der Offent:
lichkeit dagegenzuhalten.

o Die Notwendigkeit einer deutlichen

Lohnerhéhung steht in den Betrieben

angesichts eines groBen Nachholbe- -

darfs auBer Frage. Eine Laufzeit von
mehr als einem Jahr findet keine Be-
fiirworter. :

@ Die 35-Stunden-Woche muf} in dieser
" Tarifrunde unter Dach und Fach kom-
men. Auch wenn’s ein Stufenplan
wird, der Termin muB diesmal festge-
klopft werden: Die schwibischen

Hiuslebesitzer wissen:-Ein Dach muf3 .

‘man ' decken, solange die Sonne
scheint. ’ )

o Der Samstag bleibt tabu. Wer heute
den Samstag zum Arbeitstag machen
will, macht den Sonntag zum Repara-
turtag und hat die 7-Tage-Woche im
Sinn, Wochenendarbeit muB3 reduziert
und auf das  gesamtgesellschaftlich
Notwendige beschriankt werden!

Damit steht die Frage der Durchsetzung,
Die Rahmenbedingungen sind durch die

Gerichte und die Gesetzgebung fortwéih-

rend zugunsten der Unternehmer veriin-
dert worden. Das auf dem Papier stehen-
de Streikrecht ist sowohl durch die Recht-
sprechung (Gleichsetzung der Aussper-
rung) als auch durch die Gesetze des
Herrn Blum (116 AFG) eingeschrinkt
worden. .

Aussperrung aber war, ist und bleibt der
Miflbrauch wirtschaftlicher - Macht. Die
kalte Aussperrung, ohne Recht auf Ar-

beitslosengeld, gibt den Unternehmern,
unter Umstidnden sogar brancheniiber- -

greifend, die Moglichkeit der Erpressung

- aller Arbeitnehmer.

Hinzu kommt, daB die Streikschwelle im

. Rahmen eines Arbeitskampfes durch die

Rechtsprechung unterschiedlich gesehen
wird und teilweise weit nach oben ge-
dritckt wurde (verbunden mit aller Will-
kiir des Kapitals). : '

Wo die Streikschwelle liegt, ist also nicht

eine Frage der Definition, sondern des
Krifteverhiltnisses. Die Fahigkeit der
Gewerkschaft und der Belegschaften, Ak-
tionen - zu organisieren, Aktionsbereit-
schaft zu beweisen, sind Gradmesser fiir
die Kraft, die entwickelt werden kann.
Die Frage ist also, was sich schon im Vor-
feld der Tarifbewegung, wihrend der

‘Verhandlungsphase und bei einer mogli- »
chen Zuspitzung der Situation in den Be-

trieben und in der Offentlichkeit tut.

® Wichtig ist diec Wechselwirkung von
~ Information und Stellungnahmen der

' Betroffenen. Befragungen, wie sie von .
der IG Metall schon durchgefiihrt

wurden, haben sicher ihre Wir_kungi

.

I
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Der RiickfluB3 der Informationen in
die Betriebe und die Aufklirung der
Offentlichkeit. sind unerldBlich. Zei-
tungen der Vertrauenskérper und der

" Betriebsrite miissen das Thema auf-
greifen. -

® Alle wichtigen Unternehmer sind Mit-
glied von Gesamtmetall. Sie bestim-
men dort mit, obwohl sie im Betrieb
meist-so tun, als hitten sie mit Tarif-
verhandlungen nichts zu tun. Betriebs-
versammlungen sind dazu da, um sie
‘danach zu fragen, um ihnen die Mei-
nung der Belegschaft zu sagen, um von
-ihnen auch Antworten zu verlangen,
um sie mit der beschlossenen Position
wihrer* MitarbeiterInnen (Resolutio-
nen u. a.) zu ihrem Verband zu schik-
ken, um ihnen die Auseinandersetzung
nicht zu ersparen.

® Alle Unternehmer tun in ihren Betrie-
ben so, als ob Tarifverhandiungen und
das Betriebsgeschehen nichts mitein-
ander zu tun hitten. Sie wollen von
den Belegschaften und-von den Be-
triebsriten (wenn unumginglich) die
Zustimmung “zu  Uberstunden, Be-
schiftigung von Leihkriften, befriste-
ten Arbeitsverhiltnissen, fordern Ge-
duld bei MaBnahmen zur Arbeitssi-
cherheit, beim Gesundheits- und Um-
weltschutz, Verstindnis bei MiBBach-
tung des Datenschutzes u. v. a. m.
Kurzum: Die ,betrieblichen Belange*
stehen bei ihnen immer iiber den hu-
manen Interessen der bei ihnen arbei-
tenden Menschen. ’

® Wann, wenn nicht im” Vorfeld einer
Tarifrunde, ist der Zeitpunkt, ihnen
mit Nachdruck deutlich zu machen,
daB} es andersherum richtig ist.

e Facharbeitermangel ist ein Unterneh- .

merargument gegen Arbeitszeitverkiir-
~zung. Wenn es diesen gibt, ist niemand
anderer schuld als die Arbeitgeber
selbst, insbesondere die groBen Kon-
zerne. - Mehr Ausbildung und
35-Stunden-Woche, das paft.

Solche und andere Auseinaridersetzun-
gen geniigen sicher noch nicht, um eine
Tarifbewegung zu gewinnen. Die damit
verbundenen Aktivititen sind eine wichti-

" ge Voraussetzung, um die notwendigen

Strategien der Gewerkschaften zu verste-
hen und zu unterstiitzen.

Wenn die Arbeitnehmer der Metallindu-
strie die kommende Tarifrunde erfolg-
reich gestalten wollen, miissen thre Aktio-
nen fiir die Unternehmer wunberechenbar
sein,

® Das Recht aller Belegschaftsangehéri-
gen auf Information durch die Be-
triebsrite und das Beschwerderecht
brauchen nicht nur von einzelnen, son-
dern kénnen auch gemeinsam und
gleichzeitig wahrgenommen werden.

e Ortliche Solidarititskomitees kdnnen
die Verbindung zu politischen Partei-
en, zu anderen Betrieben und Gewerk-

" schaften und iiber Branchenschranken
hinweg sowie die Unterstiitzung durch
die Bevolkerung organisieren.

® Betriebliche Aktionsausschiisse, unter
Einbeziehung allér aktiven Kollegln-
nen, kénnten Triger der Aktionen im
Betrieb und aus den Betrieben heraus
sein. -

Ob ein ganzer Betrieb oder nur eine Ab-
teilung, ob fiir wenige Stunden oder un-

| Streikbrecher

Nachdem Gott die Klapperschlange, die Krite und den Vampir geschaffen hatte, blieb
ihm noch etwas abscheuliche Substanz iibrig, und daraus machte er einen Streikbrecher.
Ein Streikbrecher ist ein aufrecht gehender Zweibeiner mit einer Korkenzieherseele, ei-
nem Sumpfhirn und einer Riickgratkombination aus Kleister und Gallert. Wo andere das
Herz haben, trigt er eine Geschwulst rdudiger Prinzipien. '

Wenn ein Streikbrecher die Strafe entlanggeht, wenden die Menschen ihm den Riicken,
die Engel weinen im Himmel, und selbst der Teufel schliefit die Héllenpforte, um ihn
nicht hineinzulassen. Kein Mensch hat das Recht, Streikbrecher zu halten, solange es ei-
nen Wassertiimpel gibt, der tief genug ist, dafi er sich darin ertrinken kann, oder solange
es einen Strick gibt, der lang genug ist, um ein Gerippe daran aufzuhéingen. Im Vergleich
zu einem Streikbrecher besaf Judas Ischariot. nachdem er seinen Herrn verraten hatte,
geniigend Charakter, sich zu erhdngen. Den hat ein Streikbrecher nicht.

Esau verkaufte sein Erstgeburtsrecht fiir ein Linsengericht.

Judas Ischariot verriet seinen Heiland fiir 30 Silberlinge. Benedict Arnold verkaufte sein
Land fiir das Versprechen, daf man ihm ein Offizierspatent in der britischen Armee ge-
ben wiirde. Der moderne Streikbrecher verkauft sein Geburtsrecht, sein Land, seine Frau,
seine Kinder und seine Mitmenschen Jiir ein unerfiilltes Versprechen seines Unterneh-
mers, seines Trusts oder seiner Gesellschafi. )

Esau war ein Verrdter an sich selbst. Judas Ischariot war ein Verriter an seinem Gort
und Benedict Arold ein Verriter an seinem Land. Ein Streikbrecher ist ein Verrdter an
seinem Gott, seinem Land, seiner Familie und seiner Klasse! )

Jack London

————

begrenzt ~ die Bereitschaft der Mitglieder
wird die Voraussetzung fiir die Wirksam-
keit jeder Aktion sein. Von der Disziplin
der . jeweils Einbezogenen und der von
den Unternehmern Angegriffenen (lassen
sie sich z. B. die kalte Aussperrung gefal.
len) hingt wesentlich der Erfolg ab.

" Die Metaller der BRD stehen vor einer
grolien Bewihrungsprobe. Sie haben die
besseren Argumente. Was sie brauchen,
ist die Kraft, den Willen, die Disziplin,
sich durchzusetzen. Ich traue dies meinen
KollegInnen zu. ' ry

Fortsetzung von Seite 18

Arbeitszéiten“ den freien Samstag und den freien Sonntag wieder

" in Frage zu stellen. Dabei geht es der Industrie weniger um die Ar-

beit am Sonntag, sondern um die Arbeit am Samstag. Wer auf den
Sonntag pocht, ist in erster Linie am Samstag interessiert. Das
Motto lautet: Wir greifen den Sonntag an, damit uns der Samstag
wie eine reife Frucht in den SchoB fallt. Der Samstag also soll re-
gelmaBiger Arbeitstag werden,

5 NOTWENDIGE WOCHENENDARBEIT

Uberall dort, wo die Arbeit am Wochenende unvermeidbar, gesell-
schaftlich notwendig oder technisch nicht anders machbar ist, gibt
es sie bereits. Die Tarifparteien haben sich langst auf solche Ar-
peitszeiten geeinigt. Schon heute miissen 4,6 Millionen Arbeitneh-
mer {das sind Uber 20 Prozent aller Beschéftigten) in der Bundes-
republik regelmaBig am Wochenende arbeiten. Jeder finfte Arbeit-
nehmer ist also dazu gezwungen, weil sonst keine Bahn fahren
wirde, keine Kranken versorgt wéren, usw. :

‘6 MITBESTIMMUNG FALLT

In manchen Bereichen der Industrie beruht Samstagsarbeit tiber-
wiegend auf der Anordnung von Uberstunden, Die betroffenen Ar-
beitnehmer arbeiten dann auch am Wochenende, wenn und soweit
das nicht anders geht und der Betriebsrat zugestimmt hat. Dafir

Damals wie heute:

,5 Der Tag hat 24 Stunden. Der Mensch, um zu
leben, muB essen, muB schiafen. Die ganzen 24
Stunden kann er nicht arbeiten. Das ist eine
physische Unmdglichkeit. Wir kénnten auch
‘sagen, eine ,moralische’, doch was hat die
Nationalékonomie mit der Moral zu tun? Also die
ganzen 24 Stunden, welche der Tag enthélt, kann
der Arbeiter nicht arbeiten. Aber wie lange? Wo
die Grenzlinie ziehen? Und da entsteht denn der
Grenzkrieg — so hartndckig gefihrt, wie das die
Natur aller Grenzkriege ... Wéhrend der Kapitalist
den Arbeitstag moglichst zu verldngern sucht, _
sucht der Arbeiter ihn méglichst zu verkirzen. Je
‘mehr freie Zeit er hat, desto mehr Zeit der
Freiheit hat er. Solange er arbeitet, ist er Skilave
des Kapitalisten, dem er sich verkauft hat;
solange er nicht arbeitet, gehdrt er sich selbst an,
ist er ein freier Mann. ‘ ‘ R :

Wilhelm Liebknecht 1885

gibt es extra Zuschldge. An Samstagen 20 bis 50 Prozent, an
Sonn-und Feiertagen bis zu 120 Prozent. Dieses Geld wire bei re-
gelméBiger Wochenendarbeit weg. Gleichzeitig wiirde die Mitbe-
stimmung der Betriebsrite unterlaufen, die heute noch die Még-
fichkeit haben, nicht gerechtfertigte und ausufernde Mehrarbeit zu
begrenzen. o ’

7 RUND UM DIE UHR

Die Unternehmer argumentieren, daf die teuren Maschinen mag-
fichst rund um die Uhr laufen sollen, um besser, billiger und mehr
produzieren zu kénnen. Weil die Konkurrenz im Ausland bereits bil-
figer produziere, deshalb sollen wir mehr arbeiten und billiger. Da-
mit wiirden unsere Arbeitsplatze sicherer. Das alles klingt nur auf
den ersten Blick einsichtig. Diese ,Argumente* stimmen jedoch
hinten und vorn nicht. Erst werden teure Maschinen angeschafft.
Dann wird geklagt, daB sie erst wirtschaftlich seien, wenn sie rund
um die Uhr liefen.

8 DIE LANGSTEN LAUFZEITEN

Die Unternehmer behaupten, daB in den Nachbarlandern die Ma-

~ Schinen bereits langer laufen als in der Bundesrepublik. Den Be-
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weis dafir bleiben sie schuldig. Es gibt kaum Daten Uber Laufzei-
ten. Eine einzige Untersuchung aus dem Jahr 1984 kommt zu dem
Ergebnis: Die Maschinenlaufzeiten in der Bundesrepublik sind be-
reits ldnger als in den meisten anderen Landern. Auch ist der Anteil
der Schichtarbeiter bei uns — gemessen an anderen européischen
Landern ~ sehr hoch. Sichtbarer Beweis: Wir waren auch 1988 wie-
der Exportweitmeister. Wir missen verhindern, daB es mit dem
Konkurrenzkampf europaweit zu einem Sozialabbau kommt.

9 NOCH MEHR GUTER?

Schon bei gegebenen Laufzeiten stoBen die Maschinen heute
mehr aus, als verkauft werden kann. Langere Laufzeiten bedeuten
fir viele Branchen nur gré8ere Uberproduktion. Von den meisten
Dingen aber produzieren wir nicht zuwenig, sondern zuviel. Nie-
mand féhrt gleichzeitig zwei Autos, sieht gleichzeitig zwei Fernseh-
programme, braucht zwei Kihigerite nebeneinander. Kann noch
mehr UberfluR eine gesellschaftliche Perspektive sein? Oder geht
es nicht darum, die Industriegeselischaft ékologisch umzugestal-
ten? Was wir brauchen sind eine umweltvertragliche Produktion
und Produkte, die gesellschaftlich sinnvoll sind,

10 NIEDERRACHEN

Schaffen langere Maschinenlaufzeiten mehr Arbeitsplitze? Wer
nur auf den einzelnen Betrieb schaut, kdnnte den Eindruck gewin-

nen. Eine gréBere Gltermenge bei gleichbleibendem Absatz aber

1aBt sich nur verkaufen, wenn andere Konkurrenten im Inland wie
im Ausland niedergemacht werden. VergréBert ein Unternehmer
mit Mehrarbeit tatsachlich seinen Marktanteil, wird der eines ande-
ren Unternehmens geringer. Hier ein Arbeitsplatz mehr, da einer

weniger. Oder auch viele weniger, wenn ein Konkurrent zusam- -

menbricht. Dann werden Tausende von Arbeitsplitzen auf einen
Schlag vernichtet.

11 BELASTUNGEN STEIGEN

Vermehrte Wochenendarbeit und Schichtarbeit ruinieren auch un-
sere Gesundheit. Uberlange Arbeitstage und Schichtzeiten, Ar-
beitswochen von sieben Tagen bedeuten einen Anstieg der Ar-
beitsbelastung, einen starkeren GesundheitsverschieiB, ein erhdh-
tes Unfallrisiko. Die Menschen werden gegen ihren eigenen Rhyth-

‘mus dazu gezwungen, pausenlos zu produzieren. Arbeitsmediziner .
wissen, wie schadlich dieser Rhythmus ist. Nicht umsonst erreicht :

die Halfte der Arbeitnehmer nicht das Rentenalter, sondern schei-
det vorzeitig aus dem Arbeitsieben, .

12 SPALTUNG VON FAMILIEN

Das freie Wochenende ist inzwischen wichtiges soziales Kulturgut. -

Es gliedert die Woche, den Alltag, unser gemeinschaftliches Zu-
sammenleben. Es schafft einen festen, planbaren Lebensrhythmus,

Zeitraume fir gemeinsames Erleben, fir verbindliche Partnerbezie- =

hungen. Die durch Wochenendarbeit ermdglichte zusétzliche Frei-
zeit innerhalb der Woche férdert nicht den Zusammenhalt der Fa-
milie. Am Wochenende haben Kindergarten und Schulen zu. Doch
der Vater ist gerade dann nicht zu Hause. Die Familie wird zum
Schichtbetrieb. Bei der sogenannten ,Gegenschicht von' Paaren®
bleibt keine Zeit mehr fUreinander. Das wird zur Ursache von Be-
ziehungsstérungen, Entfremdung und Entzweiung. Das: Ideal der

Unternehmer ist der flexible, alleinstehende, kinderlose und groB- -
stadtische Konsument, der die Angebote der Freizeitindustrie be- .

gierig aufgreift. : .

13 RUCKZUG INS PRIVATE

Durch neue Arbeitszeitformen und Wochenendarbeit werden die
Krafte der Arbeitnehmer in so hohem Umfang gebunden, daB politi- .

sches und soziales Engagement erschwert wird bis zur Unmdglich-
keit. Untersuchungen Uber Schichtarbeiter, die nicht lingere, son-
dern ungewdhnliche Arbeitszeiten haben, belegen die Tendenz,
sich ins Private zurlckzuziehen. In Parteien, Gewerkschaften, Bir-
gerinitiativen, Kirchen oder Vereinen sind sie viel seltener aktiv als

andere. Die Gefahr der Entsolidarisierung droht, wenn sich der in-
dividuelle Arbeits- und Lebensrhythmus gegen den Lebe_nsrhy_th- .

mus der Mehrheit in der Gesellschaft entfalten mgB.

14 FRAU AM HERD

Wochenendarbeit behindert die Emanzipationschancen der -Frau-
en. Die Arbeit der Manner am Wochenende erschwert den Frauen

N
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die Erwerbstatigkeit, die Mdglichkeit, sich Zeit fur Bildung und Be-
rufsfortbildung zu nehmen. Haushalt, Garten, Haus und Wohnung,
Kinder und Besorgungen erfordern auch Arbeit. Diese unbezahlte
Arbeit am Wochenende witirde wieder verstarkt auf die Frauen ver-
lagert werden. Die alten Rollenmuster der geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung im Haushalt wirden nicht weiter ab-, sondern wieder
aufgebaut.

15 IDECLOGISCHER UBERBAU: ZEITSOUVERANITAT

Den Unternehmern geht es bei der Arbeit am Wochenende also um
etwas ganz anderes, als sie vorgeben. Es geht ihnen in Wirklichkeit
um einen noch hdheren Profit. Aber auch um das, was die Arbeit-
geber ,Zeitsouverdnitat* nennen. Es geht um die Frage: Wer ent-
scheidet Gber die Zeit — die Arbeitszeit und die Freizeit — der Men-
schen? Die Menschen selbst oder die Industrie? Wer herrscht

“Uber wen? Bestimmt das Kapital (ber die Arbeitenden oder ent-
scheiden die Arbeitenden {iber sich selbst?

16 DRUCK IM BETRIEB

Der Kampf um den Erhalt des freien Wochenendes hat seinen Mit-
telpunkt im Betrieb. Dort findet die Auseinandersetzung unmittel-
bar statt. Betriebsrate und Vertrauensleute werden massiv unter
Druck gesetzt mit der Drohung von Standortverlagerungen und Ar-
“ beitsplatzvernichtung. Eine Verdnderung des Krifteverhalinisses
muB von daher vor allem aus dem Betrieb entwickelt werden. Nie-
mand darf ohne Not seine Zustimmung zu mehr Wochenendarbeit
.geben. Wer dies tut, schwicht die gemeinsame Abwehrkraft, setzt
sich mnergewerkschafthcher Kritik aus. Vor allem der Kritik der Be-
schaftigten.

17 GESELLSCHAFTLICHE AUFGABE

Die Auseinandersetzung um Arbeit am Wochenende ist kein rein
tarifpolitischer Konflikt. Sie geht alle Menschen an, die in diesem
Land leben. Die politische Dimension der betrieblichen Auseinan-
dersetzung um humane Arbeitsbedingungen und ' soziale Ge-
staltung der Technik hat langst eine groBe Offentlichkeit erreicht.
immer mehr Gruppen und Initiativen melden sich zu Wort und en-
gagieren sich fUr das freie Wochenende. Wir stehen in der Ausein-
andersetzung mcht allein.

IG-GI;emie-Kooperatioh
it Osterreich und Ungarn

Die IG Chemie - Papier — Keramik der Bundesrepublik Deutsch-
land hat zusammen mit der Gewerkschaft der Chemiearbeiter
Osterreichs und der ungarischen Chemiearbeitergewerkschaft
einen ,Kooperationsrat* gebildet. Zu diesem Zweck trafen sich
- die Spitzenfunktionére der drel Gewerkschaften am 5. Oktober in
Wien, wo von den Vorsitzenden auch das hler dokumentierte
.Ubereinkommen zur Bildung eines Kooperationsrates* unter-
- zelchnet wurde. Gegenstand des Ausbaus der gegenseitigen Be-
zichungen sind nach Mitteilung der IG Chemie vom selben Tag

»alle Fragen des Arbeltslebens und der gewerkschafthchen Ta-

tlgkeit“

Der Gewerkschaftsvorsnzende Hermann Rappe brachte die Ko-
operationsbestrebung in direkten Zusammenhang mit dem geplan-
ten westeuropéischen Binnenmarkt. ,Wir wollen diese Méglichkeit
gemeinsam nutzen®, kommentierte Rappe diesen Schritt, ,auch
* und gerade weil wir wissen, daB zwar der européische Binnenmarkt
zunéchst nur aus zwdlf Landern besteht, die Anzahl der Staaten in
Europa aber weitaus ‘groser ist und mehr Lander in der europdi-

schen Gemeinschaft auch mehr Chancen fir alle Menschen in Eu--

ropa bedeuten witrden.“ Osterreich hatte im vergangenen Juni offi-
ziell die Mitgliedschaft in der EG beantragt, worlber in Briissel
noch nicht entschieden wurde, und Ungarn bekundet neuerdangs
ebenfalls ein lmeresse an der EG.

Rappe ist auch bereits nach Budapest geeilt, wo er am 6. Oktober
vor Sekretdren der Chemiearbeitergewerkschaft Ungarns {ber

~Europdische Einigung und Gewerkschaften in Europa* sprach. E}
lobte die mutigen Schritte, .mit denen in Ungarn die Umgestaltung
von Wirtschaft und Gesellschaft angegangen wurde. Bei dieser
Entwicklung werden wir, soweit es fir uns méglich ist, die ungari-
schen Gewerkschaften unterstltzen.® Die Gewerkschaften in Ey-
ropa hétten immer Uber die Grenzen der Europiischen Gemein-
schaft hinausgedacht und wlrden dies auch kinftig tun.

Gegen diese Form der Zusammenarbeit von Gewerkschaften ver-
schiedener Lander, auch Osteuropas, ist natlrlich nichts einzy-
wenden. Sie ist im Gegenteil langst Uberféllig und kénnte wesent-
lich zur Starkung gewerkschafilicher Solidaritit — eine Saule des
Selbstverstandnisses — beitragen. Doch die Auftritte Hermann Rap-
pes in Wien und Budapest werfen die Frage auf, warum die IG Che-
mie — gerade mit Blick auf den EG-Binnenmarkt — nicht endlich
auch irgendeine Form der Kooperation mit allen wichtigen Gewerk-
schaften der EG-Lénder selbst praktiziert? Die Chemiegewerk-
schaften der CGT (Frankreich}, CC.0QO (Spanien) und CGTP-Inter-
sindical (Portugal) sind seit langem dazu bereit.

Bei solcher Zwiespaltigkeit von Wort und Praxis des IG-Chemie-
Vorsitzenden kann der Verdacht auftkommen, daB seine Ungarn-
Aktivitat —
nicht unbedingt oder nur den vorgegebenen Zielen dient. Jeden-
falls ist schwer vorsteltbar, daB der glihende Antikommunist und
ideologische Eiferer fir die Privatwirtschaft Rappe, der mit wirkli-

chen und vermeintlichen Kommunisten der genannten Gewerk- :

schaften im EG-Bereich nicht reden mag, seinen (kommunisti-
schen) Gewerkschaftskollegen in Ungarn helfen méchte, wie man
einen Sozialismus richtig und demokratisch macht. G. Siebert

Ubereinkommen zur Bildung eines
Kooperationsrates der Gewerkschaft der

‘Chemiearbeiter Osterrelchs der

Chemlearbeltergewerkschaft Ungarns und der
Industriegewerkschaft Chemie — Papier — Keramik

Die Gewerkschaft der Chérﬁiearbeiter Osterreichs, vertreten durch ‘

ihren Vorsitzenden Erwin Holzerbauer,

die Chemiearbeiter Ungams vertreten durch thren Generalsekretar
Lajos Focze,

und die Industriegewerkschaﬂ Chemie — Papier — Keramik in der
Bundesrepublik Deutschiand, vertreten durch ihren Vorsitzenden
Hermann Rappe,

treffen die folgende Vereinbarung zur Einrichtung eines Koopera—
tionsrates zwischen den drei genannten Gewerkschaften.

1. Aufgaben des Kooperationsrates

Aufgabe des Kooperationsrates ist der Ausbau der bestehenden
guten Beziehungen zwischen den drei beteiligten Gewerkschaften
mit dem Ziel einer umfassenderen und verantwortungsvol!en Ko-
operation.

Eine umfassendere Kooperation soll die Erfahrungen und Ergeb-
nisse der Tatigkeit der Kooperationspartner gegenseitig nutzbar

machen. Dies soll vor allem dort geschehen, wo aufgrund der un--

terschiedlichen geschichtlichen. Entwicklung und geselischaftli-
chen Verhiltnisse in den drei Lindern verschiedene " Arbeits-
schwerpunkte bestehen,

Eine verantwortungsvolle Zusammenarbeit sofl mehr als die Ent-

wicklung der drei Gewerkschaften beachten. Es bedeutet, daB die .

europdischen und internationaleh Zusammenhinge, in denen die
Organisationen tatig sind, bei der Zusammenarbelt berdicksichtigt
werden missen.

Die Zusammenarbeit der drei Gewerkschaften im Kooperationsrat
soll in diesem Sinn ein Beispiel fir die Zusammenarbeit von Ge-
werkschaften in Europa entwickeln.

2. Tétigkeit des Koo'pe‘r‘ationsrates

Der Kooperationsrat wird von den drei Gewerkschaften durch die
Entsendung von jeweils drei Vertretern gebildet und trifft sich min-

)

dem augenblicklichen politischen Trend entsprechend -
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destens jahrlich. Die Treffen des Kooperationsrates finden jeweils
abwechselnd am Sitz einer der drei Gewerkschaften statt, wobei
die Sitzungsleitung bei der gastgebenden Organisation liegt. Die
Tagesordnung der Sitzungen wird einvernehmlich zwischen den
drei Gewerkschaften abgestimmt,

Bei diesen Treffen werden die abgelaufenen bitateralen Kontakte
und Veranstaitungen zwischen den Kooperationspartnern ausge-
wertet und die weitere Zusammenarbeit besprochen. Eine Bewer-
tung und die Festlegung der weiteren Veranstaltungen ist einver-
nehmlich zwischen den drei Gewerkschaften zu treffen.

Den Jorsténden der drei Gewerkschaften ist Gber diese Auswer-
tungen, die gezogenen SchluBfolgerungen und Uber die geplanten
Veranstaltungen Bericht zu erstatten. ‘

3. Vertretung im Kooperationsrat

Jede der beteiligten Gewerkschaften entsendet in den Koopera-
tionsrat drei Vertreter. Sie werden von den Vorstanden der Ge-
werkschaften bestimmt. lhre Tatigkeit dauert, solange sie ein Man-.
dat ihrer Organisation fur die Tatigkeit im" Kooperationsrat durch
den Vorstand haben. Die Benennung und Abberufung ist Angele-
genheit der jeweiligen Gewerkschaft.

4. Themen der Kooperation

Die Themen der Zusammenarbeit zwischen den Gewerkschaften
werden in erster Linie durch die Tatigkeit der drei Gewerkschaften
bestimmt. Da die bisherige Tatigkeit der drei Organisationen unter-
schiedliche Themen und Arbeitsweisen aufgrund ihres gesell-
schaftlichen Umfeldes notwendig machte, steht die gegenseitige
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Information (ber die Erfahrungen der anderen Organisationen und
die Entwicklung geeigneter Moghchkelten im Mittelpunkt der Zu-
sammenarbeit. :

Eine Eingrenzung auf Themen erfolgt in dem Sinne, daB der Ge-
genstand der Kooperation alle Fragen des Arbeitslebens und der
gewerkschaftlichen Tatigkeit sind, die in den von den drei Organi-
sationen betreuten Industriezweigen eine Bedeutung haben.

Es sind dies in besonderem MaBe die Themen Berufsbildung und
Weiterbildung, EDV" und Organisationsfragen gewerkschaftlicher

- Arbeit, Umweltschutz und Arbeitssicherheit und gewerkschaftliche

Bildungsarbeit.

5. Finanzierung
Die Finanzierung der durchzufiihrenden Veranstaltungen erfolgt in

" der Regel durch die Organisation, die- Gastgeber ist. Davon ausge-

nommen bleiben die Reisekosten, die von den entsendenden
Organisationen zu regeln sind. Die Kosten fiir die Treffen des Ko-
Operationsrates werden in derselben Art und Weise aufgeteilt.

1949-1989
40 Jahre DGB
(Letzter Teil)

In dieser Ausgabe schlieBen wir die Artikelserie unseres Autors
Heinz Bormann iber 40 Jahre DGB ab. Verstindlicherweise
konnte diese Arbeit nur einen groben Uberblick iiber die 40jéhri-
ge Tétigkeit der Einheitsgewerkschaft, ihre Erfolge und Niederla-
gen geben, liber die inzwischen dicke Biicher geschrieben wur-
den. Aus Platzgriinden mufBten wir leider verzichten, den Kampf
der Gewerkschaften gegen die Notstandsgesetzgebung nachzu-
zeichnen. Dazu hatte uns Heinz Bormann eine 1&ngere Ausarbel-
tung geschickt, die wir bei Gelegenheit versffentlichen werden. .

Heinz Bormann:

DGB-Grundsatzprogramme als
gesellschatftliche Standortbestimmungen

Als der DGB sein ,Mﬂhchéner Programm® von 1949 verkilindete,

‘waren die Grundsatzpositionen der beiden groBen Parteien schon

formuliert. Sie standen unter dem Leitmotiv ,Neuordnung von
Grund auf — (ber den Kapitalismus hinaus®. Trotz unterschiedlicher
Akzente waren sie in ihrer Substanz vergleichbar, sich kunftig
Jinks® zu halten. Die SPD forderte in ihren politischen Leitsatzen
vom Mai 1946. ,Eine sozialistische Wirtschaft, durch planmaBige
Lenkung und gemeinwirtschaftliche Gestaltung.” Auch in der neu-

gegrlindeten CDU, besonders in der britischen Zone, waren christ- -

lich-sozialistische Gedanken das pragende Element. Im ,Ahlener
Programm® vom Februar 1947 wird darauf verwiesen, daB die kapi-
talistische Gesellschaftsordnung den staatlichen und sozialen Le-
bensinteressen des deutschen Volkes nicht gerecht geworden sei.
Nach dem furchtbaren wirtschaftlichen, politischen und sozialen
Zusammenbruch als Folge einer verbrecherischen Machtpolitik
kann nur eine Neuordnung von Grund auf erfolgen.

Das 1949er Grundsatzprogramm des DGB war mit seinen ,Grund-
satzen, Richtlinien, Forderungen und EntschlieBungen® das letzte
in der Reihe von Neuordnungsprogrammen bedeutender Organisa-
tionen Uber die zukilnftige Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung
Deutschlands. Seine . Kerngedanken, in den ,wirtschaftlichen
Grundséatzen® formuliert, gleichen im wesentlichen. den Parteipro-
grammen. '

Restauration alter Besitz-
und Machtverhiltnisse

Unter den CDU-geftihrten Regierungen kam es zur Restauration
der kapitalistischen Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung. Zwar
hielt die CDU theoretisch noch am Ahlener Programm fest, hatte
aber bereits mit dem 1947 gegrindeten Wirtschaftsrat eine Politik
der Marktwirtschaft in die Wege geleitet. 1949 ergénzte sie ihr Ah-
tener Programm durch die ,Disseldorfer Leitsatze®. In ihnen wurde
das von Ludwig Erhard entwickelte Konzept der ,Sozialen Markt-
wirtschaft offiziell anerkannt. Die Neuordnungsgrundsatze waren
nur noch theoretischer Hintergrund. Im 1957 beschlossenen ,Ham-
burger Manifest* wurde die soziale Marktwirtschaft als Maxime ih-
rer Politik unterstrichen und ,das deutsche Volk eindringlich vor
feichtfertigen, politischen, wirtschaftlichen und sozmlen Experi-

menten“ gewarnt.

Die SPD hatte bei den Bundestagswahlen 1957 zum drittenmal seit

1949 den Kampf um die Mehrheit im Parlament verloren. Die politi-
schen Verhiltnisse entwickelten sich diametral zu ihren Vorstellun-
gen. Die Forderung nach einer Revision der politischen Leitsatze
verstarkte sich. Sie wurde mit dem ,Godesberger Programm* 1959
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vollzogen. Auf die Forderung nach staatlicher Planwirtschaft wurde
verzichtet, statt dessen ein System der Wirtschafiskontrolle ver-
langt, die Uberfiihrung der Schliisselindustrien in Gemeineigentum
nur noch fir den ,auBersten Notfall* erwogen: ,Freier Wettbewerb

“und freie Unternehmerinitiative sind wichtige Elemente sozialdemo-

kratischer Wirtschaftspolitik ... Wirksame offentliche Kontrolle
muB MachtmiBbrauch der Wirtschaft verhindern. lhre wichtigsten
Mittel sind Investitionskontrolle und Kontrolle marktbeherrschen-
der Krafte*, sagt das ,Godesberger Programm®. Die SPD wollte
sich zu einer Volkspartei wandeln, von der frither — zumindest theo-
retisch — eindeutig sozialistisch ausgerichteten Klassenpolitik ab-
gehen, die Interessen aller Gruppen und Schichten des Volkes
gleichmaBig vertreten. :

Die gesamtpolitische Entwicklung drangte die Gewerkschaften mit
ihren Neuordnungsvorstellungen realpolitisch und auch program-
matisch endglltig in die Isolierung. Dies I&ste Diskussionen von
groBer Tragweite aus: Bei der einen ging es um die Reform des
Minchener Programms, bei der anderen um die organisatorische
Struktur und Machtverteilung zwischen den Einzelgewerkschaften
und dem DGB. Auf dem Stuttgarter DGB-KongreB 1959 kam es
dariber zur Debatte. Der DGB-Vorsitzende Willi Richter und der
Leiter der Hauptabteilung Wirtschaft im Bundesvorstand, Ludwig
Rosenberg, sprachen die Revision des Minchener Programms an.

- So flhrte Ludwig Rosenberg aus: ,Die Wirtschaft ist ja nichts Star-
res und ewig Gleichbleibendes. Sie andert sich standig, sie schafit -

sich und uns immer neue Méglichkeiten und neue Voraussetzun-
gen. In der Behandiung einer so wechselhaften Materie muB man
beweglich sein, man muB elastisch reagieren und dirigieren kon-
nen, man darf nicht nach einem vorgefaBten Schema Unvorherge-
sehenes, Neuentdecktes meistern wollen. Hier wire Starrheit Ver-
zicht auf Wirksamkeit. Das Ziel aber . . . ist unverriickbar. Es andert
sich nicht. Es bleibt als standige Forderung und Aufgabe.' Durch
eine einstimmig angenommene EntschiieBung wurde eine Kommis-
sion zur Uberarbeitung des Minchener Programms eingesetzt, de-
ren Tétigkeit ,von der Vorstellung von Neuordnung der Gesell-
schaft beseelt sein* sollte; das alte Programm sollte verbessert,
nicht verwassert werden. DaB die Neuordnungsprinzipien bei einer

‘Neufassung des Programms wenigstens relativiert werden miBten,

war jedoch flr alle kiar.

Drei Jahre spéter, auf dem BundeskongreB 1962 in Hannover, wur-
de tber den vorgelegten Entwurf eines neuen Grundsatzprogram-

. mes noch nicht entschieden. Mittelpunkt der Debatten war die Not-

standsgesetzgebung. Erst 1963, auf einem auBerordentlichen Bun-

deskongreB, kam es zur Verabschiedung eines neuen Grundsatz-.

programms. Vorausgegangen waren scharfe Diskussionen zwi-
schen den sogenannten ,Traditionalisten* und ,Reformisten®. Die
Traditionalisten, reprasentiert durch die IG Metall und die |G Che-
mie, dréngten darauf, die Forderungen des Minchener Programms
zu erhalten, ’

Otto Brenner formulierte es auf dem Gewerkschaftstag der IG Me-
tall 1960 so: ,Die wirtschaftspolitischen Grundsitze des DGB, die
1849 in Minchen beschlossen wurden, gehen von den realen Inter-
essen der arbeitenden Menschen aus. Sie stellen ein fortschrittli-
ches Programm dar, das auch heute unverminderte Gultigkeit
hat. .. Diese drei Kernforderungen des gewerkschaftlichen Grund-

. satzprogramms sind heute ebenso bedeutsam wie 1949, als sie

formuliert wurden. Es ist sicher richtig und nitzlich, das Grund-
satzprogramm zur Diskussion zu stellen und die Erkenntnisse und
Erfahrungen des vergangenen Jahrzehnts hineinzuarbeiten. Das
neue Grundsatzprogramm muB aber eine Verbesserung und nicht
eine Verwasserung des alten sein.“2

Fur die Reformisten gab Georg Leber auf dem Gewerkschaftstag
der IG Bau - Steine — Erden im Juni 1963 die Richtung an. Uber die
Bilanz der sozial- und staatspolitischen Erfolge der Gewerkschaf-
ten in den letzten 100 Jahren kam er zu dem SchluB, daB ,sich die
urspriingliche Abhangigkeit (d. Arbeitnehmer, d. V.) auf ein MaB re-
duziert, das sich ahnlich auch in anderen Bereichen menschlichen
Zusammenwirkens vorfindet* und wandte sich dann gegen die Tra-
ditionalisten: ,Angesichts solcher Tatsachen beriihren uns gewis-
se scheinbar revolutionare Theorien recht eigenartig. Der Arbeiter
sei Proletarier geblieben, hdren wir da; die Entwicklung habe an
seiner Stellung in der Gesellschaft grundsétzlich nichts geén-
dert... Manche Leute sehen vor lauter Biumen den Wald nicht.
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Sie starren auf den groBen Tag X, an dem endlich der Kapitalismys
beseitigt wird, erst dann beginnt fiir sie das Kapitel Freiheit yng
Fortschritt.* S .

Leber war dagegen, daB im neuen Programm weiterhin die Uber-
fuhrung von Produktionsmittetn in Gemeineigentum zur autonomen
Zielsetzung erhoben wird. Die Vergesellschaftung sollte nur mehr
in einer Reihe von MaBnahmen zur Kontrolle wirtschaftlicher Macht
instrumentalen Charakter besitzen, nur ,wenn alle anderen Mitte)
nichts mehr helfen, darf man vor einer Veranderung der Eigentums.
verhaltnisse nicht zuriickschrecken.*s

Entgegen manchen Beflrchtungen-kam es auf dem Bundeskon-
greB in DUsseldorf nicht zu einer offenen Konfrontation: die Wort-
fuhrer der verschiedenen Gruppierungen einigten sich auf einen fiir
alle akzeptablen Entwurf, der auch im neuen Grundsatzprogramm
Aufnahme fand. Dieser KompromiB sicherte dén notwendigen
Spielraum flr reformistische und traditionalistische Interpretatio-
nen und lieB eine pragmatische Praxis unterschiedlicher Richtun-
gen zu. Das 1963er Dusseldorfer Programm bringt zum ersten Maj
in der Geschichte der deutschen Gewerkschaften nicht nur einzel-
ne Grundsétze, sondern ist ein geschlossenes Programm, geglie-
dert in die Praambel und einen wirtschafts-, einen sozial- und einen
kulturpolitischen Teil. inhaltlich entwerfen die Gewerkschaften das
Bild einer planmiBig gelenkten, sozial gestalteten und demokra-
tisch bestimmten Marktwirtschaft. Ein Vergleich der fundamentalen
Programmpunkte von Minchen und Dusseldorf ergibt nur in der
Mitbestimmung véllige Ubereinstimmung. In der Frage der Win-
schaftsgestaltung wird von der planwirtschaftlichen Konzeption ab-
gegangen, das Gemeineigentum der Schliisselindustrien erscheint
nicht mehr als Grundsatzforderung.*

Neue Entwickiungen und Probleme

Das 1981 beschlossene dritte Grundsatzprogramm ergab sich aus
der Notwendigkeit, auf neue Entwicklungen und Probleme einzuge-
hen. Als Beispiele seien genannt: der private Reichtum und die 6f-
fentliche Armut und die daraus folgenden Erwédgungen tber Ziele
und Grenzen des Wirtschaftswachstums, das in den letzten Jahren
international und national ricklaufige Wachstum und das damit
schwindende Vertrauen in eine auch kunftig ungebrochene Pro-

speritat, die zunehmende nationale und internationale Konzentra-.

tion von Kapital und Unternehmen, die Sorge um die Sicherheit der
Arbeitsplatze bei wachsendem Rationalisierungs- sowie Leistungs-
druck und schlie8lich die Gefahr, daB die traditionellen Kampfmittel
der national organisierten Gewerkschaften gegen die weltweit ope-
rierenden multinationalen Konzerne unwirksam werden kénnten.

Das neue Programm stitzt sich auf die Grundzige des Disseldor-
fer Programms, systematisiert und erganzt diese jedoch an vielen
Stellen. Neue Abschnitte finden sich unter den Uberschriften
.Humanisierung der Arbeit*, ,Umweltschutz*. Die das Bildungswe-
sen betreffenden Aussagen wurden umfassend neu gestaltet. We-
sentliche Punkte sind: Der in den letzten Jahren verfochtenen Ar-
gumentation, das Grundgesetz schreibe die gegenwartige Wirt-
schaftsordnung verbindtich vor, wird in der Praambel entgegenge-
treten. DaB Wirtschaftswachstum unter anderem eine Vorausset-
zung fur soziale Reformen ist, wird nicht bestritten; allerdings wird
~Qualitatives Wachstum* gefordert; dazu gehéren der Schutz der
Arbeitnehmer vor sozial unzumutbarer Rationalisierung, Hebung
des gesellschaftlichen Wohistandes durch gerechtere' Einkom-
mens- und Vermbgensver’(eitung. Vorrang sollen ,humane Dienst-
leistungen®, soziale Infrastrukturinvestitionen, die heimische Roh-
stoff- und Energiesicherung und zukunftstrachtige Produktionen
haben. Die Gewerkschaften als Vertreter der Arbeitnehmer wollen
auf allen Ebenen mitbestimmen: von den nationalen Betrieben bis
hin zu den multinationalen Gesellschaften. Mitbestimmung der Ge-
werkschaften soll aber auch gelten flr Schulen, Weiterbildungsein-
richtungen, Hochschulen und Forschungsinstitute. Die gesetzliche
Kranken- und Arbeitslosenversicherung soll in die Selbstverwal-

tung der Vertreter der Gewerkschaften Uberfihrt werden. Das Bil- -

dungswesen ist generell zu reformieren: Aufhebung der Trennung

.von aligemeiner und beruflicher Bildung. Die integrierte Gesamt-

schule soll zur Ausgangsbasis fiir eine zwdlfjahrige Erstausbildung -
fir alle werden.s - S

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

Diskussion hat bereits begonnen

Da8 die Diskussion um die Aktualisierung des Grundsatzpro-
gramms von 1981 begonnen hat, zeigt die Verabschiedung eines
,gewerkschaftlichen Orientierungsrahmens* vom Marz 1989 durch
den Vorstand der |G Metall.® Aus der Reihe von Zukunftskongres-
sen des Jahres 1988 wurden SchluBfolgerungen gezogen und den
Mitgliedern sowie der Offentlichkeit Leitlinien zur gesellschaftli-
chen und gewerkschaftlichen Reform vorgestellt. Das Motto heiBt:
,Die andere Zukunft: Solidaritdt und Freiheit*. In den Leitlinien wird
erlautert, warum ,die veranderten wirtschaftlichen und sozialen
Strukturen bei uns und in anderen Landern der Welt neue Heraus-
forderungen und Aufgaben® stelien.

Konkretisiert wird ,Die andere Zukunft: Sofidaritat und Freiheit® in
der EntschlieBung 1 zum 16. ordentlichen Gewerkschaftstag der |G
Metall vom 22. bis 28. Oktober 1989 in Berlin. in ihr werden die Her-
ausforderungen und Perspektiven gewerkschaftlicher Politik umris-
sen, die gewerkschaftlichen Grundwerte: Solidaritat, Freiheit, De-
mokratie als Leitlinien fur das Handeln der Mitglieder formuliert, ge-
werkschaftliche Handlungsfelder aufgezeigt und die Durchset-
zungsbedingungen genannt. Nachdricklich wird in diesem Ab-
schnitt in Erinnerung gerufen: ,Unbedingte Voraussetzung fir je-
den Erfolg gewerkschaftlicher Praxis ist die Wahrung der Grundla-
gen der Einheitsgewerkschaft als ZusammenschluB aller arbeiten-
den Menschen zur Wahrung ihrer Arbeits- und Lebensinteressen.*

Im Zusammenhang damit ist sicherlich der am 8, Mérz 1989 von der
Programmkommission der SPD erarbeitete Entwurf eines neuen
Grundsatzprogrammes zu sehen, der auf dem Parteitag in Bremen
am 19./20. Dezember 1989 verabschiedet werden soll. Von der
Fortentwicklung des 1959er Godesberger Programms der SPD
werden mit Sicherheit auch Uberlegungen der Gewerkschaften be-
einfluBt, in welcher Weise sie den neuen Herausforderungen be-
gegnen, die sich ab 1993 durch die weitere Integration der Européi-
schen Gemeinschaft ergeben. Besonders im wirtschafts- und so-
zialpolitischen Bereich sind die Gewerkschaften zum schnellen
Handeln aufgerufen. Die Verabschiedung einer europaischen So-
zialcharta mit der Sicherung erreichter Standards ist eine zwingen-
de Notwendigkeit. : :

40 Jahre DGB und das Fazit

Im 40. Jahr seines Bestehens sehen sich der DGB und seine Ge-
werkschaften vor schwierige -Aufgaben gestellt; die Problemfille
ist nicht kleiner als 1949; sie ist in ihrer Vielgestaltigkeit eher gro-
Ber als im Griindungsjahr. Gleichzeitig sind aber auch das Ma8 an
Kompetenz zur Lésung der Probleme und die notwendige Kraft da-
zu erkennbar: :

® Die Einheitsgewerkschaft, als von Parteien, Regierungen und

gesellschaftlichen Gruppen unabhingige Organisation, hat sich be-
wahrt und wird heute als wichtigster Vertreter der Arbeitnehmer
angesehen. Christliche Gewerkschaften, DAG und Beamtenbund
haben keinen pragenden EinfluB auf die positive Entwicklung der
sozialen Situation der Arbeitnehmer genommen. Sie sind oftmals
als Mittel der Spaltung und Schwachung der einheitlichen Arbeit-
nehmerfront miBbraucht worden. Anniherungsversuche zwischen
DAG und DGB hat es immer wieder gegeben. — Leider ohne Erfolg.
Der DGB sollte jedoch fiir eine Integration — gleich in.welcher Form
- offenbleiben. )

¢ DaB innerhalb der einzelnen Gewerkschaften, und erst recht in-
nerhalb des DGB und seiner 16 Gewerkschaften ein permanente;
Ringen um den richtigen gesellschaftlichen und gev_qerkschafth—
chen Standort im Gang ist, gehért zum Lebens- und Uberlebens-
prinzip dieser Massenorganisation. Das Prinzip der gegenseitigen
Toleranz hat sich bewihrt. Es schiiet jedoch keinesfalis harteste
Auseihandersetzungen in Einzel- oder auch prinzipiellen Fragen
aus. Beispiele dafir sind, ob sich die Gewerkschaften gegeniber
den Unternehmerverbanden als Sozialpartner oder Tarifkontrahen-
fen vei"stehen.’Dahinter' steht die Frage: Anpassung oder Wider-

Stand. Die IG Metall unter Otto Brenner und die IG Bau unter

weo AT

Georg Leber haben darilber harte Auseinandersetzungen auf
DGB-Kongressen gefihrt. Gegenwirtig ist das freie Wochenende
ein solch kontroverser Punkt, an dem tiefgreifende Meinungsunter-
schiede zwischen der |G Chemie und der IG Metall erkennbar sind.

® DaB im DGB die finanziell und mitgliedermiBig schwicheren Ge-
werkschaften durch den Solidaritatsfonds unterstiitzt und gestutzt
werden, ist weniger bekannt; in seinen Auswirkungen jedoch sehr
wirksam. Die Kampffahigkeit der Gewerkschaften hat dazu beige-
tragen, die Lebens- und Arbeitsbedingungen in allen Wirtschafts-
branchen der Bundesrepublik annahernd gleich zu gestalten.

® DaB sich auch international die Deutschen Gewerkschaften An-
sehen verschafft haben, zeigt sich nicht nur im sozialen Standard,
den die deutschen Arbeitnehmer z. B. bei Arbeitszeit, Urlaub, Ein-
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kommen und Mitbestimmungsrechten erreicht haben, sondern
auch durch die Vielzahl der flhrenden Positionen, die vom DGB-
Vorsitzenden oder den Vorsitzenden von Einzelgewerkschaften im
IBFG-EGB, sowie den europa- und weltweiten Zusammenschlilis-
sen der Industriegewerkschaften wahrgenommen werden. Eih we-
sentlicher Punkt dirfte dabei die ungebrochene Kampfkraft der
deutschen Gewerkschaften sein, die in Zeiten krisenhafter Ent-
wicklungen z.B. weitere Arbeitszeitverklrzungen bis hin zur
37-Stunden-Woche durchgesetzt haben, ‘wahrend die amerikani-
schen, englischen, franzdsischen und italienischen Gewerkschaf-
ten von erheblichen Riickschldgen betroffen wurden.

e Als wichtigster innenpolitischer Erfolg ist jedoch die Verteidi-
gung des sozialen Besitzstandes zu betrachten, soweit sich dies
auf tarifvertragliche Rechte bezieht. Obwohl seit 1982 die ;Wende-
regierung“ von CDU/CSU und FDP versucht, die Gewerkschaften
mit Eingriffen in die Tarifautonomie und deren Bedrohung durch
den § 116 AFG zu disziplinieren, gab es weder weniger Urlaub
noch weniger Urlaubs- oder Weihnachtsgeld oder hdhere Arbeits-
zeiten bei weniger Lohn. . Im Gegenteil: Kirzere Arbeitszeiten in
vielfaltiger Form wurden realisiert, bezahite fachliche Weiterbildung
wihrend der Arbeitszeit u. a. m. erreicht. ' .
@ Nicht verhindert werden konnte allerdings der gesetzlich einge-
leitete Sozialabbau der Regierung durch die ,Gesundheitsreform*,
.Steverreform*, ;Reform der AZQ*, des BetrVG, § 116 AFG, Ren-
tenreform, des Arbeitsférderungsgesetzes usw. In diesen Berei-
chen sind die Arbeitnehmer als Wahler aufgerufen, ihre Interessen
selbst in die Hand zu nehmen. -

'

Nach 40 Jahren DGB lautet das Fazit: Die Gewerkschaften sind

nicht ‘schwacher, sondern starker geworden. Die Zusammenfas-
sung aller arbeitenden Menschen in Betrieben und Verwaltungen
zu Einheitsgewerkschaften hat ihre Bewahrungsprobe bestanden.
Die Offenheit der Gewerkschaften fUr alle politischen, weltanschau-

lichen und religiésen Richtungen hat ihre Position gegeniber Un-

ternehmern und Regierung gestarkt. Der Bewahrung und dem
Ausbau der ,Errungenschaft Einheitsgewerkschaft® muB die ganze
Kraft der Arbeitnehmer auch in der Zukunft gehdren.

Anmerkungen :

1 Protokoll des 5. DGB-Kongresses, Stuttgart 1859, Seite 415

2 Protokoll des 5. Gewerkschaftstages der IG Metall, Oktober 1960 in West-
berlin, Seite 227 u. 230 . : . .

3 Georg Leber: ,Unser Weg®, 6. Gewerkschaftstag der I1G Bau - Steine — Er-
den, Juni 1963 in Westberlin, Sonderdruck Seite 8ff. und Seite 281f.

4 Wortlaut des Programms in ,DGB wohin?“ Nachrichten-Verlag, Frankfurt, = -

1978, Seite 242ff.

5 ,DGB Programm ‘81 — U‘nter'sucht fur die Praxis*, Nachrichten-Verlag,

Frankfurt 198t. . . . N .
6 NACHRICHTEN zur Wirtschafts- und Sozialpoiitik, Fr‘ankfurt‘, Malausgabe

1989, Seite 18ff.
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GesamteUropﬁisches |
Trefien der Bekleidungs-
Gewerkschaften

Mit der Absprache, im kommenden Jahr eine Nachfolgekonfe-
renz durchzufiihren, endete am 22. September das erste gesamt-
europdische Treffen von Gewerkschaften der Textil-, ‘Bekiei-
dungs- und Lederindustrie. Die Konferenz hatte Fragen der neu-
en Technologie und ihrer Folgen diskutiert und fand im FDGB-
Gaéstehaus in Berlin-Schméckwitz (DDR) statt. Beteiligt hatten
sich 30 Gewerkschaften aus 21 Lindern West- und Osteuropas.
Das internationale Vorbereitungskomitee, dem Gewerkschafter
aus der BRD, DDR, Sowjetunion, Finnland und Osterreich ange-
‘héren, soll bestehenbleiben. (Wir berichteten bereits im Oktober-
Heft liber die Konferenz.) Hier nun Ausziige aus den Redebeitri-
gen des Vorsitzenden der DGB-Gewerkschaft Textil-Bekleidung,

- Berthold Keller, und der Vorsitzenden der FDGB-Industriege-

werkschaft Textil-Bekleidung-Leder, Annelie Unger.

Gerade wir als Vertreter der Gewerkschaften wissen aus unserer
eigenen Arbeit, daB nur sorgféltig bemessene Schritte zu stabilen
und tragfahigen Lésungen fUhren: Nicht das Breitwandformat der

Geflhle, sondern die Tiefenscharfe der Vernunft muB unser Ver-
héltnis untereinander und zueinander bestimmen. .

Wenn gerade die Textil- und Bekleidungsgewerkschaiten Europas
eine Konferenz uUber die Anwendung und Auswirkung neuer Tech-

_ niken in der Bekleidungsindustrie durchfihren, gibt es dafir einen

sachlichen Grund.-In kaum einem Industriezweig gibt es eine hn-
lich grofe, landeribergreifende Verflechtung nicht nur des Handels
mit Bekleidungserzeugnissen, sondern auch der Produktion von
Bekleidungserzeugnissen, Stichwort: passive Lohnveredlung. Inso-

_fern ist es geboten, daB die fur die Bekleidungsindustrie zustindi-

gen Gewerkschaften nicht nur ihre Erfahrungen mit der Anwen-

- dung neuer Techniken austauschen, sondern auch ihre Haltung

und ihren Standpunkt in der Frage',Technik und Arbeit* darlegen
und ihre Strategien zur Ldsung der damit einhergehenden Proble-

 me aufzeigen. Dies, um in einem ersten Schritt die bereits vorhan-

denen Ubereinstimmungen festzustellen, um darauf aufbauend in

einem zweiten Schritt die Felder fiir mégliches gemeinsames Han- .

deln abzustecken.

Hierbei mlssen nicht nur die von mir eingangs in groben Zigen
dargestellten geselischaftspolitischen Veranderungen in Europa
berlcksichtigt werden, da sie auch EinfluB auf gewerkschaftiiches
Handeln haben werden. Es muB auch dem Umstand Rechnung ge-

.tragen werden, dafB¥ die Organisationsstrukturen der Gewerkschat-
. tenund daraus abgeleitet die Strategien zur Durchsetzung gewerk-

schaftlicher Ziele in den einzelnen Landern Europas geschichtlich
héchst unterschiedlich gewachsen sind und in unterschiedlichen
Wirtschafts- und Gesellschaftsordnungen Differenzierungen in ih-
rem Selbstverstandnis und setbstgewihltem Aufgabenbereich ent-

wickelt haben..

Ich betone dies ausdriicklich, um von vornherein deutlich zu ma-
chen, daB meine Vorstellung von der Festlegung gemeinsamer
Handlungsfelder nicht unausgesprochen die Forderung nach einer
Anpassung der Organisationsstrukturen der einzelnen Gewerk-
schaften Europas aneinander beinhaltet. Gemeinsames gewerk-

“schaftliches Handeln muB nicht zuletzt von dem Respekt vor Un-

terschieden bestimmt sein. Die bisher vortiegenden. geschichtli-
chen Erfahrungen lassen nicht den SchiuB zu, daB der Erfolg ge-
werkschaftlicher Arbeit von einer bestimmten Organisationsstruk-
tur-abhéngig ist. Die Wirksamkeit gewerkschatftlicher Interessen-
vertretung wird am Ergebnis, das heiBt an der Entwicklung der so-
zialen Situation der Arbeitnehmer gemessen.

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

Dazu sage ich ergdnzend, ein wirklicher sozialer Fortschritt ohne
wirtschaftlichen Erfolg ist nicht mdglich. Es gibt aber auch keinen
wirtschaftlichen Reichtum ohne sozialen Zusammenhalt in einer
Gesellschaft. Im Zusammenhang mit dem Einsatz neuer Techniken
in den Betrieben der Bekleidungsindustrie bedeutet diese Aussa.
ge: Ohne den Einsatz neuer Techniken in der Bekleidungsindustrig
nimmt die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit dieser Industrie Scha-
den. Dadurch verringert sich die Grundlage fir die Verbesserung
der sozialen Situation und der Arbeitsbedingungen der in der Be-
kleidungsindustrie beschiftigten Arbeitnehmer, Diese Aussage
darf allerdings nicht als uneingeschranktes Bekenntnis.zu einem
unkontrollierten, hemmungslosen Technikeinsatz miBverstanden
werden.

Annelie Unger

Unser Zentralvorstand hat mit dem Minister fiir Leichtindustrie eine
langfristige Vereinbarung zur Verbesserung der Arbeits- und Le-
bensbedingungen der Werktatigen abgeschlossen. Darin ist kon-
kret festgelegt, welche sozialen Verénderungen bei der Anwen-
dung von wissenschaftlich-technischen Lésungen erreicht werden
sollen. So werden jahrlich im Industriezweig ca. 37 000 Arbeitsplat-
Ze neu- bzw. umgestaltet. Solche Vereinbarungen gibt es auch zwi-
schen den Gewerkschaftsleitungen der Kombinate mit den Gene-
raldirektoren. - ) )

tungen und den Betriebsdirektoren jahrlich Betriebskollektivvertrs-
ge abgeschlossen. Diese Vereinbarungen beinhalten solche Fra-
gen, die das Leben und die Arbeit der Werktétigen beriihren. Dazu
gehéren unter anderem . '

— die finanzielle Planung der Arbeits-, Lohn- und Lebehsbedingun-
gen, :

— die Neu- und Umgestaltung der Arbeitsplitze, -

— die Erleichterung der Arbeit,

— eine hohe Arbeitssicherheit, :

~ die Verbesserung der gesundheitlichen, sozialen und kulturellen
Betreuung sowie - .

- eine niveauvolle Arbeiterversorgung.

Da in unserer Bekleidungsindustrie zirka 80 Prozent der Beschif-

tigten Frauen sind, sind in diesen Vereinbarungen wichtige Aufga-

ben zur Kinderbetreuung, des Berufsverkehrs, der Versorgung mit

Wohnraum und anderes enthalten. Unser gewerkschaftliches An-

liegen ist es, den werktitigen Frauen solche Bedingungen zu

schaffen, damit sie Beruf und Familie immer besser in Ubereinstim- }
mung bringen kénnen. Unser Zentralvorstand hat festgelegt, eine

solche Vereinbarung mit dem Minister flir Leichtindustrie auch auf

dem Gebiet der Bildung und Qualifizierung abzuschlieBen.

Diese Vereinbarungen widerspiegeln das gesetzlich garantierte ge-

werkschaftliche Mitbestimmungsrecht im Arbeitsgesetzbuch und

zeigen zugleich, daB die sozialistische Planwirtschaft .in unserem

Staat ein wichtiges Fundament fir die Sicherung eines stabilen so-

zialen Fortschritts heute und in Zukunft ist. In der DDR besteht ein

entscheidendes soziales Kriterium darin, daB neue Technologien

bei Gewahrleistung der Volibeschaftigung eingefiihrt werden. Wir .
kénnen hier versichern, daB Spekulationen iiber eine angeblich un-

vermeidliche technologiebedingte Arbeitslosigkeit in unserem Lan-

de jeder Grundlage entbehren. -

Die bisherigen Ergebnisse zeigen, daB die Werktatigen in den Be-
kleidungsbetrieben den Rationalisierungsprozessen aufgeschlos-
sen gegenilberstehen. Sie wissen, da8 zum Beispie! durch die Ein-
fihrung des automatischen Zuschnitts nicht nur kdrperlich schwe- -
re Arbeit beseitigt, sondern zugleich Arbeitskrafte freigesetzt und
Uberwiegend im gleichen Betrieb wieder fur andere — mdglichst an-
spruchsvolle Tatigkeiten — eingesetzt werden. Dazu werden, ent-
sprechend den Festlegungen im Arbeitsgesetzbuch, mindestens
drei Monate vor Aufnahme der neuen Arbeit Aussprachen gefiihrt
und QualifizierungsmaBnahmen eingeleitet, damit sich der Werkta-

tige auf seine neue Tatigkeit vorbereiten kann.

In den Betrieben werden zwischen den Betriebsgewerksch‘aftslei- .

GEWERKSCHAFTEN
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13. Bundesjugendkonferenz des DGB
offen - vielseitig = multikulturell

Ganz unter das Motto: ,Europa - grenzenlos sozial“ will die Abteilung
Jugend die 13. DGB-Bundesjugendkonferenz vom 3. bis zum 5. De-
zember 1989 in Westberlin stellen. Die Durchsicht der 145 vorliegen-
den Antrdge aus Einzelgewerkschaften und von Jugendkonferenzen
der DGB-Landesbezirke zeigt allerdings, daB das ureigene Gebiet der
Jugendarbeit vor Ort und im eigenen Lande der dringenden Diskus-
sion bedarf. Um Zeit fiir die Diskussion zu gewinnen, wurden die vor-
gesehenen Expertenreferate gestrichen. . _

Auch die vorgesehene Struktur der Ar-
beitsgruppen: politische und soziale Di-
mension des Binnenmarktes, Zukunft der
Arpeit = Zukunft der Aus- und Fortbil-
dung, Auslanderfeindlichkeit und Rechts-
extremismus, Okologie, Entriistung und
Frieden sowie Jugendarbeit im DGB, un-
ter Beriicksichtigung der Strukturdiskus-
sion, zeigen zwar fir alle diese Arbeitsfel-
der einen spezifisch -internationalen Be-
zug, sind aber doch zuallererst im eigenen
Land zu l&ésende Hausaufgaben.

In der Antragsdebatte, die auch zur Ver-
tiefung der Diskussion in den Arbeitsgrup-
pen beitragen soll, wird dann der Antrags-
komplex Jugendarbeit mit 15 Antragen als
erster behandelt. Vor allem geht es dabei
um die Frage der weiteren Arbeit bei ei-
nem gleichzeitigen Sparkonzept, das im
Sprachgebrauch ,Straffung und Effektivie-
rung* genannt wird. Dazu hat der DGB-
BJA den Antrag A7 zur Strukturreform
des DGB vorgelegt, der den DGB-Bun-
desvorstand auffordert, die Personen-
gruppen Jugend und Frauen in der Sat-
zung weiterhin zu belassen, die Hlrden
fir die ortliche Jugendarbeit so niedrig
wie méglich zu machen und diese Arbeit
auch mit Mithestimmungsmdglichkeiten
und Finanzen auszustatten. An Formulie-

Fortsetzung von Seite 12

Der Gewerkschaftstag blickte vorwarts,
beschloB und korrigierte dabei die Emp-
fehiung der Antragsberatungskommis-
sion: ,Die IG Metall wird Initiativen entwik-
keln, die eine breite Zusammenarbeit aller
Gewerkschaften fordern. Dabei wird sie
sich von dem Gedanken leiten lassen, or-
ganisatorische und weltanschauliche Un-
terschiede zwischen den Gewerkschaften
in den Hintergrund zu stellen, um zu einer
effektiven Vertretung der Interessen der
Arbeitnehmer in Europa zu gelangen.”
Mehr noch. Der Gewerkschaftsvorstand
wurde beauftragt, Schritte einzuleiten, die
2ukinftig zu einer Annaherung und Zu-
sammenarbeit zwischen dem Internationa-
len Bund freier Gewerkschaften (IGFG)
und dem Weltgewerkschaftsbund (WGB)
fihren.:

. (Weiterer Bericht in Nr. 12) H. Sch.

rungen wie ... neuer und offenerer Ar-

~ beitsform . . .“ kénnten frihere Streitpunk-

te um die Orientierung auf den Betrieb
oder Uber das ,Verschwinden des Konflik-
tes zwischen Kapital und Arbeit* in Sozial-'

partnerschaft neu entfacht werden.

Zentral in diesem Antragskomplex dirfte
der Antrag A 3, ,Zukunft gewerkschaftli-
cher Jugendarbeit, gestellt von der Ju-

- gendkonferenz des DGB Nordrhein-West-

falen, werden. Er Uberzeugt durch eine
selbstkritische Einschétzung der geleiste-
ten Arbeit und orientiert auf die Hand-
tungsfahigkeit vor-allem im Betrieb und an
den ureigensten Feldern Qualifikation,
Selbstverwirklichung, Interesse an sinn-
voller Arbeit usw. Verlangt- wird von der

-Abteilung Jugend eine langfristig angeleg-

te Aktion mit den Schwerpunkten:

1. Gestaltung der Arbeitsbedingungen
mit qualifizierter und zukunftsorientierter
Ausbildung, erweiterter Mitbestimmung,
Okologisierung der Ausbildungsinhalte
und Verklrzung der Arbeitszeit.

2. Wirtschafts- und Sozialpofitik, orientiert
an sozialer Sicherung, regionalen Be-
schaftigungsperspektiven, staatlichem

Handeln gegen die Krise, der Zusammen-

arbeit der Gewerkschaften in - Europa,
Gleichberechtigung der Geschlechter und
der Durchsetzung einer ©kologischen
Produktionstechnik. '

3. Kommunalpolitik - fir Jugendliche mit
Platz zum Wohnen und menschenfreundti-
chem Wohnumfeld, Einrichtungen fur Kin-
der und soziale Dienstleistungen. Auspro-
bieren neuer Wohn- und Lebensformen,
Kultur fur alle statt Kultur fiir eine Elite und
solidarische und tolerante Umgangsfor-
men.

4. Fur demokratische Rechte durch gesi-
chertes Streikrecht, Verbot der Aussper-
rung und rechtsextremistischer Parteien

und Gruppen.

5. Frieden und Abriistung, Wehrdienst von

12 Monaten und Sicherung des Rechts

auf Verweigerung. Das Geld aus der Rd-

stung flir Soziales und Konversion.

6. Internationale Solidaritat mit Entwick-

fungsmoglichkeiten fiir. alle Lander, einer .
gerechten Weltwirtschaftsordnung‘, kon- .

kreten Projekten in den Entwicklungslan-
dern durch Spenden und Arbeitseinsitze
auch der Gewerkschaften, denn es geht
um den Erhalt der Welt.

Damit soll auch auf die Arbeit mit Schillern
und jungen Familien, die Entwicklung neu-
er Kommunikationsméglichkeiten in der
Gewerkschaftsarbeit, einer eigenstandige-
ren Frauen- und Méadchenarbeit und das
Benennen von Verkrustungen und blro-
kratischen Strukturen in den Gewerk-
schaften orientiert werden. '

Bei Annahme dieses Antrages und seiner
Ausformung zu einem Aktionsprogramm

‘héatte die Gewerkschaftsjugend eine pro-

grammatische - Grundlage, die unter Be-
ricksichtigung heutigen JugendbewuBt-
seins und des Anspruchs auf Arbeit mit
jungen Erwachsenen einen Weg in eine

Das meinen die Ausbilder:

Ausbildung vermittelt _
zu wenig Umweltkenntnisse

Kfz-Gewerbe 24

EiseniMetall

Stahl- u. Maschinenbau

Hotel u. Gaststatten

Chemie/Keramik/
Kunststott/Glas

Elektrotechnik

Bau und Ausbau

Friseure

tinzethandel

GroBhandel

Quelle: bihb,

solidarische und demokratische Gesell-
schaft aufzeigt.

Ein besonders umstrittenes Feld gewerk-
schaftticher Jugendarbeit wird mit dem
Antrag A5 der HBV-Jugend betreten, .
geht es in ihm doch um eine ganze Reihe
von neuen Fragen der Jugenbildungsar-
beit und damit um die unter heutigen Be-
dingungen 'gestaltete Form der Erarbei-
tung des Gegensatzes zwischen Kapital
und Arbeit und der Formulierung von An-
spriichen an eine kinftige Geselischaft.
Auch Workshops und Projekte sollen ei-
nen gesicherten Platz erhalten. Vor allem
einer Vérnachlassigung der Bildungsarbeit
in der Flache soll entgegengewirkt wer-
den. . :

- Gespannt darf man auf die Diskussionen
sein, die um die Aufgaben der Gewerk-
schaftsjugend im Rahmen des EG-Bin-
nenmarktes gehen werden, haben hier
doch alle ."Gewerkschaften erhebliche
Handlungsdefizite. Auch die acht dazu
vorliegenden Antrage bendtigen noch er-
hebliche Nacharbeit auf der Konferenz in ‘
Richtung Zusammenarbeit mit allen Ge-
werkschaften, Arbeit in EG-JAVen, Solida-
ritdt in konkreten Kampfen, auch bei Be-
triebsverlagerungen  usw. B.G.
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Die OTV Amberg probierte
einen ungewohnlichen Dialog

Zu einer nicht alltiglichen Veranstaltung lud Ende September die
Kreisverwaltung der OTV Amberg (Oberpfalz) ein. Schwerpunktthema
dieser ,1. Amberger AnstéBe“ war die Bewertung von Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen (ABM). Eingefunden hatte sich ein kompetenter
Kreis von Diskussionsteilnehmern: Ursula Engelen-Kefer, Vizeprisi-
dentin der Bundesanstalt fiir Arbeit, Heribert Lassner vom Hauptvor-

stand der OTV, Norbert Flach, Ges

chéftsfihrer der OTV Amberg, als

Referenten sowie Vertreter der srtlichen Arbeitsiamter, von Arbeitslo-
‘seninitiativen und aus der Kommunalpolitik: insgesamt also eine in-
teressante Begegnung der Hauptbetroffenen von einem Problem-
kreis, mit dem sich die OTV schon seit langem herumschligt.

Allein unter diesem Gesichtspunkt ver-
wunderte es, daB sich vom 6tv-magazin
niemand nach Amberg aufraffen konnte.
Vielleicht klappt es ja bei einem der niach-
steh Amberger AnstéBe. Denn der OTV-
Kreisvorsitzende Manfred WeiB kindigte

eine Fortfithrung an. Dann ware eine stir- -

kere Beteiligung gerade von Personalra-
ten und eine |ebendigere Veranstaltungs-
" form wilnschenswert. :

Die Zwiespaltigkeit von ABM macht den
Gewerkschaften schon seit langem zu

Dauerarbeitslose im September 1988

langer als 2 Jahre: 347 000
langer als 4 Jahre: 132 000

Ausgaben der BA fir ABM: 1974 bis
1988: (iber 20 Mrd. DM '
Zum Vergleich: Das ,Programm des
DGB zur Wiederherstellung der Vollbe-

10 Milliarden DM.

Beschiftigte in ABM:

1983 45000

1888 115000

1989 95 000 (= minus 11 Prozent
durch die Anderung des AFG)

schaftigung” umfalt ein Volumen von

schaffen. Engelen-Kefer brachte dies auf
einen kurzen Nenner:  Bei weiterhin hoher
Arbeitslosigkeit ist eine befristete Be-
schaftigung in einer ABM jedoch immer

. noch die bessere und oftmals einzige Al-
ternative zur Fortdauer der Arbeitslosig-
keit. Auch wirde die Bedeutung der ABM-
Beschaftigung verkannt, wenn sie als Er-
satz fur eine Politik zur Wiedergewinnung
der Vollbeschéftigung miiverstanden wiir-
de.” So allgemein trifft diese Feststellung
schon zu.

Konkret vor Ort entstehen aber kompli-

Zierte Probleme, mit denen sich zunichst
Heribert Lassner ‘auseinandersetzte: Al-
lein aus den Finanzen der Versicherten
werden Folgen - der. Arbeitslosigkeit be-
kampft, die Planung und Durchfihrung

_der MaBnahmen sind aber zu stark arbeit-

geberseitig bestimmt.-Fiir die Hauptadres-

- saten von ABM ~ die sogenannten preka- -

ren Beschéftigungsgruppen (Frauen, jun-
ge Arbeitnehmer unter 25 Jahren, Behin-
derte und Altere) ~ miissen die Gewerk-
schaften die tariflichen Standards sichern,
die héufig — wie bei Befristungen Uber-
haupt - umgangen werden. Und als zen-
tralen Gesichtspunkt fiir die Gewerkschaf-
ten: ABM als wichtige individuelle Hilfe fir
Langzeitarbeitslose dirfen nicht zum Ab-
bau von regularen Arbeitspldtzen mis-
braucht werden ~ ein ProzeB, der sich an-

- gesichts grassierender Sparprogramme

und Finanznot der Kommunen im schwer
durchschaubaren Hatbdunkel volizieht.

Prononciert und durchaus in der Absicht,
zuzuspitzen, setzte sich der Geschifts-
fihrer der OTV Amberg mit der Thematik
auseinander. Als Forderungskatalog for-

mulierte er: 1. Ausarbeitung von Anforgs|

rungskriterien fir eine sinnvolle Arbeits.
beschaffungsmaBnahme durch den Ve
waltungsausschuB des Arbeitsamtes; g
umfassenderes Antragsverfahren mit tig.
fergehenden und umfassenden Angabey,
seitens des MaBnahmetrigers ung An-
tragstellers; Einfiihrung' von :2usétzliche,
Statistiken hinsichtlich der Anzahl der ge-
schaffenen Dauerarbeitsplitze aufgrung
der ABM; Erstellung von JahresUbersich.
ten, Differenzierung nach MaBnahmetys.
gern, deren - Personalentwicklung, dere;
ABM-Beschiftigten u.-4.;: DurchfiJhrung
von verstéarkten Kontrollen durch die Ar

beitsverwaltung, Schaffung von hierzy er.|

_forderlichen Planstellen: kein Einsatz vop
ABM in Rationalisierungs- und Automati-
sierungsverfahren und - last, not least -
gréBere Kompetenzen fiir die Personalri.
te. Sie missen - bei Wahrung der Vertray-
lichkeit — die Arbeitsamter Uber MiBbrag-
che informieren. Zur Zeit stinden sie un-
ter einem groBen Druck, ABM generell 2.
zustimmen, um einem Arbeitslosen wenig-
stens den Tropfen auf den heiBen Stein 2y
gdnnen. Auch Uber die Personalvertre.
tungen miBten Anforderungskriterien er-
stellt werden, und die Zustimmungspflicht
der Personalriate sollte sich bereits auf
ABM unter der Geltungsdauer von einem
Jahr erstrecken.

Auf der Veranstaltung selbst entstand der
Eindruck, daB das Experiment eines Dia-
logs von unterschiedlichen Positionen aus
tatsachlich  gelungen war. Sollten die
Kommunalpolitiker und Vertreter der Ar-
beitsdmter daraus praktische SchiuBfelge-
rungen ziehen, dann hitten die ,Amber-
ger AnstdBe" tatsichlich etwas ins Rollen
gebracht. Renate Bastian

Finanzielle Korsettstangen
Hir die WSI-Forschungsarbeit

Als die WSI-Mitteilungen im M#rz 1986 mit einem umfangreichen ,Ju-
bilaumsheft zum 40. Jahrestag“ des Wirtschafts- und Sozialwissen-
schatftlichen Instituts des DGB (bis 1970 WWI) herauskamen, dachte

kaum einer der Beschiftigten daran
Forschungsarbeit finanzielle Kors

kdnnten. Im Gegenteil:

Angesichts " der wachsenden Aufgaben,
bedingt u. a. durch die wissenschaftlich-
technische Revolution, pladierten die bei-
den damaligen Geschaftsfihrer Heinz
Markmann und Wolfgang Spieker fir ei-
nen ausreichenden Personalbestand so-
wie ,eine sichere, weitestgehend projekt-
unabhéngige Finanzierung der laufenden
Personal- und Sachkosten und der unver-
zichtbaren Investitionen®. Von Einwinden
der DGB-Spitze ist nichts bekannt.

Genau drei Jahre spater, am 13. Marz
1989, sah der geschiftsfiihrende Bundes-
vorstand in seiner BeschluBvorlage ‘zur.
- .Strukturreform des DGB*, die viel béses
Blut machte und zu harscher Kritik fahrte,
neben der Reduzierung von DGB-Kreisen
-und- Aufldsung von Ausschiissen auch:

» daBl der anerkannt qualifizierten
ettstangen eingezogen werden

- »Sachkosteneinsparungen® beim WSI fiir

'gegeben. Am 3. Oktober faBte nun die
DGB-Spitze einen ,BeschluB iiber die Zu-
kunft des WSI“, : )

In dem neun Punkte umfassenden Papier
sind einige besonders gravierend, die die
Beschiftigten um die bisherige Qualitdt
der wissenschaftlichen .Arbeit fiirchten
lassen. Gab es seit Beginn der 70er Jahre

_neben der Verwaltung die drei Bereiche

Konjunktur- und Strukturforschung, Ver-
teilungsforschung sowie Gesellschaftspo-

itik, so sollen diese kinftig .;zu zwei For-

schungsbereichen* zusammengefaBt wer-
den. Und in Punkt 8 wird der WSI-Ge-
schaftsfllhrung ,empfohlen, die ,Be)griebs-
vereinbarung {ber die Regelung der. wis-

senschaftlichen Arbeit im Institut und des”
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Verhaltnisses zwischen der Geschaftsfih-
rung und den Beschaéftigten' zu kindigen

" mit dem Ziel einer Anpassung an die ver-

anderten Rahmenbedingungen”.

Um Geld zu sparen, wurde der ,Zuschuf

‘des DGB flur das WSI . . . fdr fanf Jahre auf
“funf Millionen DM pro Jahr begrenzt*, so
" der letzte Punkt des Beschlusses, der der

Geschaftsfihrung, den Vertretern der For-
schungsbereiche und des Betriebsrats
noch am 3. Oktober vom persénlichen Re-
ferenten des DGB-Vorsitzenden Breit,
Hans-Jirgen Beck, dberbracht wurde.
véllig offen ist die Entscheidung Uber die
Zuordnung des Tarifarchivs. Damit wird
sich die DGB-Spitze in den kommenden
Wochen beschéftigen.

Uberhaupt wird das ganze WSI umgemo-
delt. Beschlossen wurde, die
schafterstruktur der WSI-GmbH* so zu

" andern, ,daB3 die ehemaligen gemeinwirt-

Beschlufi

Der Bezirkstag der |G Medien
Frankfurt (28. Oktober} spricht
sich entschieden gegen die ge-
‘planten - SparmaBnahmen des
‘DGB aus, die das WSI betreffen,
'Er 'verbindet  seinen Protest ge-
gen die vorgesehenen Einspa-
rungen mit der Forderung an die
maBgeblichen Stellen, die Spar-
pléne rilckgangig zu machen.

schaftiichen Unternehmen als Gesell-
schafter ausscheiden“. 50 Prozent des
Stammkapitals, das von 100000 auf
200000 DM aufgestockt wird, kommen in
die Hande des DGB, und die restlichen 50
Prozent werden von den ,Mitgliedsge-

-.werkschaften mit Anteilen in unterschied-

Iicher\ Hohe gehaiten®. '

Eine Geséltschafterversammlung wird laut
DGB-Beschluﬁ\c@; bisherige WSI-Kurato-
rium ablésen. Sie ist das oberste WSI-Auf-
sichts- und Kontr&[gremium. Zu ihren
Aufgaben gehért die Ei\nsgtzung der Ge-
schaftsfihrung, die Verabschiedung des
Etats und die Entscheidung Uber die For-

schungsplanung. Daritber hinaus ist ihr -
die Aufgabe zugedacht, einen achtkopfi- -
- gen GeselischafterausschuB zu berufen, -

der ,je zur Halfte aus Vertretern von Mit-
gliedsgewerkschaften und Vertretern des
GBV" _{geschiftsfiihrender Bundesvor-
stand - d. Red.) besteht. Vorsitzender so-
wohl der Gesellschafterversammiung als

auch des' Gesellschafterausschusses ist. -

der DGB-Vorsitzende. Eine Mitbestim-
mung des Betriebsrates ist nicht vorgese-
hen..Dazu heiBit es in Punkt 5 des DGB-
Beschlusses: " ,Der Gesellschafteraus-
SchuB: kann Mitglieder mit beratender
Stimme “(z. B. Betriebsrat) hinzuziehen.*
Der im nachsten Mai stattfindende DGB-
BundeskongreB wird keine Méglichkeit
haben, noch EinfiuB zu nehmen, denn mit
der Konstituierung beider Gremien ist

.Gesell-

Berufsschulen in Not -
Katastrophe in Niedersachsen

Zu einer gemeinsamen Konferenz hatten

die DGB-Jugend Niedersachsen und der’

Landesschilerrat am 7. und 8. Oktober
nach Braunschweig eingeladen, um die
zukUnftigen Maoglichkeiten gemeinsamer
Aktivitaten an den Berufsschulen auszulo-
ten.

Berufliche Qualifikation ist ein unverzicht-
barer Bestandtell fir das Arbeitsleben ge-
worden. Sie entscheidet maBgeblich iber
,die Chancen des beruflichen Weiterkom-
mens und der Einkommenssicherung. Die
Berufsschule hatte sich dieser Entwick-
lung anpassen mussen. Das hat aber die
Landesregierung in Ubereinstimmung mit
den Unternehmern verhindert. So féllt in
Niedersachsen 253 Prozent des Unter-
richts, d. h. jede 4. Stunde, aus. Das bei
einer katastrophalen Raumsituation, Klas-
senstarken mit 25 Schilerlnnen, mangeln-
der Sachausstattung, fehlendem Angebot
zur Lehrerfortbildung und Lehrermangel.

Gerade in den gewerblich-technischen Fa- -

chern gibt es erhebliche Nachwuchspro-
bleme bei den Lehrern. Vorschlige der
Landesregierung, den fehlenden Unter-
richt durch Religionsstunden zu ersetzen,
sind wohl zynisch gemeint.

Der -zweite Berufsschultag ist bisher die

Ausnahme. Das Berufsgrundbildungsjahr’

(BGJ) ist nur flr zwei Bereiche flachen-
deckend. Die Umsetzung - der Neuord-
nung, z. B. im Metall--und Elektrobereich,
wird durch mangelnde Ausstattung in den

Betrieben und durch veraltete Methoden -

~ der Ausbilder, Lehrer und Prifer behin-
dert. GroBbetriebe, die Voraussetzungen
fir- eine qualitative Ausbildung nach der

Neuordnung bieten, bauen weiter Ausbil- -

dungsplatze ab. Der EinfluB der Schiler-

vertretung ist minimal. Besonders Frauen

und Médchen sind weiterhin benachteiligt
- und diskriminiert. - . : i

" Gegen all diese MiBstande wollen DGB-

-Jugend und Schilervertretung gemein-

nach Ansicht des WSI-Betriebsrats ,kaum

vor Anfang 1990, aber in jedem Fall vor
dem n#chsten DGB-Bundeskongre8 zu
rechnen“. S ) :

Als das damalige WW! und heutige \_N?I
1946 gegriindet wurde, gab es bei den Va-

tern dafur folgenden Grund, auf den auch -

Heinz Markmann- und Wolfgang Spieker in
dem erwihnten Jubilaumsheft hinwiesen,
namlich, " ,.daB ‘gesunder Menschenver-
stand tnd gesellschaftliches Engagement
-allein nicht mehr genigen, um die Proble-
me eines ,ungemein differenzierten und
komplizierten Wirtschaftsprozesses’ zu
meistern”. Und dieser Grund hat nichts
von - seiner 'Bedeutung verloren- und
spricht gegen eine Einschrankung der

Forschung im Arbeitnehmerinteresse. "

‘Beschaftigten

sam mobil machen, aufklaren und 1990
Aktionen durchfithren. Im Auge hat man
dabei sowoh! die Landtagswahlen als
auch die Tarifrunde zur Arbeitszeitverk(r-
zung und die damit verbundenen Aktivita-
ten.

| Dringend sind: der zweite Berufsschultag,

mehr qualifizierte Lehrer, ein flichendek-
kendes BGJ flr alle’ Bereiche, Mitbestim-
mung flr Schiler und Quotierung bei den
Ausbildungsplatzen.

Bernd Scholz, KJA Hameln

'ﬁem‘ginsame_ Initiativen
‘von OTV und DPG

Tarifpolitische Initiativen zur Verbesserung

der Einkommensstruktur . einschlieBlich
von Zulagen und Zuschlagen wollen die
beiden Offentlichen-Dienst-Gewerkschaf-
ten OTV und DPG ergreifen. Das ist das
Ergebnis einer gemeinsamen Vorstands-
tagung am 17. Oktober in Stuttgart. Posi-

- tiv wurde gewertet, daB die 1988 erreichte

Arbeitszeitverklrzung im  dffentlichen
Dienst 50000 neue Stellen geschaffen ha-
be. Negativ falle jedoch ins Gewicht, daB
die Post nichts unversucht gelassen habe, .
die positiven Wirkungen der Wochenar- -
beitszeitverkirzung zu unierlaufen. Mit

* Prioritat fordert die DPG einen Tarifvertrag
: Uber Bemessungsvorgaben mit dem Ziel,

dem stindigen Drehen an der Leistungs-
schraube Einhalt zu gebieten. Im Rahmen
einer aktiven Tarifpolitik wollen beide Ge-

. werkschaften' enger zusammenarbeiten

und sich gegenseitig unterstiitzen, ‘,und.
zwar gerade dann, wenn es hart auf hart
kommt®, heiBt es in der gemeinsamen Er-
klarung. : L o i

05 Prozent gegen
Samstagsarbeit -

Uber 95 Prozent der in der Metallindustrie -
haben  sich  gegen
Samstagsarbeit ausgesprochen. Das’ er-
gab. eine Umfrage der IG Metall, an der
sich 830000 ‘Beschaftigte in rund 4200
Betrieben beteiligten. Diese Angaben
machte das flir Betriebsrite und Vertrau-
ensleute zustdndige 1G-Metall-Vorstands-
mitglied Horst Klaus am 16. Oktober vor
Pressevertretern in Frankfurt. Der IG-Me- -
tall-Funktiondr nahm das eindeutige Vo-
tum zum AnlaB, den Unternehmern irs
Stammbuch zu = schreiben, ,sich ~den
Samstag' als' Regelarbeitstag aus dem
Kopf zu schlagen”. NACHRICHTEN wer-
den in der nachsten Ausgabe detailliert

Uber die-Umfrage berichten. '
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|G Medien gegen
Programmverﬂachung

Der 1. ordentliche Landesbezirkstag der
IG Medien in Niedersachsen am 21. Okto-
ber in Hannover_hat .in einer Resolution
die Programmverantwortlichen der ge-
wahlten Rundfunkrate des NDR und Radio
Bremens aufgefordert, dafir Sorge zu tra-
gen, daB3 der journalistische Programmteil
nicht auf ein oberflachliches Minimum re-

duziert wird, wie das in Niedersachsen be-

reits eingeleitet sei. Auf Initiative des Vor-
stands setzte sich die Konferenz ferner
fur eine aktive Auseinandersetzung mit
den ,Republikanern* ein. Dazu sei die
standige Aufklarungsarbeit in der Offent_—
lichkeit und unter der Mitgliedschaft not-
wendig. : :

DGB betroffen von
- ,Trauergelaut”

In einem offenen Brief an den Vorsitzen-
den der Deutschen Katholischen Bi-
schofskonferenz, Lehmann, vom 25. Okto-
ber hat der DGB-Landesbezirk Hessen
seine ,groBe Betroffenheit" Ober das fir
den 28. Dezember geplante bundesweite
.Trauergelaut* im Zusammenhang mit der
Diskussion Gber den § 218 zum Ausdruck
gebracht. ,Bei all Inrem Engagement fir
das ,ungeborene Leben’, das die Gewerk-
schaften im Gbrigen ebenfalls unterstit-
zen, vermissen wir jedoch thr Verstandnis
far Frauen, die durch eine ungewolite
Schwangerschaft in Gewissenskonflikt ge-

raten und in vielen Fallen in ihrer Not allein -

gelassen werden”, heifit es in dem offenen
Brief, der weiter auch Glockengelaut flr
die ,unzahligen Kinder, die tagtaglich von
ihren Eltern miBhandelt oder gar getotet
werden®, fur die alleinerziehenden Mutter
und Vater, ,um die sich Staat, Gesell-
schaft und auch - Kirchen nicht ausrei-
chend kimmern®, anmahnt. Dagegen wiir-
de es der DGB sehr begriiBen, wenn im
Sinne einer kinder- und familienfreundli-
chen Gesellschaft am 28. Dezember die

Kirchenglocken bundesweit lauten wiir- -

den.

Auslinderwairecht
nicht grundgesetzwidrig

Das -kommunale Wahlrecht fﬁr Auslander

widerspricht. nach Ansicht der IG Metall
nicht dem Grundgesetz. Trotz einstweili-
ger Verfigung, die die Bundestagsfraktion
der CDU/CSU im Oktober gegen die Teil-
nahme von Ausléndern an der Kommunal-
wahl 1990 in Schleswig-Holstein erwirkte,
ist die Gewerkschaft optimistisch, daB
sich das Bundesverfassungsgericht 1990
fur das kommunale Wahlrecht fur Auslan-
der ausspricht, meinte IGM-Vorstandsmit-

glied Willi Sturm Mitte Oktober in Frank-

furt. ,Wasser auf die' Mihlen von Rechts-’

extremisten” sei es allerdings, wenn der
Justitiar der CDU/CSU-Fraktion, Manfred
Langner, das Auslinderwahlrecht fiir tot
erkiare.

In Berlin begrifBte es der DGB-Landeshe-
zirk Anfang Oktober, daB nun endiich die
Koalitionsvereinbarung zur * Einflhrung
des kommunaten Auslinderwahlrechts in
die Tat umgesetzt werden soll. Bedauer-
lich sei allerdings, daB der Gesetzentwurf
von der Alternativen Liste allein einge-
bracht werde, die SPD sich_bisher nicht
habe durchringen kénnen, einen gemein-
samen Entwurf vorzulegen.

Wahnwitzige
Gigantomanie*

Als ,wahnwitzige Gigantomanie“ hat die
Gewerkschaft HBV die Plane des Sparkas-
sen- und Giroverbandes bezeichnet, die
bisher  selbstdndigen  Landesbanken
durch ein einziges Spitzeninstitut zu er-
setzen. Zwar misse Uber notwendige
Strukturveranderungen durchaus nachge-
dacht werden, doch kénnten sie auch oh-
ne die Zerschlagung der Landesbanken
erreicht werden, meinte HBV-Vorstands-
mitglied Hans Georg Stritter am 10. Okto-
ber in Dusseldorf. Er kritisierte, daB die
Plane ohne vorherige Diskussion mit den
politisch Verantwortlichen und den Arbeit-
nehmerveriretern entwickelt wurden. Das
Konzept orientiere sich ausschlieBlich an
betriebswirtschaftlichen Eckdaten und
lasse die wirtschafts- und strukturpoliti-
schen Funktionen der Landesbanken so-
wie die Interessen der 253000 betroffenen
Arbeitnehmer véllig auBer acht.

Neue Arbeitsplétze
_ﬁir Krankenschwestern

10000 neue Arbeitsplatze fir Kranken-
schwestern und Krankenpfleger kénnten
nach Berechnungen der Gewerkschaft
OTV geschatfen werden, wenn auf die in
der Bundespflegesatzverordnung geregel-
te Anrechnung von Auszubildenden auf

* die Stellenplane der Krankenhauser kiinf-

tig verzichtet werde. Darauf machte am
18. .Oktober in Stuttgart das OTV-Vor-

- standsmitglied - Ulrike - Peretzki-Leid - auf-

merksam. Sie 'warf der Bundesregierung
vor, am Pflegenotstand lediglich herumzu-

laborieren. Die Gewerkschafterin forderte, -

endlich SchiuB zu machen mit dem MiB-
brauch der Auszubildenden als Liickenbi-.
Ber. Lernschwestern und -pfleger kdnnten
kein - ausgebildetes - Personal ersetzen.:
Notwendig sei vielmehr die Schaffung von
Planstellen fir regulares Ausbildungsper-
sonal. So kdnnte'auch eine qualifizierte
Ausbildung in den Krankenhiusern si-
chergestellt werden.

GEWERKSCHAFTEN

Christiane Bock, 44, Vorsitzende des
Hauptpersonalrats der Lehrer beim Hessi-
schen Kultusministerium, ist vom Wah)-
ausschuB der GEW flr die Wahl! zur Lejte-
rin des Referats B, ,Allgemeine Bildungs-
politik®, beim bevorstehenden 21. Ge-
werkschaftstag der GEW vom 18. bis 22,
November in Osnabrick vorgeschlagen
worden. Als neugewahite Vorsitzende des
Ausschusses junger Lehrer und Erzicher
(AJLE) ruckt ferner Sabine Reh, 31, als
Nachfolgerin von Harry Eisenach turnus-
gemas in den geschéftsfuhrenden GEW-
Hauptvorstand nach. ‘

Karl-Heinz Briam, Prof., ehemaliges Vor-
standsmitglied und langjéhriger Arbeitsdi-
rektor der Volkswagen-AG, ist im Oktober
auf Vorschlag von Karl Neumann, DGB-
Landesvorsitzender, zum Vorsitzenden
des Beirats der Technologieberatungs-
stelle beim DGB-Landesbezirk Nieder-
sachsen gewéhlt worden. Dem Beirat ge-

héren ferner die wirtschaftspolitischen

Sprecher der Landtagsfraktionen an.

Einhart Klucke, 42, bekannt als engagier-
ter Clown aus vielen gewerkschaftlichen
Aktionen, aber auch Funktionar der ehe-
maligen Gewerkschaft Kunst im DGB, von
Beruf zusatzlich Lehrer, Theaterpédago-
ge, Autor und Regisseur, wurde Sekretar
fur Filmfragen der Fachgruppe Audiovisu-

elle Medien beim Hauptvorstand der IG-

Medien in Stuttgart.

Hans-Giinter Lang, Geschaftsflhrer der
Gewerkschaft HBV in Mannheim, ist auf
einer auBerordentlichen Landesbezirks-
konferenz seiner Gewerkschaft im Okto-
ber in Stuttgart mit allen Delegiertenstim-
men zum neuen HBV-Landesbezirksvor-
sitzenden gewahit worden. Lang lIGste
Klaus Liicker ab, der nach Unstimmigkei-
ten mit der HBV-Zentrale wahrend der Ta-
rifauseinandersetzungen um langere La-
denschluBizeiten im Sommer von seiner
Funktion zurlickgetreten war.

Yvonne Meier von der ehemaligen RFFU
wurde am 23. September in Mainz zum
Mitglied im geschiftsflihrenden Landes-
bezirksvorstand Rheinland-Pfalz-Saar der
|G Medien gewahlt, der sich als erster
Landesbezirk, nach der I1G-Medien-Grin-

‘dung auf Bundesebene, konstituierte.

Kilaus Schrinner, friher Drupa, steht wei-
ter an der Spitze des Landesbezirks. Im
Landesbezirk Niedersachsen/Bremen
kam am 21. Oktober Barbara Vahl neu in’
den geschaftsfuhrenden Landesvorstand

-der IG Medien; zu dessem Vorsitzenden

erneut Giinter Rodewig gewahlt wurde.

Wolfgang Repp, Frankfurter Brieftrager,
seit Jahren mit Berufsverbot belegt, wird

. am 5.-Februar vor dem Bundesdisziplinar-

gericht in Berlin erscheinen miissen. Der
ProzeB, urspringlich fiir Anfang Oktober
anberaumt, war kurzfristig und {berra-
schend verschoben worden.

GESELLSCHAFTSPOLITIK

Miinchner Wohnungsdesaster

und wiederum ,Neue Heimat

Im Bundesgebiet fehlt eine Million Wohnungen, vor allem mit Mieten,
die ein Normalverdiener, aber auch Rentner und Rentnerinnen bezah-
len kénnen. Besonders von Wohnungsnot betroffen sind die Ballungs-
zentren, darunter auch Miinchen. Hier sind seit 1980 rund 50000 Miet-

‘ wohnungen in siindhaft teure Eigentumswohnungen umgewandelt

worden. Die Miethdhe liegt um 53 Prozent iiber dem Bundesdurch-
schnitt. Diese Situation veranlaBte den Miinchner DGB zusammen mit
dem ortlichen Mieterverein, unterstiitzt von Parteien und Organisa-’
tionen, fiir den 19. Oktober zu einer Kundgebung aufzurufen.

Um 10000 Mieter kamen. Sie protestierten
gegen Wohnungsmangel, Mietwucher und
die Vertreibung durch Umwandlungs- und
Modernisierungsspekulation. Klaus Ditt-
rich, DGB-Kreisvorsitzender, prangerte
die Zustiande mit folgenden.Séatzen an:
,Ob Postbeamte oder Polizisten, Kranken-

Innerhalb von zwei Wochen sind unsere Kumpets,
Freunde, Bekannten verstorben. Um sie trauemn wir:

Horst BCCI(CI’ (49‘Jahre)
Horst Baier (a7 sahee)
Hans-]iirgen Meister s saney

Sie lebten unter uns in Darmstadt. Sie hatten seit

Jahren kein Dach Gber dem Kopf. Sie hatten die

Wohnungssuche seit langem aufgegeben und

schliefen drauBen im_Freien. Wie viele von uns.

Vielen waren sie ein Argemis durch itre Anwesen-
heit. Nicht flr ».~s| Wir vermissen sie.

Alfons Mether, Andreas’ Giesler, Wetmer
Szezypski, Alfred WelBbeck, Margret Scholz,
Marianne Wdlifelschnelder, Annemarie Krimer,
Willi Haas, Karl-Heinz Scheible, Jlirgen Bald,
Uwe Mager, Nikolaus Rahm
und die Mitarbeiter der Teestube KiesstraBe

1989

schwestern oder Verkauferinnen, Metallar-
beiter.oder Trambahnfahrer — immer mehr
Arbeiter und Angestellte mulssen bis zur
Halfte ihres Einkommens fur Miete zahlen
und kénnen sich das Leben in Minchen
fast nicht mehr leisten,* :

Zudem seien Wohnungssuchende ernied-
rigenden Befragungen durch Makler und
Vermieter ausgesetzt: ,Sind Sie Raucher
oder  Austander? Haben Sie Haustiere
oder gar Kinder? Sind Sie etwa nicht ver-
heiratet . oder vielleicht ~arbeitslos? Wie
hoch ist thr Einkommen, und wer ist Ihr
Arbeitgeber?* Reiche und EinfluSreiche
wirden immer noch reicher, und zwar auf
Kosten der Mieter, der Arbeitenden, Kran-
ken, Rentner und sozial Schwachen. ,Wer
um die Gunst von GroBindustriellen und
Bankiers buhlt“, so wandte sich der DGB-
Kreisvorsitzende. an die Adresse. Bonns,
-»hat nichts im Sinn mit den einfachen Leu-
fen” v

‘Und Rechtsanwalt Christiah Ude erkiarte,
daB alte .Minchnerinnen und Miinch-

ner... zu Vertriebenen in der- eigenen

Aus: ,Darmstidter Echo*, 21. Oktober

Stadt" wirden. Sie muBten die Wohnung
verlassen, ,in der sie sich bereits fur ihren
Lebensabend eingerichtet haben, das
Haus, in dem sie alle Nachbarn seit vielen
Jahren kennen, ihr Viertel, in dem sie den
Arzt noch zu FuB erreichen®. Kritik mufBte
sich Oberblrgermeister Kronawitter, der
ebenfalls sprach, gefallen lassen. So for-.
derte Hanne Funk eine effektivere Auf-
sicht, um Zweckentfremdungen von Woh-
nungen fir gewerbliche Nutzung, Leerste-
hen von Wohnungen oder gar. Abri zu
verhindern. Sie kritisierte, da CSU und
SPD in Wirtschaftsfragen seit Jahren ,am
gleichen Strang ziehen®.

Wenige Tage nach der Kundgebung, die
als Auftakt gesehen wird, um gegen die
Wohnungsnot mobil zu machen, wurde ei-
ne neue Hiobsmeldung bekannt. Die Neue

“Heimat Bayern mit einem Gesamtbestand

von 33200 Wohnungen, darunter 14700 in
Minchen, will ihren gesamten Besitz an
die danische CEVO-INVEST verduBern.
Aufgeschreckt durch diese - Absicht,
wandten sich der.bayerische DGB-Lan-
desbezirksvorsitzende, Jakob Deffner, der
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rich, sowie die Landesvorsitzenden der |G
Bau — Steine ~ Erden und Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen, Karl
Winter und Jo Klett, in einem gemeinsa-
men Brief vom 24. Oktober an den Vorsit-
zenden der gewerkschaftseigenen Beteili-
gungsgeselischaft, Hans Matthdfer.

‘Mit Sorge weisen die Gewerkschaftsfunk-
tionare darauf hin, daB durch einen sol-
chen Schritt erneut die politische Glaub-
wirdigkeit der Gewerkschaften auf dem
‘Spiei stinde. ,Ein Verkauf der Neuen Hei-
mat ohne ausreichenden Schutz der Mie-
ter und der Interessen der Beschaftigten®
sei fUr sie nicht vorstellbar. Den bestmdg-
lichen Schutz flir beide Gruppen konnte
am besten der Verkauf an eine gemeinniit-
zige Wohnungsgesellschaft, die jeweilige
Kommune bzw. das Land Bayern gewéhr-
leisten. . : '

Die Gewerkschafter appellieren eindring-

lich an Matthdéfer, in Verantwortung fur die

Betroffenen folgende Forderungen zu be-
ricksichtigen: ’

‘o‘ Die Umwandlung der ‘Miétwohnungen
der Neuen Heimat in Eigentumswohnun-

gen muf}, unabhéngig vom jeweiligen Be-
sitzer, ausgeschlossen werden.

o Nach dem Auslaufen der Mietpreisbin- .
dung muB gewahrleistet werden, da8 die
derzeitigen Mieter auch weiterhin ihre
Mieten finanzieren kodnnen; dies kann

" durch die Anpassung der. Mietsteigerung

an die durchschnittliche Erhdhung von
Lohnen und Gehéltern geschehen.

e Die erworbenen Rechte der Beschaf-
tigten bei der Neuen Heimat Bayern miis-
sen auch nach- einem Verkauf gewahrt
werden. Der AbschluB eines Tarifvertra-
ges, der die vorhandenen sozialen und de-
mokratischen betrieblichen Absprachen,
Regelungen, Betriebsvereinbarungen und
Tarifvertrage als Gesamtwerk sichert, ist

Mincher DGB-Vorsitzende, Klaus Ditt- deshalb unerlaslich. G. M.
Die neue Wohnungsnot i der Bundesrepublik Deutschland
1984 1985 1986 1987 -1 1988 1989
So stieg die Zaht [ ..und so der
der Wohnungen...| | Wohnungsbedarf
(jahrlicher Netto- (jahriicher Anstieg
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Fur 1989 wird dér zusétzliche Bedarf an Wohnungen nach statistischen Angaben mit
450000 angegeben. Er diirfte jedoch weit dariber liegen. Die Zahl der neuen Wohnun-
gen, vor allem Sozialwohnungen, héft damit bei weitem nicht Schritt. .
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Der anvisierte Zeithorizont
liegt noch im starlen Nebel

Am 4. und 5. Oktober fiihrte die SPD das urspriinglich fiir den 1. und 2.
Juni-geplante Internationale Programmforum ,Okologisch und sozial
verantwortliches Wirtschaften" im Kélner Nobelhotel ,Intercontinen-
tal“ durch. Auf Einladung des Geschiftsfiihrenden Vorsitzenden der
SPD-Programmkommission, Oskar Lafontaine, waren rund 300 Gaste

gekommen.

Der Zeitpunkt konnte fir Lafontaine kaum
unglnstiger sein, denn zeitgleich mit die-
ser Konferenz gab es in der SPD-Bundes-
tagsfraktion und vielen Gliederungen der
Partei heftige Kritik am Konzept der SPD-
Arbeitsgruppe ,Fortschritt 90“, das Lafon-
taine maBgeblich mitgestaltet hatte. Auf
besonderen Widerspruch stieB der Vor-
" schlag einer Okosteuer, und hier wieder-
um wurde die geplante exorbitante Erhé-
hung des Benzinpreises attackiert.

Oskar’ Lafontaine, zugleich auch stellver-
tretender Vorsitzender der SPD, referierte.

zu dem Thema ,Die Gesellschaft der Zu-
kunft — Leitlinien fir den Entwurf eines
neuen . Grundsatzprogramms der SPD*,
Aus d=n von ihm vorgetragenen Grundge-
danken wurde deutlich, daB er kein
Freund differenzierter Betrachtungen ist.
So geht Lafontaine beispielsweise davon
aus, daf nicht ernsthaft gewolit sein kénn-
te, ,daB wir im Westen in Saus und Braus
leben und den Entwicklungslandern die
groBe Arie des Konsumverzichts vorsin-
gen®. Der Frage, ob alle in unserem Land
in Saus und Braus leben, ging er nicht
nach, kam allerdings an anderer Stelle zu
dem Ergebnis, daB die Einkommensvertei-
lung den Trend zu einer Zweidrittelgesell-
schaft unterstitze.

Als Mittel, um der Zerstérung der natiirli-
chen Lebensgrundlagen entgegenwirken
zu koénnen,. sieht er vor allem marktwirt=
schaftiiche Instrumente. Uber _relative
Preise® sollen die ,individuellen Priferen-
zen zu einem rationalen Handlungsgefii-
ge" zusammengefuhrt. werden. Er will
-steuern durch Preise*. Es gehe um die
Weiterentwicklung der Marktwirtschaft
und nicht um deren AuBerkraftsetzung.
Die Lebensqualitit der Menschen unseres
Landes kénne sich ,nicht mehr durch eine
weitere Steigerung der materiellen Pro-
duktionen* verbessern lassen.

In Lafontaines Referat, das sich der Kon-
kretisierung  weitgehend - entzog, fin-

den sich dann solche. Aligemeinplatze:
Jede vitale Gesellschaft hat Gewinner

- und Verlierer." Es mdsse nur dafir ge-

sorgt werden, ,daB die Verlierer von ge-
stern die Gewinner von morgen sein kén-
nen und umgekehrt*.

Zu Beginn seiner Rede hatte Lafontaine

festgestellt, da8 2 Millionen Unternehmer .

und leitende Angestellte mehr Freiheits-
rechte im ProduktionsprozeB hatten als
die groBe Mehrheit der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer. Es wire aber ein
FehischiuB, die gréBeren Rechte dieser 2
Millionen zu beseitigen oder nach unten
zu differenzieren. Es blieb allerdings das
Geheimnis des saarldndischen Minister-
préasidenten, wie er die Rechte dieser 2
Millionen unangetastet lassen will, wenn
er den mehr als 20 Millionen abhangig Be-
schéftigten mehr Rechte zugestehen will. -

Als erster Diskussionsredner meldete sich
Professor Ambarzumov aus Moskau zu
Wort. Er stellte fest, daB bei der Vorberei-
tung des nachsten Parteitages in der So-
wijetunion ein heftiger Kampf stattfinde
und die kommunistische Partei nicht so
einheitlich sei, wie im Westen angenom-
men werde. Die grin-orientierten Stri-
mungen gewédnnen an Boden, auch die
sozialdemokratischen Einstellungen hat-
ten zunehmende Bedeutung. Freiheit sei
in der eigenen Geschichte liquidiert wor-
den, und dies sei ,eine Ursache - des
Ruckstandes in unserem Staat und gene-
rell aller sozialistischen Lander*. Er kriti-
sierte die ,Genossen in der DDR und der
CSSR*, da sie die Perestrojka verspottet
hatten. Heute werde dort nach Gorbi ge-
rufen. :

Nur wenige Gewerkschafter nahmen an
dem Forum teil. Dr.Bernd Schiitt vom
Bundesvorstand der |G BSE war einer der
wenigen, die Ideen aus gewerkschaftlicher
Sicht einbrachten. Er meinte, daB jeder-
Schritt zur Abriistung ein besserer Beitrag
zur sozialen Gestaltung sei als die Anwen-
dung der Technik. Er kénne daher mit
der diskutierten’ Ambivalenz der Technik
wenig anfangen, weil die Machtfrage, un-
ter-denen Technik angewendet wird, au-
Ber acht gelassen werde. Er verwies dar-
auf, daB mit der Informationstechnik die
Grenze zwischen' privater und sozialer
Sphare aufgehoben wirde. Immer mehr
Forschung werde privatisiert und aus der

gesellschaftlichen Verftigung herausge- .

nommen. Den Wissenschaftlern miisse

fach belastet.

aber das Recht gegeben und auch die

Ptlicht auferlegt werden, die Arbeit 2y ver.
weigern, wenn gesellschaftlich negative
Folgen zu erwarten seien. Wenn aber die
Verantwortung .an den einzelnen zuriick.
gegeben werde, dann misse im Betrigh
die Frage der Herrschaft gestellt und Hier.
archien abgeschafft werden. Eine so deyt.
liche Sprache war in keiner weiteren Re-
de, auBer in der von Prof. Dr. Hedwig Ru-
dolph, zu horen. ‘

Dr. Ingrid Kurz-Scherf vom Bundesvor-
stand des DGB sprach sich in der Vertei-
lungsfrage flr eine ,konfliktorische Strate.

gie” aus. Es miBten autonome Interes- |

senvertretungsstrukturen geschaffen wer-
den, um das Profitprinzip in der Wirtschaft
wirksam konterkarieren 2u kénnen: Es
miBten allerdings auch die konvergieren-
den Interessen innerhalb der Arbeitneh-
merschaft beriicksichtigt werden. Wer
7500 DM im Monat verdiene, der habe oft
andere Interessen als die Verkauferin, die
2200 DM nach Hause bringe. Die Manner
hétten auch einen ,HeidenschiB*, daB ih-
nen die Frauen Privilegien wegnihmen, -

Es lief im tbrigen auf dem Forum alles in
wohlgeordneten harmonischen Bahnen,
Zukunftsvisionen waren kaum erkennbar,
und man darf deshalb auf den Bremer Par-
teitag der SPD im Dezember und auf die
endgliltige Fassung des neuen SPD-Pro-
gramms gespannt sein. H. Sch.

HBY und SPD gegen
Diskriminierung

Gemeinsame Initiativen zum Abbau der
~millionenfachen Diskriminierung berufsta-
tiger Frauen* wollen die Gewerkschait
Handel, Banken
(HBV) und die SPD ergreifen. Das ist das
Fazit eines Gesprachs der beiden Vorsit-
zenden Lorenz Schwegler und Hans-Jo-
chen Vogel am 20. Oktober in Bonn. Von
wirklicher Gleichberechtigung zwischen
Frau und Mann sei die Bundesrepublik
auch 40 Jahre nach Verabschiedung des
Grundgesetzes noch meilenweit entfernt.
Der Mehrzahl der Frauen stiinden nur be-
stimmte, oftmals weniger qualifizierte Aus-
bildungsberufe offen. Berufliche Weiterbil-
dung und beruflicher Aufstieg blieben fir
viele Frauen Utopien. Und Frauen verdien-
ten durchschnittlich noch immer ein Drit-
tel weniger als Manner.

Dariber hinaus seien Frauen durch Beruf,
Farnilie und Kinder meist doppelt und drei-
.Diese (Oberkommenen
Strukturen missen endlich aufgebrochen
werden. Wir missen die gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und Mannern am Er-
werbsleben starker als bisher gesetzlich
verankern®, erklarten Schwegler und Vo-
gel Ubereinstimmend. Beide . sprachen
sich fur weitere Arbeitszeitverkirzungen
aus; denn diese seien ein ,unverzichtba-
rer Beitrag" zum Abbau der Massenar-
beitslosigkeit.

und Versicherungen .
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fine Viertelstunde Streik
mehr wert als eine Tonne Papier

,Wir werden innerhalb von zehn Jahren die weltweite Belegschaft um
die Hélfte reduzieren und den Umsatz verdoppeln.“ So die Worte des
ehemaligen Konzernchefs Dekker vor einigen Jahren, Ein Mann, ein
Wort kann frau da nur sagen. Die Arbeitsplatzvernichtung im Philips-
Konzern als Folge von Konzernumstrukturierungen und technisch-or-
ganisatorischen Rationalisierungen brachte allein im letzten Jahr
weltweit eine Reduzierung der Beschiftigten um 25 000 (7,5 Prozent).

Vor diesem Hintergrund und aus aktuel-
lem Anla8 organisierten Betriebsrate und
Vertrauensleute verschiedener Philips-Be-
triebe in Zusammenarbeit mit dem Koiner
Arbeitslosenzentrum (KALZ) unter dem
Titel ,Zukunft von Frauenarbeitsplatzen
bei Philips und Abwehrkdmpfe bei Ar-
beitsplatzabbau® eine Tagung im Kolner

DGB-Haus am 14. Oktober.

Neben Betriebsraten und Vertrauensleu-
ten aus sechs Philips-Betrieben (Aachen,
Krefeld, Hamburg, Koln) waren auch Kol-
legen- von der Grundig-Niederlassung
Koln “sowie “Elisabeth Vogelheim, = Auf-
sichtsratsmitglied der Philips GmbH und
Leiterin der Abteilung Frauen beim 1G-Me-
fall-Vorstand, sowie Vertreterinnen von
umliegenden  IG-Metall-Frauenausschiis-
sen anwesend,

Vor allem Frauen in den untersten Lohn-
gruppen und in besonders ungeschltzten
Arbeitsverhditnissen trifft die Entschei-
dung des Philips-Konzerns, die Video-
recorderproduktion aus dem Krefelder

Hilfe fiir Soli-Arbeit:
Nur_d-Siid-Netz des DGB

Das Nord-Sid-Netz des DGB-Bildungs-

. werks bietet fur die entwicklungspoliti-
sche Solidaritatsarbeit finanzielle Unter--
stitzung an. Gefordert werden Seminare,’
Tagungen, Podien, -Ausstellungen, Aktio--

nen und das Herstellen von Informations-
material. Fiir die Arbeit wird Kostenerstat-
lung Ubernommen bei ‘Organisations-,
Sach- und Seminarkosten. Von dem An-
tragsteller wird die Gewahr fir eine sach-

gerechte und wirtschaftliche Verwendung -

der Mittel verlangt, und er soll mindestens
25 Prozent ' der Gesamtkosten tragen.
1000 DM sind der Hachstbetrag, der in
diesem Verfahren ausbezahit werden
kann. Nicht geférdert werden Spenden-
sammiungen, projektbezogene Finanzie-
rngen und Kinstler/Musikgruppen. Der
Antrag muB 'vom DGB-Kreisvorsitzenden
Und einem partamentarischen Mandatstri-
ger beflrwortet werden. Antrage sind er-
hz{ltﬁch bei: DGB NORD-SUD-NETZ, Hans-
Bdckler-Strage 39, 4000 Dusseldorf 30.

Werk nach Wien zu verlagern. Insgesamt
verlieren 620 Beschaftigte ihren Arbeits-
platz, darunter 80 Prozent Frauen.

Eine génzlich andere Personengruppe
wird durch die Absicht des Philips-Kon-
zerns betroffen, das Hamburger For-
schungslabor nach Aachen zu verlegen.
Die zumeist mannlichen Beschaftigten im

High-Tech-Bereich sehen sich trotz un-

gleich gréBerer Freiheit und Selbstbestim-
mung im Arbeitsalltag den prinzipiell glei-
chen Arbeitsplatzunsicherheiten ausge-
setzt wie die unterqualifizierten Frauen,

. die hochgradig entfremdet fir den ge-

ringsten Lohn am hértesten arbeiten mis-
sen. Es bleibt also keiner verschont. Dies
war auch bittere Erkenntnis und zugleich
Motivation der Tagung.

) Im Kampf um den Erhalt von Arbeitsplat-
zen fehlte in der Vergangenheit oft die be- -

triebsibergreifende Solidaritat. Die einzel-
nen Betriebe sind zu sehr mit sich selbst
beschaftigt und reiben sich allzuoft die
Hénde, wenn sie von Standortverlagerun-
gen vorerst verschont bleiben . und
punktuell sogar meinen, davon profitieren
zu kdnnen. So gibt es wenig Kontakt und
Unterstltzung zwischen den Betrieben in
Aachen und Hamburg. Auch im Fall Kre-
feld zeigen sich noch keine ausreichen-
den Strukturen, die die Verbindung nach

“Wien und anderswo produktiv werden las-, *
sen kénnten.

Walter Malzkorn, langjahriger Bevollméach-
tigter der |G Metall Kéin, brachte es auf

- den Punkt, wenn er. sagte: ,Eine Viertel-

stunde Streik in nicht unmittelbar betroffe-
nen - Philips-Betrieben zur Untersti]tzung
der Hamburger Belegschaft beispielswei-

- se bringt mehr- als tonnenweise Papier

{Flugblatter), das irgendwo verrottet.”

Schwiérigkeiten gibt es aber auch bei der

Mobilisierung der eigenen Belegschaft vor

Ort. Chancen zu verspielen, Fatalismus —

Jwir kénnen ja doch nichts dndern® —, die
Entscheidungen treffen die da oben in
Holland, und die Hinhaltetaktik und Desin-
formation der Geschiftsleitungen sind die
meistgenannten Griinde hierfir. -Auch
Hoffnungen erweisen sich allzuoft als Iliu-
sion, wie die Situation in Krefeld zeigt.

éﬁrischend war der Bericht qe§ Betriebs-
ratsvofsitzend_en Georg Weidinger zum

aktuellen Stand der Auseinandersetzung
um die Verlagerung des Hamburger For-
schungslabors. Schwerpunkte seiner Dar-
stellung waren die Stimmung in der Beleg-
schaft, der besondere Beitrag der Frauen
{auch der Angehdrigen) und die Grinde,
warum es gerade in diesem Betrieb, in
dem - hochqualifizierte .Angestellte den

‘Hauptantell der Belegschaft stellen, zu

solchen KampfmaBnahmen kommt. "

Ebenso erfrischend und kédmpferisch wa-
ren die Beitrdge von Elisabeth Vogelheim
und anderen Kolleginnen zu Fragen der
Frauenfdrderung in Betrieb und Konzern.
Deutlich wurde, daB Qualifikation in mittie-
ren und unteren Bereichen die Schiussel-
frage der Frauenférderung ist und die
Konzernspitze kein Interesse daran hat,
weil es sich fiir sie nicht rechnet. Vielmehr
steht das gigantische Weiterbildungspro-
gramm des Philips-Konzerns im Gegen-

- satz zur Beschiftigungspyramide. 95 Pro-

zent des Bildungsangebots sind auf 5 Pro-
zent der Beschiftigten, meist im High-
Tech-Bereich, zugeschnitten.

Insgesamt war diese Tagung von Sachver- .

~ stand, Selbstkritik und lebhaften Diskus-

sionen gekennzeichnet. Der Umstand, daf
man mit der Tagesordnung nicht durch-
kam, zeigt einen grofen Diskussions- und -
Handlungsbedarf. - Einstimmig begrift
wurde von allen Teilnehmern die betriebs-
ubergreifende, konzernbezogene Heran-
gehensweise als Notwendigkeit -und er-
sten Schritt, um zukinftige Abwehrkamp-
fe koordiniert und gemeinsam und damit
erfolgreicher zu fiihren. Aber nicht nur die

- Vernetzung innerhalb des Konzerns, son-

dern auch die Vernetzung von drinnen
und drauBen, von Beschaftigten und Ar-
beitslosen, starkt die Solidaritat im Kampf
um den Erhalt von Arbeitsplatzen und ge-
gen Massenarbeitslosigkeit.

In diesem Sinne wurde von den Tagungs-
teilnehmern eine . Folgeveranstaltung fiir:
den 9. Dezember 1989 angesetzt. Die an-
wesenden -Betriebsrate und Vertrauens- -
leute der Philips-Betriebe forderten in ei-
nem Brief an den Vorstand der IG Metall,
die Veranstaltung im Dezember tatkraftig
zu unterstitzen und mitzugestal;en. B.F. .-

Massenarbeitslosigheit

Trotz - weiter. - anhaltendem Wirtschafis-
wachstum von voraussichtlich drei Pro-
~zent rechnen die fUnf fihrenden Wirt-
- schaftsforschungsinstitute in ithrem Gut--
achten vom 23. Oktober mit einer anhal-
tenden Massenarbeitslosigkeit von zwei
Millionen. Daflr machen sie den starken .
Zustrom von Aus- und Ubersiedlern ver-

. antwortlich, deren Eingliederung kréftiges

Wirtschaftswachstum zur Voraussetzung '
hatte.  Die von den Instituten prognosti-
zierte Gewinnsteigerung von 10 Prozent
ist nach Auffassung von Michael Geue-
nich, Wirtschaftsexperte im DGB-Bundes-

- vorstand, ,eine gute Grundlage fir die Er-

fullung der tarifpolitischen Forderungen
der Gewerkschaften®. - o
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Lohnfortzahlung bei geringer

Beschiftigung

Wie bereits berichtet (NACHRICHTEN 9/89,
§.12), hat der Europdische Gerichts-
_—hof am 13: Juli 1989 (Rs 171/88) entschie-
den, daB der AusschluB geringfigig be-
schaftigter Frauen von der: Lohnfortzah-
lung rechtlich unwirksam ist. § 1 Abs. 3
LFG nimmt zwei Gruppen von Beschiftig-
. ten von der Lohnfortzahlung aus: einmal
diejenigen Arbeiter, deren Arbeitsverhalt-
nis, ohne ein Probearbeitsverhaltnis zu
sein, fir einen bestimmten Zeitraum,
héchstens fiir vier Wochen, begriindet
worden ist (Nr. 1), und diejenigen Arbei-
ter, bei denen die regelmiBige Arbeitszeit
wochentlich zehn oder monatlich fiinfund-
vierzig Stunden nicht (bersteigt (Nr. 2).
Dieser AusschluB gilt nicht fir Angesteli-

te, sondern nur fir Arbeiter. Das Bundes- |

arbeitsgericht hatte wegen der Ungleich-

_behandlung von Arbeitern und Angestell- -

ten verfassungsrechtliche Bedenken und

hat ein Verfahren ausgesetzt und dem
Bundesverfassungsgericht zur Entschei-
dung vorgelegt. Bevor das Bundesverfas-
sungsgericht (ber diese Frage entschie-
den hatte, kam ihm jetzt der Européische
Gerichtshof zuvor.

Grundlage der Entscheidung des Europai-
schen Gerichtshofs ist ein Vorlagebe-
schluB des Arbeitsgerichts Oldenburg in
dieser Frage (BeschluB des ArbG Olden-
burg vom 5. Mai 1988 - 3 Ca 50/88). Nach
den Grundsatzen des Europaischen’ Ge-
meinschaftsrechts kann jedes nationale
Gericht Verfahren aussetzen und vom Eu-
ropdischen Gerichtshof prifen lassen, ob
und inwieweit nationale Regelungen im

Widerspruch - zum Europaischen. Recht .

stehen, eine Mdglichkeit, von der bisher

leider nur sehr wenige Gerichte Gebrauch -

machen.

Nach Art. 119 EWG-Vertrag ist die Ent-
geltdiskriminierung von Frauen verboten.
Zwar- sei - s0.das.Arbeitsgericht Olden-
burg ~ der AusschiuB in §1 Abs. 3Nr. 2
LFG geschlechtsneutral formutiert, verbo-
ten sei jedoch auch die mittelbare Frauen-
diskriminierung.- Anhand statistischer Un-
terlagen weist das Gericht nach, daB von
dem AusschiuB erheblich mehr Frauen als
Ménner ‘betroffen sind. Ein objektiver.
- Grund, der diese Benachteiligung recht-
fertigen kénne, sei nicht ersichtlich,

Der Européische Gerichtshof ist dieser
Argumentation gefolgt und entschied:
JArt. 118 EWG-Vertrag ist dahin auszule-

gen, daB er einer nationalen Regelung ent-

gegensteht, die es dem Arbeitgeber ge-
Sstattet, von der Lohnfortzahlung diejeni-
gen Arbeitnehmer auszunehmen, deren
regelméBige Arbeitszeit wichentlich zehn
Stunden oder monatlich 45 Stunden nicht

~ Ubersteigt, wenn diese MaBnahme we-

sentlich mehr Frauen als Manner trifft, es
sei denn, der Mitgliedsstaat legt dar, daB
die betreffende Regelung durch objektive
Faktoren, die nichts mit einer Diskriminie-
rung aufgrund des Geschlechts zu tun ha-
ben, gerechtfertigt ist.* '

Die Bundesregierung hattfe in dem Verfah-
ren als -Begrindung“ vorgetragen, die ge-
ringflgig Beschaftigten ,seien nicht in ei-
nem anderen Arbeitnehmern vergleichba-
ren MaBe in den Betrieb eingegliedert und
ihm verbunden“. Diesen Gesichtspunkt
lieB der Europdische Gerichtshof als _le-
“diglich verallgemeinernde Aussage® nicht
gelten, da daraus ,keine objektiven Krite-
rien. entnommen werden kénnten, die

" ‘nichts mit einer Diskriminierung aufgrund

des Geschlechts zu tun haben*, Auch den
Vorschldgen des Generalanwalts in seinen
SchluBantragen folgte der Gerichtshof
nicht. Dieser hatte dafiir pladiert, nationale
Regelungen erst einmal als mit dem EG-
Recht vereinbar zu betrachten. Nur wenn
ein Gesetz nachweislich Frauen diskrimi-
nieren wolle - das hatte dann jeweils

- nachgewiesen werden muissen —, solle ein

EG-VerstoB vorliegen. Diese Ansicht hatte
far alte gesetzlichen Regelungen die
RechtmiBigkeit erst einmal unterstellt und
damit faktisch das Ende der Rechtspre-

-chung zur mittelbaren Diskriminierung be- -

deutet,

Die Entscheidung des Europiischen Ge-
richtshofs bezieht sich nur auf den Aus-
nahmezustand des § 1 Abs. 3 Nr. 2 LFG.
Das Bundesarbeitsgericht hat darlber
hinaus zu der Lohnfortzahlung bei gerin-
ger Beschéftigung zwei Grundsatzurteile
erlassen, die die Méglichkeit der Arbeitge-
ber, die Lohnfortzahlung zu unterlaufen,

-erheblich einschranken:

Urteil 1

Ein Arbeiter war vom 19. September bis
zum 16. Oktober 1983 befristet eingestellt -
worden und vom 5. bis 7. Oktober 1989
krank. Der Arbeitgeber verweigerte unter

Hinweis auf § 1"Abs. 3 Nr. 1 die Lohnfort- .

zahlung. Trotz des Wortlauts  der Vor-

© schrift sprach ihm jedoch das Bundesar-

beitsgericht den Anspruch auf Lohnfort-

"zahlung zu mit der Begriindung, der Ab-

- rechtswidrig gewesen, da kein sachlicher

© gesetz noch nicht in Kraft. Wie ist dje

SOZIALPOLITK

schiuB des befristeten Vertrages. -

Grund vorlag: ,Wird von der in §1Abs 3
Nr. 1 Satz 1 FLG eingeraumten rechtlichey
Gestaltungsméglichkeit (Begriindung ¢
nes Arbeitsverhaltnisses fir héchstens
vier Wochen) in objektiv funktionswidriger
Weise Gebrauch gemacht (Fehlen eines
sachlichen Grundes far die Befristung), ist
auf die Rechtsbeziehungen der Arbeits.
vertragsparteien die umgangene Bestin.
mung des § 1 Abs. 1 Satz 1 LFG (Grung.
regel der Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall) anzuwenden* (BAG, Urteil vom
11. Dezember 1985 — 5 AZR: 135/85),
Rechtsfolge sei, daB der Arbeitgeber bej
einem unzuldssig befristeten Vertrag
Lohnfortzahtung u. U. auch (iber das Ver.
tragsende hinaus leisten misse.

1983 war das Beschiftigungsférderungs.
Rechtslage jetzt, nachdem auch Befri-

stungen ohne sachlichen Grund nach § 1
BeschFG rechtlich zuldssig sein kénnen?

Urteil 2

Auch zu diesem Problem gibt es ein neu-
es Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom
27. Januar 1988 (5 AZR 264/86). In diesem
Fall hatten die Parteien einen Arbeitsver-
trag ab 18. Januar 1985 befristet bis zum
15. Juli 1985 abgeschlossen. Der Arbeiter
war vom 12. bis zum 31. Juli 1985 arbeits-
unfanig krank. Obwohl in diesem Fall die
Befristung nach dem Beschaftigungsfor-
derungsgesetz zulassig war und der Wort-
faut des § 1 Abs. 3 Nr. 1 erfiillt ist, wurde
der Arbeitgeber verpfiichtet, Lohnfortzah-
lung bis zum 31. Juli 1985 (also {iber das
Vertragsende hinaus) zu leisten.

Der Leitsatz der Entscheidung lautet: ,Fir
den AbschluB eines auf vier Wochen befri-
steten Arbeitsvertrages (§ 1 Abs. 3 Nr. 1
8. 1 LFG) bedarf es auch nach Inkrafttre-
ten des Beschaftigungsférderungsgeset-
zes eines sachlichen Grundes, wenn der
Arbeitgeber von der Verpflichtung zur
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall entge-
gen der Grundregel des § 1 Abs. 1 Satz 1
LFG befreit sein soll. An seiner Grund-
satzentscheidung aus dem Jahre 1984,
daBl es flir den AusschluB der Lohnfort-
zahlung eines sachlichen Grundes bediir-
fe, habe sich - so das BAG — nichts gean-
dert. Das Beschéftigungsférderungsge-

.setz verfolge lediglich arbeitsmarktpoliti-

sche Zwecke und berGhre die Problematik
der Lohnfortzahlung nicht.

Ergebnis dieser hier dargesteliten Recht-
sprechung ist, daB theoretisch noch zwei
Gruppen vom AusschiuB der Lohnfortzah-
lung betroffen sind,

® Arbeiter und Arbeiterinnen mit -einem
befristeten Vertrag unter einem Monat,
wenn ein sachlicher Grund fir die Befri-
stung vorliegt, und '

¢ ménnliche- Arbeiter, .die ‘weniger : als
zehn Stunden wéchentlich oder 45 Stun-
den monatlich arbeiten. :

In beiden Fallen sind die Chancen fiir ei-
nen Anspruch auf Lohnfortzahlung gut:
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Ben gesund.

Trotz allgemein steigender Lebenserwar-
tung erreicht nur ein Teil der abhangig Be-
schaftigten das normale Rentenalter. Das
gilt grundsétzlich auch fir Angestellte: In
der Angestelitenrentenversicherung
schied z. B. von den Mannern des Jahr-
gangs 1920 rund die Halfte vor Erreichen
des 65. Lebensjahres durch Krankheit,
Frihinvaliditdt oder Tod aus dem Arbeits-
leben aus. Frihverrentung und geringere
Lebenserwartung betreffen jedoch Arbei-
ter viel haufiger als Angestellte. Niedrige
Einkommensgruppen sind entscheidend
hoher -betroffen als Bezieher hoher Ein-
kommen. Muhr nannte diese besondere
Betroffenheit sozial benachteiligter Grup-
pen hinsichtlich Frihinvaliditat und vorzei-
tigem Tod einen ,beschamenden Aus-
druck der sozialen Ungieichheit in unserer
Gesellschaft“. Eine Untersuchung vom
Ende der siebziger Jahre in Frankreich
kam zu dem Ergebnis, daB ein 35jahriger
Professor eine um fast zehn Jahre héhere
Lebenserwartung hat als ein gleichaltriger
Hifsarbeiter. Die jetzt. ausgewerteten
deutschen Daten sind nicht ganz so spek-

Liegt in der Ungleichbehandlung zwischen
Arbeitern und Angesteliten, wie das Bun-
desarbeitsgericht meint, ein Verfassungs-
verstoB, so ist jeder AusschiuB der Lohn-
fortzahlung rechtlich unwirksam. Fur die
zweite Gruppe, ménnliche Arbeiter bei ge-
ringfgiger Beschaftigung, liegt nach dem
Urteil des Europaischen Gerichtshofs zu-
sitzlich eine Ungleichbehandlung in der
Rechtslage zu" den Frauen vor, so daB
auch aus Gleichbehandlungsgriinden die
Lohnfortzahlung angewandt werden mus.

Bei dieser Rechtslage sollte grundsatzlich
bei allen geringfiigiy Beschaftigten die
Lohnfortzahiung verlangt werden. Zahlit
der Arbeitgeber nicht, so muB der An-
Spruch eingeklagt werden. Da Lohnan-
spriche einer zweijahrigen Verjéhrung un-
teriegen, solite auch nicht abgewartet
werden, bis das- Bundesarbeitsgericht
2W. Bundesverfassungsgericht endgiiltig
entSchieden hat, Das Arbeitsgericht kann
®hsprechende  Verfahren  bis  zur
hochstrichterlichen Klarung nach § 148"
‘2P0 aussetzen. Barbara Degen

sanierung der Rentenfinanzen:
spiel mir das Lied vom Tod...

wenn du Arbeiter bist, muB du frilher sterben.“ Diese Aussage hat
bis heute nichts von ihrer Giiltigkeit verloren - das belegt eine neue
Untersuchung, die vom stellvertretenden DGB-Vorsitzenden Gerd
Muhr vor einigen Wochen in Bonn vorgestellt wurde. Sie weist deut-
lich nach: Je niedriger die soziale Schicht ~ gemessen an Einkom-
menshéhe und beruflichem Status -, um so groBer ist das Risiko, vor
dem 65. Lebensjahr invalide zu werden oder zu sterben. Nur etwa 30
Prozent der Arbeiter erreichen liberhaupt das Rentenalter einigerma-

' takuldr, zeigen jedoch ebenfalls deutlich

auf, daB die jeweiligen Arbeits- und Le-
bensbedingungen die verschiedenen Be-
schéftigtengruppen unterschiedlich tref-
fen. So ist beispielsweise bei einem 65jah-
rigen Arbeiter die Wahrscheinlichkeit, vor
Vollendung des 66. Lebensjahres zu ster-
ben, um 30 Prozent héher als bei Ange-

. stellten.

Gravierende Unterschiede bestehen auch
im o&ffentlichen Dienst. Das Fruhsterberisi-

ko von mannlichen Beamten des einfa-
chen Dienstes liegt um rund ein Viertel
Uber dem Durchschnittsrisiko aller Beam-
ten. Die Berufs- und Erwerbsunfahigkeits-

quote der Arbeiter ist mit 45,1 Prozent .

fast doppelt so hoch wie die der Ange-
stellten mit immerhin 23,9 Prozent.” Ein-
schlieBlich der Bezieher von Altersrenten
wegen Schwerbehinderung ab 60 Jahren
scheiden somit bei den Arbeitern fast
sechs von zehn und bei den Angestellten
rund vier von zehn aufgrund von Behinde-
rung oder eingeschrankter Erwerbsfahig-
keit frihzeitig aus dem Erwerbsleben aus.
Nach den vorliegenden Untersuchungen
ist aber das Risiko, friihzeitig zu sterben,
fur Frahinvaliden am groBten: Ein 50 Jahre
alter Frihinvalide (in diesem Alter erhalten
bereits ca. 7,5 Prozent der Arbeiter und
2,5 Prozent der Angestellten Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeitsrenten) hat eine um

" acht Jahre kirzere Lebenserwartung ver-

glichen mit dem Durchschnitt der ménnli-
chen Bevdlkerung.

Vor dem Hintergrund dieser Fakten wird
deutlich, gegen wen sich die geplante An-
hebung der Altersgrenzen bei der Renten-

reform vor allem richtet: gegen die bereits -

im Erwerbsleben am starksten Bengch:ei—
ligten, gegen die Beschéftigten mit den

.gen werden kann.
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“schlechtesten Arbeitsbedingungen und

den geringeren Einkommen. Zwischen
dem 60. und dem 70. Lebensjahr nimmt
die Sterblichkeitsrate deutlich zu: Mehr
als jeder fiinfte 60jahrige Mann stirbt vor
Erreichen des 71. Lebensjahres — darun-
ter Uberdurchschnittlich viele aus den ge-
nannten Gruppen. Eine Anhebung des
Renteneintrittsalters wird deshalb dazu
flhren, daB noch viel mehr Beschiftigte,
insbesondere der unteren Einkommens-
gruppen, das Rentenalter Uberhaupt nicht
mehr erreichen werden. Die unsoziale
Umverteilungspolitik wird auch hier konse-
quent fortgesetzt: Obwohl auch die unte-
ren Einkommensgruppen Beitrage zahlen,
erhalten sie als Rentner aufgrund ihrer
kirzeren Lehenserwartung erheblich we-
niger ,raus” als héhere Einkommensgrup-
pen mit langerer Lebenserwartung!

Berechnungen in den USA, wo die Anhe-
bung der Altersgrenze auf 68 Jahre be-
schlossen wurde, weisen nach, daf da-
durch fast die Hélfte der nichtweiBen Man-
ner (und damit diejenigen mit den

" schlechtesten Arbeitsbedingungen) auf-
. grund vorzeitigen Todes vom Bezug nor-

maler Altersrenten ausgeschlossen wird.
Diese Zusammenhange sind der gro-
Ben Bonner Rentenkoalition natiirlich be-
kannt. thre Entscheidung, die Altersgren-
zen anzuheben, ohne die Arbeitsbedin-
gungen entscheidend zu verbessern und
soziale Ungleichheit zu beseitigen, ist
deshalh ebenso zynisch wie unsozial.

Udo Gelhausen

Reader um
Rentenreformgesetz

Am 7. Oktober fihrte die DKP in Bonn zu-
sammen mit Sozialpolitikern ein sozialpoli-
tisches Forum zum Thema ,Renten-Re-
form-Gesetz "92" -durch. Das Fazit der
Veranstaltung: Der von der groBen Ren-
tenkoalition aus CDU/CSU, FDP und SPD
getragene Gesetzentwurf wird weder die
finanziellen Probleme der Rentenversiche-
rung |5sen noch die — vor allem weibliche
— Altersarmut Uberwinden. Das Gesetz ist
zum einen ein gigantisches Umvertei-

" lungsprojekt zuungunsten der Rentner

und Beitragszahier, zum anderen werden
damit die Weichen fur den weitergehen-
den marktwirtschaftlichen Umbau der Al-
tersvorsorge gestelit: Verstarkte private.
Vorsorge auf der einen Seite, zunehmen-
de Altersarmut auf der anderen Seite mar-
kieren diese Enwicklung. Betroffen
sind nicht so sehr die derzeitigen Rentner,
sondern vor allem diejenigen, die heute
junger als 45 Jahre sind und.nach 2010 in
Rente gehen. : s

Kurzreferate und wichtige Teile der Dis-
kussion sind in einem Reader zusammen- .
gefaBt, der vom DKP-Parteivorstand, Abt.
Wirtschafts- und - Sozialpolitik, Prinz- -
Georg-StraBe 79, 4000 Diisseldorf, bezo-.
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Der zahme Riese ,EGB*
mag nicht langer brav sein

Mit einer ,Aktionswoche“ vom 16. bis 20. Oktober hat der Européi-

sche Gewerkschaftsbund (EGB) eine neue Form der Entwicklung und
Umsetzung EG-weiter Gewerkschaftspolitik probiert. Zum ersten Mal

seit Bestehen des EGB (1973) kamen auf seine Initiative Gewerk-
schaftsvertreter und Betriebsrate aus westeuropiischen multinatio-
nalen Unternehmen zusammen, um miteinander iiber Erfahrungen und
Méglichkeiten der Zusammenarbeit zu reden. Das Treffen fand am 16.
und 17. Oktober in De Haan bei Ostende (Belgien) statt.

Bestandteile der Aktionswoche waren au-
Berdem eine Kundgebung mit rund 10 000

Gewerkschaftern aus EG- und EFTA-Lan- -

dern am 18. Oktober in Brissel, ein Treffen
der EGB-Spitze unter Leitung Ernst Breits
mit dem Kommissionsprésidenten Jaques
Delors am seiben Tag und eine Sitzung des
EGB-Exekutivausschusses am 19. und 20.
Oktober. Zwar hatte. der EGB schon mal
Kundgebungen gegen - Arbeitslosigkeit
veranstaltet, im wesentlichen aber ver-

Fir das Frithjahr 1990 plant
der Europdische Gewerk-
schaftsbund eine Aktionskon-
ferenz mit dem speziellen
Ziel, die brancheniibergreifen-
de Zusammenarbeit zu disku-
tieren und zu organisieren.
- Der Termin wird rechtzeitig
mitgeteilt.

suchte er, Arbeitnehmerbelange lediglich
auf der Gesprachsebene in der EG-Struk-
tur zu vertreten. :

Die .Entdeckung” und Einbeziehung der
betroffenen Arbeitnehmer, namentlich in
den EG-weit operierenden Unternehmen,
muB darum als neu und positiv vermerkt
werden. Schade, daB ein erheblicher Teil
der rund 800 Gewerkschafter auf der
Ostender Konferenz jeweils dem Apparat
der entsendenden Gewerkschaftsbinde
(DGB, CFDT, TUC, CGIL usw.} angehdrte
und nicht der gewdhliten Interessenvertre-
tung von Betrieben multinationater Unter-

nehmen. Offenbar hat der EGB diese.

" Handiungsebene noch nicht so recht im
Blickfeld, denn in der Arbeitsgruppendis-
kussion wurde mehrmals kritisiert, daf die
Organisatoren keine Gelegenheit geschaf-
fen hatten, Kontakte zwischen den anwe-
senden Gewerkschaftern aus Unterneh-

men mit Betrieben in mehreren Landern

zu knupfen.

Auf der Konferenz bestand Konsens dar-

dber, daB diese Kontaktaufnahme und -

-pflege stattfinden muB, damit die- auf
mehrere Lander verteilten Betriebsbeleg-

schaften ,ein und desselben Unterneh-

-mens nicht mehr so leicht gegeneinander
ausgespielt werden kdnnen. So war die
Arbeitsgruppe, in der diese Fragen be-
sprochen wurden, am' starksten besucht.

In zwei weiteren Arbeitsgruppen wurden
die voraussichtlichen Auswirkungen des
Binnenmarktes auf Arbeitsplatze und Mit-
bestimmung sowie auf Bildung, Qualifika-

*tion und Gleichberechtigung von Mannern

und Frauen untersucht.

Hubert Thierron, Generalsekretar des Eu-

ropaischen  Metallgewerkschaftsbundes
(EMB), sagte klipp und klar, da3 es eine
funktionierende:  Zusammenarbeit  im
grenziberschreitenden Konzern praktisch
nur als Ausnahme gibt. So etwa in den
drei franzdsischen Multis Thomson Grand
Public (elektrische Haushaltsgerate), Bull
(Elektronik) und BSN (Nahrungsmittel).
Hier handelt es sich jeweils um mit der
Gewerkschaft vertraglich vereinbarte Kon-
zernausschisse, wie sie der EMB (und in
der Bundesrepublik die |G Metall) fur alle
Metallunternehmen anstrebt, die - grenz-
Uberschreitend strukturiert sind.

Ausgerechnet der als Diskutant eingela-
dene Thomson-Direktor fir industrielle
Beziehungen, Pierre Allain, legte den Fin-
ger in eine schwarende Gewerkschafts-
wunde, als er sagte, die Verhandiungen
Uber die Einrichtung dieses Ausschusses,
die urspriinglich mit den im Konzern ver-
tretenen nationalen Einzelgewerkschaften
begonnen wurden, seien sehr schwierig
gewesen, weil z.B. die bundesdeutsche
IG Metall nicht bereit gewesen sei, mit der
franzdsischen CGT an einem Tisch zu sit-
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zen. SchlieBlich habe man den EMB gin.
schalten mussen, um voranzukommen,
Die CGT ist jetzt im KonzernausschuB ver.
treten. '

Gegenwartig verhandelt der EMB mit fiin
bis sechs weiteren Multis Uber die ver.
tragliche Einrichtung solcher Konzernays.
schiisse. Insgesamt 15 Arbeitsgruppen
bestehen beim EMB, die sich — bezogen
auf bestimmte Multis — mit dieser Mgglich.
keit befassen und versuchen, [nformatio-
nen zwischen den Betriebsvertretungen
auszutauschen und Schritte zu koordinje-
ren. Laut Thierron besteht aber Bedarf ap
mindestens 40 solcher Arbeitsgruppen,
Auch er sieht das intolerante Verhalten
mancher  Mitgliedsorganisationen  des
EGB sowie des EMB als einer von 12 an-
erkannten Branchenausschiissen gegen-
Uber der als ,kommunistisch* eingestuf-
ten CGT in Frankreich, CC.O0 in Spanien
und CGTP-Intersindical in Portugal als
recht problematisch an. Er stellte die Fra-
ge, wie es ohne Zusammenarbeit mit die-
sen jeweils groBten Gewerkschaften, z.B.
bei Renault, moglich sein solle, einen eu-
ropéischen KonzernausschuB zu bilden,
wo doch die meisten Betriebe in Frank-
reich, Spanien und Portugal stehen.

Dieses Thema wurde in der Diskussion im-
mer wieder aufgegriffen, weil es offenkun-
dig zu einer zentralen Frage EG-weiter Ef-
fektivitat gewerkschaftlicher Interessen-
vertretung herangereift ist. ,Setzt euch
zusammen, Uber Branchen und Gewerk-
schaften hinweg; stellt eure Rivalititen
hintenan!* appellierte ein Teilnehmer aus
dem Bergbaubereich. Ob der EGB-Appa-

rat, die kooperationsunwilligen Mitglieds- -
binde und 'die Europaischen Gewerk- .
schaftsausschiisse (der Branchen) das ;

beherzigen werden, wird die Praxis zeigen
mussen. Ebenso wie bei den Multis wird
auch die gewerkschaftliche Kooperation
in den Industriezweligen und Branchen in
der gesamten EG ~ aber auch den EFTA-
Landern —immer dringlicher, was auf der
Konferenz nachdrlcklich artikuliert wurde.
Die Kapitalseite ist da, trotz aller Konkur-
renz, schon viel weiter. Die Gewerkschaf-
ten missen das offenbar erst noch lernen,
und zwar sehr schnell. Gerd Siebert

Handler entsteht.

Blichse.

Wir missen jetzt die Ampe! auf Rot stellen fiir das Wirtschaftliche
und auf Grin fir das Soziale. Wir missen schiagkriftige und spek-
‘takuldre Aktionen machen, damit das soziale Europa nicht auf der
Strecke bleibt und eines nur fir Kapitalisten, Spekulanten und

Mathias Hinterscheid, Generalsekretir des EGB

Fir Arbeitnehmer war dieses Europa bisher eine bittere Erfah-
rung. .. ynd was die Charta der sozialen Grundrechte als , feierli-
-che Erkldrung” angeht: Wir sind nicht zufrieden mit einer leeren

Mia De Vits vom belgischien Gewerkschaftsbund FGTB

In den letzten drei Jahren gab es kaum Fortschritte fur Arbeitneh-
-merrechte in den Betrieben. In Konzernen gibt es nur minimale In- -
formationsrechte. So geht es auf die Dauer nicht weiter. Das ist
unvereinbar mit dem Binnenmarkt. coo

Gunter Kopke, Direktor des Europaischen Gewerkschaftsinstituts

BUCHER
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Wofiir wir streiten -
Solidaritat und Freiheit

IG Metall {Hrsg.}: Woflr wir streiten -
solidaritat und Freiheit. Internationaler
Zukunftskongre 1988. Bund-Verlag Kdin
1989, 563 Seiten, 48,00 DM.

Mit sechs Diskussionsforen zu zentralen
Zukunftsthemen, vom Umweltschutz bis
zur Tarifpolitik, sowie dem KongreB ,Soli-
daritat und Freiheit* im Oktober 1988 in
Frankfurt, an dem sich renommierte Politi-
ker, Wissenschaftler und Gewerkschafter
beteiligten, hat die IG Metall eine breitan-
gelegte Diskussion um eine gesellschafts-
politische Reformbewegung in Gang ge-
setzt, die auch mit den im Frahjahr vorge-
legten ,Leitlinien der |G Metall zur gesell-
schaftlichen und gewerkschaftiichen Re-
form* noch lange nicht abgeschlossen ist.
Das zeigte nicht zuletzt auch der Gewerk-
schaftstag der gréBten DGB-Gewerk-
schaft im Oktober in Westberlin. Nachdem
der Bund-Verlag bereits in sechs Einzel-
binden die Referate und Diskussions-
strange der Foren publizierte, liegt mit
dem angezeigten Band nun auch eine pro-
tokollartige Zusammenfassung des Zu-
kunftskongresses vor. Von den vier Ar-
beitskreisen zu den Themen

| Die Bundesrepublik in der Weltwirt-
schaft —~ Konzepte fur die Zukunft,

Il. Zukunftsfrage: Soziale Demokratie oder
Spaltung der Geselischaft?,

. Zukunft der Arbeit — Zukunft der Ge-
werkschaften,

V. Wie wir morgen leben wollen

werden jeweils Einfihrungen, Referate so-
wie die zusammengefa3ten Aussprachen
dokumentiert. Fur den Gewerkschafter,
der sich mit neuen Konzepten auseinan-

dersetzen will, erschlieBt sich damit eine
reiche Fundgrube an Ideen, die zugleich
auf noch vorhandene Widerspriiche und
Mangel aufmerksam macht.

Heinz-Gerd Hofschen (Hrsg): Lafon-
taine, SPD und Gewerkschaften. Die
Wirtschaftspolitik-Debatte. Pahl-Rugen-
stein Verlag Kéln 1989, 217 Seiten, 16,80
DM.

In der Auseinandersetzung mit Lafon-
taines Konzept vom ,Sozialismus in einer
Klasse", formulieren die Autoren, Okono-
men und Gewerkschafter, darunter Heinz
Bierbaum und Sibylle Stamm, Anforderun-
gen an eine klnftige Wirtschaftspolitik der
SPD. die gewerkschaftlichen Forderungen
gerecht werden kann. Grundzlge einer al-
ternativen Wirtschafts- und Sozialpolitik,

die die BedUrfnisse der abhangig Beschif-
tigten berlicksichtigt, gewandelte Anspri-
che an die Technikentwicklung und -ge-
staltung, an arbeithnehmerorientierte Ar-
beitszeitmodelle formuliert, kontrastieren
dabei vehement mit Lafontaineschen
Ideen von der ArbeitszeitverkUrzung mit
Lohnverzicht, Flexibilisierung und Sonn-
tagsarbeit, die, nur wenig verhullt, allzu-
sehr unternehmerischen Zielen entspre-
chen. Dem Verhaltnis SPD - Gewerk-
schaften, das mit Lafontaines ,reaktiona-
ren Variante der katholischen Soziallehre*
{Hofschen) einen sichtbaren Knacks er-
fahren hat, kommt insofern in diesem
Buch, nicht nur wirtschaftspolitisch, ein
zentraler Stellenwert zu. B. K.
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Nur als ,Letzte Meldung* konnten wir in
dieser Ausgabe die Nachricht vom Ruck-
tritt des FDGB-Vorsitzenden Harry Tisch
berucksichtigen. In der Folge der stirmi-
schen Ereignisse nach dem Wechsel an
der Spitze von SED und Staatsrat der
DDR, von Honecker zu Krenz, sind auch
die Gewerkschaften ins Kreuzfeuer der
Kritik geraten. Versdumnisse bei der un-
mittelbaren Interessenvertretung der Be-
schaftigten, ja, Ignoranz gegentiber drén-
genden Problemen und Deformationser-
scheinungen der sozialistischen Gesell-
schaft wurden vom Bundesvorstand des
FDGB zwischenzeitlich eingerdumt.

Der Fortgang der Ereignisse in diesen
Wochen, die breit in Gang gesetzten Dis-
kussionen werden Aufschluf3 dariber ge-
ben, zu welchem neuen Selbstverstandnis
die Gewerkschaften in der DDR finden.

NACHRICHTEN werden jedenfalls uber
diesen ProzeB-informieren, unsere Leser
mit Hintergrundmaterial dieser Verdnde-
rungen versorgen. i

Ohne das eine mit dem anderen aufwie-
gen zu wollen, kann allerdings auch ge-
sagt werden, daf3 Prozesse der Demokra-
tisierung des innergewerkschaftlichen Le-
bens nicht allein fir sozialistische Ldnder
anstehen. Hier gibt es Nachholbedarf
auch bel den Gewerkschaften unseres
Landes, wie der IG-Metall-Gewerkschafts-
tag, der vom 22. bis 28. Qktober in West-
berlin stattfand, eindringlich und in Uber-
zeugender Weise demonstriert hat. Neben
der Vorbereitung der kommenden schwe-
ren Tarifauseinandersetzungen im Frih-
jahr 1990 und weiteren wichtigen gewerk-
schaftspolitischen Themen war dieser
KongreB3 — wie von einem roten Faden —
mit Fragen der Weiterentwicklung der ge-
werkschaftlichen Willensbildungsprozesse
beschiéftigt.

Der knappen Zeit zum Redaktionsschiu3
hin geschuldet. stehen erst einmal diese
Fragen in den Berichten in dieser Ausga-
be im Vordergrund. Die Themalik aber
wird die Gewerkschaften — und mithin
NACHRICHTEN — weiter beschiftigen.
Der Faceltenreichtum des Gewerk-
schaftstages insgesamt liefert uns noch
einigen Stoff fur weitere interessante Be-
richte. In der kommenden Ausgabe wer-
den wir aber auf alfe Falle in gewohnter
Weise schon wichtige Beschlisse doku-
mentieren sowie zentrale Aussagen im
Grundsatzreferat des 1G-Metall-Vorsitzen-
den verdffentlichen.

Zum SchiuB noch eine Vorankindigung:
Probleme betrieblicher Jugendarbeit wer-
den im Mittelpunkt eines Seminars ste-
hen, das NACHRICHTEN im Marz ndch-
sten Jahres durchfihren wird. Damit woi-
len wir einen Beitrag zur weiteren Star-
kung gewerkschaftficher Jugendarbeit lei-
sten. Néheres dazu im Dezember-Heft.
jaco
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19./20. Dezember
Parteitag der SPD in Bremen

19./20. Januar 1990

DGB-Landesbezirkskonferenz
land-Pfalz in Kaiserslautern

Rhein-

26./27. Januar

DGB-Landesbezirkskonferenz
Wirttemberg in Fellbach

Baden-

1. Februar

DGB-Landesbezirkskonferenz
in Friedberg

Hessen

9. Februar
DGB-Landesbezirkskonferenz Berlin im
ICC

9./10. Februar
DGB-Landesbezirkskonferenz
sachsen in Aurich

10. und 11. Februar

2. bundesweite Aktionskonferenz ,Ge-
meinsam gegen Neofaschismus und
Rassismus*, Frankfurt

16./17. Februar
DGB-Landesbezirkskonferenz
mark in Traveminde

16. bis 18. Februar
AuBerordentlicher Parteitag der DKP in
Wuppertal

3./4. Marz

Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft Nahrung — GenuB — Gaststatten in
GieBen

Nieder-

Nord-

8. Marz

Veranstaltungen zum Internationalen
Frauentag in allen DGB-Kreisen

29. bis 31. Marz

Bundesfrauenkonferenz der Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung in Krefeld
1. Méarz bis 31. Mai

Betriebsratswahlen nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz

1. Mai

Kundgebungen und Demonstrationen in
den DGB-Kreisen

20. bis 26. Mai

14. ordentlicher BundeskongreB des
DGB in Hamburg

17. bis 22. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Nahrung - GenuB — Gast-
statten in Hamburg

4. bis 9. November

16. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Textil — Bekleidung in
Wiirzburg

Zu guter Letzt
Ubertroffen

Keine Behauptung ist Unternehmern, einj-
gen Medien und Politikern zu dumm, um'
die von den Gewerkschaften verlangte
35-Stunden-Woche zu verhindern. Ange-
sichts der diesjahrigen sprachlichen und
inhaltlichen MiBgriffe stellt sich die 1984er
Warnung von Bild vor Ehekrisen durch zy-
viel Freizeit oder Kohls ,absurd, dumm
und téricht* noch als harmlos heraus.

Da meint Hans Peter Stihl, Prasident des
Deutschen Industrie- und Handelstages
(DIHT), im Zusammenhang mit der IG-Me-
tall-Forderung nach der 35-Stunden-Wo-
che u.a.. ,Man kénnte meinen, manche
Funktiondre der Metallgewerkschaft hat-
ten ihren Verstand an der Garderobe ab-
gegeben.* Aber es kommt noch dicker. In
Bayern gibt es einen Mann namens Alois
Gluck, der immerhin Vorsitzender der
CSU-Fraktion im bayerischen Landtag ist

Dieser Gliick — wobei er fir seinen Namen
nichts kann — brachte es fertig, die Theo-
rie aufzustellen, daB die Arbeitszeitverkiir-
zung und erholungsuchende . Freizeitblir-
ger” schuld an den Umweltschiden, be-
sonders im Alpenraum, seien. Dabei
mupBte er es eigentlich besser wissen. Im-
merhin firmiert er in seiner Fraktion als
Sachkundiger fir Umweltfragen. Und so
ist der Verdacht nicht von der Hand zu
weisen, dalB Glick ebenso wie Hauss-
mann u.a. bei den Unternehmern lieb Kind
machen will.

Scharf entgegengetreten ist dem ,Um-
weltsachkundigen* der bayerische DGB-
Landesbezirksvorsitzende Jakob Deffner.
Er brachte die Sache auf den Punkt und
erklarte: ,Wer hart arbeitende Blrger als
,Freizeitblrger' beschimpft und fir die
Zerstérung der Natur verantwortlich
macht, hat nicht verstanden, wie eine wir-
kungsvolle Umweltpolitik im Interesse aller
in Zukunft gestaltet werden muB.* Not-
wendig seien mehr Arbeitsplitze im Um-
weltbereich, emissions- und gerduschar-
me Pkws und Lkws, Geschwindigkeitsbe-
grenzung, Verlagerung des Gltertrans-
ports auf die Schiene sowie Ausbau des
offentlichen Nahverkehrs.

DaB Glick allerdings fiir sich Nutzen aus
diesem notwendigen DGB-Nachhilfeunter-
richt ziehen wird, kann getrost bezweifelt
werden. Vielleicht sind andere Unterrichts-
methoden (wie 1984) angebracht, um
auch Herrn Glick auf die Spriinge zu hel-
fen. G.M.



