7UR WIRTSCHAFTS- UND SOZIALPOLITIK

Zeigen, wo der Bartel
den Most holt

In der anstehenden Tarifrunde 1990 hat sich
die IG Metall drei groBe Ziele gestellt: Sie will
die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohn- und
Gehaltsausgleich durchsetzen, zugleich aber
auch die Realeinkommen verbessern und
nicht zuletzt das freie Wochenende absi-
chern. Nun gibt sich in der Gewerkschaft nie-
mand der Illusion hin, daB dies durchzusetzen
eine einfache Sache ist. Im Gegenteil. In der
dem 16. Gewerkschaftstag vorliegenden Ent-
schlieBung und den Antrdgen, die von der
Antragskommission zur Annahme empfohlen
sind, wird die Entschlossenheit bekréftigt, ei-
ne aktive Tarifoolitik zu betreiben. MaBstabe
fiir das Forderungsvolumen sollen wie bisher,
so auch in Zukunft, ,die Steigerungsrate der
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... den Most holt

Lebenshaltungskosten, der Produktivitits-
zuwachs und eine notwendige Umvertei-
lung von Einkommen und Vermdgen zu-
gunsten der abhdngig Beschéftigten®
sein.

Um trolz der seit 1984 ungtinstiger gewor-
denen politischen und gesellschaftiichen
Rahmenbedingungen dennoch zum Erfolg
zu kommen, werden die Gliederungen der
IG Metall aufgerufen, alle Uberlegungen,
Aktivititen und MaBnahmen auf die Entfal-
tung der ganzen Kraft der Organisation
auszurfchfen, um mit einer breiten ,sozia-
len Bewegung® die gesellschaftiiche
Durchsefzungskraft der gewerkschaftli-
chen Forderungen zu erhéhen. Mit Partei-
en, Vereinen, Verbinden und Kirchen solf
ein Bundnis gegen die Flexivorstefiungen
der Unternehmer geschaffen werden. Um
die notwendige Identifikation der Mitglie-
der zu erreichen, und damit auch die zur
Durchsetzung notwendige Kampfkraft,
solfen die Mitglieder in allen Phasen der
Tarifbewegung, ,von der Aufsteliung der
Forderungen, tiber die einzeinen Verhand-
lungsschritte bis hin zu strategischen und
taktischen Entscheidungen im weiteren
Verlauf der Auseinandersetzung® best-
mdglich einbezogen werden.

Des weiteren wird noch einmal hervor-
gehoben, daf verhandlungsbegleitende
Warnstreiks nicht der férmiichen Erki4-
rung des Scheiterns von Verhandiungen
beddirfen. Durch die am 22 September
begonnene Kampagne von Gesamimetall
(siehe 8. 6] und deren Unterstiitzung
durch Bundeswirtschaftsminister Hauss-
fmann bereits am folgenden Tag soll die
Gewerkschaftsstrategie unteriaufen wer-
den und die Gewerkschaft sich auf unver-
bindliche Gespriche einlassen, ohne das
die Tarifvertrdge entfristet werden. Ab-
sicht jst, die Mitgliedschaft der IG Metall
einzuschidfern, soziale Biindnisse und be-
gleitende Warnstreiks unméglich zu ma-
chen.

Nachdem seit 1960 die Nettorealeinkom-
men nur um ganze 2 Prozent stiegen, ist
eine kriftige Lohn- und Gehaltserhdhung
ldngst dberfillig. Die Unternehmer wissen
selbstverstindlich, daB sie um diese (ber-
haupt nicht herumkommen. Mit der ange-
kindigten Bereitschaft, die Léhne und Ge-
hélter erhdhen zu wollen, tiuschen sie
KompromiBbereitschaft vor, wéhrend ibr
strategisches Ziel darin besteht, jede wei-
tere Arbeitszeitverkiirzung zu verhindern
und die bereits vorhandenen Regelungen
2u verschlechtern.

' Gesamtmetall hat es besonders auf den

Bezirk Stuttgart der IG Metall abgesehen,
well dort im Hinblick auf die Samstagsar-
beit und die Einbeziehung der Angesteli-
ten in die Arbeitszeftverkiirzung die be-
sten Vereinbarungen getroffen sind. Wenn
die IG Metall die Unternehmerstrategie
durchkreuzen will, o wird sie nicht anders
kénnen — wie man im Sddwesten so
schéin sagt —, als den Unternehmern zu
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Gastkommentar

Rentenreform ein Stiick Sozialabbau

Alle reden von der Notwendigkeit einer ~
Rentenreform. Gleichzeitig wird verkin-
det, die Rentenfinanzen sind bis 1997 ge-
sichert. Weshalb also die Hektik in Bonn?
Woh! nur aus Angst vor der Zeit nach der
nachsten Bundestagquahl. CDU/CSU und
FDP wollen darauf hinweisen kdnnen, daB
die SPD den Sozialabbau mitgetragen hat;
die SPD will sagen kénnen, sie habe
schlimmeres verhltet.

Die Argumentation der Regierungsfraktio-
nen und der SPD zeichnet sich durch das
verschweigen von vier Tatsachen aus:

1. Die demogra-
phische Entwick-
lung allein ist fur
Rentenfinanzen

nicht  entschei-
dend. Entschei-
dend ist auch die
Entwicklung der
Summe aller Ar-
beitseinkommen,
die zur Beitrags-
zahlung in der

Rentenversicherung (RV) herangezogen

werden. Diese Summe aber kann nicht an-
nahernd sicher vorausgesagt werden;
z.B. wegen der Auswirkungen des EG-
‘Binnenmarkts oder wegen des Erwerbs-
verhaltens der Frauen.

2. Der BundeszuschuB maBte mindestens
25 Prozent betragen, um die versiche-

_rungsfremden Leistungen der RV abzu-

decken. Er wird aber bei rund 18 Prozent’
festgeschrieben. Andere notwendige Fi-
nanzierungsquellen, wie beispielsweise
ein Wertschdpfungsheitrag, werden nicht

- ernsthaft erwogen.

3. Erstmals sollen in der RV Rentenab-
schlige bei vorzeitigem Rentenbezug vor
Erreichen der Altersgrenze eingefiihrt
werden. Nach der prinzipiellen Einflhrung
ist neben der Beitragshbhe damit ein
“kurzfristig wirkendes politisches Manipu-
lationsinstrument geschaffen.

4. Die Altersgrenze (die generell auf das
85. Lebensjahr heraufgesetzt werden soll)
ist keine fir die Ausgaben der RV ent-
scheidende GroBe. MaBgebend ist das
fatsichliche Renteneintrittsalter. Durch
gesundheitlichen Verschleil am Arbeits-
platz ist dieses Renteneintrittsatter inzwi-
schen auf durchschnittiich-59 Jahre ge-
sunken.

fnsgesamt ist der Entwurf des Rentenre-
formgesetzes 1992 ein Schritt rickwérts

in der Sozialpolitik. Mit mehr -als 85 Pro-~
~+ zent werden die Beitragszahler und Rent-

_ ner belastet — der Staat mit weniger als 15
.~ Prozent. Der DGB lehnt das geplante Her-
- aufsetzen der Altersgrenzen und die Ein-,

fiibrung von_Abschlagen bei vorzeitigem
Rentenbezug ab. Und er fordert als zu-
séfzfiche Finanzierungsquelle einen an der

Wertschdpfung orientierten Beitrag der
Betriebe. Das wird auch in dem neuen So-
zialpolitischen Programm des DGB zu le-
sen sein, das gegen Jahresende be-
schiossen werden soll.

Das sogenannte Gesundheitsreformge-
setz und der Entwurf des Rentenreform-
gesetzes sind deutliche Beispiele dafir,
daB mit einem gesetzlichen Federstrich
Tariferfolge mehrerer Jahre faktisch zu-
nichte gemacht werden kénnen. Der DGB
und seine Gewerkschaften missen des-
halb stéarker als bisher auch in der Tarifpo-
litik far die Durchsetzung beschlossener
sozialpolitischer Forderungen eintreten.

Dietmar GiaBer,
stellvertretender Vorsitzender
des DGB-Landesbezirks Hessen

Wilderer

Nun geht das Spielchen wieder los: 1G
Metalf und andere Gewerkschaften woller
1880 die 35-Stunden-Woche durchsetzen,

Weil namiich mit neuer Technik immer .

mehr und immer schneller produziert wird.
Und Arbeitsplitze bleiben zu Hunderttau-
senden auf der Strecke. Aber Wirtschafts-
minister Haussmann (FDP)} stelft sich auf

" den Unternehmerstandpunkt und wettert

dagegen.

Am 24. September sprach er in Karlsruhe

den Tarifparteien das Recht ab, dber Ar-
beitszeitverkiirzungen autonom zu ent-
scheiden. Die alte Leier: Von Verantwor-
tungslosigkeit der Gewerkschaften, Ge-
fahr fur die Wirtschaft durch Wettbe-
werbseinbuBe usw. war die Rede. Also
Neuauflage der Kanzierschelte von 1984
dumm und toricht®. : )

Natdrlich wird — Haussmann hin, Hauss-
mann her — der Tag kommen, an dem die
35-Stunden-Woche Realitit ist. Auch er
wei das. Aber sin Wirtschaftsminister
von echtem Kapitafistenschrot und -korn
muB woh! auch fiir aussichtslose Positio-
nen eintreten kénnen, um npicht das Ver-
trauen des Kapitals und damit seinen Ses-
sel zu verlieren. -

Dabei stellt er sogar die Tarifautonomie in
Frage, die er sonst iberall in der Welt als
vorbildiich anprefst. Doch die will er nicht
gefihrden, behauptete er, obwohl er ihr
- die Substanz nehmen will. Da halt er's mit
dem ertappten Wilderer in Kenias Ser?n-
geti, der beteuert, ef habe den geschurz.-
~'ten Elefanten nicht t&len, sondern nur sek-
ne StoBzéhne haben wollen.

okulus

Risikoreich

Die Ausreisewelle von DDR-Birgern. {iber
die ungarische Grenze I8ste .auf dem
CDU-Parteitag eine euphorische Stim-
mung aus. Auf einmal war.man hereit, alt
das, was in vielen kleinen Schritten zum
gegenseitigen Vorteil in der Ostpolitik er-
reicht wurde, Jeichtfertig aufs Spiel zu set-
zen. Selten zuvor redete man auf einem
Parteitag so viel von ,Wiedervereinigung®
wie auf dem der COU- in Bremen. Uber-
haupt nicht bedacht wurde, welche Folgen
Versuche haben mifBten, das international
miihsam austarierte Krafteverhaltnis in Eu-
ropa auszuhebeln.

Der CDU-Parteivorsitzende und Bundes-
kanzler Helmut Kohl meinte: ,Deutsch-
landpolitik heiBt far immer Freiheit und
Einheit fir alle Deutschen.” Auf die selbst
gestellte Frage, ob dies eine realistische

-Politik sei, antwortete er: ,Missen wir

nicht heute feststellen, daB wir der Ver-
wirklichung dieser Vision noch nie so nahe
waren wie heute — vorausgesetzt wir set-
zen die richtigen Prioritdten und werfen
bestimmte Fragen nicht zur falschen Zeit

_auf. Kohl hofft hierbei insbesondere auf

den ProzeB, der ,in der Sowjetunion und

- anderen sozialistischen Staaten in: Gang

kommt und sich durchsetzt“. Es muBten.
alle Krafte mobilisiert. werden, ,um diese
Entwicklung in Gang zu halten, ja voranzu-
treiben*. Besonders “Polen. und - Ungarn
brauchen Hitfe. Abweichend von seinem
Manuskript, meinte er: Wir wissen, was
wir den Ungarn schuldig sind.” Was.in den
Landern Ost-, Mittel- und Sideuropas ge-
schehe, ,das trigt doch wirklich. unsere
Handschrift®. :

Det CDU/CSU-Fraktionsvorsitzende, Dr.
Alfred Dregger, mochte da’ nicht zuriick-
stehen. Zu der faszinierenden Entwick-
lung in der Sowjetunion, in Ungarn und in

Polen® wire es nicht gekommen ,chne
unsere Politik der Festigkeit und Bestan-
_digkeit, ohne unser Festhalten an der
Bundnissolidaritat in der Nachristungsfra-

ge und ohne unser Festhalter an der Of-
fenheit der deutschen Frage“. Hingegen
wollten die ,rot-grinen Harleking” auf die
Einheit Deutschlands in einem Augenbiick
verzichten, in.dem sich hierflr erstmals ei-
ne echte Chance ergebe. Die Bundesre--
gierung werde, so Dregger, ,nie die Pflicht
verletzen, die wir fiir Deutschland jenseits
der Teilungsgrenze, flr unser gemeinsa-
mes Vaterland, zu tragen haben®, -

Ffenetischer Beifall begleitete. jeweils:sol-

1 - che AuBerungen, die Erinnerungen wach-

rufen an die unséglichen ,Heim-ins-Reich-
Parole®. Es bleibt zu haffen, daB es in die-
ser turbulenten Zeit.der Fihrung der DDR
gelingt, in einem konstruktiven Dialog mit
der eigenen Bevlkerung, die innere Sta-
bilitat tatsachlich zu erreicher, deren Vor-
handensein sie zwar immer wieder beteu-
-ert, die allerdings in den letzten Monaten
bezweifelt werden konnte und die Ewigge-

sirigen aufer Rand und Band geraten [48t. . .
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Beitle deutsche Gewerkschaftshiinde
wollen Zusammenarbeit ausweiten

In einer ,freundlichen und offenen Atmosphire“ verliefen die Gespra-
- che zufischen den Spitzen von DGB und FDGB wihrend des Besu-
ches einer von Harry Tisch geleiteten Delegation vom 12. bis 15. Sep-
‘tember in der Bundesrepublik. Nach der gemeinsamen Pressemittei-
lung haben sich in den letzten Jahren die Beziehungen zwischen den
be!den Gewerkschaftsbiinden ,positiv entwickelt“. Die Zusammenar-
beit §oll kiinftig noch weiter ausgebaut werden (siehe_Kasten). Zu-
satzll_ch zu den neun Punkten sagte der DGB-Vorsitzende Ernst Breit
at.lf eine Frage von NACHRICHTEN, daB er auch Chancen sehe, den
Dialog zwischen betrieblichen Interessenvertretungen aus beiden

deutschen Staaten zu entwickeln.

Der FDGB-Vorsitzende Harry Tisch hatte
anlaBlich eines Gedankenaustauschs der
beiden Delegationen von FOGB und DGB
mit dem Betriebsrat und den gewerk-
schaftlichen Vertrauensleuten in dem zum
Krupp-Kenzern gehtrenden Unternehmen
~Werner & Pfleiderer* einen entsprechen-
den Vorschlag unterbreitet,

" In der erwahnten Pressemitteilung wird
zur Friedenspolitik festgestellt: ,Der Aus-
bruch des.vom Nationatsozialismus ent-

Foto: Hans Meister -

fesselten Zweiten Weltkriegs vor 50 Jah-
ren sind fir DGB und FDGB im besonde-
ren Mafle Veranlassung, sich dafir einzu-
setzen, daB Deutsche nie wieder AnlaB
‘zum Krieg geben, sondern-daB sie Frieden
stiften. Beide Seiten begriiBten die positi-
ven Verénderungen in den internationalen

Beziehungen, mit denen eine Wende von .

der Konfrontationspolitik zu einer Politik

der Entspannung und Abrdstung eingelei-

tet wurde.* Ziel misse es sein, keinen

Stillstand im Abriistungsprozef zuzulas-
. sen und ihn unumkehrbar zu machen,

‘Das ,gemeinsame Haus Europa* kénne
nur-im ,kooperativen Miteinander und
nicht in Konfrontation - zueinander ge-
staltet. werden®. Dazu gehdre auch die:
<Anerkennung der Unveretzlichkeit der
- Grenzen sowie die Achtung der territoria-

. len Integritat und Souveranitat aller Staa- :

ten in Europa®.

Bei der gemeinsamen Pressekonferenz
. von Ernst Breit-und Harry Tisch versuch-
ten die Vertreter der blrgerlichen Mas-
. senmedien, ihre Fragen sowie ihre .Be-

richterstattung auf das Aussledlerproblem
von DDR-Birgern zu reduzieren. Harry
Tisch bedauerte, daB Birger seines Staa-
tes die DDR verlassen. Die Ursachen fir
die Ausreise seien vielschichtig.” Jeder
oder jede, die weggehen, fefile. Sogleich
brachte Tisch deutlich zum Ausdruck, daB
die vor allemn von den elektronischen Me-
dien der Bundesrepublik gesteuerte ,Psy-
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chose® auch mit dazu beitrage, daB Men-
schen in der DDR jhren sicheren Arbeits.
platz verlassen. Im (brigen wolle der
FDGB verstarkt dazu heitragen, den ,Pro.
zeB tiefgreifender Umgestaltung und Er-
neuerung im Interesse der Werktatigen
aktiv mitzugestalten®,

Ernst Breit betonte auf eine entsprechen-
de Frage, daB das Aussiedlerproblem sei-
ne Ursache nicht auBerhalb, sondern in
der DDR habe. Alierdings sei er dagegen
daB Aussiedler aus der DDR gegenﬂbe;
den Langzeitarbeitslosen sowie den Woh-
nungssuchenden hierzulande bevorzugt
wirden. ‘

Im Unterschied zu der von der rechtskon-

servativen Bundesregierung geschirten
Kalten-Krieg-Atmosphére in den Bezie-
hungen beider deutscher Staatem, hop
sich das Verhiltnis zwischen den Bundes-
vorstinden der zusammen mehr als 17
Millionen organisierten Gewerkschafter
beider deutscher Staaten wohltuend ab,
Wenn auch Meinungsverschiedenheiten
nicht zu Ubersehen waren, hat Ernst Breit
die ausgesprochene Gegeneinladung an-
genommen. Die konkrete Terminabspra-.
che soll wahrend des niachsten DGB-Kon-
gresses im Mai 1980 erfolgen.

Werner Petschick

Vereinbarung

Demokratische Republik ein.

des DGB als Géste teil.

1. Der Bundesvorstand des FDGB lidt eine Delegation des Bundesvorstandes des
DGB unter der Leitung des Vorsitzenden des DGB zum Besuch in die Deutsche

2. An dem 14. ordentlichen Bundeskongrefl des DGB 1990 in Hamburg und an dem
12, FDGB-KongreB 1991 in Berlin nehmen Leitungsdelegationen des FDGB bzw.

3. DGB und FDGB halten daran fest, gegenseitig Studiendelegationen zu spezifi-
schen Gebieten gewerkschaftlicher Arbeit auszutauschen: dies schiieBt die Mdg-
lichkeit gemeinsamer Seminare mit ein. Die Themen werden im gemeinsamen Ein-
vernehmen je nach Bedarf bestimmt. Insbesondere ist dabei an Fragen der Einfiih-
rung und Anwendung neuer Technologien, Fragen des Umweltschutzes sowie — an-

ges:_'chrs der anstehenden Gewerkschaftsjubilien — Themen der Gewerkschaftsge-
schichte gedacht.

4. Der gegenseitige Besucr_; von Delegationen des DGE und des FDGB zu Fragen
der gewerkschaftlichen Fralenarbeit und Jugendarbeit wird beibehalten,

5.. Der_ Kulturaustausch zwischen dem DGB und dem FDGB wird fortgesetzt. So
wird sich 1990 der FDGB an den Ruhrfestspielen in Reckiinghausen und der DGB

an den ,23. Arbeiterfestspielen der Deutschen Demokratischen Republik* im Bezirk
Cottbus beteailigen. -

6. Wie bisher sollen die gegenseitigen Kontakte und Besuche‘auf der Ebene rder

L_‘_a-ndesbezkksvorsténde des DGB und der Bezirksvorstinde des FDGB weiterge-
faihrt werden.

7. DGB und FDGfB we(c_fen gegenseitig Referenten an ihren Bildungseinrichtungen
-austauschen. Gleichzeitig kommen sie iiberein, Gruppen von in Ausbildung befindii-

chen Gewerkschaftssekretdren gegenseitig zu Seminaren an den zentralen Bil- -

dungseinrichtungen einzuladen. Der DGB lidt auBerdem Gewerkschafter aus der

DDR' Zu einem einjahrigen Akademiebesuch an der Sozialakademie und/oder Aka-
demie der Arbeit ein. o . : L N .

' 8. Die Zusammenarbeit der Archive der Bundesvorstinde des DGB und des FDGB
. wird fortgesetzi, o '

- 9. DGB und FDGB unterstiitzen die Zusammenarbeit zwischen ,Arbeit und Leben

~ Arbeilskreis fir die Bundesrepublik Deutschiand e. V. und ANTERNATIONAL - In- |

- Lolf:zatfons- und Bildungszentrum e. V. -in der Deutschen Demokratischen Repu-
i A . .. . . : .

LGHNE/TARIFE

Wink mit der Speckseite

Der Tarifvertrag - Muster ohne Wert?

Die Tarifvertrdge im Einzelhandel sind unterschrieben. Sie haben nach
der kampferischsten und erfolgreichsten Tarifrunde in diesem Bereich
insbesondere fiir die Betriebsréte neue Rechte und Chancen begriin-
det. Noch sind uns allen die Streiks in Erinnerung, in denen wir — wenn
auch nur fiir kurze Zeit - den Arbeitgebern zeigten, was Solidaritét
vermag. Mancher Geschaéftsfiihrer und mancher Vorstand war aut ein-
mal klein und verstand die Welt nicht mehr. Inzwischen haben sie sich
wieder gefangen und gehen ans Werk, die geschlossenen Vertrage zu
unterlaufen und umzuinterpretieren.

A.ngriffspunkte sind die Betriebsrate. Mit
ihnen méchte so mancher Arbeitgeber
sich gern an den Tarifvertragen vaorbeime-

geln. Wahrend der Streiks waren sie es,

die behaupteten, die HBV bestreike die

‘falschen Betriebe. Sie woellten gar nicht -

sffnen. Heute scheint aus dem Paulus ein
Saulus geworden zu sein. Alte Schwire
sind vergessen, der TarifkompromiB wird
ignoriert. Was ist geschehen? Entgegen
der geduBerten Beflrchtung der Arbeitge-

_ber, die nicht organisierten ,AuBlensel-.

ter“unternehmen wiirden sie zum Offnen
‘am Donnerstagabend zwingen, schicken-
sich die Verbandsarbeitgeber, die die Ta-
rifvertrége unterschrieben, als erste an,
die Liden und Hauser &ffnen zu waollen.

Der TarifkompromiB irn Einzelhandel hat in
zwei wichtigen Punkten die Mitbestim-
mung der Betriebsréite gestdrkt: beim Ar-
beitszeitende im Verkauf und bei der Re-
gelung der Teilzeitarbeit. Ohne die Be-
triebsréte geht jetzt in diesen Punkten gar
nichts mehr.

Nach auBerordentlich schwierigen Ver-
handiungen und nur durch standigen
Streikdruck wurde der KompromiB3 gefun-
den, daB in Form einer Sonderbestim-
mung (,Protokolinotiz®) der Manteitarif-
vertrige das regelmaBige Arbeitszeitende
auf 18.30 Uhr festgelegt wird, wenn zu-
gleich gine Ausnahme fir den Donnerstag
vorgesehen wird, fir den Fall, daB ein Be-
trieb durch Mitbewerber ,spatéffnungsbe-
dingte Wettbewerbsnachteile® erleidet.

Diese Regelung war unbestritten nur fir
die tarifgebundenen Unternehmen zum
Schutz vor ,AuBenseitern” vorgesehen.
Niemand rechnet damit, daB-die Protokoll-
notizen ,allgemeinverbindlich® und damit
auch fir.  AuBenseiter” glltig werden
kénnten. 1988 ist namlich bereits ein Tarif-
vertrag in Hamburg zum Arbeitszeitende
nicht aligemeinverbindlich erklart worden

" und deshalb gescheitert. Die Protokoll-

notizen zum Arheitszeitende verlangen al-
s0, daB ein Verbandsarbeitgeber ,Wettbe-
werbsnachteile® durch AuBenseiter erlei-

det. Erst dann soll der Weg frei sein zu’ -

Verhandlungen mit dem Betriebsrat dber
die -Modalititen. Dieser Sachverhalt wird
jetzt von den Arbeitgebern auf den Kopf
gestellt, und die Betriebsrate werden be-

dringt, schon jetzt einer Offnung bezie-
hungsweise Spétarbeitszeiten ungeprift
zuzustimmen. Teilweise wird auch mit der

. .Speckseite” gewunken, um die Zustim-

mung abzukaufen.

Auf den Betriebsraten im Einzelhandel la-
stet jetzt eine groBe Verantwortung. Als
wichtigster Handlungsgrundsatz gilt:

1. Ohne Zustimmung des Betriebsrates
dirfen keine Arbeitszeiten nach 18.30 Uhr
angesetzt werden. Der Arbeitgeber darf

nicht einseitig Arbeitszeiten (Offnungfszei-
ten) festsetzen, das gilt auch fur Uber-
stunden arn langen Donnerstag. Das re-
gelt das Betriebsverfassungsgesetz in Pa-
ragraph 87 Abs. 1. Die neuen Tarifvertrage
schreiben auBerdem zwingend vor, daf
Betriebsvereinbarungen zum Arbeitszeit-
ende im Verkauf abgeschlossen werden

mitssen. Setzt der Arbeitgeber trotzdem -

einseitig Arbeitszeiten fest oder ordnet er
{berstunden an, so wird ihm dies das Ar-
beitsgericht auf Antrag sofort durch einst-

weilige Verfigung verbieten. .

Kein Nachgeben ohne
genaue Priifung

2. Aber auch dem Betriebsrat ist es nicht
freigestellt, ohne Berlicksichtigung des
Tafifvertrages ~ Spatdffnungen zuzustlm-
men. Die Voraussetzungen sind eng ein-
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gegrenzt. Ohne ihre genaue Prifung dart
nach 18.30 Uhr im Verkauf nicht gearbeitet
werden.

Allein die Vermutung, Befiirchtung oder
nur Behauptung einer Spatéfinung ande-
rer Hauser genigt nicht. Die Spétéffnun-
gen miissen bei Mitbewerbern stattgefun-
den haben. Sie missen dariber hinaus zu
.erheblichen” beziehungsweise ,wesentli-
chen* Wettbewerbsnachteilen gefiihrt ha-
ben. Hierzu missen vom Arbeitgeber im
einzelnen pro Standort, pro Mitbewerber,
nach Sortiment, Umsatz und Ertrag Fak-
ten fir einen ausreichenden Zeitraum vor-
gelegt werden. Diese zu belegenden
Wettbewerbsnagchteile missen zudem be-
weishar wegen der Spatdffnung anderer
Betriebe eingetreten sein. Dies Ist gege-
benenfalls alles mit Unterstitzung geeig-
neter Gutachter anzustellen. Realistisch
betrachtet kann dieser Nachweis nicht
mehr in diesem Jahr durchgefihrt werden,
selbst wenn entsprechende ,AuBenseiter”
schon am 5. Oktober 6ffnen wiirden.

‘3. Selbst wenn alle diese Nachweise spa-
ter einmal gelingen sollten, muf der Be-
triebsrat den Spétarbeitszeiten nicht zu-
sttmmen. Er kann sie trotzdem als unzu-
mutbar fir die Arbeitnehrnerinnen ableh-
nen.-Dann muB der Arbeitgeber die Eini-
gungsstelle anrufen. Er will ja die Arbeits-
zeiten andarn. Dies kann er aber nur dann,
wenn laufende Betriebsvereinbarungen
zur Arbeitszeitregelung bereits gekindigt
und ausgelaufen sind (z. B. zum 31. 12
1989). Wichtig ist also flr den Betriebsrat,
nicht. unter Zeitdruck etwas zu unter-
schreiben. Alle rechtlichen Mbglichkeiten
milssen genutzt werden. Deshalb sollte
bei diesen Verhandlungen immer mit Un-
terstitzung eines HBY-Sekretérs gearbei-
-tet werden. i

Selbst die Zustindigkeit der Einigungs-
stelle kann in Frage stehen, wenn
beispielsweise der Arbeitgeber aus Griin-
den eines Wettbewerbsvorteils &ffnen will.

Oder der Einigungsstellenspruch kann an- -

gefochten werden, so daf auch ein ge-
richtliches Nachspie! nicht ausgeschlos-

_ sen ist.

Selbst wenn die ,spatdffnungsbedingten
‘Wettbewerbsnachteile® nachgewiesen
_werden kénnen, hat der Betriebsrat noch

einen weiten Verhandlungsspielraum uber .-

die Ausgestaltung dieser Spétdffnungs-
zeiten. Zunéchst muB nicht an jedem Don-
nerstag gedffnet sein; die Laufzeit der
Spatregelung kann beispielsweise auf ein
halbes Jahr begrenzt und die  Nachwir-
kung ausgeschlossen werden. Die langen
Donnerstage vor den langen Samstagen
kénnen generell ausgenommen werden

oder friher enden usw. Dardber hinaus

schreiben die Tarifvertrage eine Reihe von
Erleichterungen vor: die Héufigkeit der
Teitnahme, der Ausschlul bestimmter
Personen, Héchstarbeitszeiten. Die Zu-
schlage kdnnen in Geld oder Freizeit ge-
geben werden. Gerhard Gerlach

{Mit freundlicher Genehmigung des Au-
tors entnommen aus HBV-Argumente Nr.
4/1989, gekiirzt)
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Gesamtmetall will Spalt in
Gewerlschaftsfront treiben

Am 22. September hat der Gesamtverband der metallindustriellen Ar-

‘beitgeberverbénde ,Gesamimetall® im Neusser

~Swissotel Rhein-

park® der Presse ,die zwischen allen Verbinden der Metallindustrie

abgestimmten Grundsatzvorstellungen

fir die Tarifverhandlungen

1990 vorgestellt. Sie sind auch in einem Brief an den 1. Vorsitzenden
‘der IG Metall, Franz Steinkiihler, enthalten.

Zugleich wurde angekindigt, daB die re-
gionalen Verbdnde gleichlautende Schrei-
ben an die jeweiligen Bezwksfettungen
richten werden.

Was will Gesamtmetall?
e _Fir alle Mitarbeiter, die fir den Betrieb

oder fur die Beschaftigung der Obrigen Ar-
‘beitnehmer im Betrieb besonders wichtig

sind, muB- eine langere regelmiBige Ar-

" beitsdauer-vereinbart werden kénnen.*

o Die Arbeitszeit muB auf alle Werktage
der Woche .(also von Montag bis Sams-
tag) und auf die einzelnen Wochen und
Monate unterschiedlich so verteilt werden
kdnnen, daB_die individuelle regelmaBige

GESAMIMETALL

Arbeitszeit im Durchschnitt von 12 Kalen-
_dermonaten (bisher 6} erreicht wird.*

®°.In allen Arbeitszeitfragen muB tariflich
gewihrleistet sein, daf bei Nichteinigung

- der-Betriebsparteien im Interesse des Be-
triebes sachgerechte Losungen gefunden
werden kdnnen.”

o Weitere generelle: Arbeitszeitverkiir-
zungen halten wir fir einen falschen
Weg.* .

®. Es:sollte ,der fur die nachste Zeit zur

“Verfligung stehende Vertellungsspielraum
voll fir. Lohn- und Gehaltserhéhungen ein-
gesetzt und nicht durch Arbeitszeitverkiir-
zung vermindert werden®. Vor allem hier
erhoffen sich die Metaliunternehmer,. ei-
nen Spalt in die Gewerkschaftsfront trei-
ben zu kdnnen. - .

» Flrdie Gesamibelastung aus dem Ta-
rifabschiuB muB der gesamtwirtschaftliche
Produktivitdtszuwachs MaBstab sein.®

e Gesamtmetall schiagt vor, ,Gesprache
hieriber schon vor Beginn der férmlichen
Tarifverhandlungen {am 15. Marz 1990) zu
‘fihren und-ist bereit, ,0ber alle zum 31.
Mérz. 1990 kindbaren Tarifvertrige zu
sprechen®,

Der Prasident von Gesamtmetaﬂ, Dr. Wer-

ner Stumpfe,erlauterte die in dem Brief

enthaltene Orientierung, wobei er darauf
verwies, daB die Formulierung des Briefes

nicht ganz leicht gefallen wire, ,weil wir
nicht alle taktischen Moglichkeiten ver-
wenden durften, die wir fir die Tarifver-
handlungen brauchen®.

Bei Gesamtmetall sei man sich einig, daB
die Forderungen der IG Metall, soweit be-
kannt, Horrorforderungen seien, denn sie
waren

® wirtschaftlich unvern(nftig,

. besohafngungspohtlsch kontraprodik-

tiv und

® gesellschaftlich antiquiert.

Die gewerkschaftlichen Forderungen zur
Flexibilisierung der Arbeitszeit verkleiner-
ten das Produktionsvolumen und verrin-
gerten die Attraktivitat von Investitionen in
der Bundesrepublik. Stumpfe: ,Fir das
Kapital ist es besonders attraktiv, dort in-
vestiert zu werden, wo es auch lange ar-
beiten kann."

Gesamtmetall habe seine Vorstellungen
deshalb vor dem .Gewerkschaftstag be-
kanntgemacht, ,damit die Gewerkschaf-
ten (IG Metall und DAG) bei ihren eigenen
Beratungen unsere Vorsteliungen kennen,
und so weit sie es fiir richtig halten, be-
ricksichtigen*. Die Unternehmer suchten
-eine Konfliktidsung ohne Arbeitskampf®,

Wenn ,Gesamtmetall* in der Arbeitszeit-
frage jetzt fiir ein Stillhalten pladiere, wolle
er nicht, daB die 1G Metall fir immer weite-
ren Arbeitszeitverkiirzungen abschwire,
sondern sich nur zum jetzigen Zeitpunkt
ven ihrer Forderung verabschiede.

NACHHICHTEN stellten Herrn Dr, Stumpfe

einige Fragen. Wir wollten wissen, wie Ge-

samtmetall eine KompromiBfahigkeit pro-
pagieren kénne, wenn zugleich in keinem
efnzigen wesentiichen Punkt den gewerk-
schaftlichen Forderungen entgegenge-
kommen werde. Wir woliten des weiteren

" wissen, ob Gesamtmetall mit vorgezoge-
" nen Gespriachen mégliche Warnstrelks

unterbinden wolle.

Dr. Stumpfe meinte, an dae letztere Méog-

' lichkeit hatte Gesamtmetall nicht gedacht,
denn auch bei dem Angebot der IG Metall -

im Frihjahr, vorzeitig zu verhandeln, wi-
ren Druckméglichkeiten auch nicht vor-
handen gewesen.

Im-Ubrigen war er der Meinung, daB. der
Gewerkschaft sehr wohl entgegengekom-

men worden sei, denn die IG Metall werdg

~hach Prifung zu der Erkenntnis kommen,
daB es nicht unverninftig ist, mit uns sol
che Gespriche zu fiihren®. Die IG Metal}
wirde dies vermutlich nicht vor jhrem Ge-
werkschaftstag tun, denn sie habe im Au-
genblick andere Sorgen.

Da in dem Brief von Gesamimetall ange-
merkt wird, daB es zur Zeit am Arbeits-
markt zuwenig qualifizierte Arbeitskrifte
gébe, fragten NACHRICHTEN: ,Es gibt
Tarifvertrage, die Regelungen zur Weiter.
bildung enthalten, wie zum Bsispiel der
Lohnrahmentarifvertrag | in Nordwiiritem-
berg/Nordbaden oder #hnliche Vereinba-
rungen beim Volkswagenwerk. Kénnten
Sie sich vorstellen, daB diese Tarifvertrige
auch auf andere Tarifgebiete tibertragen
werden kénnten, um dem von lhnen be-
klagten Facharbeitermangel entgegenzu-
wirken? Konnten Sie sich auch vorstellen,
dafl, wie dies verschiedentlich in der IG
Metall gefordert wurde, zugleich mit vor-
gezogenen Gesprachen die Tarifvertrige
entfristet werden kénnten?

Darauf antwortete Dr. Stumpfe: ,Wenn die -

IG Metall sagt, wir brauchen die 25-Stun-
den-Woche, dann aber einen Qualifizie-
rungsanspruch flr jeden Arbeitnehmer in

dieser verkirzten Arbeitszeit geltend

macht, kann ich mir (berhaupt nicht vor-
stellen, daB Uber einen solchen Qualifizie-
rungsvertrag verhandelt wird. Meine Phan-
tasie reicht aber aus, um mir einen Tarif-
abschiuf} vorstellen zu kénnen, der in den
anderen Komponenten so geartet ist, daf
auch eine Qualifizierungsvereinbarung
darin enthalten sein kénnte.*

Zur Entfristung” meinte er an NACH-
RICHTEN gewandt: ,Sle denken zu sehr in
Arbeitskampfkategorien.* Ihm wurde dar-
aufhin geantwortet:  Nein, wir denken an
die demokratische Willensbildung In den
Gewerkschaften. Diese solite sich nicht
nur auf der Vorstandsebene vollziehen,
auch die Mitgliedschaft sollte einbezogen
werden. Geschieht dies nicht, wenn_die
Gewerkschaft nur verhandelt, chne Druck-
méglichkeiten aus den Betrieben zu ha-
ben, dann wird nicht das Ergebnis heraus-

kommen, das den Gewerkschaften vor-

schwebt.” Daraufhin sagte Dr. Stumpfe:
LAls uns Herr Steinkihler im Mai im Spit-
zengesprach fragte, wiéret hr bereit, mit
uns vorgezogene Verhandlungen zu fih-
ren?, da war eine meiner ersten Fragen:
,Denken Sie dabei an Entfristung? Seine
Antwort: nein‘.“

Dr. Stumpfe fiihrte des weiteren aus, daB
die gute konjunkturelle Entwicklung von
1985 bis 1989 die Mitarbeiter die finanziel-
len Auswirkungen der Arbeitszeitverk(r-

.Zung nicht hatten splren lassen. Die Un-

ternehmer hitten zwar die Arbeitszeit auf
37 Stunden verkirzt, hatten aber die aller-
meisten 40 Stunden arbeiten lassen. So
hétten sie mehr Geld verdient als vorher in
40 Stunden. ,Wenn wir jetzt einmal in eine
konjunkturelle Phase kommen, wo wir die
Mitarbeiter wirklich nur 37 Stunden arbei-
ten lassen missen, dann geraten wir auch
bei den Einkommen zu drastischen Kir-

zungen.” Hier wurde unter dem Gelachter
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HBY will die ,Schieflage*

auf Dauer nicht akzeptieren

Gehaltserhéhungen um 6,5 Prozent ab 1. November und die weitere
Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit von zur Zeit 39 auf 37 Stun-
den mit einem adéquaten Personalausgleich fordert die Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen (HBV) in der diesjahrigen Tarif-

Bundesgebiet und Westberlin.

Als weitere Schwerpunkte nannte das zu-
standige HBV-Vorstandsmitglied Hans
Georg Stritter am 6. September auf einer
Pressekonferenz in Disseldorf die Verlan-
gerung des Vorruhestandstarifvertrages,
die Einfihrung des Elternurlaubs mit ei-
nem Wiedereinstellungsanspruch sowie
die Sicherung des Feierabends und des
arbeitsfreien Wochenendes, ,Wir wollen
die Samstagsarbeit im Bankgewerbe wei-

~ ter einschrénken und den geregeften Fei-

erabend tarifvertraglich absichern®, erklér-

" te Stritter. Grundséatzlich solie im Bankge-

werbe nicht Gber 18.00 Uhr hinaus gear-
beitet werden. Darlber hinaus verlangt die
Gewerkschaft HBV die Ubernahme aller
zur Zeit tatigen Auszubildenden in unbefri-
stete Arbeitsverhiltnisse sowie die Erhé-
hung der Ausbildungsvergitungen um
einheitlich 80 DM.

Parallel zur diesjahrigen Tarifrunde starte-
te die Gewerkschaft HBV eine Informa-
fions- und Aktionskampagne zum Abbau
des Leistungsdrucks im Bankbereich un-
ter dem Motto: ,Mehr Personal — weniger
StreB*, denn, so Stritter, ,die Banken
schwimmen im Geld und die Arbeitneh-

der Anwesenden von NACHRICHTEN ein-
geworfen: ,Herr Stumpfe, aber dies ist
dach in der Tat ein Argument fir die
35-Stunden-Woche."

Diesmal will sich Gesamtmetall den 1G-
Metall-Bezirk Stuttgart besonders vorneh-
men, denn die dort erreichten Ergebnisse
bei der Arbeit an Samstagen und bei den
Angestellten paBt Gesamtmetall nicht ins
Konzept. Hier soll eine sachgerechte Lo-
sung* angestrebt werden.

Zur Laufzeit merkte Dr. Stumpfe an, daB
die Chancen, jetzt zu einem lngerfristi-
gen Abkammen zu kommen, sehr viel
schlechter als vor drei Jahren seien. Aller-
dings wirde Gesamtmetall nicht einer ein-
jahrigen, auch nicht einer zweijahrigen
Laufzeit zustimmen, wenn die IG Metall
dies mit der Arbeltszeﬂverkurzung ver-
kniipfe.

Auf die Frage von NACHRICHTEN, ob er
sich eine einjahrige Laufzeit des Lohn-
und Gehaltstarifs vorstellen kénne, wenn
die Arbeitszeitverklrzung erst 1991 in
Kraft trete, war eine eindeutige Antwort
hicht zu bekommen, aber die Ablehnung
war heraushorbar.

H. Sch. -

" runde fiir die knapp 400000 Bank- und Bausparkassenangestellten im

mer ersaufen in Arbeit’. Der Cewerk-
schafter wies in diesem Zusammenhang
darauf hin, daB sich das Geschéftsvolu-
men der drei GroBbanken im vergangenen
Jahr um 12,3 Prozent erhoht hat. Gleich-
zeitig seien im vergangenen Jahr im Be-
reich des privaten Bankgewerbes 2200
Arbeitsplatze . abgebaut worden. ,Diese
Schieflage ist auf Dauer nicht akzeptabel,
meinte Stritter, der massiven Widerstand
der Bankangestellten prognostizierte, falls
die Banker den Feierabend und den
Samstag zur Disposition stellten.

Die Gewerkschaft HBV hatte die Forde-

rungen nicht am grinen Tisch aufgestellt,

M E

sondern reprisentativ 9000 Bankange-
- stelite befragt. 93,8 Prozent der Befragten

sprachen sich daflir aus, daf8 der Samstag -

auch in Zukunft arbeitsfrei bleibt. Gegen
den Dienstleistungsabend, fiir den ab Ok-

tober laut Gesetz die Moglichkeit besteht,.

votierten 79,6 Prozent, 72,5 Prozent wol-
len eine Verlangerung des Vorruhestan-

_ des und 71,8 Prozent eine Verklrzung der
Wochenarbeitszeit.”

Fir Zindstoff haben die Bankuntemeh-

mer bereits im Vorfeld gesorgt. So muB-

ten am 19. September die Tarifverhandlun-
gen zur Regelung von Teilzeitarbeitsver-
héltnissen flr die rund 40000 Teilzeitbe-
schiftigten im Bankgewerbe nach drei
Stunden ergebnislos abgebrochen wer-

"den. Offenbar wollen die Bankunterneh-

mer diese Teilzeitheschaftigten kinftig als
Lbetriebliche Flexibilisierungsreserve® ein-
setzen, so der Kommentar aus der Dis-
seldorfer HBV-Zentrale.

Einen Tag nach der Gewerkschaft HBV
hat auch die berufsstindische Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) ihre
Forderungen fir den Bankenbereich for-
muliert. Mit der Forderung nach 6,5 Pro-
zent Gehaltserhohung geht sie mit der
HBV konform und auch beim Vorruhe-
stand. Allerdings gibt es zum freien Sams-
tag keinerlei Aussagen und auch. nicht
konkret zur Wochenarbeitszeitverkir-
zung. Hier heiBt es lapidar: ,Weitere Wo-
chenarbeitszeitverkiirzungen sind ange-
sagt, allerdings will die DAG verbindliche
Absprachen im Zusammenhang mit der

- Personalbemessung und der Personalpla-

nung treffen, um eine weitere Leistungs-
verdichtung und weiteren Leistungsdruck
zu verhindern.” G. M.

Die Forderung:
35-Stunden-Woche

Am 19. September beschlossen die Tarif-
kommissionsmitglieder des Metall-, Sani-
tar-, Heizungsbauer- und Elekirohand-
werks in’ Schleswig-Holstein, die beste-
henden Manteltarifvertrige fristgerecht
zum Jahresende zu kiindigen, um die zur
Zeit geltende wéchentliche Arbeitszeit
von 38,5 Stunden weiter zu verkilrzen, Ziel -
sind 35 Stunden bei vollem Lohnaus-
gleich. In die Arbeitszeitverklrzung sollen
die Angestetiten und Auszubildenden ein-
bezogen werden. Die regefméaBige wo-
chentliche Arbeitszeit soll sich auf finf Ar-

beitstage von montags bis freitags vertei-

len. ,Die Einbeziehung des Sonnabends in
eine regelméBige Arbeitszeitverteilung
wird die |G Metall im Handwerk ebenso-
wenig mitmachen wie in der Metallindu-
strie”, betonten die Tarifkommissionsmit-
glieder.

|G Meiall warnt vor
falschen Versprechungen

Vor ,uniberlegten échritten bei der Ar-
beitsplatzsuche und vor falschen Verspre-
chungen durch Firmenvertreter® hat 1G-

- Metall-Vorstandsmitglied Hans Preiss am

20, September gewarnt. Unverkennbar
nutzen e:nige Arbeitgeber die Gunst der
Stunde, um wenig attraktive und schiécht
bezahlte Arbeitsplatze mit Ubersiedlern zu
besetzen", erklarte Preiss. Von den 77 000
in den ersten acht Monaten eingereisten
DDR-Ubersiedlern seien' 32000 als ar-

beitslos registriert. Diese Zahl belege, da -

es auch fur Ubersiedler schwierig Ist, ei-

. nen Arbeitsplatz zu finden.
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0TV zog
Zwischenbilanz

Fanf Monate nach Inkrafttreten der Ar-
beitszeitverkiirzung im &ffentlichen Dienst
konnte die Vorsitzende der OTV eine posi-
tive Zwischenbilanz ziehen. Monika Wulf-
Mathies stelite der Presse am 8. Septem-

ber in Stuttgart eine im Auftrag ihrer Ge-

werkschaft von Infra-Test erarbeitete re-
présentative Untersuchung vor, derzufol-
ge die Einflihrung der 39-Stunden-Woche
40000 Arbeitsplatze geschatfen und gesi-
chert hat. Weitere 9000 Einstellungen sei-
en durch den ,moderaten* LohnabschluB
maglich geworden. Von der 38,5-Stunden-
Woche ab 1. April 1990 erwartet die OTV
weitere sichtbare Beschiftigungseffekte.

Die Reprasentativerhebung — befragt wur-

den 3208 Personal- und Betriebsrate aus
Dienststellen mit insgesamt rund 700000
Beschiéftigten — enthélt eine differenzierte
Aufteilung nach Neueinstellungen, Aufga:
benzuwachs, Kompensation von Mehrar-
beit, LohnabschluB 1989 und Arbeitszeit-
verkirzung. Infra-Test kommt dabei zu fol-
genden Ergebnissen: 26000 Arbeitsplatze
wurden durch die Arbeitszeitverklrzung
neu geschaffen, 14000 gesichert. Damit
wurden durchschnittlich 52 Prozent der
Arbeitszeitverkirzung beschaftigungs-
wirksam. Ein Ergebnis, das, wie die OTv-
Chefin betonte, nur méglich wurde, ,waeil
wir streikfahig und streikbereit waren®.

Auch in der Umsetzungsphase hatten die
Kollegmnen und Kollegen vor Ort uin jede
" einzelne Stelle kampfen mlssen. ,Wir sind
stolz darauf, daB es uns mit dem engagier-

ten Einsatz unserer Vertrauensleute und-

Personalrite gelungen ist, den &ffentli-
chen Arbeitgebern einen Beitrag zur Ar-
beitslosigkeit abzutrotzen.®

Spitzenreiter in der Beschaftigungsbilanz
singd das Sozial- und Gesundheitswesen.
In diesem Bereich wurden 94 Prozent der
Arbeitszeitverklrzung
wirksam umgesetzt. Im &ffentlichen Per-
sonennahverkehr sind es 82 Prozent, in
der Energie- und Wasserversorgung 78
Prozent, im kommunalen Bereich 55 Pro-
zent. Absolutes SchiuBlicht bilden Bund
und Lander. Dort betrigt die Beschafti-
gungswirkung gerade 35 Prozent (Bund)
und 23 Prozent (Linder). Dies nicht zu-
letzt durch das ,Mittagspausendiktat* der
baden-wirttembergischen . Landesregie-
rung, das die OTV nun mit Hilfe der Ge-
. richte vom Tisch zu bekommen hofft. Die
Chanceén stehen nicht schlecht: Erst An-
fang September stellte das Stuttgarter

Verwaltungsgericht fest, daB die Umset- -
" -zung der Arbeitszeitverkiirzung fiir Arbei-
ter und Angestellte im &ffentlichen Dienst -

mitbestimmungspflichtig ist.”

Der den Unternehmern gewahrte | tarffpo-
litische Kredit* misse nun endlich in Form
zusitzlicher Arbeitsplitze zuriickgezahlt

werden, forderte die OTV-Vorsitzende, Es -
reiche nicht, Stellenpldne nach oben zu -

beschéftigungs-.

korrigieren, die neugeschaffenen Stellen
miBten auch bhesetzt, der offentliche
Dienst, der durch rigorose SparmaBnah-
men in der Bezahlung zuriickgefallen sei,
wieder attraktiver gemacht werden. Sie
kiindigte tarifpelitische Initiativen der 6TV
zur Verbesserung der Einkommensstruk-
tur im Arbeiterbereich, bei Handwerkern
und technischen Angestellien an. E. G.

Solidaritéit: Keine
Einbahnstrafie

Die IG Metall und die Deutsche Postge-
werkschaft (DPG) werden sich in den be-
vorstehenden Tarifauseinandersetzungen
wechselseitig unterstlitzen. Nach einem
Gesprach der Vorstinde beider Gewerk-
schaften am 26. September wies DPG-
Vorsitzender Kurt van Haaren darauf hin,
daf3 die Postler und Fernmelder bereits
1984 gezeigt hitten, daB Solidaritat keine
EinbahnstraBe ist. Auch in der kommen-
den Tarifauseinandersetzung um die
35-Stunden-Woche kénne sich die IG Me-
tall auf die DPG verlassen: ,Unsere Soli-
daritdt wird mehr sein, als scharf formu-
lierte Presseerklarungen und heifler Tee
far Streikposten.® 1G-Metall-Vorsitzender
Franz Steinklhler seinerseits sicherte der
DPG Unterstitzung im Kampf gegen die
inhumane und arbeitsplatzvernichtende
Leistungsverdichtung bei der Post zu,
.Zumal wir es in der Metallindustrie mit
ahnlichen Arbe:tgebertncks zu tun ha-
ben®. :

Im Portemonnaie
bleibt ein Minus

Das Tarifarchiv des Wirtschafts- und So-
zialwissenschaftlichen Instituts des DGB
(WS} hat Ende September eine Haibjah-
resbilanz dber Lohn- und Gehaltsab-
schlisse vorgelegt. Auf der Grundlage al-
ler voriiegenden Neuabschlisse und wirk-
sam werdenden Abschlissen aus den
Veorjahren errechnete das WSl eine durch-
schnittliche Steigerung der Léhne und
Gehalter von 2,7 Prozent. Betroffen davon
sind 15,7 Mio. Beschaftigte. Das WSI be-
flrchtet, daB ,bei einer zu erwartenden
Preissteigerungsrate von ca. 3 Prozent . .
1989 mit einer: splrbaren Senkung der
Realeinkommen zu rechnen” sei.

Im Kahherghau |
3,6 Prozent mehr Geld -

In der dritten Verhandrungsrunde hat die

IG Bergbau und - Energie fir die rund -
" 10000 Beschaftigten im Kali- und Salz-

bergbau einen neuen Tarifvertrag abge-
schiossen, Danach erhalten Arbeiter und
Angestellte ab 1. Oktober eine Lohn- und
Gehaltserhéhung von 3,6  Prozent. Den-
gleichen Erhthungssatz. bekommen die

-Auszubildenden. Der Vertrag -hat "eine
‘Laufzeit von 12 Monaten. -

-berlin  (13000);

LOHNE/TARIFE

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fgr
nachstehende Wirtschaftsbereiche ynd
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe.
nen Termin kindbar, Die Zahlen in Klam.
mern geben Auskunft dber die Anzahl der
beschaftigten Arbeiter und Angestellten,
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch
die Beschaftigten in nicht aufgefihrten
kieineren Bereichern. Entnommen sind die
‘Zahlen dem Bericht des Tarifarchivs deg
W3 beim DGB-Bundesvorstand von Ende
QOktober 1988,

31. Okt. bis 31. Dez. - o,s'Mio.

31. Oktober: privates Bankgewerbe, &f-
fentliche und Genossenschaftsbanken
Bundesgebiet und Westberlin (356100):
Gebéudereinigerhandwerk Nordrhein-
- Westfalen (27000); Baustoff-GroBhandel
Baden-Wirttemberg (10000). 30. Novem-
ber: Steinkohlenbergbau Ruhr, Saar, Aa-
chen, Ibbenbiren (171000); Rheinische
Braunkohlenwerke (16800). 31. Dezein-
ber: Tischlerhandwerk Bayern (28500);
Hotel- und Gaststattengewerbe Westber-
fin (19500); Taxis und Mietwagen Bayem
(8000); Glaserhandwerk Baden-Wirttem-
berg (7000); Brennstoffhandel Nordrhem-
Westfalen (3000).

. Jar_‘l. bis 28. Febr. 1990 - 0,1 Mio.

Aufzugbauer-, Schlosser- und Schmiede-
handwerk Bayern (46200); Feinmechani-
ker-, Kélteanlagenbauer-, Klempner-, Me-
chaniker-, Schlosser- und Schmiedehand-
werk Schieswig-Holstein (19400); Sigein-
dustrie Bayern (10400); Beamtenheim-
stattenwerk Bundesgebiet und Westberlin
(5000); Deutsche Service-Gesellschaft
der Bahn Bundesgebiet {3100); 28. Fe-
bruar: Tischlerhandwerk — einschl. Glaser-
und Fensterbauerhandwerk Rheinfand-
Pfalz (9000); Fotobearbeitungs- und Ver-
arbeitungsbetriebe Bundesgebiet und
Westberlin {3100); Fahrzeug- und Karos-
seriebauerhandwerk Hessen, Rheinland-

_ Pfalz, Saarland (2300).

31. Mérz 1990 - 4,8 Mio.

Metallindustrie einschl. GieBereien (ohne
VW-Werke, Feinblachpackungsindustris,
Heizungsindustrie und "~ -handwerk,
Schrottwirtschaft) Bundesgebiet und
Westberlin (3630100); Bauhauptgewerbe
Bundesgebiet und Westberlin (893300);
Druckindustrie Bundesgebiet und West-
berlin {163100); Speditions- und Trans-
portgewerbe Nordrhein-Westfalen
(98300); Deutsche Seehafenbetriebe -
Arbeiter - (19000); Versicherungsvermitt-
ler/BVK — Bonn, Bundesgebiét und West-
Steine—Erden-Industrie
{ohne Ziegeflindustrie) Hessen (8900};

Zeitschriftenverlage Niedersachsen, Nord-

rhein-Westfalen -(8400). Zeitungsverlage

“Niedersachsen, Rheinland-Pfalz/Saarfand

(5200); Techniker-Krankenkasse (3400);
Omnibusgewerbe  Westberlin - (3200},

- Baumschulen Bayern (2400): Ziegelindu-

strie Fachverband Hessen (1600); Schuh-
macher-Handwerk - Nordwestdeutschland, .
Reg.-Bez. Trier/Koblenz, Rheinhessen
(1400). A :
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sammelbegritf ,Olosteuern’

hat hierzulande Hochkonjunicur

Seit der drastischen Verteuerung der Jahre 1973 und 1979 ging der
Olverbrauch in den kapitalistischen Industrielindern zuriick. Auch der
Energleverbrauch alilgemein wurde eingeschrinkt. Sein Wachstum
blieb in allen westlichen hochentwickelten Landern zumindest hinter
dem des Bruttosozialproduktes zuriick. Technisch schon zuvor magli-

Es wurden neue Mdoglichkeiten erschlos- -
sen. Teilweise gestitzt durch administrati-

ve Schritte — im wesentlichen aber ange-

regt durch den Preis — setzte sich so, oh- .
ne daB zundchst der dkologische Gedan-

ke im Vordergrund stand, ein die Urmwelt

schonender, sparsamerer Umgang mit

den Ressourcen durch. Ohne die durch

die Olpreisexplosion verursachten Einspa-

rungen der letzten 15 Jahre stinden wir

heute vor noch groBeren Problemen.

.An diese Entwicklung erinnerte sich offen-
sichtlich auch die SPD, als sie jungst eine
drastische Erh&hung der Mineraldlsteuer
um 50 Pfennig je Liter und eine gleichzeiti-
ge Abschaffung der Kfz-Steuer vorschlug
~ heute allerdings unter dern Begriff ,Oko-
steuer”. Dieser ebenfalls aus der Mitte der
siebziger Jahre stammende Vorschlag ist
nicht das einzige derartige Vorhaben. Ent-
wiirfe. zu Einflihrung neuer Steuern oder
zur Umgestéltung des Steuersystems mit
dem Ziel, den immer dringender werden-
den Schutz der natilrlichen Grundlagen
unserer Existenz zu beférdern, haben der-
zeit unter dem Sammelbegriff Okosteuern
Hochkonjunktur. In allen politischen Par-
teien von CDU bis DKP gibt es mittlerweile
Beflirworter von Planen, Gber fiskalische
MaBnahmen &kologische Wirkungen zu
erzielen. Auch die Gewerkschaft Nahrung
- GenuB - Gaststatten (NGG) hat ein Pa-
pier vorgelegt, das eine ékologische Steu-
erreform im Rahmen einer ,&kologischen
Marktwirtschaft* beflrwortet.

Gemeinsam ist den Vorschlagen fir Oko-
steuern der Grundgedanke, eine Skologi-
sche Steuerung Uber den Preis vorzungh-

men, d. h., den Verbrauch an Natur (Bo-

den, Wasser, Luft) und die Verschmut-
zung und Schidigung der natarlichen Um-
welt Gber die Steuer {iberhaupt mit einem
Preis zu versehen und es damit 8kono-
misch attraktiv zu machen, auf weniger

* umweltschadliche Produkte und Produk-

tionsverfahren auszuweichen. Die NGG
schldgt beispielsweise eine hdhere Steu-
erbelastung auf Kunststoffverpackungen,
Batterien, Treibgasspraydosen, Papier-
wurfsendungen, Lacke und Farben,
Waschmaschinen mit hohem Wasser- und
Energieverbrauch und Kihischranke mit
hohem Energieverbrauch sowie einem ho-
hen Anteil an Fluorchlorkohlewasserstof-

fen (FCKW) vor oder Abgaben in der.

Landwirtschaft, wo zuviel Stickstoffdinger

.che Einsparmoglichkeiten auf der Ebene der industriellen Produktion
- und im Verbrauch wurden rasch realisiert.

verwendet wird, Abgaben auf alle syntheti-
schen Pflanzenschutzmittel oder auf den
Wasserverbrauch, um geschlossene Was-
serkreislaufe in der Industrie zu férdern,

Die Okosteuern oder Okoabgaben haben
in den Augen ihrer Befirworter den Sinn,
dkologische Gesichtspunkte zu dkonomi-
schen Faktoren werden zu lassen. Um-

 weltbelastung muB — so die NGG - zu ei-

nem betriebswirtschaftlichen Faktor wer-
den, der auf Gewinn und Verlust einwirkt.
In die unsichtbare Hand des. Markies
greift die Okosteuer ein und lenkt Produk-
tion und Konsum gleichermaBen zugun-

_sten des Erhalts der natdrlichen Umwelt.

ARGUMENTE

All das ist wenig sensationell. Es gehd&rt
bereits zum klassischen Repertoire ein-
greifender Korrekturarbeiten im Kapitalis-
mus und ist — auch auf dem Gebiet des
Umweltschutzes — mehrfach mit dem be-

grenzten Erfolg, der erwartet werden .

konnte, praktiziert worden. Beispiele sind
die 1876 eingefiihrie Abwasserabgabe,
die relativ steuerliche Beglnstigung blei-
freien Benzins und die Differenzierung der
Kfz-Steuer nach Abgasnormen. kmge-
kehrt lieBe sich als ein zunachst varzuneh-
mender Schritt fordern, steuerliche Be-
glnstigungen kologisch schédticher Pro-
dukte und Dienstleistungen abzuschaffen,
so z. B. die Mineralélsteuerbefreiung des
Luftverkehrs.

Solche steuerlichen MaBnahmen sind als
(jeweils nicht unbedeutende) Einzelfalle
konstruiert, die entweder als Ersatz oder
als AnlaufmaBnahme far einen generellen
administrativen Eingriff (etwa ein Verbot)
ergriffen werden - konnen. Andererseits
‘dienen sie Politik und Industrie oft auch
als Ausweichmandver vor strikteren und
effektiveren UmweltschutzmaBnahmen -
so etwa haif die steuerliche Bevorzugung
des Autoabgaskataiysators die Geschwin-
digkeitsbegrenzung vermeiden.

Kontroverser missen schon Ko.nzt_apte
diskutiert werden, die in groBem Stil einen

ékologischen Umbau der kapitalistischen -

industriellen Produktion und/oder der
Konsumstruktur anpeilen. Da ist es denn

schon ein Unterschied, ok man die Ein-

wegverpackung mit einer Strafsteuer ver-

N

sieht oder den gesamten Mineraldlver-
brauch bzw. sogar alle Energiearten dra-
stisch héher besteuert, wie das die SPD-
Plane nach derzeitigem Diskussionsstand
vorsehen. Im ersteren Fall hat der Konsu-

‘ment einge Ausweichmdglichkeit auf ein

anderes Produkt, im letzteren Fall ist er

gezwungen, sich entweder einzuschrén-

ken ader mehr zu zahlen.

Ahnliches gilt fur die Einfilhrung eines ge-
nerellen Wasserpfennigs, dem sich der
Verbraucher durch Ausweichen auf ande-

‘re Produkte nicht entziehen kann. Auch
- generelle Umweltsteuern auf den Umsatz .

dirften, je breiter sie angelegt sind, desto
mehr unter diese Kategorie fallen. Sie be-
steuern, weil sie Uberwalzt werden, den
Konsum generell und haben deshalb &hn-

liche Auswirkungen wie Mehrwertsteuer- |
erhdhungen, namlich unsoziale.

Die unsoziale Eigenschaft solcher Vorha-
ben wird auch nicht dadurch gemildert,
daB — wie die SPD plant — das zuséatzliche
Steueraufkommen aus der erhdhten Ener-
giesteuer durch Senkung der direkten
Steuern — gedacht Ist an eine wenigstens
untere Einkommensgruppen begulnstigen-
de massive Erhéhung der Grundfreibetra-
ge — wieder an die arbeitende Bevélke-
rung verteilt werden soll.

Die nicht zu leugnenden Einsparungsef-
fekte, die die Energieverteuerung der
siebziger Jahre hatte, sind auch um den

Preis zweier tiefer Wirtschaftskrisen er- .

Zielt worden. Beide Olpreisverteuerungen
waren zwar nicht Ursache, aber doch An-
stoB fir diese Krisen, die ihrerseits zum
AntaB genommen wurden, die Kréfte- und’
Verteilungsverhéltnisse in der kapitalisti-
schen Welt auf den Stand der flnfziger
Jahre zurlickzudrehen. Fir die Moderni-
sierungs- und Energiespareffekte in Ja-
pan, den USA und den Lindern Westeuro-
pas bezahite neben der Dritten Welt vor
allem die arbeitende Bevilkerung dieser

Lander. Segen und Kosten der Energle- -

preisverteuerung wurden ungleich verteilt.

Das soll nicht heiBen, die jetzt diskutierten
Oko- und Energiesteuern konnten die
Wucht entfalten, die die Umbriche der
siebziger Jahre hatten. Es gilt aber: Je ge-
nereller - Okosteuern den Gesamtver-
brauch verteuern, desto unSOZIaIer kén-
nen. inre Wirkungen sein. Um weitere
Energieeinsparungen - zu erzielen, sind
vermutlich eine Reihe von EinzelmaBnah-
men (Besteuerung des Treibstoffver-
brauchs von Flugzeugen, Geschwindig-
keitsbegrenzung, keine Sonderkonditio-
nen _far Gro8verbraucher- elektrischer
Energie etc.} von gréBerer Wirkung als ei-
ne generel[e Verteuerung. }

Zu warnen ist vor Hoffnungen, es konne
ein marktmaBiger Regelmechanlsmus ent-
worfen werden, der Gkologisch Zutrdgli-
ches von Unvertraglichem im Selbstlauf
wig durch ein Sieb trennt. Kein Steuersy-
stem kann das leisten, sondern nur eine
zunehmende Transparenz der Unterneh-
mensentscheidungen gegeniber einer
dkologisch bewulter werdenden Offent-
lichkeit. . M. A.




10 10/89 NACHRICHTEN

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Mehr Markt
gefragt

Nachdem der Binnenmarkt in Westeuropa
eine beschlossene — jedoch je niher sein
Realisierungszeitpunkt rickt, auch immer
schwieriger zu meisternde - Sache ist, hat
sich der Rat fir Gegenseitige Wirtschafts-
hiife (RGW) auf seiner Tagung vom 5. bis
7. Juli 1988 auf die Schaffung eines ,ge-
meinsamen sozialistischen Binnenmark-
tes” geeinigt. Hinzu kam die gegenseitige
Anerkennung der beiden Wirtschaftsorga-
nisationen, die allen Birgerinnen Europas
die Chance nicht nur eines gemeinsamen
Sicherheitssystems erdffnet, sondern daB
am Ende auch ein gemeinsamer ert-
schaftsraum stehen kénnte.

Bereits die Vorbereitung -der Konferenz
Uber wirtschaftliche Zusammenarbeit in
Europa vom 19. Méarz bis 11. April 1890 in
Bonn zeigt die Bereitschaft beider Seiten,
kein Thema auszulassen, das in den Ost-
West-Wirtschaftsbeziehungen von Bedeu-
tung sein kénnte. So wird es um die Ent-
wicklung und Diversifizierung "der wirt-
schaftlichen Beziehungen gehen, um die
wirtschaftlichen Voraussetzungen sowle
rechtlichen und administrativen Aspekte
der verschiedenen Formen der industriel-
len Kooperation,

Die Zusammenarbeit auf den Gebieten
energie- und rohstoffsparender Verfahren,

technischer Einrichtungen fir den Um- -

weltschutz, Verfahren zur Verbesserung
der Lebensqualitit, der Agro-Industrie
~und  Nahrungsmittelverarbeitung, ein-
schlieflich der Erzeugung natirlicher Nah-
rungsmittel, sind ebenso in die Beratun-
gen der subsidifiren Arbeitsorgane einbe-
zogen wie Stadtplanung und die Entwick-
lung stadtischer Ballungsraume. Den wih-
rungspolitischen und finanzielien Aspek-
ten des AuBenhandels und der industriel-
len Kooperation, wie Konvertierbarkeit der
Wahrungen, Preisgestaltung und interna-
tionaler Wettbewerb sowie die Entwick-
lung geeigneter Finanzierungsinstrumente
ist eine eigene Arbeitsgruppe gewidmet. -

Diese Themen machen deuilich, daB die
Anforderungen an die wirtschaftliche Ko-
operationsfihigkeit der Mitgliedslander
der EG und der RGW hoch gesteckt sind.
Abschied vom Warentausch Ost und Ab-
schied von COCOM West sind eine Bedin-
gung flir das Gelingen dieses Prozesses.
Noch ist das Guterangebot der RGW-Lan-
der sowohl auf den heimischen als auch

. auf den Weltmérkten vielfach mangelhaft,
Die Auienhandelsstruktur ist einseitig auf
den Export von Rohstoffen, Produkten
der Textilindustrie und chemischer Vorer-
Zeugnisse ausgerichtet, Der magere Li-
zenzhandel macht deutlich, wie weit sich
die Technologieschere zwischen Ost und
West bereits geoffnet hat,

Mangel weist auch die Qualifikation der

Unternehmensleitungen in der sozialisti-

schen Staatengruppe auf. So verweist der

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

Die Warenstruktu'r im Handel der Bundesrépub!ik
mit den europaischen RGW-Liandern'

Verdnderung ‘
!JIIQOBSDInM zum Vorjahr iAnleIl
' inv. H, nv.H
Einfuhr
Insgesamt 15963,2 + 12 100
Ernahrungswirtschaft 14483 + 40 9.1
Gewerbliche Wirtschaft 141404 + 1,2 88,6
davon 7
Rohstoffe 19525 - - 57 - 122
Halbwaren 61275 - 43 384
Fertigwaren 60604 oo+ 10,3 38,0
Im einzelnen u. a. . )
Erdgas, Kraftstoffe, Schmierdle 34178 - 210 214
Erdél, roh _ 11159 — 41 7.0
Strickwaren und sonstige Kleidung 13560,7 + 31 85
Chem. Vorerzeugnisse und Fertigwaren 876,3 + 104 55
Maschinen 4026 + 147 ‘ © 25
Kupfer u.a. NE-Metalle 1026,8 + 714 6,4
Elektrotechnische Erzeugnisse 3286 + 294 2.1
Stahlréhren und Eisenvorerzeugnisse 559,3 + 359 35
Ausfuhr
Insgesamt 196483 + 10,9 100
Ernéhrungswirtschaft 1074.4 + 16,1 53
Gewerbliche Wirtschaft 184980 + 109 94‘1
davon ~ )
Rohstoffe 184 2 - B3 192
Halbwaren 767I3 e 5'4 ’ 5'4
Fertigwaren 17546.,6 +120 87,5
Im einzelnen u. a..
Maschinen - 58371 + 20,2 . 286
Chem, Vorerzeugnisse und Fert:gwaren' 35731 + 35 18,1
Sonstige Eisenwaren . 904,0 - 03 7.1
Elektrotechnische Erzeugnisse 1587.2 + 63 ’ 85
Vorerzeugnisse aus Eisen 12661 .+ 886 6.0
Feinmechan, und opt. Erzeugnisse 4535 + 341 1,9
‘Stahiréhren 850,7 + 11,3 24
Kraftfahrzeuge 576,2 + 529 29

! Bulgarien, CSSR, Polen, Ruminien, UdSSR, Ungarn. Dle Darstellung des Handels mit der DDR un-
ter Einschluf des Berliner Abkommens erfolgt in Verrechnungseinheiten (VE) und wurde aus syste-

matischen Griinden hier nicht berlicksichtigt.
Quelle: Statistisches Bundesamt

stellvertretende Vorsitzende der Industrie-
und Handelskammer der UdSSR auf die
viel zu kleine Gruppe von erfahrenen Spe-
zialisten der AuBenwirtschaft. Die Folge:
es werden mitunter zu hoch angesetzte
Preise gezahlt, sehr unglnstige Vertrags-
bedingungen angenommen und andere

volkswirtschaftliche Verluste eingehan- -

delt.

.Die sowjetische Seite erhofft sich von

Praktika ihrer Kaufleute in westlichen Ma-
nagerschulen und Unternehmen einen
Transfer von dringend bendtigtem Know-
how. Das Abkommen {ber die Vertiefung
der Zusammenarbeit bei der Aus- und
Weiterbildung von Fach- und Fuhrungs-
kréften, von den Regierungen der Sowjet-
unicn und der Bundesrepublik unterzeich-

net, soll in den Jahren 1989 bis 1991 jahr-

lich 1000 sowjetischen Birgern die Aus-

“bildung garantieren. Zu ihren Aufgaben

wird es gehdren, aussagefahige wirt-

schaftliche Rechnungssysteme in den Be-
trieben und den staatlichen Verwaltungen
einzufihren. Dariber hinaus werden sie
Wege aus der Sackgasse der Kompensa-
tionsgeschafte zu finden haben, die im be-
sten Falle die chronische Devisenknapp-
heit gelegentlich kurieren helfen.

Die Uberwindung der stagnativen Ent-

~wicklungsphase ist zum Nulitarif nicht zu

haben. Die bislang entwickelten Methoden
zur Planung und Leitung der nationalen
Wirtschaftsrdume . stehen grundsétzlich
zur Disposition. Heute geht es um die akti-
ve Nutzung von Marktmechanismen, die
den vergangenen Experimenten im Wirt-
schaftsmechanismus eine neue Qualitdt
verleinen sollen. Mag dieser Prozef bei

-der westeuropdischen- Linken, bei Ge-

werkschaftern [lllusionen zerstoren, er
tragt zur Klarheit bei und damit zur Schaf-
fung solider- Grundlagen flr einen neuen
Aufbruch, " schubi
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Bei GGLF: Frauen gaben

dem Gewerkschaftstag Piiff

Zwel Themen beherrschten den 14. ordentlichen Gewerkschafts-
tag der Gewerkschalt Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
{GGLF), der vom 10. bis 14, September in $t. Ingbert (Saar) statt-
fand: die Frauenarbeit und die Tarifpolitik. Der familiire Rahmen
von 94 Delegierten verieitete nicht zu einer vordergriindigen Har-

. monieveranstaltung. In der Bewertung waren sich alle einig: so
diskussionsfreudig, so streitbar war noch kein Gewerkschaftstag

verlaufen; erstaunlich sachlich auch, denn Kernstiicke des ge-
werkschaftlichen Selbstverstindnisses waren beriihri. Lag es
hieran oder am fehlenden Kafteestand der gewerkschaftlichen
Unternehmen - die Delegierten harrten diszipliniert auf ihren

Konferenzplidtzen aus.

" Bereits mit der Erérterung des mindlichen Geschaftsberichts von

Ginther Lappas, dem alten und neuen Vorsitzenden, standen die
kongreBbeherrschenden Themen. Etwas am Rande der &ffentli-
chen Aufmerksamkeit hatte die GGLF-Spitze einen Rahmentarif-
vertrag im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau (Gal.aBau)

vereinbart, dessen Beurteilung auf dem Gewerkschaftstag von -

Meilenstein der Tarifpolitik* bis ,Niederlage® reichte. Ab Januar
1990 gilt in diesem Bereich die 39-Stunden-Wocha. Dies allerdings
im Jahresdurchschnitt. Betriebsrat und Geschaftsleitung kdnnen
im Rahmen eines Zeitfachers von 6 Stunden Vereinbarungen tref-

“fen zwischen 36 und 42 Wochenstunden. Flr dadurch wegfalleqde
" Uberstundenzuschldge und vermindertes Wintergeld wurde eine

neue Sonderzahlung festgelegt, die auch das bisherige Urlaubs-
geld einschlieBt. Dies im groben die Bestimmungen, die auch Stein
des AnstoBes auf dem Gewerkschaftstag darstellten. Eine starke
Delegiertengruppe lehnte die nun festgeschriebene Mdglichkeit

. zur Flexibilisierung rundweg ab. Man verwies auf die BeschluBlage,

die auch for die Verhandlungsfihrung bindend sei. Der Spitze in
Kassel warf man nicht weniger als ,autoritdren Fihrungsstil® und
sogar ,gewerkschaftsschidigendes Verhalten® vor. Bescnders er-
bittert argumentierten Delegierte aus den Landesbezirken Berlin
und Nordrhein-Westfalen. Dort waren, vom Hauptvorstand geneh-
migte, Streikvorbereitungen offenbar am weitesten gediehen.
Durch die Aussicht auf ein Spitzerigesprich mit den Unternehmer-
verbinden hatte man aber alle Kampfmaﬂnahmen abgeblasen Die

: Portréit der GGLF SR
& -'_Gewerkschaft HBV arbeltet
) . Tarifrunde auf =~ :
I IG Metall will die Zukunft
. menschllch offen v -
| und gerecht. gestalten
i
i
!

| o Alternative Fertigung - -
In'den Bere:chen Hustung

entwickelte 'Energie der aktiven Gewerkschaftsmitglieder — so wur-
de im Verlauf der Diskussion sichtbar, wandte sich ab diesem Zeit-
punkt gegen den Hauptvorstand. Vor der Zentrale in Kassel kam es

zu einer Protestdemonstration gegen die Verhandiungsfihrung,

nach dem AbschluB hagelte es Protestbriefe und geharnischte
Antworten.

Die Vertreter des Hauptvorstands rechneten vor, daf die vom ’
Kleinbetrieb gepragten Organisationsbereiche der GGLF Streiks

_fast unmdglich machen. Der niedrige Organisationsgrad der Bran-

che - es wurde von 17 Prozent gesprochen — sowia die weitlautige
Verteilung der Mitglieder lieBen befirchten, daB ein Streik nicht
durchzuhalten sei. Somit stand zur Debatte, wie in einem schwach
organisierten, durch Kleinbetriebe gepragten Wirtschaftszweig ge-
werkschaftliche Forderungen erstritten werden konnten. Der
Hauptvorstand setzte im wesentlichen auf Verhandiungen und
nicht zu scharf konturierte BeschluBlage, damit die Tarifkommis-

Wabhlergebnisse
Stimmberechtigte Delegierte: 94 _ ) _
Ja Prozent
Vorsitzender N _
Gunther Lappas, 57 . 72 77
- Stellvertr. Vorsitzender .
Heinz Hauk, 61 67 7
Weitere Mitglieder des Hauptvorstands '
Gerd Ladendorf, 63 ' 74 .79
Kurt Stoermer, 61 : 64 68
Alois Schempershofe, 68 56 60
Ernst Schmitt, 60 . 84 B9
Manfred Dotzer, 45 81 . BB
Josef Braunmller, €0 82 87
Thomas Hentschel, 36 . 73 77
Hans-Ulrich Blicher, 45 90 96
Erwin Zabel, 58 . =~ 75 80
Wilfried Ring, BundesjugendausschuB
{Die Zahl hinter dem Komma gibt das Alter wieder)

sion flexibel Kompromisse schiieBen kdnne, ein GroBteil vor allern
der jungeren Delegierten wollte erst einmal ausreizen, was mit der
Kampfbereitschaft auch einer kleinen Gewerkschaft zu erreichen
ist. Dieser Konflikt brach erneut scharf wahrend der Antragsbera-
tung auf, als In TA 24 der Flexibilisierung eine grundsatzliche Absa-
ge erteilt werden sollte. Die Pragmatiker wollten sie aber nur ,mog-
lichst" verhindern. Eine Zukunftsvision aus ,machbaren Kompro- .
missen® war vielen Delegierten allerdings zu mager. Eins scheint

Klar: Die Tarifpolitik der GGLF steht vor einer griindlichen Inventur.
' Die Delegierten gaben dem Hauptvorstand als Hausaufgabe auf,
die Tarifrunde 1989 GalaBau selbstkritisch aufzuarbeiten.

In .diesem Zusammenhang verwiesen Diskussionsredner immer
-wieder darauf, daB sich die Gewerkschaft in der jingsten Vergan-
genheit stark verandert habe. Seit den ersten. Warnstreiks. 1988 in
Miinster seien die Handlungsbereitschaft, aber auch das Selbstbe-
wuBtsein der Mitglieder gestiegen. Dafl diese Einschatzung -nicht
aus der Luft gegriffen' ist, zefgte das Auftreten der Frauen. Zu elft,
also nicht dem Anteil an der Mitgliedschaft entsprechend, waren .
sie delegiert. Aber gut vorbereitet und energisch auftretend rangen
sle dem KongreR Beschlisse ab, Uber die sich mancher alte Ge-
werkschaftshase anschlieBend die Augen rieb. Noch brachte es
der schriftliche Geschaftsbericht fertig, fiber die mangelnde Bereit-
schaft von Frauen, akiiv zu werden, zu klagen. Und manches stein-
.zeitlich anmutende Argument verdeutlichte, wie schlecht die Frau-
enpolitik beim stellvertretenden Vorsitzenden, Helnz Hauk, ,aufge-

“hoben® ist. (Dies zeigte sich vor allem bel der Diskussion um
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§ 218.} Nun soll es anders werden: Die GGLF-Frauen setzien Frau-
enausschilsse auf allen Organisationsebenen durch, eigene Konfe-
renzen bleiben vorerst aus der Satzung. Aber: Vertretung der Frau-
en im haupt- und ehrenamtlichen Bereich mindestens entspre-
chend ihrem Anteil an der Mitgliedschaft, Bevorzugung bei gleicher

" Eignung bei Einstellungen, bis dieser Anteil erreicht ist, Frauenfér-

derung, Frauenseminare mit Kinderbetreuung, M@&glichkeit der
Freistellung bis zu drei Jahren fir Manner und Frauen nach der Ge-
burt eines Kindes. Nachdem dies alles durchgekampft war, konn-
ten die Frauen mit dem Respekt der gesamten Konferenz rechnen.

Dies waren selbstverstandlich nicht die einzigen, doch aber die be-
herrschenden Themen des Gewerkschaftstages. In der Antragsbe-

-ratung ging es dann natlrlich sehr ausfilhrlich um Fragen des Um-

weltschutzes, der Abristung, den Binnenmarkt, die Tarifpolitik bis
hin zur Mlckenzulage fiir Waldarbeiter im Rheingau”. Wie sehr
aber die GGLF in einem Wandlungsprozef begriffen ist, zeigte sich

" an der kritischen Bewertung der Tarifrunde 1989 GalaBau und an

der Frauenpolitik. Renate Bastian

Portrit der GGLF

Die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
(GGLF) zihit als Kleinste Gewerkschaft im DGB 44202 Mit-
glieder. Ihre Wurzeln reichen zurtick zum 1909 gegrindeten
Deutschen Landarbeiter-Verband. Heute bilden die Beschif-
tigten der Forstwirtschaft den Stamm der Gewerkschaftsmit-
glieder (47,1 Prozent). Aber noch heute ist der ehemals do-
minierende Einflu der hochorganisierten Melker spdrbar.
Als librige Organisationsbereiche sind die Landwirtschaft
mit 15,5 Prozent sowie Gartenbau und Floristik mit 30,7 Pro-
zent Anteil an der Mitgliedschaft vertreten. In diesem Be-
reich hofft die GGLF noch auf ein bedeutendes Mitgliederre-
servoir. 6,7 Prozent rangieren als Sonstige in der Statistik.
Um insgesamt das Mitgliederpotential zu vergrdfern, be-
stimmte der Gewerkschafistag die Organisationsbereiche
neu. Zusitzlich zu den traditionellen Bereichen werden nun
der Umwelt-, Landschafts- und Naturschutz sowie Freizait-
und Pferdesporteinrichiungen von der GGLF betreut.

_Die Altersstruktur weist die GGLF als eine junge Gewerk-
schaft aus. Mit 18 Prozent Mitgliedern bis 25 Jahren rihmt
sie sich, die Gewerkschaft mit dem gréBten Antell von Ju-
gendlichen zu sein. Es folgen noch einmal 31,2 Prozent bis
2u 40 Jahren. Auch die Delegierten des 14. ordentlichen Ge-
werkschaftstages waren mit einem Durchschnittsalter von
44 Jahren vergleichsweise Jjung. in den Gremien der Organi-
sation sind ,die Jungen* in die Funiktionen von Bezirksleitern
und auch Abteilungsleitern vorgerdickt. Im Hauptvorstand
oder auf Landesbezirksebene scheinen sie unterreprésen-

‘tiert. Auch Frauen sind in den héheren Positionen der GGLF
bestenfalls als Stefivertreterinnen zu finden, ‘Unter den 35
Bezirksleitern sind lediglich zwei Frauen. )

Da die GGLF sich nicht selbst finanziert, sondern auf DGB-
Zuschisse angewiesen ist, werden viele gewerkschaftspoli-

- der Landschaftspfiege, des Naturschutzes und der Erholung

tische Vorhaben und Entscheidungen vom. Rotstift domi-
niert. Dies galt zumindest offiziell als einzige Begriindung
dafir, den geschéftsfiifirenden Hauptvorstand auf zwei Per-
sonen, den Vorsitzenden und den Stefivertreter, zu reduzie-
..fen. Man wollte dies als Signal des guten Willens gegentiber
dem DGB verstanden wissen. Die bisherige Funktion sines
zweiten Stelfvertreters wurde Sherabgestuft” zum Abtei-
- lungsleiter; Kostendifferenz pro Jahr: stolze 30000 DM, was
einer Einkommensdifferenz von 2500 DM pro Monat ent-
spriache. Wie eng der Bewegungsspielraum der Gewerk- .
schaft in -Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederbetreuung ge-
Zogen ist, zeigt sich auch an der finanziellen Ausstattung der
Bezirke, die pro Mitglied eine knappe DM fir Sachkosten zur
Verfigung haben. - :

Die GGLF ist die einzige Gewerkschaﬂ‘ im DGB, die in der
 Satzung als Aufgabe fesigeschrieben hat: .Mirgestaitung
und Mitwirkung im gesamten Bereich des Umweltschutzes,

“in der freien Landschaft zur Sicherung . der natirlichen La-

bensgrundiagen.© . . AR. B.

e ———

Beschliisse

Riistungskonversion (U 37)

Der 14. ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Garten-
bau, Land- und Forstwirtschaft fordert, in allen GGLF-Gremien den
Zusammenhang von konsequenter, sinnvoller Abristung Zugun-
sten von Arbeitsplatzsicherung und Arbeitspratzbeschafjfung, vor-
nehrmlich im Umweltschutzbereich, zu vermitteln. Alle GGLF-Mit-
glieder sind verpflichtet, folgende Positionen nach inren und nagh
auBen offensiv zu vertreten: '

| - Fr‘jrderung'der Diskussion Gber Rustung und Sozialabbau’

-~ Zusammenhinge zwischen Ristung und Arbeitsplatzen aufzej.
gen und darstellen.

fung von Arbeitsplatzen im Umwelts_chutz.

— Beteiligung an Friedensaktivitaten, z. B, Antikriegstag, QOster-
mars_ch usw, .

~ Offentlichkeitsarbeit Uber unsere Mitgliederzeitungen, Pressé-
beitridge, Diskussionsanregungen sind in kurzen Abstinden aufzu-
nehmen. ' '

Diese Positionen miissen in allen unseren Gremien zur Richtlinie
gemacht werden. Der Gewerkschaftstag beauftragt den Hauptvor-
stand der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft, un-
sere Richtlinie von der jeweiligen Bundesregierung und anderen
demokratischen Organisationen als Grundlage fiir politisches Han-
deln einzufordern.

feselution zur Umweltkrise (U 1) |

Schon seit Beginn der 80er Jahre beschiftigt sich die Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft intensiv mit der immer
weiter fortschreitenden Umweltzerstérung. Alle Gremien der
GGLF, die Konferenzen und der Gewerkschaftstag haben zwi-
schenzeitiich zahlreiche Antrége, Initiativen, Aktionen, Entschlie-
Bungen und Forderungen beschlossen und nach auBen artikuliert,
Und was ist seither passiert?

& Tschernobyl

® QOzonloch

© Hormonskanda!

° Genmanipulationeﬁ

® Nordseesterben _
® Rheinkatastrophe — Sandoz
® Trinkwasservergiftung

e Atormmiliskandal

® Der Wald stirbt weiter!

Die dramatische Zuspitzung der Umweltkatastrophen und die Ver-
schérfung der Umweltkrise veranlassen uns, die tangjahrigen For-

rung der Umwelt aufhalten und unsere Lebensgrundlagen retten.
Deshalb fordert der Gewerkschaftstag von den politisch Verant-
wortlichen: :

— macht Schiufi mit den halben Sachen, reagiert schnelier,
- verscharft die Gesetze und Verordnungen,

— fahrt eine Okosteuer ein, die umweltbelastende MaBnahmen und
Produkte verteuert, :

- sorgt fir wirkungsvolle Uberwachung und Ahndung,
— gebt der Umwelt politische Prioritat,
schiitzt Mensch und Natur, '

- setzt euch in der EG und weitweit fur wirksamen Umweltschutz
ein, : . : : .

- gébt den Birgern Iiickehlose Information,

— ersetzt die iebensbedrohende Kernenergie,

‘

" _ sorgtfir — gesunde Nahrungsmitte!,

— Statt Rustungsproduktion Umstellung auf Zivilproduktion, Schaf-

derungen zu erneuern und zu bekraftigen. Wir miissen die Zersts-
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_ macht eine umweltvertrigliche Verkehrspolitik,

— unbelastete, fruchtbare Boden,
- intékte Lebensridume fir Mensch, Tier und Pflanze.

Deshalb fordert der Gewerkschaftstag von'_ der Industrie:
e nutzt den technischen Fortschritt auch fiir eine saubere Um-

welt; ) . .
e verzichtet auf umweltzerstérendes Gewinnstreben;

# baut Schwefel- und Stickstoff-Filter - jetzt; .
o benutzt Fldsse und Meere nicht weiter als Millkippe;

e entwickelt umweltschenende Produktionsverfahren;

o erzeugt wiederverwertbare, umweltfreundliche Produkte;

e transportiert eure Giiter mit der Bahn.

Deshalb fordert der Gewerkschaftstag die _BErger auf;
e spart Energie, Rohstoffe und Wasser,

e heizt umweltbewusBt,

o fahrt weniger Auto, langsamer und schadstoffarm,
e kauft wenig umweltbelastende Produk_te,

& vermeidet unn&tigen Mall,

& verwendet weniger chemische Mittel.

Deshalb fordert der Gewerkschaftstag von allen Gewerkschaften:
] .stellt ein Programm fir Umweltvorsorge auf,

# handelt seibst danach,

# Uberwacht den Vollzug,

# bedenkt die Umweltvorsorge bei allen Vehrégen.

Nordseeverschmutzung (U 2)

'Das Europaparlament, der Deutsche Bundestag, die Parlamente
der Anrainerlander und -staaten werden aufgefordert, folgende
Forderungen zur Beseitigung der Nordseeverschmutzung schnetl-

stens durchzusetzen:
- Erklarung der Nordsee zum Sondergebiet,

- seofortiges Verklappungsverbot fur Dinnsdure, Fékalien und
Hausmdlll in der Nordsee, .
.- striktes Verbot fUr Schiffe, auf See Ol abzulassen oder Tanks
auszuwaschen oder zu entleeren,
- Schiffe nur dann aus Hafen auslaufen zu lassen, wenn ein 'Nach(
weis (ber eine crdnungsgeméfe Entsorgung. vorliegt, sowie die
Hafenbetriebsgesellschaften zu verpflichten, die Entsorgungsanla-
gen bereitzustellen, :

- drastische Strafen fir Verschmutzer,

- Einrichtuig einer fliichendeckenden stiandigen Luftiberwa-
chung, _ ) : o )
- Verbot von O)- und Gasférderanlagen in Schutzgebieten der
Nordsee, . T

- systematische Erfassung afler Einleitungen in die Nordses,

- Festlegung von Grenzwerten durch die EG flr langlebige giftige
Stotfe, i

= Verbot von SondermUtlverbrennungen auf der Nordsee.

Arheitszeitpolitik (TA 23)

Bei den nachsten Tarifrunden die 35-Stunden-Woche bei gle|chze1-.
tiger Verteilung der Arbeitszeit auf 5 Tage in der chhe zu fordern.
Die Verklrzung der Wochenarbeitszeit, mit dem Zl?l del_’ 35-.Styr1-
den-Woche bei unvermindertem Gehalt und Lohn; :e_‘.t mit Prioritat

~ fortzusetzen. Sie tragt dazu bei, Arbeitsplatze zu sichern und ;u
schaffen, stelgende Belastungen auszugleichen und den Arbglt-
nehmerinnen und Arbeitnehmern mehr Freizeit zur Gestalttung ih-

ben dieser Durchsetzung weiterer Arbeitszeitverklrzungen ?st die
Auseinandersetzung - um die Gestaltung der Arbeitszeit immer
wichliger geworden. Als tarifpolitischer Eckpfeiler gegen unsoziale
Flexibilisierung ist in allen Tarifbereichen deshalb die 5—Tage-W9-
che zu vereinbaren, das freie Wochenende zu erhalten und Flle
Samstagsarbeit auf die/den einzelnen weiter zu .reduzieren. Eine
Rlckkehr zur regelmiBigen Samstagsarbeit ist abzulehnen. AL'lCh
sind Dienstlelstungsabende abzulehnen. Der gemeinsame Fefer-
abend fur die Beschéftigten muB erhalten bleiben.

Auch Teilzeitarbeitspliatze sind so zu gestalten, daB als Untergrep-
ze Mindestarbeitszeiten pro Woche festgeschrieben wergen, wie
sie jeweils am Jahresanfang fir die volle Versicherungspflicht vom
Gesetzgeber vorgesehen sind (Stand am 1. 1. 1989 — 18 Wlocheln-
stunden). Eine volle Sozialversicherungspflicht als auch ein Min-
desteinkommen ist zu gewihrleisten. Darliber hinaus smd in c!_en
Tarifvertragen Regelungen zum Schutz des Norma|arbe_ttsverhalt~
nisses zu schaffen. Befristete Arbeitsverhéltnisse, Arbentsgefc auf
Abruf, Kapovaz (kapitalorientierte verteilte Arbeitszeit), Le_|h- und
Heimarbeit sowie Scheinselbstandigkeit unterfaufen kollektiven )_ﬂfr—
beitsschutz. Das segenannte Beschiftigungsforderungsgesetz for-

-dert diese ungeschiitzten Arbeitsverhltnisse und ist daher ersatz-

los dufzuheben.

Laufzeiten (TA 22)

Bei allen Tarifkommissionen im Bereich der Gewerkschaft Garten-
bau-, Land- und Forstwirtschaft und der DGB-Mithiedsgewe.rk-
schaften wird darauf gedrangt, daB in Zukunft moglichst keine
Lohntarifvertrage mit mehrjéhriger Laufzeit mehr abgeschlossen
werden. :

Neue Beweglichkeit (04)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, ein Konzgpt zu entwickeln,
welches eine neue Beweglichkeit bei Tarifausemanders_etzungen
erméglicht — ohne groBe Finanzaufwendungen -, um mit der} zu
vertretenden Beschaftigungsgruppen verbesserte Tarifergebnisse
zu erzielen. i

Gewerkschaft HBY
arbeitet =
Tarifrunde auf

Sommerpause ging die Tarlfrunde fiir die rund 2,3 Mic. im
'\Effnrz:ﬁl\-aidel Begchéftigten zu Ende. Die Gewerkschaft Hande!,
Banken und Versicherungen Ist gegenwirtig dabei, die bisher
schwerste Runde der Nachkriegszeit au!zuarbelte_p. Diese Aufar-
beitung erfolgt u. a. in der Zeitschrift filr Funktionare. ,,HBV-@rguf
mente* Nr. 4/1989. Mit freundlicher Genehmigung dokumer}heren .
wir nachfolgend die Beitrége von Giintgr Rose, der sich mlt. dem
“Schilngerkurs der Unternehmer. beschéftigt, und ver&ﬂepthchen -
Ausziige aus dem Artikel von Jérg Wiedemuth zur Stre_lktak?-lk. o
Belde Autoren sind Sekretére belm HBV-Hauptvorstand In Diis-

seldorf. e :
[ ) ]
Giinter Rose
ch oigreichen Ende der Tari im Einzelhandel . |
‘Nach dem erfolgreichen Ende der Tgrlfbewegur?g im : _
wefden gewerkschaftsintern die Ablaufe der Tarifrunde und die bei. -
der Durchfilhrung von Arbeitskampfen. gesammalten Erfahrungen .
noch aufzuarbeiten sein. Sie werden flr unsere zgkunftlggn Pla—_
nungen erhebliche Bedeutung haben. Den Ablauf einer Tarifrunde 7
bestimmen nicht gewerkschaftliche Gremien- allein. Die gewerk-

schaftlichen Aktionen entwickeln sich regelméBig aluch als Antwort
auf Handlungs- und Verhaltensweisen - der- Arbeitgeber. Dehalb.. .

res persdnlichen und gesellschaftlichen Lebens zu gewinnen. Ne-

muf notwendigerweise das Arbeitgeben._rerhalte_n und _ihre spezifi-
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‘sche Strategie wahrend einer Tarifrunde auf die Beweggrinde hin
untersucht werden. Vorab kann eine gererelle Feststellung getrof-
fen werden: Die Arbeitgeherverbénde, aber auch einzelne Arbeit-
geber haben gerade in der zentralen Frage der Tarifierung des Ar:
beitszeitendes 18.30 Uhr mehrere abrupte und rational nicht nach-
veliziehbare Kursénderungen vorgenommen. Auch und gerade die-
se -sténdigen Verdnderungen der Arbeitgeberpositionen haben ei-
ne zum Teil nicht vorhersehbare Dramatik und Dynamik in die Tarif-
runde gebracht.

Wihrend der Diskussion um die Anderung des Ladenschlugeset-
Zes haben die Arbeitgeberverbéinde und wichtige Konzernunter-
nehmen ihre ablehnende Haltung zur Einfihrung eines Dienstlei-
stungsabends zumindest verbal standig hervorgehoben. Dennoch
wurden die 1987 geflhrien Tarifverhandlungen zur Tarifierung des
Arbeitszeitendes mit Ausnahme von Hamburg von den Arbeitge-
bern systematisch blockiert. Die damals deshalb geplanten ge-
werkschaftlichen KampfmaBnahmen haben die Arbeitgeber mit ei-
ner beispiellosen Serie efnstweiliger Verfigungen zu verhindern
gewuBt. Dabei haben sie nicht nur die angeblich bestehende Frie-
denspflicht als zentrales Argument gegen uns verwendet. Gleich-
zeltig haben sie behauptet, eine Tarifierung des Arbeitszeitendes
im Verkauf sei juristisch unzulassig, da ein solcher Tarifvertrag als
Kartellabsprache zu bewerten und demnach gegen das Gesetz
Uber Wettbewerbsbeschrénkungen {GWB) verstoBen wiirde. Dies
allerdings hinderte die Hamburger Arbeitgeber nicht, dennoch ei-
nen entsprechenden Tarifvertrag 1987 abzuschlieBen. Dessen Be-
stand wurde aber davon abhiangig gemacht, daB die Aligemeinver-
bindlichkeitserklarung erreicht werde, -

Obwohl die Arbeitgeber die Allgemeinverbindlichkeitserkldrung
beim Bundesarbeitsministerium selbst beantragt haben, scheiterte
das Verfahren — nicht an Minister Norbert BIGm, sondern bereits im
TarifausschuB und an den dort sitzenden Arbeitgebervertretern.

- Sie stimmten gegen eine Allgemeinverbindlichkeitserklarung und
brachten damit den Tarifvertrag zu Fall. Im TarifausschuB haben die
Arbeitgeber allein ordnungspolitische Argumente vorgebracht; Die
Tarifierung des - Arbeitszeitendes fllhre zu einer tarifichen Ein-
schrankung der Betriebsnutzungszelten und stelle damit eine nicht
hinnehmbare Einschrinkung unternehmerischer Freiheit dar. Mit

dieser Argumentation wollten die Arbeitgeber offensichtlich ver--

deutlichen, daB es sich bei der Frage des Arbeitszeitendes 18.30
Uhr um eine aus ihrer Sicht ideclogische Grundsatzfrage handelte,
die nicht kompromiBfahig ist und deshalb auch nicht im Wege der
Tarifverhandlungen gelést werden kann. Damit war die Kraftprobe
fir das Jahr 1989 vorprogrammiert. Zu Beginn wurde dann in allen
regicnaten Verhandlungen tibereinstimmend von den Arbeitgebern
erklart: ,Eine tarifliche Regelung des Arbeitszeitendes im Verkauf
18.30 Uhr kann und wird es nicht geben.” Die daraufhin einsetzen-
den gewerkschaftlichen KampfmaBnahmen;, zuerst in Form kurzfri-
stiger Arbeitsniederlegungen, wurde von der Arbeitgeberseite mit
der Absage sémtlicher Verhandlungstermine beantwortst.

Offensichtlich haben die Arbeitgeber vermutet, die Gewerkschaft

HBV wolle mit den StreikmaBnahmen Druck auf den Bundestag
ausUben und werde die KampfmaBnahmen einstellen, sobald der
Bundestag Uber den Dienstleistungsabend endgiltig entschieden
habe. Nur so macht ein genereler Verhandlungsabbruch (ber-
haupt einen Sinn. Allerdings sind hier die Arbeitgeber Opfer itrer .
eigenen Propaganda geworden. Hatten sie doch Uberall in der Of-
fentlichkeit verkiindet, die Gewerkschaft flihre politische Streiks
gegen den Bundestag, Der Verhandlungsabbruch durch die Arbeit-
geber hat die gewerkschafiliche Kampfkraft nicht gedﬁm'pft, 50N-
dern vielmehr den KampimaBnahmen zusétzlichen Schwung verlie-
hen. : ' '

Wer von einem Verhandlungstisch aufsteht, mus, solange der Geg-
ner nicht die Kapitulation erklart, auch irgendwann wieder an ihn
zurlickkommen. Deshalb wurde auch am 2. Juni 1989 mit den Ver-
tretern der Hauptgemeinschaft des Deutschen Einzelhandels
(HDE) ein Gesprach iber die Fortsetzung der Verhandlungen ge-
fhrt. Hier wiederum die groBspurige Erklarung: Eine tarifliche Re-
gelung zu 18.30 Uhr wird es mit den HDE-Verbinden nicht geben.
Es seien nur Regelungen (iber die soziale Abfederung der Folgen
der Spatarbeit denkbar. Weitere Tarifverhandiungen kénnten nur
nach Abbruch aller gewerkschaftlichen KampfrmaBnahmen geflhrt-
-werden. Trotz dieser ultimativen und eindeutigen Festlegungen, die

‘von der HBV nicht akzeptiert werden konnten, wurden dennoch
kurz danach Verhandlungstermine in allen Landesbezirken verein-
bart. Das war eine emeute Kehrtwendung der Arbeitgeber. in den
ersten Verhandlungen in Hessen dann wiederum ein kompromiBio-
ses ,Nein® zur Tarifierung des Arbeitszeitendes. Nur zwei Tage
spéater in Nordrhein-Westfalen dann wiederum eine Verédnderung
der Position: Regelungen zu 18.30 Uhr seien als ~Protokolinotiz
zum Manteltarifvertrag” durchaus denkbar,

Verhandlungsprinzip, Nichtlésung

Als Losungsstruktur hatten HBV-Verhandiungsfihrer vorgeschla-
gen: 1. Grundsatzliche Festlegung des Arbeitszeitendes im Ver-
kauf auf 18.30 Uhr. 2. Ausnahmeregelungen fir den Fall, daB ver-
bandsgebundene Firmen von AuBenseiterfirmen unter erhebfichen
Konkurrenzdruck gesetzt wirden. 3. Regelungen im allgemeinver-
bindlichen Manteltarifvertrag zur sozialen Abfederung von Spatar-
beit, die von allen Handelsunternehmen zu beachten sind.

Dieser Lésungsweg wurde von den Arbeitgebern in Nordrhein-
Westfalen grundséatzlich akzeptiert. Als es jedoch um die konkrete
Ausformulierung ging, wurden wieder véllig nichtssagende und un-
verbindliche Formeln angeboten, die im Prinzip eine ,Nichtlésung*
beinhalteten. Ein schon in greifbare Nahe geriickter Tarifabschiug

Das gleiche wiederholte sich in Hessen: Ausarbeitung eines Kom-
promiBpapiers in 17stGndigen Verhandlungen in einer kleinen Kom-
mission, Widerruf der erreichten Positionen in den offiziellen Tarit-
verhandlungen am 23. Juni 1989, Zur gleichen Zeit tarifierten die
Arbeitgeber in Bremen eine sehr weitreichende Regelung zu 18.30

durchaus tragfahige Kompromisse. Danach Widerruf“ dieser re-
gionalen Verhandiungsergebnisse nach einer Sitzung des sozialpo-
litischen Ausschusses der HI_DE. :

Am 5. Juli kehrten die Arbeitgeber in Nordrhein-Westfalen wieder
zu den alten KompromiBlinien zuriick, auf die man sich fast einen
Monat friiher im Prinzip schon geeinigt hatte. Dieser tarifpolitische
Zickzackkurs der Arbeitgeber bietet einer Gewerkschaft, die kon-
sequent und koordiniert vorgeht, sicher efnige Vorteile. Dennoch:
Ein Wesenselement der Tarifautonomie besteht darin, daB im Wege
des Kompromisses auf Zeit ein mehr oder minder ausgewogener
Interessenausgleich erfolgt. Das setzt aber voraus, daB beide Tarif-
vertragsparteien auch die Starke haben, die Kompromisse zu tra-
gen. Das Arbeitgeberverhalten bei den Tarifverhandlungen des Ein-
zelhandels hat deutlich gemacht, daf die Arbeitgeberverbénde in
diesem Bereich zu rationalen Verhandiungstiihrungen nur begrenzt
in der Lage sind. Da geht provozierende Arroganz und véllige Un+
terschatzung der Gewerkschaft und ihrer Maoglichkeiten mit klein-
karierten winkeladvokatischem Krimerdenken eine durchaus auch
flr die Arbeitgeber brisante Mischung ain,

Unféhig zu strategischem Denken

Offensichtlich ist die innere Abstimmung bei den Arbeitgeberver-
banden auBerordentlich schwierig. Handler scheinen nur in kurzfri-
stigen Zeithorizonten Vor- und Nachteile erkennen zu kénnen. Eine
langfristig strategische Linie auBer der, daB Gewerkschaften be-
kampft werden missen, haben sie bei der Verschiedenartigkeit ih-
rer Interessenlagen offensichtlich nicht entwickeln kénnen.

Diese Unfahigkeit der Arbeitgeberverbinde des Einzelhandels zu
strategischem Denken hat unter anderem dazu gefiihrt, daB Ein-
kommens-. und Arbeitsbedingungen im Handel insgesamt an der
unteren Grenze des allgemeinen Niveaus in der Bundesrepublik
Deutschland liegen. Das bringt sicher kurzfristig Kostenvorteile.
Langfristig flhrt jedoch eine derartige ,Sparpolitik" dazu, daB es im
Handel zu erheblichen Problemen bei der Gewinnung qualifizierten
Nachwuchses kommen wird, Dieser Nachteil fir die Branche insge-
samt wird auch nicht durch die auBerordentlich hohen Vorstands-
beziige der Handelsvorstinde ausgeglichen. Die Gewerkschaft

"HBV muB die Schwache und damit KompromiBunfahigkeit der Ar-

beitgeberverbinde des Einzelhandels und ihre totale Unfahigkeit
zu strategischem Denken bei der Formulierung ihrer Tarifpolitik
einkalkulieren. Der verwirrten und nur an kurzfristigen Eigeninter-
essen orientierten Haitung der Arbeitgeber muB eine klare und

gengestellt werden.

in Nordrhein-Westfalen verschwand im graven Nebel der Zukunft,

‘Auftakt in Baden-Wiirttemberg

Uhr und vereinbarten mit der HBV in Rheinland-Pfafz und Saar’

' gerade dadurch gelungen war, eine Arbeitszeitverkiirzung pro Wo-

 Phasen einteilen: :

fangfristig konzipierte tarifpolitische Linie seitens der -HBY entge-
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" pie Vorbereitungen fir diese Tarifrunde begannen bereits auf
;jém Gewerkschaftstag in Essen im November 1988. Eine wichtige
folle spielte auch die mehrtagige _Klau_'surtaggng von Landesleitern
und Sekretdren im Sommer 1282 in Kanigswinter, auf der wichtige
Elemente der spéteren Streikaktivitdten entwickelt und diskutiert
wurden. Hier wurde zugleich die neue Qualitat der tarifpolitischen
Zusammenarbeit-der Landesbezirke sichtbar, die dann wihrend
der Tarifrunde ein vorher nicht erreichtes Niveau der Zusammenar-

beit erreichte.

Die Arbeitgeber hétten es gerne gesehen, wenn der am 21. April
1989 in Berlin abgeschlossene Tarifvertrag eine Pilotfunktion -fir
das gesamte Bundesgebiet gehabt hatte. Doch in Berlin waren we-
sentlich andere Bedingungen gegeben, Aufgrund der ,Berliner Er-
klarung“ war bereits 1987 das Arbeifszeitende im Berliner Einzel-
handel auf 18.30 Uhr festgelegt worden. Eine entsprechende Er-
Klarung® fiir das Bundesgebiet gab es nicht. Daneben existierten in
vielen Berliner Einzelhandelsunternehmen bereits umfassende Be-
triebsvereinbarungen zur Teilzeitarbeit, wahrend sich im Bundes-
gebiet die Arbeitgeber noch Immer weigerten, Teilzeitarbeitsver-
hiltnisse Uberhaupt zu regeln. Auch war in Berlin eine andere ,Sy-
stematik® bei L&éhnen und Gehdltern vorzufinden. Deshalb erschien
es wenig ratsam, das Berliner Tarifergebnis auf alle HBV-Landes-

bezirke zu lbertragen. _

Ganz abgesehen davon war in Berlin eine dreijéhrige Laufzeit der
Gehalts- und Lohntarifvertrige vereinbart worden. Dies erschien -
am wenigsten vorteilhaft, wenngleich es den Berliner Kolleginnen

che ab 1990 zu vereinbaren.

.

Unmittelbar nach dem Berliner AbschluB starteten die HBV-Kolle-
glnnen in Baden-Wittemberg mit einer Kette von Warnstreiks. An-
dere Landesbezirke zogen Kurz darauf mit Warnstreiks nach. Es
gab Phasenplane fir die Durchflhrung von Streiks in den Landes-
bezirken und gemeinsam im Bundesgebiet. Diese wurden aller-
dings immer wieder modifiziert, so daff geplante gemeinsame
Schwerpunktbildungen bezlglich der bestreikten Unternehmen
oder auch der verabredeten Streiktage relativiert wurden.

Trotz dieser Modifizierungen gab es eine Reihe von gemeinsamen
landesbezirkslbergreifenden Streikaktionen in einzelnen Unter-

.nehmen und an bestimmten Tagen, die eine neue Qualitdt in der -

HBV-Streiktaktik sichtbar machten. :

Grob I48t sich der tatséchliche Ablauf der Streikmainahmen in finf

‘

"Phase 1: bis zur Hauptvorstandssitzung am 15. Mal Warnstreiks,
Protestversammiungen und andere Aktionen (150 Warnstreiks mit
ca. 16000 Teilnehmern)

Phase 2: 19. 5. 1989 - BeschluB des Hauptvorstandes Gber qie
Durchfithrung von Urabstimmungen und bezahlten ganz- bezie-
hungsweise mehrtagigen Streiks fir 231 Betriebe mit 25000 Mit-
gliedern : : :

20. 5. bis 27. 5, 1989 — Urabstimmhngén und weitere Warnstreiks;
ganztigige Streiks mit Schwerpunkt Warenhauskonzerne

Phase 3: 29. 5. bis 3. 6. 1989 — Durchfiihrung weiterer Urabstim-
mungen und Streiks mit zeitlichem Schwerpunkt einzelner Wa.n_an-
hauskonzerne, begleitet von Streiks in SB-Warenhaus- und Filial-
bereichen; weitere Warnstreiks in bestimmten Bereichen kamen
dazu, :

Phaée 4: 5. 6. bis 10. 6. 1989 — Weitere Streiks mit Schwerpunkten”

SB-Warenhausunternehmen, Filialisten und anderen; weitere Warn-
strelks und Urabstimmungen '

"Phase 5: 14, 6. bis Mitte Juli 1989 — Der Hauptvorstand beschlieBt

{ber die Durchfiihrung weiterer Urabstimmungen und KampfmaB-'

nahmen. Bis zum 14. 8, hatten ca. 190 Urabstimmungen und 180
Streiks stattgefunden. : ‘ )

Es folgten weitere gestaffeite StreikmaBnahmen analog zu den Ver-
handlungsstanden in den einzelnen Landesbezirken, parallel dazu
weitere landesbezirksspezifisch angelegte Warnstreiks und Urab-
stimmungen. ’

Lehren aus'alleh Streikaktionen

Erste Verhandlungsergebnisse und Abschliisse gab es nach dem
TarifabschluB in Berlin vom 21. 4. 1889 mit der Vereinbarung der
Protokelinotiz in Bremen ab 24. 6. 1989, dann Rheinland-Pfalz am
30. Juni. Die fetzten Tarifvereinbarungen wurden in Niedersachsen
am 19. 7. und in Schleswig-Holstein am 21. 7. abgeschiossen.

Insgesamt wurden nach uns vorliegenden Meldungen Uber 330
Warnstreiks, 340 Urabstimmungen und Uber 440 Tagesstreiks
durchgefihrt (mehrtdgige Streikaktionen wurden dabei als einzelne
Streiks gezihlt). Welche Lehren kénnen wir aus diesen Streikaktio-

‘nen ziehen?

1. Die gemeinsamen Erfahrungen und Erfolgserlebnisse in den
Schwerpunktstreiks (ber die Grenzen der einzelnen Landesbezir-
ke hinweg 188t deén SchiuB zu, daB die ortlichen HBV-Gliederungen
und die betrieblichen Funktionare ein noch stirkeres Zusammen-
wirken erwarten. In.diesem Zusammenhang kann.festgestelit wer-
den, daB die erstmals erprobte neue Schwerpunkistraiktaktik (be-
zahlte, flexible Tagesstreiks) — anders als die 8rilich geplanten Ein-
zelstreiks — zu einer stirkeren Uberregionalen Koordination der
Taktik gefUhrt und den Streikdruck auf die Arbeitgeber ganz erheb_—
tich verstarkt haben. Noch nie ist in einer Handelstarifrunde so in-
tensiv iiber die Landesbezirksgrenzen hinaus ein Austausch von
Informationen erfolgt und gemeinsam Gber Strategie, Taktik und
mogliche Kompromisse diskutiert worden. : S

2. Die HBV hat in dieser Tarifrunde im Einzelhandel eine groBe Zahl
von streikfahigen Belegschaften herausgebildet. Es hat sich ge-
zeigt, daB wir im Einzelhandel zu Schwerpunkistreiks fahig sind,
und zwar ’ : B

— in Grof- beziehungsweise in FiIi_aIunternehmen,
- an bestimmten Tagen gleichzeitig,
- auf drilicher {City-Streik), regionaler und bundesweiter Ebene. -

Auch Wiederholungsstreiks beziehungéweise die' Wiederaufnahme
von Streikaktionen nach kurzem Aussetzen (in Nordrhein-Westfa- -
len) stellen keine uniberwindbare Hirde mehr dar. ’

3. Eine insgesamt flexible Anlage unserer Streiktaktik machte es
den Unternehmern” schwer, Streikbetriebe, Streikorte und Zeit-
punkte vorherzusehen. So ist es gelungen,

~ die Streikaktionen von Stufe zu Stufe zu steigern und auszuwei-
ten, ' : : .

- eine zeitliche Konzentration auf einzelne Konzernbetriebe und
Unternehmen idber Landesbezirksgrenzen hinaus vorzunehmen,

- eine Konzentration von StreikmaBnahmen auf einzelrfe Stidte zu
erreichen. Diese StreikmaBnahmen wurden mit Demonstrationen -
verbunden, um zusitzliche Offentlichkeit zu erreichen.

4. Eine besondere Rolle in vielen Landesbezirken kam den kurzen. .
oder langen Samstagen als Streiktagen zu; da an diesen Tagen die
Kundenfrequenzen fir die bestreikten Einzelhandelsbetriebe sehr - -
hoch lagen, war sowoh! die Skonomische Wirkung als auch der &f-
fentliche Aufmerksamkeitswert sehr grof. E -

5. Wéhrend der'Streikaktionen' habe-n sich auch die Strelkformen

weiterentwickelt, das heiBt, wir haben wahrend der Aktic_me'n aus
Verstumnissen und Fehlern gelernt. - o

Probleme mit den Fremdfirmen

Die {berwiegende Anzahl der Streiks begann am friihen Morgen-
mit dem Ziel, da8 die Betriebe entweder gar-nicht &ffnen konnten
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oder nur teitweise, In éinigen Féllen ist es jedoch auch gelungen,
aus dem laufenden Geschaﬂ einen erfoigremhen Streik zu entwak-
keln. N

Hinsichtlich unserer Streikformen miissen wir uns noch stirker
den Problemen des Kundenstroms auf die Streikbetriebe zuwen-
den, aber auch Problemen, die mit der wachsenden Zah! der Be-
schéfligten sogenannter Fremdfirmen und der ,freien Mitarbeiter®
verbunden sind.

Beispielsweise . ist kunftig bm gedffneten Kundeneingéngen die

| - Préisenz von Streikposten verstarkt notwendig. Auch kdnnte der

Einsatz von Streikbrechern (Ersatzmannschaften) noch wirksamer
verhindert werden, wenn benachbarte Hiauser eines Unternehmens
. gle|chze|t|g bestrefkt wurden

€. Die Urabstimmungen haben sich als wichtiges Mobilisierungs-
und auch Werbeinstrument erwiesen, ebenso die Warnstreiks. lhre

. Bedeutung flur kinftige Tarifauseinandersetzungen, insbesondere
in bisher ,kampffreien Betrieben, bleibt ungeschmalert. Daneben
hahen bezahlte Tagesstreiks als wirksames Mittel zur Durchset-
zung unserer Forderungen grofe Bedeutung gewonnen,

7. Die Tarifrunde und die teilweise mehrtagigen StreikmaBnahmen

trafen auf auBerordentlich groBes Interesse. Die Streikposten wa-_

ren unmittetbar mit den Kunden konfrontiert und haben in unzahti-
gen Diskussionen fir unsere Ziele werben kénnen und in vielen
Fallen auch Zustimmung und spontane Unterstiitzung erhalten.

Neu im Nachrichten-Verlag
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Diese positiven Méglichkeiten der massiven Ansprache und der
Diskussion zwischen Verkiauferlnnen und Kundlnnen missen wir in
Zukunft noch starker nutzen.

8. Gewerkschaftliche Strukturen in den Betriehen milssen verbrei-
tert und weiterentwickelt werden, um langerfristig die erreichten
Organisationserfolge zu sichern. Vigle Kolleginnen und Kollegen,
die sich in den Strelkausemandersetzungen aktiv hervorgetan ha-
ben, missen fir eine kontinuierliche gewerkschaftliche Interessen-
veriretung gewonnen werden.

Griindliche Analyse der Schwiichen

Bei der betrieblichen Verwirklichung und Umsetzung der Tarifer-
gebnisse miissen wir an die betriebliche Mobilisierung wéhrend
der Streikphase ankniipfen. Die Beschéftigten missen zusammen
mit ihren Betriebsratinnen iber dle Einhaltung der Tanfvertrage wa-
chen.

9. Mit einer grindlichen Analyse der Schwachstellen unserer Stra-
tegie und Taktik missen die Grundlagen fir die Verbesserung der
Arbeit der Tarifkommissionen, aber auch der Tarifarbeit insgesamt
gelegt werden. Dabel. kommt der Verbesserung des tariflichen
Handwerkszeugs eine ebenso wichtige Rolle zt wie der Strefkvor-
bereitung, der Streikleitung und des Streikablaufs. Unsere tarifpoli-
tischen Diskussionsprozesse missen bundesweit noch frilher be-
‘ginnen und vereinheitlicht werden {Austausch von Landespositio-
nen), Ortliche Streikplanungen missen starker mit Landes- und
Bundesplanungen abgestimmt werden um wirksamere Schwer-
punkte bliden zu kdnnen.

Der praktizierte Aufwand an hauptamtlichen Streikhelfern ist tber
langere Zeit nicht durchzuhalten. Mehr ehrenamtliche betriebliche

- Funktionére {Vertrauensieute) miissen vor .ihrem*® Betrieb Posten

stehen. Sekretire und Betriebsrate missen systematlsch flr Ar-

- beitskdmpte geschuit werden .

G Metall will die Zulunft
menschlich, offen und
gerechit gestalten

Unter dem Motte ,IG Metall: Die Zukunft gestalten - menschlich,
offen, gerecht” findet vom 22. bis 28. Oktober im Westberliner
ICC der 16. ordentliche Gewerkschaﬂstag der IG Metall statt. Die
555 in den Vertreterversammiungen gewihiten Delegierten wer-
den liber 789 Antréige, 22 EntschlieBungen und erfahrungsgemin
noch iber zahireiche Erganzungsantrige zu den EntschileBun-
gen und iber Initiativantrége zu entscheiden haben. Antragsbe-
rechtigt sind die Verwaltungsstellen. der Vorstand, der Kontroll-
ausschufl und die Personengruppenausschiisse.

Franz Steinkiihler und Karl-Heinz Janzen, der 1. und 2. Vorsitzen-
de der Gewerkschaft, werteten dle Antriige als Spiegelbild der
Interessen und Forderungen der Mitglieder. Sie aktualisierten
-und Konkretisierten die gewerkschaftliche Schutz- und Gestal-
tungsfunktion sowie dle dazu erforderliche Binnenstruktur der
Gewerkschaft unter sich verandernden gesellschaftlichen Bedin-
gungen. Allein zur Satzung liegen 118 Antriige vor.

Bei den 681 Antrégen, die sich mit Fragen der Gewerkschaftspo-

litik befassen, liegt die Tarifpolitik mit 169 Antriigen an der Spit-

ze, gefolgt von der Sozialpolitik (84 Antréige), der Europapolitik -
Binnenmarkt 92 (53 Antréige), der Bildungspolitik (46 Antrége),
der Organisatlonspolitik (45 Antrége) und auslandische Arbeit-
nehmer (39 Antrége). Aus den Antrigen dokumentieren wir eini-
ge wesentliche Ausziige. H. Sch,

Antrége zur Satzung

Die Verwaltungsstelle Mannheim schiug vor, die Bestimmungen
(ber den KontrollausschuB zu dndern. Die Zahl der Beisitzer sollte
von 3 auf 5 erhdht werden. Die Antragskommission empfiehit nun-
mehr 6 Beisitzer. Jeder Bezirk und die Verwaltungsstelle Berlin sol-
len jeweils ein Mitglied vorschiagen kénnen. Der Vorschlag soll
nunmehr durch die in dem Bezirk zu dem Gewerkschaftstag ge-
wahlten Delegierten erfolgen. Diese Neuregelung kann die Rolle
des Kontrollausschusses, der u, a. darauf achten muB, daB die Sat-
zung und die Beschlisse des Gewerkschaftstages und des Beira-
tes durch den Vorstand eingehalten und durchgefihrt werden, auf-
werten.

Um die Finanzlage der Gewerkschaft zu verbessern, sollen die Bei-
trage fir Rentner und Rentnerinnen, Vorruhestindler und Vorruhe-
standlerinnen betrachtlich erhéht werden. Betrug deren Mitglieds-
beitrag bisher 3 DM, so soll er kitnftig 0,7 Prozent der monatlichen
Leistung, mindestens aber 5 DM betragen.

Mehrere Antrage, die diese Auffassung unterstiitzen, liegen hierzu
vor, allerdings gibt die Verwaltungsstelle Hanau zu bedenken, daf
es gefahrlich werden kénnte, zur Zelt die Diskussion um Beitrag
und Leistung zu beginnen.

In mehreren Antrdgen machen sich Verwaltungsstellen Gedanken,
wie die innergewerkschaftliche Demokratie ausgebaut werden

-kann. Allerdings finden sie, mit Ausnahme der Festlegungen tber

den KontrollausschuB, noch nicht die Zustimmung, daB sie mehr-
heitsfahig werden kénnten. So will die Verwaltungsstelle Uim, daf
in der Satzung vor den Bestimmungen Uber die Vertreterversamm-
lung ein neuer § aufgencmmen wird {iber ,Gewerkschaftsarbeit im
Betrieb®. Auch der Vorschlag, da8 kiinftig der Vertrauensleuteaus-
schuB3 Antragsrecht an den Gewerkschaftstag haben soll, wird von
der Satzungsberatungskommission zur Abiehnung empfohlen.
Wenngleich die Senioren starker zur Kasse gebeten werden sollen,
wird sowohl der Vorschlag abgelehnt, einen RentnerausschuB 2
bilden wie auch den Rentnern den Status elner Personengruppe zu
geben.

Die Antrage, die vorschlagen. die Wahlperiode von drei auf.vier

Jahre zu verlangern, werden zur Ablehnung empfohten, obwoh!
diese Idee urspriinglich im Vorstand der 1G Metall auf erhebliche
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gympathie stieB. (1962 war in Essen beschlossen worden, die
Wahlperlode von zwei auf drei Jahre zu verlingern). Diese ableh-
nende Empfehlung kann im Zusammenhang mit dem Antrag 92 der
verwaltungsstelle Siegen gesehen werden, der vorschldgt, daf der
Beirat sich fur die Dauer der Amtsperiode ein Prasidium wahlen
soll. Die Sitzungen des Beirats, des hdchsten beschluBtassenden
Organs zwischen den Gewerkschaftstagen, solite nicht mehr wie
pisher von geschaftsfGhrenden Vorstandsmitgliedern, sondern
durch das Prasidium geleitet werden.

Um die Einschrankung der Befugnisse der geschafisfilhrenden
vorstandsmitglieder zu verhindern, war man offenbar geneigt, die.
Krote der weiteren dreij@hrigen Wahlperiode zu schlucken. Aller-
dings machen diese Antrége deutlich, daB in Zukunft die gewerk-
schaftliche Basis starker darauf dringen wird, starker in die Formu-
lierung und Gestaltung einbezogen zu werden. Die Beiratsmitglie-
-der werdan auf Bezirkskonferenzen gewahlt. Nunmehr soll der Vor-
stand  Bezirksleitungen und Ortsverwartungen erméchtigen kén-
nen, zu Warnstreiks aufzurufen,

Allgemeine Gewerkschaftspolitik

in dem Antragsblock wird ein Antrag der Verwaltungsstelle Fran-
kenthal zur ,Nichtbefassung“ empfohlen, in dem es zum Problem
Zusammenarbeit aller DGB-Gewerkschaften® u. a. heiBt: ,Es darf
aber nicht vorkommen, daB ein 1G-Chemie-Vorstandsmitglied
(Horst Mettke) in einer Zeit, in der die |G Druck und Papier in einer
Tarifauseinandersetzung wegen der Wochenendarbeit (Samstag
und Sonntag) steht, Position aus |G-Chemie-Sicht bezieht und un-
ter Hinweis auf die Tarifsituation in Europa Wochenendarbeit unter-
mauert auch fir Bereiche, in denen bisher am Samstag und Sonn-
tag nicht gearbeitet werden durfte. Solch ein Verhalten schadet der
Einheit im DGB, denn nur durch geschlossenes Vorgehen aller
DGB-Gewerkschaften werden wir kiinftig die' Angriffe der Unter-
nehmer auf gewerkschaftliche Grundrechte verhindern kdnnen.*

Im Antrag 131 der Verwaltungsstelle Bortmund werden Bundesre-
gierung und Bundeslénder aufgefordert, .endlich die Berufsver-
botspraxis einzustellen®.

Organisationspolitik

Der Antrag 138 der Verwaltungsstelle Hanau zu ,Gehaltserhdhun-
gen fir die Beschéftigten®, der schon nach seiner ersten Veréffent-

lichung das Interesse der Presse erweckte, wird zur Ablehnung -

empfohlen. £r hat folgenden Wortlaut: ,Die Tariferhdhungen der
Gehalter der Beschiftigten unserer |G Metall dirfen den DM-Be-
trag der Erh&hung der héchsten Gehaltsgruppe des Tarifvertrages
in der metaliverarbeitenden Industrie nicht Uberschreiten; denn mit
. der prozentualen Erhhung der Gehalter in der IG Metall wachsen
die oberen Einkommen so stark, so daB die Schere innerhalb der
Gehdlter bestindig auseinandergeht. Dadurch besteht die Gefahr,
"daB sich die Lebensweise diesar Funktionare unserer |G Metall ge-
genilber den Mitgliedern zu sehr abhebt.* :

Auf die Begrﬁhdung der Ablehnung kann man gespannt sein.

Europapolltlk Binnenmarkt

In der EntschlleBung 3 wird die Auffassung verireten: ,Die Schatf-
fung des Europiischen Binnenmarktes muB deshalb verbunden
werden mit dem Aufbau internationaler gewerkschaftlicher Gegen-
macht.” Wie aber diese Gegenmacht verwirklicht werden kann, tut
sich die IG Metall noch schwer. Zurm SchiuB der EntschiieBung

- heiBt es lediglich: ,in jeweiliger Abstimmung mit ihnen {den Schwe-
stergewerkschaften) ist die 1G Metall auch zu Kontakten und zur -

Zusammenarbeit mit den von den Belegschaften gewéhlten Vertre-
tern aus nicht diesen Biindnissen angehérenden Gewerkschaften

* im Rahmen Gbernationaler Zusammenarbeit von Arbeltnehmerver-r

tretungen bereit.”

Aus 21 Verwaltungsstellen hegen Antrage vor, die weit Uber diese

hicht mehr zeitgemaBen Vorstellungen des Vorstandes hinausge-:
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hen und eigensténdiges, nicht von dem Willen anderer abhangiges
Handeln verlangen. Von diesen werden sieben zur Ablehnung emp-
fohlen, vier sollen dem Vorstand als Material dienen und der Rest
soll als erledigt gelten.

Abgelehnt werden scllen die Antrage 214, 215, 2186, 217, 219, 220
und 225 der Verwaltungsstellen Braunschweig, Hannover, Ham-
burg, Darmstadt, Mainz, Berlin und Gaggenau. In ihnen werden fol-
gende Positionen vertreten: Die Delegierten des 16. ordentlichen
Gewerkschaftstages der IG Metall fordern den Vorstand auf, die in-
ternationale Zusammenarbeit auf alle Gewerkschaften auszudeh-
nen. Dazu gehdren auch jene, die bisher nicht im EMB oder EGB
vertreten sind, wie z. B. die CGT in Frankreich, die CCOO in Spa-
nien und die CGTB in Portugal. Die IG Metall sollte in diesem Sinne
auch Einflul auf den DGB nehmen, damit dieser sein Veto gegen
die Aufnahme dieser Gewerkschaften in den EGB aufgibt.

o

Der Vorstand der Industriegewerkschaft Metall wird beauftragt,
Schritte einzuleiten, die zukiinftig zu einer Annaherung und Zusam-
menarbeit zwischen dem IBFG (Internationaler Bund Freier Ge-
werkschaften) und dem WGB {Welt-Gewerkschafts-Bund) fithren.
Diese MaBnahme ist gerade vor dem Hintergrund der Herausbil-
dung des Européischen Binnenmarktes erforderlich, um die Inter-
essen der abhdngig Beschaftigten gegen Angriffe der Unterneh-
mer zur Senkung des Niveaus der Arbelts und Lebensbedmgun-
gen zu verteidigen.
L

Der Vorstand der IG Metall soll sich dafir einsetzen, dafi die Wirk-
samkeit der gewerkschafilichen Zusammenarbeit in Europa ver-
bessert wird. Dabei ist auch eine Kooperation mit Organisationen
anzustreben, die bisher noch nicht M:tghed des Europdischen Me-
tallgewerkschaftsbundes sind.

©

Die internationale Zusammenarbeit ist heute so wichtig, daR die Zu-
gehérigkeit zu unterschiedlichen Dachverbdnden kein Hindernis
sein darf, um auf der Ebene internationaler Konzerne gine einheitli-
che gewerkschaftliche Gegenstrategie entwickeln zu kénnen. Dies
betrifft nicht nur den Kontakt zu den Gewerkschaften Chinas und

Osteuropas, sendern ganz besonders zu den Gewerkschaften der

Dritten Weit. _ .
Die Delegierten des Gewerkschaftstages fordern deshalb, daB

— die IG Metall den internationalen Austausch auf allen Ebenen,
vor allem auf den betrigblichen, unterstiitzen und wo immer mbg-

lich organisieren wird; -

— die IG Metall im Rahmen ihrer Bildungsarbeit und in Zusammen-
arbeit mit dem Européischen Metallgewerkschaftsbund (EMB) in-
ternationale Seminare auf Branchen- bzw. Konzernebene einrich-
ten wird; )

— die IG Metall alles daransetzen wird, daB zumindest auf europ:‘:ii-
scher Ebene, ohne weltanschauliche und politische Differenzie-
rung, konzernweit Interessenvertretungen installiert werden. -

Angesichts der verstirkten Bildung multinationaler Konzerne und
des flir 1993 geplanten sogenannten Européischen Binnenmarktes
wird der Vorstand der IG Metall aufgefordert, internatiorial mit allen
Gewerkschaften Gesprache aufzunehmen und die praktische Ge-
genwehr aller abhingig Beschiftigten 2u-organisieren. Die Mit-

gliedschaft oder Nichtmitgliedschaft in bestimmten Weltgewerk- .
schaftsorganisationen darf nicht langer ein Hindernis sein. Der Vor- .

stand der IG Metall wird aufgefordert, in diesem Sinne auch ir!1
DGB aufzutreten und MaBnahmen zum verstérkten Austausch zwi-

schen unterschiediichen europdischen Gewerkschaften far die .

Funktlonare und Mitglieder einzuleiten.

Der Vorstand der 1G Metall wird aufgefordert die notwendigen
Schritte in Richtung einer wirksamen Interessenvertretung der Me-
tallarbeltnehmer in Europa vor 1992 einzuleiten. Das heiBt: Es mis-

sen ber politische und weltanschauliche Differenzen hinweg orga- -

nisatorische Strukturen geschaffen werden, dle das gememsame
Handeln erleichtern. )
o

Die. Struktur des internationalen Metallgewerkschaftsbundes ist
vor dem Hintergrund des immer stérker werdenden ‘Konzentra-
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tionsprozesses des Kapitals und der groBen Konzerne zu Uberpri-
fen. Insbesondere ist zu Uberpriifen, inwieweit unter dem Gesichis-
punkt der politischen Diskussion nationale Gewerkschaften ausge-
grenzt bleiben. Es muB Ziel des IMB sein, starker als in der Vergan-
genheit die verschiedenen nationalen gewerkschaftspolitischen
Strémungen international zu vereinen, um adaquate Informations-,
Koordinations- und Handlungsméglichkeiten zu haben. Die Aus-
grenzung einzelner Organisationen aufgrund politischer Vorbehalte
ist angesichts sich aufldsender ideologischer Bldcke nicht mehr
zeitgemés und behindert haufig eine wirkungsvolle Interessenver-
tretung der abhingig Beschiftigten.

Das Kapital kennt keine Grenzen. Der Europdische Binnenmarkt ab
1992 wird die Konzerne weiterhin starken. Auf der Strecke werden
die Interessen der Arbeitnehmer bleiben, wenn es nicht gelingt, ei-

ne gemeinsame gewerkschaftliche Kraft der Unternshmermacht -

entgegenzustellen. Dabei ist es anachronistisch, starke Gewerk-
schaften, wie z. B. die CGT in Frankreich oder die CGIL in Italien,
nicht in den gemeinsamen Kampf miteinzubeziehen, nur weil sie
den eurokommunistischen Parteien ihrer Lénder nahestehen. Eine
derartige Politik hat in der Vergangenheit die Gewerkschaften
geschwicht; in Zukunft kénnen wir uns elne derartige Ausgren-
zung Gberhaupt nicht leisten. Der Vorstand der IG Metall wird be-
auftragt, die inhaltlichen und organisatorischen Voraussetzungen
Zu schaffen, um die Kontakte zu anderen europiischen Gewerk-
schaftsbinden zu intensivieren bzw. neu zu knipfen. Dabei sind

. die, Aktivitdten auch auf Gewerkschaftsbinde auszuweiten, die

noch nicht dem IBFG angeht6ren, da dies zur Wahrnehmung ge-
werkschaftlicher Interessenvertretung  auf eurcpaischer Ebene
zwingend geboten ist.

‘ L

Der Hauptvorstand der Deutschen Postgewerkschaft hingegen
vertritt im Antrag 386 an den 16. DPG-KongreB die folgende Auffas-

. sung:

»e .. Dig gfuten Erfahrungen der DPG im Rahmen der bisherigen bi-

. lateralen Kontakte zu den Gewerkschaften in Landern West- und

Osteuropas, trotz der unterschiedlichen gesellschaftlichen Struktu-
ren, sind positive Beispiele, um diese internationale Gewerk-
schaftsarbeit auch multilateraf in den konkreten, gemeinsam inter-
essierenden Fragen auszubauen, bestehende Hemmnisse zu be-
seitigen und damit zu einer Starkung der Gewerkschaftsbewegung

. weltweit beizutragen. Hierzu gehért auch, daB jene Gewerkschaf-

ten in den dbrigen EG- und EFTA-Landern, dig noch nicht Mitglied
"im Europiischen Gewerkschaftsbund (EGB) bzw. in einem der an-
erkannten européischen Gewerkschaftsausschiisse (z.B. der
IPTT) sind, die erforderlichen Voraussetzungen erfillen und die
notwendigen Schritte einleiten, umn die Gewerkschaftseinheit im
EGB zu starken. Es miissen Formen gefunden werden, die es den
nationalen Gewerkschaften erlauben, unabhéngig von ihrer jeweili-
gen Zugehdrigkeit zu einem internationalen Bund zusammenzuar-
beiten. Der Hauptvorstand der Deutschen Postgewerkschaft wird
beauftragt, seine internaticnale -Gewerkschaftsarbeit zusammen
mit dem DGB, EGB und IPTT im vorstehenden Sinne fortzuentwik-
kein und die bestehenden internationalen Verbindungen zu nutzen,
um zu einer Annaherung und Versténdigung der Gewerkschafts-
organisationen beizutragen.”

Es ist kaum vorstelibar, daB die Delegierten das Ignorieren ihrer
Auffassungen unbeantwortet lassen werden.

Wirtschafts- und Strukturpolitik

- In dem zur Annahme empfohlenen Antrag der Verwaltungsstelle

Harmburg (A 278} zur ,Strukturpolitik in Norddeutschtand® heiBt es
u. a.:

Bei der Bewiltigung der groBen wirtschafts- und umweltpolitischen
Probleme im Norden stehen deshalb zwel Forderungen im Mittel-
punkt: .

1. Ein gemeinsames strukturpolitisches Handeln der vier Kiisten-
lander und

2.-eine Verkniipfung des enormen Handlungsbedarfs im Bereich
der Beschaftigungspolitik mit dem im Bereich des Umweltschyi.
zes. :

Die norddeutsche Kiiste muB sich wirtschafts- und beschifti.
gungspolitisch als eine Region begreifen, damit nicht nur starke,
eine abgestimnte Wirtschaftsférderungspoh‘tik betrieben wirg
sondern in bestimmten Bereichen der Strukturpolitik, wie derr;
Schiffbau, den Hafen und des Luftfahrzeugbaus eina gemeinsame
Konzeption aller vier Kilstenlinder entsteht. Erwlesenermaten hat
die Burgermeister- und Ministerprasidentenkonkurrenz immer
mehr zu einer Belastung der &ffentlichen Haushalte gefiihrt, hicht
aber zu volkswirtschaftlichen Strukturverbesserungen. -

Beschiftigungsprogramre fir die Kaste ajs erforderliche Gemein-
schaftsinitiative von Bund, Landern und Gemeinden dirfen, um sia
nicht zum Nullsummenspiel werden zu lassen, die Landerkonkyr-
renz nicht vergréBern, sondern miissen als kistanspezifische Prg-
gramme Iénderﬂbergrleifend z.B. durch Staatsvertrage angelegt
werden. Dabei sieht die IG Metall folgende Priorititen als erforder-
lich: g

1. Die Sicherung des industriellen Standes durch Modernisierung
und Diversifizierung. : o N

2. Den Aufbau von Beschaftigungs- und Entwicklungsgeselischaf-
ten. ’

3. Die Organisierung von Wirtschaftsférderung und Beschifti-
gungspolitik als ressortiibergreifende Querschnittsaufgabe.

4. Die Planung und Demokratisierung des Strukturwandels durch
die Bildung von regionalen Strukturraten,

Angenommen werden soll auch der A 279 der Verwaltungsstelle
Hattingen zu einem ,Aktions- und Strategiekonzept, der folgenden
Wortlaut hat: '

Die K&mpfe 1987/88 in der Stahlindustrie gegen die Vernichtung
von Arbeitsplatzen, Massenentlassungen und Werkstillegungen ha-
ben neue MaBstibe gesetzt und der Debatte, wie die Zukunft von
Krisenregionen gesichert werden kann, neue AnstdBe gegeben. in
diesen Kéampfen der Stahlarbeiter — getragen von einer breiten und
fanganhaltenden Protest- und Blrgerbewegung im Ruhrgebiet und -
der Oberpfalz — entwickelten sich einerseits neus und phantasie-

Perspektiven fir eine aktive Beschéftigungspolitik.

In diesen Auseinandersetzungen setzie sich die Erkenntnis durch,
daB betriebliche Abwehrkampfe verkniipft werden missen mit be-

teten, arbeitsorientierten Strukturpolitik. Diese Erfahrungen und

die lebendigen Impulss des Widerstandes miissen Bestandteil ei-
hes kinftigen Aktions- und Strategiekonzeptes der G Metall wer-

den. Dazu ist die Verstarkung der Diskussion um beschiftigungs-

politische Alternativen in den Betrieben und allen Organisations-

gliederungen der IG Metall notwendig. Der Zusammenhang zwi-

schen Beschaftigungsinitiativen, wie .Beschiftigungsplane® und

-Beschaftigungsgeselischaiten® mit umfassenden Forderungen

wie nach Vergesellschaftung, muf hergestellt und die entwicketen

Konzepte mussen fortgeschrieben werden,

Die im Stahlbereich entwickelten beschiftigungspolitischen Alter-
nativen und strukturpolitischen Initiativen, wie Beschiftigungsge-
sellschaften und regionale Entwicklungspliane, missen zum
Schwerpunkt von gewerkschaitlichen Strategien in den anderen
Branchen der Metaliwirtschaft gemacht werden. Dabei haben die
Patenschaften zwischen Verwaltungsstellen der Stahistandorte
und anderen Verwaltungsstellen im Bundesgebiet eine wichtige
Funktion. Sie sind ein notwendiges Element zur Aufhebung der
Isolation von regionalen Kampfen, zur Forderung einer effektiven
und bundesweiten Solidaritat und zum Austausch von gewerk-
schaftlichen Strategien. Die Durchsetzung unserer beschaftigungs-

‘politischen Konzepte - nicht nur in den Stahlregionen ~ setzt eine

Schwerpunktverlagerung in den Betrieben, weg vom ,sozialver-
traglichen Personalabbau®, hin zy .Gestaltungsinitiativen®, voraus.

Dies gilt flir alle Ebenen der Mitbestimmung ~ fir Betriebsrate und

volle Widerstandsformen und andererseits Ansitze, Konzepte und

schaftigungssichernden Alternativen und einer regional ausgerich-

" wren und die Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsraten gefor-
. ;‘; . Nur so kann verhindert werden, daB die Montanmitbestim-

" che Lage kann fir die Auseinandersetzung entsprechende Gren-

ko
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—

(G-Metall-Vertrauenskdrper. Besonders sind hier die Arbeitsdirek-

mung an pelitischer Bedeutung verliert.

Diese Umorientierung bedarf kﬁr}ﬂig einer starkeren Koordinierung
und Abstimmung zwischen Betrieb, Venyalnlmgsstelle, Bezirk und
yorstand der IG Metall. Nur eine klare Orientierung und gleichzeiti-
o Mobilisierung durch die |G Metall fiir beschaftigungspolitische
iﬂernativen kann die Kahlschlagpldne von' Konzernen, in allen
granchen, - durchkreuzen und die verant?vortl-ichen Politiker in
gund, Land und Kommune auf eine -arbeitsorientierte Regional-
und Strukturpolitik verpflichten. :

Tarifpolitik

Aus der Fillie der 169 Antrage zUr Tarifpolitik verweisen wir auf eini-
ge, die wichtige Erganzungen zur E 12 beinhalten.

A 396 Reutlingen:

1. Vorrangiges Ziel der Tarifrunde 199q ist die Durch.setzung der
a5-8tunden-Woche ohne Einkommenseu}burje.r?. Dabei darf das ar-
peitsfreie Wochenende keinesfalls zur DISp?SI.tIDn g(lestellt werden.
pariiber hinaus bedarf es aber auch einer kraftlgt;_n Emk_ommensgr-_
héhung, die aus der mehr als guten Ertrggssntuatl.on der Met_allwwt-
schaft und der dieser seit zwei Jahren hlnterherh|nkendgn Einkom-
menissituation der Kolleginnen und Kollegen in den Betrieben wohi-

begrindet ist.

Die politischen und gesellschaftlichen Rahmenbedingunge'n fﬁr_die
Durchsetzung dieser Forderungen sind seit dem Arbeitskampf
1984 nicht glinstiger geworden. Die jiingste Reqhtsprgchupg enth
unsere gewerkschaftlichen Handlungsmdéglichkeiten ein. Die zeitli-

zen setzen. Daher sind alle Gliederungen unserer Organisation au_f-
gerufen, alle Uberlegungen, Aktivitaten und MaBnghmen auf_dlfa
Entfaltung der ganzen Kraft der Organisation auszuntlchten und mit
giner breiten ,sozialen Bewegung® die gesellschaftliche Durchset-
2ungskraft unserer Forderungen zu erhdhen.

Auf der jeweiligen Organisationsebene ist ein Bindnis mit Pa__rteien, :
geselischaftlichen und kulturellen Vereinigungen und Vgrbanden.
Vereinen und den Kirchen anzustreben, die aus ihrer speziellen Be-
troffenheit heraus sich mit uns gemeinsam den Flexibilisierungs-
vorstellungen der Unternehmer entgegenstellen wollen. :

2.In allen Phasen der Taritbewegung, von der Aufstellung der For-
derungen {ber die einzelnen Verhandlungsschritte bis hin zu stra-
tegischen und taktischen Entscheidungen im weiteren Verlauf dzler_
Auseinandersetzung, ist die bestmégliche Einbeziehung Qgr M|t-
glieder sicherzustelien. Nur so kann die notwendige Identlflkathn
mit den Forderungen und die Kampfkraft fir ihre Durc_hsetzung in
der Mitgliedschaft erreicht werden. Vorstand, Bezirksleltqngen und
Ortsverwaltungen werden fir ihren Verantwortungsbereich beauf-
tragt, diesen Grundsitzen entsprechende Aktionspléne aufzustel-
len und f{ir deren Durchf(ihrung Sorge zu tragen.

A406 Kassel; _ '

Der Vorstand der 1G Metall wird beauftragt, die Organisation auf al-
len Ebenen in einen offensiven Kampf flr das arbeitsfreie V_Vochen-
ende zu flhren. Der Vorstand wird ebenfalls beauftragt, seinen ge-
samten EinfluB im DGB geltend zu machen, damit wi:j in unserem
entschlossenen Kampt durch den DGE und seine Einzelgewerk-
schaften unterstiitzt und keinesfalls behindert werden.

A 463 Handwerksausschuf:
1. Teilzeitarbeit

|- Auf den ‘Gesetzgeber muB Einflus genommen werden, daB_‘zie
Sozialversicherungspfiicht ab der ersten Arbeitsstunde eingefiihrt

%ird. Solange keine solche gesetzliche Regelung besteht, fordert
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2. Es muB gesetzlich bzw. tarifvertraglich sichergestelit werden,
dab die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen nicht zur Vernichtung
existenzsichernder Volizeitarbeitsplatze fuhrt, Die Errichtung von
Teilzeitarbeitsplatzen darf ausschlieBlich nur zusatzlich zu beste-
henden Volizeitarbeitsplatzen stattfinden. Der Betriebsrat muB ein
zwingendes Mitbestimmungsrecht bei der Einrichtung von Teifzeit-
arbeitsplatzen erhalten. ’

3. Arbeit auf Abruf (KAPOVAZ) ist unzulassig. Teilzeitarbeit ist nur
in Formen zulassig, bei der die tigliche Arbeitszeit nicht weniger
als 4 Stunden betrigt, oder weniger als 5 Werktage in der Woche
zwischen Montag und Freitag gearbeitet wird.

4. Durch entsprechende Regelungen ist sicherzustellen, daB der
Wechsel von Volizeit auf Teilzeit nur-auf Wunsch des Arbeitneh-
mers/der Arbeitnehmerin méglich ist, und daB Teilzeitbeschaftig-
ten auf Antrag innerhalb einer zu bestimmenden Frist das Recht

ne Verringerung des Beschiftigtenvolumens erfolgen.

5. Kinftige Arbeitszeitverkirzungen fir Volizeitbeschiftigte sollen
mit einer entsprechenden Einkommenserhdhung fir Teilzeitbe-
schaftigte gekoppelt werden, um langfristig den Status der Teilzeit-
arbeit als nicht existenzsichernde Arbeit abzubauen.

6. Zustimmungs- und zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist far Teilzeit-
beschiftigte die Uberschreitung der mit ihnen vereinbarten regel-
maBigen Arbeitszeit. Mehrarbeit ist bei Teilzeitbeschaftigten bis
héchstens 10 Stunden im Monat zulassig und ab der ersten Stunde
durch Freizeit auszugteichen. Die Zuschlage kénnen in Geld oder
Freizeit ausgeglichen werden.

II. Tarifliche Gleitzeitregelungen fnﬂssén die im Positionspapier des
Vorstandes aufgefiihrten Eckpunkte beinhalfen.

Die Einfﬂhruhg von Gleitzeit ist nur aufgrund einer Betriebsverein-
barung zuldssig: ’ :

- Tégliche Regelarbeitszeit
- Kernarbeitszeit,

- Festlegung der Gleitzeitspannen, der betrieblichen Rahmenar-
beitszeit und der individuellen Hochstarbeitszeit,

- Festlegung der Gleitzeitguthaben und Gleitzeitschulden,

- Regelung der Kernzeitentnahme,

— Festlegung der Pausen,

— Gleitzeit und Freistellung von der Arbeit,

~ Gleitzeit und Teilzeit,

— Kontrolle der Gleitzeitsalden, °

- Gleitzeit und Mehrarbeit, .

- {Jbergangs- und SchluBbestimmungen.

{Sollzeit),

Um zu ve'rhindern‘,‘ daﬂ Gleitzeit als _unbezéh!te Mehrarbeit benutzt
wifd, sind zu vereinbare_n:_ .

- ein zwingender Freizeitausgleich fir G!eitzeitguthgben: ]

— gin enger Ausgleichszeitraum, innerhalb dessen die tarifliche Flg—
gelarbeitszeit erreicht werden mus, ' o .
~ein Verbot des Zwangsgfeitens, so daB den persénlichen Wiin-
schen des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmer/in der Vorrang vor
den ,betrieblichen Erfordernissen® gesichert wir_c_j.

A 493 Frauenausschufl: - _
Erstrmals hat der Européische Gerichtshof mit Um"ai! vom. 1, Jluli
1986 den Begriff der mittelbaren Diskriminierung_ naher beschrie-
ben. Danach widerspricht auch die nicht offensichtliche, aber zu
Lohnunterschieden flhrende abweichende Behandlung von Fraue_n
dem Gleichheitsgrundsatz. So ist ein Lohnsystem, das_nur auf_ Ei-
genschaften abstellt, die Ménner eher besit;en,-aber nicht gleich-
zeitig Kriterien enthdlt, die die besonderen Eigenschaften von Frau-
en beriicksichtigen, nicht mit dem Gleicrrl_)eha.ndfungsgrundsatz zg
verginbaren. - Lohnrahmentarifvertrage, die nicht dem E“G'L_’”e“
‘entsprechen, milssen verdndert werden. Vorstand, Bez:rks!eltup-_
gen und Taritkommissionen sind aufgefordert, entsprechend aktiv
2y werden. Das bedeutet insbesondere, daB bei der Erstellung ger
Forderungen und in den Verhandlungen uml neue . Entgeltbegrin-
dungen das EuGH-Urteil und das BAG-Urteil (Kroschu-Kabelwe_r—

die IG Metalt den tarifvertraglichen Ausschlug von Teilzeitarbeit un-
ter der Sozialversicherungsgrenze_. '

ke, Witten) 2u berticksichtigen sind.

auf Rlckkehr auf einen Vollzeitarbeitsplatz zusteht. Dabei darf kei- . [.
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- Auch in Tarifgebieten, deren Lohnrahmentarifvertriige nicht vém
EUGH-Urteil tangiert sind, ist die Lohngleichheit- noch nicht er-
reicht. Arbeiterinnen und weibliche Angestelite befinden sich nach
wie vor (berwiegend am unteren Ende der Einkommenspyramide.
Deshalb bekriftigt der 16. ordentliche Gewerkschafistag der 1G
Metall den BeschluB des 15. ordentlichen Gewerkschaftstages, Ak-

tionen zur richtigen Eingruppierung durchzufithren. Es ist zwin- )

gend notwendig, in Umsetzung der Tarifvertrage die bereits in eini-
gen Bereichen begonnenen betrieblichen H&hergruppierungsaktio-
nen auszudehnen und weiterzufiihren.

Die Delegierten fordern die Vertrauensleute, Betriebsrats-, Qrtsver-
waltungs- und Tarifkommissionsmitglieder auf,. die Hohergruppie-
rungsaktionen aktiv zu unterstitzen und voranzutreiben. Darliber
hinaus wird der Vorstand der IG Metall aufgefordert, unter Einbe-
ziehung der jeweiligen Bezirksleitungen weitere unterstitzende
Aktivithten (z. B. Fachtagungen), abgestimmt auf die jeweilige tarif-
politische Situation, vorzubereiten und durchzufiihren. .

L=

Die Antrdge, die sich mit notwendigen neuen Kampfformen befas-
sen, wurden als Material an den Vorstand empfohlen.

Aus A 386 Verwaltungsstelle Reutlingen:

3. Um auf die geanderten Arbeitskampfbedingungen (§ 118 AFG,
Schadensersatz fir bestimmte Kampfformen usw.) politisch ent-
schlossen antworten zu kénnen, ist vom Vorstand eine sorgfaltige
Vorbereitung fir einen notwendig werdenden Arbeitskampf unmit-
telbar in Angriff zu nehmen. Dies beinhaltet die Entwicklung neuer
Kampfformen Uberalt da, wo der traditionelle Flachenstreik mit we-
nig Aussicht auf Erfolg durchgestanden werden kann im Hinblick
auf kalte und heiBe Aussperrung. Uber die gewonnenen Erkennt-
nisse sind umfangreiche Streikschulungen mit den Vertrauenskér-
pern in Koordination der einzelnen Bezirke durchzufiihren. Vor-
stand, Bezirksleitungen und Ortsverwaltungen werden fir ihren
Verantwortungsbereich beauftragt, diesen Grundsitzen entspre-
chende Aktionsplane aufzustelien und fir deren Durchfihrung Sor-
ge zu tragen. Es gilt, der Berechenbarkeit unserer |G Metall fir die
Unternehmerseite entgegenzuwirken.

Aus A 451 Verwaltungsstelle Géppingen:

Der Vorstand der IG Metall wird vom Gewerkschaftstag aufgefor-
dert, organisatorisch die Vorbereitung zu treffen, da8 unmittelbar
nach dem Gewerkschaftstag in allen Gliederungen der Organisa-
tion die Diskussion (iber mégliche Formen des politischen und
gkonomischen Drucks, sowoh! im Vorfald der Auseinandersetzung
als auch bei einem méglichen Arbeltskampf diskutiert wird. Die Er-

- gebnisse dieser Diskussion sind durch bezirkliche Arbeitskreise
zusammenzufassen und durch den Vorstand zu koordinleren. Bej
dieser Diskussion soll iber Méglichkeiten zur Ergénzung traditio-
neller Formen der Auseinandersetzung beraten werden, die geeig-
‘net sind, die veranderten rechtlichen und politischen Bedingungen
einbeziehen. Hierbei sind auch bisher nicht oder wenig praktizierte
Formen des Drucks mit zu erériern. ' ’

Damit die gewonnenen Erkenntnisse auch angewandt werden kon--
nen, sind zur Vorbereitung einer moglichen Auseinandersetzung

Schulungen von Vertrauensleuten oder betriebliche Akticnskormi-
tees (ber Arbeitskampfformen durchzufithren, Mit einer solchen

Vorgehenswelse wird die Durchsetzungsféhigkeit der 1G Metall er-

héht und die Wirkung des AFG 116 zumindest abgemildert oder

hinausgezégert, auch wenn es nicht gelingen wird, die von den Ar-

beltgebern beabsichtigte Schwéchung der Organisation durch dje

heiBe und kalte Aussperrung ganz zu verhindern. Gleichzeitig mup

Ziel dieser Vorgehensweise sein, daB die IG Metail durch die Unter-

. nehmerseite nicht berechenbar wird. S

Aus A 452 Verwaltungsstelle Wiesbaden:

-Vor diesem Hintergrund fordern die Delegierten des 16. ordentii- '
. chen Gewerkschaftstag'es alle Gliederungen der IG Metall auf, ei-
nerseits Gber Arbeitskampfformen zu diskutieren, die auf den bis-
herigen Kampferfahrungen aufbauen; andererseits aber. Arbeits-
kampfformen zu finden, die die bisherigen Arbeitskampfformen
_efndeutig in ihrer Wirkung steigern und auch andere bisher nicht
erprobte Kampfformen in diese Diskussion einzubezichen. Die glei-

Mit einer Veranstaltung zum Therﬁa
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chen Uberiegungen sind hinsichtlich des Kampfes gegen die Ays.
sperrung zu treffen. In die Gesamtdiskussion sind die Erfahrl,uu;jgn
anderer Gewerkschaften mit einzubeziehen; dies trifft auch fiir gig
Erfahrung aus den Auseinandersetzungen in Rheinhausen, Hattin.
gen und an anderen Standorten zu. Besonderes Schwergewicht ist
der Frage des politischen Drucks im Vorfeld eines Arbeitskampfag
zu verleihen. Hierbei soflten die Bestrebungen zu einer breiten
Blndnispolitik in der Gesellschaft (Solidaritéitskomitees) umge-
hend verstarkt werden. .

Der Vorstand der |G Metall wird aufgefordert, spatestens im Januar
1990 zu einer Geschiftsfihrerkonferenz auf Bundesebene sinzyls-
“den, um dort die Ergebnisse zu diskutieren.

Alternative Fertigung
in den Bereichen
Riistung und Umweli

Mit der Tagung ,Alternative Fertigung in den Bereichen Riistung
und Umwelt" am 2. September in Kiel hat sich der DGB-Landes-
bezirk Nordmark eines .von den Gewerkschaften bislang noch
vernachléssigten Themas angenommen. Der Landesbezirk Nord.
mark war insofern besonders berufen, dazu die initialziindung zu
geben, weil In seinem Bereich seit langem schon mehrere be-
triebliche Arbeitsgruppen von Gewerkschaftern praktisch an die-
sem Problem arbeiten. Der DGB-Landesbezirksvorsitzende
Klaus-Peter Gehricke kiindigte aut der Tagung an, daB der DGB
das in Schleswig-Holstein im Aufbau begritfene Friedensfor-
schungsinstitut unterstiitzen werde.

Auf der Kieler Veranstaltung waren Wissenschaftler, Gewerk-
schafter und Vertreter von Arbeitsgruppen, die sich mit Produkt-
konversion befassen, zum Meinungsaustausch zusammenge-
kommen. Klaus-Peter Gehricke ging davon aus, daB aufgrund
des in Gang gekommenen Abriistungsdialogs zwischen Ost und
West Truppenabbau und Riickgang der Riistungsproduktion in
den kommenden Jahren reale Dinge sein wiirden. Jetzt Alternatl-
ven aufzuzeigen und nicht zu warten, bis die in diesem Bereich
tétigen Menschen arbeitsios werden, liege in der Verantwortung
der Gewerkschaften. Prof, Potthoff von der Universitit Kiel sag-
te, der Glaube an eine Bedrohung durch die Sowjetunion habe
nachgelassen, weshalb der Druck zur Produktkonversion grifier
werde. Aber der Druck werde auch durch die zunehmende Um-
weltschidigung stirker.

Dr. Klaus Mehrens, der 1. Bevollméachtigte der IGM-Verwaltungs-
stelle Hamburg, bejahte die mit einem Fragezeichen verschene
Themenstellung seines Referats: wKonversion als Betitigungs-
feld der Gewerkschaften?* Allerdings sei Konversion auch ein
Tétigkeltsfeld fir wirtschaftiiche Mitbestimmung der Arbeitneh-
mer. Die Praxis habe damit aber noch sehr wenig zu tun. Auch
splire man In den groBen Riistungskonzernen wie MBB und
Blehm + Voss nicht den leisesten Hauch von Riistungskonver-
slon. Mehrens forderte die Schaftung efnes ,Konversionsfonds®
Zur materlellen Unterstiitzung und Férderung der enthusiasti-
schen Freizeltarbeit der betrieblichen Arbeitskreise {iir Rii-
stungs- und Produktkonversion. Das Geld misse iiber einen be-
stimmten Prozent- oder Promiilesatz von Ristungsautfirigen auf-
gebracht werden, ’ . .

Den Tagu'ngstellnehmerh' lég nachstehender, von Klaus Balzer
vertaBiter Themeniiberblick vor: G S

LAlternative Fertigung und
Konversion® setzt der DGB-Landesbezirk Nordmark dieses Jahr ei-
nen besonderen Akzent, Seit vielen Jahren arbeiten gewerkschaft-
liche Arbeitskreise, vor allem in Rustungsbetrieben, daran, Alterna-

tiven zur Rustungsproduktion zu ‘entwickeln: Die Vergangenheit

. jihrigen Antikriegstag.

;
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igte, daB durch die umfassende Ristungsproduktion, vor allem
zelfgdén norddeutschen Werften, der kontinuierliche Arbeitsplatz-
aubau picht gestoppt wurde. Im Gegenteil: Zahlreiche Werften
2 den geschlossen; auch in-den verbleibenden Werften hat sich
i\:uéen vergangenen zehn Jahren die Belegschaft um nahezu 50

prozent verringert. _ 1

Dies veranlaBte die gewerkschaftlichen Arbeitskreise, ?ine Umstel-
ung von Rustung auf zivile Produktion zu fordern (Ristungskon-
version). Vor allem die massive Becirohung der Uberlebenschan-
cen der Menschheit durch die Zerstorung qer Umwelt. gab der Ar-
beit der Arbeitskreise einen neuen Sinn. Die {\Iternatlyer) Arbglts-
kreise griffen die Umweltprobleme auf und zelgtenj Moghchkea?en,
wie durch eine sinnvolle Umstellung der Produktion die Vernich-
tung der natiirlichen Lebensgrundlaggn gestoppt werden ka!nn.
per DGB-Landesbezirk Nordmark will diese G.edanken gnd l'i'rOJek-
1a fordern und in die Offentlichkeit tragen. Nicht nur die Riistung
titet, auch durch die weiter um sich greifende Verschmutgung von
Erde, Luft und Wasser wird Leben vernichtet. ,Alternative Fe}rtl-
gung in den Bereichen Ristung und Umwelt* lautet daher gine .
zentrale Forderung des DGB-Landesbezirks Nordmark zum dies-

Seit wann gibt es die Forderung nach
Produktkonversion?

Der traditionelle Konversionsgedanke entstand in den gesellschaft-
ichen Umbruchperioden der zwei Nachkriz_egsepochen: L:!msteliung
der Kriegsproduktion auf Friedensproduktion wa"r der Leugeqankg.
1919 verabschiedete die Reichskonferenz der Rgstgnlgsarbeste’r ei-
re Resolution, in der jede Kriegsproduktign prinzipiell abgelehnt
wurde. Statt dessen wollten die Arbeiter eine Umstgllung der Be-
triebe auf Friedensarbeit erwirken. Nach dem zweiten Wel_tkrieg
eniwickelte sich eine Bewr:gung fir Produktumste!lung_, als _dle De-
montage von Industrieanlagen einsetzte. Vor _allem |.n Kiel_ und
Hamburg forderten die Arbeiter die Errichtung einer ,,Frledensmdu-
strie*. Mitte der 70er ..ahre wurde dieser Gedanke wieder agfge-
griffen. Zunéchst vor den durch Entlassung bedrohten Arbeitern
des britischen Ristungskonzerns Lucas Aerospace, kurz darauf
von den Arbeitern wes franzdsischen LIP-Konzerns; in der Bundes-
‘republik von Arbeitern des von SchiieBu_ng bedrohten VIWF-Werkes

in Speyer.

Nechdem es eine Zeitlang ruhig war um die Rﬁstungskoqversmn,
entstanden die ersten Arbeitskreise Alternative Fertigung im Jar_1re
1981 auf der Hamburger Werft Blohm + Voss und bel MAK"m Kiel.
Sie gaben den AnstoB fir die Griindung von mittlerweile funfze.hn
weiteren Arbeitskreisen im norddeutschen Raum. 1986 verabscr]le-
dete der DGB-BundeskongreB eine EntschlieBung, In der es r]elrit:
Der DGB ,begriiBt und unterstitzt die Arbeitskreisg von Betriebs-
riten und Vertrauensleuten, die das Ziel haben, in ihren Unterne@—
men durch andere Produkte die Abhéngigkeit von Rﬂstupg§auftra—
gen zu verringern®. Weiter forderte der DGB 1986 die Emnchtur}.g
eines Abrlstungsamtes, das eine planvolle Umsteliung von Ri-
stungsproduktion auf zivile Fertigung ermdglichen soll.

Welche Vorschliage zur Umstellung
von Produktion existieren?

Die Arbeitskreise haben sich von Beginn an darauf konzentriert,
die Umweltprobleme zur Grundlage fir alternative Produkte zu ma-
chen. So wurde ein Spezialbagger zur Aufarbeitung von verseluch-
fem Schiick in Hafen und Wasserstrafen entwickelt (Orensteln &
Koppel, Liibeck), ein ,Niederflurwagen® fir die Bundesbahn, der
eine rationeltere Form des Ubergangs vom StraBen- auf den SChl?-
nenverkehr flr den Gitertransport ermdglicht (MAK Kiel), und ein -
Nahverkehrskonzept unter EinschluB der Entwicklung eines um-
“weltfreundlichen Triebwagens fir die Region Kiel (ebenfalls MAK).
in Bremen konzipierten Arbeiter ein Luftschiff zur Nord§eeubema-.
thung {MBBY}, und der Arbeitskreis bei Blohm + Voss in Hamburg
trarbeitet alternative Techniken zum Meeresbergbau. Zur Zeit 'be—

. Schiftigen sich die Arbeitskreise mit der Entwickiung eines wind-
Angetriebenen Schiffes, sie nennen Ihr Projekt ,Schiff der Zukunft
s Arbeitnehmersicht®. E '

Ehnige Vorstellungen der Arbeitskreise sind aufgegriffen worden:
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Windenergie und’ abgasentgifteten Dieselmotoren-Blockheizkraft-
werken basiert, Konzepte hierfiir hat der ,Férderverein neue Pro-
duktion® in Kiel erarbeitet, der aus dem Arbeitskreis Alternative
Fertigung bel MAK entstand. Ein Niederflurwagen fihrt in Siid-
deutschland, Vorschlage zum innerbetrieblichen Umweltschutz
sind bei der Kérber AG in Hamburg und in anderen Betrieben auf-
gegriffen worden. Dies alles ist allerdings zuwenig; deshalb fordern
die Arbeitskreise mehr innerbetriebliche wirtschaftliche Mitbestim-
mung, um bei der Planung der Produktpaletten EinfluB nehmen zu
kénnen. ‘ .

'

1940-1989:
40 Jahre DGB
TR

in der September-Ausgabe schilderte unser Autor Heinz Bor-
mann exklusiv fiir NACHRICHTEN die Griindungsphase der Ein-
heitsgewerkschaft nach 1945 als Lehre aus Faschismus und
Krieg. Der Beitrag endete mit dem DGB-GriindungskongreB vor
nunmehr 40 Jahren (12. bis 14. Oktober). Wie angekiindigt, set-
zen wir die Verétfentlichung des Beitrags fort, wobei auch in die-
ser Ausgabe Kiirzungen des umfangreichen Textes unumgéng-
lich waren. Heinz Bormann, langjahriger Erster Bevollméchtigter
der IG Metall in Waiblingen, will mit seinen Ausarbeitungen nicht
nur Erinnerungen auffrischen, sondern vor allem jungen Gewertc-
schaftern Lehren vermitteln. Der Abschnitt Frieden und Abri-
stung® wurde von Gisela Mayer erarbeitet. In unserer n?chsten
Ausgabe werden wir die Artikelserie von Heinz Bormann iiber ,40
Jahre DGB” abschlieBen, Inhalt werden die ,DGB-Grundsatzpro-
gramme als gesellschaftliche Standortbestimmung® sowie das
Fazit von 40 Jahren Einheitsgewerkschaft sein.

Die Auseinandersetzungen um die Steflung der Arbeitnehmer irp
neuen Staat gingen sofort nach dem DGB-Grijndungskongr?B mit
unerhérter Schirfe weiter. Negativ wirkte sich in der Folgezeit aus,
daB die Gewerkschaften ,den im Vorfeld gesetzlicher Regelungen

fluB auf eine starkere Verankerung soziaier Grunc!r.ecjh.te im Grund-
gesetz. ausgelbt (Streikrecht, Aussperrung, Sozialisierung, Bun-

zungsmacht, sondern die neu gewahlte aus CDU/CSU, FDP und
DP bestehende konservative Bundesregierung.

vember 1948 aufgehoben und durch das Gesetz Nr. 27 re\:'idiert. E;
sah vor, daB die Neugestaltung des Kohlebergbaus sowie der Ei-
sen- und Stahlindustrie im Zusammenhang mit der Entflechtung

méachten vorgenommen, sondern der Bundesregierung Qberlassen
wurde. Mit diesem Gesetz war nicht nur die Absage an die gewe_rk—
schaftlichen Neuordnungsvorstellungen verbunden, s?ndefn es
hatten sich die Interessenvertreter der ,.Altkonzlerne bei den
Waestalliierten in der Frage der Regelung des Aktl:entauschs und
der Entschédigungsanspriiche durchgesetgt. Zu dieser Zeit wur-
den auch die Krupps und Flicks, wegen Kriegsverbrechen 1945 in

ren Fabriken.

Neuordnung blieb auf der Strecke

(i i blich darum, seinen Forderun-
Der DGB bemihte sich 1950- verge s r
gen bei den alliierten Entscheidungen Geltung zu verschaffen. Sein

1im Mai 1950 eingebrachter Gesetzesvorschlag zur Neuordnung

van Wirtschaft und Gesellschaft® stieB auf scharfsten Widerstand

Helgoland besitzt mittierweile eine Energieversorgung, die auf

der Unternehmer. Die Gespriche zwischen DGB, Regierung und

b

mdglichen EinfiuB . . . nicht genutzt” haben. ,Sie hatten keinen Ein- -

deswirtschaftsrat)*! Kontrahent war jetzt nicht mehr die Besat- .
Im Jahr 1950 wurde von den Alliferten das Gesetz Nr. 75 vom No-

und Enteignung der alten Besitzer nicht mehr von den Besatzungs-

Internierungshaft genomimen, entiassen und nahmen Besitz von ih-

et
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Unternehmern wurden im Juli 1950 ohne Ergebnis abgebrochen.
Als im November 1950 bekannt wurde, daB im Wirtschaftsministeri-
um an giner Durchfithrungsverordnung zum Gesetz Nr, 47 gearbei-
tet wirde, nach der die Gesellschaften an der Ruhr nach deut-
schem Recht (d. h. ohne paritatische Mitbestimmung) gebildet
werden sofiten, entschlossen sich die Gewerkschaften zum Han-
deln. Im Dezember 1950 und im Januar 1951 fihrten die IG Metall
und IG Bergbau Urabstimmungen durch, bei denen sich 96 Prozent
bzw. 92 Prozent flir KampfmaBnahmen aussprachen.

Obwohl| Bundeskanzler Adenauer in einem Brief vom 14. Dezember
1950 an den DGB-Vorsitzenden Béckler die angekiindigten Kampf-
maBnahmen als verfassungswidrig abqualifizierte, wurden neus
Verhandlungen eingeleitet, die am 25. Januar 1951 zu einer Verein-
barung und am 10. April 1851 zum Montan-Mitbestimmungsgesetz
tlhrten (paritatische Mitbestimmung bei Kohle und Stahl). Mit dem
neuen Gesetz war der seither bestehende Zustand nach alliiertem
Recht in deutsches Recht umgewandelt worden. Flir den neu ge-
grindsten DGB war das ein grofier Erfolg. ,Das Gesetz vom 10,
April hat das Tor zu einer neuen Sozialordnung aufgestoBen, aber
der Kampf um ihre Verwirklichung wird erst dann beendet sein,
‘'wenn die Sozialverfassung in ganz Deutschland aus den Fesseln
der Herrschaft des Kapitals Uber die Arbeit befreit sein wird . . . Mit
diesen Paragraphen ist ein revolutionérer Akt vollzogen, ist ein
Markstein gesetzt — auf dem dritten Weg zu einer neuen Sozialord-
nung.“? . .

Die ,Neuordnung von Wirtschaft und Gesellschaft”, die Mitbestim-
mung, Uberfilrung von Schilisselindustrien in Gemeineigentum
sowie staatliche Wirtschaftsplanung beinhaltet, wurde jedoch nicht
erkdmpft und konnte unter den damaligen politischen Verhiltnis-
sen wohl auch nicht erkampft werden, ohne daB die unterschiedii-
chen palitischen Stromungen in der Einheitsgewerkschaft zu ei-
nem Auseinanderbrechen gefuhrt hatten. Beim Kampf um das Be-
triebsverfassungsgesetz 1952 zeigte sich dies dann auch Gber-
deutlich, bis hin zu einer eindeutigen Niederiage der Gewerkschaf-
ten aufgrund konzeptioneller Mange! und gespaltener Meinungen
Uber die letzten Konsequenzen gewerkschaftlicher KampfmaBnah-
men. Die Gefahr der Spaltung der Einheitsgewerkschatt aufgrund
unterschiedlicher politischer Standorte von wesentlichen Mitglie-
dergruppen zeigte sich dann auch nach Beendigung des Bundes-
tagswahlkampfes 1953, zu dem der DGB einen in GroBauflage ver-
breiteten Wahlaufruf: ,Wihit einen besseren Bundestag®, an alie
Wahler gerichtet hatte. Nachdem die CDU/CSU die absolute Mehr-

heit im Bundestag errungen hatte, forderten besondsrs mit der -

CBU/GSU verbundene Gewerkschafter, daB z. B. weitere drei Vor-
standsmitglieder in den DGB-Bundesvorstand kooptiert werden
miBten, die Satzung entsprechend zu 4ndern sei, Fraktionsbildung
mdglich sein solfte, und auch das Minchner Programm revidiert
werden misse. Als diese Forderungen abgelshnt wurden, kam es

1955 zur- Griindung des ,Christlichen Gewerkschaftsbundes
. Deutschlands® (CGD}, der immer bedeutungslos blieb.

. Kurz bevor Hans Béckler am 16. Februar 1951 verstarb, formulierte

er nochmals die strategische Grundlinie fur die kiinftige Gewerk-
schaftspolitik: ,lch spreche von einem Anfang, den wir gemacht
haben. lch zweifle nicht daran, wir werden, nachdem wir innerbe-
trieblich fir zwei der wichtigsten Wirtschaftsgruppen (Bergbau und
Stahl, d. V.) die Dinge geordnet haben, weitergehen miissen. Wir
werden das Gesetz ausdehnen missen auf die anderen Indu-
sirlezweige. Dann steht uns ein weiterer, schwerer Kampf bevor:
der Kampf um die Gberbetriebliche Mitbestimmung.”? So sollte es
auch kommen. . .

Niederlage fiir die Gewerkschaften

Gegén den Widerstand der Gewerkschaften wurde im Juli 1952 ein
sozialreaktionares Gesetz vom Bundestag verabschiedet, das ei-

nen schweren Riickschlag fiir die gewerkschaftliche Neuordnungs- -

politik bedeutete. Otto Brenner hat spater auf den Stellenwert der
.Spezifisch nationaisozialistische(n) Ideologie von Volks- und Be-
triebsgemeinschaft® fir das neue BetrVG hingewiesen: ,Die dem
Gesetz innewohnende Ideclogie entspricht einer Zeit, die wir 1945
efn flir allemal Gberwunden glaubten; ein Textvergleich mit dem-
,Gesetz .zur Ordnung der nationalen Arbeit' vom 20. Juni 1934
macht deutlich, was ich meine “4 :
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Frieden und. Entspannung

——

In der vom DGB-GrindungskongreB beschlossenen Satzung war
als Aufgabe die ,Pflege des Geistes friedlicher Volkerverstingi.
gung“s genannt. Dem entgegen stand die Absicht des damaligen
Bundeskanzlers Adenauer, die junge Bundesrepublik wiederzuba.
waffnen. Bereits nach der Parlamentssommerpause des Jahres
1950 richtete er an die westlichen Besatzungsmichte efn Memo-
randum, .in dem er die Aufstellung deutscher Streitkrafte anbot*s,
Und was tat die Gewerkschaftsspitze! Dazu schrieb Prof. Dr. Woli-
gang Abendroth u. a.: ,In der Hoffnung auf dann gréBere s0zZialpol-
tische Konzessionen der Bundesregierung Adenauver und des Ka-
pitals glaubte die DGB-Fithrung unter Hans Béckler, den Fragen-
kreis der Wiederbewaffrnung gleichsam ausklammern® und allein
den politischen Parteien (iberlassen zu dirfen.*?

Auch Christian Fette, 1951 als Nachfolger des verstorbenen DGB-
Vorsitzenden Hans Béckler gewahit, setzte dessen Politik fort. Auf
dem 2. ordentlichen Bundeskongref vom 13. bis 17. Oktober 1852
in Westberlin gerieten Fette und DGB-Bundesvorstandsmitglied
vom Hoff ins Kreuzfeuer der Kritik, besonders aus den Reihen der
G Metall. Der Delegierte Strothmann sprach von einer Schadigung
des Ansehens des DGB, und Erwin Essl registrierte eine _Vertray-
enskrise bei unseren Mitgliedern“. AuBerungen maBgeblicher Ver-
treter des Bundesvorstandes in der Frage des Wehrbeitrages wi-

Deppe u. a.: =30 Jahre nG8B ]
Einheitsgewerkschaft pendige geschichte
Quellen — Grundiagen —  © ft tilr die

Stoft I¥ ion
Probleme : zukunﬂsd‘sk“ssL_
Neben einflhrenden Auf-

n——

sitzen zur Entstehungsge- . :
schichte der Einheitsgewerkschaft und ihren Problemen
heute werden in diesem Band umfangreich wichtige histori- -
sche Abschnitte mit zum Teil erstmals verdffentlichten Doku-
menten, Fotos, Briefen und programmatischen Schriften
belegt.
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ren ,dazu angetan, eine Reihe von politischen Kraften in Deutsch-
land zu ermuntern, die Frage des Verteidigungsbeitrages verstirkt
vorwirts zu treiben”.®

Fur seine zustimmende Haltung zur Frage der Remilitarisierung er-
hielt Fette die Quittung. Er wurde nicht wiedergewahlt, sein Ge-
genkandidat Walter Freitag (IG Metall) setzte sich durch. Die be-
reits in Gang gekommene Bewegung gegen die Remilitarisierung
verstarkte sich. In zahireichen Stidten fanden Demonstrationen
statt, Belegschaften fuhrten Warnstreiks durch. Dieser Widerstand
gegen die Wiederaufristungspalitik der Adenauer-Regierung war
prigendes Element des 3. DGB-Bundeskongresses (4. bis 9. Okto-
ber 1954 in Frankfurt). In einer EntschlieBung wurden die Wieder-
aufristung und die Bildung einer deutschen Armee abgelehnt, weil
»-die Gefahr der Schaffung eines militarischen Obrigkeitsstaates”

beiterbewegung fir die Schaffung einer politischen, sozialen und
wirtschaftlichen Demokratie bedeuten kann*® Doch auch dieser
BeschluB wurde nicht in die Tat umgesetzt.

Die Bundesregierung schloB sich der sogenannten Europaischen
Verteidigungsgemeinschaft an: die Bundaswehr wurde aufgestellt
und die Wehrpflicht eingefiihrt,

Zu einem neuen Héhepunkt der Bewegung aus den Gewerkschaf-
ten kam-es gegen die Absicht der Adenauer-Regierung, die Bun-
deswehr mit Atomwaffen auszurlsten. Der DGB-Bundesvorstand
beschioB 1957, die Aktion ,Kampf dem Atomtod* mit Protestde-
monstrationen zu unterstittzen. In Baden-Wiirttemberg beteiligten
sich allein am 14. November-1957 rund 150000 Metallarbeiter an
Warnstreiks und Demonstrationen gegen die Atomriistung.?®

‘In der Folgezeit gab es kaum einen -GewerkschaftskongreB, auf

gegeben sei, ,der das Ende der Anstrengungen der deutschen Ar- .

dem nicht Abristung und Entspannung gefordert wurden. Zahirei- -
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che Gewerkschafter nahmen an den Ostermérschen sowie an den
Aktionen gegen den schmutzigen Krieg der USA in Vietnam teil.

Inzwischen regierte in Bonn die SPD in.einer Koalition mit der'FDP,
Der Grundiagenvertrag mit der DDR, die Moskauer und Warschau-
or Vertrage wurden abgeschlosseq. Zweifellos haben die Gewerk-
echaften am Zustandekommen dieser \{ertrége eine gewichtige
Rolle gespielt. Sie hofften nun auf weitere Abristungsschritte.
Doch die Bundesregierung unter dem damaligen Kanzler Schmidt
stimmte dem NATO-BeschluB Gber die Stationierung von Pershing-
|-Raketen in Westeuropa am 12. Dezember 1979 zu, Bekannte Per-
sénlichkeiten initiierten den Krefelder Appell gegen die Stationie-
rung von Mittelstreckenraketen in Europa, der von Millionen Men-
schen unterzeichnet wurde.

pie DGB-Spitze erliel am 4. Méarz 1981 mit Ricksicht auf die dama-
lige Schmidt/Genscher Regierung Richtlinien, die es Gewerkschaf-
tern untersagten, bei Unterschriften unter politische Initiativen ihre
funktionen zu nennen. Dieser MaulkorberlaB fiihrte zu scharfen
Protesten, Laut Betriebsverfassungsgesetz selen die Unter-
schriftsrichtlinien unwirksam, erkidrte der DGB-Gesamtbetriebsrat.
Und Loni Mahlein schrieb am 14, Mal 1981 namens des Hauptvor-
gtands der |G Druck und Papier an den damaligen Vorsitzenden
Vetter. Der ,Krefelder Appell® sei ,eine Initiative fir Frieden, Abri-
stung und Entspannung und steht daher mit § 2 Zitf. 3a der DGB-
Satzung in Einklang“."! )

Zu diesem Zeitpunkt vermochten es die DGB-Spitze und einige
Spitzenfunktiondre noch nicht, ihre antikommunistischen Scheu-
klappen abzulegen. Zwar ging der DGB einen bemerkenswerten
schritt und rief erstmals seit seinem Bestehen zu einer bundeswei-
ten Unterschriftensammiung gegen den NATO-Raketenbeschlui
auf, allerdings konnte sich die Gewerkschaftsspitze noch nicht da-
z2u durchringen, gemeinsam mit der Friedensbewegung, beispiels-
weise um die Krefelder Initiative zu agieren.

Antikommunistische Vorbehalte zeigten sich auch bei der Vorbe-

reitung und Durchfdhrung der bisher groten Friedenskundgebung -

am 10. Oktober 1981 im Bonner Hofgarten. Der DGB-Jugend war

untersagt worden, als Mitaufrufer in Erscheinung zu treten. Ge-.

werkschaftliche Konferenzen, so u. a. der Anfang Oktober 1981 in
Frankfurt stattgefundene auBerordentliche Gewerkschaftstag der
GEW, riefen zur Teilnahme auf. Das Echo aus der Dasseldorfer
DGB-Zenirale folgte prompt. Am 6. Oktober erkléarte der DGB-Bun-
desvorstand auf seiner Sitzung, daB der GEW-Aufruf ,nicht dem
Beschluf des Deutschen Gewerkschaftsbundes entspricht®.’? Und
s0 konnte Georg Benz vom Vorstand der 1G Metall zu den 300000
Kundgebungsteilnehmern nur in seinem eigenen Namen sprechen.

Endlich der SchulterschiuB

Es bedurfte noch zahlreicher gewerkschaftiicher Beschllisse, bis
es zu einam SchulterschiuB zwischen Gewerkschaft- und Friedens-
bewegung karn. Ein erster Schritt auf diesem Weg wurde in dqr
Stellungnahme des DGB-Bundesvorstandes zur Friedens- und §|-
cherheitspolitik vom 5. Juli 1983 sichtbar. Analog verstéirkten‘dle
Gewerkschafter ihr friedenspolitisches Engagement. Das zeigte
sich u. a. am Antikriegstag 1983 mit mehreren hunderttausend De-
monsirationsteiinehmern. Und in seiner Sitzung Anfang September
1983 riefen DGB-Bundesvorstand und -ausschuB fir den 5. Okto-
ber 1983 zu fUnf Mahnminuten fir den Frieden in allen Betrieben
und Verwaltungen auf. Bei den groBen Kundgebungen der folgen-

den Jahre waren die Gewerkschaften immer dabei und stellten fih-"
rende Reprisentanten als Redner: ob in Bonn; Hasselbach oder

auf den Kundgebungen anlaBlich der Ostermarsche oder des Anti-

‘kriegstags. Zwar konnte die Stationierung von Mittelstreckenrake-,

'en nicht verhindert werden, aber gemeinsam haben Gewerk-
Schafts- und Friedensbewegung dazu beigetragen, daB es zum fAb-
schiuB des INF-Vertrages zwischen den USA und der Sowjetunion,
am Abbau der Mittelstreckenraketen in der Bundesrepublik kam.

——

E‘E'Aktionsprogramme: Nahziele

Dig Niederlage in der Auseinandersetzung um das Betriebsverfas-

‘Singsgesetz machte fir den DGB eine Neuorientierung erforder-

et Uber die Notwendigkeit und den Sinn von Aktionsprogrammen

s e

fihrte der Vorsitzende der 1G Metall, Otto Brenner, aus: ,Die eine

Erkenntnis war, das Krafteverhiltnis zwischen Kapital und Arbeit
habe sich so veriandert, daB es eine Utopie sei, zu glauben, man
kdnne in nichster Zukunft unsere Minchner Grundsatzforderung
auf Neuordnung der Wirtschaft durchsetzen. Die andere Erkennt-
nis war, dafBl das Krafteverhiltnis im Parlament so gelagert sei, daf3
man von der gegenwirtigen Bundestagsmehrheit keine Unterstiit-
zung wesentlicher gewerkschaftlicher Anliegen erwartan kénne. -

Diese Erkenntnis von den Schwierigkeiten, unsere Grundsatzfor-
derungen durchzusetzen, machte uns klar, da es notwendig war,
neue Mittel und Wege zu suchen und uns nur auf solche Nahziele
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Heinz Bormann

zu beschrénken und zu konzentrieren, die durch eigene gemeinsa-
me Kraft der Gewerkschaften erreichbar waren.1?

Am 1. Mal 1955 verkindete der DGB seln erstes Aktionsprogramm, '

dem 1965, 1972, 1979 und 1988 weitere Aktionsprograrmme folgen
sollten. Der Wille, die tagespolitische Arbeit zu intensivieren, inner-
halb der gegebenen Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung maég-
lichst rasche und spirbare lohn- und sozialpolitische Verbesserun-

gen flr die Arbeitnehmer durchzusetzen, driickt sich in den Forde- -

rungen des Aktionsprogramms aus: Verlangt wurden im erster] Ak-
tionsprogramm kirzere Arbeitszeit, hdhere Lohne und Ge_halter.
griBere soziale Sicherheit, gesicherte Mitbestimmung sowie ver-
besserter Arbeitsschutz.

Im Kampf um die Verwirklich'ung der Ziele des Aktionsprogramms

1955 und dem am 1. Mai 1965 verabschiedeten zweiten Aktions-

programms waren die DGB-Gewerkschaften erfolgreich. Das 1972
verabschiedete dritte Aktionsprograrmm ist im wesentlichen eine
Fortschreibung von bereits 1965 erhobenen Forderung, so u. a.:
gerechtere Vermdgensverteilung, Verbesserung der Steugr- und
Finanzpolitik, gesicherte Arbeitsplatze, Arbeit ohne Gefahr, besse-

re Alterssicherung, Fortentwicklung des Arbeits- und Dienstrechts,

mehr Mitbestimmung, gleiche Bildungschancen und bessere Be-
rufsausbildung sowie Umweltschutz. .

Der DGB interpretierte die Forderungskataloge der Aktionspro-
gramme zunachst dahingehend, daf alle Forderur!gspunkte gleich-
wertig seien. Zwar kénnten sie nicht alle gleichzeit'lg und sofort ver-
wirklicht werden, es gelte deshalb, sie stufenweise zu erreichen.
Die Schwiche der Programme lag jedoch in der Aufzihlung un_ter:-
schiedlicher wichtiger Einzelforderungen ohne'Angat?e von Priori-
taten und chne eine afle Ebenen und Zielrichtungen integrierende
Strategie. Dies erkennend flhrte H. O. Vetter-auf dem DGB-Bun-
deskongreB 1975 aus: .Neben dem Grundsatzprogramm brauchep
wir ein aktualisiertes Aktionsprogramm, das mehr sel.n muB als ei-
‘ne Zusammenstellung mittelfristiger Forderungen. Wir sollten ver-

e ST B
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" Bis Mitte 1985 hatte die ,Wenderegierung® Kirzungen an Ausga-
- ben fir die Arbeitnehmer in Héhe von rund 70 Mrd. DM (24 Mrd.
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suchen, es zu einer Anleitung fiir gewerkschaftliche Strategie und
Taktik welterzuentwickeln.* Das Aktionsprogramm misse Priorita-
ten setzen, die Arbeit der Gewerkschaften auf allen Ebenen ver-
deutlichen und jede Einzelaktion in die Gesamtbewegung einbin-
den.

- Bis 1975 war eine ganze Reihe von Forderungen aus den Aktions-
programmen erflllt. H. O. Vetter zihlte dazu: ,Fast 90 Prozent aller
deutschen Arbeitnehmer haben die 40-Stunden-Woche, rund 88
Prozent mindestens 4 Wochen Urlaub, Einen Anspruch auf 5§ Wo-
chen Urlaub haben fast 50 Prozent der Arbeiter und Angestellten.
Ein zusétzliches Urlaubsgeld erhalten knapp 80 Prozent aller Ar-
beitnehmer. Fir viele Arbeitnehmer, besonders fir die afteren, wur-
de der Versicherungsschutz Uber die gesetzlichen Regelungen
hinaus ausgebaut.”

Auch die 1956/57 durch Streik der schleswig-holsteinischen Me-

den groBen Erfolgen der Gewerkschaften sowie auf politischem
Gebiet das 1972 von der sozial-liberalen Koalition verabschiedete
und in wesentlichen Punkten fiir die Arbeitnehmer verbesserte
BetrVG '72, das Arbeitssicherheitsgesetz (Betriebsérzte) 1973, Be-
rufshildungsgesetz 1969 — gedndert 1981, das Gesetz zur Verbes-
serung der betrieblichen Altersversorgung (Konkursausfallgesetz)
1974, das Lohnfortzahlungsgesetz 1969 ~ geandert 1972, das Mut-
terschutzgesetz 1952 — geéndert 1968, das Mitbestimmungsgesetz
1976. ' :

Das 4. Aktionsprogramm 1979 berlicksichtigte die inzwischen un-
Ubersehbaren Krisentendenzen der Wirtschaft und den daraus fol-
genden schérferen Kampf mit den Unternehmern. Entsprechend
gewichtet sind die Forderungen, wobei an erster Stelle das Recht
auf Arbeit genannt wird. Prioritit wird auch dem Ausbau der Tarit-
autonomie, dem Umweltschutz und einer gesicherten Energiever-
sorgung eingerdumt. Im Oktober 1988 schlieBlich verabschiedete
der DGB sein 5. Aktionsprogramm. In der Praambel und in finf
Hauptkapitein ist die Entwicklung seit 1979 skizziert; es werden
Orientierungen fir die ndchsten funf bis zehn Jahre gegeben: An
erster Stelle steht die Forderung nach Recht auf Arbeit, gefolgt
von der Forderung nach einer lebenswerten Umwelt, nach men-
schengerechier Gestaltung der Arbeit sowie nach Sicherung und
Ausbau des Sozialstaates. Erwahnenswert ist sicherlich auch ein
umfassendes Sozialpolitisches Programm, das der DGB-Bundes-
ausschuB am 6. Marz 1980 verabschiedete.

Gewerkschaftliche Erwartungen
enttduscht

Im politischen Bereich kam die erfreuliche Bilanz der ersten Legis-
laturperiode 18972 bis 1976 der sozial-liberalen Koalition for die Ar-
beitnehmer zum Stillstand. Die zweite Periode von 1976 bis 1980
hat die Erwartungen der Gewerkschaften auf durchgreifende Re-
“formen und ein politisches Klima, in dem gewerkschaftliche Forde-
rungen eher durchsetzbar sind, enttiuscht. in der dritten Legisla-
turperiode der sozial-liberalen Koalition von 1980 bis 1982, die mit
dem Sturz von Bundeskanzler Schmidt durch die FDP endete, kam
es nicht nur zu héherer, krisenbedingter Arbeitslosigkeit, sondern
vereinzelt bereits zu Leistungskiirzungen oder Einschrankungen
auf Gesetzesebene. Dagegen machten die Gewerkschaften —
wenn auch zundchst noch zégernd und vereinzelt — Front, Die
Kundgebung in Stuttgart am 8. November 1981 mit 70 000 Teilneh-
mern war dafir deutlicher Ausdruck, : '

Léhne sanken — Gewinne stiegen

Der Sozfalabbau kam aber auch einschneidend dadurch zum Aus-
" druck, daB die finanziellen Belastungen der Arbeithnebmer eminent
stiegen, wéhrend sie fir die Besitzenden in bisher nicht gekanntem
AusmaB sanken. Die Armen wurden armer - die Relchen reicher.

pra Jahr) nach DGB-Schitzungen durchgesetzt, gleichzeitig beka-
men Selbstindige und Unternehmer Steuerentlastungen in Hohe

tallarbeiter erkdmpfte Lohnfortzahlung im Krankheitsfall zihit zu -

————

sanken die Nettoreallshne 1980 um 0,3 Prozent, 1981 um 1.4 Prg.
zent, 1982 um 2,2 Prozent, 1983 um 0,8 Prozent, 1984 um 0,6 Pro.
zent. :

Dagegen stiegen die Nettogewinne der Unternehmer um rung 20
Prozent. Die Zahl der Arbeitslosen iag Mitte 1985 bei 2,3 Mio. plug
mindestens 1.4 Mioc. weiterer Menschen, die sich aufgrund der
Rechtslage oder eigenen Entschlusses nicht arbeitslos melden
konnten oder wollten. Die ,Siddeutsche Zeitung* vom 10, Aprit
1989 berichtete: ,Der Anteil der Nettolohn- und Gehaltssumme am
volkswirtschaftlichen Nettoeinkommen ist von 66,3 Prozent im Jahr
1982 auf 57,2 Prozent im vergangenen Jahr zurlckgefalen. Diess
Verschiebung um 9,1 Prozent bedeute eine Umverteilung von 96
Mrd. DM von den Arbeitnehmern zu den Unternehmern und Ver.
mdagensbesitzern. Wahrend die Nettoeinkommen aus Unterneh-
mertatigkeit und Vermdgen (1982 bis 1988, d. V.) in dieser Zeit um
74 Prozent ... anstiegen, gab es bei der Nettolchn- und Gehaits-
summe nur ein Plus von 18,2 Prozent. Mitte 1989 betrug die Ar-
beitslosigkeit immer noch 2,3 Mio. plus iber 1 Mio. ,Stille Reser-
ve*. Es herrschte Massenarbeitsiosigkeit. <

Seit 1977 hat sich auch das Klima zwischen den Tarifparteien dra-
stisch verschlechtert. Den Beginn bildete die Klage der Unterneh-
mer gegen das Mitbestimmungsgesetz °76 im Jahre 1977. Auf
Schwerpunktstreiks der IG Druck und Papier 1976 gegen Lohnleit-
linien antworteten die Unternehmer mit Flachenaussperrungen.
Der Arbeitskampf 1976 hat der I1G Druck und Papier das gesamte
Vermoégen gekastet. Die Arbeitskéimpfe der Jahre 1978/79 zehrien
nochmals jeweils das Siebenfache der Jahresricklagen von I3
Druck und Papier und der ebenfalls betroffenen IG Metall auf.

Die Auseinandersetzungen verscharften sich weiter: im Sommer
1984 begann in der Metall- und Druckindustrie ein fast zwei bzw,
drei Monate dauernder Streik, auf dessen Héhapunkt 57 700 Strei-
kenden 407 500 Ausgesperrte gegenlberstanden. Erstmals fihr-
ten die Gewerkschaften massive Schwerpunkistreiks, die die Un-
ternehmer mit  kalter Aussperrung® von Betrieben beantworteten,
die nicht im Tarifgebiet lagen. Die Bundesanstalt fir Arbeit verwsi-
gerte im Einvernchmen mit der Bundesregierung fur die Ausge-
sperrten die Zahlung von Kurzarbeiter- und Arbeitsiosengeld.

Dies wurde nachtraglich von den Gerichten fir rechtswidrig erklart.
Daraufhin &nderte die Bundesregierung im Frihjahr 1988 in einer
Novelle zum Paragraph 116 des Arbeitsforderungsgesetzes die
“Gesetzeslage in ihrem und im Unternehmersinne. Trotzdem wurde
1987 in der Metall- und Druckindustrie, ohne Arbeitskampf, eine
weitere Arbeitszeitverkitrzung durchgesetzt. Ab 1988 gelten 37,5
Stunden, ab 1989 nur noch 37 Stunden als wéchentliche Arbeits-
Zeit. :
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von rund 16,5 Mrd. DM (5,5 Mrd. jahrlich). Fur die Arbeitnehmer
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wenn Arbeit kaputtmacht,

hirt bekannilich der Sp_ali auf

nterview mit Kurt van Haaren, Vorsitzender der Deutschen

Postgewerkschaft

yom 5. bis 11. November tagt in Mannheim der 16. KongreB der Deut-
schen Postgewerkschaft (DPG). Erstmals in der 40jahrigen Geschich-
le wird sich der Gewerkschaftstag mit neuen Herausforderungen zu
peschaftigen haben, die sich aus der Dreiteilung der Post ergeben.

Bereits heute ist abzusehen, daB (iber die Aktionen in Mannheim dis- -

kutiert wird und Fragen aufgeworfen werden, ob die Aktivititen aus-
gereicht haben. Mit der neuen Situation bei der Bundespost befaBt
sich auch das Interview, das der Vorsitzende der Deutschen Postge-
werkschaft, Kurt van Haaren, Gisela Mayer gab. :

NACHRICHTEN: Durch die Dreiteilung der
Post steht thre Gewerkschalt vor neuen
Aufgaben. Wie Sie erklirten, befirchten
Sis, ,0a8 die Bundespost in eine Unter-
nehmerpost umgewandeit werden solf’,
Wird das ein Thema lhres Kongresses

sein?

Kurt van Haaren: Sicherlich wird die l&ng-
ste und harteste Auseinandersetzung in
der 40jahrigen Geschichte der Deutschen

DPG ganz kurz

Die Deutsche  Postgewerkschaft
nimmt mit 471 175 Mitgliedern den vier-
ten Platz unter den DGB-Gewerk-
schaften ein. Zwischen 1986 und 1988
wurden 10549 neue Kolleginnen und
Kollegen geworben.

Den Delegierten des 16. ordentlichen
Kongresses liegen 423 Antrage zur
Beratung und Beschlufassung vor.
{iber 50 haben Satzungsfragen zum
Inhalt. Ansonsten ist in den Antrdgen,
die bereits auf den DPG-Bezirkstagen
und den antragsberechtigten Perso-
nengruppenkonferenzen beschlossen
wurden, das gesarnte tarif- und geseli-
schaftspolitische Spektrum erfaSt.

Postgewerkschaft, also unsere Aktion ,Si-
chert die Post — rettet das Fernmeldewe-
sen’, ein Thema unseres Kongresses
sein, Auch werden wir uns damit ausein-
andersetzen, welche neuen Herausforde-
rungen und Aufgaben sich durch die ge-
gen unseren Widerstand von der Regie-
fungskoalition durchgezogenen ,Postre-
form* f{ir die Interessenvertretung der Be-
schaftigten ergeben. Was die Umwand-

“lung der Bundespost in eine dreigeteilte -

Unternehmerpost anbelangt, habe ich be-
reits mein Befremden dar(ber bekundet,
weshalb in den Aufsichtsraten auf der
Bank des Eigentiimers Bund Interessen-
vertreter aus Industrie und Wirtschaft
Platz nehmen. Eine konstruktive, Mitarbeit

seitens der DPG in den Aufsichtsréten er- |

 Personals aller

folgt in der Erwartung, daB die einheitliche
Wahrnehmung der sozialen Belange des
drei Postunternehmen
beim Direktorium gewahrleistet und gesi-
chert sind. Darlber hinaus werden wir
darauf hinwirken, daB der Infrastrukturauf-
trag und die Daseinsvorserge durch die
Bundespost wahrgenommen werden so-

_ wie die Elemente der Einheit, z. B. Direk-

torium, Sozialeinrichtungen, Nutzung von
Verbundvorteilen ausgebaut werden. Dies
alles auch, verinderte politische Mehrhei-
ten einmal unterstellt, um dann den Weg

zu einer einheitlichen Birgerpost be- -

schreiten zu kénnen.

NACHRICHTEMN: Es /st abzusehen, daB
atch in Mannheim Kritik daran getbt wird,
daf? die Aktionen gegen die Zerschiagung
der Post nicht ausgereicht haben. Ist die-
se Kritik threr Meinung nach berechtigt?

Kurt van Haaren: Zunachst st einmal
grundsatzlich festzustellen, da8 die Mit-
glieder der DPG Uber drei Jahre lang ihre
Aktion ,Sichert die Post — rettet das Fern-
meldewesen® nicht nur am Leben gehal-
ten haben, sondern immer wieder mit ngu-
en Initiativen, mit neuen ldeen und Ak-
tionsformen eindrucksvoll angereichert
haben. Fir diesen unermidiichen Einsatz,
fiir dieses unermiidliche Engagement dan-
ke ich auch an dieser Stelle. Und was die
Diskussionen urn die Aktionen anbelangt,
so haben wir uns es in der Tat nicht leicht
gemacht. Wir haben nach vielen langen
und intensiven Diskussionen in unserem
Hauptvorstand dazu Beschlisse gefalt,

die sicherstellten, daB sie von einer brei- -

ten Mehrheit getragen wurden. Unsere
GroBderﬁonstration, mit {ber 50000 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern im Novem-
ber letzten Jahres in Bonn, an der sich .s:o-
mit jedes neunte DPG-Mitglied beteiligt

hat, ist durchaus ein Beleg daflr, daB die

Mitglieder hinter ihrer DPG stehen. Selbst.-
verstandlich gibt es auch in der I?PG_[(rl-
tik, wenn nicht, dann ware dies sicheriich
etwas merkwiirdig. Kanstruktive Kritik ist
ja auch nichts Schlechtes._ :

- NACHRICHTEN: fhre Gewerkschaft ringt

gegenwdrllg um einen Bemessungstarif-

vertrag. Laut ,Deutsche Post® bereitet sie -
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sich auf KampfmaBnahmen vor, Wird sich
der KongreB atich damit beschéftigen?

Kurt van Haaren: Die zunehmende Bela-
stung, ja Uberbelastung der Beschaftigten
bei der Deutschen Bundespost, hat eine
Grenze erreicht, wo der Satz zutrifft:
Wenn Arbeit kaputtmacht, hort der Spafl
auf!* Es ist einfach nicht hinzunehmen,
daB durch willkiirliche personalwirtschaftli-
che MaBnahmen und Tricks gewerkschaft-
lich erkimpfte Ergebnisse zur Wochenar-
beitszeitverkiirzung in ihrer Beschafti-
gungswirkung vom Arbeitgeber Bundes-
post bewuBt geschmalert sowie Lei-
stungsdruck und Arbeitshetze geférdert
werden. Mit dem gewahlten Zeitpunkt far
das Inkrafttreten der letzten personalwirt-
schaftlichen Kirzungen, die insgesamt
12000 bis 13000 Arbeitsplatze gefahrden,
hat der Postminister gezielt den Versuch
gestartet, die gewerkschaftlich durchg\_e—
setzte  Wochenarbeitszeitverklrzung in
MiBkredit zu bringen. Kurzum: Es reicht.
Deshalb unsere Forderung nach einem
Tarifvertrag (ber Bemessungsvorgaben,
mit dem wir auf dem Gebiet der Arbeits--
bedingungeﬁ der Arbeitgeberwillkir Gren-
zen setzen wollen. Postminister Schwarz-
Schilling wére gut beraten, endlich die Ta-
riffahigkeit dieser Forderung anzuerken--

nen und auch nicht nur immer auf die
kinftigen ‘Vorstande zu verweisen. An-
dernfalls trégt er die Verantwortung dafir,
wenn dieser Konflikt eskaliert.

NACHRICHTEN: Von der DPG gingen Im- .
pulse fir den gesamten DGB aus. Wir er-
innern an das berufs- und gesellschafts-
politische Programm von 1974 mit der
Forderung nach der 35-Stunden-Woche.
Gibt es auch 1989 ein Geblet, auf dem die’
DPG eine Vordenkerrolle dbernimmt? .

Kurt van Haaren: Die DPG ist eine diskus- -
sionsfreudige Gewerkschaft, was sich ja _
auch gerade immer auf unseren Kongres- .
seh zeigt. Und Diskussionsfreudigkeit ist |
eine gute Grundlage fir DenkanstoBe und
Impulse. GewiB z&hlt hierzu-unser gesell- |
- schafts- und berufspolitisches Programm. -

Mit dem von'lhnen angesprochenen Tarif- T

vertrag Uber Bemessungsvorgaben liegen
wir gut im Rennen, weil derartige tarifver-
tragliche Regelungen, zumindest im &f-
fentlichen Dienst, ein neues Gebiet erdff-
nen.
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US: Yom Jende der Zerstrittenheit”
zur Einigkeit der Einzelganger”

Nach dem 8. KongreB des Verbandes deutscher Schriftsteller (VS) im
Dezember vergangenen Jahres waren sich die biirgerlichen Massen-
medien einig: Der VS werde zerbrechen, bedeutungslos untergehen,
zumindest aber von der allméchtigen IG Medien untergebuttert. Kei-
ner dieser Unkenrufe hat sich bewahrheitet, wie der vom 8. bis 10.
September im alten Casino des Frankfurter Romers stattgefundene 9.
VS-KongreB deutlich machte. Trotz einiger Austritte ist die 2 450 Mit-
glieder zahlende Fachgruppe Literatur in der 1G Medien gestarkt aus
dem GriindungsprozeB der neuen Gewerkschaft hervorgegangen.

Als sich der VS 1972 der damaligen IG
Druck und Papier anschloB, betrachteten
die organisierten Schriftsteller ebenso wie
die in der DJU organisierten Journalisten
diesen Schritt als einen Meilenstein auf
dem Weg zu einer ,IG Kultur®, Mit der im
April dieses Jahres erfolgten Grindung
der |G Medien ist das urspriingliche Ziel
im wesentlichen erreicht worden, Wie der

Interimsvorsitzende Volker Erhardt fest-.

| Neuer VS-Vorstand

Abgegebene Stimmen 53

Vorsitzender Jastimmen
Uwe Friesel, 50 44
stellveﬁret‘eende Vorsitzende

Arnfried Astel, 56 - 35
Felix Huby, 51 36
Beisitzer(in)

Wolfram Dorn, 65 39
Regine Kress-Fricke, 46 38
Erasmus Schdfer, 58 34
Imre Tordk, 40 32
Geschaftsflhrerin

Sabine Herholz-Jacob, 47 _ 48

_stellte, habe der VS heute in der IG Me-

dien .mehr Rechte, mehr Mitsprachemdg-

. lichkeiten als friher in der IG Druck und

Papier*. Mit. der IG-Medien-Grindung ist
nach Erhardt genau das Gegenteil dessen
eingetreten, wovor Kritiker ‘'wie Gunter
Grass gewarnt hatten. Der kommissari-
sche Bundesvorstand (bestehend aus
den VS-Landesvorsitzenden) habe sich
flr ein ,Ende der Zerstrittenheit* einge-

setzt, um ,einen Neuanfang der Einigkeit
. der Einzelgénger* zu erreichen. Der grofie

Beifall aller Delegierten in Frankfurt unter-
streiche, daB der Interimsvorstand eine
positive’ Arbeit geleistet habe. Die Versu-
che einiger ausgetretener VS-Mitglieder,
unter dem Dach der berufsstindischen
DAG eine - Konkurrenzorganisation von
Schriftstellern zy griinden, sind klaglich
gescheitert. '

-Jetzt- wihlten die Delegierten einen ar-

beitsfahigen Bundesfachgruppenvor-

stand, der sich unter dem Vorsitz des
Hamburger Autors Uwe Friesel auf eine
breite Mehrheit stitzen kann (siehe Ka-
sten). 2u bedauern ist lediglich, daB von
den beiden einfluBreichsten Landesver-
bénden Bayern und Berlin zur Zeit nie-
mand im Bundesvorstand vertreten ist,
wahrend von Baden-Wirttemberg gleich
drei Mitglieder (Huby, Kress-Fricke und
Tordk) gewdhit wurden. Anstelle der kiirz-
lich zum OTV-Hauptvorstand gewechsel-
ten GeschaftsfUhrerin Ursula Polzer er-
hielt die Minchener Soziologin Sabine
Herholz-Jacob das Vertrauen der Dele-
gierten. . :

Der VS will sich entsprechend den verab-
schiedeten Antragen in seiner. Arbeit ei-
nerseits stérker als Interessenvertreter
bewéhren und sich andererseits fir eine
Reliterarisierung einsetzen. U. a. erhielt
der Bundesvorstand den Auftrag, auf Ver-
handlungen mit dem VerlegerausschuB im
Borsenverein des Deutschen Buchhan-
dels hinzuwirken. Neben den Haustarifver-
trdgen geht es darum, einen Rahmentarif-
vertrag fir alle Autoren abzuschlieBen. Ei-
ne weijtere Aufgabe sieht der VS in einem
verbesserten Urheberrecht. Beispielswei-
se soll Urheberrechtsschutz nach dem
Tode des Autors einheitlich 70 Jahre be-
tragen und im Zusammenhang mit der EG
ein gemeinsames europdisches Urheber-
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recht geschaffen werden. Insgesanit gr;.
entierte der KongreB den VS auf eine yg-
starkte internationale Arbeit.
Entgegen einem fritheren VS—BeschIhB
will sich der V5 auch am ,Deutschen K.
turrat® beteiligen, nachdem schon der Ge.
werkschaftstag der IG Medien dies emp-
fohlen hatte. Dariiber, wie der Begriff ,Re.
literarisierung des VS* zu definieren ist
gehen die Meinungen stark auseinander
Beschlossen haben die Delegierten, so-
wohl den alle drei Jahre stattfindenden
V8-KongreB als auch die dazwischen ie-
gende Bundesdelegisrtenkonferenz fir |j-

Unvereinbar

Eine Mitgliiedschaft oder Betstigung in
einer Organisation oder Partei, die laut
Satzung der I1G Medien zum Gewerk-
schaftsausschiuf fGhren kann, insbe-
sondere NPD, DVU und der sich
féfschiich so nennenden Republikaner,
sind mit einer Mitgliedschaft in der
Fachgruppe Literatur in der 1G Madien
unvereinbar. Der Hauptvorstand wird
aufgefordert, sich diesen Beschiufl zu
eigen zu machen und im DGB zu ver-
treten. Der VS versteht diese Ent-
schlieBung ebenfalls als Verpfiichtung,
sich verstdrkt. mit den Ursachen und
Methoden anwachsenden Rechtsex-
tremismus auseinanderzusetzen und
aufkidrend in die Offentlichkeit hinein-
zuwirken, :

terarische Foren und kulturpolitische Akti-
vitdten 2u nutzen. ’ :

Mit Unterstitzung von Detlef Hensche,
stellvertretender Vorsitzender der IG Me-
dien, beschlo der VS-KongreB einstim-
mig die Unvereinbarkeit der Mitglieder im
VS8 und in faschistischen Organisationen
und forderte die G Medien sowie den
DGB auf, seinem Beispiel zu folgen (slehe
Kasten). Hensche ermunterte den VS, ei-
nen Beitrag fir eine qualifizierte Kulturpo-

" litik der IG Medien und des DGB zu lei-
_sten. Werner Petschick

Inventur der Angestelltenpolitik

DaB in der Angestelltenpolitik des DGB
und der Mitgliedsgewerkschaften neue
Wege beschritten werden muissen, ist ei-
gentlich nicht erst seit dem 12, Bundesan-
gestelltentag des DGB (28. bis 30. Sep-

tember in Wiirzburg) ein brennendes The-
ma.

In einer etwas zwiespaitigen Situation be-
fand sich zunachst Jochen Richert, der im
geschaftstiihrenden Bundesvorstand des
DGE die Angestelitenpoiitik verantwortet.
Er wollte einerseits die GemUter beruhi-
gen, die sich an der geplanten Strukturre-
form des DGB erhitzten, andererseits
konnte er Befurchtungen, die Arbeit kénn-

" te zurlckgeschnitten werden, nicht von
der Hand weisen. Insofern blieben die -

Aussagen des Einleitungsreferats eigen-
tdmlich blaB.

Denn die Strukturreform des DGB, so wie
sie bislang geplant ist, geriet gleich zu Be-
ginn der Konferenz unter BeschuB. Die
bisherigen Angestellten-Ausschiisse sol-
len némlich ersetzt werden durch ,flexible

Arbeitskreise®, die jeweils ,nach regiona- -
len Bedlrfnissen der Gewerkschaften

oder-des gesellschaitichen Umfelds ein-
gerichtet werden®. Das wiirde aber be-
deuten, daB sie nicht mehr in der Satzung
abgesichert sind und auch kein Antrags-
recht mebr zu den beschluBfassenden
Konferenzen besitzen. Genau dies wollten
die Delegierten aber nach wie vor festge-
schrieben wissen. Nach Eberhard Fehr-
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mann vom Vorstand der 1G Metall gewinnt

.gerade die Personengruppenarbeit ,einen

neuen strategischen Stellenwert®, denn
sie st die JAnerkennung  unterschied|i-
cher Arbeits- und Lebenssituaticnen in
der Arbeitnehmerschaft und das Bekennt-
nis zur Vielfalt*. Grundgedanke feder Or-
ganisationsreform misse es daher sein,
die Mitgliederbetreuung an der Basis zu
intensivieren, durchaus auch zu Lasten
der Stabsabteilungen. Auf keinen Fall darf
nach einer sclchen Konzeption der DGB
in der Flache ausgedinnt werden.

Nun wollen die Angestelitenpolitiker nicht
unbedingt die jetzigen Gremien der Erar-
peitung und Umsetzung gewerkschaftli-
cher Politik far immer beibehalten. Es geht
um die Kompetenzen, mit denen die Inter-
sssenvertretung der Angestellten in die
Gesamtpolitik der Gewerkschaften einge-
bracht werden kann. Zumindest konnte
niemand auf der Konferenz einsehen, wie
ein Zurickschneiden der Angestelltenar-
peit auf einfluBlose Arbeitskreise zusam-
menpassen soll mit der Angestelltenkam-
pagne des DGB, fur die immerhin 3 Mio.
DM aus dem. Solidaritatsfonds lockerge-
macht wurden. Kensens herrschte auf der
Konferenz dar(iber, daB erst neue Organi-
sationsstrukturen erfolgreich entwickelt
sein mussen, ehe man die bisherigen Aus-
schilsse Ober Bord werfen kdnne. Und
Egon Schafer, der stellvertretende 1G-
Chemie-Vorsitzende, klndigte eine ,wi-
ste Diskussion® auf dem DGB-Bundes-
kongreB im ndchsten Frihjahr an, wenn
der DGB-Bundesvorstand bel seinem Vor-

" haben bleibe.

Zu den Perspektiven gewerkschaftlicher

Angestelltenpolitik sind vor allem die The-
sen von Norbert Trautwein, HBV, und Eber-
hard Fehrmann, IG Metall, zu nennen. Ge-
meinsamer Ansatzpunkt: Die bisherlge
Angestelltenpolitik sei von falschen Vor-
aussetzungen ausgegangen. Sie habe ba-
siert auf einer stellvertretenden Interes-
senvertretung durch den vorherrschenden
Funktiondrstyp {mannlich, mittieren Alters,
Facharbeiter aus einem mittleren oder
groBen Industriebetrieb); sie sei ausge-
gangen von einer panischen Vorstellung
der technologischen Entwicklung und der
falschen Prognose, daB sich die Arbeits-
und Lebensbedingungen von Arbeitern
und Angestellten immer stirker anglei-
chen werden. Durch die tatséchliche Diffe-
renzierung muB nach Trautwein auch das
Verstandnis - gewerkschaftlicher Interes-
senvertretungs- und Gesellschaftspolitik
(berprift werden. Die neuen Grundsitze
lauten: ,Dialog statt Verkiindung, Austra-
gen von Kontroversen statt Vollzug der
BeschluBlage, Anregung zum - Nachden-
ken statt Vordenken, Orientierung statt
Fihrung, Einmischung in die eigenen Ver-
héltnisse stat. stelivertretende Interessen-

‘wahrnehmung®. Wie aber sollen diese

Grundsiitze mit Loben erfillt werden? Wie
sollen die unterschiedlichen Angesteliten-

Oruppen und deren differenzierte Interes-

sen verbunden werden?. Wie sollen die
Modelle von demokratischen Basisinitiati-

- ¥en einflieBen in die gewerkschaftliche

esamtpolitik? Antworten hierauf fielen
derKonferenz noch schwer, R.B.
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100 Jahre Bergarbeitergewerkschaft
- Snrglos in die Zukunft?

Hundert Jahre Gewerkschaftsorganisation im Bergbau, das war fiir
die IGBE AnlaB zu einem Veranstaltungsmarathon. Einer Geschichts-
konferenz vom 3. bis zum 7. September im Bergbaumuseum in Bo-
chum folgte der Festakt mit Lobeshymnen der politischen Prominenz
am 8. September in der Dortmunder Westfalenhalle, die dann auch
Schauplatz des 19. Gewerkschaftstages war. Der 9. September wurde
zu einem groBen Volksfest der Bergarbeiter und ihrer Familien im

Westfalenpark. :

Blick zuriick auf kampferische Traditio-

nen? Orientierung auf die kommenden -
schweren Zeiten in der Auseinanderset- -

zung um die Zukunft der Bergleute? Das
stand nicht zur Debatte, sieht doch die
Spitze der IGBE irmmer noch ihre Haupt-
aufgabe in der Beruhigung der Lage in
den Schichten, in der Konsensbildung
zwischen den Parteien. Sie hofft, so das
Schlimmste von den Bergleuten abwen-

1889 100 JAHRE 1989

Industriegewerkschaft

. Gleichgewicht der

Bergbau und Energie

den zu kénnen, ohne zu erkennen, da ei-
ne sozialpartnerschaftiiche Haltung Regie-
rung und Unternehmer geradezu ermun-
tert, die Kohleférderung zu vermindern
und damit die Existenz weiterer Bergleute
zu gefahrden.

Der Vorsitzende der Gewerkschaft, Heinz-
Wemer Meyer, hatte seine Rede auf der
Geschichtskonferenz unter das zentrale
Motto: ,Unser Handeln wird vom Ge-
schichtsbild bestimmt® gestellt. Die Dar-
stellung der Geschichte darf allerdings
nicht selektiv sein, sondern muB die ganze
Wahrheit umfassen, selbst wenn sie dem
einen oder anderen nicht genehm ist.

Warum eigentlich verschwieg Meyer die
Rolle der Kommunisten, die diese nach
1945 an der- Spitze der |G Bergbau spiel-
ten, wie Willi Agatz, 2. Vorsitzender von
1946 bis 1948, oder von Walter Jarreck,
Tarifsekretar, die zuvor lange Jahre in den
Zuchthausern und Konzentrationslagern
. des Dritten Reiches als politisch Ver‘fofgtg

verbringen mufBten? Ehrlich sollte auch
aufgearbeitet werden, was dazu fiihrte,
solche bewidhrten Funktion&re aus der
Gewerkschaft zu verdringen. Die eindi-
mensiondle Betrachtung der Vergangen-
heit ist sicherlich auch ein Hindernis fiir
ein entschlossenes Wirken fir die Zu-

kunftssicherung des Bergbaus.

Es ist nicht zu Ubersehen, daR die Siche-
rung des Jahrhundertvertrages und der
damit zugesicherten Abnahmemengen bis
1995 durch das Konzept der Européisie-
rung der Energiepolitik ernsthaft gefahr-
det ist. Veba-Chef Bennigsen-Foerder hat
die Linie bereits vorgegeben: ,Die anste-
hende Euwropéisierung -der Entsorgung
{von Kernbrennstoffen, B. G.) eroffnet
neue Chancen der energiewirtschaftlichen
Kooperation in der EG. Gerade Strom ist
auch ein zukunftsorientiertes Bindeglied
beim wirtschaftlichen Zusammenwachsen
der européischen Nationen.* = -

Dieser Logik folgend driangt die EG-Kom-
mission schon langere Zeit auf Abbau des
Kohlepfennigs, der von ihr als Wettbe-
werbsverzerrung . kritisiert wird. Heinz-
Werner Meyer setzte in seinem Referat
vor dem 18. Gewerkschaftstag auf ein
Energietrager und
méchte den Einsatz des franzésischen
"Expoertstroms aus Kernenergie auf italien,
Spanien und Partugal beschrankt wissen.
Diese llusion verbreitet er in Kenntnis des

. Wunsches der Landesregierungen in Bay-

ern und Baden-Wirttemberg nach diesem
angeblich billigen import. '

Auch der standige Hinweis aus den Rei-
hen der IGBE, daB nach ihrer Auffassung
Unruhe in den Bergbauregionen und eine
Politisierung der Auseinandersetzung den
Rechten - Wahler zutreiben wiulrde, zieht
nicht. Im Gegenteil, wer den Eindruck der
Kungelei in Regierungskommissiocnen er-
weckt, die Verantwortung kapitalgesteuer-
ter Energiepolitik fur die Gefdhrdung der
Arbeitsplatze véllig ignoriert und darauf
verzichtet, soziale Interessen kimpferisch
zu vertreten, der wird der geschichtliichen
Erfahrung nicht gerecht, denn Angst und
.Resignation  kénnen - Ndhrboden fiir die
demagogische Strategie der Republikaner
sein. Die Wahlergebnisse vom 1. Oktober
weisen jedenfalls auf die Verfestigung ei-
nes Finfparteiensystems unter EinschiuB
der Rechtsextremisten hin. - B. G.
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* Auch in der ,Zeitakademie* klafften
die Auffassungen weit auseinander

»Auf der Suche nach der gewonnenen Zeit*, lautete der anspruchsvol-
le Titel einer einwdchigen Veranstaltungsreihe, die gemeinsam von
Hans-B&ckler-Stiftung, DGB, IG Metall, OTV, HBV, Postgewerkschaft
und DGB-Landesbezirk Baden-Wiirttemberg vom 17. bis 23. Septem-
ber in Stuttgart ausgerichtet wurde. Neben der gewerkschaftlichen
‘Zeitpolitik sollten auch Fragen von Zeiterfahrung und -gestaltung in
umfassenderen gesellschaftlichen Zusammenhingen dargestellt und

diskutiert werden.

Um es gleich vorweg zu nehmen - die
.Zeitakademie® fand nicht die von den
Veranstaltern erhoffte Resonanz. - Nicht
wenige der geplanten rund hundert Veran-
staltungen fielen — mangels Masse - aus.
* Mag sein, daB die sehr an intellektuellen
Anspriichen orientierte, teilweise verwir-
rende Vielfalt der Veranstaltungsreihe ab-
schreckte. Vielleicht lag es aber auch nur
daran, daB die Adressaten — Jugendliche,
Frauen, Beschaftigte ~ einfach zuwenig
freie Zeit haben, um dber Auswege aus
der ,Krise der Zeiterfahfung” zu diskutie-
ren. Am zu geringen Bekanntheitsgrad
der Referent(inn}en und Diskutant(inn)en
fedenfalls kann es nicht gelegen haben.

Eréffnet wurde die ,Zeitakademie* vom
Vorsitzenden des DGB-Landesbezirks,
- Siegfrisd Pommerenke, der ,hiartesten Wi-
derstand der Gewerkschaften gegen die
" Unternehmer nach Verlangerung der Be-
triebsnutzungszeiten® ankiindigte. Anstel-
le vordergrindiger Flexibilisierungswiin-

sche der Unternehmer miBten die Bediiri--

nisse und Zeitvorstellungen von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern deutli-
cher beriicksichtigt werden.

Der Sinn der am Erétfnungsabend statige-
fundenen Talkshow: ,Eigentlich bin ich
ganz anders, nur komm’ ich so selten da-
zu®, dirfte indes nicht nur der Autorin die-
ses Beitrages verborgen geblichen sein,
Am Ende des zweistindigen ermiidenden
«Talks” zwischen Ernst Breit (DGB), Klaus
Zwickel {IGM), Lorenz Schwegler (HBV),

Klarer Kurs fiir
néchste Tarifrunde

Ende Mérz 1990 laufen die Tarifvertrage
fir die Druckindustrie aus. Bereits Anfang
September hat die Taritkommission der 1G
Medien den Kurs abgesteckt: 35-Sturn-
den-Woche bei vollem Lohnrausgreich,
Was an Lohn- und Gehaltserndhungen ge-
fordert werden soll, wird die Tarifkommis-
sion Anfang 1990 beschlieBen. Schon jetzt
ist zu sehen, daB die kemmende Tarifrun-
de kein Spaziergang wird. Denn kaum war
die Farderung bekannt, da bezeichnete
der Bundesverband Druck diese als
" ,kaum kompromiBfahig®,

Albert Stegmiiller (DPG), Wolfgang War-
burg {OTV), Prof. Schlaffke (Institut der
deutschen Wirtschaft), Prof. Staudt (Uni
Bochum), Prof. Otto (Uni Mainz), Cora
Stephan, J. Strasser und Dr. Christiane

Mulller-Wichmann konnten die nicht sehr -
- zahlreichen Zuhérer — dem Moderator sei

Dank - die fundamentale Erkenntnis mit
nach Hause nehmen, daB sowohl Gewerk-

schaftsfunktioniare afs auch Industrie-
rnanager oft mehr als 16 Stunden am Tag
arbeiten, dies aber freudig tun, da sie kei-
ne entfremdete Arbeit verrichten.

Mehr zur Sache ging’s — trotz des wieder
zu groBen Podiums (sieben Disku-
tant[inn}en!} -— bei der Forumsveranstal-
tung Wer beherrscht die Zeit?*. War zur
zentralen Fragesteliung noch weitgehen-
de Einigkeit herzustellen: ,Wer Geld hat,’

“kann auch Uber die Arbeit derer verfigen,

die kelnes haben* (Walter, Riester), kiaff-
ten die Auffassungen zum Thema Erhalt

. des freien Wochenendes vor allem zwi-

schen dem {GM-Bezirksleiter Walter Rie-
ster und dern Bezirksleiter der IG Chemie,
Rainer Sutterer, deutlich auseinander.
Wahrend Riester der Verteidigung des -
tfreien Wochenendes hachste Prioritat ein-
raumte, meinte Sutterer, daB zwar.im Vor-
dergrund die Interessentage der Beschaf-
tigten stehen musse, sich aber ,chemi-
sche Prozesse® nun einmal nicht nach Ta-
rifvertrigen richteten.

Spannung versprach die Diskussionsrun- .

de ,Streit um die Zeit" zwischen Dr.
Hundt, Prisident des Verbandes der Me-
tallindustrie, und Klaus Zwickel, ge-
schéftsfihrendes Vorstandsmitglied der
IG Metall. Hundt erklirte, eine denunziato- ,
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rische Behauptung des baden-wiirtten.
bergischen Ministerprasidenten Spith
aufgreifend, im ,Musterlandle® herrsche
Vollbeschiftigung, wer hierzulande ar.
beitslos sei,” wolle entweder nicht arpei.
ten, suche nur eine Teilzeitbeschéﬁigung
oder sei eben psychisch krank. Weitere
Arbeitszeitverkiirzung kénne ég schon
wegen__des Facharbeitermangels nicht ge-
ben. Uberdies schaffe die 35-Stunden-
Woche allenfalls Arbeitsplatze in Sideuyrg-
pa. Klaus Zwickel hielt dem entgegen, da

- im Zeitraum 1980 bis 1984 die Zahl dar

Metallarbeitsplitze um 322000 gesunken
sei, wihrend sie zwischen 1985 und 1889,
also nach der erkampften Arbeitszeitver.
kirzung, um 317000 zugenommen habe,
,Hundts Ausflhrungen zum Fachkrifte
mangel bezeichnete er zu Recht als ,dop-
pelbédig®. '

Trotz organisatarischer und inhaltiicher
Schwichen, so blieb trotz der Brisanz des
Themas die Frage Medienkonsum — Frei-
zeitverhaiten ausgeklammert {vielleicht
weil die IG Medien nicht an der Vorberej-
tung der ,Zeitakademie* beteiligt wurde),
konnte die ,Zeitakademie* den Seminar-
teiinehmern Uberdenkenswerte Anregun-
gen und Impulse zum urnfassenden The-
ma ,Zeit" vermitteln. E. G

HBY wamt vor
Einmischung-

Die Gewerkschaft HBV hat Bundeswirt-
schaftsminister Haussmann aufgefordert;
sich aus den bevorstehenden Tarifauseir-
andersetzungen herauszuhalten. ,Hauss-
manns Warnungen vor Uberzogenen Tarif-
ahschidssen und einer angeblichen Zube-

tonierung der tarifpolitischen Landschaft '

sind eine Zumutung", erklarte HBY-Vorsit-
zender Lorenz Schwegler am 10. Septem-
ber in Disseldorf. Der Gewerkschaftsvor-
sitzende forderte den Bundeswirtschafts-
minister auf, sich nicht weiter als _Sprach-
rohr der Unternehmer zu betatigen und
die Tarifautonomie zu beachten.

Auch DAG will
Lweitregister kippen

Mit einer Verfassungsbeschwerde will die
Deutsche Angestellten-Gewerkschaft
{DAG) das zweite Seeschiffahrtsregister
.Kippen®. Wie am 15. September aus der
DAG-Zentrale verlautete, wurde nach ein-
gehender Prifung der Rechtslage: ein
Hamburger Rechtsanwaitsbiiro mit der
Einreichung der Verfassungsbeschwerde
beauftragt. Die Verfassungsbeschwerde
richtet sich gegen die Vorschrift des Ge-
setzes, die es den Reedern erlaubt, aus-
landische Seeleute zu den Tarifbedingun-
gen ihrer Heimatlander zu beschéftigen.
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Kein , Freudentag
fiir die Bundespost

Mit Sicherheit ist der 14. September 1989
f(ein Freudentag fir die Deutsche Bundes-
post®, erkldrte DPG-Vorsitzender Kurt van
Haaren zur Vorstellung der Aufsichtsrats-
yorsitzenden und designierten Vorstands-
vorsitzenden der nunmehr drei Postunter-
nehmen (Postdienst, Postbank und Tele-
kom) durch den Postminister. Trotz der
grundsatzlich” abgelehnten  Dreiteilung
sagte van Haaren eine konstruktive Mitar-
beit zu. Diese machte er allerdings von
der kiinftigen Gestaltung gesetzlicher Vor-
gaben durch die Spitze der Unternehmen
sowle durch den Postminister abhéngig.

_Unverdndert betrachte die DPG das Post-

strukturgesetz ,als Teil der blrger- und
arbeitnehmerfeindlichen  Wendepolitik®,
Deshalb werde seine Organisation, sobald
gine politische Mehrheit dies méglich er-
scheinen l4Bt, Gesetzeskorrekturen for-
dern, um zu einer. einheitlichen Post zu
kemmen, erklirte der DPG-Vorsitzende.

Nosmetik“ und
JArbeitsplatzrisiko”

Scharfe Kritik Gbte am 8. September der

{G-Metall-Vorsitzende Steinklhler an der-

Entscheidung des Bundeswirtschaftsmini-
sters, die Ubernahme von MBB durch die
Daimler-Benz AG zu genehmigen. Die &f-
fentlichen Anhdrungen im Vorfeld seien le-
dighich - Schauveranstaltungen gewesen,
und die von Haussmann erteilten Auflagen

triigen den Beflrchtungen der 1G Metall in .

keiner Weise Rechnung. Daimler-Benz
misse lediglich 200 Mio. Mark von insge-
samt 8 Mrd. Mark MBB-Jahresumsatz ab-
geben. Das sei ,Kosmetik statt Entzer-
rung und obendrein rieues Arbeitsplatzri-
siko bei den Arbeitnehmern, meinte
Steinkihler.

BSE-Kritik an
.Wohnungspalitik |

Kritik an der Wohnungspolitik der Bundes-
regierung Ubte der stellvertretende Bun-

- desvorsitzende der IG BSE, Bruno Kébe-
ke, auf einer Veranstaltung seiner Organi--

sation am 16. September in Margrets-
hdchheim. Jetzt rache sich das jahrelange
Leugnen jeglichen Wohnungsmangels aus
ideologischen Grinden nach dem Motto

" »daB nicht sein kann, was nicht sein darf*.
Auch die halbherzige Wende zur Wieder- -
~aufnahme der Wohnungsbauférderung sei

-angesichts der Nachfrage nur ein Tropfen
auf den heiBen Stein, meinte Kdbele. Au-
Berdem trage die Wohnungspolitik eher
4azu bei, geselischaftiiche Konflikte zwi-
- schen eingesessenen und neuzugezoge-
Men Wohnungssuchenden anzuheizen -als

- der stelivertretende

sie zu entscharfen. Welchem JAltbirger,
der schon ' jahrelang -auf eine Wohnung
wartet, kann denn’ begreiflich gemacht
werden, daBl er weiter warten muB, wih-
rend ein Neublirger' eine Wohnung be-
kommt, weil der Vermieter dafiir vom
Bund  Sonderférdermittel  kassieren

" kann“? In diesem Zusammenhang sprach

sich Kébele fir den Bau von jihrlich
300 Q0O Wohnungen, darunter wenigstens
100 000 Sozialmietwohnungen, aus.

IG Metall: ,Geschickt
angezetteltg Kampagne“

Die Klage der Unternehmer lber den
Facharbeitermangel ist nach Ansicht des
IG-Metall-Vorsitzenden Steinkihler eine
.geschickt angezettelle Kampagne zur
Verhinderung einer weiteren Arbeitszeit-
verkiirzung®. Da die Klage Uber hohe Ko-
sten und mangelnde Wettbewerbsfihig--
keit angesichts von Exportrekorden und
Gewinnzuwéchsen nicht ziehe, komme
den Unternehmern der angebliche Mangel
an qualifizierten Mitarbeitern gerade recht,
schrieb SteinkUhler in der Gewerkschafts-
zeitung .Metall* von Anfang September.:
Seine Organisation werde sich dadurch
aber nicht von ihrem Willen zur Durchset-
zung der 35-Stunden-Wothe mit voflem
Lohnausgleich abbringen lassen. Stein-
kiihler wies auch darauf hin, daB viele Un-
ternehmer am liebsten ,olympiareife* Be-
legschaften héatten, an -iiber 50jahrigen
Facharbeitern aber nicht interessiert sei-
en. Es ware kein Problem, deren Kennt-
nisse auf den neuesten Stand zu bringen.
Die IG Metall habe aus diesem Grunde ei-
nen Tarifvertrag zur Qualifizierung ange-
boten, der jedoch von Gesamtmetalf , kalt-
schnauzig® abgelehnt worden sei.

DGB: ,Unsinnig®
und ,problematisch”

,Das sogenannte Beschiftigungsforde-
rungsgesetz Ist als arbeitsmarktpoliti-
sches Instrument gescheitert®, erkidrte
DGB-Vorsitzende
Gerd Muhr am 11. September in Dissel-
dorf. Die von.der Bundesregierung und
den Koalitionsfraktionen geplante Verlan-

gerung dieses Gesetzes (iber 1990 hinaus -

wertete der DGB-Funktionér als beschéf-

. tigungspolitisch unsinnig - und - arbeits- -
rechtlich AuBerst problematisch®. Studien -

- der Gewerkschaften hiitten ebenso wie

- die vom Bundesarbeitsministerium in Auf- -
“ {rag gegebene Untersuchung gezeigt, daB

durch - das -Beschiftigungsforderungsge-
setz ‘auch haufig unbefristete Stellen-in-
befristéte Beschiftigungsverhattnisse um--
gewandelt wilrden. In den letzten vier Jah-
ren habe sich nach gewerkschaftiichen

Berechnungen die Zahi der Zeitvertrége -
nahezu verdoppelt und sel damit weit -

schneller gestiegen als die Brgschéft_igung
insgesamt. T R

~ sammenarbeit mit
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Arno Behrisch, 76, Mitglied des Bundes-
vorstandes der Deutschen Friedens-Uni- .
on (DFU), ist Mitte September in Hof ver-

.storben. Der Uberzeugte Pazifist, Sozial-

demokrat bereits vor 1933, Widerstands-
kémpfer gegen das NS-Regime und Bun-
destagsabgeordneter von 1949 bis 1961,
verlieB wegen ihrer Zustimmung zur Wie- -
deraufriistung die SPD und schlof sich
der DFU an.

Marlies Kutsch, bis 1979 Frauensekretérin..
der |G Bergbau und Energie, ist am 30.
August im Alter von 89 Jahren verstorben,
In der Minnergewerkschaft baute sie die
Frauenarbeit auf. 1979 wurde Marlies
Kutsch erste Bundesbeauftragte fir Frau-
enfragen im Bonner Familienministerium.
Dieses Amt hatte sie bis zu ihrer Pensio-
nierung 1981 inne.

Hannelore Liick, bisherige Vorsitzende
des Bundesfrauenausschusses der DP@G,
ist aus gesundheitlichen Griinden von ih-
rer Funktion zurickgetreten. Nachfelgerin
wurde Christine Saurer, Personalratsvor- -
sitzende beim Postamt 3 in Minchen und
bisherige stellvertretende Bundesfrauen-
ausschuBvorsitzende. Stellvertreterin ist
nun Maud Pagel, Mitglied des Hauptper-
sonairats beim Bundespostministerium.

Hans Molimann, Eisenbahner von der Pi-
ke auf und seit 1985 stellvertretender Vor-
sitzender der Gewerkschaft der Eisenbah-
ner - Deutschlands (GdED), vollendete
kdrzlich sein 60, Lebensjahr. Sein Zustan-
digkeitshereich ist die Betreuung und Zu-
den Personalraten.
Médlimann ist CDU-Mitglied und Vorsitzen-
der der Christlich-Demokratischen Arbeit-
nehmerschaft (CDA) im Bundesbahnbe-
reich. : - t

Hermann Rappe feierte. am 20. Septem-
ber im Freundeskreis in Bad Salzdetfurth
seinen 60. Geburtstag. Rappe ist seit 1982
Vorsitzender der IG Chemie — Papier — Ke-
ramik und seit 23 Jahren Mitglied des ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstandes.
Schon 17 Jahre lang ist er auch SPD-Ab-
geordneter des Deutschen Bundestages.
Im vergangenen- Jahr wurde ihm die Eh-
rendoktorwiirde verliehen. Geehrt wurde
damit ein Mann, der sowohl in seiner Par-
tei als auch in der Gewerkschaftsbewe-
gung am rechten Rand steht und Uber-
zeugter Vertreter der Sozialpartnerschaft

zwischen Kapital und Arbeit ist. Nach sei-
nen eigenen Worten gibt es fir ihn zur
Lsozialen Marktwirtschaft”, der kapitalisti-

- schen Gesellschaft, keine Alternative. -

: lngeborg'Uesseler-Gothow, erst Anfang
SJuni zur Vorsitzenden der Westherfiner

Gewerkschaft Erziehung und Wissen~
schaft gewéhlt, 'warf.das Handtuch. Der -
Grund: Wegen ihrer Mitgliedschaft in der
Sozialistischen Einheitspartei Westberlins
hatten viele Kolleginnen eine Zusammen-
‘arbeit abgelehnt. Co :
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... viel von Visionen die Rede,
und dennoch keine zu erkennen

Einen visiondren Blick nach vorne wollte der Parteivorsitzende der
CDU und Bundeskanzier Helmut Koh! auf dem 37. Parteitag der CDU
vom 10. bis 13. September in der Bremer Stadthalle werfen. Wire
nicht der Exodus von DDR-Biirgern iiber die ungarische Grenze ge-
wesen, so hatte der Parteitag liberhaupt kein Thema gehabt, an dem
sich die Delegierten hétten erwdrmen kdnnen. Wenn mehrfach betont
wurde, dafl die CDU die Partei der kleinen Leute sein wolle, so konn-
ten Anspruch und Wirklichkeit kaum weiter auseinanderklaffen als auf

diesem Parteitag.

Alles was den kieinen Leuten wirklich auf
den Nageln brennt, von der Arbeitslosig-
keit bis zur Wohnungsnot, wurde mit der

finken Hand abgetan. Helmut Kohl meinte

lapidar: ,Den allermeisten Menschen geht
es gut.” Als Kohl sich beschwerte, daR die
Unternehmer die Politik der Regierung un-
genidgend herausstellen wiirden, beruhig-
te ihn eine Unternehmerin aus Baden-
Wiarttemberg: ,Bei uns ist das anders. Da
wird gewlirdigt, daB die hohen Gewinne

,,'Wir haben viele unpopuldre
MafBnahmen durchgesetzt -
_zum Wohle unseres Volkes.”

Helmut Koht

nur méglich sind, weil die Rahmenbedin-
gungen stimmen, die durch die Regierung
geseizt worden sind.” .

Selbstzufrieden Uber die Arbeit der Bun-
destagsfraktion auBerte sich deren Vorsit-
zender Alfred Dregger. Wie sein Pendant

Alf, hatte Alf(red) ténen kénnen: ,Null

Problemo®.

Kohls einfache Sicht der Dinge wurde
deutlich, als er unbefangen erklarte: ,Wir
werden nicht zulassen, daB Menschen bei
uns ausgegrenzt werden — -weder ihrer
Uberzeugung noch ihrer Abstammung

. .wegen.” Berufsverbote und AuslanderhaB
.in unserem Land? Fehlmeldung.

Bundesminister Schiauble machte unmif-
verstandlich klar, daB die CDU daran
denkt, das Auslanderrecht alsbald zu ver-
-schirfen. Asylanten, die nicht anerkannt
wirden, sallten unverziiglich abgescho-
ben werden. Dies sei vor allem wegen der
-Offenhaltungspflicht fir alle Deutschen®
notwendig. Die CDU lehnt auch das kom-
munale Wahirecht fiir auslandische - Mit-

blrger.ab, die, so die Westberliner. Aus-.

. landerbeauftragte, in Wahrheit ‘in ihrer

Mehrheit Infinder mit nichtdeutschem PaB
sind. Auch eine Doppelstaatsangehérig-
keit misse die Ausnahme bleiben. Ein De-
legierter aus Schleswig-Holstein meinte,
daBl vor allem religidse Minderheiten nur
schwer integrierbar seien und warnte vor
Problemen, die mit deren Aufnahme ent-
stehen kdnnten.

Angesichts ricklaufiger Wihlerzahlen hob
der neugewidhlte Generalsekretar der
CDU, Volker Ruhe, hervor, daB die CDU
ihre Verankerung bei den Arbeitnehmern
verstirken* misse. Die Betriebsarbeit und
die Betriebsratswahlen kinnten daher in
ihrer Bedeutung gar nicht hoch genug ein-
geschatzt werden, meinte er. Auch Hel-
mut Kohi kritisierte die mangelnde Pra-
sens der CDU in den Betrieben. Die So-
Zialausschisse dirften hier nicht aliein ge-
lassen werden, wenngleich in den Betrie-
ben ,vielfach politisch indoktriniert* wer-
de. In dem Antrag ,Moderne Parteiarbeit
in den 90er Jahren* heift es zu dieser Pro-
blematik: ,Mitglieder der CDU sollen auf
Amter in den Gewerkschaften und auf die
Ubernahme von Vertretungsfunktionen fiir
die Arbeitnehmer in den Betrieben und in
der Verwaitung ermuntert, varbereitet und
bei und nach den Wahlen unterstiitzt wer-
den.* ’

- Als aber dann die Delegierten aufgefor-

dert waren, zu beweisen, den Gewerk-
schaftern in den eigenen Reihen Bewe-

gungsspielraum einzurdumen, zeigten sie,

was sie in Wirklichkeit von solchen Spri-
chen hielten. Ulf Fink, der Vorsitzende der
Sozialausschisse, wurde nicht mehr als
weiteres
wihit.

Ein besonderer Héhepunkt des Parteita-
ges solite die Beratung des Leitantrages
des Bundesvorstandes -Unsere Verant-
wortung fir die Schépfung werden. In
ihm wollte die CDU ihr Verhéltnis zur Um-
welt neu festlegen, In das Grundgesetz
soll der Schutz der natirlichen Lebens-
grundlagen als Staatsziel aufgenommen
werden. Bundesminister Prof. Dr. Klaus
Topfer schwebte eine -Naturschutzabga-
be" vor, die Anreiz zum sparsamen Um-
gang mit.der Natur einerseits und Lei-
stungsentgelt fir Naturerhaltung anderer-
seits verbinden sollte. Der Parteitag folgte

Bundesvorstandsmitglied ge- -

ihm nicht. Ansonsten. aber war man mit

der bisherigen Umweltpolitik mehr alg
selbstzufrieden. Tépfer: ,Okologischer
Generationsvertrag '— internationale Um-
weltpartnerschaft — neue Sicherheitskultyr
in der Industriegesellschaft — die Bewaltj-
. gung dieser Herausforderungen haben wir
in der Regierungsverantwortung nachhg.
tig und erfolgreich in Angriff gencmmen,”

Um das neue UmweltbewuBtsein der ¢DU
glaubwirdig unter Beweis zu stellen, dur.
te McDonald's die rund 750 Delegierten
und mehr als 1000 Journalisten sowie die
zahlreichen Mitarbeiter kostenlos bewir
ten. Alle konnten sich angesichts der ent.
stehenden uniibersehbaren Millberge in
der Praxis davon Uberzeugen, wie, so in
einer Pressemitteilung McDornald's, wir-
kungsvolle MaBnahmen zur Einddmmung
des Millproblems® aussehen. Selten wa-
ren Anspruch und Wirklichkeit weiter aus-
einander. (Siehe auch die Seiten 3 und
36.)

Wenngleich in der CDU Fligel mit entge-
gengesetzten politischen Zielsetzungen |
nicht auszumachen sind, so kann jedoch
das Ergebnis der Wahlen dahin gedeutet
werden, daB die Wahl von Volker Rihe
zum Generalsekretar, die Abwahl von Lo-
thar Spath ais Stellvertretenden Vorsitzen-
den und das schlechte Wahlergebnis von
Heiner GeiBler sowie auch der anderen
Kohi-Kritiker, wie Rita Sissmuth und Kurt
Biedenkopf, als eine politische Akzentver-
schiebung nach rechts gedeutet werden.
H. Sch.

Abwehrkdmpfe

~Zukunft von Frauenarbeitsplatzen bei
Philips und Abwehrkimpfe bei Arbeits-
platzabbau®. Unter diesem Titei veranstal-
ten Betriebsrate und Vertrauensleute der
G Metall von Philips-Betrieben in Zusam-
menarbeit mit dem Kélner Arbeitslosen-

zentrurmn (KALZ} am 14. Oktober eine Ta-
gung im Kélner DGB-Haus.

Arbeitsplatzvernichtung ist auch bei dem
holldndischen Konzern Philips die Folge
von Konzernumstrukturierungen und Ra-
tionalisierung. Arbeitsplatzverlierer -sind
allzuoft Fraven, die in unqualifizierten und
ungeschiitzten Arbeitsverhéltnissen be-
schaftigt sind. Aber es kann auch die
hochgualifizierten technischen Angestell-
ten treffen, wie die Verlagerung des For-
schungstabors Philips von Hamburg nach
Aachen zeigt,

Welche theoretischen und praktischen Er-
fahrungen gibt es mit der Gestaltung und
Umsetzung von Frauenférderplanen in
den -Betrieben? Welche Erfahrungen gibt
es in den Auseinandersetzungen um den
Erhait von Arbeitsplatzen? Dies sind die
Hauptfragen dieser Veranstaltung. Ab-
schlieBend steht die kommende Tarifrun-

~de um die 35-Stunden-Woche als {ber-

greifende Forderung einer sich differen-
zZierenden Arbeitnehmerschaft auf der Ta-
gesordnung. Wir werden in unserer nich-

sten Ausgabe Uber die Tagung berichten.

AF
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Fir die Betriebsratswahlen 190:
Lountdown” mufl jetzt beginnen

Nach § 16 des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) bestellt der
Betriebsrat ,spétestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit®

den Wahlvorstand. Dieser hat dann nach § 18 BetrVG ,die Wahl unver-

ziiglich einzuleiten, sie durchzufiihren und das Wahlergebnis festzu-
stellen“. Aber Iist das bereits alles, was der Betriebsrat zur Wahl und
ihrer Vorbereitung beizutragen hat? Natiirlich nicht. Und wie léuft das
in Betrieben, wo es gar keinen Betriebsrat gibt?

En verantwortungsbewuBter Betriebsrat
wird nicht einfach den Wahlvorstand be-
stellen und abwarten, was wird. Die Be-
stellung des Wahlvorstands ist auch kein
formaler Akt. Da er eine Anzahl wesentli-

- cher Arbeiten zu erledigen und wichtige

[ntscheidungen zu treffen hat, mufl die
erste Uberlegung lauten: Welche Kollegin-
nen/Kollegen werden diesen Aufgaben
am besten gerechi? Es liegt nahe, daB ein
gewerkschaftlich orientierter Betriebsrat
an aktive, bewuBte Kolleginnen/Kollegen
herantritt, um sie fiir die Mitgliedschaft im
Wahlvorstand zu gewinnen. Die Berufung
der Mitglieder des Wahivorstands erfolgt
in einer ordentlichen Betriebsratssitzung
durch offene Abstimmung.

Der Wahlvorstand soll nach § 16 BetrVG
mindestens drei Mitglieder haben.-Eine(n)
von ihnen bestimmt der Betriebsrat als
Vorsitzende(n). Es koénnen aber auch
mekr Mitglieder sein, immer jedoch eine
ungerade Zahl. Auch ist die Wahl von Er-
satzmitgliedern flr jedes Mitglied des
Wahlvorstands erforderlich. Mit dem Tage
seiner Berufung nimmt der Wahlvorstand

seine Tatigkeit auf. Die Betriebsratswahl -

Mnverzlglich  einzuleiten” {§ 18)  heiBt,
daB der Wahivorstand alles tun muB, um
das Wahlausschreiben zu erlassen. Mit
dem ErlaB des Wahlausschreibens spate-
stens sechs Wochen vor dem Wahltermin
git die Betriebsratswahl als eingeleitet.
Welche Informationen das Wahlausschrei-
ben enthalten muB, ist in § 3 der Wahlord-
nung (WO) nachzulesen.

Bis zum ErfaB des Wahlausschreibens —
im Rahmen der Mindestfristen sind das’
nur vier Wochen - hat der Wahivorstand
u. 2 folgendes zu tun:

- die Bestellung von Wahlhelfern;

- die Feststellung der Anzah! der Arbeit-
nehmer des Betriebs; '

- = die Ermittlung der Zahl der wahlberech-
tigten Arbeitnehmer des Betriebs (Anferti-
gen der Wahlerliste und Auflistung nach
Arbeitern und Angasteliten);

- die Zuordnung der leitenden Angestell-
len und die Abstimmung dariber mit dem
Wahivorstand, der fir die Wahl des Spre-
therausschusses der leitenden Angestell-
ten gebildet wurde (§ 18a);

~ die Klarung der Frage, ob ein Nebenbe-
trieb oder Betriebsteil bei der Wahi dem

" Hauptbetrieb zuzuordnen ist, was Auswir-

kungen auf die Anzahl der Arbeitnehmer,
der Wahlberechtigten, die Gré8e des Be-
triebsrats usw. hat;

- die Festsetzung'der Zahl der zu wihlen-
den Betriebsratsmitglieder und der Man-
date, die auf die beiden Gruppen entfal-
len;

Siebert/Degen/Becker

Ergédnzungsband

zum bewidhrten Praxiskommentar.
zum Betriebsverassungsgesetz-

Alle Anderungen des BetrVG ab 1. Ja-
nuar 1989, mit Sprecherausschuge-
setz (SprAuG) und neuen JAV-Rege-
lungen. Fir die Praxis kritisch kom-
mentiert.”

133 Seiten, 7~ DM.

Bei Neuerwerb der 6. Auflage. des
BetrvG-Kommentars — 674 Seiten, fe-
ster Leineneinband - ist der Ergan-
zungsband im Preis von 42— DM ent-
halten.

Zu beziehen durch den Buchhandel.
Bestellungen auch beim Nachrichten-
Verlag, Postfach 900749, 6000. Frank-
furt/Main 80.

- die eventuefle Durchfiihrung von Ab-
stimmungen nach § 12 Abs. 1 (abwei-
chende Verteilung der Mandate auf die

Gruppen} oder nach § 14 Abs. 2 (gemein-

same Wahl).

Einige dieser Arbeiten und Feststellungen
kénnen sehr zeitraubend sein und zudem
noch auf Widerspruch stoflen (z.B. bei
der Zuordnung der leitenden Angestellten
bzw. von Nebenbetrieben und Betriebstel-
len). Die Einschaltung des Arbeitsgerichts
kann die Folge sein. Darum ist jeder Be-
triebsrat. gut - beraten, den Wahlvorstand
nicht erst zehn Wochen, sondern drei bis

vier Monate vor dem Wahltermin zu be-
stellen.- AuBerdem ist. es ratsam, dem -

Wahlvorstand bei aflen genannten und den
weiteren Vorbereitungsarbeiten zur Hand
zu gehen. Der Betriebsrat kennt aufgrund
seiner zumeist mehrjahrigen Erfahrungen
am besten die Informationsstellen -und
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-kanile, {ber die die notwendigen Aus-
kinfte zu erlangen sind. Das BetrVG ver-
bietet keinem Betriebsrat, dem Wahlvor-
stand entsprechend zuzuarbeiten.

‘Wo es jedoch keinen Betriebsrat gibt, der

einen Wahlvorstand bestellen kénnte, da-
mit erstmals ein Betriebsrat gewahlit wer-
den kann, muB ein anderer Weg gegangen
werden. Grundsatzlich ist jeder Betrieb

_mit mindestens finf wahtberechtigten Be-

schaftigten, von denen drei wihibar sind,
.betriebsratsfihig® (§1 BetrVG). Nach
§ 17 Abs. 1 wird auf einer Betriebsver-
sammlung mit Mehrheit der anwesenden
Arbeitnehmer ein Wahlvorstand entspre-
chend § 16 Abs. 1 gewihlt. Zu der Be-
triebsversammiung kénnen drei wahlbe-
rechtigte Arbeitnehmer des Betriebs oder
die im Betrieb vertretene Gewerkschaft
einladen. Im Betrieb vertreten ist eine Ge-
werkschaft, wenn sie dort mindestens ein
Mitglied hat (§ 17 Abs. 2).

Aber manchmalrfindet sich niemand im
Betrieb, der dazu. die Initiative ergreift,
oder aus Angst vor dem nicht gerade ge-

. werkschaftsfreundlichen Chef kommt nie-

mand, so daB die Betriebsversammiung
trotz Einladung nicht stattfinden kann.
Dann ist das Arbeitsgericht einzuschalten, -
das auf Antrag von mindestens drei wahl-
berechtigten Arbeitnehmern des Betriebs
oder einer im Betriab vertretenen Gewerk-
schaft den Wahlvorstand bestellt (§ 17
Abs. 3). Allgemeine Betriebsratswahlen,
die von Mérz bis Mai 1990 stattfinden, sind
ein AnlaB, um gerade auch in betriebsrats- -
losen Betrieben einen neuen Anlauf zur
Errichtung ven Arbeitnehmervertretungen
2zu nehmen. :

Aus unterschiedlichen Grinden kann es
auch passieren, daf3 in einem Betrieb mit
Betriebsrat von diesem kein Wahlvorstand
bestellt wird. Fir diesen Fall — spétestens
acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit des
Betriebsrats — sieht das BetrVG in § 18
Abs. 2 die Einsetzung auf Antrag von min-
destens drei Wahlberechtigten oder einer
im- Betrieb vertretenen Gewerkschaft
durch das Arbeitsgericht vor. In Betrieben
mit mehr als 20 wahlberechtigten Arbeit-
nehmern kann das Arbeitsgericht Gewerk-
schaftsmitglieder, die nicht dem Betrieb
angehdren, zu Mitgliedern des Wahlvor-
stands machen. Voraussetzung ist, daB
die Gewerkschaft tiberhaupt im Betrieb
vertreten ist.

Es gibt also verschiedene Méglichkeiten,
die' Wahl eines Betriebsrats — sei es zum
ersten oder zum wiederholten Male — zu
sichemn. In keinem Falle handelt:es sich
um ,Selbstlaufer”. Immer miissen sich be-
wuBte und aktive Gewerkschafter, seien
sie Betriebsriate, Vertrauensleute oder ein-
fache Mitglieder, energisch darum kim-
mern, daB das Notwendige geschieht. Die
taufende Zusammenarbeit mit der zustén-
digen Gewerkschaft, die auch die nétigen
Formblatter, Arbeitsmittel und Anleitun-
gen zur-Abwicklung einer Betriebsrats-
wah| bereitstellen kann, ist dazu unerlad- .
lich. Ebenso wichtig ist auch, daB sich die
aktivsten Kolleginnen und Koilegen im Be-

“trieb Uber notwendige Schritte und die

Marschrichtung verstandigen.
Gerd Siebert
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Alkohol im Betrieb

Abmahnungen und Kindigungen wegen
Alkoholgenusses gehoren zum betriebli-
chen Alltag von Beschiftigten und Be-
triebs- und Personalraten. In einer Zeit, in
der es den Unternehmern vor allermn darum

- geht, alle ,leistungsschwachen, kranken
und alteren Mitarbeiter aus den Betrieben
zu entfernen, sind Alkoholiker an ihren Ar-
beitsplatzen besonders gefahrdet. Der Al-
koholverbrauch im Betrieb wird aber auch
zu einem Druck- und Drohmittel, um alle
miBliebigen Mitarbeiter unter Druck zu
setzen.

Das Verhalten der Arbeitgeber ist dabei
oft schizophren: Wéhrend der Alkoholkon-
sum z. B. auf Betriebsfeiern und Betriebs-
ausfligen toleriert und oft sogar geférdert
wird, um ein besseres Betriebsklima her-
zustellen, wird mit aller Harte reaglert,
wenn Leistungen nachlassen oder unter
Alkcholeinflul Unfalle oder Schiaden an
Maschinen entstehen. Es ist keine Selten-
heit, daB einerseits wihrend der Arbeits-

zeit in den Kantinen alkdholische Getran-
ke ausgeschenkt werden, andererseits

Kilndigungen ausgesprochen werden,
wenn genau diese Getrdnke konsumiert
werden,

In den wenigsten Fillen ist die Alkohclfra-
ge z. B. in Betriebsvereinbarungen gere-
gelt. Das ist gefahrlich: Nach der Recht-
’sprechun'g stellt es einen Grund zur or-

. dentlichen, eventuell auch zur auBeror-
dentiichen Kindigung dar, wenn gegen
ein betriebliches Alkcholverbat verstoBen
wird, selbst dann, wenn keine Schlechtlei-
“stung oder Schiden nachgewiesen wer-
den. - :

Selbst Alkohol in der Freizeit kann eine
Kundigung rechtfertigen, wenn dadurch
das Arbeitsverhiltnis besintrachtigt wird.
Bei Alkoholikern wendet das Bundesar-
beitsgericht die Grundsétze Gber krank-
heitsbedingte Kindigungen an. Ist die
- Prognose der Krankheit negativ, so kann’
u. U. die Kiindigung gerechtfertigt sein.
Allerdings darf sie nur als letztes Mittel
ausgesprochen werden. Der Arbeitgeber
muB dem Betroffenen vorher die Méglich-
keit einthumen, eine Entziehungskur zu
machen. - ~ : -

in erster Linie sind es die Betriebs- und
Personalréte, die dieses Problem aufgrei-
fen sollten. Sowohl im Bereich des Perso-

nal- als auch des Betriebsverfassungsge-
setzes hat der Betriebs- bzw. Personalrat

. ein Mitbestimmungsrecht bei ,Fragen der

Ordnung des Betriebes und des Verhal-
tens der Arbeitnehmer* (§ 75 Abs. 3 Nr.
15 BPersVG, § 87 Abs. 1 Nr. 1 Betrv@).
Mit Urteil vom 23. September 1986 (1 AZR
83/85) hat das Bundesarbeitsgericht ent-
schieden, daB die Verfigung eines absoly-
ten Alkoholverbotes fir Kraftfahrer und
Gabelstaplerfahrer in den Dienststellen
des Geschiftsbereichs des Bundesmini-
sters der Verteidigung der Mitbestimmung
des Personalrats unterliegt. Das Ministeri-

- um wurde verpflichtclet, eine Abrnahnung -

wegen des VerstoBes gegen das Alkchol-
verbot aus der Personalakte zu entfernen,
well die einseitige Anordnung des Alko-

" holverbotes ohne Zustimmung des Perso-
nalrats unwirksam war.

In dem Urteil heiBt es: ,Es entspricht da-
her auch der aligemeinen Ansicht im
Schrifttum zu § 75 Abs. 3 BPersVG und
§87 Abs, 1 Nr. 1 BetrVG, daB ein allge-
meines Alkoholverbot die Frage der Ord-
nung im Betrieb bzw. in der Dienststelle,
das Verhalten der Beschaftigten betrifft,
nicht aber das Arbeitsverhalten . . . Im vor-
liegenden Fall regelt ein Aikohaolverbot fir
Kraftfahrer und Gabelstaplerfahrer nicht
die Erfiillung der nach auBen gerichteten
Aufgaben der Dienststelle. Die geschulde-
te Dienstleistung wird nicht unmittelbar
beriihrt, auch wenn die Gefahr besteht,
daB die unter AlkoholeinfluB stehenden
Kraftfahrer bei Ausibung ihrer Tatigkeit
andere auBerhalb der Dienststelle stehen-
de Personen gefihrden oder schadigen.”

Schwieriger sind die Falle, in denen Alko-
hoiverbote nicht allgemein, sondern ge-
genlber bestimmten Arbeitnehmern aus-

gesprochen werden und éin Bezug zur Ar- -

beitsleistung hergestellt wird. Um so not-
wendiger ist es, die Frage des Alkohol-
konsums generell im Rahmen einer Be-
triebsvereinbarung zu regein. Der Be-
triebsrat hat hierfir nach § 87 Abs. 1 Nr. 1
BetrVG ein Initiativrecht und kann eine Be-
triebsvereinbarung gegebenenfalls auch
Uber -die Einigungsstelle durchsetzen. In
dem Buch von RuBland/Plogstedt, Sucht
- Alkohol und Medikamente in der Ar-
beitswelt (Fischer-Taschenbuch Nr. 3368)
sind im Anhang einige bereits abge-
Schlossene Dienst- und Betriebsvereinba-
rungen abgedruckt,

tm September 1988 haben  Gesamtbe-
triebsrat und Vorstand der IG Metall eine
-Betriebsvereinbarung iber die Bekamp-
fung des SuchtmiBbrauchs® abgeschlos-
sen, die fur die Vorstandsver\.valtung, die
Bezirksleitungen, die Bildungsstitten und
die Erholungsheime der IG Metall gilt. Die
IG Metall geht beim Abschiu dieser Be-
triebsvereinbarung davon aus, daB ihr
-wegen ihrer gesellschaftspolitischen Vor-
bildfunktion eine besondere Vorbildfunk-
tion bei der Alkoholfrage zufalit*. Sie will
Uber den ,veranderten Ausschank von Al-

——

kaho! wieder eine verinderte Trinkkutty
elinleiten”.

Die -wichtigsten Regelungen dieser Be.
triebsvereinbarung sind:

® In den Kantinen werden harte Spirity,.
sen nicht ausgeschenkt und alkoholfrejs
Getranke kostengiinstiger als Bier und
Apfelwein angeboten.

® Unzulissig ist der private Verkauf alk.
holischer Getréinke und deren Mitnahm,
in den Betrieb, : -,

¢ Die Beschaftigten werden fortlayfend
und umfassend und systematisch {iber die
Gefahren der Suchtstoffe aufgeklart und
geschult, : :

& Bei verstirktem Suchtverhalten in be.
stimmten Bereichen sollen die Ursachen,
Z. B. schlechtes Arbeitsklima und traditio.
nelle Trinkunsitten, gezielt aufgeklart und
beseitigt werden.

» Die Betriebsvereinbarung sieht umfa-
sende Beratungsangebote einschliefiich
der Familienberatung vor, Die Beratung
erfolgt durch besondere Suchtbeauftragte
der G Metall und findet wahrend der Ar-
beitszeit statt,

® Arbeitsrechtliche Sanktionen sollten
immer nur das allerleizte Mittel sein. Dazy
heiBt es unter Ziff. 10: ,Nehmen Betroffe-
ne die angebotenen MaBnahmen nicht an,
kénnen unter Beachtung des Einzelfalles
abgestufte personelle Konsequenzen er-
folgen. Sollte als letzter Schritt eine Ent-
lassung unumganglich sein, und kénnen
Betroffene nach ihrer Enttassung aus dem
Arbeitsverhiltnis zu einer abstinenten Le-
bensweise finden, bemiht sich die IG Me-
tall, sie wieder einzustelien. Der Betrigbs-
rat wird in diesen Entscheidungsprozef
einbezogen.*

Betroffene sowie Betriebs- und Personal-
rite sollten bei Arbeitgebersanktionen
{Schadensersatzforderungen, Abmahnun-
gen und Klndigungen) die Verantwortlich-
keit des Arbeitgebers kldren. Nach § 254
BGB muB sich der Arbeitgeber ein Mitver-
schulden zurechnen lassen, wenn-er den
Alkoholkonsum vorher geduldet hat und/
oder keine adaquaten MaBnahmen . er-
greift. ) Barbara Degen

Fiir die GIED
ist das Mafi voll

Unter der Uberschrift ,Das MaB ist voll
setzt sich der GdED-Vorsitzende Rudi
Schifer im ,Deutschen Eisenbahner* (Nr.
9/89} mit der kritischen Personalsituation
bei der Bundesbahn auseinander. ,Noch
nie wurden Eisenbahnerinnen und Eisen-
bahner so ausgequetscht wie in diesen
Monaten. Es gebe Zusatzschichten ,noch
und noch®. Und selbst ,dringend notwan-
diger Erholungsurfaub ist oft in Frage ge-
stellt*. Mittlerweile sei ein {Jberstunden-
berg von 6 Millionen Stunden zu verzeich-
nen.
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schwichen.

Diese Zielstellung wird beim-,Renten-Re-
form-Gesetz '92* dann besonders deut-
lich, wenn es mit den Fordert{ngen des
sogenannten ,Lambsdorﬁ-Papuer;“ vgn
1982 verglichen wird. Darin wurde im Hln-
blick auf die Rentenversicherung u. a. eine
Anhebung des Krankenversicherungsbei-
trags der Rentner auf die Héhe des allgg-
meinen Beitragssatzes, die Einflhrung ei-
nes kostendeckenden Abschlags bei der
inanspruchnahme  der flexiblen Alters-
grenze, eine neue (den steigenden Rent-
neranteil berlcksichtigende) Rentenfor-
mel und die Anhebung der Altersgrenze
gefordert. . i

Die SPD-Fraktion unterschreibt nun ein
Gesetz, in dem fast alle diese Punkte des
Lambsdotff-Papiers erfllit werden, das
1982 noch den Grund fir das Ende der
soziak-liberalen Koalition und den Beginn
der Wende® lieferte. Die damit auf Rent-
ner und Beitragszahler zukommenden Be-
lastungen stellen zwar noch langst nicht
das Ende der Fahnenstange dar, es wer-
den allerdings die Weichen fir die zukinf-
tige Entwicklung gestellt. Die Arbeitgeber-
verbinde und der Sachversténdigenrat
fordern bereits ganz offen, daB auf der Ba-
sis des ,Renten-Reform-Gesetzes® auf-
bauend, nach der Jahrhundertwende die
Altersgrenzen weiter heraufgesetzt, das
Rentenniveau drastisch gesenkt und die
Altersvorsorge insgesamt wesentlich star-
ker auf privater Grundlage umgestelit wer-
den sall.

Der Rentenkonsens ist auch deshalb in
der SPD nicht unumstritten. Wahrend Mit-
te August beispielsweise die bayerischen
SPD-Bundestagsabgeordneten erklarten,
daB sie den VorstoB des DGB gegen die
Erhdhung der Altersgrenzen unterstitzen
wirden und der Hamburger Abgeordnete
Vahiberg den Gesetzentwurf als ,MiBge-
burt* bezeichnet hatte, machte Rudolf
DreBler als stellvertretender Fraktionsvor-
" sitzender und Verhandlungsfihrer der
SPD bei der ,Rentenreform® unmittelbar
* darauf deutlich, daB es keine Neuverhand-
lingen beziglich der Altersgrenzen ge-
ben werde. ‘

werkschaften -den- Rentenkonsens zu-
+ fachst allgemein begriBt. Einzelne Vorha-

" 'Der DGB hat wie die meisten. Einzelge- -

*Gr(mé Koalition gegen

Rentner und Beitragszahler

Die geplante ,Rentenreform® ist Teil des marktfunktionalen Umbaues
des gesamten Sozialsystems. Solidarigche Elemente sollen zuriick-
edréngt und abgeschafft, Individualisierung und i?rivatismrung der
sozialen Sicherung zu den vorherrschenden Prinzipien gemacht wer-
den. Im Rahmen der Flexibilisierungsstrategie des !(apitals zielt dies
darauf, die Arbeitskraft noch starker dem kapitalistischen Vgrwe[--
tungsprozeB unterzuordnen, ihre Lohnkosten zu senkt_en und d,'? Wi-
derstandsmdglichkeiten der Gewerkschaften gegen diese Politik zu

ben werden allerdings nach wie vor abge-
lehnt, so z. B. der unzureichende Bundes-
zuschuB und vor allem die Anhebung der
Altersgrenzen. Diese ist vollkommen un-
sinnig vor dem Hintergrund, daB hohe
Massenarbeitslosigkeit herrscht und be-
reits heute (berhaupt nur rund 30 Prozent
der mannlichen Arbeiter einigermaBen ge-
sund die normale Altersgrenzen errgichen
(siehe auch den Gastkommentar auf Seite
3).

Die geplanten hdheren Altersgrenzen ste--
hen auch im Mittelpunkt der 1G-Metall-Kri-
tik am Rentenkonsens. 32 Antrage an den
bevorstehenden Gewerkschaftstag befas-
sen sich mit der ,Rentenreform®. In der
vorgeschlagenen EntschlieBung (E 15)
wird die Anhebung der Altersgrenzen
ebenso wie die Einfihrung versicherungs-

mathematischer Rentenabschlége strikt
1 ) .

abgelehnt. Statt deslsen wird gefordert:
.Die flexible Altersgrenze ist generell auf
das 60. Lebensjahr, fir Schwerbehinderte
sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, die unter besonders erschwerten
und belastenden Bedingungen arbeiten,
auf das 55. Lebensjahr zu senken.” Zeiten
van Arbeitslosigkeit und Krankheit sollen
als Beitragszeiten in voller thg aner-
kannt, Kindererzishungsjahre sowie Pfie-
geleistungen umfassend’ angerechnet

werden,

Der Bundesbeitrag sofl stufenweise auf 30
Prozent der Rentenausgaben- angehoben
und die Bundesgarantie fir die'Re_nten—
kassen im Grundgesetz festgeschrieben
werden. Ein zusatzlicher Wertschépfu_ng&
beitrag der Unternehmen soll zur Finan-
zierung der Renten beitragen, die unter-
schiedlichen 55

unter Beriicksichtigung des Prinzips der
f_astengleichheit“ harmonisier_‘t werden.

Im Gegensatz beispielsweise zum-Antrag

der Verwaltungsstelle Paderborn (A 581} .

wird in-der EntschiieBung allerdings-nicht

Alterssicherungssysteme

die EinfUhrung einer bedarfsorientierten
Mindestsicherung gefordert. Und auch bei
der Frage des anzustrebenden Rentenni-
veaus wird verstarkt auf erginzende Be-
triebsrenten orientiert, statt auf ein Niveau
von 90 Prozent des vertligbaren Einkom-
mens eines vergleichbaren Erwerbstati-
gen nur durch die gesetzliche Rente. In
diesem Zusammenhang wird auch jede
Aussage zum Ubergang von der brutto-
zur nettolohnorientierten Rentenanpas-
sung vermieden. Es bleibt die Frage unbe-
antwortet, ob und ab welchem Rentenni-
veau eine gleichgewichtige Entwickiung
von Renten und verfligbaren Arbsitneh-
mereinkommen angestrebt wird.

i Udo Gelhausen

les_erhrief

Der in unserer Septemberausgabe (S. 36}
veriffentlichte offene Brief unseres: Le-
sers Walter Drexler an Norbert BlUm hat
Widerspruch ausgeldst. Karl-Heinz Vgr-
briicken schickte - Walter Drexler ein
Schreiben und unserer Redaktion eine
Kopie mit der Bitte um Ver&ffentlichung.
Das Schreiben hat folgenden Wortlaut:

Lieber Kollege Drexlfer,
ich stehe nicht an, die Politik des Bundes-

arbeitsministers in allen Bereichen zu ver- . -

teidigen. Auch steht es mir nicht an, Dei-

ner Unkenntnis in Sachen  Christficher

Soziallehre" aus der Klemme zu helfen.

Folgendas solftest Du jedoch zur Kenninis

nehmen: Der Nestor der Katholischen So-
Ziallehre Oswald von Nell-Breuning vertritt
die These: ,Wir stehen alfe auf den Schul-
tern von Karl Marx.” Damit erkennen auch

die Christliich-Sozialen die Richtigkeit der
wirtschaftspolitischen Analyse von Karl
Marx an. Wir haben es aber immer als
falsch bezeichnel, 140 Jahre spiter aus.
dieser Analyse die Rezepte zur. Ldésung
von Problemen in einer sich villig anders
als vorhergesagten Gesellschaft abzu-
schreiben. Wohin das fiihrt, sieht man bei
einem Bilick in Richtung Osten (Polen, _Un-
garn, UdSSR, DDR).

DaB wir in der Bundesrepublik Deutsch-
land nicht den ,HMimmel auf Erden” schaf-
fen konnen, liegt an der Unfihigkeit der
Menschen — egal welcher Partei oder
Weltanschauung sie angehdren.

Bei dem Bemiihen um gesellschaftspoliti-
sche Ldsungen helfen keine Tritte unter
die Gdrteflinie christlich-sozialer Kollegin-
nen und Kollegen. Viel wichtiger wére, wig
es in einer der pdpstlichen Enzykliken
steht: Mit gutem Willen auch die Vor-
schige anders Denkender zu priifen und
dann gemeinsam das zum Guten wenden,
was zum -Guten gewendet werden kann.*

Weil wir versuchen, so zu handeln, haben
Christiich-Soziale keinen Grund, sich zu
fidrchien. . .

Mt kolleg:éien GrifBen:
-Dein Kollege - - . -

| .-Karl-Heinz Viorbrilcken. . .
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Walesa was here: Bitte ans Kapital
und Gebete beim Kardinal

Zum ersten Mal weilte Sclidarnosc-Vorsitzender Lech Walesa bei Ar-
beiterfiihrer Ernst Breit. Eine Einladung des DGB an die polnische
prokapitalistische Opposition Solidarnosc, die auch einen gewerk-
schaftlichen Akzent hat, bildete den AniaB fiir einen Aufenthalt Wale-
sas vom 5. bis 8. September in der Bundesrepublik. Hauptinhalt der
Walesa-Reise waren seine Bemiihungen, bundesdeutsche Finanz-
und Wirtschaftshilfe fiir sein Land zu bekommen.

Besuche und Gespriiche bei von Weizsak-
ker, Kohi, BIGm, Haussmann, Genscher,
Vogel, Rau, Brandt und anderen Politikern
sowie bei Herrhausen (Deutsche Bank]),
Beitz und Cromme (Krupp) und Reprasen-
tanten der Unternehmerverbinde bildeten
die Wegmarken seines Aufenthaltes. Auch
der Einlader, der DGB-Bundesvorstand,
wurde vom Solidarnosc-Vorsitzenden Wa-
lesa besucht, wo er mit Arbeiterfahrer
Breit und arideren Mitgliedern des ge-
schiftsfihrenden Bundesvorstandes Ge-

spréache flhrte. Die Teilnahme an einer Sit-

zung des DGB-Bundesvorstandes, an der
Erdffnung des Kongresses der IG Berg-
bau und Energie und die Rede auf einer
Krupp-Betriebsversammiung in Bochum
bildeten weitere Eckpunkte seines Mam-
mutprogramms. Dazu kam noch die all-
morgendliche Teilnahme am Gottesdienst,

. darunter einmal mit Kardinal Hengsbach in
Essen.

Der einzige Kontakt Walesas mit Arbei-
tern, der sich zudem nur auf Blickkontakt
beschrankte, verlief fir ihn offenkundig
ebensowenig befriedigend wie der bei den
GréBen von Wirtschaft und Politik. Die
Krupparbeiter folgten dem Gebot der Héf-
lichkeit und hérten Walesa zu. Seine Re-
plik allerdings auf den -Bericht des Be-
triebsrats, der von Ausbeutung der. Be-
schéftigten durch das Unternehmen ge-
sprochen hatte, die Krupparbeiter sollten
nicht leichtfertig die Grundlage ihres
Wohistandes gefihrden, wurde mit distan-
ziertem Schweigen und mit Pfiffen quit-
tiert, i

Zurickgepfiffen aus seinen hochgesteck-
ten Erwartungen wurde Walesa auch von
seinen Industriellen Gesprichspartnern,
Zwar nahmen sie artig Walesas Wunschli-
sten fur Unternehmensbetelligungen und
Finanzhiffen entgegen, machten ihm aber
kiar, daB erst die -Rahmenbadingungen*
in Polen verindert sein miBten, damit
bundesdeutsches Kapital Vertrauen fas-
sen und investieren  kénne. Walesas
hauptsichliches Anliegen war es indes-
-sen, seine Gesprachspartner von der be-
absichtigten Rickfithrung Polens in eine
- kapitalistische Gesellschafts- und Wirt-
schaftsordnung zu (berzeugen und zur
Absicherung dieses Prozesses schnelle
[materielle Hilfe mit nach Hause zu neh-
men. Man kann davon ausgehen, da8 die .
- derart Angesprochenen diesen Zusam-
menhang durchaus erkannt haben und -

nach ersten Anlaufschwierigkeiten — ent-
sprechend handeln werden. Die Briisseler
EG-Kommission hat sich bereits als Koor-
dinator der Hilfsaktionen von 24 westli-
chen Léndern fir Polen angeboten,

Die neue Regierung Mazowiecki hat die
kapitalistische Restauration Polens zum
Programm erklért. Das ,Handelsblatt* (11.
9. 89) urteilte, in Warschau seien jetzt Mi-
nister an der Macht, ,die ihren wirtschaftli-
chen Anschauvungen nach auch der Re-
gierung Thatcher angehdren kénnten®.
Die politische Linke, besonders Soziali-
sten, mégen das beklagen. Tatsache aber
ist: Die kommunistische Bewegung in Po-
len hat 40 Jahre lang ihre Chance gehabt
— und sie verspielt. Erst die Zukunft wird
zeigen, ob sie eine neue bekommt.

Gewerkschaften im Ost-West-Gesprich

Ein beachtenswerter Dialog von Fachge- .

werkschaften Europas hat in der zweiten
Septemberhilfte - von hiesigen Medien
unbeachtet - stattgefunden. ,Zurm ersten
Mal in der Nachkriegsgeschichte*, so kin-
digte die DGB-Gewerkschaft Textil -~ Be-
ileidung das’ Ereignis an, .treffen sich au-
repéische Fachgewerkschaften azus Ost
-und West bei einer gemeinsamen Konfe-
renz: Gewerkschaften der Textil-; Beklei-
dungs- und Lederindustrie diskutierten
vom 19..bis 22. September im Gistehaus
des FDGB in Ostberlin {Schméckwitz)
dber Auswirkungen neuer Technologien
auf die Beschaftigten in der Bekleidungs-
industrie.” o

Angemeldet waren Gewerkschaften aus
Belgien, Bulgarien, der Bundesrepublik
Deutschland, der Tschechoslowakei, der
Deutschen Demokratischen Republik,
Finnland, Frankreich, Griechenland, Grog-
britannien, ltalien, Jugoslawien, den Nie-
derlanden, {sterreich, Polen, Pertugal,
Schweden, Spanien, Ungarn, der UdSSR

"und aus Zypern. Die Delegation der GTB

aus der Bundesrepublik wurde von ihrem
Vorsitzenden, Berthold Keller, geieitet.

-Bei den weltweiten wirtschaftlichen Ver-
bindungen®, sagte Keller, ,sind die Vélker
immer mehr auf gegenseitige gute Bezie-
hungen, angewiesen.” Gemeinsames ge-
werkschaftliches Handeln miisse auch

von dem Hespgkt vor Unterschieden be-

INTERNATIONALE;
.|

Der DGB und die Solidamosc-DeIeganm
hoben in einer gemeinsamen Erkdryy,
aus aktuellem AnlaB hervor, ,daB dig Be
volkerung Polens, wie jedes andere Vo
das Recht auf ein Leben in gesicherten‘
Grenzen hat. Die gegenwirtige Polnischy
Westgrenze ist unantastbar ung muB yp.
antastbar bleiben * SoIidarnosc-Vorsitzen.
der Walesa iud Arbeiterfilhrer Ernst Brei
zu einem  Polen-Besuch ein, den dieser
annahm. Der DGB will Solidarnosc bej der
wirtschaftlichen Entwicklung des Landes
unterstitzen und _bei der Starkung de
gewerkschaftlichen Aktivitaten* mit jhr 2.
sammenarbeiten.

- Unwillkiirlich taucht die Frage nach dep
Verhaltnis des DGB zu der nach der Krise
1980/81 erneuerten Gewerkschaftshews.
gung — der OPZZ - auf, die konstant ihr
rund 7 Millionen Mitglieder halten konnte,
Solidamosc, die gewerkschaftliche Inter-
essenvertretung mehr am Rande betreibt,
zdhit hingegen nur etwa 2 Millionen, Auf
der DGB-Veranstaltung am 1. Septamber
in Dortmund zum 50, Jahrestag des Nazi.
Uberfalls auf Polen war, wie Ernst Breit in
der Pressekonferenz auf eine NACHRICH-
TEN-Frage mitteilte, auch sine OPZZ-Ver.
tretung anwesend. Ob das der Beginn ei-
ner realistischen Haltung gegeniber den
-neuen aiten* Gewerkschaften in Polen -

- wie Breit sie nannte - war, wird sich nach

herausstellen. Angesichts der Mitglieder-

gewichte wire die Normalisierung der Be-
2iehungen zwischen DGB und QP27 (iber-

_Forschung. und Entwicklung geschehen.

féllig und auch ein Gebot der Redlichkeit,
o Gerd Siebert

stimmt sein. Die geschichtlichen Erfahrun-
gen zeigten, daB der Erfolg gewerkschaft-
licher Arbeit nicht von einer bestimmten
Organisationsstruktur abhiange. Damit er-
teilte Keller indirekt jenen Gewerkschafts-
funitionéren im Westen ein Absage, die
nur die eigenen Formen und Strukturen
gewerkschaftlicher Arbeit als die einzig
akzeptablen auszugeben versuchen, was
bislang die Zusammenarbelt mit Gewerk-
schaften sozialistischer Linder erschwer-
te.

Die Vorsitzende der DDR-Gewerkschaft
Textil — Bekleidung — Leder, Annelie Un-
ger, unterstrich die Mitbestimmungsmadg-
lichkeiten der Gewerkschafter in der DDR
bei den technologischen und sozialen
Verdnderungen. Die Investitionspolitk
und jedes Rationalisierungsobjekt bedarf
der Zustimmung der zustandigen Gewerk-
schaftsleitung.” Die [G Textil = Bekleidung
- Leder habe vom Ministerium fiir Leicht-
Industrie der DDR gefordert, ,zu jedem
Automatisierungsvorhaben bis 1995 ein
gleichrangiges Sozialprojekt zu erarbeir :
ten®. Eine soziale Gestaltung neuer Tech- |
nologien misse bereits in der Phase der

Unter den geselischaftlichen Eigentums-
verhditnissen der Wirtschaft in der DDR
und mit dem Instrument der Planung sel
das méglich. (Ausfihrlicher iber die Kon-
ferenz berichten wir im Novemberheft.)

’ : G.S

UGHER
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Kommentar zu einem Relikt

Es ist schon elwas BesPnderes,' wenn
sich ein Gewerkschafisjurist unq e{n Pra-
sident der ersten Instanz der D.'s'zrp,fmar-
ger.fchtsbarkef'r gemeinsam an die Kom-
mentierung des Disziplinarrechts setzen
und auf dber 700 Seiten alle Aspekt? die-
ser bundesdeutschen Besonderheit be-
jeuchten. Die von den Autoren verfolgte
Absicht ist es, mit umfangreichen Falidar-
stellungen und vfelfélrigl.en‘ H_fnweisen fir
die Betroffenen von Disziplinarverfahren

zur Liberalisierung beizutragen.

Einer der Autoren, Gudnther Ratz, Leifter
der Abteilung Disziplinar- und Beamten-
recht baim Hauptvorstand der.Degtschen
Postgewerkschaft, drickte es in einem In-
tarview mit der Deutschen Post (13/8?)
unmifverstindlich aus: ,Noch besser‘wa-
re es, man bréuchte iberhaupt keinen
Kommentar mehr, weil das dberkommene
Disziplinarrecht abgeschafit ist. Sq abef
trégt er wenigstens zur weiteren Liberali-

sierung bei.”

Solange dieses gewerkschaftiiche Zr‘.?l
nicht erreicht ist, geht es vor aflern um die
Hilfe fir die kieinen Leute, die oft beson-
ders hart durch Diszipiinierungen getrof-
fen werden, so der zweite Autor, Dr. Heinz
Kéhler, bis zurm Sommer Frdsident des
Bundesdisziplinargerichts in  Frankfurt.
Nach Auffassung der Autoren hat sich in
den letzten Jahren in der tiglichen Praxis
der Gerichte durchaus eine Entwicklung in
Richtung von mehr Lebensnihe erge-
ben. In den Faltbeispielen des Buches, die
bis zu Entscheidungen von 1988 reichen,
zeigen sie auf, wie durch die verstédrkte
Hereinnahme der sozialen Hintergriinde
und der umfassenden Wertung der Per-
sénfichkeit von ,Delinquenten® dieser
Rechisinstanz den Scharfmachern eines
iberkommenen Beamtenrechts der Bo-
den entzogen und zu Abmilderungen bei-
getragen wurde. Allerdings mahnen beide

Juristen Immer wieder eine schirfere
Trennung von Privat- und Dienstsphére
an.

Umfassend seizt sich der Kommentar mit
dem politischen Kem des Disziplinar-
rechts auseinander. Eine wesentlich gré-
Bere Meinungs- und Aktivitdtsfreineit der
Beamten sei notwendig. Scharf ins Ge-
richt gehen die Autoren mit den Auffas-
sungen der Berufungsinstanz beim Bun-
desverwaltungsgericht in Berlin, das in
den letzten Jahren regelmiBig die Frei-
spriche der ersten Instanz in den Berufs-
verboisfillen bei der Post mit haarstréu-
benden Begrindungen in Entlassung aus
dem Dienst umgewandelt hatte.

Kéhler/Ratz: BDO, Bundesdisziplinar-
ordnung und materielles Disziplinar-
recht; Kommentar fiir die Praxis, K&in
1989, 709 Seiten, 128,- DM.

Verwunderlich ist es allerdings, wenn die
Autoren (Seite 153} die Wertung des Bun-
desverwaltungsgerichts (ber die Pro-
grammatik der DKP unbesehen tberneh-
men. Es gibt gerade zu diesem inhalth-
chen Teil der Berufsverbotsurteile Mei-
nungen, die dem Gericht nicht nur Kom-
petenziiberschreitungen, sondern auch
das Uberschreiten der eigenen intellektu-
ellen Grenzen vorwerfen. ’

Wiirde in Zukunft mehr der intention die-
ses Kommentars gefolgt, so wére ohne
Zweifel die Masse der Verfahren dberflis-
sig, manchem Kollegen und mancher Kol-
legin im offentlichen Dienst bliebe der be-
schidmende und diskriminierende Weg vor
diese Sondergerichtsbarkeit erspart. Oh-
ne Zweifef wire die Abschaffung oder we-
nigstens  die  Zurlckdringung  der
Beamtenideologie preufischer Herkunft
ein Gewinn fir die Demokratie. B. G

NACHRICHTEN

-ZUR WIRTSCHAFTS~UND SOZIALPOLITIK -

Gewerkschafisspiegel
Informationen und Kommentare
Gegriindet 1961
von Heinz Seeger

Herausgeber: Manired Balder, Uschi Déring, Ralner
Einenkel, Regina Fuhrmann, Detlef Haag, Heinz Humm-
ler, Heinz Lukrawka, Willi Malkemes, Heinz Seeger;
1 Arthur Bdpple, Leonhard Mahlein.

Redaktionskollegium: Renate Bastian, Berthold
Goergens, Bernhard KeBeler, Gisela Mayer, Dr.
Wemner Petschick (verantwortlich fiir den Inhalt),
Dr. Heinz Schifer, Gerd Siebert,

Die NACHRICHTEN erscheinen monatlich in der
Nachrichten-Verlags-GmbH mit den vierteljahrli-
chen Beilagen LINFORMATIONEN zur Wirt-
schaftsentwickiung und Lage der Arbaiterklas-
se* (Mirz, Juni, September, Dezember) und
»betriebliche Praxis® (Februar, Mai, August, No-
vember},

Einzelpreis 5,~ DM; Jahresabonnement 48, DM
einschlieBlich Zustellgebihren. Das Jahresgbon-_
nement verlangert sich jewells um ein weiteres
Jahr, falls es nicht bis zum 30. November qes
laufenden Jahres schriftlich gekindigt . W|_rd.
Konto-Nr. 1615612900, Bank fir Gemeinwirt-
schaft, Frankfurt/M., Postgirokonto: Frankfurt/
Main 305040-606.

Namentlich gezeichnete Artikel enlsp_rechen
nicht unbedingt der Meinung der Redaktion.

Bei Nichterscheinen infolge haherer Gewalt be_-
steht kein Ersatzanspruch. Nachdruck nur mit

Quellenangabe, bei Interviews und Artikeln von

nicht der Redaktion angehtrenden Autoren ist
die Zustimmung des Gespréchspartners bzw.
Autors notwendig.

ISSN 0047-8598
Redaktionsschluf: 29. September 1989
Druck: Plambeck & Co Druck und Verlag GmbH,
4040 Neuss
Nachrichten Verlagsgesellschaft mbH

KurtiirstenstraBe 18
Postfach 900749, 6000 Frankfurt/M. 90
Telefon (069) 778079, Telefax 778070

Wenn diese Ausgabe erscheint, llegt die
Buchmesse — der Jahrmarkt der Zigiau-
send Blicher und auch der Eitelkeiten —
hinter uns. Im Verlag wurden die Bestel-
lungen gezihlt, wovon wir uns naldriich
viele. wiinschen. Verstidndlicherweise er-
hoffen wir uns weitere zahireiche Auftrige
tber die Buchmesse hinaus. Und da hat
unser Verlag einiges zu bieten. Gewil3 kei-
ne leichte Kost, sondern Hiffen fir die tag-
liche Praxis, fir die interessenveriretung
der Lohn- und Gehaltsabhdngigen, die
Auszubildenden selbstverstindlich einge-
schiossen.

Piinktiich zur Buchmesse ist unser Titel
erschienen ,Wenn der Binnenmarkt
kommt...?* Bekannte Gewerkschafter
und Wissenschaftler wie beispielswelse
Heinz Bierbaum vom Vorstand der IG Me-
tall,. Manfred H. Bobke-von Camen (WS},
Albert Klein von der gréBten franzdsi-
schen Gewerkschaft CGT, Wilma R. Al-
brecht und selbstverstindiich der Experte
unserer Redaktion fir internationale Ge-
werkschaftspolitik, Gerd Sieberl, beant-
worten Fragen, die sich bereits im Vorfeld
_des Europédischen Binnenmarktes ab-
zeichnen, der mit Riesenschritten auf uns
zukommt.,

,Dieses Buch®, so das Ziel der Autoren,
.soll dazu beitragen, notwendige Informa-
tionen zu vermittein und den Diskussions-
und Kldrungsproze in der Gewerk-
schaftsbewegung zu férdern.” Eine groBe
Hilfe, meint jaco. Das Buch kostet dbri-
gens 18- DM, hat rund 200 Seiten und
kann bei unserem Verlag und auch beim
Buchhandel bestellt werden.

Praktikable Hilfen, wie den Unternehmer-
wiinschen nach immer mehr billigeren Ar-
beitskriften Einhalt geboten werden kann,
bringt auch die Nr. 49 mit dem Titel ,Ge-
ringfliglg beschiéftigt — Geringfligig ge-
schutzi®. Der Autor Peter Petersen be-
schéftigt sich mit den rund 2 Miflionen Ar-
beitnehmern, rmeist Frauen, vorwiegend
im Gebdudereinigerhandwerk, die nur
stundenweise beschiftigt sind, unter die
Sozialversicherungspflicht fallen und aus
diesem Grunde keinen Anspruch auf So-
zialleistungen und eine spétere Rente ha-
ben. Ubrigens bieten wir fir Gewerk-
schaftsseminare zu diesem Thema die
Vermittiung eines Referenten an.

Von Tag zu Tag wird die Attacke der Koall-
tion von Kapital und Kabinett auf gewerk-
schaftliche  Forderungen  nach  der
35-Stunden-Woche heftiger. Man denke
nur an Herrn Haussmann, seines Zeichens
Bundeswirtschaftsminister, oder an Ge-
samtmetall mit seinemn  Prisidenien
Stumpfe an der Spitze. Dariber wird in
dieser Ausgabe geschrieben und auch
gber den Kongrefl der Gewerkschaft Gar-
tenbau, Land- und Forstwirtschaft, der
den Reigen weiterer Kongresse z. B. der
1G Metall und der Postgewerkschaft erdff-

net hat. S Jjaco
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10/89

= 16. bis 20. Oktober
Gewerkschaftliche Aktionswoche des
EGB in Ostende und Briissel

m 18. Oktober

GroBkundgebung des Europaischen Ge-
werkschaftsbundes zum Thema: ,Soziale
Entwicklung fir die Arbeitnehmer® in
Brissel

m 22 bis 28. Oktober
16. ordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Metall in Westberlin

= 27. und 28. Oktober
Zentrale Jugendkonferenz der Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung in Krefeld

m 5. bis 11. November
16. ordentlicher KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft in Mannheim

m 18. bis 22. November

21. Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in Osna-
briick
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m 22 bis 24. November

1. ordentliche Bundesfachgruppenkonfe-
renz Journalismus (dju/SWJV) in der IG
Medien in Mainz

m 25, November
Journalistentag der IG Medien in Mainz
= 29. November bis 30. November
Bundesbeamtentag des DGB in Bonn

m 7. bis 9. Dezember
Bundesjugendkonferenz des DGB in
Westberlin

= 8. Dezember bis 9. Dezember
Bundesarbeiterkonferenz des DGB in
Trier

m 16./17. Dezember
DGB-Landesbezirkskonferenz NRW in
Miinster

m 19./20. Dezember
Parteitag der SPD in Bremen

m  19./20. Januar 1990

DGB-Landesbezirkskonferenz Rhein-
land-Pfalz in Kaiserslautern

m  26./27. Januar 1990
DGB-Landesbezirkskonferenz ~ Baden-

Wirttemberg in Fellbach

s 1. Februar 1990
DGB-Landesbezirkskonferenz Hessen in
Friedberg

m 9. Februar 1990

DGB-Landesbezirkskonferenz Berlin im
ICC

s 9./10. Februar 1990

DGB-Landesbezirkskonferenz
sachsen in Aurich

Nieder-

m 16./17. Februar 1990

DGB-Landesbezirkskonferenz Nordmark
in Traveminde

m 16. bis 18. Februar 1990

AuBerordentlicher Parteitag der DKP in
Wuppertal

m 8. Marz 1990

Veranstaltungen zum Internationalen
Frauentag in allen DGB-Kreisen

Einer Teilauflage liegt der Prospekt mit
dem Titel ,UZ - unsere zeit kostenlos
zum probelesen” bei. Wir bitten um
Beachtung.

Zu guter Letzt

Bankrotteure?

Wer erinnert sich nicht der Hame der CDY
und ihrer politischen Hinterménner aniig-
lich des Skandals um die Neue Heimat?
Wer erinnert sich nicht der Treueschwiire
der Christdemokraten anlaBlich der ,Wen-
de” im Jahre 19827 Sie wollten ein Image
verbreiten, daf3 sie am ehesten in der Lage
seien, mit Geld sorgsam umzugehen. Die
Tatsachen hingegen sprechen jedoch eine
ganz andere Sprache. Nicht nur, daB die
von der CDU gefiihrte Regierung beim |
Schuldenmachen ganz groB ist, nein, auch
die CDU selbst, als gréBte Regierungspar-
tei, geht mit negativem Beispiel voran.

Auf dem 37. Bundesparteitag in Bremen
muBte jetzt der Bundesschatzmeister
Walther Leisler-Kiep zugeben: ,Die Bun-
despartei wird zum Jahresende 1989 mit
75 Mio. DM verschuldet sein! Die Finan-
zen der Bundespartei befinden sich nicht
mehr im Gleichgewicht.* Die CDU zehre
von der Substanz.

Auch die beiden ehrenamtlichen Rech-
nungsprifer muBten feststellen, daB die
Bundespartei ,iberschuldet” ist. Der Ab-
schluBprifer Prof. Pougin sprach in einem
Schreiben an die Parteifihrung gar von ei-
ner ,bedrohlichen Finanzsituation®. Im
Hinblick auf eine tatséchliche Uberschul-
dung und die Gefahr, die in Anspruch ge-
nommenen Kredite innerhalb von vier Jah-
ren nicht ausgleichen zu kénnen, misse
der Vorstand ,unverziglich durchgreifen-
de SanierungsmaBnahmen einleiten”.

Was sind die Ursachen der Misere? Es
sei, so wird behauptet, vor allem ein Ein-
nahmeproblem. Nach dem Parteispen-
denskandal flossen die Spenden nicht
mehr so wie in friheren Jahren. Wurden
1976 noch 13 Mio. DM Spenden verein-
nahmt, so waren es 1988 noch 2,5 Mio. In-
folge zuriickgehender Mitgliederzahlen
sanken auch die Beitragseinnahmen. 1989
wirde rund eine halbe Mio. DM weniger
eingenommen als 1985. Auch infolge des
Wiéhlerrickgangs gibt es geringere , Wahl-
kampfkostenerstattungen. 1989 betrugen
infolge des schlechten Abschneidens bei
der Europawahl die Mindereinnahmen 17
Mio. DM.

Im Gegensatz zum Schatzmeister ent-
deckten die Rechnungspriifer aber auch
Probleme auf der Ausgabenseite, so ,die
hohen Ausgaben und leider auch Ausga-
bentiberschreitungen beim Wahikampf-
etat*. Fazit: Die CDU muB vom hohen Rof3
herunter. Nicht alles ist Gold, was glénzt.
H. Sch.



