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Die Aussperrung
unmoglich machen

Fir die 1G Metall hat die Tarifrunde 1990 be-
’gonnen. Die Ziele sind klar: Der letzte Schritt
ur 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnaus-
gleich soll vollzogen werden. Angesichts einer
glanzend laufenden Konjunktur sowie horren-
der Gewinnspannen einerseits und auBerst
magerer Lohn- und Gehaltserhéhungen, die
durch Preissteigerungen und eine vermeint-
lich soziale Steuerreform aufgefressen wur-
den, andererseits kommen Einkommensfor-
derungen hinzu. Sie sollen die Arbeitnehmer
nach langer Enthaltsamkeit an den von ihnen
geschaffenen Produktivitdtsfortschritten und
den Uberdurchschnittlichen Gewinnen in der
Metallindustrie beteiligen. Nach den erfolgrei-
chen Kdmpfen von IG Medien und HBV um
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... unmiglich machen

die Sicherung geregelter Arbeitszeiten,
vor allem das freie Wochenende, wollen
auch die Metall-Beschiftigten im Frihjahr
kommenden Jahres tarifvertraglich die
Schotten dicht machen, um dem HeiBhun-
ger der Unternehmer Einhalt zu gebieten,
denen nichts heilig ist, wenn es darum
gent, die Profitrate - und sei es nur um ei-
nen Zehntelpunkt — weiter zu steigern.

Die Gesetze der Markitwirtschaft, der
Zwang, eingesetztes Kapital stets besser
verwerten zu mussen, bei Strafe des Un-
tergangs, veranlaBte die Metall-Arbeitge-
ber bereits dazu, die rihrenden Floskeln
von der Zeitsouverénitit der Arbeitnehmer
durch die von ihnen ersehnte Flexibilisie~
rung tber Bord zu werfen. Dem Wunsch
von Metallerinnen und Metallern, Uber das
Wochenende weiterhin souverdn und frei,
im Kreise von Familie und Freunden, frei
von fremdbestimmter Arbeit verfigen zu
wollen, haben die Herren Unternehmer die
Keule der Aussperrung entgegengehal-
ten. Es geht mal wieder um die schiichte
Frage: Wessen Freiheit? Soziale Partner-
schaft — das haben die Unternehmer
schon ganz gut verstanden — funktioniert
eben nur, wenn man ihre Vorstellungen
von Freiheit zugrunde legt, die der ande-
ren unterordnet. :

Die Unternehmer sitzen gewdhnlich am
ldngeren Hebel. Zwar haben sie in der
Druckindustrie und ‘im Einzelhandel zu
spliren bekommen, daf3 der Erhait des
freien Wochenendes von breiten Schich-
ten der Bevéikerung getragen wird, den-
noch werden sie nichts unversucht las-
sen, gerade mit dem eigens fir sie ge-
schaffenen § 116 AFG die IG Metall in die
Knie zu zwingen.

Die IG Metall hat daher gut daran getan,
diesmal von Anfang an auf breite Unter-
statzung aus allen geselischaftlichen Be-
reichen zu orientieren, die wie sie
menschiichen Bedlirfnissen héhere Priori-
tat einrdumen als dem Profit — von den
DGB-Gewerkschaften, ihnen nahestehen-
de Parteien uber Kirchen und Sportverei-
ne bis zum Briefmarkenkiub. Aus der
Uberlegung heraus, daB die Unternehmer
den Konflikt nicht scheuen werden, um ih-
ren  Flexibilisierungsvorstellungen freie
Fahrt zu gewéhren — die ,Kriegserkldrung
liegt ja schon vor —~, wird es darauf ankom-
men, ihnen die stirkste Waffe, die kalte
Aussperrung, aus der Hand zu nehmen
bzw. notfalls gegen sie zu wenden.

Das offensive Anbieten der Arbeitskraft
(Zwickel) der kalt Ausgesperrten gehdrt
ebenso dazu wie eine gesellschaftliche
Bewegung, die die Kampffiihrenden unter-
stitzt und den Einsatz der Aussperrung
fir die Unternehmerseite samt ibren politi-
schen Helfern zu einem unkalkulierbaren
Risiko macht. Diese Bewegung kénnte zu-
gleich im politischen Raum die Vorausset-
zungen dafdr verbessern helfen, um még-
lichst bald den Antistreikparagraphen wie-
der zu éndern bzw. die Aussperrung (iber-
haupt zu verbieten. beka
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Keine Grenzen fiir den DGB
an diesem Antikriegstag

Nahezu alle DGB-Kreise erinnerten auf zahlreichen Kundgebungen,
pemonstrationen, Kulturveranstaltungen und anderen Manifestatio-
nen anlaBlich des diesjéhrigen Antikriegstages an den Uberfall der fa-
schistischen Wehrmacht am 1. September 1939 auf Polen und den da-
mit verbundenen Beginn des 2. Weltkrieges. Meistenteils fanden ge-
meinsame Veranstaltungen mit den verschiedenen- Organisationen
der Friedensbewegung statt wie auch der Aufruf zum Antikriegstag
auBer vom DGB die Unterschriften von 18 Friedensorganisationen, z.
B. Arzte gegen den Atomtod oder Sportlerinnen fiir den Frieden, trug.

Erstmals trat in diesem Jahr ein DGB-Ver-
treter. auf einer FDGB-Veranstaltung zum
Antikriegstag auf. Neben dem FDGB-Pré-
sidiumsmitglied Frank Bochow und einem
fihrenden polnischen Gewerkschafter der
0PzZ sprach Jochen Richert vom ge-
schaftstihrenden Bundesvorstand am 31.
August auf einer Kundgebung im Berliner

‘volkseigenen Betrieb Elektro-Kohle.

Zum Hohepunkt der Aktivitdten in der
Bundesrepublik gestaltete sich zweifelios

die ,internationale Konferenz des DGB
zum 50. Jahrestag des Ausbruches des
Zweiten Weltkrieges® am 1. September in
der Dortmunder Westfalenhalle. Unter den
rund 600 Teilnehmern waren 50 ausldndi-
sche Gaste von 20 Gewerkschaftsbiinden,

die verschiedenen internationalen Organi- -

sationen (IBFG, WGB oder Weltverband
der Arbeitnehmer) angeh&ren. Beispiels-
weise war der englische TUC ebenso ver-
treten wie die groBen italienischen Ge-
werkschaftsbiinde, . die Sowjetgewerk-

Gefahr erkannt cer
Was nun?

" Verbot jeglicher faschistischer, rassisti-
" scher und auslanderfeindlicher Propagan-

da und Organisationen, gem. Art. 139
GG". Diese Forderung des 1. Gewerk-
schaftstages der IG Medien kénnen sicher

- viele Gewerkschafter/innen im Grundsatz

unterstreichen.

Jedoch: in bezug auf die ,Republikaner*
stehen die Gewerkschaften noch am An-

- fang einer Diskussion.

Viele sind der Auffassung, man misse

nicht die ,Republikaner* bekampfen; sie

‘seien. die Folge der gesellschaﬂspoliti-

schen Misere, Ein Verbot sei der falsche
Weg. Im Juli erklarte Ernst Breit, daB es ei-
nen UnvereinbarkeitsbeschiuBl beziglich
der ,Republikaner* vorerst nicht gebe.
Der néchste DGB-BundeskongreB wird

deshalb {ber eine Strategie im Umgang
mit Rechtsradikalen diskutieren missen:.
Und: Eine Informationskampagne des
DGB ist dringend geboten — sowoh! iiber
die Ursachen als auch (ber die moglichen
Folgen.

Vor allem den sogenannten Protestwéh-
lern muB deutlich werden: Die Gefahren
des Neofaschismus lassen sich nicht al-
lein an den Aktivitaten und Mitgliedszah-
len der einzelnen Gruppen oder ,Partei-

ﬂlz‘_astkammentar

en® festmachen, sondern in erster Linie an
den Zielen, die Rechtsradikale teilweise
sehr geschickt verbreiten.. Zu dem
kommt: Die Trennlinien von konservativ

und rechtsradikal oder neofaschistisch
sind an den Randern flieBend. Die CSU -

und ,Republikaner® belegen dies.

Und nicht zuletzt: Durch die Anerkennung

als demokratische Partei.kassierten die
,Republikaner? 16,3 Mio. DM Wahlkampf-
riickerstattung; richten sich damit Biro-
hauser ein, finanzieren Hauptamtliche etc.

Deshalb kann m. E. als notwendige Kon- -

sequenz einer intensiven Diskussion nur
stehen die Unvereinbarkeit einer Mitglied-
schaft bei rechtsradikalen Organisationen

- und Gewerkschaften sowie die gemeinsa-

me Forderung nach einem Verbot aller

Rechtsradikalen, auch der ,Republikaner”.

Angela Abel, Jugendsekretérin im Haupt-
vorstand der IG Medien — Dryck und Pa-
pier, Publizistik und Kunst. :
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schaften, der FDGB, die bulgarischen Ge-
werkschaften sowie Vertreter von Solidar-
nosc und OPZZ aus Polen.

Einig in der Losung ,Nie wieder Krieg —
Fir den Frieden arbeiten!®, protestierten
alle Redner gegen konservative Politiker
in der Bonner Regierung, die erst kirzlich .
die nach dem Zweiten Weltkrieg entstan-
denen Grenzen in Frage gestellt hatten.
Wortlich stellte DGB-Vorsitzender Ernst
Breit in seiner vielbeachteten Rede fest:
.Wir lehnen jede Diskussion Uber Grenzen
ab! Wir halten uns an unsere Vertrage und
wollen ochne Wenn und Aber auch mit un-
seren ostlichen Nachbarn in Freundschaft
leben kdnnen.” '

In dieser Frage zeigte sich auch Uberein-
stimmung mit dem stellvertretenden Vor-
sitzenden der Solidarnosc -aus. Polen, -

_Bogdan Lis. Die in der Bundesrepubilik er-

neut erhobene Forderung nach Fortbeste-
hen der Grenzen nach 1937 habe in Polen
grofie Bestlirzung hervorgerufen. Bei allen
Gegensédtzen zwischen seiner Organisa-
tion und den Kommunisten gébe es in der
Frage der heutigen Grenzen Polens keine

Unterschiede.

‘Eine - Podiumsdiskussion, moderiett -von '

der bekannten Fernsehjournalistin Lea
Rosh, mit Veteranen der Gewerkschafis-
bewegung offenbarte ‘insbesondere :jln--
geren Zuhdrern die ganze ‘Grausamkeit

. des Zweiten Weltkrieges, dem 50 Millio-

nen Menschen zum Opfer fielen..Die Unei- V
nigkeit der Arbeiter- und Gewerkschafts-
bewegung habe es dem Faschismus er-

" leichtert, an die Macht zu kommen. Darum

sei die nach 1945 entstandene Einheitsge-

werkschaft eine groBe Errungenschaft, die

verteidigt werden misse. Bei dieser Gele-

genheit bekannte der friinere OTV-Vorsit--
zende Heinz Kluncker erstmals Sffentlich,
_daB er 1944, geleitet von der antifaschisti-

schen Erziehung im Elternhaus, als junger

Soldat an der Westfront zu' den Englén- .
dern Ubergelaufen sei und im amerikani-
schen Kriegsgefangenenlager -wegen
,Fahnenflucht* nur knapp der Ermordung
durch deutsche Kriegsgefangene entgan-
gensei. :

Keiner der Sprecher, auch nicht die. aus
“den  sozialistischen Lindern, erinnerte
daran, dafl es die groflen industrie- und
Bankkonzerne waren, die 1933 dem Fa-
schismus zur Macht verhalfen. Zu sehr
wurde das verbrecherische: -Regime: als
das Werk eines einzelnen Mannes; Adolf
Hitler, hingestelit. = c '

_Ernst Breit und andere Redner setzten

sich fir eine kontinuierliche Verminderung.
des’ Riistungshaushaltes. ein. lise ‘Brusis.
brachte in ihrer vielbeachteten SchluBrede.
die Frage des Waffenexports auf -den
Punkt. Die Bundesrepublik nehme: heute
weltweit als Waffenexporteur den- vierten

- Platz ein. Es sei ein Skandal, daB die von-

Hungersnéten bedrohten Lander von der
Bundesrepublik mit Mordwerkzeugen be-
liefert werden. Die Rednerin entwickelte
Plane zur Ristungskonversion, wobei die.
geforderte Produktmitbestimmung “eine.
Rolle spielen kénne. In den Wandelgéngen
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- fragten sich viele Funktionare, ob sich lise
" Brusis mit dieser Rede als klinftige DGB-
Vorsitzende empfehlen wollte.

. In einem der drei Arbeitskreise unterbrei-
tete die Vizeprasidentin des niederlandi-
schen Gewerkschaftsbundes FNV, Karin
Adelmund, den interessanten Vorschiag,
daB die drei internationalen, |BFG, WGB
und Weltverband der Arbeitnehmer, zu-
sammenarbeiten sollten. Diesen Vor-
-schlag griffen der Vertreter der sowijeti-
schen und der der bulgarischen Gewerk-
schaften positiv auf, wahrend der General-
sekretdr des |BFG, John Vanderveken, vor
einer illusionéren Einheit warnte und die
Zusammenarbeit auf die ILO beschrankt
wissen wollte.

Unterhehmerspab’

Die FDP hat Ende August das Kernstiick
ihres steuerpolitischen Programms fir die
néchste Legislaturperiode ab 1990 - wenn
sie denn in die Regierung gelangen solite
- bekanntgegeben. Da kénnen alle GroB-
verdiener jubein.

" Der schon jetzt weltweit geringe Spitzen-
steuersatz in unserem Land soll weiter auf
46 Prozent verringert werden. Noch be-
trdgt er 56 Prozent und wird ab 1. Januar
1990 mit Inkrafttreten der Steuerreform
auf 53 und schijeBlich auf 50 Prozent ge-
senkt. Ebenfalls senken will die FDP die
betriebliche Vermdgenssteuer und die
Gewerbesteyer. Insgesamt sollen Unter-
nehmer und GroBverdiener um 27 Milliar-
den DM entiastet werden.

Unternehmer sein — das soll kinftig bei
 uns noch mehr Spal machen. Seit Jahren
schon explodieren die Nettogewinne. In
‘der Metallindustrie z. B.. kletterten sie
1982 um 6 Prozent, 1983 um 45,8, 1984
um 7,2, 1985 um 30,5, 1986 um 6,1, 1987
um 11,5 und 1988 um 11 Prozent. In ande-
ren Branchen ~ Chemie etwa - und in die-
sem Jahr geht das genauso munter zu.

Die Gewinne sprudelin aus vielen Quellen:
aus dem Lohnsenkungs-Tarifvertrag der
IG Chemie fir die Beschiftigten der (-
konzerne ebenso wie aus dem neuen
Bonner Forderprogramm fir Langzeitar-
beitslose mit Lohnkostenzuschissen fir
Unternehmer bis zu 70 Prozent. Und na-
tdrlich aus der fleifligen -Arbeit der noch
nicht Wegrationalisierten.

Es ist gewiB drgerlich fir den einzeinen,
der sein Einkommen aus der Arbeit der
Vielen bezieht, wenn er wegen der Habgier
des Fiskus jahrlich nur ein’ Ferienbaus
oder .nur eine Eigentumswohnung oder
aber nur eine einzige seetiichtige Jacht
- und nicht zwei aut die ,hohe Kante® legen
kann. Und das, wo auch ihm der Sturm im

- Kieler Jachthafen mdglicherweise gerade

erst eine zertridmmert hat. - okulus

Werner Petschick’
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Gesamiwirtschaftliche Situation fiir'
materielle Verbesserungen nutzen

Rudolf Welzmiiller, der friihere Referent im WSI, der ab 1. Julj 1989 in
der Abteilung Wirtschaftspolitik im Vorstand der I1G Metall arbeitet
hat die Einkommensentwicklung im Jahre 1988 untersucht. Die vor;
ihm vorgelegten und analysierten Daten kann die Gewerkschafter in
den anstehenden Tarifrunden nur befliigeln, Forderungen aufzustel.
len, die der nachgewiesenen kriftigen Gewinnsteigerung gerecht
werden. (WSI-Mitteilungen 7/1989, S. 3611f.)

Es wird festgestellt, da8 die Einkommen

aus Unternehmertatigkeit und Vermdgen

1988 sowoh! brutto als auch netto um
nicht-weniger als 85 Prozent wuchsen.
Wenn die Vermdgenseinkommen heraus-
gerechnet werden, so betrigt der Zu-
wachs sogar 11,1 Prozent. Betrachtet man
die Entwicklung seit 1980, so stiegen die
gesamtwirtschaftlichen FEinkommen aus
Unternehmertétigkeit und Vermdgen (oh-
ne Staat) um brutto 80 und netto um 93
Prozent. Die Gewinne der Unternehmer
mit eigener Rechtspersénlichkeit {also
AGs, GmbHs usw.) erhShien sich seit

1980 um brutto 98 Prozent und netto gar
um 133 Prozent.

Wenngleich  die  Nettorealeinkommen,
nachdem sie von 1980 bis 1985 gesunken
waren, sich seitdem erhéhten, betrigt das
Wachstum der Nettorealeinkommen der
abhangigen Erwerbstatigen seit 1980 gan-
ze magere 2 Prozent. In der Untersuchung
wird nachgewiesen, daB die sogenannte
Steuerreform die ungleiche Nettoeinkom-
mensverteilung noch verstarkt hat.

Fir die Verwirklichung einer solidarischen

Geschiftslage immer glanzender

Die Geschiftslage der bundesdeutschen
Metallunternehmen ist nach Angaben des
IG-Metall-Vorsitzenden Franz Steinkihier
s0 gut wie seit Jahren nicht mehr. Die Me-
tallindustrie sei ge-
genwirtig  Nutznie-
Ber eines Nachfrage-
booms, der noch er-

heblich iiber die gute  2°®7 Gesamt-
gesamtwirtschaftli- 4754 Wit
che Entwicklung hin- = | ochait
ausgehe, sagte 45.0
Steinkiihler Anfang

August in Frankfurt. 12.5-
Zweistellige 2u-

wachsraten bei der 10.0-

Inlands- wie der Aus-

landsnachfrage lasse  7*5°

die Erwartung zu, 5.0

daB bei fast allen ’

groBen  Metallbran- 5 g |

chen das fuir 1989 er- Brutto
wartete gesamtwirt- 0.0

beitnehmer nach Ansicht des |G-Metall-
Vorsitzenden aber nur unzureichend be-
teiligt worden. Wiahrend die Bruttolchn-
und -gehaltssumme je Beschiftigten um

Gewinne 1985/89

- jahresdurchschn. Steigerung in % -

Metall- Gesamt- Metall-

verarbei- wirt- verarbel-

tung schalft tung
14.4

Netto

schaftliche Wachstum von 3 Prozent tiber-
troffen werde. Damit einher gehe auch ein
deutlich _vergréBerter Gewinnvorsprung
der Metallindustrie gegenlber der Ge-
samtwirtschaft (siehe Grafik).

Steinkuhler verwies weiter darauf, daB im
ersten Quartal dleses Jahres die Lohn-
stlckkosten in der metallverarbeitenden
Industrie um 1,7 Prozent zurlickgegangen
seien. In der Gesamtwirtschaft stiegen sie
dagegen um 1,4 Prozent. :

An den deutlichen Gewinnen sind die Ar-

3,2 Prozent pro Jahr gestiegen sei,-habs
die Bruttogewinnsumme der Metallunter-
nehmen um 9,7 Prozent pro Jahr zuge-
nommen. Die glanzende Gewinnlage habe
fur die Metallarbeitnehmer auch keine Be-
schiftigungsvorteile gebracht. Obwohl die
Produktionsplane fur die nachsten Jahre
beispielsweise in der Investitionsgiterin-
dustrie um durchschnittlich 2,6 Prozent
nach oben korrigiert worden seien, blie-
ben die Beschaftigungsplane weiterhin
unveréndert. Diese sahen selbst auf dem
Hohepunkt des Booms einen Abbau bei
den Beschéftigten um 0,1 Prozent vor.

Grafik: 1G Metall
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Tarifpolitik ist auch der Nachweis wichtig,

daB sich insbesondere bei den Angestell-

ten in den achtziger Jahren, sowohl bei
den Mannern als auch bei den Frauen, die

. Kluft zwischen den obersten und unter-

sten Einkommen betréchtlich erweitert
hat. Die Differenz zwischen dem héchsten’
erfatten Effektiveinkommen eines ménnli-
chen Angestellten im Mineraldlbereich
(7437 DM} und dem niedrigsten Effektiv-
einkommen einer weiblichen Angestellten
im Einzelhande! (1829 DM} betrégt rund
5600 DM. Das entspricht mehr als dem
Dreifachen “des Verkauferinnengehalts.
Bei den Arbeitern und Arbeiterinnen sind
die durchschnittlichen Lohndifferenzen

wesentlich geringer.

wichtig ist auch die Feststellung, daB
Lohnempfanger durchschnittlich deuttich
weniger als Gehaltsempfanger erhalten.
Eine Arbeiterin bezog 1988 ein um rund 20
Prozent niedrigeres Arbeitseinkommen
als eine weibliche Angesteilte. Bei den
Mannern betrug der Unterschied knapp 27
Prozent, wobei sich seit 1970 die Relation
zugunsten der Lohnempfanger entwickel-
te. Dieser positive Trend schwéchte sich
allerdings in den achtziger Jahren ab.

Bei den tariflichen und (bertariflichen
Sonderzahlungen (Jahrespramien, Weih-
nachtsgeld, Urlaubsgeld) erhalten die An-
gesteltten durchschnittlich 13,4 Prozent
zusitzlich, bezogen auf ihr Monatsein-
kommen, und die Arbeiter 9,9 Prozent.

Es wird eingeschatzt, daf sich 1989 die
Einkommensverteilung erneut zugunsten
der unternehmerischen Gewinne ver-
schieben wird. Dadurch wird der Umver-
teilungsanspruch zwingend auf die Tages-
ordnung gesetzt. In diesem Zusammen-
hang ist der Hinweis Welzmiillers interes-
sant, daB es infolge mangelnder ,sozialer
Symmetrie* Ende der sechziger und zu
Beginn der siebziger Jahre zu sozialen
Konfiikten kam. Erinnert sei hier nur an die
Septemberstreiks im Jahre 1969. Er er-
muntert die Gewerkschafter, die gesamt-
wirtschaftliche Konstellation einer kon-

junkturellen Aufschwungphase zu nutzen

fur ,mittelfristig angelegte materielle Ver-
besserungen®, H. Sch.

Frauen verdienen

| deullich weniger

Nach Angaben des Landesamtes fiir Stati-
sti verdienten mannliche Angestelite in
NRW im'‘April dieses Jahres im Durch-
schnitt 4811 DM brutto pro Monat (pius

3.7 Prozent gegentiber April 1988); weibli-
che Angestelite brachten es dagegen nur

-auf 3071 DM (plus 3,9 Prozent). Ausbil-

dung, Art der Tatigkeit und langere Be-
rifserfahrung werden fur die groBe Dis-
“krepanz verantwortlich gemacht. Arbeiter
kamen zum gleichen Zeitpunkt auf brutto
815 DM wéchentlich (plus 3,5 Prozent),
Arbeiterinnen wurden mit nur 569 DM
brutto {plus 3.8 Prozent) entlohnt.

iingralilindustrie;
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Abkassieren ohne Grenzen

Bettelarm sind die bundesdeutschen Mineraloimultis, wenn man den
standigen Beteuerungen ihrer Vorstandsvorsitzenden glauben will.
Doch die Wirklichkeit sieht ganz anders aus: 1988 konnten zum ersten
Mal seit Jahren nicht nur die Verluste drastisch reduziert, sondern so-
gar deutliche Gewinne erzielt werden. Die Deutsche Shell AG erreich-
te einen Reingewinn pro Tonne Mineral8lprodukt von 10,71 Mark, und
die Deutsche Oil AG konnte ihren Jahresiiberschu8 sogar auf 91,8

Miilionen Mark verdreifachen.

Fur die ,Rheinisch Westfilischen Elektrizi-
tatswerke" (RWE) durfte sich der Kauf der
Deutschen Texaco flr rund zwei Milliarden
Mark gelohnt haben. Der Neuerwerb, der
mittlerweile das Kirzel ,DEA“ als neuen
Markennamen trigt, steht im Inland bei
der Produktion von Vergaserkraftstoffen
derzeit auf Platz eins. Doch in den Kon-
zernzentralen hinterlassen solche Erfolgs-
meldungen offenbar keinen nennenswer-
ten Eindruck.

Der Appetit kommt beim E(rpre)ssen,
heiit ein Sprichwort, und die  deutschen
Mineraldlmultis scheinen ein besonderes
UbermaB an Hunger zu haben. Seit Jahren
werden wesentliche Unternehmensteile zu
selbstandigen ,Betriebsflhrungsgesell-
schaften“ umgewandelt und aus dem Un-
ternehmensverbund ausgegliedert, um
sich aus den bis dahin geltenden Haustari-
fen verabschieden zu kdnnen. Spitzenrei-
ter bei dieser fir die Beschaftigten mit
enormen finanziellen Verlusten gekoppel-
ten Firmenpolitik ist die deutsche BP AG,
die bereits 1987 ihre beiden Terminals in
Hinxe und Hamburg in den Chemiearbeit-
geberverband ausgliederte.

Weil dies relativ einfach tber die Bihne

ging, fanden die anderen Mineraldigesell-

schaften Gefallen an derartigen Metho-"

den. Weshalb, so dachten sie, sollten sie
ihre Mitarbeiter nach den hervorragenden
Haustarifvertragen fir die Mineralélindu-
strie bezahlen, wenn sie auch billiger zu
haben waren? In der bereits von ihrer
Benzinpreispolitik bis auf den Zehntel-
pfennig bekannten Einigkeit drohten sie,
,in einer konzertierten Aktion* vom Ar-
beitgeberverband fiir die Mineraldlindu-
strie in den Arbeitgeberverband fur die
chemische Industrie Uberzuwechseln,
wenn der Tarifpartner, die IG Chemie - Pa-
pier - Keramik, nicht zu gravierenden fi-
nanziellen Absenkungen der bestehenden
Haustarifvertrage bereit seli.

An einen Streik war fir die Gewerkschaft
nicht zu denken. Denn die Tarifvertrdge
der chemischen Industrie erfassen auch
die Branche .Mineraldlverarbeitung®, und

 hier ist die 1G Chemie — Papier — Keramik

ebenfalls Tarif,partner. Durch einen
Wechsel des Unternehmerverbandes und
damit .der Tarifvertrage wére es kaum zu
siner Unterbrechung der Lautzeit des Ta-
rifvertrages Mineraldlindustrie gekommen.

_bhne eine solche Unterbrechung besteht

aber fur beide Vertragsseiten eine ,Frie-
denspflicht®, die ArbeitskampifmaBnahmen

wie Streiks ausschlieBt. So sahen sich die - .

Taritkommissionen der IG Chemie — Pa-
pier — Keramik schiieBlich gezwungen,; ei~
ner ,Korrektur der Haustarifvertrage nach
unten“ zuzustimmen. Die unverhohlene
Drohung der Arbeitgeber, andernfalls den
Beschéftigten eine Reduzierung des mo-
natlichen Durchschnittseinkommens von
800 Mark und eine Verringerung des zu-
satzlichen Urlaubsgeides von 3000 Mark
auf 900 Mark aufzuzwingen, zeigte Erfolg.

Die tariflichen Entgeltsatze werden teilwei-
se bereits ab 30. September 1983 um 6

beziechungsweise 7 Prozent reduziert. Fir
die bereits vereinbarte Tariferhdhung von
2 Prozent wird eine Abfindung gezahit.
Flr die derzeitig Beschaftigten wird die
Differenz zwischen dem bisherigen Ent-
gelt und dem zukdnftigen, reduzierten Be-
trag in den meisten Fillen als besitz-
standssichernde  Ausgleichszahlung ge-
wahrt. - .

“

- Neu einzustellende - Arbeitnehmer und
Auszubildende werden aber wesentlich -

weniger Geld auf ihr Konto Uberwiesen

bekommen. DaB in allen Bereichen der -

Entgeltzahlung bei den -Mineraldlkonzer-

nen dadurch das Prinzip .Gleicher Lohn -

fur gleiche Arbeit* und damit auch Geset-

zesnormen verletzt werden, kénnte fir die -

Mineraldlarbeitgeber noch zum Stolper-
stein werden. ,Irgendeiner der neu Einge-
stellten wird sich bestimmt bereit erkla-

ren, vor das Arbeitsgericht zu ziehen®; so

ein Gewerkschaftssekretar, ,und dann
wird es erst richtig spannend.”

Peter Petersen
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Schon jetzt Antworten gegen
wNalte“ Aussperrung finden

In der Woche vom 30. Juli bis 6. August radelten rund 100 Metallerin-
nen und Metaller durch den Bezirk Frankfurt der IG Metall. Diese
» TOUR® *35 fiihrte iiber 430 Kilometer durch Siidhessen und Teile von
Rheinland-Pfalz, von Frankfurt iiber Darmstadt, Ludwigshafen, Neu-
- stadt, Worms, Bad Kreuznach, Mainz, Wiesbaden zuriick nach Frank-
furt. Mit der TOUR trat die Tarifrunde 1990 in ihr aktives Stadium.

Mit dieser Aktion, die auch Stopps vor
den im Jahre 1984 bestreikten und ausge-
sperrten Betrieben vorsah, wollte die Ge-
werkschaft auf die Berechtigung ihrer
Hauptforderung nach der Durchsetzung
der 35-Stunden-Woche mit vollem Lohn-

ausgleich aufmerksam machen. Der 1. Be-

vollmachtigte der IG-Metall-Verwaltungs- -

stelle” Darmstadt, Peter Korytowski, der
2ugleich auch ehrenamltliches Vorstands-
mitglied der IG Metall ist, meinte nach der
ersten Etappe im Darmstadter Gewerk-
schaftshaus, da8 die Funktion der ,TOUR
'35 u. a. auch darin bestehe, die Kollegin-
nen und Kollegen an die Erfahrungen der
Vergangenheit zu erinnern, damit sie den

Argumenten der  Unternehmer nicht auf

den Leim gingen.

Die Aufkldrung dirfe nicht unterschatzt
werden, denn immerhin seien mehr als 50
Prozent der Gewerkschaftsfunktionsre in
© den letzten sechs Jahren neu gewihit
worden, und viele hitten in der Auseinan-
dersetzung von 1984 noch keine Erfahrun-
gen sammeln kénnen. Der Kampf um die
Kopfe der Kolleginnen und Kollegen habe
begonnen. Die Kampffahigkeit werde auch
Uber die Argumentationsfahigkeit herge-
stellt.

' Der neue Paragraph 116 AFG misse von
den Betriebsraten und Beschéftigten
ernst genommen werden. In den Betrie-
ben misse Vorsorge getroffen werden,

* daB, falls die Unternehmer aussperrten, ei-
ne Stimmung-erzeugt werde, die sich ge-
gen die Aussperrer richtet, die dann auch
verantwortlich fir das soziale Elend seien,
das sie mit einer Aussperrung heraufbe-

.schwérten. : '

Klaus-Lang, Leiter der Tarifabteilung beim
Varstand der IG Metall, sieht im Kampf ge-

gen die Aussperrung einen Schwerpunkt
der anstehenden Tarifauseinanderset-
zung. Die Gewerkschafter miBten aber
immer wieder auf den Skandal des geén-
derten Paragraphen 116 AFG verweisen.
Dies geschehe am besten durch eine be-
triebliche Mobilisierung und eine 6ffentli-

“che Solidarisierung. Nur durch Druck in

den Betrieben und in- der Offentlichkeit
konne die Schwelle fir die Aussperrung
hochgesetzt werden.

Um die Aussperrung wirkungslos werden -
" zu lassen, miBten sich die Gewerkschaf-

ter auf eine Vielfalt von M&glichkeiten von
Warnstreiks und Streiks einstellen. Es
misse ein Netzwerk der Solidaritat ge-

" knipft und Kontakte mit gesellschaftli-

chen Gruppen hergestellt werden, um ei-

————

ne Atmosphére entstehen zy lassen, gig
eine Aussperrung erschwere. '

Lang verwies in diesem Zusammenhan
auf den Schiedsspruch des tariflichen
Schiedsgerichts vom 3. April 1989, der die
Auffassung der Gewerkschaft bestatigte
daB es auch in der Metallindustrie vor de;
Durchfihrung von Warnstreiks keiner
férmlichen Erklarung des Scheiterns der
Tarifverhandiungen bedarf. Die I1G Metali
kénne daher, entgegen der Auffassung
der Metallunternehmer, wie auch schon
bisher, Warnstreiks durchfihren.

Der Bezirksleiter der IG Metall, Karl Giin-
ther Kronawitter, der selbst mitgefahren
war, betonte auf der AbschluBkundge-
bung: ,Heute radeln wir fir die 35 - mor-
gen kadmpfen wir fir die 35.* o

Das Vorstandsmitglied Klaus Zwickel kiin-
digte an: Die 1G Metall wird 1990 ,das
SchiuBdatum fir das Inkrafttreten “der
35-Stunden-Woche setzen* und zugleich
im Tarifvertrag das freie Wochenende ver-

ankern. Zwickel protestierte ebenfalls ‘ge-
gen die von Gesamtmetall angekdridigte '

heiBe und kalte Aussperrung. Neben der
jetzt beginnenden unmittelbaren Vorberei-
tung auf die Tarifbewegung 1990 gehe es
der 1G Metall auch darum, mit beizutra:
gen, daB in Bonn andere Mehrheiten ge-
schaffen werden, die den Paragraphen
116 AFG wieder dndern und die Aussper-
rung verbieten. H. Sch./W.P.

IG Metall lzutet Tarifrunde ein

Gleich nach der Sommerpause will die IG
Metall die Vorbereitung der Tarifrunde
1990 in den Mittelpunkt ihrer Arbeit stel-
len. Das erklarten der Erste Vorsitzende
Franz Steinkilhler sowie der Tarifexperte
Klaus Zwickel in einem gemeinsamen Vor-
wort der Funktionarszeitschrift .Der Ge-
werkschafter* 8a mit entsprechenden
.Daten und Argumenten“. Als zentrale
Ziele werden u. a. genannt: 35-Stunden-
Woche mit vollem Lohnausgleich, deutlich
bessere Einkommen, Absicherung des
freien Wochenendes sowie stirkere Uber-
stundenbegrenzung und Freizeitausgleich
ab der ersten Stunde.

Flr die bevorstehende Tarifrunde ist der
vorhandene Verteilungsspielraum groB.
Von ,Horrorforderungen®, wie die Unter-
nehmer meinen, kann keine Rede sein.
Geschrieben werden blendende Bilanzen.
Beispielsweise schlossen die Metallunter-
nehmer das vergangene Jahr mit 11 Pro-

" zent hoheren Ertragen ab, wobei sie nur 4

Prozent erwartet hatten. Selbst die Bun-
desbank muB zugeben, daB sich die Ge-
winne der bundesdeutschen Unterneh-
men innerhalb von nur acht Jahren ver-
doppelt haben. ,Ausgesprochen solide Fi-
nanzverhéltnisse“, wie die- Bundesbank
meint, sind dann doch untertrieben.

* Die ,ausgesprochen soliden Finanzver-

haltnisse* sind bei den Metallunterneh-

men mit einer Gewinnexplosion vergleich-
bar. Dazu ,Der Gewerkschafter': ,Zwi-
schen 1982 und 1988, also innerhalb von
nur sechs Jahren, steigerten die Metaliun-
ternehmen ihre Ertrdge um brutto Uber
100 Prozent, netto sogar um 168 Prozent.
Der Lohnzuwachs zwischen 1982 und
1988 wirkt dagegen bescheiden: 25 Pro-
Zent. Wie jedoch das Wirtschafts- und So-
zialwissenschaftliche Institut des . DGB
{Nr. 7/89) errechnete, erhdhte sich das
.Netto-Realeinkommen seit 1980 um ma-

gere zwei Prozent'”,

Noch einige weitere Zahlen sollen. ver-
deutlichen, wie groB der Verteilungsrah-
men in der kommenden Tarifrunde ist: Be-
trugen die Nettogewinne der Metallunter-
nehmer 1982 10,71 Milliarden DM, so stie-
gen sie Jahr fUr Jahr zur Rekordhohe von
28,71 Milliarden DM im vergangenen Jahr.
Steckten die Metallunternehmer, 1982 pro
Beschéftigten 2927 DM Nettogewirin ein,
S0 waren es 1987 bereits 7641.DM. ~ .

Doch ,diese Tarifauseinandersetzung
wird*, wie SteinkUhler und Zwickel im ,Ge-
werkschafter* schreiben, ,nicht allein mit
guten Argumenten entschieden. Entschei-
dend ist, daB wir Bewegung und Druck er-
zeugen*“: Es misse erreicht werden, daf
andere gesellschaftliche Gruppen ‘die IG
Metall unterstiitzten. -~

G/M.

R il
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Schuster - bleib

bei deinen Leisten”

soziale Blindheit” und ,wirtschaftspoliti-
;che Einseitigkeit* hat der stellvertreten-
de Vorsitzende des DGB, Gerd Muhr, Mit-
t¢ August der Bundesbank vorgeworfen.
Diese hatte — wieder einmal — gefordert,
die Lohne in Regionen mit hoher Arbeits-
losigkeit zu senken. Mubr verwies dage-
gen darauf, daB die Arbeitslosigkeit nicht
etwa dort am niedrigsten sei, wo die LOh-
ne am niedrigsten sind, sondern tenden-
Ziell dort, wo relativ gut bezahlt wird. So
cei z. B. das Beschéftigungsvolumen in
Minchen von 1980 bis 1986 um 16,2 Pro-
zent gestiegen, wéhrend es sich in Ham-
burg um 5,5 Prozent verringert habe, ob-
wohl dort im Schnitt weniger verdient wer-
de als in Minchen. Zugleich sei in Min-
chen die Bruttolohnsumme dreimal so
schnell gestiegen wie in Hamburg. Aber
auch in der Hansestadt nagten die Unter-
nehmer nicht am Hungertuch, wie Muhr
anhand eines DIW-Gutachtens fir das
Bundeswirtschaftsministerium nachwies.
Danach ist ,in den Nordregionen die Pro-
fitquote trotz unterdurchschnittlicher Pro-
duktionsausweitung zum " Teil erheblich
gestiegen“. Der DGB-Vize forderte die
Bundesbank auf, sich auf die Geldpolitik
2u konzentrieren und sich dafir einzuset-
zen, daB der Bundesbankgewinn arbeits-
marktpolitisch sinnvoll verwendet werde.

Bei LTU: Streikziel
voll erreicht

Eine soziale Besitzstandssicherung, die
u.a. die Sicherung des letzten Einkom-
mens, Umschulungs- und Weiterbeschéf-
tigungsverpflichtungen unabhéngig vom
Lebensalter im Falle von Betriebsanderun-

gen vorsieht, konnte die DAG fur die rund

250 Beschiftigten der Charterfluggesell-
schaft LTU in Dusseldorf durchsetzen.

Nach dem dreitagigen Ausstand Anfang -

August, an dem sich rund 80 Prozent der
Beschaftigten beteiligt hatten, 'wurde dem

Bodenpersonal nach DAG-Angaben fer-.

ner die Zusicherung gegeben, ,daB fir
keinen Bereich und keine Abteilung sog.
RationalisierungsmaBnahmen oder sog.
Auslagerung geplant oder veraniaBt sind,
oder zukiinftig geplant oder veranlaBt wer-
den*. Fir die Streikenden gab es ferner
GehaltserhShungen um 2,8 Prozent riick-
wirkend ab -1. Juli sowie ein MaBrege-
lungsverbot seitens des Arbeitgebers.

Angriff auf die
Tarifautnnomie

Nicht hinnehmen will die 1G Medien die
MiBachtung des im April nach zehntagi-
9em Arbeitskampf erzielten Tarifvertrages
fiir die Druckindustrie durch die Firma
Burda in Offenburg. Obwohl der Tarifver-
ag, der grundsatzlich das Wochenende
abeitsfrei halt, seit 1. Juli in Kraft ist, wird

s

bei Burda weiter am Wochenende gear-
beitet. Eine entsprechende Schichtverein-
barung hatte die Geschaftsleitung am 12,
Juni mit dem Betriebsrat parafiert. Vor-
schlage der IG Medien fir tarifvertragsge-
rechte Schichtplane wurden abgelehnt.
Wie der Landesvorsitzende der Medienge-
werkschaft in Baden-Wirttemberg, Wer-
ner Pfennig, auf einer Pressekonferenz
Mitte August in Stuttgart erklirte, werde
seine Gewerkschaft alle rechtlichen und
gewerkschaftspolitischen  Méglichkeiten
ausschépfen, um die weitere MiBachtung
des Tarifvertrages zu verhindern. Dabei,
gehe es auch um die Erhaltung der Tarif-
autonomie. Wenn alle groBen Betriebe so
verfahren wiirden, ,dann kdnnten wir un-
sere Tarifvertrage in diesem Bereich
schlicht vergessen®, meinte Pfennig. Die
iG Medien plant fir den 14. Oktober in Of-
fenburg eine Protestaktion mit Beschaftig-
ten aus anderen Tiefdruckereien der Bun-
desrepublik sowie mit Beteiligung der IG
Metall.

Arheitstreien Sonntag mit
allen Mitteln verteidigen*

Die Gewerkschaft Textil — Bekleidung
{GTB) hat an die Politik appelliert, in der
Sonntagsfrage hart zu bleiben. Seine Ge-
werkschaft, so das geschiftsfiihrende
Hauptvorstandsmitglied Willi Arens am 25.
August in Disseldorf, werde jedenfalls mit
allen Mitteln das Begehren des Unterneh-
merverbandes Gesamttextil, aus rein wirt-
schaftlichen Grinden Sonntagsarbeit ein-
zuflihren, zu verhindern suchen.- ,Wenn
uns die Politiker im Stich lassen®, so
Arens weiter, ,werden wir uns auch selbst
zu helfen wissen... Stark genug daftr
sind wir.“ In der Textilindustrie, Uberdies
Weltmeister im Export”, stlinden schon
sechsmal 24 Stunden Produktionszeit pro
Woche zur Verfligung. Mit dem Zuge-
standnis, aus wirtschaftlichen Grinden
auch samstags rund um die Uhr arbeiten
zu konnen, sei die Gewerkschaft GTB ,bis
an die Grenzen ihrer Méglichkeiten* ge-
gangen.

Ergebnisse des
BALD-Projekts

Als Lern- und Arbeitsbuch (Bund-Veriag)
K&In, ca. 20 DM} werden im Oktober die
Ergebnisse des Projekts ,Bildungsarbeit
mit deutschen und auslandischen Arbeit-

nehmerinnen* (BALD) vorliegen, das sich

zum Ziel gestellt hatte, die multikulturelle
gewerkschaftliche Bildungsarbeit zu for-
dern. Das Buch; das sich an Referenten
wendet, stellt das BALD-Projekt vor, fihrt

"in die erarbeiteten Modellseminarkonzep-

tionen ein und gibt Arbeitshilfen flr Semi-
nare und Arbeitskreise auf Grtlicher und
regionaler Ebene. Beim DGB-Bildungs-
werk (PF 2601, 4000 Dusseldorf), dem
Mittrager des dreijahrigen Projekts, kqn-
nen ferner zehn Modellseminarkonzeptio-
nen zu verschiedenen Themenkreisen an-
gefordert werden. - :

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fur
nachstehende Wirtschafisbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Uber die Anzahl der
beschéftigten Arbeiter und Angesteliten.
Die Zahl hinter dem Datum enthélt auch
die Beschéftigten in nicht aufgeflhrten
kleineren Bereichen. Entnommen sind die
Zahlen dem Bericht des Tarifarchivs des

WS beim DGB-Bundesvorstand von Ende

Oktober 1988. -

30. Sept. bis 31. Dez. - 0,65 Mio.

Kali- und Steinsalzbergbau Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Sid-
baden (12000); - Versicherungsvermittier/

'VGA-K6In (5000}; Molkereien bayerischer
‘Allgau (4000); 31. Oktober: privates Bank-

gewerbe, offentliche und Genossen-
schaftsbanken Bundesgebiet und West-
berlin {3566100); - Gebaudereiniger-
handwerk Nordrhein-Westfalen (27000);
Baustoff-GroBhandel Baden-Wirttemberg
(10000). 30. November: Steinkohlenberg-
bau Rubr, Saar, Aachen, Ibbenburen
(171000); Rheinische Braunkohienwerke
{16600). 31. Dezember: Tischlerhandwerk
Bayern (28500); Hotel- und Gaststatten-
gewerbe Westberlin (19500); Taxis und
Mietwagen Bayern (8000); Glaserhand-
werk Baden-Wirttemberg (7000); Brenn-
stoffhandel Nordrhein-Westfalen (3000). =

31. Jan. bis 28. Febr. 1990 - 0,1 Mio.

Aufzugbauer-, Schlosser- und Schmiede-
handwerk Bayern (46200}; Feinmechani-
ker-, Kélteanlagenbauer-, Klempner-, Me-
chaniker-, Schiosser- und Schmiedehand-
werk Schleswig-Holstein (19400); Sagein-
dustrie Bayern (10400); Beamtenheim-
stattenwerk Bundesgebiet und Westberlin
(5000);- Deutsche Service-Gesellschaft
der Bahn Bundesgebiet (3100); 28. Fe-
bruar: Tischlerhandwerk — einschl. Glaser-
und Fensterbauerhandwerk Rheinland-
Pfalz (9000); Fotobearbeitungs- und Ver-
arbeitungsbetriebe . Bundesgebiet und
Westberlin (3100); Fahrzeug- und Karos-
seriebauhandwerk Hessen, Rheinland- .
Pfalz, Saarland (2300). :

31. Mérz 1990 - 4,8 Mio. _
Metallindustrie einschl. GieBereien (ohne

"YW-Werke, Feinblechpackungsindustrie,
Heizungsindustrie und -handwerk,
Schrottwirtschaft) Bundesgebiet - und

“Westberlin (3630 100} ;- Bauhauptgewerbe

Bundesgebiet und Westberiin {893300); .
Druckindustrie Bundesgebiet und West-
berlin (163100); Speditions- und Trans-
portgewerbe Nordrhein-Westfalen
(98300); Deutsche Seehafenbetriebe -
Arbeiter — (19000); Versicherungsvermitt-
ler/BVK ~ Bonn, Bundesgebiet und West-
berlin - (13000}; Steine-Erden-Industrie
{ohne Ziegelindustrie) Hessen (8900);
Zeitschriftenverlage Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen (8400). '
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Europa-AG: Supranationale Rechisform
“bietet dem Kapiial neue Wege |

Mit der ,Europdischen Wirtschaftlichen Interessenvereinigung®
(EWIV) steht seit Anfang Juli 1989 auch den westdeutschen Unterneh-
mern ein Rechtsinstitut der EG zur Verfiigung. Kooperationen auf den
Gebieten Forschung und Entwickiung, Einkauf, Vermarktung, Vertrieb,
‘gemeinsames Management und gemeinsame Nutzung elektronischer
Datenverarbeitungsanlagen sowie die Bildung von Firmenkonsortien
im Baugewerbe zwischen in verschiedenen europiischen Landern an-
sassigen Unternehmen werden erleichtert.

* Einer weiteren Vereinfachung von Unter-
nehmenszusammenschilissen dient der

- Kommissionsvorschlag zum ,Statut fUr ei- .

ne européische Aktiengeselischaft* (Euro-
pa-AG). Seit 1970 in der europdischen
Diskussion, stets an der Mitbestimmungs-
regelung gescheitert, nimmt sie nun reafi-
sierbare Zlige an.

Mit dem EWG-Vertrag in der Fassung, die
er durch die Einheitliche Européische Ak-
te 1986 (EEA) erhalten hat, werden weiter-
hin gesellschaftsrechtliche Regelungen
ausgeklammert. Bereits 1970 unterbreite-
te die Brisseler EG-Kommission einen
Verordnungsvorschlag (ber das Statut ei-
ner Europa-AG, der 1975 neu gefaBt wur-
de. Beide Vorschlage sahen erstmals in
der europdischen Rechtsgeschichte die
. EinfGhrung einer supranationalen Rechts-
form fiir Kapitalgesellschaften vor. Der Zu-
gang zu dieser neuen Gesellschaftsform
sollte auf juristische Personen beschrankt
bleiben. Personengesellschaften und Ein-
zelkaufleute bleiben auch weiterhin von
dieser Kooperationsmoglichkeit ausge-
‘schlossen.

Voiaussetzung fUr die Bildung einer Euro-
pa-AG ist, daB mindestens zwei Gesell-

schaften beteiligt sind, die ihrerseits be-
reits nach den Rechten der Mitgliedstaa-
ten gegrindet worden sind und unter-
schiedlichen Rechtsordnungen unterlie-
gen. Die Grindung der Européaischen Ak-
tiengesellschaft kann durch Verschmel-
zung, durch die Errichtung einer Holding
oder durch die Grindung einer gemeinsa-
men Tochter vollzogen werden. Andere
Vorschlage wurden seinerzeit von der
Kommission nicht mitibernommen. Diese
neue Gesellschaftsform dirfte vor allem
fir GroBunternehmen mit internationalem
Betatigungsfeld eine rechtlich wirkungs-
volle und wirtschaftlich sinnvolle Alternati-
ve zu den heute vorhandenen Méglichkei-
ten delr grenziberschreitenden Koopera-
tion zwischen Unternehmen und Kapital-
gruppen sein,

Insbesondere die Meinungsverschieden-
heiten um die Regelung der Mitbestim-
mung hatten das Projekt 1982 vorlaufig zu
Fall gebracht. Im Juni 1988 unternahm die
EG-Kommission einen neuen Start in Sa-
chen Statut fUr eine europiische Aktien-
gesellschaft. Kernpunkt des den zwélf Re-
gierungen vorgelegten Memorandums bil-

den die Regelungen Gber die Mitwirkungs- .

rechte der Arbeitnehmer in grenziber-

WIRTSCHAFT/F] NANZEN

—————

schreitend tatigen Gesellschaften, Nach
den jlingsten Konsultationen von Unter.
nehmern, Gewerkschaften und EG-Regje-
rungen im Rahmen der ECOSOC (Ecgno.
mic and Social Committee of the Eyr.
pean Commnity) wird die Wah| Zwischen
mehreren Modellen vorgeschlagen:

® Mitwirkung Gber den Aufsichtsrat nach
bundesdeutschem Vorbild,

@ Ulber ein eigenes Personalvertretungs.

organ wie-in Belgien, Frankreich ung

Italien oder

@ wie in tarifvertraglich ausgehandelten
Regelungen  entsprechend  dem
+schwedischen Modell®.

In der Aussprache des Européischen Par-
laments zum geplanten Statut der Europa-.
AG wurde als vierte Mdglichkeit erneut
das 1975 von der Kommission auf Drin.
gen des Parlaments einbezogene Modell
einer Drittelparitat verabschiedet. Danach
entfiele jeweils ein Drittel der Sitze im Aut-
sichtsrat auf Vertreter der Beschaftigten
sowie der Kapitalseite, die dann gemein-
sam Uber die Besetzung des restlichen
Drittels zu bestimmen hatten.

Ob die Kommission in diesem Punkt der
grundsétzlich positiven Stellungnahme
des Parlaments folgen wird, ist zweifel-
haft. Der zustindige Kommissar Martin
Bangemann gab Ende Marz 1989 zu be-
denken, daB das Drittelmodell sowohl in
der Bundesrepublik als auch in anderen
Mitgliedstaaten der EG fir verfassungs-
widrig erklart werden kénnte. Die Bundes-
republik misse ihrerseits der Aushéhlung
der deutschen Mitbestimmung durch ein
Ausweichen von Gro8unternehmen auf
ein gegebenenfalls niedrigeres Schutz-
niveau des EG-Rechtsstatus entgegen-
wirken. .

Der Bundesrat sieht in seinem Beschluf
zum Memorandum der Kommission der
EG (Binnenmarkt und industrielle Zusam-
menarbeit — Statut . flir die Européaische

Mehrheitsheteiligungen der 1000 griiten

EG-Unternehmen, 1983/84 bis 1986/87

(Nach Wirtschaftszweigen, in absoluten Zahlen)

*In den jeweiligen In den Européischen Int tional :

Mitgliedslindern . - Gemeinschaften nierna tona Summe: .

der EG bestanden: bestanden: bestanden: oo
Jahr! 83 84 8 86 8 84 8 8 | 8 8 8 8 83 84 85 86
Industrie ~101 146 145 211 29 4 52 75 25 18 30 17 155 208 227 - 303
Handel ~ 30 27 40 - 3 6 5 - 1 0 4 - 3 33 - 49
Banken . - 10 12 22 . 6 4 3 - 2 g 10 . - 18 25 3
Versicherungen — 7 5 17 ~ 7 3 7 - 1 4 4 - 15 12 28
‘Summe 101" 193 - 189 290 29 60 65 .90 25, 22 43 35 155 - 275 297 = 415

1 Die Jahreszahlen beziehen sich jeweils auf die Zeit vofn 1.

Quelle: Memorandum 1989 der Arbeitsgruppe Alternative Wirtschaftspolitik

7. des angegebenen bis éum 3

0. 6. des folgenden Jahres
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Aktiengesellschaﬁ - BR-Drucksache
392/88) im Grundsatz der Mitbestimmung
eine unabdingbare Voraussetzung einer
modernen Unternehmensverfassung. Das
von der Kommission vorgeschlagene
wahlrecht zwischen unterschiedlichen
Mitwirkungsmodellen wird abgelehnt, da
gine Gleichwertigkeit infolge der unter-
schiedlichen Intensitat der Arbeitnehmer-
peteiligungen nicht gegeben ist. Anderer-
seits durfe kein Statut gemeinschaftsver-
pindlich verankert werden, was deutschen
Gesellschaften ,die  Mdglichkeit einer
Flucht aus der Mitbestimmung erdffnen

wirde”.

Diese Haltung ftrifft wortgleich auf eine
stellungnahme des Européischen Ge-
werkschaftsbundes (EGB). Auf der gesell-
schaftsrechtlichen Ebene, so fihrt der
Bundesrat weiter aus, durfe es kein Gefal-
le zwischen den bestehenden nationalen
und der angekindigten européischen Re-

" gelung des Aktienrechts geben. Aktionare

und Glaubiger konnten sich ansonsten
bewdhrter nationaler Schutzvorschriften
entziehen. Im Gegensatz zu den Abgeord-
neten des EG-Parlaments wies der Bun-
desrat die beabsichtigten Steuervorteile
der Europa-AG, beispielsweise konnten
Gewinne in einem EG-Staat mit Verlusten
in einem anderen Mitgliedstaat der EG
verrechnet werden, zurlick, da herkémmli-
che Unternehmensformen, und insbeson-
dere kleine und mittlere Unternehmen, un-
ter erheblichen Wetthewerbsverzerrungen
Nachteile erleiden miBten.

GroBbritannien halt eine EG-Regelung zur
‘Schaffung eines unabhéngigen Uberstaat-
lichen Gesellschaftstyps generell fiir (iber-
flissig. Auch der europdische Arbeitge-
berverband ,Unice* lehnte in seiner Stel-
lungnahme vom November 1988 unter
Hinweis auf die zwischen den US-amerika-
nischen Bundesstaaten bestehenden Un-
terschiede im Gesellschaftsrecht das Sta-
tut einer Europa-AG ab. Sie stelle keine
notwendige Voraussetzung fir die Herbei-
fihrung eines schrankenlosen Binnen-
marktes dar, fihrt der Dachverband aus. -

Ebenso wie bei steuerlichen Harmonisie-
rungsvorhaben sind die ,Bestimmungen
tber die Rechte .und Interessen der Ar-
beitnehmer* nicht unter Artikel 100a des
EWG-Vertrages und damit unter das neu-
gewdhite Instrument der Mehrheitsent-
scheidung auf Ratssitzungen zu packen.
Das heiBt, Anderungen im Hinblick auf

- den Sozialraum Europa bedurfen weiter-

hin der Einstimmigkeit.

Vor wenigen Wochen legte die Kommis-
sion ihren Statutenvorschiag vor. Mit der
£uropaischen Wirtschaftlichen Interes-
senvereinigung” (EWIV) steht bereits von
Juli 1989 an ein gesellschaftsrechtliches
[nslrument zur Verfiigung, das die grenz-
Uberschreitende  Zusammenarbeit  zwi-
sghen eigenstiandigen Unternehmen er-
tichtern wird. Mit diesen geselischafts-
rechtlichen Regelungen wird eine beob-
“htbare Tendenz zu erweiterten nationa-
kN, gemeinschaftlichen und gemein-
schaﬁsﬁbergreifenden GroBunterneh-
‘ mensfusionen gestitzt. schubi

it £
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aimﬂa? und (BB auf dem Weg zur

(west)europdischien Hegemonie?

Dem ZusammenschluB von Daimler und MBB steht nichts mehr im
Wege. Eine Probeabstimmung in der Mocnopolkommission ergab eine
Mehrheit fiir die Fusion. Bei der Regierungskoalition ist ernsthafter
Widerstand nicht mehr auszumachen. Daimler hat bereits seine Kon-
zernstruktur veréndert und mit der Deutschen Aerospace den Mantel
fir seine jetzigen und zu erwartenden Ristungs-, Luft- und Raum-
fahrtaktivititen geschatfen. Beide Konzerne rechnen fest mit der Mini-
stererlaubnis durch Helmut Haussmann, einem friiheren Daimler-Mit-

arbeiter.

1. Das Bundeskartellamt hatte die Fusion
im wesentlichen aus drei Griinden untet-
sagt:.

— 67 Prozent der Ristungsauftrage, 78
Prozent der militarischen Entwicklungs-
auftrage und 90 Prozent der Raumfahrt-
ausgaben des Bundes wiirden kinftig
{ber Daimler laufen;

— die bisherigen Milliardenverluste beim
Airbus ergaben sich aus ‘der Natur des
von den USA beherrschten Flugzeug-
marktes und der Kooperation bei der Her-
stellung dieser Flugzeuge. Der Einstieg
von Daimler wirde daran nichts andern;

- aufgrund des Vergabesystems des
BMVg (jeweils nur 1 ,Generalunterneh-
mer®) befinden sich eventuelle Unterauf-
tragnehmer in einem Abhangigkeitsver-
haltnis. Mittelstandische Unternehmen
wurden durch die beherrschende Stellung
von Daimler noch stérker benachteiligt.

Demgegentber fihren Daimler und MBB
als ihr Hauptargument fir die Fusion die
Tatsache an, daB mit der dann erreichten
GréBe in diesem Bereich die westeuropai-
sche Kooperation auf eine neue Stufe ge-
hoben werden kénne, )

2. Die Strategie der Deutschen Bank er-.

lauterte Herrhausen, Vorstandssprecher
und AR-Vorsitzender von Daimler, im

.Spiegel* so: ,Die eigentliche Frage ist

Europa. Die eigentliche Frage ist nicht die

~ deutsche Luft- und Raumfahrtindustrie.

Da aber die deutsche Luft- und Raum-
fahrtindustrie ein Bestandteil der europai-

schen werden wird, missen wir sie in Vor-

bereitung auf die europiische ordnen.®
Und: ,Es ist die logische Konsequenz aus
seiner Ordnungsaufgabe, die im eigenen
Hause besteht* (,Der Spiegel“, 31/88).
Die Deutsche Bank denkt und handelt
schon als bundesdeutscher Gesamtkapi-
talist, wenn sie ~ wie im vorliegenden Fall
—im ,eigenen Hause* die Rustungs-, Luft-

und Raumfahrtindustrie neu ordnet — neu

ordnen kann. Die Stirkung der eigenen
Machtbasis ist logische Voraussetzung;
sie erfolgt vor allem auf Kosten der Dregdr
ner Bank: Nach der AEG und Krupp wird
nun MBB aus dem EinfluB der Dresdner
gelost. Von den sieben Hauptfirmen des
Militarisch-Industriellen Komplexes (MIK)
gehdren heute finf zum EinfluBbereich

der. Deutschen Bank (Daimler mit MBB,
Siemens, Krupp und Rheinmetall), Thys-
sen nur zum Teil; lediglich MAN gehért zu
Allianz und Commerzbank. Von dort ist
auch die — neben BMW (EinfluBbereich
Dresdner Bank) - bisher deutlichste ,Kri-
tik® von Industrieseite 'am Zusammen-
schluB gekommen.

3. Das Vorgehen der Deutschen Bank bei
MBB und ihr gezieltes Handeln zur Stér-
kung der bundesdeutschen Ristungs-,
Luft- und Raumfahrtindustrie widerlegt die
Behauptung Herrhausens .auf der jing-
sten Hauptversammlung der Deutschen
Bank, es sei die Bundesregierung gewe-
sen, ,die Daimler-Benz gebeten hat, sich
an MBB zu beteiligen, weil nur auf diese
Art und Weise eine Ordnung der deut-

- schen Luft- und Raumfahrt méglich ist".

Im Interesse des gemeinsamen Ziels fuhrt
die Bundesregierung und ihr ,Luft- und
Raumfahrtkoordinator Ried! (aus dem
StrauB-Stall) vorbereitende, deckende, ab-
federnde, finanzierende (umverteilende)
Aufgaben aus. GroBe Entscheidungen
werden im direkten Gespriach getroffen;
Daimler-Chef Reuter verhandelt nur auf
hochster Ebene, 2. B. mit den Staatschefs
Frankreichs oder Osterreichs.

4. GroBe Entscheidungen stehen an, wenn
es nach der ,Ordnung der deutschen
Luft- und Raumfahrt® an die europaische
gehen soll. Die nichste Etappe hat z. B.
Ludwig Botkow bereits 1971 formuliert: Er
Jforderte eine Angleichung der Kapazita-
ten an die Relationen der Leistungskraft

der européischen Volkswirtschaften. Es
sei ein Unding, daB in GroBbritannien mit

einem Sozialprodukt, das um ein Drittel
niedriger ist als das deutsche, Uber vier-
mal soviel Mitarbeiter in der Luftfahrtindu-

. strie beschaftigt sind. Wenn Vorhaben in-

ternational finanziert werden, sollen die
Auftrage in etwa proportional dem Sozial-
produkt der beteiligten Lander aufgeteiit
werden . . . Wir hoffen, daB die englische
Regierung und Bevoélkerung das einsieht
und etwas bescheidener wird® (,Handels-
blatt®, 18. 12, 1971},

Alt ist das Ziel; ohne die drei Bereiche zu
beherrschen, ist wirkliche Macht in inter-

nationalen Fragen nicht zu haben, k&nnen..
die "langfristigen imperialistischen - Ziele
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nicht verwirklicht werden. Neu ist das
(6konomische) Krafteverhéltnis und die
Moglichkeiten, die sich daraus in der EG
1992 fir die Bundesrepublik ergeben.
Herrhausen bestreitet im genannten Spie-
gel-Interview die Entstehung eines Militér-

Industrie-Komplexes. Doch die Tatsachen

beweisen die Richtigkeit der Warnung, die
USA-Président Eisenhower 1961 in seiner
Abschiedsadresse aussprach: ,Wir mis-
sen auf der Hut sein vor dem Uberhand-
nehmen des uneriaubten Einflusses, den
der militarisch-industrielle Komplex, ge-
wollt oder ungewallt, ausibt.*

5. Die Gewerkschaften haben diese Ge-
fahr durchaus erkannt; die IGM hat sich
gegen die Fusion ausgesprochen. Auf der
jungsten Bezirkskonferenz der I1G Metall
Mlnchen forderte Karin Benz-Overhage
eine direkte Beteiligung des Bundes an
MBB als ,konstruktive Alternative* zur ge-
planten Fusion. Auch der Gesamtbe-
triebsrat von MBB hat eine Fusion abge-
lehnt. Eine Mobilisierung der Belegschaft
wie der demokratischen Offentlichkeit ge-
gen die Schaffung des Ristungsrono-
pols war jedoch bisher nicht méglich. Die
Grinde sind - neben dem sehr unter-
schiedlichen gewerkschaftlichen Organi-
sationsgrad der MBB-Standorte ~ vor al-
lem politischer Art: Viele unterstiitzen of-

fenbar die Forderung, endlich die Bevor- -

mundung durch Frankreich abzuschitteln.

Dazu kommt: Politisch und dkonomisch
greifbare Alternativen fiir die Ristungs-

produktion sind nicht vorhanden; die Si--

cherheit der Arbeitsplatze hat Vorrang.
Aus eben diesem Grunde werden in
Frankreich von Gewerkschaften und Be-
legschaften angesichts des starken Be-
schaftigungsriickgangs im Produktionsbe-
reich von Luft- und Raumfahrt Produk-
- tions- und Anteileverlagerungen in - die
Bundesrepublik strikt abgelehnt. Zwi-
schen den betrieblichen Interessenvertre-
tungen und den Gewerkschaften gibt es
erste internationale Kontaktversuche. Eine
Zusammenfithrung aller von der Fusion
und den Zielen Daimiers und der Deut-
schen Bank Betroffenen, ihrer Gewerk-
schaften, der gesamten Arbeiter-. und
Friedensbewegung wire dringend gebo-
ten. Noch ist sehr untefschiedlich, ja ent-
gegengesetzt, was als nationale Interes-
sen verstanden wird.

Entscheidend diirfte sein, was bei uns im
Lande geschieht. Dafir muB die politische
Uberzeugung in den Belegschaften wach-
sen. In allen diesen Fragen steht die Ar-
beiterbewegung erst am Anfang. Das Me-
netekel bleibt: ,Als von StauB von -der
Deutschen Bank in den zwanziger Jahren
die * Wiederherstellung der deutschen
Flugzeugindustrie herbeigefuhrt und in
den folgenden Jahrenn BMW (und Daimler)
immer tiefer in die Produktion von Flug-
zeugmotoren trieb, wuBten er und auch
seine Bank, daB die Entwicklung solcher
Produktionskapazitaten nur durch militéri-
sche Ziele gerechtfertigt werden konnte*
(.OMGUS-Ermittlungen gegen die Deut-
sche Bank - 1946-47*, Greno-Verlag
1985, S. 149). B

Hans Lindner
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Geplante weiche Landung fiir

gine iiberschaumende Konjunidtur

Seit einem Jahr hat die Deutsche Bundesbank in rascher Folge ihre
Leitzinsen erhoht, also jene Zinssitze, zu denen billigst das Gelq
iiber das Bankensystem in die Wirtschaft geschleust wird. Der Djs.
kontsatz betrégt heute fiinf Prozent; vor dem 1. Juli 1988 war €S noch
die Halfte. Der sogenannte Lombardsatz, der Zins, der die Obergren.
ze der Notenbankgeldbeschaffung darstellt, betragt heute sieben Pro.
zent nach noch 4,5 Prozent vor einem Jahr.

Die Bundesbank spricht in ihren Verlaut-
barungen davon, daB die Wirtschaft
~Uberhitzungserscheinungen®  aufweise.
Die davon fiir die Preise ausgehenden Ge-
fahren gelte es zu ziigeln. Das Geld zu
verknappen und die Zinsen hochzusetzen
sind die klassischen Mittel einer Zentral-
bank, einer iberschaumenden Konjunktur
entgegenzuwirken, In erster Linie wirken
diese Bremsmanover auf die Investitionen,
die 1989 ja tatsachlich erstmals in diesem
Konjunkturzykius scharf ansteigen. Das
Ifo-Institut macht den Planungen der Un-
ternehmen zufolge ein voraussichtlich um
zehn Prozent hoheres Investitionsvolu-
men (real) in diesem Jahr als 1988 aus, als
die Investitionen nur um 3,5 Prozent stie-
gen.

Bremseffekte durch die Verteuerung des
Kredites auf die Investitionstatigkeit sind
zur Zeit jedenfalls noch nicht festzustel-
len. Die unmittelbare Wirkung der Geld-

- bremse ist vermutlich auch deshalb gerin-

ger, als sie es in friheren Zyklen war, weil
die Unternehmen aus einbehaltenen Ge-
winnen im lange andauernden Aufwarts-
trend der Profite seit 1982 ihre Méglichkei-
ten zur Eigenfinanzierung von Investitio-
nen auf breiter Front stark verbessert ha-
ben. Hohere Zinsen wirken bei hohen Kas-

'sen- und Wertpapierbestianden nicht ko-

sten-, sondern ertragsteigernd. Die Fi-
nanzchefs groBer borsennotierter Aktien-
gesellschaften beschiftigen sich heute
weit haufiger mit dem Problem, wie die an-
gehauften Finanzmittel profitabel anzule-
gen sind bzw. welche anderen Firmen sich
als Ubernahmeobjekte anbieten, als da-
mit, ob. die Finanzierung fiir eine Investi-
tion kostengiinstig zu beschaffen ist.

Untypisch hat deshalb die Aktienbérse
den gewollten Anstieg des Zinsniveaus
nicht mit Kursverlusten, sondern mit-einer
langgestreckten Hausse gewirdigt. An
der Bdrse besteht am weiter fortdauern-
den Aufwértstrend der Gewinne der mei-
sten Aktiengesellschaften nur wenig Zwei-
fel. Der Deutsche Aktienindex (DAX) hat
mittlerweile das Niveau von vor dem Okto-
bercrash 1987 deutlich iiberschritten.

Wenn Mitglieder des Direktoriums oder -

des gentralbankrates der Bundesbank in
der Offentlichkeit die Leitzinserhéhungen
begrinden, verweisen sie mehr und mehr

‘auf ,psychologische Faktoren® und so ge-
heimnisvolle Dinge wie das Preisklima.

Gemeint ist zweierlei: die Méglichkeit der
Industrie und des Handels, dank guter
Nachfrage ,Preiserhthungsspielraume 2y
nutzen®, sowie ,die Tarifpartner‘. Bei
kaum noch steigerungsfahiger durch-
schnittlicher Kapazitatsauslastung besteht
die ,Gefahr", daB ohne Gberdurchschnittl-
che Rationalisierungserfolge jede reale
Lohnerhéhung unmittelbar Druck auf die
Gewinne ausUbt oder zumindest ihren
weiteren Anstieg verlangsamt. Von die-
sem Blickwinkel aus gesehen wird der be-
ginnende leichte Rickgang der Arbeitslo-
sigkeit mit Bedenken gesehen, verbessert
er doch schon in einigen Teilbereichen
des Arbeitsmarktes die Verhandlungspo-
sition von Arbeitnehmern und ihren Ge-
werkschaften.

In den USA hatte diese Phase des Urteils
Uber die Gefahren der Hochkonjunktur
schon frither eingesetzt als bei uns. Wall
Street, aber auch die Federal Reserve des
Alan Greenspan lechzten geradezu nach
-Entspannungsdaten* vom Arbeitsmarkt.
Wegen des Gewichtes der US-Wirtschaft
und ihrer derzeitigen konjunkturellen Vor-
reiterrolle fithrte das dann dazu, daB all-
monatlich jeweils um 9.30 Uhr amerikani-
scher Ostkistenzeit bzw. 14.30 Uhr MEZ
die mit dem Aktien- und Anleihenhandel
befalten Abteilungen von Banken und
Brokerhausern weltweit auf ihre ,real t-
me“-Bildschirme starrten, um die neue-
sten vom Arbeitsministerium in Washing-
ton veroffentlichten Arbeitslosen- bzw.
Beschiftigungszahlen auszuwerten. Stei-
gende Beschaftigung oder zuriickgehen-

de Arbeitslosigkeit bedeutete dabei je--

weils sekundenschnelles ,Verkaufen® und
sinkende Kurse an den Anleihe- und Ak-
tienmarkten. : ) :

Diese Zeiten scheinen zunichst einmal
vorbei zu sein. Herrschende Meinung ist
in diesem Sommer, da8 die ,weiche Lan-
dung” in den USA gelingt, das heiBt die
Abbremsung der Konjunktur ohne den be-
flrchteten Lohnauftrieb. DaB man mit die-
ser Strategie jenseits des Atlantiks einen
Schritt weiter ist als in Westeuropa alige-
mein und in der Bundesrepublik speziell
ist auch eine der Ursachen fir den in den
letzten Monaten an den Devisenmérkten
wiedererstarkten Dollar. Die Bundesbank
jedenfalls halt sich fur weitere Bremsma-
ndver bereit, um die ersehnte weiche Lan-
dung zu ermdglichen.

‘M. A

-
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GHK: Heute Utopie, morgen Realitat -
weltweite Gewerkschaftseinheit?

Interview mit Peter Riemer, stelivertretender Vorsitzender
der Gewerkschaft Holz und Kunststoff

Schon seit Jahrzehnten gehért die Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK) zu den aktiven Interessenvertretungen, die nie einen Hehl dar-
aus gemacht hat, daf} sie eine soziale Partnerschaft von Kapital und
Arbeit ablehnt. Forderungen wie die nach einer solidarischen Tarifpo-
litik sind von der GHK in den DGB getragen worden. Zweifellos wird
die GHK auf dem bevorstehenden 13. ordentlichen Gewerkschattstag
ihrem Ruf, eine linke Gewerkschaft zu sein, erneut gerecht werden.
Zu inhaltlichen Problemen des Kongresses befragte NACHRICHTEN-
Redakteur Werner Petschick den stellvertretenden Vorsitzenden, Pe-

ter Riemer.

NACHRICHTEN: /m nédchsten Monat fin-

det in Wirzburg der 13. ordentliche Ge-
werkschaftstag der GHK statt. Welchen
Stellenwert miBt der Hauptvorstand der
endgiiftigen Durchsetzung der 35-Stun-
den-Woche und der Verteidigung des frei-
en Wochenendes zu?

Peter Riemer: Die GHK hat in weiten Be-
reichen der Holzwirtschaft den zweiten
Schritt  Arbeitszeitverkiirzung hin . zur
35-Stunden-Woche getan. Dank der ent-
schiedenen Haltung der Betriebskollegen
und der Entschlossenheit der Tarifkom-

.- missionen, sich nicht mit ,Billigangebo-

ten” oder gar mit Verschlechterungen ab-

speisen zu lassen, war es mdglich, zum .

Erfolg zu kommen. Nach Auslaufen der
jetzt glltigen Vertrage zur AZV - die er-
sten sind Ende 1991 soweit — wird selbst-
verstindlich der ,letzte* Schritt zur
35-Stunden-Woche vollzogen.

Die GHK wendet sich entschieden gegen
alle Bestrebungen, das erkampfte freie
Wochenende wieder abzuschaffen. Des-

. halb wurde in den Tarifvertragen auch

festgeschrieben: Die regelmaBige Arbeits-
zeit verteilt sich auf die Tage Montag bis
Freitag. Es gibt nach unserer Auffassung
weder technische noch wirtschaftliche,
noch gar gesellschaftliche Notwendigkei-
ten, am Samstag oder Sonntag oder in
Kontischichten zu produzieren. Die GHK
hat das in ihrem Papier zur Sonntagsar-
beit gegentiber Bundes- und Landesregie-
rungen als auch den Parteien gegeniiber
unmifiverstandlich festgehaiten.
7

NACHRICHTEN: Um Forderungen zu ver-
wirklichen, braucht jede einzelne Gewerk-
schaft die Koordination mit dem DG und
‘Bindnispartner. Wird sich der Gewerk-
Schaftstag mit dieser Frage beschiftigen

" und Beschliisse dazu fassen?

If_eter Rlemer: Die GHK ist immer schon
fir eine Koordination der Tarifpolitik im
- DGB und mit allen Gewerkschaften einge-
treten - auch dag vom Gewerkschaftstag
U verabschiedende . Tarifpolitische Ak-
ionsprogramm 1989 macht das deutlich,

Wir meinen, daB gihe solidarische Tarifpo-
litik am ehesten in der Lage ist, den Inter-
essen aller Arbeiter und Angestellten ge-

-recht zu werden. Die fUr uns positiv ver-

laufene Runde zur AZV ‘war wesentlich
auch davon beeinfluBt, daB die IG Metall
und die damalige IG Druck und Papier auf
diesem Weg vorangegangen sind.

Bei unserer Arbeit, auch in der Tarifpolitik,
sind uns alle Bdndnispartner willkommen,
die die gewerkschaftlichen Forderungen
ohne Wenn und Aber unterstlitzen.

NACHRICHTEN: Die Rechtsentwicklung

in der BRD, insbesondere das Erstarken

der Neonazis, ist eine Herausforderung fur
die Gewerkschaften. Sind Beschlisse zu
erwarten, die eine Unvereinbarkeit der
Mitgliedschaft in der GHK und der Partei
der Republikaner, der DVU oder NPD zum
Inhalt haben? -

Peter Riemer:. Zum Gewerkschaftstag
gibt es acht Antrage, die sich mit der Fra-
ge des Rechtsradikalismus beschéftigen.

Darin wird deutlich, daf8 es eine eindeutige

Ablehnung aller Bestrebungen gibt, diese
Republik von rechts her auszuhebeln.

Schon die Satzung der GHK sagt klar, daB
Jantidemokratische, nationalistische und
militaristische Bestrebungen zu bekidmp-
fen* sind. Das findet aber auch Ausdruck
unter anderem im Antrag des Bezirks Ost-
westfalen-Lippe, der zur Annahme emp-
fohlen wird und in dem es heit: ,Wer
Mitglied der Republikaner/NPD/FAP/NF/
DVU ist bzw. sich aktiv fUr rechtsradikale

Gruppierungen einsetzt, hat.in der GHK::

keinen Platz.”

* NACHRICHTEN: Wird das Thema EG-Bin-

nenmarkt '92 den Gewerkschafistag be-
schéftigen? Ist die GHK bereit, mit allen
Gewerkschaften der zwdlIf EG-Staaten zu-
sammenzuarbeiten, .auch wenn sie nicht
dem IBFG oder dem Internationalen Bund
der Bau- und Holzarbeiter angehdren?.

Peter Rlemer: Zweifellos beschaftigt auch
der Binnenmarkt diesen Gewgrksphafts-»

tag. Trotz der besonderen Strukturen der
Holzwirtschaft (viele Kiein- und Mittelbe-
triebe, relativ wenige internationale Ver-

-flechtungen) wird die Entwicklung mit kri-

tischen Augen betrachtet. Dabei geht es
nicht alleine um wirtschaftliche Probleme,
sondern auch um soziale, arbeitsrechtli-
che und arbeitssicherheitsrelevante Fra-
gen. So wehren wir uns gegen die — be-
reits verabschiedeten — Maschinenrichtli-
nien (fir die Arbeit an Holzbearbeitungs-
maschinen), weil sie eine eindeutige Ver-
schlechterung der jetzt geltenden stren-
gen Schutzvorschriften bringen. Auch hier

steckt der Teufel im Detail.

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff ist
seit langem bereit, Sachprobleme ohne
ideologische Scheukiappen mit all denen
zu diskutieren, die guten Willens. sind. Das
galt sowohl fir Verbénde, die im Interna-
tionalen Bund der Bau- und Holzarbeiter
organisiert sind, als auch fiir jene, die in
der Berufsinternationalen des Weltge-
werkschaftsbundes verankert sind.

Ebenso ist es im EG-Bereich. Die dort in
der Europdischen Féderation der Bau-
und Holzarbeiter (EFBH)} vereinten Ge-

werkschaften sind offen nach allen Seiten.
So wurde vor kurzem die Christliche Ge--
werkschaft Belgiens, die die. Bau- und
Holzarbeiter vertritt und dem (christii-
chen) Weltverband der Arbeit angehért, in
die EFBH aufgenommen. .

Aufgrund der weiteren multinationalen
Verflechtungen der Kapitalseite und- der

. daraus fur die Gewerkschaften entstehen-

den Probleme (auch auf nationaler-Ebene),
wird es ,notgedrungen® zu einer engeren
Zusammenarbeit all derer kommen miis-

_sen, die die Interessen von Arbeitnehmern

vertreten. :

Ist es vielleicht heute noch eine Utopie,
morgen aber schon die Realitat, daB es
angesichts der vielfiltigen. sozialen Re-
formbestrebungen in den sozialistischen
Landern eines Tages eine einheitliche
weltweite Vereinigung von Gewerkschaf-

\
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Lichtblick nicht nur fiir die
Gebdudereinigerin Rinner-Kithn

_Die Sechste Kammer.des Gerichtshofes der Europaischen Gemeln-
schaften mit Sitz in Luxemburg hat, wie erst jetzt publik wurde, am 13.
Juli ein Urteil tiber Lohnfortzahlung Im Krankheitsfall gesprochen, das
‘Forderungen aus dem Gewerkschaftsbereich weitgehend entgegen-
kommt. Vorausgegangen war eine Klage der Delmenhorster Gebéu-
- dereinigerin Ingrid Rinner-Kiihn auf Lohnfortzahlung im Krankheltsfall

"'(siehe auch NACHRICHTEN 8/89).

" Bei dieser Klage ging es nicht um grofie_
Betrage, sondern um sage und schreibe
ganze 78,16 Mark. ingrid Rinner-Kihn

" aber brauchte sie dringend, denn sie ist
geschieden und hat fiir drei Kinder zu sor-

gen. Problematisch war dis Forderung in-

. sofern, da die Gebaudereinigerin nicht-
mehr als zehn Stunden wéchentlich arbei-

- tete. Damit hatte sie nach dem-bei uns
geltenden Lohnfortzahlungsgesetz formal

keinen Anspruch .auf finanzieflen Aus-
gleich im Krankheitsfall.

"Doch von diesem Gesetz lieB sich die

couragierte  Gewerkschafterin  Rinner-
Kiihn, die von der }G Bau — Steine — Erden
. unterstitzt und vom DGB Rechtsschutz

ten gibt, die sich nicht nach engen ideolo-
gischen Kriterien ausrichtet, sondern die
Auseinandersetzung um - den sozialen
Fortschritt an die erste Stelle ihres Ar-
beitsprogramms setzt? SchlieBlich gab es
so etwas schon, bis der ,kalte Krieg" die
bis dahin selbstverstindliche Solidaritat
aller Arbeiter dleser Welt zerbrach.

NACHHICKTEN Die GHK hatte in den
vergangenen Jahren, trotz Rickgang der
Beschiftigtenzahl, eine positive Mitglie-
derentwicklung. Hat sich. dieser Trend
fortgesetzt? -

Peter Riemer: Natlirlich ist die Zahl der -
- organisierten Mitglieder einer Gewerk- - |:

schaft von.vielen Faktoren abhéngig: In
der Holzwirtschaft beispielsweise gab es
seit Anfang der achtziger Jahre einen Ver-
lust von nahezu 80000 Arbeitsplatzen; ei-
- ne Entwicklung, die erst seit kurzem ge-
stoppt werden konnte. Dieser Abbau von

-, elwa einem. Viertel aller bisherigen Ar-

beitsplatze bleibt natlrlich - nicht ohne
~.Auswirkung auf das' Organisationsverhait-
nis. Wir muBten Mitgliederverluste hinneh-

men — diese Periode ist aber (iberwunden. -

Seit 1987 sind wir in den schwarzen Zah--
len, 'seit -Jahresbeginn ‘haben wir ,echt“
fast 3000 Mitglieder hinzugewonnen. Das
*ist vor allem auf die unermudliche Arbeit
unserer ehrenamtlichen Funktionére — Be-
‘triebsrate und Vertrauensleute - zuréick-

- zufiihren, - die -allein 1988 mehr als 14500 -
neue Mitglieder gewonnen haben. Wir

sind optimistisch — der Trend der GHK ist
auf die Zukunft gerichtet. :

- deutung das Verfahren an den' Européi- .

erhielt, nicht ins Bockshorn jagen. Sie

klagte vor dem Oldenburger Arbeitsge-

richt. Dessen 3. Kammer zeigte Mut und
Uberwies wegen der grundsétzlichen Be-

schen Gerichtshof. .In. der Begriindung
verwies das Arbeitsgericht auf den Artikel

119 des EWG-Vertrages, auch als Antidis-

kriminierungsartikel bekannt. Eine Diskri-
minierung jedoch vermutete das Gericht,
falls eine ,MaBnahme wesentlich mehr

" Frauen als Manner trifft*. Das aber ist bei

den geringflgig Beschiftigten der Fall,
denn hier_liegt der Frauenanteil bei 89

_Prozent.

/

Also ein Fall von Diskriminierung und Ver-
stoB gegen den besagten Artikel 119 des

EWG-Vertrages. So sah es auch das Lu-

xemburger Gericht. Es verwies das Ver-
fahren zur erneuten Verhandlung an sei-

nen Ausgangspunkt Oldenburg zurick. .

Ingrid Rinner-Kihn und ihre Gewerkschaft
sind . zuversichtlich. Diese Zuversicht
kommt auch in dem Kurzinterview mit der
Bundesfrauensekretarin der 1G Bau - Stei-
ne — Erden, Irmgard Meyer, zum Aus-
druck. - ' :

teil des Gerichtshofes' der Europatschen
Gemeinschaft ein?

Irmgard Meyer: Es ist ein- Urteil von

_grundsatzlicher Bedeutung, denn es bein-

. ringfigig  Beschéftigte arbeiten.

haltet. zum ersten Mal ein ganz kleines
Stuck soziale Absicherung fur 2,3 Millio-
nen Menschen, die als sogenannte ge-
lhnen
wurde. bislang die Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall verwehrt.. Einen finanziellen

Ausgleich gibt es ndmilich nur dann, wenn .

eine Arbeitnehmerin ‘bzw. ein Arbeitneh-

mer mehr. als'zehn Stunden in der Woche -

- NACHRICHTEN: Wie schz'i‘izen Sie das Ur-
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_arbeitet. Das aber ist bei diesem Beschif.
tigtenkreis in der Regel nicht und bei den

Gebaudereinigerinnen praktisch nie der
" Fall gewesen. Und diese Frauen, denn eg

sind fast ausschlieBlich Frauen, bekom- -

men jetzt wenigstens eine minimale Absi-
cherung im Krankheitsfall. Denn dazu wirg
dieses Urteil Ie'tztendllch fihren.

NACHRICHTEN: - Welche Bedeutung hat

. das Urteil fir die anderen DGB—Gewerk_
- schaften7

lrmgard Meyer: Dieses Urteil ist nicht nur
flr uns ~ die 1G'Bau — Steine ~ Erden und -

die bei uns organisierten Gebaudereinige-
rinnen -~ von Bedeutung, sondern auch fir

die geringflgig Beschéftigten im Einzel--

handel und im Druckbereich. Alle Betrof-
fenen- erhalten dann, wenn ‘das - Urteil
Rechtskraft hat und das Arbeitsgericht
entsprechend entschieden hat, fir sechs
Wochen vom Arbeitgeber ihren Lohn wei-

terbezahit, falls sie krank werden. Das
trifft natUrlich auch auf diejenigen zu, die -

beispielsweise Zeitungen austragen oder
stundenwelse Gaste bedienen.
Glsela Mayer

Weltraummoloch

.Mit ihren Beschlissen zur bemannten’

Weltraumfahrt hat die Bundesregierung ei-
nen Moloch geschaffen, der ihren For-

schungsetat mehr und mehr auffritt. £r
untergrabt die Zukunftsfahigkeit der Ge- -

sellschaft.” DGB-Bundesvorstandsmit-
glied Jochen Richert begrindete am 22.
August in Dusseldorf seine herbe Kritik
am Entwurf des Bundesforschungshaus-
haltes 1990 mit dem Hinweis, daB im néch-
sten Jahr bereits rund 19 Prozent des Ge-
samietats des Bundesforschungsmini-
sters vom Einzelposten ,Weltraumfor-
schung*” aufgezehrt wirden, Damit hatten
sich die Ausgaben flr diesen Bereich seit
1983 mehr als verdoppelt.

Ein Ende der ,GefraBigkeit* ist nach Auf-
fassung des Gewerkschafters nicht abzu-
sehen, was inzwischen selbst den Bun-
desforschungsminister zu  besorgten
Kommentaren veranlasse. Nicht mehr teu-
re- Prestigeprojekte wie Weltraumstatio-
nen, Raumgleiter oder schneller Briter,
sondern Beitrage zur Verwirklichung einer
gesunden Arbeits- und Lebenswelt in der
Zukunft miBten in den Mittelpunkt der &f-
fentlichen Forschungs- und Technologie-
férderung geriickt werden, forderte Ri-
chert.

.Wer. dabei den Zusammenhang dieser
Entwicklung mit der Ausgabendrosselung

-in- anderen Férderbereichen leugnet, ist

entweder blind oder bdswillig.® Richert
verwies auf den 1990. erstmals stagnie-
renden Anteil der Férderung gesellschaft-
licher Vorsorgeforschungen, wie z. B. Um-
weltforschung und Umweltschutztechno-

" logie, Wasser-, Klima- und Sicherheitsfor- -

schung. Fir dieses zukunftsbedeutende

Forderfeld wirden gerade 73 Prozent des
. Einzeletats flr We!traumzwecke ‘verwandt
- werden. -
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1949- ] 989

40 Jahre DGB

;Ms vﬁf.4d Jahrén vom 12; bis 14. Oktober 1949 in Miinchen der-
griindungskongreB des DGB stattfand, existlerte die Einheitsge-

werkschaft In sllen vier Besatzungszonen schon lénger als vier
Jahre. Von allen Stromungen der politischen und gewerkschattli-
chen Arbelterbewegung wird die Einheltsgewerkschaft als eine
groBe Errungenschaft gewertet, Aus AnlaB des 40. Jahrestages
der DGB-Griindung schrelbt Heinz Bormann, léngjéhriger Erster
Bevoliméchtigter der |G Metall in Walblingen, exklusiv fiir NACH-
RICHTEN iiber die Herausblldung der Einheitsgewerkschaft in
der heutigen Bundesrepublik und beantwortet die Frage, warum

" der Deutsche Gewerkschaftsbund erst 1949 - vier Jahre nach der

Befrelung vom Faschismus — gegriindet wurde. In elnem folgen-
den Tell wird Heinz Bormann die weitere Entwickiung des DGB
nach 1949 behandeln. Dieser Teil erscheint in der Okiober-Aus-

‘gabe,

Mit seiner Ausarbeitung will der Autor vor allem auch den Jiinge-
ren Lesern eln Stiick Gewerkschaftsgeschichte vermittein. Aus
Platzgriinden mufite der umfangrelche Text an elnigen Stellen
geklirzt werden. .

Heinz Bermann:

Schwere Geburt der

Einheitsgewerkschaft

Die Gewerkschaftsbewegung in der Bundesrepublik hat eine lange
Geschichte, Die nach dem zweiten Weltkrieg gegriindete Einheits-
gewerkschaft umfaBt mit inrem 40jahrigen Bestehen als Deutscher
Gewerkschaftsbund (DGB) seit dem GrundungskongreB im Okto-
ber 1949 nur einen Teil davon. Adolph Kummernuss, erster Vorsit-
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zender der OTV nach 1945, hat die Leitgedanken, die zur Griindung
flbrten, so zusammengefaBt: ,Die Einheitsgewerkschaft ohne eine
Bindung an eine politische Partei — dieser Gedanke ist in den fa-
schistischen Konzentrationslagern geboren worden®, und Wilhelm
Leuschner, ehemaliges ADGB-Vorstandsmitglied, schrieb 1944 in

seinem Abschiedsbrlef .Morgen werde ich gehenkt, schafft die
Einheit.” o :

*

Aus den Erfahrungen'der Arbeitnehmer, insbesondere wiahrend

der Weimarer Zeit bis 1933 und der Zeit des Widerétandes gegen

Faschismus und Krieg, ist nach der Befreiung im Jahr 1945 die Ein-
heitsgewerkschaft entstanden. Hier kénnen nur einige der Erfah-

‘rungen angesprochen werden. Die Arbeiterbewegung war seit

1914 gespalten und blieb gespalten. Kommunisten kimpften ge-
gen Sozialdemokraten, die sie als ,Sozialfaschisten® ditfamierten.
Sozialdemokraten lehnten jedes Angebot gemeinsamen -Vorge-
hens mit Kommunisten ab. Nicht selten sprachen SPD-Politiker
von  rotlackierten Nazis®. Unterschiedliche Richtungen pragten die
Gewerkschaften. Dies alles hat ganz entscheidend zur Lihmung
der Arbeiterbewegung beigetragen.

Gespaltene Gewerkschaftsbewegung

Neben dem Allgeméihen Deutschen Gewerkschaftsbund (ADGB),
der maBgeblich von der SPD beeinfluBt wurde und die meisten Ar-

. beiter organisiert hatte, sowie speziellen, dem ADGB nahestehen-

den Angesteliten- und Beamtenorganisationen existierten schon
aus der Zeit vor dem 1. Weltkrieg entstandene Christliche Gewerk-
schaften, liberal orientierte, die sich Hirsch-Dunckersche nannten,
und weitere,gelbe" Verbande. Es herrschte innerhalb der Gewerk-
schaftsbewegung faktisch eine dreifache Spaltung: nach politi-
schen bzw. religic‘iseh Richtungen, nach' Arbeitern, Angesteliten
und Beamten sowie nach Berufen. AuBerdem entwickelte sich En-
de der 20er Jahre eine linke Abspaltung vom ADGB. Viele der KPD
nahestehende Gewerkschafter wurden aus dem ADGB ausge-
schlossen. Sie grindeten Komitees zur Wiederaufnahme in den
ADGB. Aus diesen Komitees bildete sich eine eigenstandige Ge-
werkschaft unter dem Namen Revolutionédre Gewerkschafts-Oppo-
sition {RGQ). Nach der Machtergreifung des Faschismus hat die
KPD die Existenz der RGO als einen Fehler bezeichnet und den il-
legal wirkenden Organisationen empfohlen, sich aufzulésen und
sich fur die Einheitsgewerkschaft einzusetzen.

Die Fihrung des unter Carl Legien 1919 gegrindeten ADGB, die .
eng mit der Fihrung der SPD liiert war und oft genug Wirtschaftex- -

perten, Minister und verantwortliche parlamentarische Sprecher
stelite, befand sich in diesen Jahren in einem schweren Dilemma.
Der Kapitalismus, den die Novemberrevolution und die Weimarer
Republik nicht Gberwunden-hatte, war. in die tiefste Wirtschaftskri-

-se seiner Geschichte geraten. Die sozialen Errungenschaften, die

von der Arbeiterklasse in der Weimarer Republik erkdmpft waren,
wurden eine nach der anderen ausgehdhit oder beseitigt.-

Es regierte der Lohn- und Sozialabbau, der von der Brining-Regie-
rung (1) per Notverordnung diktiert wurde. Krise und Arbeitslosigkeit
verschirften das Elend. Auf der einen Seite schiug der ADGB wirt-
schaftliche und soziale MaBnahmen zur Arbeitsbeschaffung und
zur Milderung der Krise vor, zugleich aber tolerierte er in Abhéangig-
keit von der Politik der SPD den Briningschen Notverordnungs-
kurs, der die Krise weiter vertiefte und die soziale Lage des Volkes
verschlechterte, als das ,kleinere Ubel*, das den Faschismus ver-
hindern sollte. Unter diesen Vorzeichen wurde ‘auf jede gewerk-
schaftliche Mobilisierung und auf auBerparIamentansche Kampf—

mittel verzichtet.

‘Be'réits Ende 1932 érk[érte die Fihrung des ADGB, daB sie nicht

abseits stehen wolle, wenn die Erneuerung der Nation Aufgabe der
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‘In Gesprachen und Ver-
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Stunde sei. Das sprunghafte Ansteigen der Nationalsozialisten von
107 Sitzen 1930 auf 230 Sitze (37,9 Prozent) bei den Reichstags-
wahlen am 31. Juli 1932 dirfte sicherlich EinfluB auf diese verander-
te politische Einstellung gehabt haben, gleichfalls die ohne Wider-
stand von SPD und ADGB erfolgte Absetzung der preuBischen Re-
gierung unter Braun und /Sevéring (beide SPD) am 20. Juli 1932
durch einen Staatsstreich. Der am 1. Juni 1932 von Hindenburg er-
nannte Reichskanzler von Papen wurde Reichskommissar von
PreuBen.

Anpassungsversuche niitzten nichts

Die ADGB-Spitze glaubte, da8 sie auch innerhalb eines nationalso-
zialistischen Regimes zur Ordnung der sozialen Fragen unentbehr-
lich sei. Gleichzeitig war es der Versuch, sich durch Lossagung
von den Weimarer politischen Parteien an die ,nationale* Volksge-
meinschaftsideologie anzupassen. Im Februar und Mérz 1933 ver-
offentlichte Theodor Leipart (1a) im ADGB-Organ Artikel, in denen
eine Wandlung der freien Gewerkschaften hin zu ,Volk und Staat®,
hin zur Nation* angeboten wurde. In einer Erklarung des Bundes-
vorstandes des ADGB vom 20. Marz 1933 wurde u. a. die Anerken-
nung der staatlichen Aufsicht Uber die gewerkschaftliche Zusam-
menarbeit' mit den Unternehmerorganisationen dber das tarifliche
Gebiet hinaus, die Bereitschaft, die ,Form der Organisation* zu én-
dern, Losung aller Verbindungen zur SPD u. a. m. angeboten.
(.Staatliche Aufsicht* schloB fiir den ADGB zu diesem Zeitpunkt
ein. ,Entlassung von Funktionaren, die die Nationalsozialisten aus
rassischen oder politischen Grinden nicht mehr dulden woliten®
(2) Am 17. Mérz 1933 hatten sich bereits die christlichen Gewerk-
schaften fir unpolitisch erklart und versuchten, zusammen mit den
Hirsch-Dunckerschen Gewerkschaften bei Josef Goebbels ,lber
die Teilnahme der Anhdnger am neuen Staat‘ zu verhandeln (3).
Das neue Ziel lag in Richtung einer ,nationalen Volksgewerk-
schaft. )

handlungen eines soge-
nannten  Fuhrerkreises"
(ADGB: Lleipart, GroB-
mann, W. Leuschner;
Chr.  Gewerkschaften:
Stegerwald, Jacob Kai-
ser; Hirsch-Duncker-
sche Gew.: Otte;
Deutschnationaler Hand-
lungsgehilfenverband: Er-
kelenz, Lemmer, Haber-
mann) im Aprit 1933
kommt es dann 2zum
Versuch einer freiwilli-

dem bereits seit dem 30.
Januar 1933 etablierten
Naziregime. In welchem

Ziel die Verhandiungen
mit dem ° Naziregime
gefihrt wurden,
zeigt ein Brief von Jacob Kaiser (4) an Dr. Hackelsberger (5): ...
immerhin waren wir.im Laufe des April zu einer weitgehenden Ver-
sténdigung mit den freien Gewerkschaften iiber die nationalen
Grundlagen einer einheitlichen deutschen Gewerkschaftsbewe-
gung gekommen. Die freien Gewerkschaften waren riickhaltios be-
reit, die nationale Grundlage anzuerkennen und dem Klassenkampf
abzuschwdren. Ich darf Uberhaupt betonen, daB der nationale Wille
auch in den freien Gewerkschaften schon stark ausgepragt war.
Mit den getroffenen Vereinbarungen war nach unserem Urteil dem
sinnvollen Einbau der Gewerkschaften in den neuen Staat der Bo-
den bereitet. Alles weitere hofften wir im Einvernehmen mit der
Reichsregierung durchflhren zu kénnen.* '

Heinz Bormann

Am 13. April 1933 forderte die ADGB-Fihrung die Mitgliedschaft
auf, ,fur die Ehrung der schaffenden Arbeit und fur die voliberech-

tigte Eingliederung der Arbeiterschaft in den Staat* an den Fejer-
lichkeiten des von den Nationalsozialisten zum ,Tag der nationalen
Arbeit* verfilschten 1. Mai teilzunehmen. Trotzdem wurden am 2,
Mai die Gewerkschaftshauser durch SA und SS gestirmt,’ vigle

Funktionére verhaftet, die Gewerkschaften zerschlagen und durch

die staatliche Zwangsorganisation ,Deutsche Arbeitsfront* (DAF)
ersetzt. Das nationalsozialistische Fuhrerprinzip galt jetzt auch in
den Betrieben. Die Belegschaften hatten dem Betriebsfihrer als
Gefolgschaft zu gehorchen.

Hitler war am 30. Januar 1933 zum Reichskanzler ernannt worden,
Am 7. Marz 1933 erfolgte das Verbot der KPD, am 23. Mérz wurde
ohne die verhafteten 81 KPD-Abgeordneten, ohne 26 verhaftete
SPD-Abgeordnete, gegen die Stimmen von 94 anwesenden Sozial-
demokraten mit 441:94 Stimmen das Ermachtigungsgesetz ange-
nommen. Die sozialdemokratische Fraktion lehnte als einzige das
Gesetz ab. Ihr Vorsitzender, Otto Wels, hat die Ablehnung in einer
historisch gewordenen Rede begriindet. Am 23. Juni wurde die
SPD verboten, wenig spater kam es zur Selbstaufldsung der (bri-
gen Parteien. Am 14. Juli 1933 erging das Gesetz gegen die Neubil-

_ dung von Parteien; damit war die Alleinherrschaft der NSDAP gesi-

chert.

Widerstand und Erfahrungen aus
Faschismus und Krieg

Noch immer ist der Widerstand von Sozialdemokraten, Kommuni-
sten und Gewerkschaftsgruppen in seiner Breite und Vielfalt nicht
ausreichend dokumentiert und beschrieben. Die Aufmerksamkeit
wandte sich vornehmlich den blrgerlichen, kirchlichen und militari-
schen Widerstandsrichtungen zu. Die Wirdigung des Widerstan-
des der Arbeiterbewegung, der am frihesten und entschiedensten
eingesetzt hatte und die weitaus zahlreichsten Opfer forderte,
steht zu Unrecht im Hintergrund. :

,,Viéfe Gewerkschafter ... Sozialdemokraten und Kommunisten fan-

den sich nach dem Verbot ihrer Organisationen in Gefangnissen -

und Konzentrationslagern wieder. Sie wurden oft grauenvoll mig-
handelt, gedemiitigt oder getdtet. Im Sommer 1933 waren bereits
ca. 50000 Menschen in Schutzhaft genommen® (6).

Von 1933 bis 1939 wurden etwa 250000 Manner und Frauen wegen
politischer Delikte zu insgesamt 600000 Jahren Freiheitsstrafe ver-
urteilt. Von 1933 bis 1944 wurden laut Justizministerium 11881 we-
gen vorwiegend politischer Delikte Verurteilte hingerichtet (Lexi-
kon der Bulchergilde 1956). Von den Verurteilten waren Uber 90
Prozent Anhanger der Arbeiterbewegung. Nach einer Statistik der
Gestapo befanden sich im April 1939 fast 168000 Deutsche in Kon-
zentrationslagern und Haftanstalten in ,Schutzhaft*; 112500 in
Zuchthausern und Gefangnissen in Strafhaft, 27500 in Untersu-
chungshaft. Die meisten davon waren politische Gefangene, und
der Anteil der nicht der Arbeiterbewegung angehérenden Gefange-
nen war sehr gering (7).

Die illegale Arbeit wurde von Gruppen der Arbeiterparteien und
Gewerkschaftsgruppen getragen. Im Mittelpunkt der Tatigkeit
stand die gezielte politische Aufklarung durch vorsichtige mundli-

che Propaganda oder Verbreitung von illegalen Zeitungen, Flug- -

blattern und Tarnschriften, die Vermittiung von Berichten aus den
Betrieben an die Auslandsorganisationen des antifaschistischen
Widerstandes. Auch das Anknipfen an betriebliche Konflikte und
die Suche nach Moglichkeiten, um Forderungen der Belegschaften
zu formulieren und in Aktionen umzusetzen, gehdrte zur Wider-
standsstrategie.

Die Vorstellungen Uber die Form der zu errichtenden Gewerkschaf-

ten war in den einzelnen Widerstandsgruppen unterschiedlich.
Leuschner und Jacob Kaiser hatten fir den Fall eines Staats-
streichs die Griindung einer ,Deutschen Gewerkschaft* ange-
strebt. Diese sollte offenbar aus der DAF hervorgehen. Die im eng-
lischen und schwedischen Exil lebenden Politiker und Gewerk-
schafter hatten jedoch eine andere Vorstellung von Einheitsge-
werkschaft. Die in diesen Landesgruppen organisierten Gewerk-
schafter gehorten allen politischen Richtungen und Parteien an.
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gie stellten sich die Aufgabe, ,alle deutschen Arbeitnehmer zu er-
tassen, ohne Rucksicht auf ihr Religionsbekenntnis oder auf ihre
poltische Uberzeugung®. Die Gewerkschaften sollten unabhangig
von Unternehmern, Staat und Parteien, aber keineswegs neutral
sein. Sie hatten auf der Basis des Klassenkampfes gegen den Ka-
pitalismus und seine typischen imperialistischen Exponenten, den
Nationalsozialismus, zu beruhen. Die organisatorische Grundiage
soliten nach Mdglichkeit Industrieverbénde sein. Auch in der For-
derung nach einer geselischaftlichen Neuordnung waren sich die

Landesgruppen einig.

Auch die in den KZs Gefangenen waren’ sich einig. Von Adolph
kummernuss, KZ-Haftling und spaterer Vorsitzender der OTV, ist
iberliefert: ,Viele Gewerkschafter, Sozialdemokraten und Kommu-
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Einheitsgewerkschaft pendige geschichte
Quellen — Grundlagen — Stoft tir die
Prob/em? mku““sdiskusswn
Neben einflhrenden Auf-

sdtzen zur Entstehungsge-

schichte der Einheitsgewerkschaft und ihren Problemen
heute werden in diesem Band umfangreich wichtige histori-
sche Abschnitte mit zum Teil erstmals ver&ffentlichten Doku-
menten, Fotos, Briefen und programmatischen Schriften
belegt. . :
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nisten kamen in den KZs und Zuchthdusern des ,Dritten Reiches®

zu der Erkenntnis: In der Weimarer Zeit gab es bis zu 100 Gewerk-

schaften. In den KZs haben wir uns lange unterhalten und waren
uns einig, wenn wir mit dem Leben davonkommen und eine andere
Zeit beginnt, dann missen wir alles daransetzen und eine Einheits-
gewerkschaft schaffen, denn nur eine Einheitsgewerkschaft kann
verhindern, daB es wieder zu KZs kommt* (8).

Warum wurde der DGB erst 1949
gegriindet?

Nach der bedingungslosen Kapitulation Deutschlands am 8. Mai
1945 ibernahmen die vier Siegermachte die Regierungsgewalt. Bis
2ur Potsdamer Konferenz im Juli/August 1945 bildeten sie in ihren
Zonen Militdrregierungen. Im Potsdamer Abkommen wurden die

gemeinsamen Grundpositionen aller Besatzungsméchte prasen-.

tiert. Neben der Errichtung eines Rates der AuBenminister und der
Bidung einer gemeinsamen zentralen Militarverwaltung (Alliierter
Kontrollrat in Berlin) waren die Hauptpunkte dieser gemeinsamen
Erkldrung: vollige Abriistung und Entmilitarisierung Deutschlands,
Vemichtung der nationalsozialistischen Organisationen und Be-
strafung der Kriegsverbrecher, Umgestaltung des politischen Le-
bens in Deutschiand auf demokratischer Grundlage. Die Aufteilung
in Besatzungszonen war als eine voribergehende MaBnahme vor-
gesehen, die die wirtschaftliche und spiter zu regelnde politische
Einheit Deutschlands nicht in Frage stellen solite. Auf wirtschaftli-
them Gebiet wurde neben der Hohe der von Deutschland zu lei-
sienden Wiedergutmachungen die Vernichtung der bestehenden
UbermiBigen Konzentration und Machtzusammenballung in der
Wirlschaft festgelegt.

Bis Mitte 1946 berwogen die Gemeinsamkeiten in der alliierten
Deutsohrandpolitik. Das zeigte sich zum Beispiel in den Gesetzen
und Proklamationen des Alliierten Kontrollrates zur Bestrafung von
Kriegsverbrechern, Beschiagnahme des Vermdgens der IG-Far-
benindustrie, einem fiir alle Zonen verbindlichen Betriebsratege-
Setz. Die Veranderung der amerikanischen Politik in Richtung auf
Konfrontation gegentiber der Sowjetunion und der verstarkte politi-
sche und wirtschaftliche Druck auf GroBbritannien wirkten sich je-
doch unmittelbar auf die Besatzungspolitik aus.

Die im Marz 1947 verkiindete ,Truman-Doktrin® signalisierte ein-
deuti den Beginn des ,kalten Krieges*, dessen dkonomische Ab-

Sicherung fiir Europa der im Juni 1947 verkindete Marshall-Plan .
(benannt nach Hem amerikanischen AuBenminister George Mar- -

shall) war. Am 5. September 1946 vereinbarten die stellvertreten-
den Militargouverneure Clay (USA) und Robertson (GB) den wirt-
Schaftlichen ZusammenschiuB der englischen und amerikanischen
ane 2ur Bizone, dem spéter auch die franzésische Zone folgte. In
seiner historischen Rede vom 6. September 1946 in Stuttgart deu-
tt—;te der amtierende amerikanische AuBenminister Byrnes zugleich
eine separate Entwicklung der Westzonen an. Diese Politik zielte
auf die Restauration kapitalistischer Verhiltnisse in den Westzo-
nen. Die neue amerikanische Direktive ICS 1779 vom Juli 1947 (9)
fixierte die Umorienti?rung in der Besatzungspolitik in Form von
verbindlichen Anweisungen. Offizielles Zie! der amerikanischen Be- .
satzungspolitik war demnach die Bildung eines separaten foderali-
sierten deutschen Staates mit einer Lfreien”, d. h. kapitalistischen
Wirtschaftsordnung. o :

‘

Die politischen Ziele der
Besatzungsmaéchte

Auf einer Tagung der ,Gesellschaft Imshausen®, einer jockeren
Vereinigung von Antifaschisten aus allen Zonen Deutschlands, er-
klérte im Mai 1948 der anwesende Beobachter der amerikanischen
Militarregierung Herrenberg: ,Das deutsche Volk soll sich keinen
llusionen hingeben. Der Marshall-Plan ist die konsequente Restau-
rierung des Privatkapitalismus. Mit ihm ist keine Art von Sozialis-
mus zu vereinbaren® (10). '

Verfestigt wurde die Separatentwicklung, zunichst der amerikani-
schen und britischen Zone, durch die Schaffung eines bizonalen
Wirtschaftsrates mit zunehmend parlamentarischen Funktionen. Er
konstituierte sich am 25. Juni 1947 in Frankfurt und bestand aus 54
Abgeordneten der einzelnen Landesparlamente. Sein Vorsitzender
war Dr. Johannes Semmler, der wegen kritischer AuBerungen {iber.
die Nahrungsmittelhiife aus Amerika stiirzte. Er bezeichnete sie als
»Hihnerfutter*. Sein Nachfolger wurde im Fruhjahr 1948 der bayeri-
sche Wirtschaftsminister, Prof. Ludwig Erhard, ein entschiossener
Gegner jeder planwirtschaftlichen Tendenz.

Der Wirtschaftsrat [6ste die im Herbst 1946 aufgebauten bizonalen
Wirtschaftsamter, insbesondere das unter Leitung des Sozialde-
mokraten und Gewerkschafters Dr. Viktor Agartz stehende bizona- -
le Wirtschaftsamt in Minden, ab. Das bizonale Wirtschaftsamt war
von Kréaften besetzt worden, die mit Unterstdtzung einzelner Grup-
pen innerhalb der britischen Besatzungsbehdrde eine planwirt-
schaftliche, wirtschaftsdemokratische und teilweise auch zentrali-
stische Ldsung der Nachkriegsprobleme in Westdeutschland im
Auge hatten. ' :

Separate Wéihrungsrefbrm

Wenige Monate spéater, am 18. Juni 1948, wurde von den drei Mili-
tirgouverneuren das ,Gesetz (ber die Wahrungsreform in den drei
Westzonen* verkiindet. Mit diesem Gesetz war der Wille der Besat-
zungsméchte, keine sozialistischen Experimente. in Westdeutsch- '
fand zuzulassen, offensichtlich geworden. Die Wahrungsreform
wurde zur Grundlage des neuen westdeutschen Kapitalismus. Je-
der Bewohner der Westzonen erhieit 60 Deutsche Mark Kopfgeld.
Die Wahrungsreform zeichnete sich durch eine ungleichmégige Be-
wertung zweier Bevolkerungsgruppen aus: der Produktionsmittel-
besitzer und der Geldwertinhaber. In der Geschichte des deut-
schen Kapitalismus ist die Klassenteilung der Gesellschaft nie offe- .
ner und unerbittiicher zur Grundlage einer wirtschaftspolitischen
Entscheidung gemacht worden, als in der Geldreform des Jahres
1948. Sie war in der Tat die Grundlage eines Wirtschaftssystems,
das ,mit einem Minimum an Moral“ (Prof. von Nell-Breuning} aus-
kommen sollte. Mit Gerechtigkeit hatte die Wahrungsreform nichts
zu tun. Die Tilgung der Lasten der Kriegsfinanzierung wurde mit ihr
auf die Schultern derer gelegt, ,die gezwungen und willens sind, zu
arbeiten® (Dr. Hans Ehard, bayrischer Ministerprésident 1949) (11).

'Durch das im November 1948 von der amerikanischen und briti-

schen Militarregierung erlassene Gesetz zur .Umgestaltung des
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_ deutschen Kohlebergbaus und der deutschen Eisen- und Stahlin-

dustrie* wurde die Uberfihrung der Vermégen in Gemeineigentum
blockiert. Die im Potsdamer Abkommen vorgesehene Zerschla-
-gung Uberméachtiger Konzentration in der Wirtschaft hatte sich fak-
tisch in ihr Gegenteil verkehrt: Die Verfiigungsgewalt blieb trotz
Mitbestimmung der Gewerkschaften bei den Altbesitzern (12).

-Die Spaltung Nachkriegsdeutschiands in die drei Westzonen und
die sowjetische Zone wurde dann durch die Grindung der Bun-

.. desrepublik Deutschland, durch das am 23. Mai 1949 vom Parla-

) “ mentarischen Rat verabschiedete Grundgesetz und die am 14. Au-
gust 1949 erstmals stattfindenden Wahlen zum Bundestag, abge-
schlossen. : : : i :

In der sowjetischen Besatzungszone (SBZ) erfolgte eine andere -

- Politik: Nach der-Vereinigung von KPD und SPD zur SED im Aprif

1946 und einem Volksentscheid Uiber-die Enteignung von Kriegs-

und- Naziverbrechern im Mai 1946 in Sachsen entstand auf der
Grundiage von ,Volkseigentum* eine ,antifaschistisch-demokra-
tische Ordnung“. Unterstitzt von der Besatzungsmacht war die
Politik auf die im Potsdamer Abkommen vorgesehene Erhaltung
der deutschen Einheit ausgerichtet. Nach der separaten Wih-

rungsreform in den Westzonen folgte 1948 zwangslaufig eine eige- .

ne Wahrungsreform, nach der Verabschiedung des Grundgesetzes
nahm der Volkskongre am 30. Mai 1949 eine Verfassung an. Der
VolkskongreB konstituierte sich am 7. Oktober 1949 zur provisori-
schen Volkskammer der Deutschen Demokratischen Republik
(DDR). Prasident wurde Wilhelm Pieck. i . :

/

Der Aufbau der Gewerkschaften
1945 bis 1949 ‘ .

Uber den Neuaufbau der Eihheitsgewerkschaﬂ, unmittelbar nach
der Befreiung vom Faschismus, duBerte sich im Jahre 1956 der
langjahrige 1. Vorsitzende der IG Metall, Otto Brenner (1952-1972).
Er wurde von den Nazis verfolgt und gehérte zu den Gewerkschaf-
tern der ersten Stunde. ) :

»Als Nazideutschland im Mai 1945 zusammenbrach, stand das
deutsche Volk vor der fast unlésbar erscheinenden Aufgabe, seine
Lebensbedingungen véllig neu ordnen zu missen. Deutschiand
besaB keine Regierung mehr — das Reich war in vier Besatzungs-
zonen aufgeteilt —. Die Gebiete jenseits der Oder/NeiBe und das
Saargebiet waren abgetrennt. Millionen Deutsche waren in Gefan-
genschaft, Millionen andere befanden sich auf einer Art V&lkerwan-
derung; sie waren von ihrer Heimat vertrieben. Deutschland war
zerbombt, zerstdrt — ein einziger Trimmerhaufen. Es war keine
leichte Sache, in diesem Chaos des Zusammenbruchs den Mut
und die Kraft zu finden; eine Gewerkschaftsbewegung neu aufzu-
bauen. X -

Die Gewerkschaftsbewegung war — im Deutschen Reich — im-Maf
1933 vernichtet ‘worden. Der gréBte Teil der aktiven Gewerk-
schaftsfunktiondre war langere oder kiirzere Zeit in die Gefangnis-

se, Zuchthduser oder Konzentrationslager gesperrt worden. Man-

che von ihnen hatten allerdings in den ersten Monaten nach der
Machtergreifung Hitlers die lllusion gehabt, daB man die Gewerk-
schaften verhiéltnismaBig schonen wiirde, denn ein moderner Staat
und eine moderne Wirtschaft kénnten, so glauben jene, ohne Ge-
werkschaften ja gar nicht recht existieren. Diese lllusionen gab es
_sowoh! in Teilen der ehemaligen freien Gewerkschaften als auch
- bei'den christlichen und bei den Hirsch-Dunckerschen. Aber alle
teilten das gleiche Schicksal. Alle Gewerkschaften — mogen sie
sich sozialistisch, christlich oder liberal genannt haben ~ fielen der
blutigen Diktatur zum Opfer. Dieses gemeinsame Schicksal fiihrte
~ in der lilegalitdt, in den Getfingnissen und Zuchthausern zu einem
gemeinsamen Zusammenhalt, o

- Bereits vor dem Zusammenbruch des Hitlerreiches waren sich die
© 7in der lllegalitdt wirkenden ehemaligen Gewerkschaftskader dar-
Uber einig, da8 man nicht nach dem Zusammenbruch einfach an

,1933' ankniipfen kdnne; daB eine neue Gewerkschaftsbewegung.

keine bloBe Fortsetzung der alten Richtupgsgswerkschaﬂen sein
‘dirfe ... Die Einheitsgewerkschaft — die Uberwindung der unseli-

gen Spaltung — wurde von uns gewollt, von uns geschaffen. Dag
war die eine Grundlage der neuen Gewerkschaftsbewegung, die
andere Grundiage war die Uberwindung der Zersplitterung der Ge-

werkschaften in zahllose Berufsorganisationen — die Schaffung der

Industrieverbande.

Um das Prinzip ,ein Betrieb - eine Géwerkschaft', war schon seit

-Jahrzehnten in der deutschen Gewerkschaftsbewegung gerungen

worden. Diese Erkenntnis war zwar schon vor 1933 vielfach vor.
handen, aber das Beharrungsvermdgen. war oft ein Bleigewicht, um
zu verhindern, daB der Erkenntnis auch die Tat folgte. .-
Als wir nach 1945 neu anfangen muBten, da gab es Gber diese Fra-
ge keine Meinungsverschiedenheiten mehr. Und so schufen wir
uns in der Einheitsgewerkschaft auch gleichzeitig véllig neue Orga-
nisationsformen, aufgebaut auf dem Industrieverbandsprinzip.* So-
weit Otto Brenner am 4. November 1956 in St. Ingbert (Saar) (13).

in welcher Weise der praktische Aufbau ,vor.Ort* erfolgte, dariiber
hat Willi Bleicher, IG-Metall-Bezirksleiter in Stuttgart und als Wider-
standské&mpfer bis 1945 im KZ Buchenwald inhaftierter Gewerk-
schafter, gesagt: ,Ich erinnere mich sehr gut, daB bei uns hierzu-
lande die Gewerkschaftsbiiros paritatisch besetzt waren. Da war
der Sozialdemokrat; da war der Kommunist; da waren Christdemo-
kraten. Man arbeitete zusammen. Man hatte eine einheitliche
Grundauffassung. Man flhlte sich dieser verpfiichtet. Und so bau-
ten wir die Gewerkschaften nach 1945 auf* {14).

Doch einfach war der Aufbau der Gewerkschaften nach dem Welt-
krieg nicht. Die drei Besatzungsmaéchte hatten zum einen sehr un-
terschiedliche Vorstellungen Uber die Organisationsform, in der die
Gewerkschaften zugelassen werden sollten, zum anderen auch
Uber die Art und Schnelligkeit, mit der man die Genehmigung zur
Grlndung erteilen solite. ,In allen drei Zonen gestatteten die West-
allierten nach 1945 noch keine Gewerkschaftsgriindungen. Die
Haitung der jeweiligen Besatzungsmacht gegeniiber den Gewerk-
schaften war dabei von Ort zu Ort... sehr unterschiedlich und

reichte von der stillschweigenden Duldung und Férderung gewerk- -

schaftlicher Aktivitaten bis zu strikten Verboten und der Auflésung
von Versammiungen durch die Militarpolizei* (15). .

Paul Harig, nach 1945 Bevollmachtigter der IG Metall und DGB-

Kreisvorsitzender in Hagen, berichtete dariber: ,Am 14.715. April
1945 erfolgte die Besetzung Hagens durch die Amerikaner. Am 22.

April fand eine Zusammenkunit von Gewerkschaften der drei Rich-
tungen — freie Gewerkschaften, christliche Gewerkschaften und

den Hirsch-Dunckerschen - statt, mit dem Ergebnis, daB einheit- -

lich der Wunsch zur Griindung einer Einheitsgewerkschaft zum
Ausdruck gebracht wurde. Einige Kollegen, mit den Vorarbeiten
beauftragt, sprachen bei dem amerikanischen Kommandanten vor,
um zu erreichen, daB ihnen die Genehmigung zum Abhalten von
Versammlungen erteilt wurde. Unser Verlangen wurde kurz abge-

{ tan mit dem Bemerken des Kommandanten : ,Versammiungen, nein

- gehen Sie in die Kirche' “(16).

Besatzungsmichte bremsten

Theo" Pirker ‘berichtet von der Griindung der Gewerkschaften in

KéIn, wo ein vorléufiges Organisationskomitee von Mitgliedern alfer .

Gewerkschaftsrichtungen bereits am 27, Mai 1945 die amerikani-
sche Militarregierung um die Genehmigung zur Bildung einer ein-
heitlichen und freien gewerkschaftlichen Organisation ersuchte.
Aber erst am 12. Juni 1945 wurde den Vertretern der Gewerkschaft
die erste Unterhaltung mit dem zustindigen Vertreter der Militarre-
gierung gewahrt. Vom Kollegen Hans Bockler wurde ein 5-Punkte-

Programm fiir die zu bildende Gewerkschaft vorgelegt, dessen we-.

sentlicher Punkt in der am 2. August 1945 stattgefundenen ersten

‘genehmigten offiziellen Gewerkschafts-Griindungsversammlung

von ihm wie folgt erldutert wurde: ,Die Gewerkschaft soll Arbeiter,
Angestellte und Beamte umfassen. Wir sehen ab von der alten Auf-

teilung in drei Saulen. Wir wollen einen Bund, natirlich unterglie-

dert nach Berufsgruppen" an. . :

,Die Einheitsgewerkschaﬂ stie ‘jedoch bei der Militdrregierung auf
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Widerstand. (Es) ... stellte sich jedoch immer deutlicher heraus;
da8 die britische Besatzungsmacht nur den Aufbau autonomer Be-
rufs-- oder Industriegewerkschaften auf értlicher Ebene Zulassen
wollte .. . Unter Fihrung des Kollegen Hans Béckler (wurde) im-
mer wieder der Versuch unternommen, die britischen Vertreter da-
yon zu Uberzeugen, daB nach 12j8hriger Atomisierung der deut-
schen-Arbeiterschaft die neu aufzubauende deutsche Gewerk-
schaftsbewegung durch eine zu weitgehende Dezentralisierung —
wie sie von der Militérregierung gefordert wurde — in ihrer Wirksam-
keit so stark gehemmt wiirde, da8 sie ihren Aufgaben nicht gerecht
werden kénne. Als dann auch die britische Gewerkschaftsdelega-
tion, die am 23. November 1945 nach Disseldorf kam, nach einem
ausfihrlichen . Meinungsaustausch den. deutschen Gewerkschaf-
tern in einem.Brief derr Rat gab, den Gedanken der Einheitsge-
werkschaft aufzugeben. und . autonome Industriegewerkschaften

aufzubauen, muBten.die bisherigen Bemihungen als gescheitert

petrachtet werden: Der Schwebezustand muBte beseitigt werden,
Der provisorische BezirksausschuB flr die Nordrhein-Provinz rief
daraufhin fir den 7. Dezember 1945 eine Delegiertenkonferenz
nach Diisseldorf gin, um zu dieser Lage Stellung zu nehmen® (18).

In einem ausfihrlichen Referat faBte Hans Bockler (19) die Situa-
tion so zusammen:- ,Wir missen endlich zur Anerkennung und zur
Arbeit kommen. Wie kénnen wir das aber erreichen? Es wird mog-
lich sein, wenn wir unsere Plane &dndern. Das heiBt, daB wir zu-
nachst autonome Gewerkschaften aufzubauen haben, ohne unsere
weitgehenden und zusammenfassenden Plane aus dem Auge zu
verlieren. Das ist die Empfehlung des vorlaufigen Ausschusses*

* {20). Dem wurde mit groBer Mehrheit zugestimmt.

Von den westlichen Besatzungsméchten wurde die Einheitsge-
werkschaft als ,kommunistischen Zielen entsprechende* Organi-
sationsform bezeichnet {21). Ahnlich auBerte sich der englische
Oberbefehlshaber, Marshall Montgomery, in seinen Memorien:
.Die Russen unterstitzen die Gewerkschaften, ich beschloB, das
nicht zu tun. Ich war sehr daflr, daB sie den Verhaltnissen entspre-
chend wachsen sollten, aber dagegen, daB sie forciert wurden*
(22).

Der Alliiene Kontrollrat fir Deutschiand erlieB am 3. Juni 1946 die
Anweisung Nr, 31 (ber die Entwicklung von Gewerkschaftsverbin-
den. Damit wurde den Gewerkschaften der Weg zu gréBeren Zu-

Rus der Priambel des
DGB-Grundsatzprogramms 1981

Die Schaffung von starken Gewerkschaften und Industriege-
werkschaften, die die Zersplitterung in Berufsverbidnde und
Standesorganisationen (berwunden hat, ist eine wesentliche
Errungenschaft in der Geschichte der deutschen Gewerk-
schaftsbewegung. Erst die Vereinigung aller Arbeitnehmer in
den Betrieben, Industriezweigen und in den Verwaltungen er-
moglicht es, kunstiiche Unterschiede zwischen den einzeinen
Gruppen und Ungleichbehandiungen der Arbeitnebmer zu
berwinden. Nur die Einheit der Arbeitnehmer kann ein Gegen-
gewicht zur wirtschaftlichen und politischen Macht der Unter-
nehmer und Arbeitgeber bilden. .
{Beschlossen vom 4. auBerordentlichen DGB-KongreB, 12. bis
14. Mirz 1981.) .

2

. a/89 17

Kréfte von Arbeitnehmern nach 1945 zur Neugrundung christlicher
Gewerkschaften entschlossen waren. Jacob Kaiser, einer der fih-
renden christlichen Gewerkschafter vor 1933, hat des &fteren er-
Kidrt, daB sich zu einem solchen Abenteuer* nach 1945 kein

::Zr:;stlicher Gewerkschafter von Bedeutung bereit gefunden hatte

sammenschlissen freigegeben, ihnen jedoch gleichzeitig die Auf-
lage zur Bildung von Industriegewerkschaften gemacht. Das aufer-
legte Organisationsprinzip der Industriegewerkschaften war den
deutschen Gewerkschaften zwar nicht neu, es war ihnen jedoch in
seiner AusschlieBlichkeit fremd* (23). '

Zur Frage der Einheitsgewerkschaft oder Richtungsgewerkschaft
't auch eine Aussage von Kardinal Frings, Erzbischof von Kolin,
aufschiuBreich; der aus AnlaB der Neugrindung von christlichen
Gewerkschaften 1958 darauf hingewiesen hat, daB katholische Bi-
schife 1945 zur britischen Militarregierung zitiert wurden und ih-
Men dargelegt wurde, die britischen Militarbehérden wiirden unter
*éinen Umstanden christliche Gewerkschaften zulassen. Bis heute
Wurde jedoch noch kein Nachweis erbracht, daB starke christliche

Un}_ter_s_ch_'iede in den 4 Besatzungszonen
In den einzeinen Besétzungézonen verlief der Aufbéu der Gewerk-
schaften wie folgt (25):

In der britischen Zone waren die drtlichen Kommandanten bis zum
August 1945 auch fir Gewerkschaftsangelegenheiten zustandig.

Erst nach der Erkiérung des britischen Oberbefehishabers Mont- -

gomery vom 6. August 1945 wurde die Bildung &rtlicher Gewerk-
schaften offiziell gestattet und detailtierte Auflagen fur die Grin-
dung bekanntgegeben. Sie sahen eine Entwicklung in drei Phasen
vor: - : C

1. Die vorbereitende Periode, in der die érfordertichen Fragebogen
eingereicht, ein Programm und eine vorlaufige Satzung erarbeitet
und erste Versammiungen abgehalten wurden, '

2. Die Periode einer vorlaufigen Entwicklung; mit den Mbglichkei-
ten, Rdume zu mieten, Mitglieder zu werben, Angestellte einzustel-

len und einen Vorstand zu bestellen.

3. SchlieBlich die Periode des Wachstums, wenn die Satzung an-
genommen und Funktiondre und Kérperschaften gewahlt worden
waren. -

Der Ubergang wurde jeweils durch die Militarregierung festgelegt.
Eine erste Zonenkonferenz fand vom 12. bis 14. Marz 1946 statt.
Der DGB fiir die britische Zone wurde vom 23, bis 25. April 1947 in
Bielefeld als ZusammenschluB selbstindiger Industriegewerk-
schaften gegrindet. :

In der. amerikanischen Zone wurde von der Militarregierung eine
éhnliche Politik betrieben. Erst nach der Botschaft des Oberkom-
mandierenden Eisenhower vom 1. August 1945 wurden. Gewerk-
schaften offiziell zugelassen. In:detaillierten Einzelanweisungen
wurden sie auf den &rilichen Raum beschrankt, die Méglichkeit
konkurrierender Organisationen betont -~ Einheitsgewerkschaften
waren offensichtlich nicht in Betracht gezogen worden ~ und Vor-
schriften zur Sicherung des demokratischen Verfahrens und Auf-
baus festgelegt. AuBerdem legte die Anweisung fest, daB (iberre-
gionale Gewerkschaftsblinde nur aus dem ZusammenschiuB auto-
nomer Fachgewerkschaften hervorgehen dirften. 1947 wurde die-

se Politik auch formell in den neuen Richtlinien der Militarregierung -

ICS 1077 festgelegt. Auf diesen Grundlagen konstituierten sich am
24./25, August 1946 der Freie Gewerkschaftsbund Hessen, am 30.
8./1. 9. 1946 der Gewerkschaftsbund Wirttemberg/Baden.und vom
27. bis 29. Marz 1947 der Bayerische Gewerkschaftsbund. Anders
als in der britischen Zone verzichteten die einzelnen Gewerk-
schaftsbiinde der Lander im amerikanischen Besatzungsgebiet auf
einen zonalen ZusammenschluB, da dieser nur befristet geltenden
Zonengrenzen ein zu starkes Gewicht eingerdumt hétte. Sie be-
gntgten sich mit der Errichtung einer Zonenkonferenz, eines Zo-
nenrates und eines. Sekretariats. . .

In der franzdsischen Zone war die Gewerkschaftspolitik der Besat-
zungsmacht durch ihre extrem féderalistische Politik gepragt. Dar-
Uber hinaus orientierte sie sich an der Struktur der franzdsischen
Gewerkschaften, die durch die starke Autonomie der einzelnen
Verbande und eine starke Zersplitterung in Berufsgewerkschaften
bestimmt war. Die Militirregierung behinderte deshalb eine Uberre-
gionale Vereinigung und Zusammenarbeit der. Gewerkschaften
Uber die Zonengrenze hinaus besonders stark, Eine Verordnung
am 10. September 1945 erlaubte rtliche Gewerkschaften. Anfang
1947 wurden Gewerkschaftsbiinde in den Landern der franzosi-
schen Zone als Zusammenschlisse selbstandiger Industriege-
werkschaften erlaubt. Am 15./16. Februar 1947 griindete sich der

Gewerkschaftsbund StdwUlrttemberg und Hohenzollern, am 1./2. B
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Mérz 1947 der Badische Gewerkschaftsbund und am 2. Mai 1947
der Aligemeine Gewerkschaftsbund Rheinland-Pfalz.

Am 30. Juni 1949 warén in den Gewerkschaften der Westzonen
4228336 Mitglieder vereinigt (Protokoll des DGB-Grindungskon-
gresses, 12. bis 14. Oktober 1949); dem standen etwa 12 Mio. Be-
schiaftigte gegenuber; damit war organisatorisch der Stand von vor
1933 bereits wieder erreicht.

Die Entwicklung der Gewerkschaften in der sowjetischen Zone
setzte — im Unterschied zu den Westzonen — relativ frith ein. Schon
am 10. Juni 1945 wurde durch Befehl der sowjetischen Militaradmi-
nistration (SMAD) die Wiederzulassung der Gewerkschaften er-
moglicht. Daneben war fur die gewerkschaftliche Entwickiung von
Vorteil, daB sie nicht durch eine Beschrankung auf den fokalen Or-
ganisationsaufbau eingeengt wurde. Die Zusammenfithrung zentra-
ler, lokaler sowie betrieblicher Initiativen zum Neuaufbau einer ge-
werkschaftlichen Organisation vollzog sich daher relativ schnell.
Der ProzeB der Konstituierung von Landes- und Provinzorganisa-
tionen war schon 1945 weitgehend abgeschlossen. Bereits im Fe-
bruar 1946 kam es zur Konstituierung des FDGB fir die gesamte
sowjetische Zone. Auf der ersten allgemeinen Delegiertenkonfe-
renz des FDGB vom 9. bis 11. Februar 1946 wurde ein Bundesvor-
stand gewahlt, der Hans Jendretzky (KPD) als ersten, Bernhard

Goring (SPD) und Ernst Lemmer (CDU) als zweiten und dritten

Vorsitzenden bestimmte.

Im organisatorischen Aufbau des FDGB setzte sich das Prinzip der
zentralen Einheitsgewerkschaft durch, fiir das sich auch in den
Westzonen starke Kréfte eingesetzt hatten. Die Industriegewerk-
schaften wurden Abteilungen in der Einheitsorganisation. Sie besa-
Ben keine finanzielle Autonomie. Der Eintritt erfolgte direkt in die
Einheitsorganisationen. Am 31. Januar 1949 hatte der FDGB 4,7
Mio. Mitglieder; 77 Prozent der Beschaftigten waren organisiert.

Gewerkschaften fiir Neuordnung von
Wirtschaft und Gesellschaft

Der éntscheidende Ausgangspunkt fir die Forderung nach einer
Neuordnung von Wirtschaft und Gesellschaft war die Erfahrung der
faschistischen Herrschaft: die Zersplitterung der Arbeitnehmer in
eine Vielzahl von gewerkschaftlichen, politischen und konfessionel-
len Organisationen; ihre Ohnmacht, in den entscheidenden Jahren
der Weimarer Republik einheitlich zu handeln; das Biindnis der Un-
ternehmer mit der Nazidiktatur; die gemeinsame Verfolgung, Emi-
gration, Gefangnis und Konzentrationslager. Dies war die gewaltige
Summe an negativen Erfahrungen, die den Wunsch, es ,von Grund
auf* durch eine ,Neuordnung® besser zu machen, begriindete.

Der Konsens der gesellschaftlichen Krifte in allen vier Besatzungs-

Zonen war gegeben. Beispielhaft kam dies in den Ausfiihrungen
Adenauers 1947 im nordrhein-westfilischen Landtag zum Aus-
druck: ,Das kapitalistische Wirtschaftssystem ist den staatlichen
und sozialen Lebensinteressen des deutschen Volkes nicht ge-
recht geworden. Nach dem furchtbaren politischen, wirtschaftli-
. chen und sozialen Zusammenbruch einer verbrecherischen Macht-
politik kann nur eine Neuordnung von Grund auf erfolgen. Inhalt
und Ziel dieser sozialen und wirtschaftlichen. Neuordnung kann
nicht mehr das kapitalistische Gewinn- und Machtstreben, sondern
nur das Wohlergehen dieses Volkes sein. Durch eine gemeinwirt-
schaftliche Ordnung soll das deutsche Volk eine Wirtschafts- und
Sozialverfassung erhalten, die dem Recht und der Wiirde des Men-
schen entspricht, dem geistigen und materieflen Aufbau unseres
- Volkes dient und den inneren und auBeren Frieden sichert* (26).

"Auch das Ahlener Programm der CDU von 1947, die Landerverfas-.

sungen, die Erklarungen des Bochumer Katholikentages von 1949
hatten inhaltlich die gleiche Grundtendenz.

Die Gewerkschaften in allen vier Besatzungszonen versuchten seit
dem 7./8. November 1946 in neun interzonenkonferenzen, das ge-
meinsame Nachkriegserbe nach ihren Vorstellungen zu gestalten.
Sie konnten jedoch nicht frei und unbeeinfluBt ihre Vorstellungen
verwirklichen. Die unterschiedlichen gesellschaftlichen und . wirt-
schaftlichen Vorstellungen der Besatzungsméchte setzten ihnen

von Anfang an Grenzen. Die gewerkschaftliche Zusammenarbeit
innerhalb der vier Besatzungszonen ist dann auch durch die Zu-
nehmenden Ost-West-Spannungen, den ab 1947 einsetzenden
.kalten Krieg*, den Marshall-Plan und — entscheidend — durch die
Wihrungsreform sowie die daraus resuitierende politische Tei'!ung
in zwei Staaten, die Bundesrepublik Deutschiand (BRD) und dje
Deutsche Demokratische Republik (DDR) im Jahre 1949, beendet
worden. In der Bundesrepublik blieb die Neuordnung ein Torso. Es
kam zur Restauration des kapitalistischen Wirtschaftssystems. |n
der DDR wurde eine Neuordnung von Wirtschaft und Gesellschaft
durchgefihrt, die weitgehend den Vorstellungen, die nach 1949
Ziel waren, entsprach. Bei der Entwicklung der Lebensbedingun-
gen und des personlichen Freiheitsraums der Arbeithnehmer in Ost-
und Westdeutschiand haben jedoch die in der DDR lebenden Deut-
schen von 1945 bis heute unter erheblich beschrankteren, schwie-
rigeren Bedingungen zu leben. Sie muBten sehr viel mehr Opfer fir
den Wiederaufbau ihres Landes erbringen als die westdeutsche
Bevdlkerung.

DaB die westdeutsche Gewerkschaftsbewegung bis zur Griindung
der BRD 1949 von den Besatzungsmachten bei der Gestaltung des
Wirtschaftssystems zurlickgedréngt und ausgeschaltet wurde, ist
schon dargetan. Eine weitere wichtige Entscheidung, die die Neu-
ordnung der Wirtschaft betraf, war die Stellung der Gewerkschaf-
ten zum Marshall-Plan (ERP, Hilfsprogramm fir Europa; 13 Mrd.
Dollar Zuschisse und langfristige Kredite fir 16 Lander; 1947 vor-
geschlagen — 1948 in Kraft). : '

Es wurde bereits darauf hingewiesen, da8 der Marshall-Plan zur

endglltigen Festigung des kapitalistischen Systems in den West-

zonen fithrte. Von Gewerkschaftsseite Gberging man die Einwande
gegen die gesellschaftspolitischen Konsequenzen mit dem Hin-

weis, daB die Sozialisierung vertagt, aber nicht aufgegeben sei. Im "

Maérz 1949 hatten filhrende Vertreter der Gewerkschaftsverbande

- der Westzonen auf einer internationalen Gewerkschaftskonferenz

in London dem Plan zugestimmt. Hans Bockler machte allerdings
den Vorbehalt, daB die Vergesellschaftung der Schitsselindustrien
dadurch nicht angetastet werden diirfte. Auf dem auBerordentli-
chen BundeskongreB des DGB {brit. Zone) in Recklinghausen, im
Juni 1948, fand der Plan mit ,GbergroBer Mehrheit* die Zustim-
mung. .

Die wichtigste Begrindung fUr die Zustimmung war die Hoffnung,
daB sich die Notlage der Bevolkerung (Hungerstreiks) durch die
amerikanische Hilfe ,lj'?d durch einen wirtschaftlichen Aufschwung

Aus der Praambel des
DGB-Grundsatzprogramms 1981

Die Einheitsgewerkschaft ist aus den Erfahrungen der Arbeit-
nehmer vor und wihrend der Weimarer Republik und der Ver-
folgung in der Nazidiktatur entstanden. Sie hat die historischen
Traditionen, politischen Richtungen und geistigen Stréme der
Arbeiterbewegung, vor allem der freiheitlich-sozialistischen und
der christlich-sozialen Richtungen, in eine gemeinsame Organi-
sation zusammengefihrt. Sie eribrigt konkurrierende Gewerk-
schaften. Die interne Vielfalt der Meinungen verpfiichtet auf der
Grundiage von Toleranz zu einer eigenstdndigen und unabhan-
gigen Willensbildung, die die gemeinsamen Interessen aller Ar-
beitnehmer zum Ausdruck bringt. i

{Beschlossen vom 4. auBerordentlichen DGBQKongreB,

12. bis
14. Méarz 1981.) :

bessern wirde. Hans Bockler riumte auf dem Recklinghauser
BundeskongreB zwar ein, daB der Plan die ,Wiederaufriistung des
GroBkapitals“ bedeuten kénne, unterstitzte den Plan jedoch mit
den Worten:- ,Wir handeln in einer Zwangslage, der wir uns nicht
entziehen kénnen. Wir haiten es als Realpolitiker, die wir sind, fir
richtig, uns zum Marshall-Plan zu bekennen und alle Krafte darauf
zu konzentrieren, die Vorteile restlos auszuschépfen und alldem
rechtzeitig zu begegnen, was wir als Nachteile des Planes empfin-
den* (27). Und am Ende seiner Rede kam er zu der Feststellung:
-Selbst wenn es beabsichtigt ist, mit dem Plan einen Block gegen
die Ostzone zu bilden, so sagen wir, zwischen zwei Giganten, zwi-
schen zwei gegensitzlichen Ideologien muB es mdéglich sein, unse-
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ren deutschen Gedanken Bahn zu schaffen.“ Bockler wollte eine
Jdeutsche Wirtschaftspolitik® machen. Fihrende Gewerkschafter
gingen davon aus, daB nach den ersten Wahlen zum neuen Staat
die mit der Gewerkschaftsbewegung eng verbundenen Sozialde-
mokraten durch eine parlamentarische Mehrheit die politische
Richtung bestimmen wirden. Das sollte sich als eine triigerische
Hoffnung erweisen. Die Folgen des Marshall-Planes waren: Die
Kommunisten wurden aus den Regierungen entfernt, die kapitali-
stische Restauration geférdert, die Einheitsgewerkschaften (z. B.
in Frankreich und Itatien sowie der Weltgewerkschaftsbund) ge-
spalten, die Aufristung und Westintegration begann.

Zum GriindungskongreB3 1949

Als vom 12. bis 14. Oktober 1948 der Deutsche Gewerkschafts-
bund (DGB) gegrindet wurde, war die Bundesrepublik gerade ei-
nen Monat alt; am 7. September hatte sich der Bundestag konstitu-
iert. Mit einer Stimme Mehrheit (seiner eigenen) war Dr. Adenauer
(CDU) zum Bundeskanzler gewahlt worden. Es galt noch immer
das Besatzungsstatut, nur wurden die bisherigen Militirgouverneu-
re durch Hochkommissare abgeldst. Erst am 5. Mai 1955 erhielt die
Bundesrepublik durch die ,Pariser Vertrige“ die Souveranitat zu-

- Hick.. :

Es muB im Zusammenhang mit der Grindung des (West-),Deut-
schen Gewerkschaftsbundes® daran erinnert werden, daB im Juli
1947 der Generalrat des Weltgewerkschaftsbundes (WGB) dem
Beitritt der deutschen Gewerkschaften im Grundsatz zugestimmt
hétte, ,wenn ein Gewerkschaftszentrum aller Lander- und Zonen-
gewerkschaften geschaffen sei“. Die amerikanische Militarregie-
rung gab im September 1947 jedoch zu verstehen, daB sie den Zu-
sammenschluB zu einem einheitlichen deutschen Gewerkschafts-
bund nicht genehmigen werde. Als Voraussetzungen dazu nannte
sie beispielsweise die wirtschaftliche Einheit Deutschiands. Gerade
diese ,wirtschaftliche Einheit* wurde jedoch durch die Wahrungs-
reform 1948 und die Griindung der (West-)Deutschen Bundesrepu-
biik verhindert. Der seit 1947 sich immer mehr verstirkende ,kalte
Krieg* zwischen Ost und West hat also nicht nur die Schaffung ei-
nes einheitlichen deutschen Nachkriegsstaates verhindert, son-
dern auch die Griindung eines das ganze Deutschland umfassen-
den Gewerkschaftsbundes. Von allen GroBorganisationen im Nach-
kriegsdeutschland konnten nur die Kirchen ihre Einheit in Ost und
West erhalten,

Wie weit die westdeutsche Gewerkschaftsbewegung bereits 1349
i die Denkmuster des ,kalten Krieges* einbezogen war, zeigt ein
Diskussionsbeitrag des damaligen IG-Metall-Vorstandsmitglieds
Wili Bleicher auf dem DGB-BundeskonreB 1949: ,Ich nehme den
§1: Name des zu griindenden Gewerkschaftsbundes fiir die Bun-

desrepublik Deutschland'. Mit dieser Formulierung haben wir den.

poliisch-staatsrechtlichen Zustand, der da geschaffen wurde, oh-
¢ unseren Willen anerkannt. Damit haben wir die Spaltung unserer
Nation anerkannt und haben sie Ubertragen ... auf die Gewerk-
Schaften. Ich hatte es gern gesehen, wenn man diese Frage offen-
gelassen hitte, indem man formuliert hatte: Dieser neugeschaffe-
e Gewerkschaftsbund der Bundesrepublik Deutschland ist ein
¢l des noch zu schaffenden... gesamtdeutschen Gewerk-
Schaftsbundes. * Doch zu einer solchen Formufierung war die
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Mehrheit des Kongresses nicht bereit. Damit ging der Grindungs-
kongre8 noch hinter die Formulierung des drei Monate vorher ver-
abschiedeten Grundgesetzes zuriick, in dem formuliert wird: b
hat das deutsche Volk in den Landern ... um dem staatlichen Le-
ben flr eine Ubergangszeit eine neue Ordnung zu geben . . .* (28)

Im politischen Bereich hatte sich die Hoffnung des DGB zerschla-
gen. Die Gewerkschaften muBten, auf sich gestellt, Wege zur
Durchsetzung ihrer Vorstellungen finden. Trotz aller Riickschlige
und Niederlagen, die die Gewerkschaften in der Aufbauphase bis
1949 hinnehmen muBten, hielten sie jedoch auf dem Munchner
GrundungskongreB konsequent an ihrem Programm der Neuord-
nung fest.

Kernpunkte der ,wirtschaftlichen
_Grundséitze“

.l. Eine Wirtschaftspolitik, die unter Wahrung der Wirde freier
Menschen die volle Beschaftigung aller Arbeitswilligen, den zweck-
maBigsten Einsatz aller volkswirtschaftlichen Produktivkrafte und
die Deckung des volkswirtschaftlich wichtigen Bedarfs sichert.

Il. Mitbestimmung der organisierten Arbeitnehmer in allen perso-
nellen, wirtschaftlichen und sozialen Fragen der Wirtschaftsfiihrung
und Wirtschaftsgestaltung. : ‘ '

iIl. Uberfihrung der Schiiisselindustrien in Gemeineigentum, ins-
besondere des Bergbaues, der Eisen- und Stahlindustrie, der

GroBchemie, der Energiewirtschaft, der wichtigen Verkehrseinrich-

tungen und der Kreditinstitute.

IV. Soziale Gerechtigkeit durch angemessene Beteiligung aller

Werktétigen am volkswirtschaftlichen Gesamtertrag und Gewih-
rung eines ausreichenden Lebensunterhaltes fiir die infolge Alter,
Invaliditét oder Krankheit nicht Arbeitstihigen. :

Eine solche wirtschaftspolitische Willensbildung und Wirtschafts-
flhrung vertangt eine zentrale volkswirtschaftliche Planung, damit
nicht private Selbstsucht iber die Notwendigkeiten der Gesamt-
wirtschaft triumphiert.* '

In seiner Rede iiber ,Die Aufgaben der deutschen Gewerkschaften
in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft* fihrte Hans Béckler auf dem
KongreB damals aus: ,Es sollte niemals vergessen werden, da3 wir
es vor allem der Pilichttreue, der Disziplin und dem Anstand unse-
rer deutschen Arbeitnehmerschaft zu verdanken haben, wenn
Westdeutschiand nach dem Zusammenbruch des Dritten Reiches
nicht im Chaos versank... Zur Erfillung ihrer. vorgezeichneten
Aufgaben und Pflichten werden die Gewerkschaften sich der bei
ihnen gebrauchlichen Mittel und Methoden bedienen. So, wie bis-
her, werden sie also Differenzen auf schiedliche Weise auszuglei-
chen versuchen, ehe sie scharfere Waffen wie Streik usw., anwen-
den, und sie werden immer bemiiht sein, die allgemeinen Volksin-
teressen nicht zu beeintrachtigen.” )

Otto Brenner stellte 1961 zu der Entwicklung von 1945 bis 1949 im .

Ruckblick selbstkritisch fest: ,Als der DGB im Oktober 1949 sein
wirtschaftsdemokratisches Grundsatzprogramm verabschiedete,
da waren die Weichen in Richtung auf ein Wiedererstehen einer
birgerlich-kapitalistischen Gesellschaft schon gestellt. Das Grund-
satzprogramm des DGB war insofern nicht das Grundgesetz aller
zukinftigen Gewerkschaftspolitik, sondern gewissermaBen der
Schwanengesang der gesellschaftlichen Neuordnung und der so-
zialen Umgestaltung* (29).
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Nie wieder Faschismus -
Nie wieder Krieg!

In allen DGB-Kreisen fanden am diesjéhrigen 1. September, dem
Tag, an dem vor 50 Jahren mit dem Uberfall Hitler-Deutschiands
aut Polen das bisher grausamste Vélkermorden in der Geschich-
te der Menschheit begann, Kundgebungen statt. In Mettmann
sprach Christlan Gotz, Mitglied des geschiftsfiihrenden Haupt-
vorstands der Gewerkschaft Handel, Banken und Versichefun-
gen (HBV). Der zweite Abschnitt seiner Rede, den wir nachfol-
gend dokumentieren, stand unter der Uberschrift ,Wer nicht aus
der Geschichte lernt, ist gezwungen, sie zu wlederholen

Das ist keine neue, sondern eine alte, vielfach bestatlgte Erkennt-
nis. Trotzdem wird sie immer wieder miBachtet. Deshalb ist es auch
heute notwendig; einige Tatsachen und Erfahrungen ins- Gedécht-
his zu rufen: 1988 ist ja in besonderer Weise ein Jahr fiir Rickblik-
ke und ggf. Jubilden. So wurde vor 40 Jahren unser Staat ,formal®
neu geboren, was dazu provoziert, Bilanz zu machen und ur-
springliche Ziele mit der heutigen politischen Wirklichkeit zu ver-
gleichen. Je nach politischem Standort wird beim Vergleich man-
cher zumindest ein Fragezeichen machen, ob die Qualifizierung

~Jubilaumsjahr* dann noch angemessen ist. Geschichtliche Ein-

Theo Pirker, Die blinde Macht, Merkator Verlag, Minchen, 1960, Erster '
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schatzungen missen umfassend, mit Sorgfalt und Bereitschaft ur
Differenzierung erfolgen. Dazu fehit hier die Zeit. Deshalb mug ich
mich darauf beschranken zwei Beispiele kurz zu schildern,

1. Belsplel

Auch die Geburtsstunde des Deutschen Gewerkschaftsbundes
fallt in das Jahr 1949. Vom 12. bis 14. Oktober fand in Miinchen der
DGB-Grindungskongre8 statt. Wer das Protokoll tiber diesen Kon-
greB aufmerksam liest, gewinnt einen-guten Eindruck davon, .daf
damals auch die organisierte’ Arbeitnehmerschaft - und zwar aus
unterschiedlichen pohtnsche_n Lagern — in einem ganz elementarsn
Sinne glaubte, am Beginn einer ;neuen Zeit*.zu stehen. Man wollte
deshalb auch nicht einfach an die Ara vor 1933 ankniipfen, sondern
einen ganz ,neuen Staat" und eine ,neue Gesellschaft" aufbauen:
und zwar unverkennbar unter den Pramlssen demokratasch anti-
kapltallstisch und sozmllstlsch' : ;

RUCkblickend ist allerdings die Frage sehr angebracht, ob es 1949
noch mdglich war, mit einer solch grundsétzlichen Umwalzung zu

beginnen, oder ob die — spiter auch im DGB-Grundsatzprogramm

beklagte — ,Wiederhersteilung alter Besitz- und Machtverhaltnisse*
nicht schon viel zu weit fortgeschritten war. In ihrem Buch ,Ge-
schichte der deutschen Arbeiterbewegung* meint Helga ‘Grebing
dazu: ,Der ~ wenn man wili - revolutionar-sozialistische Impuls der
Gewerkschaften zerbrach bald an einer veranderten Wirklichkeit,
deren Strukturen die Gewerkschaften kaum-noch mitbestimmen
konnten. Die riesigen Aufbauleistungen nach 1945 erforderten of-
fenbar- ein so hohes MaB an tagespolitischem Engagement, daB
Weichenstellungen fUr grundsétzliche strukturelle geselischaftliche
Veranderungen kaum erfolgten

Die Geschlchte ist auﬂerst sparsam mit sogenannten ,historischen
Chancen®. DaB wir sie nicht genutzt haben — bzw. aus den von Hel-
ga Grebing genannten Grinden mdglicherweise auch gar nicht
nutzen konnten -, zeigte auf jeden Fall Folgen bis in die jingste
Gegenwart. Beispielhaft nenne ich immer wieder auftretende 6ko-
nomische Krisen, fehlende demokratische Kontrolle der Wirtschaft
{einschl. gleichberechtigter Mitbestimmung), Massenarbeitslosig-
keit, Sozialabbau, Gefdhrdung von Grund- und Freiheitsrechten so-
wie Berufsverbote. Nicht nur am Rande sei vermerkt: Hier liegen
zugleich wesentliche Ursachen fir die Wahlerfolge der sogenann-
ten ,Republikaner” und vergleichbarer politischer Gruppierungen.

Wir fordern deshalb gerade an diesem geschichtstrachtigen 1.
September die politisch Verantwortlichen unseres Landes auf: Be-
ginnt endlich damit; diese Ursachen - Fehlentwicklungen in wichti-
gen geselischafilichen und sozialen Bereichen — konsequent zu
bekampfen und damit bei den Birgern Kompetenz und Vertrauen
zuriickzugewinnen. Nur dann besteht die Chance den ,braunen
Sumpf“ ein fir allemal auszutrocknen!.

2. Beispiel

Unmittelbar nach der militarischen Niederiage Deutschlands for-
mierten sich auch Frauen und Méanner aus dem Widerstand - Ge-
werkschafter, Sozialdemokraten, Kommunisten, Christen und an-
dere Verfolgte, die den Terror {iberlebt hatten —, um aktiv beim Auf-
bau einer neuen Gesellschaft mit anzupacken. Ihre kurze, aber ein-
pragsame politische Orientierung lautete: Nie wieder Faschismus!
Nie wieder:Krieg! Sie alle versuchten, tatséchlich Konsequenzen
aus der jungsten Vergangenheit zu ziehen. Sie fanden damit zu-
nachst durchaus auch Resonanz. So war 2.B. in den ersten Nach-
kriegsjahren die Erkenntnis weit verbreitet, daB nicht nur ,einige
Verbrecher“ unser Volk in die Katastrophe stlirzten, sondern da8
GroBindustrie und Wirtschaft mageblich beteiligt und verantwort-

dich waren. Vor diesem Hintergrund erhob die CDU 1947 in ihrem

.Ahlener Programm* die Forderung nach ,Verstaatlichung der
Schlisselindustrien. Doch die Zeit blieb nicht stehen. Wahrend die
»Kleinen Leute® ausreichend damit beschiftigt waren, Uiberhaupt zu
Uberleben; wahrend Arbeitnehmer gegen Demontagen kampften,
Werkstatten und Betriebe wieder aufbauten — und sich dabei oft
genug verschlissen, formierten sich mehr oder weniger offen auch
bereits wieder die reaktionaren Krifte. Die ersten Kriegsverbrecher
— unter ihnen Alfred Krupp —~ wurden entlassen. Immer mehr alte
Nazis erhielten  Persilscheine*. Sie besaBen damit wieder eine
~weie Weste*. Einer neuen Karriere stand nichts mehr im Wege.
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Als hervorstechendes Beispiel eines ,braunen Aufsteigers® nenne
ich Dr. Blans'<

Hauptkriegsverbrecher verurteilt und hingerichtet wurde. Globke
war u.a. maBgeblich an dem Zustandekommen des ,Gesetzes zum

schutze des Deutschen Blutes und der Deutschen Ehre* beteiligt -

und erwarb sich in der Nazi-Zeit besondere Verdienste durch sei-
nen Kommentar zu den Nirnberger Rassegesetzen. Globke wurde
zwar von den Amerikanern festgenommen; eine Anklage aber nicht
erhoben. Bereits Ende 1946 war er wieder ein freier Mann, kehrte
in seine Heimatstadt Aachen zurlick und wurde dort Mitglied der

DU und Stadtkdmmerer. 1949 stieg er zum Vlzeprastdenten des .
Landesrechnungshofes in Nordrhem-Westfa!en auf. .

D|e nachste Etappe d|e berelts ein Jahr spater realus:en wurde

war dann das Bundeskanzleramt. Damit- war Globke erneut ‘ins
Zentrum der Macht vorgestoBen. Trotz aller Kritik im In- und Aus-
land agierte er dort unter Konrad Adenauer von 1953 bis’ 1963 als
Staatssekretar

Globke steht fur viele andere Polmker Wmschaftsbosse hohe Be-

amte und insbesondere auch Juristen. So ist keiner der Richter an

_ Roland Freislers berlichtigtem ,Volksgerichtshof*, das als dafiir -
geschaffenes Sondergericht massenweise Regimegegner und Wi-.

derstandskampfer-zum Tode verurteilte, jemals zur Rechenschaft
gezogen und bestraft worden. Inzwischen ist die Verjahrung wirk-
sam geworden. Wer nicht bereits zu alt war und Pension erhielt,
gliederte sich wieder in den Justizapparat ein, machte sogar Karrie-
re - und verhngte spater gegebenenfalls Berufsverbote gegen
Linke. Er war dabei mit sich selbst im reinen; konnte sich sogar

,politische und weltanschauliche Kontinuitét* bescheinigen. Das
auszusprechen, ist bitter, aber wahr und notwendig. Wahrend alte -

Nazis rehabilitiert wurden und zu neuem ,Ansehen* kamen, 148t die

breite gesellschaftliche Anerkennung des Widerstandes gegen Fa- -

schismus und Nazi-Diktatur bis heute auf sich warten.

Die offizielle Anerkennung durch den Staat und seine Représe‘ntan‘-‘
ten reduziert sich weitgehend darauf, jahrlich die Manner des 20.

Juli zu ehren. ich will Haltung und Einsatz der Ménner des 20. Juli in
keiner Weise schmalern. Tatsache ist allerdings, daB sie ihren Wi-
derstand erst in der Endphase der Hitler-Diktatur auf den Punkt
brachten, als die drohende militarische Niederlage sich bereits
deutlich -abzeichnete. Hinsichtlich. der kinftigen politischen Ord-

nung in Deutschland verfolgten nicht wenige Vorstellungen, die mit

Positionen der Arbeiterbewegung nur begrenzt. ibereinstimmten.

Auch und gerade vor diesem Hintergrung ist es aber absoiut un-

glaubwiirdig, wenn die ,offizielle Politik Kampf und Leiden von

_ Frauen und Minnern aus der Arbeiterbewegung, die dem Faschis-
mus 12 Jahre widerstanden, gar nicht oder nur am Rande wahr-

nimmt. Und es ist ein Skandal, daB viele von ihnen jahrzehntelang
um eine finanzielle Entschadigung kampfen muBten; zumeist er-

folgios. Noch immer werden Opfern der Nazi-Diktatur Rentenzah-

lungen verweigert. Fiir eine wachsende Zahl kiimen (mégliche) po-

-sttive Entscheidungen inzwischen zu'spét, weil sie tot sind.. Wir

prangern auch mit der heutigen Veranstaltung diese Unglaubwir-
digkeit, dieses skandalése Verhalten an und fordern ein grundsatz-
liches Umdenken der dafir verantwortllchen Politiker und Repra-
sentanten unseres Staates. $

Bert Brecht hat einmal geschneben
nicht; die Stérkeren kampfen vielleicht eine Stunde lang; die noch
starker sind, kampfen viele Jahre; aber- die Starksten kdmpfen ihr
Leben lang; diese sind unentbehrlich. in diesem Sinne ehren wir
gerade am Anti- -Kriegstag alle Widerstandskampfer und Antifaschi-

“sten. Sie haben in der dunkelsten Phase unserer Geschichte das
.bessere Deutschland* verkdrpert und damit unverzichtbare Vor- .

aussetzungen dafiir geschaffen, das wir nach 1945 tberhaupt ,po-
liisch Uberleben® und schrittweise in die Gemeinschaft der Vélker

2riickkehren konnten. Diese Frauen und Ménner smd Vorbllder-

fir uns und unsere Nachkommen

»Nig W|eder Faschlsmus"' Im Kern ging es bel dieser polmschen
Grundonentlerung 1945 darum, entsprechenden politischen. Kraf-
en ein fir allemal den.Boden zu entziehen. Legt man diese ur-

Springliche MeBlatte an, so ist das heunge Ergebnis geimde ge-'

sagt ~ unbefr:edlgend

Globke. Er war von 1932 bis 1945 als Ministerialrat i im -
Hemhs:nnenmmlstenum tatig unter Innenminister Dr. Frick, der.als
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Beschliisse des

21. INB- Weltkongresse’s:

Fonsetzung von Heﬂ 8/89

Der 27. IMB- Weltkongreﬁ anerkennt daB

1. Anwendung und Kontrolle der neuen Technologlen eine der- * |
‘ groﬁten Herausforderungen fur die erwerbstatigen Menschen und
ihre Ge_sel!schaften an der Schwelle des 21 Jahrhundens darstel- it

len;

2. Elnsatz und Entwicklung’ neuer Technolog:en grundsatzlrche mo- '

ralische wie auch praktische Fragen {ber die Natur zwischen-

menschlicher Beziehungen, die Struktur der Geseélischaft. und die .

Bedmgungen stellen, unter denen wir arbelten und Ieben

3. die Bnotechnologm gewamge Fortschntte in der Bekampfung 1
von Krankheiten und menschlichem Elend verspricht, gleichzeitig” '}
jedoch auch Risiken unumkehrbarer Schaden far das genetlsche .‘

Erbgut mit sich bringt;

4. neue Entdeckungen in Chemie und Physik unvorstellbare Mog-f
lichkeiten zur Bereicherung des Lebens &ffnen, jedoch auch der .
Umwelt gewaltige Schaden zufligen, erschreckende Probleme der’

Entsorgung mit sich bringen'und eine schieichende und permanen-

te globale Verschmutzung unserer naturnchen Hilfsquelien’ hervor- -
rufen kdnnen; :

5. Automatisierung und RobotisieFung der Arbeit ?.war érhebliche' .
Produktivitatsgewinne bringen und einige Arbeitsplatze humanisie-

ren, die hieraus entstehende Rationalisierung und Reorganisierung

der Arbeit jedoch Arbeitsplatze vernichtet, Berufskenntnisse veral- - .

ten laBt und neue Gefahren am Arbeitsplatz mit sich bringt. -

Der KongreB wiederholt seine in der EntschlieBung seines 26. Kon- -
gresses von 1985 in Tokio Gber Technologien, Gewerkschaften und :

menschhche Bedurfmsse ausgesprochene Emstellung und:” |-

6 bestatigt seine posmve Haltung gegenuber den Nutzen die neue

Technologien mit sich bringen kdnnen;

7. unterstiitzt das Konzept angemessener sozialer Kontrollen Gber ~
Entwicklung und Einsatz neuer Technologien sowie wissenschafti--
_cher Forschung und Planung durch offene und weitgesteckte &f-
fentliche Debatten und eine Stimme fiir die Gewerkschaften in den .+
zur Uberwachung und Steuerung der Entwu:klung neuer Technolo-

gien geschaffenen Instltunonen

‘8. beflirwortet eine strengere Ubemachung der Besemgung von
Industrieabfallen und starkere Anstrengungen, um Umweltschaden

einzudammen;

9. fordert, daB8 neue Techno!ognen In Unternehmen und Betneben
spezmsch

a) vorausgehender Dlskusswn Verhandlung und. Genehmlgung NE

von Arbeitnehmern und |hren Gewerkschaften unterstehen muB

b) zu einer Veranderung der Arbeltsorgamsation fuhren muB,.um
die Arbeitsinhalte zu bereichern und zu erweitern und d|e Uberwa-_ :
-chung der Arbe[tsplatze zu verhindern; - o .

"¢} in Form von héheren Lebensstandards und Arbeltszeltverkur-

zung matenelten Nutzen brmgen mussen, -

d) zu umfassenden Invesmlonen in Berufsblldung und Umschu—
tung, zur Erweiterung der Berufskenntnisse und gesteigerter Ar- -

beitsplatzsicherheit. fihren missen. Diese .Investitionen missen

“Bestimmungen: flr bezahlten Blldungsurlaub fir alle Metallarbelt- :

nehmer EIHSCh]leBen

‘Der Kongreﬂ

10.: schlieBt s:ch dem Zlelgedanken an, daﬂ technologrsche Fort- -
schritte. zu einer Erhéhung des Wohistands aller Vlker beitragen .

und menschliche Bedurfnisse befriedigen missen.-In dieser Hin-

sicht haben die Drittweltlander ein prioritires Recht darauf, den -
Nutzen aus technologlschen Neuerungen fur die Entwicklung ihrer .
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Volkswirtschaften und die Verbesserung der Lebensstandards ih-

- rer erwerbstétigen Bevdlkerungen eingesetzt zu sehen;

11. unterstreicht, daB in den Industrieldndern das gewerkschaftli-
che Engagement gegenlber neuen Technologien nicht gleichbe-
deutend ist mit der automatischen Billigung einseitiger Manage-
mentkonzepte iber Flexibilitat. Vielmehr.sollte die Nutzung der Ma-
schine durch den Menschen zu einer humaneren und sozial akzep-
tableren industriellen Organisation und einer umfassenden Anhe-
bung der Lebensstandards fuhren.

Metallarbeitnehmer und die Umwelt (E 6
Der 27. IMB-WeltkongreB :
1. bestatigt, daB

‘a) Gesundheit und Wohlstand der Arbeitnehmer und ihrer Familien
eine zentrale Aufgabe der Gewerkschaften in der ganzen Welt dar-

_ stellt;

b) die Lebensbedingungen der Arbeitnehmer nicht nur von ihrem
Arbeitsplatz bestimmt werden, sondern auch von der allgemeinen
Umwelt;

Gewerkschafts-
beschliisse 1988

Dieses Heft enthilt in be-
wahrter Weise eine Auswahl
von Beschlissen der Ge-
werkschaftstage 1988, die
dem/der Leser/in helfen,.
~den programmatischen
Uberblick zu bewahren.
Darlber hinaus enthilt es
Auszige aus der Grund-
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¢) die von der Technologie hervorgerufenen nicht wiedergutzuma-
chenden Schaden unsere natiirliche Umwelt beeinflussen und die
Lebensbedingungen aller Menschen verschiechtern: :

d) die Arbeitnehmer als die den Gefahren der Arbeits- und alige-
meinen Umwelt am stirksten ausgesetzte Gruppe spezifischen
Schutz erfordern;

~ 2. schlieBt sich der zunehmenden &ffentlichen Besorgnis an so-

woht (ber die tédlichen Krankheiten der Robben in der Nordsee
als auch aber die Zerstérung der Regenwalder in Brasilien, Indone-
sien und anderen tropischen Lindern, die luftverschmutzenden
Stickstoffgase, die erschreckende Verschmutzung des Mittelmee-
res, die Veranderungen in der Atmosphire durch die Verwendung
von Fluorkohlenwasserstoffen, den Ausstof von Kohlendioxyd und

Schwefeloxyd durch nordamerikanische Unternehmen, womit Tau- -
" sende von Seen in Kanada verschmutzt werden. Es gibt zahireiche

‘weitere Beispiele der anhaltenden Umweltzerstérung:

3. verweist auf das besonders ernsthafte Problem der taglichen
Verschmutzung - z. B. Luftverschmutzung aus Fahrzeugen und In-
dustrien, durch den Einsatz von Chemikalien in Landwirtschaft und

Industrie hervorgerufene Verunreinigungen — sowie die  Sicher-

heitsrisiken durch den Betrieb von Kernkraftwerken:

4. zeigt sich emport Uber die enormen und zunehmenden Depo-
nien flr chemische Abfille und Atommdll, die Industrielander in

. Entwicklungslandern errichten:

5. ist entsetzt ber die Existenz von mit uBerst gefahrlichen indu-
strieabfélien beladenen Schiffen, die auf der Suche nach Ablade-
plétzen die Weltmeere befahren )
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6. verweist auf die Bedrohung der Lebensqualitat, weil immer wen;.
ger Menschen eine gesunde Umwelt erwarten kénnen, saubere
Luft und sauberes Wasser, um ihre Freizeit zu verbringen und sich
vom StreB und der Verschmutzung am Arbeitsplatz zu erholen;

7. zeigt sich stark besorgt Uber die Beschadigung der Ozon.
schicht, die unsere Erde vor geféhrlichen kosmischen Strahlen
schitzt, und dréngt die Regierungen, rasch und konzentriert ein.
zugreifen, um diese Gefahren zu beseitigen. :

Der KongreB

8. teilt die Ansichten, die in dem von der Brundttand-Kommission
den Vereinten Nationen vorgelegten Bericht ,Unsere gemeinsame
Zukunft* und der anschlieBend von der UN-Generalversamqung
einstimmig angenommenen EntschlieBung zum Ausdruck kom-
men, und fordert konkrete Aktionen zur Verfolgung der UN-Initiati-
ven zur Bewaltigung der Umweltprobleme weltweit:

9. fordert eine weltweite Kampagne zur Beendigung der Zersts-
rung von Natur und Umwelt;

10. dréngt die IMB-Gewerkschaften, Diskussionen und Informa-
tionskampagnen unter den Gewerkschaftsmitgliedern zu férdern
und in der Erarbeitung von MaBnahmen fir den Umweltschutz mit
anderen Gruppen zusammenzuarbeiten;

11. begriBt und unterstitzt Anstrengungen und internationale Ver-
einbarungen zur Schaffung von Friihwarnsystemen mit dem Zigl,
akute und langfristige Umweltprobleme zu identifizieren, sowie in-
vestitionen in Programme zu ihrer Vermeidung;

12. bestétigt die an der IMB-Weltkonferenz ,Die Metaller und ihre
Umwelt" in Stockholm vom 22."bis 25. Februar 1988 einstimmig ge-
troffenen Beschiisse;

Oer KongreB bezieht sich auf die an dieser Konferenz angenommé-
ne Erklarung und '

13. verurteilt den Export gefahrlicher Abfille und Substanzen und.

drangt auf die Aushandlung internationaler Abkommen mit dem
Ziel, jeden unkontrollierten Transfer von gefahrlichem Material von
einem Land ins andere zu verbieten;

14. fordert die rasche Verabschiedung und strenge Befolgung na-
tionaler Gesetze in allen Landern, um die natlrliche Umweli zu
schiitzen. Solche Gesetze miissen durch internationale Abkom-
men erganzt werden, die die grenziiberschreitende Luft- und Was-
serverschmutzung erheblich vermindert;

15. verlangt an Arbeitsplétzen und auf Gemeindeebene, das die Ar-
beitgeber den Gewerkschaften und Ortsbehérden alle einschlagi-
gen Informationen Uber die Freisetzung von Schmutzstoffen in Luft
und Wasser zur Verfligung stellen;

16. appelliert an alle {IMB-Mitgliedsverbande und weisf das IBM-Se- '

kretariat an, Bildungsprogramme (iber Umweltfragen zum Nutzen
der Metallarbeitnehmer (berall zu entwickeln.

IW-Studie:
Umweltschutz @
hinkt hinterher

Mit einem iiberproportionalen Anstieg der Umweltschutzausga-
ben in den westlichen Industrieldndern in den 90er Jahren rech-
net das Institut der deutschen Wirtschaft (IW), das unter Zuhitfe-
nahme von OECD-Daten in einer vergleichenden Studie die Auf-
wendungen der zehn fithrenden westlichen Industrielander fiir
den Umweltschutz untersucht hat. Der Autor des IW, Gerhard
Voss, prognostiziert elne wachsende Aufgabenteilung zwischen
Staat und Wirtschaft. Wir verdffentlichen den Aufsatz leicht ge-
kiirzt. ) :
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1abelle 1: ffentliche und private Umweltschutzausga-

en , ,
f:nteile an Gesamtausgaben in v.H.)

Land 1975 1980 1985 1988
Kanada A 61,2 71,8 74,2 77,4
B 38,8 28,2 25,8 22,6

U . A 57,9 60,5 62,1 62,9
B 42,1 39,5 37,9 37,1

Japan a | 59,7 92,4 88,1 89,6
B 40,8 7,6 11, 10,4

BR Deutschland A 76,8 83,7 71,8 63,6
. B 23,2 16, 28, 36,4
Dinemark A 94,9 95,3 95,5 95,4
B 5,1 4,7 4,5 4,6

Grofbritannien A 74,7 75,0 75,0 74,1
' B 25 25, 25,0 25,9
Frankreich A 78,0 81,5 87,0 89,3
B 22,0 18,5 13,0 10,7

Italien A - 76,9 83,3 83,3
B = 23, 16,7 16,7

Niederlande A 88,4 85,5 87,2 88,1
B 11,6 14,5 12,8 11,9

Schweden A 98,3 81,5 74,4
B 7,2 18,5 25,3

A = Investitionen und laufende Ausgaben des Staates,
B = Umweltschutzinvestitionen des Produzierenden Gewerbes.

Quelle: OECD; IW-Berechnungen.

Die statistischen Daten fir vergleichende Analysen der Umweltsi-
tuation in den westlichen Industrielandern sind mehr als unzulang-
lich. Grobe Hinweise auf umweltpolitische Entwicklungen bieten je-
doch die einschldgigen Ausgaben des Staates und der Industrie,
die von der OECD zusammengestellt wurden. Diese Daten erlau-
ben eine vergleichende Analyse der Umweltschutzausgaben in
zehn Landem. AuBer den ,sieben groBen“ westlichen Industrielan-
dern gehéren dazu Danemark, die Niederlande und Schweden.

Als Umweltschutzausgaben werden in der vergleichenden Analyse
die Investitionen und laufenden Ausgaben des Staates sowie die
hvestitionsaufwendungen des produzierenden Gewerbes definiert.
Die laufenden Ausgaben des produzierenden Gewerbes fir den
Umweltschutz konnten wegen fehlender Zeitreihen nicht einbezo-

+
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gen werden. Je nach Ausbaustand der Anlagen flr den Umwelt-
schutz kdnnen in_der Industrie die laufenden Ausgaben fir die
Wartung und den Betrieb der’Umweltschutzeinrichtungen die Inve-
stitionsaufwendungen tbersteigen. In der deutschen Industrie bei-
Spielsweise liegt das Verhaltnis zwischen umweitschutzbezogenen
Investitionsaufwendungen und laufenden Ausgaben bei etwa 1:1.

Die vielfach nur Itckenhaft vorliegenden Daten muBten fiir die ver-
gleichende Analyse durch eigene Schatzungen ergénzt werden.
Insbesondere wurden die jeweils aktuellsten Angaben geschitzt.
Dazu wurden die fur die einzelnen Lander wihrend der 80er Jahre
erkennbaren Entwicklungslinien fortgeschrieben. Da die laufenden
Aufwendungen des produzierenden Gewerbes in der Analyse nicht
berlicksichtigt werden konnten, ist das Gewicht der staatlichen
Ausgaben Uberreprasentiert (s. Tabelle 1). Da in vielen Bereichen
jedoch der Umweltschutz durch die &ffentliche infrastruktur sicher-
gestellt wird, entspricht das Ubergewicht des Staates durchaus
der Realitat. Tabelle 1 148t aber auch erkennen, daB die Bundesre-
pubiik zu den wenigen Landern gehért, in denen die Privatwirt-
schaft in den 80er Jahren ihre Umweltschutzausgaben kraftig aus-
geweitet hat. Der Anteil der Privatwirtschaft an den gesamten Um-
weltschutzausgaben ist in der  Bundesrepublik inzwischen fast
schon so groB wie in den USA, wo der héchste private Anteil regi-
striert wird.

Unterschiedliches Engagement:

Das Umweltengagement der zehn beobachteten Industrielander ist
sehr unterschiedlich. Alle’ Lénder zusammen haben 1988 rund
171,5 Milliarden DM fir den Umweltschutz ausgegeben. Das sind
0,7 Prozent des Bruttosozialprodukts dieser Lander. Auf die einzel-
nen Lénder entfallen davon: ;

in v.H. “in Mrd. DM

USA 40,6 69,6
Japan 19,2 32,9
BRD _ 13,1 22,6
GroBbritannien 6,9 11,8
Frankreich 6,2 10,6
Kanada 51 ) 8,7
ltalien : 39 67 .
Niederlande 3,0 : 52
Schweden ) 1,1 ) 19
Danemark ) 09 15

100,0 1715

Gemessen an der Ausgabenentwicklung wahrend der Jahre 1980
bis 1988 lassen sich die zehn Lander in drei Gruppen einteilen. In
der ersten Gruppe finden sich Lander, die ihr umweltschutzbezo-

_genes Ausgabenbudget absolut um mehr als 35 Prozent aufge-

Tabelle 3: Umweltschutzausgaben des Staates nach Autgahe‘nhereichen- |

(Anteile an den staatlichen Gesamtausgaben in v.H.)

Luftreinhaltung Gewdsserschutz " Abfallbeseitigung Sonstiges

Land . - i

1975 1980 | 1985 1975 | 1980 | 1985 | 1975 | 1980 | 1985 | 1975 1980 1985
Kanada - - - 29,8 | 248 | 26,5 |12,0 | 11,8 | 14,1 | 18,2 - |28
Ush E 4,0 3,3 | 5,3 76,3 | 76,4 | 72,4 | 15,8 | 15,8 19,6 | 3,9 | 45 | 2,7
Japan N - - 58,8 | 67,8 65,8 4,9 | 10,3 12,0 - - -
B Deutschiand | 1,81] 1,9 2,6 | 67,3 69,4 | 63,6 | 21,9V 20,8 | 24,5 | 9,0" 7.9 1 9,3
Dénemark - -0 - 67,7 63,1 56,4 24,4 25,6 . 29,2 .7,92) 11,3 14,4 .
GroBbritannien | 0,82 - 0,9 - 54,52 - 52,0 0,28 - 45,7 3,5 - 1,4
Frankreich - - : - 75,2 | 68,5 | 62,0 | 23,4 | 20,4 | 36,1 ‘1,a1) Cnt |18
Mederlande 1,6V 2.2 2,0 | s1,8Y| 479 | so,9 |42V w01 | 31,0 | 39 9,7 | 15,5
Schweden - - 5,5 | 18,7 - | s6,7 |79 | - 31,9 | 3,4 - 5,9

1) 1978.7 2) 1977. Quelle: OECD; IW-Berechnungen.
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stockt haben; hierzu gehéren die Niederlande und Italien. Die zwei-

te Landergruppe erh&hte ihr Budget um mindestens 25 Prozent bis
maximal 35 Prozent; Kanada, die USA, die Bundesrepublik
Deutschland und Danemark zéhlen hierzu. Zur dritten Gruppe ge-
héren die Lander Japan, Grofibritannien, Frankreich und Schwe-
den, deren umweltschutzbezogene Budgets stagnieren oder riick-
laufig waren. ‘

s‘i‘nken'des Gewicht :

Ein Vergleich der Umweltschutzausgaben mit der Entwickiung des
Sozialprodukts zeigt, daB kaum ein Land die Ausgaben fur den Um-
weltschutz im MaBe des Sozialproduktwachstums ausgeweitet hat.

Wahrend die Umweltschutzausgaben in den zehn Liandern zwi--

schen 1980 und 1988 jahresdurchschnittlich um 1 Prozent anstie-

. gen, lag die durchschnittliche Wachstumsrate des nominalen So-

Zialprodukts dieser Lander bei 7,8 Prozent. Nur in den Niederlan-
den wurden die Umweltschutzaufwendungen starker ausgeweitet,
als das nominale Bruttosozialprodukt expandierte. Folglich ist der
Anteil der Umweltschutzausgaben am Sozialprodukt in fast allen
Landern, wenn auch mit unterschiedlichem Tempo, zurlickgegan-
gen (s. Tabelle 2). 1988 gaben nur noch drei Ladnder mehr als ein
Prozent ihres Sozialprodukts fir den Umweltschutz aus. Dazu ge-
héren Kanada, die Bundesrepublilk Deutschland und die Niederlan-
de. ) -

Die Analyse der Umweltschutzausgaben nach Aufgabenbereichen
(s. Tabellen 3 und 4) zeigt, daB die einzelnen Lander im Umwelt-
schutz unterschiedliche Akzente setzen. Es gibt allerdings. auch
gemeinsame Entwicklungslinien:

Bei den Umweltschutzausgaben des Staates nimmi das Gewicht
des Gewdsserschutzes ab. Eine Ausnahme macht lediglich Japan,
das hier offensichtlich einen Nachholbedarf zu decken hat. Dage-
gen wachsen Gberall die staatlichen Ausgaben fiir die Abfallbeseiti-
gung. Hinter den steigenden Anteilen der Ausgabenkategorie
~Sonstiges” verbergen sich vorwiegend Investitionen fiir den Larm-
schutz.

Typische Arbeitsteilung

In allen Léndern hat sich im Umweltschutz eine typische Arbeitstei-
lung zwischen Staat und Wirtschaft durchgesetzt: Wahrend sich
die Industrie auf die Luftreinhaltung konzentriert, geht der {iberwie-
gende Ausgabenanteil des Staates — wenn auch mit abnehmender
Tendenz — in den Gewasserschutz. Diese Aufgabenteilung ergibt

sich aus den spezifischen Erfordernissen zur Lufireinhaltung bzw.

zum Gewdsserschutz. Ein groBer Teil der Luftbelastungen resul-
tiert aus den Emissionen der industrieflen Produktion sowie der
Energieerzeugung.(Kraftwerke). Entsprechende Vermeidungstech-
niken missen in die industrielle Produktionsstruktur integriert wer-
den und nach dem Verursacherprinzip auch dort finanziert werden.

Beim Gewésserschutz geht es nicht nur um entsprechende Anla-
gen in der Industrie, sondern vor allem auch um eine entsprechen- -

strieldnder _
(Anteile am nominalen Bruttosozialprodukt in v.H.) =~ .-

Tabelle 2: Umweltschutzausgaben' ausgewihiter Indy:

Land 1975 1980 1985 | 19882
Kanada - - 1,83 1,46 1,13 1,11
usa .. 1,13 | 1,05 | 0,9 | 0,87,
Japan e {2 | 0,08 0,69 |
BR Deutschland - 1,05 Lo, 1,09 1,07
Danemark 0,98 1004 . | 0,77 | 070,
Grodoritamnien. . .| 1,50 10735 0,820 ). 0,74
Frankreich -~ - =" I = 1’7‘}4 f-OI.“'.933)-¢; L 0,64 ‘ I 10,62 ;
| Ttalien | = ) 0;76% | 0,58 . |-70,55
Niederlande 0,99 | 0,88 |08 | 1,30
Schweden - 1,25 0,78 0,64

1) Investitionsausgaben und laufende Ausgaben des Staates sowie
Investitionsausgaben des Produzierenden Gewerbes.
2) IW-Schitzung. 3) 1981. 4) 1977..5) 1978,

Quelle: OECD; IW-Berechnungen.

de Entsorgungsstruktur (Abwasserkanéle, Klaranlagen). Ijiese wird
Uberwiegend immer noch vom Staat bereitgestellt und finanziert.

Die Mehrzahl der hier beobachteten Lander missen sowohl in der

Luftreinhaltung als auch im Gewasserschutz noch mehrere Aus-

baustufen realisieren. Bei ihnen wird die typische Arbeitsteitung

zwischen Staat und Wirtschaft auch in Zukunft den Umweltschutz

pragen. Das heiBt, da8 in vielen Landern kiinftig die Umweltschutz-

ausgaben des Staates fiir den Gewd&sserschutz und die Umwelt-
schutzinvestitionen der Industrie zur Luftreinhaltung weiter anstei-

gen werden.

Hoher Kapitalbedarf

tn anderen Landern, die bereits einen héheren Standard sowoht in
der Luftreinhaltung als auch im Gewasserschutz realisiert haben,
wird sich eine anteilsméBige Umschichtung der einzelnen Ausga-
benkategorien ergeben. Immer mehr Kapital wird in Zukunft vor al-
lem die Abfalibeseitigung binden, wobei sowohl der Staat als auch
die Wirtschaft finanziell gefordert sein werden. Im Vordergrund
steht hierbei nicht nur der Bau von Deponien oder Verbrennungs-
anlagen. Zugleich missen technische Lésungen der Abfallvermei-
dung und Wiederverwertung gefunden werden, die vorwiegend in-
nerhalb des industriellen Sektors zu realisieren sind. Wenn alle

_zehn untersuchten Lénder kinftig ihre Umweltschutzausgaben auf
-mindestens ein Prozent des Sozialprodukts aufstocken wirden,

mUBte ein zusatzliches Ausgabenvolumen von rund 100 Milliarden
DM finanziert werden, das zum Uberwiegenden Teil in den Gewds-
serschutz und zum geringeren Teil in die Luftreinhaltung fiieBen
durfte. ‘ . ‘ '

Tabelle 4: Umweltschutzinvestitionen des produzierenden Gewerbes nach Aufgabenbereichen

(An_teile‘ar_l den Investitionsausgaben in v. H.)

Luftreinhaltung Gewdsserschutz " Abfallbeseitigung Sonstiges
-Land

1975 1980 1985 .| 1975 1980 1985 1975 1980 1985 | 1975 1980 1985

USA - 61,7 63,5 67,3 | 33,3 29,2 | 24,2 .| 5,0 7.3 8,5 - - -
Japan - 65,1 66,2 - 14,1 16,9 - 5,8 2,5 - 15,0 14,4
BR Deutschland | 48,3 48,3 | 70,5 36,370 34,2 | 18,9 | 7P| 8.2 s.9 | 8.3 9.3 4,7
Dénemark 46,0 37,2 - - 40,5 44,5 - 7.1 7,9 - 6,4 10,4 -
GroBbritannien - - 52,1 - - 17,8 - - 25,1 - - 5,0
. ] .

Frankreich " 38,4 | 40,3 - 36,9 31,1 - ] 10,5 13,6 - 14,2 15,1
Niederlande 29,9V 33,2 56,2 50,4 | 53,2 | 26,4 23V 1,8 0 s8] 17,40 118 11,6,
Schweden - 43,8 53,3 - 36,1 40,3 - - - - | 20,1 6,4

_ .

1) 1978 Quelle: OECD; W-Berechnungen. .
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pinnenmarkt: DGB und Unternehmer
listen die ,Gemeinsamkeiten* auf

Mit zwel ,gemeinsamen Erklérungen“ zum EG-Binnénmarkt warteten
kiirzlich der DGB, dle BDA und der BDI auf. Am 26. Juli versffentlich-
ten der DGB und die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeber- .

verbande I.[!_re gemeinsamen Standpunkte ,zur sozialen Dimension
des europdischen Binnenmarktes“, genauer: die beiden Vorsitzen-

Es ware fir die bundesdeutschen Arbeit-

nehmer, und die Gewerkschaften gewif’

kein Verlust gewesen, wire diese Aufli-
stung der ,Gemeinsamkeiten® von Unter-
nehmer- und DGB-Funktiondren unterblie-
pen. Denn im Grunde handelt es sich um
iwei Papiere, in denen aufgezahlt wird, in
welchen Fragen Ernst Breit und -andere
Mitglieder des geschéftsfihrenden DGB-
Bundesvorstandes mit den Unternehmer-
positionen zum EG-Binnenmarkt Uberein-
stimmen. Der Versuch, die Unternehmer-
funktionire auf gewerkschaftliche Positio-
nen zu verpflichten, ist darin nicht 2u er-
kennen. Kontroverse Fragen blieben oh-
nehin ausgeklammert. Allenfalls zog man
sich auf aligemeinste Formeln zurlick, et-
wa, man stimme (Breit und Murmann) dar-
in iiberein, ,daB bei der Verwirklichung
des europdischen Binnenmarktes die so-
zisle Dimension unverzichtbar ist®. Das
hatte auch Bundeskanzler Kohl schon mal
gesagt. -

Der BDI lehnte es sogar ab, in der zur
Erérterung der Binnenmarktfolgen gebil-
deten gemeinsamen Arbeitsgruppe mit
dem DGB die sozialen Auswirkungen zu
untersuchen, indem er auf die Zustandig-
keit der BDA fir Sozial- und Tarifpolitik
verwies. Die Bundesvereinigung sieht
denn auch -~ zusammen mit dem DGB —
neben der schon erwdhnten Unverzicht-
barkeit der sozialen Dimension eine ,lang-
fristige* Angleichung der ,sozialen Bedin-

gungen im Wege des Fortschritts... auf

ginem hohen Niveau®.

Beide sind fiir die ,gemeinschaftsweite

Formulierung sozialer Mindestnormen®.
Auch sei es notwendig, ,die qualitativen
Grundrechte und  Grundireiheiten wie
Kealitionsfreiheit, Tarifautonomie und Be-
teiligung der Arbeitnehmer in der europai-
sqhen Gemeinschaft  anzuerkennen®.
Wahrend der DGB diese in verbindlichem
EG-Recht gesichert wissen will, befirwor-
tet die BDA die nationalstaatliche Rege-
ing. DGB und BDI, die sich in Punkt 11
hrer 22 Punkte umfassenden Erklarung
eberlfalls kurz zu den sozialen Grundrech-
ten &uBern, unterstiitzen die Stellungnah-
Me des EG-Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses zur Charta der sozialen Grund-
fechte vom 22, Februar 1989, Diese Stel-

lingnahme favorisiert ebenfalls die natio- -

Ea‘e Regelung.. Die EG-Kommission und
o Rat der Regierungschefs wollen die

den, Ernst Breit und Dr. Klaus Murmann. Am 1. August folgte dann die
.gemeinsame Erkldrung des DGB und des Bundesverbandes der Deut-
schen Industrle. ‘

sozialen Grundrechte aber nur als feierli- -

che Erklérung” verabschieden — ohne jede
rechtliche Bindung.

' Breit (DGB) und Murmann (BDA) spre- :
chen sich fr einen méglichst hohen Stan-

dard des Gesundheits- und Arbeitsschut-
zes aus. Eine Absenkung der nationalen
Niveaus durch EG-Harmonisierungsma8-
nahmen soll ,im Grundsatz ausgeschlos-
sen* sein. Mitwirkung und Mitbestimmung
der Arbeitnehmer in der Bundesrepublik

Gerd Siebert (Hrsg.)

Wenn der Binnenmarkt
kommt. .. :

Neue Anforderungen an
gewerkschaftliche Politik

Taschenbuch, ca. 200 Seiten,
18,- DM; erscheint zur Buchmes-
se Im Oktober. '

" hatten in den andéren EG-Staaten keine :-

Parallele. .Eine europaische Harmonisie-:
rung wird aufgrund dieser Unterschiede
schwerlich praktikabel sein." Dieser von
Ernst Breit unterschricbene Satz wirft die
Frage auf, wie es der Président des Euro-
paischen Gewerkschaftsbundes, = Ernst

Breit, mit den Beschlissen des 6. EGB-.

Kongresses im Mai 1988 in Stockholm
halt, in denen die Forderung nach eben
dieser Mitbestimmung in allen L&ndern
der EG festgeschrieben ist. Artig und be-

scheiden formuliert-die gemeinsame Er-.
- Klarung vielmehr die Erwartung, ,daB die

Vollendung - des -européischen Binnen-

marktes nicht die Notwendigkeit einer .

Veranderung der mitbestimmungsrechtii-
chen Situation in der Bundesrepublik aus-
Isen wird". - :

Die gemeinsame Erklarung von DGB und

BD! befaBt sich mit.den ,Standortbedin-

_ gungen fir mehr Investitionen und Be.—
schaftigung® in der Bundesrepublik, mit .
den ,wirtschafts- und finanzpolitischen .

BegleitmaBnahmen® fir den Binnenmarkt,

mit Regional-, - Geld-, Wahrungs- und"-
Wettbewerbspolitik. In konsequenter Un- .

ternehmerlogik wird ein GroBteil der Argu-

“mente und Ansichten-als- ,gemeinsame®.
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Positionen aufgelistet, die man seit lan-

gem schon in der Wirtschaftspresse nach- .
lesen konnte. Da ist wieder die notwendi-

ge Starkung der ,Wetthewerbsfahigkeit -
‘des Standortes” . Bundesrepublik®, die
«auch wesentlich von politisch und tarif- -
vertraglich gesetzten Rahmenbedingun-
gen abhéngen“ werde. -~ Das sagte auch
Hermann Rappe von der IG Chemie und
schlo8 den Tarifvertrag Uber Sonntagsar-

* beit bei Uniroyal und Uber Lohnsenkungen

in der Mineralélindustrie ab.

Von der objektiven Notwendigkeit wirt- 4
schaftlicher PlanungsmaBnahmen ist in

. dem gemeinsamen Papier nicht die Rede, .-
woh! . aber - davon, .daB : der- Binnenmarkt -

.nach innen und auBen ein freier Markt®
sein und die Entscheidung Uber Produkte
~dem Wettbewerb und dem Markt* ber-
lassen bleiben soll. Gefordert wird ,eine
Politik, die fur private Investitionen das
Anreizsystem in “der Bundesrepublik

-Deutschland ‘verbessert. = Eine solche

Politik versucht bekanntlich die gegenwar-
tige Regierung mit dem Abbau von ar-
beits- und . sozialrechtlichem Schutz
durchzusetzen. R

Von derartigen Aligemeinformeln, in de- -
nen sich Unternehmerthesen verstecken,
wimmelt es nur so in der ,gemeinsamen
Erklarung“. Als Beispiel noch der Punkt
13.: ,Die Sicherung des Standortes Bun-

. desrepublik Deutschland in der Européi-

schen- Gemeinschaft verlangt gemeinsa-

- me _Anstrengungen von = Staat, - gesell-

schaftlichen Gruppen und Tarifpartnern.

* BDi und DGB sind bereit, hierzu ithren Bei-

trag zu leisten.” - Und wie ist der Standort
zu sichern? Natlrlich nur, wenn die Rah-
menbedingungen fir den Unternehmer-
profit- stimmen. Und wann stimmen sie?’

Wenn Arbeitnehmer und Gewerkschaften. .

mit- ihren Forderungen kirzertreten und
die Wendepolitik widerstandslos hinneh-
‘'men. Das alles war aber schon bekannt,
bevor sich der DGB. auf eine solche ,ge-
meinsame* Plattform mit dem BDI hieven
lieB! o

In der Erklarung wird durchaus auch vor -
.beschaftigungspolitischen
durch den Binnenmarkt gewarnt, vor ,An-

passungsproblemen in einzelnen Sekto- .

ren und Regionen® und vor ,sich daraus:

ergebenden sozialen Spannungen®. Und .

es fehit auch nicht die- dbliche und zu
nichts verpflichtende Beschwérungsfor-
mel: ,Die mit der Vollendung des Binnen-
marktes zu erwartende Verscharfung des

-Wettbewerbs darf nicht zu einer Nivellie-
-rung bestehender nationaler Vorschriften

zum Schutz der Arbeitnehmer und zur Si-
cherung ibrer Rechte. flihren.”

- In:der Summe haben beide gemeinsamen. . -
Erklarungen den Gewerkschaften nichts . -

gebracht. Sie sind nichts mehr als sozial-
partnerschaffiiche Ubungen, bei denen:
gewerkschaftliche Substanz verlorenging.
Denn zwischen den gemeinsamen Erkla-

-rungen und der vom DGB wesentlich mit- o

initiierten, ,BeschluBlage“ - des . Européi-

- schen. Gewerkschaftsbundes zur EG-inte-

gration und. dem Binnenmarkt besteht ei-

" ne erhebliche Diskrepanz. .- - Gerd Siebert

" Risiken*
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Auf der Suche . ..

Die Sonne, Symbol der Arbeitszeitverkir-
zung, war zwar nicht zu sehen, dennoch
hatten sich rund 3000 Gewerkschafterin-
nen und Sympathisanten am 26. August in
Karlsruhe unter dem Motto ,Wir feiern das

freie Wochenende“ zusammengefunden.

Das Fest mit vielen kulturellen Darbietun-
gen war der Auftakt der gewerkschaftli-
chen Herbstkampagne ,Solidaritat '89“ im
DGB-Landesbezirk Baden-Wirttemberg.

Siegfried Pommerenke, DGB-Vorsitzender
im Landle, wies in einer kurzen Ansprache
zu Beginn auf die Bedeutung des freien
Wochenendes hin. ,Wir werden nicht zu-
lassen, daB die gesamte Lebenszeit der
Menschen - extensiv fir wirtschaftliche
" Zwecke mibraucht wird*, war seine deut-
liche Warnung an die Unternehmer, deren
Jfadenscheiniges Gerede* von techni-

schen Notwendigkeiten oder der schwin-~

denden Konkurrenzfahigkeit des
industriestandorts Bundesrepublik Ge-
werkschafter nun ,endgliltig satt* héitten.

Der DGB trete flr mehr Zeitsouveranitit
der arbeitenden Menschen ein. ,Ungezii-
gelte Rationalisierung und mangelhafte
Technikgestaltung®, so Pommerenke,
bringen dem Menschen heute aber auch
eine ,weitgehende Verunsicherung beim
_Erleben persénlicher Zeiterfahrung®. Dem
will der DGB in seiner Kampagne flr das
freie Wochenende entgegenwirken, u. a.
mit der ,Zeitakademie“, die er zusammen
mit Einzelgewerkschaften und der Hans-
Bockler-Stiftung, unterstitzt von den Kir-
chen, vom 17. bis 23. September in Stutt-
gart durchfithren wird. In zahlreichen Se-

minaren, Workshops, Diskussionsrunden

soll unter dem Motto ,Auf der Suche nach
der gewonnenen Zeit* den Unternehmer-
strategien zur Flexibilisierung die ,kreative
gesellschaftliche Auseinandersetzung
Uber sefbstbestimmte Zeit entgegenge-
halten werden®“.

Aus dem Zeitplan, voligepfropft mit The-

men von der Zeitkultur der Frauen bis zur
Geschichte der Arbeitszeitverkirzung,
von der ,Nutzlosigkeit, erwachsen zu wer-

den® bis zur sozialen Gestaltung der Frei-’

zeit oder aktiver Vorbereitung der Tarif-
_runde, konnen sich Interessenten das
Passende aussuchen. In"NRW () ist die
Zeitakademie, deren Programm beim DGB
in Stuttgart angefordert werden kann, so-
gar als Bildungsveranstaltung anerkannt.

Getribt war das-DGB-Fest jedoch nicht
nur von einzelnen Regenschauern. Ver-
schiedene 1G-Chemie-Verwaltungsstellen
hatten im Varfeld bereits ,radikale Grup-
pen‘ ausgemacht und dies ~ trotz ein-
stimmigem BeschluB im DGB-Landesvor-
stand — zum AnlaB genommen, zum Fest
-nicht zu erscheinen. Waren sie gekom-
men, hétten sie’ — wie der Beobachter
auch — als Vertretung einer ,kleinen radi-
kalen Minderheit* nur den deutlich am Zu-
gang zum Festgeldnde postierten Stand
der CQU vorfinden kénnen.

"B. K.

Sozialpolitisches Forum
zum Rentenreformgesetz

Zum Rentenreformgesetz, das vom Bun-
destag in zweiter und dritter Lesung im
November verabschiedet werden soll, ver-
anstaltet die Deutsche Kommunistische
Partei (DKP) am 7. Oktober von 10 bis
15.30 Uhr im Kessenicher Hof in Bonn,
MechenstraBe 55, ein sozialpolitisches Fo-
rum, bei dem u. a. {iber Alternativen sowie
AbwehrmafBnahmen gegen die sozialpoliti-
sche Wendepolitik beraten werden soll.
Nichtparteimitglieder will die DKP aus-
dricklich in die Diskussion einbeziehen.
Wegen begrenzter Teilnehmerzahl wird
um Anmeldung bei der Abteilung Wirt-
schafts- und Sozialpolitik beim Parteivor-

- stand, Prinz-Georg-StraBe 79, 4000 Dis-

seldorf 1, Telefon (0211) 481001-04, ge-
beten.

Leitfaden gegen
die Ultrarechten

Die Arbeitsgemeinschaft fiur Arbeitneh-
merfragen (Afa) in der SPD hat Anfang
August unter dem Titel ,Argumente gegen
rechte Parolen, Deutschnationalismus und
Ausldnderfeindlichkeit” einen Leitfaden flr

die Abwehr der Ultrarechten vorgelegt. .

Der Vorsitzende der Afa, Rudolf DreBler,
schreibt im Vorwort: ,Das Schielen auf
Prozentplnktchen vermeintlicher Wahler-
stimmen darf uns nicht dazu verleiten,
mehr als 125 Jahre alte sozialdemokrati-
sche Positionen aufzugeben. Der Kampf
gegen Fremdenfeindlichkeit, Rassismus
und Vorteile, flir Toleranz und Verstandi-

. gung war immer unsere Sache. Das sind

ureigenste sozialdemokratische Tugen-
den, die wir nicht einfach zur Disposition
stellen kénnen, weil es bequem und zur
Zeit leider popular ist."

6TV: Gkosteuer kann
hilfreich sein

Als hilfreichen Bestandteil eines umfas-
senden Umweltschutzes* hat die Vorsit-
zende der Gewerkschaft OTV, Monika
Wulf-Mathies, Anfang August die Diskus-
sion um eine verbrauchsbezogene Oko-
steuer, wie sie erneut die SPD-Arbeits-

“gruppe ,Fortschritt 90* vorgeschlagen

hat, bezeichnet. Wer die Umwelt belaste,
solle dafiir zahlen, meinte die Gewerk-
schafterin, die sich zugleich dafiir aus-
sprach, ,0kologischen Fortschritt nicht
mit sozialem Rdlckschritt zu erkaufen®.
Nichtsteuerzahier wie Arbeitslose oder
Rentner mUBten daher ,modifiziert* an der
Energieverbrauchssteuer beteiligt wer-
den. Frau Wuif-Mathies sprach sich erneut
flr eine Verbesserung des Angebots im
Gffentlichen Personennahverkehr aus, um
den Umstieg vom Pkw auf Bus und Bahn
zu ermoglichen. Im Einzelfall, so die OTV-
Vorsitzende, sei- ferner zu. prifen, ob
marktwirtschaftliche Anreize ausreichten,
oder nicht besser Verbote ausgesprochen

—

werden muBten. SchiieBlich sei es besser
umweltschidigende Materialien erst ga(:
nicht herzustellen, als nachtraglich Um-
weltbelastungen Uber den Preis zurlickzy--
drangen.

Nerliehen
und verkauft“

Unter diesem Titel fihren der DGB-Kreis
Kéin und das Kélner Arbeitslosenzentrum
(KALZ) am 16. Oktober 1989 um 17.30 Uhr
im groBen Sitzungssaal des DGB-Hauses
eine Informationsveranstaltung durch, Er-
fahrungsberichte Betroffener, die rechtii-
che Stellung der Leiharbeitsfirmen sowie
der Leiharbeiterinnen, Vorstellung der Er-
gebnisse des Forschungsprojekts des In-
stituts zur Erforschung sozialer Chancen
{ISO) zur Leiharbeit sind die Themen die-
ser Veranstaltung. Ein Vertreter des Kol-
ner Arbeitsamtes wird die Auswirkungen
der Leiharbeit auf dem Kolner Arbeits-
markt beschreiben. i

Da flr die Betroffenen viele Rechtsunsi-
cherheiten bestehen, sind noch in diesem
Jahr zwei Montagabende geplant, um ej-
nen Arbeitskreis Leiharbeit unter kontinu-
ierlicher Mitarbeit eines Rechtsschutzse-
kretdrs des DGB, angesiedelt im KALZ, zu
grinden. Nahere Informationen bei: Anne
Frohweiler, Kdlner Arbeitslosenzentrum
KALZ, PhilippsstraBe 23, 5000 Kéin 30.
Tel. (0221) 5181 11. '

Herbert Briimmer, Vorsitzender des Kon-
trollausschusses der iG Metall, ist am 17.
Juli im Alter von 77 Jahren gestorben.
Brummer war in der Weimarer Zeit im
DMV organisiert und nach 1945, als Ange-
steliter der AOK, zunichst im Angestell-
tenverband, der 1949, mit Grindung des
DGB, in diesem aufging. 1951 kam er zur
IG Metall und war bis zur Pensionierung,
1974, Sekretar der Bezirksleitung Stutt-
gart. 1979 wurde er in den Kontrollaus-
schuB berufen, den er seit 1985 leitete.
Nachfolger wurde Hermann Giinkel, 69,
von 1957 bis 1982 Erster Bevoliméchtigter
der IGM in Frankfurt' sowie lange Jahre’
Beiratsmitglied.

Dieter Schneider, Chefredakteur des 6tv-
magazins, ist, wie das Blatt meldet, ,auf
eigenen Wunsch® aus der Redaktion aus-
geschieden. Der OTV-Hauptvorstand be-
rief Schneiders Stellvertreter, Lotz Lincke,
zu seinem Nachfolger.

Lorenz Schwegler, 45, HBV-Vorsitzender, .

hat sich laut ,Spiegel* gegen wachsenden
.Kannibalismus* im DGB, das Wildern in
Mitgliederreservoiren anderer ~Gewerk-
schaften, ausgesprochen. Aufgrund neuer
Produktionsstrukturen notwendig werden-
de Korrekturen miBten vom DGB vorge-
nommen werden. Dafiir sei dort jedoch ei-
ne ,komplett neue Mannschaft nétig.
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Helmut Simon, Dr., ehemals Richter beim

gundesverfassungsgericht, seit 1987 Pra- -

sident des Deutschen Evangelischen Kir-

‘chentages, erhdlt den diesjahrigen, mit

20000 DM dotierten Hans-B&ckler-Preis
der gleichnamigen Stiftung des DGB. Die
stiftung wirdigt damit Simons Wirken fir
Grundrechte und Chancengleichheit.

Franz Steinkiihler, 52, ist von den ,Stutt-
garter Nachrichten® (18.-8.) in das Kandi-
datenkarussell um die Nachfolge des
DGB-Vorsitzenden Ernst Breit, 65, einge-
reiht worden. Zwar flrchtet das Blatt her-

‘ be - Einkommensverluste um mindestens

50 Prozent fur den IG-Metall-Chef (Breits
Gehalt: ,rund 12000 Mark brutto“) und zi-
tiert selbst den Ex-IGM-Vorsitzenden Eu-
gen Loderer: ,Wer einmal Vorsitzender
der IG Metall ist, kann nur noch Papst
werden. Bundeskanzler ware schon ein
Abstieg®, doch weist die Zeitung Stein-
kilhler zumindest die Funktion des Ko-
nigsmachers® zu, gegen dessen Votum
niemand DGB-Chef werde. ,Munkelnden®
Gewerkschaftern entnahm die Zeitung je-
doch, Steinkdhler kdnne Ambitionen ent-
wickeln, die ,Neustrukturierung und Politi-
sierung des DGB selbst in die Hand neh-
men® zu wollen. — Chancen, kiinftig einen
der beiden Vize-Posten im geschaftsfih-
renden DGB-Bundesvorstand einzuneh-
men, gibt die ,Stuttgarter Zeitung® dem
Vorsitzenden der Gewerkschaft der Poli-
zei, Hermann Lutz, 51, da die beiden bis-
herigen CDU-Mitglieder im GBV ausschei-
den werden. Lutz war 1986 zum ersten
Vorsitzenden einer - DGB-Gewerkschaft
mit schwarzem Parteibuch gewéhit wor-
den.

Lothar Zimmermann, geschaftsfihrendes
DGB-Bundesvorstandsmitglied, wird -
aus personlichen Grinden — beim kom-
menden DGB-KongreB im Mai 1990 nicht
ermeut kandidieren. Zimmermann, der am
24, Juli sein 60. Lebensjahr vollendete, ge-
hért seit 1949 der IG Metall an und war
seit 1978 DGB-Landesvorsitzender in Ba-
den-Wirttemberg. Er wurde 1982 erst-
mals in das héchste DGB-Gremium ge-
wahlt, wo er u. a. fir die Tarif- und Medien-
politik zustandig ist. Der gelernte Maschi-

- henschlosser half mit, einige Steine auf

dem Weg zur Mediengewerkschaft beisei-
te zu raumen.

Klaus Zwickel, 50, ist Ende August vom
geschaftsfihrenden Vorstand der iG Me-
tall erwartungsgemaB zum Nachfolger des
Zweiten Vorsitzenden, Karl-Heinz Janzen,
63, nominiert worden. Er wird voraussicht-
lich sein bisheriges Aufgabengebiet, die
Tarifpolitik, weiterfiihren. Janzen, der bis-
her u: a. fiir die Ressorts Organisation und
Sozialpolitik - verantwortlich » zeichnet,
scheidet: beim bevorstehenden Gewerk-
schaftstag' im Oktober ebenso aus der
Funktion wie der fiir Bildung zustandige
Hans Preiss, 62. Fir ihn soll Karlheinz
Hiesinger, 1. Bevollmachtigter in Augs-
burg, fir Janzen der 1. Bevollmachtigte
.der,IG Metall in Osnabriick, Rolf Bockel-
mann, in den geschaftsfithrenden Vor-
stand . aufriicken. In Metall-Kreisen wird
aber auch tiber mogliche Gegenkandida-

ten fiir die vom Vorstand Nominierten spe-
kuliert,

Die Arbeit der JAY
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Aktuelles von Opel Riisselsheim

Flf Jugend- und Auszubildendenvertreter/innen (JAV) hatten sich die
liber 700 Auszubildenden bei Opel Riisselsheim letztes Jahr im

Herbst als interessenvertreter g
nen gewerblich-technische Beruf

ewdhit. Uber 700 Jugendliche erler-
e, den auslaufenden Beruf des tech-

nisgher! Zeichners und Angestelltenberufe. Vielfaltige und unter-
schiedliche I__nteressen treten dabei auf. Was aber sind die zur Zeit ak-
tuellen und iibergreifenden Interessen und Arbeitsschwerpunkte die-

ser JAV? ‘

Im Mittelpunkt der Arbeit der JAV steht
die Neuordnung der industriellen Metall-
und Elektroberufe und ihre Umsetzung im
Werk und im Ausbildungsbereich. Dabei
fallt auf, daB der Konzern in der Werbung
als innovationsfreundlich und als Betrieb
mit guter beruflicher Bildung dastehen
will. Bei den fir die Umsetzung der Neu-
ordnung angesetzten 35 Milionen DM
fehlen allerdings nach Rechnung der JAV
mindestens 1,3 Millionen fir ein qualitativ
neues Bildungsmodell. Das fluhrt dazu,
daB viele Neu- und Ausbauten von den
Meistern und den Azubis selbst durchzu-
fihren sind; Uberstunden und Arbeit wah-
rend der Werksferien sind die Folge. In
der letzten Jugendversammiung wurde
dieser Betrag den 15 Milionen DM fir
Bayern Miinchen und den Sponsorgeldern
far Steffi Graf gegenlbergestellt. Beson-
ders kompliziert war die Situation fir die
Prafungsvorbereitung dieses Jahr, da
durch fehlende CNC-Maschinen Drehen
und Frésen nur per Computersimulation
gelernt und gelibt werden konnte.

Mit der Neuordnung der Berufsbildung hat .

der gesamte Bildungsinhalt Gefahrstoffe,
Umweltbelastung und Ressourceneinspa-
rung einen neuen Stellenwert erhalten und
muB nach Auffassung der JAV als lernbe-
gleitendes Element (iber die ganze Lehr-
zeit als Ubergreifendes Projektelement im
Mittelpunkt stehen. Eine einwdchige Ein-
flihrung 2u Beginn der Ausbildung reicht
nicht aus. Um diesen Umbau der Bildung
fir die Zukunft anzustoBen, hat die JAV ei-
nen Fragebogen mit Informationscharak-
ter erstellt und will damit schrittweise Pro-
blembewuBtsein entwickeln, um {ber Al-

ternativstoffe zum Ersatz  bisheriger, -

Mensch und Umwelt schadigender Stoffe
und Verfahren zu kommen. .

Plastisch fiir die JAV. wurde die standige .

Bedrohung durch die Arbeit mit Kupfervi-
triol in der Zeit, als eine schwangere junge
Kollegin im Ausbildungsbereich tatig war
und deshalb dieser Giftstoff verboten wur-
de. Das Verbot wurde spéter aufgehoben,
als wiare dieser Stoff nicht schadlich. Wei-

tere Aufgabe fur die JAV ist die Entsor--

gung gefahrlicher Stoffe. Dabei sind fol-
gende Fragen zu beantworten: Wie ist die

Kontrolle zu organisieren, und wie kann -

die Zahl dieser Stoffe reduziert oder die
Menge minimiert werden?

Auf dem Gebiet des Umweltschutzes giut
sich die JAV mit dem serienmaBigen Ein-
bau des Katalysators bei Opel nicht zufrie-
den. Sie will in Zukunft in der Ausbildung
Projekte durchsetzen, die insgesamt das
Produkt “Auto, das darauf fuBende Ver-
kehrssystem und Alternativen zum Inhalt
haben.

Auch allgemeine politische Probleme flie-
Ben in die Arbeit der JAV, vor allem auf
dem Gebiet Kriegsdienstverweigerung
und Auseinandersetzung mit dem Neona-
Zismus, ein So gab es bei der letzten Ju-
gendversammlung ein Angebot der Deut-
schen  Friedensgesellschaft / Vereinigte
Kriegsdienstgegner zur Beratung Uber alle
Fragen der Kriegsdienstverweigerung.

Der aktuelie Abbau von Arbeits- und Aus-
bildungsplatzen bei Opel ist Anla8 fur die
JAV, auf die wirklichen Ursachen sozialer
Probleme hinzuweisen, um so der Legen-
de von den um die Arbeitsplitze konkur-
rierenden Auslandern entgegenzutreten.
Auch Putzaktionen an Klowanden zum
Entfernen von auslanderfeindlichen Sprii-
chen, Gesprichsrunden wahrend der
Ausbildung mit Antifaschisten und Zeit-
-zeugen der Verfolgungen durch die Nazis .
bis zu einer Ausstellung Uber-die Rolle
des Opel-Konzerns wahrend der Nazizeit
“sind geplant. Schwerpunkt in der sozialen
Interessenvertretung ist  weiterhin = der
Kampf um die Ubernahme aller im er-
lernten Beruf.

Bei den zur Zeit laufenden Verhandiungen
um die Beurteilungen will die JAV durch-
setzen, -daB die friheren -willklrlichen
+Kopfnoten* Uber Verhalten der Auszubil--
denden nicht Gber die Hintertir der Beur-

- teilung von personalen und sozialen Fa- .

higkeiten wieder eingefiihrt werden. Auch
der seit 1985 anhaltende Mangel an Aus-
bildungspersonal steht ganz oben auf der
Prioritatenliste. Gleichzeitig mochten die .
Jugendlichert ein Teamkonzept bei den
Ausbildern und Meistern, das Hierarchien
aufhebt und sie nicht wieder durch starke
Unterschiede in der Bezahiung zemen-
tiert.

‘Auch die Auszubildenden und die Meis'ter_
haben nach Auffassung der JAV Anspruch
auf die Sonderzahlung von 550 DM, die
- Opel als Nachschlag 1989 bezahlt.  'B. G.
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Das ArbeitnehmerbewuBisein
belindet sich im Wandel

Dem Forum ,ArbeitnehmerbewuBtsein - Gewerkschaftsperspekti-
ven“, das Anfang Juni von der Hans-Bockler-Stiftung in Neuss durch-
gefiihrt wurde, lagen die Ergebnisse einer umfangreichen empiri-
schen Sozialstudie zum ,Wandel des politischen BewuBtseins von Ar-
beitnehmern“ zugrunde. Diese wurde 1984 von der Hans-Bockler-Stif-
tung beim ,Institut filr angewandte Sozialforschung” (infas) in Auftrag
gegeben. 1985 und 1986 wurden die Untersuchungen durchgefiihri.
Das Kernstiick der Untersuchungen bildeten 13 600 Interviews.

Klaus Liepelt von infas konnte im Ergebnis

seiner Untersuchungen feststellen, daB
die Veranderungen in der Arbeitswelt in
den vergangenen 30 Jahren die sozialen
Konflikte keineswegs aufgehoben hatten.
Sie seien allerdings anders - geworden.
Das politische System habe es fertigge-
bracht, die Konflikte der Arbeitswelt als
zweitrangig erscheinen zu lassen und Fra-
gen uber Kaufkraft, Wohnungen, Renten
und auBere Sicherheit in den Vordergrund
zu rlcken.

Liepelt ging dann Fragen nach, wie sich
das politische und geselischaftliche Be-
wuBtsein der Arbeitnehmer von einer Ge-
neration zur néchsten gewandelt habe, ob
die Arbeiter von damals, die gut ausgebil-
deten Facharbeiter und Meister in den
SchiUsselindustrien, den modernen Ar-
beitnehmern von heute entsprachen, und
vor allem, ob diese sich auch heute noch
mit den Zielen einer kollektiven Interes-
senvertretung identifizierten.

Weiter fragte er, ob der Trend zur Dienst-
leistungs- und Informationsgesellschaft
mit dem damit verbundenen Zuwachs der
Angestellten die Interessen von Arbeit-
nehmern individualisiert hatten. Werde
die Einheitsgewerkschaft immer weniger
gefragt? Wie heterogen und gespalten ist
die Arbeitnehmerschaft heute, und wie of-

fen ist sie fUr die Flexibilisierung und De-.
‘regulaticn von Arbeitsverhaltnissen?

Die Untersuchung kommt zu dem Ergeb-

- nis, daB eine neue wirtschaftliche und so-

ziale Trennungslinie zwischen denen, die
auf der sicheren, und denen, die auf der
unsicheren Seite der Wirtschaft stehen,
nicht existiert. Nichts wirke dahin, da8 ei-
ne Zweiklassengesellschaft von Besitzern
und Nichtbesitzern sicherer Arbeitsplitze
entsteht.

Wie wirkt sich dies auf den gewerkschaftli-
chen Organisationsgrad aus? Die Ver-
scharfung der Arbeitsmarktkrise filhre
nicht automatisch zu hohen Mitgliederzah-
len in Krisenbereichen und zu sinkendem
Organisationsgrad an sicheren Arbeits-
platzen. Bei einer Arbeitsplatzgefihrdung
wachse allerdings die Bereitschaft zum
Beitritt. In einer Gefahrdungssituation sei-

- en die Beschaftigten eher bereit, gewerk-

schaftliche Argumente zu prifen.

Es wurde weiterhin festgestellt, da88 die
Forderungen an die Gewerkschaft aller-
dings in allen Bereichen langfristig die
gleichen bleiben. Sie wiirden gebraucht
Lfur tarifliche Fragen, zur Gestaltung der
Arbeitsbedingungen und zur Bekampfung
der Massenarbeitslosigkeit*. Man brauche
sie ,weniger fur postmaterielle Forderun-
gen wie Friedenssicherung, Umweltschutz
und Freizeitangebote“. Eine ,Entsolidari-
sierung“ zwischen Starken und.Schwa-
chen sei, jedenfalls was die Forderungen
an die Gewerkschaften betreffe, nicht er-
kennbar. :

Ursula Feist (infas) sprach zum Thema:

.Gewerkschaften vor den Herausforde-

rungen der 80er Jahre®. Sie ging der Fra-
ge nach, welche Voraussetzungen die Ge-
werkschaften im BewuBtsein antrafen, um
den Herausforderungen der 90er Jahre
entsprechen zu konnen. Es wird ange-
merkt, daB der momentane Modernisie-
rungsschub sich schwerpunktmaBig in
kleineren Betrieben vollziehe, wo die Ge-
werkschaften traditionell schwach vertre-
ten sind und die Entwicklung fur sie mithin

weniger steuerbar sei. Die Beteiligung und -

Mitbestimmung der Gewerkschaften wer-
de mehrheitlich gewlnscht, Dabei werde
aber keineswegs die Interessenvertretung
fUr die gegenwartige Beschaftigungskrise
verantwortlich gemacht. Neoliberale MaB-
nahmen wirden nicht als erfolgverspre-
chend angesehen, um die Arbeitslosigkeit
2u bekémpfen, aber auch Beschiftigungs-
programme wirden hinsichtlich ihrer Wir-
kung auf die Beschaftigung skeptisch be-
urteilt. Mehrheitlich wird die Arbeitszeit-
verkilrzung unterstiitzt.

Aus dem gewerkschaftlichen Bereich wer-
den aus der infas-Studie erste SchiuBfol-
gerungen gezogen. Der Vorsitzende der
Industriegewerkschaft Bergbau und Ener-
gie, Heinz-Werner Meyer, meinte zu der
festgestellten Individualisierungstendenz:
.Personliche Entfaltung des einzelnen, er-
méglicht unter dem Schutz kollektiver ge-
werkschaftlicher Machtentfaltung, war im-

. mer unser Ziel. Nur Individualitit, ohne

kollektive Bindung und ohne soziale Ver-
amtwortung, wére ein Ruckschritt.*

Die gewerkschaftliche Gestaltungsfunk-
tion miisse noch verstirkt werden, um
den einzelnen noch stirker in die Pla-

nungs- und Ausflhrungsprozesse der ihn
umgebenden Arbeitswelt einzubeziehen
Dies durfe aber, wenn der Entsolidarisie.
rung vorgebeugt werden solle, ,nicht zyr
Privilegierung der qualifizierten gutbezan|.
ten Fachkrafte flhren, sondern mus fr a)-
le Arbeitnehmer Giltigkeit haben®,

Kurt van Haaren, der Vorsitzende der
Deutschen Postgewerkschaft; - begriiste
es, daB das Problem der Einheitsgewerk-
schaft nicht unter parteipolitischen oder
weltanschautichen Aspekten, sondern un-
ter dem Aspekt der sozialen Integration
untersucht worden sei, denn ,die Ein-
heitsgewerkschaft als Zusammenschiug
von Ménnern und Frauen, von Alten und
Jungen, von Ungelernten und Flhrungs-
kréften, von Arbeitern, Angestellten und
Beamten aller Hierarchiestufen, von Teil-
zeit- und Vollzeitbeschaftigten, von Sozial-
und Gesellschaftsreformern, von eher
konservativ eingesteilten und progressi-
ven Arbeitnehmern muB sich taglich aufs
neue legitimieren, sich im Konsens fori-

- entwickeln. Sie muB unterschiediiche In-

teressen ausgleichen. Sie muB unter-
schiedlichen Wertorientierungen eine ge-
werkschaftliche Heimat bieten und zu-
gleich das Angebot zum Mitmachen unter-
breiten. Aber sie hat nicht nur Interessen
zu integrieren, sie muB sie auch aktiv ver-
treten, notfalls auch im Kampf zur Geltung
bringen.*

Um den unterschiedlichsten Anforderun-
gen und Erwartungen der Arbeitnehmer
an ihre Interessenvertretung gerecht wer-
den zu konnen, bedarf es seines Erach-
tens: ,1. eines differenzierten inhaltlichen
und organisatorischen Angebots fir die
unterschiedlichen Arbeitnehmergruppen
und 2. einer Politik, die das einigende
Band zwischen den unterschiedlichen Ar-
beitnehmergruppen  herstellt.  Unter-
schiedliche Einstellungen ddrften nicht
geleugnet, sondern miiBten produktiv ge-
nutzt werden.“ R

Wenn Fihrungskrafte andere Organisa-
tions-, andere Darstellungs- und andere
Diskussionsformen verlangten als die, die
sie bisher gewohnt waren, sollten ihnen
diese auch geboten werden. Deshalb
durften allerdings die Anforderungen, die
Bedrfnisse, die Organisations- und Infor-
mationswiinsche der Ubrigen Arbeitneh-
mer, die nicht Uber gewisse Freiheiten in

-der Arbeit verfugten oder die ein starker
ausgepragtes kollektives BewuBtsein hat-

ten, ja haben muBten, um sich ihrer Haut
wehren zu kénnen, nicht vernachlassigt
werden. Es sei daher notwendig, stets
Gemeinsamkeiten zu suchen und tber-
greifende Forderungen 2zu emwickeln,
denn nur durch das Eintreten fur diese
kénne der einzelne seine spezifischen In-
teressen durchsetzen. ~ H. Sch.
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Tatort

Betrieh: Fast 100

krebserregende meiissioﬁe

Eine Umfrage unter Betriebsréten von 500 Unternehmen im 1G-Metall-
Bezirk Dortmund ergab, daB ,zunehmend giftigere und gefahrlichere
Arbeitsstoffe eingesetzt“ werden. Bis zu 60 000 sollen es In reiner
Form sein und bis zu einer Million in verschiedener Zubereitung. Es
gebe, so die IG-Metall-Funktionarszeitschrift ,Der Gewerkschafter”
7/89, Lfiir fast jeden Arbeitnehmer . . . einen speziellen Giftcocktail mit
Langzeitwirkung®. Arbeitsmediziner hitten bisher 93 krebsverdichti-
ge Arbeitsstoffe ausgemacht. Befiirchtet wird, daB kiinftig nur mehr
40 Prozent der Betriebsarbeiter bis zum Rentenalter arbeiten kdnnen.

Bitter beklagte denn auch der 2. 1G-Me-
tall-Vorsitzende Karl-Heinz Janzen Anfang
Juni auf einer DGB-Tagung in Essen, daB
man staatlicherseits zwar besorgt sei um

. die Menschen auBerhalb der Betriebe,

_viel weniger kiimmert man sich aber um
die Menschen in den Betrieben®.

Mit dem ,Tatort Betrieb® - beschéftigen
sich in zunehmendem MaBe die Gewerk-
schaften. So flhrte beispielsweise die IG-
Metall-Verwaltungsstelie Stuttgart vor gut
einem Jahr eine Umfrage bei den Metall-
betrieben in ihrem Bereich durch. Ans Ta-
geslicht kam, daB 74 Prozent der Betriebe
mit Chlorkohlenwasserstoffen (CKW) ar-
beiten, darunter 46 Prozent mit TRI und/
oder PER. Beide Stoffe sind von der Welt-
gesundheitsorganisation als erbgutschéa-
digend und krebserzeugend eingestuft.

CKW gehdren zu den auf chemischem
Wege hergestelliten Losemitteln und Kalt-
reinigern, die wegen ihrer fettiésenden Ei-
genschaften oft zum Entfetten und Reini-
gen von Metallen benutzt werden. Ein wei-
teres Anwendungsgebiet sind chemische
Reinigungen, die erst in letzter Zeit als
Giftbuden ausgemacht wurden. Was je-
doch zum Entfetten von Metallen bzw. zur
Reinigung von verschmutzter Kleidung
wirkungsvoll sein kann, ist allemal fir den
Menschen schadiich. Die Stuttgarter IG
Metall nennt u. a. folgende Gefahren: Sie

¢ hemmen das zentrale Nervensystem,
¢ schadigen Leber und Niere,

® reizen als Dampfe die Augen und
Atemwege, -

¢ kdnnen zu Rauschzustinden bis hin zu
Sych!_ergcheinungen fiihren und

:verstérken Herz- und GefaBkrankhei-
en,

Darﬂbgr hinaus haben diese Stoffe die fa-
!a‘!e Eigenschaft, durch meterdicke Beton-
Wande und -decken zu dringen, so die

Stuttgarter IG Metall in ihrem Info Nr. 2

vom Juni mit dem Titel .Tatort Betrieb®.
Dadurch werde das: Grundwasser ver-

- seucht. Es . wird nachgewiesen, daB mit

nur einem einzigen Liter TR! oder PER 40
Milionen Liter Trinkwasser verseucht wer-
den, was einem jahrlichen Trinkwasserbe-

\

_darf fir 1500 Menschen entspricht. Die

Konzentration dieser Giftstoffe, einmal im
Grundwasser angelangt, halbiert sich erst
nach sechs Jahren. Bekannt ist mittlerwei-
le auch, daB CKW das Ozonloch weiter
vergréBert.

Die Stuttgarter IG Metall ist nicht langer
bereit, nach der Vogel-Strau8-Manier den
Kopf in den Sand zu stecken oder, wie es
die Gewerkschaft formuliert, zu warten,
»bis ein Unternehmer z. B. wegen einer
Bundesimmissionsschutzverordnung - frei-
willig® TRI und PER aus_dem Betrieb ver-
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bannt*. Sie hat nun die Belegschaften auf-
gefordert, zusammen mit den Betriebsra-
ten zu Uberprifen, an welchen Arbeits-
platzen mit TRI/PER oder mit anderen
CKW gearbeitet und wofiir es benutzt
wird. Gefragt wird auch nach gesundheitli-
chen Problemen,

Mit ihrer Aktion ,Gegen Gefahrstoffe im
Betrieb" hat die IG Metall nicht nur viele
Metallarbeiter fiir die ihnen drohenden
Gefahren sensibilisiert, sondern auch auf-
grund ihres Drucks von 30 Betrieben Zu-
sagen auf Anderungen erhalten. Ein Teil
der Betriebe will TRI und PER ganz erset-
‘zen, ‘manche von ihnen noch in diesem

~ Jahr.

Erfolgreich war das gewerkschaftliche
Wirken auch bei Daimler-Benz in Unter-

[EBECTIC R NS |

tdrkheim. Hier ,konnte der gesamte CKW-
Verbrauch von 550 t/Jahr (1986) auf 180
t/Jahr- (1988) gesenkt werden®, schreibt
die Stuttgarter 1G Metall. G. M.

Vergesellschafisforderung muf
politikiahig gemacht werden

Auf einem Forum ,Reformalternative und Eigentum®, das von der DKP
am 17. Juni in Bottrop veranstaltet wurde, sprach der Redakteur der
Zeitschrift SOZIALISMUS, Heinz Bierbaum, zu dem Thema »Die Eigen- '
tumsfrage in der Strategie der Gewerkschaften und in den Arbeits-
kdmpfen unserer Zeit“. Bierbaum ist Gewerkschaftssekretir und be-
zog sich vornehmlich auf die Erfahrungen seiner Gewerkschaft, der IG

Metall.

Bierbaum machte auf den Widerspruch
aufmerksam, daB die Eigentumsfrage in
der gewerkschaftlichen Strategie und Poli-
tik eine bedeutende Rolle spielt, in der ge-
werkschaftlichen Praxis hingegen kaum
eine. Die Forderung nach Gemeineigen-
tum, nach 'gesellschaftlichem Eigentum,
nach Vergesellschaftung gelang ‘- kaum
Uber die Bedeutung eines allgemeinen, je-
doch abstrakt verbleibenden Orientie-

rungspunktes hinaus. Dies veréndere sich -

freilich dann, wenn, wie 2..B. in der Stah!-

. industrie, die Schranken privatwirtschaftli-

cher Lésungen offensichtlich wiirden und

in Krisenzeiten die Widerspriiche einer ka-.’

pitalistischen Wirtschaft offen zutage tra-
ten. -

Bierbaﬁm ging dann auf das stahlpoliti-
sche Programm der !G Metall ein, das vom

Vorstand der IG Metall am 16. April 1985 -
verabschiedet worden war. in diesem wird .
. der Begriff Vergesellschaftung folgender-

mafen erlautert: ,Vergeselischaftung be-. .-

deutet Nutzung der Produktionsmittel fir
gesellschaftliche Ziele. Im Fall der Stahtin-
dustrie soll Vergesellschaftung die Siche-
rung der Beschaftigung und den sozialen
Status der Arbeitnehmer in den Stahlre-
vieren sowie die Erhaltung der Stahistand-
orte sicherstellen.“ Die Vergesellschaf-
tung beinhaltet eine Anderung der Verfii-
gungsmacht liber die Produktionsmittel,

Die Vergesellschaftsforderung der Stahlin-
dustrie sei jedoch in der Praxis und Politik
der IG Metall folgenios geblieben. in der -

. Praxis habe weiterhin die Sozialplandemo-

kratie dominiert. Bierbaum vertritt die Auf-
fassung, daB die Forderung nach einer
Verinderung der Eigentumsverhaltnisse
folgenlos bleiben misse, wenn sie nicht
zugleich mit Gestaltungsinitiativen ver- =

- knipft werde. In der Forderung nach der
- Beschaftigungsgesellschaft Stahl . driicke
- sich ein solcher Gestaltungsansatz aus.

im . Zentrum der Konzeption .einer Be- -

- schaftigungsgesellschaft stehe die Forde-
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rung nach der Schaffung neuer Beschafti-
gungsmoglichkeiten, im konkreten Fall

von Ersatzarbeitsplatzen. Da die Beschaf- .
tigungsgesellschaft an den vorhandenen -

betrieblichen und Unternehmensstruktu-
ren ansetze, aber zugleich auch ihre Ziel-
perspektive in der Region finde, habe sie
eine betriebspolitische und eine struktur-
politische Bedeutung.

. Wenngleich die Idee der Beschiftigungs-

gesellschaft aus -einer unmittelbaren Kri-
sensituation heraus entstanden sei, han-
dele es sich um ein offensives Konzept.
Es biete einen Ausweg aus dem Dilemma
einer bloBen Verteidigung vorhandener
Produktionsstrukturen mit ihren Beschaf-
tigungsmadglichkeiten und einer nur ab-
strakt gefaBten gesamtgesellschaftlichen
-Verdnderung. Sie sei zwar noch nicht die
im stahipolitischen Programm angestrebte
Neuordnung der Stahlindustrie, orientiere
jedoch auf eine wirtschaftliche Entwick-
lung, die an gesellschaftiichen Bedlrfnis-
sen ausgerichtet sei und somit einen
Schritt hin zur Vergesellschaftung darstel-
le. Dies heiBe nichts anderes, als die wirt-
schaftliche Tatigkeit in den Dienst einer
umfassenden Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen zu stellen.

Dazu sei es allerdings notwendig, die Be-
schaftigungsgeselischaft in eine regional
ausgerichtete  Strukturentwicklungspla-
nung, also in eine gesellschaftliche Pro-
grammierung der Wirtschaft, einzubinden,
werde sie als strukturpolitische. Initiative

verstanden, dann konne sie durchaus ge-

eignet sein, die Vergeselischaftungsforde-
rung zu konkretisieren und sie zudem wie-
der politikfahig machen. In eine ganz &hnli-
che Richtung zielen auch betriebliche Um-
stellungsinitiativen, wie etwa ,Beschafti-
gungsplane® oder aber die Arbeitskreise
JAlternative Produktion®.

Auch hier gehe es um eine EinfluBnahme

auf die Unternehmenspolitik, um gesell-
schaftlich sinnvolle Arbeitsplatze aufzu-
bauen. Wenngleich dies noch nicht die
notwendigen gesellschaftlichen Lésungen
im Hinblick auf die Beschaftigungs- oder
- Strukturprobleme darstelle, bildeten sie
jedoch AnstéBe fir umfassende L&sun-
gen im Sinne der Ausrichtung der wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Ent-
wicklung am gesellschaftlichen Bedarf
.und somit an einer umfassenden Verbes-
serung der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen. . C

Bierbaum verweist zum SchluB auf den zu-
tiefst demokratischen Inhalt solcher Initia-
tiven. Die Belegschaften wirden in den
ProzeB der Umgestaltung einbezogen. Sie
-konkretisierten damit nicht nur Strategien
der Vergesellschaftung durch inhaltliche
Gestaltung, sondern sie seien auch geeig-
net, Vergesellschaftung als einen ProzeB
von unten, als wirklich demokratischen
ProzeB zu fassen. Die bisherigen Erfah-
rungen mit einer auf Verstaatlichung ver-
kirzten Forderung der Vergesellschaftung
zwinge zu neuen Uberlegungen. Der Be-
griff Vergesellschaftung misse als gestal-
tender ProzeB aufgefaBt werden, als eine
dialektische Einheit von gesellschaftiicher
. Planung und Eigeninitiative. H. Sch.
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Betriebsratsarbeit: Neue Urteile

Je konsequenter Betriebsréate ihre Arbeit
machen, um so mehr missen sie damit
rechnen, daB8 ihnen Kniippel in den Weg
geworfen werden, eine Binsenweisheit.
Die Rechtsprechung spiegelt diese Aus-
einandersetzung wider. Insbesondere das
Bundesarbeitsgericht (BAG) tragt jedoch
auch selbst dazu bei, daB die Betriebs-
ratsarbeit immer schwerer und komplizier-
ter wird.

Wichtigstes Beispiel aus der letzten Zeit
ist das Urteil vom 28. April 1988 (6 AZR
405/86). Darin wurde einem Betriebsrats-
vorsitzenden ein Lohnanspruch fir die
Teilnahme an einer Schulungsveranstal-
tung abgesprochen, weil der entspre-
chende BetriebsratsbeschiuB, nachdem
der Vorsitzende fur die Schulung freige-
stelit wurde, nicht vorher auf der Tages-
ordnung bekanntgegeben worden war.
Das BAG: ,Die ordnungsgemaBe Mittei-
lung der Tagesordnung ist aber ebenso
wie die rechtzeitige Ladung Vorausset-
zung fir eine wirksame BeschluBfassung.“

Der Mangel, daB eine Frage nicht auf der -

Tagesordnung steht, kénne nur dann ge-
heilt werden, wenn die voilzahlig versam-
melten Betriebsratsmitglieder einstimmig
inr Einverstandnis erklarten, diesen Punkt
auf die Tagesordnung zu setzen.

Das Urteil geht nicht nur véllig an der be-
trieblichen Wirklichkeit vorbei -~ viele Be-
triebsratsvorsitzende sind in Geschéfts-
fahrungsfinessen nicht geschult —, son-
dern gibt den Arbeitgebern auch eine
rechtliche Handhabe, die Betriebsratsar-
beit erheblich zu erschweren. So versucht
z. B. ein Arbeitgeber vor dem Arbeitsge-
richt Bonn, eine ihm nicht genehme Be-
triebsvereinbarung tiber die gleitende Ar-
beitszeit aus dem Jahre 1982 fur unwirk-
sam erkléren zu lassen, weil angeblich da-
mals die Verabschiedung nicht auf der Ta-
gesordnung gestanden hatte.

Neben der Behinderung der Betriebsrats-
.arbeit hat das BAG-Urteit fir die Arbeitge-
_ber auch noch den erireulichen Nebenef-

fekt, daB der Betriebsrat seine Tagesord-

nungen und BeschluBprotokolle aufdek-
ken muB, um die OrdnungsgemaBheit sei-
ner Beschllisse nachzuweisen.

Gerichte der unteren Instanzen sehen die
Probleme in der Regel etwas realistischer.

" Einige Entscheidungen:

GeSéhéiftsfiihrung

Post, die zwar an den Betrieb gerichtet
ist, die aber in Form von Zusétzen erken-
nen 1a8t, daB sie fir den Betriebsrat be-
stimmt ist, darf der Arbeitgeber nicht &ff-
nen. Der Betriebsrat kann diesen An-
spruch nétigenfalls auch durch eine einst-
weilige Verfligung durchsetzen (ArbG

Stuttgart vom 22. Dezember 1987, 4 BVGa
3/87).

Der Arbeitgeber hat einem 15k&pfigen Be-
triebsrat (drei freigestelite Betriebsrats-
mitglieder})  eine  volizeitbeschaftigte
Schreibkraft zur Verfiigung zu stellen
(LAG Baden-Wdrttemberg, BeschiuB vom
25. November 1987, 2 TaBV 3/87).

Der Betriebsrat kann Arbeithehmer des
Betriebes als Auskunftspersonen zu Be-
triebsratssitzungen einladen, um sich
durch sachgerechte Beratung unterstiit-

zen zu lassen (ArbG Frankfurt, Beschiug .
- vom 16. September 1988, 15 BVGa 20/88).

Arbeitszeit und Kosten

1. Fahrt ein Betriebsratsmitglied geson-
dert zu einer Betriebsratssitzung, die au-
Berhalb seiner Ublichen Arbeitszeit, aber
innerhalb der Ublichen Arbeitszeit der
meisten Betriebsratsmitglieder liegt, so
sind ihm die gesondert aufgewendeten
Fahrtkosten im Rahmen von § 40 BetrVG
zu erstatten.

2. Hat ein Betriebsratsmitglied Kosten i. S.
von § 40 BetrVG bereits aufgewendet,
z. B. Reisekosten oder durch Bezahlung
einer von ihm eingegangenen Verbindlich-
keit, so ist die Erstattungsforderung bei
Verzug oder nach Eintritt der Rechtshan-
gigkeit zu verzinsen. (BAG, Beschlufl vom
18. Januar 1989, 7 ABR 89/87)

1. Ein Betriebsratsmitglied, das im
Schichtbetrieb normalerweise bis 6.15 Uhr
arbeiten mUBte, darf seine Arbeitstatigkeit
zwei Stunden friher beenden, wenn kurz-
fristig eine Betriebsratssitzung far 10.00
Uhr angesetzt worden ist. ‘

2. Da es sich um ein notwendiges Arbeits-
versaumnis handelt, darf der Arbeitgeber
das Arbeitsentgelt fiur die’ zwei Stunden
nicht mindern. ‘

3. Nur durch das friihere Verlassen des

Arbeitsplatzes ist gewihrieistet, daB das
Betriebsratsmitglied einigermafen ausge-
schlafen an der Betriebsratssitzung teil-

nehmen kann. (ArbG Koblenz, Urteil vom

3. Mai 1988, 5 Ca 1196/87)

1. Ein in Nachtschicht arbeitendes Be-
triebsratsmitglied, welches an einer ganz-
tagigen Betriebsratssitzung teilnimmt, ist
von der Arbeitsleistung an der vorausge-
henden und nachfoigenden Nachtschicht
befreit.

SOZIALPOLITIK

» Das Betriebsratsmitglied hat dann einen
Vergt]tungsanspruch nach § 616 Abs. 1
BGB fiir die ausgefalienen Schichten,

3. Die Zeit der Betriebsratssitzung ist
nach § 37 Abs. 3 BetrVG zu vergiten,
(LAG Baden-Wurttemberg, Urteil vom 26.
August 1988, 1 Sa 14/88)

1. Die Sitzungen des Gesamtbetriebsrates
miissen nicht notwendig am Ort der
Hauptverwaltung des Unternehmens statt-
finden. Dem Gesamtbetriebsrat steht es
frei, die Sitzung an einem Ort durchzufih-
ren, der unternehmensbezogen ist. Diese
Voraussetzung ist jedenfalls dort gege-
ben, wo sich Einzelbetriebe des Unterneh-
mens, in denen Betriebsrate gebildet sind,
pefinden.

2 Esist nicht zu beanstanden, daB die Sit-
ung des Gesamtbetriebsrats in einem
Hotel stattfindet. Entsprechende Ta-
gungskosten insoweit hat der Arbeitgeber
zu tragen. Dies gilt jedenfalls dann, wenn
ein geeigneter Sitzungsraum beispielswei-
se im am Ort befindlichen Betrieb des Un-
ternehmens nicht vorhanden ist.

3. Haufigkeit und Dauer der Gesamtbe- |
triebsratssitzung bestimmt allein der Ge- .

samtbetriebsrat. Die Ansetzung von zwei
Tagen fur eine solche Sitzung ist nicht zu
beanstanden, wenn keine betriebsfrem-
den Themen behandelt werden sollen. Die
bei einer zweitagigen Sitzung anfallenden
Uberachtungskosten und weitere Tages-
pauschalen hat der Arbeitgeber zu tragen.

4. Stelt der Unternehmer Gblicherweise
fir Dienstreisen —~ auch fir Betriebsratsta-
tigkeit - Firmenfahrzeuge aus einem Pool
ur Verfiigung, so ist eine Nutzung sol-
cher Fahrzeuge im Hinblick auf § 78 Satz
2 BetrVG auch fir die Anreise zur Ge-

~ samtbetriebsratssitzung zu gestatten.

5. Der Betriebsrat bzw. das einzelne Be-
triebsratsmitglied kann fiir voraussichtli-
che Aufwendungen, insbesondere erfor-
derliche ' Reisekosten, einen angemes:
senen VorschuB verlangen. Dies folgt dar-
aus, da den Betriebsratsmitgliedern aus
ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit keine zu-
sétzlichen - persgniichen Belastungen er-
wachsen dirfen. ’

* 6. Der Anspruch auf ReisekostenvorschuB

bzw. Sachleistung (Fahrzeuge) kann im
Wege der einstweiligen Verfiigung durch-
gesetzt werden. (ArbG Darmstadt, ‘Be-
schluB vom 5. Juli 1988 ~ 2 BVGa 17/88)

Behinderung von Betriebs-

ratsarbeit‘ o

1. Der- Arbeitsausfall eines Betriebsrats-
mitglieds (in einer dreikdpfigen Abteilung
Wwaren die beiden anderen Kolleginnen
Nicht anwesend) ist kein Hinderungsgrund

(Zier Teilnahme an eirer Betriebsratssit-
ung. - .

2§23 Abs. 3 BetrVG gibt dem Betriebs-
fat die Moglichkeit, dem Arbeitgeber 2u
Untersagen, Aufforderungen an Betriebs-

ratsmitglieder zu geben, von Betriebsrats-
sitzungen fernzubleiben oder diese zu
verlassen. (ArbG Frankfurt, BeschiuB vorm
2. Mérz 1988, 14 BY 16/87) '

1. Einwendungen gegen eine Betriebsver-
sammlung hat der Arbeitgeber beim Ar-
beitsgericht im Wege des einstweiligen
Rechtsschutzes geltend zu machen.

2. Die Grenzen der dem Arbeitgeber von
Rechts wegen zustehenden Einwirkungs-
mdglichkeiten werden dadurch iberschrit-
ten, daB er in einem ,PS* erklart, ,er kén-
ne den Meistern und Leuten nicht emp-

fehlen, diese Versammiung zu besuchen®: -

es bleibe dem Betriebsrat sunbenommen,

fur ihre Mitglieder eine private Versamm-
lung abzuhaiten®. Durch ein solches aus-
gehéngtes Schreiben wird das Organisa-
tionsrecht des Betriebsrats in schwerwie-
gender Weise beeintrachtigt, was eine Be-
hinderung der Betriebsratsarbeit darstellt.
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3. Der Tatbestand des § 119 Abs. 1 Nr. 2
BetrVG ist bereits mit der Behinderung
der Betriebsratstatigkeit bei der Einberu-
fung der Betriebsversammlung vollendet.
(OLG Stuttgart, BeschluB vom 9. Septem-
ber 1988 — Ws 237/88) .

1. Es stellt eine grobe Behinderung der

. Beftriebsratsarbeit dar, wenn der Arbeitge-

ber auf einer Betriebsversammiung einen
unmittetbaren Zusammenhang herstelit
zwischen einem BetriebsratsbeschiuB
(hier: Freistellung eines Betriebsratsmit-
glieds) und der Streichung von sozialen
Leistungen (hier: FahrtkostenzuschuB fir
Arbeitnehmer).

2. Der Betriebsrat kann gemiB § 78
BetrVG verlangen, daB der Arbeitgeber
die Zahlung solcher sozialen Leistungen
wieder aufnimmt, da ansonsten eine Sté-
rung seiner Tatigkeit vorliegt.

3. Der Betriebsrat kann nach § 23 Abs. 3
BetrVG verlangen, daB dem Arbeitgeber
tir die Zukunft untersagt wird, zu erklaren,
daB soziale Leistungen an Arbeitnehmer
unter Hinweis auf die Kosten der Betriebs-
ratsarbeit oder die Wahrnehmung von Be- -
triebsratsrechten eingeschrankt oder ge-
strichen werden. (ArbG Rosenheim, Be-
schluB vom 22. Juni 1988, 3 BV 4/88)

: Barbara Degen

Ein ,geniales Steuerungsinstrument?

Auf rund 6800 Stammprodukte belauft
sich der bundesdeutsche. Arzneimittel-

markt. Diese Zahl liegt in der GréBenord- -

nung vergleichbarer Industrietinder. Den-
noch kann die Zahi der Arzneimittel in der
Bundesrepublik als zu hoch bezeichnet
werden, denn sie enthélt einen groBen An-
teil von Erzeugnissen, deren Wirksamkeit
nicht erwiesen ist oder sogar im Verdacht
stehen, schadlich zu sein (Kombinations-
praparate). Die Preisunterschiede - zwi-
schen wirkstoffgleichen Mitteln betragen
oft 100 Prozent und mehr.

Die unnétig hohe Anzahl von Arzneimitteln
und die enormen Preisunterschiede sind
mdglich, weil die Nachfrager (Krankenkas-
sen) keinen EinfluB auf die Preisbildung
haben. Die Folge: Die Arzneimittelausga-

ben der gesetzlichen Krankenversiche- -
-rung {GKV) stiegen von 4 Mrd. (1970) auf

20 Mrd. DM (1988). Alle bisherigen Bem(-
hungen, die Arzneimittelkosten in gen
Griff zu bekommen, sind gescheitert, da
das Grundiibel nicht angegangen wurde
(Profitorientierung der Anbieter von Ge-

sundheitsleistungen}. Mit dem Gesund- .

heits-Reformgesetz soll mit Hilfe von Arz-
neimittelfestbetrigen EinfluB auf die Arz-
neimittelpreisstruktur genommen werden.
Ein ,geniales Steuerungsinstrpment‘
nannte Minister Blim den Festbetrag, der
den ProzeR der Preisbildung bei Medika-
menten, Brillen und Hérgerdten umge-
dreht habe. Seit 1. September gelten die
ersten Festbetrage flr zehn verschiedene

Wirkstoffe. Deren GKV-Umsatz . betrug

1988 etwa 2 Mrd. DM. Gerechnet wird mit -

einem Einsparvolumen bei den Kranken-
kassen von bis zu 500 Mio. DM. Bis 1991
sollen Festbetrage fir 50 bis 70 Prozent
aller Medikamente festgesetzt sein. Flr
diese entfiele mit Inkrafttreten die Zuzah- - .
lung von 3 DM je verordnetem Mittel fur -
den Versicherten, . Co

Dennoch handelt es sich bei den Festbe-

trdgen um nichts anderes als eine ver-

steckte Form der Selbstbeteiligung; denn .

‘ahnlich wie bei der prozentualen Selbstbe-

teiligung (z.B. bei Zahnersatz) wird durch
die Zuzahlungspflicht bei Inanspruchnah-

.me eines Medikaments mit einem. Preis
_oberhalb des Festbetrages versucht, eine.’

Nachfragesteuerung zu betreiben. Dem
steht auch nicht entgegen, daB von den
erwarteten 500 Mio. DM rund 150 Mio.
L Entlastung® durch Wegfall' der Re-

- zeptblattigeblhren bei den Versicherten

zu Buche schlagen sollen.

Bei allen Angriffen des Bundesverbandes
der Pharmazeutischen Industrie auf diese
MaBnahme des Reformgesetzes dlrfte
die Wirkung der Festbetrdge auf die gro-
Ben Pharmakonzerne gering sein. Ledig-
lich ™ kleinere. Unternehmen konnten -
durchaus im Interesse der GroBen — auf
der Strecke bleiben. Langfristig wird es
vermutlich zu einem Anstieg der .unter-
dem festgesetzten Betrag liegenden Me-
dikamentenpreise kommen. Thomas Pulst
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GroBe Koalition gegen
Reniner und Beiiragszanler

Teil 2

In welchem Umfang mit dem geplanten ,Renten-Reform-Gesetz '92“
(RRG) Beitragszahler und Rentner durch héhere Beitrage und niedri-
gere Renten belastet werden sclien, 1468t sich berschligig bereits
daran erkennen, daB von den rund 100 Milliarden DM des errechneten
Konsolidierungsbedarfs der gesetzlichen Rentenversicherung im Jah-
re 2010 (soweit reichen die Tabellen des Gesetzentwurfs) rund 86
Prozent von den verschiedenen Lohnarbeitsgenerationen getragen
werden sollen. Von ,gleichgewichtiger” Verteilung der zusétzlichen fi-
nanziellen Lasten kann also keine Rede sein.

Einzelne Gruppen {erwerbstitige Frauen,
Arbeitslose, langerfristig Kranke usw.)
sind dabei Uberdurchschnittlich betroffen.
Die entscheidenden Folgen des RRG wer-
den sich allerdings erst nach dem Jahre
2010 zeigen, wenn die heute unter Vierzig-
jahrigen in Rente gehen wollen.

Mit dem jetzigen Gesetzentwurf wird die
Rentenversicherung nicht auf eine breite-
re Finanzierungsbasis gestellt. Ein Wert-
schopfungsbeitrag der Unternehmen ist
nicht vorgesehen, und beim Bundeszu-
schuB wird lediglich ein weiteres Absinken
verhindert: Sein Anteil an den Rentenaus-
gaben bleibt bei knapp Uber 17 Prozent;
lediglich durch den Buchungskniff, ihm die
bislang separat erstatteten Aufwendun-
gen flr Kindererziehungszeiten hinzuzu-
rechnen, wird er auf fast 20 Prozent hoch-
getrickst. Auch in Zukunft werden also die
Versicherten einen ganz erheblichen Teil
der gesellschaftlichen und damit staatlich
zu finanzierenden Leistungen tragen und
den Bundeshaushalt entlasten: Diese ver-
sicherungsfremden Aufgaben machen
nach neuesten Berechnungen némlich
rund 35 Prozent der Rentenausgaben aus.

Da also weder die Finanzierungsbasis der
Rentenkassen erweitert wird noch eine
aktive Beschaftigungspolitik erwartet wer-
den darf (das RRG selbst geht noch von
hoher Massenarbeitslosigkeit im Jahre
2010 aus), bleibt folgerichtig nur eine ren-
teninterne Lastenverteilung tbrig, d. h. Er-
héhung der Beitragssétze von heute 18,7
auf 21,4 Prozent im Jahre 2010 {mit da-
nach wahrscheinlich rasch weiter steigen-
der Tendenz) und Leistungskirzungen.

Wesentliche Auswirkungen auf die Lei-
stungen haben die neuen Bestimmungen
bezlglich der Rentenanpassung, der Ren-
tenfestsetzung. und der Altersgrenzen.
Die jahrliche Rentenanpassung soll in Zu-
kunft endgiiltig nach der Entwicklung der
- verfigbaren Nettoeinkommen der Er-
werbstatigen statt nach der Bruttoein-
kommensentwicklung erfolgen. Dadurch
solien sich die verfligbaren Rentner- und
Erwerbstitigeneinkommen gleich entwik-
keln, das allgemeine Rentenniveau (das
noch rasch durch einen hdheren Kranken-
versicherungsbeitrag der Renten und die
Steuerreform 1980 um mehr als einen Pro-

Zentpunkt gesenkt wird} auf der unzurei-
chenden Héhe von weniger als 62 Prozent
eines vergleichbaren Erwerbstatigenein-
kommens nach 40 Versicherungsjahren

festgeschrieben werden.

Ein vom DGB gefordertes lebensstan-

dardsicherndes Alterseinkommensniveau -

von 90 Prozent wird damit also niemals er-
reicht werden konnen. Zudem gerat die
Rentenanpassung in eine gefahrliche Ab-
hangigkeit von der Steuerpolitik: Zum Bei-
spiel wird dann eine Erhdéhung der Spit-
zensteuersatze fur GroBverdiener und Mil-
lionare automatisch zu niedrigeren Ren-
tenanpassungen flUhren! Das allgemeine
Rentenniveau, das sich auf den ,Stan-
dardrentner® mit erwerbslebenslangem
Durchschnittsverdienst und 40 bzw. 45
Versicherungsjahren bezieht, sagt aber
noch nichts aus Uber die wirkliche indivi-
duelle Rentenhdhe.

Diese Standardrente von 1403 bzw. 1578
DM wird von immer weniger Rentenemp-
fangern erreicht: Rund zwei Drittel des
Versichertenzugangs haben weniger als
der Durchschnitt verdient, etwa 90 Pro-
2zent haben keine 45 Versicherungsjahre
vorzuweisen; bei den Frauen haben etwa
neun von zehn unterdurchschnittlich ver-
dient, und 98 von 100 Frauen haben weni-
ger als 45 Versicherungsjahre. Da zumin-
dest- bei den Frauen in der Regel beide
Merkmale zusammentreffen, bedeutet das
in der Realitat, daB8 z. B. im vergangenen
Jahr 82,7 Prozent der Frauen in der Arbei-
terrentenversicherung weniger als 900 DM
Rente bekamen.

Die neu vorgesehene Gesamileistungsbe-
wertung von beitragsfreien und beitrags-
geminderten Zeiten (statt der bisherigen
sogenannten
fuhrt ebenso wie die 20prozentige Ren-
tenkitrzung. fir die Zeiten von Arbeitslo-

-sigkeit und Krankheit dazu, da8 die indivi-

duellen Renten stédrker nach der personli-
chen lebenslangen Einkommensposition
und dem gezahiten Beitrag berechnet und
damit fir die groBe Masse der Versicher-
ten gegeniber heutiger Regelung gekiirzt
werden. Bereits insgesamt zehn Jahre mit
solchen Zeiten fur Ausbildung, Wehr- oder
Ersatzdienst, Krankheit oder Arbeitslosig-
keit werden das individuelle Rentenniveau

Halbbelegungsvorschrift)

um bis zu 3,5 Prozentpunkte absenken: .

Dazu kommt die geplante Abschaffung‘

des flexiblen Altersruhegeldes mit 63 ung

des vorzeitigen Altersruhegeldes fir Fray- |

en und Arbeitsiose mit 60 Jahren. Ab 2001
werden_ diese Altersgrenzen schrittweise
angehoben, so daB sie Ende 2006 bzw,
2012 bei 65 Jahren liegen. Wer vorzeitig in
Rente gehen will {oder muB), dem wird die
Rente auf Dauer um monatlich 0,3 Prozent
gekirzt, bei einem frihestmoglichen Ren-
tenbeginn mit vollendetem 62. Lebensjahr
also um-10,8 Prozent. Das trifft besonders
hart die durch Haushalt und Beruf doppelt

belasteten Frauen und unterdurchschnitt-

lich Verdienende mit starkem Gesund-
heitsverschlei und hohem Arbeitsplatzri-
siko im Arbeitsleben. Sie werden gezwun-

gen, langer zu arbeiten oder véllig unzu-

reichende Renten in Kauf zu nehmen.

Wer z. B. heute nach 36 Arbeitsjahren mit
durchschnittlichem Verdienst im Alter von
56 dauernd arbeitslos wird und mit 62
endgiitig in Rente geht, erhdlt nach gel-
tendem Recht netto 1473 DM. Bei Ver-
wirklichung des RRG erhdlt er unter glei-
chen Bedingungen 187 DM weniger im

. Monat. Die Rentenreform fiihrt also zu ei-

ner starkeren Privatisierung der Altersvor-
sorge fir diejenigen, die sich zuséatzliche
private Absicherung leisten kénnen und
zu vermehrter Altersarmut fiir die ande-
ren.

(Wird fortgesetzt) Udo Gelhausen

Leserbrief:

Internationales

'Seit lingerem féllt mir auf, daB Eure Ru-

brik ,Internationales® zwar sehr interes-
sant, doch z. T. sehr lickenhaft bzw. un-
differenziert ist. Mit liickenhaft meine ich

2. B. die wenigen Berichte tber die Streik-

bewegungen in der UdSSR (siehe hier die
z. T. groBen und gerechten Streiks der
Bergarbeiterinnen, Busfahrerinnen und
der Textilarbeiterinnen gegen die Einfih-

rung neuer prokapitalistischer Arbertssy- i

steme).

Undifferenziert sind Eure Berichte u.a.
Uber die Gewerkschaftsbewegung (be-
sonders der CGT} in Frankreich. Oftmals

- haben sich franzésische Freundinnen und .

Freunde (alle Mitglieder in der CGT Paris,
Marseille, Brest) schon ber mancherlei
,Schonfirberei” in Eurer Berichterstat:
tung iiber die CGT gewundert, waren aber
letztlich doch sehr erfreut.

Das Problem, welches. ein groBer Teil der
CGT mit sich tragt (besonders die ,Super-
Funktionarinnen®), ist die nicht mehr vor-
handene sozialistische und dialektische
Phantasie. Aus vielen ehemaligen ,guten
Linken* aller sozialistischen Auspfa"gU”:
gen sind sogenannte Markt-Gldubige

geworden, die an , Srammnschen die Nie-
derlage des Sozialismus versus Kapitalis-
mus bereits zugeben.  Thomas Thomsen

INTERNATIONALES

Gewerlischaftssituation in Polen:

Nun ist d;er Jeluralismus” da

Im Oktoberheft vergangenen Jahres fragten wir in der Uberschrift zu
einem Polenbericht noch: ,Wird in Polen ,Solidarnosc® doch noch zu-
gelassen?” Heute weil man es: ja. Ohne die Opposition, die sich im
wesentlichen um ,Solidarnosc” gruppiert, 1auft nichts mehr. Auf ihrem
10. Plenum am 30. Januar 1989 machte die Polnische Vereinigte Arbei-
terpartei (PVAP) den Weg frei fiir die Wiederzulassung von ,Solidar-
nosc“. Seitdem hat sich im Lande — auch an der Gewerkschaftsflanke

- einiges getan.

Am Rande einer internationalen Veranstal-
tung am 17. Juni hatte ich Gelegenheit zu
einem Gesprach Uber die Gewerkschafts-
situation in Polen mit Wieslaw Siewierski
von der Gesamtpolnischen Verstandigung
der Gewerkschaften (OPZZ), dem vormals
einzigen Gewerkschaftsbund des Landes.
Er ist Vorsitzender des Rates fur Korper-
kultur und Sport der OPZZ. Noch die in-
zwischen infolge Neuwahlen abgel&ste
Regierung Rakowski lieB im Frihjahr 1989
ein neues Gewerkschaftsgesetz vom Par-
lament verabschieden, das die Bildung
weiterer Gewerkschaften zulat. Tatséch-
lich handeite es sich um die Legalisierung
der ,Solidarnosc*-Bewegung.

Siewierski legte in dem Gesprach wert
darauf klarzustellen, daB ,Solidarnosc®
nicht. gleichzusetzen sei mit Gewerk-
schaft. Es handele sich vielmehr um eine
politische Organisation, die auch gewerk-
schaftliche Themen verfolge und entspre-
chende Aktivitaten betreibe. Nach Sie-
wierskis Darstellung gibt es in ,Solidar-
nosc* zwei groBe Strémungen: die refor-
matorische und dle mllltante antisozialisti-
sche ichtung

Lech Walesa sei der Représentant der auf
Reformen des sozialistischen Systems
gerichteten Strdmung. Walesa, Geremek
und andere Vertreter seien zu einer gewis-
sen Zusammenarbeit mit der PVAP und
der Staatsmacht bereit, um demokra-
tische Veranderungen in der Gesellschaft
und Reformen in der Wirtschaft zur Ver-
besserung der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen durchzusetzen. Das bestatigte
sich dann spater auch bei der Wahl! Jaru-
zelskis zum Staatsprasidenten, bei der es
die Stimmenthaltung bzw. Nichtwahl von
18 Oppositionsabgeordneten und eine Ja-
Stimme aus diesem Lager (iberhaupt erst
mdglich machte, daB Jaruzelski mit einer
Stimme Mehrheit das Amt erlangte. -

Die andere ,Solidarnosc“-Gruppe, s0
mein Gesprachspartner, werde u.a. repré-
sentiert von Gwiazda, Jurczek und Ru-
lewski und nenne sich die ,kampfende So-
lidarnosc®. Hier dominierten die ,Scharf-

macher aus dem Jahr 1980“, deren ein-

deutiges Ziel die Beseitigung des Sozialis-
mus sei. Wahrend der Vorbereitung der
Parlamentswahl im Juni seien beide Strd-
mungen rivalisierend aufgetreten und hat-
ten sich zuweilen offen bekadmpft.

. Dariiber schrieb auch die burgerliche

. jewodschaftsebene aufgeldst,

Presse in der Bundesrepublik; so die FAZ
vom 23. Juni unter der Uberschrift; ,Rich-
tungskampfe in der ,Solidaritat'“. Dabei
geht es um die Frage, ob ,Solidarnosc®

“als politische oder als gewerkschaftliche '

Beweguing weiterleben soll. Die. Gewerk-
schaftsfihrung um Walesa hatte am 18.
Juni die 49 Wahlhilfekomitees auf der Wo-
die den
Wahlkampf der Stadt- und Gemeindeko-
mitees der ,Solidarnosc*-Opposition ko-
ordiniert hatten. Walesa, so der FAZ-Be-

" richt, habe den BeschiuB damit verteidigt,
" daB es jetzt darum gehe, aus ,Solidar-

nosc” wieder eine starke Gewerkschaft zu

Ungereimtes

Der Deutsche Gewerkschaftsbund un-

Solidarnosc”. Auch der Internationale
Bund Freier Gewerkschaften (IBFG)
anerkennt nur ,Solidarnosc” in Polen.
Im Dezember 1986 — noch im Verbots-
zustand — wurde , Solidarnosc” als Mit-
gliedsorganisation in den IBFG aufge-
nommen. GewiB3 ein bemerkenswerter
Vorgang, wenn man bedenkt, daB der
US-amerikanische Gewerkschafts-
bund AFL/CIO Ende der 60er Jahre
aus Protest den IBFG verlieB, weil eini-
ge seiner Mitgliedsbdnde, so der briti-
sche TUC, der DGB und andere, sei-
nerzeit Beziehungen zu Gewerkschaf-
ten in sozialistischen Ldndern aufnah-
men. inzwischen sind die US-Gewerk-
schaften wieder in den IBFG zurtick-
gekehrt.

Beziehungen zur polnischen OPZZ
wurden bislang verweigert mit der Be--
griindung, .daB es in Polen keine Ge-
werkschaftsfreiheit gebe. Mit. Nach-
druck wurde der Gewerkschaftsplura-
lismus gefordert. Nachdem er nun be-
steht, scheinen DGB und IBFG aber
keineswegs pluralistische Beziehun-
gen unterhalten. zu wollen. Da stelit
sich die Frage nach dem Kriterium far

krete gewerkschaftliche . Interessen-
.vertretung,  sondern nur das gesell-
- schaftspolitische Konzept?. . G. 8.

terhélt Beziehungen ausschlieBlich mit |

solche. Kontakte: Zahit nicht die kon--|
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machen. ,Vorher haben wir gesagt, da8
wir erst die Wahlen gewinnen wollen.und
uns dann auf die Gewerkschaftsorganisa-
tion konzentrieren -werden.* Und dabei
miisse es bleiben. Tatsache ist offenbar,
daB sich die politischen Wahlvereine
(,Burgerkomitees*) der ,Solidarnosc*
starker entwickelt haben als ihre Betriebs-
organisationen.

Meine Frage an Siewierski: ,Wie entwik-
kelt sich seit der  Wiederzulassung
,Solidarnosc’ als Gewerkschaft, laufen der
OPZZ die Mitglieder weg, gibt es Konkur-
renzkampfe in den Betrieben?® Siewierski
schildert die Lage aus seiner Sicht so: Bis
zum ErlaB des neuen Gewerkschaftsge-
setzes habe es maximal 20 Betriesorgani-
sationen von ,Solidarnosc” in ganz Polen
gegeben. Bis Mitte Juni seien in hoch-
stens der Hilfte aller Betriebe Gruppen
gebildet worden.

Deshalb kdnne man Uber den Mitglieder-
trend bei ,Solidarnosc® Eindeutiges noch
nicht sagen. Von den rund 11,5 Millionen
organisierbaren polnischen Werktatigen
seien zur Zeit 7 Millionen der OPZZ ange-
schlossen. ,Lech Walesa wiirde sich ge-
wiB schon freuen, wenn er in absehbarer
Zeit 3 Millionen Mitglieder hatte.” Und was
die Wanderungshewegung betreffe, so sei
sie nicht nennenswert. In dem Energiebe-
trieb von Bydgoszcz, aus dem Siewierski
kommt, sehe das so aus: Von den 2800
Beschéftigten ‘seien 2600 gewerkschaft- .
lich organisiert; davon 2100 in der Be-
triebsgewerkschaft, die der OPZZ ange-
hort, und 500 in der Betriebsorganisation
von ,Solidarnosc®. Gleich bei ,Solidar-
nosc“-Grindung im Betrieb seien etwas
Uber 100 Mitglieder der OPZZ-Gewerk-
schaft ausgetreten. Aber nur 40 hatten
sich ,Solidarnosc® angeschlossen, die an-
deren blieben unorganisiert.

Siewierski fragt rhetorisch zurlick: ,Wes-
halb sollten die Mitglieder OPZZ verlas-
sen? Wir haben seit unserer. Existenz be-
wiesen, daB wir unabhangig sind und
kampferisch die Interessen der Werktati-
gen vertreten. Wir haben an der Regie-
rungspolitik viel Kritik gelbt und im Parla-

. ment den MiBtrauensantrag eingebracht,

der zum Ricktritt der Regierung von Ra-
kowski gefihrt hatte.” OPZZ habe sich
besonders auch fiir die Verbesserung der
tebensbedingungen alter Menschen ein-
gesetzt, um die sich kaum jemand kim-
mere, und den ersten Protestmarsch der
Rentner durch Warschau organisiert. ,Ich
habe alte Leute weinen gesehen, weil sie
gerihrt waren, daB3 sich jemand ihrer Be-
tange annimmt.”

Der OPZZ-Funktiondr bestatigte, daB die
Prasenz zweier Gewerkschaften im Be- /
trieb die Gefahr einer ungesunden Kon-/
kurrenz, bei der man sich gegenseitig mit’
Forderungen Uberbiete, in sich birgt. Er
verwies auf einen GrundsatzbeschiuB des
OPZZ-Kogresses, der zwar den Pluralis-
mus akzeptiert; dieser dirfe.aber picht
dahin ausarten, daB im Betrieb auf die ge-
nannte Weise um Mitglieder gekampft
werde. Siewierski meint, wenn sich ,Soli- '
darnosc* in den Betrieben konsolidiert ha-
L/ -
/

I
/
4
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be, werde man sich miteinander verstandi-
gen und zusammenarbeiten missen. Im
Interesse der Werktatigen gebe es keinen
anderen Weg.

Zufrieden ist Siewierski mit der polnischen
" Gewerkschaftssituation nicht, auch nicht
mit der eigenen Organisation. In der OPZZ
musse ,erst mal Ordnung geschaffen®
werden. Inwiefern? ,Unsere Gewerk-
schaftsstruktur ist gegenwértig unan-
nehmbar.* Die OPZZ ist namlich keine
richtige Dachorganisation mit nennens-
werten Kompetenzen. Das liegt an der
Entstehungsart. In dem Bestreben, die
nach Verhangung des Kriegsrechts neu
entstehende Gewerkschaftsbewegung
weder durch Partei noch durch den Staat
in irgendeiner Weise zu bevormunden und
den Werktatigen Autonomie zu garantie-

ren, schrieb das Gewerkschaftsgesetz die’

Bildung unabhangiger Gewerkschaften

auf Betriebsebene vor.

Das fiihrte dazu, daB rund 26 000 Betriebs-

gewerkschéﬂsorganisationen entstanden,
die jeweils gerichtlich als selbststéndige
Organisationen registriert wurden. Nach
und nach schlossen sich die Betriebsge-
werkschaften in 130 Branchenfdderatio-
nen zusammen, meistens mehrere in ein
und demselben Industriezweig. Betriebs-
gewerkschaft und Branchen-Organisation
sind jeweils autonom, niemand ist an Wei-

sungen oder Beschliisse anderer gebun-

den. Das erschwert eine koordinierte Ar-
beit auBerordentlich. Die OPZZ als Dach
der 26000 bzw. 130 Organisationen ist
folglich im Grunde nur flr die Diskussion,
aber — mangels Kompetenz — weniger fir
aktives Handeln gut.

,Solidarnosc“ hingegen wird von oben
nach unten aufgebaut. Erst war die Zen-
trale da, die sich auf regionaler und Lan-
desebene eine Leitungsstruktur schuf und
jetzt ihre betriebliche Basis aufbaut. So
sind die Betriebsorganisationen — anders

.als bei OPZZ — Untergliederungen einer

starken Zentrale von ,Solidarnosc*.

,Und welches sind jetzt die wichtigsten
Gewerkschaftsaufgaben in” Polen?“ Auf
meine Frage nennt Siewierski an erster
Stelle die Bekampfung der Inflation durch
adaquate Reformen in der Wirtschaft. Von
. einer Koppelung der Léhne an die Infla-
tionsrate halt der OPZZ-Vertreter nichts.
_ Es gehe darum, die im Prinzip gute Arbeit
der Werktatigen zu effektivieren. Nicht die
Arbeit, sondern die Arbeitsorganisation
sei schlecht. In den Betrieben miisse der
Uberdimensionierte * Verwaltungsapparat
abgebaut werden. AuBerdem sei der Zen-
tralismus in der Wirtschaftsleitung ein
" Hemmnis fiir die Produktlwtatsentwmk-
lung :

Zweitens misse bei den‘Arbeitsbedingun-
gen der Arbeiter und Angesteliten ange-
setzt werden, die sehr schlecht seien.

JWir stehen als Gewerkschaft haufig vor.

der Frage, ob der Betrieb noch arbeiten
darf oder ob er aus Sicherheitsgrinden
_ stiligelegt werden mUBte. Aber dann ist da
der Druck . der verlorenen Arbeitsplatze,
verlangten wir Stillegung.”. . Gerd Siebert

INTERNATIONALES

GroBbritannien: Sommersignale
fiir einen heiflen Herhst?

Die Fiut von Arbeitskonflikten, die in diesem Sommer GroBbritannien
fast zu Uberschwemmen schien, ist zum Teil inzwischen zuriickge-
ebbt. Vor allem die ganztdgigen Eisenbahnstreiks, die sechsmal in
sechs Wochen das gesamte Netz lahmlegten und zu einem riesigen
Verkehrschaos in der Londoner Umgebung fiihrten, haben aufgehért,

Aber einige Kadmpfe laufen noch weiter, und die Triebkraft der Mehr- |

zahl dieser Streiks — schnell wachsende Preise — besteht nach wie
vor. Eine Analyse der Sommerstreikwelle erklart nicht nur die Vergan.
genheit, sie beleuchtet auch die Zukunft.

Viele Bereiche der . britischen Wirtschaft
wurden in den letzten Monaten von
Streiks und Arbeitskonflikten betroffen.
Die Aktionen der Eisenbahner mégen die
bekanntesten sein, aber es gab andere
auch im Transportbereich. Die Londoner
U-Bahn-Arbeiter streikten Ende Juli. Die
Busfahrer in London legten die Arbeit fiir
einen Tag nieder und die Schlosser in
Londoner Busbetrieben fiir mehrere Tage.
Die Beschaftigten beim britischen Rund-

. funk BBC haben mit einer Reihe von piGtz-

lich angesagten Kurzstreiks das Pro-
gramm in  Radic und Fernsehen
durcheinandergeworfen; die Angesteliten
in den &rtlichen Gemeinden treten jetzt
nach insgesamt sechs allgemeinen Streik-
tagen in einen unbefristeten Schwer-
punktstreik. Wenn man auch den Streik
der Schauerleute sowie einige kirzere Ar-
beitsniederlegungen in Teilen der Bauin-
dustrie und in der Erddlférderindustrie

. mitrechnet, kann man wirklich von einem

Sommer des Unmuts reden.

Dieser Aufschwung der Arbeitskonflikte
kommt nach einer Zeit, in der die Gewerk-
schaften - duBerst selten zur Streikwaffe
griffen, .und trotz einer gewerkschafts-
feindlichen Gesetzgebung, die die erfolg-
reiche Durchftiihrung von Streiks auBeror-
dentlich schwierig macht. Aber das Zu-
sammentreffen so vieler Streiks ist nicht
auf eine vorher ausgedachte Strategie der
Gewerkschaften  zurlckzufihren. Viel-
mehr tragt die verfehlte Wirtschaftspolitik
der Regierung die Verantwortung. Nach
drei Jahren, in denen die Preissteige-
rungsrate eine sinkende Tendenz aufwies,
steigen die Preise schon wieder, Die Infla-

, tionsrate, die Anfang 1988 bei 3,3 Prozent

lag, erreichte im Mai dieses Jahres 8,3
Prozent. Natlrlich wollen Gewerkschafter

entsprechende Lohnerhdhungen, um ihre -

gestiegenen Lebenshaltungskosten zu
decken. Aber wiahrend solche Erhohun-
gen in der Privatwirtschaft, wo sich Profite
in Rekordh&hen anhéufen, erkdmpft wer-
den konnten, steht im staatlichen Sektor
den Gewerkschaftsforderungen der Wi-
derstand der Regierung entgegen. Offi-
ziell haben die Konservativen unter Pre-
mierministerin Margret Thatcher eine Ein-
kommenspolitik abgelehnt. Aber in Wirk-
lichkeit hat der Schatzkanzler in Privatge-
sprachen mit ‘den Vorsitzenden der

Staatsindustrien eine Siebenprozentbar-
riere errichtet.

Es ist der Versuch der organisierten Ar-
beiter und Angesteliten, diese stilschwei-
gende {.ohnbegrenzung zu durchbrechen,
die die Mehrzahl der Streiks erklart. Die
Unternehmensangebote, die die Streiks
beendet haben — 8,8 Prozent bei der Bahn
und beim BBC, 9 Prozent fiir die Busfah-
rer —, -bestatigen diesen Eindruck. Man
kann daher davon ausgehen, da das Ma-
nagement in den Gemeinden und bei der
U-Bahn ahnliche Erhéhungen anbieten
muB, um neue Tarifvertrage in diesen Be-
reichen abzuschiieBen. - =

Der Streik der Schauerleute hat einen an-
deren Charakter. Die Regierung hat ihn
bewuBt in Kauf genommen, als sie im Apil
einen Gesetzentwur! einbrachte, der das
bestehende System der Arbeitsplatzsi-
cherung der Schauerleute auf einen
Schiag zerstérte. In diesem seitens der
Regierung gut vorbereiteten Kampf ist
das ganze AusmaB der gewerkschafts-
feindlichen Gesetzgebung klar ersichtlich.

in der Anfangsperiode konnten die Schau- |
erleute nicht rechtens gegen_das Geset- .
zesvorhaben streiken, da eine solche Ak- !

tion politisch gewesen wire. Es dauerte
weitere drei Monate, bis die Gerichte ent-
schieden, daB ein Streik fir ein nationales
Abkommen, das das alte System teilweise
ersetzen solite, legal stattfinden konnte.
Und als die Hafenarbeiter nach zwei Urab-
stimmen mit (iberwiltigenden Streikmehr-
heiten in Aktion traten, antworteten die
Unternehmer mit rechtlich abgesicherten
Entlassungsdrohungen, falls die Streiken-
den nicht zur Arbeit zurlickkehrten.

Aber trotz dieser Schwierigkeiten haben .
die Sommerstreiks gewisse Signale ge- |

_ setzt. Erstens haben sie dem Ansehen

der Regierung schweren Schaden zuge-

-figt, zum Teil weil viele in der Bevdlkerung

erkannten, daB sie mit der gleichen
Preissteigerung zu kampfen haben wie
die streikenden Eisenbahner.

besserungen errungen haben, erneut ge-
sehen, daB es sich zu kampfen lohnt. Es
ist vorauszuahnen, daB diese Lehre in den

bevorstehenden Verhandlungen im Herbst’

nicht vergessen wird. Michael Thomas

Zweitens :
haben die Gewerkschaften,-die Lohnver- .

BUCHER

Der Dolch des Morders safi unter der

Robe des Juristen

Wie war es moglich, dal3 die faschistische
Herrschaft sich auf eine derart breite Mas-
senbasis stitzen konnte? Was hie kon-
kret ,Aufrollen der Judenfrage von un-
ten“? Wie konnte die Mobilisierung des
Voikszorns* inszeniert werden? Mit die-
sen Fragestellungen wollte ein Symposi-
um im November 1988 weiter zielen als die
,aus dem Boden geschossene Gedenk-
kultur®. AniaB3 auch hier: der 50. Jahrestag
des Judenpogroms von 1938. Veranstalte-
rin: die Stadt Nirnberg, die in ganz beson-
derer Weise zum Symbol dieser Zeit wur-
de - durch die dort abgehaltenen Parteita-
ge, durch die Nlrnberger Geseltze, als Er-
scheinungsort des ,Stdrmers*. Jérg Wol-
lenberg, Direktor des Bildungszentrums
der Stadt Nirnberg, hat die Beitrdge des
Symposiums zu einem eindrucksvollen
Band zusammengesteilt.

Unter dem Titel ,Erlaubnis zum Mord"®, Ju-
stiz und Judenverfolgung, analysiert Ulrich
Kiug, Professor fiir 6ffentliches Recht in
Kéin, die Entwicklung, die es mdglich
machte, daB politischer und rassistischer
Mord von ,Rechts* wegen erlaubt war. Es
begann: 21. Mérz 1933 — Verordnung des
Reichsprésidenten tUber die Gewédhrung
von Straffreiheit. Hiermit wurden nachirdg-
lich Straftaten, vor allem Morde, aus der
Zeit vor der ,Machtergreifung fir erlaubt
erkidrt. Diese Verordnung stief ,jenes
schreckliche Tor auf (...), das auf den
Weg zu den tausend- und schiieBlich mil-
lionenfachen Morden fihrt" (S. 84).

Jérg Wollenberg beschreibt in seinem
Aufsatz ,Enteignung des raffenden’
durch das ,schaffende’ Kapital* den weit-
hin verdringten Prozef der ,Arisierung®
von jidischen Besitztimern. Auch er ent-
deckt eine eigentdmiiche Komplizenschaft
zwischen den GrofBen, die heute Flick,

Horten, Hertie, Kaufhof, Quelle usw. hei-
Ben, und den Kleinen, den Schofféren der
Herren, den kleinen Parteifunktionédren.
Beide Gruppen haben sich im Zuge der
JArisierung®  jidischen Eigentums be-
méchtigt, mit einem Unterschied: Die Gro-
Ben begriindeten durch die Einverleibung
Jjudischer Kaufhduser und anderer Firmen
ihr spéteres Wirtschaftswunder und ihre
heutige Skonomische Position. Die Klei-
nen bekamen Wohnungseinrichtungen,
teure Autos usw. und verloren sie aller
Wahrscheinlichkeit nach in der Folge wie-
der.

,Niemand war dabei und keiner hat's ge-
wuBt.“ Die deutsche Offentiichkeit und
“die Judenverfolgung 1933-1945. R. Piper
GmbH & Co. KG, Minchen 1989, Preis:
17,80 DM ’

Die ,Arisierungsgewinne*, so Wollenberg,
standen in den Nirnberger Prozessen
nicht zur Debatte, obwohl! beispieisweise
Friedrich Flick durch sie zum gréBten Pri-
vatunternehmer in dieser Zeit wurde. Das
Leugnen jeglicher Schuld hatte bereits da-
mals begonnen. Vor dem Gericht sagte
Flick: ,Niemand aus dem Kreis derer, die
meine Mitangekiagten und mich kennen,
glaubt, daB wir Verbrechen gegen die
Menschlichkeit begangen haben, und
nichts wird uns Uberzeugen, daB wir
Kriegsverbrecher sind.* (5. 184/85) Zu
diesen Mitangekiagten gehdrien auch die
,Schrecklichen Juristen” des Faschismus.
Die meisten kamen durch die Begnadi-
gungswelle der 50erJahre glimpflich da-
von. Mehr noch: ,Die Tdtergemeinschaft
hat sich spurlos in die Nachkriegsgesell-
schaft verflichtigt, ist dort nicht weiter
auffillig geworden und stirbt gegenwiértig
friedlich aus.” A.B.
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Der RedaktionsschiuB liegt auch fir diese
Ausgabe - wie schon so oft - denkbar un-
gunstig: namilich am 1. September, dem
Antikriegstag. Aus diesem Grunde ist es
uns nicht méglich, ausfihriich auf die zah!-
reichen Demonstrationen und Kundge-
bungen einzugehen. Dabei wére gerade
der 50. Jahrestag des Uberfalls Hitler-
Deutschiands auf Polen, der 2. Weltkrieg
mit seinem unvorstelibaren Leid und die
Lehren und auch nicht gezogenen Lehren,
Anla, ausfihrlich auf die zahireichen
DGB-Veranstaltungen einzugehen.

Trotzdem geht der diesjdhrige Antikriegs-
tag in unserer Zeitschrift nicht sang- und
klanglos unter. Platz war reserviert wor-
den, um wenigstens (iber die DGB-Veran-
staltung in der Dortmunder Westfalenhalle
zu informieren. Und Christian Gé6tz, Mit-
glied des geschiftsfihrenden Hauptvor-
stands der Gewerkschaft HBV, hatte uns
bereits vorher seine Rede zur Verfugung
gestelit mit einer Bilanz aus 40 Jahren
Bundesrepublik.

40 Jahre Bundesrepublik sind zugleich 40
Jahre Deutscher Gewerkschaftsbund —
und damit 40 Jahre Einheitsgewerkschaft,
die groBte Errungenschaft, die man — wie
Willi Bleicher beschwor — ,wie einen Aug-
apfel hiten* misse. Ganz in diesemn Sinne
liegt der Exklusivartikel von Heinz Bor-
mann, ehemaliger langjéhriger Erster Be-
volimédchtigter der IG Metall in Waiblingen.
Sein Ziel ist gleichlautend mit dem von
Christian Gétz: Lehren zu vermitteln, denn
wer nicht aus der Geschichte lernt®, so
Gétz, ,ist gezwungen, sie zu wigderho-

“

fen”.

Dieser Ausgabe sind die Informationen
beigeheftet, die fir viele Gewerkschafter
Informations- und Quellenmaterial fdr ei-
gene Ausarbeitungen darstellen. Ausge-
wertet wird u. a. in dieser Ausgabe der
zwoif Wochen dauernde Streik in den Ein-
zelhandelsbetrieben, von dem so mancher
Gewerkschafter in den traditionellen Indu-
striebereichen iberrascht war. Was die-
sen Beitrag in den INFORMATIONEN so
wertvoll macht, ist die Darstellung der
Struktur und Problematik in den 335000
Einzelhandelsbetrieben mit rund 2,3 Millio-
nen Beschéftigten, darunter 650000 in
Teilzeit. Natirlich wird uns der zurticklie-
gende Arbeitskampf weiter beschiftigen.
Aus diesem Grunde planen wir im Doku-
mentationsteil der néchsten Ausgabe eine
Auswertung des zuriickliegenden Arbeits-
kampfes aus HBV-Sicht.

Ansonsten sind wir dabei, die Buchmesse
(11. bis 16. Oktober) vorzubereiten. Unser
Verlagsverzeichnis ist bereits in Druck.
Angekiindigt sind einige neue nachrich-
ten-reihen, die noch in diesem Jahr auf
den Markt kommen. Auf der Buchmesse
jedenfalls wird unsere Neuerscheinung,
.Wenn der Binnenmarkt kommt ... Neue
Anforderungen an gewerkschaftliche Poli-
tik* druckfrisch vorliegen (néhere Anga-
ben auf Seite 25). jaco



! — —

36

NACHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

9/89

D 3476 EX

Postvertriebsstiick
Nachrichten-
Verlags-GmbH
Kurfiirstenstr. 18
Postf. 90 07 49

6000 Frankfurt/M. 90

TERMINKALENDER

m 17. bis 23. September
Zeitakademie des DGB u. a., Stuttgart

(s. S. 26)

m 28. September bis 30. September
Bundesangestelltentag des DGB in
Wirzburg

m 7. Oktober

Sozialpolitisches Forum der DKP
,Rentenreformgesetz '92“

m 8. bis 13. Oktober

13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff,
Wiirzburg

m 16. bis 20. Oktober

Gewerkschaftliche Aktionswoche des
EGB in Ostende und Briissel

m 22 bis 28. Oktober

16. ordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Metall in Westberlin
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m 5. bis 11. November

16. ordentlicher KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft in Mannheim

m 18. bis 22. November
21. Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in Osna-
brick

m 22. bis 24. November

1. ordentliche Bundesfachgruppen-
konferenz Journalismus (dju/SWJV)
der |G Medien in Mainz

= 25. November

Journalistentag der IG Medien in Mainz

m 29. November bis 30. November
Bundesbeamtentag des DGB in Bonn

m 7. bis 9. Dezember

Bundesjugendkonferenz des DGB in
Westberlin

m 8. Dezember bis 9. Dezember
Bundesarbeiterkonferenz des DGB in
Trier

m 16./17. Dezember

DGB-Landesbezirkskonferenz NRW in
Munster

m  19./20. Januar 1990

DGB-Landesbezirkskonferenz Rhein-
land-Pfalz in Kaiserslautern

m 26./27. Januar 1990
DGB-Landesbezirkskonferenz ~ Baden-

Wiurttemberg in Fellbach »

m 1. Februar 1990

DGB-Landesbezirkskonferenz Hessen in
Friedberg

m 9. Februar 1990

DGB-Landesbezirkskonferenz Berlin im
ICC

m 9./10. Februar 1990

DGB-Landesbezirkskonferenz
sachsen in Aurich

Nieder-

m 16./17. Februar 1990

DGB-Landesbezirkskonferenz Nordmark
in Travemiinde
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Zu guter Letzt

Tote
und Lebende

Seit seiner Existenz wird dem Sozialismus
der Tod vorhergesagt. Norbert Blim wej-
tete das bei seinem Besuch in Polen zur
Losung aus: ,Marx ist tot — Jesus lebt".

Dazu erreichte uns ein offener Brief des
Kollegen Walter Drexler aus Wolfsburg,
den wir gerne an dieser Stelle abdrucken.

Lieber Kollege Norbert Blim!

Du sagtest am 27. 8. 1989 bei Deinem Be-
such in Polen die bemerkenswerten Wor-
te: ,Marx ist tot — Jesus lebt.“ Sicherlich -
es ist ja nachzulesen, Karl Marx starb am
14. 3. 1883 in seinem Lehnstuhl im engli-
schen Exil.

Denn nichts Menschliches war ihm fremd
— auch nicht der Tod. Dem legendéren Je-
sus, der nach Deinen Worten noch leben
soll, sagen seine Geschichtsschreiber fol-
gende Worte nach, die er irgendwelchen
Phariséern gesagt haben soll: ,Ihr predigt
Wasser und sauft den Wein selber.* Die-
ser Ausspruch erinnert mich stark an die
Gesundheitsreform in unserem Land, fir
die Du mitverantwortlich gezeichnet hast.
Um auf Deine Worte nach dem Gottes-
dienst in Polen zurickzukommen: Viel-
leicht hat Dich der heilige Geist in dieser
Messe erleuchtet und Dich diese Worte
sprechen lassen. Aber, hat nicht schon der
legendére Jesus von einer Gleichheit der
Menschen getrdumt, die der sterbliche
Karl Marx in folgende Thesen formulierte:

1. Von der Abschaffung des Privateigen-
tums,

2. vom Gemeinschaftsbesitz der arbeiten-
den Menschen an den Produktionsmitteln,

3. von einer proletarischen Regierung.

Sicher, Karl Marx ist tot. ,Sein Name wird
durch die Jahrhunderte fortleben und so
auch sein Werk", sagte Friedrich Engels
bei seiner Beerdigung.

Kollege Norbert Blim — Karl Marx ist tot =
vor ihm brauchst Du Dich nicht zu firch-
ten.

Mit kollegialem GruB
Dein Kollege
Walter Drexler




