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%Das Dach decken,
wenn die Sonne scheint

II:M diesem Beispiel begriindete der Tarif-
erantwortliche der IG Metall, Klaus Zwickel,
die Position der IG Metall zur bevorstehen-
den Tarifbewegung 1990. Zur Zeit scheint
die Sonne jedoch recht einseitig auf die Un-
ternehmergewinne, und die wachsen und
gedeihen wie lange nicht. Auf den Porte-
‘monnaies der abhéngig Beschéftigten liegt
"y'edoch tiefer Schatten. Denn die Preise sind
in den letzten Wochen und Monaten den
angfnstfg tariflich vereinbarten Léhnen und
Gehéltern davongelaufen, auf gut deutsch,
die Beschiéftigten zahlen wieder drauf. Die
IG Metall machte daher den Vorschlag, die
vbis zum 31. Marz befristeten Tarifvertrage,
speziell was das Entgelt anbelangt, zu ent-
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Frauen Uber

Frauenerwerbstétigkeit

Umfrageergebnis in %

Mehrfachnennungen

- nicht
berufstatige berufstatige
Frauen Frauen

Frauenbenachteiligung
zu sehr hochgespielt
(Problemverlagerung)
05 Wenn finanziell maglich,
solite nur ein Ehepartner
voll berufstdtig sein
(Arbeitslosigkeit mindern)
in Mannerberufen
(Chancenausgleich)
Bei gleichen Voraussetzungen
sollten Frauen eingestellt
werden (Nachteilsausgleich)

Quelle: Sozialpolitische Umschau ©Imu e |

Sie hierzu
auch Seite 8

Frauen haben bei gleichen
Voraussetzungen geringere
Aufstiegsmoglichkeiten
(Vorurteile)

Mehr Frauenfdrderung

Frankfurt/M. - 29.Jahrgang
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... wenn Sonne scheint

fristen und entsprechende Verhandlungen
vorzuziehen. Der Unternehmerverband
Gesamimetall will zwar jede Menge Spit-
zengesprache durchfiihren, lehnt aber
strikt jedes Ansinnen auf Entfristung ab,
so dafB sich fir die IG Metall kein Sinn fur
weitere Gesprache ergibt. Aber es sei die
Anmerkung gestattet: Hier racht sich na-

turlich das Versaumnis der Gewerkschaft,

friihzeitig, bereits Anfang des Jahres (wie
Gbrigens NACHRICHTEN damals auch
thematisierten) in den Betrieben einen
Ausgleich fir die Preissteigerungen ,in
welcher Form auch immer® zur Diskussion
zu stellen. Auf diese Weise wére der not-
wendige Druck erzeugt worden, um die
Entfristung durchzusetzen. Sc aber fehlt
der IG Metall der BiB,

Nun blocken die Arbeitgeber und haben -
knapp ein Jahr vor Beginn — die Zeichen
fir die Tarifbewegung auf Sturm gestellt.
Sie verlangen ein Stilthalteabkommen in
Sachen Arbeitszeitverklirzung von der IG
Metall, planen aber selbst eine Auswei-
tung der Betriebsnutzungszeiten, um ,Se-
gen fir die deutsche Wirtschaft* zu erzie-
len. Die Parole heit vor allem: Auswei-
tung der Arbeitszeiten fiir Forscher, Ent-
wickler und anderes qualifiziertes Fachper-
sonal. Dagegen verhindere die IG Metall,
so die Klage der Arbeitgeber, sogar die
bisher laut Tarifvertrag bestehenden Flexi-
bilisierungsmaglichkeiten. Aber in der
.Zeitsouverdnitdt im Interesse® der Be-
schaftigten sieht die |G Metall nach wie
vor eine wichtige tarifpalitische Zielset-
zung. Auf ihrem Programm stehen fiir das
Frihjahr 1990: kréftige Lohnerhéhung,
vierter und letzter Anfauf zur 35-Stunden-
Woche und Sicherung des freien Wachen-
endes. Die intensive publizistische Wer-
bung der Unternehmer fir ihre Verweige-
rung in Sachen Arbeitszeitverkilrzung —
wobei die Drohung mit dem EG-Binnen-
mark! an oberster Stelle rangiert — 145t

keinen friedlich-schiedlichen® Verlauf der

Tarifbewegung vermuten.

Die IG Metall rede den GroBkonflikt mit ih-
ren Forderungen herbei, so ist von Ge-
samtmetall zu héren. Die |G Metall dage-
gen verweist auf die riesigen Profite be-
sonders der Metallbranche (Zwickel: die
Unternehmer wollen in der derzeitigen
Konjunktur ,so lange wie méglich abkas-
sieren”) und rat Gesamtmetall, schon jetzt
Vorrate fur das Forderungsvolumen anzu-
legen. Alles In allem unverséhnliche Téne,
und ein knappes Jahr bevor es ernst wird,
drohen die Metallunternehmer mit Aus-
sperrung. Was den Erhalt des freien Wo-
chenendes anbelangt, so der I1G-Metall-
Vorsitzende Steinkihler, haben die IG Me-
dien und die HBV — in bezug auf den Fei-
erabend ~ klare Merkposten gesetzt. Fir

- belde Gewerkschaften hat sich der Kampf

gegen die Flexibilisierung der Arbeitszei-
ten als ein wesentliches Motiv der Mobili-
sierung erwiesen. Wenn nun schon die
Unternehmer einen Grofkonflikt voraussa-
gen, dann sollten sie wissen, daB er Uber
den Rahmen einer Einzelgewerkschaft,
und sei es auch eciner groBen, hinaus-
reicht. reb
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Gastkommentar

Wer hat uns den Feind gekdaut?

Go dirfte es derzeit bei den Militarstrate-
gen in Bonn im Kopf spuken. Die Hochri-
stungspelitik des Nachkriegsdeut_schland_
iegitimiert sich schlieBlich durch d_le_ ,,Kallt'e
Krieg"-Ideclogie, die auf Drohpolitik, miti-
tirlscher Starke, der Konfrontation und
dem einseitigen Vorteil beruht. ,Wenn
man keine militdrische Kraft besitzt, kann
man %eine Palitik machen. Ohne Kraft wird
unser Wort nicht beachtet® (Adenauer,

1852).

fadikale Briiche in der gesellschaftlichen
Entwicklung bleiben nicht ohne Wirkung.
Hintergrund ist, daB die gesellschaftlichen

" Fehlentwicklungen, wie der drohende Kol

laps durch die Umwelzerstorung, immer

* gichtbarer werden. Insbesondere der Kurs

der Erneuerung der sowjetischen Politik,
die auf einer konsequenten Abristung be-
ruht, verdeutlicht, daB der Sowjetunion die
akenomischen Grundlagen und damit die
Lebensbedingungen der Menschen wich-
tiger sind. : ‘

Inshesondere die
globalen Pro-
blemstellungen,
der  Nord-Sid-
Konflikt, die Um-
weltzerstérung,
aber auch die
Verhinderung
von Krieg und die
Sicherung  des
Friedens haben
im Lebenskonzept junger Menschen ei-
nen zentralen Stellenwert. Jugendliche er-
kennen zunehmend, daB es notwendig ist,
auf die Zukunftsgestaltung EinfluB zu neh-
men, da der heutigen Menschheit die not-
wendigen Entscheidungsschritte zufallen,
um den Vernichtungsprozef von Mensch
und Natur umzukehren. Kennzeichnend
fir diesen tiefen BewuBtseinswande! sind
auch die in diesem Jahrzehnt rasch ge-
stiegenen Kriegsdienstverweigerungszah-
len. Selbst jene Jugendlichen, die sich
fetztendlich fir den Bund entscheiden,
sind in threm Denken und Verhalten mehr-
heitlich * potentielte Verweigerer. Uber-
, haupt nur 5 Prozent nennen sich ,begei-

- sterte Wehrpflichtige®, und Insgesamt 86

Prozent wollen nicht, daB in Deutschiand
Atomwaffen stationiert sind (FR, 29. 6.
1989). Die Herrschenden wissen zwar, daB
& notwendig ist, ihre Ruastungspolitik
-ldeologisch abzusichern; sie sind jedoch
ncht in der Lage, konzeptionell-strate-
gisch auf das zusammenbrechende Si-
che.rheitsdenken, wie es in den letzten 40
Jahren begriindet war, einzugreifen. So
fordert dann  auch  Flotillenadmiral
Schmahling Ideen fir eine ,neue Bundes-
weht*.- Aus altem Sicherheitsdenken er-
“iren sich die massiven und derben An-
griffe des Regierungslagers auf die infor-
matiens- und Aufklarungskampagne - der

-bereitung heiBt immer; die Geseallschaft in

-auch politische Gegenwehr — innere

IG Metall zum Kriegsdienstverweigerungs-

recht, da sich nun auch noch die grébte

Gewerkschaft anschickt, den ,Sicher-

heitskensens® in Frage zu stellen und auf
Alternativen aufmerksam zu machen.’
Nach dem Motto ,Haltet den Dieb* wurde

aus einer Erklarung fur Kriegsdienstver-

weigerung ein Aufruf gegen die Bundes-

wehr gemacht.

Aus historischer. Erfahrung wissen wir,
daB sich der Auftrag nach sozialern Fort-
schritt nur in einem Zustand des Friedens
organisieren 1aBt, Krieg und dessen Vor-

allen Bereichen auf das eine ausschlieBli-
che Ziel der Kriegfihrung auszurichten.
Alles, was diesem Ziel hinderlich ist, d. h.
vor allem gewerkschaftliche und damit -
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Feinde* — stéren in diesem Konzept und
muassen somit unschadlich gemacht wer-'
den. Nicht ohne Grund war es bei der na-
tionalsozialistischen Machtergreifung des
Hitter-Faschismus das erste Ziel, die Ar-
beiterbewegung zu zerschlagen.

Angesichts das 50. Jahrestags des Uber-
falls deutscher Truppen auf Polen, dem
Ausldser des Infernos, ist es.an der Zeit,
daB der anstdndige Teil dieser Gesell-
schaft ein Zeichen setzt. In diesem Sinne
hat sowohl die Jugendkonferenz als auch

die Auslinderkonferenz der IG Metall fir -

den 1. September 1989 zu Mahnminuten
fur den Frieden aufgerufen. Dabei sollen
die Zusammenhénge von Frieden und Ar-
beit thematisiert werden. Fir die Gewerk-
schaften ist es notwendig, nicht nur dar-
Uber zu reden, da8 sie politischer werden
missen, sondern Akticnsformen zu ent-
wickeln, die die Konfliktfahigkeit in der be-
trieblichen Sphare hervorrufen, damit wir
nicht nur als ,Lohnmaschine”, sondern als
eine politisch verandernde Kraft glaubhaft
Uberzeugen konnen.

Reinhard Hahn.

Gewerkschaftssekretdr in der Abteilung
Jugend beim Vorstand der 1G Metall

Historische’ Ghance

Die ,Frankfurter Rundschau" schrieb von

Volksfeststimmung am Rhein®. Die ,FAZ*

registrierte fast Huldigungen®. Andere

Zeitungen wiederum verglichen den Jubel

um die Gorbatschows mit dem um Kenne-

dy bei dessen letzten Bonn-Besuch 1963.

Reportern der elektronischen Medien ver-

schlugs schier die Sprache, als sie live

von vieltausendfachen ,Gorbi, Gorbi“-Ru-

fen berichteten. Und in dem Glanze, der .
den sowjetischen Partei- und Reglerungs-

chef in Bonn und anderenorts umgab,

sonnte sich jener Helmut Kohl, der vor

noch nicht allzu langer Zeit Michail Gorba-’
tschow mit Hitlers Propagandachef und

Einpeitscher des totalen Krieges, Goeb-

bels, verglichen hatte.

Ohne Zweifel wurde mit dem Gorba-
tschow-Besuch ein neues Kapitel in den
Beziehungen zwischen der Sowjetunion
und der Bundesrepublik aufgeschlagen
und ein Schiufistrich unter die Zeit des
kalten Krieges — oder, wie es Gorba-
tschow formulierte ,unter die Nachkriegs-
periode* — gezogen. Es besteht nun die

" historische Chance, zu einer neuen Quali-

tat der Zusammenarbeit zu kommen. Ver-
gessen werden darf dabei nicht der Anteil
der politischen und gewerkschaftlichen-‘
Arbeiterbewegung -an dem -~ Normalisie-
rungsprozeB, der 1970 zur Unterzeich-
nung des Moskauer Abkommens durch
den damaligen sozialdemokratischen Bun-
deskanzler Will Brandt flihrte, das nun
auch vom CDU-Kanzler Kohl als Realitat

anerkannt wurde.

Nun werden Staatsbesuche von politisch
denkenden Menschen nicht an der Phon-:
starke des Jubels gemessen, sondern_an
den Ergebnissen. Und diese kdnnen sich

sehen lassen. Unterzeichnst wurden elf -

Abkommen Uber die Zusammenarbeit auf
verschiedenen Gebisten, wobei zweifellos
die von Gorbatschew und Kohl unter-
zeichnete ,Gemeinsarne Erklarung® Priori-
tit hat. In dieser Erklarung stimmen beide
Seiten Uberein, ,dal die Menschheit an
der Schwelle zum dritten Jahrtausend vor
historischen HMerausforderungen steht®.
Lebenswichtige Probleme jedoch kénnen
nur gemeinsam von allen Staaten und Vol-

kern bewidltigt werden®, was neues politi-

sches Denken erfordere.

An herausragender Stelle wird in der ,Ge-
meinsamen Erkidrung” die Sicherung des
Friedens genannt. Konkret treten die Bun-
desrepubiik und die Sowjetunion fir eine
50prozentige Reduzierung der _strategi-

schen nuklearen Offensivwaffen der USA .

und der Sowietunion® ein. Beflrwortet
wird die ,Herstellung eines stabilen und
sicheren Gleichgewichts der konventio-
‘nellen Streitkréfte auf niedrigem Niveau®,

. und vereinbart werden sollen weitere ver-

‘trauens- und sicherheitshildende MaBnah-
men in ganz Europa sawie ein ,weliwei-
tes, umfassendes und wirksam nachpriif-
bares Verbot chemischer Waffen zum frii-
hestmdglichen Zeitpunkt®, N

* Das sind nur wenige Pﬁnkte_der Absichts-
erklarung, deren Verwirklichung auch der -

Bevélkerung der Bundesrepublik ein Teil

ihrer Angste vor der nuklearen Katastro--
phe nehmen kdnnte. Worauf es jetzt an-

kommt, formulierte Michail Gorbatschow,
"an Helmut Kohl gewandt,. folgenderma-,

~Ben: ,Wir missen die Vereinbarung mit -
konkretern Inhalt” fiillen, - damit die Leute:
spater nicht sagen: Die haben vieles ver-
sprochen, aber.der Dampf reichte bei de-

nen nur fir die Pfeife-aus.” CGLM.

-
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280 Kaufhiuser wurden bestreikt
Unternehmer gegen Bremer Abschiul

In letzter Instanz hat der 1. Senat des Bundesarbeitsgerichtes am 27.
Juni entschieden, daB Streiks im Zusammenhang mit Ladenschluf3-
und Arbeitszeiten im Einzelhandel zuldssig seien. Derartige MaBnah-
men verstieBen nicht gegen wettbewerbsrechtliche Vorschriften,
denn das Recht, Arbeitsbedingungen selbstindig zu regeln, sei den
Tarifvertragsparteien grundgesetzlich garantiert. Mit diesem Urteil,
das auf eine Klage des Hertie-Konzerns zuriickgeht, wurden die seit
vielen Wochen andauernden Tarifauseinandersetzungen fiir den La-
denschluBB um 18.30 Uhr fiir rechtens anerkannt. Das aber hatten Kaui-

hauskonzerne und Supermérkte bestritten.

Seit der Hauptvorstand der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
(HBV) nach zahlreichen vorausgegange-
nen Warnstreiks am 19. Mai grines Licht
-fur weitergehende KampfmaBnahmen ge-
geben hatte, rif die Kette der Auseinan-

dersetzungen nicht entzwei. Es kam zu

den groBten Sireiks seit der Griindung

der HBV vor gut 40 Jahren. ;Die Beschaf- -

tigten dréngen sich regelrecht zu Urab-
stimmungen und ArbeitskampfmaBnah-
men®, erklirte HBV-Vorsitzender Lorenz
Schwegler, ‘

Verdéchtig gekréht

Eigentlich ganz logisch, was CDU/CSU-
Fraktionsvorsitzender Alfred Dregger aus
dem gefahriichen Anwachsen der ,Repu-
blikaner” bei der Furopawah! folgerte:
.Wir missen den Kampf gegen rot-griin
autnehmen.* Denn mdglicherweise héften
ja die 7,1 Prozent Wihler dieser briunii-
chen Partei ein Gegengewicht gegen SPD
und Griine schaffen wollen. - Und das will
Dregger auch,

Logisch also aus seiner Sicht. Schiieflich

ist Dregger auch in seiner Partei ein rech- .

ter Fligelmann, dem vor Jahren schon
Chiles Pinochet als recht harmios er-
schien. Wer attackiert schon die lieben
Nichsten, wo es doch fir die COU/CSU
genug wirkliche politische Gegner wie So-
zZialdemokraten, Griine, Kommunisten und
andere Linke gibt.. Und wer /it sich auf
.. die Position festlegen, unter keinen Um-
stdnden mit den REPs zusammenzuarbei-
ten? Dregger nicht.

- Das wire auch gegen die Tradition: Schon
- in der Weimarer Republilc haben die Bijr-
‘gerlichen die Rechten geschont und die
Linken bekdmpft. Und schaut man ins
Jierreich, so gift als gesicherte Erkennt-
nis, daB Krdhen, gleich ob Saat- oder Ne-
belkréhen, einander kein Auge aushacken.

Okulus

\

Bis zum 28. Juni, c_lfem Tag, an dem dieser
Artikel in Satz ging, wurden nach Angaben
von HBV-Pressesprecher Claus Eilrich
280 Kaufhiuser und Supermirkte ganzta-
tig bestreikt. Die Zah! der Streikenden be-
trug 40000. Ebenso viele beteiligten sich
an mehrstindigen Warnstreiks. Die Urab-

. stimmungsergebnisse lagen {ber 90 Pro-

zent. Bel einem groBen Teil der Bevdlke-
rung, besonders aber bej den Frauen, fan-

den die Streiks positive Resonanz. ,Wir-
kdénnen unser Geld auch wihrend der nor--

malen  Ladendffnungszeit  ausgeben®,
meinten viele und wiinschten Erfolg. -

An der Spitze des gewerkschaftlichen

Forderungskatalogs stehen die tarifver- -

tragliche Absicherung des Arbeitszeiten-
des 18.30 Uhr. Dazu kamen zwischen B
und 7 Prozent liegende Lohn- und Ge-
haltsforderungen; zusétzliche Einkom-
mensverbesserungen fir = die unteren
Lohn- und Gehaltsgruppen wurden ver-
langt sowie die weitere Verkiirzung der
wdchentlichen Arbeitszeit und tarifver-
traglich vereinbarte Mindestarbeitsbedin-
gungen fir Teilzeitbeschiftigte,

Besonders der Angriff auf den Feierabend
bewirkte die weitgehende Streikbereit-
schaft, ErklartermaBen wollen die ohnehin
durch Leistungsdruck strapazierten Ver-
kauferinnen ,nicht fiir Yuppies und Schik-
kimickies“ noch spatabends im Laden ste-
hen: Zusatzlichen Zindstoff lieferte die am
1. Juni von der CDU/CSU/FDP-Bundes-
tagsmehrheit beschlossene Anderung
des LadenschluBgesetzes. Dieses Gesetz
4Bt die Méglichkeit offen, donnerstags ei-
nen Dienstleistungsabend “einzufiihren,
der jedoch nicht zwingend vorgeschrie-
ben ist, denn laut Betriebsverfassungsge-
setz bestimmt der Betriebsrat aber Dauer

© und [.age der Arbeitszeit mit. :

Von der Gewerkschaft HBV und der Deut-
schen Angestelitengewerkschaft (DAG),

- die ihre Mitglieder ebenfalls zu Kampfman-

nahmen aufgerufen hatte, wird das Gesetz
abgelehnt. Mit Recht sprach HBV-Vorsit-
zender Lorenz Schwegler von ,Etiketten-
schwindel und Zumutung eines weiteren
Sonderopfers fiir die Handelsbeschiftig-
ten®. Und der Zweite Vorsitzende Dieter

Steinborn bewertete die Anderung .des

POLITIK/LOHNE/TARIF:
——'_-—-_

LadenschluBgesetzes ,in der heiBen P,
se der Tarifauseinandersetzung* als Pr.

vokation der 2,3 Millionen Beschéftigten« :

Schwerpunkt der Arbeitskampfmang.
men war Nordrhein-Westfalen (NRW), mit
rund 380000 Einzelhandelsbeschéftigten
groBter Tarifbezirk. Wie uns der Zustangi-
ge Landesbezirksleiter Gerd Keucha auf
Anfrage mitteilte, fanden in diesem Buy.
destand 150 ganztagige Streiks statt. Da.
bei hatte es am 14. Juni so ausgesehen,
als wirden sich die NRW-Unternehmer
bewegen, sie signalisierten Verhandlungs.
bereitschaft. Als Zeichen des guten Wi-
lens setzte die HBV bereits vorbereitor
ArbeitskampfmaBnahmen voriaufig aus.

Es folgten elfstindige Verhandlungen, die

nichts brachten. Entgegen der signalisier. |

ten Bereitschaft, tber konkrete Losungs.
vorschidge zur ftariflichen Absicherung
des bestehenden Arbeitszeitendes zu ver-
handeln, bewegte sich kaum etwas, so
daB Ciaus Eilrich ,einen Schritt nach vor-
ne und zwei Schritte zuriick* registrieren
muBte. Diese wéren mit seiner Gewetk-
schaft jedoch nicht zu machen, Das Ent-
gegenkommen sei von den Unternehmern
nicht honoriert worden. Ohne weiteren

Keine
Minute langer!

Gewerkschaft
HBY im DGB

Druck aus den Betrieben wiren Ergebnis-
se, die den Interessen der Beschiftigten
entsprechen, ,offenbar nicht zu errei-
chen®. Und Lorenz Schwegler verwies
darauf, daB die Streikbereitschaft von Wo-
che zu Woche gestiegen sei. ,Auf dieser

_ Grundlage ist es méglich, jetzt auch zu

wiederholten und ‘mehrtagigen Streikak-
tionen Gberzugehen®, sagte er.

Aufgrund der Kampfbereitschaft, die in ei-
nigen Kaufhausern zu zweistelligen Millio-
nenumsatzeinbuBen flhrte, begann die
geschlossene Front der Einzelhandelsun-
ternehmer zu wacketn. Am 24. Juni kam

es zu ersten Abschlissen in Bremen und .

Rheinland-Pfalz und am 26. Juni im Saar-
land. Wahrend in Rheinland-Pfalz und
Saarland festgelegt wurde, daB die Laden-

-Offnungszeiten  donnerstags in solchen

Fallen bis 20.30 Uhr verlingert werden

-kénnen, wo die Unternehmer -, Wettbe-

werbsnachteile® beflrchten, wurde in Bre-
men eine Protokollnotiz zum Tarifvertrag
paraphiert, die besagt, da8 nur bei exi-
stenzbedrohender Konkurrenz nicht tarif-
gebundener Untemehmen die Spatéff-
nung moglich sein soll. Selbst das ,Han-
delsblatt* vom 26. Juni muB eingestehen,

LOHNE/TARIFE
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stieflind

geharfe Kritik an der Jugendtarifpolitik b-
ten die im April und Mai stattgefundenen
Jugendkonferenzen von |G Metall und
Deutscher Postgewerkschgft.”\lNle berech-
tigt diese Kritik ist, zeigt die jingste Aus-
wertung von Héhe und Struktur qer Aus-_
bidungsvergltungen des Bundesmsmuts'
fiir Berufsbildung. Untersucht wurden die
Daten von 200 Ausbildungsberufen (90
Prozent). Nur 11 Prozent der Auszubilden-
den erhielten am Stichtag 1. Oktober 1988

. mehr als 800 DM, 84 Prozent zwischen

500 und 800 DM, weniger als 500 DM er-
hielten 5 Prozent.

V,Spitzenreiter“‘ sind besonders die Berufe,

die schon langer Gber Nachwuchsmangel
klagen, wie das Bauhandwerk und die
Bauindustrie, wo die Auszubildenden mo-
natich 1085 DM erhalten, daneben auch
die angehenden Bergmechaniker mit 1058
und der Beruf des Versicherungskauf-
manns/frau mit 1053 DM monatlich. Wen
wundert es, daB hauptsichlich die Berufe
fir Madehen, wie das Damenschneider-
handwerk mit 233 DM im Monat und im
Friseurhandwerk mit 406 DM am unteren
Ende der Skala liegen. Die Industrie liegt
mit 753 DM weit Uber dem Vergltungsni-
veau des Handwerks mit 563 DM. Keine
Rede ist davon, daB diese Betrige auch
nur entfernt ein seibstbestimmtes Leben
garantieren konnen. '

Der Druck der fehlenden Ausbildungsplét-

ze und die haufige Fehlqualifizierung in

Klein- und Mittelbetrieben mit geringem

~Qrganisationsgrad haben offensichtlich

die Handlungsméglichkeiten der Gewerk-
schaftén in diesem so wichtigen Bereich
der Tarifpolitik erheblich eingeschrankt.
Allen Grund also, in den ndchsten Jahren
kraftig aufzuholen und mit Festgeldforde-
rungen die Vergltungen an einen festen
Prozentsatz der Facharbeiterinneniéhne
heranzufihren. B.G.

.daB das Schlupfloch fir den spéten La--

denschluB“ vor allem in Bremen sehr klein
set. Am gleichen Tage kindigte der Koor-
dinator der Verhandlungen der Unterneh-
merseite, Lorenzen, an, daf die Bremer
Protokolinotiz fir die Einzelhandelsunter-
nehmer ,véllig unakzeptabel* sei. Die Kuh
ist also noch nicht vom Eis, wie es von vie-
ien  Einzelhandelsbeschaftigten  erhofft
wurde,

Bei den Lohn- und Gehaltserhéhungen ei-.

“nigten sich beide Seiten auf 3,9 Prozent
oder mindestens 70 DM riickwirkend ab 1.

" Mai dieses Jahres und auf weitere 3,1 Pro-

zent ein Jahr spater, und ab 1. Mai 1991
gt auch im Einzelhandelsbereich die
37-Stunden-Woche. Eine grindliche Ein-
schatzung dieses Arbeitskampfes, mit ai-
ner Streikbereitschaft, die in diesem MaBe
selbét von der HBV nicht erwartet worden
war, werden wir nach AbschluB dieser Ta-
rifrunde vornehmen. , G. M.

1981

Betreuung im Krankenhaus

Zahi der zu betreuenden bélegten Bet_ten‘
je beschdftigte Volkraft

O,BE Personal insgesamt E

0,7

Funktionsdienst

Verwaltung

Hauspersonal

sonstiges Personal

" Sonderdienste

Quellg: WIidO

fiir die 0TV

Nach monatelangen Auseinandersetzin-
gen, deren Hohepunkt die Streiks Mitte
Mai bildeten, gelang der OTV ein tarifpoliti-
scher Durchbruch im Gesundheitswesen,
einem Bereich, der bisher als ungeeignet
fiir gewerkschafiliche KampfmaBnahmen
galt und der durch Kostenexplosion und
Bliimsche Refermen arg im Gerede war.
Was die Beschiftigten samt Gewerkschaft
an Aufklarung, Mobilisierung und Solidari-
sierung zuwege brachten, kann sich se-
hen lassen. Alles sprach vom Pflegenot-
stand und den Arbeitsbelastungen der
Beschaftigten, BIim genauso wie Vertre-
ter der Standesorganisationen,  Wohl-
tahrtsverbinde ebenso wie die Deutsche
Krankenhausgeselischaft.

Das Ergebnis ist beachtlich: Fir die rund
200000 Beschiftigten in der Alten- und
Krankenpflege kam eine Erhdhung der
Gehalter zwischen 168 DM und 300 DM
brutto heraus, was einem Plus von insge-
samt fast 10 Prozent entspricht. Erstmals
fiir diesen Bereich wurden Schichtzulagen
zwischen 70 DM und 150 DM im Monat
‘vereinbart. Samstagsarbeit und Nacht-

dienst werden k(nftig ebenfalls deutlich

besser bezahlt. Und was nicht zu unter-
schatzen ist: Als wesentliche NutznieBer/
. innen sind die Beschéftigten in der Grund-
und Behandlungspflege anzusehen, also
rund 45 Prozent aller Klinikbeschéftigten.
Alle zwei bezishungsweise vier Jahre wer-
den sie in die nachst hohere Gehaltsgrup-
‘pe eingestuft, bereits geleistete Dienstjah-
re werden angerechnet. Berufsanfinger
werden kunftig eine Stufe hoher e_ingrup-

piert. . :

Als eine Kleine Sensation betrachtet die
Gewerkschaft die Tatsache, QaB die Bg-
schaftigten in der Altenpflege in den Tarif-

Pflegenotstand: Durchbruch

vimu IFER

vertrag einbezogen sind. Fiir die -rund
35000 Aitenpflegerinnen und -pfleger ge-
schieht dies zum ersten Mal. Sie werden

damit den Krankenschwestern gleichge- -

stellt und nicht mehr wie bisher nach Ar-
beitgeberrichtlinien bezahlt. Das gesamte
Vertragswerk kostet nach dbereinstim-
menden_ Angaben von GeWerkschaﬁ und
Arbeitgebern runde 1,4 Milliarden DM.
Und dennoch geschieht das Erstaunliche:
Nicht nur die &TV und die Beschaftigten

" freuen sich: Auch Arbeitgeber und sogar

der Bundesarbeitsminister, sonst jegli-
chem - Anspruchsdenken abhold, zeigen
sich ,befriedigt®..

Derartiges weckt in der Regel erst einmal
MiBtrauen. Und in. der Tat: Substantielle

. Forderungen der OTV konnten nach nicht

verwirklicht werden. Dazu gehdrt die
strukturelle Aufwertung der Pflegeberufe
ebenso wie die angepeilte generelle Ho-

- hergruppierung. Auch Neueinstellungen

sind noch in der Ferne. Es ist daher nur
logisch, daB sich die OTV mit dem jetzigen
tarifpolitischen Erfelg nicht zufriedengibt.
Das erzielte Ergebnis allein kann natarlich
den Pflegenotstand noch nicht beheben.
Die OTV bleibt daher weiter am Ball und
verlangt .wirksame MaBnahmen zur Re-
form der Pflegeberufe und der inneren
Strukturen der Krankenhauser®.

[n den Wochen uﬁd Monaten der Tarifbe- -

wegung wurde sichtlich Abstand genom-
men vom Berufsbild des demdtigen Sama-
riters. Nun gilt es, insofern ein Stick Zu-

kunft der &ffentlichen Dienstleistungen zu-
verwirklichen, als die fachliche Kompetenz

der Beschéfiigten. nicht mehr zerrieben
werden darf zwischen Geratemedizin und
mittelalterlich anmutenden Strukturen.

: R.B.
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Jetzt 936 DN

Die IG Chemie — Papier — Keramik hat mit
den Chermieunternehmern am 14. Juni die
Aufstockung der vermdgenswirksamen
Leistungen von bisher 624 auf 936 DM pro
Jahr vereinbart. Ein entsprechender Tarif-
vertrag gilt ab 1. Juli 1989 fur die rund
630000 Beschaftigten im Bereich der che-
mischen Industrie. Fir Auszubildende
wurde der Betrag von 312 auf 468 DM an-

" gehoben. Ab 1992 sollen sie 624 DM und
ab 1994 den vollen Betrag von 936 DM be-
kommen. AuBerdem wurde eine ,Aus-
gleichszahlung® - vereinbart, die 156 DM
(fdr Auszubildende 78 DM) betragt und
am 1. Oktober 1989 auszuzahlen ist, wenn
sie nicht auch im Rahmen der Sparférde-
rung angelegt wird,

Mit diesem AbschiuB hat die IG Chemie ei-
ner aufkommenden ,Nachschlagdiskus-
sion® die Spitze nehmen wollen. Schon im
Oktober vergangenen Jahres hatte der

Hauptvorstand angekiindigt, angesichts .

der Hochkonjunktur in der chemischen In-
dustrie, steigender Preisentwicklung und
festgeschriebener Entgelttarifvertrige die
Kindigung der Tarifvertrige Gber vermé-
genswirksame Leistungen und Uber das
13. Maonatseinkommen zu erwagen. Tarif-
sekretar Horst Mettke erklarte am 25, Ok-
tober: .Eine Nachschlagdiskussion vor
dem Hintergrund der geradezu phantasti-
schen wirtschaftlichen Entwickiung in der
chemischen industrie, aber auch unter der
Beachtung, daf die Preissteigerungsrate
nicht unter 2 Prozent bleibt, macht eine
sorgfaltige Uberpriifung unserer Tarifver-
tragsvereinbarungen notwendig."

In einem’ Spitzengesprich am 4. Novem-
ber 1988 trug die IG Chemie den Unter-
nehmern dann erstmals die entsprechen-
den Forderungen vor, Dabei unterstrich
sie das Prinzip, an dem letzten Tarifab-
‘schluB mit dreijéhriger Laufzeit bis 1990
festhalten zu wollen, aber in anderen Be-
reichen einen Ausgleich zu suchen. In der
chemischen Industrie wird im Rahmen des
dreijahrigen Abkommens in diesem Som-
mer die Arbeitszeitverkirzung um eine
Stunde auf 39 Stunden bei vollem Lohn-
ausgleich und eine Erhdhung der Entgelte
um nur 2 Prozent wirksam.

Mit der einmaligen Ausgleichszahlung von
186 DM im Rahmen des 13. Monatsein-
. kommens und der Aufstockung der Spar-
férderung auf 936 DM kann der durch die
langfristige Einkommensbindung entste-
hende Reallohnverlust kaum aufgefangen
werden. Die daraus resultierende Beta-
stung fr die chemische Industrie, die von
Unternehmerseite mit 200 Millloren DM
- angegeben wird, wurde vom Hauptge-
schiftsflihrer des Unternehmerverbandes
als ,in der gegenwirtigen Konjunkturlage
auch vertretbar® bezeichnet. Man wird
Ubrigens auch gegenrechnen missen,
daB3 die Beendigung der Vorruhestandsre-
gelung Ende 1988 ersatzlos erfoigte, ob-
gleich die IG Chemie fir entsprechende
Tarifvertrage. seinerzeit die Prozentsatze
ihres Forderungsvolumens reduziert hat-
te. ' © G.S.

1GH wehir sich gegen
leichtlohngruppen B

Gegen die Diskriminierung von Frauen in
der Metallindustrie durch sogenannte
Leichtichrgruppen will sich die IG Metall
wehren. Wie der Dortmunder [G-Metall-
Bezirksleiter Bernhard Kolks am 9. Juni
erklarte, sind allein in Nordrhein-Westfalen
rund 30000 Frauen in solche Gruppen ein-
gruppiert, in denen die Arbeit als ,leicht®
bezeichnet wird, weil die Muskelbelastung
gering ist. Andere Belastungen wie Mono-
tonie oder LArm bleiben unberijcksichtigt.
Wie Kalk erkldrte, wollen nun Betriebsrite
“und Gewerkschaften in jedem einzelnen
Fali die Eingruppierung unter die Lupe
-nehmen und Héhergruppierungen durch-
sefzen. Zwar lagen erste Ergebnisse vor,
dennoch seien heftige Konflikte mit den
-Unternehmern zu erwarten, ,In keinem an-
deren Bereich der Tarifpolitik ist der Wi-
derstand der Arbeitgeber so groB wie bei
dem Versuch, Frauendiskriminierung ab-
zubauen®, erklarte der |G-Metall-Bezirks-

leiter.

95 Prozent fiir Streik
brachte den Abschluf

Flr die rund 14000 Beschiéftigten der
nordrhein-westfilischen  SuBwarenindu-
strie wurden am 8. Juni neue Tarifvertrige
abgeschliossen. Ab 1, Oktober dieses Jah-
res gilt die 38-Stunden-Woche, die Jah-
ressonderzuwendung wird erhdht. Dar-
Uber hinaus gibt es mehr Urlaubsgeld und
mehr Urlaub. Rickwirkend zum 1. April
werden die Entgelte um 3 Prozent und ab
1. April 1980 um 2.8 Prozent aufgestockt.
AuBerdem sind nach Angaben der zustin-
digen Gewerkschaft Nahrung - GenuB —
Gaststatten die Flexibilisierungsforderun-

rifabschiuB war Anfang Juni eine Streikur-
abstimmung vorausgegangen. Rund 95
Prozent der beteiligten Gewerkschaftsmit-
glieder hatten sich fir den Arbeitskampf
zur Durchsetzung ihrer Forderungen ent-
schieden, :

Gehaltsérhiihungen
filr Redakieure

“Mitte Juni schiof die Fachgruppe Journa-

lismus in der IG Medien in vierter Verhand-
lungsrunde neue Tarifvertrage fir Redak-
teure und ,Freie® an Tageszeitungen ab.
Der Vertrag sieht rickwirkend ab 1. Mai
eine Gehaltserhéhung um 4,1 Prozent vor.
Die gleiche Erhdhung erhalten auch freie
arbeitnehmeréhnliche Journalistinnen. Da--
mit. wurde erreicht, daB der lineare Ab-
schiuB fir diesen Personenkreis nicht wie
in den vergangenen Jahren unter dem der
Redakteurlnnen liegt. Neu ist auch, daB
Zum ersten Mal seit AbschluB eines Tarif-
vertrages die Honorarerhéhung . rilckwir-
kend gezahlt wird. Die Zeitungsverleger

verpflichteten sich, nach den Sommerfg

gen der Unternehmer vom Tisch. Dem Ta-
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rien mit dem Verband Hessischer Zeie
tungsverleger ber einen Tarifver

nen zu verhandeln. Ein solcher Tarifver.
trag wird den hessischen _Freien® seit gff
Jahren vorenthalten. Das fihrte im letzten
Jahr zu Streiks der Betroffenen, die von
der IG Druck und Papier sowia den Be.
schaftigten der Technik solidarisch unter-
stitzt wurden. )

Auch fir Redakteurinnen an Zeitschriften
wurde eine Erhdhung der Gehilter um 41
Prozent, ebenfalls riickwirkend ab 1. Mai
durchgesetzt. Zusatzlich werden die Tarif.
sétze der Gehaltsgruppe | im 1. Berufsjahr
ab 1. Septemnber 1990 um 30,~ DM und im
2. und 3. Berufsjahr um 50~ DM aufge-
stocki. In der Gehaltsgruppe Il wirg ab

September niachsten Jahres dig neus:

Gruppe .ab dem 15. Berufsjahr* einge-

_fihrt, mit einem Gehalt, das um 5,2 Pro-
zent Gber dem Gehalt ab dem 10, Berufs-
jahr liegt.

IG Bau fnrﬂert

gesichertes Einkommen. ‘

Auf dem am 10. Juni stattgefundened '

Bauarbeitertreffen des Bezirksverbandes
Koblenz in Wirges hat der stellvertretende
Bundesvorsitzende der IG Bau - Steine -
Erden, Bruno Kébele, erneut ,ein ganzjih-
rig gesichertes Einkommen bei ganzjahri-
ger Beschiftigung® gefordert. Dies werde
das nidchste gewerkschaftliche Hauptziel
sein. Selbstverstindlich misse eln sol-

ches Einkommen auf dem Niveau des

Durchschnittseinkommens -
Beschéftigter in den
striezweigen liegen.

gewerblich
Gbrigen  Indu-

Lohnsteverbelastung:
1989 neuer Rekord

Auf die neue Rekordmarke von 18,8 Pro-
zent wird nach Angaben der WSI-Mittei-
lungen von Juni die Lohnsteuerquote in

diesem Jahr anwachsen. Damit setzt sich

der seit 1960 ununterbrochene Anstieg

der Lohnsteuerquote fort, die damals bei-
6.3 Prozent lag. Ricklufig ist dagegen

die Steuerquote der Unternehmer. Betrug

sie 1977 noch 24,7 Prozent, so sank sie im -

vergangenen Jahr auf 13,8 Prozent. Das
WSI schatzt zwar, daB die Gewinnsteuer-
quote in diesem Jahr 11,4 erreichen kénn-
te, macht aber gleichzeitig darauf auf-

merksam, daB der Wegfall der Quellen- .

steuer auf Kapitalertrige ab 1. Juli das Ge-

samtsteueraufkommen der Unternehmer. |

getinger ausfallen lassen wird. Noch eini-
ge weitere Fakien sind aufschluBreich:
Betrug die Lohnsteuer 1960 noch 7,910
Milliarden Mark, so stieg sie.1988 auf 165
Milliarden und wird 1989 176,4 Milliarden

und folglich das 22,3tache erreichen, wih- .
rend die Stevern aus Unternehmen und .

Vermégen - von 19,2 Milliarden im Jahre
1960 auf 78,57 Milliarden 1988 stiegen und
wahrscheinlich 1989 86,427 Milliarden er-

reichen werden. Das ist das 4,5fache.

) : Lo trag fi-
freie arbeitnehmeréhnliche Journalistin.
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Die Lohn- und Gehaltstarifvertrége far
nachstehende Wirtschaftsbereiche und.
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
_mern geben Auskunft iber die Anzahl der

peschaftigten Arbeiter und Angevgtellten.
Die Zah! hinter dem Datum enthait" auch
die Beschaftigten in nicht aufgefuhrtgn
Keineren Bereichen. Entnommen sind die
Zahlen dem Bericht des Tarifarchivs des
WS} beim DGB-Bundesvorstand von Ende

Oktober 1988. :

31, Jull / 31. August - 0,15 Mio.

Eirzelhandel Schleswig-Holstein (55100);
Hotel- und Gaststattengewerbe Schies-
wig-Holstein  (21700); Backerhandwerk
Hessen (14500); Dachdeckerhandwerk
Bundesgebiet und Westberlin  {9400);
Milchindustrie, Schmelzkéseindustrie Bay-
em (5600); Brot- und Backwarenindustrie
Rheinland-Pfalz (3900). — 31. August:
Brauereien Bremen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen (17500); Kirschnerhandwerk
Bundesgebiet {6300); Béackerhandwerk
Westberlin (5200); Bewachungsgewerbe
Schleswig-Holstein {2200); Nahrmittelin-
dustrie Niedersachsen {1900).

30. Sept. bis 31. Dez. — 0,65 Mio.

Kali- und Steinsalzbergbau Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Sid-
baden (12000); Versicherungsvermittler/
VGA-KoIn (5000); Molkereien bayerischer
Allgau (4000); 31. Oktober: privates Bank-
gewerbe, offentliche und Genossen-
schaftsbanken Bundesgebiet und West-
hetlin {356 100); Gebaude-
reinigerhandwerk Nordrhein-Westfalen
(27000); Baustoff-GroBhandel Baden-
Wiirtemberg  (10000).  30. Novembher:
Steinkohlenbergbau Ruhr, Saar, Aachen,
Iobenblren {171000}; Rheinische Braun-
kohlenwerke  (16600). 31. Dezember:
Tischierhandwerk Bayern (28500); Hotel-
und  Gaststattengewerbe  Westberlin
(19500); Taxis und Mietwagen Bayern
(8C00); Glaserhandwerk Baden-Wiirttemn-
berg (7000); Brennstoffhandel Nordrhein-
Westfalen (3000). '

31, Jan, bis 28. Febr. 1990 - 0,1 Mio.
Aufzugbauer-, Schiosser- und Schmiede-

handwerk Bayern (46200); Feinmechani-
ker-, Kalteanlagenbauer-, Klempner-, Me-
chaniker-, Schlosser- und Schmiedehand-
werk Schleswig-Holstein (19400); Sagein-
dustrie Bayern {10400); Beamtenheim- -
stttenwerk Bundesgebiet und Westberlin
(5000);  Deutsche Service-Gesellschaft”
_der Bahn Bundesgebiet (3100); 28. Fe-
bruar: Tischler-Handwerk — einschl. Gla- -
Ser- -und Fensterbauerhandwerk. Rhein- .
land-Pfalz (9000); Fotobearbeitungs- und .
Verarbeitungsbetriebe Bundesgebiet und
Westberlin (3100); Fahrzeug: und Karos-

-seriebauhandwerk - Hessen, .Rheinland- -

fiir

Der 1. Bevollméchtigte der 1G Metall, Lud-
ger Hinse, stellte fest, daB angesichts der

-gegenwdrtigen Hochkonjunktur die nach

wie vor vorhandenen Strukturschwachen
Uberdeckt wirden und die politischen
Versprechungen - des Vorjahres, ange-
sichts der Bewegungen in Hattingen,
Oberhausen und Rheinhausen im Sande
steckengeblieben seien. Von Beschifti-
gungsgesellschaften  spreche niemand
mehr.

Hinse warnte eindringlich davor, die ge-
genwartige Hochkonjunktur  fir das
Nichtstun zu benutzen. Die Gewinne, die
die Unternehmer gegenwértig auch im
Ruhrgebiet einstrichen, miiBten einge-
setzt werden, um Ersatzarbeitsplatze zu
schaffen und neue Arbeitsplatz- und Indu-
striestrukturen zu gestalten. '

Wenn Betriebsrate und Gewerkschaften
sich nicht darum kimmerien, dafl neue
Produkte und neue Strukturen geschaffen
wirden, dann wiirden sie in die Rolle ge- .
drangt, nur noch Uber Massenentlassun-
gen zu reden, Uber Sozialplane zu verhan-
deln und gegen die Vernichtung von Ar-
beitsplatzen zu demonstrieren. Wenn Un- .

Aufgabe von Betriebsraten und Gewerk-
schaften, sich einzumischen und dafir zu
“sorgen, daB neue Produkte auch nach Bo-
. chum kamen. .

Die Krisenerfahrungen hitten dazu ge-
filhrt, Uberlegungen anzustellen, wie eine
bessere Wirtschaftspolitik in Bochum ge-
macht werden kann. Daraus seien dann
die _Forderungen der |G Metall zur Neu-’
und Umstrukturierung der Bochumer Wirt-
schaftspolitik® entstanden, die nagh‘einer
langen und intensiven Diskussion m|.t den
Betriebsriten in den Bochumer. Betrieben
und dann in der Vertreterversammlung der
1G-Metall-Verwaltungsstelle verabschiedet
worden seien. Die IG Metall geht. davop
aus, daB eine-realistische. Wirtschaftspoli-
tik nur auf der Grundlage der bestehen-
den Strukturen Bochums betrieben wer-
den. kénne und hierbei die entsprechen-
den Prioritaten zu setzen seien.

.Um die Zusammenarbeit der Kommune
mit den Unternehmen, den Betriebsraten,
" der Ruhr-Universitit, den Fachhochschu-
len und den Gewerkschaften verstarken
7u kénnen, fordert die 1G Metall als dau-
ernde Einrichtung in Bochum einen Struk-
turrat. Wahrend alle- gesellschaftlichen

Plalz, Saarland (2300). "

. Gruppen Bochums die Positton der 1G

ternehmer nichts unternahmen, wiére es

Beschaftigungsperspeliiven -
Bochum disklﬁieri |

Am 2. und 3. Juni filhrte die IG-Metall-Verwaltungsstelle Bochum, an-
kniipfend an die Zukunftskonferenzen der IG Meta!l im vorigen Jahr,
eine Fachtagung durch zum Thema: ,Die andere Zukunft: Solidaritat
und Freiheit -~ Moglichkeiten und Chancen fiir unsere Stadt — wie wol-
len wir morgen arbeiten.“ In einem grofien Ratschlag sollte {iber die
Zukunft der Erwerbsarbeit diskutiert werden. Eingeladen waren Ge-
werkschaftsmitglieder, Unternehmer, Wissenschaftier und Politiker.

Metall unterstitzen, lehnt allerdings die In-
dustrie- und Handelskammer diesen. Vor-
schlag ab, da er ,dem Prinzip der sozialen
Marktwirtschaft” widerspreche.

In dem Forderungskatalog werden detail-
lierte Vorstellungen zur Wirtschaftsforde-
rung, zur Umweltpolitik, zur Produktinno-
vation und Forschungszusammenarbeit,
zur Qualifizierung der Beschéftigten und
zur Verkehrspolitik entwickelt. ‘

" der 1G Metall
zur Heu- und llmorientiemnq
- der Bochumer Wirtschaftspolitik

Ludger Hinse meihte. wer die Gesellschaft
verindern wolle, brauche Mut zur Utopie.
Aus einer Politik, die sich nur bemihe,

das Schlimmste zu verhindern, erwachse .

keine Kraft zum Umdenken. Die 1G Metall
wolle den Menschen in Bochum neue Zu-
kunftschancen erdffnen.

'Nach der Rede des Direktors der Werke
Bochum der Adam Opel AG, Woligang
Strinz, dirfte jedem Gewerkschafter und

jeder Gewerkschafterin -~ klar ~ geworden '

sein, wie schwierig es sein wird, ihre For-
derungen zu realisieren. Wiahrend die 1G
Metall z. B. die Modernisierung des Ver-
kehrsnetzes mit Schwerpunktfdrderung
- des Schienenverkehrs anstrebt, will Strinz
die Umschlagsgeschwindigkeit des Kapi-

tals erhohen: ,Das Zauberwort heiBt Just

in Time', und das bedeutet unvermeidlich
die Verlagerung von Transporten von der
Schiene auf die Strae.

Wihrend die 1G Metall das freie Wochen-

ende verteidigen will, meint Strinz: ,Wir-

bendtigen aber dringend eine Verlange-
rung der betrieblichen Nutzungszeiten in
kapitalintensiven und EngpaBbereichen.*
Die befristeten Betriebsvereinbarungen,

die Nutzungszeiten von maximal 138 Stun- .

den pro Woche erlauben, seien gut, aber
keine  Idealidsung. Aus wirtschaftlichen

Grinden sel-es. unbedingt. erforderlich,

- die teure Mehrarbeit an Samstagen abzu-
schaffen und diesen Tag in. ein rollieren-
des Schichtsystem oder auf andere Weise
in den normalen Arbeltsrhythmus mit ein-
zubeziehen®, H. Sch.
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Tendenz steigend

Eine aite Forderung der Gewerkschafts-
bewegung ist die nach gleichen Chancen
fur Frauen auf dem Arbeitsmarkt. Wenn-
gleich noch meifenweit von diesem Ziel
entfernt, vor allem was gleiche Qualifika-
tion und Entlohnung, aber auch die Chan-
cen zum Zugang auf den Arbeitsmarkt be-
© trifft (die Frauenarbeitslosenquote, die nur
die ,registrierten” Zugangswiinsche be-
nennt, liegt stets deutlich Ober der ent-
sprechenden Ménnerquote), ist doch der
Frauenanteil an der Erwerbsbevdlkerung
insgesamt in den letzten Jahren gestie-
gen. Wie die Tabelle 4 zeigt, stieg im Zeit-
raum 1973 bis 1987 auch die Quote der er-
werbstatigen Frauen von 31,2 auf 36,6
Prozent. Zum Vergleich: Die Mannerer-
werbsqguote lag 1987 bei 60,7 Prozent. Zu

 berlcksichtigen Ist, daB diese Quoten die

Angehdrigen des jeweifigen Geschlechts
von der Geburt bis zum Tod erfaBt. Im-
merhin waren 1887 rund 1,6 Mio. mehr

Frauen erwerbstétig als 1973. Mit Ausnah-

me des Jahres 1975 (Beginn der Krisa)
. stieg ihre Zahl kontinuierlich an. Freilich
sagt die Zahl allein nichts (ber die Qualitat
der Frauenarbeitsplitze aus.
~Um weitere Aufschlisse (iber die ge-
“schlechtsspezifischen Benachieiligungen
¢ auf dem Arbeitsmarkt zu erhalten, ist eine
Betrachtung der verschiedenen Alters-
gruppen vorteithaft. Zunachst fallt bei den
" - 15-. bis' 19jahrigen auf, daB hier die Er-
werbstétigenquote zwischen 1973 und
1987 von 46,5 auf 39,6 Prozent gefallen ist.
Darin kommt sicher zuerst der mit linge-
ren Schulzeiten verbundene spatere Ein-
fritt in die Arbeitswelt zum Ausdruck,
wenngleich auch hier die Diskriminierung
von weiblichen Schulabgingern gegen-
Ober mannlichen Lehrstellenbewerbern
enthalten ist. In der Altersklasse 20 bis 24
erreicht die Gruppe der Frauen dann ihre
héchste Erwerbsquote: 75 Prozent. Bei
den Ménnern sind es 81,5 Prozent, mit
weiter steigender Tendenz. Ab 30 Jahren
Uberschreiten sie die 95-Prozent-Marke,
die erst wieder ab dem 50. Lebensjahr un-
terschritten wird. Zwischen 55 und 59 Jah-
ren sind noch vier von fanf Mannern er-
werbstitig. : '

Anders bei den Frauen: Heirat und Kinder-
erziehung, die traditionell den Frauen aut-
geblrdet wird, 148t die Erwerbsquote un-
ter den 25- bis 29jahrigen wieder auf 67,2
Prozent, im 4. Lebensjahrzehnt sogar auf
“rund 82 Prozent sinken. Nur unter den 40-
bis 44jéhrigen steigt sie noch einmal ge-
ringflgig an, auf 63,2 Prozent, entspre-

- chend dem Wunsch, nach langen Jahren -

der Kindererziehung wieder ins Berufsle-
ben zuriickzukehren. Der geringe Anstieg
~sagt sicher auch einiges dariiber aus, wie
schwierig wohl sehr haufig dieser Schritt
- nunist. Fehlende Qualifikationen, Hinder-

nisse dabei, diese zu erwerben, einer- .

seits, sowie traditionelle Klischees bei der
Rollenverteilung in der Familie, aber auch
gesicherte  Familieneinkommen {meist -
ménnliche!) andererseits dirften als Griin-

de angenommen werden, wenn Frauen -

WJRTSCHAFT/FINANZEN
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Daten zur Wirtschaftsentwickiung

1. Verarbeitendes Gewerhe

Verdnderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 April 1989 Mirz 1989 April 1988
Produktion! 1126 —-23 T+ 70
Auftragseingange? 158,7 —-86.3 +183

1 Index 1985 = 100
2 nominal .
(Quelle: Statistis_ches Bundesamt}

2. Preise

Verénderung in v. H. gegeniiber
Index 1930 = 100 April 1989 Marz 1989 April 1988
Lebenshaltung 125,9 +0,6 +3,0
Industriepreise! 99,2 +0,5 +35
Importpreise 855 +0.8 +7,3
Exportpreise 102,3 +0,3 +38
1 1985 = 100

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verﬁnde'rung in 1000 gegeniiber :

Mai 1989 April 1989 Mai 1988
Arbeitsiose 1847 — 88 —202
Kurzarbeiter : 96 —104 -102
Offene Stellen - 249 + 1 + 53

_{Quelle. Bundesanstalt fiir Arbeit, Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Kd.) .

4. Frauenerwerbstétigkeit (in 1000)
Frauenerwerbsquoten (in v.H.) nach ausgewihiten

Altersgruppen
darur'lte;: im Alter von ... bis ...

Gesamt 15-19 2024 25-28 30-34 55-50 60-64
weibliche - 1973 32299 2097 1968 1796 2272 1486 2187
Bevélkerung 1978 32115 2404 2024 2025 1789 2005 1569
(in 1000) 1987 31850 2139 2562 2346 2069 1862 2008
weibliche 1973 10065 976 1379 1003 1131 570 464
Erwerbspers. 1978 10158 1060 1414 1229 961 781 192
{in 1000) 1987 11656 848 1921 1567 1303 763 229 |
Erwerbs- 1973 31,2 465 701 564 498 384 212
quote 1978 316 441 698 603 538 389 122
{in v.H) 1987 366 396 750 672 622 403 114

{nglle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 1-4.1.1)

nun beim méglichen Wiedereintritt ins Be-
rufsleben scheitern, den Wunsch zurlick-
stellen oder schlieBlich aufgeben: Ein Ver-
gleich der entsprechenden Zahlen zwi-
schen verheirateten und ledigen Frauen
unterstitzt diese Annahmen.

Wiéhrend bei ledigen Frauen die Erwerbs-
quote in der Alterskiasse 30 bis 39 knapp
die 90 Prozent lberschreitet und auf ho-
hem Niveau bis zum 59, Lebensjahr anhilt
(74 Prozent der 55- bis 59jahrigen), liegt

sie bei den verheirateten Frauen in den- .

selben Zeitrdumen zwischen rund 55 und

etwa 35 Prozent, inklusive dem oben er-
wahnten kleinen ,Hoch* der Erwerbsqusc-
te zu Beginn des 5. Lebensjahrzehnts (58
Prozent), das bei Verheirateten etwas
deutlicher ausfillt. - SchlieBlich soll nicht
unerwihnt bleiben, daB die allgemein stei-
gende Frauenerwerbsquote, im Gegen-

satz zu den Ménnern, sich auch im Alters--

abschnitt ab 55 Jahren fortsetzt. Dies
kann als starkes Indiz fir mangelhafte
Renten(anspriiche) - gewertet werden.
Noch 6 Prozent der ledigen Frauen im Al-
ter von 70 bis 74 Jahren gehen siner Er-
werbsarbeit nach. B.K.

b
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Auch aus dem Handwerkmuﬁ
der ,Pickelhaubengeist‘ verschwinden

interview mit Manfred Molz,

Rezirkssekretér des |G-Metall-Bezirks Stuttgart

Mit rund 860000 Beschaftigten ist das Metallhandwerk ein bedeuten-
der wirtschaftlicher Faktor. Was die gewerkschaftliche Seite betrifft,

so sind nur 116000 in der IG Metall organisiert. Die geltende Hand-

werksordnung ist, wie der zustéindige IG-Metall-Sekretar im Bezirk
Stuttgart, Manfred Molz, in dem folgenden Interview mit unserem Re-

" dakteur Heinz Schéfer erklart, ,ein Relikt aus dem Mittelalter*, Zur Si-

tuation der Beschéftigten und zu den gewerkschaftlichen Aufgaben

beantwortet Manfred Molz weitere Fragen.

NAGCHRICHTEN: Wie siehst du die Situati-

-on der Beschiftigten des Melallhand-

werks im Bezirk Stutigart?

Manfred Molz: Auch flir das Metallhand-
werk gelten Gesetze, Tarifvertrdge und
Unfallverhitungsvorschriften. Dennoch
wird zu oft dagegen verstoBen. Das sozia-
la Gefille gegeniiber der Industrie ist in
manchen Bereichen unvertretbar - groB.
Dies bezieht sich auf den Gegenwert der
erbrachten Leistung, den Lohn, ebenso
wie auf die Arbeitsbedingungen. Dort, wo
sogenannte ,Vorvertrage® abgeschlossen,
werden, werden die Auszubildenden um
Tausende Mark betrogen.

Die Handwerkskammern als &ffentlich-
rechtliche Anstalten arbeiten einseitig flr
die Arbeitgeber ~ das ist AufgabenmiB-
brauch. Offizielle Unterlagen, Daten, Fak-
_ten zur Beurteilung des zweitgréBten Wirt-
schaftsbereiches sind kaum vorhanden.
Die letzte Handwerkszéhlung fand im Jahr
1977 statt. Erganzend muB gesagt wer-.
den, daB die Handwerksordnung ein Relikt
aus dem Mittelatter ist. Dieser ,Pickelhau-
bengeist* der Handwerksordnung be-
nachteiligt — ocder, wenn ich z. B. an die
Handwerkskammerwahlen denke — diskri-
miniert die im Handwerk Beschéftigten.

NACHRICHTEN: Wie stelit sich die IG Me-
iall auf diese vorhandene Situation ein?

Manfred Molz: Zuerst muB die gewerk-
schaftliche Organisation im Handwerk ver-
bessert werden. Das ist. keine leichte Auf-
gabe. Auch unsere Gewerkschaft wird mit
Problemen aller Art geradezu iiberhiuft,
so daB Krafte gebunden werden, die dann
fir die Arbeit im Handwerk fehlen. Aber
dennoch missen wir auch mit diesem
Prablem fertig werden, denn wir haben im
Handwerk ein riesengroes Reservoir.

NACHRICHTEN: Wie sieht dieses aus?

Manfred Molz: Nach der Handwerkszah-
ng 1977 haben wir in Baden-Wirttem-
berg im Kfz-Handwerk 60 Betricbe mit
durchschnittlich 182 Beschaftigten, im
Schlosser- und Schmiedehandwerk 58
Betriebe mit durchschnittlich 175 Be-
schéftigten und im Heizung/Kiima/Sanitar-
handwerk 24 Betriebe mit durchschnittlich

206 Beschaitigten, Fiir das Elektrohand-
werk lauten die Zahlen: 19 Betriebe mit
128 Beschaftigten und fir das Mechani-
kerhandwerk: zwolf Betriebe mit 126 Be-
schaftigten. Dies ist fir uns ein konkreter
Arbeitsansatz, dem wir bis jetzt aber nicht
gerecht werden konnten. '

NACHRICHTEN: Gibf es da bei 'euch
schon konkrete Vorstellungen?

Manired Molz: In Verwaltungsstellen, die
sich nicht auf industrielle GroBbetriebe

stitzen koénnen, ist .schon heute das

Handwerk stirker vertreten. Daraus
schlieBe ich, daB fir alle Verwaltungsstel-
len als reale Aufgabe gilt, die groBen
Handwerksbetriebe flir die gewerkschaftli-
che Arbeit zu erschlieBen. Schon eing Be-
triebsversammlung mehr im Jahr wire
leistbar und ein beachtlicher Erfolg. Ich
denke. aber auch daran, dafl es uns gelin-
gen miifte, neue Betriebsrite zu grinden
und alle Betriebsratsmitglieder fir die |G
Metall zu gewinnen. Auch der Arbeit an
den Berufsschulen missen wir gréBere
Aufmerksamkeit widmen und dort organi-
sationspolitisch - ansetzen. Wir missen
endlich der Erkenntnis gerecht werden,
daB das Handwerk keine Personengruppe

im Gblichen Sinne, sondern ein maBgebli- -

cher Wirtschaftszweig ist. tm Handwerk
wird eine eligenstindige Tarifpolitik ge-
macht, und damit beschreiten wir den
Kénigspfad* gewerkschaftiicher Arbe?t.
Deshalb missen wir auch bereit sein, die
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notwendigen Investitionen fur die Zukunft
vorzunehmen.

NACHRICHTEN: Auf der Handwerkskon-
ferenz der IG Metall wurde auf das Bei-
spiel Velbert/Wuppertal verwiesen. Kénn-
te dies auch im Bezirk Stuttgart Realitdt
werden? N

" Manfred Molz: Ja, dort wurde bekanntlich
von zwei Verwaltungsstellen ein Hand-
werkssekretar eingestellt, der erfolgreich
arbeitet. Dieses Beispiel k6nnte bei uns
z.B. auf die Bildungsregionen {bis. zu drei
Verwaltungsstellen) (bertragen werden.

lch denke, daB eine bessere Verankerung
der Handwerksarbeit Gber eine gezielte’
Einbindung in die Gremien der Organisa-
tien, vor allem in" Vertreterversammiung
und Ortsverwaltung, erreicht werden
kann. Man kdnnte z. B. den Funktiondren .
(Betriebsréiten) im Handwerk die Teilnah-
me an der Vertreterversammlung mit Be-
ratungsrechten ermoglichen, um sie so in
den allgemeinen politischen Diskussions-
prozeB zu integrieren.

NACHRICHTEN: K&nnten auch Nichtorga-
nisferte in die gewerkschaftliiche Arbeit
einbezogen werden?

Manfred Molz: Mitgliederversammiungen,
Zusammenkiinfte der Vertrauensleute und
Betriebsrate kénnten sich in manchen Si-
tuationen durchaus fir Nichtmitglieder &ff-
nen, um sie auf den ,Pfad der Tugend®, al-
s0 in die Gewerkschalft, zu fihren.

NACHRICHTEN: Wie sieht es angesichts
der Vielgestaltigheit der Struktur - des
Handwerks mit der Tarifpolitik aus?

Manfred Molz: Wir schlieBen in neun Tarif-
bereichen Tarifvertrdge ab. Wenngleich
wir flachendeckend nicht wie in der Indu-
strie gewerkschaftlich so vertreten sind,
sind wir punktuell jedoch stark genug, um
zu entsprechenden Aktivitdten und Aktio-
nen durchaus in der Lage zu sein. Dies
« fihrte schlieBlich auch im Handwerk zur |
Arbeitszeitverkiirzung. Es gelang uns ein
Jahr nach der Metallindustrie, den Schritt
zur 38,5-Stunden-Woche zu tun und dabei
auch in allen Bereichen die Auszubilden-
den mit einzubeziehen, die Differenzie-
rung zu verhindern und die Flexibilisierung
eng zu begrenzen. In einigen Bereichen
haben wir bereits die 37-Stunden-Woche
durchgesetzt. ‘ :

Allerdings winsche ich mir eine bessere
bundesweite ' Koordinierung der hand-
werklichen Tarifpolitik, um der zentralen
Steuerung der Unternehmer besser ent-
gegenwirken zu kdnnen. Dies gilt insbe-
sondere fir die sogenannten Pilotab-
schiisse. Unser tarifpolitischer Grundsatz
lautet: Unterhalb einer bestimmten
.Schamgrenze® wird nicht abgeschlossen,
selbst auf die Gefahr hin, daB wir den so-
genannten,tariflosen Zustand® hinnehmen
. missen, d.h., von einem bereits gefunde-
nen Kempromi kann es keinen weiteren,
schlechteren KompromiB geben.

Grundsatz ist auch, daB die Auszubilden- -
den mit bericksichtigt werden, denn wir
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DGB-Jugend: Der Staat wird .
seinen Aufgaben nicht gerecht

Bei der 13. DGB Landeslugendkonferenz Baden-Wurttemberg vom 23,
bis 25. Juni im DGB-Jugendcamp Markelfingen kam es u. a. in der An-
tragsdebatte zu einer Interessanten Kontroverse um einen wirt-
schaftspolitischen Antrag, der die Intention hat, offensive Strategien
fir die Gewerkschaften zu entwickeln. '

Die nach wie vor wichtigen arbeitszeitver-
kirrzenden MaBnahmen reichten nicht aus,
um das Ubel der Wirtschaftskrisen an der
Wurzel zu beseitigen. In diesemn Sinne
wurden Forderungen nach Verstaatli-
chung der Schllsselindustrien und Ban-
"ken und die Erstellung wirtschaftlicher
Rahmenpléne unter Beteiligung der Ar-
‘beitnehmer bzw. der Gewerkschaften,
Ausweiltung 6éffentlicher Investitionen und
Dienstleistungen in Feldern des gesell-
schaftlichen Bedarfs und weitere wirt-
schaftspolitische Forderungen gestelit.

Gleichzeitig wurde eine Grundsatzpro-
gramménderung angeregt, da sich dort
gegenwdrtig eine Formulierung finde, die
der bundesrepublikanischen Realitat, die
- durch einen unlbersehbaren wirtschafti-
chen KonzentrationsprozeB gepragt ist
(Konzentration stellt eine zentrale Krisen-
bewdltigungsstrategie des Kapitals dar),
nicht gerecht werde. Dort heit es nam-
lich, daB der demokratische Staat die

lassen diese schwichere Gruppe nicht im
Regen stehen. Da die Auszubildenden im-
mer dlter werden und im dritten und vier-
ten Ausbildungsjahr an die Arbeitsleistung
- eines Gesellen herankommen, habe ich
keine Hemmungen, Ausbildungsvergitun-
. gen bis an das Niveau der untersten Lohn-
gruppe heranzufithren. Weitere groBe ta-
rifpolitische Ziele sind u. a. neue Montage-

abkommen und Rahmentarifvertrage, die .

“vor allem. Qualifizierung, Leistung, Ein-
gruppierung, Gesundheitsschutz usw. neu
regeln.

NACHRICHTEN: Warum lehnst du, wie
dies auf der Handwerkskonferenz deutlich
wurde, Tarifvertrége fir Leiharbeiter ab?

Manfred Molz: Léiharbeit ist fiir mich mo-
derner Sklavenhandel. Deshalb lehne ich
sie ab und will diese Schweinerei nicht
auch noch tarifvertraglich regeln, Dieser
Auffassung folgte auch die letzte Hand-
werkskonferenz der - IG  Metall. Selbst
wenn bestimmte Eckpunkte geregelt wiir-
den, kénnten (wie behauptet wird) Kurzar-
beit und Entlassung nicht verhindert wer-
den. Es gibt dadurch keinen einzigen Auf-
trag mehr, das Arbeitsvolumen bliebe un-
veréndert, aber die soziale Sicherung wiir-
de geringer, und die ungeschiitzte Arbeit

héhme zu. Tarifvertrage wirden der men- )

‘schenverachtenden Leiharbeit einen legiti-
men Anstrich verleihen. Leiharbeit muB
verboten werden. :

Pflicht hatte, den MiBbrauch wirtschaftli-
cher Macht zu politischen Zwecken zu
verhindern. Die jingsten Ereignisse um
die Fusion von Mercedes-Benz und MBB
bewiesen aber, dall der Staat dieser Funk-
tion nicht gerecht werde. Deshalb sollte
man sich eher auf die eigenen Krifte be-
sinnen, auf die fortschrittlichen Traditio-
nen der Arbeiterbewegung und eine star-
kere antimonopolistische Orientierung, in
der Programmatik und in der Praxis.

Im ersten Teil (Arbeitszeitverkirzung, In- |

vestitionslenkung) gab es (ber weite
Strecken Einigkeit. Strittig war jedach die
Ablehnung von Samstags- und Sonntags-
arbeit, ,auBer in gesellschaftliich notwendi-
gen Bereichen”. Diesen Zusatz wollte die
Jugend der IG Chemie - Papier - Keramik
ergédnzen um den Halbsatz ,und in tech-
nologisch notwendigen Bereichen®,
wurde allerdings von der grofien Mehrheit
der Delegierten abgelehnt,

Wesentlich scharfer wurde die Auseinan-
dersetzung bei der angeregten Anderung
des Grundsatzprogramms. Wahrend von
seiten der Delegierten der IG Chemie eher
auf das Hinarbeiten zu einer arbeitnehmer-
freundlichen Regierungspolitik orientiert
und die staatsmonopolistischen Theorien
eigentlich schon fir tot erklart wurden
{zumindest fiir sich), wurden auf der ande-
ren Seite Stimmen laut, sich verstarkt mit
diesen Fragen zu beschéftigen und kon-
krete Utoplen zu entwickeln. Gerade in ei-
ner Zeit des neonazistischen Auf-
schwungs ist es notwendig, den Jugendli-
chen konkrete Alternativen aufzuzeigen.

Mit der Aufforderung, daB sich der Lan-
desjugendausschul und weitere Gremien
der Gewerkschaftsjugend auf allen Ebe-
nen verstérkt mit Fragen der politischen
Okonomie beschaftigen sollen, mit dem
Weiterleitungsvermerk, den Antrag dber
die Bundesjugendkonferenz beim DGB-
BundeskongreB zu stelien und die Weiter-
leitung an die DGB-Landesbezirkskonfe-
renz, wurde der Antrag mehrhelthch ange-
nommen.

Die harten Auseinanders'etzungen um den

. 0.g. Antrag machten es um so erfreuli-

cher, daB die Konferenz einstimmig einen
Antrag angenommen hat, in dem das Ver-
bot aller rechtsradikalen Organisationen
und Verbénde, das Verbot faschistischen

Propagandamaterials, die aktive Mitarbeit
in antifaschistischen Bindnissen und eine -

verstarkte antifaschistische “Aufklarungs-
arbeit gefordert wurde. M. A,

Dies .
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In der Luft

Hundert Meter Unterschnften dem Prggi.
denten der Oberpostdirektion von rund 4
Jugend- und Auszubildendenvertreteri.
nen und -vertretern auf den Tisch des
Hauses gepackt, waren der Auftakt fli ef-
nen bisher einmaligen Aktions- ung
Kampfiag der Postgewerkschaﬁsmgend
zur Ubernahme in Hessen. Punkthch um
11 Uhr am 14, Juni klopften die’ Interes-
senvertreter von rund 3000 Auszubilden.
den an die Tir, um in der Sitzung des Be.
zirkspersonalrates dem Présidenten der
Oberpostdirektion die Zusage abzuringen,
daB er alle in 1989 auslernenden Fernmel-
dehandwerker in ein Vollzeitarbeitsverhat.

" nis Gbernimmt.

Die Auszubildenden waren es satt, Monat
fir Monat vertrostet zu werden. Arbeits

platze gibt es genug, es fehlt am Willen |

der Postgewaltigen, alle ausbildungsge-
recht in ein Vollzeitarbeitsverhaltnis 2y
Ubernehmen. -

Mit der Zusage, daB der Verantwortliche

fur rund 55000 Beschiftigte den Minister.

auffordern will, alle in Hessen auslernen-
den Fernmeldehandwerker in ein Vollzeit-
arbeitsverhéltnis zu Gbernehmen, zogen
die Jugend- und Auszubildendenvertreter
zur um 17.30 Uhr stattfindenden Demon-
stration von der Zeil zum Eisernen Steg.
Rund 700 Auszubildende und éltere Kolle-
ginnen und Kollegen bildeten den Protest-
zug zur altehrwirdigen Frankfurter Briik-
ke. Josef Stark, Bezirksvorsitzender der
DPG in Hessen, empfing die Jugendlichen
mit der Zusicherung, daf sie im Kampf um
ihre Arbeitsplatze nicht alleine stehen.

Die Kundgebung am Main wurde durch ei-
ne bisher einmalige spektakuldre Akticn
bereichert. Neben einem 20 Meter langen
Transparent mit der Aufschrift ,Schwarz-
Schilling 148t Postauszubildende hingen”
seilten sich zwei Postler von der Héhe des
Eisernen Stegs bis wenige Meter {iber die
Wasseroberfliche des Main ab. Dieser
symbolische Akt solite dokumentieren;
daB die Auslernenden mit den 24-Stun-
den-Teilzeitarbeitslosigkeitsvertrigen - in
der Luft hangen.

Fir die Gewerkschafter ist kiar, warum die
Post den Auslernenden nur Teilzeitar-
beitsplatze anbietet.  Neben Samstags-
und Sonntagsarbeit, die im Postbereich

-weitverbreitete Praxis ist, sofl ein neues

Feld der Flexibilisierung erprobt werden.
Man testet mit den Jugendlichen, inwie-
welt es im technischen Bereich méglich
ist, mit den unterschiediichsten Wochen-
arbeitszeiten -die héchste Rentabilitat zv
erzielen und eine llckenlose Anpassung
an Verkehrskurven® zu erreichen. Diese
Art der Arbeit ist nicht unsere Zukunft, er-
klarten die jungen Postler auf der Kundge-
bung am Eisernen Steg :

D|e Postgewerkschaﬂslugend wird nicht
eher Ruhe geben, bis die Teilzeitarbeitslo-

"sigkeit bei der Post fiir junge Nachwuchs-

krafte der Vergangenheit angeh&rt. W.B.

Il
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Gewerlischafien

in der Umbruchsituatio

des Hapitalismus

‘In Hr. 5/1989 der NACHRICHTEN berichteten wir Giber die 40.. Be-
‘zirtkskonferenz des IG-Metall-Bezirks. Stuttgart, die unter dem

Motto stand: ,Tradition bewahren — Zukunft gewinnen®. Aus dem
miindlichen Geschiftsbericht des Bezirksleiters Walter Riester
dokumentieren wir den Teil, der sich mit den ,Rahmenbedingun-
gen fiir gewerkschaftliches Handeln in der Umbruchperiode” be-
fant. Riester stellte sich die Aufgabe, die Entwicklung des Kapl-
talismus realistisch einzuschétzen sowle ,Frage- und Aufgaben-
stellungen fiir die Zukuntt zu entwickeln®.

Fir die G Metall war das vergangene Jahr bundesweit gepragt von

. der Zukunftsdiskussion, voen dem Bemihen der Organisation also,

auf die dringenden Skonomischen, geseflschaftlichen und politi-
schen Fragen zumindest ansatzweise Antworten zu formulieren.
Es ist ja zwischenzeitlich Mode gewerden, die Gewerkschaftsbe-

- wegung — unsere Organisation — hundert Jahre nach ihrer Grin-

dung als Uberlebt und hoffnungslos veraltet zu charakterisieren.
Vor wenigen Monaten war von Peter Glotz die Aufforderung an uns
zu héren, endlich aus der ,Wagenburg” — gemeint ist eine selbst-
gewihlte Isolation — aufzubrechen in die Moderne. Gesgmtmetglll-
¢hef Stumpfe lobt Hermann Rappe und Oskar Lafontaine dafur!
daB sie mit ihrer Flexibilisierungsbereitschaft, insbesondere der bei
der Wochenendarbeit, ,Bewegung in die festverkrustete Ta.rifpoli-
tik* gebracht haben. Oskar Lafontaine selbst bezeichnet die Ge-

werkschaften auf dem Saarbriicker SPD-Parteitag als veraltet, un-
einsichtig, borndert. Das Wort von den .Betonkdpfen® macht die
Runde.

Vergleicht man die derzeitige Situation der Gewerkschaftsbewe-

" gung in den USA, in Westeuropa und speziell auch in der Bundes-

republik mit der Zukunftsvision der Arbeiterbewegung am Anfang
dieses Jahrhunderts, so wird deutlich, in welchem Dilemma wir

stecken und warum wir Fragestellungen beaniworten missen. Da-

mals, zu Beginn des 20. Jahrhunderts, galt die sozialistischg L_Jtol-
pie, die Vorstellung einer Welt chne Unterdrickung und kapitalisti-
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sche Ausbeutung als c':lie einzige zukunftstréchtige. Utopie; ihr Tré-
ger war die Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung. Die_Tatsache,_
daB sich das seit Beginn der 80er Jahre umgekehrt hat, die Konser-
vativen die Zukunft besetzen, ihren Hegemonieanspruch ideclo-
gisch durchsetzen konnten und die Gewerkschaften als ,Traditio-
nalisten* diskreditieren, verunsichert zutiefst.

Es ist schon merkwirdig, wie einhellig konservative Journalisten,
Unternehmer, christlich-liberale ,Vordenker®, aber zunehmend
auch Vertreter aus den Reihen linker Kritiker die deutsche Gewerk-
schaftsbewegung als einen ,Dinosaurier® des Indqstriezeitahers,
einen unmodernen KoloB in einer postmodernen Dienstleistungs-
und Informationsgesellschaft bezeichnen. Das ideologische Muster
lautet etwa so: Die modernen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer seien Individualisten, mit neuen Ansprichen, neuen Beddsfnis-
sen und neuen Lebensentwiirfen, denen die Gberholten kollektiven
Interessenvertretungsformen der Gewerkschaften nicht mehr ge-
recht wilrden. Die modernen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
~ 50 lautet das neokonservative Muster ~ wollen frei sein von kol_-
lektiven Zwangen (z. B. Tarifvertragen), wollen flexible Arbeit;zel—
ten, wollen dereguliert werden und lehnen auch den kollektlyen
Schutz, zum Beispiel Im sozialpolitischen Bereich, ab. Die Absicht
der Neokanservativen liegt fir jeden klar denkenden, interessenbe-
zogenen Menschen auf der Hand — ich erspare mir die Analyse.
Was mich bewegt, ist die Tatsache, daB sie mit diesen neokonser-
vativen ldeen Erfolg haben, daB die Ideen um sich greifen, tellweise
Ubernommen werden von Mitgliedern unserer Organisation. Und
dort fihren sie zur Desorientierung, l6sen Unsicherheit aus, des-
halb missen wir uns mit ihnen beschiftigen. Wo liegen die Beson-
derheiten der Entwicklung unserer Situation? Die lange Re_sta_aura—
tionsperiode des Kapitalismus nach dem 2. Weltkrieg erméglichte
den abhangig Beschéttigten ein bis dahin nicht gekanntes Lebens-
niveau. in dieser Phase mehr integrativer Politik' gelang es der Ar-
beiterbewegung, ein umfangreiches Netz von sozialstaatlichen”Si-
cherungen, Schutzrechten, Tarifvertragen, Mitbestimmungsmaog-
lichkeiten und mshtuhonahsmrten Interessenvertretungen durchzu-
sefzen. . .

Den gesslischaftlich-Gkonomischen Hintergrund fir den Neokon-
servatismus bildet die Umbruchsituation des Kapitalismus, in der
wir uns seit Mitte der 70er Jahre befinden und die scheinbar epo-
chaten Charakter hat. Seit der ersten tiefen zyklischen Krise Mitte
der 70er Jahre mit der nie mehr beseitigten Massenarbeitslosigkeit
gelten die sozialen Errungenschaften fiir die Unternehmer und ihrlc_e
politischen Interessenvertreter als hinderlich flr einen Skonorni-
schen ModernisierungsprozeB, von dem sie sich zusétzliche
Dur'ch'se:zungsféhigkeit in der Weltmarktkonkurrenz versprechen.
Durch die konservative Wende Anfang der 80er Jahre forciert, wur-
de die Politik der Nachkriegsphase, haufig auch Politik des Klas-~
‘senkompromisses genannt, von- den Herrschenden weitgehend .
teilweise aufgekindigt. Diesem Prozefi des Abbaus von sozial-
staatlichen Errungenschaften haben die deutschen Gewerkschaf-
ten sich nicht angepaBt, sondern zunehmend mit autonemen poiiti-
schen Widerstandsaktionen und einer Reihe von Streiks reagiert:
leh denke da insbesondere an unsere Arbeitskampfe flr Arbeits-
zeitverklrzung, den jingsten Streik der |G Druck und Papier, ?n
dem es unter anderem um das freie Wochenende ging, sowie die
Widerstandsaktion gegen Soziatabbau und den bundeswelten ;
Kampf gegen die Verschiechterung des § 116 AFG. L

_kch skizziere im folgenden _dle charakteristischen Punkte dieser
Umbruchperiode, in der wir uns befinden.

Der Kapitalismus hat bewiesen, daB er dber die Entwicklung

g eines neuen Instrumentariums der Krisenbewaltigung ver- :
fiigt. Er erweist sich auf lange Sicht innovations- und iiberlebensfa- .
hig. Meinten viele von uns vor eineinhalb Jahren - ich nehme mich
selber nicht aus —, daf mit dem Bdrsenkrach der entscheidende
Umschlagpunkt in eme tiefgreifende Weltwlrtschaftsknsg' mit alien - -
bekannten negativen Begleiterscheinungen erfoigen kdnnte, so
zeigt die Entwicklung, daB dber die verschiedensten internationa-

len- Eingriffe der wesenthchen Kapitalfraktionen die befurchteten
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Auswirkungen einer Weltwirtschaftskrise vorerst gemeistert wer-
den konnten. Dennoch bricht er an diesen Krisen und Widerspr{-
chen nicht zusammen; dennoch schafft er es, die Lasten zu verge-
sellschaften und eine Art gesellschaftlicher Akzeptanz dieser Méan-
gelerscheinungen zu erreichen. Flr die Gewerkschafien bedeutet
das, bewuBter mit der Erkenntnis umzugehen, daf es keine Auto-
matik gibt, die aus der krisenhaften, widerspriichlichen und defizi-
taren Entwicklung des Kapitalismus massenhafte Widerstandsbe-
wegungen entstehen [aBt. Wir missen eine weitgehende politische
Stabilitat, aber auch eine beeindruckende Stabilitat der Kapitalren-
dite verzeichnen. Dies scheint mir das wichtige neue ékonomische

- Entwicklungsmuster des letzten Jahrzehnts zu sein.

2 Ein weiteres wichtiges Kennzeichen der kapitalistischen
s Entwicklung der letzten Jahre ist die zunehmende Vermach-
tung der Wirtschaft. Dabei ist die Konzentration von Kapital durch

Unternehmenszusammenschlisse nicht neu. Neu sind lediglich die

_Geschwindigkeit und die Dimension, mit der das Kapital auf die An-
forderungen des Weltmarktes und der Produktivkraftentwicklung
nun international reagiert. Die Zahl der Unternehmenszusammen-
schiisse nahm in den vergangenen Jahren stindig zu, auf Uber
1000 im Jahr 1988, und ist zunehmend gepragt von brancheniiber-
greifenden Mammutfusionen mit internationalem Charakter. Heute
entfallt in der Bundesrepublik auf die 10 gréften Unternehmen die
Hélfte des gesamten Industrieumsatzes.

Das bedeutet nicht, daB der Kapitalismus nunmehr endlich — wie

viele seit 100 Jahren hoffen - krisentreie Entwicklungen produzie- |
ren kinnte. Im Gegenteil. Seit 1973 halt sich die Massenarbeitslo-

sigkeit auf Millionenniveau; neu an der Entwickiung ist allerdings,
daB konjunkturelle Aufschwiinge nicht zum Abbau der Arbeitsto-
sigkeit fiihrén. Die langerfristige Wachstumsschwiche wird be-
nutzt, um den Sozialstaat Stlck fiir Stick zu demontieren. Es wer-

- den nicht die erforderlichen staatlichen Mittel eingesetzt, um ihn zu

finanzieren. Die Folge: Zunehmend wird vom Solidaritatsprinzip der
sozialen Versorgung und Vorsorge umgestellt auf das sogenannte
-Subsidiaritatsprinzip®, was nichts anderes bedeutet als die Privati-
sferung von sozialen und gesundheitlichen Risiken.

Immer deutlicher wird auch im Ergebnis bisherigen Wirtschaftens

. die Produktion einer zusatzlichen Krise: die Okologische Krise.

- Durch den sorglosen Umgang mit Rohstoffen, der Beseitigung von

‘Abfall und Giften durch Wegwerfen ist mittlerweile ein Zustand der
Vergiftung von Boden, Luft und Wasser erreicht warden, der nicht
nur die Lebensqualitat dramatisch beeintréachtigt, sondern das
Uberleben der Menschheit langfristig in Frage stellt. Der Kapitalis-
mus hat also durchaus seine Widerspriiche, Defizite und Fehlent-

* wicklungen: Massenarbeitstosigkeit, Sozialabbau und Umwaeltzer-

storung als Folgen des Profitprinzips.

Der eindrucksvollste Beleg fir diese Entwicklung ist der Fall Daim-
ler-Benz mit seinem GroBaktiondr Deutsche Bank. In wirklich bei-
spiellosem Tempo hat Daimler-Benz die MTU, die AEG und Dornier
Ubernommen, die ihrerseits selber zu den gréBten Unternehmen
der Bundesrepublik gehorten. Jetzt ist die GroBfusion mit dem
gréften Ristungsproduzenten MEB gegen das Votumn des Bun-
deskartellamtes vorbereitet. Das Bundeskartellamt hat zu Recht
festgestellt, daB diese Fusion eine vollsténdige Monopolisierung
der bundesdeutschen Luft- und Raumfahrtindustrie und sine sieb-
zigprozentige Monopolisierung des Marktes f(ir Rlstungsgdter zur
Folge hitte. Derartige &konomische Monopolstellungen schaffen
politische Macht und stellen Gewerkschaften, wie alle demokra-
tischen Organisationen vor die Frage, wie Zuklnftig mit dem Ge-

fahrdungspotential eines ,Staats im Staate* umgegangen werden
kann.

Die momentane Umbruchsituation ist weiter charakterisiert
% w durch die segenannte wissenschaftiich-technische Revolu-
tion, einer neuen Qualitat der Produktivkraftentwicklung, die ihren
stirksten Schub-aus der Informations- und Kommunikationstech-
nologie erhalt. Es setzt sich zunehmend ein Rationalisierungstyp
durch, dessen Hauptmerkmal der Zugriff auf die Gesamtheit der

betrieblichen und gesellschaftichen Arbeits- und Lehensablaufe
ist. '

Die neuen Informations- und Kommunikationstechnologien durch-
dringen als Netzwerk Arbeitsj und Lebensbereiche in wahrhaft re-
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volutiondrer Weise. Sie ermdglichen einerseits eine flexible, va-
riable Produktion und Reaktion auf Markterfordernisse, anderer.
seits ein Netz von Leistungs- und Verhaltenskontrollen in den Be.
trieben, aber auch die ErschlieBung ganz neuer Lebens- ung Erleg-
nisbereiche. Gerade diese Widersprichlichkeit erzeugt eine wei-
gehende und tiefgehende Desorientierung im Umgang mit dissen
technologischen Méglichkeiten.

Es haben sich weltweite globale Probleme entwickelt, 1

Grundwi_clerspruch von Kapitalrund Arbeit nicht mehr ausreicht. Es
handelt sich einerseits um sogenannte weltiibergreifende .Gat-
tungsfragen” — gemeint ist einmal die drohende Gefahr der Auslp-
schung der Menschheit durch einen atomaren Krieg, zum zweiten
die drohende Vernichtung der Gattung Mensch durch unkontroi-
lierbare Anwendung neuer Technologien — als Beispiel ist Tscher-
nobyl zu nennen -, und zum letzten um die schon benannte welt-
weite Zerstdrung der Lebensgrundlage der Menschen. Diese Ent-
wicklungen haben sich, unabhéngig von Gesellschafts- und Palitik-
systemen, weltweit vollzogen und stellen die politisch Verantwortl-
chen in Ost und West, Nord und Std vor die dringende Aufgabe,
die Gattung Mensch vor ihrer eigenen Zerstorung zu bewahren,

Diesen drangenden Problemen, die sozusagen querlaufen zum
Klassenwiderspruch, haben sich soziale Bewegungen angenom-
men, die sich teillweise neben der Arbeiter- und Gewerkschaftsbe-
wegung entwickelten — wie beispielsweise die Friedens- oder die
Okologiebewegung. Zu diesen globalen Problemen méchte ich

durchaus klassenlibergreifende weltweite Aufbruch der Frauen,

und &konomische Gleichstelung zu engagieren. Auch in dieser
Frage tun sich die Gewerkschaften — wie alle traditionellen Organi-

sozialen Bewegungen zu entwickeln und die Dynamik in die eigene
Bewegung aufzunehmen. '

Die Verénderung des Produktions- und Arbeitsprozesses
s filhrt zu Verschiebungen innerhalb der Arbeiterklasse im
weitesten Sinne, auf die die Gewerkschaften bisher unzureichends
Antworten haben. Die wissenschaftlich-technische Durchdringung
des Produktions- und Arbeitsprozesses erfordert einen expansi-
ven Ausbau der Forschungs-, Entwicklungs- sowie Dienstle-
stungsbereiche, die fraditionell von gewerkschaftlicher Politik
kaum erfast wurden. Die traditionellen Facharbeiterbereiche, in de-
nen zumindest die Industriegewerkschaften in der Vergangenheit
ihre wichtigsten und kampferischsten Gruppen hatten, gehen in
der Tendenz zuriick und nehmen in bestimmten Branchen mit
atemberaubender Geschwindigkeit ab.

Obwohl bundesweit (ber alle Arbeitsbereiche betrachtet, die An-
gestellten die Mehrzah! der abhingig Beschaftigten stellten, liegt
ihr gewerkschaftlicher Organisationsgrad etwa auf dem Niveau der
S0er Jahre. Bei der IG Metall stagniert der Organisationsgrad der
Angestellten seit etwa 10 Jahren, in der Gruppe der jungen Ange-
stellten hiatten wir in den vergangenen 5 Jahren sogar besorgniser-
regende EinbuBen. Gerade in den Zukunftsindustriezweigen und
High-Tech-Branchen ist der Organisationsgrad mit durchschnittlich
15 Prozent bei den Angesteliten besorgniserregend niedrig. -

Offenbar f4llt es Organisationen wie der unsrigen, die von ihremt in-

" neren Verstandnis her immer auf das Lohnarbeiterverhiltnis ausge-

richfet waren, sehr schwer, der neuen Differenziertheit der Be-
schéftigten und ihrer Widerspiegelung im BewuBtsein und in den

gewachsene und durch die Erfahrungen des Sozialistengesetzes.
der Weimarer Republik, des Widerstands und Kampfes um Neuord-
nung nach 1945 gepragte Organisationskultur basiert eher auf ei-

nner breit untersteliten Opferbereitschaft der individuen fir das Kol-

lektiv, :

Die neuen sozialen Bewegungen und Beschéftigtengruppen, allen
voran die Angestellten, die Frauen und die Jugendlichen scheinen
Trager eines neuen Kulturmodells zu sein, das eher auf Lebens-
freude, Entwicklung von Kreativitat, Abenteueriust und Ausleben
Individuetier Bedlrfnisse gerichtet ist. Die Gewerkschaften miissen

digse Entwicklung nicht nur als solides Organisationswissen ler-

4: deren Analyse das klassische Erkldrungsmuster vop

auch die sogenannte Geschlechterfrage zahlen, gemeint ist der |

sich fiir ihre Rechte und eine wirkliche gesellschaftiiche, kulturele

sationen der Arbeiterbewegung — schwer, Gffenheit fir die neuen

Bedurinissen iberzeugend Ausdruck zu geben. Unsere traditione!l _
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nen, sondern dem auch entspreghende Arbeits- und Ausdrucks-
formen geben. Im Ubrigen sei an dieser Stelle angemerkt, daB die-
ses Problem nicht nur die Gewerkschaften erfaft, sondern alle
Organisationen, die aus der Tradition der Arbeiterbewegung kom-

mef.

Zur Charakterisierung der Umbruchsituation gehért notwen-

s digerweise das veranderte Verhiltnis in den Ost-West-Be-
zlehungen. Die Perestroika in der Sowjetunion, der Umbau eines
gozialismus, der erneuerungsbedrftig ist, weil er so wie bisher
nicht in der Lage ist, die ékonomischen, gesellschaftlichen und kut-
turellen Bedirfnisse der Menschen zu erfillen, bringt auch eine
groBe weltweite Verunsicherung mit sich. Als sicher erscheinende

. Erkenntnisse Uber die reale Entwicklung des Sozialismus werden

briichig. Damit wachsen aber auch die Chancen, eine sozialistische
Gesellschaftsordnung als humane Zukunftsvision neu zu bestim-

men.

Gleichzeitig stellen wir fest, in der innen- und aullenpolitischen Dis-
xussion stimmen ganz offensichtlich die alten Feindbilder nicht
mehr. In dem MaBe, wie — ich méchte ihn einmal so nennen — der
Gorbatschow-Sozialismus® auch im Westen hofféhig wird und
;. B. sein oberster Reprasentant weltweit als der glaubwirdigste
Vertreter fir Frieden und Abriistung beurteilt wird, verflichtigt sich
der traditicnelle Antikommunismus ~ zumindest wird ihm ein Stick
weit der Boden entzogen. Wie immer jeder einzelne diese Entwick-
lung qualitativ beurteilt: Auf ihrem Hintergrund dieser Entwicklung
ist es einfacher geworden, sozialistische Positionen zu vertreten.

' A'Ile diese Punkte, die ich versucht habe in sechs Bereiche zu glie-

dern, zwingen die Gewerkschaften in der Bundesrepublik, Uber
neue Strategien nachzudenken, von gewohnten Denk- und Hand-
lungsmustern Abschied zu nehmen und sich neuen Politikformen
zu 6ffnen oder diese aktiv zu entwickeln. Hlten mlssen wir uns al-
lerdings davor, nur sogenannten Zeitstrdmungen  nachzugeben

" und dabei nach wie vor bestehende Grundsitze opportunistisch.

aufzugeben. ich bin der Uberzeugung, dafl unsera IG Metall zu die-
ser Ernewerung in der Lage ist, auch wenn die Antworten und Ori-
entierungen schwerer zu finden sind als in der Vergangenheit . ..

Im einleitenden Teil — der kurzen Skizzierung der flr uns wichtigen
Punkte der ,Umbruchperiode® ist hoffentlich schon deutlich ge-
worden, daB die Zeiten und Entwicklungen so kompliziert gewor-
den sind, daB alte Erklarungsmuster oder einfache Ja/Nein-Ant-
worten zur Bewdltigung haufig nicht ausreichen. Ein bichen fiihle
ich mich an die Aussage von Habermas erinnert, ,cdaB wir es mit ei-
ner neuen Unibersichtlichkeit® zu tun haben. Das heifit, und flr
viele wird das unertraglich, daB es viele offene Fragen gibt, viet neu
gelernt werden muB, da wir in vielen Arbeitsbereichen auf der Su-
che nach neuen Antworten sind.

Der Solidarititskreis gegen Arbeitslosigkeit beim DGB-Bundesvor-
stand hat vor einigen Wochen eine Stellungnahme anlaBlich des
25jihrigen Bestehens des sogenannten Sachverstandigenrates ab-
gegeben. Dort heiBt es unter anderem: ,In gesellschaftlichen Um-
bruch- und Krisensituationen, die erkennbar tiefere und umfassen-
dere Wirkungen haben, als die geschichtlichen Erfahrungen ven
Rezession und Konjunktur zeigen, sind schnelle Antworten, in de-
nen Krisenldsungen versprochen werden, meist nur Ausdruck von
Hilflosigkeit oder betriigerischer Arroganz . .. Begrindete, die Le-

~ bensverhiltnisse der Menschen wirklich humanisierende Antwor-

ten kbnnen nur gefunden werden, wenn im Klima einer kritisch auf-
geklarten Offentlichkeit zentrale gewerkschaftliche Fragen themati-
siert werden — und zwar ohne, daB sie ven vornherein unter das
Diktat eines Gkonomisch verkiirzten politischen Ansatzes gestellt
werden.*

Was hat diese Aussage mit uns, mit den Strukturen unserer Arbeit
. 2 tun? Auch bej uns gibt es meist - und dies ist durchaus ver-

standlich — den Ruf nach Handlungsorientierung. Weniger nach

theoretischer Analyse als nach konkreter Praxisanleitung. Dieses .

tiefverwurzelte und weitverbreitete Bedirfnis nach Orientierung hat

" lange Tradition in unserer IG Metall und in der Arbeiterbewegung

insgesamt. Eine klare politische Orientierung ist dann richtig, }A{enn
Sié auch nach sorgféltiger Prifung auf dem Stand der derzeitigen
Erkenntnis berechtigt erscheint. Das verstandliche und richtige Be-
dirfnis nach klarer Orientierung kann jedoch zur Sucht werden und

die Orientierung zum Selbstzweck ~ dann wird es politisch falsch -

und gefahrlich. Es gibt daflr eine spéttische Redewendung, die die
Gefahr im Kern trifft; sie lautet: ,Wir wissen zwar noch nicht genau,
was wir wollen, aber das wollen wir mit aller Kraft."

Unser Bezirk ist gepragt von einer demokratisch-zentralistischen
Politikform, auf die wir immer sehr stolz waren. Es wurde analy-
siert, diskutiert und dann eine Orientierung gegeben, die fir alle
verbindlich war. Sie wurde dann mit dem Mittel der Organisations-
disziplin und Raison auch durchgesetzt.. Gepragt ist diese Politik
von der leidvollen Geschichte der Arbeiterbewegung, der Notwen-
digkeit, Krafte zu organisieren und auf ein Ziel zu bindeln, den Er-
fahrungen des Widerstandes - und von Mannern wie Willi Bleicher.

Ohne diese wichtigen Erfahrungen und Traditionen aufgeben zu
wollen, warne ich vor ihrer gedankenlosen Ubernahme und Anwen-
dung in Zeiten, in denen traditionelle Analysemuster nicht mehr

ausreichen und liebgewordene verinnerlichte Gewohnheiten bri-

chig werden, weil sie viele nicht mehr verste_hen.

lch méchte es einmal so ausdriicken: Es gibt Zeiten, in denen erst -

einmal angesichts der Veranderung der Handlungsbedingungen

Wissen angeeignet werden muB, warum sich diese Handlungsbe--

dingungen veréndert haben. In solchen Zeiten gibt es kein neues

Handeln ohne neues Wissen, ohne neues Denken. Wer das nicht .

begreift, der klinkt sich aus der Geschichte aus. Es gibt da keinen
bequemen Weg. Andererseits weiB ich genau wie ihr, Kolleginnen
und Kollegen, daB wir als politische Organisation auf die Dauer
nicht handlungsfahig sind, wenn diese notwendige Aneignung von
neuem Wissen nicht gleichzeitig verbunden ist mit der konkreten
politischen Praxis, die die Vielzahl anstehender Aufgaben und Ar-
beitsbereiche biindeln und strategisch verdichten muB.

Frilher mag es ausgereicht haben flr eine politische Fuhrung, zu
sagen: Dies oder jenes muB gemacht werden und auf Gehorsam
zu pochen. Ich behaupte, daB ein solcher Fihrungsstil heute nicht
mehr tragt. Wir fordern — und ich denke mit Recht —, daB die 1G Me-
tall offener werden muB, daB Entscheidungen transparenter wer-
den, daf.Arbeit von vielen getragen und fortentwickelt werden
muf, daB Kooperationsfahigkeit und Teamgeist Voraussetzungen
sind fir {berzeugtes gemeinsames Handeln.- Dies fordern wir in
Programmen. Dann missen wir aber auch lernen, mit uns selbst
und mit den Mitgliedern in ganz konkreten Entscheidungsprozes-
sen nach diesen Grundsitzen zu handeln.

Das Bild des politischen Funktionérs, das immer noch in unserer

Organisation vorherrscht, ist etwa wie folgt zu charakterisieren: Ein
politischer Funktiondr in der 1G Metall muB sein Leben der Organi-
sation opfern — das versteht sich von selbst, er mu immer gesund
.und einsatzbereit sein, Tag und Nacht fiir dig 1dee verfligbar, und
er muB auf jeden Fall immer wissen, wo es lang geht. Fur Zweifel
und eine eher differenzierende Behandlung ven Problemen, flr

‘Skrupel vor zu schnellen Urteilen und Orientierungen, ist in diesem .

Bitd wenig Platz. .
Kann es sein, daB diese Anforderungen gepragt sind von einer

Zeit, z. B. vom Widerstand gegen den Faschismus, in der die Exi-’

stenz der Organisation von der fraglosen Disziplin ihrer Funktiona-
re abhing? Kann es sein, daB hinter diesen Anforderungen, wenn
sie unhistorisch verinnerlicht und fir alle Zeiten fir glltig erklért
werden, ein Menschenbild steht, das unmenschlich ist? Kann es
sein, daf wir viele mit diesem Menschenbild abschrecken? Ich sel-
ber weil3 und erlebe in meiner politischen Praxis, dafl es oft beque-
mer erschelnt, allein entscheidend die Richtung vorzugeben und

die Einhaltung zu kontroflieren. fch bezweifle jedoch zunehmend

die politische Effektivitat einer solchen Politik.

ich winsche mir, daf auf der Basls einer differenzierten Analyse,
-unter Einbeziehung vieler Kolleginnen und Kollegen, die eine Ange-
fegenheit betrifft, unter Abwégung allen Fir und Wider und der Be-
riicksichtigung mancher Zweifel ein Politikz_!el, eine Strategie for-
muliert wird, die dann von allen aus innerer Uberzeugung getragen

wird. Einen solchen Politikstil missen wir neu lernen, ebenso wie .

die daflr notwendigen Fahigkeiten bewuBt als Organisationskultur
entwickelt werden miissen. Ich halte diese Aufgabe weder fir eine
Psychologisierung oder Padagogisierung der Gewerkschaftsarbeit
noch fir kulturell — spinnige Gedankenspielereien, sondern flr eine

notwendige Voraussetzung, wenn diese Organisation die Zukunfts-

aufgaben bewdltigen will . . .

L,

REDEN - BESCHLUSSE - MEINUNGEN
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Zur Mitgliederstatistil
der DGE a&m&mmcmﬁm

Anfang Mai hat der DGB-Bundesvorstand wiederum die Mitglie-
derstatistik verdtfentlicht. Danach. waren am Jahresende
7797077 Arbeiter, Angestelite und Beamte in den 17 Einzelge-
werkschaften organisiert. Das ist ein Mitgliederrekord in der
knapp 40jdhrigen Geschichte des DGB. Im Vergleich zum Vorjahr
ergibt sich unter dem Strich 1988 ein Plus von 40038 Neuzugén-
gen.

Schaut man sich die Statistik genauer an, so wird augenscheinlich,

dal die Gewerkschaften, deren Organisationsbereiche von Struk- .

turkrisen geschiittelt werden, Federn lassen mufiten. So gibt es
den gréBten Mitgliederverlust bei ‘der von Streckenstillegungen
und damit verbundenem Personalabbau arg gebeutelten Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands. Sie verlor 10191 Mitglieder,
gefolgt in der Negativbilanz von der IG Bau — Steine ~ Erden mit ei-
nem Minus von 7 337. Ursache dafiir dlrfte die Vernichtung von Ar-
beitsplatzen sein. Dazu nannte der Bundesvorsitzende Konrad Carl
am 12. Mai die neueste Zahl. Seinen Angaben zufolge haben allein
im Bauhauptgewerbe seit 1980 rund 300000 Arbeitnehmer ihren
‘Arbeitsplatz verloren. Ahnliches trifft auch auf die IG Bergbau und
Energie zu mit einem Mitgliederverlust von 7 244, ‘

Zu Buche schlagen auch die Mitgliederverluste bei der Gewerk-
schaft Léder, die mit einem Minus von 1099 nur noch 46560 Mit-
_ glieder zahlt. Noch héher afs bei der Gewerkschaft Leder sind die

EinbuBen bei der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatt, gig
1439 Mitglieder weniger in jhren Reihen zahlt. Ein Lichtblick ig
daB die in diesem Frihjahr durchgefiihrten Streiks um die Arbeitsi
zeitverkiirzung in Hamburg und Hessen zu einem verstarkten ge-
werkschaftlichen Engagement flhrten, was sich allerdings erst in
der nachsten Statistik niederschlagen wird. Minimal sind mit 924
Mitgliedern die Verluste der Gewerkschaft Textil — Bekleidung.

Unangefochten steht die IG Metall an der Spitze der Mi:glie-ders'ta_
tistik. Sie stellte am Jahresende 33,7 Prozent der gesamten DGR.
Mitgliedschaft, eingeschiossen die 15174 Neuen. Mit 2225211 ist

der weitaus Uberwiegende Teil im Arbeiterbereich angesiedelt. Da. -

von kamen im vergangenen Jahr 12032 neu in die Reihen dieser
groften westeuropaischen Einzelgewerkschaft. Im Vergleich dazu
und auch gemessen an den Mdglichkeiten wirkt der Angestellten-
anteil bescheiden. Er lag Ende 1988 bei 399310. Obwohl die Ge-
werkschaft sich in ikren im Februar 1987 veréffentlichten neun The-
sen selbstkritisch mit der Angestelltenarbeit der Qrganisation aus-

einandersetzte, [t der Erfolg auf sich warten, denn lediglich 3142

betrug das Plus im vergangenen Jahr, Das Reservoir jedoch ist

vorhanden. Belspielsweise bezifferte das zustandige Vorstandsmit-

glied Siegfried Bleicher die Zahl der noch nicht organisierten Ange-

steliten in der Metallindustrie 1987 auf rund 900000. Gleiches gilt -

Gbrigens auch fur andere DGB-Gewerkschaften. Zweifellos ist der
DGB mit seiner Schwerpunitsetzung auf die Angestelltenarbeit in
eine Licke gestoBen, wobel andererseits nicht einzusehen ist, daf

die DGB-Angestelltenausschilss® in Kreisen und Landesbezirken

im Zuge der geplanten Strukturreform dem Rotstift zum Opfer fal-
len sollen.

in der Mitgliedergewinnung wird die IG Metall zahlenmaBig und vor
allem prozentual von der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr ibertroffen, die im vergangenen Jahr 17 357 mehr

DGB gewann 1988 rund 40000 neue Mitglieder

N Arbelter Angestellle Beamt o :
Sowarke | manniich | welolich | Gesamt | minniich | weibiich | Gesamt | manniich waiblich | Gosamt | mannich | weiblich | mawmu | w | S wn ' . _ . : .
) F et L 1] Auch in der chemischen Industrie werden seit eh und je Chips in
‘ ) strEIigesprach grofien Firmen hergestellt, dié vollkontinuierlich arbeiten. Das ist
IG BSE 402119 27059 [ 429178 31660 7400 | 39060 - - - 433779 34459[ 468238 60 |- 7337 - Uberhaupt kein Thema und kein Problem. Der Mitwettbewerber,
IG BE 253022| 1119 | 294141| ‘39968| 5957 | 4sers| 28| - 218 | 333 ' m 'ﬁk /z E l der Mitkontrahent auf diesem Markt, ist z.B. die IBM in Baden-
IG ChPK | 442985 ; ’ 208 70761 340284 Al Il e E W!G ie Wiirttemberg. Dort gibt es groBe Diskussionen und Auseinander-
88481 _531 447 91697 | 39442} 131139 - - - 534683 127903 662586 85 |+ 6810 ‘a8 a setzungen. Ich beziehe da gar nicht Partei, cb der recht hat oder
IG DruPa 67685) 24478 | 112183] 25413 12683 | 3soes| - ' ube fﬁ‘e gs wachﬁﬁﬁﬁﬁ% der recht hat, sondern es ist in der Grundchemie Uberhaupt gar
- - 113 b ; : . )
GJED 140887 : ! 098|  37161( 150259 19+ 528 ? I keine Thematik. Wochenendarbeit braucht nicht genehmigt zu wer-
15686 | 156473 6480 4457 10917| 151091 11423 | 162514 | 298438| 31466| 329004 42 | ~-10191 ’ . den, sondern wird gemacht . ..
GEW - - - 199121 29388 | 492991 67217 | 70905 | 138123 | 87129] 100293 187422| 24 |- 1439 _ . e NP
GGLF 31645 6008 37653 2412 769 3 Am 27. Mai 1989 fand in der Bildungs- und Begegnungsstatte der | Ein weiterer Punkt ist die Frage der Beschaftigungspolitik. Sie
' . / 18t} - 2575 70| . 2645 | 36632] 6847 | 43479 06 |+ 22 KAB und CAJ in der Dibzese Aachen, Herzogenrath, ein Streitge- | spielt natlrlich in diesen Dingen aus unserer Sicht eine ganz wich-
HBV 336877 17445 51132] 126427{ 215840 | 342267 - - - 160114| 233285] 393399 50 |+ 8233 sprich zwischen den Tarifverantwortlichen der Vorstande der IG | tige Rolie. Warum haben wir andere Verhaltnisse als das bei mei-
- ' ) i i i i i i ist? Uberall dort, wo
GHK 117848f 17152 | 135000 700 - . . ) Chemie — Papier - Keramik und der 1G Metall, Horst Mettke und | nem Kollegen in der Metallindustrie der Fall .|5t _ \
: 9 2754 9763 - 124857| 19906 144763 1.9 [+ 18624 Klaus Zwickel, statt. Diskussionsthema: Wochenendarbeit. Ein- | wir mit dieser Frage ,Wochenende” konfrontiert werden, in neuen
oK N - o 18723) 9890 | 29613 - - - 19723 95%0] 29613 04 |+ 1173 geladen hatten der Geschittstihrer der IG Chemie ~ Papier ~ Ke- | Bereichen, ist die Woche schon von Montag bis Freitag verteilt, d.
aL . 24505| 19545 | 44050 1810 700 2510 N _ _ . . ramik in Aachen, Giinter Kobiolka, der 1. Bevollmichtigte der 1G | h. es gibt Frihschicht, Spatschicht und Nach.tschmht. Enp apdere
IGM 2315| 202451 46560| 06 |~ 1099 Metall in Aachen, Hans Bieth, sowie Maria Grénefeld von der Bil- | Verteilung der Arbeitszeit aufgrund von bestimmten Ereignissen,
1930787| 294424 [2225211| 297388/ 101 922 | 399310( - - - 2228175 306346(2624521| 337 |+15174 dungs- und Begegnungsstitte, eine engagierte Gewerkschafte- die wir selber ausgeldst haben, Arbeitszeitverklrzungspolitik ungd
NGG 149889 66080 | 215949] 269611 275 - - fin. - ) ) ' ’ viele andere, gibt es gar nicht mehr. D.h. es steht im Grunde ‘ge-
: - . | sass7 - 176850) .93656| 270506| 35 [+ 2951 nommen nur das Wochenende zur Disposition. Bei uns gibt es -
TV 4774635 106505 | 581140| 280266| 274690 554956 70302 | 13588 | 83890 | B25203| 394783 1219986 156 |4+17357 I der Einladung heiBt es: ,Die Diskussion um die Wochenendar- | nicht eine einzige Firma, die normal ar_be'iteg ,unc_:i die sggtl. ich will
- GdP 6356| 2763 91251 8380 s : beit gent quer durch alle Parteien, Gewerkschaften, Kirchen, Ar- | das Wochenende haben. Die IG Chemie ist in keinem einzigen Fall
oPG . _ } 8353 16733 131538 34931 135031 | 146274 . 14615 160889 21 | + 2001 beitnghme?verbénde und andere gesellschaftiche Gruppen; sie betroffen, daB sie einem Unternehmen sagt, ihr kénnt Wochenend-
87.248 53312°0 146560] 10421 30860 | 41281] 220072 | 63262 | 283334 | 317741 153434] 474 175 60 |+ 7418 hat auch zu einer dffentlich ausgetragenen Kontroverse zwischen arbeit leisten, wenn dort Normalsci}icht gearbeitet_wird. Dgr qua!i.-
GTB 91482| 132921 | 224403 16727 12363 | 29 - - , den Gewerkschaften IG Chemie — Papier — Keramik und der |G Me- - | tative Unterschied ist: wenn man elnen _hohen Schlchftarbensanteu
- =0 - 108209 145284] 253493 33 |- 9 tall gefihrt.” Dies habe viele Kolleginnen und Kollegen in den Be- hat und die Neuverteilung von Arbeitszeit regelt und die ganze Wo-
EaGnli—_Ge- 4314781) 878844 | 5193625 (1012634] 785064 1797697 643013 | 162741 | 805755 [s970428 1826649(7797077] 1000 - trieben verunsichert. Das Streitgesprach solle helfen, ,um hier auf- | che sphon verteilt ist in Fruh-,.Spat- unc_i_Nachtscmcht, bekommen
. . _ . . - . o ’ 2ukldren und Zukunftsstrategien zu diskutieren®. Moderator war wir eine Verengung der Arbeit in bestimmten Berelcheq auf das
831% | 16 - ‘Heinz-Peter Plaum, Redakteur beim Westdeutschen Rundfunk. Wir Wochenende .. . .
A% 9% | 100% |-563% | 437% | 100% | 79.8% | 202% | 100% Y haben das Streitgesprach auf Tonkassetten aufgenommen und ge= | - : . ) ) S _ .
P o ' ' 766% | 234% | 100% ben wesentlichegTeiEa der mehrstiindigen Diskussion wieder. Was uns bei der Diskussion um Uniroyal stért, ist, dafl einfach ein -
866% 23.1% 10,3% : paar Fakten nicht zur Kenntnis genommen werden. Wir sind auch

Vergleichs-[ 4310687 | 873163 15183850[1010517] ?57_350 11767867 647474 | 157848 { 805322 |5968678] 1785361 |7 757039

;ahlen 832% 168% 100%  57.2% 428% 100%

- 31.12. 87°

'66.8% 228%

B0A4%

196% 100% . 769% 231% 100%

10.4%
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Kolleginnen organisieren konnte. threm voridufigen Ziel, eine
400000-Gewerkschaft zu werden, ist die Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen ein enormes Stiick niher gekommen.
sie verbuchte 8233 Neuzugange. Gemessen an dem vorhandenen
Reservoir an Nichtorganisierten, dirfte die selbstgestellte Aufga-
be, bis zur Jahrtausendwende drittstirkste DGB-Gewerkschaft zu
werden, érreichbar sein. Sicherlich werden die gegenwirtigen Ak-
tionen um Beibehaltung der LadenschluBzeiten Ansatzpunkt fir die
weitere Mitgliedergewinnung sein.

Daf sich Aktivitaten auszahlen, zeigen auch andere Gewerkschaf-
ten. Beispielsweise konnte die mitgliederméBig kleine |G Druck und
papier, die durch die Mitte April erfolgte Bildung der IG Medien
zum letzten Mal in der Statistik unter ihrem traditionsreichen Na-
men erscheint, 5205 neue Mitglieder fUr sich gewinnen. Auch die
Aktionen der Deutschen Postgewerkschaft gegen die Zerschla-
gung der Post brachten ein Pius von 7418 Mitgliedern. Zuwichse
konnen auch die IG Chemie, die Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft, die Gewerkschaft Holz und Kunststoff, die Ge-
werkschaft Kunst, die Gewerkschaft Nahrung — GenuB — Gaststét-
ten und auch die Gewerkschaft der Polizei melden {(Einzelheiten

siehe Tabelle).

Wie sihe jedoch die gewerkschaftliche Mitgliederstatistik aus, ga-
be es nicht das verstirkte gewerkschafiliche Engagement der
Frauen, denn von den insgesamt 40288 Neuzugéngen sind 38288
Kolieginnen. Prozentual liegt ibr. Anteil an der DGB-Mitgliedschaft
nun bei 23,4 Prozent. ‘ ‘

fur die Einschatzung der realen Situation, und damit auch der ge-
werkschaftlichen Kampffahigkeit, ware es sicherlich notwendig, die
Zahl der nicht mehr im Berufsleben Stehenden (Vorruhesténdler,
Rentner und Pensionare) in der Statistik gesondert auszuweisen.
G. M.

lq ihren einleitenden Worten sagte Maria Grénefeld, ,daB es In der”
Einheitsgewerkschaft darauf ankomme, daB man im Grunde zu ei-

ner gemeinsamen Position findet, um {berhaupt gesellschaftlich

wirksam zu werden®. Fiir die KAB/CAJ sei in dieser Diskussion’

wichtig, ,daB wir den Menschen in den Mittelpunkt stellen, daB wir

uns nicht nur fragen, was Fiexibilisierung oder Arbeitszeitverkir-
zung cder was auch immer flr das Kapital bedeutet, sondern . ..
daB wir uns gemeinsam danach fragen, was bedeutet eigentlich
Flexibilisierung, was bedeutet die Einflhrung von zunehmender
Wochenendarbeit fur den Menschen*? '

Heinz-Peter Plaum meinte: ,Wer hétte schon vor einem Jahr ge-
ahnt, dafl eines Tages Franz SteinkGhler von der IG Metall sozusa-
gen Seite an Seite mit den Bischéfen fir das freie Wochenende
und den freien Sonntag kampfe wlirde. Genauso wenig hatte sich
wohl jemand traumen lassen, daB eines Tages Oskar Lafontaine,
der einmal dem linken Flligel der Sozialdemokratie zugerechnet
wurde, Gemeinsamkeiten mit Hermann Rappe entwickeln wiirde,
der ja dem rechten Fligel! der Soziaidemokratie zugerechnet wird.”

Horst Mettke:

Nach einigen einleitenden Bemerkungen, in denen Msttke eine
kontroverse Diskussion begrifte, sagte er u. a.: ,Warum reagiert
die |G Chemie anders darauf als andere Gewerkschaften? Weil wir
mit dieser Problematik eine fast hundertjahrige Erfahrung gemacht.
haben. Es gibt Ausnahmen, daB an Wochenenden gearbeitet wer-
den darf seit 1895, seitdem es die Gewerbeordnung gibt. Und in
der Gewerbeordnung sind neun Branchen festgelegt, die unter be-
stimmten Umstanden am Wochenende arbeiten konnen. Sieben
dieser Branchen gehdren schon immer zu der IG Chemie, d. h. die-
se Thematik begleitet uns seit 100 Jahren. Und wir fGhren auch seit
100 Jahren eine Auseinandersetzung darlber, daB wir die Zahi der-

-jenigen so klein wie méglich halten wollen, die zu solchen Arbeits- -

leistungen herangezogen werden muB . ..

Heute geht es darum, daf3 wir eirte Reihe von neuen Produkten ha-
ben, die in unseren Industrien hergestelit und verarbeitet wird, dal3’
Produktionsverfahren zur Anwendung kommen, neue Technolo-
gien zur Verfigung stehen, die es 1895 nicht gab. D. h. das Dilem-
ma, das wir eigentlich haben, besteht darin, daB nach den Kriterien
aus dem vergangenen Jahrhundert heute noch entschieden wird,
ob jemand so arbeiten kann, darf, soll oder muB . ..

nicht dafir, daB dort also jetzt aus Jux und Dollerei Sonntagsarbeit
gemacht wird. In’ vergleichbaren Unternshmen, in der Reifenindu-
strie, werden 17 und 18 Schichten gearbeitet, d. h. bis Samstag
2200 Uhr, und am Sonntag geht es um 22.00 Uhr wieder los. Damit
werden alle gesetzlichen Bestimmungen unterlaufen. Es ist keine B
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vollkontinuierliche Arbeitsweise in dem Sinne oder Wochenendar—
beit. ’

Fur die Menschen ist das Wochenende kaputt, wenn sie so arbei-
ten milssen. Genau vor dieser Problematik haben wir an diesem

Standort gestanden und haben in Betriebsrat und Gewerkschaft -

dariber nachgedacht, ob es sinnvoll ist, 1000 Arbeitnehmer in i-
nen solchen Rhythmus hineinzubringen, oder ist es sinnvoll, nach
einer Arbeitsméglichkeit zu suchen, die dazu fihrt, daB zuséatzlich
Leute eingestellt werden, in diesem Fall 400 Leute, und daB wir
dann im Grunde nur Wochenendbeschiftigung und Wochenendar-
beit machen. Das haben wir diskutiert und geprift und waren der
Auffassung, daB das ein besseres System ist als das, das im Prin-
zip heute angewendet wird. Man kann so was natirlich auch I5sen,
indem man dann zukinftig gar nichts macht auf diesem Sektor und

alles mit Uberstunden regelt, ohne daB man beschaftigungspoliti-
sche Effekte hat oder eine verninftige Einteilung dieser Arbeit vor-
nimmt.

Nun zu Uniroyal. In der Reifenindustrie sind europaweit organisier-
te Unternehmen, und zwar afle mit Wettbewerbern und Konkurren-

. ten in der Bundesrepublik. Da haben wir erhebliche Probleme,
wenn wir vergleichen, wie dort gearbeitet wird. Da haben wir auch
eine Reihe von Sorgen, mit denen wir uns beschéftigen missen,
daB eine Ausbiutung zukunftlg in Sachen Investitionspolitik dort al-
S0 stattﬂndet

Klaus Zwickel:

Nachdem Zwickel auf die einheitliche BeschluBfassung im DGB
verwiesen hatte, solidarisierte er sich mit dem Kampf der Gewerk-
schaft HBV gegen den Dlenstlenstungsabend Dann wandte er sich
dem Tagungsthema zu:

Sch will zunéchst deutlich machen: Wenn wir vom Wochenende re-
den, dann unterscheiden wir zunéchst einmal, was die Regelungs-
befugnis betrifit. Es ist eindeutig so — da haben wir Uberhaupt kei-
ne unterschiedliche Position —, daBB die Frage der Arbeitswoche
von Montag bis Samstag in der Gestaltungskompetenz der Tarif-
vertragsparteien liegt, nicht nur das Volumen der Arbeitszeit, son-
dern auch deren Gestaltung, also ein wesentliches Gestaltungsele-
ment der Tarifpolitik. Ich will damit nicht die Politik total aus der
Verantwortung entlassen, Stichwort Arbeitszeitgesetz. Aber ein-
-deutig ist, fir den Sonntag ist die. Gesamtgesellschaft zustindig.
Deshalb hat die Sonntagsruhe auch Verfassungsrang. Eingehend
ist es bereits angedeutet worden. D.h. 1. die Feststellung, die Poli-
" tik hat alfes zu tun, um die Verfassung in allen Teilen, dazu gehort
 auch die Arbeitsruhe am Sonntag, zu sichern.
Nachdem die Politik diese Aufgabe hat, denke ich, haben var allen
Dingen die Gewerkschaften ohne Ausnahme die Aufgabe, die Poli-
tik in dieser zentralen Frage, vor allen Dingen den Schutz der Ver-
- fassung, zu unterstUtzen ... Und gerade im 40. Jahr.der Verfas-
sung tritt nun die G Chemie gemeinsam mit den Unternehmern da-
far ein, die Sonntagsruhe sozusagen nur noch zur pragmatischen
Frage zu machen... Seit Mitte der 60er Jahre bestand gesell-
- schaftlicher Konsens in der Bundesrepublik beziglich des gemein-
samen frelen Wochenendes. Im Ergebnis der gewerkschaftlichen
Politik wurde im Zusammenhang mit der Verwirklichung der

——

40-Stunden-Woche erstmals die Moglichkeit geschaften, dag an
mit 40 Stunden Arbeitszeit in der Woche auch gleichzeitig die 5.7s.
ge-Woche als Regelarbeitszeit einfihren kann. Jetzt, 20 Jahre spé-
ter, wo mit Sicherheit niemand sagen kann, daB in der Bundesrapy-
blik die Betriebe weniger reich und die Gesellschaft insgesamt -
mer geworden wére, soll nun dieses groBe gesellschaftspaiitisch
erreichte Ziel eines gemeinsamen arbeitsfreien Wochenendes,
Samstag und Sonntag, wieder in Frage gestellt werden? Ich sehg
weder aus technischen und schon gar nicht aus wirtschaftlichen
Grinden irgendeine Veranlassung, warum d|ese Paosition wisder
aufgegeben werden muB .

Welche Gesellschaft wollen wir? Wollen wir eine Gesellschatt, die
sich nur noch und ausschlieflich am Profit des jeweiligen Unser-
nehmens, des jeweiligen Konzerns orientiert? Oder wollen wir eige
Gesellschaft, in der es Zeitbereiche gibt, wo die Menschen in der
Lage sind, gemeinsam etwas zu unternehmen, gemeinsam etwas
zu planen. Wir sind der Auffassung, und zwar der Deutsche Ge-
werkschaftsbund ist der Auffassung, daB aufgrund der wirtschafti-
chen und technischen Entwicklung es ausreichend ist, wenn im
Regelfall von Montag bis Freitag gearbeitet wird, und daB wir keine
Gesellschaft wollen, in der immer ein Teil in Arbeit ist, ein anderer
schlaft und der dritte Teil von mir aus Gelegenheit hat, dann. die
mehr oder weniger nicht besetzten Freibéder oder sonstigen
Sportanlagen zu besuchen, falls er dann am Montag, am Dienstag
oder am Mittwoch frei hat, weil er am Samstag cder am Sonntag
hat arbeiten missen. Eine solche noch zusatziich gespaltene Ge-
sellschaft wollen wir nicht. Das ist der Streit. Das ist ein sehr
grundsétzlicher gesellschaftspolitischer Streit, und es ist kein
Streit Uber irgendwelche praktischen Fragen.* -

tn der anschlieBenden Diskussion fragte ein Betriebsrétsmitélied
der Philips Réhrenfabrik in-Aachen, Mitglied der IG Chemie - Pa-

pier — Keramik, Horst Mettke, wie er zu dem Grundsatzbeschlu§

des DGB beziglich des freien Wochenendes stehe. In der Reifen-

industrie gebe es ein Oligopol. Weltweit gebe es finf bis sechs An-.

bieter. Er fubr fort: ,Und wenn jetzt alle das Wochenende als regel-
méaBige Arbeitszeit einsetzen, dann muB woh! einer zumachen.*

Ein Metallarbeiter berichtete, daB der Unternehmer den Gewerk-
schaften vorhalte, .was die |G Chemie doch fir eine gute Gewerk-
schaft sei, .mit der man auch schon mal gegen den Willen der Mit-
arbeiter und der Mitglieder etwas zugunsten der Wirtschaftlichkeit
des Unternehmens durchsetzen kann*. Er warf der Fhrung der IG
Chemie vor, einen .Dammbruch® zu wollen. -

An Horst Mettke gewandt und auf das Beispiet Uniroyal bezogen,
sagte der Kollege der Gewerkschaft OTV, Jochen Léwer: ,Wenn
sich erst einmal Samstags- und Sonntagsarbeit etabliert hat, wird
es mit den Zugestandnissen relativ schnell vorbei sein, dann wird

‘der Samstag und der Sonntag zur Regelarbeitszeit.”

Mettke warf seinen Kritikern vor, daB sie von einer heilen Welt aus-
gingen, die es schon lange nicht mehr gebe. Bei Mettkes Ausfiih-
rungen fiel auf, daB es besonders drei Anwesende waren, die stets
laut klatschten, der kaufméannische Direktor von Uniroyal, Ecker,
der Geschaftstihrer der Aachener Unternehmerverbande, Ronnen-
berg, und der Betriebsratsvorsitzende von Uniroyal, Entschenberg,
die nebeneinander safen.

Klaus Zwicke! analysierte dann die Betriebsvereinbarung bet Uni-
royal, die 32 Stunden In der Woche, davon 24 Stunden am Samstag
und Sonntag vorsieht, um dann anhand der vereinbarten Zuschlage
zu dem Ergebnis zu kommen, daB die 32-Stunden-Woche bei
gleichzeitiger Verringerung der Zuschlage durch die Betroffenen
weitgehend selbst finanziert wiirde. Zwicke!l: ,32 Stunden ja, aber
nicht mit der gleichzeitigen Aufgabe von bereits vorhandenen tarif-
politischen Leistungen.*
. I

Auch mit den angeblich 400 zusétzlichen Beschiftigten sei dies so
eine Sache. Wenn alle Mitkonkurrenten am Wochenende arbeiteten

und der Absatz nicht ausgedehnt werden kénne, dann wirden

Standortfragen unausbleiblich auf die Tagesordnung gesetzt.

Mettke: ,lch verstehe ‘nicht, warum wir immer die bésen Buben
sein sollen. Bei uns gibt es keinen Arbeitgeberverband, der bei Ta-
rifverhandlungen fordert, daB er den Samstag als Regelarbeitszeit

im DGB geht.”
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ginfilhren will, im Gegensatz zu Gesamtmetall und anderen Arbeit-
geberverbanden Wir haben andere Arbeitgeberverbiande als ihr,
Es kommt darauf an, wie die Tarifparteien miteinander umgehen.
[ch flhle mich auch von Arbeitgeberverbanden, mit denen ich zu

tun habe, nicht erpreft.

Zwickel an Mettke gewandt: ,Du wirst doch nicht den Eindruck er-
wecken wollen, als ob die Interessenlage der Chemiearbeitgeber
sine andere ist als die Interessenlage der Metallarbeitgeber. Die
grundsatzllch unterschiedlichen Interessen, auf der einen Seite die
Interessen des Kapitals und auf der anderen Seite die Interessen
der Arbeitnehmer, werden doch nicht dadurch aufgehoben, wie
man gelegentlich miteinander umgeht. Das ist doch eine sehr prin-
zipielle Frage. Aber davon, wie man diese Frage stellt, hangt auch
ein Stiick der Antwort ab.*

Mettke: .Klaus Zwickel hat zuletzt mit seinen Bemerkungen den

Punkt angesprochen, um den es geht. Natlrlich ist die Arbeitszeit

eine ganz wichtige Frage. Aber im Grunde genommen treffen zwei
Memungen aufeinander, wie man tarifvertraglich zwischen Arbeit-
geberverbanden und Gewerkschaften umgeht. Und da pflegen wir
einen partnerschaftlichen Umgang, und da verhalten wir uns an-
ders. Und das ist genaugenommen der Meinungsstreit, um den es
H. Sch.

DPG Jugend: ,.Zahne mcht im
Wasserglas aufbewahren”

Mit 82 000 Mitgliedern unter 25 Jahren nimmt die Deutsche Post-
gewerkschaft (DPG) Platz vier unter den 16 DGB-Gewerkschaf-
ten ein. Thre 134 stimmberechtigten Delegierten mit einem Durch-
schnittsaiter von 23,9 Jahren sowie weitere Gastdelegierte und
Gaste trafen sich vom 24. bis 27. Mal zur 16. Bundesjugendkonfe-
renz in Offenburgs Oberrheinhalle.

Statt Aufbruchstimmung, jahrzehntelang Markenzeichen von Ju-
gendkonferenzen dieser Gewerkschatt, war in den ersten einein-

" halb Tagen ein Hauch von Resignation splrbar. Spater, bei der An-

tragsberatung, kamen Elan und kémpferischer Geist zum Aus-
bruch. Zweifellos hatten die zeitweise vorhandenen resignativen

.Tendenzen ihre Ursache in verschlechterten politischen Rahmen-

bedingungen, denn kurz zuvor war von Bundestag und -rat der ge-
setzliche Segen fir die Zerschlagung der Post erteilt worden. Die
vielfaltigen Aktionen reichten nicht aus, Schwarz-Schilling von sei-
nem Vorhaben abzubringen. Versaumnisse lasten zahireiche Ju-
gendfunktiondre groBen Teilen der Fihrungsgremien an, denn For-
derungen nach betnebhchen Aktionen stieBen teilweise auf taube
Ohren.

Die Folgen der Aufsplitterung der Post in drei selbsténdige Uriter-
nehmen sind auch organisationspolitisch gravierend. DPG-Vorsit-
zender Kurt van Haaren nannte in Offenburg u. a. die Versechsfa-
chung der Hauptperscnalrate, der Haupt-, Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen, was einen ungeheuren Qualifizierungsschub
erfordert. Nachdenken mus die Postgewerkschaft (ber ein ,tragfé-
higes Vertrauensieutekonzept*, wobei laut van Haaren die Erfah-
rungen der Industriegewerkschaften, die sie unter den ,Bedingun-

.gen privater Gewinnwirtschaft* gemacht haben, genutzt werden

-sollen, Um eine Beitragserhéhung — bisher liegt der Satz bei 08
Prozent — wird die DPG nicht herumkommen, und die Verlangerung
der KongreBperiode von bisher drei auf vier Jahre durfe kein Tabu
sein. Dariber hinaus steht erneut die Aufgabe, flr die jetzt auszu-
lemenden Fernmeldehandwerker, die mit 24-Stunden-Vertrigen
abgespeist werden sollen, Vollzeitarbeitsplitze zu erreichen.

Brisante Themen jedenfalls, die aufgegriffen werden mussen, wozu
die DPG-Jugend ,fiir sich Immer das Recht in Anspruch genom-

" “men* hitte. Sie wiirde auch in Zukunft ,nicht kuschen* und k|e|n_
beigeben®, sondern wo es notwendig ist, offensiv werden, hatte

Bundesjugendsekretar Rolf Bittner bereits in seiner BegruBungs-
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rede erklart. Und ganz in diesem Sinne forderte Lothar Schréder,
mit 104 Ja-Stimmen wiedergewéhiter BundesjugendausschuBvor-
sitzender, dazu auf, .mehr BiB zu zeigen“. Davon miten auch jene
uberzeugt werden, ,die ihre Zahne lieber im Wasserglas aufbewah-

W

ren

Abristung, Umweltschutz, 40 Jahre Grundgesetz mit Massenar-
beitslosigkeit und Berufsverboten, dazu MiBbrauch von Postzustel-
lern als ,unfreiwilige Helfershelfer von Rechtsradikalen® sowie die
Zerschlagung der Post waren einige der Schwerpunkte, die Lothar
Schréder in seinem miindlichen Geschéftsbericht ansprach, Er be-
griBte die sowjetischen Abristungsvorschlage und wies auf die
LBringschuld® der NATO hin. Westlichen ,Stahlhelmfraktionen® riet
er, ,sich endlich der Frage zu stellen, ob ihre Denkféhigkeit nicht
unter ihrer Kopfbedeckung gelitten* hatte, denn neues Denken
kdnne nicht mit steinzeitlicher Kraftmeierei beantwortet werden. In-
diesern Zusammenhang beflrwortete der BJA-Vorsitzende eine
dritte und vierte Nulldsung, ,damit Europa endlich atomwaffenfrei®
wirde.

Statt fiir die RUstung sollte mehr Geld fir den Umweltschutz aus- )

gegeben werden, meinte Lothar Schréder, webei er namens der
DPG-Jugend fir die Einhaltung eines konsequenten Verursacher-
prinzips, Umweltvertraglichkeitsprifungen und Herstellerverant-
wortlichkeit pladierte. Die DPG-Jugend gebe sich auch ,nicht damit
zufrieden, wenn die Regierung .zwar nach dem Recyclingprinzip
umgebildet wird und verbrauchte Minister wiederverwendet wer-
den, wenn gleichzeitig das Bundesumweltministerium Endlager fir
viele gute Initiativen zum Umweltschutz® bliebe.

Aus aktuellem Anla8 nahm.der Gewerkschaftsjugendfunktionar
ausfUhrlich zum Grundgesetz Stellung, denn tags zuvor war der 40.
Geburtstag in Bonn mit groBem Zeremoniell begangen worden.
Was lag also naher, als Verfassungstext mit Verfassungswirklich-
keit zu vergleichen. Angesichts von Massenarbeitslosigkeit, Sozial-
abbau, Berufsverboten und Beschneidung gewerkschaftlicher
Rechte verglich Lothar Schréder das. GG mit einem ,ausge-
schiachtetéen Rohbau, in dem es zieht und bei dem es reinregnet®.
Und die Bundesreglerung sei dabei, weltere Jtragende Winde ein-
zuretBen

Kritisch und selbstkritisch bewertete der BJA-Vorsitzende die Ak- _

tionen gegen die Zerschiagung der Post, wobei er ausdriicklich
das Engagement der jungen Postlerinnen hervorhob, jedoch ihren

weitergehenden Aktionsvorstellungen, z. B. Mahnwachen und be- -

triebliche Demonstrationsstreiks, nicht gefolgt worden sei. Trotz-
dem dirfe bei aller Kritik die Wirkung der Aktionen nicht in Abrede
gestellt werden. Zwar sei die Dreiteilung der Post nun geseizlich
heschlossen, ,bei der Schadensbegrenzung konnten jedoch einige
wesentliche Teilforderungen durchgedriickt® werden, erklarte

Schréder. Er nannte u. a. einheitliches Sozialwesen, Infrastrukiur- -

rat, gestarktes Direktorium und zumindest die Chance einer Tarif-
gemeinschaft. Keinesfalls dirfe die Kritik und der ,nachtrégliche
Meinungsstreit Uber die richtige oder falsche Aktionsform® zur Un-
versthnlichkeit zwischen den Funktiondren flhren, denn mit Zwie-
tracht hatten die Gegner ein wesentliches Ziel erreicht. Schréder

versicherte, daf der Aktendeckel (ber das Poststrukturgesetz

nicht geschlossen und das Kapitel nicht erledigt sei.

Auch DPG-Vorsitzender Kurt van Haaren beschéftigte sich mit den
Problemen, die im miindlichen Geschaftsbericht angesprochen
worden waren und registrierte, daB sich die ,Verfassungswirklich-
keit allzuoft nach rechts bewegt”. Als Stichworte nannte er u. a.:

Wiederbewaffnung, Notstandsgesetze, Diskriminierung der Frauen, -

Einschrankung der Pressefreiheit, RadikalenerlaB, Aussperrung
und § 118 AFG sowie die Sicherheitsgesetze. In diesen Kontext
reitte er auch die ,Postreform & la Dr. Schwarz-Schilling” ein.

Nachdruckiich verwahrte sibh der DPG-Vorsitzende dagegen, ,daB
unsere Kolieginnen und Koliegen so miBbraucht werden, als ob sie

Handlanger von Gruppierungen wiéren, die RassenhaB schiren und _
Volksverhetzung betreiben®. Schwarz-Schilling wurde aufgefordert,

.eine Anderung der Postordnung vorzunehmen, um diesen MiB-
brauch zu beenden”. Und im ubrlgen .Naziparteien gehdéren ver-
boten®, meinte van Haaren.

Sowehl dem m[‘zndlichenGesc_hé’tftsbéricht Lothar Schréders: als
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auch dem Referat van Haarens foigte eine austilhrliche Diskussion,
die viele Stunden in Anspruch nahm. Kritisiert wurde die Jugendta-
rifpolitik, ,deren Ergebnis nicht das Gelbe vom Ei* ist, so ein Min-
chener Delegierter, Attackiert wurden die 24-Stunden-Vertrage fur
auszulernende Fernmeldehandwerker und solche bundesweite Ak-
tionen gefordert, die ,Schwarz-Schilling ins Schwitzen® brichten.
Auch Probleme in der Ausbildung wurden angesprochen, so eine
22prozentige Durchfallguote bei den Diisseldorfer Fernmeldehand-
werkern, dazu zig Vermerke wegen mangelnder Leistungen in der
Zwischenprifung. Als Ursache wurde die unzureichende Qualifika-
tion von Berufsschullehrern genannt. Die Auszubildenden hétten
LWut im Bauch®, meinte ein Delegierter aus NRW, und ,wenn wir
das Problem nicht aufgreifen, verlieren wir an Glaubwiirdigkeit®.

Fir aktives Handeln gegen Berufsverbote statt papierener Be-
schlisse sprachen sich mehrere Delegierte aus. Vermift wurde die
-Reprisentanz des Hauptvorstandes und des Bundesjugendaus-
schusses bei den Berufsverbotsprozessen®. Geharnischt war die
Kritik an den nach Meinung vieler Delegierter unzureichenden Ak-
tionen gegen die Zerschlagung der Post. Man hitie besser auf
Kampfkraft setzen missen, statt auf Abgeardnete zu bauen, denn
Argumente brichten nicht viel, wenn kein Druck dahinter stinde.
Die Konfliktfahigkeit misse gestarkt und die Zeiten der Versiche-
rungsmentalitdit maBten vorbei sein, waren einige der Kernaussa-
gen.

Spétestens bei der Beratung der 150 Antrage sowie mehrerer. In-

- Itiativantrage und -entschlieBungen wurde die DPG-Jugend wieder

die alte. Sachkundig wurde diskutiert, Anderungsantrige gestelit
und so manche Empfehlung der Antragsberatungskommission
Uber den Haufen geworfen. Die DPG-Jugend blieb sich noch in ei-
nem weiteren Punkt treu: sie tagte in der Nacht zum 27. Mai bis
4.00 Uhr in der Frih, wobei die Diskussionsqualitat nicht schlechter
wurde. Eines muBl jedoch noch nachgetragen werden: Neben Lo-
thar Schréder als BJA-Vorsitzender wurde zur Stelivertreterin Sabi-

ne Lerner, 23 Jahre jung. gewahit,

Mehrere der beschlosenen Antrage werden auf dem 16. Ko.ngreB
der DPG Anfang November vorliegen. Wir dokumentieren daraus
eine Auswahl. Die Uberschriften der Antrdge wurden von der Re-

G M.

Beschliisse

Arbeitsplatzvernichtung (A 25)

Bie Folgen einer auf Arbeitsplatzvernichtung zielenden Politik der
Deutschen Bundespost werden bei der Weiterbeschaftigung der

.Nachwuchskrafte deutiich sptirbar. Immer haufiger wirken sich Ent-
_scheldungen der Deutschen Bundéspost auf die Qualitat der Be-
-schaftigungsverhéltnisse der Post insgesamt negativ aus. Auszu-

bildende bekommen'nagh der AbschluBprifung befristete Teilzait-

. beschéftigungsverhaltnisse oder aushiidungsfremden Einsatz an-'

geboten, damit mit dem Beschiftigiennachwuchs verstarkt flexible -

_ Arbeitsverhaltnisse Einzug in die Dienststellen der Deutschen Bun-

despost halten. Ziel ist es, langfristig die unbefristete Vollzeitbe-
schaftigung als_ Regelarbeitsverhé‘xltn_is abzuldsen. ’

Vorenthaltene Vollzeitbeschéftigung im erlernten Beruf bedeutet
fir die betroffenen Auszubildenden materielle und soziale Bela-
stungen und ggf. Verlust erworbener Qualifikationen. Die Beschéf-

tigten in den Dienststellen leiden unter zusatzlicher Arbeitshetze,

wenn die Deutsche Bundespost einen nachweislich héheren Ar-

* beitskriftebedarf hat, die Weiterbeschiaftigung der Auszubildenden

. aus ideotogischen Griinden aber nur in flexiblen ‘Arbeitsverhaftnis-

sen, 2. B. in Tellzeitarbeit erfolgt. Aus diesem Grund ist die Ausein-
andersetzung um die- Weiterbeschaftigung der Nachwuchskrifte
keine isolierte Angelegenhelt der DPG-Jugend. Die Deutsche Post-
gewerkschaft muB diese Auseinandersetzung als Gesamtorganisa-
tion weiterhin offensiv fihren, weil sie eng im Zusammenhang mit
gewerkschaftlichen Strategien zur Verhinderung flexibler Beschaf-

. tigungsverhéltnisse, zur Humanisierung der Arbeit und zur Durch-

setzung einer aktiven Beschiftigungspolitik steht.
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Seit Jahren versucht die Deutsche Bundespost, die Offentlichkeit
Uber die Ursachen der Probleme um die Weiterbeschaftigung der
Nachwuchskrafte zu tiuschen. Es ist widersinnig, die Hshe der
Ausbildungsquote als Ursache fir nicht zufriedensteltende Waiter.
beschaftigungsangebote hinzustellen, wenn gleichzeitig bei der
Deutschen Bundespost massiv Personalabbau betrieben wird und
Beschaftigungschancen ungenutzt bleiben.

Bei der Deutschen Bundespost sind Jahr fir Jahr Tausende von
Arbeiteplatzen unbesetzt. Méglichkeiten bleiben offen, mit eingr
verstérkten Bereitstellung von Personal den Krankenstand zy ver-
ringern, die Urlaubs- und Uberzeitabwicklung zu verbessern SOwlie
den Ubertragungssatz zu senken. Ohne Berlcksichtigung der Ar:
beitsmarkt- und Weiterbeschaftigungssituation wird vom BPM das
Ziel verfolgt, mit unterschiedlichen MaBnahmen Arbeitsplatze 2
vernichten (Beispiele sind die Schalterbemessung, die Entriimpe-
lungsverfiigung, die Einflihrung rollierender Dienstpline, das Verfi-
gungspaket von 1986, die Verkirzung der Wegezeiten usw.). Durch
diese MaBnahmen wird das Serviceangebot der Deutschen Bun.
despost oft beeintrachtigt, Chancen zur Verbesserung des Ser.
vices bleiben zumindest ungenutzt. :

Aus diesen Griinden wehrt sich die Deutsche Postgewerkschat
gegen ausbildungsfremde oder befristete Weiterbeschaftigung so-
wie gegen Teilzeitbeschiftigung der Nachwuchskrifte nach der
AbschiuBprdfung. Sie tritt fiir die ausbildungsgerechte Ubernahme
aller Auszubildenden in unbefristete Vollzeitarbeitsverhaltnisse in
Heimatnahe ein. Der vorhandene’ beschéftigungspolitische Spiel-
raum zur Realisierung dieser Forderung muB durch Efemente quali-
tativer Tarifpolitik ausgedehnt werden. Dabei sind schutzwirdige
Teile der Bemessungsregelungen und das Recht auf Weiterqualifi-
zierung fur die Beschaftigen tarifvertraglich zu vereinbaren.

Die Aktivitdten zur weiteren Verkirzung der Arbeitszeit sind fortzu-
satzen, ebenso die Bernithungen zur Abwahr von Privatisierungs-
absichten. In dem MaBe, in dem beschiftigungswirksame Forde-

auch die gewerkschaftlichen Kampfmittel einer Tarifauseinander-
setzung zur Durchsetzung der Forderung genutzt werden. Digs Ist
in einer breit angelegten Kampagne vorzubereiten. Daneben sind

andersetzung um die Beschaftigungspolitik und die Weiterbeschi-
tigung der Nachwuchskrifte bel der Deutschen Bundespost wei-
terzuentwickeln.”

Streikbereitschaft herstellen (A 49)

Alle Gremien der Deutschen Postgewerkschaft sind aufgefordert,
bei den néchsten Tarifverhandlungen stirker als bisher Streikbe-
reitschaft bei den Beschiftigten herzustellen. Die aktive Einbezie-

ge), erhebliche Einkommensverbesserungen sowie die 35-Stun-
den-Woche zu realisieren.

Aktive Tarifpolitik (A 50)

Der Hauptvorstand der DPG wird aufgefordert, Méglichkeiten zu
suchen, um auch wihrend der langen Laufzeit des derzeitigen
Lohntarifvertrages eine aktive Taritpolitik entwickeln zu kénnen.
Grundsétzlich soll in der Zukunft bei Lohntarifvertragen auf zu lan-
ge Laufzeiten verzichtet werden. A

entwicklung zurlickbleiben bzw. durch unsoziale Steuer- und Spar-
maBnahmen der Bundesregierung ins Hintertreffen geraten.

Kontakte ausbauen (A 83)

Der Hauptvorstand der DPG wird aufgefordert, bestehende Kon-
takte zu Gewerkschaften in der Sowjetunion und der DDR fortzu-

entwickeln. In friedenspolitischer Zielsetzung wird die Absicht ver-

rungen zum Gegenstand der Tarifpolitik gemacht werden, miissen -

die bisherigen Aktionsformen zur &ffentlichkeitswirksamen Ausein-

hung der Beamten in die Tarifauseinandersetzung ist vorzuberei-
ten. Eine umfassende Mobilisierung ist notwendig, um beispiels- |
weise wesentliche Schritte qualitativer Tarifpolitik (HdA-Tarifvertrd- -

Begriindung: Die lange Laufzeit des Lohntarifvertrages bis Ende '
1990 birgt die Gefahr in sich, daB_die Einkommen hinter der Preis-
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folgt, baldméglichst auch auf regionaler Ebene gemeinsame Veran-
staitungen, Seminare usw. durchzufUhren. Insbesondere Jugend-
begegnungen sind zu forcieren und um dezentrale Angebote anzu-

reichern.

Begriindung: Eine argumentative Auseinandersetzung um frie-
denspalitische Zielsetzungen wird héufig durch vorurteilsbehattete
und nicht selten durch politisch gezieit am Leben gehaltene Feind-
bilder erschwert. Uberzeugende Analysen, beispielsweise zum
wirtschaftlichen Hintergrund der RUstung und zum Zusammenhang
zwischen Rustung und Hunger in der Welt finden kein Gehér, wenn
Feindbilder den Blick verstellen. Zur wirkungsvollen Friedensarbeit
gehéren deshalb breit angelegte Bemihungen zum Abbau wvon
Feindbildern. Am wirkungsvollsten sind personliche Kontakte vieler
Menschen zu der Bevilkerung des jeweils anderen Wirtschaftssy-
stems oder Militdrblocks. Im Zeitalter der Massenvernichtungswaf-
fen kann Sicherheit nicht mehr gegeneinander errlstet, sondern
nur durch gegenseitiges Vertrauen und Verstindigung der Volker
gewahrleistet werden. Ideologische Unterschiede und darin be-
grindete Varbehalte missen hinter dem aligemeinmenschlichen
Uberlebensinteresse zurlickstehen. Versténdigung setzt Verstandi-
gungsangebote voraus.

Neue Strategien (A 85)

Nach der Zerschlagung der Deutschen Bundespost ist es notwen-
dig, neue berufs- und geselischaftspolitische Strategien zu entwik-
keln. Der Hauptvorstand wird daher aufgefordert, Vorschlage zur
Satzung der DPG, ihrer Handlungsperspektiven und 2um ,Gesell-
schafts- und berufspolitischen Programm® zu entwickeln. Die Ent-
wiirfe sind in den Qrtsverwaltungen, Bezirken und Personengrup-
pen zu diskutieren und auf einem auBerordentlichen Kongre§ zu
beraten. Ein solcher Kongref ist so schnell wie moglich nach dem
16. Gewerkschaftskongre einzuberufen.

Begriindung: Die Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen
ist schwieriger geworden. Die Koalition aus Kabinett und Kapital
fahrt einen Generalangriff gegen Arbeitnehmer und soziale Rechte.
Ziel dieser arbeitnehmerfeindlichen Politik ist die ausschliefliche
Verbesserung der Verwaltungsbedingungen fir das Kapital. Die
Zerschlagung der Post ist ein Teil dieser Politik. Die Personalpolitik
der Deutschen Bundespost realisiert in diesem Sinne kalte Macht-
politik. Dieser Machtpolitik muB gewerkschaftiiche Gegenmacht
entgegengesetzt werden.

Durch Konzentration auf wichtige Kampfziele, verstirkte Orientie-
rung auf betriebliche Aktionen und Ausweitung der Mitbestim-
mungsrechte konnen die Krafteverhdltnisse zu Gunsten der?e-
schiftigten geindert werden. Arbeitsplatzvernichtung, einseitige
Aufhebung von Verfiigungen und Vereinbarungen zeigen, daf von
der DPG auf der Verhandlungsebene die Beschéftigten vor den ne-
gativen Auswirkungen dieser Politik nicht wirkungsvoll geschiitzt
werden konnen. Zur Entwicklung der notwendigen Gegenwehr
sind neue Strategien bei der Forderungsfindung, Durchsetzung
und Einbeziehung der Mitglieder notwendig. So bekommt bei-
spielsweise die Tarifpolitik gegeniber dem alten Aktionsprogramm
eine grifiere Bedeutung. :

Politischer Streik (A 87)

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, zentrale Angriffe auf
die abhangig Beschaftigten zuriickzudrangen und bei grundsatzli-
chen Auseinandersetzungen mit den Machthabenden die .ge-
schlossene Gewerkschaftsbewegung entgegenzustelien. Der Bun-
desvorstand wird legitimiert, zur kollektiven Gegenwehr bis hin zu

betrieblichen Aktionen (unter EinschiuB des Streiks nach DGB-Wei-‘ :

ter Urabstimmung) verbindlich auffordern zu kénnen.
Begriindung: Seit der konservativen Machtibernahme der Bun-
desregierung haufen sich die Angriffe auf die Gewerkschaften und

die Beschftigten. Im politischen Bereich sind die Auseinanderset-
Zungen ebenfalls erheblich gestiegen. ‘ -

Als Beispiele hierfar sind genannt:

=~ § 116 AFG

- Sicherheitsgesetze

Rentenreform

Steuerreform

Angriff auf die Mitbestimmung
§ 218 StGB
Volkszghtung

— Gesundheitsreform

Postreform

Verschlechterung des JarbSchG
Rheinhausen/Hattingen (Verschlechterung der Stahlstandorte)

Berufsverbote
Ristung/Ristungs-Etat (Jager 80}

Arbeitszeitverkirzung

Flexibilisierung der Arbeitszeit

Beschaftigungsférderungsgesetz

Die Einzelgewerkschaften sind bisher nach ihrer spezifischen Aus- _
richtung nicht in der Lage, die einzelnen Probleme zu I5sen. Der
DGB hat bisher in vielen Bereichen versdumt, die Angriffe der
Machthabenden zu beantworten. Die Griinde hierfdr liegen z. 7. im
DGB-Bundesvorstand und seinen Aufgabendefinitionen. Zum an-

"deren sind die Griinde mit der mangelnden Handlungskompetenz

zu erklaren. Aus diesem Grund muB der DGB, als Handlungsinstru-
ment der Einzelgewerkschaften, mit entsprechenden Kompeten-
Zen ausgestattet werden. Wenn dieses Ziel nicht erreicht wird, sind -
die Machthabenden in der Lage, jeden Erfolg einer Einzelgewerk-
schaft durch zentrale Vorgaben zu unterlaufen.

Verbot rechtsradikaler Organisationen
(A123)

Die DPG wird aufgefordert, zusammen mit atlen DGB-Gewerk-
schaften und dem DGB massiv auf die Bundesregierung Einflug
auszuiiben, damit alle rechtsradikalen Organisationen in der Bun-
desrepublik Deutschiand und Berlin {West) verboten und aufgeldst
werden. Die Aufki@rungsarbeit in der schulischen und politischen
Bildunigsarbeit ist zu Intensivieren. Ein deutliches Zeichen, dem
Rechtsradikalismus Einhalt zu gebieten, wére die Erklarung des
8. Mai (Befreiung vom Faschismus) zu einem gesetzlichen Feier-
tag...

Starkere Kooperation (A 134)

Wir fordern den Hauptvorstand der DPG und den DGB auf, sich fir
eine starkere Kooperation der Gewerkschaften in Europa einzuset-
zen — unber(cksichtigt der Zugehérigkeit zum IBFG oder WGB.
Dabei muf} die Zieisetzung eine gemeinsame Strategie in den Fra-
gen der Tarif- und Sozialpolitik sowie der Friedens- und Ur_nv_veltpo‘
litik sein. - .

Begrﬂnduﬁg': Im Hinblick auf das mdgliche Zustandekommen des .
EG-Binfienmarktes im Jahre 1992 kommen auf die Gewerkschaften
dringende Aufgaben zu, um negative Konsequenzen fir die Arbeit-
nehmer zu verhindern. In den europidischen Lindern bestehen
krasse Gegensatze im Lohnniveau sowie in den Sozialleistungen.

" Gesetzliche Vorschriften, speziell Arbeits- und Tarifrecht sind sehr

unterschiedlich geregelt. Es ist daher notwendig, elnheitliche Re-
gelungen zu schaffen. g

Das europdische GroBkapital wird versuchen, als MaBstabjfUr ge-
. samteuropaische Regelungen den Stand der Lander zu beachten,
die auf vergleichsweise niedrigem Niveau stehen.

{Dieser Antrag ist an den Hauptvorstand gerichtet).
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In der Autoindustrie:

Meue Arbeitsformen
werden erprobt

" Aut der Bochumer Fachtagung der IG Metall am 2. und 3. Juni
. meinte der Direktor der Werke Bochum der Adam Opel AG, Wolf-

gang Strinz, daB das Management in der Gruppenarbeit das
Jvielleicht wichtigste Element des Strukturwandels“ sehe: Wir
meinen, daf das richtige Modell fir dle Zukunft die Fertigung in
Gruppenarbeit ist." Es handele sich um ,die Zusammenarbeit
von Mitarbeitern aus verschiedenen Fachbereichen mit unter-

schiedlicher Qualifikation innerhalb einer Gruppe“. Was steckt’

dahinter?

__ Die Umbruchsituation in der Entwicklung der Produktivkrifte
“fithrt zu immer kiirzeren Innovationszyklen von Produkten und

'Prozessen und ist daher ohne die Kreativitat und Kompetenz der
Arbeiter und Angesteliten nicht zu bewiltigen. Die heutige Infor-

- mationstechnik schatft véllig neue Méglichkeiten fir neue Werks-

strukturen. Die bisher vorherrschenden arbeitsteiligen Organisa-
tionsstrukturen erweisen sich vom Standpunkt der kapitalisti-
schen Verwertung als gegenwirksam. Mobile, lockere bis hin zu
flieBenden Organisationsnetzwerken gewinnen an Bedeutung.

Bei VW In Wolfsburg soll nun unter aktiver Beteiligung des Be-
triebsrates und der |G Metall in der Halle 53 A Gruppenarbeit gin-
gefihrt werden. Wir dokumentieren den Entwurf des ,Regelungs-
papiers Halle 53 A“. Der widerspriichliche Charakter wird aus
dem Inhalt deutlich. Auf der einen Seite stehen, wie aus der Pri-
ambel ersichtlich ist, an erster Stelle der Zielsetzung die ,héhere
Wirtschaftlichkeit und Produktivitit®, zugleich enthélt die Einfiih-
rung von Gruppenarbeit Elemente einer Humanisierung der Ar-
beit und der Uberwindung nervtiétender Arbeitsteilung.

Im Arbeitspapier des IGM-Arbeitskreises zu neuen ,Arbeitsfor-
men” bel VW wird im Eckpunkt 12 festgestelit: ,Ein wesentlicher
Gesichtspunkt der Gruppenarbeit ist eine ausgeweitete Ent-
scheidungs- und Durchfihrungsbefugnis. Arbeitsgruppen sind
als selbstregulierende Organisationseinheiten zu verstehen, die
im Rahmen ihres Arbeitsauftrages und der gesetzten Rahmenbe-
dingungen die Planung, Durchtiihrung und Kontrolle ihrer Tatig-
keit selbstverantwortlich ausiiben.”

Hier zeigen sich bereits Elemente zukiinftiger gesellschaftlicher
Verhiltnisse, die lber den Kapitalismus hinausweisen und die
erfordern, die Arbeitskraft nicht als Ware zu behandeln, sondern
die menschlichen Anspriiche der Beschéftigten In den Mittel-
punkt zu stellen. W. D./H. Sch.

Enfw;M Regelungspapier Halle 53 A

1.1 Zum Zwecke der Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und der
Arbeitsbedingungen erfolgt im Rahmen eines Erstvorhabens fir
den Fertigungsumfang der Halle 53 A der Einsatz neuer Formen

" der Arbeitsorganisation. Sie wird unter Beriicksichtigung des Tarif-

vertrages zur sozialen Sicherung der Arbeitnehmer bei techni-
schen und arbeitsorganisatorischen Anderungen (vom 2. Marz
1987) probeweise eingefiihrt.

1.2 Ein wesentlicher Bestandteil der verénderten Arbeitsorganisa-
tion ist die Realisierung der Teamarbeit fiir gewerbliche Mitarbeiter,”

1 3 Teamarbeit soll gegenlber herkémmlicher Arbeitsorganisation

- eine hihere Wirtschaftlichkeit und Produktivitat,

— eine Aufgabenerweiterung zur Vernieidung einseitiger Belastun-
gen und zu starker Arbeitsteilung,

- eine Aufgabenbereicherung zur VergroBerung der Mltsprache
Mitgestaltung und Mitverantwortung am Arbeitsplatz,
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= eine hdhere Verantwortung fir die Fertigungs- und Produktquali-
tat, .

— gine Verbesserung der Infermation und Kommunikation

- sowie eine Verbesserung der Qua!|f|21erungsmogllchkelten
durch bedarfsgerechte Qualifizierung gewéhrleisten, :

1.4 Um die Zusammenarbeit im Team sicherzustelien, werden die
Mitarbeiter entsprechend den vereinbarten Qualifizierungspro-
grammen ausgebildet.

2 Begriffshestimmung

2.1 Die in Halle 53 A wahrzunehmenden Tatigkeiten werden nach
technischen, raumlichen und arbeitsorganisatorischen Gesichts-
punkten zu ganzheitlichen Arbeitsaufgaben zusammengefaBt.

2.2 Die ganzheitliche Arbeitsaufgabe wird im Team von einer be-
stimmten Anzahl Mitarbeiter weitgehend eigenverantwortlich, unter
Einbeziehung der dafir erforderlichen Befugnisse wahrgenommen,
um so ein Hochstmaf an Identifikation, Motivation und Arbeitszu-
friedenheit sicherzustellen.

3 Arbeitsaufgaben und Zustandigkeiten

3.1 Fir jedes Team ist die ganzheitliche Arbeitsaufgabe, das Aus-
mal der Eigenverantwortlichkeit sowie die Befugnisse zu beschrel-
ben.

3.2 Die festgelegte ganzheitliche Arbeitsaufgabe wird von den Mit-
gliedern des Teams gemeinschaftlich ausgefihrt.

3.3 Die ganzheitlich beschriebene Arbeitsaufgabe wird zum Zwek-
ke der Qualifizierung in unterschiedliche Arbeitssysteme struktu-
riert, in denen neben den fertigenden Tatigkeiten soweit als mog-
tich auch disponierende, qualitdtssichernde, instandhaltende, steu-
ernde und koordinierende Tatigkeiten einbezogen werden.

3.4 Um eine weitgehende Eigenverantwortlichkeit der Teams si-
cherzustellen, werden soweit als méglich Teilumfange bestehender
fachlicher und administrativer Aufgaben betrieblicher Vorgesetzler
in jedes Team integriert.

3.5 Teamkoordinierende Tétigkeiten wechseln, entsprechend ei-
nem vom Team gemeinsam mit der betrieblichen Fiihrungsebene
erstellten Arbeits- und Rotationsplan, wéchentlich unter den Team-
mitgliedern.

4 Qualifizierung

4.1 Zur Beherrschung der ganzheitlich beschriebenen Arbeitsauf-

-gabe werden alle Teammitglieder stufenweise (ber die festgeleg-

ten Arbeitssysteme (Qualifizierungsschritte} qualifiziert. Hierzu ist
es erforderlich, die Durchidssigkeit zwischen den Arbeitssystemen
sicherzustellen.

4.2 Die Qualifikation zur Erreichung des nachsthéheren Arbeitssy-
stems wird in Qualifizierungsbausteinen/-schritte vermittelt, wobei
die Bereitschaft der Mitarbeiter zur Qualifizierung vorausgesetzt
wird.

4.3 Die Verweildauer der Teammitglieder im jeweiligen Qualifizie-
rungsbaustein/-schritt richtet sich nach den erforderlichen Qualifi-
zierungsmafnahmen und den erlangten Fahigkeiten bzw. Fertighkei-
ten. Die Baurteilung, zu welchem Zeitpunkt der Mitarbeiter die An-
forderungen des nichsthdheren Arbeitssystems in vollem Umfang
beherrscht, erfolgt in Abstimmung mit dem Team durch den be-
trieblichen Vorgesetzten.

4.4 Fir die gesamte QualifizierungsmaBnahme zur Vermittiung der
Fertigkeiten der beschriebenen ganzheitlichen Arbeitsaufgabe wird
[e nach Komplexitat der Arbeitsaufgabe fur jedes Team zwischen
Betrieb und Betriebsrat ein zeitlicher Rahmen vereinbart.

4.5 Erreichen Mitarbeiter in dem ersteliten Qualifizierungspro-
gramm nicht die notwendigen Fahigkeiten und Fertigkeiten, die zur

. Erflllung der ganzheitlichen Arbeitsaufgaben notwendig sind, ver-.

bleiben sie in den bisherigen Arbeitssystemen. Ebenso muB ver-
fahren werden, wenn Mltarbelter die Ouahﬂzmrungsmaﬁnahmen

“abbrechen.

4.6 Die QualifizierungsmaBnahmen erfolgen nach einem abge-
stimmten Qualifizierungskonzept. Das Team erstellt in regeiméBi-
gen Abstinden Qualifizierungsbilanzen und zeigt an Hand dieser
Bilanzen den zukinftigen Qualifizierungsbedarf auf,
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5 f’ersonalausgleich

5_i planbare Personalschwankungen, wie z. B. Tarifurlaub, Frai-
schichten, temporérer Qualifizierungsbedarf und dergleichen wer-
den in die Personalbemessung des Teams einbezogen. Das Team
hat dafir zu sorgen, daB eine gleichmiBige Entnahme erfolgt.

5.2 Nicht planbare Personalschwankungen, wie z. B. durch Krank-
heit, Schwankungen des Produktionsprogramms und dergteichen
sind zwischen den Teams und/oder durch Personalzugang von au-

Ben auszugleichen.

5.3 Leihungen und Verleihungen in bzw. aus der Halle 63 A sollten
méglichst vermieden werden.

54 Die Personalbesetzung lst einvernehmlich zwischen Betreiber,
personalabteiiung und Betriebsrat testzusetzen. Minderheiten wie
z B. Frauen, Auslander, Leistungsgeminderte und Schwerbehin-
derte sind zu berlcksichtigen.

& Entlohnung

8.1 Innerhalb eines Teams soll méglichst ein Entgeltgrundsatz an-
- gewendet werden.

6.2 Ziel ist es, daB alle Teammitglieder nach erlangter Qualifizie-
rung fur die Erflllung der ganzheitlichen Arbeitsaufgabe das glei-
che Entgelt erhalten. )

6.3 Erreichen Mitarbeiter in dem erstellten Qualifizierungspro-
gramm nicht die notwendigen Fahigkeiten und Fertigkeiten, die zur
Erfillung der ganzheitlichen Arbeitsaufgaben notwendig sind, ver-

hieiben sie in den bisherigen Arbeitssystemen. Ebenso muB ver--

fahren werden, wenn Mitarbeiter die Qualifizierungsmagnahmen
abbrechen. :

6.4 Die Entgeltdlfferen2|erung erfolgt gemiB bestehendem Tarif-

‘vertrag

7 Teamgespriche

7.1 Fir Abstimmungen innerhalb des Teams sind Teamgespriche
wiahrend der Arbeitszeit méglich. Uber die Notwendigkeit entschei-

-det das Team. Der zeitliche Aufwand sollte 1 Stunde pro Woche

nicht Gberschreiten.

7.2 Teamgespriache sind zweckgerlchtet und dienen der Losung
von fachlichen, organisatorischen und sozialen Fragen.

7.3 Der betriebliche Vorgesetzte sowle der Beauftragte des Be-
friebsrates kénnen an den Teamgespriachen teilnehmen.

7.4 Teamgespriche sollen weder zu Kapazitatsverlusten noch zur
Besintrachtigung vor- und nachgelagerter Bereiche flihren.

. 8 Umsetzungsteam

8.1 Zur Einflhrung der Arbeitsorganisation Halle 53 A ist ein Um-
setzungsteam auf Fachabteilungsebene (PPW-Arbeitsstudie, Per-
sonalabteilung, betroffene Fertigungsabteilung und Betnebsrat)
einzusetzen.

8.2 Das Umsetzungsteam ist fir die Vorbereitung und Umsetzung
der Arbeitsorganisation Halle 53 A zustandig.

8.3 Fragen, die auf Fachabteilungsebene nicht zu klaren sind, sind
dem ,Steuarkreis Arbeitsorganisation Halle 53 A® vorzulegen.

9 Steuerkreis

9.1 Zur Koordination aller erforderlichen arbeitsorgahisatorischen
Aktivitaten fir die Halle 53 A wird ein Steuerkreis eingerichtet.

9.2 Zu den Aufgaben des Steuerkreises zghlt z. B.
- E'inhaltung' der getroffenen Vereinbarungen sicherzustellen,
- Setzung der Zislvorgabe,

- Modifizierung des Regelungspapieres,

- Beschluﬂfass'ung zum Abbruch des Projektes Arbeitsorganisa-

tion Hatle 53 A,
—Festlegung von Prioritaten,

~ Klarung von offenen Fragen, die im Umsetzungsteam nicht ver-
sinbart werden konnten.
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dem Leiter des zustandigen Fertigungsbereiches, dem Leiter der
Zentralen Produktionsplanung, dem Leiter des Personalwesens.
und dem Betriebsrat.

9.3 Der Steuerkreis setzt sich zusammen aus:

10 Geltungsdauer

10.1 Die Regelungsabsprache tritt am ......... in Kraft und kann
erstmals nach 12 Monaten mit einer Frist von 3 Monaten zum Ka-
fendermonatsende gekiindig! werden.

10.2 - Unvertréaglichkeiten mit der Praxis, die im Steuerkreis einver-
nehmlich geklart werden, kdnnen auch vor Ablauf dieser Frist 2u
Erganzungen und Anderungen fuhren.

Wackersdort: Friiher
~wesentlicher Baustein”
Und was wird jetzt?

.Ich bin der festen Uberzeugung, daB es in wenigen Jahren eine
hohe Akzeptanz dieser (WAA-Wackersdorf-)Anlage geben wird.*
Gerold Tandler heiBt der Mann, der mit diesen Worten Ende 1987
in der ,Siiddeutschen Zeitung® zitiert wurde. Damals Generalse-
kretdr der CSU, heute Im Ministerrang der Bayern-Regierung,
meinte der ,in seinem Glauben als unerschiitterlich* geitende
Tandier ausgesprochen zu haben, was viele in der CSU dachten.
Wackersdorf galt dort als ,ein wesentlicher Baustein in der Lei-
stungsfihigkeit der Bundesrepublik“. .

Nach dem ,Aus® fur die atomare Wiederaufarbeitung wird die Re-
publik nun also ohne diesen ,wesentlichen Baustein in der Lei-
stungsfahigkelt der Bundesrepublik auskommen missen. Ob
sie’s liberlebt? Tandler und seine Freunde sollten da dem VEBA-
Konzern vertrauen, der ihnen und der Bonner Regierung vor Uber
fint Jahren das ,Projekt Wackersdorf* mit dem Postulat auf-
schwatzte, ohne die Wiederaufarbeitung ginge fur den Atomstrom
in der Bundesrepublik Uber kurz oder lang nichts mehr. Und der
VEBA-Konzern war es schlieBlich, der jetzt auf der WAA-Baustelle
wieder das Licht abdrehte, und zwar ohne ein Wort der Sorge Gber
die weitere ,Leistungsfahigkeit” der Republik. Nun — bislang war,

was der  Wirtschaft® recht war, vielen Politikern allemal billig, und -

so wird sich auch Tandler in eben diesem seinem Glauben an die
Zweieinigkeit von Staat und Monopoelen ein weiteres Mal bewahren
missen.

DaB die Anti-WAA-Bewegung das ,Aus® als eine Etappe ihres
Kampfes betrachtet, entspricht ihrem Selbstverstandnis, ist der
Tatsache geschuldet, daB zwar die Wiederaufarbeitung abgebrann-
ter Kernbrennstabe vom Tisch ist, mit der Zusammenarbeft zwi-
schen VEBA und der franzgsischen Wiederaufarbeitungsanlage in
La Hague die Gefahren aber verlagert werden, also nicht vom Tisch
sind. So gesehen kann das ,Aus® in Wackersdorf in der Tat nur als
ein Etappensieg und als ein Schritt im Kampf um den totalen Aus-
stieg aus dem Atomprogramm gesehen werden.

Uber finf Jahre hat dieser Kampf gedauert. und er hat aus der Er-
fordernis eines breiten Blndnisses heraus etwas geleistet, was

lange Jahre noch als musterhaft gelten dirfte: regionale und dber-

regionale Zusammenarbeit von Anti-AKW-Gruppen, eine enge Ver-
kniipfung der Bevélkerung mit unterschiedlichen gesellschaftlichen
Interessengruppen weit Uber Bayern hinaus.

In diesem Kamptf kulminierte eine Vielzahi von Bedingungen und
Voraussetzungen miteinander, die einen dauerhaften, zdhen Kampf
gegen Kenzernmacht und staatlicher Willkdr aussichtsreich er-
scheinen lassen. Gradmesser fir solche Behauptungen mag es
viele geben, letztlich auch die Begriindung fir das ,Aus* in Wak-
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kersdorf, wie sie VEBA-Konzernchef von Benningsen-Foerder im
April dem ,Spiegel gab: ,Wackersdorf ist zu einem Reizpunkt und
zu einem Symbel geworden.”

Die Einsicht dazu mag spitestens im Sommer 1988 gekommen
sein, als mit den rund 881000 Einwendungen beim atomrechilichen
Anhérungsverfahren in Neunburg vorm Wald -so ziemlich alles auf
den Tisch kam, was einerseits die Verfilzung von Staat und Atomin-
dustrie betraf und andererseits die enormen Risiken der Wieder-
aufarbeitung atomarer Brennstibe.

Wichtigq Argumente der WAA-Gegner warén: Die WAA sei weder
zum Betrieb noch zur Entsorgung von Kernkraftwerken notwendig.
Aufarbeitungsverfahren, wie das in Wackersdorf geplante seien

teurer und ungleich riskanter, dls der Einsatz von neuen Kern-

brennstiben. Bau und Inbetriebnahme der WAA erschwerten den

notwendigen Ausstieg aus der Kernenergie, setzen im Gegenteil

~ den Plutoniumkreisfauf erst richtig in Gang. Natur und die Gesund-
heit lebender und zukinftiger Generationen wirden unverantwort-
lich gefahrdet. Der Betrieb der WAA versetze den Staat und auch

Privatfirmen in die Lage, Plutonium zum Bau von Atombomben un-

kontrollierbar abzuzweigen. Bisherige Wiederaufarbeitungsanla-
gen, ob in Frankreich, den USA, Grofbritannien oder der UdSSK
bewiesen diese Bedenken; all diese Anlagen dienten uberW|egend
mllltanschen Zwecken.

Die Betreiber und Auftragnehmer der WAA (DWK, Siemens-Kraft-
werkunion u. a.) bdéten keinerlei Garantien fitr die Sicherheit der
Bevdlkerung und der Umwelt. Immer wieder ins Feld gefihrt wurde
vor allen Dingen auch die Gefahr der Bombenproduktion ,made in
Wackersdort®, denn ,die WAA liefert tonnenweise Plutonium fGr
die Atombombe. 1995 endet der Atomwaffensperrvertrag. Die Bun-
desrepublik hatte dann die Moéglichkeit, selbst Atombomben herzu-

stellen”, schreiben die DKP-Bezirke Nord- und Siudbayern zu die- -

- sem Problem.

uorschlag fiir Wackersdorf

Der bayerische DGB-Landesbezirksvorsitzende
Jakob Deffner hat vorgeschilagen, auf dem WAA-
-Geldnde ein Forschungszentrum fir umweltscho-
nende Energien einzurichten. Das ,schafft weit
mehr Arbeitsplétze, als die WAA je gebracht hétte
und bietet zudem vielféltige Entwicklungs- und
Forschungsmdglichkeiten im Bereich zukunftsori-
entierfer, alternativer Energien”.

Der DGB-Landesbezirk Bayern hofft in einer Erklarung von Ende
Mai zum ,Aus” fir die atomaren Wiederaufarbeitungspline in Wak-
" kersdorf, .daB damit am letzten Umkehrpunkt, der uns vor dem
energiepolitischen Desaster bewahren kann, tatsachlich ein unsin-
niges und unverantwortliches Projekt gerade noch verhindert wor-
den ist*. Immer schon sei es die Auffassung des DGB gewesen,
daB anstelle ,der Wiederaufarbeitung abgebrannter Kernbrennsta-
be eine direkte Endlagerung das einzig vertretbare Entsorgungs-
konzept sein kann®.

In den bisherigen Biindnisorganisationen gegen die WAA ist diese
Auffassung bekanntlich nicht durchgehend konsensfihig. Auf je-
den Fall scheint aber Einigkeit dariiber zu bestehen, da8 Wackers-
dorf auch fir eine atomare Endlagerstatte nicht in Frage kommt.
Jedentalls im gréften Teil der Bevilkerung und der Anti-WAA-Be-
 wegung. Dennoch: Der Landtagsabgeordnete der Grinen im Baye-
rischen Landtag, Professor Armin WeiB, befiirchtete im Juni gegen-
Uber dem Landtag, daB da noch getrickst werden kénnte und am -
-Ende doch heimliche Plane fir eine anderweltige atomare Umnwid-
mung (z.B. atomares Zwischenlager} dér WAA-Baustelle vorhan-

den seien. Andere, so das bayerische SPD- Landesvorstandsmit- - |

glied Dr. Gerhard Schmid, kénnen sich', Piane fir ein Endlager im
" hahen Baysrischen Wald" vorstelien, wie die Mittelbayerische Zei-

tung am 14. Juni 1989 berichiete. Konfusionsstrategien? Naheres
so das Anti-WAA-BUro in der Kreisstadt Schwandorf, kime sicher.
lich nach den Kommunalwahlen ans Tageslicht, die im Marz 1995 in
Bayern statifinden.

Konkreter wird es da schon in den Buchhaltungen der VEBA-Tach-
ter DWK und der bayerischen Staatsregierung. Die wellen als-,Ent.
schadigung® fir den Nichtbau der WAA insgesamt 1,5 Milliarden
DM Wiedergutmachung leisten; 500 Millionen DM davon sind de.
klariert als Wirtschaftsfdrderung fur die Oberpfalz. Viel zu wanig,
wie betroffene Gemeinden, die Oppositionsparteien. im Bayeri-
schen Landtag und die Gewerkschaften betonen. Gefordert wird,
das gesamte 10-Milliarden-DM-Volumen, welches insgesamt fir
den Bau der WAA geplant war, zur Verflgung zu stellen, (Gerade
im Hinblick auf die Schaffung dauerhafter Arbeitsplatze ist die For-
derung nicht neu.) Bereits im Juli 1988 stellte der DKP-Bezirksvor-
stand Nordbayern dazu fest: ,Die Finanzigrung des (DKP-)Ober.
pfalzprogrammes (als Ersatz fir die WAA-Bauvorhaben, und u. a

Schrottrecyclingzentrums) ist keine Frage voller oder leerer Kas.
figung .. ."

Ersatzweise wollen Siemens-Konzern und Bayernwerk nun eine
Solarzellenfabrik auf dem WAA-Gelinde bauen. Doch rechnet bei-
spielsweise die SPD vor, daB mit dem gesamten urspriinglichen
WAA-Volumen von 10 Milliarden DM unter anderem auch noch ein
Schrottrecyclingzentrum errichiet werden kann. Auch der bayeri-
sche DGB will ,nicht nur eine Begrenzung auf die reine Fabrikation
von Solarzellen, sondern umfassender im Rahmen seines Konzep-
tes eines FED-Zentrums (Forschungs-, Entwicklungs- und Demon-
strationszentrum alternativer Energien) die Erforschung, Entwick-
lung und Fertigung von Solartechnologien im Zusammenhang mlt
dem Aufbau einer Wasserstcffenergiewirtschaft®.

In einem zusammen mit ,Arbeit und Leben® erstelliten Konzept fir
ein solches FED-Zentrum begriindet der DGB diess Forderung un-
ter anderem mit demn politisch notwendigen Nachweis ,eines an-
schaulich und handgreiflichen Beweises fiir die Ernsthaftigkeit und
die Erfolgsaussichten einer Energiepolitik ochne Kernenergie®.

Was von diesen Vorhaben letztlich realisiert wird, 1Bt sich ab-
schlieflend jetzt noch nicht sagen. Lediglich das Konzept der So-
larzellenfabrik scheint klare Konturen anzunehmen, was seine Fi-
nanzierung, den Errichtungszeitraum {bis Mitte der 90er Jahre) und
die Zahl der mbglichen Arbeitsplatze, etwa 380, betrifft,

Ausschlaggebend fir die kinftige Nutzung bleibt die Entschei-
dungsgewalt der DWK, denn sie verf(igt auch rach dem ,Aus® fir
eine atomare Wiederaufarbeitung (iber das Gelinde und die darauf
bereits stehenden Bauten. So hat denn auch der ,Hausherr® zu
verstehen gegeben, sich mit dem Konzept eines iber die Solarzel-

schlagen hat, nicht anfreunden zu kénnen. Nicht nur diese Ableh-
nung, sondern auch das starre Festhalten an dem, Gelinde gibt in
Anti-WAA-Kreisen Anla zu erneuten Spekulationen, was die DWK
tatsdchlich mit der ehemaligen Baustelle vorhat. Vorerst Lberuhigt?
wurden hingegen jene Kommunen, die direkt und indirekt mit dem
Bau der WAA im Zusammenhang standen. Vier an der Zahl hatten
von der DWK zinslose Darlehen in einer Gesamthéhe von etwa 11
Millionen DM erhalten, die sig nun nicht mehr zuriickzuzahlen brau-
chen. Ein letzter Aspekt: Was immer an Erwartungen dber Ersatz-
leistungen flir geplante und - (iber die Baustelle - schon gehabte
Arbeitsplatze realisiert werden kann, verdeckt auf der anderen Sei-
te nicht, daf die jahrelangen Auseinandersetzungen auch eine Zu-
nahme des rechtsradikalen politischen' Bereichs bewirkt haben,
daB sich Rechtsradikale aller Schattierungen in der Oberpfalz an
die negative Stimmung gegen die WAA anhéngen. ,Dies zu Uberse-
hen®, so der bekannté bayerische Antifaschist und Kommunist Os-

kar Neumann zur WAA-Problematik, ,wére unverzeihlich fr jeden,

der wirklich dafGr sorgen will, daf wir aus der Misere der militari-
schen und dann so rasch wie mdglich auch der zivilen Nutzung der
Atomenergle herauskommen®, Reinhold Schlitt

-

zur Sicherung bestehender Arbeitsplatze der Maxhitte und eines

sen. FUr den Bau der WAA stehen allein 10 Milliarden DM zur Ver-

lenfabrik hinausgehenden FED-Zentrums, wie es der DGB vorge-
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lusziige aus Beschliissen

der IG-Metall-lugendionierenz

Die Jugendkonlerenz der IG Metall vom 20 bis zum 22. April in
Frankfurt hatte ein umfassendes Antragspaket zu allen Aspekten
gewerkschaﬂllcher Jugendarbeit beschlossen. Nachdem wir in
der Mai-Ausgabe der NACHRICHTEN den BeschluB zur ,Betrieb-
lichen Jugendarbelt“ dokumentiert hatten, veréifentlichen wir in
dieser Ausgabe einige Ausziige aus anderen Beschlilssen der

Konferenz.

£G-Binnenmarkt 1992 - der Wendepunkt in
der Geschichte der Arheiterhewagung. (F 6)

.. fordern wir den Vorstand der |G Metall auf:

1. Umfassende Information aller Arbeitnehmer/innen (ber die Pro-
blematik und die Auswirkungen des EG-Binnenmarkies um:

_dem Informationsdefizit und der einseitigen Information durch die
Medien der abhéngig Beschaftigten entgegenzuwirken,

- eine Pelitisierung zur Durchseteung von Mindeststandards und
der Solidarisierung aller Beschéftigten zu erreichen. Hier kénnte fiir
den Jugendbereich eine ansprechende und jugendgerechte Bro-
schiire erstellt werden. -

2. Kontakt mit aflen politisch relevanten, das heiBt auch den kom-
munistischen . Gewerkschaften aufzunehmen, um einen einheitli-
chen Weg der Gewerkschaftsbewegung eines EG-Binnenmarktes
fir die abhangig Beschaftigten mit sozialem und kulturellem Fort-
schritt zu realisieren und damit einen Schulterschiui der gewerk-
schaftlichen Kraft zu erreichen.

3. Die organisatorischen und finanziellen Voraussetzungen fir den

internationalen Jugendaustausch auf Ebene der Verwaltungsstellen
zu verbessern, wie z. B. Seminare und Studienfahrten.

4. Bei zukinftigen Bundes- und Bezirksjugendtreffen (Camps) ver-
stirkt Jugenddelegationen anderer europdischer Gewerkschaften
einzutaden.

5. Fur 1992/93 ein Jugendtretfen auf européischer Ebene zu initiie-
ren. . . :

6. Sich dafiir einzusetzen, daB aut der européischen Ebene Rege-
lungen geschaffen werden, die es den Betriebsraten erméglichen,
iiber die Konzernebene hinaus, wie z. B. bei Beteiligungsgesell-
schaften, mit den dort vertretenen Interessenvertretungen zusam-
menzuarbeiten. '

Reformen in Aus- und Welterhlldung
durchsetzen (G 1)

Gewerkschattliche {lualmzlerungspohtlk innerhalb der
beruflichen Bildung

Ein erster Ansatzpunkt fur die Durchsetzung gewerkschaft!lcher
Qualifizierungspolitik ist die grundlegende Reform lder rechtlichen
und politischen Rahmenbedingungen beruflicher Blldung.

Wir fordern deshalb

- ein Berufsbildungsgesetz, das den Qual|f12|erungsmteressen al-
ler Arbeitnehmer/innen gerecht wird,

- mindestens zwei Wochen Bildungsurlaub pro Jahr far jeden Ar-
beltnehmer/jede Arbeitnehmerin, vor allem flr politische Weiterbil-
dung, - :

- ein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats auch bel der Einfuh-
rung betrieblicher BildungsmaBnahmen.

Zur Durchsetzung eines beruflichen Weiterbildungsanspruchs auf
tarifvertraglicher Ebene und in Betriebsvereinbarungen fCr alle Ar-
bennehmer/mnen sind folgende Punkte unverzichtbar:

- Die Betriebe miissen ihre Verantwortung und Verpﬁlchtung zur
Weiterbildung aller Arbeltnehmer/mnen wahrnehmen.

— Die Weiterbildung muB wahrend der Arbeitszeit und unter Fort-
zahlung der Vergltung erfolgen. Weiterbildungszeit ist Arbeitszeit!

— Weiterbildungsmdglichkeiten missen insbesondere auch fur an-
und ungeternte Arbeitnehmer/innen angeboten werden.

Es missen auf betrieblicher Ebene Qualifikationskonzepte er]twik-
kelt werden, die die einzelnen Arbeitnehmer/innen dazu befahigen:

—. eine andere gleichwertige Arbeitsaufgabe,

- eine zusétzliche gieichwertige Arbeitsaufgabe
und

- eine héherwertige Arbeitsaufgabe

ausflhren zu kénnen. Die Inhalte der Qualifikationskonzepte und
die Auswahl der Teslnehmerllnnen sind mit dem Betriehsrat zu ver-
einbaren.

— Die erfolgreiche Teilnahme an Qualifizie'rungsmaBnahmen pnd
entsprechende arbeitsgestalterische MaBnahmen flhren zu einer
Héhergruppierung. :

~ Betriebliche WeiterbildungsmaBnahmen missen durch die Be-
triebe finanziert werden.

- Die Qualifizierungsinhalte miissen dem einzelnen Arbeitnehmer/
Arbeitnehmerin Handlungskompetenz zur Technikbeherrschung
vermitteln und darfen sich nicht an einzelbetrieblichen Profitinter-
essen orientieren.

— Bei technischen und strukturellen Anderungen musB die petriebli-
che Personalpolitik auf Qualifizierung statt Entlassung gerichtet
sein. :

— Auf betrieblicher und regionater Ebene mu3 Wenerbﬂdung mit
Beschéftigung verkniipft werden.

Auf der Grundlage bisher bereits vereinbarter tanfvertragllcher Re-
gelungen zur Weiterbildung sind weitere Tarifvereinbarungen. zu .
treffen. ’

Auf betrieblicher Ebene werden die Interessenvertretungen aufge-
fordert, verstirkt Initiativen zur beruflichen und politischen Weiter-
bildung unter Berdcksichtigung der beschrlebenen Anforderungen
zu entwickeln.

Tarifpolitik fiir Auszubildende (H 1)

. Folgende Zielsetzungen sind in den néchsten Tanfbewegungen
vorranglg einzubeziehen:

—.1990 die Durchsetzung der 35- Stunden-Woche {mantags bis
freitags) bei vollem Lohnausgleich und die Sicherung des freien
Wochenendes flr alle Arbeiter, Angestellten und Auszublldende
Vorrangig ist der 7-Stunden-Tag anzustreben,

- Die Realeinkommen sind zu erhdhen. Dabei sind die- unteren
Lohngruppen besonders zu berlcksichtigen.

— Gemeinsame Regelung von Arbeits- und Ausbildungszeit sowie
Arbeits- und Ausbildungsbedingungen in einem gemeinsamen
Manteltarifvertrag fiir Arbeiter, Angestellte und Auszubildende, wo-
bei die Wochenarbeits- oder Ausbildungszeit gleich sein mu,

~ Gemeinsame Entgelttarifvertrage fur Arbeiter, Angestellte und
Auszubildende, wobei die Ausbildungsvergtung einheitlich fir alle
Ausbildungsiahre an die jeweilige Facharbeitergruppe anzubinden
ist. Die Hohe der Vergiitung muB mindestens der von der G Metall
definierten Extstenzstcherung entsprechen. :

Um dieses Ziel zu erreichen, missen Zwischenschritte emgelegt
werden. Durch eine Anbindung der Ausbildungsverglitung an den.
Erhéhungsbetrag der untersten Lohn- und Gehaltsgruppe (sowohl
bei prozentualer Forderung als auch Sockel- oder Mindestforde-
rung) ist auf dem Weg zu einem gemeinsamen Entgelttarifvertrag
eine Angleichung durch Uberproportionale Erhohung der Ausbil-
dungsverglitungen zu erreichen.:

- Die vermdgenswirksamen Leistungen flr Arbetter Angestellte
und Auszubildende sollen gleich sein.

- Werden Beurteilungsverfahren angewandt, dann sind sie aus-
schlieBlich an den sachlichen Kriterien zu orientieren; w:e"sue inden
Lernzielen der Berufsausbildung festgelegt s_ind. Sie kénnen ngr
mit Zustimmung des Betriebsrates und der Jugend-‘un(_i Auszubil-
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dendenvertretung eingefihrt werden. Personelle und soziale Kom-

petenzen stellen keine eigenstandigen Lernzielkriterien dar und

werden als Beurteilungsgrundlage von der IG Metall abgelehnt.

" Der nach dem Ausbildungsplan erforderliche Einsatz in Arbeits-
bereichen mit Leistungsvorgaben {(Akkord, Pramie, Personalbe-
messung u. a.} darf nicht dazu fihren, daB Auszubildende und Aus-
bildungsbeauftragte Leistungsanforderungen untertiegen, Um dies
zu erreichen, '

- sind die Auszubildenden einer/m Ausbildungsbeauftragten aus

dem jeweiligen Arbeitsbereich zuzuordnen,

— ist dem/der Ausbildungsbeauftragten das durchschnittliche Ent-
gelt einschlieBlich Pramien weiterzuzahlen sowie der Aufwand fir
die Ausbildung zusétzlich zu vergiten.

- Die Ausbildungsnachweise sind wahrend der betrieblichen Aus-
bildungszeit zu flihren. An Berufsschultagen erfolgt keine betriebli-
che Ausbildung mehr.

- Die Arbeits- und Ausbildungsmittel missen sowohi fur den Be-
trieb als auch flr die Berufsschule kostenlos durch den Ausbil-
dungsbetrieb zur Verfiigung gestellt werder, ebensc sind die
Fahrtkosten fir den Besuch der Berufsschule zu erstaiten.’

- = Zur besseren Varbereitung auf die Prifungen werden die Auszu-

bildenden an dem jeweiligen Arbeitstag vor den Prifungen bezahlt
freigestellt. .

— Zur Verbesserung der Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen
sind Regelungen zur Weiterqualifizierung von Ausbildern und Aus-
bildungsbeauftragten von mindestens zwei Wochen pro Jahr zu
vereinbaran. . '

- Politische- Bildung ist mindestens zwei Wochen pra Jahr durch-
zusetzen.

- Die Mithestimmungsrechte der betrieblichen Interessenvertre-
tungen (Betriebsrat und Jugend- und Auszubildendenvertretung)
bei der Berufsaushildung missen durch tarifvertragliche Regelun-
gen gestdrkt werden. Der Betriebsrat/die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung missen Regelungen erzwingen kbénnen:

— ob ausgebildet wird,

— wieviel und welche Bewerber/innen ausgebildet werden,

- — in welchen Berufen und Fachrichtungen ausgebildet wird,

- daB niemand ohne Zustimmung des Betriebsrates wihrend der
Probezeit entlassen werden kann, ‘

- daB die Auszubildénden nach der Berufsausbildung in ein unbe-
fristetes qualifziertes Vollzeitarbeitsverhaitnis (entsprechend ihrer
Qualifikation) Ubernommen werden. Ist aus dringenden betriebli-
chen Grinden kein entsprechendes Arbeitsverhiltnis maglich,
muB der Arbeitgeber filr die Ausgebildeten entsprechende Qualifi-
Zierungssicherungs- und WeiterbildungsmaBnahmen im Betrieb
anbieten,

- die die Weiterbeschiftigung von Jugeﬁd- und Auszubildenden-
vertretern nach abgeschlossener Berufsausbildung auf Vollzeitar-
beitsplitze entsprechend ihrer Qualifikation sicherstellt,

— zur Weiterbildung nach der betrieblichen Erstausbildung.

Um die vorgenannten Zielsetzungen durchzusetzen, miissen diese

Forderungen gemeinsam mit allen Kolleginnen und Kollegen disku-
tiert werden. -

Neben "Arbeitsplinen und Aktionen missen konkrete Durchset-
zungsstrategien auf betrieblicher und Gberbetrieblicher Ebene in
den gewerkschaftlichen Gremien (Vertrauenskérpern, Vertreterver-
sammlungen, Ortsverwaltungen, Ortsjugendausschisse, Tarifkom-
missionen) entwickelt und durchgesetzt werden.

. ~ In die Tarifkommissionen sind Vertreter/innen der Auszubildenden

zu wiahlen, die die gleichen Rechte wie die Taritkommissionsmit-
glieder flir Arbeiter und Angestellte besitzen. Das gleiche gilt fur
die Verhandlungskommissionen.

Frieden und AhriiStung (L1}

-.. Die Delegierten der Jugendkaonierenz fordern den Bundestag
und die Bundesregierung auf:

————

— die Stationierung neuer Atomraketen abzulehnen und keing
Atomsprengképfe auf deutschem Boden mehr Zuzulassen;

— sich flr eine dritte Nulldsung fur alle atomaren Kurzstreckenra-
keten einzusetzen; :

- das SDiI-Abkommen mit den USA zu annullieren und darauf 2y
dréngen, daB die USA sémtliche Forschungs- und Erprobungspra.
gramme von SDI einstellen; :

— smtliche militarische Kooperationen zur West-Europﬁisierung
der Sicherhelitspolitik einzustellen:

— die Initiative fir einen atomwaffenfreien Karridor in Mitteleuropa

richten;

und den Wehrdienst auf ein MaB von zunichst 12 Monaten zu re-
duzieren, sowie insgesamt eine erhebliche Truppenreduzierung
einzuleiten; :

— das Angebot des Warschauer Paktes aufzugreifen und ein Ge-
waltverzichtsabkommen abzuschiieRen:

- den Ristungshaushalt einzufriéren und schrittweise, entspre-
chend der UN-Forderung, jahrlich um 10 Prozent zu senken. .. -

— sémtliche derzeit laufenden konventionellen_ Rustungsprogram-
me zu stoppen; '

- ein sofortiges Tiefflugverbot fir die Bundeswehr, NATO und Be-
satzungstruppen einzuleiten,

Sozialer Fortschritt 148t sich nur im Frieden erhalten und errei-
chen ... Deshalb heiBt das fir die kinftige Friedensarbeit der Ge-
werkschaften und fir die 1G-Metall-Jugendarbeit:

— Durchfilhrung von Antikriegstagsveranstaltungen in allen DGB-
Kreisen und deren Verknipfung mit betrieblichen Aktivitaten;,

— insbesondere in den betrieblichen Auseinandersetzungen mils-
sen die Zusammenhénge von Frieden und Arbeit stirker themati-
siert werden, z. B. in Betriebs- sowie Jugend- und Auszubiiden-
- denversammlungen als auch in Vertrauenskorpersitzungen. Dies
kann durch Aufarbeiten der Unternehmensgeschichte, Mahnwa-
chen und Gedenkveranstaltungen im Betrieb geschehen;

— im Rahmen der Neuordnung der Berufsausbildung und der Pro-
jektausbildung sollen sich Auszubildende mit alternativer Produk-
tion auseinandersetzen und entsprechende Projekte durchfihren;

- im Rahmen der Schilerarbeit, einschlieflich der Berufsschular-
beit, ist auf Friedenserziehung an Schulen zu drangen, um der
. .Bundeswehrwerbung® durch Jugendoffiziere eine Alternative ent-
gegenzustellen.

Die Deleglerten der Jugendkonferenz fordern den Vorstand der IG
Metall auf:

— zum 1. September 1989, dem 50. Jahrestag des Uberfalls auf Po-
len und des Beginns des 2. Weltkrieges, eine Gedenkveranstaltung
— gemeinsam mit anderen Gewerkschaften und Organisationen der
Friedensbewegung - als éffentlich sichtbaren Beitrag zu organisie-
ren. Dabei sollten im Rahmen bundesweiter Aktlonen im Betrieb
Mahnminuten fir den Frieden einbezogen werden:

- die Delegierten der 15. Jugendkonferenz begriBen die Unter-
schriftenaktion zu ,Jager 90: gefdhrlich, sinnlos, teuer®:

— mit Blick auf die nachste Bundestagswahl sind alle Abgeordne-
ten zu der gewerkschaftlichen Forderung nach Senkung des Ri-
stungshaushalts zu befragen, als auch die Ergebnisse zu verdffent-
lichen; .

— verstérkt in den gewerkschaftlichen Medien {metall und Gewerk-

schafter) die Zusammenhénge von Frieden und Arbeit zu themati-
sieren; ‘

— im Zusammenhang mit der beschéftigungspolitischen Diskus-
sion, verstérkt Handlungshilfen fir betriebliche Diskussion und Ak-

fahrungen der einzelnen Ausschiisse sind durch die Einrichtung ei-
nes Arbeitskreises auf zentraler Ebene zu koordinieren., Langfristig
ist anzustreben, in jeder Verwaltungsstelle einen entsprechenden
Arbeitskreis zu bilden: : .

-~ Zu den zentralen Aktivititen der Friedensbewegung, einschiieB-
“lich den Ostermiarschen, weiterhin aufzurufen und sie mit eigenen

Aktivititen zu unterstiitzen;

zu ergreifen, um schrittweise ein ABC-waffenfreies Europa zu er.

— auf die Verlangerung der Wehr- und Zivildienstzeit zu verzichten

tivitdten von alternativer Produktion zur Verflgung zu stellen. Er- -
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- ein Konzept zur alternativen Sicherheitspolitik in Kooperation mit
Friedensforschern zu erarbeiten und es im Rahmen des Zukunfts-
diskurses der |G Metall in breitem MaBe innerhalb der Mitglied-
schaft zu diskutieren,

— entsprechend dem Abkommen zur politischen Streitkultur zwi-
schen SPD und SED, bzw. zur chemiewaffenfreien Zone, in Zusam-
menarbeit mit den Gewerkschaften aus Osteuropa dhnliche Ab-
kommen bzw. Positionspapiere zu erarbeiten;

- verstarkt mit den osteurcopéischen Gewerkschaften MaBnahmen
des Jugendaustausches durchzufiuhren, &rtliche und regionale
Kontakte zu fordern und den Aufbau von Patenschaften zwischen
verwaltungsstellen und entsprechenden Partnerorganisatipnen Zu

fordern _ :

Als Gehurtstagsgeschenk:
eine kritische Diskussion
iiber NAGHRIGHTEN

Am 9. Juni wurde der Nachrichten-Verlag 20 Jahre alt. Dies sollte
der AnlaB sein zu einer ausfiihrlichen Diskussion iiber das wich-
tigste Produkt des Verlags, die Zeitschrift NACHRICHTEN. Aus-
driicklich sahen wir davon ab, eine vordergriindige Feierstunde

- zu veranstalten, sondern baten Freunde, Leser, Gewerkschafts-

kollegen/innen zu einer Debatte Uiber .kritischen G?werkschafts-
Journalismus“. Eingangsstatements fiir die intensive und anre-
gende Diskussion gaben Manfred Bobke-von Camen, Mitarbelter
des WSI, Marita Ellrich, DGB-Landesfrauensekretirin aus He_s-
sen, Gerhard Manthey, Sekretdr der Fachgruppe Journalismus in
der 1G Medien, Klaus Pickshaus vom IMSF und Renate Bastian
fir die Redaktion NACHRICHTEN. Geleitet wurde die Diskus-
sion von Sepp Sygulla, DGB-Kreisversitzender von Ha_nau. Als
.Geburtstagsgeschenk® lieferten die Diskussionsteilnehmer
zahlreiche kritische Anmerkungen und Verschldge fiir die NACH-
RICHTEN. Jakob Moneta, den wir ebenfalls angesprochen hat-
ten, schickte uns vor seinem Urlaub eine schriftiiche Stellung-
nahme, die wir im Wortlaut verbffentlichen. Die iibrigen State-
ments lagen nicht schriftlich vor und wurden nach einem. Tgn-
bandprotokoll zusammengestellt. Die gesprochenen !Beltrage
sind redaktionell tiberarbeitet, geben aber u. E. wesentliche Ge-
danken der Teilnehmer wieder, R.B.

Mantred Bobke-von Camen:... Vor 20 Jahren war Vdag_UmfeId, in
dem ein Gewerkschaftsjournalismus, nicht nur ein kritischer Ge-
werkschaftsjournalismus, stattfand, ein anderes. Vor 20 Jahren

fand in der Regel der 1. Mai im Saale statt, der 8. Mérz, der 8. Mai,

der 1. September fanden gar nicht statt. Gewerkschaftsaktionen
gegen Notstandsgesetze waren zwar noch in Erinnerung, aber es
gab relative Ruhe trotz aufkommender NPD. Ostermérsche fande_n
kaum noch statt und offizielle gewerkschaftliche Beteiligung, wie
das heute der Fall ist, war damals nicht bekannt. Marxistische Tra-
ditionen innerhalb der Gewerkschaften, innerhalb der gewerk-
schaftlichen Diskussionen, innerhalb der gewerkschaftlichen B!i-
dun'gsarbeit waren relativ verschittet. Damals erinnerten die
NACHRICHTEN an die Wurzeln der Einheitsgewerkschaft und an

den selbstverstandiichen Platz, der marxistischen Pasitionen hétte

2ukommen miissen. Kritischer Gewerkschaftsjournalismus kr?ti—
slerte damals die Gewerkschaften als Lohnmaschin_e_n, die den ih-
nen zugewiesenan Platz in der konzertierten Aktion wahrgenorp-
men haben, die den Platz in der formierten Gesellschaft um Ludwig
Erhard wahrgenommen habgn. Die NACHRICHTEN gehdrten 2u
denjenigen, die den Finger auf die Wunde gelegt haben... Dlel
NACHRICHTEN haben darauf hingewiesen, daB in Lohnrunden"bel
vollem Einsatz der'Kampfkraft sicherlich mehr dringewesen ware.
Die NACHRICHTEN hatten es insofern einfacher als hfautg, weil die
Auseinandersetzungen nicht so differenziert waren, wie sie es heu-
te sind. Die NACHRICHTEN hatten es andererseits auch schwerer,
weil damals dber sie eine Kéaseglocke verhangt wurde.

s 25

Es gab diskriminierende Praktiken, man redete nicht Uber die
NACHRICHTEN, zitierte sie nicht, In der Revitalisierung der ge-
werkschaftlichen Debatten um die Zukunft der Gewerkschaften, in
der Programmdiskussion u. a.m. zeigte sich, daB die NACHRICH-
TEN in vielen Auseinandersetzungen wichtige Beitrige geleistet
hatten zu diesen Diskussionen und zu den realen Bewegungen.,

Nun sind teilwiese die Bewegungen selbst nicht mehr die von vor

20 Jahren, und teilweise rennen die NACHRICHTEN heute haufig
offene Tlren ein, weil manches von dem, was damals als kritischer
Gewerkschaftsjournalismus formuliert werden muBte, heute zum
Allgemeingut der DGB-Gewerkschaften gehért. Das bringt es aber
mit sich, daB NACHRICHTEN eben dann auch ihr Bild &ndern miis-
sen, wenn sie von den Leserinnen und Lesern nicht als ein Organ

{ empfunden werden wollen, das noch einmal wiederhclt, was man

auch in anderen Gewerkschaftszeitungen gelesen oder gehdrt hat,

Die NACHRICHTEN haben es in der Zeit vermocht, aus eigener
Kraft — und weil sich auch auf der anderen Seite etwas veranderte —
die Mauer des Schwelgens zu durchbrechen. Der Durchbruch ge-
fang zundchst mit Interviews prominenter Gewerkschafter und die -
Tatsache, daB prominente Gewerkschafter mit Foto abgelichtet
sind, kennzeichnet ein Stick Narmalisierung; die NACHRIC!—iTEN
wurden ein Organ im Konzert der Gewerkschaftszeitungen. Aber
heute hat sich die Situation geéndert. Die alten Regeln gelten nicht
mehr so ohne weiteres, weil die Auseinandersetzungen komplizier-
ter geworden sind. Dort, wo es fiir NACHRICHTEN leichter gewor-
den ist, zeigen sich nun auch Defizite der Zeitschrift. Zum Beispiel
reicht es in den Diskussionen um die Zukunft der Arbeit, um die
Zukunft der Gewerkschaften nicht aus, diese Debatten haupts_éch-
lich berichtend nachzuerzéhlen. NACHRICHTEN standen flr eine

Nachrichten
Verlags Gese_llshat

offensive Auseinandersetzung mit sozialpartnerschaftlichen Kon-
zeptionen, die dié Interessen der Arbeiter und Angestellten deﬂn
Unternehmerinteressen unterordnen wollten. Die Frage ist, wof(r
steht die Zeitschrift heute? Sicherlich daflr auch noch. Aber in den
gegenwiartigen Diskussionen gelingt es nicht immer, gin eégenstéq-
diges Profil zu gewinnen, Wenn die NACHRICHTEN heute laqgwel-
liger geworden sind, dann liegt es auch zum Teil daran, daB die Ge-
werkschaftsdiskussionen interessanter geworden sind.

Nun finden nicht jeden Tag Zukunftsdiskussionen statt. lch rechne
es den NACHRICHTEN daher hoch an, daB sie, anders als in ande-
ren Publikationen der Linken, immer auch die gewerkschaftliche
Schutzfuktion behandeln und betenen. Aber auch hier gibtl es -
zum Beispiel auf dem Gebiet des Arbeitsrechts — gute Publikatio-
nen des Bund-Verlages. Was mir flr die Zukunft wichtig zu sein
scheint: Es gibt in den Gewerkschaften und um die Gewerkschaf-
ten herum eine ganze Reihe wichtiger Zeitschriften neben NACH—
RICHTEN. Da muB der Dialog, die vorurteilsfreie Zusammenarbeit, -
die Diskussion gesucht werden. NACHRICHTEN missen sich anre-
gen lassen und selbst wieder zu einer Zeitschrift werden, die star_-

kere Impul_se gibt... ) Ty

Marita Eilrich: ... NACHRICHTEN moissen aus threm Dornrds-

chenschlaf erwachen und den Diskussionen und Entwicklungen
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beispieisweise in der Frauenarbeit einen stirkeren Stelienwert ein-
rdumen. Ich denke an das Urteil zum Paragraphen 218, ich denke
an die Diskussionen Ober Teilzeitarbeit oder ungeschitzte Arbeits-
verhéltnisse. Ich denke aber auch an Themen, die Uber den ge-
werkschaftlichen Tellerrand hinausreichen, die in den Gewerk-
schaften diskutiert werden unter dem Stichwort ,gesellschaftliche
Rahmenbedingungen*, Kindertagesstitten, Ganztagsschulen usw.,
all das, was auf den ersten Blick nicht zur unmittelbaren Gewerk-
schaftsarbeit gehdrt. NACHRICHTEN missen hier etwas griindi-
cher terichten, vielleicht auch betroffene Frauen selbst zu Wort
kommen lassen, sie berichten lassen lber jhre Arbeits- und Le-
bensbedingungen. Oder die Zeitschrift muB Reportagen bringen,
wie es zum Beispiel einer Putzfrau ergeht, die fur 450 DM im Monat
putzen muf, bis sie nicht mehr kann ...
Gerhard Manthey: ... Das Problem ist, euer Layout ist leserfsind-
ich. Wenn man das in so einer Runde wie hier sagt, kiingt das
schlimm, besonders fiir denjenigen, der es machen muB. Man muB
heute ziefpunktmaBig das richtige Layout machen beispielsweise
fir einan Gewerkschaftsfunktionir mittleren Alters. Andere Verlage
geben hierfiir zig Millionen aus, die hier natirlich nicht vorhanden
sind. Aber, dies wire mein Wunsch fiir die Zukunft: LaBt uns mal
-ein gescheites Layout kreieren, und wenn es sein muB, mit unser
aller Hilfe. Es gibt ja nicht mehr viele solcher Zeitschriften. Den
Vorwirts* haben sie eingestellt, die ,Welt der Arbe#t* ist tot ...

Klaus Pickshaus: Im Moment existiert eine Marktliicke fur eine lin-
ke gewerkschaftspolitische Zeitschrift, die im betrieblich-gewerk-
schaftlichen Funktiondrskdrper verankert ist und die gleichzeitig in
der Lage sein mdfte, auch das, was an Wissenschaft, an Theorie
entwickelt wird, in eine glickliche Verbindung zu bringen. Hinzu
kommt, daB wir in der Tat in einer tiefen gesellschaftlichen Um-
bruchkrise arbeiten missen, eine Situation, die mit Neuorientie-
rungsprozessen der Arbeiterbewegung verbunden ist. Kritischer

" Gewerkschaftsjournalismus sollte diese Faktoren mit einfangen. ..

Viele alte Erkfarungsmuster und Antworten reichen nicht mehr aus.
In vielen Arbeitsbereichen hat die Suche nach neyen Antworten
begonnen, und es stimmt, daB es kein neues Handeln geben kann
ohne neues Wissen und ohne neues Dénken. Dies Ist durchaus
auch eine Maxime fir den Gestaltungsanspruch an eine Zeitschrift,
Die Anregungen, die heute gegeben werden, sollten durchaus da-
zu dienen, dber ein neues Konzept von NACHRICHTEN nachzu-
denken, ein Konzept, das sich in die Suche in den Gewerkschaften
starker einklinkt, Offenheit und Wissensvermittiung (iber die neuen .
Zukunftsfragen in den Mittelpunkt stellt, den praktischen Erfah-
rungsaustausch mit allen unterschiedlichen Realititan in den Be-

trieben, Regionen, Branchen zu einem Hauptgesichtspunkt macht.

Heute muB also eine Zeitschrift den Dialog- und Diskussionsché-
rakter in den Mittelpunkt inhrer Gestaltung stelien, Ich vermisse an

*NACHRICHTEN also nicht die Berichte Uber einzelne Tagungen,

Ech vermisse auch nicht Dokumentationen (ber einzelne Referate,
ich vermisse Impulse, gerade auch angesichts des oft auch etwas

" abgehobenen Charakters solcher Zukunftsdiskussionen, wie sie

auch auf dem IG-Metall-Forum stattfanden... Wenn (ber die Wei-
terentwicklung oder Neukonzipierung von NACHRICHTEN nachge-
dacht wird, sind aus meiner Sicht vor allem drei Dinge wichtig: 1.
die starkere Aufbereitgng und Mobilisierung van Expertenwissen,
etwa zur Technikdiskussion, zur Okologie oder zum Gesundheits-
schutz. 2. stirkere Gewichtung der strategischen und politischen
Diskussion, es geht also um den Debattencharakier einer Zeit-
schrift. 3. eine wichtige Serviceleistung kénnte es sein, unter-
schiedliche praktische Erfahrungen aufzuarbeiten und Hilfestellung
_durch Materialhinweise, Literaturhinweise 0.4. zu geben...

Jakob Moheta

Loyalitét bedeute't nicht Unterwerfung

. Vielleicht kdnnen wir die Fragé nach einer , kritisch-solidarischen®
Gewerkschaftspresse besser beantworten, wenn wir uns klarma-

chen, welche Veranderungen in einem Teit dieser Presse immerhin -
durchsetzbar waren. Ich kann mich naoch gut an die Zeiten erin-
nern, als Vorstandsmitglieder die Gute wihrer* Zeitung danach be-

- Urtedlten, wie oft ihr Bild darin abgedruckt war, und ich kénnte eini-

ge nennen, die sich regetmiBig in einem einzigen Exemplar funf his
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sechsmal wiederfinden muBten, damit sie ,ihr Gewerkschaftsg.
.gan gut fanden. Es waren die Zeiten, in denen kritische Lesérb‘riefe
in die Ablage oder in den Papierkorb wanderten, in denen Betrighs.
reportagen nicht erschienen, weil das zu Konflikten mit Grtlichen
Gewerkschaftsfunktionédren oder .Betriebsratsfiirsten® fOhrte, dg
fest daran glaubten, sie lebten in der besten aller Welten und ha
ten in .ihren* Betrieben das Bestmagliche verwirklicht. -

Erstaunlich war in der Tat, daB in Leserbriefen kaum jemalé Krmk
an den Zusténden im Betrieb gelbt wurde. Wenn es aber geschah
dann folgte gewdhnlich ein dngstliches Schreiben hinterher mit der
" Bitte, all das doch nicht zu verdffentlichen; es gabe sonst Arger i,
Betrieb fr sie. Immerhin schien dies die Meinung zu bestatigen; im
Grunde sei eben alles paletti ~ mit sehr wenigen Ausnahmen, Al
die Zeitung ,Metall* Ginter Wallraff in Betricbe schickte, um her
auszufinden, ob dort tatsichlich nichts mehr kritikwiirdig sei yng
diese ,Industriereportagen” unter dem Namen Wallmann ver&ffent.
lichte, brach ein Sturm los, Von Betriebsraten, die-Gberzeugt wa-
ren, nur ein ,Intellektueller* kénne das alles so schiimm finden, was
Wallraff beschrieb. Die Arbeiter seien das eben gewshnt und emp-
fanden das nicht so wie er.

ja das Familienleben und das Sexualleben beeintrdchtigten, dag er
zum Beispiel keine klassische Musik mehr aufnehmen kénne, son:
dern nur noch Jazz, da wandte ein IGM-Bezirksieiter, der heute gi-
ne hohe Position in der Wirtschaft hat, ein: ,Welcher Arbeiter hért
schon klassische Musik?* ®er dritte Teil von Wallraffs Repotage
Uber ein Stahlwerk durfte wegen der massiven Interventionen von
Arbeitsdirektoren der mitbetimmten Stahlindustrie in ~Metall* nicht
erscheinen, Aber ein Durchbruch war mit den .Industriereporta-
gen® denncch erzielt worden. Heute gibt es viele Gewerkschafts-
zeitungen - ich schitze, es ist die Uberwiegende Mehrheit -, In de-
nen eine kritische Betriebsberichterstattung kein Tabu mehr ist. )

Uber die Schwierigkeiten der ,Gewerkschaftlichen Monatshefte*,
die ausdricklich als ,ein Diskussionsorgan® gegriindet wurden, al-
2u kritische Stimmen zu veréffentlichen, wird der mutige, theoreti-
sche hoch gebildete, charakterlich untadelige und politisch unbe-
stechliche ehemalige Chefredakteur, Walter Fabian, mehr sagen
kénnen als ich. ’

Wenn heute Franz Steinklhler, der Erste Vorsitzende der IG Metall,
&ffentlich fiir eine neve ,Streitkultur* in den Gewaerkschaften ein-
tritt, sollten wir das ernst nehmen. Und zwar alle, die fir die Ge-
werkschaften und (iber die Gewerkschaften als Uberzeugte ,loya-
le® Gewerkschafterlnnen schrelben. Loyalitdt bedeutet jedach
nicht Unterwerfung oder mit Kritik hinter dem Berg zu halten. Es
hedeutet der Sache zu dienen und damit den Millionen, die sich ihr
Vertrauen in die Gewerkschaften etwas kosten lassen. Die einen
vielleicht nur ihren finanziejlen Beitrag, viele andere Zeit, Verdrus,

zeugt sind, dafl wir nicht in der besten aller Welten lebén werden,
solange sie kapitalistisch bleibt, sondern eine bessere, gine demo-
kratisch-sczialistische Welt brauchen, in der autonome Gewerk-
schaften sehr viel mehr Gewicht haben werden, als sie es in einer

grindeten jemals haben kénnten.

qer Ge\_,verkschafterlnnen Ricksicht zu nehmen, deshalb berech-
tigte Kritik hinunterzuschlucken und auf diese Weise Katastrophen

{Gleichfbrmigkeit der Meinungen), der von oben gefordert oder gar.
erzwungen wird, und dem man sich unten unterwirft, :

schaftsgeschichte, inshbesondere die Kapitulation der Fihrung’
1933 lehrt - zu einer enormen Gefahrenguelle werden. Dort, wo'
Kritik und. Demokratie fehlen, ist die rechtzeitige Ablésung einer
Fihrung, die in einer Krise versagt, unméglich. Das aber kann Qe-"‘,
radewegs in die Katastrophe fihren. Die Erkenntnis, daB die Frei-

es formulierte -, ist leider in manche gewerkschaftliche Vorstands-_

etage, die fir ihre Presseorgane verantwaortlich ist, noch nicht vor-
gedrungen. . - . - : : ‘

privatwirtschaftlich organisierten; auf Profit und Wetthewerb ge-

Loyalitat bedeutet nicht, auf persénliche Empfindlichkeiten fl'.'xhrer;-‘ :

heit die Freiheit der Andersdenkenden ist — wie Rosa Luxemburg

Als Wallfaff schrieb, daB Schicht- und Nachtarbeit soziale Bezﬂg;a .

Frust, Mut, Kampf und Opfer. All dies, weil sie fest davon iber- .

wie die ,Neue Heimat*, ,coop* und andere “mitzuverschulden. -
-Nichts schadet den Gewerkschaften mehr als Monolithismus

In kritischen Situationen kénnte dies ~ wie unsere eigene Gewerk-_
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DGB-jugend NRW im Aufbruch

vom 2. bis 4. Juni tagte die Jugendkonfe-
renz der DGB-Jugend Nordrhein-Westfa-
len mit rund 100 Delegierten in Rheinberg
bei Duisburg unter dem Motto: ,Mit Fan-
tasie und Kreativitat unsere Zukunft soli-
darisch gestaiten®. Es stand die Aufgabe,
Rechenschaft dber die vergangenen Jahre
abzulegen sowie bei der Antragsberatung
und in Arbeitsgruppen neue Momente ge-
werkschaftlicher Jugendarbeit zu diskutie-

ren.

pie Aufmerksamkeit gait vor allem def.
Frage, ob die Gewerkschaftsjugend im
vorteld der Bundesjugendkonferenz im
Dezember in Berlin in der Lage ist, in neu-
an Formen solidarisch auch Konflikte aus-
zutragen. In das Kreuzfeuer der Kritik ge-
riet bei einer Podiumsdiskussion mit dem

Landes'r'ninister Zdpel vor allem die Ar-

beitszeitpolitik der IG Chemie bei Uniroyal
in Aachen, wo sie bereit ist, das freie Wo-
chenende preiszugeben und damit an ei-
nem entscheidenden Punkt der Konkur-

" renzpolitik der Konzerne folgt. Uberzeu-

gend legte Klaus Lang von der [G-Metall-
‘Tarifabteilung dar, dafl damit die Lebens-
anspriche der Arbeiter und Angestellten
eingeschrankt werden. Die Mehrheit der
Kenferenz wurde in dieser Debaite von
den Argumenten der IG-Chemie-Delegier-
ten nicht lberzeugt.

Das zweite groBe innergewerkschaftliche
Konfliktfeld gerade in diesem Bundesland
ist die Auseinandersetzung um den Aus-

stieg aus der Kernenergie bei gleichzeiti-

gem Weiterbestand des Bergbaus, der
Kohleverstromung unter Beachtung der
globalen Wirkung der Erwarmung und der
Verschmutzung der Atmosphére. Um die
sehr sachliche Diskussion fortzufhren,
wird die DGB-Jugend NRW im Herbst ein
Diskussionsforum zu diesem Thema ver-
anstalten. Als weiterhin offen kann die
Frage der gewerkschaftlichen Jugendar-
beit im Betrieb oder im Stadtteil, der Stel-
lenwert der Freizeitarbeit, gelten. In der
Diskussion in den Arbeitsgruppen schilte
sich heraus, daB diese Frage immer auch
von den konkreten Bedingungen der je-

weiligen Gewerkschaft aus gesehen wer-

den muB und eine sich ausschlieBende
Gegeniiberstellung der Jugendarbeit nicht
weiterhilft.

Die Abteilung Jugend beim Landesbe-
zirksvorstand wurde in einem Antrag auf-
gefordert, die Betreuung der Wehr- und
Zivildienstleistenden zu verbessern und
informationsmaterialien zur Kriegsdienst-
verweigerung zu.erarbeiten. Mit groBem
Ernst setzten sich die jungen Funktioni-
re/innen mit dem anwachsenden Neofa-
schismus auseinander. Sie orientierten
auf den Kampf gegen die sozialen MiB-
stande, die Nahrboden des Wahlverhal-

tens gerade Jugendlicher sind, die in die-"

ser Gesellschaft. vielfiltig ausgegrenzt
werden und daher der irrigen Vorstellung
aufsitzen, daB mit Auslanderfeindlichkeit
ihre Probleme zu 16sen seien. Der Grund-

tenar der Konferenz war: solidarische Dis-,

kussion bei weiterhin unterschiedlichen
Auffassungen in Einzelfragen. Eine in die-
sem Diskussionsstil ablaufende Bundesju-
gendkonferenz kann dazu beitragen, die
Gewerkschaftsjugend aus ihrem Tief der
letzten Jahre herauszuholen, wenn es ge-
lingt, daraus atiraktive Aktionsformen zu

entwickeln.
B. G.

DPG Hessen: Niederlage erlitten

Vom 5. bis 8. Juni fand in Baunatal die 23.
Bezirkskonferenz der DPG Hessen statt,
die mit rund 52 000 Mitgliedern die Spitze
unter den 18 Bezirken einnimmt. Seit eh
und je gehdrt es zu den Gepflogenheiten
aller DPG-Ebenen, den jeweiligen Post-
“oberen einzuladen. Mit dem OPD-Prasi-
denten Albenséder aber hatte es in den
" letzten drei Jahren harte Auseinanderset-
Zungen gegeben; ,denn Leistungsdruck,
Verscharfung der Bemessung und Ver-

“ schlechterung der Arbeitsbedingungen

schaffen kein zufriedenes Personal, so
Bezirksvorsitzender Josef Stark bei der
BegriiBung. Der Herr Prasident blieb auch
nicht lange. Als bei seiner BegriBung ein
Buhrufe-Konzert einsstzte, 2Z0g er es vor,
die Konferenz zu verlassen.

Entsprechend ihrer Bedeutung waren die
zuriickliegénden ~ Aktionen gegen die

Postzerschlagung im moindlichen Ge- |

schiftsbericht gewichtet. Josef Stark
zeigte sich davon []berzeugt,r LdaB nig-
mandem etwas passiert wire, wenn wir
bundesweit unsere Protestveranstaltun-
gen wihrend der Arbeitszeit durchgeflhrt
hatten*. SchlieBlich sei der Beweis von
den hessischen Lehrern erbracht worden.
Unumwunden gab der Bezirksvorsitzende
zu, daB die ,wesentlichen Ziele" nicht er-
-reicht wurden. Zwar gebe es wichtige Teil-

erfolge, die ,konnen jedoch nicht die Tat-

sache verwischen, daB wir eine Niederlage
erlitten haben®. Zur Resignation gebe es
jedoch ,keinen Grund®,

Kritisch, aber konstruktiv verlief die Dis~
kussion, wobei mehrere Beitrége den Te-
nor hatten, daB die DPG sich zu einer
Kampfgewerkschaft entwickein milsse.

Angesprochen wurden auch die Berufs-

verbote und beméangelt, daf es ziemiich
ruhig geworden sei. Kaum noch jemand

- rege sich darliber auf. Der Bezirksjugend-

ausschuB, so ein junger Delegierter, will
seine Arbeit auf diesem Gebiet verstarken
und solange ,nicht ruhen, bis das letzte
Berufsverbotscpfer eingestellt ist®. Unzu-
frieden zeigten sich mehrere Kolleginnen
mit der Realisierung des Frauenfirder-
plans und kritisierten u.a., daB unter 42
hessischen KongreBdelegierten nur sechs
Frauen sind. zum ,KengreB®, meinte eine
Kollegin, ,fahrt immer nur der Vorsitzen-
de*.

" Den '356 Delegierten lagen 187 Antrage

und mehrere Initiativantrdge vor. In einem
initiativantrag schloB sich die Konferenz
dem Anliegen der |G-Metall-Jugend- und
Auslanderkonferenz an, am ,50. Jahrestag
des Ausbruchs des 2. Weltkrieges Mahn-
minuten durchzufihren®. Bezirks-. und
Hauptvorstand wurden beaufiragt, auf die
Einzelgewerkschaften und den DGB ent-
sprechend des Antrags einzuwirken. In ei-
nem weiteren BeschluB wird der Haupt-
vorstand im Zusammenhang mit dem Be-
rufsverboten beauftragt, .die Bundesre-
gierung und den Bundesprasidenten auf-
zufordern, endlich den Auflagen der ILO
nachzukommen, und den DGB-Bundes-
vorstand zu bitten, in die gleiche Richtung
aktiv zu werden®. Dariiber hinaus wird an
Bezirks- und Hauptvorstand appelliert, be-
reits im Vorfeld des am 9. Oktober begin-
nenden Berufsverbotsprozesses gegen .
den Frankfurter Brieftriger Wolfgang
Repp, ,zu einer Protest- und Solidaritéts-
kampagne aufzurufen®. G.M.

bfw spiirt Ende der
Qualifizierungsofiensive

Um 242 auf 3002, minus 7.5 Prozent, ist in
1988 die Zahl der Lehrgénge beim Berufs-
fortbildungswerk des DGB {bfw) gesun-
ken. Der Antail der in. Zusammenarbeit mit
der Arbeitsverwaltung angebotenen Lehr-
gange sank sogar um ein gutes Flnfiel.
Darauf hat Mitte Juni bfw-Geschaftsfihrer
Edgar Schramm hingewiesen, der den
Rackgang auf das Zurickfahren der Quali-
fizierungsoffensive, der ,verédnderten For-
derungs- und Ausschreibungspraxis der
Arbeitsverwaltung” zuschreibt. Schramm
weiter: ,Die Kontingentierung der Haus-
haltsmittel flr Fortbildung und Umschu-

- lung, verbunden mit der konsequenten

Anwendung der geféinderten Ausschrei-
bungsbedingungen fuhrt dazu, daf immer
mehr Lehrgiénge gestrichen werden mis-
sen oder — unter Hintanstellung der Quali-
tat — ani Billiganbieter vergeben werden.”
Dies habe auch Auswirkungen auf die Zahl
"der Beschaftigten und die Investitionen
des bfw gehabt. 1988 beschaftigte das
bfw mit 2119 genau 160 Mitarbeiterinnen
-weniger als ein Jahr zuvor. Die Investi- -
tionsmittel sanken von 42 auf 15 Mio. DM.
Fir.das laufende Geschiftsjahr erwartet
Schramm weitere EinbuBen, denn  ,erst
. 1889 werden sich die Sparbeschiiisse voll
auswirken®, -
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Bundesregierung plant
‘Observierungsyesetz

Auf eine weitere geplante Aushdhlung des
Grundgesetzes und der Demokratie ha-
ben am 22. Juni in Stuttgart die in der OTV
organisierten Richter,” Staatsanwélte und
Verfassungsschitzer aufmerksam  ge-
macht. Ein von der Bundesregierung vor-
gelegtes ,Gesetz zur Fortentwicklung der
Datenverarbeitung und des Datenschut-
zes® raume den Geheimdiensten ,in
héchst bedenklicher Form* weitreichende
" Kompetenzen zur Erfassung persénlicher
Daten ein. Das Gesetz mit dem ,schénfar-
berischen Titel" lasse beispielsweise ei-
nen nahezu unbegrenzten DatenfluB aus
allen Teilen der &ffentfichen Verwaltung an
die Geheimdienste zu und erlaube einen
undifferenzierten Einsatz nachrichten-
dienstlicher Mittel selbst dort, wo kein
Verdacht gegen Betroffene vorlage. Damit
wirden, so argumentieren die OTV-Juri-
sten und Verfassungsschutzer, ,die The-
sen des Volkszéhlungsurteils, das den
Gesetzgeber gerade zur Schaffung von
amtshilfefesten Datenweitergabeverboten
aufgefordert hat, in ihr Gegenteil ver-
kehrt*. Auch wirde die verfassungsgema-
e Trennung von Polizei und Nachrichten-
diensten unterfaufen. Angesichts ‘des
.massiven Angriffs auf den Rechtsstaat”
forderten die Gewerkschafter die Bundes-
regierung auf, das gesamte Paket des Ar-
tikelgesetzes zurlckzuziehen und statt
dessen prézise gesetzliche Regelungen
zur personenbezogenen - Verfassungs-
schutztatigkeit vorzulegen. Dabei mulsse
das Ausforschen und Registrieren von
Grundrechtsbetatigungen kritischer Bir-
ger und QOrganisdtionen ausgeschlossen
werden,

| StUttgaﬂer Rufruf:
Weg mi_t de_m § 218!

Die ,unwirdigen" Massenprozesse ge-
mas § 218 StGB in Memmingen, die lau-
fende Diskriminierungskampagne gegen
Frauen, die einen Schwangerschaftsab-
bruch erwigen, sowie die geplante Ver-
scharfung des ,Beratungsgesetzes® wa-
ren AnlaB fir den DGB-Kreisfrauenaus-
schuB Stuttgart, mit einem Aufruf ,In Ver-
antwortung fUr das Leben, aus Achtung
vor dem Leben: Weg mit dem § 218!* an
die Offentlichkelt zu treten. Wie die Vorsit-
zende des DGB-Kreisfrauenausschusses,
Heidi Hummiler, gegeniiber der Presse
mitteilte, hat der Aufruf die Absicht, ,bis
zu den Bundestagswahlen Ende 1950 der
Bundesregierung und allen Bewerberin-
nen und Bewerbern fur den neuen Deut-
schen Bundestag deutlich zu machen, daB
es eine groBe Zahl von Wahlerinnen und
Wiéhlern gibt, die fir die Streichung des

§ 218 aus dem Strafgesetzbuch sind“. Ge- .

werkschaften, Parteien, Organisationen
sowie allen autonomen und kirchlichen
Gruppen wird in dem Aufruf vorgeschla-
gen, die Unterschriftenaktion ,in vielfal-

tigsten Formen und Aktionen, in Betrie-
ben und Blros, in Vereinen und bei Veran-
staltungen, bei Demonstrationen und Ak-
tionen* zu unterstitzen.

organisationSreform
umgesetzt -

- Mit der Reduzierung der Zahl der DGB-

Kreise von bisher 29 auf jetzt 19 hat der
DGB-Landesbezirksvorstand Niedersach-
sen Anfang Juni die Strukturreform des
DGB in seinem Bereich umgesetzt. Wie
der DGB-Landesvorsitzende Karl Neu-
mann erklarte, war das Ziel ,eine auf lange
Sicht effiziente und handlungsfahige
Struktur des DGB, wodurch die personelle
Vertretung und die gewerkschaftliche Pra-
senz in der Flache gewahrleistet bleiben®.

Kritische Gesinnung

_wird kriminalisiert

In einer Resolution haben die Delegierten
der 14. Landesjugendkenferenz des DGB
Rheinland-Pfalz gegen die ,Verurteijung
der Kollegin Dr. Ingrid Strobl wegen an-

. geblicher Unterstitzung einer terroristi-

schen Vereinigung® protestiert. ProzeS$-
fahrung, Untersuchungshaft und Urteils-
begrindung deuteten eher auf ein reines
Gesinnungsurteil hin, das mit rechisstaat-
lichen Prinzipien nicht vereinbar ist, heiBt
es weiter in der Resolution, in der die De-

. legierten die Abschaffung des § 129 StGB

fordern, der solche Urteile erst mdglich
mache. Mit Frau Strobl solle die Kritik an
patriarchalischen und kapitalistischen Ge-

“sellschaftsstrukturen kriminalisiert wer-

den. Insbesondere ihre journalistischen
Arbeiten zu Themen wie Gen- und Repro-
duktionstechnologien wirden auf diese
Weise als ,quasi-terroristisch® diffamiert.
Die Delegierten forderten die Aufhebung
des ,skandaldsen® Urteils.

Brutales Vorgehen
scharf verurteilt

Der DGB-Bundesverstand hat am 8. Juni
in Disseldorf das ,unglaublich brutale
Vorgehen® des Militirs gegen die Bevdl-
kerung in China auf ,das scharfste® verur-
teilt. Angesichts der viefen Toten kénne
es kelnerlel Verstandnis fiir die chinesi-
schen Machthaber mehr geben, Sie hat-
ten auch im Ausland jedes Vertrauen ver-
spieit. Dies werde der DGB auch seinen
bisherigen chinesischen Gesprachspart-
nern unmiBverstandlich klarmachen. Er-
fahrungen anderer Lander hitten gezeigt,
daB neotwendige Reformen mit Knippeln
und Gewehren verzégert, aber nicht auf-
gehalten werden kénnten. Nach Ansicht
des DGB seien statt dessen alle Beteilig-
ten verpflichtet, auf friedlichem Wege ge-

" meinsam die wirtschaftliche und soziale

Zukunft jhres Landes zu gestalten.

Irmgard Bléttel, 61, Mitglied des ge.
schaftsfihrenden DGB-Bundesvorstands,
hat sich am 29. Juni gegeniiber der Osna-
briticker Zeitung daflr ausgesprochen, als
Nachfolger von Ernst Breit, 64, an der
DGB-Spitze 1920 eine Frau zu wéhlen, In-
'direkt wandte sie sich damit gegen eine

- Kandidatur des Vorsitzenden der IG Berg.

bau und Energie, Heinz-Werner Meyer,
56. '

- Wolflgang Blossey, 37, Sekretér der IG

Chemie~Papier—Keramik im Bezirk Nord-
rhein-Westfalen, rickte in die Vorstands-
etage seiner Gewerkschaft auf. Er wurde
Leiter der Abteilung Organisation beim
Hauptvorstand in Hannover, Sein Vorgin-
ger. Rainer Kumlehn, 39, (bernahm An-
fang Juli die Leitung des Bezirks Hessen
der IG Chemie.

Emil Carlebach, in den 70er bis Anfang
der 8Qer Jahre Bundesvorstandsmitglied
der Deutschen Journalisten-Union (dju} in
der |G Druck und Papier, ist am 10. Juli 75
Jahre alt geworden, Von den Nazis ins KZ
Buchenwald gesperrt, kam Carlebach
nach der Befreiung vom Faschismus zur
schreibenden Zunft, war einer der Mither-
ausgeber der Frankfurter Rundschau. Er.
wurde von den Amerikanern entlassen.
Spater ging er zur antifaschistischen Wo-
chenzeitschrift die tat®, deren Chefredak-
teur er wurde. Der Kommunist, der 1968
die DKP mit grandete, ist auch heute noch
publizistisch aktiv und fihrend in -der
VWN-Bund der Antifasghisten tatig.
NACHRICHTEN, die ihm viele Beitrige
verdanken, wlinschen Gllck auf.

Klaus Mehrens, 45, Leiter der Abteilung
Grundsatzfragen beim Vorstand der IG
Metall, ibernahm am 1. Juli die Funktion
des 1. Bevollmachtigten der Verwaltungs-
stelle Hamburg ven seinem Vorgéanger Jo-
hannes Millner, 56, der, wie berichtet,
aus gesundheitlichen Griinden ausschied.
Gewerkschaftsintern wird der Wechsel
Mehrens von Frankfurt nach Hamburg,
der am 27. Mai von der Hamburger Vertre-
terversammiung gewahlt wurde, als zu-
mindest ,nicht alltagtich* gewertet.

Theo Réhrig, 53, seit 13 Jahren 2. Mann in-
der Verwaltungsstelle Kéln der 1G Metall,
trat an die Stelle des bisherigen Ersten
Bevolimachtigten Walter Malzkorn, de_r
aus gesundheitlichen = Griinden = seine
Funktion niedergelegt hatte. '

Franz Steinkiihler, 52, Vorsitzender der IG
Metall, ist vom 27. KongreB des Internatio-
nalen Metaligewerkschaftsbundes {IMB),
der 14 Mio. Mitglieder umfaBt, am 22. Juni
in Kopenhagen erneut fUr vier Jahre zum
Prasidenten gewahlt worden. Der bisheri-
ge IMB-Generalsekretar Herman Rebhan
kandidierte aus Altersgrinden nicht mehr.
Fiir ihn wahlte der KongreB den Schweden
Marcello Malentacchi, 42, geblrtiger Ita-
liener, seit 1981 Sekretar belm IMB-Blro
in Genf,
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GDA: Wahlkamptkulisse und
brockelnder Gewerkschaftseinflug

widerspriichlich préasentierte sich die 23. Bundestagung der Christ-
lich-Demokratischen Arbeitnehmerschaft (CDA), Sozialausschiisse in
der CDU, vom 2. bis 4. Juni in K&nigswinter bei Bonn. Die 331 Dele-
gierten erledigten zwar ein groBes Aufgabenprogramm, kritisierten
die Bundesregierung in vielen sozialpolitischen Entscheidungen, lie-
Ben sich aber andererseits von hoher Parteiprominenz ais willkomme-
ne Wahlkampfkulisse miBbrauchen. Zuvor geiuBerte, teils scharfe
Kritik ging schlieBlich im Jubel unter, bestétigte auch auf diese Weise
die Feigenblattfunktion der CDA in der CDU.

Schon zu Beginn war das tags zuvor vom
Bundestag verabschiedete” Gesetz zum

_ Dienstleistungsabend als ,Affront gegen

die CDA* gewertet und zur Solidaritdt mit
den um den Erhalt ihres Arbeitszeitendes
kampfenden Beschaftigten im Handel auf-
gefordert worden. Beinahe jede Reform,
die die Regierungskealition in den vergan-

. genen Jahren durchsetzte, unterlag der
- Kritik zahlreicher Delegierter, die auch vor

Bundeskanzier Kohi, CDU-Generalsekre-

t4r GeiBler, dem Fraktionsvorsitzenden im

Bundestag, Dregger, oder dem Ex-CDA-
Chef und Arbeitsminister Blim kein Blatt

-yor den Mund nahmen, Von der Rentenre- .

form, bet der der Bundeszuschul halbiert
werden soll, Uber die Gesundheitsreform,

- das Beschéftigungsférderungsgesetz, das

zur Verldngerung ansteht, die 450-DM-Be-

Zaumzeug und Sporn

Wiére es bef Parteien, Gewerkschaften
und ahnlichen Gruppierungen Gblich,
echte Wappen zu tragen, dann liefen
sich die fiir die Christlich-Demokra-
tische Arbeitnehmerschaft (CDA), die
Sozialausschisse der CDU, charakte-
tistischen Aufgaben durch Zaumzeug
und Sporn symbolisieren. Denn als
‘Bindeglied zwischen der Union und
den Gewerkschaften — nicht nur des
Deutschen Gewerkschaftsbundes
{DGB)! — ist ihnen eine doppelie Auf-’
gabe gestelit. Der Partei immerwih-
render Ansporn zu sein, die ,soziale
Dimension* in ibrer Politik - nicht zu-
fetzt im Eigeninteresse — stets mitzu-
berticksichtigen; die jewellige Gewerk-
schaft aus den Wolkenfidgen des
Winschbaren auf den steinigen Weg
des Machbaren — und zwar als Insider
-~ zurtickzuziehen, DaB diese Doppel-
rolle weithin den einzelnen Gberfor-
dert, das hat die Vergangenheit immer
wieder bewiesen; es wurde aber auch
auf der 23. CDA-Bundestagung dieser
';n"age in Komgswmrer erneut deut—
lich

Wolfgang Pege im Kurz-Nachrichten-
Dienst der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeltgeberverbande Nr.
44, 8 Juni 1989, -

schéiftigungsverhélinisse, die Steuerre-
form mit der wieder auier Kraft gesetzten
Quellensteuer, die Auslanderpolitik, den
Pflegenotstand in den -Krankenhusern,
bis zu den jiingsten Beschilssen zur For-
derung Langzeitarbeitsloser blieb kaum
ein Gesetz, kaum ein Vorhaben ohne kriti-

sche Anmerkungen. _ -

Hart ins Gericht waren Delegierte auch mit'

der Haltung von CDU-Landesregierungen-
gegangen, -die Beamten .die vereinbarte
Arbeitszeitverklrzung verweigern, sowie
mit AuBerungen flihrender CDU-Politiker,
die die sog. Republikaner flr koalitionsfa-
hig halten. ,Fremden- und Auslénderfeind--
lichkeit darf es in der CDU nicht geben®,

* hatte auch der mit 275 Stimmen wiederge- .

wiahlte CDA-Vorsitzende und frithere Ber-
liner Sozialsenator U Fink in “seinem
mindlichen Geschaftsbericht betont. Die
Sorgen der Menschen ernst nehmen,
auch wenn sie ,oft unbegrindet® seien,
lautete seine Antwort auf ,die Radikalen®.
Er bezeichnete es als falsch, ,lediglich Ar-

beitslosigkeit zu finanzieren®, es sei bes- -

ser, Arbeit zu finanzieren. ,Durch Sozial-

versicherungsausweis, gemeinnGtzige Ar-

beit fiir Sozialhifeempfanger u.a.” will
Fink dem ,MiBbrauch® der Arbeitslosen-
versicherung und Schwarzarbeit vorbeu-
gen. Den Gewerkschaften tiet der CDA-
Vorsitzende, in ihrer Tarifpolitik neben
Lohn und Arbeitszeitverklrzung die .alte
Idee der Christlich Sozialen®, eine ,breite
Vermégensbildung in Arbejtnehmerhand®

zu berlcksichtigen. Angesichts auseinan- .

derlaufender Lohn- und Gewinnentwick-
lung sei ,jetzt der Zeitpunkt gekommen,
eine neue grofBe lmtlatlve flir mehr Vermd-
gensbildung zu starten®.

In der Debatte n'iit den Delegierten, fiir die

er sich drei Stunden Zelt nahm, ging Hel-

mut Kohl nur auf wenlge Kritikpunkte kon-
kret ein. Die Gesundheitsreform war nach
seiner Ansicht ,{berfallig® und hat das
Gesundheitssystem
Schwiche bezeichnete er, da8 aufgrund
des Widerstands der Lander die Kranken-

" hausreform ausgespart blieb. Diese mis--~

se 1993/94 nachgeholt werden. Auf den
Tarifabschiuf der OTV fir die Krankenpfie-

"ge eingehend, meinte der Bundeskanzler:
Llch kann nicht akzeptieren, daB Nacht-

schlchtarb9|t der Krahkenschwestern ge-
ringer bewertet wird als Schichtarbeit bei

_agogie der Sozialdemokraten

.gerettet”. Als -
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BASF oder Daimier.” Widerspriche zu ih-
rer berechtigten Kritik sahen die Delegier-
ten dabei nicht und spendeten heftig Ap-
plaus. Der Generalsekretdr der CDU,
GeiBler, von den Delegierten mit noch grg-
Berer Sympathie empfangen, machte es
sich ganz einfach: Er empfahl den Anwe-
senden schiicht, der (unterstellten) Dem-
.mit glei-
cher Minze heimzuzahlen®. Wie Fink und
alle Gastredner gefiel er sich lieber in der
Pose des Siegers, der den Triumph der
Ideen Ludwig Erhards Ober Karl Marx ver-
kindete.

Auf das Verhéltnis'der CDU zur Einheits-
gewerkschaft angesprochen, betonte der
CbU-Vorsitzende: ,Wir treten flr Pluralis-
mus ein, auch Gewerkschaftspiuralis-

- mus.* Er winsche sich, daB Christdemo-

kraten auch in der Gewerkschaft noch
wissen, .daB sie Christdemokraten sind®.
Den Anspruch, starker in Spitzengremien
des DGB vertreten zu sein, umschrieb der
Kanzler so: Es gehe nicht an, ,daB Sozial-
demokraten dariber befinden, wer ertriag-
licher Christdemokrat ist und wer nicht®.. .
Seine Stellungnahme zum DGB nutzte der
Kanzler erneut, der IG Metall wegen ihres
Aufrufes zum Recht auf Kriegsdienstver-
weigerung ,Diffamierung der Ven‘assung

zu unterstelien, :

Auf der Pressekonferenz nach dem Kon-

. greB hakte NACHRICHTEN noch einmal
" nach, fragte nach dem Verhéltnis zur Ein-
Hauptgeschaftsfuhrer o

heitsgewerkschaft.
Adolf Hérsken bestitigte Kohls Sicht vom
Gewerkschaftspluralismus. Aus AnlaB des
40. Jahrestages der Grindung des DGB
kiindigte er fir den Herbst eine mit der.
AfA der SPD vereinbarte gemeinsame
Veranstaltung an, ,um den Gedanken der
Einheitsgewerkschaft zu stirken®. Auf die’

. Frage nach der’ Zusammensetzung der

CDA-Konferenz konnte keiner der anwe-
senden. flhrenden Kopfe Angaben ma-
chen. Bei den Vorstandswahlen war je-
doch aufgefallen, daB im iber 30kdpfigen
Vorstand nurmehr drei bekannte Vertreter
aus DGB-Gewerkschaften sitzen. Nach
Unternehmerangaben stelen DGB-Ge-
werkschafter unter den rund 32000 CDA-
lern nur weniger als ein Drittel, nidmlich_
9900 der Mitglieder. Mehr als die Halfte
der CDA-Mitgliedschaft gehort keiner Ge- |
werkschaft an. Bernhard KeBeler

Gesetz h_rihgt keine
neuen Arbeitsplatze

Dle ersatzlose Streichung des Beschifti-
gungsforderungsgeseizes und wirksame
gesetzliche MaBnahmen gegen unge-
schitzte " Arbeitsverhiltnisse fordert die
Gewerkschaft Textil — Bekleidung (GTB).
In Briefen an die Bundesregierung und die -
Bundestagsfraktionen ° verdeutlichte  sie
Anfang Juni, daB das Gesetz keine neuen
Arbeitspldtze geschaffen habe, sondern
vielmehr zum Abbau von Arbeitnehmer-

- rechten miBbraucht worden sei. Die von

der Bundesregierung geplante Verlange- - '
rung des Beschaftigungsférderungsge-
setzes lehne 'die Gewerkschaft daher

‘nachdriicklich ab.
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Diplomaten von unten” |
kniipften heifien Draht zum Kreml

Als am 15. Juni Michail Gorbatschow vom Betriebsratsvorsitzenden
der Hoesch-Westfalenhiitte, Werner Nass, im Namen der Betriebsrate
der Stahlbetriebe des Ruhrgebietes, der Vertrauensleute der IG Me-
tall und der Belegschaft der Hoesch Stahl AG ,im industriellen Herzen
" der Bundesrepublik® begriiit wurde, empfanden die 7000 anwesen-
den Beschaftigten dies als Auszeichnung. Stolz konnte Werner Nass
auf den Briefwechsel der Stahlbetriebsrédte mit Gorbatschow im Jahre

1987 verweisen.

Damals hatten 35 Betriebsrate wvon

Hoesch, Mannesmann, Krupp und Thys-
sen einen Brief an Gorbatschow geschrie-
ben. Im Vordergrund stand die Sorge um
die Arbeitsplatze und die Hoffnung, lang-
fristige Auftrdge aus der Sowjetunion zu
bekommen. Zum Erstaunen vieler antwor-
tete Gorbatschow im September 1987, al-
so schon zwei Monate nach dem Erhalt
des Briefes.

Die Betriebsriteinitiative ,Kooperation
statt Konfrontation® blieb weiterhin am
Ball. Sie war eher im Kreml als Bundes-
kanzler Kohl, und dies nicht nur einmal.
Ende April/Anfang Mai 1989 war noch ein-
mal eine Delegation in Moskau und kennte
dort u. a. auch mit dem persénfichen Be-
‘rater Gorbatschows, Valentin Falin, spre-
chen. '

Falin bedankte sich fur die Einladung der
Stahlarbeiter an Gorbatschow, die Westfa-
lenhitte zu besuchen, und brachie seine
Genugtuung zum Ausdruck, daB diese
Einladung sowoh! vom Hoesch-Vorstands-
vorsitzenden Rohwedder, Ministerprasi-
dent Johannes Rau, dem Dortmunder
Oberbiirgermeister, Samtlebe, und dem
Vorsitzenden der |G Metall, Franz Stein-
kihler, unterstitzt wurde. Der Betriebs-
ratsvorsitzende von Krupp in Hagen, Wer-
ner Ebeling, konnte in Moskau auf den Er-

folg der ,Diplomatie von unten* verwei- .

sen. Die Diplomatie von oben k&nne einen
Schub von unten gut vertragen. Die ,Di-

plomatie von unten® verstehe sich daher -

sowohl erganzend als auch kritisch oder
unterstitzend zur . offiziellen Diplomatie.
So kam Gorbi nach' Dortmund, obwaohl
das von der Bundesregierung vergeschla-
gene Programm den Besuch und die Re-
de vor Stahlarbeitern nicht vorsah.

Nach Dortmund waren neben der Beleg-
schaft von Hoesch, Delegationen aller
Stahlbetriebe des Ruhrgebietes, Willy
Brandt, Helmut Schmidt und Jochen Vagel
gekommen sowie vom Vorstand der |G
Metall Siegfried Bleicher und Hans Preiss.

Als Michail Gorbatschow mit lautem Bei-
fall empfangen. wurde, sprach das Fernse-

hen von einem ,groBen Tag flir das Ruhr- -

gebiet* und der Hoesch-Chef Rohwedder
von einer -.denkwlrdigen Zusammen-
" kunft®, : i

' Werner Nass steilte in seiner BegriiBung
den Zusammenhang mit dem Kampf der

Hoesch-Belegschaft fir Frieden und Ent-
spannung sowie dem Schwur von 1945
her: ,Nie wieder Faschismus, nie wieder
Krieg.* Wie Willy Brandt 1871 fUr seine Po-
litik den Friedensnobelpreis erhalten ha-
be, sollte 1989, ginge es nach dem Willen
vieler Stahlarbeiter, der Friedensnobel-
preistrager Michail Gorbatschow heifien.
Donnernder Applaus der 7000 bekraftigte
diese Auffassung. Wenn Gorbatschows
Vision vom neuen Haus Europa Wirklich-
keit werden solle, so Werner Nass, miB-

ten die Stahlarbeiter die Stutzpfeiler dazu

liefern, und zwar aus dem Stahl, der nicht
mehr flr die Ristung gebraucht werde.
Deshalb winsche er sich auch Paten-
schaften mit sowjetischen Betrieben.

Gorbatschow warb lebhaft fir seine Politik
der Perestroika und fir die Erneuerung
des Sozialismus in der Sowjetunion. Er
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rief aus: ,Wir wollen mehr Sozialismus,
mehr Demokratie und mehr Freiheit, wir
wollen, daB der werktétige Mensch sich in
unserem Lande wohlfGhlt. Es werde ver:
sucht, dem Sozialismus neue Qualititen
zu verleihen und sein humanes Potentig|
weiterzuentwickeln, Werde die Perestro;-
ka verwirklicht, wire dies nicht nur von
Vorteil fir die Sowjetunion, sondern fir al-
le Volker der Welt.

Gorbatschow erinnerte  daran, dafa‘r der-

Woeg bis zu diesem Besuch in der Bundes-
republik nicht einfach war, denn in der lan-
gen Geschichte der Vélker beider Staaten
habe es nicht nur gute, sondern leider
auch tragische Zeiten gegeben. Jetzt
komme es darauf an, einander entgegen-
zukommen, einander mehr zu vertrauen
und zusammen fur eine bessere Welt zu
kampfen. Dies sei die Hauptsache. Gerba-
tschow war optimistisch, daB dies erfclg-
reich sein kbnne, denn er habe bei seinam
Besuch ,eine Bewegung der Seele* gese-
hen. An die Stahlarbeiter gewandt, meinte
er, daB sie wiiBten, daB alles mit Arbeit ge-
schaffen werde. Letzten Endes sei der
Grundstein jeder Gesellschaft der arbei-
tende Mensch. '

Wenn der begeisternde Empfang im Dort-
munder Kaltwalzwerk 2 der Westfalenhit-
te einen Sinn gehabt haben soll, dann
miBte sich die Betriebsrateinitiative
~Kooperation statt Konfrontation* ermun-
tert sehen auf ihrem Weg, den sie 1987
betrat, fortzuschreiten, nicht nur, um Kon-
takie von Betrieb zu Betrieb, sondetn

auch von Gewerkschaft zu Gewerkschaft |

herzustellen und diese zu intensivieren.
H. 8ch.

10. BundeskongreB der SDA):

Ist der

Bruch noch zu kitten?

Mit groBer Spannung war der 10. Bundeskohgreﬂr der Sozialistischen

Deutschen Arbeiterjugend (SDAJ) in Dortmund am 17. und 18. Juni er-

wartet worden, steckt doch diese Jugendorganisation nach iiberein-
stimmender Einschétzung aller Fliigel in der tiefsten Krise ihrer Ge-
schichte. In den Verfassungsschutzberichten der Vergangenheit war
sie oft als ,die gréfite und geschlossenste Jugendorganisation der
Bundesrepublik” bezeichnet worden. Im Vorfeld mancher gewerk-

scha_ftlicher Jugendkonferenzen wurde mit ihrem Namen ein wahres .
Medienspektakel verkniipft, und unter dem Stichwort ,kommunisti-.

sche Unterwanderung® wurden fortschrittliche Positionen attackiert.

Fur die SDAJ stellt sich die Frage: Liegt
im Wiederaufgreifen vergangener Erfolge
die Zukunft der Organisation, oder ist ein
radikaler Bruch mit allem Vergangenen
Ausdruck des vielbeschworenen Neuen
Denkens? Darauf lassen sich die Kernfra-
gen auf diesem Kongref. reduzieren. Es

" besteht kein Zweifel, die Mitgliederzahlen

seit dem. 9.. BundeskongreB vor zwei Jah-
ren sind dramatisch gesunken, éffentliche
Aktionen der SDAJ sind kaum mehr fest-
stellbar. Auf der Bundesvorstandsebene.

des Verbandes existierte ein Meinungs-
streit’ bis zur gegenseitigen Sprachlosig-
keit. Scharfe Polemik und gegenseitige
Verletzungen sind die Folgen.

-Eine Minderheit des bisherigen Bundes--

vorstandes um- den Landesvorsitzenden

aus Baden-Wirttemberg, Patrik Kdbele, -
hatte in Vorbereitung des Kongresses ei- -
ne Resolution vorgelegt, die in aller Schér-

fe dem Bundesvorstand das Verlassen der

" bisherigen Beschliisse vorwarf. Sie ver-
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langte, daB Statut und Programm nur von
einem. BundeskongreB geéndert werden
kennten. In dem auf dem KangreB vorlie-
genden Antrag 3 wurde kritisiert, daf Poli-
ik und Selbstversténdnis der SDAJ sonst
schlgichend verandert und ausgehohit
wirden. Weiter heiBt es in dem ,ﬁntrag;
JWir meinen, der Kampf um das Uberle-

pen der Menschheit muB flr uns Prioritat-

haben. Gerade darum missen wir aber er-
kennen, daB die Hauptkraft, die Tragerin
sur Durchsetzung des gesellschaftlichen
Fortschritts ist, die Arbeiterklasse, mobili-
siert werden mu8 fir die Lésung der glo-
balen Probleme. ... Wir brauchen langfri-
stige Orientierungen fir die Entwicklung

unserer Arbeiterjugendpolitik und eine
Entscheidung darlber, ob wir uns schwer-
punktmaBig auf bestimmte Teile der Arbei-
terjugend konzentrieren. Erh&hen

missen wir den Stellenwert des &kologi-.

schen Kampfes. Dabei mlssen wir immer
wieder die Hauptschuldigen der dkologi-
schen Krise = die GroBkonzerne — beim
Namen nennen und deutlich machen, daf
die Hauptkraft fiir Veranderungen auch in
diesem Bereich die Arbeiterklasse ist.”

Dagegen verstandigten sich verschiedene
Strémungen in der SDAJ, darunter die bis-
herige Mehrheit um die nicht mehr kandi-
dierende Vorsitzende Birgit Radow, inhalt-
liche Fragen nicht zu diskutieren, sondern
wig in Antrag 10, alle Fragen offenzuhalten
bis zu efnem 11. BundeskongreB und da-
bei den Gruppen-, Kreis- und Landesvor-
stdnden wvolle Autonomie zu gewahren.
Dieser Antrag unterlag in mehreren Ab-
stimmungen. Nach dieser Niederlage zog
die Minderheit aus.,

Die Mehrheit um den bisherigen Landes-
vorsitzenden von Baden-Wirttemberg,
Patrik Kébele, bot bis zum SchluB der Dis-
kussion an, auf der-Grundlage des An-
trfags 3 weiterzudiskutieren und ihn, unter
Einbeziehung aller anderen Antriage, wei-
tér 2u verbessern. Diese TUr scheint noch
nicht zu zu sein. Nach dem Auszug der
Minderheit war der KongreB beschlug-
unfahig, wihlte sich aber trotzdem einen

AktionsausschuB mit 29 Mitgliedern aus’

fast-allen Landesverbinden und bereitet
fiir den Herbst einen weiteren Bundeskon-
greB vor, dem die Aufgabe gestellt ist, die

auseinanderdriftenden Strémungen  wie--

f--er Zusammenzufihren und Grundlagen
Ur ein.neues Programm und Statut zu le-

en. . B.G -
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Neuer Rentenskandal in Bonn:
Beamienbabys mehr wert?

Ende Juni wurde in Bonn ein neuer Rentenskandal bekannt. Nachdem
bereits die Heraufsetzung des Rentenalters auf 65 Jahre auch fiir
Frauen ausgehandelt worden war, einigte sich die aus Vertretern der
Koalitionsparteien sowie der SPD zusammengesetzte Kommission
zur Vorbereitung der fiir 1992 vorgesehenen Rentenreform darauf,
daB die Rentenleistung fiir Babyjahre fiir Beamtinnen zwischen 15 und

56 DM im Monat héher liegen soll als fiir die Verkaduferin oder Monta-
. gearbeiterin. Letztere soll mit 28 DM im Monat abgespeist werden.

Je mehr die Beamtin verdient, um so hé-
her soll auch der Betrag sein, den sie je
Babyjahr bekomt. Der Hachstbetrag ist
84 DM. Diese Absicht hat zu kontroversen
Stellungnahmen in den SPD-Spitzengre-
mien geflhrt. Dal neben dem SPD-Vorsit-
zenden Hans-Jochen Vogel, samt Beam-
tenexperten Wilfried Penner, ausgerech-
net der Vorsitzende der Arbeitsgemein-
schaft far Arbeitnehmerfragen, Rudolf
DreBler, an der unterschiedlichen Renten-
zahlung festhalten will, macht den Skandal
nur noch gréBer.

Im Gegensatz dazu steht die Haltung der
Bundesgeschaéftsfiihrerin Anke Fuchs, der
Finanzexpertin Matthéus-Maier sowie des
Rentenexperten Heyenn. Letzterer erklér-

te gegeniber der Osnabriicker Zeitung:
" Mit mir persénlich wenigstens ist es nicht

machbar, daB ich einer Regelung zustim-
me, wonach Beamtenkinder in der Alters-
versorgung deutlich mehr wert sein sollen

.als Kinder von Arbeitnehmern." Heyenn

erinnerte in diesem Zusammenhang an
den Skandal um die Trimmerfrauen, die
anfangs bei der Berechnung von Babyjah-
ren Uberhaupt nicht berlcksichtigt wur-
den. Ahnlich argumentierte auch die stell-
vertretende SPD-Fraktionsvorsitzende
Renate Schmidt, Sie sprach von einem

JZweiklassenrecht”, das nicht hinnehmbar

wire.

Nachdem der neuerliche Skandal um die
Renten bekannt wurde, bezogen neben

den Grinen, dem Reichshund und der -

DKP auch die Gewerkschafwwn Kontrapo-
sitionen. Von einem ,himmelschreienden
Unrecht* sprach die 1G Metall und forder-
te die Partelen auf, nach einer solchen L&-
sung zu suchen, die Arbeitnehmerinnen
nicht benachteilige. Ahnlichen Tenor hatte
auch die Stellungnahme der DAG.

Besonders hart ins Gericht mit dem Plan
der Bevorteilung von Beamtinnen. ging
das fiir Sozialpolitik zustéindige Bundes-
vorstandsmitglied der |G Bau - Steine —
Erden, Lothar Lewandowsky. Das sei ,un-
seren . Mitgliedern - nicht mehr vermittel-
bar®. Besonders erbost zeigte er sich dar-

tiber, ,daB dieser -Reformvorschlag, wie .-

schon der Rentenreformentwurf wieder
mit den Stimmen der SPD zustande ge-
kommen® sei. Diese habe damit ein weite-
res Mal dekumentiert, daf sie die tatsach-

lichen Sorgen und Note derer, derén inter-

-essen sie zu vertreten vorgebe, kaum
noch registriere.

Einem Bauarbeiter oder einer geringflgig
Beschéftigten im Gebaudereinigerhand-
werk, so Lewandowsky im Pressedienst
seiner Qrganisation vom 28. Juni, sei
kaum zu erklaren, wieso in der Altersver-
sorgung chnehin weit besser gestellte Be-
amtinnen und Beamte jetzt noch zusitz-
lich beglnstigt werden sollen. Er forderte
die Bonner Regierungskoalition und ihre
sozialdemokratischen Helfer auf, die ge-

Alle riicken ab

Aufgrund der Proteste einer breiten Of-
fentlichkeit, wvor allem von Gewerk-
schaften, gegen die Besserstellung von
Beamtinnen bei der Berechnung ven
Kindererziehungszeiten fiir die spitere
Rente verabschiedeten sich nach Re-
daktionsschiu SPD- und CDU-Politiker
von ihrem eigenen Vorschlag. Auch die
Ende Juni in Osnabriick tagende DGB-
Bundesfrauenkonferenz lehnte sicht
nur die Beverzugusnyg von Beamtilnnen
ah, sie beschioB dariiber hinaus, auch
den sogenannten , Renienkonsens” von
Regierungskoalition und SPD insgesamt
Jkippen“ zu woilen. Gefordert werden
Aktionen u. a. gegen die Heravisetzung
des Rentenalters fiir Frauen.

plante einseitige Bevorzugung wieder-

rickgingig zu machen oder dafir zu sor-
gen, daB diese Anrechnung der Kinderer-
ziehungszeiten auf alle Matter und Viater
angewendet werde, seien sie nun Arbei-
ter, Angestellte oder Beamte.

Fir systemgerecht hélt dagegen Bundes-

‘tnnenminister Schauble die von vielen Sei-
ten abgelehnte Bevorzugung der Beam-
tinnen. Wohl unbewuBt plauderte das
.Handelsblatt vom 29. Juni weitere Vor-
teile fir diesen Personenkreis aus. Wah-

- rend Lohn- und Gehaltsabhéingige fir je-

des Jahr, das sie vorzeitig in Rente gehen
— wozu sie grdBtenteils aufgrund von Lai-
stungsdruck und StreB gezwungen sind —,
‘einen Abschlag von 3,6 Prozent hinneh-
men sollen, sind es.bei Beamtenpensio-
nen nur 2,7 Prozent. CG.M.
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Der Einsatz von Fremdfirmen im Betrieb

Neben der Leiharbeit gehdrt der Einsatz

von Fremdfirmen mit zu den bevorzugten

_Strategien der Unternehmer, die ,Normal-
arbeitsverhaltnisse® aufzuldsen und

- gleichzeitig die Mitbestimmungsrechte
der Betriebsrate zu unterlaufen. Eine
wichtige Barriere stellt hier die Rechtspre-
chung zu den Mitwirkungsrechten des Be-
triebsrats beim Einsatz von Fremdfirmen
nach § 99 BetrVG dar. 1986 [15. April 1986
~ 1 ABR 44/84) hat das Bundesarbeitsge-
richt erstmalig entschieden, daB auch
dann der Betriebsrat nach § 99 BetrVG
beteiligt werden muB, wenn Arbeitnehmer
aufgrund von Werkvertrdgen in den Be-
trieb eingegliedert werden. Fir die An-
wendung des § 99 BetrVG komme es le-
diglich auf die tatsichliche Eingliederung
in den Betrieb an. Dazu. einige Urteile:

.Der Betriebsrat hat auch dann mitzube-
stimmen, wenn  Arbeitnehmer einer

Fremdfirma in dem Betrieb fir Arbeiten
eingegliedert werden, die fir die Verwirkli-
-chung des arbeitstechnischen Zweckes
unabdingbar sind. Es kommt weder darauf
an, ob-es sich Uberhaupt um Arbeitneh-
mer im rechtstechnischen Sinne handelt,

noch, ob an den betreffenden Arbeitsta-
gen {hier samstags) andere Arbeitnehmer
oder Vorgesetzte im Betrieb tatig sing®
(LAG Frankfurt/M. vom 19. April 1988 — 5
Ta BV Ga 52/88). Das LAG Frankfurt sieht
in dem Samstagseinsatz auch eine Umge-
hung der Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats bei Uberstunden.

Werden im Supermarktbereich Arbeit-
nehmer einer Gebaudereinigungsfirma
zum Erledigen ven Regalservicearbeiten
eingestellt, s¢ ist der Betriebsrat nach
§ 99 BetrVG zu beteiligen® (ArbG Offen-
bach vom 30. Juni 1987 - 4 BV 4/87).

.Der Betriebsrat hat nach §§ 99ff. BetrVG
mitzubestimmen, wenn der Arbeitgeber
eine Fremdfirma damit beauftragt, War-
tungs- und Instandhaltungsarbeiten au-
Berhalb der betriebsiiblichen Produktions-
zeiten durchzufGhren® (ArbG  Freiburg
vom 26. Januar 1988 — 7 BV 8/87).

.Bei der Beschaftlgung von Subunterneh-
mern, die in das Betriebsgefige eingeglie-
.dert werden, hat der Betriebsrat gemaf
§§ 991f. BetrVG mitzubestimmen® (ArbG

Kolin vem™ 9. September 1987 - 7 BV .

92/87).

Oft weill der Betriebsrat Uberhaupt nicht,
welche Fremdfirmen eingesetzt werden.
Hier ist ein neues Urtell des BAG vom 31.
Januar 1989 (1 ABR 72/87) besonders hilf-
reich. Seine Leitsatze lauten:

.1. Werden im Betrieb des Arbeitgebers
Arbeitnehmer von Fremdfirmen beschéf-
tigt, so kann der Betriebsrat verlangen,
da8 ihm die Vertrdge mit den Fremdfir-
men, die Grundlage dieser Beschaftigung
sind, zur Verfugung gestellt werden.

- 2. Der Betriebsrat kann auch verlangen,

daB ihm die Listen zur Verfligung gestellt
werden, aus denen sich die Einsatztage
der einzeinen Arbeitnehmer der Fremdfir-
men ergeben.”

Zu der Frage. was der Betriebsrat mit die-
sen Kontrollisten anfangen kann, sagt das
BAG: ,Die Vorlage der Kontrollisten ist je-
doch erforderlich, um dem Betriebsrat die
Wahrnehmung seiner Beteiligungsrechte
bei der Perscnalplanung zu ermdglichen.
Inhalt eines Vorschiags des Betriebsrats
nach § 92 Abs. 2 Betr'VG kann sein.. .,
die gegenwartig von Arbeitnehmern sol-
cher Fremdfirmen verrichteten Arbeiten

-durch Arbeitnehmer des Betriebes, gege-

benenfalls auch durch neu einzustellende
Arbeitnehmer, verrichten zu lassen. Sol-
che Vorschidge haben nur dann Aussicht,
vom Arbeitgeber in Erwigung gezogen
und mit dem Betriebsrat beraten zu wer-
den, wenn sie von tatsichlichen Gegeben-
heiten ausgehen und fundiert sind.*

Ein bescnderes Problem ist die Abgren-
zung zwischen Werkvertrag und Leihar-
beitsverhaltnissen. Da es in einigen Be-
trieben ein Lemarbeltsverbot gibt (Bau-
hauptgewerbe) und der Einsatz von Leih-
arbeitnehmern auf sechs Monate be-
schrénkt ist (§ 3 Abs. 1 Ziff. 6 AUG), ver-
suchen die Arbeitgeber, diese Beschran-
kungen durch den Einsatz von Fremdfir-
men zu umgehen. Rechtliches Abgren-
zungskriterium ist, ob die Vertragsfirma le-
diglich - geeignete Arbeitskrafte fir .be-
stimmtie Arbeiten zur Verfigung stellt
(Leiharbeit, § 1 AUG), oder ob die Firmen
Dienst- und Werksleistungen (berneh-
men, fir deren Erflllung sie sich ihrer ei-
genen Arbeitskrafte bedienen. Das laBt
sich in der Regel nur durch die Uberpri-
fung .der Vertrage feststellen. Allerdings
sind auch die Vertrdge lediglich ein Indiz.
Letztlich kommt es auf den tatsachlichen
Einsatz an, z. B.

# Eingliederung der Arbeitnehmer in den
Beirieb des Bestellers, nach dessen
Weisungen diese auch zu handeln ha-
ben (Lelharbelt)

® Beschrdnkung - der

Gewahrleistung
(Leiharbeit), :

1

SOZIALPOL Tk
e ——

[ ] arbe|tsbezogene Vergitung  (Leihg.
beit}, LAG Bremen vom 11. Januar 1983
-4 TaBV 9/82,

® Ausrilstung mit eigenem Werkzeyy
(Werkvertrag),

® nur periphere Hilfsdienste fir den Be-
triebszweck (Werkvertrag),

® Festlegung der Qualifikation der Arbeit-
nehmer (Leiharbeit),

® Einarbeitung im - Dr:ttbemeb {Leihar-
beit),

LAG Kéin vom 17. Oktober 1988 — 118a
145/88. -

Was kann der Betriebsrat tun, wenn der
Arbeitgeber seine Mitwirkungsrechte ver-
letzt? Die Informationsanspriiche auf Vor-
lage der Vertrdge mit den Fremdfirmen
und Uberfassung der Kontrollisten kénnen
nach §80 Abs. 2 BetrVG gerichtlich
durchgesetzt werden. Werden Mitwir-
kungsrechte nach § 99 BetrVG nicht be-
achtet, so empfiehlt sich auBerdem in je-
dem Einzelfall der Weg Uber . §101
BetrVG, d.h. der Arbeitgeber muf auf
Aufhebung der personelten MaBnahme
und eventuell auf Zahlung eines Zwangs-
geldes verklagt werden.
Moglichkeit besteht dann, wenn der Ein-
satz- der Fremdfirmen Mitbestimmungs-
rechte nach § 87 BetrVG, z. B. bei. Uber-
stunden, untertiuft. Der Betriebsrat kann
dann neben dem Antrag nach § 101 auch
einen Unterlassungsanspruch geltend ma-
chen, der unmittelbar auf § 87 Abs. 1 Nr. 1
BetrVG beruht und der neben dem alige-
meinen Unterfassungsanspruch nach § 23
Abs. 3 BetrVG besteht {so ArbG Solingen,
BeschluB vom 17. Februar 1988 — 3 BV
24/87).

Nochmals: Befristete Vertrige

Ein Leser hat uns bei dem Problem ,Befri-
stete Vertrage” (vgl. NACHRICHTEN 5/88,
S. 39f) auf ein in der Praxis wichtiges Pro-
blem aufmerksam gemacht: Seit das Bun-
desarbeitsgericht entschieden hat, daf ta-
rifvertragliche Regelungen dem Beschift-
gungsférderungsgesetz vorgehen, steilt
sich die Frage, wann die Betroffenen tarif-
gebunden sein missen. Bekanntlich gel-
ten Tarifvertrige nur dann, wenn die Be-
schaftigten entweder Gewerkschaftsmit-
glied sind, der Tarifvertrag einzelvertrag-

lich vereinbart worden ist oder wenn er fir

allgemeinverbindlich erkldart wurde. Nach
Auffassung des Bundesarbeitsgerichts
(Urteil vom 27. April 1988 — 7 AZR 593/87}
kommt der Vorrang des Tarifvertrages nur
denjenigen Beschéftigten zugute, die be-
reits am Tage des Abschlusses des Ar-
beitsvertrages tarifgebunden waren. -

Das LAG Frankfurt hatte den Fall zu ent-
scheiden, daB eine Klagerin bei AbschluB
des Arbeitsvertrages Gewerkschaftsmit-
glied war, spater dann jedoch austrat. Es
hob ebenfalls auf den Zeitpunkt des Ver-
tragsabschlusses ab (vgl. LAG Frankfurl/
M., Urteil vom 16. Februar 1989 — 12 Sa
762/88). Der Entfristung wurde stattgege-
ben, weil kein ,sachlicher Befristungs-
grund® (Protokollnotiz Nr. 1 zu Nr. 1 der
Anlage 2a - SR 2 a zum MTA) vorlag.

~ Barbara Degen

Eine weiters.

INTERNATIONALES
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CGT gegen ein Europa der Konzeme -
fiir kraftige Erhohung der MindestiGhne

wenn im Nachbarland Frankreich der groBte Gewerkschaftsbund sei-
nen KongreB abhélt, findet dieser verstandlicherweise breite Beach-
tung. Ohne Abstriche gilt dies auch fir den vom 21. bis 26. Mai in
Montreuil bei Paris statigefundenen 43. KongreB8 der Confédération

Generale du Travail {CGT). Allein schon, daB mehr als 40 Prozent der -

981 Delegierten jiinger als 30 Jahre alt waren, unterstreicht: Die CGT
hat offensichtlich die Talsohle in der negativen Mitgliederbilanz iiber-

wunden.

Eines der groBen Themen, mit denen sich
der KongreB beschéftigte, war Europa und
speziell der Européische Binnenmarkt.
Sewohl im Grundsatzreferat des wieder-

. gewdhiten Generalsekretérs Henri Krasuk-

ki als auch in Debatten und Beschllissen

_gab es Ubereinstimmung: ,Ein Europa der

Konzerne des Jahres 1992 ist das Kern-
stick einer breitangelegten Operation, die
auf die Unterordnung unter den Willen der
USA und Japans, unter deren Hochrii-
stungspolitik und unter die wirtschaftliche,
finanzielle .und militarische Vorherrschaft
der Machtigsten (einschlieBlich der BRD
in Europa) abziett. Wir hingegen brauchen
ein Europa der Zusammenarbeit, des so-
zialen Fortschritts, der Unabhéngigkeit
und der Souveranitdt der Vélker... Die

CGT ist alles andere als europafeindiich;

sie kimpft aber fir ein grundsétzlich an-

deres Europa, ein Europa des Friedens

und der Freundschaft. Sie ist sich ber die
- Notwendigkelt einer wwksamen européi-

schen Zusammenarbeit zum gegenseiti-
- gen Vorteit vollkommen im klaren.*

Von dieser im verabschiedeten Orientie-
r}Jngsdokument enthaltenen Grundposi-
tien ausgehend, begehrt die CGT nach

-Wie vor die- Aufnahme. in den. Européi- .

schen Gewerkschaftsbund (EGB). Abge-
lehnt wird diese von den dem EGB ange-
hérenden Kleineren franzésischen Kon-
kurrenzgewerkschaften, CFDT und FO,
wie auch vom DGB und anderen westeu-

© ropéischen Gewerkschaftsbiinden.

Ubrigens kennzeichnen die Ergebnisse
der statigefundenen jahrlichen Gewerk-
schaftswahlen in den Betrieben, zutetzt
1988, wer Nummer 1 in Frankreich ist. Die
CGT erhielt 44 Prozent, die CFDT 22 Pro-
zent und die FO 17 Prozent der Stimmen
{die fehlenden 17 Prozent entfallen auf die
zahlreichen autonomen Gewerkschaften).
Gegeniber 1987 erreichte die CGT als
einzige einen Zuwachs von 1,1 Prozent
der Stimmen. ‘

Eine wirksame Interessenvertretung der
Arbeiterklasse in Europa setzt die Zusam-
menarbeit der Gewerkschaften der zwolf
EG-Lander voraus und ist ohne die CGT
wie auch ohne die gréBten Gewerkschaf-
ten in Spanien und Portugal, Arbeiterkom-
missionen und Intersindical, kaum erfolg-
reich. Mit groBer Zustimmung nimmt die
CGT zur Kenntnis, daB sich immer mehr
Gliederungen des DGB fir die Aufnahme
aller Gewerkschaften in den EGB einset-
zen. Viele Mitglieder von DGB-Gewerk-
schaften stellen sich die Frage, warum der
berufsstandischen DAG der Bundesrepu-
blik grines Licht fur den EGB signalisiert
werde, dem groBten franzdsischen. Ge-
werkschaftsbund aber eine Absage erteilt
wirde.

Viele Gewerkschaftsorganisationen, die
dem EGB oder dem 1BFG angehéren, de-
monstrierten mit ihrer offiziellen Teilnahme
am 43. CGT-KongreB, daf3 die unbegrin-
deten antikommunistischen Vorbehalte
nur fir das internationale Kapital zu Buche
schlagen. Insgesamt nahmen 96 auskandi-
sche Delegationen am CGT-KongreB teil,
darunter Vertreter der TUC-Flhrung aus
GroBbritannien, des SAK aus Finnland und
von Histadrut aus Israel. Der DGB und die
Spitzen der Einzelgewerkschaften folgten

" der Einladung- nicht. Wie zu hdren war,

hatte der IG-Metall-Vorstand zunéchst ei-
nen Beobachter aus der Abteilung Wirt-
schaft angemeldet, dann aber aufgrund

des Druckes der CFDT in Frankreich wie-

der abgesagt

Innenpolltlsch splelte der Kampf um hohe-_.
re Léhne eine groBe Rolle. Im beschlosse- -
nen Aktionsprogramm forderten die Dele- .

gierten, die gesetzlichen Mindestlchne ab
1. Juni 1989 von bisher 4961 Francs auf
6500 Francs zu erhShen.

(Der Durch- -
schnittsiohn liegt gegenwirtig bei rund
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7000 Francs.) Die rund drei Millionen Atr-
beitslosen und die ebenso hohe Zahl der
in ungeschiitzten Teilzeitarbeitsverhaltnis-
sen Beschiftigten erhalten diesen Min-
destlohn nicht und fristen ein Leben unter
dem Existenzminimum. Darum steht mit
an der Spitze der Forderungen der CGT
,volliger Abbau der Arbeitslosigkeit und
Schaffung dauerhafter stabiler und qualifi-
zierter Arbeitspldtze“. Dem Becbachter
fiel auf, daB in dem beschlossenen Ak-
tionsprogramm .zwar die Forderung nach
der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich erneut bekraftigt wurde, aber in
der aktuellen Diskussion die Frage der Ar-
beitszeitverkirzung keine Rolle spielte.
Offensichtlich sind den Unternehmern in
Frankreich bei der Flexibilisierung der Ar-
beitszeit, insbesondere der Wochenend-
arbeit, gréBere Einbriche gelungen.

Zweifellos zahlen zu den Ursachen dieser
Misere der schwache Organisationsgrad
der franzésischen Lohn- und Gehaltsab-
héngigen sowie die Uneinigkeit der Ge-
werkschaften, denn wie die anderen oben-
genannten Gewerkschaften hatte auch die
CGT grofie Mitgliederverluste hinnehmen
missen. Vor Uber 20 Jahren, 1968, zahlte
die CGT noch 2,3 Miliionen Mitglieder. Im

Jahre 1984, beim letzten KongreB, waren

nur nach 1,4 Millionen organisiert. Bis En-

de 1987 ging die Talfahrt weiter. Zu die- .

"sem Zeitpunkt waren nur noch 1030843

Arbeiter, Angestelite und . technische Ka-
der in. der CGT vertreten. Davon betrug

'NACHRICHTEN

die Zahl der Rentner 333000, so daB an -
aktiven Mitgliedern nur noch knapp
800000 (brig blieben. Im Jahre 1988 gab

_ es erstmals wieder einen Mitgliederzu-

wachs mit 91916 Neuaufnahmen, immer-
hin ein Bruttozugang von etwa acht Pro-
zent. ’

Wie kdnnen wir effektiver die Interessen
der Arbeiterklasse vertreten und einen hé-
heren Organisationsgrad durchsetzen?
Diese Fragen stellten zahlreiche Redner
wihrend des Kongresses. Mehr Demokra-
tie in der Gesellschaft und auch innerhalb-
der Gewerkschaft lautete eine der Ant-
worten. Nicht- diskutiert “haben -die Dele-
glerten das Problem einer mdglichen Or-
ganisationsreform. Kaum eine Rolle spiel-

“ten auch die vielfaltigen Probleme der

Okologie und der notwendigen Frauen-

" guotierung. Was die Quotierung betrifft,

sprechen allerdings die Fakten fiir sich. 25
Prozent . der. Delegierten waren Frauen:.
Mehrere Gewerkschaften, darunter die
Gewerkschaften Transport, Energie und

..Post, werden von einer Generalsekretirin

geleitet. -Dem 16képfigen Buro des Bun-
desvorstandes gehdren drei Frauen an.
Werner Petschick
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Washington: Auf (ber 43000 war Ende
Juni die Zah! streikender Bergarbeiter aus
den Kohlengruben der Appalachen und
des mittleren Westens der USA angestie-
gen. Der Grund fir den Ausstand ist der
Abbau sozialer und gewerkschaftlicher
Rechte. o

®

Johannesburg: Bundesarbeitsminister
BlUm, der Ende Juni zu einem Privatbe-
such in Sldafrika war, traf auch mit dem
Regierungschef des Apartheidregimes

Botha zusammen. Blims Bitte, mit dem
nun seit 25 Jahren eingekerkerten Filhrer
der Befreiungsbewegung, Nelson Mande-
la, 2u sprechen, wurde von Botha abge-
lehnt.

Genf: Der Sachverstindigenrat der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (ILO) mit
Sitz in Genf hat die Bundesregierung be-
reits zum dritten Mal wegen der Berufs-
verbotspraxis gerigt. Dem ILO-Sachver-
standigenrat gehéren 20 Juristen, unter
ihnen der Prasident des Internationalen
Gerichtshofes, an.

Moskau: Zur Aufnahme cffizieller Bezie-
hungen zur Bauarbeitergewerkschaft der
Sowjetunion war vom 20. bis 26. Juni erst-
mais eine Delegation der IG Bau - Steine
— Erden in der Sowijetunion. Mit diesem
Schritt wolle seine Gewerkschaft ihre
-Sympathie und Unterstiitzung fiir den
neuen Kurs der sowjetischen Palitik und
Gewerkschaften dokumentieren®, erklarte
der stellvertretende Leiter der sechsképfi-
gen Delegation, Bruno Kébele.

@

Ankara: Erneut hat Mitte Juni das tirki-
sche Staatssicherheitsgericht in Ankara
die Freilassung der beiden Arheiterfihrer
Hayda Kutlu und Nihat Sargin sowie der
-weiteren 14 Mitangeklagten abgelehnt.
Auch an dieser 20, Verhandiungsrunde
nahmen zahlreiche auslandische Journali-
sten und Delegationen teil.

Santiago: Pinochet, chilenischer Staats-
chef und Diktator, will sich bei der im De-
zember stattfindender Wahl erneut um die .
Prisidentschaft bewerben, falls das Volk
es will", Wie Jedoch die Aktionen chileni-
scher Gewerkschafter und anderer fort-
schrittlicher Krafte zeigen, méchte das
~ Volk den General lieber heute als morgen
loswerden. -

lch fand es erfreulich, daB Ihr Euch in der

" Mai-Ausgabe der NACHRICHTEN In der

Beilage ,betriebliche Praxis* mit dem The-
ma ,Frauvenforderung® beschéftigt habt.
Allerdings wurde meine Freude (ber den
Abdruck der Betriebsvereinbarung ,Frau-
enforderung” bei der Robert Bosch
GmbH getriibt, die ja woh! so etwas wie
eine Musterfunktion haben sollte, zumal
sie das einzige konkrete betriebliche Bei-
spiel war. Dazu einige Anmerkungen:

1. Die Betriebsvereinbarung ~ erschapft
sich in allgemeinen Floskeln und verzich-
tet auf alle konkreten Festlegungen. Nicht
einmal die bevorzugte Einstellung von
Frauen bei gleicher Qualifikation ist aufge-
nommen, von einer quotenmiBigen Be-
ricksichtigung bei Ausbildungsplétzen,
Einstellungen, Héhergruppierungen und
der Teilnahme an WeiterbildungsmaBnah-
men ganz zu schweigen. Mit Absichtser-
klarungen ist den Frauen heute nicht mehr
geholfen, die haben wir reichlich, Wir be-
nétigen (einklagbare) Rechtsanspriiche.

Wie unverbindlich diese Betriebsvereinba-
rung ist, ergibt sich auch daraus, daB sie
jederzeit geklndigt werden kann (sie wirkt
als freiwillige Betriebsvereinbarung nicht
nach) und nicht einmal eine Rechen-
schaftspflicht des Unternehmens, die ein-
zige minimale Sanktion bisheriger Frauen-
férderplane, enthilt. '

2. Die Verfasser waren sich offensichtlich
hicht ganz klar, was sie (iberhaupt wolfen:
Wollen sie den Grundsatz durchsetzen,
daB Ménner und Frauen absolut gleich be-
handelt werden missen (was bei der vor-
handenen gesellschaftlichen Arbeits- und

"Rollenverteilung nicht méglich ist), oder

wollen sie Frauenforderung. Frauenfdrde-
rung beinhaltet immer, daB Frauen gegen-
iber den Ménnern bevorzugt behandelt

"werden, weil anders die Aufbrechung der

{gesellschaftlichen und betrieblichen} Be-
nachteiligung nicht erreicht werden kann.
Art. 3 Abs. 2 GG will das gesellschaftliche

Machtgefille zwischen Ménnern und Frau-

en zugunsten der Frauen beseitigen, Min-
ner werden in unserer Gesellschaft nicht'
wegen ihres  Geschlechts diskriminiert.
Die historische und sinngemiBe Ausle-
gung des Gleichberechtigungsgebotes
der Verfassung (Art. 3-Abs. 2 und 3 GG)
kann immer nur zu dem SchluB fuhren,
daB es das Ziel der Verfassung ist, Frau-
enbenachteiligung zu beseitigen. Die Be-
tonung eines absoluten Ungleichbehand-
lungsverbotes fur Manner und Frauen hat
objektiv die Funktion, diese einfache Tat-
sache zu verwirren und von ihr abzulen-
ken und den Status quo aufrechtzuerhal-
ten. . :

3. Problematisch sind auch die Regelun-
gen zur Teilzeitarbeit und Wiedereinglie-.
derung. Abgesehen davon, dafl auch hier
Rechtsanspriiche fehlen; zielen diese Re-
gelungen trotz ihrer geschlechtsneutralen
Formulierung - offensichtlich auf Frauen.
Soll verhindert werden, dafi es immer wie-
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Betr.: Frauenforderplan Bosch GmbH

der nur die Frauen sind, die aus dem Be.
ruf ausscheiden oder nichtexistenzg.
chernde Teilzeitarbeit in den unteren Hier-
archiestufen leisten, so muB mindesteng
geregelt werden,

~ Anknipfung an sachliche Voraussef.
zungen der Inanspruchnahme,

- Lohn- und Gehaltssicherung,
— Rickkehranspriche,

- Regelungen, wie erreicht werden kann,
daB Teilzeitarbeit auch von Mannern gelei-
stet wird (Teilzeitarbeit auf jeder Hierar
chiestufe, besondere Forderung fiir Mar-
ner, eventuell Quotierung der Teilzeitar-
beitsplatze). :

Regelungen zur Teilzeitarbeit, die die ge-

selischaftliche Rollenverteilung nicht pro-
blematisieren, verfestigen diese Rallen-
verteilung und verschirfen die Trennung
auf dem Arbeitsmarkt zwischen nichtexi<
stenzsichernden Frauenarbeitsplatzen

und (mannlichen) ,Normalarbeitsverhat-
Barbara Degen '

nissen“.

Hilferuf

Wir, insgesamt 74 auslernende Frauen der

Stahlwerke Peine-Salzgitter AG, wenden.

uns in einem offenem Brief an Sie, um auf
unsere kunftige Situation nach Beendi-
gung der Ausbildung aufmerksam zu ma-

- chen. Dieses Jahr sollen in dem bundesei-

genen Unfernehmen P+ S ein Teil der
auslernenden Azubis in ein Arbeitsverhdlt-
nis tbernommen werden. Unser Problem:
Es sind nur ménnliche Kollegen, die ein
Arbeitsplatzangebot  erhalten.  Unser
Recht auf Griindung einer unabhéngigen
Existenz, bedingt durch den Wunsch nach
Arbeit, steht somit im Widerspruch zu der
frauvendiiskriminierenden Einsteffungspoll-
tik des Unternehmens. :

Der  verfassungsrechtiich - - garantierte
Gleichstellungsgrundsatz der Frauen wird .
unserer Meinung nach verletzt und ausge--

hohit, wenn wir feststellen miissen, dal al-
fen unseren manniichen Kollegen ein Ar-
beitsplatzangebot innerhalb des Unter-

nehmens gemacht wird, obwoh! wir wéh- .
rend der Ausbildung die gleichen Qualifi- -
kationen und Erfahrungen erworben und.
vertieft haben und bereit wéren, in Berei--

chen der Produktion tdtig zu werden..

Wir wenden uns an Sie als unseren polifi-
schen Ansprechpartner in der Hoffnung, .

dafl Sie thren Einflu3 bei dem verantwortli-

chen Vorstand geltend machen und so da--

zu beitragen, dieses fravenfeindliche und

-diskriminierende  Verhalten zu been-

den. ..

Fir die auslernenden Frauen bei P+ S
Heike Schossaw

Stephanie Mifler

Y
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Der Fall IBM und die Folgen

Martin Frey/Paul Schobel (Hrsg.): ,Kon-
flikt um den Sonntag — Der Fall IBM und
die Folgen®; Bund-Veriag, K&ln 1989, 153

geiten, Preis 16,- DM.

Die Versuche von Unternehmern, Sopn-
fagsarbefr einzuftiihren, mehren  sich.
Grinde dafir hat man schnell zur Ha.nd.
Produktionstechnische Gegebenheiten
werden genannt, die angeblich eine voil-
kontinuierliche Arbeit notwendig macﬁgn.
In Wirklichkeit stehen handfeste Prof.'tm-
teressen dahinter: Die teuren Maschmeln
sallen rund um die Uhr laufen und die
Menschen zum Anhéngsel der Maschinen
degradiert werden. So ist es auch bei IBM,
dem Fall, der in dem Buch exempilarisch

geschifdert wird.

Martin Frey/Paul Schobel {Hrsg.): .Kon-

flikt um den Sonntag — Der Fall IBM und
die Folgen*; Bund-Verlag, K&In 1989, 153
Seiten, Preis 16,— DM.

in dem Buch geht es umn folgende Fragen:
Wird der Sonntag der Rentabilitit geop-
fert? Zwingt der internationale Wettbe-
werb zur Arbeit rund um die Uhr? Wo lie-
gen die Grenzen der Flexibilisierung der
Arbeitszeit? Wie kénnen wir den Sonntag
als humane, soziale und religiése Errun-
genschaft bewahren? Diesen Fragen wird
nachgegangen. Betroffene, Gewerkschaf-
ter und Kirchenleute, berichten im ,Kon-
fiikt um den Sonmntag® dber ihre Erfahrun-
gen. Auseinandergeseizt wird sich mit

dem rustindigen Regierungsprasidium,
das die Sonntagsarbeit vorfiufig toleriert
hat. Zugute kommt IBM eine Betriebsrats-
mehrheit, die sich nach dem Motto: . Wir
sitzen alle in einem Boot* der Betriebslei-
tung verpfiichtet fihit.

-Konflikt um den Sonntag* ist in folgende
finf Hauptpunkte gegliedert: .Der Falf
IBM*, der vom Ersten Bevolimdchtigten
der Stuttgarter |G Metall, Luawig Kemeth,
sowje dem Stuttgarter IG-Metall-Sekretsr
Klaus Ernst nachgezeichnet wird, Das
zweite Kapitel 1Bt Kirchenleute zu Wort
kommen, die durch ihre religiése Gesin-
nung beim Kampf gegen die Sonniagsar-
beit zu Verbindeten der Gewerkschaften
geworden sind. Im dritten Kapits! bezie-
hen die bekannten Gewerkschaftsfunktio-
nédre Detlef Hensche, Berthold Keller und
Klaus Zwickel eindeutig Position. Im vier-
ten Kapitel beschaftigt sich Prof Dr. Woll-
gang Déubler mit dem Thema ,Sonntags-
arbeit und Verfassungsrecht”. Im letzten
Kapitel schlieBlich kommen Theologen
und Sozialethiker zu Wort,

Das Vorwort zum Falf IBM, das einerseits
einen Einblick in Kapitalstrategien, ande-
rerseits Argumente gegen die Sonmtags-
arbeit gibt, schrieb der stelivertretende
DGB-Vorsitzende Gustav Fehrenbach. Die
Geschichte habe gelehrt, dafl bei einer In-
teressenvertretung der Menschen die Ar-
gumente der ,Maschinen- und Fabrikbe-
sitzer* nur bis Zu einer bestimmien Gren-
Ze gelten dirffen: ,Und am Wochenende
kdnnen wir nur die rote Kelle hochheben:
Stopp.* G M
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Kritik — das war es, was sich Verlag und
Redaktion zum 20. Geburtstag des Verla-
ges gewtiinscht hatten. Und es wurde dar-
gereicht, von Gewerkschafterinnen am 8.
Juni im Frankfurter Gewerkschaftshaus.
Viele Anregungen konnten wir mitnehmen.
Einiges davon haben wir im Dokumentar-
teil dieser Ausgabe aufbereitet. Und weil's
so schdn war, ging es gleich in der folgen-
den Woche in Hamburg weiter. Anlal die-
ser Veranstaltung, einem Streifgesprich
zwischen Andreas Mlller-Goldenstedt
{auch kurz Mdgo genannt} von der DKP
Hamburg und Renate Bastian fir die Re-
daktion NACHRICHTEN, war ein Artikel
gewasen, n dem Muiller-Goldenstedt
frank und frei fesigestelif hatte: ... die
NACHRICHTEN brauchen neue Konzepte
und neue Redakteure.”

Renate erlduterte zundchst einige Grund-
pfeiler der Tatigkeit von NACHRICHTEN.
Darunter der unserer publizistischen Hal-
tung zur Einheitsgewerkschaft: grund-
sdtzlich  solfdarisch, aber keineswegs
kritiklos in der Ubernahme von in DGB
und Einzeigewerkschaften enlwickelien
Positionen. Solidaritdt heiBBe in der journa-
listischen Arbeit daher unbedingt kritische
Solidaritdt, mit dem Anspruch, konzep-
tionsbildend, anregend, anstoflend zu wir-
ken. Eigenkritik an der Einldsung dieses
Anspruchs sowie Anregungen vom Frei-
tag vorher sparte sie dabei nicht aus.

Migo stieg gleich dick ein, sprach NACH-
RICHTEN-Redakteuren und . -Msrausge-
bern die demokratische Legitimation ab;
freilich ohne zu erkldren, woker er die sai-
ne nimmt, Redakteure zu entlassen! Be-
_rechtigte Kritik an Versdumnissen der Re-
daktion wechselten nun ab mit Vorwtirfen,
die lediglich belegten, das er NACHRICH-
TEN nicht gelesen hat. Das war schon
peinlich. So soll laut Migo unsere Zeit-
schrift keine Fositionen zu Technologieta-
rifvertrdgen, zur Blimschen Gesundheits-
reform, zur DGB-Strukturreform oder zur
Rentenreform bezogen haben. Zu letzte-
rem unterstellte er uns gar, Anhinger ei-
ner GroBen Koalition von CDU iber SPD
bis zum DGB zu sein.

Des Pudels Kern traf allerdings erst die
folgende Diskussion. Hier wurde deutiich,
daf Migo u. a. NACHRICHTEN gern als
Diskussionsforum einer wie immer gearte-
ten ,Linken* verstanden wissen wollen,
und nicht der Einheitsgewerkschaft. Die-
se, so unsere Kontrahenten, triigen wir als
.Bauklotz®, als  Feigenbiatt® vor uns her,
benutzten Loyalitdt gegendber der Ein-
heitsgewerkschafl, auf die wir ,Lobeshym-
nen" singen und die wir kanonisieren®,
zur Abschottung” gegendber kritischer
Diskussion der Linken. Noch unausge-
sprochen, verdeutlichte sich schon in der
Wortwah! das Streben ,lber die Einheits-
gewerkschaft hinaus*®, zu deutsch, von ihr
weg. Sektiererische Positiorien, hin zu ei-
ner neuen Gewsrkschaftsopposition, von
der wir glaubten, Kommunisten hétten die-
se Fehler Uberwunden, feierten fréhliche

Urstandg. jaco
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m 1. September

Zentrale Veranstaltung des DGB in Dort-
mund, Diskussionsforum, Abendveran-
staltung

m 8. September

19. Gewerkschaftstag der |G Bergbau
und Energie in Dortmund

m 9. September

Jubilaumsfeier der IG Bergbau und
Energie zum 100jahrigen Bestehen in
Dortmund

m 8. bis 10. September

KongreB des Schriftstellerverbandes
(VS) in der IG Medien, Frankfurt

= 10. bis 14. September

14. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft, St. Ingbert (Saar)

® 28 September bis 30. September

Bundesangestelltentag des DGB in
Wirzburg

TERMINKALENDER

m 22 bis 28. Oktober
m 5. bis 11. November

m 18. bis 22. November

m 22 bis 24. November

= 25. November

= 29. November bis 30. November

® 8. Dezember bis 9. Dezember

Bundesarbeiterkonferenz des DGB in
Trier

D 3476 E.

Postvertriebsstiick
Nachrichten-
Verlags-GmbH
Kurfiirstenstr. 18
Postf. 90 07 49

6000 Frankfurt/M. 90

IHNESTR.

16. ordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Metall in Westberlin

16. ordentlicher KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft in Mannheim

21. Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in Osna-
briick

1. ordentliche Bundesfachgruppenkonfe-
renz Journalismus (dju/SWJV) in der IG
Medien in Mainz

Journalistentag der IG Medien in Mainz

Bundesbeamtentag des DGB in Bonn

e
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Zu guter Letzt
Happening

Arbeitszeitverkirzung fir Lehrerinnen in
Hessen gibt es zwar nicht, aber dafijr
sorgt der Chef im hessischen Kultusmin;.
sterium, Christean Wagner, wenigstens
far mehr Spal3 an hessischen Schulen; zy-
mindest bei den Piadagoginnen und Pid-
agogen, die sich Anfang Mérz an dem ein-
tagigen Streik der GEW beteiligten und
Jetzt als Ersatz fir ,bisher entgangene
Streikziele" mit mehr oder minder Iusrvol-‘

len Disziplinarverfahren bei Laune gehal
ten werden. Freilich ist die Freude dartiber
— wie so oft - nicht vollig ungeteilt. Auch
ein Kultusminister kann es schiieflich
nicht jedem und jeder recht machen. Wi
die Zeitschrift der GEW Hessen in ihrer
Juniausgabe berichtet, sollen sich vor al-
lem Schulleiterinnen dber die ihnen von
Christean zugedachte Rolle als Ermittein-
de in den Tausenden Disziplinarverfahren
gegen aufmdpfige, weil ihr Streikrecht
wahrnehmende Lehrerinnen mokieren, ja |
sogar ,sauer” sein. ‘

Héufig komme es vor, berichtet die GEW,
dafB sich Ermittelnde vor Beginn der Anhé-
rung fdr ihre Rolle entschuldigten. Andere
Ermittlerinnen gaben gar zu verstehen,
daB sie die Ziele der Gewerkschaft unter-
stutzten. Wiederum andere, schon leicht
entnervt ob des Formkrams und wegen
héufiger Formfehler, erkundigten sich bei
den zu Disziplinierenden, wie sie wohl
richtig vorzugehen hétten, oder schickten
schlieBlich den ,Ermittlungskrempel®, ver-
mutlich zumindest formvollendet verpackt, -
an das zustandige Schulamt zurtck.

Die GEW-Zeitung weiB8 weiter von Selpst- l
anzeigen Streikender zu berichten, dié
nicht gemeldet wurden (die Birokratie ist
auch nicht mehr das, was sie mal war),
nun aber auch ,in den GenuB der Anhd-
rungen* kommen wollen. Mit dem Hinweis
.die Bezeichnung ,Beamter auf Lebens-
zeit' kann ja wohl keine Leerform?i |
sein . ..*, bemihten sich auch Pensiona-
re, zu den Geehrten gerechnet zu werden.
Leider sei ihnen die Bitte abschldgig be-
schieden worden, berichtet die GEW, dié
Wagners JArbeitsbeschaffungspro-
gramm* vorsichtig als ,Vergeudung von
Arbeitszeit* von Schulleiterinnen und
Schulamtsdirektorinnen  kritisiert, —aber
schiieBlich an dem obersten Dienstherren
auch noch menschliche Ziige entdeckt. .In
dem Glauben, Untergebene hétten ,ih-
rem* Dienstherren zu gehorchen, habé
sich Wagner eben geirrt. ,Dies wiederum
ist aber mal ein menschlicher Zug. Wir
wollen auch das Positive sehen.”  B. K



