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,Soziales Europa*“:
”Was mag das sein?

!; Europa hier, Binnenmarkt dort. Es ,europat”
.an allen Ecken und Enden; die Medien sind
voll davon. Auch die Gewerkschaftspresse.
‘Die DGB- Kundgebungen standen unter dem
'Morto ,Fur ein soziales Europa“. Der DGB
w und seine Gewerkschaften sind dafur. Dafur
;smd auch die Parteienredner, die zur Wahl
; des Européischen Parlaments am 18. Juni die
- Trommeln rihrten. Wer wird sich schon unso-
Z/a/ geben! Aber zurtick bleibt ein groBes Fra-
gezeichen: Wie soll das soziale EG-Europa
- aussehen? Fest steht: Mit soviel Arbeitslosen
“in der Zwélfergemeinschaft wie Irland, Dane-
; » mark und Be/glen Uberhaupt Einwohner ha-
rben und einer untibersehbaren Millionenzahl
an Armen, mit Sozialabbau a la Thatcher,

Am 1. September:
Mahnminuten

Die Auslanderkonferenz der IG
Metall hat den Vorstand aufge-
fordert, am 1. September, dem
50. Jahrestag des Uberfalls auf
Polen und dem Beginn des zwei-
ten Weltkrieges, zu einer 15mi-
niitigen Arbeitsruhe aufzurufen.
Ebenfalls fiir Mahnminuten in

den Betrieben sprach sich die
Jugendkonferenz der IG Metall
aus.

Frankfurt/M.
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_Soziales Europa“. ..

Koh! und Blim, und einem ruindsen Kon-
kurrenzkampf, mit Belriebsveriagerungen
und Mitbestimmungsabgesang auf dem
Binnenmarkt wird es nicht zu machen
sein.

Am 17. Mai hat die EG-Kommission nach
jahrelangem Hin und Her entschieden, die
Ende dieses Jahres durch den Européi-
schen Rat der Regierungschefs anstehen-
de Verabschiedung einer EG-Charfa der
sozialen Grundrechte nur als ,feierliche
Erkidrung” in die Welt zu setzen. Rechte
wie auf Verbesserung der Arbeits- und Le-
bensbedingungen, auf Freiziigigkeif, Be-
schiéftigung, .angemessene* Entlohnung,
sozialen Schutz, Koalitionsfreiheit, Tarifho-
heit, berufliche Bildung, Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz, Information, Konsulta-
tion und Mitwirkung bei Unternehmens-
entscheidungen, Jugendschutz usw. sol-
len nicht verbindlich und einklagbar wer-
den. Damit wurde auch die Kompromif3li-
nie von Unternebmern und Gewerkschaf-
ten im Wirtschafts- und SozialausschuB
der EG verlassen, wonach die Grundrech-
te zwar nicht, wie es die Gewerkschaften
verfangt hatten, zwingendes europdisches
Recht, sondern in die Rechtsordnungen
der einzeinen Mitgliedsldnder aufgenom-
men werden sollen.

Vergeblich sucht man aber auch bei den
Gewerkschaften nach den Kriterien, von
denen man sagen kann. So soll das sozia-
le Europa aussehen. Da keines der zwolf
EG-Lénder als soziales Musterland gelten
kann, bringt der ZusammenschiuB allein
nicht das ,soziale Europa“. Das heift,
auch wenn es den Gewerkschaften ge-
lingt, weiteren Substanzverlust im regu-
lierten Arbeits- und Sozialwesen durch
den Binnenmarkt zu verhindern, kommt
noch kein ,soziales Europa“ dabei heraus.
Wo also sind die Forderungen, die eine
Perspektive dahin aufweisen kénnen?

Indessen wird auf dem groBen Binnen-
markt, mehr noch als im nationalen Rah-
men, planerisches Offentliches Eingreifen
in die Wirtschafts- und Gesellschaftspro-
zesse zugunsten der arbeitenden Men-
schen ndtig sein: SchiuB mit Privatisierun-
gen, Investitionskontrofle fir GroBunter-
nehmen und Muitis, Kontrolle der Banken
und Versicherungen. Beschéftigungspro-
gramme groBen Mafstabs sind erforder-
lich mit ékologischem Schwerpunkt; plan-
méBig missen die regionalen Unterschie-
de vermindert werden, sind die sozialen
Standards der Zurlickgebliebenen anzu-
heben. Vieles, auch Ungewdhnliches, ist
zu tun. Noch hért man in dieser Richtung
wenig aus den Gewerkschaften, auch der
politischen Arbeiterbewegung. Die ,ande-
re Seite“, das groBe Kapital, hat ihr
schllissiges Konzept fir das ,Europa der
Konzerne®, vor dem die Gewerkschaften
immer gewarnt haben. Es reicht nicht
mehr, ,klein-klein* die Fakten, die das Ka-
pital schafft, sozial zu begleiten. Es muB
das Konzept her, das fir das soziale und
friedliche Europa taugt. Denn der Zug
féhrt schon ldngst. gs
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Gastkommentar

Memmingen? Nein danke!

' Memmingen, die bayerische Kleinstadt, ist

zum Symbol geworden: Zum _Schauplatz
yon entwirdigenden Massenprozessen

. gegen einen Frauenarzt und seine Patien-

tinnen, deren ungewollte Schwanger-
schaft er in einer Notlage beendet hat. Dr,
Theissen wurde stellvertretend fur all jene
pestraft, die fir das Sebstbestimmungs-
recht von Frauen kampfen. Zweieinhalb
Jahre verhangten die bayerischen Richter
gegen ihn, maBten sich an, Uber die K&pfe
der betroffenen Frauen hinweg zu richten,
die Notlage von Frauen zu definieren, ihre
intimsphére an die Offenttichkeit zu zer-
ren, sie zu kriminalisieren.

Bedrickend und em-
pérend ist nicht nur
der SchluBpunkt, der
vorlaufig mit dem Ur-
teilsspruch  gegen
den Frauenarzt ge-
setzt wurde. Beéng-
stigend ist vielmehr
die Veranderung des
politischen  Klimas,
_ die Gnadenlosigkeit
und Harte, mit der alle Beteiligten des
mehrmonatigen Schauprozesses verfolgt

_wurden, die Verunsicherung, das Klima

der Angst, das erzeugt wurde und erneut

- Frauen in die lllegalitat, in die Hande von
,Engelmacherinnen®,

in den ,Abtrei-
bungstourismus“ zwingen wird. Er setzt
Arzte unter Druck, nur weil einzelne Rich-
ter ihre Moralvorsteliungen fir aligemein-
gliltig halten.

Der weitgefaBte Begriff der ,Notlagenindi-
kation interessierte die Damen und Her-
ren Richter in Memmingen nur am Rande:
hohe Arbeitslosigkeit, Partnerschaftspro-

bleme, Wohnungsnot, Kinderfeindlichkeit .

~ungewollt Schwangeren wird als Alterna-
tive der Rat gegeben, ihr ungeborenes

- Kind vorab zur Adoption freizugeben. Eine

Ungeheuerlichkeit, diesen Frauen eine
staatlich verordnete Leihmutterschaft zu-

. Zumuten! -

Das Prinzip: Strafen statt Helfen wird zur
Methode — unter entsprechender Begleit-
musik der katholischen Kirche. Sie stimmt

* volimundig in den Chor der selbsternann-

tep Moralapostel und ,Lebensschutzer®
mit der Behauptung ein, daB angesichts

_ der geltenden Praxis des § 218 ,der Mut-

terschoB tatsachlich in sehr vielen Fallen

* fir das Kind zu einem lebensgefahrlichen

Ort geworden* sei.

Der Memminger Kreuzzug hat einen knall-
harten politischen Hintergrund. Das ge-

:_Dlante bundesweite ,Schwangerschafts-
beratungsge_setz“. das die Hurden fir in

Npt geratene Frauen-auf das bayerische
Niveau heben soll, liegt in der Schublade
von Frauenministerin Lehr. Es stoBt —

noch - auf breiten Widerstand quer durch
alle politischen Parteien — und vor allem
bei den Gewerkschaftsfrauen. Was poli-
tisch nicht durchsetzbar ist, soll jetzt iber
den Umweg von fragwlrdigen juristischen

-Hebeln gekippt werden.

Memmingen allliberall in der Republik?
Nein danke! Diesen Spuk, der an die heili-
ge Inquisition im Mittelalter. erinnert, wer-

4 den wir ni_c'ht widerstandslos hinnehmen.:

{Unsere Autorin Marita Eilrich ist Landes-
frauensekretdrin beim DGB Hessen.)

Durchgerechnet

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV)-hat offenbar keine
Ahnung von Handel und Wandel. Warum
sonst 1aBt sie Verduferlnnen gegen den
spéteren LadenschiuB streiken?

Im Grunde ist das eine ganz einfache

Rechnung: Wenn der Handel - um eine
iiberschaubare Zahl zu nehmen — bei zehn
Stunden Offnungszeit - 10 Milliarden DM
umsetzt, dann steigt der Umsatz bei einer
Stunde mehr auf 11 Milliarden. Und mehr

Umsatz bringt auch mehr Arbeitsplétze.

(Methode: Wenn ein FuBgénger von A
nach B eine Stunde braucht, bendtigen
zwei FuBgénger zwei Stunden.)

Bisher war es doch so, da kaum jemand
all sein verfligbares Einkommen in zehn
Stunden am Tag ausgeben konnte. Fast
jeder Birger schiebt schon seit langem ei-
ne Bugwelle aufgestauter Einkaufswiin-
sche vor sich her, die er zum Teil befriedi-
gen kénnte, wenn er wenigstens einmal
die Woche eine Stunde ldnger kaufen
drfte! o

Was machen, wenn HBV weiter blockt,
auch alle die Unternehmer, die ihren Mitar-
beitern — obwohl die das gar nicht ndtig

- hétten - splrbar die Léhne und Gehditer

heraufsetzen wollten. Denn wenn Laden
Jinger offen sein dirfen, gibt's bekannt-
lich auch mehr Lohn. So funktiopiert nun
mal die Wirtschaft. )

Haben HBV und die Verkduferinnen kein

- Einsehen, wird die obige Rechnung des

Kanzlers nicht aufgehen. Denn der war es
bestimmt, der so alles durchgerechnet
hatte, bevor er peschioB, zum Wohle der

Biirger die Ladenéffnungszeiten zu veridn-

ern. .
g okulus

'Signal gesetzt

Mit ihrer Kundgebung, anschlieBender De-
monstration und dem Kulturprogramm am |
8. Mai hat die IG Metall ein deutliches Zei-
chen gegen Neofaschismus und Auslan-

" derfeindlichkeit gesetzt. Das Datum hatte

noch eine zusatzliche Bedeutung. In der

. Frankfurter Festhalle sagte dazu Detlef

Prinz: ,FUr einige ist der 8. Mai 1945 ein
Tag der Niederlage, in den Geschichtsbu-
chern wird vom Tag der Kapitulation ge-
sprochen, fiir uns aber ist der 8. Mai der
Tag der Befreiung vom Faschismus.*
Wenn Franz Steinklhler auf der 2. Auslan-
derkonferenz seiner Gewerkschaft (siehe
hierzu auch S. 13) erklarte, daB die zweite
Demokratie . auf deutschem Boden nicht.
,zum Spielball des internationalen Kapitals
und der nationalistischen Rattenfanger
werden* dirfe, so wurden hier politische
Pfldcke gesetzt. - .

Dort wurde aber auch darauf verwiesen,
daB -die demokratischen, antifaschisti-
schen Krafte unseres Landes durch ge-
meinsame Aktivitaten im vorigen Jahr an-
laBlich des 50. Jahrestages der Reichspo-
gromnacht von 1938 Auftrieb erhielten
und in zahireichen Verwaltungsstellen und ~
teilweise auf Bezirksebene gemeinsame
Aktionen und Veranstaltungen von Aus-
tanderausschissen und Ortsjugendaus- .
schiissen durchgefihrt wurden. Die An-
sétze einer gemeinsamen antifaschisti-
schen Arbeit gelte es fortzusetzen und
weiterzuentwickeln. © :

Den Bemulhungen der IG Metall kommt
um so gréBere Bedeutung zu, zumal, wie
die Auslanderkonferenz feststelite, es
auch Mitglieder und Funktiondre der IG
Metall gibt, die sich mit neonazistischem
und rassistischem Gedankengut identifi-
zierten und offen fiir die rechtsextremisti-
schen inhalte der ,Republikaner® eintre-
ten. H. Sch.

Raketenstreit

Der Streit zwischen Bonn und Washington
um die atomaren Kurzstreckenraketen

* ging aus wie das Hornberger Schiefien.

Mit dem vom NATO-Gipfel Ende Mai in -
Briissel verabschiedeten ,Gesamtkonzept
fiir Ristungskontrolle und Abristung® —
ohne Ubertreibung als Mogelpackung zu
bezeichnen, wenn man an die Abri-
stungsvorschlage Gorbatschows denkt —,
wurde der Abzug der Kurzstreckenrake-
ten auf den Sankt-Nimmerleins-Tag ver- -
schoben. . An eine dritte Nulldsung ist
{berhaupt nicht gedacht. Der Kanzler ist
zufrieden und hofft, unbeschadet die Hir-
de Bundestagswahlen zu nehmen. Dem
gilt es einen Riegel vorzuschieben. Die
Mahnminuten am 1. September, wie Sie.
von der IG-Metall-Jugend- und Auslinder-
konferenz vorgeschlagen wurden sowie
die Veranstaitung des DGB in der Dort-
munder Westfalenhalle wird der Friedens-
bewegung fir ihren Kampf gegen Kurz-
streckenraketen neue Impulse geben.
: "G.M.
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Kiinftig stehen die Gewerkschaften
‘vor neuen Herausforderungen

Am 12. April 1989 sprach der Vorsitzende der IG Metall, Franz Stein-
kiihler, vor dem Gesprachskreis ,Wirtschaft und Politik® der Friedrich-
Ebert-Stiftung in Bonn iiber tarifpolitische Herausforderungen der Zu-
kunft. Er behandelte die anstehende aktuelle Tarifauseinandersetzung
und hob drei Schwerpunkte hervor: 1. 35-Stunden-Woche mit vollem
Lohnausgleich; 2. hohere Lohne, Gehilter und Ausbildungsvergiitun-
gen und 3. Absicherung des freien Wochenendes.

Steinkihler wandte aber den Blick lber
das nachste Jahr hinaus. Sein Ausgangs-
" punkt ist, daB die Gewerkschaften in ihrer
Tarifpolitik vor allem von der schnellen
- Verédnderung von Arbeit und Technik be-
troffen seien. Nach den Einzelldsungen
stinde die systematische Durchdringung
und Vernetzung aller Teile von Fabrik und
Biro auf der Tagesordnung und verinde-

re so die Arbeitsbedingungen von Millio-.

nen Menschen.

Nicht nur im Dienstleistungsbereich, son-
dern auch in der verarbeitenden Industrie
entwickele sich die Erwerbsarbeit immer
weiter weg von direkter stofflich-hand-

- werklicher Produktion hin .zur produk-
lionsbezogenen . Dienstleistung. Men-
schen planten, steuerten und Gberwach-
ten einén méglichst stérungsfreien auto-
matisierten ProduktionsprozeB, an dessen
Ende beliebige Produkte stehen kdnnten,
ohne Bezug zu den Inhalten lebendiger
Arbeit. Kurzfristig gebe es noch mehr An-
gestellte, mittelfristig aber wirde die Un-
terscheidung in Arbeiter und Angestelite
wegfallen.

Die neue Technik und neue Arbeitsorgani-
sation bdten zwar neue Chancen, sie
kdnnten sich aber erst im Rahmen von
. Regeln entfalten, die sozialen Interessen
verpflichtet sind. Diesen Rahmen zu
schaffen, sei die groBe Herausforderung
fir eine qualitative gewerkschaftliche Ta-
rifpolitik der 90er Jahre. In neuen Rahmen-
tarifvertragen, die den.. qualifizierten,
selbstbewuBten, muindigen und kompe-
tenten Beschéftigten zum Subjekt hatten,
sollen drei Komplexe geregelt werden:

1. die Qualifikation der Arbeitnehmerinne
und Arbeitnehmer; )

2. die Hu'manisierung der Arbeitsbedin-
~gungenund :

3. die Demokratisierung der Entschei-
dungsstrukturen,

“Als Grundlage der Entiohnung soll die -

qualifikationsorientierte Eingruppierung
und die umfassende Beschaftigung in Ar-
beitsbereiche gelten. ,Wir brauchen”, sag-
te Steinkihler, ,Arbeitsbereiche und Ar-
beitssysteme, die Qualifikation fordern
und férdern — und zwar nicht nur fir Tech-
niker, - Naturwissenschaftler und Inge-
nieure, nicht nur flr Facharbeiter, die die

v

CNC-Maschinen bedienen sollen, sondern

auch fir Frauen, die Montagearbeiten in
der Elektroindustrie ausfiihren oder fir
SchweiBer in der Automobilindustrie.

Da heute der Qualifikationsbedarf dort am

groBten sei, wo das Qualifikationsangébot
am geringsten ist, will die Gewerkschaft

. kompensatorische Konzepte verwirkli-

chen und denen die meisten Bildungs-
chancen einrdumen, deren Arbeitsplatzri-
siko am gréBten und deren Arbeitsbedin-
gungen am schiechtesten sind. Die Wei-
terbildung misse-innerhalb des Arbeits-
verhéltnisses und als Bestandteil der Ar-
beitszeit geregelt werden.

Nach der Qualifizierung sieht Steink(hler
als zweiten Schwerpunkt einer Tarifpolitik
der Zukunft, die Arbeit zu humanisieren
und die Arbeits- und Leistungsbedingun-
gen tariflich neu 2u regeln. Zu dieser Pro-

Journalistenstreiks

Als einen Skandal betrachten die Journali-
sten in der |G Medien ihre berufliche Aus-
und Weiterbildung. Es scheint wie ein Re-
likt aus der Zeit des Manchesterkapitalis-
mus: Volontére erhalten keine geregelte
Ausbildung, und es gibt auch keinen afige-
meinverbindlichen AbschluB. Da weder
gesetzliche Vorschriften noch tarifvertrag-
liche Regelungen existieren, herrscht die
Willkdr der Verleger. Nicht selten missen
Volontére wahrend der zweijihrigen ,Aus-
bildung® flr -einen Hungerlohn wie ein
festangesteliter Redakteur arbeiten. Sie
werden einfach ins Wasser gestoRen.

Nach einem BeschluB des ersten Gewerk-

‘schaftstages der IG Medien soll dieser

MiBstand verandert werden, nétigenfalls
mittels eines Arbeitskampfes von gewerk-
schaftlich organisierten  Journalistinnen
und . Journalisten. Die Forderung nach
Aus- und Weiterbildung soll in dem zum

- 31. Oktober 1989 kiindbaren Manteltarif-_

vertrag fiir Redakteure an Tageszeitungen
gleichgewichtig mit der Forderung nach
der 35-Stunden-Woche oberste Prioritit
erhalten. Neben der IG Medien verlangt
der auBerhalb des DGB wirkende Deut-
sche Journalistenverband (DJV) ebenfalls
eine- tarifvertraglich geregelte Aus- und
Weiterbildung.

blematik gab es bereits auf gen

. letzten
beiden Gewerkschaftstagen in Minchen
und Hamburg eine ausfiihrlich Diskus.

sion. ) ‘

An Stelle des Lohnanreizes misse der
Leistungskompromi treten. Dazy gehg.
ren nicht nur Vorgabezeiten in der Prq.
duktion, sondern Maschinennutzungsgrs.
de, Projektzeiten in der Entwicklung und
die Personalbesetzung fiir die Erledigung
bestimmter Aufgaben. Paritdtische Kom.
missionen sollten das Arbeitspensum yp.
ter humanen, zumutbaren und sozialen
Arbeitsbedingungen festlegen und formel-
le Erholzeiten und Erholungspausen tarit.
vertraglich vereinbart werden.

Dritter Schwerpunkt soll die Beteiligung
und Mitbestimmung im Arbeitsprozes ung
im Arbeitsalltag sein. Da die Gewerkschaf-

ten es teils unterlassen hitten, die Mitbe-

stimmung am Arbeitsplatz friihzeitig zym
Thema zu machen, seien die Unternehmer
in diese Licke mit ihren Beteiligungsstra-
tegien in Form von Qualitatszirkeln ung
Lernwerkstétten gestoBen. Dies misse
nunmehr auf tarifvertraglich gesicherte
Grundlagen gestellt und zu einem Teil de-
mokratischer  Betriebspolitik  gemacht
werden. )
Wenn die Unternehmer heute das Lied der
Deregulierung und der Flexibilisierung
séngen, so bleibe doch die historische Er-
fahrung der Arbeiterbewegung auch heu-
te aktuell und modern, ,daB individuelle
Entfaltungsméglichkeiten nur aufgrund
kollektiver Sicherungen méglich sind®.

Wer das Tarifsystem aushéhlen und die
Tarifautonomie einschranken wolle, lege
die Axt an die demokratisch-soziale Sub-
stanz des Gemeinwesens. H. Sch.

moglich

Schon im Vorfeld weigert sich der Bun-
desverband Deutscher Zeitungsverleger
(BDZV}, mit den Journalistengewerkschaf-
ten dber eine tarifvertraglich geregeite
Aus- und Weiterbildung zu verhandeln.
Die 1G Medien und auch’der DJV, zumin-
dest Teile davon, sind sich im klaren, daf
ohne KampfmaBnahmen die Tabu- und

Blockadepolitik des BDZV nicht durchbro-
chen werden kann. - '

Kirzlich veranstaltete die Fachgruppe
Journalismus in der IG Medien ein Ar-
beitskampfseminar mit dem Ziel, Strate-
gien und Taktiken fiir die Auseinanderset-
zungen um den Manteltarifvertrag zu dis-
kutieren. Sollte es zum Streik von Journa-
listen kommen, werden die Drucker und
Setzer ebenso solidarisch an der Seite ih-

rer Kolleginnen und Kollegen stehen wie

diese, als im Marz des Jahres der Arbeits-
kampf der Druckindustrie zur Verteidigung
des freien Wochenendes mit Solidaritéts-
streiks der Journalisten unterstiitzt wor-
den war. Schon auf dem ersten Gewerk-
schaftstag der IG Medien hatte Detlef
Hensche einen mdglichen Arbeitskampf

um die Journalistenaus- und -weiterbil-

dung als die erste groBe Bewihrungspro-
be der neugeschaffenen Gewerkschaft
bezeichnet. WP
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Pflegenotstand

Ergebnislos verliefen die Verhandlungen
fur die rund 200000 Schwestern und Pfle-
gerim offentlichen Diens_t. Mitte Mai, in de-
nen die Gewerkschaft OTV eine Hdoher-
gruppierung durchsetzen wolite. Denn mit
Kleinen Zugestandnissen, so der Tarifver-
antwortliche Willi Hanns, seien die groBen
Probleme des Pflegepersonals nicht mehr
2u lésen. DaB diese Feststeliung sowohl
von den Beschaftigten als auch von Pa-
tienten geteilt wird, kam in den umfangrei-
chen Protestaktionen, die nun schon seit
Wochen und Monaten laufen, zum Aus-
druck. Das Wort von der .gefahrlichen
Pflege® machte = die Runde, seitdem
Schwestern und Pfieger in zahlreichen &f-
tentlichen Aktionen Gber die untragbaren
Arbeitsbedingungen und die miserable
Bezahlung informierten. :

Noch bis vor kurzem galt das Gesund-
heitswesen als ein Bereich, der denkbar
ungeeignet sei fir gewerkschaftliche
KampfmaBnahmen. Denn es stand zu be-
tirchten, daB Formen von Arbeitsverwei-
gerung zuerst die Patienten treffen wur-
"den und damit den -Arbeitgebern Druck-
und Spaltungsméglichkeiten an die Hand
gegeben seien. DaB das nicht so sein
muB, haben die Zigtausende von Beschéf-
tigten bewiesen, die sich an den Protest-
aktionen der OTV beteiligten. Allein an
den zweitdgigen Warnstreiks, Mitte Mai,
zum Auftakt der Tarifverhandlungen betei-
ligten sich nach Angaben der Gewerk-
schaft (ber 50000 Schwestern, Pfleger
und Hebammen.

Durch die vielen phantasievollen Aktionen, -

durch die behutsamen und verantwor-
tungsvoll durchgefuhrten KampfmaBnah-
men, sei, so ein OTV-Sprecher, ,eine neue
Qualitat gewerkschaftlicher Interessenver-
tretung* erreicht worden. In ihrem Ergeb-
nis steht unter anderem eine ,beispiellose
Welle von Sympathie* auf seiten der Pa-
tienten. Ein solcher Arbeitskampf in der
Kranken- und Altenpflege ist bisher in der
Geschichte der Bundesrepublik einmalig.
Er 18ste auch positive Resonanz aus bei
der Internationale der &ffentlichen Dienste
und den entsprechenden Gewerkschaften
in Europa und dariber hinaus.

Allein die 6ffentlichen Arbeitgeber hierzu-

" lande scheinen mit Blindheit geschiagen.

Oder soll man es nicht besser Inhumanitét
nennen, wenn sie nach wie vor eine sofor-
tige splrbare Verbesserung der Bezah-
lung in diesem verantwortungsvollen Be-
ruf und bessere Pflegebedingungen ver-
weigern? In sechs Jahren stellen sie die
von der Gewerkschaft geforderte Héher-
gruppierung in Aussicht. Heute sprechen
sie von Almosen. Sie bieten beispielswei-
se eine Zulage von 75 Pfennig pro Stunde
am Samstagnachmittag an. Kein Wunder,
daB Verhandlungen mit solchen Arbeitge-
bervorstellungen nicht zum Ergebnis fih-
- ten. Nachste Termine sind — nach Redak-

NACHRICHTEN: Erstmals in der nunmehr

40jdhrigen Geschichte fihrt lthre Gewerk-

schaft in mehreren Tarifbezirken, darunter -
auch. Hessen, eine Urabstimmung durch.

Was sind dfe Grinde fir diesen Schritt?

Franz Josef Koppler: Die Grinde fir die-
sen Schritt sind die, daB wir seit Februar —
ohne Ergebnisse in den wichtigsten Punk-
ten — mit den Arbeitgebern iber die Ver-

ranz Josef Képpler, rechts .

besserung von Arbeitsbedingungen"upd
Einkommen der Einzelhandelsbeschaftlg-
ten verhandeln. Die letzte Verhandlung in
Hessen war am 8. Mai. Und sie hat auch in
- dieser vierten Runde wiederum keine An-
naherung der Standpunkte gebracht. ?u
unseren wichtigsten Forderungen .gehort
die tarifliche Absicherung des. spatesten

lich will ja der Gesetzgeber einen Dienst-
leistungsabend einflhren, der von den Ar-

tionsschlug - der 1. und 2. Juni. R.B.

Arbeitsende 18.30 Uhr im Verkauf, das .
heiBt Schutz vor Feierabendklau. Bekannt- .

beitgebern wahrgenommen werden soll. -

Verkauferinnen w?ollen tariflichen
Schutz gegen ,,Feierahendklau“

Interview mit Franz Josef Képpler, _
Landesbezirksleiter der Gewerkschaft HBYV in Hessen

Es ist Dienstag, der 23. Mai. Wenige Tage zuvor hat der HBV-Haupt-
vorstand in Diisseldort griines Licht fiir die von fast allen Landesbe-
zirken beantragten Streikurabstimmungen gegeben, ein Novum in der .
Geschichte dieser Gewerkschaft. Bei Franz Josef Koppl_er, dem hes-
sischen HBV-Landesleiter, sind an diesem Vormittag die ersten Er-
gebnisse der Urabstimmung eingegangen, die tags zuvor durchge-
fiihrt wurde. Fiir KampfmaBnahmen zur Durchsetzung der Forderun-
gen stimmten bei Bilka in Kassel 95,4 Prozent. Beim Toom-Markt in
-Neu-Isenburg waren es 98 Prozent und beim Toom-Baumarkt in Butz-
bach sogar 100 Prozent. Uber Hintergriinde und Verlauf gibt Kollege -
- Képpler unserer Redakteurin Gisela Mayer Auskunft. . _—

W‘ir‘ mochten deshalb — was legai ist — im
 Tarifvertrag eine Sicherung einbauen, der

die Einzelhandelsbeschiftigten vor Nacht-
arbeit schiitzt. Das Gesetz schreibt ja kei-.
ne langeren Offnungszeiten vor, sondern
146t diese zu. Hier spielt das Mitbestim-
mungsrecht der Betriebsréte bei der Lage
der Arbeitszeit eine groBe Rolle. Aller-
dings wollen wir auch — wie schon gesagt

- — eine tarifliche Absicherung.

- Die tarifliche Absicherung des Arbeitszeit-
endes um :18.30 Uhr ist auch unter dem
Blickwinkel zu sehen, daB 70 Prozent der

- Einzelhandelsbeschaftigten Frauen sind,

" die zum Teil Familien und kleine Kinder ha-
ben. - Verlingerte . Ladendffnungszeiten

-sind also — wie wir meinen - frauen- und

- familienfeindlich.: Mit Ausnahme von Ber-
lin, wo voriges Jahr aufgrund von Arbeits-
kampfen eine positive Einigung erzielt

- wurde, gibt-es. in den (brigen Tarifbezir-
ken keine Anndherung der Standpunkte.

- Der zweite wichtige Punkt, wo vyir bisher
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noch keine Einigung erzielen konnten, ist
die Verkirzung der wochentlichen Ar-
beitszeit. Verhandlungsgegenstand ist die
von uns verlangte 37-Stunden-Woche und
der Zeitpunkt des Inkraftiretens: bisher
haben wir die 38,5-Stunden-Woche. Der
dritte Punkt, wo bisher Gberhaupt noch
keine Annéherung sichtbar wurde, betrifft

die Absicherung der Rechte der Teilzeit- -

beschiftigten. Dazu muB man wissen, daB
die Zahl der Teilzeitbeschaftigten im FEin-
zelhandel stdndig wachst und daB es Ver-
triebsbereiche gibt, wo ihr Anteil zwischen
70 und 80 Prozent liegt.

Und das letzte und nicht unwichtigste ist,
daB wir eine angemessene Erhéhung der
Lohne, Gehélter und Auszubildendenver-
gltung wollen.. Bisher sind wir auf Granit
.gestoBen. .Die Arbeitgeber wollen eine
Verklrzung der Wochenarbeitszeit an ei-
ne dreijéhrige Laufzeit der Lohn-, Gehalts-
und Ausbildungstarifvertrage koppeln. Bei
einer Preissteigerungsrate von - derzeit 3
Prozent und dem absehbaren weiteren
Hochschrauben der Lebenshaltungsko-
stenspirale sollen wir schiiellich — so wiin-
schen es die Arbeitgeber — den Reallohn-
veriust auch noch ftarifvertraglich abseg-
nen, was fir unsere Gewerkschaft unan-
nehmbar ist.

Da in den genannten vier Punkten — neben
einer Reihe -weiterer wichtiger Forderun-
gen zum Manteltarifvertrag - 'Keinerlei
Fortschritte festzustellen waren und wir
faktisch auf der Stelle treten, hat die groBe
Taritkommission der Gewerkschaft HBV in
Hessen schon vor etwa 14 Tagen be-
schlossen, beim Hauptvorstand die Urab-
stimmung zu beantragen. Unserem An-
trag hat der Hauptvorstand dann ja auch
am 18. Mai zugestimmt.

NACHRICHTEN: Der Streikurabstimmung
ging eine Reihe von Warnstreiks voraus.
Wie war die Beteiligung?

Franz Josef Képpler: Mit Ausnahme von
, Berlin fanden im gesamten Bundesgebiet
Warnstreiks statt. Alle Aufrufe fanden ein
starkes Echo, die Geschafte blieben wih-
rend der Zeit der Warnstreiks geschlos-
sen. Speziell zu Hessen kann ich sagen,
daB wir bis zur Stunde insgesamt 16
Warnstreiks durchgefihrt haben. Neben
den von den Urabstimmungsergebnissen

- abhéngigen weitergehenden KampfmaB-

nahmen werden auch die Warnstreiks fort-
gesetzt. Insgesamt fanden bis zum heuti-
gen Tage im Bundesgebiet 150 Warn-
‘'streiks bis zur Dauer von mehreren Stun-
den statt mit etwa 16000 Beteiligten.

NACHRICHTEN: Und wie ist die Stim-
mung unter den Beschiftigten des Einzel-
handels? - :

- Franz Josef Képpler: Die Stimmung. se-
hen Sie an den ersten Urabstimmungser- -

gebnissen. Aber. auch zahireiche Be-
triebsversammiungen wihrend . der Ar-

-~ beitszeit, die zu stundenlangen SchlieBun-

gen von Betrieben und Kaufhiusern ge- -
fuhrt haben, zeigen, da8. die Kolleginnen
und Kollegen nicht bereit sind, bis abends .
20.30 bzw. 21.00 Uhr — oder was auch im-

Arbeitszeitverkiirzung
wird unterlaufen

Als ,politischen Skandal* bezeichnete der
stellvertretende Vorsitzende der DPG,

Klaus-Dieter Zemiin, am 11. Mai in Frank- -

furt das Unterlaufen der beschéftigungs-
politischen Wirkung der Wochenarbeits-
zeitverklrzung bei der Post durch das
Schwarz-Schilling-Ministerium. Der Ge-
werkschaftsfunktiondr erklarte wértlich:
»Das Bundespostministerium verhinderte
durch willktitliche personalwirtschaftliche
“Tricks — zeitgleich zur Wochenarbeitszeit-
verkirzung — die Schaffung von {ber
10000 Beschaftigungsmdglichkeiten . . .
Zeitnormen fiir die Arbeitsverrichtung, die
seit mehr als 18 Jahren unstrittig waren,
wurden ohne sachiichen Grund und aus-
schlieBlich zum Zwecke der Verhinderung
von Beschiftigungsmaéglichkeiten seitens
des Bundespostministers massiv ge-
kirzt.“ . Arbeitshetze und Leistungsver-
dichtung fir die Beschaftigten, der héch-
ste Krankenstand seit 15 Jahren und ver-
langerte Wartezeiten fir Kunden seien
.Folgewirkungen der unsozialen MaBnah-
men®. '

Im GroBhandel
nun ein TeilabschluB

Zwischen der Gewerkschaft Handel, Ban--
ken und Versicherungen und dem Landes- -
verband Hessen des GroBhandels wurde

am 22. Mai fir die rund 100000 Beschif- -

tigten ein erster TeilabschluB erreicht. Da-
nach werden die Léhne und Gehilter
rickwirkend ab 1. Aprit um 3,9 Prozent,
mindestens 75 DM, erhéht. Fir die Auszu-
bildenden wird die Vergltung einheitlich
um 40 DM angehoben. Die Laufzeit des
neuen Tarifvertrages betragt zwolf Mona-
te. Ab 5. September wird Uiber Arbeitszeit-
verklrzung, Urlaubsgeld, die Sonderzah-
lung und den Manteltarifvertrag verhan-
delt.

mer von dieser Koalition an neuen Kon-
stellationen auftaucht ~ zu arbeiten. Ich
erwihne nochmals, daB alle bisher aufge-
tischten Modelle in hohem MaBe als fami-
lienfeindlich empfunden werden. Bisher
aber haben alle unsere Argumente weder
bei Arbeitgebern noch Politikern Gehdér
gefunden. -

NACHRICHTEN: Wie sieht /hr Fahrplan
nach einer erfolgreichen Streikurabstim-

- mung aus?

Franz Josef Képpler: Erst mal werden wir
in den nichsten Tagen in zunehmendem
MaBe in bestimmten festgelegten Einzel-
handelsbetrieben, und zwar in allen Be-
zirksverwaltungen - unseres = Landesbe-
zirks,. die . Urabstimmungen fortsetzen.
Und wir werden in gleicher Weise gezielt
und entsprechend den Ergebnissen dann
Belegschaften zu sol¢hen KampfmaBnah-

men aufrufen, die - Uber die bisherige
- Warnstreikform hinausgehen. - .

‘Wiirttemberg

‘kohlenwerke

LOHNE/TARIFg
= _ARIFE

KALENDE

>E el bl iz oo

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fUr

nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft tiber die Anzah| der
beschéftigten Arbeiter und Angestellten,
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch

die Beschéftigten in nicht aufgefihren |

kleineren Bereichen. Enthommen sind die
Zahlen dem Bericht des Tarifarchivs des
WSI beim DGB-Bundesvorstand von Ende
Oktober 1988.

QO. Juni ~ 0,37 Mio.

Hotel- und Gaststattengewerbe Nord-
rhein-Westfalen (86500); Einzelhands|
und  coop-Unternehmen ° Westberlin
{62500); Heizungsindustrie und -hand-
werk, Klempnerhandwerk Bayern (41400);
Energieversorgung Bremerhavener Ver-
sorgungs- und Verkehrs-GmbH und GEW-
Bereich (41000); Speditions- und Trans-
portgewerbe Hessen {35400); Privathaus-
haite Schleswig-Holstein, Niedersachsen
— ohne Oldenburg ~ Nordrhein-Westfalen
{14500); Molkereien Hessen, Bayern ~ oh-
ne Allgau ~ (8900); Fleischwarenindustrie
und -handwerk Hamburg, Saarland
(6800); SuBwarenindustrie Saariand, Ba-
den-Wirttemberg (6 600); Nahrungsmittel-
groBhandel Niedersachsen/Bremen
(5300); Fleischwarenindustrie Hessen,
Westberlin (5400); Brot- und Backwaren-
industrie Hessen, Westberlin {4400).

31. Juli’31. August - 0,15 Mio. -

Einzelhandel Schleswig-Holstein (55100);
Hotel- und Gaststattengewerbe Schies-
wig-Holstein  (21700); Backerhandwerk
Hessen (14500); Dachdeckerhandwerk
Bundesgebiet und Westberlin (9400);
Milchindustrie, Schmelzkaseindustrie Bay-
ern (5600}); Brot- und Backwarenindustrie
Rheinland-Pfalz (3900). -~ 31. August:
Brauereien Bremen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen (17500); Kirschnerhandwerk
Bundesgebiet (6300); Backerhandwerk
Westberlin {5200); Bewachungsgewerbe
Schleswig-Holstein (2200): Nahrmittelin-
dustrie Niedersachsen {1900).

30. Sept. bis 31. Dez. ~ 0,65 Mio.

30. September: Kali- und Steinsalzberg-
bau Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,.
Hessen, Sidbaden (12000); Versiche-
rungsvermittler/VGA-Kéin (5000); Molke-
reien bayerischer Aligau (4000); 31. Okto-

ber: privates Bankgewerbe, &ffentliche .

und Genossenschaftsbanken Bundesge-
biet und Westberlin (356100); Gebaude-
reinigerhandwerk Nordrhein-Westfalen
(27000); Baustoff-GroBhandel
(10000).
Steinkohlenbergbau Ruhr, Saar, Aachen,
Ibbenbiiren (171000); Rheinische Braun-
(16600).. 31. Dezember:
Tischlerhandwerk Bayern (28500); Hotel-
und  Gaststittengewerbe = Westberlin

(19500); Taxis und Mietwagen Bayern
(8000); Glaserhandwerk Baden-Wirttem-" -
-berg (7000); Brennstofthandel Nordrhein-

Westfalen (3000). - -
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mergiepolitische Fragen

‘gewinnen an Bed’eutung

Nach der Energiesteuererh6hung zum 1. Januar 1989 wird ab Januar

1990 mit der novellierten Bundestarifordnung Strom eine weitere Be-

lastung vor allem der Endverbraucher fiir Elektrizitat ins Haus stehen.

" pie Impulse zu dieser Entwicklung kamen aus den unterschiedlich-

sten Politikbereichen. Beispielsweise stelit das Ziel der Mitglieds-
staaten der Europdischen Gemeinschaft, bis Anfang 1993 den Euro-
paischen Binnenmarkt zu vollenden, ihre Regierungen vor eine ganze

Baden-"
30. November: °

Reihe energiewirtschaftlicher Probleme. , S

Dies um so mehr, als daB der Rat erst am-
2. Juni 1987, also knapp zwei Jahre nach
der Verdffentlichung ‘'des Weilbuchs zur
europdischen Harmonisierung, damit be-

" gonnen hat, zu Uberprifen, inwieweit der

Energiesektor zur Vollendung des Binnen-
marktes 1992 beitragen kann. Damit war
beabsichtigt, eine Licke zu fiillen, welche
die Einheitliche Europdische Akte sowie
das ihr vorausgehende  Weibuch der
Kommission im Energiebereich gelassen

hatten.” . :

Knapp ein Jahr darauf legte besagte Kom-
-mission ein Arbeitsdokument vor, mit dem
Titel: Der Binnenmarkt fUr Energie {Bulle-
"tin EG 4-1988 Nr. 1.1.1. ff vom 2. Mai 1988,
abgedruckt in DOK. KOM (88) 238). Die-
ses Arbeitspapier enthélt eine umfangrei-
che Bestandsaufnahme und Problemauf-
teilung, Gleichzeitig formuliert das Doku-
ment eine Anzahl energiepolitische Ziele,
ohne zu kldren, wie ihre Erreichung mit
der durch EWG-Vertrag angeordneten Li-
beralisierung zu vereinbaren ist.

Widerstande gegen die Behandlung der

Energiepolitik durch die Kommission ka- -

men u. a. aus den Reihen der Delegations-

" leiter. In ihren Stellungnahmen widerspie-

geln sich die unterschiedlichen na_tionalen
Begriindungen gegen einen ungehinder-
ten Austausch von Energieprodukten. Ei-
nige der Hindernisse bestehen aus wirt-
schaftlichen Griinden, wie z. B. regionale

Monopole bei der Verteilung von Elektrizi-

tat, andere als Ergebnis politischer Pro-

grammatik, wie etwa Einfuhrunabhéngig- -

keit und Versorgungssicherheit und ande-

re schlieBlich als Folge ihrer eigenen.

Rechtsgeschichte wie in der Existenz di-

verser Preisbildungsmechanismen in den
EG-Mitgliedsstaaten.

In den Anhéngen des Berichts -hat die

Kommission einige Probleme unter der
Zielsetzung - Versorgungssicherheit . auf
und durch einen einheitlichen Energie-

-markt _bei. einzelnen Energietragern be-.

nannt, .so z: B. Kohlehilfen, Olmonopole

der siidlichen EG-Mitgliedsléander, Ausbau -

der Leitungsnetze fiir Strom und Gas,
Preistransparenz, Durchleitung von-Ener-

gietragern, geschlossene Versorgungsge-

biete und Offnung der Beschaffungsmérk-
fe. : :

* Energieverbrauchsgerite sowie die in die-

“lands und GroBbritanniens an den euro-
. paischen Gasverbund wird zur Zeit analy-
- siert. ‘

Konkrete Vorschlage der Kommission,
Uber die der Energierat entscheiden miB- .
te, liegen bislang nicht vor. Die zusténdi-
gen EG-Gremien prifen gegenwartig die
Mdéglichkeit einer ‘Harmonisierung der Mi-
neraldlsteuer, der Angleichung techni-
scher Normen fiir Energieprodukte und

sem Zusammenhang stehende Beseiti-
gung national bedingter Barrieren im’ &f-
fentlichen Auftragswesen. Umweltschutz-
normen, die die Kosten der Energienut-
zung und -erzeugung direkt beeinflussen,
sollen auf einem moglichst hohen Stan-
dard festgelegt werden. Die Anbindung
Griechenlands, Portugals, Spaniens,: Ir-

Ende Juni 1988 klindigte die Bundesregie-
rung einen Referentenentwurf zur Novel-
lierung der Bundestarifordnung Elektrizitat
an, nachdem bereits 1987 die Landerwirt-
schaftsministerkonferenz einstimmig eine
Empfehlung zur Tarifreform Strom be-
schlossen hatte. ,Grundsétziich soll der
Entwurf dem Beschlu3- der Minister. ent-
sprechen, demnach die zweigliedrige
Strompreisbildung erhalten bleiben und
mit dem Grundsatz der Kostenorientie-

rung die Méglichkeiten eines sparsamen

Wirme-
kraftwerke
{Kohle-, O,
Gaskraftwerke}
= Kohlendioxid-| B3
erzeuger {

= Wasserkraft-
= werke/Kern-

Danemark  Niederlande

!ﬁj”

Grofbritannien
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unq. rationellen Stromverbrauchs ausge-
schopft werden sollen. :

Nach Zustimmung des Bundesrates zur
neuen Tarifordnung Strom wird diese zum

1. Januar 1990 in Kraft treten. Inwieweit.

die MaBnahmen der Bundesregierung mit
den Vorstellungen der Kommission gemas
einer noch-vorzulegenden vergleichenden
Strompreisanalyse in den westeuropéi-
schen Landern Ubereinstimmt, ist' noch
nicht auszumachen. Die Entscheidung der
Kommission vom 8. Marz 1989 zum Jahr-
hundertvertrag zwischen Kohle und Ener-
gieversorgungsunternehmen weisen auf
Kollisionen zwischen nationalem und eu-

-ropéischem Recht hin. Bei der durch eine

franzésische Beschwerde ausgelbsten
Uberprifung des Verstromungsvertrages
ging es um die Frage, ob das deutsche
Verstromungssystem franzésische Strom-
exporte in die Bundesrepublik verhindert.
Die Bundesregierung nahm diese Uber-
prifung zum AnlaB, die. Bedeutung des
Kohleabsatzes an' die - Energieversor-
gungsunternehmen zur sicheren Elektrizi- -
tatsversorgung aufgrund des Dritten Ver-
stromungsgesetzes als eine. besondere
Aufgabe im offentlichen Interesse darzu-
stellen. ) :

Das Europaische Kartellrecht wird noch
durch eine weitere Entwicklung auf dem
bundesdeutschen Energiesektor heraus-
gefordert. Spatestens 1995 laufen die letz- -
ten Konzessionsvertrage der Stromver-
sorgungsunternehmen aus. Damit werden
die bislang regional abgegrenzten Raume,
in die die Stromerzeuger ihre Produkte
einspeisen konnten, zur Disposition ge-
stelit. Die verdnderte Wettbewerbssitua-
tion der leitungsgebundenen Energiewirt-
schaft spielt bei der ,Neuvermessung®
der Versorgungsbetriebe eine entschei-
dende Roile. Die Bundesregierung rea-
gierte vorab mit der Erteilung eines For-
schungsaufirages an das Energiewirt-
schaftliche Institut in Kdln — ,Die Ordnung
des Elektrizitatsmarktes in den Léndern
der Gemeinschaft und deren wirtschaftli-
che Implikationen.* Schubi

USA ltalien

© Globus
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. Norwegen (7683
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DGB-,,Strukturreform“ reduziert sich
hauptséchlich auf Personalabbau

Mit Begriffen Schindluder zu treiben, praktiziert nicht nur Minister
Norbert Bliim, der den Abbau von sozialen Leistungen der Kranken-
versicherung zur ,Gesundheitsreform“ hochstilisiert, sondern auch

die DGB-Spitze verfahrt nach der gleichen Methode. Die am 9. Mai

vom DGB-Bundesvorstand in Mannheim beschlossenen SparmaBnah-
men hat Ernst Breit mit dem Etikett ,Strukturreform des DGB* verse-

hen. Bei Licht betrachtet reduzieren sich diese Sparbeschliisse

hauptséchlich auf Personalabbau.

- Rund 150 von zur Zeit 2088 Stellen sollen
gestrichen und knapp 11 Millionen Mark
eingespart werden. Mehr als die Halfte der
eingesparten Mittel entfallen auf die DGB-
Kreise. Von den' gegenwirtig 220 DGB-
Kreisblros sollen 40 villig aufgeldst wer-
den. Meistenteils verfigen in diesen Krei-
sen auch die Einzelgewerkschaften nicht
Uber hauptamtliche Funktionire. Entge-
gen zahlreicher Protestbeschliisse und
Widerstandsaktionen der beim DGB Be- -
schéftigten wird damit der kritisierte Riick-
zug des DGB aus der Flache begonnen.

Allérdingé sind regionale - Unterschiede
nicht zu ubersehen. Wahrend im .DGB-

Personalabbau
auch bei IG Chemie

Dem Beispiel des DGB folgend hat laut
.Frankfurter Rundschau* vom 18. Maj
1989 auch der Hauptvorstand der IG Che-
mie ~ Papier — Keramik den Rotstift ange-
setzt und einen Stellenabbau beschlos-
sen. Die Gewerkschaftsspitze spricht
ebenfalls von einer ,Organisationsre-
form”, die sich bei genauerer Betrachtung
als Rickzug aus der Flache und als Stel-
lenabbau entpuppt. Von den bisher 67 re-
gionalen Verwaltungsstellen sollen zehn
ganz aufgeldst und mit benachbarten Ver-
waltungsstelfen zusammengelegt werden. -
Uber mdgliche Proteste der bei der IG
Chemie Beschaftigten und einer Stellung-
nahme des Betriebsrates der IG Chemie
zu den SparmaBnahmen war bei Redak-
tionsschiuB noch nichts bekannt.

Landesbezirk Hessen die 16 hauptamtii-
chen DGB-Kreisvorsitzenden auch nach
der ,Reform* im Amt bleiben, sollen dage-
gen allein in Niedersachsen 19 Kreisbdros
geschlossen werden. Aber.auch in Hes--
sen werden 10 bis 12 der 172 Stellen ab-
gebaut. :

Als ,,Rationalisierungsmethode, wie éie
sonst in der Privatwirtschaft vorherrscht®,
bezeichnete - der Betriebsratsvorsitzende -

beim DGB Hessen, Roland Frischkorn,

den Stellenabbau. Er sei ,unsinnig®, weil

der DGB mit immer mehr ,Aufgaben bela-

stet® werde, wie z.B. den notwendigen
Koordinierungsaufgaben bei den kom-
menden Tarifauseinandersetzungen. Ohne
Hilfe anderer kénne eine einzelne Gewerk-
schaft heute kaum mehr einen Streik er-
folgreich fhren. Hier falle dem DGB eine
wichtige Rolle zu.

Allein schon dieser Ansatz unterstreicht,
wie notwendig eine Reform des DGB an
Haupt und Gliedern ware. Wirkliche Refor-
men, die eine Verbesserung bestehender
Verhéltnisse zum Inhalt haben, setzen ei-
ne breite Diskussion in der Mitgliedschaft
der 16 Einzelgewerkschaften voraus. An-
gesichts der mit der wissenschaftlich-
technischen Revolution einhergehenden
Umbruchperiode ergeben sich véliig neue
Organisationsprobleme. Dafiir sollen hier
nur einige Fragen angesprochen werden,
die in den Gewerkschaften erértert wer-
den muBten: :

® Entspricht die vor 40 Jahren bei Griin-
dung des DGB entstandene Organisa-
tionsstruktur noch den heutigen Erforder-
nissen?

e Wiren nicht auch Zusammenschliisse
von Einzelgewerkschaften (nach dem Bei-
spiel der IG Druck und Papier und der Ge-
werkschaft Kunst zur IG Medien) fir eine
effektivere Interessenvertretung sinnvoll?

@ Sind die 12 Prozent Beitragsanteil, die

“ die Einzelgewerkschaften an den DGB ab-

fihren, ein Tabu, an dem nicht gerittelt
werden darf? '

@ Ist es nicht méglich, im DGB im Ver-
bund mit den Einzelgewerkschaften eine

_straffere Verwaltungsorganisation einzu-

fihren,” vorhandenes Nebeneinander und
Leerldufe auszuschalten?

® Wie kann der DGB und die 16 Gewerk-
schaften die Offentlichkeitsarbeit grundle-
gend verbessern; war nicht der Tod der
.Welt der Arbeit* ein groBer Fehler?

® Wie konnen die verbliebenen Reste von
gemeinwirtschaftlichen Betrieben zur Fi-
nanzierung gewerkschaftlicher Arbeit ge-
nutzt werden, statt weitere Zuschiisse zu
2ahlen?
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Auf all diese und viele weitere Fragen sjpg
mit den Mannheimer DGB-Bundesyq.
standsbeschlissen keine Antworten 06
geben worden. Mit Verbitterung prote.
stieften die Beschiftigten des DGB gegen
die einseitigen Sparbeschlisse. Allein i
Mannheim waren 100 hauptamtliche G
werkschafter und Ge_werkschafterinnen
mit Transparenten aufmarschiert, Auf den
Spruchbandern war unter anderem g, le-
sen: .Gegen Mitbestimmungsklay und
Personalabbau beim DGB.*

- GroBe Teile der Mitgliedschaft verurteilen
die Sparbeschilsse, nachdem zuvor M.
ardenbetrage durch MiB- und Vetternwirt.
schaft der Neuen Heimat, von co op und
anderen friheren gewerkschaftseigenen
Unternehmen verschleudert worden wa.

ren. Was an Gewerkschaftsvermégen ver- |

loren ging oder in die privaten Taschen
von ehemaligen Gewerkschaftsfunktions
ren, wie Alfons Lappas oder Albert Vietor
geflossen ist, hatte mehrere Jahrzehnts
gereicht, um die knapp 11 Millionen, die
jetzt jahrlich eingespart werden sollen,
aufzubringen. Wenn hier keine strengen
unabhéngigen Kontrollorgane geschaffen

werden, besteht immer wieder die Gefahr, g

daB sich das Parasitentum einzeiner, wie
gegenwartig Uber den friheren coop-
Chef Bernd Otto gentBlich in der biirgerli-
chen Presse geschrieben wird, stindi
wiederholt. ‘ :

Zu den wenigen Lichtblicken der ,DGB-
Strukturreform* gehdren die Absichten,
die Zahl der Rechtsschutzsekretire nicht
2u vermindern und die DGB-Ortskartellar-
beit zu reaktivieren. Vor Jahren hatte der
DGB-Bundesvorstand die Ortskartellar-
beit durch den Wegfall der Finanzhohsit
regelrecht kastriert.

Kosmetik bleibt, wenn, wie angekindigt,
die Zahl der Mitglieder des geschaftsfiih-
renden Bundesvorstandes verringert wer-
den soll. In der urspriinglichen Beschius-
vorlage war eine Reduzierung von neun
auf sieben angepeilt worden. Jetzt kiindig-
te Ernst Breit nach der Bundesvorstands-
tagung in Mannheim gegeniiber der Pres-
se an, dem BundeskongreB im Mai nach-
stens Jahres solle die Zahl acht vorge-
schlagen werden. Dahinter. verbirgt sich
die Absicht, daB auch kinftig zwei Pro-
porzplatze fir CDU-Mitglieder freigehalten

“werden.

in der BeschluBvorlage war diese Absicht
mit folgenden Worten umschrieben wor-

“den: ,Bei allen Entscheidungen tber

Wahlfunktionen auf den drei Ebenen des
DGB mussen die sich aus den Grundprin-
Zipien der Einheitsgewerkschaft ergebe-

nen Konsequenzen verstirkt beriicksich- |

tigt werden.“ Damit nun niemand auf den
Gedanken kommt, ,verstarkt® kénnte hei-
Ben, jetzt sollen auch Grun-Alternative
oder der DKP angehérende Gewerkschaf-
ter im Bundesvorstand bericksichtigt
werden, hat der Bundesvorstand das Wort
nverstarkt* gestrichen und durch ,weiter-
hin“ ersetzt.

Werner Petschick |
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Der ,weiBie Hai“ schnappte zu:

Post-Zerschiagung ist beschlossen

.Interview mit Josef Stark, Bezirksleiter der Deutschen

Postgewerkschaft, Hessen

Fast drei Jahre war der das Telefon verschlingende weiBe Hai das

- Symbol zahlreicher Aktionen der Deutschen Postgewerkschaft (DPG)

gegen die Zerschlagung der Post. Mit der Zustimmung der Bundes-
ratsmehrheit am 12. Mai ist die Dreiteilung der Post nun beschlosse-
ne Sache. Auf die Gewerkschaft kommen neue Aufgaben zu. Dariiber
sprach unsere Redakteurin Gisela Mayer mit dem hessischen Be-
zirksleiter der DPG, Josef Stark. In dem nachfolgenden Interview geht
der Gewerkschaftsfunktionér auf die Folgen fiir die Beschéftigten ein,
aber auch auf Erkenntnisprozesse bei zahlreichen Mitgliedern und
Funktionérinnen. Auch auf der 16. DPG-Bundesjugendkonferenz, Ende
Mai in Offenburg, kritisierten mehrere Delegierte, daB die Aktionen
nicht in den Dienststellen stattgefunden hatten.

NACHRICHTEN: . Schwarz-Schilling und
mit ihm die Wendekoalition haben sich
durchgesetzt: Die Zerschlagung der Post
ist nun beschiossene Sache. Wie wird sie
sich auf die Beschdftigten auswirken?

Josef Stark: Es ist richtig, daB Bundestag
und Bundesrat dieses Strukturgesetz be-
schlossen haben. Chne Zweifel hat sich
der Bundespostminister in den wesentli-
.chen Eckpunkten mit seinen Vorstellun-

~gen durchgesetzt. Unsere Beflrchtungen

Uber die Auswirkungen der Dreiteilung der
Post, die wir immer wieder formuliert ha-
ben, werden bereits in absehbarer Zeit
zum Tragen kommen. Fur die Beschéftig-
ten bedeutet es, daB Arbeitsplatze bei der
Deutschen Bundespost gefahrdet sind.
Bereits heute gibt es im Bundespostmini-
sterium Vorstellungen, wonach in den ein-
zelnen Unternehmen jeweils eine soge-
nannte Kernmannschaft bestehen . wird
und daneben eine Randbelegschaft. Das
bedeutet,  daB diese Randbelegschaft
berwiegend in Teilzeit beschaftigt wird,
daB befristet eingestellt wird und daB ein-

gestellt wird auch unterhalb der Versiche-
rungspflichtgrenze.

NACHRICHTEN: Welche ' Mdgiichkeiten
sehen Sie, und welche Mittel gibt es, um
die Gefahren fir Arbeitsplitze und Mitbe-
stimmungsrechte abzuwehren?

Joset Stark: Als DPG befinden wir uns
nach der Zerschlagung der Post in einer
schwierigen Situation sowoh! unter orga-
nisatorischem als auch inhaltlichem Blick-
winkel. Vor allem kommt es darauf an, un-
sere Gewerkschaft entsprechend den
neuen Gegebenheiten organisatorisch
umzugestalten. Was die inhaltliche Seite
betrifft, so sehen wir in Paragraph 4 des
Poststrukturgesetzes einen Ansatzpunkt,
einen Ansatzpunkt dergestalt, daB die Da-
seinsvorsorge von den  Unternehmen
durchgefiihrt werden muB. Dadurch kon-
nen wir einen Gegenpo! zu dem unbe-
schriankten  Wettbewerb bilden. Voraus-
setzung ist allerdings, daf wir in der nach-
sten Zeit mit den Birgern, mit unseren

Kolteginnen und Kollegen .sowie den Mit-

gliedern der (brigen Gewerkschaften da-
fir sorgen, daB die Daseinsvorsorge aus-

gebaut wird.

lhnergewerkschaﬂlich sind wir gegenwar-
tig dabei, Instrumentarien zu schaffen, um
mit der neuen Konstellation fertig zu wer-
den.. immerhin haben wir es ja jetzt mit
knallharten Managern zu tun. Kernstlck
dieses Instrumentariums ist ein Tarifver-
trag, um die Bemessungsvorgaben tarif-
lich abzusichern. Schon heute ist abzuse-
hen, daB es zu einer harten Auseinander-
setzung kommen wird, die wir bestehen
mussen; denn die Deutsche Bundespost
ist nicht bereit, Bemessungsvorgaben ta-
rifvertraglich abzusichern.

Unser Ziel werden wir sicherlich nicht auf
dem - Verhandlungswege erreichen,. son-

dern auch letztendlich in den Streik gehen.

‘missen. Einen anderen Weg wird es mei-
ner Ansicht nach nicht geben.-

-
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NACHRICHTEN: Wie schétzen Sie im:
nachhinein die Bewegung gegen die Zer-
schlagung der Post ein? .

Josef Stark: Wenn es (berhaupt eine Be-
wegung gegen die Zerschlagung der Post
gegeben hat auBerhalb der DPG, so hat
diese sicherlich am Anfang gestanden. Da -

" engagierten sich viele Birger und Kom-
“munalpolitiker gegen die Zerschlagung

der Post, weil sie erkannt hatten, daB sich
diese letztendlich auch gegen die Birger
richtet. In der Endphase der Auseinander-
setzung herrschte im. politischen Raum.
faktisch Funkstille. Es gab nur wenige, die
mit der Deutschen Postgewerkschaft bis
zum Ende konsequent die Zerschlagung
der Post verhindern wollten. Das hat man
auch in der Berichterstattung der Medien
gesehen. Uber die gesetzliche Abseg-
nung der Zerschlagung ist kaum berichtet
worden. '

Um auf unsere Aktionen zurtickzukom-
men, so haben wir diese in finf Phasen
durchgefuhrt. Erstes Ziel vor rund zwei-
einhalb Jahren war, Offentlichkeit herzu-
stellen, damit die Politiker nicht klamm-

heimlich hinter verschlossenen Tiren die =

Post zerschlagen kénnen. Das ist uns zu-
nachst einmal gelungen. Es gab eine sehr
breite Diskussion in der Bevélkerung, die

" sich aber immer mehr abschwéchte.

Aber ich denke, daB unsere ‘Aktionen —
wenn sie in den wichtigsten Teilen auch

- nicht zum Ziel gefiihrt haben — wichtigwa- = - -

ren. Wichtig waren sie vor allem fir unsere
Mitglieder;. denn es hat sich ein starkes
politisches - BewuBtsein herausgebildet.
Erkannt wurden die Zusammenhéange zwi-
schen Wirtschaft und Politik, Gewachsen
ist auch die Erkenntnis, daB sich nach wie -
vor Kapital und Arbeit unverséhnlich ge-
genliberstehen. Daran werden wir kinftig
unsere Gewerkschaftspolitik ausrichten
mussen. i

NACHRICHTEN: Wire nicht bei groBerem
Einsatz mehr dringewesen?

Josef Stark: Es gibt zahireiche Mitglieder
und Funktionérinnen, die mehr Einsatz ge-
gen die Zerschlagung der Post gefordert
haben und uns nun kritisieren. lhre Kritik
ist sicherlich berechtigt. im Bezirk Hessen -
haben wir frilhzeitig mit unseren Funktio-
“narinnen -und Funktionaren intensiv Uber-
Aktionen diskutiert und der Gesamtorga-

- nisation entsprechende Vorschlage unter- .

breitet. ) :

Bei dEI; DPG in Hessen herrschte die An-
sicht - vor, die Aktionen wahrend der Ar-

. beitszeit in den Betrieben und Dienststel-

len durchzufihren. Die Gesamtorganisa- |
tion insgesamt war dazu noch nicht bereit.

Wir denken aber, daB die gemachten Er- .
fahrungen uns den richtigen Weg gezeigt
haben, namiich, daB wir solche Auseinan-
dersetzungen letztendlich nur bestehen
kénnen, wenn wir den Arbeitgeber. — un-

‘ abhidngig ob privater .oder &Sffentlicher — . -

dort - treffen, wo .es fiir ihn am empfind-
lichsten ist: im Betrieb. .
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GEW-Vertreterversammiung:
Weg mit dem Ferienschwindel

Im Mittelpunkt der Landesvertreierve:sammlung (LVV) der baden-
wiirttembergischen Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
vom 4. bis 6. Mai in Offenburg stand die aktuelle Auseinandersetzung

um die beschéaftigungswirksame Umsetzung der Arbeitszeitverkiir-
zung. Mit ihrem BeschluBB vom 5. April 1989 hatte die Landesregierung :

in padagogischer und arbeitsmarktpolitischer Ignoranz verfiigt, eine
beschaft:gungswarksame Senkung der Unterrichtsverpflichtung zu
verweigern und statt dessen die Lehrerinnen mit drei zusétzlichen Fe-

rientagen abzufinden.

-+

Diese Tatsache veranlate den GEW-Lan-
desvorstand zu einem Dringlichkeitsan-
trag, der von der Vertreterversammiung
angenommen wurde. Darin heiBt es u. a.:
.Damit werden wir um tarifvertragliche
Leistungen geprelit, und Tausende von ar-
beitslosen Kolleginnen und Kollegen wer-
- den um Arbeitsplatze betrogen... Wir
sind nicht bereit, uns um die Ergebnisse
unseres solidarischen Verhaltens bringen
zu lassen. Wir bestehen darauf, daB die im
Landeshaushalt durch den maBvolien Ge-
- hattsabschlufl eingesparten 730 Millionen

DM nicht zweckentfremdet werden. Wir

bestehen auf eine beschaftigungswirksa-
me Einldsung unseres Tarifvertrages.*

Eng im Zusammenhang mit dem zitierten
BeschiuB -wurden handlungsorientierte
Antrége angenommen, die folgende kon-
" krete MaSnahmen vorschlagen:

.® Am Schuljahresende werden in allen 30
Schulamtskreisen &ffentlichkeitswirksa-
me Protestaktionen stattfinden, bei de-
nen verdeutlicht werden soll, ,daB3 die
Entlassung von Hunderten Lehrerinnen
(Referendare) uberflissig wiére, wenn
auch Baden-Wirttemberg den Tarifver-
trag fair umsetzen wlrde®. -

e in den Schulen soll beantragt werden,
die - Problematik der beschaftigungs-
wirksamen Umsetzung der Arbeitszeit-

verklrzung auf 'dle'Tagesordnung von -
Gesamtlehrerkonferenzen und Schul-»

’konferenzen zu setzen

) Unter der Voraussetzung, da8 die Lan- :

desregierung zu einem Einlenken nicht
bereit ist, sind far den Herbst weitere

GroBveranstaltungen auf Bezirks- und
Landesebene geplant. Trotz den beam-
tenrechtlichen Drohungen des baden-
wirttembergischen Kultusministers
Mayer-Vorfelder ist eine Arbeitsnieder-
legung, wie von den Kolleginnen der
GEW in Hamburg, Bremen und Hessen
bereits praktiziert, auch in Baden-Wrt-
- temberg nicht auszuschlieBen. ’

Die Vertreterversammlung verabschiedete " .

eine Reihe weiterer Antrage und Ent-
schlieBungen u.a. zur Arbeitszeitverkiir-
zung, Bildungs- und Hochschulpolitik, zur
Aus-, Fort- und Weiterbildung, zum Beam-

ten- und Tarifrecht sowie zum Bereich de-:

mokratische Rechte und Freiheiten, Be-
sonders hinzuweisen ist auf die Entschlie-
Bung zur gewerkschaftlichen Betatigung
und Meinungsfreiheit der Lehrerinnen und
Lehrer. Kritisiert wird darin, daB unter dem
gegenwirtigen Kultusminister und Teilen
seiner Schulverwaltung versucht wird, ge-
werkschaftliche Betatigungsrechte mittels
des MéaBigungsgebots des Beamtenrechts
einzuschranken, GEW-Funktiondre ,vor-
geladen* werden, um ihnen beamten-
rechtliche Konsequenzen anzudrohen, ja
selbst der Vorsitzende der GEW aufgefor-
dert wird, Funktionire bei der Schulauf-
sicht zu denunzieren. ,Die Vertreterver-
sammilung protestiert aufs scharfste ge-
gen diesen Umgang mit freien Gewerk-
schaften und ihren gewahiten Reprisen-
tanten®, heiBt es wortlich.

In der gleichen EntschlieBung wird auch
die'Ignoranz der Bundesregierung gegen-
Uber dem Ergebnis einer Untersuchungs-
kommission der ILO beziglich des Radi-
kalenerlasses verurteilt, in dem festge-
stellt wurde, daB dieser ErlaB (der in Ba-
den-Wirttemberg besonders hart gehand-
habt werde), gegen das Ubereinkommen

111 verstoBt. Die LVV fordert die Landes- -

regierung auf, ,endlich einen vdlkerrechts-
konformen Zustand herzustelien. Dies be-

- deutet: Der RadikalgnerlaB muB aufgeho-
ben werden, und alle Ablehnungsbeschel- :
de und D:skrlmmlerungen snnd ruckganglg.

zu machen

Stellung nahm dle Vertreterversammlung .
zur Europawah! und zu den- Kommunal- -
wahlen in Baden-Wirttemberg im Herbst -
dieses Jahres. In einem Antrag dazu wird -

———

u..a. betont: ,Die wachsenden wirtschatj.
chen und sozialen Probleme in der By
desrepubllk bieten einen geféhrlichey
Nahrboden flr die ideologischen und poli-
tischen Vorstellungen der neofaschigs.
schen Gruppen und Parteien.* In Anbe.
tracht dieser Gefahr werden Mitgliege
und Vorstande 2u einer verstirkten Ay
klarungsarbeit aufgefordert. Ferner wird
an sie appelliert, ,zusammen mit allen de-

mokratischen, antifaschistisch denkenden |

Menschen gegen neofaschistische Grup-
pen und Parteien vorzugehen®. In dem
gleichen BeschiuB wird die ,Kandidaty
von- Gruppen und Parteien® abgelehnt,
»die neofaschistische Ziele verfolgen* ung
verlangt, ,daB diese Gruppierungen ge-
méaB Grundgesetz verboten werden®,

Bei den Wahlen wurde der bisherige Vor- ;

sitzende Siegfried Vergin wiedergewshit:
sein Vertreter bleibt nach wie vor Michag|
Rux. Der zweite Stellvertreter Hans Claus-
ner verzichtete auf eine weitere Kandida-
tur zugunsten einer weiblichen Kandidatin.
Gewahit wurde als neue (ehrenamtliche)

Stellvertreterin Elke Bése-Grzeskowiak.
' : Martin Allespach ¢

Streikidhigkeit
entwu:keln'

-

) Fortschritte auf dem Weg, ,Stréikwilligkeil

in der Mitgliedschaft und Streikfahigkeit in
der Organisation zu erhdhen, forderte die

Bundestagung der in der GEW organisier- |.

ten jungen Padagoginnen und Padagogen
Mitte Mai in Hamburg. Mit Sabine Reh aus
Hamburg wurde zum ersten Mal eine ar-
beitslose Lehrerin zur AjLE-Vorsitzenden
gewdhlt. Sie wird nach Bestatigung durch
den GEW-Gewerkschaftstag im Novem-
ber dieses Jahres dem geschéftsflihren-
den Vorstand angehdren. Im AnschluB an
die Bundestagung, die unter dem Motto
stand: ,Gegen Tarifbetrug und faule Kom-
promisse“, erklarte- Sabine Reh: ,Der
Weg, den die GEW seit den letzten Tarif-
auseinandersetzungen mit den Streiks in
Hamburg, Bremen und Hessen gegangen
ist, weist in die richtige Richtung. Die Ge-
werkschaft mu8 ihre Handlungspielraume
ausweiten und Kampfmittel entwickeln,

- um ihre Forderungen durchzusetzen.” -

' DGB-Landesbezirk

unterstiitzt die GEW

Der niedersﬁchsiséhe DGB_ unterstitzt

-uneingeschrankt die von der GEW be-

schlossenen KampfmaBnahmen, . mit de-
nen erreicht werden soll, daB auch in Nie-
dersachsen die tariflich vereinbarte " Ar-
beitszeitverkiirzung im &ffentiichen Dienst

auf die Lehrerinnen und Lehrer Ubetragen. | |
wird. Nach einem BeschiuB des DGB-Lan-
.desbezirks vom 22.° Mai -appellierte: der

niedersachsische. DGB-Vorsitzende: Karl

-Neumann in einem Schreiben an Minister-
* prasident Albrecht, . durch- eine verbindli-
- che Erklarung. der Landesregierung -den-
“TarifabschiuB fir den éffentlichen - Dienst
auch fir die Lehrerinnen zu-Gbernehmen. -
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Gewerkschaft Leder:
Es fehite die Jugend

- pie Sicherung der Arbeitspléatze in der bundesdeutschen Schuh-

. zur Wochenarbeitszeitverkiirzung, aber auch mit SchutzmaBnah-

- te dies schon in der BegriBungsansprache vor zahireich angerei-

“ schaft Leder ist fest entschlossen, ihre Selbstandigkeit zu bewah-

NUGHRIGHI

industrie bleibt das wichtigste Anliegen der Gewerkschaft Leder,
die vom 9. bis 12. Mai im Mannheimer Rosengarten ihren 14. or-
dentlichen Gewerkschaftstag durchfiihrte. Mit weiteren Schritten

men fiir die heimische FuBbekleldungsindustrie soll dem tellwei-
ge rasanten Strukturwandel in der Lederbranche sowie der Kon-
kurrenz aus sog. Billiglohnlédndern entgegengewirkt werden. Mit
dem Gewerkschaftstag beging die zweitkleinste Organisation im
DGB zugleich den 40. Jahrestag ihrer Griindung.

Wié erwartet, verliert derzeit niemand in der Gewerkschaft Leder
auch nur einen Gedanken an die Fusion mit einer anderen Gewerk-
schaft im DGB. Werner Dick, wiedergewahlter Vorsitzender, beton-

sten prominenten Géasten sowie mehrfach im Verlauf des Kongres-
ses. Die Voraussetzungen flr die Eigenstandigkeit seiner Gewerk-
schaft, eine gesunde finanzielle Grundlage, eine gute organisatori-
sche Betreuung der Mitgliedschaft sowie ,Erfolge in-der Tarifpoli-
tik*, seien hinreichend erfillt. ,Wir kennen auch keine andere ge-
werkschaftliche Formation, in der unsere Mitglieder besser und er-
folgreicher betreut werden kénnten®, figte Dick an. ,Die Gewerk-

ren.

Besonders gravierend erleben die Beschaftigten der Schuhindu-
strie den Strukturwandel. Von 1985 bis Ende 1988 sank die Zahl
der dort Beschaftigten von knapp 45 000 auf 34 000, die Zahl der
Betriebe von 344 auf 275. Etwa 15 000 Arbeitsplatze hat die Schuh-
industrie bereits ins Ausland verlagert; 10 000 davon, so vermutete
Werner Dick in seinem miindlichen Rechenschaftsbericht, befinden
sich heute in Portugal. Von den 350 Mio. Paar Schuhen, die jahrlich
in der BRD verkauft werden, kommen Gewerkschaftsangaben zu-
folge 80 bis 90 Prozent aus dem Ausland, darunter ein groBer An-
teil aus Fernost, aber auch aus dem européischen Ausland, vor al-
lem ltalien. In der bundesdeutschen Schuhindustrie werden nur

-
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noch etwa 80 Mio. Paar Schuhe jahrlich hergestellt. Gegen Import-
zuwachsraten zwischen 50 und 120 Prozent pro Jahr will sich die
Gewerkschaft daher ,mit Nachdruck® fiir ein Weltschuhabkommen
einsetzen, das - vergleichbar dem Welttextilabkommen — den An-
stieg der Einfuhren begrenzen soll. In Bonn jedoch stdB8t die Ge-
werkschaft mit ihrer schon seit langem erhobenen Forderung wei-
terhin auf Granit. Protektionistischen Manahmen wurden auch bei
Gesprachen mit dem Kanzler und dem ertschaftsmlnlster deuthi-
che Absagen ertellt .

Ahnliches widerfihrt der Gewerkschaft mit ihrer Forderung nach
gleichen Wettbewerbsbedingungen flr die deutsche Schuhindu-
strie innerhalb der Europdischen Gemeinschaft. Wahrend Frank-
reich und ltalien ihren Industrien Schutz und Vorteile béten, die
EG-Kommission dies anerkenne, werden auch hier Beschlisse von

kﬂahlergehnis
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der Bundesregierung, aber auch von Danemark und Holland, blok-
kiert. Nichtsdestotrotz sieht die Gewerkschaft eine ihrer vordringli-
chen Aufgaben in der Verstirkung der internationalen Aktivitaten,
um der Macht des.Kapitals, das sich, so der GL-Vorsitzende,
.,schon langst zu Lasten der Arbeitnehmer iiber die Grenzen orga-
nisiert”, die Gegenmacht der Gewerkschaften entgegenzustellen.

Internationale Gewerkschaftsarbeit war Uberhaupt eines der zen-
tralen Themen des Gewerkschaftstages, der mit dem DGB-Vorsit-
zenden Breit, dem 1G-Metall-Vorsitzenden Steinkihler sowie dem
Prasidenten: des US-amerikanischen Gewerkschaftsdachverban-
des AFL-CIO, Lane Kirkiand, hochrangige Gastredner aufzuweisen
hatte. Kirkland, der von Konsolidierungsprozessen der amerikani-
schen Gewerkschaftsbewegung berichtete, stellte in seiner An-
sprache die Notwendigkeit internationaler gewerkschaftlicher Soli-
daritat heraus. Dem alten, bewahrten Prinzip der Solidaritat misse
neuer Geist verlichen werden, weil die internationalen Bewegungen
des Kapitals mit Entscheidungen in einem Land mittel- oder unmit-
telbar Folgen fir die Menschen anderer Lander zeigten. Dies habe
man nun auch bei den amerikanischen ‘Gewerkschaften erkannt
und wolle deshalb die Zeit, in der man nur auf sich blicke, hinter
sich lassen. Eindringlich warnte er vor den ,Gotzendiensten an der
freien Marktwirtschaft“. Der Markt, das Erstarken seiner Ideologie
und der Zwang, sich seiner Disziplin zu unterwerfen — der ,auch

\

anderswo Mode geworden® sei ~, verlange geradezu die Prasenz .

starker und freier Gewerkschaften. Ohne sie verkomme der Markt
zur brutalen Maschinerie der Unterdriickung, wie jede andere poli-
_tische Tyrannei®.
nes AFL-CIO Vorsitzenden, dessen Verband vor noch nicht allzu
-langer Zeit zu gerne den Markt als ,Hort der Freiheit* bezelchnete
und dessen erste Devise Antlkommumsmus lautete.

. Zukunftsvorstellungen der IG Metall und gewerksohaﬁiiche Aufga-
ben im EG-Binnenmarkt standen im Mittelpunkt der Rede Franz
Steinkiihlers. Die Gefahr sozialer Demontage hehme zu. Noch sei

- Immerhin ungewohnte Téne aus dem Mund ei- -

nicht absehbar, wie die Massenarbeitslosigkeit in- Europa be-:

kampft, wie die Spaltung der EG-Birger in Arme und Reiche ver-

hindert werden solle. Der Sozialraum Europa kénne keinesfalls das -

Ergebnis von Marktprozessen sein, so'SteinkUhler, der die Durch-
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setzung einer Sozialcharta, die Mindeststandards sichere und so-
Ziale Abstande zu verringern helfe, als Machtfrage bezeichnete.
Tatsache aber bleibe, ,die europaischen Gewerkschaften haben
den Schritt zur abgestimmten Praxis noch vor sich®*. Zwar seien er-
ste Schritte getan, aber die Durchsetzungsfahigkeit der Gewerk-
schaften auf internationaler Ebene hinge davon ab, ob es gelingt,
internationale Solidaritdt zu organisieren. Kleinliche Streitereien auf
nationaler Ebene kénnten sich die Gewerkschaften daher um so
weniger leisten. Der IG-Metall-Vorsitzende bat die Mitglieder der
Gewerkschaft Leder um Unterstiitzung bei der kommenden Tarif-
auseinandersetzung 1990 zur Verwirklichung der 35-Stunden-Wo-
che, fUr héhere Einkommen und den Erhalt des freien Wochenen-
des.

Seit ihrem letzten Gewerkschaftstag in Augsburg vor vier Jahren
hat auch die Leder-Gewerkschaft auf die 35 ,umgeschaltet® und
dabei erste, kleine Schritte durchgesetzt. Dieser Kurs wurde in
Mannheim bestatigt, zugleich dem Wunsch der Arbeitgeber nach
Einflhrung von Wochenendarbeit eine Absage erteilt. Kritik hatten
einzelne Delegierte an der bereits existierenden Flexibilisierung,
z. B. bei der Spannweite der Arbeitszeiten mit der Einfihrung der
39-Stunden-Woche in den wichtigsten Tarifbereichen der Leder-
branche, getlibt: zwischen 36 und 42 Stunden sind zulassig. Hein-
rich Zimmermann, 2. Vorsitzender und fiir die Tarifpolitik zustandig,

" hatte dies als den Preis bezeichnet, ,den wir fir die Arbeitszeitver-

kirzungen zahlen missen, wie andere zuvor auch. In der Lederer-
Zeugung konnte erstmals die 5-Tage-Woche festgeschrieben wer-
den, berichtete Zimmermann, der weiter betonte: ,Es wird mit uns

Standort

»Gelegentlich wird man ja gefragt, ob die Gewerk-
schaft Leder im DGB den Linken oder den Rech-
ten zuzuordnen ist. Der eigene Standort hingt
auch davon ab, wo andere stehen. Wenn ich in der
Mitte stehe, und alle anderen bewegen sich auf die
rechte Seite, habe ich eine linke Position, ohne
daB ich mich einen Zentimeter bewegt habe. Die
Lederarbeiter standen aus Tradition immer links.
Dies hat sich bis heute relativiert. So hat sich die
Gewerkschaft Leder auf die Mitte zubewegt. ..
Werner Dick

-

keine Wochenendarbeit geben.* Im Vordergrund kinftiger Tarifar-

. beit steht fur ihn auch der AbschluB verbesserter Rationalisie-

rungsschutzabkommen. Entsprechende Tarifvertragsentwiirfe wur-
den mittlerweile den Unternehmern zugeleitet und sollen im Herbst
erstmals verhandelt werden. Auf der Tagesordnung bleibt aber
auch das Abricken vom unteren Drittel der Lohnskala sowie die
vollsténdige Durchsetzung des sechswéchigen Urlaubs fur alle, der
in einigen Tarifbereichen bisher erst bei langjahriger Betriebszuge-
hérigkeit gewahrt wird. Unter groBem Beifall hatte die Delegierte
Hildegard Hermann, Tuttlingen, die weitere Kopplung an die Be-

triebszugehérigkeit “als dle tanfpolmsch falsche Fl:chtung be-
zeichnet. :

Die Jugendarbeit der Gewerkschaft, dle mit der Erweiterung der
Jugendvertretungen zu Jugend- und Auszubildendenvertretungen
neuen Auftrieb erhalten kann, war gleichfalls einer der kritisch dis-
kutierten Sachfragen des Kongressés. Wegweisende Impulse je-

_doch gab. es nicht - nicht' zuletzt mangels Préasenz der Jugend

selbst. Von den 98 Delegierten waren nur zwei im Alter bis 30 Jah-
re. Ein Antrag, einen hauptamtlichen Sekretar fiir die Jugendarbeit
einzustellen, fand nur eine Ja-Stimme. In 121 Antragen, 4 Initiativ-
antrégen sowie 16 EntschlieBungen beschéftigten sich die Dele-
gierten mit allen-gewerkschaftspolitischen Themen, von Frieden

- und Abristung, Uber Tarifpolitik bis zum kommunalen Wahirecht

fUr Auslander (siehe die folgende kleine Auswahl). Bei der Diskus-
sion zur Strukturreform des DGB verlangte Wilfried Freitag, Biele-
feld, daB die Verantwortlichen des Neue-Heimat-Skandals stirker

_zur Rechenschaft gezogen werden miiften. Die einstimmige (!
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Annahme des Antrags 121, der den Hauptvorstand aufforde
zu unternehmen, daB die Strukturreform ,in der jetzt vorhegenden‘
Form® nicht durchgeflihrt wird, war jedoch nur ein Versehen, Ap.
tragskommission und Delegierte hatten einmiitig geschlafen, Tags
zuvor war die Strukturreform mit der Stimme von Werner Dick von
DGB-Bundesvorstand in Mannheim beschlossen worden.

Bernhard Kerieler

Eine Auswahl von Beschliissen

Anglelchung der tarifvertraglichen Bestlmmungen
(A 28) -

Bei kinftigen Verhandlungen ist anzustreben, daB einheitliche Ta- | ’

rifregelungen fUr Arbeiter und Angestellte erzielt werden.

Abgeltung von Mehrarbeit durch Freizeit (A 34)',_

Beim AbschiuB von Tarifvertragen ist darauf hinzuwirken,” daﬁ
Mehrarbeit durch Freizeit abgegolten werden kann. In diesen Fa-
len ist sicherzustellen, daB vereinbarte Zuschlige gewahrt werden,

Arbeitszeit fiir dltere Beschaftigte in Schlchtarben'
(A 35)

Bei Vereinbarungen Uber Arbeitszeitverkirzungen ist darauf hinzu-
wirken, da8 fir Arbeitnehmer, die in Schichtarbeit beschaéftigt sind,

zusétzliche arbeitszeitverklrzende MaBnahmen vereinbart werden. -

Einarbeitungszeit nach Erziehungsurlaub (A 37)

Die Arbeitgeber der Schuhindustrie, der Lederwaren- und Kofferin-
dustrie und der ledererzeugenden Industrie werden aufgeforden,
mit der Gewerkschaft LEDER tarifvertraglich zu vereinbaren, daf
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Akkord stehen, die
Erziehungsurlaub in Anspruch nehmen, bei ihrer Rlckkehr in den
Betrieb eine Einarbeitungszeit von mindestens 4 Wochen erhalten.
Wihrend der Einarbeitungszeit ist ihnen der bisherige, personnche
Akkorddurchschnittslohn zu zahlen.

Apartheidsgesetze - Siidafrika (A 69)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert auf die Bundesregierung da-
hingehend EinfluB zu nehmen, daB diese endlich Bereitschaft zeigt,
wirtschaftliche Sanktionen gegen das Apartheidsregime in Siidafri-
ka auszusprechen und nachdriickiich eine baldige entsprechende
Regelung im Rahmen der EG durchzusetzen.

Allgemeine Aufgaben der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (A 73)

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft LEDER wird aufgefordert
sich gemeinsam mit dem DGB dafir einzusetzen, daB der Jugend-
und Auszubildendenvertretung das Recht eingéréumt wird, im Ein-
vernehmen mit dem Betriebsrat losgeltst vom zeitlichen Zusam-
menhang einer Betriebsversammlung Jugend- und Auszubilden-
denversammlungen durchzufiinren und nach Unterrichtung des
Betriebsrats Arbeits- und AusbildunQSpIétze zu begehen.

Ubernahmegarantie fiir Jugend- und Auszubilden-
denvertreter (A 74) :

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft LEDER wird aufgefordeﬂ
sich gemeinsam mit dem DGB dafir einzusetzen, daB gesetzlich
sichergestellt wird, daB die als Jugend- und Auszubildendenvertre-
ter tatigen Auszubildenden eine tatsichliche Ubernahmegarantle
im erlernten Beruf erhalten.

Gesundheitsschutz in der Schuh- und ‘Lederwirt-

schaft (A 79)

Der Hauptvorstand der Gewerkschaﬂ LEDER wird aufgefordert,

bei den zustandigen Berufsgenossenschaften darauf hinzuwirken,.

daB in den Betrieben der Lederwirtschaft durch den Einsatz von
Klebstoffen keine Gesundheitsgefahrdung bei den Arbe:tnehmern
entstehen darf. Im einzelnen soll erreicht werden

r, alleg |
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1, Aué'KIebstoffe mussen auf gesundheitliche Belastungen und
gohadigungen ausreichend untersucht werden.

2. Gesundheitsgefahrdende Klebstoffe mussen verboten oder aber
mit rigorosen Beschrénkungen belegt werden.

4. Beschaftigungsverbot bei Arbeiten mit gesundheitsschadigen-
den Klebstoffen flr werdende und stillende Mdtter.

4. Klebstoffe sind mit Gefahrensymbolen und Bezeichnungen der
pesonderen Gefahren und Sicherheitsratschldgen in verstandlicher
Weise zu versehen.

5 An Klebearbeltsplatzen miissen ausreichende und wirksame Ab-
saugungen vorhanden sein.

6. Jeder Arbeitnehmer, der mit Klebstoffen arbeitet, muB eine spe-
zielle Aufklarung und Unterweisung mit dem Umgang der’ Klebstof—
fe an seinem jeweiligen Arbeitsplatz erhalten.

7. Arbeitnehmer, die mit Klebstoffen arbeiten, sollen in regelmaBi-
gen Zeitabstdnden an arbeitsmedizinischen Untersuchungen teil-

nehmen.
8. Die Berufsgenossenschaften sollen in Zusammenarbeit mit der

Gewerkschaft LEDER umfangreiches Informationsmaterial zu dle-
sem Thema fir Arbeltnehmer und Betriebsrate erstellen.

Beschéiftigungsfﬁrderungsgesetz (A 84)

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft LEDER wird aufgefordert,
mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund und den Einzelgewerk-
schaften sich mit aflen gewerkschaftlichen Mitteln dafir einzuset-
zen, daB eine Verlangerung dieses Gesetzes- iber 1990 hinaus
nicht erfolgt.

ArBeitsmarktpolitik und Arbeitsforderung (A 86)

Die Gewerkschaft LEDER fordert von der Bundesregerung und
dem Bundestag die

.~ Riicknahme der von 1982 b|s 1984 in Kraft getretenen Lelstungs-

elnschrankungen

- altersunabhéngige Verldngerung der Bezugsdauer des Arbeitslo-
sengeldes fUr alle Langzeitarbeitslosen,

© - Leistungsverbesserungen auch bei der Arbeitslosenhilfe und de-

ren Offnung fir jene Arbeitstose, insbesondere Jugendliche und
Heranwachsende, die vor ihrer Arbeitsiosenmeldung noch nicht er-
werbstatig sein konnten.

Zur Verwirklichung dieser Forderungen muB der Bund stérker als
bislang zur Finanzierung herangezogen werden.

Gesetzliche Rentenversicherung (A 92)

Der Hauptvorstand bzw. DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert,
auf den Gesetzgeber einzuwirken, daB das gesetzliche Rentenalter
mit 65 Jahren und das flexible Rentenalter mit 60 Jahren (fir Frau-
en und Arbeitslose bzw. Schwerbehinderte) und mit 63 Jahren er-
halten bleibt. Dabei muB es bei der bruttobezogenen Errechnung
der Altersrente bleiben. Eine drastische Verringerung der Rente
muB ‘ebenfalls unterbleiben. Der BundeszuschuB des Gesetzge-

‘ bers muB drastisch erhéht werden.

Gentechnologle (1A 3)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich fur ein Verbot der indu-
striellen und industriefinanzierten Nutzung gentechnischer Metho-
den in Forschung und Produktion sowie fiir den sofortigen Stopp
der Gffentlichen und staatlichen Finanzierung gentechnischer For-
schung und ihrer Anwendung am Menschen und in allen, den Men-

_ schen gefahrdenden Bereichen einzusetzen_

Frauenférderplane (A 108)
Der Hauptvorstand der Gewerkschaft LEDER wird aufgefordert al-

les zu tun, daB in immer mehr Betrieben Frauentdrderplane erstellt

werden Folgende MaBnahmen sind dazu notwendig:

~In das Schulungsprogramm der Gewerkschaft LEDER sind Semi-
nare aufzunehmen, die die Glelchbehandiung von Frauen zum The-
ma haben.

~In den Betrieben ist 2ur Durchsetzung dieser Forderung zu mobl- '

lisieren, und Frauen sind durch besondere Unterstiitzung in die La-
ge zZu versetzen, in den Betriebsrat gewahlt zu werden.

- Zum. Thema Frauenférderung sind Informationsveranstaltungen
durchzuflhren.

= Arbeitskreise zur Erstellung von Forderplanen sind zu unterstut-
zen oder einzurichten.

~ Innerhalb der Gewerkschaft LEDER und ihrer Gremien bis hin

zum Hauptvorstand ist der Frauenanteil drastisch zu erhdhen, be-
sonders in den hauptamtlichen, politischen Funktionen, um da-
durch die Glaubwurdigkeit der Forderung nach Glelchbehandlung
unter Beweis zu stellen.

2. huslinderkonferenz
der IG Metall

Die IG Metall fiihrte ihre 2. Auslidnderkonterenz vom 9. bis 11. Mai

1989 in der Frankfurter KongreBhalle unter der Losung: ,Interna-
tionale Solidaritdt: Gemeinsam arbeiten - Gemelnsam leben -
Gemeinsam kdmpfen“ durch. Urspriinglich war vorgesehen, am
9. Mai eine Kundgebung und Demonstration und am folgenden
Tag eine Kulturveranstaltung durchzufihren. Die Wahlen zum
Westberliner Abgeordnetenhaus haben jedoch zu neuen Uberle-
gungen gefihrt. Der Vorstand der IG Metall sah die Gefahr, daB,
wie es in einem Brief an die Verwaltungsstellen, Bezirksleitungen
‘und Bildungsstétten heiBt, ,sich die latent vorhandene und durch

‘die Politik der Bundesregierung eher geférderte Ausléndetfeind-

lichkeit in der Bundesrepublik ausbreitet und radikalisiert“. Er
beschioB daher am 13. Februar 1989, am 8. Mai, dem Jahrestag
der Befreiung vom Faschismus, eine Grofikundgebung mit an-

- schlieBender Demonstration durchzufithren. Der Aufruf stand un-

ter dem Motto: ,Ja zum Miteinander. Fur Offenheit und kulturelle
Vlelfalt Bei uns und in Europa.“

Die |G Metalf wollte ein Signal setzen, das Uber die Grenzen Frank-
furts hinaus in die Gewerkschaft hineinwirkt. Willi Sturm, geschafts-
fihrendes Vorstandsmitglied der |G Metall, sagte auf der Auslén-
derkonferenz: ,Wir haben deutlich gemacht, da8 wir nicht gewillt
sind, dieser Entwicklung tatenlos zuzusehen. Die Kampagne der
Aufklarung wird bundesweit fortgesetzt. Wir werden in allen Betrie-
ben und Stidten gegen Auslinderfeindlichkeit, Rassismus und
FremdenhaB gemeinsam mit anderen demokratisch, gesinnten
Kraften auftreten, um die braune Flut zu bekdmpfen. Der 8. Mai
1989 muB ein politisches Signal der demokratischen Erneuerung
werden.* o .

Die Geschichte lehre, daB es immer Versuche gegeben habe, von
gesellschaftlichen MiBsténden durch Schiiren von Feindseligkeiten
gegen Minderheiten, durch die Verteufelung von demokratischen
Initiativen, durch Ubertlinchung von Klassenkonflikten und Ideali-
sierung von Autoritatsstrukturen abzulenken. Diese habe auch vor
1933 den ‘Boden‘ bereitet fir die gnadenlose Verfolgung und Ver-
nichtung ,von Juden, Chrlsten Sozmhsten Gewerkschaftern und
Kommunisten®. .

Nach Frani SteinkUhler, dem Vorsitzenden der IG Metall, sind die
objektiven' Grundlagen ‘eines Protestpotentials ,anhaltende Mas-
senarbeitslosigkeit und zunehmender Sozialabbau; staatliche -
Preistreiberei zur Finanzierung der. sogenannten Steuerreform und
soziale Demontage als Kernstuck einer angebllchen Gesundheits-
reform

Die turklsche Kollegm Mine Moray, stellvertretende Betnebsrats-
vorsitzende der Firma EWD in Villingen-Schwenningen, faBte auf
der GroBkundgebung in Frankfurt die Forderungen der auslandi-
schen Kolleginnen und Kollegen zusammen: .

o, korhmunalesWahirecht'

) Erlelchterung bel der Emburgerung ohne Erhebung von Einbir- .
‘ gerungsgebuhren ;
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. gleiche Arbeits- und Lebensbedingungen;

e keine Benachteiligung bei der beruflichen Integration, keine

Vorrangstellung der Nationalitat bei der Vermittlung von Ar-
beitslosen;

@ Rickkehroption fiir die Auslander, die in die Heimatlander zu-
- riickfahren, dort nicht FuB fassen und nach einer gewissen Zeit
zuriickkommen wollen;

e keine Zurlickstufung bel PaBablauf, Unterbrechungen miissen
unsphédlich sein; .

@ gerechtere Kindergeldzahiung flr Kinder, die im Ausland leben
_und

e Aufhebung einschrinkender Voraussetzungen des Ehegatten-
nachzugs.

Diese Forderungen finden sich in den beschlossenen Antragen zur
Auslinderpolitik, zur politischen Beteiligung von Ausléndern und
zur Arbeitsmarkt-, Sozial- und Finanzpolitik wieder.

Ein wesentliches Ziel der Auslinderkonferenz war es, den bekannt-
gewordenen Referentenentwurf zum Auslanderrecht mit allen mo-

bilisierbaren Mitteln zu verhindern. (Antrag 1) Im A 34 wird die
Gleichbehandlung von Aussiedlern und politisch Verfolgten behan-
delt. Es durfe keine gesellschaftliche Spaltung innerhalb der Ar-

" beitnehmerschaft stattfinden. Es heift dort u. a.:

.Die Delegierten bekunden nachdriicklich ihre volle Solidaritdt mit

" Spétaussiediern und politisch Verfolgten und begriifen die mate-

rielfe Hilfe und praktische Solidaritdt, die die Spataussiedier erfah-
ren, sehen aber die wachsende Gefahr der Spaltung der Arbeitneh-
merschaft durch die Ungleichbehandlung zwischen Spétaussied-
lern einerseits und Ausldndern sowie politisch Verfolgten anderer-
seits, die sich als gefahriicher politischer Zindstoff fir alle entwik-
keln kann. Deswegen wird gefordert, da8 Ausldndern und politisch
Verfolgten die gleichen Rechte und Pflichten wie Spétaussiediern
-zuteil werden.”

Neben dem Kommunalwahlrecht wird auch das passive Wahlrecht
bei den nachsten Wahlen der Selbstverwaltungsorgane in den So-
zialversicherungen verlangt (A 54}, :

Auch die Handwerksordnung soll dahingehend verandert werden,
daB auslandische Arbeitnehmer/innen ihr aktives und passives
Wahlrecht wahrnehmen und an der Arbeit der Kammern voll teil-
nehmen koénnen {A 57). Da von der Arbeitslosigkeit auslandische
Beschiftigte Uberproportional betroffen sind, heit es im A 61 ,Ar-
beitsmarktpolitik*:

_Die Delegierten der 2. Ausldnderkonferenz der IG Metall fordern
den Vorstand der IG Metall auf, sich dafidr einzusetzen, daB der An-
spruch auf eine berufliche BildungsmaBnahme nach dem Arbeits-
férderungsgesetz wieder zum einklagbaren Rechtsanspruch wird
und nicht, wie in der 9. Novelle zum AFG festgeschrieben, eine Er-
messensentscheidung der Arbeitsverwaltung ist.

Auslindische Kolleginnen und Kollegen sind insbesondere von Ra:
tionalisierungsmafinahmen in den Betrieben betroffen. Die Arbeits-
plétze, fir die sie einmal so dringend bendtigt wurden, fallen weg,
Ihre Kinder finden trotz angeblichem Unterangebot von Ausbi-
dungsplatzbewerbern {, Pillenknick®) nur schwer einen Ausbil
dungsplatz. Viele der einmal arbeitsios gewordenen Kolleginnen
und Kollegen hatten so aus unterschiedlichen Grinden nie die
Chance, eine ausreichende berufliche Qualifikation zu erwerben.
Viele von ihnen sind deshalb hiufig oder sogar dauernd arbeitsios.
Die Teilnahme an beruflichen MaBnahmen nach dem AFG waren
und sind héufig die einzige Mdglichkeit, die Arbeitslosigkeit zu be-
enden. Fortbildung und Umschulung nach dem AFG darf keine be-
hérdliche Ermessensentscheidung, keine Kann-Bestimmung sein,
damit haben auslandische Kolleginnen und Kollegen genug leidvol-
le Erfahrungen gemacht.” )

In der Tarifpolitik wird die Linie der 1G Meftall voll inhaltlich unter-
stiitzt. Im A 77 wird auf ein spezifisches Problem von Ausléndern
aufmerksam gemacht, das jedoch auch auf andere Beschéftigten-
gruppen zutreffen durfte: ’

',,Durc:h die stindig vorhandene Unsicherheit der Lebensverhiltnis-

se im Zusammenhang mit dem unzureichenden Aufenthaltsrecht,
sind insbesondere auslidndische Arbeitnehmer erprefibar fir z. B.
Uberstunden, Samstagsarbeit, Zwei- und Drei-Schicht-Arbeit und
befristete Arbeitsverhéltnisse. Der Schutz durch abschlieBende ta-
rifvertragliche Regelungen ist deshalb fir ausldndische Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer besonders wichtig.”

im A 82 setzen sich die auslandischen Kolleginnen und Kollegen
,besonders fiir die Verteidigung des freien Wochenendes* ein. Sie
sind bereit, hierfur ,jederzeit kampferisch einzutreten®. Der Vor-
stand der IG Metall wird noch einmal nachdricklich aufgefordert,
_keine Kompromisse in dieser Frage zuzulassen®. ‘

im A 83 wird erganzend dazu vermerkt:

— Verhinderung einer Ausweitung der bisherigen gesetzlichen
Ausnahmeregelungen;

- Verbesserung der tariflichen Regelungen zur Begrenzung der
Sonnabendarbeit;

- das Anstreben einer einheitlichen Position aller Einzelgewerk- }

schaften im DGB.*

Am 31. Marz 1989 waren in der IG Metall 303569 auslandische Kol-
leginnen und Kollegen organisiert, das waren 11,5 Prozent der Mit-
gliedschaft. ’

Unzufriedenheit herrschte, daB die ausiandischen Kolleginnen und
Kollegen in den beschluBfassenden Gremien der Organisation v8l-
fig ungeniigend vertreten sind. Im schriftiichen Geschéftsbericht
heiBt es auf den Seiten 115 und 116:

,AuBer der positiven Entwicklung der Zahl der Ausldnderausschis- |
se und daB ein auslindischer Kollege in den Kreis der 2. Bevol- |
méchtigten gewdhit wurde (ein griechischer Kollege in Heidelberg. |
H. Sch.), gab es bei den Organisationswahlen keine grofen Verédn- ¢

derungen.

Von den 159 statistisch ausgewerteten Verwaitungsstellfen arbeiten
bei 126 Verwaltungsstellen keine ausléndischen Kolleginnen und
Kollegen in den Ortsverwaltungen mit. Am 1. November 1987 lagen
94 Meldungen von Auslinderausschissen vor. In diesen Auslin-
derausschissen sind 109 deutsche Kollegen vertreten. in den be-
treffenden Vertreterversammiungen hat sich der Prozentsatz um

_ein Knappes Prozent verbessert.

Ein Anteil von 2,41 Prozent ausldndischer Kolleginnen und Kolle-
gen ist in den VL-Ausschissen vertreten. In den Angestelltenaus-
schissen sind nur 0,63 Prozent von auslindischen Kollegen vertre-
ten. Der entsprechende Prozentsatz in den Frauenausschussen
betrégt dagegen 4,45 Prozent. Doch besonders enttduschend ist
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Jer Anteil bei den Jugendausschissen von 2,55 Prozent und bei
den Bildungsausschissen mit 2,45 Prozent.*

Die 2. Auslanderkonferenz forderte den Vorstand der IG Metall auf,

ginen Arbeitskreis zu bilden, dem die Aufgabe Ubertragen wird, ei-
;19 Arbeitskonzeption fUr den Bereich der ausiandischen Arbeit-
nehmer zu entwickeln® (A 96). '

im A 97 wird eine stérkere Vertretung auslandischer Kolleginnen
und Kollegen in der gesamten Organisation und in allen beschluB-
fassenden Gremien, eine strategische Handlungsanleitung mit Zeit-
vorgaben gefordert. Kritisch wird angemerkt, daB die IG Metall
nicht bereit sei, den Auslandern ein Mitbestimmungsrecht auf be-
stimmten Ebenen einzurdumen. Weiter heift es:

Wir wollen nicht Mitleid in einer Schachtel mit ,Solidaritit' ver-
packt, sondern eine gewerkschaftspolitische Mdglichkeit in der
{1GM zur Mitbestimmung und Mitgestaltung.*

zahl der ausléndischen Mitglieder in der IG Metall

31.12.86 31.12.87 31,1288  31.3.89
Tarken 133950 133204 134928 136373
Jugoslawen 53189 52589 52353 52448
Italiener 42153 41480 40760 40772
Griechen 29394 28873 29203 29858
Spanier 13971 13432 13123 13093
Portugiesen 5184 5327 5336 5479
Sonstige :

_Nationalitaten 22919 24481 25133 25546
Insgesamt 300740 299986 301834 303569

Entgegen der Empfehlung der Antragsberatungskommission, die
den Antrag 100 als erledigt durch den A 99 betrachtet sehen woll-
_ te, wurde dieser angenommen. In diesem heifit es:

Der Vorstand der IG Metall sowie die Ortsverwaltungen werden
aufgefordert, dafir zu sorgén, daB bei der Besetzung hauptamtii-
cher Funktionen (Sekretire) austindische Kolleginnen und Kolle-
gen entsprechend ihrer Présenz in der Organisation bertcksichtigt
werden. Dazu sind gezielte und geeignete MaBnahmen zur Férde-
rung und Qualifizierung der auslindischen Kolleginnen und Kolle-
gen vorzunehmen. *

Der aligemeiner gehaltene Antrag 99 wurde dem Antrag 100 als
Material beigegeben. :

Des weiteren wurde im A 103 ein L Auslanderférderprogramm® ge-
fordert. Auch hier, wie zuvor in vielen anderen Fallen, war die Kon-
ferenz nicht bereit, diesen Antrag als Material an den Vorstand zu
geben, sondern nahm den Antrag in der Urfassung an.

Kinftig solfl der 21. Marz in jedem Jahr als Tag gegen den Rassis-
mus begangen werden und ihm ein ahnlicher Stellenwert einge-
raumt werden wie dem Internationalen Frauentag (A 144).

Nicht problemios scheint in der 1G Metall immer noch die Zusam-
menarbeit mit Gewerkschaften zu sein, die dem IBFG nicht ange-
“hdren. Auf einen Diskussionsbeitrag von Gerd Bauer (Reutlingen)
meinte Franz Steinkihler, ohne seine Vorwiirfe belegen zu konnen:

,Uns fallt die Zusammenarbeit schwer, wo die Partei mehr zu sa- .

gen hat als die Arbeitnehmer und die Gewerkschaft Weisungen
von einer Partei empfangt.© Wen er da wohl gemeint haben mag?

Die 2. Auslinderkonferenz lieB sich jedoch davon nicht beeindruk-.

ken und beschloB im A 158 (geplanter Binnenmarkt):

.Die internationale Zusammenarbeit wird zuktnftig nach prakti-

[ schen Gesichtspunkten mit allen Gewerkschaften betrieben. Dabei

eingeschlossen sind auch Gewerkschaften, die nicht dem IBFG an-
gehdren. “

Zum AbschiuB der Konferenz wurde der Vorstand aufgefordert, am
1. September 1989; dem 50. Jahrestag des Uberfalls auf Polen und
dem Beginn des zweiten Weltkrieges, zu einer 15mindtigen Ar-
beitsruhe aufzurufen, um dadurch den eindeutigen Friedenswillen
der Gewerkschaft zu bekunden. © . H.Sch.

1. Gewerkschaftstag der IG Medien:

Eine Auswahl aus
Reden und Beschliissen

Mit Ausziigen aus den Diskussionsbeitragen von Werner Pfennig
und Ursula Meyer sowle der Verdffentlichung des Beschlusses
zur Tarifpolitik und der ,Medienpolitischen Leitsétze* beenden
wir dle dokumentarische Auswertung des 1. Gewerkschaftstages
der 1G Medien - Druck und Papier, Publizistik und Kunst (siehe
auch den Dokumentationsteil der Maiausgabe). Der Gewerk-
schaftstag fand vom 8. bis 15. April in Hamburg statt.

Werner Pfennig

Wer die Gesellschaft verandern will, darf nicht resignieren und sei-
en die Probleme auch noch so groB und die Gegner noch so mach-
tig. Hier macht doch die Dynamik des Arbeitskampfes in der
Druckindustrie Mut. Damit beginnt ein Abschnitt in der Geschichte
der Tarifpolitik, dessen Geist wir auf alle Handlungsfelder der Indu-
striegewerkschaft Medien tibertragen missen. Das gilt auch fir die
Bereiche, in denen es bisher noch keine Tarifvertréage gibt, wie zum
Beispiel den Bereich des Privatfunks, dessen Lizenzierung nicht
nur an wirtschaftiiche Bedingungen gekniipft werden darf. Wir
missen die Verhandlungsbereitschaft des Zeitungsverlegerverban-
des und des Verbandes Kabel und Satellit erzwingen. Es ist hoch-
ste Zeit dafiir. Wir schlieBen in Baden-Wdirttemberg jetzt zZum er-
stenmal Vereinbarungen mit einem Privatsender ab, die vom Ar-
beitsvertrag Uber einen Vergitungsvertrag, einen ‘Manteltarifver-
trag bis hin zum AbschluB eines Redaktionsstatuts fUr privaté Pro-
grammanbieter reichen. )

Perspektivisch mu8 in allen Tarifbereichen der Industriegewerk-
schaft so gehandelt werden. Gerade kleinere und bisher noch un-
genligend beackerte Bereiche bediirfen besonders unseres tarifli-
chen Schutzes. Wir kdnnen nicht de_n‘ bequemen Weg gehen, weil
wir sonst zuriickbleiben und das Ziel nie erreichen wirden. Wir
wissen, was wir wollen: Tarifvertrdge, die unsere Mitglieder vor Un-
ternehmerwiltkiir schiltzen, mehr Demokratie und Menschlichkeit
in diesem Land. Die Mediengewerkschaft kann hier Pflocke setzen. .
Sie kann und muB im Bereich der Tarifpolitik, in der Medien- und
Kulturpolitik .die Frage beantworten helfen: Was.schwebt uns flr
ein Leben vor? Dies wird uns nur gelingen, wenn wir uns iber fach-
und personengruppenspezifische Interessen hinaus ats schlagkréf-
tige Mitgliedergewerkschaft griinden. Warum soll das nicht auch im -
Bereich von Fernsehen und. Rundfunk mdglich sein? Der erste
Streik bei der Tagesschau war ein Zeichen dafir. Warum soll das
nicht in allen Bereichen der Industriegewerkschaft Medien - vom
Theater bis zur Musik, von der Literatur, dem Journalismus bis zur
bildenden Kunst — so sein? Es liegt doch an uns. -

Wir haben den Fortschrittsverhinderern von Kapital und Kabinett
wie in einem Brennglas gezeigt: Wir wollen ein anderes, ein besse-
res, ein selbstbestimmtes Leben. Wir haben Eckwerte des gesell-
schaftspolitischen Fortschritts gesetzt. Wir haben eine Bresche fur
alle Gewerkschaften geschlagen, die jetzt nach uns verhandeln.
Unser AbschluB und der Beweis unserer Kampfbereitschaft gerade
fur das freie Wochenende zeigen: Kleinmut ist-nicht am Platz. Es
ist aber auch richtig: Neue Situationen werden wiederum neue
Strategien und Antworten erfordern. Es gab Unterstiitzung von vie-~
len gesellschaftiichen Gruppen. Sie war nicht so gut, daB sie nicht
noch besser werden konnte, aber sie war da. Dies muB weiter aus-
gebaut werden. Ansatze dafir sind die Tarifverhandlungen im eige-
ner Bereich, bei anderen Gewerkschaften, die im Herbst anstehen-
de Kampagne fur das freie ‘Wochenende auf DGB-Ebene mit gro-
8en Kulturfesten, mit einem Manifest fur das freie Wochenende un-
ter Einbeziehung eines breiten Bindnisses. Hier wird der Boden
fur die Tarifrunde 1990 zur Durchsetzung der 35-Stunden-Woche.

berei_tet..

Unéér Streik war auch éin Kultur‘kampf. ein Zeichen, daB die abhén- '
gig Beschaftigten eine.andere Politik wollen. Salche Zeichen mis-
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sen wir in der Industriegewerkschaft Medien aufgreifen, in Fragen
umwandeln, diskutieren und dann auch die entsprechenden Ant-
worten geben. Dann kénnen wir auch das politische Umfeld verin-
dern. Dann sind wir eine gesellschaftspolitische, eine gesell-
schaftsveréndernde Kraft. Einheitsgewerkschaft heiBt in diesem
Sinne auch immer Einheit gegen rechts. Neofaschismus und Aus-
landerhaB haben in der Arbeitslosigkeit und der Armut eine we-
sentliche Wurzel. Also ist die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit
durch Tarifpolitik, die Beseitigung der Armut auch ein Schlussel zu
ihrer Beseitigung ... : ) :

Ursula Meyer

Uber 200000 unorganisierte Kolleginnen und Kollegen haben wir
noch zu motivieren. Angestelitenpolitik ist daher eine organisatori-

- sche Zukunftsvorsorge fir die Industriegewerkschaft Medien. Das
heiBt allerdings auch, daB wir uns auf veranderte Einstellungen und
Erwartungen einzurichten haben. Wir missen unsere Politik ent-
sprechend diesen Veranderungen weiterentwickeln. Das trifft aller-
dings nicht nur auf die Angestelitenarbeit 2u; ich denke, das trifft
auf unsere gesamte gewerkschaftspolitische Arbeit zu.- _

Die Produktivkrifte befinden sich insgesamt in einem Umbruch.
Vor diesem Hintergrund veriandern ‘sich Wertorientierungen und
Bedurfnisse der erwerbstitigen Menschen. Nicht allein die mate-
riellen Werte dominieren, eébenso wachsen die Anfordérungen‘ an
die Qualitat der Arbeit und des Lebens. Selbstandigkeit, Mensch-
lichkeit und Kreativitat stehen dabej im Mittelpunkt. Entscheidend
wird sein, ob wir, die Gewerkschaft, diese gewaltige Entwicklung
der menschlichen und der materiellen Produktivkrafte lediglich kri-
tisch kommentierend begleiten oder aktiv in diesen ProzeB eingrei-
fen. Gute Vorsitze und abstrakte Appelle an die Solidaritat allein
helfen freilich nicht. Auch der erhobene Zeigefinger sowie der Hin-
weis darauf, daB die Erfolge bei der Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen bisher in erster Linie von den Arbeitern er-
kampft wurden — was ja auch stimmt -, bringen in diesem Fali
nichts. Die Vermittiung eines schischten Gewissens oder Schimpf-

". kanonaden gegeniiber sogenannten Trittbrettfahrern schaffen kei-
ne Motivation. : :

Fir eing Neuorientierung der gewerkschaftlichen Angestelltenar-
beit ist es erstens unverzichtbar, offen und aufrichtig unsere eige-
nen Versaumnisse, Fehfbeurteilungen und Defizite zu analysieren,
zu diskutieren und neue Wege zu beschreiten. Zweitens: Wir mus-
sen die Angestellten da abholen, wo sie stehen. Wir missen ihre
ureigenen Interessen aufgreifen wie: Humane Gestaltungsalternati-
ven in Betrieb und Gesellschaft gegen die sich abzeichnende Ent-
wicklung von Arbeit und Technik missen aufgezeigt und praktisch
umgesetzt werden. Unsere Kompetenz gewerkschaftlicher Politik
darf sich nicht nur auf das Arbeitsleben beziehen. Die Kompetenz
fir die Gestaltung des Lebens auch auBerhalb des Betriebes muB
von uns wieder zurlickgewonnen werden. Die kulturelle Autonomie
der Gewerkschaften muB wieder erreicht werden. Perspektiven
und Gegenentwiirfe zu konservativen Zukunftsmodellen sind zu
entwickeln, beziehungsweise, sofern vorhanden, in der Offentlich-
keitsarbeit starker herauszustellen.

Wir sind in Hamburg zusammengekommen, um eine neue Gewerk-
schaft, die Industriegewerkschaft Medien, zu bilden; fur einige ver-
bunden mit Zweifeln und Bedenken, fir viele —ich hoffe, daB ist die
Mehrheit — verbunden mit Hoffnung und Zuversicht. Doch — und da
komme ich wieder auf die Angestellten zurlick —: Verbunden sind
damit auch Verénderungen innergewerkschaftlicher Strukturen. Ei-
- ne dieser Veranderungen: die gewerkschaftliche Betriebsarbeit.
Sie ist ein Hebel, um die Gestaltungspolitik im Betrieb gerade im
Angestelltenbereich zu verbessern. Nach wie vor tritt der Interes-
sengegensatz von Kapital und Arbeit in den Betrieben am unmittel-

barsten hervor, egal ob in den Rotationen, ob in der Buchhaltung,
" der Weiterverarbeitung oder in den Redaktionen. '

N

- Wir miissen erkennen: Gerade die Erfolge gewerkschaftlicher Polj-
_ tik haben die Bedingungen gewerkschaftlicher Arbeit verandert.
Das macht es notwendig, das Spannungsverhiltnis zwischen Soli-
daritét und individualitat, zwischen kollektiver Interessenvertretung
und persdnlicher Freiheit neu auszuflllen. Individualitit und Solida-
ritét sind auch die Gegensitze gewesen. Sie bedingen einander.

e,

Wir missen sie wieder miteinander verbinden. Eine Form davon jgt
wiederum, so denken wir, die Betriebsgruppe. Hier kdnnen sigh
Angestelltenarbeitskreise bilden, in denen Kolleginnen und Kollg.
gen entweder dauerhaft oder auch nur befristet nach Bedarf yng

Rationalisierungsschutz, Te’chnologietarifvertrége, Gesundheits.
schutz oder Qualifikationen Arbeitsgruppen gebildet werden , |,

Beschliisse
Tarifpolitik (A 145)

Die Tarifpolitik steht in Zeiten anhaltender Arbeitslosigkeit und for.

gen. Die Unternehmer setzen ihre Bemuhungen fort, die Krisengl.
gen den abhéngig Beschiftigten aufzubiirden. Niedrige Léhne und
Gehdlter sollen die Gewinne weiter steigen lassen. Rationalisierun.
gen - sei es durch Einsatz neuer Techniken, sei es durch Flexibili-
sierung von Arbeitszeiten und Arbeitsverhaltnissen — haben Ar-

fikation in Frage gestelit. Unter dem Stichwort der »Deregulierung*
sollen bestehende tarifvertragliche Schutzrechte beseitigt werdgn,
Sinnfalfiger Ausdruck dieses Angriffs ist die Kindigung der Mantel-
tarifanhange seitens des Bundesverbands Druck, verbunden mit
der Erklarung, sie nicht zu erneuern, also ersatzlos fortfallen zu las-
sen. :

Der Staat sorgt fir politischen Flankenschutz durch Kiirzung sozia-
fer Leistungen, durch Abbau arbeitsrechtlichen und sozialen
Schutzes wie durch gezielte Behinderung koliektiver Gegenwehr
der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften. Dariber hinaus ist -

sche Vorgaben die Tarifautonomie gefahrdet wird und unmitteibar
Daten fir die Tarifpolitik gesetzt werden. Im Bereich des Gffentich-
rechtlichen Rundfunks wird die soziale Demontage {Gebuhren-
schraube/Abbau von Planstellen) bewuBt als Instrument fir die
medienpolitische Deregulierung eingesetzt. Deshalb mu8 die Tarif-
politik in diesen Bereichen ebenso auf die medienpolitische wie auf
die sozialpolitische Herausforderung antworten.

Die Gewerkschaften sind aufgerufen, dieser Entwicklung auf tarif-
politischem Feld entgegenzuwirken. Arbeitskdmpfe wie der Streik
flr Arbeitszeitverkiirzung und Lohnstruktur in der Druckindustrie
im Jahre 1984, fortschrittliche Tarifabschliisse wie der im Jahre
1986 durchgesetzte Manteltarifvertrag in der Papierverarbeitung
oder der zweite Schritt der Arbeitszeitverkirzung in der Druckindu-
strie im Jahre 1987 beweisen, daB tarifpolitische Erfolge auch unter
Krisenbedingungen méglich sind. Die Tarifrunde 1988 bei den
Rundfunkanstalten hat gezeigt, das Tarifpolitik von den ibrigen ge-
sellschaftlichen Problemfeidern (Medienpolitik etc.) nicht zu tren-
nen ist, und daB es mdglich ist, Arbeitsplatzgarantien als Folge der
Arbeitszeitverkiirzung zu vereinbaren. Es sind verstarkte Anstren-
gungen zum Abschluf3 von Tarifvertragen im Bereich des Privat-

Zu unternehmen, :

Fir Bereiche, in denen teilweise oder vollig Oberholte Tarifvertrage
Giiltigkeit haben, sind Tarifvertrage vorzubereiten und durchzuset-
zen, die nicht nur die Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer ver-
bessern helfen, sondern auch in die tarifpolitische Landschaft pas-
sen, .

A

Mehr denn je hat sich die gewerkschaftliche Tarifpolitik dabei von
folgenden Grundséatzen leiten zu lassen:

1. Rechtzeitig vor und wahrend jeder Ta'rifverhandlung sind die Mit-
glieder an der Forderungserstellung wie an der Auseinanderset-
zung aktiv zu beteiligen. Nur so 18t sich ein Gegengewicht gegen
Einschiichterung und gegen resignative Tendenzen entwickeln und
der notwendige Druck zur Durchsetzung der Tarifforderung erzeu-
gen. Durch innergewerkschaftliche Informationsarbeit ist dafiir zu
sorgen, daB alle Mitglieder nicht nur unterrichtet werden, sondern .
in erforderlichem MaBe auch in die Tarifauseinandersetzungen ein-

bezogen werden. Das gilt auch fir Angehérige solcher Tarifberei-

Bedirfnis arbeiten. Es kénnen auch zu bestimmten Themen Wig

schreitenden Sozialabbaus unter erschwerten Ausgangsbedingun. |

beitsplatzvernichtung zur Folge. Zugleich wird die berufliche Quali. -

nicht nur im &ffentlichen Dienst — zu beobachten, da durch politi- -

funks und fir die ,Freien“ im gesamten Medien- und Kulturbereich

che, die von der Tarifverhandiung unmittelbar nicht berdhrt sind. B

e
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Die géwerkschaft_liche Betriebsarbeit ist ein wesentlicher Stitz-
punkt der Tarifpolitik. Die Grundsétze und Ziele gewerkschaftlicher
Tarifpolitik miissen in der Betriebsarbeit verankert werden.

2. Bei der Mobilisierung ist zugleich die politische Qualitat zentraler
gewerkschaftlicher Tarifforderungen deutlich herauszustellen,

3. Die Industriegewerkschaft Medien — Druck und Papier; Publizi-
stik und Kunst hélt an dem Ziel fest, gemeinsame und einheitliche
Tarifvertrage flr Arbeiter, Angestellte und Auszubildende zu erhal-
ten bzw. zu schaffen.

4. Wo dieses Ziel noch nicht erreicht ist, sind Tarifvertrage im glei-
chen fachlichen Geltungsbereich fiir Arbeiter und Angestelite je-
weils zeitgleich aufzukindigen und zu verhandeln. Damit soll die .
Voraussetzung daflr geschaffen werden, daB nach einem Schei-

-tern der Verhandlungen die Friedenspflicht einheitlich fur alle be-
~ troffenen Beschaftigtengruppen erlischt.

5. Die einheitliche Abwehrhaltung der Unternehmer und ihrer Ver-
bande gegen wichtige gewerkschaftliche Forderungen (sog. Tabu-
katalog) zwingt dazu, daB die Gewerkschaften ihre Tarifpolitik un-
tereinander abstimmen. Dazu gehért nicht nur die regelmaBige ge-
genseitige Unterrichtung, sondern vor allem die Verstandigung auf
gemeinsame Ziele, wie zum Beispiel die Wochenarbeitszeitverkir-
zung und die Verteidigung des Normalarbgitsverhéltnisses sowie
die Koordinierung der Verhandlungen und der gegebenenfalls not-
wendigen Arbeitskampfmafnahmen.

6. Dié' Gewerkschaften verteidigen mit der Tarifautonomie die
Grundlage ihres tariflichen Wirkens. Angriffe konservativer Krifte,
zum Beispiel-die Forderungen nach Auflésung’ der Tarifbindung
durch Zulassung untertarifiicher Beschaftigung oder nach einem
Verbot von Warnstreiks, sind mit allen gewerkschaftiichen Mitteln
abzuwehren. Vorhandene Einschrinkungen der Tarifautonomie
missen beseitigt werden. Die Aussperrung, gleich in welcher Ge-
stalt, muB verboten werden. Praktizierte Aussperrungen sind mit
gewerkschaftlichen Mitteln zu bekdmpfen; dazu zéhlen in gleicher
Weise Solidarititsstreiks sowie das. weitere Verbleiben der ausge-
sperrten Belegschaft im Betrieb.

7. Die Ziele und Forderungen der gewerkschaftlichen Tarifpolitik
werden von den Gewerkschaften selbst bestimmt. Die Industriege-
werkschaft Medien wendet sich daher gegen Absprachen und Ge-
sprachsrunden, die auch nur den Anschein erwecken, daB die ge-
werkschaftliche Unabhangigkeit aufs Spiel gesetzt wird. Die Indu-
striegewerkschaft Medien lehnt eine Wiederbelebung der konzer-
tierten Aktion ab.

8. Dér flr 1992 geplante EG-Binnenmarkt stellt die Gewerkschaften
vor neue Probleme. Es ist eine neue Deregulierungswelle zu erwar-

* ten, die viele erkdmpfte soziale Besitzstinde gefdhrdet. Um hand-

lungsfahig zu bleiben, missen die Gewerkschaften ihrg _tar_ifpoliti-
schen Ziele international abstimmen und sich gegenseitig in kon-
kreten Tarifauseinandersetzungen unterstitzen. Der Solidaritét_s-
‘streik gewinnt unter diesem Aspekt besondere Bedeutung. Die
Gewerkschaften missen grenziberschreitenden Unternehmens-

- strategien mit neuen Formen der Tarifpolitik begegnen, die jetzt

schon im Rahmen internationaler Kontakte zu entwickeln sinq.

B

Fir die Tarifpolitik der IndustriegeWerkschaft Medien geiten folgen-
de Schwerpunkte: o

1. Einkommen

*Die Sicherung und Verbesserung der Einkommeﬁ ist-v.veite'rhin ver-
pfichtende Aufgabe der gewerkschaftlichen Tarifpolitik. Eine Stei-

- gerung der Realldhne und -gehilter ist durchzusetzen. Neben Pro-

duktivitatsfortschritt und Preissteigerungsrate ist dabei verstarkt

- der Faktor Umverteilung mit zu beriicksichtigen. Die Industriege-
- werkschaft Medien wendet sich gegen Lohnverzicht als angebli-

ches Mittel zur Hebung der Investitionsneigung; Einkommensopfer
der Arbeiter und Angesteliten sind untaugliche Instrumente, um et-

- wa Wachstum und Beschaftigung zu erreichen. Desgleichen sind

- tarifpolitische Sonderopfer einzelner Beschéftigtengruppen abzu-
- lehnen; Verteilungskampfe in den eigenen Reihen sind das Gegen-
teil von solidarischer Tarifpolitik. Nach wie vor gilt auch der Grund-
satz ,Gleicher Lohn fur gleiche und gleichwertige Afbe'n . Lohq-
und Gehaltsstrukturen, die durch die technische und wirtschaftli-

che Entwicklung Uberholt sind, miissen nach Ma_Bgape der veran-
derten Bedingungen verbessert werden. Dabei sind |nsbesonder:
die Durchlassigkeit der einzelnen Lohn- und.GehaItsgfuppen un

die Uberwindung diskriminierender Eingrupplerungsme_rkmale an-
zustreben. In allen Tarifbereichen sind Aktionen 3uvtarlfgerechten
Eingruppierungen durchzufihren. Fir die Beschgfhgten an Thez-
tern sind einheitliche Entgelttarifvertrdge zu entwickeln und durch-

-zZusetzen.

2. Arbeitszeit

Die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn- und Gehaltsausgleich
bleibt Aufgabe der gewerkschaftlichen Tarifpolitik.

Ziel ist dabei grundsatzlich der 7-Stunden-Tag.

Die Arbeitszeitverkirzung muB eine Zunahme der Arbeitsplétz_e zur
Folge haben. Dies ist nach Mdglichkeit tarifvertraglich zu vereinba-
ren.

Die 5-Tage-Woche muB zwingend flr alle Beschiftigten gelten, wo-
bei. die Arbeitszeit auf die Wochentage Montag bis Freitag zu ver-
teilen ist. Wochenendarbeit ist nur in Zeitungsbetrieben zur Her-
stellung von Sonntagszeitungen oder Montagsausgaben von Ta-
geszeitungen und beim Rundfunk fUr die nicht verschiebbaren ak.-
tuellen Dienste zuzulassen. Eine Ausweitung von Produktionszei-
ten'aus AnlaB3 der Arbeitszeitverklrzung ist abzulehnen.

Fur besonders belastende Arbeiten ist eine zusatzlich verkirzte
Wochenarbeitszeit anzustreben. Um die Arbeitsbelastung der an
den Theatern Beschéftigten zu mindern, fUr sie eine Arbeitszeitver-
kirzung und damit eine Zunahme der Arbeitsplatze zu erreichep,
sind in einem einheitlichen Rahmentarifvertrag zwei freie Tage in
der Woche anzustreben.

Fur Beschéftigte, die unter erschwerten Arbeitsbedingungen téitig
sind, weil fUr sie Arbeit an Sonnabenden/Sonntagen zur regelmaBi-
gen Arbeitszeit gehéi’t (z. B. Theaterschaffende und Ljnterrlai-
tungskiinstler/Artisten), sind tarifvertragliche Regelungen iiber I:fn-
geren Urlaub und andere verbesserte Freizeitregelungen,' verlan-
gerte Pausen wahrend der Arbeitszeit sowie eine wbchenthc_he Ar-
beitszeit von unter 38 Stunden anzustreben. Dabei ist auch hier der
7-Stunden-Tag anzustreben. Fir die Arbeitnehmer in drei- gnd
mehrschichtiger Arbeitsweise sind innerhalb der taglichen Al‘bEIFS-
zeit bezahlte Pausen von mindestens 30minutiger Dauer zu verein-
baren. Uberstunden sind zu verringern und tarifvertraglich zu be-
schranken; Der Arbeitnehmer muB das Recht erhalten, fir geleiste-
te Mehrarbeit Freizeitausgleich geltend zu machen. . : :

Die Industriegewerkschaft Medien lehnt flexible Arbeitszeiten, das
heif3t die Anpassung der Arbeitszeit an die wechselnde Au_ftrags!g- )
ge bzw. die jeweilige Produktionsauslastung, ab. Das glglche gilt
fiir unterschiedlich lange Arbeitszeiten -(Leber-Modell) innerhalb
der Belegschaft. :

3. Ahwéhr ungeschiitzter Arbeitsverhiltnisse

Grundlage der Beschaftigung muB ein unbefristetes betriebliches

Volizeitarbeitsverhaltnis bleiben. Die Industriegewerkschaft Medien
wendet sich daher gegen die Auflésung arbeitsrechtlichen Schut-
zes . durch 'die Schaffung und gesetzliche Efleichterung unge-
schitzter Arbeitsverhaltnisse (..Deregulier_qng“); i

— Befristete Arbeitsverhaltnisse sind tarifvertraglichlauf eng be-
grenzte - Ausnahmen, wie kurzfristige Aushilfsarbeiten, zu be-
schranken. Dies muB auch flr die Beschéftigten an Theatern

durchgesetzt werden.

- in'den Bereichen, in denen auf Produktionsdauer befris'tete Be- .
schaftigungsverhéltnisse Ublich sind oder Arbeitsyerhé{tmsr.l;e aus
Statusgriinden ausscheiden {freie Mitarbeiter), sind die fir dep
Rundfunk " geltenden Tarifvertrage ihrer Substanz nach auf "dlg
Printmedien und auf andere verg|elichba_reA unges_cputz?e Beschafti-
gungsverhélinisse zu Ubertragen. Dariber hinaus ist ein Bestands_-.
schutz fir die freien Mitarbeiter anzustreben, der dem Schutz ei- -
nes unbefristeten Arbeitsverhéltnisses nahekommi. :

- Fur freiberuflich tatige Journalisten, Autoren und Kﬁnstler’ sowie |
.Freie Gruppen® und Unterhaltungskinstler/Artisten sind Einkom-
men und ‘sozialer Schutz durch Tarifvertrige oder andere ver-
gleichbare kollektive Regelungen zu verbessern und sicherzustel-

len.
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- Die Industriegewerkschaft Medien lehnt die Auslagerung betrieb-
licher Arbeit in neue Formen der Heimarbeit oder scheinbarer Selb-
standigkeit (,Telearbeit*) ab. Heimarbeiter miissen dieseiben tarif-
vertraglichen Rechte erhalten wie die im Betrieb Beschaftigten. In

allen Fallen der Begrundung von Heimarbeitsverhaltnissen muB der

Betriebsrat/Personalrat ein zwingendes Mitbestimmungsrecht er-
halten.

- Flr Teilzeitarbeit ist festzdlegen:

- Die Aufspaltung von Voilzeitarbeitsplétzen in Tellzeitarbeitsplatze
mit dem Ziel der Flexibilisierung und/oder Rationalisierung wird ab-
gelehnt. )

— Die Teilzeitarbeit muB 20 Stunden, mindestens aber die Hilfte der
far Vollzeitbeschéftigten geltenden Wochenarbeitszeit betragen.

- Teilzeitbeschéftigte diirfen gegenuber Vollzeitbeschaftigten nicht
benachteiligt werden (Altersversorgung,- Geltung der Tarifvertra-
ge). .

— Teilzeitbeschaftigte haben einen Anspruch auf Umwandiung in
ein Vollzeitarbeitsverhaltnis.

- Teilzeitverhaltnisse mit variabler Arbeitszeit oder der Verpflich-
tung zu Uberstunden, Open-End-Vertrage, Bandbreitenvertrage,
Abrufarbeit etc. sind unzulassig. .

4. Rationalisierungsschutz

Bei Einfihrung neuer Techniken oder anderen Formen der Rationa-
lislerung sind die betroffenen Arbeitnehmer wirksam vor Arbeits-

- platz- und Einkommensverlusten zu schiitzen. Dazu sind insbeson-
dere notwendig:

"~ Mitbestimmung des Betriebsrats/Personalrats bei Planung, Ein-
satz und Betrieb von Maschinen/Geraten, Anlagen und Systemen
sowie bei der Gestaltung der Arbeitsinhalte, Arbeitsablaufe und Ar-
beitsorganisation einschlieBlich der Aufstellung von Stellenplinen.

~ Recht auf Ablehnung neuer Technologien, sofern deren Auswir-
kungen auf den Besitzstand und die sozialen Folgen nicht geldst
sind. -

- Verhinderung von Leistungsintensivierung und Ausgleich fiir be-
sonders belastende Arbeiten durch bezahlte Erholungspausen.

— Verbot technischer Verfahren zur Erfassung, Speicherung und
Verwertung von auf Einzelpersonen oder Gruppen bezogenen oder
~ beziehbaren Daten.

- Mitbestimmungsrechte Uber die Einfihrung und Anwendung von
Arbeitserfassungsbdgen: -

= Schutz vor Vereinzelung des Menschen im Produktionsproz'eB,
z.B. durch kollektive Pausenregelung und durch arbeitnehmer-
freundliche Mischarbeitsplitze. ‘

5. Gesundheitsschutz

Zum Schutz der Arbeitnehmer gegen Gesundheitsgefahrdungen
sind insbesondere zu vereinbaren:

= Recht auf Ablehnung der‘Arbeit mit allen Stoffen und Geriten,
deren Unschidlichkeit fur die Menschen nicht einwandirei nachge-
wiesen ist, : i

- Recht des Betriebsrats/PersonaIrats, ein betriebliches Gesund-

heitsprogramm zu verlangen und Beschwerderecht der einzelnen

Beschiftigten bei Verdacht gesundheitsschadlicher. Arbeitsstoffe,
_ Verfahren oder Arbeitsbedingungen. . :

~ Recht auf Arbeitsverweigerung, wenn gegen die menschenge-
rechte Gestaltung der Arbeit verstofen wird.

- Recht des einzelnen Beschaftigten auf Zuweisung einer weniger

belastenden Arbeit unter Aufrechterhaltung des bisherigen Ein-

kommens nach einer langeren Dauer der gesundheitsbelastenden
. Tatigkeit oder bei arztlich bestatigter Gesundheitsgeféhrdung.

— Pausenregelungen, die die Gesundheitsbelastung verringefn.

- Besondere dem Gesundheitsschu_tz dienende Regelt}ngen far

die Arbeit an Bildschirmen, Keine
schirmgerat beschiftigt werden.

werdende Mutter darf am Bild-
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6. Aus-, Fort- und Weiterbildung

Angesichts der technologischen Entwicklung ist eine breite Qualifi-
kation der Arbeiter und Angesteliten eine wichtige Voraussetzung
fur Beschaftigung und Einkommen. Deshalb sind die tariflichen Be.
stimmungen Uber die Ausbildung im Sinne des Tarifvertragsem.
wurfs Uber Aus-, Fort- und ‘Weiterbildung zu verbessern; soweit
noch nicht vorhanden, sind entsprechende tarifvertragliche Be.
stimmungen zu schaffen. Dadurch soll die laufende Fort- und Wei-
terbildung durch die Betriebe sichergestellt werden, um die berufj-
che Qualifikation der Beschéftigten auch unter den Bedingungen
der technologischen Entwicklung auf hohem Niveau zu sichern. Dig
Unternehmer sind zur Finanzierung von QualifikationsmaBnahmen
heranzuziehen, '

Im Rahmen der Aus-, Fort- und Weiterbildung ist besonderes Ge.
wicht auf die Qualifikation benachteiligter Gruppen zu legen, atwa
im Rahmen von Frauenférderplanen.

WMedienpolitische Leitsitze
der IG Kedien (A 170)

1 Praambel

1.1 Die Industriegewerkschaft Medien - Druck und Papier, Publizi-
stik und Kunst ist der gewerkschaftliche ZusammenschluB der ab-
héngig Beschiftigten in den Wirtschaftszweigen Druck und Verla-
ge.. Papierverarbeitung, Hérfunk, Fernsehen, rundfunkahnliche
Dienste, Film und sonstige audiovisuelle Medien, Publizistik und Lj-
teratur, bildende und darstellende Kunst, Musik und Unterhaltung.

1.2 Ziel der gewerkschaftlichen Arbeit ist eine menschenwiirdige
demokratische Gesellschaft, in der die mundige Birgerin/der miin-
dige Blrger in allen Bereichen mitwirkt und mitentscheidet. Unab-
dingbare Voraussetzungen einer solchen Gesellschaft sind Mei-
nungs-, Informations-, Presse- und Rundfunkfreiheit sowie die Frei-
heit der Kunst. Fir die Verwirklichung und Verteidigung dieser Frei-
heiten als aligemeines Recht wird die industriegewerkschaft Me-
dien mit allen gewerkschaftlichen Mitteln kampfen.

1.3 Die Medien sollen das gesellschaftiiche, kulturelle, politische
und wirtschaftliche Leben in seiner ganzen Vielfalt und Wider-
sprichlichkeit darstellen und dadurch zu freier Urteilsbildung und
verantwortlicher Teilnahme an den gesellschaftlichen Prozessen
anregen. Sie haben die weltanschaulichen, sittlichen und religiosen
Uberzeugungen Zu achten, dirfen weder zur Gewalt noch zum
RassenhaB aufrufen, sondern sollen zur Toleranz, Vélkerverstandi-
gung und zum friedlichen Zusammenleben der Nationen und Be-
vélkerungsgruppen beitragen.

1.4 Die Industriegewerkschaft Medien tritt flr eine internationale In-
formationsordnung ein, die diesen Grundsatzen entspricht, die in-
formationelle Souveranitat und kulturelle Identitat aller Nationen
wahrt und auch den &chwellen- und Entwicklungsliandern eine
gleichberechtigte Teilnahme am internationalen Informationsaus-
tausch erméglicht. Alle Menschen missen gleichermaBen freien
Zugang zu allen veréffentlichten Informationen und Meinungen ha-
ben. Weder staatliche Direktiven noch die wirtschaftlichen Interes-
sen einiger weniger Medienkonzerne diirfen dariber entscheiden,
was die Menschen erfahren.

1.5 Die Industriegewerkschaft Medien fordert eine europaische
Medienordnung, die Rundfunk und Film als Kulturgiiter anerkennt
und die fir Veranstalter national und international verbreiteter
Rundfunkvollprogramme Eigenproduktionsquoten - verbindlich
macht, um die Uberflutung des europaischen Rundfunks mit Pro-
duktionen vor allem aus den USA einzudidmmen zugunsten euro-
péischer Produktionen, die dem kulturelien Erbe Europas in seiner
Vielfalt und nationalen Besonderheit verpflichtet sind.

Die Industriege_Werkschaft Medien fordert, die ricksichtslose Aus-
dehnung transnationaler Medienkonzerne durch eine europiische
Kartellgesetzgebung einzuschrinken und den freien Zugang aller
Rundfunkprogrammveranstalter zur Berichterstattung Uber alle Er-
eignisse von &ffentlichem Interesse zu gewibhrleisten,
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Die Industriegewerkschaft Medien fordert, ein Urheberrecht zu
schaffen, das die Urheber weltweit vor Ausbeutung schiitzt und ej-
ne Urhebernachfolgegeblhr einzufihren, deren Aufkommen einem
von den Urhebern selbst verwalteten Kuitur- und Sozialfonds zu-

flieBen soll.

2 Presse und Rundfunk

Presse und Rundfunk haben die Aufgabe, umfassend, sachgerecht
und wahrheitsgemé&B zu informieren und aufzukliren sowie Bildung
und Unterhaltung zu vermittein. Sie solfen dadurch aktiv zur demao-
kratischen Willensbildung beitragen. Diese &ffentliche Aufgabe
kénnen Presse und Rundfunk nur erfillen, wenn sie unabhangig
sind vom Staat und den Parteien, von der Wirtschaft und anderen
Interessengruppen. Deshalb missen Presse und Rundfunk demo-
kratischer Kontrolle unterliegen.

Die Industriegewerkschaﬂ'Medien fordert gesetzliche Vorkeﬁruq-
gen gegen vorherrschende Meinungsmacht: . ‘

- Die Vergabe von Sendelizenzen an Verlagsunternehmen ist wett-
bewerbsrechtlich wie ein ZusammenschiuB zu behandeln.

- Marktbeherréchende Verlagsunternehmen dirfen nicht als Rund-
funkveranstalter zugelassen werden, wenn das Verbreitungsgebiet
der verlegten Zeitung und das vorgesehene Sendegebiet zusam-
menfallen oder sich Uberschneiden (Verhinderung von Doppelmo-
nopolen). v

- In den Verbreitungsgebieten von Monopolzeitungen sind ,6ffent-
fich-rechtiich® oder genossenschattlich betriebene Zweitzeitungen
gesetzlich zu férdern und vorrangig aus Umilagen (z. B. Anzeigen-
pools) zu finanzieren, seitdem die publizistische Gewaltenteilung
zwischen d&ffentlich-rechtlichem Rundfunk und privatwirtschaftli-
cher Presse aufgehoben worden ist. ’

Die Industriegewerkschaft Medien fordert, die Einschrankung der
Mitbestimmung in Medienbetrieben durch Tendenzschutzbestim-
mungen zu beseitigen und den Betriebs- und Personalraten das
Recht zu geben, bei allen personellen und organisatorischen sowie
bei wesentlichen wirtschaftlichen Entscheidungen (Personalpla-
nung, - Investitionsplanung, Produktionsverlagerungen) mitzube-
stimmen. . '

AuBerdem ist die Auskunftspflicht der Behorden zu erweitern uqd
das Zeugnisverweigerungsrecht und Beschlagnahmeverbot auf
selbst recherchiertes Material auszudehnen.

2.1 Rundfunk (Hérfunk und Fernsehen) )

2.1.1 Die binnenpluralistische Organisation der &ffentlich-rechtli-
chen Rundfunkanstalten ist nach wie vor die beste Organisations-
form flir einen Rundfunk, der staatsfern und unabhingig von politi-
schen und wirtschaftlichen Interessen sein soll. Privatautonome
Rundfunkveranstalter, die zur Finanzierung ihrer Tatigkeit nahezu
ausschlieBlich auf Einnahmen aus Wirtschaftswerbung angewiesen
sind und unter dem Zwang der Gewinnmaximierung stehen, sind
dagegen abhingig von wirtschaftlichen Interessen. )

2.1.2 Gleichwohl hat der Landesgesetzgeber die strikte Durchsgt-
zung eines Grundstandards gleichgewichtiger Meinungsvielfaft im
privatautonomen Rundfunk sicherzustellen: die Moglichkeit fpr al]g
Meinungsrichtungen — auch diejenigen von Minderheiten —, im pri-
vaten Rundfunk zum Ausdruck zu gelangen, und den Aussghluﬂ
einseitigen, in hohem MaBe ungleichgewichtigen Einflusses e]nzel-
ner Veranstalter oder Programme auf die Bildung der éffentlichen
Meinung ~ etwa durch die Verpflichtung zur Bildung eines Pro-
grammbeirates, dem wirksamer EinfluB auf das Programm 2u-
kommt.

213 Auch der Privatrundfunk muB somit einer &ffentlichen Kon-
trolle seiner Programme unterliegen. Die Aufgaben der Programm-
kontroligremien sind in den Rundfunk- und Landesmediengesetzen
prézise zu beschreiben, Die Rundfunk- und Fernsehrite haben c.i.a-
fir Sorge zu tragen, daB der umfassende Programmauftrag des of-

fentlich-rechtlichen Rundfunks erfiillt wird, die Versammiungen der.

Landesmedienanstalten und die Programmbeiréte privater Rund-
funkveranstalter dafiir, daB die Programmrichtlinien eingehaiten
werden. Die Mitglieder dieser Gremien sind nicht dazu berufen, die
Programme an den Sonderinteressen der geselischaftlichen Grup-
pen, die sie entsenden, auszurichten. Vielmehr sollen sie dig lntgr-
essen der Aligemeinheit verireten und gewahrleisten, daB die Viel-

s 19

falt der vorhandenen Meinungen und Zielsetzungen in objektiver
und ausgewogener Weise durch den Rundfunk vermitteit und das
Gesamtprogramm von einseitiger EinfluBnahme freigehalten wird.
Eine Vorabkontrolle von Programmbeitragen darf es nicht geben.

Die Industriegewerkschaft Medien fordert insbesondere: )
Alle Programmkontroligremien sollen &ffentlich tagen.
Mitglieder einer Exekutive diirfen diesen Gremien nicht angehdren.

Parteien dlrfen bei der Zusammensetzung dieser Gremien gegen-
Uber anderen gesellschaftlich-relevanten Gruppen nicht bevorzugt
werden.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) bzw. seine Einzelge-
werkschaften missen entsprechend ihrer Bedeutung als Vertreter/
innen der Interessen aller abhéngig Beschéftigten beriicksichtigt
werden. . C

Vertreter der Rundfunkmitarbeiter nehmen mit beratender StimAme
an den Sitzungen der Rundfunk-, Fernseh- und Programmbeiréte
teil. ' S

Interessenvertreter konkurrierender Rundfunkveranstalter durfen
den Aufsichtsgremien 6ffentiich-rechtlicher Rundfunkanstalten
(Rundfunkrate, Fernsehrat, Verwaltungsrat} nicht angehdren.

2.1.4 Die innere Rundfunkireiheit ist durch qualifizierte Mitbestim-
mung in Programm- und Personalfragen zu-sichern (Redakteurs-
statute als Dienst- und Betriebsvereinbarungen).

2.1.5 Programm und Werbung sind strikt zu trennen. Die Pro-
grammverantwortlichen und Aufsichtsgremien haben dafir zu sor-
gen, daB die Werbung Struktur und Inhalt der Programme nicht be-
einflut. Sponsoring, Schleichwerbung (product placement), Tele-
shopping und andere Formen der Vermischung von Programm und
Werbung sind unzulassig. Die Industriegewerkschaft Medien lehnt
Unterbrecherwerbung sowie Werbung an Sonn- und Feiertagen
ebenfalls ab. C

Der Umfang der Werbung ist insgesamt und pro Stunde festzule-
gen. . - .
2.1.6 Offentlich-rechtlicher Rundfunk

Die Aufgaben, welche dem &ffentlich-rechtlichen Rundfunk gestelit
sind, machen es notwendig, die technischen, organisatorischen,
personellen und finanziellen Vorbedingungen ihrer Erfﬂllur_\g sicher-
zustellen. -

Wie viele und weiche Programme eine Rundfunkanstalt verbreitet,
um ihren Aufgaben zu genGgen, entscheiden ihre Aufsichtsgre-
mien.

Aus der autonomen Entscheidung der Aufsichtsgremien iber das
Programmangebot folgt die Notwendigkeit, sie an dem Verfahren
zur Rundfunkgebhrenfestsetzung zu beteiligen. :

Die Festsetzung der Héhe der Rundfunkgebihren durch Parlamen-
te schrankt den Grundsatz der Staatsfreiheit des Rundfunks ver-
fassungswidrig ein und verletzt damit die Rundfunkfreiheit, zu de-
ren Wesensmerkmalen die Gebihrenhoheit gehért. Die GebUhren-
hoheit ist ein wesentlicher Bestandteil der autonomen Selbstver-
waltung der Rundfunkanstalten. o

Deshalb fordert die Industriégewerkschaft Medien:

Das Recht zur Gebihrenfestsetzung soll einer unabhangigen Kom-
mission Gbertragen werden, die von allen Rundfunk- und Fernseh-
raten gemeinsam gewabhlt wird, deren Mitglieder aber digsen Bﬁten
nicht angehodren miissen. Die Verwaltungsrate sind, weil sie inner-
betriebliche Entscheidungen treffen, zur Halfte mit innerbetriebli-
chen Vertretern der Beschéftigten zu besetzen. Die Ubrigen Mit-
glieder sind vom Rundfunk-, Fernsehrat zu wéhlen.

2.1.7 Privater Rundfunk .

Uber die Zulassung privater Hundfunkveranstalter“entscheidet in
jedem Bundesland die Versammiung einer Landesanstalt des &f-
fentlichen Rechts, die auch die Prograr_nmkontrol!e ausibt .(siehe

2.1.3). i
Durch die Zulassung weiterer-Veranstalter und Programme soll. die’
Rundfunkversorgung insgesamt verbessert, der publizistische .
Wettbewerb angeregt und die Meinungsvielfalt auf diese Weise ge- -
starkt und erweitert werden. Diese Sendelizenzen sind befristet zu -
erteilen, und ihre Berechtigung ist regeimaBig zu tberprifen. Die
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Erflllung der Auflagen ist durch eindeutige Sanktionsregelungen
sicherzustellen. Private Rundfunkveranstalter diirfen in einem Bun-
desland nur eine Lizenz erhajten.

Gemeinnitzige Organisationsformen im privaten Rundfunk sind zu
fordern.

2.2 Presse .

Um die Vielfalt der Informationen und Meinungen in der Presse zu
mehren und zu wahren, fordert die Industriegewerkschaft Medien,
die Eigentumsverhilinisse offenzulegen und die innere Pressefrei-
heit durch ein Bundespresserechtsrahmengesetz bzw. entspre-
chende Landerpressegesetze zu sichern. Das bedeutet Mitbestim-
mung bei der Bestellung und Abberufung von Mitgliedern der
Chefredaktionen und von Ressortleitern, Mitbestimmung bei der
Anderung der publizistischen Grundhaltung, Mitbestimmung bei
der Aufstellung des Redaktionsetats und der Redaktionsordnung
sowie Schutz der Gewissensfreiheit bei der Abfassung eigener Ar-
tikel. :

3 Nachrichtenagehmren

Die monopolartige Stellung einiger Nachrichtenagenturen gefahr-
det die Meinungsvielfalt. Eine Nachrichtenagentur wie die Deut-
sche Presse-Agentur (dpa) darf nicht der nahezu volistindigen
Kontrolle der Verleger unterliegen. Die Industriegewerkschaft Me-
dien fordert, Nachrichtenagenturen in &ffentlich-rechtlich organi-
sierte Unternehmen mit demokratisch zusammengesetzten Kon-
troligremien umzuwandeln. ,

4 Film

4.1 Der Film hat eine &ffentliche Aufgabe, auch wenn Produktion,
Verleih und Abspiel privatwirtschaftlich organisiert sind. Auch der
Film soll das gesellschaftliche, kulturelle, politische und wirtschaft-
liche Leben in seiner ganzen Vielfalt und Widersprichlichkeit dar-
stellen. Diesem gesellschaftlichen Anspruch an den Film muB ge-
genitber den privatwirtschaftlichen Vermarktungsinteressen mehr
Geltung verschafft werden.

4.2 Die Filmforderung soll die Qualitat des deutschen Films und die
Struktur der Filmwirtschaft verbessern, Konzentrationsbewegun-
gen verhindern und neue Arbeitsplatze schaffen. Die Filmférderung
des Bundes und der Lander muB ausgeweitet werden. Férderungs-

“mittel durfen aber nur Produktionsfirmen erhaiten, die sich ver-

pflichten, die geltenden Tarifvertrage einzuhalten.

4.3 Die Filmforderungsmittel miissen von Gremien vergeben wer-
den, die nach demokratischen Prinzipien entscheiden. In allen Gre-
mien miissen die Gewerkschaften und die in der Filmwirtschaft tati-
gen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer angemessen vertreten
sein. Alle Gremien mUssen zur Halfte mit Frauen besetzt werden.

4.4 Kurz-, Dokumentar-, Kinder- und Experimentalfilme wurden bis-
her bei der Filmfdrderung benachteiligt. In diesem Produktionsbe-
reich mussen Kriterien wie  wirtschaftlicher Erfolg* und ,Riickzahl-
barkeit der Darlehen“: entfatien. '

4.5 Die Industriegewerkschaft Medien fordert, 6ffentliche Videothe-
" ken einzurichten, 6ffentliche Horfunk-, Fernseh- und Filmarchive zu
férdern und ihre Bestinde jedermann und jeder Frau zuganglich zu
machen. Dabei ‘missen die Urheber- und Leistungsschutzrechte
- gewahrt werden. Die aus der Verwertung von Filmwerken flieBen-
den urheberrechtlichen Vergltungen missen in angemessener
Weise auch den Filmurhebern zugute kommen. ' :

O Freie Tatigkeit , _
:Freie Tatigkeit ist eine Form der Arbeit, die fir ideenreichtum, fur
- ‘Abwechslung und Vielfalt in den Medien sorgt.

Menschen, die diese Arbeit tun, brauchen sozialen und wirtschaftli-
chen Schutz. .

Autoren/Autorinnen, Journalisten/Journalistinnen und Filmema-

cher/Filmemacherinnen, bildende und darstellende Klnstler/
Kinstierinnen und Musiker/Musikerinnen miissen in alle Mitbestim-
mungs- und Mitwirkungsregelungen einbezogen werden (Perso-
nalvertretungsgesetze, Redakteursstatute und das Betriebsverfas-
sungsgesetz sind entsprechend zu dndern) und durch Tarifvertri-
ge bessere wirtschaftliche und soziale Sicherungen erhalten (z. B.

Bestandsschutzgarantie, Wegfall von Beschéftigungsbeschrinkun.
gen).

6 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Die dffentliche Aufgabe der Medien erfordert einé gute Ausbildung -

und lebenslange Fort- und Weiterbildung aller Medienschaffenden.
Die Ausbildung muB medienibergreifend sein und staatlich gefor-
dert werden. Betriebsinterne Ausbildungsgange konnen sie nur er-
ganzen. Die Industriegewerkschaft Medien fordert fiir afle Berufe in
den Medien staatlich anerkannte Berufsbiider und klar umrissene

Ausbildungsgénge und -abschlisse, die eine qualifizierte Berufs-

ausbildung ermdglichen.

Welche Perspektiven

hat die Beschiftigung

an der Ruhr?

In einer zwei Jahre dauernden Untersuchung haben das GEWOS-
Institut fiir Stadt-, Regional- und Wohnforschung, das Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftliche Institut des DGB und die
Gesellschaft fiir Arbeitsschutz- und Humanisierungstorschung
»Strukturwandel und Beschiftigungsperspektiven der Metallin-
dustrie an der Ruhr analysiert und im September 1988 elnen
567seitigen Ergebnisbericht vorgelegt. Auftraggeber waren die
IG Metall und die Hans-B&ckler-Stiftung. Anla3 dazu war die Zu-
spitzung der strukturellen Krisenmomente seit Beginn der acht-

‘ziger Jahre. Deutlich geworden sei, da8 die negativen Entwlick-

fungen mit den traditionellen wirtschaftspolitischen Anpassungs-
mechanismen und auch nicht mit sozialem Flankenschutz aufzu-
fangen waren und deshalb neue beschiftigungs- und strukturpo-
litische Initiativen entwickelt werden miiBten.

Der Ergebnisbericht umfaBt sieben Kapitel: 1. Analyse und Aus-
gangslage; 2. Strukturpolitische Alternativen zur Massenarbeitsio-
sigkeit; 3. Produktionsinnovation und Diversifizierung; 4. Innovation
und Qualifizierung; 5. Neuorientierung der Wirtschafts- und Struk-
turpolitik fir das Ruhrgebiet; 6. Zukunftsinvestitionen fiir das Ruhr-

-gebiet und 7. Umsetzungschancen strukturpolitischer Alternativen

sowie ein umfangreiches Literaturverzeichnis.

Wir wenden uns hier dem 7, Kapitel zu, in dem die SchluBfolgerun-
gen der Studie enthalten sind.

Hier wird die Aufgabe gestellt, durch eine Umstrukturierun'g des

Rubrgebietes, durch Produktinnovation und Diversifizierung vor-
handene Arbeitsplatze zu erhalten und neue Arbeitsplatze zu
schaffen. . :

Wie aber kdnnen strukturpolitische Alternativen in Betrieben, Un-
ternehmen und Konzernen umgesetzt werden? '

Es wird davon ausgegangen, daB Arbeiter und Angestellte auf die
wirtschaftlichen Entscheidungen ihres Betriebes, Unternehmens
oder Konzerns nur sehr eingeschrankte EinfluBméglichkeiten ha-
ben. Insbesondere Investitionsentscheidungen seien einem wirksa-
men direkten EinfluB der Arbeiter und Angesteliten weitgehend
entzogen. Da das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) ausdriick-
lich keine Mitbestimmung, sondern lediglich eine Mitwirkung der
Arbeitnehmervertretungen vorsehe, verblieben auch die Entschei-

dungen dariiber, was produziert werde, in der ausschlieBlichen

Kompetenz des Untern_ehmers.

Wenngleich im 'GeItungsbereich der Montanmitbestimmung die

Ausgangslage deutiich besser ‘sei, so habe die lang anhaltends
Strukturkrise von Bergbau, Eisen- und Stahlindustrie indessen
auch die Grenzen dieses - Mitbestimmungsmodells sichtbar ge-
macht. : : ‘
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Es wird folgendes Fazit gezogen:

Die jlingsten Beispiele im Stahlbereich (Hattingen, Oberhausen,
hheinhausen etc.) zeigen, daB ohne volle Paritat von Kapital und
Arbeit eine wirksame EinfluBmdglichkeit auf die wirtschaftliichen
Entscheidungen von Betrieb, Unternehmen und Konzern durch die
Arbeitnehmer kaum durchzusetzen ist. AuBerhalb des Bereichs
der Montanmitbestimmung sind direkte EinfluBmdglichkeiten der
Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften auf die Beschéftigungspo-
litik ohnehin weitgehend auf tarifpolitische MaBnahmen wie die Ar-
beitszeitverkilirzung reduziert“ (S. 513/514).

Als zentraler Ansatzpunkt flr die gewerkschaftfiche Beschafti-
gungspolitik wird trotz der engen rechtlichen Rahmenbedingungen
der Betrieb, das Unternehmen und der Konzern angesehen.

Es wird der Frage nachgegangen, wie die Beschéftigten und ihre
Gewerkschaften EinfluB auf die unternehmerischen Entscheidun-

STRUKTURWANDEL UND BESCHAFTIGUNGSPERSPEKTIVEN
' DER METALLINDUSTRIE AN DER RUHR

forschungsprojekt im Auftrag von
"IG Metali Vorstand , Frankfurt
Hans -Bockler - Stiftung, Disseidorf

ERGEBNISBERICHT

s

- Hamburg, September 1988

GEWOS Institut fur Stact -, Regionat -und Wohnfarschung Hamburg { Projektieitung)
GFAH Gesalischaft fir Arbeitsschutz- und Humanisierungsforschung mbH, Dortmund
WSI Wirtschafts - und Sozialwissenschaftiiches Institut des DGB. Dusseldort

gen zur Produktinnovation und Diversifizierung der Produktpalette
nehmen kénnen. -

Wenngleich ein systematisches instrumentarium zur Unterstitzung
'von Aktivitaten, die in diese Richtung zielen, bisher nur in Ansétzen
vorhanden ist, wird geschlufifolgert, daB gerade dieses weiterent-
wickelt und ausgebaut werden miiBte. Als ein geeigneter Einstieg
2ur Weiterentwicklung eines derartigen Instrumentariums werden
die Betriebsbefragung und die betrieblichen Fallstudien angese-
hen. Dadurch sei es mdglich, gezielt Schwachstellenanalysen zu

* erstellen, aus denen Anhaltspunkte zur Entwicklung von Alternati-
* -ven gefunden werden kénnen. Da aber hier ein Kernbereich unter- -

nehmerischer Entscheidungskompetenz - beriihrt werde, .sei‘ mit
heftigem Widerstand zu rechnen. Aussichtsreich kénne eine sol-
che Politik deshalb nur sein, ,wenn es gelingt, dafiir eine moglichst

* breite Unterstitzung der Belegschaft zu mobilisieren* (S. 517).

| Fazit:

»,Der Mobilisierung von Technikern, Ingenieuren, kaufmannischen
Angestellten etc. kommt dabei eine Schlisselstellung zu. Neben
der Aktivierung der Belegschaft muB gleichzeitig eine breite Infor-
mation und Mobilisierung der Bevélkerung erfolgen. Sie kénne da-
zu beitragen, durch innerbetrieblichen und &ffentlichen Druck auf
die Geschaftsleitung die Durchsetzungsméglichkeiten von Vor-
schidgen zur Produktinnovation und Diversifizierung zu verbes-
sern. Eine Mobilisierung der Offentlichkeit ist dann besonders aus-
sichtsreich, wenn es gelingt, neue Produktideen mit regionalem’
Bedarf zu verkniipfen® (S. 517/518). . :

Trager alternativer Produktvorschlage kénnten betriebliche Ar-
beitskreise (,Alternative Fertigung“, - ,Alternative . Produktion®,
»Neue Produkte*) sein. Bei der Entwicklung von Produktvorschla-
gen kdnnte zum Teil auf verschittete ,Schubladenideen® im Unter-
nehmen zurlickgegriffen, daneben konnten auch véllig neue Pro-
duktideen in Abstimmung mit den vorhandenen oder entwickelba-
ren Produktions- und Qualifikationstrukturen.und dem mobilisier-
baren Forschungs- und Entwicklungspotential geprift und entwik-
kelt werden, ' ‘ :

Im Eisen- und Stahibereich kénne die Schaffung von Ersatzarbeits-
platzen nicht allein in den Stahlunternehmen selbst, sondern nur im
Gesamtkonzern gesichert werden, wobei die Initiative zur Ldsung
der aufgeworfenen Fragen indessen durchaus von den Beschaftig- -
ten der Stahlindustrie ausgehen kénne.

Da tir Klein- und Mittelbetriebe die Vorstellungen zur Férderung
von Innovation und Diversifizierung in gréBeren Unternehmen nicht
greifen, wird die Moglichkeit erdrtert, durch intensive Beratung von
auBien den AnpassungsprozeB an sich verandernde Markte zu un- -
terstitzen. Neue regionaiwirtschaftliche Untersuchungen alter In-
dustriegebiete verwiesen auf die Moglichkeit einer Vernetzung dis- .
positiver Unternehmensfunktionen von Klein- und Mittelbetrieben.
Derartige Unternehmensnetzwerke werden als erfolgversprechen-
der Ansatz eingeschatzt, den Strukturwandel dieser Betriebe zu
unterstitzen. -

Die Verfasser verweisen darauf, daB ein solch offensives Verstand-
nis von gewerkschaftlicher Arbeit und Mitbestimmung im Betrieb
und in den Gewerkschaften keineswegs unumstritten ist.

Aus gewerkschaftlicher Sicht werde teilweise bezweifelt, ob- es
Aufgabe der gewerkschaftlichen interessenvertretung sein kénne,
sich gewissermaBen den Kopf des Unternehmers zu zerbrechen,
wenn gleichzeitig die Eigentumsverhilitnisse und damit die Ent-
scheidungsstrukturen unangetastet blieben. ) ;

Dem wird entgegengehalten, daB es zwar nicht Aufgabe der Be-
schaftigten sein kénne, das Management des Betriebes zu Uber-
nehmen, aber es sei dennoch notwendig, ,da8 Arbeitnehmer und
Betriebsrite gegen konkrete Fehfentwicklungen ihren wirtschaftli-
chen Sachverstand und ihre Handlungskompetenz setzen und Al-
ternativen einbringen, wenn die Unternehmer gegeniiber dem
Strukturwandel versagen und die Existenz ‘'der. Arbeitsplatze ge-
fahrden“ (S. 523).

Ausfihrlich wird auf die ldee von Beschaftigungsgesellschaften
eingegangen. Bereits in den ,Stahlgesprachen® im Mérz 1987 hatte
der Vorsitzende der IG Metall, Franz SteinkUhler, die Grindung von
Beschaftigungsgesellschaften der Stahlkonzerne gefordert und de-
ren Zusammenarbeit mit einer ebenfalls neu zu grindenden éffent-
lichen Entwickiungsgesellschaft von Bund, Landern und Gemein-

den. Diese Konzeption wird als eine Ergénzung des stahipoliti- -

‘schen Programms der |G Metall gewertet. Sie solle verdeutlichen;
daB es kurzfristig umsetzbare Mdglichkeiten gibt, neue Arbeitsplat-
ze zu schaffen. ‘ S -

Die Aufgében dieser. BeschéﬂigungégeseIlschaften sind nach der
Rahmenkonzeption der_ IG Metall : . S

1. Beschéﬁigungs- und Einkommenssicherung;

2. Schaffung von neuen Arbeitsplétzen und

3.-Qualifizierung. .
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Die Beschaftigungsgesellschaften sollen als Tochtergesellschaft
des jeweiligen Stahlkonzerns mit offentlicher Beteiligung gegriin-
"det werden. ' ’

Die Finanzierung soll nach den Vorstellungen der I1G Metall in er-
ster Linie durch die Konzerne selbst sichergestelit werden. Flankie-
rend seien jedoch &ffentliche Férdermittel notwendig, insbesonde-
re um die Startphase bis zur Etablierung sich selbsttragender neu-
er Produktionslinien zu unterstitzen.

.Wesentliches Ziel der Beschéftigungsgesellschaften ist die Er-
schlieBung von Marktpotentialen und die Entwicklung von Produk-
ten, die in selbstandigen Unternehmen produziert werden. Sie sol-
len den bedrohten Stahlarbeitern dauerhafte - Beschaftigung si-
chern. Ein solches Konzept muB flankiert werden durch Mobilisie-

- rung und Koordinierung offentlicher Nachfrage und FérdermaBnah-
men* (S. 531).

Als Koordinierungs- und Steuerungsinstrument ist die Einrichtung
einer geeigneten regionalen &ffentlichen Entwicklungsgesellschaft
vorgesehen, die den dffentlichen Investitionsbedarf ermittein und
konkretisieren sowie die &ffentliche Kapitalbeteiligung sichern soll.

Die Gewerkschafter werden darauf orientiert, alle EinfluBmdglich-
keiten auszunutzen, sei es auf kommunalpolitischer oder landespo-
litischer Ebene. Hier liege ein wichtiges Aktionsfeld fir eine regio-
nale und lokale Beschaftigungspolitik.

.Wo die Bekampfung der Arbeitslosigkeit auch zum Gegenstand
von kommunalen, regionalen und landespolitischen Strategien
wird, wie es jetzt mit der Zukunftsinitiative Montanregion im Ruhr-
gebiet Uberall eintritt, erdffnen sich Chancen zur Umsetzung ge-
werkschaftlicher Beschiftigungsprogrammforderungen, vor allem
dann, wenn sie hinreichend konkretisiert sind* (8. 533).

Im Blickfeld der Wirtschafts- und Beschéﬂigungsfﬁrderuhg sind

nicht ansiedlungswillige Betriebe von auBlerhalb. Vorrangig soll es "

darum gehen, ,das in der Region oder am Ort vorhandene Potenti-
al an materiellen und personelten Ressourcen und Initiativen aufzu-
greifen und den vorhandenen Wirtschaftsbestand zu sichern, wei-
terzuentwickeln und umzustr'ul_(turieren' (S.5639).

Die Verfasser der Studie richten ihren Blick allerdings nicht nur auf
Staat und Unternehmen, sondern auch auf die Gewerkschaften.

.Die Einbeziehung neuer Arbeitnehmerschichten (Wissenschatftler,
ingenieure, Angestellte etc.), die sozialvertragliche Bewaltigung
der immer rascher sich voliziehenden technischen Entwicklung, die
Konzentration des Kapitals in multinationale Konzerne etc. erfor-
dern nicht nur neue gewerkschaftliche Strategien, sondern auch
veranderte innergewerkschaftliche Voraussetzungen® (S. 544).

Defizite zeigten sich bei der gewerkschaftlichen Kommunikation,
Koordination und Kooperation. Verbesserungen seien deshalb
nicht nur auf betrieblicher Ebene notwendig, sondern auch inner-
halb der jeweiligen Gewerkschaft und zwischen den Gewerkschaf-
ten. Dem DGB erwlichsen neue Aufgaben, und seine Koordinie-
rungsfunktionen wiirden an Bedeutung gewinnen miissen, um die
Schlagkraft der gewerkschaftlichen Organisation zu erhalten und
auszuweiten.

Der gewerkschaftlichen Schulungs- und Bildungsarbeit komme fiir
die Umsetzung der gewerkschaftlichen Forderungen ein zentraler
Stellenwert zu. Adressaten seien hier die haupt- und ehrenamtli-
chen Funktiondre vor Ort, die als Multiplikatoren wirken kdnnten,
aber auch die Mitbestimmungstrager. In den Schulungen misse
verdeutlicht werden, daf8 es bei der gewerkschaftlichen Innova-
tionspolitik nicht um einen einmaligen, sondern um einen perma-
nenten ProzeB der Entwicklung und Durchsetzung gewerkschaftli-
cher Alternativen gehe. S -

Flr den Ausbau der gewerkschaftlichen Infrastruktur solle das wis-
- senschaftliche Potential an den zahlreichen Hochschulen und an-
deren Forschungseinrichtungen der Region verstirkt genutzt wer-
den. Es gelte, auch die beschaftigungspolitische Programment-
wicklung in der Region mit der Mitbestimmungsinitiative des DGB
2u verknipfen, ,um Gber die aktuellen Krisenldsungsansitze hin-

aus die langerfristigen gesellschaftspolitischen Zielvorstellungen
mit einbeziehen und weiterentwickeln zu kénnen“ (S. 547). H. Sch,

|GVi-Positionspapier
zum Europdischen
Wirtschaftsausschuf

Die Entwicklung zum EG-Binnenmarkt bis 1992 stellt die Gewerk-
schaften der beteiligten Lénder vor die Frage, wie sie im grenz-
tiberschreitenden Unternehmen und Konzern gemeinsame Inter-
essenvertretung der Beschéftigten aufbauen und das gegenseliti-
ge Ausspielen der Belegschaften durch das Management verhin-
dern sollen. Dariiber hinaus geht es um die Durchsetzung not-
wendiger gleicher Informations- und Beteiligungsrechte fiir die
jeweiligen betrieblichen Belegschaftsvertretungen und die Ge-
werkschaften. -

Auf der Basis einer Konzeption des Europiischen Metallgewerk-
schaftsbundes (EMB) will jetzt die IG Metall der Bundesrepublik
die Initiative fiir eine vertragliche Regelung dieser Frage ergrei-
fen. Der EMB und seine Mitgliedsorganisationen sehen einen Lo-
sungsweg in der Schaffung des Europdlschen Wirtschaftsaus-
schusses im multinationalen Unternehmen/Konzern. Da auf ab-
sehbare Zeit kaum elne gesetzliche Regelung auf EG-Ebene in
Sicht sei, so der 1G-Metall-Vorsitzende Steinkithler auf einer
Pressekonferenz Mitte April, strebe die |G Metall an, ,auf ver-
traglicher Grundlage Europdische Wirtschaftsausschiisse bei
den Konzernspitzen européischer Multis einzurichten; vor allem
bei jenen, die itren Sitz In der Bundesrepublik Deutschland ha-
ben“.

Das entsprechende Positionspapier der IG Metall hat folgenden
Wortlaut: i

Die Forderung nach einem Eyropéischen Betriebsrat

Die europédischen Gewerkschaften fordern seit langem gesetzliche
Grundlagen fir die Schaffung Europdischer Betriebsréte in Unter-
nehmen bzw. Konzernen, die europaweit tatig sind. Diese Forde-
rung steht im engen Zusammenhang mit der Forderung nach Mit-
bestimmung in den Entscheidungsgremien transnationaler Unter-
nehmen oder Konzerne.

Die EG-Kommission hat 1975 einen Verordnungsvorschlag fur ein
Statut fiir Europaische Aktiengesellschaften vorgelegt, der einen
Européaischen Betriebsrat vorsah. Dieser Vorschlag war zuvor vom
Europaischen Parlament gebilligt worden.. Die Beratungen Uber
diesen Entwurf wurden 1982 ausgesetzt und seitdem nicht wieder
aufgenommen. Der Vorschlag einer zehnten. Richtlinie Uber die
grenziberschreitende Verschmelzung von Aktiengesellschaften

-von 1985 und der Vorschlag einer finften Richtlinie Gber die Struk-

tur der Aktiengeselischaften klammert die Frage des Europdischen
Betriebrats aus. Auch in dem im Juli 1988 vorgelegten Memoran-
dum der Kommission iber das Statut fiir eine Européische Aktien-
gesellschaft ist der Europdische Betriebsrat nicht mehr vorgese-
hen. Uber den Entwurf einer Richtlinie (iber die Informationen und
Konsultationen der Arbeitnehmervertretungen in transnationalen
Unternehmen vom Oktober 1980 (sogenannte Vredling-Richtlinie)
wird seit 1983 ebenfalls nicht mehr beraten,

EGB und DGB haben in ihren Stellungnahmen zum Memorandum
iber das Statut einer Européischen Aktiengesellschaft erneut auf
die Notwendigkeit hingewiesen, neben der Vertretung auf der Auf-
sichts- und Kontrollebene auf betrieblicher Ebene Informations-

und Konsultationsrechte zu verankern. Diese Forderung kann aller- .

dings nur der europaische Gesetzgeber verwirklichen.

" swingt, hat der Européische Metallarbeiterbund im Sommer 1988

* guropaischer Informations- oder Wirtschaftsausschisse auf ver-

 Kein Ersatz fiir gesetzliche Regelungen

- Richtlinien handeln, die zu unterschiedlichen Ergebnissen fuhren.
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pie EMB-Initiative filr vertragliche Zwischeniésungen

Da in absehbarer Zeit nicht damit zu rechnen ist, daB die gesetzli-
chen Grundlagen fir einen Européischen Betriebsrat geschaffen
werden, da andererseits die Européisierung der Unternehmens-
strategien mit Blick auf die Schaffung des Européischen Binnen-
marktes 1992 die europaischen Gewerkschaften zum Handeln

cine Stellungnahme Gber die Informationsrechte der Arbeitnehmer
in transnationalen Unternehmen verabschiedet, die die Schaffung

traglicher Grundlage vorsieht. Die in dies.em Dokument geforderten
Ausschiisse sollen die auf einzelstaatlicher Ebene bestehenden
Organe erganzen, nicht aber ersetzen.

Vorangegangen waren Vereinbarungen bei den Qnternehmen
Thomson-Brand und Bull Uber die Einrichtung derartiger Informa-
tionsausschisse und mehrere VorstoBe in anderen Unternehmen
bzw. Konzernen, die noch nicht zum Erfolg gefihrt haben.

Die Struktur dieser Ausschisse wird vom EMB folgendermafen
beschrieben: : :

_ definierte Unterrichtungsrechte;

- definierte Anhdrungsrechte; _ o ‘

_ ein Verfahren bei Meinungsverschiedenheit mit der Moglichkeit
eines zeitlichen Aufschubs vor der Durchfihrung von ,,MaBnahan
iiber mehrere Lénder, die die Belange der Arbeitnehmer berlh-
ren‘, '

_ zusammensetzung: ,Von den Belegschaften der verschiedenen
Betriebe gewihlte Arbeitnehmervertreter, die einer. auf nationgler
Ebene anerkannten reprasentativen Gewerkschaftsorganisation
angehdren®; )

- Verteilung der Sitze im Verhaltnis zur Belegschaftsstarke der Un-
ternehmen; . ) : o

- Recht der Mitgtieder, sich durch betriebsfremde Sachverstandige
begleiten zu lassen. ‘ ' . -

- Tagungsrhythmus: Mindestens einmal jahrlich; weitere SltZL{ngen
auf Antrag der zentralen Geschéftsleitung oder der Mehrheit der
Arbeitnehmervertreter;

- Kostentragung durch das Unternehmen.

Derartige Ausschisse, die auf vertraglicher Grundlage heruhen,
kénnen eine gesetzliche Regelung nicht ersetzen. Die Forderung
nach gesetzlichen Grundlagen fir einen Europiischen Betriebsrat
bleibt unverandert giltig und dringlich. Vertragliche Vereinbarun-
gen k&nnen nur einen minimaten KompromiB zwischen den Interes-
sen der Arbeitnehmer und der transnationalen Unternehmen dar-
stellen.

Es bleibt Aufgabe des europaischen Gesetzgebers, die Grundla-
gen fur betriebliche Gremien in transnationalen Unternehmen zu
schaffen, die den Arbeitnehmern weitergehende Rechte zugeste-
hen. Die europiischen Gewerkschaften missen deshalb mit Nach-
druck darauf bestehen, daB die Arbeiten an der sogenannten Vre-
deling-Richtlinie unverziglich wieder aufgenommen werden, und
daB ein Statut einer Europaischen Aktiengesellschaft Regelung?n
lber einen Europaischen Betriebsrat enthalten muB, die nicht hin-
ter dem Vorschlag des Jahres 1975 zuriickbleiben durfen.
Unabhiingig davon werden die im Européischen Metallarbeiterbund
zusammengeschiossenen Gewerkschaften mit Nachdruck qaran
arbeiten, europdische Wirtschaftsausschisse auf vertraglllcher
Grundlage zu vereinbaren. Dabei wird es entscheidend auf die In-
itiative der IG Metall ankemmien.

Initiative der IG Metall

Die IG Metall wird in Zusammenarbeit mit dem EMB und den Ubri-
gen Mitgliedsgewerkschaften im EMB eine Initiative zur pmsetzung
der Vorschlage des EMB ergreifen. Verhandlungen mit in der Bun-
desrepublik ansassigen Unternehmen bzw. Konzernen werdfan
sehr stark am Betriebsverfassungsgesetz orientiert sein. Aus _dfe-
‘ser Uberlegung ergeben sich Anhaltspunkte fur eine Konkretisie-

rung der Leitgedanken des EMB in dem vorliegenden Positionspa-.

pier. Dabei kann es sich naturgemaB nur um Zielvorsteliungen und

Dem EMB wird in solchen Verhandlungen eine koordinierende
Funktion zukommen. Er wird dariiber hinaus koordinierend tétig
werden miissen, um eine Betreuung der Europaischen Wirtschafts-
ausschisse zu gewahrleisten. Die damit aufgeworfenen Fragen
missen im EMB gekiart werden. Sie sind nicht Gegenstand von
Vereinbarungen mit transnationalen Unternehmen bzw. Konzernen.

Regelungspunkte fiir Vereinbarungen

1. Vertragspartner

Vertragspartner kénnen auf der Unternehmensseite die Konzern-
spitze oder Einzelunternehmen sein. Bei Verhandlungen mit der
Konzernspitze miissen die betreffenden Konzernunternehmen in
den Vertrag mit einbezogen werden.

Auf Gewerkschaftsseite Sollten alle relevanten Gewerkschaften
einbezogen werden; das sind alle Gewerkschaften, die in Betrie-

Dieses Heft der nachrichten-reihe bietet einen ersten Uberblick
dartibér, was mit der Realisierung des européischen Binnen-
marktes auf die abhingig Beschittigten und ihre Gewerkschaf-
ten zukommt. In zahireichen Dokumenten werden die Gestal-
tungsforderungen der Gewerkschaften fir ein soziales Europa
aufgezeigt. Auch Méngel der Gewerkschaftsstra_regie werden
benannt. - ' :

111 Seiten, 6,~ DM (Abo: 5~ DM), Bestell-Nr.: 081

bén des Unternehmens bzw. Konzerns eine maBgeblic_he'Rolle
spielen. Die Entscheidung, ‘'wer zu’ beteiligen ist, muB 'm !edem
Land gesondert getroffen werden. (Die 1G Metall ist mit diesem
Problem in ihrem Organisationsbereich kaum Ifonfront‘!en..Da.s
Problem spielt aber mittelbar eine Rolle, Qa die Nlphtberuckszchtl-
gung einer einfluBreichen Gewerkschaft ein derartiges Abkommen

politisch wertlos machen kann.) -

2. Zusammensetzung

Der AusschuB setzt sich nur aus Arbeitnehmervertretern zusam-
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men. Vertreter der Arbeitgeberseite kénnen keine Mitglieder in den
AusschuB entsenden. :

Die Verteilung der Sitze richtet sich in erster Linie nach der Beleg-
schaftsstiarke bzw. der beschaftigten Arbeitnehmer in den einzel-
nen Landern, in zweiter Linie nach der Zahl der Betriebe bzw. Un-
ternehmen in.jedem Land. Je nach Unternehmens- bzw. Konzern-
struktur ist die Zahi der auf ein Land entfallenden Sitze auf die dort
ansassigen Betriebe zu verteilen. Dabei muB8 ein ausgewogenes
Verhaltnis zwischen kleinen und groBen Betrieben gefunden wer-
den.

Die Mitglieder werden durch die Belegschaften oder durch die be-
trieblichen Arbeitnehmervertreter gewéhlt. Die Gewerkschaften ha-
ben ein Vorschlagsrecht. Fur jedes AusschuBmitglied ist ein Er-
satzmitglied zu wéhlen. )

Die technischen Einzelheiten des Wahlverfahrens sind in der Ver-
einbarung festzulegen.

3. Sitzungen: . ~
Der AusschuB tagt viermal jahrlich. Auf Wunsch der Arbeitgeber-
seite oder der Mehrheit der AusschuBmitglieder kdnnen Sondersit-
zungen anberaumt werden. Der AusschuB kann nach Bedarf Unter-
ausschiisse bilden. Der AusschuB wahlt einen Vorsitzenden und ei-
nen Stellvert?eter, die nicht aus dem gleichen Land-kommen dir-
fen. ’

BeschlUsse werden, soweit nichts anderes bestimmt ist, mit der
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefaBt. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Der AusschuB ist nur
beschiuBfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder an der
BeschluBfassung teilnimmt und die Teilnehmenden mindestens die
Halfte aller Stimmen vertreten. Stellvertretung durch Ersatzmitglie-
der ist zulassig. Bei Abstimmungen ist zu berucksichtigen, dal das
Stimmenverhéltnis der Zahl der von den AusschuBmitgliedern je-
weils vertretenen Arbeitnehmer entsprechen sollte. Soweit das
nicht bereits durch die Zusammensetzung des Ausschusses ge-
wahrleistet ist, sollten die Stimmen entsprechend gewichtet wer-
den.

Das Unternehmen bzw. der Konzern tragt die sachlichen und pe}_
sénlichen Kosten der AusschuBarbeit. ' S

Jedes Mitglied kan_n einen betriebsfremden Sachverstandigen hin-
zuziehen.

4. Sachliche Voraussetzungen der AusschuBarbeit

Die betrieblichen Arbeitnehmervertreter sind fur die Teilnahme an .

" den AusschuBsitzungen und die dafir erforderliche Vorbereitung
freizustellen. Sie sind ferner freizustellen fur die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die fir die AusschuBar-
beit erforderliche Kenntnisse vermitteln.

Die Freistellung erfélgt unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Das
Unternehmen bzw. der Konzern tragt die Kosten der Teilnahme an
Schulungs- und BildungsmaBnahmen. B

-Der AusschuB kann zu einzelnen Themen, die Gegenstand der
AusschuBiarbeit sind, Sachversténdige hinzuziehen, soweit dies zur

. ordnungsgemaBen Erfillung seiner Aufgaben erforderlich ist. Der
Sachverstandige unterliegt der Geheimhaltungspflicht. Das Unter- .

- nehmen bzw. der Konzern tragt die Kosten der Sachverstandigen-
arbeit. . : :

Soweit einzelne AusschuBmitglieder von ihrem Recht Gebrauch :|

machen, chne BeschiuB des Ausschusses betriebsfremde, Sach-
verstandige hinzuzuziehen, hat der Arbeitgeber deren Kosten nicht
2u tragen. : ‘ )

5. Schutz'der. AusschuBmitglieder .
Die Mitglieder des Ausschusses dirfen in der Ausibung ihrer Ta-
tigkeit nicht gest&rt oder behindert und wegen ihrer Tatigkeit nicht

benachteiligt oder begiinstigt werden. Das gilt auch fir ihre beruffi--
che Entwickiung. : . :

Die Kundigung der AusschuBmitglieder ist wahrend der Dauér ihrer
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Tatigkeit und der beiden daran anschlieBenden Jahre unzuléssig,
es sei denn, daB ein Grund vorliegt, der eine Klndigung ohne Ein-
haltung einer Kindigungsfrist nach nationalem Recht rechtfertigen
wlrde.

8. Geheimhaltung und Information der Besché’iﬁigten
Die AusschuBimitglieder und Ersatzmitglieder sind verpflichtet, Ge-
schaftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zugehérigkeit zu die-
sem AusschuB bekannt geworden und von der Arbeitgeberseite
ausdrcklich als geheimhaltungsbeddrftig bezeichnet worden sind,
nicht an Dritte weiterzugeben. Das gilt auch nach dem Ausschei-
den aus diesem AusschuB. Die Geheimhaltungspflicht gilt auch fiir
Sachverstandige.

Die Geheimhaltungspflicht gilt nicht gegenlber betrieblichen Ar-

beitnehmervertretern, die selbst zur Geheimhaltung verpflichtet
sind, gegenlber Arbeitnehmerveriretern im Aufsichtsrat sowie in
Einigungsstellen und Schlichtungsverfahren.

Der AusschuB8 berichtet den Arbeitnehmern und deren Vertretern
in. den Betrieben des Unternehmens/der Konzernunternehmen in

ihm geeignet erscheinender Weise regelmasig Uber seine Tatigkeit. -

Die Berichte haben die Interessen des Unternehmens/der Kon-
zernunternehmen zu bericksichtigen und diirfen keine Geschafts-
geheimnisse preisgeben,

7. Informations- und Beratungsrechte

Die Informations- und Beratungsrechte des Ausschusses erstrek-

ken sich auf alle wirtschaftlichen Angelegenheiten, die

-~ in der Konzernspitze entschieden werden und/oder

— die Interessen der Arbeitnehmer in mehreren Landern berlihren.
Der AusschuB ist unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen
rechtzeitig und umfassend, das hei3t bereits im Planungsstadium
Uber die wirtschaftlichen Angelegenheiten des Unternehmens/
Konzerns zu unterrichten. Die sich daraus ergebenden Auswirkun-
gen auf die Personalplanung sind gesondert darzustellen.

Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten gehéren insbesondere
— die wirtschaftliche und finanzielle Lage des Unternehmens;

— die Produktions- und Absatzfragen;

- das Produktions- und Investitionsprogramm;

- Rationalisierungsvorhaben;

- Fabrikations- und Arbeitsmethoden, insbesondere die Einflih-
rung neuer Arbeitsmethoden;

- die Einschrankung oder Stillegung von Betrieben oder von Be-
triebsteilen; e : .

- die Verlegung von Betrieben oder Betriebsteilen; -
—~ der ZusammenschldB von Betrieben;‘

~ die  Anderung der
triebszwecks sowie

- .sonstige Vorgange und Vorhaben, welche die Interessen der Ar-
beitnehmer des Unternehmens wesentlich berthren kénnen. .

Der AusschuB hat die Aufgabe, die wirtschaftiichen. Angelegenhei- -

ten mit der Arbeitgeberseite zu beraten und die betrieblichen Ar-
beitnenmervertreter zu unterrichten. Der AusschuB ist auBerdem
regelméBig Uber die Planung - : ‘

von gréBeren Bauvorhaben;

technischen Anlagen; .

Arbettéverfahren und Arbeitsabldufen; -

1

der Arbeitspl'atzé

Betriebsorganisation oder des Be-
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rechtzeitig zu unterrichten, und. die vorgesehenen MaBnahmen '

sind mit ihm insbesondere im Hinblick auf ihre Auswirkungen auf
gie Art der Arbeit und die Anforderungen an die Arbeitnehmer zu
peraten. Dabei sollen die gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse iber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit
periicksichtigt werden. _

Dem AusschuB ist regelmaBig ein zusammenfassender Bericht
{iber die Personalplanung in den einzelnen Landern zu erstatten,
insbesondere Uber den gegenwartigen und kinftigen Personalbe-
darf sowie Uber die sich daraus ergebenden personelien MaBnah-
men und MaBnahmen der Berufsbildung. :

Der AusschuB ist vom Eintritt besonderer Ereignisse unverziglich
2u unterrichten. Er erhalt alle Mitteilungen und Unterlagen, die den
Anteilseignern zur Verfigung gestellt werden. Die AuschuBmitglie-
der erhalten monatlich schriftliche Berichte zu den einzelnen The-

men.

Darliber hinaus kann ein einzelnes AusschuBmitglied zu bestimm-
ten Themen einen Bericht an den AusschuB verlangen. Lehnt die
Arbeitgeberseite die Berichterstattung ab, kann der Bericht. nur
verlangt werden, wenn ein anderes AusschuBimitglied das Verlan-

gen unterstitzt. _ .

8. Aussetzen von MaBnahmen

1st nicht auszuschlieBen, daB eine geplante MaBnahme wesentliche
Nachteile fur eine erhebliche Anzahl von Arbeitnehmern zur Folge
haben wird, kann der AusschuB verlangen, daB diese MaBnahme
fiir zwei Monate ausgesetzt wird, wenn darlber in der Konzern-
/Unternehmensspitze entschieden wird oder Arbeitnehmer in meh-
reren Landern betroffen sind. Dabei handelt es sich insbesondere
‘um :
/

- die Einschriankung oder Stillegung eines Betriebes;
- die Verlegung eines Betriebes oder wesentlicher Betriebsteile;
- den ZusammenschiuB mit andefen Betrieben;

- die Anderung der Betriebsorganisation oder die Ein_fﬁhrung neu-
er Arbeitsmethoden und Fertigungsverfahren,
/

Verlangt der AusschuB die Aussetzung der MaBnahme, haben bei-
de Seiten unverziglich dariber zu verhandeln, ob und wie die zu
erwartenden Nachteile fUr die Arbeitnehmer vermieden werden
kénnen. Die Entschadigung der wirtschaftlichen Folgen unvermeid-
barer Nachteile fiir einzelne Arbeitnehmer richtet sich nach natio-
nalem Recht. Der AusschuB ist tiber die Entschadigungsregelung

“und den Gesamtbetrag der Entschadigungsleistungen zu unter-

richten.

Weicht das Unternehmen/der Konzern von einer Vereinbarung
tiber Art und Umfang der geplanten MaBnahmen ab, ist das Unter:
nehmen/der Konzern verpflichtet, Arbeitnehmer zu entschadigen,
die deshalb wirtschaftliche Nachteile erleiden. - :

9. Durchfuhrung von:Vereinbarungen

Vereinbarungen zwischen dem AusschuB und der Arbeitgeberseite -

fiihrt die Arbeitgeberseite unter Beachtung der Rechte der Arbeit-
nehmervertreter in den einzelnen Landern durch. _

10. Keine Einschrankung nationaler Rechte

Die nationalen Rechte der Arbeitr{ehmervertreter in den einzelnen
Landern bleiben unberihrt.

11. Schiichtung

Fir Streitfragen aus der Durchfiihrung der Vereinbarung wird eine
parititisch besetzte Schlichtungsstelle unter einem ngutralen’Vor-
sitzenden am Sitz des Unternehmens/der Konzernspitze gebildet.

- Kénnen sich beide Seiten tiber die Person des Vorsitzenden nicht’

einigen, entscheidet das fir arbeitsrechtliche Streitigkeiten zustan-
dige Gericht. : ' ' - '

Appell zZu
Betriehsratswahlen

Am 20. Mai fand in Duisburg die ,3. zentrale Betriebsrate-, Perso-
nalrdte-, Jugendvertreter- und Auszubildendenvertreter(in-
nen)konferenz“ der DKP statt (siehe auch Bericht Seite 31). Dort
wurde ein Appell verabschiedet, den wir im folgenden zusammen
mit einem Auszug aus dem Referat von Heinz Stehr, Prasidiums-
mitglied der DKP, verdffentlichen.

in iber 30000 Betrieben mit rund 15 Millionen Beschéftigten wird
zur Zeit mit der Vorbereitung der Betriebsratewahlen 1930 begon-
nen. Sie finden unter veranderten Bedingungen statt. Die CDU/
FDP-Koalition versucht, mit der ,Reform“ des Betriebsverfas-
sungsgesetzes die kollektive interessenvertretung im Betrieb zu
verhindern. Der Kapitalseite soll eine in verschiedenen Listen und
unterschiedlichen Gruppeninteressen aufgespaltene Belegschafts-
vertretung gegeniberstehen. Was im Betriebsverfassungsrecht
schon Wirklichkeit ist, wird fiir den Personalvertretungsbereich ge-
plant. ) . L

Verandert hat sich aber auch das Ausma#B der Probleme, vor denen
die Arbeiter, Angestellten und Beamten in den Betrieben und Ver-
waltungen stehen. Sie sind -vor allem Ergebnis der sich immer
schneller entwickelnden wissenschaftlich-technischen Revolution
und der Antworten im Profitinteresse. Die Schwéchung der Ge-
werkschaften und der betrieblichen Interessenvertretung ist eine
Antwort, Flexibilisierung, vor-allem fiir Arbeiter und Angestellte
nachteilige Arbeitszeitregelungen, der Angriff auf das freie Wo- °
chenende, das sogenannte Beschiftigungsforderungsgesetz sind
andere. Sie sind Bestandteil einer Strategie mit ausgesprochen ar-
beitsteiligem Charakter, bei dem das Vorgehen von Unternehmen,’
Betrieben, ihren Verbanden und der Regierung aufeinander abge-
stimmt ist. Das Grundiibel der Massenarbeitslosigkeit bleibt trotz
konjunkturellem Aufschwung bestehen. In einzeinen Branchen, wie
z. B. aktuell im Steinkohlenbergbau, vertiefen sich }<risenhafte Ent-
wicklungen. Mit der flr Ende 1992 geplanten Verwirklichung dgs
EG-Binnenmarktes besteht nicht nur die Gefahr des Abbaus sozia-
ler und demokratischer Rechte durch die Angleichung der Rechts-
systeme in den verschiedenen Landern auf niedrigem Niveau. Derp
international organisierten Kapital stehen die einzelnen Betriebsra-
te nationaler Standorte gegeniiber. Belegschaftsvertretungen kon-
nen noch besser gegeneinander ausgespieit werden, um Kapitalin-
teressen durchzusetzen. Dagegen muB internationale gewerk-
schaftliche Gegenmacht gesetzt werden, :

veranderungen und Gefahren gibt es aber auch, die mit der zuneh-
menden Zuspitzung gesellschaftlicher. Entwickiungen verbunden
sind: Rastung und Umweltverschmutzung, Bio- und Gentechnolo-
gien. Die damit verbundenen Konsequenzen verlangen Antworten
auch im betrieblichen Bereich. ,Es.gibt die reale Gefahr der
Menschheitsvernichtung®, stellt die iG Metall in ihren Leitlinien zur
Gestaltung einer anderen Zukunft fest. Die Arbeiter und Angestell-
ten in den Betrieben fragen zunehmend nach dem Sinn ihrer Ar-
beit. Sie wollen nicht nur einen sicheren humanen Arbeitsplatz und
einen gesicherten Lebensstandard, sondern auch menschengg—
rechte Arbeits- und Lebensbedingungen;. sie wollen mitentschei-
den Uber das Wie und Was der Produktion. .

So verbinden sich alte Kampferfahrungen und Aufgaben der Arbei-
terbewegung mit neuen Herausforderungen und Kampffeldern. Sie
kénnen im Betrieb nur gegen die Profitinteressen durchgesetzt
werden. Sozialpartnerschaftspolitik im Betrieb und sogar in ganzen
Wirtschaftsbereichen ‘unter Vorspiegelung gemeinsamer Interes-
sen fuhren in die Sackgasse. Die Auseinandersetzung i;t im vollen
Gange, ob die Auswirkungen der wissens_chaftlich-techmschen Re-
volution zu einer Zersplitterung und Schwichung der Arbesterkllas-
se, zur Unterordnung unter die Politik des Kapitals fihren "wnr'd,
oder ob es gelingt, die groBen Chancen und Mdglichkeiten fur die
Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der arbeatgn-

den Menschen zu nutzen. - L .

In dieser Situation kommt den neu zu wéhlenden Betrii‘al?sréten ei- .
ne Uberragende Bedeutung zu. Sie stehen vor schwierigen Aufga-
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ben. Aus unseren Erfahrungen stellen wir fest: Ohne die enge Ver-
bindung zu starken und solidarisch handelnden Gewerkschaften
ist eine erfolgreiche Interessenvertretung nicht méglich. Zersplitte-
rung der betrieblichen interessenvertretungen nutzt nur dem ge-
meinsamen Gegner. Notwendig ist die Einheit der gesamten Beleg-
schaft, von Kolleginnen und Kollegen unterschiedlicher Weltan-
schauung und Parteizugehérigkeit, von Arbeitern und Angesteliten,
von jung und alt, von Deutschen und Ausléandern. Um diese Einheit
muB gekampft werden. Wir, Betriebsrate, Personalrate, Vertrauens-
leute, Jugend- und Auszubildendenvertreter(innen) und Schwerbe-
hindertenvertrauensleute, Kommunistinnen und Kommunisten aus
den verschiedenen Teilen unseres Landes, appellieren daher an al-
le Kolleginnen und Kollegen: Verhindert die Aufsplitterung der be-
trieblichen Interessenvertretungen! Unterstltzt die Listen der
DGB-Gewerkschaften! Wahlt die konsequentesten Interessenver-
treter! C )

Heinz Stehr:

... Wie haften wir Kommunisten es ganz konkret mit der gewerk-
schaftlichen Einheitsliste im Betrieb? Wie Idsen wir vorhandene
Kontlikte? Was sind die geeignetsten Mittel und Methoden, um die
Einheitsgewerkschaft weiter zu starken?

Das sind immer wiederkehrende Fragestellungen. Denn die Ein-
" heitsgewerkschaft wird im Kapitalismus immer umkampft sein. Fir
mich sind die Entwicklung der gewerkschaftlichen Einheitsliste im

Betrieb, die Rolle der Einheitsgewerkschaft in der Gesellschatt, die -

Entwicklung der Aktionseinheitspolitik der Arbeiterklasse nach wie
vor die Garanten flir eine gesellschaftliche Weiterentwicklung. Die
Einheit der Arbeiterbewegung, das lehrten uns die Klassiker, und
das zeigt uns auch die heutige Praxis, ist unabdingbar, wenn man
Siege erringen will. Natirlich ist die Einheit auch immer voller Wi-
dersprlche, Konflikte und Meinungsverschiedenheiten. Sie entwik-
kelt sich weiter, orientiert an den Lésungen neuer Aufgaben, ist ab-
héngig von der BewuBtseinsentwicklung und der Verarbeitung kon-
kreter Kampferfahrungen und von den- subjektiven Einfllissen aus
den unterschiedlichen Teilen der Arbeiterbewegung. Einheit ist nie
statisch und muB stindig neu erkdmpft werden. Oder sie mu8
Uberhaupt erkdmpft werden, manchmal auch in einem sehr langen,
schmerzhaften Weg. Wer wiite das besser als viele Betriebs- und
Gewerkschaftsfunktionére, die in der langen Geschichte unserer
Partei vielfaltigste Erfahrungen sammeln muBten. Natiirlich setzt’
Einheit auch immer die Klarung von Grundfragen voraus.

Uns wird manchmal der Vorwurf der Nachtrabpolitik gemacht.
Wenn damit gemeint ist, daB wir auf die vielfaltigsten Fragen, vor.
" die die Arbeiterkiasse in der Umbruchperiode gestellt ist, keine fer-
- tigen Antworten haben, dann ist das richtig. Wenn damit gemeint
- ist, daB wir nicht immer rechizeitig alle neuen Entwicklungen er-
kannt, analysiert und zu ersten SchluBfoigerungen gebracht haben,
- trifft das‘zu. Wenn das heiBt, daB wir noch ungenigend die geisti-
- gen Potenzen. der Partei auf die Probleme der Betriebsgruppen
konzentriert haben, kann man dem recht geben. Wenn es bedeu-
tet, daB wir an uns alle den Anspruch stellen miissen, mehr Fith-
rungsarbeit auf die komplizierten Zukunftsfragen zu orientieren,
dann ist auch dieser Anspruch richtig. Bei dieser Kritik darf alier-
_ dings nicht Ubersehen werden, daB wir in der Vergangenheit und in
der Gegenwart nicht wenig tun und getan haben, um Probleme
rechtzeitig zu erfassen. -Daflr sprechen verschiedene . intensive
Diskussionsprozesse und Ergebnisse. Zum Beispiel die Gedanken
unseres Parteiprogramms, die Thesen zum Hamburger Parteitag,
die ‘grindliche Diskussion in der Vorbereitung der 8. PV-Tagung
und die jetzt stattfindenden Diskussionen um _BRD 2000° und um
das Dokument ,Zur Lage und Entwicklung der DKP“, In wichtigen
gesellschaftspolitischen Fragen, wie z. B. im Kampf um die
35-Stunden-Woche, Beschaftigungspolitik, Friedenspoiitik und ih-
rer Verankerung in Betrieb und Gewerkschaft, Entwicklung der Me-
diengewerkschaft, Fragen der Zukunftsdiskussion waren und sind
wir in Theorie und Praxis als Partei beteiligt.

Die konkrete Vorbereitung der Betriebs- und Personairatswahlen
bedeutet, es geht zunachst einmal darum, Arbeitsprogramme, For-
derungsprogramme zu entwickeln, auf deren Grundiage sich dann
Kandidatinnen und Kandidaten profilieren, die dann in der Abstim-
mung in gewerkschaftlichen Vertrauenskérpern nominiert werden.

reich bedeutet das, die jetzt beschiossenen Leitlinien auf Betriebs.
und Konzernebene umzusetzen. In:den Arbeitsprogrammen-ml‘}S.
sen sich die Forderungen der Belegschaften widerspiegeln, gie $0-
wohl kurz-, mittel- und langfristig die Zielvorsteliung der Qewerk-
schaftlichen Arbeiterbewegung formulieren. Hier muB auch dig
Auseinandersetzung z. B. mit sozialpartnerschaftlichen Vorstellun-
gen. gefiuhrt werden. Dabei geht es darum, Uberzeugende Argu-
mente immer wieder zu diskutieren und an der BewuBtseinsent.
wicklung aller weiterzuarbeiten. Es bleibt dabei, unsere Orientie-
rung ist eindeutig auf gewerkschaftliche Einheitslisten gerichtet,
Wir unterstiitzen die Entwicklung, daB betriebliche Listen zu ge-
werkschaftlichen Einheitslisten entwickelt werden. Den Weg man.
cher Gewerkschaften zu mehreren gewerkschaftlich sanktionierten
Listen bei Betriebsratewahlen halten wir fir falsch. Eine Listenwah
kann nicht die notwendige inhaltliche Auseinandersetzung in der
Gewerkschaft oder im Betrieb ersetzen. Das wire ein kurzfristiger
Sieg, der oftmals nur die vorhandenen Probleme Uberdeckt. Alter-
dings muB dieses Problem immer ganz konkret vor Ort mit aflen

jedem Betrieb, in dem es mehrere Listen gibt, Uber einen langeren
Weg zu einer gewerkschaftlichen Einheitsliste kommen. Das Auf-

lehnen wird ab. Es ist und bleibt nicht vereinbar mit unserer Haltung
zur Einheitsgewerkschaft. Im Gbrigen niitzen in der Praxis errunge-
ne Mandate recht wenig, wenn sie reine Oppositionsmandate sind
und das Klima in Betrieb oder Verwaltung so negativ ist, daB es
nicht zur konstruktiven Zusammenarbeit kommt. Nach wie vor gilt

tiber den anderen Kolleginnen und Kollegen haben. Auch Geduld
kann eine revolutionidre Tugend. sein. - :

Bei den Betriebsratswahlen wird es um ca. 200000 Mandate in et-
wa 30000 Betrieben gehen. Es ist also schon eine ‘groBe Heraus-

unter den Bedingungen der Anderung des Betriebsverfassungsge-
setzes jetzt notwendig ist, die gewerkschaftliche Einheitsliste, ver-
bunden mit der Persnlichkeitswahi, durchzusetzen. Nur durch ei-
ne grandliche Diskussion, Argumentation und umfassende Partei-
diskussion zu diesem Thema, kdnnen wir unseren Beitrag dazu lei-
sten, daB die Kalkulation der Unternehmer und der Bundesregie-
rung nicht aufgeht. thr Ziel ist, die Einheitsgewerkschaft zu schwa-

ten und zu fraktionieren.

.Wahlen zu den Betriebs- und Personalriten bzw. Jugend- und
Auszubildendenvertretungen sind mindestens genauso wichtig,

braucht, wahr und richtig, ja sogar beschiossen, trotzdem halten
die Fakten diesen Anspruch nicht stand. Dafiir gibt es viele Grin-
de. Die hier aufzuzéhlen wirde den Rahmen sprengen. Aber eines
ist klar, in einem langeren ProzeB muB in unserer Partei die Klas-
sencrientierung als Aufgabe der gesamten Partei stirker wieder
durchgesetzt werden. Ein Schritt dazu kann die Orientierung auf
die Wahlen zu den Interessenvertretungen sein . . . o

In der Arbeite}bewegung hat eine umfassende‘Diskussion um die

.Zukunftsfragen eingesetzt. Positionen werden heute vori namhaf-
ten Gewerkschaftsvertretern bezogen, die bis vor kurzem aus-

schlieBlich unsere Positionen waren. Die Kampfe selbst nehmen an
politischer Bedeutung zu. Gesellschaftliche Erkenntnisse wachsen,
wenn die kommunistische Partei dabei ist. Auch das BewuBtsein, ja
auch die Méglichkeiten zur Stirkung unserer Partei werden in An-
sétzen aus diesen Bereichen sichtbar. Hier hat der Verlauf der Er-
gebnisse des Gewerkschaftskongresses der |G Medien das nach
einmal nachdriicklich vor Augen gehaiten. Aber auch Gesprache
mit sozialdemokratischen oder parteilosen Betriebs- und Gewerk-
schaftsfunktionaren in den. letzten Wochen haben das unterstri-
chen. Die neunziger Jahre werden spannende Zeiten sein, in denen
Klassenpositionen gefragt sind, dessen bin ich mir sehr sicher. Da-
her schlagen wir vor, daB die gesamten Parteiorganisationen jetzt
die DGB-Aktion ,DGB-Solidaritat 1989/90* unterstiitzen sollen.

und Lebenschancen fir Frauen und Ménner, Unterstiitzungsaktio-
nen fir die Gewerkschaften in aktuellen Tarifauseinandersetzun-

Der entscheidende Punkt sind die Arbeitsprogramme. Im Metallbe-

gen und besonders der Kampf um die Verwirklichung der 35-Stun-
den-Woche. . - ;o .t

Beteiligten zusammen diskutiert werden. Urd es muB herausgefun- :
den werden, mit welchen Mitten, Methoden und Aufgaben wir in |

stellen von nicht von den Gewerkschaften sanktionierten Listen

der Gedanke des Kommunistischen Manifestes, da wir Kommuni-
stinnen und Kommunisten keine besonderen Interessen gegen- |

forderung an die Arbeiterklasse und alle. Beschéftigten, wenn es

chen, die Interessenvertretung im Betrieb und Verwaltung 2u spal-

wie die Wahlen zu biirgerlichen Parlamenten.” Tausendfach ge- -

Das Motto dieser Aktion in Arbeitszeitverkirzung, bessere Berufs- .
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Tradition bewahren -

Zukunft gewinnen

Am 19. und 20. Mai fand in der Fellbacher Schwabenlandhallie die_40.
Konferenz der IG Metall des Bezirks Stuttgart statt. Die 260 Dele'gler-
ten reprasentierten 553349 Mitglieder. Die Anfang Maj 1989 erre!chte
Mitgliederzah! war die héchste, die dieser Bezirk in seiner Geschichte
erreichte. Die Konferenz stand unter dem M_otto: -IG Metall auf Er-
folgskurs: Tradition bewahren — Zukunft gewinnen.”

Einen breiten Raum nahm in den Be_gru-
Bungsreden, dem miindlichen Geschafts-
bericht des Bezirksleiters Walter Riester,
dem Hauptreferat des geschéftsfuhrenden
Vorstandsmitglieds Hans Preiss und in der
Diskussion das Problem der politischen
Rechtsentwicklung ein,

Hans Preiss meinte, daB der Rechtsextre-
mismus nicht vom Himmel falle. Er habe
Ursachen und Voraussetzungen, Wegbe-
reiter und WortiUhrer. Von den Wahlerfol-
gen der Republikaner und NPD in West-
berlin und Hessen kénnten nur diejenigen

Walter Riester |

...Es ist schon merkwidrdig,
wie einhellig konservative Jour-
nalisten, Unternehmer, christ-
lich-fiberale ,Vordenker®, aber
zunehmend auch Vertreter aus
den Reihen linker Kritiker, die
‘deutsche  Gewerkschaftsbe-
wegung als einen ,Dinosau-
rier" des Industriezeitalters, ei-
nen unmodernen KoloB in ei-
ner postmodernen Dienstlei-
stungs- und Informationsge-
sellschaft bezeichnen. ..

Die Absicht der Neokonserva-
tiven liegt fir jeden klar den-
kenden, interessenbezogenen
Menschen auf der Hand.

Uberrascht sein, die von Wohnungsnot,

neuer Armut, Dauerarbeitslosigkeit, den

Angsten und der Perspektiviosigkeit vieler

Menschen nichts wahrgenommen hatten.
“Vielfach seien die Rechten von Menschen
gewdhlt worden, die auf der Schattenseite
dieser Gesellschaft lebten, die sich mih-
sam durchschlagen muBten, Schulden

hatten und die Miete kaum bezahlen kénn-

" ten. lhnen musse ihre Misere erkiart und

eine Perspektive aufgezeigt werden. Hier -

‘seien die Gewerkschaften gefordert, denn
die Aufklarung miisse auch in den Betrie-
- ben erfolgen. - ' ’

In einem -, Aufruf an' die- Mitglieder der'IG

Metall in Baden-Wrttemberg® wird fest-"

gestellt, daB gesellschaftliche Fehlent-
wicklungen und die daraus resultierenden
sozialen Notstande der Nahrboden fir
Rechtsextremismus, Ausldnderfeindlich-
keit und Neofaschismus seien. Die ,Wo-
che der auslandischen Mitblrger* im Sep-
tember 1989 misse zu einer Uberzeugen-
den Demonstration der internationalen
Solidaritat gestaltet werden. )

Walter Riester hatte den miindlichen Ge-
schaftsbericht in drei Abschnitte einge-
teilt: 1. Rahmenbedingungen fir gewerk-

schaftliches Handeln in der Umbruchpe- .

riode, 2. Einschatzung der Arbeit und des

Zustandes der Organisation und 3. Aufga- .

benstellungen und Anforderungen fir die
vor der 1G Metall liegende Periode.

Nachdem er ausfuhrlich die Umbruchpe-
riode in sechs Punkten dargestellt hatte,
zog er den SchiuB, daB die Gewerkschaf-
ten Uber neue Strategien nachdenken,
von gewohnten Denk- und Handlungsmu-
stern Abschied nehmen, sich neuen Poli-
tikformen 6ffnen oder diese aktiv entwik-
keln muBten. Dabei sollten sie sich aller-
dings auch davor hiiten, ,Zeitstrdmungen
nachzugeben
Grundsétze, aus denen wir uns selbst ent-
wickelt haben, opportunistisch aufzuge-
ben“. :

Die Behandlung dieser komplizierten Pro-
blematik verdeutlichte, und das zeigte die
doch zdgerlich in Gang kommende Dis-
kussion, daB hier gewerkschaftliches Neu-
land betreten wurde.

Walter Kuhn (Gdppingen) meldete vor-
sichtige Kritik an und warnte, auf einfache
Fragen zu komplizierte Antworten zu ge-
ben, wo einfachere mdglich seien. Es
komme darauf an, herauszufinden, was

" die Mitglieder in den Betrieben bewege.

Diese seien, wenn sie eine richtige Orien-
tierung bekommen hatten, auch_dan.n der
Organisation gefolgt, wenn. sie selbst
noch nicht alle Zweifel verloren hétten.

Wolf Jirgen Roder- (Reutlingen) ‘wandte
sich -subjektiven:-Fehlern ~der Gewerk-

- gchaften zu,-die es ermdglicht hatten, sie -

teilweise aus dem fortschrittlichen und
vorwiartsweisenden - Spektrum heraus;u—
drangen. Er verwies hierbei auf .die Frie-

densbewegung und die Haltung zum Kre-.

felder Appell. Wenn die SPD dem _Fleptz_em
kompromif zugestimmt habe, so sei dies
kritisierbar und letztlich ihre Sache. Etwas

und dabei - bestehende -

anderes aber sei es, wenn die Verantwort-
lichen fiir Sozialpolitik aller Gewerkschaf-

.“ten den KompromiB mit Rudolf DreBler

durchgesprochen und keine Kritik ange-
meldet hatten. Indem er auf die Entschlie-
Bung des letzten Gewerkschaftstages ver-
wies, rief er unter dem Beifall der Dele-
gierten aus: ,Missen wir zu den Ent-
schiieBungen auf Gewerkschaftstagen
noch einen Initiativantrag stellen, damit
diese auch durchgesetzt werden?*

Auf der Grundlage des neuen Lohn- und
Gehaltsrahmentarifvertrags | startete die
IG Metall eine Hohergruppierungsaktion

~Auf geht's — Rauf geht’s®. In einer ersten
Aktionsstufe konnten bereits tUber 1000

" Frauen eine Lohngruppe héher eingestuft

werden. H. Sch.

Spekulationen?

Wenige Monate vor dem 16. ordentlichen
Gewerkschaftstag der IG Metall, der vom
22. bis 28. Oktober 1989 in Westberlin
stattfindet, mehren sich in den bdrgerli-
chen Medien Spekulationen (oder auch
nicht?), wer moglicherweise Nachfolger
von Karl-Heinz Janzen, dem 2. Vorsitzen-
den der IG Metall, werden konnte, der
wahrscheinlich aus Altersgrinden in
Westberlin nicht mehr kandidieren wird.
Sie berufen sich dabei auf einén Bericht
von Woif Pampel in den ,Sozialpolitischen .
Nachrichten“ vom 1. Mai,

Interessant hierbei ist nicht so sehr; da8
Klaus  Zwickel eindeutig favorisiert wird,
sondern - die Tiefschlage, * die anderen
méglichen Kandidaten bzw. Kandidatinnen
versetzt werden. Die Zitate, die Wolf Pam-
pel bringt, deuten darauf hin, daB es inder
Vorstandsverwaltung der 1G Metall Krafte
gibt, die nunmehr eine Vorgehensweise
favorisieren, die bisher bei dieser Gewerk- .
schaft nicht ublich war, ndmlich Schlage
unter die Gurtellinie.

So wird zu Horst Klaus, der 1983 ge-
schiaftsfUhrendes Vorstandsmitglied wur-
de und fir die Betriebsréte- und Vertrau-
ensleutearbeit verantwortlich zeichnet, fol-
gender Ausspruch zitiert: ,Wenn es um
Nicaragua oder Abrlstung ging, dann war
er voll da, bei den Vorstandssitzungen da-
far ruhig.*

Karin Benz-Overhage habe, und man be-
achte den sprachlichen Ausdruck, ,erst-
mal - verschissen®, weil sie in einem ge-
meinsamen- Aufruf mit der DFG/VK das
verfassungsméBig garantierte Recht auf
Kriegsdienstverweigerung hervorhob und
damit sicherlich-das. Ohr vieler Metaller
fand. R

Aber nicht nur-Horst. Klaus und Karin - -
Benz-Overhage werden in die Diskussion
gebracht, . sondern . fur. den Vizeposten
" auch Siegfried Bleicher. Uber.ihn finden
sich allerdings, im Gegensatz- zu Horst

. Klaus oder Karin Benz-Overhage, nur po-.

sitive Aussagen.. .. =~ .. L )
moe T e . H.Sch.
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[G-BSE-Vorsitzender nennt

~alarmierende Zahlen

Alarmierende Zahlen Uber die Situation im
Baugewerbe nannte der IG-BSE-Vorsit-
zende Konrad Carl am 12. Mai auf einer
Betriebsratetagung in Urach. Nach seinen
Angaben haben seit 1980 rund 300 000 Ar-
. beitnehmer des Bauhauptgewerbes ihren
Arbeitsplatz verloren, darunter ein groBer
Teil qualifizierter Facharbeiter gerade der
mittleren Altersjahrgange, ,die heute be-
reits an aften Ecken und Enden fehlen®.
Carl verwies in diesem Zusammenhang
auf Berechnungen des Nirnberger Insti-
tuts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung, wonach bis zum Jahr 2000 weite-
re 600 000 Bauarbeiter altersbedingt aus
dem Berufsleben ausscheiden. Der Ge-
werkschafter forderte die Unternehmer
auf, die Nachwuchsliicke bei den Baube-
rufen zu schiieBen, denn mit nur noch gut
30000 Auszubildenden im Bauhauptge-
werbe — 1981 waren es noch fast 75 000 —
sei der Verlust an Facharbeitern nicht
wettzumachen. Konrad Carl sprach sich
fiir ,zukunftstrachtige tarifliche Lésungen®
aus, die-die. ,Bauberufe fir junge Men-
schen wieder attraktiv machen®. Dabei
nannte er Arbeitsplatzsicherheit,  Auf-
stiegsméglichkeiten, angemessener Ver-
dienst und ein ganzjahrig gesichertes Ein-
kommen. :

Postiugend befabte
sich mit heiflen Themen

135 stimmberechtigte Delegierte vertraten
die rund 82 000 jungen Postler auf der 16.
Bundesjugendkonterenz der DPG vom 24.
bis 27. Mai in Offenburg. Der wiederge-
wahite BundesjugendausschuBvorsitzen-
de Lothar Schrider forderte u. a., die Ab-
ristungsvorschilage  der Sowjetunion
‘ernst zu nehmen. Jetzt habe die NATO ei-
ne Bringschuld. ,Westliche Stahlheimfrak-
tionen® hétten sich endlich die Frage zu
stellen, ,ob thre Denkfahigkeit nicht unter
ihrer Kopfbedeckung gelitten habe®. Die

. jungen Postler, die Kritik daran Ubten, daB

die Aktiven gegen die Zerschlagung der
Post nicht wahrend der Arbeitszeit in den
Betrieben und Verwaltungen durchgeflhrt
worden sind, sprachen sich fiir den politi-
schen Streik gegen ,zentrale Angriffe auf
die abhangig Beschaftigten* aus. Wir wer-
den in unserer Juli-Ausgabe ausfiihrlich
Uber die erst nach RedaktionsschiuB zu
Ende gegangene Bundesjugendkonferenz
berichten. ‘

16 Medien: Grundrechten

- mehr Geltung verschaffen

Anlégiich des 40. Jahrestages des Grund- .
gesetzes verlangte die IG Medien am 23.
Mai in einer Presseerklirung von' ,Regie-
rungen, Parteien und Rechtsprechung®,
den Grundrechten wieder mehr Geltung
2u verschaffen. In den letzten Jahren, so

die Gewerkschaft, sei eine Reihe von
Grundrechten zurlickgedrangt, verandert
oder verfdlscht worden. Ausdricklich ge-
nannt wird das durch die Rechtsprechung
ausgehdhlte Streikrecht. Die IG Medien
werde verstarkt ihre Kraft und Arbeit auf
die Wiederherstellung von Streikrecht und
Koalitionsfreiheit -im Sinne des Grundge-
setzes einsetzen, wird betont.

IG Metall fordert
Finanzausgleich

Die IG Metall hat die Spitzen der Allgemei-
nen Ortskrankenkassen (AOK) aufgefor-
dert, endlich einen AQOK-internen Finanz-
ausgleich herbeizufihren. Solidaritat diirfe
nicht mit markigen Worten von anderen
verlangt, sondern miisse zuerst im eige-
nen Bereich praktiziert werden, sagte der
zweite Vorsitzende der IG Metall, Karl-
Heinz Janzen, am 18. Mai in Frankfurt.
Verwiesen wird in diesem Zusammenhang
“auf die sehr hohen Beitragssitze bei ein-
zelnen AOK. Diese kénnten durch einen
bundesweiten Finanzausgleich — wie er
schon seit Jahrzehnten bei den Ersatzkas-
sen praktiziert wiirde — abgebaut werden.

DGB: Arbeitszeitverkiirzung
auch fiir die Angesteliten

Angesteﬂte durfen nach Auffassung des
DGB keinesfalls von weiterer Arbeitszeit-
verkirzung ausgeschlossen werden. Die-

se Auffassung vertrat Jochen Richert, Mit- -

glied des geschiftsfilhrenden DGB-Bun-
desvorstands, vor den Delegierten der 12.
ordentlichen Angestelltenkonferenz des
hessischen DGB am 20. Mai in Fulda. Kri-
tisch setzte sich Richert mit den anders-
lautenden Vorstellungen der Unternehmer

" auseinander und erklirte: Wenn Arbeit-

geber heute behaupten, es gabe einfach
zuwenig Ingenieure, Planer, Naturwissen-
schaftler, EDV-Experten oder Betriebswir-
te, um ihnen Arbeitszeitverkirzungen zu

gewiéhren, dann sollten sie sich einmal die _

Arbeitslosenstatistik der Bundesanstalt
fir Arbeit ansehen, bevor sie ihre unsach-
lichen AuBerungen kundtun.* Der Gewerk-
schafter verwies in diesem Zusammen-
hang auf jingste Daten der Bundesanstalt

- fur Arbeit. Danach gibt es derzeit fast

70000 arbeitslos gemeldete Techniker
und Ingenieure. S

GM: , Zahlenkosmetik*
in ,,zvnischer Form“

Als Augenwischerei hét das 1G-Metall-Vor-

standsmitglied Georg Ippers die von Bun-
deskanzler Kohl versprochenen Hilfen zur
Bekd@mpfung der Langzeitarbeitslosigkeit
bezeichnet. Die Summe von 1,5 Mrd. DM

fir Lohnkostenzuschiisse an Unterneh- -
- mer bis 1991 sei allein 1989 durch Geset-

zesanderungen der Arbeitsforderung ent-
zogen worden, erkldrte lppers am 26, Mai
vor Funktiondren seiner Organisation in -
Peine. - ; Co

GEWER KSCHAFTEy
T ———

Giinter Déding, 58, langjahriger 1. Vorsit.
zender der Gewerkschaft Nahrung - Ge.
nuB - Gaststatten, ist am 11. Mai aus die-
ser Funktion zurlickgetreten. Nach einem
Selbstmordversuch im_ Zusammenhang
mit dem co op-Skandal bedeutet de
Ricktritt das Ende seiner gewerkschatftji.
chen Laufbahn. Déding wird vorgeworfen
als Mitglied des co op-Aufsichtsrats vor'
den unseridsen und drastischen Praktiken
des Konzernchefs Otto die Augen ver.
“schlossen und auch persénliche Vorteilg
angenommen zu haben. So. hatte coop
fr ihn eine mit 3 Millionen DM dotierts
Stiftung liechtensteinischen Rechts einge-
richtet. Der groBte Teil der Summe soll
nunmehr zurickgezahlt werden. Déding,
ein gelernter Zigarrensortierer, wurde
1953 "hauptamtiicher Funktionir bei der
Gewerkschaft NGG, u. a. auch als Bun-
desjugendsekretr. 1978 wurde Gunter
Ddding zum 1. Bundesvorsitzenden der
NGG gewdhit, nachdem er davor zwilf
Jahre lang 2. Bundesvorsitzender war.,

Clemens Kralenhorst, ehemaliger Be-
triebsratsvorsitzender der Schachtanlage
Rheinbaben in Bottrop und als ,Anwalt
der kleinen Leute“ weit liber die Grenzen
seiner Heimatstadt bekannt, verstarb am
17. Mai, wenige Tage vor Vollendung des
84. Lebensjahres. Wegen seines Engage-
ments wurde der Kommunist Kraienhorst,
der die Interessen der Bottroper Bevolke-
rung lange Jahre im Stadtparlament ver-
trat, fir besondere Verdienste fiir den de-
mokratischen Aufbau der Stadt mit der
Stadtplakette ausgezeichnet.

Fritz Kollorz, 44, Mitglied des geschafts-
fuhrenden Hauptvorstands der IG Berg-
bau und Energie, wurde von dem Unter-
nehmerorgan ,Gewerkschaftsreport® in
den Kandidatenreigen fir den geschafts-
flhrenden DGB-Bundesvorstand einge-
reiht. Besondere Aussichten werden dem
CDU-Mitglied Kollorz fiir den Fall einge-
rdumt, daB der Breit-Nachfolger Heinz-
Werner Meyer, 57, erster Vorsitzender der
IG Bergbau und Energie, heiBen solite. -

Hans Joachim Rosenbaum, 29, wurde
neuer Bundesjugendsekretir der IG Bau -
Steine — Erden. Er l6ste Jorg Herpich, der
seit 1980 Bundesjugendsekretir war, ab.
Herpich wurde Fachreferent fir Werbung

‘in der Abteilung stellvertretender Bundes-

vorsitzender.

Rudi Vetter, 39, ist nuhmehr'auch offiziell:

Pressesprecher der Deutschen Postge-

werkschaft. Seine Funktion lautet ,Abtei- -
-lungstleiter fur Presse- und Offentlichkeits-

arbeit“. Vetter, der die DPG-Pressestelle

- seit Uber einem Jahr kommissarisch leite-

te, war zuvor als. Dozent im DPG-Bil-

dungszentrum Gladenbach tatig. Der bis- -

herige Pressesprecher Michael Sommer

wurde vom Hauptvorstand zum Hauptab-

teilungsleiter gewiahlit. Er wird u. a..die In-
formationsarbeit der - Postgewerkschaft
koordinieren, C
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Einheitlicher Wahitermin fur die Betriebs-
ratswahlen ist der 1. Mérz bis 31. Mai
1990. Nach § 13 Abs. 1 BetrVG sind sie
,zeitgleich mit den regelméaBigen Wahien
nach § 5 Abs. 1 des SprecherausschuB-
gesetzes einzuleiten®. § 5 Abs. 1 SprAuG
bestimmt, daB die Wahlen zum Sprecher-
ausschuB zeitgleich mit denen zum Be--
triebsrat einzuleiten sind (Wahizeitraum ist
ebenfalls Marz bis Mai). Das bedeutet
aber nicht, daB Betriebsrat und Sprecher-
ausschuB am selben Tag gewahlt werden

missen. ‘

Da der Betriebsrat gema § 16 Abs. 1
,spatestens zehn Wochen vor Ablauf sei-
ner Amtszeit‘ den Wahlvorstand bestellen
muB, bedeutet das bei einem Wahltermin
im Marz, moglichst schon im Dezember
dieses Jahres der Verpflichtung nachzu-
kommen. Dies um so mehr, als nach Auf-
stellung der Wahlerlisten geméB dem neu-
en § 18a BetrVG die Wahlvorstande des
Betriebsrats und des Sprecherausschus-
ses sich gegenseitig zu unterrichten ha-
ben, ,welche Angestellten sie den leiten-
den Angestellten zugeordnet haben®. Es
ist nicht unbedingt davon auszugehen,
daB diese Zuordnung konfliktfrei und nur
technisch erfolgen kann. Die leitenden An-
gesteliten und der Unternehmer werden
daran interessiert sein, moglichst viele An-
gestellte aus dem Zustandigkeitsbereich
des Betriebsrats herauszuziehen.

Mit der Zuordnung, zumal in groBeren Be-
trieben, sollte nicht erst begonnen wer-
den, wenn der Wahlvorstand gebildet ist.
Damit muB sich der Betriebsrat schon
sehr bald befassen, etwa ab September,
wenn die ,Sommerpause*® um ist. Der Be-
triebsrat wird es in der Regel mit zwei Ka-
tegorien bei der Zuordnung zu tun haben:
die einen, die unzweideutig leitende Ange-
stelite sind, und die anderen, bei denen
man es -~ sowohl unter Zuhilfenahme.des
Betr'VG als auch von Arbeitsgerichtsent-
scheidungen ~ genau prifen muB. Und oft
wird Konsultation mit der Gewerkschatft,
aber auch das Gesprach mit dem betref-
fenden Angestellten, nétig sein. So was
soll man nicht unter Zeitdruck machen.

‘Wie die I1G Chemie
»daneben* liegt’
Offenbar ‘mit dem Motiv, den einzelnen

Wer ist Leitender? Eine Frage
mit Konflikten fiir die BR-Wahl

pie nachsten Betriebsratswahlen riicken heran. Zum ersten Mal wird
nach dem geédnderten Betriebsverfassungsgesetz gewahlt. Da heiBt
es besonders aufpassen: Spaltungsversuche durch Minigewerkschaf-
ten und Splittergruppen sind abzuwehren; es gilt die einheitliche Ge-
. werkschaftsliste, aber mindestens doch die betriebliche Einheitsliste
_zustande zu bringen, neue Gruppenrechte sind zu beachten usw. Und
da ist vor allem das neue SprecherausschuBgesetz (SprAuG) fiir die
leitenden Angesteliten, mit dem es Arger geben kann.

ren und ihnen bei der Zuordnung der ,Lei-
tenden® gewerkschaftliche Hilfestellung
zu geben, hat sich die IG Chemie — Papier
— Keramik mit dem Bundesarbeitgeberver-
band Chemie Anfang Mai auf ,Grundsétze
fir die Abgrenzung der leitenden Ange-
stellten in der chemischen Industrie® ver-
standigt. Beteiligt waren auBerdem die
Deutsche Angestellten-Gewerkschaft und

Kommen"tar der :
BetrVG-Anderungen

Ab sofort lieferbar ist die Kommentie-
rung der Anderungen des Betriebsver-
fassungsgesetzes. Der Kommentar ist
Jetzt im Nachrichten-Verlag als Ergén-
zungsband zur 6. Auflage des BetrVG-
Kommentars von Siebert/Degen/Bek-
ker erschienen. Enthalten sind alle Ge-
setzesédnderungen und der Wortlaut
des Sprecherausschufigesetzes mit
Kommentierung. -

133 Seiten, 7,- DM. Der Preis des Er-
gédnzungsbandes ist bei Neuerwerb
der 6. Auflage des BetrVG-Kommen-
tars im Preis von 42,— DM enthalten.

der Verband angesteliter Akademiker und

dustrie. ,Das ist ein Novum®, bemerkte
dazu der Kurz-Nachrichten-Dienst der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbande vom 9. Mai.

Die Grundsatzvereinbarung geht von der

leitenden Angestellten in der forschungs-
intensiven Chemieindustrie aus. Die ver-
einbarten Kriterien wiirden auf _22000 An-
gestelite zutreffen, die nun unbestritten
Leitende seien. ,Auch das®, schreibt der
BDA-Pressedienst, .ist mit dem ,Friedens-
papier' als ein Ergebnis sozialpartner-
schaftlicher Politik in der chemischen In-
dustrie erreicht worden.” .

Die Definitionskriterien des Grundsatzpa-

flexion all dessen aus, was der Gesetzge-‘
ber an § 5 BetrVG verdnderte, um eine

leitender Angesteliter der chemischen In-

.besonderen Bedeutung® der Gruppe der N

piers zeichnen sich durch unkritische Re- .

" tender Angestellter* zu ermdglichen, und
* was der DGB mit Scharfe und Sarkasmus

kritisiert hatte. So werden insbesondere
auch die ,Auslegungshilfen” des neu an-
gefligten Abs. 4 unkritisch akzeptiert. Da-
bei geht es z. B. um solche Zuord-
nungs,hilfen“: Wer schon bei der letzten
Wahl als Leitender eingestuft war, soll es
wieder sein; ebenso, wer einer ,Leitungs-
ebene” angehort, auf der im Unternehmen
.Uberwiegend leitende Angestellte vertre-
ten sind“; die Héhe des Gehalts.

in den vereinbarten ,Grundsétzen fir die
Abgrenzung...” steht: ,In der chemischen
Industrie kann davon ausgegangen wer-
den, daB Prokuristen grundsatzlich leiten-
de Angestellte sind... in gréBeren Che-
mieunternehmen sind die zweite bis vierte
Leitungsebene (erste Leitungsebene =
Vorstand bzw- Geschéftsleitung) norma-
lerweise mit leitenden Angestellten be-
‘setzt. In groBen Unternehmen kdnnen
sich auch in den weiteren Leitungsebenen
leitende Angestellte finden.“ Unter den
Funktionsmerkmalen fir den leitenden
Angesteliten werden neben den Oberbe-
griffen ,Sachverantwortung® und ,Perso-
nalverantwortung® auch ,Wissen und
Denkleistung” als Kriterium aufgeflhrt.

Die neuen Gesetzeskriterien fiir die Aus-
weitung der Gruppe leitender Angestellter
(§ 5 Abs. 4 Nr. 1 bis 4) unterstutzen nach
Ansicht der Vertragsparteien (in den Fal-
len Nr. 2 und 3) ,die in der chemischen In-
dustrie seit jeher Ublichen unternehmens-
spezifischen Betrachtungen® oder haben
.die bisherige Abgrenzungspraxis weitge-
hend abgesichert” (im Falle Nr. 1). Vor al-
lem, muB man sarkastisch anmerken, ist in
der chemischen Industrie immer alles
ganz anders, ganz,spezifisch®, als habe
ihr die Bundesregierung die Neudefinition
des leitenden Angestellten auf den Leib
geschneidert. Die Vorruhestandsregelung
statt 35-Stunden-Woche war bekanntlich
auch besser fur die ,besonderen Bedin-
gungen“ der chemischen Industrie.

Nichtsdestoweniger enthebt auch die
Grundsatzvereinbarung Uber die Abgren-
zung der leitenden Angestellten keinen
Betriebsrat in der chemischen Industrie
der eigenverantwortlichen Priifung aller
Kriterien. Dabei sind an den Gesetzestext
strenge MaBstabe anzulegen und ein-
schlagige Arbeitsgerichtsurteile zu beach-
ten. Im Kommentar der BetrVG-Anderun-
gen (siehe Kasten) kann man dazu Bei-
, spiele nachlesen: So hat das Bundesar-
beitsgericht als Leitende nicht anerkannt:
den Abteilungsleiter eines Maschinenbau-
unternehmens; den Leiter eines Verbrau-
chermarktes mit. 45 Beschiftigten, den
Hauptabteilungsleiter eines von 20 Haupt- -
biros eines GroBunternehmens; den Pro-
duktionsleiter mit 400 unterstellten Arbeit-
nehmern in der Kfz.-Industrie. Wie gesagt,
die Zuordnung muB rechtzeitig und grind-
-lich erfolgen. In vielen Féllen hangen von
der Zahl der Wahilberechtigten. auch die -
GroBe des Betriebsrats und der Umfang

Betriebsraten lastige Konflikte zu erspa- |

deutliche Ausdehnung des Begriffs Jei-

seiner Rechte ab.
S  Gerd Siebert
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Preis der Uerlagerung

Hur Philips zu hoch?

Seit tiber sechs Monaten kdmpft die Belegschaft des Philips-For-
schungslabors Hamburg (PFH) gegen die Verlagerung groBer Teile ih-
res Labors. Im Zuge von Standortbereinigungen in Vorbereitung auf
den EG-Binnenmarkt soll es in Zukunft nicht mehr jeweils Labore in
Hamburg und Aachen, sondern nur noch ein deutsches Philips-For-
schungslabor, das in Aachen, geben. Deshalb plant der Konzern, sei-
ne Forschungsaktivititen — mit Ausnahme der Medizinforschung -
aus Hamburg abzuziehen. o

In Verbindung mit Verkaufsplanen -wurde
der medizinische Bereich bereits Anfang
1988 ausgegliedert und zu einer eigen-
standigen GmbH erklart. Der nach der ge-
planten Verlagerung verbleibende For-

schungsteil wirde somit unmittelbar an -

die Existenz der Philips Medizinische Sy-

steme (ehemals Rontgenmdller), die mit

rund 2700 Beschéftigten in Hamburg an-
gesiedelt sind, gekoppelt.

Von den Verlagerungspldnen sind 280 der
380 Beschaftigten des PFH betroffen. Phi-
lips bietet allen einen Arbeitsplatz im 500
Kitometer entfernten Aachen an, vergit
aber nicht hinzuzufigen, da8 mittelfristig
nur 130 Arbeitsplatze in Aachen geschaf-
fen werden sollen. Allein dafir erhiit der
Konzern vom Land Nordrhein-Westfalen
Subventionen von Uber zwei Millionen DM,
Subventionen fir die »Schaffung” von 130
Arbeitsplatzen bei gleichzeitiger Vernich-
tung der 280 Arbeitsplitze in Hamburg.

- Auch der Europakandidat der CDU, Hart-

mut Perschau, der vor kurzem den Be-
triebsrat im PFH besuchte, sieht hierin ei-
ne geschickte Form des Personalabbaus
unter Umgehung méglicher &ffentlicher
Kritik. :

Grund fiir 6ffentliche Kritik gibt es genug:
Der Hamburger Senat hat Philips 115 Mil-
lionen DM Subventionen fiir den Bau einer
Submikronfabrik und der damit verbunde-
nen Schaffung von rund 350 Arbeitsplat-
2en zugesagt und zum Teil schon ausge-
zahlt. Ob diese Fabrik allerdings: jemals
gebaut wird, ist heute mehr als fraglich.
Der deutsche Teitkonzern hat deshalb
Uberhaupt kein Interesse an offentlicher
Diskussion. Er fiirchtet das image des
Subventionsbetriigers, wenn die Zerschla- .
gung des PFH in Verbindung mit den Sub-
ventionen gebracht wird. Die Konzernlei-
tung plante deshalb einen kurzén und

" schmerzlosen Umzug, bei dem ,leider® ei-

nige ,Ungeliebte* auf der Strecke bleiben
sollten. -

Nach dem Prinzip, die Jungen sind flexi-
bel, die Aiten fest gebunden, sollte ,Bal-

last” bei dieser Reise abgeworfen werden.,
Doch diese Rechnung ging nicht auf und
wird nicht aufgehen. Die groBe Mehrheit
der Beschaftigten hat dieses miese Spiel
durchschaut und ist nicht bereit, sich da-

+ flr herzugeben. Nicht wenige sagen des-

halb auch: ,Wire Philips ‘anders- mit uns

umgegangen, hitte man uns einbezogen,
vielleicht ware ich gerne nach Aachen ge-
gangen.”

"Seit Jahrzehnten wurde im PEH kreatives,

eigensténdiges Handeln groBgeschrieben.
Hier hat sich ein Selbstverstindnis entwik-
kelt, das sich nicht damit vereinbaren 1ast,
jetzt als Schachfigur behandelt zu werden.
Viele sind davon iberzeugt, daB Philips
mit dieser MaBnahme einen Fehler ma-
chen wiirde. Sie sehen deshalb in ihrem
Kampf einen ,Kampf fur Philips“. Klar ist

auch, daB die Offentlichkeitsarbeit der Be-

legschaft dem Image des Konzerns scha-
det und ihm wehtut; nicht nur, daB die An-
zahl der Bewerbungen gesunken ist, auch

an den sinkenden Umsatzzahlen im norg.

4, Woligang-Abendroth-Forum:

deutschen Raum 1aBt sich das sinkengg
Ansehen des Konzerns ablesen.

Mitte Mai fuhrten wir eine zweitagige B.

triebsversammlung durch und bildeten gy. |

bei Arbeitsgruppen, um jede Kollegin Ung
jeden Kollegen einzubeziehen. Dabei wy.
de deutlich:

o Der Erhalt des PFH und aller Arbeits.
platze bleibt unser Ziel, auch wenn sich
keiner lltusionen Gber die Erfolgsays-
sichten macht. .

o Die Offentlichkeitsarbeit muB verstrk
und mit noch kreativeren Aktionen wej-
tergefihrt werden.

& Wir missen die hollandische Fihrung
direkt mit unseren Forderungen kon.
frontieren.

Der Betriebsrat hat deshalb die Aufgabe,
den Konzern solange wie mdglich an der
Umsetzung der geplanten Verlagerung zy
hindern. Der Vertrauenskorper und die
Belegschaft missen die Zeit nutzen, um
Philips klarzumachen, daB sich solche
MaBnahmen fiir den Konzern nicht aus-
zahlen. Inzwischen sind viele von uns das
Wechselbad der Gefiihle, das Auf und Ab
gewohnt. Wir wissen, daB die Zeit, wenn
wir aktiv bleiben, fir uns arbeitet. Menhr
und mehr setzt sich das BewuBtsein
durch, daB jeder Tag im PFH ein gewonne-
ner Tag ist.

Ridiger Ullrich, Leiter des IG-Metall-
Vertrauenskérpers des PFH

Philips-Forschungslabor: konkret

Die Verlagerung befindet sich nach wie vor im Planungsstadium. Die ortliche Ge-
schéftsleitung lehnt Gespréche nach § 111 BetrVG dber das Gesamtkonzept ab und
mochte nur Uber die Auswirkungen und die Umsetzung der MaBnahme mit dem Be-
triebsrat beraten. Der Betriebsrat und die Belegschaft bestehen dagegen darauf, zu-
néchst lber das ,0b*“ mit der Geschiftsleitung zu verhandein. ‘

Zur ,Erhéhung der Bereitschaft* der Geschiftsleitung hat die Belegschaft eine Reihe

von Aktionen durchgefihrt, Angefangen mit einer néchtiichen Betriebs, besetzung*,
bei der gegen den Willen der Geschiftsleitung viele Géste mit uns praktische Solidari-
tét dbten, (ber mehrere Massenbesuche in der Geschiftsleitungsetage bis zur Auf-
steflung eines Verhandlungsﬁs_ches in der Einfahrt des Firmengelindes mit dem Trans-
parent ,Phifips-Manager an den Verhandiungstisch* '

Die Geschéftsleitung mdchte unter Beachtung der Buchstaben des Gesetzes die Maf-
nahme so schnell wie méglich durchfithren. Sie hat Ende Mérz die Einigungsstelle an-
gerufen. Der Betriebsrat bestreitet dagegen, daB die innerbetrieblichen Mdalichkeiten
zu Verhandiungen bereits ausgeschopft sind und lehnt die Einigungsstelie ab. Die Ge-

schéftsleitung hatte daraufhin ein Verfahren beim Arbeitsgericht zur Einsetzung der Ei-
nigungsstelle beantragt.

Die erste Verhandlung fand am 19. Mai stalt. Fast hundert Kolleginnen fuhren per
»Spontanem* Autokorso zum Gerichtssaal und nahmen Transparente und viele gelbe
Luftballons mit dem Aufdruck »Philips — Der Schein trigt®, mit. Der Richter wiirdigte
die Stimmung im Saal, indem er die Urteilsverkindung auf den 9. Juni verschob. Bis
dahin kann die Einigungsstelle nicht mit der Arbeit beginnen. -

Ganz gleich wie es éqsgeht, bleibt die Mglichkeit eiher ndchsten Instanz mit aufschie-
bender Wirkung. Eine definitive Entscheidung und die Umsetzung ist erst zuldssig,

Bleibt Philips bej seinen Verlagerungsplénen, dann wird es Winter und danach wieder
Sommer, bis die ersten MaBnahmen erfolgen kénnen. Dies wirft alle Pléne Gbér den
Haufen. Viele ,Know-how-Triger* werden den Konzern bis dahin verlassen haben. Das
Image des Philips-Konzerns wird sich fir Jahre im Kefler bewegen. Wenn Philips dies .
alles nicht will, dann muf der Konzern schleunigst gegensteuern und das Konzépt zu--
ricknehmen. , : ' '

wenn sowohl der Interessenausgleich als auch der Sozialplan abgeschiossen sind. |-

-
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Soziales Europa“ als leere Formel?

wer mit Wolfgang Abendroth den Kréften innerhalb der G‘teweri(-
;chaftsbewegung und der politischen Linken verpﬂ?chtet bleibt, die
nach wie vor auf geselischaftsveréndernde Perspekt_lven setzen,_muB
sich stets auch auf veranderte Kampfbedingungen einstellen.” Dieser
Feststellung nachkommend, hatte sich das 4. Wolfgau:;g:Abendrot'h-
Forum, so benannt nach dem 1985 verstorbenen marxistischen y\{ls-
senschaftler, die kritische Befassung mit der Gewerkschaftsposition
zum angestrebten Binnenmarkt vorgenommen.

{

Die arbeitsrechtliche Seite der Untersu-
chung muste notgedrungen etwas zu kurz
geraten, da Wolfgang Daubler als Referent
zu ,Streik und Streikrecht im Europa der
neunziger Jahre* wegen Erkrankung aus-
fiel. Dennoch erbrachte die Veranstaltung
ginen tiefgreifenden ProblemaufriB, an
dem sich so profilierte Wissenschaftler
und Gewerkschafter beteiligten wie: Frank
Deppe, Politikwissenschaftier aus Mar-
burg; Detlef Hensche, stellvertretender
Vorsitzender der IG Medien; Henner Wol-
ter vom Hauptvorstand der IG Medien,
Manfred Schumann, vom Vorstand der IG
- Metall; Georg Benz, friiheres Vorstands-
mitglied . der I1G Metall; Peter Berg vom
Vorstand der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff; Bert Thierron, Generalsekretér

i des Europdischen Metallgewerkschafts-

bundes.

" Gerd Lobodda, Bevolimachtigter der IGM-

! yerwaltungsstelle Nirnberg, wo das Fo-

rum am 28. und 29. April auch stattfang,
und Jérg Wollenberg, t-eiter des Bildungs-
zentrums der Stadt Nirnberg, hatten die
Leitung des Forums und woht auch den
GroBteil der Vorbereitung Ubernommen.
Als Veranstalter zeichneten das DGB-Bil-
dungszentrum Arbeit und Leben, die IG-
Metall-Ortsverwaltung und der OTV-Kreis-
vorstand Nurnberg. Lisa Abendroth be-
grifte die Gaste: Gewerkschafter, Wis-
senschaftler, Betriebsrate.

Frank Deppe wertete den angestrebten
Binnenmarkt, zu dem der ,Zug schon
lingst abgefahren“ sei, als eine nicht nur
wirtschaftliche, sondern ebenso politische
Zielsetzung, resultierend aus den Umbri-
chen in Weltwirtschaft und Weltpolitik seit
den siebziger Jahren. Damit sei im Westen
auch ein Abbau der Hegemonialposition
der USA verbunden, ein ProzeB, der ,die
Europer in die Richtung einer gréBeren
politischen Eigenstandigkeit (drangt), die
ihrerseits einer entsprechenden ékonomi-
schen Basis, eben des Binnenmarktes,
bedarf*. Auch im Osten, im sozialistischen
Staatensystem, vollziehe sich u. a. .eine
Krise der traditionellen hegemonialen
Strukturen*, : : :

»Das Binnenmarktprojekt '92“, so Deppe,
st das groBe neoliberale bzw. neokon-
-Servative Deregulierungs-- und Moderni-
sierungsprojekt unserer . Zeit. Diese De-
regulierungsthese, von Gewerkschaftern

und marxistischen Wissenschaftlern ver-
treten, ‘schiieBe zweifellos die Ricknah-
me lange Zeit festgefligter Normen der
Arbeits- und Sozialbeziehungen ein
(GroBbritannien, Bundesrepublik, Spa-
nien), bewertet aber nicht einen parallelen
Vorgang auf der Ebene der EG-Institutio-
nen: die.hundertfache multinationale Re-
gulierung der Rahmenbedingungen ent-
sprechend den neuen Erfordernissen fir
das Kapital — von der Rindfleischordnung
bis zur Europdischen Aktiengesellschaft
und der Charta sozialer Grundrechte.

Dem DGB wie dem Europdischen Ge-
werkschaftsbund (EGB) wurde von Refe-
renten und Diskutanten bescheinigt, die
Interessenvertretung im EG-Europa zu
zentralistisch anzugehen. Das ,soziale Eu.~
ropa“ des DGB-Mai-Aufrufs drohe zu ei-
ner ,Formel der Ohnmacht®, so Deppe, zu

werden. Fir Hensche weckt sie den An-

schein, ,in Kamingesprachen genau das .

Gegenteil von dem erreichen zu kdnnen,
was mit dem Binnenmarkt geplant ist®.
Beide Redner pladierten fir das Herunter-
ziehen der gewerkschaftlichen Europapo-
litik auf die Betriebsebene. Auch misse
SchiuB gemacht werden mit politisch mo-
tivierter Ausgrenzung anderer Gewerk-
schaften. In Frankreich, so Hensche, laufe
in der graphischen Industrie ohne die CGT
chnehin nichts.

Da die gewerkschaftliche Spitzendiploma-
tie nicht ausreichend sei fir die erfolgrei-
che Wahrnehmung der Arbeitnehmerbe-
lange, misse es zu einer Internationalisie-
rung der Interessenvertretungspolitik von
unten kommen; so die allgemeine Auffas-
sung der Forumsteilnehmer. Erforderlich
sei der Aufbau von Informationssystemen
in Betrieben der multinational tatigen Un-
ternehmen und Konzerne, méglichst unter

. Einbeziehung der Zulieferbetriebe. Einen

praktikablen Ansatz daflr-biete das von
der 1G Metall aufgegriffene EMB-Konzept
Uber den europiischen Wirtschaftsaus-
schuB (siehe auch Seite 22).

Eine Haupterscheinung im EG-Europa sei
das gegenseitige Ausspielen von Beleg-
schaften und ihren gewahiten Vertretern
durch die Unternehmer. Mit dem Unterhalt
regelmaBiger Kontakte, laufender Informa-
tion und -Konsultation, mit gemeinsamen
Seminaren und solidarischen Aktionen in
Konfliktfallen bis hin zum Streik biete sich

- fir Gewerkschafter und Betriebsrate die

Maoglichkeit, diesen Druck aufzufangen
und gegenzusteuern. . "Gerd Siebert

Zur gewerkschaftlichen Einheit
gibt es keine Alternative

o i i i : beileibe nicht
So holzern wie der Titel war die Veranstaltung dann ! ,
namlich die Betriebs- und Personalrate, Jugend- und Auszub_llden-
denvertreter(innen)konferenz der DKP. DaB es kontrovers und dlskus_-
sionsfreudig zugehen wiirde auf dieser Konferenz, zu der der Partei-

-vorstand der DKP am 20. Mai nach Duisburg eingeladen hatte, lag in

itti ' itskrei-

ft. Denn zu strittigen und aktuellen Themen wurden Arbeits
g:rzla-:gekiindigt: Bede?.ltung der gewerkschaft!lchen 'Elnheltsl!.sten,
betriebliche Umbauprogramme, Zusammenarbeit von linken Kratten,

EG-Binnenmarkt, neue Technologien, Jugend- und Auszubildenden-

vertretungen.

Rund 350 Teilnehmer hatten sich eﬂinge-
tunden, in der Regel Frauen und Ménner

mit betrieblichen und gewerkschaftlichen
Funktionen, auf alle Félle aber mit vielen
Erfahrungen in diesem Bereich der Inter-

essenvertretung. Das. Hauptreferat hielt
Heinz Stehr, der erst kirzlich in das Prési-
dium der DKP gewiahit wurde und dort far
den Bereich Wirtschafts- und Sozialpolitik
verantwortlich ist. Ausgehend von. de_r
Analyse des EG-Binnenmarktes als ,,[qgl-
_-sche Konsequenz aus der Umbruchperio-
de unter kapitalistischen Bedingunggn“
konstatierte er eine notwendige Politisie-

rung der - bevorstehenden: Betriebsrats-

wahlen 1990: ,Diese Aufgabe erhalt be-
sonderes Gewicht vor dem Hintergrund,
: daB im Jahr der Betriebsratswahlen 1980
auch die Bundestagswahlen stattfinden. -

Daf Stehr hier nicht vordergriindig an par-
teipolitische Ambitionen dachte, zeigte
- sich im Verlauf des Referats an den The-
men, die er fiir betriebliche Diskussionen
und Arbeitsprogramme vorschligt. Hierzu
gehoren * globale ' Bedrohungen wie die
bkologische * Krise, - die ‘Verarmung . der

Dritten Welt oder militirische : Konfronta- -

tion ebenso wie die Themen, die sich aus

-der Strukturveranderung der Arbeiterklas- -
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se oder aus den sich verandernden Anfor-
derungen an die Arbeits- und Lebensbe-
dingungen der abhéngig Beschiftigten er-
geben. . ‘

Der entscheidende Punkt muB nach Stehr
dabei sein: ,Keine alten gegen neue For-
derungen zu stellen, die Dialektik der sich

entwickelnden Produktivkriafte und der -

daraus resultierenden Forderungen in be-
zug auf die Betriebe und die unterschiedli-
che Struktur der Belegschaft konkret zu
analysieren.” Insgesamt geht die DKP da-

von aus, daB 'sich das Diskussions- und
Aktionsklima in den Betrieben und Verwal-

tungen glnstiger entwickelt hat.

UnmiBverstandlich ist auch die Orientie-

‘rung des Referats auf die gewerkschaftli-
che Einheitsliste (siehe auch Dokumen-
tenteil). In den zu diesem Thema einge-
richteten Arbeitsgruppen ging man von
der Erwartung aus, daB nach der Ande-
rung des Betriebsverfassungsgesetzes
dieses Ziel der gewerkschaftlichen Ein-
heitsliste schwieriger 2u erreichen sein
werde. Auch die Gefahr, daB auslander-
feindliche Listen auftauchen kénnten, wur-
de angesprochen. Leider entwickelte sich
keine ausflhrliche Diskussion, auf welche
Weise dem zu begegnen wire.

Eine intensivere Debatte entspann sich
um die Frage, inwieweit mehrere gewerk-
schaftliche Listen im Betrieb zuzulassen

oder gar zu fordern seien. Vor dem Hinter- .

grund von in der Tat sehr unterschiedli-
chen Bedingungen und einer. zunehmen-
den Differenzierung der Interessen der
Beschéftigten entstand der Gedanke, daB
dieser Entwicklung nur mit mehreren ge-
werkschaftlichen Listen entsprochen wer-
den konne. AuBerdem sei es notwendig,
auch diejenigen Beschiftigten, die mit der
bisherigen Politik des Betriebsrats unzu-
frieden sind, einzubinden. Diese Positio-
nen-trafen auf deutlichen Widerspruch.
Kommunistische Betriebs- oder Personal-
rate, so wurde argumentiert, hatten be-
reits in der Vergangenheit hohen Anforde-
rungen genidgen missen. Ein intensiver
Kontakt zur Belegschaft, stdndige Rick-
kopplung in der Arbeit mit den. Beschaftig-
ten, deren Interessen es zu vertreten galt,
und-vor allem Transparenz der Betriebs-
ratstatigkeit seien die Garanten dafir, ge-

wéhlt zu werden und sich gegeniber poii-

tisch miBginstigen Konkurrenten durch-
2usetzen, ) )

Es wurde in diesem Zusammenhang
bezweifelt, ob es - falls unterschiedliche
Listen existieren — zu einer fruchtbaren
Zusammenarbeit kommen kdnne, nach-
dem zuerst einmal ein Wahlkampf mit in

- der Regel harten -Auseinandersetzungen
- stattgefunden

habe. ' Christdemokrati-
schen Akteuren, die so gerne den partej-
politischen Proporz fir sich reklamieren,
mégen die Ohren geklungen haben: Es -

- stieB in der Arbeitsgruppe auf mehrheitli-

che Zustimmung, als eine Teilnehmerin

* davor warnte, aktuellen Unmut im Betrieb

oder einer Abteilung zum AniaB zu neh-
men, sich als Kommunist/in einen schnel-
len Erfolg auf einer zusitzlichen Liste zyu .
verschaffen. Renate Bastian

Neue arbeitsmarktpolitische

~Wohltaten“ der Bundesregi e =
' ' YT itere Arbeitnehmer/innen im Betrieh

|

In seiner Regierungserkldrung vom 27. April 1989 kiindigte Bundeaé
kanzler Kohl MaBnahmen zur Bekimpfung der Langzeitarbeitslog;
keit an. Fiir den 29, Mai hatte Norbert Bliim Vertreter der Lander, ¢
Gewerkschaften und Arbeitgeberverbinde, von Wohlfahrtsorganis
tionen und kommunalen Spitzenverbinden an seinen srunden Tisey
geladen, um die geplanten MaBnahmen zu diskutieren. Dabei gehty

nicht um eine Anderung der Wirtschafts-,  Finanz- und Beschity

gungspolitik dieser Regierung oder nur um die Verteilung von 1)

Mrd. DM zusatzlicher Mittel fiir Langzeitarbeitslose.

Der Kanzler hatte in seiner Regierungser-
Klarung diejenigen, die langer als ein Jahr
als arbeitslos registriert sind (nach Anga-
ben der Bundesanstalt fiir Arbeit im letz-
ten Herbst fast 700 000) als den eigentli-
chen Kern des Problems Arbeitslosigkeit
bezeichnet. Konkret angekindigt wurde
ein Programm, das Mitte des Jahres be-
gonnen und u. a. aus erwarteten hdheren
Steuereinnahmen finanziert werden soll.

Zu diesem MaBnahmenpaket gehéren er--

stens jéhrlich 500 Millionen DM in den
néchsten drei Jahren, die vom Bund als
Lohnkostenzuschisse an Unternehmen
bereitgestelit werden sollen, die Langzeit-
arbeitslose einstellen. Erste Vorschiiage
aus dem Arbeitsministerium dazu lauten:

' 60prozentiger ZuschuB fir die ersten

sechs Monate und 40 Prozent fiir weitere
sechs Monate, wenn der neu Eingestellte
mehr als ein Jahr ohne Arbeit war, 70 bzw.
50 Prozent, wenn er linger als zwei Jahre
arbeitslos war und 80 bzw: 60 Prozent bei
mehr als dreijahriger Arbeitslosigkeit.

Nachdem mit der 9. Novelle des Arbeits-
férderungsgesetzes massenhaft ABM-
Stellen weggekilrzt wurden {schatzungs-
weise bislang rund 17 000 Stellen weniger

Die Langzeit-Arbeitslosen

So viele Manner und Frauen

waren ein Jahr und
IéngerI arbeitslos -
jeweils 1986

eptember) 654 008 664 67

617 462

_reits mehrfach ‘aus der Tasche gezoger

- gegentber dem Vorjahr) und damit b
spielsweise zahlreiche nichtkonfessionsl;
Arbeitsloseninitiativen ihrer Mitarbeites
nanzierung beraubt wurden, stellt dies
neue Art von ABM weniger als einen zi’
weisen Ausgleich dar. Wiahrend die Ay
gaben der Bundesanstalt flr Arbeit insg:!
samt und dauernd um jihrlich rund 2 M
arden DM gesenkt werden sollen, werdy
nun auf drei Jahre befristet insgesamt
diglich 1,75 Mrd. DM zur Verfigung g
stellt, |

Zu diesen 1,75 Mrd. DM gehdren Zweiten;
250 Milionen DM, mit denen in den nich
sten drei Jahren der Fonds beim Bundes:
ministerium fir Arbeit zur Unterstitzu
neuer Formen der Arbeitsmarktpoliti -
heblich aufgestockt wird, aus dem Ma
nahmen fiir Langzeitarbeitsiose in beson:
ders schwieriger Lage finanziert w'erden,i

Drittens gehort zu diesem MaBnahmenpa-g
ket aber auch die Verlangerung des sog]
nannten Beschéiftigungsfﬁrderungsgesel‘!
zes und viertens die verstarkt erhobene
Forderung nach Einrichtung zusatzliche!
Teilzeitarbeitsplatze vor allem fur Frauen
Falls Gewerkschaften und Unternehmei
nicht rasch handeln und entsprechend:
Manteltarifvertrage abschlieBen, wird mi
gesetzgeberischen VorstéBen gedroht.

Schiiefiich soll auch weiter an der Stat
stik manipuliert werden: weil es trotz dey
neuen Bestimmungen, mit denen die Be:
troffenenzahl bislang bereits um runc
160 000 heruntergetrickst wurde, nicht ge
lungen ist, die offiziell registrierte Arbeits
losigkeit unter die 2-Millionen-Grenze 2
driicken. Nun soll auf der anderen Seite
versucht werden, die Anzahl der offenen
Stellen nach oben zu ,korrigieren®, um di
Verhéltnisse zu schénen.

Insgesamt: Ein Paket von MaBnahmen,
das mehr enthélt als die in den Vorder
grund geschobenen  zusitzlichen - 1,7
Mrd. DM, die den Arbeitslosen durch vor
herige Einsparungen zu ihren Lasten be

wurden. Es handelt sich um einen weite:
ren Schritt im Rahmen des sozialreaktio
néren- Umbauprogramms auch' der Ar
beitslosenversicherung. Es geht darun.
den Arbeitsmarkt weiter zu flexibilisieren.

’ : . Udo Gelhausen

SOZIALpoLmj- SOZIALPOLITIK

Von 1987 bis 1995 wird die Zahl &iterer Ar-
beitnehmer/innen zwischen 55 und 60 vor-
aussichtlich um ein Viertel, das sind
480000 Personen, steigen (DGB-Anga-
ben). Eine Verschérfung ihrer Probleme -
keine Vermittiung bei Arbeitslosigkeit, ge-
sundheitliche und psychische Schaden,

starker innerbetrieblicher. Druck — ist vor-

programmiert. . Die” rechtlichen Regeiun-
gen und Absicherungen sind absolut un-

! zureichend.

Besondere Kindigungsschutzbestimmun-
gen mit dem Schutz vor ordentlichen
Kiindigungen ab einem bestimmten Le-.
bensalter und nach Betriebszugehérigkeit
gibt es nur in einigen Tarifvertragen (z. B.
BAT, Manteltarifvertrage Metall). Das glei-'
che giit fir Versetzungsanspriiche auf ge-
sundheitlich weniger belastende Arbeits-

plitze. Das Kindigungsschutzgesetz dif- -

ferenziert nicht nach dem Lebensalter.

Kiindigungen wegen Krankheit oder we-
gen Leistungsméngeln sind auch bei Alte-
ren und langer Betriebszugehdrigkeit
moglich. Allerdings wird die Kindigung
um so weniger sozial gerechtfertigt sein,
wenn diese Kriterien vorliegen. Auerdem
geht die Rechtsprechung bei Kindigun-
gen von dem sogenannten Ultima-ratio-
Prinzip aus, d. h. die Kindigung darf fur
den Arbeitgeber nur das letzte Mittel sein,
zu dem er greift. Er muB daher vor einer
Kindigung prifen, ob eine weniger
schwerwiegende MaBnahme, z. B. die Ver-
setzung auf einen anderen Arbeitsplatz,
mdglich ist (BAG vom 27. September
1984). : i

Nach § 102 Abs. 3 BetrVG (Ziff. 3-5) kann ~

der Betriebsrat einer Kindigung wider-
sprechen, wenn der -zu kindigende Ar-
beitnehmer an einem anderen Arbeits-
platz im selben Betrieb oder in einem an-
deren Betrieb des Unternehmens weiter-
beschaftigt werden kann; die Weiterbe-
schaftigung des Arbeitnehmers nach zu-
mutbaren Umschulungs- oder Fortbil-
dungsmaBnahmen méglich ist oder eine
Weiterbeschiftigung” des Arbeitnehmers
unter geéinderten Vertragsbedingungen
erfolgen kann und der Arbeitnehmer sein
Einverstandnis hiermit erklart hat. Innerbe-

| lrieblich kann der Kilndigungsschutz fir

Altere auch durch Auswahlrichtlinien nach
§ 95 BetrVG und durch Betriebsvereinba-
rungen eingeschrankt werden, die eine
Kindigung an die Zustimmung des Be-
triebsrats kniipfen (§ 102 Abs. 6 BetrVG).

Bei betriebsbedingten Kiindigungen sind
im  Rahmen der - Sozialauswah! ' (§ 1
KSchG) das Lebensalter, die Lange der
Be1riebszugeh6rigkeit und die Chancen
auf dem Arbeitsmarkt zu beachten. Sind
dltere Frauen betroffen, so solite der Be-
triebsrat allerdings beachten, daB das Kri-

terium ,Lange der Betriebszugehérigkeit*
von ihnen schwerer zu erfullen ist als bei
Ménnern und daB fir sie die Lage auf dem
Arbeitsmarkt noch schlechter ist. Unter
dem Gesichtspunkt der ,mittelbaren Dis-
kriminierung” ist es unumganglich, Zeiten
der Kindererziehung und Haushaltsfih-
rung ebenfalls mitzubericksichtigen.

Die . Fristen fir Kiindigungen regelt —
wenn kein ginstigerer Tarifvertrag exi-
stiert ~ das Gesetz Uber die Fristen von
Angestellten. Danach verlangert sich die
normale Kindigungsfrist (sechs Wochen
zum Quartalsende) bei einer Beschafti--
gungsdauer von funf Jahren auf drei Mo-
nate zum Quartalsende, nach acht Jahren
auf vier Monate, nach zehn Jahren auf funf
und nach zwdlf Jahren auf sechs Monate.
Gerechnet werden Jahre nach dem' 25.
Lebensjahr. Das Gesetz gilt fUr alle Betrie-

be mit ,in der Regel mehr als zwei Ange-
stellten”. Beschaftigte unter 10 Wochen-
stunden fallen nicht unter das Gesetz,
wiederum ein Fall von mittelbarer Frauen-
diskriminierung. )

§ 622 Abs. 2 BGB regelt die Kindigungs-
fristen fur alle Arbeiter (hier gilt keine Ein-
schrankung nach der BetriebsgroBe).
Nach finfjahriger Betriebszugehdrigkeit
erhéht sich die Normalfrist von zwel Wo-
chen auf einen Monat zum Monatsende,
nach zehn Jahren auf zwei Monate zum
Monatsende und nach zwanzig Jahren auf
drei Monate zum Ende eines Kalendervier-
teljahres. Die verlangerten Kindigungsfri-

sten gelten nur fur Arbeitgeberkilindigun- .

gen. Analog zu den Angestellten werden
die Zeiten ab dem 25. Lebensjahr beriick-
sichtigt (Urteil des Bundesverfassungsge-
richts vom 16. November 1982).

Neben den Méglichkeiten, im Rahmen von
Auswabhlrichtlinien Altere besser zu schit-
zen, kann der Betriebsrat z. B. im Rahmen
seines Mitbestimmungsrechts nach § 87
Abs. 1 Nr. 2 (Arbeitszeit) besondere
Schichtdienstregelungen fiir Altere verlan-
gen. So sehen einige Betriebsvereinba-
rungen vor, daf ab einem bestimmten Le-

bensalter Altere nicht mehr Wechsel-
schicht bzw. Nachtdienst machen mus-

sen. Eine besondere Betriebsvereinba-
rung zum Schutze &lterer’ Arbeitnehmer
vor gesundheitlichen Gefahren ist nach

§ 88 BetrVG als freiwillige Betriebsverein-
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barung mdglich. Auch bei den Mitbestim-
mungsregelungen Uber Weiterbildungs-
maBnahmen kénnen gezielt Altere gefér-
dert werden (§§ 96-98 BetrV@).

Neben einer generellen Arbeitszeitverkiir-
zung ist der Vorruhestand einer der Még-
lichkeiten, die Alteren hilft, tUberhaupt
noch das Rentenalter zu erreichen. Das
Gesetz Uber den Vorruhestand ist Ende
1988 ausgelaufen. Ein Altersteilzeitgesetz
hat ab 1. Januar 1988 den gesetzlichen
Vorruhestand ersetzt. Es ist bis Ende
1992 befristet. Danach haben einen An-
spruch auf Altersfreizeit (bis zur Halfte der
regelméBigen tariflichen Arbeitszeit, min-
destens 18 Stunden) Arbeitnehmer/innen,
die das 58. Lebensjahr vollendet haben
und die in den letzten finf Jahren 1080
Kalendertage in der Arbeitslosenversiche-
rung waren. Voraussetzung ist, daB der

- Arbeitgeber,

e das Arbeitsentgeit fir die Altersteilzeit-
arbeit um mindestens 20 Prozent . auf-
stockt, :

e fir den Arbeitnehmer Beitrage zur Ho-
herversicherung in Hdhe des Differenzbe-
trages zwischen 90 Prozent des Vollzeitar-
beitsentgeltes und dem Arbeitsentgelt flr
die Altersteilzeitarbeit entrichtet,

e einen Arbeitslosen auf dem - freige-
machten oder durch Umsetzung freige-
wordenen. Arbeitsplatz beitragspflichtig
beschaftigt. S

In diesen Fallen erstattet dann die Bun-
desanstalt fiir Arbeit die 20 Prozent Lohn-
differenz und die Differenz bei der Renten-
versicherung. - :

Nach gewerkschaftlichen Untersuchun-
gen zum tariflichen Vorruhestand in der
chemischen Industrie (vgl. Kohli/Wolf, Der
Vorruhestand, Bilanz am Beispiel der che-
mischen Industrie — ein Projekt der Hans-
Béckler-Stiftung, Die Mitbestimmung 3/89
S. 152), wurde dort, wo der Arbeitgeber
zum Vorruhestand rechtlich verpflichtet
war, zU 70 Prozent von den Regelungen
Gebrauch gemacht. Auch in bezug auf die

. Wiederbesetzung kommt die Untersu-

chung zu einer relativ optimistischen Quo- -
te von 70 Prozent.

Auch im NGG-Bereich wurden positive Er-
fahrungen gemacht. Nach einem Tarifver-
trag der Zigarettenindustrie aus dem Jah-
re 1978 konnten Zltere Arbeitnehmer/in-
nen bei 75 Prozent ihres bisherigen Ge-
halts aus dem Betrieb ausscheiden, bei

~ vollem Entgelt nur noch 20 Stunden arbei-

ten oder unter unveranderten Bedingun-
gen weiterarbeiten. 90 Prozent der Betrof-
fenen wahlten den Vorruhestand oder die
Altersfreizeit (vgl. Graf, Tarifpolitik flr jun-

. ge Alte, Die Mitbestimmung 3/89, S. 190).

Der grundlegende Unterschied zwischen
tariflichen Regelungen und dem Vorruhe-
stands- bzw. Altersteilzeitgesetz ist aller-
dings, daB die Beschaftigten auf diese Re-
gelungen keinen Anspruch haben, also -
vom guten -Willen. des: Arbeitgebers. ab-
. hangig sind. Barbara Degen
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Gewerkschafter im Iran
brauchen unsere Solidaritat

Immer wieder erschiittern Meldungen iiber Massenhinrichtungen im
Iran die demokratische Offentlichkeit der Welt. Die Aufforderung des
Ayatollah Khomeini zum Mord an dem Schriftsteller Rushdie hat un-

langst vielen Menschen bewuBt gemacht, wie pervertiert die Machtha-

ber des Iran tatsdchlich sind. Wenig bekannt ist jedoch, daB unter den
Opfern des Regimes auch zahllose Mitglieder und Funktionidre der

verbotenen Gewerkschaften sind.

Als im Februar und Marz dieses Jahres
abermals Informationen Uber eine neue
Hinrichtungswelle im iran an die Offent-
lichkeit drangen, der Tausende zum Opfer
fielen, waren darunter auch die Namen
vieler Gewerkschafter. Hier nur einige der
bekanntesten: Assef Razmdideh, Sekretar
der Arbeitergewerkschaft in Teheran; He-
dayatollah Moalem, Vorstandsmitglied der
Teheraner Metallgewerkschaft; Prof. Dr.
Hossein Djodat, berlhmter Physiker der

Universitdt Teheran und Gewerkschafts-
funktiondr; Khashayar Khavadjian, Redak-
teur der illegalen Gewerkschaftszeitung
.Ettehad*; Sorour - Darvich-Kohan, Ge-
werkschafterin im Teheraner Betrieb des
Hoechst-Konzerns; Sedigheh Tonokabo-
ni, Lehrerin; Ali-Reza Kiai; Chemieinge-
nieur. Ebenfalls hingerichtet wurden zehn
Mitglieder des iranischen Schrifistellerver-
bandes.

Die verbotene iranische Gewerkschafts-

-bewegung unterhalt in Paris — mit Unter-

stitzung des franzdsischen Gewerk-

schaftsbundes CGT - ein ,Verbindungs-

komitee der Gewerkschaften der Werktzti-

gen des Iran*, das auch regelmésig Infor-

mationen (ber die politische und soziale

Situation im Iran verdffentlicht. In dem So-

lidaritatsaufruf des Verbindungskomitees

- aus AnlaB des 1. Mai wird iiber die Ermor-
deten der jingsten Hinrichtungswelle ge-
sagt: ,Sie sind mit Ehre und singend dem
Tod entgegengegangen, als sie zum Hin-
richtungsknauel gebracht worden sind.
Dieser Massenmord hat den progrevssiven
Kraften und der gewerkschaftlichen Be-
wegung im Iran einen todlichen Schiag zu-

gefugt.”

Schon am 27. Februar hatte das Verbin-
dungskomitee in einem offenen Brief an
alle Gewerkschaftsorganisationen diese
auf die Morde im Iran aufmerksam ge-
macht. Das theokratische Regime, so
heiBt es, habe die Absicht, die demokra-
tischen Kréfte und insbesondere die Ar-
beiter- und Gewerkschaftsfunktionédre zu
vernichten. Die Opfer seien, auBer Ge-
werkschafter, Mitglieder und Funktionare
solcher linken Oppositionsbewegungen
wie den Mujahedin des iranischen Volkes,
der kommunistischen Tudeh-Partei, der
Demokratischen Partei Kurdistans im Iran,
der Feddayin und von anderen Qrganisa-
tionen. ’

Kritisch muB in der Bundesrepublik in
Richtung des DGB festgestelit werden,
-da8 die schreckliche Lage der Gewerk-
schafter im Iran noch kaum ein Thema der
Solidaritat ist.”’Die Gewerkschaften in der
Bundesrepublik haben hier ein Defizit zu
verzeichnen, das es schnelistens zu iiber-
winden gilt. Das tritft ebenso fiir den Inter-
nationalen Bund Freier Gewerkschaften
{(IBFG) zu. Die demokratische Offentlich-
keit in unserem Lande ist gegentber der
brutalen Machtaustbung des Khomeini-
Regimes durchaus sensibel.

Der  Weltgewerkschaftsbund  (WGB)
wandte sich gemeinsam mit dem Verbin-
dungskomitee der iranischen Gewerk-
schaften kiirzlich ebenfalls an die Gewerk-
schaften der Welt mit dem Appell: ,Die
iranischen Volker und Werktatigen benéti-
gen dringend eure Solidaritat, um dem
Arm des Henkers Einhalt zu gebieten und
das Leben Hunderter willkiirlich eingeker-
kerter Funktiondre zu retten.* Zweifellos

. kénnen die Gewerkschaften auch in unse-

rem Lande vieles tun, um den Druck auf
das Teheraner Unrechtsregime zu verstar-
ken. Chile, Sidafrika, die Tirkei und Iran
missen kinftig in einem Atemzug ge-
nannt werden. G. S.

Laufende Informationen iber die Si-
tuation der Gewerkschafter im iran
kénnen angefordert werden von:

Commission de Liaison des Syndi-
cats des Travaillers d’lran, 263, rue

de Paris, 93516 Montreuil Cedex
(Frankreich)

INTEHNATIONALEQ!

- ITALIEN: Gegen die im Rahmen einer y!
genannten Reform des Gesung "
sens eingefiihrte Eigenbeteiligung e p.
tienten bei Krankenhausaufenthalten u;}
umgerechnet 13 DM pro Tag traten am 15!
Mai Millionen ltaliener in einen Genery|

~ streik. Banken und Behérden, ja seipst,
Schulen blieben geschlossen, Aufgerufe;?
zu dieser Aktion hatten die drej grﬁme{'
Gewerkschaften. Wahrend des Gel’]erg:.:
streiks gab es in zahlreichen Stadten [
monstrationen und Kundgebungen, Al
in Florenz nahmen Uber 150 000 St!eiken:!
de teil. ‘ : '

heitsyy

und Wasserwerfern ging die Polizei dey
Pinochet-Regimes in mehreren Stigyy
gegen Teilnehmerinnen von Kundgebyy
gen am 1. Mai vor. Aliein in der Haupistag
Santiago wurden 14 Frauen und 80 M

ner festgenommen. Zu den Kundgebun

CHILE: Mit Tranengas, Schlagstéckeu!
i

gen hatte der gewerkschaftliche Dachver.
band CUT aufgerufen. [

BRUSSEL: Das europiische Statistikam'
veréffentlichte am 8. Mai die Arbei’tsios.en-jT
zahlen fiir den Mérz in den 12 Landern der.
Europiischen Gemeinschaft. Danach we!
ren 15,2 Millionen Frauen und Manner off:
ziell als Arbeitsiose registriert. Das ent-
spricht einer Arbeitslosenquote von 94,
Prozent. §

e
PARIS: Vom 21. bis 26. Mai fand im Kor-,
greBzentrum Montreuil Cedex der 43
KongreB der gréBten franzdsischen Ge!
werkschaft CGT statt. Die CGT erreichte
bei den letzten Betriebsratswahlen 4364
Prozent der Stimmen, die CFDT- erhiel’
22,99 und die FO 17,26 Prozent. Der Kon-é
greB, an dem unser verantwortlicher Re:
dakteur Werner Petschick teilnahm und it
der nichsten Ausgabe berichten wird
verabschiedete ein Aktionsprogramm fir:
die nichsten Jahre. : ;

ANKARA: Neue Streikformen wandien
Mitglieder der tiirkischen Gewerkschaf
der SchnelistraBenarbeiter an. Aus Pro-;
test gegen den Stillstand der Tarifver
handlungen im éffentlichen Dienst er,
schienen Mitte Mai rund 1000 Arbeileri
der slidosttirkischen Stadt Diyarbakir, um;
die Scheidung zu beantragen: Sie begrin-;
deten ihre Antrage mit den ,Auseinander;
setzungen wegen der erbarmlichen Lo
ne“. Diese hitten das ,Eheleben unertrég |
lich gemacht*. Allerdings muBten sie das|
Gericht unverrichteterdinge verlassen,
weil sie die Gerichtsgebihren nicht bé;

zahlen konnten.

BUCHER
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Deutscher Instituts-\!eriag:

gewerkschaftshandbuch

In einer zweiten Auflage legte kirzlich das
Institut der Arbeitgeberverbédnde in Kéin
unter Schriftleitung von Horst-Udo Nie-
denhoff und Wolfgang Pege ein Handbuch
v ,Arbeitnehmerorganisationen in der
Bundesrepublik vor. Es sei vorweg ge-
sagt, daB die auf 700 Seiten ausgebreite--
ten Fakten, Zahlen und Zusammenhénge,
pei allen Unterschieden in den Wertungen,
eine immense FleiBarbeit und in jedem Fall
ntitzliches Material fiir die Gewerkschafte-
rin und den Gewerkschafter darstellen.

Aus Unternehmersicht, aber in sachlichem
Ton, abgehandelt wird die ,Entwicklung
der Arbeitnehmerverbdnde und der Mitbe-
stimmung in der Bundesrepublik” von Nie-
denhoff im Einleitungskapitel. Sehr infor-
mativ folgt darauf eine Zusammensteliung
Peges von ,Kurzportrits der Arbeitneh-

Horst-Udo Niedenhoff/Wolfgang Pege:
Gewerkschaftshandbuch (2. Auflage),
Deutscher Instituts-Verlag 1989, 700 Sei-
ten, 48 DM -

merverbande”, in denen auf je zwei bis
drei Seiten zusammengefalt die Fuhrung
der jewefligen Organisation, Mitglieder-
stand, Organe und Gliederung und ihre in-
ternationale Reprisentanz vorgestellt wer-
den. Fiir Gewerkschafter ungewohnt ist
dabei das unterschiedslose Nebeneinan-
derstellen einer soich entscheidenden,
kampferischen Gewerkschaft wie der IG

Metall mit vielfaltigen Splitter- und Kleinst-
organisationen, deren einziger Zweck of-
fensichtiich darin besteht, durch die Her-
ausgabe von Presseerkldrungen die Ar-
beiterinnen, Angesteliten und Beamtinnen
zy irritieren und damit das Geschift der
Unternehmer zu betreiben. GroBen Wert
legen dje Autoren auch bei den Kurzbio-
graphien wichtiger Funktiondrinnen auf
deren jeweilige Parteizugehdrigkeit, sicher
auch das in sattsam bekannter Spaltungs-
absicht.

In der Darstellung von Bildungs-, Wissen-
schafts- und Kulturpolitik und in der Ana-
lyse der Entwicklung der Mitbestimmung
und der Ergebnisse der Belriebsrats- und-
Aufsichtsratswahlen wird erneut deutlich,
dafB nur die DGB-Gewerkschaften eine re-
levante GréBe darstellen und auch die
GréBenordnung und Rolle der DAG ge-
meinhin Gberschéizt wird.

Das Kapitel zum DGB mit der Uberschrift
nach dem ,Ende der Arbeijterbewegung”
ist unter der Mitwirkung von Manfred Wil-
ke entstanden. thm gelang es, sich in rund
20 Jahren von einer ultralinken Position
uber eine Funktion bei der GEW zum un-
ternehmerfreundlichen  Gewerkschafts-
feind zu mausern. Nicht von ungefihr
bleibt dieses Kapitel in biirgerlichen Elite-
theorien hingen. Nichtsdestotrotz wird
auch in diesem Teil des Buches kiar:
Ernstgenommen wird von den Unterneh-
mern und ihren Ideologen nur eine kamp-
ferische Gewerkschaftsorganisation. Goe

i »
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Die absolute
Spitzenmeldung
aus Verlag und
Redaktion: Bern-
hard KeBeler, der
schon lange Jah-
re bei uns
schreibt und als
Leiter der ein-
kopfigen  Abtei-
lung Werbung im
Nachrichten-Ver-
lag fungiert, wur-
de Mitte Mai zum Vorsitzenden der Frank-
furter Fachgruppe Journalismus in der IG
Medien gewshit. Die Mainmetropole ge-
hért mit mehreren (berregionalen Zeitun-
gen zu den grdéBten Medienstandorten der
Bundesrepublik, und entsprechend zahit
auch der ehemalige Ortsverein der dju zu
den drei gréBten. Also, ein mindestens
mittleres Ereignis, auf das man ruhig ein-
mal anstofien kénnte, gelle, Bernhard?

Auch andere Ereignisse wirken noch
nach. Unser Nachrichten-Forum, das im

- Mérz stattgefunden hat, war nicht nur von

Beteiligung und Diskussion her ein Erfolg.
Mit Hochdruck arbeitet Gerd Siebert an
dem Buch, in dem das Referat, die Dis-
kussionsbeitrdge, schriftlich nachgereich-
te Anmerkungen und einige weitergehen-
de Dokumente verdffentlicht werden sol-
len. Dal3 das Thema brennt, zeigt der gute
Absatz der nachrichten-reihe Uber den
EG-Binnenmarkt, die mittlerweile in der
zweiten Auflage herausgekommen ist.
Gerd Siebert ist aber auch als Referent
sehr gefragt und nimmt selbst viel an Ver-
anstaitungen teil (siehe den Bericht dber
das Abendroth-Forum in Nirnberg). inso-
fern wird es noch bis zur Buchmesse dau-
ern, bis das Protokoll des Nachrichten-Fo-
rums erscheint.

Da es nun mal soviel ,europat*, ist auch
zu vermelden, daB die Teilnahme von Ver-
tretern der CGT an der erwédhnten Diskus-
sionsveranstaltung dazu gefihrt hat, daB
Kontakte entstanden zwischen DGB-Ge-
werkschaftern und CGT-Funktionéren.
Und mit Gespréchsrunden und Meinungs-
austausch entwickelt sich bekanntlich Zu-
sammenarbeit am besten. Insofern fanden
wir es auch erfreulich, da8 Werner Pet-
schick fir die NACHRICHTEN-Redaktion
am CGT-KongreB teilnehmen konnte. Na-
tirlich wird er berichten und kommentie-
ren. Uberhaupt haben wir uns vorgenom-
men, in den ndchsten Ausgaben regelméa-
Big ein EG-Land, seine sozialen Bedingun-
gen und die dortigen Gewerkschaften vor-
zustellen.

Neu ist die Einrichtung eines Gastkom-

mentars, und wir freuen uns, daf wir

gleich die DGB-Landesfrauensekretarin
aus Hessen, Marita Eilrich, gewinnen
konnten, sich zum Memminger Urteil zu
auBern. Wir wollen uns auch in Zukunft be-
miihen, Gewerkschafter/innen fir Mei-
nungséuferungen in NACHRICHTEN zu

motivieren.
jaco
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TERMINKALENDER

® 24, Juni bis 1. Juli

Bundesjugendtreffen der |G Bergbau
und Energie, Walsrode

®  29. Juni bis 1. Juli

Bundesfrauenkonferenz des DGB, Osna-
brick

m 1. September

Zentrale Veranstaltung des DGB in Dort-
mund, Diskussionsforum, Abendveran-
staltung

= 8. bis 10. September

KongreB des Schriftstellerverbandes
(VS) in der IG Medien, Frankfurt

= 10. bis 14. September
14. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft, St. Ingbert (Saar)

m 8. bis 13. Oktober

13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff, Wiirz-
burg

= 22 bis 28. Oktober

16. ordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Metall in Westberlin

= 5. bis 11. November

16. ordentlicher KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft in Mannheim

m 18. bis 22. November

21. Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in Osna-
brick

2 0 Gewerkschaftsarbeit
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- Zu guter Letzt

Aufrechter Gang

Am 7. Méarz 1989 unterschrieben zehn In-
genieure der Firma Voith (Crailsheim) die
folgende Erklérung: ,Als Mitarbeiter der
Entwicklungsabteilung ceel bin ich nicht
bereit, an wehrtechnischen Projekten mit-
zuarbeiten. Es besteht auch keine Bereit-
schaft, an Voruntersuchungen bezglich
der Realisierbarkeit von Torpedoantrieben
(Schnellaufer) mitzuwirken. Bis heute be-
schaftigt sich der Bereich ce nicht mit dey
Entwicklung von Produkten fur die Militar
technik.

Fur viele Mitarbeiter ist auch dieses ein
Grund, sich fur die Mitarbeit in dieser Ab-
teilung zu entscheiden. Weiterhin bin ich
der Meinung, daB der Bereich ce der Fir
ma Voith aufgrund seiner momentanen
angebotenen Produkte auf dem Zzivilen
Markt auf Gelder aus dem staatlichen Mil:
taretat verzichten kann.“ Die Ingenieurs
hatten bisher elektronische Antriebe, ber
spielsweise flr Papiermaschinen, entwik:
kelt.

Die Bezirksleitung der IG Metall wertete ir
einer Presseinformation vom 2. Mai der
Schritt der Ingenieure als ,Mut zur Zivi
courage” und forderte die Unternehmens:
leitung auf, ihre Mitarbeiter nicht untel
Druck zu setzen. Die Freiheit der Gewis
sensentscheidung musse auch in den Be
trieben gelten. ,Wer nach dem Grundge
setz das Recht auf Kriegsdienstverweige:
rung hat“, so IG-Metall-Bezirkssekreta
Edgar Schmidt, ,dem darf dieses Rechi
auch im Betrieb nicht abgesprochen wer
den.*“

Bisher hat die Firma gegen die widerspen
stigen Mitarbeiter noch nichts unternom
men. Sie wartete auf ein Urteil, das das
Bundesarbeitsgericht am 24. Mai 1989 fél
len sollte. Dieses hat, wie NACHRICHTEN
aus Kassel erfuhren, das Verfahren an da:
zustandige Landesarbeitsgericht Dissel
dorf zuriickverwiesen. Die Begrindun
hierzu lag bei RedaktionsschluB nod!
nicht vor.

Die Zeitung ,metall* meinte: ,Egal wie daf
héchste Arbeitsgericht entscheidet, die
Ingenieure haben einen Trumpf in del
Hand. Kindigungen sind unwahrschein
lich. ,Dann kénnen sie den ganzen Bé
reich zumachen', so Betriebsratsvorsit
zender Karl Léw. Auf ihre Entwicklungsab

teilung kann Voith nicht verzichten.”
H. Sch



