ZUR WIRTSCHAFTS- UND SOZIALPOLITIK

MG'Medlen'ﬁrundung- JZhO
- — anre
Historischer Vorgang U

Nachrichten

Es ist nun endlich geschafft. Nach jahrelan- ~ Veriags Gesellschaft

gen Verhandlungen vereinigten sich im April
in Hamburg die bisherige IG Druck und Pa-
pier mit den bisherigen sieben Verbanden der
Gewerkschaft Kunst zu der neuen Mitglieder-
gewerkschaft im DGB, der IG Medien — Druck
und Papier, Publizistik und Kunst. ,Spat, aber
nicht zu spat*, urteilte Walter Jens auf dem 1.
Ordentlichen Gewerkschaftstag der IG Me-
dien, haben sich Arbeiter und Intellektuelle,
Produzenten und Sachwalter auf dem Gebiet
der Reproduktion, Ménner und Frauen zu-
sammengefunden®, um sich der ,geballten
Macht des Apparats, der Fangkraft der Mono-
pole und der Herrschaft des groBen Geldes
entgegenzuste//en “ Die Macht der wenigen

Frankfurt/M. 29. Jahrgang
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IG-Medien-Griindung...

kénne nur durch die Macht der vielen
Gberwunden werden. Die Grindung der
1G Medien wird von Freund und Feind als
ein historischer Vorgang gewertet.

Allen Verhinderungsstrategien des Kapi-
tals zum Trotz haben die beiden Gewerk-
schaften verbandsegoistische Querelen
Uberwunden und sich gegeniber dem
Medienkapital — das sowoh! Print- als
auch elektronische Medien beherrscht
und im Kunst- und Kultursektor einen do-
minierenden Einfiuf8 ausibt — als die ein-
heitliche Gegenmacht formiert. Das er-
leichtert es, die zahlreich aufgesteliten
Forderungen durchzusetzen und er-
schwert der anderen Seite, nach der Devi-
se ,feile und herrsche* zu verfahren. DaB3
die neue IG Medien sich als Kampforga-
nisation versteht, unferstrichen der unmit-
telbar vor der Grindung erfolgreich ge-
fihrte Arbeitskampf in der Druckindustrie
um die Verteidigung des freien Wochen-
endes sowie der Streik beim Norddeut-
schen Rundfunk im vergangenen Jahr.

Von einer IG Medien kénnen interessen-
orientierte Konzepte fir eine verbesserte
Medienpolitik des DGB und der anderen
15 Einzelgewerkschaften ausgehen. Stich-
punkte wie Liquidation der ,Welt der Ar-
beit", Teilverkauf der Blichergilde Guten-
berg und die geplante Aufidsung des
sténdigen Ensembles der Ruhrfestspiele
in Recklinghausen dokumentieren, daB die
Medien- und Kulturpolitik des DGB bisher
grofle Defizite und Schwachpunkte auf-
weist.

Hier muB die IG Medien ihre ganze Kraft in
die Waagschale werfen, um kiinftig eine
Medien- und Kulturpolitik im Interesse der
Millionen Abhédngigen zu formulieren und
mit Leben zu erfillen. Dazu gehért auch,
im Kampf um die Képfe dem Meinungs-
monopol der Medienkonzerne und der mit
ihnen verbundenen Regierungen in Bonn
und innerhalb der EG Gegenmacht in
Form gewerkschaftlichen BewuBtseins zu
entwickeln.

Mit der IG Medien haben zwei bisherige
Einzelgewerkschaften den Beweis er-
bracht, daB der DGB reformféhig ist, liber-
kommene, nicht mehr dem Entwicklungs-
stand der Produktivkrifte entsprechende
Gewerkschaftsstrukturen zu verdndern.
Von Hamburg kénnen auch fir andere
DGB-Gewerkschaften und den DGB Im-
puise fir eine grundlegende und seit lan-
gem notwendige Organisationsreform
ausgehen. Daftr entwickelte die 1G Me-
dien auf ihrem ersten Gewerkschaftstag
Ansiétze einer neuen, auf Gegenmacht ori-
entierten Gewerkschaftspolitik in der Um-
bruchperiode ~ sie stimmen in vielen
Punkten mit denen der IG Metall (iberein.
Alle Gewerkschaften und auch die zur Ar-
beiterbewegung zihlenden politischen
Parteien soliten die von der 1G Medien
ausgehenden Signale und Impulse in ibren
Reihen aufgreifen und fir den eigenen Be-
reich entsprechende SchiuBfolgerungen
Ziehen. pet
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1. Mai: . . . nicht die Profite, sondem
die Menschen als MaB aller Dinge*

724 Veranstaltungen mit rund 650000 Teilnehmern war die voriaufige
zahlenméaBige Bilanz, die der DGB-Bundesvorstand am Abend des
1. Mai ziehen konnte. Vornehmlich in den gréBeren Kreisen gingen
den Kundgebungen Demonstrationen voraus. Was die inhaltliche Sei-
te betraf, so standen Forderungen nach einem sozialen Europa, Abrii-

stung, Arbeit fiir alle, 35-Stunden

-Woche, gegen Sozialabbau, Neo-

nazismus und Auslanderfeindlichkeit im Mittelpunkt der Reden.

DGB-Vorsitzender Ernst Breit kritisierte
auf der zentralen Kundgebung in Reck-
linghausen, daB die versprochene Wende
auf dem Arbeitsmarkt ausgeblieben sei.
Statt die Arbeitslosigkeit zu bekampfen,
habe die Bundesregierung mit der soge-
nannten Steuerreform das Geld ver-
schleudert, so daB sie finanzpolitisch nicht
mehr bewegungsfahig sei. Breits Steliver-
tfreter Gustav Fehrenbach versicherte in
Miinchen den Krankenschwestern und
Pflegern die volle UnterstGtzung aller
DGB-Gewerkschaften bei den laufenden
Tarifverhandiungen. Es dirfe einfach nicht
sein, daB erstklassige Arbeit in den Kran-
kenhausern ,nur drittklassig* bezahlt wir-
de.

Zu den Mai-Rednern gehérten mehrere
Vorsitzende von Einzelgewerkschaften. in
Duisburg pladierte 1G-Metall-Vorsitzender
Franz SteinkUhler daflr, die Bundesrepu-
blik zu einem Vorreiter fir ein soziales Eu-
ropa zu machen: ,Wir wollen ein Europa,
in dem nicht die Profite, sondern die Men-
schen das MaB aller Dinge sind.” Der IG-
Metail-Vorsitzende, der sich erneut fiir die

35-Stunden-Woche aussprach, forderte .

eine einklagbare und verbindliche Sozial-
charta, in der die sozialen Grundrechte fir
alle europdischen Arbeitnehmer verankert
sind. Die Demokratisierung der Wirtschaft
miisse 2ur gemeinsamen europaischen
Aufgabe werden.

Die OTV-Vorsitzende Monika Wulf-Ma-

thies rief in Karlsruhe ,die Verninftigen in
der Bonner Koalition* dazu auf, ,jetzt wei-
tere Kurskorrekturen der Regierungspoli-
tik einzuleiten*. Die Blrger der Bundesre-
publik hatten die ,Nase voll von Gesetzen,
die als Reform verkauft werden und in
Wahrheit nur der Umverteilung von unten
nach oben weiteren Vorschub leisten®.
Auf deutliche Distanz ging die OTV-Vorsit-
zende auch zum Rentenkompromi3 von
CDU und SPD. Es sej »S0zial unverant-
wortlich*, héhere Altersgrenzen vorzuse-
hen, wahrend nach wie vor zwei Millionen
Arbeitslose auf der StraBe stiinden. Ihre
Gewerkschaft kdnne es .hicht akzeptie-
ren®, daB diejenigen, die gezwungen sei-
en, friiher in Rente zu gehen, jetzt auch
noch Absch{ége hinnehmen sollen.

Wie Wulf-Mathies kritisierte HBV-Vorsit-
zender Lorenz Schwegler ~ er sprach in
Stuttgart ~+Bundeskanzler Kohl. ' Dieser

* setze nach der Kabinettsumbiidung und

seiner Regierungserklarung die ,Politik

‘des Durchwurstelns® fort, statt wirkungs-

volle Initiativen zum Abbau der Arbeitslo-
sigkeit und der Wohnungsnot zu ergrei-
fen. Und Hermann Rappe, der Vorsitzende
der IG Chemie - Papier ~ Keramik, wandte
sich in Hildesheim gegen die verfehlte

Heimatrecht

Hupka, Czaja und andere Berufsvertriebe-
ne werden ganz schon sauer sein. Da mij-
hen sie sich seit Jahrzehnten ab, das , Hei-
matrecht® der Deutschen aus Teilen des

heutigen Polen, der CSSR und der So- .

wjetunion zu reklamieren — und was macht
Bonn? :

Mit einer Neuauflage der ,Heim ins
Reich*-Kampagne des Fihrers Adolf Hit-
ler propagiert die Bundesregierung die
Entwurzelung Hunderttausender aus ihrer
angestammien Heimat in der Sowjetunion,
Polen und Rumdénien. Mit Rentenzusagen,
Wohnungen, Arbeitspldtzen und finanziel-
len Starthilfen werden sie aus ihrer Heimat
gelockt in eine ungewisse bundesdeut-
sche Zukunft. .

Wie kann man nur den Vertriebenenver-
bénden derart in den Ricken fallen! Wenn
das jetzt mit dem Recht auf Heimat nicht
mehr so wichtig ist, weil es Bonn politisch
in den Kram paBt, was solf dann Herbert
Hupka seinen Schiesiern sagen? Wenn
man den Wolgadeutschen nahelegt, ihre
Heimat in der Sowjetunion zu verlassen,
kann man dann im selben Atemzug den
ehemaligen Ostpreufen empfehlen, auf
Riickkehr in ihre (jetzt sowjetische bzw.
poinische) Heimat zu bestehen? Und
wenn jene, die schon Jahrzehnte hier le-

ben, noch immer ein ,Recht auf Heimat" .

im Osten haben, was ist dann mit dem
JHeimatrecht® derjenigen,. die jetzt aus
dem Osten hergelockt werden?

Bemerkenswert immerhin die Arbéitstei-
lung: Die Regierung fordert das Rec{vt fuf
Aussiedlung, und die Verbandsfunktionare
verlangen das Recht auf Rickkehr. Das
bringt ,Bewegung® in die bundesdeut-
sche Ostpolitik. okulus

Wohnungs- . und Gesuhdheitspolitik der
Bonner Koalition.

in Hamburg ging der 1. Vorsitzende der I1G
Medien, Erwin Ferlemann, u.a. auf die
Kontroverse um die auch von seiner Ge-
werkschaft unterstitzte Antimilitarismus-
kampagne der |G-Metall-Jugend ein: ,Wer
in einer Phase der aktiven Friedens- und

Abristungspolitik fir. eine Dienstzeitver- .

langerung fur Wehrpflichtige eintritt, der
mufB sich nicht wundern, wenn Teile der
Gewerkschaftsjugend zu massenhafter
Verweigerung aufrufen.” Flir ein atom-
und chemiewaffenfreies Europa sowie fiir
konventionelle Abrlstungsstrategien
sprach sich IG-Metall-Vorstandsmitglied
Karin Benz-Overhage in Emden aus: ,Je-
de Mark mehr fOr Panzer und Raketen ist
eine Mark weniger fUr soziale Sicherheit,
die Bekampfung von Hunger und Elend,
von Umweltzerstérung und von Massenar-
beitslosigkeit. Den Verteidigungsminister
Stoltenberg forderte die Gewerkschafterin

auf, ,das 100-Milliarden-Wahnsinnsprojekt

Jéger 90* aufzugeben.

Mit dem Paragraphen 218 setzte sich in -

Hagen die Bundesfrauensekretarin der IG
Medien, Gisela Kessler, auseinander und

- forderte seine Streichung aus dem Straf-
- gesetzbuch. Solidarisch erklarte sie sich
. »mit den 280 Frauen und den 78 Mannern *

aus Memmingen und anderswo und dem
Arzt Dr. Theissen gegen die ekelerregen-

_den Hexenprozesse, gegen die Verhdre

bis in die intimsten Lebensbereiche, ge-
gen eine staatlich verordnete Leihmutter-
schaft fir Frauen und vor allem gegen das
von der bayerischen Staatsregierung ge-
plante Gesetz ,Adoptionsfreigabe als Al-
ternative  zum  Schwangerschaftsab-
bruch**. Statt daB der Erzbischof von Ful-
da ein Mahnlauten gegen Schwanger-
schaftsabbriche inszeniere, ,sollten alle
Glocken in diesem Lande Sturm lauten
gegen Tiefflige -und gigantische Ru-

stungsprojekte wie den Jager 90, erklar-

te die Gewerkschafterin.

In Frankfurt sprach vor mehr als 10000 -

Kundgebungsteilnehmern der hessische
DGB-Landesbezirksvorsitzende Karl-

Heinz Jungmann. Er forderte dazu auf, am .

18: Juni den Republikanern und der NPD
eine Abfuhr zu erteilen: ,Wir wollen -keine
Deutschnationalen, . keine Rechtsradika-
len, keine  Faschisten im Europaparla-
ment“, sagte er unter Beifall. Und auch in

der Bundesrepublik sei ,fir die Faschi-

sten und fir die, die Faschisten unterst(t-
zen®, kein - Platz. -Jungmann attackierte
Ausldnderfeindlichkeit und Auslinderhet-
ze und forderte das kommunale Wahlrecht

flr alle auslandischen Blrgerinnen und

Biirger. Er beflirwortete ,ein geeintes so-
ziales Europa®, das eine ,gemeinsam han-
deinde, schlagkriftige Gewerkschaftsbe-
wegung® brauche. Dazu gehérten auch
die kommunistisch orientierten Gewerk-

schaften Frankreichs, Spaniens und Por- |

tugals. .Berlhrungséngste muBten abge-

baut werden. Ausfihrlich ging der DGB-

Funktiondr auch auf den 40. Jahrestag des
Grundgesetzes ein und forderte die Ver-
wirklichung seiner Gebote. in diesem Zu-

sammenhang sprach er sich gegen Ab-

striche am Asylrecht sowie flir die Beseiti-
gung der Berufsverbote aus. G. M.
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Unsere Starke heift Solidaritit*

Auszug aus der Rede von Christian Gotz,
geschaftsfUhrendes Vorstandsmitglied
‘der Gewerkschaft HBV, am 1. Mai in Bochum

In diesem Jahr, am 1. September, jahrt
sich zum 50. Mal der Tag des deutschen
Uberfalls auf Polen und damit der Beginn
des 2. Weltkrieges. Das ist ein ganz be-
sonderer AnlaB, fir Entspannung, Vétker-
verstandigung und weitere Abristung ein-
zutreten. Konkret heiBt das u. a.:

— Keine sogenannte ,Modernisierung® von
atomaren  Kurzstreckenraketen; - dabei
wdrde es sich in Wirklichkeit um eine kon-
krete, gerade unser Land Bedrohende,
neue AufristungsmaBnahme handein;

— Stopp des Projekts Jager 90;

- die Verlangerung des Wehrdienstes darf
nicht nur ,ausgesetzt* werden, sie muB
endglltig vom Tisch, mit dem Ziel weiterer
Reduzierung; ‘

- keine Frauen in die Bundeswehr;

- runter mit dem Rlstungshaushalt der
Bundesrepublik, damit Mitte! frei werden
far den Kampf gegen Massenarbeitslosig-
keit und andere drangende gesellschafifi-
che Probleme. '

Der 1. Mai hat von Anfang an einen inter-
nationalen Charakter gehabt. Und so gri-
Ben wir von dieser Kundgebung unsere
gleichzeitig fiir ihre Rechte demonstrie-
renden Kolleginnen und Kollegen in alfer
Welt. Unser besonderer GruB gilt allen un-
terdriickten und verfolgten Arbeitnehmern
und Gewerkschaftern, Stellvertretend will
- und kann — ich nur zwei Problemzonen
_ gesondert ansprechen: :

— Wir melden erneut unseren entschiede-
nen Protest gegen die zutiefst inhumane,
“elementare Menschenrechte miBachtende
Apartheidspolitik in Sdafrika an. Wir for-
_dern Botha und seine Clique auf:

LaBt Nelson Mandela und alle politischen
Gefangenen endlich frei!

- Wir appellieren eindringlich an die israe-

lische Regierung, den letztlich aussichts-
losen Versuch aufzugeben, das Palisti-
*_nenserproblem mit Waffengewalt ,l6sen*
zu wollen. An Verhandlungen geht kein
Weg vorbei. Vor dem Hintergrund unserer
Geschichte und besonderen Verantwor-
tung verstehen und unterstiitzen wir den
Anspruch der Israelis, in einem Staat mit
gesicherten Grenzen leben zu wollen. Die-
ses Recht muB dann aber auch den Pala-
stinensern zugestanden werden.

Gerade heute hat internationale Solidaritat

aber auch eine wichtige Dimension nach
innen. In der Bundesrepublik leben 4,1

Millionen Auslander. 6,9 Prozent Anteil an
der Bevélkerung sind kein AniaB, eine

.Uberschwemmung* zu befirchten und .

entsprechende Angste zu schiren. Ande-
rerseits handelt es sich aber auch nicht
um eine ,kleine Minderheit*, deren Rechte
mit FiBen getreten werden dirfen. Den
DGB-Gewerkschaften  gehéren  Uber
700000 Auslander an. Uber 7000 wurden
als Betriebsrétinnen und Betriebsrite ge-
wahlt. Allen diesen Kolleginnen und Kolle-
gen rufen wir zu: :

— Wir freuen uns, daB ihr zu uns gehért

und in unseren Reihen mitkdmpft!

- Wir stehen an eurer Seite, wenn es um
die Beseitigung immer noch bestehender
vielfaltiger Benachteiligungen geht!

— Wir fordern — als erstén Schritt — das
kommunale Wahlrecht fir Auslander!

— Wir werden nicht zulassen, daB Ausian-
der und Deutsche, die als Arbeitnehmer
gemeinsame Interessen haben, gegenein-
ander ausgespielt werden!

— Wir stemmen uns mit euch gemeinsam
gegen wachsende Tendenzen einer neuen
Auslanderfeindlichkeit!

— Wir verpflichten uns auch deshalb, ge-
gen ‘den neuen ,braunen Sumpf* zu
kampfen.

Umfrage der GTB
beweist Mifbrauch

Eine Umfrage der Gewerkschaft Textil —
Bekleidung in den Betrieben der Textil-

und Bekleidungsindustrie beweise, daB

die Unternehmer das Beschaftigungsfor-
derungsgesetz miBbrauchen, um unbefri-

_ stete Arbeitsverhaltnisse in befristete um-

zuwandeln. Ein entsprechendes 2Zwi-

" schenergebnis stellte Willi Arens, Mitglied

des geschéftsfuhrenden Hauptvorstands

" der GTB, Ende April vor. Danach wurden

im Jahr 1988 von 9271 neueingesteliten
Frauen 5010 nur befristet beschaftigt. Von
6094 neueingesteliten Mannern erhielten

© 2744 befristete Vertrage. Arens: ,Da die

Beschaftigtenzahl in der Textil- und Be-
kleidungsindustrie im Jahr 1988 insgesamt

(um ca. 15000) zuriickgegangen ist, kann '

es sich hur um die Wiederbesetzung von
ausgeschiedenen  Arbeitnehmern
deln.* - .

han-
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Jusos im Aufbruch

Als Gewinn fir die inhaitiiche Debatte der
Linken Zzeigte sich auf dem Osnabriicker
BundeskongreB der Jusos, Anfang April
eine starke, marxistisch orientierte Mehr.
heit um die 1988 gewihite Bundesvorsit.
zende Susi Mébbeck. Inhaltliches Eingrei.
ferr in die SPD-Programmodebatte war an-
gesagt, so beim Aufgreifen der Uberl.
gungen Peter von Oertzens zur Wit
schaftspolitik, der Bildungspolitik und
dem Verlangen, Jugendpolitik in die SPD-
Programmatik einzubeziehen. Das alles ip
eine Konfliktstrategie mit dem Kapital ein.
gebunden, in Orientierung auf gewerk-
schaftiiche Kémpfe 1990 um dje 35-Styp.
den-Woche und das freie Wochenende,
Daraus ergab sich der Konflikt mit den
Uberlegungen Oskar Lafontaines, den sei-
ne Anhénger bei den Jusos auch mit fakti-
schen Spielchen nicht verhindern konp-
ten.

Die Erfahrungen mit der Niedergangspe-
riode sozialdemokratischer Politik unter
Kanzler Schmidt steckt offenbar auch jun-
gen. Sozialdemokraten noch tief in den
Knochen. Susi Mobbeck warnte in ihrem
Rechenschaftsbericht jedenfalls davor,
mit einem ,Kuschelkurs® in der Nihe des
Kapitals im Falle einer SPD-gefihrten Re-
gierung ,1990 dort anzufangen, wo
Schmidt 1982 aufgehért hat*. Oskar La-
fontaines gewerkschafts- und frauenfeing-
licher Kurs kann nach Auffassung der Ju-
so-Mehrheit nicht die Voraussetzungen
liefern, um ,eine parlamentarisch mehr-
heitsfdhige rot-grine Zusammenarbeit
und eine gesellschaftlich mehrheitsfihige
Mobilisierung mit den Gewerkschaften
und anderen sozialen Bewegungen zu er-
reichen. Die Herangehensweise des Kon-
gresses, programmatischen Fragen Vor-
rang vor Personalentscheidungen einzu-
rdumen, korrespondiert mit Warnungen
aus den Gewerkschaften, blind auf den
-Hoffnungstréger® aus dem Saarfand zu
vertrauen. So hatte auch der Vorsitzende
der IG Medien, Erwin Ferlemann, auf dem
Grundungskongre3 seiner Organisation
vor dieser Variante sozialdemokratischer

- Politik gewarnt.

Die Jusos jedenfalls machten auf ihrem
BundeskongreB kilar: Der Ausslieg aus
dem Atomkurs geht nur im Konfiikt mit
der Atomlobby, Ristungsabbau gibt es
nur im Konflikt mit der US-Regierung, und
Volibeschiftigung wird nur erreichbar sein
in der Auseinandersetzung mit dem Kapi-
tal um die Umverteilung des gesellschaftli-
chen Reichtums, um Arbeitszeitverkir-
zung und mehr Mitbestimmung fir die Ge-
werkschaften in Betrieb und Geselischaft,
Der sichtlich verjingte und erfolgreich um
funge 'Frauen werbende "Jugendverband
(von 273 anwesenden Delegierten waren
153 Frauen) kann durchaus -den Abwdrts-

‘trend bei den SPD-Mitgliedern unter 35

Jahren stoppen, denn die Abnahme der
Mitglieder im Juso-Alter von 300000 zu
Anfang der siebziger Jahre auf heutige
180000 signalisiert nach wie vor die ,Ju-

| gendidcke der SPD*.  perthold Goergens

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Ungereimte
Energiesteuer

Eine besondere Form der Ungereimthei-
ten zwischen nationaler und EG~Po||m<
stellen die jungsten Beschiusse der Bun-
desregierung zur Anhebung dgr __beste‘
henden Energiesteuer und die Elnfghrung
einer Erdgassteuer dar. Bereits die Ab-

sichtserklarung der Bundesregierung ist

sowoht im. Ministerrat wie auch in der
Briigseler EG-Kommission auf Bedenken
gestoBen. Im Gesetzgebungsverfahren
selbst wurde dann gar massive Kritik laut.
Die Verteidiger einer Erhéhung von Ver-
brauchssteuern und anderen indirekten
Steuern sahen sich unversehens einer
vielschichtigen und komplizierten Materie
gegeniber, zu der es keine detailiierte

Analyse gab.

Im Gesetzentwurf seibst wurde der erhoh-
te Finanzbedarf aus wachsenden Ubertra-
gungen von Finanzmitteln an die Européi-
schen Gemeinschaften, Hilfen zur Forde--
rung der Investitionstatigkeit finanzschwa-
cher Lénder, d.h. Ausgleichszahlungen

des Bundes fir erhdhte Sozialleistungs-

aufwendungen der Stadte und Gemein-
den, sowie steigende Zuschiisse an die
Bundesanstalt flir Arbeit genannt. Demge-
genuber erlauterte der Staatssekretar im
Bundesfinanzministerium, Hans Tietmey-
er, in Brussei die Absicht der Bundesre-
gierung vor allem mit dem Hinweis auf die
Koppelung des Erdgaspreises an die Be-
steuerung von Heizol.

Tatsachlich fahrt diese Preisanpassungs-
automatik zu einer Doppelbelastung des
Energietragers Erdgas. Die Erdgassteuer
addiert sich zu den Erdgaspreissteigerun-
gen noch hinzu, die im Gefolge der Heizél-
steueranhebung zwingend eingetreten
wiére, Von. daher ist es nicht verwunder-
lich, wenn der Bonner Alleingang in Sa-
chen Verbrauchsteuererhohung von den
Teilnehmern der Ratssitzung bereits An-
fang Juli 1988 zurlickgewiesen wurde. Der
niederlandische Finanzminister Onno Ru-
ding fihrte u. a. ins Feld, daB die Einfih-
rung einer deutschen Erdgassteuer allein
der Finanzierung hoherer nationaler
Agrarlasten diene. Rein rechnerisch dek-
ken die Einnahmeerhéhungen aus der Ta-
baksteuer ab 1.5. 1989, der Versiche-
rungssteuer bereits ab 1. 1. 1989 und der
Kfz-Steuer auf Diesel-Pkw, bei der die Er-
tragshoheit gemaB Art. 106 Abs. 2 Nr. 3
Grundgesetz allein den Landern zusteht,
im Jahr 1992 die gestiegenen Bonner Bei-
trage zum wachsenden Finanzbedarf der
EG. Diese Sonderbelastung wird von 1988
an mit rund 3,8 Mrd. DM Zuwendungen
aut 9,3 Mrd. DM im Jahr 1992 anwachsen.

Die Zusatzbelastung des Bundes aus den

~ MaBnahmen des Niirnberger Arbeitsam-
- tes soll von derzeit 4 Mrd. DM auf glatte
null DM im Jahr 1992 zurlckgefiihrt wer-
den. Der Staatssekretar im Wirtschaftsmi-
Nisterium, Otto Schlecht, argumentierte

vor der Kommission der EG, die Bundes- -

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

. der Erdgassteuer fur die Wahl f.les k_Ieipe—
_ ren Ubels entschieden: Statt die Beitrage -
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Daten zur Wirtschaftsentwickiung

1. Verarbeitendes Gewerbe
' Veranderung in v. H. gegeniiber
Januar 1989 Februar 1988

+1.2 +5,1
+28 +7.9

Index 1980 = 100
Produktion®
Auftragseingénge?

1 Index 1985 = 100.
2 nominal :
(Quelle: Statistisches Bundesamt)

Februar 1989

104,9
1515

2. Preise

Veranderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 Januar 1989 Februar 1988

Februar 1989

Lebenshaltung 125,0 +0,3 +28
Industriepreise! 98,4 +0,2 +3,1
Importpreise 99,3 40,3 +55 .
Exportpreise 1213 +02 +42
11985 = 100 - ) ;

{(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

Veranderung in 1000 gegeniiber .

Marz 1989 Februar 1989 Maérz 1988
Arbeitslose 2178 —157 —262
Kurzarbeiter . . 186 + 16 —238
Offene Stellen - 233 + 37 + 43

(Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit, Monatsberichte der Deutschen_Bundesbank, Ifd.)

4. Energiesteuererh6hungen ab 1. 1. 1989

Veranderung
Steuer von . um - auf )
Minerald! , - Pt/l Pi/kWh Pt/1  Pf/kWh PfA Pf/kWh
bleifreies Benzin . .
1. Stufe ab 1989 . 48 5,32 +'9- +100 57 6,32
2. Stufe ab 1991 - 57 6,32 + 3 +033 60 6,65
verbleites Benzin : : _
1. Stufe ab 1989 . 53 | 587 +12 +133 65 7,20
2. Stufe ab 1991 65 7,20 + 2 +022 67 742
Diesel' : .
leichtes Heizél 166 .0168 . + 4 +0409 566 0578
) PRy | Wh
schweres Heizol Pf/kg - PI/kWh Pf/kg Pf/kWh Pt/kg Pl/K )
fir Warme - 1,50 0,132 +15 +0,132 3,00 0,264
flr Strom 1,50 0132  +40 +0409 550 0,541
Fllissiggas? ) ) - - +360 +034° 360 034
. Pt/m? P{/kWh PHm? _Pi/kWh -
Erdgas? " - = 425 4031 25 - 031

1 Die Kfz-Steuer auf Diesel-Pkw wird entsprechend der Mineraldlsteuererhdhung bei
Benzin erhéht und die Steuerbefreiung fir schadstoffarme Diesel-Pkw mit Zulassung

nach dem 31. 12. 1988 gestrichen -

" 2 Heizgase: befristet bis zum 31. 12. 1992

' Dezember 1992 befristete Steuer auf Heiz- -
gas entschieden: Nur, wo keine Ergén-
zungszahlungen geleistet- werden sollen,

‘reg‘;ierung hatte sich bei .der Einfihrung

fur die Arbeitslosenversicherung zu erho-

hen, habe man sich fiir eine auf den 31. - schubi

lichi

sind auch keine Finanzierungen'erforder- = @ ™ :
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Der Kreislauf der Macht —
BASF und die Deutsche Bank'

Wenige Tage vor der Aktiondrsversammliung Mitte 1987 trafen sich die
Banken im Zentralgeb3dude der BASF in Ludwigshafen. Auf diesem
Treffen, der tatséchlichen Hauptversammliung der BASF, wurden die
Entscheidungen des Aktionarstreffens vorweg entschieden. Die Be-
schliisse der Bankiers fiihrte-dann auf der Hauptversammiung der No-
tariatsassessor Pongratz aus. Die meisten Banken begniigten sich
mit der Anwesenheit eines Beobachters. Mehr als zu beobachten
blieb aber letztlich auch den anwesenden 3000 Aktioniren nicht

iibrig.

Auf der BASF-Hauptversammiung 1987
vertraten die anwesenden Banken gut 86
Prozent der Stimmen. Weitere knapp 12
Prozent prasentierten Investmentgesell-
schaften, welche in der Regel Téchter der
fihrenden Banken sind. Den kleinen Ak-
tionaren, mit ihren 5, 50 oder 500 Aktien

ohne. realen Einflug, verblieb nicht mehr

als die Hoffnung auf das Biifett.

Eine ahnliche Statistenrolle nahmen aller-
dings auch die meisten der 92 anwesen-
den Kreditinstitute und Investmentgesell-
schaften (mit wenigstens 10000 Stimmen)
ein. Der GroBteil des Stimmkuchens ent-
fiel auf die drei GroBbanken (vgl. Tabelle
1}, allein rd. 32 Prozent auf die Deutsche
Bank, ihre ,Téchter”. und verbundene Un-
ternehmen "~ die Dunkelziffer nicht be-
ricksichtigt. Gut 17 Prozent auf der
BASF-Hauptversammiung  vertrat  die
Dresdner Bank-Gruppe, 7 Prozent die
Commerzhank-Gruppe.

haus gehen muB. Die zweite wichtige Ei-

genschaft, die die Macht der GroBbanken

begunstigt, ist das Depotstimmrecht (im

Aktienrecht  Vollmachtstimmrecht*
. nannt}.

Schon aus praktischen Grinden treten die
stolzen Neuaktiondre das mit der Aktie
verbundene Stimmrecht an ihre* Bank ab
— dies bringt dem Kreditinstitut Gebiihren-

einnahmen und ohne eigenes Kapital die .

faktische Verfugungsgewalt iber einen
Teil des betroffenen Unternehmens. Vor
allem aus dem Depotstimmrecht stammt

die Masse der von den Banken vertrete--

nen Stimmen. Dahinter verschwindet die
Bedeutung des Eigenbesitzes der GroB-
banken. Immerhin besitzt die Deutsche
Bank aber fast 5 Prozent des hiesigen Ak-
tienkapitals.

Mit den Stimmen aus Eigenbesitz und De-
potstimmrecht beginnt fir die Banken,

Finanzgruppen' auf der BASF-Hauptversammlung 1987

Deutsche-Bank-Gruppe

- Deutsche Bank AG, DWS 253
.Befreundete* Banken 6.6
' ) 319

Dresdner-Bank-Gruppe
Dresdner Bank AG, Dresdner Bank Inv. Management, DIT, Reuschel 16,7
.Befreundete® Banken ' ) 05
' 17,2

. Commerzbank-Gruppe

Commerzbank AG, CB Fonds, ADIG 6,9
.Befreundete” Banken . 01
7,0

'Zu Theorie und Praxis der Finanzgruppen vgl. H. Pfeiffer, Das Imperium der Deutschen

Bank, 2. Adflg., Frankfurt/New York 1987.

Quelle: Eigenerhebung; Handelsregister Ludwigshafen.

Dieser gigantische EinfluB der GroBban-
ken basiert auf zwei besonderen Eigen-
schaften des bundesdeutschen Kreditwe-
sens. Zum einen bewirkt. das Universal-
* bankprinzip, daB der Sparer oder Kredit-
nehmer auch seine Aktien in derselben
. Bank kaufen kann und nicht, wie etwa in
-den USA oder Japan, zu einem (wenig-
stens formal) selbsténdigen Wertpapier-

und insbesondere fir die GroBbanken,
der Kreislauf der Macht. Mit den Stimmen
wird auf der Hauptversammlung, nicht nur
der BASF, der Aufsichtsrat bestimmt. Im
Angesicht der Stimmberge der Banken

heiBt dies, sie bestimmen Uber die Zusam- -

mensetzung des Aufsichtsrates. Die gut
30 Prozent BASF-Stimmen der Deutsche
Bank-Gruppe bedeuten, daB es vormnehm-

ge- -

lich ihr obliegt, die Zusammensetzung des
BASF-Aufsichtsrates zu verantworten,

Die Kapitalseite stellt bei BASF zehn Kon.
trolleure; darunter sind ohnehin drei Prg.
fessoren, die aufgrund ihrer fachlichen
Kompetenz ~ und weniger aus machtstrg-
tegischen Grinden — gut 60000 Mark jahr-
lich als Aufsichtsratsbeziige kassieren

dlrfen. Von den verbleibenden sieben Rj. -

ten sind vier zugleich in Organen der
Deutschen Bank, darunter Aufsichtsrats-
Chef Seefelder. Jener sitzt ebenso im
.Beraterkreis der Gesamtbank® wie der
BASF-Vorstandsvorsitzende Albers.

Auch dies ist naturlich kein Zufall. Gebie.
ten die Banken unter Fihrung der Deut-
schen Uber die Zusammensetzung “des
BASF-Kontrollorgans, so befindet dieses
Uber die Zusammensetzung des Vorstan-
des — der dann bei den kommenden Fi-
nanzgeschéften schon wissen wird, wen
er zu berlcksichtigen hat, etwa bei- der
Ausgabe neuer Aktien — wodurch die
Banken weiter auf (Depot-)Stimmenfang
gehen kénnen: Der Kreislauf der Macht
hat sich geschlossen . ..

So gehdrt denn auch BASF-Finanzvor-
stand Ronaldo Schmitz einem’ Beirat der
Deutschen Bank an. Schmitz verweist uris
auf die lange Tradition des Kreislaufs der
Macht. Seit Grindung der Deutschen
Bank war sie eng mit BASF und dann der
IG Farben verflochten und regierte via De-
potstimmrecht  ganz wesentlich die Ge-
schicke des Chemiekonzerns mit. Der
Vorstandsvorsitzende und vormalige - Fi-
nanzchef der ,IG Auschwitz® hieB Her-

mann Schmitz. Was Ronaldo noch bevor- -

stehen mag, wurde fir den ,Wehrwirt-
schaftsfihrer* Hermann bereits 1934
Wirklichkeit: Der Vorstand der Deutschen

Bank — der sich mittels Depotstimmen

schon damals seinen sogenannten ,Auf-
sichtsrat” selber ernannte - berief ihn in
diesen erlauchten Kreis.

Hermannus Pfeiffer

'Der Artike! basiert auf einer Untersuchung des
Autors im Auftrage der US-amerikanischen Ge-
werkschaft Qil, Chemical and Atomic Workers
International Union. Siehe ausfithrlich in: WSI-
Mitteifungen 1/1989.

DGB: Unternehmer
scheffeln Gewinne

Eine gewaltige Gewinnexplosion in den
letzten sechs Jahren konstatiert der DGB.
Die realen Nettogewinne seien in diesem
Zeitraum um 95 Prozent angestiegen,
wiahrend die realen Nettoldhne je Arbeit-
nehmer im Jahre 1988 nur um 1,6 Prozent
Uber dem Niveau von 1979 lagen. ,Sie wa-

-ren in den sechs Jahren 1980 bis 1985 ge-

sunken und werden wegen des in diesem
Jahr erwarteten Preisanstiegs auf drei
Prozent in 1989 abermals riicklaufig sein®,
erklarte ein DGB-Sprecher Anfang April.
Diese Fakten widersprachen der angebli-
chen Erfolgsbilanz des Présidenten der
BDA, Murmann.,

TR
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frste Warnstreiks im Einzelhandel -

interview mit Gerhard Gerlach,

Arbeitgeber bieten nur schmale Kost

Tarifsekretéar beim Hauptvorstand der Gewerkschaft HBV

fiir die 2,3 Millionen Beschaftigten im Einzelhandel - vorwiegend
Frauen — steht die Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen
(HBV) nach eigenem Bekunden in ihrer ,schwersten Tarifrunde der
Nachkriegszeit“. Es geht um die bessere Absicherung von Teilzeitar-
beitskraften, die Festschreibung des Feierabends sowie héhere Ein-
kommen in einer Branche, in der selbst Méanner am Ende der Lohn-
skala zu finden sind. Uber den Stand der Tarifverhandlungen Ende
April befragte NACHRICHTEN-Redakteur Bernhard Kefeler den Tarif-
sekretdr beim Hauptvorstand der Gewerkschaft HBV, Gerhard Ger-
lach, der unseren Lesern auch die Arbeitgebertaktik erldutert.

NACHRICHTEN: Eure Gewerkschaft hat
nach ihrem letzten Gewerkschaftstag im

- November '88 eine Kampagne ,Wir wollen

beides: Arbeit und Leben — Beruf und Fa-
milie* gestartet. Was wird damit bezweck!,
an wen richtet sie sich? ‘

Gerhard Gerlach: Die Tarifverhandlungen
‘im Einzelhandel sind Bestandteil unserer
Kampagne zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen insbesondere der Frauen im
Handel. Sie steht unter dem Motto ,Wir
wolien beides: Arbeit und Leben - Beruf
und Familie“. Das Forderungspaket um-
faft die Verkirzung der Wochenarbeits-

* zeit, die 5-Tage-Woche mit mehr freien

Samstagen, Rechte flr Teilzeitbeschaftig-
te, die Sicherung des Feierabends im Ver-
kauf (18.30 Uhr — keine Minute langer) so-
wie eine splrbare Verbesserung der Ein-
kommen.

Dieses Programm ist sicher nicht in einer
Tarifrunde allein zu erfillen, aber wir wol-
len jetzt eine grundsétzliche Weichenstel-
lung erreichen und nicht nur kosmetische
Operationen vornehmen. Dazu haben wir
die solidarische Unterstiitzung der ,DGB-
Solidaritat 89/90° im Ricken und bemi-

hen uns derzeit um die Unterstitzung

zahlreicher gesellschafilicher Gruppierun-
gen. In diesem Zusammenhang ist ein
DGB-Solidaritatstag am 19./20. Mai unter
dem Motto ,Feier-Abend!* geplant, an
dem in zahlreichen &rilichen Solidaritats-
festen die Bevélkérung zum gemeinsa-
men Feiern des Feierabends am Freitag,
dem 19. Mai, ab 18.30 Uhr und am Sams-
tag, dem 20. Mai, zum Feiern des freien
Wochenendes eingeladen werden soll.
Dieser Aktionstag verspricht zugleich ein
Hohepunkt der Tarifauseinandersetzun-
gen im Handel zu werden. ’

NACHRICHTEN: Wie ist der Stand der Ta-

fiverhandiungen im Einzelhandel? -

Gerhard Gerlach: Die Arbeitgeber haben

in bisher ca. 35 regionalen Verhandlungen
nicht erkennen lassen, daB sie bereit sind,
Ih den entscheidenden Forderungen uns

entgegenzukommen. Dies sind insbeson-
dere die noch immer offene Regelung des -
Arbeitszeitendes im Verkauf, die Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen der Teil-

‘ zeitbeschéftigten sowie eine spiirbare

Verbesserung insbesondere der Einkom-
men-der Frauen, aber auch die der Man- -

ner im Handel, die sich ja noch immer am
Ende der Einkommensskala befinden. Die
Taktik der Arbeitgeber lief bisher darauf -
hinaus, uns entweder mit ,Schmalspurab-
schlitssen* kddern zu .wollen . oder mit
knallharten Gegenforderungen zu blockie-
ren. Als Lockmittel boten sie schon frih
die 37-Stunden-Woche mit allerdings un-
zumutbaren Abstrichen bei den Einkom-

men Uber drei Jahre und einem Stillstand -

in der Manteltarifentwickiung Uber bis zu §
Jahre. Damit soliten Regelungen zum Ar-".
beitszeitende (18.30 Uhr) und zur Teilzeit
abgeschnitten werden.

NACHRICHTEN: Hat der Abschiul3 im Ber-
liner Einzelhandel Pi/otfunktion. fir die
bundesrepublikanischen Tarifbezirke?

- @erhard Gerlach: Der Tarifabschiu8 vom

17. April im Berliner Einzelhande}l‘ hat fur
uns keine Pilotfunktion fir die Elachenta—
rifbereiche im Bundesgebiet. Wir erleben -

allerdings zur Zeit, daB die Einzelhandels-
arbeitgeber versuchen, dieses Ergebnis
zu Ubertragen. FUr uns erschopft sich die
Tarifpolitik aber nicht in Kopierveranstal-
tungen. Das Berliner Ergebnis ist aus
mehreren Grinden nicht Ubertragbar. Die
Einfilhrung der 37-Stunden-Woche ab 1.

~Juli-1990 ist an Bedingungen geknlpft, die
- fUr das Bundesgebiet nicht Gbertragbar

sind. In Berlin gibt es seit September 1988
eing Vereinbarung mit den Arbeitgebern,
die eine Teilnahme an Spatéfinungen weit-
gehend ausschlieBt. Der GroBversuch mit
den ,langen Feiertagen® in Berlin ist am
Widerstand der Betriebsrate in den gro-
8en Hausern gescheitert, die SPD-AL-Ko-
alition wird diesen Versuch beenden.

Unsere Berliner Kolleginnen schéatzen
nach den Streiks im letzten Jahr ihre
Chancen, auch einen evil. gesetzlichen
,Dienstleistungsabend” abzuwehren, gln-
stig ein. Die: Regelung des Arbeitszeit-
endes im Verkauf stellte sich also in Berlin
nicht mehr so zugespitzt dar. Auch ist die
betriebliche Regelung der Teilzeitarbeit in
diesem (stadtischen) Landesbezirk weiter
fortgeschritten als im Bundesgebiet. Zwei
wichtige Forderungen sind also in Berlin
bereits teilweise angepackt worden..

Der dreijahrige Gehalts- und Lohnab-
schiuB mit 3,6, 2,3 und 3,5 Prozent ist al-
lerdings angesichts der zu erwartenden
Preissteigerungen und Nachschlagsdis-
‘kussionen in anderen Branchen auch in
der HBV umstritten. Ohne wesentliche
Verbesserungen ist ein AbschluB im Bun-
desgebiet derzeit nicht denkbar. In allen
Landesbezirken sind deshalb Vorbereitun-
gen getroffen worden, die Tarifrunde fort-
zusetzen.

NACHRICHTEN: Aus Hessen liegt ja ein
Antrag auf Urabstimmung beim Hauptvor-
stand vor. Kommt es zum. Arbeitskampf?

Gerhard Gerlach: Aus mehreren Landes-

- bezirken liegen inzwischen Antrige auf

Urabstimmung vor. In Baden-Wirttem-
berg hat es in der Woche vom 17. bis 22.
April mehrere Wellen von Warnstreiks im
Einzelhandel gegeben. in Nordrhein-West-
falen fanden ebenfalls Warnstreiks im Ein-
zel- und GroBhande! statt. in Bayern wur-
den ,Probeurabstimmungen® durchge-
fahrt..In einigen GroBstadten konnten we-
gen zahlreicher zeitgleicher Betriebsver-
sammlungen mehrere Waren- und Kauf-
hauser nur verspétet 6ffnen. Die Aktionen
werden auf alle Landesbezirke ausge-
“dehnt werden. '

NACHRICHTEN: Vorausgesetzt, ihr miB-
tet streiken — wie kénnte ein Arbeitskampf
in einer derart heterogenen Branche aus-
sehen? ' '

Gerhard Gerlach: Wenn die Arbeitgeber
nicht spatestens Anfang Mai Zugestand-
‘nisse Uber den Berliner Tarifabschiu8 hin-
aus machen, wird unser Hauptvorstand
Uber StreikmaBnahmen beschlieBen. Wir
sind darauf vorbereitet, in dieser Tarifrun-
de Ober die bisher bekannten Warnstreiks -
im Handels hinaus flexible, bezahite Ta-
gesstreiks mit und ohne Urabstimmung in
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den Schwerpunkten des Handels auch
Uber das ganze Bundesgebiet hinweg
durchzufGhren. Dabei werden natrlich die
GroB- und Mittelbetriebe, in denen wir un-
sere Organisationsschwerpunkte haben,
im Mittelpunkt stehen, aber darunter wer-
den sich auch SB-Warenhauser auf der
.grunen Wiese" befinden.

NACHRICHTEN: /m GroBhandel scheinen
die Unternehmer auch nicht groBzigiger.
Wie sieht hier — kurzgefaBt — der Verhand-
lungsstand aus? L

Gerhard Gerlach: im GroBhandel versu-
chen die Arbeitgeber die Beschiftigten
von weiteren Schritten der Arbeitszeitver-
kiirzung abzukoppeln. Sie wollen durch
.Angebote” bei Gehalt und Lohn von
der nctwendigen Arbeitszeitverkiirzung

. ablenken und bieten nur kosmetische Ver-

- besserungen in der Urlaubsstaffel an.
Auch in dieser Branche sind Arbeitskamp-
fe nicht ausgeschlossen. Erste Warn-
streiks fanden in NRW statt.

Sachverstindige
fiir Nachschlag

Die funf flhrenden bundesdeutschen
Konjunkturforschungsinstitute schiagen in
ihrem Frihjahrsgutachten vor: ,Zur Berei-
nigung von Verteilungskonflikten ware ei-
ne Beteiligung der Arbeitnehmer am Un-
ternehmergewinn in Form nachtréaglicher
einmaliger Zahlungen, die nicht in das Ta-
rifniveau eingehen, die am besten vertrag-
liche Losung.* Dem Homburger Kompro-
mif der IG Metall vom Mai 1987 folgend,
hatten fast alle Gewerkschaften Tarifver-
trage von drei Jahren - Laufzeit abge-
schlossen.” Der moderate Lohnsteige-
rungsrahmen war abgestellt auf niedrige
Preissteigerungsraten. Die Produktivitats-
steigerung sollte voll in die gleichzeitig
vereinbarte Arbeitszeitverkiirzung einge-
- hen, und auf Umverteilungskomponenten
wurde verzichtet. Mit den Gewinnrekor-
den der folgenden Jahre, den Verbrauchs-
steuererhShungen zu Beginn dieses Jah-
res und der zu erwartenden Inflationsrate
von 3 Prozent 1990 ist die Geschifts-
grundlage dieses Kompromisses nicht
mehr vorhanden. Der Tarifexperte der IG
Metall, Klaus. Zwickel, schlagt vorgezoge-
ne Verhandlungen vor, eine Einmalzahlung
kann die ungerechte Einkommensent-
wicklung seiner Auffassung nach nicht
korrigieren. Die- Unternehmerverbande
hoffen auf ein Ausspielen von kraftigen
LohnerhShungen gegen eine weitere Ar-
beitszeitverkirzung in der Tarifrunde 1990
und lehnen jegliche Gespriche zu diesem
Thema ab. Es wird also mehr als der For-
derung nach Kiarstellung an die Metallar-
beitgeber bedurfen, wie sie Franz Stein-
klhler am 25, April erhob, um vorgezoge-
" ne, tariflich festzuschreibende Abschliisse
zu erreichen.

L@HNE/TAHIFE
T ———

Die Weichen fiir das Tarifjahr 1980
werden im Frithjahr 1989 gestellt

Mit ihrem ,Aktions- und Arbeitsprogramm 35-Stunden-Woche*

y das

der 1G-Metall-Vorstand am 20. -‘Februar verabschiedete, will die Ge.
werkschaft die Voraussetzungen schaffen, daB 1990 das tarifpoliti.
sche Ziel der 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich verwirk.
licht wird. Zugleich verweist die IG Metall darauf, daB es 1990 nicht
nur um die kiirzere Arbeitszeit geht, sondern daB auch ,die Verbesse.
rung der Realeinkommen und die Gestaltung der Arbeitszeit* eben-

falls auf der Tagesordnung stehen.

Vor der GroBen Tarifkommission der IG
Metall Baden-Wirttemberg skizzierte An-
fang Februar Bezirksleiter Walter Riester
die Ziele fur die kommende Tarifrunde:
»Angesichts der explosionsartigen Ent-
wicklung der Gewinne gibt es keine Alter-
native zu einer weiteren Arbeitszeitverk(ir-
zung und einer kraftigen Lohn- und Ge-
haltserhdhung im nichsten Jahr.*

in den jingsten Ausgaben von NACH-
RICHTEN  dokumentierten wir, wie
die Vorbereitungen der anstehenden Tarit-
runde in den einzelnen Bezirken laufen.
Sie folgen der Orientierung des Aktions-
und Arbeitsprogramms, um ,auf allen
Ebenen der IG Metall die Voraussetzun-
gen flr eine erfolgreiche Tarifauseinander-
setzung 1990“ zu schaffen.

Im Bezirk Frankfurt wurde auf einer Ge-
schéftstlihrerkonferenz am 16. Méarz ein
Arbeitsprogramm verabschiedet, das, wie
uns der fir Tarifpolitik zustandige Bezirks-
sekretér Volkmar Heusel schrieb, in einer
ersten Phase vor allem Sympathiewer-
bung zur Unterstitzung der Forderung

nach dem freien Wochenende beinhaltet.
Die IG Metall will dort in der sogenannten
~Sauregurkenzeit* eine ,Tour 35° als ein-
wachige Fahrradtour durch den Bezirk
durchflhren, mit Haltestationen an den
Betrieben, die im Jahr 1984 gestreikt ha-
ben bzw. ausgesperrt waren. An den je-
weiligen Ubernachtungsstationen sollen
Kulturprogramme durchgefiihrt werden.
Neben weiteren vielfaltigen Aktivitaten im
Herbst, von denen aus ein nahtloser Uber-
gang in die Tarifbewegung 1990 gefunden -
werden soll, will sich die IG Metall auch
bemihen, wie uns Volkmar Heusel
schreibt, -Héhergruppierungsaktionen

durchzufihren und auch den Tarifvertrag
starker als bisher zum Arbeits- und Hilfs.
mittel unserer Betriebsriate zu machen®.

Aber nicht nur die IG Metall bereitet sich
intensiv auf die kinftige Tarifrunde vor,
Dies machen auch die Unternehmer. Da-
bei konzentrieren sie sich im Vorfeld auf
den Bezirk Stuttgart. Sie wollen dort eine
Uminterpretation des 1987 vereinbarten
Manteltarifs erreichen. In den drei Tarifge-
bieten der IG Metall, und nur dort, war in
§ 7.5 vereinbart worden: ,Die individuelle
regelmaBige wdchentliche  Arbeitszeit
kann gleichmaBig oder ungleichmasig auf
Werktage von Montag bis Freitag verteil
werden.” In § 7.5.1 ist festgelegt, daB fir
einzelne Beschiftigte oder Beschaftigten-
gruppen auch der Samstag in die Finfta-
gewoche eingeschlossen. werden kann,
.die mit der Uberwachung der Werksanla-
gen oder mit der Instandsetzung oder
Wartung von Betriebsmitteln beschaftigt
sind“. In § 7.5.2 stimmte die IG Metall zu,
falls der Samstag in die Verteilung der re-
gelméBigen Arbeitszeit einbezogen wer-
den soll, dies der Zustimmung des Be-
triebsrates bedarf, die, und jetzt kommt
der entscheidende Satz, ,nicht durch den
Spruch der Einigungsstelle ersetzt wer-
den kann“.

Beim SEL-Konzern versuchen die Unter-
nehmer dennoch, entgegen der eindeuti-
gen Formulierungen des Tarifvertrages,
ein Einigungsstellenverfahren und einen
Spruch gegen die IG Metall zu erzwingen
und erhoffen sich dabei Schiitzenhilfe von
dem Préasidenten des 6. Senats des Bun-
desarbeitsgerichts, Waldemar Rohster.

Die Unternehmer kiimmern sich dabei
auch nicht um den Spruch des Arbeitsge:
richts Stuttgart vom 12. Januar 1989, in
dem festgestellt wird, da8 die fehlende
Zustimmung des Betriebsrates nicht
durch den Spruch der Einigungsstelle er-
setzt werden kann. Daraus folge, ,daB ins-
gesamt die Einfiihrung des (probeweisen)
vollkontinuierlichen * Schichitbetriebes in
der Glasfaserfertigung "des  Kabelwerks
Stuttgart der Antragsgegnerin durch ei-
nen Spruch der Einigungsstelle = nicht
méglich ist“. ) T

Die Bezirksleitung der 1G Metall Stuttgart

.wertet, wie Bezirksleiter Walter Riester am
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00, Marz vor der Presse erklérte, das Vor-
ge'hen des VMI Uber SEL als offenen Ver-
jragsbruch. Der Unternehmerverband VMI
feld der Tarifauseinandersefzung den Ta-
rifvertrag in einem entscheidenden Kom-
prominunkt unwirksam werden zu las-
sen. Damit soil der Tarifvert.rag ausgerje-
pelt werden. Die 1G Metall hlngeg.en stu.n-
de zu ihrer Unterschrift, und nicht sie,
sondern der VMI vergifte die Atmosphare,

Aufgrund dieses versuchten offenen V(?r-
tragsbruches durch den VM! und de’f MiB-
;achtung des Beschlusses des Arbeitsge-
richts Stuttgart ruft die Bezirksleitung alle
Betriebsrate in den- Metallbetrieben Ba-
den-Wurttembergs auf, bis zur Bestéati-
gung des bisherigen Rechtszustandes
keiner weiteren Einfihrung von Schichtar-
peit mehr zuzustimmen und fir bestehen-
de Schichtarbeit mit dem Unternehmer ei-
ne verbindliche schriftliche Erklarung her-
peizufihren, daB nicht versucht wird, die-
se auf Samstag oder Sonntag auszudeh-

nen.

Die Protestaktionen von SEL, an denen
sich mehr als 10000 Metallbeschaftigte
beteiligten, sollten den VMI zu denken ge-
ben. Die IG Metall spire bei den wichtig-
sten Meinungstragern in den Betrieben ei-
ne Betroffenheit wie nie zuvor. ,Die Sache
ist hochexplosiv®, sagte Riester.

Er verwies dabei auf die Kampfbereit-
schaft. in der Druckindustrie. Auch dort
habe der Erhalt des freien Wochenendes
alle anderen Forderungspunkte Gberdeckt
und ,war im Kern der Punkt, in dem -die

* gréte Bereitschaft vorhanden war, sich

2u engagieren*. Auch fur die IG Metall sei
das treie Wochenende ein nicht irgendwie
geeigneter Tauschpunkt gegen irgendwel-
che anderen Dinge der Arbeitszeitverkdir-

* 2ung. Die IG Metall wolle die 35-Stunden-

Woche und zugleich den Erhalt des freien
Wochenendes.

Von NACHRICHTEN befragt, ob bei der
Infragestellung bestehender Tarifvertrage
durch die Unternehmer diese nicht die Si-
tuation eines aktiven tariflosen Zustandes
heraufbeschwéren kénnten, antwortete
Walter Riester: ,Ich wiinsche mir dies
ficht. Ich will gesicherte tarifliche Rege-
 lingen. Aber wir kommen in Situationen,
“Indenen wir uns wehren missen.* H. Sch.

penutze den Konflikt bei SEL, um im Vor-

Vorauseilende Geflligheit

tler 1G Chemie bei Sonntagsarbeit

Die IG Chemie - Papier - Keramik hat mal wieder fiir brisanten Dis-
kussionsstoff im DGB gesorgt: Erstmals hat sie — und damit eine
DGB-Gewerkschaft iiberhaupt — mit einem Unternehmen eine Verein-
barung iiber Sonntagsarbeit aus wirtschaftlichen Griinden getroffen.
Nach der geltenden Gewerbeordnung ist jedoch Sonntagsarbeit ver-
boten, ausgenommen aus technischen Griinden (z. B. Hochofen) und
bei gesellschaftlichem Bedarf {Krankenhaus, Verkehrswesen usw.).

Die Betriebsvereinbarung der IG Chemie
von Anfang April mit dem Reifenhersteller
Uniroyal in Aachen sieht 3-Tage-Arbeits-
woche von Freitag bis Sonntag bzw. von
Samstag bis Montag vor. Eine solche Ar-
beitswoche bestent aus je zwdlf Stunden
am Samstag und Sonntag und acht Stun-
den am Freitag bzw. Montag, also insge-
samt 32 Stunden. Die Bezahlung erfolgt
entsprechend der regularen 39-Stunden-

“Woche. Damit hat sich die IG Chemie auf

die Seite’ von Oskar Lafontaine und jener
Unternehmerschaft geschlagen, die schon
langer hartnackig das Abriicken vom frei-
en Wachenende fordern.

Die 32-Stunden-Woche bei Bezahlung von
39 Stunden mag fir manchen Arbeiter at-
traktiv sein, besonders fir ledige, wenn
man nur das individuelle Interesse und
nicht das der gesamten Arbeithnehmer-
schaft sieht. Bemerkenswert ist vor allem,

welchen materielien Spielraum die Unter- -

nehmer tatsdchlich haben, wenn es ihren
Belangen nltzt. Das solite den Beschéf-
tigten anderer Betriebe und anderer Bran-
chen im Kampf um die 35-Stunden-Woche
von Montag bis Freitag als Beispiel und
zusatzliche Motivation dienen.

Die IG Chemie, namentlich ihr Vorsitzen-
der Hermann Rappe und der Tarifsekretar
Horst Mettke, sagt, man denke keines-
wegs an eine tarifvertragliche Vereinba-
rung von Sonntagsarbeit. Sie misse der
Betriebsvereinbarung vorbehalten -blei-

ben; dabei allerdings wolle man die Be-.

triebsriate gegeniiber dem Druck durgh
die Unternehmensleitungen nicht a!le|_n
lassen. AuBerdem sei es bei fortschrei-

tender Arbeitszeitverklirzung. nétig, die

Arbeit und die Freizeit neu zu verteilen
bzw. zu organisieren. Darin steckt die
grundsatzliche Anerkennung der Unter-
nehmerlogik von der Flexibilisierung. Auch
das Argument, bei Uniroyal in Aachen

wiirden nunmehr 400 Neueinstellungen -

nétig, ist offensichtlich nicht zu Ende ge-
dacht, weil es betriebssyndikalistisch ist

und nicht die Frage bedenkt, an welchen: .

anderen Standorten aufgrund dgr" Kapazi-
tatsausweitung in Aachen Kapazitéten und
Arbeitsplitze gestrichen werden..

Die'IG Chemie ist auch vo'll auf dje EG-
" Binnenmarkt- und Standortdiskussion der

Unternehmer hereingefalien un.d' hat. sich
in einer Art vorauseilender Gefall|glfe1t an-
erkennendes Schulterklopfen bei Kon-

zernmanagern verdient — und groliendes
Murren im Gewerkschaftslager. Ausdriick-
lich begrindete Mettke in der Funktio-
narszeitschrift ,umschau“, Marz 1989, den
Uniroyal-Vertrag mit dem Binnenmarkthin-
tergrund. Uniroyal habe nur den einen Be-
trieb in der Bundesrepublik; alle anderen
in weiteren EG-Landern, in denen rund um
die Uhr — auch sonntags - gearbeitet wer-

-de. Solle der Standort Aachen Uberleben,

kemme man um Harmonisierungen nicht
herum.

Die IG Chemie hat genau das praktiziert,
was nach der BeschluBlage des DGB, des

" Europaischen Gewerkschaftsbundes und

der IG Chemie selbst {BeschiuB G 44 des
13. Gewerkschaftstages 1988} auf keinen
Fall passieren soll: ,,Harmonisierung* nach
unten. In einem Interview mit der Frankfur-
ter Rundschau (8. 4. 1989) sagte Hermann
Rappe, der BeschluB beziehe sich nur auf
Manteltarifvertrage; bei Uniroyal handele
es sich aber um eine Betriebsvereinba-

“rung, und darin kdnne man so was ma-

chen. Inzwischen ist es jedoch in Teilen
der Gewerkschaft, auf Delegiertenver-
sammlungen, zu heftiger Kritik an der Ver-
einbarung gekommen, und Hauptvor-
standsmitglieder haben in diesem Zusam-
menhang einen schweren Stand.

Kritik an der wiederum mangelnden Soli-
daritat der IG-Chemie-Flhrung mit den.
DGB-Gewrkschaften, die das freie Wo-
chenende ins Zentrum ihrer Politik zur
Verkirzung der Wochenarbeitszeit ge-
riickt haben {IG Medien, IG. Metall, Ge-
werkschaft HBV und andere), kam nicht
nur von den betroffenen Gewerkschaften,
sondern auch vom DGB-Bundesvorstand.
In der schon Ende 1988 von der IG Che-
mie ausgeldsten kontroversen innerge-
werkschaftlichen Diskussion (ber  Sonn-
tagsarbeit erklarte = DGB-Bundesvor-
standsmitglied Lothar Zimmermann am 5.
Januar 1989: ,Verhandlungen uber die
Einf[lhru'ng von Sonntagsarbeit aus wirt- -
schaftlichen Grunden liegen nach gelten-

- dem Recht (iberhaupt nicht im Ermessen

der Tarifvertragsparteien.” Er verwies auf
"die schon genannten Ausnahmen von der
grundgésetzlich geschiitzten Sonntagsru-
he sowie auf das neue DGB-Aktionspro-
gramm und unterstrich: Weder Unterneh-
mer noch Gewerkschaften oder Betriebs-
rite haben das Recht, Sonntagsarbeit aus
wirtschaftlichen Grinden zu vereinbaren. -
: .- Gerd Siebert
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Die Lohn- und Gehaltstarifvertrige fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar, Die Zahlen in Klam-

* mern geben Auskunft Gber die Anzahl der
beschéftigten Arbeiter und Angestellten.
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch
die Beschéftigten in nicht aufgefiihrten
kleineren Bereichen. Entnommen sind die
Zahlen dem Bericht des Tarifarchivs des
WSI beim DGB-Bundesvorstand von Ende
Oktober 1988. o

31. Mal - 0,3 Mio.

" Dachdeckerhandwerk Bundesgebiet und

Westberlin  (50300);- Gebaudereiniger-
handwerk Schleswig-Holstein, Hamburg;,

Niedersachsen, Bremen, Hessen, Saar-

land, Bayern (48100); GroB- und AuBen-
handel Schleswig-Holstein (39600); Woh-
nungswirtschaft Bundesgebiet ‘und West-
berlin (39300); privates Reiseblrogewer-
be Bundesgebiet und Westberlin (39200);
"Hotel- und Gaststattengewerbe Hamburg
(14800); Saureschutzindustrie Bundesge-
biet und Westberlin (11500); SaBwaren-
industrie Schleswig-Holstein, Hamburg,
Westberlin ~ (8800); Backerhandwerk
Schieswig-Holstein (6500).

30. Juni - 0,37 Mio.

Hotel- und - Gaststattengewerbe Nord-
rhein-Westfalen. (86500); Einzelhandel
und " coop-Unternehmen  Westberlin
(62500); Heizungsindustrie und -hand-
werk, Klempnerhandwerk Bayern {41400);
Energieversorgung Bremerhavener Ver-
sorgungs- und Verkehrs-GmbH und GEW-
Bereich (41000); Speditions- und Trans-
portgewerbe Hessen (35400): Privathaus-
halte Schleswig-Holstein, Niedersachsen
- ohne_Oldenburg - Nordrhein-Westfalen
(14 500); Molkereien Hessen, Bayern - oh-
ne Aligéu - (8900); Fleischwarenindustrie
und  -handwerk “Hamburg, Saarland
(6800); SiiBwarenindustrie Saarland, Ba-
den-Wirttemberg (6600); Nahrungsmittel-
groBhandel . Niedersachsen/Bremen
(5300); Fleischwarenindustrie Hessen,
Westberlin (5400); Brot- und Backwaren-
industrie Hessen, Westberlin (4400).

31. Juli/31. August - 0,15 Mio.

Einzelhandel Schleswig-Holstein (55 100);
Hotel- und Gaststattengewerbe Schiles-
wig-Holstein  (21700): Béckerhandwerk
Hessen (14500); Dachdeckerhandwerk
- Bundesgebiet und Westberiin {9400);
Milchindustrie, Schmelzkaseindustrie Bay-
ern (5600); Brot- und Backwarenindustrie
Rheinland-Pfalz (3800). - 31, August:

Brauereien Bremen, Nordrhein-Westfalen, .

Hessen  (17500); Kirschnerhandwerk
Bundesgebiet (6300); Béckerhandwerk
Westberlin (5200); Bewachungsgewerbe
Schieswig-Holstein (2200); Nahrmittelin-
dustrie Niedersachsen (1900).

LC)HNE/TARIFE/GEWERKSCHAFTEN
ESCHAFTEY

Gewerlschaft Textil ~ Bekleidung
wirbt intensiv um Angestelite

Eine Festveranstaltung zum 40jihrigen Bestehen der Gewerkschaft |
Textil - Bekleidung bildete den Auft

akt zum 8. zentralen Angestellten. |

tag vom 13. bis 15. April in Krefeld. Rund 100 Delegierte diskutierten
in drei Gruppen die technologischen Auswirkungen auf die Arbeitshe.

und entschieden iiber 50 Antrage und EntschlieBungen.

Gewerkschaftsvorsitzender Berthold Kel-
ler bekréftigte das Bekenntnis zur Ein-
heitsgewerkschaft. Im April 1949 hatten

sich die Textil- und Bekleidungsgewerk- -

schaften der drei Westzonen in Bad Salz-
uflen zusammengeschlossen. ,Das ge-
meinsame Schicksal der Unfreiheit und
Unterdriickung, des Terrors und eines
verbrecherischen Krieges*, sagte Keller,
.einigte Gewerkschafter der verschie-
densten parteipolitischen Richtung mit
dem festen Ziel, fur die Zukunft eine Wie-
derholung einer solchen Katastrophe ent-
schlossen zu verhindern.®

In den beiden‘ von der GTB betreuten

Branchen erfaBt der Vormarsch der neuen
Techniken nach den Produktionsberei-
chen immer mehr auch die Verwaltungen.
In den Arbeitsgruppen stelite sich heraus,
daB in den seltensten Fallen die Betriebs-
réte von Anfang an in den ProzeB der Pla-
nung und Einfihrung der neuen Technolo-
gien, wie es das Betriebsverfassungsge-
setz vorschreibt, einbezogen werden. Zu-
meist suche die Geschaftsfihrung in Be-
ratung mit den Verkaufern der Hersteller-
firma und nicht mit dem Betriebsrat oder
gar den betroffenen Angestellten die auf-
Zustellende Technik aus. -

Angestelltenbetriebsrate berichten von er-
folgreicher Werbetatigkeit fir die Gewerk-
schaft in solchen Fallen, in denen sich der
Betriebsrat zusammen mit der &rtlichen
GTB-Verwaltungsstelle unter Einbezie-
hung der Angestellten selbst intensiv mit
der Einfilhrung z.B. von EDV-Systemen
und den Wirkungen auf den konkreten Ar-
beitsplatz befaBt hatten.-In solchen Zu-
sammenhéngen seien die Angestellten
‘gewerkschaftlich ansprechbar (ber sol-
che Zugénge wie Sicherung des Arbeits-
platzes, Qualifizierungsfragen, Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz und shnli-
ches. Die Angestellten wiirden auch wih-
rend und nach der Einfiihrung der neuen
technischen Aniagen anihrer eigenen Ta-
tigkeit zunehmend feststellen, daB die T4-

tigkeitsunterschiede zwischen ihnen ung |-
den Arbeitern immer geringer werden |

. Das erleichtere in der Perspektive die Ge.

winnung der Angesteliten fir die Gewerk. [~

schaft.

Aus Sorge um den Bestand der Arbeits- |
‘platze in der Textilindustrie forderte e .

Konferenz den GTB-Hauptvorstand “auf,
sich bei der Bundesregierung und def Ey.
ropéischen Gemeinschaft fur die Verfin-

gerung des 1991 auslaufenden Welttexti. |-

abkommens (iber im- und Exportquoten)
einzusetzen. AuBerdem sei in das Abkom-

men eine Sozialklausel Uber ,sozial ver- :

tretbare Mindestarbeitsbedingungen". ein-
zubauen.

Dem Trend der Tatigkeitsangleichung bei
Arbeitern und Angestaliten entsprechend
sollen kinftig tarifpolitische Konsequen-
zen gezogen werden. So fordert ein An-
trag vom Hauptvorstand, ,eine Tarifkon-
zeption zu entwickeln, die das Ziel hat,
Entgelttarifvertrage statt der bisherigen
Lohn- und Gehaltstarifvertrage zu verein-
baren®. Auch die Manteltarifvertrage sol-
len kiinftig mit dieser Blickrichtung korri-
giert werden. Die Bemiihungen der Textil-
wirtschaft und ,verschiedener Politiker*,
die Sonntagsarbeit auszudehnen, wurden
von der Angestelltenkonferenz ,auf das

“entschiedenste verurteilt*. Und: ,Arbeits-

ausweitungen, die aus betriebswirtschaft-
lichen Griinden erfolgen sollen, sind abzu-
lehnen.“

Eine klare Position vertraten die - Ange-
stellten auch zur Verkiirzung der Wochen-
arbeitszeit. Hauptvorstand und Tarifkom-
missionen  wurden aufgefordert, die
35-Stunden-Woche als Tarifziel fur 1991,
wenn der geltende Vertrag auslauft, aufzu-
nehmen. Ein interessanter Aspekt der Ta-
rifpolitik ist in einem weiteren tarifpoliti-
schen BeschluB enthalten. Danach soll
der bei AbschiuB des Vorruhestandsver-
trages von 1984 geleistete Verzicht auf 1,2
Prozent Lohn- und Gehaltsanheburg
kinftig eingefordert werden, nachdem die
Vorruhestandsregelung Ende 1988 ausge-
laufen ist. e

Hermann Paschen, stellvertretender GTB-
Vorsitzender und zustindig fir Angestell-
te, erhofft sich von der unlingst vom DGB
gestarteten Werbekampagne unter Ange-
steliten, so sagte er in seiner SchluBrede,
auch fir seine Gewerkschaft einen Zu-
wachs an Angestelitenmitgliedern.

Gerd Siebert
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|G Medien - ein neues
Blatt in der

 Gewerkschaftsgeschichte

dingungen der Angesteliten in der Textil- und Bekleidungsindustrie |-

Erstmals in der tast 40jahrigen Geschichte des DGB fusionierten

. zwei Gewerkschaften zu einer neuen. Die traditionsreiche und
: streikerfahrene |G Druck und Papier vereinigte sich mit den Ver-

panden der Gewerkschaft Kunst zu der neuen Gewerkschaft I1G
Medlen - Druck und Papier, Publizistik und Kunst. Parallel zum
1. ordentlichen Gewerkschattstag der IG Medien vom 8. bis 15,
Aprit 1989 im Congress Centrum in Hamburg fanden ordentliche
oder auBerordentliche Gewerkschaftstage der Vorlduferorgani-
sationen statt, die sich nach der Verabschiedung der Satzung
der 1G Medien aufgelést haben.

Dem Inkrafttreten der Satzung und Geschaftsordnungen der neu-

" geschaffenen 8 Fachgruppen der IG Medien am 15. April null Uhr

ging eine fast 20jahrige Verlobungszeit voraus. Seit dem Dezember
1985 war mit der Ubergangsstufe in Form einer Kartellgewerk-
schaft IG Medien bereits eine groBe Hirde genommen worden. Un-
‘mittelbar vor der nunmehr erfolgten endguitigen Qr(fmdung .als Mit-
gliedergewerkschaft starteten Unternehmerverbande, Mgdtenkon-
zerne und konservative Politiker nochmals einen konzertierten An-
griff Uber Presse und Funk und.versuchten, neue Hirden aufzu-
bauen. Jene Krafte, die im Interesse von Profit und Macht in der
Presse einen dominierenden EinfluB ausiben und auch im &ffent-

~ lich-rechtlichen sowie im privaten Funk und Fernsehen das Sagen

haben, verleumdeten die |G Medien und versuchten, den Grin-

" dungskongreB negativ zu beeinflussen. U. a. warfen sie der neuen
" Gewerkschaft vor, sie wire undemokratisch, stalinistisch und wolle

kiinftig die Medieninhaite diktieren. Diese Hetze hat bei Qer Uber-
groBen Mehrheit der 341 Delegierten keine Wirkung gezelgt, denn
nur drei Delegierte versagten dem neuen Satzungswerk ihre Zu-

" stimmung.

Die Abldsung der 1G Druck und Papier erfolgte — wenn auch mit
*Wehmut - einstimmig. Ebenso gab es bei den meisten Verb%nden
der Gewerkschaft Kunst gleichfalls Einstimmigkeit. Lediglich in _der
20000 Mitglieder z&hlenden Gewerkschaft Rundfunk-Fernseh-Film-
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Inaltsverzeichnis

'1G Medien: Neue Akzente
= Auswahl von Beschliissen e

-'ti",,Dés‘Ende”den{_Wende,
. mit den Jusos nach links!® .- S
+/35-Sty nden-Woche — bessere o
. Berufs- und Lebenschancen

 DGB-Solidaritat 1989/1990 .-
IGM: Die andere Zukunt: -
< Solidaritat und Frelheit T
Mitbestimmung fiir den einzelnen
fihlbar machen/ Interview mit -

Karlheinz Blessing - _
IGM~Jugendkonferenz: Aufbruch
in eine bessere Zukunft

‘gen und Beschliisse des™|. Gewerkschaftstages der IG Medien un-~ .

Union (RFFU) und jetzigen Fachgruppe Rundfunk-Film-Audiovisu- -
elle Medien gab es bei Teilen von zwei Landesverbanden (Bayefn
und Hessen) noch verbandsegoistische Vorbeh‘alte. Die flr die
Auflésung notwendige Dreiviertelmehrheit der 205 Delegierten de;
auBerordentlichen Gewerkschaftstages der RFFU wurde erfreu_l_l—--
cherweise Ubertroffen. Statt dem Quorum von 155 Delegierten fiir.
den AufldsungsbeschiuB stimmten 170 Delegierte dafir.

Der 15. und letzte ordentliche Gewerkschaftstag der |G Druck und -
Papier beschiftigte sich ausfihrlich mit dem unmittelbar vorher ge-
fuhrten Arbeitskampf zur Erhaltung des freien Wochenendes unq )
der Durchsetzung weiterer Forderungen. Damit bringt die ehemali-
ge |G Druck und Papier wichtige Kampferfahrung ein. Denn auch K
der 1. Gewerkschaftstag der IG Medien forderte die 35-Stunden-

Woche bzw. den 7-Stunden-Tag bei vollem Lohnausgleich. Aussa- -

terstreichen: Die neue Gewerkschaft wird wie ihre traditipnsreiche
Vorlauferin eine Kampf- und Widerstandsorganisation sein.

Der DGB-Vorsitzende Ernst Breit, der zum Vorsitzenden der I1G
Medien gewiéhite Erwin Ferlemann;, der Nestor der IG Medien, Axel
Eggebrecht, der bisherige Vorsitzende der Gewerkschaft. Kunst,
Alfred Horné, und der bekannte Rethorikprofessor Walter Jens
wirdigten die Grindung der IG Medien als ein historisches Ereig- .
nis in.der Geschichte der Gewerkschaft und als ein Beisp_ief fOr die ‘
Reformfahigkeit des DGB. Mehrere der Redner wirdigten auch da-

Wahlergebnisse Ja Nein
Vorsitzender - : - ‘

Erwin Ferlemann, 59 ‘ . 293 33 A
stellvertr, Vorsitzende L

Detlef Hensche, 50 309 16
Heinz Miiller, 59 o . 300 29
weitere Mitglieder des GHV -
Lothar Schifer, 53 303 19
Hans-Joachim Frenzel, 58 306 20
Gerd Nies, 46 b 313 14
Rolf Herbertz-Stoll, 40 . 301 = 22

bei die groBen Verdienste des 1985 verstorbenen ehemaligen IQ- -
Druck-und-Papier-Vorsitzenden. und Mitherausgebers dieser Zeit-
schrift, Loni Mahlein. Ferlemann bezeichnete ihn als den ,initiator
der Mediengewerkschaft®. i S

Allerdings kann die 1G Medien nicht nur als eine Fortsgtzgng ‘der
Politik ihrer Vorlauferorganisationen gesehen werden, Q|e jetzt zu- 7
sammengenommen mehr als 185000 Mitglieder zahli. Vleflmeh‘r ver- ..
sucht die IG Médien bereits bei ihrer Griindung, sich den neuen Er.—
fordernissen der Umbruchperiode zu stellen. Das widerspiegeln ei--
nerseits die Diskussionsbeitrdge wie die des stgllvertretenden Vor- -
sitzenden der IG Medien, Detlef Hensche, odsr des 2. Langesbg-
zirksvorsitzenden von Hessen, Manfred Balder (siehe folgende Se!-
ten), andererseits auch die gewach_sene__RolIe der gewerkschaftli-
chen Frauenarbeit. :

Die IG Medien hat satzungsgeman eine Quotierung a}ler Vorsténge
festgeschrieben. Ausgehend von dem_Mithigderante:l - gegenwar-
'fig 25 Prozent im BundesmaBstab ~ haben im ngptvgrgtand uqd
in den Landesbezirksvorstdnden der |G Medien die Yvelbllchen Mit-
glieder eine entsprechende Anzahl von Vorstandssﬂz@n zu bgan-
spruchen. Wird die Quote im normalen Wahigang nicht errercht,"
vergrdBert sich das jeweilige Gremium durch Z‘um.rahil von Fral.fen,
bis eine genigende Anzahi weib_licherVorstandsm|tgl1eder"erre|cht
ist. Das gleiche wird fir die-Ortsvereins--und Beyrksvogtande an--
gestrebt. Das alfeinige Vorschlagsrecht haben die jeweiligen Frau-
enausschlsse. S R S

Gisela Kessler, die ~ wie die Jugendsekretarin, Angela Abél; besol- -

detes Hauptvorstandsmitglied — mit groBer Mehrheit zur Frauense- °

v
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kretérin der IG Medien gewahlt wurde, bezeichnete die gefundene
Regelung fir die Vorsténde als eine Erganzung zu den Stufenpli-
nen fir die Frauenférderung in der IG Medien. Entscheidend sei,
daB die IG Medien in den Betrieben aktiv fUr die Frauenférderung
eintrete. Daflir galten die Drupa-Frauen bereits in der Vergangen-
heit im ganzen DGB als beispielhaft. Erinnert sei nur an das Tribu-
nal gegen ungeschitzte Arbeitsplatze im vergangenen Jahr in
Wiesbaden. " :

Obwohl die Satzungsdiskussion und die notwendigen Prozeduren
zur Aufldsung der bisherigen Gewerkschaften und Griindung der
IG Medien viel Zeit in Anspruch nahmen, stand die neue Gewerk-
schaft bei der Formukierung der Gegenwarts- und Zukunftsaufga-
ben durchaus auf der Hohe der Zeit. Die behandelten 244 Antrage

und 16 Initiativantrage enthalten ein ganzes Programm einer pro-’

gressiven Gewerkschaftspolitik. Hier nur einige Stichpunkte.

In der Friedensfrage ~bekraftigte
der Gewerkschaftstag bekannte
gewerkschaftliche Forderungen
wie die Schaffung eines ABC-Waf-
fen-freien Europa und orientierte
auf ein enges Bindnis mit der Frie-
densbewegung. Einstimmig unter-
stltzte der Gewerkschaftstag den
gemeinsamen Appell der IG-Metali-
Jugend und der Kriegsdienstgeg-
ner, der u. a. von ,massenhafter
hunderttausendfacher Kriegs- .
dienstverweigerung” als Druckfaktor zur Abriistung spricht.
Prompt folgte von Bundeskanzier Kohi und anderen konservativen
Politikern sowie Unternehmerverbandsvertretern eine unverschim-
te Gewerkschaftsschelte. Hervorzuheben sind die Beschliisse zur
Geselischafts- und Tarifpolitik. Wie andere DGB-Gewerkschaften
protestiert die IG Medien gegen den Sozialabbau und die angekin-
digten Verschlechterungen in der Rentenversicherung. Sie will
" Druck auf Bann ausiiben, damit die Bundesregierung MaBnahmen
zum Abbau der langanhaltenden Massenarbeitslosigkeit ergreift.
Positiv herauszustellen sind ebenfalls Beschlisse zur Medien- und
Kulturpolitik. Dartiber werden NACHRICHTEN in einer der néch-

R

sten Ausgaben informieren bzw. entsprechende Beschliisse doku-

mentieren, Werner Petschick

16 Medien: Neue Akzente~
Auswahl von Beschliissen

Neue Akzente und Orientierungen fiir die Gewerkschaftspolitik in

- der Umbruchperiode entwickelten bekannte Gewerkschafter der
neugeschaffenen IG Medien auf dem 1. ordentlichen Gewerk-
schaftstag in Hamburg. NACHRICHTEN dokumentieren Ausziige
der Diskussionsbeitrage von Manfred Balder, Detlef Hensche, Ur-
"sula Meyer und ‘Werner Pfennig sowie einige Kernsitze des
Gastredners Walter Jens. Dariiber hinaus beginnen wir mit der
Wiedergabe einer Auswahl von Beschliissen, die wir in der Juni-
ausgabe fortsetzen wollen. Dazu gehéren auch die verabschie-
deten ,Medienpolitischen Leitsitze der IG Medien®.

Manfred Balder

... Die Aufgaben, die vor uns stehen, sind nicht leicht. Wir miissen
uns den Herausforderungen stellen, die die gegenwirtige Um-
bruchperiode mit sich bringt. Dabei diirfen wir aber nicht geistig
herumvagabundieren, etwa nach der Devise: Wir brauchen einen
festen Standpunkt, der alles in Frage stellt. Das ist aber nur die ei-
ne Seite. Die andere Seite ist: Wir stehen vor vielen neuen Realits-
ten. Das erfordert die Fahigkeit, vieles zu Uberdenken. Das stellt
neue Anforderungen an unsere Lernfahigkeit. Unsere Politik wer-
den wir als LernprozeB organisieren missen. Auch vor einer expe-
rimentellen Verhergehensweise dirfen wir keine Angst haben. Na-
tirlich mUssen wir immer die vordringlichsten Aufgaben in Angriff
nehmen, aber wir dirfen nicht in ihnen ersaufen. Wir missen zu-
gleich unser strategisches Denken und Handeln weiterentwickeln,

Die Stichworte wurden hier heute schon genannt: Individuatitst und
Solidaritat, Politisierung und Utopiefihigkeit, Gegenmacht und
Gestaltungsmacht. Das sind nur einige Stichworte, um die es in der
gegenwartigen Strategiedebatte geht. . Zu diesen Stichworten
mdchte ich ~ in Ergénzung zu den Ausfithrungen von Ernst Breit -

einige wenige Bemerkungen machen.

1 staltung der Produktivkraftentwicklung ist ein neues
: Feld der Auseinandersetzung zwischen Kapital und Ar-

beit. Der Anspruch, daB insbesondere die neuen Technologien der

Anreicherung der menschlichen Arbeit und der Erweiterung der

Freirdume der abhingig Beschiftigten dienen mussen, riickt erst

Meine erste Bemerkung. Die soziale Kontrolle und Ge-

jetzt aliméhlich in das MassenbewuBtsein. Aber solche Kimpfe -

werden die Gewerkschaftsbewegung auf lange Zeit pragen.

Uns sind die Risiken der Technologieentwicklung allzu bewuBt. Wir
missen aber auch die Gestaltungschancen erkennen. Es ist unbe-
streitbar, daB die Entfaltung der Persdnlichkeit, die Entwicklung
der produktiven und kreativen Potenzen menschlicher Arbeit im-

mer mehr zur wichtigsten Produktionsbedingung wird. Die Haupt- .

quelle des Wirtschaftswachstums wird kinftig die prinzipiell uner-
schdpfliche menschliche Kreativitat sein. Das auf dem 1. Gewerk-
schaftstag der Industriegewerkschaft Medien zu sagen, scheint mir
nicht gerade unpassend zu sein. Durch die objektiven Entwick-
lungsprozesse entstehen neue Spielriume fiir unseren gewerk-
schaftlichen Kampf. Qualitativ nimmt die Bedeutung des Menschen

im ProduktionsprozeB und damit auch die Chancen fiir unseren ge- ‘

werkschaftlichen Kampf zu.

Wir haben eine Zukunft, Es geht um die Frage: Uberlassen wir die-
se Felder den Unternehmen, die sich mit moderneren Ausbeu-
tungsmethoden dieser Entwicklung anpassen wollen, oder kamp-
fen wir fur eine wirkliche Persénlichkeitsentwicklung der abhangig
Beschéftigten auch im _kapitalistischen Produktionsproze und
Dienstleistunigsbereich? Ich halte das letztere fiir eine hervorra-
gende Kampfaufgabe, der sich gerade eine Gewerkschaft wie die
Industriegewerkschaft Medien nicht entziehen darf. -

Wir diirfen die Fantasie und Kreativitit der abhéngig Beschéftigten
nicht einfach dem Zugriff der Unternehmer Uberlassen, die dieses
Potential voll ausschépfen, um es fir ihre profitorientierten Zwecke
zu miBbrauchen. Das bedeutet aber auch, daB wir um kollektiv ab-
gesicherte Raume fir die Entfaltung von Individualitat im Arbeits-

prozef3 kdmpfen missen, und zwar nicht fir eine Eliteschicht, son--

dern als aligemeine Geltung. Es wird sich zeigen, welche Spreng-
kraft und gesellschaftsverandernden Tendenzen mit dieser Ent-
wicklungsvariante freigesetzt werden. Das alles setzt aber voraus,
daB diese Entwicklungsvariante gegen die Interessen des Kapitals

durchgesetzt werden muB.
2 Mitgliederzeitschrift der RFFU wurde unter dem Titel
. .Kooperation und Konfrontation* klrzlich ein Interview
mit dem Gewerkschaftstheoretiker Walter Miller-Jentsch iiber ge-
werkschaftspolitische Strategien nachgedruckt. Miiller-Jentsch
sagt, das Management in den Betrieben suche die Akzeptanz und
die Kooperation der Beschiitigten. Er empfiehlt fir die Alltagsar-
beit in den Betrieben mehr Kooperation und sagt: Aber bei Grund-
satzfragen sollten die Gewerkschaften die Konfrontation nicht
scheuen. ich befiirchte, daB dieses Konzept realitatsfremd und
2um Scheitern verurteilt ist. Man kann nicht sechs Jahre in den Be-
trieben auf Akzeptanz und Kooperation machen und im siebten
Jahr tarifpolitisch auf Konfrontation umschalten. Wer so verfahrt,
der wird nicht mehr handlungs- und noch weniger streikfahig sein.
Der wird chemisiert, wenn mir dieser unfreundliche Ausdruck ein-
mal erlaubt ist.

Damit komme ich zu meiner zweiten Bemerkung. In der

ich bestreite nicht, daB wir in der Alltagsarbeit immer wieder ein
gutes Stiick Kooperation bewiltigen missen. Aber diese Koopera-
tion wird nur auf der Grundlage von stabilen Gegenmachtstruktu-
ren sinnvoll sein, weil sie sonst keinen Pfifferling wert ist.” Sonst
werden wir keine Gestaltungsmacht, und afle Gestaltungskonzepte
-~ mégen sie auch von Experten erdacht und abgesichert sein —
sind auf:Sand gebaut, wenn sie nicht auf Gegenmacht beruhen.
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Daher kann sich Gegenmachtféhigkeit fir uns niemals auf intellek-
tuelle Gestaltungsfahigkeit rgduzneren, so.wichtig sie auch sein
mag. lch hoffe, daB wir uns in der {ndustnegewerkschaﬂ Medien
auf dieses Verstandnis von Kooperation unc} anfrontation und von
Gegenmacht und Gestaltungsznacht ve‘rstand|ger_1 kénnen.. Damit
taufen wir noch lange nicht listern mit Revolutionserwartungen

durchs Land. )
- einfach schlagkraftig sein. Das ist der immerwahrende
Charme des Einfachen und bleibt die hdchste Stufe der
gewerkschaftlichen Kultur. Von mir aus auch in der moderneren
Form: Wenn dein kluger Kopf es will, dann stehen die Computer

still.

Meine letzte Bemerkung. Wir milssen auch schlicht und

Allé diese Fragen biindeln sich gegenwértig in unseren Uberlegun-
gen zur Erneuerung unseres gewerkschaftlichen Unterbaus in den
Betrieben. Aus all dem ergibt sich die Aufgabe, solche Inhalte und
Formen kollektiver Interessenvertretung zu entwickeln, die Indivi-
dualitat und Solidaritat auf zeitgeméBe Art miteinander verbinden.
Darauf zielen unsere Diskussionen Gber ein Betriebsgruppensy-
stem in der Industriegewerkschaft Medien. Wir miissen das Paten-
tial unserer Mitglieder mehr als bisher auch mit neuen Themen akti-
vieren und mit in unsere Politik einbeziehen, und das nicht nur bei
Arbeitskampfen. Wir missen uns eine neue Basis- und Betriebsni-
he erkampfen. Woh! dem, der sie' wirklich hat.

Die Emeuerung der Strukturen unserer gewerkschaftlichen Be-
triebsarbeit kann eine neue Dynamik in unserer alltaglichen Ge-
werkschaftsarbeit freisetzen, die Ausstrahlung auf unsere Gesamt-

politik hat...

Intellektuelle und Arbeiter, Produzenten und erfah-
rene Sachwalter auf dem Gebiet der Reproduktion, Minner
und Frauen zusammengefunden, um der geballten Macht
des Apparats, der Fangkraft der Monopole und der Herr-
schaft des grofien Geldes die Erfindungskunst, den Einfalls-
reichtum und auch das: die List von 200000 Leuten entge-
genzustellen, die sehr genau wissen, daf, wenn es um Ge-
deih und Verderb der Allgemeinheit geht, die Macht der we-
nigen nur durch die Solidaritit der vielen iiberwun-é 6
den werden kann. :

' ' Walter Jens

9 9 Endlich, endlich, spdt, aber nicht zu spdt haben sich

Detlef Hensche

Wie kann es gelingen, daB diese tndustriegewerkvschaft Medien in-
haltlich Kompetenz-erringt, daB sie sich Respekt verschafft nach
innen und nach auBen; zum einen in Fragen der Medienpolitik, \A(o
derzeit die Konservativen das Feld beherrschen; zum anderen lp
der Kulturpolitik, aber auch in anderen Fragen? lch méchte zwei-
tens hinzufiigen: Wo liegt eigentlich in Zukunft die spezifische Rol-
le dieser industriegewerkschaft Medien, auch im Deutschen Ge-
wérkschaftsbund, Uber Medienpolitik, medienpolitische Program-
me und Stellungnahmen hinaus? Ich meine, daB es Aufgabe dlesgr
Gewerkschaft ist, die im Grunde ja auch ein einzigartiges Wagnis
darstellt, Arbeiter, Angestellte, Kinstler und Inteliektuelle zusam-
menfihrt, sehr bunt ist und hoffentlich auch sehr lebendig, daB von
dieser Gewerkschaft auch AnstoBe auf den DGB ausgehen. Dazu
méchte ich gern an drei Beispielen etwas anmerken oder auch nur

Fragen stellen.
1 Ernst Breit ~ den an uns selbst gerichteten Appell, Ge-
' werkschaften missen politischer werden. Das ist richtig
§0. Das gilt zum Beispiel daftr, daB wir uns tiber das Gescihaft dgr
Betriebsarbeit und Tarifpolitik hinaus auch einmischen missen in
Fragen wie Erhaltung des Friedens, Wiederherstellung einer le-

Wir -héren — auch heute morgen wieder mit Recht von

benswerten und gesunden Umwelt oder auch in Probleme der

Dritten Welt. Aber auch in tarifpolitischen Fragen gilt es, Tarifforde-.
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rungen ~ wie es 5o schén heiBt — zu politisieren. Zum Beispiel ist’
unsere Forderung nach Arbeitszeitverkiirzung mehr als allein die

‘Anderung von Paragraphen im Manteltarifvertrag. Sie ist spate-

stens seit der Wende in diesem Lande im Grunde die einzige Alter-
native zum - herrschenden Kurs der Wirtschaftspolitik. Denn aus
Bonn, von Sachverstandigen und Unternehmern bekommen wir
das Angebot einer Wirtschaftspolitik, die im Grunde darauf hinaus-
l&uft, nur die Gewinne zu schmieren in der blinden Hoffnung, dar-
aus wurden Arbeitsplatze entstehen. Seit Jahren kennen wir den
MiBerfolg. Das einzige praktizierte Gegenmodell ist die Arbeitszeit-
verkiirzung, das wir gegen erheblichen Widerstand durchgesetzt
haben. Die Worte ,dumm und téricht* des Bundeskanzlers kamen
aus seiner Sicht nicht von ungefihr. Dieselben Stérmandver wer-
den wir im nachsten Friihjahr wieder erleben. Es gilt, auch die Di-
mension der Arbeitszeitverkirzung deutlich zu machen als Ele-
ment einer alternativen Wirtschaftspolitik und einer wirklich solida-

rischen Politik im Interesse der Arbeitslosen. ..
2 politische Zusammenhange, so verbindet sich damit

auch der Auftrag an uns selbst, inhaltliche Alternativen
zu entwickeln. Sehr konkret, bitte schén, auch. Derzeit stehen wir
immer noch in einer Epoche, in der man — etwas vereinfachend -
sagen kann, die Konservativen haben die Zukunftsfelder besetzt,
haben ldeologien wie etwa die von der Flexibilisierung geliefert und -
haben Begriffe besetzt. Heiner GeiBler hat einmal gesagt, wichtiger
als die Besetzung von Bahnhdfen ist heute die Besetzung von Be-
griffen. Damit hat er nicht ganz unrecht. Wobei die Lebensfahigkeit
derartiger konservativer Ideologien auch immer davon abhingt,
daB es ihnen gelingt, an bestimmte reale Bediirfnisse anzukniipfen.
Die Ideologie von der Flexibilisierung bewegt sich ja nicht im luft-
leeren Raum. Wir dagegen — ich meine damit alle Gewerkschafien,
auch Parteien auf unserer Seite ~ stehen hier im Augenblick eher
noch in der Defensive. .

3

Wenn es gilt, Tarifforderungen einzubetten in breitere

Dazu auch zwei Anmerkungen. Es kann auf Dauer nicht angehen,
‘den Angriffen der Gegenseite allein ein verbissenes Nein entge-
genzusetzen. Irgendwo habe ich einmal gelesen, es sei in Deutsch-
land eine besondere Untugend seit der Aufklirung, da Reformbe-
wegungen sehr leicht ins Philisterhafte, Verkniffene, wenig Heitere
abgleiten. Vielieicht kdnnen wir in unserer Politik auch einmal et-
was heiterer sein. Beim Strelk beweisen wir es bisweilen. Wir kén-

nen nicht allein beim Nein stehenbleiben. Das heiBt aber nicht, daB

wir etwa darauf verzichten sollten, das Zerstdrungspotential der

herrschenden Politik offenzulegen. Das gilt fir die Betriebe, fir die

Folgen der Rationalisierung, neuer Technologien, da“s gi.!t fir die

Folgen der Deregulierung, das gilt in gleicher Weise flr die Folgen

der Umweltzerstérung. Analyse und Aufweis der Gefahren und der

zu erwartenden Schaden ist bitter notwendig. Daran darf kein Jota

fehlen und abgestrichen werden. Wir werden aber auf Dauer nL{r'
Erfolg haben und aus der Defensive herauskommen, wenn wir

auch unseren eigenen Entwurf dagegensetzen...

Frieden und Abriistung (A 121) |
Die Delegierten des 1. Gewerkschaftstages der Industriegewerk-
schaft Medien — Druck und Papier, Publizistik und Kunsft §lnd der
Uberzeugung, daB die Menschheit nur im friedlichen Mltgmandgr _
ihr Uberleben sichern kann. Dauerhafter Frieden ist nur durch Ent-
spannung und Abriistung erreichbar. Die inzwischen'eingg'tr'gtlenen :
Entwicklungen erdffnen die historische Chance, dig mllltarls:che
Konfrontation zwischen Ost und West zu beenden. Die GroBméach-
te und ihre Blndnissysteme kdnnen sich immer weniger dem mo-
ralischen, politischen und wirtschaftlich_en Druc!‘< 2ur Abkehr von
der Rustungsspirale entziehen. Insbesondere die 1u_(1gsten Abrii-
stungsaktionen der Sowjetunion haben neue ‘AnstéB8e gegeben
und fur viele Menschen Hoffnung und Ermutigung gebracht.

Die Délégierten erwarten von der NATO, daB sie auf die Vorschlage
_der Sowjetunion eingeht und eigene, glelchwe_mge Abrugyengsvor-_ .
schlage vorlegt. Die Uberlegenheit der NATO in Vielgn Tllltarlsghen
Bereichen, zum Beispiel bei den offensiven Luffzstreltkraften, btefet .

hierzu geniigend Mglichkeiten.

Der 1. Gewerkschaftstag der lndustriégewerkschaft‘Medien be- .
griBt: \
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— die Unterzeichnung des INF-Abkommens zwischen der UdSSR
und den USA iiber die Vernichtung landgestitzter Mittelstrecken-
raketen beider Lander; _
- den Eintritt in Verhandlungen dber eine Reduzierung von Lang-
streckentragerwaffen und Atomsprengképfen; .

- die sich abzeichnenden konkreten Fortschritte im Bemiihen um
Entspannung zwischen den Blécken. : '

Eine dauerhafte” Sicherung des Friedens ist mit all diesen Fort-
schritten noch nicht gesichert. Weiterhin ist es notwendig, dur(_:h
verstdrkte Aktivitéten folgende Ziele zu verfolgen: "

— verstirkte Abrlstungsverhandlungen auch im konventionellen
Bereich, um eine erhebliche Reduzierung der Waffen und Truppen
in beiden Lagern zu erreichen; - '
— weltweite Vernichtung aller atomaren, chemischen und biologi-
schen Waffen; _ ) .

- Verzicht auf Weltraumwaffen: . ‘ ’ :

— Verzicht auf eine Aufristung der NATO im Bereich neuer Nukle-
arwaffen. ’ '

Die Delegierten erwarten von der Bundesregierung ernsthafte und
wirksame Anstrengungen zur Verwirklichung eines Abriistungs-
und Verteidigungskonzeptes im westlichen Blndnis, das Sicher-
heit auf einem méglichst niedrigen militarischen Niveau ermdglicht.
Als konkrete Schritte dazu fordert der 1. Gewerkschaftstag der In-
dustriegewerkschaft Medien: s

= Schaffung eines Europa ohne ABC-Waffen. ‘Als erster Schritt
hierzu einen 300 km breiten, von Atomwaffen freien Korridor an der
Grenze zwischen NATO und Warscha_uer Pakt; :

— Verbot der F’réduktion, Stationierung bzw. Lagerung atomarer,

chemischer und biologischer Waffen auf dem Gebiet der Bundes-
republik;

- Widerstand gegen eine Nachriistung im Bereich der Kurzstrek-
kenraketen und atomaren Artillerie;

- Gesellschaftspolitische Initiativen, um Feindbilder und darauf ge-
grundete Aufriistungsideoclogien zu Uberwinden und zur Friedens-
fahigkeit zwischen den Staaten und Blécken beizutragen;

— Jegliche militdrische und wirtschaftliche Intervention zur Unter-
stltzung des Selbstbestimmungsrechts der Vélker ist zu verurtei-
fen. g

Nur bei weiterer Abriistung und Sicherung des Friedens sind eine
Wiederherstellung der Vollbeschaftigung, soziale Reformen und
die Verwirklichung des Kulturstaates maglich. Der Einsatz fiir den
Frieden und die Verhinderung neuer Rustungsprojekte sind des-
halb wichtige gewerkschaftliche Aufgaben.

Der 1. Géwerkschaﬂst_ag der Industriegewerkschaft Medien erwar-

tet von den Mitgliedern und Organen der Industriegewerkschaft
Medien:

1. Unterstitzung und Zusammenarbeit mit der Friedensbewegung.

2. Aufkidrung Uber die Ursachen und Auswirkungen von Aufri-
stung und Kriegen und Diskussionen iiber Frieden und Abrlstung
- auf allen Ebenen der Gewerkschaftsarbeit.

3. Unterstlitzung der Initiativen zur Umstellung von Ristungs- auf
Friedensproduktion, Aktivierung der gewerkschaftlichen Friedens-

arbeit in den Betrieben; Behandiung von Friedensthemen in Be-
triebsversammiungen. ’ p :

4. Aktive Beteiligung am Antikriegstag und anderen gewerkschaftli-
chen Friedensaktivitaten.

5. Gewaltfreier Widerstand im Sinne des Grundgesetzes und des
internationalen Vélkerrechts, falls entgegen unseren Forderungen:
weitere ABC-Waffen angehauft und neue Aufristungsplane durch-
- gesetzt werden sollen.. Die Delegierten erwarten von den Mitglie-
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rufen an gewerkschaftlichen KampfmaBnahmen wie demonstrati:
ven Arbeitsniederlegungen beteiligen. . .

8. Verstarkung internationaler, auch blockubergreifender Begeg-
nungen, zur Forderung von Friedens-, Abriistungs- und Entspan-
nungspolitik. Die Industriegewerkschaft Medien tritt fr die friedi-
che Koexistenz der Véiker ein. B .

AniaBlich des bevorstehenden 50. Jahrestages des deutschen
Uberfalls auf Polen, mit dem der zweite Weltkrieg begann, weist
der Gewerkschaftstag auf die besondere Verantwortung alier in
den Medien Beschiftigten fir den duBeren und den inneren Frie-
den hin. Die gewerkschaftlich organisierten Beschaftigten in den

tigste Lehre aus Naziherrschaft und Krieg. Nie wieder diirfen sich
deutsche Medien ~ wie vor 50 Jahren — zum willigen Werkzeug der
Vorbereitung und Billigung eines verbrecherischen Krieges mig-
brauchen lassen. Von deutschem Boden darf nie wieder Krieg,
sondern muB Frieden ausgehen! : g

Ein Fest ist arrangiert worden in diesem April 1989,

99 wie es sich verwegener kaum denken lapt. Gekom-
men sind Setzer und Singer, Umbruchkiinstler und Celli-
stinnen, Romanciers und Mertteure, Bildhauerinnen und
Papierverarbeiter, Elektroniker und Tierpflegerinnen zum
Zirkus, Textsortierer und professionelle Karnevalisten, .
Graphiker, Chemigraphen und Performancekiinstler bei-
derlei Geschlechts, Kabeltriger, Tontechnikerinnen und
Biihnenarbeiter. : ’ ‘

Alles in allem ist eine Vereinigung, die auf den ersten Blick
eher in Schwabing als auf einem Gewerkschafiskongreff
auftreten kionnte mit dem verlorenen Hduflein - aus der
Sparte ,,Show und Unterhaltung™ der Gewerkschaft Kunst,
den Discjockeys und Dressmen, die sich zu Beginn unter
der kampferprobten, verschworenen Garde ein wenig verlo-
ren vorkommen werden, den Kolleginnen und Kollegen von
der Papierverarbeitung und der Druckindustrie, den Nach-
Jahren der ruhmreichen, vom grofien Geld zu Recht immer
gefiirchteten intellektuellen Avantgarde der Arbeiterbewe-
gung. : o

Hier die streikerfahrenen, zernarbten Erben Gutenbergs
und dort die Einzelginger, Leitartikelschreiber, Lyriker
und Artisten aller Art; hiiben die Majoritit der Alteingeses-
senen und driiben die versprengten Griippchen Jener Novi-
zinnen und Novizen, die nun nicht mehr fir sich, 6 6
sondern dem Ganzen eingemeindet sind,

Walter Jens

’

Binnenmarkt der' Europdischen
Gemeinschaft (A 123)

Der Hauptvorstand der Industriegewerkschaft Medien wird aufge-
fordert, in Zusammenarbeit mit den anderen Gewerkschaften im
DGB auf den Gesetzgeber und im Zusammenwirken mit den ver-
bindeten Gewerkschaften in der EG auf die europdischen Institu-
tionen einzuwirken, daB der fir 1992 geplante Européische Binnen-
markt fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer keine Ver-
’schl‘echterungen bringt.

In der EG leben 320 Millionen Menschen. Fast 17 Millionen sind oh-~
ne Arbeit. Der EG-Binnenmarkt darf kein Europa der Arbeitslosen,
sondern muB ein européischer Soziairaum werden. Ein einheitlicher
Wirtschaftsraum hat nur Sinn, wenn er dazu beitragt, neue Arbeits-
piatze zu schaffen, anstatt weitere zu vernichten. '

Wir fordern:

dern, daB sie sich an Ostermarschen, Kundgebungen und bei Auf-

—-soziale Normen fir das Zusammenleben der Menschen in der
EG, cL

Medien der Bundesrepublik sehen eine solche Politik als die wich-
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;Verbindliche Regeln flr Arbeit und Technik,

gekampfung der Massenarbeitslosigkeit; Durchsetzung beschit-
tigungswirksamer MaBnahmen,

. vé’rbindliche EG-Regeln und internationale Anstrengungen fir
;en Umweltschutz sowie SofortmaBnahmen flr besonders gefahr-

. dete Bereiche,

- eine umweltschonende Energiepolitik ohne Atomkratft,
- Bekampfung des Konzentrationsprozesses und

- Mitbestimmung in den nationalen und multinationalen Medien-
konzernen.

Firr diese und weitere Forderungen wird der DGB aufgefordert,
nach dem Vorbild der IGF mit allen europaischen Gewerkschaftﬁ-
pbiinden, auch wenn einzelne dem Weltgewerkschaftgb_und angeho-
ren oder autonom sind, zusammenzuarbeiten und sie in den Euro-
paischen Gewerkschaftsbund (EGB) aufzunehmen.

Die Gewerkschaften in der EG mUssen ihrg Arbeitsk@mpfe unq ihre
tarifpolitischen Ziele untereinande[ abstlm'men. Die .!ndustrlege-
werkschaft Medien und der DGB miissen mit den vert?undeten Ge-
werkschaften sichern, daB s»ich Belegschaften und ihre Gewerk-
schaften nicht gegeneinander ausspielen lassen. <

‘ MaBstab fir die Gestaltung der sozialen Rechte, des Arbeits-, Ver.-
* praucher- und Gesundheitsschutzes sowie der Arbeitssicherheit

und der technischen Normen mussen die jeweils strengsten Vor-

schriften, die fortschrittlichsten Bestimmungen, die hdchsten Nor--

mén sein. Die bestehenden Standards in der Bundesrepublik mi.:l's-
sen erhalten bleiben. Die bestehenden Mitbestimmungsrechte diir-

. fen nicht ausgeh&hlt werden. Bei européischen Fusionen mussen

die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer geschiitzt werden.

Versuche, den EG-Binnenmarkt als Vorwand fir Druck auf ITéhne
und Gehélter, auf Arbeitsbedingungen oder auf andere Arbeitneh-
merrechte zu miBbrauchen, sind abzuwehren. Die europaische Ge-
setzgebung muB auf ihre Sozialvertraglichkeit Uberprift yverden. In
den Medien sind Urheberrechte zu schiitzen sowie Bestimmungen
iiber Werbung, Sponsoren und Jugendschutz abzustimmgn. Fer-
ner wird der Hauptvorstand der Industriegewerkschaft Mec.!nen"auf-
gefordert, zu prifen, ob es méglich ist, in enger Koorc‘i‘inatloq.ubgr
die IGF grenziberschreitende Manteltarifvertrage zundchst fir die
Druckindustrie und die Papierverarbeitung durchzusetzen.

Keiné Frauen in die Bundeswehr! (A 133)

Die Forderung nach einem freiwilligen oder gar verpflichtenden Mi-
litardienst fiir Frauen ist nicht vom Tisch. Sie kommt vorvallem aus
dem Verteidigungsministerium und den Hegierungspartgien, sogar
von Frauen dieser Parteien. Im Herbst 1987 sind erstmalig 30 Frau-

en zum Bundesgrenzschutz eingeriickt. Hier wird in einem Bereich-

Frauendienst in Uniform und an der Waffe als Vorbereit.ung f.l'.'l'l’
Frauenmilitardienst vollzogen, der unsere Gesellschaft weiter mili-
tarisieren soll.

Der 1. Gewerkschaftstag der Industriegewerkschaft Medien prote-

, stiert aufs scharfste gegen diese grundgesetzwidrige Pervertie-

rung aller Emanzipationsbestrebungen und fordert statt dessgn ei-
ne Arbeits- und Sozialpolitik, die keine Frau und keinen Mann lp die
Notlage bringt, ihr berufliches Fortkommen im Sektor der Kriegs-
vorbereitung suchen zu milssen. Frauen in die Bundesw_ehr - Wir
sagen weiter nein! Das gilt auch fir die Forderung nach einem frei-
willigen Zugang.
Die Offnung der militarischen Laufbahn fir Frauen zgigt_eanmal
mehr, daB Frauen in unserer Gesellschaft die Funktion einer.Reser-
vearmee im wahrsten Sinne des Wortes haben. Frauen _sollen dor_t
eingesetzt werden, wo Manner Mangelware sind, sei es in Eorm ei-
nes sozialen Pflichtjahres f(ir Madchen und Frauen, sei es 'a?s
Schwesternhelferin in einem im Atomkrieg véllig unméglichen Z'Y”'.
schutz oder sei es im Hinblick auf die Vorstellung einer QemE{n—
Schaftsdienstpflicht. Die Plane, Frauen in die Bundeswehr einzuzie-
hen, machen einmal mehr deutlich, daB die Bundesregierung an :hrer

Politik der Abschreckung festhalt. Das zeigen gigantische RO-
stungsprojekte wie ,Jager 90*. Diese Politik verhindert, daB es zi-
gig zu‘weiteren Abrlstungsschritten kommt. :

Gegeﬁ Neofasc'his'mus (A 140)

Der 1. Gewerkschaftstag driickt seine Besorgnis Gber das Erstar-
ken von faschistischen und rechtskonservativen Kraften aus, das
Zuletzt im Ergebnis der Landtagswahlen im Marz 1988 in Baden-
Wirttemberg, Bremen, Berlin und Hessen deutlich wurde. Wahl- -
kampfschwerpunkt dieser Organisationen war die Hetze gegen
Auslander und Asylanten. -

Mit Empoérung muB der Gewerkschaftstag aber inzwischen fest-
stellen, daB etliche der rassistischen und ausfanderfeindlichen Pa-
rolen offensichttich Eingang in regierungsoffizielle Uberlegungen
2ur Anderung der geltenden Asyl- und Auslandergesetze gefunden

-haben. Damit ist zwar offengelassen, wer das jetzt verursacht hat,

aber es wird nicht die Legende gebildet, als ob die necofaschisti-
schen Organisationen Verursacher sind. Sie sind nur eine Folge

“der Regierungspolitik, auf deren Grundiage sie den Boden gefun-

den haben, auf dem sie sich breitmachen kénnen, :

So wurden im April 1988 die Pline des Bundesinnenministeriums
zur Neuregelung des Auslanderrechts bekannt, nach denen die
vorhandene besondere Entrechtung von Ausléndern und ihren Fa-
milien nicht nur beibehalten, sondern teilweise weiter verschérft
werden soll. So unternahm im Oktober die Landesregierung Ba-
den-Wiirttemberg einen erneuten VorstoB zur Neufassung des im
Grundgesetz verankerten Asylrechts, nach dem ein neu einzufiih- B
render Gesetzesvorbehalt dieses Grundrecht in der Praxis aufhe- ‘
ben kann. B o :

Der Gewerkschaftstag stellt fest, daB er in der zunehmenden Aus-
landerhetze einen Angriff auf auslandische Kolleginnen und Kolle-
gen und damit auf die Gewerkschaftsbewegung insgesamt sieht.
Er ist nicht bereit, diese Angriffe hinzunehmen. Er wendet sich ins-
besondere gegen die von den Regierungsparteien geplanten Ge-
setzesvorhaben und MaBnahmen. Deshalb fordert er:

~ ein ‘humanes Auslinderrecht, das den einklagbaren Rechtsan-
spruch auf unbeschrankten Aufenthalt beinhaltet, der sich aus dem

‘GG ableitet,

—rechtliche Gleichstellung von Deutschen und Auslandern, die hier
leben. Als ersten Schritt hierzu fordern wir das kommunale Wahl-
recht fir Auslander, ' -

- Verbot jeglicher faschistischer, rassistischer und auslénderfeind-
licher Propaganda, :

- Verbot und Auflésung faschistischer, rassistischer und auslan-
derfeindlicher Organisationen gem. Art. 139 Grundgesetz,

- keine Duldung und Unterstltzung faschistischer, rassistischer
und ausléanderfeindlicher Aktivitdten durch staatliche Stellen.

Weiter wendet sich der Gewerkschaftstag gegen jeden _Versugh,
das schon jetzt durch Verwaltungsrichtlinien und Vorschriften ein-
geschrankte Grundrecht auf Asyl weiter auszuhc")hlen. Er fordert
ein unbeschranktes Grundrecht auf Asyl mit alleinigem Z|el,_ Men-
schen Schutz vor Verfolgung und Not zu gewéhren.

Der Gewerkschaftstag fordert die Ortsvereinsvorsténdg, dle Be-
zirksvorstédnde und den Hauptvorstand auf, in diesem Sinn offent-
lichkeitswirksam tatig zu werden und fir die Unterstiitzung dieser
Ziele .bei den anderen DGB-Gewerkschaften 2u -werben. D?r
Hauptvorstand wird beauftragt, eine Handlungsanleitung zur Verfd-

gung zu stelien.
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,0as Ende der Wende,
mit den Jusos nach links!”

Mit dieser Losung beendete die Juso-Vorsitzénde Susi Mébbeck
ithren Rechenschaftsbericht auf dem BundeskongreB der SPD-
Nachwuchsorganisation vom 31. Mérz bis zum 2. April in Osna-
briick. Scharfe Konflikte bis zum Auszug der Minderheit prégten
den KongreB vor allem deshalb, weil die reformsozialistische
Minderheit nicht an threm Hoffnungstriger Lafontaine, den sie zu
seinem Entsetzen zum Kanzierkandidaten ausgerufen hatten,
kratzen lassen wollten. Die Chance, als erste Gliederung der
SPD zum Programmentwurf fiir den Bremer Parteitag Stellung zu
nehmen, hatten sich die Jusos trotz aller Zerwiirfnisse nicht ent-
gehen lassen. Wegen ihrer grundsatzlichen Bedeutung doku-
mentieren wir die Antwort Susi Mébbecks auf Oskar Lafontaines
Referat.

Beginnen mochte ich meine Replik mit einigen Bemerkungen zum
zweiten Programmentwurf. Einem Entwurf, der zweifelsohne fir ei-
ne veranderte Problemsicht und eine groBe Lernfahigkeit unserer
Partei in so entscheidenden Fragen wie der Okologie, der Frauen-
emanzipation und den’ internationalen Beziehungen steht. Und
wenn es bei diesem Entwurf bleibt, so erhélt die SPD ein Pro-
gramm der Bestandsaufnahme und ein Programm der guten Ab-
sichten. Aber wir erhalten auch ein Programm der Harmlosigkeit in
entscheidenden Macht- und Verteilungsfragen dieser Gesellschaft,
Es ist ein Widerspruch, einerseits die Zukunft des Sozialstaates zu
beschwdren, aber auf so zentralen Problemfeldern wie der Renten-
und der Gesundheitspolitik auf grundlegende Strukturreform zu
verzichten, um dann noch Gber einen dubiosen Rentenkonsens fiir

. die Rechten die Kohlen aus dem Feuer zu holen. Es ist ebenso ein

Widerspruch, vollmundig-lUber eine Politik ausgewahlter Wachs-
tumsfelder zu philosophieren, aber sich dann tber die dazu erfor-
derlichen gesellschaftlichen Lenkungsinstrumente auszuschwei-
‘gen, um schlieBlich bei der Senkung der Kérperschaftssteuern an-
zulangen. Und es ist insbesondere ein Widerspruch, Demokratie
zum aligemeinen Lebens- und Gestaltungsprinzip zu erklaren, aber
zugleich eine tiefgreifende Demokratisierung wirtschaftlicher

35 ... zur grofen deutschen
Kuschelpartei ...

Machtstrukturen in der Programmkommission wegzustimmen. Es
kann daher Uberhaupt nicht verwundern, wenn birgerliche Kom-
mentatoren, wie zum Beispiel Eckhart Fuhr in der Frankfurter All-

- gemeinen, im Zusammenhang mit dem neuen Programm davon

sprechen, es gabe eine atmosphérische Konvergenz zwischen
SPD, FDP und groBen Teilen der Union, wobei die Sozialdemokra-
tie sehr viel problembewuBter, aber in ihren Vorschlagen und Bot-
schaften keineswegs profilierter sei. Und auch ich werde bei die-
sem Entwurf, bei einem solchen Programm das Gefiihl nicht fos,
daB der historische:Weg der SPD von der interessenbewuBten zur

_'nur noch problembewuBten, zur groBen deutschen Kuschelpartei

fihrt. T

LaBt mich an diesem Punkt einen aktuellen Einschub machen: Drei
Juso-Bundesvorstandsmitglieder haben es gestern fiir natig gehal-
ten, auf einer Pressekonferenz Oskar Lafontaine als Kanzlerkandi-
daten der SPDzu favorisieren. Im Namen der Mehrheit des Bun-
desvorstandes und - da bin ich mir sicher ~ auch im Namen der
Mehrheit dieses Kongresses sage ich an dieser Stelle: Wir lehnen
diese Erklarung ab. Fiir uns steht hier und heute nicht die Frage,
wer Kanzlerkandidat oder Kanzlerkandidatin werden soll, und auch
nicht die Frage, Oskar ja oder Oskar nein. Far uns steht heute die
Frage, mit welchem Programm geht die SPD in den Wahlkampf und
die Regierung, Mit wem will sie parlamentarisch zusammenarbei-
ten? Und angesichts der Tarifkampfe 1990: Wie halt es die SPD mit
den Gewerkschaften? Wir wissen: Ein Kandidat oder eine Kandida-
tin maste fir die Gesamtpartei und ihre Chancen stehen, nicht nur

" fur die Jusos. MiBte stehen fir ihre Chancen bei der Wahl und bei
4 . ‘
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der spateren Regierungspolitik. Und das Verhéltnis zy den Ge.

werkschaften, zur IG Metall insbesondere, ist dafiir eine Schilssel- .
frage. Erst im Kontext der von mir genannten Fragen wird eine Ent-

scheidung politisch sinnvoll. Alles andere, und dazu zahle jch auch

jene Pressekonferenz, halte ich schlichtweg fiir unpolitisch. Wir er-

teilen keine Blankoschecks, nicht fiir Oskar Lafontaine und nicht

fir jemand anderen.

Nun, lieber Oskar, zu deinem Referat, zu deinen Positionen, die dy
ja auch jingst noch einmal schriftlich fir einen Sammetband 2y-
sammengefafit hast. Dein Thema ist das Verhaltnis von Arbeit ung
Demokratie, und du sprichst von gesellschaftlicher Demokratisie-
rung. Das klingt gut und auch recht radikal. Doch was verbirgt sich
dahinter? ich méchte dazu einige Passagen aus deinem jingsten
Aufsatz zitieren. Du sagst, das strategische Moment der gesell-
schaftlichen Demokratisierung sei mit einer Aufwertung der infor-
mellen Arbeit verbunden. Dabei gilt dir die emanzipative Qualitat
der Eigenarbeit als Wertparadigma, also als Leitwert fir die gesam-
te gesellschaftlich notwendige Tatigkeit der Menschen. Wahrend
umgekehrt mit jeder informellen Eigenarbeit, die in Erwerbsarbeit
umgewandelt wird, die Geselischaft an menschlicher Wirme verlie-
re. Wenn du die Frage der Demokratie derartig mit der angeblich
emanzipativen Qualitat der Eigenarbeit verbindest, ist es schlie-
lich nur noch konsequent, wenn du sagst, der Sozialismus misse
sich Ziele setzen, die nicht durch die alte Floskel von der Uberwin-
dung gesellschaftlichen Antagonismus definiert sein sollten, son- .

39... Backformchen einer Sandkasien-
demokratie, die emanzipative
Qualitit eines Spielplatzes... 99

dern durch die Forderung nach Herstellung solidarischer Lebens-
formen. Was will uns der Dichter damit sagen? Nun, es geht offen-
kundig um eine Zweiteilung von Machtstrukturen. Fir uns gibt es
auf der einen Seite aufgewertete, emanzipative Eigenarbeit und
kleinrdumige Mitbestimmung in solidarischen Lebensformen, und
auf der anderen Seite stehen die sogenannten Marktkrafte und da-
hinter wieder die groBen Investitionslenker der Banken, Versiche-
rungen und Konzerne, deren Macht allenfalls mit der Wasserspritz-
pistole des Kartellrechtes angegangen werden soll.

Was hier vorgeschlagen werden soll, hat mit gesellschaftlicher De-
mokratisierung so gut wie nichts zu tun. Was Oskar hier vielmehr
entwickelt, sind die Backférmchen einer Sandkastendemokratie,
die emanzipative Qualitat eines Spielplatzes. Aber ernsthaft: Was
hieran problematisch ist, ist natirlich nicht die Betonung sinnvoller
und selbstbestimmter Arbeits- und Lebensformen, sondern der Irr-
glaube, man kénne einen solidarisch-sozialistischen Reformweg
einschlagen, der die zentralen dkonomischen Macht- und Vertei-
lungsstrukturen im Erwerbssektor unveréindert 138t So lieb mir
meine kleine solidarische WG in Bremen ist, sowenig werde ich.
den Anspruch auf sozialdemokratische Kontrolle und Gegenmacht
im groBen MaBstab aufgeben. Welche Konsequenzen Oskars De-
mokratisierungsvorstellungen nach sich ziehen, zeigt sich dann an
anderen Stellen. Auf der einen Seite dréhnt es bej dir davon, alle
Forderungen, die sich auf Inhalt und Dauer, Organisation und We-

.sen der Arbeit beziehen, seien von subversivem Radikalismus. Weil

mit Geld nicht zu erfiillen und weil sie dadurch die dkonomische
Rationalitat und die Macht des Kapitals unterliefen, Doch auf der
anderen Seite wird dann bei der Wochenendarbeit kleinlaut dem
Kostenargument der Unternehmer Rechnung getragen, sprich: der
Rationalitat und der Macht des Kapitals. Wieviel Hilflosigkeit spricht
aus deiner Feststellung zur Wochenendarbeit: ,Auch mir gefalit es
nicht, daB fast jede Drohung, die Produktion auszulagern, etwas
Erpresserisches an sich hat, doch ich weiB kein probateres,
marktwirtschaftliches Mittel,‘ solche Drohungen abzuwenden.* Zu-
gegeben, ein probateres, marktwirtschaftliches Mittel fallt mir aller-
dings auch nicht ein. Was mich aber am meisten stért, ist nicht die
eine oder andere Feststellung, sondern die Art und Weise eines
Jongleurs, mit der du sozialistisch klingende Versatzstiicke und su-
perrealistische Thesen durcheinanderwirbelst, damit man sich wahl-
weise subversiv und radikal oder auch gutblrgerlich und staats-
tragend geben kann. Alles nach dem Motto: Links antauschen,
rechts vorbeigehen. Hierbei geht es nicht nur um abstrakte Grund-

satzdebatten,_ sondern auch und gerade um zentrale reformpoliti-
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" sche Problemstellungen der kommenden zehn bis zwanzig Jahre.

Far mich heiBt Frauenemanzipation zuallererst, eine eigenstandige
Lebensfihrung fur alle Frauen zu ermdglichen. Dies hat nichts zu
tun mit einer idyllisch-naiven Verherrlichung der Eigenarbeit und ih-
rer Warme. Und dies ist auch wesentlich mehr als TeiIzeitarbgit und
soziale Grundsicherung: Notlésungen, die nicht zu einer sozialpoli-
tischen Tugend werden durfen. Eigensténdige Lebensfﬂhrung"be-
deutet héhere Anspriiche an die Erwerbstatigkeit, an das persdnli-
che Einkommen und auch an Guter und professionelle Dienste,
und zwar gerade bei Frauen, die Idyllen der informellen Arbjait
entfliehen wollen. Dieses Projekt bedeutet auch vier bis fiinf Millio-
nen neue Arbeitsplatze fir Frauen in den neunziger Jahren und da-
mit auch eine deutliche Umverteilung von Arbeit und Einkommen
zwischen Mannern und Frauen. Aber bei einem Durchschr)ittse@n_-
kommen von ca. 2000,- DM netto pro Monat und einer gleichzeiti-
gen Verkleinerung der Haushaltsstrukturen vor allem bei Frauen er-
fordert dieses Projekt auch den Zugriff auf jene Teile des gesgll-
schaftlichen Reichtums, die heute weder fiir sinnvoll hochwertzgg
Konsumstrukturen und Dienste  noch fir 6kologisch und sozial 9r|-
entierte Investitionen zur Verfiigung stehe‘n. Es erfordert die Veraq-
derung patriarchalischer und kapitalistischer Macht- und Vertei-
lungsstrukturen. Und noch einmal: Die Gleichverteilung de.r Hays-
und Reproduktionsarbeit zwischen Mannern und Frauen ist eine
gute und richtige Forderung, aber Eigenstandigkeit bedeutet dqph
auch und gerade: Ich will nicht auf die langsame Einsicht qer Ma}n—
ner angewiesen sein, sondern meinen Weg auch ohn? d.lese l_Em-
sicht. gehen konnen. Dies ist eine Frage der Wahlmogltchkengn
und ihrer materiellen Voraussetzungen, so wie ich es gerade SISI.Z-
ziert habe. Damit ist die Frauenemanzipation selbst mit-einer Pol1t|!<
des qualitativen ausgewahlten und zielgerichteten Waclh'stums, ei-
ner Politik des Okonomischen Umbaus und einer Politik der Zu-
kunftsinvestitionen aufs engste verwoben: Und hier stellt sich an-
gesichts komplexer Zukunftsaufgaben die Frage: Wie wollen wir
den notwendigen Strukturwandel, den Auf- und Abstieg von Bran-
chen, Fachzweigen, Produkt- und Dienstleistungsgruppen steu-
ern? Daran muB sich jedes wirtschaftspolitische Konzept messen
lassen. lch werde jetzt gleich zum Ende kommen. Und wir ml’jgsen
uns Konkret auch fragen, was wir eigentlich in den Strukturkrisen

im Stahlsektor, in den Krisen an der Ruhr, an der Saar, an der K-

ste und anderswo lernen, wie kénnen wir derartige Krisen in Zy-
kunft vermeiden? Wir haben heute im Automobilsektor weltweltg
" {berkapazititen. Wie vermeiden wir eine tiefgreifende Strt'Jkturl.m-
se im Automobilbau, in den entsprechenden Regionen, dies §lnd
Fragen, auf die du, Oskar, keine Antworten gibst hund auch nicht
geben -kannst, solange du in marktwirtschaftichen Grenzen

denkst.

ich mdchte mich zum SchluB ausnahmsweise einmal auf zwei-

Fachleute in Sachen Stamokap berufen, den AEG-Chef Heinz Diirr
und den ehemaligen Ford-Chef Goeudevert. Gpeudevert wurde
kiirzlich auf die kiinftigen Probleme der Automobilbranche und da-

99 ... cin Progfamm der Harmlosigkeit
in entscheidenden Macht- 7
‘und Verteilungsfragen . . . ‘ .

mit auch des gesamten Verkehrssektors angesprochen, und er for-
derte dann, daB die Bahn, die Autoindustrie, die Luftfahrtgesgll-
schaften und Verbrauchervertreter sich zusammensetzen und eine
sinnvolle Aufgabenverteilung verabreden. Das Verkehr'sprgble‘m
kann nur geltst werden, wenn es eine Art Planwirfschaﬂ in dlesgm
Bereich gibt. Zitat Ende. Vor etwas langerer Zeit forderte_. Heinz
Diirr eine Senkung der Subventionen fir die Wirtschaft, dafur aber
deren gezielteren Einsatz. Daraufhin wurde er gefragt': ,,Mlt ande-
ren Worten: Sie wollen Investitionslenkung. Sind Sie ein Linker ge-
worden?“ Diirr: ,Ob links oder rechts, ich will, daB da‘; _Geld gezielt
eingesetzt wird, insofern konnen Sie auch von Investitionsienkung
sprechen. Die Frage ist nur, wer sitzt am Lenker.” In der Tat, das

ganze Markt-Staat-Gerede in der SPD geht doch véllig daran vor-'

bei, daB zwischen Markt und Staat Investitionsienkung und Pla-

' nung stattfindet und sich gar nicht die Frage stellt, Investitionslen-

kung ja oder nein, sondern einzig und allein die Frage: von wem
und flr was. o

35-8tunden-Woche- L
bessere Berufs-
und Lebenschancen

Am 7. Mérz 1989 beschloB der DGB-Bundesvorstand unter dem
Stichwort ,DGB-Solidaritat 1989/1990* - auf Vorschlag des Tarit-
politischen Ausschusses — einen umfangreichen Kata.log von s?-
lidarititsmaBnahmen fiir Einzelgewerkschaften, die s!ch in Ta.rll-
auseinandersetzungen um Arbeitszeitverkiirzung befu!den.' Eine
erste Bewidhrungsprobe der geplanten MaBnahmen wird sich in
der angelaufenen Tarifbewegung im Einzelhandel stelien. Aber
auch im Hinblick auf die bevorstehenden Tarifbewegungen ir! der
Metali- und Druckindustrie im Friihjahr 1990 sind die Vgrbereltup-
'gen von herausragender Bedeutung. Das Konzept knupt_t an die
Solidaritatsaktion 1986/1987 an, unter denen sich betriebliche
Patenschaften und ortliche Solidarititskomitees als besonders
wirksam erwiesen haben. -

DGB-Solidaritit 1989/1990

1. ZLjr Umsetzung der arbeitszeitpolitischen Teile dens Aktionsprp-
gramms 88 wird der DGB in Verbindung mit dies:bezugllchen Tgnf-
bewegungen der Mitgliedsgewerkschaften eine Sonderaktion
.DGB-Solidaritat 89/90* durchflhren. '

2. Die Ziele der ,,DGB-Sindaritét 89/90* lassen sich zusammenfas-
sen unter dem Motto: ,Arbeitszeitverkirzung — bessere Berufs-

"und Lebenschancen fir Frauen und Manner“. Teil der.,DGB-Soli-

daritat 89/90“ sind geeignete MaBnahmen zur Unterstiitzung der
Gewerkschaften in aktuellen Tarifauseinandersetzungen; von bg-
sonderer Bedeutung ist darUber hinaus die frl‘]i_'nzeitige‘,\/orberel—
tung auf die fiir 1990 bevorstehenden TarifauselQandersetzungen
um die Verwirklichung der 35-Stunden-Woche, dle‘_unter der Gel-
tung des gednderten § 116 AFG gefilhrt werden missen. .

3. Die Sonderaktion ,DGB-Solidaritat 89/90" erstreckt s?ch auf den
Zeitraum Anfang Marz 1988 bis Ende April 1990.‘Ubfar eine eventu-
ell erfordertiche Fortfiihrung der Sonderaktion wird je nach Verlauf
der Tarifrunde 1989/1990 spéatestens Anfang Marz 1990 zu ent-
scheiden sein. .

4. Fir die Vorbereitung und Begleitung der Sonderaktion wi(d be_im

DGB-Bundesvorstand unter Federfithrung der Abteilung Tanfpo!utnk

eine Planungsgruppe gebildet, in der die Abteilungen Organi§a-

tion—Werbung und Gesellschaftspolitik sowie die Pressestelle stan-

dige Mitglieder sind; je nach Schwerpunkt der Manahmen werden

auch andere Abteilungen des Hauses (z. B. Angestellte, Frauenl)v
" hinzugezogen. Fir die Phasen und Schwerpuqkte der ,DGB-Soli-

daritat 89790 wird von der Planungsgruppe beim Bundesvor§tand

ein Aktionsplan erstelit, der dem Bundesvorstand_ zur Kenntnis ge-

geben und von diesem bzw. vom GBV jederzeit verandert und ak-.
tualisiert werden kann. : .

5. Zur Durchfihrung der ,DGB-Solidaritat 89/90* werdep den Lan-
desbezirken des DGB fUr den gesamten Planungszeitraum .de:
Sonderaktion 500000,— DM aus dem Haushaltstitel ,Sondera:ktron

zur Verfugung gestellt. Fir zentrale Ma{inahmen zur Unterstitzung
und Begleitung der Aktion einschlieBlich de“r Herausgabe unter-
stitzender Materialien durch den Geschéﬂsfuh.renden Bundesvpr-
stand werden bis zu 350000,~ DM aus dem gleichen Haushaltstitel

bereitgestelit. .

' 6. Der Bundesvorstand, die Landesbezirke und die Kreise des DGB
werden mit Vorrang die -,DGB-Solidaritat 89/90“ durchfiihren. Die
Mitgliedsgewerkschaften werden ihre Bgznrksz— unq Verwaltungs-
stellen ebenfalis Uber die notwendige, aktive Mitarbeit unterncbten.

7. Falls Tarifauseinandersetzungen sich zuspitzen und Arbeits-v'
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kampfe drchen, wird der Bundesvorstand dber geeignete Schritte

beraten.
Beschlossen vom DGB- Bundesvorstand am 7. Mérz 1988,

Begriindung:

Grundlage des Beschlusses und der Sonderaktion ,DGB-Solidari-
tat 89/90" sind die beschlossenen Antrige Nr. 248, 250 und 253
des 13. ordentlichen - Bundeskongresses, das DGB-Aktionspro-
~ gramm 1988 sowie die tarifpolitischen Grundsitze des DGB. Fur
die Mitgliedsgewerkschaften des DGB ist die Verwirklichung der
35-Stunden-Woche von herausragender Bedeutung. Alle Anzei-
chen deuten darauf hin, daB dazu Anfang 1990 schwierige Tarifaus-
einandersetzungen zu bestehen sein werden, die nicht nur an die
unmittelbar betroffenen Gewerkschaften, sondern an den ganzen
DGB hohe Anforderungen stellen werden. Die frihzeitige Mobilisie-
rung der gewerkschaftlichen Kraft, der innergewerkschaftlichen
Salidaritat und einer breiten dffentlichen Unterstiitzung sind eine

unverzichtbare Voraussetzung fir die Vermeidung eines Arbeits-
kampfes bzw. flUr die Erfolgsaussichten der gewerkschaftlichen:

Forderungen auch flir den Fall, daB ein Arbeitskampf unter Anwen-
dung des geanderten § 116 AFG nicht vermieden werden kann,

Die fur 1990 angestrebte Verwirklichung der 35-Stunden-Woche
stellt einen Héhepunkt des gewerkschaftlichen Kampfes um Ar-
beitszeitverklrzung und arbeitnehmerorientierte Arbeitszeitgestal-
tung dar, der mit zeitlichen Verschiebungen und unterschiedlichen

Deppe/Balder/Stamm/A dams

Streik
Widerstand gegen Kapital und Kabinett

In diesem Buch werden Strategie und Taktik des Arbeitskampfes
behandelt. In die Uberlegungen der Autoren flieBen Erfahrungen
aus 10 Jahren bundesdeutscher und europdischer Praxis ein.

331 Seiten, 10 DM, ISBN 3-88367-061-8
Schwerpunkten seit 1983/1984 in nahezu allen Tarifbereichen der
_DGB-Gewerkschaften geflihrt wurde und weiter gefihrt werden
wird. Jede einzelne Tarifauseinandersetzung hat in diesem Kampf
eigensténdige Bedeutung. Dies gilt auch fir die. 1989 anstehenden
Auseinandersetzungen, deren Unterstitzung deshalb neben der
- Vorbereitung auf 1990 ein wichtiges Element der DGB-Solidaritat
ist. S :

Der Tarifp'olitische AusschuB des DGB hat auf seiner Klausurta-

“gung im November 1988 empfohlen, (ber die standige tarifpoliti-

sche Koordinierung des DGB hinaus die anstehenden Tarifbewe-
gungen in besonderer Weise im Rahmen einer Sonderaktion
.DGB-Solidaritdt 89/90" zu unterstiitzen. Zur Vorbereitung und Be-
gleitung von geeigneten MaBnahmen wurde ein ArbeitsausschuB
der Abteilungsteiter fir Tarifpolitik eingerichtet.

Die inhaltlichen Schwerpunkte ‘der ,DGB-Solidaritat 89/90“ erge-
ben sich aus den zuletzt im DGB-Aktionsprogramm '88 konkreti-
“sierten arbeitszeitpolitischen Forderungen des DGB. Die Anforde-
rungen an die ,DGB-Solidaritat 89/90“ ergeben sich dariber hin-
aus u. a. auch aus den Erfahrungen der bisherigen Tarifauseinan-
dersetzungen  um Arbeitszeitverkiirzung und arbeitnehmerorien-
tierte Arbeitszeitgestaltung. Dabei wurde deutlich, daB fir die
Durchsetzungschancen arbeitszeitpolitischer Forderungen in ein-
zelnen Tarifbereichen sowoh! das innergewerkschaftliche Netz der
wechselseitigen Unterstitzung als auch dessen Verbreiterung in
andere gesellschaftliche Bereiche und Gruppen immer wichtiger

werden. Dies resultiert zum einen aus dem Stellenwert der Arbeits-

zeit fir die Arbeits- und Lebenschancen jedes einzelnen ebenso
wie flir zentrale geselischaftspolitische Anliegen, wie beispielswei-
se den Kampf gegen die Massenarbeitslosigkeit und fiir die Gleich-
“berechtigung der Frau. Zum anderen hat aber auch die Anderung
des § 116 AFG die Notwendigkeit der Verankerung einzelgewerk-
schaftlicher Initiativen in einer breiten inner- und auBergewerk-
- schaftlichen Solidaritat weiter verstarkt. Durch eine gemeinsame
. Anstrengung des DGB und seiner Mitgliedsgewerkschaften muB
diesen verdnderten Bedingungen Rechnung getragen werden.

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

Leitlinien der IG Metali:

Die andere Zukunit:
Solidaritat und Freiheit

Am 12. April hat der Vorstand der IG Metall die Leitlinien seiner
Organisation ,zur gesellschaftlichen und gewerkschaﬂllchen Re.

form* offiziell der Offentlichkeit vorgestellt. Sie sind das konzen-

trierte Resiimee von Diskussionen, die die Metall-Gewerkschaft
im vergangenen Jahr mit thren Zukunftskongressen eingeleitet
hat, und versuchen, ,erste SchluBfolgerungen fiir die innerorga-
nisatorische Diskussion“ zu ziehen, wie der IGM-Vorsitzende
Franz Steinkiihler im Vorwort herausstelit. Die Leitlinien sollen
nun intensiv in der eigenen Organisation sowie mit allen relevan.
ten geselischaftlichen Gruppen diskutiert werden. in die Bera-
tungen des 16. ordentlichen Gewerkschaftstages der IG Metall
im Oktober in Berlin werden die Uberlegungen ebenfalls eintlie-
Ben. In NACHRICHTEN 3/89 (Seite 10) bzw. 4/89 (Seite 27) hatten
wir den letzten, bekanntgewordenen Vorentwurf bereits knapp in

seiner Struktur und in der Analyse vorgestellt. Die im April be-

schlossene Fassung unterscheidet sich davon nur in .wenigen re-
daktionellen Anderungen. Wir versffentlichen an dieser Stelle
den Teil der Leitlinien, der sich mit den ,Konsequenzen fiir die iG
Metall“ sowie ,Durchsetzungsbedingungen und Handiungsebe-
nen” beschéttigt. (Siehe auch unser Interview mit Karlheinz Bles-
sing, Seite 29/30.)

3 Konsequenzen fiir die IG Metal!

Arbeit und Leben menschlich zu gestalten und fir eine gerechte
Geselischaftsordnung zu kampfen bleibt auch weiterhin das Ziel

der IG Metall. In einer sich wandelnden Gesellschaft missen auch

die Gewerkschaften neue Wege bei der Erfilllung dieser Ziele ge-
hen. Wir berufen uns dabei auf eine fast hundertjahrige Tradition, in
deren Verlauf wir immer wieder unsere Politik iberdenken, uns ver-
andern und weiterentwickeln muBten. Auch heute stehen wir wie-
der an einem solchen Punkt. Viele unserer bisherigen Antworten
bleiben auch kinftig richtig. Aber auf neue Herausforderungen
missen wir neue Losungen finden. Wo Altes (iberholt ist, miissen
wir uns davon verabschieden. Wo wir noch kelne Antworfen wis-
sen, missen wir um sie ringen.

3.1 Die 1G Metall mufi internationaler werden

Der Internationalismus gehort zur Tradition der Arbeiterbewegung.

Aber er hat Krieg und Zerstérung nicht verhindern kénnen. Die Ge-
werkschaften kdmpfen gemeinsam mit der Friedensbewegung fir
eine endgliltige Bannung der Kriegsgefahr. Zusammen mit unseren
auslandischen Kolleginnen und Kollegen in der IG Metall wollen wir

Internationalismus gemeinsam leben und praktizieren. Aber auch -

die Notwendigkeit fur eine internationale Zusammenarbeit ist ge-
stiegen. Das Kapital operiert weltweit. Eine rein nationale Interes-

senvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer reicht:

nicht mehr aus und birgt darlber hinaus die Gefahr, da8 sie von
multinationalen Konzernen gegeneinander ausgespielt werden. Der
europdische Binnenmarkt vergroBert diese Gefahr. Die 1G Metall
muB deshalb ihre internationalen Aktivitaten verstirken.

Dies gilt gegentber dem Internationalen Metallgewerkschaftsbund
(IMB). Er muB starker als bisher die Aktivititen einzelner Gewerk-
schaften und Arbeitnehmervertretungen in weltweit operierenden
Konzernen koordinieren und Absprachen iiber ein gleichgerichte-

tes Vorgehen herbeifihren. Er muB dariber hinaus mehr zur Ent-

wicklung und Férderung von Gewerkschaften in weniger entw:ckel-
ten und undemokratischen Landern beitragen.

Fortset2ung S. 27

'Fmaenf(')'rdefung — ganz‘

konkret.am Beispiel Banken

Vor welchen praktischen Problemen die Frauenforderung auf der be-
trieblichen Ebene steht, zeigte sich deutlich in einem Gesprich mit
Helga PreufBler, stellvertretende Personalratsvorsitzende einer Frank-
furter Bank, und Gudrun Schmidt, Fachsekretirin der Gewerkschaft
JHBV fiir den Bereich Banken in Frankfurt. Aus der ausfiihrlichen Dis-

kussion, die Renate Bastlan mit den beiden Gewerkschaftermnen fuhr--

te, dokumentxeren wir einige zentrale Passagen.

Helga PreuBer: In der konkreten Perso-
nalratsarbeit stehen wir, was die Frauen-
forderung anbelangt, noch am Anfang,
aber wir haben uns schon viele Gedanken
gemacht. Vor dem Hintergrund, Berufsta-
tigkeit und die Erziehung von Kindern in
Einklang zu bringen, haben wir zunichst

einmal die Forderung nach einem Erzie-

hungsurlaub aufgestellt. Dazu machen
wir zur Zeit Offentlichkeitsarbeit mit der
HBV-Betriebsgruppe. Unsere Vorstellun-
gen gehen dahin, daf3 ein solcher Urlaub
bis zu sieben Jahren dauern kann. Die
Kolleginnen oder Kollegen kiindigen

zwar, haben aber einen Wiedereinstel-
_lungsanspruch, unabhingig von der Ge-

schiftslage., Wichtig ist hierbei auch, daB
bestimmte soziale Leistungen weiterlau-
fen missen, z. B. wenn Kredite aufge-
nommen wurden. Noch ungeklirt scheint
mir, wie man die Bindung an den Betrieb
auftechterhalten kann.

Gudrun Schmidt: Ich halte den Erzie-
bungsurlaub fiir eine schwierige Ge-

schichte, weil auf der Basis gesellschaftli-
cher Mingel praktisch das Rezept der
Bundesregierung fortgeschrieben  wird:
die private Fiirsorge fiir Pflege oder Er-
ziehung. Im Grunde organisieren wir da-
mit den zeitlich befristeten Ausstieg, ohne
die Rahmenbedingungen anzugehen. Die
Arbeitsbedingungen miissen so gestaltet

sein, daf3 du nicht ein paar Jahre ausstei- .

gen muBt, um Kindererziehung und Be-
ruf zu verbinden.

Helga PreuBler: Sicher hast du Recht, daf3
Erzichungsurlaub allein eine zweischnei-
dige Sache ist. Aber man muf von der be-
trieblichen Realitdt ausgehen. Und die ist
so, daB sehr viele Frauen das wiinschen.
Aber ich denke eigentlich an ein ganzes
Biindel von MaBnahmen. Dazu gehort
neben dem Erziehungsurlaub der Be-

triebskindergarten - auch ein umstritte- -

nes Thema. Es gibt zur Zeit eine Initiative
von verschiedenen Betriebs- und Perso-
nalriten Frankfurter GroBbanken, die ei-
nen gemeinsamen Kindergarten angehen
wollen. Die Geschiftsleitungen reagieren
allerdings noch sehrl vorsichtig.

" Gudrun Schmidt: Diese vl(indergartendis-
~ kussion finde ich deshalb so interessant,

weil sie in Zusammenhang steht mit der
Diskussion um eine kinderfreundliche
Stadt. Warum nur teure Gemildegale-
rien, warum nicht auch soziale Einrich-
tungen als Beitrag der Banken zur Kultur
eingr Stadt? Wir milssen also unseren ge-
werkschaftlichen Auftrag weiter fassen,

miissen den gesamten Komplex Arbeiten
" und Leben thematisieren. Zuriick zum

Kindergarten konkret: Alleinerziehende
brauchen ihn unbedingt, fiir Pendler von

weither brmgt er nichts. Denn ich halte es
auch fiir eine grausame. Variante, mor-

gens um 6 Uhr sein Kind unter den Arm

zu klemmen und zehn oder elf Stunden
on the road zu sein.

Helga Preufler: Es geht immer um. ver-
schiedene Punkte: Wir hatten Erzie-
hungsurlaub, Kindergarten. Hinzu kime
Teilzeitarbeit nach Wunsch, qualifizierte -
Teilzeit mit Umwandlungsrecht in Voll-
© zeit. Mit einem solchen Paket wiirde es
Frauen und Ménnern leichter, die Proble-
me in den Griff zu bekommen, denn mit-
der schlechten gesellschaftlichen Realitit,
denke ich, miissen wir noch eine Weile le-
ben. Ein wichtiger Punkt fiir mich ist au-

i

Schwerpunitthema:
Frauenforderung
im Betrieh

.

BBerdem, dal3 eine verniinftige Qualifika-
tion lduft. Gerade fiir die schlecht qualifi-
zierten = Arbeitskrifte mit rationalisie-
rungsbedrohten Arbeitsplatzen — das sind '
nicht nur Frauen - miissen wir eine be-
triebliche  Weiterqualifizierung - veran-
kern. Das wird al[erdmgs auBerordentlich
schwierig.

Gudrun Schmidt: Du muft sehen, daB fir |
die Masse derjenigen, die unten angesie-
delt sind, kaum etwas angeboten wird.

_ Ein Interesse an Weiterqualifizierung ha-
ben die Geschiftsleitungen schon, aber
sie wollen auswihlen.

Helga . Preufler: Die Geschiftsleitungen

fordern. Frauen bis ins hohere Manage-. ~ »

" ment, aber das ist so eine Selektionsschie-
ne. Interessiert sind sie nur an den Kar-
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rierefrauen. Frauenfdrderung mul} aber
fir die Masse da sein.

Gudrun Schmidt: Nochmal zu familien-
‘freundlichen Arbeitsbedingungen: Du
kannst dir ja mal vorstellen, dal eine Ge-
sellschaft es akzeptiert, da Leute mit

Kindern zwar nicht den Totalausstieg aus .

dem Beruf finanziert bekommen, aber ta-
rifvertraglich kiirzere Arbeitszeiten bei
vollem Gehalt. Das heil3t, eine gesell-
schaftliche Umverteilung vorzunehmen
zugunsten der Erziehung von Kindern.
Wir brauchen eine breite Diskussion hier-
iiber auch in der Betriebsoffentlichkeit.
Zum Beispiel mal auf einer Teilpersonal-
versammlung von Frauen. Das ist zur
Selbstverstindigung notwendig und kann
dann vom Betriebsrat ‘aufgegriffen wer-
den. Natiirlich darf es nicht zu einem

Problem der Frauen werden, die Ménner -

miissen unbedingt einbezogen werden.

Helga Preufler: Bei uns fangen wir jetzt
an mit Offentlichkeitsarbeit, durch die
Betriebszeitung. Die Resonanz ist gut. Es
gibt Rickmeldungen von den Frauen.
Wir wollen so innerbetrieblichen Druck

erzeugen und auch die Themen auf der .

Personalversammlung ansprechen. Es be-
steht auch die Idee, in der Betriebskanti-
ne einen Infostand der' HBV zu diesen
Themen aufzubauen. Es ist doch so, daB}
die Banken Werbung machen, um schon
die Babys ans Bankkonto zu gewdhnen.
Also muBl auch Geld da sein fir die Kol-
legen und die Familien. -

Eine Druckerei

Eva Lauer ist Betriebsratsvorsitzende in
einer nordhessischen Druckerei mit rund
600 Beschiftigten, von denen etwa 28
- Prozent Frauen sind..In einem Telefonin-
terview mit Renate Bastian schildert sie,
auf welche Weise der Betriebsrat fiir die
Interessen der Frauen titig wird.

NACHRICHTEN: Wie geht ihr das The-
ma Frauenférderung konkret an?

Eva Lauer: Zunéchst einmal sehen wir zu,
daB wir alle freiwerdenden Arbeitsplitze
gleichmaBig mit Ménnern und Frauen be-
setzen. Ich muB dir gleich sagen, das gilt
erst einmal fiir Hilfsarbeiterpositionen.
Dariiber hinaus achten wir sehr darauf,
dafB in der Ausbildung immer mindestens
die Halfte Midchen aufgenommen wer-
den. Ich glaube, das ist fiir uns ein zentra-
ler Punkt, denn wir gelten als ein Betrieb,
der sehr viel und sehr gut ausbildet. Das
wird auch von der Gewerkschaft aner-
kannt, Insofern ist fiir mich Frauenforde-
rung iiber eine grﬁndliche und anerkann-
te Ausbildung ein wesentlicher Ansatz—
punkt.

 NACHRICHTEN: Und das liuft rei-
~ bungslos?

Eva Lauer: Ja, das klappt auch. Wir ha-.

- ben Absprachen mit der Geschifts- und
Produktionsleitung. Es existiert hierzu
zwar keine Betriebsvereinbarung, aber

T

Betriebsverfassungsgesetz

§75 _
Grundsitze fiir die Behandlung der Betriebsangehorigen

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben dariiber zu wachen, daB alle im Betrieb be.

schiftigten Personen nach den Grundsiitzen von Recht und Billigkeit behandelt
werden, inshesondere, daf} jede unterschiedliche Behandlung ven Personen wegen
ihrer Abstammung, Religion, Nationalitiit, Herkunft, politischen oder gewerk-

schaftlichen Betiitigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechtes unter-
bleibt. Sie haben darauf zu achten, dafl Arbeitnehmer nicht wegen Uberschrel- ,
tung bestimmter Altersstufen benachteiligt werden.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben die freie Entfaltung der Personlichkeit der
im Betrieb beschiiftigten Arbeitnehmer zu schiitzen und zu fordern.

Kommentar nach Siebert/Degen/Becker

Hat der Betr:ebsrat Sestgestellt, wo konkret im Betrieb Frauen benachteiligt werden, so soll-
ten entsprechende Gegenmafinahmen in Form eines Frauenforderplans entwickelt werden.
Ziel eines Frauenforderplans sollte immer sein, nicht nur den beruflichen Aufstieg einzelner
Frauen zu fordern, sondern Mafinahmen vorzuschlagen, die die Lage der Frauen im Beirieb
insgesamt verbessern. Bedauerlicherweise sind die entsprechenden Rechte des Betriebsverfas-
sungsgesetzes (insbes. § 80 Abs. I Ziff. 2 und 4) so schwach ausgeprigt, dafi die rechtlichen
Durchsetzungsmaglichkeiten gegen den Widerstand der Unternehmer gering sind. Neben der
Mobilisierung der Belegschaft, vor allem der Frauen selber, wird der Betriebsrat nur dann
Druck fiir den Abschluf} eines Frauenforderplans entwickeln kénnen, wenn er in diesem Zu-
sammenhang gezielt von seinen Mitbestimmungsrechten Gebrauch macht:

~ Nach § 99 hat er ein Mitwirkungsrecht bei allen Eins'tellungen,‘ Versetzungen und Eingrup-

pierungen. Eine Vielzahl dieser Mafinahmen verstifit gegen den Gleichberechtigungs-

grundsatz und berechtigt den Betriebsrat, die Zustimmung zu verweigern. Sowohl § 75
BetrVG als auch §§ 611aff. BGB sind ,,Gesetz" i.S. des § 99 Abs. 2 Ziff. 1.

— Bei der Anhérung zu Entlassungen nach § 102 BetrVG sollte der Betriebsrat den Gesichts-
punkt der Frauenbenachteiligung immer wieder zur Diskussion stellen.

— Nach § 98 Abs. 3 hat der Betriebsrat ein echtes Mitbestimmungsrecht bei der Auswahl der
Teilnehmer an betrieblichen und auferbetrieblichen Bildungsmafinahmen. :

— Bei Rationalisierungsmafinahmen sind die Rechie nach §§ 87 Abs. 1 Ziff. 6 und 7, 91 und
111 besonders auf die Benachteiligung von Frauen zu priifen.

~ In allen Fragen der Arbeitszeit (wichtig fiir Teilzeitarbeit und variable Arbeitszeit) sollte
der Betriebsrat genau priifen, ob er seine Mitbestimmungsméglichkeiten nach § 87 Abs. |
Ziff. 2 tatsdchlich voll ausschipft. -

— In grifleren Betrieben bietet sich das Mitbestimmungsrecht nach § 95 Abs. 2 als Ansatz-
punkt an. In kieineren und Mittelbetrieben sollten die schwéicheren Rechte bei der Perso-
nalplanung (§ 92), der Ausschreibung von Arbeitsplitzen (§ 93), bei Personalfragebogen
und Beurteilungsgrundsditzen (§ 94) und den Auswah[r:chrhmen { § 95 Abs. 1) gezielt ge-
nutzt werden.

(Siebert/Degen/Becker, Betriebsverfassungsgesetz, Kommentar fiir d:e Praxis, 6. Auflage,
Frankfurt 1987) .

wir-haben ja nach dem Betriebsverfas- .| spezielle Aktion , Hohergruppierung”

“sungsgesetz, Paragraph 99, die Maglich-

keit, unsere Zustimmung zu verweigern,
wenn uns der vorgeschlagene Personen-
kreis nicht paBt. Und davon machen wir
auch Gebrauch, um Madchen fir die
Ausbildung zu férdern.

NACHRICHTEN: Welche Rolle spielt
bei euch die Forderung , Gleicher Lohn
fir gleichwertige Arbeit“?

- Eva Lauer: Darauf achten wir bereits bei

den Eingruppierungsverhandlungen sehr,

. daB} Frauen fiir die gleiche Arbeit den

gleichen Lohn erhalten wie Minner. Eine

war bisher eigentlich nicht notwendig.
Denn wir haben eine Betriebsvereinba-
rung hier, wonach die Moglichkeit be-
steht, jedes Vierteljahr die Lohne zu iiber-
priifen, Und das reicht uns als {nstrument
eigentlich. :

NACHR]CHTEN Gibt es bel euch einen

" Frauenf orderp]an‘?

Eva Lauer: Nein, bislang noch nicht. Wir
haben im Betriebsrat aber schon dariiber
diskutiert, daB, wenn kunftng die Frauen-

arbeitsplitze zunehmen, wir uns unbe- -

dingt darum kiimmern miissen.

Fragebogen |
zur Situation der Frauen

Alter ' _Erlernter Beruf

Gegenwirtige Tétigkeit im Betrieb

Wurden Sie bei Threr Emstellung nach Schwangerschaft, Familie
etc. gefragt" ja/nein

Haben Sle schon sexuelle Belistigungen am Arbeitsplatz erlebt?
, : ja/nein

Wiinschen Sie sich eine andere Titigkeit im Betrieb?

Welche?

Tarifliche Eingruppierung

Arbeitszeit i Schichtarbeit: ja/nein

Rhythmus der Schichtarbeit

Teilzeitarbeit: ja/nein  Stunden

variable Arbeitszeit: ja/nein A'ul’t'eilung der Arbeitszeit
befristeter Arbeitsvertrag: '  ja/nein
Aushilfsarbeitsverhiltnis: ja/nein
schriftlicher Arbeitsvertrag: ja/nein
Arbeitsweg a) Zeit (beide Fahrstrecken)

b) Verkehrsmittel

¢) besondere Probleme

Kinder ja/nein Anzahl Alter
Versorgung der Kinder wihrend der Arbeits;zeit: '
Kindergarten O Schule O Hort O Lehre O
Ehemanﬁ/ Verwandte/Nachbarn O

Ergeben sich daraus besondere Probleme? ja/nein

Wenn ja, welche

Haben Sie Schwierigkeiten, Pﬂegepersonen zu finden, wenn eines
Threr Kinder krank ist? ja/nein

Haben Sie schon bezahlte Arbeitsbefreiung zur Pllege erkrankter
Kinder in Anspruch genommen? ' .

Ja: Wieviel Tage?

Nein:
a) War nicht erforderlich
b) Ich habe nichts von der Moglichkeit gewuﬁt

¢) Ist mir abgelehnt worden

O 0O 0 O

d) Ich habe unbezahlten Urlaub genom'men

Haben Sie wegen der Notwendigkeit, wihrend der Schulferien
Urlaub nehmen zu miissen, Schwicrigkeiten?

Sind Sie Alleinverdienerin? ja/nein

Sind Sie auf das eigene Arbeitseinkommen angewiesen? ja/nein

Bruttomonatseinkommen
Tarif

Ubertarlfhch

. Sehen Sle sich gegeniiber minnlichen Kollegen benachtelhgt"

Wenn ja, inwiefern?

Fiihlen Sle sich tariflich richtig emgestuft" _ja/nein

" Haben Sie denTarifvertrag schon einmal in bezug auf Ihre Einstu-

fung angeschaut? ja/nein
Fiihlen Sie sich bei der ubertanﬂlchen Bezahlung gerecht behan-
delt? ja/nein
Haben Sie an ihrer jetzigen Stelle Aufstiegschancen? ~ ja/nein

Welche, beziehungsweise warum nicht:

Haben Sie sich schon einmal beworben?

Sind Sie mit Threr gegenwﬁrtigen Arbeit zufrieden?
Sind Sie mit Ihrer gegenwirtigen Arbeitszeit zufrieden?

Was wiirden Sie gern dndern?

Fallen Thnen in Threr gegenwirtigen Tdtlgkelt manche Dmge be-
sonders schwer was drgert Sie?

. Korperlich schwere Titigkeiten / StreB /. stindige Konzentra-

tion/
Lirm / Zugluft / schlechtes Betriebsklima / unhofliche Vorge-
setzte / usw. . .

Haben Sie vom Betriebsrat schon einmal Auskunft iber die be-
sonderen rechtlichen Schutzbestimmungen fur Frauen bekom-
men? ‘ ja/nein

Glauben’ Sie daB der Bctnebsrab mehr fiir die wclbhchen Arbeit:
nehmer tun sollte? Ja/nem‘

Werm ja, was?

Glauben Sie, daB3 die Gewerkschaft mehr fiir die welbhchen Ar- -
beitnehmer tun soflte? . ja/nein

Wenn ja, was?

Sind Sie Mitglied der Gewerkschaft? ja/nein

Was haben Sie allgemein zu ihrer gegenwartigen Situation im Be-
trieb zu sagen?

Welcher Probleme sollte sich der Betriebsrat in nachster Zelt be-
‘sonders annchmen? :

Mochten Sie gern aktiv teilnehmen? -

O im Betriebsrat

O bei (i'en géwerkschaftliéhen Vertrauensleuten '
O in der Frauengruppe der Gewerkschaft

{Uber welche Probleme méchten Sie gern gesondert informiert
werden? .

O Besondere Schutzbestimmungen fiir Frauen
O Mutterschutz

O Tarifvertrige
O Erziehungsurlaub

O

Name: Abteilung:

D:eser Entwurf zeigt nur Moglzchkel!en auf, wie man uber einen Fra-
gebogen zu den gewiinschten Auskiinften kommen kann. Das kann
von Betrieb zu Betrieb unterschiedlich sein. In manchen Betrieben

wird nach einer Reihe zusditzlicher Fakten gefragt werden miissen.

Entscheidend ist nur, daf3 mit einer solchen Aktion die Wahrschein-
lichkeit grofier wird, dafi ein Betriebsrat die jeweiligen speziellen Pro-
bleme erkennt und sich in seiner Arbeit daran orientiert. (Fragebogen
abschreiben; fiir die Antworten den nétigen Platz lassen.)

Entnommen aus: Siebert/Degen/Beckér. Betriébsverfaivsungsgeseté,
Kommentar fiir die Praxis, 6. Auflage, Frankfurt 1987.
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Betriebsvereinbarung zwischen GeSchc’zﬁsﬁihrung und
Gesamtbetriebsrat der Robert Bosch GmbH

Geschiftsfiihrung und Gesamtbetriebsrat stimmen darin iberein, daf
die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern auch im beruflichen
Bereich sicherzustellen ist. Um im Rahmen dieser Zielsetzung die Be-
setzung auch qualifizierter Positionen mit weiblichen Mitarbeitern auf
allen Ebenen zu férdern, schliefien Geschaftsfuhrung und Gesamtbe-

triebsrat folgende Verembarung

§1
Ausbildung :

1 Bei der Beurteilung von Bewerbungen

_von Auszubildenden darf das Ge-
schlecht der Bewerber nicht beriicksich-
tigt werden. Entsprechendes gilt bei der
Ubernahme nach der Ausbildung.

2 Durch geeignete interne und externe
MaBnahmen ist besonders auf Ausbil-
dungschancen fir Madchen in gewerb-
lich-technischen Berufen bei der Robert
Bosch GmbH hinzuweisen (z. B. im
Rahmen der Zusammenarbeit mit der
Berufsberatung und mit den Schulen).

§2
Stellenausschreibungen

1 Bei internen und externen Stellenaus-
schreibungen muf in geeigreter Form
darauf hingewiesen werden,’ dal3 sich
auch Frauen bewerben sollen, sofern
der Besetzung des ausgeschriebenen Ar-
beitsplatzes mit einer Frau nicht gesetz-
liche Bestimmungen entgegenstchen.
Beispiele sind in der Anlage zu dieser
‘Betriebsvereinbarung enthalten.

2 Durch geeignete MaBnahmen (z. B. In-
formationsveranstaltungen an
hoch-/Hochschulen’; Praktika) sollen
Berufschancen fiir Frauen auch in qua-
lifizierten, insbesondere technischen
Berufen bei der Robert Bosch GmbH
deutlich herausgestellt werden, um
mehr weibliche Bewerber fiir Fiihrungs-
nachwuchspositionen zu gewinnen.

§3

. "Einstellung, Versetzung

1 Bei der Beurteilung von in- und exter-
nen Bewerbungen fiir eine Titigkeit bei
der Robert Bosch GmbH darf das Ge-
schlecht der Bewerber nicht beriicksich-
tigt werden, sofern der zu besetzende
Arbeitsplatz aufgrund gesetzlicher Vor-
schriften nicht nur mit einem Mann
bzw. einer Frau besetzt werden kann.
An weibliche Bewerber diirfen keine

anderen Anforderungen gestellt werden
" als an ménnliche.

2 Insbesondere bei der Auswahl von Be-
‘werbern  fiir Fuhrungsposntlonen ist

Fach--

sorgféltig darauf zu achten, daB3 die Be-
urteilung der Bewerber geschlechtsneu-
tral erfolgt.

, §4
Weiterbildung

Frauen und Minnern sind bei der Aus-
wahl von Teilnehmern an Weiterbil-
dungsmaBnahmen gleiche Chancen zu

geben. Dies gilt insbesondere auch fiir-

WeiterbildungsmaBnahmen, zu denen
Mitarbeiter von ihren Vorgesetzten ange-
meldet werden miissen oder die zu einem
qualifizierten AbschluB fithren.®

§5
Berufstatlgkelt nach der Geburt eines
Kindes

-1 Die Wiederaufnahme der Berufstitig-
keit von Eltern, die ihr Beschiftigungs-
-verhiltnis wegen der Betreuung eines
Kindes nach der Geburt beendet haben,
wird durch die MaBnahmen gem. Abs.
(2) - (6) gefordert.

2 Zur Erhaltung der beruflichen Qualifi-
kation werden innerhalb eines Zeit-
raums von 3 Jahren nach der Geburt ei-
nes Kindes dem betreuenden Elternteil
im Rahmen seiner persénlichen und
fachlichen Eignung sowie der betriebli-
chen Mdglichkeiten Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen angeboten. Die
Beschiftigung im Rahmen einer Ur-
laubs- bzw. Krankheitsvertretung er-
folgt jeweils auf der Grundlage eines
befristeten Vertrages.

3 Die Bewerbung eines Elternteils, der
sein Beschiftigungsverhiiltnis mit der
Robert Bosch GmbH aus den in Abs.
{I) genannten Griinden beendet hat,
wird innerhalb eines Zeitraums von 3
Jahren nach der Geburt des Kindes bei
Stellenbesetzungen gegeniiber Bewer-
bungen externer Personen mit gleicher
fachlicher und persénlicher Qualifika-
tion bevorzugt beriicksichtigt.

4 Bei einer Wiedereinstellung gem. Abs.
(3) ist ernsthaft zu priifen; ob Wiinsche
von Mitarbeitern nach Teilzeitarbeit
verwirklicht werden kénnen.

5Sofern eine Wiedereinstellung gem.
Abs. (3) vereinbart wurde, ist zu priifen,

—

ob zur Vorbereitung der beruflichen Ti.
tigkeit auf Wunsch des Elternteils eine

Teilnahme an erforderlichen betriebli. ;
chen Welterblldungsmaﬁnahmen még-
1

lich ist.

S Bei einer Wiedereinstellunlg gem. Abs,
(3) wird die frithere Dienstzeit nach Ab.

lauf von 2 Jahren Betriebszugehérigkeit :

voll angerechnet.

§6

" Teilzeitarbeit

1 Wiinscht ein Mitarbeiter, der in V. :
zeitarbeit beschiftigt ist, einen Teilzeit. |

arbeitsplatz, ist er iiber derartige Stel.
len, die seiner personlichen und fachlj-
chen Eignung entsprechen, zu unter
richten. Die Unterrichtung kann. auch
im Rahmen einer innerbetrieblichen
Stellenausschreibung erfolgen. Entspre-
chendes gilt fiir Teilzeitbeschiftigte, die
eine Vollzeitbeschéftigung anstreben.

2 Die Entwicklung der Teilzeitbeschiift-

gung ist in regelmidBigen Abstinden
zwischen o6rtlicher Leitung und Be-
triebsrat zu beraten.

3 Teilzeitbeschaftigte werden unter Be-
riicksichtigung des Wesens und der Ge-
staltung der Teilzeitarbeit gegeniiber

Vollzeitbeschiftigung nicht benachtei- :

ligt,

§7
Umsetzung der Betriebsvereinbarung

Das Gebot der Gleichbehandlung von
Frauen und Minnern ist in geeigneter
Weise innerbetrieblich bekannt zu ma. |

chen. Es ist in Fihrungskrifteschulungen
zu behandeln. Dartber hinaus wird iiber
die Umsetzung dieser Vereinbarung in
die betriebliche Praxis innerbetrieblich
berichtet,

§8

Beratungen .

Geschiftsfithrung und Gesamtbetriebsrat
beraten einmal jihrlich anhand von Un-
terlagen iber den Stand der Umsetzung

dieser Betriebsvereinbarung bei der Ro- !
bert Bosch GmbH. Entsprechende Bera-

tungen’ sind bezogen auf die 6rtlichen
Verhiltnisse zwischen dem 6rtlichen zu-
stindigen Verhandlungspartner des Be-
tricbsrates und dem &rtlichen zustindi-
gen Betriebsrat durchzufiihren.

§9

Geltungsbereich, Inkrafttreten, l(undlgung

1 Diese Betriebsvereinbarung gilt fiir alle
Mitarbeiter der Robert Bosch GmbH,
die keine leitenden Angestellten i.S.
von § 5 Abs. (3) BetrVG sind.

* 2 Die Betriebsvereinbarung tritt am 1. Ju-

li 1988 in Kraft und kann mit einer Frist
von 3 Monaten zum Ende eines Kalen-
dervierteljahres gekiindigt werden.

 Stuttgart, den 21. Juni 1988

Fortsetzung von S. 18

Dies gilt gegenlber dem Européischen Metallgewerkschaftsbund
(EMB). Seine Bedeutung wachst mit der Vollendung des Binnen-
marktes und der zunehmenden européischen Integration. Der EMB
muB gestérkt werden. Er hat die Interessen der europaischen Me-
tallgewerkschaften ‘gegeniber den Institutionen der Europaischen
Gemeinschaft wahrzunehmen und ist wichtigste Clearingstelle fiir
eine " gleichgerichtete Tarifpolitik seiner Mitgliedsgewerkschaften.
Die I1G Metall wird in Zusammenarbeit mit dem EMB Initiativen zur
europaischien Ausweitung der Mitbestimmung und zur Bildung eu-
ropaischer Betriebsrate ergreifen.

Dies gilt gegenUber dem Europaischen Gewerkschaftsbund (EGB).
Er vertritt die europaischen Gewerkschaften im sozialen Dialog und
gegeniiber den Einrichtungen der EG. Wir werden gemeinsam mit

dem DGB daflr eintreten, daB vom EGB mehr Druck auf Kommis-

sion und Ministerrat ausgeht. Die IG Metall wird thre Kontakte zum

" Wirtschafts- und SozialausschuB (WSA) und zum Européischen

Parfament ausbauen und fir die Interessen der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer werben.

Dies gilt auch auf bilateraler Ebene. Die 1G Metall wird auch kinftig

“dort, wo es besonders geboten ist, Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmern auf direktem Wege helfen. Schwerpunkte unserer aktuel-
len Arbeit sind Nicaragua und Stdafrika.

Aber auch auf internationaler Ebene gilt: Die Durchsetzungsfahig-
keit der Gewerkschaften hangt von ihrer Mobilisierungsfahigkeit
ab. Deshalb wird es in der Zukunft mehr denn je darauf ankommen,

_ neue Formen der konkreten Solidaritat, etwa bei Tarifauseinander-

setzungen, zu entwickeln und zu praktizieren.
3.2 Die 1G Metall muB dkologischer werden

Die Zerstdrung unserer Umwelt nimmt dramatische AusmaBe an.
Sie wird zur Belastung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
innerhalb und auBerhalb der Betriebe. Jedoch ist die’ Dimension
der existentiellen Gefahrdung der Menschheit noch unzureichend
im BewuBtsein der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer veran-
kert. Umweltpolitik muB deshalb mehr und mehr zum Ubergreifen-
den Bestandteil der Politik der 1G Metall werden. Die 1G Metall will
nicht nur die schadlichen Auswirkungen gefahrlicher Arbeitsstoffe
auf die Arbeitnehmer beseitigen, sondern wir wollen auch verhin-
dern, daB schadliche Emissionen in die Umwelt gelangen, und wir
wollen verstarkt auf die' Umweltvertraglichkeit von Produkten hin-
wirken. .

Das gilt vor allem fir Produkte der Metallwirtschaft, die wir als I1G
Metall am ehesten gestalten kénnen. Die IG Metall wird Vorschlége
fur ein umweltvertragliches Auto im Rahmen eines ékologischen
Verkehrssystems entwickeln und fir deren Durchsetzung kémpfen.
Die IG Metall wird auch dariber diskutieren, inwiewlgit zur Durch-
setzung einer dkologischen Wirtschaftspolitik eine Anderung des
staatlichen Steuer- und Abgabesystems notwendig und hilfreich
ist.

Die IG Metall hat ein Programm zum betrieblichen Umweltschutz

~vorgelegt, an dessen Realisierung wir arbeiten. Mit dem Beschéfti-

gungsprogramm des DGB und den strukturpolitischen Vorschla-
gen der IG Metall haben wir konkrete Beispiele entwickelt, wie
durch Investitionen im Umweltbereich Arbeitsplatze geschaffen
werden kénnen. Dariiber hinaus werden wir gemeinsam mit den
Umweltverbanden gegeniiber Regierungen und Parlamenten fir ei-

ne konsequente Umweltpolitik eintreten.

3.3 Die IG Metall muf politischer werden

Gewerkschaften vertreten die Interessen der Arbeitnehrperinnen
und Arbeitnehmer, und sie versuchen von diesem Mehrheitsstand-
punkt aus, die Gesellschaft zu gestalten und das Gemeinwohl zu

.mehren. Gewerkschaftsarbeit war und ist deshalb immer auch poli-

tische Arbeit; sie 148t sich nicht reduzieren auf die Aufgaben bllan-
ker interessenverbande. Viele Probleme sind allein auf der betne})-
lichen Ebene nicht zu bewaltigen. Eine auBerbetriebliche Unterstut-

* 2ung und Mobilisierung erweist sich als immer dringlicher. Eine ge-

rechte Einkommenspolitik ist allein mit den Mittein der Tarifpolitik

- ebensowenig zu erreichen wie die Integration .von Erwerbs- und

Familienarbeit. Hier wie auf vielen Feldern ist die staatliche Politik
gefordert.

Bei einer zunehmend engeren Verknipfung von Arbeits- und Le-
bensinteressen muf die betriebliche und tarifliche Gestaltungs-
macht der 1G Metall durch die politische Gestaltungsmacht erganzt
werden. Wer, wie es in der Satzung der IG Metall heifit, die Arbeits-
und Lebensinteressen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
wahrnehmen will, der muB sich einmischen.in die Politik und der
muf Standpunkte beziehen in dieser Gesellschaft.

3.4 Die 16 Ketall mub mehr konzeptionelle
Alternativen entwickeln -

Um die Afbeits- und Lébensbedingungen-zu gestalten und zu ver-

bessern, sind Alternativen zur herrschenden unternehmerischen.

Logik und zur Politik der Konservativen notwendig. Einzelne Fach-

politiken miissen zu einer politischen Gesamitperspektive verknipft _
und weiterentwickelt werden. Im Rahmen einer solchen Gesamt-

perspektive bleibt die Abwehr negativer Auswirkungen dieses Wirt- -
schafts- und Produktionssystems auf die- Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer auch in der Zukunft wichtig. ' .

Dies gilt fur die Wirtschafts- und Strukturpolitik. Die IG Metall hat
mit Entwicklungs- und Beschaftigungsgesellschaften, mit Ersatzar-
beitsplatzen und Beschéftigungspldnen konkrete Alternativen zu
Arbeitsplatzvernichtung und sozialem Kahlschlag von Arbeitgebern
und konservativen Regierungen entwickelt. Die IG Metall wird die-
se Konzepte weiter fortschreiben und auf andere Branchen und
Regionen ausdehnen.

Dies gilt fir die Forschungs- und Technologiepolitik. Die |G Metall
wird weiterhin Technologien bekimpfen, die das Uberleben der
Menschheit gefahrden, die Umwelt zerstéren und die demokra-
tische Substanz unserer Gesellschaft aushdhlen. Wir werden ver-
stirkt auf eine alternative Technikentwicklung drangen. Dort, wo
wir selbst Mdglichkeiten haben, ndmlich im Betrieb, werden wir
durch Beispiele des alternativen Technikeinsatzes den Druck auf
eine andere Technikentwicklung verstéarken. Technologien, die wir
akzeptieren und beflUrworten, missen arbeitnehmergerecht einge-
setzt werden. In unserem Programm ,Arbeit und Technik — der
Mensch muB bleiben* haben wir Beispiele entwickelt, wie Tethni-
ken effizient eingesetzt werden kénnen und gleichzeitig zu mehr
Arbeitsplatzen und zu einer besseren Qualifikation der Beschaftig-

| ten fGhren.

Dies gilt fir die Tarif- und Betriebspolitik. Mehr Beschaftigung,
mehr Qualifikation und mehr Mitbestimmung der Arbeitnehmer
sind die Leitlinien der Tarif- und Betriebspolitik der IG Metall. Was
tarifvertraglich geregelt ist, darf betriebspolitisch nicht unterlaufen
werden. Das tarifpolitische Haupt- und Nahziel der |G Metall ist die
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich fir
alle Beschiaftigten der Metaliwirtschaft.

Die Betriebspolitik ist die Visitenkarte der IG Metall. In der alltagli-
chen Arbeit von Vertrauensleuten und Betriebsraten wird Vertrau-
en fir die |G Metall gewonnen oder verspielt. Die |G Metall wird
deshalb ein integriertes betriebspolitisches Gestaltungskonzept
entwickeln und umsetzen

3.5 Die IG Metall muf verstarkt mdlwduelle
Bedurfnlsse aufgreifen

D|e konservative Alternatlve FFEIhelt oder Svcherhelt Indlwduahtat
oder Kollektivitit sind keine Gegensitze, sondern bedingen sich
wechselseitig. Die Freiheitsrechte bleiben Papier, wenn man sie
aus materiellen Griinden nicht wahrnehmen kann. Wer seinen per-
sdnlichen Bedirfnissen nachgehen will, kann dies als Arbeitneh-
mer nur, wenn ein Netz kollektivvertraglicher Regelungen ihm Si-
cherhelt und Entfaltungschancen bletet

Der Wunsch der Arbennehmermnen und Arbeitnehmer nach M|tbe-
stimmung und Beteiligung ist splrbar- gewachsen. Wir werden ihn
aufgreifen, indem wir fUr. eine emanzipatorische, demokratische .
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und beteiligungsorientierte Arbeitsverfassung kampfen. Dies setzt
aber auch mehr gesetzliche Mitbestimmungsmaéglichkeiten der Ge-
werkschaften und der betrieblichen Interessenvertretungen auf al-
len Gebieten voraus.

Die IG Metall wird kinftig noch mehr darum bemuht sein, die indivi-
duelten Zeitbedlrfnisse und die persdnlichen Gestaltungsinteres-
sen der Arbeitnehmer tarifvertraglich zu regeln. Wir wollen Tarifver-
trage abschlieBen, die Wahiméglichkeiten enthalten, aber gleichzei-
tig auch negative Regelungen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer ausschiieBen. ) -

3.6 Die 1G Metall muB offener werden

In der 1G Metall soll sich die ganze Vielfdlt der Beschaftigten in der
Metallwirtschaft widerspiegeln. Die Arbeiter in den GroB- und Mit-
telbetrieben bilden das organisatorische Rtickgrat unserer Ge-
werkschaft. Die vielen tarifpolitischen Erfolge in unserer fast hun-
dertjahrigen Geschichte sind ihrer Konflikt- und Kampfbereitschaft
zu verdanken, Aber wenn die |G Metall inre Starke erhalten will und

- wenn wir an der Gestaltung einer anderen Zukunft mitarbeiten

‘wollen, dann miissen wir unsere Mitgliederbasis verbreitern. Dies
setzt mehr Offenheit und mehr Diskussionsbereitschaft voraus.

-Die I1G Metall muB starker zur politischen Interessenvertreterin der

Angestellten werden. Ihr Antell unter den Beschaftigten nimmt
standig zu. ihre strategische Stellung im Produktionsproze8 tiber-
steigt bereits jetzt ihre 2ahlenmaBige Bedeutung. Mit dem Ange-
stelltenarbeitsprogramm und dem Verbundprojekt Angestellte hat
die IG Metall die organisatorischen und politischen Voraussetzun-
gen fir eine starkere Beteiligung der Angesteliten in der IG Metall
geschaffen. - :

Die 1G Metall muB starker zur politischen Interessenvertreterin der
Frauen werden. Frauen sind in nahezu allen gesellschaftlichen Be-
reichen benachteiligt. Auch in der IG Metall sind sie zahlenmaBig
unterreprasentiert, und ihre Mitwirkungsméglichkeiten sind be-
grenzt. Die IG Metall wird deshalb ein frauenpolitisches Programm
entwickeln mit dem Ziel, Gleichstellung durchzusetzen, mehr Frau-
en fir die 1G Metall zu werben und mehr Frauen flr ein aktives En-
gagement zu motivieren. Frauenférderpldne. fiir den hauptamtli-
chen, den ehrenamtlichen und den betrieblichen Bereich sind zen-
trale Hilfsmittel fir eine starkere Frauenbeteiligung auf allen Ebe-
nen der IG Metall und fir die Durchsetzung beruflicher Chancen-
gleichheit. :

- Die 1G Metall muB starker zur polifischen Interessenvertreterin der

Jugendlichen werden. Alle Untersuchungen und unsere prakti-
schen Erfahrungen zeigen, daB Jugendliche von ihrer Grundorien-
tierung her den Gewerkschaften gegenuber positiv eingestellt sind.
Aber es gibt politische und organisationspolitische Hemmschwel-

" len, die einen Beitritt in die IG Metall erschweren. Jugendliche wol-

fen glaubwirdige Antworten und ein glaubwiirdiges Engagement
ihrer Gewerkschaft nicht nur zur Ldsung betrieblicher Probleme,
sondern auch im Hinblick auf die Friedenssicherung, den Umwelt-
schutz und das Verhiltnis zur Dritten Welt. Jugendiiche wollen ei-
nen Freiraum zum Diskutieren, zum Experimentieren und um eige-
ne Erfahrungen zu’sammeln. Die IG Metall mu8 ihnen diesen Frei-
raum gewahren.

3.7 Die IG Metall mub dialogfahiger werden

Die mehr als 2,6 Millionen Mitglieder der 1G Metall sind ein riesiges
Potential an Kreativitit, Gestaltungs- und Durchsetzungswillen.
Dieses Potential gilt es mehr als bisher zu aktivieren und verstarkt
in die Politik der !G Metall einzubeziehen. Dies setzt Offenheit in
der Diskussion, Toleranz im Umgang miteinander und Raum fir un-
konventionelie Ideen voraus. '

Um in der IG Metall mitarbeiten zu kénnen, muB man nicht Funktio-
nér sein. Wir wollen verstarkte Mitgliederbeteiligung und die Forde-
rung des ehrenamtlichen Elements. Hier sind neue Dialogformen
und Diskussionsforen notwendig. Auch die Einbeziehung von

- Nichtmitgliedern kann dabei sinnvoll sein.

~ Wir wollen eine neue Streitkultur, in der Kontroversen solidarisch
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ausdiskutiert und um den besseren Weg gerungen wird, Intoleran;
und Dogmatismus haben in der IG Metall nichts verloren.

schaft verandern. Unsere Méglichkeiten sind begrenzt, wenn wir al-
leine bleiben. Wir brauchen Mitstreiter fir eine andere Zukunit, Und
andere sind auf unsere Solidaritdt angewiesen. Wir suchen. dep
Dialog, um zu lernen, aber auch um fir unsere Vorstellungeh 2u
werben. Wir wollen mit kirchlichen Gruppen, Frauen-, Umwelt- und
Friedensinitiativen, mit Wissenschaftlern, Kiinstlern; Schriftstellern
und Parteien zusammenarbeiten.. .

3.8 Die 1G Metall muB durchsetzungstihiger werden

Die Durchsetzungsfahigkeit der IG Metall héngt in erster Linie von
der Bereitschaft der Mitglieder ab, sich fir ihre Ziele zu engagieren

strument ist der Streik. Seine Méglichkeiten sind durch die Ande-
rung des § 116 AFG erheblich eingeschrankt. Deshalb wird es zen-

zu beseitigen und fir ein gesetzliches Verbot der Aussperrung ein-
zutreten. Die Durchsetzungsfahigkeit hangt aber auch von der Zah)
der Mitglieder und der Finanzkraft ab. Deshalb ist und bleibt die
Mitgliederwerbung eine stindige Aufgabe aller Ebenen und Berei-
che der IG Metall, ebenso wie der sparsame Umgang mit Finanz-
mitteln der Organisation.

Unsere Bildungsarbeit im ehrenamtlichen Bereich muB stérker die
durch den Strukturwandel verursachten Verdnderungen beriick-
sichtigen. Es ist eine wesentliche Aufgabe der Bildungsarbeit, die
ehrenamtlichen Funktionére in die Lage zu versetzen, den Gestal-
tungsanforderungen gerecht zu werden. Die 1G-Metall-Bildungsar-
‘beit wird sich im Rahmen organisationspalitisch gesetzter Schwer-
punkte und Ziele inhalttich und methodisch weiterentwickeln,

Die Durchsetzungsfahigkeit hiangt auch davon ab, ob es uns ge-

| lingt, unsere Ideen und Vorstellungen den Menschen nahezubrin-

gen. Die AuBendarstellung der IG Metall, unsere Werbung und
Pressearbeit, unsere Offentlichkeitsarbeit generell ist verbesse-
rungsfahig. Dazu gehéren auch unsere eigenen Medien, insbeson-
dere. METALL und GEWERKSCHAFTER, die wir neu gestalten und
verbessern wollen.

3.9 Die 16 Metall muB produktiver werden

Die politische Wirkung der IG Metall ist in. einem hohen MaBe ab-
hangig von der administrativen Stérke der Organisation. Deshalb
ist die effizientere Gestaltung unserer Administration eine hdchst
politische Aufgabe. Das BK-Projekt will administrative Ablaufe er-
leichtern, effektivieren und den hauptamtlichen Funktionaren mehr
Zeit fUr politische Arbeit erméglichen. Die Modernisierung und Ef-
fektivierung unserer Organisationsstrukturen ist eine standige Auf-
gabe auch Gber die Vollendung des BK-Projektes hinaus. Es ist
nicht einzusehen, weshalb moderne Techniken, die die Arbeit er-
leichtern und die Durchsetzungskraft der Organisation erhdhen,
den Unternehmen vorbehalten bleiben sollen.

Die I1G Metall ist -ganz wesentlich auf hochmotivierte, kompetente
und Uberzeugende Funktiondre angewiesen. Sie sind stindig
wachsenden Anforderungen ausgesetzt. Um den immer kompiexe-
ren Problemen im High-Tech-Zeitalter gerecht zu werden, um neue
Mitgfiederschichten zu erschiieBen, den Dialog mit gesellschaftfi-

derlich, die zudem standig aufgefrischt werden miissen. Deshalb
kommt der Aus- und Weiterbildung unserer hauptamtlichen Funk-
tionare eine herausragende Bedeutung zu. Sie soll unseren haupt:
amtlichen Funktiondren die erforderliche Qualifikation vermittein,
ihnen aber auch Raum fir kreative AnstéBe geben. ‘

3.10 Die IG Metall mufi gesellschaftliche
Gegenmacht bleiben o

Wir wollen diese Gesellschaft ~ve'r'a'mdern. Wir kdmpfen fir eine an-
dere Zukunft, fir eine Zukunft, in der die Freiheit des einzelnen ver-

wirklicht und Solidaritat zur Leitlinie des gesellschaftlichen Zusam-

Die 1G Metall ist Teil dieser Gesellséhaft, und sie will diese Gesell- .

und fir deren Verwirklichung zu kédmpfen. Unser wirksamstes In-

trales Anliegen der IG Metall bleiben, diesen Paragraphen wieder ¢

chen Gruppen zu fiihren und um Sffentlichkeitswirksam fir die Zie- "
le der IG Metall zu streiten, sind veranderte Qualifikationen erfor- * |

|

‘Eine andere Zukunft, die Verwirklichung von Alternativen zum herr-
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menlebens wird. Dem ungehemmten kapitalistischen Wirtschaften
miissen Grenzen gezogen und gewerkschaftliche Alternativen ent_-
gegengesetzt werden. Dies gelingt nicht Gber sozia!partne_rschafth-
che Anpassung und Branchenkoalitionen mit den Arbgltgebern.
Dies gelingt nur Uber den Schritt von der gewerkschaftlichen Ge-
genmacht zur geselischaftlichen Gestaltungsmacht. Wir tun dies
zusammen mit dem DGB und seinen Einzelgewerkschaften. Das
DGB-Grundsatzprogramm in Verbindung mit dem DGB-Aktions-
programm ist die gemeinsame Basis fiir dieses Ringen um eine an-
dere Zukunft in Solidaritat und Freiheit.

4 Durchsetzungsbedingungen und
Handlungsebenen :

schenden Kapitalismus ist Uber einen sozialpartnerschaftlichen An-
passungskurs nicht méglich. Die Durchsetzung unserer Ziele wird
auf den Widerstand von Arbeitgebern und Konservativen sto8en.
Der Schritt von der Krisenabwehr zur Zukunftsgestaltung erfordert
mehr konzeptionelle Alternativen, mehr Gegenmachtbildung und
mehr Mobilisierung. Deshalb kommt es darauf an, die IG Metall zu
starken, mehr Mitglieder zu gewinnen und Mitstreiter in dieser Ge-
sellschaft zu finden. .

Die Starke der {G Metall fuBt auf der Zahl, dem Engagement urjd
der Motivation unserer Mitglieder und Funktionéare. Der Betrieb ist
der Ort, an dem wir Mitglieder gewinnen, positive Beispiele setzen
und die alltagliche Arbeitssituation der Beschaftigten verbesserp
kénnen. In der konkreten betrieblichen Arbeit kénnen wir alternati-
ve Technikkonzepte und neue Arbeitsformen entwickeln, Frauen-
forderung betreiben, fiir eine gerechte Eingruppierung sorgen, Ar.—
beit humanisieren und Solidaritat praktizieren. Deshalb gilt der akti-
ven Vertrauensleutearbeit und der Arbeit der Betriebrite unsere
besondere Aufmerksamkeit.

Die Vérankerung im Betrieb ist schlieBlich auch die Voraussetzung,
um bei Tarifverhandiungen Druck auf die Arbeitgeber zu entfalten,
sei es durch Streik oder Warnstreik. Die Tarifpolitik ist ein zentrales
Handlungsfeld der IG Metall. Hier werden Markstleine gesetzt und
konkrete gesellschaftsgestaltende Politik verwirklicht. Die 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgleich, die wir 1990 durchsetzen
wollen, ist ein Beispiel hierfdr.

Zur Durchsetzung unserer Politik brauchen wir Mitstreiter, ins}:e-
sondere, wenn sich unsere Forderungen an den Gesetzgeber rich-
ten. Dabei stiitzen wir uns auf den DGB und seine Mitgliedsge-
werkschaften. Wir wollen einen starken DGB.

Die IG Metall ist solidarisch mit den Schwestergewerkschaften im
DGB. Insbesondere bei Tarifauseinandersetzungen ist die gegen-
seitige Unterstiitzung der Einzelgewerkschaften gefordert. S!e ist
vielfach Voraussetzung flr einen erfolgreichen AbscthB.‘DleA !.G
Metall ist dankbar fir die in der Vergangenheit gezeigte Solidaritat:
Wir werden sie erwidern. .

Als parteiunabhingige Einheitsgewerkschaft werden wi_r die Parte!-
en an der Haltung zu unserer Programmatik und an |hrer‘ prak.tx—
schen Politik messen. Die Einheitsgewerkschaft ist aber kelpe Ein-
bahnstraBe. Sie kann nur Bestand haben, wenn in den Parteien ge-
werkschattliche Politik und Reprasentanten der Gewerkschaften
entsprechend Beriicksichtigung finden und Gewicht haben.

Die IG Metall ist offen fir eine neue Kooperation mit gesellschaf.tli-
chen Gruppen. Insbesondere mit der Umwelt-, Frauen- unq Frie-
densbewegung, aber auch mit kirchlichen Gruppen und sozial en-
gagierten Wissenschaftlern mdchten wir in kritischem, ab‘er offe-
nen Dialog untereinander Utopien konkretisieren; Perspektiven der
Veranderung entwickeln. Dort, wo es gemeinsame .Interessen un
. Ziele gibt, sind wir zu gemeinsamem Handeln‘berelt‘ :

“Wir sind uns bewuBt, daB dieser Dialog nicht einfach ist.: Er ver-
langt von beiden Seiten selbstkritische’ Reflexion desrl bishgngen
Verhaltens zueinander wie eine Dialogbereitschatft, die u.ber die Be-
grenztheit einzelner gemeinsamer Aktionen hinausweist. Und er

fir diese offene Dialogfahigkeit zu gewinnen, sie von der Notwen-
digkeit einer breiten sozialen Bewegung zu Gberzeugen.

Wir wollen mit aflen, die fiir ein besseres Morgen kdmpfen, zusam-
menarbeiten. Deshalb heien wir alle, die sich Utopien in einer
friedfichen, freien und gerechten Gesellschaft bewahrt haben, in
unseren Reihen willkommen. Deshalb werden wir alles tun, den

Willen zur geselischaftlichen Verianderung in unseren eigenen Rei-

hen wachzuhalten und zu starken.

Mitbestimmung
fiir den einzeinen
fiihibar machen

Interview mit Karlheinz Blessing,
Leiter der Abteilung Vorsitzender -
beim Vorstand der IG Metall

Als einen ,Zielkorridor, der noch im Detail ausgestaltet werden
muB, bezeichnet Karlheinz Blessing im folggnden Interview die
vom Vorstand der 1G Metall Mitte April der Offentlichkeit vorge-
stellten Leitlinien zur geselischaftlichen und gewerkschaftlichen
Reform. Bernhard KeBeler sprach mit dem Leiter der Abteilung
Vorsitzender liber den Charakter der Leitlinien, die auch den Titel
,Die andere Zukunft: Solidaritét und Freiheit* tragen, s_ow?e iiber
einige Aspekte kiinttiger 1G-Metall-Politik. .

" NACHRICHTEN: Die IG Metall hat Leitlinien zur geéel/schafﬂichen
und gewerkschaftlichen Reform vorgelegt, entstanden als Extrakt

oder 2010 aus? ' _ )

wire auch falsch; wenn-man das auf der Vorstandsebene beant-

- verlangt von beiden Seiten, die Menschen in den eigenen Reihen

worten wollte. Unser Ziel ist, daB wir dariber eine breite Diskus-

einer breitangelegten Zukunftsdiskussion. Vorab, wie sieht = viel-.

leicht idealtypisch — die Gewerksch‘aft, die IG Metall, im Jahre 2000 »

Karlheinz Blessing: Das |48t sich so einfach nicht beantworten. Es.
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sion in der Organisation filhren und daB diese Vorstellungen auch - |

von unten hach oben wachsen. Mit diesem Papier haben wir Dis-
kussionsanreize gegeben. Aber ein paar Stichpunkte kann man
schon benennen. g : C

Sicher wird die 1G Metall im Jahre 2000 von der Mitgliederstruktur
‘her etwas anders zusammengesetzt sein als heute. Ich gehe davon
aus, daf wir mehr Angestellte, daB wir mehr Frauen in der Mitglied-
schaft und in Funktionen haben werden, daB wir, was die Inhalte
anbelangt, wesentlich mehr Uber ékologische Themen diskutieren
" und auch entsprechend handeln werden, als es heute der Fall ist,
und vor allem, daB internationale Aspekte — Stichwort: EG-Binnen-
markt '92 - eine wesentlich gréBere Rolle spielen werden als heute.

N‘ACHRICHTEN: Welche Rolle wird das Papier im Vorfeld und auf
dem Gewerkschaftstag spielen? )

~ Karlheinz Blessing: Man muB dabei auch die Vorgeschichte se-
hen. Wir haben nach dem letzten Gewerkschaftstag versucht, eine
Diskussion zu fihren Gber die Fragen, die uns heute und in der Zu-
kunft als Gewerkschaft zentral beschiftigen werden. Dabei haben
wir uns auch die Frage gestelt, welche Rolle spielen die Gewerk-
“schaften, spielt die IG Metall in der heutigen Gesellschaft im Kon-
text mit anderen sozialen Gruppen, mit anderen Reformkriften.
Das hat sich abgespielt in der sogenannten Zukunftsdiskussion mit
den sechs Diskussionsforen und dann im Oktober 1988 mit dem
ZukunftskongreB. Dabei sind eine Menge Vorschldge entstanden,
und diese Leitlinien sind jetzt der Versuch, einen Zielkorridor zu
formutieren, ohne daB der Korridor im Detail ausgefullt ist. Das muB
diskutiert werden in den nachsten Monaten; in den nichsten Jah-
ren, das muB sich zum Teil auch auf dem Gewerkschaftstag im
Herbst niederschlagen. Aber entscheidend ist, es ist ein Zielkorri-
“dor, der zur Diskussion anregen soll.’ ‘

Das Papier soll nicht auf dem Gewerkschaftstag beschlossen wer-
den. Weiche Rolle es dort spielen wird, das hangt zum einen ab
von den Antragen, die auf dem Gewerkschaftstag vorliegen wer-
den, und von den EntschiieBungen, die der Vorstand formulieren
wird. Sicherlich wird sich das eine oder andere dort niederschla-
gen. -

NACHRICHTEN: Als geselischattiiche Zukunftsvorstellungen wer-
den in den Leitlinien eine umfassende Demokratisierung von Wirt-
schaft und Arbeit beschrieben. Weliche Ansatzpunkte, Méglichkei-
ten oder auch konkrete Entwicklungen seht ifr, diesem Ziel niher-
zukommen? ) ’

Kartheinz Blessing: Diese Demokratisierdngsforderung ist ja nicht

neu. Sie gehdrt schon immer zum gewerkschaftlichen Gedanken-
gut, zu den Zielvorstellungen der Arbeiterbewegung. Nur, wif wol-
len diese Demokratisierungsforderung, die sich in den letzten Jah-
ren doch ein biBchen sehr auf die institutionelle Form der Mitbe-
stimmung konzentriert hat, mit neuen Inhalten und auch mit neuem
Leben flllen. Es gibt eine Reihe von neuen Fragestellungen, die
aufgetaucht sind — etwa im Rahmen der Strukturpolitik. Es hat sich
ja zum Beispiel im Ruhrgebiet gezeigt, daB die Montanmitbestim-
mung eine ganz wesentliche Rolle spielt oder spielen miiBte bei
der Umstrukturierung von industrien, von Regionen. Das gilt im
gleichen MaBe fir Themen wie Ristungskonversion oder Umweit-
politik im Betrieb. Das sind alles neue Inhalte, die im Kontext von
Mitbestimmung und Demokratisierung neu ausgefillt werden mis-
sen. Eine weitere Entwicklung der letzten Jahre ist, daB wir Mitbe-
stimmung fir den einzelnen Arbeitnehmer stirker fahibar machen
missen, das heiBt, die Frage der konkreten Mitbestimmung am Ar-
~ beitsplatz hat eine gréBere Rolle zu spielen, als das in der Vergan-
genheit der Fall war, :

NACHRICHTEN: Zentrales Handlungsfeld der IG Metall, so steht
es in den Leitlinien, bleibt der Betrieb. Welche Méglichkeiten erdff-
nen sich denn ~ gerade im Hinblick auf eine Demokratisierung im -
Betrieb ~ betriebliche Gewerkschaftsarbeit selbst zu veréndern,
auch hier demokratische Elemente zu verstirken? Welche Rolle

kommt in diesem Zusammenhang den Verwaltungsstellen zu in der
1G Metall? ‘ ' -

. Karlheinz Blessing: Es ist richtig: Der Betrieb bleibt das zentrale
‘Handlungsfeld fir die I1G Metall. Aber daneben missen wir uns
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auch verstérkt in gesellschaftlichen Bereichen engagieren, deny
die Verflechtungen zwischen Betriebspolitik und Gesellschaftspo.
tik sind wesentlich enger geworden, etwa in der Frage Gleichstgl.
lung der Frau, Abbau von Doppeibelastung der Frauen, Da kam
man einfach -nicht mehr. so trennen zwischen Betriebspolitik und
Tarifpolitik einerseits und Gesellschaftspolitik andererseits, Dag
hangt zusammen. Und wir missen, wenn wir Politik fiir Frauen mg. |
chen wollen, diesen Charakter der Doppetbelastung und der Inte-
gration von Berufs- und Familienarbeit im Auge behalten, .

Was die konkrete Beteiligung im Betrieb anbelangt, so miissen wir
dariiber diskutieren — das ist ja auch in den Leiilinien enthalten -
inwiefern wir eine neue Form der Mitgliederbeteiliguhg. der Beteili:
gung von Beschaftigten insgesamt, durchfihren wollen. Ich kénnte :
mir vorstellen, daB wir etwa bei Fragen der Technikgestaltung auch
Kolieginnen und Kollegen miteinbeziehen, die in der innerbetrigb.
chen und auch in der gewerkschaftlichen Hierarchie nicht\Spitzen-
positionen bekleiden, sondern. die aufgrund ihres Fachwissens, |
aufgrund ihrer technischen Ausbildung eine Menge Ideen, Kreativi-
tat und neue Gedanken in einen solchen Technikgestaitungspro- :
zeB einbringen kdnnen. Und warum sollte man die nicht miteinbe-
ziehen? .

i

H

Méglichkeiten der demokratischen Mitgestaltung. Das wurde zum
Teil schon in der angestelfiten- und technologiepolitischen Depatte
der IG Metall und auch des DGB thematisiert. Wenn ich mir nun
das ureigenste Feld der IG Metall betrachte, die Metallindustrie

es da schon Ansitze, Uberlegungen oder gar Konzeptionen fir ej-
ne dbergreifende zukunftsorientierte Strukturpolitik? :

Karlheinz Blessing: Wir kommen natdrlich nicht daran vorbei, und -
das hangt auch mit unserem gesellschaftspolitischen Anspruch zu-
sammen, da88 wir uns nicht nur — nur sage ich hier in AnfUhrungs-
zeichen - auf die unmittelbaren lohn- und arbeitsplatzbezogenen
Interessen der Arbeitnehmer konzentrieren kbnnen, sondern daf
wir auch die Pflicht haben, wenn wir Gesellschaft gestalten wollen,
zu hinterfragen, ob die Produkte, die im Organisationsbereich der
IG Metall hergestellt werden, gesellschaftlich nitzlich sind, ob sie
sozialvertraglich, ob sie umweltvertraglich sind. Und da spielt das
Automobil eine ganz wesentliche Rolle. Hier haben wir nicht nur
darliber nachzudenken, wie wir Arbeitsplatze in der Automobilindu-
strie sichern, wie wir Arbeitsvorgange humanisieren kénnen, son-

NACHRICHTEN: Die Technikentwicklung erdffnet ja auch neue |

und darin'z. B. die Zukunftsprobleme der Automobilbranche -~ gibt |

dern auch darliber nachzudenken, wie wir AnstoBe geben konnen
tlr ein umweltfreundliches, fur ein verkehrssicheres Automobil. Da
haben wir die Frage zu stellen, ob dieser Weg zu immer mehr PS,

uns Gedanken. Wir sind da noch nicht so weit, daB wir sagen kén-

nen, es gibt ein konkretes Konzept der IG Metall. Aber dariiber dis-
kutieren wir.

NACHRICHTEN: Eine solche Diskussion birgtrauch ein gewisses
Konfliktpotential. Wie kann man die Problematik in einer so grofien
Organisation wie der IG Metall am besten angehen?

Kartheinz Blessing: Also, da ist nicht nur Konfliktpoteritial enthal-
ten, sondern auch ein groBes Risiko fir die IG Metall, denn — das
muB man realistischerweise sehen - unsere Mitglieder erwarten
schon primér, daB sich ihre Gewerkschaft fir ihre Arbeitsplatzinter-
essen einsetzt. Aber, ich wiirde es fr fatal halten, wenn.sich die IG
Metall nur darauf beschrinken wiirde. Denn dann geraten wir ir-
gendwann in eine Situation - die ist absehbar ~, in der das Auto-
mobil oder andere Produkte, z. B. im Rustungsbereich, gesell-
schaftspolitisch problematisch’ werden und die IG Metall dann
gezwungen sein kdnnte, mit dem Verband der Automobilindustrie
das Automobil in der jetzigén Form verteidigen zu missen. Die IG
Metall gerat dann quasi in eine Branchenkoalition mit den Unter-
nehmern, und das wollen wir nicht. ’

Wie man das I6sen kann, wie man solche Konflikte innerhalb der IG
Metall durchsetzen kann... eigentlich nur durch Diskussion und

Uberzeugungsprozesse und durch méglichst viel Beteiligung der
Betroffenen. - )

4
zu immer schnelleren Autos richtig ist. Und dariiber machen wir i
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Rufbruch in eine
hessere Zuliunft

Selten stand die Jugendkonferenz einer Gewerkschaft unter so

hohem politischen Druck wie die 15. IGM-Jugendkonferenz vom

20. bis zum 22. April in Frankfurt. Von Vetfassungsteindlichkeit

bis zu Wehrkraftzersetzung lauteten die Vorwiirfe der rechten

Politiker und der Bundesregierung gegen die Informationskam-

pagne der Jugend der IGM zum Recht auf Wehrdienstvervtreige-

rung. Aber auch einen ersten Erfolg konnten die 230 Delegierten

als Vertreter/innen von 437 000 Mitgliedern der IGM unter 25 Jah-

ren registrieren: Die Aussetzung der Veridngerung des Wehr-

dienstes auf 18 Monate fiir die ndchsten drei Jahre war von der

Bundesregierung beschlossen worden. 80000 Unterschriften wa-

ren bis zur Konferenz unter den Aufruf zur Verkiirzung des Wehr-
und Zivildienstes auf 12 Monate gesammelt worden; nach den

verleumdungen der kalten Krieger gab es eine sprunghafte Zu-
nahme der Unterstiitzung aus vielerlei gesellschaftlichen Berei-
chen. Auch die Konferenz reagierte dankbar auf jeglichen Solida-
ritatsbeweis, so als Wse Brusis, Mitglied des geschiftsfiihrenden

DGB-Bundesvorstandes, bei ihren BegriiBungsworten das Ansin-
nen, sie solle sich im Namen des DGB von der IG Metall distan-
zieren, konterte und erkldrte: ,Ich werde sie enttéuschen! Ich di-
stanziere mich nicht!* . B

Aber auch auf Feldern der unmittelbaren Betriebsarbeit wachsep
die Moglichkeiten der-jungen Metaller und Metallerinnen zur akti-
ven Interessensvertretung. Horst Richter, Leiter der Abteilung Ju-
gend bheim Vorstand der IGM, konnte in seinem mundlichen Ge-
 schaftsbericht feststellen, daB die Wahl von fast 10000 Jugend-

i ~und Auszubildendenvertreter/innen und ihr hoher Organisations-

grad {Uber 80 Prozent} dem Gerede von ,Null Bock auf GroBorga-
nisationen® widerspricht. Er sagte: ,Dieses Wahlergebnis beweist
das genaue Gegenteil, wenn wir eine Kampagne gut vorbereiten,
wenn wir im Gesprach mit den jungen Erwachsenen unsere Forde-
rungen diskutieren, wenn wir unser persdnliches Engagement, un-
ser persdnliches Eintreten fir die Durchsetzung der Interessen der
arbeitenden Jugend direkt an den Mann oder an die Frau bn.nggn,
dann 16st sich bei ihnen das Bild blrokratischer GroBorganisatio-
nen sehr schnell auf zugunsten einer menschlichen, offenen und
zielbewuBten |G Metall.“ Zentral steht nach seiner Auffassung jetgt
,die regelméBige Beteiligung an den Betriebsratssitzupgen, die
Méglichkeit zur Mitarbeit in den Ausschissen des Betriebsrates,
die Hilfe und Unterstitzung bei der Vorbereitung der Jugend- und
Auszubildendenversammiungen, die Einbeziehung der JAV's in ge-
meinsame Besprechungen mit den Unternehmern, die”regelmaﬁl-
gen Betriebsrundginge und die Tagesveranstattungen fir fjen not-
wendigen Erfahrungsaustausch in den Verwaltungsstellen®.

Da sich die Dﬁrchsetzung der Interessen Jugenidlicher nicht nur
auf die Arbeit in Gremien konzentrieren kann, hat sich der Jugend-
ausschuB der IG Metall schon friihzeitig mit der Vorbereitung der
kommenden Auseinandersetzung um die Durchsetzung_ﬂ.der
35-Stunden-Woche befaBt und will damit erreichen, ,daB dig_Uber—
nahme gesichert wird, das freie Wochenende erhalten blen.bt:und
mehr Zeit zum Leben bleibt*. Daher wird diese Tarifrunde etpe Na-
gelprobe fir die in groBer Zahl zum erstenmal gewahlten jungen
Funktionare/innen. In diesem Sinn soll die Arbeit der Gewerk-
schaftsjugend ,traditionell und einseitig bei der Vertretung der In-
teressen der Menschen in dieser Gesellschaft, deren Lepens-, Zu-
kunfts- und Berufsperspektiven massiv bedroht sind, bleiben®.

So wird weiterhin die Umsetzung der neugeordneten Berufsbilc{er
im Mittelpunkt der JAV-Arbeit in der Industrie und j:stzt auch im
Handwerk stehen. Gleichzeitig ist es erforderlich, dafu:r zu sorgen,
daB die Neuordnung der Biroberufe nicht wieder in eine ge-
schlechtsspezifische Teilung in méannliche Sachbearbeiter und
-weibliche einfache Birotatigkeit miindet. Das grofie Ziel der I_GM-
Jugend, diese Neuordnung zu einem DauerprozeB der Auseinan-
dersetzung mit umweltschédlichen Produktionsverfahren und Prp—
. dukten, mit Rohstoff- und Energieeinsparung zu machen und so in

einem konfliktorientierten, auf Ausbildungsprojekte bezogenen

'LernprozeB soziale Kompetenz zu erwerben und za vermitteln,

steht weiterhin und sollte mit dieser 15. Jugendkonferenz neue
Nahrung erhalten. : '

Mit stehenden Ovationen dankte die Jugendkonferenz dem fir Jg-
gendarbeit zustdndigen Vorstandsmitglied der 1G Metall, Karin
Benz-Overhage, fUr ihr Standvermdgen in den letzten Wochep,
Zum Konflikt mit der Bundesregierung hatte sie ausgefihrt: ,Die
gemeinsame Erklarung der Jugend der |G Metall und der DFG-VK
(Wortlaut siehe NACHRICHTEN 4/83) bescherte uns vor und nach
Ostern eine nie dagewesene Welle von Schlagzeilen und Prote-
sten. Bundeskanzler Kohl redete von ,Skandal’ und ,ibler Kampa- -
gne’, der Verteidigungsminister — der heute keiner mehr ist — war
best(rzt. Spater sprach er sogar vom Verfassungsbruch. Was war
geschehen? In unserer gemeinsamen Presseerklarung steht untgr
anderem: ,Massenhafte, hunderttausendfache Kriegsdienstverwei-
gerung kann zu einem unlbersehbaren Druckfaktor auf die Regie-
renden werden, Abriistung voranzutreiben.' Mit diesem Satz haben
wir die Hoffnung ausgedrickt, daB sich Nachdenken einstellt, nicht
nur bei den Regierenden, sondern auch bei all jenen, die sich Uber
unsere Zukunft, Uber den Frieden in der Welt ernsthaft Gedanken
machen. Nachdenken auch uber die Widerspriche zwischen Frie-
denserklarungen und Ristungspolitik, mit denen wir seit vielen -
Jahren leben missen. Aus diesem Satz wurde ein Aufruf der |G
Metall konstruiert zur massenhaften Kriegsdienstverweigerung.
Spater wurde dies zur Attacke, zum ,Generalangriff* auf die Bun-
deswehr und ihre Soldaten, in Drohbriefen an mich fast bis hin zum
Vorwurf der Wehrkraftzersetzung' hochstilisiert. Was der Vorstand -
der |G Metall grundsétzlich zu dieser Frage zu sagen hat, haben
Franz Steinkdhler und ich in einer gemeinsamen Presseerklarung
am 29. Marz erschopfend und umfassend zum Ausdruck gebracht.
Wir wollen vor allem das BewuBtsein junger Arbeitnehmer Gber ihre
Anspriiche und Rechte in Staat und Geselischaft starken . ..

Inzwischen haben sich andere Gewerkschaften, die 1G Medign, die
Jugend der HBV, andere Jugendverbande, Jungsozialisten, die Fal-

Starken und Schwéachen
im betrieblichen Ausbildungswesen

Lerntempo individuell
nach Lernfahigkeit

Schwierige  Aufgaben —————
im Ausbildungsplan

Selbstandiges Lernen—
unter Ernstfallbedingungen

Keine oder unzureichende -Infor-
mation Uber Berufsschulstoff

“LiKeinen schriftlichen be-
trieblichen Ausbildungsplan

nebenberufliche
Quelle: bibb - |88 1002|

Ausbilder, Ausbildung
- erfolgt nebenher

ken, konfessionelle Jugendverbande, der Bundesjugendrir’\g,' mit .

unserer gemeinsamen Erklarung solidarisiert; viele haben sich un-

negativ

serer Informations- und Aufklarungskampagne angeschlossen ...
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Die Jugend der IG Metall engagiert sich ebenso wie fir Kriegs-
~ dienstverweigerer auch fur die demokratischen Rechte junger Sol-
daten: Deshalb haben wir als Jugend der IG Metall bereits vor ein-
einhalb Jahren ein Handbuch ,Ich muB zum Bund' herausgege-
ben .. . Wir wissen, wie wichtig demokratisch denkende, kritische
Soldaten fiir die Bundeswehr wie fir unsere Gesellschaft sind.*

Von den Beschlussen der Konferenz beginnen wir in dieser Ausga-
be mit der Dokumentation der EntschlieBung zur ,Betrieblichen Ju-
gendarbeit®. Weitere Beschliiisse zur Wirtschafts- und Gesell-
schaftspolitik, Tarifpolitik fur Auszubildende, Arbeit/Ausbildung
und Umweit, Frieden und Abristung, Neofaschismus und Auslin-
derfeindlichkeit und zur internationalen Solidaritat werden wir in un-
serer nachsten Ausgabe auszugsweise dokumentieren.

. Berthold Goergens

Enischliefuny
‘Betriehliche Jugendarbeit (B1)

Junge Menschen sind in der Regel 18 Jahre und alter, wenn sie
heute in die Betriebe kommen. Sie 'sind selbsténdige Persénlich-
keiten mit eigenstandigen Auffassungen und Wertvorstellungen,
die sich nur selten auf der Basis gewachsener Klassenerfahrungen
gebildet haben. Es ist schwieriger geworden, sie fir uns zu gewin-
nen. Erschwerend kommt hinzu, daB durch die unternehmerische
Einstellungspraxis der Anteil der jungen Menschen mit hdheren
Schulabschiissen in der Berufsausbildung gewachsen ist. Ge-
werkschaftliche Sozialisation beginnt heute — im Gegensatz zu den
Jugendlichen vor einigen Jahren — erst sehr viel spéter. Die mei-
sten Jugendlichen haben nur vage Vorstellungen von den Aufga-
ben und Funktionen der Gewerkschaften, Bei Jugendilichen mit ho-
heren Schulabschlissen treffen wir auf ein durch Schule, Familie
und Medien gepragtes, distanziertes Verhaltnis gegenuber den Ge-
“werkschaften.

Jugendliche wollen: heute individuell angesprochen, argumentativ
Uberzeugt werden; wollen wissen, erklart bekommen, warum sie
Gewerkschaftsmitglied werden sollen. Diesen Anforderungen
konnten wir mit der standig sinkenden Anzahl von Jugendvertre-
tern/innen nicht immer gerecht werden.

Mit der Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung kann die
Anzahl der aktiven Jugendfunktiondre im Betrieb erhdht werden.
Wir haben die Chance, mit mehr jungen Gewerkschaftern/innen In-
formations- und Uberzeugungsarbeit zu leisten; junge Menschen
zu gewinnen, die sich gemeinsam fir ihre Forderungen:

= nach Ubernahme der Ausgebildeten im ‘erlernten Beruf — statt
Uberstunden, Teilzeit oder befristete Arbeitsvertrage engagieren:

~ fir eine qualifizierte Berufsausbildung einsetzen, bei der die Qua-
" lifikationen — Planen, Durchfiihren, Kontroliieren — im Rahmen der
Neuordnung umgesetzt werden, statt alte Inhalte der Berufsausbil-
dung lediglich mit neuen Berufsbezeichnungen zu versehen:

- fiir mehr Frauen in qualifizierte, insbesonderle'gewerblich-techni-
sche Ausbildungsberute einsetzen: i

— fur den Erhalt von qualifizierten Ausbildungsplatzen kampfen;

— fir eine Offnung der Ausbildungsberufe fir alle Schulabganger/
innen einsetzen; . ‘

— fur aktiven Umweltschutz im Betrieb engagieren, damit gefahrli-
che Arbeitsstoffe abgeschafft werden und eine Arbeitssicherheits-
politik entwickelt wird, die sich nicht nur auf die Ve'rmeidung von
Unféllen reduziert; - - .

—"fi'xr Ausbildungsprojekte engagieren, die eine gesellschaftlich
nutzliche und unter Umweltgesichtspunkten sinnvolle alternative

" Produktion erméglichen und gesellschaftlich unnltze Produkte in
Frage stellen; : ‘ o

=~ fur lernzielorientierte Beurteilungsverfahren einsetzen und pér-

——

H

wenn sie in den Mantel moderner Begriffe wie »Schlisselqualifik,.
tionen® gekleidet sind; : : o

RV L oo SO

die Berfs |
untereingn. |

i
i

- der Einbeziehung auslandischer Auszubildénder in
ausbildung und damit fUr die Férderung der Solidaritat
der statt Spaltung und FremdenhaB

einsetzen.

Wir werden unsere Forderungen aber nicht allein am Verhang.
lungstisch realisieren. Darum ist gewerkschaftliche Jugendarhgj
auch der standige Versuch, Jugendliche und Auszubildende in dig |
gesellschaftspolitische Auseinandersetzung einzubeziehen.

Massenarbeitslosigkeit als Folge der Vernichtung von Ausbi- |
dungs- und Arbeitspldtzen in ganzen Industriebranchen und Regio- 1
nen sind zur Dauererscheinung in diesem Wirtschaftssystem ge. |
worden. Die Unternehmer versuchen, unterstiitzt durch die Bup-
desregierung, diese Situation fur sich zu nutzen, indem sie;

~ den Befriebsrat in seiner Geschlossenheit und Durchsetzungs-
kraft, zum Beispiel durch die Verschlechterung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, schwachen wollen;

- die Interessenvertretung der Jugend im Betrieb durch die Einfah-
rung der Verhéltniswahl spaften wollen: '

= die Einheitsgewerkschaft als aktive Interessenvertretung in ihrer
politischen Wirksamkeit schwichen wollen, indem sie den Abbau
erkdmpfter gewerkschaftlicher Rechte forcieren {zum Beispiel §
116 AFG);

~ unsere erkampften Erfolge bei der Arbeitszeitverkirzung durch |
erhdhten Leistungsdruck zunichte machen wollen;

— Arbeitnehmerrechte aushohlen, zum Beispiel durch das soge-
nannte Beschaftigungsforderungsgesetz:

- flexibilisierte, nicht an den Interessen der Beschaftigten orientier-
te Arbeitszeitregelung, langere Maschinenlaufzeiten, Schichtarbeit,
Samstags- und Sonntagsarbeit durchsetzen wollen;

— Auslanderfeindlichkeit schiren, damit zwischen die Arbeitnehmer
ein Keil getrieben wird, um arbeitnehmerfeindliche Politik durchzu-
setzen.

DEM |, JIRXY KEINE cHANCE

Der an dieser Politik der Unternehmer und der sie unterstltzenden
politischen Parteien deutlich werdende, praktisch nachvollziehbare :
Interessengegensatz zwischen Kapital und Arbeit bleibt eine Her-

ausforderung fiir gewerkschaftliche Jugendarbeit nicht nur im Be-
trieb. s

Gewerkschaftliche Jugendarbeit entwickelt sich im Betrieb durch:

= die Mitarbeit im gewerkschaftlichen Vertrauenskérper,

~ die Starkung der Arbeit der Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung auch durch eine verbesserte Zusammenarbeit mit dem Be- |
triebsrat, :

austausch auf der Unternehmensebene durch die Gesamtjugend-
und Auszubiidendenvertretung und

durch die stindige Einbeziehung der Jugendiichen und Auszubil-

sﬁnlichkeitsverletgende Verhaitensbeurteiiungen abschaffen, auch

denden in unsere Aktivititen.

~ den Aufbau und die Arbeit gewerkschaftlicher Jugendgruppen, |

- eine intensive Koordination und einen regelmaBigen Erfahruth-
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ﬁertrauensleutearheit

Juﬁge Menschen, insbesondere im Ausbi[dungs!?ereich. mi]lsaseln
unmittelbar nach Eintritt in das Arbeits- bzvyl. Ausbtldungsve_i_'haltp}s
an die gewerkschaftliche Arbeit herangefihrt wgrde?. Fruhzeltl_g
missen sie erfahren, was Solidaritat ist, wem sie nitzt, wer sie
aber auch verhindern will. :

Dazu bendtigen sie praktische Hilfe und argument‘ative Unt_ersti_]t-
zung. Dafiir brauchen wir junge Vertrauensleute. Sie sollen in allen
Ausbildungsbereichen moglichst nach Ausbildungslahren, Ausbil-
dungsgruppen oder Ausbildungsabteilungen gewéhit werden.

Junge Vertrauensleute sind gleichberechtigter. Teil der ggwe.rk—
schaftlichen Vertrauensleutearbeit im Betrieb. Auch wenn sie su:“h
besonders um die Belange der jungen Arbeitnehmer/mnen. pemu-
hen, sind sie gewahite Funktionére/innen, die fur alle organisierten
Mitglieder eintreten. Insofern missen sie in die Lage versetzt wer-

den, daB sie:

- Uberzeugend und argumentativ auftreten und die Interessen der
arbeitenden Jugend kennen; '

- sich e;ntschlossen und zielstrebig fur die Verbe;serung der Le-
bensbedingungen der arbeitenden Bevélkerung einsetzen;

- sensibel sind fir den Erhalt unserer Lebensgrundiagen und den
Zusammenhang von Okonomie und Okologie Uberzeugend darstel-

len knnen;

- sich fur den Erhalt und die Verbesserung unserer Lebensgrund-
lagen einsetzen und den Zusammenhang von Okonqmle und Oko-
logie Gberzeugend darstelien kdnnen; :

- jungen Menschen die gewerkschaftlichen Alternativep erklaren
kénnen und ihnen Maglichkeiten bieten zur Mitentscheidung und
" Mitarbeit in der 1G Metall;

- an der Planung gewerkschaftlicher Aktionen im Betrieb upd in
der Verwaltungsstelle beteiligt werden und sie auch durchfihren

konnen;

- Jugendliche und Auszubildende auch fiir die Gberbetriebliche Ju-
gendarbeit der IG Metall motivieren kdnnen;

- den OrtsjugendausschuB und seine Aktivitaten unterstitzen kén-
nen;

- Probleme und Forderungen der Jugendtichen undv Auszubilden-
den in die Jugend- und Auszubildenden- und Betriebsversamm-

lung einbringen kénnen;

- die Arbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie des
Betriebsrats unterstitzen kénnen;

- flr die gewerkschaftliche Jugendbildungsarbeit.werben und ge-
meinsam mit den Bildungsbeauftragten Sygtematlsch planen kon-
" nen. .

Junge Vertrauensleute, die auf die BedUrfnisse der heutigen Ju-,

gend eingehen, tragen dazu bei, daB die Geyverkschaften auch zu-
kiinftig akzeptabel werden und eine entscheidende Kraft in den B(::‘-
trieben und der Geselischaft bleiben. Das sind Erwartungen, die
wir an die Arbeit junger Vertrauensleute stellen. Aber Erwartungen
erfillen sich nicht von selbst. .

Darum fordern die Delegierten der 15. Jugendkonferenz. die Funk-

tiondre/innen in den Verwaltungsstellen und Be?rieben auf:

— mit mehr Nachdruck die 'Voraussetzungen for die Wahl junger
Vertrauensleute in den Betrieben zu schaffen;

- junge Menschen flir eine Kandidatur zu Uberzeugen;

~wegen der groBen Fluktuation iﬁ1 Jugendbereich die Wghl junger
Vertrauensleute jahrlich durchzufihren; -

Kreis wahrend der Arbeitszeit treffen kdnnen;

— dafiir zu sorgen, daB verstarkt junge Vertrauensleute in die Ver-
trauenskorperleitungen gewahlt werden; i

- dafir zu sorgen'; daB auf den Tagesordnungen der Vertrauensleu-
tesitzungen regelmaBig Jugend- und Ausbildungsthemen behan-
delt werden; '

- fiir junge Vertrauensleute, eventuell gemeinsam mit. der Vertrau-
enskérperleitung, gezielt Wochenendseminare anzubieten.

in der Arbeit der jungen Vertrauensleute sollen zwei Schwerpunkte
gesetzt und 1989 mit der Umsetzung begonnen werden:

1. Die Vorbereitung dér Tarifrunde 1990 mit dem Z_iei der Errei-
chung der 35-Stunden-Woche — einschlieilich der Slcherung“ dgs
freien Wochenendes — von Montag bis Freitag fUr alle Beschéftig-

ten.
Dazu muB:

— schon jetzt anknilpfend an die positiven Erfahrunqen 'deg'_ vergan-
genen AZV-Runden zur ,35-Stunden-Woche — damit die Ubernah-
me nicht zur Ausnahme-wird", die Uberzeugungsarbeit mit den
Auszubildenden beginnen;

— insbesondere das freie Wochenende, als Forderung der Jugend,
herausgestellt werden; :

- die Diskussion Uber geeignete Aktionsformen, wie zum Beispiei:' ‘
Aktion ehrlicher Ausbildungsnachweis®, ', Wecker-Aktion - jetzt
;étten wir Feierabend* und weiteres entwickelt werden. MI'F dgn
.Auszubildenden mu8 frihzeitig dariber diskutiert'werden, wie sie .
ihre Freizeit sinnvoll nutzen, wenn wir die 35-Stunden-Woche errei-
chen.

2. Die Aktivierung der Mitgliederwerbung im Bereich der jungen
Angestellten. -

Dazu mufl:

— eine Bestandsaufnahme der Ausbildungsbereiche der jungen An-
gestellten und ein Betreuungskonzept gntwickelt werden;

— der inhaltliche Ablauf der Berufsausbildung gemeinsam mit jun-
gen Angestellten analysiert werden; :

— frihzeitig in der Diskussion mit jungen Angesteltt.fan a_uf unsere
quailitativen Anforderungen der neu zu ordnenden bu_r‘c‘:wwtschaft‘l‘l-
chen Ausbildung eéingegangen werden. Zur Unterstittzung dafur
sind von den Fachabteilungen beim Vorstand der I1G Metall geeig-
nete Materialien zu erstellen. : .

Betriebsiugendgnippen,v betriebliche Arbeitskreise und
Projektgruppen

Junge Menschen sammeln ihre Erfahrungen mit Gewerkschaftsar-
beit zuallererst im Betrieb. Das personliche Engagement unserer
Funktionare/innen, ihr personliches Auftreten und ihre Uber;eu-
gUngskraft sind ausschlaggebend dafir, ob'die Dlstgnz gegeniber
Gewerkschaften abgebaut oder verstarkt wird. .

Eine sinnvolle Unterstiitzung erhalten wir durch die Bildung_von
Betriebsjugendgruppen, betrieblichen Arbe‘i.tskreisen L{nd Ero;ekt-
gruppen. In GroB- und Mittelbetrieben koqnen E:_etnebs;uglend’-
gruppen gegrindet werden, die einerseits bei de_r Ldsung betriebli-,
cher Probleme mithelfen und betriebliche Aktionen p!anen und -
durchfihren, andererseits aber auch .in die Jugenc.jarbe:_t der Yer-
waltungsstellen einbezogen werden missen. Fir die Klelnbgtnebe
bieten sich Branchengruppen und betriebliche Arbeitskreise an,
die betriebsibergreifende Fragen der Ausbildung, d?lt Gewelrk-
schafts- und Gesellschaftpolitik aufarbeiten und koordmnerep ko.nf
nen. Nicht zu unterschétzen ist dabei, daB junge Menschen in die-
ser Form der Zusammenarbeit eine persodnliche Beteiligung an der
Gestaltung gewerkschaftlicher Jugendarbeit erleben und auf den -

- sicherzustellen, daB junge Vertrauensleute sich aqch im eigenen

MeinungsbildungsprozeB in den Betrieben und der Organisation




¢ EinfluB nehmen kénnen: Zum Beispiel in Jugendgruppen, betriebli-

-~ chen Arbeitskreisen und Projektgruppen. Eine Jugendgruppe heu-

_ te ist nicht erst dann erfolgreich, wenn sie sich mit moglichst vielen

- Kolleginnen und _Kollege'n, mdéglichst Gber einen langen Zeitraum,
trifft. S :

. Beispiele zeigen, daB aufgrund gemeinsamer Erfahrungen bei Ju-
gend-l und Wochenendseminaren betriebliche Jugendgruppen in
_der Lage sind, an aktuellen betrieblichen Fragestellungen und ge-
werkschaftlichen Zielen weiter zu diskutieren und Handlungskon-
Zepte zu entwickeln. i

Jugendgruppen im Betrieb kdnnen gebildet werden, um die zwei
‘Schwerpunktthemen ,Werbung und Uberzeugung junger Ange-
. stellter® und ;Unser Kampf fiir die 35-Stunden-Woche" fir das Jahr
- 1989 vorzubereiten und mit kreativen Ideen im Betrieb umzuset-
‘zen. . - '

Aber auch Arbeitskreise, 'die sich projektbezogen zusammenset-

- zen, sind ein Erfolg fir gewerkschaftliche Jugendarbeit im Betrieb.
Arbeitskreise, die sich zum Beispiel’ mit der betrieblichen Produk-
tion befassen, die Produktionsweise untersuchen, insbesondere im
Zusammenhang mit gefahrlichen Arbeitsstoffen und Unfallgefah-
ren, bieten einen Ansatz fir eine interessenbezogene Jugendar-
beit, die das Engagement junger Menschen fiir den Umweltschutz

- berlUcksichtigt. Sie sollten ‘sich. zukiinftig auch stirker mit dem

- volkswirtschaftlichen und gesellschaftspolitischen Nutzen der Pro-
dukte auseinandersetzen und prifen, welche Beschaftigungsrisi-
ken sektoral und regional damit verbunden sind.

- Sie kénnten dariiber nachdenken und Vorschlage machen, welche
“sinnvollen Alternativen fir eine Produktion unter Berlcksichtigung
der Betriebsanlagen, der Qualifikation der Beschéftigten und der
regionalen gesellschaftlichen Interessenlage méglich sind. Einzel-
beispiele, wie der von einer Jugendvertretung entwickelte Wettbe-
werb zur ,Zukunft des Automobils®, sind ein richtiger Weg.

Betriebsjugendgruppen und betriebliche Arbeitskreise kénnen die
besonderen Interessen und Ideen einzeiner Mitglieder aufgreifen
und fordern. Sie bieten somit insbesondere Jugendlichen ohne
Funktion eine Méglichkeit, ihr interesse an Mitgestaitung und Mit-
entscheidung umzusetzen. Sie beschiftigen sich nicht nur mit be-
trieblichen Problemen, sondern beziehen den gesamten Lebens-
bereich junger Menschen auBerhalb der Betriebe mit ein. In ihrer
Arbeit sind Themen wie Kriegsdienstverweigerung, Friedensaktivi-
taten, soziale und gesellschaitliche Probleme genauso selbstver-
standlich wie Partnerschaftsbeziehungen, Aids, Wohnprobleme,

Geldsorgen und das Freizeit- und KulturbedGrfnis junger Men-
schen, '

Die Arbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Schon jetzt stellen wir fest, daB mit der Wahl der Jugend- und Aus-
;ubildendenvertretung die Anzahl der aktiven jungen Funktiondre/
‘Innen erhdht wurde. Es wurden mehr junge Angestellte und junge
* Frauen gewahlt, als bei den vergangenen Jugendvertreterwahlen.
Mit der Zusammensetzung der JAV in GroBbetrieben; quer durch
allg Ausbildungsberufe, haben wir die Chance, zentrale Forderun-
gen der IG Metall-Jugend wie:

— mehr Frauen in qualifiziérte gewerblich-técﬁnische Berufe;
“— Verbesserung der Ausbildungsqualitat im Angestellténbéreich;
. — verstarkte Werbung junger Angesteliter

durchzusetzen.

Mit der Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung haben wir
die Chance, verstarkt wieder Jugendgruppen ins Leben zu rufen. -
- Das heiBt, mehr Jugendfunktionire/innen, die sich fir unsere For-
derungen zur Umsetzgng der Neuordnung der ge\;verblich-techni-
schen und elektronischen Berufe engagieren. Das gesamte Spek-
trum gewerkschaftlicher Jugendarbeit kann ausgebaut und verbes-
sert werden. Dies ist schlieBlich und endlich eine wesentliche Vor-
‘ arbeit zur weiteren Stérkung unserer Organisation. - ) )

Grundvoraussetzung ist, den vielen neugewdéhlten Jugénd— und

: Auszubildendenvertreter/innen sin Qualifizierungsangebot im Rah-
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men unserer Bildungsarbeit zu:machen.. Die Voraussetzungen der
Referentenqualifikation fur die regionalen Schulungen der Jugeng.
und Auszubildendenvertreter/innen wurden geschaffen und sind in
allen Bezirken weiterzuentwickeln. ; T

Das allein wird nicht ausreichen. Wir missen Mittel und Wege fin-
den, wie das zentrale Bildungsangebot fir Jugend- und Auszubit- i

dendenvertreter/innen ausgebaut werden kann. Unser: zentrales
Bildungsangebot, das auf einer wesentlich kleineren Anzahl. yon
Jugendfunktiondren/innen basiert, reicht nicht aus, um den Bil-

dungsbedarf von mehr als 10 000 Jugend- und Auszubildendenver. ;

treter/innen abzudecken.

Die zunehmend hdheren Qualifikationsanforderungen der Jugendii-
chen verlangen von der Jugend- und Auszubildendenvertre!ung
dafB sie sich unter anderem fur die Verbesserung der Qualitat der'
Berufsausbildung, die wir mit der Umsetzung der neugeordneten
Berufe erreichen wollen, einsetzen. Die Neuordnung darf nicht zur
Vernichtung von Ausbildungsplatzen genutzt werden und an kurz-
fristige; betriebsegoistische Verwertungsinteressen der Unterneh-
mer gebunden sein. Die berufliche Perspektive junger Menschen

hangt von einer berufsfeldbreiten, den technischen Anforderungen ‘

gerecht werdenden Berufsausbildung ab.

Vor diesem Hintergrund gehort zu den Aufgaben der Jugend- und
Auszubildendenvertretung unter anderem: o

— die Sicherung und Schaffung von qualifizierten Ausbildungsplit-
zen, insbesondere flr junge Frauen, Behinderte und Auslander;

- der Kampf fir die Vollzeitibernahme aller Ausgebildeten im er-

lernten Beruf und die Planung und Durchfiihrung geeigneter unter- !

stitzender Aktionen;

- der Kampf fir den Abbau von Uberstunden, insbesondere zursi |

cherung der Ubernahme;

- die Forderung und Durchsetzung von betrieblichen Qualifizie- |

rungs- und Weiterbildungskonzepten, insbesondere fir Ausgebil-
dete.

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung wird dann erfolgreich
sein, wenn sie ihre Arbeit so gestaitet, daB sie Jugendliche mit ein-
bezieht. Nur wenn die Beweggriinde fiir Forderungen, wenn Ziele
und Handlungsvorschidge durchsichtig 'und einsehbar sind, ent-
steht eine breite Unterstitzung der Arbeit der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen durch die Jugendlichen und Auszubilden-
den im Betrieb. ' : '

Eine von der Bereitschaft zur Aktion getragene Arbeit der Jugend-

und Auszubildendenvertretung wird insbesondere dann erfolgreich :

sein, wenn sie von den Betriebsraten und gewerkschaftlichen Ver-
trauensfeuten unterstiitzt wird. '

Die Erfahrungen der betrieblichen Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen auf Unternehmensebene miissen koordiniert und in

zielgerichtetes Handeln umgesetzt werden. Die Gesamtjugend- !

und Auszubildendenvertretungen haben dabei eine wesentliche
Aufgabe: i :

- beim Erfahrungsaustausch iber alle einzelbetriebliéhen Aktivita-
ten, : S

~ bei der Zusammenfiihrung der betrieblichen Aktibnsvdrschlége,

- b’ei' der Koordinierung betrieblicher Verhandiungen im Aufgaben-
bereich einer jeden Jugend- und Auszubildendenvertretung, .

‘— bei der Abwehr aller unternehmerischen Veréuche, die einzelnen

Betriebe bzw. Jugend- und Auszubildendenvertretungen gegenein-
ander auszuspielen. Die Gesamtjugend- und Auszubildendenver-
tretung darf und kann die Arbeit der betrieblichen Jugend--und
Auszubildendenvertretungen nicht ersetzen. Sie soll nur ergin-
zend und koordinierend auftreten. Die Gesamtjugend- und Auszu-
bildendenvertretung soll gewerkschaftliche Orientierungen, z.B.
Uber Ziele, Arbeitsschwerpunkte und Aktionen der IG Metall, auf-
greifen-und Hilfen zur einzelbetrieblichen Umsetzung geben.
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In vielen Stédten Protestaktionen

gegen ,gefahrliche Pflege“

Es ist viel geschrieben und gesendet worden in den letzten Wochen
und Monaten iber den Pflegenotstand an bundesdeutschen Kranken-
hdusern, iiber die verheerenden Arbeitsbedingungen der Kranken-
und Altenpfleger/innen und deren miserable Bezahlung. Aber offen-
sichtlich noch nicht genug. Zwar geben auch die Arbeitgeber zu, daB
etwas getan werden muB fiir die Pflegekréfte. Doch noch so wohlfor-
mulierte Sonntagsreden kdnnen nicht dariiber hinwegtauschen, daB
die 6ffentlichen Arbeitgeber nicht bereit sind, wirklich deutliche Ver-
besserungen fiir die Pflegekréfte zu vereinbaren. Seit mehr als zwei
Monaten wird zwischen OTV und den Arbeitgebern verhandelt.

Das Angebot, das sie vor kurzem vorge-
legt haben, spottet jeder Beschreibung.
Zur Kernforderung — einer deutlichen H&-
hergruppierung und damit auch deutli~
chen Einkommensverbesserungen — liegt
bis zum heutigen Tag (28. 4. 89) kein An-
gebot vor. Von einem Pflegenotstand kdn-
ne schon gar nicht die Rede sein, sagen
- 'wen wundert’s — die Arbeitgeber. Doch
es darf wohl angezweifelt werden, ob sie
die notige Kompetenz haben, dies zu be-
urteilen. Die Einschatzung der Betroffenen
ist jedenfalls nahezu einhellig: Was in den
Krankenhdusern unseres Landes passiert,
wird von den Krankenpflegern/innen in-
zwischen nur noch als ,gefahrliche Pfle-
ge* bezeichnet.

Anna Méhrlein z.B., Personalratin und
Vertrauensfrau der OTV beim 'groBten

stadtischen Krankenhaus der Stadt Min- -

chen, ging, wie sicher die meisten, mit vie-
len lllusionen in den Beruf. Wirkliche Kran-
kenpflege wollte sie machen, Zeit haben
fir die Patienten, mit ihnen reden kdnnen,
sich der Schwerkranken annehmen. Ster-
bende begleiten. Und die Angehdrigen be-
treuen. Das waren ihre Vorstellungen.
Doch davon ist nur wenig Gbriggeblieben,
obwohl sie auf ihrer Station ,nur* 13 Pa-
tienten zu versorgen hat. Die Regel heute
ist, daB 30 Kranke von zwei, maximal drei

- - Schwestern betreut werden missen. Und

davon sind im Schnitt acht bis zehn
Schwerkranke, echte Pflegefaile, die einer
intensiven  Fursorge bedirften. Aber

“selbst in Anna Mahrleins Abteilung er-

schopft- sich die Krankenpflege auf das

Notdurftigste: Betten machen, Essenbrin-

gen, die Schwerkranken waschen. Zeit fur
Gesprache bleibt nicht.

Denn neben ’der.Be'treuung der Kranken
gibt es ein ‘ganzes Bindel an Verwal-

tungsarbeit, die bewdltigt werden muB.
. ‘Anna Mahrlein z. B. sitzt im Schnitt jeden

zweiten Tag im sogenannten Innendienst,

um die Biiroarbeiten zu machen: Bestel-.

len von Medikamenten, Verbandsmaterial,
Untersuchungen . organisieren, Telefon-

. dienst und anderes mehr. ,Man kann nie

etwas. in Ruhe fertig machen®, sagt sie.
.An Feiertagen, z. B., da bin ich alleine auf
der Station. Ich wasche z. B. gerade einen
Patienten. Ein - anderer. Patient klingelt.

Dann muB ich das Waschen des einen Pa-

tienten unterbrechen und nach dem ande-

| So recht in die Nesseln hatte

.‘ren schauen. Oder wenn eine Kollegin

z.B. die Medikamente fur 30 Patienten
herrichten soll und dabei zigmal unterbro-

_chen wird — das ist einfach unméglich.

Qder wenn auf einer grofien Station, die
aber nur von einer Nachtschwester be-
treut wird, zwei oder auch drei Patienten

“auf einmal lauten — wie willst du dich da

entscheiden." Anna Mahrlein schéatzt das,
sehr nlchtern ein: ,Es ist eigentlich er-
staunlich, daB nicht mehr passiert. Im
Grunde genommen stehen wir immer mit
einem Bein im Kittchen.”

Eigentlich ist es erstaunlich, daB es Uber-
haupt noch Kolleginnen und Kollegen gibt,

sich die Familienministerin
Lehr gesetzt, als sie vermute-
te, das Pflegepersonal kénnte
zuviel ,in der Klche sitzen und
schwatzen“. Flr ihre Ignoranz
muBte sie sich mittlerweile ent-
schuldigen. Damit ist es je-
doch bei weitem nicht getan.
Uber 10000 Schwestern und
Pfleger demonstrierten Ende
April far ihre Forderungen, un-
ter anderem auch mit ,alterna-
tiven Kaffeepausen“. Am 8.
und 9. Mai wird wieder verhan-
delt.

die diesen Beruf weiter ausiben. Uber-
stunden sind an der . Tagesordnung,
Schichtarbeit, = Wochenenddienst sind
selbstverstandlich. Doch die Bezahlung
steht in keinem Verhéltnis zu dem, was die
Kolleginnen und Kollegen dafiir in Kauf
nehmen. Bei allem |dealismus, den man si-

cher fir diese Arbeit braucht: Die Bezah--

Jung spottet jeder Beschreibung. Zwi-
schen 1400 und 1700 DM netto ,strei-
chen* die Pfleger/innen in den Kranken-

hausern ein, da sind Zuschlage fliir Wo- ~

chenendarbeit und Nachtschicht schon
mitgerechnet. Ganze 1,50 DM bekommen
sie an Zuschlag fiir die Nachtschicht der-
zeit. Das jiingste, ,groBziigige* Angebot
der Arbeitgeber: ‘Die Zuschldge fur die
Nachtschicht sollen auf 2,50 DM pro Stun-
de erhdht werden. Kommentar der Betrof-

fenen: Kein Arbeiter wirde daflir einen
Handschiag machen.

Die katastrophalen Arbeitsbedingungen
und die schlechte Bezahlung haben heute -
schon drastische Auswirkungen: Immer
weniger Menschen sind bereit, diesen Be-
ruf zu ergreifen. Die Fluktuation ist enorm
hoch. In Minchen allein sind rund 600
Stellen unbesetzt. Die Kernforderung der
OTV ist demgegeniber nahezu beschei-
den. Sie will eine Hohergruppierung
durchsetzen. Kame sie durch, wiirde dies
Einkommensverbesserungen -von brutto
280 bis 300 Mark ausmachen. .

An der Entschlossenheit der Betroffenen,
wenigstens die OTV-Forderungen durch-
zusetzen, wird es — so sieht es aus - je-
denfails nicht scheitern. ,Seit ungefahr
zwei Jahren riihrt sich was bei uns®, sagt
Anna Mihrlein. Und die eindrucksvellen
Demonstrationen der letzten Wochen be-
‘weisen das. . :

Die Betroffenen diskutieren derzeit inten- -
siv, wie man Uber Demonstrationen hin-
aus, auf betrieblicher Ebene, den Druck
auf die Arbeitgeber verstarken kann. In so
sensiblen Bereichen kein leichtes Pro-
biem. Die Ideen sind vielfaltig. Ausgangs-
punkt bei allen Uberlegungen: Es darf
nicht auf Kosten der Patienten gehen. Im
Gespréch ist: Dienst nach Vorschrift, wo-
von die Patienten sogar profitieren wir-
den — oder Verweigerung der Verwal-
tungsarbeit.

Es gibt bei den Patienten eine groBe Auf-
geschlossenheit fir die Situation ihrer
Pfleger/innen. ,Und“, so Anna Mahrlein,
.was mir aufgefallen ist, die Patienten se-
hen sehr genau den Zusammenhang zwi-
schen der - schlechten " Situation im Ge-.
sundheitswesen und den hohen Ru-
stungsausgaben. Viele Patienten sagen:
Fur die Ruistung, fir den Jager 90, ist un-
heimlich viel Geld da, aber bei den Alten,
den Kranken, wird immer mehr gekurzt.
Wir reden auch sehr offen driber. Und,
wenn man den Patienten sagt, wie wenig
wir verdienen, dann befirworten die mei-
sten unsere Aktionen. Ja, es gibt sogar
Patienten, die sagen, wenn ich nicht hier
~wire, wiirde ich mit euch auf die StraBe
gehen_. .* :

Es wird wohl notwendig sein, in den néach-
sten Wochen auf die StraBe zu gehen. Na-
tirlich: Betroffen ‘sind in erster Linie die
Beschaftigten in den' Krankenhausern.
Aber -spatestens bei der Vorstellung,
selbst einmal auf die Flrsorge von Pfle-
ger/innen angewiesen zu sein, spatestens
wenn man sich dieses klarmacht, kann
man diesen Tarifkonflikt nicht mehr als Zu-
schauer beobachten. )

Die Kolleginnen und Kollegen brauchen
die Unterstltzung — insbesondere anderer
Gewerkschaften. ,Es gibt keine Gruppe,
die so mies dran ist wie das Pflegeperso-
nal“, stellte eine Krankenschwester auf ei-
ner Protestveranstaltung der OTV zu
Recht fest. Dem ist nichts mehr hinzuzu-
fugen. AuBer die praktische Solidaritat.

: Ruth Gruber
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DGB-Jugend gegen

Neonazismus

Zum Auftakt einer Serie von DGB-Landes-
bezirksjugendkonferenzen tagte die hes-
sische Gewerkschaftsjugend am 8. und 9.
April im Jugendbildungszentrum Ronne-
burg bei Langenselbold. Der Wahlerfolg
der Neonazis bei den hessischen Kommu-
nalwahlen hatte den traditionellen Arbeits-
schwerpunkt ,Antifaschismus® mit dran-
gender Aktualitat in den Mittelpunkt der
Beratung der 60 Delegierten und Gastde-
legierten der Einzelgewerkschaften ge-
stellt. Neben der Pflicht des Staates nach
Artikel 139 des Grundgesetzes, alle Nach-
folgeorganisationen der Nazis zu verbie-
ten, musse ein sozialpolitisches Pro-
gramm zur Bekampfung der Ursachen der
Unzufriedenheit vor allem junger Wahler
dieser Gruppierungen treten, so der Kon-
sens der jungen Funktiondre/innen.

Ernst Richter, Landesjugendsekretar des
DGB Hessen, arbeitete in seinem Rechen-
schaftsbericht die neuen Chancen ge-
werkschaftlicher Arbeit im Betrieb heraus,
die sich durch die groBe Zahl neugewshl-
ter Jugend- und Auszubildendenvertreter
ergeben. Die DGB-Jugend wird eigens da-
zu einen Aktionsbus einsetzen; der vor
Berufsschulen, als zweitem Standbein der
Jugendarbeit, Jugendiiche - ansprechen
und sie zur Mitarbeit in den Jugendgrup-
pen gewinnen soll.

Die Konferenz erklarte ihre uneinge-
schrankte Solidaritat mit der Jugend der
IG Métall in der Ablehnung der Wehr- und
Zivildienstverlangerung und verlangte eine
Verkiirzung beider auf 12 Monate. Die
Hauptreferentin der Tagung, Karin Benz-
Overhage vom Vorstand der IG Metall, er-
klarte in ihrem Referat die Intensionen des
gemeinsamen Aufrufs der IGM-Jugend
und der DFG/VK zur Kriegsdienstverwei-
gerung und entwickelte vor dem Hinter-
grund der Zukunftsdebatte in der IGM die
gewachsenen Maglichkeiten der gewerk-
_ schaftlichen Jugendarbeit. ,Sich veran-
dern, um die Gesellschaft verandern zu
kdnnen®, ist das Motto des verbreiterten
Ansatzes der Jugendarbeit, die in betrieb-
lichen Projekten u.a. Technikgestaltung,-
- die Verwirklichung neuer Berufsbllder und
Umweltschutz embemehen will.

In Arbeltsgruppen wurde von den jungen
Gewerkschaftern anhand der inhaltlichen

Schwerpunkte die " Antragsdebatte des .

nachsten Tages vorbereitet. Zur Arbeit
der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung, der weiteren Entwicklung an den Be-
rufsschulen, der Entwicklung der gewerk-
schaftlichen Frauenarbeit, Angestelltenar-
beit und der Jugendarbeit in den DGB-
Kreisen wurden Erfahrungen - ausge-
tauscht und Positionen fir die nachsten
Jahre festgeklopft

) Besonders zu empfehlen ist dér Rechén-
schaftsbericht der DGB-Jugend Hessen,:

der in ansprechender Aufmachung und -

durch die zusammengetragenen Fakten
eine Fundgrube fir jeden an der Entwick-
lung der Gewerkschaftsjugend Interes-
sierten darstellt. Beim DGB-Landesbezirk
Hessen sind noch Exemplare vorratig und
kénnen bestelit werden.

Berthold Goergens

Wer geht wem
auf den Keks?

Bundesarbeitsminister Norbert Blim ge-
stand der lllustrierten ,Quick“ Anfang
April in einem Interview zur ,Gesundheits-
reform*, die Wehleidigkeit der Deutschen
gehe ihm langsam auf den Keks. Darauf
konterte der Zweite Vorsitzende der 1G
Metall,. Karl-Heinz Janzen: ,Norbert Biim
hat wohl noch nicht gemerkt, daB er den
Patienten, denen er jetzt Milliarden Mark
2usatzlich aus der Tasche zieht, schon
léngst auf den Keks geht.” Jetzt fragt sich
nur noch: Wer hat dle bessere ,Keksab-
wehr*?

HBVY beteiligt sich an IGM-
und DFG/VK-Aktion

Die Gewerkschaft HBV wird sich an der
gemeinsamen Aktion von 1G Metall und
DFG/VK zur Aufklirung Gber das Recht
auf Kriegsdienstverweigerung beteiligen.
Dies. soll, wie- Christian Gotz vom ge-
schéftsfithrenden Hauptvorstand der Ge-
werkschaft Mitte April mitteilte, u. a. durch
die kiinftige Mitherausgabe entsprechen-

der Materialien geschehen. Auch von der’

HBV werde betroffenen Mitgliedern in
KDV-Verfahren voller Rechtsschutz ge-
wahrt. Gétz wies in diesem Zusammen-
hang alle Versuche zuriick, die Kriegs-
dienstverweigerung zu einem ,Grundrecht
zweiter Klasse* zu stempeln. Er forderte
die Verantwortlichen auf, die nicht verfas-
sungskonforme Ausdehnung des zivilen
Ersatzdienstes Uber die Wehrdienstdauer
hinaus unverzuglich zurﬂckzunehmen.

~Rabenschwarzer Tag Iur
die Bundespost“

Bitter beklagt hat sich der Hauptvorstand -

der Deutschen Postgewerkschaft (DPG)
unmittelbar nach Verabschiedung der um-
strittenen ,Postreform* durch die Koali-
tionsmehrheit bei der 2. und 3. Lesung
Mitte April im Deutschen Bundestag.
DPG-Vorsitzender Kurt van Haaren: .Das
ist ein rabenschwarzer Tag fir die Bun-
despost.” Die Regierungskoalition setze
bei der so wichtigen Frage der Zukunft
der Bundespost auf Konfrontation, statt
auf einen notwendigen Interessenaus-
gleich. Das verabschiedete Poststruktur-
gesetz;, das das Bundesunternehmen
dreiteilt, reihe sich damit nahtlos in die

- blrger- und arbeitnehmerfeindliche Bon-
- ner ,Wendepolitik“ ein.

Hauptamtlichen-
Qualifizierung

In Nr. 10/1988 berichteten wir dariber,
-wie die IG Metall durch eine Quallfazzerung

ihrer hauptamtlichen Funktiondre mehy .

gewerkschaftliche Kompetenz gewinnen
will: Der Vorstand der I1G Metall will nup-
mehr 1989 das Seminarangebot zahlen-
maBig und inhaltlich erweitern.

Fur Beschaftigte in politischen Funktionen

werden 34 Seminare angeboten zu den

Themenbereichen Gesellschaftspolitik/Zy-
kunft der Arbeit — Zukunft der Gewerk-
schaften; Wirtschafts- und Finanzpolitik -
Gewerkschaftliche Betriebs- und Beschaf-
tigungspolitik; Tarifpolitik; Sozialpolitik;
Rechtspolitik/Rechtsschutz; Arbeit und
Technik; Presse- und Offentlichkeitsar-
beit; Internationales sowie Arbeitsorgani-

" sation, Arbeitstechniken, Arbeltsmetho-

den.

Fir die Verwaltungsangestellten sind elf
Seminare zu sechs Themenbereichen vor-
gesehen. Die meisten Seminare dauern ej-
ne Woche, und nur flr drei sind drei Tage
geplant,

Der 2. Vorsitzende der IG Metall, Karl-

Heinz Janzen, schreibt im Vorwort zu den -

~Seminarangeboten 1989*; daB die Wahr-
nehmung gewerkschaftlicher Schutz- und
Gestaltungsfunktionen eine starkere Poli-
tisierung der Gewerkschaftsarbeit erfor-
derlich mache. Sie ergebe sich vor allem
aus der Notwendigkeit, auf allen gesetzli-
chen Ebenen gewerkschaftliche Zielvor-
stellungen einzubringen, um auf den zen-
tralen Feidern der Wirtschafts- und Be-
schaftigungspolitik, der Umwelt- und
Technologiepolitik und der Sozial- und Bil-
dungspolitik die Interessen der Arbeiter
und Angestellten geltend zu machen.

Das Themenangebot wurde vor allem zu
organisationspolitischen Schwerpunkten
ausgeweitet, wobei Anregungen und lde-

-en, die aus dem Kreis der Hauptamtfichen

kamen, berlcksichtigt wurden. Die Aus-
weitung stand, so Janzen, ganz im Zei-
chen

- der Ergebnisse und SchluBfolgerungen
die sich aus den Zukunftskongressen der

IG Metall ergeben,

- der sich aufgrund der veranderten Be-
schiftigungsstruktur in der Metallwirt-
schaft ergebenden organisationspoliti-
schen Anforderung, insbesondere im Be-
reich der Angestelltenarbeit und der
Frauenerwerbsarbelt

~ den Anforderungen und Problemsteliun-
gen, die sich aus der Entwickiung zum Eu-
ropéischen Binnenmarkt ergeben

- der anlaufenden Vorbereltungen fur die
Tarifbewegung des Jahres 1990. © H. Sch.
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Klaus Fichter, Sekretar der IG Chemie in

Selb, nach dem Boehringer-Konflikt vom

Hauptvorstand  seiner Gewerkschaft in
Mannheim kommissarisch beschiftigt,
wurde Geschéftsfihrer der Verwaltungs-
stelle Mannheim. Nach Ablosung des ge-
samten Verwaltungsstellenpersonals ste-
hen Fichter nun die Sekretire Frank L&II-
gen (vormals Freiburg), Peter Anton-
szewski (zuvor Ulm), und Anita Obijou,
zuvor freigestelltes Betriebsratsmitglied
bei der Firma Braun, Melsungen, zur Sei-
te. Der ehemalige Mannheimer Chemiese-
kretar Manfred Molneaar sowie Michael
Siebler wurden nach Karisruhe bzw. Lud-
wigshafen versetzt. .

Heinz Markmann, Prof. Dr., 63, Geschéfts-

fuhrer des Wirtschafts- und Sozialwissen-

schaftlichen Instituts des DGB (WSH) seit
1967, trat Ende Marz in den Ruhestand. Er
gehdrte dem Institut mehr als 30 Jahre
lang an, war 1958 zunachst Leiter der Ab-
teilung Sozialforschung im damaligen WWi
gewaorden.

Johannes Miiliner, 56, Erster Bevollméach-
tigter der|G-Metall-Verwaltungsstelle Ham-
burg seit 1975, legt zum 30. Juni seine
Funktion aus gesundheitlichen Grinden
nieder. Muliner gehdrt dem Vorstand der
1G Metall an und war fir sie 22 Jahre lang
hauptamtlich tatig. Sein/e Nachfolger/in
soll in einer Vertreterversammiung am 27.
Mai gewahlt werden.

Gerd Muhr, stellvertretender Vorsitzender

des DGB seit 1969, dort' verantwortlich

-u.a. fir Sozial- und Arbeitsmarktpolitik so-
wie Arbeitsrecht, vollendete am 11. April
sein 65. Lebensjahr. Muhr, der von 1963
bis zur Wahl in den DGB-Bundesvorstand
1969 dem geschaftsflhrenden Vorstand
der IG Metall angehorte, beeinfluBte die
Sozialpolitik der Gewerkschaften mafgeb-
lich und nahm fir den DGB in den vergan-
genen 20 Jahren zahlreiche Funktionen
auf nationaler und internationaler Ebene
wahr.

Volker RoBocha, 30, Leiter der Abteilung
Jugend beim DGB-Bundesvorstand, ist
Anfarig Mérz erwartungsgemaB vom Bun-
desjugendausschul zum DGB-Bundesju-
gendsekretar gewahlt worden (vgl. auch
NACHRICHTEN 3/89, S. 29).

Renate Spéath, Forsterin, ist von der Lan-
desfachgruppenkonferenz = Forstbeamte
und -angestellte NRW Mitte' Méarz in Rem-
scheid zur Vorsitzenden der Landesfach-
gruppe ‘in der-Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft gewahlt wor-
den. Diese Funktion nimmt damit erstmals
eine. Frau ‘wahr. Sie loste Gerhard Zan-
topp ab; der aus Altersgriinden nicht wie-
der kandidierte. Zum neuen Bundesfach-
gruppenvorsitzenden wurde Mitte April in
Géttingen  Hans-Ulrich Blécher. (Hessen)
gewihit. - .

Zu den Vorschlagen muB vor allem aber ge-
rechnet werden, was regierungsamtlich ,De-
regulierung” heiBt und Uber das Beschéfti-
gungsforderungsgesetz weit  hinausgeht,
wozu eine Kommission arbeitet, die thre Vor-

~und dem Kabinett zuleiten wird. lhre bis-
herige Arbeit spielt. sich im verborgenen
ab, bis die ,Frankfurter Rundschau® am 6.
April wesentliche Passagen aus Stellung-
nahmen des Deutschen Gewerkschafts-
bundes und der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande = verdf-
fentlichte. In einem Gesprach mit der FR,
das am 10. April erschien, setzte sich der
Memorandumwissenschaftler Prof. Dr.

bei ihnen um , Grundfragen der Arbeitsbe-
ziehungen* gehe.

Der Bundesvorstand des DGB beruft sich
in dem auch den NACHRICHTEN vorlie-
genden Positionspapier wiederholt auf die

republik als einen ,sozialen Rechtsstaat®
definiere. Dem Sozialstaatsgebot entspre-
che die Schutzfunktion des Arbeitsrechts
im Interesse des ,sozial Schwachen”. Un-
ter Bezug auf eine Entscheidung des Bun-
desverfassungsgerichts sowie den unter
dem Kirzel ,Maunz-Dlrig® bekannten
Kommentar zum Grundgesetz heifit es
*- seitens des DGB: Der Gedanke, den Ab-
bau von Schutzrechten mit Blick auf den
EG-Binnenmarkt aus ,marktwirtschaftli-

forcieren, 1auft letztlich darauf hinaus, das
Sozialstaatsgebot des Grundgesetzes
und die dort verankerte Sozialbindung des
Eigentums auszuhShlen und einem Wirt-

- gchaftsmodell unterzuordnen®, dem auch
nach der Interpretation der Karlsruher
Richter .kein Verfassungsrang® zukom-
me.

Nach Ansicht.des DGB gibt es ,keinen
Bedart* an einer ,Flexibilisierung des Ta-
rifvertragsrechts®. So hitte etwa . eine
Durchbrechung des Verbandstarifvertra-
" ges durch Betriebsvereinbarungen gntge»
gen dem Gunstigkeitsprinzip - auf
deutsch also die Beschiftigung von Arbei-
tern und Angestellten zu fiir diese ungln-

trag Jfur atle® vorschreibt -~ den Funk-

v

schlige im Herbst 1989 Zusammenfassen - {

Rudolf Hickel fur die ,umgehende Verdof--
fentlichung dieser Antworten” ein, weil es -

geltende Verfassung, welche die Bundes-

chen Ordnungsvorsteliungen® heraus ,zu-

stigeren Bedingungen, als sie der Tarifver-
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Strebt die Bundesregierung
Lohne zum Sozialhilfesatz an?

Die Bundesregierung ist mit Nachdruck bemiiht, den Unternehmern
giinstigste Bedingungen fiir den Start des EG-Binnenmarktes, dgr bis
Ende 1992 vollendet sein soll, zu schaffen. Dazu gehért die Verlange-
rung der Geltung des Beschiftigungsforderungsgesetzes. Dazu zahit
die in der Regierungserklirung vom 27. April bekréftigte Absicht,
,vorschiége fiir die nach 1990 fallige Reform der Unternehmensbera-
tung zu erarbeiten®. Fiir die Gewerkschaften ist angeswhts derartlger
Pldne hochste Wachsamkeit geboten

-tionsverlust der Tarifautonomie, ja sogar

ihre Aufhebung, zur Folge“. Auch die BDA
macht hier nicht mit, bezeichnend ist aller-
dings die Begrindung: Bei einer ,Flexibili-
sterung des Tarifvertragsrechts” sei der
,Beginn einer permanenten Lohndiskus-
sion in den Betrieben* zu beflrchten, was
im Endeffekt ,eine Lohnentwicklung nicht
nur nach unten, sondern auch nach oben*
in Gang setzen konnte.

Fir den DGB sind Einzelarbeitsvertrage
fir Angehdrige von sogenannten Pro-
blemgruppen - wie der Langzeitarbeitslo-
sen strikt abzulehnen: ,Eine solche Dere-
gulierung kénnte . . . zur Folge haben, daB8
das Lohnniveau bis zum Sozialhilfesatz
abgesenkt wird.* Hier haben die nach dem
(geltenden und Uber 1820 hinaus zu ver-
langernden) Beschaftigungsférderungs-
gesetz -erlaubten befristeten Arbeitsver-
haltnisse tiefe Schneisen in das Normalar-
beitsverhaltnis geschlagen, das der DGB
als ,die zentrale BezugsgroBe unseres ge-
samten geltenden- Arbeits- und’ Sozial-
rechts* ansieht und ais solches auch ver-
teidigen will. .

Der DGB weist im Ubrigen zu Recht dar-
auf hin, daB der von Bundesarbeitsmini-
ster Norbert BlIUm (CDU) seinerzeit als
Folge befristeter Arbeitsverhéltnisse ,vor-
hergesagte Einstellungsschub ausgeblie-
ben* sei und das . Beschaftigungsférde-
rungsgesetz, zumindest in diesem Punkt
ausschlieBlich zu einer ,Minderung des
Arbeitnehmerschutzes gefihrt* habe.

Sehr kritisch sieht der DGB, der an dieser
Stelle  aus der Stellungnahme der 1G Me- .
tall zitiert, die schon heute qua Beschafti-
gungsférderungsgesetz- ,nahezu uneinge-
schrankte Zulassung von Zeitvertragen®,
die das ,Heuern und Feuern® massiv er- .
leichterten.” Die Leiharbeit, ein weiterer
wichtiger Punkt fir den DGB, d(rfe nicht
ausgeweitet, sondern musse in der Kon-
sequenz sogar vollstandig verboten wer-
den. Schon die gegenwartige Leiharbeit,
sagt der DGB, treibe die Arbeitslosigkeit
,um mindestens 200000 Menschen in die
Hdhe“. Breiten Raum nimmt in dem Papier
des DGB schliellich die Aussperrung ein,
die ,in afl thren Erschelnungsformen zu
verbieten” sei.

Matthias Dohmen ’

~
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‘Neuordnung

Nachdem 1987.in den industriellen Metall-
und Elektroberufen die Ausbildung verén-
dert wurde, kbnnen ab 1. August 1989 die
Jugendlichen auch im Metalthandwerk 17
Berufe lernen, die sich in drei Berufsgrup-
pen gliedern. Wie das geschéftsflihrende
Vorstandsmitglied der |G Metall,
Preis, am 15. Marz vor der Presse berich-
tete, treten die neuen Berufe ohne Uber-
gangsfristen in Kraft, mit Ausnahme der
- Schiosser und Schmiede, die zum Beruf
Metallbauer zusammengefihrt sind. Sie
erhalten eine Ubergangsfrist von einem
Jahr,

Die Neuordnung, inhaltlich analysiert, zei-
ge, so Preiss, daB es sich bei den 17 Be-
rufsabschlUssen in 18 Gewerken eigent-
lich um vier Grundberufe handelte. In.den
ersten zwei Jahren der Ausbildung ~ und

zum Teil dariiber hinaus — werden in den .

einzelnen Berufsgruppen weitgehend
identische Qualifikationen beschrieben
und von den Betrieben vermittelt.

Preiss wertete die Tatsache, daB es gelun-
gen ist, die Qualitat der Handwerksausbil-
dung zu verbessern, als einen bildungspo-
litischen Erfolg der IG Metall. Die Gewerk-
‘schaft habe mit der Neuordnung folgende
Ziele verfoigt:

@ Jede einseitige Spezialisierung ist wah-
rend der Berufsausbildung zu vermeiden;

o die - notwendige Spezialisierung ist
nicht in der Erstausbildung zu vermitteln.
Sie ist vielmehr Bestandteil der Welterbll-
dung;

‘® unter BerlUcksichtigung mehrfach ver-
wertbarer Inhalte galt es, die bestehenden

Hans -

;

handwerklichen Metallberufe inhaltlich zu -

wenigen Grundberufen zu biindeln.

Die Unternehmer hatten zunachst eine
monospezifische, eng spezialisierte Struk-
tur der vorhandenen Handwerksberufe mit
35 Endprofilen gefordert. Ein gemeinsa-
mes identisches erstes Ausbildungsjahr
“(Grundbildung) hatten sie rundweg abge-
lehnt,

Aber die Handwerksunternehmer hatten
sich der Tatsache hicht verschlieBen kon-
nen, daB die Neugestaltung der Berufe
Uberfallig sei. So sind in den neuen Ausbil-
dungsordnungen unter dem Stichwort
-neue. Technologien* eine Menge neuer
Inhalte aufgenommen worden. Es werden
2. B. in der Berufsgruppe Feinwerktechnik
kiinftig der Aufbau und die Priifung von
pneumatischen und hydraulischen Steue-
rungen verlangt. Dazu gehére auch das
Eingeben, Texten, Andern und Optimieren
.von Programmen an numerisch gesteuer-
ten Maschinen und Geraten. In anderen
Berufen wiirde den Aspekten des Ener-
. giesparens, der Schalldammung und des
Umweltschutzes ein “hoher Stellenwert
eingeraumt.

Die Ausbildungszeit betragt nunmehs flr

alle neuen Berufe im Metallhandwerk drei-
einhalb Jahre, und die Ausbildungsord-
nungen sind so gestaltet, daB auch Schi-

‘ler von Hauptschulen, das sind rund 55

Prozent aller Auszubildenden im Hand-
werk, die neuen Berufe erlernen kénnen.

Wer jedoch wirklich Qualitatsverbesserun-
gen in der handwerklichen Berufsausbil-
dung wolle, misse auch die Berufsschule
mit einbeziehen, meinte Preiss. Nur so
werde es maglich sein, mit den dbrigen
Berufsbereichen der Industrie Schritt zu
halten. Deshalb sei es auch notwendig, an
den Berufsschulen die” Ausstattung zu
verbessern, die notwendige Zahl von
Fachlehrern zur Verfiigung zu stellen, um
die ausfallenden Stunden abbauen zu
kdnnen.

Die IG Metall begrift es, daB es im Hand-
werk erste Uberlegungen gibt, die nicht
ausbildenden Betriebe an den Kosten der
Uberbetrieblichen Unterweisung ange-
messen zu beteiligen und hofft, daB im Zu-
ge der Umsetzung der Neuordnung der
Berufe im Metalthandwerk Giber neue Kon-
zepte nachgedacht wird. H. Sch.

Mickrig

Scharfe Kritik an den- wohnungspolit-
schen Entscheidungen der Bonner Regie-
rungskoalition Ubte der stellvertretende
Bundesvorsitzende der IG Bau — Steine -
Erden, Bruno Kobele, am 15. Marz i
Frankfurt. Dieses ,mickrige Programm®

sei vollig ungeeignet, die drangende Woh. °

nungsnot splrbar zu lindern. Wieder ejn-
mal haben sich die Marktideologen durch-
gesetzt, obwohl doch gerade die Entwick-
lung der letzten Jahre und die aktuelle
Wohnungsnot der schlagende Beweis da-
flr seien, daB der Markt nicht in der Lage
ist, das Wohnungsproblem zu ldsen,
meinte der IG-BSE-Funktionar,

Was die vorgesehene besondere Wohn-
geldférderung fiur die Ballungszentren
Minchen und Frankfurt angehe, stelite
Kdbele fest, daB damit zwar in dem einen
oder anderen Fall individuelle Hilfe ge-

wihrt, aber keine neuen Wohnungen ge- .

schaffen wiirden. ,Letztlich werden damit
nur die Spekulanten und Miethaie belohnt,
die die von ihnen hochgetriebenen Mieten
auch noch staatlich subventioniert be-
kommen®, erklarte Kébele,

Binnenmarkt '92

Als neu gewonnener Leser der ,Nachrich-

ten” freue ich mich sehr Uber die sorgfalti-

ge Dokumentation gewerkschaftlicher
Probleme und Auseinandersetzungen.

Was mir — offen gesagt — wenig behagt
(nach 2 Nummern vielleicht zu friih?), ist
die far mich mangelhafte Dokumentation
der Diskussion an der Basis. M. E. wider-
spiegelt sich das in der Europafrage; hier
entwickelt sich in den Betrieben eine De-
batte, welche Konsequenzen der geplante
européische Binnenmarkt fir Arbeits- und
Lebensbedingungen. der Beschaftigten
hat und ob man ihn nicht von vorne herein
schlichtweg ablehnen sollte. Das ist au-
genscheinlich fiir die ,Nachrichten* gar
nicht mehr das Problem; der Binnenmarkt
'92 und die darlber hinausgehenden Pla-
ne des GroBkapitals werden nicht (mehr?)
grundsatzlich zur Debatte gestellt. So
fehlt jede Auseinandersetzung mit dem
Maiaufruf des DGB, der mehr oder weni-
ger einen SPD-Wahlaufruf zur Europawaht
darstellt. Sehr erstaunt hat mich denn
doch Gerd Sieberts Aussage: ,Die Inter-
nationalisierung und Konzentration von
Produktion und Kapital und die weitere
Verschédrfung des Konkurrenzkampfes
sind objektive, nicht umkehrbare Prozes-

-se ... Jede gewerkschaftliche Strategie,

dle auf Verhinderung des Binnenmarktes
oder der EG Uberhaupt orientiert, (ist} un-
realistisch und (muB) scheitern* (Nach-
richten 4/89 S. 34).

Mit der gleichen Logik diirfte €s Lafontaine

nicht schwer fallen, die Flexibilisierung der
Arbeitszeit zu rechtfertigen: M(Bten sich
denn nicht die teuren Maschinen rentie-
ren? Schafft das nicht mehr (Schicht-)Ar-
beitsplatze? Starkt das nicht Gber Konkur-
renzfahigkeit die Sicherheit der Arbeits-
platze? DaB die Unternehmer flexibilisie:
ren wollen — daran sollten wir keine Zwei-

fel lassen; ob sie sich damit durchsetzen -

und ob das auf Kosten der Beschiftigten.
geht — das ist eine Frage der Kampfkraft,

die auch die Gewerkschaften entwickeln
missen. Beim Binnenmarkt dhnlich: Die
Konkurrenz ist objektiv vorhanden, die
kann ich im Kapitalismus nicht auBer Kraft
setzen.

Aber der geplante Binnenmarkt ist eine

Form dieser Konkurrenz; und ob gerade
sie sich durchsetzt, ist eine Frage der Po-

litik und somit des gesellschaftlichen Kraf- -

teverhéltnisses. Damit ist die Kampfkraft
der ' Beschaftigten ein entscheidender
Faktor. Wird das negiert, ‘unterwirft man
sich der Kapitallogik, beschrankt die Ge-
werkschaften letztlich auf die Flickschu-
sterei an einem ,demokratischen Europa
mit sozialem Gesicht*. Ich schlage vor,
daB die Diskussion iiber das ,Europa der
Konzerne* auch in den Spalten der NACH-
RICHTEN weitergefiihrt wird.

Dr. Klaus W. Vowe

i
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Beiristete Veririge

Befristete Vertrage sind rechtlich entwe-
der nach § 1 BeschFG ohne sachlichen
Grund oder aber nach der nach wie vor
gliltigen Rechtsprechung mit sachlichem
Grund zulassig. Fur die Prifung der Wirk-
samkeit eines befristeten Vertrages muB
also festgestellt. werden, ob eine der bei-
den Rechtsgrundlagen gegeben sind.-In
der Rechtsprechung der Arbeitsgerichte
hat sich der gewerkschaftliche Stand-
punkt durchgesetzt, daf Tarifvertrage Vor-
rang vor dem Beschaftigungsférderungs-
gesetz haben. Das Bundesarbeitsgericht
hat am 25. November 1987 (7 AZR 315/86)
entschieden: ,Bei der gesetzlichen Befri-
stungsregelung des Art. 1 § 1 BeschFG
handelt es sich um eine einseitige zwin-

. gende gesetzliche Vorschrift, die fir den

Zeitraum ihrer Geltungsdauer (1. 5. 1985
bis 1. 1. 1990) weder vorgesetzliche tarif-
vertragliche noch nachgesetzliche tarifver-
tragliche Befristungsvorschriften verbie-
tet, sofern diese fUr den Arbeitnehmer
glinstiger sind.” Die Entscheidung erging
zu SR 2y BAT. Danach durfen Zeitvertra-
ge nur abgeschlossen werden, wenn hier-
fur sachliche oder in der Person des Ar-
beitnehmers liegende Griinde vorliegen,

Soweit diese Vorschrift des BAT gilt, kann
demnach eine - Befristung ohne Grund
nach § 1 BeschFG nicht vereinbart wer-
den. Auch die Zustimmung des Betroffe-
nen ist kein in seiner Person liegender
sachlicher Grund, sonst — so das LAG
Hamburg — wéren alle befristeten Vertrage
zulassig. Viele Tarifvertrage, z. B. der Man-
teltarifvertrag fur die gewerblichen Arbeit-
nehmer der Druckindustrie, regeln die
Héchstdauer von - Aushilfsarbeitsverhalt-
nissen. Auch diese Bestimmungen gehen
§ 1 BeschFG vor (vgl. ArbG Darmstadt,
Urteil vom 20. Marz 1986 — 1 Ca 476/85).
Negativ entschieden hat das Bundesar-
beitsgericht dagegen die Frage, ob befri-
stete Vertrage nur dann zuldssig sind,

wenn ein neuer Arbeitsplatz geschaffen

wird. Die Schaffung eines neuen Arbeits-
platzes sei nicht Voraussetzung.

Aus dem Wort ,einmalig* in § 1 BeschFG
schlieBt das LAG Hamm (Urteil vom 15.
12. 1988 — 17 Sa 1472/88), daB nach § 1
BeschFG mit einem neu eingestellten Ar-
beitnehmer/in nur ein befristeter Vertrag
mdglich ist. Ein nochmaliger befristeter
‘Vertrag mit eine/m/r friher einmal be-
schiftigten” Arbeitnehmer/in ist demnach
nur méglich, wenn das frithere Arbeitsver-
hdltnis unbefristet oder rechtmaBig mit
sachlichem Grund befristet war und wenn
kein enger sachlicher Zusammenhang mit
dem friiheren Arbeitsverhaltnis besteht.
Einen ,engen sachlichen Zusammenhang®
nimmt das Gesetz dann an, wenn zwi-
schen den Arbeitsverhéltnissen weniger
als vier Monate liegen. Zu der 4-Monats-
Frist gibt es ein interessantes Urteil des
LAG Kéin vom 9. November 1988 (5Sa

. decken-

884/88). Darin hat das Gericht entschie-
den, daB ein enger sachlicher Zusammen-
hang auch dann bestehen-kann, wenn die
Licke zwischen den Arbeitsvertragen lan-
ger als vier Monate ist (in diesem Fall: vier
Monate und elf Tage). Der Arbeitgeber
kénne nicht einfach die 4-Monats-Frist
pro forma abwarten. Dies sei eine Umge-
hung des Gesetzeszweckes. In dieser
Entscheidung wird auch die Frage aufge-
worfen, ob sich der Arbeitgeber spater,
wenn die Befristung nach § 1 BeschFG in
Frage gestellt wird, auf einen sachlichen
Grund berufen darf, Befristungsgriinde al-
so nachschieben kann,
schlossenen Arbeitsvertrag war kein Be-
fristungsgrund angegeben. Das Gericht
lehnte das Nachschieben ab.

Mit sachlichem Grund sind befristete Ver--

tréage vor allem als Aushilfsarbeitsvertrage
und in Saisonbetrieben zuldssig. In der
Praxis wird der ,Aushilfsgrund allerdings
erheblich (berstrapaziert und entspricht
nicht mehr der Rechtsprechung. Das Ab-
normaler  Produktionsspitzen
reicht als Befristungsgrund némlich nicht
aus. So entschied das LAG Hamburg (Ur-
teil vom 2. 12. 1987 — 4 Sa 72/86): ,Die Be-
fristung des Arbeitsverhaltnisses war

auch nicht dadurch gerechtfertigt, da8 der .
Beklagten

Arbeitskraftebedarf bei der

in dem abge- "

Gesichtspunkt des Vertrauensschutzes
einen Anspruch auf Wiedereinstellung ha-
ben. Der Vertrauenstatbestand liegt vor,
wenn Jahr fUr Jahr alle Arbeitnehmer in .
der Saison wieder eingestellt werden, die
dies verlangen, der Arbeitgeber den Be-
ginn der Saison ohne Vorbehalt am
Schwarzen Brett bekannt gibt und sogar_
Arbeitnehmer neu einstellt.”

" Auf vier Wochen befristete Arbeitsvertra-

ge unterliegen nach §1 Abs. 3 _Nr.1
LohnfG nicht der Lohnfortzahlung. Die
Verpflichtung zur Zahlung der Lohnfort-
zahlung kann jedoch nur dann entfallen,
wenn fur die Befristung ein sachlicher
Grund gegeben war. Kurzzeitige Beschaf-
tigungen nach dem Beschaftigungsférde-
rungsgesetz kénnen die Lohnzahlung also
nicht auBer Kraft setzen, (BAG, Urteil vom
27. Januar 1988 ~ 5 AZR 264/86).

Ist ein Arbeitsvertrag weder nach dem Be- -
schaftigungsférderungsgesetz noch nach
der Rechtsprechung Uber den sachlichen
Grund wirksam befristet, so handelt es
sich in Wahrheit um ein unbefristetes Ar-
beitsverhaltnis. Der/die betroffene Arbeit-
nehmer/in kann auf Feststellung klagen,
daB sein Arbeitsverhalinis unbefristet ist.

~ Diese Feststellungsklage solite innerhalb

‘von drei Wochen nach Ablauf der Befri-
stung eingereicht werden, da einige Ge-
richte die Fristen fur Kindigungsschutz-
prozesse analog auf Entfrlstungsprozesse
anwenden )

Fur die Praxis wichtig ist § 625 BGB. Darin’
ist ausdriicklich geregelt, daB sich ein Ar-
beitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit fort-

esch|0599ne

g rufsausbildung

Arbeitslosigkeit ~ nah besehen
Von je 100 Arbeitslosen im September 1988 waren:

ltere
Berufser-e-".ﬁ;?u nu';arrl]);rl%ﬂ
fa hruﬂg ; AusléndefmteresSle“
e i : Jugendhc e °

unter 20

A\w Mshrfachnennungen mdglich = . © Globus |7664|

(Messegesellschaft) starken Schwankun-
gen unterliegt.”

Fﬁr Saisonﬁetriebe hat das Bundesar-
beitsgericht grundsétzlich am 29. Januar
1987 — 2 AZR 109/86 entschieden:

1. Auch die wiederholte Bef'ristung des Ar-
beitsvertrages mit einem Saisonarbeiter
kann sachlich gerechtfertigt sein. - -

2. Der Arbeitnehmer kann aber uhter_ dem

setzt, wenn es nach Ablauf der Befristung
weitergefiihrt wird, ohne daB der Arbeitge-
ber ,unverziglich®, also ohne schuldhaf-
tes Zégern, widerspricht. Beachtet der Ar-
beitgeber also den Fristablauf nicht und
beruft sich erst spater auf die Befristung,
so ist inzwischen ein unbefristeter Ar-
beitsvertrag entstanden, auch dann, wenn
die urspriingliche Befristung rechtmasig
war. : :

Nach wie vor ist das schwierigste' Pro-
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biem, welche Einfluﬂmﬁg[ichfkeiten Be-
tricbsrate auf befristete Vertrage haben.
Das Bundesarbeitsgericht halt an seiner
Rechtsprechung fest, daB der Betriebsrat
im Rahmen -des Mitwirkungsrechts bei
Einstellungen nach § 99 BetrVG nicht des-
halb . widersprechen kann, weil die Befri-
stung unzuldssig ist, selbst wenn ein ein-
deutiger GesetzesverstoB gegeben ist. Ei-
ne Reihe von unteren Gerichten hat dage-
gen entschieden, daB der -Betriebsrat
nach § 99 Abs. 2 Ziff. 4 BetrVG widerspre-
chen kann, weil der Betroffene gegenlber
anderen Kollegen benachteiligt ist. Die
Rechtsprechung des BAG verhindert je-
doch ein offensives Vorgehen der Be-
triebsrate. Allerdings bedeutet sie nicht,
daB der Arbeitgeber sich Uber den Wider-

spruch der Betriebsrate hinwegsetzen
und die befristete Einstellung ohne weite-
res vornehmen kénnte. Er muB den Be-
triebsrat Uber die Befristungsgrinde infor-
mieren, seine Zustimmung einholen und
bei einer Verweigerung die Zustimmung
beim Arbeitsgericht ersetzen lassen. In
manchen Fallen Ubt diese Tatsache be-
reits einen gewissen Druck auf den Ar-
beitgeber aus, zumal er die gesamten Ko-
sten, auch die des Betriebsrats nach § 40
BetrVG zu tragen hat. Wird die Zustim-
mung Ofter verweigert, so besteht aller-
dings die Gefabr, daB dann die Kostentra-
gungspflicht des § 40 BetrVG problema-
tisch wird.

Vor dem Hintergrund der unbefriedigen-

SOZIALPOLITK
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den Rechtsprechung schiagen einige Ge.
werkschaftsjuristen vor, es mit Feststgl.
lungsklagen nach §80 Abs, 1 Zift 1
BetrVG zu versuchen, da bei uanléssigén
Befristungen Rechte des Betriebsrats ye,.
letzt werden. So wird der Betriebsrat bej
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisse
entgegen § 102 BetrVG nicht mehr ange-
hort, auch die Sozialplanrechte sind 1.
giert.

Ansonsten lassen sich befristete Vertrége
— das zeigt die Erfahrung — nur durch gjne

breit angelegte Kampagne der Betriebgrs. i
te und Vertrauensleute verhindern oder

einschranken.

- Barbara Degen

Sozialhilfe: Zah der Bediiritigen
explosionsartiy gestiegen

Im Monatsbericht der Bundesbank vom April 1989 wird die Entwick- |

lung der Sozialhilfeausgaben seit Beginn der 80er Jahre analysiert.
Z.wischen 1980 und 1988 haben sie sich fast verdoppelt - von 14,5 Mil-
liarden DM auf schitzungsweise 28 ‘Milliarden. Zum Vergleich: 1970
betrugen sie 3,5 Milliarden DM. Damals machten die Sozialhilfeauf-
wendungen noch 6 Prozent der kommunalen Aufwendungen aus; 1980
muBten 8,5 Prozent der gemeindlichen Ausgaben fiir Sozialhilfe aus-
gegeben werden, 1988 bereits etwa 13 Prozent.

Die allgemeinen Durchschnittswerte spie-
geln allerdings noch nicht das wahre Aus-
- maf der Belastungen fir die kommunalen

‘Haushalte wider. Es besteht einerseits ein.

deutliches Nord-Sid-Gefille, bei dem die

Sozialhilfeausgaben in ndrdlichen Bundes-

landern wesentlich héher sind als in sidli-
cheren Bundeslandern, andererseits ist ei-
ne deutlich héhere Belastung festzustel-
len, je gréBer die Stadte sind. In Hamburg
wurden zum Beispiel 1987 880 DM pro
Einwohner ausgegeben und 103 Sozial-
hilfeempfénger pro 1000 Einwohner ge-
zahlt; in NRW lauteten die entsprechen-
den Zahlen 480 DM und &1 auf 1000 Ein-
wohner, in Bayern 250 DM und 34 Lei-
stungsempfanger.

Diese Unterschiede lassen sich nicht al-
lein mit der unterschiedlichen Wirtschafts-
und  Arbeitslosigkeitssituation erkiaren.
Die Bundesbanker verweisen darauf, daB
hier offenbar auch Unterschiede in der
Einstellung der Bevdlkerung zur Inan-
- spruchnahme von Sozialhilfe eine Rolle
spielen, was so zu interpretieren ist, daB
in gréferen Stadten und nérdlicheren Re-
gionen die Informationen Uber das Recht
auf Sozialhilfe groBer und die Hemm-
schwelle zur Inanspruchnahme geringer
ist als etwa in Kleinstadten. Die Zahlen of-
fenbaren also noch nicht das ganze Aus-
maB der Sozialhilfebedurftigkeit: Es ist da-
von auszugehen, daB eine erhebliche An-
zahl insbesondere alterer Menschen keine

.-

Soziathilfe beantragt, obwonhl sie einen An-
spruch darauf hatten, sei es, weil sie ihre
Rechte nicht kennen, sei es, weil sie be-
flrchten, daB dann auch ihre unterhalts-
pflichtigen Kinder in Anspruch genommen

Entwicklung
der Ausgaben fiir Sozialhilfe
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wirden oder einfach aus Scham. Doch g |

Zahlen sprechen auch so eine deutliche
Sprache. - )

Sozialhilfe wird in zwei unterschiedlichen
Formen gewahrt: zum einen als , Hilfe zum

Lebensunterhalt, die aufgrund unzurei- |
chenden Einkommens der Betroffenen in ;-

Form von Pauschalen (den von den Lin-
dern festgesetzten Regelsitzen) und der
Ubernahme der Mietkosten gezahlt wird,
zum anderen als ,Hilfen in besonderen Le-
benslagen®, die denjenigen gewihrt wer-
den, die selbst bei einem nennenswerten
eigenen Einkommen den aufgrund beson-
derer Umstidnde notwendigen hohen Auf-
wand nicht aus eigener Kraft bestreiten
kénnen. Das sind vor allem die Hilfe zur

Pflege, die Eingliederungshilfe fiir Behin- !

derte und die Krankenhilfe, die etwa 9%
Prozent aller Aufwendungen im Bereich
Hilfe in besonderen Lebenslagen ausma-

chen. Beide groBen Blocke der Sozialhilfe |

sind in den vergangenen Jahren sowohl
ausgabenmiBig als auch von der Betroffe-
nenzahl her gewachsen, jedoch in stark
unterschiedlichem MaBe. :

Hilfe in besonderen Lebenslagen erhielten .
1987 1,26 Millionen Personen gegenlber |

1,12 Millionen im Jahre 1980, die Ausga-
ben stiegen in diesem Zeitraum um jah-
resdurchschnittlich 7,5 Prozent von rund

10 Milliarden auf rund 16 Mrd. DM (inkl. d. !

Ausgaben nach Landesgesetzen) und ma-

sprochen kostenintensiv, wobei insbeson-

dere die Ausgaben fiir Hilfeempfanger in- {

nerhalb von Einrichtungen (Pflegeheime

usw.) zu Buche schlagen: von den gut 8 ;
Milliarden DM allein flr Hilfe und Pflege :
entfielen nahezu neun Zehntel auf Emp-:

tanger in Heimen, die jedoch nur etwa die

Hélfte aller Empfanger dieser Leistung ;

ausmachten. Hier wird auch das wesentli-
che Problem fir die Sozialhilfekosten der

Zukunft gesehen, da die Zahl der élteren |
~und damit pflegebedurftigen. Menischen !
noch schneller steigen wird als bisher.

Demgegentiber hat sich die Zahl der Emp-
fanger von laufender Hilfe zum Lebensun-

" chen etwa 60 Prozent aller Sozialhilfeaus- ©
gaben aus. Dieser Block ist also ausge- |

“terhalt von 1,32 Millionen 1980 auf 232 } -
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Millionen im Jahre 1987 geradezu.explo-
sionsartig vermehrt, und gegenuber den
siebziger Jahren hat sich ihre Zunahme
deutlich beschleunigt. Diese Zunahme war
auch entscheidend fir den Anstieg der

Haushalte mit Bezug von laufender Hilfe
zum Lebensunterhalt™)

Verinde-
rung im
Janres-
du':ch-
1980 1986 ﬁga?;éts
Position Tsd in %
Insgesamt 760 1270 + B8
garunter:
mit auslandischem Haushalts-
vorstand 74 190 +17,0
- | Nach Haushaltstyp .
Einzelpersonen 1} 503 806 + 82
davon:
Manner 202 390 +11,6
Frauen 301 416 + 55
" {Enepaare ohne Kindar 42 62| + 67
Ehepaare mit Kindern ' 46 123 +17.8
Frauen mil Kindern 130 209 + 82
Sonstige 29 70| +102
Nach Alter des Haushaits- -
vorstangs
unter 18 Jahren 56 67 + 30/
18 bis unter 25 Jahre 99 235 +155
25 bis unter 60 Jahren 385 763 +121
80 und mehr Jahre . 220 2061 — 11

* AuBerhalb von Einrichtungen. — 1 Einzeln nachgewiesene Haus-
de un einzel i filfy a

u n nachg L planger.
Differsnzen in den Summen durch Runden der Zahlen, BBk

Kosten in diesem Block um jahresdurch-
schnittlich 13 Prozent von rund 4,3 Mrd.
auf 10,3 Mrd. DM zwischen 1880 und
1987, Seit Anfang der achtziger Jabre kon-
zentriert sich die Inanspruchnahme der
laufenden Hilfen zum Lebensunterhalt auf
Personen im jugendlichen und erwerbsfa-
higen Alter, wahrend beispielsweise die
Zahl der (ber 60jahrigen sogar leicht ab-
genommen hat, Das wird auf die verbes-
serte gesetzliche Alterssicherung, u.a.
die Einflhrung der Rente nach Mindest-
einkommen, zurlickgeflhrt, wahrend die
Zunahme der jungeren Altersjahrgange
neben dem verstarkten Zustrom auslandi-
scher Bedurftiger (bei gleichzeitigem ge-
setzlichen Arbeitsverbot flir Asylbewer-
ber) auf die Arbeitslosigkeit zurickgefihrt
werden kann.

Gaben 1980 erst rund ein Zehntel der

Empfangerhaushalte (80000) als Ursache -

die Arbeitstosigkeit an, waren es 1986 be-
reits rund ein Drittel (400000) der betrof-
fenen 1,3 Millionen (= 5 Prozent aller
bundesdeutschen) Haushalte. Da Arbeits-
lose allerdings relativ ,billige* Sozialhilfe-
bedurftige sind, ihre ,Kosten pro Fall®
niedrig sind, weil in fast 40 Prozent der
Falle Sozialhilfe lediglich erganzend .zur
Arbeitslosenunterstiitzung gezahlt wird,
*sollte nach Meinung der Bundesbanker ihr
EinfluB auf die Kostenentwicklung bei der
Soziathilfe nicht Uberschatzt werden: Die
durch ‘Arbeitslosigkeit bedingten Kosten
machten 1986 mit etwa 3 Mrd. DM nur
knapp ein Drittel der Ausgaben fur die Hil-
fe zum Lebensunterhalt 'und nur gut ein
Zehnte! aller Soziathilfeausgaben aus. Dar-
aus allerdings zu schlieBen, die ,Neue Ar-
mut“ wiirde durch diese. Zahlen nicht be-

- statigt, und den Eindruck zu erwecken,

das Problem Arbeitsiosigkeit wirde bei
zurtickgehender Bevolkerungszahi allmah-
lich 'von selbst verschwinden, erscheint
mehr als abenteuerlich. . Udo Gelhausen

inanzierungsprobleme betreffen
nicht nur die Gesetzliche Rentenver-

sicherung, sondern alle Altersversor-

gungssysteme, also auch die Beamten-
pensionen. Die Probleme bleiben aller-
dings starker verborgen, da sie nicht aus
Beitragen, sondern aus allgemeinen Steu-
ermitteln finanziert werden. Was nichts
daran andert, da8 ihre finanziellen Bela-
stungen auch in Zukunft Uber denen der
Gesetzlichen Rentenversicherung liegen
werden und im wesentlichen von den ab-
hangig beschéftigten Steuerzahlern neben
inren eigenen rapide steigenden Renten-

_beitrégen zusatzlich zu tragen sind.

In einer. Anlage zum Diskussionsentwurf

~fir ein neues Sozialpolitisches Programm

des DGB werden die gewerkschaftlichen
KompromiBforderungen -zur fortschrittli-
chen Harmonisierung der Alterssiche-
rungssysteme® genannt, die ,im Interesse

aller Arbeitnehmer* fiegen. Neben dem’

Verweis auf ein notwendiges einheitliches
Personalrecht als wichtige Voraussetzung
auch fir die umfassende Harmonisierung
der Alterssicherung wird dort far die Lei-
stungsseite u. a. die Angleichung der Be-
messungsgrundlagen in Richtung einer
Orientierung am giinstigsten Erwerbsein-
kommen, die’ Angleichung der Zuver-
dienstgrenzen bei vorzeitigem Leistungs-
bezug und ein nachteilsfreier Ubergang
zwischen den Alterssicherungssystemen
verlangt. Auf der Finanzierungsseite wird
eine Eigenbeteiligung der Beamten durch
Beitrage an eine entsprechende vorherige
Aufstockung der Bruttobeziige gebunden.

Bei der Vorlage des Rentenkonsens-Ge- -

setzes am 10. Mérz im Bundestag brach-
ten Koalition und SPD gleichzeitig einen
gemeinsamen Antrag ein, in dem sie ihre
Absicht bekunden, ein entsprechendes
Gesetz zur Anderung der Beamtenversor-
gung zu erarbeiten, das an das ,Rentenre-

formgesetz® gekoppelt séin soll. Folgende .

.Eckwerte” wurden dafir u. a. formuliert:
Die Zeitvoraussetzungen fur die erreich-
bare Hochstversorgung von 75 Prozent
der letzten Beziige soll gestreckt und li-
nearisiert werden, so daB sie erst mit Voll-
endung des B5. Lebensjahres erreicht
wird. Die  Altersgrenzen sollen. entspre-
chend der Gesetzlichen Rentenversiche-

Harmonisierung

rung angepaBt, vorgezogene Altersgren-
zen Uberprift werden. Frihzeitiger Dienst-
unfahigkeit soll durch verbesserte Mdg-
lichkeiten beruflicher Rehabilitation entge-
gengewirkt werden, Nebeneinkommen
sollen bei vorzeitiger Pensionierung .er-
weitert® angerechnet werden. Statt eines
eigenen Pensionsbeitrags der Beamten

. wird lediglich in Zusammenhang mit dem

§ 14 des Bundesbesoldungsgesetzes dar-

_auf verwiesen, daB in Zukunft auch die

wachseride finanzielle Last aus der Alters-
sicherung bei der Einkommensfindung z
bericksichtigen sei. - : -
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Zum 30. Mal

Ostseetreffen

Die Wirfe! sind gefallen: Einmal noch fin-
det die ,Arbeiterkonferenz der Ostseelan-
der, Norwegens und Islands® statt; da-
nach wird es sie nicht mehr geben. Nach
zwei Diskussionsrunden im Standigen Ko-
mitee der Arbeiterkonferenzen — Mitte Ja-
nuar in Kopenhagen und.Anfang April in
Kiihiungsborn/DDR — beschlossen .die
Mitgtieder aus den sieben Ostseeanlieger-
staaten sowie Norwegen und Island, die
30. Arbeiterkonferenz vom 15. bis 18. Juni
1989 in Borgerende, einem Ferienort an
der OstseekUste der DDR, durchzuflhren.

An der Konferenz werden rund 250 Ge-
werkschafter und Gewerkschafterinnen
aus den beteiligten neun Landern teilneh-

“men. Konferenzthemen werden Fragen

der Abriistung, der Rustungskonversion
und des Umweltschutzes sowie des ge-
werkschaftlichen Engagements in diesen .
lebenswichtigen - Bereichen sein. Auch:

sind wieder Betriebsbesuche mit Aus-

_sprachen sowie Treffen zwischen den Teil-
. nehmergruppen der einzelnen Lander vor-

gesehen.

Die Arbeiterkonferenzen waren Ende der
funfziger Jahre entstanden, in der Atmo-
sphire des kalten Krieges, als noch keine -
Gewerkschaftsfuhrung im Westen daran
dachte, mit den Gewerkschaften der so-
zialistischen' Lander Beziehungen aufzu--
nehmen. Es waren einzelne Gewerkschaf-
ter aus den Anliegerlandern der Ostsee
sowie aus Norwegen und Island, die sich
zusammensetzten, um gemeinsam zu be-
raten, wie die Gewerkschaften zur Ent-
spannung, zur Volkerverstandigung und
Abristung beitragen kénnen. Aus digsen
jahrlichen Zusammenkiinften entwickelte
sich die Arbeiterkonferenz der Ostseelédn-
der, Norwegens und Islands, an der sich
seit vielen Jahren die Gewerkschaftsbiin-
de der Sowijetunion, Polens, der DDR,
Finnlands und Islands offiziell beteiligten,
ebenso Einzelgewerkschaften aus Dane-
mark, Schweden und Norwegen. Lediglich
Gewerkschafter aus der Bundesrepublik
waren gendtigt, sich privat an den Zusam-
menkiinften zu beteiligen, da der DGB es .
bis heute ablehnt, daran mitzuwirken.

Dabei haben sich diejenigen Funktionére,
die sich zur Beteiligung an.dieser multila-
teralen Gesprachsrunde mit Gewerkschaf- -
tern aus sozialistischen Landern nicht ent-
schlieBen Konnten — und das gilt auch fir
einige skandinavische Landesorganisatio-
nen —, derart in ihrer Haltung verkrampft,
daB sie in der Tat kaum noch ohne Ge-
sichtsverlust, was die Arbeiterkonferen-
zen betrifft, eine Positionskorrektur vor-
nehmen kdnnten. Zu hoffen ist, daB die
Einstellung der -Konferenzen es ihnen er-
leichtert, in anderen Formen bi- und multi-
laterale Beziehungen zu entwickeln und
zu intensivieren. o

G.S.
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Eine Sozialcharta filr die EG
wird nicht vom Himmel fallen

Am 18. Juni dieses Jahres werden in allen zw6if Landern der Europai-
schen. Gemeinschaft (EG) die Abgeordneten zum- Europaparlament
gewihit. Wahrend Politiker und Konzernmanager die Weichen fir ei-
nen groBen Binnenmarkt ohne Grenzen stellen, fragen sich die Arbeit-
nehmer haufiger, was denn sie davon haben werden. Verbindliche
‘Richtlinien iiber Rindfleisch, Bier, Lkw-Abmessungen, Fernsehwer-
bung usw., die in Briissel produziert und abgesegnet werden, greifen
zunehmend in den Alitag und die Lebensgewohnheiten der Biirger
ein. Geregelt werden Wirtschafts- und nicht die Arbeitsbedingungen.

,Bisher hat die Europaische Gemeinschaft

eine erhebliche Schlagseite: Sie treibt die
Verwirklichung  der . Wirtschaftsunion
voran, aber vernachlassigt die Lésung so-
zialer und Skologischer Fragen®, heit es
im DGB-Aufruf zur Europawahl. ,Mehr
noch: Unter dem Vorwand ,Binnenmarkt’
sollen erreichte soziale Fortschritte in Fra-
ge gestelit und der Schutz der Arbeitneh-
. merinnen und Arbeitnehmer  verringert
werden." Der DGB fordert, auf EG-Ebene
soziale Grundrechte zu schaffen, ,die in
_ allen Mitgliedsstaaten der Gemeinschaft
einheitlich gelten und den Blrgern unmit-
telbare Rechtsanspriiche einraumen so-
wie nach Erschopfung des innerstaatli-
chen Rechtsweges das Beschwerderecht
zum Europaischen Gerichtshof vorsehen®.

Die Forderung ist nicht ganz neu; auch
der Europaische Gewerkschaftsbund
stellt sie seit vielen Jahren. Neu ist aber,
daB bei der EG nach langer Zeit der Igno-
ranz und Untédtigkeit Bewegung-in diese
Angelegenheiten zu kommen scheint. Der
Wirtschafts- und SozialausschuBB der EG

verstandigte sich am 23. Februar in Bris--

sel auf einen Kompromifl Uber einen Kata-
log sozialer Grundrechte und forderte die
Kommission und den Ministerrat auf, noch
in diesem Jahr Schritte zu seiner Verab-
schiedung zu unternehmen. Der Wirt-
schafts- und Sozialausschu8l ist ein bera-
tendes Organ, in dem Vertreter von Unter-
nehmern, Gewerkschaften, Bauern- und
Verbraucherverbidnden sowie der freien
Berufe sitzen. ' '

Allerdings kam die¢ gemeinsame [nitiative
nur zustande, weil die Gewerkschaftsver-
treter in letzter Minute entscheidende Zu-
gesténdnisse an die Unternehmerposition
machten. Wahrend die Gewerkschaften ei-
-ne ,Charta der sozialen Grundrechte® mit
zwingender EG-weiter Wirkung verlangen,
sind die Unternehmer lediglich zur Abfas-
sung unverbindlicher ;Empfehlungen* be-
reit. Die Gewerkschaiften lieBen ihre For-
derung nach einklagbarem EG-Recht fal-
len. Nunmehr soll angestrebt werden, die
vereinbarten Grundrechte in den Rechts-
ordnungen der Mitgliedsidander festzute-
_ gen. Da neben dem Europaparlament vor
allem die EG-Kommission und der Mini-
sterrat sich damit abschlieBend befassen
muissen, steht zu beflirchten, da88 nicht
nur viel Zeit, sondern auch wesentliche

Rechte noch verlorengehen bzw. bis zur
Wirkungslosigkeit verwassert werden.

Die Mitgliedsblinde im Européischen Ge-

werkschaftsbund hatten sich darauf ver-
standigt — zuletzt auf dem 6. EGB-Kon-
greB 1988 in Stockholm -, die Charta der
sozialen Grundrechte musse sich an der
Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte, den Konventionen Nr, 87, 98, 100,
111, 122, 154 und weiteren sowie an der
Sozialcharta des Europarats’ und deren

Das Buch gibt Einblicke in die interna-
tionale Gewerkschaftspolitik, auch der
verschiedenen internationalen Organi-.
sationen, wie sie selbst Funktiondre an
der Basis oft nicht erhalten.

- L Alles in allem hat Leonhard Mahlein ein

Buch geschrieben, das den Zugang zu
den Problemen der internationalen Ge-

- werkschaftsarbeit erleichtert . . .“

druck und pépier
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Zusatzprotokoll ausrichten. Die Charyy

miisse vom Ministerrat verabschiedet ynq
die einzelnen Rechte miBten Gegenstang |

von verbindlichen Richtlinien und Verord.
nungen sein. Bei Nichteinhaltung so|

den Betroffenen der Weg bis zum Eyrg.
~ péischen Gerichtshof offen sein. Die vg.

abschiedung und rechtliche Festschrei
bung der einzelnen Grundrechte, so dg

EGB, habe parallel zur Verwirklichung des !

Binnenmarktes zu erfolgen.

Zu den wesentlichen Forderungen in die-
sem Zusammenhang gehdren :
- das Recht auf Wirtschaftsdemokfatie in
den multinationalen Unternehmen, so auf
Unterrichtung, Anh&rung, Verhandlungen
und Beteiligung; auf Schaffung grenziiber-
schreitender

Reprasentationsstrukturen :

der Arbeitnehmer in EG-Multis und auf ge- ;

meinsame ArbeitskampfmaBnahmen; -

—~ das Recht auf sozialen Schutz bei Ar-

beitslosigkeit, Krankheit,
schaft;, Unfall, Invaliditdt und im Alter; auf

Schwanger-

gesetzlichen und/oder tarifvertraglichen
Schutz bei den Arbeitsbedingungen hin- .

~ sichtlich Arbeitsumwelt, Arbeitsorganisa-

tion, Arbeitszeit, Entlohnung usw.; auf
Schutz vor §ozialen Auswirkungen bei
strukturellen Anderungen durch den Bin-

nenmarkt — unabhingig von Unterngh- |

mensgroBe und Beschaftigungsform;

— Schaffung eines gemeinsamen Rah-

mens fir die Unternehmer-Arbeitnehmer-

Beziehungen in der EG;

_ das Recht auf Gesundheit und Sicher-

heit am Arbeitsp|atz;‘

das Recht auf Weiterbildung; gegenseiti-

. ge Anerkennung der Diplome und Beféhi- :

gungsnachweise; Schaffung eines euro-f

paischen Bildungsuriaubs;

- das Recht auf Chancengleichheit und

Gleichbehandlung in Beschaftigung und .

Beruf;

— das Beschwerderecht beim Europd- -

schen Gerichtshof.

Aber auf der EG-Ebene tut man sich mit

i

der Festschreibung dieser schon in den |

" genannten internationalen Vertragen und

in den meisten Landerverfassungen po- :
stulierten Rechte schwer. Das [4Bt das °

grundsatzliche Streben der Regierungen

und Unternehmerverbéande nach RuUck- :

nahme bestehender Schutznormen erken- ;

i

nen. Die Gewerkschaftsbewegung in der ;
EG hat es mit der Tatsache zu tun, daB ihr -

die national erkampften Rechte in dem

Augenblick wieder entrissen werden sol- :
len, da es darum geht, sie auf die gemein- °
schaftliche EG-Ebene zu tbertragen. Fir

die Gewerkschaften wirft das die Frage

H

auf, ob sie weiterhin nur im Wege des ,s0-

zialen Dialogs* Positionen zu halten und

zu verbessern suchen, oder ob in allen
Landern die Mitglieder mobilisiert werden :
miissen. Es ist Zeit, dieses Thema von :

“den Spitzengremien an die Basis, in di ;

Ortsvereine und Betriebe, zu transportie- |

remn. . Gerd Siebert
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Memorandum 89,

Arbeitsgruppe Alternative Wirtschaftspo-
litik: Memorandum ’89. Gegen Unterneh-
mermacht und Patriarchat: Gleichstel-
lung der Frauen — demokratische Wirt-
schaftspotlitik in der EG. Pahl-Rugenstein
Verlag, K6In 1989, 515 Seiten, 19,80 DM.

lhr 14. Memorandum hat die Arbeitsgrup-
pe Alternative Wirtschaftspolitik zum 1.
Mai vorgelegt. Neben der Kritik herr-
schender Wirtschaftspolitik und Konjunk-
turprognose widmet sich der umfangrei-
che Materialband vier Schwerpunkithe-
men:  .o--

1. ,Alternativen zum Patriarchat”, Forde-
rungen zur Beseitigung von geschiechts-
spezifischen Benachteiligungen werden
nach einer Analyse des Arbeitsmarkies
und der sozialen Sicherungssysteme ent-
wickelt.

2. Erste alternative Uberlegungen fir eine
demokratische Wirtschaftspolitik in der
EG werden im Kapitel zum EG-Binnen-
markt 1992 erarbeitet, nachdem zuvor Ge-
fahren grenzenioser Liberalisierung und
Harmonisierung dargestellt wurden.

3. Ebenfalls erste Uberlegungen, Perspek-
tiworstellungen will die Memorandum-
Gruppe fir die Entwicklung der Automo-
bilindustrie in den 90er Jahren erarbeiten.

Familienpolitik

Dafiir werden zunédchst Struktur und Ent-
wicklungsrichtung des Verkehrssektors
und der Kraftfahrzeugindustrie dargestelit.

4. Im Kapitel ,Ozonioch und Treibhausef-
fekt" wird eine internationale ,Konvention
zum Schutz der Erdatmosphare” und ein
schneller Ausstieg aus der Kernenergie
gefordert.

NACHRICHTEN werden sich in einer der
néchsten Ausgaben ausfiihrlicher mit dem
Memorandum beschiftigen.

Heike Flessner u. a.: Frauenunterdriik-
kung und Familienverhaltnisse. IMSF,
Frankfurt/Main 1989, 219 Seiten, 17,80
DM.

Die Beitrige des Bandes greifen die The-
men Familie, Hausarbeit und Kinder-
wunsch in unterschiedlichen historischen
und aktuellen Zusammenhdngen auf. Dar-
gestellt werden die familientheoretischen
und -politischen Vorstellungen in der Ar-
beiterbewegung, gefragt wird nach dem
Charakter von Familie in der birgerlichen
Geselischaft; auf Haupttendenzen gegen-
wirtiger familidrer Strukturverdnderungen
wird aufmerksam gemacht. Lohn fur Haus-
arbeit und die Paragraph-218-Regelung
sind weitere Themen.
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VERLAGSINTERNES

20 Jahre fiir die Gewerkschaftsarbeil.
Schon auf der Titelseite wollten wir unse-
ren Lesern das bevorstehende Jubildum
des Verlages kundtun; und das mit einem
neuen Verlagszeichen, das sich auch in
dem vierseitigen Kartoneinhefter in der
Mitte dieser Ausgabe wiederfindet. Hier
haben wir unsere aktuellen Buchverdffent-
lichungen zusammengestelit. Die Postkar-
te soll dazu beitragen, mdgliche Bestell-
wiinsche schneller zu realisieren. Auf zwei
Titel sei besonders verwiesen:

* Der Ergénzungsband zur 6. Auflage
des Betriebsverfassungsgesetzes, Kom-
mentar fir die Praxis, liegt nun vor. Er ent-
hilt alle gednderten Paragraphen und ihre
Kommentierung, einschiieBlich dem Spre-
cherausschuBgesetz und den Bestimmun-
gen zur Jugend- und Auszubildendenver-
tretung. Damit ist die 6. Auflage wieder auf
dem neuesten Stand. Wer den Kommen-
tar jetzt erwirbt, erhilt zum Preis von 42—
DM den Ergdnzungsband inklusive. Der
Ergénzungsband alleine kostet 7,— DM.

% die nachrichten-reihe 47: Gewerk-
schaftsbeschlisse 1988 erscheint noch
im Laufe dieses Monats. Eine Auswahl der
Beschliisse der Gewerkschaftstage des
vergangenen Jahres, Auszige aus der
Rede Franz Steinkihiers auf dem Zu-
kunftskongreB der I1G Metall sowie statisti-
sche Angaben zu den Gewerkschaftskon-
gressen geben dem Nutzer ein prakti-
sches Nachschlagewerk an die Hand.

20 Jahre fiir die Gewerkschaftsarbeit —
das Jubildum wollen wir weniger feiern,
statt dessen zur Besinnung nutzen. Mit
Spannung erwarten wir von einer Po-
diumsdiskussion zu den Aufgaben Kriti-
schen Gewerkschaftsjournalismus Impuil-
se fir unsere Arbeit. Innerlich auf auch
herbe Kritik eingestellt, sollen keineswegs
Nettigkeiten ausgetauscht werden. Be-
teiligen werden sich bekannte Gewerk-
schafterinnen und Gewerkschaftsjournali-
stinnen. Aufgerufen, sich in dieser Diskus-
sion zu engagieren, sind aber auch alle
Leserinnen unserer Zeitschrift. Die Veran-
staltung findet statt am 9. Juni im Frank-
furter Gewerkschaftshaus. Nebenbei ge-
sagt: Es gibt auch was zu essen — das
Fejern soll schlieBlich nicht ganz verges-
sen werden.

Eine Berichtigung von der letzten Ausga-
be ist noch anzubringen. Bei den Daten
zur Wirtschaftsentwickiung war bei den
Arbeitsmarktzahlen versehentlich die Ver-
anderung ,in Prozent" angegeben wor-
den. Die Verdnderungen bei der Zahi der
Arbeitslosen, Kurzarbeiter oder offen<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>