UR WIRTSCHAFTS- UND SOZIALPOLITIK

Bonner ,Falken“
in der Zwickmithle

Die Gewerkschaften werden nun bald ihre
friedenspolitische Funkstille beenden mus-
sen. Eigene bundesdeutsche Raketentrager-
systeme, ldngerer Wehrdienst, Jager 90 und
Modernisierung der US-Kurzstreckenraketen
in der Bundesrepublik — so lauten die Stich-
worte aus Bonn, die man taglich héren kann.
Ein schrilles Kontrastprogramm zu den abru-
stungspolitischen Bemihungen der UdSSR
und ihrer Verblndeten, deren Stichworte
Truppenreduzierung, Panzerverschrottung,
Senkung der Rustungshaushalte, einseitige
Vorleistung und weitere Null-Lésungen bei
den Atomwaffen heiBen. Es scheint, als wolle
Bonn und allen voran der waffengeile Vertei-
digungsminister Scholz die augenblickliche

4{?5”74(]”0‘ '7'% 0@:
QO&[C

<7 BTAGE L
=1 SCHAFFEN =
 KOPFUND HANDEG
. FUREIN FREIES =~
;:@aawocummb:

l!.u"bt)'

@%\

treje Universitet Berlin

Frankfurt/M. L—-- —— ‘QIéiJahrgaﬁgf -

3/89

Marz 1989

Einzelheft DM 5 —




2 3/89 NACHRICHTEN

INHALT

POLITIK

Michae!l Pagels fordert von Ailiierien,
die ,Republikaner” zu verbieten 3

LOMNE/TARIFE

Wird in der 1 Metall 1990 eine
krifige Lohnerhihung anvisiert? 4

2wickel warnt Stahlunternehmer 4

Keine ,Wundergewerkschaften®,
sondern Solidaritit konkret
Gesprich mit Wiesbadener

Gewerkschaftsfunktiondren 5
Wieder zentral und vorzeitig 6
Giinstiger Rahmen 7

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Nach neun Monaten Kampt

Teilerfaig bei ABB Mannheim 8
Investitionsofiensive gefordert 8
GEWERKSCHAFTEN

IE Medien: Wir werden jelzt um so
ntensiver arbeiten miissen

Interview mit Erwin Ferlemann, Yor-
sitzender der 1G Druck und Papier 9

‘Gewerkschaftliche Zukunftspolitik
von IGM zur Diskussion gestelit 10

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

Gewerkschaften
als Dinosaurier im
High-Tech-Paradies

IGM-Kampagne fiir das
arbeitsireie Wochenende

IGM an der Kiiste:
Das Wachenende
gehdrt uns

Gewinne - Investitionen -
Beschaftigung
in der Metallverarbeitung

Die Wende in der
Beruishildung? - Zum
Berufsbildungshericht '89

Anforderungen an die
Entwicklung
der Informationstechnologie

Rentenkompromif:
Abbau oder

soziale Reform? 11-26

Bonner ,Falken“ ...

Zurtickhaltung der gewerkschaftfichen
und nichigewerkschaftlichen Friedensbe-
wegung nutzen, um wieder einen Zahn zu-
Zulegen.

Wie druckempfindlich andererseits diesel-
ben Leute sind, hat Anfang Februar die
abwlegeinde Reaktion auf die Enthiiflung
des atomwaffenfdhigen Trigersystems ge-
zeigt, das von Messerschmitt-Bdlkow-
Blohm {MBB) im Auftrag des Bundesver-
teidigungsministeriums entwickeft werden
soll. Minister Scholz muBte der aufge-
schreckten Offentiichkeit versichern, daf
dieses Frojekt fetzt nicht weiterverfolgt
werde, und auBerdem sei es ,konventio-
nell” und harmios. Bonner Politiker, auch
in der CDU und FDP, spiiren und kénnen
es an den Meinungsumfragen zudem ab-
lesen, daB betfonkdpfige Ristungsverbis-
senheit nicht in die gegenwdrtige Stim-
mungslage paBt, die durch die ersten so-
wietisch-amerikanischen Vereinbarungen
{INF-Vertrag) und die einseitigen sowjeti-

schen Truppen- und Waffenreduzierungen

befligelt wird.

Auch der Besuch von Margaret Thatcher,
dig Im eigenen und amerikanischen Na-
men auf einen schnellen Beschiuf tiber
die ,moderneren” (sprich. weiterreichen-
den und zerstdrerischen) Lance-Nachfol-
gesysteme drdngte, machte die Mei-
nungsunterschiede im Bonner Regie-
rungslager deutfich, Koh! und seine Harclii-
ner méchten gern fa sagen, aber andere
raten — nicht zuletzt auch unter dem Ein-
druck von Wahlergebnissen und heranna-
henden Wahltagen — zur Zurickhaltung.

Die Bonner Falken sehen sich in ein tiefes
Dilemma gesttirzt: Forcieren sie die Gang-
art bei Wehrdienst, Waffenentwickiung
und ,Russengefahr" weiter, so bestatigen
sle Indirekt die sowfetische These und die
vieler Kritiker im eigenen Lande, daf die
USA und ihre treuesten Vasallen eigent-
lich nie ernsthaft Abristung gewollt ha-
ben, sondern Ubermacht und Ausradie-
rung des Sozialismus anstreben. Gehen
sie aber weitere Schritte der Abristung,
um am Friedenswillen keine Zweifel auf-
kommen zu lassen, so fahren alle gehei-
men Hoffnungen fir immer dahin.

Darum Ist es wichtig, daf die Friedensbe-
wegung und besonders die Gewerkschaf-
ten jetzt wieder auf den Plan treten, um
Weichenstellungen nach rickwdérts verhin-
dern zu helfen, Das Land braucht wieder
friedens- und abriistungspolitische Bewe-
gung, damit man in Bonn noch deutlicher
spiirt, was das Volk will. Arbeitnehmer
und Gewerkschatter, alle Demokraten die-
ses Landes, dirfen nicht in den irrtum ver-
fafien, anzunehmen, die Abristungs-
schraube drehe sich von selbst. Die Kund-
gebungen zum 1. Mal und zum 1. Septem-
ber, an dem vor 50 Jahren der 2. Weltkrieg
begann und von deutschem Boden aus-
ging, solten Hohepunkte im Verlangen
nach einem bundesdeutschen Beitrag zur
Abriistung sein. gs
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'- Michael Pagels fordert von mliierten,

die ,Republikaner” zu verbieten

Schon am 9. Januar 1989, also drel Wochen vor der Wahl zum West-
perliner Abgeordnetenhaus und dem Wahlerfolg der ,Republikaner*,
hatte der Vorsitzende des DGB-Landesbezirks Berlin, Michael Pagels,
die Alliierten aufgefordert, diese Partei zu verbieten, da sie in der Tra-

_ ditionslinie der NPD stehe. In Ubereinstimmung mit anderen faschisti-

schen Gruppen warnten die ,Republikaner® vor einer ,,Uberfremdung
des deutschen Volkes® und forderten schirfere Gesetze gegen
Fliichtlinge und Auslénder. Die Schéndung der NS-Gedenkstatten um
die Jahreswende durch faschistische und antisemitische Parolen ver-
deutlichen nach Ansicht Pagels, in welchem Ausmaf Volksverhet-
zung, Rechtsextremismus, Antisemitismus und faschistisches Gedan-

kengut bereits Resonanz finden.

Noch am Wahlabend stellte der geschéfts-
Landesbezirksvorstand  des
DGB (Michael Pagels, Christiane Bretz
und Horst Jackel) fest, daBl der DGB im-
mer wieder darauf verwiesen habe, daB

" gis Folge zunehmender Massenarbeitslo-

sigkeit neue Armut entstehe. Gerade die
sozial Schwicheren seien durch die unsc-
ziale Steuer- und Gesundheitsreform fi-
nanziell belastet worden. Hinzu komme
die wachsende Wohnungsnot infolge ver-
fehlter Baupolitik. Die daraus resultieren-
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Der Sozialdarwinismus
erhilt wieder Auftrieb

Der Wahlerfolg der ,Republikaner’ ist
ein Anzeichen dafir, dafl die in der
Bundesrepublik gegenwdrtiq vorherr-
schende Regierungs- und Gesell-
sehaftspolitik Probleme erzeugt, deren
Folgewirkungen sie dann empdrt als
extremistisches Verhalten von Teilen
der Bevélkerung wahrnimmt. Wer um
dle Stromiinienformigkeit der Kapital-
vetwertung willen sozialstaatfiche Si-
cherungen abbaut, zum ,Leistungs-
kampf aller gegen alfe ermuntert und
die zunehmende soziale - Aufspaltung
in Kauf mimmt, dirfte sich eigentiich
nicht wundern, wenn der Sozialdarw/-
nismus auch als gesellschaftspoliti-
sche Philosophie wieder Auftrieb er-
han."

Vorwirts, Nr. 5, 4. Februar 1989, S. 18

* de Hoffnungslosigkeit habe offensichtlich
viele Menschen aus Protest ,Republika-
ner* wahlen lassen.

An die Spitze ihrer Forderungen an den
i heu zu bildenden Senat stellt der DGB die
nach Beseitigung der Wohnungsnot und
- Abbau der Arbeitslosigkeit.- In seinen
Wahlpriifsteinen hatte der DGB schon im

Oktober 1988 gefordert, daB die Bekamp-

fur)g der Massen- und Dauerarbeitslosig-
. keit- gesellschaftspolitischen - Vorrang be-
kommen miisse. Deshalb sei eine grund-

iy

séitzliche Neuorientierung der Westberli- -

ner Politik erforderlich. Er erinnert dabei
an das in der Westberliner Verfassung
festgeschriebene Recht auf Arbeit.

Die Entwickiung belege, daB die soge-
hannten Selbstheilungskrafté der Markt-
wirtschaft unfahig seien, Strukturkrisen zu
bewiéltigen und Arbeitslosigkeit zu beseiti-
gen. Deshalb sei eine beschaftigungswirk-
same Investitionsoffensive notwendig,
durch die mindestens 15000 bis 20000 Ar-
beitsplatze geschaffen werden kénnten.

Besondere Bedeutung wird der Beseiti-
gung der Jugendarbeitslosigkeit beige-
messen. Jeder Jugendliche sollte daher
einen Ausbildungsplatz zur Erreichung ei-
ner zukunftsorientierten Qualifikation er-
halten. Mit einer aggressiven Politik ware
keine sinnvolle und langfristige Lebens-
perspektive fir die Jugend zu erreichen.
Absperrung und Ausgrenzung verscharf-
ten nur die innenpolitischen Schwierigkei-
ten.

Der DGB setzt sich fir eine sozialorien-

tierte Wohnungs- und Mietenpelitik ein,
die sich an den Interessen der Arbeitneh-
mer und ihrer Famllien orientiert. Die Mie-
ter miiBten vor steigenden Mieten, einer
rigorosen- Modernisierungspolitk und ei-
ner spekulativen Umwandlung von Miet- in
Eigentumswohnungen geschitzt und ein
sffentlich kontrolliertes Mietensystem fur
Alt- und Neubauwohnungen geschaffen
werden.

Alle gesellschaftlichen Verbesserunggn
und gewerkschaftlichen Erfolge selen je-

dooh hinfallig, wenn es nicht gelinge, welt-

weit den Frieden zu sichern. Deshalb:
,Waeitere Abriistung von A-, B- und C-Waf-
fen ist das Gebot der Stunde. Damit wer-
den enorme Mittel frel, um weltweit Hun-
ger und Elend zu bekémpfen.®

Wie war die Antwort der Parteien? SPD
,weitgehende Zustimmung®, Alternative
Liste .in.weiten Teilen zugestimmt®, FOP

" _tehnt Stellungnahme ab" und CDU ,keine -

Antwort®. Die Antwort der Wéhler fiet dann
um so deutlicher aus. ° K H. SCh.
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Finsicht

LIch placliere dafir, dafB die Bahn, die
Autoindustrie, die Luftfahrtgesellschaf-
ten und Verbrauchervertreter sich zu-
sammensetzen und eine sinnvolle Auf-
gabenverteilung verabreden. Das Ver-
kehrsproblem kann nur geidst werden,
wenn es eine Art Planwirtschaft in die-
sem Bereich gibt Der Wettbewerb
funktionfert .gut, wenn Ford gegen
Opel und Audi konkurriert, Er bringt
aber blédsinnige - Ergebnisse hervor,
wenn Verkehrssystemne wie Bahn un

Auto wild konkurrieren.” : i

(De.r bundesdeutsche Ford-Chef Da-
niel Goeudevert in einem Spiegel-Ge-
sprach, Nr. 6/6. 2. 1989, 5. 108) .

Lebenshile

Die CSU scheint jetzt auf dem richtign
Weg zu sein. Sie will mehr Lebenshilfe lei-
sten. Auf ihrem  kleinen Parteitag” am 19.
Februar in Regensburg sagte Vorsitzen-
der Waigel: .Im Miftelpunkt ail unserer Be-
strebungen steht eine Verdnderung des
BewuBiseins. Und dieses Bewultsein édn-
dert sich auch zugunsten des Lebens.”

Da hat er recht Gorbatschows  Abrd-
stungserfolge, die Tiefflugkatastrophen
und manches andere hat in unserem Lan-
de bereits das BewuBtsein zugunsten des
Lebens verdndert. Wehrdienstverdrossen-
heit und die Forderung nach weiteren Null-
idsungen bei den Atomraketen sagen ein
ubriges. .

Die Sache mit den CSU-Bestrebungen hat |
allerdings einen Haken’ Sie will sich inten-
siver fir den ,Schutz ungeborener Kinder
im Mutterleib® engagieren und hérter ge-
gen Abtrefbung vorgehen. Also noch
mehr Memmingen. Da auch eine so kraft-
meierische Partei wie die CSU nicht alles
auf einmal kann, wird sie vorerst die bes-
ser schutzen, die noch lange nicht am Le-
ben sind. Die anderen, die schon leben,
mdgen sich selber beistehen: bei Tieffli- =
gen — rechizeitig in Deckung gehen; bei
AKW-Stérfillen — Zeitung tber den Kopf;
und trotz 8200 Verkehrstoten in 19588
kommt ein Tempolimit nicht in Frage.

Ach ja, die CSU st natlirlich auf keinen
Fall fir eine dritte Nulfésung. Im Gegen-
teil: Die Kurzstreckenraketen sollen mo- -
dernisiert werden. Denn eine davon bringt
bloB. 100000 bis 500000 Menschen um —

je nachdem, wo sie hinfalit. Nach der Mo-. . .

.dernisierung kénnen es auch mehr sein.
' ' ’ " okulus
# R
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Wird in der IG Rietall 1990 eine
kraftige Lohnerhohung anvisiert?

Der Vorstand der IG Metall hat ein Aktions- und Arbeitsprogramm zur
Vorbereitung der Tarifbewegung 1990 beschlossen. Das geschifts-
filhrende Vorstandsmitglied Klaus Zwickel stellte es am 22. Februar
im Frankfurter Parkhotel der Presse vor. (Wir werden es in Nr. 4 doku-
mentieren und verweisen in dieser Ausgabe auf die Seiten 16 bis 20).
Er meinte, daB sich die 1G Metall wieder auf eine sehr schwierige Aus-
einandersetzung vorbereiten miisse. :

Um trotz der mdglichen kalten Aussper-
rung kampffihig bleiben zu kénnen, mis-
se zusammen mit dem DGB in der Gesell-
schaft ein Netzwerk der Solidaritat, der
Hilfesteliung und der Unterstitzung auf-
gebaut werden.

Ausflhrlich setzte sich Zwickel mit den
Unternehmerargumenten fir die Auswei-
tung der Arbeitszeit auf das Wochenende
auseinander. Er meinte, seitdem die G
Metall das freie Wochenende vor Jahr-
zehnten durchsetzte, sei die Gesellschaft
reicher und die Technik einfallsreicher ge-
worden. Es reiche, wenn die Produktion
als Schichtbetrieb organisiert werde. Die
Familie und das menschliche Zusammen-
leben dirften daher nicht noch weiter dem
Profit untergeordnet werden.

Zwickel verwies darauf, daB regeimaBige
Samstagsarbeit ein enormes Anwachsen

der Sonntagsarbeit zwangsldufig nach .
sich ziehe. Auch in allen Dienstleistungs- .

bereichen wiirde dies zu mehr Wochen-
endarbeit fihren, denn natiirlich miiBte die
Infrastruktur bei Verkehr, bei Gesund-
heitsversorgung, bei Einkaufsméglichkei-

ten und bei anderen Dienstleistungen ein- -
schlieBlich der Schule, wieder an Samsta-

gen gewahrleistet sein. Am Ende stiinde

auf jeden Fall eine vollstindige Umwél-

zung des gesellschaftlichen Zeitgefiiges
bei vielleicht etwas kilrzerer individueller
Arbeitszeit, deren sozialer und humaner
- Wert wegen der totalen Atomisierung er-
heblich beeintrachtigt wire. '

Das geschaftsflihrende Vorstandsmitglied
der IG Metall unterstrich nachdriicklich,
daB der DGB aufgrund der Beschliisse
des DGB-Kongresses und des DGB-Ak-
tionsprogramms die Verpflichtung habe,
inhaltliche Positionen auch In Fragen der
Tarifpolitik zu vertreten, sofern sie der ge*
meinsamen BeschluBlage entsprachen,
" Dies gelte fUr den Erhalt des freien Wo-
chenendes, und dies gelte auch fir die
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche.
Wortlich sagte Zwickel: ,Wer hier die
Kompetenz des DGB angreift oder in Fra-
ge stellt, schwicht die Gewerkschaftsbe-
wegung der Bundesrepublik Deutsch-

Zwei Punkte sind. es, die die {G Metall
1890 anvisiert: o

1. Die_ 35-Stunden-Woche mit .voliem:
¥

tohnausgleich sowie héhere Léhne, Ge-
hélter und Ausbildungsvergltungen. .

2. Erhalt des freien Wochenendes.

35-Stunden-Woche mit vollem -Lohnaus-
gleich und héhere Tarifeinkommen seien
fir die' IG Metall keine Alternative. Zwik-
kel: ,Beides ist notwendig, und beides ist
maglich.“ .

Von NACHRICHTEN darauf angespro-
chen, daB auf der Sitzung der GroBen Ta-
rifkommissionen des Bezirks Stuttgart zur
Einkommensentwicklung nicht nur
schlechthin héhere Lohne und Gehilter
gefordert wurden, sondern eine kréftige
Lohn- und GehaltserhGhung, und gefragt,
welche Auffassung er dazu habe, sagte
Zwickel: ,Ich stehe nicht an, jetzt bereits

hier qualitative Aussagen zu machen, o
dies nun eine deutliche oder kraftige
Lohn- und Gehaltserhéhung werden wirg
oder werden muB. Das ist Aufgabe der
jetzt zu flhrenden Diskussion. NACH-
RICHTEN gaben sich mit dieser Antwort
nicht zufrieden und fragten nach. Wenn in
dem Entwurf des gewerkschaftlichen Ori-
entierungsrahmens, der im Marz verab-
schiedet werden soll, stehe, daB Uber eine
tarifliche Entgeltpolitik der Anteil der ab-
hangig Beschaftigten am Volkseinkom-
men gesichert und erhdht werden soll;
und wenn unbestreitbar dieser Anteil ge-
waltig gesunken sei, ergaben sich dann
nicht bestimmte Kensequenzen fir die Ta-
rifpolitik? Wie sollte dieser Anteil wieder
auf den alten Stand gebracht werden,

wenn nicht auch durch eine kréaftige Lohn-

und Gehaltserhthung?

Zwickel meinte, dai3 es falsch wire, schon
jetzt etwas Ober den Verteilungsrahmen

. ZuU sagen. Aber nach diesem hatten wir

nicht gefragt. Wir wollten nur wissen, ab
die IG Metall eine kréftige Lohn- und Ge-
haltserhdhung oder eine moderate anvi-
siert. Dle Zahlen ergeben sich dann
selbstverstindlich aus den am Jahresen-
de vorliegenden Daten. Da dies keine un-
wesentliche Frage ist, wird in der jetzt an-
stehenden Diskussion sicherlich auch die-
se Frage geklart werden missen. Zur
Laufzeit meinte Zwickel, daB die IG Metail
das Ziel habe, zumindest fir den Bereich
der Ldhne, Gehalter und Auszubildenden-
vergitung eine maximale Laufzeit von 12
Monaten durchzusetzen,

Zwickel warnt Stahlunternehmer

Vor dem Versuch, tarifpolitische - Errun-
genschaften und Leistungen auf ,kaltem
Weg® zu beseitigen, hat das fur Tarifpolitik
zustandige Vorstandsmitglied der !G Me-
tall,” Klaus Zwickel, die Stahlunternehmer
gewarnt. Auf einer Funktionirskonferenz
seiner Gewerkschaft am 1. Februar in
Dortmund warf er dem Unternehmerver-
band der Eisen- und Stahlindustrie vor,
vereinbarte Tarifbestimmungen bei Ur-
laub, Freistellungsanspriichen und Bezah-
tung durch tariftechnische und juristische
Tricks verschiechtern zu wollen. Insbe-
sondere geht es um den tariflich verein-
barten Urlaubsanspruch von 30 Tagen.
~Wir sind nicht bereit, einen Millimeter von
tariflichen Errungenschaften abzurlicken®,
erklarte der 1G-Metall-Funktiondr.

Die Stahlunternehmer sollten hier offen-
kundig erneut eine negative Vorreiterrolle
fur die gesamte Metallindustrie spielen,
-um im Hinblick auf die 35-Stunden-Wo-
che und den Europiischen Binnenmarkt
Freizeit- und Entgeltanspriiche der Be-
schiftigten® drastisch zu verringern. Die
IG Metall und die Stahlhelegschafien be-
stiinden aber auf der Unantastbarkeit gel-
tender Tarifvertriage. ,Wenn sich die Stahi-
bosse nicht eines Besseren besinnen,

~ werden sie eine eindeutige Antwort in den

Betrieben bekommen®, warnte Zwickel.

Das IG-Metall-Vorstandsmitglied wies
auch auf die ,ungeheure Belastung* der
Stahlbelegschaften infolge der Konjunktur
in diesem Bereich hin. Nach Vorstellung
der Unternehmensleitungen soll der Stahl-
boom fast ausschlieBlich mit Mehrarbeit
und kaum mit Neueinstellungen bewaltigt
werden. Dieses ,Doppelspiel von Lei-
stungsdruck in den Betrieben und Sozial-
abbau® wiirden sich die Stahlbeschaftig-
ten nicht lnger bieten lassen. Zwickel for-
derte die Stahlunternehmer auf, zu .den
abgeschlossenen Tarifvertragen zu ste-
hen und die Verbandsklage gegen die IG
Metall, mit der die Verringerung des Ur-
laubsanspruchs von 30 Tagen erreicht
werden solf, zurlickzuziehen,

“Unter den Stahiarbeitern indes wachst die -

Empdrung. Mitte Februar forderte die Be-
legschaft im Werk Vorhalle der Krupp AG
(bei Hagen) die Unternehmer auf, den
-Horrorkatalog von Verschlechterungen®
zur(ickzunehmen,” Zuvor hatte auf einer
Versammlung
Erwin Ebeling die Belegschaft iber die ge-
planten . Verschlechterungen informiert,
die er folgendermaBen auflistete: ,Der
Kindigungsschutz soll  verschlechtert
werden, der zusatzlich vereinbarte Winter-

urlaubstag soll wegfallen, die-Verdienstsi--
cherung fir aus - gesundheitiichen -Griin- -

H. Sch.

Betriebsratsvorsitzender *
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Keine ,Wundergewerkschaften”
sondern Solidaritdt konkret

Gesprach mit Wiesbadener Gewerkschaftsfunktiondren

vieles deutet darauf hin, daB es in der Druckindustrie zu einem Ar-
beitskampf kommen wird. Auch die dritte Schlichtungsrunde iiber ei-
nen neuen Manteltarifvertrag fiir die rund 165000 Beschiftigten am
19, Februar in Miinchen brachte kein Ergebnis. Zwar legten die Unter-
nehmer ein sogenanntes Einigungspaket vor, das von der Gewerk-
schaft jedoch als ,Nullpapier” bezeichnet wird. In dem ,Einigungspa-
ket* erkldrte sich der Bundesverband Druck dazu bereit, die Kiindi-
gung der Anhénge zum Manteltarifvertrag zuriickzunehmen und einen
Ausgleich fiir die durch die Steuerreform eingetretenen Verluste zu
zahlen. Dafiir sollie die Gewerkschaft Verschlechterungen bei der
5.Tage-Woche von Montag bis Freitag in Kaut nehmen,

Auf einen eventuellen Arbeitskampf ist die
1G Druck und Papier vorbereitet. Angewie-
sen ist sie jedoch auf eine breite Solidari-
tat der DGB-Gewerkschaften sowie qer
gesellschaftiich relevanten Gruppen. Und
hier 1auft einiges. Konkrete Formen hat die
Solidaritatsbewegung in Wiesbaden ange-
nemmen. Bereits heute gibt es konkrete
Patenschaften im Falle eines Arbeits-
kampfes. So werden, um nur ein Beispiel
zu nennen, die Beschaftigten des ,Wies-
badener Kurier* van den OTV-Betriebs-
gruppen beim Sozialministerium und beim
Kufturamt, von den Beschiaftigten der Me-
talifirma Glyco, von mehreren GEW-Schul-
gruppen, von der HBV-Betriebsgruppe
Karstadt sowie der DKP unterstitzt wer-
den. Auch Kirchenkreise vollen mitma-
chen. Sie ,Ubernehmen flaichendeckend
Betriebe in Wiesbaden®, heilt es in dem
Plan.

~ Am 13. Februar informierten wir uns im

Wiesbadener Gewerkschaftshaus Uber die
Hintergrinde der breiten Solidaritatsbe-
wegung. Unsere Gesprichspartner sind
DGB-Kreisvorsitzender Herbert Schnei-
der, 1G-Metall-Bevoliméachtigter Klemens
Schiitters, 1G-Druck-Bezirkssekretar Jorg
Jungmann sowie der HBV-Geschaftsfih-
rer Karl Heinz Friedrich, Mit dabei ist auch
die OTV-Sekretirin Kora Siebert sowie ihr
Kollege Jochen Wengler. Die Fragen stell-
ten Bernhard KeBeler und Gisela Mayer.

den versetzte altere Arbeitnehmer soll
drastisch abgebaut werden, der Urlaubs-

anspruch soll durch juristische Tricks von .

30 auf 27 Tage gekUrzt werden.”

Proteste werden auch aus dem_Krupp-
Stahiwerk in Siegen-Geisweid gemeldet.
EJnd in Bochum forderten am 10. Februar
Uber 4000 Krupp-Stahlarbeiter die Wah-
rung der tarifiichen Rechte, ansonsten sei
85 aus mit Mehrarbeit. Was die Uberstun-
den betrifft, so wurde allein im Krupp-
Werk Bochum im Dezember mit 65000
Stunden ein neuer Rekord aufgestellt. -

. G. M.

NACHRICHTEN: Die /G Druck und Papiet

steht in harten Tarifauseinandersetzun-
gen. Wie solidarisch ist der DGB?

Herbert Schneider: Fir.uns ist es natir-
lich eine Grundsatzfrage, was sich im
Druckbereich abspiett. Ich meine die Kin-
digung der Anhé&nge zum Manteitarifver-
frag durch die Arbeitgeber. Wenn deren
Absicht gelingt, heiBt das fur andere Be-
reiche, daB sie mit dhnlichem zu rechnen

- haben. Da gibt es nur eins: Harte entge-

gensetzen. Flr uns in Wiesbaden ist das
klar.

NACHRICHTEN: Sicherfich ist far andere
DGB-Kreise und Einzelgewerkschaften
die Breite eurer Solidaritdtsbewegung in-
teressant. Wie habt inr praktisch damit be-
gonnen, schon im Vorfeld der Tarifausein-
anderseizung eine Solidaritdtsbewegung
auf die Beine zu steifen?

Jérg Jungmann: Die Anfénge unserer So-

lidaritdtshewegung gehen auf 1987 zu-

rick. Damals haben wir begonnen, eine
Initiative zu bilden, da wir nicht wuiten, ob
es zum Arbeitskampf kommen wird. Es
entstand ein breites Sclidaritdtsbindnis
mit sehr vielen Kontakten, beispielsweise
Kirchen, Parteien und Verbinden. Damit
wurde der Grundstein gelegt fir unsere
heutige Tarifbewegung. Jetzt sind wir so-
weit, daR faktisch alle Wiesbadener Ge-
werkschaften uns aktiv unterstitzen wol-

len. Solidaritat ist nicht nur ein bioBes 1

Wort. Und das ist das Entscheidende.

NACHRICHTEN: Hier méchten wir nach-
haken. Hat das Biindnis von 1987 bis heu-

- te weiterbestanden, und haben Aktivititen

zwischendurch stattgefunden?

Klemens Schitters: Das ist sicherlich ei-
ne interessante Frage, denn auch wir in
der 1G Metall sind der Ansicht, daB solche
Bindnisse, unabhiéngig vom akiuellen An-
laB, weiterbestehen sollten. Es hat sich
gezeigt, daB Solidarititsarbeit ohne kon-
kreten AnlaB relativ schwierig ist. Aber
auch diese Durststrecke hat sich bewahrt.
Sonst waren wir sicher nicht in der Lage
gewesen, 5o schnell zu reagieren. Und so

hatten wir doch eine relativ guie und sta-
bile Ausgangspositicn.

NACHRICHTEN: Wie /duft nun die Arbeit
konkret ab? Wie werden die Kolleginnen
und Kollegen aus anderen Bereichen mit
den Forderungen der IG Druck und Papier
bekanntgemacht?

Jérg Jungmann: Ich mbchte die Antwort
am Beispiel der OTV verdeutlichen. Nach-
dem wir in der Geschéaftsflihrerbespre-
chung der Einzelgewerkschaften Uber un-
sere Tarifrunde, Uber ihre Ziele und den zu
erwartenden Widerstand der Unternehmer
informiert hatten, lud uns die OTV zu ihrer
Kreisvorstandssitzung ein, wo wir (ber
unsere Tarifrunde sprechen konnten. Dar-
aufthin beschloB der OTV-Kreisvorstand,
ihre Vertrauenskérper und Betriebsgrup-
pen einzuladen mit dem Ziel, konkrete Un-
terstltzungsmaBnahmen festzulegen. Das
flhrte dazu, daB z.B. die OTV-Betriebs-
gruppe beim hessischen Sozialministeri-
um eine Patenschaft fir den ,Wiesbade-
ner Kurier® {ibernommen hat. Ahnliche Pa-’
tenschaften gibt es auch von anderen Ge-
werkschaften fiir weitere Druckbetriebe.

NACHRICHTEN: Eine andere Frage in die-
sem Zusammenhang. Wie sieht es mit der
Stimmung in den Wiesbadener Druckbe-
trieben aus?

Jorg Jungmann: Die Stimmung ist so, daf
die Kolleginnen und Kollegen nicht bereit
sind, den arbeitsfreien Samstag kampflos
aufzugeben. Dar(ther hinaus wollen sie

Gesundheitsschutz. Das sind die beiden
Hauptmobilisierungsmomente. Inzwischen
sind auch die ersten Aktionen gelaufen.
Und zwar haben bereits im Januar die Be- .
schéftigten der Firma Elnain von 13 bis 15

Uhr auBerhalb des Betriebes eine. Informa-

tionsveranstaltung mit dem Betriebsrat
durchgeflhrt. Und erst vor drei Tagen gab
es wihrend der Spitschicht. Aktionen.
beim ,Wiesbadener Kurier* und bei Che-
mielorz.

NACHRICHTEN: Nun ist Solidaritit keine
Einbahnstrafe. Wie werden beispielswei-
se die Kolleginnen und Koflegen der GEW
unterstitzt, denen man die Arbeitszeitver-
kirzung streitig machen will und dle in

- Hessen kurz vor lhrer Urabstimmung ste- *

hen? -

Klemens Schitters: Selbstverstandlich
werden wir unsere GEW-Kollegen unter-
stitzen. Entsprechende Schritte fur die
Urabstimmung werden zur Zeit vorberei-
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tet. Erwhnan méchte ich die GEW-Mit-
gliederversammiung in zwei Tagen mit
Dieter Wunder. Daran werden Herbert
Schneider, Jérg Jungmann sowie OTV-
Mitglieder teilnehmen.

NACHRICHTEN: Wiesbaden ist ein her-
ausragendes Beispiel fir eine breite Soli-
darititsbewegung. Aus anderen Stidten
sind solche konkreten Beispiele nicht be-
kannt. Zwar gibt es Solidaritdt in der kon-
kreten Auseinandersetzung, zuvor jedoch
oft nur Beschilisse und verbale Sofidari-
titserkidrungen. fhr aber seid nach eige-

"' nen Erkiirungen schon 1987 einen Schritt -

. weitergegangen. Gibt es in Wiesbaden be-
sondere Bedingungen oder sind hier Wun-
dergewerkschaften am Werk?

Herbert Schneider: Um Gottes willen.
Auch bei uns ging es nicht chne Geburts- -

wehen ab. Ich fiilhre unsere solidarische
Zusammenarbeit auch darauf zurtck, daf
es in den Wiesbadener Gewerkschaften
‘nie den Streit dariiber gab, der auf Lan-
des- und Bundesebene Ober die Form der

Arbeitszeitverklirzung gefihrt worden ist: -

ich meine die Frage der Lebensarbeits-.
zeitverkiirzung auf der-einen und die der

Wochenarbeitszeitverkirzung auf der an- -

deren Seite. Wir akzeptieren schlichtweqg,
- daB es unterschiedliche Wege gibt und
haben uns gegenseitig unterstitzt. Aus
diesem Verstandnis heraus war es fir den
- Wiesbadener DGB-Kreisvorstand leichter
als dort, wo man sich auf unterster Ebene
noch dariiber gestritten - hat, was die
Wahrheit und der richtige Weg sind. inzwi-
schen haben alle DGB-Gewerkschaften
die wochentliche  Arbeitszeitverkiirzung

als richtigen Weg erkannt. Und das hilft

uns natlrlich weiter.

- Klemens Schiitters: Ich méchte auf eine

bereits gesiellte Frage noch einmal zu-
rickkommen. lch meine, daB dis eigenti-
che Geburtsstunde fiir unser Solidaritats-
bindnis schon 1984 schiug. Damals wur-
de die Belegschaft eines Wiesbadener
Metallbetriebes ausgesperrt. Solidarische

Unterstlitzung Ubten vor allem Mitglieder .

der GEW, der |G Druck, der HBV und alle
anderen Einzelgewerkschaften, aber auch

die beiden Kirchen, die Grinen, SPD und -

DKP. Damals gab es einen lockeren Blnd-
nisansatz, den wir 1987 bei der Vorberei-
tung der Tarifrunde gefestigt haben.

Und wenn ich mir die jetzige Tarifrunde
anschaue, so steht die IG Druck und Pa-
pier — eine der kdmpferischsten Gewerk-
schaften — zunéchst einmal allein in der
Auseinandersetzung um das freie Wo-
chenende. Betroffen aber sind wir alle ge-
meinsam. Wenn die Arbeitgeber in der

Druckindustrie einen Einbruch erzieiten,
wére auch in anderen Bereichen das Er-
reichte in Gefahr. Deshalb sind Unterstit-
Zung und Solidaritat gerade in dieser Aus-
éinandersetzung so wichtig.

Karl Heinz Friedrich: Auch fir die HBV-
Mitglieder, besonders aus dem Handels-
Jbereich, gab es 1984 neue Erfahrungen.
Sie konnten miterleben, da8 die Metall-
hosse Belegschaften aussperrten, nicht in
der vornehmen Art wie die Handelsunter-

nehmer. Da war es logisch flr unsere Leu-
te, zu helfen. Sie haben sich gesagt, die

- ké@mpfen um die Wochenarbeitszeitverkar-

zung, die auch unsere Gewerkschaft for-
dert. Es war eine interessante Kiste, als
wir in einigen Kaufhdusern 1585 ebenfalls
fir die Verklrzung der Arbeitszeit ge-
kampft haben und Kolleginnen und Kolle-
gen von Glyco und anderen Betricben bei
Karschau und Karstadt an unserer Seite
standen. Damals haben viele Mitglieder
der HBV erkannt, daB Solidaritét keine Ein-
bahnstraie ist. ' '

Auch in diesem Jahr haben wir eine harte

Tarifrunde vorm Bauch: Wir wollen einen

weiteren Schritt auf dem Weg zur 35-Stun-
den-Woche gehen. Uber Lohn und Gehalt
muB verhandelt werden, und schlieBlich
geht es darum, das Arbeitszeitende um
18.30 Uhr abzusichern und den Dienstlei-
stungsabend wegzukriegen. Einen Metall-
abschiuB, in dessen Sog wir 1985 Erfolge
erreichen konnten, gibt es diesmal nicht.
Es ist daher auch fir uns wichtig zu wis-
sen, daB auch wir uns auf die Solidaritat
der anderen Gewerkschaften verlassen
kénnen.

Wieder zentral
und vorzeitig

Die |G Chemie —~ Papier — Keramik hat Mit-
te Februar fir die 15000 Beschiftigten
der Steine- und Erdenindustrie und die
5000 Beschéftigten der nordwestdeut-
schen Zementindustrie neue Tarifvertrige
Uber Ldhne und Gehalter sowie (iber die
Wochenarbeitszeit abgeschlossen. Die Er-
héhung der Ldhne und Gehélter wurde in
der Steine- und Erdenindustrie gleich fir
drei Jahre festgelegt: jeweils ab 1. April
bzw. 1. Juni 19838 um 3,3 Prozent, 1990 um
weitere 2 Prozent und 1991 um abermals 2
Prozent. Flr die Zementindustrie wurde
ein Zweifahresvertrag vereinbart, der fir

1989 und 1990 jeweils ab 1. April eine Er- -

héhung der Léhne und Gehalter um 2 Pro-
zent vorsieht, zusatzlich fur 1989 eine
Pauschalzahlung von 300 DM. Ironisch
kénnte man mit Blick auf den Umfang der
Anhebung und die Lange der Laufzeit an-
merken, daB bei der IG Chemie ein bemer-
kenswertes Vertrauen in die Wirtschafts-
und Preispolitik der CDU/CSU-FDP-Re-
gierung und der Unternehmer herrschen
muB. Dabei hatte der Gewerkschaftsvor-

- stand vor dem AbschiuB in der Zementin- .

dustrie laut Pressedienst vom 31. Januar
noch erklirt, daB ,angesichts der Preis-

steigerungsrate fir 1989 das Arbeitge- .

berangebot von 2 Prozent unzureichend
ist®. .

Die  Wochenarbeitszeit wird in  der
Zementindustrie ab April 1989um eine auf
39 Stunden und ab Juli 1990 auf 38 Stun-
den verkirzt. In der Steine- und Erdenin-
dustrie beginnt die Verkirzung erst ab

- September 1990 auf 39 und September

1991 auf 38 Stunden, jewsils bei vollem
Lohn- und Gehaltsausgleich,

In der feinkeramischen Indusirie mit rung .

50000 Beschéftigten findet die entschej-
dende Verhandlungsrunde am 6. und 7.
Marz statt, nachdem man sich am 9, Fe-
bruar nicht einigen konnte. Hier fordert
die 1G Chemie — Papier — Keramik eben-
falls die Verkirzung der Wochenarbeits.
zeit, und zwar in zwei Schritten auf 38
Stunden, und die Erhdhung der Ldhne
und Gehéalter. Der Manteltarifvertrag mit
der Arbeitszeitregelung ist zwar erst zum
31. Dezember 1989 kiindbar, aber Ge-
werkschaft und Unternehmerverband ha-
ben sich darauf verstandigt, schon jetzt,
im Zusammenhang mit Lohnen und Gehil-

tern, Uber die -Arbeitszeitverkiirzung zu

verhandeln.

Aus diesem Grunde werden die Verhangd-

lungen, wie seit Jahren auch in der chemi-
schen Industrie, wieder zentral statt auf
Bezirksebene geflhrt. Damit diirfte die Ta-
rifautonomie der Bezirke im Bereich der
IG Chemie — Papier - Keramik praktisch
beendet sein. Neben der Zentralisierung
der Tarifverhandlungen, die allerdings
noch nicht in der Satzung festgeschrieben
ist, betreibt der Gewerkschaftsvorstand
immer haufiger die Neuverhandlung von
Tarifvertrdgen mitten in der Laufzeit und
liefert damit den Beweis, daB neue, situa-
tionsbedingte Forderungen auch _zwi-
schendurch® realisierbar sind. G.s.

IG BSE fordert
leichtere Mauersteine

Arbeitsschutz fiir die Maurer heiBt Redu-
zierung des Gewichts von Mauerwerkstei-
nen, da heute die Mehrzah! der Beschéf-
tigten am Bau mit Erkrankungen der Wir-
belsdule und der Gelenke konfrontiert
ist, erklrte Lothar Lewandowsky, im
Bundesvorstand der IG BSE fir Sozialpoli-
tik zustandig, am 21. Februar auf einer
Fachtagung seiner Gewerkschaft in
Frankfurt. Die von Hand vermauerten Stei-
ne dlrften kdnftig nicht mehr ein Trocken-
gewicht von (ber 20 Kilogramm aufwei-
sen. ,Planer,-Bauherren und Steinprodu-
zenten mussen endlich einsehen, daB der

- Mensch nicht grenzenlos belastbar ist,

so der Gewerkschafier,

11,3 Prozent

fiir Streil

Mit mehr als 10000 Jastimmen haben
sich in -einer dreitagigen Urabstim-
mung Ende Februar die in der GEW orga-
nisierten Lehrerlnnen an den &ffentlichen
Schulen in Hessen fir einen eintagigen
Streik ausgesprochen, um ihren Forderun-
gen nach Arbeitszeitverkiirzung Nach-
druck zu verleihen. Die hessische Landes-
regierung weigerte sich bis dahin weiter-
hin nachdricklich, ber die Umsetzung
der im Frihjahr 1988 vereinbarten Arbeits-
zeitregelung auch fir Beamte Uberhaupt
nur zu verhandeln. Der Sireiktag war auf
den 2. Marz mit einer groBen Demonstra-
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tion und Kundgebung in Frankfurt festge-
legt worden. Als Sprecher wurden u. a.
Dieter Wunder, Gustav Fehrenbach und
Franz Steinkihler angekindigt. Wahrend
der Elternbund Hessen die GEW unter-
stiitzt, drohte die konservative Elternverei-
nigung im Konzert mit der Landesregie-
rung mit DiszZiplinarstrafen.

Am 27. Februar rief auch die Hamburger
GEW zu elnem weiteren Streiktag am 4.
April auf. Ihre Vorsitzende, Christiane Al-
brecht, bezeichnete die MaBnahme als
den einzigen Weg, um die vereinbarte Ar-
beitszeitverkiirzung zum 1. April auch fiir

 Lehrer durchzusetzen. Die Hamburger

Lehrerinnen hatten bereits im Oktober
1988 fUr einen Tag die Arbeit niedergeleqgt.
ProtestmaBnahmen gab es Ende Februar
weiterhin unter der Bremer Lehrerschaft.

Erfolgreich in der
Papierverarbeitung

Nachdem am 27. Februar noch einmal
Zehntausende Beschiftigte in 68 Betrie-
ben der Papierverarbeitung in den Voli-
streik getreten . waren, erzielte die IG
Druck und Papier in den frihen Morgen-
stunden des 28. Februar nach 24stiindi-

gen Verhandlungen einen tragféhigen Ar- .

beitskampferfolg: Die tariflichen Eckidhne,
Gehdlter und Ausbildungsvergiitungen
werden riickwirkend ab 1. Februar 1989
um 3,5 Prozent erhiht. Ebenfalls um 35
Prozent werden die Tarifeinkommen ab 1,

Februar_ 1990 verbessert. Die tarifliche .

ag e

L

etzte Meldung

Wochenarbeitszeit wird ab 1. November
1989 um eine Stunde auf 37,5 Stunden
verklrzt und ab 1. November 1990 noch
einmal um eine weitere halbe Stunde auf
37-Stunden bei vollem Lohnausgleich. Die

neue Arbeitszeitregelung hat eine Lauf-

dauer bis zum 31. Januar 1992. Die von
den Unternehmern geforderte weitere Fle-
xibilisierung der Arbeitszeit konnte voll-
standig abgewehrt werden. Es bleibt bei

- den bisherigen Bestimmungen im Para-

graphen 2 des Manteltarifvertrages, der
die Arbeitszeit auf Montag bis Freitag
festlegt. Zur Verhinderung von jeder Mag-
regelung von Arbeitnehmern der Papier-
verarbeitung wurde ein MaBregelungsver-
bot schriftlich vereinbart. Da in dem Ar-
beitskampf auch viete Uncrganisierte teil-
nahmen, konnte die |G Druck und Papier
in der letzten Phase mehrere hundert
neue Mitglieder aufnehmen. p.b.

Giinstiger Rahmen

Am 17. Marz beginnen in Stuttgart die Ver-
handlungen {ber einen neuen Gehaltsta-
riivertrag fir mehr als 200000 Versiche-
rungsangestellte in der Bundesrepublik
und Westberlin. Hans Georg Stritter, HBV-
Vorstandsmitglied und gewerkschaftlicher
Verhandlungsfihrer, meint, da der Ver-
teilungsrahmen flir Einkommensverbesse-
rungen und Arbeitszeitverklrzungen in
der Branche so glnstig sei wie selten zu-
vor*. Mit Kapitalanlagen bei den Versiche-
rungen von sage und schreibe 600 Milliar-
den DM (doppelt soviel wie 1980} hat sich
diese Branche In kirzester Zeit zum stirk-
sten Wachstumstrager der bundesdeut-
schen Wirtschaft gemausert.

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) will daflr sorgen,
def sich dies nun auch in der Tarifpolitik
niederschiagt.

Gefordert wird eine Erhdhung der Gehal-
ter und Ausbildungsvergltungen um 5.5
Prozent, die Realisierung des zweiten
Schrittes zur Arbeitszeitverkiirzung aut 37
Stunden ab 1. Januar 1990 und weiterge-
hende tarifvertragliche Regelungen zur
Frauenfdrderung sowie zur Gestaltung

" der Teilzeitarbeit. DaB im Zuge der dies-

jahrigen Gehaltsrunde auch Gber die Ein-
fihrung der 37-Stunden-Woche: verhan-
-delt werden solt (zur Zeit sind es noch

© 375 Stunden), daraut hatten sich die Ta-
rifkontrahenten bereits im letzten Jahr ver-

stindigt, . - - .

. Gegenmittel - zur :
_der Deregulierung der Arbeit sei, betonte

" das HBV-Vorstandsmitglied Stritter. P. B.

Auf einer Pressekonferenz der HBV am
23. Februar In Diisseldorf ging Hans
Georg Stritter hesonders auf den hohen
Stellenwert des freien Wochenendes flr
die Beschaftigten im Versicherungsgewer-
be ein. Bei einer Fragebogenaktion haben
sich 84 Prozent (Frauen scgar zu 90 Pro-
zent) der Befragten, die ihren Bogen aus-
gefiillt zurlckschickten, entschieden zum
freien Wochenende bekannt, 76 Prozent
aller eingegangenen Frageb&gen votierten
gegen Uberstunden. An der Aktion betei-
ligten sich auch viele Nichtorganisierte.

Neben dem Abbau der {berstundenarbeit
und der Verkirzung der Arbeitszeit strebt
die Gewerkschaft HBV eine Begrenzung
der taglichen Arbeitszeit auf spétestens

18 Uhr an. Abend- und Nachtarbeit im

Rahmen eines sogenannten Dienstlei-
stungsabends sowie zusétzliche Sams-
tagsarbeit lehnt die Gewerkschaft ent-
sprechend der Stimmung in den Betrie-
ben entschieden ab. Geregelte Weiterbil-
dungsanspriche, die Vereinbarung von
Grundsatzen zur Personalbemessung so-
wie Beteiligungsrechte aller Arbeitnehmer
bei Fragen der Arbeitsgestaltung und der.

.Arbeitsorganisation werden weiter wichti-
.ge Punkte bei den Tarifverhandlungen
sein. Tagtéaglich erweise es sich, daB diese -

Mitbestimmungsforderungen das - beste
Unternehmerstrategie .

" burg,

Schleswig-Holstein {(6500). -

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage far
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kiindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Uber die Anzah! der
beschiftigten Arbeiter und Angesteliten.
Die Zahl hinter dem Datum’ enthalt auch
die Beschaftigten in nicht aufgefiihrten
kleineren Bereichen, Entnommen sind die
Zahlen dem Bericht des Tarifarchivs des
WS beim DGB-Bundesvorstand von Ende
Oktober 1988. ' '

31, Mérz - 2,1 Mio.

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen, Saar-
land, . Baden-Wi]rttembel\'g (664 100);
GroB- und AuBenhandel Hessen, Baden-
Wiurttemberg, Westberlin (288 100); priva-
tes Versicherungsgewerbe, Deutsche Be-
amtenversicherung Bundesgebiet und
Westberlin  (204500); Speditions- und
Transportgewerbe Niedersachsen, Rhein-
land-Pfalz, Baden-Wirttemberg, Westber-
lin {117700); Hotel- und Gaststattenge-
werbe Saarland, Bayern (112900); Backer-
handwerk Niedersachsen/Bremen, Nord-
rhein-Westfalen (62200); Tischlerhand-
werk Schleswig-Holstein, Hamburg, Nie-
dersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfa-

Jlen (59000);. Garten-, Landschafts- und

Sportplatzbau alle Tarifgebigte (51600);
Erwerbsgartenbau  alle  Tarifgebiete
(44600); holzverarbeitende Industrie Saar-
land, Bayern (32600); Brot- und Backwa-
renindustrie Schleswig-Holstein/Ham-
burg, Niedersachsen/Bremen, Nordrhein-
Westfalen, Baden-Wurttemberg (41000);
Friseurhandwerk Niedersachsen, Bayern
{48100).

30. April - 1,2 Mio.

Einzelhandel Hamburg, Niedersachsen,
Bremen, Rheinland-Pfalz, Bayern
(60210Q); GroB- und AuBenhandel Ham-
Niedersachsen, . Rheinland-Rhein-
hessen, Pfalz,” Saarland (237 400); Maler-
und Lackiererhandwerk Bundesgebiet —

-ohne Saarland -, Westberlin (122500);

feinkeramische Industrie Pfalz, Saarland,
Bayern (26300); Gebé&udereinigerhand-
werk Baden-Wirttemberg, Westberlin
(23900}, Entsorgungswirtschaft Bundes-
gebiet und Westberlin (19500): Redakteu-
re an Zeitschriften und Tageszeitungen
Bundesgebiet und Westberlin (16 600),

31. Mai - 0,3 Mio.

Dachdeckerhandwerk Bundesgebiet und
Westberlin (50300}, = Gebiudereiniger-
handwerk Schleswig-Holstein, Hamburg,

" Niedersachsen, Bremen, Hessen, Saar-

tand, Bayern (48100); GroB- und AuBen-
handel Schleswig-Holstein (39600); Woh-

nungswirtschaft Bundesgebiet und West-

berlin (39300); privates Reiseblirogewer-
be Bundesgebiet und Westberlin {39200):;
Hotel- und Gaststéttengewerbe Hamburg
(14800}, Saureschutzindustrie Bundesge-
biet und Westberlin (11500); StBwaren-
industrie  Schleswig-Holstein,- Hamburg, -
Westberlin . (8800); - Béckerhandwerk
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Nach neun Monaten Kampf
Teilerfolg bei ABB Mannheim

~Wir haben gekadmpft ... mehr als uns manchmal lieb war oder uns
zugetraut wurde®, beginnt die Informationsschrift der IG Metall fiir die
Belegschaft der Firma Asea-Brown Boverie (ABB), der frilheren BBC
in Mannheim-Kéfertal. Neun Monate hartndckigen Widerstandes der
Belegschaft bedurfte es, um die Kahlschlagplane der Konzernleitung
vom Februar 1988 vom Tisch zu bekommen. im November 1988 konn-
.ten dann mehrere Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden.

Die Betriebsrate und Vertrauensleute der IG Metall werteten diese -

positiv,

Diese Regelwerke hétten eine vollig neue
Qualitat und gingen Uber das bisher Be-
kannte oder Erreichte hinaus. Dies gelte
nicht nur fiir BBC, sondern auch fir Mann-
heim und fir viele andere Bereiche. Aus
der Fille der Vereinbarungen kann nur auf
einige besonders hervorstechende ver-

wiesen werden. So heiBt es: ,Durch ge- -

eignete MaBnahmen sind méglichst viele
Arbeitsplitze im Betrieb Mannheim-Kafer-
tal zu erhalten sowie mittel- und langfristig

zu sichern.” In folgenden Details bestand

Ubereinstimmung:

¢ den Belrieb Mannheim-Kifertal ein-
schiieBlich der vorhandenen Ausbifdungs-
Kapazitdten zu erhalten sowie alle Dienst-
leistungseinheiten soweit méglich unver-
indert weiterzufihren (wie z.B. Werk-
schutz, Kantine, Druckerei, Spedition);

¢ die Auslastung des Betriebes soweit
wie moglich dauerhaft zu sichern;

® unumgéngliche
maBnahmen  sozialvertraglich zu ge-
stalten; :

e die Pfanungs- und Fertigungstiefe, so-
weit wirtschaftlich méglich, zu erhalten
bzw. soweit sinnvoll zu erweitern und

e zusétzliche Beschaftigungs- und Ge-
schaftsfelder fUr Entwicklung, Planung
und Produktion einzurichten, wenn wirt-
schaftlich vertretbar und beschaftigungs-
politisch sinnvol.

Geleistete Mehrarbeit soll grundsatzlich
durch Freizeitgewéhrung abgegolten wer-
~den. Bis Ende 1990 dirfen keine Arbeit-
nehmer gemaB . Arbeithehmeriberlas-
sungsgesetz beschiftigt werden. Ver-
stérkt sollen mit Mitarbeitern ab dem voll-
endeten 55. Lebensjahr Aufhebungsver-
" einbarungen  abgeschlossen  werden.

Grundlage dafiir ist, maximal fir 49 Mona- .

te, die sogenannte 85-Prozent-Formel, die
einschifeBlich der Leistungen der Arbeits-
verwaltung oder anderer Leistungen 85
Prozent des letzten Nettoeinkommens ga-
rantiert. )

Mitarbeitern, die von betriebsbedingten
Kindigungen bedroht. sind, werden, so-

weit- maglich, geeignete Weiterbildungs- -

Personalanpassungs- -

und QualifizierungsmaBnahmen angebo-
ten, wenn diese im Bahmen des Arbeits-
férderungsgesetzes geférdert werden
koénnen. Sie bleiben weiterhin Betriebsan-
gehdorige. Allerdings ruhen wihrend dieser
Zeit die gegenseitigen Rechte und Pflich-
ten,

Von besonderer Bedeutting ist, daB die In-
formations- und Beratungsrechte des Be-
triebsrates nicht unerheblich erweitert
werden konnten. Im Zusammenhang mit
Fragen der Planungs- und Fertigungstiefe
bzw. zusitzlichen Beschéaftigungs- und
Geschéftsfeldern wird ein AusschuB gebil-
det. Er hat acht Mitglieder, von denen vier
vom Betriebsrat bestellt werden. Die Aus-
schuBmitglieder sind berechtigt, Vorschli-

ge zu machen und diese an die letztend- -

lich entscheidende Unternehmensleitung
heranzutragen.

Die Geschéftsleitung mul den Betriebsrat
jahriich Ober die fir die Personalplanung
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bedeutenden Daten der Entwicklungspla.
nung, Absatz- und Produktionsplanung
sowie Investitionsplanung einschiieBlic
der Ratlonalisierungseffekte unterrichten
soweit diese Grundlage fir Budgetvor-
.schlage sind, und mit dem Betriebsrat die
sich daraus ergebende Personalplanung
eingehend beraten.

Auch flr die Fort-, Weiterbildungs- ung
UmschulungsmaBnahmen, sowohl extern
als auch Intern, wird ebenfalls ein Aus-
schuB gebildet, der aus sechs Vertretern
besteht, davon drei Betriebsratsmitglie-
dern, der rechtzeitig und umfassend (iber
alle Fort- und Weiterbildungsmafnahmen
informiert werden mus,

Bedeutsam ist auch die folgende Rege-
lung: ,Arbeitsplitze, Arbeitsabliufe und
Arbeitsbedingungen sind zumutbar und
menschengerecht zu gestalten.” Erklirtes
Ziel ist es, die Entfaltung der beruflichen
Fahigkeiten der Mitarbeiter zu ermégl-
chen, die Qualifikation in der Arbeit zu g-
chern sowie. Uberforderungen und Ab-
wechslungsarmut zu vermeiden.

In der Einschatzung der Betriebsrate und
Vertrauensleute heiBt es: ,Die Weichen
flr die Standortsicherung und eine ver-
niinftige Perspektive sind gestellt. Uns al-
len sind nun wichtige zusatzliche Instru-
mente mit den vorliegenden Vereinbarun-
gen an die Hand gegeben. All dies ver-
langt aber kiinftig von den Betriebsriten
noch mehr Arbeit ab. Sie erfordern aber
auch weiterhin die Entschlossenheit und
Geschlossenheit der BBC-Belegschaft."
Wie notwendig dies ist, zeigte der Streik
am 18. Januar in Kifertal gegen den Ab-
bruch einer Produktionsmaschine im Ge-
neratorenbau. H. Sch.

Investitionsoffensive gefordert

Im Auftrag des DGB hat das Westberliner
.Deutsche |Institut flir Wirtschaftsfor-
schung® (DIW) ein Gutachten ,Gesamt-
wirtschaftliche Eifekte vermehrter Investi-
tionsaktivititen des Staates* erarbeitet.
Es wurde untersucht, welche Effekte ein-
treten wirden, wenn die Ansatze fir die
offentlichen Investitionen gegeniiber der
Basisvariante im ersten Jahr um 5 Milliar-
den DM und in den folgenden Jahren um
10 Milliarden erhoht wirden. Die Staffe-
lung wurde vorgenommen, um zu vermei-
den, daB bei einer sprunghaften Erhdhung
der Bauinvestitionen Mittel durch Preis-
steigerungen abgeschdpft wirden,

Eine Erhdhung der &ffentlichen Investitio-
nen um 10 Milliarden DM wiirde allerdings
nur bedeuten, daB die Investitionssumme
des- Staates nur wenig (ber dem zu Be-
ginn dieses Jahrzehnts erreichten Volu-
men liegen wirde und, gemessen am tat-
sachlichen Investitionsbedarf der Kommu-
nen, viel zu niedrig sei. Die Ergebnisse der
Modellrechnungen sind interessant. Das
reale Bruttosozialprodukt - steigt im funf-

. jé’\hrigerj Referenzzeitraum - um durch-

schnittlich 1,3 Prozentpunkte, die Zahl der
Erwerbstitigen um 0,7 Prozentpunkte,
d.h. im Durchschnitt wiirden jahrlich
180000 Menschen mehr beschaftigt, und
die Bruttoeinkommen der Arbeitnehmer
stiegen um durchschnittlich 2,5 Prozent-
punkte.

Selbst bei einer so bescheidenen staatli-
chen investitionsoffensive zieht das DIW
das Fazit, daB von ihr ,in erheblichem Um-
fang positive Impulse auf die gesamtwirt-
schaftliche Entwicklung“ ausgehen. Ein-
schrinkend kommt das Institut zu dem Er-
gebnis, dal zwar die Wirkungen der &f-
fentlichen Investitionen recht genau be-
stimmt werden koénnten. Dies sei bezilg-
lich der staatlichen Férderung von Unter-
nehmensinvestitionen nicht moglich. Es
konnte nicht geklart werden, zu welchem
Teil die Unternehmen die Férderung ,mit-
nehmen® und zu welchem Teil zusétzlich
Investitionen vorgenommen werden, die
ohne Férderung nicht realisiert wiirden.
Hier entstehen den gewerkschaftlichen
Mitbestimmungstragern in den Betriebsri-
ten, Wirtschaftsausschissen . und . Auf-
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IG Medien: Wir werden jetzt
um so intensiver arbeiten miissen

Interview mit Erwin Ferlemann,
Vorsitzender der |G Druck und Papier

Im April dieses Jahres ist es soweit: In Hamburg schlieBen sich die IG
pruck und Papier und die Gewerkschaft Kunst zur IG Medien - Druck
und Papier, Publizistik und Kunst zusammen. Zwanzig Jahre hat es
gedauert, bis der Gedanke, daB dem konzentrierten Medienkapital
auch die konzentrierte Kraft der Gewerkschaften gegeniiberzustellen
ist, in die Realitét umgesetzt werden konnte. Erwin Ferlemann, Vorsit-
zender der IG Druck und designierter Vorsitzender der Mitgliederge-
werkschaft 1G Medien, erlautert im folgenden Interview die neuen Auf-
gabenfelder. - Die Fragen stellte NACHRICHTEN-Redakteurin Gisela

Mayer.

NACHRICHTEN: Vom 8. bis 15. April fin-
det der letzte Gewerkschaftstag der IG
Druck und Papier und zugleich der 1. Ge-
werkschaftstag der 1G Medien statt. Wel-
chen Stellenwert rdumen Sie der IG Me-

dien ein?

Erwin Ferlemann: Der |G Medien stehen ’

die multinationalen Medienkonzerne ge-
geniber, Fir die sozialen Bedingungen in
diesem Bereich kdmpfen zur Zeit 8 Einzel-
gewerkschaften. Das ist ein unmaglicher
Zustand, und deshalb brauchen wir die
Vereinigung dieser 8 Einzelgewerkschaf-
ten, um gemeinsam die sozialen Bedin-
gungen in diesen Betrieben zu regeln. Das
gleiche gilt fir die neuen und im verstéark-
ten MaBe autkommenden privaten Fern-
seh- und Rundfunkanstalten. Auch dort
gibt es hisher keine ausgesprochene Zu-
standigkeit. Dafr ist ebenfalls die IG Me-
dien zustdndig, und sie muB es Uberneh-
men, aufbauend auf der Organisations-
struktur, die die 1G Druck und Papier hat,
also bis runter auf die Bezirks- und Orts-
vereinsebene, sich um diese Bereiche zu
kimmern. Insofern hat die |G Medien ei-
nen sehr hohen Stellenwert.

NACHRIGHTEN: Welches sind die Aufga-
benfelder der IG Medien?

sichtsriten sicherlich interessante Aufga-
ben. ’

Immerhin, bei einem Einsatz von 10 Milliar-
den Mark eine zusatzliche Beschéftigung
von fast 200000 Erwerbspersonen zu er-
reichen, sollte ein (berzeugendes Argu-
ment ‘fir staatliche Beschaftigungspro-
gramme sein. Bedauernd stellt das DIW
zum SchluB fest: ,Zur Zeit sind die Prafe-
renzen anders gesetzt, ndmlich auf Verrin-
gerung der Steusrquote bei gedrosseltem
Ausgabenanstieg. Selbst wenn die Bereit-
schaft vorhanden ware, miite noch im-
mer geklirt werden, in welchem MaBe die
verschiedenen Haushaltsebenen zur Fi-
nanzierung eines solchen Programms her-
anzuziehen wiren.* ' H.Sch.

Erwin Ferlemann: Die Aufgaben fir die IG
Medien- sind die verstarkte Betreuung alk
der Mitglieder, die bislang aufgrund der
fehlenden Struktur unmittelbar und direkt
nicht betreut werden konnten. Das sind
zum einen cie Beschéftigten der privaten
Rundfunk- und Fernsehanstalten. Das ist
zum anderen auch der breite Bereich der
Kinobetriebe, der ja zur RFFU, der Ge-
werkschaft Kunst, gehort. Hinzu kommt

die weitere Betreuung der AuBenstellen-

der Rundfunkanstalten, die nicht unmittel-
bar -durch ‘die Personairite bzw. Sende-
gruppen betreut werden kénnen. Darliber
darf man nicht vergessen, daB natirlich
der alte Bestand der 1G Druck und Papier,
also unsere Kolleginnen und Kollegen in
der Druckindustrie und in der Papierverar-
beitung, ebenso intensiv betreut werden
mufB wie vorher.

Der alte Aufgabenbereich wird also we-
sentlich breiter, als das bisher war. Einen
groBeren Stellenwert erhdlt z. B. die so-
zialpolitische Arbeit fir die in den Medien-
bereichen Beschaftigten. Das  sieht ein
bifchen anders aus als in den traditionel-

len Industriegewerkschaften und den In-

dustriebereichen. Wir missen jetzt das
gesamte Feld des Sozialversicherungsge-
setzes und der Sozialvorsorgeeinrichtun-
gen flr Kunstler bearbeiten. Daher wer-
den wesentlich mehr Aufgaben auf uns
zukommen. : '

NACHRICHTEN: Und was sind die Stand-
beine? ’

Erwin Ferlemann: Die stabilsten Standbei-
ne der |G Medien ist natlrlich die alte 1G
Druck und Papier mit ihrer Kampfkraft,
sind die Verbands der RFFU, die ja die 6f-
fentlich-rechtlichen Rundfunk- ung Fern-

- sehanstalten betreuen; und das dritte

Standbein sind die Kunstverbinde - wo-
hei sich niemand tiuschen soll, auch da
gibt es sehr gut strukturierte Verbénde,
z. B. die GDMK, die Gewerkschaft der Mu-
sikerzieher und konzertierenden Kiinstler.
Die anderen werden zum Standbein wer-
den, wenn wir sie entsprechend betreuen.

NACHRICHTEN: Kommt die Grindung
der Mediengewerkschaft nicht zu spét an-

gesichts der Konzeniralion in diesem Be-
reich, oder ist es 5 Minuten vor 12?

Erwin Ferlemann: Die Grindung der Me-
diengewerkschaft kommt im Grunde fanf
Jahre zu spat. Es ist aber in der Taf flr
diesen Bereich nun nicht so dramatisch
Jfunf Minuten vor zwilf*. Wenn wir die 1G
Medien konstruktiv vor finf Jahren als Mit-
gliedergewerkschaft gegrindet hatten,
wiiren wir heute sicher in der Medienpoli-
tik eine ganze Ecke kraftiger und stabiler
und kénnten unseren EinfluB vergréBern.
Aber man soll nie sagen, es ist zu spat.
Man kann nur relativ spit kommen. Wir
werden um so intensiver arbeiten missen,
um diesen Zeitverlust, den wir gehabt ha-
ben, wieder aufzuholen.

- NACHRICHTEN: Die /G Druck und Papier

befindet sich in harten Tarifauseinandar-
setzungen, Wahrscheinlich wird der Tarif-
konflikt im April noch nicht beigelegt sein.
Kommt da die Grindung der I1G Medien
mit zusdiziichen Aufgaben nicht ungele-
gen?

Erwin Ferlemann: Jetzt hingen wir in zwei
Tarifbereichen in einem auBerordentlich
harten Tarifkonflikt, in der papier-, pappe-
und kunststoffverarbeitenden Industrie
und natirlich in der Druckindustrie. Bei-
des sind keine einfachen Lohnrunden,

© sondern bergen sehr schwerwiegende
" Probleme in sich. Da ist bei der Papierver-

arbeitung die weitere Stufe der Arbeits-

zeitverkrzung mit dem vollen Lohnaus-
gleich; und in der Druckindustrie ist es ei-

ne Kette von Forderungen, die im Grunde

genommen so aussehen, als wiren sie al-

le (berzogen, die aber alle zusammenhan- -
gen. : |

Nun haben wir die schwierige Situation,

daB der Bundesverband. Druck in der (f-
fentlichkeit darstellt, wir hatten ja schon

die Wiedereinsetzung der Anhénge zum
Manteltarifvertrag und den Ausgleich der
Steuerbelastung fir den Schichtarbeiter.
Sie vergessen naturlich dazuzusagen, daf
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dies alles nur der Fall ist, wenn wir das ge-
samte Paket ,schlucken®. Und in dem Pa-
ket ist eine totale freie Flexibilisierung
tber das Wochenende drin. Das heilB3t, wir
kdnnen das Paket, so wie es auf dem
Tisch liegt, nicht annehmen, weil wir die
Rahmenbedingungen zur Flexibilisierung
zum Samstag und bis hinein zum Sonntag

nicht akzeptieren kénnen in der Art, wie
sie uns vorliegen. Das ist Ausdehnung von-

Kapazititen. Wir haben einen alten Grund-

_satz: Wenn es aus gesellschaftlichen
- Grinden notwendig ist, wie bei der Tages-

presse, lassen wir in bestimmtem Umfang
Arbeit am Wochenende zu. Aber hier wird

“von den groBen Unternehmen in der
- Druckindustrie auf- Kapazititsausweitung

hingearbeitet. Das bedeutet aber auch,
daB fetztlich die Klein- und Mittelbetriebe
dabei auf der Strecke bleiben, und dort ist
schlieBlich ein -GroBteil unserer Arbeits-

-plitze. Daher kommt auch d:e Harte in

diesem Tanfkonfhkt

Anhniiches Iuft bei der Papierverarbeitung. -

Die Unternehmer wollen eine weitere Fle-
xibilisierung und voll in die Samstagsarbeit

- hinein. Sie reden immer nur von der Sams-

tagsarbeit, aber wir kennen ihre Schicht-
pline und wissen, daB die letzte Schicht
bis Sonntagmorgens 6.00 Uhr gehen soll

- und die erste Schicht am Scnntagabend
-um 22.00 Uhr wieder anfangen soll. Da

sind wir voll im Sonntag drin. Denn der
Kollege, der die. ganze Woche Nacht-
schicht gefahren hat und am Sonntag um
6.00 Uhr aus der Schicht kommt, fir den
ist der Sonntag gestorben.

Wir gehen jetzt schnell in eine Abfolge

von Verhandlungen, weil wir auch die Ge-
fahr sehen, daf3 wir mit dem Tarifkonflikt in
den April und damit in die Grindung der

“1G Medien, also in den gréBten Gewerk-
. schaftstag, reingeraten, den wir je gehabt

haben. Aber wir bemlhen uns auch, mit
dem entsprechenden Druck aus den Be-
trieben vorher zu einem AbschiuB zu kom-
men, den wir auch akzeptieren kénnen. -

DGB Hessen:
Neue Medien gestalten

Auf einer Pressekonferenz des DGB-Lan-
desbezirks Hessen stellten dessen Vorsit-

. zender Karl-Heinz Jungmann, der Landes-

bezirksvorsitzende der IG Druck und Pa-
pier, Ernst Kersting, und der stelivertre-
tende Landesvorsitzende der RFFU, Lu-
dolf Mdller, am 13. Februar in Frankfurt
Forderungen der Gewerkschaften zur zu-
kinftigen Medienpolitik in Hessen vor. Die
beteiligten. Gewerkschaften wollen _die
neuen Medien nutzen, EinfluB auf medien-
politische Grundsatzentscheidungen neh-
men und eigene Programmvorstellungen
entwickeln®. Dazu gehére u. a. die Durch-
setzung von Redaktionsstatuten und eine
demokratische - Unternehmensverfassung.
Der DGB wilt verhindern, daB Beitrage, die
Gewalt und/oder Krieg verherriichen, die

' neofaschistische Ziele verfolgen oder billi-
- gen oder die eine Diskriminierung von Tei- .

len der. Bevélkerung beinhalten, in Pro-

- gramme gelangen kinnen.

Gewerkschaftliche Zukunftspolitik
von IGV zur Diskussion gestelit

Am 13. Februar diskutierte der Vorstand der IG Metall den ,Gewerk-

schaftlichen Orientierungsrahmen der Industriegewerkschaft Metal| -

Die andere Zukunft: Solidaritét und Freiheit“. In ihm wurde die bisheri-

ge Zukunftsdebatte gebiindelt. Er soll, wie der Vorsitzende deriG Me- |

tall, Franz Steinkihler, im ,Gewerkschafter* Nr. 1/1989 schrieb, ,auch

fiir die Wlllensblldung im Hinblick auf den 16. ordentllchen Gewerk— :

schaftstag im Oktober in Berlln elne Rolle splelen

‘Bevor der Onentlerungsrahmen vom Vor-

‘stand endgiiltig verabschiedet wird, soll er -
noch einmal in den Bezirken. diskutiert -
- werden. Es wird nicht damit gerechnet, -

daB sich gegendber dem 57seitigen Ent-
wurf wesentliche inhaltliche Veranderun-
gen ergeben werden. Die Leitsatze ge-

werkschaftlicher Zukunftspolitik haben fol-.

genden [nhalt:

Praambel )

1 Ausgangslage’

1.1-Das neue Gesicht des Kapltallsmus
1.2 Die gednderten Anspriiche in der Ge-
sellschaft

1.3 Neue ‘Herausforderungen fur die Ge-
werkschaften.

2 Zielsetzungen und Arbeitsfelder .

2.1 Zielsetzungen

2.2 Arbeitsfeider

3 Konsequenzen flr die IG Metall

3.1 Die IG Metall muf |nternat|onaler wer-
den

3.2 Die IG Metall muB okotog!scher wer-

den

3.3 Die IG Metall muB polltlscher werden
3.4 Die 1G Metall muB mehr konzeptionel-
le Alternativen entwickeln

3.5 Die IG Metall muB verstarkt individuel-
le Bedirfnisse aufgreifen

3.6 Die IG Metall muB offener werden -

3.7 Die IG Metall mu8 dialogfihiger wer-

den . .
3.8 Die IG Metali muB durchsetzungsfihi-
ger werden

3.9 Die iG Metall muB produktiver werden

3.10 Die IG Metall muB gesellschaftliche
Gegenmacht bleiben

4 Durchsetzungsbedingungen und Hand-
lungsebenen

In der Praambel wird festgestellt, daR die
industrielle Zivilisation einer ungewissen
und gefahrvollen Zukunft entgegensehe.
Die Skologischen Grenzen wirden sicht-
bar. Die neuen Technologien flhrten ei-
nerseits zu neuen Gefahren fir die Uber-
lebensfahigkeit der Menschheit, zum an-
deren aber auch zu phantastischen Még-
lichkeiten der Befreiung aller Menschen
aus materieller Not und Abhangigkeit.
Wiahrend die Risiken, denen die Mensch-

heit ausgesetzt seien, immer starker glo- .

bale Dimensionen erhielten, bleibe der in-
ternationale Verkehr immer noch von
Egoismus geprégt.

Bisher werde die politische und - soziale
Gestaltung des Modernisierungsprozes-
ses noch Uberwiegend von den Interes-

sen der okonomlsch-politischen"Machte_li-

ten bestimmt. Fir sie hitten die Imperati-.
ve schrankenloser privater Kapitalverwer-

- tung Vorrang vor den gesamtgesellschaft-

lichen Erfordernissen einer okologlsch-

humanen Lebensgesta!tung

Die Entwwklung und ,der Eiﬁsati 'neuer. ‘
- Technologien' . bleiben an kurzsichtigs -
" Macht- und Kapitalinteressen gebunden,

und die Gesellschaft kénne zu einem Ge-
baude blrokratisch-technischer Hérigkeit

_pervertieren, in dem die Demokratie. zur
leeren Hilse werde. Unter diesen Bedin-.

.gungen kénnten die Gewerkschaften die
Interessen der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer nur dann wirksam vertreten,
wenn sie fir eine demokratische und so-
ziale Alternative eintriten.

Der soziale Strukturwandef erfordere um-
fassende Umstellungen zur Erneuerung
und Vitalisierung der gewerkschaftlichen
Politik. Die Gewerkschaften miiBten ihre
Zukunftsvisionen auf die Chancen zu hé-
herer sozialer Freiheit und Solidaritat aus-
richten, die der Modernisierungsproze§
eréffine, lhre Politik und Praxis misse di-
rekter mit den kulturell-kritischen Ansprii-

chen nach individueller Selbstentfaltung -

und nach demokratisch-mindiger Mitwir-
kung an der Gestaltung der Arbeits- und
Lebensbedingungen verknlipft werden. .

Die Zukunftsdiskussion kénne, wenn sie
mit der Erinnerung an die gewerkschaftli-
chen Traditionen verkniipft werde - die IG
Metall feiert 1991 ihr hundertjdhriges Be-
stehen -, die soziale Zukunftsphantasie
befruchten und die geschichtliche Dimen-
sion sichern heifen, die durch den Zeit-
geist zu verlieren drohe.

Die IG Metall stellt ihren Orientierungsrah-
men zur Diskussion und bittet alle Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer und die

interessierte  Offentlichkeit um kritische -

Beitrdge' und Stellungnahmen. . In Nr.

4/1989 werden wir auf den dann beschlos- . f

senen Inhalt ausfihrlich eingehen. H. Sch.

.
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Gewerlischafien

als Dinosaurier im

High-Tech-Paradies?

Arbeitermuseum oder Yuppie-Paradies - auf diese Alternative fiir
die gewerkschaftliche Interessenvertretung will sich- Gudrun

" Trautwein-Kalms nicht einlassen. In einer Untersuchung ,High-

Tech-Beschiftigte als Zpkunﬁstrﬁger‘? Naturwissenschaftlich-
technische Angestellte und Gewerkschaften® (WSI-Mitteilungen
12/1988, S. 686 bis 697) beschreibt sie die Arbeits- und Berufssi-

_ tuation dieser Beschéftigtengruppe. Davon ausgehend priift sie,

.0b klassische Handlungsfelder' der Gewerkschaften fiir diese

\ Berufsgruppen unwichtig geworden sind und wie sie gegebenen-
- falls weiterentwickelt werden kdnnen, um die verinderten Bedin-

- gungen (die auch Chancen sein konnen) aufzunehmen® {S, 690).

. Werbekampagnen unter den Angestellten gehéren mittlerweile

- zum ersten Gebot fir fast alle Einzelgewerkschaften. Denn die Be-

schaftigtenstruktur verschiebt sich nachweislich immer starker zu
den Angestellten, wihrend die Gruppe der Arbeiter zahlenmisig
schrumpft. Dem entspricht eine Verschiebung der &konomischen
Strukturen, weg von den ,Altindustrien®, hin zu modernen Dienst-
leistungsbranchen, als deren zukunftstrichtiges Symbol haufig die
Unternehmen der luK-Technologien gelten. Aber die gewerkschaft-
lichen Stitzpunkte in diesen Bereichen, wie unter den Angestellien
insgesamt, sind rar und wackelig. Zudem muB berlcksichtigt wer-

den, daf} es .die® Angestellten nicht gibt. Differenziert wie die so-

ziale Lage der unterschiedlichen Gruppen sind ihre spezifischen In-

" teressen. Trautwein-Kalms: ,Die junge Verkauferin im Einzethandel,

s

deren monatliches Nettoeinkommen unter 1000 DM liegt, wird sich.

kaum fir den Abbau von Mehrarbeit und Freizeitvergiitung bei AT-
Angestellten in der Computerbranche engagieren, die wiederum
wohl nicht so leicht flr die Anhebung der unteren Gehalter durch

Sockelbetrage zu gewinnen wéren® (S. 688).

Kann den Gewerkschaften eine Vermittiung zwischen diesen Inter-
essenpolen gelingen? Solien sie sich vorwiegend im Wettlauf um
die ,Schlisselgruppe® der wissenschaftlich-technischen Angesteli-
ten engagieren, weil, wie Trautwein-Kalms etwas spitz formuliert,
sie ,die ,modernen Arbeitnehmer’ {verkérpern}, denen offensicht-
lich die Zukunft gehdrt, denn thre Grundbediirfnisse sind erfiillt,

_ und mit der luK-technischen Durchdringung der Gesellschaft ist ih-
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re Zukunft gesichert . .. Das Wesentliche, daB Arbeit in abhangiger -
Beschaftigung nicht allein Arbeits-, sondern auch Verwertungspro-
zeB ist, ist nur noch schwer erkennbar. In einer Zeit, die so sehr auf
neue Hoffriungstrager angewiesen ist, ist dann nur folgerichtig, daB
die ,Technische Inteligenz' (wieder einmal) Gewahr zu bieten
scheint, daB sich die Beziehungen zwischen Kapital und Arbeit
grundsatzlich &ndern: In friediicher Kooperation und rationalem
Diskurs lassen sich fortan MeInungsverschledenhelten regein (S.
689},

Wie nun im Rahmen der gewerkschaftlichen Interessenvertretung
und Mitgliederwerbung umgehen mit dieser durch soviel Kompe-
tenz und Glanz ausgestatteten Beschiftigtengruppe? Braucht sie -
{berhaupt die Gewerkschaft? Werden die Gewerkschaften ohne
sie hoffnungslos veralten und schlieBlich aussterben nach dem
Prinzip: zu viele Muskeln, zuwenig Hirn? Bevor Trautwein-Kalms
gewerkschaftliche Strategien anreit, beschreibt sie die soziale La-
ge der wissenschaftlich-technischen Angestellten. Von nahazu 1,6
Millionen Erwerbstatigen in technischen Berufen (5,9 Prozent aller
Erwerbstétigen; Frauenanteil: 12,1 Prozent) sind etwa ein Drittel
{587 000} Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker. Der Be-
schaftigtenanstieg um 11,3 Prozent zwischen 1873 und 1982 in die--
sem Berufsbereich insgesamt und um 13,1 Prozent flr die akade- -~
misch Ausgebildeten unter ihnen Gbertrifft den Anstieg in den -
Dienstleistungsberufen im entsprechenden Zeitraum (10 Prozent).
~Gewinner auf dem Arbeitsmarkt sind eindeutig die Angehérigen
der neuen technischen Berufe, die mit Computertechnologien un-
mittelbar zu tun haben® (S. 689). FUr die Metallindustrie ergibt sich,
daB seit 1980 die Zah! der Ingenieure um 44 000 und damit ibr Anteil
an allen Angestellten von 12 Prozent auf 14 Prozent angestiegen
ist. Ein &hnlicher ProzeB zeichnet sich in der Chemieindustrie ab,
wo der Anteil der Akademiker (davon 36,2 Prozent Chemiker, 18,5
Prozent Diplomingenieure und 22 Prozent mit sonstiger techni-. -
scher Hochschulausbildung) merklich angestiegen ist (S. 691). -
Obwohl sich diese Beschéaftigtengruppen noch vorwiegend auf der
Sonnenseite des Arbeitsmarktes befinden, weist Trautwein-Kalms
bereits auf einige dunkle Wolken hin: Das Verhiltnis von Bewer- -

bern zu offenen Stellen verdnderte sich im ersten Halbjahr 1988 -

deutlich ungiinstig fiir die Arbeitssuchenden, gefragt sind jetzt vor
allem Spezialisten. Auch fiir DV-Fachkréfte gestaftet sich die Rela-
tion von gemeldeten offenen Stellen und Zahl der Bewerber ungin-
stiger. Hinzu kommt: IBM hat das Personal weltweit um 16000 Stel-
len abgebaut; im IBM-Werk Sindelfingen sind die Angestelltenar-
beitsplatze seit 1986 um ein Funftel reduziert worden; Siemeris hat
angekindigt, am Standort Mlnchen ca. 2000 Beschéftigte einzu-
sparen (die IGM beflirchtet dle doppelte Zahl), nicht zuletzt im
FuE-Bereich (S. 691). )

Fazit: ,Den Unsicherheiten des Arbeitnehmerdaseins sind auch die
modernen Arbeitnehmer der Zukunftsindustrien ausgesetzt, vor al- *
lem, wenn ste alter werden, weiblichen Geschlechts sind oder qua-
lifikatorischen AnschluB an die sich rasch dndernden Anforderun-
gen verlieren® (S 692). .

Die Einkommen der wissenschaftlich-techni's’chen Angestellten ge-

| héren sicherlich in einen Bereich, der eine ,Reproduktion auf er-

weiterter Stufenleiter’ ermdglicht.’ Die Einstiegsgehilter pendeln

bei Absolventen ingenieurwissenschaftlicher Studiengange 1987

zwischen 50000 DM {Elektrotechnik, Fachhochschule) und 60500
DM {(Informatik, Universitét). ,Neben Alter, Berufserfahrung, An-
wendungsbereich . . . schlagen BetriebsgréBe, betriebliche Perso-’
nalpolitik, Arbeitsmarktsituation und wirtschaftliche Lage bei den
technischen Spezialisten oft unmittelbar durch, da ihr Entgelt nicht
koltektiv abgesichert ist* (S. 692). Kritik bezieht sich daher bei die-.
sen Beschiftigten weniger auf die Hohe der Einkommen als auf de-
ren mangeinde Transparenz und unterentwickefte Mitbestim-
mungsméaglichkeiten bel der Gehaltsfindung.

Hinzu kommt die extreme ,Leistungsabhangigkeit®. Flexible Ar-
beitsbedingungen sind hier relativ weit fortgeschritten: ,Nach einer
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Umfrage von 1985 arbeiten drei Viertel der befragten DV-Fachleute
in Forschung, Lehre und Ausbildung, in der DV-Industrie und in der
DV-Anwendung langer als 40 Stunden pro Woche und 17 Prozent
sogar langer als 50 Stunden. Andere Untersuchungen steilen flr
die hochqualifizierten Beschaftigten in FUE-Abteilungen der Indu-
strie einen ,ublichen' 11-Stunden-Tag fest® (S. 693). Besonders un-
ter den jingeren Beschaftigten und Berufsanfangern ist die Bereit-
schaft zur ,Selbstausbeutung” groB. Arbeitszeitverkirzung und Ar-
beitsbedingungen sind nach der Erfahrung von Betriebsraten oft
far die Belegschaften unter 35 Jahren kaum Diskussionsgegen-
stand. Haufig bilden sogar gerade diese schlechten Arbeitsbedin-
gungen Kernstiick des Selbstwertgefihls in der Branche. Briche
stellen sich im spéateren Arbeitsleben ein, wenn VerschleiB von Ge-
sundheit und Qualifikation oder Anspriche der Familie auftreten.

SchiuBfolgerung von Trautwein-Kalms: ,Es zeigt sich, da8 die klas-
sischen® Arbeitnehmerrisiken aush flir Ingenieure, Informatiker, Da-
tenverarbeitungsfachleute usw. relevant sind, freilich in abgewan-
delten Formen, die in der gewerkschaftlichen Arbeit berlcksichtigt
werden missen® (S. 695): Es geht um Geld (Transparenz, Absiche-
rung durch Tarifvertrag), um Zeit (Einschrankung und Regelung
von Mehrarbeit, Arbeitszeitverkirzung, Weiterbildung wahrend der

Arbeitszeit), es geht auch um Entfaltungsmdglichkeiten (EinfluB auf

Arbeitsorganisation und Arbeitsinhalte), um den Bestand lebendi-
ger Arbeit (Arbeitsplatzsicherung).

Fir die Gewerkschaften zieht Trautwein-Kalms die SchiuBfolge-
rung, daB sie hellnériger werden milssen fir die betrieblichen Inter-
essen der wissenschaftlich-technischen Beschéftigten. Langerfri-
stig betrachtet unterscheiden sie sich .nicht grundsatzlich von an-
deren Beschaftigtengruppen in abhangiger Arbeit*. lhre Gewin-
nung fur den Dialog mit den Gewerkschaften erfordert daher nach
Auffassung der Autorin auch keine exklusiven Sonderziele der In-
teressenvertretung (wohl aber veranderte Vorgehensweisen, Zwi-
schenschritte und Sensibilitat), fir die Ziele aufgegeben werden
miiften, die sich an der Emanzipation aller Arbeitnehmer/innen ori-
entieren* (S. 696). Aufgabe der Gewerkschaften ist es, daf ‘sie in
allen Bereichen _als vereinheitlichende und gemeinsame Interes-
senvertretung aler Arbeitnehmer/innen (berzeugend auftreten
und dabei die unterschiedlichen Teilinteressen und -bedlrfnisse
sowoh! ernst nehmen als auch ausgleichen® (S. 688).. )
Renate Bastian

IGM-Kampagne fiir das
arbeitsfreie Wochenende

_ Die IG-Metall-Bezirksleitung Stuttgart hat im Januar eine ,Kam-

pagne fiir das arbeitsfreie Wochenende” eingeleitet. Da auch in
anderen Bereichen die Versuche der Unternehmer zunehmen, Ih-
re Maschinen rund um die Uhr laufen zu lassen, dokumentieren
wir die Materialien der 1G Metall zur Vorbere:tung und Durchfiih-
rung der Kampagne im Wortlaut.

19. Januar 1989 bereits das Scheitern der Verhandlungen erklart

haben, ist ein zusétzlicher Beweis fir das Bemdhen im Unterneh-

merlager, die Betriebsnutzungszeiten ins Wochenende auszuwei-
ten. Auf Unternehmerseite wurde in den Verhandlungen die be-
rechtigte Forderung der |G Druék und Papier auf ein arbeitsfreies
Wochenende mit Ausnahme der Zeitungsbetriebe als absolut un-
zulassig zurlckgewiesen. Dabei muB man wissen, daB das Wo-
chenende in der Druckindustrie tarifvertraglich zwar nicht so aus-
driticklich gesichert ist wie bei uns, die IG Druck und Papier aller-
dings an dieser Stelle nur ,Selbstverstandliches® forderte, da bis-
her fast ausnahmslos lediglich in der Zeltungsherstellung am Wo-
chenende regelmaBig gearbeitet wurde.

Der Fall SEL-Kabelwerk Stuttgart, wo die Unternehmer mit Unter-
stitzung des Verbandes versuchen, Uber die Einigungsstelle Konti-
arbeit durchzusetzen, obwohl der Betriebsrat der Samstagsarbeit

widersprochen hat, deutet ebenfalls darauf hin, dag mit allen Mit-

teln.versucht werden soll, das freje Wochenende verflgbar zu ma-
chen.

Verschiedene ernstzunehmende Umfragen beweisen, daB drei
Viertel der Beschiftigten Wochenendarbeit ablehnen — darunter
selbst solche, die im Handel- und Dienstleistungsgewerbe regel-
magig samstags arbeiten missen. Das arbeitsfreie Wochenende
ist im BewuBtsein der Beschéftigten und ihrer Familien ein hohes
Gut. Dennoch bleibt festzustellen, daB die Argumente um Stand-
ortfragen und Konkurrenzfahigkeit in den Képfen unserer Funktio-
nire Wirkung zeigen. Nicht zuletzt die VorstdBe der IG Chemie und
Oskar Lafontaines tragen zu einer erheblichen Desorientierung der
Funktiondre und Funktiondrinnen bei. Dem subjektiven Bedirinis
nach einem arbeitsfreien Wochenende stellt sich Zweifel an der Le-
gitimitdt dieses Bedurfnisses einerseits (Konkurrenzfragen) und an
der gewerkschaftlichen Durchsetzungsfihigkeit zur Verteidigung
des arbeitsfreien Wochenendes entgegen. Auch die Auseinander-
setzung bei IBM, die von seiten der 1G Metall offensiv gegen Sonn-
tagsarbeit gefihrt wurde, hat uns bei der Verteldigung des arbeits-
freien Wochenendes womdglich eher geschadet als genutzt, wurde
doch implizit zugestanden, daB im Fall IBM der Samstag berelts
kassiert war. ~

Zunehmend geraten einzelne Betriebsratsgremien in die ,Zwick-
mihle® zwischen unternehmerischer Erpressung flr Samstagsar-
beit und den legitimen Bedlrfnissen der Belegschaften. Solange
der Druck der Geschéftsleitungen auf Betriebsratseinheiten als
isoliertes Problem des einzelnen Betriebes angesehen wird, und
der Betriebsrat sich alleingelassen fiihit bei dieser Entscheidung,
ist die Gefahr, daB der Erpressungsversuch Erfolg hat, sehr aktuell
und sehr groB. -

Diese kurze Skizzierung der momentanen Situation bezogen auf
die Wochenendarbeit verfangt gerade in Hinblick auf die notwendi-
ge Vorbereitung der Tarifrunde um Arbeitszeitverkirzung 1990 ei-

‘ne argumentative Stabilisierung und Kklare Orientierung in dieser

Frage durch die Organisation. Deshalb wird im Bezirk Stuttgart in
Zusammenarbeit mit dem DGB die Kampagne ,Arbeitsfreies Wo-
chenende® durchgefihrt.

il. Ziele der Kampagne fiir
das freie Wochenende

l. Ausgangssituation fiir die Kampagne

Zur besseren Nutzung kapitalintensiver Anlagen bemiihen sich Un-
ternehmen zunehmend um- eine Verlingerung der Betriebsnut-
zungszeiten in das Wochenende hinein. Bundesweit versucht Ge-
samtmetall durch eine Anzeigenkampagne und argumentative Ein-
stimmung der Belegschaften auf Betriebsversammlungen. atmo-
sphérisch den Boden fir Wochenendarbeit als Regelarbeitszeit zu
bereiten. Argumentativ wird bei dieser Kampagne von seiten Ge-
samtmetall die Standortfrage in Verbindung mit dem EG-Binnen-
markt benutzt. Alles deutet darauf hin, daf# bundesweit eine Atmo-
sphire, ein gesellschaftliches Klima erzeugt werden soll, das den
geeigneten Hlntergrund far entsprechende Tarifkompromisse 1990
bildet. .

Der sich anbahnende Konflikt in der Druckindustrie und Papierver-
+* arbeitung, wo die Unternehmer nach der dritten Verhandiung am

Es muB Klarheit in die Kdpfe unserer Funktionére gebracht wer-
den; insbesondere geht es darum, sie gegen die Standortargu-
mentation zu immunisieren. Die Kampagne soll dazu beitragen, das
freie Wochenende als hochrangiges Gut im BewuBtsein der Be-
triebsrate und Belegschaften zu verankern. Sie soll beitragen, die
Otfentiichkeit fir den Kampf um das freie Wochenende als Biind-
nispartner zu gewinnen. Es muB atmosphérisch erreicht werden,
die ,Tabugrenze* fir Arbeit am Wochenende ganz hoch zu setzen.

-Die Kampagne soll die Auseinandersetzung um die 35-Stunden-

Woche entscheidend mit vorbereiten helfen. Es muB deutlich wer-
den, daB Arbeitszeitverkiirzung fiir die Beschaftigten nur dann zur
Entlastung filhrt, wenn auch die Verteilung der Arbeitszeit eine Er-
leichterung- darstelit.” Der Zusammenhang zwischen dem politi-

schen Ziel, Arbeitszeitverkiirzung / 35-Stunden-Woche und ihrer
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humanen Verteilung — tagliche und wéchentliche Héchstarbeitszeit
ven 8 und 40 Stunden, Erhalt des afbeitsfreien Wochenendes usw.
— muB bei dieser Kampagne verdeutlicht werden.

Ill. Argumentationshilfen und
Otfentlichkeitsarbeit

Inhaltliche Bearbeitung des Themas / Argumentationshilfen fiir.

. Betriebsversammiungen, Funktionérskonferenzen,
_ Bildungsarbeit etc.

1. vier Argumentationshilfen zum Thema

Es werden zu folgenden 4 Themenzusammenhingen Argumenta-
tionshilten fir enren- und hauptamtliche Kalleginnnen und Kollegen
erarbeitet.

1.1 Wirtschaftspolitische Bedeutung der Wochenendarbeit.

Stichworte: Ausweitung der Produktion, Wochenendarbeit schafft
gesamtwirtschaftlich keine Arbeitsplatze, Standortfrage, Konkur-
renzfrage, EG-Binnenmarkt etc.

1.2 Arbeitszeitverkﬁrzung und Wochenendarbeit

Stichworte: Zusammenhang Verkirzung der Wochenarbeitszeit
und sozialer Verteilung, Bearbeitung der Fragen: Mehr Zeitsouve-
ranitat der Beschiftigten, mehr Lebensqualitat.

1.3 Historische Entwicklung des arheitsfreien Wochenendes

Stichworte* Histerischer Kampf um den 8-Stunden-Tag und das
freie Wochenende, Niederschlag in der Gesetzgebung Samstag
und Sonntag als Freizeiteinheit usw.

1.4 Soziale, kulturelle und private Bedeutung des arbeitsfreien
Wochenendes

Stichworte: Zerstorung langfristig gewachsener Freizeit- und kultu-
reller Strukturen, Veranderung des Vereinswesens, Auswirkungen
der Wochenendarbeit auf private und familidre Strukturen etc.

Die Argumentationshilfen solfen das Material optisbh ansprechend
aufarbeiten, Daten, Schaubilder, Information und Karikaturen mds-

sen in der betrieblichen und &ffentlichen Argumentation verwend- -

har sein; daneben werden mhalthche Argumentationsketten ent-
wickelt,

2. Plakatserie

Es wird eine Plakatserie von wahrscheinlich vier Fotoplakaten zum
arbeitsfreien Wochenende entwickelt. Der Charakter dieser Plakate
soll weniger ein agitatorischer sein, als vielmehr mit dem Mittel von
Fotos und knappem Sprachgebrauch den Wert des freien Wochen-
endes ins BewuBtsein rUcken. Es werden Bilder sein, die positive
Reaktionen beim Betrachter auslésen, die dariiber hinaus fotogra-
fisch von hohem Wert sind. Gedacht ist an vier wichtige Bereiche,

. in_ denen Menschen sich am Wochenende bewegen:

+Das freie Wochenende®

- Gemeinsam Natur genieBen

- Gemeinsam Kunst erleben
~ Mit Freunden Zeit verbringen
- Gemeinsam Sport treiben

Die Plakate soften sowohl im Betrieb als auch in Zeitungen und in
der Offentlichkelt plakatiert werden. Darlber hinaus kdnnen zwei
bis drei weitere Plakate deh stirker argumentativen Zusammen-
hang zu gesamtwirtschaftlichen und sozialen Fragen der Wochen-
endarbeit entwickeln.

3. Presse und Offentlichkeitsarbeit

Die Presse und Offentlichkeitsarbeit soll gezielt fir die Kampagne
freies Wochenende genutzt werden. Auf Bezirksebene hedeutet
das Thematisieren der Notwendigkeit des freien Wochenendes in
Publikationen (insbesondere Metalizeitung und Presseerklarun-

© gen). In den Publikationen der Bezirksleitung geht es ganz beson-

ders darum, betriebliche Konflikifille zu verdffentlichen. mit dem.

Ziel, den Betriebsraten den Ricken zu stérken. (Fille wie Recaro,
SEL-Kabelwerk, Osram etc.) :

1-2-Tagesseminar fir Journalisten

Um die Pressevertreterinnen umfassend zu informieren, und sie -
soweit moglich ~ als Bindnispartnerinnen fir das freie Wochenen-
de zu gewinnen, wird auf Bezirksebene ein 1- oder 2tdgiges Pres-
seseminar durchgefiihrt, .

Offentlichkeitsarbeit am Ort/in der Reglon

Noch wichtiger als die bezirkliche Offentlichkeitsarbeit ist die Ar-
beit am Ort/in der Region, Mit welchen Inhaften und in welcher
Form das Thema Wochenendarbeit am Ort/in der Region aufgegrif-
fen wird, hangt mit den je unterschiedlichen Bedingungen zusam-
men. Der Fall der Firma Recaro in Schwabisch Hall und die in Ko-
operation mit dem DGB von der IG-Metall-Verwaltungsstelle entfai-
tete Offentlichkeitsarbeit ist ein Beispiel dafir, wie solche Arbeit
aussehen kann. Die in Schwibisch Hall geleistete Betriebs- und Of-
fentlichkeitsarbeit durch Flugblatter, Presseerkldrungen, Presse-

-konferenzen und Blndnisgespréche mit Kirchen und Sportverbén- - '

den hat wesentlich dazu beigetragen, den Konflikt um die Sams-
tagsarbeit offenzulegen und in der Tendenz einer Lésung in unse-
rem Sinne ndherzubringen.

IV, Aktionstréager / Arbeitsformen

Organisatorisch soll die Kampagne in enger Zusammenarbeit zwi-
schen DGB und IG Metall durchgefliihrt werden. Im einzelnen geht
es um folgende Aktionsebenen und Aufgabenstellungen: ’

1. Solldarltatskomltees auf DGB- Krels-
und Ortskartellebene

in Absprache mit dem DGB-lLandesbezirk wird die Kampagne im
DGB-Kreis/am Ort ven den wiederbelebten und neu zu iniliie-
renden ,Solidarititskomitees* getragen. Diese kénnen entweder
auf DGB-Kreisebene oder Ortskartellebene angesiedelt werden. Es
handelt sich um die Reaktivierung der Salidarititskomitees aus der
Auseinandersetzung um ArbeitszeitverkGrzung 1987. Die Solidari-
titskomitees sollten folgende Schwerpunktaufgaben wahrnehmen:

— Unterstlitzung der IG Druck und Papier in der laufenden Tarifrun-
de; : ' - :
- Durchflhren der Kampagne fur das arbeitsfreie Wochenende un-
ter Einbeziehen von méglichst vielfaltigen Bundnispartnern am Ort;

— Vorbereitung fur die Unterstitzung der Tarlfrunde 1990 um die
35-Stunden-Woche;

- je nach &rtlichen Gegebenheiten und Schwerpunktaktionen der
einzelnen Gewerkschaften zur Arbeitszeltfrage kommen natlrlich
unterstitzende Aktionen z. B. zum LadenschluBgesetz, gegen das
geplante Arbeitszeitgesetz, fir soziale Arbeitszeitverkiirzung im &f-
fentlichen Dienst usw. hinzu. -

2, Aufgabensiellung des DGB-Landesbezirks

Der DGB-Landesbezirksvorstand unterstitzt und koordiniert die
Aktivitaten der Einzelgewerkschaften in Arbeitszeitfragen und bei
der Kampagne fir das freie Wo;:henende.

Der DGB-Landesbezirksvorstand sollte folgende Schwerpunktauf-
gaben Ubernehmen:

# Reaktivierung oder initiierung der Solidaritatskomitees auf DGB-, .
Kreis- oder Ortskartellebene.

® Initiierung eines ,Manifestes” flir das freie Wochenende. Beab-
sichtigt ist eine gemeinsame Plattform, die Aussagen macht Ober .
die soziale, kulturelle, religidse und familiare Bedeutung des freien
Wochenendes und eine Absichtserklarung enthilt, dieses zu be-
kommen oder zu verteidigen. Dieses Manifest {oder: Aufruf) sollte
von einer breiten Palette bekannter Institutionen und Einzelperso-
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nen unterzeichnet werden und in einer Unterschriftenkampagne
minden. Gedacht wird in erster Linie an folgende Institutionen:

Die beiden Landeskirchen

Es mul jedoch ein Verstiandnis darlber entwickelt werden, dai3 die
Einbeziehung des Samstags in die Regelarbeitszeit den Senntag
ebenfalls disponibel macht. (Umrist- und Instanchaltungsarbeiten
etc.) ‘ :

. Der Landessportbund

Hier muB in der Offentlichkeit deutlich werden, daB der Sport ein
ausschlieflich kommerzielles Unternehmen wird, wenn das Wo-
chenende in die Regelarbeitszeit einbezogen wird, Der Sport — wie
viele andere Vereine — lebt von der ehrenamtlichen Unterstlitzung

der Arbeit, und diese volizieht sich in der Regel am Wochenende.

Weitere Institutionen kénnten in folgenden Bereichen gesucht wer-
den:

Kulturschaffende Organisationen
Elternbeirate/Landeselternrat (Samstag als schulfreier Tag)
Landesfrauenrat

Bauernverband (gerade fir die Beschéftigten, die nebenbei eine
Landwirtschaft als Familienbetrieb betreiben, ist das gemeinsame

freie Wochenende wichtig, um diese Arbeit mitleisten zu kénnen)

Jugendorganisationen usw.

Dazu kédmen wibhtige Einzelpersénlichkeiten wie z. B. Politiker,
Wissenschaftler, Kinstler, Sportler etc. Die vorbereitende Arbeit
{Plattformentwurf und Kontaktaufnahme mit den Verbanden) sollte
maglichst bald in Angriff genommen werden. .

GroBes Kulturfest unter dem Motto:
.Das freie Wochenende gemeinsam felern”

Dieses Kulturfest solite an einem Samstag nach der Sommerpause
mit namhaften Kinstlern, Freizeitgestaltungsmoglichkeiten — ein-
fach mit der ganzen kulturellen Vielfalt, die es in Baden-Wirttem-
berg gibt — stattfinden. Mit diesem Kulturfest, das z. B. im Rosen-
steinpark in Stuttgart stattfinden kdnnte, soll der zweite Teil der
Kampagne um das arbeitsfreie Wochenende sozusagen erdffnet
werden. Natlrlich missen die Einzelgewerkschaften ein solches
{andesweites Kulturfest in Vorbereitung und Durchfiihrung organi-
satorisch, kulturell'und finanziell unterstitzen. Auf diesem Kultur-
fest soll neben Offentlichkeitswirkung und dem GenuB, am freien

‘Wochenende gemeinsam feiern und Kultur genieBen zu kdnnen,

gleichzeitig das Signal flr die weitere Arbeitszeitverkirzung. die
35-Stunden-Woche, gegeben werden.

GroBe landesweite Arbeitszeitkonterenz

Etwa Ende November sollte auf DGB-Landesbezirksebene eine
groBe, inhaltlich attraktive und organisatorisch gut vorbereitete Ar-
beitszeitkonferenz durchgefiihrt werden. Gedacht wird an etwa
5000 Kolleginnen und Kollegen und namhafte Referenten. Mit die-

ser DGB-Konferenz soll landesweit das Startzeichen fir die Tarif-

runde ,35-Stunden-Woche" gegeben werden. Dariber hinaus soll-
ten die Fragen der Arbeitszeitverk(irzung, Verteilung der Arbeits-
zeit und des freien Wochenendes am 1. Mai schwerpunktmamg
thematisiert werden.

3. Aufgabenstellung auf IG-Metall-Bezirksebene

Neben den bereits aufgefihrten Aufgaben — Entwicklung von Argu-
mentationshilfen und einer gezielten Presse- und Offentlichkeitsar-
beit — wird die Frage des arbeitsfreien Wochenendes bei der Vor-
bereitung des Gewerkschaftstages und der Entwicklung van For-
derungen fiir die 35-Stunden-Woche eine Rolle spielen.

Der Bezirksfrauenausschu plant eine besondere Aktion im Rah-
men der Kampagne fir das freie Wochenende, da Frauen beson-
ders bedroht sind. Viele Frauen kiénnen Erwerbsarbeit und Familie
nur unter den Bedingungen des freien Wochenendes miteinander
in Einklang bringen. Wiirde das Wochenende in die Regelarbeits-

Arbeitsteilung: Verzicht auf Erwerbsarbeit.

Der BezirksjugendausschuB plant eine spannende Fahrradstaffetie
am freien Wochenende mit Etappenahschnitten, die z. B. bei einem
wichtigen FuBballspiel der Kickers® in Stuttgart vor dem Stadion
endet. Dort soll dann in einer Flugblattaktion auf die Bedeutung
des freien Wochenendes hingewigsen werden.

4. Aufgabenstellung der
1G-Metall-Verwaltungsstellen

Fir die 1G Metall sind die wichtigen Handlungsebenen in der Kam-
pagne fiir das freie Wochenende die Verwaltungsstellen und Be-
triebe. Die soziale und kulturelle Bedeutung des freien Wochenen-
des soll als Themenschwerpunkt auf Betriebsversammlungen, Ver-
trauenskarpersitzungen, Funktionarskonferenzen und in der Of-
fentlichkeit behandelt werden. Voraussetzung daflr, daB wir den
Kampf um das freie Wochenende gewinnen, sind gut ausgebildete
und engagierte Funktiondre, die in der Lage sind, (ber den Teller-
rand des ,eigenen” Betriebes hinauszuschauen. Diese argumenta-
tive Uberzeugungsarbeit und Ausbildung unseres Funktiondrskdr-
pers wird eine wichtige Aufgabe der IG-Metall-Verwaltungsstellen
sein. In der gesamten Argumentation muB vermieden werden, eine
scheinbare Alternative zwischen freiem Wochenende und der
35-Stunden-Woche herzustellen nach dem Motto: Wir lassen die
Finger von weiterer Arbeitszeitverkiirzung und erhalten damit das
arbeitsfreie Wochenende. Es muB deutlich werden, dafl das Wo-
chenende, inshesondere der Samstag, bereits jetzt ein Hauptan-
griffspunkt der Unternehmer ist, ob mit oder ohne weitere Arbeits-
zeitverk(rzung. Weiter muB deutlich werden, daB wir. nie nur die
35-Stunden-Woche gefordert haben, sondern immer auch eine flr
‘die Menschen positive Verteilung der Wochenarbeitszeit.

Eine wichtige Aufgabe kommt dem Aufbau eines ,Netzwerkes® zur
Hilfestellung fur bedrohte Betriebsrite zu. Nur wenn es gelingt, auf
Breite bedrohten Betriebsriten den’Ricken zu stérken und die
moralische Verpflichtung zur Verhinderung von Wochenendarbeit

Kampagne freies Wochenende 1989

1. Quartal

2. Quartal ) 3,

Quartal 4. Quartal

*1. Mai

* Betriebliche Thematisie- *
rung im Betrieb/am Ort *

* @i]ndnis- und
Offentlichkeitsarbeit

* Erstellen der Argumenta-
tionshilfen

* Plakataktionen

* Reaktivierung der Solida-
rititskemitees am Ort

* I_E}Undnis~ und
Offentlichkeitsarbeit

*

Mitte September

* entsprechende

* Gewerkschaftstag
- Antrage und
Diskussionsbeitrage

* Ende November
Landesweite
Aktionskonferenz

* Die Kampagne fiir das
freie Wochenende miin-
det ein in die Tarifrunde
35-Stunden-Woche

Landesweites Kulturfest

Diskussion der
Forderungsstruktur zur
Tarifrunde 1930

Funktionarskonferenzen
Fahrradstafette

1. und/oder 2. Quartal

» im Betrieb eine VK-Sitzung und #ine Betriebsversammiung mit dem Schwerpunkt freies Wochenende
_» Unterschriftenkampagne unter das ,Manifest fiir das treie Wochenende®

zeit einbezogen, so hieBe das flr viele Frauen bei der vorhandenen
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sifentlich aufzubauen, verhindern wir am Ort den ,Durchbruch® der
Unternehmer in ausgewdhlten Betrieben,

V. Zeitperspektiven T

Die beige'ngte Zeitschiene fir das Jahr 1989 versucht eine Vertei-
lurg der Schwerpunktaktivititen. Bei der Argumentation sollte vor

" der Sommerpause, also im 1. und 2. Quartal, die Notwendigkeit des

arbeitsfreien Wochenendes im Vordergrund stehen. Nach der
Sommerpause, mit dem 3. und insbesondere im 4. Quartal, soll ar-
gumentativ immer stérker Ubergeleitet werden zu unserer Schwer-
punktforderung 35-Stunden-Woche unter der Bedingung des ar-
beitsfreien Wochenendes.

IGM an der Kuste:
Das Wochenende
gehort uns

Auch weitere Bezirke der 1G Metall bereiten sich schon intensiv
auf die anstehende Tarifauseinandersetzung vor. Nachdem im
Bezirk Hamburg die Tarifkommissionen Unterweser, Hamburg/
Schileswig-Holstein und Nordwestliches Niedersachsen im Janu-
ar/Februar getagt hatten, wird auch dort die Aktion fiir ein freies
Wochenende unter dem Motto ,Gemeinsam Zeit haben” eingelei-
tet.

Die IG Metall an der Kiiste stellt sich das Ziel:

- Vorbereitung der Tarifrunde 1990,

- Schaffung der politischen Voraussetzungen fur den Beginn einer
breiten Mobilisierung, ’

- politische Offensive gegen die laufende Flexikampagne,

- Verstirkung der sozialen und gesundheitlichen Argumentation
bei der Abwehr von Wochenendarbeit, .

- Neutralisierung bzw. Potarisierung der &ffentlichen Meinung

- Bildung von Bindnissen,

~ Verhinderung von Betriebsvereinbarungen zur Wochenend~
arbeit,

- Gegensteuern gegen die ,Schere im Kopf*.

Im 1. und 2. Quartal wurde festgelegt daB folgende MaBnahmen
durchgefihrt werden:

a) Flugblatt: Samstagsarbeit als Auftakt
b) Flugblatt: 37 Stunden, der 3. Schritt vor dem 4. Schritt (zum 1.
April)
¢) Tarifkarten mit 35-Stunden-Werbung zum 1. April
d) Tagungen
aa) Jurist, Theologe, Sozialwissenschaftler (nach 37,6 BetrvG)
Ort Hamburg am 5. April 1989 .
bb) Uberstunden/Leiharbeit/Zeitvertrage (nach 37,6 BetrVG)
Ort: Oldenburg am 5. Juli 1989
cc) Die Betroffenen (Stahlarbeiter . . .
Bremen am 25. April 1989
dd) Arbeitgeber, Gewerkschaften, Arbeitsamt,
(nach 37,6 BetrvQa)
Ort: Kiel am 20. Juni 1989
Zeit: ganztagig
TN: IG Metall, Betriebsrate, Vertrauensieute, JAV, DGB,
Presse, Offentlichkeit, Unis, Fachhochschule.

) {nach 37,6 BetrvG) Ort:

Wissenschaft

- €) 1. Beratung TK-Forderungen, Ablauf — alle Gebiete zusammen

Zeitpunkt: Juni .
f) Bezirkskonferenz 25. Mai 1989 in Oldenburg
g) Vertreterversammlungen1 u. 2. Quartal, Referat Bezlrksleltung
h) Vertrauensleute-Infa (Bezirksteitung Material fir VL)
i) Ortsverwaltungssitzungen zum Thema: Erstellung regionaler
Aktionsplane
k) VK-AusschuB bzw. Vollkonferenz bzw. Funktiondrskenferenz zu.

den Themen: Uberstunden, Zeltvertrage Leiharbeit auf Verwal-
tungsstellenebene

I} Gesprache mit Gewerbeaufsicht in allen 4 Landern

m} Gespréche mit Kirchen, Nordelbien, Niedersachsen

n) Presseerkiarung/-konferenz zu 1. 4. — 37-Std.-Weche und zu d.,
e,f,g.k,L, m,p

o) OV- Semlnar Schwerpunkt: Tanfrunde 1990

p) Kulturrevue

In der Presseinformation vom 2. Februar 1989 heifit es:

Die IG Metall an der Kuste will ihre Mitglieder fir eine Kampagne
zur Sicherung des freien Wochenendes mobilisieren. Neben der
35-Stunden-Woche rlickt damit der Schutz von Arbeitnehmern und
Familien vor zuséatzlicher Sonnabend- und Sonntagsarbeit in den
Mittelpunkt der kommenden Tarifauseinandersetzung.

Vor den 160 Tarifkommissionsmitgliedern fiir das Tarifgebiet Me-
tallindustrie in Schieswig-Holstein und Hamburg erklirte Bezirkslei-
ter Frank Teichmiiller: ,Wir werden die Kernzeit der Freizeit — das
Wochenende - tarifvertraglich nicht durchidchern lassen, und wir-
werden keinen Zweifel aufkommen lassen, daB es fir uns mit dem
néchsten Tarifvertrag darum geht, die 35-Stunden-Woche als Ziel
zu erreichen, Deshalb fauten wir schon heute die. Tarifrunde flr
1990 ein. Es gilt, intensive Vorbereitungen zu treffen, um den néch-
sten Schritt in die 35 in einem StiJck zu schaffen.”

Zur Debatte Wochenendarbeit bezog die Tarlfkomm|55uon eindeu-
tig Position: '

~ Keine Unterordnung der Menschen unter die Maschinen.

Arbeitnehmerposition ist ,gemeinsam Zeit haben® und dieses erst
recht am Sonnabend und Sonntag.

Die IG Metall wird in den Betrieben und in der Offentlichkeit Uber
die Bedeutung des freien Wochenendes fir die Menschen infor-
mieren. In vier groBeren Tagungen sollen die wirtschaftlichen, so-
ziafen, kulturellen Fragen, vor allem mit auch auBerhalb der IG Me-
tall Stehenden, thematisiert und diskutiert werden.

Es werden Plakate und Informationsflugblétter herausgegeben und
jeder einzelne Fall zur &ffentlichen Debatte gebracht. Der Schwer-
punkt dieser Aktivitdten wird im ersten Halbjahr dieses Jahres lie-
gen.

Ein weiterer wichtiger Behandlungsgegenstand in der Tarifkommis-
sionsgsitzung waren die begonnenen Verhandlungen lber gleitende
Arbeitszeit. Hier hat die |G Metall nach jahrelanger Zurlickhaltung
eine deutliche Positionskorrektur vollzogen indem sie eing tanfver—
tragliche Regelung anstrebt.

Teichmaller: JFlr uns geht es dafum, die Arbeitgeber mit ihrer Fle-
xidiskussion beim Wort zu nehmen und mit ihnen einen Tarifvertrag

zu vereinbaren, der eine héhere Zeitsouveranitidt erméglicht.” Da-
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bei stehen fir die |G Metall Interesse und Wiinsche der arbeiten-
den Menschen im Zentrum einer tarifvertraglichen Rahmenrege-
lung, die dann in den Betrieben durch Betriebsvereinbarungen auf
die persdnlichen und betrlebllchen Betange hin konkretisiert wer-
den kann.

Teichmilller: ,Nachdem die |G Metall in der ersten Verhandlung ihr
Konzept erlautert hat, ist nun die Arbeitgeberseite am Zuge, zu be-
weisen, wie sie es denn wirklich mit ihrer Forderung nach soge-
nannten beweglichen Arbeitszeiten halt."

In der Presseinformation vom 3. 2. 1989 heiBt es:

,Das Wochenende gehdrt uns®, unter diesem Motto wird die 1G-
Metall-Bezirksteitung im Jahr 1989 seine Kampagne zur Sicherung
des freien Wochenendes fir die Arbeitnehmer in der Metallindu-
strie durchfiihren. Mit informationen, Veranstaltungen und Aktio-
nen will die 1G Metall in Norddeutschiand ein Gagengewicht schaf-
fen gegen die Versuche der Unternehmen, Wochenendarbeit auch
dort, wo es nicht technisch oder organisatorisch-zwingend not-
wendlg ist, salonfahig zu machen.

Das freie Wochenende ist ein Fortschritt, den die Arbeitnehmer der
Bundesrepublik nach dem 2. Weltkrieg durch ihrer Hande Arbeit
erwirtschaftet und als Mitglieder der Gewerkschaften durch Ar-
beitskdmpfe erkdmpft haben. 40 Jahre nach Grindung der

Dieses Heft der nachrichten- -
reihe bietet einen ersten Uber-
blick darliber, was mit der Rea-
lisierung des europiischen Bin-
nenmarktes auf die abhingig
Beschiiftigten und thre Gewerk-
schaften zukommt.

In zahlreichen Dokumenten
werden die Gestaltungsforde- -
rungen der Gewerkschafien fiir
¢in soziales Europa aufgezeigt.
Gerd Siebert weist dariber hin-
aus in einem einleitenden Auf-
satz auf noch deutliche Mangel
in der europiischen Gewerk-
schaftspelitik hin, was die Um-
setzung der sozialpolitischen
Forderungen und das einheitli-
che Handeln der Gewerkschaf-
ten Europas betrifft. |

nachrichten-reihe 48, 111 Seiten,
6 DM (Abo: 5 DM), Bestell-
Nr.: 081

Nachrichten-Verlags-GmbH
Kurfiirstenstrafie 18

Postfach 900749 -

6000 Frankfurt/Main 90

Bundesrepublik Deutschland darf man jetzt nicht darangehen und
die sozialen Erfolge dieser Republik zerreden oder herabwiirdigen,
dies erklarte der Bezirksleiter der |G Metall, Frank Teichmuiller, zum
Jahresanfang in Hamburg.

«Im Jahr der hichsten Handels— und Leistungsbilanziberschisse,
in dem Jahr, in dem die Bundesrepublik wesentlich gréBere und

- bevilkerungsstirkere Lander wie z. B. USA und Japan im Export
Gbertrifft, wird mit dem pauschalen Argument ,der internationalen
Wettbewerbsfahigkeit' eine Diskussion provoziert, die Angst und
Schrecken und weiche Knie bei den Arbeitnehmern verursachen
‘soll*, so Teichmilller. Die Bezirksleitung der IG Metall rechnet auf
“breite Unterstlitzung ihrer Kampagne von ihren Mitgliedern und
aus der Offentlichkeit. Ob kirchliche, sportliche oder kulturslle Ver-
anstaltungen, ob Parties, Familienfeste, Camping oder Garten, das
freie Wochenende sei Teil unserer Sozialkultur und aus thr nicht
mehr wegzudenken.

Den angeblichen Pragmatikern in den eigenen Reihen empfahl
Teichmiilier nicht etwas herbeizureden, was die Unternehmen in
Tarifverhandlungen noch gar nicht gefordert haben. Die vorschnel-
_le Reaktion auf unternehmerische Versuchsbalions sei fehl am
Platze.

Gewinne - Investitionen ~
Beschaftioung
in der Netaliverarbeituig

Die GroBe Tarifkommission der IG Metall des Bezirks Stuttgart
fiihrte am 9. Februar in Leinfelden-Echterdingen ihre erste Sit-
zung in diesem Jahr durch. Auf der Tagesordnung stand ein Dia-
vorirag des 1G-Metall-Bezirksleiters Walter Riester liber den In-,
dustriestandort Bundesrepublik, der zusammen mit der Win-
schaftsabteilung des 1G-Metall-Vorstands erarbeitet worden war,
Die zahlreichen Fakten itber Gewinne, Investitionen und Beschif-
tigung tragen dazu bei, dem Verwirrspiel der Unternehmer ein
Ende zu hereiten. Aus diesem Grund dokumentieren wir den er-
sten Teil des Vortrags (unwesentlich gekiirzt). Den zweiten Teijl
mit dem Thema: ,Die Vorreiterrolle der Bundesrepublik in der
EG* werden wir in unserer niéchsten Ausgabe verbffentlichen,

Die Tarifkommissionsmitglieder nahmen zwei Entschllenungen
an, die wir unseren Lesern zur Kenntnis bringen. .

Walter Riester

Gewinne - Investitionen — Beschiftigte: im Ver-
gleich Gesamtwirtschaft und Metallverarbeitung
1982 bis 1987 in Prozent

Die enorme Gewinnentwicklung in der Gesamtwirtschaft wird noch
wesentlich Obertroffen durch die Sonderentwicklung in der Metall-
verarbeitung. Der Gewinnvorsprung der Metallunternehmer gegen-

Industriestandort Bundesrepublik Deutschland

Die Erfahrungen des Aufschwungs 1982 - 87
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iber der Gesamtwirtschaft ist extrem. Er belduft sich in den latzten
finf Aufschwungjahren auf eine Steigerung brutto 100 Prozent und
netto 166 Prozent.

Die Bruttoanlageinvestitionen fielen demgegen(ber eher beschel-
den mit plus 61 Prozent aus. Der Anstieg der Beschaftigten um
plus 2,8 Prozent ist im wesenthchen auf zwei Entwicklungen zu-
rickzufihren:

e zum einen auf das héhere Wachstumsternpo

e zum anderen auf das hdhere Tempo der tariflichen Wochenar-
beitszeitverklrzung.

Entwicklung L&hne und Gewinne je Beschaftigten

1982 bis 1987

Stellen wir nun die Entwicklung der Lohn- und Gehaltssumme je
Beschéftigten der Entwicklung der Bruttogewinne und Nettogewin-
ne je Beschaftigten gegeniiber, so stieg die Lohn- und Gehalts-
summe um 21 Prozent; die Bruttogewinne je Beschaftigten um 95
Prozent und die Nettogewinne je Beschaftigten um 159 Prozent.

Lihne und Gevinne je Beschiﬂigten

-1 " 1982 (D) 1987 (DM)| 1982/87 in X
Lohn- und Gehaltssumme 38.448 46.416 + 21
‘Bruttogewvinn 6.074 11.815 + 95
Nettogewinn - 2.927 7.584 + 159

Kosten und Gewinne in der Metallverarbeitung als
Anteil am Produktionswert in Prozent

Die extreme Verbesserung der Ertragslage in der Metallverarbei-
tung ist mit einer erheblichen Verbesserung der Kostenstruktur in

-den Metallunternehmen einhergegangen.

Fiel von 1982 bis 1987

@ der Anteil des Materialaufwands am Produktionswert um 23
Prozentpunkta (Verbilligung der Rohstoffe)

Fosten und Gewinne in der Metallverarbeitung

N - Anteile am Produktionswert in X -
1982 1987 Verinderung
1932/87 in PP
Materialaufwand 53,1 "50,8 - 23
Personalaufwand 32,6 31,2 - L4
- Lohn + Gehalt (26,8 )| (26,0} | (- 0,8)
1) ’
- Personalnebepkosten [{ 5,8 3 | ¢ '5,2) | (- 0,6)
Bruttogewinn | : 4,2 6,6 | + 2,4
Nettogewinn 2,1 |- 4,4 + 2,3

1) Soziale Abgaben + Aufwand Altersversorgung
- GberniRige Personalriickstellungen

Quelle: Bilanzauswertung + Gewinnberechnung 'IG Hetall

& der Anteil des Personalaufwands am Produktionswert zusétzlich
um 1.4 Prozentpunkte (Produktivitit).

‘Dementsprechend ist der Anstieg der Stickgewinne dem Anstieg
der Lohnstiickkasten um ein Vielfaches vorausgeeilt.
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Von 1982 bis 1987 stiegen
e die Lohnstﬂpkkdsten um knapp 5 Prozent

e die Stickgewinne brutto um 68 Prozent

e die Stlickgewinne netto um 125 Prozent

Fmanmerungsm:ttel und lnvestltlonen
in der Meta!lverarbeltung

Die lohn- und materialkostenbedingten Ertragssteigerungen haben
zu einer kréftigen Zunahme der eigenen Finanzierungsmittel in den
Metallunternehmen gefithrt. Von 1982 bis 1987 stieg ihr Umsatz-
Uberschul um 26,3 Milliarden DM. Nur rund zwei Drittel dieser zu-
satzlichen Finanzierungsmittel wurden fiir zusatzliche Invest:tlonen
verwendet.

Von 1982 bis 1987 stiegen die Sachinvestitionen der Metallunter-
nehmen um 13,8 Milliarden DM. Dementsprechend stieg die
Selbstfinanzierungsquote (Umsatz{berschuB geteilt durch Sachin-
vestitionen} der Metallunternehmen

~ von 126 Prozent in 1982

— auf 148 Prozent in 1987.

Knapp ein Drittel dieser zusatzlichen Finanzierungsmittel wurden
von den Metallunternehmen fir die Verbesserung der Bilanzstruk-
turen [Erhdhung der liquiden Mittel, Starkung des Eigenkapitalbe-
stands, Schuldentnigung) verwendet.

Finanzierungsmittel und Investitionen
in der Metallverarbeitung

. 13 . ) -
Unsatziberschuf Investitionen in Selbstfinan-
Sachanlagen - zierungsquote
(Mrd.DH) {Mrd.DH) in X
1) (2) L = (2)
1982 28,4 22,6 125,7
1987 53,7 36,4 147,5
1982/87 + 25,3 +13,8 . o

1) JahresliberschuB + Abschreibungen + Zufithrung
zu den Pensionsriickstellungen

Verbeéserung der Bilanzstrukturen

Das AusmaB der Verbesserung der Ertrags- und Finanziage der
Metaliunternehmen wird auch an den Bilanzstrukturen deutlich:

Verbesserung der Bilanzstrukturen

1982 1947 1982/87 in
Prozentpunkte

Aktiva:
~ Sachanlagen 24,2 26,0 + 1,8
- Finanzanlagen ) S,j 6,5 + 1,2
~ Vorrite und o

Forderungen 57,5 45,3 - 12,2

1) .
~ liquide Hittel 13,0 22,1 + 9,1
Passiva: .
' 2) - .

- Eigenkapital 23,7 29,3 + 3,6
~ Riickstellungen 31,8 40,9 + 9,1
~ Verbindlichkeiten| 42,3 29,9 . - 12,4

'1)-Vertpapiere und flissige Mittel

2) einschl. Sonderposten Quelle: IGlHetall
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Auf der Aktivseite, gemessen an der Bilanzsumme,

" @ stieg zwar der Anteil der Sachanlagen um 1,9 Prozentpunkte

e aleichzeitig aber hat der Anteil der liquiden Mittel um 9,1 Pro-
zentpunkte zugenommen.

Auf der Passivseite steht, gemessen an der Bilanzsumme,

® ein Zuwachs des Eigenkapitals um 3,6 Prozentpunkte und eine
Zunahme der Rickstellungen um weitere 9,1 Prozentpunkte

® eine Abnahme der Verbindlichkeiten um 12,4 Prozentpunkie ge-
geniiber.

Beschiéftigungseffekt der Wochenarbeitszeitverkiir-
zung, Beschiéftigtenzahlen in der Metallverarbeitung

Zwar hat sich die Beschéftigtenentwickiung in der Metallverarbei-
tung glnstiger entwickelt als in der Gesamtwirtschaft. Es ist aber
uniibersehbar, daB die Kluft zwischen explodierenden Gewinnen,
expandierenden Investitionen und unzulanglichem Beschaftigungs-
anstieg noch ausgepragter ist als in der Gesamtwirtschaft. Dabei
missen drei Punkte im Zusammenhang gesehen werden:

1. Das Wachstumstempo 1982 bis 1987 war in der Metallverarbei-
tung mit plus 16,2 Prozent héher als in der Gesamtwirtschaft mit
plus 11,2 Prozent, Dies flihrte aber zu keinen entscheidenden Ar-
beitsplatzzuwichsen, da das Produktivititstempo in der Metallver-
arbeitung mit pius 16 Prozent auch deutlich héher war als in der
Gesamtwirtschaft mit einem Anstieg von 14,2 Prozent . ..

1987 war die Zahl der insgesamt gefahrenen Arbeitsstunden

® in der Gesamtwirtschaft um fast 1,2 Milliarden niedriger

e in der Metallver'arbeitung dagegen wenigstens annihernd gé-
nauso hoch wie im Rezessionsjahr 1982, - -

2. Der entscheidende Punkt ist das Tempo der tariflichen Wochen-
arbeltszeitverkiirzung, das in der Metallverarbeitung deutiich héher

war und ist als in der Gesamtwirtschaft. Die tarifliche Wochenar-

beitszeit wird in der Gesamtwirtschaft reduziert:
® von 40,04 Stunden in 1982

e auf 39,25 Stunden in 1987, d. h. um 2 Prozent.

‘Die tarifliche Wochenarbeitszeit in der Metallverarbeitung reduzier-

te sich

® von 40 Stunden in 1982
# auf 38,5 Stunden in 1987, d. h. um 39 Prozent. ._ .
Der Anstieg der Beschiftigtenzahien in der Metallverarbeitung

1982 bis 1987 ist also praktisch ausschiieBlich auf die positiven Be-
schéftigungseffekte der 38,5-Stunden-Woche zuriickzufiihren.

" Beschiftigungseffekte WAZ und Beschiftigtenzahl
in der Hetallverarbeitung

Verinderung in % in 1.000
1)

Beschiftigungseffekte VAZ _ + 2,9 + 102.000

= Sicherung Arbeitsplitze + 0,15 + - 5.000

- Schaifung Arbeitsplitze + 2,75 + 97.000

Beschiftigte 1982s/87 + 2,8 + 103.000

1) IG Hetall-Umfrage 1985

——

Beschiftigtenzahlen im Vergleich —
Verdnderung in Prozent

Der Beschéftigtenzuwachs aus den Aufschwungjahren 1983 bjg

1987 hat aber in der Metallverarbeitung ebenso wie in der Gesamt.
wirtschaft nicht ausgereicht, um die BeschéftigungseinbuBen ger
Rezessionsjahre 1981/1982 auszugleichen. Den hdheren Beschaf
tigungsgewinnen im Aufschwung standen in der Metallverarbeitung
die hoheren BeschaftigungseinbuBen aus den vorausgegangenen
Rezessionen gegenlber,

Im Jahr 1987 lag der Beschaftigtenanteil

® in der Gesamtwirtschaft um 1,5 Prozent
@ in der Metallverarbeitung um 1,4 Prozent

niedriger als am Beginn des Jahrzehnts 1980,

Beschiftigtenzahl im Vergleich

- Verdnderung in X -

1980782 1982/87 1980/87
Gesamtwirtschaft - 2,4 - + 0,9 ) - 1,5
Metallverarbeitung - 4,1 - _2,8 - 1,4

Die Standortdebatte -
Wettbewerhsstérke der Bundesrepublik
Tarifpolitische SchiuBfolgerungen

Die unternehmerischen Methoden in der Standortdebatte haben
sich geandert. An die Stelle der Katastrophenparolen, die allzu of-
fenkundig falsch sind, wurde eine différenzierte GegenUbersteliung
von Stirken und Schwiichen gesetzt. So unterscheidet Gesamtme-
tall in seiner neuesten Broschire {iber den ,Metallstandort Bun-
desrepublik® zwischen : '

e Pluspunkten wie gute Qualifikation, intensive Forschung, lei-

_stungsfihige Infrastruktur, glinstiges Betriebsklima

# und angebliche Minispunkten wie hohe Arbeitskosten, kiirzere
Arbeitszeiten, hohe Unternehmenssteuern und Anpassungshemm-
nisse.

Die unternehmerischen Ziele in der Standortdebatte aber sind

.gleich geblieben. Gewollt ist der MiBbrauch der wirtschafts- und ta-

rifpolitischen Diskussion

® als gesellschaftspolitisches Di'sziplinierungsmittel und politi-
sches Anpassungsinstrument

® fUr die nationalen Ertragsinteressen und die internationalen £x:
pansionsinteressen der Arbeitgeber. : T

Im folgenden werden die relevanten Fakten systematisch zusam-
mengefaBt in drei Schritten: SO

® in einem ersten Schritt die wichtigsten Beweisstiicke fur die in-
ternationale Wettbewerbsstirke der bundesrepublikanischen indu-
strie

® und in einem zweiten Schritt die Bestimmungsgriinde fir die in-

ternationale Wetibewerbsposition herausgearbeitet.
# Als dritter Schritt folgen die Konsequenzen fir die Tarifpolitik.
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Beweisstiicke fiir die internationale Wettbewerbs-
stirke Gesamtexport, Pro-Kopf-Export 1987

Die bundesrepublikanische Wirtschaft hat 1987 den ersten Platz
unter allen Exportnationen erklommen und die héchsten Ausfuhren

Pro-Kopf-Exp orte 1987

- in DM -

7973

BRD USA Japan Fra GB

Gesamt-Exporte 1987

= In Mrd.DM -

500 — 486

400 —
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in ihrer Geschichte Uberhaupt erreicht. Dies gilt ftir die Gesamtex-
porte; sie lagen ym

¢ 14 Prozent hﬁﬁer als in den USA
® 21 Prozent héher als in Japan,

Das gilt aber erst recht fir die Pro-Kopf-Exporte, sie lagen in der
Bundesrepublik (knapp 8 000 DM)

® 2.5mal so hoch wie in Japan

¢ fast Smal so hoch wie in den USA.

Exportquote und Exportiiberschiisse 1987

Die Bundesrepublik weist seit langem die héchste Exportquote un-
ter allen groBen Industrienationen auf. Die Bundesrepublik erreich-
te 1987 darliber hinaus nach Japan die héchsten Exportiberschis-
se unter alfen Industrienationen. . :

Der Saldo der Handelsbilanz betrug im Vorjahr

® in Japan plus 133 Milliarden DM

® in der Bundesrepublik plus 117 Milliarden DM

® in den USA minus 278 Milliarden DM.

Bxportquote und ExportGberschisse 1987

Exportquote Salde der Handelsbilanz
in ¥ ¢ in Hrd.DH )
BRD ' ‘ C 32,1 (1) L7 (@
Usa 9,5 (5) - (5)
Japan - 12,7 4y | o133 (1)
Frankreich 20,8 (3) - =85 @3y
CroEbritannienr 26,3 (2) . - 38,5

- Export- und Import'quoten

. Matalivararbaitung
. insgesamt

i )

e

Etekiroindustrie %//////////////////////////////////%
EBM-Indusirii d =2 :::: X

1 L L
o 10 L2000 . 30 40. 50 60

Export- und Importquoten 1987

Diese Entwicklung wifd auch von Gesamtmetall nicht bestritten.
Hier spiegelt sich sehr eindrucksvoll die Spitzenposition im interna-
tionalen Wetthewerb gerade der Metallindustrie wider.

Die genannten Fakten werden von Gesamtmetall jeddch durch den
Hinweis auf die wechselkursbedingten Unterschiede zwischen no-

minaler und realer Metallhandelsbilanz relativiert: -, Die Metallhan- . | .

"BRD USA

Japan Fra G8

delsbilanz ist daher fir die Einschitzung der internationalen Wett-
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bewerbspositionen nicht besondérs aussagekriftig.. Mehr Auf-
schluB bietet die Entwicklung der Export- und Importmengen. An
diesen sogenannten realen Entwicklungen zeigen sich splrbare
Veranderungen.®

HandelsbilanziiberschuB in der Metallindustrie
1980-1987 in Mrd. DM

Tatsache ist:

1. Der nominale AusfuhriberschuB3 der Metallindustrie, der vor al-

_lem fiir die Entwicklung der Gewinne relevant ist, ist bis in die jing-
ste Vergangenheit auf Rekordniveau geblieben. Er lag 1987 um 50 _

Prozent hdher als zu Beginn des Jahrzehnts.

Der reafe AusfuhriberschuB der Metallindustrie, der vor allem fir
die Entwicklung der Beschaftigtenzahlen relevant ist, ist seit dem
Rekordstand in der Mitte der 80er Jahre kontinuierlich gefallen; er
lag 1987 nur noch um rund 10 Prozent hoher als zu Beginn des
Jahrzehnts.

HandelsbilanziiberschuB in der Metallindustrie
{1980-1987) - in Milliarden DM -

1980 1983 1985 1986 - 1987
nominal + 102 + 126 + 159 + 160 + 158
real’ + 102 + 110 + 129 + 125" + 112

1 in Preisen van 1980

‘

Preissteigerungen in der Metallindustrie in Prozent

Tatsache ist aber zweitens auch: Die gewachsene Kiuft zwischen
nominaler und reater Handelsbilanz kann nicht nur aus der Flexibili-
tat der Wechselkurse, sie muB auch aus der Starrheit der unterneh-
merischen Preispolitik erklart werden. Nach der amtlichen Statistik
haben die Metallunternehmer auch in der Zeit der fallenden Dollar-
kurse (DM-Aufwertung) ihre DM-Austuhrpreise in gleichem Um-
fang heraufgesetzt wie ihre Inlandspreise.

Preisteipgerungen in der Hetallindustrie

- in X -
1985 |- 1986 1987 | 1985/87 1980/87
Erzeugerpreise
Inland 22,5 +23| +1,9] . 6,8 + 23,3
DM-Ausfuhrpreise| + 3,1 +2,1 + 1,5 + 6,8 + 24,1

Entschlieﬂung gegen die
Entscheidung des LAG Stuttgart

- 1988 war ein neuerliches Rekordjahr fir die Unternehmer in der

Bundesrepublik, Das Wirtschaftswachstum ist entgegen aller Pro-
gnosen mit 3,5 Prozent das héchste der 80er Jahre, die Kapazitits-
auslastung liegt mit 87 Prozent weltweit an der Spitze, der Export
expandiert weiter, und die Unternehmergewinne stiegen nach 6
Jahren erneut noch einmal um rund 10 Prozent an. Die Einkom-

‘mensverteilung verschob sich weiter zuungunsten der abhingig

Beschaftigten und die Arbeitslosigkeit blieb in unveranderter Millia-

~nenhdhe.

Obwohl die bundesdeutsche Industrie bereits heute Uber die héch-
ste Produktivitit und die langsten Betriebsnutzungszeiten im euro-
paischen Vergleich verfiigt, soll jetzt das arbeitsfreie Wochenende

. .
¥

/

— aus Konkurrenzgrinden, wie es so schdn heiBt — fir dje wirl-
schaftliche Nutzung geopfert werden. Landauf, landab werden Be-
triebsrate mit dem Argument, sie wirden Arbeitsplatze gefahrden,
erpresserisch unter Druck gesetzt, um eine Zustimmung zur Sams.
tags- oder Kontischichtarbeit zu bekommen.

Die Entscheidung des LAG Stuttgart im Fall SEL-KabelwerklsteIIt

“nicht nur eine eklatante MiBachtung des tarifvertraglich gesicher.

ten Vetorechts des Betriebsrats gegen Produktionsarbeit am
Samstag dar, sondern wirft auch berechtigte Zweife! auf, wie ernst-
zunehmend eigentlich die Unterschrift des VMI, der sein Mitglied
SEL in diesen Fragen berét, unter unseren Manteltarifverirag ist,
Ahnlich verhalt es sich bei der Mehrarbeit. Es steht zu vermuten,

dal 1988 flur die Metallindustrie in Baden-Wirttemberg das Jahr

mit der héchsten Oberstundenzahl seit Beginn der 70er Jahre wird,

Wir wissen, daB viele Unternehmer Neueinsteliungen verweigem
und von den Betriebsraten Uberstundengenehmigungen abfor-
dern. Welchen praktischen Wert hat die Unterschrift des Metallar-
beitgeberverbandes unter den neuen Manteltarifvertrag von 1987,
wo es heiBt: ,Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Gberein, dag
Mehrarbeit nicht als Ersatz fir mdgliche dauerhafte Neueinstellun-
gen genutzt werden soll. Sie empfehlen vielmehr, daB Gberall, wo
es maglich ist, Neueinstellungen vorgenommen werden und das
Volumen von Mehrarbeit so gering wie mdéglich gehalten wird.*

Uns ist kein einziger Fall bekannt, in dem der Verband der Metallin-
dustrie auf eines seiner Mitglieder eingewirkt hat, statt stindiger
Uberstundenforderungen Neueinstellungen vorzunehmen. Durch
immer mehr Uberstunden statt Neueinstellungen, durch den Ver-
such, auch noch das Wochenende zur regelmiBigen Arbeitszeit zy
machen, durch &ffentlichkeitswirksame Anzeigenkampagnen und
Aussagen flhrender Arbeitgebervertreter sollen bereits heute Fak-
ten und ein geselischaftliches Klima geschaffen werden, um die ta-
rifvertraglichen Sperren gegen Wochenendarbeit in der nachsten
Tarifrunde zu beseitigen.

Auf dem Hintergrund dieser Einschitzung steilt die GroBe Tarif-
kommission fest: '

1. Das frele Wochenende hat fiir die Menschen einen groBen sozia-
fen, kulturellen und familiaren Stellenwert. Es ist ein hohes gesell-
schaftliches Gut und darf wirtschattlichen Interessen nicht geop-
fert werden.

2. Wir haben 1984 und 1987 fir die Verkiirzung der Arbeitszeit und
deren sozialer Verteilung nach den Bedlrfnissen der Menschen
gekampft. Wer zukOnftig seine freie Zeit nur nach dem Rhythmus
von Schichtplanen oder der Auftragslage erhilt, dem wird die
Chance genommen, seine freie Zeit nach seinen Bedirfnissen und
gemeinsam mit Familie und Freunden zu verbringen. Dies fihrt
nicht nur zur Vereinzelung, sondern ist ein schwerer Eingriff in ge-
sellschaftliche Strukturen.

3. Eine Ausweitung der Betriebsnutzungszeiten in das Wochenen-
de aus wirischaftlichen Griinden sichert keinen einzigen Arbeits-
platz, sondern gefihrdet Arbeitsplatze in der Bundesrepublik und
in Europa. Es ist ein Gebot der Solidaritat mit den Beschaftigten
und Arbeitslosen, zu verhindern, daf die europaische Wirtschafts-
macht Nr. 1 — die bundesrepublikanische Industrie - durch zusétz-
lich erzwungene Opferbereitschaft der Beschiéftigten ein europa-
weites Signal fir die Konkurrenz um unsoziale Arbeitszeiten setzt. -

Die Grofe Taritkommission fordert alle Mitglieder, Vertrauensleute

und Betriebsrate auf, die von der bezirklichen Vertrauensleutekon-
ferenz im Dezember 1988 beschlossene Kampagne zur Verteidi-

gung des freien Wochenendes nach Kraften zu unterstiitzen. Ins--

besondere geht es um die Unterstitzung von Betriebsriten, die
von ihren Geschéftsleitungen unter Druck gesetzt werden. Um die-
sem Druck standhalten zu kénnen, werden wir. landesweit ein
-Netzwerk der Solidaritat* aufbauen. Kein Unternehmer soll glau-
ben, er kiinne sich auf Kosten der Beschéftigten, der Gesellschaft
oder anderer Unternehmer zusatziiche einzelbetrisbiiche Konkur-
renzvorteile verschaffen. Das, wofir die Arbeiterbewegung Gber 80
Jahre lang gestritten hat, werden wir verteidigen:

Das Wochenende bleibt arbeitsfrei!
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Solidaritét mit der
|6 Druck und Papier

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier und die durch sie ver-

tretenen Mitglieder wurden in einen schwierigen Tarifstreit ge-
dréngt. Die Arbeitgeber der Druckindustrie und der Papierverarbei-
tung haben Uber die von der 1G Druck vorgelegten Tariffarderun-
gen konkrete Verhandlungen gar nicht aufgenommen, sondern ei-
gene Gegenforderungen zur massiven Verschlechterung der der-
zeitigen Tarifbestimmungen entgegengesetzt.

Ohne den erkennbaren Willen, dber Verhandlungen eine Ldsung
herbeizufihren, erklarten die Arbeitgeberverbinde die Verhandlun-
gen fiir gescheitert und riefen die Schiichtung an. Da kein Wille f(r
eine Verhandiungsldsung erkennbar war, steht zu beflirchten, daB
auch die Schlichtung nur als Durchgangsstadium misbraucht wird.
Es deutet einiges darauf hin, daB die bundesrepublikanischen Ar-
beitgeber den Streit in der Druck- und papierverarbeitenden Indu-
strie als Ubungsfeld flr die Lésung auch zukiinftiger Tarifkonflikte
mit anderen Gewerkschaften ansehen.

Wichtige Forderungen der Gewerkschaft IG Druck und Papier sind
identisch mit den Zielen der 1G Metall oder entsprechen bestehen-
den - Tarifbestimmungen. Deshalb ist der Ausgang dieses Tarif-
streits auch flr die Beschattigten in der Metallbranche von heraus-
ragender Bedeutung. Die GroBe Tarifkommission des 1G-Metall-Be-
zirks Stuttgart fordert deshalb alle 1G-Metall-Verwaltungsstellen
auf, den Kampf der {G Druck und Papier aktiv zu unterstiitzen.

Fir eine aktive Betelligung empfieﬁlt die GroBe Tarifkommission

insbesondere:
In Abstimmung mit der &rilichen IG Druck und Papier

- nachhaltig &ffentliche Akticnen der IG Druck und Papier zu unter-
stitzen und mitzuorganisieren; : o

- innerhalb der DGB-Kreise darauf hinzuwirken, daB Aktionsko-
mitees zur Unterstitzung der |G Druck und Papier gegriindet wer-
den;

~ fiur den Fall eines Arbeitskampfes die perscnelle Situation der
Gewerkschaft Druck und Papier zu verstérken;

- durch Vertrauenskdrperleitungen aus Metallbetrieben Paten-
schaften zur Betreuung von Betrieben aus dem Organisationsbe-
reich der 1G Druck und Papier zu Gbernehmen, um im Falle eines
méglichen Arbeitskampfes die betroffenen Mitglieder mit allen ge-
eigneten Mitteln zu unterstitzen. .

Die Mitglieder im 1G-Metall-Bezirk Stuttgart werden aufgefordert,
sich mit den Mitgliedern der IG Druck und Papier wirkungsvoell zu
solidarisieren. ) '

Die Wende in der' .
Berufshildung? - Zum

Berufshildungsbericht '89

Der Berutsbildungsbericht ’89 der Bundesregierung, der im Janu-
ar vorgelegt wurde, behandelt nicht nur die Entwicklung der Be-
tutsbildung hinsichtlich Lehrstellenangebot und -nachfrage. In el-
nem einleitenden Teil werden in diesem Jahr auch die Vorstellun-
gen der Regierungskoalition zur Weiterentwickiung des Beruls-
bildungssystems angerissen. Unter Federfilhrung von Bundesbl-
dungsminister Méllemann sind darin deutlich Tendenzen zur wei-
teren Prlvatislerung beruflicher Bildunyg, zur Abwertung schuli-
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scher Berufsbildung bis hin zu efner Dreigliederung des dualen
Systems der Berufsbildung entsprechend dem dreigliedrigen all-
gemeinbildenden Schulsystem, vorgezeichnet. Mit einer Elitebil-
dung fiir wenige und rein auf betriebliche Leistung ausgerichte-
ter Schmalspurausbildung fiir die Mehrheit soll offensichtlich nun
auch die Wende in der Berufsausbildung angegangen werden. im
folgenden dokumentieren wir eine Stellungnahme der Abteilung
Berufsbildung beim Vorstand der IG Metall vom Februar, in der
zentrale Aussagen aus dem Berufsbildungsbericht *89 in direkter
Gegeniiberstellung kommentiert werden, sowie eine knappe Ein-
schitzung von selten der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft. Jochen Schweitzer, Leiter des Referats B (Bildungspoli-
tik) im geschiftsfiihrenden Hauptvorstand der Pidagogenge-
werkschaft, zeigt in einem Schreiben an Gliederungen seiner
Organisation vom 14. Februar Folgen fiir die berufliche Bildung
auf. : B. K,

IG Metall

Seit der Bundestagswahl 1987 gibt es einen neuen Bildungsmini-
ster: Diesmal ist es {iberraschenderweise ein ,Liberaler* gewor-
den, némilich Jirgen Mollemann. Damit tragt erstmals in der Ge-
schichte dieses Bundesrministeriums ein FDP-Mann Verantwortung
tir die Geschicke dieses Hauses, das im Geiste der sozial-liberalen
Reformpolitik gegriindet worden ist. M&llermann hat also die einma-
lige Chance, an die grofe Tradition liberaler blrgerlicher Bildungs-
reformpolitik von Politikerlnnen wie Schuchardt, Hamm-Bricher
oder Dahrendorf etc. anzuknipfen. Es fragt sich nur, ob der quirli-
ge Minsteraner Uberhaupt an diese Tradition ankniipfen will.

Fir den Bereich der beruflichen Bildung wollen wir im folgenden
die jetzt erkennbaren politischen Zukunftsorientierungen benen-
nen. Grundlage hierfir ist der Entwurf des Berufsbildungsberichts
'89, der im Januar vorgelegt wurde und ausdriicklich den Anspruch
enthalt, ,mittelfristige Orfentierungen* zu benennen sowie die jing-
sten &ffentlichen AuBerungen des Ministers. Dabei geht es weniger
darum, ob die vorgelegten Daten richtig oder falsch sind {vgl. hier-
zu das geplante Minderheitsvotum der Arbeitnehmergruppe im
Hauptausschufi und den nach vorzulegenden Ausbildungsreport
‘890 — Sachstandsbericht der Abteilung Berufsbildung beim Vor-
stand der |G Metall), sondern vielmehr um die neuen politischen-
Leitlinien liberaler Berufsbildungspolitik. ‘

Position: Der Bildungsminister will das duale Ausbildungssystem
weiter ,differenzieren®. im Entwurf zum Berufsbildungsbericht '89
heilt es: ,Es missen aber auch Ldsungen gefunden werden fir
Jugendliche, die trotz aller Hilfen an den theoretischen Anforderun-
gen einer herkdmmlichen Vollausbildung scheitern. Es liegt im In-
teresse dieser Jugendlichen, der Wirtschaft und der Gesellschaft
insgesamt, wenn ihnen gezielte Qualifizierungsangebote gemacht
werden kdnnen, die sich an ihrer Leistungsfahigkeit orientieren und -
ihnen die Beschéftigungsrisiken an- und ungelernter Arbeitskréfte -
ersparen. Ziel muB es sein, diesen Jugendlichen eine stirkere pra-
xisorientierte Ausbildung zu erméglichen, die zu einem qualifizier-
ten Abschluf} fihrt . . .* Um dieses Ziel zu erreichen, wird zweierlei
vorgeschlagen: 1. einen neuen eigensténdigen AbschiuB einzufiih-
ren, der sich orientiert an der praktischen Prifung und auf die
theoretische Prifung verzichtet, und 2. die Schaffung praxisorien- |
tierter und theoretisch weniger anspruchsvoller Ausbildungsgange.
fiir ,schwéchere Jugendliche®. D

Anmerkungen: Mit diesem Konzept der Ausbildung unterhalb der.
Facharbeiterebene greift Méllemann damit den véllig untaugliichen
Versuch auf, sogenannte ,Fachfertigerausbildungen® zu installie-

| ren. Damit wirden wir faktisch zu einem dreigespaltenen System

der Chancenzuteilung kommen: -

Stufe 1 ;Fachfediger-Berufe; .

Stufe 2 — anerkannte Ausbildungsberufe;

Stufe 3 — Aﬁiturientenberufe. '

Die Anlehnung dieses Modells én'déé dreigliedrige Schulsyétem ist.
nicht nur unverkennbar, sondern ganz offensichtlich beabsichtigt.

DaR er mit diesem Konzept bei den Gewerkschaften auf ,Granit
beiBt*, erwartet der Bildungsminister, denn er erklart im Berufsbil-
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dungsbericht, daf er alle Verantwortlichen in Politik, Wirtschaft und
Gewerkschaft zu vorurteilsfreien Gesprachen Uber dieses Thema
einladen will.

Position: Ganz offensichtiich soll der Stellenwert von Berufsschuie
neuy bedacht werden. Méllemann eréffnet die Diskussion im Berufs-
bildungsbericht, indem er kritische Fragen stellt, wie z. B.: ,Wie
kann der schulische Teil der Ausbildung besser auf den betriebli-
chen Teil der Ausbildung abgestimmt werden? Sollen sinkende
Schiilerzahten in Berufsschulen zu einer zeitlichen Ausweitung des
schulischen Teils der Ausbildung oder eher zu qualitativen Verbes-
serungen mit dem Ziel einer differenzierten und individuellen For-
derung flhren? Ist angesichts der Vorbildung und des Alters vieler
Auszubildender nach langjéhrigem Schulbesuch eine Konzentra-
tion des schulischen Teils der Ausbildung auf im engeren Sinne be-
rufsrelevante inhalte sinnvoll und - insbesondere flr leistungsfahi-
ge und altere Auszubildende - eine Komprimierung der Zeiten fUr
die Unterweisung in der Berufsschule und fir betriebliche Ausbil-
dungszeiten magiich, die stark durch kognitive Inhalte gepragt
sind, einschlieflich der Férderung geeigneter Formen des Selbst-
lernens? MuB der traditionelle Auftrag der Berufsschule, auch All-
gemeinbildung zu vermitteln, fir Auszubildende, die beraits zwdlf
cder mehr Schuljahre absolviert haben, Gberprift werden?*

Wenn man diese Fragestellungen im Zusammenhang mit dem ge-
samten Berufsbildungsbericht liest, werden die Antworten bereits
erkennbar: Der Bildungsminister wilt ganz offensichtlich die Berufs-
schule in ihrem Bildungsauftrag neu definieren und dafur sorgen,

-daB édltere Auszubildende diese Schulform nicht mehr besuchen

missen.

Anmerkungen: Auch diese Position entspricht nicht gewerkschaft-
lichen Vorstellungen. Bislang ist es uns lelder nur gelungen, in
Nordrhein-Westfalen fir alle Auszubildende (egal, welchen Alters)
die Berufsschulpflicht zu verankern. In diese Richtung miiBten je-

doch Initiativen gehen. Statt dessen greift Méllemann die derzeit

noch in vielen Bereichen schwache Position der Berufsschule auf,
um sie generell in Frage zu stellen. In diese Richtung passen auch
AuBerungen von Méllemann, der insgesamt den allgemeinbilden-
den Auftrag der Berufsschulen gestrichen wissen will.

Position: Die Bnldungszenen,’auch in der Berufsausbildung, socllen
ohne Qualitatsverlust verklrzt und reduziert werden. Méllemann
definiert als Konkurrenznachteil gegeniiber anderen europaischen
Nachbarstaaten, da8 % der Auszubildenden &lter als 18 Jahre sind
und die Mehrzahl der Auszubildenden infolgedessen erst. nach
dem 20. Lebensjahr einen ersten berufsquallflzlerenden Abschiuj
errgichen.

“ Anmerkungen: Ganz offensichtlich hat diese Ubertegung fir Mini-

ster Mollemann bei der Entscheidung im Bundeskabinett, die
Wehrpflicht zu verldngern, keine Rolle gespielt. Im Ubrigen wird vél-
lig ignoriert, wie viele Jugendliche immer noch im ersten Anlauf kei-
nen Ausbildungsplatz erhalten und darauf verwiesen werden, ande-
re schulische Bildungsgénge oder Berufsvorberenungsmaﬁnah-
men zu durchlaufen, Ferner ist es wichtig, die Qualitatsstandards in
der beruflichen Bildung auszubauen, um somit ein vergleichbares
Bildungsangebot gegenitber anderen Bildungsgingen in der Se-
kundarstufe Il zu erreichen. MaBnahmen zur Qualitatsverbesserung
{Ausbau der Mitbestimmung, Fondsfinanzierung, Akkreditierungs-
verfahren usw.) wéren die richtigen politischen MaBnahmen, um
diese Frage anzupacken. :

Position: Bundesminister Méllemann ruft zu einer zweiten ,Moder-
nisierungswelle® bei den Ausbildungsordnungen auf. Bevor er je-
doch dieses Ziel anpacken will, soll zundchst das Neuordnungsver-
fahren kritisch Uberprift werden. Ziel solt es sein, das Verfahren zu
straffen, zu vereinfachen und deutlich zu beschleunlgen. Betont
wird, daB das Bemilhen um Konsens und allseitiger Akzeptanz
nicht auf Kosten siner raschen-und notwendigen Aktualisierung

der Berufsausbildung gehen kénne. Ferner wird vorgeschiagen,”

noch offenere Formulierungen in den Ausbildungsordnungen zu
verankern, um so die stdndige Aktualisierung und die notwendige

_Anpassung ohne formelle Neuordnung zu ermogllchen

Anmerkungen: Das jetzige Verfahren zum ErlaB von neuen Berufen
wird vor allem durch die Ministerialblrokratie behindert. Vielfaltige

Belege sind datir anzufiihren, daB es vdllig unzureichend Ist, wig

die zust&ndigen Fachminister in Bonn die Neuordnungsverfahren
betreiben. Darliber hinaus ist auch Kritik anzumelden an der An
und Weise, wie die Lander die Absprachen auf der Bundesebene in
den Schulen umsetzen. Dies sind die wesentlichen Fragen, die gg
zu klaren gilt. In keinem Fall kann es darum gehen, die Beschleuni-
gung beim ErlaB von Verordnungen zu Lasten des Konsensprinzips
zu erreichen. Ganz offensichtlich gibt es innerhalb der Bundesrs-
gierung Tendenzen, das Konsensprinzip (der Zwang zur Einigung
zwischen allen Beteiligten bei der Neuordnung) aufzuweichen ungd
statt dessen ein ,Stichentscheid” des Fachministers einzufiihren,
Auch die Offnung der Ausbildungsordnungen fir ,noch offenere
Formulierungen® findet aus gewerkschaftlicher Sicht sehr schnell
ihre Grenzen. Es kann nicht darum gehen, die Ausbildungsordnun.
gen so unverbindlich zu definieren, daB die Ausbildungsbetriebe
nicht mehr gezwungen sind, bestimmte Inhalte ahzudecken. Die in
der Neuordnung der industriellen Metall- und Elektroberufe einge-
flhrte Produkineutralitit der Qualifikationen ist nicht zu verwech-
seln mit einem ,offenen Ausbildungscurriculum®, das Beliebigkeit
bei der Durchfihrung der Berufsausbildung Tdr und Tor ffnet.

Position: Der neue Aufbruch in Sachen Bildung ‘soll auch vor der
Bundesanstaft fur Arbeit nicht halmachen. Minister Mallemann
schlagt vor, dal neben der Berufsberatung der Arbeitsamter eine
eigenstandige qualifizierte Berufs- und Laufbahnberatung aufge-
baut wird. Diese milsse ausdrlcklich auch Informations- und Ver-
mittlungsméglichkeiten privater Anbieter einbeziehen.

Anmerkungen: Die Kindigung des Vermittiungs- und Beratungs-
monopols der Bundesanstalt fiir Arbeit, eine andere Zihlweise bei
der Arbeitslosenstatistik und der Vorwurf des MiBmanagements
bei der Arbeitslosenverwaltung sind die géngigen Standardargu-
mente Neokonservativer in der Bundesrepublik. Bildungsminister
Mollemann erwagt mit seinem Vorschlag, das Vermittlungsmono-
pol der Bundesanstalt abzuschaffen. Diese Uberlegungen sind vom
Parteivorsitzenden Graf Lambsdorff seit Jahr und Tag &ffentlich an-
gestellt worden. Aus gewerkschalftlicher Sicht ist diese Politik ent-
schieden abzulehnen, bedeutet sie doch, daB die finanziellen Lei-
stungsmaglichkeiten eines einzelnen darlber entscheiden, welche
Beratungsqualitat er bei der Berufswahl bzw. der Weiterblidung er-
halt.

Pasition: Die Weiterbildung soll so gestaltet werden, daB sie ein
flexibles, anpassungsfihiges, auf Eigenverantwertung der Teilneh-
mer und Anbieter beruhendes, pluralistisch organisiertes Bildungs-
angebot darstellt. Zu diesem Bild von Weiterbildung gehért dann
auch, daB staatfiche Bildungseinrichtungen wie Berufsschulen,
Fachhochschulen und Universitaten sich im Markt® der Weiterbil-
dung tummeln kénnen. Entscheidend ist aber, da8 auch staatliche
Institutionen solche Angebote marktfihig und kostendeckend an-
bieten. Nur so kénnen, nach Auffassung von Mollemann, Wettbe-
werbsverzerrungen vermieden und eine Qrigntierung am tatsachli-
chen Bedarf sichergestellt werden. Tarifvertragliche Regelungen
zur Weiterbildung werden begriit, wobei aus bildungs- und be-
schiftigungspolitischer Sicht eine Tendenz, Entgeltsysteme und
Aufstiegschancen stérker an durch Weiterbildung erworbene ,Be-
rechtigungen® zu koppeln, nicht winschenswert seien. Dardber
hinaus misse der einzelne stérker als bisher die wachsende Frei-
zeit fir die berufliche Weiterbildung nutzen.

Anmerkungen: Diese Politik in der Weiterbildung bedeutet im Klar-
text, daB offentliche Weiterbildungseinrichtungen aufgefordert
sind, ihre Gebihren so anzuheben, daf private Anbieter mit ihnen
konkurrieren kénnen. Offentlich subventionierte Bildungsangebote
sind offensichtlich nicht erwinscht. Vielmehr geht &s darum, die
Marktchancen der privaten Anbieter nicht durch den &ffentlichen
Bereich zu schmalern. Eine solche Weiterbildungspolitik zielt offen-
sichtlich auf eine durchgreifende Kommerzialisierung dieses viet-
ten Bildungsbereiches. Die Betonung des Markicharakters zeigt
dar(iber hinaus, daB staatliche Rahmenbedingungen ganz offen-
sichtlich nicht gewollt sind. Die bisherige Tarifpolitik in Sachen Wei-
terbildung der 1G Metall wird durch den Berufsbildungsbericht kriti-
siert, Insbescndere, wenn, wie in Baden-Wdrttemberg vereinbart,
Weiterbildungskurse mit Entichnungsfragen gekoppelt werden.
Ganz offensichtlich waII der Bildungsminister Welterblldung zum
Nulltarif!
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Posnlon Die Ausbildungsplatzentwickiung wird sehr positiv gese-
hen. Regionale Disparititen kdnnten nicht zuletzt dadurch aufge-
I5st werden, indem die Jugendlichen mehr regionale Mobilitit an
den Tag fegen wirden. Andererseits wird jedoch festgestellt: _Die
regionale Ausbildungsplatzentwicklung wird nachhaltig durch die
regionale Wirtschaftsstruktur und die regionale Beschaftigungssi-
tuation bestimmt. Die regionalen Probleme lassen sich dauerhaft
durch eine aktive regicnale Berufsbildungspolitik und.im Gleich-
Klang mit der regionalen Wirtschafts- und Arbeltsmark!entwmklung
l6sen. Berufsbildungspolitik muB mehr als bisher unter regional-
spezifischen Gesichtspunkten und im Zusammenhang mit iber-
greifender, regionaler Struktur-, Arbeﬂsmarkt und Wirtschaftspoli-
tik betrieben werden.”

Anmerkungen: Nach wie vor wird die Ausbildungsplatzsituation
von Bildungsminister Méllemann zu positiv beurteilt und geschont
dargestellt. Der nochmalige Verweis darauf, daB mehr regionale
Mobilitat die Ausbildungsplatzprobleme im Norden der Republik 15-
sen wirden, geht in die lrre. Bemerkenswert ist allerdings, daB
ganz offensichtlich auch der Bildungsminister seine Hoffnungen,
dafBl die Selbstheilungskrafte des Marktes automatisch zu einem re-
gionalen Ausgleich fihren, aufgegeben hat. Die Tatsache, daB Aus-
bildungsplitze in engem Zusammenhang mit der regionalen Wirt-
schaftsstruktur und den dort angebcotenen Arbeitsplatzen steht,
findet sich in dieser Deutlichkeit erstmals im Berufshildungsbe-
richt. Notwendig wére jedoch, dal hieraus praktische Konsequen-
zen {wie z. B. das Ruhrgebietsprogramm) gezogen wirden.

Position: Der Berufsbildungsbericht appelliert an alie Aushilder, in-
re bisherigen Einstellungspraktiken zu iberdenken. ,Verfestigte
Vorbildungsstrukturen, die ungerechtfertigterweise in einigen Aus-
bildungsberufen die Chancen von Schilern ohne mittlere oder hg-
here Schulabschliisse mindern, missen gelockert Werden

Anmerkungen: Dies st eine sehr wichtige und von den Gewerk-
schaften seit langem geforderte Neuorientierung, die jetzt im Be-
rufsbildungsbericht zu finden ist. In allen Betrieben miissen die

- (berzogenen Einstellungskriterien verandert werden. Gerade im.
Zuge der Neuordnung haben wir immer wieder darauf hingewiesen, -

daf die neuen Berufe mit allen schulischen Vorbildungen erlernt
werden kénnen. In diesem Zusammenhang ist die Position des Bil-
dungsmlmsterlums nachhaltig zu unterstitzen.

Udo Gelhausen

Jagd auf Kranke

Zur Strukturreform im Gesundheitswesen

In dieser Broschiire werden nicht nur die einschneidenden An-
derungen der Strukturreform im Gesundheitswesen behandelt.
Dem’ Autor, sozialpolitischer Mitarbeiter von NACHRICH-
TEN, geht es vielmehr darum, die Richtung aufzuzeigen, wie
im Interesse der am Gesund-
heitssystem Profitierenden um-.
verteilt wird zu Lasten der ab-
hingig Beschiftigten, wie das
Solidarprinzip der Gesetzli-
chen Sozialversicherung ausge-
hdhlt wird.

Udo Gelhausen zeigt aber
auch Alternativen auf, die jetzt
bei der Neuformulierung des
Sozialpolitischen  Programms
des DGB von Nutzen sein kon-
nen, :

1 nachrichten-reihe 46, 112 Sei-
ten, 6 DM, (Abo: 5 DM), Be-
stell-Nr.: 077

Nachrichten-Verlags-GmbH
KurfiirstenstraBle 18
Postfach 900749

- 6000 Frankfurt/Main 90
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Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Der Berufshildungsbericht 1989 der Bundesregierung lautet eine
neue Phase der Berufsbildungspolitik des BMBW unter Minister
Méllemann ein. Die starkere Ausrichtung der Berufsbildung auf die
wirtschaftlichen Wettbewerbsfaktoren Qualitat, Intelligenz und Dif-
ferenzierung von Glitern und Leistungen sowie der Innovationsfa-
higkeit“ 148t erkennen, daB Bildungsanspriiche der Jugendlichen
gegendiber ékonomischen Anforderungen der Wirtschaft zukiinftig
nachrangig sein sollen, Dies wird besonders deutlich, wenn Uber
.neue Formen inhaltlicher und struktureller Gestaltung im dualen
System nachgedacht* wird.

.»Zum einen geht es um die Position des dualen Systems im Wett-

bewerb mit beruflichen Vollzeitschulen.* Schulische Berufsausbil-
dung und Assistentenbildungsginge sollen zuriickgedringt wer-
den. .Andererseits sollen Jugendliche . ., prifen, ob eine umfang-
reicher angelegte allgemeine Schulbildung fiir die Verwirklichung
des Berufswunsches notwendig und vorteilhaft ist.* Es soll alles
vermieden werden, was zu einer weiteren Verlangerung der Bil-
dungszeiten beitragen kénnte. ,AnlaBl zur Besorgnis geben Hinwei-
se, daB in einer entspannten Ausbildungssituation die Neigung der
Jugendlichen weiter wachsen kénnte, nach dem Abschiug der all-
gemeinbildenden Schulen zunachst eine Berufsfachschule zu be-
suchen und erst danach eine Ausbildung im dualen System aufzu-
nehmen.”

AuBerdem soll, bei sinkenden Schiilerzahlen, der schulische Antell
der Ausbildung nicht ausgeweitet werden und auf die im engeren )
Sinne berufsrelevanten Inhalte konzentriert werden. ,Der traditio-
nelle Auftrag der Berufsschule, auch Aligemeinbildung zu vermit-
teln..." misse Gberpriift werden. Wissen und Kénnen sei stirker
in die Weiterbildung zu verlagern. In-der Weiterbildung kann es
aber — laut BMBW - _weder um den Ausbau flichendeckender
staatlicher Weiterbildungsinstitutionen gehen, noch kann es um ei-
ne Vorrangstellung offentlicher Trager und ffentlicher Finanzie-
rung gehen®. Entscheidend sei, ,daR auch staatliche Institutionen
solche Angebote marktméBig und kostendeckend anbieten. Nur so

“kénnen Wettbewerbsverzerrungen vermieden und eine Orientie-

rung am tatséchlichen Bedarf sichergestellt werden.* Der Ber:cht )
pladiert fUr mehr Eigeninitiative.

Skandalds sind auch die Vorschlége von Minister Méllemann (der

erste Bundesbildungsminister mit einer pédagogischen Ausbil-.
dung!) fir eine weitere Differenzierung im dualen System. Ziel miis-
se es sein, Jugendlichen eine starker praxisorientierte Ausbildung’
zu erméglichen ... Zu erwégen sei ein eigenstindiger. AbschiuB

ohne thearetische Prifung. Daneben sollen fur besonders begabte’
junge Frauen und Manner ,Konzepte und Modelle zur Férderung

besonderer Leistungen und herausragender Begabungen® entwik-

kelt werden, um den einseitig auf Schule und Hochschule ausge-

richteten Begabungsbegriff zu Uberwinden.

Méllemann pladiert also — wenn auch noch vorsichtig — fir ein drei-

gliedriges ,duafes System", ahnlich dem drelglledngen Schulsy-
stem in der Sekundarstufe i:

a) eine Berufsausbildung ohne theoretische Priifung )
b} eine ,normale Berufsausbildung®
¢) Eliteausbildung fir ,besonders Begabte®

Diese Absichten, Tendenzen und Konzepte missen von den Ge-
werkschaften entlarvt und energisch bekdmpft werden. Die Diskus-
sionsbeitrége im BIBB-HauptausschuB gingen auch nicht nur ge-
gen den Bundesbildungsminister, sondern auch in Richtung ,Lin-
derbank®, die keine Neigung zeigt, den beabsichtigten Abbau von
Bildung unter Landerkompetenz zu kommentieren und zu kritisie-
ren. Lediglich der GEW-Vorschlag, in das Votum des Hauptaus-
schusses die Formulierung ,alle Tendenzen, die die Bildungsan-
spriche von Jugendlichen einschranken und die Berufsschule mit
ihrem Bildungsauftrag im dualen System in Frage stellen, werden
zuriickgewiesen” {S. 4 des Votums) aufzunehmen, fand eine Mehr-
heit, wie auch die Stellungnahme des Hauptausschusses selbst
nur mit der denkbar knappsten Mehrheit von 14 zu 13 angenom-
men wurde.
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Anforderungen an die
Entwicklung
der Iniormatmnstechnologle

‘Das DGB-Bundesvorstandsmitglied Jochen Richert hatte schon .

im November die Vorlage der META-Studie durch die Bundesre-
gierung dazu genutzt, eine Abkehr von einer ,sozial blinden Mo-
dernisierungspolitik® zu verlangen, da sonst mit dem Verlust von
weit liber 800000 Arbeitspldatzen bis zum Jahr 2000 zu rechnen
sel. Mit der Vorstellung der DGB-Studie .Vorschlige zur sozialen
Gestaltung des informationstechnischen Wandels“ verband das
fiir Technologiepolitik zusténdige Mitglied des geschiéftsfiihren-
den DGB-Bundesvorstandes am 26. Januar in Dilsseldorf scharfe
Kritik an der Reglerungsvorlage .Zukuntiskonzept Informations-
technik“, das sich nach den Worten des Gewerkschafters aus-
schlieBlich an den wirtschaftlichen Interessen der Industrie ori-
entiert. Nach Auffassung des DGB miifte staatliche Forschungs-
und Technologiepolitik vorrangig gesellschaftliche Anspriiche
und Anforderungen gegen die wirtschaftlichen Interessen der
Unternehmer durchsetzen. Im Zentrum der Férderung miBten
dkologische und soziale Ziele stehen. Es gehe um Verbesserun-
gen im Umweltschutz, rationelle Energieverwendung, Abschat-
zung von Technikfolgen und um Technikgestaltung, um men-
schengerechte Arbeitspldtze und neue Probleme beim Daten-
schutz. Wir dokumentieren die Zusammenfassung. "B.G.

Fir die Ausgestaltung des von der Bundesregierung geplantan
Zukunftskonzeptes Informationstechnik 2000* (IT 2000) ergeben
sich aus gewerkschaftlicher Sicht zusammenfassend folgende Vor-
stellungen und Forderungen:

1. Der Bundesforschungsminister sollte die von ihim bisher verge-
tragenen Leitvorstellungen zu IT 2000 Uberpritfen und ergénzen.
Dabei solite die Perspektive der gezielten Nutzung der neuen Infor-
mationstechniken fir die Verwirklichung Skologischer, beschafti-
gungspolitischer und humanisierungspolitischer Ziele in den Mittel-
punkt der Programmkonzeption gestellt werden.

. 2. Die bisher unsicheren und Hickenhaften Informationsgrundlagen.

auf denen die Ausgestaltung von IT 2000 bislang aufbaut, mlssen
dringend verbessert werden. Dies gilt vor allem im Hinblick auf die
Klarung des tatséchlich gegebenen forderpolitischen Handlungs-
bedarfs einerseits, auf die Ergebnisse der bisherigen staatlichen

- FérderungsmaBnahmen zur Informationstechnik andererseits.

3. Um die sozialen und 6kologischen Chancen der Informations-
technik konseguent auszuschodpfen, schiagt der DGB vor, zu fol-
genden gesellschaftiichen Bedarfsfeldern Férderprogramme zu
entwickeln:

¢ Informationstechnik und Umweltschutz,
® ‘Informationstechnik und rationelie Energieverwendung

4. Um die Chancen der informationstechnik fir die Humanisierung
gezielt zu nutzen, aber auch um den Risiken des informationstech-
nischen Wandels fir die arbeitenden Menschen vorzubeugen, sieht
der DGB eine Vielzahl von ungeldsten Problemen und offenen Fra-
gestellungen, denen durch verstarkte Wirkungs- und Humanisie-
rungsforschung nachgegangen werden muB, z. B. die Themen

® Gesundheits- und Umweltgefahrdungen durch Halbleiterpro-
duktion, .

o Gesundheitsgefahren bei der Anwendung der Informationstech-
nik, insbesondere Strahlenbelastungen durch Bildschirmarbeit,

e Grundlagen, Kriterien und Verfahren ergonomischer Software-
gestaltung,

e kiinstliche Intelligenz und menschengerechte Arbeit,
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e Gestaltung humaner Biro- und Vemaltungsérbeitsp!ﬁtze in ver-
netzten Systemen,

t
e Gestaltung menschengerechter Industriearbeit bei computerin-
tegrierten Fertigungsprozessen und logistischer Vernetzung,

@ burgernahe und humane Gestaltung &ffentlicher Verwaltungs-
und Dienstieistungsarbeit, -

® zukunftsbezogene Aus- und Weiterbildungskonzepte fir einen
befriedigenden und kompetenten Umgang mit der Informations-
technik.

Aus gesellschaftspolitischer Sicht Ist dar(ber hinaus die Behand-
lung folgender Problemfelder im Rahmen einer intensivierten Wie-
kungs- und Risikoforschung langst dberfallig:

® Datenschutz bei fortschreitender inner- und zwischenbetriebli-
cher Vernaetzung auf der Grundiage integrierter Telekommumka-
tionsnetze,

o Weiterentwicklung der Arbeitnehmermitbestimmung bei ver-
netzten Systemen,

o informationstechnischer Wande! und Anpassungserfordermsse
des Technikrechts.

5. Die Erkenntnisse der Wirkungs-, Risiko- und Geétaltungsfor-
schung missen nach Auffassung des DGB dazu genutzt werden,
eine Politik der gesellschaftlich verantwortbaren und humanen Ge-
stattung des informationstechnischen Wandels zu begrinden und
zu unterstltzen.

Um dies zu gewidhrleisten, sieht der DGB drei wesentliche Hand-
lungserfordernisse:

1. Die Erforschung der wirtschafilichen, sozialen sowie politischen
Bedingungen und Folgen des informationstechnischen Wandels,
die sich auf die skizzierten Themen konzentriert, muf3 integraler
Bestandteil von ,IT 2000* und seiner Teilprogramme werden.

2. Die auf die Humanisierung der Arbeitswelt bezogene Gestal-
tungsforschung muB die durch zunehmende Vernetzung und Inte-
gration von EDV-Systemen erzeugten neuen Problemstellungen
verstarkt aufgreifen.

3. Hierzu ist eine Ausweitung des Forderprogramms ,Humanisie-
rung des Arbeitslebens” gbenso erforderlich wie dessen enge Ver-
zahnung mit ,IT 2000°.

6. Die Forderkanzepte fir die verschiedenen Bereiche der Informa-
tionstechnik miissen neben der technologie- und risikoforschungs-
politischen Komponente auch eine strukturpolitische Dimension
erhalten. Es gilt, die sektorbezogenen FérdermaBnahmen in indu-
striepolitische Konzepte fiir die jeweils tangierten Branchen einzu-
betten. Gleichzeitig ist der regionalpolitischen Dimension der Tech-
nologieférderung bei Ausgestaltung der Forderprogramme Rech-
nung zu tragen,

7. Der DGB sieht das Bildungssystem durch den informationstech-

nischen Umbruch vor gewaltige Herausforderungen gestellt. Flr
die Bewidltigung dieser Herausforderungen sind zum Teil weitrei-
chende MaBnahmen und Reformen notwendig:

® Durch eine informations- und kommunikationstechnische
Grundausbildung fiir alle sollten sowohl berufliche als auch soziale
Kompetenzen der Arbeitnehmer gemeinsam vermittelt werden.

® Im Rahmen der Berufsausbildung sollte gine Verbreiterung der
beruflichen Qualifikationen statt einer Ausbildung in eng geschnit-
tenen spezialisierten Monoberufen angestrebt werden.

e MaBnahmen der beruflichen und betrieblichen Weiterbildung
missen auf Erhalt und Erweiterung des allgemeinen Qualifikations-
niveaus gerichtet sein und dirfen sich nicht lediglich an kurzfristi-
gen Skonomischen Interessen orientieren. Um die Umsetzung die-
ser Anforderungen in die betriebliche Weiterbildungspraxis zu un-
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ferstiitzen, schlagt der DGB MaBnahmen zur Verzahnung von Infor-
mationstechnik, Arbeitsorganisation und Qualifikation vor,

8. Einen enormen Handlungsbedarf sieht der DGB im Hinblick auf

_die Gestaltung der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen des in-

formationstechnischen Wandels. Deshalb fordert er

e zur Vorbeugung gegen die zu erwartenden technikbedingten
Beschiftigungsrisiken eine massive und gezielte Ausweitung &f-
fentlicher Zukunftsinvestitionen in unversorgten gesellschaftlichen
Bedarfsfeldern

e die frihzeitige Anpassung der Arbeits- und Sozialgesetzgebung
im Hinblick auf die durch Informationstechnik veréinderten Arbeits-
und Lebensbedingungen der Menschen;

e die Gewshrleistung einer gemeinwohlverpflichteten und sozial-
vertraglichen Gestaltung der Modernisierung des Telekommunika-
tionsbereiches, was die Rlcknahme der Regierungsbeschlisse
zur Zerschlagung der Bundespost voraussetzt;

¢ konsequente Schritte zur stirkeren Demokratisierung der Ge-
staltung der informationstechnik u. a. durch Institutionafisierung
leistungsfahiger Einrichtungen zur Technologiefolgenabschatzung,
durch Weiterentwicklung der Arbeitnehmermitbestimmung, durch
flichendeckende Einrichtung éffentlich finanzierter Technologiebe-
ratungsstellen flr Arbeitnehmervertretungen sowie durch wirksa-

me Beteiligung der Gewerkschaften an Gestaltung und Umsetzung '

von IT 2000°.

Rentenkompromif:
Abbau oder
soziale Reform?

In den Grundzi.is';en scheint beim Umbau des Rentensystems der
~groBe Konsens“ zwischen den Parteien der Regierungskoalition
und der SPD hergestellt. Noch offen ist die Erhéhung der Alters-
grenze, wobei die SPD hier kein grundsitizliches Veto eingelegt
hat, sondern lediglich in bezug auf den Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens Einspruch anmeldet. Das heift, nach SPD-Vorstellungen soll
die Regelaltersgrenze erst ab 2001 (und nicht wie von Bliim ge-
plant ab 1995) auf 65 Jahre heraufgesetzt werden. Etwas nach-
bessern gegeniiber dem urspriinglichen Entwurl konnte die SPD
in Sachen ,Rente nach Mindesteinkommen®. Bislang hatte diese
Regelung vor allem fiir Frauen Relevanz, die vor 1972 fiir Miniver-
dienste Beitrige zur Rentenversicherung entrichtet hatten. Nun

" soll sie zeitlich gestreckt werden auch fiir Zeiten zwischen 1972

und 1991. Ein besonders unter Gewerkschaftern umstrittenes Ka-
pitel ist die Gesamtieistungshewertung, die elne ungiinstigere
Berechnung beitragsloser Zeiten und damit eine Schiechterstel-
lung vor allem von Frauen hedeutet. Hier sind einige Nachbesse-

.rungen erfolgt durch eine nunmehr giinstigere Bewertung der et-

sten vier Berufsjahre. Bis Mitte Marz sollen nun auBBerdem Eck-
daten einer Angleichung der Beamtenversorgung vorgelegt wer-

_ den. Im folgenden dokumentieren wir Stimmen aus den Einzelge-

werkschaften und dem DGB zu den Rentenpldnen.

Schieflage

2y den Grundsitzen einer Rentenreform nimmt Gerd Muhr, der
stellvertretende DGB-Vorsitzende, folgendermaBen Stellung: Der
Bundesarbeitsminister hat immer wieder betont, daf die Grund-
pfeiler des Systems der Rentenversicherung erhalten bleiben mds-
sen. Darin stimmen wir mit ihm véllig Uberein. Wenn er jetzt sagt,

* d4aB das Leistungsprinzip in der Rentenversicherung starker als’

bisher betont werden miiBte, dann darf dies unserer Uberzeugung

nach aber nicht zu Lasten des zweiten Grundpfeilers — des Prinzips -

des sozialen' Ausgleichs - erfolgen. Sonst kommt das ,Gebaude'
der Rentenversmherung in eine Schleflage Einen Abbau des sozia-

len Ausgleichs in unserer Rentenversicherung méissen wir als So-
zialabbau bezeichnen. Eine Alterssicherung ohne Elemente des
sozialen Ausgleichs verdient nicht die Bezeichnung, soziale Versi-
cherung zu sein.

Zu diesem sozialen Ausgleich gehort flr uns auch, daB die Scolidar-
gemeinschaft der Rentenversicherung fir diejenigen Versicherten

mit eintritt, die im fortgeschrittenen Alter arbeitslos werden. Bis- -

lang hat auch niemand daran gezweifelt, daB es sozialpolitisch
sinnvoll ist, wenn &ltere und oftmals leistungsgeminderte Arbeit-
nehmer ihren Arbeitspiatz freimachen fiir jiingere Arbeitslose. Hier
muB sich der Bundesarbeitsminister an seine eigenen Worte erin-
nern lassen; Lieber bezahle ich dem Opa die Rente als dem Enkel
das Arbeitslosengeld.

Eine ebensolche soziale Errungenschaft war die Herabsetzung der
Altersgrenze auf 60 Jahre fir diejenigen Frauen, die Gber Jahrzehn-
te hinweg Erwerbstatigkeit und Familienpflichten ausgesetzt wa-
ren ... Die geplante ersatzlose Streichung der Altersgrenze 60 for
Frauen und Arbeitslose’ ist dagegen ein Schritt riickwérts hinter
das Jahr-1957 = in eine Zeit also, in der die Rentenversicherung
noch ‘die Funktion von Altersalmosen und nicht die der Lebens- -
standardsicherung hatte.”

{Aus: Gerd Muhr, DGB- Forderungen zZur Ffentenreform Soziale Si-
cherheil, Die sozialpolitische Monatszeitschrift der Gewerkschaf-
ten, Januar 1989, Heft 1, 8. 1 bis 4.}

-Beschlossene Sache*

Georg Faupel, der Leiter der Abteilung Sozialpolitik beim DGB,
fragt: Regelaltersgrenze schon beschlossen? und argumentiert:
.Es sei an dieser Stelle daran erinnert, daB die Gewerkschaften be-
reits vor der Bonner Wende beschiossen hatten, gegen den Sozial-
abbau &ffentlich zu demonstrieren. Deshalb mussen die Gewerk-
schaften jetzt mit Argwohn beobachten, ob fiir die gegenwirtigen
Bonner Plane ein groBer Konsens zwischen Regierungskoalition
und Opposition zustande kommt. So scheint z. B. die Heraufset-
zung der Altersgrenze auf die Regelaltersgrenze 65 auch flir die
SPD bereits ,beschlossene Sache’ zu sein. Damit wiirde die Alters-
grenze 63 fir das flexible Altersruhegeld - eingefiihrt ab dem Jahre
1973 ~ und die Altersgrenze B0 fur Frauen und Arbeitslose - einge--
fihrt ab dem Jahre 1957 — gestrichen. Wir waren wieder dort, wo
wir im Jahr 1916 waren, als die Altersgrenze 70 in der Arbeiterren-
tenversicherung der Altersgrenze 65 in der Angestelltenversiche-
rung angeglichen wurde. Ein unvorstellbarer Schritt rickwiarts!
Bleiben soll lediglich die Altersgrenze 60 fir das flexible Altersru-
hegeld an Schwerbehinderte sowie an Berufs- und Erwerbsunfahi-
ge. Der Schwerbehindertenausweis wird dam:t zum vielbegehrten

Objekt! {...) .

Wenn die Rentenversicherung aufgrund des Geburtenrlickgangs
nicht alsbald einen Kollaps erleiden soll, dann muB das in den letz-
ten Jahrzehnten stindig gesunkene Durchschnittsalter beim Ren- -
tenneuzugang wieder steigen. Darin sind sich alle einig. Dieses .
Durchschnittsalter wird aber nicht allein von Altersgrenzen be-
stimmt. Mitentscheidend daflr Ist auch, wie viele Versicherte eine
Altersgrenze im Erwerbsleben nicht erreichen, sondern bereits
vorher infolge von Frihinvaliditat in Rente gehen — und in welchem
Alter das geschieht. Als die Altersgrenze fir Frauen mit minde-
stens 15 Versicherungsjahren, die zwischen dem vollendeten 40.
und 80. Lebensjahr (iberwiegend (mindestens 121 Kalendermona-
te) versicherungspflichtig beschéftigt waren, im Jahre 1957 von 65
auf B0 herabgesetzt wurde, ist die Frihinvaliditit ‘bei Frauen
sprunghaft zurlickgegangen. Ein &hnlicher Effekt war bei der Ein-
fihrung des flexiblen Altersruhegeldes bei den Mannern nach dem
Jahre 1973 zu beobachten.” .

(Aus: Georg Faupel, Rentenreform: Grofer Konsens fir sozialen
Rtickschritt?, Soziale Sicherheit, Die sozialpolitische Monatsschrift .
der Gewerkschaften, Koin, Januar 1989, Heft 1, 5. 4 bis 8.)

Diskussionsféhig _
Karl-Heinz Janzen, der zweite Vorsitzende der'iG Méta!l,-bez'éich-

nete das vorliegende Rentenkonzept von Regierungskealition und
SPD als ,eine diskussionsfihige Grundlage far weitere rentenpoliti-

_sche Beratungen im Bundestag®. Mit der Anhebung und Dynami- -

sierung des Bundesbeitrages zur gesetzlichen Rentenversiche-
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rung sei ein erster Schritt in die richtige Richtung getan, Dies geite

“auch fir die verbesserte Gesamtleistungsbewertung zugunsten

der erwerbstitigen Frauen und fir die verbesserte Rente nach
Mindesteinkommen . . . Andererseits kénne sich die IG Metall nicht
vorstellen, daB {iber die beabsichtigte Anhebung des Rentenalters
und Uber die Harmonisierung der Alterssicherungssysteme das
letzte Wort gesprochen sel. Janzen: ,Wir sind der Auffassung, dan
eine aktive Beschaftigungspolitik sowie eine qualitative Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen — mit der zu erwartenden Reduzie-
rung der Frihinvaliditatsquote — eine Anhebung der gesetzlichen
Altersgrenze entbehrlich macht.*

{Metall-Pressedienst vom 7. Februar 1989)

- Die Zeit nutzen

Veronika Keller-Lauscher, im geschaftsfGhrenden Hauptvorstand
der IG Chemie zustandig fur Sozialpolitik, begriBte in siner Presse-
verfautbarung vom 6. Februar, daB es auf dem Verhandlungswege
gelungen sei, deutliche Verbesserungen gegeniiber dem vom Bun-
desarbeitsminister Bldm im Novemnber 1988 vorgelegten ,Diskus-
sions- und Referentenentwurf* zu erreichen. Das gelte insbeson-
dere fur die Rentensituation erwerbstatiger Frauen und fur den

“Zeitpunkt der Heraufsetzung des Renteneintrittsalters. Akzeptabel

nannte sie auch die Anhebung der Altersgrenze erst ab dem Jahr

- 2001, statt — wie von -der Regierungskoalition vorgeschlagen —

schon ab 1895, zumal sie-mit einem jahrlichen Bericht (ber die Wir-
kungen dieser MaBnahmen auf dem Arbeitsmarkt ab 1997 gekop-
pelt sei. Die Frage der Verlingerung der Lebensarbeitszeit dlrfte

“nicht losgeldst von der Arbeitslosigkeit betrachtet werden, wobei

die vorzulegenden Berichte Grundlage fir neue Entscheidungen
der Abgeordneten sein kénnten. Die Zeit bis zum Jahre 2001 mis-
se genutzt werden, um die Fragen der Zugangsvoraussetzungen
fur ein vorgezogenes Altersruhegeld chne Rentenklrzungen zu
diskutieren. g

{Pressadienst der IG Chemie — Papier — Keramik vom 6. 2. 1983.}

GroBer Konsens fiir

-den sozialen Riickschritt? -

Dietmar GlaBer, stellvertretender Landesvorsitzender des DGB
Hessen, begriindet ausfuhrlich die Ablehnung des ,Rentenkompro-
misses®, die sich bereits in einem negativen Votum des sozialpoliti-
schen Ausschusses des hessischen DGB vom 23. Februar nieder-
geéchlagen hat: ,Was beinhaltet nun der Rentenkonsens der gro-
‘Ben Parteien? In einem Wort gesagt: Den sozialen Rickschritt.
Den gravierendsten Punkt des Rlckschritts stellt die Heraufset-
zung der Altersgrenzen dar. Damit wird die Altersgrenze 63 fUr das
flexible Altersruhegeld — eingefihrt ab dem Jahre 1973 — und die
Altersgrenze 60 flr Frauen und Arbeitsiose — eingefihrt ab dem
Jahre .1957 — gestrichen. Betroffen hiervon sind afle Manner ab
dem Geburtsjahrgang 1940 sowie alle Frauen ab dem Geburtsjahr-
gang 1948. Sie alle mussen ab dem Jahr 2006 bzw. 2012 um bis zu
flinf Jahre langer auf inre Rente warten. Wenn sie dennoch um bis
zu drei Jahre vor dem 65. Lebensjahr Rente erhalten wollen, mas-
sen sie einen Abschiag von bis zu 10,8 Prozent ihrer Rente hinneh-
men. Getroffen sind insbesondere die Schwichsten in unserer Ge-
sellschaft. Getroffen sind die Arbeitsiosen — und die wird es auch

" zu Beginn des dritten. Jahrtausends geben. Getroffen sind Manner
und Frauen, die das 60. Lebensjahr Uberschritten haben, aber nicht
die hohen Hirden der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit Ubersprin-
gen kdnnen; die aber dennoch durch die Arbeitsbedingungen ge-
sundheitlich geschadigt sind. Und getroffen sind alle Frauen, deren
Doppelbelastung durch Berufs- und Familienarbeit nicht mehr bei
der Rente beriicksichtigt werden sall, '

An der besonderen Betroffenheit von Frauen andert sich auch
nichts durch die Tatsache, da die Mindestrentenregelung bis 1991
" Benachteiligung von Frauen durch die Anrechnung von zwei weite-
ren Kindererzichungsjahren ab dem Jahr 1992 fir danach gebore-
ne Kinder. Arbeitslose und Kranke (die Krankengeld beziehen} sol-
len kiinftig benachteiligt werden, indem diese Zeiten nur noch mit
80 Prozent des Durchschnittsverdienstes bewertet werden.

‘ Zum Nachteil aller Versicherten in der Réntenversicherung wirkt es

sich aus, daB der BundeszuschuB nicht deutlich angehoben wird.

verlangert werden soil. Und es adndert sich auch nichts ‘an dieser.

NACHR!CHTEN-DOKUMENTATIQON |

Dieser Bundesanteil soll alle versicherungsfremden Leistungen der.
Rentenversicherungstriger .abdecken (z. B. Kriegs- und Weh.
dienstzeiten). Dieser von allen Steuerzahlern finanzierte Bundesan-

teil betrug einmal mehr als 30 Prozent der Rentenversicherungs: !

ausgaben und liegt z. Z. bei ca. 17 Prozent. Wlrde er unverdndert -
beibehaiten, wirde er im Jahre 2030 nur noch 11,4 Prozent betra-
gen. Der sogenannte Rentenkonsens der groBen Parteien sieht ei- -
ne schrittweise Anhehung in den nachsten vierzig Jahren auf ca. 24
Prozent vor. Erforderlich wéren aber mindestens 30 Prozent.

Zu akzeptieren ist sicherlich die nettolohnbezogene Anpassung
der Renten. Mit ihr muB sichergestellt werden, daB sich die Netto-

einkiinfte aus dem Rentenbezug in gleichem MaBe entwickeln wig- | -

die Nettoeinkiinfte aus dem Erwerbsleben. Nicht zu akzeptieren ist
die Tatsache, daB8 der Rentenkcnsens von einer Wertschdpfungs-
abgabe Uberhaupt nicht mehr spricht. Diese, von den Unterneh-
mern zU finanzierende Abgabe, wirde insbesondere die Betriebe
bei der Rentenversicherung zur Kasse bitten, die Personal auf die
StraBe setzen und gleichzeitig die Gewinne erhthen . ..

Die urspritngliche Forderung der SPD nach einer Harmonisierung
der Alterssicherungssysteme findet sich nur in. einer relativ
schwammigen Formulierung in dem sogenannten Rentenkompro-
miB wieder. Bis jetzt ist nicht erkennbar, wie und in welchem Um-

fang der bestehenden. Ungleichheit zwischen Renten einerseits

und Pensionen fiir Beamte, fir Abgeordnete des Bundestags und
der Landtage sowie flr Staatssekretdre und Minister andererseits
gegengesteuert werden soll. Es kann aber keinesfalls hingenom-

men werden, daf} die Arbeiter und Angestellten in der Rentenversi- *

cherung mit héheren Beitrdgen zur Kasse gebeten werden und
gleichzeitig Leistungsminderungen hinnehmen missen — dann
aber wegen der demographischen Entwicklung far die drastisch

So soli die - —
RENTEN- Haerer Beitrage Bewariung
VERS'CHERUNG zuschuf de;:i;-!es;al 8
tiber Wasser Niedrigeres

Rentenniveau
geha[ten Werden (Ne;;l:;répr::ts:ng
Reformkenzept

der Bundesregierung

Rentner auf je
100 Beltragszahler
Vorausschizung

steigenden Pensionsgesamtausgaben héhere Steuern zahlen mis-
sen... :

Die bestehenden Altersgrenzen und die volle Bewertung von Zei-
ten der Arbeitslosigkeit und Krankheit kdnnen beibehalten werden,
ohne die Beitrage in der Rentenversicherung drastisch zu steigern,
wenn sinnvelle zusatzliche Finanzierungsmdglichkeiten ausge-

schépft werden. Dazu gehért auch und vor allen Dingen die deutli-.

che Erhéhung des Bundesanteils. Dieser muB kurz-, mittel- und
langfristig die versicherungsfremden Leistungen der Rentenversi-
cherungstrager abdecken. Aber auch Betriebe und Unternehmen
missen verstarkt zur Finanzierung der Rentenversicherung heran-
gezogen werden. Daf diese Finanzierung durch Betriebe und Un-
ternehmen méglich ist, beweist allein die Tatsache von 120 Milliar-

den, die im Jahr 1988 unter der Uberschrift Kapitalflucht' ins Aus-

land verlagert wurden. Die Finanzierung 148t sich auch durch eine
Erhéhung der Lohnquote sicherstellen. Diese Lohnquote (Anteil

von Léhnen und Gehéltern am Sozialprodukt) ist-im Jahr 1988 auf .

den Stand von 1960 zuriickgefalien. Wirde die Lohnguote durch

héhere Rentenversicherungsbeitrage der Unternehmen wieder an-

gehoben werden, wére die Rentenversicherung auch gesund.

AbschiieBend bleibt nur eine Hoffnung im Hinblick alf den soge-
nannten Rentenkonsens zwischen Regierungsparteien- und der-

8PD: Es darf den groBen Konsens fiir den sozialen Rickschritt
ebensowenig geben wie eine groBe Koalition mit gleicher Zielset-
zung.” '

“eine  schichtdienstleistende
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Liegt der Pflegestand im Koma?
Belebende Aktionen der OTV

‘Bislang galt die Kranken- und Altenpflege als einer der klassischen
‘Bereiche, die fir gewerkschaftliche KampfmaBnahmen, woméglich

sogar fiir Streiks, denkbar ungeeignet schienen. Denn wer wollte

~ schon seine Interessen ,auf dem Riicken von Patienten und Pflegebe-

dirfiigen” austragen? Nun haben sich die MiBstinde derart aufge-

tirmt, daB fiir jedermann sichtbar etwas geschehen muB. Seit Wo-
- chen und Monaten machen die in der §TV organisierten Beschiiftig-

ten auf den akuten Pflegenotstand aufmerksam (siehe auch NACH-

RICHTEN 11/__88). Die OTV hat nun ein Aktionsprogramm vorgelegt, in -
- dem Vorschlage zur Umgestaltung der Kranken- und Altenpflege vor-
- gelegt werden. - _ r :

Offenbar stimmt das gesamte System der

Kranken- und Altenpflege nicht mehr. Der
heute noch glitige Personalschilssel
stammt aus dem Jahr 1969. Selbst vor

" dem Hintergrund dieser véllig veralteten

Bedarfszahlen gibt der Bundesminister fizr

- Arbeit und Sozialordnung, Blim, 1850 un-

besetzte Stellen zu. Ulrike Peretzki-Leid,
im geschéftsfiihrenden Vorstand der GTV
fur das Gesundheitswesen 2ustandig, zer-
pflickte diese Ministerzahlen als unserids.
Denn die Kliniken verzichten mittlerweile

.in der Regel darauf, offene Stellen (ber-

haupt an die Arbeitsverwaltung weiterzu-
melden, .weil die Erfolgschance hel der
Vermittlung von Krankenschwestern bei

Null' liegt®.

An dieser Flucht aus dem Beruf sind meh-

rere Faktoren schuld. Zum einen die mise- .

rable Bezahlung. Mit 1650 DM geht heute
Kranken-
schwester nach Hause. Wahrend am Pfle-
gepersonal und an den Patienten kraftig
gespart wird, gibt man den obersten Ran-
gen der Hierarchie reichlich: die rund
8000 Cheférzte der Bundesrepublik kas-
sieren satte 4 Milliarden DM pro Jahr, die
rund 300000 Pflegekrifte teilen sich 8 Mil-
liarden.

Von daher drangt es die OTV, hier tarifpo-
litische Schwerpunkte fiir 1989 zu setzen.
Zum Forderungskatalog gehért: mehr
qualifiziertes Personal, hohere Gehélter,
keine Anrechnung der Schwesternschiile-
rinnen auf den jeweiligen Stellenplan, Fi-
nanzierung der Weiterbildung und verbes-
serte Beftrderungen.

Aber nicht nur hier liegen die Ursachen
dafilr, daB im Schnitt nach vier bis sechs

* Jahren Krankenschwestern ihren Beruf an

den Nagel héngen, daB offene Stellen nur
schwer besetzt werden kénnen und mitt-
lerweile aush der Nachwuchs ausbleibt.

Pflegenotstand, das heift namlich auch,:
daB Arbeitsintensitat und  StreB kaum

noch vertretbare AusmafBe angenommen
haben, zum Nachteil von Beschéftigten
und Patienten. Dabei ist absehbar, .da@
sich die Situation noch weiter verscharfen

wird. Gegeniiber friiheren Jahren hat sich-

die Verweildauer in den Krankenhéusern

verkirzt, der ,Umschlag® an Patienten él:
so0 beschleunigt. AuBerdem wiéchst mit

der verénderten demografischen Entwick- -

lung die Zahl der pflegebedirftigen alten
Menschen. Zu den Problemgruppen gehd-
ren aber nicht nur die Krankenschwestern
und Pfleger, sondern auch die Hebam-
men. Aufgrund von Strel und Uberforde-
rungen gestaltet sich die Entbindung
kaum noch als .freudiges Ereignis®,

An diesen Punkten setzt denn auch das
Aktionsprogramm der OTV an, Es will ein
.zeitgemaBes Instrumentarium zur be-
darfsgerechten Personalbemessung® ent-
wickeln. -Nach Vorstellungen der OTV
milssen kurzfristig die Stellenpldne ausge-

weitet werden durch eine beschaftigungs-

wirksame Umsetzung der Arbeiszeitver-
klrzung, Umwandlung von Uberstunden

in Planstellen, Anerkennung von Ausfall--

zeiten. Auch die inneren Strukturen der
Krankenhduser * sind. verbesserungsbe-
dirftig.. Die Arbeitsorganisation, so das.
Aktionsprogramm, habe sich an den Not-

~wendigkeiten der Pflege zu orientieren

und die Bedirfnisse von Beschaftigten
und Patienten in Einklang zu bringen. Das
heit unter anderem: Weckzeiten zu

Uber 20000 Krankenschwestern
und Krankenpfleger aus allen
Teilen der Bundesrepublik de-
monstrierten am 28. Februar in
Dortmund gegen die unertrégli-
chen Zusténde" in bundesdeut-
schen Krankenhdusern und Pfle-
geheimen. Ein iiberlebensgroBer
schwarzer Stier symbolisierte die
Wut der Beschiftigten.

nachtschlafender Zeit vermeiden, Pflege
von fremden Tatigkeiten entriimpeln, die

hierarchischen Strukturen durch keopera--

tive Teamarbeit ersetzen. .

Zur Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen gehort auch, daB die Arbeitszeiten so
weit wie maéglich familienfreundlich ge-

. staltet werden. Die OTV denkt hier an eine

gleichmiBige Verteilung des Dienstes zu

unginstigen Zeiten. Auch die kdrperlichen
Belastungen sind zu minimieren, etwa
durch einen MaBnahmenkatalog, ,der die
korperlichen Belastungen des Pflegeper-
sonals einschrénkt und die Gefahrdungen
durch  Infektionserreger, ionisierende
Strahlen, gefahrliche Stoffe, Allergene so
. gering wie mdglich® haft.

Ein Schwergewicht legt die OTV auf die
Aus-, Fort-" und Weiterbildung. Bereits
1986 hat die Gewerkschaft sinen Ausbil-
dungsrahmenplan vorgelegt. Er muB end- -
lich vereinbart werden. Ebenso ist.ein
Konzept fir die innerbetriebliche . Fortbil-
dung zu erstellen, unter Einbeziehung der
Géwerkschaften. Auf alle Fille will die Ge-
werkschaft einer. reaktiondren - Strategie
vorbeugen, die ja in CDU-Kreisen virulent .
ist: dem Einsatz von ehrenamtlichen Hilfs-
kréften.  Nach Auskunft der OTV . sind
schon gegenwartig 71000 Zivildienstlei--
stende ohne hinreichende Qualifikation in
Krankenhiusern und Altenpflegeeinrich-
tungen tatig. Weder mit. einem sozialen
Pflichtjahr. fir Madchen noch mit der hilf-
reichen {unbezahlten} Oma sind jedoch
die Probleme zu [8sen.. - Renate Bastian

Widerstand

Die Gewerkschaften tragen nach Ansicht

- des 1G-Metall-Vorstandsmitgliedes Hans'

Preiss eine besondere Verantwortung bei
der Abwehr reaktionidrer und neofaschisti-
scher Strdmungen in der Bundesrepublik,
Wenn wir demokratische Rechte und
Freiheiten gegen den Zugriff von rechts
verteidigen, dann verteldigen wir auch un-
sere eigene Existenz®, sagte Preiss auf
der 100-Jahr-Feier der 1G-Metall-Verwal- .
tungsstelle Wetzlar am 10. Februar. Die
Arbeiterbewegung habe mehr fir die de-
mokratische Entwicklung geleistet als alle
Farsten, Kénige und Kaiser zusammen,
betonte Preiss. Die Arbeiterbewegung ha-
be die parlamentarische Demckratie in der
-Novemberrevolution. 1918 durchgesetzt

und seitdem immer wieder fir ihren Erhalt ~

gekampft. Bis heute sei die Gewerk-
schaftsbewegung der Motor aller sozial-
politischen Reformen. '

Die deutsche Geschichte werde von kon-
servativen Politikern und Historikern mit
der Absicht ausgebeutet, ein neues Natic-
nalgefliht zu produzieren. - Dadurch ‘solle
von den wachsenden sozialen Schwierig- -
keiten abgelenkt werden. Damit werde
aber auch - so Preiss — zu einem politi-
schen Klima beigetragen, das die extreme
Rechte leicht fir sich ausnutzen kénne.
Der Wahlerfolg der ,Republikaner® in Ber-
lin sei nur ein Beispiel daflr. Preiss forder-
te die Funktionare seiner Organisation auf,
sich offensiv mit dem Nationalismus und
der Auslanderfeindlichkeit auseinanderzu-"
setzen. Die Arbeiterbewegung werde wie
immer in der Vergangenheit auch kiinftig
Widerstand leisten, wenn demokratische
Rechte in Gefahr seien, ,besonders wenn

_HaB gegen. auslandische Arbeitnehmer

und andere Minderheiten geschirt wird";
sagte Preiss. . o '
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Bei der DPG: Positive Bilanz,
aher auch ernste Sorgen

Mit ernsthaften Sorgen, die seine Gewerkschaft plagen, beschéftigte
sich DPG-Vorsitzender Kurt van Haaren in seinem Statement beim
traditionellen Jahrespressegesprach am 16. Februar in Frankfurt. Sie
haben ihre Ursachen in den politischen Rahmenbedingungen unseres
Landes. Waren diese besser, so hitte die Postgewerkschaft allen
Grund, am 29. Juni in Stuttgart-Bad Cannstatt ihren 40, Geburtstag

unbeschwert zu feiern.

Denn die Bilanz des'vergangenen Jahres
kann sich durchaus sehen lassen: neuer
Mitgliederrekord mit 471175 Mitgliedern,
91,3 Prozent aller Personalratssitze, die
erstmalige Mehrheit beim Personalrat im
Bundespostministerium und 98,2 Prozent
aller JAV-Mandate, Hinzu kommen er-
reichte Beférderungsverbesserungen far
35000 Postier sowie die Beseitigung der
Absenkung der Eingangsbesoldung.

Schwerer jedoch als diese Erfolgsbifanz
wiegen die Negativpfunde, so die drohen-
de Zerschlagung der Post. Bereits im April
bzw. Mai soll die 2. und 3. Lesung des ent-
sprechenden Gesetzes im Bundeslag
stattfinden. Der Optimismus, die Dreitei-
lung der Post verhindern zu kénnen, ist in-
zwischen pessimistischeren Ténen gewi-
chen. Der DPG, die eine Reihe &ffentlich-
keitswirksamer Aktionen durchfithrte, so
noch vom 17. his 27. Januar eine ununter-
brochene Protestwache in Bonn-Bad Go-
desberg, jedoch letztendlich vor dem letz-
ten gewerkschaftlichen Kampfmittel zu-
rickschreckte, scheint es jetzt um Scha-
densbegrenzung zu gehen. So fordert sie,
daB der einheitliche Hauptpersonalrat er-
haiten bleibt und es ,mitbestimmungsfreie
Raume"® (van Haaren) nicht geben dirfe.
Darliber gab es am 13. Februar ein Spit-
zengesprach der DPG mit Kohl, Schauble

und Schwarz-Schilling. Einzelheiten waren
beim Pressegesprach nicht zu erfahren,

nur soviel, daB ein weiteres Treﬁen verem- i

bart worden ist.

Noch bevor die Zerschlagung der Post

den gesetzlichen Segen erhalten hat, ist
Postminister Schwarz-Schilling dabei, al-
lein durch eine sogenannte Entrimpe-

fungsverfigung 9000 Personalposten zu-
vernichten. Kurt van Haaren bezeichnete
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dies als ,vorauseilenden Gehorsam ge-

- genllber den geplanten Unternehmens-

vorstanden”. Und da Schwarz-Schifling
nebenbei eine Méglichkeit sieht, die Wo-
chenarbeitszeitverklirzung in MiBkredit zu

" bringen, terminierte -er die Entrimpe-

lung“ auch gleich auf den 1. April, wenn
die 39-Stunden-Woche in Kraft tritt.

Als weiteren Punkt der Sorgenbilanz
nannte .van Haaren die technologische
Entwicklung. Vorprogrammiert sind durch
das Zusammenwachsen von Computer-
technik, Telekommunikations- und Blro-
technik Auswirkungen bei Netzen, Dien-
sten und Endgeraten. Hier stellt sich die
Postgewerkschaft die Aufgabe, ,zukunfts-
orientierte Konzepte" zu entwickeln, um
die beruflichen Interessen der Beschaftig-
ten zu wahren,

Eine weitere Herausforderung, .vor die
sich die DPG -~ wie Ubriens auch andere
Gewerkschaften ~ gestellt sieht, ist der
EG-Binnenmarkt '92. Bereits jetzt hat die
EG-Kommission, wie van Haaren erlauter-
te, ,per Richtlinie den Endgeratemarkt so-

- wie die Beschaffungsmarkte freigegeben®.

Fir die Fernmeldedienste sei eine Richtli-
nie in Vorbereitung. Damit soll privaten
Unternehmern Tar und Tor gedffnet wer-
den,

Im Zusammenhang mit dem EG-Binnen-
markt sprach sich van Haaren, der zu-
gleich Vorsitzender im Europavorstand
der IPTT ist, fUr eine Reform des Dienst-
rechts und ,ein einheitliches Personal-
recht” dus, ,das sowohl die schitzens-
wirdigen Interessen der Blrger und die
Belange des Staates sowie die Interessen
der Beschéftigten nach Gleichberechti-
gung, nach Mitbestimmung und Tarifauto-

_nomie miteinander verbindet und in dber-

einstimmung bringt“. Das Berufsbeamten-
tum will die DPG erhalten. Ob das aller-
dings das Vorbild fur Europa sein kann, ist
fraglich.

Gegenwartig ist die Postgewerkschaft da-
bei, den Entwurf eines Humanisierungs-
schutzabkommens vorzubereiten, um die
Beschaftigungsbedingungen zu verbes-
sern. Darlber soll in der Mitgliedschaft
ausflhriich diskutiert werden. Die Vorbe-
reitungen seien angelaufen. Notfalls miB-
te - ,falls alle guten Argumente versagen®”

—der Konflikt ,mit gewerkschaftlichen Mit-

teln® ausgetragen werden.

Starke Wofte richtete der DPG-Vorsitzen.

de an die Adresse von Schwarz-Schilling -

wegen der auslanderfeindlichen Postwuyry-
sendung der neonazistischen Deutschen
Volksunion. Wértlich erklarte van Haaren:
LWir verwahren uns dagegen, daB unsere
Kolleginnen und Kollegen im Zustelldienst
so mibraucht werden, als ob sie Handlan-
ger von Gruppierungen waren, die Ras-
senhafl schiren und Volksverhetzung be-
treiben. Den Postminister fordere ich
noch einmat auf, die Postordnung so zu
andern, damit eine Wiederholung ein fir
allemal ausgeschlossen ist.” G. M.

Frauenpolitik

AuBerer Anlaf waren die hessischen Kom-

" munalwahlen im Mérz, Hessische OTv-

Frauen, etwa 100 an der Zahl, waren An-
fang Februar zusammengekommen unter
der Fragestellung ,Frauen machen Pelitik
in der Kommune — wie kénnen wir sie-
gen?* Zundchst wurde die Frage nach
dem -Siegen etwas zurlckgedridngt von
der Bilanzierung des bisher Erreichten.
Hier zeigt sich nach Auffassung der Ge-
werkschafterinnen in Hessen seit dem En-
de des rot-grinen Blndnisses eine rick-
ldufige Tendenz, vor allem in Sachen Frau-
enforderplane. Laut Renate KrauB-Pétz,
Bezirksfrauensekretirin der hessischen
TV, bietet die Umsetzung der Frauenfdr-
derplane bei den Landesdienststellen ein
recht unuUbersichtliches Bild. Ein erster
Bericht, der im vergangenen Sommer hét-
te vorliegen missen, steht noch aus. Die
hessische CDU-Landesregierung setzt
sich, wo immer maglich, Ober die Pline
hinweg.

Ein Handicap sieht Renate KrauB-Pétz
aber auch darin, daB den Personalraten
noch die Qualifikation fehlt, mit der Frau-
enforderung umzugehen. Aber auch bei
den Frauen als den ,Betroffenen” mangelt
es an Information {iber die neuen Méglich-
keiten. Unter diesen Konstellationen kann
sich die Dynamik . der Frauenforderung
kaum entfalten. So kompliziert die Erarbei-
tung der Frauenforderplane gewesen war,
ihre Umsetzung erweist sich als die
schwierigste Phase. Es erscheint notwen-
dig, daB die Frauen in den Dienststellen
nicht nur in die Formulierung einbezogen

werden, sondern auch in der Phase der

Umsetzung stindig mobil und aufmerk-
sam sind. So, wie die Frauenforderpline in
Zusammenarbeit mit betrieblichen Frauen-
gruppen entstanden seien, meint Renate
KrauB3-Potz, mifiten sie auch spiter, bei
der Verwirklichung, ,begleitet” werden.

Insgesamt gibt es in Hessen 400 Frauen-
beauftragte, vorwiegend in Landesstellen.
In 34 Kommunen bestehen Gleichstel-
lungsstellen. Pragnanter findet Frauenpoti-
tik in Sidhessen statt. Und stérker in den
Stadten als auf dem Land, wo, wie eine
Frauenbeauftragte zu berichten weiB, tra-

ditionelle Verhaltensmuster noch ziemlich

ungebrochen walten, sich aber doch aucﬁ
Méglichkeiten der Zusammenarbeit mit

den althergebrachten Organisationen bie- |

GEWERKSCHAFTEN

(TV weiter gegen

Iweitregister

Das vom Bundesrat Anfang Februar ver-
abschiedete Gesetz zur Einfihrung eines
zweiten Schiffsregisters ist von der Ge-
werkschaft OTV als ,Tiefpunkt in der bun-
desdeutschen Arbeits- und Sozialgesetz-
gebung* kritisiert worden. Die Philosophie
dieses Gesetzes lautet: Wer sich nicht
figt und Hungerldhne akzeptiq’t,' geht
Uber Bord", kommentierte OTV-Vor-
standsmitglied Eike Eulen am 10. Februar
in Stuttgart. Eulen kindigte an, daB die
0TV jetzt alle politischen und rechtlichen
Méglichkeiten nutzen werde, um die
Durchflhrung des Gesetzes aufzuhalten.
,Der Kampf gegen das Zweitregister geht
weiter®, unterstrich der Gewerkschafter,
der die Erwartung aussprach, daf die Kii-
stenldnder nun ihre angekindigte Verfas-
sungsklage realisierten. Zugleich erneuer-
te er die Forderung seiner Gewerkschaft
nach einem européaischen Schiffahrtskon-
zept, das soziale Standards der Beschif-
tigten sowie die Konkurrenzfihigkeit der
Handelsflotte sichern kdnne,

Post vernichtet
Aushildungsplatze

Den Wegfall ven 1306 Ausbildungsplatzen
in nach dem Berufsbildungsgesetz aner-
kannten Ausbildungsberufen im gewerb-
lich-technischen Bereich bei der Deut-
schen- Bundespost in den letzten zwel
Jahren hat die Deutsche Postgewerk-
schaft (DPG) registrieren missen. Als
villig widersinnig* kritisierte der stellver-
tretende DPG-Vorsitzende Klaus-Dieter
Zemlin Mitte Februar u.a. die Verringe-
rung des Ausbildungsplatzangebots beim
Zukunftsberuf Kommunikaticnselektroni-
ker um 20 Prozent. Ahnlich, teils sogar
noch schlechter, sei es bei den Ausbil-
dungsberufen Elektro- sowie Krafifahr-
zeugmechaniker. Angesichts weiterhin
fehlender qualifizierter Ausbildungsplatze

tén._ BewuBtseinsbildung und Aufkliarung —
das sind héaufig die Schwerpunkte in der
Arbeit von Frauenbeauftragten.

In nachmittiaglichen Arbeitsgruppen hat-
ten sich die Gewerkschaftsfrauen die ge-
samte Palette der relevanten Themen vor-
genommen: Soziale Infrastruktur in der
Kommune, Stadt als Lebensraum, Frauen-
beauftragte und Gleichstellungsstellen,
kommunaler Arbeitsmarkt, Zeit der Frau-
en, Kulturpolitik. Der wichtige Ansto die-
ser Konferenz bestand sicherlich darin,
daB sich die Gewerkschaften einmischen
in alle Politikfelder, daB sie sich fiir ihre
Forderungen Biindnispartner suchen ber
die traditionellen Kontakte zu den .groBen
Parteien hinaus. Als Stolperstein kénnte
sich erweisen, wenn sie dabei die Wert-

skala vorwiegend nach Geschlechtern ein-
teilen. . . e e " R.B.

fur Haupt- und Realschiiler mahnte Zemlin
die Verantwortung der Bundespast an. Sie
habe ein beschéftigungspolitisches Bei-
spiel und nicht Vorreiter zur Vernlchtung
von Ausbildungsplatzen zu sein.

Neues Berufsbild
wLeichner” blockiert

Die dringend erforderliche Neuordnung
der Berufsausbildung zum technischen
Zeichner und ihre Weiterentwicklung zum
Konstruktionsassistenten wird nach Dar-
stellung des Vorstandsmitglieds der 1G.
Metall, Hans Preiss, von den Arbeitgebern
verweigert. Um die berufliche Zukunft der

Auszubildenden in diesem Bereich zu si- .

chern, sei es erforderlich, die 25 Jahre alte
Ausbildungsordnung zu Uberarbeiten, wie
Freiss Mitte Februar erklarte. Die Arbeit-
geber wollen unbedingt eine Aufsplitte-
rung in elf Ausbildungsgénge; die IG Me-
tall geht von der Notwendigkeit von finf
Fachrichtungen in dem ansonsten einheit-
lichen Berufsbild aus.

Rufkleber gegen
Nazipost

Mit weiteren neonazistischen und auskin-
derfeindlichen Postwurfsendungen der.
rechtsextremen ,DVU - Liste D* des Mn-
chener Verlegers Gerhard Frey ist im Vor-
feld der Europawahlen zu rechnen, nach-
dem -Bundespostminister Schwarz-Schil-
ling bei der ersten Aussendung im Januar
Postboten per Dienstanweisung gezwun-
gen hatte, die verfassungswidrige Post zu
verteilen. Viele Empfinger sandten den
Schund postwendend an den Absender
zuriick oder verweigerten die Annahme.
Mit einem Aufkleber ,Keine Nazipost in
diesen Briefkasten ~ Zuriick an Absen-
der”, der der DGB-Jugendzeitschrift ,ran’
in der Februarausgabe beiliegt und bei
der Redaktion noch angefordert werden
kann {PF 2601, 4000 Diisseldorf 1), will die
Jugend des DGB und der DPG zum Wi-
derstand gegen Auslanderfeindlichkeit
und Necnazismus beitragen. :

Verschleppungstakiik
der CDU-Landesregierung

Die CDU-Landesregierung von Baden-
Wirttemberg war bisher nicht in der Lage,
eine Novelle zum Landespersonalvertre-
tungsgesetz auf den Weg zu bringen, da-
mit auch die Jugendlichen in diesem Bun-

-desland ihre Jugend- und Auszubilden-

denvertreter wahlen kénnen, Nach Mittei-

-lung der OTV wird damit Gber 10000 Ju-

gendfichen zwischen 18 und 26 Jahren
das Recht auf eine eigene Interessenver-
tretung verweigert. Nachdem die CDU ih-
ren Gesetzesvorschlag zurlickgezogen
hat, weigert sle sich jetzt auch, die Amts-

“-zeit der Jugendvertreter bis zum Herbst

zu verlingem, um -dann die Wahi ord-

nungsgemal- durchzufihren.

Max Faulhaber, einer der Vater des fort-
schrittlichen Badischen Betriebsritege-

setzes nach 1945,  Vorsitzender der 1G

Chemie Badens sowie 2. Vorsitzender des
Badischen Gewerkschaftsbundes, feiert
am 12, Marz seinen 80. Geburtstag. Der

. Widerstandskampfer gegen den Faschis-

mus, der aus der Internierung fliehen

konnte und sich in der Emigration der

franzdsischen Résistance anschloB,. war
auch Delegierter des DGB-Grindungs-
kongresses im Oktober 1949. im Novem-
ber 1951 wurde Faulhaber auf Betreiben
des IG-Chemie-Hauptvorstandes aus allen
gewerkschafilichen Funktionen entfernt,
aus seiner Gewserkschaft ausgeschlossen.
Der Kommunist vertrat Arbeitnehmerinter-
essen Anfang der 50er Jahre auch im
Badischen Landtag und war spater an der
Griindung der DKP beteiligt.

Karl Kronawitter, 54, Abgeordneter der
SPD im Hessischen Landtag sowie einer
der stellvertretenden Vorsitzenden der Ar-
beitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
{AfA) in der SPD, ist vom Vorstand der IG
Metall zum neuen Leiter des Bezirks
Frankfurt berufen worden. Der gelernte
Metailfacharbeiter, der seit 1966 flr die
Metallgewerkschaft hauptberuflich tatig
ist, derzeit Sekretar bei der IGM-Bezirks-
leitung Frankfurt, wird die Nachfolge des
bisherigen Bezirksleiters Hans Pleitgen,
63, Anfang Mai antreten.

Hermann Rappe, 59, Vorsitzender der IG
Chemie — Papier — Keramik, schieit gegen
ein rot-grines Biindnis in Westberlin. In
einer sog. Wahlanalyse in der Mitglieder-
zeitschrift seiner Gewerkschaft, ,gp-ma-
gazin“ 3/89, sieht er die Rénder ,rechts
und links® im Wahlerspektrum verbreitert
und schluBfolgert: ,Nach meiner Meinung
wirde eine rot-grine Koalition nichts ein-
grenzen, die Konflikte verscharfen und
eher den rechten Fligel verstirken.* Ein-

grenzen kdnne man nur durch eine ,ver-

ninftige Politik der beiden groBen Partei-
en*. Rappe empfiehlt der SPD daher das
Modell eines von ihr gefuhrten Minderhei-
tensenats, das fur die CDU tolerierbar wé-
re. .. -~ .

Klaus-Dieter Zemlin, 59, stellvertretender
Vorsitzender der Deutschen Postgewerk-
schaft, zustandig u. a. fir Tarifpolitik’ und
Jugend, wird auf dem kommenden 16. or-
dentlichen KongreB seiner Gewerkschaft
im November dieses Jahres nicht erneut
kandidieren.

Volker RoBocha, 30, wurde neuer Leiter

der Abteilung Jugend beim DGB-Bundes--

vorstand, nachdem er diese Funktion be-

- reits’ Ende vergangenen Jahres kommis-
sarisch anstelle des wegen persénlicher

Arbeitsiberlastung zurickgetretenen Jo-

. hannes GraBl,- 32, -dbernommen hatte.

* RoBocha, bisher DGB-Landesjugendse-

kretar in. Baden-Wirttemberg, soll auch
- DGB-Bundesjugendsekretar werden.
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GEW will die Berufsschulen
dem Schattendasein entreifien

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) will die Berufli-
chen Schulen ins Zentrum ihrer bildungspolitischen Aktivitdten riik-
ken. Dies beschloB der Hauptvorstand zu Jahresbeginn. Mit dem Ein-
gestiindnis, in diesem Bereich bisher zuwenig getan zu haben, verbin-
det sich die Erkenntnis, daBt der schulische Teil im dualen System der
beruflichen Bildung immer stérker ins Abseits gerat, wenn nicht bald
Abhilfe kommt. An den Berufsschulen der Bundesrepublik fehlen der-
zeit rund 5000 bis 6 000 Lehrer, Unterricht fallt aus, Sachmittel fehlen.

Hinzu kommt, daB die beruflichen Schulen
nicht an der Neuordnung der Berufshilder
in Industrie und Handel betsiligt wurden.
Lehrplane und -inhalte wurden oft nur for-
mal angepaBt. Zur Sicherung. der schuli-
schen Berufshildung, die an rund 7500
Berufsschulen etwa 2,7 Mio. Schillerinnen
und Schiller {darunter 2 Mio. an Teilzeit-
berufsschulen im dualen System) umfaBt,
hat die GEW ein Beschéftigungs- und Mo-

dernisierungsprogramm sowie ein Fortbil--

dungsprogramm fir. Lehrerinnen an Be-
rufsschulen vorgelegt. Danach miBten ab
sofort jahrlich 2300 Berufsschulpadago-
gen eingestellt werden, 30000 insgesamt
bis zum Jahr 2000, um bei weiterer Ar-
beitszeitverkiirzung und kleineren Schi-
ler-lL.ehrer-Relationen den Bedarf, der sich
auch aus der derzeitigen Altersstruktur an
den Schulen ergebe, zu decken.

Wie der GEW-Vorsitzende Dieter Wunder
var einer Fachtagung seiner Organisation
zur ,Zukunft der Berufsschule® vom 16.
bis 18. Februar in Bonn weiter erlauterte,
brauchen Berufsschuliehrerinnen zur Er-
haltung ihrer fachlichen und. padagogi-
schen Kompetenz ,wenigstens alle finf
Jahre eine Fortbildungsphase von minde-
stens sechs Monaten®, etwa durch mehr-

~ tagige Fortbildungskurse oder Kontakt-

studiengédnge. Ferner seien regelmaBige
betriebliche Praktika und Kontakte mit

den Ausbildern in den Betrieben erforder-

lich. Schritt halten mit der technischen
und &konomischen Entwicklung in den
" Betrieben muB auch die technische und
rdumliche Ausstattung der Schulen. Wun-
der forderte dafir namens der GEW ein
im Umfang
von 2 Mrd. DM. :

Wihrend der Fachtagung im Gustav-Stre-
semann-institut in Bonn diskutierten mehr
als 100 Padagogen in Arbeitsgruppen Fra-
gen der Qualifikationsanforderungen- in
der Berufsausbildung, neuer Inhalte und
Lehrmethoden, der Ausstattung der Be-
rufsschulen sowie Lehreraus- und -forthil-
dung und der Integration allgemeiner und
beruflicher Bildung.

Jochen Schweitzer, im Hauptvorstand der
GEW flr Bildungspolitix verantwortlich,
benannte in einer Bestandsaufnahme wei-

" tere wesentliche Kritikpunkte am Berufs-

schulsystem, u. a. die Benachteiligung der
dortigen Abschlisse - gegeniber allge-
meinbildenden Schulen, ihr geringer Stel-

lenwert im dualen System der Berufsbil-
dung. ,Mit fuhrerscheindhnlichen Prifun-
gen* kénne nicht die geforderte neue
Qualifikation nach eigenstandigem Planen,
Durchfihren ~und Kontrollieren geprift
werden. Harte Kritik duBerte er gegeniber
dem neuesten Berufshildungsbericht der
Bundesregierung (vgl. auch Seite 21ff.).
Bundesbildungsminister Mallemann kiin-
digte er an, dafl er auch an den berufli-
chen Schulen Sprengstoff haben kénne,
wenn er an den Unis noch nicht geniigend
hat. .

In einer Podiumsdiskussion zur Bilanz von
20 Jahren Berufsbildungsgesetz gestand
Exbundesbildungsminister Helmut, Rohde

(SPD) ein, daB ein guter Anfang nicht ha.
be weitergefiihrt werden kdnnen. Wi.
rend JUrgen Walter vom geschéftsfUhren-
den Hauptvorstand der |G Chemie — p;.

- pier — Keramik geradezu ein Pladoyer fir

den ,notwendigen Konsens® zwischen

Unternehmern und Gewerkschaften in der |

Berufsbildung hielt, wies Schweitzer dar-
auf hin, daB insbesondere kleinere Ge-

werkschaften gegeniber gréBeren keine.
vergleichbaren Druckmittel hitten. ,Die’

Vorstellung, Arbeitgeber und Gewerk-

schaften seien gleichstarke Partner, trift |

nicht z_u.“

Fir die GEW, die im (brigen wenig Einflug
auf die Gestaltung der beruflichen Bildung
und ihre Lehrinhalte hat, besteht daher

weiterhin Bedarf nach staatlichen Rege-.

lungen in der Berufsbildung. Sie halt fest
an ihrer Vorstellung von integrierter alige-

meiner und beruflicher Bildung, wie sie in.
- Modeliprojekten, etwa den Kollegschulen |
in NRW, geprobt wird. Demgegeniiber ha-.

ben sich die anderen Gewerkschaften auf

das duale System eingestellt. Die Fachta-

gung machte daher auch deutlich, das es
kinftig starkerer Koordinierung der Ge-
werkschaften bedarf, wenn die Berufs-
schule im dualen System nicht zum Stief-
kind verkiimmern soll. Im Handwerk gibt

es erste Anzeichen, der Berufsschile wie-©

der stirkeres Gewicht beizumessen, weil
in Kleinbetrieben die Berufsaushildung mit
den Anforderungen moderner Technolg-
gien nicht standhalten kann. B.K.

Zum Berufshildungsbericht 1989

Der dem Bundeskabinett am 8. Mérz vor-
gelegte  Berufsbildungsbericht  ldste
schon im Vorfeld seiner Verdffentiichung
scharfe Konflikte aus. So spricht die Stel-
lungnahme der Arbeitgeber undifferen-
ziert von Entspannung auf dem Lehrstel-
lenmarkt und Obersieht dabei das weiter
vorhandene - Auseinanderklaffen der Re-
gionen zwischen Nord und Sid und die

- Branchenverzerrungen, die auf Fehlqualifi-

zierung und Ubernahmeprobleme verwei-
sen. In der Sitzung des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts fur Berufsbil-
dung, viertelparititisch von Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerorganisationen sowie
Vertretern des Bundes und der Lander be-
setzt, am 9. und 10. Februar prallten die
unterschiedlichen Auffassungen aufeinan-
der. -

Von Entspannung kann allenfalls regional
fiir Bayern und Baden-Wirttemberg die
Rede sein. In Bremen, Hamburg, Nieder-
sachsen und Nordrhein-Westfalen (ber-
steigt die Zahl der Aushildung suchenden
Jugendlichen nach wie vor die Zahl der
vorhandenen  Ausbildungsplatze. Uber
25000 Jugendliche wurden nicht mit ei-
nem Ausbildungsplatz versorgt, 18000 Ju-

" gendliche befinden sich in berufsvorberei-

tenden oder schulischen MaBnahmen. Zu
wenig Ausbildungsplétze gibt es z.B. in

-den Ausbildungsberufen Industrie-, Bank-,-
Versicherungs-, GrofB- und AuBienhandels- -

kaufleute';owie in den technischen und

Laborantenberufen. Mangel gibt es ferner
in den Berufsfeldern Metall, Textil, Verkauf
und Gehilfen flr Rechtsanwalte und Steu-
erberater.

Insgesamt bestehen, Defizite im Angebot
an Dienstleistungsberufen, wahrend das
Angebot an Fertigungsberufen mittlerwei-
le die Nachfrage Gbertrifft, ohne in struk-
turschwachen Regionen auszureichen

Der DGB fordert u. a.:

® Verstirkies Anbieten von Schiiisselbe- "

rufen,

‘® die Neuordnung von Berufen auszu-

bauen,

o zweijahrige Ausbildungsgénge. abzu-
schaffen,

® verbesserte Lehr- und Lernmethoden
mit fachtbergreifenden Qualifikationen

wie problemarientiertes Lernen, Team- |
arbeit, Férderung von selbstindigem |
Denken und Handeln, Verbesserung -

der Chancengleichheit,

® Einsatz von neuen Technologien bei
der Umsetzung der Neuordnung und
Forderung benachteiligter - Jugendli-
cher, '

e Integration ailer,_ohne_ Rizcksicht aut

die Bildungsvoraussetzungen,

' # Chancengleichheit von Mannern und
Berthold Goergens -

Frauen.
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Jleiner Unterschied” de'r chefetage: |
Leitende und Oherleitende-

Das Gesetz Uber Sprecherausschiisse der leitenden Angestellien
(Sprecherausschuﬁgesetz = SprAuG) ist seit dem 1. Januar 1989 in
Kraft. Die ersten gleichzeitigen Wahlen zum Betriebsrat (§ 13 BetrvG)

- .und zum SprecherausschuB {(§ 5 SprAuG) finden in der Zeit vom 1.

Marz bis 31. Mai 1990 statt. Die Gewerkschaften und Betriebsrite ste-

hen damit vor einer neuen Situation.

Allein schon die Anderungen des Be-

_triehsverfassungsgesetzes (siehe auch
- NACHRICHTEN-Beilage ,betriebliche pra-

yis®, Februar 1989) erfordern eine auf-
merksamere und politisch intensivere Vor-
bereitung der néachsten Wahlen; hinzu
kommt die Beriicksichtigung des Spre-
cherausschuBgesetzes.  In Betrieben, in
denen in der Regel mindestens zehn lei-

tende Angestellte beschiftigt sind, kén-
nen Sprecherausschisse gewahlt werden .

{§ 1 Abs. 1 SprAuG). Diese Regelung
dirfte. zu einem Anstieg der Zah! der
Sprecherausschiisse fihren, so daB die

-Betriebsrate vermehrt damit konfrontiert

sein werden.

Schon im kommenden Januar werden in
den Betrieben die Wahlvorstinde des Be-
triebsrats und der leitenden Angstellten
gebildet. Zu ihren Aufgaben gehdrt das
Anfertigen der Wihlerliste. Was den Be-

“triebsrat betrifft, so sollte der Wahlvor-

stand wie bisher die wahlberechtigten Ar-
beiter und Angesteliten eintragen und
festlegen, wer zu den leitenden Angestell-
ten zéhlt, also kein Wahlrecht zum Be-
triebsrat hat. Auch der Wahlvorstand fir
den SprecherausschuB wird die Wihlerli-

ste der leitenden Angestellten anfertigen.

Und schon kann der Konftikt losgehen.

Nach dem neu ins BetrVG aufgenomme-
nen § 18a haben sich die Wahlvorstande
Unverzaglich nach Aufstellung der Wih-
lerlisten, spatestens jedoch zwei Wochen
vor Einleitung der Wahlen, gegenseitig
dariber zu unterrichten, welche Ange-
stellten sie den leitenden Angestellten
zugeordnet haben”. Es empfiehlt sich dar-
um, die Zuordnungsarbeit lange vor Bil-
dung der Wahlvorstande zu leisten. Sie
sollte auch von den Gewerkschaften in
den Rang einer besonders wichtigen An-
gelegenheit erhoben werden. Denn das
SprecherausschuBgesetz ist so ausge-
2gt, daB bei sorglosem Herangehen
durch Gewerkschaft und Betriebsrat an
diese Frage durch die Unternehmerseite
kiinstlich eine breite Schicht sogenannter

Leitender konstruiert werden kann. Dies

_nicht nur zum Nachteil der Arbeitnehmer-
interessenvertretung, sondern auch der
betrolffenen Angestellten selbst.

Fir den Betriebsrat heiBt das, besonders
die Angel:stellten in der umstrittenen Grau-
zone, wie hochbezahlte Techniker, Spe-

Zialisten, Abteilungsleiter, Fachkrafte fiir

Arbeitssicherheit, Titularprokuristen usw.,

mindlich und schriftlich Uber . ihren tat-
séchlichen Status und die damit verbun-

denen Hechte,‘die durch die Herausnah- -

me aus der Vertretung durch den Be-
triebsrat verloren gehen kénnen; zu unter-
richten. Die Gruppe der leitenden Ange-
stellten mus auf die ,Chefetage”, auf jene,
die nach § 5 Abs. 3 BetrVG Unternehmer-
funktionen ausiiben, beschrinkt bleiben. -

DaB das SprAuG auf die Schaffung einer
breiten Schicht von Beschiftigten ange-
legt ist, die sich selbst zu den leitenden
Angestellten zahlen sollen, um sich von

der Masse der Belegschaft abheben zu’
kénnen, geht aus verschiedenen Regelun- .

gen hervor. So verbl(fft schon die Vor-
schrift, wonach unterstellt wird, daB es lei-
tende Angestelite zu Hunderten in den
Betricben gibt. Zum Beispiel sollen 300
und mehr einen siebenkdpfigen Spraecher-

ausschuB wahlen (§ 4). Nach § 15 Abs. 3
soll der Unternehmer in der Versammlung
der Leitenden Ober die Lage und Entwick-
lung des Betriebs berichten, ,soweit da-
durch nicht Betriebs- oder Geschiftsge-
heimnisse gefahrdet werden'. Merkwir-
dig, daB diejenigen, die den Betrieb leiten,
nicht Bescheid wissen!

Am deutlichsten wird die Zielrichtung des
SprAuG in § 3 Abs. 2 Nr. 1, wo es sagt,

‘wer zum Sprecherausschu nicht wahlbar

ist, namlich ,wer aufgrund allgemeinen
Auftrags des Arbeltgebers Verhandlungs-

partner des Sprecherausschusses ist®. Al-

s0: Weil leitende Angestellte quasi Unter-
nehmer sind bzw. an seiner Stelle han-
deln, sollen sie den Betriebsrat nicht wah-
len dirfen. Das leuchtet ein. Jetzt wahlen
sich diese Angestellten ein eigenes Ver-
tretungsorgan, aber es sollen wieder nicht
alle wahlen durfen, namlich die in § 3 Abs.
2 Nr. 1 soeben zitierten. Damit ist es her-
aus: Das sind die wirklichen Leitenden,
wihrend die anderen lediglich von der Ge-

samtbelegschaft und vom Betriebsrat ge- - '

trennt werden sollen. Neben der Gruppe
der _Leitenden® wird es noch die ,Oberlei-

tenden” geben. Fragt sich, wann auch sie

sich ein Organ wiahlen werden?

Solche und ahnliche Ungereimtheiten las-
sen die Spaltungsabsicht, die mit den
Sprecherausschissen verfolgt wird, er-
kennen. Der Betriebsrat kann die verblei-

bende Zeit bis zur Wahl nutzen, um be-

wuBt und in Zusammenarbeit mit den An-
geésteliten selbst den mdglichen Schaden
zu begrenzen,

50-Prozent-Quote fiir Frauen
und raus aus der Kernenergie

Fortgesetzt und beendet wurde am 18. Februar in Wuppertal-Efberfeld
der vom 6. bis 8. Januar in Frankfurt begonnene 9. Parteitag der Deut-
schen Kommunistischen Partei {DKP). Aufgrund langer Diskussionen
reichte die Zeit wiederum nicht fiir die Erledigung der Antrége. Der
groBere Teil muBte dem Parteivorstand zur endgiiltigen Befassung
unter Hinzuziehung der Antragsteller l(iberwiesen werden. Einen ,un-
gewdhnlichen Parteitag in einer ungewohnlichen Zeit* nannte Vorsit.
zender Herbert Mies am Ende die Veranstaltung.

Die DKP ist aus der inhaltlichen Diskus-
sion ihrer Politik, ihrer Organisationsarbeit
und ihres Selbstverstandnisses noch fan-
ge nicht heraus. Daflr spricht allein schon
eine Anzahl von Vorhaben: Zunéchst ein-
mal soll es in einem Jahr, Februar 1990, ei-
nen Sonderparteitag geben. Dieser hat die
Aufgabe, zwei Papiere. zu beschlieBen:
,Bundesrepublik 2000 - Vorschlige der
DKP zu einer friedensorientierten und de-
mokratischen Reformalternative - flir die

neunziger Jahre" und ,Zur Lage und kinf-

tigen Entwicklung der DKP*. Diese Kon-
zeptionen, in denen es zum einen um kor-
krete Politik fir das n3chste Jahrzehnt
geht, und zum anderen um Zustand und
Arbeitspraktiken der Partei, sollen noch

- dieses ganze Jahr diskutiert werden.

Aber es geht noch weiter. In Wuppertal
wurde beschlossen, ,zur Weiterentwick-
lung der programmatischen und organisa-
tionspolitischen Grundlagen* auch das
Programm und das Statut der DKP 2zu
Uberarbeiten,
nung. Zwei Kommissionen sollen entspre-
chende Entwirfe ausarbeiten. Die flir Sta-
tut und Schiedsordnung zustandige Kom-
mission mu3 dem Sonderparteitag bereits

einen Zwischenbericht geben. Die Pro-.
grammkommission hat den Auftrag, die -

Uberarbeitung des Programms mit dem
Ziel der Neufassung vorzunehmen. So-
woh! Programm als ~auch Statut und
Schiedserdnung’ sollen zum Gegenstand

“einer Parteidiskussion gemacht werden.
- Danach ist der Programmentwurf ,einem
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Parteitag®, also nicht schon dem néchsten
ordentlichen, ,zur- selbsténdigen Be-

schluBfassung” vorzulegen. Die geplanten

Neufassungen von Statut und Schiedsord-
nung hingegen werden ,dem nichsten
Parteitag®, voraussichtlich 1992, zur Ent-
scheidung vorgelegt. ’

Politisch zielt die DKP nach den Worten
ihres Vorsitzenden auf die Entfaltung einer

~offensiven Reformpolitik der sozialen, de- -

mokratischen Erneuerung und des Um-
baus®, die ,alle Gebiete der Arbeit, der
Sozialpolitik, der Wissenschaft und Bil-
dung, der Frauenrechte, der Umwelt, der
Kommunalpolitk, der Demokratisierung
. des gesellschaftfichen Lebens* umfassen
soll. Dabei wolle die Partei ein enges Zu-
sammenwirken mit anderen linken und de-
mokratischen Krafte erreichen.

Zu den wenigen, aber intensiv diskutierten
Beschilssen von Wuppertal gehért die For-
derung nach dem Ausstieg aus der Kern-
energie, und zwar weltweit. Wahrend ein
Ausstieg in der Bundesrepublik sofort
méglich sei, brachte das in einer Reihe

von Kapitalistischen und sozialistischen .

Léndern betrachtliche Schwierigkeiten mit
sich. ,Es miissen solche energiesparen-
den und umweltschonenden Technologien
entwickelt werden bzw. umfassend zur
Anwendung gelangen, die den Energiebe-
darf der Menschheit auf eine solche Art
decken, daf dabei dkologische Katastro-
phen verhindert werden."

Der geforderte Umbau der bundesdeut-
schen Energiewirtschaft :soll so bewerk-
stelligt werden, daB (iber MaBnahmen der
Energiesinsparung, Nutzung heimischer
Energiequellen ,mit umweltfreundlichen
Technologien® und dem Einsatz regenera-
tiver Energiequellen ein ,sofortiger Aus-
stieg aus der Atomwirtschaft® méglich
werde. Die Phase der Nutzung der Atom-
energie sei durch rationellere und umwelt-

schonendere Nutzung der heimischen

Kaohle so schnell wie méglich zu verkiir-
zen. Wenngleich ihr Konzept noch Ecken
und Kanten hat, was auch die Diskussion
verdeutlichte, so hat doch in dieser Frage
»in der DKP ein langer LernprozeB stattge-
funden. Das Ergebnis ist, daB wir frilher
eingenommene Positionen heute als un-
zurgichend und falsch bezeichnen.® Auch
das steht in dem BeschiuB.

Fast die gesamte Diskussionszeit von drei
Stunden fir den Antragsblock ~Frauenpo-
litik, Frauenférderung, Quotierung® nahm
der Parteivorstandsantrag ,Quotierung

und Frauvenforderung in der DKP* in An--

spruch. Schon bei den nichsten Wahlen
fir Parteivorstand, Prisidium, Sekretariat,
zentrale Kommissionen, Bezirksvorstan-
de, der Parteidelegierten und Kandidaten
bei Wahlen gilt, daB 50 Prozent Frauen
sein missen. Schwierigkeiten hatten viele
Diskutanten mit der Auflage, wonach .Ge-
' nossinnen mit Betriehs- und - Gewerk-
schaftserfahrungen®  bevorzugt werden
sollen. Das wurde schlieBlich mehrheitfich
so beschlossen. Beteiligen will sich die
DKP bel den Wahlen zum Europaparla-
ment im Juni 1989 mit einer eigenen Liste.
205 der 637 Delegierten votierten dage-
gen. . Gerd Siebert

. GESELLSCHAFTSPOLITIK/SOZIALPOLT!

Gesundheits-, Reform“-Gesetz:

Weiterer Sprengsatz schon angelegt

Spétestens seit die Berliner SPD die ,Gesundheitsreform* zu einep

" ihrer wahlentscheidenden Themen gemacht hat, sollte klar sein, dap

sie mit ihrem Inkrafttreten am 1. Januar nicht abgehakt werden kann,
Zum einen werden die unsozialen Folgen des »Gesundheits-Reform.
Gesetzes” (GRG) selbst erst im Laufe der nachsten Jahre vollsténdig
deutlich werden, zum anderen ist auch das GRG nur ein Element i

schrittweisen weiteren marktwirtschaftlichen Umbauprogramm des|-

Gesundheitswesens, dem weitere folgen werden.

Seit Anfang des Jahres wird vielen Betrof-
fenen unmittetbar klar, welche Folgen die
.Reform* des Gesundheitswesens — die
Kranke und Versicherte mit jahrlich zu-
satzlichen 8 bis 10 Milliarden DM belasten
soll — fur sie perséniich hat. Sie zahlen teil-
weise drastisch'mehr fir Taxifahrten zum
Arzt oder ins Krankenhaus, flir Arzneimit-
tel, fir Heilmittel und -behandiung. Einige
haben auch bereits erfahren, was das re-
duzierte Sterbegeld bedeutet, wie touer
eine Kur oder efne Zahnprothese gewor-
den sind, und wie chronisch Kranke aus
dem Krankengeldbezug ausgesteuert
werden. S

Weitere Folgen des GRG werden sich hin-
gegen erst in Zukunft zeigen: Die Bela-
stungen der Kranken werden Zug um Zug
verstirkt, Die Folgen des verringerten
Krankenschutzes im Ausland etwa werden
wohl erstmalig in den Urlaubsmonaten,
der Wegfall des Sterbegeldes fiir neue
Versicherte gar erst sehr langfristig zu
splren sein, Und auch ob und wieviel der
aus der eigenen Tasche zuviel gezahlten
Selbstbeteiligung der einzelne van seiner

" Kasse zurlickbekommt, wird sich erst am

Jahresende bei der Vorlage der entspre-
chenden Quittungen - soweit sie lber-
haupt gesammelt wurden — erweisen.

.. Noch nicht absehbar. . .

Ein Teil der Belastungen ist aber auch
ausdricklich auf einen spéteren Zeitpunkt
terminiert worden: die tagliche Zuzahiung
beim Krankenhausaufenthalt etwa wird
erst ab 1991 auf 10 DM verdoppelt, zu-
gleich entfallt dann auch der jetzt noch
gewahrte Bonus von 10 Prozent beim
Zahnersatz, wenn der. Versicherte nicht
regelméBig beim Zahnarzt war, Ab 1592
missen zudem fir jedes Medikament, fir..
das kein Festbetrag gilt, 15 Prozent des
Preises (bis 15 DM) aus der eigenen Ta-
sche zugezahlt werden statt der jetzigen 3
DM. Bei den bis dahin stufenweisa einge-
flhrten Festbetrigen fir Arznei- und Hilfs-
mittel missen die Kranken die Differenz
zum wirklichen Preis selber tragen. Diese
Befastungen sind noch gar nicht abseh-
bar, zumal die Gefahr besteht, daB die Dif-
ferenz im Laufe der Zeit zu Lasten der Pa-
tienten vergréBert wird, in diesen Zusam-
menhang gehért auch, daB die Bundesre-
gierung in Zukunft durch einfache Verord-
nung weitere sogenannte Bagatellarznei-

mittel u. 4. aus dem Leistungskata!og der
Kassen streichen kann, die dann vollstin-
dig von den Kranken zu bezahlen sind.

-Die unsozialen Auswirkungen des GRG
Zeigen sich also erst schrittweise im Laufe
der néchsten Jahre. Sie treffen zudem
nicht alle Kranken und Versicherten
gleichzeitig und mit gleicher Intensitat.
Das erschwert den notwendigen einheit};-
chen Widerstand gegen dieses Gesetr
und seine Folgen, der sich bisher kaum
organisieren 138t und fast ausschlieflich
nur bei Wahlen — wie in Westberlin - zum
Ausdruck kommt, Die Bundesregierung
spekuliert allerdings darauf, daB auch die
Aufregung {iber die Gesundheits-,Re-
form* bald der Gew&hnung weichen wird.

Wahlkampfschlager 1990

Im Gegenteil ist zu erwarten, daB die an-
gebliche Verbesserung bei der hauslichen
Pflege - die vollstiandig auch erst ab 1992
eingefihrt werden soll - ein Wahlkampt-
schlager der Union zur Bundestagswahl
sein wird. Doch organisierter Widerstand
gegen das GRG ist weiterhin notwendig -
hicht nur, weil seine unsozialen Folgen

schrittweise verstirkt werden, sondem |
auch, weil diese ,Strukturreform® selbst -

nur einen ersten Schritt im weitergehen-
den sozialreaktiondren
des Gesundheitswesens darstellt.

Das machten bei der Verabschiedung des

beitgeberverbinde, die in ihrer Stellung-
nahme darauf hinwiesen, daB dies ,nur
der Anfang einer wirklichen Strukturre-
form* sein kénne, die weiterhin ,eine der
vordringlichsten innenpolitischen Aufga-
ben” bleibe. Dabei haben sie u.a. die

- Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle im Au-

ge.

Ausdricklich aus dem GRG ausgeklam-

[
i
I3
!

Umbaukonzept |
' rung entziehen kdnnen, unterhéhien und

. GRG nicht nur Redner der Koalition im !
Bundestag deutlich, sondern auch die Ar- |

mert und als eigenstindige ,Reformen®.

bereits angekindigt wurden die Bereiche
Krankenhaus und Krankenkassenstruktur.
Der soeben bekanntgewordene Entwurf
zum Krankenhausbericht zeigt, in welcher
Richtung im Bundesarbeitsministerium
daran gearbeitet wird: Dort wird ein mas-

siver Betten- und damit Personalabbau an’

den Krankenhiusern vorgeschlagen. Eine !
"> -eher als wir denken. ...

Organisationsreform der Krankenkassen

i gierung
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5 wird zwar von allen Seiten gefordert, doch

ist nicht zu erwarten, dafB sie eine Verbes-
serung fur die gesetzliche Krankenversi-

' cherung — etwa durch einen kassenart-

ibergreifenden Finanzausgleich - brin-
gen wird. Hingegen sollen die Kassen
noch stirker flr die Politik der Bundesre-
instrumentalisiert, ihr solidari-
scher Charakter weiter zerstort, ihre Lei-
stungen auf eine Art Grundversorgung re-
duziert werden — zugunsten der privaten
Versicherungswirtschaft, die wesentlich

. starker am Geschéaft mit der Krankheit

profitieren soll. Ganz nebenbei fordern die
Arbeitgeberverbinde auch noch eine pari-
tatische Beteiligung an der Verwaltung der
Ersatzkassen, die bislang von den Versi-
cherten seibstverwaltet werden.

I.angfristige Strategie:
Zerstorung des Solidarprinzips

All das ist Ausdruck einer langfristig ange-
Iegten' Strategie zum marktwirtschafili-
chen Umbau des Gesundheitswesens, die
vom Sachverstandigenrat zur Begutach-
tung der gesamtwirtschaftlichen Entwick-
lung in seinem Jahresgutachten 1986/87
(Ziff. 328} ganz offen formuliert wurde:
JReformen im Gesundheitswesen stoBen

* auf viel Widerstand, weil sie viele Interes-

sen berlihren. Die wirtschaftlichen Steue-
rungsfehler werden sich deshalb nicht in
einem Zuge, sondern nur in mehreren
Schritten beseitigen lassen. .Jede. dieser’
Etappen solite indessen auf eine langerfri-
stige Reformkonzeption ausgerichtet
sein, die die Leitlinie einschlieBt, die GKV
(Gesetzliche Krankenversicherung, U. G.)
stirker als bisher am versicherungswirt-
schaftlichen Grundsatz der Aquivalenz zu
orientieren.”

Die damit geforderte Zerstdrung des Soli-

dar- und des Sachleistungsprinzips in der
Krankenversicherung ist im jetzigen GRG
bereits angelegt. Zum Teil erst ,prohewei-
se* eingeflihrte Instrumente wie die Bei-

tragsriickerstattung oder die Versiche-

rungspflichtgrenze auch fir Arbeiter, mit
der sich Besserverdienende der Finanzie-
rung der sclidarischen Krankenversiche-

zerstoren das Solidarprinzip. Die damit
verstarkte Tendenz, daB die AOK zum
Sammelbecken der sog. ,schlechten Risi-
ken“ wird und die Beitragssatzunterschie-
de zwischen den einzelnen Kassenarten
noch gréBer werden, wird durch zwei wei-
tere, finanzielle Faktoren erginzt. die
kostentreibenden Anbieterstrukturen in
unserem  Gesundheitssystem  werden
nicht beseitigt, und mit der Abwalzung der

Pflegekosten auf die Kassen wird dort ein _

Kostensprengsatz gelegt, der in wenigen
Jahren die Ausgaben explodieren 145t. So
werden die ,Sachzwinge® geschaffen, mit
denen dann der weitere soziale Ab- und
Umbau des Gesundheitswesens begriin-
det wird,

Diese wenigen Hinweise soliten verdeut-
ficht haben, daB der Widerstand gegen
das GRG und seine Folgen auch nach
dem 1. Januar '89 notwendig und sinnvoll
1s1.-Die nachste Strukturreform* kommt

Udo Gelhausen -

Fortsetzung von Heft 2/88

Eine weitere Quelle groBer Extraprofite ist
die Eingruppierung von geringflgig Be-
schaftigten. Im allgemeinen sind sie nicht
gewerkschaftlich organisiert und haben
keine Arbeitsvertrige, die in vielen Berei-
chen die Tarifbindung individualrechtlich
festlegen. Nur dort, wo ein Tarifvertrag fur
allgemeinverbindlich erklart ‘worden ist
(2. B. beim Einzelhandel) und wo er nicht
erst ab einer héheren Stundenzahl gilt,
bestehen Anspriche. Ein entsprechendes
Urteil hat das Arbeitsgericht Ludwigsha-
fen 1986 gefallt. Obwohl die Tarifvertrage
auf viele geringflgig Beschéftigte keine
Anwendung finden, lohnt sich immer die
Prifung dieser Frage. Durch die Pauschal-
vereinbarung des Lohns/Gehalts. bleibt
némlich in vielen Fallen unklar, nach wel-
chen Gesichtspunkten Uberhaupt die Ein-
gruppierung erfolgt.

Auch geringfiigig Beschéftigte sind ,Ar-
beitnehmer/innen® im Sinne des Arbeits-
rechts. Das hat eine Reihe Konsequen-
zen, die in der Praxis ebenfalls massen-
haft umgangen werden: So haben sie An-
spriche zumindest nach dem Bundesur-
laubsgesetz auf 18 Tage Urlaub. Sie unter-
liegen, wenn sie nicht legal befristet einge-
stellt sind, sowohl dem Kindigungsschutz-
gesetz als auch als Angestelite dem

- Lohnfortzahlungsgesetz. In § 23 KSchG

ist durch das Beschaftigungsférderungs-
gesetz neu geregelt, daB bei der Berech-
nung der Beschaftigtenzahlen Beschaftig-
te unter zehn Stunden wochentlich oder
45 Stunden monatlich nicht mitgarechnet
werden. Das bedeutet, daf die Betriebe
ganz aus dem Kindigungsschutz heraus-
fallen, die z. B. finf Voll- und Halbtagskraf-

te und mehrere geringflgig Beschaftigte -

haben. Gilt das Kindigungsschutzgesetz
jed'och von der BetriebsgroBe her, so gilt
es auch fir alle geringfugig Beschéftigten.
& 622 Abs. 4 BGB enthiit die Méglich‘kei?,
die gesetzlichen und . tariflichen Kindi-
gungsfristen bei ,voriibergehenden Aus-
hilfen® vertraglich zu verklrzen. .

Lohnfortzahlung gilt fir sémtlichg Ange-
stellte, auch far die mit geringfuglgen Qe-
_ schaftigungsverhaltnissen. Allerdings sind.

Arbeiter/innen, die weniger als zehn Stun- -
den wéchentlich oder 45 Stunden monat- .

lich arbeiten, von der Lohnfortzahlung ge-
setzlich ausgeschiossen (§ 1.Abs. 3 Ziff. 2

LohnfG). Das’ Bundesarbeitsge_r_icht halt .

-gungsstelle. - ..
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diese Einschrinkung als Versto3 gegen
die Gleichbehandlung von Arbeitern und
Angestellten flr verfassungswidrig und
hat die Frage dem Bundesverfassungsge-
richt vorgelegt. Mehrere untere Gerichte
sehen darin dar{ber hinaus einen VerstoB
gegen das Verbot der Frauendiskriminie-
rung und haben ebenfalls ausgesetzt und
vergelegt.

Auch flr geringflgig Beschaftigte gilt das
Mutterschutzgesetz. Sie unterfallen auch
immer als Arbeitnehmer/innen dem Be-
triebsverfassungsgesetz, k&nnen nicht
nur wahlen, sondern sind auch wahlbar.
Sind sie ,stindig beschaftigt”, so zihien
sie auch bei der Betriebsgrofe nach § 1
BetrVG mit.

Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat (ber
jede Einstellung, auch von geringflgig Be-
schéftigten, zu unterrichten und seine Zu-

“stimmung einzuholen. Zu den Unterrich-

tungspflichten des Arbeitgebers bei Ein-
stellungen gehdrt es, den Betriebsrat Gber
die Eingrupplerung und die Lage und Bau-
er der Arbeitszeit zu informieren (LAG
Frankfurt/Main, BeschluB vom 18. Novem-
ber 1986 — 4 Ta BV 46/86). Die Anordnung
von Uberstunden auch bei geringfiigig Be-

- schiéftigten unterliegt der Mitbestimmung

des Betriebsrats (ArbG Berlin vom 24,
Marz 1988 — 5 BV 7/87). Bei der Lage der
Arbeitszeit und ihren Modalitaten hat der
Betriebsrat ebentalls ein Mitbestimmungs-
recht (BAG, Beschluld vom 13. Oktober
1987 - 1 ABR 10/86).

im Bereich des Handels gibt es bereits
Betriebsvereinbarungen, die den Einsat_z
von Pauschalkriften begrenzen. So wurde
fur die coop Berlin u. a. geregelt:

o Der Einsatz von Pauschalkréften soll
grundsétzlich vermieden werden.

e Der Umfang darf nicht mehr afs 15 Pro-
zent der Beschaftigten betragen. :

‘ o_FiJF welche Bereiche Pauschalkrifte

aushahmsweise eingesetzt werden dur-

fen, wird genau festgelegt.

e Der Ersatz von Voll- und Teillzeitbe-
schéftigten durch Pauschalkrifte wird ver-

boten.

¢ Die tagliche Arbeitszeit darf vier Stun-

den nicht unterschreiten,

‘® Beginn und Ende der Arbeitszeit wer-
den schriftlich fixiert. .

e Auf die Arbeitszeitwlinsche der Pau-
schalkrafte wird Rucksicht genommer.
Bei Nichteinigung wird der Betriebsrat ein-
geschaltet. = :

e Die Eingtuppierung erfolgt tarifgemas.
Sie erhalten anteilméBig sémtliche tarifli-
chen Leistungen. :

@ Bei Streitigkeiten entscheidet die Eini-'

.+~ Barbara Degen =




BUCHER

NACHRICHTEN 3/89 35

34: 3/89 NACHRICHTEN _

Hilft eine ,Europaische AG"
tie Mithestimmung sichern?

»im Bereich der Wirtschaftsdemokratie wurden seit Griindung der EG
keine wesentiichen Fortschritte erzielt”, stellte der Europaische Ge-
werkschaftsbund (EGB) im Oktober 1988 in einem Positionspapier zu
- einem Statut fiir die Europdische Aktiengesellschaft (EAG) fest. Ein
solches Statut wird gegenwirtig auf EG-Ebene diskutiert. Der ent-

sprechende Entwurf war schon im Juli dem Europaparlament, dem
EG-Rat und den Unternehmerzentralen und Gewerkschaftsverbiénden

vorgelegt worden.

Der Europdische  Gewerkschaftsbund
sieht jetzt Bewegung in der Sache und
hofft auf Fortschritte. Die sind allerdings
nicht sicher, denn schon 1970 und 1975
hatte die EG-Kommission je einen Entwurf
ausgearbeitet, die neben einer Drittelbe-
teiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
auch den Europdischen Betriebsrat vorsa-
- hen. Doch dann wurde es 13 Jahre lang
still um das Projekt. Regierungen und Un-
ternehmer wandten sich mit Vorrang Re-

Uberzeugend

in dem ,Bericht ber den EinfluB der
Vollendung des EG-Binnenmarktes auf
die Branchen und Regionen in der
Bundesrepublik Deutschland* heift as
zu Beginn im Punkt 1., ,Allgemeines”:
»Genaue Aussagen dariber, wie die
Vollendung des EG-Binnenmarkies
sich auf die einzelnen Branchen und
Regionen der Bundesrepublik
Deutschiand auswirken wird, lassen
sich zur Zeit nicht machen. Auch in
Zukunft wird es nur schwer feststell-
bar sein, ob bestimmte Einfiisse - po-
sitiver oder negativer Art ~ auf den
EG-Binnenmarkt zurdckzufihren sein
werden. Es ist aber festzustellen, daf
allgernein. mit recht positiven Auswir-
kungen gerechnet wird.“ -

{Aktuelle Beitrage zur Wirtschafts- und
Finanzpolitik Nr. 11/1989, 25. 1. 1989,
S. 1, herausgegeben vom Presse- und
Informationsamt  der Bundesregie-
rung)

geln und Richtlinien zu, die dem reibungs-
loseren FluBl ven Waren und Kapital die-
nen. ' :

- Mit der anstehenden Schaffung des Bin-
nenmarktes bis 1992 haben die Gewerk-
.schaften den Druck fiir eine ,soziale Aus-
gestaltung” des Europas der Zwdlf ver-
stérkt. Dazu gehért auch die rechtliche
Beantwortung der Frage, was z.B. aus der
bundesdeutschen Mitbestimmung auf Un-
ternehmensebene wird, wenn das Unter-

nehmen seinen Sitz etwa nach Portugal -
oder 'Belgien verlagert, die Produktions-

" stétten jedoch in der Bundesrepublik Be-

14817 Was wird, wenn ein franzésisches
und ein bundesdeutsches Unternehmen
fusionieren, aus der Mitbestimmung hier?
Was passiert, wenn ein mitbestimmtes
bundesdeutsches Unternehmen von ei-
nem britischen Konzern gekauft wird?
Welche Mdglichkeiten rechtlich garantier-
ter Art haben die betrieblichen Arbeitneh-
mervertretungen grenzibergreifender Un-
ternehmen, sich zu konsultieren, Informa-
tionen von der Geschéftsleitung zu verlan-
gen usw.? .

Nach gegenwértiger Rechtslage kann die

Mitbestimmung durch solche Transaktio-

nen villig ausgehebelt werden, kénnen
sich die Arbeitnehmervertretungen nur auf
eigene bzw. Gewerkschaftskosten ge-
meinsam beraten. Mit einem fir alle zwdlf
EG-Lé&nder verbindlichen Statut einer EAG
lieBen sich solche Entwicklungen verhin-

* dern. In dem neuen Entwurf der EG-Kom-

mission ist vom Europdischen Betriehsrat
nicht mehr die Rede. Die vom Européi-
schen Gewerkschaftsbund schon 1976
befirwortete Drittelbeteiligung der Aktio-
nére, Arbeitnehmervertreter und weiteren
kooptierten Mitglieder im Aufsichtsrat ei-
ner EAG ist zwar weiterhin Untersu-
chungsgegenstand der EG-Kommission,
aber seitens der meisten Regierungen
und der Unternehmerverbinde so definitiv
verworfen worden, daB sie als Basis einer
Regelung offenkundig ausscheidet,

Der Europaische Gewerkschaftsbund halt
die Bildung von Europaischen Betriebsri-
ten, festgelegt im Statut der EAG, in sei-
ner Stellungnahme zum Kormmissionsent-
wurf fir die bessere Regelung. Die EG-
Kommission will dies jedoch den Verhand-
lungen zwischen Gewerkschaften-und Un-
ternehmern der jeweiligen Branche (ber-
lassen. Auch ist Uber die von den Gewerk-
schaften geforderte Tariffihigkeit der EAG
in dem Statutenentwurf nichts ausgesagt.

Empfohlen werden jedoch Modelle fur die

Arbeitnehmermitbestimmung. Neben der .

schon angesprochenen Drittelbete:hgung,
die auf Ablehnung bei Regierungen und
Unternehmern stéBt, wird als zweite Maog-

lichkeit die Weitergeltiung des jeweiligen

nationalen Rechts erwogen, was aber die
Gewerkschaften im EGB strikt zuriickwel-
sen, da dies kein Fortschritt und auch kei-

" ne .européische” Lésung sei. Als dritte
Variante stellt der Kommissionsvorschlag

" bei der Vergabe von BaumaBnahmen in/
" Zukunft auf europaischer Ebene sozidle

'Mindestbedingungen geltende Tarifver
" trage und sonstige arbeltsrechtllche Be-!

INTERNATIONA £
—=
3
[
die Wahlméglichkeit zwischen geSetzn
cher und vertraglicher M|tbest|mmung
(Beteiligung) zur Dlskussuon [
Diese Variante - sicht wuaderum drei [4.
sungswege vor: 1. die Wahl von mindg.:
stens einem Drittel und héchsteng der’
Halfte der Mitglieder des Aufsmhtsrats
durch die Arbeitnehmer (,deutsches M@
dell"); 2. Schaffung eines eigenen Organs
der Arbeitnehmer, das vom Aufsmhtsrat
(der Kapitaleigner) laufend unterrichte'
werden muB und 3 Mltbestlmmung dor
Arbeitnehmer in Formen, die in einem Ta-
rifvertrag mit dem Unternehmen zu verem
baren sind. Das Statut der EAG soll d\e
Wabhl eines dieser Modelle zwingend vor
schreiben,

Wie der EGB-Stellungnahme zu entneh
men ist, kdnnte er sich wohl mit einer sol-.
chen Lisung (Auswahl aus den drei Mo.!
dellen) unter der Bedingung anfreunden, |
daB die Arbeitnehmervertreter und nicht;
die Unternehmer die Auswahl treffen. Wei.!
tere Voraussetzung sei, daB bei Modell 7|
Gber die reinen Informationsrechte hmaus!
auch Mitbestimmungsrechte eingebaut!
werden, Alle drei Modelle miiBten in der.
Qualitat der Wirkung gleichwertig sein, Jg-:
doch stellt sich bei alledem die Frage, o’
der EGB auf dem institutionellen Weg js:
ans Ziel gelangen kann, wenn er nicht.
mehr aufzubieten vermag als Konzeptie-:
nen und Verhandlungstermine.

Gerd S|eben

Zusammenarbeit
der Gewerkschaften

Die spanischen Gewerkschaften haben ei |
nen Schritt von historischer Bedeutung;
getan: Zum ersten Mal seit ihrem Beste-’
hen haben der kommunistisch dominierte’
Gewerkschaftsbund C.C.0.0. und die so-;
zialistische UGT Zusammenarbeit _vefein-!
bart. Sie soll sich auf die bevorstehenden’
Tarifbewegungen dieses Jahres erstrek-:
ken. Erste Forderungen wurden bereits
angemeldet, wobei die Verklirzung der Ar-:

beitszeit eine zentrale Rolle spielt. In der;
Textilindustrie haben die zustandigen Ge-
werkschaften beider Binde Lohn- undi
Gehaltserhdhungen um 7 Prozent und die
Verklrzung der Wochenarbeltszelt auf 37|
Stunden gefordert. i

Genugtuung iiber
Europaparlament

Mit groBier Genugtuung nahm der Vorsir-?
zende der IG Bau — Steine — Erden, Kor.
rad Carl, am 16..Februar.die Nachricht zur
Kenntnis, da das Europapariament in die
Richtlinien zur Harmonisierung des EG:
Baumarktes die von den Gewerkschaften!
geforderten sozialen Kriterien aufgenonm-;
men hat. Damit sei jetzt sichergestellt, daf !

stimmungen eingehalten. werden muBten.

Gewerkschaften 2000

Die deutsche Wirtschaft ist nicht daran
;nreressfert, daf die Gewerkschaften den
Anschiuf verpassen, weder national noch
in Europa.” Wie rihrend, mdchte man aus-
rufen angesichts dieses Fazits, das die
Autoren aus dem unternehmereigenen in-
stitut der deutschen Wirtschaft am Ende
des vorfiegenden Buches ziehen, mit dem
sie sich dem Versuch unterzogen haben,
Verhaltensdnderungen und neue Stand-
ortbestimmungen (m gewerkschaftfichen
Lager zu analysieren und neue Ansitze
gewerkschaftlicher Politik in einer neuen
gkonomischen und gesellschaftlichen Si-
tuation zu bewerten®. Aufgabe der Schrift
ist es, Unternehmern und ihren Verbénden

Uwe Gobel, Horst-Ude Niedenhoff u. a.:
Gewerkschaften 2000, Bestandsaufnah-
me und Perspektiven. Deutscher Insti-
tuts-Verlag, KbIn 1989, 135 Seiten.

neue Trends rechizeitig zu signalisieren,
Jum neue Aufgaben und Probleme auch
im Hinbfick auf Europa ‘92 soziaipartner-
schaftlich iGsen zu kdnnen”,

Bevor aber die Besorgnis endiich zu-
schldgt, bekommen die Gewesrkschaften,
vor allem natdrlich die weniger soziglpart-
nerschaftlichen, erst einmal die Leviten
gelesen. ,In der Erwerbsgeselischaft von
heute haben sich die alten ,Klassenunter-
schiede' aufgehoben®, heiBt es da. ,Ge-
genmacht‘-Modelle mdBten deshalb wir-
kungslos bleiben, sie entfernten sich von
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Die NACHRICHTEN erscheinen monatlich
in der Nachrichten-Verlags-GmbH mit den
vierteljahrlichen Beilagen ,INFORMATIO-
NEN zur Wirtschaftsentwicklung und Lage
der Arbsiterklasse® (Marz, Juni, Septem-
ber, Dezember) und ,betriebliche Praxis*
(Februar Mai, August, November).

Einzelpreis 5— DM: Jahresabonnement

der heutigen Wirklichkeit, die laut Autoren
von hohem Einkommen, sozialer Sicher-
heit, Wohlstand, zunehmender Freizeit so-
wie gleichen Bildungschancen fir alle ge-
prégt sei. In dieser Situation, so die ,Ge-
Werkschaftskenner* weiter, ,sehen sich
die Macht- und Funktionstriger und die
Ideologen in den Gewerkschaftsspitzen
zur Formulierung qualitativ immer neuver
Forderungen gezwungen, um die Basis
bei der Stange zu halten und diese Basis
mdglichst zu verbreitern®.

Die Gewerkschaften als Ersatzpartef — zu-
mal bei einem Entfernen der SPD (Lafon-
taing}) von gewerkschaftiichen Zislen -,
die sich alfe gesellschaftlichen Politikbe-
reictie zu eigen machen wolle, st folglich
das Horrorszenario, dem anschiiefend
Aufgaben fir Unternehmer und Verbénde
entgegengestellt werden. Die wichtigste
darunter: Es gelte mit verstirkter Offent-
lichkaitsarbeit die Ideale der Sozialpart-
nerschaft hochzuhalten, die doch erst den
deutschen Wohistand ermdglicht habe.
Wem da nicht die Tranen kommen . . .

Aber im Ernst: Das Buch, angereichert mit
noch vielen wohlgemeinten Ratschidgen
und heftigen Sorgen (ber die Zukunft der
Gewerkschaftsbewegung, aber auch Tips
fir - Unternehmergegensirategien, kann
dem Gewerkschafter, der sich tagtiglich
mit ihnen auseinanderzusetzen hat, doch
eine ganze Reihe wichtiger Anhaitspunkte
fir seine Arbeit vermitteln. B K

48~ DM einschlieBlich Zustellgeblhren.
Das Jahresabonnement verlangert sich je-
weils um ein weiteres Jahr, falls es nicht
bis zum 30. November des laufenden Jah-
res schriftlich gekiindigt wird. Konto-Nr.
1615612900, Bank fir Gemeinwirtschait,
Frankfurt/M., Postgirokonto: Frankfurt/
Main 305040-606.

Namentlich gezeichnete Artikel entspre-
chen nicht unbedingt der Meinung der Re-
daktion.

Bei Nichterscheinen infolge hdherer Ge-
walt besteht kein Ersatzanspruch. Nach-
drueck nur mit Quellenangabe, bei Inter-
views und Artikeln von nicht der Redak-
tion angeh&renden Autoren ist die Zustim-
mung des Gesprachspartners bzw. Au-
tors notwendig.
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In den dieser NACHRICHTEN-Ausgabe
beiliegenden .INFORMATIONEN zur Wirt-

‘schaftsentwicklung und Lage der Arbei-

terklasse”, dessen Inhalt allein vom ,Insti-
tut fdr Marxistische Studien und For-
schungen* gestaltet und verantwortet
wird, befindet sich ein Kapitel 3.5, , Tarif-
konflikt in der Druckindustrie”. Ein Teif
dieses Kapitels wurde berejts am 23. Fe-
bruar in der UZ ,vorabgedruckt, cbwoh!
aus unserem lmpressum ersichtiich ist,
dafl nur ein auszugsweiser ,Nachdruck”
erlaubt ist. Die UZ hat ohne Wissen und
Zustimmung des Nachrichten-Verlages

Richtigstellung

gehandelt. Wir haben die Redaktion der
UZ aufgefordert, in Zukunft solche, dem
soligarischen Zusammenwirken linker Pu-
blikationen nicht dienliche Praktiken nicht
zu wiederholen.

Gerd Siebert bestand in einem Brief an
die UZ auf der Richtigstelfung einer Pas-
sage des von Klaiis Pickshaus verfaSten
Artikels.

Gerd Siebert meint. Klaus FPickshaus
schreibt durchaus richtig: ,Vollig realitits-
fremd wire es etwa, auBerbelriebliche
Umweltakiivititen — z. B. den Schutz des
nédchstgelegenen | Krétentimpels' den ,ei-
gentiichen  Arbejterinteressen’ gegen-
uberzustellen® (vgl hierzu NACHRICH-
TEN 2/1983, S. 34).

Der erweckte Eindruck, in NACHRICHTEN
sei agine derartige Gegendbersteliung er-
folgt, ist faisch, Der von mir verfate Arti-
kel st kein Strategieaufsatz, sondern ein
Bericht tiber den Frankfurter Teil des 9.
DKP-Parteitages, und behandelt das be-
sagte Problem lberhaupt nicht. Der zitier-
te Krétentlimpel* war Blickfang in der Ar-
tikeliberschrift und bezog sich auf den
Diskussionsbeitrag von Manfred Balder
{(den K. P. auf diesermn Umweg mdglicher-
weise attackieren wollte). Die gegeniiber-
gestellten ,eigentlichen Arbeiterinteres-
sen” sind eine frele Hinzufiigung von
Klaus Fickshaus selbst und im besagten
Artikel nicht enthaften. - So frage ich
mich: Was soffte das?

*
Beilagenhinweis:

Einem Teil dieser Ausgabe liegt ein Pro-
spekt zum Bildungsurfaubsprogramm des
Vereins fiir Arbeitsorientierte Erwachse-
nenbildung, Frankfurt, bei.

*

In geringer Aufiage ist jetzt der in Leinen
gebundene Jahresband der NACHRICH-
TEN des Jahrgangs 1988 verfigbar. Das
praktische Archiv, dem das ausfihriiche
Jahresinhaltsverzeichnis vorangestelit ist,
kann zum Preis von 60 DM inkl. Porto tiber
den Verlag bezogen werden. jaco
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Postvertriebsstiick
Nachrichten-

m 20. bis 22. April
Bundesjugendkonferenz der IG Metall,
Frankfurt

m 22, bis 23. April
Betriebs-, Personalrate und Jugendver-
treterkonferenz der DKP; Ort steht noch
nicht fest

s 1. Mai
Demonstrationen, Kundgebungen und
Veranstaltungen in allen DGB-Kreisen

m 9. bis 12. Mai
14. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Leder, Mannheim

m  24. bis 27. Mai
Bundesjugendkonferenz der Deutschen
Postgewerkschaft, Offenburg

m 25, bis 28. Mai
Bundesjugendtreffen der Gewerkschaf-
ten Nahrung - GenuB — Gaststatten
(NGG) und Textil — Bekleidung (GTB)

m 24, Juni bis 1. Juli
Bundesjugendtreffen der IG Bergbau
und Energie, Walsrode

m 29, Juni bis 1. Juli

Bundesfrauenkonferenz des DGB in Os-
nabriick

Verlags-GmbH
Kurfiirstenstr. 18
Postf. 90 07 49
6000 Frankfurt/M. '

IHNESTR. 21

1000 BERLIN 33

= 1. September
Veranstaltungen in den DGB-Kreisen
zum 50. Jahrestag der Entfesselung des
2. Weltkriegs

= 10. bis 14. September
14. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft, St. Ingbert (Saar)

= 8. bis 13. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff, Wiirz-
burg

m 22 bis 28. Oktober
16. ordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Metall in Westberlin

= 5. bis 11. November
16. ordentlicher KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft in Mannheim

= 18. bis 22. November

21. Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in Osna-
brick

m 7. bis 9. Dezember

Bundesjugendkonferenz des DGB in
Westberlin

- Zu guter Letzt

Alle Karten
auf den Tisch

Vieles deutet darauf hin, daf die Gewerk-
schaftsbewegung nach dem Skandal um
die Neue Heimat nun auch durch den
Sumpf, der aus den Chefetagen von coop
zum Himmel stinkt, wiederum gebeutelf
werden wird.

Am 22. Februar verdffentlichte der ,Spie-
gel” einen Brief des 1. Voorsitzenden der
Gewerkschaft NGG, Gunter Déding, an
den Topmanager von coop und friheren
Gewerkschaftsfunktionar Bernd Otto. In
diesem bittet er darum, dal ihm Otto eine
Reise nach Brasilien organisiere und be-
dankt sich bei ihm fir diverse Geschenke
recht herzlich.

Déding war immerhin  stellvertretender
Aufsichtsratsvorsitzender von coop und
in dieser Eigenschaft Kontrolleur von Ot-
to. Kurz vor Erscheinen des ,Spiegel“-Ar-
tikels machte Doding einen Selbstmord-
versuch. Ob er es wahrhaben will oder
nicht, damit erhértete er den gegen ihn er-
hobenen Schuldvorwurf. Der Gewerk-
schaftsbewegung hat er keinen Dienst er-
wiesen. Konservative und Reaktiondre rei-
ben sich die Hande. Sie erhielten aus Ge-
werkschaftskreisen wieder Munition, mit
der sie ganze Salven auf die Gewerkschaf-
ten feuern konnen.

Das Ziel der Angriffe verdeutlichte ,Die
Welt* am 23. Februar: ,Gescheitert ist die
ganze Ideologie der Gemeinwirtschaft.”
Zu ihren  Grundprodukten gehdrten
.Egoismus und doppelte Moral*. Die
.Frankfurter Rundschau® (23. 2.) hat
recht, wenn sie den Gewerkschaftsvertre-
tern im coop-Aufsichtsrat, neben Déding
der ehemalige Vorsitzende der Gewerk-
schafts HBV, Gunter Volkmar, und DGB-
Bundesvorstandsmitglied Michael Geue-
nich, vorwirft, ,daB sie selbst nach dem
Neue-Heimat-Debakel entweder geschia-
fen oder die Augen vor der Wahrheit ver-
schlossen haben”.

Es genlgt offensichtiich nicht allein, daf
die Gewerkschafter ihre Mitglieder in Auf-
sichtsrate schicken, um dort das Manage-
ment zu kontrollieren. Auch diese missen
kontrolliert werden. Sie missen alle Kar-
ten vor der Gewerkschaftséffentlichkeit
auf den Tisch legen und immer wieder be-
weisen, dalB sie unbestechlich sind.

H. Sch.



