Ist Lafontaine ein
Agent provocateur?

st Oskar Lafontaine ein Agent provocateur *
oder, wie man gemeinhin sagt, ein Lockspit-
zel der Unternehmer? Fast kénnte man es
meinen, denn es vergeht kaum eine Woche,
in der er nicht den Gewerkschaften Tiefschla-
ge versetzt, sie zu provozieren sucht, indem
er Forderungen vortragt, wie dies in ihrer bru-
falen Offenheit heute noch nicht einmal die
Unternehmerverbande wagen. In der Diskus-
sion um den SPD-Programmentwurf sprach
sich Lafontaine ausdrdcklich fur die Einbezie-
hung des Samstags als Regelarbeitstag aus
und wollte Sonntagsarbeit auch aus 6konomi-
schen Grinden zulassen. Er konnte sich
(noch) nicht durchsetzen. (Siehe hierzu auch
S. 21/22.) Im Programmentwurf steht nun,
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Arheitslose in der EG n

... Agent provocateur?

daB der Samstag nicht zum Regelarbeits-
tag werde und Sonntagsarbeit nur in zwin-
genden Ausnahmefillen moglich sein dir-
fe. Lafontaine ist nicht bereit, sich mit die-
ser Formulfierung abzufinden. In einem In-
terview mit dem ,Stern” (26. 1. 1989) pla-
dierte er nun gar dafir, den Sonntag zum
Regelarbeitstag zu machen. Ihm gehe es,
meinte er hinterhaltig, nicht in erster Linie
um die Sonntagsarbeit, sondern um die
Schaffung neuer Arbeitsplitze. Wie dies
aber im volkswirtschaftlichen MaBstab
mdglich sein soll, wenn die produktivsten
Maschinen an allen sieben Tagen laufen,
bleibt das Geheimnis Lafontaines und sei-
nem Skonomischen Unverstand (iberlas-
sen.

Er miBte an und fir sich wissen, und dies
wurde ihm auf dem SPD-Parteitag in Miin-
ster von Franz Steinkihler vorgehalten,
daB die generelle Wochenendarbeit kiei-
nere und mittlere Existenzen und mit ih-
nen Arbeitspldize vernichten mufte. Des-
halb lehnten auch in einer Umfrage der
~Wirtschaftswoche* (27. 1. 1989}, vor al-
lem beji kleineren Unternehmen mit mehr
als zehn Beschiftigten, drei Viertel es ab,
Sonniagsarbeit generell zu erlauben. Aber
dies berihrt einen Lafontaine wenig, we-
der diese Meinung, noch die der iberwie-
genden Mehrheit der Gewerkschafter. Er
will in die Regierung, und dazu braucht er
die Unterstitzung oder zumindest die Dul-
dung des groBen Geldes. Um dies zu er-
reichen, ist ihm kein Argument zu billig. Er
hat in obigem Interview die Stirn, zu be-
haupten, dal8 mit der Ausweitung der Wo-
chenendarbeit die Schichtarbeit reduziert
werden kénnte. Warum aber solften die
Unternehmer sonntags arbeiten lassen,
dafir Zuschidge zahlen, um die Maschi-
nen in der Woche von Montag bis Freitag
einschichtig zu fahren? Aber Lafontaine
féllt noch mehr ein. Niemand habe das
Recht, so posaunt er, Leuten, die am Wo-
chenende arbeiten wollten, Steine in den
Weg zu legen.

Darf aber, so ist zu fragen, die Mehrheit,
die am Wochenende nicht arbeiten will
und das freie Wochenende als erkimpfte
soziale Errungenschaft  betrachtet,
gezwungen werden, gegen ibren Willen zu
arbeiten? Nein, die ,Freiheit* weniger darf
nicht dazu herhalten, um die Unfreibeit
vieler zu rechtfertigen. Wie aber ist die
Strategie des Kapitals gegenwartig?
NACHRICHTEN schétzten diese in Nr.
4/1988 ein: ,Sie wollen den Sonntag fur
wenige und den Samstag fiir alle.* Der
Chef von Gesamtmetall, Dr. Werner
Stumpfe, bestitigte dies gegeniiber dem
-Handelsblatt” (27./28. 1. 1989): ,Wir wer-
den den Samsiag als Regelarbeitstag
nicht vermeiden kénnen. Die Einsicht in
diese Notwendigkeit wird zur Zeit noch
verdringt durch die Uberflissige Diskus-
sion tber die Sonntagsarbeit.“ Ist sie aber
wirklich uberfllissig? Nein! Lafontaine ruft
lauthals nach dem Sonntag, um in Wirk-
lichkeit den Widerstand der Gewerkschaf-
ten gegen den Samstag als Regelarbeits-
tag brechen zu kénnen. fer
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POLITIK

Die alten Kiassenfragen
sind nach wie vor ungeldst*

,Die alten Klassenfragen sind nach wie vor ungelost: Massenarbeits-

losigkeit, soziale Ungerechtigkeit und Armut stehen im krassen Wi-
derspruch zur Gewinnexplosion der Unternehmer, zur Machtkonzen-

tration bei Wirtschaftsmagnaten, die jeglicher demokratischer Legiti-

fordert®. R

Vor diesem Hintergrund und auch ange-
sichts "der Entwicklung zum EG-Binnen-
markt befirwortete Breit eine starkere Po-

litisierung der Gewerkschaften. Diese’

miigse erfolgen ,im Sinne des Denkens
und Handelns in gesamtgesellschaftlichen
Zusammenhéngen von Arbeiten und Woh-
nen, von Erwerbsarbeit und Hausarbeit,
von Arbeit und Kultur®. Nachdricklich be-
kraftigte der DGB-Vorsitzende den An-
spruch der Gewerkschaften, die Arbeits-
und Lebensbedingungen der Millionen Be-
schaftigten auch unter den erschwerten
Bedingungen zu gestalten, da die Bundes-
regierung weiter am ,nicht gewerkschafts-
freundlichen Kurs* festhalte. Perspektiven
einer Klimaverbesserung sieht Breit im
Bereich der geplanten Rentenreform, eine
Auffassung, die von zahlreichen Gewerk-
schaftern nicht geteilt wird.

Indirekt und ohne Namen zu nennen ging
der DGB-Vorsitzende auf die Kontroverse
um die Sonntagsarbeit ein. Er bezeichnete
es als entscheidende Frage, ,in wessen
Interesse“ die neuen Produktionsanlagen

_ »genutzt® wiirden und sprach sich gegen

die Ausweitung von Wochenend-, Feier-

abend- und Nachtarbeit aus. Einen beson- .
deren Ausgleich miiBten jene erhalten, die

unvermeidbare Arbeit leisten miBten. Un-
terstitzt wurde Breit durch Lothar Zim-
mermann, fir Tariffragen im DGB-Bundes-
vorstand zustandig. ,Sonntags-, Wochen-
end- und Nachtarbeit mi8ten auch zu-
kinftig in jedem Fall die besondere Aus-
nahme bleiben.® Zimmermann wies darauf
hin, daB seit Anfang der achtziger Jahre
die Wochenendarbeit um 32 Prozent zu-
genommen habe. Die Zahl derjenigen, die

bereits heute regelmaBig Sonntagsarbeit -
. leisten, bezifferte er auf 2,2 Millionen.

Ein weiteres Thema, auf das der DGB-Vor-
sitzende einging, waren die geplanten
SparmaBnahmen im DGB, die dazu. ge-
flhrt haben, daB die Wogen nach wie vor
hochschlagen - und die Meinung vor-
herrscht, daB es keinen Rickzug des
DGB aus der Flache geben diirfe. Bis zum
30. Juni wird nun der DGB ein beschluB-
reifes Organisationskonzept vorlegen,
denr angesichts Uberproportional ge-
Wachsener Personalkosten miisse der
OGB, der zwar nicht in einer Finanzkrise,
-aber in einer _finanziellen Klemme® stek-
ke, sparen,

mation entbehrt.” Diese Feststellung traf DGB-Vorsitzender Ernst:
. Breit auf der traditionellen Neujahrspressekonferenz am 10, Januar in
Diisseldorf. Angesichts der zahlreichen Probleme sieht sich der DGB'
in ,vielféltiger und grundsétzlicher Weise... gefordert und herausge-

Fortgesetzt werden soll die Zusammenar-
beit mit dem FDGB, die insgesamt ,er-
freulich normal“ sei. Als wichtiges Ereignis
im Rahmen der beiderseitigen Beziehun-
gen nannte Ernst Breit die internationale
Gewerkschaftsgedenkveranstaltung am 8.
November 1988 in Dachau anfaBlich des
50. Jahrestages der Pogromnacht auf der
auch der FDGB-Vorsitzende Harry Tisch
gesprochen hatte.

Im Gegensatz zu Ernst Breit sieht der

Daverpriifung

Nun priifen sie wieder. Es prift Washing-
ton, es prift die NATO, es prift Bonn.
Jingster AniaB: Die DDR will 10000 Solda-
ten nach Hause schicken und die Ri-
stungsausgaben um 10 Prozent senken.
Es freut sich Washington, es freut sich die
NATO, es freut sich Bonn. .

~ Erst zwei Wochen vorher hatte die UJSSR

im Zusammenhang mit dem AbschiuB der
Wiener KSZE-Konferenz Mitte Januar die
einseitige Reduzierung zusétzlicher Atom-
raketen angekiindigt.” Es freute sich Wa-
shington, es freute sich die NATO, es
freute sich Bonn. Welche Konsequenzen
zu ziehen seien, sollte geprtift werden. Es
prifte Washington, es priifte die NATO, es
prifte Bonn.

Aber der stdrkste Hammer war doch der

Gorbatschow vor der UNO, als er die ein--

seitige Reduzierung der Sowjetarmee um
500000 Mann und 10000 Panzer bekannt-

gab. Da freute sich Washington, da freute .

sich die NATO, da freute sich Bonn. Na-
tiirlich werde man prifen, ob sich da auch
bei der eigenen Rlistung was machen laB1.
Es priifte Washington, es priifte die NA—

 TO, es priifte Bonn.

Die Abristungsschritte des Ostens folgen
einander so schnell (auch Ungarn und Po-
len wollen reduzieren), daf der Westen
mit dem Prifen nicht mitkommt. Man soll-
te wohl mal priifen, was ihn denn so freut
und was er wirklich prift. .

okulus

NACHRICHTEN 2/89 3

DGB Hessen keinen Konsens mit BlIim in
der Rentenreform. Wie Dietmar GlaBer
vom geschiéftsfithrenden Landesvorstand
bei der Neujahrspressekonferenz- am 186.
Januar in Frankfurt erklarte, scheidet ein
groBer Teil der Arbeitnehmer schon vor
Erreichen der Altersgrenze aus c/iem Er-
werbsleben aus. Deshalb kdnne es auch
mit dem DGB keine Erhdhung der Alters-

.. grenze. geben; vielmehr wére eine nach-
“haltige Verbesserung der Arbeitsbedin-

gungen notwendig. Der Gewerkschafts-
bund verlangt ferner eine Erhdhung des
Bundeszuschusses. - -

Auch mit dem in der ersten Landesvor-

standssitzung beschlossenen 24-Punkte-
Aufgabenkatalog fir 1989 behalt fur den -
DGB Hessen die Bekampfung der Mas-
senarbeitslosigkeit die ,absolut oberste*
Prioritat, betonte der Landesbezirksvorsit- -
zende Karl-Heinz Jungmann. Als wichtige
Ziele fur 1989 benannte er das Verbot
chemischer Waffen, die Einstellung aller
Tiefflige (,unser Land darf nicht als NA-
TO-Truppenlbungsplatz ‘miBbraucht wer-
den®) und in der Energiepolitik die Still-
legung von Biblis A und B, weil deren
Technik iberaltert sei und auch durch
Nachbesserungen nicht auf den neuesten
Stand der Sicherheitstechnik zu bringen
sei, Ware man der DGB-Forderung von
1887 schon damals nachgekommen, hitte
es den Storfall Ende desselben Jahres
nicht geben kdnnen. '

Flr die hessischen Kommunalwahlen .im
Mérz wie die Europawahl im Juni wird der
DGB Wahlpriifsteine vorlegen. Withtig-
stes Ziel dabei ist, neonazistischen und
austanderfeindlichen Kraften eine klare |
Abfuhr zu erteilen. Im 40. Jahr nach In-
krafttreten des Grundgesetzes sieht der
DGB weiterhin Nachholbedarf bei dessen
Verwirklichung, so in der Frage der Verei-
nigungsfreiheit. In diesem Zusammenhang
sagte der DGB-Landesvorsitzende der
GEW fiUr einen evil. notwendigen Lehrer-
streik die Unterstiitzung des DGB und sei-
ner Gewerkschaften zu. Der DGB-Landes-
vorstand hat ferner beschiossen, auch fir
den Fall weiterer harter Tarifauseinander-
setzungen, etwa bei HBV oder |G Drupa,

den vor Jahren geschlossenen ,Pakt der

Solidaritat* der im hessischen DGB ver-
einten Gewerkschaften erneut aufleben zu
lassen.-

Solidaritét spielte auch in der Rede des
HBV-Vorsitzenden Lorenz Schwegler auf.
dem Neujahrsempfang des Frankfurter

-DGB am 21. Januar eine groBe Rolle. Sie

misse gelbt werden mit der DPG im
Kampf gegen die Zerschlagung der Post

sowie mit der IG Druck und Papier bei den -
bevorstehenden Tarifauséinandersetzun-
gen. Angewiesen auf Unterstltzung der
DGB-Gewerkschaften seien aber auch die
drei Millionen Einzel- und GroBhandelsbe-
schéftigten im Organisationsbereich der
HBYV, beispielsweise gegen die ,gesetzge-
berische MiBgeburt* eines Dienstlei-

.stungsabends- sowie fir Gehaltserhéhun- -

gen der Verkauferinnen, die mit ihren Ge-
héltern 30 Prozent unter denen der Be-
schéftigten in vergleichbaren Bereichen
lagen. : .G:M./B.K.
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Filr die Tarifrunde 1990 miissen
jetzt die Weichen gestellt werden

in Nr. 1 von ,metall“ schrieb der Vorsitzende der IG Metall, Franz
Steinkiihier, im Leitartikel, ,Jetzt stellen wir die Weichen*, iber die‘
Aufgaben seiner Gewerkschaft im neuen Jahr. Weil die Tarifrunde
1990 schon ihre langen Schatten werfe, miiBten 1989 die Vorbereitun-
gen dafiir getroffen werden. Dies bedeute zum einen, Uber strategi-
sche Konzepte nachzudenken und organisatorische Schwachstellen
zu beseitigen, zum anderen aber auch, die erreichten Erfolge zu nut-

zen.

Am 1. April 1989 trete die 37-Stunden-Wo-
che in Kraft, die Lohne und Gehalter wir-
den um 2,5 Prozent erhdht. Dieses Datum
miisse genutzt werden, um die Mitglieder
bereits auf die Tarifrunde 1990 einzustim-
men. Zu den gewerkschaftlichen Zielen
erklarte Steinkdhler: Wir wollen die
35-Stunden-Woche mit vollem Lohnaus-
gleich, wir wollen mehr Zeitsouveranitat
fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer — aber wir lehnen ganz entschieden
Arbeit am Wochenende ab. Der Sonntag
muB frei- bleiben, und der Samstag darf
nicht zum Regelarbeitstag werden.“ Der
im Herbst stattfindende 16. Gewerk-
schaftstag werde zum ,Auftakt fiir die Ta-
rifrunde®.

“In Nr. 1 des ,Gewerkschafters®, der Mo-

natszeitschrift fir die Funktiondre der 1G
Metall, erlautert das fur die Tarifpolitik zu-
standige geschaftsfihrende Vorstands-
mitglied, Klaus Zwickel, wie in kiinftigen
Tarifvertragen Sicherheit und Verbindlich-
keit des Anspruchs sowie Gestaltungsfrei-
heit miteinander verknlpft werden kén-
nen. :

Eine tarifvertraglich klar geregelte Wahl-
freiheit dirfe die unternehmerische Verfu-
gungsmacht nicht erweitern, wohl aber
den Handlungsspielraum der Beschéftig-
ten und der Betriebsréte. Erste Elemente
eines solchen Konzepts sind in den Vor-
stellungen enthalten, die Klaus Zwickel
beschreibt:

® eine gleichmaBige Verteilung der Ar- -

beitszeit auf die finf Werktage von Mon-
tag bis Freitag in Form des 7-Stunden-Ta-
ges, _ :

@ eine ungleichmaBige Verteilung in Form
des FrUhschlusses am Freitag,

® cine Freie-Tage-Regelung und

@ cine Gleitzeitregelung mit entsprechen-

- den Eckpunkten, die im Tarifvertrag ne-

beneinander als Auswahlmdglichkeiten
stehen konnten. :

~ Ahnliches gelte auch fir die Arbeitsorga-

nisation, wo beispielsweise. tariflich-gere-
gelt werden konnten

o die Einzelarbeit,

o verkettete Arbeitsplatze mit individuel-

Jler Leistungsvorgabe und die

) » Gruppenarbeit.

Es misse ein KompromiB zwischen Viel-
faltigkeit und Einheitlichkeit gesucht und
gefunden werden. Damit kénne die Ak-
zeptanz einer Tarifforderung weit Uber die

- gewerkschaftliche Mitgliedschaft hinaus
erhdht werden. Die Unternehmer und ihre

konservativen Freunde gaben auch vor,
ebenfalls den individuellen Winschen der
Menschen im Arbeitsalltag besser gerecht
zu werden. Sie forderten,

-

@ Tarifvertrage als mehr oder weniger un-

verbindlichen Rahmen mit beliebigen Off-
nungsklauseln nach allen Seiten oder gar
nur als Bandbreitenregelungen,

e tarifvertragsfreie Zonen.

Dadurch werde die Verflgungsgewalt der
Unternehmer gestérkt, denn der Betriebs-

rat, der diesen Rahmen mit dem Unter-
nehmer ausfillen solle, verflige Uber kej.
nerlei Druckmittel, habe kein Streikrecht
und kdnne als ,schéarfste Waffe® lediglich
die Einigungsstelie anrufen. Ziel sej eg,

daB die Beschaftigten untereinander kon- | .

kurrieren und mit den Geschéftsleitungen
kooperieren. An Stelle von Solidaritat trete

Konkurrenz und Spaltung, an Stelle von

Selbstbestimmung Anpassungszwang,
Die Betriebsrate” wlrden nur scheinbar
gestarkt und, da sie sich aber dann nicht

‘mehr auf klare tarifvertraglich gesicherte !

Rechtsanspruche stitzen konnten, in

Wirklichkeit leichter erpreBbar.

Die Gewerkschaft solle als Gegenmacht |
verdrangt werden. Zwickel: ,Aber das Be- .

diirfnis nach mehr individueller Freiheit

und Selbstverwirklichung kann auch kdnf- |

tig nur dann befriedigt werden, wenn die

" Risiken des Arbeitslebens gut durch kol-

lektive Schutzrechte und Mindestnormen

_abgesichert sind. Darum bleiben kollektiy !

geregelte Tarifnormen, zum Beispiel Uber
Eingruppierung und Arbeitsbedingungen,
Uber Entgelt und Arbeitszeit wichtig. Frei-
heit setze eben gerade Befreiung von
Zwangen und klare kollektive Sicherungen
voraus.” '

Die IG Metall winscht die Diskussion Gber
die tarifpolitischen Konzepte der Zukunft,
zumal die Presselberschrift ,Tarifvertrage
& la carte” ein groBes Echo gefunden ha-
be. Solche Konzepte seien schon flr die
Tarifauseinandersetzung 1990 wichtig und
erst recht beim Entgeltrahmentarifvertrag,
der in den neunziger Jahren durchgesetzt
werden soll. H. Sch.

Hihergruppierungsaktion der IGH

Die Abteilungen Tarifpolitik und Frauen im Vorstand der IG Metall ha- |
ben eine Broschiire ,Eingruppierung unter der Lupe” vorgelegt, die |

als Handlungshilfe fiir Vertrauensleute und Betriebsrate dienen soll.

Im Vorwort werten die geschéftsfiihrenden Vorstandsmitglieder Gud- |
run Hamacher und Klaus Zwickel die Aktionen zur Héhergruppierung ;

als Teil einer aktiven Tarifpolitik, die das Ziel verfolgt, ,die Verteilung

des Volkseinkommens zugunsten der Léhne und Gehalter und zu La- |
sten der Gewinne zu verschieben®,

Der Kampf gegen die Lohndiskriminierung
habe einen doppelten Stellenwert. Zum ei-
nen gehe es darum, die vielfaltige Benach-
teiligung von Frauen in der Gesellschaft
und insbesondere in der Arbeitswelt abzu-
bauen. So sei beispielsweise die Benach-

“teiligung der Frauen bei der Entlohnung

trotz formaler Gleichberechtigung téglich
erfahrbare Realitat in den Betrieben. Zum
anderen sei die Beseitigung der Lohndis-
kriminierung Teil des gewerkschaftlichen
Verteilungskampfes.

Wiahrend sich die Unternehmer in Sonn-
tagsreden flir die Gleichberechtigung der
Frauen in der Arbeitswelt aussprachen,
wirden sie werktags ihre scheinbar fort-
schrittlichen Reden schnell. vergessen
und Héhergruppierungen abblocken. Die-
se seien daher nicht durch moralische Ap-

~sentlichen

pelle an die Unternehmer zu erreichen,
»Sondern nur durch aktive gewerkschaftli-
che Gegenwehr®.

In der Broschire wird sich dann mit we-
Unternehmerbehauptungen
-auseinandergesetzt und deren Stichhaltig-
keit auf den Prifstand gestellt. Das Argu-
ment, daB Frauen nur Doppel- und Zuver-
diener seien und sich deshalb mit Ein-
gruppierungen in den unteren Lohn- und
Gehaltsgruppen abfinden muBten, versto-
Be eindeutig gegen die Eingruppierungs-

.systeme der Tarifvertriage, die beinhalten,

daB fUr gleichwertige Arbeit gleicher Lohn

et st e

bezahlt werden misse. Zum anderen wer- |
de Frauenerwerbsarbeit immer mehr zum
Normalfall. Frauen wollten ein eigensténdi- |

ges Leben fihren, mit ihrer Arbeit Selb-
standigkeit und eigenstandige materielle

Sicherung erwerben, und zwar egal, ob |

A N

_ Vorausgegangene
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gie in einer Partnerschaft oder allein leb-
ten; 'ob sie Kinder hatten oder nicht.

Auch das Argument, daf Frauenarbeit
|eichte Arbeit sei, halte einer ernsthaften
prifung nicht stand. Die Belastungen der

' sogenannten Frauenarbeitsplatze seien

keineswegs gering, denn ,einseitige Mus-
kelbelastungen (vor allem auch der klei-
nen Muskelgruppen), Bewegungsarmut,
Monotonie, nenvtiche und psychische Be-
lastungen”, so wird festgestellt, seien
zwar andere Belastungsarten, ,aber eben
keine geringeren Belastungen als an an-
deren Arbeitsplatzen®.

Selbst die mangelhafte amtliche Statistik.

zeige die ungleiche Behandlung der Frau-
en auch in der Metallindustrie. In der Lei-
stungsgruppe 1 (Facharbeiter) sind 62,2
Prozent Manner, aber nur 42 Prozent
Frauen zu finden. In der Leistungsgruppe
3 (Ungelernte) ist das Verhdltnis genau
umgekehrt. Dort finden wir nur 7,8 Pro-
zent der Ménner, aber 57,9 Prozent der
Frauen. Die unteren Lohngruppen sind
fast ausschlieBlich mit Frauen besetzt. Bei
einer Erhebung des I1G-Metall-Bezirks
Hannover wurde festgestellt, daB in der
Lohngruppe 1 nur 2,6 Prozent und in der
Lohngruppe 2 nur 5,9 Prozent der Manner
sind.

Bei der Behandlung der tariflichen und
rechtlichen Handlungsmdglichkeiten der
Betriebsrate wird insbesondere auf Be-
stimmungen des Betriebsverfassungsge-
setzes verwiesen (§§ 75, 80 Abs. 1 Nr. 1
und Abs. 2 sowie § 99 BetrVG). Auch Uber
die Festlegungen einiger Tarifvertrage, die
bei der Eingruppierung paritatische Kom-
missionen vorsehen, ergaben sich Hand-
lungsméglichkeiten. Es bestlinde auch die

theoretische Moglichkeit der Leistungs- -

klage beim Arbeitsgericht. Um den Druck
von der einzelnen Kollegin zu nehmen,
wird aber empfohlen, da mehrere gleich-
zeitig die individuelle Leistungsklage ein-
reichen und sich zuvor der Unterstitzung
des Betriebsrates und der Verwaltungs-
stelle versichern.

Anhand betrieblicher Aktionsplane, die
vom Betriebsrat und dem Vertrauenskor-
per geplant und durchgeflhrt “werden
missen, wird auf bereits erzielte Erfolge
verwiesen, so bei den Firmen Thyssen-
Draht in ABlar; Groschopp, Ménchenglad-
bach; Michels, Bockum-Hével; Felten und
Guilleaume, Nordenham; Winkhaus, Miin-
ster; BKS, HUF und Woeste, Velbert;
Kromberg und Schubert, Witten; EBECO,
Dortmund; SWF, Ludwigsburg; Conen,
Herborn, sowie in verschiedenen Betrie-
ben der Verwaltungsstelle Landshut, in

_denen allein seit 1982 nicht weniger als

500 Hohergruppierungen durchgesetzt
werden konnten. Auch auf das Beispiel

der Heinze-Frauen im Bereich der 1G
Druck und Papier und die Feststellung

des damaligen Vorsitzenden dieser Ge-
werkschaft und spiteren Mitherausgebers
der NACHRICHTEN, Leonhard Mahlein,
wird verwiesen: ,Arbeitsgerichtsurteile
sind nachtragliche Siegerehrungen -fir

Kédmpfe.* H. Sch.

gewerkschaftliche |

Familiengerechtere Arbeitszeiten
fur Nianner umd Frauen

Interview mit Dieter Steinborn,

Zweiter Vorsitzender der Gewerkschaft HBV

Fiir mehrere Millionen Beschéftigte im Handel - ﬁbérwiegend Frauen

- wurden die Manteltarifvertrige gekiindigt. Die Gewerkschaft Han-
- del, Banken und Versicherungen (HBV) will einen weiteren Schritt hin

zur 35-Stunden-Woche durchsetzen. Welche Ziele die Gewerkschaft
weiterhin verfolgt, ist Gegenstand dieses Interviews, das NACHRICH-
TEN-Redakteurin Gisela Mayer mit dem Zweiten HBV-Vorsitzenden
Di.eter Steinborn fiihrte, dem es anmutet, als bezahle unsere ,Dienst-
leistungsgesellschaft* ihre ,Dienstleister* noch immer wie ,Dienst-

méagde*,

NACHRICHTEN: Fir ihre Gewerkschaft
stehen Manteltarifverhandiungen fir den
Handel auf der. Tagesordnung. Wie viele
Beschiiftigte sind davon betroffen?

Dieter Steinborn: In allen regionalen Tarif-

. bereichen des Einzelhandels und des

GroB- und AuBenhandels sind die Mantel-
tarifvertrage zum 31. Dezember 1988 ge-
kindigt worden. AuBerdem sind die Tarif-
vereinbarungen (Ober Urlaubsgeld und
Sonderzahlung und teilweise auch (iber
die Sparférderung verhandelbar. Zwi-
schen Ende Februar und Ende April sind
auch die meisten Gehalts- und Lohntarif-
vertrage in diesen Bereichen kiindbar. Ins-

gesamt sind davon unmittetbar ca. 2,7 -
Mio. Arbeitnehmer und tber 3 Mio. Er-

werbstétige betroffen. Im Einzelhandel
sind ca. zwei Drittel der Beschiftigten
Frauen und insgesamt etwa ein Drittel teil-
zeitbeschaftigt —~ fast ausnahmslos Frau-
en. Fir den gréBten Teil des privaten
Dienstleistungsbereichs stehen also 1989
wichtige tarifliche Verbesserungen auf der
Tagesordnung.

NACHRICHTEN: Auf welche Schwerpunk-
te wird sich ihre Gewerkschaft konzenirie-
ren?

Dieter Steinborn: Die Schwerpunkté der
diesjahrigen Tarifrunde liegen auf Arbeits-’
zeitregelungen und Einkommensverbes-

_serungen. Dabei geht es im Unterschied

zur Tarifrunde '85/'86 nicht nur um eine
weitere Stufe der Arbeitszeitverkiirzung
auf dem Weg zur 35-Stunden-Woche, son-
dern umfassender um eine humane Ar-
beitszeitgestaltung und die Sicherung des
Feierabends sowie des freien Wochenen-
des. Dabei stehen die Arbeitszeiten der
Teilzeitbeschaftigten im Mittelpunkt. Teil-
zejtarbeit muB tariflich besser abgesichert
werden. Ich nehme hier nur die 5-Tage-
Woche und die sozialversicherungsrechtii-
che Absicherung durch eine garantiert

Mindestarbeitszeit. o »

NACHRICHTEN: Der von Norbert Bidm
angepeilte Dienstleistungsabend ist noch
nicht vom Tisch. Gehért die tarifliche Ver-

ankerung des Arbeitszeitendes um 18.30 .
- Uhr zu den Forderungen?

Dieter Steinborn: Das Gesetz (ber die
Einfithrung eines Dienstleistungsabends -
im Kern doch wieder nur eine Anderung
des LadenschluBgesetzes — ist einstwei-
len im zusténdigen BundestagsausschuB
steckengeblieben, und die Verabschie-
dung des Gesetzes wird immer weiter hin-
ausgeschoben. Ein Scheitern des Geset-
zesvorhabens ist nicht ausgeschlossen.

Wir werden deshalb weiterhin die tarifliche
Absicherung des spatesten Arbeitszeiten-
des um 18.30 Uhr im.Verkauf auch in den

- laufenden Tarifrunden in Form eines sepa-

raten Tarifvertrages fordern. “Nachdem
auch das Landesarbeitsgericht NRW das
skandaldse Streikverbotsurteil des Rich-
ters Bommermann (Arbeitsgericht Dissel-

" dorf) vom Dezember 1987 aufgehoben

hat, und die Manteltarifvertrige zum 31.
Dezember 1988 gekiindigt sind, kann uns
auch keine Friedenspflicht mehr hindern,
fir den Feierabend im Einzelhandel zu

kampfen. Erste Aktionen sind schon fir
die Zeit des WinterschiuBverkaufs ange- -
kindigt. -

NACHRICHTEN: Mit der Arbeitszeitver-

kdrzung hat die HBV bereits Erfahrungen

gesammelt. Wie wirkte sich die 38,5-Stun-
den-Woche auf die Beschéftigungsent-
wicklung aus? o

Dieter Steinborn: Die Gewerkschaft HBV

i
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hat von Anfang an auf die Wochenarbeits-
zeitverklrzung gesetzt und nur ¢ Monate
nach Metall und Druck im Einzelhandel die
38,5-Stunden-Woche eingeflhrt. Unsere
Erfahrungen sind {berwiegend positiv,
aber wir haben auch dazugelernt. Trotz al-
ler  pessimistischer Prognosen hat die
38,5-Stunden-Woche im Handel nicht nur
Arbeitsplitze gesichert, sondern auch zu-

_satzliche geschaffen, und zwar im Einzel- -

hande! ca. 45000 insgesamt (1987 gegen-
_Uber 1985), davon ca. 21000 Volizeitar-
beitsplatze. Im GroBhandel stieg die Zahl
der Beschaftigten um ca. 17000 insge-

samt (1987 gegentiber 1986). Von den Be-

schaftigten wird insbesondere der zusatz-
liche Freizeitgewinn in Form von ganzen
. freien Tagen oder im Zusammenhang mit
- dem Wochenende geschitzt. Wir wollen
uns aber nicht ausschlieBlich auf diese
- Blockfreizeiten mit den damit verbunde-

nen langen Arbeitstagen beschrinken,

sondern Uberall dort, wo es mdoglich ist,
auch tagliche Arbeilszeitverkiirzungen
durchsetzen.

. NACHRICHTEN: Bekanntlich sind weit
tiber 50 Prozent der im.Einzelhandel Be-
schiftigten Frauen. Gibt es spezielle For-
derungen, wie Beruf und Familie in Ein-
klang zu bringen sind? :

Dieter Stelnborn: Im Einzelhande! miissen
die Tarifforderungen ganz besonders die
Arbeitsbedingungen der Frauen erfassen.
Wir tun dies in dieser Tarifrunde schwer-
punktmaBig mit unseren Teilzeitforderun-
gen, mit der Forderung zur Sicherung des
Feierabends sowie des freien Wochenen-
des und natarlich mit der weiteren Verkdr-
zung der Wochenarbeitszeit. Wir streben
im Einzethandel fir Manner und Frauen fa-

miliengerechtere Arbeitszeiten an, Ein fri-’

herer Feierabend sowie ein freies Wo-
chenende ermdglichen Vatern und Mat-
tern gleichermaBen, sich ohne Benachtei-
ligung um Beruf und Familie zu kitmmern.
Wir wollen in dieser Tarifrunde im Handel
mehr Rechte fiir Teilzeitbeschiftigte

durchsetzen. Eine Branche, die-in so ho-

hem MaBe von Teilzeitarbeit tebt, kann es
sich auf Dauer nicht leisten, ein Drittel der
Beschaftigten wie Menschen zweiter Klas-
se zu behandeln. Das gilt sowohl fur ver-
- I&Bliche Arbeitszeiten und garantierte Frei-
zeiten als auch fir die sozialversiche-
rungsrechtliche Absicherung und - das
Recht auf Rickkehr in eine Vollzeittatig-
keit. Arbeit auf Abruf und geringfligige Be-
schéaftigung (bis 450 DM monatlich) solt
nach unserer Auffassung nicht mehr zu-
assig sein. '

NACHRICHTEN: “Jeder, der mit offenen

Augen durch die Geschifte geht, sieht die

Belastungen der Verkiuferinnen. Wie kén-
nen die Belastungen lhrer Meinung nach
verringert werden? i

Dieter Steinborn: Arbeit im Handel ist be--

lastender, als gemeinhin angenommen
wird. Bekannter sind schon die Tonnen
Gewichte, die eine Kassiererin taglich be-
. wegen muB. Dazu kommt schlechte Luft
_und kunstliches Licht im Verkauf und noch

immer Stehen, Stehen, Stehen... Den

Blicken der Kunden entzieht sich meist:

Druckindusirie: hirtere Gangart

Auf den 10. Februar ist die Schlichtung fur
die  Manteltarifverhandlungen in der

" Druckindustrie, die am 31. Januar auf An-

rufung durch den Bundesverband Druck
zustande kam, verschoben worden. Unter
dem Vorsitz des Bundessozialgerichtspra-

- sidenten Dr. Heinrich Reiter wurde eine

.Denkpause® eingelegt.

Dabei hatten die Verhandlungen noch gar
nicht richtig begonnen, als die Unterneh-
mervertreter bei der dritten Verhandlungs-
runde, am 19. Januar in Frankfurt, nach
nur kurzer Beratungsdauer die Verhand-
lungen flr gescheitert erklarten. Auf in-
haltliche Erdrterungen der Tarifforderun-
gen der |G Druck und Papier hatten sich
die Unternehmer tberhaupt nicht einge-
lassen, wie die Gewerkschaft auf einer

. Pressekonferenz Ende Januar in Stuttgart

erklarte. Das Verlangen der Beschaftigten
in der Druckindustrie nach geregelten Ar-
beitszeiten und Teilzeitarbeitsverhaltnis-
sen, nach verbessertem Gesundheits-
schutz sowie nach Wiederinkrafttreten der
MTV-Anhange mit Regelungen zum Quali-
fikations- und Leistungsschutz (vgi.
NACHRICHTEN 1/89) wurde nach nur

das Tragen von Lasten im Lagerbereich
und beim Kommissionieren sowie die Be-
fastungen der Fahrer. Wir wollen an diese
Probleme in der laufenden Tarifrunde ins-
besondere mit Arbeitszeitverkirzungen
und wirksamen Freizeitregelungen heran-
gehen, um so die Belastungen ertraglicher
zu machen. :

NACHRICHTEN: /n den ndchsten Mona-~
ten ist auch die Kindigung der Gehaltsta-
rifvertrdge fir den Einzelhandel anhingig.
Welche Vorstellungen gibt es, um die Be-
schéftigten auf der Lohnskala ein paar
Pldtze nach oben zu hieven?

Dieter Steinborn: Der Handel befindet
sich nach wie vor am Ende der Einkom-
mensskala. GegenlUber dem Durchschnitt
der Industrie liegen die Einkommen im
Einzelhandel um 35 Prozent und im GroB-
handel um 19 Prozent niedriger. Nach ei-
ner zum Jahresende verdffentlichten Un-
tersuchung des Statistischen Bundesam-
tes liegen die Verdienste im gesamten
Dienstleistungsbereich um ca. ein Finftel
niedriger als in der Industrie. Eine Gesell-
schaft, die sich gern ,Dienstleistungsge-
sellschaft* nennt, bezahlt offensichtlich ih-
re ,Dienstleister* noch immer wie Dienst-
méagde. in den letzten Jahrzehnten hat
sich diese Benachteiligung im Handel so-
gar noch vergréBert. Wir missen deshalb
Uber viele Jahre zu Uberdurchschnittlichen
Tariferhdhungen kommen und die Zahl der
Beschaftigten (insbesondere Frauen) in
den mittleren und oberen Tarifgruppen er-
héhen, um diesen Nachholbedarf zu dek-

ken. 1989 soll uns dabei einen Schritt vor- .

anbringen.
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knappen Statements seitens der Unter.
nehmer jeweils mit einem altrussischen ;
-Njet* ‘beantwortet. So war es auch bgj
den Verhandlungen am 13. Dezember so.
wie am 10. Januar. .

Statt dessen hatte der Bundesverbang
Druck Gegenforderungen vorgelegt. Im
Dezember kam er mit bestellten Gutach-
ten, die die Verfassungswidrigkeit” der
MTV-Anhinge, wegen vermeintlicher Ein-
schrankung des Grundrechts auf freie Be-
rufswahl, nachweisen sollen. Der DruPa-

Forderung nach geregelten Arbeitszeiten
wurde Anfang Januar das Begehren ent-
gegengestellt, die Produktionszeit auf 144
Stunden pro Woche auszudehnen.

Die IG Druck und Papier sient im Unter-
nehmerverhalten .besorgniserregende
Parallelen® zu den Verhandlungen Uber
die 'Arbeitszeitverklrzung im FrUhjahr
1984, wo geradezu ,dogmatische -Unbe-
weglichkeit® den ldngsten Arbeitskampf in
der  Druckindustrie  heraufbeschwor.
Nachdem die Unternehmer den Verhand-
Jungstisch verlassen haben, finde nun die
nachste Runde im Betrieb statt, heiBt es
in einem zentralen Flugblatt der Gewerk-
schaft Ende Januar. Uberstunden und
Sonderschichten paBten in dieser Situati-
on nicht mehr in die Landschaft, erklarte
die IG Druck Baden-Wirttembergs, die !
angesichts der provokativen Unterneh- !
merhaltung Unruhe in den Betrieben regi-
striert. Belegschaften kehrten nun zur
<Normalleistung* zurtick.

Der stellvertretende DruPa-Vorsitzende,
Detlef Hensche, kindigte fir den Fall des
Scheiterns der Schlichtung dezentrale be-
wegliche ArbeitskampfmaBnahmen an.
Seine Gewerkschaft, die den Streik nicht
suche, sei gerlstet. Bei den letzten Ver-
handlungen am 19. Januar in Frankfurt.
hatten rund 200 Beschéftigte der Druckin-
dustrie die Unternehmervertreter mit ihren |
Arbeitsbedingungen vertraut gemacht,

u. a. mit der Demonstration der Gerdu- -
sche von Druckmaschinen ihren Forde-

rungen nach besserem Arbeitsschutz

Nachdruck verliehen. Jetzt scheint tat-

séchlich eine hartere Gangart notwendig.

B.K :

Sonhiags doch? Hermann Rappe faft
an eine ,heifle Kartoffel

Eigentlich wollte er auf dem Neujahrsempféng des [G-Chemie-Bezirks
Nordmark-Westberlin am 21. Januar in Hamburg iiber die Probleme

- des europdischen Binnenmarktes sprechen, doch dann zZwang ein un-

{ibersehbares Transparent den Vorsitzenden der IG Chemie-Papier-
Keramik, Hermann Rappe, zu einer Rechtfertigung seiner umstritte-
nen Thesen Uber eine Ausweitung der Sonntagsarbeit. ,Hermann:
Erst die Ausnahme, dann die Regel ~ deshalb: sonntags nie“, hatten

die 1G-Chemie-Mitglieder aus den Jurid-Werken unmtiersténdI}ich’

formuliert.

Die Gewerbeordnung, welche die Sonn- -

tagsarbeit gesetzlich regele, stamme aus
dem Jahre 1891, argumentierte Rappe.
Seither habe man die Sonntagsarbeit ,wie
eine heiBe Kartoffel* behandelt. Andere
Gewerkschaftskollegen wiirden ,aus ideo-
logischen Griinden® unerfiilibare Maximal-
forderungen stellen. Dies flhre nur zu
Uberstunden und Sonderschichten. Das
sei auch kein Wunder, denn ,ldeologen
sind zu nichts fahig, auBer zu allem®. Er
hingegen wolle neue Arbeitsplatze schaf-
fen und trete fur machbare Kompromisse
ein. ,Hermann, hor auf!®, kam daraufhin
ein Zwischenruf aus dem Saal. Allzu groB
kann die Begeisterung Uber eine Auswei-
tung der Arbeitszeit auf den Sonntag auch
innerhalb der 1G Chemie—-Papier-Keramik
nicht. sein.

Inzwischen sei er ,zum 28. Mal“ bereit, ei-
nige grundlegende Erklarungen abzuge-
ben, sagte Rappe. Die |G Chemie wolle
und kénne die gesetzliche Grundlage zur
Sonntagsarbeit nicht verandern. Dies sei
ohnehin ,vollig falsch®, denn dann, so
Rappe, ,bricht der Damm®. Weil Sonn-
tagsarbeit verboten sei und nur in Aus-

nahmeféllen genehmigt werde, kénne die

IG Chemie-Papier—Keramik dariiber auch
keine Tarifvertrage abschlieBen. Im {bri-

gen wiirden die Unternehmen und nicht
die IG Chemie die Antrage auf Ausnahme-
genehmigung stellen. Er wolle nur sicher-
gehen, daB in Zukunft kein Betriebsrat sei-
ne Zustimmung zu einem derartigen Aus-
nahmeantrag gibt, ohne zuvor die zustin-
dige Fachabteilung des Hauptvorstands in
Hannover konsultiert zu haben. Eine Zu-
stimmung des Betriebsrats mlsse in je-
dem Fall mit einer Vereinbarung Gber eine

. Verkiirzung der Arbeitszeit, damit verbun-

dene Neueinstellungen .und die Lésung
sozialer Probleme am Arbeitsplatz gekop-
pelt werden.

Eine Zustimmung kénne aber langst nicht
mehr allein von technologischen Zwingen
abhéngig gemacht werden. Eine Maschine
zur Papierherstelfung am Wochenende
stilizulegen, stelle technisch zwar kein
Problem dar; aus ,wirtschaftlichen Griin-
den® sei dies aber nicht zu verantworten.
DaB zahllose Familien bereits heute unter
den Folgen des vollkontinuierlichen Wech-
selschichtdienstes zerbrechen und neben
den wirtschaftlichen Interessen der Unter-
nehmen auch die' Gesundheit der Be-
schaftigten auf dem Spie! steht, war dem
unternehmerischen Weitblick des Her-
mann Rappe in der Aufregung wohl ent-
gangen. - N:N.

Zur Ideologie der Sonntagsarbeit

Der |G-Chemie-Vorsitzende. Rappe be-
zeichnet die Kritiker seines gewerkschaft-
lichen Vorprellens (in den Riicken ande-

rer) gern als ,ldeologen®. Wenn Rappe-

dieses Wort gebraucht, steht es immer in
einem linken Kontext, der abstoBend wir-
ken soll, etwa: Das sind doch bloB Marxi-

- Sten und ihre Freunde, die sich in klassen-

kémpferische Theorien verkrampfen und

:Jie Wirklichkeit nicht sehen. Oder so ahn-
ich. . .

Doch wieso kommt - der ~Pragmatiker”

- Hermann Rappe in schéner RegelmaBig-

keit.immer wieder anderen Gewerkschaf-
ten in _dig Quere? Das war so 1984, als er
und Minister Bltim, so wie’s die Unterneh-

mer lieber sahen, auf Vorruhestand statt -

35-Stunden7Woche setzten. Das wieder-

holte sich im Friihjahr 1987, als IG Metall,
IG Druck und Papier und andere mitten in

der zweiten Runde flir die 35-Stunden- ..

Woche standen, mit der erklirten Bereit-

schaft der IG Chemie, Uber mehr Sams-.

tagsarbeit mit sich reden zu lassen. So
kam es zu einer Kontroverse zwischen |G
Chemie und anderen Gewerkschaften.
Und jetzt geht es gar um die Sonntagsar-

beit, deren Ausweitung auch ein Unter-

nehmerverlangen ist und die von der gro-
Ben Mehrheit der. DGB-Gewerkschaften
strikt abgelehnt wird.

Sieht ‘man sich die 'A'rgumente'vRappes"‘

und anderer Funktionire des Hauptvor--

standes der |G Chemie an, so laufen sie

Uberwiegend auf dies hinaus: Man darf die

Unternehmen nicht {berfordern (z. B. bei
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der Arbeitszeitverkiirzung), sonst wan-
dern sie ins Ausland ab; der Vorruhestand
ist branchenspezifisch besser machbar
- und wirksamer als die generelle Wochen-
arbeitszeitverkiirzung; die Wirtschaftlich-
keit erfordert langere Maschinenlaufzei-
ten; neben technologischen miissen auch
wirtschaftliche Grinde grundsatzlich bei
Sonntagsarbeit anerkannt werden; man
muB den Unternehmerwiinschen nachge-
ben, weil sie sonst im entstehenden EG-
Binnenmarkt zu Standorten mit niedrige-
ren Sozialstandards und schwacheren
Schutzbestimmungen abwandern.

Auch ein gewerkschaftliches Argument ist
dabei: Im Interesse der Arbeitnehmer
miBten die auftauchenden Probleme ge-'
-regelt werden, um Wildwuchs auf Be-
triebs- und Unternehmensebene zu ver-
meiden. Aber ansonsten sind alle Begriin-
- dungen der Ideologie der Marktwirtschaft
und der Profitlogik entiehnt. Da wird z. B.
als selbstversténdlich und unabanderlich
unterstelit, daB Unternehmer und Manager
“nicht die Spur von sozialer Verantwortung
haben und aus. Profitgriinden Betriebe
verlagern und Tausenden Familien die Exi-
stenzmédglichkeit entziehen kénnten. Ge-

»Im Betriebe von Bergwerken, Sa-
linen,  Aufbereitungsanstalten,
Briichen und Gruben, von Hiitten-
werken, Fabriken und Werkstit-
ten, von Zimmerplitzen und ande-
ren Bauhdfen, von Werften und
Ziegeleien sowie bei Bauten aller
Art diirfen Arbeiter an Sonn- und
Festtagen nicht beschiiftigt wer-
den...* _ :

(Aus: Gewerbeordnung § 105b)

gen miese Typen kann man nichts ma-
chen, so die Ideologie, da missen die Ar-
beitnehmer eben Verzicht Gben.

Es ist die [deologie des Kapitalvorrangs
gegeniber sozialen Grundrechten, die ge-
werkschaftspolitisch zum Kollisionskurs
fihrt. Ob Steinkuhler und Zwickel von der
IG Metall, Ferlemann und Hensche von'
der IG DruPa, Schwegler von der Gewerk-
schaft HBV, Zimmermann vom DGB-Bun-

" desvorstand und viele andere namhafte

Gewerkschafter — sie alle haben in den
letzten Wochen warnend ihre Stimme er-
hoben und solidarisches Verhalten der I1G
Chemie angemahnt. Lothar Zimmermann
erinnerte Mitte Januar an den BeschluB
des DGB-Bundeskongresses von 1986,
das in der Gewerbeordnung (und auch in
‘der Verfassung) verankerte Verbot der
Sonn- und Feiertagsarbeit nicht durch
weitere Ausnahmen aushéhlen zu lassen. .

1G-DruPa-Vorsitzender Ferlemann hielt
Rappe vor, sich bisher in den DGB-Orga-
nen ,aus angeblich terminlichen Grinden“
einer Diskussion seiner Position zur Sonn-
.tagsarbeit entzogen zu haben, was Rappe
auf der Hamburger Neujahrsveranstaltung -
bestritt. Wie dem auch sei: Fest steht —

siehe das Beispiel Sonntagsarbeit —, da§

ideologische Verbissenheit ganz schén in
die irre fihren kann. Gerd Siebert



: 8 2/89 NACHRICHTEN

- LOHNE/TARIFE

Aus: Demokratische Gemeinde

-

";"'«4...,.,”?,-
y Féucmfﬂ i
¢ CHENTL
,/////% S

(Zeichnung: Egon Kérbi)

0TV legt los:

Auf vollen Touren lauft die Umsetzung der
Arbeitszeitverklirzung  im  6ffentlichen
Dienst, die mit einer Stunde pro Woche ab
-1. April 1989 wirksam wird. Die Entschei-
dung dariber, welche Form der Umbeset-
zung gewahit wird, war von der Gewerk-
schaftsspitze in die Hande der Betriebs-
und Personalrate gelegt worden, um mog-
lichst solche Vereinbarungen zu treffen,
die den jeweiligen Beschaftigteninteres-
sen am nachsten kommen. Dabei galt als
Motto: "Zusammenhangende
bringen einen gréBeren Erholungs- und
damit Humanisierungseffekt, sie sind am
ehesten geeignet, einen Druck in Rich-
tung Neueinstellungen zu erzeugen.

Nun hakt es ja in den Bundeslandern Hes-
sen und Baden-Wirttemberg nach wie vor
-bei den Landesbeamten.” Wahrend der
oberste Dienstherr, Bundesinnenminister
Zimmermann, sich gegenlber seinen
heiBgespornten Parteifreunden aus Hes-
sen und dem Musterlandle reserviert ver-
hélt, will man dort, auf unterschiedliche
Weise, die Beamten aus der Arbeitszeit-
‘verklirzung ausgrenzen. Ministerprasident
Wallmann ist nach wie vor der Auffassung,
fir die hessischen Beamten sei nicht ge-
nug Geld vorhanden. Die hessische OTV
- wird ihn im laufenden Kommunalwahi-

kampf und in den bevorstehenden Haus-

haltsberatungen auf den FUBen stehen.
Mdgiiche Termine fiir Protest- und Forde-
rungsaktionen sind der Mirz, dann zu-
sammen mit der GEW, und der 1. April,
wenn die Arbeitszeitverkiirzung in Kraft
tritt. Ein kleines Trostpflasterchen haben
die Landesbeamten insofern erhalten, als
sie - ohne Arbeitszeitverkiirzung - an ei-
ner Gleitzeitregelung teilnehmen kénnen.
Fir die Bediensteten in Hessen ist nam-
lich vorgesehen, daB sie, bei gleitender

Arbeitszeit, freitags bereits um 13 Uhr . |

Freizeiten

Protestwelle

nach Hause gehen kénnen. Die freigewor-
denen Wochenstunden k&nnen allerdings
nicht auf einen Freitag im Monat gebln-
delt werden. Fir Landesbeamte gilt, daB
sie zwar auch freitags friher gehen diir-
fen, ndmlich ebenfalls um 13 Uhr, aber die
gesamte fehlende Zeit unter der Woche
nachholen missen. Dort, wo in Hessen fe-
ste Arbeitszeiten gelten, wurde generell
eine Stunde Arbeitszeitverklirzung am
Freitag vereinbart, ab 1990 dann andert-
halb Stunden. Nach Berechnungen der
hessischen OTV bedeutet das ein Plus
von 1877 neuen Stellen. Dem steht aber
die Absicht der Landesregierung gegen-
Uber, im &ffentlichen Dienst weiterhin Stel-
len abzubauen. -

Etwas anders gelagert ist die Situation in
Baden-Wirttemberg. Dort sollen die Be-
amten nicht generell aus der Arbeitszeit
ausgeklammert werden wie in Hessen. Ei-
ne entsprechende Arbeitszeitverordnung
sieht fdr alle vor, daB die Mittagspause um
zehn Minuten verlangert wird und am Frei-
tag zuséatzlich der Dienst zehn Minuten
friher endet. Mit dieser Regelung ist die
OTV jedoch auf keinen Fall einverstanden,
wie zu horen ist. Die ,Zwangspause* am
Mittag entspricht in keiner Weise den ge-
werkschaftlichen Vorstellungen von Ar-
beitszeitverkiirzung mit entsprechenden
Neueinstellungen.

Geharnischten Widerstand fordert aller-
dings eine Passage der insgesamt um-
strittenen  Arbeitszeitverordnung heraus,
wonach sie ,unbeschadet tariflicher Be-
stimmungen* auch fir Arbeiter und Ange-
stellte gelten soll. Eine ,massive Welle von-

. Protesten® ist angekindigt. 20000 De-

monstranten Ende Januar in Stuttgart
dirften einen ersten Vorgeschmack fiir
die Arbeitgeber bieten. R.B.

WGG-Forderungen

Eine Anzah! wesentlicher Forderuhgen hat
sich die Gewerkschaft Nahrung-Genup-

. Gaststatten fir die Tarifbewegungen 1989

vorgenommen. Flr Entgeiterhdhungen
(NGG hat in den letzten Jahren zahlreiche
gemeinsame Entgelitarifvertrage fur A
beiter und Angestellte abgeschlossen]
und Arbeitszeitverklrzungen wird ein For-

derungsrahmen von 5 bis 6 Prozent ange. |

strebt. Prioritat soll die Arbeitszeitverkii-
zung haben, wobei die Formen der Um.
setzung der auf Verringerung der Wo.
chenarbeitszeit zielenden Reduzierungen
entsprechend den Empfehlungen von
Branchentarifkonferenzen erfolgen soll.

NGG will in diesem Jahr alle kiindbaren
Tarifvertrage fristgemaB kindigen. In der
Regel wird eine Vertragsdauer von zwsif
Monaten angestrebt, wobei in ,begriinde-
ten Fallen* davon abgewichen werden
kann. In den von der Gewerkschaft verdf-
fentlichten Empfehlungen des Tarifpofiti-
schen Ausschusses der NGG wird der
Wunsch ausgedriickt, bei langfristigen
Entgeltvertragsabschliissen  Offnungs-
klauseln zu vereinbaren, ,die eine vorzeiti-

_ ge Verhandlungsaufnahme bei verinder-

ten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
fir die Arbeitnehmer erméglichen®. Ferner
sollen im laufenden Jahr tarifliche” Rege-
lungen angestrebt werden Gber betriebli-
che QualifizierungsmaBnahmen wihrend
der Arbeitzeit, Frauenférderung, Personal-
planung und Teilzeitarbeit. Solche Forde-
rungen sollen auch wahrend der Laufzeit
von mehrjahrigen Vertrdgen eingebracht
werden. ’

Der fir Tarifpolitik zustandige 2. NGG-Vor-
sitzende Erich Herrmann lehnte in der Ge-
werkschaftszeitung ,einigkeit* Nr. 12/88
den Bliim-Vorschlag einer 36-Stunden-Ar-
beitswoche an vier Tagen einschiieBlich
Samstag als ,mérderisch® ab. Das wiirde

die Ausweitung der Produktionszeit um :

mindestens 35 Prozent mit sich bringen,
woflr in der Nahrungs- und GenuBmittel-
industrie angesichts nicht ausgelasteter
Kapazitaten schlicht der Absatz fehle.

W
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NGG

.Heute ist nicht das Problem, mehr zu
produzieren, sondern mehr zu verkaufen.

Wirde der Blim-Vorschlag umgesetzt, |

miBten die neuen Uberschiissigen Kapa-
zitaten durch Stillegung von Produktionsli-
nien, Abteilungen oder ganzer Werke ab-
gebaut werden.* ' G.S.
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GHK-Abschlub widerlegt

‘Rappe, Lafontaine und Bliim

In der Holzindustrie der Bundesrepublik ~ mit Ausnahme der Tarifbe-
reiche Bayern, Saarland und Westberlin - ist die Gewerkschaft Holz
und Kunststoff (GHK) in der diesjéhrigen Tarifrunde um einen weite-
ren Schritt zur 35-Stunden-Woche mit harten Gegenforderungen der
Unternehmerseite konfrontiert worden (vgl. NACHRICHTEN 1/89, S.
6). Nach Warnstreiks am Tag zuvor kam es in den frilhen Morgenstun-
den des 13. Januar fiir den Tarifbezirk Baden-W(irttemberg zu einer
weinvernehmlichen Empfehlung der Schlichtungsstelie* an die Tarif- -

Die GroBe Tarifkommission der GHK Ba-
den-Wiirttemberg entschied sich am 25.
Januar fir die Annahme der Schlichtungs-
empfehlung. Dem war eine Mitgliederbe-
fragung vorausgegangen. Der nun glltige
Tarifvertrag umfaBt folgende Eckpunkte:

o Arbeitszeitverkirzung bei vollem Lohn-
ausgleich fir alle Arbeitnehmer ab 1. Ok-
tober 1983 um eine Stunde auf 37,5 Stun-
den und ab dem 1. Juli 1990 auf 37 Stun-
den (Laufzeit bis 31. Dezember 1991).

e Zusitzliche Lohn- und Gehaltserhé-
hungen von jeweils 3,2 Prozent rickwir-

- vertragsparteien. Die Widerspruchsfrist lief bis 26. Januar.

kend ab dem 1. Januar 1989 und ab An-
fang Januar 1990 fir weitere 12 Monate. -
Die Laufzeit des Vertrages endet hier En-
de 1990.

® Fir Mehrarbeit wurde ein obligatori-
scher Freizeitausgleich ab der 16. Mehrar-
beitsstunde vereinbart. '

@ Entgegen Rappe, Lafontaine und Blim
ist eine Verteilung der Arbeitszeit nur auf
Montag bis Freitag zulassig.

® Neben taglicher und wéchentlicher Ar-
beitszeitverklirzung sind als Arbeitszeit-

Ratioschutz in Kraft

In der bundesdeutschen Textil- und Be-
kleidungsindustrie sind die von der Ge-
werkschaft Textil — Bekleidung in der Tarif-
runde 1988 durchgesetzten Rationalisie-
rungsschutzvertrage am 1. Januar 1989 in
Kraft getreten. Der neue Ratioschutzver-
trag, der einen friheren ablést, stelit erst
in zweiter Linie darauf ab, Folgen der Ra-
tionalisierung wie Versetzungen, Entlas-
sungen sozial abzufedern. Das Schwerge-
wicht liegt auf der Weiterbeschaftigung
der von RationalisierungsmaBnahmen be-
troffenen Arbeitnehmer. Zu diesem Zweck
wurde in den Ratiovertrag aufgenommen,
was auch im Betriebsverfassungsgesetz
vorgesehen ist: eine rechtzeitige und um-
fassende Information des Betriebsrats
{ber geplante RationalisierungsmaBnah-
men. Dariiber hinaus sollen Personalpla-
nung und Umschulung fiir die Sicherung

-von Arbeitsplatzen angewandt werden.

Mit Hitfe der Einigungsstelle, so steht es
im Vertrag, wird die menschengerechte
Gestaltung der neuen Arbeitsplatze er-
2wingbar, ’

Es ist der GTB auch gelungen, den Ratio-
nalisierungsbegriff selbst zu erweitern. Er
umfaBt jetzt, neben Anderungen von Pro-
duktions- und Arbeitsablaufen, auch die
Informations-, Datenerfassungs- und Da-
tenverarbe_itungstechniken, die Software
und die Anderungen der Arbeitsorganisa-

tion. AuBerdem konnten neue Anspriiche
far von Rationalisierung betroffene Arbeit-
nehmer geschaffen werden, die bessere
Verdienstsicherung bei Versetzungen,
Umschulungs- und FortbildungsmaBnah-
men zum Inhalt haben. Dazu gehéren die
generell um drei Monate verlangerten

- Kindigungsfristen, die auch bei Ande-

rungskindigungen greifen.

Die Gewerkschaft Textil — Bekleidung hat
dafar allerdings einen fragwiirdigen Preis
gezahit: die Verlangerung der Maschinen-
laufzeit in der Textilindustrie. Kiinftig kann
die Laufzeit im Vierschichtbetrieb auf ma-
ximal 144 Stunden von Montag bis Sams-
tag ausgedehnt werden, wenn der Be-
triebsrat zugestimmt hat. .

Flexibilisierung und langere Maschinen-
laufzeiten in der Textilindustrie sind auch .
in diesem Jahr Verhandlungsgegenstén-
de. In einer Protokollnotiz zum Ratio-

.schutzvertrag hat sich die GTB dazu ver-

pilichtet, und am 20. Januar gab es in der

_nordrheinischen Textilindustrie eine erste

Verhandiung. In einer - Pressemitteilung
hatte sich der Gewerkschaftsvorsitzende
Berthold Keller kiirzlich sogar Uber die
Behauptung des Vizeprésidenten von Ge-
samttextil, Peter Frowein, beschwert, die -
GTB blockiere jede Losung zur Flexibili-
sierung der Arbeitszeiten, G.S. .
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modelle nur folgende Ausnahmen zuge-
lassen:

—.Schwankende -Wochenarbeitszeiten
zwischen 34 und 40 Stunden bei minde-
stens sechsmonatiger Vorausplanung;

- Beibehaltung der 38,5-Stunden-Woche
bei neun bezahiten Freischichten in Jah-
resplanung (beide Ausnahmen sind nur
betriebs- oder abteilungsweit zulissig).

® Einstieg in einen Monatslohn fir alle

- Lohnempféanger; Einflhrung einer gene-

rellen Schichtzulage von 4 Prozent ab 1.
Januar 1991 und Verbesserungen bei der
Alterssicherung. g

Der Verschlechterungskatalog der Arbaeit-
geber konnte abgewehrt werden. Qbwohl
die GHK Baden-Wirttemberg noch mit
umfangreichen weiteren Manteltarifforde-
rungen in diese Runde gegangen war, be-

Gisbert Schlemmer, GHK—Bezirksleiter

wertet der GHK-Bezirksleiter Gisbert
Schiemmer das Ergebnis als ‘Erfolg der
Tarifpolitik seiner Gewerkschaft: ,Es ist
uns gelungen, splrbare Arbeitszeitverkiir-
zung bei vollem Lohnausgleich mit weite-
rer Mehrarbeitsbegrenzung und einem gu-
ten LohnabschluB mit kurzen Laufzeiten
gleichzeitig durchzusetzen, ohne das ar-
beitsfreie Wochenende zu opfern und oh-
ne uns eine groBere Ausweitung der ,Fle-
xi* einzuhandeln. Mit dem Einstieg in eine
tarifliche generelle Schichtzulage, in einen
Monatslohn usw. haben wir noch einiges
zusétzlich * herausgeholt, -ohne frilher
schon Erreichtes dafir herzugeben.*

Durchgesetzt werden konnte dieses Er-
gebnis nur durch die massiven Warn-
streiks. Am 12. Januar beteiligten sich

. daran etwa 4000 Kolleginnen und Kolle-

gen in 20 Holzbetrieben Baden-Wirttem-
bergs. Das sind 20 Prozent der Mitglied-
schaft in dieser Branche. Die Warnstreiks

waren deshalb so erfolgreich, weil eine - -

langfristige Vorbereitung dieser Tarifrunde
bundes- und landesweit vorausgegangen

-war, in der die Mitglieder schon zu Beginn

in die Forderungserarbéitun’g einbezogen

- wurden. Es folgten eine Vielzahl von Be-
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IGH: Arbeitszeiten
europaweit regeln

" Fir europaweite Vertrage (iber Arbeitsbe-
dingungen und Arbeitszeiten hat sich der
Vorsitzende der |G Metall, Franz Steinkih-
ler, am 19. Januar auf einer Funktiondrs-
konferenz in Krefeld ausgesprochen. Eu-
ropéische Vereinbarungen zum Beispiel
tUber das freie Wochenende und diber Ar-

beitszeiten seien im Gegensatz zu Lohn-

- tarifvertragen auch auf europaischer Ebe-
ne durchaus denkbar. Fiir solche Verein-
barungen zwischen Unternehmern und
Gewerkschaften miBte zuvor ein europii-
scher Rechtsrahmen .geschaffen werden.
Ohne eine ausgewogene Entwicklung in
ganz Europa werde es auch in der Bun-
desrepublik mittelfristig keine Stabilitat
" geben, stellte der IG-Metall-Vorsitzende
fest. Er verwies in diesem Zusammenhang
auf die 16 Millionen Arbeitslosen in den
'EG-Léndern und bekréftigte die Bereit-
schaft seiner Organisation, europa- und
weltweit flr die Verklrzung der Arbeits-
zeit einzutreten, denn die Gewerkschaften
wirden unglaubwurdig, wenn sie sich dar-
auf beschrankten, die Arbeitslosigkeit al-
lein in der Bundesrepublik zu bekampfen.
Steinkdhler warnte vor den Versuchen der
Muitis, die Beschaftigten in den einzelhen
Landern wie Schachfiguren gegeneinan-
der auszuspielen. Um diesen Kapitalstra-
tegien begegnen zu kénnen, brauchten
die Gewerkschaften ,Kooperationsgre-
mien auf europaischer Ebene". Die Be-
triebsréte forderte er auf, ,Uber den Teller-
rand des nationalen Betriebsegoismus*
hinauszusshen, um gemeinsam mit .ihren
européischen Kollegen Konzepte gegen
die Konzernstrategien zu entwickeln.

GEW: Unterstiitzung
filr Lehrerstreik

In seiner ersten Sitzung des neuen Jah-
res, am 28. Januar, beschlo8 der GEW-

Hauptvorstand, die Vorbereitungen von

_Urabstimmungen und Streiks von Lehre-
rlnnen in seinen Landesverbinden Bre-
men und Hessen zu unterstitzen. In bej-

-triebs-  und  Mitgliederversammiungen,
Flugblattern, eine Zeitung und eine Grog-
" veranstaltung des Bezirks am 12. Dezem-
- ber vergangenen Jahres mit dem GHK-
Vorsitzenden Horst Morich, an der 700
Kofleginnen und Kollegen teilnahmen.

Gezielt hatte die Organisation schon in

den letzten Jahren die Vertrauensleutear- .

* beit verstarkt, was sich in der Mobilisie-

rungsfahigkeit jetzt auszahlte. Auch in die-

ser Tarifrunde sieht daher Gisbert
Schlemmer den Kurs der Gewerkschaft
Holz und_Kunststoff bestatigt, der auf die
- eigene Kraft setzt, statt auf »S0zialpart-
nerschaft. - Frank Schmidt

' o ‘ Bezirkssekretar der
GHK Baden-Wirttemberg

den Fallen geht es um die Umsetzung der
vereinbarten Arbeitszeitverkirzung um ei-
ne Stunde ab 1. April. Die Ministerprasi-
denten der Lander hatten Mitte Dezember
1988 entschieden, daB jedes Bundesland
nach schulpolitischen Gegebenheiten frei
sei, die Arbeitszeitverkiirzung im &ffentli-
chen Dienst auf Lehrerinnen und Lehrer
zu Ubertragen. Lediglich Bayern, Westber-
iin und Rheinland-Pfalz haben bisher ein-
deutig erklart, die Verkirzung der Arbeits-

ks

zeit beschaftigungswirksam umzusetzen. -

Dagegen hat die hessische Landesregie-
rung beschlossen, die Landes- und Kom-

“ munalbeamten von der Arbeitszeitverk(r-
-zung im &ffentlichen Dienst auszunehmen.

Gegen diesen ,obrigkeitsstaatlichen Will-
klrakt, der nun die Funktion hat, den Be-
amten zu zeigen, daB sie keine Rechte ha-
ben* - so GEW-Vorsitzender Wunder -
bereitet die hessische GEW eine Urab-

- stimmung und eine eintigige Arbeitsnie-

derfegung in der letzten Februarwoche
vor. Diskutiert wird auch Giber einen Streik
in Bremen, wo sich der Senat bisher ge-
weigert hat, ein Angebot zur Arbeitszeit-
verklrzung vorzulegen.

- Borsenverein sagt
Verhandlung ab

Einen angeblich fehienden Verhandlungs-
partner nahm der Borsenverein des Deut-
schen Buchhandels zum AnlaB, um seine
Teilnahme an den auf den 17. Februar ter-
minierten Verhandlungen mit dem VS ab-
zusagen. Bezweifelt wird die Legitimation
des der IG Druck und Papier angehdren-
den Schriftstellerverbandes zur Vertre-
tung von Autoreninteressen, beispielswei-
se Uber ,angemessene Vergtitungsfor-
men®. Der Bérsenverein bezieht sich da-
bei auf die angebiiche Austrittswelle aus
dem VS nach dem ietzten, im Dezember
1988 stattgefundenen KongreB. Die ,Aus-
trittswelle” besteht lediglich aus 60 Aus-
tritten bei rund 2400 Mitgliedern. Ihnen
stehen zwei Dutzend Eintritte gegeniber.

Brauer wollén
»gerechte Verteilung

Die Verhandlungen der NGG Hessen/
Rheinland-Pfalz/Saar zum Manteltarifver-

* trag im Brauereigewerbe treten in ihr ent-

scheidendes Stadium. Wihrend in Rhein-
land-Pfalz aussichtsreiche Schlichtungs-

‘verhandlungen am 27. Januar begannen,

hat man sich in Hessen auf den 10. Mérz

2u weiteren Verhandlungen vertagt. ,Mit

_ Arbeitszeitverkiirzung und gerechter Ver-

teilung der vorhandenen Arbeit missen
die Tarifvertragsparteien mit dazu beitra-
gen, in unserer wirtschaftlich reichen Re-
publik den Arbeitslosen wieder eine .Per-

- spektive zu bieten“, so der Landesbe-

Zirksvorsitzende der NGG, Werner Jordan.
Konkret durchsetzen will die Gewerk-

schaft 18 freie Tage jahrlich und gleichzei- -

tig einen Beitrag zur humanen Gestaltung
der Arbeitsbedingungen leisten.

e — ..

“lin {117700); Hotel- und Gaststattenge-

.(44600); holzverarbeitende Industrie Saar-

burg,

-ohne Saarland —, Westberlin (122500);
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Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage f;
nachstehende Wirtschaftsbereiche ung
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe.
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam.
mern geben Auskunft Giber die Anzahi ger

beschaftigten Arbeiter und Angestelitsy | -
Die Zah!l hinter dem Datum enthalt auch |
die Beschaftigten in nicht aufgefihnen |

kleingren Bereichen. Entnommen sind die

Zahlen dem Bericht des Tarifarchivs des ¢
WSI beim DGB-Bundesvorstand von Ende |

Oktober 1988. .

28. Februar ~ 1,2 Mio.
GroB- und AuBenhandel Nordrhein-West-

falen, Bayern (496700); Einzelhandel Hes- | -
sen, coop-Unternehmen (145500); Klemp- |

ner-, Schlosser- und Schmiedehandwerk
Nordrhein-Westfalen (115000); Elektro-,

Schlosser- und Schmiedehandwerk Ba- |

den-Wirttemberg (70800); Elektro- und
Landmaschinenhandwerk Bayern (61 200);
Fleischerhandwerk

burg, Nordrhein-Westfalen (87000); Hei-
zungsindustrie- und -handwerk Hamburg,
Nordrhein-Westfalen (40000); Backer-
handwerk Bayern (34000); Sageindustrie
Bundesgebiet ohne Bayern (30900).

31. Mérz - 2,1 Mio. :

Einzethandel Nordrhein-Westfalen, Saar-
land, Baden-Wirttemberg (664 100);
GroB- und AuBenhandel Hessen, Baden-
Wirttemberg, Westberlin (288 100); priva-
tes Versicherungsgewerbe, Deutsche Be-
amtenversicherung  Bundesgebiet und
Westberlin  (204500); Speditions- und
‘Transportgewerbe Niedersachsen, Rhein-
land-Pfalz, Baden-Wiirttemberg, Westber-

werbe Saarland, Bayern (112900}); Backer-
handwerk Niedersachsen/Bremen, Nord-
rhein-Westfalen (62200); Tischlerhand-
werk Schleswig-Holstein, Hamburg, Nie-
dersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfa-

len (59000); Garten-, Landschafts- und |

Sportplatzbau alle Tarifgebiete (51600);
Erwerbsgartenbau alte Tarifgebiete

land,. Bayern {32600); Brot- und Backwa-
renindustrie Schleswig-Holstein/Ham-
burg, Niedersachsen/Bremen, Nordrhein-
Westfalen, Baden-Wiirttemberg (41000);
Friseurhandwerk Niedersachsen, Bayern
(48100). .

30. April - 1,2 Mio. .

Einzelhandel Hamburg, Niedersachsen,
Bremen, Rheintand-Pfalz, Bayern
(602100); GroB- und AuBenhandel Ham-
Niedersachsen, *Rheinland-Rhein-
hessen, Pfalz, Saarland (237400); Maler-
und Lakiererhandwerk Bundesgebiet -

feinkeramische Industrie Pfalz, Saarland,
Bayern  (28300); Gebaudereinigerhand-
werk Baden-Werttemberg. Westberlin
(23900); Entsorgungswirtschaft Bundes-
gebiet und Westberlin (19500); Redakteu-

re an Zeitschriften und Tageszeitungen . ’

Bundesgebiet und Westberlin (16600). -

Niedersachsen/Bre- |
men, Hessen (41000}; Kfz-Gewerbe Ham- |

- wird damit nicht beseitigt.
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Arbeitslose
inder G-

) 'Die Beseitigung der Arbeitslosigkeit wird:

gemeinhin als das wichtigste Problem
auch fiir den zu bildenden europiischen
Binnenmarkt 1992 bezeichnet. Die teils
hektischen Akfivititen der EG-Kommis-

. sion in Brissel scheinen aber eher auf die
" Freiziigigkeit von Unternehmertatigkeit

und KapitalfluB konzentriert. So nebenbei.
-~ als Beruhigungspille — wird auf einen Be-

" schaftigungseffekt durch den gréBeren
. Markt spekuliert, der den alten Za}ubersatz
. -von den Gewinnen heute, Invéstitionen

morgen und (neuen) Arbeitsplatzen uber-

- morgen europaisch transformiert.

In den zw&lf Landern der EG waren im ver-
gangenen Jahr rund 16 Millionen Arbeits-

. lose registriert. Die hochste Zah! weist Ita- -

lien auf, die geringste (von Luxemburg.ab-
gesehen, davon fehlen absolute Zahlen)
Griechenland. Schon dieser Vergleich
muB skeptisch stimmen, die Frage nach
den statistischen Grundlagen aufwerfen.

- Die Arbeitstosenquoten der nebenstehen-

den Tabelle sind Resultate einer in den
letzten Jahren von der EG jahrlich durch-
gefihrten Stichprobe Uber das Arbeits-
kraftepotential. Sie sollen gegenlber der

_EG-Arbeitslosenstatistik, die sich auf die

Angaben der nationalen Arbeitsverwaltun-
gen stUtzt (versicherungsrechtliche Pro-

bleme), aussagekraftiger sein, weil sie die -

von Statistikern der Internationaten Ar-
beitsorganisation in Genf (ILO) erarbeitete
einheitliche Definition von Arbeitsiosigkeit
zur Grundlage hat. Danach wird erfaBt,
wer a) arbeitslos, b) arbeitssuchend ist
und ¢) dem Arbeitsmarkt zur Verfigung

steht. Letzteres wirft natirlich weitere

Probleme auf. Bekanntlich haben sich z.
B. in der BRD in den vergangenen Jahren

- Politiker gerade mit diesem Kriterium ,er-

folgreich* um die statistische Beseitigung
von Arbeitslosigkeit beminht. ABM-Be-
schéftigte oder etwa Personen in der be-
ruflichen Weiterbildung wurden aus der
Statistik genommen.

Auf weitere methodische Probleme, ins-
besondere bei der Datenerhebung, kann
“hier nicht weiter eingegangen werden.
- Verwiesen werden soll aber noch auf die

~ Probleme im Vergleich der Erwerbstati-

genpotentiale der einzelnen Linder. Diese

- GréBe bildet ja den Bezugspunkt fir die

Arbeitslosenquote. Eine gesetzlich for-
cierte Ausweitung ungeschtitzter und Teil-
zeitarbeitsverhéltnisse hat z. B. in der
Bundesrepublik das Erwerbstatigenpoten-

- tialin den vergangenen Jahren nicht uner- -
. heblich ausgeweitet, auf diese Weise auch
- die Arbeitslosenquote gedrickt; erneut

1988 um 0,2 Prozentpunkte, wihrend die

. Arbeitslosgnzahl im Jahresschnitt gestie-
- -gen ist. Ahnliche Deregulierung(sversu:

che) gibt es in anderen EG-Léndern; nicht

- 2uletzt soll der EG-Binnenmarkt von Kapi-
~ talseite dafiir miBbraucht werden. Mdgli-
- Cherweise kommt dann ab 1992 eine. ein- -

heitliche Statistik zustande, das Problem
B.K.

Index 1980 = 100
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Daten zur Wirlschaftsentwickiung

1. Verarbeitendes Gewerbe

: ) . - Veranderung in v. H. gegeniiber
Index 1980 = 100 -

November 1988  Oktober 1988 November 1987
Produktion? 113,9 —~35 + 28
Auftragseingange? 1464 S +15 +10,2

1 Index 1985 = 100

.2 nominal

(Quelle: Statistiséheé_Bundesémt]

2. Preise .
' Verﬁhdéiung inv. H. gegenﬁbe;

November 1988  Oktober 1988  November 1987

 Lebenshaltung 1230 402 +16
Industriepreise! 97,0 +0,2 +17
Importpreise 956 -02 +21
Exportpreise 119,7 e +33
11985 = 100

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verédnderung in 1000 gegeniiber

Dezember 1988  November 1988 Dezember 1987

Erwerbstatige' | 26350 + 10 +170
" Arbeitslose 2190 : + 99 —~ 118"
Kurzarbeiter 180 o+ 14 —110
Offene Stellen ' 179 7 - 8 + 31

1 November .

(Quelle: Bundesanstalt fir Arbeit, Monatsberichte der Deut_schén BundesBank, ifd.)
4. Arbeitslosigkeit in der EG
(1988 in 1000" und in v.H.2 an der Erwerbsbevélkerung)

Quote

Arbeitslose _
in 1000 gesamt Ménner Frauen  Jugendiiche

Spanien 27432 20,6 15,9 30,1 45,0
Irland - 2359 17,6 16,9 18,8 24,0
Italien - 3868,0 18 76 19,3 34,0
 Belgien . 4698 103 63 166 166
Frankreich 26328 10,0 .77 130 200 .
Niederlande 687.8 . 9,7 - 81 ‘128 © 132
GroBbritannien 2311,0 - 81 9,5 . 85 . 134
 Griechenland® 826 - 74 - 51 116 244
BRD 20999 . - 67 56 83 88-
Portugal 2008 - 66 . . 45" .95 - 148
Dénemark 2330 64 52 = 78 .87
Luxemburg .~ 29 . 24 © 39 - 51
EG gesamt - 156548 . 103 83 133 199
"1 September 1988 - -

2 April 1988 -

3 April 1987

" 4 absolute Zahl ohnve ‘Lu')('e.hibur‘g o N e . et S
(Quelle: absolute Zahlen: Bundesarbeitsblatt 1/1989,.S. 88; Quoten: Bundesarbeitsblatt -

12/1%88,5.10) .
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Thyssen mausert sich zum
transnationalen Unternehmen

In der ,Wirtschaftswoche® vom 2. Dezember 1988 (Nr. 49, S. 110) heifit
es: ,,Gegenwartlg versucht Herrhausen (Chef der Deutschen Bank, H.
Sch.), im Ruhrgebiet einen neuen Stahlkonzern zusammenzuschmie-
den. Was ihm als ehemaligem Stahlmoderator nicht gelang, kénnte er
nun als Kuratoriumsmitglied bei Krupp in die Tat umsetzen: der Zu-
sammenschiuB des angeschlagenen Essener Unternehmens mit Thys-

‘sen.”

‘Die Beherrschung kdnnte aber auch zuerst einmal iiber eine

- Minderheitsbeteiligung bei Krupp erfolgen, um dann 1997, 30 Jahre
nach Alfried Krupps Tod, den Rest zu kassueren.

LDie Zeit* wertete an demselbven Tag den
- ,privaten Besuch von Thyssen-Chef Dieter
- Bpethmann bei Krupps entscheidendem

Mann, Berthold Beitz, ,als die Attacke auf

eine_Festung, die man fir sturmreif halt*.
. In der Stahlindustrie volizieht sich, vor al-
fem auch im Hinblick auf EG 92 und den
technologischen Umbruch, der gleiche
Konzentrations- und Zentralisierungspro-

- zeB wie in anderen Branchen, und er wird

nicht an bundesdeutschen Grenzen anhal-
ten. '

Gerade am Beispiel Krupps zeigt sich, da8
man nur noch dann von einem Monopol!
sprechen kann, wenn es sich zum trans-
nationalen Monopol- entwickelt hat bzw.
wie Thyssen dabei ist, sich dorthin zu ent-
wickeln. Die GréBenordnungen verschie-
ben sich nach oben, vieles was gestern
noch als riesengroB erschien, trallert, wie

Daimler-Benz-Chef Edzard Reuter dra-.
stisch vermerkte, heute nur noch auf der

Piccolofitte.

Bedeutende Stahlanbieter in der EG
{Millionen Tonnen Rohstahl 1987)
Usinor Sacilor (Frankreich) 16,2
BSC (GroBbritannien) 134
Thyssen (BRD) i 10,9
ltalsider ((talien) ' 9,0
Arbed (Luxemburg) . 82
Hoogovens {Niederlande) 48
Cockerill (Belgien) 43
'Hoesch (BRD) .. 389
Krupp (BRD) o 38
Ensidesa (Spanien) 37
Mannesmann (BRD) = 36
Salzgitter (BRD) < ¥
Kiéckner {BRD) - . 34
(Quelle: Europa 92 — Perspektiven fur
‘die deutsche Wirtschaft, Westdeut-
sche Landeshank, S. 34)

Zur internationalen Konkurrenzfahigkeit
der westdeutschen Stahlkonzerne ver-
merkt die Westdeutsche Landesbank, daB
1. innerhalb der EG die Bundesrepublik
mit Abstand der gréfite Stahlanbieter ist;
2. die westdeutschen Stahlunternehmen
. einen hoheren Spezialisierungsgrad auf-

weisen als ihre Konkurrenten. Sie domi- -

-~ ~nieren vor allem auf den noch wachstums-
© « trachtigen Segmenten Edelstahiftachpro-

- und Kapitalexport

* dukte und oberfiichenveredelte Bleche; 3.

der Konzentrationsgrad der Stahlindustrie
der BRD deutlich niedriger ist als in den
anderen EG-Léndern, wobei die Diversifi-
zierung in die Weiterverarbeitung stérker
ausgepragt ist (S. 35). Dies soll nun korri-

. giert werden.

Seit der schon Jahrzehnte anhaltenden
Strukturkrise in der Stahlindustrie, die nur
durch einige konjunkturelle Zwischen-
hochs unterbrochen wurde, war die Be-
waltigungsstrategie der Stahlkonzerne ge-
kennzeichnet durch ,— die Verselbstandi-
gung der Stahlbereiche und einer Diversi-
fizierung der Konzernstrukturen durch Zu-
kauf von Weiterverarbeitungsbetrieben
- lange Jahre finanziert
mit den Gewinnen aus dem Stahlbereich —
massiven Personalabbau, umfassende Ra-
tionalisierung, Kapazitatenabbau in Ver-
lustbereichen,

stungsfahige Aggregate einschlieBlich

umfangreicher Verfahrensinnovationen in -
~ der Stahlproduktion®

(Studie ,Struktur-
wandel und Beschaftigungsperspektiven
der Metallindustrie an der Ruhr*, S. 127).

Der neue Konzentrationsschub in Form
unternehmensuibergreifender Kooperati-

“onen ‘und Fusionen scheint infoige des

Umbruchs in der Produktivkraftentwick-
lung unaufhaltsam zu sein. Folgt er aber
der Profitlogik, dann werden Zehntausen-
de weiterer Arbeitsplatze vernichtet wer-
den, denn, so die ,Zeit“, solite das Zusam-
mengehen mit Krupp so effizient wie még-

“lich sein, ,dann missen Teile beider Un-

ternehmen unter dem Thyssen-Dach zu
neuen Bereichen zusammengefaBt wer-
den“. Gébe es indessen ,eine Befreiung
vom Profitzwang®, einer, wie Detlef Hen-
sche in ,druck und papier* (1/1989)
schreibt, lohnenden Deregulierung; so ist
ein anderer Entwicklungsweg zu beschrei-
ten. In der obigen Strukturwandelstudie,
die u. a. auf Vorstellungen der IG Metall
aufbaut, heiBt es: ,Der Anpassungspro-
zeB in der Stahlindustrie muB unter Be-
achtung der regionalen und sozialen Fol-
gen gestaltet werden. Grundlage mu8 ein
Entwicklungskonzept sein, das eine unter-
nehmensibergreifende,  branchenweite

: Losungsperspektlve aufzelgt

- =~ An den Stahistandorten mussen zu-
_gleich neue, zukunftssichere Arbeitsplat- -

- Sektorsist...“

Konzentration auf lei-

1960 65 70 75 80 85 86 67

ze auBerhalb der Stahlindustrie aufgebayt
werden. Hierzu einen Beitrag zu leisten,
hat sich die Stahlindustrie in der ,Frankfyr.
ter Vereinbarung® mit der IG Metall 1987
verpflichtet; die Umsetzung dieser Ver-
pflichtung steht allerdings noch aus.

- Uber ,Besbhéﬂigungsgesellschaften‘
muB erreicht werden, da Massenentlas-

- sungen und Standortvernichtungen ver-

mieden werden und die Entwicklung der

neuen Produktionsbereiche planvoll ung. :

unter EinschluB von Qualifizierungskon-
zepten in Angriff genommen werden kann.

— Diese Anstrengungen missen verbun-

den werden mit beschéftigungsorientier-
ten Aktionsprogrammen auf regionaler
Ebene, wie sie die Landesregierung mit jh-
rer ;Zukunftsinitiative Montanregionen® auf
den Weg bringen will. Die Bundesregie-
rung ist aufgerufen, sich hieran mit zu-
satzlichen Mitteln zu beteiligen.

- Die enormen Schwierigkeiten - dieser
Aufgabenstellungen und das bisherige

Versagen der Stahlunternehmen gegen- -

tber ihrer sozialen und regionalen Verant-
wortung sprechen dafiir, daB die Verge-
sellschaftung der Stahlindustrie notwendi-

ge Voraussetzung fir einen auf D_auer !

wirksamen UmgestaltungsprozeB - dieses
. H. Sch,

Anzeigen auf Verdacht einer

Berufskrankheit

insgesamt

Anzahl

in Tausend
{gerundet) -

32;

88 12 08

-

Die Anzeigen auf Verdacht einer Berufs-

krankheit haben in 1987 weiter zugenom-
-men, Fast 3000 Fille mehr als in 1986 ver-
zeichnete der Hauptverband der Gewerb- -

lichen Berufsgenossenschaften, Fast ein

Drittel aller Berufskrankheiten sind Haut-

erkrankungen, hervorgerufen durch den

vermehrten Umgang mit Chemie am Ar-'
beitsplatz. LArmschwerhorigkeit macht 23 |
: Prozent aIIer Berufskranken zu schaffe’n :

Quelle: Hauptverband der Gewerblu::hen Berufs-- »
-genossenschaften (BG) E .

NAGHRIGHTENS

Quelle:BG |
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Werner Pfennlg :

uﬂener Brief an Gunter Grass

Beim letzten KongreB des Verbandes deutscher 'Schnftsteller
{(v8) in der IG Druck und Papier vom 8. bis 11. Dezember 1388 in
Stuttgart erkléirte Giinter Grass nebst einer kieinen Zahl weiterer

Schriftsteller seinen Austritt aus der Gewerkschaft (vgl. auch.
- NACHRICHTEN 1/89, Seite 11). Dieses medienwirksame Spekta-

kel war Anla8 fiir den Vorsitzenden der IG Medien in Baden-Wiirt-
temberg, Werner Pfennig, am 23. Dezember (véllig ungetriibt von
vorweihnachtlichen Stimmungen) den folgenden offenen Brief an
Giinter Grass zu schreiben. Wir wollen den vollen Wortlaut unse-
ren Leserinnen nicht varenthalten.

Liéber Gunter-Grass,

als Landesbezirksvorsitzender der |G Medien ~ Druck und Papier,
Publizistik und Kunst Baden-Wirttemberg war ich Gast auf dem
VIII. SchriftstellerkongreB des VS in Stuttgart. Der KongreB hat
letztlich mit groBer Mehrheit den Weg in die IG Medien bestitigt,
und das ist ~ besonders im Interesse der Schriftsteller seibst — gut
so: Betroffen gemacht haben mich allerdings die Angriffe von Anna
Jonas und besonders von Dir gegen die IG Druck und Papier. Das
alles war ja auch geniBlich von Flensburg bis Passau in den Me-
dien zitiert] ist dem groBen Anliegen der Mediengewerkschaft ab-
traglich, aber auch &uBerst ungerecht gegen unsere vielen Kolle-
ginnen und Kollegen, die seit Jahren aktive Gewerkschaftsarbeit
leisten. Wenn wir so wéren, wie Du uns 0ﬁensnchtllch siehst, kénn-
te ich z. B. meine Arbeit nicht machen. |

Selbstverstandlich ist alles verbesserungsfahig, auch unsere Ge-
werkschaftsarbeit. Aber Deine Analysen und SchluBfolgerungen
liegen so daneben, daB sich alles zu einem fast unlésbaren Knauel
verheddert. Objektivierbar scheint mir ein Punkt zu sein: Es gibt
Bestrebungen, die neu entstehende IG Medien in Richtung von
mehr Sozialpartnerschaft zu trimmen. Unbestritten gehért die IG
Druck und Papier ja zu den Gewerkschaften im DGB, die etwa ge-
meinsam mit der IG Metall durch konsequente Interessenvertre-

- tung ihrer Mitglieder immer fiir bessere Lebens- und Arbeitsbedin-

gungen der Menschen eintreten. Mit einigem Erfolg, wie ich denke,
denn z. B. die fir unseren Bereich in einem 13-Wochen-Streik ge-

- meinsam mit der IG Metall erkampfte Arbeitszeitverklirzung hat —

wenn man alle seither betroffenen Branchen eir]pezieht - 250000
Arbeitsplatze gesichert und geschaffen. Etwas Ahnliches hat nun
einmal die Politik nicht aufzuweisen.

OHUMENTATION

Nun kritisierst ausgerechnet Du, wir seien immer noch eine ,zen-
tralistische Kampforganisation®. Es kann Dir doch eigentlich nicht
entgangen sein, daB die IG Druck und Papier sehr foderalistisch
aufgebaut ist und dieser foderalistische Organisationsaufbau in der
IG Medien nahtlos fortgesetzt wird. Vergangene Gewerkschaftsta-
ge der IG Druck und Papier zeichneten sich immer durch lebhafte
und zum Teil auch kontroverse Diskussionen aus, im Kern aber
dann durch Einigkeit und Geschlossenheit in den wesentlichen
Punkten unserer Gewerkschaftspolitik. Gerade diese Kombination
machte es maoglich, stark zu sein. Uber die héchste Form des ge-
werkschaftlichen Kampfes — den Streik ~ entscheiden in der Tat
zentrale Gremien, anders geht das auch nicht. Aber ohne breite
Zustimmung aus den Betrieben, den Ortsvereinen, den Bezirken
und Landesbezirken kénnten zentrale Beschlisse nicht durchge-
flhrt werden,. das heiBt, sie wurden schon gar mcht gefaBt

Wir sind also nicht undemokratisch in unserer Willensbildung, wir
werden es in Zukunft auch nicht sein, die Zahl der in der |G Medien
vertretenen Meinungen wird im Gegenteil noch gréBer sein als bis-
her. Insgesamt aber gilt doch: Viele einzelne MeinungséuBerungen
sind sinnvoll und notwendig, fiir sich genommen aber zum Durch-
setzen von Interessenpolitik nicht ausreichend. Das von Anna Jo-
nas und Dir heftig kritisierte Prinzip der gewerkschaftlichen Ge-
schlossenheit ist im Gegenteil eine unabdingbare Voraussetzung
solidarischen Handelns.

Das alles solitest Du, sollte Anna Jonas nicht wissen? Anna Jonas,
die auf dem auBerordentlichen Gewerkschaftstag 1987 in Fellbach,
als es um-die IG Medien ging, mit so groBer Warme und Offenheit
von den Delegierten der |G Druck und Papier aufgenommen wur-
de? Die Delegierten dieses Gewerkschaftstages hatten die Welt
nicht mehr verstanden, hatten sie Zeugen des VS-Kongresses sein
missen. Etwas davoh an die Delegierten des VS-Kongresses wei-
ter zu vermitteln, wére U. a. eine sinnvolle Aufgabe gewesen. thr
aber habt durch Euer Verhalten zur Desorientierung beigetragen.

In der EntschlieBung zur |G Medien des Gewerkschaftstages 1987 -
heiBt es: ,Den historisch gewachsenen Strukturen und unter-
schiedlichen Bedtrfnissen der sich zusammenschlieBenden Mit-
glieder und Organisationen muB Rechnung getragen werden. Dies
darf jedoch die Handlungsfahigkeit der |G Medien nicht beeintrach-
tigen: Es geht dabei auch um den Erhalt und den Ausbau der
Kampfkraft der iG Medien.* Du sagst nun, sie kommt zu frih, dabei
kommt sie angesichts der nationalen und internationalen Situation
in der Medien- und Kulturpolitik vielleicht gerade noch rechtzeitig.

Gerade die Grindung der Mitgliedergewerkschaft IG Medien zeigt
die Reformfahigkeit sowohl der beteiligten Organisationen als auch
des Deutschen Gewerkschaftsbundes. Denn bisher waren abgese-
hen vom Beitritt der Gewerkschaft der Polizei zum DGB Abgren-
zungsfragen fast immer tabu. Nach auBen und in der zukanftigen
Gewerkschaftsarbeit kann die |G Medien einmal bei richtiger Arbeit-
gerade in der Medien- und Kulturpolitik die aktive Rolle im DGB
Gbernehmen, welche wir jetztin der Tarifpolitik schon haben.

Die Schaffung einer neuen Gewerkschaft. bedarf einer so groBen
Kraftanstrengung, da8 unsere Funktiondre zum Teil bis zur Grenze
der Belastbarkeit aktiv sein muBten. Einsicht in die Notwendigkeit
war dann oft noch die- einzige Motivierung, und diese Motivierung
schwacht dann noch ein-Mann mit Deinen literarischen Verdien-
sten, das tut weh. Wir sind schon genug Angriffen von Kapital und
Kabinett ausgesetzt, in den eigenen Reihen brauchen wir etwas
anderes, namlich Solidaritat. Du méchtest doch sicher letzten En-
des auch nicht, daB aus dem Begriff Solidaritit so viele Kernele- -
mente herausgebrochen werden, daB er mdglicherweise nur noch -
in polnischer Sprache einen Sinn.gibt. Es kann doch schlechter-
dings nicht sein; daB Du Streiks in Polen gut findest, hier aber ein "
Vetorecht in der Tarifpolitik haben méchtest, um vielleicht einen Ar-
beitskampf zu verhindern. Das paBt alles nicht zusammen, es sei

“denn im Hinblick auf die zitierten sozialpartnerschaftlichen Bestre-

3
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bungen, die bis in den DGB-Bundesvorstand und den SPD-Vor-
stand hineingehen. - .

Vielleicht hatte aber auch Maxim Gorki schon recht, der in seiner
Rede auf dem I. sowjetischen SchriftstellerkongreB sagte: ,Es gibt
Schriftsteller; die allzu verliebt in ihre Kunst sind und so hingege-

ben an die damit verbundenen Probleme, daB sie das Leben selbst

- mit Gleichmut betrachten, ausschlieBlich als Stoff fir ihre Blicher.
Die Wirklichkeit 148t sie gleichgUiltig, vorausgesetzt, daB sie ihnen
nicht die Haut zerkratzt, ihnen keine Schléage versetzt, sie nicht aus

der gewohnten und bequemen Stellung eines unbeteiligten Zu-

schauers der Dramen und Tragbdien des Lebens verjagt. Von die-
sem Standpunkt vertrieben, beklagen, erbosen sie sich, beginnen
ein biBchen zu verleumden und Uberhaupt mit Worten zu randalie-
ren.” :

- Wir sehen in der Vieifalt und der Geschlossenheit unsere Stirke.
Wir kénnen in Satzungen und Geschéftsordnungen formulieren,
was wir wollen. Zusammenwachsen zu einer einheit!iohen)und
schlagkraftigen Organisation werden wir erst in der Mitgliederge-
werkschaft IG Medien —~ Druck und Papier, Publizistik und Kunst
mit konkreten Aufgaben, die wir gemeinsam I8sen missen. Es
-geht darum, unsere traditionelien gewerkschaftlichen Bindungen
zu intensivieren und neu herzustellen, Die IG Medien hat bei richti-
ger Arbeit gentigend Substanz, um vieles in der Gesellschaft zu
bewegen. Hier liegen Aufgaben genug, auch und gerade fir die
Schriftsteller, die den Zeitlauften nicht hinterherhinken, sondern ih-
nen vorauseilen sollten.

Da ist in der Vergangenheit sicherlich einiges versaumt worden,
der VS-Bundesvorstand hat sich in der Vergangenheit zuviel mit
sich selbst und zuwenig mit unseren gesellschaftspolitischen Geg-
nern beschaftigt. GroBle Fragen des Lebens miissen doch auch
weiter in der Literatur, aber auch in konkreter Gewerkschaftsarbeit
ihren Niederschlag finden. In diesem Jahr nahm ich z. B. an einem
- groBien KongreB ,Kultur des Friedens* in Tibingen teil, gemeinsam
 mit Komponisten wie Mikis Theodorakis, Schriftsteller(innen) wie
Christa Wolf und Tschingis Aitmatow, Wissenschaftlerinnen wie Ka-
rola Bloch und Publizisten wie Walter Jens. Dort wire z. B. auch ein
- Platz fir Glnter Grass gewesen.

Aktive Gewerkschaftsarbeit zahlt sich auch aus: Wir haben trotz
der Vernichtung von vielen tausend Arbeitsplatzen in den letzten
zehn Jahren durch Rationalisierung jetzt in der IG Druck und Pa-
pier den absolut héchsten Mitgliederstand und sténdigen Mitglie-
derzuwachs, sowohl bundesweit als auch in Baden-Wtrttemberg.
Der VS hat in Baden-Wiirttemberg aufgrund seiner eigenen kon-
kreten und vielfaltigen Arbeit in guter Zusammenarbeit mit der IG
Druck und Papier und in der IG Medien nicht nur keine Mitglieder-
verluste, sondern Mitgliederzunahme. So, denke ich, muB es ge-
hen. Auf der Grundlage gegenseitigen Verstandnisses fir die Sor-
~ . gen, berufliche Situation und die interessen der in der IG Medien
vertretenen Arbeiter, Angestellten, Intellektuellen, Kinstler.

" Loni Mahlein, unvergessener Vorsitzender der I1G Druck und Papier
und einer der Vater -der Mediengewerkschaft, sagte auf seinem
letzten Gewerkschaftstag 1983: ,Auf die richtige Mischung kommt
es an: Man braucht Zugpferde, man braucht Tiger, die nach auBen
zuschlagen kénnen, und man braucht Zugvogel, die in die Zukunft
sehen und andere dafir begeistern. Und auf diesem Weg wird es
immer wieder vorkommen, daf — um August Bebel zu zitieren -
beim Tragen der Fackel der Wahrheit dem einen oder anderen un-
serer Gegner der Bart versengt wird.* '

Aus diesem ProzeB hast Du Dich abgemeldet, schade! Aber unse-
re Arbeit geht weiter, die 1G Medien wird eine politisch-handeinde
Organisation fiir bessere Lebens- und Arbeitsbedingungen der
Menschen sein. Dabei wird es sicher noch Schwierigkeiten geben,
aber das einheitliche Handeln auf der Basis gemeinsamer Ziele ist
ndtig und es ist auch schén.

Mit freundlichen Grii8en

Werner Pfennig

——

Sozialpolitisches
DGB-Programm
Entwurt - Teil 2 |

In unserer Januarausgabe haben wir die ersten beiden Abschnit-
te aus dem im Oktober beschlossenen Entwurf des DGB-Pro-
gramms verdffentlicht. Nachfolgend dokumentieren wir weitere
Kapitel. Das Programm soll nach Diskussionen in der Mitglied.-
schaft im Sommer bzw. Herbst vom DGB-Bundesausschuf ver-
abschiedet werden. -

C. Gesundheit

Leben und Gesundheit sind das héchste Gut, sie diirfen nicht dem
Gewinnstreben geopfert werden. Die Bekdmpfung von krankma-
chenden Faktoren - sei es in der Arbeitswelt oder der allgemeinen
Umwelt - ist eine zentrale Aufgabe gewerkschaftlicher Politik. Je-
der hat einen Anspruch auf Schutz, Erhaltung und bestmégliche
Wiederhersteflung der Gesundheit. Ziel gewerkschaftlicher Ge-
sundheitspolitik ist es, darauf hinzuwirken, daB dieser Anspruch
von jedem eingel&st werden kann.

Es kommt darauf an,

— gesundheitsgerechte Arbeits- und LebensverhéltniSSe zu schaf-
fen, ’

- die Fahigkeiten Gnd die Mdglichkeiten des einzelnen zu stirken,
solidarisch und selbstverantwortlich zum Schutz, zur Erhaltung
und Wiederherstellung seiner Gesundheit beizutragen,

- die gezielte und frihzeitige Vorsorge und Fritherkennung, eine
bedarfsgerechte medizinisch-soziale Versorgung und eine bis zur
sozialen (Wieder)Eingliederung durchgefiihrte ‘Rehabilitation si-
cherzustellen.

1. Die gesundheitliche Situation

Die insgesamt gestiegene Lebenserwartung in der Bundesrepublik
verweist auch auf Erfolge des Gesundheitswesens — die Erweite-
rung und Verbesserung der Behaﬁdlungsmbglichkeiten verschafft
mehr Menschen die Aussicht auf mehr Lebensjahre. Dieser Fort-
schritt fiihrt, wie auch die Veréinderung des Krankheitsspektrums,
2u neuen Herausforderungen an das Gesundheitswesen und die
Gesundheitspolitik: Mit héherem Lebensalter steigt die Zahl chro-
nischer Krankheitsveriaufe; Mehrfacherkrankungen und Pflegebe-
darftigkeit nehmen zu.

Allerdings darf die insgesamt gestiegene Lebensérwartung nicht
darUber hinwegtiauschen, dai : ’ '

~ die Bundesrepublik im Verhaltnis zu vergleichbaren Landern in
bezug auf die Lebenserwartung nur einen Mittelplatz einnimmt,

- die Verﬁigbare {unzureichende) Statistik eine Fiille von Hinwei-* |

sen auf grundsatzlich vermeidbare Krankheit, invaliditat und vorzei-
tigen Tod gibt, : )

- bestimmte soziale und Berufsgruppen einem erheblich erhéhten
Krankheits- und Sterblichkeitsrisiko ausgesetzt sind, :

~ die gesundheitlichen Belastungen durch Arbeit, Umwelt undi Le-
bensgewohnheiten insgesamt nach wie vor hoch sind.

Vor ‘allém’ die arbeitsmedizinischen Erkenntnisse des letzten Jahr-

zehnts zeigen, da8 das AusmaB arbeitsbedingter Erkrankungen in .

der Vergangenheit weit unterschitzt wurde, obwohi diese Erkran-
kungen als Hauptursache der Frahinvaliditat betrachtet werden

missen. Dies gilt z. B. far :

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

2 19

- geféhrliche Arbeitsstoffe, die zu Krebserkrankungen, zahireichen
anderen Krankheiten und chronischen Beschwerden sowie Frucht-
schadigungen flhren,

"~ Schwerarbeit, einseitig belastende Bewegungsablaufe, Zwangs-

haltungen und Vibrationen, die Schadigungen der Wirbelsule und
der Gelenke verursachen,

Auch fir die Umweltbelastungen durch Schadstoffe und Chemika-
lien gilt, daf sie als Mehrfach- und Dauerbelastung besonders ge-
sundheitsgefahrlich sind. Verbreitete riskante Lebensweisen wie

" Nikotin- und AlkoholmiBbrauch, MiBbrauch von Medikamenten und

ilegalen Drogen sowie Fehlernahrung sind ebenfalls wichtige Ele-
mente der Gesundheitsgefadhrdung und -schédigung. Mit Aids ist
ein neues gesundheitliches Risiko entstanden, das die Gesund-
heitspolitik vor besondere Herausforderungen stelit und von der
Gesellschaft und dem einzelnen ein hohes MaB an Verantwortung
fordert. - - o )

2. Mangel und Fehlentwicklungen

Arbeitsschutzsystem mangelhaft

. Noch immer konzentriert sich das betriebliche und {iberbetriebli-

che Arbeitsschutzsystem schwergewichtig auf die Verhiitung von
Arbeitsunfallen. Berufskrankheiten und sonstigen arbeitsbedingten
Erkrankungen wird nicht die ihrer Bedeutung entsprechende Auf-
merksamkeit eingerdumt. Ursachlich hierfiir dirfte vor allem sein,
daB sich die meisten Erkrankungsprozesse nur langzeitig vollzie-
hen. So brechen arbeitsbedingte Krebserkrankungen meistens
erst 5 bis 30 Jahre nach Einwirkung des schadigenden Arbeitsstof-
fes aus. Hinzu kommt, daB der Informationsstand (iber den Zusam-
menhang zwischen Arbeitsbedingungen und Erkrankungen bei al-
len Beteiligten sehr niedrig ist. Dies gilt nicht nur fr die Arzte-
schaft allgemein, sondern auch fir viele Betriebsirzte, Sicherheits-
fachkrafte, Arbeitgeber von Klein- und Mittelbetrieben, Aufsichts-
beamte der Unfallversicherungstrager und der Gewerbeaufsicht,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. '

Als wesentliche Ursache fiir die Schwiche des Arbeitsschutzsy-
stems in der Bundesrepublik erweisen sich das zersplitterte, 1(ik-
kenhafte und in seinen Regelungen weitgehend unverbindliche Ar-
beitsschutzrecht, die eingeschrinkten personellen Kapazitaten der
Gewerbeaufsicht und der Technischen Aufsichtsdienste der Unfall-
versicherungstrager sowie das Fehlen eines bundesweiten Netzes
von MeB- und Analysezentren. Der niedrige Stellenwert des Ge-
sundheitsschutzes der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
der Politik und oftmals auch der betrieblichen Wertskala sowie die
Arbeitnehmerinteressen nur unzureichend berlcksichtigende Aus-
gestaltung und Anwendung des geltenden Berufskrankheiten-
rechts fordern diese Entwicklung. Durch die Verhinderung der Ent-
schadigung solcher Erkrankungen vermindert sich zugleich der
notwendige Handlungsdruck auf die Arbeitgeber und die Institutio-
nen des Arbeitsschutzes. .

Keine gesamtverantwortliche Gesundheitspolitik

Das Gesundheitswesen in der Bundesrepublik ist gekennzeichnet
von organisatorischer Zersplitterung, zergliederten Kompetenzen
und geteilten Verantwortlichkeiten. Gesundheitspolitische Priorita-
ten haben sich daher weitgehend unter dem maBgeblichen Einflug
der Leistungsanbieter (z. B. der Arzte, der Pharmaindustrie, der
Medizintechnik) entwickelt; eine . gesamtverantwortliche Planung
‘der Ziele und des Mitteleinsatzes fehit. Haufig stehen Einkom-
mens- und Statutsinteressen der Leistungsanbieter im Vorder-
grund; die Bediirfnisse und Interessen von Versicherten und Pa-
tienten werden in den Hintergrund gedréngt. o

Mangeinde Patientenorientierung und Mitwirkuhg =

der Betroffenen -

Die Kehrseite der Anbietermacht sind die begrenzten Mdoglichkei-

ten der Betroffenen, an ihren Gesundheitsbelangen mitzuwirken.

- Die Selbstverwaltung der Krankenversicherung, die vor allem die

Interessen der Versicherten vertreten und gesundheitspolitische

Mitgestaltung Gibernehmen miBte, hat gegeniiber den Leistungs-.

anbietern nur eingeschrankte Handlungsmdglichkeiten. Sie nu{zt
diese vorwiegend als Mittel zur Ausgabenbegrenzung, zu wenig

aber im Sinne einer Orientierung an positiven Gesundheitszielen
(2. B. Gesundheitsforderung, gezielte Senkung der Frilhsterblich-
keit und -invaliditat) und der Sicherung und Verbesserung der Ver-
sorgungsqualitat. . ’ :

Strukturméngel der medizinischen Versorgung

Die medizinische Versorgung ist mit Strukturméngeln behaftet, -
durch die Wirksamkeit, Qualitat und Wirtschaftlichkeit der Behand-
lung beeintrachtigt werden. ’ ’ »

Zu nennen sind unter anderem:

- eine zu einseitig naturwissenschaftiich orientierte Medizin, die
weitgehende Ausklammerung der psychosozialen Komponente
und der sozialen Umwelt beziiglich des Krankheitsverstiandnisses - -
und der Therapie, - .= ) _ : : .
- 'dié zunehmende Spezialisierung der Medizin, dazu spiegelbild--

lich die Vernachléssigung des aligemeinarztiichen Elements‘,,
~ die fehlende bzw. unzureichende Qualitétssichérung der ambu-
lanten und stationéren medizinischen Versorgung. ) ‘

Unzureichende Umsetzung der Rehabilitation

MaBnahmen der Rehabilitation erfolgen haufig viel zu spat, die Zu-
sammenarbeit der Rehabilitationstrager ist unzureichend. Die not-
wendige Verzahnung von kurativer und rehabilitativer Medizin ist
ebensowenig wie die Verzahnung von medizinischer und berufli-
cher- Rehabilitation ausreichend sichergestelit. Wihrend die Re-
habilitation nach Arbeitsunfallen als vorbildlich gilt, sind die Heilver-
fahren bei anerkannten Berufskrankheiten dringend verbesse- -
rungsbedirftig. : ‘

Steuerungsdefiz!te
Krankenkassen/Leistungsanbieter

Die Beziehungen zwischen Anbietern von Gesundheitsleistungen
und Krankenkassen (als Nachfrager bzw. Finanziers) sind ungleich-
gewichtig und unvolistandig geregelt. Neben zersplitterten Zustiin-
digkeiten auf der Kassenseite fehlen bei einigen Leistungsanbie-
tern (z. B. Pharmaindustrie) vertragliche Kompetenzen tberhaupt,
wéhrend in anderen Bereichen (z. B. Krankenhaus) die Mitbestim-
mungsmdglichkeiten der Kassen zu gering sind. Dies erschwert
vor allem die gesundheitspolitische (Mit)Steuerung durch die
Selbstverwaltung der Krankenkassen als Vertreter von Versicher-
ten- und Patienteninteressen. ‘

Strukturprobleme des
Krankenversicherungssystems

Die ungleiche Verteilung der Risiken auf die Kassen und Kassenar-
ten fihrt zu immer starkeren Unterschieden in den Beitragssatzen,
wodurch das Solidarprinzip ebenso gefahrdet ist wie durch die den
Angestellten eingeraumte Mdglichkeit, sich oberhalb bestimmter
Einkommensgrenzen der sozialen Krankenversicherung zu entzie-
hen. Der privaten Krankenversicherung wird damit das Abwerben
gunstiger Versicherungsrisiken (z. B. hdhere Einkommen, jingere
Versicherte) ermdglicht: ein sozial unertriaglicher Zustand, welcher
dringend der Reform bedarf. o

3. Bekampfung der Gesundheitsrisiken
in der Arbeitswelt SR
Verwirklichung des Grundrechts auf Leben und

kérperliche Unversehrtheit in der Arbeitswelt
Durch menschengerechte Gestaltung der Arbeit und der Arbeits- -

umwelt muB der verfassungsrechtliche Anspruch der Arbeitnehme- -

rinnen und Arbeitnehmer auf Leben und kdrperliche Unversehrtheit -
eingeldst werden. Dies dient nicht nur humanitaren Zielen, sondern
auch der Kostensenkungen in unserem Sozialleistungssystem und .
dem Schutz der gesamten Bevélkerung vor gesundheitlichen Risi-
ken in der allgemeinen Umwelt. R :

Erforderlich ist ein umfassendes Arbeitsschutzgesetz mit verbindli- : -
chen und einklagbaren Schutzvorschriften als Grundlage fir die -
menschengerechte Gestaltung der Arbeitsumwelt und der Arbeits-

-ofganisation sowie der Pilicht, alle arbeitsbedingten Gesundheits- -
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gefahren systematisch zu erfassen, um Voraussetzungen fir eine
Verhiitung zu schaffen. Es muB auch auf den &ffentlichen Dienst,
den Bergbau, die Landwirtschaft und die gesamte Schiffahrt An-
wendung finden.

Gewerkschaftliche Arbeitsschutzpolitik

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer missen befahigt wer-
den, die Gesundheitsgefahren zu erkennen und sich mit solidari-
schen MaBnahmen hiergegen zur Wehr zu setzen. Die gewerk-
schaftliche Arbeitssschutzstrategie muB deshalb ausgerichtet sein
auf . : .

B —'die fur die Vermeidund von Gesundheitsrisiken im Betrieb be-
deutsamen Entscheidungsprozesse i

- und die Bericksichtigung von Gesundheitszielen in der‘gewerk-
-schaftlichen Tarifpolitik‘, S : : . ,

Sie hat sich vor allem auf folgende Schwerpunkte ‘zu"kon'zéhtrie-
ren: . ' ‘ o

- Die Verhitung von Erkrankungen durch die Einwirkiing von Ar-
" beitsstoffen, vor allem solche krebserzeugender Art, die oftmals
- auch erbgutverandernd, fruchtbarkeitszerstérend und fruchtscha-
digend wirken. Ziel muB es sein, den Einsatz gefahrlicher Arbeits-
- stoffe méglichst weitgehend zu verhindern. n I

~ Die Beseitigung von Unfali- und Erkrankungsgefahren{ die durch '
Arbeitshetze, Termindruck, Mehrarbeit, Nacht- und Schichtarbeit,
- Uberhdhte Leistungsanforderungen und Monotonie entstehen,

-~ Die Verhlitung von Erkrankungen des Bewegungssystems durch
den Abbau von kdrperlicher. Schwerarbeit, Zwangshaltungen, ein-
seitigen und verschleiBenden Arbeitsvorgiangen sowie von Ganz-
kérperschwingungen und sonstigen Vibrationen. - o

- Die Verhitung von Gesundheitsschadigungen durc_ﬁ_l.érm. I

- Die Verhiitung von Risiken bei gentechnologiséhen Unh sonsti-
gen biotechnischen Verfahren. o -

-~ Die Aufklérung und Verhitung der zum Teil noch ungeklarten
Folgen von Strahlen auf Menschen — auch der gesetzlich festgeleg-
ten Grenzwerte, ’ )

= Den Abbau von Mehrfachbelastungen durch eine Vielzahl'diesér
Risiken. . -

Eﬁaséung von Gesuhdheitsgefahren und
Entwicklung von Arbeitsschutzprogrammen:

‘Die gesetzliche 'Unfallversicherung ist zur Bekampfung aller ar-

beitsbedingten Gesundheitsgefahren zu verpflichten: Besondere

Aufmerksamkeit erfordern die nur langzeitig entstehenden Erkran-
kungen durch chemische, physikalische, biologische, physische,

nervliche und psychische Risikofaktoren. Dies erfordert ein System

zur Erfassung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren. Vor allem

Klein- und Mittelbetriebe sind bei der Erstellung von Arbeitsschutz-

programmen zu unterstitzen. -

Betriebliche Arbeitsschutzprogramme sollen insbesondere

C - Krankheité-‘dnd Unfaligefahren im Betrieb,

- einen betrieblichen MaBnahmenkatalo'g zur Beseitigung der Ge-.
fahren, ’ ' : . ’ -

- die En‘olgskontrblle Uber die ergriffenen MaBnaHmen sowie |

— ein Berichtswesen Uber die Entwicklung von arbeitsbedingten
Erkrankungen ‘und Arbeitsunfillen im Betrieb umfassen. Die be-
trieblichen Arbeitsschutzprogramme sind in Betriebs- und Dienst-
. vereinbarungen festzulegen und bei der Investitions- und Arbeits-
* planiing der Betriebe und Verwaltungen zu berdcksichtigen. -

Rangfolge der SchutzmaBnahmen
‘Die Rechtsvorschriften iber SchutzmaBnahmen haben sich an ei-
ner Rangfolge zu orientieren; die auf die Beseitigung der Gesund-
" heitsgefahren abstellt und das Ausweichen auf personelle Auslese
oder Kdrperschutzmittel verhindert. Besondere Bedeutung haben
- Verbote und Verwendungsbeschrankungen bzw. der Ersatz von
» - Stoffen und Produkten oder Verfahren, deren Gesundheitsgefihr- .

dung sich langzeitig entwickelt. Es muB sichergestellt werden, dap
die Lebensgrundlagen nicht durch ionisierende Strahlungen, gen-

‘technologische Risiken und die immer gréBer werdende Flut von

krebserzeugenden, erbgutverandernden, _fruchtschédigenden und
fruchtbarkeitszerstérenden Stoffen zerstért werden. Genetische
Analysen der Arbeitnehmer im Zusammenhang mit dem Arbeits-

verhéltnis sind zu verbieten.

Instrumente zur Verwirklichung des
Gesundheitsschutzes in der Arbeitsweit
Angesichts der beherrschenden Stellung der Europiischen Ge-

meinschaft (EG) in der Rechtsetzung zum Arbeitsschutz mug
nachdrlcklich darauf hingewirkt werden, daB die entsprechenden

EG-Richtlinien dem Arbeitsschutz Vorrang vor den wirtschaftlichen -

Interessen einraumen. Gewerkschaften ist beim ErlaB europaischer
Sicherheitsnormen zumindest die gleiche Beteiligung wie der Indy-
strie zu gewdhrleisten. Der Binnenmarkt der EG darf nicht auf Ko-

sten der Gesundheitsinteressen der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer geschaffen werden. C

Der Im- und Export von gefahriichen Arbeitsstoffen, Maschinen,
Arbeitsmitteln und Arbeitsverfahren muB verhindert werden. Hier-

bei sind vor allem die Mdglichkeiten der Internationalen Arbeitsor- -

ganisation zu nutzen. Alle ,Altstoffe” sind schrittweise auf ihre Ge-
sundheitsvertraglichkeit fir den Menschen zu lberprifen und die
Mengenschwellen fir die Prifung und Meldung neuer Stoffe dra-
stisch herabzusetzen. : :

Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, auch die in Kleinbetrie-

ben, missen in die arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische
Versorgung nach dem Arbeitssicherheitsgesetz einbezogen. wer- -

den. Fir alle Betriebe und Verwaltungen ist eine unabhéngige ar-
beitsmedizinische Versorgung zu gewihrleisten, fiir Mittel- und
Kleinbetriebe durch einen AbschluBzwang an die berufsgenossen-
schaftlichen arbeitsmedizinischen Dienste. Entsprechendes gilt
auch fiir die sicherheitstechnische Betreuung von Klein- und Mit-

telbetrieben.

Die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz ist zu einer leistungsstarken
Arbeitsschutzinstitution auszubauen. Filr sie ist ein System der
Selbstverwaltung zu schaffen, das zu gleichen Teilen von Arbeit-
nehmern, Arbeitgebern und den Vertretern des Staates getragen

werden. Die Forschungsaktivititen des Staates, der Hochschulen )

und der Unfallversicherungstrager sind verstiirkt auf die Ursachen
arbeitsbedingter Erkrankungen auszurichten.

Die Arbeitsschutzaufsicht der Bundeslander muB personell und ap-

parativ ihrer Aufgabe gerecht werden kdnnen. Bei ihnen sind von -

Arbeitgebern und Arbeitnehmern paritatisch zu besetzende Beira-
te zu bilden. Der Technische Aufsichtsdienst der Unfallversiche-
rung muB in der Lage sein, die Problemsteliungen der Bekampfung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren zu i6sen. Fur gefahrliche
Arbeitsstoffe, physikalische Einwirkungen und andere vergleichba-
re krankmachende Faktoren ist ein bundesweites MeB- und Analy-
sesystem zu errichten,

Arbeitsbédingte Erkrankungen

Alle arbeitsbedingten Erkrankungen sind auf der Grundiage des
Verursacherprinzips in die Aufgabenstellung der gesetzlichen Un-

fallversicherung zur Verhiitung, Rehabilitation und Entschadigung ‘

einzubeziehen. Fir die Anerkennung des Zusammenhangs zwi-
schen den gesundheitsschadigenden Arbeitgsbedingungen und
den dadurch auftretenden Erkrankungen sind Beweiserleichterun-
gen vorzusehen. Sie erhdhen auch den Handlungsdruck fir pra-
ventive MaBnahmen. Die Entschadigungspraxis bei Berufskrank-
heiten darf nicht restriktiv erfolgen. Die Anzaht nicht erkannter und

deswegen auch nicht entschidigter Berufskrankheiten ist viel zu
hoch. o : :

Mitbestimmung und Arbeltnehmerrechte
im Arbeitsschutz ‘

Den Betriebs- und Personalraten sind in allen Fragen der gesund-

heitsgerechten Arbeitsgestaltung Mitbestimmungsrechte einzurau-

men. Die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften erhalten ein be-.
sonderes Antragsrepht zur Bekdmpfung von Gesundheitsgefahren. -
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Das Beschwerde- und Leistungsverweigerungsrecht der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer bei Gefahr fir Leben und Gesund-
heit muB konkretisiert, ein Verfahren zur Regelung bestehender

" Konflikte vorgegeben werden. :

ADie Arbeitgeber diirfen die Verantwortung fir den Gesundheits-

schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nur auf solche
Personen Ubertragen, die gleichzeitig in vollem Umfange die Be-
fugnisse haben, die zur Vermeidung von Unfall- und Gesundheits- -
gefahren erforderlich sind. Die Arbeitgeber sind zu verpflichten, Er-
kenntnisse Uber Gesundheitsgefahren, die von Arbeitsstoffen, Ar-
beitsverfahren, Maschinen, Anlagen und Geréten ausgehen, unver-
ziiglich gegentiber den Arbeitnehmern, den staatlichen Stellen und
den Unfallversicherungstragern offenzulegen. -

4. Neuorientierung der Gesundheitspolitik

AuBerhalb der Arbeitswelt kommt es darauf an, auf der Basis der
bewahrten Prinzipien eine Weiterentwicklung und teilweise Neuori-
entierung der gesundheitlichen Sicherung, der Versorgungssyste-
me und der sozialen Krankenversicherung durchzusetzen. '

Pravention in den Mittelpunkt

Die Neuorientierung der gesundheitlichen Sicherung muB insbe-
sondere das Konzept einer umfassenden Vorsorge in den Mittel-
punkt stellen. Neben Arbeitsbelastungen werden die Umwelt, aber
auch gesellschaftlich geprégtes Verhalten des einzelnen immer
mehr zu gesundheitsbeeintrachtigenden Risikofaktoren. Nicht nur
das Gesundheitswesen selbst, auch andere Politikbereiche - bei-
spielsweise Energie- und Verkehrspolitik, Umwelt- und Technolo--
giepolitik, Wohnungs- und Stadtebau, Agrarpolitik und Lebensmit-

‘telhygiene, Bildungspolitik ~ miissen auf praventive Ziele verpflich-

tet werden.

Eine umfassende Vorsorgestrategie umfaBt aber auch die Mobili-
sierung der Birger und die Starkung sozialer Beziehungen (soziale
Netzwerke}, denen-eine bislang unterschatzte Bedeutung fur die
Gesundheitstdrderung und die Krankheitsbewiltigung zukommt.
Solidarische Gesundheitspolitik betrachtet den einzelnen nicht nur
als Objekt geselischaftlicher Prozesse, sondern auch als aktiv Han-
deinden, der durch Mobilisierung seiner Fahigkeiten allein oder ge-
meinsam mit anderen drohende Schéidigungen verhindern oder in

den Folgen abmildern kann.

Bﬁrgernéhe und Patientenorientierung

Deshalb ist die Burgernihe, Patientenorientierung und Mitbestim-
mung der Betroffenen eine weitere wichtige Zielsetzung fiir die
Neuorientierung. Insbesondere auf der. értlichen Ebene miissen die
sozialen und gesundheitlichen Versorgungssysteme so integriert
werden, daB Selbsthilfegruppen gestitzt und mit der Selbstverwal-
tung stérker verzahnt werden. ;

Die Mitbes‘timmung der Birger bei Planung und Volizug sollte insti-
tutionalisiert werden. Durch Gesundheitsbeaufiragte der Parlamen-
te, durch ein stéarkeres Engagement der sozialen Selbstverwaltung

" missen die Belange der Bevélkerung in gesundheitlichen Fragen

starker aufgegriffen und vertreten werden.

. Geéamtverantwortung und Priorititensetzung

Die Neuorientierung der Gesundheitspolitik erfordert aber auch ei-
Ne stirkere Gesamtverantwortung staatlicher Instanzen, insbeson-
dere der Parlamente. Diese Ubergreifende Verantwortung sollte

" durch eine regelméaBige und systematische Gesundheitsberichter-

stattung, durch eine politisch verbindliche Ziel- und Aufgabenpla-
nung sowie Prioritatensetzung, die Uber die Einzelinteressen hin-v
ausreichen, wahrgenommen werden. ’ B

- Auf der Basis der Gesundheitsberichterstattung sollen zu diesem

Zweck mittelfristige’ Gesundheitsbudgets, die die erwlinschte Ent-
wicklung auch in quantifizierten Gréen angeben, erstellt werden.
Den Akteuren des Gesundheitswesens - insbesondere den Sozial-
versicherungen und den Leistungsanbietern — sollen diese Daten-.
€ine politisch verbindliche Orientierung geben. = o

Medizinische Versorgungsstrukturen
weiterentwickein :

Die Leistungs- und Organisationsstruktur des Gesundheitswesens
muB durch eine Integration der Einrichtungen den Erfordernissen
einer humanen Patientenversorgung angepaBt werden. Dazu ge-
hért insbesondere die Verzahnung von ambulanter und stationgrer
Diagnostik und Therapie. - C

Qualitat und Kontinuitat der Versorgung chronisch Kranker dirfen
nicht an starren Abgrenzungen zwischen einzeinen Teilen des me-
dizinischen Versorgungssystems oder unzureichender Zusammen-
arbeit der Versicherungstrager scheitern. :

Die gesamte mediziniéche und gesundheitsbezogene soziale Ver-
sorgung muB durch funktionelle und soweit méglich organisatori-
sche Beziehungen miteinander verflochten werden.

Die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der fnedizinisoh-sozialen
Versorgung sollte durch MaSnahmen der Qualitatssicherung nach
einheitlichen Prinzipien gewahrleistet werden.

Diagnostik und Therapie in der ambulanten Versorgung haben den
Vorrang primararztlicher (insbesondere aligemeinarztlicher) Dien-
ste zu berlcksichtigen. Diese sollten sich soweit wie maoglich auf
facherverbindende Gruppenpraxen stltzen, in denen auch z. B.
Sozialarbeiter, Sozialpadagogen, Psychotherapeuten tatig sind.
Das Vergltungssystem ist entsprechend, z. B. durch die Verknip-
fung von' Pauschal- mit Leistungskomplexelementen, zu reformie-
ren. Die Position und die Qualitat der allgemeinarztlichen Versor-
gung sollen insbesondere . durch eine Reform der Ausbildung,
durch eine gesetzliche Weiterbildungspfticht und durch MaBnah-
men der Bedarfsplanung gestirkt werden.

Die stationédre Versorgung muB nach Leistungsstufen bedarfsge-
recht gegliedert sein. Teilstationare Einrichtungen missen ver-
stérkt geschaffen, vorstationare Diagnostik und Nachsorge mis-
sen erméglicht werden, auch um die Verweildauer im Krankenhaus
zu verkiirzen. Der Kommerzialisierung und Privatisierung von Kran-
kenhausleistungen ist entgegenzuwirken. Die Lander miissen ihrer
gesetzlichen Verpflichtung 2u einer ausreichenden Investitionsti-
nanzierung nachkommen. Um eine humane Patientenversorgung
zu gewahrleisten, muB Pflegepersonal in angemessener Quantitit
und Qualitat zur Verfligung stehen.

Zur Gewidhrleistung einer' sichereh, therapeutisch wirksamen und
wirtschaftlichen Arzneimittelversorgung fordert der DGB insbeson-
dere: s

- die Verscharfung des Wirksamkeitsnachweises bei der Zulas-
sungA_von‘Arzneimitte!n. )

- eine neutrale, herstellerunabhangige Arzneimittelinformation:
durch ein Bundesinstitut fir Arzneimittelforschung und -inform_a-

_tion,:

- die Weiterentwicklung der Preisvergleichsliste zu einer fir die
arztliche Verordnung verbindlichen Empfehlungsliste in Verbindung
mit " gesetzlich vorgeschriebenen Preisverhandlungen zwischen -
Krankenkassen und den Herstellern von Arzneimitteln, - ’

- Afzneimittelhbchstbetrége im Rahmen der Gésamtverg(]fung far
Arzte, d. h. eine unwirtschaftliche Verordnungsweise solite Ge-
samthonorarsummen mindern. ' o e

Die Reform der psychiatrischen Versorgung ist nach den Erkennt-
nissen der Psychiatrie-Enquete und des Modellprogramms unver-
zliglich voranzutreiben. Dabei ist eine gemeindenahe Versorgung
im stationdren, teilstationdren und ambulanten Bereich mit einem
flachendeckenden Angebot an erforderlichen }Einrichtungen:und
Diensten sicherzustellen. Ziel sind die weitgehende Integration der
psychisch Kranken in die Gesellschaft sowie die Gleichstellung von
psychisch Kranken mit den kérperlich Kranken in Behandlung und
Rehabilitation. "Zur Finanzierung der’ erforderlichen MaBnahmen -

'mi.'lssen‘Sozialversicheruhgstréger und &ffentliche Hand zusam-

menwirken. Anzustreben sind dabei Formen einer regionalen
Fondsfinanzierung. - o :
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Die Versorgung Pflegebediirftiger bedarf dringend der Verbesse-
rung. Dazu ist ein differenziertes, bedarfsgerechtes Behandlungs-
und Pflegeangebot sicherzustellen. Vorrangig ist ein Netz ambulan-
ter, pflegerischer und sozialer Dienste sowie der Ausbau teilstatio-
nérer und anderer erganzender Einrichtungen.

Fir die Ausstattung und Einrichtung stationérer Pflegeeinrichtun-
gen sind verbindliche Standards zu entwickeln.

Die finanzielle Absicherung bei Pflegebedurftigkeit ist reformbe-
durftig. Insbesondere muB erreicht werden, daB aus allgemeinen
Steuermitteln - :

- ein einkommensunabhangiges Pﬂegegeld, gestuft nach dem
Schweregrad bei hauslicher Pflege, - : '

- bei stationérer Unterbringung die Pflegekosten bezahlt werden.

Ziel muB es insbesondere sein, Sozialhilfeabhéngigkeit bei Pflege-
bedurftigkeit weitgehend zu beseitigen.

Rehabilitation und Entschidigung

Die Herstellung der Chancengleichheit, die rechtzeitige Einleitung

von RehabilitationsmaBnahmen, die Bereitstellung. von nachgehen-
den MaBnahmen zur Sicherung des Rehabilitationserfolges, die
Koordination und Kooperation im institutionellen Bereich sowie die
sinnvolle Verzahnung kurativer und rehabilitativer Medizin missen
Schwerpunkte der Selbstverwaltungsaktivititen sein. Neben einer
zielgerichteten Planung und Steuerung der Rehabilitation ist die
versichertennahe Zusammenarbeit zwischen Sozialversicherung,
Gesundheitswesen und Arbeitswelt eine der wesentlichen Voraus-
setzungen fir die Umsetzung gewerkschaftlicher Forderungen. ~

Nicht immer kann durch RehabilitationsmaBnahmen die Wiederein-

-gliederung Behinderter in das Erwerbsieben erfolgreich abge-

schiossen werden. In diesen Fillen bzw. dann, wenn das vor Ein-
tritt der Behinderung erzielte Erwerbseinkommen auch mit der
neuen Erwerbstétigkeit nicht erzielt werden kann, muB eine Geld-
leistung den gesundheitsbedingten Einkommensverlust ausglei-
chen. i

Das derzeitige System des Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsrechts
wird seiner Aufgabe, bei gesundheitsbedingter Leistungsminde-
rung einen Ausgleich herbeizufithren, nicht gerecht. Der DGB for-
dert Geldleistungen, welche die gesundheitsbedingte Einkom-
mensminderung unabhangig von der-beruflichen Qualifikation und
der Stellung des Arbeitnehmers im Betrieb angemessen ausglei-
chen.

Die' heutige Verweisungspraxis auf minderqualifizierte Tatigkeiten
fuhrt dazu, daB viele leistungsgeminderte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zwischen Kranken- und Arbeitslosenversicherung
hin- und hergeschoben werden, weil sie keine Berufsunfahigkeits-
rente erhalten. Notwendig ist deshalb eine Reform des Berufsunfa-

- higkeitsrechts mit dem Ziel, gesundheitsbedingte dauerhafte Ein-

kommensminderungen und -verluste durch Leistungen der gesetz-
lichen Rentenversicherung auszugleichen. Um die Wiedereinglie-
derung in den ArbeitsprozeB nach langerer Krankheit zu erleich-
tern, sind im Recht der Arbeitsférderung Voraussetzungen fir eine
stufenweise Wiedereingliederung zu schaffen.

Solidarausgleich realisieren

Die Sicherung und die Weiterentwicklung des solidarischen Prin-’
Zips in der Krankenversicherung bleibt ein wichtiges Anliegen der
Gesundheitspolitik. Dazu gehdrt die Aufhebung der Versicherungs- -
* pflichtgrenze, die Versicherungspfiicht aller Beschaftigungsverhalt-

nisse, die Anhebung der Beitragsbemessungsgrenze und ein diffe-
renzierter, kassenartenbergreifender Finanzausgleich. Dazu ge-
hort auch die véllige Gleichstellung von Arbeitern und Angestellten
in bezug auf die Méglichkeit der Kassenwahl. Um jedem Versiche-

-rungspflichtigen den Zugang zur Kasse seiner Wah! zu ermogli-

chen, muB fir alle ‘Kassen ein umfassender . ,Kontrahierungs-
zwang” bestehen.

Diskussionsheitrage vom
9. DP-Parteitay

Vom 9. Parteitag der Deutschen Kommunlst}ischen Partei {DKP),
der vom 6. bis 8. Januar in Frankfurt tagte (Bericht siehe Seite
34), dokumentieren wir die Diskussionsbeitrége von Manfred Bal-
der und Uschi Ddring, die sich mit dem Verhéltnis der DKP zy
den Gewerkschaften und threr Orientierung auf die Arbeiterkias.
se befassen. .

Manfred Balder

Ich verfolge mit altkommunistischer Gelassenheit die Debatte um
das Verhaltnis von Menschheitsfragen und Klassenkampf, von Re-
form und Revolution, von Zentralismus und Demokratie in unserer
Partei. Ja, selbst die erregende Frage, ob der Sozialismus in ab-
sehbarer Zeit oder erst in spiteren Zeiten in der Bundesrepublik
auf der Tagesordnung steht, bewegt mich nicht so sehr wie die

Frage, welches Verhiltnis unsere Partei in der gegenwartigen Um-

bruchperiode tatséchlich zur Arbeiterklasse hat. Ich halte das fir
eine Schiusselfrage. Es geht nicht darum, wie oft die Arbeiterklas-
se in den Dokumenten der Partei erscheint. Es geht um die Praxis
der Partei im Verhaltnis zur Arbeiterklasse. Und diese Praxis der
Partei muB erneuert werden. : '

In diesem Zusammenhang wird die 8. Parteivorstandstagung im
November 1987 als Meilenstein in der Analyse Uber die Rolle der
Arbeiterklasse von heute angesehen. Prasidium und Sekretariat
steflen in ihrem Bericht an diesen Parteitag fest: Die neuen Er-
kenntnisse in diesem Bereich sind von weitreichender Bedeutung
flr Theorie und Praxis der marxistischen Arbeiterpartei.

Was ist aber dann geschehen? Prasidium und Sekretariat teilen
dem Parteitag mit, es wére versaumt worden, sofort nach der 8.
Parteivorstandstagung einen BeschluB zur Verwirklichung vorzule-
gen. Daher miBten fur die kommende Periode MaBnahmen getrof-
fen werden, die gewahrleisten, daB die Ergebnisse dieser bedeu-
tenden Parteivorstandstagung nicht in den aktuellen Aufgaben und
den inneren Auseinandersetzungen praktisch untergehen. Und
dann heiBt es in dem Bericht, daB Betriebs- und Gewerkschaftsar-
beit oftmals nur als Aufgabe einiger Spezialisten gesehen wird. Be-
triebsgruppenentwicklungsplane wirden im Parteileben keine bzw.
kaum eine Rolle spielen. Es gabe kaum noch arbeitende Betriebs-
aktivs und noch weniger eine Orientierung der Vorstande auf die
Bildung neuer Betriebsaktivs.

Wenn mich in unserer Partei etwas wirklich beunruhigt, dann ist es

das weitgehend platonische Verhiltnis zur real existierenden Ar-
beiterklasse unseres Landes. Und dabei meine ich die gesamte
Partei. Die Partei braucht eigenstandige Zugéange zur Arbeiterklas-
se. Natlrlich weiB ich, daB unsere Schwierigkeiten auch etwas mit
unserem Glaubw(rdigkeitsproblem zu tun haben. Hiertiber fihren
wir ja einen heftigen Meinungsstreit. Aber, wir kdnnen doch unser
praktisches Verhaltnis zur Arbeiterklasse nicht vorGbergehend
stornieren, bis wir eine Uberzeugende Parteilinie gefunden haben.

Meine Sorge ist, daB die Partei bei der Kiarung der zur Zeit anste-
henden grundlegenden theoretischen Fragen in die Irre geraten

kénnte, wenn sie die Arbeiterklasse praktisch links liegen 1a8t,

wenn sie verbal beteuert, sie wire die Partei der Arbeiterklasse,

ohne daraus zu jeder Zeit erkennbare Konsequenzen zu ziehen.’

Schaut euch doch einmal an, was die Partei an Innovationskraft fir
die Betriebs- und Gewerkschaftsarbeit wirklich investiert. Zahlt die
Kopfe, zéhit die Haupter! . )

Es war richtig und notwendig, daB die 8. Parteivorstandstagung
den Inhalt des Begriffes Arbeiterpolitik erweitert hat. Nur, mit der
Erweiterung darf nun in der Partei kein politisches Schindluder ge-
trieben werden. Natirlich miissen wir mit aller Kraft fir den Frieden
kdmpfen und die Natur schiitzen. Aber wir durfen zu keiner Zeit un-

betriebliche

- Was im Betriebsverfassungsgesetz

gedndert wurde: Tips fiir die Praxis

Von Gerd Siebert

Die Bundesregierung hat alle Warnungen - auch die der Unternehmer-

verbidnde - in den Wind geschlagen und am 1. Dezember 1988 in drit-
ter Lesung das ,,Gesetz zur Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes,
iber Sprecherausschiisse der leitenden Angestellten und zur Sicherung
der Montanmitbestimmung” vom Bundestag annehmen lassen. Der
DGB und seine Gewerkschaften haben die Anderungen des Betriebs-
verfassungsgesetzes und das Gesetz iiber die Bildung von Sprecheraus-
schiissen als Absichten zur Spaltung der Betriebsrite und Starthilfen
fiir Minigewerkschaften eingeschitzt. Das trifft ohne Zweifel zu: die
beschlossenen Formulierungen beweisen es. Doch jetzt miissen sich
die Betriebsrite auf die neue Realitit-einstellen — unbeschadet des wei-
tergehenden Kampfes fiir eine demokratische Novellierung der Be-

triebsverfassung.

Die Anderung einer groBen Anzahl von
Paragraphen (siehe Kasten: , Die Ande-
rungen auf einen Blick*) betrifft im we-
sentlichen vier Bereiche: die Stellung der
leitenden Angestellten, die Verschirfung
der Gruppenrechte (Minderheitenrecht),
die Unterrichtungs- und Beratungsrechte
bei neuen Technologien und schlieBlich
sonstige Fragen.

Wahl jetzt alle vier Jahre

Beginnen wir mit den ,sonstigen Fra--
gen. Dazu gehort die sehr wichtige Ver- -

lingerung der Amtszeit des Betriebsrats

von drei auf vier Jahre. Zu diesem Zweck,

wurde § 13 ~ Zeitpunkt der Betriebsrats-
wahlen — Abs. | wie folgt neu gefaBt:

»(1) Die regelmiiBigen Betriebsratswahlen finden
alle’vier Jahre in der Zeit vom 1. Mirz bis 31.
Mai statt, Sie sind zeitgleich mit den regelmiBi-
gen Wahlen nach § 5 Abs. 1 des Sprecheraus-

-schuBigesetzes einzuleiten. .

Erst jeder Betriebsrat, der nach dem 1. Ja-
, nuar 1989 gewdhlt wurde, bleibt vier Jah-
_ T¢ im Amt. Die nichsten allgemeinen Be-

triebsratswahlen finden also von Mairz bis

Mai 1990 statt, B )

* Zur Herstellung der entsprechenden Zeit-

relation wurde in Abs. 2 die Zahl »18“in

24 Monate gesndert. Uber die Verlan- -
. gerung der Amtszeit gehen bei den Be-

triebsrdten selbst und in den Gewerk-
schaften die Meinungen auseinander. Die
einen begriiBen sie als einen Faktor fir

‘mehr Kontinuitit in der Betriebsratsar-

beit, die anderen befiirchten einen Trend

zur ,Verbeamtung“ von Betriebsriten. -

Das groBere Problem liegt jedoch in der
Vorschrift, die Betriebsratswahl und die
Sprecherausschufiwahl zeitgleich "durch-
zuftihren. Hier wird der Betriebsrat auf-

passen miissen, daf3 es nicht zu der vom -
Gesetzgeber offenbar gewollten Rivalitit -

und Konfrontation kommt. Der Gegner-
bezug ,Unternehmer* bzw. ,,Geschifts-
leitung* darf nicht aus dem Auge verlo-
ren werden. Aus mehreren Griinden, z. B.
wegen der Zuordnung, wer leitender An-
gestellter ist und wer nicht, kann eine ge-

-meinsame _ Sitzung der . Wahlvorstinde |

beider Organe sinnvoll sein. -

In § 14 — Wahlvorschriften — wird in Abs.
4 das Wort ,,Ersatzmann” durch das Wort
»Ersatzmitglied* ersetzt. Die Abs. 5, 6

und 7 wurden neu formuliert, und ein

Abs. 8 wurde neu geschaffen: | -

»(3) Zur lWahl des Betriebsrats kiinnen die wahl-

berechtigten Arbeitnehmer und die im Betrieb

vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschl_iige ma-

chen. =

v (6) Jeder Wahlvorschlag der Arbeitnehmer muf

von mindestens einem Zwanzigstel der wahlbe-

rechtigten Gruppenangehorigen, jedoch von min-
- destens drei wahlberechtigten Gruppenangehori-

-t

_rechtlichen Sinne handelt.

gen unterzeichnet sein; in Betricben mit in der
Regel bis zu zwanzig wahlberechtigten Arbeit-
nehmern geniigt die Unterzeichnung durch zwei .
Wahlberechtigte, bei bis zu zwanzig wahlberech-
tigten Gruppenangehirigen geniigt die Unter--
zeichnung durch zwei wahlberechtigte Gruppen-
angehdrige. In jedem Fall geniigt di¢ Unterzeich-
nung durch fiinfzig wahlberechtigte Gruppenan-
gehorige. : . ) R

(7) Ist nach Absatz 2 gemeinsame Wahl beschlos-
sen worden, so muB jeder Wahlvorschlag von
mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtig-
ten Arbeitnehmer unterzeichmet sein; Absatz 6

- Satz 1 erster Halbsatz und Satz 2 gilt entspre-

chend. '

(8) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft . )
mul} von zwei Beauftragten unterzeichnet sein.*

Mit der Neuformulierung der Abs. 5 bis 7

‘wurde gegeniiber bisherigem Recht das

prozentuale- Unterschriftenquorum auf
die Hilfte (Zwanzigstel statt Zehntel) und
das absolute von 100 auf 50 abgesenkt.
Die Absicht des Gesetzgebers, Splitter-
gruppen den Zugang zum Betriebsrat zu
erleichtern, ist klar erkennbar. Da sowoh!
das , Zwanzigstel* als auch die Zahl ,,50*
gesetzliche MindestgréBen . beschreiben,
kann die bewihrte Praxis, zur Erlangung .
einer groBtmoglichen Legitimation ‘des
Wahlvorschlags . der Gewerkschaft weit

mehr Unterschriften zu sammeln, ja das .
-gesamte Potential auszuschépfen, auch

kiinftig angewandt werden.

Gravierender ist die Vorschrift in Abs. 8,
die Gewerkschaften das Recht einrdumt,
mit nur zwei Unterschriften einen Wahl-

Schwerpunktthema:
Novelle o
zum BetrVé

vorschlag einzubringen, auch, wenn ein
Betriebsrat schon besteht. und - es sich .
eben nicht um die erstmalige Wahl eines -
Betricbsrats handelt. Damit. . soll .Ge-
werkschaften®, die eigentlich keine Basis .
im Betrieb haben, die Wahlteilnahme und -
das Eindringen in den Betriebsrat ermog-

licht werden. In solchen Fallen wird der -

Wahlvorstand auch zu priifen haben, ob -
es sich beim Verfasser einer derartigen Li-
ste iiberhaupt um eine Gewerkschaft im: .

“Einev ‘Ahdgrung in'§ 16 = BesteIlung des
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betriebliche Braxs

betriebliche PTaxis

Wahlvorstands - sieht in Abs. 1 die Be-
stellung des Wahlvorstands spétestens
»zehn* statt ,acht“ Wochen vor Ablauf
der Amtszeit des Betriebsrats vor. An den
Abs. 1 wird dann noch folgender Satz an-
gehingt: ' '

wJede im Betrieb vertretene Gewerkschaft kann
zusitzlich einen dem Betrieb angehorenden Be-
auftragten als nicht stimmberechtigtes Mitglied
in den Wahlvorstand entsenden, sofern ihr nicht
ein stimmberechtigtes Wahlvorstandsmitglied an-
gehort*

Dieser zu entsendende Beauftragte soll
offensichtlich die Rolle eines Aufpassers
spielen, den Splitter- und Spalterorgani-
sationen fiir sich reklamieren werden.

Leitende Angestellte
B Der § 5 — Arbeitnehmer - ist in dem Teil,

der die leitenden Angestellten betrifft,
neu gefalt worden. Fiir die Begriffskli-

rung im Zweifelsfalle wurde ein Abs. 4

‘neu geschaffen. Der umformulierte Abs.
3 und der.neue Abs. 4 lauten:

»(3) Dieses Gesetz findet, soweit in ihm nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist, keine °

Anwendung auf leitende Angestellte. Leitender
Angestellter ist, wer nach Arbeitsvertrag und
Stellung im Unternehmen oder im Betrieb

1. zur selbstéindigen Einstellung und Entlassung
von i Betrieb oder in der Betriebsabteilung be-
schiiftigten Arbeitnehmern berechtigt ist oder

2. Génera]vollmacht oder Prokura hat und die
Prokura auch im Verhiltnis zum . Arbeitgeber
nicht unbedeutend ist oder

3. regelmiiBig sonstige Aufgaben wahrnimmt, die
fiir den Bestand und die Entwicklung des Unter-
nehmens oder eines Betriebs von Bedeutung sind
und deren Erfiillung besondere Erfahrungen und
Kenntnisse voraussetzt, wenn er dabei entweder
die Entscheidungen im wesentlichen frei von Wei-
sungen trifft oder sie maBgeblich beeinfluBt; dies
kann auch bei Vorgaben insbesondere aufgrund
von Rechtsvorschriften, Plinen oder Richtlinien
sowie bei Zusammenarbeit mit anderen leitenden
Angestellten gegeben sein. : :

(4) Leitender Angestellter nach Absatz 3 Nr. 3 ist
im Zweifel, wer

1. aus Anlall der letzten Wahl des Betriebsrats,

des Sprecherausschusses oder von Aufsichtsrats-

mitgliedern der Arbeitnehmer oder durch rechts-

kriftige gerichttiche Entscheidung den leitenden
. Angestellten zugeordnet worden ist, oder

2. einer Leitungsebene angehort, auf der in dem
Unternehmen iiberwiegend leitende Angestellte
vertreten sind, oder . :

3. ein regelmiBiges Jahresarbeitsentgelt erhilt, -

das fiir leitende Angestellte in dem Unternehmen
iiblich ist, oder, ‘

4. falls auch bei der Anwendung der Nummer 3
noch Zweifel bleiben, ein regelmiBiges Jahresar-
beitsentgelt erhilt, das das Dreifache der Be-
" zugsgrofe nach § 18 des Vierten Buches des So-
zialgesetzbuches iiberschreitet,* - .

- Die geédnderte und neu aufgenommene .

‘Definition des leitenden Angestellten
macht deutlich, dal es dabei um die Aus-

weitung des Personenkreises geht. Die

-~ Union der Leitenden Angestellten (ULA)

Wie selbst Unternehmer
es sehen...

In der Anhorung des Bundestagsaus-
schusses fiir Arbeit und Sozialordnung
am 28. September 1988 in Bonn hat
auch die Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbinde (BDA) eine
" vom 15. September 1988 datierte Stel-
lungnahme zu den geplanten Anderun-
gen des Betriebsverfassungsgesetzes ab-
gegeben. Im Abschnitt,, Allgemeine Ein-
schitzung” wird u. a. gesagt: ,Die ge-
planten Gesetze sind in weiten Teilen
nicht erforderlich: Sprecherausschiisse
der leitenden Angestellten haben sich
bereits ohne gesetzliche Regelung in er-
heblicher Zahl gebildet, und sie haben
sich in dieser Form durchaus be-
wdhrt... Die wesentlichen und vorgese-
henen Minderheitenschutzbestimmun-
gen sollen lediglich die Interessen ganz
weniger kleiner Gewerkschaften for-

dern,.." C 'y

¢

soll ihre Basis unter den Beschiftigten er-
weitern kénnen, die des Betriebsrats soll

_eingeschrinkt werden. Auch ufert die In-

terpretationsmdglichkeit -der neuén For-
mulierungen weiter aus. Das diirfte zu ei-
ner Vielzahl gerichtlicher Verfahren fiih-
ren, wenn es zwischen Betriebsrat und
Sprecherausschull konkret um die Zuord-
nung geht. :

In Abs. 3 Nr. 3 steckt im wesentlichen die
Neuerung, daB jemaend leitender Ange-
stellter sein kann, wenn er bei der Wahr-

" nehmung unternehmerischer Aufgaben

wentweder die Entscheidungen im we-
sentlichen frei von Weisungen trifft oder
sie maBgeblich beeinfluBt“. Der Betriebs-
rat kann mit dieser Formulierung einen
strengen Malstab bei der Zuordnung der
entsprechenden Personen anlegen. Aber
der folgende Halbsatz sucht den Perso-
nenkreis weiter auszudehnen: ... dies
kann auch bei Vorgaben insbesondere
aufgrund von Rechtsvorschriften, Plinen
oder Richtlinien sowie bei Zusammenar-
beit mit anderen leitenden Angestellten
gegeben sein*. - :

Eine ,,Vorgabe“ durch Rechtsvorschrift
liegt etwa beim Beauftragten fir Arbeits-
sicherheit vor. Doch sollte sich kein Be-
triebsrat darauf einlassen, den Sicher-
heitsbeauftragten nun etwa als Leitenden
einstufen zu lassen. Es gibt viele Mitglie-
der von Betriebsriten, die hauptberuflich
diese Titigkeit als Sicherheitsbeauftragte
verrichten. Auch sind Projektleiter oder
Meister nicht plotzlich leitende Angestell-
te. Und lange nicht jeder Angestellte, der
in ,Zusammenarbeit mit anderen leiten-
den Angestellten® Arbeiten auf der Lei-
tungsebene verrichtet, ist auch leitender
Angestellter im Sinne dés BetrVG. Aber
die Gefahr, daB er willkiirlich dazu ge-
macht wird, ist groB. Deshalb muB der

Betriebsrat sehr kritisch und hellwach an .

die Zuordnung gehen. Dabei sollte auch
nicht vor dem Konflikt mit dem Unter-
nehmer oder der ULA zuriickgeschreckt
werden. - ‘

Der neue Abs. 4 mit seinen ,,Faustregeln
fiir Zweifler* ist Ausdruck dafiir, dag
dem Gesetzgeber bei der Definition des
leitenden Angestellten nicht ganz geheyer
war. Nr. 1 sagt, verkiirzt ausgedriickt, lej-.
tender Angestellter ist im Zweifelsfalle,
wer bisher schon als solcher galt. Eine
tolle juristische Formel! Nach Nr. 2 soll
Leitender sein, wer einer ,,Ebene* ange-
hort, auf der ,iberwiegend“ Leitende
vertreten sind. Auch eine windige Formu-
lierung, aus der Ubereifrige den Schiug
ziehen kénnten, dal man doch gleich alle

Beschiftigten auf dieser Ebene zu Leiten- -

den erkliren und dem’ SprecherausschuB
zuschlagen sollte. ,

Die Nr. 3 und 4 bringen schlieBlich bei
w~Zweifelszweifeln“ das ,,Hilfs-Hilfs-Kri-
terium® Einkommenshohe ins Spiel. Die
Bezugsgrofie des erwihnten § 18 Sozial-
gesetzbuch war 1988 110800 DM. Die
Formel, daB3 Leitender ist, wer ein Jahres.
einkommen erhilt, das fiir leitende Ange-
stellte betriebsiiblich ist, iiberzeugt eben-
falls nicht. Der Abs. 4 trigt mehr zur Ver-
wirrung bei als zur Klarstellung.

Was kann der Betriebsrat tun? Er sollte
davon ausgehen, da die Bestimmungen
des Abs. 4 Hilfsdefinitionen sind, die erst
herangezogen werden diirfen, wenn die
Definition nach Abs. 3 nicht zur einver-
nehmlichen Zuordnung fithrt, Es gilt al-
so, die Zuordnung des leitenden Ange-
stellten weiterhin in der iiblichen Weise
nach Abs. 3 Nr. 1 bis 3 einschlieBlich der
Neuformulierungen vorzunehmen. Soll-
ten bei den darin genannten Kriterien
Zweifel auftreten, wiire erst einmal ar-
beitsgerichtlich zu kliren, ob tatsichlich
berechtigte Zweifel gegeben sind. Da-
nach erst wire Abs. 4 zu Rate zu ziehen -
was allerdings neue Zweifel aufwerfen
kann,

Ein neuer § 18a regelt die ,Zuordnung
der leitenden Angestellten bei Wahlen*;

»(1) Sind die Wahlen nach § 13 Abs. 1 und nach
§ 5 Abs. 1 des Sprecherausschufigesetzes zeit-

gleich einzuleiten, so haben sich die Wahlvor- -

stinde unverziiglich nach Aufstellung der Wih-
lerlisten, spitestens jedoch zwei Wochen vor Ein-
leitung der Wahlen, gegenseitig dariiber zu un-
terrichten, welche Angesteliten sie den leitenden
Angestellten zugeordnet haben; dies gilt auch,
wenn die Wahlen ohne Bestehen einer gesetzli-
chen Verpflichtung zeitgleich eingeleitet werden.
Soweit zwischen den Wahlvorstinden kein Ein-
vernchmen iiber die Zuordnung besteht, haben sie
in gemeinsamer Sitzang eine Einigung zu versu-
chen. Soweit eine Einigung zustande kommt, sind
die Angestellten entsprechend ihrer Zuordnung
in die jeweilige Wihlerliste einzutragen.

(2) Soweit eine Einigung nicht zustande kommt,
hat ein Vermittler spitestens eine Woche vor Ein-
leitung der Wahlen erneut eine Verstiindigung
der Wahlvorstiinde iiber die Zuordnung zu versu-
chen. Der Arbeitgeber hat den Vermittler auf
dessen Verlangen zu unterstiitzen, insbesondere
die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und die
erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stel-
len. Bleibt der Verstindigungsversuch erfolglos,
so entscheidet der Vermittler nach Beratung mit
dem Arbeitgeber. Absatz 1 Satz 3 gilt entspre-
chend, . S

_ (3) Auf die Person des Vermittlers miissen sich

. die Wahlvorstinde einigen. Zum Vermittler kann

nur ein Beschiftigter des Betriebs oder eines an-
deren Betriebs des Unternehmens oder Konzerns

- oder der Arbeitgeber bestellt werden. Kommt ei-

ne Einigung nicht zustande, so schlagen die
Wahlvorstiinde je einre Person als Vermittler vor;
durch Los wird entschieden, wer als Vermittier
titig wird.

(4) Wird mit der Wahl nach § 13 Abs. 1 oder 2
picht zeitgleich eine Wahl nach dem Sprecher-
ansschugesetz eingeleitet, so hat der Wahlvor-
stand den Sprecherausschuf} entsprechend Absatz
1 Satz 1 erster Halbsatz zu unterrichten. Soweit
kein Einvernehmen &iber die Zuordnung besteht,
hat der Sprecherausschull Mitglieder zu benen-
nen, die anstelle des Wahlvorstands an dem Zu-
ordnungsverfahren teilnehmen. Wird mit der

" Wahl nach § 5 Abs. 1 oder 2 des Sprecheraus-

schuligesetzes nicht zeitgleich eine Wahl nach
diesem Gesetz eingeleitet, so gelten Siitze 1 und 2
fiir den Betriebsrat entsprechend.

(5) Durch die Zuordnung wird der Rechtsweg

nicht ausgeschlossen. Die Anfechtung der Be- -

triebsratswahl oder der Waht nach dem Spre-
cherausschullgesetz ist ausgeschlossen, soweit sie
darauf gestiitzt wird, die Zuordnung sei fehler-

- haft erfolgt. Satz 2 gilt nicht, soweit die Zuord-

nung offensichtlich feblerhaft ist.“

Der § 18a enthilt die Regﬁlarien fir das

Zuordnungsverfahren und die Beilegung
von Meinungsverschiedenheiten, wobei
dem Unternehmer eine starke Stellung als
»Yermittler eingerdumt wird. Die in
Abs. 2 vorgesehene Entscheidung des
Vermittlers bei erfolglosem Verstindi-
gungsversuch bezieht sich nur auf die Zu-
ordnung. Die arbeitsgerichtliche Nach-
prifung der RechtméBigkeit einer derarti-
gen Entscheidung des Vermittlers bleibt
dem Betriebsrat ebenso wie dem betroffe-
nen Arbeitnehmer offen.

Uberdrehter

. Minderheitenschutz“

Eine Reihe von Gesetzesinderungen
dient der schon im Vorfeld des Parla-

~ mentsentscheids lange und heftig disku-
tierten Verstirkung des sogenannten Min-

derheitenschutzes und der Gruppenrech-
te. Von entsprechenden Anderungen be-
troffen sind die §§ 26, 27, 28, 38, 47, 51
und 55, auf die im folgenden eingegangen
werden soll.

In §26 Abs. 2 Satz | werden die Worte
»mehr als* durch das Wort ,,mindestens®
ersetzt. Das bedeutet, daB bei der Wahl
des Betriebsratsvorsitzenden jede Gruppe
(Arbeiter und Angestellte) jetzt schon ein
Vorschlagsrecht hat, wenn ihre Vertreter
im Betriebsrat , mindestens* ein Drittel
ausmachen; bislang 'muBten es' ,mehr
als* ein Drittel sein.

Folgenreicher ist die Anderung des § 27 -
BetriebsausschuBl -, dessen Abs. 1 nach

vde.n Zahlen der weiteren AusschuBmit-
glieder folgende Bestimmung angefiigt

wurde: . i

‘ .\\\ .
,,Die. weiteren AusschuBmitglieder werden vom
Bemehsrat_ aus seimer Mitte in geheimer Wahl
und“nach den Grundsiitzen der Verhiltniswahl
gewihlt. Wird nur ein Wahlvorschlag gemacht,

so erfolgt die Wahl nach den Grundsitzen der
Melrheitswahl. Sind die weiteren AusschuBmit-
glieder nach den Grundsitzen der Verhiltniswahi
gewiihlt, so erfolgt die Abberufung durch Be-
schluB des Betriebsrats, der in geheimer Abstim-
mung gefaBt wird und einer Mehrheit von drei
Vierteln der Stimmen der Mitglieder des Be-
triebsrats bedarf.“

Weitere Anderungen betreffen Abs. 2, wo

" in Satz 3 die Worte , mindestens jedoch

funf* durch die Worte ,jedoch minde-
stens drei® ersetzt wurden und am Satzen-

de die Worte , mehr als* durch ~minde-

stens“. Und schlieBlich wurden diesem
Absatz noch folgende Bestimmungen an-
gehingt: ) :

\,,Fiir die Wahl der Gruppenvertreter gilt Absatz

1 Satz 3 und 4 entsprechend; ist von einer Grup-
pe nur ein Vertreter fiir den Betriehsausschufl zu
wihlen, so wird dieser mit einfacher Stimmen-
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Listenproporzes bei der Wahl des Be-
triebsausschusses und der Gruppenver-
treter vor. Auch der gednderte § 28 ver-
langt fiir die Bildung weiterer Ausschiisse
des Betriebsrats die Anwendung dieser
Prinzipien. Der Listenproporz soll ebenso
bei Freistellungen praktiziert werden. Zu
diesem Zweck wurde in § 38 - Freistel-
lungen ~ der Abs. 2 neu formuliert. Die-
ser Teil der Neufassung lautet: ’

»(2) Die freizustellenden Betriebsratsmitglieder
werden nach Beratung mit dem Arbeitgeber yom
Betriebsrat aus seiner Mitte in geheimer Wahl
und nach den Grundsitzen der Verhiiltniswahl
gewihlt. Wird nur ein Wahlvorschlag gemacht,
so erfolgt die Wahl nach den Grundsiitzen der
Mehrheitswahl; ist nur ein Betriebsratsmitglied
freizustellen, so wird dieses mit einfacher Stim-
menmehrheit gewihlt. Die Gruppen sind entspre-
chend dem Verhiltnis ihrer Vertretung im Be-
triebsrat zu beriicksichtigen. Gehort jeder Grup-

(neu), 81, 90, 115, 116, 119, 121, 125..

114, 119.

triebsrats;

rat;

beitnehmer;

Die Anderungen auf einen Blick

Durch die am 1. Dezember 1988 erfolgte Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes
(BetrVG) sind 26 Paragraphen betroffen. Im einzelnen handelt es sich um die Para-
graphen 5, 9, 13, 14, 16,"18a (neu), 20, 21, 25, 26, 27, 28, 38, 47, 51,°55, 39, 63, 76a

Der Vollstindigkeit halber sei auch darauf verwiesen, daf3 der Bundestag schon am
16. Juni 1988 das Betriebsverfassungsgesetz dadurch dnderte, daf3 er ein Gesetz iiber
die Umwand’lung’ der Jugendvertretung in die Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) beschlof3. Anderungen im BetrVG gab es dadurch in den Paragraphen 29, 33,
35, 37, 39, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 78, 78a, 79, 80, 103,

Insgesamt sind also 50 verschiedene Paragraphen des BetrVG gedndert worden. Die
im Zusammenhang mit der JAV vorgenommenen Anderungen haben wir in der .be-
trieblichen Praxis" des Augustheftes der NACHRICHTEN besprochen. Die Novellie-
rung vom 1. Dezember 1988 betrifft insbesondere folgende inhaltliche Fragen: ;

§ 5 ~ Neudefinition der leitenden Angesteliten; ' '

§ 13 — Verlingering der Wahlperiode auf vier Jahre; - '

§ 14 — Absenkung des Unterschriftenquorums auf 5 Prozent; fiir den Wahlvorschlag
einer Gewerkschaft geniigen zwei Unterschriften; _ ,

§ 16 — Gewerkschaft kann einen Beauftragten in den Wahlvorstand entsenden;

§ 18a (neu}) — Zuordnung der leitenden Angestellten;

§ 26 ~ Verscharfung des Gruppenrechts bei der Wahl des BR-Vorsitzenden:

§ 27 - Verschiirfung des Gruppenrechts bei der Besetzung des Betriebsausschusses;
§ 28 — Verschiirfung des Gruppenrechts bei der Besetzung der weiteren Ausschiisse:
§ 38 — Verschiirfung des Gruppenrechts bei Freistellungen;

§ 47 - Verschdrfung des Gruppenrechts bei Entsendung in-den Gesamtbetriebsrat:
§ 51 ~ Verschiirfung des Gruppenrechts fiir Vorsitz und Ausschiisse des Gesamtbe-

§ 55— Verschc'irfurig des Gruppenrechts bei der Entsendung in den Konzernbetriebs-

§ 76a (neu) - Kosten der.Einigungsstelle;
§ 81 — Unterrichtungs- und Erorterungspflicht bei neuer Technik fiir den einzelnen Ar-

§ 90 — rechizeitige Unterrichtung und Beratung des Betriebsrats bei neuer Technik. [y

’

mehrheit gewihlt. Fiir die Abberufung der von ei-
ner Gruppe gewihlten Vertreter fiir den Betriebs- .
ausschull gilt Absatz 1 Satz 5 entsprechend mit .
der MaBgabe, dai der BeschluB von der Gruppe
gefalit wird.“ o

Also Verstdrkung der Gruppenrechté und
damit der Schranken zwischen den Grup-

pen auf der ganzen Linie. Das Verfahren

fiir die Abberufung wurde neu hineinge-

schrieben. Neben der Anhebung der -

Gruppenschranken sehen die neuen For-
mulierungen aber auch die Anwendung

des Verhaltniswahlrechts und damit des

pe im Betriebsrat mindestens ein Drittel der Mit-
glieder an, so wihlt jede Gruppe die auf sie ent-
fallenden freizustellenden Betriebsratsmitglie-
der; Sitze 1 und 2 gelten entsprechend . . .«

Eine Anderung des § 47 soll dafiir sorgen,
daB bei der Entsendung von Betriebsrats.’
mitgliedern in den Gesamtbetriebsrat die
Gruppenrechte frither greifen als bisher.
Zu diesem Zweck wurde § 47 Abs. 2 Satz

3 wie folgt gedndert: Im ersten Halbsatz

werden die Worte ,mindestens jedoch -
fiinf“ durch die Worte ,jedoch minde-

- stens drei* und im zweiten Halbsatz die
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betriebliche Praxis

Worte ,,mehr als* durch das Wort ,,min-
destens® ersetzt.

In §51 wird das Gruppenrecht bei der
Wahl des Gesamtbetriebsratsvorsitzen-
den dadurch verstirkt, daB in Abs. 2 Satz
1 die Worte ,mehr als* durch ,,minde-

stens® ersetzt werden. In Satz 5 ist das

Wort fiinf* durch ,drei“ zu ersetzen,

was heiBt, daB im dort benannten Falle’

far die Wahl der Gruppenmitglieder in
den Gesamtbetriebsausschufl bereits drei
statt bisher fiinf Mitglieder einer Gruppe
ein eigenes Wahlrecht haben. Zu beach-
ten ist, daB} hier auf die Einfithrung des
Verhiltniswahlrechts verzichtet wurde,
weil sich im Gesamtbetriebsrat bekannt-
lich nicht die Mehrheitsverhiltnisse der
einzelnen Betriebsrite widerspiegeln, da
- diese nur je einen Gruppenvertreter in
den GBR entsenden. )

Bleibt im' Zusammenhang mit der Ver-
- stirkung der Minderheitenrechte noch

der § 55 - Zusammensetzung des Kon--

zernbetriebsrats, Stimmengewichtung -

Kommelgar zu den
BetrVG-Anderungen

Die Autoren des im Nachrichten-Verlag
in 6. Auflage erschienenen Kommentars
zum Betriebsverfassungsgesetz — Sie-
bert/Degen/Becker — arbeiten zur Zeit
an der Kommentierung aller vom Bun-
destag beschlossenen Anderungen des
BetrVG einschlieflich der Bestimmun-
-gen iiber die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JVA). Dieser Ergdnzung-
skommentar wird als Broschiire im For-
‘mat der 6. Auflage herauskommen und
auch das Sprecherausschufigesetz mit
Einschétzung und praktischen Hinwei-
‘sen enthalten. ' :

Der Ergdnzungskommentar wird an
neue Kdufer der 6. Auflage kostenlos
mitgeliefert. Wer das Buch schon hat,
kann die Erginzung fiir 5~ DM bezie-
hen und es damit wieder auf den aktu-
ellen Stand bringen. '

Der Ergdnzungskommentar erscheint
April/Mai 1989. Bestellungen werden
schon entgegengenommen (Bestell-Nr.

082). [y

zu erwihnen. Auch hier wird bereits drei
statt bisher fiinf Gruppenvertretern im
Gesamtbetriebsrat das Recht - fir - die
Wahl ihres Gruppenvertreters im Kon-
zernbetriebsrat eingerdumt. Dazu wurde
in Abs. 1 Satz 3 das Wort fiinf* in , drei
gedndert. : . -

Die Betriebsrite miissen sich in ihrer
praktischen Titigkeit auf die neuen Beé-
dingungen einstellen. Voll zur Wirkung

kommen diese angehobenen Gruppen-

- und Minderheitenrechte erst bei der Vor-
bereitung und Durchfithrung *der - Be-
triebsratswahl 1990. Gegen die Spaltungs-
absichten des Gesetzgebers hilft am be-

" sten, dafl man sich dieser Absichten be-

wufit wird und im Gegenzug das Bemii-
" hen um Einheit und Geschlossenheit im .

Betricbsrat verstirkt. Unbedingt sind die
neuen Regularien zu beachten, damit Un-
ternehmern - und spalterischen Kriften
keine unnétigen Handhaben geboten

“werden. Aber ebenso muBl - mdglichst

schon bei der Vorbereitung der Wahlen, "
jedoch auch spiter in der praktischen Ar-
beit - jede Chance zur Verstindigung auf
den gemeinsamen Nenner bei der Interes-
senvertretung fur die Beschiftigten ge-
nutzt werden. Die Absicht der CDU/
CSU und FDP war es, mit Hilfe der Ge-
setzesdnderungen die Position der DGB-
Gewerkschaften einerseits und die starke
Stellung der Betriebsrite, die aus ihrer
Geschlossenheit erwichst, zu erschiittern.
Das sollten die Mitglieder der Betriebsri-
te immer im Hinterkopf behalten, um
sich nun erst recht so zu verhalten, daB es
nicht zu den von der Gegenseite erhoff-
ten Grabenkdmpfen in den Betriebsriten
kommt, die die Interessenvertretung lih-
men. Spalterischen Minderheiten sollte
man andererseits aber auch spiiren las-
"sen, was eine Mehrheit ist.

Mehr Rechte bei neuen
Technologien? '

Als demokratischen Fortschritt hat die
Regierungskoalition die neuen Bestim-
mungen {iber Informations- und Mitwir-
kungstechte bei der Einfithrung neuer
Technologien angepriesen. Sieht man ge-
nau hin, so 148t sich kaum mehr finden,

- als bislang schon méglich war, Geidndert

und erginzt wurden die §§ 81 und 90. Der
§ 81 erhielt die neue Bezeichnung ,,Unter-
richtungs- und Erérterungspflicht des Ar-
beitgebers“ und wurde um den neuen

. Abs. 3 erweitert:

" »(3) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer iiber
die auf Grund einer Planung von technischen An-
lagen, von Arbeitsverfahren und Arbeitsabliufen
oder der Arbeitsplitze vorgesehenen MaBnahmen
und ihre Auswirkungen auf seinen Arbeitsplatz,
die Arbeitsumgebung sowie auf Inhalt und Art

seiner Titigkeit zu unterrichten. Sobald fest-.

“ steht, daB sich die Titigkeit des Arbeitnehmers
dndern,wird und seine beruflichen Kenntnisse und
Fihigkeiten zur Erfiillung seiner Aufgaben nicht
ausreichen, hat der Arbeitgeber mit dem Arbeit-
nehmer zu erdrtern, wie dessen berufliche Kennt-
nisse und Fiihigkeiten den kiinftigen Anforderun-
gen angepalit werden konnen.“ .

Genau genommen handelt es sich bei die-
sen Bestimmungen lediglich um eine
Konkretisierung zu Abs. 2. Allerdings ist
sehr deutlich gesagt, daBl es sich bei die-
ser Unterrichtung des einzelnen Arbeit-
nehmers um eine sehr friihzeitige handeln
muB, die schon im Planungsstadium und
nicht etwa erst bei Aufstellen der neuen
Anlage zu erfolgen hat. AuBerdem muB
sie alle genannten Aspekte der Verinde-
rungen umfassen. Der betroffene Arbeit-
nehmer hat das Recht, ein Mitglied des
Betriebsrats zu einer solchen Unterrich-
tung hinzuziehen. Der Unternehmer muf
von sich aus die Unterrichtung und Erdr-
terung vornehmen. Der Betriebsrat sollte

‘unter Hinweis auf die Notwendigkeit,

daB  Arbeitnehmer ihre beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten stindig wei-
terentwickeln miissen, die Vereinbarung

R

————

betrieblicher Qualifizierungsméﬁnahmen

- und -pldne verlangen.

»§ 90 — Unterrichtungs- und Beratungsrechte

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat iiber die
Planung

1. von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten vop
Fabrikations-, Verwaltungs- und sonstigen be-
trieblichen Ridumen, .

2. von technischen Anlagen,

3. von Arbeitsverfahren und Arbeitsablﬁufen.
oder . :

4. der Arbeitsplitze
rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Un-
terlagen zu unterrichten,

(2) Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat die
vorgeschenen Malinahmen und ihre Auswirkun-
gen auf die Arbeitnehmer, insbesondere auf die
Art ihrer Arbeit sowie die sich daraus ergebenden

_Anforderungen an die Arbeitnehmer so rechtzei-

tig zu beraten, daB Vorschlige und Bedenken des

Betriebsrats bei der Planung beriicksichtigt wer-

den konnen. Arbeitgeber und Betriebsrat sollen

dabei auch die gesicherten arbeitswissenschaftli-

chen Erkenntnisse iiber die menschengerechte -
Gestaltung der Arbeit beriicksichtigen.“

So lautet jetzt der umformulierte und um
Abs. 2 erweiterte § 90. Neu ist daran le-
diglich, daB die Beratungen so rechtzeitig
erfolgen sollen, ,,daB Vorschlige und Be-
denken des Betriebsrats bei der Planung
beriicksichtigt werden kénnen“. Man ge-
winnt den Eindruck, daf der Gesetzgeber
uneinsichtige Unternehmer zwingen woll-

_te, zu ihrem eigenen Vorteil den Sachver-

stand auch des Betriebsrats zu nutzen. -
Fur den Betriebsrat jedenfalls ist dabei
keine Kompetenzerweiterung — etwa Mit-
bestimmung bei neuen Technologien -
herausgekommen. Gab schon der alte
§ 90 dem Unternehmer die ,rechtzeitige
Unterrichtung des Betriebsrats als Pflicht- -
leistung auf, so ist dieser Anspruch jetzt
klarer formuliert, wodurch der Gesetzes-
text fiir den Konfliktfall besser verwent-
bar wurde. Auch ist klargestellt, da§ der
Unternehmer dem Betriebsrat alle ,,erfor-
derlichen Unterlagen“ vorlegen -muB.
Was fiir den Betriebsrat ,erforderlich“
ist, um sich ein umfassendes und sach-
kundiges Urteil bilden zu kénnen, be-
stimmt nicht der Unternehmer. '

Es ist im Ramen dieser ,betricblichen
Praxis“ nicht méglich, auf alle weiteren
Anderungen und Neuerungen des Be-
triebsverfassungsgesetzes einzugehen.
Aber bei den vorstehend besprochenen
handelt es sich um die wesentlichsten. In
weiteren Paragraphen wurden fast nur
Klarstellungen redaktioneller Art oder
notwendig gewordene neue Querverweise

. aufgrund geinderter §§ und Bezeichnun-

gen vorgenommen. Hinzuweisen ist aber

-noch auf den neuen § 78a — Kosten der

Einigungsstelle -, der eine Vergiitungsre-

gelung enthilt und bestimmt, daB der Un-

ternehmer die Kosten zu tragen hat. Mit
dem Gesetz tiber Sprecherausschiisse der
leitenden Angestellten werden wir uns im
Mérzheft der NACHRICHTEN befas-
sen. o e o 4
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seren Frieden mit dem Kapital machen und die Unternehmer unter
Naturschutz steilen.

Der Kapitalismus unserer Tage fiihrt mit aller Harte den Kampf ge-
gen die’ Arbeiterklasse. Die Belegschaften sind ununterbrochen
Angriffswellen ausgesetzt. Tagtaglich findet eine schleichende Ent-
machtung der Betriebsréte statt. Die noch vorhandene Gegen-
machtfahigkeit der Gewerkschaften verliert an Boden. Es ist noch
offen, ob die Gewerkschaften diese Prozesse wirklich aufhalten
koénnen. Die Gewerkschaften stehen erst am Anfang der Erneue-
rung ihrer Strategie. ;

Im Lager des Kapitals gibt es Optionen fir einen Strategiewechsel.
Zumindest partiell geht es auch um gezielte Konfrontation. In der
Druckindustrie werden wir in den nachsten Wochen und Monaten
wieder einmal einen Vorgeschmack davon bekommen. Erstmais in
der Geschichte der Bundesrepublik hat ein Unternehmerverband —
mit RUckendeckung der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbénde — beschlossen, einen Tarifvertrag zu liquidieren,
der von zentraler Bedeutung ist. Das Herzstiick des Tarifvertrags-
wesens in der Druckindustrie, die sogenannten ANHANGE iiber

_ den Gesundheits-, Qualifikations- und Arbeitsplatzschutz, wurden

mit der Begriindung aufgek(indigt, sie wiren verfassungswidrig.

Meine Gewerkschaft ist nicht bereit zu Kapitulieren: sie wird kamp-
fen. In der Druckindustrie kann es zu Streik und Aussperrung kom-
men. Die IG Druck und Papier wird als erste Gewerkschaft den
Kampf um die tarifliche Absicherung des arbeitsfreien Wochenen-
des flihren missen. Damit stellt sich die Frage der Solidaritat, weit
lber die Gewerkschaften hinaus.

Die Gewerkschaften wissen, was das fiir sie bedeutet. Und auch
die Partei sollte unbedingt zur Kenntnis nehmen: Die Unternehmer
sind vom Bundesarbeitsgericht fir Arbeitskampfe komfortabel aus-
geritstet worden. Die Kriminalisierung jeglicher aktiver Streikfijh-
rung ist einmalig in Westeuropa. Die Angriffsaussperrung wird in
der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts schrittweise wie-
der gesellschaftsfahig gemacht. In dieser Hinsicht bleibt der neye
Kapitalismus ganz der alte. Ja, wir erleben zur Zeit cine neue Di-
mension der Erpressung der Unternehmer gegenlber Betriebsra-
ten und Belegschaften. : ,

In den Gewerkschaften arbeiten wir zur Zeit daran, die neuen Be-
dirfnisse und erweiterten Interessen der Arbeiterklasse zu be-
triebs- und tarifpolitischen Forderungen zu formulieren. Das Be-
wuBtsein, zumal der jlingeren Generationen, wird immer starker:
Wir miissen, auch wahrend wir arbeiten, das Gefiihl haben, daB wir
leben.

Leben und Demokratie in der Arbeit wird.eines der groBen Themen
knftiger gewerkschaftlicher Kampfe sein. Dabei wissen wir: Auch
die Gewerkschaften werden nicht so bleiben kénnen, wie sie sind.
Es wird sich ein neues Gewerkschaftsmodell durchsetzen, das den
gewathsenen Partizipationsbeddrfnissen der Arbeiterklasse und
der engen Wechselwirkung zwischen ihren sozialen und demokra-
tischen Interessen besser gerecht wird als das Nachkriegsmodell
der Gewerkschaften.

Aber fir Kommunistinnen und Kommunisten reicht es nicht, immer
einfach dabei zu sein. Véllig zu Recht wird gesagt, das koénnten
schlieBlich auch andere. Unsere Aufgabe ist es, die Verbindung
von Abwehrkampfen und Alternativkonzepten in der Arbeiterklasse
voranzubringen. Die Verknipfung von Gegenwartsinteressen und
Zukunftsinteressen der Arbeiterklasse, das ist unser Job; insbe-
sondere als Kommunisten in den Gewerkschaften.

Wenn auf der 8. Parteivorstandstagung gesagt worden ist, in der
Frage der Orientierung auf die Arbeiterklasse kénne es in der Par-
tei keinen Pluralismus geben, dann darf aber dieser Grundsatz
nicht so hoch gehéngt werden, daB jeder nach Lust und Laune dar-"
unter durchspazieren kann. Die Orientierung auf die Arbeiterklasse
darf dann aber auch in keiner Parteigliederung verdrangt werden
durch den noch so aufopfernden Einsatz um die Rettung des

héchstiiegenden Krétentimpels - auf Hochdeutsch heifit das:
Feuchtbiotop. . ) :

Ja, ich bin fir eine offene und streitbare Atmosphare in unserer
Partei. Das ist das eigentlich Erregende, was wir zur Zeit in der Par-
tei erleben - und das noch zu unseren Lebzeiten. Aber, wir werden
nicht nach ailen Seiten offen sein kénnen. Bei uns zu Hause heiBt
es: Wer nach allen Seiten offen ist, der kann nicht ganz dicht sein.
lch erlaube mir zum SchiuB noch einen Rat. Ich rate meiner Partei, .
in der Dialektik von Kontinuitat und Erneuerung das bisherige Tem- -
po beizubehalten. Wir soliten uns huten, das Tempo kinstlich zu
erhdhen. Neues Denken braucht seine Zeit. ich halte es mit dem
Sprichwort: Man bringt das Gras nicht zum Wachsen, indem man .
an den Halmen zieht. Das soll aber auch heiBen: Ich halte einer-
seits ein auf Erneuerung gerichtetes Diskussionsklima in der Partei
und andererseits eine politisch erfahrene Fihrung flr die gegen-
wartig sinnvollste Lésung. Es ist doch kein ehernes politisches Ge-
setz, daB das Fuhrungspersonal unserer Partei in jeder Phase der
Parteientwicklung spiegelbildiich dem Stand der Diskussionspro-
zesse in der Partei entsprechen muB. Dies so zu sehen, kann sehr
wohl eine Position der politischen Klugheit sein. :

Dies scvhlieBt aber auch nicht aus, was meine hessischen Genos-

sinnen und Genossen in einem Initiativantrag beschlossen haben,

namlich daB Vertreterinnen und Vertreter der wesentlichsten Posi-

tionen der Parteidiskussion in den Fiihrungsgremien vertreten sein

soliten. Ich halte es deshalb auch fiir denkbar, daB aus unserem .
gegenwaértigen Meinungsstreit eine neue Gemeinsamkeit quer

durch alle Generationen entsteht und der solidarische Charakter

der Partei gestérkt wird. -

L} 1] L]
Uschi Déring
~Auf zu neuen Ufern®. Unter diesem Motto fubrt die IG Metall seit
einem Jahr eine Zukunftsdebatte. Sechs Diskussionsforen fanden .
dazu statt. Die vorldufigen Ergebnisse wurden Ende Oktober auf
dem internationalen KongreB mit dem Titel ,Die andere Zukunft
Solidaritat und Freiheit* bilanziert. Der Dialog auf den Foren; auf
dem KongreB und im ,Gewerkschafter* war kein Selbstzweck, kei-
ne Aufforderung zum Triumen — wenn auch hier und da getraumt -
wurde -, sondern ,die Ergebnisse sollen in die Antragstellung zum
kommenden Gewerkschaftstag einflieBen* (Steinkuhler).

Schon éin Blick auf die Themen der sechs Foren, némli}éh e
- Umwelt ' ‘ o
- Sozialstaat und Demokratie

- Technologiepolitik

- Wirtschaftspalitik

— Sozialpolitik und

~ Tarifpolitik

zeigt, daB hier Neues in die Diskussion der IG Metall Einzug gehal-
ten-hat. ,Auf zu neuen Ufern® ist die Diskussion tber die zuklnfti-
ge Programmatik und Strategie, die Reformalternative der IG Me-
tail, .

Wir, Kommunistinnen und Kommunisten, diskutieren tber die Re-
formalternative der DKP. Was liegt da naher, als ein biBchen zu ver-
gleichen? Auch die IG Metall macht sich Sorgen um den Fortbe-
stand des Lebens auf der Erde und denkt nach ber das Verhaltnis
zwischen Klassen- und Gattungsfragen. Wahrend wir in der Partei
— oft sehr spitzfindig — dartiber streiten, welche Frage die vorrangi-
ge ist, scheint mir die IG Metall hier weiter zu sein. Ich zitiere Franz -
Steinkihler: ,Wir wollen die Lésung der Gattungsfrage und die L&-

’sung der Klassenfrage gleichermaBen angehen, weil sié miteinan-

der zusammenhangen und weil wir dabei gegen dieselben Macht-
strukturen ankampfen missen.* Also keine Rangfolge, beide Pro-
bleme stehen auf gleicher Ebene, man hat es beidesmal mit dem
gleichen Gegner zu tun. Ich kann auch — bei allem Goodwill — nir-
gends eine Gemeinsamkeit zwischen den Kolleginnen und Kolle-
gen, die bei Daimler-Benz arbeiten, und ihrem BoB Edzard Reuter
feststellen. : '

Er will flexibilisieren und die Léhne einfrieren, sie wollen Arbeits-
zeitverkirzung ohne Flexi und méglichst bald einen Lohnnach-
schlag.’ . o o
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Er will Ristungswachstum, sie Wollén R[jstungskonversion._ '

Er wiil immer mehr ﬁrofit, sie wollen an seinen Profit. .

Er will immer mehr bestimmen, sie wolleﬁ endlich mitbestimmen.
Er will die Macht, sie wollen SchiuB machen mit seiner Alimacht,

Ubrigens: Daimler-Chef Edzard Reuter vertrat auf dem 1G-Metall-
KongreB die Zukunftsvorstellungen des bundesdeutschen Mono-
polkapitals. Weit auseinander liegen die angesteuerten Ufer in der
Wirtschafts- und Sozialpolitik. |G Metall und DKP streben eine gro-
Bere QOrientierung auf die Binnennachfrage an. Mit Edzard Reuter
ist das nicht zu machen, Weltmarkteroberung heit die Devise des
GroBkapitals. Wie soll dieser Widerspruch gelést werden in einem
Land, dessen Industrie jetzt schon Spitzenreiter bei den Gesamt-
exporten und Weltmeister bei den Pro-Kopf-Exporten ist? Warum
solfte sich zum Beispiel der Siemens-Konzern mit den Profiten des
Binnenmarkts bescheiden, wenn er gerade seine Kapazitaten so
ausbaut, daB ihm die Riesenprofite der Sieger auf dem Weltmarkt
winken? ) o

-BRD 2000 nennt als Generallésung dieses kardinalen Wider-
sprichs: Demokratisierung, die einerseits gegen.die Profit- und
Machtinteressen des Moncpol- und Finanzkapitals ‘durchgesetzt
werden muB, die aber andererseits ~ und da liegt fir mich der
Bruch - ohne Umgestaltung der Eigentumsverhiltnisse erreicht
werden soll. Demokratisierung, Binnenorientierung der Wirtschaft
sind fiir mich nicht zu haben ohne weitreichende qualifizierte Mit-
bestimmung, und das heiBt Eingriff in die Produktions- bzw. Eigen-
tumsverhéltnisse. - : '

Wie will die IG Metall die Monopole zur Binnenarientierung zwin-
gen? Unter anderem durch qualitative Veranderung der Nachfrage;
durch den Umbau der Produktion auf sozial und 6kologisch sinn-
volle Waren und Techniken, das heift durch Mitbestimmung {iber
das Was und Wie der Produktion, also Beschneidung der bisheri-
gen Rechte der Eigentiimer. Desweiteren will die I1G Metall den Bin-
nenmarkt starken durch eine Steigerung der Nachfrage, durch
mehr Kautkraft. ,Die neuen Existenzfragen haben die alten Vertei-
lungsfragen nicht verdrangt®, sagt Steink{hler. Gerechtere Vertei-
lung heiBt Lohnkampf, heiBt Angriff auf die Profite, heiBt die Macht
der Eigentimer zurtickdringen, ~ Um nicht falsch verstanden zu

- werden, auch die IG Metall stellt nicht ausdriicklich die Besitz- und
Machtverhaltnisse als das Kernproblem heraus. Aber mit ihren Zu-
kunftskonzepten, mit ihren konkreten Strategien wird sie darauf
stoBen, daran kratzen missen. Wie wichtig wére in dieser Situation
eine kommunistische Partei, die auf die Wurzel allen Ubels ver-
weist, die die antimonopolistische StoBrichtung betont? Statt des-
sen schreiben wir in ,BRD 2000“ die Eigentumsfrage klein und die
Demokratisierung groB. Das ist meines Erachtens ein Widerspruch,
der gerade von Kommunisten nicht kommen sollte.

- Sehr interessant finde ich auch, wie in der IG Metall Gber die Not-
wendigkeit einer Doppelstrategie nachgedacht wird. Es wird fest-
gestellt, daB jeder Kampf um Veranderungen in .der $0g. ,groBen

Politik® an den persénlichen Interessen der Kolleginnen und Kolle-

gen ansetzen muB. Interessenvertretungspolitik ist das A und O fir
eine andere Zukuntft in der Friedens-, Okologie-, Wirtschafts- oder
Sozialpolitik. Diese Ansatzpunkte immer herauszufinden, dazu be-
darf'es sicher noch mehr Kreativitat als bisher. — Aber andererseits
wird auch ,bloBe“ Interessenvertretung im Betrieb auf Dauer kaum
noch méglich sein, wenn das politische Krafteverhaltnis in der BRD
nicht verandert wird, die Gewerkschaften mussen also politischer
werden. Aus der Diskussion der Doppelstrategie entnehme ich,
-daB die I1G Metall die betriebliche Interessenvertretung verbessern
"will, daB sie aber gleichzeitig erkennt — und das ist ein Fortschritt —,
daB sie in die groBen politischen Fragen starker eingreifen muB. Im
Referat auf dem ZukunftskongreB heiBt es dazu: JWir brauchen ej-
ne Politisierung der Gewerkschaftsarbeit, denn die Uberlebensfra-
ge interessiert uns und unsere Mitglieder genauso, wie die traditio-
nelle soziale Frage. Allerdings haben die Gewerkschaften im Be-
reich der Gesellschaftspolitik nicht das Monopol wie auf dem Feld

der Tarifpolitik. Hier sind wir eine gesellschaftliche Gruppe unter

vielen, und zur Durchsetzung unserer Vorstellungen sind wir auf
- die Unterstiitzung anderer geselischaftlicher Gruppen angewiesen,
wie umgekehrt diese auch unsere Unterstltzung brauchen.“ .

Sehr deutlich kommt in diesem Zitat auch zum Ausdruck, daB die
IG Metall auf der Suche nach neuen Bindnispartnern ist, nach
Partnern, die — so heiBit es an anderer Stelle — sich nicht arrangie-
ren, die sich nicht mit der bundesrepublikanischen Klassengesell-
schaft abfinden wollen. ‘

Gerade wir, die kommunistische Partei, wiren da als Partner aufge-
rufen. Aber machen wir uns als Partner vertrauenswirdig, wenn wir
an der IG Metall herummakeln, wenn wir das Sich-Aufmachen zu
neuen Ufern gering schatzen, wenn einige Mitglieder unserer Par-
tei an der IG Metall sozialpartnerschafiliche Tendenzen herausstel-
len, statt zu verbreiten, was Franz Steinkihler sehr deutlich gesagt
hat: ,Aus unserem gewerkschaftlichen Verstindnis folgt, daB die
IG Metall nicht Sozialpartner werden, sondern Gegenmacht bleiben
will" (,Der Gewerkschafter® 9a, S. 4).

Einige halten die hier dargelegte Sicht der IG Metall fiir illusionar,

s0 auch André Leisewitz und Klaus Pickshaus in der UZ vom 25. .

11. 88. Warum wollt ihr die neuen Ansitze, die erweiterten Aufga-
benfelder (bersehen, die gemeinsamen Plattformen in der Zu-
kunftsdiskussion, den Ruf nach Partnern in einem ReformbUndnis?
Warum der Vorwurf, daB die erforderliche gesamtgeselischaftliche

Reformalternative auf der IG-Metall-Konferenz nicht geleistet wur-.

de? Warum streicht ihr nicht heraus, daB sie in Angriff genommen
wurde und in die richtige Richtung geht?

Ich kann den Verdacht nicht loswerden, daB eine solche Sicht weg-
orientiert von unserem starksten und wichtigsten Verbiindeten, der
IG Metall und den Gewerkschaften insgesamt, und hinlenkt auf die
starkere Betonung anderer Partner. Aber wer sollen die sein? Die
Betriebslinken, von denen neuerdings wieder &fter die Rede ist?
Wer ist das? Die neuen sozialen Bewegungen? Ich dachte, das
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hatten wir auf der 8, Parteivorstandstagung ausdiskutiert. Wenn wir
immer wieder gerade Erarbeitetes in Frage stellen, dann kommen
wir nicht weiter, dann kommen wir nicht zur Umsetzung. Dann ver-
saumen wir auch, als Mitglieder in der Gewerkschaft an die Umset-
zung der neuen Aufgaben und Vorstellungen der IG Metall heran-
zugehen, aber gerade das ware jetzt notwendig.

Die Zukunftsdiskussion der IG Metall kénnte uns voranbringen und
umgekehrt. Wir kdnnen dabei lernen und hatten dabei einiges ein-
zubringen. Es hatte uns Kommunistinnen und Kommunisten sicher
gut angestanden, wenn wir flr ein eigenes Forum .Frieden und RU-
stungskonversion* argumentiert und Abristung als die entschei-
dende Schlisselreform herausgearbeitet hitten. Wie haben wir uns
Gberhaupt vor Ort, in den Betrieben eingeschaltet in diese Zu-
kunftsdiskussion der IG Metall? Ich behaupte, zu wenig, und ich
schlieBe mich dabei ausdriicklich ein. Manchmal kommt es mir so
vor, als ob wir vor lauter Suchen nach neuen Blndnispartnern in
den Reihen der Bourgeoisie oder unter den Linken das Wichtigste
vernachlassigen, namlich die Aktionseinheit mit und in der Gewerk-
schaft. Wir sollten das ganz schnell andern und in die Diskussion
einsteigen, d. h. zuhéren, lernen, mitdiskutieren. Sonst kénnten wir

am Ende am alten Ufer zuriickbleiben: Also mit und in der IG Me-‘

tall: Auf zu neuen Ufern!
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Karlheinz Blessing:

Uber Sieger
und Besiegte - zum
SPD-Progriammentwurf |

in der Abteilung Vorsitzender der IG Metall ist eine Einschétzung
des Programmentwurfs der SPD vorgenommen worden, der An-
fang letzten Monats von der Programmkommission verabschie-
det wurde. Noch bevor der Wortlaut des Programmentwurfs in

. der Offentlichkeit iiberhaupt publik wurde, waren sich die Medien

weitgehend darin einig, daB sich Oskar Lafontaine mit seinen
programmatischen VorstelIungen__durchgesetzt habe. Die Analy-
se der IG Metall mit dem Titel ,Uber Sieger und Besiegte. Ge-
werkschaftsvertreter kontra Lafontaine* kommt zu anderen

. SchluBfolgerungen. Teile dieser Einschatzung sind bereits vom
" ,Handelsblatt® in der Ausgabe vom 20./21. Januar indirekt wie-

dergegeben worden. Mit freundlicher Genehmigung des Autors
der Studie, des Leiters der Abteilung Vorsitzender beim Vor-

stand der IG Metall, Karlheinz Biessing, verdtfentlichen wir im_

folgenden den vollen Wortlaut. Neben éiner Relhe namhafter Ge-
werkschafterinnen war Blessing selbst an der Erarbeitung des
SPD-Programmentwurfs betelligt. S

Fir den jetzt vorliegenden Entwurf eines neuen Parteiprograrhrhs
der SPD waren drei Klausursitzungen der Programmkommission
entscheidend: : '

- Die Klausur von Romrod {1.—3.'Ndvember 1988}, auf der die we-
sentlichen Grundsatzentschgidungen in den Fragen Zukunft der
Arbeit und Wirtschaftspolitik gefailt wurden;

- die erste Bonner Klausur (2.-3. Dezember 1988), auf der vor al-
lem aufgrund einer ungeschickten Verhandlungsfihrung durch Os-
kar Lafontaine dieser Konflikt erneut aufbrach {Vogel war aufgrund
der am selben Tag stattfindenden Verabschiedung seines Bruders

" zeitweise verhindert);

- die zweite Bonner Klausur (11.-12. Januar 1989), die vor aliem
durch die offentliche Debatte zwischen den Jahren vorbestimmt
war.

Inhaltlich waren die zentralen Konfliktpunkte bereits auf der Rom-
roder Klausur entschirft bzw. durch die zwei Arbeitsgruppen ,Zu-

_ kunft der Arbeit* und ,Wirtschaftspolitik*, die zwischen der Dezem-

ber- und der Januarklausur kompromiBfahige Texte formuliert ha-
ben. An der Arbeitsgruppe ,Zukunft der Arbeit* waren von Ge-
werkschaftsseite Karlheinz Blessing, IG Metall, und Elisabeth Vo-
gelheim, IG Metall, beteiligt und in der Arbeitsgruppe ,Wirtschafts-
politik® llse Brusis, DGB. Diese drei Gewerkschaftsvertreter mar-
kierten auch in der Programmdiskussion die gewerkschaftlichen
Positionen. Rappe und Steinkiihier fehlten bei den drei genannten
Klausuren. Zentrale Differenzen zu Lafontaine gab es in folgenden
Punkten: '

1. Arbeitszeitverkiirzung

Lafontaine wollte einen méglichst breiten Facher verschiedener
Formen der Arbeitszeitverkirzung gleichrangig festgeschrieben

Wissen, ohne sie allerdings zu quantifizieren. Er sprach sich dezi-

diert gegen die 30-Stunden-Woche in Form des 6-Stunden-Tages
aus. Die Gewerkschaftsvertreter wollten prioritér die wéchentliche
Arbeitszeitverkﬁrzung festgeschrieben wissen, waren allerdings
skeptisch, was konkrete Quantifizierungen anbelangt. Da es sich
bei dem Programmentwurf um eine 30-Jahres-Perspektive handelt,
haben die Gewerkschaftsvertreter letztlich der Quantifizierung, al-
80 der - 30-Stunden-Woche in Form des 6-Stunden-Tages, zuge-

" stimmg, Lafontaine hat bei der konkreten Abstimmung dieser For-
 derung die Zustimmung versagt. . ' : ‘

2. Voller lohnausglei_ch

Bekanntlich hat Lafontaines Position, wonach er den vollen Lohn-
ausgleich nicht fir alle Einkommensgruppen befiirwortet, im Frih-
jahr 1988 fir heftige Debatten gesorgt. Im Programmentwurf ist
jetzt die Formulierung des Munsteraner Parteitages (ibernommen
worden, wonach der volle Lohnausgleich sichergestelit ist, aber zu-
satzliche Einkommenserhéhungen nach Einkommensgruppen dif-

ferenziert vorgenommen werden konnen. Dies ist keine Differenz

2u gewerkschaftlichen  Positionen, denn die Veranderung der
Lohn- und Gehaltsstruktur zugunsten niedriger Lohngruppen ge-
hért zu den traditionellen Forderungen der Gewerkschaften.

3. Wochenendarbeit

Lafontaine sprach sich dezidiert fiir die Einbeziehung des Samsta-

ges als Regelarbeitstag aus und wolite Sonntagsarbeit auch aus -

Gkonomischen Griinden zulassen. Hier gibt es vielfache &ffentiiche
AuBerungen von ihm, und unter anderem unterstiitzte er auch das
Blim-Modell der Viertagewoche als 9-Stunden-Tag unter Einbezie-
hung des Samstages. Im Programmentwurf heiBt es nun, der
Samstag darf nicht zum Regelarbeitstag werden, und Sonntagsar-

‘beit ist nur in zwingenden Ausnahmefalien mdglich. Dies entspricht

exakt den DGB-Positionen, wie sie etwa im DGB-Aktionsprogramm
festgelegt sind, und deckt sich auch mit den Positionen der IG Me-
tall. Lafontaine hat bei dieser Abstimmung gegen diese Formulie-
rung gestimmt. ) . e

4 'Betriebsnutzqngszeiten_

Lafontaine wollte die Ausdehnung der Betriebsnutzungszeit. Be-
grindet hat er dies aus wirtschaftlichen Grinden zur Erhaltung der
Konkurrenzfahigkeit. Im Programmentwurf ist zwar der Satz enthal-
ten, daB eine Verkiirzung der Arbeitszeit nicht automatisch eine
Verkiirzung der Maschinenlaufzeiten bedeute. Dies ist ein pro-
grammatischer Leersatz. Im Gbrigen haben die Gewerkschaften nie
die Position vertreten, da8 paralle! zur Verkirzung der Arbeitszeit
auch die Maschinenlaufzeiten reduziert werden sollen. Der Ge-
werkschaftstag der IG Metall im Oktober 1986 hat nach einer kon-
troversen Debatte ausdriicklich abgelehnt, in den Tarifverhandlun-
gen die Forderungen nach einer parallelen Reduzierung der Ma-
schinenlaufzeiten zu stellen. Setzt man diesen Satz in Bezug zu an-
deren Forderungen im Programmentwurf, wie Festschreibung der
5-Tage-Woche von Montag bis Freitag, Samstag darf nicht Regel-
arbeitstag werden, Sonntagsarbeit nur in zwingenden Ausnahme-
fallen méglich, Nachtarbeit ist einzuschranken, Uberstunden zu re-

duzieren, so kann niemand behaupten, da8 der Programmentwurf -

die Ausdehnung von Maschinenlaufzeiten zulaBt oder gar fordert.
Ganz im Gegenteil: Der Programmentwurf tendiert eindeutig zu ei-
ner Reduzierung der Maschinenlaufzeiten.

5. Zukunft der Arbeit_

Lafontaine hat in vielen 6ffent|ichen_/'5(ulie_rungén nicht zuletzt auch.

in seinem Buch eine Gleichrangigkeit von Erwerbsarbeit einerseits

und Familien- und Hausarbeit andererseits gefordert. Im Pro-
grammentwurf wird zwar festgestellt, daB es verschiedene Formen
von Arbeit gibt, daB fir die SPD aber die Erwerbsarbeit im Mittei-

punkt steht und ihr strategischer Ansatz und politisches Schwer- -

gewicht bei der Erwerbsarbeit liegt. Sie gilt es zu demokratisieren,
zu humanisieren und neu zu gestalten. Vor allem gilt es, allen Man-
nern und Frauen, die Erwerbsarbeit wollen, einen Arbeitsplatz zu
verschaffen. .

6. Demokratisierung der Wirtschaft
Lafontaine hat sich in der Programmkommission :vehement gegen

die ‘Schaffung und Institutionalisierung zusatzlicher Gremien ge-
wandt, in denen Gewerkschaften paritatisch vertreten sind. Er tat

dies mit dem lapidaren Satz ab, wenn er im Saarland ein Problem

hétte, dann wére es ganz selbstverstindlich, daB er mit Gewerk-
schaften und Unternehmen rede, dazu brauche er keine Gremien.

Es ist richtig, daB die gewerkschaftliche Forderung nach Wirt- |.

schafts- und Sozialréten, wie sie der DGB Ende der 60er, Anfang
der 70er Jahre formuliert hat, nicht voll inhaltlich Gbernommen wur-
de. Aber es heiit jetzt: ,Wirtschafts- und Soziafausschcsse sollen -
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- &hnlich wie auf der europaischen Ebene ~ Parlamente, Regierun-
" gen, Kommunen und Verwaltungen bei der L&sung wirtschaftlicher,
sozialer und dkologischer Probleme beraten und ihnen Vorschlige

- unterbreiten. Den Ausschissen sollen neben Gewerkschaften und
Vertretern der Arbeitgeber unter anderem auch Umwelt- und Ver-
braucherverbande angehéren. Solche Ausschiisse kdnnen dazu
beitragen, das Allgemeininteresse deutfich zu. machen, politische
Rahmensetzung und Koordinierung zwischen Planungen der Un-
ternehmen und des Staates wirklichkeitsnah und flexibel zu ge-
stalten.” Dies ist weniger als die Gewerkschaften forderten, aber
sehr viel mehr als Lafontaine wollte. :

7. Markt und Staat
Hier gab es drei Linien: -

~ eine extrem staatsinterventionistische Linie, die einen zentralen
valkswirtschaftlichen Rahmenplan verbindlich festgeschrieben ha-
ben wollte sowie die Verstaatlichung von strukturbestimmenden
Unternehmen forderte, namentlich der Deutschen Bank;

~ eine Linie, die staatsinterventionistische Elemente mit einer De-
“mokratisierung der Wirtschaft verbinden wollte, also einen starken
Staat mit staatlicher Rahmenplanung bis hin zu direkten Eingriffen
in Unternehm_erisentsdheidungen wollte, andererseits aber den
"Markt nicht aufheben, sondern seine Funktionsfahigkeit sichern
wollte; ' . :

- eine wirtschaftsliberale Linie, die dem Markt weitgehend freien
Lauf lassen wollte, den Staat lediglich auf die Setzung von Rah-
mendaten beschranken wollte und auch zuriickhaltend bei der Fra-
ge der Demokratisierung der Wirtschaft war.

Zu der letzteren Linie zéhlte neben Wolfgang Roth vor allem Oskar
Lafontaine, der noch am Tage der Bonner Programmklausur per
dpa verkinden lieB, daB er fiir einen Abbau der Staatsintervention
eintrete. Befiirworter der ersten Linie waren Peter von Oertzen so-
wie die Stamokaps Detlev Albers und Kurt Neumann. Die zweite Li-
nie, die sich letztlich durchgesetzt hat, wurde auch von den Ge-
werkschaftsvertretern getragen. Wolfgang Roth und Oskar Lafon-
taine haben ganz erhebliche Abstriche an ihren. Positionen ge-
macht und haben, nachdem die Linie von Peter von Oertzen in der
Offentlichkeit als die zentrale Alternative dargestellt wurde, die nie
eine Chance der Mehrheitsfahigkeit hatte, sich flugs zu Siegern er-
- klért. Der Programmtext steht in dieser Frage in der Tradition von
Godesberg und des Orientierungsrahmens '85. Von einer Absage
an staatliche Planung und staatliche Steuerung kann jedenfalls kei-
ne Rede sein. :

Es gab aber auch erhebliche Differenzen der Gewerkschaftsvertre-
ter zu den Positionen von Peter von Oertzen. Ein zentraler Punkt
war beispielsweise die Forderung Peter von Oertzens, daB in den
Leitungsgremien strukturbestimmender Unternehmen neben An-
teilseigner- und Gewerkschaftsvertretern auch Représentanten ge-
sellschaftlich relevanter Gruppen, etwa Umweltverbinde, vertreten
sein sollen. Neben der grundsatzlichen Skepsis gegeniber einer
solchen inhaltlichen Forderung verwiesen die Gewerkschaftsver-
treter auch auf das Problem, daB vor dem Lichte des Urteils des
Bundesverfassungsgerichtes zur Mitbestimmung eine solche For-
derung méglicherweise zu Lasten der Arbeitnehmervertreter in den
Autsichtsraten gehen-kénne. Dies kénnten die Gewerkschaften
nicht akzeptieren. ' .

Es ist schon mehr. als befremdlich, wenn Oskar Lafontaine, der in-

- den oben genannten Punkten entweder dagegen gestimmt, sich

der Stimme enthalten oder an der Abstimmung nicht teilgenommen
hat, sich jetzt zum Sieger erklart bzw. erkliren 148t. Er hat zu ke~
nem Punkt eine Alternative oder eine Textformulierung vorgelegt.
DaB dberhaupt ein Entwurf zustandegekommen ist, der nicht nur
-akzeptabel, sondern in vielen Punkten auch fiir eine inhaltiiche Of-
fensive, nicht zuletzt im gewerkschaftlichen Sinne, geeignet ist, ist

vor allem der Verhandlungsfilhrung Hans-Jochen Vogels zu ver- -

-danken; Er war sich auch nicht zu schade, als zaher Makler zwi-
schen gegensitzlichen Positionen zu vermittein.

Reformalternativen
mit dem oder gegen
das Grofikapital?

Unter Marxistinnen in der Bundesrepublik, darunter in der Deut- .

schen Kommunistischen Partei (DKP) - slehe dazu auch unsere
Berichterstattung vom DKP-Parteitag, Anfang Januar in Frank-

furt, Seite 34 —, wird derzeit eine Debatte um die strategische

Neuorientlerung gefiihrt. Der Meinungsstreit dreht sich u. E. da-

bei weniger um die Frage der Notwendigkeit der Erarbeitung ej-

ner Reformalternative fiir die Linke in der Bundesrepublik als
vielmehr um deren Inhalte, die Adressaten und Durchsetzungs-
madglichkeiten. in der Debatte, die auch fiir die Weiterentwickiung
der gewerkschaftlichen Programmatik von Interesse sein kann,
hat das Institut fiir Marxistische Studien und Forschungen
(IMSF), Frankfurt/Main ~ unseren Leser bekannt u. a. durch die
vierteljéhrliche NACHRICHTEN-Beilage ,INFORMATIONEN zur
Wirtschaftsentwicklung und Lage der Arbeiterklasse® -, einen ei-
genen wissenschaftlichen Beitrag publiziert, der Grundlinien ei-
ner Reformalternative vorstellt. Die Redaktion NACHRICHTEN
bat den Miinchener Medienwissenschaftier Prof. Dr. Horst Holzer
um eine Rezension dieses Buches, die dieser in Form eines Brie-
fes an die Autoren, Prof. Dr. Heinz Jung, Leiter des IMSF, sowie
Dr. J6rg Huffschmid, Professor tiir Politische Okonomie an der
Universitét Bremen, vorgenommen hat.

Lieber Joérg, lieber Heinz,

wer Euer Buch ,Reformalternative zu rezensieren versucht, steht
zunéchst vor einer Schwierigkeit. Diese ergibt sich daraus, daB das
Buch zwar als Produkt eines Teamwork in Erscheinung tritt; daB es
tatsédchlich aber eine Zusammenfiigung von Kapiteln darstellt, die -
laut Einleitung — jeweils einem von Euch zuzuordnen sind. Da Ihr
der Auffassung seid, Eure

-Meinungen, Ansétze und Akzentuierungen (wirden sich) nicht in -

allen Punkten decken® (8.9}, -

wire es Aufgabe einer korrekten Rezension, die untersteliten Diffe-
renzen im einzelnen aufzuspiiren und zu bewerten. Nach der Lek-
tire des Buches meine ich aber, daB auf ein solches Vorgehen ver-
zichtet werden kann. Denn Ihr bezieht Euch beide einerseits auf

die gleichen grundlegenden Argumente und geht offensichtlich an-

dererseits davon aus, daB gerade der Zusammenhang und damit
auch die wechselseitige Ergénzung und Relativierung Eurer Argu-
mente das darstellen, was Ihr mit der ,Reformalternative® zum Aus-
druck bringen wollt. Ich werde daher im folgenden versuchen, die
prinzipiellen, fir Euch gemeinsam geltenden Bestimmungen der
.Reformalternative* herauszuarbeiten und einzuschatzen.

Die Ausgangspunkte der ,,Relnfmalternative“ i

Im Hinblick auf entfaltete kapitalistische Verhiltnisse stelit thr mar-
xistischer Politik die Aufgabe, '

»Iin einer sich auBerordentiich schnell verdndernden Welt. eine ge-
sellschaftliche Praxis zu entwickeln, die die Befreiung der Men-
schen von Klassenherrschaft und Ausbeutung als realen histori-
schen ProzeB fordert* (S. 11). ’ .

Das Dilemma einer marxistischen Organisation wie der DKP, deren
interne- Auseinandersetzung ja wohl den entscheidenden Impuls
fir die Ausformulierung der ,Reformalternative* gegeben hat, seht
Ihr darin, daf diese Organisation zwar auf ein solches Ziel gerichtet

ist - daB sie jedoch nur einen héchst mangelhaften Bezug zu den-

Themen und Problemen hat,-von denen eine marxistische ' Politik
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heute in der Bundesrepublik ausgehen mu8. Die Themen und Pro-

bleme, um die es geht, haltet lbr unter vier Punkten fest:

@ Wie in anderen modernen kapitalistischen Gesellschaften wird
auch in der Bundesrepublik das wirksam, was unter dem Begriff
_Umbruch* abgebucht wird:

»Die auBerordentliche Dynamik der Produktivkraftentwicklung, die
umfassende Internationalisierung der Produktion bei gleichzeitiger
Gkonomischer Polarisierung zwischen den emwickelten Lindern
und denen der Dritten Welt, die dramatischen Dimensionen, die die
Probleme der Umwelizerstdrung angenommen haben, und insbe-
sondere die Geféhrdung der menschiichen Existenz durch die un-

gehemmte Aufristung bej gleichzeitiger Perfektionierung moder--

ner Waffensysteme* (S. 147).

® Die in der Bundesrepublik (und anderen kapitalistischen Lan-

- dern) vorfindbaren, ,relative politische Stabilitat (S.15) garantie-

renden 6konomischen, staatlich-institutionellen und kulturell-ideo-
logischen Verhéitnisse zwingen

.2u der realistischen Einschétzung, daf auch in der absehbaren
Zukunft keine weiteren kapitalistischen Lénder zum Sozialismus
lbergehen werden ... Wir befinden uns vielmehr in siner Situation,
in der es durch intensive Restrukturierungen gelungen zu sein
scheint, die Verwertung der maBgeblichen Monopole auch auf der
Basis einer abgeschwéchten gesamtwirtschaftlichen Dynamik zu

sichern und ihre politische Herrschaft im SMK (= Staatsmonopoli- |

stischen Kapitalismus — H.H.) zu stabilisieren* (S. 15f)).

@ So stark wie der Kapitalismus - so schwach ist der Sozialismus.
Seine Entwickiung .

LDietet... Keinen un(pittelbaren Beleg fir die These, daB wir uns in
einer Epoche des Ubergangs vom Kapitalismus zum Sozialismus

" im WeltmaBstab befinden... Dazu trug zum einen bei, daB es trotz

beeindruckender wissenschaftlicher und technologischer Spitzen-
leistungen sowie Gkonomischer Fortschritte auf einzelnen Gebie-
ten nicht gelungen ist, den materiellen Lebensstandard der Mas-
sen auf das Niveau der entwickelten kapitalistischen Linder anzu-

heben... Birokratisierungen und Erstarrungen im politischen Sy-

stem haben (iberdies die Entfaitung einer lebendigen und ausstrah-
lungsféhigen sozialistischen Demokratie verhindert* {S.17).

@® Da im imperialismus allgemein wie im bundesdeutschen Kapita-
lismus speziell ,Tendenzen zu einer Uberwindung... nicht erkenn-
bar* (S.16) und im realen Sozialismus ,die Skonomischen. .. und
gesellschaftlichen Probleme® zu gewichtig flr ,schnelte Lésungen*
(8.17) sind, zieht ihr die SchluBfolgerung:

.Die Fortschrittsperspektive (der Bundesrepublik — H.H.} ... liegt
fir absehbare Zeit weder subjektiv noch objektiv im Aufbau des

. Sozialismus, sondern in einer Verdnderung des politischen Kréfte-

verhiditnisses, die eine andere, friedensfahige, umweltschonende,
sozial weniger destruktive Entwicklung und eine breitere Entfaltung
demokratischer Prozesse im (Hervorhebung — H.H.) SMK ermég-
licht* (S. 16).

Die Grundthesen der ,,Heformaltemative“

Aufgrund der 4-Punkte-Diagnose seht lhr Euch im Hinblick auf die
Bundesrepublik berechtigt, von einer Distanz zwischen dem allge-
meinen Ziel einer marxistischen Politik und den an diese gerichte-
ten aktuell-politischen Anforderungen auszugehen, die nicht nur ei-

-Nen Kampf um Sozialismus, sondern bereits einen solchen um eine

Ubefgangsperiode (.antimonopolistische Demokratie*) zu absur-
den Unterfangen macht. Ihr empfehlt deshalb den ,Rickzug* in

den staatsmonopolistischen Kapitalismus, dem Ihr — am Beispiel -

Bundesrepublik — die folgenden Qualitaten zuschreibt:

@ Im SMK schiummern »€in unausgeschopftes historisches Fort-
Schrittspotential* (S.147), ein entfaltungsfahiges Binde! von ,6ko-
nomischen, politischen, ideologischen, kulturellen und demokra-
tischen Potentialen* (S.19).

® Da der SMK Uber die ,staatlich-politische ... Ebene des sozial-

Skonomischen Regulierungsmechanismus® (S.39} als Zusammen-
hang vermittelt wird, eréffnet sich die Chance, ber eben diesen
Mechanismus nicht nur (monopol-)kapitalkonforme, sondern auch
demokratisch-fortschrittliche Eingriffe zu bewerkstelligen.

@ Das Besondere dieser Eingriffe besteht darin, daB sie Jdie
staatsmonopolistischen Eigentumsverhiltnisse® (S.57) und die
»Profitmacherei* (S.39) unbertihrt lassen. Geandert werden viel-
mehr die ,gesellschaftlichen Ziele* (S.57) des SMK: Neben die
weiterhin statthafte Orientierung am Monopolprofit tritt die staat-
lich-politisch getragene Ausrichtung auf ,Friedenswirtschaft, Voll-
beschaftigung, Umweltschutz (S.57) ~ treten also die

. Orientierungen einer reformoffenen Entwicklungsvariante des
SMK ...: Sicherung der materiellen Versorgung..., Gesellschaftli-
che Gerechtigkeit..., Schonung von Umwelt und Ressourcen. . .,
Sozial kontrollierte Produktivkraftentwicklung und Modernisierung
der Wirtschaft..., Férderung internationaler Kooperation..., Un-
fassende Demokratisierung” (S. 63f).

® Ob und wie die reformoffene Entwicklungsvariante des SMK ins’
Werk gesetzt werden kann, héngt wesentlich davon ab, daB der
Staat und die von ihm organisierte Vergesellschaftung (ber die
»Triebkraft progressiver Veranderungen® (S.195) in Bewegung ge-
halten werden. Diese Triebkraft resultiert aus dem betrieblichen
Klassenkampf und der gewerkschaftlichen Arbeit, aus den Initiati-
ven der sozialen Bewegungen und den Aktionen dadurch infizierter
Parteien und Verbande. Ziel der Triebkraft ist, die in der Bundesre-
publik herrschende ,konfrontative konservativ-privatmonopolisti-
sche® (8.90) SMK-Variante Uberwinden und deren w-administrativ-
repressive” (S.91) Qualitat - ,das Gegenteil von Demokratisie-
rung® (S.90) - beseitigen zu helfen.

© Um den staatlich-politischen Regulierungsmechanismus auf die
reformoffene Entwicklungsvariante auszurichten, miissen die
Triebkrafte progressiver Verdnderungen allerdings noch das Kapi-
tal, insbesondere .das Monopolkapital, auf das- Gleis des Fort-
schritts setzen. Das scheint aber offensichtlich nicht auf uniber-
windbare Barrieren zu treffen; und zwar aus zwei Griinden: einer-
seits deshalb, weil - :

.eine Politik, zu deren Kern Friedenséicherung, Beschiftigungs-
programme, mehr soZiale Sicherheit und Umweltschutz gehdren,
durchaus vereinbar mit den Interessen — und das beiBt auch mit ej-
ner soliden Profilperspektive — der Mehrheit der kapitalistischen
Unternehmen (ist)* (S. 115); :

andererseits deshalb, weil mit der Zeit selbst das — zugegebener-
maBen zéhe —~ Monopolkapital kiein beigeben wird: teils aus eige-
nem Profitantrieb, teils aus Angst vorm Untergang, teils aus Gleich-
guttigkeit; teils aus Respekt vor den besagten Triebkréften.

Die Einschiitzung der ,Reformaiternative*

Richtig ist, daB wir in der Bundesrepublik sehr weit entfernt sind
von einem Durchbruch zu sozialistischen Verhiltnissen. Richtig ist
ebenso, daB bisher keing Fundamente einer antimonopolistischen
Demokratie eingezogen worden sind, die den Ubergang zwischen
Kapitalismus und Sozialismus bilden soll. Und richtig ist auch, daB
wahrscheinlich die meisten bundesdeutschen Marxistinnen (ich
schlieBe mich diesen an) erhebliche Schwierigkeiten haben, die
.Umbruchprobleme” nicht nur nachzuvollziehen, sondern auch in
ihre politische‘ Programmatik einzufligen und diese dadurch weiter-
zuentwickeln. Aber wer bestreitet das? Sicher keine Marxistin und
kein Marxist, die mit etwas Vernunft und einem einigermaBen intak-
ten Gesellschafis-, Geschichts- und Wissenschaftsverstéandnis ver-
sehen sind. - ‘ -

Widerspruch 18st bei mir allerdings der zentrale Topos der
.Reformalternative” aus: die von Euch flir méglich gehaltene Reali-
sierung einer reformoffenen Entwicklungsvariante unter den Bedin-
gungen der Monopoiherrschaft. Hierauf mdchte ich kurz eingehen: -

@ Die Konstruktion der ,Reformalternative* bezieht sich zunichst
auf die fir den staatsmonopolistischen Kapitalismus charakteristi-
sche Einrichtung eines
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,fdnktionellen, institutionellen und personell-soziologischen Ver-
- fechtungsmechanismus zwischen Monopolen und Wirtschaftsver-

bénden auf der einen und Staatsapparaten. und politisch-gesell-

schaftiichen Organisationen auf der anderen Seite* (S.38). -

lch bin bisher der Auffassung gewesen — und daran wird sich kinf-
tig auch nichts andern —, daB es Aufgabe marxistischer Politik ist,
auf beiden Ebenen die Auswirkungen der {monopoi-)kapitalisti-
schen Profitmacherei® aufzuzeigen und dagegen mit Aktionen an-
zukampfen, die die Werktatigen Schrittchen fiir Schrittchen vom
Alpdruck des Kapitals befreien und, indem sie das tun, Uber den
Rahmen' der kapitalistischen Verhiltnisse hinausweisen. Eine sol-
che Auffassung schlieBt ein, daB alles, was an ,demokratischen
Potentialen* — und das heiBt schlicht: an Mdglichkeiten der Befrei-
ung der Werktatigen vom Kapital ~ verwirklicht werden soll, nur im

Jorg Huffschmid/Heinz Jung: Reformalternative. Ein marxisti-
sches Pladoyer — Arbeitsmaterialien des IMSF 28, Frankfurt/
Main 1988, 155 Seiten, Preis: 12, DM

Kampf gegen das Kapital, insbesondere gegen den Filz aus Indu-
strie- und Finanzkapital einerseits und staatlich-politischen Regu-
lierungsinstanzen andererseits erreichbar ist.

® Bej Euch sieht das anders aus. Hier wird die Monopolherrschaft
~ bekannt fir Ausbeutung, Massenarbeitslosigkeit, Ressourcen-
vergeudung, Ruinierung der Umwelt, Auspowerung der neokolo-
nialen Lander und imperialistischer Aggressivitat - selbst zu dem
Boden gemacht, dem die Fortschrittsperspektiven entspriefen und

auf dem Friedensféhigkeit, Umweltschonung, Abbau von Destruk-

tion -und Entfaltung demokratischer Prozesse gedeihen sollen,
Zwar wird von Euch eingeraumt, daB ,der Kapitalismus... nichts
von seinem Kiassen- und Ausbeutungscharakter verloren (hat)“
-(8.16); gleichzeitig gebt Ihr aber als die aktuell erste Aufgabe aus,
die im monopolkapitalistischen Herrschaftssystem verborgenen
Fortschrittspotentiale zu erwecken und die Maglichkeiten der dort
reafisierbaren reformoffenen Entwicklungsvariante zu nutzen: das
alles sozusagen unter der Aufsicht eben dieses Herrschaftssy-
stems, dessen Existenzbedingungen und Profittogik nach Eurer
Auffassung ja unangetastet bleiben.

@ Eure Hoffnung, durch Einwirkung auf die staatlich-politische Re-
gulierung kénne das Monopolkapital (bei ausdricklicher Anerken-
nung seines diktatorischen Profitprinzips) in friedens-, umwelt- und
sozialvertrégliche Richtung gedrangt werden, dirfte sich kaum er-
fillen. Denn dazu miBte die Verschmelzung-von Monopolen und
staatlich-politischer Regulierung tatsachlich " aufgebrochen, also
der Zugriff der Monopole auf den Regulierungsmechanismus tat-
séchlich eingeengt werden. Das wirde aber wiederum Aktionen
gegen und tiefe Eingriffe in das monopolkapitalistische Profitprin-
zip voraussetzen.-Davon geht Ihr jedoch nicht aus — schon deshalb
nicht, weil lhr die gesellschaftliche Auseinandersetzung, den Klas-
senkampf, ebenfalls auf die ~Profitlogik* im allgemeinen und auf die
des Monopolkapitals im besonderen verpflichtet. DaB in diesem
Zusammenhang auf eine Art ,Rationalitit* des (Monopol-)Kapitals
sozusagen als Hilfsbataillon gesetzt werden koénnte, ist angesichts
der historischen und aktuellen Erfahrungen mit dem (Monopol-)Ka-
pital fr mich kein plausibles Argument. ‘

® Bleibt noch Eure These, die Monopolherrschaft dadurch auf den
Pfad der Friedens-, Umwelt- und Sozialvertraglichkeit zu bringen,
daB die Differenzen ausgeschlachtet werden, die zwischen den
Fraktionen des Monopolkapitals einerseits, zwischen dem Mono-
- pol- und dem nichtmonopolistischen Kapital andererseits beste-
hen. Dem widerspricht aber erstens, daB im Monopolkapital zwar
solche Differenzen vorhanden sind ~ daB diese aber in dem Mo-
ment nicht mehr. zur Geltung kommen dirften, in dem den Mono-
polfraktionen Klar ist, wie mit deren Hilfe an ihrer Herrschaftsquali-
tat gerdttelt werden soll. Und dem widerspricht zweitens, daB das
nichtmonopolistische Kapital kaum imstande sein ddrfte, sich ge-
gen das Monopolkapital zu stellen, wenn dessen Existenz- und
Entfaltungsbedingungen so uneingeschrankt gelten wie bisher.

DaB nicht hur ich Schwierigkeiten mit der ,Reformalternative* ha-
be, sondern auch I|hr offensichtlich von Unsicherheiten gegeniiber’
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der Hauptfrage ,Mit dem oder gegen das (Monopol-}Kapital?* ge-
plagt seid, zeigt ein Passus des Buches. Dort werden innerhalb
von zwanzig Zeilen zwei gegenteilige Auffassungen angeboten, 2y
dem Satz:

-Die Reformalternative... zielt darauf ab, den Kapitalismus frie-
densféhig zu machen, die Ausbeutung der Arbeitskraft durch das
Kapital zu beschrénken, die Arbeitslosigkeit durch Beschiftigungs-
programme und Arbeitszeitverkirzungen bei vollem Einkommens-
und Personalausgleich drastisch zu vermindern, der durch riick-
sichtslose Profitstrategien verursachten Zerstérung der Umwelt
Einhalt zu gebieten, den Spielraum fir Demokratie und Mitbestim-
mung in der Wirtschaft zu erweitern...” (S.114) — '

'gibt es auf S.115, oben, die Bemerkung:

»--. thre Verwirklichung (also die Verwirklichung der ,Reformalter-
native® — H. H.) steht im Gegensatz zu den Profitinteressen des Ka-

‘pitals” —~ .

und auf S.115, Mitte, die Behauptung:

-« €ine Politik, zu deren Kern Friedenssicherung, Beschiftigungs-
programme, mehr soziale Sicherheit und Umweltschutz gehdren,
(ist) durchaus vereinbar mit den Interessen. .. der Mehrheit der ka—
pitalistischen Unternehmen*. : ' :

Die Auflésung des Widerspruchs bindet lhr an die Hoffnung, daB

die Mehrheit der kapitalistischen Unternehmen ihre sozusagen
»~Subjektiv-ideologische® Fixierung auf ein blind bleibendes Profitin-
teresse zugunsten einer 6konomisch-politisch abwagenden Kafky-
fation durchbrechen kénnte: und zwar dann, wenn sie die ,hdheren
Kosten" als Teil des ,8konomischen Zusammenhangs* (S. 115)
werten und die ,tieferliegenden Krisenursachen und die ,hierar-
chische Struktur der Unternehmenslandschaft® in ihre Entschei-
dungsprozesse einbeziehen. Kann man aber von einer solchen
Entscheidungsfindung auf seiten der Unternehmen mit Blick auf
deren bisherige Aktionen ausgehen?

~Hervorzuheben ist vor allem
der sehr ausfihriiche und de-
taillierte  Einleitungsbeitrag
von Hellmuth Lange ,Soziale
Technikgestaltung — Erfahrun-
gen und Probleme einer ge-
werkschaftlichen  Schliissel-
forderung’. Auf rund 100 Sei-
ten zeichnet er die Entwick-
lung der gewerkschaftlichen
Forderung nach einer sozia-
len Technikgestaltung und die
Versuche ihrer Umsetzung
nach. ... Im zweiten Teil des
Bandes verdienen vor'allem
die betriebs- und tarifpoliti-
schen Beitrige 2zur Ge-
staltung von Arbeit und Tech-
nik ein besonderes Interes-
se.” )

WSI-Informationsblstter,

11/88

326 Seiten, 24~ DM, Bestell-
Nr.: 079

Angesichts solcher Fragen und Schwierigkeiten habe ich kein allzu
groBes Vertrauen zu. der These, die ,Reformalternative* weise
durchaus eine »Transformationsperspektive* (8.152) auf. Zumin-
dest versprecht ihr das, wenn Ihr die .bis zu Ende* (S.155) reali-

sierte ,Reformalternative” als das einzige Tor in Richtung ,Sozialis- '

mus“ anpreist. * .

Lieber Jorg, lieber Heinz, ich habe mich mit den vorliegenden Noti-
zen sehr abgeplagt und bin mit ihhen nicht zufrieden. Ich sehe
mich jedoch auBerstande, zu entscheiden, ob letzteres an der Qua-
litdt der Rezension ode_r an dem liegt, was zu rezensieren war.
T ! Horst Holzer
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GEWERKSCHAFTEN

Sparen beim DGI

Ich gehe

meilenweit zu meinerﬁewerkschaﬁ

Riickzug aus der Flache heiBt néch wie vor die Zauberforme! fiir die
geplanten SparmaBnahmen beim DGB. Gegenwartig durchleuchten

mehrere Kommissionen und Arbeits
politischen Aufgaben mit den finan

gruppen die Organisation, um die

Ziellen Gegebenheiten in Einklang

zu bringen. 12,5 Millionen DM sollen eingespart werden, Durchgesetzt
hat sich aber offensichtlich die Auffassung, daB man nicht am griinen

Tisch mit Modellen jonglieren kann.
denken, wie sie beispielsweise von

Geblieben sind jedoch noch Be-

den beiden Kreisvorsitzenden Ki-

te Dinnebier (Marburg/Biedenkopf) und Frank Spieth {Vogelsberg-
kreis) im Gesprach geéduBert wurden. : T

Beide Funktionare stimmen darin Uberein, .

daB zundchst einmal das vorgegebene

Sparziel zu akzeptieren ist. Von diesen -
. Bedingungen ausgehend miBten Uberle-
gungen angestelit werden, wie die Arbeit -

insgesamt effektiver gestaltet’ werden
kann. Dies gilt flr alle Organisationsebe-
nen. - B TN

‘Mitgliederbetreuung, so Kate Dinnebier,

muB aber das oberste Gebot fur den DGB
sein, und das kann nicht nur fir die Bai-

~ lungszentren gelten, in denen in der Regel
auch die Einzelgewerkschaften vollzihlig

vertreten ‘sind. In Marburg beispielsweise

‘gibt es nur drei Einzelgewerkschaften mit

hauptamtlichen Funktiondren. Gabe es
hier keinen DGB-Kreis, die Region wiirde

- gewerkschaftspolitisch verdden. ,Gerade

in Flachenkreisen sorgt der DGB fir eine
lebendige gewerkschaftliche Demokratie®,
betont Kate Dinnebier. ‘

Im Vogelsbergkreis sieht es kaum anders
aus. Aber der dortige DGB-Kreisvorsit-

. zende fligt noch einen weiteren Gedanken

hinzu: Landauf, landab wird dariiber dis-
kutiert, daB der private Lebensbereich an
Bedeutung gewinnt, daB es schwerer
wird, ehrenamtliche Dauerfunktionérinnen

“ZU gewinnen. Wie soll da die Rechnung

aufgehen, daB die Arbeit der jetzigen
Hauptamtlichen kiinftig auch noch auf die

Schultern von ehrenamtlichen Kolleginnen -
und-Kollegen gelegt wird? Schon jetzt, -

diese Erfahrung gilt fur beide DGB-Kreise,

ist es kompliziert, die Arbeit in den Ort's-
kartellen zu organisieren.

Kéte Dinnebier sieht noch einen anderen
Zusammenhang. Die Ortskartelle haben
ihrer Meinung nach eine wichtige Basis-
“funktion. Je lebendiger sie sind, um so

- notwendiger ist gerade der koordinieren-

de hauptamtiiche Einsatz. Selbst noch so
-rihrige und aufopferungsbereite Ehren-

amtliche kdnnen nach Auffassung. von.

Frank Spieth eine wesentliche Aufgabe
nicht noch zusatzlich {ibernehmen, niam-
lich das Engagement des DGB auf der
kommunalen Ebene. In zahlreichen. kom-
“munalen Kommissionen arbeiten mittler-
weile DGB-Funktionare mit und bringen
dort - gewerkschaftliche Positionen ein:
Energiekommission, Gesundheitskommis-
sion u. a. Hinzu kommen viele weitere Auf-

gabenbereiche in den Ortskrankenkassen,
beim Arbeitsamt, die kontinuierlich und
sachkundig beackert werden missen.
Wenn sich der DGB hier zurickzieht,
wenn zudem noch die betrieblichen Struk-
turen nur schwach entwickelt sind {wie
das in landlichen Kreisen haufig der Fall
ist), dann trocknet die Gewerksqhaﬂsar—
beit von unten aus.

Aber_ aucf\ dort, wo die VEinzeIgewerk—

schaften- stark und zahlreich vertreten .

sind, bleibt die Funktion des DGB unver-

zichtbar. Denn die Tarifrunden der vergan- .
- genen Jahre haben gezeigt, daB seine Ko-

ordinierungsaufgaben gewachsen sind.
Jetzt bereiten sich die HBV und die IG
Druck und Papier auf schwierige Tarifrun-
den vor. Wer, wenn nicht die DGB-Kreise,
soll einen ,Pakt dér Solidaritat* organisie-
ren? Wer, wenn nicht der DGB, soll in ver-
schiedenen Gruppen der Bevéikerung far
Unterstitzung und Hilfe werben? Wer,
wenn nicht der DGB-Kreis, soll Kultur-
gruppen mobilisieren? Und schlieBlich:
Wie sahen der 8. Marz oder der 1. Mai aus,
gébe es nicht die vielfaltigen Aktivitdten in
den DGB-Kreisen. Sicherlich ist es sinn-
voll, nach 40 Jahren DGB einmal Inventur
Zu machen. Aber am Ende muB heraus-
kommen, da8 die Mitglieder, daB alle ab-
héangig Beschaftigten .einen DGB ,zum
Anfassen“ haben. R.B.

DGB steigt bei privatem

Rundfunk ein

Auf der -Neujahrspressekonferenz des -
DGB Rheinland-Pfalz am 16. Januar in
Mainz hat der Landesvorsitzende Dieter
Kretschmer ‘die Entscheidung .seiner
Organisation bekanntgegeben, sich an
'der Anbietergemeinschaft des ,Linksrhei-

- nischen Rundfunks® zu beteiligen. Nach-

dem das Bundesverfassungsgericht ent:

" gegen friherer Rechtsprechung Hérfunk

und Fernsehen grundsitzlich fir Private
mdéglich gemacht habe, kénne der DGB
nicht abseits stehen bleiben. Mit seiner
Mitwirkung wolle der DGB wenigstens im
Rundfunk einen ,Akzent zu mehr Pluralis-

| mus® setzen, betonte Kretschmer.

* Azubis fehlen

gepriifte Ausbilder

20 Jahre nach inkrafttreten deé Berufsbil- .

dungsgesetzes gibt es fir Arzte, Zahnarz- - -
te und Tierdrzte immer noch keine Ausbil- . -

dereignungsverordnung.  Darauf hat der
stellvertretende Vorsitzende der Gewerk-
schaft OTV, Wolfgang Warburg, am 22. Ja-
nuar vor Berufsbildungsexperten seiner
Organisation in Stuttgart hingewiesen. Zur
Zeit absolvierten mehr als 60000 Azubis,
vorwiegend Frauen, ihre Lehrzeit in Arzt-
praxen. Wahrend aber Ausbilder in Wirt-
schaft, Verwaltung und Handwerk Leht-
génge und Prifungen durchiaufen miiB-
ten, bevor sie ausbilden diirfen, »Saugen
Arzte ihre berufs- und arbeitspadagogi-
sche Beféhigung offenbar mit der Mutter-
milch ein®, merkte Warbung leicht sarka-
stisch an. Ein unhaltbarer Zustand, erst
recht im Hinblick auf die gerade erfolgte
Neuordnung der Arzthelferinnenberufe,
die hohe Anforderungen an die Ausbilder

- stelle.

NACHRICHTEN veréffentlichen diese Mel-

. dung trotz Sperrfrist durch die GTV-Pres-

sestelle bis 22. Juni 1989, 9.00 Uhr!
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Filr eine bessere Zukunft - Programm
~fiir eine lebenswerte Region |

Die Gewerkschaft OTV hat eine umfassende Debatte um die Zukunft
des &ffentlichen Dienstes angeregt, mit der sie, so die Vorsitzende
Wulf-Mathies, ,ein Stiick politisches Neuland“ betreten will. Gedacht
ist an einen ,groBen Ratschlag nach innen und nach auBBen“, an einen
Wettstreit der besten Ideen, um iiberzeugende gewerkschaftlicl'!e
Vorstellungen entwickeln zu kénnen. Aus der Erfahrung, daB auch die
vielen guten Beschliisse totes Papier bleiben, wenn sie nicht auf die
ortliche Ebene iibertragen werden, hat die OTV-Kreisverwaltung Am-
berg Anfang Januar ein detailliertes Zukunftsprogramm fiir die Region

Amberg-Sulzbach vorgelegt.

Es wurde in zweijahriger Diskussion erar-
beitet von ehren- und hauptamtlichen
Funktionarlnnen und .vom Kreisvorstand
beschlossen. ,Vorstellungen und Forde-
rungen der OTV fir eine lebenswerte Re-
gion Amberg-Suizbach* heiBt dieses Pro-
gramm, das als Auftakt zu einem kriti-
schen Dialog mit. Parteien, mit - Kommu-
nalparlamenten, mit Fraktionen und Ober-
biirgermeistern geplant.ist. Nicht Wahlen
allein, so heit es im Vorwort des Pro-
- gramms, sondern der aktive Einsatz zeigt
den Weg zu Problemldsungen, wobei man
~sich bewuBt ist, da die Gewerkschaft
" mehr. und mehr die Zusammenarbeit mit
Birgerinitiativen und Birgerbewegtngen
suchen muB. ,Das Programm enthalt viele
Forderungen, die Gber das hinausgehen,
was der traditionelle Bereich {L6hne, Ar-
beitsbedingungen) der Gewerkschaften
ist. Aber wir wissen heute, daB die Be-
schrankung allein auf diese Aufgaben {die
nach wie vor wichtig sind) die Lebens-
grundlagen und -qualitat der Bevdlkerung

PAS_1ST ScHON PER
/" DRVTTE AU R g
CH ALS ARBEITSLOSER

! MITERL EBE

nicht mehr alleine bestimmen. Hier sei nur
an die Umweltprobleme erinnert.*

Ausgehend von den értlichen Rahmenbe-
dingungen werden flir folgende Bereiche
sehr detailliert ausgearbeitete’ Einzelpro-
gramme formuliert:. Umwelt, Abfallwirt-
schaft, Energiepolitik, - Verkehrspolitik,
Frauen, -Arbeitsverwaltung, “Kinder, Ju-

gend, Behinderte, kommunale Altenpolitik, .

- Gesundheitspolitik, Kultur und Freizeit,
Frieden und Abristung. Allein das Kapitel
. Umwelt ist noch einmal untergliedert in:
Gewidsserschutz, Luftverschmutzung,
Larm, - Altlasten. und Radioaktivitat. Nach

gewerkschaftsinternen Berechnungen
kénnte die Verwirklichung der Forderun-
gen 800 bis 1000 neue Arbeitsplatze in ei-
ner Region bringen, die gepragt ist durch
hohe Arbeitslosigkeit, niedrige Verdienste

~und eine industrielle Monostruktur.

Kernpunkt der Uberlégungen ist der Ge-
danke: ,InfrastrukturmaBnahmen, Investi-

tionen, Bauprojekte aller Art sind umfas.
senden Umweltvertraglichkeits-

offentlichen Einrichtungen mit ihren Vor-

haben beispielgebend vorangehen und in .

einem weiteren Schritt private MaBnah-

men derartigen Prifungen im Rahmen des .
Genehmigungsverfahrens unterwerfen.“ oo

Um allen Erwartungen in bezug auf die Fi-

nanzierbarkeit des Programms zuvorzu- -
kommen, rechnet die OTV vor: Allein der
Verzicht auf die Steuerreform wirde der
Stadt Amberg Mehreinnahmen von 4 Mil-
lionen DM und der Stadt Sulzbach-Rosen-
berg 1 Million DM bringen. Auch eine
kommunale Mehrverschuldung komme

kurzfristig als Zukunftsinvestition in Frage. -

* Offentlicher Dienst, das weisen die Auto-

ren dieses regionalen Zukunftsprogramms
nach, bedeutet eben Gestaltung der Le-
bensbedingungen nach den sich wandeln-
den und steigenden Bedirfnissen der

Birger. Es ist ihnen gelungen, alle die -
‘Probleme und ihre Vorschldge (iberzeu-

gend darzustellen und dabei doch keinen'
dicken Walzer, sondern ein handliches

- Heft von 24 Seiten zu schreiben.. R.B.

Saftige Mitgliedergewinne

Schneller als in den Jahren zuvor - viel-
leicht wegen neuer EDV? — kénnen in die-
sem Jahr einige Gewerkschaften die Mit-
gliederbilanz des vergangenen Jahres pra-
sentieren. Stolze Mitgliederzuwichse,

-zum Teil Rekordergebnisse, veranlassen

die Pressestellen der Gewerkschaften, zu
erklaren, damit sei die Politik ihrer Organi-

sation mehr oder minder nachhaltig besta- .

tigt worden.

Um 17357 auf 1219986 stieg die Mitglie-
derzahl der Gewerkschaft OTV im vergan-
genen Jahr. Mit 83,3 Prozent am Zuwachs
spielten die Frauen eine herausragende
Rolle. Der Angestelltenanteil stieg von

45,07 Prozent in 1987 auf 45,49 Prozent.

Damit bieibe die OTV mitgliederstarkste
Angestelltenorganisation in der BRD, be-
tont die OTV. Noch stellen allerdings die
Arbeiterinnen das gréBSte Kontingent in
der Gewerkschaft (plus 4226 Mitglieder
1988).

.Die erfolgreiche Umsetzung der Arbeits-

zeitverklrzung in ‘den Betrieben hat von
Jahr zu Jahr nicht nur mehr Beschiftigte;
sondern der IG Metall auch mehr Mitglie-
der gebracht, lautet das Resimee des

© 1GM-Hauptkassierers Werner Schreiber,
der einen Mitgliederzuwachs von 15274 in-

1988 verbuchen kann. In der nun 2624521
Mitglieder - umfassenden Organisation
schlugen unter anderem 5298 Zuginge
bei den Frauen sowie 3427 im Metallhand-

werk zu Buche. In der IGM waren zum"

Jahresende 389310 Angestelite, 395866

Frauen und 300920 ausléndische Arbgit-'

nehmerlnnen organisiert.

Schon am 2. Januar hatte die Deutsche -

Postgewerkschaft (DPG) den ,kraftigen
Anstieg” ihrer Mitgliederzahlen bekannt-
geben kdnnen. Um 7418 stieg die Zahi der
Organisierten im Postbereich auf jetzt
471 175. Mehr als 20000 Mitglieder konnte
die DPG damit seit 1980 in ihren Reihen
als Plus verbuchen. Erfreulich der Mitglie-
derzuwachs unter den Frauen in 1988 mit
5185 auf nunmehr 153434, :

Kréftig zugelegt hat im vergangenen Jahr
auch die IG Chemie—Papier—Keramik.
6810 Nettoneuzuginge erhéhten ihren
Mitgliederstamm auf 662568. In den letz-
ten finf Jahren wuchs die Organisation
somit insgesamt um etwa 30000 Mitglie-
der. Fast 106000 Jugendliche unter 25
Jahren, knapp 16 Prozent, zahlt die Ge-
werkschaft jetzt in ihren Reihen; Der Or-
ganisationsgrad der Angestellten’ belauft
sich ‘auf etwa 25 Prozent. Bis zu ihrem
100. Geburtstag, 1990, wili die Chemiege-
werkschaft allerdings "hier noch einiges

- zulegen.

Die .magische Zahl* von 150000 (iber-
sprang im vergangenen Jahr die {G Druck
und ‘Papier. 34 Prozent Mitgliederzu-
wachs, ein Rekordergebnis, wie die Ge-
werkschaft ‘meldet, netto 4954 Zuginge,
lieBen ihr Gewicht in der im April zu grun-
denden IG Medien nochmals anwachsen.

B.K

(UVP)
bzw. Sozialvertraglichkeitsprifungen -
(SVP) zu unterziehen. Dabei mussen- die
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Noch stagniert in der g Wetall
der Angestellienanteil

Vor nunmehr zwei Jahren hat das geschéftsfiihrende Vorstandsmit-
glied der IG Metall, Siegfried Bleicher, neun Thesen zur Verbesserung
der Angestelltenarbeit der Mitgliedschaft zur selbstkritischen Diskus-

.sion unterbreitet. Die 13. Angestelltenkonferenz der IG Metall, die An-

fang Marz in Frankfurt stattfindet, wird eine erste Bilanz Ziehen miis-
sen. Am 21. Dezember 1988 teilte Bleicher auf einer Pressekonferenz
mit, daBB die 1G Metall bald das 400000. Angestelltenmitglied begrii-
Ben kénne und 1988 das Phinomen zu beobachten gewesen sei, daB
durch den Zuwachs im Angestelltenbereich der Abgang bei den Ar-

beitern kompensiert wurde,

Hat die IG Metall seit der Verdtfentlichung
ihrer  Angestelltenthesen |, Solidaritat
2000“ in der Mitgliederwerbung bei den
Angestellten tatsachlich Bedeutendes er-
reichen kénnen?

- Am 13. Januar 1989 sagte der Hauptkas-

sierer der IG Metall, Werner Schreiber,
daB die Mitgliederzahl 1988 um 15274 auf
2624521 stieg, davon waren 399310 An-
gestellte. Auf der 12. Angestelitenkonfe-
renz war berichtet worden, daB Ende 1985
388976 Angestellte Mitglied der |G Metall
waren. Der Zuwachs in diesen drei Jahren
betrug folglich 10334. Da aber der Mitglie-
derzuwachs in der |G Metall, wie Schrei-
ber berichtete, seit 1985 ungebrochen ist,
erreichte der Angestelltenanteil, wie aus
den obigen Zahlen zu errechnen ist, 15,2
Prozent. 1985 betrug er 15,3 Prozent.

Die IG Metall will nunmehr das Tempo der
Gewinnung von Angestelitenmitgliedern
erhéhen und bis zum Jahre 1995 100000
neue  Angestelltenmitglieder  werben.
Nach Siegfried Bleicher miiBten daher die
bisherigen Wege der Mitgliedergewin-
nung, der Mitgliederbetreuung und der in-
teressenvertretung Uberprift und durch
neue und unkonventionelle Wege ergéanzt
werden. : '

Ansétze hierzu sollen sein:

® die Verstarkung der gewerkschaftlichen
Hochschularbeit. Dabei werde auch tber
die Mitgliedschaft von Studenten nachge-

. dacht;

® die verstérkte Einbeziehung des ,Nicht-
Funktionars® in die gewerkschaftliche Ar-
beit;”

¢ verstarkte Zusammenarbeit und Aufbau
von Sympathiebﬁndnissen mit Angestell-
tengruppen, die heute noch nicht zu einer

- Mitgliedschaft bereit sind. Gedacht wird

an die Entwickiung eines offenen Dialogs

_ mit Fihrungskraften und hochqualifizier-

ten Angesteliten in den Unternehmens-
zentralen, in Forschungs- und Entwick-
|ungsabteilungen;

® Plattformen fir offene Diskussionen

“auch for unorganisierte Angestellte in der

Organisations- und Veranstaltungskultur.

Der Vorstand der IG Metall hat im Dezem-
ber 1988 ein ,Organisationsinternes Ver-
bundprojekt ,Angestellte'* beschlossen
und einen auf zunachst finf Jahre bezoge-
nen Organisationsentwicklungsplan ver-
abschiedet, der, so Bleicher, ,den organi-
satorischen Durchbruch in strategisch
wichtigen Bereichen der Metaliwirtschaft
einleiten sofl*,

Folgende HauptmaBnahmen sind vorgese-
hen: .

@ Die IG Metall wird 19 Verwaltungsstel-
len, in denen fast 40 Prozent aller Ange-
stellten der Metaliwirtschaft beschaftigt
sind, 2u einem angestelltenpolitischen
Projekt zusammenfassen. Es handelt sich
um die Verwaltungsstellen Hamburg, Bre-

Jaeden allein niitzt
nichis - o
Handeln ist gefrapt"

Mit dieser Ansicht wandte sich Willi Arens,
Mitglied des geschéftsflihreriden Haupt-
vorstands der Gewerkschaft Textil - Be-

- kleidung (GTB), in Schreiben an die Vor-

sitzende der CDU-Frauen-Union, Rita
Slssmuth, an den Vorsitzenden der CDU-
Sozialausschusse, Ulf Fink, und den Jun-
ge-Union-Vorsitzenden Christoph Béhr,
die in letzter Zeit ihre Absicht zur Eindam-
mung ungeschutzter Arbeitsverhaltnisse,
sogenannte 450-DM-Vertrige, bekundet
hatten. Arens, der die Ansichten aller drei
Adressaten begriifte, wies darauf hin, daf
die Gelegenheit zum Handeln auf gesetz-
geberischer Ebene derzeit glnstig - sei:
Gemeinsam mit der Opposition sei eine
parlamentarische Mehrheit fir eine Geset-
zesanderung gegeben. 450-DM-Arbeits-
verhiltnisse darf es nach Auffassung der
GTB kinftig nur noch in ganz begrenztem
Umfang geben. Hingegen gibt es z. B. in
der Bekleidungsindustrie Betriebe, in de-
nen mehr als die Halfte der Beschéftigten,
hauptsachlich Frauen, mit solchen Vertra-
gen arbeiten’ mdBten. -

* Zielsetzung verbunden werden.
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men, Hannover,. Dortmund, Paderborn,
Essen, DUsseldorf, KéIn, Frankfurt, Mann-
heim, Karlsruhe, Stuttgart, Friedrichsha-
fen, Erlangen, Nirnberg, Amberg, Augs-
burg, Mlnchen und Westberlin. Diese Ver-
waltungsstelien sind identisch mit den in-
dustriellen  Schlisselmetropolen  und
Dienstleistungszentren.

® In diesen Verwaltungsstellen liegt-der
Anteil der Angestellten (iber dem Durch-
schnitt der Verwaltungsstellen insgesamt,
und in ihren Bereichen befinden sich
Hochschulen, insbesondere solche, in de-
nen ein groBer Teil der zukinftigen Fih-
rungskréfte und der technischen Intelli-

" genz in der Metallwirtschaft ausgebildet

wird.

8 In vier Verwaltungsstellen (Miinchen,
Erlangen, Frankfurt und Paderborn) wird
der Vorstand Spezialsekretare im Rahmen
des Verbundprojektes einsetzen. Sie sol-
len die drtlichen Funktiondre unterstiitzen
und auch neue Konzeptionen der Mitglie-
dergewinnung und -betreuung im Ange-
stelltenbereich entwickeln. Die vier Ver- -
waltungsstellen werden gepragt durch
High-Tech-Industrien sowie angestellten-
intensive Unternehmen.

© Auf der Ebene der Vorstandsverwaitung

‘soll es zu neuen Formen der Kooperation

und der Koordination kommen, also zur
ressortiibergreifenden Arbeit.

P Gedacht ist auch an Konzern- und Be-
triebsarbeitskreise, an einen Arbeitskreis

. Offentlichkeitsarbeit, Werbung und Kom-

munikation fir modernere und gezieltere
Werbe- und PR-Strategien sowie. einen
Projektausschuf ~Gewerkschaftliche
Hochschularbeit“. Uber den Inhalt der ge-.
werkschaftiichen Angestelitenarbeit. wird
in dem Verbundprojekt nichts ausgesagt.
Bei Siegfried Bleichers Erlduterungen wird
allerdings angedeutet, daB ‘ein Eckpunkt
nicht zuletzt die Tarifpolitik sein misse.

Bereits 1987 hatte der 2. Bevolimachtigte
der Verwaltungsstelle Salzgitter, Werner °
Kubitza, zu den neun Thesen in NACH-
RICHTEN kritisch angemerkt, daB fur die
Gewinnung von Angestellten entschei-
dend sei, wie die Angestelitenpolitik aus-
sehe, welche Inhalte sie habe und wie die-
se umgesetzt wirden. Er verwies auch aif
die betriebspolitischen Einflisse und den
Einsatz der Vertrauensleute und Betriebs-
rate far die personliche und gesellschaftli-
che Situation der Angesteliten. ,Erkampft
ein Betriebsrat, unterstitzt von der IG Me-
tall, fir einen Angestellten eine Héoher-
gruppierung und wird dies verbunden mit
der gewerkschaftlichen Werbung, dann
erscheint dies weitaus effektiver als noch-
so schdne Reden in Betriebsversammlun-
gen oder bei-anderen Gelegenheiten®,
meint Kubitza (siche NACHRICHTEN Nr.
7/1987, S. 19 und 22). '

Man darf gespannt sein, welche inhaltli-
chen Positionen auf der 13. Angesteliten-
konferenz vorgestellt und wie sie mit der
nunmehr vorliegenden- organisatorischen
' H. Sch.
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Heinz-Werner Meyer, 56, Vorsitzender der
IG Bergbau und Energie, ist laut jlingsten
Presseberichten Wunschkandidat der 1G
Chemie—Papier-Keramik fir die Wahl zum
DGB-Vorsitzenden beim 14. DGB-Kon-
greB im Mai kommenden Jahres. Im Rou-
tett um die Breit-Nachfolge dirften damit

seine Chancen jedoch eher sinken. In Ge- _

werkschaftskreisen wird nun wieder star-
ker lise Brusis als Kandidatin gehandelt.

Hans Pfister, im geschéaftsfihrenden
Hauptvorstand der Gewerkschaft Textil-
Bekleidung zustandig fur die Finanzen, so-
wie Hermann Schumacher, dort verant-
wortlich fir Tarifpolitik, beenden ihre
hauptamtliche Gewerkschaftsarbeit. Wer
an die Stelle der beiden (Jahrgang 1928}
nachriickt, beschlieBt die Beiratstagung
Ende Februar im bayrischen Kurort Bad
Kissingen.

Hermann Rettich, 53, wurde an die Spitze
der Verwaltungsstelle Schwabisch Gmund
der IG Metall berufen, der er seit 1983 als
Zweiter Bevollmachtigter angehért. Zuvor

war er Referent an der 1G-Metall-Schule

Lohr. Alfons Leinmiiller, der die Verwal-
tungsstelle seit 1977 geleitet hatte, trat in
den Vorruhestand.

Giinther Johann Schachner, 36, wurde
vom Beirat in den ehrenamtlichen Vor-
stand der I1G Metall gewahlt. Der gelernte
Maschinenschlosser ist seit 1982 Erster
Bevolimachtigter der Verwaltungsstelle
Weinheim und 16st im {GM-Vorstand Alois
Laus, 53, ab, der aus gesundheitlichen
Grinden schon 1987 seine Funktion als 1.
Bevollmachtigter in Minchen aufgegeben
hatte.

Christa Schmitthenner-Hundertmark wur-
de als zweite Frau in der |G Metall mit der
Leitung einer Verwaltungsstelle betraut.
Sie wurde Nachfolgerin des Ersten Bevoll-
- méchtigten Ernst Weber, der seit 1961 an

der Spitze der Verwaltungsstelle Limburg -

stand. Die 46jahrige ist seit 1958 fir die
Metaligewerkschaft tatig, seit 1971 als
padagogische Mitarbeiterin am |GM-Bil-
dungszentrum Sprockhével.

Rudolf Sperner, ehemaliger Vorsitzender

der 1G Bau-Steine—Erden, vollendete am

15. Januar sein 70. Lebensjahr. Sperner,

der Georg Leber abgelést hatte, stand

fast 16 Jahre, bis 1982, an der Spitze der
- Bauarbeiter-Gewerkschaft.

Ingeborg Wahle-Homann, bis vor kurzem
Redakteurin bei den Gewerkschaftlichen
Monatsheften des DGB, ist bereits im ver-
gangenen Jahr zur ersten weiblichen Re-
daktionsleiterin in der DGB-Presse beru-
fen worden. Sie zeichnet jetzt flr.den
Lausblick”, die Mitgliederzeitschrift der
Gewerkschaft . HBV, verantwortlich. Der
bisherige Chefredakteur
Ubernahm die Abteilung Vorsitzender und
die Pressestelle bei der HBV.

-Claus - Eilrich -

GGLF

Vom Februar bis in das Frihjahr hinein be-
reiten die Bezirkskonferenzen der Ge-

~werkschaft Gartenbau, Land- und Forst-

wirtschaft (GGLF) den Gewerkschaftstag
im September in St. Ingbert (Saarland)
vor. Es wird der 14. Ordentliche sein, und
Bilanzierung der Arbeit ist angesagt. Beim
traditionellen Neujahrsgesprédch mit der
Presse stand denn auch Anfang Januar
die Mitgliederentwicklung der zweitklein-
sten DGB-Organisation zur Debatte. Ten-
denz positiv — heit die Einschéatzung. Der
derzeitige Bestand an Mitgliedern wird mit
44617 angegeben. Hierfur muBte sich die
GGLF redlich abrackern. Denn aufgrund
der hohen Fluktuation missen etwa neun
Mitglieder geworben werden, um ein ech-
tes Plus von einem Mitglied zu erzielen.

Das grenzt schon an Sisyphusarbeit —
macht sich aber doch finanziell bezahlt.
Denn etwa im gleichen Zeitraum konnten
die Beitragseinnahmen um 71 Prozent
steigen, auf 8,4 Mio. DM im Jahr 1987. Um
mehr Basisnihe bemiht, hat die GGLF
nun auch neue Organisationsvorstellun-
gen entwickelt, die die starkere Einbezie-
hung der Mitglieder in die Gewerkschafts-
politik und eine bessere Betreuung vor
Ort gewahrleisten sollen. ,Zur Zeit sehr in-
tensiv* gilt die Aufmerksamkeit dem Auf-
bau-von Qrganisationsbezirken, die als
Untergliederung auf regionaler Ebene mit
ehrenamtlichen Vorstanden gedacht sind.
Als nachste Stufe ,nach unten“ sollen Be-
triebs- und Dorfvertrauensleute installiert
werden. '

Und Probleme gibt es genug. Einkommen
und Aufstiegsmdglichkeiten sind fur die
Beschaftigten im Organisationsbereich
der GGLF vergleichsweise gering. Fur Flo-
risten und Floristinnen liegen die tarifli-

chen Verdienstmoglichkeiten zwischen -

1180 DM {Vergltungsgruppe A 1, 1. Tatig-
keitsjahr) und 2654 DM (Vergitungsgrup-
pe 5, 6. Tatigkeitsjahr). Schon jetzt wird
ein Mangel an Fachkréaften fir die Floristik
und den Gartenbau - prognostiziert. Als
Dauerbrenner unter den sozialpolitischen
Problemen steht nach wie vor der ,amtlich
geférderte und geduldete” Abbau von Ar-
beitsplatzen durch Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen. Rund 29 Prozent alier ABM-

Krafte konzentrieren sich auf den relativ._

kleinen ,griinen Bereich. Im Gartenbauy
gar machten sie fast 40 Prozent aller stin-
dig beschaftigten Arbeitnehmer aus. Pro-
blem Nr. 2: Di?illegale' Beschaftigung von
polnischen Arbeitnehmern bei der Weinle-
se, mit Stundenléhnen vielfach nur von §
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DM. Die GGLF fordert ,ernsthafte Kontrol-
len®, um solche illegale Beschaftigung zu
unterbinden.

" Die eigentlichen Herzensahgelegenheiten

der GGLF neben der Interessenvertretung
sind die globalen Probleme, die auch den
Gewerkschaftstag beschiftigen werden:
Waldsterben, Umweltschutz, globale Kli-
maveranderungen, Gentechnologie, Er-
nahrung und Hunger — diese Themen pra-
gen das Profil der kleinen. Gewerkschatt,

‘die sich als ,gruner* Promoter im DGB-

Spektrum versteht. R. 8.

GEW unterstiitzt Studentenproteste

Allerorts formiert sich der Protest der Studentinnen gegen die derzei-
tigen Studienbedingungen und den Zustand an den bundesdeutschen
Hochschulen. Dieser Protest gegen eine konservativ-reaktionére Bil-
dungs- und Hochschulpolitik, die sich ungeniert der Methoden des

sozialen Kahlschlags, der Stellenstreichung, der Bevormundung, des.

Ausverkaufs der Wissenschaft an die Industrie und des Versuchs ver-
stérkter Beeinflussung der Studierenden im Sinne der herrschenden
Ideologie bedient, wird von der GEW unterstiitzt.

in der GEW sind neben Lehrerinnen, So- |

zialpadagoglinnen, Erzieherlnnen usw.
auch Wissenschaftlerinnen und Studentin-
nen organisiert. Es gehdrt also zur selbst-
versténdlichen Aufgabe dieser Organisa-
tion, sich aktiv fur bessere Studienbedin-
gungen einzusetzen, die eine qualifizierte
wissenschaftliche Ausbildung ermégli-
chen. o

So unterstitzt die GEW den Kampf der
Studierenden gegen’ die hoffnungslose

Uberfullung der Hochschulen. Wahrend
die Zahl der Studienanfanger seit 1978 um
ein Drittel gestiegen ist, kam es gleichzei-
tig zu einer permanenten Streichung von
Stellen an den Hochschulen. Angesichts
einer daraus entstehenden Uberlast (auf
780000 Studienplatzen drangen sich 1,5
Mio. Studentinnen) ist die ablehnende
Haltung vieler Landesregierungen, die ta-
rifvertraglich vereinbarte Arbeitszeitver-
kirzung nun auch beschaftigungswirksam
umzusetzen, ein Skandal. In der Tarifrun-

t

:
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de 1988 verzichteten die rund 300000 in

den Hochschulen Beschattigten durch die
mit sehr niedrigen Gehaltszuwachsen ver-
pbundene Arbeitszeitverkirzung auf Uber
600 Mio. DM. Dieses Geld wiirde ausrei-
chen, um 12500 neue Stellen zu finanzie-
ren und damit die erdriickende Uberlast
zu verringern.

Insgesamt mufl man feststeilen, daB durch
die Sparpolitik der vergangenen Jahre die
Hochschulen so weit heruntergewirtschaf-

tet wurden, daB kein sinnvolieres Lehren -

und Lernen mehr méglich ist (was sich
2. B. auch in den Zuwendungen flr Sach-
mittel zeigt, die weder mit den gestiege-
nen Studentinnenzahlen noch mit den

" Preissteigerungen Schritt gehalten ha-

ben).

" Die Qualitit der Ausbildung wird auch in

erheblichem MaBe durch die finanzielle
Misere, in die man die Studierenden ge-
bracht hat, beeintrachtigt: ein BAFSG, das
die Studentlnnen neben ihrem Studium

-zum Jobben zwingt, ein bewuBt produzier-

ter Mangel an preiswerten Wohnungen
(Privatisierung von Sozialwohnungen, Ver-
nichtung preiswerter Altbauwohnungen,
starke Reduzierung des Baus &ffentlich
geférderter Mietwohnungen zugunsten ei-
ner staatlichen Forderung des Eigentums
an Wohnungen und Héusern etc), eine
unsoziale Anderung des Gesundheitswe-
sens, die fir mehrere hunderttausend Stu-
dierende eine Erhdhung der Krankenversi-
cherungsbeitrage um das Doppelte be-
deutet. Bei standigem Steigen der Le-
benshaltungskosten in Verbindung mit
dem sozialen Kahlschlag kann man heute
ohne weiteres von ,neuer Armut® unter
den Studierenden sprechen, die bewuBt
dazu benutzt wird, eine soziale Auslese zu
treffen.

Ein weiterer Grund, weswegen die GEW
die Proteste der Studierenden unterstitzt
und mittrégt, ist im Streben zu sehen, eine
Wissenschaft zusammen mit eben diesen
protestierenden Studentinnen in gesell-
schaftlicher Verantwortung zu erkampfen,
die gezielte Hilfen bei der Lésung der Exi-
stenzfragen, der Herstellung und Siche-
rung des Friedens, der Sicherung des
Rechts auf Arbeit, der Wiederherstellung
einer gesunden und lebenswerten Um-
welt, der Gleichberechtigung der Frauen,
der Solidaritat mit den unterdriickten und
ausgebeuteten Vélkern geben kann. Nach
dem Willen der herrschenden Klasse je-
doch soll die Produktivkraft Wissenschaft
nur noch jenen dienen, die Uber die Pro-
duktionsmittel verfigen, die die Verwer-
tungsbedingungen und das Streben des
Kapitals nach maximaler Profitrealisierung

. verbessern wollen.

Durch die Anpassung der Forschungsin-

- halte, der Prufungs- und Studienordnun-

gen soflen diese Bestrebungen umgesetzt
werden. In diesem Zusammenhang ist ge-
plant, in enger Kooperation mit Wirt-
schaftskonzernen éffentliche Institute zu
errichten (z. B. ,Technopolis® - ein Ko-
operationsprojekt zwischen Daimler-Benz
und dem Land Baden-Wurttemberg), die
die Wissenschaft eher behindern und ten-

Optimismus war berechtigt:
Erste Trends aus der JAY-Wahl 1988

Vom 1. Oktober bis zum 30. November letzten Jahres fanden das er-
ste Mal Wahlen zur Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
statt. Erste Trends aus der Auswertung liegen jetzt vor. Nach Ein-
schatzungen aus unterschiedlichsten Bereichen der IG Metall, HBV,
DPG usw. ist es den Jugendlichen gelungen, die Wah! in Jugendver-
sammlungen und Sitzungen der Vertrauensleutekdrper so vorzuberei-

ten, daB die Absicht des Gesetzgebers, Spaltern Méglichkeiten zur

Verankerung zu geben, durchkreuzt wurde. Fast durchgéngig konnten
auf Initiative der DGB-Gewerkschaften einheitliche Listen erstelit wer-

den.

Zum zweiten wurde erreicht, da még-
lichst viele Kandidatinnen und Kandidaten,
mindestens die doppelte Zahl der zu wah-
lenden, aufgestellt wurden. Nach Uberein-
stimmender Meinung ist daraus erkenn-

- bar, daB Jugendliche bereit sind, fir ihre

Interessen einzutreten. Besonders erfreu-
lich ist die stark gewachsene Zahl an Kol-

denziell zu Lasten von Arbeitnehmerinter-
essen_gehen. Dagegen will' die Gewerk-
schaft keine Wissenschaft, die Abhangig-
keits- und Ausbeutungsstrukturen produ-
ziert und reproduziert, die einé forcierte
militarische Forschung betreibt, sondern
Friedensforschung, Umweltforschung, ei-
ne Forschung, die die Partizipation aller
Menschen am gesellschaftlichen Fort-

-schritt erméglicht.

Ausgehend von diesen Problemen werden
von der GEW im Rahmen der allgemeinen
Studentinnenproteste folgende Forderun-
gen erhoben: ‘

o Umfangreiche SofortmaBnahmen zur
Aufrechterhaltung des Studienbetriebs.

® Beschaftigungswirksame- Umsetzung
der 1988 tarifvertraglich vereinbarten Ar-
beitszeitverkirzung.

® Bergitstellung billigen und bedarfsge-
rechten Wohnraums. :

e Zuriicknahme der unsozialen Anderun-

gen im Gesundheitswesen.

® Parititische Vertretung der Studentin-

nen und der Beschéftigten an den Hoch-
schulen in den Hochschulgremien.

e Mitbestimmung der Studierenden, was
die inhaltliche Ausgestaltung von Lehrver-
anstaltungen, Forschungsprojekten und

die Verteilung von Geldern (insbesondere

Drittmittel) betrifft.

e Eine Forschung und Lehre, die sich flr
friedliche und humane Zwecke einsetzt.

Dazu ist es erforderlich, auch die Gewerk-
schaften an den Entscheidungen tber die
Zielsetzungen wissenschaftlicher For-
schung zu beteiligen.

Martin Allespach
(GEW-Landesstudierendensprecher
Baden-Wirttemberg)

leginnen, die sich zur Wahi stellten- und
auch gewadhlt wurden. Bei der IG Metall
und der GHK wird eingeschatzt, daB flir
die bisher schwierige Integration von Aus-
zubildenden im Angestelltenbereich jetzt
bessere Voraussetzungen bestehen, da
mehr Auszubildende aus Angestelltenbe-
rufen kandidierten und auch gewdhlt wur-
den. Einige organisatorische Probleme
traten bei Gruppen in den Betrieben auf,
die das erste Mal wahlberechtigt waren,
wie Praktikanten oder Auszubildende im

JAV-Wahl 1988:
Erste Zahlen

Deutsche Postgewerkschaft:

Wahiberechtigte 1988: 32130 (1986:
10371); 1747 von 1780 (98 Prozent)
Jugendvertretern gehdren der DPG an

Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands: .
Wahlberechtigte: 18468, abgegebene
Stimmen: 16679; 1056 von 1102 (96
Prozent) sind GdED-Mitglieder

Gewerkschaft Handel, Banken

und Versicherungen: .

Hoéchstzahl der zu wahlenden JAV:
1987 (1986: 511). Nach Auswertung
von 885 Betrieben (45 Prozent): HBV:
889, Unorganisierte: 723, DAG: 283,
‘andere DGB-Gewerkschaften: 77

Industriegewerkschaft Metall:
Geschatzte JAV flir 1988: 10000 bis
12000 (1986: 4300}

Gewerkschaft Holz und Kunststoff:
Von 419 mdglichen Betrieben wurde in
162 bisher gewihit.

(Stand am 26. 1. 1989)

Auftrag Dritter. Nach Berichfen aus dem
Bereich der |G Druck und Papier ist es al-
lerdings gelungen, auch junge Journali-
sten, die als Volontire ausgebildet wer-
den, einzubeziehen und damit eine Briik-
ke von der Produktion in die Redaktionen
2u schlagen.

Eine lebendige Vorbereitung der -Wahl
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konnte dort erreicht werden, wo es in Ju-
gendversammlungen  gelang, Arbeits-
schwerpunkte der nachsten Zeit aufzuzei-
gen. Vor allem dort, wo die Neuordnung
der Ausbildungsberufe angelaufen ist
oder unmittelbar bevorsteht, ergibt sich

- durchaus ein groBes Interesse der Auszu-

bildenden an einer aktiven Interessenver-
tretung, gibt es hier doch viele gewerk-
schafiliche Vorstellungen, die erst noch
durchgesetzt werden missen.

Der Zeitpunkt der Wahl war fir die Einbe-
ziehung der Auszubildenden des ersten
Lehrjahres ein Problem, da sie oft unterre-
prasentiert auf den Kandidatenlisten wa-
ren und jetzt ungentigend in den Jugend-
und. Auszubildendenvertretungen repra-
sentiert sind. Die Schulungen flr Kandida-
tinnen und Kandidaten im Vorfeld der
Wahl waren sehr gut besucht. Die jetzt an-
gebotenen Schulungen fir gewahlte Ju-
gend- und Auszubildendenvertreter/innen
sind nach GUbereinstimmenden Berichten
aus allen Einzelgewerkschaften Uberlau-
fen. Es gibt offensichtlich ein groBes Be-
dirfnis nach kompetenter Interessenver-
tretung. Das muB unbedingt von der gan-
zen Organisation aufgenommen werden,
um die Aktivierung durch diese Wahl wirk-
sam zu machen.

" In der Abteilung Jugend der 1G Metall wird

daran erinnert, daB auch 1972, nach der
Novellierung des Betriebsverfassungsge-
setzes, die Zahl der Jugendvertreter von
4200 auf 9600 angestiegen ist und in der
Folge einen starken Mitgliederzuwachs fur
die |G Metall mit sich brachte. So wird es
auch in der HBV gesehen, die auf der
Grundlage dieser Wahl groBe Anstrengun-

_gen unternehmen will, um ihren Organisa-

tionsbereich weiter auszubauen. Viele der
Neugewiahiten suchen Unterstiitzung und
Organisationserfahrungen, etliche " sind
noch nicht gewerkschaftlich organisiert.
Es kommt also jetzt auf die Betriebs- und

- Personalrate an, aktiv auf die Jungen zu-

zugehen, ihnen Platz zum Sammeln eige-
ner Erfahrungen zu geben und um jeden
FuBbreit Spielraum zur Durchsetzung der
Interessen der jungen Kolleginnen .und

‘Kollegen zu kampfen. Das wird sich fur al-
. le aktiven Gewerkschafter lohnen.

Im Gesprach mit NACHRICHTEN driickte
es Angela Abel, Jugendsekretérin beim
Hauptvorstand der 1G Druck und Papier,
so aus: ,Damit ist die Auffassung wider-
legt, Jugendliche seien nur noch durch
Uberbetriebliche Themen ansprechbar.
Der Kern der Interessen der jungen Kolle-
ginnen und Kollegen liegt nach wie vor im
Betrieb, in der Ausbildung, der Arbeit und
ihrer Qualitdt.* FUr die gewahlten Jugend-
funktionére in ihrem Bereich sieht sie die
erste grofe Bewdhrungsprobe in der Be-
teiligung an der - Manteltarifauseinander-
setzung in der Druckindustrie mit den
Knackpunkten: Gesundheitsschutz, freies
Wochenende und vor allem Verteidigung
der qualifizierten Facharbeit, durch Erhalt
der Anhénge zum Manteltarifvertrag.

Berthold Goergens

DKP: Oft lag der Krotentiimpel néher

‘als die Arbeiterklasse

Die Deutsche Kommunistische Partei (DKP) ist auch nicht mehr das,
was sie mal war: Keine einstimmigen Wahlen mehr, keine einstimmi-
gen Beschlisse — und Diskussionen, daBl die Fetzen fliegen. So pra-
sentierten sich die liber 700 Delegierten des 9. ordentlichen Parteita-
ges der DKP vom 6. bis 8. Januar 1989 in Frankfurt. Die das bedauer-
ten, waren nur wenige. Einig war man sich in dem Anliegen, Mei-
nungsverschiedenheiten iiber die richtigen Wege kommunistischer
Politik in der Bundesrepublik in demokratischer Manier auszudisku-
tieren. Und weil’s so schén war, wird der Parteitag am 18. Februar

fortgesetzt.

Dann geht es um Diskussion und Be-
schluBfassung Uber all jene Antrage, die
aufgrund der ausgiebigen personalpoliti-
schen Debatte, die den groBten Teil des
Parteitags in Anspruch nahm, nicht mehr
behandelt werden konnten. Dabei hatte
man die ,dicksten Brocken“ ohnehin
schon auf einen auBerordentlichen Partei-
tag im Februar 1990 verlegt. Es handelt
sich dabei um den programmatischen Ent-
wurf ,Bundesrepublik 2000 — Vorschlage

Namen und Zahlen

Auf dem Parteitag wurde der bisherige
DKP-Vorsitzende Herbert Mies wieder-
gewaéhit. Das Stimmenergebnis: 465 ja,
159 nein, 24 Enthaltungen. Wiederge-
wéihit wurde auch die stellvertretende
Vorsitzende Eflen Weber. Das Stim-
menergebnis: 441 ja, 192 nein, 18 Ent-
haltungen. Die Ergebnisse fir die wei-
teren 96 Parteivorstandsmitglieder
schwanken zwischen 553 und 340 Ja-
stimmen bei 80 bis 297 Neinstimmen.

insgesamt nahmen an dem Parteitag
651 stimmberechtigte und 117 Gastde-
legierte teil. Von diesen 768 Delegier-
ten waren 47,62 Prozent Frauen, bei
einem Frauenanteil in der Partei insge-
samt von 43,4 Prozent. 681 Delegierte
waren Mitglieder von DGB-Gewerk-
schaften. Davon haben 508 Gewerk-
schaftsfunktionen auf allen Ebenen
und 169 Mandate in Betriebs- und Per-
sonalrdten. Das Durchschnittsalter al-
ler Delegierten betrug 39 Jahre.

der DKP zu einer friedensorientierten und
demokratischen Reformalternative fir die
neunziger Jahre* und um einen Entwurf
.Zur Lage und kinftigen Entwicklung der
DKP*,

Die Lage indessen ist — auch nach den
Worten des Parteivorsitzenden — kritisch.
-Was sich schon auf dem 8. Parteitag ab-
zuzeichnen begann - ein Drang nach
mehr Realitdtssinn in unserer Politik, nach
selbstkritischer ~ Aufarbeitung  unserer
Starken und Schwichen -, hat sich seit-
her zu einem umfassenden ProzeB der in-
nerpartemchen Diskussion und Auseinan-

dersetzung entwickelt. ..
bisher beispiellose Widerspriiche geraten,
Niemand kann Ubersehen, da unsere
Handlungsfahigkeit und unsere Einheit be-
droht sind. So Herbert Mies im mundii-
chen Rechenschaftsbericht.

Tiefgehende Meinungsverschiedenheiten
bestehen vor allem in Fragen der Gewich-
tung von Reform und Revolution und der
davon abzuleitenden politischen Aufga-
benstellungen. Diskutiert wird auch, ob
die menschheitsbedrohenden globalen
Probleme wie Atomkriegsgefahr, ékologi-
sche Krise und weitere Verelendung der
Dritten Welt im Klassenkampf an die erste
Stelle zu riicken seien, oder ob man gar
zugunsten von Bandnissen im Klassen-
kampf kirzertreten solle. SchiieBlich sind
Glasnost und Perestroika und die SchiuB-
folgerungen fir die DKP, die Stalinzeit, die
innerparteiliche Demokratie und andere
organisations- und gesellschaftspolitische
Fragen, die sich zumn Teil auch an Perso-
nen festmachen, Gegenstand der Debat-
te. Allerdings war festzustellen, daB die
Auseinandersetzungen dariilber mehr im
Vorfeld ‘als auf dem Parteitag selbst ge-
fahrt wurden. Das wird daran gelegen ha-
ben, daf die programmatischen Papiere
noch nicht zur Entscheidung anstanden.

Wie schwer sich manche Funktionare und
Mitglieder im Umgang mit dem Konflikt
noch tun, erhellt die Feststellung von
Heinz Jung, dem Leiter des Instituts fir
Marxistische Studien und Forschungen, in
seinem Diskussionsbeitrag: ,Wir miissen
lernen, daB der Meinungsstreit eine Pro-
duktivkraft unserer Weiterentwicklung ist.”
Offenbar hat aber die bisherige Phase der
Diskussion und Standortsuche auch zu
Akzentverschiebungen gefihrt, wie eine
AuBerung des Delegierten Manfred Bal-
der, der in Hessen Zweiter Vorsitzender

“der IG Druck und Papier ist, annehmen

14Bt: Seine Sorge sei, daB die DKP bei der

Klarung grundlegender theoretischer Fra- '

gen Gefahr laufe, daB sie ,die Arbeiter-
klasse praktisch links liegen I4Bt“. Und:

.Die Orientierung auf die Arbeiterklasse:

darf aber auch in keiner Parteigliederung
verdrangt werden durch den noch so auf-

opfernden Einsatz um die Rettung des

néchstliegenden Krétentimpels.*

Die Partei ist in
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Die Delegierte Ursula Doring, Betriebsra-

“tin, warnte vor der Gefahr einer Wegorien-

tierung ,von unserem stérksten und wich-
tigsten Verblndeten..., den Gewerk-
schaften insgesamt®, zugunsten von ,an-
deren Partnern®, wie etwa den Betriebslin-

ken oder neuen sozialen Bewegungen. .

(im Dokumentationsteil verdffentlichen wir
wegen des gewerkschaftspolitischen Be-
zugs die Diskussionsbeitrage von M. Bal-
der und U. Déring.)

"Trotz des enormen Zeitmangels fir die in-

haltliche politische Wegbestimmung der
DKP kam es in den letzten Stunden noch
zur Uberraschend einmitigen (sechs Ge-
genstimmen,” zwei Enthaltungen). Be-
schiuBfassung Uber den ausfiihrlichen An-
trag .Zu den Aufgaben der DKP im Jahr

- 1989“. - Schon im Rechenschaftsbericht

hatte Mies im Sinne des Parteitagsmottos,
Fir die Erneuerung der Bundesrepublik®,
angeklndigt: ,Konkrete Vorstellungen
Gber den sozialen und ékologischen Um-
bau unterbreitet die DKP in der nidchsten
Zeit durch Umbauprogramme fiir die Che-
mieindustrie, die - Automobilbranche, im

ne pub“k
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einzeinen fir VW und Daimler-Benz, fur
Branchen wie Stahl und Kohle, fir den 6f-
fentlichen 'Dienst.* Die programmatische
Diskussion, z. B. Uber den Entwurf ,BRD
2000%, mdchte Mies ,gerade auch mit Ge-

werkschaftskolleginnen und -kollegen su--

chen®.

Die EntschlieBung zu den Aufgaben 1989
formuliert als Ziel der weiterreichenden
nachsten Etappe, ,eine friedensorientierte
und demokratische Reformalternative zu
entwickeln und durchzusetzen®, die als
Bestandteil der ,Gesamtstrategie der DKP
fir eine Wende zu demokratischem und
sozialem Fortschritt, fir antimonopolisti-
sche Demokratie und eine sozialistische
BRD* zu sehen sei. Als konkrete friedens-
politische Aufgabe werden genannt: kein
Bau des Jager 90, Verbot aller Tiefflige,
Abbau der Atomwaffen, Senkung des Ri-
stungsetats um jahrlich zehn Prozent,
Verbot der C-Waffen und Auflésung der
Lagerbestande in der Bundesrepublik und
keine Verlangerung des Wehrdienstes.

In sozialer und ékologischer Hinsicht sol-
len 6ffentliche und betriebliche Beschéfti-
gungsprogramme und Auflagen fir Kon-
zerne Arbeitsplatze schaffen und sichern
sowie den &kologischen Umbau der Wirt-
schaft einleiten. Dazu gehdren auch der

Horror mit

euﬁ!keﬂmgspﬁ‘gﬁﬁsen

liberlagert Rentendebatte

Eine der Grundlagen der gegenwirtigen Diskussion iiber das zukiinf-
tige Rentenrecht sind Annahmen liber die Entwicklung der Bevolke-
rung und ihrer Altersstruktur. Vorliegende Prognosen reichen bis zum
Jahr 2030. Entwickelt werden teilweise Horrorszenarien: Immer weni-
ger Menschen im Erwerbsalter miissen immer mehr Frauen und Mén-
ner im Rentenalter unterhalten. Das ist richtig. Drastische Verschlech-
terungen dleser Relation treten aber erst jenseits des Jahres 2020

ein.

Einer der ,Taschenspielertricks* der ge-
genwartigen Diskussion ist, die Bevolke-
rung im erwerbsfahigen Alter (20 bis 60
Jahre) nur den Uber 60jahrigen gegen-

- Uberzustellen. Unter dem Gesichtspunkt

der Lastverteilung und gesellschaftlichen
Reproduktion sind aber nicht nur die
Rentner und Rentnerinnen, sondern auch
die Kinder und nichterwerbstatigen Ju-
gendlichen zu beriicksichtigen. Was an Al-
teren Uber 60 zuwéchst, wird in den kom-
menden Jahren zum Teil durch den Rick-
gang der Zah! der Kinder und Jugendli-
chen aufgewogen. Erst nach 2020 ver-
schiechtert sich das Bild deutlich. Das gilt
aber abgeschwacht auch fur das Verhalt-
nis von Personen im Alter von 20 bis 60 zu
denen, die alter als 80 Jahre sind.

Frau) in der Bundesrepublik die hiedrig-

. sten der Welt sind, steigt deshalb die Kin-

derzaht zunachst noch einmal an. Diese
Kinder kommen dann im nachsten Jahr-
tausend ins Erwerbsalter. Diese Skizze
bewegt sich deshalb auf halbwegs siche-

rem Boden, weil ein groBer Teil der ,de-

mographischen Akteure* bereits geboren
ist. Wesentlich unsicherer sind Prognosen
Uber die zuklnftige Entwicklung der Er-
werbstatigkeit, also die Frage danach,
wieviel Menschen im erwerbsfahigen Alter
tatsdchlich erwerbstatig werden.

Das hangt wesentlich von der Entwicklung
der Frauenerwerbsquote ab, die im inter-
nationalen Vergleich in der Bundesrepu-
blik nach wie vor sehr niedrig ist. Ob sie

- Auf eine Person im Alter von 20 bis 60 Jahre entfallen . ..

Persanen, die ilter
als 60 Jahre sind

Personen, die jinger
als 20 und dlter als
60 Jahre sind

1986 0,35
2000 0,44
2010 _ 0,49
2020 ' 0,57
2030 0,78

0,73
0,79
0,81
. 0,86
11

Quelle: Eigene Berechnungen nach DIW-Wochenbericht 32/88

DaB die Horrorszenarien erst jenseits des
Jahres 2020 voll. wirksam werden, hangt
damit zusammen, daB gegenwartig die
geburtenstarken Jahrgénge ins ,gebéarfa-

" hige" Alter gelangen. Trotz der Tatsache,

daB die Geburtenziffern (= Kinder pro

,sofortige Ausstieg aus der Atomenergie
und Umbau der Energiewirtschaft. Neben
dem ,Neueinstieg* in den sozialen Woh-
nungsbau, der Rentensicherung und der
sozialen Umgestaltung des Gesundheits- .
wesens gehéren zu den ndchsten Ak-
tionsaufgaben u. a. auch die 35-Stunden-

‘Woche mit der Perspektive 30-Stunden-

Woche, die Verteidigung des freien Wo-
chenendes, aktive Lohnpolitik, Mitbestim-
mung ,ganz neuer Qualitat” und die ,Ver-
teidigung des Gesamtsystems der sozia-

len Slcherung

Auf die For‘lsetzung des Parteitages kann
man gespannt sein. Er wird auch fur die’
Pohtlkentwwklung weltere Aussagen brin-
gen. Gerd Siebert

“sich kunftig wesentlich erhéht, hangt vom

Arbeitsplatzangebot und den sozialen Be-
dingungen der Frauenerwerbstatigkeit ab
{Stichworte: Frauenemanzipation, Neube-
stimmung der Geschlechterrolien). Ein
Zweites ist wichtig. Der Prozentsatz der

Personen, die bis zum normalen Rentenal-

ter arbeiten, ist standig zurickgegangen..
Schon 1982 waren 65,2 Prozent aller
méannlichen und 54,6 Prozent aller weibli-

- chen ,Neurentnerinnen® in der einen oder
* anderen Fprm frihinvalide.

SchiieBlich ist darauf zu verweisen, daB

- die Probleme der Rentenversicherung

auch etwas damit zu tun haben, daB es
Uber viele Jahre hinweg eine durchschnitt-
liche amtliche Jahresarbeitslosigkeit von
aber 2 Millionen gab. Generell gilt, daB das
Verhéltnis zwischen erwerbstatiger und
nichterwerbstétiger Bevélkerung allein
wenig aussagekraftig ist. Entscheidend flr
die GroBe des Mehrprodukts — aus dem
auch die nichterwerbstitige Bevdlkerung
erndhrt wird - ist die zukiinftige Entwick-
lung der Produktivitdt der menschlichen
Arbeit. . "Eberhard Dahne
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HWP Hamburg - Hochschule
‘mit eingebauter Zukunit?

Die Hochschule fiir Wirtschaft und Politik (HWP) in Hamburg beging
im November vergangenen Jahres den 40.Jahrestag ihrer Griindung.
Die Jubildumsfeier jedoch miBriet. Die meisten Betroffenen sahen
schlechterdings keinen Grund zum Feiern angesichts der depressi-
ven Studiensituation und aktueller Rotstift-Beschliisse. Die Studentin-
nen wollten auBerdem nicht mit jenen ,jubeln“, gegen die sie sich
standig wehren miissen. Sie wollten vielmehr diskutieren. Es kam

zum ,Eklat”.

Die Akademie fir Gemeinbildung, so hief
die HWP friher, ist eine von 32 Grindun-
gen wissenschaftlicher Hochschulen nach
1945 in der Bundesrepublik—doch sie soll-
te etwas Besonderes sein. Hamburger
Gewerkschafter und Genossenschafter
verlangten eine grundlegende Reform der
universitaren Bildung. Dazu sollte fur die

- Ausbildung des Fihrungsnachwuchses
von Gewerkschaften und Genossenschaf-
ten ein eigenes Institut gegrindet werden,
welches bereits die damaligen Alternativ-
und Neuordnungsbemuihungen durch kri-
tische Forschungsarbeiten zu Problemen

~der Wirtschaftsordnung, Sozialisierung
und Mitbestimmung unterstitzen sollte.
Doch aufgetragener Anspruch und reale
Entwicklung entkoppelten sich im Nach-
kriegsdeutschland.

Auch heute steht diese Hochschule im
Spannungsverhaltnis zwischen ,Arbeit-
nehmerbezug“ und
Reifebildung, was die Inhafte von For-
schung und Lehre sowie die Bedeutung
" von Wissenschaft fur die Entwicklung der
allgemeinen Arbeits- und Lebensbedin-
gungen angeht. Sie hat im Laufe ihrer Ge-
schichte dber 10000 Studentlnnen zu ei-
nem erfolgreichen Studienabschlu8 ge-
bracht, entweder nach sechs oder neun
Semestern.

Ausgerechnet zwei Elemente der HWP-
Konzeption sind Stein des AnstoBes: die
Hochschulzugangsberechtigung und die
Interdisziplinaritat des Studiums selber.
Mittels einer Aufnahmeprifung soll die

" ,Studierfahigkeit* geprift werden. Gegner.

hiervon versuchen mehr und mehr, ein ab-
iturdhnliches ,schulisches Wissen“ abzu-
fragen, die Anfangerzahlen insgesamt zu
drosseln und die Quote der zum HWP-
Studium zugelassenen Abiturienten von
derzeit 40 auf 50 und mehr Prozent hoch-
zuschrauben. '

Damit wirde sich die soziale Struktur der ‘

Studierenden weiter verandern. Heute
sind etwa 40 Prozent der Studentlnnen
- Bafég-Empfanger bzw. -berechtigt; etwa
10 Prozent der Uber 1800 an der HWP Ein-
geschriebenen erhalten ein Stipendium
der Hans-Bockler-Stiftung. Im Vergleich:
An den anderen allgemeinen Universitaten
der Bundesrepublik erhalten nur noch 18
Prozent der Lernenden cash Uber Bafdg. -

Jwirtschaftsnaher*

Das zweite Markenzeichen der HWP heiBt
Interdisziplinaritdt. Damit am Ende keine
.Fachidioten® stehen, sollen in jedem Stu-
dienabschnitt Fachwissen, Methoden und

_Instrumente in den Bereichen Volkswirt-

schaft, Betriebswirtschaft, Rechtswissen-
schaft und Soziologie in ,sinnvollen* Zu-
sammenhangen solidarisch vermittelt und
kollektiv erarbeitet werden. Dazu gehért
aber eine entsprechende Studienstruktur
und eine abgesicherte materielle Lage der
Studierenden, da sonst die ungleichen
Bedingungen in der Gesellschaft an der
Hochschule fortgeschrieben und zum Se-
lektionsmittel werden.

Ob die HWP als Zukunftswerkstatt Uberle-
ben wird, bleibt offen. Die Hamburger
CDU verlangt die SchlieBung oder Einglie-
derung in die Fachhochschule. Die SPD-

Oberen wollen ,ein biBchen HWP*, |n
Konzert mit der FDP sparen sie ein. Allg
Studentinnen-Organisationen verlangen
hingegen den Erhalt der HWP als einzige
wissenschaftliche Hochschule des zwei.
ten Bildungsweges durch Ausbauy, sprich,
Sicherung der Grundpfeiler und Aufwer-
tung, z. B. durch ein sich anschlleBendes
Promotionsrecht.

-Wie, mit wem und gegen wen diese Ein- |

richtung der Erwachsenenbildung gerettet

und zum Beispiel fir andere Bundeslan- :
der werden konnte, darlber gibt es hefti- ©

gen Streit. Oppositionelle Griin-Alternati-
ve und Basisgruppen haben engere Vor-
stellungen. Fir sie beginnt die Gegner-
schaft schon in den Reihen der sozialde-

mokratisch gepragten Hochschuladmini- !
stration. Sozialistisch-marxistische Krafte |

wollen die Hauptfront gegen die Unterneh-
mer-dominierte  (CDU)-Politik gerichtet
wissen. Diese wlrde die technisch-natur-
wissenschaftlichen und borniertgehalte-
nen wirtschaftswissenschaftlichen Fach-
bereiche zu Lasten der anderen geistes-
und sozialwissenschaftlichen umbauen.
Freilich kénnte sich auch der SPD-gefihr-
te Senat diesem Sog schwer entziehen:

~ Umnbruchzeiten also. Der gewerkschaftlich

orientierte (GO) AStA ist erst einmal aus-
einandergebrochen. Nicht nur wegen des
SEklats“ um die Jubelfeier sind die Jusos
dort ausgestiegen. Alle suchen nach Exi-
stenzberechtigung und Zukunft der HWP,
Wird  man/frau dranbleiben an der Bil-
dungs- und Gewerkschaftsbewegung?
Alfred Schwarzfischer

Rentenreform: Einstieg
in die QPrivatisierung

Die Zeichen bei der Rentenreform stehen auf Konsens. Regierungs-
parteien, SPD, Arbeitgeberverbinde und Gewerkschaften wollen eine
moglichst breite gesellschaftliche Zustimmung erreichen. Grundsétz-
licher Widerstand ist nicht angesagt. Es geht nicht mehr um alternati-
ve Konzepte, sondern nur noch um Nachbesserungen an dem von Ar-
beitsminister Bliim vorgelegten Referentenentwurf. SPD und Bonner
Koalition wollen ihre laufenden Verhandlungen spatestens Mitte Fe-
bruar mit einer Einigung abschlieBen.

Im Mérz soll der Gesetzentwurf zur ersten
Lesung in den Bundestag kommen, spite-
stens im Herbst verabschiedet werden
und zum 1. Januar 1990 in Kraft treten. Ein
politischer ,KompromiB* ist méglich, weil
auf der einen Seite die SPD ihre einstigen
Forderungen bereits schrittweise zurlick-
genommen hat, und auf der anderen Seite
im Bilumschen Referentenentwurf von
vornherein ,Luft* fir ein Nachgeben beim
Zeitpunkt fir die Anhebung der Alters-
grenzen und bei einzelnen Bestimmungen
des sogenannten Gesamtleistungsmo-
dells eingeplant war. So wird formal ein
gesichtswahrender ,KompromiB* méglich,
wahrend inhaltlich der Konsens tiber Ren-
tenabbau und Umverteilung zu Lasten der

Beschiftigten und Rentner - zustande

kommt.

In den zentralen Punkten herrscht ja be-
reits weitgehende Einigkeit: nettolohnbe-
zogene Rentenanpassung,
rung“ bzw. Senkung des unzureichenden
Rentenniveaus, grundsatzlich hohere Al-
tersgrenzen, leichte Anhebung des Bun-
deszuschusses, Verstarkung des Versi-
cherungsprinzips und  verhaltnismaBig
stirkere private oder betriebliche Alters-
vorsorge. Weder eine bedarfsorientierte
Mindestsicherung gegen  Altersarmut
noch ein zusatzlicher Wertschopfungsbei-
trag der Unternehmen zur Sicherung der
Rentenfinanzen sind hingegen fir SPD

,Stabilisie- . |

‘ und DGB unverzichtbar bei dieser
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.Re-
form®.

Die weitgehende Aufgabe eigener sozial-

politischer Forderungen durch den DGB
zugunsten eines Konsenses ist zum gro-
gen Teil Ausdruck einer Verteidigungspo-
sition, die zumindest das Prinzip der
Lohn- und Beitragsbezogenheit der Ren-
ten, einige solidarische Elemente und in
etwa das jetzige Rentenniveau erhalten
will. Dahinter steht die Beflrchtung, daB
bei einem MiBerfolg der Konsensbemu-
hungen die Kréfte in der Koalition die
Oberhand gewinnen kénnten, die flr eine
steuerfinanzierte Grundrente auf niedri-
gem Niveau {von etwa 40 Prozent der Net-
toeinkommen) und privater Zusatzversor-
gung eintreten. '

Allerdings wird diese Strategie nur dann
Schiimmeres verhlten, wenn sich das
Krafteverhéitnis in den nachsten 10 bis 15.
Jahren zugunsten der abhéngig Beschaf-
tigten verschiebt, die-Arbeitslosigkeit be-
seitigt, die Erwerbsquote (etwa durch
starkere Frauenerwerbstatigkeit) erhéht
und dann weiterer massiver Renten- und
Sozialabbau verhindert werden kann.
Denn die wirklich gravierenden Belastun-
gen der Rentenfinanzen durch die Bevdl-
kerungsentwicklung werden (bei unveran-
derter Erwerbsquote und fortbestehender
Arbeitsiosigkeit) erst nach dem Jahre

2010 auftreten. Dann sind trotz aller be-

reits bei der derzeitigen Renten-,Reform*
eingeplanten Mechanismen flr eine auto-
matisch starkere Belastung der Versicher-

_ten und Rentner weitere Umverteilungs-
maBnahmen absehbar.

Die Arbeitgeber-
verbénde fordern fur diesen Fall u. a. eine
Senkung des Rentenniveaus.

Die Gewerkschaften wollen die Verluste
bei der Rentenhdhe, die durch das Aufge-
ben des Prinzips der bruttolohnbezoge-
nen dynamischen Rentenanpassung ent-
stehen, durch eine umfassende Auswei-
tung der betrieblichen Zusatzversorgung
- etwa durch Uberbetriebliche Fondsld-
sungen ~ ausgleichen. Nun wird sich eine
betriebliche Altersversorgung aber nicht
flachendeckend durchsetzen-lassen (z. B.
auch nicht fur Arbeitslose). Zudem wirde
eine derartige Ldsung die Unternehmen fi-
nanziell noch starker belasten als ein wei-
terer Anstieg der Beitragssatze zur Ren-
tenversicherung, gegen den sie sich aber
vehement wehren, damit die sogenannten

Lohnnebenkosten nicht weiter ansteigen. '

Warum aber sollte dann der Ausbau be-
trigblicher  Altersversorgung  leichter

“durchzusetzen sein?

. Zu beflrchten ist deshalb, daB sich, fak-

tisch eine Verstarkung der privaten Zu-
satzversorgung als Ergénzung zur unzu-
reichenden gesetzlichen Rente durchset-
zen wird. Dies um so mehr, je stérker das
Niveau der Renten gesenkt wird. Die der-
zeitige Renten-,Reform*® ist damit der Ein-
stieg in die schrittweise Privatisierung der
Altersvorsorge. Die Verteidigungsstrate-
gie des DGB kann diesen ProzeB hoch-
stens verlangsamen. Zu stoppen ware er
nur mit einer offensiven Strategie, die die
Rentenversicherung fortschrittlich refor-
miert und verstirkt solidarische Elemente
verankert, Udo Gelhausen

AR T oS e

Geringfiigige Beschaﬂigungsuerhéiltnisse

Zwei bis drei Millionen geringfligige Be-
schéftigungsverhaltnisse soll es in der
Bundesrepublik geben. Genaues weiB nie-
mand. Diese Arbeitsvethaltnisse tauchen
in keiner Statistik auf und werden auch
héufig unter schwer kontrollierbaren Ver-
haltnissen (private Haushalte) abge-
schlossen. Geringflgig Beschiftigte ha:
ben, wenn sie weniger als 15 Wochen-
stunden arbeiten oder weniger als 450 DM
monatlich verdienen (Stand: 1989}, keiner-
lei Versicherungsschutz. Flr sie werden
also weder Kranken-, Renten-, noch Ar-

Minner und Frauen sind gleichberéchtigt ?

beitslosenversicherungsbeitrége  einge-
zahlt. Der Arbeitgeber zahlt eine pauscha-
le Lohnsteuer von 10 Prozent, die er —
nach einem neueren BAG-Urteil — auch
noch auf die Betroffenen abwilzen kann.
Das muB allerdings ausdrlcklich arbeits-
vertraglich vereinbart werden. Wird die
Grenze von 450 DM Uberschritten, so muB3
der Arbeitgeber nicht pur Steuern zahlen,
sondern auch die Sozialabgaben (Kran-
ken- und Rentenversicherung) bis zu ei-
ner Grenze von 610 DM (1989) monatiich
alleine (bernehmen, ein Grund, warum die
450-DM-Grenze formal auch strikt einge-
halten wird.

Betroﬁen von diesen Arbeitsverhaltnissen
_sind vor allem Frauen. Zwar gibt es auch
‘Minner, die als geringfligig Beschéftigte
arbeiten. Bei ihren Arbeitsverhiltnissen
existiert jedoch in der Regel eine andere
(Haupt)einnahmegquelle und entsprechen-
der Versicherungsschutz  {Studenten,
Rentner, Arbeitslose,. Nebenbeschéfti-
gung). Fir Frauen jedoch ist typisch, daB
vor allem ihre besondere - Situation als
Ehefrauen ausgenutzt wird. Sie haben an-
geblich in ihrem Mann einen Haupternah-
rer.

Bis zum Jahre 1977 hat das BGB diese
Grundauffassung, daB die Arbeit von Ehe-
frauen allenfalls ,Zuverdienst” ist, mit be-
wundernswerter  Klarheit geregelt. In
§ 1356 BGB war verankert, daB die Ehe-
frau den Haushalt zu fihren hat und nur
erwerbstitig sein durfte, soweit dies mit

“cher

ihren Pflichten in Ehe und Familie verein-
bar war. Gleichzeitig verpflichtete § 1360
BGB sie jedoch, neben ihren Hausfrauen-
pflichten dann berufstatig zu sein, ,soweit
die Arbeitskraft des Mannes und die Ein-
kiinfte der Ehegatten zum Unterhalt der
Familie nicht ausreichen®.

Erst ab 1. Juli 1977 gilt der neue § 1356
BGB, der in Abs. 2 das Recht der Frauen
auf Erwerbstatigkeit verankert, ohne aller-
dings an der Realitat etwas zu andern,
nicht zuletzt auch deshalb, weil - was
konseguent gewesen wire — die Verpflich-"
tung beider Ehegatten zur Haushaltsflh-
rung nicht geregelt wurde. Problematisch
ist das pauschale Bild der ,zuverdienen-
den Ehefrau“ nicht nur deshalb, weil es
die Geschiechterrollen zementiert und die
Gleichstellung der Frauen im Beruf (glei-
Lohn, gleiche Aufstiegschancen,
gleiche Ausbildung) verhindert. Es ent-
spricht auch nicht mehr der gesellschaﬂh-
chen Realitat. .

Viele Frauen in geringfigigen Beschifti-
gungsverhéltnissen nehmen diese Arbeit
nur an, weil sie keine andere Chance ha-
ben, auch wenn sie den Versicherungs-
schutz und ein hdheres Einkommen ei-
gentlich dringend brauchen. Das hat zur
Folge, daB viele Frauen mehrere dieser

‘geringfiigigen Beschiftigungsverhaltnisse

eingehen, um (ber die Runden zu kom-
men. Zwar haben sie dann Versicherungs-

.schutz, weil die Beschéftigungsverhéitnis-

se nach einem Urteil des Bundessozialge-
richts auch bei mehreren Arbeitgebern zu-
sammengerechnet. werden, das ist aber
reine Theorie, weil diese Mehrfacharbeits-
verhdltnisse kaum zu Gberprifen sind. ~

Die Arbeitgeber haben. sich im Gegenteil
alle méglichen Tricks ausgedacht, um so
viel wie maglich von den Vorteilen zu pro-
fitieren. Da gerade der flexible Persohal-
einsatz von Frauen auf der Kombination
,Geringe Stundenzahl plus Uberstunden®
beruht, werden dann, wenn die 450-DM-
Grenze z.B. durch Uberstunden tber-
schritten wird, Betrligereien im groBen Stil
begangen: Tote, entfernte. Verwandte
oder reine Phantasienamen tauchen dann
auf einmal als geringflgig Beschaftigte in
den Unterlagen auf — von den Behdrden
kaum zu Uberprifen. Ebenso haufig
kommt es vor, daB der Arbeitgeber ein
versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
mit einer Frau in mehrere geringflgige Be-
schaftigungsverhaltnisse aufstickelt und

" sich das ebenfalls mit fiktivem Namen be-

statigen aBt. Die betroffenen Frauen
schweigen aus Angst, weil sie sich eben-
falls strafbar machen und die Arbeitgeber,
leicht mit der Behauptung zur Hand sind,
derartige Manipulationen -~ wilrden. auf
Wunsch der Frauen durchgefiihrt.

Barbara Degen

{wird forgesetzt)



- doch, was realistischerweise not-
wendig sei, die Entwicklung im
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Amerikas Weg von der Zweidrittel

Wenn es um die Uberwindung der Arbeits-

losigkeit geht, wird von den Unternehmer-
verbanden immer wieder auf die USA ver-

wiesen, denen es gelungen sei, Millionen -
neuer Arbeitsplatze zu schaffen. Und in

der Tat, in der Reagan-Ara wuchs die Zahl

der Arbeitsplatze tatsdchlich um rund 15

Millionen. Was dabei verschwiegen wird:

85 Prozent der neuen Arbeitsplatze ent-

standen im schlecht zahlenden Dienstlei-

stungsgewerbe, und finf Millionen erhiel-

ten nur einen Teilzeitjob, obwoh! sie eine

volle Stelle wlinschten.

Dies alles ist in einem Artikel von Peter
Christ in der ,Zeit* vom 20. Januar 1989
enthalten: ,Joe guckt in die Réhre.“ Hier
wird die Gegenrechnung aufgemacht und
gefragt, was Joe Sixpack, unser Otto Nor-

‘malverbraucher, davon gehabt hat? Von

1980 bis 1986 ist-zwar das Jahreseinkom-
men der_amerikanischen Durch-
schnittsfamilie um 1500 auf
29458 Dollar gestiegen. Die Zah-
len blBten aber ihren -matten

ZUr Einﬁinftelgesellschaft

Zwischen 1977 und 1987 hitten nur die
oberen 20 Prozent der Verdienstpyramide
ihre finanzielle Lage verbessert, ,alle an-
deren zéhlen zu den Verlierern®. Abgese-
hen vom Bergbau gab.es zwischen 1973
und 1986, wie in dem Artikel vermerkt
wird, keinen Wirtschaftszweig, in dem die
Lshne fur Arbeiter nicht gesunken seien.
Am hartesten habe es die Bauarbeiter er-
wischt, deren Stundenléhne um fast ein
Viertel gesenkt wurden. Wer auf dem Bau

funfzehn Dollar pro Stunde verdiente, ha-
be dann mdglicherweise nur noch einen

Job als Birobote fir acht Dollar bekom-
men.

Um trotz sinkender Einkommen den Le-
bensstandard haiten zu kénnen, hitten
sich viele Verbraucher verschuldet. 1986
habe der Durchschnittsamerikaner 11000
Dollar Schulden gehabt, darin sind die Hy-

Léohne und Familieneinkommen

Glanz ein, wenn die unteren Ein-
kommensklassen betrachtet wiir-
den. Die unteren vier Zehntel hat-

Durchschnittliches
Jahreseinkommen
von Familien

Durchschnittlicher
Wochenverdlenst

ten ihr Jahreseinkommen in dem- Konjunktur- in Dollar In Dalar
selben Zeitraum nur um 199 Dol- 2yklen - (inflationsbereinigt) (inflationsbereinigt)
lar steigern kénnep.'und dies vor 1967-1972 355,64 25938
allem deshalb, weil mehr verhei-

ratete Frauen mit ihrer Arbeit da- 1973-1978 355,57 30024 .
Zu beitrugen, das Familienbudget

aufzubessern. Betrachte man je- 1979-1987 320,81 29221

Konjunkturzykius (siehe Stati-

stik), dann sei das durchschnittliche Fami-
lieneinkommen gegeniber dem vorigen
Zyklus um nicht weniger als 800 Dollar ge-
sunken. Fir die amerikanische Durch-
schnittsfamilie sei

der Lebensstandard

Quellen: Economic Report of the President 1988,
Economic Policy Institute

pothekenschulden nicht enthalten, und
habe ein Finftel des verfigbaren Einkom-

mens zur Bedienung der Konsumenten- -

kredite abzweigen mussen. Der Slogan:
.NO pain, no gain* (kein Schmerz, kein

INTERNATIONALEg ©

Funfteln der Amerikaner, die zu den Ver-
klingen®..
Die sozialpolitische Bilanz der Reagan-Ar

sei verheerend: ,Etwa vierzehn Prozent
aller Amerikaner leben unterhalb der Ar.

sind obdachlos.*

ausgemacht:
Verteilungskampf fir die Arbeitnehmer

Vereinigten Staaten nur noch Statistenrol-

Gewerkschaften
gegen Gonzalez

Die durch den Generalstreik der beiden
Gewerkschaften UGT und C.C.0.0. am
14. Dezember letzten Jahres erzwun-

der neoliberalen Wirtschafts- und Sozial-

politik der sozialistischen Regierung Spa-
niens stecken in einer Sackgasse. Von

zent erfullt,
~absolut negativ*, lieB die UGT Ende Janu-
ar verlauten. Es geht in der Auseinander-

kraft und Anhebung des Rentenniveaus,
alles Punkte, die die Regierung offensicht-
markt opfern will. Damit wird sich der
Bruch zwischen der regierenden Soziali-
UGT-Generalsekretar Redondo, der er-

Wahl die Sozialisten nicht mehr unterstt-

Freunden kreiert wurde, misse den vig

lierern zéhiten, ,wie Hohn in den Ohrey -

mutsgrenze, finfzig Prozent alier schwar.
zen Kinder leben in Armut, siebzehn Pro.
zent aller Arbeitnehmer (37 Millionen |
Amerikaner) haben keine Krankenvers. -
cherung, etwa drei Millionen Menschen :

Eine der Ursachen fiir diese Misere wird
.Gewerkschaften, die diesen

Analyse — soziale Folgen - Herausforderungen

| am 11. Marz 1989 i in Frankfurt, Gewerkschaftshaus
- Beginn 10 Uhr, Ende etwa 19 Uhr

Referent: Gerd Siebert, Redaktion NACHRICHTEN

Im Teilnehmerbeitrag von 20 DM sind
_Konferenzunterlagen sowie Mittagessen enthalten
Auf Wunsch der Teilnehmerinnen kann eine
- Ubernachtung organisiert werden (bitte bei der

Anmeldung angeben!).

|

heute nicht hoher als 1973. Gewinn), der von Reagan und seinen zen werde. B.G.
Die Redaktion NACHRICHTEN l4dt ein zum Name
: : . Vorname
, .
Forum EG-Binnenmarkt 92 Anschrift

Thema des Beitrags

Bis Ende Februar zuriick an:
Nachrichten-Verlag

. KurflrstenstraBe 18

6000 Frankfurt 90

Teilnehmerbeitrag .
auf PostGiroKto. Frankfurt
305040-606,

Stichwort: ,Forum*

hatten gewinnen konnen, spielen in dep :

len.“ - H.Sch. |

i

genen Verhandlungen {ber Anderungenin :

den auch von Gonzalez als berechtigt an- !
erkannten Forderungen seien erst 40 Pro-
das Verhandlungsklima sei ;

setzung um Verbesserungen der Arbeits-
losenunterstitzung, Erhéhung der Kauf-

lich der Integration in den EG-Binnen-
stischen Partei (PSOE} und der ihr nahe-

stehenden UGT weiter vertiefen, meint :

neut unterstrich, da er bei der nachsten :

BUCHER
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Arbeitsrecht fiir jedermann

Die Arbeiterkammer des Saarlands gibt
seit Jahren eine Broschirenreihe zu Pro-
plemen der Arbeitswelt heraus, die Arbei-
ter und Angestelite sowie deren betriebli-
che Interessenvertreter mit kompakien In-
formationen und Hilfestellungen versorgt.
Verstandlich geschrieben, bieten sie einen
guten Uberblick, eine Einfihrung in die
Thematik und, mit Beispielen versehen,
Orientierungen und Anhaltspunkte fdr die
eigene Praxis. Manche eignen sich auch
tir die Wissensvermittiung bei gewerk-
schaftlichen Schulungen. Themen sind
z. B. Mutterschutz, Arbeitssicherheitsge-
setz, Teilzeitbeschéftigung,  Jugend-
arbeitsschutzgesetz usw. Im folgenden
sollen zwei der neueren, (berarbeiteten
Broschiiren vorgestellt werden, die fir
Saarldnder kostenlos, fur Birger anderer
Bundeslinder zum Unkostenbeitrag von
meist 5 DM plus Porto bei der Arbeiter-
kammer des Saarlands, Fritz-Dobisch-
StraBe 6-8, 6600 Saarbriicken, Tel. (0681)
4005-200, bestelit werden kénnen. Dort
kann auch eine Liste der Schriften ange-
fordert werden.

Arbeitsrecht flir jedermann. Begriin-
dung/Beendigung des Arbeitsverhlitnis-
ses, Pflichten des Arbeitgebers/Arbeit-
nehmers. 188 Seiten, 5 DM.

Hier handelt es sich um einen ,Klassiker*
unter den Broschiiren der Arbeiterkam-
mer. Jelzt in der 9. Auflage neu bearbeitet
und erweitert, wurden davon schon tber

300000 Exemplare abgesetzt. Hans-Joa-
chim Kihner, Justitiar der Arbeiterkam-
mer, vermitfelt darin anhand zahireicher,
am Alltag orientierter Beispiele Grundzii-
ge des Arbeitsrechts. Auf der Grundlage
neuerer Gesetze und Arbeitsgerichtsurtei-
fe werden Fragen des Arbeitsvertrags,
Rechte und Pflichten von Unternehmern
und Beschiéftigten, Urlaubsanspriiche,
Kindigungsschutz usw. behandelf. Neu
aufgenommen wurde ein Kapitel (ber die
Rechte bei VerduBerung des Betriebes.
Hier wird Fragen nach der Haftung fir
Lohn und Versorgungsanwartschaften
oder auch Problemen im Konkursfall so-
wie bei BetriebsschiieBung nachgegan-
gen. Im Anhang finden sich wichtige Ge-
setzesregelungen.

Mensch und Arbeitsplatz. Arbeitsstatten-
verordnung mit Auszigen der Arbeits-
stéttenrichtlinien. 115 Seiten, 5 DM.

In dieser Broschtire werden die Ziele und
rechtlichen Grundiagen der Arbeitsstit-
tenverordnung, Regelinhalte fir die Berei-
che innerhalb von Gebiuden, im Freien
sowie Ausnahmen, wie noch in weiten Be-
reichen des Offentlichen Dienstes, und
Moglichkeiten der Einflunahme darge-
stelit. Neu aufgenommen wurde in die vor-
liegende 8. Auflage ein Kapitel , Mitbestim-
mungsinhalte* sowie eine Check- und
Miéngelliste, anhand derer jeder Arbeit-
nehmer Grundziige des Arbeitsschutzes
am eigenen Arbeitsplatz nachpriifen kann.

B. K.
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VERLAGSINTERNES

In jeder Redaktionssitzung steht bei uns
ein Thema im Vordergrund, die Verbesse-
rung der Zeitschrift, verbunden mit folgen-
der Frage: ,Wie konnen wir unsere NACH-
RICHTEN noch interessanter machen und
unsere Leserinnen noch besser mit den
entsprechenden Informationen versorgen,
die sie fir ihre Arbeit in Betrieb und Ge-
werkschaft notwendig brauchen?*

Als hilfreich fir die Arbeit wird Uberein-
stimmend die zwblifseitige NACHRICH-
TEN-DOKUMENTATION gelobt und viel-
fach der Wunsch geéduBert, ihren Umfang
auszudehnen. Dem Wunsch kommen wir
nun nach, und zwar wird die DOKUMEN-
TATION auf 16 Seiten erweitert. Dadurch
kénnen wir noch umfassender anhand au-
thentischen Materials u. a. dariiber infor-
mieren, welche Probleme in den Gewerk-
schaften diskutiert werden.

Leider sind wir nicht in der Lage, den
Umfang der Zeitschrift auszudehnen. Das
bedeutet jedoch keinesfalls, dalB der re-
daktionelle Teil leidet. Der langen Rede
kurzer Sinn: Wir werden uns bemihen,
unsere Artikel kirzer zu fassen, ohne daf
sie an Substanz verfieren, was fiir uns ei-
ne noch sorgfiltigere Arbeit bedeutet.
Verbessert werden soll auch der Informa-
tionswert durch die Verbffentlichung von
mehr Meldungen. Da ein Publikationsor-
gan auch davon lebt, dafB sich die Leser/
innen mit ihren Problemen dort wiederfin-
den, sind wir auf Mitarbeit angewiesen, an
Berichten, wo und in welchem Betrieb es
brennt, welche Probleme werden in den
Gewerkschften diskutiert, und welche Lo-
sungsansdtze gibt es. Selbstverstindiich
erwarten wir keine druckreifen Artikel, es
gendgt ein kurzer Hinweis, damit die Re-
daktion einer Frage nachgehen kann, die
auch andernorts bedeutungsvoll ist.

Mehrfach haben wir angekiindigt, daB3 sich
die nachrichten-reihe 47 mit den ,Lehren
aus Rheinhausen® beschéftigen wird. Mitt-
lerweile gibt es zu dfeser Thematik eine
Publikationsfiut. Um sie nicht zu vergré-
Bern, werden wir in einer unserer nich-
sten Ausgaben die wichtigsten SchiuBfol-
gerungen aus dem (ber finfmonatigen
Kampf der Rheinhausener Stahlarbeiter
verdffentlichen.

Im Oktober wird der DGB 40 Jahre. Dieser .
Geburtstag ist fir uns Anlaf zur Heraus-
gabe einer nachrichten-reihe. Die Vorbe-
reitungen zur frihzeitigen Fertigstellung
sind in vollem Gange. Das Ziel ist weniger
eine geschichtiiche Darstellung von 40
Jahren Einheitsgewerkschaft, sondern die
Behandlung einiger aktueller gewerk-
schaftlicher Probleme mit historischem
Hintergrund. Im Rahmen dieser nr werden
wir auch Gesprdache mit einigen der weni-
gen noch lebenden Zeitzeugen fihren, die
vom 12. bis 14. Oktober 1949 als Delegier-
te in Minchen die Einheitsgewerkschaft
griindeten. So wollen wir dazu beitragen,
gewerkschaftliches  GeschichtsbewufBt-
sein zu entwickein. jaco
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Zu guter Letzt
= 1. bis 3. Marz m 25, bis 28. Mai - A
Bundesfrauenkonferenz der Deutschen Bundesjugendtreffen der Gewerkschaf- Schel”helllg ,
Postgewerkschaft, Ménchengladbach ten Nahrung — GenuB — Qaststétten j
= 2. bis 4. Mérz (NGG) und Textil - Bekleidung (GTB) In Westberlin hat die rechtsextremistische
Angestelitenkonferenz der IG Metall, m 10. bis 14. September Gruppierung ,Republikaner”, deren neo-
Erankfurt ) nazistischer Geist aus allen Poren stinkt,
g 14. ordentlicher Gewerkschaftstag der fast 8 Prozent der Stimmen erhalten, cou
Ly : Gewerlfschaft Gartenbau, Land- und und FDP haben in ersten Stellungnahmen
Internationaler Frauentag Forstwirtschaft, St. Ingbert (Saar) bedauert, daB diese ,Rechtskonservati-
= 11. Marz = 8. bis 13. Oktober ven* — man achte hier auf die Sprachrege-
Diskussionsforum der Redaktion NACH- > /Ung - dem Ansehen der Sfadt Schad//Ch
RICHTEN zum Thema ,EG-Binnen- 13. ordentlicher Gewerkschaftstag ..det sein kénnten. Dies ist schlichtweg schein-
Gewerkschaft Holz und Kunststoff, Wiirz i e : WY
markt '92*, Frankfurt i heilig. Die bisherige Mehrheit im Westber-
= 8. bis 15. April g liner Abgeordnetenhaus, CDU und FDP,
: y ktober hat all tan, daf si 7 -
15. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG = 2.bis28.0 £ 578 gelan, das sich der Vite RS
! ; zistischer Auffassungen, vor allem der
Druck und Papier, Gewerkschaftstag der 16. ordentlicher Gewerkschaftstag der o i
Canerschalt : & il 1. rclarilich IG Metall in Westberiin HaB gegen auslédndische Biirger, ungehin-
Gewe rksch:ft tun?j ur|1 G Moc'l" o1 : eF dert ausbreiten konnte. Mit massivem
buerwe SCIRTOEg. Gor RSy Sy m 5. bis 11. November Polizeiaufgebot, mit Wasserwerfern und
3 16. ordentlicher KongreB der Deutschen Trénengas wurde beispielsweise vor dem
®  20. bis 22. April Postgewerkschaft in Mannheim Internationalen Congress Centrum gegen
Bundesjugendkonferenz der IG Metall, Demonstranten, die gegen eine Veranstal-
Frankfurt = 18. bis 22. November tung der ,Repulikaner* protestierten, mit
= 9. bis 12. Mai 21. Gewerkschaftstag der Gewerkschaft auBerster Brutalitdt vorgegangen.
14. ordentlicher Gewerkschaftstag der Erglehung und ‘Wissenschaft in Osne- 5 =
Gewerkschaft Leder. Mannheim brick Bundespostminister Schwarz-Schilling
' lieB es zu, daB kirzlich eine Postwurfsen-
= 24.bis 27. Mal 5 e 9f Uecsnbior dung der ,Deutschen Volksunion* mit ein-
Bundesjugendkonferenz der Deutschen Bundesjugendkonferenz des DGB in deutig neonazistischen Parolen in einer
Postgewerkschaft, Offenburg Westberlin

Auflage von 26 Millionen in die Briefkésten
aller Haushalte verteilt wurde. Derselbe
Postminister hatte keine Skrupel, einen
Sonderstempel der Deutschen Postge-
werkschaft zu verbieten, der eine zerbro-
chene Rakete mit einer herauswachsen-
den Nelke zeigt. Die hessische Regierung
lieB es zu, daB am 21. Januar 1989 in Drei-
eich Mitglieder der FAP, ebenfalls eine
neonazistische Partei, in Braunhemden
vor den Kameras des Fernsehens posie-
ren konnten.

Nicht genug damit: Diese rechtsextremi-
stischen Gruppierungen erhalten (ber
den Umweg der Wahlkampfkostenerstat-
tung aus Steuergeldern Millionen, die es
thnen zum Teil erst erméglicht, ihre groB-
angelegten Hetzkampagnen und neofa-
schistische Propaganda zu starten.

Das geschéftsfiihrende Vorstandsmitglied
der IG Metall, Willi Sturm, CDU-Mitglied,
forderte schon am 27. Januar die Bundes-
tagsfraktionen aller Parteien auf, dafir zu
sorgen, daB diesen Gruppierungen der 6f-
fentliche Geldhahn zugedreht wird. An-
statt aber dem Neofaschismus auf der
Grundlage des Grundgesetzes (Artikel
139) den Garaus zu machen, betreiben die
CDU und die von ihnen beherrschten Re-
gierungen munter die Berufsverbote ge-
gen Kommunisten und Linke weiter. Dies
sind zwei Seiten derselben Medaille.

H. Sch.



