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Arbeitgeber-Traum: Tarifverhandlung!

Jetzt vorhereuten
1.Mai und 1. Septemher'

Vor hundert Jahren beschloB der KongreB
der 2. Sozialistischen Internationale, den 1.
Mai als Kampftag der Arbeiterbewegung zu Die Gewerkschaft Holz und
begehen. Vor 50 Jahren, am 1. September o aeronionk) stoht in fast al-
1939, begann mit dem Uberfall der faschisti- tenden Industrie in harten Tarit-
schen Wehrmacht auf Polen der biSher aaeeeomieczingen. Yon der
schrecklichste aller Kriege. Beide Gedenkia- «ampt nicht mehr ausgeschios-
ge haben nicht nur historische, sondern auch o =5t Sie 42ty das nter-
aktuelle Bedeutung. Heute stehen die Ge-  GHK-Vorsitzenden Willi Schulze.
werkschaften und ihre Verbidndeten vor der
Aufgabe, die runden Gedenktage zu nutzen,
um ihre Aktivitdten fur Arbeit und Frieden zu
verstarken. Die seit 15 Jahren anhaltende
Massenarbeitslosigkeit, der Angriff auf den
Geldbeutel der kleinen Leute durch die Kran-

kenkassen,reform*“ von Blim, Verschlechte-
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Jetzt vorhereiten...

rungen im Betriebsverfassungsgesetz und
weiterer sozialer Abbau durch Kapital und
Kabinett erfordern neue Formen des Wi-
derstandes.

Die 1G Metall gibt dafiir ein Beispiel Sie
widmet der Dezemberausgabe ihrer Funk-
tiondrszeitschrift ,Der Gewerkschafter”
dem Thema: Den ,1. Mai jetzt vorberei-
ten”. Dem DGB und seinen Gewerkschaf-
ten wird empfohlen, ,populdre Aktionsfor-
men* zu wagen, viele Gaste und Btindnis-
partner einzuladen und auch Erfahrungen
anderer Lénder bekanntzumachen. Nur so
kénne erreicht werden, dafi die internatio-
nale Solidaritdt keine Leerformel bleibe.
Eng damit verbunden haben die Gewerk-
schaften die negativen Folgen abzuweh-
ren, die mit einem von den multinationalen
Konzernen dfktiertenlEuropa ‘92 drohen.

Nicht nur am 1. Mai und zum Antikriegstag
am 1. September bendtigen die Gewerk-
schaften gemeinsames solidarisches Han-
dein und Geschlossenheit innerhalb ihrer
Reihen. Notwendig ist zugleich ein breites
Bindnis mit der politischen Arbejterbewe-
gung, mit der 6kologischen und der Frau-
enbewegung, mit den Wissenschaftlern
und Studenten, mit den Sozialverbinden
und Kirchen. Darum ist der Gedanke zu
begriBen, daf die fir Tarifpolitik verant-
wortlichen Funktionédre der Einzelgewerk-
schaften mit der DGB-Spitze Mitte Januar
zu einer ,Solidaritdt '89“ aufrufen wollen.
Anknipfend an die breite Massenbewe-
gung gegen den Streikknebelungspara-
graphen 116 AFG im Jahre 1986 soll zur
Durchsetzung tarifpolitischer Forderun-
gen langfristig ein breites Bindnis entwik-
kelt werden.

Eng verbunden mit den sozialen Ausein-
andersetzungen bedarf das Biindnis der
Gewerkschaften mit der Friedensbewe-
gung neuer Impulse. Die einseitigen Abrii-
stungsmafBnahmen der Sowjetunion sofl-
ten den gemeinsamen Druck auf die Bun-
desregierung und die NATO verstirken,
um ebenfalls Massenvernichtungsmittel
abzubauen.

Die richtige Orientierung auf die ,Solidari-
14t ‘89" kollidiert mit dem von der DGB-
Spitze geplanten Personalabbau, vor al-
lem in den DGB-Kreisen. Wenn, wie vor-
gesehen, rund 60 DGB-Kreise verschwin-
den und die Personengruppenarbeit fak-
tisch liquidiert werden solite, dann blieben
in weiten Teilen der Republiik die Pline fir
den Aufbau von Blndnissen auf dem Pa-
pler. Ein dhnlicher Anachronismus offen-
bart sich in der Offentlichkeitsarbeit des
DGB. Im 40. Jahr seiner Grindung stelite
die Wochenzeitung des DGB, ,Welt der
Arbeit®, ihr Erscheinen ein. Wie will der
DGB die Millionen von Mitgliedern mobili-
sieren und Aktivititen koordinieren ohne
dieses wéchentliche Organ? ,Quelle“ und
«Gewerkschaftliche Monatshefte“ sind da-
fir kein Ersatz. Alle diese Widerspriiche
drédngen auf Ldsung in Richtung, liberhol-
te Strukturen zu lberwinden und die Ein-
heitsgewerkschaft mit den Erfordernissen
der Umbruchperiode in Ubereinstimmung
zu bringen. pet.
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Eiat im 40. Jahr der Republil:
Dokument einer unsozialen Politilt

Am 1. Januar 1989 ist es in Kraft getreten: das Gesetz iiber die Fest-
steliung des Bundeshaushaltspians fiir das Haushaitsjahr 1989, in der

Kurzform auch ,Haushaltsgesetz 1989“ genannt. Gleichzeitig wurden

das Haushaltsbegleitgesetz und das Verbrauchssteuerénderungsge-
setz verabschiedet - jeweils mit den Stimmen der CDU/CSU- und der
FDP-Fraktion. Die Opposition stimmte gegen den 290,3 Milliarden DM
schweren Etat 1989 und die begleitenden Gesetze. Es ist schon iib-
lich geworden, daB auch die Sozialdemokraten gegen den Riistungs-
etatentwurf votieren. Das war friiher anders, als die jeweilige Opposi-
tionspartei — bzw. die Oppositionsparteien — ihre Ablehnung des Ge-
samthaushalts mit der demonstrativen Zustimmung zum Riistungs-

haushalt verbanden.

Darin kommt das Aufbrechen des ,vertei-
digungspolitischen Konsenses" zum Aus-
druck, der bis zum Beginn der 80er Jahre
fUr die im Parlament vertretenen Parteien
galt und der in den Auseinandersetzungen
um die Stationierung der neuen US-Atom-
raketen abhanden kam. Es sind nicht nur
die Friedensinitiativen der UdSSR und der
anderen sozialistischen Staaten, die mon-
strose und weiter wachsende Ausgaben
fir die Bundeswehr und die auslandischen
Nato-Truppen auf bundesdeutschem Bo-
den héchst unpopuldar gemacht haben, es
sind auch die unveréndert zunehmende

Massenarbeitslosigkeit und die Herausbil-
dung der Zweidrittelgesellschaft, die den
Gedanken unabweisbar machen, Milliar-
den und Abermilliarden endiich in die Lo-
sung der sozialen Probleme umzuleiten.
Die gegenwartige Bundesregierung will
davon allerdings nichts wissen, was die
Redner von SPD und Grlnen in der 2. und
3. Lesung des Gesamthaushalts vom 22.
bis 24. November zu scharfen Angriffen
auf Kohl und Konsorten veranlaBte.

Bleiben wir kurz beim Einzelplan 14, der
die direkten Ausgaben des von Rupert
Scholz gefihrten Verteidigungsministe-
riums umfaBt. Er belauft sich auf 53,3 Milli-
arden DM, mithin knapp zehn Milliarden
Mark mehr als zu Beginn der ,Wende*.
Nicht nur junge Menschen, sagte der
SPD-Abgeordnete Klaus-Dieter Kiihba-
cher in der Debatte, zweifelten mehr und
mehr an den ,riesigen, nicht erklarbaren”
Summen, die dem militarisch-industrielien
Komplex in den Rachen geworfen werden.
Bie Opposition attackierte vor allem die
Ausgaben fiir den ,Jager 90, die ,Achil-
lesferse des gesamen Wehretats*. Die
Millionen und Milliarden, die dieses Pro-
jekt den Bundesbiirger kosten soll, nann-
te Kihbacher ,das Eintrittsgeld der Bun-

desregierung fur die Schmiedung eines
RUstungskonzerns Daimler-Benz  und
MBB*. Die Gesamtkosten des ,Jager 90"
werden momentan auf etwa 100 Milliarden
Mark geschétzt.

In Wirklichkeit sind die Ausgaben fur Ri-
stung um einiges hoher als im Scholz-Re-
chenwerk ausgewiesen: Man unterschei-
det die Ausgaben nach Einzelplan 14 zum
ersten, die ,Verteidigungsausgaben nach
Nato-Kriterien® (bier sind die ,Verteidi-
gungslasten® nach Einzefplan 35 und die
LZivile Verteidigung" nach Einzelplan 36,
die ,Berlin-Hilfe" und andere Ausgaben
erfaBt) zum anderen und die tatsachtichen
Ausgaben zum dritten, die sich aus Vertei-
digungsausgaben nach Nato-Kriterien
plus weiteren Etatansatzen zusammenset-
zen, die in anderen Einzelplanen — vom
Stadtebau bis zur Justiz — versteckt sind.

Uber den nominell gréBten Posten verfugt
Bundesarbeitsminister Norbert Blim. Der
nordrhein-westfalische CDU-Vorsitzende
hat 67,6 (im abgelaufenen Jahr 61,7) Milli-
arden Mark in der Schatulle seines ,Hau-
ses". Dies sagt jedoch herzlich wenig
Uber die Prioritaten aus, die von der Koali-
tion gesetzt wurden: Der Haushalt achzt
und stohnt unter den Kosten, die im Er-
gebnis der Dauerarbeitslosigkeit auf die
offentlichen Kassen zukommen. Der rei-
chen Bundesrepublik“ kostet die Arbeits-
losigkeit rund 60 Milliarden DM jéhrlich an
Arbeitslosenunterstitzung, Sozialhilte,
Steuer- und Sozialabgabenausfalien, die —
so die Sprecher von SPD und Griinen —
bedeutend sinnvoller fiir die Bekampfung
der Arbeitslosigkeit als zu deren ,Verwal-
tung” auszugeben wiren.

Indes ist nicht nur die ebenfalls Ende 1988
Uiber die Hiirden des Parlaments gebrach-
te 9. AFG-Novelle dazu angetan, das Los
der Arbeitslosen eher zu erschweren
denn zu erleichtern. In Wirklichkeit be-
kampft namlich die Bundesregierung, so
formulierte es der SPD-Politiker Wolfgang
Sieler, ,statt der Arbeitslosigkeit die Ar-
beitslosen”. Unbeschadet der mehr als
drei Millionen Menschen, die ,gerne arbei-
ten wirden, aber nicht darfen® (Ingrid
Matthaus-Maier), will Blim das Rentenal-

ter schrittweise nach oben setzen, wozu
er allerdings, darauf fassen Meldungen in
diesen Wochen schlieen, ein Ja der So-
zialdemokraten erhalten kdnnte, die unbe-
dingt auf eine ,groBe Koalition" bei der
Rentenreform hinsteuern.

Der Haushait gilt als ,Schicksalsbuch der
Nation®. In ihm findet sich die Politik der
Regierung in Zahlen gegossen. Es lag da-
her in der Logik der Sache, daB bezuglich
des Haushalts des Innenministeriums von
Friedrich Zimmermann (CSU) samtliche
Anderungsantrage der Grinen von der
Mehrheit des Bundestages niederge-
stimmt wurden, so ein Antrag auf Forde-
rung einer Wanderausstellung Uber _Inte-
gration, wirtschaftliche und kulturelle Lei-
stungen von Auslander/innen und Gastar-
beiter/innen und ihre Mitgestaltung an der
Bundesrepublik Deutschiand*, auf Einrich-
tung eines Bundesfonds zur Entschadi-
gung der Zwangsarbeiter unter dem NS-
Regime oder die Anhebung der Ausgaben
fur die ,Férderung demokratischer Wider-
standské&mpfer- und Verfolgtenorganisa-
tionen*.

Der Rucktritt Jenningers als Prasident des
Bundestages lag zwar erst wenige Tage
zurlick, aber an der konservativ-reaktiona-
ren Auspragung der Politik der Union un-
ter Kohl hat dies nichts geandert. Der
Bundeshaushalt im 40. Jahr der Existenz
dieser Republik ist ein Dokument einer
sowoh! unsozialen als auch friedensge-
fahrdenden Politik. Matthias Dohmen

Bocke

Es ist schon beeindruckend, wie Rupert
Scholz sich redfich bemtiht, seinen Hut
nehmen zu mdssen. Da nennt er das von
Staatssekretdar Wirzbach als Reaktion auf
die Absturzkatastrophe von Remscheid
verhéngte Tiefflugverbot ,dummes Gere-
de* und . frrsinn®, Aber nicht er, sondern
Wirzbach darf gehen. Auf der Komman-
deurstagung der Bundeswehr fertigt er
die Fihrungskader kalt ab und behandeit
sie arrogant. Doch er darf immer noch
nicht aus dem Amt verschwinden.

In der Atmosphdre von neuem Denken
und einseitiger Sowjetabrtistung, was
Nachahmung verdient, hat er bereits nach
Modernisierung der Bundeswehrwaffen,
Sicherung der Kampftkraft und lingerer
Wehrpflicht gerufen. Er sorgt sich Uber
.sinkenden Wehrwillen® und lehnt eine
Null-Lésung fiir alle Atomwaffen in Europa
ab. Was muB3 der Mann denn noch tun, da-
mit er den verdienten Tritt in den Hintern
bekommt, um den er regelrecht zu bettein
scheint?

Der Kanzler sollte ein Einsehen haben und
diesen Gértner wieder zum Bock machen.
Aber kénnen dberhaupt Bdcke, die zu
Gértnern wurden, ein Einsehen haben?
okulus
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Grofier Tell der Umweltschéden
hat Ausgangspunit in der Produldion

Auf einer Arbeitsschutzkonferenz ,Pro Gesundheit — contra Gift am
Arbeitsplatz” am 28. November in der Filderhalle Leinfelden-Echter-
dingen zog die IG Metall, Bezirk Stuttgart, eine erste Zwischenbilanz
ihrer im August gestarteten Aktion ,Tatort Betrieb - raus mit den Gift-
stoffen“. Wie groB die Resonanz fiir diese Problematik ist, zeigte sich
daran, daf3 sich 380 Arbeitssicherheitsleute und Betriebsrate aus Me-
tallbetrieben ganz Baden-Wiirttembergs zu dieser Tagung anmelde-

ten, aber liber 500 kamen.

in seiner Eréffnungsrede sagte Bezirkslei-
ter Walter Riester, da8 neben Arbeitshet-
ze, Monotonie, Schichtarbeit und Angst
um den Arbeitsplatz zunehmend auch die
steigende Belastung durch schadliche
Umwelteinflisse innerhalb und auBerhalb

des Betriebes krank machten. Die Ge-

werkschaften dirften die Augen nicht vor
der Tatsache verschlieBen, da ein groBer
Tell der Umweltschaden ihren Ausgangs-
punkt in der Produktion hatte.

Die IG Metall wendet sich jetzt zuerst ge-
gen die Anwendung von chlorierten Koh-
lenwasserstoffen Perchlorethylen (PER)
und Trichlorethylen (TRI}. Sie mUBten aus
dem ProduktionsprozeB verschwinden.
Tubinger Wissenschaftler hatten zudem
festgestellt, daB unter EinfluB von UV-
Strahlung feichtflichtige Chlorkohlenwas-
serstoffe sich in Trichloressigséaure ver-
wandelten und gerade dieses Gift wesent-
lich am Waldsterben schuld sei.

Allein von der Chemikalie PER werden
jahrlich in der Bundesrepublik 150 000
Tonnen erzeugt, von denen 100 000 Ton-
nen in der Industrie zur Anwendung kom-
men. Anstatt bei der gewerkschaftlichen
Aktion ,Tatort Betrieb“ aktiv mitzuhelfen
und die extrem gesundheits- und umwelt-
schadlichen chlorierten Kohlenwasser-
stoffe aus der Produktion zu verbannen
und durch Reinigungsverfahren zu erset-
zen, die fur Mensch und Umwelt vertrag-
lich seien, beschwerten sich Unternehmer
Uber den Namen der Aktion. Dies klange
50, als wirden in den Betrieben Straftaten
begangen.

Dies klinge aber nicht nur so, dies sei lei-
der auch so, rief Riester unter dem Beifall
der Teilnehmer aus., Wer“, so Riester,
+als Unternehmer in Kenntnis vorhande-
ner Alternativen Arbeitsstoffe verwendet,
die nachweislich Krebs erzeugen, der be-
geht in meinen Augen eine Straftat. Und
wer sich am Titel der Aktion stért, ohne
mitzuhelfen, die MiBstdnde zu beseitigen,
der setzt sich dem Verdacht aus, im Be-
trieb selbst ,Tater’ zu sein.”

- Karin Roth von der Grundsatzabteilung
des Vorstandes der IG Metall sprach zu
dem Thema: ,Vorsorge statt Reparatur®.
im Rahmen der Aktion ,Tatort Betrieb®
komme es nicht nur darauf an, Ersatzstof-
fe zu finden, sondern auch umweltfreund-

liche Verfahren zu fordern. Sie bedauerte,
daB3 der betriebliche Umweltbericht, der
AufschiuB  Ober samtliche Umweltbela-
stungen, aber auch uUber deren Beseiti-
gung geben soll, bisher nur wenigen Be-
triebsraten zur Verflgung stinde. Dieser
gesetzlich vorgeschriebene und jahrlich
zu erstellende Umweltbericht sei aber ei-
ne wichtige Arbeitsgrundiage fUr die Be-
triebsrate, um die Reduzierung der Um-
weltbelastungen zu erreichen, bezie-
hungsweise um die Einhaltung der gesetz-
lichen Auflagen zu Uberprifen.

Far die IG Metall und die Betriebsrate be-
ginne vorbeugender Umweltschutz im Be-
trieb. Daher miBten alle gesetzlichen
Moglichkeiten genutzt werden, um ge-
sundheits- und umweltschidliche Stoffe,
beziehungsweise Produktionsverfahren zu
ersetzen.

Tatort Betrieb:

»Raus mit den
Giftstoffen!*

Nach Auffassung von Karin Roth dirfe die
Erhaltung der Gesundheit und der natirli-
chen Lebensgrundiagen nicht den Ge-
winninteressen der einzelnen Unterneh-
mer geopfert und deshalb die Einsicht
vermittelt werden, daB die Erhaltung der
Gesundheit und der Schutz der Natur not-
wendig, im eigenen Interesse und gesell-
schaftlich verniinftig seien. Karin Roth:
«Gesundheit als immaterielles Gut ebenso
wie eine intakte Umwelt kann nicht zu ka-
pitalbestimmten Schleuderpreisen ver-
kauft werden.“

Dr. Fritz Kalberlah vom Forschungs- und
Beratungsinstitut Gefahrstoffe, Freiburg,
verwies auf die exorbitanten Gewinne der
chemischen Industrie, die allein 1988 um
33 Prozent steigen wirden. Schon vor
Jahrzehnten sei in England und den USA
auf die Gefahren von Fluorkohlenwasser-
stoff fir die Ozonschicht verwiesen wor-
den, doch erst jetzt beginnt die intensive
Forschung far Ersatzstoffe. Es komme
darauf an, schon erste Verdachtsmomen-
te ernst zu nehmen. Die Betriebsrate soll-
ten sich schlau machen, dafiir sorgen, da
sie Informationen bekommen und ihre

Rechte nach der Gefahrstoffverordnung
voli ausschopfen.

Prof. Huber, Heidelberg, pladierte dafr,
daf3 bei berufsbedingten Krankheiten eine
Umkehr der Beweislast erfolgen und nicht
mehr der Versicherte nachweisen misse,
daB seine Krankheit berufsbedingt sei.
Nicht nur die dramatischen Ereignisse
sollten unsere Aufmerksamkeit auf sich
ziehen, sondern die vielen kleinen Leiden,
die oft Symptome einer verminderten Im-
munabwehrlage seien, die sich zum Bei-
spiel als Folge der Arbeit mit Lésungsmit-
teln ergében. Seien vor 20 Jahren noch 10
Prozent der Bevdlkerung von Allergien be-
troffen gewesen, wéren dies nunmehr
schon 30 Prozent.

In der Diskussion wurde, so von Gerd
Bauer, Reutlingen, darauf verwiesen, wie
die Unternehmer bei LarmmeBverfahren
die Larmimpulse falsch bewerteten und
manipulierten. Wo es Geld koste, werde
schlichtweg gelogen und gefilscht. Dies
kénne auch bei der Messung von Gefahr-
stoffen wie TRI und PER erfolgen. Seine
SchluBfolgerung: Arbeitsschutz und Um-
weltschutz durfen nicht Sache weniger
Experten der Gewerkschaft, sondern der
gesamten Organisation sein, wobei auch
die Verbindung mit der Arbeitsplatzsiche-
rung herzustellen sei.

Wie sebr die Anwendung von Gefahr-
stoffen in der Produktion mit der Ver-
schmutzung der Umwelt zusammenhangt,
enthdlite die |G Metall. Betriebe der ba-
den-wirttembergischen  Metallindustrie
verbrennen nach wie vor giftige Arbeits-
stoffe auf der Nordsee. Aus einer Kunden-
liste des Verbrennungsschiffes ,Vesta
geht hervor, daB dort die Hitliste* von der
Weltfirma Bosch angefihrt wird. Rund 950
Jahrestonnen (JT) halogenhaitige und
chlorierte Ldsemittel lieB Bosch auf der
Nordsee verbrennen. WMF, Geislingen,
folgt mit 260 JT, Kihierfabrik Behr, Mah!-
acker, mit 250 JT, Lindenmaier-Prazisions
AG, Laupheim, mit 240 JT. Auch INA Na-
dellager Schéffler, Lahr, Recycling Syste-
me, Mihlhausen, IBM, Sindeifingen, und
die Deutsche ITT, Freiburg, lieBen halo-
genhaltige  Losungsmittel, chlorhaltige
Entwicklungsbader, chlorhaltige L&ésemit-
tel und dergleichen mehr auf der Nordsee
verbrennen,

Die 1G Metall kann bereits auf erste Erfol-
ge ihrer Aktion verweisen. Aufgeschreckt
durch ihre Verdffentlichungen haben be-
reits mehrere Firmen auf ungefahrliche Ar-
beitsstoffe umgestellt. Es melden sich
auch Firmen bei der IG Metall, die nach-
weisen, daB sie Anlagen und Verfahren
entwickelt haben, die die Anwendung von
PER ersetzen,.

Das Institut fiir angewandte Biologie in
Hamburg, das seit zwei Jahren an einer
Analyse von Einsatz und Emission sowie
gesundheitiichen Gefahren von PER in der
metallverarbeitenden Industrie arbeitet
und Uber ein umfangreiches Know-how
und eine genaue chemische Analytik ver-
flgt, bietet der |G Metall sein Wissen und
seine Analysekapazitaten an. H. Sch.
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Erster Gleitzeittarifverirag
in der Wetallbranche bei YW

Zwischen der Volkswagen AG und der 1G-
Metall-Bezirksleitung Hannover wurde am
21. November in Braunschweig ein ,Tarif-

* vertrag {iber die gleitende Arbeitszeit” ab-

geschiossen. Es handelt sich um den er-
sten Tarifvertrag dieser Art in der Metall-
industrie. Der Bezirksleiter Jirgen Peters
ist daher der Meinung, daB dieser ,tarifpo-
litische Durchbruch® Uber das Tarifgebiet
von VW hinaus Bedeutung hat.

Jurgen Peters erklarte, daB es das Ziei der
Gewerkschaft gewesen sei, ,die individu-
ellen Freiheits- und Gestaltungsmdglich-
keiten in der Arbeit und bei der Arbeitszeit
dort zu erweitern, wo es irgendwo még-
lich ist*. Der Tarifvertrag gilt fir diejeni-
gen, die in Normalschicht arbeiten. Hier
betragt die t&gliche Arbeitszeit ,in der Re-
gel von Montag bis Freitag® 7 Stunden
und 24 Minuten. Zeitgleich mit dem Ar-
beitszeittarifvertrag hat dieser Tarifvertrag
eine Laufzeit bis zum 31. Oktober 1990.

Die téagliche Kernarbeitszeit liegt bei
sechs Stunden. Sie beginnt 45 Minuten
nach Beginn der Normalarbeitszeit. Wah-
rend der Kernarbeitszeit besteht Anwe-
senheitspflicht. Die Gleitzeitspannen be-
tragen 1,5 Stunden vor und 2 Stunden

nach der Kernarbeitszeit. Ein Gleitzeitaus-.

gleich von bis zu einem Arbeitstag pro Ka-
lendermonat ist zuldssig. Wird ein Gleit-

zeitausgleich im jeweiligen Monat nicht
beansprucht, so kann er im Folgemonat
zusatzlich entnommen werden, wobei die
Einzelheiten hier durch Betriebsvereinba-
rungen in den sechs VW-Werken geregelt
werden. Der Gleitzeitvortrag — ob plus
oder minus — darf zu keiner Zeit mehr als
8 Stunden betragen.

Jurgen Peters machte darauf aufmerksam,
daB Gleitzeit auch ihre Tucken hat, wenn
bestimmte Willkur nicht ausgeschlossen
wird. Deshalb seien tarifpolitische Eck-
punkte wichtig. Der IG Metall sei es gelun-
gen, MiBbrauchsmaglichkeiten auszu-
schlieBen. So diurfe Mehrarbeit nicht mit
Gleitzeit verrechnet werden. Sie gilt ab 7
Stunden und 24 Minuten und muB von den
Vorgesetzten angeordnet sein. Dafur gibt
es dann bezahlte Zuschlage. Es werden
jedoch nur volle % Stunden verrechnet.

Die in Schichtarbeit Beschéftigten erhal-
ten 1989 17 Freischichten entsprechend
dem ,Tarifvertrag Uber die Arbeitszeit"
vom 20. Mai 1987. Die Freischichten sollen
in Blécken genommen werden, wobei Ein-
zetheiten in den einzelnen VW-Werken
festgelegt werden. Bei dem néachsten
Schritt der Arbeitszeitverkirzung, also ab
dem 1. November 1890, soll dann die ta-
ges- bzw. die wochennahe Arbeitszeitver-
karzung verwirklicht werden. W.D.

IGIVI-Vorstand: Tarithewegung 1990
schon Anfang 1989 vorbereiten

Die geschaftsfuhrenden Vorstandsmitglie-
der der IG Metall, Klaus Zwickel und Horst
Klaus, haben angesichts der Tatsache,
daB in der Offentlichkeit verstarkt Gber
verlangerte Betriebsnutzungszeiten,
Samstags-, Sonntags- und Schichtarbeit
diskutiert wird, noch einmal auf die einhel-
lige Auffassung des Vorstandes verwie-
sen. Die Position der |G Metall gelte un-
verdndert, daB das Wochenende von Re-
gelarbeitszeit freizuhalten sei. Sie musse
unbedingt verteidigt werden.

Spektakulare Beispiele erpresserischen
Drucks einzelner Betriebe, AuBerungen
namhafter Parteipolitiker und Gewerk-
schafter sowie die Kampagne von Unter-
nehmen und Medien gédben der Debatte
immer neuen Auftrieb. Dort, wo in Aus-
nahmefallen andere Regelungen getroffen
oder ins Auge gefaft wirden, seien es
nicht die Interessen und Winsche der Ar-
beithehmer, sondern die Angst um Ar-
beitsplatze und Produktionsverlagerun-
gen, die Betriebsrate veranlaBten, solche
Vereinbarungen zu akzeptieren.

Die I1G Metall stellt fest, daB die Tarifvertra-
ge Uber die Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit zum 31. Marz 1990 kiindbar
sind. Diskussionen und VorstdBe, die
nicht im Zusammenhang mit Forderungs-
konzepten fir die Tarifbewegung 1990
stinden, flUhrten deshalb vollig in die irre.

International will die IG Metall eine engere
Abstimmung der westeuropaischen Ge-
werkschaften in der Frage tariflicher und
sozialer Mindeststandards im Hinblick auf
Arbeitszeit und Wochenendarbeit voran-
bringen, ebenso Absprachen in multina-
tionalen Konzernen.

Im nationalen Bereich will die 1G Metall
schon zu Beginn dieses Jahres mit der
Vorbereitung der Tarifbewegung 1930 be-
ginnen. In dem zu erstellenden Forde-
rungskonzept fur 1990 musse verdeutlicht
werden, wie neben der 35-Stunden-Wo-
che der Sicherung einer sozialen Vertei-
lung der Arbeitszeit Rechnung getragen
werden kénne.

H. Sch.

Totenschifie

Als Totenschiff beschrieb B. Traven in sei-
nem berUhmten Roman einen abgetakel-
ten Kahn, auf dem keinerlei Rechte flr die
extrem ausgebeutete Besatzung galten.
Ganz so schlimm solt es mit dem zweiten
Schiffsregister nicht werden, aber die Ge-
werkschaft QTV befirchtet immerhin eine
Entwicklung zu ,Geisterschiffen® mit ,mo-
dernen Galeerensklaven®. Zweites Schiffs-
register — diese Forme} hort sich ziemlich
harmlos an, bringt aber eine strategische
StoBrichtung der Unternehmerverbande in
der Bundesrepublik insgesamt zum Aus-
druck und weist erneut die derzeitige
Bundesregierung . als deren wilifahrigen
Gehilfen aus.

Denn der Bundestag hat am 30. Novem-
ber ein Gesetz verabschiedet, das ein In-
ternationales Deutsches Schiffsregister
beim Bundesminister fur Verkehr vorsieht
— mit weitreichenden arbeitsrechtiichen
Folgen: Auf Schiffen, die dort registriert
sind, miBten die deutschen Tarifvertrage
nicht mehr angewandt werden. Es bestin-
de fur die Unternehmer die M&glichkeit,
die Mannschaften auf den Schiffen mit
den niedrigeren Lohnen und dem minde-
ren Recht ihrer Heimatlander abzuspei-
sen. Zum ersten Mal in der Bundesrepu-
blik wurde die Flucht in den Billigtarif ge-
setzlich abgesichert — mit weitreichenden
Folgen Uber die Schiffahrt hinaus.

Formell wird das Gesetz damit begrindet,
daB auf diese Weise das Ausflaggen deut-
scher Schiffe verhindert werden soll. Ob
dies tatsachlich der Fall ist, wird von der
0TV stark bezweifelt. Aber entscheiden-
der ist ein anderer Gesichtspunkt. Den
Unternehmern. wird die Handhabe gelie-
fert, fur Teile der Besatzungen, fUr die
Auslander, zum Beispiel die Ldhne abzu-
senken. Man kann sich vorstellen, wel-
chen Druck allein die Drohung mit diesem
Mittel auf die Belegschaften ausiibt. Nach -
Angaben der Gewerkschaft OTV sehen
15000 Seeleute ihre bisherigen Arbeits-
standards, wenn nicht den Arbeitsplatz
insgesamt, bedroht. Und wer sagt, daB
hier nicht ein erster Versuchsbalion ge-
startet wird, um die philippinische Kran-
kenschwester wie ihren philippinischen
Kollegen in der Seeschiffahrt zu behan-
dein, um schlieBlich in den gesamten be-
troffenen Bereichen das Tarifniveau abzu-
senken? Die OTV: ,Mit dem Aus fir das
deutsche- Arbeitsrecht auf deutschen
Schiffen wirden Schleusen gedffnet fur
einen Ausverkauf von Arbeitnehmerrech-
ten in Krisenbranchen und weit darliber
hinaus."

Mit einer Aufklarungsaktion ,Seeleute auf

‘groBer Fahrt durchs Binnenland® wollte

die Gewerkschaft noch einmal an die Poli-
tiker appellieren, um das Gesetz zu ver-
hindern. Diesem Ziel diente auch ein Hun-
gerstreik von Gewerkschaftsmitgliedern in
Seebetriebshafen. Nun, da das Gesetz
verabschiedet ist, hat die OTV Verfas-
sungsklage angeklndigt, denn sie sieht
den Grundsatz der Gleichbehandlung ver-
letzt. R.B.



6 1/89 NACHRIGHTEN

LOHNE/TARIFE

Interview mit Willi Schulze,

ie Arbeitgeber vollen sich die
Betriehsrate einzeln vornehimen”

stellvertretender Vorsitzender der GHK

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff (GHK) steht zur Zeit in fast al-
len Tarifbereichen der holzverarbeitenden Industrie der Bundesrepu-
blik in harten Tarifauseinandersetzungen um einen weiteren Schritt
hin zur 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich sowie die besse-
re Absicherung geregelter Arbeitsverhaltnisse. Die Verhandlungen
sind gescheitert. Wie der stellvertretende Vorsitzende der GHK, Willi
Schulze, im Interview mit NACHRICHTEN erklart, hat die Unterneh-
merseite die Tarifrunde mit einem Katalog von Gegenforderungen
verscharft, Die Gewerkschaft bereitet sich jetzt auf ArbeitskampfmaB-
nahmen vor. — Die Fragen stellte Gisela Mayer.

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschaft will
1989 weitere Schrifte zur 35-Stunden-Wo-
che gehen. Um welche Bereiche und wie-
viel Beschéftigte handelt es sich?

Willi Schulze: Die GHK steht derzeit in ei-
ner immer harter werdenden Tarifausein-
andersetzung um die Fortentwicklung
wichtiger Manteltarifvertrage der holzver-
arbeitenden Industrie. Verhandelt werden
in diesen Wochen 1. der Manteltarifvertrag
Nord (MTN) fUr die Bundeslander Schles-
wig-Holstein, Hamburg, Bremen, Nieder-
sachsen und NRW mit ca. 80000 Beschaf-
tigten; 2. die Manteltarifvertrage Rhein-
land-Pfalz und Hessen flir ca. 23000 Be-
schaftigte und 3. der Manteltarifvertrag
Baden-Wirttemberg fir ca. 40000 Be-
schaftigte. Hauptforderung ist in allen Be-
reichen gleichermaBen die 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich. Unser
tarifpolitischer Schwerpunkt lautet: Ar-
beitszeitverklrzung — zweiter Schritt, Im
Raum stehen aber auch Vorschlage der
GHK zur besseren Absicherung befristet
beschaftigter Arbeitnehmer, zur Siche-
rung der Regelarbeitszeit an funf Tagen in
der Woche und dem Erhalt des freien Wo-
chenendes, der Herabsenkung zulassiger
Mehrarbeit und starkerer Ausgleich der
Mehrarbeit durch bezahlte Freizeit, eine
generelle Wechselschichtzulage und die
Schaffung tariflicher Mindestbedingungen
fur Teilzeitbeschaftigte.

NACHRICHTEN: /n einigen Tarifbezirken
sind die Verhandlungen fir die holz- und
kunststoffverarbeitende Industrie geschei-
tert. Was war dafir der Grund?

Willi Schulze: Inzwischen haben wir in al-
ien drei Tarifbereichen das Scheitern der
freien Verhandlungen erklart und das tarif-
vertraglich vorgesehene Schlichtungsver-
fahren eingeleitet. Die Arbeitgeber haben
uns monatelang hingehalten. Zuerst ha-
ben sie mit einem sogenannten wissen-
schaftlichen Gutachten des Professors
Gaugler, das von ihnen in Auftrag gege-
ben und bezahlt wurde, versucht, unsere
Forderung nach weiterer Arbeitszeitver-
kirzung als beschaftigungspolitisch wir-
kungslos hinzustellen. Nachdem dies

scheiterte, legte die Arbeitgeberseite ei-
nen Katalog von bis zu 60 Gegenforderun-
gen, selbstverstandlich Verschlechterun-
gen, vor. In den weiteren Verhandiungen
zeigte sich, daB die Arbeitgeber auf Zeit
spielten und versuchten, uns mit diesen
Gegenforderungen um die Initiative zu
bringen. Sie brachten es sogar fertig, ihre
Vorstellungen zur tarifvertraglichen Flexi-
bilisierung der Arbeitszeit von Verhand-

lung zu Verhandlung noch weiter zu ver-
scharfen, Deshalb erschien der GHK wei-
teres Verhandeln in freier Runde als aus-
sichtslos. Verhandiungen, in denen der ei-
ne Verhandlungsteil bestrebt ist, das Ge-
samtbild der Forderungen nach und nach
immer mehr in seine Richtung zu erwei-
tern, haben keinen Sinn. Am Ende einer
solchen Praxis steht nicht der Kompromi
irgendwo zwischen den beiden Ausgangs-
positionen. Wer sich so verhalt, will die an-
dere Seite ,Uber den Tisch* ziehen.

NACHRICHTEN: Die Unternehmer wollen
nun wejter verhandein, allerdings unter ih-
ren Bedingungen, die von der GHK Ba-
den-Wiirttemberg als ,Stiicke aus dem
hélzernen  Gruselkabinett® bezeichnet
werden. Wie sehen nun diese Kabineti-
stlickchen aus? :

Willi Schulze: Zum Gruseln sind vor allem
die Forderungen der Arbeitgeber zur Fle-
xibilisierung der Arbeitszeit. Sie haben ge-

fordert, daB der Tarifvertrag sich aus der
Regelung der zeitlichen Lage der Arbeits-
zeit verabschiedet. Anders kann man ihre
Forderung nach Vereinbarung einer ,Jah-
resarbeitszeit" nicht verstehen. Begren-
zungen wollen die Arbeitgeber nur durch
die Arbeitszeitordnung von 1938 sehen,
d. h. die Zuléssigkeit der stindigen 6-Ta-
ge-Woche, der Ausdehnung der taglichen
Arbeitszeit auf zehn Stunden und die
48-Stunden-Woche, Dieser VorstoR zielt in
zwei Richtungen. Der Rickzug des Tarif-
vertrages wlrde bedeuten, daB Streit um
die zeitliche Lage der Arbeitszeit in jedem
Betrieb einzein und ohne Ruckendeckung
ausgetragen werden muB. Die Arbeitge-
ber wollen sich die Betriebsrate einzeln
vornehmen. Zum zweiten geht es um die
Verbreiterung des Betriebsnutzungszeit-
raumes zu Lasten der Holzarbeiter, und es
wird natlrlich auch bei Mehrarbeitszu-
schlagen eingespart. Bei genauerer Be-
trachtung hat z. Z. die holzverarbeitende
Industrie solche Flexibilisierungsspielrau-
me gar nicht nétig. Hier fihrt wohl Uberge-
ordnetes, strategisches Unternehmerin-
teresse Regie.

Im ,Gruselkabinett” der Gegenforderun-
gen gibt es noch weitere bemerkenswerte
Sachen. Die Arbeitgeber wollen den Holz-
arbeitern die bezahlte Wechselschicht-
pause nehmen, sie wollen das Urlaubs-
geld kdrzen, sie stellen — weil es ja sowie-
so schan sechs Wochen Urlaub gibt — die
freien Tage fir EheschlieBung, Geburten,
Todesfalle etc. in Frage. Sie wollen Tage-
Idhnerverhaltnisse wahrend der Probezeit,
sie wollen langere Arbeitszeiten fur Kraft-
fahrer und verschlechterte Montagearbei-
terbedingungen. Mit uns ist in einer Zeit,
in der die holzverarbeitende Industrie in
einem ausgesprochenen Boom steht, so-
zialer Rlckschritt nicht zu vereinbaren.

NACHRICHTEN: Wie wird es weitergehen,
und rechnen Sie mit einem Arbeitskampf?

Willi Schulze: Ich sage es ganz deutlich:
Unser Ziel ist nicht ein Arbeitskampf, son-
dern die Vereinbarung eines fortschrittli-
chen Tarifvertrages und die Erreichung
des zweiten Schritts der Arbeitszeitver-
kUrzung. Wir sind alierdings in der Lage
und bereit, hierfir auch zu kampfen. Die
Sturheit der Arbeitgeber hat uns dazu ver-
anlaBt, die freien Verhandlungen fir ge-
scheitert zu erkldren. Die Sturheit der Ar-
beitgeber in den Schlichtungsverfahren
hat uns veranlaBt, konkrete Arbeitskampf-
vorbereitungen zu treffen. Die Organisa-
tion bereitet sich Schritt flr Schritt und in
allem Ernst auf diese Situation vor. Die
Unruhe in den Betrieben wachst, wir fih-
ren Streikschulungen durch, in einer Viel-
zahl von Betriebsversammiungen ist Uber
die zugespitzte Situation berichtet wor-
den, die crganisatorischen Voraussetzun-
gen fur einen Arbeitskampf sind gegeben.
Die Streikkasse der GHK ist gut gefiillt. In
den Schlichtungsverhandlungen driicken
wir in allen Tarifbereichen ,auf die Tube®.
Nach meiner Einschatzung wird sich im
Januar entscheiden, ob wir in den Ver-
handlungen einen- anstandigen Kompro-
mif3 erreichen, oder ob wir in den Arbeits-
kampf gehen missen.
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|G Drucl und Papiér stekt
vor harien Auseinandersetzungen

Zum Jahresende ist der fristgerecht von der IG Druck und Papier ge-

kiindigte Manteltarifvertrag (MTV) fiir die rund 160000 gewerblichen

Beschaftigten der Druckindustrie ausgelaufen. Am 13. Dezember fand
in Miinchen die erste Verhandlungsrunde statt. Wie nicht anders zu
erwarten war, brachte sie kein Ergebnis. Vorbelastet sind die Ver-
handiungen durch ein Novum in der tarifpolitischen Geschichte dieser
Gewerkschaft: die einseitige Aufklindigung der Anhédnge zu den MTV

durch den Bundesverband Druck.

Von der Gewerkschaft wird dieser
Schachzug der Unternehmer zu Recht als
ein ,Angriff auf die Gesundheit, auf die Ar-
beitsplatze und auf die berufliche Qualifi-
kation der in der Druckindustrie arbeiten-
den Menschen” gewertet, Zweifellos
stimmt diese Wertung bis auf das |-TUpfel-
chen. SchiieBiich ist in den Anhangen die
Besetzung der Druckmaschinen geregelt.
Die Folgen waren kleinere Maschinenbe-
setzungen, um Lohnkosten zu sparen, er-
hohter Leistungsdruck und gesundheitli-
che Belastungen. Die IG Druck und Papier
sieht eine Gefahrdung von rund 5000 Ar-
beitsplatzen. DarUber hinaus wiirden die
Unternehmer die an den Druckmaschinen
vorgesehenen Facharbeiter nicht nur re-
duzieren, sondern auch durch billigere
Hilfskrafte ersetzen.

Detlef Hensche, der stellvertretende Vor-
sitzende der |G DruPa, sieht die Gefahr,
daB8 andere Tarifvertrage folgen wirden,
falls sich die Druckunternehmer mit der
Tarifbeseitigung durchsetzen wirden. Sie
,Zwingen uns damit in eine Auseinander-
setzung, in der unsere Gewerkschaft zu-
gleich stellvertretend flr andere aufgeru-
fen ist, die Stirn zu bieten*, schreibt Hen-
sche im Zentralorgan seiner Organisation
vom 5. Dezember.

Von vielen Mitgliedern und Funktionéaren
der traditionsreichen Gewerkschaft wird
ein Arbeitskampf um die Anhange sowie
auch fir die MTV-Forderungen nicht aus-

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschaft steht
vor einem Gewerkschaftstag. Was werden
threr Ansicht nach die Schwerpunkte
sein?

Willi Schulze: Ich kann dazu nur eine per-
sonliche Prognose abgeben. Was auf dem
Gewerkschaftstag schwerpunktméaBig dis-
kutiert wird, entscheiden letztlich die De-
legierten. Ich gehe davon aus, daB im Be-
reich der Tarifpolitik die Fragen der Ar-
beitszeitverkirzung und Arbeitszeitge-
staltung sowie die Auswirkungen des EG-
Binnenmarkts 1992 im Vordergrund ste-
hen. Aber auch die Problembereiche Ar-
beit und Umwelt, Rationalisierung und Lei-
stungsdruck, staatliche Sozialpolitik zu
Lasten der Arbeitnehmer werden breiten
Raum einnehmen.

geschlossen. Auch mit letzteren betritt die
IG Druck und Papier Neuland und konnte
damit Vorreiter fiir andere Gewerkschaf-
ten sein. Herzstlck des Forderungskata-
logs ist der Gesundheitsschutz. Einzeln
oder gemeinsam sollen bei voller Lohn-
fortzahfung die Beschaftigten das Recht
der Arbeitsverweigerung erhalten, ,wenn
gegen Gesetze und Verordnungen zum
Schutz der Gesundheit, gegen Unfallver-
hitungsvorschriften, Sicherheitsregeln
oder gesetzliche, tarifvertragliche oder
sonstige Pflichten zur menschengerech-
ten Gestaltung der Arbeit, insbesondere
zur Besetzung von Arbeitsplatzen, versto-
Ben wird“.

Auf den Widerstand der Unternehmer tref-
fen sicherlich auch die Forderungen nach
der Finftagewoche von Montag bis Frei-
tag, wobei Ausnahmeregelungen fir die
Herstellung ven Sonntags- bzw- Tageszei-
tungen mit dem Betriebsrat vereinbart
werden sollen, sowie nach Beseitigung
des Uberstundenunwesens. So soll die
Anzahl der Uberstunden je Beschiftigten
auf maximal 25 im Kalendervierteljahr be-
grenzt und auf Verlangen des Arbeitneh-
mers innerhalb von vier Wochen ausgegli-
chen werden.

Ein Ende bereiten will die IG DruPa der
unternehmerischen Praxis, Vollzeit- in
Teilzeitarbeitsplatze umzuwandein. Auch

‘variable Arbeitszeiten sollen kiinftig passé

sein. Und abgesichert werden sollen kiinf-
tig auch die Teilzeitbeschéftigten. lhre

,wochentliche Arbeitszeit muB minde-

stens 20 Stunden, die tagliche mindestens
vier Stunden betragen®, wird verlangt.
Dariber hinaus sollen die durch die Steu-
erreform eingetretenen finanziellen Verlu-
ste ausgeglichen werden.

Mit einigen ihrer Forderungen betritt die
1G Druck und Papier tarifpolitisches Neu-
land und leistet Schrittmacherdienste
auch fur andere Gewerkschaften. Um so
notwendiger wird die Solidaritat der im
DGB zusammengeschlossenen Gewerk-
schaften sein und dariber hinaus die Ent-
wicklung einer breiten Solidaritatsbewe-

" gung, damit, wie Detlef Hensche betont,

die arbeitenden Menschen und ihre Fami-
lien ,nicht dem Diktat des Betriebes, der
Maschinenlaufzeit® und den ,Marktstrate-
gien der Unternehmer® unterworfen wer-
den. G. M.
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Urlaubsgeld

Auf Initiative von Vertrauenskdrper und
Betriebsrat der Firma Graubremse Heidel-
berg, nahm die Vertreterversammlung der
IG-Metall-Verwaltungsstelle  Heidelberg
folgenden Antrag an: ,Die Delegierten-
konferenz der IG Metall Heidelberg vom 6.
Dezember 1988 bittet die Bezirksleitung
und die grofle Taritkommission zu prufen,
in welcher Form 1989 eine Verbesserung
bei den tariflichen Einkommensbestand-
teilen zu erreichen ist. Aufgrund der zeitli-
chen Lage erscheint uns z. B. eine Kindi-
gung des mit Dreimonatsfrist kindbaren
Urlaubsabkommens geeignet, um eine .
kraftige Erhohung des zusatzlichen Ur-
laubsgeldes durchzusetzen.”

Dieser Antrag wurde bei nur sechs Ge-
genstimmen angenommen. in der Begrin-
dung der Kolleginnen und Kollegen der
Graubremse wird darauf verwiesen, daB
trotz der 2,5prozentigen Tariferhéhung ab
1. April 1989 eine Reallohnsenkung drohe,
da die Preise selbst nach offiziellen Schat-
zungen auf 2,5 Prozent klettern solten und
die ,Gesundheitsreform”. einen Durch-
schnittshaushalt bis zu 570 DM im Jahr
belaste. In Heidelberg stiegen die Fahr-
preise, und zudem sei eine AOK-Beitrags-
erhéhung geplant. Verbrauchssteuer- und
Gebuthrenerhohungen wiirden das Ubrige
tun.

Durchsetzbar schien den Kolleginnen und
Kollegen die Forderung nach Erhdhung
des tariflichen zuséatzlichen Urlaubsgel-
des, das ahnlich wie die betriebliche Son-
derzahlung seit 1974 nicht mehr angeho-
ben worden ist. Dies wirde allen etwas
nutzen, auch denen’in den unteren Tarif-
gruppen sowie den in befristeten Arbeits-
verhéltnissen Beschaftigten. ,Nasenzah-
lungen* wirde der Wind aus den Segeln
genommen und die Mitgliedschaft zusam-
mengeschweiBt, weil alle Nutzen hatten.
Der Druck auf das arbeitsfreie Wochenen-
de kénnte gemindert und die Organisation
fir die Auseinandersetzung um die weite-
re Wochenarbeitszeitverkirzung und ge-
gen die Unternehmerflexibilisierung ge-
starkt werden.

In der Diskussion wurde darauf verwiesen,
daB kein Tag vergehe, an dem nicht neue
Hiobsbotschaften verkindet wirden, an-
gefangen von der Bundeshahnfahrpreiser-
héhung um 2,5 Prozent oder die im Ergeb-
nis der Volkszédhlung bereits angekiindig-
ten Mietpreiserhdhungen.

Argumenten, daB ,strategische Uberle-
gungen“ dagegensprachen, eine Warn-
streikbewegung erst im spéaten Frihjahr
moglich wére und die Unternehmer die IG
Metall am langen Arm verhungern lassen
kénnten, wurde entgegengehalten, daB
die steigenden Belastungen jetzt eine Ver-
besserung bei den tarifichen Einkom-
mensbestandteilen erfordern. Andernfalls
wird eine wachsende Unzufriedenheit der
Mitglieder und eine sich verselbstandigen-
de Bewegung in den Betrieben befurch-
tet. A.G/M.H.



8 1/83 NACHRICHTEN

Hessische GEW bereitet
StreilumaBnahmen vor

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW), Hessen, ist nicht Janger be-
reit, das ,Tarifdiktat" der Landesregierung
unter Ministerprasident Walter Wallmann
hinzunehmen. Auf einer auBerordentlichen
Vertreterversammlung am 7. Dezember in
Lollar bei GieBen sprachen sich 91 Pro-
zent der knapp 300 Delegierten fur die
Einleitung einer Urabstimmung noch vor
den Osterferien aus, um noétigenfalls mit
einem eintagigen Streik den Forderungen
nach einer beschaftigungswirksamen Ar-
beitszeitverklrzung auch flr Lehrerinnen
und Lehrer Nachdruck zu verleihen. Be-
kanntlich weigert sich Hessen als einziges
Bundesland, das am 23. Marz 1988 erziel-
te Tarifergebnis fir Arbeiter und Ange-
stellte im Sffentlichen Dienst auch auf Be-
amte zu Ubertragen. Die Landesregierung
ist noch nicht einmal zu Gesprachen be-
reit.

Ende November hatten in der Landes-
hauptstadt Wiesbaden mehr als 8000 Mit-
glieder der Gewerkschaften des o&ffentli-
chen Dienstes gegen das obrigkeitsstaat-
liche Verhalten ,ihres Dienstherrn® prote-
stiert. In Lollar registrierten die Vertreter
der GEW nun eine wachsende Bereit-
schaft an der Basis, die Ernsthaftigkeit der
GEW-Forderung auch mit Arbeitskampf-
mafBnahmen zu dokumentieren. Nach
Hamburg, wo im Oktober rund 7000 Leh-
rerinnen fur einen Tag streikten, und Pro-
testaktionen in Nordrhein-Westfalen wir-
den damit erstmals in einem Flachenstaat
Beamte, denen nach herrschender
Rechtsauffassung kein Streikrecht zuge-
billigt wird, die Arbeit niederlegen. Beteili-
gen sollen sich aber auch die angestellten
Lehrerinnen, weil ihre Arbeitszeit an die
Pflichtstundenregelung der Beamten ge-
koppelt ist.

In verschiedenen Varianten wird in den
Ubrigen Bundeslandern das Tarifergebnis
vom Marz letzten Jahres auf die Beamten
Ubertragen. Auch die Arbeitszeit der Leh-
rer wird in unterschiedlichem MaBe ver-
karzt. Auf eine einheitliche Regelung
konnten sich die Ministerprasidenten Mit-
te Dezember nicht einigen. In Rheinland-
Pfalz sollen z. B. 520, in Berlin (West) 200
neue Stellen geschaffen werden. Bei einer
Reduzierung der Pflichtstundenzahl um ei-
ne fur alle 45000 Lehrerlnnen in Hessen
konnten 1750 neue Lehrerarbeitsplatze
geschaffen werden, errechnete die GEW.
Mit dem zurlckhaltenden Gehaltsab-
schluB seien sie bereits bezahlt.

Jetzt z&hit die hessische GEW erst mal ih-
re Bataillone, ermittelt in den Gewerk-
schaftsgliederungen die Urabstimmungs-
berechtigten unter ihren insgesamt 23500
Mitgliedern. Denn von kurzfristigen Pro-
testaktionen abgesehen, ist die GEW das
Streiken nicht gewohnt, betritt Neuland,
- von der sturen Haltung der Landesregie-

rung geradezu provoziert, wie der GEW-
Vorsitzende in Hessen, Klaus Miller, be-
tonte. ,In dieser Situation”, so Muller, ,hat
unsere Vertreterversammiung ein klares
Signal gesetzt: Die hessische GEW wird
kampfen, bis das Wallmann-Diktat vom
Tisch ist." Namens der Bundes-GEW und
des DGB Hessen sagten in Lollar Dieter
Wunder und Dietmar GlaBer den hessi-
schen Lehrerinnen ihre volle Unterstit-
zung zu. B. K.

Proteste

Uber 2000 Padagoginnen und Padagogen
sowie Schulaufsichtsbeamte aus dem ge-
samten Regierungsbezirk Kéln protestier-
ten am 22. November auf einer Kundge-
bung der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW) in Koln gegen die
schleppenden Tarifverhandlungen im 6f-
fentlichen Dienst durch die NRW-Landes-
regierung.

Eine breite Solidaritatswelle unterstitzte
die Kélner GEW in ihrem Kampf fir die
Neueinstellung von 5000 arbeitsiosen
Lehrerinnen und Lehrern zum Schuljah-
resbeginn 1989/90 in Nordrhein-Westfa-
len. Die Kolleginnen und Kollegen der OTV
im Kolner Arbeitsamt, die sich wie die
GEW in der gleichen Tarifauseinanderset-
zung befinden, stehen sclidarisch an der
Seite ihrer GEW-Kollegen. Der GEW-Lan-
desverband Hamburg begriBte die Kélner
Demaonstration und betonte in einem
GruBischreiben u. a.: ,Wir haben unseren
Verzicht auf wesentliche Einkommenser-
héhungen geleistet und sollen nun um un-
seren Anteil an Arbeitszeitverkirzung und
Neueinstellung betrogen werden.” Auch
die DKP KdlIn stellte sich hinter die GEW-
Forderungen nach Neueinstellung von
mindestens 5000 neuen Lehrerinnen, um
einen ausreichenden erforderlichen Unter-
richt an allen Schulen zu gewiahrleisten.
Der Kdlner DGB-Kreisvorsitzende Conny
Gilges (SPD/MdB) und der OTV-Ge-
schiftsflhrer Heinz Schurheck richteten
scharfe Angriffe gegen die Tarifpolitik der
Disseldorfer Landesregierung.

Mit einem kurzen Solidaritatskonzert be-
geisterte die bekannte Kélner Musikgrup-
pe ,Black Fddss* die Kundgebungsteil-
nehmer. Vor der Kundgebung hatten ar-
beitslose Lehrerinnen an der Hauptschule
PiusstraBe in Kdln-Ehrenfeld zusammen
mit den dortigen Kolieglnnen die groBen
Klassen in viele kleine aufgeteilt. Der
GEW-Arbeitskreis arbeitsloser Pidago-
glnnen wollte mit dieser Aktion auf drin-
gende Lehrerinnen-Neueinstellungen und
Arbeitszeitverklrzung aufmerksam ma-
chen. W.G.

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche ung
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Uber die Anzahl| der
beschaftigten Arbeiter und Angestellten.
Die Zahl hinter dem Datum enthilt auch
die Beschaftigten in nicht aufgefuhrten
kleineren Bereichen. Entnommen sind die
Zahlen dem Bericht des Tarifarchivs des
WSI beim DGB-Bundesvorstand von Ende
Oktober 1988.

28. Februar - 1,2 Mio.

GroB- und AuBenhandel Nordrhein-West-
falen, Bayern (496700); Einzelhandel Hes-
sen, coop-Unternehmen (145500); Klemp-
ner-, Schlosser- und Schmiedehandwerk

Nordrhein-Westfalen (115000); Elektro-,

Schlosser- und Schmiedehandwerk Ba-
den-Wirttemberg (70800); Elektro- und
Landmaschinenhandwerk Bayern {61 200);
Fleischerhandwerk  Niedersachsen/Bre-
men, Hessen {41000); Kfz-Gewerbe Ham-
burg, Nordrhein-Westfalen (87000): Hei-
zungsindustrie- und -handwerk Hamburg,
Nordrhein-Westfalen  (40000); Bécker-
handwerk Bayern (34000}; Sageindustrie
Bundesgebiet ohne Bayern (30900}.

31. Marz - 2,1 Mio.

Einzethandel - Nordrhein-Westfalen, Saar-
land, Baden-Wirttemberg (664 100);
GroB- und AuBenhande! Hessen, Baden-
Wirttemberg, Westberlin (288 100); priva-
tes Versicherungsgewerbe, Deutsche Be-
amtenversicherung Bundesgebiet und
Westberlin  (204500); Speditions- und
Transportgewerbe Niedersachsen, Rhein-
land-Pfalz, Baden-Wurttemberg, Westber-
lin (117700); Hotel- und Gaststattenge-
werbe Saarland, Bayern (112900); Backer-
handwerk Niedersachsen/Bremen, Nord-
rhein-Westfalen (62200); Tischlerhand-
werk Schleswig-Holstein, Hamburg, Nie-
dersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfa-
len (59000); Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau alle Tarifgebiete (51600);
Erwerbsgartenbau alle Tarifgebiete
(44600); holzverarbeitende Industrie Saar-
land, Bayern (32600); Brot- und Backwa-
renindustrie Schleswig-Holstein/Ham-
burg, Niedersachsen/Bremen, Nordrhein-
Westfalen, Baden-Wurttemberg (41000);
Friseurhandwerk Niedersachsen, Bayern
(48 100}.

30. Aprit - 1,2 Mio.

Einzelhandel Hamburg, Niedersachsen,
Bremen, Rheinland-Pfalz, Bayern
(602100); GroB- und AuBenhandel Ham-
burg, Niedersachsen, Rheintand-Rhein-
hessen, Pfalz, Saarland (237400); Maler-
und Lakiererhandwerk Bundesgebiet -
ohne Saarland —, Westberlin (122500);
feinkeramische Industrie Pfalz, Saarland,
Bayern (28300): Gebaudereinigerhand-
werk  Baden-Wirttemberg, Westberlin
(23900); Entsorgungswirtschaft Bundes-
gebiet und Westbertin (19500} ; Redakteu-
re an Zeitschriften und Tageszeitungen
Bundesgebiet und Westberlin (16600).
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Industrie-
standort BRD

Die Qualitat des Industriestandortes Bun-
desrepublik Deutschland wird gegenwar-
tig von unterschiedlichen Positionen un-
tersucht. Die Unternehmerverbande ver-
suchen die Gewerkschaften, unter Ver-
weis auf die Standortgefahrdung, zu er-
pressen. Hinter dem propagandistischen
Schwall verbirgt sich allerdings eine reale
Entwicklung, deren Deutung der Politik
von Kapital und Kabinett keineswegs zu-
gute kommt, ganz im Gegenteil.

Im Hinblick auf die Zahlen in der neben-
stehenden Statistik kommt der Sachver-
standigenrat zu der Einschatzung, daB
,ein ZurUckbleiben hinter dem Wachstum
und der Beschéftigungsentwicklung der
wichtigsten Konkurrenzidnder als ein Hin-
weis — nicht als sicherer Beleg — auf eine
nachlassende internationale  Wettbe-
werbsfahigkeit gedeutet werden® kann. Er
stellt fest: ,Abgesehen von Frankreich hat
die Bundesrepublik mit keinem ihrer
Hauptkonkurrenzlinder in den achtziger
Jahren Schritt halten kénnen, weder beim
Wirtschaftswachstum noch bei der Be-
schaftigungsentwicklung.® Dies sei ein
Hinweis darauf, ,daB die Bundesrepubtik
in den vergangenen Jahren eine ver-
gleichsweise geringe Wettbewerbsfahig-
keit besessen haben durfte* (S. 103).

Diese Tendenz wird noch deutlicher, wenn

-die Reprasentanz westdeutscher Unter-

nehmen auf den wachstumskréftigen
Weltmarkten untersucht wird. Hier kommt
der Sachversténdigenrat, auf der Grundla-
ge der Untersuchung der relativen Aus-
fuhr-Einfuhr-Positionen bei Gltern mit

‘rasch wachsenden Weltmarkten, zu fol-

gendem Ergebnis: ,Es zeigt sich, daB3 die
Bundesrepublik auf den meisten der (iber-
durchschnittlich rasch wachsenden Welt-
mérkten zurlckgefallen ist, wahrend sie
auf einigen der nur langsam expandieren-
den Markte stark war und Anteilsgewinne
erzielte. Die Bundesrepublik kann somit
mit dem Welthandelswachstum dort nicht
ganz Schritt halten, wo es besonders
schnell ist. Im Hinblick auf das weitere
Wirtschaftswachstum ist darin ein Warn-
zeichen zu erblicken” (8. 106).

Nach der Untersuchung der Investitionsta-
tigkeit, der Forschungs- und Entwick-
lungsausgaben, der Lohnstickkosten, der
Umweltschutzkosten sowié der steuerli-
chen Belastung der Unternehmer wird
festgestelit, ,daB die Bundesrepublik den
Herausforderungen an hochentwickelte
offene Volkswirtschaften, die mit der Glo-
balisierung der Markte und der Internatio-
nalisierung der - Produktion verbunden
sind, weniger gut als andere Industriena-
tionen entsprochen hat*. Die SchiuBfolge-
rung des Sachverstandigenrates: ,Diese
Zeichen sollten von der Wirtschaftspolitik
ernstgenommen werden* (S. 116).

Was aber ist die Antwort des Sachver-

Daten zur Wirischaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

index 1980 = 100 Oktcber 1988

Veranderung in v. H. gegeniiber
September 1988 Oktober 1987

Produktion'’
Auftragseingange?

118,4
1444

+49 + 27
~36 + 39

1 Index 1985 = 100
2 nominal
(Quelle: Statistisches Bundesamt)

2. Preise

Index 1980 = 100 Oktober 1988

Veranderung in v. H. gegeniiber
September 1988 September 1987

Lebenshaltung 122,7 +0,1 +1,3
Industriepreise’ - 87,0 +0,2 +1,7
Importpreise 95,8 -0,3 +0,6
Exportpreise 119,7 +0,3 +3.2
11985 = 100

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

November 1988

Veranderung in 1000 gegeniiber
Oktober 1988 November 1987

Erwerbstatige’ 26179
Arbeitslose 2091
Kurzarbeiter 94
Offene Stellen 185

+ 11 — 36
— 17 + 42
+ 4 +111
+ 11 — 28

1 Oktober

(Quelle: Bundesanstalt fir Arbeit, Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

4. Bruttowertschopfung, Beschaftigung und Produktivitat
{Durchschnittliche jahrliche Veranderung 1986 gegeniiber 1981 in v. H.}

Verarbeitendes Gewerbe

Bruttowert- Beschaftigung Arbeits-

schopfung produktivitat
BRD +1,1 -1.3 +24
Frankreich —-05 -25 +20
GroBbritannien +2.g -33 +5,7
Italien +1.1 —-3.0 +4.2
Japan +65 +12 +5,2
USA +3,7 ~-13 +50

(Quelle: Jahresgutachten 1988/89 des Sachverstandigenrates zur Begutachtung der ge-
samtwirtschaftlichen Entwickiung, Bundestagsdrucksache 11/3478 vom 24. 11. 1988,

S. 104)

standigenrates? Will er die Dutzende Milli-
arden offener und stiller Reserven der
groBen Unternehmer mobilisieren, diese
steuerpolitisch erfassen und flr eine koor-
dinierte Investitionsoffensive nutzen, wie
dies die Gewerkschaften vorschlagen?
Mitnichten. Er pladiert fir weitere Steuer-
senkungen, Lohnsteigerungen allenfalls in
Hohe der Produktionssteigerungen und
geringere Strom- und Kohlepreise (S.
1186).

Die GroBuhternehmen, diejenigen, die
sich bereits zu transnationalen Monopo-

len gemausert haben oder dabei sind, es
zu tun, kaufen zunehmend Firmen im Aus-

jand auf. Das Presse- und Informations-

amt der Bundesregierung vermerkt in sei-
nen ,Aktuellen Beitragen zur Wirtschafts-
und Finanzpolitik® (Nr. 76/1988) lapidar:
.Der deutsche Kapitalexport fur Direktin-
vestitionen im Ausland bewegt sich wei-
terhin auf hohem Niveau." Betrugen die
Direktinvestitionen im 1. Halbjahr - 1986
noch 3,419 Milliarden Mark, so erreichten
sie im 1. Halbjahr 1988 6,481 Milliarden
Mark, das ist eine Steigerung von fast 90
Prozent, H. Sch. .
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Unternelimer entdeclen den
lienschen - fiir mehr Leistung

Die Unternehmer haben den Produktionsfaktor Mensch entdeckt. So
kdnnte man vereinfacht die Vortrige und Diskussionen zusammenfas-
sen, die das 8. Symposium ,Analytik '88“ zum Thema Arbeitsmotiva-
tion und Leistungsvergiitung brachten, veranstaltet von der Unterneh-
mensberatungsfirma Consulectra und dem Refa-Verband fir Arbeits-
studien und Betriebsorganisation. Rund 900 Topmanager, aber auch
Gewerkschafter sowie Betriebsrite aus bundesdeutschen GroBbe-

trieben waren fiir den 14. und 15

Aber es war nicht der Mensch schlecht-
hin, der interessierte. Den Unternehmer-
vertretern ging es vielmehr um das kreati-
ve Potential unter den Mitarbeitern, um
die Frage, wie noch mehr und bessere
Leistung vor allem aus den qualifizierten
Facharbeitern und Angestellten ,heraus-
gekitzelt* werden kénne. Keine Frage, daB
dabei Bedirfnisse des Menschen, soweit
sie die Motivation betreffen, bericksich-
tigt werden muissen.

ANALYTIK'88

Arbeitsmotivation und
Leistungsverglitung

Cornelis Bossers, Vorstandsvorsitzender
der Aligemeinen Deutschen Philips indu-
strie GmbH, vertrat die Ansicht, den Her-
ausforderungen des internationalen Wett-
bewerbs, der bessere Produktqualitat, hé-
here Leistungsfahigkeit und aggressiveres
Marketing verlange, sei nur mit motivier-
ten und engagierten Mitarbeitern zu be-
gegnen. Finanziefle Anreize, Gehalt und
Statussymbole hatten dabei an Bedeu-
tung verloren. Notwendig sei hingegen ei-
ne Unternehmenskultur, die Mitarbeiter
schon friih in Entscheidungsprozesse ein-
beziehe, Identifikation vermittle, ein Wirge-
fahl erzeuge, Handlungs- und Entschei-
dunsspielrdume sowie Kommunikations-
moglichkeiten erdffne.

.Die Kasse muB stimmen*“, meinte hinge-
gen Dr. Christian Dréager, Vorstandsvorsit-
zender der Dragerwerk AG Liibeck, der in
seinem Vortrag die Rolle des Vorgesetz-
ten als Katalysator beschrieb, der mit sei-
ner Personalfihrung flr eine motivierende
Arbeitsumgebung, fir zu bewiltigende
Herausforderungen an die Mitarbeiter und
entsprechende Anerkennungen zu sorgen
hat.

Prof. Dr. Erich Staudt, Vorstandsvorsit-
zender des Instituts fiir Angewandte Inno-
vationsforschung (IAl) an der Ruhr-Uni-
versitit Bochum, stellte erste Zwischener-
gebnisse einer von der Stiftung Volkwa-
genwerk finanzierten Untersuchung Uber
die Rolle des Erfinders im industriellen
Forschungs- und EntwicklungsprozesB vor,
Information, Arbeitsbedingungen und An-

. November nach Hamburg gereist.

reizsysteme lieBen sich aus der Studie als
die wichtigsten Einflisse auf das Innova-
tionsverhalten der Arbeitnehmer ableiten.
,Der im InnovationsprozeB aktive Arbeit-
nehmer mdchte den Kontext seiner Tatig-
keit erkennen und den Zusammenhang
mit anderen betrieblichen Aktivitaten ein-
sehen." Jedoch fihle sich nicht einmal
die Hélfte der 1800 Befragten als ausrei-
chend informiert; viele davon zudem un-
gerecht behandelt, nicht anerkannt. Das
Ergebnis sei Lustlosigkeit. Neben dem
Management hatte Staudt dafir sogleich
weitere Schuldige ausgemacht: Gewerk-
schaften und Betriebsrate. ,Fur sie sind
Arbeitnehmererfinder erst gar nicht exi-
stent. Schon der im Vorschlagswesen ak-
tive Kollege gerét in den Geruch des Klas-
senfeindes oder Unternehmerfreundes.”

Die Frage eines Betriebsrates von Merck,
Darmstadt, Peter Knopf, ob nicht echte
betriebliche und gewerkschaftliche Mitbe-
stimmung sowie Fragen der Arbeitsplatz-
sicherheit zu starkerer Motivation der Ar-
beitnehmer beitrigen, wurde von Staudt
damit abgetan, es gehe um ,mehr ais Mit-
bestimmung®, um die Beteiligung und Mit-
wirkung am InnovationsprozeB. Gemeint
waren nur die als kreativ eingestuften Mit-
arbeiter.

GroBen Raum nahm auf der Tagung auch
die Frage der Qualifikation im Innovations-

prozeB ein. Horst Mettke, fur Tarifpolitik -

zustandiges  geschaftsfiihrendes  Vor-
standsmitglied der IG Chemie ~ Papier —
Keramik, ging, abweichend von seinem
Redemanuskript zum Thema ,Arbeitszu-
friedenheit durch neue Entgeltpolitik®,
auch auf weitere, seiner Ansicht nach mo-
tivationsférdernde Momente ein.

Mettke sieht in weiterer Arbeitszeitverkir-
zung eine Chance fUr Qualifizierung, bei
der der Arbeitnehmer ,bezahlte Freizeit*
freiwillig mit einbringe. Fiir seine Gewerk-
schaft werde daher Weiterbildung gleich-
berechtigt neben Arbeitszeitverklrzung in
der nachsten Tarifrunde im Vordergrund
stehen. Das freiwillige Angebot bedeute
jedoch nicht, daB die Unternehmer _be-
trieblich Notwendiges* auf die Beschaftig-
ten abladen dirften. Hier muBten ,ver-
ndnftige Vereinbarungen® getroffen wer-
den. — Immerhin war es Mettke, der darauf
hinwies, daB8 Weiterbildung in den Betrie-
ben meist nur schon Héherqualifizierten
angeboten werde.

Widersprichliches auch bei Flexibiligie.
rung: Zwar wolfte Mettke anfangs nicht i
sie werben, trat dann aber doch fir sie
ein. ,Ich bin offen fur alle Modelle.* Aller.
dings hapere es mit der Frage, wie die
Winsche der Arbeitnehmer eingebracht
werden. In 90 Prozent der Falle werde
Uberhaupt nicht darauf eingegangen. Da.
mit errichte man eine Schwelle, ,iiber dig
wir nicht hinwegkommen®, '

Bei der 35-Stunden-Woche dirfe man -

sich nicht um die Frage nach der Effizienz
der Maschinen herumdriicken. Wenn aber
schon die Bischdfe den Sonntag verte-
digten, misse man auch die Bedtirfnisse
der Arbeitnehmer ernst nehmen. Sein ~Ja
zur Flexibilisierung ‘'mit allen Mé&glichkei-
ten, auf beide Seiten verteilt*, verband
Mettke mit dem Appell an die Unterneh-
mer: ,Prifen Sie, wie die Wiinsche der Ar-
beitnehmer zu berlcksichtigen sind.” Als
Anregung gab er ihnen mit auf den Weg,
die Stelle eines Arbeitszeitdisponenten in
den Betrieben einzurichten. AbschlieBend

warf der Chemie-Tarifexperte die Frage '

auf, ob es nicht doch wert sei, im Interes-
se der Arbeitszufriedenheit erneut Uber
Vermégensbildung in Arbeitnehmerhand
Zu diskutieren.

Reger Beifall und Lobesworte waren Mett-
ke sicher, dessen ,flexibles Denken* auch
anderen Gewerkschaftern gewiinscht
wurde. Anderntags referierte Walter Rie-
ster, Bezirksleiter der IG Metall Stuttgar,
Uber ,Chancen zur Verbesserung von
Qualifikation, Eingruppierung und Arbeits-
gestaltung am Beispiel des Lohn- und Ge-
haltsrahmentarifvertrages | der Metallindu-
strie Nordwiirttemberg/Nordbaden®
(LGRTV-1}. Auch er erhielt Beifall, hatte
aber die Unternehmer fur ihre oft ,mangel-
hafte und kurzsichtige Personal- und Qua-
tifikationsplanung“ geriigt. Qbgleich sich
die Unternehmer zu keinen grundlegen-
den Veranderungen der summarischen
und analytischen Arbeitsbewertung
durchringen konnten, die langst nicht
mehr den Anforderungen flexibler Produk-
tionsprozesse genige - im Gegentell,
durch Abgruppierung sogar zu Motiva-
tionshemmnissen fiihren kénnte -, sei mit
dem LGRTV | die Chance eréffnet worden,
.SelbstbewuBtsein und Arbeitsmotivation
der Beschéftigten erheblich zu steigern.
Dies sei méglich durch eine Slangfristig
und systematisch angelegte Weiterbil-
dung, bezahlt und wahrend der Arbeits-
zeit, gekoppelt an die entsprechende Hé-
hergruppierung bei Abbau bestehender
Belastungen und durch bessere Arbeits-
gestaltung*.

Solange letzteres stellvertretend fiir die
Beschiftigten gelést werde, misse Ge-
sundheitsschutz Flickwerk bleiben. ,Wenn
es nicht gelingt, die Betroffenen einzube-
ziehen in einen aktiven ProzeB des Pla-
nens, Entwickelns und Mitgestaltens ihrer
eigenen Arbeitsbedingungen mit dem Ziel,
Belastungen abzubauen, wird der An-
spruch auf vorbeugenden Gesundheits-
schutz nicht eingelést werden kénnen.”
Auch in diesem Sinne leiste der Tarifver-
trag einen Beitrag dazu, selbstbewuBte,
kompetente und kreative Menschen zu
fordern, Bernhard KeBeler
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uS-Wehrheit fiir 16 Medien

Spaltungsversuciie gescheitert

Mit einem Eklat endete der 8. KongreB des Verbandes deutscher
Schriftsteller (VS) in der IG Druck und Papier vom 8. bis 11. Dezember
1988 im Stuttgarter Rathaus. Die 45 Delegierten, die rund 2500 Mit-
glieder vertraten, waren nicht in der Lage, einen neuen Bundesvor-
stand zu wahlen, und die bisherige Vorsitzende Anna Jonas trat zu-
sammen mit einigen weiteren Autoren aus dem VS aus. Dennoch wird
es im April in Hamburg, wenn der 1. ordentliche Gewerkschaftstag
der IG Medien stattfindet, auch eine Fachgruppe ,Literatur (VS)“ ge-
ben: Die versuchte Abspaltung des VS von der IG Medien konnte von
der UbergroBen Mehrheit der Delegierten in Stuttgart abgewehrt wer-

den.

Schon im Vorfeld des Schriftstellerkon-
gresses betrieben insbesondere Anna Jo-
nas und das inzwischen auch ausgetrete-
ne Vorstandsmitgtied Glnter Grass eine
Politik der Konfrontation zum Hauptvor-
stand der |G Druck und Papier. Dies wi-
derspiegelte sich in Anderungswinschen
des VS fur die Satzung der |G Medien. Der
Bundesvorstand hatte dann gemeinsam
mit den Landesvorsitzenden ein soge-
nanntes Minimaiforderungspapier an die
Satzung der IG Medien verabschiedet. Ei-
ne Sitzung mit dem geschéftsfuhrenden
Hauptvorstand der IG Druck und Papier
erzielte Anfang Oktober in Wirzburg ei-
nen KompromiB, in dem einige der Forde-
rungen vom Hauptvorstand an den Ge-
werkschaftstag der IG Medien weitergelei-
tet werden, andere Forderungen waren
nicht konsensfahig. Dazu gehdrte das ver-
langte Vetorecht des VS in der Tarifpolitik.

Dieses hatte beispielsweise zur Folge, daB
der VS einen notwendigen Arbeitskampf
in der Papierverarbeitung scheitern lassen
kénnte. Auch nicht akzeptieren konnte die
IG Druck und Papier das Anliegen, daB
der VS einen zuséitzlichen Sitz im ge-
schéftsfihrenden Hauptvorstand der IG
Medien erhdlt. Abweichend von dem er-
zielten KompromiB unterstitzten Anna Jo-
nas und Gulnter Grass einen Antrag des
Westberliner VS-Verbandes, der vorsah,
»den Automatismus, daB der VS in die IG
Medien eintritt, zu stoppen und nach einer
L&sung zu suchen, wie der VS als authen-
tische Interessenvertretung der Schrift-
steller beim DGB anzusiedeln ist*.

Gegen acht Stimmen ist dieser Antrag von
der Ubergrofien Mehrheit der Delegierten
abgelehnt worden. In der vorangegange-
nen Debatte gewannen viele Delegierte
und Teilnehmer den Eindruck, daB es zwi-
schen den Initiatoren und Beflrwortern
dieses abgelehnten Antrages und be-
stimmten Kreisen in der DGB-Spitze we-
gen der Installierung des VS als einer ,au-
tonomen* 18. Gewerkschaft im DGB Ge-
spriache gegeben habe. Der auf dem Kon-
greB anwesende Wolfgang Rémisch, Ab-
teitungsleiter fur Kultur und Medienpolitik
im DGB-Bundesvorstand, lieB lediglich de-
mentieren, mit DGB-Bundesvorstandsmit-

glied Lothar Zimmermann und Teilen des
VS habe es Verhandlungen gegeben.
Wahrend Detlef Hensche Uberzeugend
nachwies, daf es eine 18. DGB-Gewerk-
schaft niemals geben werde und diese
Absicht einer Spaltung gleichkame, hat
sich die Bundesgeschaftsfihrerin des VS,
Ursula Polzer — sie war wie Wolfgang R6-
misch friher in der Abteilung Jugend des
DGB-Bundesvorstands  beschaftigt -,
nicht von dem Spaltungsantrag aus West-
berlin distanziert. :

Max von der Griin:
An der IG Medien fiihrt aber
kein Weg vorbei. Gerade in ei-
ner Zeit, in der politische
Krafte gegen die Gewerk-
schaften arbeiten, sehe ich
keine Alternative.

Mit groBer Mehrheit beschlossen die De-
legierten einen Antrag des bisherigen Vor-
standsmitgliedes Johano Strasser, der fol-
genden Wortlaut hat: ,Die Mitgliederver-
sammiung des VS begrift den auf der Ta-
gung in Wirzburg erreichten KompromiB
als wichtigen Schritt zur Schaffung ange-
messener Bedingungen fir die Integration
des VS in die IG Medien. Der Vorstand
des VS -wird aufgefordert, weiter ener-
gisch daflir einzutreten, daB die Voraus-
setzungen fur eine authentische Interes-
senvertretung der Schriftsteller und litera-
rischen Ubersetzer in der IG Medien ver-
bessert werden und die IG Medien insge-
samt zu einem wirkungsvollen tarifpoliti-
schen und kulturpolitischen Instrument
gestaltet wird.“

Damit war eindeutig eine Entscheidung fir
die IG Medien von den Delegierten getrof-
fen worden. Allerdings zeigten sich dabei
auch Widerspriiche und ein eigenartiges
Demokratieverstandnis des bisherigen
Bundesvorstandes. Vor einem Jahr beim
Schriftstellerkongre8 in Hamburg-Harburg
“kritisierten die Delegierten, daB urspring-
lich nach dem Satzungsentwurf die Ge-
schéaftsordnungen der einzelnen Fach-
gruppen vom Hauptvorstand der IG Me-

dien vorgelegt werden soliten. Mittlerweile
hatte der auBerordentliche Gewerk-
schaftstag der IG Druck und Papier in Fell-
bach dies gedndert. Jetzt bestand die
Chance, daB der KongreB in Stuttgart den
vom Bundesvorstand vorgelegten Entwurf
diskutiert und gegebenenfalls noch veran-
dert. Diese Diskussion muBte erst erzwun-
gen werden. Der bisherige Vorstand hatte
sie gar nicht vorgesehen.

Kennzeichnend fiir den KongreB waren
nicht zu Ubersehende tiefe Meinungsver-
schiedenheiten. Oftmals entstand der Ein-
druck, nicht die Medienkonzerne und Ver-
leger waren die Gegner dieser Berufs-
gruppe der IG Druck und Papier, sondern
die eigenen Kollegen. So titulierte die un-
terlegene Minderheit Gewerkschafter wie
Detlef Hensche oder Schriftsteller wie
Bernt Engelmann als ,Stalinisten®. Andere
bezeichneten Dieter Lattmann und irmela
Brender als ,Betonkdpfe”. Dem VS in Bay--
ern wurde vorgeworfen, er habe ,ge-
putscht®, auch Worte wie ,Dogmatiker"
und ,Zentralisten® oder ,Kirbiskernfrak-
tion* bzw. ,DKP-Poeten* waren zu héren.
Hinzu kam eine Portion Weltuntergangs-
stimmung. So bezeichnete einer der Dele-
gierten den VS als ein Totenschiff.

Es gab auch wohltuende Unterbrechun-
gen der Schlammschlacht, so, als die
DDR-Autorin Christiane Barckhausen, zu-
gleich Mitglied des Vorstandes des
Schriftstelierverbandes der DDR, aus ih-
rem neuesten Buch tber den bekannten

‘mexikanischen Maler Riviera las.

Zum AbschluB war es nicht méglich, einen
neuen VS-Bundesvorstand zu wahlen. Die
sieben aiten Mitglieder waren nicht bereit,
nochmals zu kandidieren, drei von ihnen
{Anna Jonas, Angela Baumann und Gun-
ter Grass) nutzten die laufenden Fernseh-
kameras, um medieneffektiv ihren Austritt
zu erklaren, vier weitere (Angela Hoff-
mann, Esther Dischereit, Margret Steel-
hatt und Leonie Ossowski) folgten wah-
rend des Kongresses in Stuttgart. Insge-
samt sind weniger als ein Dutzend von
den 2500 Mitgliedern ausgetreten.

Bis zum Juli 1989, wo sich nach der Griin-
dung der IG Medien die Fachgruppe ,Lite-
ratur (VS)“ konstituieren wird, entschied
sich der KongreB fur die Ubergangsrege-
lung: ,Die Landesbezirke des VS sowie
die Bundessparte Ubersetzer werden ge-
beten, bis zum 15. Januar 1989 durch De-
fegation eines ihrer Mitglieder die Arbeit
des Bundesvorstandes bis zur Neuwah!
nach dem UmwandlungskongreB der 1G
Medien kommissarisch zu Ubernehmen.*

Immerhin war es noch méglich, trotz gro-
Ber Meinungsverschiedenheiten, einen In-
itiativantrag gegen das von der Bundesre-
gierung geplante Sicherheitsgesetz ein-
stimmig zu verabschieden. Der ehemalige
Paragraph 88a des Strafgesetzbuches
.Beflrwortung von Gewalt u. a. in Schrif-
ten® soll in einem. neuen Paragraphen
130b wiederkehren. Damit werde ,die Kri-
minalisierung kritischer Literatur und eine
Politisierung der Justiz erméglicht“.
Werner.Petschick
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JLerien wir das Ave-

Laria,

pder riisten wir zum Hampi?“

Vom 21. bis 25. November fand in der Dortmunder Westfalenhalle der
14. KongreB der IG Bergbau und Energie (IGBE) statt. 300 Delegierte
diskutierten liber die Krise des Bergbaus und suchten nach gewerk-
schaftlichen Antworten. Der IGBE-Vorsitzende Heinz-Werner Meyer
hatte den KongreB auf Hoffnungen an die politisch Handelnden einge-
stellt. Die anwesende Prominenz, vom Bundeskanzler iiber den Mini-
sterprasidenten Rau bis zu den Vertretern der CDU, SPD und FDP,
sollte auf einen neuen Energiekonsens eingestimmt werden. Es geht
der IGBE um die Fortschreibung des Jahrhundertvertrages iiber das

Jahr 1995 hinaus.

Durch das am 11. Dezember 1987 unter-
schriebene Anpassungskonzept sollten
Arbeitsplatze gesichert werden, aber die-
ses ist akut gefahrdet. Der Kohlepfennig,
dessen Erhdhung zwischenzeitlich be-
schlossen wurde, ist umstritten und kann
allein die Perspektive des Bergbaus nicht
sichern. Der Bundeskanzler, auf den die
IGBE gehofft hatte, sparte in seiner Rede
nicht vor Verbeugungen vor den Bergleu-
ten und ihrer Organisation. Im Kern aller-
dings gab er keinen Spielraum mehr fiir ei-
ne Energiepolitik, die der Kohle Luft zum

Wahlergebnisse

Wahtberechtigte Delegierte 300
1. Vorsitzender

Heinz-Werner Meyer, 56 295
2. Vorsitzender

Hans Berger, 50 292
Hauptamtliche Mitglieder

Fritz Kollorz, 43 276
Klaus Siidhofer, 44 287
Josef Windisch, 51 264

Uberleben 1aBt. Kohl orientierte weiter
weg von der friheren Kohlevorrangpolitik.
.Wer mit einer Hand die Kernenergie seit
Jahrzehnten subventioniert, wird auch da-
fir sorgen, daB sie sich ber gunstige
Marktpreise durchsetzt®, so einige Dele-
gierte am Rande des Kongresses.

Die so zur RestgrdBe reduzierte Kohle ist
nicht das, was der IGBE vorschwebt.
Heinz-Werner Meyer im Geschiéftsbericht:
.Im Interesse aller Verbraucher, im Inter-
esse der Steinkohlereviere, aber auch im
Interesse der revierfremden Lander unter
Sicherung des Industriestandortes Bun-
desrepublik sind Stetigkeit und langfristi-
ge VerlaBlichkeit in der Energiepolitik un-
verzichtbar." Er stellte heraus, daB die
Bergleute in den Bundeskanzler und in Mi-
nisterprasident Rau besonderes Vertrau-
en hatten und forderte sie auf; ,Gehen Sie
aufeinander zu, starken Sie das Vertrauen
der Menschen durch Ihr ganz persénli-

ches gemeinsames Handeln fir die deut- -

sche Kohle."

Ohne Uberbrickungskonzepte der IGBE

sei die Kohlerunde vom 11. Dezember
1987 nicht maéglich gewesen. Neue Pro-
bleme ergeben sich nach Auffassung
Meyers aus der Herausbildung des EG-
Binnenmarktes. Auch fur dieses Politikfeld
auf internationaler Ebene gabe es nur den
Weg einer gemeinsamen Politik, als Vor-
aussetzung sehe er die Notwendigkeit ei-
nes neuen energiepolitischen Konsenses
in der Bundesrepublik. Nur so sei Energie-
politik nach nationaten Kriterien durch-
setzbar,

In der Diskussion zum Geschéftsbericht,
an der sich 50 Kolleginnen und Kollegen
beteiligten, stand die Unruhe und Unsi-
cherheit in den Kohlerevieren im Vorder-
grund. Am deutlichsten formulierte das
der Betriebsratsvorsitzende der Zeche
Ewald in Herten, Friedberg Hiickelkamp:
,In den Betrieben herrscht Unruhe. In den
Betrieben ist Angst und Unsicherheit, Un-
sere Kumpels erwarten von diesem Kon-
greB, daB Wahrheiten gesprochen wer-
den, daf das, was uns unsicher macht,
wieder Perspektiven bekommt.* Des wei-
teren fuhrte er aus: ,Gestaltet ihr die Zu-
kunft, oder versucht ihr, unser Fell so teu-
er wie moglich zu verkaufen?* Er stellte
dann die Frage: ,Aber was machen wir?
Lernen wir das Ave-Maria, oder riisten wir
zum Kampf?*“

Der Betriebsratsvorsitzende der Zeche
Sophia-Jakoba, Franz-Josef Sonnen, stell-
te fest: ,Strapaziert unsere Friedfertigkeit
nicht! LaBt die Finger vom Revieraus-
gleich! LaBt die Finger vom ZuschuB fiir
niederflichtige Kohle! Die Kolleginnen
und Kollegen in den Betrieben sind bereit,
mit allen Mittein daftr zu kampfen.*

Scharf kritisiert wurde die Tendenz zur
Auslagerung weiterer Bereiche der Zulie-
ferung und Dienstleistung, die traditionell
zu den Bergbauunternehmen gehoren
und zur Zeit in Tochterunternehmen Uber-
fihrt werden, um damit aus dem vorteil-
haften Tarifbereich der IGBE herauszufal-
len. Der Teilzeittarifvertrag zur Ubernahme
der ausgebildeten Kollegen hat sich nach
Darstellung in der Diskussion als Bela-
stung fir alle Beteiligten herausgestellt,
diese Politik soll so schnell wie méglich
beendet werden.

Der KongreB sah die Gefahr, daB im Zuge
der Rentenreform auch Sparkonzepte fir
die Knappschaft entwickeit wlirden. Es
zeigte sich, daB in der SPD Krafte wirken,
die diese sozialpolitischen Errungenschaf-
ten der IGBE aufgeben wollen. So existiert
ein Papier aus der SPD-Bundestagsfrak-
tion, das die Absicht zeigt, die Ubertage-
beschaftigten aus der Knappschaft auszu-
klammern. Auf dem KongreB wurde Ru-
dolf DreBler, Vorsitzender der Arbeitsge-
meinschaft fur Arbeitnehmerfragen in der
SPD und sozialpolitischer Sprecher der
Bundestagsfraktion, deshalb bhart kritj-
siert. Verargert waren die Delegierten vor
allem dar(iber, daB8 er diesen Konflikt in
seiner BegriBungsrede Ubergangen hat-
te.

Die insgesamt unginstige Entwicklung
des Bergbaus trifft natlriich auch die Ge-
werkschaft selbst, in der Entwicklung ihrer
Mitgliederzahl, in der Mitgliederstruktur
und damit auch im Beitragsaufkommen.
Von den 227593 Beschaéftigten in diesem
Organisationsbereich sind zwar 210769
Mitglieder der IGBE, gleichzeitig hat die
Gewerkschaft aber auch noch 133267
Mitglieder, die Rentner und Pensionire
sind, zu betreuen. Obwohl| die Aufgaben
der Gewerkschaft nicht kleiner werden,
hat der KongreB beschlossen, den ge-
schéaftsfihrenden Vorstand von sieben auf
funf Mitgliedern zu verkleinern.

Die Antragsdebatte beschaftigte sich mit
447 Antragen. Daraus hervorzuheben sind
der Leitantrag zur Tarifpolitik (siehe DO-
KUMENTATION, S.17), Antrage zur Uber-
nahme der Auszubildenden, zu Problemen
der auslandischen Kollegen und ihrer Fa-
milien und zu Frieden, Abristung, interna-
tionaler Solidaritat, insbesondere mit den
Bergarbeitern Stidafrikas.

Die Probleme der Gewerkschaft im Berg-
baubereich wurden im SchiuBwort des
Vorsitzenden noch einmal gebiindelt an-
gesprochen. Er wertete die groBe Einheit-
lichkeit des Kongresses in Wahlen und in
der Zustimmung zu den Antragen als we-
sentliche Voraussetzung fur die Hand-
lungsféhigkeit der !GBE. Unter Hinweis auf
Beschaftigte aus der Energiewirtschaft,
die den Wunsch &uBern wiirden, Mitglied
in der IGBE zu werden, regte er an, im
DGB neu Uber die Abgrenzung der Orga-
nisationsbereiche der Gewerkschaften zu
diskutieren. Die IGBE will offensichtlich
Teile aus dem OTV-Bereich fir sich rekla-
mieren. Berthold Goergens

Grofler Vertrauensheweis
bei der JAV-Wahl

Bei der am 9. und 10. November durchge-
fihrten JAV-Wah! im Bereich der IG Berg-
bau und Energie wurden von den 493 zu
wahlenden Jugend- und Auszubildenden-
vertreterinnen 483 Kandidatinnen der IG-
BE gewah!t (98 Prozent). Es waren von
16215 Wahlberechtigten 14851 (91,6 Pro-
zent) in 103 Betrieben zur Wahl gegangen.
Die Zahl der gewahlten Kolleginnen hat
sich von 23 (1986) auf 57 erhoht.
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Arbeitsprogramin
fiir die Stahlindustrie

Am 23. November fand in Miilheim/Ruhr die Stahlkonferenz der
IG Metall statt. Die Teilnehmer nahmen das Arbeitsprogramm -
wir dokumentieren es im Wortlaut ~ zustimmend zur Kenntnis,
Dieses Programm war zuvor vom StahlaktionsausschuB verab-
schiedet worden.

JArbeitspldtze sichern — Strukturwandel sozial gestalten®,

- deshalb Mehrarbeit jetzt abbauen und Arbeitszeitverkiirzung
konsequent in Arbeitsplatze umsetzen,

— deshalb Frankfurter Vereinbarung in die Praxis umsetzen,

- deshalb Beschaftigung in den Stahlstandorten und den Regio-
nen sichern und neue Arbeitsplatze schaffen,

- deshalb Qualifizierung vorantreiben und Ausbildungskapazitdten
erhalten.

Die Betriebsrate und Vertrauenskérper in Verbindung mit den Ver-
waltungsstellen verpflichten sich, kurzfristig Arbeitsprogramme zu
erstellen, um die Mehrarbeit gezielt abzubauen, die Beschaftigung
zu sichern und neue Arbeitsplatze zu organisieren. Die Arbeitneh-
mervertreter in den Aufsichtsraten und die Arbeitsdirektoren sind
einzubeziehen. Die Gesamtbetriebsrite und die Konzernbetriebs-
rate der Stahlunternehmern werden unterstitzend und koordinie-
rend tatig.

I. MaBnahmen gegen Mehrarbeit - fir mehr
Beschéftigung

Der Abbau der Mehrarbeit ist gezielt in beschéftigungswirksamé
MaBnahmen umzusetzen,

Hierbei dient folgender Katalog als Orientierungshilfe:

1. Erstellung vorausschauender Arbeitsplatzbilanzen:

2. Uberprifung der Stellenbesetzungsplane und der angewandten
Kriterien unter BerUcksichtigung der Umsetzung der Arbeitszeit-
verklrzung;

3. Beseitigung der Differenzen Soll/ist-Belegschaften und Reduzie-

rung der Mehrarbeit auf ein unvermeidbares Minimum durch:

Eﬂ&a%mmmmmmm
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a) Ubernahme der Ausgebildeten in unbefristete Arbeitsvertrage;
b) Umwandlung von Zeitvertragen in unbefristete Arbeitsvertrage;
c} Einstellungen vom Arbeitsmarkt.

Die betriebsverfassungsrechtlichen Mdéglichkeiten zur Verhinde-
rung von vermeidbarer Mehrarbeit ‘sind auszuschopfen. MaBnah-
men der Offentlichkeitsarbeit (z. B. x Mehrarbeitsstunden im Be-
trieb/Unternehmen blockieren y Arbeitsplatze) sind unterstiitzend
2u ergreifen. )

Il. Beschaftigung sichern - neue Arbeit organisieren

Die ,Frankfurter Vereinbarung® vom 10. Juni 1987, in der sich die
Stahlunternehmen in Punkt 2 zur Schaffung von Ersatzarbeitsplat-
zen in den Stahlregionen verpflichten, ist bis heute nicht eingeldst.
Initiativen der Betriebsrate, der Arbeitnehmervertreter in den Auf-
sichtsraten und der IG Metall treffen weitgehend auf die Verweige-
rungshattung der jeweiligen Vorstande, insbesondere der Konzer-
ne. Dieser offensichilichen Blockadepolitik setzen wir unsere gan-
ze Kraft entgegen.

Die momentane Auftrags-, Beschéaftigungs- und Gewinnsituation in
den Stahlunternehmen bzw. Stahlkonzernen ist gezielt und ver-
starkt dazu zu nutzen, um die Sicherung der Beschaftigung und die
Schaffung von neuen Arbeitspiatzen fur die Stahiregionen einzufor-
dern. )

Grundlagen dazu bilden: )

— das ,Stahlpolitische Programm® der IG Metall

- die ,Rahmenkonzeption Beschaftigungsgesellschaft Stahl"
- die ,Frankfurter Vereinbarung*“

die strukturpolitischen Alternativen zur gesellschaftlichen Ar-
beitslosigkeit

— die Ergebnisse des Forschungsprojektes ,Strukturwandel und
Beschéftigungsperspektiven der Metallindustrie an der Ruhr®.

a) MaBnahmen zur Sicherung und Ausweitung der Beschifti-
gung: ) )
- Der Abbau von Fremdfirmeneinsatz, Leiharbeit und Fremdverga-

be von Auftragen, wobei die Beschéaftigung in den Stahlunterneh-
men zurlckverlagert wird.

- Die Absicherung einer konzernweiten Personalpolitik (Aus-
schreibung, Stellvertretung).

— Die Verankerung regelméaBiger Investitionsberichterstattung in
den Betrieben, im WirtschaftsausschuB und Aufsichtsrat,

— Die Ersteliung betrieblicher Schwachstellenanalysen. Durch die-
se Analysen sollen insbesondere in den Bereichen Investitionen,
Innovationsstrategien,  Produktpolitik  und Diversifizierung
Schwachstellen und Unterlassungen identifiziert und Ansatzpunkte
zur Entwicklung von AEternativgn gefunden werden.

— Die Absicherung des Informationsflusses innerhalb der Stahlun-
ternehmen/-Konzerne sowie der Organisation.

— Die Prifung ,allgemeiner® Gefahrdungs- und Trendpoténtiale
durch die Organisation.

b) Sicherung, Ausbau und Weiterentwicklﬁng der Qualifizie-
rungsmaBnahmen im Bereich der Erstausbildung sowie der
Weiterbildung.

Dazu gehéren:

— Die Sicherung der quantitativen Ausbildungskapazitaten der
Stahlindustrie bei starkerer Berlicksichtigung der neugeordneten
Metall-, Elekiro- und Blroberufe, welche den Strukturwandel im
Unternehmen wie in der Region férdern kénnen;

— die Entwicklung eines Weiterbildungsangebotes, das an den
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Lerngewohnheiten und qualifikatorischen Voraussetzungen von
Stahlbelegschaften anknlpft und das den Aufbau neuer Arbeit for-
dern hilft.

¢) MafBnahmen zur Organisierung neuer Arbeit

-~ Die Durchsetzung von Beschéftigungspléanen und die Bildung
von Beschaftigungsgesellschaften.

-~ In jedem Stahlbetrieb/-unternehmen ist dazu unter Beteiligung
der Arbeitsdirektoren die Einrichtung einer Arbeitsgruppe fir neue
Produkte und Qualifikationen unverzichtbar. Aufgabe dieser Ar-
beitsgruppen ist es, die Umstellungs- und Qualifikationsprogram-
me und betriebliche Beschaftigungsplane inhaltlich zu beeinflus-
sen.

— Die Einrichitung von Expertenkommissionen auf Unternehmense-
bene unter Beteiligung der Konzernbetriebsriate und der IG Metali
sind zur Sondierung von Investitionsfeldern ebenso notwendig wie
die Einrichtung von paritatisch besetzten investitionsausschissen,
die die Ergebnisse der Expertenkommissionen konkretisieren und
zu verabschiedungsreifen Investitionsprojekten weiter entwickeln.

— Besondere Bedeutung haben die Einrichtung bzw. Intensivie-
rung von Arbeitskreisen wie ,Neue Produkte/Ersatzsarbeitsplatze/
TINA" auf Verwaltungsstellen- bzw. Betriebsebene auch unter Ein-
beziehung noch nicht organisierter Techniker und ingenieure.

- Die Durchfiihrung von Konzerntagungen unter Beteiligung der
Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsriten und der Arbeitsdirek-
toren zum Thema ,Arbeitsplatze sichern — Strukturwandel sozial
gestalten — Qualifizierung ausbauen — Beschaftungsgeselischaften
durchsetzen® soli die MaBnahmeplanung gezielt unterstitzen.

- Die Nutzung des wissenschaftlichen Potentials innerhalb der Be-
triebe/Unternehmen sowie durch externe Beratung ist ebenso vor-
zusehen wie die Durchfihrung gewerkschaftlicher Innovationsbe-
ratung.

d) Demokratisierung wirtschaftspolitischer Entscheidungspro-
Zesse - alternative Strukturpolitik mitgestalten.

Die gewerkschaftliche Beteiligung muB ausgebaut werden. Dazu
gehdren u. a.:

© Institutionelle Beteiligungsrechte der Gewerkschaften im Be-
reich der Wirtschafts-, Finanz- und Strukturpolitik.

© Beteiligung von Gewerkschaften an Investitionsentscheidungen
im politischen Raum, insbesondere in der Kommunalpolitik.

© EinfluBnahme auf die Rolle der 6ffentlichen Eigenbetriebe und
Unternehmen im Rahmen der regionalen Wirtschaftspolitik.

¢) Strukturhilfegesetz fur Beschéftigungsinitiativen nutzen

— Ein Schwerpunkt ist aktuell die Nutzung der Mittel des neuen
Strukturhilfegesetzes zugunsten der Lander, um neue zusatzliche
offentliche Investitionen sicherzustellen. Die Umsetzung der Struk-
turhilfen des Bundes ist fir eine verstarkte Verzahnung mit betrieb-
lichen MaBnahmen zur Schaffung neuer Arbeitsplatze und zur Ver-
mittlung neuer Qualifikationen mit den institutionellen und inhaltli-
chen Vorstellungen der |G Metall zu regionalen Beschéaftigungsge-
sellschaften und betrieblichen Beschéftigungsplanen zu nutzen.
Dies wird durch zusétzliche &ffentliche Investitionen im Bereich der
Altlastensanierung bzw. Wiedernutzbarmachung von Industriebra-
chen ebenso erleichtert wie durch éffentliche Investitionen zur Sa-
nierung, Modernisierung und Umbau im Infrastrukturbereich (Ener-
gieversorgung, Wasserwirtschaft und Gewasserschutz, Abfallwirt-
schaft, Verkehrssysteme, Stadterneuerung und Wohnumfeldver-
besserung}.

~ Gezielte EinfluBnahme der Verwaltungsstellen, Bezirksleitungen
und der zusténdigen Vorstandsbereiche der |G Metall auf Landes-
regierungen und Kommunen, um strukturpolitische MaBnahmen
einzuleiten bzw. in unsere Richtung zu entwickeln.

Ansatzpunkte auf der Ebene des Vorstandes ergeben sich

— aus der Einbeziehung der hier entwickelten Position in die ge-
werkschaftliche Offentlichkeitsarbeit;

— aus der Abstimmung mit dem DGB und anderen Einzelgewerk-
schaften;

— aus der Intervention in die wirtschafts- und strukturpolitische
Debatte der politischen Parteien, insbesondere der SPD;

— aus der Information der Bezirke und der Verwaltungsstelien in
Verbindung mit der Aufforderung zu verstérkten eigenen Aktiviti-
ten auf Lander- und Gemeindeebene.

Der wichtigste Ansatzpunkt in den Bezirken und in den Verwal-
tungsstellen ist die Verzahnung vorhandener Schwerpunktaktivita-
ten mit Initiativen fir die ldnderbezogene Ausgestaltung um Um-
setzung der geplanten Strukturhilfen des Bundes. Dies betrifft ins-
besondere

- die Aktivitaten zur Umsetzung und zum Ausbau der Zukunftsin-
itiative Montanregion in den Bezirken Dortmund und Wuppertal;

- die Aktivitdten zur Umsetzung der Ergebnisse des Forschungs-
projektes ,Metallindustrie an der Ruhr” im Bezirk Dortmund;

~ die beschaftigungspolitische Initiative im Bezirk Hannover;

— die Aktivitaten des Bezirks Muinchen zur Beschiftigungs- und
Strukturpolitik in den Regionen Nirnberg und Oberpfalz;

— die Absicherung der fachlichen Unterstiitzung der Mandats-
trager durch die IG Metall hat in diesem Zusammenhang besonde-
res Gewicht.

1. Offentlichkeits- und Uberzeugungsarbeit

a) Die weitere Aufkidrung und Mobilisierung der Beschaftigten
lber Vertrauensleutesitzungen sowie in Abteilungs-, Betriebs- und
Mitgliederversammlungen ist zur Durchsetzung der vorgenannten
Zielsetzungen unverzichtbar.

b) Die Zusammenarbeit mit den Patenverwaltungsstellen ist auf-
rechtzuerhalten und zu intensivieren. Dazu dient die Organisierung
eines kontinuierlichen Informationsaustausches zwischen den
Stahl- und ihren Patenverwaltungsstellen.

c) Offentlichkeitsarbeit auch in Zusammenarbeit mit den DGB-Ge-
werkschaften und politischen Mandatstragern sowie unter Einbe-
ziehung befreundeter Verbande und Organisationen unterstitzt die
innerorganisatorischen MobilisierungsmaBnahmen.

nachrichten-reihe 47
Hans Vossen (Hrg.}

Rheinhausen - Beispiel und Lehren

Der fast sechsmonatige Kampf der Stahlarbeiter von Rheinhau-
sen um den Erhalt ihrer Hitte hat neue Fragen fir die Gewerk-
schaftsbewegung aufgeworfen. Mit diesen Fragen beschiftigt
sich die nr 47, die Ende Februar in unserem Verlag erscheint.

Ca. 96 Seiten, Preis 6,~ DM.

d) Zum Thema ,Durchsetzungsmaéglichkeiten fir eine aktive Struk-
turpolitik am Beispiel der Stahl- und Werftenkrise, unter Beriick-
sichtigung des ,Stahlpolitischen Programms‘* ist eine Bildungskon-
zeption zu entwickeln, die (ber die Organisationsgrenzen hinaus
zur Offentiichkeitsarbeit eingesetzt werden kann.

IV. Sicherung und Ausbau der
Montanmitbestimmung

Die aktuelle Novellierung des Montanmitbestimmungserganzungs-
gesetzes, die die Substanz der urspringlichen Gesetzesnorm zu
Lasten der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften aushéhlen und
verschlechtern soll, ist in die Gesamtthematik einzubeziehen. Spe-
ziell am Thema ,Neue Arbeit organisieren” lassen sich die Maglich-
Keiten und Grenzen aktiver Mitbestimmung verdeutlichen

V. Auswertung und Aktualisierung

~ Die Bilanzierung der Ergebnisse/Zwischenergebnisse des Ar-
beitsprogramms ist regelméBig im StahlaktionsausschuB vorzuneh-
men und offentlichkeitswirksam darzustellen.:

- Die notwendige Aktualisierung des Arbeitsprogramms im Hin-
blick auf den ,EG-Markt 92* wird im StahlaktionsausschuB bera-
ten.
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Drupa-Frauen auf dem Weg
zuy ediengewerlischaft

Die letzte Frauenkonferenz der IG Druck und Papier vor der
Griindung der IG Medien im kommenden Friihjahr faBte in einer
Reihe von grundsitziichen Beschliissen ihre Position zu Schwer-
punkten der gewerkschaftlichen Frauenarbeit zusammen. Im fol-
genden dokumentieren wir einen Leitantrag der Konferenz vom
26. und 27. November in Springen.

Recht auf Arbeit — auch fiir Frauen

Die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit ist fir Frauen und Man-
ner ein unabdingbares Menschenrecht. Es gehdrt zur Menschen-
wilrde, zur Entwicklung der Persdnlichkeit, der Fahigkeiten und Ta-
lente. Durch eigenes Einkommen wird die Frau gegeniber dem
Mann unabhangiger. Teilnahme am ArbeitsprozeB heit auch, her-
auszutreten aus der hdauslichen Isolation, Kontakte zu haben mit
Kolleginnen und Kollegen. Die einseitige Festiegung auf die Haus-
frauen- und Mutterrolle wird tendenziell durchbrochen. Frauen kén-
nen. gewerkschatftliches und politisches Engagement, qualifizierte
Arbeitsleistung, Selbstandigkeit und schdpferische Arbeiten be-
weisen — wenn sie dazu die Mdglichkeit bekommen.

Aber die Mehrheit der erwerbstatigen Frauen verrichtet Tatigkei-
ten, in denen nur geringe Qualifikationen gefordert sind. Die Unter-
nehmer profitieren besonders davon, daB die Frauen lediglich als
zweitrangige Arbeitskrifte behandelt werden. Sie werden — wenn
Gberhaupt - in wenigen, meist zukunftslosen Berufen ausgebildet.
Trotzdem: Die steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen, ihr ge-
wachsenes Qualifikationsniveau, ihr zunehmendes gewerkschaftli-
ches Engagement gehéren zu den bemerkenswertesten geseli-
schaftlichen Veranderungen der letzten zwei Jahrzehnte.

Die Einbeziehung der Frauen in den ErwerbsprozeB ist aber nicht
die Gleichberechtigung selbst. Zwei weitere Grundbedingungen
missen durchgesetzt, d. h. erkdmpft werden. Einmal missen an
den Arbeitsplatzen Voraussetzungen geschaffen werden, die die
vielen Frauen aus ihrer Situation als billige und oft unqualifizierte
Arbeitskrafte herausholen, sonst bleibt ihre minderwertige Stellung
im ArbeitsprozeB nichts anderes als eine neue Variante der Un-
gleichheit.

Zum anderen missen Bedingungen durchgesetzt werden, die Teile
der privaten HaushaltsfUhrung und Teile der Kindererziehung zur
gesellschaftlichen Aufgabe werden lassen. Die verbleibende Fami-
lienarbeit muB partnerschaftlich von Frau und Mann geteilt werden,
weil schlieBlich Frauen ihre gleichberechtigte Teilnahme am Berufs-
leben nur durchsetzen kénnen, wenn sie nicht alleine fiir die Fami-
lienarbeit zustandig sind. Es geht heute um die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie fir Frauen und Manner. Sonst bleibt es beim Dis-
kriminierungskreisiauf. Die familidre Verantwortung benachteitigt
sie in der Erwerbsarbeit — und die Benachteiligung in der Erwerbs-
arbeit zementiert ihre familidre Stellung.

Die Forderung nach dem Recht auf Arbeit ist damit konkret ge-
stellt. Verlangt wird nicht die bloBe Integration der Frauen in die be-
stehenden Strukturen der Erwerbsarbeit, sondern eine héhere
Qualitat der Arbeit. Deshalb fordern wir weiter:

® Gleicher Lohn fir gleiche und gleichwertige Arbeit;
® dauerhaft geschitzte Arbeitsverhaltnisse;

® den Kampf um den 7-Stunden-Tag heute, den 6-Stunden-Tag
morgen mit vollem Lohnausgleich fiir alle in der 5-Tage-Woche, in
der Regel von Montag bis Freitag;

® die menschengerechte Gestaltung unserer Arbeitsbedingun-
gen, den Schutz unserer Gesundheit;

® die vorrangige Qualifikation von Madchen in zukunftsorientier-
ten Berufen:

® betriebliche Weiterqualifizierung von Frauen;

® Ausbau des Mutterschutzes und Elternurlaubs auf insgesamt
mindestens 18 Monate;

o wirkungsvolle Mitbestimmungsrechte fir die Betroffenen, die
Betriebs- und Personalrite bei Einfithrung neuer Technologien:

® ausreichende und bezahlte familienerganzende, geselischaftli-
che Einrichtungen, die von ihrer Qualitat her den Namen auch ver-
dienen;

® verlangerte Freistellungen bei der Erkrankung von Kindern;

® cin staatliches Beschiftigungsprogramm zur Schaffung von
qualifizierten Ausbildungsplatzen besonders fiir Frauen als mittel-
fristige MaBnahmen.

Langfristig kann das Recht auf Arbeit und Ausbildung nur durch
die Demokratisierung der Wirtschaft erreicht werden. Ein wichtiger
Hebel, Gleichberechtigung im Betrieb (auch und gerade in Redak-
tionen) durchzusetzen, sind Frauenfdrderplane. Sie mussen ver-
starkt in Angriff genommen werden. Sie missen folgende Eckda-
ten enthalten:

— Ausbildungsplétze in allen Ausbildungsberufen werden bei glei-
cher Qualifikation vorrangig mit Madchen und Frauen besetzt;

- aile Auszubildenden missen in ein Normalarbeitsverhéltnis (ber-
nommen werden;

- tarifgerechte Eingruppierung von Frauen;

- Weiterbildungsprogramme wahrend der Arbeitszeit vorrangig fur
diejenigen, die als Un- und Angelernte arbeiten miissen:

— Ausbildungs- und WeiterqualifizierungsmaBnahmen fiir Madchen
und Frauen, besonders an.neuen Technologien, also in zukunfts-
orientierte Berufe;

— Autstiegsmdglichkeiten fir weibliche Angestellte;

— humane Gestartung von Frauenarbeitsplatzen;

— menschengerechte/familienfreundliche Arbeitszeiten;

betriebliche Vereinbarung fir Frauen mit Kleinkindern hinsicht-
lich ihrer voriibergehenden Freistellung (Weiterqualifikationsmég-
lichkeit wahrend dieser Zeit) und/oder verkiirzte Arbeitszeiten mit
Rickkehrgarantie auf den Arbeitsplatz bzw. Riickkehr zur regelma-
Bigen betrieblichen Arbeitszeit.

Dabei wissen wir: Frauenforderplane zielen ins Zentrum der gegen-
satzlichen Interessen zwischen Belegschaften und Arbeitgebern,
weil sie den personalpolitischen Spielraum der Unternehmer ein-
schranken. Deshalb mussen die Betroffenen selbst, die Betriebs-
und Personalrite und die Gewerkschaft aktiv in die Forderungsent-
wicklung und schlieBlich in die Durchsetzung durch gezielte Ak-
tionsformen einbezogen werden.

In der Tarifpolitik halten wir fest an der tarifvertraglichen Veranke-
rung von Grundsétzen der Frauenforderung — wie in den Forderun-
gen zur Um-, Fort- und Weiterbildung schon enthalten. Dem
Grundgesetzauftrag nach Verwirklichung der Gleichberechtigung
und dem Recht auf Arbeit fir Frauen und Manner steht entgegen,
daB durch Einflhrung neuer Technologien und sonstiger unterneh-
merischer Rationalisierung immer mehr Arbeitsplatze, vor allem
Frauenarbeitsplatze, vernichtet werden.

Um das Instrument der betrieblichen und tarifvertraglichen Frauen-

forderplane wirksam in Angriff nehmen zu kénnen, fardern wir von )

unserer Organisation:

Forschungsprojekte Uber die technologische Entwickiung in der
Druckindustrie, in der Papier-, Pappe- und Kunststoffe verarbeiten-
den Industrie, insbesondere in den Verlagen und Filmbetrieben so-
wie in den Rundfunk- und Fernsehanstalten mit dem besonderen
Schwerpunkt der Frauenarbeitsplatze werden in Auftrag gegeben.

Seit Beginn der Industrialisierung wurden Frauen als ,industrielle
Reservearmee” zwischen Haushalt und Betrieb hin- und herge-
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schoben. Mit einseitigen Leitbildern der BewuBtseinsindustrie wie
.Doppelverdiener® und ,Zurlick an den Herd" wurde ihnen je nach
wirtschaftlicher Konjunkturlage das Recht auf Arbeit abgespro-
chen; sie sollten — statt sich gewerkschaftlich und politisch zur
Wehr zu setzen — in der Familie und im Haushalt mit ihrem ,Schick-
sal* als arbeitslose Frauen versohnt werden. Seit Mitte der 70er
Jahre haben Madchen und Frauen in der schulischen Ausbildung
mit den Jurgen und Mannern gleichgezogen und sie in den 80er
Jahren in einigen Bereichen Uberrundet.

Die Arbeitsmarktlage ist von {berproportionalen Beschaftigungs-
zuwiachsen bei den Frauen gekennzeichnet — allerdings: bei unver-
andert hoherer Arbeitslosenquote gegenliber den Mannern; weil
immer mehr Frauen verstarkt auf den Arbeitsmarkt drangen. Ob-
wohl seit 1970 eine Million mehr Frauen erwerbstatig sind, ist ihr
Arbeitsvolumen (die Summe der pro Jahr geleisteten Arbeitsstun-
den) gleich geblieben. Das ist nicht etwa das Ergebnis der tarifli-
chen Arbeitszeitverk(rzung, sondern das zunehmende Abschie-
ben der Frauen in ungeschuitzte, flexible Arbeitsverhaltnisse wie
Teilzeitarbeit in all ihren Varianten, wie Abruf, Job-sharing, Heimar-
beit, unter der 440-DM-Grenze usw.

' So werden im engen Zusammenspiel von Kapital und Kabinett im-

mer mehr Frauen von der ,industriellen* in die ,flexible Reserve*
gedrangt. Frauen, die oft keine andere Mdglichkeit haben, Beruf
und Familie unter einen Hut zu bringen, gezwungen sind, solche
Arbeitsverhaltnisse einzugehen. Frauen, die so wieder in die dko-
nomische Abhangigkeit zum Mann fallen, weil ‘sie von einem Teil-
zeiteinkommen alleine und schon gar nicht mit Kindern leben kdn-
nen; im Alter keine ausreichende Rente haben. Die Diskriminierung
erscheint in einem neuen Gewand. Nicht mehr allein in glatter Aus-
sperrung vom Beruf, sondern vielmehr als jederzeitige Verfugbar-
keit, als Pendel zwischen Familie und Arbeitsplatz, zwischen haiber
Arbeit und Arbeitslosigkeit.

Deshatb: Der Kampf der IG Druck und Papier um das Normalar-
beitsverhaltnis, gegen ungeschiitzte Arbeitsverhéltnisse und Flexi-
bilisierung muB auch in der |G Medien fortgesetzt werden. Ein Nor-
malarbeitsverhaltnis, das insbesondere fir Frauen eine eigenstan-
dige Existenz und Qualifikation sichert und die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie erméglicht.

Jugendarbeit der
|G Drucl und Papier

Die 10. Bundesjugendkonferenz der IG Druck und Papier vom 11,
bis 13. November in Springen nahm nach ausfithrlichen Diskus-
sionen eine GrundsatzentschlieBung zur gewerkschaftlichen Ju-
gendarbeit an, die wir in Ausziigen dokumentieren, Eine Analyse
der Folgen konservativer Wendepolitik im ersten Abschnitt, eini-
ge Aussagen zu allgemeinen Prinzipien der Jugendarbeit und der
Abschnitt zur Tarifpolitik, der der BeschluBlage der Gesamtorga-
nisation entspricht, wurden von uns gekiirzt.

Organisationspolitische Ebene

— Die Ortsvereine sind aufgefordert, Jugendgruppen zu bilden und
diese sowokil ideell als auch materiell zu unterstiitzen. Hierbei sind
Jugendliche aus allen Organisationsbereichen der |G Medien ein-
zubeziehen.

— Entsprechend der Satzung der IG Medien sind Orts-, Bezirks-
und Landesbezirksjugendausschiisse unter Einbeziehung der Ju-
gendlichen aus allen Organisationsbereichen der IG Medien zu bil-
den und deren Arbeit zu unterstiitzen.

~ Die Jugendausschusse sind aufgefordert, Arbeitsprogramme fir
und mit Jugendiichen zu entwickeln und umzusetzen. Dabei sollen
sie jugendspezifische Veranstaltungen, wie z. B. Berufsanfangerak-

tionen, Infoabende, Azubistammtische, Seminare etc. flr Jugendii-
che anbieten sowie die Betreuung der Auszubiidenden in den Be-
rufsschulen verstarken.

— Die Jugendausschusse wirken darauf hin, daf3 jugendspezifische
Themen mehr als bisher in den Versammiungen und Vorstanden
der Gesamtorganisation behandelt werden.

- Die Jugendausschusse arbeiten auf allen Ebenen verstérkt mit
den Personengruppen Frauen und Angestellte sowie den Fach-
gruppen zusammen,

— Zur Durchsetzung gemeinsamer Ziele und Forderungen arbeiten
Jugendgruppen und -ausschiisse mit anderen Organisationen, die
gleiche oder ahnliche Zielsetzung verfolgen, zusammen.

— In den Ortsvereinen, Bezirken und Landesbezirken ist im Rah-
men der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit die Schulung und Qua-
lifizierung der Jugend- und Auszubildendenvertretungen auszubau-
en.

— Dariber hinaus sollen, wo mdglich, regelmaBige JAV-Arbeitskreij-
se unter Berticksichtigung der Sendeanstalten zum Erfahrungs-
austausch eingerichtet werden.

— Zur Qualifizierung von Teamer/innen fiir die dezentrale und zen-
trale Jugendausbildungsarbeit sollen im Rahmen der gewerk-
schaftlichen Bildungarbeit Teamerqualifizierungsseminare auf Lan-
desbezirks- und Bundesebene angeboten und durchgeftihrt wer-
den.

Betriebliche Ebene

Die gewerkschaftliche Betriebsarbeit ist und bleibt wichtiges
Standbein der Gewerkschaftsarbeit. Deshalb soll zur Aktivierung
und Verstarkung gewerkschaftlicher Jugendarbeit im Betrieb ins-
besondere folgendes bericksichtigt werden:

- Die Jugendlichen und Auszubildenden sind regelmaBig (iber ihre
Rechte als abhéngig Beschaftigte zu informieren. Die Berufsanfin-
ger/innen werden in den ersten Tagen der Ausbildung zu einem In-
formationsgespréach eingeladen; weitere regelmaBige und umfas-
sende Gesprache missen folgen. Dabei miissen die Betriebsrite

auf die speziellen Probleme und den Wissensstand der Auszubil-

denden eingehen.

- Jugendliche und Auszubildende missen immer wieder persén-
lich angesprochen und auf die Organisation aufmerksam gemacht
werden. Hierbei sind neben Betriebsraten und Vertrauensleuten al-
le gewerkschaftlich organisierten Kolleginnen und Kollegen gefor-
dert,

~ In allen JAV-fdhigen Betrieben sind Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen zu wahlen. Hierbei sind insbesondere junge An-
gestelite, Frauen und auslandische Kolleginnen und Kollegen zu
bericksichtigen.

- Die kontinuierliche Betreuung der JAV-Mitglieder und die Anbin-
dung an die Organisation, z. B. durch Teilnahme an Seminaren,
muB dabei selbstverstandlich sein.

— Die JAVen sind aufgefordert, gemeinsam mit den Betriebsraten
die laut BetrVG vorgesehenen vierteljahrlichen Jugend- und Auszu-
bildendenversammlungen unter Beriicksichtigung der Berufsschul-
tage durchzufiihren sowie jugendspezifische Themen mehr in die
gewerkschatftliche Betriebsarbeit einzubringen.

- Gemeinsam mit den gewahlten JAVen sollen seitens der Be-
triebsrate Ausbildungsbeauftragte benannt und von der Arbeit zeit-
weise freigestellt werden, um so eine kontinuierliche Betreuung al-
ler Jugendlichen und Auszubildenden zu gewahrleisten.

— Betriebsrate und JAVen erarbeiten betriebliche Ausbildungspla-
ne, die eine breitgeficherte, berufsfeldiibergreifende Ausbildung
ermaglichen. Durch Betriebsbegehungen und strikte Uberwachung
der Berichtshefte prifen Betriebsrate und JAVen die Einhaltung
der Ausbildungsplane.
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- Die konsequente Einhaltung von Arbeitsschutzvorschriften ist
entscheidend fur die gesundheitliche Entwickiung der Jugendli-
chen und Auszubildenden. Betriebrite und JAVen Uberwachen
u. a. den Umgang mit Arbeitsstoffen und -geraten: sind diese ge-
sundheitsschadlich oder besteht der begriindete Verdacht, sind
sie abzulehnen.

- Besonderes Gewicht der gewerkschaftlichen Betriebsarbeit muB
auf die unbefristete Vollzeitibernahme aller Auszubildenden im er-
lernten Beruf gelegt werden; u. a. durch Ablehnung von Uberstun-
den und Sonderschichten.

Des weiteren sollen Initiativen zu den Schwerpunkten:

- qualifizierte Aus-, Fort- und Weiterbildung,

- besondere Berlcksichtigung jugendlicher Hilfskrifte und auslan-
discher Jugendlicher bei Stellenausschreibungen sowie innerbe-
trieblichen Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen,

- Ausbildungsplatze in allen Ausbildungsberufen werden bei glei-
cher Qualifikation gleichermaBen mit jungen Frauen und jungen
Méannern besetzt,

- besondere Beriicksichtigung der Frauen bei betrieblichen Fort-
und WeiterbildungsmaBnahmen,

- Umsetzung der Arbeitszeitverklrzung, die auf Berufsschultage
fallt, an anderen Wochentagen,

~ AusschluB von Schichtarbeit und Uberstunden durch Jugendli-
che und Auszubildende,

- Verbot von Wochenendarbeit durch Jugendliche und Auszubil-
dende

entwickelt und z. B. durch Betriebsvereinbarungen durchgesetzt
werden.

Gesellschaftspolitische Ebene

Die Forderungen der Jugendlichen und Auszubildenden der IG Me-
dien massen in Zusammenarbeit mit dem DGB und seinen Einzel-
gewerkschaften, Jugendverbanden und Organisationen, die glei-
che oder dhnliche Ziele verfolgen, auf allen Ebenen noch offensiver
vertreten werden.

l. Wir brauchen eine friedliche und ékologisch intakte Umwelt
- Verbot aller neofaschistischen Organisationen.

- Abschaffung aller atomaren, bakteriologischen, chemischen und
konventionellen Vernichtungsmittel.

— Anstatt Verlangerung von Wehr- und Zivildienst absolutes Kriegs-
dienstverweigerungsrecht; gleiche Dauer von Wehr- und Zivil-
dienst, anstatt Bestrafung der Kriegsdienstverweigerer. Wir fordern
die Abschaffung der Wehrpflicht und aller Armeen als einen Beitrag
zur Entmilitarisierung der Gesellschaft.

Achtung von Folter, Rassismus und Menschenrechtsverietzungen
und Unterstitzung demokratischer Freiheitsbewegungen.

- SchiuB mit der Ausbeutung der ,Dritten Welt*.

=~ Weg mit den Atomkraftwerken und Wiederaufarbeitungsanlagen;
hin zu sauberen, umweltvertraglichen und menschenschitzenden
Energien.

- Wirksame und konsequente Umweltschutzpolitik, die Wiederher-
steflung und Erhalt unserer natirlichen Lebensgrundlagen gewahr-
leistet.

- Verbot der Gentechnologie.

IIl. Wir brauchen Ausbildung und Arbeit fiir alle -
sinnvoll, geschiitzt, mit Zukunftsperspektiven

- Grundgesetzliche Verankerung des Rechts auf Ausbildung und
Arbeit.

~ Verbot der Aussperrung.

— Statt flexibler und ungeschiitzter Arbeitsverhaltnisse: planbare
Freizeit und planbare Zukunft.

- Statt Dienstpflicht fir arbeitslose Jugendliche qualifizierte zu-
kunftsorientierte Ausbildungs- und Arbeitsplatze.

- Einflihrung der Umlagefinanzierung: ,Wer nicht ausbildet, muB
zahfen!" Zehn Prozent der Arbeitsplitze missen Ausbildungsplat-
ze sein!

— Weg mit der Darlehensbasis beim Studenten-Bafog.

- Wiedereinfihrung des Schiiler-Bafég fir alle weiterfiihrenden
Schulen. o

— Beibehaltung der zwélf Wochenstunden der Berufsschule; Ver-
besserung der Ausbildung in den Berufsschulen; hin zu Einstellung
von Berufsschullehrern.

- Ausreichend Uberbetriebliche Ausbildungsstatten.

— Statt Verschlechterungen im BetrVG: Ausbau der Mitbestim-
mungs- und Mitwirkungsrechte von Betriebsréten, abhangig Be-
schéftigten und den DGB-Gewerkschaften.

— Verbesserung und Erweiterung der Rechte von Jugend- und
Auszubildendenvertretungen sowie des Kindigungsschutzes auch
flr Ersatzmitglieder.

- Verbesserung und Erweiterung des Jugendarbeitsschutzgeset-
zes auf alle in der Berufsausbildung Beschaftigten bis zum vollen-
deten 25. Lebensjahr.

14. Gewerltschaftskongref
der 1G Berghau und Energie

Ganz im Zeichen der sich abzeichnenden Aufkiindigung des
Jahrhundertvertrages stand der 14. Gewerkschaftskongref der
IG Bergbau und Energie vom 21. bis 25. November in Dortmund.
Der Positionswandel der IGBE von der Gleichrangigkeit von
Kernenergie und Kohle zum Ausstieg aus der Kernenergie wird
in dem dokumentierten Antrag 99 deutlich.

Energiepolitik (A 99)

Der Hauptvorstand der |G Bergbau und Energie wird beauftragt,
wie bisher konsequent fiir eine Energiepolitik einzutreten, die auch
zukinftig zum Wohl von Bevblkerung und Wirtschaft eine sichere,
wirtschaftliche und umweltvertragliche Energieversorgung fir pri-
vate, &éffentliche und industrietle Verbraucher erhilt. Durch die Si-
cherung der Energieversorgung die Lebensgrundlagen und Ent-
wicklungsméglichkeiten unseres Volkes und unserer Volkswirt-
schaft zu festigen und unseren Wohistand zu erhalten und zu meh-
ren, ist gesamtstaatliche Aufgabe, die aktiv gestaltende Politik vor
allem des Bundes und der Bundesregierung erfordert. UnerlaBliche
Grundlage einer solchen Energiepolitik ist die Sicherung und Erhal-
tung des heimischen Steinkohlen- und Braunkohlenbergbaus und
die Verwirklichung des Vorranges der deutschen Kohle in der
Energieversorgung. Dazu muB der Einsatz der heimischen Stein-
kohle in der Verstromung auf der Basis des sogenannten Jahr-
hundertvertrages" bis 1995 gesichert und Uber 1985 hinaus mit
wachsenden Mengen fortgesetzt werden.

Um auch in der Zukunft die Eisenschaffende Industrie sicher mit
Koks und Kokskohle zu versorgen und gleichzeitig. weiterhin dem
Bergbau eine langfristig verlaBliche Planung seiner Koks- und
Kokskohlenproduktion auf der Basis verlaBlicher Kostendeckung
zu ermdglichen, mufl das System von Hlttenvertragen und staatli-
cher Kckskohlenbeihiife erhalten bleiben. Abhangigkeit von impor-
tiertem Ol darf nicht durch Abhangigkeit von importierter Kohle er--
setzt werden. Deswegen muB das System der Kontrolle fiir Kohlen-
importe aus Drittlindern insgesamt erhalten werden. Die Kohlenim-
porte aus Landern auBerhalb Europas missen wieder sinken. Ins-
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besondere muB der Einsatz heimischer Steinkohle im Warmemarkt
wie bisher gegen die Verdrangung durch Importkohle geschiitzt
bleiben. Die Leistungsfahigkeit des Steinkoblenbergbaus muB
durch die kontinuierfiche Entwicklung der Lagerstatten in allen Re-
vieren erhaiten bleiben. Dazu gehért insbesondere auch die Nord-
wanderung im Ruhrrevier. Die Fdrderkapazitit des heimischen
Braunkohlenbergbaus muB so fortentwickelt werden, daB ihm fang-
fristig sein bisheriger Versorgungsbeitrag méglich bleibt. Die Ver-
fahren und Einrichtungen zur Umwandlung von Kohle sind fortzu-
entwickeln und zu erhalten. Dazu gehort neben der Forschung und
Entwicklung neuer Verfahren bis zur Marktreife auch die weitere
Verbesserung der Verkokung und Verstromung sowie die Bereit-
stellung ausreichender Kapazitaten in Kokereien und Kraftwerken.

Die so geschaffene Basis der Energieversorgung auf der Grundla-
ge heimischer Steinkohle und Braunkohle muB erganzt werden
durch stabile Versorgungsheitridge der heimischen Erddl- und Erd-
gasgewinnungsindustrie. Dazu ist es erforderlich, daB auch in den
Zeiten scheinbaren Ol- und Gastberflusses auf den Weltmarkten
die heimische Erdél- und Erdgasgewinnungsindustrie ihre Forder-,
AufschluB- und Explorationsleistungen wieder auf ein hohes Ni-
veau steigert und fortsetzt. Staatliche Anreize miissen dazu beitra-
gen. Die Industriegewerkschaft Bergbau und Energie tritt dafir ein,
Energie so sparsam und rationell wie moglich einzusetzen. Die um-
weltvertragliche Gewinnung, Verarbeitung und Verwendung von
Energie ist unerlaBiliche Voraussetzung firr die Existenz unserer in-
dustriegesellschaft. Energiegewinnung, -verarbeitung und -verwen-
dung ohne Umweltbeeintrachtigung gibt es nicht. Ziel muB es sein,
diese Beeintrichtigung auf ein fiir Menschen und Natur vertragli-
ches MaB zu mindern. Dazu gehdrt im verstirkten MaBe die An-
wendung der Kraft-Warme-Kopplung auf der Basis heimischer
Stein- und Braunkohie. Die gleichzeitige Erzeugung von Elektrizitat
und Warme verbessert den Grad der Energienutzung, érhéht die
Wirtschaftlichkeit, schont die knappen Vorrate wertvoller Energie-
rohstoffe und entlastet die Umwelt. Moderne Heizkraftwerke sollen
die vorhandenen und leistungsfihigen GroBkraftwerke wo immer
maglich ergénzen. Sie kénnen sie jedoch nicht ersetzen und dar-
fen deren eigenstéindige Entwicklung nicht behindern.

Der Ausbau von Fern- und Nahwiarmenetzen ermdglicht ein starke-
res Eindringen der heimischen Kohle in den von Importenergien
beherrschten Warmemarkt. Zukunftsweisende Ausbauprogramme
mit dffentlichier Hilfe miissen langfristig wirkende Anst6Be dazu ge-
ben. Der Beitrag der Kernenergie zur Energieversorgung ist so
rasch wie méglich in dem MaBe zu verringern, wie dies ohne die
Gefahrdung der Sicherheit und Zuverlassigkeit der Energieversor-
gung mdglich ist, insbesondere durch den verstarkten Einsatz hei-
mischer Energiequellen. Der Verzicht auf den Einsatz der Kern-
energie erfordert eine planvolle, zeitlich abgestimmte Umstruktu-
rierung. Auch die Interessen der Arbeitnehmer in der kerntechni-
schen Industrie miissen dabei berlcksichtigt werden. Um die Risi-
ken aus der (bergangsweisen Nutzung der Kernenergie zu be-
grenzen, ist auf die Inbetriebnahme des schnellen Briters, den
Bau der groBitechnischen Wiederaufarbeitungsaniage Wackersdorf
und den Bau weiterer Kernkraftwerke zu verzichten. Die notwendi-
gen Einrichtungen fiir die gefahriose Entsorgung radioaktiver Stof-
fe ohne Wiederaufarbeitung missen ohne weiteren Verzug ge-
schaffen werden. Die Gestaltung der Energiepolitik ist vorrangig
bundesstaatiiche Aufgabe. Ziel muB es sein, auf der Basis eines
nationalen Konsenses sichere und stabile energiepolitische Ziele
zu vereinbaren, die vorhandenen Instrumente anzuwenden und
entsprechend der unabweisbaren Notwendigkeit fortzuentwickeln
und zu ergénzen. Staatliche Eingriffe zur Gestaltung der Energie-
versorgung sind dazu unverzichtbar,

Nationales energiepolitisches Handeln kann nicht ersetzt werden
durch die notwendige verstarkte Einbindung der Bundesrepublik
Deutschland in internationale Waren- und Dienstleistungsmarkte.
Der staatlichen nationalen Daseinsvorsorge gebiihrt der Vorrang
vor der Verwirklichung wirtschaftstechnischer Vorgénge. Das gilt
auch fir die Verwirklichung des europaischen Binnenmarktes. Das
européaische Verbundnetz der Stromerzeuger soll durch wechsel-
seitige Stromlieferungen die Versorgungssicherheit in allen euro-
paischen Staaten erhéhen. Dabei durfen keine Abhéngigkeiten ent-
stehen. Der intandische Stromverbrauch ist durch Eigenerzeugung
in inlandischen Kraftwerken zu decken. Uber nationale Grenzen
hinausreichende energiewirtschaftliche Vereinbarungen missen
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der Verwirklichung der nationalen Energiepolitik dienen. Nationale
Souverénitét in der Energiepolitik, die durch demokratische Wahlen
legitimiert ist, darf nicht an keiner parlamentarischen Kontrolle un-

‘terworfene Behérden der EG abgegeben werden.

Demokratische Rechte (A 44)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich entschieden gegen den
Abbau demokratischer Rechte einzusetzen. Gerade fiir die Arbeit-
nehmer wichtige Grundrechte — wie die freie Entfaltung der Per-
sonlichkeit, das Recht auf Arbeit und Berufswahi — werden zuneh-
mend eingeschrankt durch Lehrstellennot und Arbeitsiosigkeit ei-
nerseits und durch Lockerung von Arbeitnehmerschutzrechten bis
hin zur Anderung des § 116 AFG und durch Ausbau staatlicher
Uberwachungsmechanismen andererseits. Dieser Tendenz, demo-
kratischen Protest und gewerkschaftliche Gegenwehr unter Kon-
trolle zu bringen, mlssen wir entschieden entgegentreten.

Teilzeitiibernahme (IA 4)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich dafiir eéinzusetzen, daB Be-
rufsanfanger einen Vollzeitarbeitsvertrag bekommen,

Revierausgleich und niederfliichtige Kohle
(IA 5)

Der Hauptvorstand der Industriegewerkschaft Bergbau und Ener-
gie wird beauftragt, sich dafir einzusetzen, da bei den beabsich-
tigten Veranderungen des Dritten Verstromungsgesetzes die be-
wiahrten Regeln des Revierausgleichs und der ZuschuB zum Ein-
satz niederfllichtiger Kohle in Kraftwerken nicht aufgegeben wer-
den.

Bliims Abltassierung
Faltten - Zahlen

Gegen die Stimmen von SPD und Griinen hat der Bundestag am
24, November die sogenannte Strukturreform im Gesundheitswe-
sen beschlossen. Von vielen wird dieses Gesetz als Abkassie-

rung bezeichnet. Dadurch sollen rund 14 Mrd. DM jahrlich einge- .

spart und davon der gré8te Teil den Versicherten aus der Tasche
gezogen werden. Nachfolgend listen wir die gravierendsten Ab-
kassierungsmaBnahmen des Gesetzes auf, das bereits am 1, Ja-
nuar in Kraft getreten ist:

Zahnersatz

Beim Zahnersatz muB der Patient kiinftig 40 bis 680 Prozent der Ge-
samtkosten tragen. Zusitztich wird ein Bonus von 10 Prozent ge-
wiahrt. Doch dieser entfallt ab 1991, wenn der Betroffene nicht re-
gelméaBig jedes halbe Jahr zur zahnarztlichen Vorsorgeuntersu-
chung war,

Kieferorthopadische Behandlung

Bei kieferorthopadischer Behandiung erstattet die Krankenkasse
zunéchst bei einem Kind nur 80 Prozent der Kosten. Der vorlaufig
vom Versicherten zu zahlende Anteil von 20 Prozent wird von der
Krankenkasse erst nach Abschlu8 der Behandlung zuriickgezahtt.
Fir das zweite Kind betragt die vorlaufige Zuzahlung 10 Prozent,
wahrend sie bei weiteren Kindern entfillt.

Brillen

Anspruch auf eine neue Brille besteht nur fir denjenigen, dessen
Sehstarke sich um mindestens 0,5 Dioptrien verandert hat. Wah-
rend fur Brillenglaser Festbetrage eingefiihrt werden, betragt der
KassenzuschuB fir das Gestell 20 DM. Zuschiisse zu Kontaktlin-
sen werden nur in medizinisch ,zwingend notwendigen Ausnahme-
fallen“ gewahrt.
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Hérgerate

Fir Horgerate werden Festbetrage eingefihrt. Batterien und Repa-
raturkosten fir Horgerate werden nur noch Kindern erstattet.

Arzneimittel

Festbetrage werden auch fUr Arzneimittel eingeflhrt, die die Kas-
sen begleichen. Wer ein teueres Medikament mdchte, muB die Dif-
ferenz zuzahlen. Verschreibt der Arzt ein Medikament, fir das
noch kein Betrag festgelegt wurde, erhdht sich die Rezeptgebihr
von bisher 2 auf 3 DM. Anfang 1992 wird die Rezeptgebihr durch
eine 15prozentige Eigenbeteiligung des Patienten — maximal 15 DM
- pro Medikament ohne Festbetrag ersetzt.

Massagen und Bader
Fir Massagen und Bader mu8 der Betroffene 10 Prozent zuzahlen.

Fahrtkosten zur stationdren Behandlung
Bis zu einer Hohe von 20 DM muB der Patient die Fahrtkosten zur

stationaren Behandlung im Krankenhaus selbst tragen. Auch beim .

Transport mit dem Rettungswagen bezahlt der Kranke 20 DM
selbst. Nur Betrage oberhalb der 20-Mark-Grenze erstattet die
Kasse. ’

Krankenhausaufenthalt

Die Zuzahlung des Patienten bei einem Krankenhausaufenthalt ver-
doppelt sich von 5 auf 10 DM fir 14 Tage pro Jahr. Auch fir Kran-
kenh&user soll eine Preisvergleichsliste eingefiihrt werden.

Offene Badekuren

Der ZuschuB zu den offenen Badekuren fir Unterkunft, Verpfle-
gung und Kurtaxe wird von bisher 25 DM taglich auf 15 DM redy-
ziert,

Sterbegeld

Fir die Versicherten wird das Sterbegeld auf einheitlich 2100 DM
begrenzt. Dieser Betrag halbiert sich beim Tode eines mitversi-
cherten Familienangehdérigen. Alle ab 1989 neu in die gesetzliche
Krankenversicherung Eintretenden haben auf Sterbegeld {ber-
haupt keinen Anspruch.

Sozialpolitisches
DGB-Programm
Disliussionsentwurf

Im Oktober beschloB der DGB-Bundesvorstand den Entwurf ei-
nes Sozialpolitischen Programms. Es soll nicht nur in »Sozialpoli-
tischen Expertenzirkeln* — so der stellvertretende DGB-Vorsit-
zende Gerd Muhr - diskutiert werden, sondern in einem breiteren
Rahmen, z.B. in der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit. Nach
dem Fahrplan der DGB-Spitze soll das Programm in diesem
Sommer bzw. Herbst vom DGB-Bundesausschul verabschiedet
werden. Nun haben die Gewerkschafter das Wort. Aus diesem
Grunde dokumentieren wir wesentliche Teile des umfangreichen
Entwurfs in der Januar- und der Februarausgabe.:

A. Mlgemeiner Teil

1. Sozialpolitik aus der Sicht der
Gewerkschaften
Gewerkschaftliche Sozialpolitik orientiert sich an den Interessen

der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, ihrer Familien sowie an
den Bedirfnissen sozial besonders benachteiligter Bevétkerungs-

Die wichtigsten Interessen sind:

- Selbstentfaltung und Selbstbestimmung sowie Teilhabe an ge-
sellschaftlichen Gestaltungsaufgaben und Entscheidungen,

- Férderung und Wahrung der Gesundheit,

~ sichere und menschengerechte Arbeitsplatze,

= berufliche Qualifikation und eine ihr entsprechende Tatigkeit,
— ausreichende und gesicherte Einkommen,

— eine bedarfsgerechte Versorgung mit sozialen und gesundheitli-
chen Gutern und Dienstleistungen.

Die Risiken, denen sich die abhéngig Beschéftigten ausgesetzt se-
hen, haben nichts von ihrer Bedrohlichkeit verloren. Im Gegenteil:
Wir erleben eine steigende Gefahrdung dieser Interessen durch die
Dynamik kapitalorientierter Produktionsprozesse. Arbeitsiosigkeit,
Krankheit, vorzeitige invaliditit, sozialer Abstieg, Einkommensar-
mut gehdren trotz unstreitiger sozialer Fortschritte zur Alltagser-
fahrung vieler Arbeitnehmer.

Die Gewerkschaften widersprechen entschieden der Auffassung,
wonach die Systeme der sozialen Sicherung die individuelle Frej-
heit und Selbstverantwortung beschranken. Freiheit und Selbstver-
antwortung kdnnen sich nur entfalten, wenn ausreichende mate-
rielle und soziale Grundiagen durch solidarische, gesellschaftliche
Anstrengungen geschaffen werden.

Die Gewerkschaften werden deshalb mit der Kraft der organisier-
ten Arbeitnehmer weiterhin fiir das Ziel einer gerechten und solida-
rischen Gesellschaft kampfen. Sie setzen sich zur Wehr gegen eine
Palitik, die — beglnstigt durch die andauernde Massenarbeitslosig-
keit — das System der sozialen Sicherung zunéchst verbal attak-
kiert und danach durch politische MaBnahmen demontiert. Kampf
gegen Sozialabbau und Aktivitaten zur Weiterentwicklung der So-
zialpolitik sind daher gleichgewichtige Aufgaben der Gewerkschaf-
ten in der Zukunft. Um den sich dndernden Problemlagen gerecht
zu werden, kommt es darauf an, auf dem Fundament des solidari-
schen Ausgleichs Ungerechtigkeiten zu beseitigen sowie Impulse
fir neue Formen und Inhalte sozialstaatlicher Politik 2u setzen,

2. Sozialpolitik: Eine kritische
Bestandsaufnahme

Gefahren und Herausforderung: Steigende Risiken

Massenarbeitslosigkeit und Sozialabbau einerseits, die Férderung
der Gewinne und der hohen Einkommen andererseits drohen die
Gesellschaft zu spalten. Eine Ellenbogengesellschaft entwickelt
sich, in der der Eigennutz der wirtschaftlich Starkeren viel und die
Solidaritat wenig zéhlt. Langerfristige Prognosen der Entwicklung
von Wirtschaft und Arbeitsmarkt signalisieren, da8 bei einer Beibe-
haltung der bisherigen Wirtschafts- und Finanzpolitik die Massen-
arbeitslosigkeit bis Uber das Jahr 2000 hinaus die soziale Lage in
der Bundesrepubtik pragen wird. Die Sozialpolitik wird dadurch mit
steigenden Risiken und gravierenden Finanzierungsproblemen
konfrontiert. Nicht der Sozialstaat, sondern die Arbeitslosigkeit mit
ihren verheerenden sozialen, psychischen und finanziellen Folge-
wirkungen ist zu teuer. Hier liegt der Kern der aktuelien und zu-
kinftigen Finanzierungsprobleme, obgleich langfristig auch die Be-
vélkerungsentwicklung die Sozialpolitik vor Probleme stellt, die An-
passungen erfordern.

Mit der anhaltenden Arbeitslosigkeit nehmen die Attacken auf ar-
beits- und sozialrechtlich abgesicherte Beschaftigungsverhaltnisse
(,Normalarbeitsverhaltnisse"} zu. Vor allem Frauen zihlen zu den
Betroffenen. Fir die Lebenslage aller Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer bleiben jedoch dauerhafte, arbeits- und sozialrechtlich
geschiitzte Beschéftigungsverhaltnisse mit einem ausreichenden
Einkommen unverzichtbar. Das auf der Erwerbstéatigkeit aufbauen-
de soziale Sicherungssystem flhrt nur dann zu einem wirksamen

- sozialen Schutz, wenn diese Voraussetzungen garantiert sind.

Trotz steigender Lebenserwartung ist unverkennbar, daB die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer hohen und zum Teil steigen-
den Risiken fiir ihre Gesundheit in Arbeit, Umwelt sowie bei den

gruppen.

Lebensgewohnheiten ausgesetzt sind. Risiken der alten und neuen
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Techniken kumutieren in der Arbeitswelt und in der Umwelt. Nie-
mand kann ihnen grundsétzlich entgehen, aber bestimmte Bevdl-
kerungsgruppen sind besonders betroffen.

Obwohl die Probleme offenkundig sind, ist die Sozialpolitik in der
Defensive. Das neokonservative Gesellschaftsprogramm setzt
nicht auf soziale Gestaltung, sondern auf ein technokratisch be-
stimmtes Fortschrittsmodell. Die sozial- und arbeitsrechtliche Si-
cherung wird als hemmend flr die Entfaltung der wirtschaftlich-
technologischen Modernisierung angesehen. Mit den Schlagwor-
ten Eigenverantwortung, Individualisierung und Leistungsbereit-
schaft wird — trotz beitragsrechtlich erworbener Anspriche — der
ideologische Pfad ausgetreten, um die soziale Sicherung auf die
.wahrhaft BedUrftigen“ zu konzentrieren und die Risikovorsorge
und den sozialen Schutz Stlick um Stlck zu privatisieren.

Sozialpolitik: In den eigenen
Konstruktionsméngeln verstrickt

Die Sozialpolitik hat aber nicht nur mit inren Gegnern von ,auBen®,
sondern auch mit ihren eigenen Konstruktionsméngeln und Fehl-
entwicklungen zu kdmpfen. Die Sicherung des Existenzminimums,
eine vorbeugende und vorsorgliche Politik, Pflegebeduftigkeit und
selbst die Rehabilitation sind offenbar Bereiche, die sich nur sehr
schwer in das gegliederte Sozialversicherungssystem einflgen las-
sen. Deshalb existieren Problembereiche und Risiken, die von der
Sozialversicherung systematisch ausgegrenzt werden. Hinzu
kommt, daf3 das Solidarprinzip erheblich eingeschrankt ist: So lie-
gen z.B. die Beitragssatze in der Krankenversicherung Anfang
1988 zwischen 8 und 16 Prozent — und zwar trotz gleicher Lei-
stungsanspriche. Das Sozialrecht gibt selbst den Experten immer
mehr Réatse! auf; den organisatorischen Strukturen kann auBer
dem Pradikat ,gewachsen® kaum etwas Rationales nachgesagt
werden.

Zum Teil sind diese Méangel auf das Sozialversicherungsprinzip und
auf die gegliederte Struktur zuriickzuflhren. Die Zusammenarbeit
der Sozialversicherungstréger scheitert haufig an den institutionel-
len Egoismen. Die Sozialpolitik wird immer starker zur Lickenb(-
Berin von Markt- und Politikversagen, wahrend andererseits sozial-
politische Zielsetzungen kaum auf andere Politikbereiche und den
Produktionsbereich einwirken: Das Recht auf Arbeit, Einkommen
und korperliche Unversehrtheit wird gerade in diesen Bereichen
systematisch gefahrdet, aber soziatpolitische Zielsetzungen finden
dort nur unzureichend Widerhall.

Das Mitwirkungsdefizit in der Sozialpolitik

Sozialpolitik gilt nach wie vor als Doméane von Experten und Ver-
waltungen. Die soziale Selbstverwaltung nimmt ihre Vermittierrolle
zu den interessen der Sozialversicherten haufig nur unzulanglich
wahr, Entstehung und Verbreitung von Selbsthiffegruppen verwei-
sen u.a. auch auf Mitwirkungsdefizite in der Sozialpolitik. Solidari-
sches BewuBtsein kann aber nur dann bewahrt werden, wenn So-
zialpolitik weniger als ,neutrale* Instanz jenseits von Interessen-
auseinandersetzung gilt, sondern es gelingt, die Betroffenen ver-
starkt in die konkreten sozialpolitischen Diskussions- und Ept-
scheidungsprozesse einzubeziehen,

3. Die Aufgabe: Solidarische Sozialpolitik
voranbringen

Sozialpolitik muB weiterhin EinfluB nehmen auf die Durchsetzung
einer humanen Geselischaft, die Menschen vor Gefahrdungen und
Abhangigkeiten schitzt, welche im Gefolge der 6konomischen und
sozialen Entwicklung entstehen, die Risiken solidarisch abfingt
und ausgleicht. Diese doppelte Aufgabe von Sozialpolitik, namlich
des Schutzes und der Gestaltung, wird auch in Zukunft nétig sein,
um Freiheit und Gerechtigkeit fir alle Menschen soweit wie mog-
lich zu verwirklichen.

Es kommt darauf an,

— Vollbeschéftigung zu realisieren, denn fur die soziale Sicherheit
der Bevdlkerung sind Existenz und Dauerhaftigkeit von Arbeitsver-
héltnis, Arbeitseinkommen und humanen Arbeitsbedingungen
grundiegende Voraussetzungen zur Persdnlichkeitsentfaitung;

- den Anspruch auf Leben und kérperliche Unversehrheit zu schit-

zen, weil risikobehaftete Arbeitsbedingungen durch aite und neue
Techniken und die Zerstdrung der natUrtichen Umwelt sich immer
mehr als zentrale Ursachen des VerschieiBes und der Zerstorung
von Gesundheit erweisen;

- die Armut zu beseitigen und gerechte und ausreichende Leistun-
gen durchzusetzen, denn die — in vielen Bereichen ohnehin noch
unzureichende — Qualitdt des sozialen Sicherungssystems hat
durch die umfangreichen MaBnahmen des Sozialabbaus der 8Qer
Jahre erhebliche EinbuBen erlitten;

— die Organisationsstrukturen weiterzuentwickeln und die sczialpo-
litische Mitbestimmung auszubauen, denn der Wunsch nach ver-
antwortlicher Mitbestimmung pragt immer mehr das SelbstbewuBt-
sein der Blirger. Die Aufgaben erfordern zudem ein gemeinsames
Handeln der Sozialleistungstrager — Pravention und Rehabilitation
kénnen sonst nur unzureichend verwirklicht werden.

All dies sind wichtige Voraussetzungen, um den solidarischen Aus-
gleich als Kernelement sozialer Sicherung aufrechtzuerhalten und
auszubauen. Er wurzelt im traditionellen Selbstverstiandnis und in
den Erfahrungen der Gewerkschaftsbewegung, daB gegenseitige
Hilfe und gemeinsame Kampfe die grundiegende Voraussetzung
fur die Verbesserung der Lebensverhéltnisse und die gesellschaft-
liche Emanzipation der Arbeitnehmer darstellen. Daran hat sich
nichts geandert. Auch die kiinftigen schwierigen Herausforderun-
gen fur die Sozialpolitik werden sich nur dann bewaltigen lassen,
wenn die Solidaritdt im BewuBtsein fest verankert ist. Solidaritat ist
kein Widerspruch zu Eigenverantwortung, wohl aber zu rlicksichts-
losem Eigennutz. Sie ist auch heute und fur die Zukunft eine unver-
zichtbare moralische Leitlinie der Gesellschaftsgestaltung und des
unmittelbaren Miteinanderumgehens. Die Arbeitnehmer und ihre
Gewerkschaften stehen fur die solidarische Verantwortung, gegen
die Ausgrenzung und Privatisierung von Risiken. Der DGB wird
sich deshalb daflr einsetzen, Begrenzungen des solidarischen
Ausgleichs — sei es, weil sich ein Teil der Bevdlkerung dieser ge-
sellschaftlichen Verpflichtung entziehen kann oder ungerechtfertig-
te Leistungs- und Finanzierungsunterschiede bestehen — zu besei-
tigen.

B. Arbeit

1. Vertfehlte Beschaftigungspolitik und ihre
Folgen

Ohne wirksame beschaftigungs- und arbeitsmarktpolitische MaB-
nahmen wird die hohe Arbeitslosigkeit bis Uber das Jahr 2000 hin-
aus dauern, Regionale Ungleichgewichte und Ungleichverteilung
der Arbeits-, Bildungs- und Lebenschancen sind die Foige. Unge-
schitzte Beschéftigungsverhaltnisse breiten sich aus, die betriebli-
che Rationalisierung und Flexibilisierung des Arbeitskrafteeinsat-
zes wird erheblich verscharft. Es wachst der Anteil instabiler Be-
schéftigungsverhaltnisse mit eingeschranktem oder fehlendem ar-
beits- und sozialrechtlichen Schutz, wenn dem nicht mit wirksamen
beschaftigungspolitischen wie arbeits- und sozialrechtlichen MaB-
nahmen entgegengewirkt wird.

Die steigende Langzeitarbeitslosigkeit hat sich vorwiegend auf
Frauen sowie gering gualifizierte, gesundheitsbeeintrachtigte, be-
hinderte, altere und auslandische Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer konzentriert. Dariiber hinaus wurden viele Menschen in die
stille Reserve, in Fruhinvaliditat und in den oft ungewollten Ruhe-
stand abgedréangt.

Nicht zu rechtfertigende Leistungseingriffe und anhaltende Lang-
zeitarbeitslosigkeit haben zu einer ,neuen Armut" in einer -der,
reichsten Industrienationen gefiihrt. Die Arbeitslosenversicherung
ist nicht mehr in der Lage, die Arbeitslosen ausreichend abzusi-
chern. Viele Arbeitslose wissen nicht mehr, wie sie finanziell Gber
die Runden kommen sollen und geraten in wirtschaftliche Not. Ins-
besondere Langzeitarbeitsiose werden in Armut abgedrangt.

Die staatliche Politik hat seit Beginn der 80er Jahre den Kurs dra-
stischer Haushaltskirzungen und der Senkung der Staatsquote
eingeschlagen, anstatt die &ffentlichen Investitionen auszuweiten
und den Ausbau dringend erforderlicher &ffentlicher Dienstleistun-
gen zu férdern. Staatliche Politik hat die damit verbundene Arbeits-
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losigkeit zum Teil bewuBt in Kauf genommen und ist zu einem
Hauptverantwortlichen flr die wachsenden Beschéftigungsproble-
me geworden. An die Stelle wirksamer Arbeitsmarkt- und Bescha-
tigungspolitik ist zunehmend die bloBe Verwaltung des Arbeits-
marktes getreten. In den Arbeitsamtern und Sozialbehérden fehlen
die personellen Kapazititen fur eine ausreichende Beratung der
von Arbeitslosigkeit und Armut Betroffenen.

Beschaftigte und arbeitsiose Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sind — in unterschiedlichen Abstufungen - durch Arbeitslosigkeit
betroffen. Um ihren Arbeitsplatz zu behalten, sind Beschiftigte oft
ebenso wie Arbeitslose gezwungen, schlechtere Arbeitsbedingun-
gen, erhdhte Arbeitsbelastungen und berufliche Herabstufungen
zu akzeptieren. Die Arbeitgeber nutzen dies, um tarifiiche und ge-
setzliche Schutzrechte zu unterlaufen.

Fur die unmittelbar Betroffenen bedeuten Arbeitslosigkeit, unge-
schitzte Beschaftigung und Langzeitarbeitslosigkeit vor allem

- erhebliche finanzielle EinbuBen,

- die Minderung sozialer Kontakte,

~ berufliche und soziale Herabstufung,
- Minderung des Selbstwertgefiihls,

- verringerte Moglichkeiten zur taglichen Lebens-, zur Berufsweg-
und Zukunftsplanung,

- Storung der Familienbeziehungen und Entwickiung der Kinder.

All diese Belastungen flihren héufig zu seelischen und korpertichen
Erkrankungen der Arbeitslosen und von Arbeitstosigkeit Bedroh-
ten. Massenarbeitslosigkeit flhrt darlber hinaus zu erheblichen
Gefahren fir die Gesellschaft insgesamt. Zum einen werden die &f-
fentlichen Haushalte und das System der sozialen Sicherung durch
Steuer- und Beitragsausfilie sowie durch die Finanzierung der Ar-
beitslosigkeit unertraglich belastet. Zum anderen wichst mit der
anhaltend schlechten Beschaftigungssituation die Gefahr, daB die
Solidaritat zwischen Beschéftigten und Arbeitsiosen Schaden lei-
det.

2. Aktive Beschiftigungs- und
Arbeitsmarktpolitik

Recht auf Arbeit und freie Berufswahl

Gesicherte Beschiaftigung und menschengerechte Arbeitshedin-
gungen sind die Grundlage der wirtschaftlichen und sozialen Exi-
stenz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Vorausset-
zung fdr die Entfaltung ihrer Persénlichkeit in Arbeit, Beruf und Ge-
sellschaft. Sie missen in einem sozialen Rechtsstaat Vorrang vor
privaten Gewinninteressen haben. Alle Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer haben den Anspruch, entsprechend ihren Fahigkeiten
und Neigungen Arbeitsplatz, Ausbildungsstatte und Beruf frei zu
wahlen. Manner und Frauen mussen die gleichen Beschaftigungs-
und Aufstiegsméglichkeiten haben.

Schaffung von Arbeitsplitzen

Um allen arbeitsuchenden Menschen Arbeit zu geben, mdssen zu-
satzliche Arbeitsplatze in ausreichender Zah geschaffen werden,
und zwar vorrangig dort, wo sie zur Verbesserung der Umwelt-, Ar-
beits- und Lebensbedingungen und zur Herstellung der Chancen-
gleichheit nétig sind.

Die bestehenden Arbeitsmarktinstrumente der Bundesanstalt fir
Arbeit, insbesondere die ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen (ABM),
sind kein Ersatz fir eine angeblich nichtfinanzierbare staatliche Be-
schaftigungspolitik. Im Gegenteil: eine wirksame staatliche Be-
S_chéiftigungspolitik ist eine wesentliche Voraussetzung dafiir, daB
sich die Bundesanstait fur Arbeit mit ihren Programmen erfolgreich
auf die Eingliederung besonders benachteiligter Arbeitnehmerin-
fen und Arbeitnehmer konzentrieren kann.

Ausgleich regionaler Ungleichgewichte

Die.BeSChéﬂigungs- und Arbeitsmarktpolitik muB ihre Instrumente
régional gezielt einsetzen und durch auf regionale und &rtliche Pro-
blemsituationen ausgerichtete MaBnahmen unterstitzt werden.
Vor Ort bzw. in der Region kénnen die Versorgungsdefizite wie

uss A1

Umweltschutz, Wohnumfeldverbesserung, éffentlicher Nahverkehr,
Gesundheit, Soziales, Bildung und Kultur sehr genau ermittelt wer-
den. Eine wesentliche Voraussetzung fir die Wiederbelebung der
kommunalen und regionalen Investitionstatigkeit ist die Starkung
der Finanzkraft jener Kommunen und Regionen, die von Struktur-
schwachen und hoher Arbeitsiosigkeit besonders betroffen sind.

In Zusammenarbeit mit dem Brtlichen Arbeitsamt und anderen, mit
beschaftigungspolitischen Fragen befaBten, Institutionen sollte die
Kommunalverwaltung jahrlich einen Arbeitsmarktbericht vorlegen,
der die &rtlichen und regionalen Handlungsmégiichkeiten aufzeigt.
Dabei kénnen lokale Beschaftigungs-, Aus- und Weiterbildungsin-
itiativen, insbesondere wenn sie von &ffentlichen Koérperschaften
sowie gesellschaftlichen Gruppen und Organisationen gemeinsam
getragen werden, zur Verminderung lokaler Probleme beitragen.

Arbeitszeitverkiirzung und Sicherung des
Normalarbeitsverhiltnisses

der Vollbeschaftigung. Sie dienen gleichzeitig

- als vorbeugende MaBnahme gegenuber weiterem Arbeitsplatzab-
bau,

— dem Schutz vor gesundheitsbeeintrachtigenden Folgen wach-
sender Belastungen im Arbeitsteben,

— der gleichgewichtigen Verteilung der beruflichen und familidren
Aufgaben zwischen Frauen und Ménnern und damit der Chancen-
gleichheit der Frauen in der Arbeitswelt,

— der Schaffung der Voraussetzungen fir eine umfassende Beteili-
gung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und ihrer Familien
am gesellschaftlichen, sozialen und kultureilen Leben.

Tarifvertraglich vereinbarte Klrzungen der Arbeitszeit in all ihren
Formen sind durch gesetzliche Regelungen in ihrer Wirksamkeit
abzusichern. Durch sie sind Uberstunden und Sonderschichten auf
unvermeidbare Zwangssituationen zu beschranken. Fir unver-
meidbare Mehrarbeit ist ein entsprechender Freizeitausgleich vor-
zusehen.

Der Kindigungsschutz ist fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer auszubauen. Beim Widerspruch des Betriebs- bzw. Perso-

staltungsklage beim Arbeitsgericht verwiesen werden. Leiharbeit
ist gesetzlich zu verbieten.

Teilzeitarbeitsverhaltnisse sind entsprechend den Bedurfnissen vor
allem der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Familienpflich-
ten, der Gesundheitsbeeintrichtigten, Behinderten oder Alteren in
angemessenen qualifizierten Tatigkeiten mit Aufstiegsméglichkei-
ten einzurichten und anzubieten. Es muB sichergesteilt werden,
daB nicht lediglich Volizeit- in Teilzeitarbeitsplatze umgewandeit
werden und keine Entschadigung der sozialen Sicherheit erfolgt,
wie dies vor allem bei ,geringfiigig Beschaftigten* der Fall ist. Die
Wahimoglichkeit zwischen Volil- und Teilzeitarbeitsplatz, insbeson-
dere die Riickkehrméglichkeit fur Tejlzeitbeschaftigte in ein Voll-
zeitarbeitsverhéltnis, ist sicherzustellen.

- N
Neuorientierung der Arbgitsférderung

Die Forderung der beruflichen Weiterbildung, der Arbeitsaufnahme
und die ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen (ABM) muissen qualitativ
ausreichend und zielgerichtet zugunsten benachteiligter " Arbeit-
nehmergruppen eingesetzt werden. Die Vergabe von Férdermitteln
ist an von der Arbeitsverwaltung zu kontrollierende beschifti-
gungswirksame Auflagen - zugunsten der Zieigruppen des Ar-
beitsmarktes — zu binden, Die individuelle Férderung berufiicher
Weiterbildung ist so auszugestalten, daB ein Anreiz fir die Teilnah-
me besteht. WeiterbildungsmaBnahmen und deren Trager diirfen
nur gefordert werden, wenn die Einhaltung ausreichender Quali-
tatsstandards gesichert ist. Sie k6nnen und dirfen die Arbeitgeber
von ihren eigenen Qualifizierungsaufgaben nicht entlasten.

Die an Arbeitgeber bei der Einstellung Benachteiligter gezahiten
Einarbeitungszuschisse bzw. Eingliederungsbeihilfen missen eine
dauerhafte betriebliche Eingliederung bewirken. ABM dirfen nur
fur zuséatzliche Aufgaben verwandt werden. Sie kénnen die erfor-

derlichen staatlichen Beschéftigungs- und Benachteiligtenpro-

Arbeitszeitverkirzungen sind unverzichtbar zur Wiederherstellung

nalrates gegen eine Kindigung muB der Arbeitgeber auf eine Ge-
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gramme nicht ersetzen, sondern allenfalls erganzen. Erforderlich
ist deshalb die Zusammenarbeit zwischen Arbeitsverwaltung, Be-
trieben und Dienststellen, unter Einschaltung der Betriebs- bzw.
Personalrite sowie der Schwerbehindertenvertrauensleute. Betrie-
be und Dienststellen sind zur Meldung offener Arbeits- und Ausbil-
dungsstellen an das Arbeitsamt zu verpflichten.

Ausbau der Arbeitsvermittlung

Eine sozialverpflichtete, neutrale und unentgeltliche Arbeits- und
Ausbildungsstellenvermittiung ist ein tragender Pfeiler unseres Sy-
stems der sozialen Sicherung. Sie erfordert eine mit ausreichen-
dem und qualifiziertem Personal, mit angemessenen sachlichen
und organisatorischen Mitteln und mit dem Alleinvermittlungsrecht
ausgestattete Arbeitsverwaltung. Die Arbeitsimter haben Betriebe
und Dienststellen besonders zugunsten Benachteiligter uber Ge-
staltungsméglichkeiten in Betracht kommender Arbeitsplatze, Uber
Qualifizierungsmaglichkeiten und Uber Eingliederungshilfen zu be-
raten.

Chancengleichheit der Frauen durchsetzen

Die Arbeitgeber missen Ausbildungs- und Arbeitsplatze ge-
schlechtsneutral anbieten und vermehrt mit Madchen und Frauen
besetzen. Aufstiegsmaglichkeiten missen Frauen in allen Berufen
offenstehen. Betriebe und Verwaltungen miissen durch die Aufstel-
jung von Frauenfdrderplanen zur Beseitigung der Benachteiligun-
gen weiblicher Auszubildender und der Arbeitnehmerinnen in der
Arbeitswelt beitragen.

N&tig sind ausreichende Regelungen Gber die Freistellung von Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern zur Erflllung familiérer Ver-
pflichtungen. Nach langerer Unterbrechung der Beschaftigung sind
berufliche BildungsmaBnahmen einschlieBlich nachgehender MaB-
nahmen anzubieten. Sie sind durch ein ausreichendes Unterhalts-
geld zu sichern und mit der Mdglichkeit der Kinderbetreuung zu
verbinden.

Jugendliche und gering Qualifizierte fGrdern

Besonders benachteiligten Jugendlichen und gering qualifizierten
Erwachsenen muB durch entsprechend ausgestattete Ausbil-
dungsstellen und Weiterbildungsangebote eine breit verwertbare
berufliche Aus- bzw. Weiterbildung ermdglicht werden. Dem hat
auch vorrangig die Férderung aus Mitteln der Bundesanstalt fir Ar-
beit zu dienen.

Gleichbehandlung von Auslédndern im Betrieb

Auslandische Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dirfen bei der
beruflichen Integration nicht benachteiligt werden. Bei Einsteilun-
gen und Entlassungen darf nicht nach Nationalitaten entschieden
werden. Das gleiche gilt fir Umsetzung, Aufstieg und innerbetrieb-
liche Qualifizierung.

Betriebliche Integration

Auch Gesundheitsbeeintrachtigte, behinderte und altere Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer dirfen nicht gegen ihren Willen vor
Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand ge-
drangt werden. Das Abdrangen in Langzeitarbeitslosigkeit und un-
gewollten Ruhestand muB durch

— Férderung beruflicher Qualifizierung,

- betriebliche MaBnahmen und Uberbetriebliche Hilfestellungen so-
wie

- durch erganzende MaBnahmen zur sozialen Eingliederung

verhindert werden. Der besondere Kindigungsschutz fir Altere
und Schwerbehinderte ist auszubauen.

Die gesetzliche Pflichtquote fir die Beschaftigung von Schwerbe-
hinderten muB von privaten und &ffentlichen Arbeitgebern erflllt
bzw. durch eine ausreichende Ausgleichsabgabe erzwungen wer-
den. Betriebs- und Personalrate sowie die Schwerbehindertenver-
trauensleute missen hierauf gerichtete Einwirkungsmdglichkeiten
haben.

Initiativen gegen Langzeitarbeitslosigkeit
Solidaritat und sozialstaatlicher Anspruch erfordern zuséatzliche be-

sondere Arbeitsplatzangebote fur Arbeitslose, die langerfristig ar-
beitslos sind. Neben der finanziellen Absicherung sind flr sie ver-
stiarkt auch MaBnahmen zur sozialen Integration, zur Forderung
der Qualifikation und zur Erhaltung und Wiedererlangung der Ver-
mittlungsfahigkeit bereitzustellen. Auch bei Eingliederungsbeihiifen
sind Langzeitarbeitslose vorrangig zu berlcksichtigen. -

3. Finanzielle Sicherung bei
Arbeitslosigkeit

Arbeitslosigkeit darf in einem der reichsten Industrieldnder nicht
zur Armut fihren. Arbeitslose durfen nicht zu Almosenempfangern
werden. Die finanziellen Leistungen missen sicherstellen, dafl sie
nicht den Weg zum Sozialamt gehen mussen.

Hierzu ist eine bedarfsorientierte Mindestsicherung einzufihren,
die verhindert, daB die Arbeitslosenunterstitzung unter den Bedarf
der Sozialhilfe absinkt. Im Rahmen der Arbeitslosenhilfe muB die
Mindestsicherung auch all jene Arbeitslosen erfassen, die noch
keine Versicherungsanspriiche aufpauen konnten. Damit kann
auch die Bulrokratie vereinfacht und somit verhindert werden, daB
die Arbeitslosen im Raderwerk unterschiedlicher Zustindigkeiten
von Arbeitsamt und Sozialamt Schaden leiden.

4. Solidarische Finanzierung

Arbeitslosigkeit ist ein politisches Risiko und deshalb nur begrenzt
versicherungsrechtlichen Lésungen zugénglich. Dem hat die Finan-
zierung von MaBnahmen und Leistungen Rechnung zu tragen. Das
heiBt insbesondere

— starkere finanzielle Beteiligung des Bundes an den MaBnahmen
der Arbeitsmarktpolitik und an den Kosten der Arbeitslosigkeit so-
wie die Ubernahme evtl. Defizite der Arbeitslosenversicherung;

— starkere finanzielle Beteiligung der privaten und offentlichen Ar-
beitgeber an MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung.

Unabhingig davon hilt der DGB an seiner Zielsetzung fest, die Fi-
nanzierungsgrundlagen fur die Bundesanstalt fir Arbeit neu zu
ordnen. Hierzu muB ein Arbeitsmarktbeitrag eingefihrt werden, der
von allen Erwerbstitigen entsprechend der Hohe ihres Einkom-

mens zu entrichten ist. Der auf die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-*

nehmer entfallende Beitrag muB zur Halfte von den Arbeitgebern
aufgebracht werden.

Eckpunkte der IG Metall
fiir Gleitzeiiregelungen

Am 31. Oktober hat die Abteilung Taritpolitik beim Vorstand der
1G Metall ein ,Positionspapier Gestaltungshinweise und Eck-
punkte fir Gleitzeitregelungen* verdffentlicht. Im Vorwort
schreibt das fiir die Tarifpolitik zusténdige geschaftsfiihrende
Vorstandsmitglied Klaus Zwickel u. a.: ,Wir haben uns als Ge-
werkschaften lange Zeit dieser Entwicklung (gemeint ist die
Gleitzeitarbeit - d. Red.) gegeniiber skeptisch und ablehnend
verhalten, natiirlich nicht, um den Freiheits- und Selbstbestim-
mungsspielraum der arbeitenden Menschen einzuengen, son-
dern aus Sorge vor dem MiBbrauch dieses Spielraums durch un-
ternehmerische Erpressung. Diese Sorge ist nach wie vor be-
rechtigt. Die Realitét in den Betrieben beweist dies Tag fur Tag.*
Im folgenden verdffentlichen wir die IG-Metall-Eckpunkte zur
Gleitzeitarbeit sowie Regelungsvorschlige fiir die Umsetzung
von Betriebsvereinbarungen.

Gleitzeit ist in vielen Betrieben der Metallindustrie ein fester Be-
standteil der Arbeitszeitorganisation. Unter Gieitzeit werden die
Maglichkeiten fir die Beschaftigten verstanden, Beginn und Ende
sowie Umfang der taglichen und wéchentlichen Arbeitszeit inner-
halb gewisser Bandbreiten nach eigenem Ermessen wihlen und
bestimmen zu kénnen. Gleitzeitregelungen haben sich in den letz-
ten 10 bis 15 Jahren stetig ausgebreitet. Mit weiterer Arbeitszeit-
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verkirzung und der Entwicklung der Produktionstechnik ist damit
auch fir die Zukunft zu rechnen.

Mit der weiteren Verklrzung der Wochenarbeitszeit missen Gleit-
zeitregelungen angepaBt werden. Dies gilt insbesondere fiir die
verringerung der Rahmenarbeitszeit und die Ausweitung der Ab-
gleitmdglichkeiten, um das Ansammeln groBer Gleitzeitguthaben
am Monatsende und die ganzen Ubertragungsprobleme méglichst
zu vermeiden.

Bei der Vereinbarung und Gestaltung von Gleitzeit bedarf es klarer
Regelungen und Begrenzungen. In ihnen gilt es, die Gefahren der
Gleitzeit, insbesondere die des Unterlaufens von Mehrarbeitsbe-
stimmungen, der Verlagerung des Fehlzeitenrisikos allein auf die
Beschaftigten, die Nachteile eines zu groBen Gleitzeitguthabens
und des MiBbrauchs der Gleitzeit als Ersatz fiir Schichtarbeit zu
vermeiden. So gestaltet kénnen Gleitzeitregelungen einen Beitrag
zu vergroBerten Wahl- und Gestaltungsméglichkeiten der Beschi-
tigten bei der Lage und Verteilung der Arbeitszeit sein.

Gleitzeitregelungen, die dber die nach den Tarifvertrigen zugelas-
sene individuelle regelméaBige werktagliche H('j‘chstarbeitszeit
(8 Stunden) bzw. die individuelle regelmaBige wdchentliche Ar-
beitszeit (je nach Betriebsvereinbarung — maximal 40 Stunden) hin-
auszugehen, sind unzuladssig. Die Tarifvertrage kdnnten solche Re-
gelungen nur durch entsprechende Offnungsklauseln in Form von
Rahmenbestimmungen fur Gleitzeitregelungen erméglichen. Dies
ist in den meisten Tarifvertragen der Metallverarbeitung nicht der
Fall. Die einengenden tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen
missen genutzt werden, um Gleitzeitregelungen im Interesse der
Beschiftigten zu gestalten, um mit den Arbeitgeberverbanden Ta-
rifvertrage mit Eckpunkten fur betriebliche Gleitzeitregelungen zu
vereinbaren.

Regelungsvorschlédge fiir die betriebliche
Umsetzung:

Digse Betriebsvereinbarung gilt fir alle Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer des Betriebes mit Ausnahme folgender Bereiche:

Als tagliche Regelarbeitszeit (Sollzeit) gilt die fiir den Betrieb au-
Berhalb des Gleitzeitbereichs vereinbarte tagliche Arbeitszeit ein-
schlieBlich Beginn und Ende.

Kernarbeitszeit wahrend derer f{)'r alle Arbeitnehmerinnen und Ar-

beit'nehmer Anwesenheitspflicht besteht, betrdgt von Montag bis
Freitag ... Stunden
oder

von Montag bis Donnerstag . .. Stunden, am Freitag . . . Stunden.

Die Gleitzeitspanne am Beginn der Arbeitszeit liegt zwischen . ..
und . .. Uhr, am Ende der Arbeitszeit zwischen ... und ... Uhr. In-
nerhalb der Gleitzeitspannen kann jede Arbeitnehmerin und jeder
Arbeitnehmer Beginn und Ende ihrer/seiner taglichen Arbeitszeit
selbst wahlen, mit Ausnahme angeordneter Mehrarbeit entspre-
chend Ziffer . . . dieser Vereinbarung. Dabei darf ihre/seine indivi-
duelle Arbeitszeit 8 Stunden taglich nicht Uberschreiten.

Die Mittagspause betragt ... Minuten und kann in der Zeit zwi-
schen ... Uhr und ... Uhr genommen werden.

Der Gleitzeitsaldo darf zu keinem Zeitpunkt 10 Stunden {iberschrei-
ten. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Gleitzeitsaldo
mghr als 10 Stunden betragt, werden dem Betriebsrat namenttich
mitgeteilt. Der 10 Stunden Uberschreitende Teil des Saldos ist in-
ner_halb von 2 Wochen nach Mitteilung an den Betriebsrat auszu-
gleichen. Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat im Rah-
men der Gleitzeit die Mdglichkeit, monatlich bis zu 2 ganze oder im
entsprechenden Volumen halbe Tage frei zu nehmen. Die beab-
sichtigte Kernzeitentnahme ist rechtzeitig anzukiindigen und mit
d?m unmittelbaren betrieblichen Vorgesetzten abzusprechen. Ist
ein Gleitzeitsaldo in Folge einer Arbeitsunfahigkeit von iiber 2 Mo-
naten. oder in Folge von Ausscheiden aus dem Betrieb nicht aus-
2ugleichen, so kann er bis zum Ende der Arbeitsunfahigkeit iiber-
lragen werden bzw. wird er beim Ausscheiden abgerechnet.

rur die Félle bezahlter Freistellung von der Arbeit ist der Freistel-
ungsanspruch auch bei Gleitzeitregelungen sicherzustellen. Ge-
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wgrbeordnung. 185¢ Absatz 1 RVO, Betriebsverfassungsgesetz.-
BlIQUngsurIaubsgesetz) sowie_deren Konkretisierung und ggf. Er-
weiterung durch Tarifvertrag (abschlieBende oder nichtabschlie-

Ben@e Regelungen), betriebliche bzw. individuelle arbeitszeitver-
tragliche Regelungen.

Dle. nachfolgende Aufzéhlung ist nur beispielhaft. Der tarifliche
Freistellungsanspruch ist regional unterschiedlich geregelt. Der
Katglog muB den jeweiligen regionalen Tarifanspriichen bzw. den
betrieblichen Regelungen angepaBt werden.

— EheschlieBung
- Entbindung

— Todesfalle

- Silberhochzeit
- Dienstjubilden
- Umazug

- Akute Erkrankung des Arbeitnehmers bzw. von Familienangeho-
rigen

— Pflege eines erkrankten Kindes

— Vorsorgeuntersuchung

— Arztbesuch

- Amtsérztliche Untersuchung _

— Erflllung staatsblrgerlicher Pflichten

— Behérdengange

- TOV

— Bankbesuch

— Steliungssuche

- Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen und Priifungen
- Teilnahme an Tarifkommissionssitzungen/-verhandlungen
— Teilnahme an Betrigbsratssitzungen '

~ Arbeitsausfall durch Betriebs-, Energie-, Verkehrsstérungen

Hinweis fiir die betriebliche Umsetzung:

Um dem tariflichen Grundsatz Rechnung zu tragen, muB bei Gleit-
zeitregelungen fir Teilzeitbeschaftigte sehr genau auf die mit dem
Betriebsrat bzw. der/dem Teilzeitbeschaftigten vereinbarte Dauer
Lage und Verteilung der Arbeitszeit geachtet werden. '

Je nach Gegebenheit kdnnen

~ taglich versetzte Arbeitszeit

- im Tagesverlauf frei gewihite Arbeitszeit

- Kernzeitentnahme von einem bzw. zwei halben Tagen im Monat
— Kernzeitentnahme von einem ganzen Tag im Monat

vereinbart werden.

Regelungsvorschlage fiir die betriebliche

Umsetzung:
— Festlegung der Arbeitszeitberechnung bei eintdgigen Dienstrei-
sen

- Festlegung der Arbeitszeitberechnung bei mehrtagigen Dienst-
reisen :

- unterschiedliche Regelungen flr Beschaftigte, zu deren arbeits-
vertraglichen Verpflichtungen standig Dienstreisen gehéren, und
fiir Beschaftigte, die nur im Einzelfall zu Dienstreisen herangezo-
gen werden

— Regelung Uber die Einhaltung der gesetzlichen Fristen/Stunden
zwischen Beginn/Ende einer Dienstreise und Arbeitsbeginn/-ende
auch innerhalb der Kernzeit

Der Arbeitgeber teilt dem Betriebsrat auf Wunsch die Gleitzeitsal-
den mit und nennt ihm monatlich jene Beschaftigten, deren Gleit-

setzliche Freistellungsanspriiche (§§ 616 BGB, 63 HGB, 133c Ge-

zeitguthaben 10 Stunden Uberschreiten.
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Unternehmerische Politilt
aus BDA-Sichi

Am 8. Dezember 1988 fand in der Bad Godesberger Stadthalle
die jéhrliche Mitgliederversammlung der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbédnde (BDA) statt, auf der die politi-
schen Forderungen der Unternehmer, vor allem im sozial- und ta-
rifpolitischen Bereich, verdeutlicht wurden. Der Président der
BDA, Dr. Klaus Murmann, sprach zu ,Perspektiven der Wirt-
schafts- und Sozialpolitik“, und der damals noch designierte
Bundeswirtschaftsminister Dr. Helmut Haussmann, der einen Tag
spéter vereidigt wurde, kam ebenfalls zu Wort.

Auf der Mitgliederversammiung wurde klar, daB8 die Unternehmer
mit der gegenwdrtigen politischen und wirtschaftlichen Situation
rundherum zufrieden sind. Murmanns Referat beginnt: ,In den letz-
ten Jahren hat die Wirtschafts- und Tarifpolitik verhaltnisméaBig we-
nig Fehler gemacht. Und das Ergebnis ist sehenswert.* Manches
deute darauf hin, daB in den Unternehmen ,Aufbruchstimmung”
herrsche, und ,Europa '92 steht ins Haus".

Aus dieser prinzipiellen Zufriedenheit kann jedoch noch nicht ge-
folgert werden, daB die Unternehmer die Situation nicht weiter zu
ihren Gunsten verbessern wollten, denn der Appetit kommt be-
kanntlich beim Essen.

Die Umsatzrenditen wiesen zwar einen Aufwartstrend auf. ,Aber”,
so Murmann, ,sie sind im internationalen und auch im zeitlichen
Vergleich noch relativ niedrig, besonders wenn die Rechnung net-
to, d. h. nach Steuern, aufgemacht wird." Haussmann versprach
hier Abhilfe {siehe weiter unten). Murmann bedauerte zwar verbat
die Arbeitslosigkeit, aber auch in den nachsten Jahren werde ,eine
befriedigende Situation auf dem Arbeitsmarkt nur schwer zu errei-
chen sein®. Eine Entschuldigung ist sogleich parat. Solche ,Bruch-
zonen" habe es immer wieder gegeben, ,in denen auch bei bestem
Willen aller Beteiligten eine Deckungsgleichheit zwischen Angebot
und Nachfrage, zwischen Ansprichen und Mdglichkeiten kurz- und
auch mitteffristig nicht erreichbar ist*.

An seine ,Unternehmerkollegen” auBerte er drei Bitten:

1. Die tatséchlich ,offenen Stellen* bekanntzumachen, deren Zahi
angeblich heute die Millionengrenze eher libersteige,.als darunter
liege. Sie wirden angeblich meist nicht gemeldet, weil es in vielen
Fallen nachweislich an Arbeitsbereitschaft, aber auch an geforder-
ter Qualifikation zu mangeln scheine.

2. QualifizierungsmaBnahmen - betrieblich und auBerbetrieblich —
sollten mit noch gréBerer Energie als bisher geférdert und dazu
auch finanzielle Beitrage geleistet werden. Zu den von den Ge-
werkschaften geforderten tariflichen Regelungen verlor Murmann
kein Wort.

3. Durch eine verstarkte Bereitstellung von Teilzeitarbeitsplatzen
kdnnten fast 1 Million Arbeitsplatze mehr geschaffen werden. Mit
einem Trick machte der Unternehmerprisident die Arbeitslosigkeit
zu einer nicht zu beachtenden GroBe.

Es sind vor allem die sozialen Sicherungskosten, denen die BDA
den Kampf ansagt, um ,Kréfte fir die schweren Bergwanderungen
sammeln® zu koénnen. Deshalb seien ,Selbstbeschrankung, Ver-
zicht und auch das Kiirzen von Leistungen . . . als Preis fir eine si-
chere Zukunft nicht zu hoch”. Der groBe Wurf bei der Gesundheits-
reform sei nicht gelungen. Das jetzt verabschiedete Gesetz kdnne
nur als erste Stufe einer Strukturreform gewertet werden. Diese
misse weitergehen, ,gleich in der neuen Legislaturperiode”. Die
Seibstbeteiligung misse erweitert, den Krankenhausern ein echtes
Preissystem mit Gewinn- und Verlustméglichkeiten ,verordnet®
und in diesem Bereich sowie bei den Gesundheitsberufen Uberka-
pazitaten abgebaut werden. Auch die Organisation der Kranken-
versicherung und die Zuordnung der Mitglieder misse (iberdacht
werden, um allzu groBe Beitragsdifferenzen zu vermeiden.

In der Altersvorsorge misse der einzelne Birger ,kinftig mehr ays
eigener Initiative fir sein Alter vorsorgen” und deshalb die ,Saule
gesetzliche Rente" langerfristig ,verjlingt werden®. Es dirfe nije-
mand die Hoffnung nahren, ,als kdmen wir auf Dauer ohne eine
Senkung des Rentenniveaus {ber die Runden®. Die Nettoanpas-
sung konne aliein wohl nicht das letzte Wort sein: ,Andere Mag@-
nahmen, wie z. B. Veranderungen des Steigerungssatzes, dirfen
nicht ausgeschlossen werden.” Auch bei der Regelaltersgrenze
misse der lllusion” der standigen Lebensarbeitszeitverkiirzung
entgegengewirkt und vom Gesetzgeber ,die Umkehr zur Regelal-
tersgrenze von 65 Jahren jetzt . .. deutlich gemacht" werden.

In der Tarifpolitik sei ,mehr Flexibilisierung und mehr Differenzie-
rung“ ein Gebot der Zukunft. Er stimmte dem Sachversténdigenrat
zu, der jetzt eine starkere Lohndifferenzierung nach Qualifizierung
forderte. Eine starkere regionale Differenzierung der L6hne sei
aber eher auf betrieblicher Ebene durch ihre Effektiviohngestaltung
als Uber die Tariftragerverbande maoglich. Diese soliten Uber weite-
re Differenzierungsmaéglichkeiten nachdenken, etwa in dem sie
selbst in den Tarifvertragen verschiedene Alternativen anbéten. Ei-
ne generelle Offnungsklausel in Tarifvertragen wird abgelehnt, da
.die Betriebe zur Arena tarifpolitischer Auseinandersetzungen® ge-
macht werden kénnten. Die Ordnungs- und Friedensfunktion der
Tarifvertrage musse erhalten bleiben.

Im letzten Teil seiner Rede ging Murmann auf den EG-Binnenmarkt
ein, den die BDA aus politischen und 6konomischen Grinden un-
terstitze. Er sei ,ein Schritt von groBter historischer Bedeutung®.
Ein Markt von 320 Millicnen Verbrauchern werde eine neue wirt-
schaftliche Dynamik freisetzen. Die bundesrepublikanische Posi-
tion sei gut, und ,wenn wir es richtig machen, vielleicht sogar sehr
gut”, -

Murmann ermunterte die EG-Kommission, ,ihren bereits seit ge-
raumer Zeit gelbten Verzicht auf eine umfassende Harmonisie-
rungs- und Egalisierungspolitik® noch deutlicher auszusprechen.
Offenbar vertrauen die Unternehmer auf die Wirkungen der norma-
tiven Kraft des Faktischen. Die Bundesregierung misse die Reak-
tionsmaglichkeiten der Unternehmer auf Marktveranderungen star-
ken, vorhandene Behinderungen und Erschwerungen abbauen und
dadurch einen Beitrag leisten, ,daB die Kosten fur die soziale Si-
cherung eingedammt werden®,

Haussmann machte einen regelrechten Kotau vor der BDA. Den
Unternehmern muB das Wasser im Munde zusammengelaufen
sein, als Haussmann verklndete, daB er in zwei Feldern eine Re-
form fir vordringlich halfte: ,namlich die Unternehmensbesteue-
rung und das Regelgefiecht auf dem Arbeitsmarkt”.

Er stelite die Abschaffung der Gesellschafts- und Bérsenumsatz-
steuer sowie eine Rickfihrung der Vermégenssteuer in Aussicht.
Das steuerliche Aushangeschild eines Landes seien jedoch die
Gewinnsteuern, Hier mache die Bundesrepublik im internationalen
Vergleich keine gute Figur, und deshalb ,muB sich das Hauptau-
genmerk auf die steuerliche Entlastung der Unternehmergewinne
richten .. ., egal ob nun bei der Einkommens- und Kérperschafts-
steuer nachgebessert wird oder bei der Gewerbesteuer .. .“. Er
pladierte deshalb fur den Einsatz einer .hochrangigen Koalitions-
kommission®, ,die jetzt die Reform der. Unternehmens- und Kom-
munalbesteuerung konzeptionell in Angriff nehmen wird. Ein erster
Schritt kdnnte die Abschaffung der ertragsunabhangigen Gewer-
bekapitalsteuer sein (ca. 4,5 Mrd. DM)".

Haussmann sprach sich wie Murmann fir mehr Flexibilitat am Ar-
beitsmarkt aus. Dies sei gleichbedeutend mit dem ,Abbau von Be-
schaftigungshemmnissen®. Seine Stichworte waren individuelle Ar-
beitszeiten, flexible Jahres- und Lebensarbeitszeit und Job-sharing
sowie Teilzeitarbeit. Aus seiner Sicht gehért die Flexibilisierung der
Arbeitszeit ,zu den entscheidenden sozialen Innovationen, die wir
brauchen, um den teuren Standort Bundesrepublik Deutschland at-
traktiv zu erhalten. Auch er beflrwortete einen ,breiteren Tariffa-
cher® und eine noch starkere Differenzierung der Léhne nach Qua-
lifikationen, BetriebsgréBen, Branchen und Regionen. Auch ,Wie-
dereinstiegstarife” seien notwendig, die unter den Mindesttarifen
liegen soliten.

Da in der Rentenversicherung ,leichte Beitragssatzanhebungen®
nicht zu vermeiden seien, waren, wenn die Lohnzusatzkcsten kon-
stant bleiben soliten, ,Absenkungen bei tariflichen oder betriebs-
bezogenen Lohnzusatzkosten unumganglich*. H. Sch.
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Sieben der siebzehn DGB-Gewerkschaften haben in diesem Jahr ih-
ren Gewerkschaftstag; in diesen sieben Gewerkschaften sind 49,2
Prozent der Gesamtmitgliedschaft organisiert. Als richtungsweisend
muB zweifellos der 2,6 Millionen Mitglieder reprisentierende 16. or-
dentliche Gewerkschaftstag der IG Metall angesehen werden, der
vom 22. bis 28. Oktober in Berlin (West) stattfindet. Historische Di-
mension kommen dem 15. und letzten ordentlichen Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier sowie dem gleichzeitig stattfindenden Ge-
werkschaftstag der Gewerkschaft Kunst zu, weil sich unmittelbar da-
nach die beiden Gewerkschaften endgiiltig auf dem 1. ordentlichen
Gewerkschaftstag der IG Medien vom 8. bis 15. April in Hamburg ver-

schmelzen.

Finf weitere Gewerkschaftstage folgen:
14. ordentlicher der Gewerkschaft Leder
(9. bis 12. Mai in Mannheim}, 14. ordentli-
cher der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft (10. bis 14. Septem-
ber in Sankt Ingbert/Saar), 13. ordentli-
cher der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff {8. bis 13. Oktober in Wiirzburg), 16.
ordentlicher KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft (5. bis 11. November in
Mannheim) und der 21. Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (18. bis 22. November in Osna-
brick). Auerdem wirft der DGB-KongreB
1990 schon in diesem Jabr seine Schatten
voraus. Schon im Vorfeld solien rund 60
DGB-Kreise verschwinden. Die vorange-
hende Bundesjugendkonferenz ist fur die
Zeit vom 7. bis 9. Dezember nach Berlin
{West) einberufen worden.

Wenn im April die IG Medien nun endgl-
tig das Licht der Welt erblickt, kann heute
schon gesagt werden: Fast 20 Jahre sind
vergangen, nachdem die |dee erstmals
bekannt wurde; fast schon zu lange, um
den entstandenen Multimedienriesen Pa-
roli bieten zu kdnnen. DaB es ein schwerer
und komplizierter Weg war, offenbart der
an anderer Stelle (S. 11) beschriebene
letzte VS-KongreB in Stuttgart. Immer
mehr Gewerkschafter fragen, kann dieser
ZusammenschluB von zwei DGB-Gewerk-
schaften Modelicharakter fiir weitere not-
wendige Strukturveranderungen im DGB
erhalten? Begleitet wird die Griindung der
IG Medien von einer schweren Tarifaus-
einandersetzung im Bereich der Druckin-
dustrie.

Cie inhaltlichen Schwerpunkte werden bei
allen sieben Gewerkschaftstagen 1989
ahnlich sein. Hier kénnen einige wenige
Stichpunkte angedeutet werden: Nach
wie vor dirfte die Bekampfung der nun-
mehr schon 15 Jahre andauernden Mas-
senarbeitslosigkeit einen zentralen Platz
einnehmen. Mit den Gewerkschaftstagen
bedarf es einer starkeren Politisierung der
Mitglieder der Gewerkschaften, um Druck
auf die Bundes- und Landerregierungen
auszuiiben, damit sie Milliarden DM aus
den Unternehmerprofiten fur geforderte
Beschéftigungsprogramme bereitstellen.

Das Nahziel der 35-Stunden-Woche und
das Fernziel der 30-Stunden-Woche, je-
weils mit vollem Lohn- und Gehaltsaus-
gleich, durfte ein weiterer Schwerpunkt
auf den Gewerkschaftstagen sein. Eng da-
mit verbunden steht die Aufgabe, das
freie Wochenende zu verteidigen und den
Flexibilisierungsstrategien des Kapitals
den Kampf anzusagen. Die seit 1. Januar
aufgezwungenen Verschlechterungen in
der Krankenversicherung missen ebenso
wieder rickgéangig gemacht werden wie
die negativen Bestimmungen im neuen
Betriebsverfassungsgesetz. Abzuwehren
haben die Gewerkschaften ebenfalls die

geplanten Verschlechterungen in der Ren-
tenversicherung. Nicht zuletzt sollen die
Gewerkschaftstage Beschlisse fassen,
wie den negativen Auswirkungen des ge-
planten . europdischen Binnenmarktes
1992 mit Widerstand begegnet werden
kann. Dem international organisierten Ka-
pital kann am besten begegnet werden,
wenn alle Gewerkschaften der 12 EG-Léan-
der im Europdischen Gewerkschaftsbund
(EGB) vereinigt sind. Der Skandal, daB der
EGB es den gréBten Gewerkschaften
Frankreichs (CGT), Spaniens (Arbeiter-
kommissionen) und Portugals (Intersyndi-
cal} bisher verweigert hat, der europii-
schen Gewerkschaftsvereinigung beizu-
treten, muB beseitigt werden. Zu diesem
Problem werden zahireiche Antridge er-
wartet.

Um ihre Politik verwirklichen zu kénnen,
brauchen die Gewerkschaften mehr Mit-
glieder und handiungsfidhige Organisa-
tionen. Darum kommt der geplanten Kam-
pagne zur Mitgliedergewinnung, insbe-
sondere unter den Angestellten, auBeror-
dentliche Bedeutung zu. Gleichfalls steht
das Problem der Frauenférderung. Erfolge
werden die Gewerkschaften nur erreichen
kdnnen, wenn sie fur ihre Politik Bindnis-
partner gewinnen. Die Gewerkschaftstage
sollten daher nicht nur wie allzuoft Ab-
sichtserklarungen deklamieren, sondern
konkrete Beschliisse fassen, wie Blndnis-
se mit der politischen Arbeiterbewegung,
mit der Okologie- und Friedensbewegung,
mit den Sozialverbdnden und Kirchen auf-
gebaut werden kénnen. W. P.

Im Handwerlt hat die I1G Metall
noch grofie Orpanisationsreserven

Vom 24, bis 26. November 1988 fand in der Frankfurter KongreBhalle
die Bundeshandwerkskonferenz der IG Metall statt, die 9. seit 1960.
Wie Willi Sturm, das fiir die Handwerksarbeit zustandige geschifts-
fuhrende Vorstandsmitglied, berichtete, sind in den Berufen der Me-
tall- und Elektrohandwerke, die zum Organisationsbereich der IG Me-
tall gehdren, rund 860000 Arbeitnehmer beschiftigt, von denen
116 000 gewerkschaftlich organisiert sind. Daraus ergibt sich, daB die
IG Metall in diesem Bereich noch iiber eine auBerordentlich groBe Or-

ganisationsreserve verfiigt.

Wenngleich es der IG Metall gelang, in
den letzten Jahren bei der Mitgliederge-
winnung im Handwerk Erfoige zu erzielen
und heute 7000 Mitglieder mehr organi-
siert sind als vor drei Jahren, so ist der Or-
ganisationsgrad dennoch niedrig.

Der letzte Gewerkschaftstag in Hamburg
hatte daher auf gezielte MaBnahmen der
Mitgliederwerbung orientiert. Ein erstes
positives Beispiel liegt vor. Die Ortsver-
waltungen der Verwaltungsstellen Velbert
und Wuppertal haben gemeinsam beim
Vorstand eine zeitweise finanzielle Unter-
stltzung ftir die Einstellung eines Fachse-
kretdrs beantragt, der ausschlieBlich fur
die Gewerkschaftsarbeit in den Betrieben
des Metallhandwerks tatig sein soll. Nach
positivem Bescheid durch den Vorstand

nahm Kollege Fritz Janitz dort seine Arbeit
auf. In kurzer Zeit — von 1987 bis jetzt —
konnte die Zah! der Befriebe mit Betriebs-
rat von 12 auf 23 erhéht werden, und die
Zahl der Mitglieder stieg von 620 auf 930.
In der Diskussion wurde bedauert, daB
dieses Beispiel bisher noch keine Nachah-
mung gefunden hat.

Der Oldenburger Delegierte Lutz Schiel
konnte am Beispiel seiner Verwaltungs-
stelle nachweisen, wie es durch eine of-
fensive Werbung gelang, die Zahl der Mit-
glieder betrdchtlich zu erhéhen. Gab es
dort Ende 1981 nur 567 Mitglieder im
Handwerk, so stellten sich die Verwal-
tungsstelle und der HandwerksausschuB
das Ziel, bis Ende 1986 1 000 Mitglieder zu
erreichen, Geschafft wurden tatsichlich
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1108, und heute sind es 1 558. Dies ent-
spricht einem Anteil in der Verwaltungs-
stelle von etwas mehr als 16 Prozent., Wiir-
de dieser Anteil in der gesamten |G Metall
erreicht, dann miBten etwa mehr als
400 000 Handwerker Mitglied der Gewerk-
schaft sein.

Eines der groBen Streitthemen auf der
Konferenz war die Problematik der Leihar-
beit. Viele Handwerksunternehmer gehen
gegenwartig dazu Uber, Arbeitnehmer zu
entleihen, anstatt neu einzustellen. Die
Antragskommission und auch der Vor-
stand der |G Metall, fir dessen Position
sich Klaus Zwickel engagierte, beflirwor-
teten einen Antrag, der zwar die Forde-
rung nach einem gesetzlichen Verbot der
Leiharbeit bekraftigte, aber, wenn sich Ar-
beitnehmeriberlassung schon nicht ver-
hindern lasse, darauf orientierte, in Tarif-
vertrdgen vom Vorstand festgelegte Eck-
punkte zu beachten. Diese sehen vor, daB
die Verleihung nur in einem raumlich und

zeitlich begrenzten Rahmen geschieht,
daB3 der Betriebsrat ein Mitbestimmungs-
recht hat und die Betroffenen ihre erwor-
benen Rechte und Anspriiche nicht verlie-
ren dirfen.

In einer mehrstindigen Diskussion wurde
allerdings ein Antrag angenommen, der ei-
ne konkrete politische Aktionsstrategie
fordert, um das Verbot der Leiharbeit
durchzusetzen und als SofortmaBnahme
tariflich grundsétzlich die Einstellung von
Leiharbeitnehmern oder die Beschafti-
gung von Fremdfirmenarbeitern aus-
schlieBt. Erst wenn dies nicht durchsetz-
bar ist, sollte ein weitgehendes tarifliches
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
durchgesetzt werden.

Willi Sturm ging mit den Handwerksunter-
nehmern scharf ins Gericht. Wenn es um
Angriffe auf Arbeitnehmerrechte gehe,
seien sie stets unter den Ridelsflhrern zu
finden. thr politisches Handeln sei von
kieinblrgerlichem Geist und reaktionarer
Grundhaltung gepragt. Heribert Spith, der
an der Spitze des Handwerks steht, wolle
die Verbande des Handwerks ,als frei or-
ganisierte Kampfgruppe fir die Arbeitge-
berinteressen* in Erscheinung treten las-
sen. Franz Streinkihler meinte, daB die
Spitzenorganisationen des Handwerks,
aber auch Innungen und Fachverbinde,
immer mehr ,zu WadenbeiBern des BDA
und des BDI" degenerierten. H. Sch.

ﬂrheiﬁspléize sichem und
Strultturwandel sozial gestalten

~Arbeitsplédtze sichern - Strukturwandel sozial gestalten, dies ist das
Motto, das vom StahlaktionsausschuB zum Leitmotiv des ,Arbeitspro-
gramms” und von der Stahlkonferenz der |G Metall am 23. November
in der Milheimer Stadthalle zur Handlungsorientierung gemacht wur-
de. Diese Konferenz fand zu einem Zeitpunkt statt, in der sich die
wirtschaftliche Lage der Stahlindustrie im Gegensatz zu den Vorjah-
ren grundlegend gewandeit hat. Die Gewinnsteigerung wird 1988 ge-
geniliber dem Vorjahr auf 40 Prozent geschatzt.

Franz SteinkUhler, der Vorsitzende der IG
Metall, meinte, daB fiir die Gewerkschaft
die aktuelle Handlungsmdglichkeit gréfer,
jedoch der prinzipielle Handlungszwang,
angesichts nach wie vor bestehender
struktureller Uberkapazitaten, keineswegs
geringer geworden sei.

Die Stahlkonferenz fand an einem histo-
risch bedeutsamen Tag statt. Peter Sorgel
(Bremen} erinnerte daran, daB genau 10
Jahre zuvor, am 23. November- 1978, an
demselben Ort von der Gro8en Tarifkom-
mission einmitig der Arbeitskampf be-
schlossen wurde, der 44 Tage dauerte
und Voraussetzung daflr war, daB funf
Jahre spater, in der Metallverarbeitung,
das Unternehmertabu der 40-Stunden-
Woche durchbrochen werden konnte.
Sorgel wertete dies zugleich auch als den
Zeitpunkt, von dem an die Unternehmer
die Auseinandersetzungen mit den Ge-
werkschaften generell verscharften.

Die Ausgangslage 1986/87, so Franz
Steinkuhler, sei bestimmt worden durch
eine starke Positicn der Unternehmer, von
der sie politisch Gehrauch machen woll-
ten. Geplant sei eine neue Dimension des
sozialen Kahlschlags gewesen, wie Auf-
kindigung Gberlieferter Mitbestimmungs-
und Sozialpfanpraktiken sowie Massen-
entlassungen und Standortvernichtungen.
Die Bundesregierung habe diese Position
unterstitzt.

Die Lage der IG Metall hingegen sei durch
das Nebeneinander von Stéarken und
Schwachen gepragt gewesen, einem ho-
hen Organisationsgrad und einem noch
héheren Mobilisierungsgrad der unmittel-
bar bedrohten Stahlbelegschaften auf der
einen und der Fixierung auf defensive Ge-
genwehr, also dem Fehlen offensiver
Handlungskonzepte, auf der anderen Sei-
te.

Die Gewerkschaft habe zwar die Forde-
rung nach der. Vergesellschaftung der
Stahlindustrie, wovon auch keine Abstri-
che gemacht werden sollten, aber es fehl-
ten konzeptionelle Verbindungslinien und
operationelle Zwischenschritte zwischen
Fernziel und Tageskampf. Von der IG Me-
tall wurde zwar ein neuer konzeptioneller
Ansatz mit neuen strukturpolitischen In-
itiativen erarbeitet, wobei Steinkiihler aber
einrdumte, daB diese zu spit entwickelt
wurden und noch zu abstrakt blieben.

Ansatzpunkte hierzu seien

— die Entkoppelung von geplantem Kapa-

- zitdtsabbau und tatsachlichem Arbeits-

platzabbau;

~ die Synchronisation zwischen einem un-
vermeidlichen Abbau vorhandener Ar-
beitsplatze mit der rechtzeitigen Schaf-
fung neuer Arbeitsplatze;

— der Erhalt der bestehenden Arbeitsver-
héltnisse und Ausbildungskapazititen so-
wie die Vermittlung neuer Qualifikationen
und der Aufbau neuer Produktlinien.

Selbstkritisch stellte er fest, daB das Kon-
zept der Ersatzarbeitspliatze und die Idee
der Beschéftigungsgesellschaften weder
in den Képfen noch in den Herzen der
Kéampfenden voll gezlndet habe. Auch in
Rheinhausen waren sowohl Erweiterun-
gen der Kampfformen als auch die Veren-
gung des Kampfziels vorhanden gewesen.
Wie im ,Aktionsprogramm® maB Steinkih-
ler der ,Frankfurter Vereinbarung* vom
10. Juni 1987 groBe Bedeutung bei, in der
sich die Stahlunternehmer in Punkt 2 zur
Schaffung von Ersatzarbeitsplatzen in den
Stahlregionen verpfiichteten und dabei die
Konzeption der IG Metall nach Beschifti-
gungsgeselischaften berlcksichtigen
wollten. Bis heute verweigern sich jedoch
die Vorstande der Stahlunternehmen, wo-
bei sich ihr Widerstand auf ideologische
und machtpolitische Vorbehalte grinde,
die es zu durchbrechen gelte.

Gefordert und gefragt sei auch ein erwei-
tertes mitbestimmungspolitisches Selbst-
verstandnis. Die Montanmitbestimmung
werde ihre politische Bewahrungsprobe
nicht bestehen, wenn die Gewerkschaft
sich ausschlieBlich auf die Besetzung von
Arbeitsdirektorenposten und Aufsichts-
ratssitze konzentriere. Es misse eine Ver-
bindung hergestellt werden von institutio-
nellen Mitbestimmungsrechten und inhalt-
lichen Arbeitnehmerinteressen.

An die Adresse der Arbeitsdirektoren ge-
wandt, meinte Steinkiihler, daB sie sich
zum Erflllungsgehilfen der Kapitaleigner
degradierten, wenn sie sich als Presse-
sprecher der Unternehmer verstinden
und lediglich AbbaumaBnahmen rechtfer-
tigten. Er forderte die Arbeitsdirektoren
auf, die vorhandenen Spielraume und
Méglichkeiten aktiv zu nutzen und ,dabei
bis an die Bruchgrenze zu gehen*. H. Sch.
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DruPa-Frauentonferenz: Es kann ja
nicht immer so bleiken . . .

In aller Stille sorgte die Bundesfrauenkonferenz der IG Druck und Pa-
pier, 26. und 27. November in Springen, fiir eine Sensation. Vorgelegt
vom HauptirauenausschuBB, wurden zwei Satzungsantrige fiir den
GritndungskongreB der |G Medien diskutiert, in denen auf den Ebenen
des Hauptvorstands und der Landesvorstinde eine Vertretung von
Frauen ,mindestens entsprechend ihrem Anteil an der Mitgliedschaft®
zwingend vorgeschrieben wird. Gefunden hatte der Hauptfrauenaus-
schuf} eine Lésung des Quotierungsproblems, die von den Delegier-
ten als ,elegant” und ,pfiffig“ bezeichnet wurde.

Die einstimmig angenommenen Antrige 9
und 10 markieren gleichsam die Nahtstelle
von ,Erbe" der Frauenarbeit der IG Druck
und Papier und Zukunftsorientierung auf
die neue IG Medien. Mit diesen Antragen
haben die DruPa-Frauen moglicherweise
auch die gesamte Quotierungsdiskussion
etwas aus der Sackgasse herausge-
bracht. Denn eine weitere Festschreibung
dieser Satzungsantrdge verhindert, daB
nun in der IG Druck und Papier zwischen
Méannern und Frauen ein Kampf um Posi-
ticnen eingelautet wird: ,Ist namlich der
erforderliche Frauenanteil nicht erreicht,
so werden auf Vorschlag des Landesfrau-
enausschusses/Hauptfrauenausschusses
weitere Mitglieder mit einfacher Stimmen-
mehrheit . . . zugewahlt, bis der Anteil er-
reicht ist.“ Die Wahl des auf diese Weise
erweiterten Landes- bzw. Hauptvorstan-
des erfolgt dann insgesamt auf der ent-
sprechenden Konferenz bzw. dem Ge-
werkschaftstag. Es wird also nicht not-
wendigerweise, kann aber so sein, daB
Frauen gegen Manner kandidieren, um ih-
ren Anteil zu erreichen. Sie kénnen auch
Uber die Frauenschiene vorgeschlagen
werden.

Gisela Kessler, die bisherige und dem Ge-
werkschaftstag neu vorgeschlagene Frau-
ensekretarin, gab eine ausfihrliche Be-
grindung fiir diesen Schritt, der zunachst
wie eine Kehrtwende der DruPa-Frauen
anmutete, de facto eine deutliche Weiter-
entwicklung bisheriger Positionen dar-
stellt. Die Eckpunkte dieses Quotierungs-
beschlusses, der allerdings auf der Konfe-

renz nie so bezeichnet wurde, formulierte’

Gisela Kessler folgendermaBen: Aus-
gangspunkt und Basis sind die gewerk-
schaftspolitischen Inhalte der DruPa-Frau-
enarbeit. Angefangen von der zentralen
-Aktion gerechte Eingruppierung®, dem
Kampf der Heinze-Frauen um Lohngleich-
heit (iber Arbeitszeitverkirzung bis hin zur
Kampagne gegen ungeschitzte Arbeits-
verhdltnisse kommt da einiges an Potenz
Zusammen, an Initiativen und Aktivitaten,
die von der gesamten Organisation getra-
gen werden.

Zweiter Eckpunkt: Die DruPa-Frauen wer-
dgn auf keinen Fall in den Geschlechter-
clinch mit den Kollegen gehen. Mit dem
vorgelegten Lésungsvorschlag — so Gise-
la Kessler ~ sei aber ein Weg gefunden

worden, der die Stufenplidne zur Frauen-
forderung in den einzelnen Landesbezir-
ken erganzt, zugleich aber auch auf Tem-
po geht. Denn nicht zuletzt die Aussicht
auf eine ,ewigwahrende Ochsentour*
raubte in anderen Gewerkschaften den
Frauen oft dem Nerv. Bemerkenswert
bleibt, daB sich die DruPa-Frauen zu-
nachst auf zwei Organisationsebenen be-
schranken: Landesvorstand und Haupt-
vorstand. FUr die Ebenen der Bezirke und
der Ortsvereine sind keine Festlegungen
getroffen, denn hier dirften sich in der
Praxis die meisten Schwierigkeiten erge-
ben. Die Manner vor Ort bekommen einen
spurbaren Schubs von oben.

Interessanterweise nahm aber die Ent-
scheidung fur eine solche Satzungsrege-
lung nicht den beherrschenden Raum auf

der Konferenz ein. Wichtig war den Dru-
Pa-Frauen noch einmal eine maglichst ge-
naue Bestimmung ihrer inhaltlichen Posi-
tionen. Dies geschah mit dem Hauptrefe-
rat der Frauensekretdrin und einer Reihe
“von Grundsatzantrdgen zu den einzelnen
Schwerpunkten der gewerkschaftlichen
Frauvenarbeit, so zum Recht auf Arbeit,
zum Kampf um das Normalarbeitsverhalt-
nis, zu gesellschaftlichen Einrichtungen,
zur Kinderbetreuung, zum Frauenarbeits-
schutz, Paragraph 218 und 8. Marz. Wie
am Rande der Konferenz zu héren war,
hatten bislang die DruPa-Frauen einen
wesentlichen Teil der Konferenzarbeit ins
Vorfeld verlagert, so daB die Diskussionen
dann wiéhrend der.Konferenz recht kurz
ausfielen. Das stimmte diesmal nur zum
Teil. Vorbereitet hatten sich die einzelnen
Frauenausschlsse in den Landesbezirken
sehr intensiv zu den einzelnen Antrags-
themen. Dennoch entfaltete sich sowonhl
um das Referat als auch um die Antrage
eine lebhafte Diskussion, an der auch Ga-
ste aus der RFFU und der GDMK teilnah-
men. Herausgekommen sind dann fast fi-
ligran ausgearbeitete Beschlisse. Aus-
fechten von unterschiedlichen Positionen
- ohne personliche Verletzung — tautete
der Grundsatz dieser Diskussionen. DaB
er eingehalten werden konnte, ist ein wei-
teres Indiz fUr die Einheitlichkeit der Dru-
Pa-Frauenarbeit, von der Gisela Kessler
sprach. Die Grundlage dieser Einheitlich-
keit liegt, so die einhellige Meinung, in der
Orientierung der Gewerkschaftsfrauen auf
den Betrieb, in der Verankerung innerhaib
der Gesamtorganisation und in der eigen-
standigen Schwerpunktsetzung.
Renate Bastian/Monika Trachta

Nochmals zur IGM- Frauenkonferenz

Zu meinem Artike! Gber die Frauenkonfe-
renz der |G Metall (Nr.- 10/88) habe ich

_drei Leserbriefe erhalten, die, soweit sie

sich inhaltlich auseinandergesetzt haben,
abgedruckt worden sind. Da es sich hier-
bei um zwei ablehnende Stellungnahmen
handelt, sei hinzugeflgt, daB ich mindlich
auch eine ganze Reihe positiver Reaktio-
nen von Metallerinnen aus Frauenaus-
schussen oder von Betriebsritinnen er-
halten habe. Dennoch méchte ich auf eini-
ge Argumente in den Leserbriefen zuriick-
kommen.

Heidi Scharf schreibt (Nr. 12/88), da8 es
ein ganz wesentlicher Ansatzpunkt ge-
werkschaftlicher Politik sein muB, die
Spaltung in Manner und Frauen, an der
objektiv nur Unternehmer interessiert sein
kénnen, aufzuheben. Sie spricht von der
frauenspezifischen Konkretisierung des
Rechts auf Arbeit und von der damit ver-

bundenen notwendigen Umverteifung des .

gesellschaftlichen Reichtums und der Ver-
anderung gesellschaftlicher Machtverhélt-
nisse. Dies ist unbestrittener Konsens.
Die Frage, die sich mir als Beobachterin
stelite, war nur, ob diese Zielsetzung auf
der Konferenz selbst zum Tragen kam.
Nun drehte sich die Diskussion wahrend
der Konferenzberatungen in einem ganz
deutlichen Schwerpunkt um die Frauen-

forderung innerhalb der Organisation, und
zwar im ehrenamtlichen Bereich. Der Auf-
trag des Gewerkschaftstages konnte, aus
welchen Griinden auch immer, nicht erfulit
werden; in der Organsiation werden dem-
nach zwei Entwlirfe — des Vorstands und
des Frauenausschusses — diskutiert wer-
den.

Es ist meiner Meinung nach einer der
Hauptkritikpunkte, daB diese Entwiirfe der
Frauenkonferenz nicht vorlagen. Notwen-
dig wire gewesen, daB gleichsam das
hdchste Organ der gewerkschaftlichen
Frauenarbeit in der IG Metall sich eine
Meinung bildet und ein Votum abgibt. Ei-
genartigerweise spielte eine solche For-
derung in der Diskussion kaum eine Rolle.
Es war auch nicht ersichtlich, ob der Frau-
enausschuB dies Gberhaupt geplant hatte.
Zwar lag ein Initiativantrag vor, der sich
hinter den Entwurf des Frauenausschus-
ses stellte. Sein Inhalt stand jedoch nicht
zur-Diskussion.

Einen ldhmenden Eindruck muBte auf den
Beobachter schlieBlich die — in meinen
Augen - unfruchtbare Auseinanderset-
zung mit den Kollegen der Organisation
machen. ,Die Konkurrenz aller lohnabhin-
gigen Ménner und Frauen untereinander
aufheben®, lautet die Forderung von Heidi
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Eine Linie vom 9. November 18 zum
30. Januar 33 und 9. November '38

Hans Preiss, geschiftsfilhrendes Vorstandsmitglied der 1G Metall,
_ging in mehreren aktuellen Reden auf geschichtliche Lehren der No-
vemberrevolution und der Pogromnacht ein. Er stelite die Frage, wie-
so der ehemalige Bundestagsprasident Philipp Jenninger mit seiner
Rede die Geschichte verfalschte und meinte, daB Jenninger scheitern
muBte, weil er bei seinem Versuch, zu erkléren, wie es zu den Nazi-
verbrechen gekommen sei, nicht die Hintermanner nannte, zum Bei-

spiel Flick.

" Preiss kommt dann zu dem Ergebnis: ,Die
Geschichte fangt nicht erst mit 1933 und
Hitler an.* Er wandte sich der November-
revolution zu und stelite fest, daB der Kie-
ler Matrosenaufstand noch heute krimina-
lisiert oder verdrangt werde. Dies aber
komme einer Enteignung des geschichtli-
chen Gedichtnisses gleich und bote kon-
servativen  Historikern und Hysterikern
noch heute die Méglichkeit, diesen histori-
schen Einschnitt zu verschweigen, ver-

- achtlich zu machen und zu verhdhnen,

Mit der Novemberrevolution sei die politi-
sche Demokratie durchgesetzt worden,
die Frauen hatten das Wahlrecht erhalten,
der Achtstundentag sei festgeschrieben

und Tarifvertrige ermdglicht worden. Die
FUhrer der Arbeiterschaft, so Preiss, ,ha-
ben fir das geknechtete Proletariat mehr
erreicht als alle Staufer und Kénige im
Land*. Allerdings hétten sie versaumt,
.den reaktionéren Kréften die Geschafts-
grundlage zu entziehen”. Die Versaumnis-
se von 1918 hatten dann dazu beigetra-
gen, daB Hitler an die Macht kam, denn
diejenigen, die 1918 von der Arbeiterbe-
wegung mit Nachsicht behandelt worden
seien, waren oft diejenigen gewesen, die
Hitler 1933 in den Sattel hievten. Es sei
deshalb eine historische Pflicht, festzuhal-
ten, daB ohne die massive Unterstitzung
aus dem Unternehmertager Hitler nicht zur
Macht gekommen wire. -

Scharf, der ich unbedingt zustimme. Der
Konferenzvertauf entwickelte sich nach
. meiner Beobachtung aber genau in eine
" andere Richtung. Das bedeutet nicht, daB
~ wo notwendig - nicht scharfe Kritik an
den mannlichaen Kollegen gelbt werden
muf und soll. Aber es ist andererseits
auch erforderlich, daB Argumente, die von
den Koltegen vorgebracht werden, gepruft
werden. Es hat nichts damit zu tun, wie
Regina Behrendt (Nr. 11/88) vermutet, in
NACHRICHTEN unbedingt den Vorsitzen-
den Steinkiihler loben oder gar hochloben
zu wollen. Aber es ist nun mal ein ernstzu-
nehmendes Argument, daB beispielsweise
die Zusammensetzung einer Ortsverwal-
~ tung gewahrleisten muB, daB die gewerk-
" schaftspolitischen Beschliisse der Organi-
sation sowohl in ihrer Entstehung als auch
bei der Umsetzung eng verbunden sind
mit den Betriebsraten der wichtigsten Be-
triebe, weil diese eben die Scharniere zur
gewerkschaftlichen Basis darstellen. Auf
. sie verzichten, so Steinklhler, ‘hieBe, die
Organisation von diesen Bindegliedern
abkappen. Das sagt noch gar nichts dar-
Uber aus, ob diese Betriebsrate auch den
fortgeschrittensten  gewerkschaftlichen
Standpunkt verkérpern. Aber wenn eine
Ortsverwaltung auf sie verzichtet, lauft sie
Gefahr, Beschlisse am grinen Tisch zu
fassen, weil sie die zur Umsetzung not-
wendigen Kolleginnen nicht einbezieht.
Auf diese Argumente gehen die Leser-
briefe leider nicht ein.

Die Frége steht, wie ein solcher Grund-

satz verbunden werden kann mit der not-

wendigen und dringenden Beteiligung von’

Frauen in den gewerkschaftlichen Gre-
mien. Jeder Frauenfdrderplan muB, wenn
er ein MindestmaB an Verbindlichkeit be-
_ sitzen soll, eine konkrete Zielvorgabe, das
heiBt eine Quote, beinhalten. Warum sind

aber die Metallfrauen nicht darauf einge-

gangen, daB diese Quote moglicherweise
in den einzelnen Ortsverwaltungen mit un-
terschiedlichem Anteil von Frauen an der

" Mitgliedschaft durchaus unterschiedlich

sein kann? Und warum haben sie in der
Diskussion das Argument nicht aufgegrif-
fen und in der Realitdt eingefordert, daB
erfolgversprechende ﬁrauenf'drderung bei
betrieblichen Funktionen beginnen muB?

Bleibt weiter die Frage, warum die Dele-
gierten eben nicht den Anspruch von Hei-
di Scharf, Gegensatze zu (berwinden, ein-
I16sen konnten. Warum sind sie den Weg
der Konfrontation mit den Kollegen ge-
gangen und haben sich damit der Chance
begeben, zu lberzeugen, impulse an die

Gesamtorganisation zu geben? Zu spiiren.

war die Furcht, auch in Zukunft ,unterge-
buttert* zu werden. Wie real oder_irreal

. diese Furcht ist, entscheidet sich allein

daran, welchen Stellenwert die Frauenpoli-
tik innerhalb der 1G Metall insgesamt hat.
Und hier hat die groBte Einzelgewerk-
schaft der Welt —~ mit ihrer deutlichen Do-
minanz der méannlichen Kollegen — mégli-
cherweise entschiedenen Nachholbedarf.

Renate Bastian

Preiss zog die Linie weiter zu den Juden-

pogromen von -1938. Diesen sei mit der
Zerschlagung der Arbeiterbewegung erst
der Weg bereitet worden: ,Erst brannte
der Reichstag, dann die Blicher, dann die
Synagogen und schlieBlich die Kremato-
rien“, rief der Gewerkschaftsfunktionar
aus. Er folgerte, daB, wie die Gewerk-
schafter frilher den JudenhaB bekampft
hatten, sie heute der Auslanderfeindlich-
keit sowie der Hetze gegen Asylanten und
andere ausgegrenzte Gruppen entgegen-
treten mGBten.

Ahnlich duBerte sich der Landesbezirks-
vorsitzende der IG Druck und Papier in
Baden-Wirttemberg, Werner Pfennig:
.Der Nationalsozialismus war kein blindes
Schicksal. Hitler war kein Betriebsunfail
der Geschichte. Hinter ihm standen Indu-
strielle und Bankiers, von Thyssen bis
Krupp, von Haniel bis Siemens, von
Schréder bis Bosch, von Flick bis zum
Verleger Hugenberg.“ )

Leider sei aber der Nationalsozialismus
nicht in den Képfen besiegt worden. Die
Bundesrepublik habe ihrer Geschichte da-
her sténdig auszuweichen versucht und
sich nicht mit den Ursachen und Folgen
des Nazismus ernsthaft auseinanderge-
setzt. Dies zeige sich auch daran, daB
Adenauer ausgerechnet den offiziellen
Kommentator der Nirnberger Rassenge-
setze, Hans Globke, zu seinem Staatsse-
Kretar machte.

Pfennig verwies darauf, da8 die 1945 aut
Anordnung der Alliierten entlassenen Na-
zibeamten wieder in Amt und Warden ka-
men und die Nazirichter und Nazistaatsan-
wilte wieder in ihre Roben schlipfen und
im Namen des Volkes Urteile fallen konn-
ten, hingegen seien ganze Gruppen von

"Naziopfern aus der Entschadigung ausge-

schliossen oder schlichtweg vergessen
worden. Deshalb miisse heute die nicht
erfolgte Immunisierung der Bevélkerung
gegen alle Formen des Faschismus nach-
geholt werden. Der Redner sieht hier eine
wichtige Aufgabe der Einheitsgewerk-
schaft. Aufklarung sei vonndten. Dabei
musse starker auf den Zusammenhang
von Faschismus, Rolle der Industrie, Krieg
und Wirtschaftskrise hingewiesen werden.
Front misse ebenso gegen die Berufsver-
bote gemacht werden wie gegen die Asy-
lantenhetze. Wer heute die Abschaffung
des Asylrechts fordere und die Grenzen
unseres Landes fir politische Fluchtlinge
verriegeln wolle, der miBachte Geist und
Buchstaben des Grundgesetzes.

Auf der Handwerkskonferenz der IG Me-
tall sagte ihr geschiftsfithrendes Vor-
standsmitglied Willi Sturm: ,Unter dem
brutalen Terror der Nationalsozialisten
wuchs der Wille zur Schaffung der. Ein-
heitsgewerkschaft . . . Das ist das heraus-
ragendste Ereignis in der. Geschichte der
deutschen Arbeiterbewegung. Die Ein-
heitsgewerkschaft ist ein hohes Gut. Es
gilt, sie gegen alle Angriffe zu verteidigen.
- .. Kémpfen wir gegen die Systemveran-
derer von rechts, die eine andere Repu-
blik wollen.* H. Sch.
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Den Roten zu schwarz,
den Schwarzen zu rot?

Auf der Tagung der in der CDU organisier-
ten DGB-Gewerkschafter, die vom DGB-
Vize Gustav Fehrenbach gefuhrt wird,
schitzte der GeiBler-Berater Wulf Schén-
bohm Ende 1988 ein, daB innerhalb der
CDU-Sozialausschiisse mit ihren 32000
Mitgliedern die DGB-Gewerkschafter nur
noch etwa die Haifte ausmachen. Die an-
deren seien im Deutschen Beamtenbind,
der DAG oder dem Christlichen Gewerk-
schaftsbund organisiert. Die Gewerk-
schafter in der CDU nahmen fast einmiitig
gegen die Zerschlagung der Bundespost,
die Zulassung von Billiglshnen auf bun-
desdeutschen Frachtern durch das zweite

Schiffsregister und gegen die Verschiech-

terung des AFG Stellung. Gegen die Vor-
schlage Oskar Lafontaines zur Auswei-
tung der Sonntagsarbeit wurde entschie-
den protestiert.. Heinz Soenius von der
,Stiftung fur -Christlich-Soziale Politik und
Bildung®: ,Wir sind den Roten zu schwarz
und den Schwarzen zu rot.*

Biiroarbeitsplatze -
gefahrdet

Von den derzeit 8 bis 9 Millionen Arbeits-
platzen in Buros und Verwaltungen sind
nach Ansicht des DGB bis zum Jahr 2000
fast 3 Millionen von Vernichtung bedroht.
Davon seien vor allem Frauen betroffen.
Wie das geschaftsfuhrende DGB-Vor-
standsmitglied Jochen Richert Mitte De-
zember in Disseldorf hervorhob, kénne
der Arbeitsplatzabbau auf ein Drittel redu-
ziert werden, wenn mit der Einfllhrung
neuer Techniken unter Einbeziehung der
Beschéftigten zugleich eine bessere Ar-
beitsplatzgestaltung sowie Mischformen
der Arbeit durchgesetzt wirden. Damit
kénne bei steigender Arbeitsproduktivitat
der Arbeitsverdichtung und Gesundheits-
schadigung entgegengewirkt werden.

Im Stahlbereich
neue Risiken

In einem drei Jahre dauernden For-
sghungsprozeﬂ wurde von Schioemann-
Siemag gemeinsam mit Thyssen-Techni-
kern das ,BandgieBen® entwickelt, das die
Warmbandherstellung revolutionieren soll.
B_z_ereits in Kreuztal erprobt, soll es dem-
ndchst bei Thyssen in Ruhrort zur Produk-
?Ionsreife gelangen. Das Ziel von Thyssen
st das vollkontinuierliche Produzieren ei-

“hes Bandes vom Konverter bis zum Has-
- pein in einer Hitze. Spatestens 1995 soll

zjit der Massenproduktion begonnen wer-
en, - .

Inden Stahinachrichten® (Extra) vom No-
vember 1988, der Information der |G Me-

tall fur die Stahlindustrie, wird festgestellt,
daB f9lgende Arbeitsplatze und Bereiche
Iangfn_stig wegfallen:

— die Brammenstranggieﬂanlage mit 100
Arbeitsplatzen;

- die" Brammenvorbehandlung und das
Putzflammen mit 100 Arbeitsplatzen:

~ die WarmbandfertigstraBe mit 600 Ar-
beitsplétzen;

- dig zugeordneten Hilfs- und Erhaltungs-
betriebe mit 500 Arbeitsplitzen. Summa
summarum: 1300 Arbeitsplatze.

Steigt Hoffmann & Campe.
bei der Biichergilde ein?

Ein Zukunftskonzept zur Sanierung der
gewerkschaftseigenen Biichergilde Gu-
tenberg stand laut Meldung des ,Handels-
blatts* vom 9. Dezember auf der Tagesord-
nung des Aufsichtsrats der DGB-Holding

BGAG im Dezember. Danach soll ~ nach i

einer Kapitalreduzierung von 6,62 auf 3
Mio. DM ~ das Hamburger Verlagshaus
Hoffmann & Campe mit einer 25prozenti-
gen Beteiligung bei der Blichergilde ein-

steigen. Vorgesehen ist eine Kooperation

im Marketing sowie im Know-how-Trans-
fer. Zuvor seien von DGB und BGAG um-
fangreiche Investitionsbereinigungen so-
wie ein ZuschuB des DGB von 15 Mio. DM

vorgesehen, um die Bichergilde -aus der
Verlustzone zu bringen, sie als ,kulturpoli- |

tisches Instrument® zu erhalten. Fiir 1988
wird fir die traditionsreiche Buchgemein-
schaft der Gewerkschaften mit zur Zeit et-
wa 18 000 Mitgliedern und einem Umsatz
von 28 Mio. DM ein Verlust von 1,8 Mio.
DM erwartet.

,,Betriebs_ratswahlen
1990 werd_en hart"

Mit harten Auseinandersetzungen bei den
Betriebsratswahlen 1990 aufgrund - der
verabschiedeten Novelle zum Betriebsver-
fassungsgesetz rechnet die 1G Metall.
Darauf richte sich die Gewerkschaft
schon jetzt ein, sagte IG-Metall-Vor-
standsmitglied Horst Klaus Anfang De-
zember in Frankfurt. Nicht die besseren
Argumente der Betriebspraktiker, son-
dern das ,parteipolitische Interesse an
der kinstlichen Beatmung von Minige-
werkschaften® hatten bei der Gesetzesan-
derung den Ausschlag gegeben, kritisier-
te Klaus, der die Novelle zugleich als ,spé-
ten Vollzug der rechtskonservativen ideen
des CSU-Politikers Edmund Stoiber* be-
zeichnete. Mit dem Tag der Verabschie-
dung der Novelle beginne fur seine Ge- -
werkschaft der Kampf um ein neues, bes-
seres Betriebsverfassungsgesetz und da-
mit um andere politische Mehrheiten,
meinte Klaus. . s

Bernd Asbrock wurde zum neuen Bun-
dessprecher der Sparte Richter und
Staatsanwilte in der Gewerkschaft Offent-
liche Dienste, Transport. und Verkehr
(OTV) gewdhlt. Der 44 Jahre alte Richter
am Landgericht Bremen 16st Heinz Men-
ne, 68, ab, der in den Ruhestand wech-
selt.

Otto Kraus, Erster Bevollmichtigter der

- . 1G-Metall-Verwaltungsstelle Nirnberg von

1947 bis 1973, vollendete am 16. Dezem-
ber sein 80. Lebensjahr. Kraus, der schon
als Lehrling dem Deutschen Metallarbei-
ter-Verband (DMV) beitrat, wurde von den
Nazis in den Jahren 1936 und 1937 ins KZ
Dachau gesteckt. 1946 begann Otto Kraus

- mit dem Neuaufbau der IG Metall in Nirn-

berg.

Karl Kiipper ist am 10. Dezember im Alter -
von 84 Jahren verstorben. Der langjahrige
Funktionar der iG Chemie — Papier — Kera-
mik (IG ChPK), von 1956 bis 1969 im ge-
schéftsfithrenden Hauptvorstand fir Tarif-
politik zustandig, schlieBlich auch stellver-
tretender Vorsitzender der Chemie-Ge-
werkschaft, war maBgeblich am Aufbau
der Einheitsgewerkschaft nach 1945 be-
teiligt. Kiipper, von den Nazis verfolgt, wi-
dersetzte sich spater der sozialpartner-
schaftlichen Ausrichtung seiner Gewerk-
schaft.. : )

~Manfred Menzel, ,der Pressemensch*

beim Hauptvorstand der IG Chemie = Pa-

. pier —Keramik in Hannover, geht in den

Ruhestand. Der 60jahrige war seit 1963
mit dem Aufbau der Pressearbeit sowie
der Pressestelle der Gewerkschaft be-
traut. Letztere leitete er seit 1970. Zum
Nachfolger wurde Bernd Leibfried er-
nannt, zuvor Leiter der Internationalen Ab- -
teilung beim Hauptvorstand der Chemie-
Gewerkschaft. ) ‘

Reiner Schiltz, Geschaftsfihrer der IG-
Chemie-Verwaltungsstelle Mannheim, soll,’
wie die ,Welt der Arbeit* Anfang Dezem-
ber meldete, ,demnachst® zur Abteilung
Tarifpolitik beim Hauptvorstand der IG
Chemie — Papier — Keramik wechseln. Mit
Schiltz verlassen auch Manfred Molenaar,
37, und M_ichael Siebler, 39, die Verwal-
tungsstelle. An ihre Stelle soll nach dem
Wilten des Hauptvorstands Klaus Fichter,
49, Frank Liilgen, 27, und Heinrich Stroh,
48, treten. Mit ihnen solle ein »Neuanfang*
nach dem AusschluB der eifképfigen Ver-
trauenskorperleitung  bei  Boehringer
Mannheim erfolgen.

Bruno Trentin, 62, von 1962 bis 1977 fiih-
render Metaller in der mit knapp 5 Millio-

-nen Mitgliedern gréBten italienischen Ge-

werkschaft, CGIL, ist Ende November vom
166kopfigen Fihrungsgremium der. CGIL
einstimmig zum neuen Generalsekretar
berufen worden. Trentin, der am italieni- -
schen und franzésischen Widerstand teil-
nahm, |6st-Antonio Pizzinato ab, der die

- Funktion im November {(iberraschend nie-
"dergelegt hatte. Pizzinato verbleibt aber

im CGIL-Sekretariat,
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Liebesgaben an die Spalter
vom Bundestag beschlossen

Wie in der Koalitionsabsprache vom Februar 1987 zwischen CDU/CSU
und FDP vereinbart, ist das Anderungspaket Betriebsverfassung/
Sprecherausschiisse/Montanmitbestimmung zum Ende des Jahres
11988 im Bundestag durchgezogen worden. Nachdem im Juni schon
das Teilstiick Jugend- und Auszubildendenvertretung mit Verbesse-
rungen sowie Verschlechterungen von den Koalitionsparteien erledigt
worden war, setzten sie am 1. Dezember ihre parlamentarische Mehr-
heit ein, um den Betriebsraten per Gesetzesdnderungen das Arbeiten

“noch schwerer zu machen.

Beschiossen und am 16. Dezember vom
Bundesrat bestatigt wurde ein Artikelge-
setz, mit dem 26 Paragraphen des Be-
triebsverfassungsgesetzes geandert, ein
Gesetz Uiber die Errichtung von Sprecher-
ausschiissen fir leitende Angestellte neu
geschaffen und das Mitbestimmungser-
gdnzungsgesetz Uber die Montanmitbe-
stimmung ebenfalls geéndert wurden. Po-
sitiv erwahnenswert ist bei alledem ledig-
lich die Tatsache, da damit die Montan-
mitbestimmung - wenn auch auf ver-
-schlechtertem Niveau — gesichert wurde.
Im (ibrigen gibt es praktisch nur Negatives
zu vermelden.

Im Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
nehmen § 5 Abs. 3 und der neu angeflgte
Abs. 4 eine derart schwammige Auswei-
tung der Definition ,leitender Angestell-
ter“ vor,-daB die IG Metall als Folge davon

mit einer ,ProzeBlawine” rechnet. Die vél-

lig unzureichende Definition, sagte Vor-
standsmitglied Siegfried Bleicher am 8.
Dezember, eréffne den Unternehmern die
Moglichkeit, Fihrungskrafte und Speziali-
sten ,ganz nach Belieben* zu-Leitenden
zu ernennen. Nach Auffassung von IGM-
Vorstandsmitglied Horst Klaus werde das
gesnderte BetrVG bei den Betriebsrats-
wahlen 1990 zu harten Auseinanderset-
zungen fihren, worauf sich die Gewerk-
schaft bereits jetzt einrichte.

Mit einem neu eingefithrten § 18a werden
die Wahlvorstande fir die in der Regel
zeitgleich durchzufliihrenden Betriebsrats-
und SprecherausschuBwahlen verpflich-
tet, sich ,gegenseitig darliber zu unter-
richten, welche "Angestellten sie denlei-
tenden Angestellten zugeordnet haben®.
In Streitfallen ist ein umstandliches Ver-
mittlungsverfahren vorgesehen, in dem
der Unternehmer als ,Berater® auftreten
kann. Der jedoch hat ein groes Interesse
daran, moglichst viele ,leitende* Ange-
stellte aus der Schutzfunktion des Be-
triebsrats herauszubrechen. In dem Ge-
setz Uber Sprecherausschisse sind auf
der Betriebsebene bei ,Uber 300* leiten-
- den Angesteliten sieben Mitglieder des

Sprecherausschusses zu wahlen. Hunder- -

te von ,Leitenden® im Betrieb - das kann
nicht konfliktlos gehen!

Inden §§ 14, 26, 27, 28, 38, 47 und 51 wer-

den die Minderheitenrechte ,verstarkt®
und damit die Schranken zwischen den
Gruppen mit der eindeutigen Absicht der

" Spaltung weiter angehoben. ,Jede” Ge-

werkschaft braucht nach § 14 nur zwei
Unterschriften fir einen Wahlvorschlag
zur Betriebsratswahl. Und in den Wahivor-
stand kann ,jede“ im Betrieb vertretene
Gewerkschaft, wenn sie darin nicht betei-
ligt ist, einen Vertreter ohne Stimmrecht
,entsenden*. DarUber freuen sich aber
nur Splitter- und Spaltergruppen wie der
,Christliche Gewerkschaftsbund®.

\pbetriebliche

Neu geschaffen wurde der § 76a, der eine
Kostenregelung fiur die Mitglieder der Eini-
gungsstelle enthélt. Geandert wurden die
§§ 81 und 90, in denen die von den Regie-
rungsparteien so gepriesene ,Verstar-
kung“ der Beteiligungsrechte des Be-
triebsrats bei neuen Technologien gere-
gelt ist. Richtig ist: ,Beteiligung®, denn
von Mitbestimmung ist nicht die Rede. Ein
neuer Abs. 3 zu § 81 gibt dem einzelnen
Arbeitnehmer das Recht, vom Unterneh-
mer unterrichtet zu werden, wenn neue
technische Anlagen, Arbeitsverfahren und
Arbeitsabldufe seine bisherige Tatigkeit
tangieren. Erforderliche Erweiterung be-
ruflicher Kenntnisse und Fahigkeiten ,im
Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten*
muB  mit ihm ,erortert* werden. Dabei
kann er ein Betriebsratsmitglied hinzuzie-
hen. Hingegen bringt § 90 erst recht
nichts Neues. Etwas deutlicher herausge-
‘stellt wurde lediglich, da88 die Unterrich-
tungs- und Beratungsrechte des Betriebs-
rats so rechtzeitig zu realisieren sind, da
dessen Vorschlage und Bedenken noch
im Planungsstadium bericksichtigt wer-
den kénnen. '

Eine - wesentliche Anderung erfuhr der
Zeitpunkt der Betriebsratswahlen. So lau-

tet jetzt der Abs. 1 des § 13: ,Die regel-

méBigen Betriebsratswahlen finden alle .

vier Jahre in der Zeit vom 1. Marz bis 31.

Mai statt. Sie sind zeitgleich mit den regel-

maBigen Wahlen nach § 5 Abs. 1 des
SprecherausschuBgesetzes einzuleiten.*
Die Amtsperiode der 1987 gewahiten Be-
triebsrate von drei Jahren bleibt erhalten,
so daB 1990 zum ersten Mal fUr vier Jahre
gewahlt werden muB.

Wéhrerid in das BetrVG Elemente fir die

Jkinstliche Beatmung von Minigewerk-
schaften* (Horst Klaus) eingefligt wurden,
um die Betriebsrate zu spalten und ihr
Eintreten fir die Belange der Beschiftig-
ten zu erschweren, ist das Sprecheraus--
schuBgesetz (SprAuG) so angelegt, daB
sein Konkurrenzcharakter zum Betriebs-
verfassungsgesetz nicht zu Gbersehen ist.
AuBer an der Gleichartigkeit vieler Regula-
rien wird das vor allem inhaltlich deutlich.
So soll der Unternehmer, wenn er Verein-
barungen mit dem Betriebsrat abschliest,
die Interessen leitender Angestellter be-
rihren, den SprecherausschuBl anhdren.
Dessen zunachst vorgesehenes Vetorecht
wurde fallengelassen. Betriebsrat und
SprecherausschuB kdnnen sich gegensei-

‘tig das Recht der Teilnahme an ihren Sit-

zungen einraumen.

Nicht nur im Betrieb, wo zehn und mehr
leitende Angestellte tétig sind, sollen
Sprecherausschiisse gewahlt werden,
sondern auch auf Gesamtbetriebs- und
Konzernebene, wie bei den Betriebsraten.
Siegfried Bleicher von der IG Metall emp-
fahl jedoch den Angesteliten, bereits im
Vorfeld der nachsten Betriebsratswahl
deutlich 2u machen, daB sie sich nicht
durch Zuordnung zum Kreis der Leitenden
aus dem Schutz- und Geltungsbereich
von Gesetzen und Tarifvertragen heraus-
nehmen lieBen. So wirden Mitbestim-
‘mungsrechte der Betriebsrate bei Uber-

stunden, Versetzungen oder Kt‘mdigungen_

nicht fir leitende Angestellte gelten.

Die .Anderung des Montan-Mitbestim-
mungserganzungsgesetzes schlieBlich

fihrt zur Festschreibung dieser Mitbe- -

stimmungsform. Somit wird v_erhindert,
daB schon in wenigen Jahren (angefangen

mit 1989) vier der fUnf betroffenen Kon-

zernobergesellschaften aus der Montan-
mitbestimmung herausfallen. Nunmehr
unterliegt eine Konzernobergesellschaft
ohne eigene Produktion im Bereich Kohle,
Eisen und Stahl solange der Montanmit-
bestimmung, wie die im Montanbereich té-

tigen Tochtergeselischaften mindestens -
20 Prozent der Wertschopfung des Kon-
zerns stellen oder mehr als 2000 Arbeit-

nehmer beschaftigen. Allerdings wurde
die Zahi der.von der Gewerkschaft vorzu-
schlagenden Aufsichtsratsmitglieder ver-
ringert und das Vetorecht der ,Arbeitneh-
merbank® im Aufsichtsrat bei der Bestel-
lung des Arbeitsdirektors abgeschafft.
Nach den Worten des DGB-Vorsitzenden
Ernst Breit ist mit der Verabschiedung all
der Anderungen durch die Koalition fir
‘die Gewerkschaften das Thema der be-
trieblichen . Mitbestimmung ,keinesfalls
vom Tisch®.

Gerd Siebeﬁ

GESELLSCHAFTSPOLITIK

NACHRICHTEN 1/89 31

Stumpfes uniauglich'es Rezept:
Fexibilisierung und Nachtarbeit

Die Unternehmer der Metall- und Elektroindustrie haben die Gleichbe-
rechtigung entdeckt. Am 14. und 15. November lud Gesamtmetall zu
einem ,Frauentreft“ nach Westberlin. Gekommen waren zwanzig jun-
ge Absolventinnen gewerblich-technischer Berufsausbildungen aus

_allen Teilen der Bundesrepublik. Auf dem Programm standen Gespri-

che mit Verbandspréasident Werner Stumpfe, dem Direktor des Lan-
desarbeitsamtes, Reinhardt Wohliebe, und der Schulsenatorin Ha::a

Renate Laurien (CDU).

Stumpfe beklagte, daB von den 220 000
Auszubildenden in den industriell-techni-
schen Berufen der Metall- und Elektroin-
dustrie nur 5000 weiblich seien. Er setzte
sich daflr- ein, den Frauenanteil in der
Branche, der gegenwartig bei 6 Prozent
liege, zu erhthen. Dabei solle den Bewer-
perinnen auch der Weg auf der Karrierelei-
ter erleichtert werden. )

Um diese Ziele zu erreichen, empfahi
Stumpfe mehr Flexibilisierung und Teilzeit-
stellen, angeblich, damit Frauen besser
Beruf und Arbeit miteinander verbinden
kénnten. Dafir, daB Flexibilisierung in der
Regel aber alles andere als familienfreund-
lich ist, lieferte der Redner dann ungewollt
selbst den Beweis, als er vorschlug (im In-
teresse der Frauen natlrlich}, das Nacht-
arbeitsverbot fir Arbeiterinnen aufzuhe-
ben.

- Eigentliches Ziel seines VorstoBes sei je-

doch die Befirchtung, so lieB Stumpfe
durchblicken, daB ohne die Mobilisierung
des weiblichen Qualifikationspotentials
der Industrie die Fachkrafte ausgehen
kdnnten. Vor dem Hintergrund des hohen
Anteils qualifizierter Arbeitsloser zunachst
eine verbliffende These.

Was die eingeladenen Frauen.aus ihren
Erfahrungen zu diesem Thema beizutra-
gen hatten, zerstdrte nachhaltig das Bild
vom Unternehmer als Vorkampfer fir
Gleichberechtigung und Ausbildung. Mit
dem Facharbeitermangel kdnne es nicht
so weit her sein, sagte eine KFZ-Schlos-
serin von Audi. Sie sei seit AbschluB ihrer
Ausbildung am Band eingesetzt, wo sie ei-
ne Arbeit verrichten muisse, zu der ihre
Ausbildung nicht notwendig gewesen wi-
re. Eine Frau, die an einer innerbetriebli-
chen WeiterbildungsmaBnahme teilneh-
men wollte, sagte, sie habe vorher unter-
schreiben missen, daB sie in Zukunft eine
Schwangerschaft ausschlieBe. Bei Opel
Kaiserstautern habe man den Frauen nach
bestandener Priifung das Angebot unter-
breitet, nach Russelsheim ans Band zu
thgn. Sie habe daraufhin gekindigt, sag-
te eine andere Facharbeiterin. Viele sind

nach der Ausbildung von vornherein erst .

gar nicht tbernommen worden, wurde im
Laufe der Aussprache deutlich.

Ges’amtme?alichef Stumpfe zeigte sich an-
gesichts dieser negativen Bilanz, die so

gar nicht in den feiertichen Hah-men der
Veranstaltung passen wollte, kaum (iber-

rascht. Er wisse natlrlich um die Proble-

me, die bei der Durchsetzung der Gleich-
berechtigung am Arbeitsplatz noch geiést
werden miBten. Seiner Meinung nach sei
das BewuBtsein der entscheidende An-
satzpunkt fir eine Verénderung. Ein uber-
kommenes Rollenverstandnis herrscht
seinen Worten zufolge allerdings nur bei
den Frauen selbst sowie deren Eltern,
Kollegen und Bekannten. Die Unterneh-
men wiirden dagegen von der verstarkten
Ausbildung der Frauen nur profitieren.
Das scheint sich unter den Mitgliedsunter-
nehmen aber noch nicht sehr weit herum-
gesprochen zu haben. '

In der Tat besteht hier ein gewisser Wider-
spruch zwischen Gesamtmetall und sei-
nen Mitgliedern. Stumpfe als ,ideeller Ge-
samtmetallist® schaut in die Zukunft und
sieht dort mit Schrecken die geburten-
schwachen Jahrgange, und damit mégli-
che Qualifikationsengpésse, auf die Wirt-
schaft zukommen. Fir den Einzelunter-
nehmer ist eine Ausbildung jedoch nur in-
teressant, wenn sie sich unmittelbar, még-
lichst schon wahrend der Lehrzeit, ren-
tiert. Uberdies betrachten Unternehmer
Frauen wegen unkalkulierbarer Unterbre-
chungen der Beschaftigungszeiten
(Schwangerschaften, Heirat) schon immer
als erhdhtes Investitionsrisiko.

Trotzdem ist nicht auszuschlieBen, daB es
unter dem Druck der geburtenschwachen

Jahrgadnge zu einer verstirkten Ausbil-
dung von Frauen kommt. Dieser Zyklus ist

ja hinreichend bekannt: die Frau als indu-
strielle Reservearmee: als letzte geheuert,

als erste gefeuert. Von einer wirklichen

Gleichstellung ist eine solche Personalpo-
litik natiirlich weit entfernt. Hier eine Ande-
rung herbeizufihren, sind die Frauen und

die Gewerkschaften gefordert. Unterneh-

mer sind die falschen Adressaten, nicht

nur, weil die Hoffnung auf eine die Frauen

kurzfristig begiinstigende demographisch

bedingte Arbeitskrafteknappheit sich vor -
dem Hintergrund der Massenarbeitslosig-

keit bei ma8igem Wachstum nicht erfillen

wird. o :

Mathias Thurm

Mehr sozialer Wohnungsbau

Bei dem Jahrespressegespriach der 1G
Bau - Steine - Erden (BSE) am 8. Dezem-
ber 1988 im Frankfurter Intercontinental,
dem 20. dieser Art, stellte der Bundesvor-
sitzende Konrad Carl fest, daB sich 1988
die Bautatigkeit auf erhohtem Niveau sta-
bilisierte, das Bauvolumen aber immer
noch 10 Prozent niedriger liege als im Jahr
1980. Wenngleich die Arbeitslosenzahl ge-
geniber- dem Vorjahr zurickgegangen
sei, wirden zum Jahresende aber immer
noch 140000 Bauarbeiter ohne Arbeit"
sein,

Die Lage auf den Wohnungsmarkten spit--
ze sich immer mehr zu, erklarte Carl. Hun-

derttausende von  Wohnungssuchenden.
drangelten sich auf den Fluren der Woh-

nungsamter. 1988 werde es aber héch-

stens 220 000 Neubauwohnungen geben,

1984 waren es immerhin noch 400 0CO.

Die Volkszahlung habe es an den Tag ge-

bracht, daB noch knapp eine Milliocn Woh-

nungen fehlen. Wenn der Bauminister in

dieser “Situation von der besten Woh-

nungsversorgung aller Zeiten spreche, ha-

be er dabei die Kinderreichen, die jungen

Familien, Alleinerziehende, Auslander,

Asylanten und Aussiedler.- vergessen.

Auch diese mUfBten zu tragbaren Bedin-
gungen wohnen. Jetzt réche sich, daf3 der

Bund aus dem sozialen Wohnungsbau

ausgestiegen sei und mit der Aufhebung

der Wohnungsgemeinnitzigkeit  eine

preiswerte Wohnungsreserve von 4 Millio-

nen Wohnungen langfristig opfern wolle.

In Richtung des Bauministers Schneider
fragte Konrad Carl, wann dieser endlich
eingestehe, daB der freie Markt die Ver-
sorgungsprobleme nicht l&sen kdnne, um
dann - fortzufahren: . Ich sage ganz Kiar:
Wer im Wohnungsbau allein auf das Prin-
zip Markt setzt, der muB scheitern, denn
bekanntlich ist der Markt auf dem sozialen
Auge blind.* Es gelte jetzt endlich zu han-
dein. Nach den Vorstellungen der IG BSE
miBten in den nachsten zehn Jahren jahr- -
lich 100 000 neue Sozialmietwohningen
gebaut werden. N

Konrad Carl befaBte sich auch mit -dem
EG-Binnenmarkt und den Gefahren eines
Sozialdumpings. Wéhrend die Bauunter-
nehmer keine sozialen Bestimmungen in
der Baukoordinierungsrichtlinie winsch- .
ten, habe die IG BSE deutlich gemacht,
da8 die ortlich geltenden Tarifvertrége und
sonstigen. arbeitsrechtlichen Bestimmun-
gen bei der Wahrnehmung &ffentlicher
Auftrage auf EG-Ebene voll einzuhalten
seien.

Von NACHRICHTEN auf den Unterschied
der ,nationalen Europakonferenz*, die am
7. Dezember bei Bundeskanzler Koh!
stattfand, und der Konzertierten Aktion’
unseligen Angedenkens angesprochen,
meinte Konrad Carl, da8 dieser darin be- .
stehe, daB bei der ,Konzertierten Aktion*
der Bundeswirtschaftsminister den Vor-
sitz flhrte, hingegen bei der ,nationalen

Europakonferenz* der Bundeskanzler.

H. Sch.
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Bliims Renten, reform*
Jahrhundertwerk der Umverteilung

Nach dem ,Gesundheitsreform-Gesetz" und der Steuerreform macht
sich die Bundesregierung an die nachste ,Reform“: die der Renten.
Mitte November letzten Jahres hat Norbert Bliim einen Referentenent-
wurf dazu vorgelegt. In wenigen Monaten soll ein iiberarbeiteter Ge-
setzentwurf in den Bundestag eingebracht und noch in diesem Jahr
verabschiedet werden. Die ,Rentenreform” soll dann stufenweise bis
1992 in Kraft treten. Beitragssatzerhdhungen fiir die Versicherten und
massive Verschlechterungen fiir alle, die ab 1992 in Rente gehen, wéa-

ren die Folgen.

Im Vordergrund' der Koalitionspldne steht

das Bestreben, wirtschaftlich und gesell- -

schaftlich - verursachte Finanzierungspro-
bleme der Rentenversicherung auf Rent-
ner und Beitragszahler abzuwialzen.

Die geplante Anhebung des Bundeszu-
schusses um 300 Millionen DM im Jahr
1980 und um weitere 2 Milliarden DM 1991
ist vollkommen unzureichend. Die notwen-
dige Anhebung auf zunachst 20 Prozent
der Rentenausgaben im Jahre 1990 wiirde
rund 5 Milliarden DM mehr bedeuten. Not-
wendig wére zunachst auch die Kopplung
des Zuschusses an Ausgaben und Bei-
tragssatzentwicklung statt, wie vorgese-
hen, an Einnahmen und Beitragssatz.
Nach den jetzigen Planen wird der Bun-
deszuschu8 selbst, einschlieBlich der Er-
stattungen fir die {erweiterte Fremdauf-
gabe) Anerkennung der Kindererzie-
hungszeiten, noch im Jahre 2010 unter 20
Prozent der Rentenausgaben liegen und
reicht damit bei weitem nicht aus, die
Renten dauerhaft zu sichern.

Im Gegenteil. Dadurch.entlastet sich der
Bund in bekannter Manier von geseli-
schaftlichen Aufgaben, indem er die Be-
zahlung der  erweiterten Kindererzie-
hungszeiten der Versicherung dberlast
und lediglich eine Pauschale fir die in Zu-
" kunft wachsenden Ausgaben dafir erstat-

tet. Diese Erstattung geht auch in den'zu- -

kanftig ,Bundesbeitrag® genannten Zu-
schuB ein und verschleiert dadurch, das
der ZuschuBanteil kaum erhéht wird. Der-
artige Fremdaufgaben machen aber be-
reits heute mehr als 25 Prozent der Ren-
tenausgaben aus.

Weiter: Ein Wertschopfungsbeitrag der
Unternehmen wird ausdrickiich abge-
lehnt, eine Harmonisierung der verschie-
denen Alterssicherungssysteme nur vage
in Erwégung gezogen. Auf der Leistungs-
seite der Rentenversicherung werden soli-
-darische Elemente zugunsten eines ver-

stérkten Versicherungsprinzips — je mehr )

Beitrag, um so mehr Rente und umge-

kehrt — zuriickgedrangt. Fiir eine bedarfs-

orientierte Mindestsicherung ist da kein
Platz. Langerfristig Kranke und Arbeitsio-
se werden nun auch spater bei ihrer Ren-
te durch. die niedrigere Bewertung von

Krankheits- und Arbeitslosenzeiten ver- .
starkt benachteiligt, arbeitsiose Berufsan-.

' fanger zudem noch durch die einge-

schriankte Anrechnung der Ausbildungs-
ausfallzeiten, die bislang durch Zusatzaus-
bildung- usw. zumindest anrechenbare
Ausbildungsjahre in der Rentenversiche-
rung ,sammeln® konnten. Vor allem aber
Frauen werden von diesen Planen und
dem Vorhaben, .beitragslose Zeiten in ei-
nem Gesamtleistungsmodell neu zu be-
werten, betroffen. Allein diese Regelung
bedeutet nach Berechnungen der IG Me-
tall far Arbeiterinnen bis zu 11,8 Prozent
niedrigere Renten, fUr weibliche Ange-
stellte bis zu 4,7 Prozent weniger.

durchschnittliche

tenniveau werde dadurch stabilisiert -
wird vor diesem Hintergrund vollends ag
absurdum geflhrt. Denn zum einen wirg

beispielsweise allein durch den Trick, die |

Nettoanpassung erst nach der Steuerre. :
form 1990 einzuflhren, der Abstand zwj.
schen verflgbaren Einkommen und Ren.
ten noch groBer, das Rentenniveau sinkt
um etwa zwei Prozentpunkte. Zum ande-
ren werden auch die Unterschiede zwi-
schen den einzelnen Renten in Zukunf
noch gréBer werden, und damit wird das
Standardrentenniveay
noch mehr zu einer abstrakten Fiktion, die
mit der Realitat nichts mehr zu tun hat.

Mit der Nettorentenanpassung wird also
das nur insgesamt immer noch unzurei-
chende Rentenniveau nicht erhéht, son- |
dern es wird durch eine Reihe von Bestim- ;
mungen und Tricks sogar gesenkt - fir k

{

!

einzelne Betroffenengruppen ganz mas-
siv. So haben etwa 70 bis 80 Prozent der !
Frauen und mindestens 30 Prozent der :
Manner mit teilweise erheblichen Ver- !
: i
schlechterungen zu rechnen. Die Unter- E
schiede zwischen einzelnen Rentnergrup- |
pen werden dadurch noch verschirft, dag }
dann Zusatzversorgungssysteme und pri- !
vate Alterssicherung eine erheblich stir- °
kere Bedeutung erhalten. . !

Selbst die als frauenfreundlich verkaufte
Anerkennung von zwei- zusétzlichen Kin-

Manner

mit
unter 60 Jahren
60 Jahren |

61 bis 63 Jahren [

64 bis 65 Jahren

% aber 65
Jahren

Wann in Rente?

Von je 100 befragten Erwerbstétigen im Alter von 50 Jahren und Zlter erwarten ihren Rentenbeginn® | !

Frauen
7

Auch die Erhdhung des Renteneintrittsal-
ters auf 65 Jahre trifft besonders die Frau-
en, die bisher mit 60 Jahren in Rente ge-
hen konnten. Wenn sie in Zukunft mit 60
Jahren authéren zu arbeiten, werden sie
durch versicherungsmathematische Ab-
schlage mit dauernden Rentenkiirzungen

von rund 18 Prozent bestraft. Mit anhnli-

chen Strafen werden auch éltere Arbeits-
lose, Kranke und Behinderte belegt, wenn

. sie mit 60 zwar verschlissen und nicht
mehr arbeitsfahig sind, aber nicht als Inva-

lide anerkannt werden. . N

Eine der Begrindungen fiir die endgltige
Einflhrung der nettolohnbezogenen Ren-
tenanpassung — das derzeitige Nettoren-

. dererziehungsjahren in der Rentenversi-

%"#7 ‘

(!
Quelle: [;}f‘lh'*

cherung hat ihre Ticken: Sie wird nicht |
vor 2010 wirksam werden (aber ab dann
die Versicherung finanziel! erheblich bela-
sten), und sie wird letztlich nur den Frau- |
en zugute kommen, die aufgrund eines |
gutverdienenden Ehemannes nicht. dau- i
ernd zuverdienen missen, wihrend dieje-
nigen, die neben der Erziehung auch noch
ihren Beruf austben (missen), nicht oder
nur teilweise etwas davon haben, weil ihre
eigenen Rentenbeitrage damit verrechnet
werden. ‘

Wer die ,Rentenreform® 'bezahlen soll,
zeigt auch ein Blick auf die von Blim vor-
gelegten Zahlen (iber die finanziellen Aus-
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Blockaden

Blockaden erfreuen sich als Kampfform
zunehmender Beliebtheit. Von den Frie-
densdemonstrationen (ber Rheinhausen,
bis hin zu den jungsten Universitatsbeset-
zungen: Blockaden sind ,in®. Und das, ob-
woh! die Gerichte immer  wieder die
Rechtswidrigkeit von Blockadeaktionen
betonen und ihr strafrechtliches Instru-
mentarium ausbauen.

Blockadeprozesse im Zusammenhang mit
den Streiks 1983 und 1584 haben nun-
mehr auch zu mehreren Urteilen des Bun-
desarbeitsgerichts gefahrt. in seinem neu-
en Grundsatzurteil zum Warnsteik (vgi.
NACHRICHTEN 12/88). hat das Bundesar-
beitsgericht zu diesem Punkt entschie-
den:

1. Vom Streik nicht gedeckt ist die Verhin-
derung des Zu- und Abgangs von Waren
und Kunden sowie die Verhinderung ar-
peitswilliger Arbeitnehmer am Betreten
des Betriebs, soweit dies Uber das bloBe
Zureden, sich am Streik zu beteiligen, hin-
ausgeht. .

2. Handlungen anlaBlich eines Streiks, die
vom Streikrecht nicht gedeckt sind, ma-

chen den Streik als solchen nicht rechts-

widrig. Sie verpflichten jedoch zum Ersatz
des Schadens, der gerade durch diese
Handlung entstanden ist {BAG, Urteil vom
21.6. 1988 — 1 AZR 651/86).

Blockaden sind nach Ansicht des Bundes-
arbeitsgerichts ,Ausschreitungen®. Da sie
zunehmend zum Bestandteil von Streiks
werden, ist die Feststellung des BAG
wichtig: ,Ein rechtmaBiger Arbeitskampf
wird jedoch nicht dadurch rechtswidrig,
daB anla8iich dieses Arbeitskampfes strei-
kende Arbeitnehmer, Streikposten oder
Streikleitungen rechtswidrige Handlungen
begehen, die vom Streikrecht nicht ge-
deckt sind.“ Es macht allerdings folgende
Einschriankung: ,Das gilt jedenfalls dann,
wenn die unzulassigen, vom Streikrecht
nicht gedeckten Eingriffe in den Gewerbe-
betrieb nicht Inhalt der von der Gewerk-
schaft beschlossenen und von den zu-
standigen Organen durchgefUhrien Ar-
beitskampfmaBnahmen sind.*

Hinzu kommt, daB nach Ansicht des BAG

der Arbeitgeber gegen die streikfiihrende
Gewerkschaft einen Schadensersatzan-
spruch haben soll, wenn derartige ,Aus-
schreitungen® vorkommen. Gebetsmiih-
lenartig wiederholt das Gericht seine im-
mer wieder geduBerte Meinung, daB vom

Streikrecht nur die Versuche umfaBt sind, -

»~Arbeitnehmer des bestreikten Betriebes,
die sich dem Streik bislang noch nicht an-
geschlossen haben, zur Teilnahme am
Streik zu bewegen, sofern dieser Versuch
mit Mitteln des gltlichen Zuredens und
des Appells an die Solidaritat erfolgt*.-

Wer macht sich schadensersatzpflichtig?

Nach Auffassung des BAG einmal die un-

mittetbar Blockierenden (z.B. Streikpo-
sten), daneben aber auch die Gewerk-
schaft fiir das Verhalten ihrer Streikieitun-
gen. Wer jeweils als Organ der Gewerk-

schaft betroffen ist, wird aus der Satzung

entnommen (§ 831 BGB).

Der Arbeitgeber hatte auBerdem bean-
tragt, die Gewerkschaft — in diesem Fall
die HBV ~ zu verklagen, derartige ,Aus-
schreitungen gegen ihre Niederlassung
bei zukiinftigen Streiks zu unterlassen“.
Zu diesem Antrag wollte sich das BAG
nicht abschlieBend &auBern und hat die
Entscheidung an das LAG zurlickverwie-

- sen. Das gleiche galt flr den Antrag, die

Gewerkschaft zu verpflichten, in Zukunft
entsprechend auf ihre Streikposten einzu-
wirken. Es entschied jedoch grundsatz-
lich: ,Eine Gewerkschaft, die zum Streik
aufruft, ist verpflichtet, das Kampfverhal-
ten der Arbeitnehmer zu beobachten und
gegebenenfalls auf diese dahin einzuwir-
ken, daB die Grenzen eines zuldssigen Ar-

beitskampfes und einzelner Arbeitskampf-

maBnahmen nicht Gberschritten werden.*

in einem Parallelverfahren gegen die IG
Druck und Papier entschied das Bundes-
arbeitsgericht am gleichen Tag (BAG, Ur-
teil vom 21. 6. 1988 — 1 AZR 653/86), daB
ein Schadenersatz von 50000 DM ge-
rechtfertigt sei: ,1. Die im. Rahmen eines
Arbeitskampfes von einer Gewerkschaft
verhangte Blockade gegen ein Druckzen-

trum, in dem mehrere Unternehmen ar-

beitsteilig- die Herausgabe, Herstellung
und Verteilung einer Tageszeitung betrei-
ben, ist ein Eingriff auch in den Gewerbe-
betrieb des Unternehmens, das die Zei-
tung herausgibt.

wirkung_en der EinzelmaBnahmen . bei-
Spielsweise fir das Jahr 2010. Von den
rund 100 Milliarden DM insgesamt solten
die Rentner 44,4 Milliarden tragen. Der
Bund soll 12,7 Millarden dazugeben und
die Beitragszahler, einschlieBlich der Fi-
hanzierung der Beitrige aus Lohnersatz-

- leistungen, 44,1 Milliarden DM. Nimmt

man sehr vorsichtig an, daB die abhéngig
Beschaftigten- 70 Prozent der Steuerlast

und damit des Bundesbeitrags tragen,

und addiert das zu threr Hélfte der zusatz- -

lichen Beitragsbelastung, dann wird deut-

lich, daB abhangig Beschéftigte und Rent--

ner mit 75,4 Milliarden DM rund drei Viertel
der Kosten der ,Reform® im Jahre 2010

" tragen sollen: Die Verteilungsverhaltnisse

werden damit massiv zu ihren Ungunsten

verschoben. R
Udo Gelhausen
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2. Fir die Darlegung eines auf der Blocka-
de beruhenden Schadens infolge Umsatz-
ausfalls reicht die Benennung der Kosten
des nutzlos bedruckten Papiers aus, die
auch dann bleiben, wenn zugunsten der
Beklagten unterstelit wird, es seien alle
ausgefallenen Anzeigen spéater nachge-

_holt worden.*

In einem dritten ProzeB ebenfalls gegen
die 1G Druck und Papier gab das Bundes-
arbeitsgericht am-8.-11; 1988 - 1 AZR
417/86 wiederum der Schadensersatzkla-
ge statt, lehnte jedoch gleichzeitig den
Unterlassungsantrag ab: Zwar seien die
festgesteliten Behinderungen durch strei-
kende . Arbeitnehmer vom Streikrecht
nicht gedeckt und daher rechtswidrig, ei-
ne Verurteilung der Gewerkschaft zur
kinftigen Unterlassung sogenannter Blok-
kadeaktionen ware jedoch nur dann még-
fich, wenn diese selbst im Juni 1984 die
Blockaden als Teil ihres Arbeitskampfkon- .
zeptes beschldssen und veranlaBt hitte.

Strafrechtlich steht die sogenannte herr-
schende Meinung nach. wie vor auf dem
Standpunkt, daB Blockaden Nétigungen i.
S. des § 240 StGB sind. Dazu missen ge-
waltfreie Blockaden in ,Gewalt umdefi-
niert werden. Wahrend der Gewaltbegriff
z. B. bei Vergewaltigungsprozessen &u-
Berst restriktiv ausgelegt wird, haben Juri-
sten all ihre Fahigkeiten strapaziert, um
aus friedlichen Demonstranten ,Gewaltta-
ter" zu machen. Diese Tendenz-ging sogar
dem Bundesverfassungsgericht zu weit.
Es hat sich zwar eine abschlieBende Mei-
nung zu dieser Frage noch nicht gebildet,
aber immerhin stehen vier der acht Rich-
ter des Verfahrens Uber die Strafbarbeit
von Sitzblockaden auf dem Standpunkt,
daB die Ausdehnung des Gewaltbegriffs
verfassungsrechtlich bedenklich ist: ,in-
folge Stimmgleichheit kann nicht festge-
stellt werden, daB es von Verfassungswe-

‘gen in der Regel zu beanstanden ist,

wenn Strafgerichte Sitzdemonstrationen
der genannten Art unter Wirdigung der
jeweiligen Umstande als verwerflich i. S.
von § 240  Abs. 2 StGB beurteilen®
(BVerfG, Urteil vom 11. 11, 1986 ~ 1 BvR
713/83).

Unverdrossen halt dagegen der Bundes-
gerichtshof — das oberste Strafgericht ~
an seiner Rechtsprechung fest, daB Sitz-
blockaden strafbare Nétigungen sind (vgt.
Beschlu vom 5. 5. 1988 — 1 StR 5/88). Al-
lerdings wollen einige Oberlandesgerich-
te, die ebenfalls grundséatzlich von einer
Strafbarkeit ausgehen, wenigstens die
Ziele der Blockierer in die Prifung einbe-
Ziehen, ob die Tat rechtswidrig ist. Auch
das lehnt der Bundesgerichtshof strikt ab.
Seines Erachtens durfen die Ziele der
Blockierer allenfalls bei der Strafzumes-
sung in die Uberlegungen mit einbezogen
werden. ' '

Blockaden ~ das bleibt auch bei gewissen
juristischen  Differenzierungstendenzen
festzustellen - sind nach wie vor juristisch
~gefahrlich®. Ob und in welchem Umfang
allerdings bei kinftigen Blockaden von
diesem juristischen Knippel Gebrauch
gemacht wird, [aBt sich . gegenwdrtig
schwer abschétzen. - Barbara Degen
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Kantige Probleme am runden Tisch
WGB-Zeitung lud zur Diskussion

Es sollte ein Versuch sein und mal ganz anders werden als die
manchmal etwas drégen Veranstaltungen, bei denen die Teilnehmer
nicht so recht in die Diskussion geraten: die Zeitschrift des Weltge-
werkschaftsbundes, ,Weltgewerkschaftsbewegung®, hatte Mitte No-
vember zu einem ,Round-table-Gesprach“ eingeladen. Journalistin-
nen, die sich mit gewerkschaftlichen Themen beschaftigen oder di-
rekt bei einer Gewerkschaftszeitung arbeiten, waren aufgefordert,
sich zum Thema ,Arbeiter und Demokratie in Wirtschaft und Gesell-
schaft. Gedanken zu machen. Ein iiberschaubarer Gesprichskreis
von 35 Teilnehmern kam zusammen. Die - ebenfalls eingeladene -
»Welt der Arbeit“ aus der Bundesrepublik hatte wohl andere Sorgen.

Das Reglement der dreitigigen Runde
war auf Diskussion ausgelegt. Nach jedem
ausflhrlicherem Statement gab es erst
einmal eine Runde mit Nachfragen und
Kritik, natiirlich auch Zustimmung. So ent-
stand ein angeregter Wortwechsel zwi-
‘schen den Kontinenten, genauer zwi-
schen den Teilnehmern aus 26 Landern.
Die Debatte begann bereits beim State-
ment des Vertreters der sowjetischen Ge-
werkschaftszeitung ,Trud". Er beschrieb
als eine der driangendsten Aufgaben der
Gewerkschaften, ihre Rolle im Rahmen
der Perestroika neu zu bestimmen.
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Als ein belastendes Erbe aus der Stalin-
Zeit sei es anzusehen, daB die Gewerk-
schaften auf die Rolle als Bindeglied zwi-
schen Partei und Massen, dessen Haupt-
aufgabe in der Steigerung der Produktion
bestande, festgeschrieben wurden. Heute
miBten Fragen der Verteilung, des Ver-
héltnisses zu den Betriebsleitern neu dis-
kutiert werden. Welche Mechanismen zur
Verteidigung sozialer- Rechte der Beleg-

LE
|

schaften sind erforderlich? Welche Rolle -

spielen Streiks? Wie stellen sich die Ge-
werkschaften zu diesem relativ neuen Pro-
blem der Perestroika?

Streiks kénnten zwar nicht zur typischen
Erscheinung. in den sozialistischen Lan-
dern werden, aber sie seien nun mal eine
Tatsache, hervorgerufen durch ein defor-
miertes Verhéltnis der Produzenten zum
Eigentum und durch blrokratische Struk-
turen in den Betrieben. Hier kdme gerade
einer kritischen Gewerkschaftspresse in

der Sowijetunion eine groBe Bedeutung
Zu. ’ N

Heftige Reaktionen ioste allerdings der
Hinweis des Trud-Journalisten aus, daB in

. der Sowjetunion zur- Zeit eine Debatte ge-

fahrt werde Uber eine ,begrenzte Zulas-
sung” von Arbeitslosigkeit, was eindeutig
auf eine Disziplinierung der Beschiiftigten
abzielte. Hierzu gab es Gegenrede vor al-
lem aus den kapitalistischen Landern und
den Léndern der Dritten Welt. Von sowjeti-
scher Seite wurde betont, da es sich in
dieser Diskussion niemals um ,Arbeitslo-
sigkeit im Sozialismus® handeln kénne,
sondern lediglich um die Frage, auf wel-
che Weise rationalisierungsbedingte Um-

- sche Probleme seines Landes auf die

stellungen in den Betrieben geldst werden
kdnnten. Verschiedene Gespréachspartner i

" aus der Sowjetunion gestanden ein, dag f

das auBerordentlich schwierige Unterfar. :
gen der o©konomischen Umgestaltung
noch zahlreiche Probleme aufgebe. i

Auf groBes Interesse stieBen auch die Bej.
trdge des polnischen und des bulgari.
schen Journalisten. Beide sprachen von
einer wachsenden Verarmung in ihren
Landern. In Bulgarien beispielsweise leb- ;
ten eine Millionen Menschen unterhalh
der offiziellen Armutsgrenze. Dies aufzu-
decken sei unter anderem eines der wich-
tigen Aufgabenfelder der dortigen. Ge:
werkschaftsjournalisten:  Ahnlich  fithrte
auch der polnische Vertreter viele politi-

mangelhafte Versorgung mit Lebensmit- -

teln zurick. Er forderte fir sein Land ein .
neues Modell der sozialen Sicherung. Wie

schon seit langem in der DDR und seit

kurzem in der UdSSR sollen die Gewerk-
schaften auch in den Parlamenten vertre- !

ten sein.

Dies nur als einige Schiaglichter auf eine

spannende Diskussion in Prag. Selbstver-
sténdlich spielten auch Fragen, wie sich
die neuen Technologien auf die Arbeits-
und Lebenssituation der Beschaftigten
auswirken, eine Rolle. Mit groBer Auf-
merksamkeit wurden SchiuBfolgerungen
aus der Bildung des Europiischen Bin-
nenmarkies ‘92 erortert. Insgesamt han-
delte es sich um eine Veranstaltung, die

das Verstandnis fir unterschiedliche na:-

tionale und politische Herangehensweisen
und den Gedankenaustausch hiertiber fér-
derte. ' Renate Bastian™

1989 ist in Frankreich
erneut mit Streiks zu rechnen

Heftige, harte und lange Arbeitskampfe
haben in den letzten Monaten des gerade
zu Ende gegangenen Jahres das offentli-
che Leben in Frankreich erschiittert. Es
streikten die Beschiftigten des offentli-
chen Nahverkehrs, der Post, des Energie-
wesens, Lehrer und Krankenschwestern,
Sie fordern eine Anpassung ihrer Lohne
und Gehilter an die gestiegenen Lebens-
haltungskosten, denn seit drei Jahren
wurde ihr Lebensstandard sukzessive ge-
senkt. ,lch brauche 1000 Francs mehr
zum Leben“ und ,Anhebung des Mindest-
lohns auf 6000 Francs brutto im Monat®,
lauten die griffigen Forderungen.

Ursache der Arbeitskampfe ist das von
der sozialistischen Regierung bereits 1982
verordnete ,strenge Heilverfahren®, das
Jetzt die arbeitende Bevélkerung in seiner
ganzen Wucht trifft. Hinzu kommen Ar-
beitslosigkeit, befristete Arbeitsverhaltnis-
se sowie Flexibilisierung. Mittlerweile liegt
die Zahl der offiziell registrierten Arbeits-
losen bei 2,5 Millionen. Von Mérz 1982 bis
Marz 1988 sind allein 1,2 Millionen Vollzeit-
arbeitspldtze in Teilzeitarbeits- bzw. Aus-

bildungsplatze umgewandelt worden. An- ~

geblich wurden im letzten Jahr 100000
neue Arbeitsplitze  geschaffen, die  in

Wirklichkeit jedoch nur Arbeitsbeschaf- ;

fungsmaBnahmen sind.

Kassieren tun die Unternehmer, deren er-
kldrtes Ziel es ist, bis zur Bildung des Eu-
ropédischen Binnenmarktes die sozialen

i

Errungenschaften auf das niedrigste Ni-

veau herunterzudrosseln. Nach Angaben

der Zeitschrift ,L'EXPANSION® von No-

vember stiegen die Profite der franzési-
schen Unternehmen von 26 Milliarden
Francs 1986 auf 71 Milliarden Francs im
Jahre 1987. ,Der Tropfen 88 wird auch so
gut sein, wenn nicht noch besser,
schreibt das Blatt, das auch von einer Art
»Inflation der Profite“ spricht.

Mittlerweile brachten die Arbeitskampfe,
in denen die CGT eine mobilisierende Rol-
ie spielt und ihren EinfluB vergréBern
konnte, erste Erfolge. Bei 43 von 81 Pri-
vatunternehmen endeten die Streiks mit

monatlichen Lohn- und Gehaltserhdhun- -

gen zwischen 500 und 2500 Francs. Alles
deutet darauf hin, daB die Streiks bei-
spielsweise bei den Pariser éffentlichen

- Nahverkehrsunternehmen, die  kurz- vor

Weihnachten aufgrund einer - demokra-
tischen Abstimmung vorlaufig ausgesetzt
wurden, in diesemt Jahr mit modifizierten
Formen fortgesetzt werden.

Albert Krein_ .

BUCHER
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Argumente wiederholen sich

Udo Achten: ,Geschichte des Laden-
schlusses, Dokumente - Bilder — Lieder*,
wi-Verlag, Diisseldorf, Oktober 1988, 256
Seiten, 26,80 DM.

im Mittelpunkt der beginnenden Tarifrun-
de fir die Beschiftigten des Einzelhan-
dels steht die tarifliche Absicherung des
Arbeitszeitendes im Verkauf um 18.30
Uhr. Dieses Vorhaben steht dern erkldrten
Ziel der CDU/CSU/FDP-Regierungskoali-
tion nach gesetzlicher Einfihrung eines
Dienstleistungsabends entgegen. Recht-
zeitig zur Vorbereitung der Auseinander-
setzungen ist die ,Geschichte des Laden-
schiusses* erschienen. Anliegen des Bu-
ches ist es, den im Einzelhandel Beschiéf-
tigten Mut zu machen und bei den Leser-
Innen um Solidaritdt und Verstindnis zu
werben, betont der 2. Vorsitzende der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV), Dieter Steinborn, in seinem
Vorwort.

Mit viel Flei hat der Autor Udo Achten,
bekannt u. a. durch seine ,Geschichte
des 1. Mai*, 89 Dokumente zusammenge-
tragen, angefangen von der ,Geschichte
der Handlungsgehilfen® 1896 (Dokument
1} bis zu einem ,Spiegel“-Artikel von 1982
{Dokument 89). Die Leser werden be-
kanntgemacht mit der Lage der soge-
nannten Commis mit ein paar Stunden
Sonntagsruhe, den LadenschiuBzeiten der
Weimarer Republik und auch mit dem so-
genannten  Minchener ,LadenschiuB-
Krieg“ von 1953/54, wo es um den Sams-

tagsladenschiu um 14 Uhr ging. Altere
Gewerkschafterinnen der Isarmetropole
erinnern sich sicherlich noch der damali-
gen Ereignisse, die am 27. Mirz 1954 zu
~blrgerkriegséhnlichen Zusténden* fibr-
fen.
1956 schiieBlich muB sich auch der Bun-
destag mit dem Ladenschiuf beschifti-
gen. Am 28. November 1956 wurde dann
das entsprechende Gesetlz verabschie-
det: Mit Ausnahme des ersten Samstags
im Monat werden die Léden samstags um
14 Uhr geschlossen. Allerdings dtirfen die
Geschifte an den vier Sonntagen vor
Weihnachten gedffnet werden, bis 1960
schiiefliich das Ladenschiufigesetz novel-
liert und die Sonntagséfinung vor Weih-
nachten durch Samstagsverkaufszeiten
bis 18 Uhr ersetzt werden. Interessant
sind die Argumente der Gegner des La-
denschiuBgesetzes von Mitte der finfzi-
ger Jahre. Sie gleichen den heutigen der
Befirworter des Dienstleistungsabends
wie ein Ei dem anderen.
Das Buch, angereichert mit einer ,Chro-
nologie zum Ladenschiu8” von 1839 bis
1960, schildert die vielfiltigen Versuche,
das Ladenschiuigesetz zu durchidchern,
wobei beispielsweise auch 1973 der da-
malige von der SPD gefiihrte Westberliner
Senat keine Ausnahme machte, aber
schiieBlich aufgrund der Empérung der
Einzelhandelsbeschéftigten zum Riickzug
gezwungen wurde. Nichts anderes aber
ist Bliim und Konsorten zu wiinschen,
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In dieser Ausgabe der NACHRICHTEN ba-
ben wir in der Heftmitte eine Postkarte zur
Anmeldung fir unser ,Forum EG-Binnen-
markt ‘92 — Apalyse - soziale Folgen -
Herausforderungen” beigefiigt. Wir bitten
alle Interessierten um rechtzeitige Anmel-
dung mit dieser Postkarte, um eine még-
lichst exakte und frihzeitige Disposition
vornehmen zu kdnnen. Urspriinglich fir
zwei Tage vorgesehen, haben wir uns nun
aus technischen Erwdgungen fir die Be-
schrinkung auf einen Tag, Samstag, den
11. Mérz, von 10 bis etwa 19 Uhr, ent-
schieden. Die Méglichkeit, diese Zeit opti-
mal zu nutzen, um Hintergrinde fir die
Entwicklung des EG-Binnenmarktes, Kapi-
talstrategien, soziale Folgen sowie Gegen-
wehrmdoglichkeiten zu analysieren, haben
uns diese Entscheidung erleichtert. Dazu
beigetragen hat auch die anfangs nicht
berlicksichtigte Tatsache, daB am 12,
Mérz Kommunalwahlen in Hessen stattfin-
den.

Zustimmende und ablebhnende Meinungs-
duBerungen erhielt die Redaktion auf das
interview mit Heinz Hummier in Heft 11/88
sowije den darauf folgenden Briefwechsel
zwischen Jorg Goldberg und Werner Pet-
schick, den wir in den letzten NACHRICH-
TEN dokumentierten. Nach ausfiihrlicher
Diskussion dieser Dokumente einschlies3-
lich der weiteren Leserinnen-Reaktionen
ist die Redaktion zu der SchiuBfoigerung
gelangt, die internen Meinungsverschie-
denheiten in der Deutschen Kommunisti-
schen Partei (DKP) nicht weiter in der
Zeitschrift zu behandein — dies Ubrigens in
Ubereinstimmung mit Jérg Goldberg bei
weiter existierenden Meinungsverschie-
denheiten zwischen ihm und uns. Als Zeit-
schrift, die sich zur Aufgabe gestelit hat,
gerade unter dem Aspekt der Wahrung
der Einheitsgewerkschaft ein Instrument
zur Information und Meinungsbildung zu
Gewerkschaftsfragen fir Gewerkschafter-
Innen zu sein, kann parteiinterner Mei-
nungsstreit, so notwendig er in Arbeiter-
parteien ist, nicht im Vordergrund stehen.

Unumwunden gestehen wir ein, da wir in
diesem Fall uniiberlegt gehandeit haben.
Ausdricklich sei angefiigt, daB dies nicht
bedeutel, unsere Aufforderung zur Dis-
kussion und MeinungséuBerung zu Ge-
werkschaftsfragen ad acta zu legen. Und
selbstverstandlich werden wir vom Partei-
tag der DKP, der — nach Redaktionsschiuf
dieser Ausgabe — vom 6. bis 8. Januar in
Frankfurt statifindet, im ndchsten Heft be-
richten.

Nicht zum Aufgabenbereich von NACH-
RICHTEN gehdrt, iiber Naturkatastrophen
und das daraus resultierende unermeBii-
che Leid zu berichten. Fir die Opfer des
Erdbebens in Armenien hat sich auch in
der Bundesrepublik eine breite Solidaritit
entwickelt. Bei der JahresabschiuBfeier
unseres Verlages am 20. Dezember wur-
den spontan 650 DM gesammelt, die wir
auf eines der Solidarititskonten tiberwie-
sen haben., jaco
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2. bis 4. Marz

Angestelitenkonferenz  der 1G Metall,
Frankfurt

s 11. Marz

Diskussions-Forum  der  Redaktion
NACHRICHTEN zum Thema ,Europa
'92*, Frankfurt

m 8. bis 15. April

15. ordentlicher Gewerkschaftstag der 1G
Druck und Papier, Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Kunst und 1. ordentlicher
Gewerkschaftstag der IG Medien, Ham-
burg

m  20. bis 22. April
Bundesjugendkonferenz der |G Metall,
Frankfurt

u 1. Mai

Kundgebungen und Veranstaltungen in
allen DGB-Kreisen

= 9. bis 12. Mai

14. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Leder, Mannheim

s 23. Mai
40, Jahrestag des Inkrafttretens des
Grundgesetzes

TERMINKALENDER

D 3476 EX

Postvertriebsstiick
Nachrichten-
Verlags-GmbH
Kurfiirstenstr. 18
Postf. 90 07 49

6000 Frankfurt/M. 90

m 25. bis 28. Mai
Bundesjugendtreffen der Gewerkschaf-
ten Nahrung—GenuB—Gaststatten
(NGG) und Textil — Bekleidung (GTB)

m 10. bis 14. September
14. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft, St. Ingbert (Saar)

= 8. bis 13. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff, Wirz-
burg

= 22 bis 28. Oktober
16. ordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Metall in Westberlin

m 5. bis 11. November
16. ordentlicher KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft in Mannheim

= 18. bis 22. November
21. Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in Osna-
brick

m 7. bis 9. Dezember

Bundesjugendkonferenz des DGB in
Westberlin

0603650ANN89001 100033
FREIE UNIVERSITAET Be

VORMeOTTO-SUHR=INSTITU
IHNESTRe 21

1000 BERLIN 33
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Wiirde, Freiheit?

In Reden ist der Bundeskanzler ganz
groB. Er nutzt jede Gelegenheit, um sich
und seine Politik in gldanzendes Licht zu
setzen. Nahme man seine Worte fur bare
Miinze, so ware in ,diesem, unserem Lan-
de“ alles zum Besten bestellt.
Neuerlicher AnlaB fir eine derartige Rede
war der 40. Jahrestag der ,Allgemeinen
Erkldrung der Menschenrechte® der Ver-
einten Nationen. Und als Tribune ausge-
sucht hatte sich Kohl am 9. Dezember den
Bundestag. In den héchsten Ténen pries
er ,Menschenwirde” und ,Freiheit*. ,Die
Garantie dieser Rechte (ist) langst selbst-
verstandlich geworden; fur manche viel-
leicht sogar zu selbstverstandlich®, erkiar-
te er. ‘
Ob die 3 Millionen Sozialhilfeempfanger es |
auch als ihrer Wirde entsprechend anse-
hen, wenn sie um jedes der notwendigen '
Kleidungsstticke, fur Hausrat und Brenn-
material buchstéblich bitten mussen?
Oder entspricht es etwa der Menschen- |
wiirde, wenn rund 3,5 Millionen Arbeitslo-
sen das Recht auf Arbeit vorenthalten |
wird?
Und wie steht es mit Kohls hochgelobter |
Freiheit, z. B. andere politische Ziele zu
vertreten als die der im Bundestag sitzen- |
den Parteien? Auch damit ist es nicht weit |
|
!

her. So sind nach Angaben der Initiative
gegen Berufsverbote seit 1971 ,uber
10000 Berufsverboteverfahren in der BRD
eingeleitet” worden, ,deren Folge Diskri-
minierungen, Nichteinstellungen und -be-
rufungen, versagte Beforderungen und
Entlassungen in allen Bereichen des of- '
fentlichen Dienstes gewesen" seien,
schreibt die Initiative in einer Pressemittei- |
lung vom 5. Dezember. ‘
Ob Axel Briick, der GieBener Fernmelde- §
techniker, oder der Frankfurter Brieftrager
Wolfgang Repp es als Freiheit ansehen, '
wenn das Bundesverwaltungsgericht in 5
Westberlin ihnen am 17./18. bzw. 25./26.
Januar auf Betreiben Schwairz-Schillings
den BerufsverboteprozeB macht? Sie hat-
ten sich die Freiheit genommen — wie bri-
gens viele andere —, Mitglied der legalen
DKP zu werden und auch fir diese Partei
zu kandidieren, was ihnen jetzt den Job
kosten soll. Viele Gewerkschafter haben
inzwischen gegen die Berufsverbote pro-
testiert. Und auch die Internationale Ar-
beitsorganisation, eine Unterorganisation
der UNO, die vor 40 Jahren die Menschen-
rechte proklamierte, hat mehrmals die
Bundesregierung aufgefordert, die Be-
rufsverbotspraxis zu beenden und ihré
Folgen zu beseitigen. G M,



