Wem gehort
gfreies Wochenende?

-Was Vati und Mutti am Wochenende tun,
- bleibt nach wie vor Gegenstand erbitterter of-
fentlicher Auseinandersetzungen. Nachdem
Oskar Lafontaine bereits auf dem SPD-Partei-
- tag im August die Bundesburger am Wochen-
; ende arbeiten lassen wollte, hat sich nun der
Bundesarbeitsminister Blim mit einem kon-
" kreten Vorschlag eingeschaltet: Kunftig soll
“nach seinen Vorstellungen die 36-Stunden-
Woche an vier Tagen gelten — das sieht fast
“aus wie ein Nikolausbonbon. Allerdings ko-
_stet es den 8-Stunden-Tag, denn Blim will
die 36 Wochenstunden verteilen auf 4 mal 9
Stunden, und es kostet das Wochenende,

denn Vati und Mutti sollen nun auch samstags
“ran. Damit die teuren Maschinen ldnger laufen

AUF NACH BONN
16.11.’88

Gelbe Kappen mit dem die Post
verschlingenden Privatisierungs-
hai und zahireiche Transparente
pragten am BuBitag das Bild der
Bonner Innenstadt. Dem Ruf der
DPG, ,Auf nach Bonn“, waren
iiber 50 000 Postler gefolgt. (Sie-
he auch Seite 26.)
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...freies Wochenende

kénnen und sich somit flur die Unterneh-
mer besser bezahlt machen. Als sicher
kann man aber annehmen, wer den Sams-
tag im Auge hat, hat bereits den Sonntag
im Hinterkopf. Aus dem Nikolausbonbon
kénnte also unversehens eine bittere Pille
werden.

Zwar ist den Unternehmern schon in meh-
reren Betrieben der Einbruch in das freie
Wochenende gelungen, in der Regel aller-
dings mit handfesten Erpressungen. Mal
wieder wird das Gespenst einer gelahm-
ten bundesdeutschen Wirtschaft an die
Wand gemalt, die nicht in der Lage ist,
dem internationalen Konkurrenzdruck
standzuhalten. Dagegen lassen sich Er-
fahrungswerte ins Feld fuhren. Es hat die
Position auf dem Weltmarkt in keiner Wei-
se beeintrdachtigt, daB die Geschichte der
Bundesrepublik begleitet wurde von ei-
nem erfolgreichen gewerkschaftlichen
Kampf fur die Arbeitszeitverkdrzung.
Denn ausschlaggebend ist die Arbeitspro-
duktivitat.

Und die ist standig und steil angestiegen.
Fur die Unternehmer bedeutet das stei-
genden Profit, der sich auch an den Bilan-
zen ablesen laBt. Fur die Beschaéftigten
aber bedeutet das steigende Belastungen
in der Arbeit. Sie waren doch eine der An-
triebskréfte far die Verkirzung der tagli-
chen Arbeitszeit. Von daher gilt schon un-
ter Gesichtspunkten des Gesundheits-
schutzes: Neun Stunden am Tag sind zu-
viel. Gerade die Frauen unter den Be-
schaftigten haben dies immer wieder an-
gemahnt. Sie argumentieren, daB nur bei
taglich kurzerer Arbeitszeit die vielféltigen
familidren Belastungen partnerschaftlich
verteilt und der Zugang der Frauen zur
vollwertigen Berufstatigkeit erleichtert
werden kénnen.

Die Unternehmer aber haben es auf Bie-
gen und Brechen darauf angelegt, die Ar-
beitszeiten der Menschen an die verlan-
gerten Laufzeiten der modernen Maschi-
nenparks anzuketten. Es soll langer und
damit mehr produziert werden. Fuir ihr Be-
gehren haben sie unter ihren Koalitions-
partnern im Kabinett willfahrige Boten be-
reitstehen. Aber zu welchen wirtschaftli-
chen Konsequenzen wiirden Blims Vor-
schlage fuhren? Detlef Hensche, der stell-
vertretende Vorsitzende der IG Druck und
Papier, wies darauf hin, daB der vermehrte
ProduktionsausstoB nur in einem gnaden-
losen Verdrangungswettbewerb an die
Konsumenten gebracht werden kénne.
Auf der Strecke blieben unweigerlich die
Mittel- und Kleinunternehmen, und mit ih-
nen die dortigen Arbeitsplitze.

Die VerheiBung neuer Beschiftigung
durch verldngerte Maschinenlaufzeiten
entpuppt sich somit als RoBtdauscherei. Ei-
ne Gesellschaft, die so viel Reichtum pro-
duziert wie die Bundesrepublik, kann es
sich leisten, die Maschinen den Menschen
anzupassen und nicht umgekehrt. Des-
halb nein zur generellen Wochenendar-
beit! rb.
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POLITIK

DGB, FDGB und Histadrut:
Gemeinsame Gedenkfeier in Dachau

Erstmals in der Geschichte hatten sich Gewerkschaftsbiinde, die un-
terschiedlichen Internationalen angehdren, auf einer gemeinsamen
multilateralen Gedenkfeier am 9. November im ehemaligen Konzen-
trationslager Dachau zusammengefunden. AnlaB war der 50. Jahres-
tag der Judenpogrome in der Nacht vom 9. zum 10. November 1938;
von der Nazipropaganda wurde der damalige rassistische Terroran-
schlag als ,Reichskristallnacht” verniedlicht. In Dachau sprachen der
Generalsekretér der Histadrut, Israel Kessar, der FDGB-Vorsitzende
Harry Tisch und der DGB-Vorsitzende Ernst Breit.

Alle drei Redner waren sich einig, da8 die-
se Reichspogromnacht von 1938 der Auf-
takt fur die spatere ,Endlésung der Juden-
frage* war. Vornehmlich in den Gaskam-
mern der faschistischen KZs wurden mehr
als 6 Millionen europaische Juden bestia-
lisch ermordet. Am 9. November 1938 sei-
en, so Israel Kessar, die Fundamente fur
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den gréBten systematisch durchgefihrten
Mord in der Geschichte der Menschheit
gelegt worden. Er begriiBte, daB es zum
ersten Male zu einer Begegnung der zwei
deutschen Gewerkschaftsbinde mit Hi-
stadrut gekommen sei. ,DaB dies gerade
im Zusammenhang mit dem Gedenken an
die Reichspogromnacht geschieht, ver-
leint diesem Treffen eine auBerordentlich
historische Bedeutung.*

Harry Tisch erinnerte an die brutalen Ver-
brechen und nannte die Nacht vom 9. zum
10. November 1938 ,eine Nacht der
Schande und der Barbarei“. Er zitierte Au-
gust Bebel, der schon 1906 zum Ausdruck
gebracht hatte, die Arbeiterbewegung ha-
be schon friih erkannt, daB der Antisemi-
tismus von jeher als Mittel der Herrschen-
den zur Knechtung des Volkes benutzt
wurde, um von der eigenen volksfeindli-
chen Handlungsweise abzulenken.

Der FDGB-Vorsitzende wiirdigte den anti-
faschistischen Widerstandskampf, an dem
auch die judischen Mitbirger beteiligt wa-
ren. Wortlich erklarte Harry Tisch: ,Wenn
wir heute erneut die groBe Erschitterung
spiren, die die Greueltaten des Hitlerfa-
schismus in uns hervorrufen, dann ist das
fir uns Mahnung und Verpflichtung. Wenn
wir der Toten gedenken, denken wir an die

Lebenden. Wenn wir die Erinnerung wach-
halten, tun wir das, um diese schreckliche
Entwicklung kein zweites Mal zuzulassen.
Wir haben (in der DDR) die Lehren aus
der faschistischen Vergangenheit gezo-
gen. Nach der Befreiung vom Hitlerfa-
schismus gingen wir daran, alle Wurzeln
des Antisemitismus, Rassen- und Volker-
haB, Faschismus und Militarismus, auszu-
rotten.”

An anderer Stelle seiner Rede hieB es:
.Angesichts der Tatsache, daB ein atoma-
rer Holocaust die gesamte Menschheit
vernichten wirde, ist der Kampf um eine
Welt ohne Atomwaffen heute die vordring-
lichste Aufgabe. Setzen wir uns dafir ein,
daB alle Massenvernichtungswaffen von
der Welt beseitigt werden. Das sollte so-
wohl fir die strategischen Atomwaffen als
auch fiir die chemischen und konventio-
nellen Waffen gelten.*

Tisch gab seiner Uberzeugung Ausdruck,
daB die gemeinsame Ehrung der Opfer
von Krieg und Faschismus es erfordere,
alles zu tun, um den Frieden zu erhalten
und einen alles vernichtenden Weltkrieg
zu verhindern. ,Kampfen wir zusammen
fur das erste Menschenrecht, das Recht
auf Leben.”

Ernst Breit gedachte ebenfalls der unzah-
ligen Opfer des judischen Volkes, die un-
ter der Terrorherrschaft des Nationalso-
zialismus Gberall zu Tode geschunden
wurden. Hinsichtlich des sogenannten Hi-
storikerstreits erklarte Breit eindeutig, der
faschistische Holocaust am judischen
Volk sei einzigartig in der Geschichte der
Menschheit. Wortlich forderte der DGB-
Vorsitzende: ,Es ist im Grunde eine mora-
lische und politische Schande, daB es bis-
lang auf deutschem Boden keine Gedenk-
statte fur die Opfer des Holocaust gibt.
Ich hielte es fiir wichtig, jetzt ein weithin
sichtbares Signal zu setzen und eine na-
tionale Gedenkstatte zu schaffen. Hier
sollte nicht nur an den millionenfachen
Mord erinnert werden, sondern diese Stat-
te sollte auch als Ort der Begegnung und
als Symbol der Versdhnung zwischen
Deutschen und Juden dienen.”

An der internationalen gewerkschaftlichen
Gedenkfeier nahmen Delegationen aus all
den Landern teil, in denen Juden verfolgt

NACHRICHTEN 12/88 3

und in den Gaskammern liquidiert wurden.
Auch der DGB-Bundesvorstand und nahe-
zu alle Vorsitzenden der Einzelgewerk-
schaften hatten sich neben weiteren ge-
werkschaftlichen Reprasentanten in Dach-
au eingefunden. Nach der Gedenkfeier
legten die drei Redner und gewerkschaftli-
che Reprasentanten aus allen von den Na-
zis Uberfallenen Landern an dem Mahnmal
Krénze nieder.

DaB der faschistische Holocaust an den
mehr als 6 Millionen Juden 50 Jahre da-
nach noch immer als ein Phanomen eines
Psychopathen herunterzuspielen versucht
wird, zeigte die Gedenkrede von Philipp
Jenninger am 10. November vor dem
Deutschen Bundestag. Unter dem Protest
der Weltéffentlichkeit muBte Jenninger als
Bundestagsprasident zurlcktreten. Das
reicht jedoch nicht aus. Nach wie vor gilt
fur die Bundesrepublik das, was Brecht im
Hinblick auf die faschistische Gefahr
schrieb: ,... der SchoB ist fruchtbar
noch, aus dem das kroch."

Werner Petschick

Wiirdiger Nachfolger

Die Liicke, die Franz Josef StrauB hinter-
lieB, wird Zug um Zug geschlossen. In
Miinchen ist Theo Waigel im CSU-Vorsitz
ein qualifizierter Nachfolger geworden. Mit
kréftigen Tritten gegen Kohls Schienbein
hat er sich seines Vorgéngers als wirdig
erwiesen.

Und dann war noch der zweitwichtigste
Posten von FJS ohne Qualitédtsverlust neu
zu besetzen: der Aufsichtsratsvorsitz des
westeuropdischen  Airbus-Konsortiums.
Da muBte einer hin, der — wie sein Vorgan-
ger — Erfahrung im Verpulvern von Milliar-
den an Steuergeldern besitzt. Der wurde
jetzt in der Person von Hans Friderichs,
dem ehemaligen Bundeswirtschaftsmini-
ster (FDP), gefunden.

Friderichs hatte seit 1985 nicht so recht
was zu tun. 1978 war er aus dem Wirt-
schaftsministerium in den Chefsessel der
Dresdner Bank gewechselt, die sich be-
sonders intensiv dem Sldafrikageschaéft
widmet. Tief in die Parteispendenaffire
verwickelt und mit Prozessen am Hals,
muBte er 1985 gehen.

Wie sein Vorgédnger also auch auf diesem
Feld mit groBen Erfahrungen ausgestattet,
ist Hans Friderichs eine gute Wahl. Aber,
muB man einschrédnkend hinzufigen, wir-
de Ernst Albrecht mit seinem Celler Loch
und der Spielbankaffdre nicht so provin-
Ziell dastehen, hétte auch er einen An-
spruch gehabt. okulus
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Selbst vier Wochen nach dem Streik
gehen die Wellen noch hoch

Interview mit Christiane Albrecht,
Vorsitzende der GEW Hamburg

Lehrerinnen und Lehrer sind in der Vergangenheit bei Arbeitszeitver-
kirzungen meist leer ausgegangen. Mit einer Arbeitsniederlegung En-
de Oktober machten rund 7000 Hamburger Schulpddagogen nun
deutlich, daB sie so nicht mehr mit sich umspringen lassen wollen.
Wie es zu dem Streik kam, iiber Reaktionen in der Offentlichkeit und
Folgen sprach NACHRICHTEN-Redakteur Bernhard KeBeler in Ham-
burg mit der Landesvorsitzenden der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft in der Freien Hansestadt, Christiane Albrecht.

NACHRICHTEN: Die GEW hat die Lehre-
rinnen und Lehrer an den Offentlichen
Schulen Hamburgs zum ersten eintédgigen
Lehrerstreik aufgerufen. Was war der An-
laB, was sind die Forderungen?

Christiane Albrecht: Es gibt seit einem
dreiviertel Jahr einen glltigen Tarifvertrag
im offentlichen Dienst. Dieser muB auf die
Lehrerinnen und Lehrer Ubertragen wer-
den. In diesem Fall bedeutet das, daB die
von uns geforderte Pflichtstundenreduzie-
rung untrennbar mit zusatzlichen Neuein-
stellungen verbunden sein muB, um we-
nigstens den padagogischen Standard zu
halten.

Seit Jahrzehnten sind die Lehrer von Ar-
beitszeitverklirzung ausgenommen. Ham-
burgs Lehrer sind gebrannte Kinder. 1984
teilte ihnen der damalige Birgermeister
von Dohnanyi lapidar mit, die zwei freien
Tage seien mit den Ferien abgegolten. Die
Altersstruktur ist sehr unginstig an Ham-
burgs Schulen und der Lehrerbedarf dem-
entsprechend heute schon groB. Gleich-
zeitig gibt es in Hamburg 4000 arbeitslose
Lehrerinnen und Lehrer.

NACHRICHTEN: Warum griff die GEW zu
diesem Mittel?

Christiane Albrecht: Wir haben seit Mona-
ten alles unternommen, was ,gute Beam-
te* so tun kénnen: Briefe geschrieben,
Gesprache gefiihrt, Demonstrationen
nach Feierabend veranstaltet . .. Die un-
endliche Geschichte dieser Mittel liegt
hinter uns — ohne greifbaren Erfolg. Es
verdichteten sich Beflirchtungen, daB hier
erneut Betrug an der Lehrerschaft geplant
ist. Nur — wir haben's gemerkt.

Seit Monaten diskutierten wir auf allen
Ebenen mit den Kolleginnen und Kollegen
mehrfach Uber Arbeitszeitverkirzung und
Aktionsméglichkeiten, iber die Tarifrunde
und den jahrelangen Betrug an den Lehre-
rinnen und Lehrern in Sachen Arbeitszeit.

NACHRICHTEN: Euer Streik hat viel Wir-
bel hervorgerufen. Wie waren die Reaktio-
nen in der Offentlichkeit, von den ver-
schiedenen Seiten?

Christiane Albrecht: Das Thema Lehrer-

beruf und seine Probleme waren eine Wo-
che und langer Thema Nummer eins in
Presse; Funk und Fernsehen. Selbst vier
Wochen nach dem Streik gehen die Wel-
len noch hoch: Wir haben zwar die satt-
sam bekannten Vorurteile gegen Lehrer
nicht beseitigt, aber unsere Botschaft —
Arbeitszeitverkirzung fur Lehrer und Neu-
einstellungen sind berechtigt — ist ange-
kommen,

Die vielfaltige Solidaritat anderer Gewerk-
schaften hat uns Mut gemacht: DGB und

Einzelgewerkschaften haben uns nicht nur
Solidaritat bekundet, sondern auch ihre
Mitglieder um Unterstitzung der Lehrer
gebeten und Briefe an den Biirgermeister
geschickt. Nicht zu vergessen sind die
MaBnahmen des Senats und der Schulbe-
hérde: Drohungen der Disziplinierung,
Gehaltsabzug und Zwangsgeld gegen die
GEW haben unsere Mitglieder nicht ent-
mutigt, sondern zu einer ,Jetzt-erst-
recht“-Haltung gefihrt.

NACHRICHTEN: Wie soll es weitergehen?

Christiane Albrecht: Zur Zeit befinden wir
uns in der Phase, den Senat unmiBver-
standlich- anzumahnen, auf unsere Forde-
rung einzugehen. In diesen Tagen kann
die politische Fiihrung beweisen, daB sie
uns nicht betriigt. Gleichzeitig bereiten wir
uns auf MaBnahmen im Friihjahr vor, falls
Senat und Biirgerschaft nicht auf unsere
Forderung eingehen. Wenn die Damen
und Herren der Birgerschaft durch ni-
veaulose Stimmungsmache gegen die
Gruppe der Lehrer oder durch Schwingen
der Disziplinarkeule von ihren politischen
Aufgaben ablenken, stehen Hamburgs
Schulen unruhige Monate ins Haus.

LOHNE/TARIFE

Auf ihrem 13. ordentlichen Gewerk-
schaftstag Mitte Oktober in Nurnberg ver-
abschiedete die Gewerkschaft der Eisen-
bahner Deutschlands (GdED) einen um-
fangreichen ,Tarifpolitischen Handlungs-
rahmen®. In ihn sind auch die Detailforde-
rungen eingegangen, die in zahireichen
Antragen an den Gewerkschaftstag ge-
richtet worden waren. Als Vorbedingung,
Erfolge zu erreichen und erforderlichen-
falls  Kampfbereitschaft* zu entwickeln,
wird die umfassende Mitgliederdiskussion
genannt.

An erster Stelle des umfangreichen For-
derungskatalogs steht die Sicherung und
Erhéhung der Einkommen, wobei aus-
dricklich betont wird, daB auch die Eisen-
bahner an der gesamtwirtschaftlichen Ent-
wicklung teilhaben wollen. Ausgehend von
der Situation bei der Bundesbahn, ver-
langt die Gewerkschaft, daB bei Rationali-
sierungsmaBnahmen, Einfllhrung neuer
Techniken sowie Anderung der Arbeitsor-
ganisation keine EinkommenseinbuBen
entstehen durften.

Die GJED gehdrt zu jenen Gewerkschaf-
ten, die sich — ebenso wie z. B. IG Metall,
Druck und Papier, DPG - fiir die 35-Stun-
den-Woche ausgesprochen und dies auch
in entsprechenden Beschliissen verankert
hatte. Dieses 35-Stunden-Ziel ,fiir alle Ta-
rifbereiche® wird ausdriicklich hervorge-
hoben und erklart: ,Die auf dem Weg zu
diesem Ziel praktizierten Formen der Ar-
beitszeitverkiirzung sind zu gegebener
Zeit in eine echte Wochenarbeitszeitver-
klrzung umzuwandeln.” Zuséatzliche Ar-
beitszeitverkiirzungen sollen fiir die Be-
schéftigten in Nacht-, Schicht- und Wech-
seldienst vereinbart werden. Abgelehnt
werden die Versuche des Bundesbahn-
vorstandes, in Anlehnung auch an das Be-
schaftigungsfoérderungsgesetz  tariffreie
Réume fir Beschéftigte ,im Rahmen un-
geschitzter Arbeitsverhaltnisse* zu
schaffen.

Verbessert werden sollen nach dem tarif-
politischen Handlungsrahmen die Arbeits-
bedingungen der Teilzeitbeschaftigten,
wobei das Recht, ,freiwillig eine Teilzeit-
beschaftigung zu wahlen®, wenn dies den
Bedirfnissen und Lebensumstanden ent-
spreche, anerkannt wird. Verurteilt wer-
den in diesem Zusammenhang jedoch die
Versuche der Arbeitgeber, ,Teilzeitbe-
schéftigung zu nutzen, um der Forderung
nach Arbeitszeitverkirzung entgegenzu-
wirken®.

Beflrwortet wird in einem weiteren Punkt
ein tariflicher Anspruch auf berufliche Wei-
terbildung, da der technische Wandel zu
erheblichen Veranderungen in den Qualifi-
kati?sanforderungen fuhre. Die techni-
sche’ Entwicklung misse ,durch gezielte
MaBnahmen betrieblicher Weiterbildung
der Arbeitnehmer” in den Griff genommen
werden. Die GJED hebt hervor, daB die im
Handlungsrahmen formulierten Ziele nur
zu erreichen sind, wenn die Tarifautono-
mie erhalten bleibt. Auch aus diesem
Grund wird der Einsatz von Beamten bei
Streiks abgelehnt. G. M.

LOHNE/TARIFE

Das Wort zum Sonntag beginnt
mit einer Erpressung

Gegen den Widerstand von Gewerkschaftszentralen sind bereits eini-
ge Betriebe aus der gewerkschaftlichen Abwehrfront ausgeschert
und haben den Samstag zum Arbeiten freigegeben. Position von Ge-
werkschaften wie vor allem IG Metall sowie IG Druck und Papier ist es
aber, das arbeitsfreie Wochenende als eine kulturelle und soziale Er-
rungenschaft ,mit Zéhnen und Klauen“ zu verteidigen, wéhrend die I1G
Chemie — Papier — Keramik erklértermaBen eher bereit ist, das ge-
meinsame freie Wochenende zur Disposition zu stellen. Diese Ge-
werkschaft argumentiert @hnlich wie einzelne Betriebsréate damit, daB
der Damm ohnehin nicht mehr zu halten sei, besonders im Hinblick
auf den europdischen Binnenmarkt '92.

Nun ist eindeutig feststellbar, daB sich die
unternehmerischen Flexistrategien gegen-
wartig auf die Wochenendarbeit konzen-
trieren, wobei allgemein die Losung aus-
gegeben wird: Samstags arbeiten, sonn-
tags nach wie vor ruhen. Als Beleg dafir,
daB es sich hierbei eigentlich um eine
ganz harmlose Forderung handele, fihren
die Unternehmer Zahlen an: Bereits heute
arbeiten zahlreiche Berufsgruppen am
Wochenende, beispielsweise im Gesund-
heitswesen oder im Handel, aber auch in
Zeitungsbetrieben. Insgesamt dreht es
sich um eine GréBenordnung von 4,5 Mil-
lionen Arbeitnehmern, die heute samstags
arbeiten, und 2,2 Millionen sogar an Sonn-
tagen. Allerdings macht die geltende Ge-
werbeordnung insofern klare Einschréan-
kungen, als der Sonntag nur technischen
Zwangen geopfert werden darf. Hierauf
basieren u. a. die bereits existierenden
Kontischichten.

Nun wollen die Unternehmer aber, daB
sich die Belegschaften auch o6konomi-
schen Uberlegungen beugen sollen. Nach
ihrer Lesart besagen diese etwa folgen-
des: Im internationalen Vergleich sind in
der Bundesrepublik die Arbeitskosten zu
hoch, aufgrund der teuren Maschinen, der
vollzogenen Arbeitszeitverkirzung und
der Zuschlage fir Wochenendarbeit. Das
flexibilisierte Wochenende soll die Ausla-
stung der Maschinen durch langere Lauf-
zeiten verbessern und die Zuschlage ein-
sparen helfen. Unter solchen Konditionen
lieBe man woméglich ‘auch Uber weitere
Arbeitszeitverkirzung mit sich reden.
Blieben aber die Gewerkschaften bei ihrer
Blockadepolitik, wiirde der Industriestand-
ort Bundesrepublik unrentabel, Arbeits-
platze und Produktion miBten ins Ausland
verlagert werden usw.

Dieser Argumentation kann auf gesamt-
wirtschaftlicher Ebene relativ leicht entge-
gengetreten werden, etwa durch interna-
tionale Vergleichszahlen in bezug auf Ar-
beitsproduktivitat. Auf der betrieblichen
Ebene, vor allem dann, wenn es um Zu-
weisung oder Abzug konkreter Auftrage
geht, erlangt die Unternehmerargumenta-
tion dagegen einen erpresserischen Cha-
rakter. Zumal, wenn der Druck der Mas-
senarbeitslosigkeit hinzukommt. Und nur

vor diesem Hintergrund ist es erklarbar,
daB es den Unternehmern gelungen ist,
einzelne Betriebe aus der gewerkschaftli-
chen Abwehrfront herauszubrechen. Es
handelt sich dabei durchweg um Berei-
che, in denen keine technischen Erforder-
nisse gegeben sind, wie in der Automobil-
industrie oder im Bereich der neuen Tech-
nologien.

Diesen Einzelbeispielen folgend, hat sich
nun Bundesarbeitsminister Blim mit ei-
nem Vorschlag zur Arbeitszeitgestaltung
ins Zeug gelegt, namlich: 4-Tage-Woche
bei neun Stunden téglicher Arbeitszeit,
das macht insgesamt 36 Stunden in der
Woche aus, eine Stunde weniger als die
tarifliche Vereinbarung ab 1989 zum Bei-
spiel in der Metallindustrie. Grundsatz wa-
re gleichzeitig, daB samstags normal gear-
beitet wird. Der Sonntag bliebe nach wie
vor ,heilig*, die tariflichen und betriebli-
chen Arbeitszeiten wirden entkoppelt
und durch die Einfihrung einer oder wei-
terer Schichten die Maschinenlaufzeiten
entsprechend verlangert. Dem Samstags-
opfer stiinden Freizeitblécke unter der
Woche entgegen.

Vier Tage arbeiten, drei Tage frei, das
klingt zunéchst einmal fir viele verlok-
kend. Dennoch haben die IG Metall und
die I1G Druck und Papier dem Vorschlag
bereits eine Absage erteilt, weil er gleich
mehrere gewerkschaftliche Errungen-
schaften zur Disposition stellt.

Da ist zunachst einmal der 8-Stunden-Tag
anzufiihren. Wahrend sich ab kommen-
dem Jahr die Belegschaften weiter hin
zum 7-Stunden-Tag bewegen, will Blim
zuriick zu neun Stunden taglich. Schon
ein Blick auf die rasant gestiegenen Bela-
stungen am Arbeitsplatz durch den wach-
senden Leistungsdruck, ein Blick in die
Unfall- und Invaliditatsstatistik zeigt, wie
unverantwortlich eine Verlangerung des
Arbeitstages ist.

AuBerdem kamen zu den Belastungen, die
den Familien durch die Aufspaltung des
Wochenendes ins Haus stinden, noch
solche durch die Verlangerung des Ar-

beitstages hinzu. Gerade erst haben es-

die Gewerkschaftsfrauen geschafft, ihre
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spezifischen Interessen an einer taglichen
Arbeitszeitverkirzung ins gewerkschaftli-
che BewuBtsein zu tragen, da kann nicht
schon wieder ernsthaft einer taglichen
9-Stunden-Maloche das Wort geredet
werden. Einer der gewerkschaftlichen Ab-
wehrddmme miiBte also gézogen werden
bei der taglichen Arbeitszeit von maximal
7,5 Stunden, bei der wir jetzt angelangt
sind. Erst dann kénnte von einer 4-Tage-
Woche Attraktivitat ausgehen, wenn sie 30
Stunden Arbeitszeit umfaBt.

Nun hat der IG-Metall-Vorsitzende Stein-
kihler in mehreren o6ffentlichen AuBerun-
gen vor einem ,Glaubenskrieg® um die
Wochenendarbeit gewarnt. Man solle Be-
triebsrate, die dem erpresserischen Druck
der Unternehmer unterlegen seien, ,nicht
auch noch aus der Kirche ausschlieBen®.
Wie aber kann man verhindern, daB im
weiteren Betriebe aus der gewerkschaftli-
chen Linie herausgebrochen werden und
das Wochenende doch nur fir ein ,Lin-
sengericht* (Klaus Zwickel) getauscht
wird? Nach aller tarifpolitischen Erfahrung
doch eigentlich nur dadurch, daB man es
fur die Unternehmer unattraktiv gestaltet.
Und das sind fir sie in der Regel immer
solche Vereinbarungen, die teuer sind. Als
ein Beispiel kann hier die Sonntagsarbeit
in den Zeitungsbetrieben gelten. Durch
Antrittsgelder und Zuschlage kosten sie
den Unternehmer so viel, daB er sich jede
Ausweitung reiflich Uberlegt.

ARGUMENTE -
THESEN - FAKTEN

Spinnt man den Gedanken einmal weiter,
dann kdme man etwa zu folgender Rech-
nung: Der Samstag konnte (berhaupt nur
als Arbeitstag in Erwagung gezogen wer-
den bei einer 4-Tage-Woche mit hoch-
stens 7,5 Stunden pro Tag. Das zum ei-
nen. Nun folgt aber der Samstagsarbeit
bekanntermaBen in gewissem Umfang
notgedrungen auch Sonntagsarbeit auf
dem FuB. Dann muBte nach diesem Ge-
dankenspiel und nach bisherigen Grund-
satzen jede Stunde Arbeitszeit am Sonn-
tag doppelt entgolten werden, und zwar in
Freizeit. Wer also z. B. am Sonntag 7.5
Stunden arbeiten wiirde, flir den verkirzte
sich die beschriebene 4-Tage-Woche auf
drei Tage. In eine solche Richtung kénnte
man seine Gedanken einmal spazierenge-
hen lassen.

Aber hinzu kommt, daB naturlich ein ge-
waltiger KonzentrationsprozeB mit allen
seinen Gefahrdungen flr die Arbeitsplatze
unausweichlich schiene (siehe Leitartikel).
Jegliche Uberlegung in die oben beschrie-
bene Richtung miBte also gleichzeitig be-
inhalten: Forcierung von Beschaftigungs-
programmen, Beschéftigungsgesellschaf-
ten und demokratischen Steuerungsme-
chanismen sowie Ausweitung der Mitbe-
stimmungsrechte von Betriebsraten. Das
alles miBte sein, wenn... Aber zurlck
zum Alltag! Die Mehrheit der Beschéftig-
ten héalt laut Umfragen am arbeitsfreien
Wochenende fest. Und die Gewerkschaf-
ten sollten ebenfalls alles tun, um diesen
Damm zu halten. Renate Bastian
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Ein Stiick Realsatire: 4 Professoren
und ihr Arbeitskampfgesetzentwurf

Das Leben schreibt immer noch die besten Satiren! So luden die Jura-
professoren Birk, Konzen, Lowisch und Raiser zur Pressekonferenz
fir den 8. September 1988 in den Presseclub Bonn, um dort ihren
~Entwurf eines Gesetzes zur Regelung kollektiver Arbeitskonflikte“
vorzustellen. In rund vierjahriger Arbeit haben diese Wissenschatftler
ein Arbeitskampfgesetz konzipiert mit 40 Paragraphen und Begriin-

dung, alles in allem 156 Seiten dick.

Eigentlich miBte man mit Helmut Qualtin-
ger ausrufen: ,Nit amal ignoriern!* Da
aber die Realsatire von heute der Gesetz-
entwurf der FDP von morgen und die An-
derung der Rechtsprechung von Gbermor-
gen sein kénnte, wollen wir der geneigten
Leserschaft diesen Schwabenstreich
nicht vorenthalten. Denn in dieser Wende-
republik ist nichts mehr unmaoglich.

Der Inhalt des Entwurfs ist schnell darge-
stellt: Arbeitskampfe sollen die gleichge-
wichtige Regelung der Arbeitsbedingun-
gen in Tarifvertragen gewéhrleisten. Sie
dirfen nur Ultima ratio sein, letztes Mittel.
Der Arbeitskampf darf nur im Tarifgebiet
stattfinden. Solidaritatsstreiks sind unzu-
lassig. Vor einem Arbeitskampf muB eine
Urabstimmung stattfinden. Streikposten
dirfen aufgestellt werden. Selbstverstand-
lich dirfen Streikbrecher ebensowenig
behindert werden wie An- und Abtrans-
port von Rohstoffen und Waren. Und klar
ist auch, daB der Arbeitgeber bei Streiks
und Aussperrungen Streikbruch organi-
sieren darf (S. 53). Auszubildende und Be-
amte haben kein Streikrecht. Die Verbéan-
de missen den Arbeitskampf sorgfaltig
organisieren und Uberwachen. Vor Einlei-
tung eines Arbeitskampfes muB eine
Schlichtung stattfinden. Bummelstreik
und Zurlickbehaltung einer Arbeitskraft
sind natirlich unzulédssig. Nach Ablauf des
Tarifvertrages ist ein Warnstreik zulassig,
aber nur einmal pro Betrieb und maximal
bis zur Dauer einer Stunde.

Der Arbeitgeberverband hat das Recht
zur suspendierenden Abwehraussper-
rung, zur Angriffsaussperrung, zur lésen-
den Aussperrung, zur Massenanderungs-
kindigung und zur Beendigungskindi-
gung des Arbeitsverhaltnisses. AuBerdem
kann der Arbeitgeber kalt aussperren, und
zwar innerhalb wie auBerhalb des Tarifge-
biets. Eine Mitbestimmung des Betriebs-
rats besteht nicht.

SchlieBlich gibt es auch ein ,verbandsfrei-
es Streikrecht*. Denn es kann ,Interes-
senkollisionen® geben, wie etwa in ge-
werkschaftseigenen Unternehmen, in de-
nen die Arbeitnehmer ein - logischerwei-
se ,verbandsfreies® — Recht zur kampf-
weisen Durchsetzung ihrer Interessen ha-
ben missen (Begriindung, S. 141). Wo es
aber ein verbandsfreies Streikrecht gibt,
muB es eine verbandsfreie Aussperrung
geben. Denn 1955 hatte uns das BAG

weisgemacht, der Streik entspreche der
Aussperrung. DaB das Gericht 1971 und
1980 davon weit abgeriickt ist — was kim-
mert's unsere vier Wissenschaftler. lhr
Entwurf atmet ganz den Geist jener ge-
mutlichen finfziger Jahre und vergiBt in
deutscher Grindlichkeit nichts, nicht ein-
mal das Honorar fur den Vorsitzenden der
Schlichtung.

Es versteht sich nach alledem, daB der
Entwurf die Kampfmittel der Tarifparteien

,, Die politischen und
rechtlichen Rah-
menbedingungen fiir die
gewerkschaftlichen
Schutz- und Gestal-
tungsaufgaben sind zu
sichern und zu erwei-
tern. Angriffe auf die Ta-
rifautonomie und das
Streikrecht sind abzu-
wehren. Alle Formen
von Aussperrung sind
aktiv und solida- “
risch zu bekéimpfen.

(Aus DGB-Aktionsprogramm)

so ausgestaltet, daB hinsichtlich ,Ab-
schiuB und Inhalt des Tarifvertrags Ver-
handlungsparitat herrscht“: Er bringt das
.Streik- und Aussperrungsrecht in eine
sinnvolle Beziehung zueinander . . ., wel-
che die Paritat verwirklicht* (Begriindung,
S. 27).

Was die Rechtsprofessoren vorgelegt ha-
ben, soll eine ,Kodifikation mit begrenzter
Sachreform* sein (S. 48). Folgende ,Maxi-
men* liegen dem Entwurf zugrunde: Tarif-
vertragliche Kompromisse sollen gefér-
dert werden, der Arbeitskampf soll die
Ausnahme bleiben. Wenn es dann aber
wider Erwarten doch zum Arbeitskampf
kommt, soll das Kampfverhalten ,kanali-
siert” und bereits im Vorfeld des Arbeits-
kampfs gesteuert werden — getreu den
-Maximen® der jesuitischen Inquisition,

wonach die erste Form der Folter darin
bestand, dem Delinquenten die Folterin-
strumente zu zeigen.

Und alles dies wird obendrein noch ays.
gegeben als ein ,freiheitliches, auf parits-
tischen Interessenausgleich ausgerichte-
tes Arbeitskampf- und Schlichtungsrecht*
(S. 48) — eine ,majestatische* Paritat, die
es Armen wie Reichen gleichermaBen ver-
bietet, unter Briicken zu schlafen.

Die Gewerkschaften haben zu diesem Ge-
setzentwurf bereits das Notige gesagt,
Gerd Mubhr, stellvertretender Vorsitzender
des DGB, hat ihn als indiskutabel bezeich-
net. In Anbetracht des Umstandes, da8
die Arbeitgeber aufgrund der gegebenen
wirtschaftlichen, sozialen und technologi-
schen Rahmenbedingungen in der Aus-
einandersetzung um gerechte Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen ohnehin ein
deutliches Ubergewicht haben, wire es
sachgerecht und verdienstvoll gewesen,
wenn sich die Wissenschaftler mit der Fra-
ge der Sicherung des Streikrechts in der
Bundesrepublik Deutschland und der Ein-
schrankung der Aussperrung befaBt hat-
ten (DGB-Nachrichtendienst vom 9. Sep-
tember 1988).

Franz Steink(hler, der Vorsitzende der IG
Metall, warf den Rechtsprofessoren vor,
im Auftrag der Arbeitgeber gehandelt zu
haben. Eine Zulassung der Angriffsaus-
sperrung wirde die ,Freigabe zur totalen
Arbeitgeber-Ubermacht* bedeuten. Damit
hatten die Metallarbeitgeber 1928 das
Schlichtungs- und Tarifsystem der Weima-
rer Republik zum Einsturz gebracht. Det-
lef Hensche, der stellvertretende Vorsit-
zende der |G Druck und Papier, meinte,
der soziale Auftrag unserer Verfassung
wirde vollends verfalscht unter dem Ein-
fluB eines birgerlichen Weltbildes, nach
dem die Arbeitnehmer und ihre Gewerk-
schaften nach wie vor die unberechenba-
ren Storenfriede fir Gemeinwohl, Recht
und Ordnung sind.

Nicht neu, aber argerlich wie eh und je ist
die Arroganz solcher arbeitgeberorientier-
ter Vorschlage, mit denen sie sich selbst
attestieren, sie seien nichts weiter als der
Ausdruck der Koalitionsfreiheit, verfas-
sungsrechtlich gewollt und entsprachen
im Ubrigen natirlich voll dem Verhaltnis-
maéBigkeitsprinzip und der Neutralitat des
Staates. Die Vater des Grundgesetzes, die
auch den Artikel 9 Abs. 3 im Parlamentari-
schen Rat diskutierten, wirden sich im
Grabe umdrehen, wirde ihnen dies als
der authentische Vollzug ihres Verméacht-
nissgs angedreht.

Ein neuer Zungenschlag findet sich aber
im Vorwort. Auf zwei knappen Seiten ist
mindestens siebenmal die Rede von Wis-
senschaft, Wissenschaftlern, Wissen-
schaftsfreiheit und wissenschaftlich, und
zwar von wissenschaftlicher Diskussion,
wissenschaftlichem Konsens und wissen-
schaftlicher Verantwortung. Schon bevor
sich jemand auBern konnte, vermuteten
die Wissenschaftler eine Kampfansage éi-
niger Gewerkschafter, die sogar der Kodi-
fikationsidee in den Képfen von Wissen-
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gewerkschaften fordern Recht
auf grenziiberschreitende Solistreiks

Zu der im ersten Teil des Artikels (Nr. 11/88, Seite 4) erwéhnten inter-
nationalen Dimension der Konfliktfelder gehort die Entwicklung des
EG-Binnenmarktes, der 1992 erreicht sein soll. Die Gewerkschaften
fordern nicht zuletzt vor diesem Hintergrund eine Stérkung des
Rechts und der Fahigkeit zum grenziiberschreitenden Solidaritéts-
streik, um nicht in den Grenzen der nationalen Gewerkschaftsorgani-
sation gnadenlos gegeneinander ausgespielt werden zu kénnen.

Ob .dritte Schicht® oder Wochenendar-
peit in Saragossa, Antwerpen oder an-
derswo, streikfreie Standortzusicherung
in Nordengland und Drohung mit Sozial-
dumping in den industriellen Randzonen -
das Kapital wird ,zur Sache® gehen, wenn
die Wettbewerbsvorteile auf dem zum gro-
Ben Markt gemachten Westeuropa auf
dem Spiel stehen. In diesem Zusammen-
hang muB die arrogante Einvernahme der
Europaischen Sozialcharta (ESC) durch
das BAG fur dessen entpolitisiertes
Streikverstandnis auch in Sachen Solidari-
tatsstreik gesehen werden: ,Die Auffas-
sung, wonach ein Sympathiestreik im Re-
gelfall unzulassig ist, verstéBt nicht gegen
Art. 6 Nr. 4 der Europédischen Sozialcharta
vom 18. 10. 1961 . . .“, weil — so das BAG
in nicht weiter begriindeter Schlichtheit —
diese ESC-Bestimmung eine ,enge Zu-
ordnung* des Arbeitskampfes zu Kollek-
tivverhandlungen und damit zu der vom
BAG vertretenen Auffassung verlange (so
bereits BAG, 5. Méarz 1985).

In der Entscheidung vom 12. Januar 1988
befaBt sich das Gericht mit dieser Frage
schon gar nicht mehr, ungeachtet der fun-
dierten Kritik, die seiner Auffassung seit-
her gewidmet wurde und die es zumindest

schaftlern gelte. Kokett wird der Entwurf
als praxis- und realitatsfernes Produkt von
Wissenschaftlern, die ihrer Wissenschafts-
freiheit fronen, ausgegeben. Und damit je-
der weiB, daB die vier Professoren in ihrer
Praxis- und Realitatsferne auch tatsach-
lich ihrer Wissenschaftsfreiheit gefront ha-
ben, wird auch noch flugs der entspre-
chende Grundgesetzartikel in Klammern
dazugesetzt: ,Art. 5 Abs. 3 GG.*

Die Veréffentlichung des Entwurfs dient
-.Zuerst dem Nachweis, daB ein Konsens
Uber ein Arbeitskampfgesetz . .. méglich
Ist, jedenfalls bei einer Gruppe unabhangi-
ger Wissenschaftier*. — Ein Nachweis, auf
den wir schon lange gewartet haben! Wei-
te_r bescheinigt sich diese Gruppe unab-
hangiger Wissenschaftler, daB fir sie
Sachargumente im Vordergrund stehen.
Und wenn uns dies auch noch als eine
sunbefangene Interpretation des Grund-
gesetzes" verkauft werden soll (aus dem
Vorwort), waren wir wieder beim Aus-
gangspunkt unserer kurzen Abhandlung.
Henner Wolter

zur Uberpriifung seiner europa- und vél-
kerrechtlich problematischen Annahme
hétte veranlassen missen, die ESC erlau-
be Arbeitskdmpfe nur im Rahmen der Ta-
rifautonomie.

Arbeitgeberverbundene Publikationen wie
das ,Handelsblatt* (HB) wissen solche
Hilfe zu schatzen. Das Arbeitgeberzentral-
organ beginnt seinen Bericht Uber die
BAG-Entscheidung vom 12. Januar 1988
mit dem Hinweis, die Gewerkschaften
richteten sich auf den EG-Binnenmarkt u.
a. mit der Uberlegung ein, durch Solidari-
tatsstreiks eine grenziberschreitende Ta-
rifpolitik zu férdern, und flgt trocken hin-
zu, das BAG habe bereits entschieden,
daB Sympathie- oder Solidaritatsstreiks in
der Regel rechtswidrig seien (HB vom 2.
Juli 1988).

Das oberste Arbeitsgericht der Bundesre-
publik hat sich in der Tat, sollte ihm nicht
eine andere Sicht der Realitaten in Kirze
nahegebracht werden kénnen (wer wollte
darauf hoffen?), festgelegt mit seiner
héchst zweifelhaften Verkoppelung von
Arbeitskampf und Tarifverhandlung. Damit
hat es fiir das Territorium der Bundesre-
publik, auf dem auch nach 1992 nach hie-
sigem Recht zu urteilen sein wird, in die-
sem Sinne vorgesorgt. Das ,Handelsblatt"
glaubt deshalb, seine Klientel mit dem
Hinweis beruhigen zu kénnen, den vorwit-
zigen Gewerkschaftsvorstellungen von
grenziberschreitender ~ Kampfsolidaritat
sei ja bereits ein Riegel vorgeschoben.

Dieser Aspekt wird, wollen die Gewerk-
schaften die Entwicklung nicht resignativ
und untétig laufen lassen, in die argumen-
tatorische Auseinandersetzung und in die
politisch-praktische Schulungs- und Orga-
nisationsarbeit einzubeziehen sein. Dabei
wird es u. a. darum gehen, die Ignoranz
des BAG beziiglich der Streikpraxis in den
meisten anderen Mitgliedsstaaten des Eu-
roparats zu verdeutlichen und auch in di?-
ser Frage ,soziale Mindeststandards® fgr
die EG zu fordern und durchzusetzen, die
sich nicht an dem in diesem Fall niedrigen
Niveau aus der Bundesrepublik, sondern
am besseren und gewerkschaftsfreundli-
cheren Niveau der westeuropaischen

Nachbarn orientieren.

Das BAG sah in dem am 12. Janpar 1988
entschiedenen Fall, der sich auf eine OTV-
Solidaritatsaktion zugunsten des Arbeits-

kampfes um die 35-Stunden-Woche von
IG Druck und Papier und IG Metall im Jahr
1984 bezog, keinen, in seinen Augen we-
nigstens, ausnahmsweise zulassigen
Sympathiestreik. Ausnahmen vom grund-
satzlichen Verdikt (,Sympathie- oder Soli-
daritatsstreiks sind in der Regel rechts-
widrig . . .“) halt das BAG in seiner Ent-
scheidung vom 5. Marz 1985 fir Fallge-
staltungen namlich fir mdéglich, in denen
der vom Sympathie- oder Solidaritats-
streik betroffene Arbeitgeber seine ,Neu-
tralitat* im Hauptarbeitskampf verlassen
habe, z. B. durch Produktionsiibernahme.
Wichtiger erscheint — auch fur grenziiber-
schreitende Solidaritatsstreiks — die vom
BAG erwahnte weitere Variante, daB auf
der Arbeitgeberseite so enge wirtschaftli-
che Verflechtungen bestehen, daB es sich
beim Gegner des Hauptstreiks und des

, Wir miissen un-

sere Féhigkeit
zum Solidaritatsstreik
nicht nur beschwdren,
sondern erwei- ,,
tern.

(Franz Steinkihler zur Vorbereitung
des EG-Binnenmarktes Mitte Juni
1988 vor dem |G-Metall-Beirat)

Solidaritatsstreiks in Wirklichkeit um ein
und denselben Gegenspieler handelt.

Das Bundesarbeitsgericht 148t damit eine
LHintertir® offen, durch die es nach Auf-
fassung des ,Handelsblatts® (29. August
1985) den am ,Haupteingang” abgewiese-
nen Sympathiestreik wieder hereinlaBt.
Auch wenn die Gewerkschaften diese po-
sitiv klingenden Ausnahmemdglichkeiten
bei ihren Uberlegungen einbeziehen und
gegebenenfalls auch zu nutzen versuchen
- die ,Ausnahmefallgestaltungen* des
BAG sind so allgemein und unklar umris-
sen, daB sie im Sinne rechtlicher und
praktischer Sicherheit wenig hergeben.
Sie programmieren deshalb fur konkrete
Konfliktfalle unweigerlich neue Rechts-
streite vor. Auf ,Hintertiren" sich dabei
verlassen zu missen ist geféahrlich — ganz
abgesehen davon, daB sich die Frage der
Berechtigung von Solidaritatsstreiks poli-
tisch und juristisch nicht zum ,Hinterti-
renproblem* abqualifizieren |aBt.

Fazit: Die Uberpriifung der mit der Ent-
scheidung vom 12. Januar 1988 befestig-
ten Antisolidaritatsrechtsprechung des
BAG ergibt, daB die rechtlichen Schwie-
rigkeiten und Gefahren fir die gewerk-
schaftliche Arbeitskampfpraxis auch far
den Bereich der Solidaritatsaktionen zu-
genommen haben. Da es aber wirksame,
den sozialen und politischen Gegner be-
eindruckende Arbeitskampfe ohne ge-
werkschaftliche Solidaritatsaktionen nicht
geben kann, sind die Anforderungen an
deren Vorbereitung und Durchfiihrung fr
die Gewerkschaften in gleichem MaBe ge-
wachsen. Christoph Jetter
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Nach 11 Tagen:
Hungerstreik beendet

Am 17. November beendeten Seebe-
triebsrate in Hamburg nach elftagiger
Dauer ihren Hungerstreik. Mit dieser Ak-
tion protestierten sie gegen die von der
Bonner Regierungskoalition geplante Ein-
fihrung des Zweiten Schiffsregisters. Wie
die OTV-Vorsitzende Monika Wulf-Mathies
am 20. November erklarte, drohe 15000
deutschen Seeleuten das Aus. Das ge-
plante Gesetz sieht vor, daB Seeleute mit
auslandischem Wohnrecht nicht mehr
nach deutschen Tarifen entlohnt, sondern
mit billigen Heimatléhnen abgespeist wer-
den. Das aber wirde, so Wulf-Mathies,
auslandische Arbeitnehmer auf deutschen
Schiffen zu ,modernen Galeerensklaven*
machen. Ab 20. November startete die
OTV unter dem Motto ,GroBe Fahrt der
Seeleute durch das Binnenland® eine Ak-
tion. In 50 Stadten wurde die Bevolkerung
Uber das Gesetzesvorhaben informiert,
das es den Reedern gestatten wirde,
deutsche durch billigere auslandische
Seeleute zu ersetzen.

IG Chemie gegen Abbau
von Tarifeinkommen

Die Mitglieder der Tarifkommission fiir die
Haustarifvertrage der Mineraldlkonzerne
Shell, Esso, Texaco, Mobil, BP und Eriag
haben in einer gemeinsamen Sitzung am
15. November in Hamburg Widerstand ge-
gen den beabsichtigten Abbau der Tarif-
einkommen und die von einigen Konzer-
nen angekindigte Tarifflucht in den Unter-
nehmerverband Chemie angekindigt. Die-
se Aufkindigung der seit mehr als 25 Jah-
ren mit der IG Chemie vereinbarten Haus-
tarife flhre bei den Beschaftigten zur Sen-
kung der Einkommen von 1000 DM und
mehr im Monat. Von den Tarifkommissio-
nen wurden die Mineraldlkonzerne auch
aufgefordert, endlich verbindliche Zusa-
gen Uber die Sicherung der Raffinerie-
standorte und Arbeitsplatze in der Bun-
desrepublik auf den Tisch zu legen. Nach
mehr als zehn Jahren der Unsicherheit
wollten die Beschaftigten endlich wissen,
wohin die Reise geht.

Gruselkabinettstiicke:
Verhandlung gescheitert

Am 15. November hat die Gewerkschaft
Holz und Kunststoff das Scheitern der
Verhandlungen fiir die holz- und kunst-
stoffverarbeitende Industrie Baden-Wiirt-
tembergs erklart. Auch in der vierten Run-
de waren die Unternehmer nicht bereit,
u.a. Uber Forderungen nach der 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgleich,
weitere Begrenzung der Uberstunden und
Freizeitausgleich ab der 1. Uberstunde,
verbesserte tarifliche Absicherung fiir Teil-
zeitbeschaftigte, bessere Zulagen fiir

Schichtarbeiter sowie sichere tarifliche
Leistungszulagen fur Zeitiohner und An-
gestellte zu verhandeln. Statt dessen wol-
len die Unternehmer Uber Verschlechte-
rungen sprechen, die von der GHK als
.Beispiele aus dem holzernen Gruselkabi-
nett* bezeichnet werden. Einige dieser
Stiicke sind: 6-Tage-Woche, Samstagsar-
beit, Wochenarbeitszeit flexibel zwischen
null bis 60 Stunden sowie vdllig flexible
Jahresarbeitszeit.

Abschiuf nach
Streikurabstimmung

Kurz vor Streikbeginn schloB der bayeri-
sche Landesbezirk der Gewerkschaft
Nahrung — GenuB - Gaststatten (NGG) fur
die 16000 in ihrem Einzugsgebiet be-
schaftigten Brauer einen Tarifvertrag ab.
Danach gilt ab 1. April die 39-Stunden-Wo-
che, die ein Jahr spater wiederum um eine
weitere Stunde verkirzt wird. Rickwir-
kend ab Oktober steigen die Einkommen
um 2,5 und ab Oktober 1989 um 2,3 Pro-
zent. Urspringlich hatte die NGG eine
Lohn- und Gehaltserhéhung von 5,5 Pro-
zent und die EinfUhrung der 37-Stunden-
Woche verlangt. In einer am 20. November
durchgefihrten Streikurabstimmung hat-
ten 93,6 Prozent dafiir ihre Kampfbereit-
schaft unterstrichen.

DGB Hessen fordert
Arbeitszeitverkiirzung

Am 22. November protestierten in der
hessischen Landeshauptstadt Wiesbaden
Uber 8000 Gewerkschaftsmitglieder ge-
gen die Absicht der Landesregierung, den
Landesbeamtinnen die fir den &ffentli-
chen Dienst vereinbarte Arbeitszeitverkiir-
zung vorzuenthalten. Auf der Kundgebung
bezeichnete = DGB-Landesbezirksvorsit-
zender Karl-Heinz Jungmann das Verhal-
ten der Wallmann-Regierung als eine ,un-
soziale und arbeitnehmerfeindliche Poli-
tik" und als ,Schlag in die Gesichter der
Arbeitslosen®. Jungmann erneuerte die
Forderung nach Arbeitszeitverkirzung
auch fir die Landesbeamtinnen sowie
nach zusatzlichen Stellen im 6ffentlichen
Dienst als Ausgleich fir die Arbeitszeit-
verkirzung.

Lehrerprotest jetzt
auch in NRW

Nachdem bereits Ende Oktober 7000
Hamburger Lehrerinnen einen eintagigen
Streik durchfihrten, kam es am 22. No-
vember in mehreren nordrhein-westfili-
schen Stadten ebenfalls zu Protestaktio-
nen. In Essen, Kéin und Bielefeld gingen
insgesamt mehr als 10000 Padagogen fiir
die Einbeziehung in die Arbeitszeitverkiir-
zungen des offentlichen Dienstes und
Neueinstellungen auf die StraBe. Wegen
der Teilnahme an den Aktionen waren in
zahlreichen Schulen Stunden ausgefallen.

—
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Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche ung
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Gber die Anzahl der
beschéftigten Arbeiter und Angesteliten.
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch
die Beschéftigten in nicht aufgefiihrten
kleineren Bereichen. Entnommen sind die
Zahlen dem neuesten Bericht des Tarifar-
chivs des WSI beim DGB-Bundesvorstand
von Ende Oktober 1988.

31. Januar - 0,24 Mio.

Papier-, pappe- und kunststoffverarbej-
tende Industrie Bundesgebiet und West-
berlin (93300); Kfz-Gewerbe Schleswig-
Holstein und Baden-Wirttemberg
(67700); BrennstoffgroB- und -einzelhan-
del Bayern (19000); Mechanikerhandwerk
Baden-Wirttemberg (17000); holzverar-
beitende Industrie Hessen (13000);
Fleischerhandwerk Rheinland-Pfalz
(12300); Privathaushalte Baden-Wiirttem-
berg (6700); Heizungs- und Sanitarhand-
werk Sudbaden (5900).

28. Februar - 1,2 Mio.

GroB- und AuBenhandel Nordrhein-West-
falen, Bayern (496700); Einzelhandel Hes-
sen, coop-Unternehmen (145500); Klemp-
ner-, Schlosser- und Schmiedehandwerk
Nordrhein-Westfalen (115000); Elektro-,
Schlosser- und Schmiedehandwerk Ba-
den-Wirttemberg (70800); Elektro- und
Landmaschinenhandwerk Bayern (61200);
Fleischerhandwerk  Niedersachsen/Bre-
men, Hessen (41000); Kfz-Gewerbe Ham-
burg, Nordrhein-Westfalen (87000); Hei-
zungsindustrie- und -handwerk Hamburg,
Nordrhein-Westfalen (40000); Bécker-
handwerk Bayern (34000); Sageindustrie
Bundesgebiet ohne Bayern (30900); Ho-
tel- und Gaststattengewerbe Rheinland-
Pfalz (24 300).

31. Mérz - 2,1 Mio.

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen, Saar-
land, Baden-Wirttemberg (664 100);
GroB- und AuBenhandel Hessen, Baden-
Wirttemberg, Westberlin (288 100); priva-
tes Versicherungsgewerbe, Deutsche Be-
amtenversicherung Bundesgebiet und
Westberlin  (204500); Speditions- und
Transportgewerbe Niedersachsen, Rhein-
land-Pfalz, Baden-Wirttemberg, Westber-
lin (117700); Hotel- und Gaststattenge-
werbe Saarland, Bayern (112900); Backer-
handwerk Niedersachsen/Bremen, Nord-
rhein-Westfalen (62200); Tischlerhand-
werk Schleswig-Holstein, Hamburg, Nie-
dersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfa-
len (59000); Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau alle Tarifgebiete (51600);
Erwerbsgartenbau alle Tarifgebiete
(44600); holzverarbeitende Industrie Saar-
land, Bayern (32600); Brot- und Backwa-
renindustrie Schleswig-Holstein/Ham-
burg, Niedersachsen/Bremen, Nordrhein-
Westfalen, Baden-Wiirttemberg (41000);
Friseurhandwerk Niedersachsen, Bayern
(48100).
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Daimler-Benz entwickelt sich
zum geféhrlichen Riistungsgiganten

Nachdem der Daimler-Benz-Konzern die AEG, Dornier und MTU ge-
schluckt hatte, ist er dabei, sich unter tatkréftiger und milliarden-
schwerer Mithilfe Bonns den Luft- und Raumfahrtkonzern Messer-
schmitt-Bélkow-Blohm (MBB) einzuverleiben. Dabei darf niemals ver-

ssen werden, daB Alfred Herrhausen, der Chef der Deutschen Bank
und Aufsichtsratsvorsitzender von Daimler-Benz, einen entscheiden-
den Anteil an diesem Deal hat. Und wenn schon von der Deutschen
Bank die Rede ist, so darf hier auch Siemens nicht vergessen werden.

Herrhausen und der von ihm ins Amt ge-
hievte Daimler-Benz-Chef Edzard Reuter
kénnen sicher sein, daB die 800 Millionen,
die Daimler-Benz bei MBB anlegen wird,
risikolosen Hoéchstgewinn versprechen.
Stichworte sind hier: Jager 90, Ariane V,
Hermes, Panzerabwehrhubschrauber
PAH-2, hundert zuséatzliche Tornados so-
wie Milliardensubventionen flr den Airbus.

Im ,Vorwarts® vom 12. November wird
darauf verwiesen, daB Daimler schon jetzt
der groBte Ristungsproduzent der Bun-
desrepublik ist, denn die Tochter AEG
baut U-Boot-Torpedos, MTU die Motoren
fir den Panzer Leo 2 und Dornier den
Jagdfiieger Alpha Jet. Von Daimler selbst
erhélt die Bundeswehr Unimogs.

Aber es ist nicht nur die nationale Dimen-
sion zu beachten, denn Daimler-Benz ist
bereits am franzésischen Rustungsgigan-
ten Matra beteiligt und die franzdsische
Aerospatiale an MBB, so daB die Militar-
achse Bonn-Paris einen gewaltigen indu-
striellen Unterbau erhalt.

Schon im Juli hatte der Vorsitzende der IG
Metall, Franz Steinklhler, darauf verwie-
sen, daB mit der Daimler-Beteiligung an
MBB ,ein gewaltiger Industriekonzern ent-
stinde, der sich der wirtschaftspoliti-
schen Beeinflussung mit den Ublichen
Mitteln weitgehend entziehen kann®, au-
Berdem fiihre der ZusammenschiuB zu ei-
nem beherrschenden Ristungsmonopol.
Vier Monate spater meinte er, daB mit dem
verstarkten Engagement des gréBten bun-
desrepublikanischen Konzerns in der zivi-
len Luft- und Raumfahrt und auch im Ri-
stungsbereich ein Umschlagen von zu-
satzlicher wirtschaftlicher Macht in unkon-
trollierbare politische Macht vorprogram-
miert sei.

In der ,UZ* vom 18. November schreibt
Manfred Zachmann, daB die Gefahr nicht
von der Hand zu weisen wire, ,daB Daim-
ler-Benz die nach der Fusion gestarkte
P.osition in der Ristungsindustrie als Ba-
Sis flr verstérkte internationale Aktivitaten
auf diesem Gebiet nutzt*. Giinter Verheu-
gen meinte am 12. November im ,Vor-
Warts*, daB der militarisch-industrielle
Komplex in der Bundesrepublik seine defi-
nitive Gestalt annehme: .Es entsteht eine
S0 ungeheure Ballung von wirtschaftlicher

t. daB der Staat kiinftig jedem Druck

(oder jeder Erpressung) schutzlos ausge-
liefert ist. Redlich wére es, den Bundesad-
ler im Plenum des Bundestages durch den
Mercedes-Stern zu ersetzen, oder noch
ehrlicher durch das Signet der Deutschen
Bank.*

Auch der wirtschaftspolitische Sprecher
der SPD, Wolfgang Roth, spricht von ei-
nem neuen militarisch-industriellen Kom-
plex, der kaum noch zu kontrollieren sei
und der dem Verteidigungsministerium
Preise und sogar Beschaffungsprogram-
me diktieren kénne. Immerhin wird Daim-
ler-Benz kiinftig 60 Prozent der an west-
deutsche Firmen vergebenen Rulstungs-
auftrage an sich ziehen und 70 Prozent
der militarischen Entwicklung vornehmen.

Noch vor wenigen Wochen, auf dem Zu-
kunftskongreB der IG Metall, verlor Edzard
Reuter, der noch das Mitgliedsbuch der
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SPD besitzt, die Fassung, als ihm vorge-
worfen wurde, daB er einen ,militarisch-in-
dustriellen Komplex" schaffe. Er hoffte die
Kritiker dadurch mundtot machen zu kon-
nen, daB er, wie schon mehrmals zuvor,
behauptete, daB dieser Begriff von Lenin
und Terroristen stamme. Aber die Worte
blieben ihm fast im Halse stecken, als ihm
sofort entgegenschallte: ,Sie irren, Herr
Reuter, dieser Begriff stammt von Eisen-
hower.*

Aber wenn Milliarden fir den Ankauf von
Ristungsfirmen ausgegeben werden, an-
statt neue Arbeitsplatze zu schaffen, dann
hat dies auch fir die Beschaftigungslage
in den Pkw- und Nutzfahrzeugwerken von
Daimler Auswirkungen. Franz Steinkihler
befilirchtet, daB langerfristig im Daimler-
Benz-Konzern eine Weichenstellung zu
Lasten der Beschaftigung im Automobil-
bereich erfolge. Und der Gesamtbetriebs-
ratsvorsitzende von Daimler-Benz, Her-
bert Lucy, antwortete auf die Frage des
~Spiegels*, ob es nicht fir Unruhe sorge,
wenn es auf der einen Seite Milliarden-
sparprogramme gebe und auf der anderen
Seite Hunderte Millionen fir MBB ausge-
geben werden: ,Genau das wird auf den
Betriebsversammlungen immer wieder kri-
tisiert. Die Mitarbeiter haben kein Ver-
standnis, wenn Uber diesen Weg weitere
Mittel fir den Einstieg oder den Ankauf
von Beteiligungen freigesetzt werden sol-
len. Hier taucht automatisch die Frage auf:
Sind wir bereits die Melkkihe?*

Schon jetzt sind folglich beschéftigungs-
politische Weichenstellungen gefragt. Sie
werden Plane zur Rustungskonversion
einschlieBen mussen. H. Sch.

Perspektiven fiir eine
aktive Beschaftigungspolitik

Die Verschmelzung von Arbeiter- und Biirgerinteressen im Kampf um
ein gesichertes Recht auf Arbeit ist eine entscheidende Vorausset-
zung fiir eine demokratische und sozial gestaltete Zukunft der Bun-
desrepublik. Zu dieser grundlegenden Erkenntnis fihrt ein Buch unter
dem Titel ,Schmelzpunkte“, das Ende Oktober in Hattingen im Haus
der IG Metall der Offentlichkeit vorgestellt wurde. Was hier von 18 Au-
torinnen und Autoren bei der Auswertung des 17 Monate langen
Kampfes im Stahlbereich, vornehmlich in Hattingen und Rheinhausen,
zusammengetragen wurde, sollte bei keiner Zukunftsdiskussion mehr

fehlen.

Hattingen und Rheinhausen, das wird
beim Lesen dieses Buches schnell Kiar,
benennen heute mehr als zwei Ortsbe-
zeichnungen im Ruhrgebiet. Sie markieren
einen Wendepunkt. Nach einer seit 13
Jahren andauernden Krise im Stahl, bgi
der man ohne jede beschéaftigungspoliti-
sche Alternative von einem Sozialplan in
den anderen stolperte, entwickelte sich im
Ruhrgebiet endlich eine neue soziale Be-
wegung mit neuen Kampfformen c_{er V_er-
schmelzung von Arbeiter- und Burngenn-
teressen gegen die Macht und Wllll_(un: des
Kapitals, das mit .Zahigkeit und List" bis

auf den Tag seine Vormachtstellung be-
hauptet und in seinem Interesse genutzt
hat. Wer daran etwas Grundlegendes an-
dern will, der muB diese Vormachtstellung
angreifen, nicht nur im Betrieb oder Kon-
zern, sondern auf gesamtgesellschaftli-
cher Ebene, im Blndnis mit den Birgern
aller Schichten, die durchaus begreifen,
daB eine planvolle mitbestimmte Wirt-
schafts- und Beschaftigungspolitik im In-
teresse aller notwendig ist.

In der Einleitung zu diesem Buch bemer-
ken die Journalistin Waltraud Bierwirth
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und Otto Konig, der 1. Bevollméchtigte
der IG Metall in Hattingen, die als Heraus-
geber fungieren, daB keiner der Autoren
Jfertige Losungen® anbiete, aber jeder
Beitrag Hinweise liefere, die Mut machten,
den Kampf und den Widerstand weiterzu-
entwickeln, der jetzt an der Ruhr sichtbar
geworden sei. Otto Konig ergéanzte den
Gedanken auf der Pressekonferenz:
Wenn wir den Widerstand an beiden
Standorten nicht aufarbeiten, bleibt die
Strategie der IG Metall ein Torso. Dann
werden morgen die Fehler von heute auf
andere Branchen, wie Elektronik- oder Au-
tomobilindustrie, Ubertragen.” Kern aller
Erfahrungen sei, daB es endlich darum ge-
hen misse, vom ,sozialflankierten Be-
schaftigungsabbau® zum planmaBigen,
mitbestimmten Beschaftigungsaufbau zu
kommen.

In diesem Zusammenhang stelite Theo
Stegmann, Betriebsrat bei Krupp in Rhein-

Waltraud Bierwirth/Otto Ko-
nig (Hrsg.) ,Schmelzpunkte® -
Stahl: Krise und Widerstand;
Klartext-Verlag, Essen 1988,
243 Seiten, 22 DM.

hausen und Mitautor, klar, daB die Stahl-
branche, mit Blick auf die Zukunft, eine
héchst ,innovative, hochmoderne Bran-
che"” ist, die keineswegs auf dem abster-
benden Ast anzusiedeln sei. Es ist in der
Tat schon mehr als eine Ironie der Wirt-
schaftsgeschichte, wenn die gleichen Ma-
nager an der Ruhr, die klrzlich aus eng-
stirnigen Profitgrinden dem radikalen Ar-
beitsplatzabbau das Wort redeten, heute
Uberstunden anfordern, um der Auftrags-
lage beim Stahl gerecht zu werden.

Aus der Gunst der Stunde ziehen Otto
Konig und Theo Stegmann den SchiuB,
daf jetzt erst recht jede Mark dazu ge-
nutzt werden muB, neue zukunftsweisen-
de Arbeitsplatze und damit soziale Sicher-
heit zu schaffen. Diese grundsatzliche
Forderung durfe man sich auch nicht
durch sogenannte ,Nachschlagspolitik®
im Stahlbereich abkaufen lassen. ,Denn
wenn man z. B. bei Hoesch 1000 DM for-
dert und mit 500 DM abgespeist wird, ist
die Diskussion Uber neue Arbeitsplatze
beendet”, befiirchtet Otto Konig. Den
,Hebel Mehrarbeit* misse man zu einem
Druckmittel flr neue und sichere Arbeits-
platze machen, rat der erfahrene Gewerk-
schafter.

+~Schmelzpunkte® liefert auf 243 Seiten ei-
ne Fille von Beispielen, wie man diesen
Kampf auf allen Ebenen, nicht zuletzt im
publizistischen Bereich, organisieren und
breit anlegen kann. Die enge Zusammen-
arbeit von Gewerkschaftern, Betriebsra-
ten und einer groBen Anzahl von Journali-
stinnen und Journalisten an diesem Buch
gehort zweifellos ebenfalls zu den erfreuli-
chen Begleiterscheinungen unter den
Stichworten ,Hattingen* und ,Rheinhau-
sen”, die Mut machen.  Peter Baumdller

HBV: Mit junger Mannschaft
auf dem Weg zum grofien Ziel

Bevor Lorenz Schwegler, mit 44 Jahren Benjamin unter den Gewerk-
schaftsvorsitzenden, am Mittag des 4. November nach sechstégiger
Dauer den 12. ordentlichen KongreB der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen beendete, nannte er 13 Schwerpunktaufga-
ben fiir die begonnene Legislaturperiode. Herauskristallisiert hatten
sie sich aus einem halben Hundert Diskussionsbeitrédgen zu den Ge-
schéaftsberichten sowie aus den 228 Antragen, 50 Initiativantréagen
und 35 EntschlieBungen. Dabei war um fast jeden Antrag diskutiert
worden, engagiert, manchmal auch kontrovers, aber immer in einer
kollegialen Art, bis man auf einen gemeinsamen Nenner kam.

Mit ihrem ,12. Ordentlichen* war die im
Dienstleistungsbereich angesiedelte HBV
nach Essen gekommen, wo sie vor nun-
mehr 40 Jahren gegriindet wurde. Doch
welch ein Unterschied zu heute. Wahrend
sie damals gerade 33000 Mitglieder zahlte
und noch bis Ende der 60er Jahre auf die
finanzielle Hilfe des DGB angewiesen war,
vertraten jetzt 298 Delegierte rund 390000
Mitglieder. Und die 400000-Marke ist
greifbar nahe.

Doch diese, lange Zeit als magische Zahl
angesehene, 400000 betrachtet die Ge-
werkschaft nur als Zwischenetappe. Bis
zur Jahrtausendwende hat sie sich das
auch in Essen bekréaftigte Ziel gesetzt,
nach IG Metall und OTV drittstarkste
DGB-Gewerkschaft zu werden. Jetzt
nimmt sie den sechsten Platz ein. Voraus-
setzungen, dieses Ziel zu erreichen, gibt
es. Beispielsweise sind nur rund 10 Pro-
zent der im Organisationsbereich Be-
schaftigten HBV-Mitglieder, darunter 60
Prozent Frauen. Auf dem Gewerkschafts-
tag selbst stellten die Kolleginnen 113 De-
legierte oder 38 Prozent. Im Vergleich da-
zu waren es 1984 knapp 28 Prozent.

Als Spitzmarke der 13 Schwerpunktaufga-
ben nannte Lorenz Schwegler die Be-
kampfung der Massenarbeitslosigkeit.
Noch in seinem letzten Geschaftsbericht
hatte der aus Altersgrinden nicht wieder
kandidierende bisherige HBV-Vorsitzende
Gunter Volkmar gefordert, ,die Chancen
des wirtschaftlichen Aufschwungs endlich
fur die konsequente Bekampfung der Ar-
beitslosigkeit* zu nutzen. Und auch DGB-
Vorsitzender Ernst Breit, dessen Referat
wegen der langer als vorgesehen dauern-
den Wahlhandlung von seinem Stellvertre-
ter Gerd Muhr verlesen werden muBte,
hatte es als unverantwortlich bezeichnet,
daB nun auch angesichts von 700000
Langzeitarbeitslosen  Unterstutzungslei-
stungen nach dem AFG gekirzt werden
sollen.

Eng damit im Zusammenhang zéhite der
neue HBV-Vorsitzende zum Aufgabenka-
talog die Bekampfung ungeschitzter Ar-
beitsverhéltnisse, Abwehr von Deregulie-
rung, Flexibilisierung und Chaotisierung
der Arbeitszeiten und damit auch des Fa-
milienlebens einerseits sowie die Verkiir-

zung der Arbeitszeit in Richtung 35-Stun-
den-Woche andererseits. Ein weiterer
Schritt auf diesem Weg soll ,in allen wich-
tigen Tarifbereichen* 1989 gegangen wer-
den. U. a. hatte im Zusammenhang mit der
Tarifpolitik Bernd Steuer, Betriebsratsvor-
sitzender einer Bausparkasse, stattgefun-
dene Spitzengesprache ohne Beteiligung
der Tarifkommissionen kritisiert. ,Solche
Spielregeln sind nicht gut“, meinte er.

Was die genannten Punkte betrifft, so
fuhrt die Gewerkschaft HBV zur Zeit nicht
nur den Kampf gegen einen drohenden
Dienstleistungsabend, sondern auch ge-
gen das ,freundliche Mobelhaus aus
Schweden®, Markenzeichen Elch. Uber
Versuche, mit einem geschenkten Video-
recorder und der theoretischen Chance
auf eine jahrliche Pramie von 3000 DM
Mitbestimmungsrechte der Betriebsrate
zu unterlaufen, Uberstunden und Nachtar-
beit einzuflihren, hatte Horst Henke be-
richtet. Er nannte das Einfihrung ,ameri-
kanischer Verhaltnisse®.

Wahlergebnisse
Abg. Ja-

st st

Lorenz Schwegler, 44 295 251
1. Vorsitzender

Dieter Steinborn, 49 295 202
2. Vorsitzender

Hans Georg Stritter, 38

1. Wahlgang 295 148
2. Wahlgang 295 153
Christian Gotz, 48 292 203
Margret

Ménig-Raane, 40 292 247
Jiirgen Schatta, 48 293 233

Monika Stadel erzahite von dem Anruf ei-
ner IKEA-Betriebsratin, der sie auf dem
Gewerkschaftstag erreichte. Die IKEA-
Fuhrungskrafte zégen mit Unterschriftenli-
sten fir die Annahme ihres Bonussystems
durch den Betrieb. Falls die Betriebsrate
nicht bereit seien zuzustimmen - so das
Ansinnen -, soliten die Kolleginnen sie
zum Riicktritt auffordern. Gegen diese Er-
pressungsversuche formulierte der 2. Vor-
sitzende Dieter Steinborn folgende, ein-
stimmig vom Gewerkschaftstag beschlos-
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senen, Aufforderungen an IKEA: ,Die un-
zulassige und gesetzeswidrige Koppelung
der Einfihrung eines Pramiensystems mit
dem Verzicht auf Mitbestimmungsrechte
aufzugeben. Die Versuche, Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer gegen die ge-
wahiten Betriebsrate zu miBbrauchen, zu
unterlassen. Die Diffamierung gewerk-
schaftlich organisierter Betriebsrate nicht

zuzulassen.”

Zu den Hauptaufgaben zahite Lorenz
Schwegler auch die Intensivierung der So-
zialpolitik. Wie Margret Monig-Raane, die
fir diesen Bereich verantwortlich zeich-
net, bereits in ihrem mandlichen Ge-
schaftsbericht ankiindigte, wird ab 1. Ja-
nuar diese Abteilung durch eine Kollegin
verstarkt. Kritik Ubte sie an dem soge-
nannten Gesundheitsreformgesetz. Es sei
ein ,besonders perfider Angriff auf das
Portemonnaie und die Gesundheit der Ar-
beitnehmer und ihrer Familien®.

Verstarkt sollen die Frauen in die Organi-
sationsarbeit einbezogen werden, wobei
starre Quoten nicht zur Debatte standen.
Zwar gibt es:Fortschritte, wie die Zahl der
weiblichen Delegierten zeigt. Und auch in
den Betriebsraten haben Frauen 41 Pro-
zent der Mandate erreicht, wie das zu-
standige GHV-Mitglied Christian Gétz be-
richtete. Doch in Essen zeigte sich so ei-
ne Art berechtigter Frust. Besonders die
Kolleginnen hatten sich eine starkere Re-
prasentanz an der Spitze gewunscht.
2Zwar hatte noch Gunter Volkmar versucht,
als seine Nachfolgerin Herta Daubler-
Gmelin prasentieren zu konnen. Doch als
diese abwinkte und auch weitere poten-
tielle Kandidatinnen auBerhalb der Ge-
werkschaft HBV nein sagten, unterlieB
man es, in den eigenen Reihen nach quali-
fizierten Kolleginnen fir den GHV zu su-
chen. Diese seien vorhanden, wie uns von
verschiedenen Frauen erklart wurde. Man
hatte nur frihzeitig darauf orientieren
muissen.

Und so waren als Nachfolger fir den an
die Spitze aufgeriickten Lorenz Schwegler
und Jochen Firbeth, der seine Gewerk-
schaftsfunktion mit einem Platz in der
Flihrungsspitze von Massa tauschte, Jir-
gen Schatta und Hans-Georg Stritter vor-
geschlagen worden. Unzufriedenheit be-
kam Hans-Georg Stritter zu spuren, der
erst im zweiten Wahigang mit hauchdiin-
ner Mehrheit gewahit wurde (siehe Ka-
sten).

Im Blickfeld hat die HBV auch den EG-Bin-
nenmarkt. Als Aufgabe stelite Schwegler
die engere ,Zusammenarbeit mit den Bru-
der- und Schwestergewerkschaften in Eu-
opa.. ., bilateral ebenso wie Uber unse-
ren Dachverband, die FIET*. Es dirfe
nicht so weit kommen, daB eine ,neue
Strophe mit dem Refrain® gesungen wiir-
de, .die Gehalter sind zu hoch, die Ar-
beitszeiten sind zu kurz, die Sozialbedin-
gungen sind zu gut. Wir sollten diesem
MiBbrauch Europa mit allem Nachdruck
entgegentreten*, erklarte er unter Beifall.
nlichen Tenor hatten mehrere Diskus-
itrdge, u.a. die von Ingrid Schu-

ster und Rudolf Neumann, wobei Ingrid
Schuster gewerkschaftlichen Handlungs-

bedarf anmahnte, denn ,die Unternehmer
sind némlich langst dabei, ihre Weichen zu
stellen®.

Schwerpunkt der internationalen Arbeit
wird auch kinftig der Kampf gegen das
Apartheidsystem und die Solidaritat mit
den Menschen Sidafrikas bleiben, so
Schwegler. Auf dem Gewerkschaftstag
selbst hatte Vivian Mtwa, Generalsekretar
einer mit der HBV solidarisch verbunde-
nen Schwestergewerkschaft, einen er-
schitternden Bericht Gber die Unterdriik-
kung der schwarzen Bevélkerung und den
Terror gegen die Gewerkschaften gege-
ben. Die Delegierten belieBen es nicht nur
bei verbalen Solidaritatsbekundungen,
sondern spendeten knapp 13000 DM. Und
fur das von einem Hurrikan schwer heim-
gesuchte Nicaragua wurden rund 8 000
DM gesammelt.

Als 13. Aufgabe nannte Lorenz Schwegler
die Fortsetzung des Kampfes fir mehr
Abristung und Entspannung. Zwar sei es
im Bereich der Mittelstreckenraketen zu
Abristungsfortschritten gekommen, aber
dabei dirfe nicht stehengeblieben wer-
den. Die Gewerkschaften, und ,traditionell
und speziell* die Gewerkschaft HBV, miB-
ten weiterhin ,Triebkraft und Motor im
Kampf flir mehr Abristung und Entspan-
nung bleiben*. Gisela Mayer

HBV kontra DAG

Der Essener Gewerkschaftstag begann
mit einer Feierstunde zum 40. Jahrestag
der Grindung der HBV. Im Riickblick ge-
sehen war es 1948 eine richtige und muti-
ge Entscheidung, auch fir den Bereich
Handel, Banken, Versicherungen und Wirt-
schaftsdienste ebenso die Einheitsge-
werkschaft zu grinden wie zuvor in den
anderen Bereichen der Wirtschaft. Bis da-
hin gab es seinerzeit noch die Hoffnung,
die Deutsche Angestellten-Gewerkschaft
(DAG) in den DGB bzw. deren Vorléufer
zu integrieren oder sich auf einen Kom-
promiB einzulassen, der faktisch zu je-
weils zwei DGB-Gewerkschaften in einem
Betrieb gefiihrt hétte. Heute, 40 Jahre da-
nach, sind in den DGB-Gewerkschaften
mehr als dreimal soviel Angestellte wie in
der DAG organisiert.

Lorenz Schwegler sah sich kurz nach sei-
ner Wahl veranlaBt, zur DAG Stellung zu
nehmen. Sein Kollege Hermann Rappe,
Vorsitzender der IG Chemie, hatte sich in
einem Zeitungsinterview fir die Aufnahme
der DAG in den Européischen Gewerk-
schaftsbund ausgesprochen. Unter dem
Beifall des Gewerkschaftstages der HBV
hatte Schwegler dieses Ansinnen abge-
lehnt. Seitdem die Angesteliten die Mehr-
heit der Arbeitnehmer wéren, sei die Uhr
fir eine besondere Organisation fir be-
sondere Arbeitnehmer endgliltig abgelau;
fen. Vielmehr wére es notwendig, ,den hi-
storischen Irrtum* der Nachkriegszeit zu
iberwinden und die DAG in die 17 Ge-
werkschaften zu integrieren. P.
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GHK-Frauen

Wie der stelivertretende GHK-Vorsitzende
Peter Riemer vorausahnte, wurde die Bun-
desfrauenkonferenz seiner Organisation
am 19./20. November im westfalischen
Hamm ,Kein MarktplatZ der Sensationen”.
Und auch ,Bild* war sie, wie Riemer wei-
ter mutmaBte, ,keine Schlagzeile® wert.
SchlieBlich beschaftigten sich die 92 Teil-
nehmerinnen, darunter 59 stimmberech-
tigte Delegierte — sie vertraten rund 19500
Kolleginnen -, ,nur‘ mit dem gewerk-
schaftlichen Alltagsgeschaft.

Im Mittelpunkt der Berichte der Vorsitzen-
den des Bundesfrauenausschusses, Ka-
tharina Majeres, der Personengruppense-
kretéarin, Monika Dietrich, in Diskussionen
und Antragen standen Massenarbeitslo-
sigkeit, Chancenlosigkeit, schlechte Ar-
beitsbedingungen und Lohndiskriminie-
rung. Als Alternativen wurden entgegen-
gestellt: 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich, betriebliche Frauenférde-
rung sowie gerechte Eingruppierung. Und
auch in der GHK wollen die Gewerk-
schaftsfrauen ein gewichtiges Wort mitzu-
sprechen haben.

Mit Flexibilisierung und Deregulierung, wo
Frauen ,eine beliebte Zielgruppe fir die
Glicksbringer in Sachen Arbeit* seien,
befaBte sich Peter Riemer in seinem Refe-
rat. Was wirde nicht alles erzahlt Gber das
Gliick der Frauen, ,wenn sie Arbeit auf
Abruf, Teilzeitarbeit und das Jobben un-
terhalb der Sozialversicherungsgrenze®
haben kénnten. In Wirklichkeit stiinden
dahinter handfeste Profitinteressen. Der
GHK-Funktionar lehnte im gleichen Zu-
sammenhang den Blim-Vorschlag nach
9stlindiger Arbeitszeit an vier Tagen ab.
Dieser Vorschlag erscheine auf den er-
sten Blick verlockend, weil manche glaub-
ten, nur noch von montags bis donners-
tags arbeiten zu missen. So aber sei der
Vorschlag nicht zu verstehen. Blim wolle
L Flexibilisierung nach Gutsherrenart, flexi-
ble Arbeit nach den Bedirfnissen der
Wirtschaft. Und nach all unseren Erfahrun-
gen kommen dabei unsere Interessen un-
ter die Rader.”

Irmgard Blattel, die die GriBe des DGB-
Bundesvorstandes Uberbrachte, konterte
ebenso wie Riemer. Blims Vorschlag sei
dem Hirn eines Mannes entsprungen, ,der
nie Familienarbeit geleistet* hatte. Eindeu-
tig Position bezog sie auch zu den zwei
Tage zuvor bekanntgewordenen Renten-
plénen des Bundesarbeitsministers zur
Verlangerung der Lebensarbeitszeit auf 65
Jahre. Dagegen muBten sich die Frauen
wehren.

Als Referentin eingeladen hatten die GHK-
Frauen Ingrid Kurz-Scherf, Leiterin der Ta-
rifabteilung beim DGB-Bundesvorstand.
U.a. sprach sie sich fir den 6-Stunden-
Tag von montags bis freitags aus, nicht
erst in ferner Zukunft, sondern bis zum
Jahr 2000. Allerdings musse verhindert
werden, daB die Unternehmer die 35-Stun-
den-Woche als neues Tabu installieren.

G. M.
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Zukunftskongrefl der IG Metall:
Viele Ideen - Mangel an Orientierung

Wie wir bereits im Leitartikel der Nr. 11 schrieben, fand vom 27. bis 29.
Oktober im Frankfurter Airport-Center ein internationaler Zukunfts-
kongreB der IG Metall statt. Wenngleich es noch an konkreten Hand-
lungsorientierungen mangeilte, und dies deutet den gegenwartigen
Diskussionsstand im linken Spektrum an, wurde in den Referaten vor
dem Plenum und in den vier Arbeitskreisen eine Fiille von Ideen vor-
getragen, die, wenn sie von den Gewerkschaften aufgegriffen und kri-
tisch verarbeitet werden, der Gewerkschaftspolitik neue Impuilse ver-

leihen kénnen.

Karl-Heinz Janzen, der Zweite Vorsitzende
der IG Metall, hatte zur Eroffnung ausge-
fuhrt, daB sich seine Gewerkschaft mit ih-
rem Zukunftsprojekt in die allgemeine Dis-
kussion einschalten wolle. Der KongreB
bilde gewissermaBen ein Scharnier zwi-
schen den vorausgegangenen sechs Dis-
kussionsforen und der nachfolgenden
Umsetzungsphase der Ergebnisse in der
IG Metall. Der eigenen Organisation mis-
se durch einen ersten innovativen Schub
allen an der Zukunftsdiskussion Beteilig-
ten Impulse gegeben werden.

Franz Steinkihler, der Vorsitzende der IG
Metall, bekannte sich zu einer bewuBten
politischen Zukunftsgestaltung und mein-
te, daB es fahrlassig oder gar kriminell sei,
diese auf anonyme Marktprozesse zu ver-
lagern und den Interessen der 6kono-
misch Machtigen zu Uberlassen. Die Vor-
sitzende der Gewerkschaft OTV, Monika
Waulf-Mathies, will ebenfalls dem marktori-
entierten Modell einer individualisierten
Konkurrenzgesellschaft die Vision einer
auf Solidaritat gegriindeten sozialen und
demokratischen Gesellschaft entgegen-
setzen.

Professor Oskar Negt empfahl, wieder
Analysen zur Hand zu nehmen, in denen
die burgerlich-kapitalistische Produktion
im Gesamtzusammenhang gesehen wer-
de. Er verwies dabei auf ,die Theorie der
Klassen- und Herrschaftsform, wie sie uns
Marx in ganz undogmatischer Weise vor-
gefihrt hat, auf die wir heute (berhaupt
nicht verzichten koénnen, wenn wir die
strukturellen Bedingungen von Machtver-
haltnissen untersuchen wollen®.

Franz Steinklhler sieht eine erhebliche
Schwerpunktverlagerung der Gewerk-
schaften ,von der Verhinderung sozialer
Nachteile zur Gestaltung sozialer Chan-
cen“. Die alte Erfahrung der Arbeiterbe-
wegung, daB alle Rader stillstinden, wenn
es ihr starker Arm wolle, sei ergéan-
zungsbedurftig. Durchsetzungsfahigkeit
bedeute in der Zukunft ,nicht mehr nur
Kraft, etwas aufzuhalten, zu bremsen, zu
verzégern, Durchsetzungsfahigkeit be-
deutet immer mehr auch Argumentations-
fahigkeit und intellektuelle Gestaltungsfa-
higkeit*.

Er wurde in dieser Auffassung nachhaltig
von Peter Glotz unterstiitzt, der meinte,
daB es gewerkschaftliche Aufgabe sei, ei-

nen Schritt ,von der defensiven Schutz-
funktion zur aktiven konzeptionelien Be-
schéftigungspolitik zu gehen®. In den Be-
schéftigungsplanen, wie bei Grundig, sieht
er eine solche und wertet dies als den Be-
ginn einer neuen Phase gewerkschaftli-
cher Arbeit. Mit einer ,antagonistischen
Kooperation®, einer Wortschépfung von
ihm, haben diese allerdings nichts zu tun.

Den gewerkschaftlichen Vorstellungen ei-
gener gesellschaftlicher Alternativen er-
teilte der Chef des Daimler-Benz-Kon-
zerns, Edzard Reuter, obwohl mit einem
SPD-Parteibuch ausgestattet, eine eiskal-

te Absage. Er sprach sich ganz entschie-
den gegen eine Ankurbelung der Investi-
tionen durch umfassende é6ffentliche Inve-
stitionsprogramme aus, wobei er die Milli-
ardensubventionen im Zusammenhang
mit dem Airbus geflissentlich unerwahnt
lieB. Reuter wandte sich gegen ,Patentre-
zepte der Arbeitszeitverkirzung* und lob-
te zugleich, und hier miBten einigen die
Ohren geklungen haben, den letzten Tarif-
vertrag in der Metallindustrie, ,mit seiner
ebenso mutigen wie unverandert richtigen
Laufzeit von drei Jahren*. Dies miisse
nicht das letzte Beispiel gewesen sein,
meinte er und pladierte fiir das Wieder-
aufleben der konzertierten Aktion.

Die Zukunft fir den Daimler-Benz-Kon-
zern, der wiederum entscheidend von der
Deutschen Bank beherrscht wird, die seit
ihrer Griindung vor Uber hundert Jahren
maBgeblich vom Siemens-Konzern beein-
fluBt wird, sieht Reuter in der Luft- und
Raumfahrt. Nachdriicklich verteidigte er
das enge Junktim ,zwischen Luft- und
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Raumfahrt auf der einen, Verteidigungs-
technik auf der anderen* Seite. Die
Wachstumschancen im Bereich der Luft-
und Raumfahrt zwéngen dazu, die angeb-
lich im européischen und weltweiten Mag-
stab hoffnungslos zersplitterte westdeut-
sche Industrie so zu ordnen, daB sie nicht
nur auf der Pikkolofiéte mittrallern* diirfe.
Dies erfordere aber groe Unternehmens-
einheiten.

Reuter wetterte im Zusammenhang mit
der geplanten Bildung eines der gréBten
Rustungskonzerne im WeltmaBstab gegen
diejenigen, die ,abwegige Analogieschliis-
se aus unserer Geschichte* zdgen, frei
nach dem franzdsischen Sprichwort:
»Honny soit, qui mal y pense* (Ein Schuft,
der Arges dabei denkt).

Wie schon auf vorhergehenden Veranstal-
tungen der Gewerkschaften in der letzten
Zeit betonte Franz Steinkihler auch auf
dem ZukunftskongreB erneut, daB es Auf-
gabe der Gewerkschaften sei, die Lésung
der Gattungsfrage und die Lésung der
Klassenfrage gleichermaBen anzugehen,
-weil sie miteinander zusammenhéngen
und weil wir dabei gegen dieselben
Machtstrukturen ankampfen missen®. Er
meinte, daB die IG Metall in der Zukunft
nur dann eine gesellschaftsgestaltende
Kraft sein kénne, wenn Jugendliche, Frau-
en und Angestellte einen Platz in ihr fan-
den, zugleich aber dirfe die Gewerkschaft
die traditionelle Mitgliedschaft, ,die nach
wie vor das Rickgrat der |G Metall dar-
stellt, weder vernachléssigen noch ver-
gratzen®.

Wenn die Gewerkschaftsarbeit fir alle of-
fen sein solle, dann bedeute dies die Star-
kung und Aktivierung des ehrenamtlichen
Elements. Von den 2,6 Millionen Mitglie-
dern wollten sich aber nicht alle engagie-
ren. Viele betrachteten die Gewerkschaft
als Versicherungseinrichtung, auf die man
nur im Notfall zuriickgreife, andere wollten
schon gerne mitarbeiten, wollten sich al-
lerdings nicht kontinuierlich betatigen und
nicht Funktionar werden. Alle wolle man
aber gewinnen und behalten, deshalb
miBten unorthodoxen Ideen und unkon-
ventionellem Handeln Raum gegeben wer-
den, meinte der IG-Metall-Vorsitzende.

Oskar Negt erklarte, daB die Organisa-
tionsformen und Selbstdeutungen der Ge-
werkschaften dem wachsenden Hand-
lungsbedarf nicht entsprachen und des-
halb eine Erweiterung der Organisations-
formen notig sei. Neben dem Betrieb sei
ein ,zweites Standbein® notwendig, ,die
gewerkschaftliche Prasenz in den auBerbe-
trieblichen Lebensbereichen*. Man miisse
dem Arbeitnehmer dahin folgen, wo er
sich in dem gréBer werdenden Teil seiner
Lebenszeit aufhalte.

Wahrend Franz SteinkGhler sagte, da8
Gorbatschows Perestroika nur gelingen
kénne, wenn sich die sowjetischen Ge:
werkschaften aktiv in den Prozef der Um-
gestaltung einschalten, wurde im Referat
des sowijetischen Professors Jurij Krassin
zwar viel von Menschheitsproblemen ge-
sprochen, aber die Gewerkschaften im ei-
genen Land, mit ihren weit mehr als 100,
Millionen Mitgliedern, fand er nicht einmal
erwahnenswert. Heinz Schafer
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Franz Steinkiihler:
Die andere
Zukunft gestalten

Vorbereitet durch mehrere Konferenzen zu speziellen Fragen der
Gewerkschaftspolitik fand vom 27. bis 29. Oktober in Frankfurt
der Internationale ZukunftskongreB der IG Metall statt. Franz
Steinkiihler, der 1. Vorsitzende, hielt ein Grundsatzreferat. Nach-
folgend dokumentieren wir die Aussagen, die sich mit der Zu-
kunft der Gewerkschaften befassen. (Siehe auch unseren Artikel

auf Seite 12.)

... Wir wollen auch in Zukunft eine starke, eine durchsetzungsfahi-
ge Gewerkschaft sein. Fir eine Gewerkschaft, die diesem An-
spruch nicht mehr gerecht zu werden vermag, ist jede Mark Bei-
trag rausgeworfenes Geld. Aber Durchsetzungsféhigkeit bedeutet
in der Zukunft nicht mehr nur Kraft, etwas aufzuhalten, zu bremsen,
zu verzogern. Durchsetzungsfahigkeit bedeutet immer mehr auch
Argumentationsfahigkeit und intellektuelle Gestaltungsfahigkeit.
Wir haben schon heute vielfach die besseren Konzepte, und wir
werden an Kraft gewinnen mussen, in dem von mir beschriebenen
Sinne sie auch tragfahig zu machen und durchzusetzen.

Auch fir den gesellschaftlichen Transformationsproze8 in moder-
nen Industriestaaten sind Gewerkschaften unverzichtbar. Glaubt
jemand die Umstellung auf eine 6kologische Kreislaufwirtschaft sei
ohne oder gar gegen die Gewerkschaften durchsetzbar? Und ge-
rade im Umweltbereich ist die Zeit zu knapp, um auf das vermeintli-
che Absterben der Gewerkschaften zu warten. Wenn es zu Bran-
chenkoalitionen kommt, in denen Arbeitnehmer Arm in Arm mit ih-
ren Unternehmensleitungen den Status quo aufrechterhalten wol-
len, dann ist keine Umgestaltung maoglich, egal auf welchem Sek-
tor.

Es ist ein legitimes Interesse von Arbeitnehmern in der Ristungs-,
in der Kernenergie- und in der Chemieindustrie, fir den Erhalt ihrer
Arbeitsplatze zu kampfen. Wer denn, wenn nicht die Gewerkschaf-
ten, kann diese berechtigten Einzelinteressen mit den gesamtge-
sellschaftlich notwendigen Uberlebensinteressen zum Ausgleich
bringen? Wer denn, wenn nicht die Gewerkschaften, kann Druck
machen in Richtung Ersatzarbeitsplatze, in Richtung sozialvertrag-
lichen Umbau dieser Industriegesellschaft?

B OHINENIANIDN

Um so erstaunter bin ich tiber die hier und da auftauchende Syndi-
kalismusdiskussion. Die Presse und die Arbeitgeber loben die ver-
ninftigen Betriebsrate, die einer Ausdehnung der Betriebsnut-
zungszeit und der Einfihrung von Samstags- und Sonntagsarbeit
zustimmen. Einige Linke und griin Angehauchte fordern nach dem
Motto ,small is beautiful* mehr dezentrale Entscheidungskompe-
tenz der Betriebsréte. Ich frage mich dabei, was denn in den Wer-
ken der Automobilindustrie ,small* sein soll. Man kann nicht einer-
seits von der IG Metall erwarten, daB sie eine Branchenkoalition im
Rustungsbereich verhindert, daB sie den sozialvertraglichen Aus-
stieg aus der Kernenergie organisiert und andererseits von ihr ver-
langen, daB sie sich zu einer Art Holding der betrieblichen Interes-
senvertretungen wandelt.

Es ist ein Gebot der gesamtgesellschaftlichen Solidaritat, daB es
starke flichendeckend organisierte Gewerkschaften gibt, die mit
den entsprechenden Machtmitteln ausgestattet sind, um betriebli-
che Egoismen und Branchenegoismen begrenzen zu kénnen. Aber
dies wird zunehmend schwieriger, denn im Zuge der Internationali-
sierung der Wirtschaft reichen national organisierte Gewerkschaf-
ten nicht mehr aus. Die nationale Solidaritat zwischen den Betrie-
ben, etwa in der Frage der Betriebsnutzungszeit, ist nur sehr
schwer herzustellen, wenn in einem Konzern Standorte in der Bun-
desrepublik mit Standorten in Spanien, England und anderswo
konkurrieren. Und dort sind die Gewerkschaften in der Regel nicht
so stark wie hier in der Bundesrepublik. Und wenn dann eine sol-
che Gewerkschaft dem Druck der Unternehmensleitung nachge-
ben muB und die dritte Schicht eingefiihrt oder am Wochenende
durchgearbeitet wird, dann schwappt diese Welle ganz automa-
tisch auch auf die Standorte in der Bundesrepublik tber.

Es ist schwer flr einen Betriebsrat, wenn ihm die Konzernspitze
sagt, wir haben eine Milliardeninvestition vor und wiirden die gerne
hier in der Bundesrepublik machen, aber wenn ihr die Betriebsnut-
zungszeit nicht ausdehnt, dann gehen wir nach Spanien oder nach
England — mit der Konsequenz, daB euer Standort Uber kurz oder
lang ganz dicht gemacht wird. Und die Unternehmensleitungen sa-
gen das nicht hinter verschlossenen Tiren. Die sagen das offen in
der Betriebsversammlung und mobilisieren damit die Belegschaft
gegen den Betriebsrat.

Es hat mit einer humanen, mit einer solidarischen und einer frei-
heitlichen Zukunft nichts zu tun, wenn sich die Arbeitszeit der Men-
schen an der Laufzeit der Maschinen ausrichtet. Deshalb kann ich
Diskussionen nicht verstehen, die die nationale Solidaritatsbildung
der Gewerkschaften erschweren, in einer Situation, wo angesichts
des EG-Binnenmarktes eine verstarkte internationale Solidaritats-
bildung dringend erforderlich wére. Im Ubrigen, was wirde es fur
Europa bedeuten, insbesondere fiir die schwécheren Lander, wenn
in der Bundesrepublik zusatzlich zu den vorhandenen Standortvor-
teilen eine Anpassung der Sozialstandards nach unten stattfande?
Dann wiirde kaum mehr jemand in Spanien, Portugal, Italien, ja
selbst in Frankreich und England investieren, und die Sonderstel-
lung der Bundesrepublik im Rahmen der internationalen Konkur-
renzfahigkeit ware noch drastischer. Und ich sage sehr bewuBt als
Vorsitzender der IG Metall: Nicht jeder Arbeitsplatz kann und darf
in der Bundesrepublik erhalten bleiben. Es ist ein Gebot der inter-
nationalen Solidaritat, die Arbeitslosigkeit auch in anderen Landern
abzubauen und sie nicht noch dorthin zu exportieren, wo sie schon
am hdchsten ist. Aber dies durchzuhalten erfordert komplementa-
re Leistungen seitens der Regierungen der Europaischen Gemein-
schaft und der Arbeitgeber. Andernfalls wird es zu einer mérderi-
schen Standortkonkurrenz und zu einem Sozialdumping zu Lasten

der Arbeitnehmer kommen.

Klar ist, die Gewerkschaften mussen sich andern und dies nicht
nur, weil sich die internationalen Bedingungen gewandelt haben.
Die Menschen haben heute sehr viel ausgepragtere individyelle
Anspriiche. Sie wollen sich selbst verwirklichen, und die meisten
Menschen haben heute materiell und sozial bessere Voraussetzun-
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gen, diese Bedirfnisse zu erflllen. Der selbstbewuBte, der selb-
standig denkende Mensch ist jedoch nichts, was wir zu bedauern
hatten. Im Gegenteil: Es war immer das Ziel der Gewerkschaftsbe-
wegung, den Menschen vom Joch der Unterdriickung, von mate-
rieller Abhangigkeit und geselischaftlicher Fremdbestimmung zu
befreien. Nur, dazu bedarf es einer kollektiven Interessenvertre-
tung. Sie ist geradezu Voraussetzung, um individuelle Spielraume
zu erkampfen, zu erhalten, in Anspruch zu nehmen und weiterent-
wickeln zu kénnen.

Fur die Gewerkschaften steht traditionell die Erwerbsarbeit im Zen-
trum ihres Handelns. Dies wird auch kinftig so sein, denn nach wie
vor wird fur die meisten Menschen die Erwerbsarbeit zentraler An-
gelpunkt ihres Lebens sein — und dies nicht nur, was die materielle
Seite anbelangt. Aber es haben sich deutliche Verschiebungen er-
geben zwischen dem Bereich der Erwerbsarbeit und der Nichter-
werbsarbeit. Andrei Markovits spricht davon, daB die nicht lohnbe-
zogenen lIdentitaten zugenommen haben und weiter zunehmen
werden. Das BewuBtsein der Frauen, beispielsweise, in dieser Ge-
sellschaft diskriminiert zu sein, ist eine nicht lohnbezogene Identi-
tat, die aber sowohl im Berufsleben als auch auBerhalb manifest
wird. Arbeitsplatzbezogene Interessen und Lebensinteressen wer-
den zunehmend deckungsgleicher. Im Bereich der Umweltpolitik
genugt es nicht mehr, sich lediglich um Schadstoffkonzentrationen
am Arbeitsplatz zu kimmern, sondern es stellt sich nahezu
zwangslaufig die Frage, was passiert mit den Emissionen, und wie
umweltvertraglich ist das Produkt selbst. Deshalb wird es fir Ge-
werkschaften zunehmend wichtiger, ganzheitliche, integrierte Kon-
zepte zu entwickeln und fur deren Durchsetzung entsprechende
Bindnispartner zu mobilisieren.

Wir haben begonnen, unsere Programmatik weiterzuentwickeln
und unsere Organisationspraxis zu verandern. Dies gilt fir die Ta-
rifpolitik. An unserem Ziel, die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohn-
ausgleich durchzusetzen, hat sich nichts geandert. 1990 werden
wir hier zur letzten Etappe aufbrechen. Dies wird kein Zucker-
schlecken werden, und die Diskussionen in den vergangenen Mo-
naten haben die Durchsetzungschancen nicht verbessert. Ich will
deshalb schon heute die Gelegenheit nutzen, fir dieses Ziel zu
werben und um die Unterstiitzung von Wissenschaftlern, Kinst-
lern, Parteien und gesellschaftlichen Gruppen zu bitten. Denn mehr
noch als in der Vergangenheit wird dieses letzte Antreten fiir die
35-Stunden-Woche eine gesellschaftspolitische Auseinanderset-
zung sein, die sich nicht auf die Kontrahenten am Verhandlungs-
tisch beschranken wird.

Wir werden die Lage und Verteilung der Arbeitszeit noch flexibler
ausgestalten, als wir das in der Vergangenheit bereits getan haben.
Es gilt die unterschiedlichen Zeitbedirfnisse der Arbeitnehmer zu
beriicksichtigen und eine méglichst hohe Zeitsouveranitat zu ver-
wirklichen. Deswegen wollen wir dazu (ibergehen, in den Tarifver-
tragen Bandbreiten zu vereinbaren, innerhalb derer die Belegschaf-
ten die Verteilung ihrer Arbeitszeit per Bertriebsvereinbarung fest-
legen konnen. Durch diese tarifvertragliche Regelung von Band-
breiten geben wir den Betriebsraten aber auch Handlungsinstru-
mente in die Hand, mit denen sie Vereinbarungen verhindern kén-
nen, die ihnen in der Vergangenheit durch die Geschéftsleitungen
aufgendtigt wurden.

Das Spektrum des tarifpolitisch Notwendigen ist breit. Es reicht
von einer weiteren Verkirzung der Arbeitszeit (iber Qualifizierung,
einer frauenfreundlichen Arbeitszeitgestaltung, die die vielfach vor-
handene Doppelbelastung beriicksichtigt, bis hin zu gemeinsamen
Entgelttarifvertragen. Wir werden deshalb mit unseren Mitgliedern
eine breite Diskussion fihren, um aus dem Wiinschbaren das
Machbare herauszufiltern, und um die Prioritaten fir die letzte De-
kade dieses Jahrhunderts festzulegen.

Dies gilt auch fir die Betriebspolitik. In den Betrieben finden gera-
dezu revolutiondre Umgestaltungen statt. Die Anwendung neuer
Technologien, die sogenannte systemische Rationalisierung, fiihrt
zu ungeheuren Produktivitatsschuben. Das Verhaltnis von Arbeit
und Technik andert sich. Traditionelle Hierarchien werden in Frage
gestellt und oftmals durch funktionale Hierarchien verdrangt. An
den Arbeitsplatz werden neue Anspriiche gestellt, ja ganze Berufs-
bilder andern sich. Die Trennung von Hand- und Kopfarbeit ver-
schwimmt immer mehr — eine Entwicklung, die wir bewuBt wollen —,

und die Beschaftigungsstruktur dndert sich fundamental. Durch gj-
ne immer dichtere, computergesteuerte Vernetzung von Planung,
Produktion und Zulieferung durch CIM und ,Just in time* entste-
hen neue Gefahren der Abhangigkeit. Datenschutz ist ein betrieblj-
ches Thema geworden.

All dies sind neue Herausforderungen fur die Gewerkschaften, fiir
Betriebsrate und Vertrauenskorper. Und sie stellen auch neue An-
forderungen an die Qualifikation der betrieblichen Interessenver-
treter. Wer den TechnikprozeB arbeitnehmergerecht gestalten will,
der muB selbst ein Technikexperte sein. Gestaltungspolitik, die wir
wollen, erfordert mehr Kompetenz, als das bloBe Verhindern nega-
tiver Auswirkungen. Die Beratungskapazitaten der hauptamtlichen
Funktionare reichen nicht aus, diesen ProzeB offensiv zu gestalten.
Die Betriebsrate, die oftmals aus dem gewerblichen Bereich kom-
men und nicht fur alles Spezialisten sein kdnnnen, leisten zwar tag-
taglich ein enormes Pensum und haben sich auch gut in diese neu-
en Fragestellungen eingearbeitet, aber letztendlich reicht auch
dies nicht aus. Deshalb missen wir verstarkt die Ingenieure, Tech-
niker und Wissenschaftler fir uns gewinnen, die an der Entwick-
lung dieser neuen Techniken beteiligt sind. Wir missen nach neu-
en Formen suchen, wie wir sie in unseren GestaltungsprozeB mit
einbeziehen kénnen. Auch hier sind wir fir Anregungen und Mitar-
beit der Wissenschaftler an Universitaten und Forschungseinrich-
tungen dankbar, und wir nehmen ihre Hilfe gerne in Anspruch.

Dies gilt auch fir die Sozialpolitik. Ich mache mir Sorgen um den
materiellen und geistigen Gehalt des Sozialstaates. Auch in einer
relativ wohlhabenden Industriegesellschaft ist der Sozialstaat un-
verzichtbar. Ein moderner Sozialstaat kann sich nicht auf die Repa-
ratur eingetretener Schaden beschranken. Oder wie Hans Achin-
ger es formulierte, der Sozialstaat kann nicht bloB die Rot-Kreuz-
Station hinter der Front des Kapitalismus sein. Ein moderner So-
Zialstaat muB vorausschauende soziale Infrastrukturpolitik betrei-
ben. Rechtliche Regelungen und sozialstaatliche Birokratien, die
beide unbestreitbar notwendig sind, dirfen jedoch nicht zur Gan-

gelung oder gar Entmiindigung der Biirger fiihren. Der Sozialstaat
ist die institutionelle Verwirklichung des Grundgedankens der Soli-
daritat. Dieser Grundgedanke muB spirbar und sichtbar sein. Der
Sozialstaat darf nicht zum Selbstbedienungsladen méchtiger An-
bietergruppen oder einzelner Berufsstande werden.

Kaum ein Feld als die Sozialpolitik ist besser geeignet fur eine soli-
darische Zusammenarbeit von staatlichen und &ffentlichen Einrich-
tungen einerseits und dem Engagement der Biirger und der Be-
troffenen andererseits. Dies hat nichts mit der Privatisierung sozia-
ler Risiken zu tun. Ganz im Gegensatz zur Bundesregierung pladie-
ren wir dafir, daB die groBen sozialen Risiken eine Aufgabe der
staatlichen und 6ffentlichen Solidareinrichtungen sind und bleiben.
Aber dort, wo soziales Engagement der Menschen vorhanden ist,

sollite es nicht von staatlicher Seite behindert, sondern gefordert
werden.

Dies gilt fur die Gesellschaftspolitik ganz allgemein. Wenn wir den
Anspruch ernst nehmen, die Arbeits- und Lebensbedingungen al-
ler Arbeitnehmer zu vertreten, dann bedeutet dies ganz konkret,
daB sich die Gewerkschaften in alle Fragen der Gesellschaftspolitik
einmischen missen. Wir brauchen eine Politisierung der Gewerk-
schaftsarbeit, denn die Uberlebensfrage interessiert uns und unse-
re Mitglieder genauso, wie die traditionelle soziale Frage. Aller-
dings haben die Gewerkschaften im Bereich der Gesellschaftspoli-
tik nicht das Monopol wie auf dem Feld der Tarifpolitik. Hier sind
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wir eine gesellschaftliche Gruppe unter vielen, und zur Durchset-
zung unserer Vorstellungen sind wir auf die Unterstutzung anderer
gesellschaftlicher Gruppen angewiesen, wie umgekehrt diese auch
unsere Unterstlitzung brauchen.

Sicher wirken die Gewerkschaften angesichts eines Zeitgeistes, in
dem Flexibilitat, rascher Wandel und schnelle Anpassung gefragt
sind, manchmal etwas starr und unbeweglich. Aber der Vorstand
der IG Metall kann nicht eine Politik vertreten, die nicht von der
Mehrheit unserer Mitglieder geteilt und getragen wird. Wer an rea-
len Anderungen interessiert ist und nicht nur kurzfristige Schlag-
zeilen haben mochte, der muB die Zeit fir Uberzeugungs- und Ver-
mittlungsprozesse aufbringen. Auf der anderen Seite habe ich mei-
ne Zweifel, ob alles, was heute modern und schick klingt, auch tat-
sachlich sinnvoll ist und von Dauer sein wird. Jedenfalls werden wir
auf gar keinen Fall mitmachen, daB vor lauter Modernitat erworbe-
ne Rechte und erkampfte Anspriiche iber Bord gehen.

Heutzutage ist die Grenze zwischen Individualitat und Ellenbogen
sehr flieBend, insbesondere wenn die Ellenbogen PR-maBig als
Selbstverwirklichung des einzelnen dargestellt werden. Ich weiB,
daB die konfliktreiche Auseinandersetzung dem heutigen Zeitgeist
nicht entspricht. Der Mensch ist eben harmoniesiichtig, und ich ha-
be den Eindruck, je groBer die Probleme sind, desto starker ist
sein Wunsch nach Harmonie und Geborgenheit. Und gar mancher
Modernist ist in seinem asthetischen Empfinden gestort, wenn Me-
tallerinnen und Metaller mit ihren Helmen und roten Fahnen auf den
Marktplatzen demonstrieren.

Wir suchen den politischen Kompromi, wo immer er moglich ist.
Aber wir wissen genau, daB die Bekampfung der Massenarbeitslo-
sigkeit, die Durchsetzung einer okologischen Wirtschaftspolitik
und die Verwirklichung einer sozialen Strukturpolitik nicht ohne
Konflikt zu erreichen sein werden. Und gerade, wer den Kompro-
miB anstrebt, der muB konfliktfahig sein und der muB Kampfbereit-
schaft demonstrieren. Wir wollen Tradition und Moderne, alte Er-
fahrungen der Arbeiterbewegung und neue Erkenntnisse der so-
zialen Bewegung miteinander verbinden. Wir wollen die Lésung der
Gattungsfrage und die Lésung der Klassenfrage gleichermaBen an-
gehen, weil sie miteinander zusammenhéangen und weil wir dabei
gegen dieselben Machtstrukturen ankampfen missen.

Wir wollen Solidaritat und Freiheit als Leitlinie unseres Handelns
und als Ziel unserer gesellschaftlichen Reformvorstellungen glei-
chermaBen verwirklichen.

Dabei muB gerade der Solidaritatsbegriff auf eine neue geistige
Grundlage gestellt werden. In einer Zeit, in der sich Solidaritét nicht
mehr aus dem stummen Zwang des Milieus ergibt, muB Solidaritat
neu erfahren, ja regelrecht gelernt werden. In einem Papier im Rah-
men der SPD-Programmdiskussion habe ich kirzlich gelesen, Soli-
daritat konne nur freiwillig praktiziert werden. Dies hort sich im er-
sten Moment gut an, denn hier sind offenbar Solidaritat und Frei-
heit miteinander verkniipft. Aber wenn Solidaritat nur als freiwillige
Leistung verstanden wird, dann verkommt sie zum paternalisti-
schen Firsorgeprinzip, dann obliegt es dem einzelnen, ob, wann
und wieviel Solidaritat er zu geben bereit ist. Dann kénnen wir Soli-
dareinrichtungen, wie die Sozialversicherung, letztendlich jede so-
ziale Gemeinschaft abschreiben. Solidaritat ist auch ein morali-
scher Imperativ. Wer mehr hat als die anderen, wem es besser

" geht, der muB auch zur Solidaritat gegentber den Schlechterge-

stellten gezwungen werden kénnen. Hierzu ist allerdings nur eine
Gesellschaft legitimiert, die auf Demokratie und Rechtsstaatlichkeit
basiert.

Gewerkschaften sind als Solidarorganisationen der Schwacheren
gegen die Ubergriffe machtiger Arbeitgeber entstanden. Im Kern
sind sie das auch heute noch. Aber Gewerkschaften waren immer
auch Organisationen, in denen bessergestellte Arbeitnehmer Soli-
daritat mit Schlechtergesteliten gelibt haben und in der der eine fir
den anderen eintrat. Angesichts einer heterogener werdenden Ar-
beitnehmerschaft kommt es verstérkt darauf an, dieses Solidari-
tatsverstandnis zu praktizieren.

Eine Gewerkschaft, die sowohl die Interessen von Teilzeitbeschéf-
tigten mit wenigen hundert DM im Monat, als auch die Interessen
des Entwicklungsingenieurs mit 8000 DM im Monat und mehr ver-

treten will, ist im besonderen MaBe auf die Solidaritét in einer Klas-
se angewiesen. Dabei rede ich nicht der Scharpfschen These vom
Sozialismus in einer Klasse das Wort. Den kann es nur fir alle ge-
ben, aber ich pladiere nachhaltig fir die Solidaritat innerhalb der
Arbeitnehmerschaft. Wenn man allerdings diesen Solidarbeitrag
von den Starken den Schwachen abfordert, dann ist es eine unab-
dingbare Voraussetzung, daB vorher die ganz Starken, die groBen
Konzerne, die Manager, die Selbstandigen und gutverdienenden
Freiberufler ihren Solidarbeitrag geleistet haben. Dann kann es
nicht angehen, daB man dem gutverdienenden Arbeitnehmer ein
schlechtes Gewissen einredet, wahrend der Vorstandsvorsitzende
in der Chefetage durch die Steuerreform 25 000 DM im Jahr gutge-
schrieben bekommt.

Solidaritat und Freiheit muB auch Leitlinie der Organisationspraxis
der IG Metall sein. Dies war auch in der Vergangenheit tragende
Saule unserer Politik. Mehr als zehn Jahre Massenarbeitslosigkeit
hatten wir nicht so bestehen kénnen, wie wir sie bestanden haben:
Ohne Legitimationskrise, ohne Mitgliederverluste und in vielen Be-
reichen sogar mit einer offensiven und gestalterischen Politik. Nir-
gendwo auf der Welt, mit Ausnahme von Nordeuropa, kénnen die
Gewerkschaften ahnliches von sich behaupten.

Solidaritat und Freiheit wird kinftig noch mehr gefordert sein
@ im Verhaltnis der Generationen zueinander;
@ im Verhaltnis zwischen Mannern und Frauen;

@ im Verhaltnis zwischen Arbeitern und Angestelliten . . .

13. GdED-Gewerkschaftstag:
Auswahl von Beschliissen

Vom 16. bis 21. Oktober tagte in Niirnberg der 13. ordentliche
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GdED). Aus der Fiille der beschlossenen Antrége und Ent-
schlieBungen verdffentlichen wir eine Auswahl. Beachten Sie da-
zu auch unseren Bericht in der Nr. 11/88.

Frieden und Abriistung (A 98)

Der Gewerkschaftstag beschloB:

- Die Beseitigung aller Massenvernichtungswaffen in Ost und West
muB oberstes Ziel der Abriistungsverhandlungen sein.

— Die Bundesrepublik soll die Beteiligung an der strategischen Ver-
teidigungsinitiative (SDI) der USA einstellen. Ebenso fordern wir
die USA und die UdSSR auf, die Forschung fir Weltraumwaffen
einzustellen.

— Alle in Europa stationierten sowie auf Europa gerichteten Kurz-
und Mittelstreckenwaffen sind abzubauen und zu verschrotten.

— Wir fordern einen internationalen Vertrag Uber das uneinge-
schrankte Verbot aller Atomwaffentests.

- Die Bundesregieruné muB endlich die Bemihungen zur Schaf-
fung einer Zone in Europa, die von atomaren, biologischen und
chemischen Waffen frei ist, unterstitzen.

Begriindung: Durch die standige Aufristung wird der Frieden in
der Welt nicht sicherer. Die Nebenerscheinungen der weltweiten
Ristungsausgaben sind Hunger und Arbeitslosigkeit. Der Frieden
braucht nicht immer neue Waffen, der Frieden braucht gegenseiti-
ge Annaherung, Vertrauen und Partnerschaft.

Einstellung militérischer Tieffliige (1A 10)
Die GdED fordert die sofortige Einstellung der militarischen Tieffli-
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ge sowie der Flugtage und Flugschauen Uber dem Luftraum der
Bundesrepublik Deutschland.

Begriindung: Viele Abstirze in der letzten Zeit und die Katastro-
phe von Ramstein haben die Diskussion Uber den Sinn von militari-
schen Tieffligen und Flugschauen neu belebt. Daher ist auch deut-
lich geworden, daB Tiefflige an sich schon gesundheitsgefahrdend
sind. Vor allem Kleinkinder haben unter dem starken Larm zu lei-
den. In einer Zeit, wo sich die Lage weltweit entspannt, muB auch
die Bundesregierung und der Bundesverteidigungsminister einse-
hen, daB die Bundesrepublik ihren Beitrag zur Abristung endlich
einmal durch Taten zu leisten hat.

Dienstleistungsabend (A 106)

Der Hauptvorstand der GdED wird aufgefordert, sich gemeinsam
mit dem DGB gegen eine Veranderung des LadenschluBgesetzes
und fir eine Ricknahme des Dienstleistungsabends einzusetzen.

Begriindung: Die Arbeitsbedingungen des Verkaufspersonals -
Uberwiegend Frauen — wiirden sich drastisch verschlechtern, wenn
die Plane der Bundesregierung umgesetzt werden, das Laden-
schluBgesetz zu andern und den LadenschiuB an bestimmten Ta-
gen bis 21 Uhr zu verlangern. Durch die ,Flexibilisierung® des La-
denschluBgesetzes werden keine neuen Arbeitsplatze geschaffen.
Langere Ladendffnungszeiten bringen verlangerte Einsatzzeiten fur
die Beschaftigten mit sich. Betroffen sind vor allem Frauen, die ei-
ner Mehrfachbelastung durch Familie, Haushalt und Beruf ausge-
setzt sind. Seit Einflhrung des LadenschluBgesetzes im Jahr 1956
hat sich die Einkaufszeit fUr berufstatige Verbraucher durch standi-
ge Arbeitszeitverkirzungen verlangert und als guter Kompromi8
fur Arbeitnehmer, Verbraucher und Einzelhandler bewahrt.

Paragraph 116 AFG (A 108)

Der Gewerkschaftstag beschloB, daB der DGB mit allem Nach-
druck und méglichen Mitteln die Regierung zwingen soll, den so-
genannten Streikparagraphen 116 des AFG wieder in die urspring-
liche Gesetzeslage zu bringen.

Begriindung: Der § 116 regelt die Fortzahlung von Arbeitslosenbe-
zugen fur indirekt, sog. kalt ausgesperrte Arbeiter bei Arbeits-
kdmpfen. Die Anderung dieser Regelung bedeutet einen schwer-
wiegenden Eingriff in die Tarifautonomie der Bundesregierung. Die
Gewerkschaften werden durch einen taktischen gesetzlichen Ein-
griff streikunfahig. Das Streikrecht darf jedoch nicht nur eine leere
Worthiilse sein, wenn praktisch niemand mehr dazu in der Lage ist.

Berufsverbote (A 110)

Die Bundesregierung und Landerregierungen werden aufgefordert,
sofort die Praxis der Berufsverbote im éffentlichen Dienst einzu-
stellen und sich den Ubereinkommen der Internationalen Arbeits-
organisation der UNO zu unterstellen.

Sanktionen gegen Apartheid (A 118)

Der GdED-Hauptvorstand wird aufgefordert, sich fiir Sanktionen
gegen das Apartheidregime in Sidafrika einzusetzen. Im Ver-
bandsorgan der GdED ist ein Aufruf zum Boykott siidafrikanischer
Waren und Dienstleistungen zu bringen.

Begriindung: Es ist im héchsten MaBe unmoralisch und verwerf-
lich, mit einem Regime Kontakt zu pflegen und Handel zu treiben,
das in grobster Weise die Menschen diskriminiert.

Umweltschutz (A 120)

Durch die Zunahme von Umweltkatastrophen ist in den letzten Jah-
ren deutlich geworden, daB der technische Fortschritt u. a. auch
vielfaltige Gefahren fir die Umwelt und die Menschen mit sich
bringt. Angesichts dieser wachsenden Gefahrdungen wird es not-
wendig, technologische und wirtschaftspolitische Entscheidungen
auch im Hinblick auf die nachfolgenden Generationen zu treffen.

Die GdED fordert deshalb

- die Verbesserung und Erganzung der Gesetze zum Schutz von
Natur und Umwelt

— den Ausbau der staatlichen Umweltkontrolle und Uberwachungs.
moglichkeiten sowie eine verscharfte Verfolgung und Bestrafung
von Delikten gegen die Umwelt

- Verbesserung der Uberwachungs- und Beteiligungsrechte fiir
Betriebs- und Personalrdte bei der Einfiihrung und Anwendung
neuer Technologien

— mehr staatliche Forschungsmittel fiir umweltfreundliche Energien
und Produkte sowie den Ausbau und die Verbesserung der wirt-
schaftlichen Technologiefolgenabschatzung

- den schrittweisen Verzicht auf die Verwendung von Kernbrenn-
stoffen zur Energieerzeugung innerhalb von 10 Jahren

- wirksame Gesetze zur Umlenkung schwerer und gefahrlicher Gi-
ter von der StraBe zur Schiene

- die Einfihrung von Geschwindigkeitsbegrenzungen auf den Au-
tobahnen.

Nukem/Alkem (A 126)

Die im Bundestag vertretenen Parteien werden aufgefordert:

1. keine Transportgenehmigung fir Nukem/Alkem/Transnuklear,
2. rickhaltlose Aufklarung des Verschiebeskandals,

3. keine Atommuilitransporte in privater Hand,

4. Schaffung einer zentralen staatlichen Stelle, die allein fir alle
Atommulitransporte in der BRD zusténdig ist,

5. keine Atommuilitransporte im Transit durch die BRD.

Begriindung: Die Skandale bei Nukem/Alkem/Transnuklear haben
bewiesen, daB es im héchsten MaBe unverantwortlich ist, hochbri-
santes, radioaktives Material durch private Unternehmer transpor-
tieren zu lassen. Der Staat hat seine Fursorgepflicht fiir seine Biir-
ger zu wahren. Bei privaten Unternehmen wird das Interesse am fi-
nanziellen Gewinn immer gréBer sein, als das Interesse an der Si-
cherheit.

Offentlicher Personennahverkehr (E V4)

Der offentliche Personennahverkehr bedarf einer umfassenderen
finanziellen und politischen Unterstiitzung als bisher. Dies gilt ins-
besondere fir den Nahverkehr in der Flache, aber auch fiir zahlrei-
che Ballungsgebiete. Aus gewerkschaftlicher Sicht sind folgende
Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen vordringlich:

® gerechte Kostenstrukturen im Individualverkehr (Umlegung der
Kfz-Steuer auf die Mineraldlsteuer, Entfernungspauschale statt Ki-
lometerpauschale im Steuerrecht, Einbeziehung der Umwelt- und
Unfallkosten)

® Benachteiligung der Schiene im Gemeindeverkehrsfinanzie-
rungsgesetz (GVFG) beenden (Einbeziehung auch der Schiene in
die Fahrzeugforderung, Umschichtung des Steueraufkommens
vom kommunalen StraBenbau zum offentlichen Personennahver-
kehr)

o OPNV von der Mineraléisteuer entlasten

® S-Bahn-Bau fortsetzen (weiterer Ausbau der S-Bahn, insbeson-
dere in den Raumen Rhein-Ruhr, Rhein-Sieg, Rhein-Main, Nirn-
berg und Stuttgart; dringend erforderlich ist der baldige Baubeginn
der S-Bahn im Rhein-Neckar-Gebiet)

® Bundesweite Einflihrung der Citybahn (Modell Kéin— Gummers-
bach auf andere, geeignete Strecken Ubertragen. Wo City- und S-
Bahn nicht méglich sind, muB auf verniinftige Taktfahrplane umge-
stiegen werden)

® Kundenfreundliche Tarife (Fahrpreise der Bahn, die mit den Be-
zinpreisen des Autos konkurrieren kénnen, und ein leicht verstand-
liches Tarifsystem).
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Die Delegierten
der HBV beschlossen:

278 Antrége und Initiativantrage sowie 35 EntschlieBungen lagen
den Delegierten des 12. ordentlichen Gewerkschaftstages der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) vom
30. Oktober bis 4. November in Essen zur Beratung und Be-
schluBfassung vor. Aus der Fiille der Beschliisse verdffentlichen
wir eine Auswahl.

Vertrauensleute- und Betriebsgruppen-
arbeit (A 55)

Die Orientierung der HBV-Arbeit auf systematische Verstarkung
der organisatorischen und politischen Verankerung in den Betrie-
ben des privaten Dienstleistungsgewerbes muB verstarkt und ziel-
gerichteter werden. Insbesondere gilt es, den nach wie vor unbe-
friedigenden Stand der HBV-Vertrauensleute- und Betriebsgrup-
penarbeit durch starkere Verlagerung unserer Aktivitaten auf die-
ses Handlungsfeld Schritt fir Schritt zu Gberwinden. Im einzelnen
bedeutet das:

1. Auf Orts-, Landes- und Bundesebene ist der Schwerpunkt Ver-
trauensleute- und Betriebsgruppenarbeit regelméBig in die Arbeit

der Vorstande und Fachgruppen aufzunehmen. Auch Landes- und

Bundesorgane mussen ihre Verantwortung fiir die Entwicklung der
Vertrauensleute- und Betriebsgruppenarbeit starker wahrnehmen.

2. Die Gewerkschaft HBV muB ihre Bildungs-, Unterstitzungs- und
Offentlichkeitsarbeit noch starker auf wesentliche inhaltliche und
organisatorische Schwerpunkte der Vertrauensleute- und Betriebs-
gruppenarbeit ausrichten; insbesondere zu den Schwerpunktthe-
men:

- Hilfen zum Aufbau und zur Bewaltigung der Aufgaben der Ver-
trauensleutekdrper und Betriebsgruppen,

- Mitgliederwerbung/Organisationsverstarkung,

- betriebliche Offentlichkeitsarbeit (Infos, Betriebszeitungen, Be-
triebsversammlungen etc.),

- Vertrauensleute-/Betriebsgruppenarbeit in Tarifauseinanderset-
zungen,

- Rationalisierungspolitik und Technologiepolitik als Bestandteil
der gewerkschaftlichen Betriebspolitik,

- Frauenférderung im Betrieb,

- Unterstitzung der Jugendarbeit und der Jugend- und Ausbil-
dungsvertretungen,

- Zusammenarbeit von Betriebs-/Personalrdten und Vertrauens-
leutekérpern bzw. Betriebsgruppen,

- Qualifikationsentwicklung/Weiterbildung.

3. Zur Unterstiitzung der Vertrauensleute- und Betriebsgruppenar-
beit vor Ort sind Lehrgangskonzeptionen fir Tages- und Wochen-
endseminare (Bausteine zu Schwerpunktthemen) zu entwickeln.

4. Der Hauptvorstand wird beauftragt, eine Konzeption fiir ein Ak-
tionsjahr zum Auf- und Ausbau der HBV-Vertrauensleute- und Be-
triebsgruppenarbeit zu entwickeln. Der qualitative und quantitative
Stand der Vertrauensleute- und Betriebsgruppenarbeit soll vor
dem Aktionsjahr durch eine systematische Erhebung in den Orts-
und Bezirksverwaltungen ermittelt werden.

Verlage in der Mediengewerkschaft (A 78)

1. Der Gewerkschaftstag bejaht grundsatzlich die Ubernahme des
derzeit der HBV zugehérenden Verlagsbereiches in die Medienge-
Wwerkschaft. Diese MaBnahme starkt die Mediengewerkschaft, und
durch sie wird erreicht, daB alle Verlagsbeschiftigten in einer Ge-
Wwerkschaft organisiert sind. Notwendige Voraussetzung fur die

Ubernahme ist, daB innerhalb der Mediengewerkschaft organisato-
rische Voraussetzungen geschaffen sind, die gewahrleisten, daB
die im Verlagsbereich Beschaftigten in den gleichen Strukturen wie
in der HBV die gewerkschaftliche Arbeit vollziehen kénnen (Fach-
gruppenstruktur).

2. Der Gewerkschaftstag beflirwortet die folgenden Regelungen
zur Vorbereitung der Ubernahme:

a) Vor der endgiiltigen Ubernahme soll in einer Ubergangsphase,
die zum frihestmdglichen Zeitpunkt beginnen soll, mit dem Aufbau
der neuen Strukturen und der Zusammenarbeit der Verlagsbe-
schéftigten begonnen werden.

b) In alle Diskussions- und Entscheidungsprozesse, die die Uber-
nahme in die Mediengewerkschaft beriihren, wird die Bundesar-
beitstagung Buchhandel und Verlage mit einbezogen.

c) Vpr dem Gewerkschaftstag 1992 wird keine Entscheidung iber
die Ubernahme getroffen. Eine entsprechende Satzungsénderung
wird nicht vorgenommen.

3. Der Gewerkschaftstag unterstitzt fir die Bereiche Sortiments-
buchhandel und Verlagsauslieferungen die folgenden Forderun-
gen:

a) Fur die Beschaftigten im Sortimentsbuchhandel bleiben die bis-
herigen Organisationsstrukturen in der HBV erhalten. Dies betrifft
die Fachgruppenstruktur und die Vertretung in der Tarifkommis-
sion Einzelhandel.

b) Die Verlagsauslieferungen, die an den Verlagsbereich angebun-
den sind, werden in die Mediengewerkschaft ibernommen. Die an-
deren Verlagsauslieferungen sind als Handelsbetriebe der HBV zu-
zuordnen.

4. Der Gewerkschaftstag fordert die zustandigen Gremien der
HBV und der Mediengewerkschaft auf, dafiir Sorge zu tragen, daB
die organisatorischen und personellen Voraussetzungen fiir die Bil-
dung der gewerkschaftsibergreifenden Arbeitsgemeinschaft
Buchhandel und Verlage geschaffen werden. In der Arbeitsgemein-
schaft Buchhandel und Verlage befassen sich die Beschaftigten
der Branche mit kulturpolitischen Belangen (z. B. Tag der Biicher-
verbrennung) und branchen-, fach- und berufsspezifischen Belan-
gen (z. B. gewerkschaftliche Aktivitaten auf der Buchmesse). Die
Arbeitsgemeinschaft Buchhandel und Verlage arbeitet auf Orts-,
Landes- und Bundesebene.

Organisationsentwicklung des DGB (IA 20)

Der HBV-Hauptvorstand wird beauftragt, in den weiteren Diskus-
sionen und Beratungen Uber die DGB-Organisationsentwicklung
folgende Grundséatze zu beachten und einzubringen:

1. Fur den DGB und seine Gewerkschaften besteht im 40. Jahr der
DGB-Geschichte, angesichts erheblicher Veranderungen im wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Umfeld sowie in der innerorga-
nisatorischen Kommunikation vielfach Veranlassung, die Lei-
stungskraft ihrer Organisationsstrukturen systematisch zu (ber-
prifen und nach Mdglichkeit zu verbessern. Diese Aufgabe wird
durch die Einsparungsnotwendigkeiten des DGB noch dringender,
darf jedoch keinesfalls auf einen ,Sparplan® beschrankt bleiben.

2. Eine nach vorn gerichtete, auf Verstarkung der Gewerkschaften
und des DGB ausgerichtete Organisationsreform darf — bei allen
Sparnotwendigkeiten — nicht durch kurzfristige MaBnahmen nega-
tiv prajudiziert werden. Eventuell erreichbare Spareffekte diirfen
nicht Organisationsriickgénge zur Folge haben.

3. Das Prinzip der Einheitsgewerkschaft hat sich ebenso bewahrt
wie die Arbeitsteilung zwischen den Einzelgewerkschaften und
dem DGB als Dachorganisation. Trotzdem sind eine Uberpriifung
der Organisationsgrenzen und erneute Uberlegungen zur Abgren-
zung der Aufgaben der Einzelgewerkschaften von denen der Dach-
organisation notwendig. MaBstébe fir eine solche Uberpriifung
soliten sowohl die politische als auch die 6konomische Effizienz
der derzeit bestehenden wie denkbarer alternativer Organisations-
strukturen sein.
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4. Fur die Zukunft ist eine Verstarkung der Leistungs- und Koordi-
nationskraft des DGB ebenso erforderlich wie eine Erhdhung sei-
ner Offentlichen Ausstrahlung und Attraktivitat. Daneben ist vor Ort
auch kanftig ein flachendeckendes Netz von Geschaftsstellen und
Betreuungsstutzpunkten nicht durch die Einzelgewerkschaften al-
lein, sondern nur durch gemeinsame Anstrengungen aller Gewerk-
schaften - und damit Gber den DGB - zu erreichen. Mit einem Zu-
kunftskonzept fir die Gewerkschaften ware deshalb ein Zurick-
schrauben der Anspriche an die zentralen Vertretungsleistungen
des DGB ebensowenig vereinbar wie eine prinzipielle Verminde-
rung der DGB-Prasenz in der Flache. Dieses Bekenntnis zu einem
starken DGB schlieBt fir HBV die grundsatzliche Bereitschaft ein,

- an Losungen zur Umorganisation und Effektivierung der DGB-
und Gewerkschaftsstrukturen konstruktiv mitzuwirken.

- im Rahmen eines zu erarbeitenden Gesamtkonzepts auch die
Frage von Beitragsleistungen der Gewerkschaften an den DGB mit
zur Diskussion zu stellen.

5. Die DGB-Gewerkschaften sind insgesamt von der Ausschop-
fung ihres Mitgliederpotentials noch weit entfernt. Neben dem ko-
stengunstigeren Einsatz gewerkschaftlicher Mittel sind deshalb mit
mindestens gleichem Gewicht Planungen erforderlich, um durch
gemeinsame und koordinierte Anstrengungen eine bessere Mit-
glieder- und Finanzentwicklung zu realisieren, als sie derzeit vor-
ausgesetzt wird. Ein gutes Beispiel dafir ist die jetzt beschlossene
Angestelitenaktion des DGB. Vergleichbare gemeinsame Anstren-
gungen zur umfassenden Einbeziehung von Frauen und Jugendli-
chen in die gewerkschaftliche Arbeit sind notwendig.

6. Die Diskussion Uber Ziele und Notwendigkeiten der DGB-Orga-
nisationsentwicklung muB zigig, aber ohne Zeitdruck gefuhrt wer-
den. Grundsatzliche Entscheidungen missen dem nachsten DGB-
BundeskongreB, der im Frihjahr 1990 stattfindet, vorbehalten blei-
ben. Die Arbeitnehmer und Betriebsrate sind in die Diskussion von
Konsequenzen, die sich aus der Strukturrefom fir die Beschaftig-
ten ergeben, rechtzeitig einzubeziehen.

,Welt der Arbeit* (IA 38)

Der HBV-Hauptvorstand wird beauftragt, sich beim DGB-Bundes-
vorstand fir die Weiterentwicklung einer wirksamen Presse- und
Medienarbeit des DGB einzusetzen und die Bemihungen um die
k.Er:bdtung eines langerfristigen Publikationskonzeptes zu verstar-

Begriindung: Die Einstellung der ,Welt der Arbeit* zum Ende des
Jahres 1988 hat nicht nur den Verlust des Arbeitsplatzes von lang-
jahrig im Gewerkschaftsbereich tatigen Redakteuren und Mitarbei-
‘hmuFolgo. Damit verlieren die Gewerkschaften
WMm.mhoPmmdFordomngonindu
Olhnwmolon.DbEngdu.wmduM'
geschieht zu einer Zeit, in der sich die Medienlandschaft in der
WWW.WMMMRN

Druck auf den éffentlich-rechtlichen Rundfunk tragen nicht gerade
dazu bei, die Position der Gewerkschaften in der Offentlichkeit zu
verstarken. Daher wird es fir die Gewerkschaften um $0 notwendi-

ger, ihrer eigenen Presse- und Medienarbeit ein groBeres Gewicht
beizumessen.

Die Einstellung der ,Welt der Arbeit* macht es dringend erforder-
lich, darGber nachzudenken, wie in Zukunft die Information der Of-
fentlichkeit verbessert werden kann. Unverzichtbar ist die Erarbei-
tung eines wirksamen und langerfristigen Publikationskonzeptes
des DGB, das zugleich die Arbeitsplatzsicherheit der in der Pres-
se- und Medienarbeit tatigen Kollegeninnen gewabhrleistet.

Beschaéftigungssituation der Frauen (A 98)

Die Delegierten stellen mit groBer Besorgnis fest, daB trotz gegen-
teiliger Behauptungen sich die Arbeitsmarktsituation der Frauen in
den letzten Jahren nicht verbessert hat. Dennoch wird die Bundes-
regierung nicht mide, Frauen als die Gewinner auf dem Arbeits-
markt darzustellen. Nach der Statistik fir die Beschaftigungsent-
wicklung der Bundesanstalt fir Arbeit hat es zwar einen Zuwachs

an Frauenarbeitsplatzen gegeben; Tatsache ist jedoch, daB der 2uy-
wachs an Frauenbeschaftigung wesentlich bedingt ist durch die
Ausweitung der Teilzeitarbeit zu Lasten der Vollzeitbeschémgu‘,
Ein besonders trauriges Kapitel ist das starke Anwachsen von .ge-
ringfUgig Beschéftigten®, auch ungeschitzte Arbeitsverhiltnisse
genannt. Dies trifft besonders fir den Einzelhandel zu.

Erschreckend ist auch die starke Zunahme von befristeten Arbeits-
verhaltnissen nach dem Beschaftigungsférderungsgesetz. Obwohi
die Zahl der beschéftigten Frauen seit 1984 um ca. 260000 gestie-
gen ist, hat sich wegen des Abbaus an Volizeitbeschaftigungen der
Anteil des Arbeitsvolumens der Arbeitnehmerinnen seit 1984 nur
um 0,2 Prozent auf 35,7 Prozent 1986 erhdht. Im gleichen Zeitraum
stieg die Frauenarbeitslosigkeit weiter an. Nach wie vor liegt die Ar-
beitslosenquote der Frauen erheblich Uber der der Manner. Auch
hinsichtlich der Dauer der Arbeitslosigkeit sind Frauen starker be-
troffen als Manner. Daher sind besondere MaBnahmen notwendig,
um zusatzlich zu den bereits beschlossenen Forderungen zum Ab-
bau der Massenarbeitslosigkeit die Arbeitsmarktsituation der Fray-
en nachhaltig zu verbessern. Der HBV-Hauptvorstand wird deshalb
nachdrucklich aufgefordert, sich fir die Durchsetzung folgender
Forderungen einzusetzen:

- ein gezieltes Beschaftigungsprogramm fir Frauen,

- keine Ausdehnung der Befristungsmoglichkeiten des § 1 Be-
schaftigungsforderungsgesetz Uber den 1. 1. 1990 sowie Beseiti-
gung der sonstigen arbeits- und sozialrechtlichen Verschiechte-
rungen, die dieses Gesetz gebracht hat,

- die Einbeziehung der ,geringfigig Beschaftigten® in die soziale
Sicherung,
- Frauenférderprogramme in Betrieben und Verwaltungen,

- die Verabschiedung eines Arbeitszeitgesetzes entsprechend
dem DGB-Entwurf,

- weitere Arbeitszeitverk(rzungen, insbesondere tagliche Arbeits-
ZeitverklUrzungen,

- gezielte Offentlichkeitsarbeit und Aktionen gegen das Ausufern
ungeschutzter Arbeitsverhaltnisse,

= den Ausbau des Erziehungsgeldgesetzes und verstirkte Hilfen
fUr die Wiedereingliederung von Frauen nach Erziehungszeiten.

Aktionsjahr Frauenférderung (A 103)

Der HBV-Hauptvorstand wird aufgefordert, sich aktiv fur den Ab-
bau von Benachteiligungen der Frauen in den Betrieben einzuset-
zen. Deshalb wird als Auftakt das Jahr 1989 zum Aktionsjahr  Frau-
enforderung” erklart.

Mit diesen Aktionen soll vor allem erreicht werden, daB

- eine gezielte und breit gestreute Informationskampagne zu ver-
schiedenen FrauenférdermaBnahmen und Frauenforderplanen
durchgefihrt wird,

- Frauenprobleme auf Betriebsversammiungen diskutiert werden,

= in den Betriebsraten erreicht wird, daB Ausschisse fir Frauen-
fragen gebildet bzw. Frauenbeauftragte benannt werden,

;‘:: Seminaren Frauenfdrderung schwerpunktmaBig behandelt

-QhEﬁahmmboﬂdnmtmmdmmnetwird Uber den
bisher erreichten Stand der Diskussion um Frauenforderplane und

dhbbhoronolehtonEﬂolgobeidorUmutzmg. Ausfihriiches In-
formations- und Dokumentationsmaterial sowie ein Musteranhang
sind Bestandteil der Veréffentlichung,

- Betriebsvereinbarungen zu FrauenférderungsmaBnahmen abge-
schlossen werden,

- die tarifvertragliche Unterbewertung von Frauenarbeitsplatzen
verstarkt aufgegriffen und die V. erbesserungen
zum Schwerpunkt tarifpolitischer Forderungen gemacht werden.

Beratungsgesetz zum § 218 (A 112)

WGWWHBVMMMMWM
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§ 218 ab. Die geplante Verschlechterung hat zum Ziel, die Schwan-
gerschaftsabbriiche weiter zu erschweren. Dieses Gesetzesvorha-
ben richtet sich gegen die Frauen.

- Kinftig sollen nur noch Beratungsstellen anerkannt werden, die
,zugunsten des Lebens” beraten.

- Kinftig darf nicht der Arzt die Indikation verschreiben, der vor-
her beraten hat.

- Das soziale Umfeld soll kanftig mit in die Beratung einbezogen
werden (Ehemann, Partner, Eltern und Arbeitgeber).

| Das Fazit ist, es werden Frauen 1. und 2. Klasse geschaffen: die

Frauen, die Geld haben und einfach ins Ausland fahren kénnen und
die Frauen, die die Bevormundung Uber sich ergehen lassen mis-
sen. Absolut unmoglich und inhuman ist es, bei diesem sehr eige-
nen Problem das Umfeld mit einzubeziehen. Das Selbstbestim-
mungsrecht der Frau wird untergraben. Der Wirde der Frau wird
keine Rechnung getragen. Ein Schwangerschaftsabbruch ist eine
ernste Angelegenheit, keine Frau macht sich diese Entscheidung
Jeicht. Wenn eine Frau sich jedoch dazu durchringt, dann solite
dies ohne Diskriminierung und Bevormundung durch die ,Gesell-
schaft* akzeptiert werden. Unser Ziel ist es, diese Abbriche zu
senken. Darum ist es unbedingt notwendig, eine umfassende frihe
Aufklarung zu erreichen, um den Beratungsstellen, die offene Kon-
fiikte ansprechen, Hilfestellung zu geben. Deshalb kein Bevormun-

dungsgesetz!

HBV wird deshalb aufgefordert, gegen das von der Regierungsko-
alition vereinbarte Bundesberatungsgesetz zum § 218 StGB mit al-
len ihr zur Verfigung stehenden Mitteln Widerstand zu leisten und
die Verabschiedung des Gesetzes zu verhindern.

HBV setzt sich beim Gesetzgeber daflr ein, daB

- die Beratung der betroffenen Frauen als Angebot und auf freiwil-
liger Basis erfoigt,

-~ Beratungsstellen (z. B. pro familia) zu diesem Zweck mit ausrei-
chenden personellen und finanziellen Mitteln ausgestattet werden,

- die Kosten des Schwangerschaftsabbruches weiterhin durch die
Krankenkassen getragen werden und die Lohnfortzahlung erhalten
bleibt.

- Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich beim DGB-Bundesvor-
stand dafUr einzusetzen, daB eine zentrale Demonstration gegen
- das Beratungsgesetz durchgefihrt wird.

~ Ubernahme nach der Ausbildung (A 125)

- Die Gewerkschaft HBV wird aufgefordert, auf allen Ebenen der
~ Organisation gemeinsam mit den gewerkschaftlichen Interessen-
~ vertretern im Betrieb dafir zu sorgen, daB alle Auszubildenden
- hach Beendigung der Ausbildung einen Vollzeitarbeitsplatz erhal-
- ten. Betriebs- und Personalrate dirfen befristeten oder Teilzeitar-
- beitsplatzen nur zustimmen, wenn alle Méglichkeiten ausgeschopft
~ 8ind, einen Vollzeitarbeitsplatz anzubieten. Ebenso soll zu diesem
- Thema ein Baustein fiir Betriebs- und Personalratsiehrgange ent-

wickelt werden, der insbesondere das Problem ,Besser irgendeine
~ Arbeit nach der Lehre als gar keine* inhaltlich behandelt und ge-
~ werkschaftliche als auch rechtliche Handlungsmoglichkeiten auf-

, Entspannungs- und Abriistungs-
- bemiihungen fortsetzen (E 9)

- 1. Der 12. ordentliche Gewerkschaftstag bekraftigt die in der Ent-
- SchlieBung 4 des 11. ordentlichen HBV-Gewerkschaftstages ge-
‘;'mwmmmmlonhammmdmm
- 9en zum Thema .Frieden durch Entspannung und Abriistung*. Die
~ In der Zwischenzeit eingetretenen Entwicklungen bestatigen, daB
- sich die GroBmachte und ihre Bindnissysteme dem politischen,
~Wintschaftlichen und moralischen Druck zur Abkehr von der Ri-
2, zum Umdenken sowie zur Einleitung konkreter Ab-
3nahmen nicht langer entziehen kénnen. Zu diesem
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Durchbruch hat auch die von den Gewerkschaften unterstitzte
weltweite Friedensbewegung einen wirksamen Beitrag geleistet.

2. Die neuere Entwicklung war vor allem durch folgende zu begri-
Bende Ereignisse gekennzeichnet:

- die Unterzeichnung des INF-Abkommens zwischen der UdSSR
und den USA ber die Vernichtung landgestitzter Mittelstrecken-
raketen beider Lander;

- Eintritt in Verhandlungen Uber die Reduzierung von Langstrek-
kentragerwaffen und Atomsprengképfen;

- konkrete Fortschritte im Bemihen um Entspannung zwischen
den Blocken.

3. Trotz dieser bemerkenswerten Fortschritte sind der Frieden und
die Fortsetzung des Abristungsprozesses keineswegs gesichert.
Verstarkte Aktivitaten sind vielmehr weiterhin notwendig. Es geht
darum, die positiven Ansétze in der Entwickung weiter voranzutrei-
ben mit den Zielen:

- weltweite Vernichtung samtlicher Atomwaffen;
- Verzicht auf eine neue atomare Aufristungswelle;
- Verzicht auf Weltraumwaffen;

- Vernichtung aller biologischen und chemischen Waffen und Ver-
zicht auf die Neuentwicklung dieser Waffen;

- dauerhafte Fortgeltung des ABM-Vertrages (Begrenzung der
Antiraketensysteme);

- FortfUhrung der Abristungsverhandlungen auch im konventio-
nellen Bereich mit dem Ziel, eine erhebliche Reduzierung der Waf-
fen und Truppen in beiden Lagern zu erreichen und auch hier ein
Gleichgewicht zwischen den Blocken herzustellen.

4. Vor allem gilt es zu verhindern, daB — von welcher Seite und in
welchem Bereich auch immer — neue ,Nachristungen® eingeleitet
werden. Eine solche Gefahr zeichnet sich konkret ab

- in der Diskussion Uber die sogenannte ,Modernisierung® der
atomaren Kurzstreckenraketen und der atomaren Artillerie, bei der
es sich qualitativ und quantitativ um eine neue atomare Ristung
handein wirde,

- in der Aufristung im Bereich der chemischen (vor allem _bina-
ren*) Waffen;

- in der Verstarkung der Erforschung neuer Anwendungsmdglich-
keiten im Bereich der biologischen Waffen;

- durch Beschlisse der Bundesregierung zur Modernisierung von
Waffensystemen im konventionellen Bereich (Jager 90).

Die Gewerkschaften werden diesen Tendenzen, die die Gefahr ei-
nes Scheiterns des mit dem INF-Vertrag moglich gewordenen brei-
ten Abrustungsprozesses beinhalten, weiter entschlossen entge-
gentreten.

5. Von der Bundesregierung erwarten wir ernsthafte und wirksame
Anstrengungen zur Verwirklichung eines umfassenden Abri-
stungs- und Verteidigungskonzeptes im westlichen Bundnis, das
Sicherheit auf einem mdoglichst niedrigen militarischen Niveau er-

m{sgﬁcht.

Als konkrete Schritte dazu fordert der 12. ordentliche HBV-Ge-
werkschaftstag:

- Schaffung der Voraussetzung fUr einen schnellstméglichen Ab-
zug aller Mittelstreckenraketen entsprechend dem INF-Abkom-
men;

- nachhaltiger Einsatz fir einen volistandigen Stopp von Atom-
tests;

- Widerstand gegen eine neue Nachrlstung im Bereich der Kurz-
streckenraketen und der atomaren Artillerie; statt dessen ist eine
.dritte Nullésung“ auch im Bereich der atomaren Waffen im Kurz-

streckenbereich anzustreben;
- Verzicht auf die Stationierung bzw. Lagerung atomarer, chemi-

scher und biologischer Waffen auf dem Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland;
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- Schaffung eines atomwaffen- und chemiewaffenfreien Europa.
Ein erster Schritt dazu ware, entlang der Grenze zwischen NATO
und Warschauer Pakt einen 300 km breiten, von Atomwaffen freien
Korridor zu schaffen;

— keine Bet2iligung bundesdeutscher Firmen an der Entwicklung
von Weltraumwaffen im Rahmen des SDI-Programms und Kindi-
gung des entsprechenden Vertrages;

- klare Absage an alle politischen Forderungen, direkt oder indi-
rekt — z. B. im Rahmen der militarischen Zusammenarbeit zwischen
der Bundesrepublik und Frankreich — Verfligungsgewalt Gber den
Einsatz atomarer Waffen zu erhalten;

— gesellschaftspolitische Initiativen, um Feindbilder und darauf ge-
griindete Aufristungsideologien zu Uberwinden und zur Friedens-
fahigkeit zwischen den Staaten und Blécken beizutragen;

— sofortige Einstellung der umweltgefahrdenden und lebensbedro-
henden militarischen Tiefflige.

Der 12. ordentliche HBV-Gewerkschaftstag unterstreicht zudem
die Forderung, den Ristungshaushalt einzufrieren und schrittwei-
se zu reduzieren. Die dadurch freiwerdenden Mittel sollen zur For-
derung dringender sozial- und beschaftigungspolitischer Aufgaben
sowie zur Bekampfung der Armut in der Dritten Welt verwandt wer-
den.

6. Im Sinne dieser Forderungen bekraftigt der 12. Ordentliche Ge-
werkschaftstag die Fortsetzung folgender Aktivitaten:

~ umfassende Information der Mitglieder und Diskussion der Pro-
bleme von Frieden und Abrustung in allen gewerkschaftlichen Glie-
derungen;

— breite Beteiligung am Antikriegstag und anderen gewerkschaftli-
chen Friedensaktivitaten;

— Unterstitzung der Aktivitaten der Friedensbewegung im Rah-
men der gewerkschaftlichen Beschlisse;

— Fortsetzung von Initiativen zur Friedens-, Abristungs- und Ent-
spannungspolitik als wesentlichem Bestandteil internationaler Ge-
werkschaftsarbeit.

Berufsverbot Herbert Bastian (IA 33)

Der Bundesprasident wird aufgefordert, das Berufsverbotsopfer
Herbert Bastian auf dem Wege des Gnadengesuches zu rehabilitie-
ren.

Begriindung: Erstmals hat ein Berufsverbotsopfer einen o6ffentli-
chen Anspruch auf Rehabilitierung beim Bundesprasidenten gel-
tend gemacht. Damit soll eine Briicke gefunden werden von der in-
ternationalen Ablehnung der Berufsverbote zur Praxis in der BRD.

Demokratische Beteiligung ausbauen -
Biirgerrechte sichern (E 19)

1. Der Gewerkschaftstag bestatigt die Gr(mdaussage der Ent-
schlieBung 14 des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages: Soziale
und politische Demokratie bilden eine untrennbare Einheit. Die Ver-
wirklichung von Arbeitnehmergrundrechten in Betrieb, Unterneh-
men und Wirtschaft setzt die Freiheit der politischen Betatigung in
allen gesellschaftlichen Fragen und Auseinandersetzungen voraus.
Jede Einschrankung von Birgerrechten richtet sich zugleich ge-
gen die solidarischen Emanzipationsbestrebungen der abhéngig
Beschéftigten und ihrer Gewerkschaften.

2. Die Gewerkschaften kampfen deshalb mit allem Nachdruck fiir
die Durchsetzung folgender Forderungen:

- Die politische Demokratie muB durch ein umfassendes Konzept
zur Demokratisierung der Wirtschaft, der Mitbestimmung auf al-
len wirtschaftlichen Ebenen, erganzt werden.

- Das Recht, seine Meinung unter allen Umstanden frei zu duBern,
muB garantiert bleiben.

— Das Demonstrationsrecht ist uneingeschrankt aufrechtzuerhal-
ten.

»

?

— Das ,informationelle Selbstbestimmungsrecht* im Sinne des

Volkszahlungsentscheides des Bundesverfassungsgerichtes ist
voll zu verwirklichen.

— Burger und Arbeitnehmer sind vor MiBbrauch, der sich aus Uber- |
wachungsmaoglichkeiten infolge von Informationstechnologien
ergibt, zu schitzen.

3. Zur Durchsetzung dieser Forderung stellt der 12. Ordentliche
Gewerkschaftstag fest:

a) Wir wenden uns unveréndert gegen Berufsverbote. Kein/e Ar-
beitnehmer/in darf wegen seiner/ihrer politischen Meinung und po-
litischen Betatigung benachteiligt werden. Wir stimmen der Fest-
stellung des Untersuchungsausschusses der Internationalen Ar-

Beschliisse des
13. Gewerkschaftstages
der Gewerkschaft HBV

beitsorganisation (ILO) vom Jahr 1987 zu, daB Berufsverbote u.a.
gegen das international anerkannte Diskriminierungsverbot versto-
Ben. Deshalb begruiBen wir, daB die Landesregierungen in Bremen,
Hamburg, Hessen, NRW, im Saarland und jetzt auch in Schleswig-
Holstein der Berufsverbotepraxis eine Absage erteilt haben.

Der Gewerkschaftstag verurteilt auf das scharfste, daB die Bundes-
regierung und die Ubrigen Bundeslander aus den Rigen der ILO
noch immer keine Konsequenzen gezogen und die Berufsverbots-
praxis noch immer nicht unzweideutig beendet haben. Der Ge-
werkschaftstag fordert dariber hinaus, die Opfer der Berufsver-
botspraxis zu rehabilitieren und den ihnen entstandenen materiel-
len Schaden zu ersetzen.

b) Staft einer Ausweitung der Uberwachung der Biirger durch den
Staat, private Unternehmen sowie auslandische Organisationen
fordern wir klare gesetzliche Regelungen, um die Birger vor
rechtsstaatlich unvertretbaren UberwachungsmaBnahmen zu
schitzen. Diese UberwachungsmaBnahmen sind vor allem durch
die umfassende Nutzung der elektronischen Datenverarbeitung mit
zusatzlichen Gefahren fir die Birger und ihre grundrechtlichen
Freiheiten verbunden. Der computerlesbare Personalausweis und
ReisepaB, die Einflhrung der sog. ,Schieppnetzfahndung® und der
zentralen ZEVIS-Kartei beim Kraftfahrtbundesamt mit der Mglich-
keit der umfassenden Speicherung von Personendaten und des je-
derzeitigen Abrufs dieser Daten durch Polizei und Geheimdienste
sind Schritte in diese Richtung, an deren Ende der Uberwachungs-
staat stehen konnte.

Die aus leidvollen historischen Erfahrungen heraus vorgenommene
Trennung von Polizei bzw. Bundesgrenzschutz und Geheimdien-
sten muB beibehalten werden. Die Polizei darf auch nicht zur Da-
tensammelstelle der Geheimdienste und damit zur politischen Poli-
zei umfunktioniert werden. Der Versuch der Legalisierung einer
solchen Praxis durch das von der Bundesregierung geplante Ver-
fassungsschutzmitteilungsgesetz ist daher abzulehnen.

Die konkreten Gesetzesplane der Bundesregierung zur Anderqu
des StGB, der StPO und des Versammiungsgesetzes, die u. a. die
Einflhrung der Kronzeugenregelung, eines strafbewehrten Ver-
mummungsverbotes und die Erweiterung vorbeugender Inhaftie-
rungsmaglichkeiten vorsehen, sind eine weitere Gefahrdung von
Birgerrechten und rechtsstaatlicher Prinzipien. Ebenso wenden
wir uns gegen die von der Bundesregierung geplante umfassende
Uberwachung des Fernmeldeverkehrs, die Verscharfung des Mel-
derechts und der Auslanderiberwachung.

In diesem Sinne bekraftigt der 12. ordentliche Gewerkschaftstag
die Feststellungen des Antrages 41 des 13. ordentlichen DG?
Bundeskongresses zur ,Ablehnung der sog. Sicherheitsgesetze".

c) Das vom Grundgesetz gewahrleistete Recht auf informationelly
Selbstbestimmung der Birger ist durch wirksamen Datenschutz si-
cherzustellen. Entsprechend der vom Bundesverfassunsgericht
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aufgestellten Grundsatze ist das Bundesdatenschutzgesetz in dem
Sinne zu erganzen, daB insbesondere

— der Arbeitnehmerdatenschutz,
- die Rechte der behordlichen Datenschutzbeauftragten,
- die Unabhéngigkeit der betrieblichen Datenschutzbeauﬂragten

klar geregelt und Videolberwachungen verboten werden. Ent-
schieden wendet sich der Gewerkschaftstag gegen alle Vorhaben
der Bundesregierung, durch eine Novellierung des Bundesdaten-
schutzgesetzes das informationelle Selbstbestimmungsrecht der
Birger zu schwéchen.

Abgelehnt werden vor allem die Absichten,

- die Bestimmungen des Datenschutzes fiir Behérden im Dienste
der inneren Sicherheit weitgehend aufzuheben oder durch Ge-
neralklauseln zu ersetzen;

- die Befugnisse des Bundesbeauftragten fir den Datenschutz
weiter einzuschranken;

- das Auskunftsrecht der Betroffenen zu verkiirzen;

- fir kirchlichen Einrichtungen einen datenschutzfreien Raum zu
schaffen.

4. Das Grundrecht auf kollektive MeinungsauBerung durch 6ffentli-
che Versammlungen und Demonstrationen ist uneingeschrankt zu
verteidigen und auszubauen. Wir wenden uns gegen alle Tenden-
zen, gewaltfreie Demonstrationen und Versammlungen als Noti-
gung zu diffamieren und mit den Mitteln des Strafrechts einzu-
schranken. Der Kampf um politische Demonstrationsfreiheit und
gewerkschaftliche Streikfreiheit war und bleibt stets eng miteinan-
der verbunden. Der Gewerkschaftstag fordert auch deshalb eine
Beendigung der Kriminalisierung gewaltfreier Demonstrationsfor-
men sowie eine Amnestie der deswegen verurteilten Demonstran-
ten.

5. Meinungsfreiheit und Demokratie héren nicht hinter dem Werk-
tor oder dem Personaleingang auf. Gewerkschaftliche oder politi-
sche MeinungséauBerungen im Betrieb, z. B. durch Plaketten, diir-
fen nicht als angebliche Stérung des Betriebsfriedens unterdriickt
werden. Arbeitnehmer missen das Recht haben, mit allen gewerk-
schaftlichen Mitteln am Arbeitsplatz und im Betrieb, ihre Meinung

frei zu auBern, zu dokumentieren, fiir sie einzutreten und zu wer-
ben!

Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte
sichern und ausbauen (A 138a)

Der 12. ordentliche HBV-Gewerkschaftstag bestatigt die vom 11.
ordentlichen HBV-Gewerkschaftstag angenommenen Entschlie-
Bungen 12 und 14 und die Verbindlichkeit der dort getroffenen
Feststellungen fir alle Organisationsgliederungen von HBV. Aktuell
ergeben sich danach folgende Grundziele und -aufgaben:

1. Der Einschrénkung gewerkschaftlicher Rechte und Handlungs-
mdglichkeiten durch aktives Handeln entgegenwirken

Die Arbeitgeber haben das gewerkschaftliche Streikrecht mit Hilfe
der Rechtsprechung in wichtigen Punkten eingeschrankt. Das
Bundesarbeitsgericht hat

~ Sympathiestreiks fiir in der Regel unzulassig erklart,

~ die Moglichkeit der Arbeitgeber, gegen Gewerkschaften wegen
angeblich - rechtswidriger Streiks Schadenersatzforderungen
durchzusetzen, verbessert,

= die Streikbrucharbeit von Beamten bei Streiks im &ffentlichen
Dienst legalisiert,

= das in der hessischen Verfassung verankerte Aussperrungsver-
bot durch Richterspruch in Frage gestellt.

Daﬂ'lbe_l_’ hinaus hat die konservativ-wirtschaftsliberale Koalition
durch Anderung des § 116 AFG den Arbeitgebern weitreichende

Méglichkeiten gegeben, durch Aussperrung und kalte Aussper-
rung die Gewerkschaften bei Arbeitskampfen in ihrer Finanz- und
Kampfkraft zu schwachen.

Dem setzen wir entgegen:

~ Die Anderung des § 116 AFG muB rickgéangig gemacht werden.
- Die Aussperrung ist zu verbieten.

- Einstweilige Verfiigungen gegen gewerkschaftliche KampfmaB-
nahmen missen eindeutig unzulédssig sein.

Die Gewerkschaft HBV wird sich im Rahmen des DGB auch in Zu-
kunft mit ganzer Kraft dafiir einsetzen, daB der Druck auf den Ge-
setzgeber zur Verwirklichung dieser Forderungen erhalten bleibt
und verstarkt wird. Daneben gilt es, den Auswirkungen der negati-
ven Arbeitskampfgesetzgebung und -rechtsprechung auf dem Bo-
den der zur Zeit geltenden Rechtslage entgegenzuwirken. Deshalb
ist

— die Entwicklung neuer Arbeitskampfformen und -taktiken ver-
stéarkt fortzusetzen,

- die tatséchliche Streikfahigkeit von HBV zu erhdhen,

- die organisationsinterne und &ffentliche Aufklarung tiber die ge-
werkschafts- und arbeitnehmerfeindliche Rechsprechung und
Gesetzgebung zu verstarken.

2. Durch eigenes Handeln Arbeitnehmerrechte sichern

Unter dem Vorwand, sie wolle damit die Massenarbeitslosigkeit be-
kampfen, hat die Bundesregierung wichtige Arbeitnehmerschutz-
rechte abgebaut und damit den Forderungen der Unternehmer und
ihrer Verbédnde Rechnung getragen. Weitere in die gleiche Rich-
tung zielende Gesetzgebungsvorhaben sind in der parlamentari-
schen Beratung (Arbeitszeitgesetz) oder in der Vorbereitung dafiir.

Wir lehnen diesen gesetzgeberischen Riickmarsch in das Arbeits-
recht des 19. Jahrhunderts ab. Unser Ziel bleibt die Sicherung und
Fortentwicklung eines sozialen Arbeitsrechts. Wir verlangen des-
halb

- Verbesserung des Kiindigungsschutzes durch Schaffung eines
generellen Weiterbeschaftigungsanspruchs bis zu einer rechts-
kraftigen Entscheidung Uber die Kindigung;

- Verhinderung der ,Scheinselbstandigkeit* als neue Form der
Umgehung arbeitsrechtlicher Schutzvorschriften;

- Einschrankung der Méglichkeiten, befristete Arbeitsvertrage ab-
zuschlieBen;

— Verbot von KAPOVAZ und Job-sharing;
- Einbeziehung aller Arbeitsverhaltnisse in die soziale Sicherung.

Diese Forderungen richten sich an den Gesetzgeber, sind aber
gleichzeitig Handlungsauftrag an uns. Wir missen deshalb unsere
eigenstandigen gewerkschaftlichen Handlungsmdglichkeiten, z. B.
in der Tarifpolitik, verstarkt als Mittel der Abwehr gegen gesetzge-
berischen Ruickschritt nutzen:

— Gegeniber dem Abbau von Arbeitnehmerrechten durch den Ge-
setzgeber ist es notwendig, auch gesetzlich geregelte Materien
kinftig zusatzlich durch Tarifvertrage abzusichern.

- Um die mit dem Arbeitszeitgesetz beabsichtigte weitere Flexibi-
lisierung des Arbeitszeitrechts zu begrenzen, sind schon jetzt
bei Tarifforderungen verstarkt Fragen der Arbeitszeitlagen zu
beriicksichtigen. Gesetzgeberische Angriffe auf das freie Wo-
chenende sind entsprechend auch durch tarifvertragliche Ge-
staltungen abzuwehren.

3. Widerstand auf der betrieblichen Ebene

Die Auseinandersetzung um arbeitsrechtliche Schutznormen kann
und muB auch auf der betrieblichen Ebene verstarkt gefiihrt wer-
den. Zwar haben Betriebsrate und Personalrdte nur relativ be-
schrankte Moglichkeiten, ungunstige Arbeitsvertragsgestaltungen
zu verhindern. Dennoch kann durch die Entwicklung eines gewerk-




22 12/88

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

schaftlich abgestimmten einheitlichen Verhaltens aller Betriebs-
und Personalrate einer Branche oder eines Wirtschaftszweiges die
Wirksamkeit der Betriebsratsmitbestimmung deutlich verbessert
werden. Ein praktiziertes Beispiel dafiir sind die Vorsorgebeschlis-
se der Betriesbrate im Einzelhandel wegen der drohenden Ande-
rung des LadenschluBgesetzes. Andere Handlungsfelder kdnnten
Teilzeitarbeit, betriebliche Weiterbildung, Gestaltung von EDV-Sy-
stemen sein.

Die Anregung und Unterstlitzung entsprechender Aktivitaten ist
ein wichtiges Handlungsfeld fir die HBV-Betriebsgruppen und Ver-
trauensleute. Der Hauptvorstand ist aufgefordert, entsprechende
Handlungs- und Arbeitsschwerpunkte festzulegen und darauf be-
zogene Handlungs- und Arbeitshilfen zu erstellen.

4. Verschlechterung des Betriebsverfassungsgesetzes solida-
risch bek@ampfen - betriebliche Mitbestimmung verbessern

Die von der Koalition geplante Veranderung des BetrVG durch

- Erweiterung des Einflusses von Splittergruppen in den Betriebs-
raten,

- Verfestigung dér Gruppenschranken zwischen Arbeitern und
Angestellten,

- eine gesetzliche Regelung der sogenannten ,Sprecheraus-
schiusse fir Leitende Angestellite*

wird vom Gewerkschaftstag auf das scharfste verurteilt. Wir halten
demgegeniber unseren Anspruch auf eine fortschrittliche Weiter-
entwicklung des BetrVG aufrecht. Der DGB-Entwurf aus dem Jahre
1982 ist fortzuschreiben. Schwerpunkte sind dabei

— Verbesserung der Mitbestimmungsrechte bei neuen Technolo-
gien,

— Verstérkung der EinfluBmaéglichkeiten der Betriebsrate auf die
Personalplanung,

- bessere Mitbestimmungsrechte bei personellen EinzelmaBnah-
men.

Die Betriebsrate brauchen nicht nur erweiterte Mitbestimmungs-
rechte, sondern auch bessere Instrumente zu deren Wahrung und
Durchsetzung. Das arbeitsgerichtliche BeschluBverfahren eréffnet
den Arbeitgebern gegenwartig die Méglichkeit, betriebliche Rege-
lungen durch jahrelange Rechtsstreitigkeiten zu verschleppen. Zur
effektiven Sicherung der Mitbestimmungsrechte der Betriebsrate
ist deshalb eine gesetzliche RechtmaBigkeitsvermutung fiir Be-
triebsratsbeschlisse vorzusehen. Der Gewerkschaftstag fordert
alle HBV-Mitglieder auf, sich an den gemeinsamen Aktionen der
DGB-Gewerkschaften zur Sicherung und Verbesserung der be-
trieblichen Mitbestimmung aktiv zu beteiligen.

Das Thema Frieden gehirt
in Betriebsversammiungen

Am 18. Oktober sprach der Landesbezirksvorsitzende der I1G
Druck und Papier in Baden-Wiirttemberg, Werner Pfennig, vor
dem Allgéuer Friedensforum zum Thema ,Gewerkschaftsbewe-
gung muB immer auch Friedensbewegung sein“. U. a. bezog er
auch Position fiir die Umstellung von Riistungs- auf Zivilproduk-
tion. Nachfolgend dokumentieren wir einige Aussagen Werner
Pfennigs.

... Das Thema Frieden gehort in die Betriebsversammlungen. Es
gehdrt zur grundlegenden Interessenvertretung, dort die Auswir-
kungen von Riistung und Krieg auf Arbeitsplatze und Leben klarzu-
machen. Die bundesdeutsche Riistungsindustrie ist keine einheitli-
che Branche, sondern setzt sich aus ganz unterschiedlichen Be-
trieben zusammen, Werften wie Blohm & Voss, HDW gehdren da-

zu, groBe Teile der Luft- und Raumfahrtindustrie, Panzerbauer wie
Krauss-Maffei, Thyssen Henschel und Krupp MakK, Elektronikher-
steller wie Krupp Atlas Elektronik und AEG usw. Daimler-Benz
kauft sich ins Geschéft ein. Die meisten dieser Firmen haben ne-
ben militarischer Produktion auch groBe Anteile ziviler Produktion,
Das ist fir die Argumentation wichtig festzuhalten, weil dadurch
die Umstellung von Ristungs- auf Friedensproduktion erheblich
erleichtert wird. Denn es ist keine Seltenheit, daB ein Dreher bei-
spielsweise Teile fur einen Panzer fertigt und eine Woche spiter
Teile fur zivile Produktion. Kenntnisse Uber alle Gebiete sind also
sowohl bei den Beschaftigten in der Produktion als auch beim Ma-
nagement vorhanden.

Rastungsunternehmen steigen aber schon aus einem einfachen
Grund nicht aus der Waffenproduktion aus, auch wenn sie erfolg-
reich zivile Produkte mit guten Marktchancen haben: Mit Ristung
lassen sich hohe Gewinne Uber einen relativ langen Zeitraum ohne
groBes Risiko erzielen. Die Beschaffung eines Panzers oder eines
Flugzeugs erstreckt sich Uber einen Zeitraum von mindestens
zehn Jahren. Vertrage werden freihandig zwischen Staat und Indu-
strie ausgehandelt.

Arbeitsplatze zu erhalten, ware eine Moglichkeit gewesen, in neue

»Die Verteidigungsausgaben (sind) schritt-
weise zu senken und die vorhandenen Spiel-
rdume zur Kreditfinanzierung von Zukunftsauf-
gaben zu nutzen.“ (Aus: DGB-Aktionsprogramm

Markte und Produktionsbereiche einzusteigen. Es gibt eine ganze
Reihe von Arbeitskreisen ,Alternative Fertigung“, die in diesem
Sinne Vorschlage fiir ,sozialnltzliche Produkte* gemacht und das
Management in den jeweiligen Betrieben aufgefordert haben, neue
Wege zu gehen.

Aber genausowenig wie der Appell eines Naturschiitzers und
Kleinaktionars auf der Hauptversammiung eines Chemiekonzerns
Banken und GroBaktionare Uberzeugen wird, auf umweltzerstéren-
de, aber gewinnbringende Produktion zu verzichten, genausowe-
nig wird die Forderung nach alternativer Produktion in der Ri-
stungsindustrie einen Manager Uberzeugen, so lange mit dem Ver-
kauf von Waffen Profit gemacht werden kann. Nur dort, wo sich
solche Forderungen mit der Macht zu ihrer Durchsetzung verbin-
den, werden sie ernst genommen.

Rustungsforschung ist fiir den zivilen Nutzen weitgehend untaug-
lich: Niemand erwartet beispielsweise die Entwicklung einer
Schreibmaschine, die tiefgefroren werden, an eine Betonwand ge-
schleudert werden kann oder in Wasser getaucht, und die dann im-
mer noch funktioniert. Wo braucht man ein Flugzeug im zivilen
Luftverkehr, das die Fligel schwenken und mit Schallgeschwindig-
keit unterhalb der ErfaBbarkeit durch Radar in Baumwipfelhéhe von
Minchen nach Hamburg rasen kann?

Es gibt schon in vielen Fallen alternative Produktionsvorschlage
von betrieblichen Arbeitskreisen, zum Beispiel:

- Umweltschutz, auch im Betrieb (z. B. geschlossener Abwasser-
kreislauf);

— Arbeitssicherheitstechnik;

- alternative Energietechnik, z. B. Wasserstofftechnologie;
— andere und bessere Verkehrssysteme;

— Abfallwirtschaft/Rohstoffriickgewinnung;

— Stadterneuerung: Wohnungsbau;

- Freizeittechnologie.

In der Kommunikationstechnik: Ziviler Schiffs- und Flugfunk, ziviler

Schiffs- und Flugradar, Sprechfunkgerate, Fernwirktechnik.
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In der Umweltschutztechnik: MeBstationen mit Funkibertragung
und Auswerteelektronik zur Luft- und Wasserreinigungsbestim-

mung.

In der aligemeinen Elektronik: Hard- und Software zur Maschinen-
steuerung, Kraftwerksteuerung.

Im Apparatebau: Medizintechnik, Unterwassertechnik, Prifgerate.

Mit finanziellen Anreizen und Auflagen kann die Umstellung auf zivi-
le Fertigung ebenfalls geférdert werden. Im Haus des Bundesmini-
steriums fur Forschung und Technologie kénnten zusatzliche Mit-
tel bereitgestellt werden, die flr beispielhafte Umstellungsprojekte
genutzt werden kdnnen. Entscheidende Voraussetzung fur die Ver-
wirklichung von Konversionen ist aber nicht ein Katalog von Teil-
vorschlagen, sondern der politische Wille zur Umstellung von Ri-
stungs- auf Friedensproduktion. Wir brauchen Produkte fiir das Le-
ben und nicht Waffen fur den Tod! . . .

Frei nach Ludwig Thoma:

Ein Kreisvorsitzender
des DGB im Himmel

Mit den Sparvorschldgen des DGB-Bundesvorstandes hat sich
auf eigene Art der DGB-Kreisvorsitzende in Kronach, Rainer Au-
tolny, beschéftigt. Frei nach Ludwig Thomas bekannter Ge-
schichte des Dienstmannes ,Ein Miinchner im Himmel* schrieb
er folgende Geschichte, die wir dem Artikeldienst der DGB-Pres-
sestelle ,EXTRA" 3/88 vom 24. Oktober entnommen haben.

Der bayerische DGB-Kreisvorsitzende von Hinterdingharding, Alois
Hingerl, las ein Papier ,Priorititen der Aufgabenwahrnehmung
durch den DGB auf allen drei Ebenen* mit einem solchen Zorn, daB
er vom Schlag getroffen zu Boden sank und verstarb. Zwei Engel
schleppten den Verstorbenen zum Himmel. Alois Hingerl schimpfte
wéhrend der Reise leise vor sich hin:

«Die spinnen doch! PreiB’n! Das kénnen's doch nicht machen! LaBt
mich aus, ich muB auf Disseldorf. *

Die Engerl brachten Alois Hingerl zum Petrus. (Fiir Nichteingeweih-
te: Das ist etwa so was wie der Beck in Dusseldorf.) Der Petrus er-
lauterte dem Alois, der jetzt Engel Aloisius hieB, die himmlische
Hausordnung:

.Von B"bis 11 Rundschreiben von der Zentrale lesen. Von 11 bis 12
Flugblétter sortieren. Dann Mittagspause. Von 2 bis 4 Rundschrei-
ben ablegen. Von 4 bis 5 der Zentrale das Ablegen melden.“

Der Engel Aloisius:

+0. 0, 0, da bin ich wo nei getreten. ,Des ist ja noch schlimmer als
drunten. Rundschreiben lesen, Flugblétter sortieren, da wennst mir
nicht gehst.

Er setzte sich auf seine Wolke und begann Rundschreiben zu le-
sen. gs waren deren viele, manche sogar doppelt und dreifach.
Unq lmmer wieder kam ihm ein Rundschreiben mit dem Betreff:
«Priorititen der Aufgabenwahrnehmung durch den DGB auf allen
drei Organisationsebenen* in die Hande.

Sein Zorn wurde - trotz der himmlischen Umgebung — dadurch
noch gréBer.
«Rundschreiben! Rundschreiben!*

Und immer lauter: ~Rundschreiben, Prioritdten!!*

Und noch auter- ~Runter muB ich!!*

Und ganz laut: ,Runter muB ich, auf Disseldorf, die spinnen doch,
die PreiBen!!!“

Von der Schreierei wachte der liebe Gott aus seinem Schlaf auf. Er
holte den Petrus und fragte: ,Wer schreit denn da so?* Petrus:
,Qas Ist der Engel Anloisius, der ist vor Zorn gestorben und hat
sich noch immer nicht beruhigt.* Der liebe Gott: ,Uber was ist er
denn so zornig?* Petrus: »Also, da unten gibt’s eine Gewerkschaft,
und die wollen die Zentrale stérken und vom Land Leute abziehen. *
Da meint der liebe Gott, mit dem Aloisius muB mal geredet werden
und IaBt ihn holen. Die zwej Engerl brachten den schimpfenden

Aloisius zum lieben Gott. Der sagte zum Aloisius: ,Was hast
denn?*

Da kam er beim Aloisius gerade an den Richtigen. Der legte los:
»Ja, was glauben denn Sie. Da werkelt man da unten rum, hilft den
Lguten, arbeitet abends und Samstag, féhrt herum, redet, argert
sich und dann, dann . . . dann kommen die aus Disseldorf und sa-
gen atsch, wir brauchen euch eigentlich gar nicht, und deswegen
IGsen wir alle auf, und Politik wird sowieso bloB in Disseldorf ge-
macht — und so ein Einmannkreis wie meiner bringt schon tber-
haupt nix. Da muB man sich doch aufregen — oder?*

Da sagt der liebe Gott: ,Aloisius, beruhige dich. Das ist wirklich
biéd. Das ist ja genauso, als wenn ich den Vatikan Stédrke und die
Pfarreien zumachen wiirde. Aloisius, denen muB man helfen. Du
kriegst den Auftrag, nach Diisseldorf zu gehen und denen zu sa-
gen, daB sie nicht so einen Blédsinn machen. Griinde weiBt du ja
genausogut wie ich.“

Also machte sich der Engel Aloisius auf den Weg nach Diisseldorf
2ur Zentrale. ,Zuerst*, sagte der Aloisius, »MmuB ich zum Kassierer.*
Er geht in Teitzel sein Biro und sieht den rechnen. ,64 Prozent
Personalkosten — was mach ich da? Jetzt hab ich’s: Ich erhoh' den
Sachhaushalt, und dann sinkt prozentméBig der Personalhaushalt.
Das isses.” Aloisius: ,Teitzel, Teitzel, das geht doch nicht, da
brauchst du doch mehr Geld.“ - ,Dann“ Jjammert der Teitzel,
»bleibt nix mehr anders (brig, als in den Kreisen Bécker zu suchen.
Und vielleicht nehmen wir noch Metzger.” Aloisius schiittelt den
Kopf und denkt, daB der keine Ratschldge annimmt und nicht sehr
helfen kann.

Also auf zum Zimmermann, der hat friiher so schén von der Solida-
ritdt geredet. Und von den Menschen, die die Gewerkschaftsidee
vertreten. Der versteht mich und nimmt was an, denkt Aloisius.
Aber der Zimmermann steht fasziniert, wenn auch hemdsarmlig,
vor dem Computer und ist ganz begeistert von dem Tu-tut-tut und
den Zahlen, die dabei herauskommen. Auf den Aloisius hort er gar
nicht.

Wieder nichts, denkt Aloisius. ,Jetzt hilft bloB mehr der Breit*, sagt
er sich. Auf den langen Géngen im Disseldorfer Gewerkschafts-
haus begegnen dem Aloisius vier vergeistigte Vorstandssekretare.
~Heh®, ruft Aloisius, ,hért mal, ich hab was fir euch. Uber DGB-
Kreise kénnte ich euch was erzéhlen, es wére ganz wichtig.* Die
vier schauen den Aloisius véllig entgeistert an und lispeln nur:
~DGB-Kreise — was ist das?“ Und schweben von dannen.

.Mei Lieber*, sagt Aloisius, ,da lduft vielleicht a Zeigl herum, da in
Dusseldorf.“ Aber jetzt zum Breit. Der steht in seinem Biiro vor ei-
ner Landkarte, ein Auge kritisch in Richtung Bonn und Kohl, das
andere auf Europa gerichtet. ,Die Gewerkschaftspolitik bin ich”,
sagt er vor sich hin. Und trdumt von einer Sonderbriefmarke Ernst
Breit. Dann nimmt er entschlossen den Rotstift, zieht eine gerade
Linie von Frankfurt in Richtung Osten und sagt: ,Die Bundesrepu-
blik im Format einer rechteckigen Briefmarke, kleine Gebietsabire-
tungen an die DDR als deutschlandpolitischen Beitrag der Gewerk-
schaften, und schon kann sich der FDGB mit den Kreisen Coburg,
Kronach und Hof herumérgern. Und wir haben elf Stellen einge-
spart.“ Zufrieden legt er den Rotstift hin, ruft nach dem Chauffeur
und féhrt nach Bonn zum wieder gesprédchsbereiten Kanzler Kohl,
um Politik zu machen.

Aloisius steht kopfschiittelnd da, geht in die Disseldorfer Altstadt,
sduft sich die Hucke voll und begibt sich anschlieBend nach Hinter-
dingharding, wo er in seinem Stammwirtshaus die Geschichte vom .
DGB erzéhit, wie der die géttlichen Ratschldge ausgeschlagen hat.
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Werften - Hattingen -
Rheinhausen. ..

Unter dem Stichwort ,Nichterne Bilanz* im Kapitel IX der vorlie-
genden Arbeitsmaterialien heiBt es: ,Gemessen an den Zielen der
Abwehrkdmpfe auf den Werften, in Hattingen, in Rheinhausen und
auf der Maxhdiitte — Erhalt der Standorte und Arbeitspldtze — sind
die materiellen Ergebnisse als Niederlagen zu bewerten." Dennoch
wird in den Beschreibungen der Bewegungen (Kapitel IV-VI) deut-
lich: Die 1987/88er Kimpfe in der Stahlindustrie haben auf den
Auseinandersetzungen bei den Werften aufgebaut, neue MaBstabe
gesetzt und der Debatte, wie die Zukunft von Krisenregionen gesi-
chert werden kann, neue AnstéBe gegeben. So ist die IG-Metall-
Rahmenkonzeption ,Beschéftigungsgesellschaft Stahl* keine
Kopfgeburt, sondern das wichtigste Ergebnis des Hattinger Kamp-
fes. In diesen Kampfen — getragen von einer breiten und langanhal-
tenden Stahlarbeiter- und Birgerbewegung im Ruhrgebiet und in
der Oberpfalz - entwickelten sich neue und phantasievolle Wider-
standsformen: Menschenketten um die Stahlwerke und quer durch
das Revier, der Aufbau des Hattinger ,Dorfs des Widerstandes*
und Briickenbesetzungen in Rheinhausen.

Die Autoren beschrinken sich jedoch nicht auf die Dokumentation
der Abléufe der jeweiligen Kdmpfe, sondern analysieren die jeweili-
gen Ausgangsbedingungen, die Triebkréfte und die ehren- und
hauptamtlichen Akteure der Bewegungen sowie das bundnispoliti-
sche Geflecht am Ort und in der Region. Die einzelnen Fallanalysen

Institut fir Marxistische Studien und
Forschungen (IMSF): Vom Widerstand zur
Reformbewegung? Soziale Bewegungen in
Krisenregionen und -branchen; Arbeits-
materialien des IMSF 30, Frankfurt,
Oktober 1988, 161 Seiten, broschiert,
Preis 15 DM

weisen nach, daB trotz Versaumnissen seitens der IG Metall die
These vom ,Verrat der Fuhrung” in diesen Kampfen falsch ist, weil
sie die Widerspriiche an der Basis — Betriebsegoismus und St.-Flo-
rians-Prinzip — aber auch die vielschichtigen innergewerkschaftli-
chen Widerspriche ausklammert und ein Eingreifen und Ringen
um eine vorwaértsdrangende Gewerkschaftspolitik erschwert. Da-
gegen ist die Aussage zu unterstreichen: ,Ohne die Aufnahme und
Verstarkung der lebendigen Impulse des Widerstandes bleiben ein
modernes Gewerkschaftsprofil und eine Reformstrategie, die die
IG Metall auf ihren Zukunftskonferenzen 1988 konkretisieren will,
unrealistisch* (Kapitel IX).

Wiahrend auf dem Hintergrund der Konflikte im Zusammenhang der
branchenweiten und regionalen Krisenprozesse in Kapitel Il einge-
gangen wird, wird in Kapitel IX ,Bilanz der Bewegungen. Zu Fragen
der Strategie” richtig herausgearbeitet, da8 der Kampf um den Er-
halt der Standorte nur dann erfolgreich sein kann, wenn er verbun-
den wird mit beschéftigungssichernden Alternativen und einer re-
gional ausgerichteten, arbeitsorientierten Strukturpolitik. Richtig
stellen die Autoren fest: ,Darin liegt zugleich die Chance, den Wi-
derstand gegen die Zerschlagung von Standorten zu einer Bewe-
gung fortzuleiten, die nicht nur die unmittelbar sozial Betroffenen
einbezieht: Bewegung fir eine neue Wirtschafts- und Gesell-
schaftspolitik.“ Es ist ein wichtiges Ergebnis der Bewegungen, daB
sie sowohl neue Reformideen hervorbrachten, als auch groBen
Gruppen von Menschen uber die Stahlbetriebe hinaus Erfahrungen
mit Gegenwehr und Widerstand erméglichten.

Diese Arbeitsmaterialien pladieren fir die Fahigkeit der Linken zur
Erneuerung ihrer Strategie. Sie sind eine theoretische und prakti-
sche Hilfe fir alle jene Gewerkschafter, die begreifen, daB es dar-
auf ankommt, fortschrittliche Positionen so zu formulieren, daB sie
mit Durchsetzungsstrategien verbunden werden kénnen.

Otto Konig

FORUM ZUM
EG-BINNEN-
MARKT °92

Jugend-Forum verschoben

LEUROPA ’92 - EG-Binnenmarkt und Ge-
werkschaften* — lautet der Titel der von Gerd
Siebert herausgegebenen nachrichten-reihe 48,
die im Januar 1989 erscheinen wird. Damit will
die Redaktion in die laufende Diskussion und
Information iiber diese wesentliche Verdnde-
rung der Rahmenbedingungen gewerkschaftli-
cher Arbeit eingreifen. Dariiber hinaus wichst
der Diskussionsbedarf zu diesem Thema.

Die Redaktion der NACHRICHTEN bietet da-
her ein

FORUM ZUM
EG-BINNENMARKT ’92

am 11. und 12. Mirz 1989 in Frankfurt an.

Einer der Hauptreferenten wird der NACH-
RICHTEN-Autor Gerd Siebert sein. Wir bemii-
hen uns bereits um weitere sachkundige Refe-
renten und Teilnehmer aus dem In- und Aus-
land, um die wichtigsten Fragen aufarbeiten zu
konnen. Einen detaillierten Veranstaltungsplan
werden wir in unserer Januar-Ausgabe vorle-
gen.

Den aufmerksamen Leserinnen und Lesern ist
nicht entgangen, daBl wir zu diesem Termin ein
Jugend-Diskussions-Forum geplant hatten.
Nach ausfiihrlichen Diskussionen mit Gewerk-
schaftern sind wir zu der Erkenntnis gekom-
men, dieses Forum zur Zeit nicht durchzufiih-
ren. Im Dezember 1989 wird die Bundesjugend-
konferenz des DGB stattfinden. Wir wollen da-
her alles vermeiden, was als eine Vorstrukturie-
rung der dort stattfindenden Diskussionen aus-
gelegt werden konnte.

Wir haben das Jugend-Diskussions-Forum auf
das Jahr 1990 verschoben. Die in NACHRICH-
TEN 11/88 erschienene Vorankiindigung und
die Einladung in dem Prospekt zum Jugend-Fo-
rum sind damit hinfillig. Unabhingig davon
werden wir 1989 zu wichtigen Fragen der ge-
werkschaftlichen Jugendarbeit eine nachrich-
ten-reihe herausgeben.

Redaktion NACHRICHTEN

GEWERKSCHAFTEN

NACHRICHTEN 12/88 25

JAV und weitere Diskussionsthemen
bei der GHK und IG Druck und Papier

Uber weite Strecken drehte sich die Diskussion bei den Bundesju-
gendkonferenzen der Gewerkschaft Holz und Kunststoff (GHK) und IG
Druck und Papier (IG DruPa) um die neuen Aufgaben, die sich aus der
vervielfachten Zahl der Jugendvertreter nach der im Sommer erfolg-
ten Novellierung des Betriebsverfassungsgesetzes ergeben. Kiinftig
wird die Gewerkschaft der Schreiner und Tischler in rund 400 Betrie-
ben (bisher 100) Jugend- und Auszubildendenvertretungen haben. Bei
der IG DruPa rechnet man gar mit einer Verachtfachung der JAV. Aber
auch sonst mangelte es nicht an Diskussionsthemen, wie Niirnberg

und Springen zeigen.

Jugendkonferenz der GHK

Am 5./6. November tagten die gewahlten
Vertreter der GHK-Jugend im legendéaren
Kommunikationszentrum Nurnberg. Die
49 Delegierten im Durchschnittsalter von
21,4 Jahren samt BundesjugendausschuB
zogen Bilanz und schmiedeten Plane fir
die kommenden Jahre. Hochpolitisch be-
gann die Konferenz mit einer szenischen
Dokumentation zum Thema ,Republik —
das ist schon viel*, denn immerhin sind
die demokratischen Rechte, die eine Re-
publik gibt, Existenzgrundlage der Ge-
werkschaften. Aus diesem Grunde ist es
fur die Gewerkschaften lebenswichtig, Er-
rungenes zu verteidigen.

Erstmals gab Monika Dietrich, seit zwei-
einhalb Jahren als Personengruppense-
kretarin auch fir die Jugendarbeit zustan-
dig, den Arbeitsbericht. Sie stellte fest,
daB gewerkschaftliche Jugendarbeit er-
folgreich ist, wenn sie sich auf die Betrie-
be stiitzt, mit den Problemen beschaftigt,
mit denen sich Jugendliche konfrontiert
sehen, um so Mitglieder zu gewinnen. Und
da gibt es fir die GHK - wie auch fur an-
dere Gewerkschaften — noch viel zu tun;
denn bei den rund 60000 Auszubildenden
(1987) sind gegenwartig nur rund 20300
junge Menschen unter 25 Jahren gewerk-
schaftlich organisiert.

Kritik lbte Monika Dietrich auch an der
Arbeit des DGB-Bundesjugendausschus-
ses. Fragen der gewerkschaftlichen Ju-
gendarbeit, beispielsweise der ,Kampf ge-
gen Jugendarbeitslosigkeit, wurden im-
mer wieder verdrangt durch eine meines
Erachtens aufgesetzte Diskussion um ei-
ne angeblich kommunistische Unterwan-
derung' der Gewerkschaftsjugend. Diese
Uberwiegend aus dem auBergewerk-
schaftlichen Bereich in die Gewerk-
schaftsjugend hineingetragene Darstel-
lung diente meines Erachtens unseren po-
litischen Gegnern®“, meinte Monika Diet-
rich. Sie begriBte in diesem Zusammen-
hang, daB sich das Klima ein wenig verén-
dert habe, so daB ,eine sachlichere und
vermittelndere Arbeit moglich wird®.

Peter Riemer, zweiter Vorsitzender der
Gewerkschaft, mahnte an, daB erwachse-
ne Kolleginnen und Kollegen oft zu zéger-
lich an die Werbung neuer Mitglieder her-
angingen. Er verwies darauf, daB in der
Betreuung vom ersten Tag der Ausbildung
an die Starke der Gewerkschaft liege. Da-
durch wirde es gelingen, den Mitglieder-
stand schnell zu erhohen. Dazu will die
GHK in den nachsten Jahren auch ihre Ju-
gendbildungsarbeit wesentlich erweitern,
um Uber Referenten aus den Reihen der
Jugendlichen das Fundament in den Be-
zirken und Regionen auszubauen. Als wei-
teren Schwerpunkt fir die nachsten Jahre
nannte Hauptkassierer Peeter Raane die
Auseinandersetzung um neue Inhalte in
der beruflichen Bildung.

IG DruPa: Kampffeld
Tarifpolitik

In Springen, der zentralen Bildungsstatte,
fand vom 11. bis 13. November die Ju-
gendkonferenz der |G Druck und Papier
statt. 45 Delegierte beschaftigten sich ein-
gehend mit den vielféltigen Erfahrungen
ihrer Arbeit in den letzten Jahren. Auf-
bruchstimmung war aus den meisten Dis-
kussionsbeitragen herauszuhdren. Die
Vorbereitung auf die IG Medien zeigte
sich auch in der Anwesenheit von Gastde-
legierten aus dem Bereich der Gewerk-
schaft Kunst. Die Jugend der IG Druck
und Papiér organisiert in ihren Reihen zur
Zeit 18500 Mitglieder und setzt sich als
Ziel, bis zur nachsten Jugendkonferenz in
drei Jahren die 20000 zu Uberschreiten.

Die Jugendlichen wird man nur mit einer
konsequenten Interessenvertretung im
Betrieb erreichen, so Angela Abel, Ju-
gendsekretarin der IG Druck und Papier,
in ihrem mundlichen Geschaftsbericht.
Skepsis gegeniuber so manchen Diskus-
sionen zur Jugendarbeit sei angesagt,
werden diese doch oft ,aus der Sicht des
Beobachters mit dem Fernglas und zuwe-
nig aus der Sicht der Betroffenen® ge-
fuhrt. Die gesellschaftliche Krise trifft vor
allem und insbesondere die Jugendlichen
und erschwert ihren Zugang zu gewerk-
schaftlicher Arbeit.

Als Beispiele guter Arbeit nannte Angela
Abel die Ubernahmeaktionen bei Mohn-
druck in Gutersloh und bei der Firma Auer
in Donauwdrth. Die direkte Vertretung von
Interessen vor Ort sei die Grundlage der
Entwicklung gewerkschaftlicher Arbeit.
Dabei helfen werden die jetzt zu wéhlen-
den Jugend- und Auszubildendenvertre-
ter. In 350 Betrieben werden insgesamt
540 JAV-Mitglieder gewahit. Hauptaufgabe
sei jetzt die massive Ausweitung der Ju-
gendbildungsarbeit, um dieses zarte
Pflanzchen zu gieBen und mit Dinger zu
versehen, meinte die Bundesjugendsekre-
térin. ,Das ist eine Aufgabe fir die gesam-
te Organisation, fir alle ehren- und haupt-
amtlichen Funktionare.”

Kampffeld der nachsten Monate wird die
Tarifpolitik sein, insbesondere die Ausein-
andersetzung um die qualifizierte Fachar-
beit, die in den von den Unternehmern ge-
kiindigten Anhangen zum Manteltarifver-
trag geregelt ist. Weiter geht es um den
Gesundheitsschutz sowie den tariflichen
Anspruch auf Umschulung, Fort- und Wei-
terbildung. Es misse unbedingt gesichert
sein, so die Referentin, daB die Jugend in

98,2 Prozent
fiir die DPG

Die Deutsche Postgewerkschaft
(DPG) hat bei den erstmals vom 8.
bis 10. November durchgefiihrten
Wahlen zur Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JAV) bei der Bundes-
post insgesamt 98,2 Prozent aller Sit-
ze errungen. Bundesweit stellt sie
damit 1774 von 1780 JAV-Vertretern.
Nicht minder eindrucksvoll ist ihr Er-
gebnis bei der Hauptjugend- und
Auszubildendenvertretung. Hier ge-
horen von 15 zu wéhlenden Vertretern
14 der DPG an.

dieser Auseinandersetzung eine aktive
Rolle spiele. ,Wir wollen planbare Arbeits-
zeit und planbare Freizeit, deshalb stehen
wir auf gegen Flexibilisierung und sagen ja
zum 7-Stunden-Tag heute und 6-Stunden-
Tag morgen.* Politische Arbeit im Jugend-
bereich bedeute auch, nicht nachlassen
im Kampf um Frieden und Abristung so-
wie die beispielhaften Initiativen in der in-
ternationalen Solidaritatsarbeit der Ge-
werkschaften weiterzufihren.

Der 1. Vorsitzende der IG Druck und Pa-
pier, Erwin Ferlemann, stellte in den Mit-
telpunkt seines Referats die schnellen In-
ternationalisierungsprozesse im Bereich
der Druckindustrie. Standig laufen natio-
nal Ubergreifende Fusionsprozesse, sie
erfordern die europaweite Aktionsfahig-
keit der Gewerkschaften. In einem um-
fangreichen Antrag zur gewerkschaftli-
chen Jugendarbeit formulierte die Konfe-
renz Eckpunkte fir die nachsten Kampf-
etappen. Wir werden sie in einer der nach-
sten Ausgaben dokumentieren. ;
Berthold Goergen
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Gelbe Kappen mit Privatisierungshaien
hestimmten das Bonner Strafienbild

Nachdem in einer Abstimmungsaktion Anfang September 91,08 Pro-
zent der erreichbaren 444165 Beschaftigten erklarten, an weiteren
Aktionen gegen das erklérte Regierungsziel — Zerschlagung der Post
- teilzunehmen, rief der Hauptvorstand der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG) fiir den BuB- und Bettag zu einem ,Marsch auf Bonn®
auf. Und so brachten an diesem Novembertag Tausende gelbe Kap-
pen mit dem gefraBigen Privatisierungshai sowie zahlreiche phanta-
sievolle Transparente Farbtupfer in das Bonner StraBenbild.

Hatte man im DPG-Hauptvorstand 40000
Teilnehmer einkalkuliert, so stimmte am
Ende die Rechnung bei weitem nicht: Mit
20 Sonderzigen und rund 350 Bussen wa-
ren Uber 50000 Postler aus allen Teilen
der Bundesrepublik nach Bonn gekom-
men. Beispielsweise muBten in Munchen
statt der vorgesehenen zwei drei Sonder-
zlige eingesetzt werden. ,Auch einen vier-
ten hatten wir noch vollbekommen®, er-
zahlt ein DPG-Sekretér. Eigens fur die De-
mo war ein Lied gedichtet worden, zu sin-
gen nach der Melodie ,Wann wir schreiten

statt Dreiteilung
und Ausverkauf

Seit' an Seit', dessen erste Strophe fol-
gendermaBen lautet: ,Profiteur und Wirt-
schaftshai haben heut bei uns das Sagen,
woll'n die Blrgerpost zerschlagen, woll'n
den Postlern an den Kragen. Auch
Schwarz-Schilling ist dabei . . .“

Zeitversetzt fanden sowohl auf dem Min-
ster- wie auf dem Marktplatz die Protest-
kundgebungen statt. Wahrend DPG-Vor-
sitzender Kurt van Haaren erster Redner
auf dem Minsterplatz war, sprach zum
Kundgebungsauftakt auf dem wenige hun-
dert Meter entfernten Marktplatz DGB-
Vorsitzender Ernst Breit, wobei von bei-
den Kundgebungen SolidaritatsgriiBe an
die streikenden franzésischen Postkolle-
gen gingen. Van Haaren nannte es ,Arro-
ganz der Macht" sowie ,schwere Beleidi-
gung der Bevélkerung und der Arbeitneh-
mer, wenn Dr. Schwarz-Schilling und die
Bundesregierung offensichtlich nach dem
Motto verfahren: Der vorliegende Gesetz-
entwurf zur Postreform ist gut, nur die
Verbraucher und Arbeitnehmer ... seien
zu dumm, dies zu erkennen®. :

In seiner Rede ging der DPG-Vorsitzende
auch auf das Zerschlagungsziel ein: eine
.Unternehmerpost” zu installieren, insbe-
sondere im Interesse der ,GroBkunden,
der Konzerne, Banken und Versicherun-
gen . .. Es geht um knallharte Wirtschafts-

interessen und sonst nichts.” Er rief die
Bundestagsabgeordneten, den Bundesrat
und alle Verblndeten auf, ,sich fur eine
gemeinwohlverpflichtete Bundespost zu
engagieren®. Einen Appell hatte auch Prof.
Walter Jens an die Postler gerichtet. In
seiner Solidaritatserklarung heiBt es u. a.:
.LaBt euch durch die Privatinteressen von
Unternehmern, die auf dem Gebiet der Te-
lekommunikation eine profitable Morgen-
luft wittern, nicht zu Unternommenen ma-
chen . .. Sagen wir nein zum Verband und
ja zum Verbund bei der Post."

Ernst Breit versicherte den Postbeschaf-
tigten der Solidaritat des DGB. Die Mit-
gliedsgewerkschaften werden ,euch mit
Tatkraft zur Seite stehen®. Ulrich Starke,
Gesamtbetriebsrat bei der Nixdorf Com-
puter AG, erklarte, daB die ,Beschaftigten
der Metall- und Elektroindustrie und die IG
Metall solidarisch® an der Seite der DPG
stehen, denn die Umwandlung in eine Un-
ternehmerpost sei keine Angelegenheit
der Postbediensteten allein, sondern ,trifft
alle Arbeitnehmer®. Starke stellte die dro-
hende Zerschlagung der Post in den Kon-
text zu anderen Gesetzesvorhaben und
sagte: ,Ob Post oder Industrie — immer
wieder ist erkennbar: Solidarisches Han-
deln der Arbeitnehmer und ihrer Gewerk-
schaften soll durch Gesetze einge-
schrankt werden. Wir Betriebsrate sehen
deshalb die geplante Postreform in einer
Linie mit der beabsichtigten Verschlechte-
rung des Betriebsverfassungsgesetzes
und den weiteren Abbau von Arbeitneh-
merschutzrechten.”

Zu den Rednern gehorten auch die Pro-
fessoren Rudolf Hickel und Klaus Staeck.
Ersterer zahlt zu den Uber 150 Wissen-
schaftlern, die an Bundesregierung und
Bundestag appelliert haben, die Post in ih-
rer jetzigen Form zu erhalten. In Bonn er-
neuerte er die Forderungen des soge-
nannten Professorenappells: ,Keine Priva-
tisierung und Deregulierung. der Telekom-
munikation; keine Zulassung privatwirt-
schaftlicher Rosinenpickerei.”

Und Klaus Staeck, Grafiker und Publizist,
bezeichnete es als eine ,absurde Situati-
on®, wenn jetzt die Postbediensteten im
Interesse der Birger die Post gegen ihren
.eigenen Chef verteidigen® miissen. Auch
er rief dazu auf, sich fir die Post zu enga-
gieren, denn nicht Ruhe sei die ,erste

Burgerpflicht, sondern Unruhe und Einmi-
schung, wenn es ans Eingemachte geht*,
An anderer Stelle erklarte er: ,Wir werden
jedem, der es wagt, an die Struktur der
Post Hand anzulegen, mit allen uns zu Ge-
bote stehenden Mitteln auf die gierigen
Finger klopfen.” SchlieBlich sei die Post
.keine gelbe Torte, aus der sich jeder Fi-
nanzhai nach Belieben ein Rosinenstiick
heraussabeln kénnte”. G. M.

Zeichen gesetzt

Mit ihrem Marsch auf Bonn am 16. Novem-
ber hat die DPG Zeichen gesetzt. Uber
50 000 Postler an einem Feiertag zu einer
zentralen Kundgebung zu bringen Zzeigt,
wie groB die Unruhe unter den Postbe-
schaftigten ist. Die groBe Beteiligung be-
weist, daB viele DPG-Mitglieder erkannt
haben, daB sie letzten Endes die Folgen
zu splren bekamen, wirden Schwarz-
Schillings Pléne, die auch die des Bundes-
kanzlers und seiner Regierungskoalition
sind, zum Tragen kommen. Als Stichworte
seien nur genannt: Rationalisierungs-
druck, Vernichtung von Arbeitsplatzen fir
die Postler sowie verschlechterte Arbeits-
bedingungen einerseits sowie Verteue-
rung und Verschlechterung des Angebots

der Post fir die Bevdlkerung, vor allem

auBerhalb der Ballungsgebiete. England
steht da als mahnendes Zeichen.

Durch Votum von Anfang September und
nicht zuletzt mit ihren FuBen am 16. No-
vember in Bonn haben die Postler deutlich
gemacht, daB sie bereit sind, sich zu en-
gagieren, wenn die Gewerkschaft sie ruft.
Diese Bereitschaft gilt es zu nutzen, um
die Bonner Pléne scheitern zu lassen. Aus
diesem Grunde miissen die Aktionen auf
die Dienststellen und Verwaltungen uber-
schwappen.

Gefragt ist in diesem Zusammenhang die
gewerkschaftliche Solidaritét, verbal oft
und wiederholt in Bonn von fiihrenden
DGB-Représentanten bekundet. Woraus
sich die Frage ergibt, warum es bisher
noch nicht zu einem gemeinsamen
Marsch mehrerer Gewerkschaften auf
Bonn gekommen ist. SchiieBlich sind alle
gleichermaBen betroffen: die GAED durch
Streckenstillegungen, die in der IG Metall
organisierten Stahlarbeiter durch Vernich-
tung ihrer Existenz, HBV und OTV durch
Dienstleistungsabende, die |G DruPa
durch ungeschiitzte Arbeitsverhéltnissé
usw. usf. Die Verursacher jedoch haben
die gleiche Adresse: Bonn, Bundeskanz:
leramt. Hier sollte der entsprechende
Dampf gemacht werden.

B |

GHK aktiviert Angestelltenarbeit

Die in der Vergangenheit der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff (GHK) sehr
vernachlassigte Personengruppenarbeit
hat mit der neu eingestellten zusténdigen
Sekretérin Monika Dietrich einen beachtli-
chen Aufschwung erfahren. Erstmals fan-
den im Vorfeld des 13. ordentlichen Ge-
werkschaftstages der GHK im nachsten
Jahr in Wirzburg getrennte Bundesperso-
nengruppenkonferenzen statt (siehe auch
Seite 11). Unter dem Motto ,Angestelite
und die GHK - unsere gemeinsame Zu-
kunft® tagte die Bundesangestelltenkonfe-
renz am 12. und 13. November in Bad Sas-
sendorf.

Noch sind die Angestellten in dieser Ge-
werkschaft schwach organisiert, denn von
143136 GHK-Mitgliedern waren am 31.
Dezember 1987 nur 9685 Angestellte, das
sind lediglich 6,7 Prozent der Gesamtmit-
gliedschaft. Allein in den Betrieben mit ge-
wahlten Betriebsraten waren zum gleichen
Zeitpunkt 53800 Angestellte beschaftigt.
Hier kann die GHK viele neue Mitglieder
gewinnen.

Der stellvertretende Vorsitzende der GHK,
Peter Riemer, raumte zwar ein, daB die
Angesteliten je nach Tatigkeit unter-
schiedliche Interessen haben, jedoch ka-
me es darauf an, deutlich zu machen: An-
gestellte seien abhéngige Arbeitnehmer,
die im Grunde den gleichen Pressionen
des Unternehmers ausgesetzt seien wie
die Kollegen am Band und an der Maschi-
ne. Namens der GHK unterstiitzte Riemer
die groBangelegte DGB-Kampagne fiir die
Werbung von = Angestellten. Zugleich

kritisierte er den geplanten Personalab-
bau, insbesondere bei den DGB-Kreisen.

Ausfihrlich erlauterte das Mitglied des ge-
schéftsfihrenden  DGB-Bundesvorstan-
des, Jochen Richert, die Situation der An-
gestellten und vermittelte zahireiche Argu-
mente. Zugleich sprach er tber die DGB-
Werbeaktion, fir die aus dem Solidaritats-
fonds ein Betrag von 3 Millionen DM aus-
gegeben werden soll. Die Diskussion zu
Richerts Referat reduzierte sich fast aus-
schlieBlich auf die schon von Peter Riemer
kritisierte Strukturreform im DGB. Insbe-
sondere in Gebieten ohne Geschaftsstel-
len der GHK seien die Mitglieder auf den
DGB angewiesen, erkldrten mehrere Spre-
cher. Einstimmig verabschiedeten die De-
legierten einen BeschluB, in dem es heiBt:
»Ein genereller Rickzug des DGB aus der
Flache ist nicht zu verantworten.*

Unter dem Motto ,Angestellte gewinnen!*
will die GHK nach den nachsten Betriebs-
ratswahlen einen Wettbewerb organisie-
ren. Vorgesehen ist der Zeitraum vom 1.
April 1990 bis Ende 1993. Schon jetzt soll
mit der Vorbereitung dieser Kampagne
begonnen werden. Dafir ist ein umfang-
reicher MaBnahmenkatalog von der Bun-
deskonferenz festgelegt worden. Unter-
schiedliche Meinungen gab es auf der
GHK-Konferenz Uber die Frage, ob in den
acht GHK-Bezirken Uberall Personengrup-
penausschisse gebildet und geférdert
werden sollen oder ob — wie in den bayeri-
schen Bezirken — darauf verzichtet wer-
den kann. Rl

DV fordert Aushildungstarifvertrag

Einer tarifvertraglichen Regelung der
Journalistenausbildung raumt der Deut-
sche Journalisten-Verband (DJV) bei den
Manteltarifverhandlungen im néachsten
Jahr hochste Prioritat ein. Auf ihrem Ver-
bandstag 1988 — vom 2. bis 4. November
in Berlin (West) — faBten die 250 Delegier-
ten einstimmig den BeschluB, ,die Forde-
rung zur Journalistenausbildung mit den
generellen Zielen beim Manteltarifvertrag
als dessen unverzichtbarer Bestandteil zu
verbinden®. In dieser Frage zeigte sich ei-
ne Ubereinstimmung mit der Forderung
der Deutschen Journalisten-Union (dju)
in der IG Druck und Papier und kiinftigen
IG Medien, die auf ihrer Bundeskonferenz
im September ebenfalls die Journalisten-
ausbildung zur wichtigsten Tarifforderung
im néchsten Jahr erklart hatte (vgl. NACH-
RICHTEN 10/88).

Bereits im Januar miisse damit begonnen
werden, gewerkschaftliche KampfmaBnah-
men vorzubereiten, erklarte DJV-Hauptge-
Schaftsfiihrer Hubert Engerhoff. In der
Diskussion kam auch der Wille zum Aus-
druck, bei der Durchsetzung eines ent-
sprechenden Tarifvertrages mit der dju

und der |G Medien gegen die Verleger zu-
sammenzuarbeiten.

Die DJV-Spitze ist nach wie vor nicht be-
reit, sich der IG Medien anzuschlieBen.
Zeitweilig, bis 1983, hatte sich die Berufs-
organisation an den Verhandlungen (ber
eine Satzung fir die IG Medien beteiligt. In
der Frage Beitritt des DJV zur |G Medien
ist der foderalistisch aufgebaute DJV ge-
spalten. Auch bei anderen Problemen zei-
gen sich tiefe Risse in dem 16000 Mitglie-
der umfassenden Verband.

Beispielsweise war sich der KongreB einig
in dem Protest gegen den Westberliner In-
nensenator Kewenig, der die grundge-
setzlich verbriefte Pressefreiheit als ein
minderes Recht bezeichnet hatte, das ggf.
dem Polizeirecht weichen misse. Hinter-
grund waren die polizeilichen Ubergriffe
gegen Journalisten wahrend Demonstra-
tionen bei der Tagung der Weltbank in
Westberlin. Als der Landesverband Nord-
rhein-Westfalen des DJV dazu aufrief, aus
Protest gegen den Westberliner Senat ei-
nen Empfang der Birgermeisterin Laurien
zu boykottieren, rief dies insbesondere
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unter den Delegierten von Bayern und
Berlin (West) einen Sturm der Empdrung
hervor.

Diese Verbande waren auch nicht bereit,
die Satzung des DJV dahingehend zu 4n-
dern, daB der Verbandstag der ,Gewerk-
schaft der Journalisten* kiinftig als Ge-
werkschaftstag bezeichnet wird. Eine
nach langeren Grabenkriegen in Form von
Geschéftsordnungsdebatten erfolgte ge-
heime Abstimmung brachte zwar eine
knappe Mehrheit dafiir zustande, verfehite
aber das erforderliche Zweidrittelquorum.

Einig war sich der Verband wiederum im
Protest gegen die beabsichtigte Zwangs-
fusion von Sudwestfunk und Siddeut-
schem Rundfunk durch die baden-wiirt-
tembergischen und rheinland-pfalzischen
Ministerprasidenten Spath und Vogel
(CDU). Die Delegierten kritisierten in einer
Resolution, daB sich ,die Intendanten Hilf
und Bausch als Befehlsempfianger der
Staatskanzleien miBbrauchen*® lassen.

14. Gewerkschafts-
kongreB der IGBE

Vom 21. bis zum 25. November tagte in
der Dortmunder Westfalenhalle der 14.
KongreB der IGBE. Die 346000 Mitglieder
wurden von 300 Delegierten vertreten.
Das groBe Interesse der Offentlichkeit an
den Beratungen der Gewerkschaft zur
Energiepolitik und zur weiteren Entwick-
lung des Bergbaus bekundeten (iber 700
weitere Teilnehmer und Géste, darunter
viel Prominenz aus der Politik. Der Bun-
deskanzler selbst versuchte den Bergleu-
ten weitere Kirzungen, vor allem fiir die
Zechen mit ,niederfliichtiger Kohle* und
die Streichung des Revierausgleichs,
schmackhaft zu machen. Der FDP-Vorsit-
zende Lambsdorff setzte in seiner be-
kannten ,offenen* Art auf Erpressung:
.Wer gegen Wackersdorf Sturm lauft, lauft
gegen die Arbeitsplatze der IGBE-Mitglie-
der im Steinkohlenbergbau Sturm.* Trotz-
dem setzte der KongreB in dem mit Span-
nung erwarteten Leitantrag A 99 zur Ener-
giepolitik auf einen vorsichtigen Ausstieg
aus der Kernenergie und lehnte den
schnellen Briter in Kalkar und die Wieder-
aufbereitungsanlage in Wackersdorf ab.
Durch Satzungsanderung wurde der ge-
schaftsflihrende Vorstand von sieben auf
funf Kopfe verkleinert, und in den Wahlen
wurde im wesentlichen die bisherige Ge-
werkschaftsspitze bestatigt. Wir berichten
ausfihrlicher in der nachsten Ausgabe.

Hans-Bockler-Preis fiir
Amnesty International

Der diesjahrige Hans-Bockler-Preis der
gleichnamigen Stiftung des DGB ist der
deutschen Sektion von Amnesty Interna-
tional zugesprochen worden. Den mit
20000 DM dotierten Preis erhielt die Ge-
fangenenhilfsorganisation als Anerken-
nung flr ihr weltweites Engagement fiir
die Menschenrechte.
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Giinther Horzetzky, 37, stellvertretender
Vorsitzender der Gewerkschaft Garten-
bau, Land- und Forstwirtschaft (GGLF),
wurde neuer Leiter der DGB-Verbindungs-
stelle in Bonn. Er |16st Klaus Richter, 65,
ab, der die Stelle seit 1976 leitete und nun
in den Ruhestand geht. Uber einen Nach-
folger im geschéftsfihrenden Hauptvor-
stand der GGLF ist noch nicht entschie-
den. Die Offentlichkeitsarbeit Ubernahm
vorlaufig Heinz Hank, 60, wie Horzetzky
stellvertretender GGLF-Vorsitzender.

Sabine Kaiser, Mitarbeiterin beim DGB-
Bundesvorstand in Disseldorf in der Ab-
teilung Sozialpolitik, ist am 10. November
im Alter von 41 Jahren an den Folgen ei-
ner schweren Krankheit gestorben. Sie
war u. a. fur den Bereich Arbeitsschutz
zustandig.

Klaus Karpen, Landesvorsitzender der
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) in Schleswig-Holstein, wur-
de Leiter der neuen Abteilung ,Grund-
satzfragen der Bildungspolitik“ im Ministe-
rium fir Bildung, Wissenschaft, Jugend
und Kultur in Schleswig-Holstein. Bis zur
Wahl! eines Nachfolgers im Frihjahr 1989
fihrt den GEW-Landesverband der 1.
stellvertretende Vorsitzende Peter Asche-

berg.

Heinz-Werner Meyer, 56, auf dem 14.
KongreB der IG Bergbau und Energie vom
21. bis 25. Novemver in Dortmund mit
Uberwaltigender Mehrheit als Vorsitzender
der Gewerkschaft wiedergewahlt, wollte
wiahrend des Kongresses auf Fragen nach
einer moglichen Kandidatur fur den DGB-
Vorsitz 1990 (NACHRICHTEN berichteten
in der letzten Ausgabe) ,weder bestatigen
noch dementieren®, ob dies zutreffe.

Gerd NieB, Rechtsanwalt, zustandig fur
die juristische Begleitung auf dem Weg
zur |G Medien, die sich im April als Mitglie-
dergewerkschaft konstituiert, ist von der
Rundfunk-, Fernseh- und Film-Union als
siebentes Mitglied fir den geschaftsfih-
renden Hauptvorstand der IG Medien vor-
geschlagen worden.

Hanshorst Viehof, 47, soll Nachfolger des
stellvertretenden DGB-Vorsitzenden Gu-
stav Fehrenbach, 63, werden, wei der
sozialdemokratische Parlamentarisch-Po-
litische Pressedienst (ppp) zu berichten.
Viehof war erst Anfang dieses Jahres zum
Leiter der Abteilung Berufliche Bildung
beim DGB-Bundesvorstand berufen wor-
den, die in den Zustandigkeitsbereich

Fehrenbachs fallt. 1980 war der Christde-_

mokrat in den geschéftsfuhrenden Haupt-
vorstand der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen gewahit worden.
Nach dem Regierungswechsel in Bonn,
1982, ging er in Blims Arbeitsministerium,
fiel aber Ende 1985 in Ungnade und wurde
entlassen, weil er sich nicht fur die ,Re-
form* des § 116 AFG erwarmen konnte.

Bonn machte Hiickzieher__
bei den Sprecherausschiissen

Wenn diese Ausgabe der NACHRICHTEN erscheint, ist das Betriebs-
verfassungsgesetz moglicherweise schon geéndert. Nach Informatio-
nen, die bei RedaktionsschiuB vorlagen, war die zweite und dritte -
und damit letzte - Lesung des CDU/CSU-FDP-Gesetzentwurfs zur An-
derung des Betriebsverfassungsgesetzes fiir Anfang Dezember vor-
gesehen, um das novellierte BetrVG zum Jahresbeginn 1989 in Kraft

zu setzen.

Urspringlich war fir die Verabschiedung
der 28. Oktober angesetzt. Am 28. Sep-
tember hatte der BundestagsausschuB fir
Soziales noch eine ,Anhérung” von DGB,
Unternehmerverbéanden und Sachverstan-
digen veranstaltet. Dabei war es vor allem
wegen der geplanten Sprecherausschus-
se fur leitende Angestellte zu kritischen
Einschatzungen sogar durch die von den
Koalitionsparteien geladenen Sachver-
stéandigen gekommen. Dies und die Ak-
tionswoche der DGB-Gewerkschaften, in
der am 18. Oktober der Widerstand gegen
die Verschlechterung des Betriebsverfas-
sungs- und Personalvertretungsgesetzes
im Mittelpunkt stand, brachten den Bon-
ner Zeitplan ins Wanken.

Nach den korrigierten Planen soll den
Sprecherausschissen nicht mehr ein Ein-
spruchsrecht mit Vetocharakter gegen
Betriebsvereinbarungen 2zwischen Be-
triebsrat und Unternehmen gewahrt wer-
den. Uber das AusmaB des zunachst vor-
gesehenen Einspruchsrechts der Spre-
cherausschisse empoérte sich Mitte Okto-
ber der stellvertretende Vorsitzende der
IG Chemie - Papier — Keramik, Egon
Schafer, mit den Worten: ,Diese Regelung
ist derart weit gefaBt, daB der Sprecher-
ausschuB eine Art allgemeines Vetorecht
erhalt, mit dem er eine erhebliche Zahl von
Betriebsvereinbarungen in Zweifel ziehen
kann. Das gesamte Feld der Mitbestim-
mungs- und Beteiligungsrechte, etwa der
Arbeitszeitregelung oder der Gratifika-
tionszahlung bis hin zu Fragen der be-
trieblichen Altersversorgung, ist betrof-
fen.*

Nach der geanderten Planung soll der Un-
ternehmer den SprecherausschuB ,recht-
zeitig" anhoren, wenn dieser meint, durch
eine Betriebsvereinbarung wiirden Belan-
ge der Leitenden berlhrt. Insgesamt je-
doch ist die Funktion erhalten geblieben,
den SprecherausschuB der leitenden An-
gestellten als neues Vertretungsorgan
zwischen den Betriebsrat und die Unter-
nehmensleitung zu schieben. Nach einer
Berechnung der IG Chemie wiirde sich auf
der Basis des Gesetzes Uber die Bildung
von Sprecherausschiissen deren Zahl ver-
dreifachen.

Unverandert geblieben ist auch die Ziel-
setzung, mit der Novellierung des Be-
triebsverfassungsgesetzes  Minigewerk-
schaften und Randgruppierungen, die der
CDU besonders nahestehen und bislang
bei Betriebsratswahlen regelmaBig abge-

wiesen wurden, bessere Chancen flr das
Eindringen in die Betriebsrate zu ver-
schaffen. Die Absicht der Spaltung ver-
folgt auch die Anhebung der Gruppen-
schranken zwischen Arbeitern und Ange-
steliten. Hinter dem Vorgehen der Regie-
rungskoalition stecke System und Konti-
nuitat, meinte am 30. September der 1G-
Metall-Vorsitzende Franz Steinkihler und
erinnerte an folgendes: ,Bereits Ende der
70er Jahre hat der damalige CSU-General-
sekretar Stoiber Uberlegungen angestellt,
wie man die DGB-Gewerkschaften durch
die Unterstltzung politischer Splittergrup-
pen im Betrieb schwachen kann. Dieser
Grundgedanke des sogenannten ,Stoiber-
Papiers' soll jetzt in Gesetzesform gegos-
sen werden.”

Noch eine grundlegende Anderung soll
mit der Novellierung des Betriebsverfas-
sungs- und Personalvertretungsgesetzes
vorgenommen werden: die Verlangerung
der Legislaturperiode von jetzt drei auf
vier Jahre. Angeblich soll dadurch, wie es
in der Begriindung eines Anderungsantra-
ges der Koalitionsparteien heiBt, ,eine
groBere Kontinuitat in der Betriebsratsar-
beit sichergestellt werden®“. Auch die im
Zusammenhang mit neuen Techniken er-
héhten Anforderungen an die Mitglieder
der Betriebsrate wurden das notwendig
machen.

Wenn sich diejenigen, die die Kompetenz
und Arbeitsmdglichkeiten der Betriebsra-
te mit dem Anderungsgesetz in weiten
Bereichen aushéhlen wollen, in Sorge zei-
gen, ob denn die Betriebsrate in einer
dreijahrigen Amtsperiode alle ihre Aufga-
ben schaffen kénnen, dann ist schon mal
MiBtrauen angebracht. Eine langere Wahl-
periode kénnte indessen zu noch mehr
.Routine* mancher Betriebsrate und zu
noch mehr Entpolitisierung aufgrund von
weniger Wahlkampagnen fihren. Da mit
der Amtszeitanderung auch keine Verlan-
gerung der Bildungs- und Schulungszei-
ten fiir Betriebsréate vorgesehen ist, miBte
eine langere Amtszeit in vielen Fallen auch
die Qualifikation beeintrachtigen. Zeit- und
Geldersparnisse fiir den Unternehmer wa-
ren damit auf jeden Fall verbunden.

Der DGB hatte sich bis RedaktionsschiuB
zu der Verlangerung der Amtszeit noch
nicht geauBert. Unserer Meinung nach
wiirden jedoch die Nachteile einer sol-
chen MaBnahme die moglichen Vorteile
iberwiegen. Auch in dieser Frage sollte
es heiBen: Hande weg! Gerd Siebert
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AUS DEM ARBEITS-

UND SOZIALRECHT:

Arbeitskampfrecht: Neue Urteile

Das Arbeitskampfrecht — maBgebend von
der Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts gepragt — zeichnet sich seit eh
und je durch den Versuch aus, ,volkswirt-
schaftlich unerwinschte* Streiks mog-
lichst zu verhindern oder wenigstens er-
heblich zu erschweren. Dazu hat das Bun-
desarbeitsgericht bereits ab 1955 folgen-
de Grundsatze entwickelt:

— Streiks sollen nur zur Durchsetzung von
in Tarifvertrdagen geregelten Fragen und
zwischen den jeweiligen Tarifparteien ge-
fuhrt werden dirfen (Ausgrenzung von
Solidaritats- und Sympathiestreiks und so-
genannten ,wilden Streiks*).

- Unter der Flagge der angeblichen
Kampfparitat* wird die Aussperrung fiir
zulassig erklart.

— Streiks sollen nur als letztes Mittel (, Ulti-
ma ratio®) angewandt werden diirfen.

— Bestimmte Kampfformen (vor allem
Blockaden und Betriebsbesetzungen)
sind unzulassig.

In den letzten Monaten hat das Bundesar-
beitsgericht seine Rechtsprechung weiter
verscharft, gefestigt und differenziert. Da-
zu einige Urteile:

Aussperrung

Das Aussperrungsverbot des Art. 29 Abs.
5 der Hessischen Verfassung ist zumin-
dest insoweit nichtig, als es um suspen-
dierende Abwehraussperrungen geht.
BAG, Urteil vom 26. April 1988 — 1 AZR
399/86.

Die Aussperrung von Betriebsratsmitglie-
dern ist zulassig. Mit der Aussperrung
wird nur das Arbeitsverhaltnis, nicht aber
das Betriebsratsamt suspendiert. Machen
Betriebsratsmitglieder wahrend der Aus-
sperrung Betriebsratsarbeit, so haben sie
dafir keinen Lohnanspruch. BAG, Urteile
vom 25. Oktober 1988 — 1 AZR 367 und
368/87.

Auch arbeitsunfdhig erkrankte und
schwerbehinderte Arbeitnehmer kénnen
ausgesperrt werden. BAG, Urteil vom 7.
Juni 1988 — 1 AZR 597/86.

Die in die Zeit einer Aussperrung fallen-
den gesetzlichen Feiertage sind auch
dann nicht zu bezahlen, wenn fiir den auf
den Feiertag jeweils folgenden Werktag,
den sogenannten Briickentag, durch Be-
triebsvereinbarung Betriebsruhe unter An-
rechnung auf den Tarifurlaub vereinbart
worden ist. BAG, Urteil vom 31. Mai 1988
=1 AZR 192/87.

Ein bewilligter Urlaub wird nicht dadurch
widerrufen, daB der Arbeitgeber die Ar-

beitnehmer des Betriebes fiir eine Zeit
aussperrt, in die der bewilligte Urlaub
ganz oder teilweise fallt. Der Arbeitgeber
hat die in einen bewilligten Urlaub fallen-
den gesetzlichen Feiertage auch dann zu
bezahlen, wenn fir die nicht im Urlaub be-
findlichen' Arbeitnehmer die Feiertagsbe-
zahlung infolge der Aussperrung entfallt.
BAG, Urteil vom 31. Mai 1988 — 1 AZR
200/87.

Warnstreik

Bislang war die Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts zu Warnstreiks eine
der Lichtblicke der Arbeitskampfrecht-
sprechung. In seinem neuesten
Grundsatzurteil vom 21. Juni 1988 wird
diese Rechtsprechung zwar nicht aufge-
hoben, aber doch die ersten Weichen fiir
eine eventuelle Neuorientierung gestellt:
Das BAG betont nunmehr, daB das soge-
nannte Ultima-ratio-Prinzip — der Streik
darf nur das letzte Mittel sein — auch auf
Warnstreiks Anwendung findet. Allerdings
soll es im Ermessen der Tarifvertragspar-
teien liegen, wann sie zu diesem Mittel
greifen, so daB sich in der Praxis nicht viel
andern wird. Noch einmal abgelehnt hat
das Bundesarbeitsgericht in dieser Ent-
scheidung den wiederholten Versuch der
Arbeitgeberseite, den Umfang und die An-
zahl der Warnstreiks zu reglementieren.
Die Leitsatze lauten:

IGM gegen Fusion
von SDR und SWF

In einem Schreiben an den baden-wiirt-
tembergischen Ministerprasidenten Lo-
thar Spath vom 10. November hat der
Stuttgarter Bezirksleiter der IG Metall,
Walter Riester, Spath und den rheinland-
pfalzischen Regierungschef Vogel aufge-
fordert, ihre Plane zur Fusion von Sud-
deutschem Rundfunk (SDR, Stuttgart)
und Sudwestfunk (SWF, Baden-Baden)
aufzugeben. Riester beméngelte darin vor
allem, daB die Verhandlungen iber die Zu-
kunft der Sendeanstalten véllig Uber die
Kopfe von einigen tausend Mitarbeitern,
aber auch unter AusschluB der Hérer und
Zuschauer gefiihrt wirden, die mit ihren
Gebiihren die Rundfunkanstalten finanzie-
ren und die Folgen und Kosten der Fusion
zu tragen hatten. Statt Rundfunkvielfalt
mit qualitatsférderndem Wettbewerb auch
zwischen 6&ffentlich-rechtlichen Sendern
zu férdern, drange sich der Eindruck auf,
daB eine farb- und profillos angepaBte,
langweilige Rundfunkanstalt gewiinscht
werde, auf deren Sendeanstalten in Stutt-
gart und Mainz die Regierungen bei Be-
darf direkten EinfluB hatten.

1. Ein Warnstreik auch in der Form der so-
genannten neuen Beweglichkeit ist keine
gegenuber anderen Arbeitskampfformen
privilegierte Kampfform. Er unterliegt wie
diese dem Ultima-ratio-Prinzip. Seine ge-
genteilige Ansicht gibt der Senat auf.

2. Das Ultima-ratio-Prinzip verlangt nicht,
daB die Tarifverhandltungen férmlich fir
gescheitert erklart werden, damit Arbeits-
kampfmaBnahmen zuldssig werden. In der
Einleitung von ArbeitskampfmaBnahmen
liegt vielmehr die freie und nicht nachpruf-
bare Entscheidung der Tarifvertragspartei,
daB sie die Verhandlungsméglichkeiten
ohne begleitende ArbeitskampfmaBnah-
men als ausgeschopft ansieht. BAG, Urteil
vom 21. Juni 1988 — 1 AZR 651/86.

BAG-Grenzen des
Streikrechts

Der Senat hélt an seiner Rechtsprechung
fest, wonach ein Sympathie- oder Solidari-
tatsstreik in der Regel rechtswidrig ist.
BAG, Urteil vom 21. Januar 1988 - 1 AZR
219/88.

Ein Streik, durch den der Arbeitgeber ver-
anlaBt werden soll, den Antrag beim Ar-
beitsgericht auf Ersetzung der Zustim-
mung des Betriebsrats zur Kiindigung ei-
nes Betriebsratsmitglieds zuriickzuneh-
men, ist rechtswidrig. Die Streikenden
sind zum Schadensersatz verpflichtet.
BAG, Urteil vom 7. Juni 1988 — 1 AZR
372/86.

1. Vom Streikrecht nicht gedeckt ist die
Verhinderung des Zu- und Abgangs von
Waren und Kunden sowie die Hinderung
arbeitswilliger Arbeitnehmer am Betreten
des Betriebs, soweit dies Giber das bloBe
Zureden, sich am Streik zu beteiligen, hin-
ausgeht.

2. Handlungen anlaBlich eines Streiks, die
vom Streikrecht nicht gedeckt sind, ma-
chen den Streik als solchen nicht rechts-
widrig. Sie verpflichten jedoch zum Ersatz
des Schadens, der gerade durch diese
Handlungen entstanden ist.

3. Fur unerlaubte Handlungen der Streik-
leiter haftet die Gewerkschaft nach § 31
BGB, fur solche der Streikposten nach §
831 BGB. BAG, Urteil vom 21. Juni 1988 —
1 AZR 651/86.

Sowohl Gewerkschaften als auch Arbeit-
geberverbande haben nicht nur einen An-
spruch auf Unterlassung unerlaubter Sto-
rungen ihrer Organisation und Tatigkeit,
sondern auch einen eigenen Anspruch
gegen den sozialen Gegenspieler, rechts-
widrige ArbeitskampfmaBnahmen zu un-
terlassen. BAG, Urteil vom 26. April 1988 —
1 AZR 399/86.

Einen Anspruch gegen eine Gewerkschaft
auf Unterlassung kiinftiger ,Blockadeak-
tionen* hat ein Arbeitgeber nur dann,
wenn die Gewerkschaft derartige Blocka-
deaktionen als Teil des Arbeitskampfkon-
zeptes beschlossen und veranlaBt hatte.
BAG, Urteil vom 8. November 1988 — 1

AZR 417/86. Barbara Degen
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Probleme mit der Rente: DGB mit
neuem sozialpolitischem Programm

Interview mit Alfred Schmidt, Leiter der Abt. Sozialpolitik,
und Erich Standfest, Leiter des Referats Gesundheitspolitik

beim DGB-Bundesvorstand

Entsprechend einem BeschluB des DGB-Bundeskongresses von 1986
hat der geschéftsfiihrende Bundesvorstand Mitte November den Dis-
kussionsentwurf fiir ein aktualisiertes sozialpolitisches Programm
verdffentlicht. Das derzeit giiltige Programm stammt aus dem Jahre
1980. Uber den Entwurf sprach unser sozialpolitischer Mitarbeiter
Udo Gelhausen mit Alfred Schmidt, Leiter der Abteilung Sozialpolitik,
und Erich Standfest, Leiter des Referats Gesundheitspolitik beim
DGB-Bundesvorstand. Der Programmentwurf, den wir in unserer
nédchsten Ausgabe auszugsweise dokumentieren, soll nach Diskus-
sion in der Mitgliedschaft im Sommer bzw. Herbst 1989 vom DGB-
BundesausschuB beschlossen werden.

NACHRICHTEN: Mein erster Gesamtein-
druck — auch im Vergleich zum Programm
von 1980 — vom jetzigen Diskussionsent-
wurf: Von groBen gewerkschaftlichen Zu-
kunftsperspektiven ist wenig zu erkennen.
Es handelt sich eher um eine Anpassung
des Programms an geédnderte Realitéten,
wobei auch das Denken in engen versi-
cherungsrechtlichen Kategorien stark im
Vordergrund steht.

Alfred Schmidt: Ich denke, der Eindruck
ist nicht richtig. Nach unseren Vorstellun-
gen sollte es beides sein: zum einen ver-

Alfred Schmidt

nunftige Traditionen fortentwickeln, zum
anderen aber auch neue Orientierungen
aufzeigen. Es geht dabei nicht so sehr um
die Ausweitung von Leistungen in den be-
stehenden Sozialleistungssystemen, son-
dern wir haben das schon so verstanden,
daB es ein Stiick weit um neue Qualitaten
in der Sozialpolitik geht. Das findet sich
u. a. bei den Themen Arbeit und Beschaf-
tigung, bei der Betonung des Zusammen-
hangs von Arbeitswelt und Gesundheit,
bei der starken Betonung der Pravention,
also der Vorbeugung, aber auch bei der
Weiterentwicklung der Selbstverwaltung

zu einer sozialpolitischen Mitbestimmung.
Ich denke, hier hat sich einiges entwickelt.
Im Ubrigen geht es ja auch darum, traditio-
nelle Sozialleistungssysteme zu erhalten
und sich dagegen zu wehren, wenn sie ka-
puttgemacht werden sollen, wie das zur
Zeit der Fall ist.

Erich Standfest: Wir haben vermieden,
glaube ich, daB wir auf irgendwelche Mo-
dernismen hereinfallen, die in der Diskus-
sion sind, und wobei dann unter Abkehr
von allen Traditionen in der Sozialpolitik
von einem Umbau geredet wird. Ich halte
das fir eine ganz geféahrliche Geschichte,
weil ich dann sehr schnell die Zusammen-
hénge zwischen Wirtschafts- und Sozial-
politik verwassere und Sozialpolitik ohne
groBere Fragen der Wirtschaftspolitik un-
terordne.

» Wir woliten kein
Programm fiir Experten
machen, sondern einen
Entwurf, der in allen
Gliederungen erst mal
diskutiert wird.*

Und dann wirde ich noch die Offenheit
zur Diskussion als einen zentralen Aspekt
nennen. Wir wollten kein Programm fiir
Experten machen, sondern einen Entwurf,
der in allen Gliederungen erst mal disku-
tiert wird. Wir wollen innerorganisatorisch
den DiskussionsprozeB vorantreiben, da-
mit die Basis derjenigen, die sich in So-
zialpolitik auskennen, breiter wird. Dassel-
be gilt fir die Offenheit nach auBen, wenn
hier die Punkte Mitwirkung und Zusam-
menarbeit (etwa mit Selbsthilfegruppen
und Betroffenenverbanden) stark betont
werden. Und da liegt meiner Meinung
nach eine ganz wichtige Perspektive.

NACHRICHTEN: Orientiert man sich am
vorliegenden Text, dann lassen sich ge-
genuber dem 80er-Programm eine Reihe

von — nicht immer unbedingt positiven -
Detaildnderungen feststellen, jedoch kein
neuer Ansatz, kein neuer Gesamtentwyrt

Alfred Schmidt: Es ging gar nicht so sehr
um Verénderungen. Der eigentliche Anlag
fur den damaligen BeschluB des Bundes-
kongresses war die Sorge, daB eine Reihe
von Punkten im alten Programm nicht
konkret genug beschrieben war: bei der
Alterssicherung z. B. das Thema ,Harmo-
nisierung der Alterssicherungssysteme*
oder bei der Arbeitsmarktpolitik das The-
ma ,Arbeitsmarktbeitrag fir alle Beschaf-
tigten®. Es ging darum, hier mehr Kiarheit
und Verbindlichkeit in der innergewerk-
schaftlichen Diskussion zu schaffen.

NACHRICHTEN: Das sind aber doch ge-
nau auch die Punkte, die im jetzigen Ent-
wurf noch sehr allgemein formuliert sind.

Alfred Schmidt: Das ist fir Gewerkschaf-
ten natirlich auch ein sehr schwieriges,
sehr strittiges Feld, weil es da unter-
schiedliche Interessenlagen gibt. Ich glau-
be aber, daB wir nach langen Diskussio-
nen jetzt eine Losung gefunden haben,
die das etwa fur den Punkt ,Harmonisie-
rung” sehr konkret beschreibt. Natdrlich,
wenn Sie so wollen, nicht im Programm,
sondern in den Erlauterungen. Dort wird
zum erstenmal gesagt, wir akzeptieren ei-
nen Pensionsbeitrag, mit dem dann in Zu-
kunft, wenn die Beitrage zur Rentenversi-
cherung steigen, praktisch auch die Be-
amten fur die Alterssicherung mit steigen-
den Belastungen herangezogen werden.

NACHRICHTEN: Die Erlduterungen sind
also Teil des Programms?

Alfred Schmidt: Ja. Die Erlauterungen ge-
hdren dazu, sie missen diskutiert werden.
Das werden wir fir andere Kapitel auch
machen, denn sonst wird der Programm-
text selbst viel zu lang. Die Erlauterungen
sind dann eine Konkretisierung.

NACHRICHTEN: /m sozialpolitischen Pro-
gramm von 1980 heiBt es z. B.: ,In unse-
rem Wirtschaftssystem werden die Ent-
scheidungen uber AusmaB, regionale Ver-
teilung und Qualitdt der Beschéftigung
vorrangig von den privaten und offentli-
chen Unternehmen getroffen, die dem-
nach auch fir Arbeitslosigkeit und nicht-
menschengerechte Arbeitsbedingungen
wesentliche Verantwortung tragen. Bei ih-
rem wirtschaftlichen Rentabilitatsstreben,
das vielfach auf dem Einsatz arbeitsspa-
render Produktionsmethoden und Organi-
sationsformen sowie auf einem starken
Anpassungszwang fuBt, werden die Inter-
essen der Arbeitnehmer weitgehend ver-
nachléssigt. Solche deutlichen Salze
sucht man im jetzigen Programmentwurf
vergeblich.

Alfred Schmidt: Das haben wir diskutiert
und gesagt, das ist so etwas zu einseitig.
Wir haben uns gefragt, ob wir damit die
Verantwortung zu stark nur den Unterneh-
men zuschieben und den Staat aus der
Optik verlieren, also aus seiner Verantwor-
tung entlassen. Dann ist das relativiert
worden. Und ich denke auch, daB die
staatliche Wirtschafts-, Beschaftigungs-
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geworden ist und die Autonomie der Be-
triebe in diesem Zusammenhang gesehen
werden muB. Darauf haben wir reagiert.

NACHRICHTEN: /m allgemeinen Teil des
Diskussionsentwurfs steht: ,Die Sozialpo-
litik ist in der Defensive.“ Gleichzeitig wird
aber auch die Gestaltungsfunktion von
Sozialpolitik betont. Wie ist beides zu ver-
binden, wie ist von der Verteidigung zur
offensiven Zukunftsgestaltung zu kom-
men?

Erich Standfest: Man muB beides in ei-
nem solchen Programm machen. Ange-
sichts der Situation — als Gewerkschaften
sind wir in einer defensiven Position — muB
man ganz bestimmte Verteidigungslinien
ziehen. Etwa das Solidarprinzip — das war
bisher ganz selbstverstandlich, jetzt ist es

Erich Standfest

das auf einmal nicht mehr. Solche Dinge
muissen jetzt betont werden, und das ist
dann in gewisser Weise eine defensive
Position. Der zweite Schritt wéare, aus die-
ser defensiven Situation herauszukom-
men und das Solidarprinzip wieder offen-
siv zu vertreten. Das geht sicherlich nicht
mehr mit den alten Methoden. Dazu haben
wir aber sicherlich auch einige Ansatz-
punkte im Programm mit der starken Be-
tonung von sozialpolitischer Mitbestim-
mung und dem sozialen Aspekt von Pra-
vention.

»ES kommt darauf an, die
traditionelien
Sozialversicherungsbereiche
stirker mit dem Bereich
Arbeitswelt zu verzahnen.*

Alfred Schmidt: Man muB auch differen-
zierter fragen, in welchen Bereichen ge-
staltet, in welchen mehr erhalten werden
muB. In der Alterssicherung etwa kommt
es jetzt darauf an, Positionen aufrechtzu-
erhalten. Im Bereich Gesundheit und Ar-
beitsmarkt sieht es hingegen anders aus;
hier liegen auch unsere Gestaltungs-
schwerpunkte. Die Arbeitswelt wird als ei-
gentlicher Kernbereich flir das Thema Ge-

sundheit ins BewuBtsein zuriickgeholt.
Damit kommen wir ein Stiick weg von den
Sozialversicherungsstrukturen und hin zur
Erkenntnis, daB die Probleme in der Ar-
beitswelt liegen und da bekampft werden
mussen. Es kommt also darauf an, die tra-
ditionellen  Sozialversicherungsbereiche
stérker mit dem Bereich Arbeitswelt zu
verzahnen.

NACHRICHTEN: ... wo aber zahireiche
Verdnderungen zu verzeichnen sind, ist
das Kapitel Alter. Hier sehe ich gegentiber
den Positionen des 80er-Programms eine
Reihe von Rickschritten. Zur Rentenhd-
he: Da wird auf der einen Seite zwar for-
muliert, daB etwa 90 Prozent des verfiig-
baren (Netto-)Einkommens eines ver-
gleichbaren Beschéftigten zur angestreb-
ten Lebensstandardsicherung notwendig
sind. Auf der anderen Seite wird aber die
bruttolohnbezogene dynamische Renten-
anpassung - wie sie im DGB-Grundsatz-
programm verankert ist — aufgegeben zu-
gunsten einer Nettoanpassung: Es soll
das gegenwartige Rentenniveau, das nach
45 Versicherungsjahren ja nur etwa 72
Prozent betrégt, stabilisiert werden. Die-
ser Widerspruch soll durch die — meiner
Meinung nach untaugliche — Kriicke ,Be-
triebliche Altersversorgung® (berwunden
werden, die im alten Programm nur Gber-
gangsweise vorgesehen war.

sUnsere Position ist zur
Zeit die, daB wir das
Rentenniveau halten wollen
und von daher eine
gleichgewichtige
Entwicklung der
verfiigbaren Renten und
Einkommen anstreben.*

Alfred Schmidt: Unsere Position ist zur
Zeit in der Tat die, daB wir das Rentenni-
veau halten wollen und von daher eine
gleichgewichtige Entwicklung der verfig-
baren Renten und Einkommen anstreben.
Wenn man die mit der List des Systems
.Bruttolohnanpassung“ verbundene Ver-
besserung des Rentenniveaus aufgibt und
gleichzeitig an der Zielorientierung ,Le-
bensstandardsicherung” festhalt, dann
muB man in der Tat versuchen, die be-
triebliche Altersversorgung auszubauen.
Wir halten das jedoch flr einen notwendi-
gen Schritt. Und ich halte das auch fir
sinnvoll, weil eine Rentenanpassung an
das AusmaB der Nettolohnentwicklung ei-
ne klare Sache ist, wahrend alles andere -
Bruttoanpassung und dann wieder Abzi-
ge, Erhdhung des Krankenversicherungs-
beitrags der Rentner usw. — viel mehr
Maglichkeiten zu Manipulationen bietet.

NACHRICHTEN: Ein Rentenniveau von 71
bis 72 Prozent im Schnitt, nach der Steu-
erreform sogar nur noch von rund 70 Pro-
zent eines vergleichbaren verfigbaren Er-
werbseinkommens — reicht das?

Alfred Schmidt: Das reicht nicht. Das ist
die unterste Grenze dessen, was nétig ist.
Es muB aufgestockt werden. Es wird ja
heute leider in unterschiedlichem AusmaB

Uber Zusatzversorgungssysteme aufge-
stockt. Die bekommen in der Tat in Zu-
kunft gréBere Bedeutung als bisher.

NACHRICHTEN: Betriebliche Altersver-
sorgung ist aber sicherlich niemals fl&-
chendeckend méglich. Das heiBt, daB die
eben kritisierten Unterschiede in der Ren-
tenhéhe noch groBer statt kleiner werden.

Alfred Schmidt: Also, daB die Verhéltnisse
nicht zum Jubeln sind, das sehen wir
auch. Ich denke aber, wir machen die Pro-
bleme nicht gréBer, sondern sie bleiben
gleich. Wenn wir das Rentenniveau fest-
schreiben, dann bleibt der Abstand zwi-
schen verfligbaren Einkommen und Ren-
ten gleich. Deshalb sind wir ja auch gegen
eine Grundversorgung, weil dann die Un-
terschiede noch groBer wiirden als bisher:
Die einen wirden dann durch Zusatzren-
ten aufgestockt, die anderen wiirden auf
ihrer Grundrente von vielleicht 45 Prozent
des Nettoeinkommens sitzenbleiben -
wéhrend wir jetzt doch zumindest iiber 70
Prozent haben.

Zur Betriebsrente: Ich kann nur sagen,
daB wir wirklich in einem gewerkschaftli-
chen Kraftakt versuchen werden, aus be-
trieblichen Einrichtungen ein Stlck weit
mehr in Richtung Uberbetrieblicher Ein-
richtungen, Fondslésungen, zu gehen, da-
mit Mittel- und Kleinbetriebe einzubezie-
hen und das dadurch flachendeckend zu
machen.

NACHRICHTEN: Ein weiterer Punkt: das
Renteneintrittsalter. In der Uberschrift des
entsprechenden Kapitels steht zwar ,Ge-
gen die Anhebung der Altersgrenzen®, im
Text selber steht das dann nicht mehr so
deutlich. Hier scheinen doch gewerk-
schaftliche Positionen aufgeweicht wor-
den zu sein, wenn man etwa auch die Zu-
stimmung des DGB zum Gutachten des
Verbandes Deutscher Rentenversiche-
rungstrager im vergangenen Jahr sieht,
wo ja mdgliche Anhebungen der Alters-
grenzen zumindest offengelassen werden.
Und im 80er-Programm wurde gefordert:
,Die flexible Altersgrenze ist fir Ménner
und Frauen ohne versicherungsmathema-
tische Abschldage auf das 60. Lebensjahr
herabzusetzen.” Davon ist jetzt keine Re-
de mehr.

Alfred Schmidt: Man muB ja auch sehen,
daB es bei der.Rente Probleme gibt. Man
kann da nicht alles wegdriicken, auch
wenn wir dafiir gesorgt haben, daB die
Einsicht in die 6konomischen Hintergrin-
de gewachsen ist. Das Renteneintrittsalter
ist ja aus arbeitsmarktpolitischen Griinden
seit der Erarbeitung des letzten Pro-
gramms um zwei Jahre-niedriger. Das wird
nach unserer Auffassung auch automa-
tisch wieder steigen, wenn die Arbeits-
marktsituation sich andert. Deshalb
braucht man es nicht gesetzlich anzuhe-
ben. Zu fragen ist aber doch auch einmal
ganz allgemein, ob es denn uberhaupt
sinnvoll ist, daB wir trotz héherer Lebens-
erwartung immer friher in Rente gehen.
Ob es also sinnvoll ist, den arbeitsfreien
Raum im Alter immer weiter auszudehnen,
statt zu versuchen, mit Hilfe von Arbeits-
zeitverklrzungen die Leute gesinder in
ein hoheres Alter zu bringen.
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DGB und seine Gewerkschaften
papstlicher als der Papst?

Vom 14. bis 16. November fand im Gastehaus des FDGB in Schméck-
witz bei Berlin ein internationales Kolloquium zu dem Thema ,Neue
Technologien, Beschiftigung und Gewerkschaften” statt. Eingeladen
hatte die Gewerkschaftshochschule ,Fritz Heckert“ beim Bundesvor-
stand des FDGB. Gekommen waren 53 Gewerkschafter aus 21 euro-
péischen Léndern, darunter Vertreter aus Belgien (FGTB und CSC),
Finnland (SAK), GroBbritannien (TUC und STUC), Irland (ICTU), Oster-
reich (OGB), Schweden (LO) und Zypern (PEO). Aus der Bundesrepu-
blik waren die DAG und ,NACHRICHTEN" vertreten.

In seiner BegriiBung hatte Prof. Dr. Horst
Schneider, Rektor der Gewerkschafts-
hochschule, als Ziel des Kolloquiums an-
gegeben, einen Beitrag zur Stéarkung ge-
werkschaftlicher Positionen und ihrer Mit-
wirkung bei der Einfihrung neuer Techni-
ken und Technologien im Interesse der
Werktatigen zu leisten. Auf dieser Grund-
lage sollte ein breiter und offener Mei-
nungsaustausch gefihrt werden, der —un-
geachtet verschiedener gesellschaftspoli-
tischer Zielstellungen - gemeinsame
Standpunkte und Ansichten zum Aus-
druck bringt.

In seinem Einfihrungsreferat erlauterte
Horst Schneider ,Standpunkte und Erfah-
rungen des FDGB". Zu den Grundanlie-
gen der gewerkschaftlichen Interessen-
vertretung in der DDR gehdre die soziale
Gestaltbarkeit des technologischen Wan-
dels, die demokratische Mitbestimmung
der Werktatigen an seinen Zielen und
Zwecken, die Wahrung sozialer Sicherheit
und Vollbeschaftigung fur alle sowie der
Bildungs- und Persdnlichkeitszuwachs.

Er hob finf Schwerpunkte gewerkschaftli-
cher Interessenvertretung hervor: 1. Mit-
wirken bei der Schaffung der Bedingun-
gen fur die Vollbeschaftigung; 2. Ge-
staltung progressiver Arbeitsinhalte bei
der Einfihrung neuer Technologien; 3. Si-
cherung von Erschwernis- und Schadi-
gungsfreiheit der Arbeit; 4. Berlcksichti-
gen und Meistern des Nebeneinanderbe-
stehens traditioneller und automatisierter
Fertigung; 5. Schutz und Erhaltung der
Natur und umfassende Sorge fir die Um-
welt im ProzeB des technologischen Wan-
dels.

Dem Einfiihrungsreferat schloB sich ein
zwangloser und freimitiger Meinungsaus-
tausch an, an dem sich der groBte Teil der
Teilnehmer entweder durch eigene Beitra-
ge oder aber, wie NACHRICHTEN, durch
Fragen beteiligten.

Der DGB und seine Gewerkschaften hat-
ten abgesagt, an diesem Kolloquium teil-
zunehmen, was allgemein bedauert wur-
de. Uns schien es, daB sie hier wieder
papstlicher als der Papst waren und sich
in einer Weise an einmal gefaBte Be-
schliisse des IBFG hielten, nicht an multi-
lateralen Konferenzen teilzunehmen, an
denen WGB-Gewerkschaften beteiligt

sind, daB sie sich letztlich selbst zur politi-
schen Unwirksamkeit verdammen. Das
Thema, das in Schmoéckwitz zur Diskus-
sion stand, stellt die Gewerkschaften vor
die Aufgabe, auch international ihre Posi-
tionen abzuklaren und wenn schon nicht
zu gemeinsamen, dann doch zu parallelen
Aktionen zu kommen. Es bleibt zu hoffen,
daB der DGB und die Einzelgewerkschaf-
ten bei kommenden Kolloquien, die ange-
kiindigt wurden, ihre Haltung Gberprifen,
so war doch auch der multilaterale Cha-
rakter der Veranstaltung in Dachau (siehe
hierzu Seite 3) richtigerweise kein Hinde-
rungsgrund.

Spannende Auseinandersetzungen gab
es, auch zwischen Vertretern sozialisti-
scher Lander, ob ein zweites Arbeitsver-
haltnis erstrebenswert sein konnte oder
ob etwa die wirtschaftlichen Probleme

durch etwas Arbeitslosigkeit leichter zu
bewaltigen seien.

Fur die Vertreter des FDGB der DDR galt
als unverrtuckbarer Grundsatz, daB eine
Politik der Vollbeschaftigung unter keinen
Umstanden verlassen werden durfe.

in den von Prof. Dr. Gunnar Winkler vom
Institut fir Soziologie und Sozialpolitik der
Akademie der Wissenschaften vorgeleg-
ten Thesen hieB es: ,Soziale Sicherheit im
ProzeB der EinfUhrung neuer Technolo-
gien schlieBt Gewahrleistung der Vollbe-
schaftigung bei gleichzeitiger Um- und
Neuverteilung der Arbeitskrafte entspre-
chend volkswirtschaftlich erforderlichen
Strukturveranderungen ein.”

Mit groBer Aufmerksamkeit und auch
Sympathie wurden die Ausfihrungen von
Gerhard Herzberg entgegengenommen,
dem Leiter der Personalabteilung der
Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
(DAG). Er sprach sich fir eine menschen-
gerechte Gestaltung des technischen
Wandels, gegen eine Aufldsung des Nor-
malarbeitsverhaltnisses und eine Segmen-
tierung der Belegschaften aus. Ange-
sichts des auf die Gewerkschaften zu-
kommenden Gemeinsamen Marktes muBs-
ten sich diese zusammenschlieBen. Er be-
dauerte, daB er auf die verfeinerten Mana-
gementmethoden, denen es oft gelinge,
persdnliche Motivation Uber Manipulation
zu erreichen, noch keine gewerkschaftli-
chen Antworten gebe, und forderte u.a.
erweiterte Mitbestimmungsrechte, Ar-
beitszeitverkirzung, verbesserten Ar-
beits- und Gesundheitsschutz sowie Ra-
tionalisierungsschutzabkommen. H. Sch.

CGIL sucht nach neuen Ufern

In dem italienischen Gewerkschaftsbund
CGIL wird gegenwartig heftig debattiert.
Was ist wirklich los in der CGIL? Daruber
schrieben in der ,Sudtiroler Arbeiterzei-
tung*®, der Monatszeitschrift des Aligemei-
nen Gewerkschaftsbundes AGB/CGIL,
Gunther Rauch und Konrad Walter. In ih-
rem Artikel ,Gewerkschaft auf Suche
nach neuen Ufern“ heiBt es u. a.:

Nach dem Wirtschaftsboom der vergange-
nen paar Jahre, der Italien in der Weltrang-
liste an die finfte Stelle gehievt hat, nach
der Herausbildung sog. ,Basiskomitees”
in verschiedenen Sektoren, welche radika-
lere Forderungen stellen, nach der Unzu-
friedenheit breiter Arbeitnehmerschichten
mit den Schwierigkeiten mit den anderen
Gewerkschaftsbinden, aber auch nach
den standig steigenden Mitgliederzahlen
der Organisationen trauen sich einige lei-
tende Gewerkschafter der CGIL wieder
mehr Schlagkraft zu und méchten eine ra-
dikalere Gangart einschlagen.

Andere hingegen schétzen die Chancen
fdr ein hartes Durchgreifen noch nicht all-
zu rosig ein.

Damit ist, man schon mitten drin in der

Diskussion, die in der Geschichte der eu-
ropéischen Arbeiterbewegung keines-
wegs neu ist. Es stehen sich gegenuber:

— das kooperative und das konfliktorien-
tierte Gewerkschaftsmodell,

— das Modell der traditionell an der GroB-
industrie orientierten Gewerkschaft und
ein neues Modell, das auf die Bedingun-
gen in der modernen ,Dienstleistungsge-
sellschaft” orientiert ist;

— die streng basisdemokratisch organi-
sierte Gewerkschaft und die Organisation,
die sich ihre Legitimation eher in der Aner-
kennung durch die Institutionen (Staat,
Land) sucht;

— das Modell einer Gewerkschaft als Ge-
genmacht gegen das Kapital und die ihm
hérigen Regierungen oder als Teil einer
Reformbewegung fiir Verbesserungen im
sozialen Bereich, im Umweltschutz, in der
Gleichberechtigung von Mann und Frau
(um nur einige Bereiche zu nennen).

In Frage steht:

— wer sind die neuen Haupttréger der Ge-
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Leserbrief:

|G-Metall-Frauen verhaspeln
sich in Quoten (Nr. 10/88)

Eure Berichterstattung hat mich sehr be-
troffen gemacht. Schon beim ersten
Durchlesen habe ich mich gefragt, ob ich
auf der falschen Konferenz war. Es ging
doch nicht um Meinungsverschiedenhei-
ten uber das Selbstverstindnis gewerk-
schaftlicher Frauenarbeit. Dies stand und
steht nicht zur Debatte. Die Auseinander-
setzung dreht sich im Kern auch nicht dar-
um, mit welcher Zielvorgabe die ehren-
amtliche Frauenforderung betrieben wer-
den soll.

Es ging grundsétzlich darum, wie die IG
Metall die volle Gleichberechtigung zwi-
schen Maénnern und Frauen, auch inner-
halb der eigenen Organisation, durchset-
zen will. Ob wie bisher mit Appellen oder
Zukdnftig mit Hilfe eines Frauenférderpla-
nes, der eine verbindliche Vorgabe (Quo-

te) far alle Gremien vorsieht. Wer Gleich-
berechtigung durchsetzen will, kommt um
Quotierung nicht herum, war die Meinung
der Frauen.

Auf der Bundesfrauenkonferenz wurde of-
fen und mutig um unsere Position gestrit-
ten. Es wurde keine neue Diskussion an-
gefangen, sondern die alte fortgefihrt.
Der Tenor der Diskussion war: ,Nach jah-
relanger inhaltlicher Diskussion ist es jetzt
Zeit, an die Umsetzung der Beschlisse
des letzten Gewerkschaftstages zu ge-

hen.® Wir Frauen haben die Umsetzung
der Theorie in die Praxis eingefordert.

Wer schreibt, daB wir nur trotzig auf unse-
re Quote beharren, reflektiert nicht, daB
gerade, weil wir Frauen die gesellschaftli-
che und betriebliche Realitit kennen, die
volle Gleichberechtigung jetzt auch inner-
halb der |G Metall einfordern. Gerade weil
wir Frauen tagtaglich verspiren, was es
heiBt, von den Herrschenden in diesem
kapitalistischen  Wirtschaftssystem als
Lohndrickerinnen, als drohende Reserve-
armee zur Verschlechterung der Arbeits-
und Lebensbedingungen miBbraucht zu
werden, wollen wir die volle Gleichberech-
tigung.

Wer diese Gesellschaft verdndern will, hat
nur eine Chance: die Konkurrenz aller
lohnabhéngigen Ménner und Frauen un-
tereinander aufzuheben. Dies heiBt fir uns
Frauen auf allen Ebenen gleichberechtigt
mit den Ménnern diese Bedingungen zu
andern.

Wer erkannt hat, warum Unternehmer die
Spaltung von Mannern und Frauen auf-
rechterhalten wollen, der muB sich Gedan-
ken dariber machen, wie diese Spaltung
aufgehoben werden kann. Dabei stehen
die betriebliche und uberbetriebliche Ebe-
ne in einem dialektischen Verhéltnis zuein-
ander. Beide Bereiche mussen gleichzei-
tig angegangen werden.

Wer die Klassenfrage I6sen will, muB den
von den Herrschenden aufrechterhaltenen
Geschlechtswiderspruch aufheben. Die
historische Chance ist zu erkennen, daB

werkschaftsbewegung (vorausgesetzt
man nimmt an, daB die bisherigen lang-
sam aussterben);

— wie soll sich die Gewerkschaft in Zu-
kunft bei den Verhandlungen mit der Ge-
genseite verhalten;

— wie sollen in Zukunft die Beziehungen
zu den anderen Gewerkschaften und zu
den traditionellen Arbeiterparteien bzw.
sozialen Bewegungen (Umwelt, Frauen,
Konsumenten usw.) gestaltet werden;

— wie kann auf europaischer Ebene die
Gewerkschaftsbewegung geeint werden.

Fragen, die vielleicht auch an Personen an
der Fuhrungsspitze der Organisation ge-

| bunden werden, Fragen, die aber nicht mit

einem Fuhrungswechsel gelést werden
konnen. Fragen, die jede/n Werktétigen
angehen, der an seinen ureigensten An-

| gelegenheiten (Lohnentwicklung, soziale

Sicherheit, Steuerpflichten usw.) interes-
siert ist.

In der CGIL sind diese Themen angegan-
gen worden, die Meinungen sind aufeinan-
dergeprallt, wie es in jeder lebendigen
Organisation -nur selbstverstédndlich sein
sollte.

Und die Themen werden weiterhin disku-
tiert, so z. B. bei einer Programmkonfe-
renz und bei einer Organisationskonfe-
renz, die in ndchster Zeit stattfinden sollen
und wo unter anderem auch personelle
Entscheidungen getroffen werden.

In der Zwischenzeit sind personelle Ent-
scheidungen unausweichlich geworden.
Mitte November trat der CGIL-Vorsitzende
Antonio Pizzinato, der diese Funktion erst
vor zweieinhalb Jahren von Luciono Lama
Ubernommen hatte, mit der Begrindung
zuriick, ihm werde die zur Arbeit notwen-
dige Solidaritat nicht mehr gewéhrt.

Quotierung nichts anderes ist als die frau-
enspezifische Konkretisierung des Rechts
auf Arbeit, bei dem es nicht nur um die
Verteilung von Arbeitsplétzen, sondern
um die Umverteilung gesellschaftlichen
Reichtums und um die Verdnderung ge-
sellschaftlicher Machtverhéltnisse geht.

Eine Organisation wie die Gewerkschaf-
ten, die sich sowohl fir die Gleichberech-
tigung der Frauen, als auch fiir die Veran-
derung der gesellschaftlichen Verhéltnis-
se einsetzt, kann weder auf das politische
Engagement noch auf eine geschlechts-
spezifische Gleichsetzung fir die Frauen
innerhalb und auBerhalb der Organisation
verzichten und schon gar nicht solange
warten, bis die Klassenfrage gelést ist. Mit
diesem Hintergrund war die Auseinander-
setzung auch der Bundesfrauenkonferenz
weder unpolitisch, noch haben sich die
Frauen im Kampf um Quoten verhaspelt.

Unser Anspruch auf Gleichberechtigung
ist unbestritten. Die betriebliche und ge-
sellschaftliche Praxis weicht davon erheb-
lich ab. Es ist keine formale Auseinander-
setzung, im Hintergrund steht der Inhalt,
der nach unserer Ansicht eben derzeit nur
mit Hilfe einer Festlegung auf Quoten
durchgesetzt werden kann.

Vermit habe ich in Eurer Berichterstat-
tung den zweiten Schwerpunkt der Konfe-
renz, das von unserer Kollegin Ingrid
Kurz-Scherf gehaltene Referat. Es seien
die Fragen erlaubt: Ist bewuBt nicht be-
richtet worden? Oder sind die darin ent-
haltenen Thesen es nicht wert, daB man/
frau sich damit inhaltlich auseinanderset-
zen kann? Ebenfalls fehit mir die Bericht-

Rubrik Leserbriefe

Auf dieser und der folgenden Seite ge-
ben NACHRICHTEN Leserlnnenzu-
schriften wieder. Dies soll zur festen
Einrichtung werden. Wir bitten also um
Mitarbeit, kritische Anmerkungen und
Widerspruch — moglichst kurz formu-
liert, um vielen Gelegenheit zur Mei-
nungsauBerung zu geben.

In der Januarausgabe wird die Redak-
tion auf die Leserinnenbriefe der letz-
ten und dieser Ausgabe antworten.
Die Diskussion um gewerkschaftliche
Frauenpolitk und Quotierung in
NACHRICHTEN ist damit jedoch nicht
abgeschlossen. Die Redaktion

erstattung zu der Beratung der Antrage.
In den Diskussionsbeitragen dazu konnte
man/frau doch die von Euch als fehlend
angemahnten Inhalte wiederfinden. Oder
etwa nicht?

Alles in allem bin ich von der oberfldchli-
chen und einseitigen Berichterstattung
enttauscht. Einer Zeitschrift, die einen
fortschrittlichen Anspruch hat, wirde ich
mehr Differenziertheit winschen.

Heidi Scharf
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Ein Brief und die Antwort

Zu dem in 11/88, S. 32 erschienenen Interview mit Heinz Hummler er-
hielten wir zu den Fragen der Redaktion einen Brief von NACHRICH-
TEN-Mitarbeiter Jérg Goldberg. In dem Schreiben wird unser Redak-
teur Werner Petschick zu einer Stellungnahme aufgefordert. Nachste-
hend verdéffentlichen wir beide Briefe.

Lieber Werner,

mit auBerster Empérung habe ich in Nr.
11/88 der NACHRICHTEN Dein Interview
mit Heinz Hummler gelesen.

Wenn der verantwortliche Redakteur einer
Zeitschrift ein Interview mit einem Heraus-
geber dieser Zeitschrift macht, dann muB
jeder Leser dies als Stellungnahme der
Zeitschrift selbst interpretieren. Die ex-
trem einseitige Parteinahme von Dir und
damit der Zeitschrift im gegenwartigen
Meinungsstreit der DKP muB schon fiir
sich befremden - zur Information der Le-
ser ware hier ein Streitgesprach sinnvoller
gewesen, bei dem beide Seiten ihre An-
sichten hatten darlegen kénnen.

Dies ist mir aber nicht die Hauptsache.
Véllig untragbar finde ich Deine Art, die
von Dir kritisierten Positionen zu verzer-
ren, zu diffamieren. Du behauptest in einer
Deiner Fragen, es gabe in der DKP einen
Streit dariiber, ob das notwendige Biind-
nis ,entweder durch Entwicklung von Ge-
genmacht, Veranderung des gesellschaft-
lichen Krafteverhaltnisses zwischen Kapi-
tal und Arbeit oder aber durch vernunft-
maéBige Appelle und moralische Einsichten
des Kapitals*® zu erreichen ware. Die Ant-
wort von Heinz Hummler auf diese von Dir
gestellte Suggestivfrage ist seine Sache -
die Charakterisierung der beiden angebli-
chen Positionen im DKP-Parteienstreit
aber ist Deine Sache und die der Zeit-
schrift, fir die Du verantwortlich zeich-
nest.

Mir sind in der DKP weder miindlich noch
schriftlich Ansichten bekannt, aus denen
selbst mit dem schlechtesten Willen die
Absicht herausgelesen werden konnte,
dem Kapital durch ,vernunftméaBige Appel-
le* ,moralische Einsichten* nahebringen
zu wollen. Da es solche Positionen in der
DKP nicht gibt, und Du sie auch nicht be-
legst, muB man annehmen, daB Du damit
jene Personen meinst, die die Grundposi-
tionen des DKP-Entwurfs ,BRD 2000* tei-
len, vor allem was den Zusammenhang
zwischen Klassen- und Menschheitsfra-
gen anbetrifft. Zu diesen zahle ich mich
auch.

Mit Deiner diffamierenden und verfal-
schenden Darstellung der Ansichten von
Genossinnen und Kolleginnen, die inner-
halb Deiner eigenen Partei anderer Mei-
nung sind als Du, versuchst Du diese in
die Néhe von Positionen zu riicken, die
vielleicht noch innerhalb der IG Chemie zu
finden sind. Wie stellst Du Dir eigentlich in
Zukunft die Zusammenarbeit mit Men-
schen vor, denen Du solchen Unfug unter-
stellst? Wie ist solche Brunnenvergiftung

mit dem Bemuhen von NACHRICHTEN in
Einklang zu bringen, solidarische Um-
gangsformen in der Arbeiterbewegung zu
entwickeln?

Damit es ganz klar wird: Du und die Zeit-
schrift hast sicherlich das gute Recht, Dei-
ne Ansichten pointiert darzustellen und
Dir falsch erscheinende Positionen auch
polemisch anzugreifen. Das ist vollig un-
bestritten! Das setzt aber voraus, daB die-
se Positionen wenigstens im Kern korrekt
wiedergegeben werden. Es geht nicht an,
Meinungen andersdenkender Kolleginnen
und Genosslnnen auf diese diffamierende
und verfalschende Art lacherlich zu ma-
chen, wie Du es in dem Interview getan
hast.

Ich hoffe, daB in Heft 12/88 von NACH-
RICHTEN eine Richtigstellung Deiner be-
leidigenden Formulierungen zu finden sein
wird. Ich bedaure, Dir nach so vielen Jah-
ren guter Zusammenarbeit einen solchen
Brief schreiben zu missen.

In Erwartung der Richtigstellung
Jorg Goldberg

PS: Ich werde eine Kopie dieses Briefes
den Herausgebern von NACHRICHTEN,
dem Parteivorstand der DKP und der Lei-
tung des IMSF zur Verfliigung stellen. Dar-
Uber hinaus behalte ich mir vor, ihn weite-
ren Lesern und Mitarbeitern von NACH-
RICHTEN zu ibergeben. Dich bitte ich,
mein Schreiben dem Redaktionskollektiv
von NACHRICHTEN zur Kenntnis zu brin-
gen.

Antwort

Lieber Jorg,

vielen Dank fir Deinen Brief. Um es Dir zu
ersparen, Dein Schreiben ,weiteren Le-
sern und Mitarbeitern von NACHRICHTEN
zu Ubergeben®, hat sich das Redaktions-
kollegium entschlossen, Deine Darstel-
lung und meine Antwort den Leserlnnen
bekanntzumachen.

Deine Vorwiirfe der »Brunnenvergiftung*,
der diffamierenden und verfilschenden
Darstellung® und ,beleidigenden Formu-
lierungen“ beziehen sich einzig und allein
auf eine der Fragen, die ich unserem Mit-
herausgeber, Heinz Hummler, zum Mei-
nungsstreit in der DKP gestellt habe. Da-
mit keine Legenden 'oder Ausgrenzungen
erfolgen, erlaube ich mir, den Wortlaut der
von Dir angegriffenen Frage nochmals zu
wiederholen:

+Unstrittig in der gesamten Arbeiterbewe-
gung ist sicher die Notwendigkeit, ein

LESERBRIEFE

breites Bundnis herzustellen, um die glo-
balen Probleme I6sen zu kdnnen, Aus Dgj-
nen Worten aber habe ich entnommen,
daB es in der DKP einen Streit dariiber
gibt, wie dieses Bundnis erreicht werden
kann, entweder durch Entwickiung yop
Gegenmacht, Veranderung des gesell-
schaftlichen Krafteverhéltnisses Zwischen
Kapital und Arbeit oder aber durch ver-
nunftmaBige Appelle und moralische Ein-
sichten des Kapitals?*

Ich finde die Frage weder beleidigend,
noch sehe ich mich veranlaBt, etwas rich-
tigzustellen. Deine wortreichen Auslas-
sungen gegen die Frage reduzieren sich
auf die Feststellung, daB es ,solche Posi-
tionen in der DKP nicht* gebe. Hier haben
wir eine unterschiedliche Meinung. In vie-
len Debatten innerhalb der DKP, an denen
ich beteiligt war, habe ich eine Interpreta-
tion von ,BRD 2000“ und anderen Diskus-
sionsentwlrfen herausgehért, daB zur
Rettung der Menschheit die Klassenpro-
bleme zuricktreten, mit Teilen des Mono-
polkapitals ein Bindnis eingegangen wer-
den misse, und, um dieses Biindnis zu-
stande zu bringen, Appelle an die Ver-
nunft und moralische Einsicht des Kapitals
- basierend auf einer gemeinsamen Be-
troffenheit — angezeigt wéaren. Wenn ich
diese, meine Erfahrung in eine Frage ein-
bringe und, zugegeben, pointiert formulie-
re, ist es unlblich, dem Interviewpartner
Belege und Quellen fir die Frage anzuge-
ben. :

Es liegt mir fern, mit gleichen Beschimp-
fungen zu kontern, wenn ich Dir einfach
schreibe, Du hast meine Frage vollig
falsch interpretiert. In dem begrenzten
Platz von einer Druckseite kam es uns
darauf an, auf den Meinungsstreit in der
DKP aufmerksam zu machen. Ich verstehe
nicht, warum Du Dir den Schuh anziehst.
Denn im Gespréach werden weder Du noch
das IMSF oder eines der mittlerweile vie-
len Diskussionspapiere und Beitrage an-
gesprochen. Und wenn Du Dich schon be-
troffen flhist, hatte ich von Dir, lieber
Jorg, eine inhaltliche Antwort erwartet.

~

BegriiBen wiirde ich es, wenn wir zu den |

Fragen und Antworten einen Meinungs-
beitrag von Dir in der nachsten Ausgabe
veroffentlichen konnten. Den obigen Brief
weiter zu bewerten, Uberlasse ich unseren
Leserinnen.

In der Tat arbeiten wir mittlerweile viele,

viele Jahre gut zusammen. Deine Beitrage
in NACHRICHTEN und vor allem die
hauptsachlich von Dir verfaBten viertel
janrlich in unserem Verlag erscheinenden
INFORMATIONEN zur Wirtschaftsentwick-
lung und Lage der Arbeiterklasse sind von
hoher Qualitat und finden die breite Zu-
stimmung unserer Leserinnen. Trotz der
sichtbar gewordenen Meinungsverschie-
denheiten im Zusammenhang mit dem In-
terview von Heinz Hummler, hoffe ich, dab
auch in der Zukunft die gute Zusammenar-
beit fortgesetzt wird.

In Erwartung eines Meinungsbeitrages
zum Streit in der DKP verbleibt mit freund-
lichen GriBen

Werner Petschick

——
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,bie neue Mehrheit”

Claus Eilrich/Hans Otto Hemmer (Hrsg.):
Die neue Mehrheit, Bilder-Lesebuch, Ver-
lag J. H. W. Dietz Nachf., Bonn 1988, 240
Seiten, 30 DM

AnlaBlich des 40. Jahrestages der Ge-
werkschaft HBV legten der Pressespre-
cher dieser Gewerkschaft, Claus Eilrich,
und der Chefredakteur der ,Gewerk-
schaftlichen Monatshefte*, Hans Otto
Hemmer, eine gelungene Veréffentlichung
vor. Im ersten Teil beschéftigt sich Man-
fred Kubik auf rund 100 Seiten mit der Ge-
schichte der Angestellten, wobei sich der
Hauptanteil auf die Geschichte der HBV
reduziert. Interessant fiir den Leser sind
die Versuche des DGB bzw. der Vorliufer
in den verschiedenen Besatzungszonen
bis 1948, die DAG in die Einheitsgewerk-
schaft zu integrieren. Erst nach dem
Scheitern dieses Vorhabens entstand
1948 die Gewerkschaft HBYV.

Im zweiten Teil werden von verschiedenen
Autorinnen und Autoren in Wort und Bild
acht Angestellte portratiert. Hervorzuhe-
ben ist ein Beitrag von Waltraud Roloff un-
ter dem Titel ,Lina, kannst du mal kom-
men, ich muB auf 17°. Lina Schneider,
ehemals Verkauferin, ist heute freigestell-
te Betriebsratsvorsitzende bei Karstadt in
Siegen. Der Titel ihres Beitrages besagt,
Lina soll schnell mal eine Kollegin am Ar-
beitsplatz vertreten, damit diese zur Toi-
lette gehen kann.

Im SchluBteil nehmen mehrere Wissen-
schaftler und der bisherige HBV-Vorsit-
zende Gunter Volkmar zur Zukunft der An-
gestellten-Gesellschaft  Stellung. Nach

Volkmar komme es darauf an, auch im An-
gestelltenbereich gewerkschaftliches Be-
wuBtsein zu entwickeln. Die HBV diirfe
nicht zu einer Art ,ADAC der Arbeitswelt*
werden, sondern misse die neue Mehr-
heit, die Angestellten, wirksam und umfas-
send vertreten, heute und im Jahr 2000.
w.P.

Bucheingang

Max Faulhaber: ,Aufgegeben haben wir
nie...“ Erinnerungen aus einem Leben
in der Arbeiterbewegung. Verlag Arbei-
terbewegung und Gesellschaftswissen-
schaft, Marburg 1988, 390 Seiten, 25 DM.

Max Faulhaber, Jahrgang 1904, 4Bt in die-
sem Buch sieben Jahrzehnte deutscher
und internationaler Arbeiterbewegung le-
bendig werden, von der Sozialistischen
Arbeiterjugend-Organisation zu Beginn
des Jahrhunderts (ber antimilitaristi-
schen und antifaschistischen Kampf, Emi-
gration, Aufbau der Gewerkschaften nach
1945, KPD-Verbot bis zur Grindung der
DKP. Fir Gewerkschafter besonders in-
teressant scheinen die Schilderungen der
Aufbaujahre. Faulhaber war 2. Vorsitzen-
der des Badischen Gewerkschaftsbundes
und Vorsitzender der IG Chemie Sidba-
den. 1951 wurde er vom Hauptvorstand
der IG Chemie fristlos entlassen. Seine
Ausfihrungen zu den damaligen Ausein-
andersetzungen — auch im Kampf um das
Betriebsradtegesetz — unterscheiden sich
doch zum Teil erheblich von heute géngi-
ger Geschichtsschreibung.
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.Jagd auf Kranke®, die nachrichten-reihe
mit diesem Titel, die sich mit der Struktur-
reform im Gesundheitswesen beschiftigt,
ist im November erschienen. Udo Gelhau-
sen, NACHRICHTEN-Autor zur Sozialpoli-
tik, hat darin die Situation unseres Ge-
sundheitswesens und die Mechanismen
untersucht, mit denen nun im ersten
Schritt das Solidarprinzip in der Gesetzli-
chen Krankenversicherung ausgehéhlt
wird. Die Unternehmer sind damit aber
léngst nicht zufrieden. Wie auch die Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbdnde (BDA) in einer ersten Stel-
lungnahme nach der Verabschiedung von
Blims Reformwerk verlauten lieB, sind sie
uber das ,zégerliche Herangehen* bej der
Einfihrung von mehr Markt im Gesund-
heitswesen, also bessere Profitméglich-
keiten und noch starkere Abwélzung der
Kosten auf Kranke und Versicherte, sogar
leicht verérgert. Insofern darf mit weiteren
Angriffen, VorstéBen der Unternehmersei-
te und Bonns Wassertragern, gerechnet
werden. Udo Gelhausens Ausfihrungen in
der nachrichten-reihe kénnen dazu beitra-
gen, diese Absichten zu durchschauen
und - zumindest in groben Zigen - die-
sen Vorstellungen eines demokratischen
Gesundheitswesens  entgegenzustellen,
das sich am Vorsorgeprinzip, nicht an der
Reparatur von Gesundheit orientiert.

Aus Platzgrinden waren wir gezwun-
gen, aus dem umfangreichen Interview
mit Alfred Schmidt und Erich Standfest
einige Fragen und Antworten heraus-
zunehmen. Das Manuskript mit dem
vollstdndigen Interview kann zum
Selbstkostenpreis von 1~ DM plus
Porto bei unserer Redaktion angefor-
dert werden.

In diesem Zusammenhang méchten wir
auf das Interview mit Alfred Schmidt und
Erich Standfest verweisen (siehe Seite
30), sozialpolitische Experten des DGB,
die den Entwurf eines neuen Sozialpoliti-
schen Programms des DGB mit erarbeitet
haben. In einer der ndchsten Ausgaben
der NACHRICHTEN wollen wir
Ausziige aus dem Entwurf des Sozialpoli-
tischen Programms verdffentlichen. Wenn
es der Gewerkschaftsbewegung gelingen
soll, weitere sozialpolitische Einschnitte
zu verhindern, wird es notwendig sein,
Jetzt diesen Entwurf, wie vom DGB-Kon-
greB 1986 gewdinscht, in der Mitglied-
schaft ausfihrlich zu diskutieren.

Keinesfalls vorenthalten konnten wir unse-
ren Lesern einen weiteren Leserbrief zu
unserem Bericht uber die IG-Metall-Frau-
enkonferenz im Oktober. Renate Bastian,
die den KongreB beobachtete, wird in der
Januarausgabe auf beide Leserbriefe ein-
gehen. Widerspruch erfuhr auch das Inter-
view mit Heinz Hummler in Heft 11/88, das
sich mit dem programmatischen Streit in
der DKP beschaéftigt. Wir verdffentlichen
den Brief von Jorg Goldberg und eine Ant-
wort von Werner Petschick. Jjaco
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m 18, bis 22. Dezember 1988

4. Arbeitstagung gewerkschaftlicher Ar-
beitslosengruppen mit Kulturwerkstatt in
Lage-Horste

m 6. bis 8. Januar 1989

9. Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei, Frankfurt

= 2. bis 4. Mérz

Angestelltenkonferenz der IG Metall,
Frankfurt

m 11. bis 12. Méarz
Diskussions-Forum der Redaktion
NACHRICHTEN zum Thema ,Europa
‘92", Frankfurt

= 8. bis 15. April
15. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG
Druck und Papier, Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Kunst und 1. ordentlicher
Gewerkschaftstag der |G Medien, Ham-
burg

= 20. bis 22. April

Bundesjugendkonferenz der IG Metall,
Frankfurt

= 1. Mai
Kundgebungen und Veranstaltungen in
allen DGB-Kreisen

= 9. bis 12. Mai

14. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Leder, Mannheim

= 23. Mai

40. Jahrestag des Inkrafttretens des
Grundgesetzes

m 25, bis 28. Mai
Bundesjugendtreffen der Gewerkschaf-

ten Nahrung - GenuB - Gaststitten
(NGG) und Textil -~ Bekleidung (GTB)

m 10. bis 14. September
14. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft, St. Ingbert (Saar)

= 8. bis 13. Oktober

13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff, Wiirz-
burg

= 18. bis 22. November

21. Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in Osna-
brick

Chaos im
Vorstand?

Was ist los in der Vorstandsverwaltung
der IG Metall? Gibt es dort nach den Que
relen uber die Zeiterfassung nun einen
Krach dber die ,Besichtigung der Raume
der Vorstandsverwaltung“? Was ist ge-
schehen? Am 8. Oktober 1988 besichtig-
ten Dieter Sommer, Dieter Baldes, Wolf-
gang Bornhoft und Ulrich Mignon die Réau-
me der Mitarbeiter.

Noch am gleichen Tag stellte Ulrich Mi
gnon zusammenfassend in einem Schrei
ben u. a. an Karl-Heinz Janzen und Werne.
Schreiber fest: ,Etwa 20 bis 25 Prozen
der Buros befinden sich in einem auBeror:
dentlich unordentlichen Zustand. Es sta
peln sich Berge von Papier auf der
Schreibtischen, den Fensterbédnken unc
FuBbdden. Vielfach sind auch in dieser
Buros Plakate und Aufkleber auf Holztii
ren angebracht. Der gesamte Zustand die
ser Buros laBt den SchluB zu, daB ein ord
nungsgeméBes Arbeiten dort nicht mehi
maglich ist.“ Betriebsrat und Vertrauens:
korper stellten in einem Brief an den 2
Vorsitzenden, Karl-Heinz Janzen, fest, dal
solche Besichtigung, die durchaus sinn-
voll sein kénne, erst nach Absprache mil
dem Betriebsrat und unter seiner Beteili-
gung erfolgen kéonnten. Es wird hier be-
sonders auf den § 87.1 BetrVG verwiesen.
Die Behauptung, daB kein ,ordnungsge

méaBes Arbeiten* gewéhrleistet sei, wirc
als unhaltbar zurickgewiesen. Es se
unzulassig, ,vom &uBeren Bild eines Bu-
ros generell auf die Arbeitsleistung von
Beschaftigten des Hauses zu schlieBen*.

Fazit von Betriebsrat und Vertrauenskor-
per am 9. November: ,Wir protestieren
hiermit gegen die Art und Weise, in der
diese Hausbesichtigung durchgefihr:
wurde. In dem von den Kollegen Migno: -
und Sommer erstellten Bericht sehen wii
eine Diffamierung der Beschéftigten der
Vorstandsverwaltung.

Wir halten das Vorgehen insgesamt fir ei-
nen unerhdrten Vorgang, der das Klima im
Haus unnétig verschérft, die Beschaftig-
ten untereinander ausspielt und in kein-
ster Weise einer solidarischen Zusam-
menarbeit dient.

Wir erwarten, daB der schriftliche Bericht
Uber die Hausbesichtigung offiziell zu-
rickgezogen und vernichtet wird und die
Verantwortlichen sich auf der nédchsten
Betriebsversammiung fiir ihre Vorgehens-
weise entschuldigen. * H. Sch.



