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Nachschlag notwendig — o Mtbestimmung

gleich, auf welche Weise
Um satte elf Prozent sind allein im ersten
Halbjahr 1988 die Unternehmensgewinne ge-
stiegen. Entgegen allem Gejammere uber DGB
schlechte Bedingungen am Produktions-

standort Bundesrepublik kann die westdeut- e G

. oy . a-
sche Wirtschaft kréftige Umsatzsteigerungen pen der HGE Vorslizsnda Emet
verzeichnen. Eine vor Jahresfrist von vielen Breit sowie die Vorsitzenden der

! ! 3 j Einzelgewerkschaften alle Be-
gefiirchtete Rezession blieb bisher aus. AUCh triebs- und Personalriite aufge-

die Handelsbilanz ~gestaltet Sich NICht (g biteere Arbelttehmerroct.
schlechter als urspriinglich prophezeit. l/—_/;’niu ;e‘; gk E:ti;mr;:lemng und
kommt eine bisher nicht dagewesene Hohe - ;

von Kapitaltransfer ins Ausland — allein 50 Mil-
liarden DM von Januar bis Mai dieses Jahres.
Sie belegt, daB insbesondere die GroBen
schon nicht mehr wissen, wohin mit dem

Geld, das Arbeiter und Angestellte hierzulan-
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Nachschlag notwendig -

de erarbeitet haben. Nur ein kleinerer Teil
davon wird investiert — widerlegt also zu-
satzlich vermeintliche Standortnachteile —,
der weitaus groBere Teil wandert in Wert-
papiere, die héhere Zinsen versprechen.

Im gleichen MaBe, wie die Presse in den
vergangenen Wochen auf den Wirt-
schaftsseiten mit Genugtuung Erfolge,
groBe Umsatz- und Gewinnsteigerungen
feierte, mischt sich nun Sorge um daraus
erwachsende ,Begehrlichkeiten® (Wirt-
schaftswoche) derjenigen, die erst die Er-
folge méglich machten. Mit gemischten
Gefiihlen wird eine ,Nachschlagdiskus-
sion“ an der gewerkschaftlichen Basis re-
gistriert, die Gefahr von Unruhe und Kon-
flikten in den Betrieben geahnt. Mehr oder
minder offen wird daher, insbesondere die
IG Metall, an Vertragstreue gemahnt.

In der Tat wird derzeit, nicht nur in den
Betrieben der Metallwirtschaft, daruber
diskutiert, wie man ein groBeres Stuck
vom erarbeiteten Kuchen abbekommen
kann. Im Gegensatz zu den steigenden
Gewinnen mussen Arbeiter und Angestell-
te feststellen, daB sie erst in diesem Jahr
— nach zum Teil erheblichen EinbuBen —
wieder das Reallohnniveau von 1979 errei-
chen. Hinzu kommen weitere Fakten, so
die mit der Steuerreform durchgesetzten
Einschnitte bei den bisher steuerfreien
Zuschlagen fur Nacht-, Sonn- und Feier-
tagsarbeit sowie bei Arbeitnehmerdeputa-
ten. Ferner wird die beschlossene Erho-
hung bei Verbrauchssteuern, insbesonde-
re bei Mineraldl, 1989 erneut vor allem die
Arbeitnehmer treffen. GroBverdiener, Auf-
sichtsrate und Manager hingegen haben
mit der Steuerreform einen anstandigen
Schnitt gemacht. Spitzenmanager génn-
ten sich ubrigens 1987 Zulagen zwischen
sechs und zehn Prozent auf mindestens
sechs-, oft schon siebenstellige Bezlge.

Schon bei AbschluB der Tarifvertrdge mit
mehrjdhriger Laufzeit war kritisch ver-
merkt worden, daB Preisentwicklungen
kaum zu kalkulieren sein wirden. Ruhe an
der Steuerfront war angenommen, von der
Bundesregierung auch versprochen wor-
den. Sie hat ihr Wort nicht gehalten. Damit
haben sich die ,Geschéftsgrundlagen*
deutlich gewandelt, wie von Gewerkschaf-
tern betont wird. Die IG Drupa will mit der
Kundigung des MTV in der Druckindustrie
uber die Zuschldge neu verhandeln, verlo-
renes Terrain zuriickerhalten. Auf keinen
Fall ddrften Drucker und Setzer mit weni-
ger Einkommen nach Hause gehen. Im IG-
Metall-Bereich wird (ber eine spirbare Er-
héhung des Urlaubsgeldes und/oder des
13.  Monatseinkommens nachgedacht.
Entsprechende Tarifvertrdge sind zum
Jahresende kindbar. Wo auch immer die
mehr als gerechtfertigten Nachschldge zu
holen sein werden, wichtig zu wissen ist,
daB nicht die Gewerkschaften die ,Ge-
schéftsgrundlage*“ verlassen haben. Wer
sich deftige Steuergeschenke machen
laBt auf Kosten der Kleinen, braucht sich
schlieBlich nicht zu wundern . . . beka
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Von SPD freies Wochenende
zur Disposition gestelit

In Nr. 9 der NACHRICHTEN befiirchteten wir, daB die ,Enkel“ auf dem
SPD-Parteitag versuchen kdnnten, die Interessen der Gewerkschafter
zu opfern, um sich dadurch in eine Koalition schieichen zu kdnnen.
Diese Befiirchtungen haben sich leider erfiilit. Der stellvertretende
SPD-Vorsitzende Oskar Lafontaine wich von seinem urspriinglichen
Referat ab, um die Gewerkschaften frontal anzugreifen und zu versu-
chen, sie auf Fritz Scharpfs ,Sozialismus in einer Klasse“ zu vergat-
tern. Dies kann nur als bewuBte Provokation gewertet werden.

Lafontaine zitierte aus einem alten Lied
die erste Strophe (siehe S. 36, Zu guter
Letzt und Kasten), und schluBfolgerte dar-
aus, daB Probleme, die der Kapitalismus
erzeugt, durch Opfer der Betroffenen ge-
|6st werden koénnten. DaB er die anderen
Strophen nicht zitierte, ist kein Zufall. Sie
hatten seine sozialpartnerschaftliche Ar-
gumentationskette zerstort.

Gleich der CDU will Lafontaine die Zahl
der Arbeitslosen durch eine Ausweitung
der Teilzeitarbeitsplatze bekampfen. Origi-
nalton: ,Wir sind nicht gegen Teilzeitar-
beitsplatze, wenn sie verlangt werden.”
Bei der Samstags- und Sonntagsarbeit
pladierte er, ungeachtet der Bestimmun-
gen des Grundgesetzes, der Gewerbeord-
nung, der Feiertagsgesetze und tariflicher
Bestimmungen, fir ,pragmatische Phan-

tasie”. Bei der Laufzeit der Maschinen
.kénnen wir Kostenargumente nicht vollig
auBen vor lassen“, und Argumente aus
dem Unternehmerlager will er aufgreifen
und mit sozialdemokratischen Argumen-
ten ,erganzen und kombinieren®.

Lafontaine sprach sich zwar fur eine bes-
sere Bezahlung der Frauen aus, aber nicht
auf Kosten der Unternehmer, sondern auf
Kosten der Manner. Das Haushaltsein-
kommen duirfe sich unter Berlcksichti-
gung von ,klassisch-6konomischen Krite-
rien® nicht verdoppeln. Dies bezeichnete
er als ,gerechtere Verteilung®.

Wenngleich in der Diskussion Gewerk-
schaftsfunktionare wie Michael Geuenich,
Franz Steinklhler, Monika Wulf-Mathies
und Hermann Rappe Lafontaine wider-
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sprachen und auch Ursula Engelen-Kefer,
Norbert Wieczorek, Peter von Oertzen,
Susi Mobbeck (Lafontaine verkaufe ,das
kleinere Ubel als linke Utopie*) und Micha-
el Guggomos (Lafontaines Auffassungen
seien nichts anderes als ,ein biBchen 6ko-
logische und soziale Korrektur eines
Volkskapitalismus*) Kritik anmeldeten,
kann nicht Ubersehen werden, daB Lafon-
taines Auffassungen bei der Mehrheit der
Delegierten und auch in Teilen der SPD
ein freudiges Echo fanden.

Von der Offentlichkeit unbemerkt hatte
auch der Parteivorsitzende Hans-Jochen
Vogel ahnliche Auffassungen vertreten:
.Wir dirfen nicht so tun . . ., als ob wir alle
Besitzstande unangetastet lassen kénn-
nen.“ Er will nicht alles und jedes, ,was
die Koalition im Gesetzblatt geschrieben
hat, wieder riickgangig machen®. Wenn
héhere Einkommen und Vermdgen deut-
lich starker herangezogen wirden, als
dies nach dem Willen der jetzigen Koali-
tion geschehe, konne er sich vorstellen,
daB auch ,von den breitesten Schichten
unseres Volkes“ Opfer verlangt werden
koénnten. H. Sch.

Stichproben

So konnte das nicht mehr weitergehen:
Ein Lebensmittelskandal nach dem ande-
ren. Glykol im Wein, vergiftetes Olivendl,
todbringende Bakterien im Kése, unge-
nieBbare Olsardinen, Hormonskandal bei
der Kélbermast . . .
Eine nachhaltige Entscheidung zur Been-
digung dieser Skandalserie hat am 20.
September der Européische Gerichtshof
getroffen. Danach verstoBen systemati-
sche Einfuhrkontrollen durch Gesund-
heitsexperten an den nationalen Grenzen
der EG-Lédnder gegen den Grundsatz des
freien Warenverkehrs. Zuldssig sind nur
noch Stichproben.
Mancher mag denken: pervers, was Rich-
terhirne da austifteln; ein normaler
Mensch kommt auf so was nicht. Aber
wer so denkt, Ubersieht, daB es dabei
nicht um Abnormitdten oder Normales
geht, sondern um Rechtsprechung. Um
Unternehmerrecht.
Ubrigens wére auf dieser Rechtsbasis
auch die Bewiltigung eines anderen
Ubels moglich: der Arbeitslosigkeit. Ver-
stéBt nicht die systematische Zahlung der
Arbeitslosen in der EG — und man ist
schon bei 16 Millionen angelangt — gegen
das Recht auf Individualitat und Anonymi-
tit der Person? Der Européische Ge-
richtshof sollte hier ebenso nur noch
Stichproben zulassen. Der Erfolg wirde
sich in Form rasch sinkender Arbeitslo-
senziffern sehr bald einstellen. Und ein
derartiges Urteil miBte auch Zeit und Ort
der Stichprobenzéhlweise genau bestim-
men: Mitternacht zwischen null und ein
Uhr vor ausgewabhlten Arbeitsamtern.
okulus
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Fiir bevorstehende MTV-Runde:
IG DruPa muB ihre Krifte biindeln

Interview mit Ernst Kersting, Landesbezirksvorsitzender
der IG Druck und Papier in Hessen

Nachdem am 31. Mai die Tarifkommission der IG Druck und Papier die
Kiindigung der Manteltarifvertrage fiir Arbeiter und Angestellte in
Druckereien und Zeitungsverlagen beschlossen hat, wurden am 31.
August die Forderungen formuliert. Die Gewerkschaft rechnet mit har-
ten Auseinandersetzungen. Das meint Ernst Kersting, der hessische
Landesbezirksvorsitzende der |G Druck und Papier, in dem Interview
mit Gisela Mayer und Berthold Goergens. Der I1G-DruPa-Funktionar
erlautert auch die aufgestellten Forderungen.

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschaft hat
die Manteltarifvertrage fir die Beschéftig-
ten der Druckindustrie und der Zeitungs-
verlage gekindigt. Wie sehen die Forde-
rungen aus?

Ernst Kersting: Die GroBe Tarifkommis-
sion hat, wie Sie schon sagten, die Man-
teltarifvertrage fur die Druckindustrie — fur
den gewerblichen wie auch fur den Ange-
stelltenbereich — gekindigt. Hauptforde-
rung ist die 5-Tage-Woche, und zwar von
Montag bis Freitag. Damit wollen wir tarif-
lich sicherstellen, daB jeder Beschaftigte
ein arbeitsfreies Wochenende hat, entge-
gen vielen anderen Meinungen, die derzeit
auch im politischen Bereich gehandelt
werden. Die einzige Ausnahme, die wir zu-
lassen wollen, ist die eng begrenzte
Samstags- und Sonntagsarbeit zur Her-
stellung von Tageszeitungen. Dies soll
aber auch die einzige Ausnahme bleiben.
Sicherlich wird die Forderung nach der
5-Tage-Woche nicht am Verhandlungs-
tisch durchsetzbar sein. Dazu brauchen
wir die gesamte Kraft der Organisation.

Mit Blick auf Beschaftigungswirkungen
fordern wir die Begrenzung von Uberstun-
den auf maximal 25 Stunden im Kalender-
vierteljahr. Mit dieser Begrenzung wollen
wir dazu beitragen, neue Arbeitsplatze zu
schaffen bzw. die vérhandenen Arbeits-
platze zu sichern. Dariiber hinaus wollen
wir im Rahmen unserer Aktion gegen un-
geschitzte Arbeitsverhéltnisse erreichen,
daB Teilzeitarbeit tarifvertraglich geregelt
wird. Uns geht es darum, daB beispiels-
weise die wochentliche Arbeitszeit minde-
stens 20 und hochstens 30 Stunden be-
tragen soll. Damit wollen wir den derzeiti-
gen Wildwuchs in den Betrieben eingren-
zen.

Der dritte groBe Bereich in unserem jetzt
aufgestellten Forderungspaket ist ein
Ausgleich der durch die Steuerreform der
Bundesregierung entstandenen finanziel-
len Belastungen durch Erhéhung der Zu-
schlage fur in Schicht Beschaftigte. Denn
entgegen den Behauptungen des Bun-
desverbandes Druck liegen die finanziel-
len Belastungen zwischen 2000 und 3000
DM jahrlich pro Beschaftigten in Schicht-
betrieben. Dazu wollen wir die Antrittsge-
bihr sowie die Zuschlage fir Sonntags-,

Feiertags- und Nachtarbeit entsprechend
erhohen. Dieser Ausgleich soll verhindern,
daB mit der Steuerreform die Beschaftig-
ten ein Minus in ihrem Geldbeutel haben.

Eine weitere Forderung betrifft die tarifli-
che Jahresleistung oder allgemein gesagt,
das 13. Monatseinkommen. Unser Ziel ist
eine Regelung im Tarifvertrag, daB alle Be-
schaftigten, die im Laufe des Jahres ein

Arbeitsverhaltnis beginnen bzw. es been-
den, auch ein Anteil an der betrieblichen
Jahresleistung erhalten. Eine solche Re-
gelung fehite bisher im Tarifvertrag.

Und last not least wollen wir auch unsere
Schieds- und Schlichtungsordnung verén-
dern. Wir verlangen eine Verkirzung der
tariflichen Friedenspflicht. Deshalb wollen
wir im Rahmen der Manteltarifverhandlun-
gen bzw. der Verhandlung Uber eine neue
Schlichtungsordnung neue Regelungen
einfihren.

Und der letzte Teil unserer Forderungen,
aber nach unserer Meinung ein wichtiges
Kernstlick, ist Uberschrieben mit: ,Ar-
beitsbedingungen, Gesundheitsschutz
und Arbeitsumwelt*. Mit diesem Forde-
rungsteil wollen wir einerseits dem Be-
triebsrat Moglichkeiten geben, damit er
bei gesundheitlichen Gefahren, Belastun-
gen und Fehlbeanspruchungen vom Ar-
beitgeber Abhilfe verlangen kann. Das In-
stitut Einigungsstelle soll bei Weigerung
des Arbeitgebers verbindlich entscheiden.

LOHNE/TARIFg

Andererseits wollen wir den Gesundheits.
schutz fir die Beschaftigten ausbagen |
und ein Beschwerderecht tariflich festle-:
gen. Nach diesem Beschwerderecht k.
nen Arbeitnehmer einzeln oder gemein-
sam Beschwerde einlegen, wenn die Ar.
beit nach ihrer Auffassung nicht men. |
schengerecht gestaltet ist oder die freje
Entfaltung der Personlichkeit behindert
Das Beschwerderecht soll auch greifen,
wenn arbeitsbedingte Gesundheitsgefah-
ren bestehen bzw. tarifliche, gesetzliche |
oder sonstige Schutzregeln nicht einge-l
halten werden.

Und als letztes sollen. die Arbeitnehmer
nach unseren Vorstellungen auch das
Recht auf Arbeitsverweigerung haben,
wenn beispielsweise gegen Gesetze, Ver-
ordnungen, Sicherheitsregeln oder ge-
setzliche und tarifliche Bestimmungen
verstoBen wird. :

Diesem Teil der Forderungen messen wir |
einen groBen Stellenwert bei. Wir missen
tariflich die Gesundheit unserer Mitglieder
bewahren, da mit weiterer Technisierung
der Produktion, mit neuen Arbeitsverfah-
ren die Arbeitsbedingungen inhumaner
werden und die Arbeitshetze standig |
steigt.

NACHRICHTEN: Seinerseits hat der Bun-
desverband Druck die ,Anhédnge” zum
MTV der Druckindustrie gekindigt. Was
besagen die ,Anhange”, und was wollen
die Unternehmer mit der einseitigen Auf-
kundigung erreichen?

Ernst Kersting: Zunachst bewerten wir -
aber auch die Beschaftigten in der Druck-
industrie — die Kindigung der Anhange
durch die Arbeitgeber als eine Provoka-
tion. Diese Kindigung ist eine Kampfansa-
ge der Druckunternehmer, paBt allerdings
in die Deregulierungsbestrebungen und
der Beseitigung jeglicher Schutzrechte. In
den Anhangen werden einmal in dem all
gemeinen Teil Arbeitsbedingungen gere-
gelt. Am wichtigsten sind die Besetzungs-
regelungen fiir Druckmaschinen. So ist |
beispielsweise festgelegt, wie viele Fach-
arbeiter und Hilfskrafte an den jeweiligen
Druckmaschinen beschaftigt werden mis-
sen. Dariiber hinaus regeln die Anhange
auch die Facharbeit, d. h., es ist festge:
legt, daB Facharbeit im eigentlichen Sinne
auch nur von Facharbeitern gemacht wer-
den kann. Das sind die wesentlichen
Punkte der Anhéange. |

|
Was den zweiten Teil der Frage betrifft, 80
ist festzustellen, daB die Unternehmer mi
ihrer einseitigen Kundigung die Beset-
zungsregelungen und auch den in den An-
hangen festgeschriebenen Facharbeiter
status beseitigen wollen. Ein Druckunter
nehmer lieB wahrend zuriickliegender Ver:
handlungen die Katze mit folgendem AU?’ [
spruch aus dem Sack: ,Die Anhéange i
dieser Form passen nicht mehr in die heu-
tige Zeit. Ohne Zweifel hat sich der harté
Kern im Druckunternehmerlager durchge:
setzt.

Entgegen der Meinung des Bundesver
bandes Druck ist meine Gewerkschaft def
Auffassung, daB die Anhange sicherlich i

1
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ohne Fundament der Gemeinsamkeit
ist Freiheit Schall und Rauch

Am 15. September fiihrte die IG Metall im ,Novotel“ in Stuttgart-
Stammheim eine Tagung zum Thema ,Sonntagsruhe und Grundge-
setz* durch. Das geschaftsfiihrende Vorstandsmitglied der IG Metall,
Horst Klaus, verwies in seiner BegriiBung darauf, daB die IG Metall in-
nerhalb eines Jahres schon zum zweiten Mal eine Tagung durchfiih-
ren muBte, die sich mit dem Problem Sonntagsarbeit befaBte.

Horst Klaus stellte fest, daB das bestehen-
de Beschaftigungsverbot an Sonn- und
Feiertagen zunehmend durchi6chert wer-
de und immer mehr Arbeiter und Ange-
stellte zu Sonntagsarbeit gezwungen wur-
den. Wenn in unserem Land derzeit 4,8
Millionen sonntags arbeiteten, davon 2,2
Millionen regelmaBig, werfe dies nicht nur
soziale, sondern auch juristische Fragen
auf, insbesondere die, ob die in Artikel
140 des Grundgesetzes normierte Verfas-
sungsgarantie des arbeitsfreien Sonntags
nicht im Gegensatz zur Wirklichkeit des
Landes stehe und diese daher geéandert
werden misse, um verfassungskonform
zu sein. Eine Gesellschaft, die um eines
kurzfristigen Wettbewerbsvorteils willen
ihr freies Wochenende opfere, so Klaus,
verliere unendlich viel an Werten, die man
nicht auf dem Weltmarkt kaufen kénne.

Nach Klaus sollte die Tagung dazu beitra-
gen, die Grenzlinie zwischen wirtschaftli-
chen Interessen der Unternehmer sowie
den individuellen und kollektiven gesamt-
gesellschaftlichen Interessen an der
Sonntagsruhe unter verfassungsrechtli-
chen Gesichtspunkten scharfer zu kontu-
rieren.

Der 1. Bevollméchtigte der |G Metall Stutt-
gart, Ludwig Kemeth, gab einen ausfuhrli-

chen Bericht Uber die Auseinanderset-
zung um Wochenendarbeit bei IBM und
SEL, die Schlagzeilen machte. IBM, SEL
und Siemens seien nur der Anfang gewe-
sen. Er warnte vor einer Lawine, die auf
die Belegschaften und die Gewerkschaf-
ten zurolle.

In seinem Beitrag ,Sonntagsarbeit — Ren-
tabilitat statt Grundgesetz?“ stellte Prof.
Dr. Wolfgang Daubler fest, daB fur die Ta-
rifpolitik wie auch fur das Arbeitsrecht bis
in die jingste Zeit Sonntagsarbeit kein
Thema war. Die Auseinandersetzung
schien sich allein auf die Samstagsarbeit
zu konzentrieren. Dies stimme nicht mehr.
Das Bestreben der Unternehmen, die Be-
triebsnutzungszeiten auszudehnen, habe
dazu gefiihrt, daB fast die Halfte der Be-
schaftigten schon gelegentlich samstags
arbeiteten. Bei Sonntagsarbeit sei die Ent-
wicklung noch nicht so ausgepragt, aber
bei Dienstleistungen werde eine steile
Aufwartsentwicklung beobachtet.

Daubler referierte ausfuhrlich Gber die ver-
fassungsrechtlichen Probleme, lber ent-
sprechende Passagen der Gewerbeord-
nung, aber auch des Feiertagsrechts. So-
wohl die Bestimmungen der Gewerbeord-
nung, als auch die der Feiertagsgesetze,
seien nicht als Haupteinfallstor fur Sonn-

dem einen oder anderen Punkt korrigiert
werden mussen. Dabei sind wir der An-
sicht, daB bei den Besetzungsregelungen
keine Einschrankung, sondern eine Aus-
weitung notwendig ist. Dies gilt fur den
Druckbereich ebenso wie fiir den Bereich
der Weiterverarbeitung. Und wir sind der
Meinung, daB auch bei den Anhangen
méglicherweise Forderungen nach Siche-
rung der Arbeitsplatze aufgenommen wer-
den miBten, und die Aus-, Fort- und Wei-
terbildung wére ein weiterer Schwerpunkt.
Doch dazu hat die Tarifkommission noch
keine Entscheidung getroffen.

NACHRICHTEN: Der Vizeprisident des

Bundesverbandes Druck, Beltz Riibel-

mann, ist zurickgetreten. Steht dieser

Ricktritt im Zusammenhang mit den be-

;c;rs;ehendén Tarifauseinandersetzun-
n

Emst Kersting: Der Riicktritt Beltz Riibel-
manns, bis dato Vorsitzender des sozial-

politischen Ausschusses des Bundesver-
bandes Druck, hat uns insofern Uber-
rascht, als bisher nicht bekannt war, daB
es doch wonhl interne Auseinandersetzun-
gen innerhalb des Unternehmerverbandes
gegeben haben muB. Welche Auswirkun-
gen dieser Rucktritt auf kommende Ver-
handlungen haben wird, ist derzeit schwer
abzuschatzen. Keineswegs koénnen wir
davon ausgehen, daB mit dem Ruicktritt
Beltz Ribelmanns die bevorstehenden
Verhandlungen leichter werden.

Im Gegenteil. Aufgrund der wichtigen For-
derungen, die wir zum Manteltarifvertrag
haben, werden die Tarifauseinanderset-
zungen zu einer harten Bewahrungsprobe
fur unsere Gewerkschaft und ihre Mitglie-
der werden. Schon heute ist abzusehen,
daB wir alle gewerkschaftliche Kraft bin-
deln miissen, um bei den bevorstehenden
MTV-Verhandlungen und zur Sicherung
der Anhidnge zu einem akzeptablen Er-
gebnis zu kommen.
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tagsarbeit konzipiert. Er pladierte dafdr,
ahnlich wie beim Umweltschutz, wo das
Uberkommene individualistische Rechts-
schutzsystem gleichfalls nicht ausreiche,
den Instanzen, die sich als Sachwalter der
Arbeitsruhe an Sonntagen verstehen, den
Gewerkschaften und Kirchen, die Még-
lichkeit der Verbandsklage einzuraumen.
Solange diese Maglichkeit noch nicht be-
stehe, bleibe nur der Weg des politischen
Engagements. Es musse verdeutlicht wer-
den, daB ein Stlck jenes gemeinsamen
Sockels gefahrdet sei, auf dem die Gesell-
schaft ruhe: ,Auf dem Spiel steht ein
Stuck kollektiver Sicherung, das notwen-
dige Voraussetzung fir jede Form indivi-
dueller Lebensgestaltung ist. Ohne ein
solches Fundament der Gemeinsamkeit
ist alle individuelle Freiheit Schall und
Rauch.”

In seinem SchluBwort verwies der 2. Vor-
sitzende der |G Metall, Karl-Heinz Janzen,
darauf, daB der arbeitsfreie Samstag ver-
teidigt werden musse, um die Sonntagsru-
he zu erhalten. Die IG Metall sei nicht be-

, Wir sind uns dar-

tiber im klaren, daB
wir allein mit der Verfas-
sung unter dem Arm den
arbeitsfreien Sonntag
nicht verteidigen ,’
konnen.

(Horst Klaus am 15. September in Stutt-
gart)

reit, das arbeitsfreie Wochenende vorge-
schobenen technologischen Grinden,
hinter denen sich letztendlich nur Profitin-
teressen verbergen, zu opfern.

Gegen die Sonntagsarbeit will die IG Me-
tall vorgehen mit verstarkter Aufklarung in
den Betrieben und der Mobilisierung einer
sozialen Gegenbewegung. Wie Janzen
weiter ankindigte, will sich die IG Metall
mit anderen europaischen Gewerkschaf-
ten Uber Arbeitszeiten, Maschinenlaufzei-
ten und Wochenendarbeit abstimmen, da-
mit aus dem EG-Binnenmarkt kein ,Euro-
pa der Konzerne“ wird.

In der Diskussion wurde deutlich, unter
welchem Druck die Betriebsrate bereits
heute stehen. In anderen Landern der EG
herrsche bei den Gewerkschaften noch
Technologieglaubigkeit vor. Gefragt wur-
de, wie man verhindern kénne, daB eige-
nen Aktivitaten nicht in den Ricken gefal-
len werde. Ein Teilnehmer warnte davor,
nur die reine Lehre zu vertreten und nicht
zu sehen, daB in den Betrieben bereits
massenhaft gesiindigt werde. Es bestehe
die Gefahr, moglicherweise zu spat tarif-
politische Antworten zu finden, wie dies
bei der Gleitzeit der Fall gewesen waére.

In NACHRICHTEN Nr. 4/1988 hieB es zur
Unternehmerstrategie: ,Sie reden vom
Sonntag fir wenige und meinen den
Samstag fur alle.” H. Sch.
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IG Chemie zur
Tarifpolitik

Jeweils zum 1. Juli, 1. August und 1. Sep-
tember dieses Jahres ist in den Tarifgebie-
ten der chemischen Industrie der vor ei-
nem Jahr zwischen Unternehmern und der
IG Chemie — Papier — Keramik vereinbarte
Entgelttarifvertrag in Kraft getreten. Die
seit dem TarifabschiuB vergangene Zeit
war genutzt worden, um in den Betrieben
die Arbeiter, kaufmannischen und techni-
schen Angestellten in die neuen 13 Ent-
geltgruppen einzugruppieren. Auf dem
Gewerkschaftstag der |G Chemie Anfang
September in Karlsruhe (Bericht siehe
Seite 10) gab es dazu nur noch eine ver-
gleichsweise kurze Diskussion, die wenig
kontroverse Aspekte hatte.

Sowohl das fur Tarifpolitik zustandige Mit-
glied des geschaftsfihrenden Hauptvor-
standes, Horst Mettke, als auch die Dis-
kussionsredner waren sich weitgehend ei-
nig dartber, daB die erste Neuverhand-
lung des Entgelttarifvertrages, die 1990
maoglich ist, der ,Nachbesserung® dienen
soll. So sollen z. B. die Arbeiter, die zur
Zeit etwa in der Mitte der Gruppenskala
.hangenbleiben®*, auch Uber E 8 hinaus
weiter nach oben gelangen konnen. Ge-
fordert wurde auch, die Anfangsgehalter
der Angestellten heraufzusetzen und die
prozentualen Abstande zwischen den
Gruppen zu verringern.

Neben Kritik an dem zu geringen Steige-
rungssatz beim dreijahrigen Stufenplan flr
die Entgelterhohung — zumal die Chemie-
industrie im Geld schwimme — gab es Un-
mutsauBerungen wegen der zunehmen-
den Zentralisierung der Tarifverhandlun-
gen. Weitgehend ausgestanden ist indes-
sen die Diskussion um den Weg zur Ar-
beitszeitverkirzung. Einigkeit besteht dar-
Uber, die 35-Stunden-Woche fir alle und
bei vollem Lohnausgleich anzustreben, fur
Arbeiter im vollkontinuierlichen Schichtbe-
trieb die 33,6-Stunden-Woche. Abgelehnt
wurde mit dem beschlossenen Antrag
G 44 die Flexibilisierung der Arbeitszeit
und die Ausdehnung der Maschinenlauf-
zeiten in das freie Wochenende hinein.
Mettke maB diesem BeschluB in einer Er-
klarung dann aber nur ,taktischen Wert*
bei, da die Ablehnung langerer Maschi-
nenlaufzeiten angesichts der ,Europaisie-
rung der Arbeitszeitfrage nicht langer zu
halten sei.

Angenommen wurde auch ein Antrag, der
wiederum die Verlangerung und Verbes-
serung der Vorruhestandsregelung for-
dert. Von besonderem Belang ist gewiB
der BeschluB, die Beseitigung der trotz
Entgelttarifvertrag weiterbestehenden Un-
terschiede zwischen Arbeitern und Ange-
stelliten (z. B. bei Probezeiten, Kindi-
gungsschutz, Anzeige- und Nachweis-
pflichten) anzustreben. In allen Betrieben
sollen kinftig Betriebsvereinbarungen
Uber Weiterbildung auf den Weg gebracht
werden. SchlieBlich wurde die Vereinba-
rung von Tarifvertragen Uber die Regelung
von Teilzeitarbeit fur alle Branchen gefor-
dert. G.S.
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Tarifvertragliche Regelungen
fiir Teilzeitarbeit gefordert

Die |G Metall fordert fur die zunehmende
Zahl von Teilzeitarbeitsverhaltnissen tarif-
vertragliche Regelungen. Die geschafts-
fuhrenden Vorstandsmitglieder der IG Me-
tall, Gudrun Hamacher und Klaus Zwickel,
stellten im Juli die Broschure ,Positions-
papier Teilzeitarbeit — Fakten — Forderun-
gen - Regelungsvorschlage® (Schriften-
reihe der |G Metall Nr. 114) vor. Sie bein-
haltet neben einer Faktensammlung die
tarifichen Forderungen der |G Metall zur
Teilzeitarbeit sowie eine Zusammenstel-
lung der bereits bestehenden Rechte von
Betriebsraten und der Teilzeitbeschaftig-
ten selbst.

Konservative Politiker und die Unterneh-
mer propagierten Teilzeitarbeit als Alter-
native zur Arbeitszeitverkirzung mit vol-
lem Lohnausgleich. Teilzeitarbeit sei auch
wesentlicher Teil der Deregulierungs- und
Flexibilisierungsstrategien. Da 93 Prozent
aller Teilzeitbeschaftigten Frauen sind, sei
Teilzeitarbeit vor allem ein Problem der

Frauenerwerbstatigkeit. Die IG Metal
sieht in der Teilzeitarbeit kein geeignetes
Instrument zur Losung der Beschift-
gungskrise und zur praktischen Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mannern und
will diese soweit wie moglich eingrenzen,
Die unbegrenzte Einfihrung von Teilzeit-
arbeit ware nichts anderes als Arbeitszeit-
verklrzung ohne Lohnausgleich, meinen
die beiden |G-Metall-Funktionare.

Angesichts von rund zwei Millionen Teil-
zeitbeschaftigten und der Tatsache, daB
diese Zahlen steigende Tendenz hitten,
sei es jedoch dringend notwendig, die
konkreten Bestimmungen fir Teilzeitbe-
schaftigte so gut wie moglich zu ge-
stalten, sowohl auf betrieblicher Ebene als

auch mit der Durchsetzung tarifvertragli-

cher Regelungen.

Die IG Metall stellt folgende Forderungen
fur Tarifvertrage fur Teilzeitarbeitsplatze:

zuschlieBen.

erfolgen.

zeitbeschaftigten anzubieten.

1. Die Errichtung von Teilzeitarbeitsplatzen und die Regelung der Arbeitsverhaltnisse
fur Teilzeitbeschaftigte im Rahmen der geltenden Tarifbestimmungen darf nur mit
Zustimmung des Betriebsrates erfolgen. Darlber sind Betriebsvereinbarungen ab-

2. Teilzeitarbeitsplatze durfen nur zusatzlich eingerichtet werden. Eine Umwandlung
von Vollzeit- in Teilzeitarbeitsplatze darf grundsatzlich nicht erfolgen.

3. Ausnahmsweise kann auf Wunsch betroffener Beschaftigter und mit Zustimmung
des Betriebsrates ein Vollzeitarbeitsplatz in Teilzeitarbeitsplatze umgewandelt
werden. Diese Teilzeitarbeitsplatze sind mit Teilzeitbeschaftigten unabhangig von-
einander (kein Job-sharing) zu besetzen. Dabei darf keine Verringerung des Be-
schaftigungsvolumens erfolgen. Nach Ausscheiden des/der betroffenen Beschaf-
tigten sind diese Arbeitsplatze wieder als Vollzeitarbeitsplatze einzurichten.

4. Die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen darf nur in Form voll sozialversiche-
rungspflichtiger Tatigkeit mit einer Wochenarbeitszeit von mindestens 20 Stunden

5. Qie Da_uer der regelméaBigen wchentlichen Arbeitszeit ist mit den Teilzeitbeschaf-
tigten im Arbeitsvertrag zu vereinbaren.

6. Jede/r Teilzeitbeschaftigte hat das Recht, auf einen Vollzeitarbeitsplatz zu wech-
seln. Entsprechende Stellenausschreibungen sind in erster Linie im Kreis der Teil-

7. Teilzeitarbeit ist nur in der Form von einer entweder taglich kiirzeren Arbeitszeit
oder einer auf weniger als 5 Werktage der Woche zwischen Montag und Freitag
fe§tgelegten Arbeitszeit moglich. Dabei darf an einem Arbeitstag, fir den Arbeits-
zeit vereinbart wurde, nicht weniger als 4 Stunden gearbeitet werden.

8. Arb?it.auf Apruf ist unzulassig. Lage und Verteilung der Arbeitszeit von Teilzeitbe-
schéftigten ist festzulegen und mit dem Betriebsrat zu vereinbaren.

9. gustimmur?gs- und zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist fiir Teilzeitbeschaftigte die
Ubgrschreltqu'der mit ihnen vereinbarten regelméaBigen Arbeitszeit (je nach den
regionalen tariflichen Gegebenheiten — entweder pro Tag oder pro Woche).

Mehrarbeit ist bei Teilzeitbeschaftigten bis héchstens 10 Stunden im Monat zulas-
sig und ab der ersten Stunde durch Freizeit auszugleichen. Die Zuschlage kénnen
in Geld oder Freizeit ausgeglichen werden.

10. {\ne ubfigen tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen, also zum Beispiel
Uber Eingruppierung, Leistungsentiohnung, Urlaub, Sonderzahlungen, Weiterbil-
dung und Umschulung, betriebliche Altersversorgung, Zusatzleistungen und Zula-
gen gelten fir Teilzeitbeschaftigte wie fir Vollzeitbeschaftigte.
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Diding kontra
Freizeitausverkauf

Gegen den familienfeindlichen Ausver-
kauf* der Freizeit hat sich der Vorsitzende
der Gewerkschaft Nahrung — GenuB -
Gaststatten (NGG), Gunter Doding, ge-
wandt. Auf einer Tagung des NGG-Lan-
desbezirks Hessen/Rheinland-Pfalz/Saar
am 21. September in Frankfurt bezeichne-
te er die Behauptung, Wochenendarbeit
schaffe Arbeitsplatze, als .TrugschluB®;
denn jede Kapazitatsausweitung fuhre le-
diglich zu erhShtem Wettbewerbsdruck.
Auf der Strecke blieben die kieinen und
mittleren Betriebe, in denen das Gros der
l Arbeitnehmer beschaftigt sei.

Arbeitszeit beginnt
“am Werkstor

| Die Gewerkschaft Offentliche Dienste,
| Transport und Verkehr (OTV) sieht sich
durch ein Urteil des Bundesarbeitsge-
richts (BAG) in ihrer Auffassung bestatigt,
daB die Arbeitszeit nicht erst am Arbeits-
platz, sondern bereits am Werkstor be-
ginnt. Auf Klage von Krankenschwestern
und -pflegern eines Minchener Kranken-
hauses hatte das BAG Mitte September
ein Urteil geféllt, daB auch Umkleidezeiten
als Arbeitszeit zu bewerten seien.

Wichtigster Punkt:
die Lohnsicherung

Die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft (GGLF) hat Anfang Sep-
tember die Verhandlungen zum Mantelta-
rifvertrag fir die Waldarbeiter des Bundes,
der Lander und Gemeinden in Rheinland-
Pfalz und im Saarland abgeschlossen.
Erstmals wurde eine Sicherungszulage fir
gesundheitsgeschadigte Beschaftigte, die
nicht mehr im Sticklohn beschaftigt wer-
den konnen, vereinbart. Nach dem alten
MTV waren Gesundheitsschadigungen
zum groBten Teil mit erheblichen finanziel-
len EinbuBen verbunden.

Arbeitskampfgesetz soll
Gewerkschaften knebeln

Der Entwurf eines Arbeitskampfgesetzes,
der am 8. September in Bonn von vier
Rechtsprofessoren vorgestellt worden
war, enthdlt nach Ansicht des IG-Metall-
Vorsitzenden Steinkiihler ausschlieBlich
Verschlechterungen zu Lasten der Ge-
Wefkschaﬂen. Das vorgeschlagene obliga-
torische Schiichtungsverfahren vor einem
Arbeitskampf bedeute den Eingriff in gel-
tende Schlichtungsabkommen, die keinen

Schlichtungszwang vorsehen, erklarte der
IG-Metall-Vorsitzende am 12. September
in Frankfurt. Die in dem Gesetzentwurf
enthaltene Beschrankung von Warnstreiks
auf eine Stunde pro Betrieb wahrend einer
Tarifbewegung bedeute die Beseitigung
des Grundsatzes der Freiheit der Kampf-
mittelwahl. Wértlich sagte Steinkuhler zu
dem Entwurf eines Arbeitskampfgesetzes,
das wir in unserer Novemberausgabe aus-
fuhrlich behandeln werden: ,Dieser Ent-
wurf tragt unverkennbar die Handschrift
von Juristen, die geheimste Arbeitgeber-
wunsche erflllen.”

Teilvorruhestand
am Bau unbrauchbar

Als ,fur den Bau und seine spezifischen
Produktionsablaufe unbrauchbar* kritisier-
te der Bundesvorsitzende der |IG Bau —
Steine — Erden (IG BSE), Konrad Carl, am
17. September in Bochum den Vorschlag
von Bundesarbeitsminister Blim fur eine
Teilvorruhestandsregelung. ,Diese soge-
nannte Altersteilzeitarbeit kann schon gar
nicht als Ersatz fir das am Jahresende
auslaufende Vorruhestandsgesetz akzep-
tiert werden®, meinte Carl. Im ubrigen sei
das vorgelegte Teilvorruhestandsmodell
schon aus Grinden der Arbeitsorganisa-
tion nicht praktikabel. Der Bau mit seinen
mobilen Arbeitsstatten und seiner auf ein
hohes MaB an menschlicher Zusammenar-
beit angewiesenen Produktionsweise sei
fur diese Art von ,Job-sharing” denkbar
ungeeignet.

IGM will Tarifvertrage
fiir weitere Angestellte

Anfang September sprach sich das ge-
schaftsfiihrende Vorstandsmitglied der |G
Metall, Siegfried Bleicher, auf einer Veran-
staltung seiner Gewerkschaft in Munster
dafiir aus, daB Tarifvertrage auch fur An-
gestellte des mittleren Managements gel-
ten sollen. Ziel dieser Forderung sei es,
sich starker als bisher fur die Interessen
von hochqualifizierten Angestellten ein-
setzen zu konnen. Gleichzeitig sprach
sich der IG-Metall-Funktionar fur ein um-
fassendes System der Weiterbildung fur
diesen Beschaftigtenkreis aus. AuBerdem
miisse die Gewerkschaft bei ihrer Arbeits-
zeitpolitik starker die Interessen der hoch-
qualifizierten Angestellten bericksichti-
gen.

Berichtigung

In unserer Septemberausgabe ist uns in
dem Artikel ,VW-Betriebsrat will negative
Folgen von ,MWB 2000' in den Griff be-
kommen*, ein Satzfehler unterlaufen. In
dem genannten Artikel muB es in der er-
sten Spalte, zehnte Zeile von unten, statt

'Verringerung selbstverstandlich Vereinba-

rung heiBen. Wir bitten unsere Leser um
Entschuldigung.
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Umsetzung
vorbereiten

In den Stadten und Gemeinden, ebenso
bei Bund und Landern sowie bei den So-
zialversicherungstragern und der Arbeits-
verwaltung haben die ersten Haushaltsde-
batten fir das kommende Jahr begonnen.
Dies ist der Zeitpunkt fir die Betriebs-
und Personalrate, fur die Vertrauensleute
der OTV im offentlichen Dienst, ihre Vor-
stellungen Uber die Umsetzung der Ar-
beitszeitverkirzung (ab 1. April 1989 um
eine Stunde und ein Jahr darauf eine wei-
tere halbe Stunde zusatzlich zu den bishe-
rigen zwei freien Tagen) in Angriff zu neh-
men. Denn in den Stellenplanen der Haus-
halte wird sich die beschaftigungspoliti-
sche Wirkung des Tarifvertrages auswei-
sen mussen.

In der Oktoberausgabe des 6tv-Magazins
macht die Vorsitzende Wulf-Mathies fol-
gende Rechnung auf: ,Wiirde nur die Half-
te der jahrlich mehr als zehn Millionen
Uberstunden im &ffentlichen Dienst abge-
baut, so gabe das Arbeit fur fast 33000
Menschen — bei nahezu gleichbleibenden
Personalkosten. Und wird nur die Halfte
der zusatzlichen Stellen, die nétig sind,
um bei der vereinbarten kirzeren Arbeits-
zeit gleiches Arbeitspensum zu leisten,
tatsachlich geschaffen, so sind das rund
100000 zusatzliche Arbeitsplatze im of-
fentlichen Dienst.” Diese allgemeinen Zah-
len missen auf den einzelnen Betrieb und
die Dienststelle aufgeschlisselt werden,
um vor Ort die notwendige Durchset-
zungskraft zu entwickeln. Schon jetzt kin-
digt die Gewerkschaft an, ,die Offentlich-
keit“ als Bindnispartner fur ,unsere Ziele
gewinnen und von den negativen Folgen
unterlassenen Personalausgleichs Uber-
zeugen*“ zu wollen. Mit dieser Konzeption
will die OTV-Vorsitzende den Arbeitge-
bern bescheinigen, daB die Gewerkschaft
nicht nur in der vergangenen Tarifbewe-
aung eine kampferische Position bezogen
habe, sondern mit der gleichen Haltung
auch an die Umsetzung des Ergebnisses
gehe.

Und daB dies notwendig ist, beweist nicht
zuletzt die Haltung einiger Landerchefs in
Sachen Arbeitszeitverkirzung flr Beamte.
In Hessen weigert sich CDU-Ministerprasi-
dent Wallmann nach wie vor, das Tarifer-
gebnis fir Beamte anzuerkennen. Und in
Baden-Wiirttemberg, das ebenfalls nicht
gerade zu den armen Léndern zahit, soll
laut Landesregierung die Mittagspause
auf 40 Minuten zwangsverlangert werden
— unter Anrechnung der Arbeitszeitverkr-
zung. Gegen dieses Ansinnen mobilisiert
die OTV seit einigen Wochen eine Unter-
schriftensammlung, die nach Aussagen
der Gewerkschaft regen Zuspruch findet
und bis Mitte Oktober verlangert wurde
(siehe auch Nachrichten 9/88). Lafontaine
hat im Saarland zwar davon abgelassen,
es dem CDU-regierten Landle gleichzu-
tun, erwagt aber nun ein Gleitzeitmodell
mit der Einfihrung von Stechuhren. R.B.
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Beschaftigungs-
forderungsgesetz

Das Beschaftigungsforderungsgesetz, am
1. Mai 1985 in Kraft getreten, hat nach An-
sicht der Bundesregierung ,seine Erwar-
tungen erfillt*. Es bleibt unklar, worauf
sich die Bundesregierung bei diesem Ur-
teil stutzt: Jedenfalls wenn man annimmt,
daB dadurch die Arbeitslosigkeit einge-
dammt werden sollte. Auch nur ungefahre
Angaben iber positive Gesamtbeschafti-
gungswirkungen gibt es nicht, noch nicht
einmal seitens der Bundesregierung.

Ein voller Erfolg war das Gesetz aller-
dings, wenn man seine Wirkung auf das
Beschaftigungssystem, auf seine Struktur
untersucht. Denn tatsachlich ist es ihm
gelungen, den ProzeB der Entstabilisie-
rung erheblich zu fordern. Dies wird durch
die in der nebenstehenden Tabelle wieder-
gegebenen Durchschnittsziffern nur an-
deutungsweise belegt. Denn die Verdop-
pelung des Anteils der Arbeiter und Ange-
stellten mit befristeten Beschaftigungsver-
haltnissen von 4 auf 8 Prozent kann erst
dann richtig eingeschatzt werden, wenn
beriicksichtigt wird, daB eine Erh&hung
des Anteils nur Uber neu eingegangene
Beschaftigungsverhaltnisse maglich ist.

NACHRICHTEN
filr den aktiven

Gewerkschafter

So waren von den 1987 uber die Arbeits-
amter neu vermittelten Beschaftigungen
(ungeféahr 2 Millionen) fast zwei Drittel be-
fristete Arbeitsstellen. Selbst wenn man
die etwa 700 000 Kurzzeitstellen bis sie-
ben Tage ausklammert, liegt der Anteil bei
43 Prozent. Dies betrifft die Jugendlichen
und die vor allem weiblichen Erwerbsun-
terbrecher, die neu auf den Arbeitsmarkt
kommen. Sie werden seitens der Unter-
nehmer zunehmend mit Arbeitsvertragen
konfrontiert, die befristet sind und die Be-
troffenen auch wahrend ihrer Beschafti-
gungszeit einem enormen Druck ausset-
zen.

Die Hoffnung, daB befristete Stellen in un-
befristete umgewandelt werden, erfilit
sich dabei nur selten: Nach einer BDA-Un-
tersuchung besteht seitens der Betriebe
nur etwa in einem Viertel der Félle Uber-
haupt die Absicht, die befristet Beschaf-
tigten dauerhaft zu Ubernehmen. Umge-
kehrt dagegen werden haufig unbefristete
in befristete Arbeitsverhaltnisse umge-
wandelt. Das Forsa-Institut in Dortmund
ermittelte auf dem Befragungswege, daB
zwei Drittel der befristet Beschaftigten Ar-
beitsplatze hatten, die vorher durch unbe-
fristet Beschaftigte besetzt gewesen wa-
ren.

1. Verarbeitendes Gewerbe

WIRTSCHAFT/FINANZEN \RTSCHAFT/FINANZEN

Daten zur Wirtschaftsentwickiung

Verénderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 Juli 1988 Juni 1988 Juli 1987
Produktion 101.4 -56 +23
Auftragseingange'’ 131,2 —-6,0 +45

' nominal
(Quelle: Statistisches Bundesamt)

2. Preise

Veranderung in v.H. gegeniiber

Konturen werden deutlicher -
Die Haushaltsdebatte 1989

Es schien der Tag Stoltenbergs zu sein. Kurz vor der Einbringungsre-
de des Bundesministers der Finanzen fiir den Bundeshaushaltsplan
' 1989 waren Anfang September die jlingsten, glinstigen Wirtschaftsda-
ten fiir das erste Halbjahr 1988 verdffentlicht worden. Triumphierend
konnte darauf verwiesen werden, daB der Konjunkturpessimismus
vieler Kritiker der Regierungspolitik durch die aktuelle Wirtschaftsent-
wicklung widerlegt sei - jedenfalls wenn man so unbedeutende Rand-
erscheinungen wie die Zunahme der Arbeitslosigkeit, das Uberschrei-
ten der 3-Millionen-Marke bei den Sozialhilfeempféngern, neue Woh-
nungsnot und ahnliches auBer Betracht laBt.

Stoltenberg zégerte auch nicht, die guten

| Wachstumsergebnisse seiner soliden Po-

Index 1980 = 100 August 1988 Juli 1988 August 1987
Lebenshaltung 122,6 +0,1 +12
Industriepreise’ 96,5 +0,1 +14
Landwirtschaftliche

Erzeugerpreise?® 928 +15 -12
Importpreise?® 96,2 +0,7 +09
Exportpreise? 1189 +04 +28
11985 = 100

2 Juni 1988

3 Juli 1988

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Veranderung in 100 gegeniiber

August 1988 Juli 1988 August 1987

Erwerbstatige’ 26190 + 95 + 138
Arbeitslose 2167 — 32 + 2
Kurzarbeiter 133 — 26 — 42
Offene Stellen 200 + 1 + 23
' Juli 1988
(Quelle: Bundesanstalt fir Arbeit)
4. Umfang von befristeter Beschaftigung'

1984 1985 1986
Abhéngig Beschaftigte 42 6,8 8,0
darunter:
Teilzeitbeschaftigte 76 89 10,0
Jugendliche unter 25 95 16,7 22,0

! Ergebnisse verschiedener Stichprobenuntersuchungen, Befristungen in Prozent

der Gesamtbeschaftigung

(Quelle: W. Adamy, Deregulierung des Arbeitsmarktes, WSI-Mitteilungen

Nr. 8/1988, S. 476)

Dagegen ist die Chance von befristet Be-
schaftigten, nach Vertragsablauf wieder
arbeitslos zu werden, sehr groB. So regi-
strierten die Arbeitsamter im vergangenen
Jahr etwa 2,6 Millionen Zugange aus der
abhangigen Beschaftigung in die Arbeits-
losigkeit. Davon war etwa die Halfte an der
vorherigen Arbeitsstelle weniger als ein
Jahr beschaftigt gewesen. Wer erst mal
Uber den Weg der befristeten Arbeitsver-
héltnisse in die Kategorie der instabil Be-
schaftigten gerutscht ist, dem wird es zu-

erarbeitsverhaltnis zu finden.

laufen. "

nehmend schwerer fallen, spater ein D&

Es bildet sich ein relativ fester Block W'
Erwerbspersonen heraus, deren ganz
Lebenssituation von der Erscheinung &
nes haufigen Arbeitsplatzwechsels, Vo'
Perioden kiirzerer oder langerer Arbeits®
sigkeit gepragt ist. Dies erhoht die Ve
fligbarkeit* auch fiir schlechte Arbeitsvef
haltnisse und vertieft zudem die Kluft 2
Personen mit relativ stabilen Arbeitjw

|

litik zugute zu schreiben, wahrend natlr-
lich der trotzdem nicht zu vertuschende
Anstieg der Haushaltsdefizite auBeren Er-
eignissen wie dem Borsenkrach und der
Dollarabwertung zuzuschreiben sei.

immerhin macht der unerwartet groBe fi-
nanzpolitische Spielraum, den die Bun-
desregierung durch die relativ gute Kon-
junktur gewonnen hat, die Konturen ihrer
finanzpolitischen  Strategie besonders
deutlich. Die Haushaltsplanung fur 1989
fallt zunachst durch die relativ hohe Stei-
gerungsrate der Ausgaben um 46 Pro-
zent gegeniiber 1988 auf. (Naheres in IN-
FORMATIONEN zur Wirtschaftsentwick-
lung und Lage der Arbeiterklasse
Nr.3/1988, Beilage zu NACHRICHTEN
9/88.)

Dies ist einmal auf die Umbuchung von
landwirtschaftlichen Steuersubventionen
zuriickzufilhren. Zum anderen hangt es
mit einer kraftigen Steigerung der Subven-
tionen (Kokskohlenbeihilfe und Airbus)
und mit dem Defizit im Haushalt der Bun-
desanstalt fir Arbeit zusammen. AuBer-

" dem erhalten strukturschwache Lander ei-

ne zuséatzliche Beihilfe, wodurch die zu-
nehmende Last der Sozialhilfeausgaben
etwas ,abgefedert werden soll. Stolten-
berg weist ausdriicklich darauf hin, daB
dies einmalige Sonderfaktoren seien, daB
der Ausgabenanstieg in den kommenden
Jahren wieder auf 2 bis 2,5 Prozent zu-
rickgefihrt werden soll.

| Hinter dem relativ kraftigen Anstieg der

Ausgaben und Einnahmen verbirgt sich
denn auch in Wirklichkeit eine — vor dem
Hintergrund der bislang recht glnstigen
Konjunktur — doch bemerkenswert ,kon-
sequente” Umverteilungspolitik. Wie be-
kannt sollen die Verbrauchssteuern 1989
um insgesamt 9 Milliarden erhoht werden.
E} war keine Rede davon, daB diese unso-
z_:ale und auch konjunkturpolitisch gefahr-
liche MaBnahme wegen der ginstigeren
Entwicklung der Steuereinnahmen auch
nur modifiziert werden soll.

Ebensowenig ist dies fur die Bundesregie-
rur?g ein AnlaB, den Kampf gegen die Ar-
beitslosigkeit aufzunehmen: Das Defizit im

Haushalt der Bundesanstalt fir Arbeit
muB daflr herhalten, um erneut Lei-
stungsverschlechterungen und indirekte
Beitragserhohungen zu begriinden. Alles
in allem sollen dort 1,9 Milliarden DM zu-
satzlich eingespart werden. Der groBte
Brocken ist die Einschrankung der Ko-
stenerstattung bei beruflichen Fortbil-
dungsmaBnahmen. Auch werden die Ar-
beitsamter bei ArbeitsbeschaffungsmaB-
nahmen und bei der Einrichtung von Qua-
lifizierungskursen fir Arbeitslose zu Ein-
sparungen gezwungen, was die Arbeits-
markte zusatzlich belasten durfte.

Statt die gréBeren finanzpolitischen Spiel-
raume zum Abbau der Arbeitslosigkeit zu
nutzen, muB die Bundesanstalt fir Arbeit
mal wieder als ,Sparkasse* herhalten. Es
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zeigt sich, daB dahinter nicht die Geld-
knappheit, sondern eine gezielte Strategie
steckt, bei der die Arbeitslosigkeit in ihrer
Funktion als Druckmittel auf das gesamte
Beschaftigungssystem erhalten werden
soll.

Neben den fiir 1990 unverandert geplan-
ten Entlastungen bei der Einkommensteu-
er, von der Uberwiegend die oberen Ein-
kommensgruppen profitieren, walzt Stol-
tenberg weitere Reformgedanken: ,Im
Mittelpunkt finanzpolitischer Entscheidun-
gen wird auch weiterhin die Férderung in-
ternational konkurrenzfahiger Bedingun-
gen fiir private Investitionen, fir mehr Be-
schaftigung und wirtschaftliche Expansion
stehen missen.* Damit meint er eine ,Re-
form der Unternehmensteuer,” natirlich
mit dem Ziel ihrer weiteren Senkung. Zwar
hat das Bundesfinanzministerium — wohl
um den gewerbsmaBigen Jammerern im
Unternehmerlager entgegenzuwirken -
selbst aufgelistet, daB seit 1982 die ,ge-
werbliche Wirtschaft* Steuerentlastungen
von 11,3 Milliarden DM jahrlich erhalten
hat. Auch steigen die Unternehmenssub-
ventionen in jedem Bundeshaushalt weiter
an, obwohl Steuersenkungen und Subven-
tionsstreichungen angeblich gekoppelt
sein sollen.

Entlastungen bei den Gewinnen und ho-
hen Einkommen, Subventionen unter Ex-
portaspekten und Einschrankungen im
Bereich der Arbeitsmarktpolitik: Die Kon-
turen einer unternehmens- und exportori-
entierten Strukturpolitik sind uniberseh-
bar. Jorg Goldberg

Auch in Frankenthal keine Impulse
fiir neue Arbeitsplatze in Sicht

In der IG Metall gehen jetzt immer mehr Verwaltungsstellen dazu
iiber, die wirtschaftspolitischen Perspektiven ihrer Region zu analy-
sieren. Die Verwaltungsstelle Frankenthal hat nunmehr eine vom 1.
Bevollmachtigten, Alfred Kuffler, sowie von dem Mitarbeiter der Wirt-
schaftsabteilung beim IG-Metall-Vorstand, Dr. Heinz Bierbaum, der
sich schon in Hattingen und Rheinhausen besondere Verdienste erwarb,
erstellte Studie ,Zukunft der Frankenthaler Metallindustrie“ vorgelegt.

In dieser Studie werden die Arbeitsmarkt-
situation im Bereich der Verwaltungsstelle
Frankenthal mit dem Schwerpunkt Fran-
kenthal/Stadt, die wirtschaftliche Entwick-
lung unter besonderer Beachtung der Be-
schaftigung im Bereich der Metallindustrie
und die Situation der groBeren Betriebe
im Verwaltungsstellenbereich untersucht
sowie SchluBfolgerungen und gesell-
schaftspolitische Konsequenzen gezogen.

Die Verfasser kommen zu dem Ergebnis,
daB neue Impulse fur den Arbeitsmarkt in
Frankenthal zur Zeit nicht ersichtlich sind.
Im Gegenteil, sie rechnen damit, daB Ent-
lassungen bzw. Betriebsstillegungen zu-
nehmen werden.

Im Bereich der Verwaltungsstelle Fran-
kenthal wurden in der Metallwirtschaft und

der metallverarbeitenden Industrie relativ
mehr Arbeitsplatze vernichtet als im Bun-
desdurchschnitt und auch mehr als in den
Landern Rheinland-Pfalz, Saarland und
Hessen. In bezug auf die einzelnen Perso-
nengruppen wurde festgestellt, daB be-
sonders die Angesteliten, die Frauen,
Auslander sowie Auszubildende betroffen
sind.

Bei der Betrachtung der einzelnen Unter-
nehmen wurde die insgesamt negative
Entwicklung, vor allem im Hinblick auf die
Zahl der Arbeitsplatze, bekraftigt. In den
meisten Betrieben ist ein Abbau von Ar-
beitsplatzen geplant, bis auf die Albert
AG. Aber auch dort werden kunftige Pro-
blemfelder erkannt, die auf den Druckma-
schinenhersteller zukommen. Dies trifft
auch auf die Firma Gebr. Gienanth zu, die
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stark von Auftragen in der Automobilindu-
strie abhangig ist und von der sich ab-
zeichnenden Strukturkrise getroffen wer-
den kann.

Die Studie kommt zu dem Ergebnis, daB
die Frankenthaler Metallindustrie Uberwie-
gend vom Maschinenbau und von einer
Teilabhangigkeit vom Fahrzeugbau ge-
pragt ist, wobei die Entwicklung im Fran-
kenthaler Maschinenbau in den letzten
vier Jahren deutlich schlechter verlief als
im Ubrigen Bundesgebiet. So wurden in
den Jahren 1984 bis 1987 1000 Arbeits-
platze vernichtet, allein bei den drei Unter-
nehmen Platz, Balcke-Dirr sowie Klein,
bei Schanzlin & Becker waren es 836.
Durch die Situation bei Albert sowie AG
Kihnle, Kopp & Kausch, die neu einstell-
ten, wurde das ganze AusmaB der Ar-
beitsplatzvernichtung noch verdeckt.

Besonders stark betroffen sind Angestell-
te (fast —700), Frauen (—350) und Aus-
lander (—250), wahrend Facharbeiterplat-
ze neu geschaffen wurden. Es wird einge-
schatzt, daB sich der Trend, ,daB es auf-
grund von RationalisierungsmaBnahmen
in den Betrieben starker als bisher zu Ent-
lassungen im Angestellitenbereich kom-
men kénnte*®, fortsetzen werde.

Die Widersprichlichkeit der Entwicklung
wird an der Tatsache deutlich gemacht,
daB die Betriebe, die die meisten Arbeits-
platze vernichteten, dennoch wachsende
Gewinne erzielten.

Die Verfasser kommen zu dem Ergebnis,
daB es zentrale Aufgabe der Wirtschafts-
politik sei, ,den Strukturwandel unter den
Gesichtspunkten der Beschaftigungssi-
cherung und der Existenzfahigkeit der Re-
gion zu gestalten und dabei insbesondere
regionalen Ungleichgewichten entgegen-
zusteuern®.

Bereits auf der betrieblichen und Unter-
nehmensebene gelte es, dem Gesichts-
punkt der Beschaftigungssicherung Vor-
rang einzuraumen und dies mit einer ar-
beitsorientierten regionalen Strukturpolitik
zu verbinden. Verwiesen wird auf politi-
sche Existenzgarantien fir Krisenbran-
chen, den Erhalt der Standorte und den
AusschluB von Massenentlassungen auch
bei unvermeidlichem Kapazitatsabbau. Of-
fensive strukturpolitische Umstellungs-
maBnahmen soliten sicherstellen, da8
rechtzeitig Ersatzarbeitsplatze in den Kri-
senregionen geschaffen werden.

Es werden das strukturpolitische Konzept
der |G Metall und das DGB-Strukturpro-
gramm Kuste untersucht. Hier fanden die
Frankenthaler auch Ansatzpunkte far sich.

Den nur an der Kapitalverwertung und
dem Konkurrenzkampf ausgerichteten
Produktionsentscheidungen der Unter-
nehmer, die unter anderem zu massenhaf-
ten Arbeitsplatzverlusten und zur Zer-
schlagung regionaler Wirtschaftsstruktu-
ren fihren, muBten die Gewerkschafter
sich ,mit einem klaren Bekenntnis zu ei-
ner an den Bedurfnissen und Interessen
der Beschaftigten orientierten Wirt-
schaftspolitik entgegenstellen.  H. Sch.

WIRTSCHAFT/FINANZEN/GEWERKSCHAFTEY |

Gewerkschaftstag der IG Chemie
und die Theorie vom Kriimelpicken

Als erste von mehreren Gewerkschaften absolvierte die IG Chemie-
Papier - Keramik nach der Sommerpause in Karlsruhe ihren Gewerk.
schaftstag. Es war der 13., der vom 4. bis 9. September in der Stadt.
halle tagte und 424 Delegierte von 657 000 Mitgliedern und auBerdem
noch rund 500 Gaste zusammenfiihrte. Ausgiebig wurde diskutiert |
auch kritisch; allein 60 Delegierte sprachen in der Debatte zu den Ge.|

schéftsberichten des Vorstands. Und dennoch: Der betont sozialpart.
nerschaftliche Kurs der IG Chemie wurde bestatigt; Kritik und Abstim.
mungsverhalten paBten haufig nicht zusammen.

Bei mehreren Gelegenheiten machten
Hermann Rappe, der wiedergewahite Vor-
sitzende, und andere Mitglieder des ge-
schaftsfiuhrenden Hauptvorstands klar,
daB die Partnerschaftspolitik weiterhin be-
stimmender gewerkschaftspolitischer
Kurs der IG Chemie bleiben soll. Das be-
tonte Rappe gleich mehrmals in der Eréff-
nungsrede in Anwesenheit von Bundes-
kanzler Kohl, dem FDP-Vorsitzenden Ban-
gemann, dem SPD-Vorsitzenden Vogel,
dem baden-wurttembergischen Minister-
prasidenten Spath, den Funktionaren der
Unternehmerverbande im Organisations-
bereich der IG Chemie sowie dem DGB-
Vorsitzenden Breit und den meisten Vor-
sitzenden der anderen DGB-Gewerk-
schaften.

Die Politik der ,Kooperation® werde nicht
nur in Fragen der Tarifpolitik praktiziert,
sie sei ebenso von der Gewerkschaft
auch in der Industrie-, Forschungs-, Tech-
nologie- und Energiepolitik angeboten.
.Ich will dieses Konzept heute erganzen
und das Angebot auf Kooperation in der
Europapolitik machen®, sagte Rappe. Es
gehe dabei um gemeinsame Positionen
fur den Industrie- und Investitionsstandort
Bundesrepublik und um den Erhalt der Ar-
beitsplatze.

sKooperationsphilosophie®

Die IG-Chemie-Fiihrung handelt dabei
nach der These, daB in der demokra-
tischen Gesellschaft die ,groBen” Parteien
(Grine und Linke werden ausgegrenzt)
und die Gewerkschaften ,konsensfahig"
sind und folglich alle Probleme, auch For-
derungen der Lohnabhangigen, argumen-
tativ und am runden Tisch vertreten mis-
sen. Dabei durfte es auch mal ,hart* zuge-
hen. Die KompromiBlinie liegt aber in der
Regel immer weit vor der Schwelle von
KampfmaBnahmen, die zwar nicht ausge-
schlossen, aber praktisch nicht ange-
strebt werden. Im Gegenteil: Gewerk-
schaften, die notfalls auch vor der kampfe-
rischen Auseinandersetzung nicht zuriick-
schrecken, um eine mdglichst glnstige
KompromiBlinie zu finden, werden von der
IG Chemie als  klassenkampferisch* und
ihre Grundposition als ,Konfrontations-
kurs" abqualifiziert. Dabei wird ganzlich
(bersehen, daB die ,partnerschaftlichen*

Erfolge namentlich in der chemischen In-
dustrie — anders als in den meisten Bran- |
chen - die (noch) einzigartige Konjunktur-
und Profitsituation zur Basis haben.

Diese ,Kooperationsphilosophie* ist von
.oben* bis ,unten® der ausschlaggebende |
Prufstein fur die Tragfahigkeit von Kon-
zeptionen und der sie vertretenden Funk-
tionare und Mitglieder. Am Beispiel der
ausgeschlossenen Vertrauensleuteleitung
von Boehringer in Mannheim (vgl. auch
NACHRICHTEN Nr. 8 und 9) wurde das

So wurde gewahit

424 Delegierte wahliten den Vorsitzen-
den, seine beiden Stellvertreter und
vier weitere geschaftsfuhrende Vor-
standsmitglieder.

ja nein
Hermann Rappe
(59), Vorsitzender 349 65
Egon Schafer (49),
stellv. Vors. 348 63
Wolfgang Schultze
(52), stellv. Vors. 359 52
Veronika Keller-Lau-
scher (40) 273

Horst Mettke (48) 346
Jurgen Walter (43) 230
Hubertus Schmoldt

(43) 360

besonders sichtbar. Obgleich offiziell efmr
Fehiverhalten der Boehringer-VL bei def
Nominierung der auBerbetrieblichen Auf
sichtsratskandidaten als AusschluBgrund
genannt wird, war von Rappe und anderen
Vorstandsmitgliedern auf dem Gewerk
schaftstag immer die Rede von der At
sicht, mit einer ,anderen Politik* ein ,Um
drehen der Organisation“ verfolgt zu hi'
ben. Rappe: ,Wir lassen uns diese Organ®
sation nicht umdrehen.”

L e

Schatten von Boehringer

Auf Nachfrage in einer Pressekonferen
bestétigte der Gewerkschaftsvorsitzende.
daB er unter ,Umdrehen der Organisation
den Versuch versteht, die IG Chemie Vo
ihrem sozialpartnerschaftiichen Kurs a0
zubringen. Die vom AusschluB Betroffé
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nen hatten wahrend des Gewerkschaftsta-
ges in unmittelbarer Nahe zwei offentliche
|nformationsveranstaltungen durchge-
fiihrt, die auch von Delegierten und Teil-
nehmern des Kongresses besucht wur-
den. Der Schatten von Boehringer reichte
so bis in den Tagungsraum der IG Che-

mie.

Mehrere Delegierte kritisierten den Aus-
schiuB als Uberreaktion. Der Hauptvor-
stand habe ein paar unbequeme Funktio-
nare zum Schweigen gebracht. Ein politi-
sches Problem sei nicht politisch, sondern
per Satzung gelost worden. Eine andere
Meinung zu haben, misse in der IG Che-
mie legitim sein. Auch Hermann Rappe
nehme das gelegentlich fur sich in An-
spruch. Der Delegierte Markus gab zu be-
denken: ,Vielleicht habt ihr durch den
AusschluB Uberhaupt erst eine innerge-
werkschaftliche Opposition angestoBen,
was ihr eigentlich verhindern wolltet!* Im-
mer wieder vermute der Hauptvorstand ei-
ne .nachmannheimer Opposition®. (Auf
dem 11. Gewerkschaftstag 1980 in Mann-
heim war eine starke kritische Minderheit
um das Hauptvorstandsmitglied Plumeyer
aufgetreten und unterlegen.)

In die SchuBlinie geriet auch die neue Li-
nie des Gewerkschaftsvorstands, die erst
in der zweiten Halfte der Wahlperiode ab
1987/88 zur vollen Entfaltung gelangte.
Diese Linie besagt, daB soziale Partner-
schaft mit den Unternehmern, konsequent
angewandt, die Mitvertretung und Vertei-
digung von Unternehmerinteressen durch
die Gewerkschaft erfordert. Das nirgend-
wo formulierte, aber dennoch praktizierte
Denkmodell des  gewerkschaftlichen
Selbstverstandnisses besagt, daB eine zu-
friedene Unternehmerschaft mit optimalen
Rahmenbedingungen die beste Garantie
fir den Standort Bundesrepublik und die
Sicherheit der Arbeitsplatze sei. Kurz:
Wenn es den Unternehmern gut geht,
geht es auch den Arbeitern gut. Oder
nach der Kriimeltheorie: Wenn der Tisch
der Reichen gut gedeckt ist, fallen genug
Kriimel herab, daB auch noch die Spatzen
satt werden.

Lobby der Chemie?

Namentlich die wiederholte Inschutznah-
me der Pharmaindustrie durch flhrende
Vertreter der IG Chemie wurde von man-
chen Delegierten der Kritik unterzogen.
Mitunter hére sich das an, als sei die Ge-
werkschaft die Lobby der chemischen In-
dustrie. So etwa die Delegierten Schmid
ur!d Bischoff. Die IG Chemie dirfe nicht
mit falschen Argumenten zum Umwelt-
schutz den Druck von der chemischen In-
dustrie nehmen. Mitunter wiirden Umwelt-
st_':hfnzer harter kritisiert als diejenigen,
die fir Umweltverschmutzung verantwort-
lich sind. Der Delegierte Schlapkohl: ,Wir
mussen uns als Gewerkschaft von dem

quenburgdenken der chemischen Indu-
strie befreien. “

Kritische Stimmen, die nach mehr Eigen-
standigkeit und konsequenter Aktivitat rie-
fen, gab es manche. Aber in mehreren An-

tragen, auch einstimmig verabschiedeten,
fand sich denn doch wieder jenes Den-
ken, das sich das Wohl der abhéngig Be-
schaftigten nur als Resultat einer zufriede-
nen Unternehmerschaft vorstellen kann.
So forderte der Gewerkschaftstag von
Bund, Landern und Gemeinden, der Alu-
miniumindustrie ,glinstige* Strompreise
zu sichern. Im Antrag 1 zur Chemiepolitik
wird als Aufgabe gestellt, ,wieder Vertrau-
en fur den Erhalt und den Ausbau der
chemischen Produktionen und der be-
treffenden Wirtschaftsbereiche herzustel-
len. Im BeschluB zur Gesundheitssiche-
rung (J 1) wird an den Bonner Kosten-
dampfungsmaBnahmen  kritisiert, ~daB
.Uberkapazitaten* bei Krankenhausern
nicht mit einbezogen wurden, und die
Warnung ausgesprochen, die For-
schungs- und Entwicklungstatigkeit der
Pharmaindustrie nicht zu gefahrden.

Chemie ist Leben

Ganz in diesem Sinne war durch zwei
Hauptreferate zur Chemiepolitik die Ak-
zeptanzwerbung fir die chemische Indu-
strie ins Zentrum der dem Gewerkschafts-
tag entgegengebrachten Aufmerksamkeit
geriickt worden. Prof. Hubert Markl, Prasi-
dent der Deutschen Forschungsgemein-
schaft, hielt einen Public-Relations-Vor-
trag nach dem Werbeslogan der chemi-
schen Industrie: ,Chemie ist Leben®.
Denn ,ohne Chemie waren wir alle so tot
wie Stein“. An ,FreBsucht®, ,Rauchsucht*
und ,Trunksucht“ wirden schlieBlich viel-
fach mehr Menschen sterben als an der
Chemie. Hermann Rappe kritisierte in sei-
nem Referat die Standortdiskussion der
Unternehmer als ,Vaterlandslose-Gesel-
len-Gerede". Sie wollten auf dem sozialen
Feld bei der Schaffung des européischen
Binnenmarktes ,europaisch einsammeln,
was national erkampft wurde”.

Der Gewerkschaftstag erlebte eine leben-
dige Antragsdebatte, obgleich die Bera-

NACHRICHTEN 10/88 11

tungen einen halben Tag fruher als ge-
plant beendet waren. Zweimal wurde an-
ders abgestimmt, als die Antragskommis-
sion empfohlen hatte: Folglich kann jetzt
die nicht ordnungsgeméaBe Abflhrung von
Tantiemen aus Mitbestimmungsfunktionen
ein AusschluBgrund sein. Im zweiten Falle
lehnte der Gewerkschaftstag Tiefflug-
tbungen generell und nicht bloB Uber be-
wohnten Gebieten ab.

Unter den Antragen (siehe eine BeschluB-
auswahl im Dokumentationsteil) befanden
sich kaum solche zu allgemeinpolitischen
Themen. Gefordert wird das Verbot aller
neofaschistischen Gruppen und Aktivita-
ten. Die Heranziehung von Frauen zur
Bundeswehr, auch im waffenlosen Dienst,
wird abgelehnt. Zu Frieden und Abristung
lag kein Antrag vor. Die einzige AuBerung
dazu machte der Gewerkschaftsvorsitzen-
de in seiner Eréffnungsrede: ,Verhandelt,
baut die gegenseitigen Bedrohungspoten-
tiale ab! ... Die Senkung der Rustungs-
ausgaben ist der sicherste Schlussel fur
eine sozialere Welt.”

GroBen Raum in den Beratungen und
Aussagen nahmen die Chemiepolitik, der
Umweltschutz sowie die Energie- und Ta-
rifpolitik ein (Tarifpolitik siehe Seite 6).
Statt des Ausstiegs aus der Kernenergie
wird der ,Umstieg” auf andere Energietra-
ger gefordert. Kalkar und Wackersdorf
seien ,sinnlos* bzw. ,Uberflissig®. Die IG
Chemie wehrt sich gegen die Aushohlung
des Arbeitsrechts und fordert umgehende
AuBerkraftsetzung des sog. Beschafti-
gungsférderungsgesetzes. Verabschiedet
wurde ein Konzept zur Frauenférderung in
der Gewerkschaft ebenso wie in Beruf
und Gesellschaft. — Mit Sicherheit wird die
IG Chemie bei dem ernsthaften Versuch
der Umsetzung ihrer zahlreichen Be-
schliisse auch in anderen Bereichen wie-
derholt erleben, daB dabei die Partner-
schaftspolitik an ihre Grenzen stoBt.

Gerd Siebert

DJU - Weghereiter fiir die I1G Medien

Solidarisch mit den streikenden Freien
Journalisten in Hessen erklarte sich die
ordentliche Bundesdelegiertenkonferenz
der Deutschen Journalisten-Union (DJU in
der IG Druck und Papier) vom 14. bis 16.
September in Springen/Taunus. Der
Kampf ihrer hessischen Kolleginnen und
Kollegen gegen den Tarifboykott der Zei-
tungsverleger sei eine Aufgabe der ge-
samten Organisation. Der wiedergewalilte
Bundesvorsitzende Hartmut Schergel ver-
wies auf die positive Mitgliederentwick-
lung, die Zahl der in der DJU organisierten
Journalisten habe fast die zehntausend er-
reicht; gegeniiber 1985 eine Zunahme von
rund 18 Prozent. Schergel hob hervor, daB
die DJU innerhalb der |G Druck und Papier
2u den Wegbereitern der IG Medien geho-
re, die im April nachsten Jahres in Ham-
burg endgiiltig aus der Taufe gehoben
werden soll. Nach dem ersten Gewerk-
schaftstag der IG Medien wird die jetzige

Berufsgruppe der IG Druck und Papier zu
einer Fachgruppe Journalismus. Die Na-
men DJU und des hinzukommenden Sid-
westdeutschen Journalistenverbandes
(SWJV) bleiben hinter den Namen der
Fachgruppe Journalismus als Kurzel er-
halten.

In der Debatte der vorgelegten 71 Antrage
und 17 Initiativantrage spielte die kinftige
Tarifpolitik eine hervorgehobene Rolle.
Nach grundlicher, teils kontroverser Dis-
kussion beschlossen die Delegierten ein-
stimmig, bei der Manteltarifbewegung
1989 gleichrangig neben der Arbeitszeit-
verkirzung auf die 35-Stunden-Woche ei-
nen Tarifvertrag flr Aus- und Weiterbil-
dung der Journalisten als unverzichtbar zu
fordern. Um fir die letztere Forderung die
Verleger Uberhaupt an den Verhandlungs-
tisch zu bekommen, werden KampfmaB-
nahmen nicht ausgeschlossen. Der stell-
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IGM-Frauen verhaspeln sich
im Kampf um Quoten

Frauenkonferenzen der IG Metall galten bislang zu Recht als Markie-
rungspunkte in der gewerkschaftlichen Frauenarbeit. Einem solchen
Anspruch kam die 13. Frauenkonferenz der |G Metall, zu der sich 217
Delegierte vom 22. bis 24. September in Frankfurt trafen, nicht nach.
Gepragt wurde die Konferenz zu weiten Teilen durch eine innerorgani-
satorische Auseinandersetzung um den Frauenférderplan fiir ehren-

amtliche Funktionen.

Diesem Disput lagen allerdings grundle-
gende Meinungsverschiedenheiten Uber
das Selbstverstandnis gewerkschaftlicher
Frauenarbeit zugrunde, die sich im Stim-
mungsbild und in zahireichen Wortmeldun-
gen von Delegierten einerseits und in Re-
ferat und SchluBwort des IG-Metall-Vorsit-
zenden Steinkiihler manifestierten. Der
Auftrag, einen ehrenamtlichen Frauenfor-
derplan zu erstellen, geht auf einen Be-
schiuB des 15. Gewerkschaftstages in
Hamburg zuriick, der die unmittelbare
Ausarbeitung und Umsetzung bereits An-
fang 1987 in Auftrag gab. Der Entwurf, der
nach einigem Hin und Her schlieBlich An-
fang 1988 vorgelegt wurde, fand nicht die
Zustimmung des Frauenausschusses
beim Vorstand. Nun soll iber zwei Varian-
ten in den Geschaftsfihrerkonferenzen
der Bezirke diskutiert werden.

Im Kern dreht sich die Auseinanderset-
zung darum, mit welcher Zielvorgabe die
ehrenamtliche Frauenférderung betrieben
werden soll. Steinkuhler, der direkt die in-

haltliche Auseinandersetzung ansteuerte,

sprach sich gegen eine allgemeine Quote

vertretende Vorsitzende der |G Druck und
Papier, Detlef Hensche, sicherte der DJU
Unterstutzung der gesamten Industriege-
werkschaft zu.

In einem weiteren BeschluB legte die Kon-
ferenz eine Quote fir die Beteiligung von
Frauen in den Gremien fest. Danach mus-
sen Frauen in allen Gremien, mindestens
ihrem Anteil an der Mitgliedschaft ent-
sprechend, vertreten sein, sofern eine
ausreichende Zahl von Kandidatinnen zur
Verfligung steht. Fir den Presserat, der
bislang auf der Journalistenseite nur aus
mannlichen Vertretern zusammengesetzt
ist, wahiten die Delegierten als Nachrik-
kerinnen die Journalistinnen Bruni Franke
und Christine Gibiec.

Neben Hartmut Schergel (Kolner Stadtan-
zeiger) wurden auch die beiden stellver-
tretenden Vorsitzenden Ingeborg Weber
(Burda-Verlag) und Wolfgang Mayer
(Nurnberger Nachrichten) sowie die bei-
den Beisitzer Werner Petschick (NACH-
RICHTEN) und Holger Schmale (dpa) wie-
dergewahit. Neu in den Bundesvorstand
kamen als weitere Beisitzerinnen die Frei-
en Journalistinnen Uli Grottrup und Agnes
Kottmann. er

aus. Besonders in den Ortsverwaltungen
und Bezirken, die das Gros der ehrenamt-
lichen Funktionen stellen, seien die Antei-
le der Frauen an den Beschaftigten und
unter den Mitgliedern auBerordentlich un-
terschiedlich. Die Ortsverwaltungen aber
muBten in ihrer personellen Zusammen-
setzung die Struktur der Betriebe wider-
spiegeln und die Betriebsrate und Vertrau-
ensleute in die Willensbildungsgremien
der Gewerkschaft wahlen. Denn sie stel-
len die Bindeglieder zwischen BeschluB-
fassung und Umsetzung dar. Abstrakte
geschlechtsbezogene Quoten kénnen so-
mit die Handlungsfahigkeit der Organisa-
tion lahmen. Frauenforderung werde dem-
nach nur dann die in sie gesteckten Er-
wartungen erfillen, wenn sie in den Be-
trieben beginnt und sich von dort aus fort-
setzt in die Organisation.

Eigentlich ware dies der Ansatzpunkt ge-
wesen, all die gewerkschaftspolitischen
Themen und Probleme zu bearbeiten, vor
denen die gewerkschaftliche Interessen-
vertretung fur Frauen vor Ort steckt: tarif-
liche Absicherung von Teilzeitarbeit, Ab-
wehr von Flexibilisierungsstrategien, Ab-
bau von Lohndiskriminierung, Sicherung
des arbeitsfreien Wochenendes und Ar-
beitszeitverklirzung. Aber weder in der
Diskussion zum muindlichen Rechen-
schaftsbericht von Gudrun Hamacher, die
im Vorstand das Ressort Frauen verant-
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wortet, noch in der Diskussion zu Stein-
kihlers Referat setzte die Konferenz poli-
tische Akzente. Zu sehr hatten sich die
Delegierten auf das trotzige ,Wir wollen
unsere Quote jetzt* eingeschworen. Ung
Gudrun Hamacher schien zwischen Vor-
standslinie und FrauenausschuB einge-
klemmt wie zwischen Baum und Borke.
So blieb es dem Vorsitzenden Uberlassen,
zu analysieren, welche Auswirkungen La-
fontaines ideologischer Ansatz fir die Ge-
werkschaftsfrauen haben musse. Er wies
nach, wie unter dem Stichwort ,Neube-
wertung der informellen Arbeit* die Forde-
rung nach dem Recht der Frauen auf eine
sinnvolle und existenzsichernde Arbeit ab-
gewertet werden solle. Die reaktionare
Ideologie ,Frauen an den Herd" segelt un- |
ter der Flagge der Gleichberechtigung.
Gefordert ist jedoch nicht eine Neudefini-
tion der privaten Hausarbeit, sondern ,ei-
ne Gesamtstrategie fur beide Bereiche,
fur die Erwerbsarbeit wie fir die Nichter-
werbsarbeit . . . Gefordert ist die Bereit- |
stellung und die humane Gestaltung der
Erwerbsarbeit selbst... Wir kénnen mit
unseren Gestaltungsansatzen in der Er-
werbsarbeit wichtige Voraussetzungen
dafir schaffen, daB die Ungerechtigkeiten
in der Verteilung der gesellschaftlichen
Arbeit zwischen den Geschlechtern sich
verringert.”

Fortschritte sind dabei nur zu erzielen, |
wenn sich die Gewerkschaftsfrauen der |
.alten Verteilungsfrage“ und der ,altmo-
dischen Klassenfrage® stellen, wenn sie
als Teil der Gesamtorganisation ihren Bei-
trag leisten zur gewerkschaftlichen Zu-
kunftsdiskussion.

Diese Diskussionsansatze griffen die De-
legierten der Frauenkonferenz nicht auf.
Die tiefe Kluft zwischen den anschaulich
ausgemalten Traumen und der vorhande-
nen gesellschaftlichen Realitat konnte
nicht durch eine ausgearbeitete gewerk-
schaftspolitische Strategiediskussion
iberbriickt werden. Sicherlich standen in
der Beratung der 96 Antrage dann die
zahireichen Themen wieder auf der Tages-
ordnung. Aber hier fehite dann die Zeit,
um von der Frauenkonferenz Impulse an !
die Gesamtorganisation zu geben. R.B.

Wo Frauen arbeiten Anteil der weiblichen Arbeitnehmer 1985 in%

(Branchen mit hohem Frauen-Anteil)

Bildung,
Wissenschaft Leder

Organisationen,
Privat-
haushalte

Spielwaren-,
Musikinstrumente-
industrie
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Aktionsprogramm
des DGB
wurde aktualisiert

In einem BeschluB (A 19) wurde der DGB-Bundesvorstand vom
13. Parlament der Arbeit (25. bis 31. Mai 1986 in Hamburg) ,be-
auftragt, das Aktionsprogramm des DGB von 1979 zu aktualisie-
ren und eine iiberarbeitete Fassung dem BundesausschuB zur
Beratung und Verabschiedung vorzulegen®. Seit dem 7. Septem-
ber 1988 ist dieser Auftrag buchstabengetreu erfiilit: Das aktuali-
sierte DGB-Aktionsprogramm liegt vor, nachdem die DGB-Lan-
desbezirksvorsténde und Einzelgewerkschaften mehrere Monate
Gelegenheit hatten, Anderungsvorschlége einzureichen. Sicher-
lich hatte es an Durchsetzungskraft gewonnen, wenn die gewerk-
schaftliche Basis in den DiskussionsprozeB einbezogen worden
wire.

Neben der Praambel gliedert sich das nun glltige Aktionspro-
gramm, das die gewerkschaftlichen Aktionsziele fir die nachsten
fiinf bis zehn Jahre aufzeigt, in folgende funf Hauptkapitel: |. Das
Recht auf Arbeit muB verwirklicht werden; Il. Fur eine lebenswerte
Umwelt: 1ll. Die Arbeit muB menschengerecht gestaltet werden; IV.
Den Sozialstaat sichern und ausbauen und V. Unser Auftrag. Zuge-
ordnet sind diesen Hauptkapiteln 15 Abschnitte. Sie tragen der
neuen Entwicklung, wie sie u. a. durch die Bonner Wende, der wis-
senschaftlich-technischen Entwicklung und der zunehmenden Um-
weltzerstérung eingesetzt hat, weitgehend Rechnung. Erstmals
wird in einem DGB-Aktionsprogramm das gewerkschaftliche Enga-
gement fur ,Frieden, Abristung, Freiheit und menschenwurdige
Verhaltnisse Uberall in der Welt* (Praambel) betont.

Verstandlicherweise steht bei dem aktualisierten Aktionsprogramm
die Bekampfung der Arbeitslosigkeit im Mittelpunkt. Warum das so
ist, zeigt ein Blick zuriick: Waren 1979, als das Aktionsprogramm
verabschiedet wurde, 876 000 Arbeitslose registriert, so ist ihre
Zahl im Juli 1988 auf rund 2,2 Mio. gestiegen. Um der Arbeitslosig-
keit entgegenzuwirken, verlangt der DGB in dem nun aktualisierten
Aktionsprogramm 6ffentliche Investitionen in Héhe von 100 Mrd.
DM fiir die nachsten zehn Jahre. Finanziert werden sollen sie u. a.
durch eine Erganzungsabgabe fiir Bezieher groBer Einkommen
und die schrittweise Senkung der Verteidigungsausgaben.

Allen Bestrebungen, Samstags- und Sontagsarbeit einzuflhren, er-
teilt der DGB eine Absage. Wortlich heiBt es: ,Das freie Wochenen-
de muB erhalten bleiben. Eine Rickkehr zur Samstagsarbeit wird
abgelehnt. Ebenso abgelehnt wird Arbeit auf Abruf, und fir Teil-
zeitbeschaftigte sollen tarifvertragliche und gesetzliche Regelun-
gen zur vollwertigen Absicherung durchgesetzt werden. Kontrar
stellt sich der DGB auch gegen die gangige Praxis vieler Unterneh-
mer, Volizeit- in Teilzeitarbeitsplatze umzuwandeln.

Neu eingefligt wurde neben anderen der Abschnitt ,Die Chancen-
gleichheit von Frauen auf dem Arbeitsmarkt durchsetzen®. Gefor-
dert werden gleiche Chancen bei Einstellung, Ausbildung, Weiter-
bildung und beim beruflichen Aufstieg. Um die in diesem Abschnitt
formulierten Ziele durchzusetzen, sollen in allen Betrieben und Ver-
waltungen Frauenforderplane aufgestellt und verwirklicht werden,
die ,dem Mitbestimmungsrecht der Betriebs- und Personalréte un-
terliegen®.

Um weitere Forderungen im Vergleich zu 1979 angereichert wurde
das nun giiltige Aktionsprogramm auch in Fragen des Umwelt-
schutzes. Vor allem soll das Vorsorge- und Verursacherprinzip ver-
starkt durchgesetzt werden mit einem ganzen MaBnahmenkatalog.
Was in diesem Zusammenhang den betrieblichen Umweltschutz
betrifft, sollen durch Anderung von Betriebsverfassungs- und Per-
sonalvertretungsgesetz die Mitbestimmungsrechte der gewahiten
betrieblichen Vertretungen gewahrleistet werden.

Angesichts der Absicht der Bonner Regierungskoalition, bereits in
den nachsten Monaten die Strukturreform im Gesundheitswesen
sowie die Rentenreform durchzusetzen, sind die Forderungen im
Hauptkapitel IV ,Den Sozialstaat sichern und ausbauen® als Ak-
tionsorientierung fiir die kommenden Monate anzusehen. Sicher-
lich werden die in diesem Kapitel aufgesteliten Forderungen be-
reits die Aktionswoche des DGB vom 15. bis 22. Oktober bestim-
men. U. a. werden Selbstbeteiligungen und Karenztage abgelehnt,
und bei der Rente wird betont, daB sie lohn- und beitragsbezogen
bleiben und Zeiten von Krankheit und Arbeitslosigkeit wieder als
Beitragszeiten berechnet werden mussen.

Hier konnten nur einige Punkte des aktualisierten Aktionspro-
gramms angesprochen werden. Um unsere Leser zu informieren,
dokumentieren wir den Wortlaut. Aber auf ein Novum im Vergleich
zu friiheren Aktionsprogrammen maochten wir noch verweisen: das
neue Kapitel V ,Unser Auftrag”, denn: ,Die Ziele und Forderun-
gen . .. lassen sich nur im gemeinsamen Handeln erreichen.” Dazu
sei jedoch die ,Einheitsgewerkschaft die entscheidende Voraus-
setzung”. G. M.

Praambel

Die Gewerkschaftsbewegung kann in ihrem Kampf fir die Interes-
sen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf wichtige Fort-
schritte zuriickblicken. Seit ihrer Griindung in der zweiten Halfte
des 19. Jahrhunderts haben die Gewerkschaften Schritt fir Schritt
mehr materiellen Wohlstand, mehr soziale Sicherheit und mehr in-
dividuelle Freiheit firr die abhéngig Beschéftigten durchgesetzt. Sie
haben damit zugleich entscheidend zur Herausbildung demokra-
tischer, rechts- und sozialstaatlicher Verhéltnisse beigetragen.

Die anhaltende Beschéftigungskrise, schwerwiegende Branchen-
und Regionalprobleme, ein tiefgreifender technologischer Wandel |
und Entsolidarisierungstendenzen in der Gesellschaft stellen — |
nicht nur — die Gewerkschaften erneut vor schwerwiegende Her-
ausforderungen. Gleichzeitig dndern sich die Lebensumstéande der
Menschen und die Strukturen der Wirtschaft. Die Zahl der Ange-
stellten wichst, sowohl in der Industrie als auch durch die sich
ausdehnenden Sektoren der privaten und offentlichen Dienstlei-
stungen. Sowohl im Betrieb als auch in der Familie und im gesell-
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schaftlichen Raum wandeln sich Verhaltensweisen und Wertvor-
stellungen. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erwarten groBe-
re Freirdaume flr die eigenverantwortliche Lebensgestaltung, im be-
ruflichen wie im privaten Bereich. Frauen wollen ihren formalen
Gleichberechtigungsanspruch auch faktisch eingeldst wissen. Die
Sensibilitat gegeniber Umweltfragen ist gewachsen. Organisa-
tionsformen, Programmatik und Praxis der Gewerkschaftsbewe-
gung sind in diesen gesamtgesellschaftlichen Entwicklungsprozes-
sen eingebunden.

Internationale Entwicklungen erfordern eine Politik, die die Spal-
tung der Weltgesellschaft in einen wohlhabenden Norden und ei-
nen hungernden Suden sowie den Ost-West-Konflikt Uberwindet,
Uberall Frieden schafft und sichert und die Wahrnehmung von Frei-
heitsrechten gewahrleistet. Die européische Einigung muB schritt-
weise verwirklicht werden. Bei der Verwirklichung des gemeinsa-
men Binnenmarktes missen die sozialen Errungenschaften und
Schutzrechte gewahrt und schrittweise auf dem hochsten Niveau
angeglichen werden. Solidarisch verbunden mit der internationalen
freien Gewerkschaftsbewegung setzt sich der Deutsche Gewerk-
schaftsbund auch zukunftig flur Frieden, Abristung und Entspan-
nung, Freiheit und menschenwirdige Verhaltnisse Uberall in der
Welt ein.

Mit diesem Aktionsprogramm zeigt der Deutsche Gewerkschafts-
bund Perspektiven fir eine sozialere, humanere und demokra-
tischere Zukunft in einer fortschrittlichen Industriegesellschaft auf.
Es faBt besonders vordringliche Forderungen fir die nachsten funf
bis zehn Jahre zusammen, deren Verwirklichung uns einer soichen
Zukunft ein gutes Stlck naherbringen konnte. Wir fordern alle Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf, gemeinsam mit dem DGB
und seinen Gewerkschaften dabei mitzuwirken.

I. Das Recht auf Arbeit muB
verwirklicht werden

Sichere Arbeits- und Ausbildungsplatze sind fir Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften eine zentrale Vor-
aussetzung flr ein menschenwiirdiges Leben. Der Wiederherstel-
lung der Vollbeschaftigung muB daher oberste Prioritat bei allen
Uberlegungen und Entscheidungen eingeraumt werden. Nationale
Anstrengungen zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit missen er-
ganzt und gesichert werden durch eine international abgestimmte
solidarische beschaftigungspolitische Initiative, insbesondere auf
europaischer Ebene.

Vollbeschiéftigung und Lebensqualitét durch
qualitatives Wirtschaftswachstum

Es gibt viele unerledigte Aufgaben in der Bundesrepublik, von wirk-
samerem Umweltschutz Uber die sichere Energieversorgung, die
qualitative Stadte- und Wohnungsmodernisierung bis hin zur Aus-
weitung und Reform éffentlicher Dienstleistungen. Die Inangriffnah-
me dieser Aufgaben beschleunigt das qualitative Wirtschafts-
wachstum, schafft und sichert Arbeitsplatze und verbessert die Ar-
beits- und Lebensbedingungen.

Der DGB fordert:

1. Durch gesetzliche Initiativen sowie durch die entsprechende An-
wendung finanzpolitischer Instrumente von Bund, Landern und Ge-
meinden missen private und &ffentliche Investitionen zur rationel-
len Energieverwendung und Energieeinsparung sowie zur Wieder-
herstellung einer gesunden Umwelt verwirklicht werden. In Stadten
und Gemeinden sind verstarkt MaBnahmen zur Stadterneuerung,
Wohnungsmodernisierung und Wohnumfeldverbesserung zu er-
greifen. Der preiswerte Sozialwohnungsbestand muB gesichert
und vor allem in Ballungszentren der Neubau von Sozialwohnun-
gen verstarkt werden.

Die Systeme des offentlichen Personennahverkehrs sind zu mo-
dernisieren und auszubauen. Die Wettbewerbsnachteile der Schie-
ne missen beseitigt werden. Jedem Verkehrstrager muB unter Be-
rucksichtigung (bergeordneter Kriterien wie Umweltschutz und
Verkehrssicherheit die Rolle im Transportwesen zugewiesen wer-
den, die er unter gesamtwirtschaftlichen Gesichtspunkten am be-
sten erfiillen kann. Der &ffentliche Infrastrukturauftrag im Post- und
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Fernmeldewesen ist zu sichern. Das o6ffentliche Dienstleistungsan.

gebot muB ausgeweitet und birger- sowie beschaftigungsfreung. |

lich umstrukturiert werden, vor allem in der Alten-, Familien- und

Jugendpflege, im Gesundheits- und Bildungswesen und im kuity. |

rellen Bereich.

2. Zur Verwirklichung von Investitionen in diesen Bereichen fordernt
der DGB

- eine allgemeine Wiederbelebung der seit Beginn der 80er Jahre
stark eingeschrankten Investitionstatigkeit von Bund, Léndern und
Gemeinden in einem Umfang von zusatzlich 50 Mrd. DM in den
nachsten funf Jahren und

— darauf aufbauend ein mittelfristig angelegtes Zukunftsinvesti-

tionsprogramm mit einem Volumen von mindestens weiteren 50 |

Mrd. DM, verteilt auf funf Jahre.

3. Uber die Selbstfinanzierung hinaus fordert der DGB zur Finan- |

zierung dieser MaBnahmen insbesondere

- eine Erganzungsabgabe fir die Bezieher groBer Einkommen zu
erheben;

- die Finanz- und Investitionskraft der von Strukturschwachen und
Uberdurchschnittlicher Arbeitslosigkeit betroffenen Lander und
Kommunen durch eine Neuordnung der Finanzbeziehungen zwi-
schen Bund, Landern und Gemeinden sowie durch eine Reform
des Gemeindefinanzsystems zu starken;

- die Verteidigungsausgaben schrittweise zu senken und

- die vorhandenen Spielraume zur Kreditfinanzierung von Zu-
kunftsaufgaben zu nutzen.

Steuersenkungen, die von ihrer Art oder ihrem Volumen her die Fi-
nanzierung der vom DGB geforderten MaBnahmen zur Forderung
des qualitativen Wirtschaftswachstums und von sozialpolitischen
Prioritaten gefahrden, missen unterbleiben. Das gesamte Steuer-
system ist sozial gerechter zu gestalten und zu vereinfachen; die
Steuerlast muB zugunsten der Bezieher kleinerer Einkommen ver-
andert werden.

Wirksame Strukturpolitik zur Verwirklichung
qualitativen Wirtschaftswachstums

Durch gezielte strukturpolitische MaBnahmen muB das qualitative
Wirtschaftswachstum geférdert und zugleich der Wandel der Wirt-
schaftsstrukturen sozial vertraglich gestaltet werden. Die Lebens-
bedingungen miissen sich in allen Regionen der Bundesrepublik
gleichmaBig entwickeln.

Der DGB fordert:

1. Bund, Lander, Kommunen und Unternehmen mussen zur be-
schéftigungspolitischen Absicherung der Arbeitnehmer zusam-
menwirken und gemeinsam eine vorausschauende Strukturpolitik
betreiben. Nur so kann einer zukunftsorientierten Industriepolitik
der Weg geebnet werden, die in ausreichender Menge innovative
Arbeitsplatze und Dienstleistungen auch in derzeit einseitig struk-
turierten Regionen und im landlichen Raum bereitstellt. Konzerne,
die durch Rationalisierung und Strukturveranderung Arbeitsplatze
abbauen, missen ihrer beschaftigungspolitischen Verantwortung
gerecht werden. Sie sollen auch dann zur Schaffung von Arbeits-
platzen herangezogen werden kénnen, wenn sie nicht zum Mittel
der Massenentlassung greifen. Sozialpldne, Abfindungen oder
Warteschleifen sind keine ausreichende und zukunftstrachtige Al-
ternative zu Massenentlassungen und Arbeitsplatzvernichtung.

Fir Krisenbranchen und -regionen sowie fiir landliche Regionen ist
durch entsprechende Programme sicherzustellen, daB Massenent-
lassungen vermieden, die Qualifizierung gesichert und neue Ar-
beitsplatze bereitgestellt werden. Dazu sind sowohl! SofortmaBnah-
men als auch neue strukturpolitische Initiativen fiir neue industriel-
le Arbeitsplatze und fir Dienstleistungen erforderlich.

2. Die regionale Wirtschaftsférderung muB gezielt in den Regionen
eingesetzt werden, in denen tberdurchschnittliche Arbeitslosigkeit
vorhanden oder absehbar ist. Subventionen miissen insbesondere
mit Auflagen hinsichtlich der Zahl und Beschaffenheit der zu schaf-

|
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fenden oder zu erhaltenden Arbeits- und Ausbildungsplatze ver-
punden sein.

Die regionale und sektorale Strukturberichterstattung muB ausge-
paut und durch die Erstellung entsprechender Wirtschafts-, Sozial-

: und Arbeitsmarktberichte erganzt werden. Regionale und kommu-

nale Entwicklungskonzepte sind in Zusammenarbeit von Gebiets-
korperschaften, Gewerkschaften und Unternehmen und unter fi-
nanzieller Beteiligung der &ffentlichen Hand sowie privater und &f-
fentlicher Unternehmen aufzustellen und zu verwirklichen. Bei sol-
chen Entwicklungskonzepten sind auch Md&glichkeiten zu nutzen

wie
_ Beratungshilfen fUr kleine und mittlere Unternehmen;

- kommunale und gewerkschaftliche Beschaftigungsinitiativen
(Entwicklungszentren, Beschaftigungsgesellschaften);

- Ausbau der Zusammenarbeit zwischen Hochschule und Wirt-
schaft bzw. der Kooperationsstellen Hochschule/Gewerkschaften.

3. Energie muB sicher, ausreichend, preiswirdig und umweltver-
traglich verfiigbar sein. Auf den Einsatz der Kernenergie ist so
rasch wie moglich zu verzichten. Dazu sind

- alle Méglichkeiten zur Einsparung und rationellen Verwendung
von Energie auszuschopfen;

- die Bemiihungen zur Entwicklung und Weiterentwicklung nicht-
nuklearer, vor allem regenerativer Energiequellen wesentlich zu
verstarken;

- heimische Energiequellen, insbesondere die Kohle, vorrangig zu
nutzen.

Der DGB fordert eine international abgestimmte Energiepolitik, die
iiberall den Verzicht auf den Einsatz der Kernenergie zum Ziel hat.

Arbeitsmarktpolitik verbessern und konzentrieren

Zur Verringerung der Arbeitslosigkeit und ihrer negativen Wirkun-
gen ist eine qualitative Verbesserung und Konzentration der Aktivi-
taten der Bundesanstalt fir Arbeit notwendig.

Der DGB fordert:

1. Die Férderung der Fortbildung und Umschulung von Arbeitslo-
sen, Ungelernten und Berufswechslern durch die Bundesanstalt
fur Arbeit ist qualitats- und bedarfsgerecht zu verstarken. Arbeits-
beschaffungsmaBnahmen sollen genutzt werden, wenn sie tarifver-
traglichen Normen entsprechen, auf besonders vordringliche Be-
reiche des qualitativen Wirtschaftswachstums bezogen sind und
bevorzugt fir Langzeitarbeitslose und Berufsanfanger angeboten
werden. Sie dirfen weder zum Abbau von Stammarbeitsplatzen
fihren noch reguldre Aktivitaten offentlicher und privater Arbeitge-
ber verdréangen. Fordermittel der Bundesanstalt fir Arbeit — wie
z.B. Lohnkostenzuschiisse — missen auf den Wiedereintritt von
am Arbeitsmarkt besonders benachteiligten Personengruppen
konzentriert werden.

2. Die personellen Kapazitiaten der Bundesanstalt fiir Arbeit sind
ar Wahrnehmung eines qualifizierten Beratungs- und Vermitt-
lungsangebots zu verstarken.

3. Zur Finanzierung der Arbeitsmarktpolitik der Bundesanstalt fiir
Arbeit fordert der DGB insbesondere:

- eine starkere Beteiligung des Bundes an der Arbeitsmarktpolitik
und an den Kosten der Arbeitslosigkeit durch éffentliche Zuschus-
S€ an die Bundesanstalt und die Ubernahme eventueller Defizite
der Arbeitslosenversicherung durch den Bund;

- eine stérkere finanzielle Beteiligung der privaten und &ffentlichen
r an MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung.

Unabhangig davon halt der DGB an seiner Zielsetzung fest, die Fi-
Nanzierungsgrundlagen fiir die Bundesanstalt fir Arbeit neu zu
ordnen. Hierzu muB ein Arbeitsmarktbeitrag eingefiihrt werden, der
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von allen Erwerbstatigen entsprechend der Hoéhe ihres Einkom-
mens zu entrichten ist. Der auf die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer entfallende Beitrag muB zur Halfte von den Arbeitgebern
aufgebracht werden.

Arbeitszeitpolitik im Arbeitnehmerinteresse

Umfassende Arbeitszeitverkiirzungen sind ein wichtiger Beitrag
zur Schaffung neuer Arbeitsplatze und Beschaftigungsméglichkei-
ten sowie zur Sicherung und Festigung bestehender Arbeitsplétze.
Sie sind damit eine wesentliche Voraussetzung zur Wiederherstel-
lung der Vollbeschaftigung. Aus ihrer Umsetzung darf keine héhere
Belastung einzelner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entste-
hen; vielmehr missen sie gesundheitsbeeintréchtigende Folgen
gestiegener Arbeitsbelastung mindern. Arbeitszeitverkiirzungen
sind darber hinaus eine Voraussetzung fiir eine partnerschaftliche
Teilung von Erwerbs- und Hausarbeit zwischen Frauen und Man-
nern. Ferner verbessern sie die Chancen der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer fiir die Teilnahme am gesellschaftlichen, politi-
schen und kulturellen Leben. Dem dient auch ein gréBeres AusmaB
an selbstbestimmter Arbeitszeitgestaltung durch Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer.

Der DGB fordert:

1. Die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich ist fir alle Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu verwirklichen. Uberstunden
und Mehrarbeit sind auf ein unerlaBliches MaB zu beschranken.
Hierzu muB die gesetzliche Hochstarbeitszeit fur alle Beschaftigten
herabgesetzt werden. Uberstunden und Mehrarbeit sollen ab der
ersten Stunde durch Freizeit ausgeglichen werden.

Auch Schichtarbeit sowie Nachtarbeit sind auf das unerlaBliche
MaB zu beschranken und Mehrfachbelastungen im Schichtbetrieb
abzubauen. Die bestehenden Nachtarbeitsverbote muissen gesi-
chert werden. Altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer miis-
sen auf eigenen Wunsch véllig von Schicht- und Nachtarbeit befreit
werden. Die Belastungen durch Schicht- und Nachtarbeit sollen
grundsatzlich durch Freizeit ausgeglichen werden.

Arbeitszeitsysteme, die Interessen der Beschaftigten ausschlieB-
lich der Optimierung des Betriebsablaufs oder der Kapazitatsausla-
stung unterordnen, die reine Leistungsverdichtungen bewirken
oder Arbeitgeberrisiken auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
abwalzen, missen abgewehrt werden. Statt dessen sollen durch
gesetzliche und tarifvertragliche Schutz- und Rahmenregelungen
sowie durch erweiterte Mitbestimmungsrechte alle Spielraume fur
eine starker mitbestimmte Gestaltung von Arbeitszeiten durch Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer genutzt werden.

Das freie Wochenende muB erhalten bleiben. Eine Rtickkehr zur
Samstagsarbeit wird abgelehnt. Ist Arbeit am Wochenende im ge-
sellschaftlichen Interesse oder aus technologischen Griinden un-
vermeidbar, so ist nicht nur die 5-Tage-Woche einzuhalten, son-
dern es sind auch regelméaBig Wochenenden arbeitsfrei zu halten.
Das Sonn- und Feiertagsarbeitsverbot darf nicht aufgelockert wer-

den.

2. Vorruhestandsregelungen sind zu verbessern und fortzufiihren.

Fur Berufsgruppen mit besonderen Altersgrenzen oder mit beson-
deren Arbeitsbelastungen ist eine Herabsetzung der Altersgrenze
auf das 55. Lebensjahr vorzunehmen. Unabhéngig davon ist fur &l-
tere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein gleitender Ubergang
in den Ruhestand zu ermdglichen. Hierbei sind die freiwillige Inan-
spruchnahme eines solchen Rechts und ein materieller Ausgleich
eines Einkommensverlustes zu gewahrleisten.

3. Fir Teilzeitarbeit sind Mindestbedingungen durchzusetzen und
durch tarifvertragliche und gesetzliche Regelungen eine vollwertige
Absicherung von Teilzeitbeschaftigten zu gewahrleisten. Hierzu

zéhlen insbesondere:

— Festlegung der taglichen und wéchentlichen Mindest- und
Héchstarbeitszeitdauer, in deren Grenzen Teilzeitarbeitsverhaltnis-

se liegen mussen;

— Regelungen, die sicherstellen, daB Dauer und Lage der individu-




16 o

ellen taglichen Arbeitszeit im voraus fest vereinbart sind; Arbeit auf
Abruf wird abgelehnt;

- Sicherstellung, daB fir Teilzeitbeschéftigte die gleichen MaBsta-
be bei allen tarifvertraglichen Rahmenregelungen und betrieblichen
Vereinbarungen gelten wie bei Vollzeitbeschaftigten;

- Die Mdoglichkeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, auf
eigenen Wunsch aus einem Vollzeitarbeitsverhaltnis in ein Teilzeit-
arbeitsverhaltnis — und umgekehrt — Gberzuwechseln.

Die Umwandlung eines Volizeit- in einen Teilzeitarbeitsplatz wird
abgelehnt. Durch gesetzliche oder tarifvertragliche Regelungen
und bessere Mitbestimmungsrechte der Betriebs- und Personalra-
te muB die Aufteilung von Vollzeit- und Teilzeitarbeitsplatzen in
mehrere Arbeitsplatze mit zeitlich geringfigigen Beschaftigungs-
verhaltnissen verhindert werden. Dariber hinaus muB die regelma-
Big ausgeubte geringfigige Beschaftigung versicherungspflichtig
werden; es sei denn, sie wird als Nebenbeschaftigung neben einer
versicherungsfreien Erwerbstatigkeit ausgelbt.

4. Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer muB ein minde-
stens sechswochiger Erholungsuriaub sichergestellt werden.

5. Es muB ein Rechtsanspruch auf einen dreijahrigen Elternurlaub,
der wahlweise von der Mutter oder dem Vater genommen werden
kann, verwirklicht werden. Wahrend dieser Arbeitsunterbrechung
ist ein Lohnausfallersatz aus offentlichen Mitteln in Hohe des Ar-
beitslosengeldes zu zahlen, und der Arbeitsplatz ist gesetzlich zu
sichern.

Unabhangig davon muB das Erziehungsgeld zukinftig allen Eltern —
zahlbar an Mitter oder Vater — gewahrt werden.

Die Chancengleichheit von Frauen auf dem
Arbeitsmarkt durchsetzen

Frauen sind (auch) im Arbeitsleben noch immer benachteiligt. Dar-
um muB dem Gleichheitsgrundsatz Geltung verschafft werden.

Der DGB fordert:

1. Far Frauen und Manner missen gleiche Chancen bei Einstel-
lung, Ausbildung, Weiterbildung und beim beruflichen Aufstieg si-
chergestellt werden. Fir gleichwertige Tatigkeiten ist ein gleiches
Arbeitsentgelt zu zahlen.

2. In allen Betrieben und Verwaltungen sind Frauenférderplane auf-
zustellen und zu verwirklichen. Die Aufstellung und Durchfiihrung
muB dem Mitbestimmungsrecht der Betriebs- und Personalrate un-
terliegen. Der Gesetzgeber hat auf Bundes- und Landerebene sol-
che Plane gesetzlich abzusichern.

Die Einkommens- und Vermdgensverteilung muB
gerechter werden

Die Einkommens- und Vermégensverteilung in der Bundesrepublik
ist ungerecht. Damit sind Lebenschancen ungleich verteilt.

Der DGB fordert:

1. Der Anteil der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer am Ertrag
ihrer Arbeit muB erhéht werden, der Lebensstandard ihrer Familien
steigen. Sowohl die aktive Tarifpolitik als auch die staatliche Wirt-
schafts- und Sozialpolitik miissen diesem Ziel verpflichtet bleiben.

2. Die 'Benachteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
bei der Vermégensbildung ist zu beseitigen. Hierzu ist — neben ei-
ner gerechteren Einkommensverteilung — die besondere Férde-
rung der Ersparnisbildung der Bezieher kleinerer und mittlerer Ein-
kommen sowie die Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer am Produktivvermégen in Form tarifvertraglicher, tberbe-
trieblicher Regelungen (Tariffonds) erforderlich.

Il. Fiir eine lebenswerte Umwelt

Die weltweite Zerstérung der Umwelt nimmt AusmaBe an, die die
Lebensgrundlagen der Menschheit gefahrden. Die Industriegesell-
schaft muB daher so gestaltet werden, daB sie weltweit Umwelt-
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schaden vermeidet, die Gesundheit der Bevélkerung schiitzt yng
eine sinnvolle Verwendung der Rohstoffe erreicht. Die Lebensqua.
litat muB auch durch eine lebenswerte Umwelt zunehmen.

Der DGB fordert:

1. Das Vorsorge- und das Verursacherprinzip sind verstarkt durch.
zusetzen. Hierzu ist

— den privaten und Offentlichen Unternehmen vorrangig durch
bundeseinheitliche Auflagen, Abgaben, Anreize, Gebote und Ver-
bote ein umweltpolitischer Rahmen zu setzen;

- in der Landwirtschaft und bei &ffentlichen und privaten Investitio-
nen eine Umweltvertraglichkeitsprufung einzufihren;

— das Umwelthaftungsrecht im Sinne einer Gefahrdungshaftung zu |

verandern; !

- die Umweltiberwachung zu verbessern und die Umweltkriminali-
tat entschieden zu bekampfen, unter anderem durch eine gesetzli-
che Anzeigepflicht der Verwaltungsbehdrden bei Umweltverst-
Ben. Das Umweltstrafrecht ist zu verscharfen.

Bestehende Umweltgesetze sind mit dem Ziel zu erganzen, um-
weltbelastende Produktionsverfahren und Produkte systematisch
zu begrenzen und Kriterien fur Verbote festzulegen, um damit ver-
stérkt Ersatzstoff-Forschung und die Entwicklung und Anwendung
von umweltschonenden, gesundheitsvertraglicheren Verfahren und
Produkten zu initiieren.

2. MaBnahmen zur Verbesserung der Umweltvorsorge und zur Um-
weltsanierung sind auf vielen Feldern zu ergreifen. Dazu gehért un-
ter anderem:

-~ Das Entstehen von Abféllen ist zu vermeiden. Die in verbleiben-
den Abfallen enthaltenen Rohstoffe sind verstarkt zu verwerten.
Umweltschonende und belastungsarme Verfahren und MaBnah-
men der Deponierung sind voranzutreiben.

- Die Altlasten sind flachendeckend zu erfassen, nach einheitli
chen MaBstaben zu bewerten, zu kontrollieren und vom Verursa-
cher zu sanieren. Fir die Sanierung von Altlasten, bei denen die
einzelnen Verursacher nicht mehr festzustellen sind, ist ein Altla-
stensanierungsfonds unter Beteiligung der Wirtschaft einzurichten.

— Zur Sicherung des Wassers sind alle wasserrechtlichen Vor-
schriften und die dazugehérigen Verwaltungsvorschriften zu novel-
lieren. Die Einleitungsgenehmigungen mussen auf Einhaltung
des Standes der Technik Uberprift und angepaBt werden. Kléranla-
gen und Abwasserkanale sind zu sanieren und die Abwasserrein-
gung qualitativ zu verbessern.

- Die Larmbelastigung ist zu reduzieren, u. a. durch die Entwick-
lung und Einfiihrung gerauscharmer Maschinen, Anlagen und Fahr-
zeuge sowie durch den Bau von Larmschutzanlagen. .

- Die Luftbelastung ist deutlich zu reduzieren, unter anderem
durch die Modernisierung von Anlagen gemaB dem Stand der
Technik. Vollzugsdefizite bei der Sanierung von Altanlagen mussen
abgebaut werden. Fiir den gesamten Kraftfahrzeugverkehr sind
scharfere Grenzwerte einzufiinren (US-Grenzwerte). Durch Aus-
bau der Kapazitaten im kombinierten Verkehr sind verbesserte Vor-
aussetzungen fir die Verlagerung des Schwertransportes uber
weite Entfernungen und von Transporten gefahrlicher Stoffe von
der StraBe auf die Schiene oder auf die WasserstraBen zu schaffen.

- Umwelt- und gesundheitsvertragliche Stoffe und Technologien
sind verstéarkt zu entwickeln und einzusetzen. Die staatliche For-
schungsférderung zur Entwicklung von giftfreien, gesundheitlich
unbedenklichen und umweltvertraglichen Ersatzstoffen, -produk
ten und Technologien muB verstarkt werden. Das Chemikalienge:
setz muB novelliert, und Altstoffe miissen ziigig erfaBt und uber
prift werden.

3. Die Nahrungskette firr die Menschen muB frei von Schadstoffen
gemacht werden. Zur Verringerung und Vermeidung von Rick:
standsbelastungen in Nahrungsmitteln muB

- der Einsatz von Agrarchemikalien und Tierarzneimitteln Gber
prift und auf ein umwelt- und gesundheitsvertragliches MaB hin ré-
duziert werden;
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_ fiir die Zulassung von Zusatzstoffen gelten, da8 sie nur dann ein-
esetzt werden, wenn sie technisch notwendig und gesundheitlich

unbedenklich sind;

_ die Lebensmittelkontrolle und Importkontrolle von den landwirt-
schaftlichen Erzeugnissen bis zu den Be- und Verarbeitungsstat-
ten durchgefhrt und verscharft werden.

4. Durch Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes und der Per-
sonalvertretungsgesetze sind Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte der Betriebs- und Personalrate in allen Fragen des betriebli-
chen Umweltschutzes zu gewahrleisten.

purch Anderung der Umweltgesetze mussen die Rechte der be-
trieblichen Umweltschutzbeauftragten und deren Stellung im Be-
trieb erheblich verbessert werden. Hierzu ist unter anderem ihr
Kiindigungsschutz zu verbessern. Die Umweltschutzbeauftragten
sind gesetzlich zur Information und Zusammenarbeit mit den Be-
triebs- und Personalraten zu verpflichten. Bei der Berufung und
Abberufung der Umweltschutzbeauftragten sind den Betriebs- und
Personalraten Mitbestimmungsrechte einzuraumen. AuBerdem
sind paritatische Umweltausschisse in den Betrieben einzurichten,
die MaBnahmen im Umweltschutz unterstiitzen und Uberwachen.

5. Die nationalen Anstrengungen zur Verbesserung der Umwelt,
der Arbeits- und Lebensbedingungen sowie Schaffung von neuen
Arbeitsplatzen durch mehr Umweltschutz sind in der Européischen
Gemeinschaft und im weiteren internationalen Rahmen auf héch-
stem Stand zu vereinheitlichen. Durch AbschluB von internationa-
len und bilateralen Umweltabkommen mussen die Voraussetzun-
gen fiir eine verstarkte Anwendung von Umweltschutztechnologien
und eine weltweite Reduzierung der Umweltbelastungen geschaf-
fen werden. Die Beteiligung der Gewerkschaften in den internatio-
nalen Organisationen zur Verbesserung der Umwelt- und der Ar-
beits- und Lebensbedingungen muB ausgebaut werden.

lil. Die Arbeit muB menschengerecht
gestaltet werden

Die Arbeitsbedingungen in Betrieben und Verwaltungen missen
auch zukiinftig verbessert werden. Es gilt, die Chancen, die der
technologische Wandel durch neue Techniken und neue, gesund-
heitsvertragliche Arbeitsstoffe bietet, zur Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen zu nutzen. Dazu gehdren neben
dem Abbau unzureichender Entscheidungsspielraume und eintni-
ger Arbeitsinhalte auch die nachhaltigen Verminderungen physi-
scher und psychischer Belastungen, die sich beispielsweise aus
Leistungsdruck, unzureichend gestalteten Arbeitspldtzen, ungin-
stigen Umgebungseinfliissen oder dem Umgang mit geféhrlichen
Arbeitsstoffen ergeben, und die oft zu arbeitsbedingten Erkrankun-
gen und Fruhinvaliditat fihren.

Soziale Gestaltung von Arbeit und Technik

Menschengerechte Arbeit in der Zukunft heiBt fir Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer neben der Sicherheit von Arbeitsplatzen vor
allem die Verbesserung von Arbeitsinhalten und Arbeitsbedingun-
gen.

Der DGB fordert:
1. Arbeitsplatze und Arbeitsablaufe sind so zu gestalten, daB

$ m_lnzheitliche. abwechslungsreiche und qualifizierte Tatigkeiten
Lemer gesundheitsgerechten Arbeitsumgebung geschaffen wer-

- die Kreativitat und Verantwortung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer geférdert werden:

- Zeitraume fiir die persénliche Erholung und menschliche Kom-
Munikation zur Verfiigung stehen;

- lberflissige Hierarchien abgebaut, Uberwachung und sténdige

len von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ausgeschal-
tet und EinfluBméglichkeiten des einzelnen auf seine Arbeitsbedin-
gungen, seine Arbeitsinhalte und Arbeitsumgebung geschaffen

2. Gesetzliche und tarifvertragliche Rahmenregelungen Uber die
Bedingungen der Planung, Entwicklung und Einfiihrung neuer Pro-
duktions- und Arbeitsverfahren miissen die Beteiligung der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, ihrer Betriebs- und Personalréate
und ihrer Gewerkschaften auf allen Stufen technisch-organisatori-
scher Umstellungen sicherstellen. Der Ausbau der betrieblichen
Mitbestimmung ist deshalb unverzichtbar.

Erforschung, Entwicklung und Umsetzung neuer
Techniken und Verfahren

Technologiepolitik muB zukinftig verstérkt an Kriterien der sozialen
Nutzlichkeit und der 6kologischen Vertraglichkeit orientiert wer-
den. Die Entwicklung und Anwendung neuer Produktions- und Ar-
beitsverfahren darf nicht nur an den Kriterien der technischen Effi-
zienz und der wirtschaftlichen Wettbewerbsfahigkeit gemessen
werden.

Der DGB fordert:

1. Mit ihrer Forschungs- und Entwicklungsférderung muB die
staatliche Technologiepolitik folgende Ziele verfolgen:

— Forderung der Gesundheit;
- Verbesserung der Umwelt;
— Einsparung von Energie- und Rohstoffen;

- Erhéhung der Betriebs- und Produktsicherheit von Gutern und
Anlagen;

- Menschengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen;
— Sicherung und Schaffung neuer Arbeitsplatze.

2. Das Forschungsprogramm ,Humanisierung des Arbeitslebens®
des Bundes ist zu sichern und auszubauen. Es muB einen pro-
grammiibergreifenden Stellenwert in der staatlichen Technologie-
politik erhalten, indem Erkenntnisse der Humanisierungsforschung
in allen staatlichen Férderbereichen beriicksichtigt werden.

3. Zur Erreichung dieser Ziele missen entsprechende wissen-
schaftliche Erkenntnisse unter Beteiligung der Gewerkschaften zu-
gig in die betriebliche Praxis eingebracht werden (Technologie-
transfer). Zugleich missen erganzend zur Forderung von Wirt-
schaftsverbanden auch den Gewerkschaften durch Bereitstellung
sffentlicher Mittel Méglichkeiten zur Beratung von Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern sowie ihrer Betriebs- und Personalréte er-
offnet werden. Hierzu gehort auch die Férderung einer Koopera-
tion von Hochschulen und Gewerkschaften. Ein ,Institut flr Arbeit
und Technik* muB errichtet und damit beauftragt werden, Technik-
folgen zu bewerten und abzuschéatzen und Anregungen fur eine
sozial und Okologisch vertragliche Technikentwicklung und -an-
wendung zu geben. Den Gewerkschaften muB in den Einrichtun-
gen der Forschung und Entwicklung ein Mitspracherecht einge-

raumt werden.

Arbeit und Gesundheit

Der Anspruch der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf kor-
perliche Unversehrtheit muB angesichts bestehender Gesundheits-
gefahren weiterhin durchgesetzt werden.

Der DGB fordert:

1. Ein Arbeitsschutzgesetz ist zu verabschieden, in dem an Stelle
der jetzigen unverbindlichen Regelungen zwingende und von den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern einklagbare SchutzmaBsta-

be verankert werden.

2. Das Gefahrstoffrecht muB grundlegend reformiert werden. Fur
Stoffe, Arbeitsverfahren oder Techniken mit besonders hohem Ge-
fahrdungspotential sind im Sinne einer sozial vertraglichen Um-
strukturierung geeignete kurz-, mittel- und langfristige Strategien
zum Ersatz bzw. Verbot der Herstellung und der Anwendung zu
entwickeln. Sie miissen gesetzlich festgeschrieben werden. Paral-
lel zu Ersatz- bzw. Verbotsstrategien mussen Forschung und Ent-
wicklung verstarkt und alle technischen Anstrengungen unternom-
men werden, um SchutzmaBnahmen zur Beherrschung der mogli-
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chen Risiken nach dem jeweils fortschrittlichsten Stand von Wis-
senschaft und Technik in die betriebliche Praxis umzusetzen.

3. Durch gesellschaftliche Diskussion und Kontrolle, verbindliche
Schutzvorschriften und gesetzliche Regelungen missen Gefahren
der gentechnischen Forschung bzw. Produktion fir Menschen,
Tiere und Pflanzen ausgeschlossen werden. Gentechnische Expe-
rimente in der Reproduktionsmedizin sowie solche mit menschli-
chen Embryonen und gentechnische Eingriffe in menschliche
Keimbahnzellen sind zu verbieten. Die Gendiagnostik ist auf den
Bereich heilbarer Erbkrankheiten zu begrenzen. Genetische Aus-
forschungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Zu-
sammenhang mit ihren Arbeitsverhéltnissen sind zu verbieten. Die
genetische Integritdat von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
muB mit Hilfe entsprechender Schutzbestimmungen gewdhrleistet
bleiben.

4. Das Berufskrankheitsrecht ist umfassend zu reformieren, vor al-
lem mit dem Ziel, alle arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren in die
Aufgabenstellung der gesetzlichen Unfallsicherung einzubeziehen
und zugunsten der betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer Beweiserleichterungen lber den Zusammenhang zwischen Ri-
sikofaktoren in der Arbeitswelt und bestimmten Erkrankungen zu
schaffen.

IV. Den Sozialstaat sichern und ausbauen

Kollektive Rahmenregelungen sowie korrigierende und gestaltende
Eingriffe des Staates sind Voraussetzungen dafiir, daB der einzelne
seine individuelle Freiheit fir eine eigenverantwortliche Lebens-
gestaltung nutzen kann. Dies ist der Ausgangspunkt fiir das Sozial-
staatsgebot des Grundgesetzes, das die standige Verpflichtung al-
ler staatlichen Organe beinhaltet, eine gerechte Sozialordnung her-
zustellen. Der Staat hat somit eine konkrete Verantwortung fiir die
Arbeits- und Lebensbedingungen in der Bundesrepublik. Sie muB —
Uber die bereits genannten Forderungen hinaus — auch durch

— den Ausbau des Systems der sozialen Sicherheit:

- die Erweiterung von Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechten;

— die Verwirklichung von Chancengleichheit durch bildungspoliti-
sche MaBnahmen;

- eine Arbeitnehmerinteressen entsprechende Kulturpolitik und

- die Bereitstellung offentlicher Dienstleistungen praktisch ver-
wirklicht werden.

Reform und Ausbau des Systems der sozialen
Sicherheit

Gerade in einer Wirtschaftskrise und einer Zeit des strukturellen
Wandels sind fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Schutz-
funktionen der sozialen Sicherung unverzichtbar.

Der DGB fordert:

1. Die soziale Schutzfunktion des Arbeitslosengeldes und der Ar-
beitslosenhilfe ist wiederherzustellen und auszubauen. Hierzu
missen die Hohe und die Leistungsdauer des Arbeitslosengeldes
und die Héhe der Arbeitslosenhilfe verbessert und deren An-
spruchsvoraussetzungen erweitert werden. Die Sozialhilfe muB ein
menschenwirdiges Existenzminimum garantieren. Hierzu ist ihre
deutliche Erhéhung unerlaBlich.

2. Das Gesundheitswesen braucht eine verbindliche Orientierung
sowie eine interesseniibergreifende Gesundheitspolitik, um Ver-
sorgungsmaéngel gezielt zu beseitigen und die Mittelverwendung
nach. notwendigen Prioritaten festlegen zu kénnen. Es ist durch
strukturelle Reformen so zu verandern, daB eine qualitativ hoch-
wertige Versorgung ohne zusiatzliche Belastungen der Versicher-
ten erreicht wird. Hierzu sind besonders vordringlich:

— Gesundheitsvorsorge, -aufklarung und Vorbeugung miissen ei-
nen héheren Stellenwert erhalten:

— Einrichtungen des Gesundheitswesens sind bedarfsgerecht mit
ausreichendem und qualifiziertem Personal auszustatten;

- die Rechte der Selbstverwaltung der Krankenkassen gegenuber
den Leistungsanbietern miissen gestirkt werden. Insbesondere
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mussen flr alle Ausgabenbereiche Verhandlungssysteme vorge-
schrieben werden;

— der solidarische Ausgleich in der sozialen Krankenversicheryng |
muB durch die Aufhebung der Versicherungspflichtgrenze, die An-
hebung der Beitragsbemessungsgrenze sowie durch MaBnahmen
des Finanzausgleichs, die eine weitgehende Angleichung der yp.
terschiedlichen Beitragssatze herbeifiihren, gesichert und ausge-
baut werden. Arbeiter und Angestelite sind in der Krankenversi.
cherung gleichzustellen.

Selbstbeteiligungsregelungen, Karenztage, Neuregelungen zyr !
Teilarbeitsfahigkeit und der Ersatz des Sachleistungsprinzips
durch die Kostenerstattung in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung werden abgelehnt.

Die Folgen von Pflegebediirftigkeit kénnen nicht mehr individuell
getragen, sondern missen solidarisch bewaltigt werden. Der Staat |
muB daher die Voraussetzungen fir die soziale Absicherung die-
ses Risikos — insbesondere durch vom Bund finanzierte Pflegelei-
stungen — schaffen, wobei alle Fille von Pflegebedurftigkeit unab-
hangig von ihrer Ursache einzubeziehen sind. Vorrangig ist der be-
darfsgerechte Ausbau von ambulanten, halbstationaren und statio-
naren Einrichtungen, wobei ein ausreichendes Angebot préaventiver
und rehabilitativer Leistungen sicherzustellen ist. Dabei sind insbe-
sondere die Hilfen im Familienverbund zu unterstiitzen, zu qualifi-
zieren und mit dem professionellen System zu verknipfen.

3. Die Rentenversicherung muB in ihren Grundstrukturen erhalten
bleiben und den erreichten Lebensstandard sicherstellen. Bela-
stungen im Zusammenhang mit der demographischen und 6kono-
mischen Entwicklung sind ausgewogen auf Beitragszahler, Bund
und Rentner zu verteilen. Die Rente muB lohn- und beitragsbezo-
gen bleiben; Forderungen nach einer Einheitsrente bzw. der Redu-
zierung des Leistungsniveaus auf eine Grundsicherung lehnt der
DGB ab. Renten und verfiigbare Arbeitnehmereinkommen miissen
sich im Gleichklang entwickeln. Eine verscharfte Besteuerung der
Renten wird abgelehnt.

Gezielte MaBnahmen zum Ausbau eigenstandiger Rentenanspri-
che der Frauen missen ergriffen werden. Dies dient gleichzeitig
der Beseitigung von Armut im Alter, die sich hauptséchlich auf
Frauen konzentriert. Erforderlich sind vor allem:

- Die Anrechnung von weiteren Kindererziehungszeiten und daran
gegebenenfalls anschlieBende Zeiten der Arbeitslosigkeit;

- die Weiterfiihrung der Rente nach Mindesteinkommen (ber das
Jahr 1972 hinaus, differenziert nach Voll- und Teilzeitbeschafti-
gung;

- die rentensteigernde Beriicksichtigung notwendiger Pflegelei-
stungen bei pflegebeduirftigen Personen.

Darlber hinaus muB jeder alte Mensch iiber ein soziales Existenz-
minimum verfligen. Eine grundlegende Neuordnung der Sozialhilfe
ist unerl@Blich. Aber auch die soziale Rentenversicherung ist hier
gefordert. Eine ausreichende Versicherungszeit oder vergleichbare
Umstande vorausgesetzt, soll sie den eventuellen Anspruch auf
Sozialhilfeleistungen priifen und diese nach Festsetzung durch die
Sozialamter in deren Auftrag auszahlen. Die Aufwendungen hierfir
sind vom Bund zu erstatten. Um die Finanzlage der Rentenversi-
cherung langfristig zu stabilisieren, sind vorrangig folgende MaB-
nahmen notwendig:

- Schrittweise Anhebung des Finanzierungsanteils des Bundes
auf ein Drittel der Aufwendungen unter Einbeziehung der derzeiti-
gen Defizithaftung des Bundes fiir die knappschaftliche Rentenver-
sicherung.

— Zusatzlich zum bisherigen Arbeitgeberbeitrag soll ein an der ge-
samten Wertschopfung der Unternehmen orientierter Beitrag ein-
geflhrt werden.

— Das Recht der beitragslosen Zeiten ist neu zu ordnen. Zeiten der
Arbeitslosigkeit und Krankheit sind wieder als Beitragszeiten zU
berlcksichtigen. Fiir Arbeitslose muB die Bundesanstalt fir Arbeit
wieder Rentenversicherungsbeitrage in voller Hohe zahlen.

Eine Heraufsetzung der gesetzlichen Altersgrenze lehnt der DGB
ebenso wie die Einfiihrung versicherungsmathematischer Renten-
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abschlage ab. Die unterschiedlichen Alterssicherungssysteme sind
fortschrittlich zu harmonisieren.

Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte erweitern

Die Wahrnehmung von Freiheits- und Entfaltungsspielraumen setzt
die Verankerung und Gewahrleistung wirkungsvoller Schutz- und
Mitbestimmungsregelungen voraus. Arbeitnehmer haben An-
spruch auf die Einhaltung und Fortentwicklung von Gesetzen und
Vorschriften sowie tarifvertraglicher Vereinbarungen, um in ihrem
besonderen Abhangigkeitsverhaltnis von Erwerbsarbeit geschiitzt
zu sein und gemeinsam mit ihren Interessenvertretungen bei der
Gestaltung von Arbeitsbedingungen oder Investitionsentscheidun-
gen in einem demokratischen EntscheidungsprozeB mitzubestim-
men. Eine starke und unabhangige Einheitsgewerkschaft ist wich-
tigster Garant zur Durchsetzung dieser Rechte.

Der DGB fordert:

1. Die einzelnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind im
Rahmen tarifvertraglicher Regelungen und mit Hilfe entsprechen-
der Betriebsvereinbarungen in die Lage zu versetzen, umfassend
an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen mitzuwirken.

Die Mitbestimmungsrechte der Betriebs- und Personalrate sind
auszubauen. Sie missen sich insbesondere auf die Gestaltung der
Arbeitsorganisation und der Arbeitsplatze, einschlieBlich vorberei-
tender Untersuchungen der Entwicklung, Einfihrung und Anwen-
dung neuer Techniken, sowie auf alle sozialen, personellen und Bil-
dungsangelegenheiten und Betriebsanderungen erstrecken. Allen
Versuchen, die Betriebsvertretungen und die Einheitsgewerkschaft
durch die Privilegierung von Mini- und Randgruppierungen, durch
Uberzogene Minderheitenregelungen oder durch die gesetzliche
Schaffung von Sprecherausschussen fir leitende Angestellte zu
schwachen, ist entschieden entgegenzutreten.

Jugendvertretungen sind in Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen umzuwandeiln.

Alle GroBunternehmen privaten und offentlichen Rechts mussen
Arbeitsdirektoren und paritatisch besetzte Aufsichtsorgane, ent-
sprechend der Regelung in der Montanindustrie, erhalten. Das
Letztentscheidungsrecht der Hauptversammlung der Aktionére

bzw. der Gesellschafterversammlung muB aufgehoben werden.

Die Mitbestimmung im gesamtwirtschaftlichen Bereich ist zu ver-
wirklichen. In einem ersten Schritt hierzu sollen paritatisch besetz-
te Strukturrate, in besonderen Situationen auch Branchenaus-
schisse gebildet sowie die Organe der Handwerks- und Landwirt-
schaftskammern paritatisch besetzt werden. Das Wahlrecht nach
der Handwerksordnung muB reformiert werden.

Die Rechte der Gewerkschaften in den Betrieben und Verwaltun-
gen sind zu erweitern.

2. Die politischen und rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die ge-
werkschaftlichen Schutz- und Gestaltungsaufgaben sind zu si-
chern und zu erweitern. Angriffe auf die Tarifautonomie und das
Streikrecht sind abzuwehren. Alle Formen von Aussperrung sind
aktiv und solidarisch zu bekampfen.

Daraus leiten sich folgende Forderungen ab:
= Die Aussperrung muB verboten werden;

= der Schrecken der kalten Aussperrung muB ein Ende haben.

Das heiBt: Wirksame Sicherung gegen willkurliche Arbeitseinstel-

lungen durch den Arbeitgeber, vor allem die volle Mitbestimmung
+ des Betriebsrats:

- grundsatzliche Anerkennung einer Lohnfortzahlungspflicht des
/f"beitgebers wegen seiner Verantwortung fir derartige Produk-
tionsstérungen:;

= 2zweifelsfreie Leistungspflicht der Bundesanstalt fir Arbeit ent-
Sprechend Art. 9 Abs. 3 und dem Sozialstaatsprinzip des Grundge-
Setzes sowie einer korrekten Anwendung des ILO-Abkommens Nr.

il

= Arbeitnehmer diirfen nicht gemaBregelt werden, weil sie sich an

einer gewerkschaftlichen Arbeitsniederlegung beteiligen und sich
gewerkschaftlich betatigen;

- Qer Einsatz von Leiharbeitnehmern und die Méglichkeit der Ar-
beitsvermittiung durch die Bundesanstalt fir Arbeit zum Unterlau-
fen von Streiks miissen ausgeschlossen werden:

= gegen einen gewerkschaftlichen Streik als solchen darf eine
einstweilige Verfiigung nicht zuldssig sein. Gegen einzelne Begleit-
handlungen im Zusammenhang mit einem Streik diirfen einstweili-
ge Verfligungen nur nach mindlicher Verhandlung und ausschlieB-
lich durch die Arbeitsgerichte ergehen;

— gewerkschaftliche Unterstiitzungsleistungen bei Streik und Aus-
sperrung mussen als steuerfrei anerkannt werden:

— Streikbrecherarbeit von Beamtinnen und Beamten ist zu verhin-
dern. Der Einsatz von Beamtinnen und Beamten auf Arbeitsplatzen
streikender Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Angestell-
ten im &ffentlichen Dienst ist ein Angriff auf die Tarifautonomie;

- der Deutsche Gewerkschaftsbund erwartet, daB diese Positio-
nen vom Bundesverfassungsgericht in den anhangigen Verfahren
bericksichtigt werden. Er wird die Parteien daran messen, in wel-
cher Weise sie bereit sind, diesen Forderungen durch politische
Unterstiitzung und gesetzliche Initiativen Rechnung zu tragen.

3. Versuche, bestehende Schutzrechte fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer abzubauen, sind abzuwehren. Die mit dem soge-
nannten Beschaftigungsférderungsgesetz sowie die im Bereich
des Jugendarbeitsschutzes und des Schwerbehindertenschutzes
vorgenommenen Verschlechterungen der Rechte von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern sind wieder riickgangig zu machen.
Fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist der Kindigungs-
schutz zu verbessern. Die Auflésung eines Arbeitsverhaltnisses
gegen den Willen der betroffenen Arbeitnehmerin bzw. des betrof-
fenen Arbeitnehmers und ihres bzw. seines Betriebs- oder Perso-
nalrates darf nur durch ein Gerichtsurteil zulassig sein.

4. Es muB ein bereichsspezifischer Arbeitnehmer-Datenschutz un-
ter Beachtung der Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts zum
Schutz des informationellen Selbstbestimmungsrechts der Arbeit-
nehmer geschaffen werden. Zu diesem Zweck sind die Daten-
schutzgesetze des Bundes und der Lander zu novellieren.

5. Alle noch bestehenden arbeits- und sozialrechtlichen Unter-
schiede zwischen Arbeiterinnen und Arbeitern einerseits und weib-
lichen wie mannlichen Angesteliten andererseits sind zu beseiti-
gen.

6. Leiharbeit muB verboten werden.

Die Integration ausléndischer Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer und ihrer Familien vorantreiben

Auslandische Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und ihre Fami-
lien dirfen nicht langer durch die Verweigerung demokratischer
Rechte und durch unzureichende Integrationsleistungen an den
Rand der Gesellschaft gedrangt werden.

Der DGB fordert:

1. Die politischen Beteiligungsrechte ausléndischer Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer und ihrer Familien sind schrittweise zu er-
weitern, besonders vordringlich durch dje Einflihrung des kommu-

nalen Wahirechts.

2. Der Integration der auslandischen Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer und ihrer Familien muB — unter Anerkennung ihrer kul-
turellen, ethnischen und religiésen Identitat — auch ein modernes
Auslénderrecht dienen. Mit der Novellierung des Auslandergeset-
zes muB daher fiir auslandische Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer die Aufenthaltssicherheit, eine gesicherte langfristige Zu-
kunftsplanung im Interesse ihrer Kinder, die volle Teilnahme am Sy-
stem der sozialen Sicherung und der Schutz der Familien verwirk-

licht werden.

3. Die Diskriminierung auslandischer Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer bei Einstellungen und Entlassungen sowie in Stellenan-
geboten ist zu beseitigen. Das Mitbestimmungsrecht der Betriebs-
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rate muB in dieser Hinsicht konkretisiert und ausgebaut werden.
Auslandische Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind in beson-
deren FérderungsmaBnahmen so zu qualifizieren, daB sie sich an
den normalen Angeboten der Ausbildung, Fortbildung und Um-
schulung beteiligen kénnen. Die Gleichstellung muB auch bei der
Entlohnung durchgesetzt werden. Dazu gehort, daB gleiche Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt, bei der Einstellung, in der Weiterbildung
und im beruflichen Aufstieg gesichert werden.

Chancengleichheit durch Bildung und Ausbildung
verwirklichen

Auch im Bildungs- und Ausbildungssystem darf niemand wegen
seines Geschlechtes, seiner sozialen und nationalen Herkunft oder
koérperlichen und geistigen Behinderungen benachteiligt werden.
Fordern statt auslesen muB fur das Bildungssystem zum leitenden
Prinzip werden; es muB alle Menschen dazu befahigen, ein eigen-
standiges Leben zu fihren und in Politik und Wirtschaft mitent-
scheiden zu kénnen.

Der DGB fordert:

1. Kinderkgippen, Kindergéarten und -tagesstatten missen weiter
ausgebaut werden, bis ein ausreichendes Angebot vorhanden ist.

2. Es ist ein integriertes Schulwesen zu schaffen, das die Grund-
schule, die Sekundarstufe | in Form der Gesamtschule und die dar-
auf aufbauende Sekundarstufe Il umfaBt. In dieser sind insbeson-
dere Bildungsgange zu férdern, die allgemeine und berufliche Bil-
dung miteinander verbinden und die sowohl zu einer beruflichen
Qualifikation als auch zur Studienberechtigung fiihren. Jede Er-
schwerung des Zugangs zu weiterfihrenden Schulen durch Mani-
pulation am freien Zugang ist abzulehnen. MaBnahmen, die den
Auslesedruck abbauen, sind in allen Schulstufen und Schularten zu
fordern.

Die Integration behinderter Kinder und Jugendlicher in normale
Schulen ist zu unterstiitzen. Dabei muB darauf geachtet werden,
daB die spezifische Forderung Behinderter hinreichend gewabhrlei-
stet ist. Unterrichtsformen und Unterrichtsinhalte der Schule sind
im Hinblick auf neue Anforderungen zu uUberpriifen. Besonderes
Gewicht sind der Einfihrung der Arbeitslehre und der Forderung
der interkulturellen Erziehung, der politischen Bildung sowie dem
facherubergreifenden Lernen in allen Schulformen zu geben.

3. Es muB sichergestellt werden, daB jede(r) Jugendliche eine qua-
lifizierte Berufsausbildung absolvieren kann, die eine entsprechen-
de Berufstatigkeit eroffnet. Um dies zu gewabhrleisten, ist eine Um-
lagefinanzierung einzufiihren, an der sich alle Betriebe und Verwal-
tungen zu beteiligen haben. Alle noch nicht entsprechend veran-
derten Ausbildungsberufe sind mit dem Ziel zu reformieren, eine
berufsfeldbreit angelegte Grundbildung und allgemeinbildende
Kenntnisse zu vermitteln. Flr eine zukunftsorientierte Berufsausbil-
dung muB auch die Berufsschule ausgebaut und als Partner im
dualen System gestarkt werden.

Im Rahmen vorausschauender regionaler Strukturpolitik ist Berufs-
bildungsplanung ein wichtiger Faktor der wirtschaftlichen Entwick-
lung. Deshalb ist zur Verbesserung der Struktur der beruflichen
Bildung in allen Bundeslandern jahrlich ein Berufsbildungsbericht
zu erstellen. Auf dieser Basis sind regionale MaBnahmen zur Siche-
rung eines qualifizierten und auswahlifahigen Ausbildungsplatzan-
gebotes zu entwickeln.

Zur Sicherung der Weiterbeschaftigung nach der Ausbildung sind
spezielle Beschaftigungsprogramme fiir junge Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer zu entwickeln. Bund, Lander und Gemeinden
werden aufgefordert, finanzielle Mittel zur Schaffung neuer Arbeits-
platze in gesellschaftlich nitzlichen Bereichen fiir Jugendliche zur
Verfligung zu stellen.

4. Es ist ein umfassendes Angebot aligemeiner, politischer und be-

- ruflicher Weiterbildung zu schaffen. Alle Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer missen das Recht auf Bildungsurlaub haben. Dar-
uber hinaus mussen die Unternehmen auf gesetzlichem und tarif-
vertraglichem Weg dazu verpfiichtet werden, allen Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern ein ausreichendes Weiterbildungsangebot
im Rahmen ihrer Berufstatigkeit zu machen. Die berufliche Bildung

von Frauen in technischen Berufen ist mit Hilfe besonderer Férde-
rungsmaBnahmen auszuweiten.

5. Hochschulen und Forschungseinrichtungen missen sich Fragen
der Arbeitswelt und Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer verstarkt zuwenden. Forderungsmittel missen dement-
sprechend konzentriert werden. Der Hochschulzugang fiir Berufs-
erfahrene ohne formale Hochschulreife muB wesentlich erleichtert
werden. Allen Studierenden sowie allen Schulern der Sekundarsty-
fe Il muB eine darlehensfreie Studienférderung gewahrt werden,
sofern sie diese auf Grund ihrer sozialen Situation benétigen.

6. Eine ausreichende Versorgung der Schulen mit Lehrern, die Auf-
rechterhaltung einer qualifizierten Lehrerausbildung wie der Aus-
bau der Lehrerfortbildung sind sicherzustellen.

Neue Medien, Kultur und Freizeit sinnvoll gestalten

Die von den Gewerkschaften erkdmpften Arbeitszeitverkirzungen
erhéhen das MaB an Freizeit der Menschen und damit die Méglich-
keiten zur Teilnahme an der Gestaltung des gesellschaftlichen und
kulturellen Lebens. Gleichzeitig sind neue Medien, die fortschrei-
tende Kommerzialisierung von Rundfunk und Fernsehen und die
sich entwickelnde Freizeitindustrie mit der Gefahr einer Verfla-
chung des kulturellen Lebens, einer Verarmung der zwischen-
menschlichen Beziehungen und einer starker konsumorientierten
Lebensgestaltung verbunden.

Der DGB fordert:

1. Kommunale kulturelle Einrichtungen sind zu férdern und weiter
auszubauen. Sie sollen die Eigeninitiative der Menschen unterstit-
zen, um hierdurch zu einer aktiven und solidarischen Lebens- und
Freizeitgestaltung anzuregen. Neben den traditionellen Einrichtun-
gen mussen neue Formen der Kulturarbeit in den Stadtteilen und
Wohngebieten unter Beteiligung der Kinstlerinnen und Kinstler
sowie der Burgerinnen und Blrger geférdert und ausgebaut wer-
den. Kulturetats von Bund, Landern und Gemeinden missen auf-
gestockt werden. Vor allem die Kommunen sind aufgefordert, unter
Beteiligung der Kunstlerinnen und Kinstler sowie der Birgerinnen
und Burger Kulturentwicklungsplane aufzustellen.

2. Der Bestand und die Entwicklung der offentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalten missen gesichert sein. Hierzu gehdren auch
ausreichende Rundfunkgeblhren und Werbeeinnahmen. Die pro-
grammliche Vielfalt und ein breites Meinungsspektrum sind auch
bei privaten, kommerziellen Programmanbietern zu gewahrleisten.
Bei der Zulassung neuer privatwirtschaftlicher und kommerzieller
Veranstalter ist das Entstehen von Doppelmonopolen im Funk-,
Fernseh- und Pressebereich zu verhindern.

Verbesserung des odffentlichen
Dienstleistungsangebots

Zur Verwirklichung des qualitativen Wirtschaftswachstums und ei-
nes seine Verantwortung wahrnehmenden Sozialstaates ist die Be-
reitstellung eines ausreichenden, sicheren und preiswerten Ange-
bots offentlicher Dienstleistungen unverzichtbar. Die Privatisierung
offentlicher Einrichtungen lehnt der DGB ab, denn sie gefahrdet
die Versorgung der Bevdlkerung mit Gutern und Dienstleistungen,
fahrt per Saldo zur Vernichtung von Arbeitsplatzen und auBerdem
zu einer Verschlechterung der Beschaftigungsbedingungen fir be-
troffene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Der DGB fordert:

1. Zur Zukunft des 6ffentlichen Dienstes sind Reformkonzepte zur
Erhaltung und Verbesserung der Leistungsfihigkeit des offentli-
chen Dienstes und fir dessen Ausbau zu entwickeln und umzuset-
zen, die entsprechenden gewerkschaftlichen Vorschliagen und In-
itiativen folgen, ein birgerfreundliches Dienstleistungsangebot
zum Ziel haben und folgende Schwerpunkte beinhalten missen:

- leistungsféhige Verwaltungen und Einrichtungen, die den Inter-
essen von Blrgern und Beschaftigten gleichermaBen gerecht wer-
den,

— breitgefachertes, bedarfsorientiertes Angebot im Rahmen orts-
naher Sozial- und Gesundheitszentren in &ffentlicher Regie,
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_ moderne, verbraucherfreundliche o6ffentliche Unternehmen mit
vorreiterfunktion im Bereich des Umweltschutzes,

— Erhalt und Ausbau der Deutschen Bundespost auf der Basis des
sffentlichen Netzmonopols und flachendeckender Kommunika-
tionsdienste,

— Erhalt und Ausbau der Bundesbahn als leistungsfihiges Unter-
nehmen des Personen- und Gutertransportverkehrs.

2. Die Gewahrleistung der Gffentlichen Sicherheit ist allein Aufgabe
des Staates.

V. Unser Auftrag

Der DGB und seine Gewerkschaften erflillen ihren Auftrag, fiir die
umfassende Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen
der Arbeitnehmer und flr die Veranderung der gesellschaftlichen
Verhéltnisse durch Reformen zu k@mpfen. Es gibt Méglichkeiten
und Chancen, die Vollbeschaftigung wiederzugewinnen, techni-
schen und sozialen Fortschritt miteinander zu verknipfen, die Ar-
beitsbedingungen weiter zu humanisieren, die Chancengleichheit
der Geschlechter zu verwirklichen, den Wohlistand gerecht zu ver-
teilen und unsere Umwelt zu schitzen. Die Verwirklichung der For-
derungen dieses Aktionsprogramms tragt hierzu nachhaltig bei.

Starker als andere Organisationen sind die Gewerkschaften bei der
Vertretung von Arbeitnehmerinteressen auf den Rickhalt und die
Mobilisierung ihrer Mitgliedschaft angewiesen. Die Erhaltung und
Starkung der zahlenmaBigen und organisatorischen Kraft der unter
dem Dach des DGB zusammengeschlossenen Gewerkschaften ist
deshalb zentrale Vorbedingung fur die Durchsetzung unserer Ziele.
Dazu gehort auch die starkere Einbeziehung derjenigen Arbeitneh-
mergruppen, die in den Gewerkschaften bisher noch unzureichend
vertreten sind.

Im Betrieb und am Arbeitsplatz werden Arbeitsplatzgefahrdung, in-
humane Arbeitsbedingungen und zahireiche Aspekte sozialer Un-
gerechtigkeit am unmittelbarsten erfahren. Wir wollen die Mitbe-
stimmungs- und Mitgestaltungsméglichkeiten ausschoépfen und
weiter ausbauen. Die Zielsetzungen, die wir auf der betrieblichen
Ebene anstreben, kdnnen wir nur erreichen, wenn die Belegschaf-
ten umfassend informiert und aufgeklart sind und wenn sie bereit
sind, sich gemeinsam fir die Gestaltung ihrer Arbeits- und Lebens-
bedingungen einzusetzen.

Der Schwerpunkt gewerkschaftlichen Handelns ist die Tarifpolitik.
Mit ihr — nicht zuletzt durch den erfolgreichen Kampf fir Arbeits-
zeitverkUrzungen — haben die Gewerkschaften Wege fiir eine so-
Ziale Gestaltung der Zukunft eréffnet. Sie werden diese Aufgabe
auch zukunftig wahrnehmen. Die Gewerkschaften werden alles da-
fur einsetzen, die Tarifautonomie zu verteidigen und die Schutz-
und Gestaltungsfunktion von Tarifvertragen zu erweitern. Tarifver-
trége missen auch weiterhin vor grenzenloser Differenzierung und
Deregulierung schiitzen. Solidarisches Handeln hat sich in den Ta-
rifauseinandersetzungen bewahrt. Die Solidaritat der Arbeitnehmer
wird erganzt durch die wechselseitige Information, Abstimmung
und Unterstiitzung der im DGB zusammengeschlossenen Gewerk-
schaften und Industriegewerkschaften.

Der DGB und seine Gewerkschaften werden den Staat aus seiner
konkreten Verantwortung fiir die Arbeits- und Lebensbedingungen
qer Menschen nicht entlassen. Nur indem auch der Staat eine Poli-
tik verfolgt, die eine soziale, humane und demokratische Zukunfts-
p_el'SDektive eroffnet, sind Sicherheit, Gerechtigkeit und Wohlstand
h_nr.alle erreichbar. Das aktive Eintreten der gewerkschaftlich orga-
Nisierten Arbeitnehmer fiir diese Ziele muB staatliche Politik immer

Wi§der auf die Berlicksichtigung von Arbeitnehmerinteressen ver-
pflichten.

Ple Ziele und Forderungen des Aktionsprogramms lassen sich nur
Im gemeinsamen Handeln erreichen. Die im DGB zusammenge-
Schlossenen Gewerkschaften werden deshalb auch weiterhin ihre
Aktivitaten zeitlich und inhaltlich mit dem Ziel der gegenseitigen
Unterstﬁtzung und der Zusammenfassung der Krafte abstimmen.
In parteipolitischer Unabhangigkeit und auf der Grundiage der To-
leranz formulieren die Gewerkschaften die gemeinsamen Interes-

sen aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und bringen Ziel-
vorstellungen fir die Gestaltung von Wirtschaft und Gesellschaft
mit dem erforderlichen Nachdruck in den staatlichen Willensbil-
QUngsprozeB ein. Der DGB wird auch zukUnftig mit allen demokra-
t!schen Parteien und den jeweiligen Bundesregierungen konstruk-
tiv zum Ausbau des sozialen Rechtsstaates und zur demokra-
tischen Weiterentwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft zusam-
menarbeiten. Dabei lehrt die historische Erfahrung: Einheit bedeu-
tet Starke. Ebenso wie in der Vergangenheit ist deshalb auch in Zu-
kunft die Erhaltung und Starkung der Einheitsgewerkschaft die ent-
scheidende Voraussetzung fiir die Durchsetzungsfahigkeit der Ge-
werkschaften in Wirtschaft und Gesellschaft.

IG Chemie: Beschliisse
des Gewerkschaftstages

Der 13. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Chemie - Papier —
Keramik vom 4. bis 9. September 1988 in Karlsruhe hat in zehn
Sachgebieten (A bis K) und dem Bereich Satzung (S) rund 270
Antrége beraten und entschieden. Hier kann nur eine kleine und
subjektive Auswahl beschlossener Antrdge wiedergegeben wer-
den. Sie zeigen die Position dieser Gewerkschaft in einigen we-
sentlichen Fragen der Gewerkschaftspolitik. Besonders hinge-
wiesen sei auf den Antrag ,Aluminium-Industrie (B 15)“. Er steht
als Beispiel fiir eine typische Seite der Sozialpartnerschaftspoli-
tik der IG Chemie - Papier - Keramik, namlich die Mitvertretung
von Unternehmerinteressen durch die Gewerkschaft.

Keine Tiefflige (AJE 2)

Nicht zuletzt unter dem Eindruck der flrchterlichen Katastrophe
von Ramstein fordern wir ein Verbot von militarischen Tieffligen in
der Bundesrepublik Deutschland. Flugschauen mit militarischen
Flugvorfiihrungen dirfen nicht mehr genehmigt und durchgefihrt
werden.

Begrindung: Militarische Tiefflige Uber weite Teile der Bundes-
republik Deutschland schadigen nachweislich die Gesundheit
der dortigen Bewohner. Durch diesen Larmterror besonders bela-
stet und geschéadigt werden alte und kranke Mitbirger, Kinder und
Kleinkinder sowie Schichtarbeiter. Diese Tiefflige Uber bewohntem
Gebiet stellen eine standige Gefahrdung von Leben und Gesund-
heit dar. DaB es bei Abstlirzen bisher noch nicht zu gréBeren Kata-
strophen gekommen ist, muB als Zufall gewertet werden. Eine mili-
tarische Notwendigkeit von Tieffligen ist auch unter Bejahung der
Verteidigungsbereitschaft der Bundeswehr nicht erkennbar.

Binnenmarkt 1992 (A 6)

Die IG Chemie — Papier — Keramik unterstitzt alle Bestrebungen in-
nerhalb der Europaischen Gemeinschaft, mehr Gemeinsamkeiten
der EG-Lander zu verwirklichen. Neben dem Ziel eines einheitli-
chen europaischen Binnenmarktes muB gleichberechtigt der Euro-
paische Sozialraum geschaffen werden.

Eine der wichtigsten MaBnahmen daflir ist, neben den wirtschafts-
und strukturpolitischen die sozialpolitischen Voraussetzungen zu
schaffen. Eine dynamische und ausgewogene Entwicklung des
Binnenmarktes ist nur méglich, wenn auch die sozialen Zielsetzun-
gen der Gewerkschaften verwirklicht werden. Ohne die umfassen-
de Neugestaltung und Vereinheitlichung der sozialen Bedingungen
ist ein Europa fiir die Arbeitnehmer nicht vorstellbar.

Eines der groBten sozialen Probleme ist die in allen Landern der
Europaischen Gemeinschaft bestehende Massenarbeitslosigkeit.
Mehr als 16 Millionen Arbeitnehmer sind innerhalb der Européi-
schen Gemeinschaft ohne Arbeitsplatz. Die offensive Bekdmpfung
der Massenarbeitslosigkeit ist eine der wesentlichen Vorausset-
zungen fir den wirtschaftlichen und sozialen Fortschritt in Europa.
Wir fordern konkrete Initiativen zur Beseitigung der Arbeitslosigkeit
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im Zusammenhang mit der Verwirklichung des Binnenmarktes in
der Europaischen Gemeinschaft.

Neben der Bekampfung der Arbeitslosigkeit stehen im Mittelpunkt
unserer Uberlegungen weitere Fragen der sozialen Gestaltung Eu-
ropas. Dabei geht es unter anderem um:

- Fragen der steuerlichen und sozialen Belastung,

- die Harmonisierung der sozialen Sicherungssysteme,

- die berufliche Bildung,

— die Arbeitssicherheit und den Umweltschutz,

— die Informations- und Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer,
— Arbeits- und Tarifrecht.

Wer einen europdischen Wirtschaftsraum bejaht, muB auch die
Schaffung eines Sozialraumes in Europa unterstitzen, der auf eine
Verringerung der sozialen Unterschiede in Europa abzielt. Eine sol-
che Anpassung muB auf einem hohen Niveau erfolgen, und erwor-
bene Rechte der Arbeitnehmer kénnen nicht zur Disposition ge-
stellt werden.

Unter dem Vorwand der Verwirklichung des europaischen Binnen-
marktes verfolgen konservative Krafte eine ,Deregulierungsoffensi-
ve®, in deren Folge eine erhebliche Verschlechterung der sozialen
Stellung der europdischen Arbeitnehmer angestrebt wird. Eine
.Deregulierung®, die zu einem Abbau von Mitbestimmungsrechten,
Sozialleistungen, Arbeitsschutz- und Umweltschutzvorschriften
fahrt, wird von der IG Chemie — Papier — Keramik entschieden ab-
gelehnt.

Die Durchsetzung des europaischen Binnenmarktes muB unter-
stitzt werden durch eine europaische Struktur- und Regionalpoli-
tik, die insbesondere bislang benachteiligte Regionen férdert.
Auch damit kann ein Beitrag zur Bekampfung der Massenarbeitslo-
sigkeit und zur Harmonisierung sozialer Bedingungen geleistet
werden.

Die Zusammenarbeit der europaischen Gewerkschaften (EFCG)
muB angesichts der Uberlegungen zum Binnenmarkt, die die Ar-
beitnehmer- und Gewerkschaftsrechte stark beeinflussen, ver-
starkt werden. Der Hauptvorstand wird aufgefordert, Initiativen fir
eine bessere Zusammenarbeit in Europa zu ergreifen und Koope-
rationsangebote an die anderen Mitgliedsgewerkschaften zu unter-
breiten.

Neonazis und rechtsradikale
Gruppierungen (A 9)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich mit den immer starker
werdenden Aktivitaten von Neonazis und rechtsradikalen Gruppie-
rungen zu beschéftigen und Materialien und Konzeptionen fiir Bil-
dungs- und Veranstaltungsreihen zu erstellen. Des weiteren sollen
sich die IG Chemie — Papier — Keramik sowie der DGB fir ein Ver-
bot aller neofaschistischen Gruppen und Aktivitaten einsetzen. Mit-
gliedern neofaschistischer bzw. rechtsradikaler Organisationen soll
ein grundsétzliches Verbot der Teilnahme an gewerkschaftlichen
Veranstaltungen ausgesprochen werden.

Begrindung: Die Aktivititen neofaschistischer Gruppen und
Aktivisten, vor allem im Jugendbereich, werden immer offensichtli-
cher und dreister. Ihr Auftreten auf gewerkschaftlichen GroBveran-
staltungen, aber auch durch offene Anschreiben an Gewerkschaf-
ten (z. B. ein Anschreiben an den DGB-Kreis Leverkusen der soge-
nannten ,Arbeitsgemeinschaft gewerkschaftlich organisierter Na-
tionaldemokraten®) zeigen dieses deutlich auf. Durch Randalieren
und Schiégereien versuchen diese Gruppierungen, gewerkschaftli-
che Veranstaltungen fir die éffentlichkeitswirksame Darstellung ih-
rer ,Aktivitaten“ zu nutzen.

Keine Frauen in die Bundeswehr (A 127)

e -',*5"1_':
- Die Delegierten des 13. ordentlichen Gewerkschaftstages lehnen
eine Aufnahme von Frauen in die Bundeswehr, auch im waffenlo-

sen Dienst, ab. Das Argument, daB durch die Einbeziehung von
Frauen in die Bundeswehr ein Zeichen der Gleichberechtigung ge-
setzt wird, IaBt sich nicht halten. Frauen haben durch eine Einbe-
ziehung in den Soldatendienst keinerlei Mdglichkeit, auf die bisher
nur den Mannern vorbehaltenen Bereiche EinfluB zu nehmen, Vor
Einfihrung einer Frauenwehrpflicht wére eine Grundgesetzande-
rung notwendig. Diese Intention des Grundgesetzes solite nicht
durch das ,Angebot eines freiwilligen Dienstes® umgangen wer-
den, fur die lediglich eine Anderung des Soldatengesetzes notwen-
dig ware.

Kernenergie (B 10)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, die nach der Verabschiedung
auf dem 13. ordentlichen DGB-BundeskongreB erarbeiteten Er-
kenntnisse zur Energiepolitik zusammenzufassen und zu einer
energiepolitischen Konzeption weiterzuentwickeln, die alle wirt-
schaftlichen, sozialen, gesellschaftspolitischen, nationalen und in-
ternationalen Folgen einer zukinftigen Energieversorgung ein-
schlieBt. Hierdurch soll erreicht werden, daB die energiepolitischen
Grundsatzbeschlisse aktualisiert und Grundlage der Entscheidung
des 14. ordentlichen Bundeskongresses 1990 werden.

Begrindung: Die vom Hauptvorstand mit internen und externen
Fachleuten besetzte Kommission zum Umstieg von der friedlichen
Nutzung der Kernenergie auf andere Energietrager, hat zur Ver-
sachlichung der energiepolitischen Diskussion Uber die Grenzen
der IG Chemie — Papier — Keramik hinaus einen wichtigen Beitrag
geleistet. Das von der |G Chemie — Papier — Keramik entwickelte
Umstiegskonzept basiert vollinhaltlich auf dem DGB-Bundeskon-
greBbeschluB von 1986. Diese Konzeption, die einerseits den ener-
giepolitischen Erfordernissen der Zukunft entspricht, dient ande-
rerseits aber auch den Interessen der in diesem Bereich tatigen
Menschen. Die Vorgénge um die Hanauer Atomfirmen Nukem und
Transnuklear sind als kriminelle Handlungsweisen zu verurteilen,
die mit aller Harte und Scharfe verfolgt und bestraft werden miis-
sen. Auch diese Vorgéange haben noch einmal verdeutlicht, daB ein
Gesamtkonzept erforderlich ist, das von den politisch Verantwortli-
chen umgehend entwickelt werden musB.

Aluminiumindustrie (B 15)

Die Bundesregierung, der Bundestag, die Landesregierungen, die
Landtage sowie die Kommunalparlamente werden aufgefordert, ih-
ren EinfluB auf die Energieversorgungsunternehmen dahingehend
geltend zu machen, daB der aluminiumerzeugenden Industrie nach
Auslaufen der Stromlieferungsvertrage wieder giinstige Stromprei-
se eingeraumt werden, die eine Produktion von Aluminium und Alu-
miniumprodukten in der Bundesrepublik Deutschland zulassen.

Begrindung: Es ist zu befiirchten, daB nach dem Auslaufen der
Stromlieferungsvertrage mit dem Energieversorgungsunternehmen
die noch glinstigen Strompreise angehoben werden und damit ein
Wettbewerb auf den internationalen Markten fir die Alu-
produzenten nicht mehr méglich ist. Energische Lander wie die
Golfstaaten und Venezuela wiirden dann, bedingt durch ihre gin-
stigen Energiekosten, immer starker auf den hiesigen Aluminium-
markt drangen mit der Folge, daB die deutschen Aluhitten und
Weiterverarbeitungsbetriebe geschlossen werden muBten. Dies
gilt es durch gezielte EinfluBnahme der Politiker auf die Energiever-
sorgungsunternehmen zur Sicherung der heimischen Aluminium-
produktion und der Arbeitsplatze zu verhindern.

Reorganisation des DGB (E 3)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, durch entsprechende Antra-
ge an den DGB-BundeskongreB eine Neuorganisation des DGB zu
erreichen. Ziel dieser Antrage muB sein, eine effektive Arbeit des
DGB zu erreichen und klare Verantwortlichkeiten und Zustandig-
keiten innerhalb des DGB herzustellen.

Angleichung aller tarifvertraglichen
Regelungen (G 10)

Der Gewerkschaftstag fordert den Hauptvorstand auf, darauf hin-
zuwirken, daB die noch bestehenden ungerechtfertigten Unter-
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schiede zwischen Arbeitern und Angestelliten durch Tarifvertrag
aufgehoben werden.

Begrindung: Durch die Einfihrung des bundeseinheitlichen
Entgelttarifvertrages wird die Gleichstellung der Arbeiter an die An-
gestellten sowohl in finanzieller als auch in berufsqualifizierter Hin-
sicht ein gutes Stlick vorangetrieben. Da dariiber hinaus sowohl im
gesetzlichen als auch im tariflichen Bereich der IG Chemie - Papier
_ Keramik noch weitere Unterschiede zwischen Arbeitern und An-
gestellten bestehen (Probezeit, Kindigungsschutz, Anzeige- und
Nachweispflichten etc.) erscheint es logisch, im Sinne einer Gleich-
pehandlung der Arbeitnehmer auch diese Unterschiede abzubau-
en. Dem Selbstverstandnis einer gemeinsamen Arbeitnehmer-
schaft im Organisationsbereich der IG Chemie — Papier — Keramik
ware eine solche Zielsetzung von Nutzen.

Flexibilisierung der Arbeitszeit (G 44)

Der Hauptvorstand der IG Chemie — Papier — Keramik sowie die
Manteltarifkommissionen werden aufgefordert, alles in ihren Kraf-
ten Stehende zu tun, daB bei der nachstmdglichen Veranderung
der Manteltarifvertrage keine Regelungen aufgenommen werden,
die die Flexibilisierung der Arbeitszeit bzw. die Ausdehnung der
Maschinenlaufzeiten und damit die Ausdehnung der Arbeitszeit auf
das Wochenende fordern.

Satzungsanderung § 7 (S 7)

§ 7 Ziffer 1 wird wie folgt erganzt: (1. ein Mitglied kann ausge-
schlossen werden, wenn es)

g) seiner Verpflichtung zur ordnungsgemaBen Abfiihrung von Ver-
gitungen aus der Wahrnehmung von Mitbestimmungsfunktionen
oder dhnlichen Aufgaben nicht nachkommt

Wir sind auf
einem guten Weg"

ausblick-Gespriach mit dem HBV-Vorsitzenden Giinter Volkmar

Seit 1980 steht Giinter Volkmar an der Spitze der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen (HBV). Auf dem 12. ordentli-
chen Gewerkschaftstag vom 30. Oktober bis 4. November in Es-
sen wird er nicht mehr fiir den Vorsitz kandidieren. Neuer Vorsit-
zender soll nach dem Willen von Hauptvorstand und Gewerk-
schaftsausschuB das geschaftsfiihrende Hauptvorstandsmitglied
Lorenz Schwegler werden. Die Pressestelle der HBV stellte uns
ein Interview des ausblick-Redakteurs Claus Eilrich mit Giinter
Volkmar zur Veréffentlichung zur Verfiigung, das in der Oktobe-
fausgabe der HBV-Mitgliederzeitung erscheint. Nachfolgend do-
wir umfangreiche Ausziige aus dem Interview.

s D

ausblick: Dje Zahl der Angestellten hat sich in den vergangenen
Jahren sténdig erhéht. 1988 gibt es erstmals mehr Angestellte als
Arbeiter in der Bundesrepublik. In den Gewerkschaften sind die
Angestellten aber noch immer unterreprésentiert. Woran liegt das ?

Volkmar: Einer der Hauptgriinde liegt nach meiner Auffassung in
der historischen Entwicklung, die es den Angestellten nicht immer
leicht gemacht hat, die Bedeutung gewerkschaftlicher Organisa-
tion und gewerkschaftiichen Engagements zu erkennen. Hinzu
kommt, daB Unternehmensleitungen gezielt versucht haben, Ange-
stellte auf ihre Seite hiniiberzuziehen. Heute ist es allerdings so,
daB Angestellte Gewerkschaften nicht negativ einschatzen. Sie
stehen der gewerkschaftlichen Arbeit ebenso wie andere Arbeit-
nehmergruppen im Grundsatz positiv gegeniiber. Angestellte zie-
hen aus dieser Einschatzung aber nicht automatisch die SchiuBfol-
gerung, sich gewerkschaftlich zu organisieren. In diesem Punkt
missen die Gewerkschaften wohl selbstkritisch feststellen, daB sie
in der Vergangenheit im Angestelltenbereich zuwenig Initiativen
entwickelt und zuwenig zusétzliche Hilfen angeboten haben.

ausblick: Fir die Gewerkschaften ist die stirkere Einbeziehung
der Angestellten in ihre Arbeit eine Uberlebensfrage. Der DGB hat
deshalb eine Angestelltenkampagne gestartet. Kann diese Aktion
den Durchbruch bei den Angesteliten bringen?

Volkmar: Das ist nicht mit dem Zauberstab, mit einer Kampagne al-
lein zu erreichen. Das ist ein ProzeB, der in der jiingsten Vergan-
genheit in Gang gesetzt wurde, und der jetzt mit der Angestellten-
kampagne zusétzliche AnstéBe erhilt. Ziel ist es, daB die gewerk-
schaftliche Vertretung von Angestellteninteressen ebenso zu einer
Selbstverstandlichkeit wird wie das Einmischen der Angestellten in
ihre eigenen Angelegenheiten. Ich glaube, wir sind in diesem Be-
reich insgesamt auf einem guten Weg.

ausblick: Missen sich nicht auch die Gewerkschaften verédndern?
Missen sie sich nicht den Interessen der Angesteliten stérker Gff-
nen?

Volkmar: Die Gewerkschaften standen und stehen immer vor der
Aufgabe, neue Entwicklungen friihzeitig zu erkennen und verander-
te Bedurfnisse der Arbeitnehmer aufzugreifen. Das geschieht auch
- auch im Bereich der gewerkschaftlichen Angestelltenpolitik. Die
Bedeutung der Angestellten nimmt jedoch weiter zu; gleichzeitig
gibt es weitere Veranderungen in diesem Bereich. Vor diesem Hin-
tergrund entstehen verstarkt Anspriiche an die Gewerkschaften,
diesen sich entwickelnden und auch verandernden Interessen ge-
nauer Rechnung zu tragen . ..

ausblick: HBV hat im Juni dieses Jahres einen neuen Tarifvertrag
fir die 5000 Arbeitnehmer der BHW-Bausparkasse abgeschlossen.
Der Tarifvertrag beinhaltet einerseits die 35-Stunden-Woche, ande-
rerseits neue Modelle der Arbeitszeitgestaltung und der Arbeits-
platzbesetzung sowie einen Beitrag zur Schaffung neuer Arbeits-
pléatze. Ist dieser AbschluB ein Modell fir kinftige HBV-Tarifpolitik ?

Volkmar: Bei der BHW-Bausparkasse sind die Moglichkeiten zur
Sicherung vorhandener und zur Schaffung zusétzlicher Arbeitsplat-
ze voll ausgeschopft worden. Mit dem TarifabschluB wird Gber Jah-
re sichergestellt, daB alle Auszubildenden einen Dauerarbeitsplatz
bekommen. Und der technische UmstrukturierungsprozeB wird oh-
ne zusatzlichen Kostenaufwand so geldst, daB die Interessen der
Beschéftigten voll gewahrt werden. Die 35-Stunden-Woche ist bei
der BHW-Bausparkasse im Durchschnitt von zwei Wochen zu er-
reichen; in der ersten Woche wird an finf Tagen jeweils neun Stun-
den, in der zweiten Woche an fiinf Tagen jeweils flinf Stunden gear-

beitet.

Mit diesem neuen Arbeitszeitmodell werden gleichzeitig die Vor-
aussetzungen dafiir geschaffen, daB kinftig unter Nutzung eines
neuen Biiroorganisationssystems drei Arbeitsplatze von vier Ar-
beitnehmern genutzt werden kénnen. Dieses Modell ist sicherlich
nicht pauschal auf jedes andere Unternehmen ubertragbar. Was
mir allerdings durchaus tbertragbar erscheint, ist der in diesem Ta-
rifabschluB steckende Grundsatz: Einerseits die vollstandige Be-
riicksichtigung der Arbeitnehmerinteressen — keine Nachtarbeit,
keine Wochenendarbeit —, andererseits die Berlicksichtigung von
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wirtschaftlichen Uberlegungen zur Sicherung der Unternehmens-
aufgaben.

ausblick: Neue Formen der Arbeitszeitgestaltung zeichnen sich
auch in anderen Bereichen des privaten Dienstleistungsgewerbes
ab. Welche Eckpunkte gibt es dabei aus der Sicht von Arbeitneh-
mern und Gewerkschaften? ]

Volkmar: Feuerwehr oder Krankenhauser mussen dann zur Verfa-
gung stehen, wenn ein Unglicksfall eintritt. Die Leistungen von In-
dustrie- oder auch von Dienstleistungsunternehmen mussen in
Formen erbracht werden, die Verbraucherinteressen berucksichti-
gen. Das bedeutet fir mich, daB der Sonntag grundsatzlich frei
bleibt, wenn es nicht zwingende gesellschaftliche oder soziale Be-
dlrfnisse gibt, die am Sonntag erfilit werden missen. Ich meine al-
lerdings auch, daB der Einsatz der Gewerkschaften fir die 5-Tage-
Woche - mit einem verlangerten Wochenende — unverandert seine
Bedeutung hat.

Deswegen wollen wir nicht nur den freien Sonntag, sondern auch
das verlangerte Wochenende sichern. Zusatzliche wirtschaftliche
Leistungskraft muB dazu fihren, daB die Arbeits- und Lebensbe-
dingungen der Arbeitnehmer weiter verbessert werden und daB sie
ihre Freizeit gemeinsam mit der Familie, den Kindern und Freunden
in Anspruch nehmen kénnen.

ausblick: Zu einem Schwerpunkt der gewerkschaftlichen Arbeit
entwickelt sich zunehmend der Einsatz neuer Technologien. Wie
sollen dabei die Interessen der Arbeitnehmer bertcksichtigt wer-
den?

Volkmar: Hier kommt es darauf an, wirkliche Mitbestimmungsrech-
te zu schaffen. Natlrlich gehért dazu auch Information. Natrlich
gehdrt auch das Recht auf Beratung dazu. Aber entscheidend ist,
daB es Mitbestimmungsrechte gibt, die ihren Namen auch verdie-
nen.

ausblick: Die von den Bonner Regierungsparteien geplante Ande-
rung des Betriebsverfassungsgesetzes sieht keinerlei echte Mitbe-
stimmungsrechte fir Betriebs- und Personalréte beim Einsatz neu-
er Technologien vor. Kénnen da tarifvertragliche Regelungen ein
Ersatz sein?

Volkmar: Nein, tarifvertragliche Regelungen kénnen das alleine
nicht ersetzen. Sie kénnen erganzend hinzukommen. Entschei-
dend ist, daB der Gesetzgeber prazise Mitbestimmungsrechte fiir
Betriebs- und Personalrate schafft und daB die Gewerkschaften
dann erganzende tarifvertragliche Regelungen vereinbaren.

ausblick: Der Einsatz neuer Technologien erfordert auch zusétzli-
che Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote fiir Arbeitneh-
mer. Wird das ein Thema von Tarifverhandlungen werden?

Volkmar: Das ist bereits in der Vergangenheit ein Thema von Tarif-
verhandlungen gewesen. Die Rationalisierungsschutzabkommen
flr das Bank- und Versicherungsgewerbe enthalten bereits erste
Regelungen dazu. Kiinftig kommt es allerdings noch starker als
bisher darauf an, daB an die Stelle einseitiger, ausschlieBlich be-
triebliche Interessen wahrender Weiterbildungsangebote, die es
vielfach in den Unternehmen gibt, der Anspruch auf eine auch die
Interessen der Arbeitnehmer beriicksichtigende Qualifizierung ge-
schaffen wird.

ausblick: Die Mehrheit der Arbeitnehmer im privaten Dienstlei-
stungsgewerbe sind Frauen. Auch die Mehrheit der HBV-Mitglieder
sind Kolleginnen. Aber sowohl in den Betriebsréten als auch in den
HBV-Gremien sind Frauen noch unterreprisentiert. Wie kann das
verandert werden?

Volkmar: Wir haben in diesem Bereich bereits einige Fortschritte
erreicht. Die Zahl der Kolleginnen in den Betriebsraten hat sich bei
den Wahlen im vergangenen Jahr um 4 auf jetzt 41 Prozent erhéht.
Und: Ein Drittel aller Betriebsratsvorsitzenden sind mittlerweile

- Frauen. Auch das ist gegeniiber den Betriebsratswahlen 1984 eine
: S!llegrung um 4.3 Prozent. Es bleibt freilich noch viel zu tun. Wir

nussen sowohl den Frauen Mut machen, noch starker als bisher
flr ihre Vorstellungen einzutreten, als auch bei den Ménnern Ver-
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standnis daflr wecken, daB sie auch mal auf liebgewordene Ge-
wohnheiten verzichten missen. Auch die Manner missen die Fray.
en aktiv unterstitzen, um zu echter Gleichberechtigung in den Be-
trieben sowie in gewerkschaftlichen, politischen und gesellschatt.
chen Organisationen zu kommen.

ausblick: Nach fast vier Jahrzehnten gewerkschaftlicher Arbeit
kandidierst du wéhrend des Gewerkschaftstages in Essen nicht
mehr als Vorsitzender. Wie bewertest du die Entwicklung der Ge-
werkschaft HBV? Wie sieht die Bilanz aus?

Volkmar: Ich meine, die Gewerkschaft HBV und ihre jetzt bald
400 000 Mitglieder haben eine Aufbauarbeit geleistet, die sich se-
hen lassen kann. Das gilt sowohl fur die gesamten vier Jahrzehnte
seit 1948 als auch fir die beiden vergangenen Legislaturperioden,
wahrend der ich als Vorsitzender Verantwortung hatte. Wir haben

allein in den vergangenen acht Jahren uber 50 000 neue Mitglieder |

gewonnen. Und: Wir haben unser Beitragsgefiige und damit unse-
re Finanzkraft in Ordnung gebracht. Insgesamt ist unsere Bilanz
nach meiner Auffassung positiv. Wir haben unsere erfolgreiche
Aufbauarbeit konsequent fortgesetzt und unsere gewerkschafts-
politischen Aufgaben, die Interessenvertretung der Arbeitnehmer
im privaten Dienstleistungsgewerbe, erfolgreich ausgefiilit.

ausblick: HBV musse bis zum Jahr 2000 die drittstéarkste DGB-Ge-
werkschaft werden, hast du einmal mit Blick auf die wachsende
Zahl der Angestellten gesagt. Was missen die Kolleginnen und
Kollegen, die deine Arbeit fortsetzen, tun, um dieses Ziel zu errei-
chen?

Volkmar: Ich meine, man wird nicht jeden Tag das Feuer oder auch
nur das Rad neu erfinden missen. Es wird darauf ankommen, auf
der Grundlage der bisherigen Entwicklung die Arbeit kontinuierlich
fortzusetzen und sich immer wieder neuen Herausforderungen zu
stellen. HBV hat nach meiner Auffassung gute Chancen, das Ziel,
bis zum Jahr 2000 die drittstarkste DGB-Gewerkschaft zu werden,
zu erreichen.

Machtfragen

... Hier ist oft — und dies zu Recht — vom ékonomischen und
vom gesellschaftlichen Umbruch die Rede. Hier féllt oft — und
dies zu Unrecht - unter den Tisch, daB wir noch immer in einer
kapitalistischen Gesellschaft leben und mit einer kapitalisti-
schen Gesellschaft konfrontiert sind. Es gibt den Skandal der
Massenarbeitslosigkeit und der Verteilungsungerechtigkeit. Es
gibt die Gefahr der Beschiftigungskatastrophe und die Dro-
hung sozialer Armut.

Der kiassische gewerkschaftliche Auftrag hat keineswegs an
Aktualitét verloren. Die traditionellen Klassenfragen sind kei-
neswegs in den Hintergrund getreten. Wer die andere Zukunft,
die soziale Zukunft wirklich will, der muB an der Beschifti-
gungsfront und im Verteilungskampf an der Seite der Gewerk-
schaften stehen. Hinzu kommt aber die Verschmutzung der
Luft und die Verseuchung der Gewdsser; die Vergiftung des
Bodens und die Vernichtung der Wélder bedrohen das Leben
kunftiger Generationen. Die zivile Nutzung der Kernenergie und
das atomare Wettristen stellen das Uberleben der Menschheit
Uberhaupt in Frage. Es gibt den Skandal der Umweltzerstorung
und die Gefahr der Menschheitsvernichtung. Gesellschaftliche
Gattungsfragen haben an Gewicht gewonnen . . .

Deswegen fiihrt kein Weg daran vorbei, daB beschaftigungspo-
litische Erfolge und umweltpolitische Erfolge gleichermaBen
Machtfragen geblieben sind: Wer auf Sozialpartnerschaft und
Umweltpakte mit den Arbeitgebern setzt, der ist entweder ein
Traumténzer oder ein Falschmiinzer. Wer Okonomie und Oko-
logie miteinander ausséhnen will, der darf dem Konflikt mit dem
Kapital nicht ausweichen . . .

(Franz Steinkuhler auf einer Funktionarskonferenz der IG Metall
am 20. September in Hamburg)
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In Containern, Wohnwagen und Zelten:
- 06,57 Prozent gegen Postzerschlagung

Interview mit Emil Bock,

stellvertretender DPG-Vorsitzender

Vom 1. bis 6. September 1988 lieB die Deutsche Postgewerkschaft
(DPG) die Postbediensteten liber die geplante Neustrukturierung der
peutschen Bundespost abstimmen. 83,69 Prozent der im Abstim-
mungszeitraum erreichbaren 444165 Beschaftigten beteiligten sich
an der bundesweiten Aktion. Den ,Gesetzentwurf zur Neustrukturie-
rung der Deutschen Bundespost” lehnten 96,57 Prozent ab. 91,08 Pro-
zent sind bereit, sich an weiteren Aktionen der DPG zu beteiligen.
,Wir haben mit der Abstimmung ein fiir allemal klargestellt“, so der
DPG-Vorsitzende Kurt van Haaren, ,daB die Arbeitnehmer nicht der
Hinterhof Schwarz-Schillingscher Reformpléane sind, sondern ihr
Recht verlangen.“ NACHRICHTEN-Mitarbeiter Werner Staffen sprach
in Hamburg mit dem stellvertretenden DPG-Vorsitzenden Emil Bock.

NACHRICHTEN: Was versprechen Sie
sich eigentlich von dieser Umfrage? Glau-
ben Sie nicht, daB die Wirfel zur Postre-
form ldngst gefallen sind und daB sich der
Bundespostminister einen Teufel um die
Meinung der Beschaéftigten der Deutschen
Bundespost kiimmern wird?

Emil Bock: Das Wort ,Reform* ist bei mir
positiv belegt. Diese Plane aber bedeuten
einen Rickschritt fur die groBe Mehrheit
der Postbenutzer und der Beschaftigten.
Deshalb wehren wir uns dagegen und nut-
zen alle Moglichkeiten, um sie zumindest
In wesentlichen Punkten zu verhindern
oder zu veréndern. Eine unserer MaBnah-
men ist die Befragung der Beschéftigten
Qer Deutschen Bundespost, denn schlieB-
lich sind sie Fachleute. Und wir wollen das
Ergebnis denen zur Verfiigung stellen, die
sich im Parlament mit den Planen befas-
sen. DaB die Plane von den allermeisten
Beschaftigten nicht akzeptiert werden,
ze!gt das Ergebnis dieser freien und ge-
#imen Abstimmung, von der der Postmi-
Nister gemeint hat, er miisse die Durch-
frung in den Dienstraumen und wéh-
'end der Arbeitszeit untersagen. Wir ha-

N uns davon nicht entmutigen lassen
und sind in Container, Wohnwagen und
elte gegangen, die wir vor oder hinter

den Post- und Fernmeldeamtern aufge-
stellt haben.

NACHRICHTEN: Wieso haben Sie die Be-
schaétftigten nicht schon friiher nach ihrer
Meinung gefragt?

Emil Bock: Wir muBten ja eine abge-
schlossene Position der Bundesregierung
zur Abstimmung stellen. Wir konnten das
nicht auf irgendwelche Referentenentwiir-
fe hin tun.

NACHRICHTEN: Glauben Sie, daB die
Birger Ihr Anliegen (berhaupt verstehen?

Emil Bock: Wir haben am BuBtag 1987 in
einer freiwilligen Zustellung mit 100000
Mitgliedern und Freunden der Deutschen
Postgewerkschaft an mehr als 16 Millio-
nen Blrger Postzeitungen verteilt. Die
Rucklaufe aus dieser Burgerpostaktion
zeigen, daB das Thema bekannt ist — si-
cherlich zum Leidwesen des Bundespost-
ministers. Ich gehe davon aus, daB er
auch in den eigenen Reihen Schwierigkei-
ten hat, immerhin kann man aus den Rei-
hen der CDA sehr kritische Stimmen ho-
ren. Wir wissen, daB es schwer ist, den
Burger so zu informieren, daB er erfaBt,
was auf ihn zukommt. Aber wir haben kei-
ne andere Wahl, als diesen Weg konse-
quent weiterzugehen. Wir haben eine Ak-
tion in Gang gesetzt, die von den Ergeb-
nissen her Wesentliches schon bewirkt
hat, Entscheidendes aber noch nicht ver-
hindert hat. Nach Meinungen, wie sie in
der Regierungskommission Fernmeldewe-
sen vertreten worden sind, hatte es zum
Beispiel kein Monopol am Fernmeldenetz
mehr gegeben.

NACHRICHTEN: Das Netzmonopol bleibt
bei der Bundespost...

Emil Bock: ... was die althergebrachten
Netze angeht. Bei modernen Netzen - Sa-
tellitenverbindungen und Mobilfunknetz =
wird es dem Wettbewerb unterliegen. Ich
halte dies volkswirtschaftlich fir einen

groBen Unsinn. Niemand kadme auf die
Idee, einem Abnehmer zwei Wasserleitun-
gen in Konkurrenz anzubieten! Wir hoffen,
daB wir da noch etwas bewegen. Wir ha-
ben zum Beispiel in der Netzmonopolfra-
ge die CSU auf unserer Seite. ..

NACHRICHTEN: Sie rechnen aber damit,
daB die Gesetzesvorlage durchgesetzt
wird?

Emil Bock: Nein. Nachdem die Bundesre-
gierung am 31. August 1988 verbessernde
Beschlisse des Bundesrates in ihrer Sub-
stanz verworfen hat, rechne ich damit, daB
es zu erheblichen Auseinandersetzungen
kommen wird. Der Bundesrat hat sich in
seinen Forderungen schon auf Kompro-
misse zurlckgeschnitten. DaB er diese
auch noch freiwillig zur Disposition stellt,
kann ich mir nicht vorstellen. Aber auch
der Deutsche Bundestag hat noch eine
breite Beratung vor sich, weil die Fraktio-
nen von CDU und CSU an der Vorberei-
tung des Gesetzentwurfes nach eigenen
Aussagen nicht hinreichend beteiligt wor-
den sind.

NACHRICHTEN: Sehen Sie noch eine
Chance, daB alles so bleibt wie es ist?

Emil Bock: Das will ich gar nicht als
Wunschposition der Deutschen Postge-
werkschaft darstellen. Wir sind nicht daran
interessiert, daB die Postkutsche oder die
kaiserlichen Postanstalten wieder in Be-
trieb genommen werden. Wir wollen eine
wirkliche Reform, die von einer breiten
Mehrheit getragen wird, damit wir eine
stabile Grundlage fir eine zukunftssichere
Kommunikationsversorgung haben. Dazu
muB man nicht bewahrte Strukturen zer-
schlagen. Man kann auch die Innenarchi-
tektur verandern.

CDU-Vertreter
fehite im Podium

Zum AbschluB der Woche der auslandi-
schen Mitblrger veranstaltete der hessi-
sche DGB am 1. Oktober im Frankfurter
Gewerkschaftshaus eine Podiumsdiskus-
sion u.a. mit den Bundestagsabgeordne-
ten der SPD und der FDP, Gerd Warten-
berg und Wolfgang Lider, dem hessi-
schen Landtagsabgeordneten der Gri-
nen, Rupert. v. Plottnitz, sowie dem ge-
schaftsfihrenden DGB-Bundesvorstands-
mitglied Jochen Richert und Dietmar Gla-
Ber vom DGB-Landesbezirksvorstand
Hessen. Ubereinstimmend sprachen sich
die Podiumsteilnehmer flr ein Ausléander-
gesetz aus, das sich an den Prinzipien der
Humanitat, der Solidaritat und der Partner-
schaft orientiere. Mit der Begriindung, der
DGB wolle die ,anstehende Neuregelung
des Auslanderrechts zum Thema einer
Protestkampagne® machen, hatte der in-
nenpolitische Sprecher der CDU/CSU-
Bundestagsfraktion, Johannes Gerster,
seine Teilnahme im Podium telefonisch
abgesagt.
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Alternativen sollen entwickelt,
Mobilisierung soll gefiordert werden

Wie wir bereits berichteten, wird die IG Metall vom 27. bis 29. Oktober
in Frankfurt ihren ZukunftskongreB ,Die andere Zukunft — Solidaritat
und Freiheit“ durchfiihren. Er soll Hohepunkt einer Diskussion sein,
die sich zuvor in mehreren Fachtagungen und Foren mit Problemen
wie Umweltschutz, Neokonservatismus und Wertewandel, Struktur-
und Wirtschaftspolitik, Technologieentwicklung, soziale Sicherheit

und Tarifpolitik befaBte.

Der Vorsitzende der IG Metall, Franz
Steinkihler, verwies in Nr. 9 der Monats-
schrift fur Funktionare der IG Metall ,Der
Gewerkschafter® darauf, daB die Gewerk-
schaft mit dieser Zukunftsdiskussion eine
alte Tradition fortleben lasse, die in frihe-
ren Jahren in Veranstaltungen und Debat-
ten ,gesamtwirtschaftliche Entwicklungen
analysiert und Problemlésungen erarbeitet
hat*.

Ein Schwerpunkt des Kongresses wird die
Okologie sein. Die umweltpolitische Dis-
kussion hat, nach Steinkihler, gezeigt,
daB die Industriegesellschaft nur (berle-
ben kann, wenn sie nach okologischen
Kriterien verandert wird.

Zu den Beschaftigungs- und Verteilungs-
fragen, sagte er an anderer Stelle, seien
Gattungsfragen getreten. Denjenigen
aber, die Klassenfragen zu allgemeinen
Menschheitsfragen hochstilisieren wollen
und die grundlegenden Klassengegensat-
ze aus den Augen verlieren, schrieb Stein-
kihler ins Stammbuch, daB Klassenfragen
gleichermaBen Machtfragen geblieben
seien, und wer eine soziale Zukunft ge-
stalten und in der Beschaftigungs- und
Umweltpolitik Zeichen setzen wolle, ,der
muB sich mit der Demokratisierung der
Wirtschaft, den Investitionsentscheidun-
gen von GroBunternehmen und Mammut-
konzernen befassen®. '

Neben Vorstellungen (ber Inhalt und
Form der Technikentwicklung werden ta-
rifpolitische Antworten sicherlich im Vor-
dergrund der Beratungen stehen. Im Posi-
tionspapier der IG Metall gegen den La-
fontaineschen Lohnverzicht wird festge-
stellt, daB das Gebot der Stunde eine wirt-
schaftspolitische und strukturpolitische
Offensive an der Beschaftigungsfront sei.
Eine zukunftsorientierte Reformpolitik
dirfe nicht der lllusion von der prinzipiel-
len Aussdhnung mit dem Kapital aufsit-

Klaus Zwickel, das fiir Tarifpolitik zustandi-
ge geschiftsfilhrende

ende Vorstandsmitglied,

meint, daB die IG Metall den Weg der Ent-
politisierung und einer schiedlich-friedli-
chen Sozialpartnerschaft nach Unterneh-
mervorstellungen nicht gehen werde. Wer
die Zukunft bestehen wolle, misse politi-
scher und konfliktfahiger werden, nicht
unpolitischer und konfliktscheuer.

Franz Steinkuhler schreibt, daB der bevor-
stehende internationale KongreB damit
beginnen solle, die politischen Ziele und
die vielen Ideen fur Aktionen zusammen-
zufassen und zu einer mittel- und langfri-
stigen Perspektive zu bindeln. Nach die-
sem KongreB soll dann auf allen Ebenen
der |G Metall die Zukunftsdebatte fortge-
setzt werden, und die Ergebnisse sollen in
die Antragstellung zum Gewerkschaftstag
im Herbst kommenden Jahres einflieBen.

Zu dieser Zielsetzung stehen AuBerungen
von Prof. Walther Miller-Jentsch in einem
Interview in ,Der Gewerkschafter® Nr.
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9/1988 im Gegensatz, in dem dieser sig

dort fur eine ,Kooperation mit dem Kap. |
tal® einsetzt, weil angeblich die Gegen. |
machtkonzeption gescheitert sei. Muller- |
Jentsch, der frilher in den »Kritischen |
Jahrbichern® einer kampferischen Ge-

werkschaftspolitik das Wort redete, sight

keine Klasse mehr mit ,radikalen Ketten* :
Der Gegensatz zwischen Kapital und Ar-

beit werde vom Gegensatz Okonomie yng

Okologie Uberlagert. Sein Vorschlag, der

auf Verséhnung mit dem Kapital u, a, Uber

eine ,gruppenbezogene Tarifpolitik* yng

Beschaftigungspakte mit den Unterneh-

mern gerichtet ist, hat einen Inhalt, den

Steinkuhler als Traumténzerei und Falsch.

munzerei bezeichnete.

Die Unternehmer sind ber die Zukunfts-
diskussion und ihre méglichen Folgen er-
schrocken. Gesamtmetall wird am 19. Ok-
tober, also eine Woche vor dem Zukunfts-
kongreB der IG Metall, im Frankfurter Air-
port-Center ein ,Metallforum '88 — Neues
Denken — Neue Chancen® durchfiihren.
Wie der Prasident von Gesamtmetall, Dr,
Werner Stumpfe, feststellte, ist das ,Me-
taliforum '88" das wichtigste Treffen der
Metall- und Elektroindustrie in diesem
Jahr. Es sei der Auftakt der Initiative der
Metall- und Elektroindustrie im Hinblick
auf die neunziger Jahre und auf das Jahr
2000. Stumpfe will selbst ,Frankfurter The-
sen” vorstellen.

Franz Steinklhler: ,Wir dirfen darauf ge-
spannt sein, ob dabei mehr herauskommt
als das penetrante Wiederkauen bekann-
ter Forderungen wie beispielsweise der
nach einer weltmarktorientierten Tarifpoli-
tik der Lohnzuriickhaltung und des Sozial-
abbaus. H. Sch.

Spardiskussion wird den DGB
noch langere Zeit beschiftigen

In der letzten Oktoberhélfte wird sich der DGB-BundesausschuB er-
neut mit SparmaBnahmen beschiéftigen. Bekanntlich war der Stein
durch die von einer Kommission im Auftrag der DGB-Spitze erarbeite-
ten und vom 21. Juni datierten Vorlage ins Rollen gebracht worden
und hatte viel Staub aufgewirbelt. Obwohl einige Monate ins Land ge-
gangen sind, ist die Diskussion in den DGB-Biiros nicht verstummt.
Wie wir bereits berichteten, war die Vorlage (Wortlaut NACHRICHTEN
9/88), die zahlreiche DGB-Kreise zur Disposition stellte, auf einhellige
Ablehnung in Landesbezirken und Kreisen gestoBen.

In der Zwischenzeit haben die DGB-Lan-
desbezirksvorsitzenden, denen von der
DGB-Spitze die undankbare Aufgabe
Ubertragen worden war, ihrerseits Uberle-
gungen anzustellen, Anfang August Kon-
sens Uber gemeinsame Vorschlage erzielt.
Aus_gangspunkt ihres achteinhalbseitigen
Papiers ist, daB trotz notwendiger Einspa-
rungen ,nicht die Handlungsfahigkeit* der
drei Organisationsebenen (Bund, Landes-
bezirke und Kreise) gefahrdet werden diir-
fe. Vorgeschlagen wird in diesem Zusam-
menhang die Erarbeitung einer Priorita-
tenliste mit ,zentralen Organisationsauf-
gaben fiir Gegenwart und absehbare Zu-

kunft*. Wert legen die DGB-Landesbe-
zirksvorsitzenden auch auf die Feststel-
lung, daB Inhalt und Zeitpunkt von Einspa-
rungen mit der flaichendeckenden Einfiih-
rung neuer Techniken korrespondieren
und Humanisierungsgesichtspunkte be-
ricksichtigt werden miBten. UnerlaBlich
sei jedoch der frithzeitige und umfassen-
de Dialog mit den DGB-Angesteliten.

Von ihrer Warte aus sehen die DGB-Lan-
desbezirksvorsitzenden folgende Aufga-
ben fiir unverzichtbar an:

® _Vertretung gewerkschaftlicher Interes-
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sen gegeniber Landesregierung und Lan-
desparlament / EinfluBnahme auf Landes-
gesetzgebung und Vertretung gegeniber
Verbanden, Institutionen und gesellschaft-

lichen Gruppen;

o Entwicklung und Umsetzung landerbe-
zogener Gewerkschaftsaktionen sowie
Koordinierung und Realisierung bundes-
weiter Gewerkschaftsaktionen;

e regionale Offentlichkeitsarbeit;

o Koordinierung der DGB-Kreisarbeit;

e Umsetzung des DGB-Aktionspro-

gramms;

o Koordinierung regional- und landespoli-
tischer Aktivitaten der Mitgliedsgewerk-
schaften.”

Dafir sind die DGB-Landesbezirksvorsit-
zenden, die unter dem Druck stehen, spa-
ren zu mussen, zu einigen Zugestandnis-
sen bereit. So soll beispielsweise die Per-
sonengruppenarbeit flir Angestellte, Ar-
beiter und Beamte in die politische Arbeit
der Vorstande integriert sowie die ent-
sprechenden Ausschusse und Abteilun-
gen auf allen DGB-Ebenen aufgelost wer-
den. Auch die Seniorenarbeit, die in eini-
gen Landesbezirken, beispielsweise in
Hessen, einen nicht zu unterschatzenden
Stellenwert bei der Vermittlung von antifa-
schistischem BewuBtsein fir die junge
Generation hat und auch in Arbeitskamp-
fen nicht unwesentlich zur Entwicklung
von Solidaritat beigetragen hat, soll den
Einzelgewerkschaften Ubertragen werden.

Was die DGB-Kreise betrifft, so wollen die
DGB-Landesbezirksvorsitzenden folgen-
de Kriterien bericksichtigt wissen: ,raum-
liche Ausdehnung, Zahl der Gewerk-
schaftsmitglieder, Zahl der hauptamtlich
vertretenen Gewerkschaften, Sitz von
wichtigen Amtern, Institutionen der Selbst-
verwaltung und Gerichte, Sitz von Lokal-
funkveranstaltergemeinschaften bzw. ort-
lichen Kabelgesellschaften, lokalen Anbie-
tergemeinschaften etc.”

Sowohl! die DGB-Vorschlage als auch die
der Landesbezirksvorsitzenden sind auf
Kritk  der  baden-wiirttembergischen
Kreisvorsitzenden gestoBen. Den Kritik-
punkten, die schriftlich fixiert wurden, ha-
ben sich auch die bayerischen DGB-Kreis-
vorsitzenden einstimmig angeschlossen.
Insbesondere wird bemingelt, daB die
»Politische Bewertung der Aufgaben im ei-
genen Bereich so hervorgehoben (wird),
daB zwangslaufig die Aufgabenerledigung
vor Ort in den DGB-Kreisen eine Unterbe-
wertung, um nicht zu sagen, eine Diskrimi-
nierung* erfahre.

Gefordert wird eine ausfiihrliche Perspek-
tivdiskussion bis zum nachsten DGB-Bun-
deskongreB, denn kurzfristige ,aus finan-
Ziellen Zwangen durchgefiihrte Organisa-
tionseinengungen, vor allem vor Ort, wer-
den die Glaubwiirdigkeit des DGB bela-
sten und I6sen die grundsatzlichen Pro-
bleme nicht*, wird betont. Denn ein Riick-
2ug aus der Flache wiirde die offentliche
Diskussion iiber die Neue-Heimat-Verlu-
ste neu beleben. G. M.
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Technikentwicklung und Streik
Ein Symposium an der HWP

Um sich mit obigem Thema zu befassen, waren am 22. und 23. Sep-
tember iiber 200 Rechts- und Sozialwissenschaftler, Praktiker aus
Gewerkschaften und Betrieben, Arbeitsrichter und Vertreter von Un-
ternehmerverbénden in die Hochschule fiir Wirtschaft und Politik
(HWP) nach Hamburg gekommen. Die HWP und ihre Forderergesell-
schaft hatten zu dem Symposium eingeladen. Die Auswirkungen neu-
er Technologien in Produktion, Handel und Arbeitsorganisation auf
die Streikféhigkeit der Gewerkschaften waren der Untersuchungsge-

genstand.

Es versteht sich von selbst, daB nicht ein-
mal die wesentlichsten Aussagen der
zwolf Referate im Plenum und in vier Ar-
beitsgruppen hier wiedergegeben werden
kdnnen. Hinzu kommen die vielen Diskus-
sionsbeitrage. Der interessierte Leser
kann sich jedoch an die Veranstalter wen-
den (von-Melle-Park 9, 2000 Hamburg 13),
die die Herausgabe eines Buches zu dem
Symposium angekiindigt haben.

Fragen - Anregun-
gen - Auffassungen

Siegfried Roth von der Vorstandsverwal-
tung der |G Metall brachte die Problematik
auf den Punkt: ,Wird die Streikfahigkeit
der Gewerkschaften wegrationalisiert?”
fragte er. Roth und andere, etwa Prof.
Hindrichs, sehen einen solchen Trend. Da-
bei sei die Computertechnologie als ,ver-
gegenstandlichtes Fachwissen der ent-
scheidende Hebel. Im Falle von Streik
konnten oft un- und angelernte Krafte die
Produktion aufrechterhalten. Die Erfahrun-
gen des Streiks 1984 in der Druckindu-
strie seien daflr beispielhaft.

Eine andere Folge des Einsatzes neuer
Techniken in Produktion und Verwaltung
sei die Differenzierung in der Arbeitneh-
merschaft. Prof. Mdller-Jentsch: ,Es gibt
keinen einheitlichen Arbeitnehmertypus
mehr.* Diese Differenzierung machten Re-
ferenten und Diskutanten sowohl von der
Qualifikation her als auch im Sozialverhal-
ten aus. In einer These von Hindrichs heiBt
es: ,Auch andere Formen der Zerfase-
rung des Belegschaftszusammenhangs
wie Leiharbeit, Vergabe von Wartungs-,
Reparatur- und Telearbeit sind in diesem
Zusammenhang zu nennen.”

Prof. Daubler sieht die drohende ,Auflé-
sung des Betriebs als soziale Einheit®,
was den Gewerkschaften bei der Mitglie-
derwerbung und Forderungsdurchset-
zung zusétzliche Schwierigkeiten bereite.
Eine andere Form der Aufldsung des tra-
ditionellen Arbeitgeberbezugs sei das
Entstehen neuer ,logistischer Ketten®, et-
wa durch die Just-in-Time-(JIT)-Produk-
tion. Dabei diktiere der Hauptabnehmer al-

len Zulieferern, die zudem noch verschie-
denen Branchen angehéren, den gesam-
ten Produktionsablauf einschlieBlich des
Zeitpunkts von Urlaub, Kurz- oder Mehrar-
beit und der Betriebsversammlung. Er
empfahl den Gewerkschaften den Aufbau
neuer Vertretungsstrukturen entlang den
logistischen Ketten.

Untersucht wurde in diesen Zusammen-
hangen die Ruckwirkung auf das BewuBt-
sein der abhangig Beschaftigten und da-
mit auch auf die Streikfahigkeit der Ge-
werkschaften. Henner Wolter vom DruPa-
Hauptvorstand sieht die neuen Techniken
nur als einen Teil der Determinanten fir
die Streikfahigkeit. Fur Klaus Lang vom
Vorstand der IG Metall haben es die Ge-
werkschaften aufgrund der Technikent-
wicklung weniger mit einer BewuBtseins-
veranderung im Kernbereich der Mitglied-
schaft, als primar mit einer Verschiebung
in der Arbeitnehmerstruktur und damit
zum Teil auch in der Mitgliederstruktur zu
tun. Voraussetzung fur Streikbereitschaft
sei nach wie vor der Grad der Identifika-
tion mit den Forderungen der Gewerk-
schaft und die Einsicht, daB es keine an-
dere Durchsetzungsméglichkeit gibt. Das
realitatsgerechte Eingehen auf die Belan-
ge auch neuer Gruppen von Arbeitneh-
mern sei wichtig fur deren ,Gewerk-
schaftsfahigkeit", die wiederum wichtigste
Voraussetzung fur die Streikfahigkeit sei.

Allgemein wurde die Auffassung vertre-
ten, daB die neuen Technologien nicht nur
Nachteile fur die Gewerkschaften brach-
ten, sondern auch neue Ansatze fur die
Kampfentwicklung. Klaus Lang: ,So ge-
hen z. B. neue Produktionskonzepte Hand
in Hand mit einer veranderten Produk-
tionslogistik, die ,streikanfalliger' ist. Eine
veranderte Qualifikationsstruktur der Be-
schaftigen kann mehr SelbstbewuBtsein
der Qualifizierten, das BewuBtsein der Ab-
héngigkeit des Unternehmens von der ei-
genen Qualifikation zur Folge haben.® In
der Diskussion wurde auf das Beispiel des
Streiks 1987 im Rechenzentrum der Deut-
schen Bank und kirzlich bei der ,Tages-
schau” verwiesen. Um Streikbrucharbei-
ten zu verhindern, so eine weitere Anre-
gung, solite uberlegt werden, ob kunftig
.Formen des Verbleibens im Betrieb not-
wendig sind“. Gerd Siebert
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Durch Hauptamtlichenqualifizierung
zu mehr gewerkschaftlicher Kompetenz

Anfang 1987 beschloB der Vorstand der IG Metall, die Moglichkeit zu
schaffen, die hauptamtlichen politischen Funktionédre weiterzubilden.
Es wurde dazu eine eigene Abteilung gebildet, die inzwischen kon-
zeptionelle Vorstellungen und Plédne entwickelt hat. Sie wurde dem
Verantwortungsbereich von Karl-Heinz Janzen, dem 2. Vorsitzenden
der IG Metall, zugeordnet. Am 7. Mérz 1988 hat der Vorstand der IG
Metall die Durchfilhrung eines ersten Weiterbildungsangebotes fiir
hauptamtliche Funktionédre beschlossen.

Karl-Heinz Janzen schrieb im Vorwort des
ersten Seminarplans, daB fir die Entwick-
lung und Umsetzung gewerkschaftlicher
Alternativen zu allererst der Betrieb An-
satzpunkt sei. Die Wahrung von Arbeit-
nehmerinteressen konne sich jedoch
nicht nur auf den Betrieb beschranken.
Janzen: ,Die Gewerkschaften missen
sich in gesellschaftliche Prozesse einmi-
schen und ihre Vorstellungen und Alterna-
tiven auf allen Politikfeldern vertreten. Da-
bei sind gerade unsere hauptamtlichen
Funktionare in besonderer Weise gefor-
dert.* Ziel der Hauptamtlichenqualifizie-
rung sei das Anbieten von Orientierungs-
und Handlungshilfen sowie das Vermitteln,
Aktualisieren und Vertiefen von theoreti-
schen Kenntnissen und praktischen Fa-
higkeiten.

Darliber sprach NACHRICHTEN-Redak-
teur Heinz Schafer mit dem Leiter der Ab-
teilung Aus- und Weiterbildung fir Haupt-
amtliche im Vorstand der IG Metall, Nor-
bert Kepp, und seinem Stellvertreter, Dr.
Peter Schaaf.

In diesem Gesprach wurde verdeutlicht,
der BeschluB des Vorstandes grindet
sich auf die praktischen Erfahrungen gera-
de der letzten Jahre, daB in einer gesell-
schafts- und gesamtpolitischen Um-
bruchphase sich politische, gesellschaftli-
che und wirtschaftliche Veranderungen so
rasch vollziehen, daB Hauptamtliche vor
Ort, die in der Tagesarbeit stark einge-
spannt sind und Uberlange Arbeitszeiten
haben, dies oft nur unter erheblichen
Schwierigkeiten nachvolliziehen und ihre
Arbeit auf die veranderten Bedingungen
einstellen kdnnen.

Deshalb sollen neue konzeptionelle An-
satze dar- und zur Diskussion gestelit
werden, und gleichzeitig mit denen, die
vor Ort die Gewerkschaften reprasentie-
ren, in einen intensiven Diskussions- und
MeinungsbildungsprozeB eingetreten wer-
den. Vor allem die Vorstandsabteilungen
werden ihre konzeptionellen Vorstellun-
gen zur Diskussion und damit auch zur
kritischen Uberpriifung stellen.

Da aber die Gewerkschaften zunehmend
auch bei der Wahrnehmung von Mitglie-
~derinteressen auf gesellschaftspolitische
- Br tner angewiesen seien, muB-
ten sie auch den Dialog und die Kontakte
mit Kirchen, Burgerinitiativen, Umwelt-

und Friedensbewegung suchen. Die Dia-
logfahigkeit bedeute ja nicht politische
Positionen anderer zu ubernehmen, son-
dern diese darauf abzuklopfen, welche
Relevanz Vorstellungen fur die gewerk-
schaftliche Tagesarbeit vor Ort haben.
Man will von auBen DenkanstoBe erhalten.

Im Seminarplan 1988 sind jetzt nur die
Themenstellungen zu unmittelbaren politi-

Weiterbildung
fiir hauptamtliche
politische Funktiondre
der IG Metall

schen Aufgaben enthalten, die sich aus
den Arbeitsschwerpunkten des Vorstan-
des und seiner Abteilungen auf Grund
spezifischer Anforderungen der Bezirke
und Verwaltungsstellen ergeben und kurz-
fristig umsetzbar sind. Fir 1989 wird be-
reits eine langerfristige Orientierung anvi-
siert, die sowohl hinsichtlich der themati-
schen Aufgaben als auch der der Ziel-
gruppe betrachtlich ausgeweitet wird.

Die Hauptamtlichenseminare sollen auch
der Ort sein, wo Hintergrundgesprache
gefihrt werden kénnen, wo die Méglich-
keit besteht, ins Unreine zu formulieren, ja
auch Ansichten zur Diskussion zu stellen,
die noch als unorthodox oder verquer an-
gesehen werden.

Seminarschwerpunkte 1989 werden die
Ergebnisse und Erfahrungen der Zu-
kunftskongresse sein, ihre praktische Re-
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levanz und Umsetzbarkeit vor Ort, die Auf-
gaben und Problemstellungen des EG-
Binnenmarktes, die Notwendigkeit, die
Organisation auf die sich rasch verandern-
de Beschaftigungsstruktur einzustellen
und auch die Vorbereitung der Tarifrunde
1990, mit allen Uberlegungen von der ¢t
fentlichkeitsarbeit bis hin zur Abwehr von
kalter Aussperrung.

In dem Gesprach wurde ausdriicklich be-
tont, daB es bei der Aus- und Weiterbil-
dung der Hauptamtlichen nicht darum ge-
he, die ortliche Gewerkschaftsarbeit zy
bevormunden. Es sollen Anregungen ge-
geben werden. Die Kolleginnen und Kolle-
gen sollen die Mdglichkeit erhalten, in Ru-
he die ortliche Arbeit grindlicher zu Gber-
denken und mit anderen Teilnehmern Er-
fahrungen auszutauschen. Um eine um-
fassende Diskussion zu ermdglichen, soll
die Zahl der Seminarteilnehmer auch nicht
mehr als 16 bis 18 betragen.

Obwohl die Seminare erst seit gut einem
Vierteljahr in Bad Orb durchgefiihrt wer-
den, gibt es eine positive Einschatzung
der Ergebnisse. Die bisherigen Seminare
umfaBten einen Zeitraum zwischen drei
Tagen und einer Woche. Es gab mehr An-
meldungen, als Kapazitaten zur Verfiigung
standen. Schon jetzt wird deutlich, daB die
Dreitageseminare den vorhandenen An-
forderungen noch ungenigend gerecht
werden. Es zeigt sich ein ausgepragtes
Bedurfnis, zu diskutieren und Erfahrungen
vor Ort auszutauschen. 1989 wird deshalb
die Zeitspanne in der Regel eine Woche
betragen, wobei auch an langere Zeitpha-
sen gedacht wird, selbst an mehrwdchige
Ausbildungsabschnitte.

Die Teilnahme an diesen Seminaren soll
nicht verpflichtend, sondern die Seminar-
angebote sollen so attraktiv sein, daB sie
akzeptiert werden und in der Perspektive
jeder Hauptamtliche den Wunsch hat, ein-
mal im Jahr an einer WeiterbildungsmaB-
nahme teilzunehmen.

Referenten sollen entsprechend der vor-
liegenden Konzeption vor allem aus dem
gewerkschaftlichen Bereich kommen, aus
den Fachabteilungen der Vorstandsver-
waltung der |G Metall, aber auch zu be-
stimmten Arbeitsschwerpunkten aus den
Bezirken und Verwaltungsstellen der |G
Metall, vom DGB, dem WSI oder der
Hans-Béckler-Stiftung. Von auBen sollen
Referenten gewonnen werden, die auch
an den Zukunftsforen und dem Zukunfts-
kongreB mitwirkten.

Fazit der NACHRICHTEN:

Mit der Orientierung auf die Qualifizierung
der hauptamtlichen Funktonare und Mitar-
beiter hat der Vorstand der IG Metall ver-
deutlicht, welch hohen Stellenwert er die-
ser Arbeit einraumt. Von der Qualitat der
Arbeit der Funktionare wird es letztlich ab-
héngen, wie die IG Metall sich den immer
komplizierteren Aufgaben der Zukunftsbe-
wiltigung stellen kann. Die Arbeit an der
Basis kann befruchtet und ihr neue Impul-
se verliehen werden. Den Bemihungen
kann nur voller Erfolg gewiinscht werden.
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|G Metall gewinnt
alle Mandate

Als Zeichen daflr, daB ihre verstarkten
Bemuhungen um EinfluB in High-Tech-Un-
ternehmen erfolgreich sind, wertete die IG
Metall Mitte September den Gewinn aller
Arbeitnehmermandate bei den Aufsichts-
ratswahlen bei der Allgemeinen Deut-
schen Philips AG. Die Gewerkschaft habe
damit an Erfolge anknupfen konnen, die
sie zuvor bei den Aufsichtsratswahlen bei
Nixdorf, Siemens und Philips-Kommunika-
tionsindustrie habe erzielen kénnen.

Stihl-Forderungen
zuriickgewiesen

Die Forderung des Prasidenten des Deut-
schen Industrie- und Handelstages, Stihl,
Lohne und Sozialleistungen zu senken, ist
Mitte September vom Vorsitzenden der IG
Druck und Papier in Baden-Wdurttemberg,
Werner Pfennig, scharf zurlckgewiesen
worden. Der DIHT-Prasident nehme den
europaischen Binnenmarkt zum Anla8,
das bisher schon in der Bundesrepublik
verfolgte Konzept der Deregulierung der
Arbeitsbeziehungen weiterzutreiben. Sei-
ne Forderung, gerade bei Beschaftigten in
unteren Lohngruppen Einkommen und
Sozialleistungen zu kurzen, komme dem
Versuch gleich, einen Unterernahrten mit
einer Hungerkur heilen zu wollen. Dies sei
ein falsches wirtschaftspolitisches Kon-
zept nach amerikanischem Vorbild, dem
die IG Druck und Papier nicht folgen kon-
ne. Hingegen sei Stihls Forderung nach
Anhebung der Qualifikation sinnvoll, wer-
de im eigenen tarifpolitischen Lager bis-
her abgeblockt. Deshalb werde die Ge-
werkschaft Fragen der Qualifikation wie
der erweiterten Mitbestimmung bei neuen
Technologien, des Arbeits- und Umwelt-
schutzes auch tarifpolitisch weiterzuent-
wickeln versuchen.

Kontroverse um
DGB-Aktionswoche

Vom 15. bis 22. Oktober finden in den
DGB-Kreisen Aktionstage statt. In Veran-
staltungen und Informationsstanden sol-
len die Probleme, zu denen im Bundestag
konkrete Entscheidungen anstehen, auf-
gegriffen und die gewerkschaftliche Posi-
tion verdeutlicht werden. Im Mittelpunkt
werden Themen wie Auslanderrecht, Mit-
bestimmung, Strukturreform im Gesund-
heitswesen, Dienstleistungsabend, Zer-
schlagung der Post, AFG-Anderungen
und Beratungsgesetz zum § 218 Strafge-
setzbuch stehen. Bereits im Vorfeld war
es zu einer heftigen Kontroverse zwischen
DGB und CDU/CSU-Bundestagsfraktion
gekommen. Ihre Abgeordneten hatten
Einladungen zur Teilnahme an den Veran-
staltungen der Aktionswoche mit der Be-
grindung abgelehnt, daB es sich um eine
.Hetzkampagne des DGB* handele. Karl-

Heinz Jungmann, der hessische DGB-Lan-
desbezirksvorsitzende, erinnerte am 3.
Oktober auf einer Pressekonferenz in
Frankfurt an die DGB-Aktionstage 1981
gegen den von der SPD/FDP-Regierungs-
koalition eingeleiteten Sozialabbau. Da-
mals seien die DGB-Aktionen von Blim
und GeiBler begriiBt und der Riicktritt der
damaligen Regierung gefordert worden.

JAV-Wahl: Chance
fiir die Gewerkschaft

Als eine Chance, die |G Metall weiter zu
starken, hat das fir Jugendarbeit der IG
Metall zustandige geschéftsfiihrende Vor-
standsmitglied, Karin Benz-Overhage, die
bevorstehenden Wahlen zu den Jugend-
und Auszubildendenvertretungen gewer-
tet. Auf einer Veranstaltung ihrer Gewerk-
schaft am 26. September in Bochum
nannte sie das Motto der JAV-Wahlen:
.Qualifizierte Ausbildung und sinnvolle
Beschaftigung“. Es gehe insbesondere
um den Einsatz fir die Umsetzung der
neugeordneten Berufsausbildung in der
Metall- und Elektroindustrie und darum,
Chancen zu nutzen, Fragen des betriebli-
chen Arbeits- und Umweltschutzes in die
Ausbildung einzubeziehen.

Gewerkschaft HBY will
arbeitsfreies Wochenende

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) hat allen Bestre-
bungen zur Abschaffung des arbeitsfreien
Wochenendes eine Absage erteilt. ,Zu-
satzliche Wochenend- und Sonntagsarbeit
ist weder vertretbar noch notwendig®, er-
klarte HBV-Vorsitzender Gunter Volkmar
am 25. September in Dusseldorf, Die Bun-
desregierung forderte der HBV-Vorsitzen-
de auf, das Verfassungsgebot der Sonn-
tagsruhe auch bei dem geplanten neuen
Arbeitszeitgesetz nicht anzutasten.

IG Chemie sammelt
Unterschriften

.Nein zum geplanten Gesundheitsreform-
gesetz* — unter dieser Losung hat die IG
Chemie — Papier — Keramik (IG ChPK) An-
fang Oktober eine bundesweite Unter-
schriftensammlung in den Betrieben ihres
Organisationsbereichs gestartet. ,Wir wol-
len mit dieser Aktion unserer Kritik am
vorliegenden Gesetzentwurf Nachdruck
verleihen. Eine sozial unausgewogene und
beschaftigungspolitisch bedenkliche Re-
form lehnen wir entschieden ab®, erklarte
Veronika Keller-Lauscher, die fir Sozial-
politik im 1G-Chemie-Hauptvorstand ver-
antwortlich zeichnet. Die Hauptforderung,
die die Unterzeichner an die Bundesregie-
rung richten, lautet: ,Alle geplanten MaB-
nahmen, die zu zuséatzlichen Belastungen
der Versicherten fiihren, missen zurtck-
genommen werden." Die Unterschriften
sollen nach AbschluB der Aktion Ende Ok-
tober den ortlichen Bundestagsabgeord-
neten (bergeben werden.
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Berthold Keller, 61, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Textil — Bekleidung, wider-
sprach offentlich einer AuBerung Her-
mann Rappes, Vorsitzender der IG Che-
mie — Papier — Keramik. ,Fir die deutsche
Textilindustrie ist regelmaBige Sonntags-
arbeit weder aus wirtschaftlichen noch
aus Grinden des Wettbewerbs unum-
ganglich®, stellte Keller am 19. September
vor dem Hauptvorstand der GTB Kklar.
Rappe hatte gerade die Textilindustrie als
Beispiel fur die Notwendigkeit einer Aus-
weitung der Sonntagsarbeit genannt.

Berthold Keller ist Ende September in To-
kio vom 5. WeltkongreB der Internationa-
len Textil-, Bekleidungs- und Lederarbei-
ter-Vereinigung (ITBLAV), der 160 Organi-
sationen aus 73 Landern mit ca. 5 Millio-
nen Mitgliedern angehéren, zum neuen
ITBLAV-Prasidenten gewahlt worden. Kel-
ler 16ste den Schweden Persson ab, der
in den Ruhestand tritt.

Heinz Markmann, Prof. Dr., Geschaftsfih-
rer des Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Instituts des DGB (WSI), ist
Anfang September flr seinen ,auBeror-
dentlichen Einsatz flr eine sozialorientier-
te Wirtschaftspolitik vom Bundesprasiden-
ten mit dem Verdienstkreuz Erster Klasse
ausgezeichnet worden.

Rudi Schafer, 54, stellvertretender Vorsit-
zender der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED) und im Vorstand fir
Tarifpolitik zustandig, soll beim Gewerk-
schaftstag seiner Organisation Mitte Ok-
tober in Nirnberg zum Nachfolger von
Ernst Haar, 63, an die Gewerkschafts-
spitze gewahlt werden.

Hermann Schumacher, 60, flr Tarifpolitik
verantwortliches Mitglied des geschafts-
flihrenden Hauptvorstands der Gewerk-
schaft Textil - Bekleidung (GTB), wird En-
de Februar nachsten Jahres aus gesund-
heitlichen Griinden seine Funktion nieder-
legen. Zur gleichen Zeit wird auch der
GTB-Kassierer Hans Pfister, 59, in den
Ruhestand gehen.

Dieter Steinborn, 49, Zweiter Vorsitzender
der Gewerkschaft HBV und dort u. a. fiir
den Einzelhandel zustandig, wurde zum
stellvertretenden Vorsitzenden der Fach-
gruppe Handel im Internationalen Bund
der Privatangestellten (FIET) gewahlt. 37
Gewerkschaften mit Gber 1,6 Mill. Mitglie-
dern gehéren der Fachgruppe an.

Werner Vitt, 61, stellvertretender Vorsit-
zender der IG Chemie — Papier — Keramik,
ist auf dem Gewerkschaftstag Anfang
September in Karlsruhe aus dieser Funk-
tion ausgeschieden und in den Ruhestand
gegangen. Neu in den geschéaftsfihren-
den Hauptvorstand wurde Hubertus
Schmoldt, 43, bisher Geschéftsflihrer der
Verwaltungsstelle Hamburg, gewahlt. Vitt,
der noch als Symbol der ,alten“ IG Che-
mie unter Wilhelm Gefeller galt, erhielt
zum Abschied eine Ovation der Delegier-
ten.
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Neues in der beruflichen Bildung:
das Lernfeld Arbeit und Umwelt

Weil die Reform der beruflichen Bildung den Bedingungen der neuen
Technik angepaBt werden muB, erfaBt sie immer mehr Bereiche. Nach
den industriellen Metall- und Elektroberufen sind es jetzt die Berufs-
bilder in Biiro und Verkauf, im Metall- und Elektrohandwerk, in der
Chemie, die neu geregelt wurden. Ingesamt etwa 1,3 Millionen Ausbil-
dungsverhéltnisse wurden und werden zur Zeit erneuert.

Mit der Bestimmung, daB in der berufli-
chen Bildung nach § 3 Abs. 2 der entspre-
chenden Verordnung ,die Fahigkeit zu
selbstandigem Planen, Durchfuhren und
Kontrollieren* vermittelt werden soll, wird
in Verbindung mit der Projekt- und Leit-
textmethode Neuland betreten. Die Me-
thodik des Lernens fordert dabei die Selb-
standigkeit im LernprozeB als wesentli-
ches Element der Einstellung der Auszu-
bildenden auf den Umgang mit neuen Pro-
duktionsformen.

Quetie 'G-Matail-Umersuchung

besondere Reinigungs-, Losungs- und
Schmiermittel,

— Beachten der Bestimmungen uber ge-
fahrliche Arbeitsstoffe und Umweltschutz,

- berufsbezogene Regelungen zum Da-
tenschutz und zum Fernmeldegeheimnis,

- Maoglichkeiten zur Einsparung elektri-
scher Energie im beruflichen Einwirkungs-
und Beobachtungsbereich.
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Zunahme der Belastungen in stark innovativen und dbrigen Betrieben ( Verwaltung)

Besonders hervorgehobene Begriffe sind
dabei: ,wirtschaftliche, technische, ékolo-
gische, organisatorische und soziale Kom-
petenz®. Die Arbeiter und Angestellten
der Zukunft sollen in die Lage versetzt
werden, auf zahlreichen Gebieten Uber
das notwendige Wissen zu verfigen. Un-
ter Gesichtspunkten der Gesundheitssi-
cherung, des Arbeitsschutzes und der zu-
nehmenden Umweltvernichtung wird da-
bei der Begriff der ,6kologischen Kompe-
tenz" aufgewertet. Sie wird definiert als
~umweltbewuBtes, umweltentlastendes,
umweltékonomisches Handeln, Erkennen
und Vermeiden von Umwelt- und Gesund-
heitsgefahren®. Diese Fahigkeiten sind
Uber die gesamte Dauer der Ausbildungs-
zeit Gegenstand der Wissensvermittiung.

Nach der Verordnung tber die Metall- und
Elektroberufe sind dabei Kenntnisse auf
folgenden Gebieten zu vermitteln:

— Arbeitssicherheit, Umweltschutz, Da-
tenschutz und rationelle Energieverwen-

dung,

- Gtiahren beim Lagern, Verwenden und
Beseitigen gefahrlicher Arbeitsstoffe, ins-

Die meisten Umweltschaden haben ihren
Ausgangspunkt in der Produktion. Die gif-
tigen Abfélle, die im ProduktionsprozeB
mit erzeugt werden und die durch die Ver-
wendung von Hilfsstoffen in der Produk-
tion anfallen, gehen gleichzeitig auch im-
mer in die Luft, in den Boden und in das

Duete G Matai-Untersuchurg
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Wasser ein. Kontrollen der Gewerbeayf-
sicht reichen hier oft nicht aus, das Be-

triebsarztesystem ist nicht hinreicheng |

ausgestaltet, das Gesundheitssystem ist
nur auf Nachsorge und Reparatur, nicht
auf Vorsorge ausgerichtet. Auch das heu-
te gultige Jugendarbeitsschutzgeset;
greift nicht durch, da immer mehr Auszy-
bildende Uber 18 Jahre alt sind und daher
auBerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes liegen.

Es zeigt sich auch, daB der Einsatz neyer
Technik nicht von sich aus zu gesiinderen
Arbeitsplatzen flhrt. Im Gegenteil: die
Probleme der Augenbelastung, der Mono-
tonie der Arbeit, des Larms, der Schicht-
arbeit, von Zwangshaltungen bei der Ar-
beit und gefahrlicher Arbeitsstoffe neh-
men gerade bei Betrieben mit neuer Tech-
nik zu.

Die Auseinandersetzung um Umwelt-
schutz im Betrieb berlhrt logischerweise
Tabus, Konflikte werden aufbrechen, das
neue Bild gewerkschaftlicher Arbeit als
umfassender Interessenvertretung wird
deutlicher. Es ist einer der Wege, das Zu-
sammenfallen von ,Gattungs- und Klas-
senfragen® praktisch in die Auseinander-
setzung zwischen Kapital und Arbeit auf-
zunehmen und damit dem zu entspre-
chen, was zukunftige Gewerkschaftsar-
beit ist.

In Projekten, in Zusammenarbeit mit den
Ausbildern, kénnten dazu Auszubildende
Alternativen entwickeln. Dabei kann und
soll die betriebliche Wirklichkeit kritisch
unter die Lupe genommen werden. Ansto-
Be und Initiativen aus dem Bereich der be-
ruflichen Bildung waren insofern auch pra-
xisnaher AnlaB, Interessengegensatze zu
erforschen, Mittel und Methoden der Mit-
bestimmung nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz kennenzulernen und fir die
Jugendlichen Wissen zu erwerben zur
Durchsetzung von Verbesserungen in der
Arbeitsumwelt und damit zur Erfﬁllung
Okologischer Bedlrfnisse der Bevolke-
rung. Hilfe durch die Wissenschaft und au-
Berbetriebliche Initiativen wirden dabei ei-
ne immer gréBere Rolle spielen. Die Kom-
bination des Sachverstandes, arbeitneh-
mer- und umweltorientierter Wissenschaft
mit der betrieblichen Durchsetzungsebe-
ne ist erforderlich. Berthold Goergens
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SOZIALPOLITIK
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AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

3 bis 4 Millionen Beschaftigte arbeiten in
der Bundesrepublik bereits in Arbeitsver-
haltnissen mit verkurzter Arbeitszeit ohne
Lohnausgleich — Teilzeitbeschaftigte, zu
rund 95 Prozent Frauen. lhre Arbeitsver-
haltnisse reichen von Arbeit-auf-Abruf-Ar-
peitsverhaltnissen mit jeweils Eintagesver-
tragen Uber Pauschalarbeitsverhaltnisse
ohne jeden Versicherungsschutz, befri-
steten Teilzeitvertragen (,Aushilfen®) bis
hin zu stabilen, langfristigen Halbtagsver-
tragen mit der Moglichkeit, in Vollzeitar-
beitsverhaltnisse zurtuckzukehren. Zuneh-
mend und heute schon ganz Uberwie-
gend, richtet sich die Verklrzung der fest-
gelegten Wochenarbeitszeit nicht nach
den Wiinschen der Frauen, sondern nach
Unternehmerinteressen: Im Rahmen der
Flexibilisierungskonzepte werden Teilzeit-
beschaftigte eingesetzt,

- um Produktionsspitzen abzudecken,

- beim Auseinanderklaffen zwischen Be-
triebs- und Arbeitszeiten (Ladendffnungs-
zeiten),

- fir extrem belastende Tatigkeiten, die
nicht acht Stunden taglich ausgelbt wer-
den konnen (Kassiererinnen, Akkordarbei-
terinnen, Arbeiten am Bildschirm),

- zur ,Ausdinnung® der Stammbeleg-
schaft (z. B. als Folge von Rationalisie-
rungsmaBnahmen),

- zur Senkung von Personalkosten,

- zum Abbau von Schutzbestimmungen
und sozialen Leistungen,

- zur Steigerung der Arbeitsintensitat.

In einer Kiner Untersuchung wurde fest-
gestellt, daB 1985/86 bereits die Halfte al-
ler Beschaftigungsverhéltnisse sogenann-
te ungeschiitzte Arbeitsverhaltnisse wa-
ren, vorwiegend Teilzeitarbeitsverhaltnis-
se, die die eigenstandige Existenz der Be-
troffenen nicht sichern kénnen. Alarmie-
rend fir die Gewerkschaften ist vor allem,
daB sich gegenwartig die Tendenz ab-
zeichnet, Teilzeitarbeitsverhaltnisse auch
auf mannliche Beschaftigte auszudehnen.
Beispiele dafiir sind die Teilzeitarbeitsver-
haltnisse bei der Ubernahme von Ausge-
bildeten und die Diskussion iber die Al-
tersteilzeit. Auf einer BDA-Tagung Ende
1987 Uber ,Flexible Teilzeitarbeit* nahm
d]e Frage, ob Teilzeitarbeit auch fur qualifi-
{lerte Arbeitskrafte und fiir Filhrungsposi-
tionen méglich wire, bereits einen breiten
R_aum ein. Hinzu kommt, daB sich durch
dug Ausdehnung der Teilzeit die Vollzeitar-
beitsplatze zusatzlich verknappen.

Die IG Metall orientiert in ihrem gerade er-
Schienenen Positionspapier zur Teilzeitar-
beit (Nr. 114 der Schriftenreihe der IG Me-
tll) in Ubereinstimmung mit der Diskus-

i IG Metall: Positionspapier Teilzeitarbeit

sion auch in anderen Gewerkschaften auf
folgende Punkte:

1. Teilzeitarbeitsverhéltnisse missen bes-
ser rechtlich abgesichert werden. Bisher
schlieBen viele Tarifvertrage Teilzeitbe-
schaftigte vollig oder fir bestimmte Lei-
stungen aus. Neben der notwendigen Er-
weiterung der Tarifvertrage strebt die IG
Metall tarifvertragliche Regelungen zur
Teilzeitarbeit an.

2. Teilzeitarbeitsverhaltnisse sollen mog-
lichst eingegrenzt werden.

3. Die Betriebsrate werden aufgefordert,
Betriebsvereinbarungen zur Teilzeitarbeit
abzuschlieBen.

4. In Tarifvertragen und Betriebsvereinba-
rungen soll geregelt werden:

e Die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplat-
zen darf nur mit Zustimmung des Be-
triebsrats erfolgen.

® Teilzeitarbeitsplatze dirfen nicht zu ei-
ner Verringerung des betrieblichen Be-
schaftigungsvolumens fuhren.

e Die Umwandlung von Vollzeit auf Teil-
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zeitarbeit darf nur auf Wunsch der Betrof-
fenen erfolgen.

o Teilzeitbeschaftigte haben einen
Rechtsanspruch auf einen Vollzeitarbeits-
platz.

@ Teilzeitarbeit darf nur in Form sozialver-
sicherungspflichtiger Tatikeit mit einer
Wochenarbeitszeit von mindestens 20
Stunden erfolgen.

@ Die Arbeitszeit an einem Arbeitstag darf
nicht weniger als vier Stunden betragen.

@ Arbeit auf Abruf ist verboten.

@ Die Mehrarbeit von Teilzeitbeschaftig-
ten, die Uber die vereinbarte Arbeitszeit
hinausgeht, soll zuschlagspflichtig werden
und in ihrem Umfang auf zehn Stunden im
Monat beschrankt werden. Sie soll durch
Freizeit ausgeglichen werden.

@ Teilzeitbeschaftigte werden bei allen
betrieblichen, tariflichen und gesetzlichen
Bestimmungen und Leistungen Vollzeitbe-
schaftigten gleichgestelit.

@ Teilzeitbeschéftigte  erhalten
schriftlichen Arbeitsvertrag.

einen

Die Broschtre gibt den Betriebsraten Tips
und Anregungen, wie glnstigere Regelun-
gen fur Teilzeitbeschaftigte durchgesetzt
werden koénnen. Neben der Informations-
beschaffung Uber die Lage der Teilzeitbe-
schéftigten und ihre Einbeziehung in die
Aktivitaten des Betriebsrats empfiehlt die
IG Metall den Betriebsraten, ihre Initiativ-
rechte nach §§ 87, 92, 95 BetrVG wahrzu-
nehmen, um Betriebsvereinbarungen ab-
zuschlieBen. Daneben werden die Rechte
des Betriebsrats bei der Einstellung von
Teilzeitbeschaftigten (§ 99 BetrVG), bei ih-
rer Eingruppierung und Bezahlung (§ 87
Abs. 1 Nr. 10, § 99 BetrVG) und bei der
Festlegung der Arbeitszeit, die nach der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts mitbestimmungspflichtig ist (§ 87
Abs. 1 Nr. 2 und 3 BetrVG), dargestelit
und erlautert. Im Anhang der Broschire
sind die bisher bestehenden tarifvertragli-
chen Regelungen aus dem Metallbereich
und der Teilzeittarifvertrag bei VW vom
Dezember 1987 abgedruckt.

Im Einleitungsteil des Positionspapiers
wird auf die spezielle Frauenproblematik
der Teilzeitarbeit hingewiesen. Jede dritte
erwerbstatige Frau arbeitet im Teilzeitar-
beitsverhaltnis. 1984 waren von allen Teil-
zeitbeschaftigten 83 Prozent verheiratet,
48 Prozent haben Kinder unter 10 Jahren
zu betreuen. Neben der Grundproblema-
tik, daB Teilzeitarbeit die eigenstandige
Existenz der Frauen nicht sichern kann,
stellt die IG Metall zu Recht fest, daB Teil-
zeitarbeit an der (fast) alleinigen Verant-
wortung der Frauen flir Haushalt und Kin-
der nichts geandert hat.

Andere Untersuchungen haben ergeben,
daB die Arbeitsbelastung von teilzeitbe-
schaftigten Frauen in Haushalt und Beruf
noch erheblich hoher ist als die vollzeitbe-
schaftigter Manner. Ein schwedischer Un-
tersuchungsbericht hat formuliert:  Teil-
zeitarbeit (der Frauen) ermdglicht den
Ménnern, einer Ganztagsbeschaftigung
unter den Bedingungen nachzugehen, die
heute auf dem Arbeitsmarkt gelten. Folg-
lich tragt sie dazu bei, die traditionelle Ar-
beitsverteilung innerhalb der Familie zu
bewahren und eine Organisation des Ar-
beitslebens aufrechtzuerhalten, die keine
Ruicksicht darauf nimmt, daB Menschen
auch fur andere Dinge auBerhalb der Ar-
beit Zeit haben muissen.”

Die IG Metall benennt zwar diese Proble-
me, sie werden jedoch noch nicht in ge-
werkschaftliche Forderungen umgesetzt.
Die Eingrenzung und Absicherung der
Teilzeitarbeitsverhaltnisse — so wichtig sie
ist — |aBt die Frage, wie sich die Gewerk-
schaften in Zukunft die geschlechtsspezi-
fische Arbeitsteilung in Beruf und Familie
und damit die Entwicklung der Frauenar-
beit vorstellen, unbeantwortet. Hier wird in
Zukunft jedoch der Schwerpunkt der Dis-
kussion liegen:

o Wie laBt sich die scharfe Trennung in
Jlebenslange Vollzeitberufstatigkeit* flr
Manner und ,Teilzeit und Berufsunterbre-
chung® fur Frauen auflésen, ohne daB ei-
nerseits erkampfte Schutzrechte gefahr-
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9. AFG-Novelle: Umverteilung
zu Lasten der Arbeitslosen

Wihrend die Arbeitslosigkeit auf hohem Niveau verharrt, sollen die
Leistungen fiir Arbeitslose und fiir ArbeitsférderungsmaBnahmen ge-
kiirzt werden. Der Entwurf des ,Neunten Gesetzes zur Anderung des
Arbeitsférderungsgesetzes“ (9. AFG-Novelle) sieht Einsparungen von
insgesamt etwa 1,8 Milliarden DM jahrlich vor. Diese MaBnahmen sind
eine direkte Folge der Bonner Steuerreform: Der Bundeshaushalit
wurde und wird weiter zu Lasten des Arbeitsamtes entlastet, dessen
Milliardendefizite wiederum auf die Betroffenen abgeschoben werden.

Bei der Bundesanstalt fur Arbeit wird in
diesem Jahr mit einem Etatdefizit von ei-
ner Milliarde DM gerechnet, das 1989 auf
mehr als 5,5 Milliarden DM ansteigen wird.
Da der Bund fur den Ausgleich des Defi-
zits zu sorgen hat, wird jetzt versucht, die-
se Summe zu verringern. Dem dient die
derzeit vorbereitete 9. Novelle zum AFG.

Das Defizit der Arbeitslosenversicherung
ist im wesentlichen auf den finanziellen
Verschiebebahnhof zurtckzufihren: Al-
lein die beiden letzten gesetzlichen Ande-
rungen — das ,Gesetz zur Verlangerung
des Versicherungsschutzes bei Arbeitslo-
sigkeit und Kurzarbeit* und die ,8. AFG-
Novelle“ - belasten den Haushalt der Bun-
desanstalt mit mehr als 3,8 Milliarden DM
im Jahr, wahrend der Bundeshaushalt da-
durch um 2,4 Milliarden entlastet wird. Da-
mit sind die finanziellen ,Sachzwange® ge-
schaffen worden, die jetzt als Vorwand fir
die erneuten Leistungskirzungen herhal-
ten mussen.

In der 9. AFG-Novelle sind vor allem Kiir-
zungen zu Lasten jlungerer Arbeitsloser
vorgesehen und Einsparungen, die die
wenigen Mdoglichkeiten des Arbeitsamtes
zu einer aktiven Arbeitsmarktpolitik dra-
stisch beschneiden: Wurde bisher allen
Lehrlingen durch Ausbildungsbeihilfen
das Einkommen auf maximal 495 DM auf-

det, andererseits Frauen Uberproportional
belastet werden?

® Welche Arbeitszeitformen werden in
Zukunft fur Arbeitnehmerinnen mit Kin-
dern notwendig?

e Wie |aBt sich verhindern, daB derartige
Arbeitszeitldsungen faktisch wiederum
nur fur Frauen gelten?

® Welche gewerkschaftlichen Anstren-
gungen mussen unternommen werden,
um die eigenstandige Existenz von Frauen
zu sichern bzw. zumindest an das Niveau
der Manner anzugleichen?

Nur durch derartige Diskussionen wird es
mdglich sein, den massiven Spaltungsten-
denzen der Unternehmer zwischen Arbeit-

~ nehmerinnen in ,Normalarbeitsverhaltnis-

en" und Arbeitnehmerinnen in unge-
schitzten Arbeitsverhaltnissen zu begeg-
nen. S Barbara Degen

gestockt, soll das in Zukunft nur noch fur
diejenigen gelten, die nicht mehr bei den
Eltern wohnen. Jugendliche Arbeitslose
unter 20 Jahren sollen héchstens noch
sechs Monate, Zwanzig- bis Funfund-
zwanzigjahrige hochstens neun Monate
statt wie bisher auf zwolf Monate An-
spruch auf Arbeitslosengeld haben.

Der bisherige Anspruch auf Kostenerstat-
tung fir berufliche QualifizierungsmaBnah-
men wird in eine Kann-Bestimmung umge-
wandelt, d. h., die Betroffenen missen zu-
kunftig in den meisten Fallen ihre berufli-
che Fortbildung selbst bezahlen, bzw.
werden darauf verzichten. Auch der Einar-
beitungszuschuB an die Unternehmen
wird von 70 auf 50 Prozent gekirzt, eben-
so wie auch der Hochstférderungsbetrag
bei ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen von
100 auf 80 Prozent, bzw. auf 90 Prozent
bei Schwervermittelbaren und in arbeits-
marktpolitischen Problemregionen.

Die Sperrzeiten sollen erneut verlangert
werden; Arbeitslosen, die von sich aus
gekindigt haben, soll das Arbeitslosen-
geld zudem um mindestens ein Viertel ge-
kurzt werden. Zeiten von Krankheit sollen
den Arbeitslosen in Zukunft voll auf die
Anspruchszeit fur das Arbeitslosengeld
angerechnet und die Bezugsdauer also
entsprechend gekirzt werden. Weiterhin
soll der ZuschuB an die Unternehmen fiir
Krankenkassenbeitrage bei Kurzarbeit ge-
strichen werden und die Beitragspflicht
von Beschaftigten statt wie bisher mit 63
erst mit 65 Jahren enden.

Und auch auf die Bundesanstalt selbst will
die Bonner Koalition in Zukunft starkeren
Druck ausiben: Geplant ist, daB der Bun-
desarbeitsminister bereits vier Monate
(heute zwolf), nachdem er die Arbeits-
amtsverwaltung zu bestimmten Handlun-
gen aufgefordert hat, selber ersatzweise
entsprechende Rechtsverordnungen er-
lassen kann, wenn der Aufforderung nicht
nachgekommen wird.

Die Folgen dieser geplanten 9. AFG-No-
velle werden also zum einen Kirzungen
bei den Arbeitslosen sein, bzw. eine Ver-
schiebung der Lasten auf die Sozialhilfe-
empfénger, da viele jugendliche Arbeitslo-
se zusétzlich zur Inanspruchnahme der
Sozialhilfe gezwungen werden. Zum ande-
ren wird die Zahl der Arbeitslosen weiter

T —

ansteigen, wenn die arbeitsmarktpo.
schen Instrumente der Bundesanstalt p.
schnitten werden. Derzeit gibt sie etwa 14 |
Milliarden DM im Jahr fir Arbeitsmarkipo. |
litik aus und halt damit die Zahl der . |
beitslosen um gut eine halbe Million nigg.
riger als sie ohne diese MaBnahmen ware,

Doch gerade in der nachsten Zukunft wer-
den berufliche Qualifizierungs- und Um- |
schulungsmaBnahmen fiir Jugendiiche |
weiter an Bedeutung gewinnen, denn es
wird weiter in den falschen Berufen und
unqualifiziert ausgebildet. Der DGB hat in
letzter Zeit deshalb mehrfach warnend |
darauf hingewiesen, daB das Problem der |
sogenannten 2. Schwelle, des Ubergangs
vom Ausbildungs- auf den Arbeitsplatz,
fur die Jugendarbeitslosigkeit zunehmen-
de Bedeutung erlangt. Udo Gelhausen

Zukuntft der Arbeit

Unter dem Titel ,Fiir eine Politik der Ar- |
beit“ hat der Bundesvorstand der Arbeits-
gemeinschaft fir  Arbeitnehmerfragen
(AfA) in der SPD Thesen zur Zukunft der
Arbeit vorgelegt. In der These 11 wird ge-
fordert, die Verbesserung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen der Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen in das Zen-
trum sozialdemokratischer Zielsetzungen
zu stellen. Als Eckpunkte fur .die politi-
sche Gestaltung der Arbeitnehmergesell-
schaft der 90er Jahre* werden u.a. folgen-
de Eckpunkte benannt:

- Verankerung des Rechts auf Fort- und !
Weiterbildung in der Arbeitswelt;

- mehr individuelle Freiheiten fur die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der
Arbeitswelt;

- eine handlungsfahige und einheitliche\

betriebliche Interessenvertretung mit star- |
ken Einheitsgewerkschaften zur Durch- |

. .
setzung dieser Interessen;

- Arbeitsverhaltnisse, die auf Dauer ange-
legt sind und befristete Arbeit zur begrun-
deten Ausnahme machen;

- Uberwindung der (berholten Trennung
in Angestellte und Arbeiter;

~ Humanisierung der Arbeitswelt beson-
ders durch eine vorbeugende Gesund-
heitspolitik am Arbeitsplatz;

- Beitrage aus Unternehmens- und Ver
mogenseinkinften fir die Systeme def
sozialen Sicherung;

— eine Korrektur der in den letzten Jahren
erfolgten ungerechten Verschiebung der

}

Verteilung der Volkseinkommen zugu™
sten der Arbeitnehmer;

— intelligente Nutzung neuer Technologie
besonders zur ékologischen Erneuerund
der Industriegesellschaft.

Erste Handlung des TUC-Kongresses:
Rausschmifl der Elektrikergewerkschaft

,Europa 1992“ solite das zentrale Thema des 120. Kongresses des
britischen Gewerkschaftsbundes (TUC) werden, abgehalten vom 5.
bis 9. September im siidenglischen Bournemouth. Bevor sich die De-
legierten der 83 Mitgliedsverbéande mit der Zukunft Europas beschafti-
gen konnten, muBten erst Themen diskutiert werden, die die Gegen-
wart der organisierten britischen Arbeiterbewegung betrafen.

Wie zu erwarten, begann der KongreB mit
dem AusschluB der Gewerkschaft der
Elektriker, Elektroniker und Installateure
(EETPU) aus dem Dachverband. Die ,Fun-
ken*, wie die EETPU-Mitglieder im Ver-
bandsjargon gerne bezeichnet werden,
haben sich in der Vergangenheit vor allem
durch ihr rlcksichtsloses Verhalten bei
den Arbeitgebern Freunde und innerhalb
des TUC Feinde gemacht.

In den sogenannten ,beauty contests®
(Schénheitswettbewerbe), bei denen sich
die britischen Gewerkschaften insbeson-
dere in neu ansiedelnden Unternehmen
um die Anerkennung als Interessenvertre-
ter bewerben mussen, haben EETPU-
Funktionare bereits mehrfach auf traditio-
nelle Gewerkschaftsrechte verzichtet, um
sich auf Kosten der anderen Verbande
etablieren zu konnen. Zentrale Hebel sind
dabei der AbschluB von ,no strike deals"
(vertraglich festgelegte Streikverzichte®
und ,single union agreements” (gewerk-
schaftliche Alleinvertretungsanspriche).
Mit diesen Vereinbarungen biedern sie
sich bei den Unternehmensleitungen als
Verhandlungspartner an und drangen kon-
kurrierende Gewerkschaften aus den Be-
trieben.

Aufgrund ihrer unsolidarischen Tarifver-
tragspolitik forderten viele Gewerkschaf-
ten seit langem den Rausschmif der
.Funken® aus dem TUC. Um den gewerk-
schaftlichen Dachverband nicht zu spal-
ten, wurden in der Vergangenheit alle
AusschluBantrage abgelehnt, man be-
schréankte sich auf ein konsequenzenlo-
ses Tadeln. Gegenuber den immer offene-
ren und provokanteren VerstoBen gegen
die Verbandsrichtlinien (EETPU-Vorsitzen-
der Eric Hammond: ,Wenn es den Mitglie-
dern meiner Gewerkschaft nutzt, breche
ich alle TUC-Regeln.“) konnte die briti-
sche Gewerkschaftszentrale nun nicht
langer die Augen verschlieBen, ohne die
eigene Autoritat zu verlieren.

Aktueller AnlaB fiir die hartere Gangart ge-
gen die EETPU sind zwei Tarifvertrage, die
diese vor ein paar Monaten abgeschlos-
sen hatte. In dem ersten Fall, einem Elek-
trounternehmen mit rund 100 Beschéftig-
ten, hatten sich mehrere Gewerkschaften
um Anerkennung bemiiht. Ein gutes Drit-
tel der Belegschaft war bereits Mitglied
der Transport- und Hilfsarbeitergewerk-
schaft TGWU (mit 1,35 Millionen Beitrags-
Zahlern der groBte TUC-Verband), eine
Yon 78 Arbeitnehmern unterschriebene

Petition verlangte die Zulassung dieser
Organisation. Dieser Mehrheit zum Trotz
unterzeichnete die Betriebsleitung einen
Vertrag mit der EETPU, die zu diesem
Zeitpunkt kein einziges Mitglied im Unter-
nehmen hatte. Beim zweiten Fall, einer
Warenhauskette, sah die Sache ahnlich
aus: Alle bestehenden Filialen waren
schon von anderen Gewerkschaften orga-
nisiert, in zwei neuen Laden bekam die
EETPU den Zuschlag — ohne fachliche Zu-
sténdigkeit und ohne jegliche Mitglieder-
basis.

Bournemouth’'88

TUC

Da die EETPU der Aufforderung des TUC
nicht nachgekommen ist, diese beiden
Vertrage zu kundigen, wurde sie bereits
Mitte Juni vom Dachverband suspendiert.
Der endgultige AusschluB war damit fir
diesen KongreB vorprogrammiert. Uberra-
schend war lediglich, mit welcher Ruhe
sich die Delegierten die Verteidigungsre-
de Eric Hammonds angehdrt haben. MuB-
te er vor drei Jahren noch unter Polizei-
schutz in den Versammlungssaal gefihrt
werden, um gegen tatliche Angriffe seiner
Kolleginnen und Kollegen gewappnet zu
sein, wurde er diesmal nur mit kihler
Nichtbeachtung bestraft.

Am zweiten KongreBtag dominierte der
Auftritt Neil Kinnocks, dem Vorsitzenden
der mit den Gewerkschaften eng verfloch-
tenen Labour-Partei. Der zentrale Punkt
seiner Rede drehte sich um das von der
konservativen Partei ins Leben gerufene
Programm zur beruflichen Bildung, das
sich insbesondere an die Langzeitarbeits-
losen richtet. Sowohl bei den TUC-Ver-
banden als auch innerhalb der Labour-
Partei besteht Konsens daruber, daB die
in diesem Programm enthaltenen Arbeits-
beschaffungsmaBnahmen den realen Er-
fordernissen nicht gerecht werden und
die Regierung sie in erster Linie dazu
nutzt, um die Arbeitslosenstatistiken zu
.bereinigen“. Es herrschte aber Uneinig-
keit, ob die Vertreter der Einzelgewerk-
schaften ihre ablehnende Haltung von in-
nen artikulieren, d. h. an den drittelparita-
tisch besetzten AusschuBsitzungen teil-

nehmen oder die Treffen boykottieren sol-
len, um dieses Programm von auBen zu
kritisieren.

Bevor die Delegierten ihren Entschei-
dungsfindungsprozeB abschlieBen konn-
ten, nahm Kinnock einseitig Stellung flur
den Verbleib der TUC-Vertreter in den ent-
sprechenden Kommissionen; der KongreB
beschloB tags darauf — mit knapper Mehr-
heit — den Rickzug der Gewerkschaften.
Dieser Dissens zwischen Labour und dem
TUC ist im Kontext der Strategie des Par-
teivorsitzenden zu sehen, sich von der Po-
litikentwicklung des TUC abzunabeln, um
die in der Offentlichkeit auf zunehmende
Kritik stoBenden ,Gewerkschaftsfesseln®
der Labour-Partei ,abzustreifen®.

Der hohe Stellenwert, den die Diskussion
um die gewerkschaftlichen Strategien be-
zuglich der Einfihrung des EG-Binnen-
marktes auf dem diesjahrigen KongreB er-
halten sollte, zeigt die Gasteliste: Neben
Ernst Breit, der in seiner Funktion als Pra-
sident des Europaischen Gewerkschafts-
bundes (EGB) eingeladen wurde, nahm
auch Jacques Delors, Prasident der EG-
Kommission, an der TUC-Konferenz teil.
Delors’ Rede fir ein soziales Europa unter
Einbeziehung von Arbeitnehmerinteres-
sen wurde von stehenden Ovationen der
Delegierten begleitet. Eine derart freundli-
che Atmosphare, wie sie dem Europa-Po-
litiker entgegengebracht wurde, ware
noch vor zwei Jahren auf einem KongreB
der britischen Gewerkschaften undenkbar
gewesen. DaB die traditionell eher frostige
Haltung der TUC-Verbande gegentber ei-
nem starkeren Zusammenricken auf eu-
ropaischer Ebene langsam auftaut, wird
wohl weniger das Ergebnis einer neuge-
wonnenen Zuneigung fur Europa sein. Der
Umstand, daB 1992 Fakten gesetzt sein
werden, die auch fur die britischen Ge-
werkschaften Herausforderungen beinhal-
ten, an denen sie nicht vorbeikommen,
dirfte die ausschlaggebende Wirkung ge-
habt haben. So betont David Williams, De-
legierter der Multigewerkschaft GMB:
.Der Binnenmarkt wird kommen, trotz der
Reserviertheit, der Zweifel und der Politik
vieler Gewerkschaften in diesem Saal.*

Bei dem an konkreten Beschllissen armen
KongreB Uberraschte, daB die Delegierten
die Empfehlung des Generalrates Uber die
weitere Nutzung der Atomkraftwerke ab-
gelehnt haben und statt dessen einem An-
trag der Bergarbeitergewerkschaft (NUM)
mehrheitlich zustimmten, daB ,alle existie-
renden Nuklearreaktoren innerhalb einer
Periode von 15 Jahren abgeschafft wer-
den sollen®.

Bei den Vorstandswahlen war der Gene-
ralsekretar der NUM, Arthur Scargill, weni-
ger erfolgreich. Nachdem die Mitglieder-
zahl seines Verbandes im vergangenen
Jahr unter die 100000-Marke gesunken
ist, hat er seinen ,automatischen* Sitz im
TUC-Generalrat verloren und muBte sich
mit 20 weiteren Kolleginnen und Kollegen
um die 11 zur Wahl stehenden Platze be-
werben. Da er nicht gentigend Stimmen
auf sich vereinigen konnte, ist seine weit-
hin als kampferisch bekannte NUM zum
ersten Mal nicht mehr im TUC-Vorstand
vertreten. A M.
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Wird in Polen ,Solidarnosc”
doch noch zugelassen?

Aus Polen kommen Nachrichten, die mancher vor einem halben Jah_r
noch fiir schier unméglich gehalten hétte. Aber in einer Zeit reformeri-
scher - teils revolutionédrer - Umgestaltungen in sozialistischen Lan-
dern wird heute vieles Bestandteil des Alitags, was gestern noch ins
Reich der Phantasie gehérte. In diesem Falle ist es die Anerkennung,
zumindest de facto, der illegalen polnischen Solidarnosc durch die
Regierung und somit auch durch die Polnische Vereinigte Arbeiter-
partei (PVAP) als relevanter gesellschaftlicher Faktor.

Dreimal waren bis RedaktionsschiuB die-
ser Ausgabe Lech Walesa und andere
Vertreter von Solidarnosc mit dem polni-
schen Innenminister, General Kiszczak,
zusammengekommen. An der Gesprachs-
runde beteiligt waren auBerdem die PVAP,
der Landesrat der Patriotischen Bewe-
gung fir die Nationale Wiedergeburt Po-
lens (PRON), die katholische Kirche und
der Gewerkschaftsbund OPZZ. Man ver-
standigte sich auf ein Gesprach am run-
den Tisch, an dem die verschiedenen ge-
sellschaftlichen Organisationen, auch op-
positionelle, teilnehmen sollen, um uber
folgende Fragen zu beraten: die Organisa-
tion und das Funktionieren des Staates
und des offentlichen Lebens; die Moderni-
sierung, Entwicklung und Reform der
Volkswirtschaft; die Form der polnischen
Gewerkschaftsbewegung. Das Rundtisch-
gesprach soll Mitte Oktober stattfinden.

Der Rucktritt der Regierung Messner am
19. September ist das Eingestandnis, daB
es ihr nicht gelungen war, die dkonomi-
sche und politische Krise, die sich vor al-
lem im Vertrauensverlust der Bevolkerung
zeigte, zu meistern. In dem Bericht der
Sonderkommission zur Wirtschaftsreform
wird festgestellt, daB angestrebte Ziele
und Ergebnisse weit auseinanderklaffen.
Die Inflation steige, bei Konsum- und Inve-
stitionsgltern bleibe das Angebot weit
hinter der Nachfrage zurlck und die Her-
stellung eines verninftiges Verhaltnisses
zwischen Lohn und Arbeitsleistung sei
nicht gelungen.

Die Streikwelle im Sommer in mehreren
Steinkohlegruben sowie in Gdansk und
Stettin hatte einen wachsenden Autori-
tatsverlust der Regierung signalisiert und
Konsequenzen zwingend notwendig ge-
macht. Die Streiks zeigten aber auch die
latente Prasenz von Solidarnosc und lie-
Ben der Staats- und Parteifihrung ratsam
erscheinen, von der Politik der Verdran-
gung und Ausgrenzung der Krafte um So-
lidarnosc zu Formen konstruktiver Koope-
ration Uberzugehen. Es dirfte manchem
Politiker nicht geringe Uberwindung geko-
stet haben, zur ,Unperson® bzw. zum ,Pri-
vatmann“ Walesa erste Faden des Kontak-
tes zu knupfen.

~ Dabei kann das enge Verhaltnis zwischen

olischen Kirche und der Solidar-
Opposition nicht Ubersehen werden.
Regierung und kommunistische Partei in

Polen legen groBen Wert auf funktionie-
rende und konstruktive Beziehungen zwi-
schen Staat und Kirche. Und man scheint
ins Kalkul zu ziehen, daB es der Kirche ge-
lingen kann, den konterrevolutionaren, so-
zialismusfeindlichen Teil von Solidarnosc,
der mit einem Gewerkschaftskonzept
nichts gemein hat, im Zaum zu halten. Auf
die Weise wirden jene Krafte, denen es
tatsachlich um eine effizientere sozialisti-
sche Ordnung geht, die Chance erhalten,
zusammen mit anderen neue |ldeen und
Aktivitaten fur einen Ausweg aus der Si-
tuation einzubringen.

Es ist zweifellos bemerkenswert, daB nach
dem dritten Gesprach zwischen Kiszczak
und Walesa dieser sich in einigen polni-
schen Zeitungen im Interview auBern

konnte. Und auch was er sagte, unter.
schied sich deutlich vom Tonfall der Jahre
1980/81. Heute wiirden in seiner Umge-
bung ,realistischere Stimmen berwje.
gen®, sagte er. Solidarnosc, deren Zylas.
sung er forderte, sollte nicht als Kopie yon
damals bestehen, sondern sich .rein ge-
werkschaftlichen Aufgaben® widmen. Op
das Taktik oder Grundsatz ist, |48t sich
schwer beurteilen. Jedenfalls gibt es in
seiner Umgebung auch Leute wie den So-
lidarnosc-Vorsitzenden  von  Gdansk,
Alojzy Szablewski, der Walesa sofort kor-
rigierte: ,Wir sind der Meinung, daB nicht
nur einige Figuren in der Regierung aus-
gewechselt werden mussen. Das politi-
sche System muB abgelost werden, das
ganze System und seine absurden Geset-
ze."

Neuartig in einem sozialistischen Land ist
auch die Haltung des seit gut zwei Jahren
landesweit agierenden Gewerkschafts-
bundes OPZZ, der von Anfang an seine
Unabhéngigkeit von Regierung und Partei
nicht nur erklarte, sondern auch demon-
strierte. Es war der OPZZ, der den Ruick-
tritt der Regierung Messner gefordert und
fur den Fall der Weigerung ein parlamenta-
risches MiBtrauensvotum vorbereitet hat-
te. Der OPZZ sitzt mit am runden Tisch fir
die Suche nach einem Ausweg. Er lehnt
die Zulassung eines zweiten Gewerk-
schaftsbundes ab. Eine Position, die be-
sonders aus der Sicht des Prinzips der
Einheitsgewerkschaft zu verstehen ist.
Gerd Siebert

Gewerkschaftsdachverband in Chile

Finfzehn Jahre nach dem Putsch der Mili-
tars vom 11. September 1973 gibt es in
Chile wieder einen gewerkschaftlichen
Dachverband, die ,Vereinigte Arbeiter-
Zentrale® CUT (Central Unitaria de Traba-
jadores). Am 20. August dieses Jahres
wurde er in der Tradition des alten Dach-
verbandes ,Central Unica de Trabajado-
res”, abgekurzt ebenfalls CUT, gegrindet.
Der Namensunterschied ist darauf zurtick-
zufiihren, daB die neue CUT nur noch ein
einheitlicher, aber nicht mehr der einzige
Dachverband ist. Die rechtsstehende
christdemokratische Arbeiterzentrale ge-
hoért dem Verband nicht an.

Obwohl die Grindung des Dachverban-
des CUT gegen Pinochets Verfassung ver-
stoBt, verlief der GriindungskongreB ohne
Stoérungen durch Militar und Polizei. Of-
fenbar scheute das Regime wenige Wo-
chen vor der ,Volksabstimmung* Uber das
Verbleiben Pinochets an der Macht eine
Auseinandersetzung. Von Anbeginn war
die Arbeiterbewegung der erklarte Feind
der Militardiktatur.

Die Gewerkschaften wurden unmittelbar
nach dem Putsch zerschlagen, und es
dauerte Jahre, bis neue Freirdume er-
kampft werden konnten. Zur Zeit sind
nach unterschiedlichen Angaben 10 bis 15
Prozent der Beschaftigten gewerkschaft-
lich organisiert. Obwohl das ,Arbeitsge-
setz" aus dem Jahr 1979 Lohnverhandlun-

gen und andere gewerkschaftliche Aktivi-
taten nur auf der Ebene der Betriebe zu-
IaBt, kam es 1983 im ,Nationalen Arbeiter-
kommando“ CNT erstmals zu einer lan-
desweiten gewerkschaftlichen Zusam-
menarbeit im Rahmen der damaligen Pro-
testtage gegen Pinochet.

Vom CNT, gefiihrt von Manuel Bustos und
Arturo Martinez, gingen auch die Impulse
fur die Grindung der CUT aus. An dem
GriindungskongreB in der Kistenstadt
Punta de Tralca nahmen rund 1000 Dele-
gierte von 87 Einzelgewerkschaften teil
Sie reprasentieren 350000 Arbeiter. Zum
Vorsitzenden wurde der christdemokrati-
sche CNT-Prasident Manuel Bustos ge-
wihit. Bustos wie auch sein Stellvertreter
beim CNT, Arturo Martinez, nahmen an
dem KongreB teil, obwohl sie wegen eines
friheren Aufrufs zum Generalstreik zu 541
Tagen Verbannung verurteilt worden wa-
ren. Unmittelbar nach dem KongreB wur-
den die beiden von der Polizei in getrenn-
te Verbannungsorte gebracht.

An Aufgaben mangelt es der CUT nicht.
Finf der insgesamt elf Millionen Chilenen
beziehen nach Angaben des Frankfurter
Arbeitskreises DGB - Chile weder Einkom-
men noch Sozialleistungen. Die Reichen
hingegen werden unter Pinochet immer
reicher: 1 Prozent der Bevolkerung vet
fligt Uber mehr als ein Drittel des Natio-
naleinkommens. mm

BUCHER

Perspektiven und Visionen

Eckart Spoo (Hrsg.): Wie weiter? Pladoy-
ers fiir eine sozialistische Bundesrepu-
plik. Verlag am Galgenberg, Hamburg
1988, 200 Seiten, 19,80 DM.

Wenn man Sozialisten fragt, wann der So-
zialismus hierzulande maéglich sein kénn-
te, wird man in der Regel — womdglich von
einem Schulterzucken begleitet — milde
peldchelt. Das hat den langjahrigen Vorsit-
zenden der Deutschen Journalisten-Union
in der IG Druck und Papier und Korre-
spondenten der Frankfurter Rundschau in
Hannover, Eckart Spoo, nicht abgehalten,
noch weiterzufragen. Er hat eine ganze
Reihe von Sozialistinnen unterschiedlicher
Couleur in der Bundesrepublik gebeten,
einmal kurz und knapp darzClegen, was
sie unter Sozialismus verstehen und wie
sie ihn sich fur unser Land vorstellen, wie
wir hingelangen kénnten und auch, warum
das bestehende System — wie auch immer
- abgelost werden musse.

Herausgekommen ist dabei ein sehr span-
nendes Buch mit ,Pladoyers fur eine so-
zialistische Bundesrepublik®, wie es im
Untertitel treffend heiBt. Eigene Erfahrun-
gen der Kindheit liefern Bernt Engelmann
Grinde fur die Abschaffung des Kapitalis-
mus. Fur Jutta Dittfurth steht die Frage:
Geld oder Leben. Ihr Anliegen, die Natur
von kapitalistischen Verwertungszwangen
zu befreien, sieht sie aufs engste verbun-
den mit der Befreiung der menschlichen
Natur vom Kapitalismus. Karin Roth skiz-
Ziert einen ,,utopischen' Emanzipations-

entwurf® fir das Zusammenleben der
Menschen im Sozialismus, insbesondere
von Mann und Frau. Josef Schleifstein und
Norman Peach reflektieren tiber Vorbilder
im real existierenden Sozialismus, — inter-
essant die unterschiedliche Herangehens-
weise. Hans Preiss arbeitet die Gegensit-
ze zwischen kapitalorientierter Produktiv-
kraftentwicklung und gesellschaftlichen
Verhéltnissen heraus, konstatiert, daf die
Hoffnungen der Arbeiterbewegung, mit
der Entwicklung der Produktivkréifte der
gesellschaftlichen Befreiung néherzukom-
men, heute nicht mehr so einfach aufrecht
zu erhalten sei. Karl Heinz Hansen fragt
nach dem friedlichen Weg zum Sozialis-
mus, und Axel Eggebrecht, Jahrgang
1899, begrindet so etwas wie histori-
schen Optimismus, Zuversicht.

In fast allen Beitrdgen sind Impulse zu
spuren, die der sowjetischen Perestroika
entstammen. Gemeinsam ist ihnen ferner
das Bemuhen, parteipolitische Querelen
hintanzustellen (ein Verdienst Eckart
Spoos), den Dialog zu fihren Uber alle Dif-
ferenzen hinweg uber den Sinn des Sozia-
lismus, der manchmal auch unter Linken
aus dem Blickfeld zu geraten scheint. Der
Leser erhalt so eine Flille von Anregun-
gen. Der Herausgeber figt dem in seinen
SchluBbetrachtungen noch einen bemer-
kenswerten Vorschlag an: Die Grindung
einer Burgerinitiative fur Sozialismus am
200. Jahrestag der Franzésischen Revolu-
tion unter dem schlichten Motto Freiheit,
Gleichheit, Bruderlichkeit. B. K.
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Die IG Chemie — Papier — Keramik eroffne-
te den Reigen der Gewerkschaftstage die-
ses Herbstes. Kurz nach Redaktions-
schluB dieser Ausgabe begann der Ge-
werkschaftstag der IG Bau — Steine — Er-
den, von dem NACHRICHTEN-Redakteur
Heinz Schéfer in der ndchsten Ausgabe
berichten wird. Die Gewerkschaft der Ei-
senbahner Deutschlands und die Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherun-
gen folgen noch in diesem Monat bzw.
Anfang November,; Mitte des kommenden
Monats ist dann die |G Bergbau und Ener-
gie an der Reihe. Mit weiteren Konferen-
zen — darunter, nicht zu vergessen, der
ZukunftskongreB der IG Metall — stirmt
auf die Redaktion eine wahre Terminflut
herein. Wir sind bemtht, méglichst alle
Veranstaltungen wahrzunehmen und un-
seren Lesern davon zu berichten.

Hellmth Lange
Detlet Hang

In dieser Ausgabe liefert Gerd Siebert ei-
nen Bericht vom Verlauf des IG-Chemie-
Gewerkschaftstages, im Einhefter sind
zentrale Beschlisse wiedergegeben. Dar-
uber hinaus kommen wir aber auch noch
mal auf den SPD-Parteitag zurlick, schrei-
ben uber die IG-Metall-Frauenkonferenz
und zu weiteren gewerkschaftlichen
Schwerpunktaufgaben derzeit, z. B. (als
Stichwort) Post-Zerschlagung, Sonntags-
oder Teilzeitarbeit.

Anfang Oktober ist wieder ein neues Ver-
lagsverzeichnis ,Literatur fir Gewerk-
schafter* erschienen, das wir im Laufe
des Monats an alle Abonnenten der Zeit-
schrift versenden. Darin verwiesen wird
auch auf unser Verlagsjubilaum, 20 Jahre
Nachrichten-Verlag, das wir im nachsten
Jahr begehen kénnen. Aus diesem AnlaB
haben wir den Lesern unserer Publikatio-
nen auch ein besonderes Angebot unter-
breitet. (Néheres dort.) Neu ist das abge-
bildete Buch (326 Seiten, 24 DM, Bestell-
Nr. 079) mit den Referaten und Diskus-
sionsbeitragen vom 9. Nachrichten-Semi-
nar ,Mensch und Technik 2000“ sowie
weiteren Beitrdgen und Dokumenten zur
Technologiedebatte in den Gewerkschaf-
ten. Jjaco
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s 15. Oktober
Demonstration der Friedensbewegung in
Linnich-Glimbach

= 16. bis 22. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands, Nurnberg

m 27. bis 29. Oktober
ZukunftskongreB der |G Metall: ,Die an-
dere Zukunft — Solidaritat und Freiheit®,
Frankfurt

m 30. Oktober bis 4. November
12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen, Essen

= 12. bis 13. November
Bundesjugendkonferenz der IG Druck
und Papier, Springen

= 18. bis 20. November

Gewerkschaftstag der Musikerzieher und
Konzertierenden Kunstler in der DGB-
Gewerkschaft Kunst, Springen

= 21. bis 25. November

14. KongreB der IG Bergbau und Ener-
gie, Dortmund
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= 24. bis 26. November

9. Bundeshandwerkskonferenz der |G
Metall, Frankfurt

= 26. bis 27. November

Bundesfrauenkonferenz der |G Druck
und Papier, Springen

= 30. November bis 2. Dezember

Personalratekonferenz der Deutschen
Postgewerkschaft, Fulda

= 9. bis 11. Dezember
KongreB des Verbandes deutscher
Schriftsteller (VS) in der |G Druck und
Papier, Stuttgart

m 6. bis 8. Januar 1989

9. Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei, Frankfurt

= 8. bis 15. April

15. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG
Druck und Papier, Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Kunst und 1. ordentlicher
Gewerkschaftstag der |G Medien, Ham-
burg

Zu guter Letzt |

Solidaritat?

Oskar Lafontaine, nach dem SPD-Partei-
tag von Unternehmerverbénden, CDU und
FDP hoch gelobt, habe sich, wie der fri-
here Wirtschaftsminister Prof. Karl Schiller
sagte, ,von einer urspringlich linken Posi-1
tion“ der Marktwirtschaft ,mit kritischer

Sympathie* genahert. Seine Vorliebe fir

eine Umverteilung in einer Klasse, d. h. in

der Arbeiterklasse, versuchte Lafontaine

unter Verweis auf ein altes Lied, das er in

einem sozialdemokratischen Liederbuch

aus dem Jahre 1903 fand, zu kaschieren,

und dabei auch noch die Solidaritat zu be-

schwoéren. Es beginnt:

Das Theilen, das ist unsere Freud’/ Das
Theilen.

Es lieben alle braven Leut’/ Das Theilen.

Sozialdemokrat kénnt' der nicht sein, /
Dem niemals fiel das Theilen ein, / Das
Theilen.*

Uns fiel als Antwort ein Gedicht von Kurt
Tucholsky aus dem Jahre 1929 ein, ,Bir-
gerliche Wohltatigkeit*. Es lautet u. a.:

... Sie reichen euch manche Almosen hin
unter christlichen frommen Gebeten;

sie pflegen die leidende Wochnerin,
denn sie brauchen ja die Proleten.

Sie liefern auch einen Armensarg . . .
Das ist der Pfennig. Aber wo ist die Mark -?

Die Mark ist tausend- und tausendfach
in fremde Taschen geflossen;

die Dividende hat mit viel Krach

der Aufsichtsrat beschlossen.

Fur euch die Brihe. Fur sie das Mark.
Fir euch den Pfennig. Fur sie die Mark.

Proleten!

Fallt nicht auf den Schwindel rein!

Sie schulden euch mehr als sie geben.

Sie schulden euch alles! Die Lénderein,
die Bergwerke und die Wollfarberein . ..
sie schulden euch Glick und Leben.

Nimm, was du kriegst. Aber pfeif auf den
Quark.

Denk an deine Klasse! Und die mach
stark!

Fiir dich der Pfennig! Fur dich die Mark!
Kampfe -!
H. Sch.



