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‘Unruhe nur noch’
-als Ptlichtitbung?

» Ein arbeitsrechtlicher und gesellschaftspoliti-
scher Rlckschritt ersten Ranges steht unmit-
' telbar ins Haus: die Anderung und Aushoh-
'\ lung des Betriebsverfassungsgesetzes. Fast
. sieht es so aus, als ob das ziemlich lautlos
. (iber die politische Blihne gezogen werden Y :
" kann. Anders als 1952 und 1972, als die DGB- |, P""E“?'efgggs"a',e
'\ Gewerkschaften viele hunderttausend Arbeit- | ik
t nehmer zu Protestaktionen gegen einen reak-
tiondren Zuschnitt des Betriebsverfassungs-
. gesetzes in Bewegung brachten. Am 28. Sep-
' tember soll vor dem BundestagsausschuB fur
| Arbeits- und Sozialordnung eine sogenannte

]

Die Bundes
zerschiag
! werden

Sichert die Post - Rettet das Fernmeldewese: |

Expertenanhérung zu den Gesetzesanderun-
gen stattfinden. Allerdings haben solche An-
hérungen in der Vergangenheit trotz gegen-

Frankfurt/M. -  28. Jahrgang
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... als Pflichtiibung?

teiliger Auffassung der Gehdrten noch nie
zur Korrektur oder Umkehr des Gesetzge-
bers gefihrt. Doch die Bundesregierung
mdchte offensichtlich auch in diesem Falle
die ,Spiel“regeln der burgerlichen Demo-
kratie einhalten.

Der DGB hat seinerseits die Gewerkschaf-
ten aufgerufen, Widerstand gegen die
Bonner Anderungspldne zu organisieren.
Er stellt speziell fur die betriebliche Ebene
erarbeitete Musterreferate, verschiedene
Informationsmaterialien und Plakate zur
Verfigung. Die Gewerkschaften sollen in
ihren Organisationsbereichen sowohl in
der privaten Wirtschaft als auch im offent-
lichen Dienst Betriebs- und Personalver-
sammiungen zum Thema Anderung des
Betriebsverfassungs- und des Personal-
vertretungsgesetzes durchfuhren. Die IG
Druck und Papier zum Beispiel hat beim
DGB-Bundesvorstand angeregt, in mehre-
ren Stadten GroBkundgebungen als Pro-
testveranstaltungen durchzufiuhren sowie
Unterschriftensammlungen und Podiums-
diskussionen zu organisieren. Anfang
September — nach RedaktionsschluB3 die-
ser Ausgabe — hat der DGB in seiner Bun-
desvorstandssitzung uber weitere MabB-
nahmen beraten

Eine bemerkenswerte Aktion wurde von
der IG Metall gestartet. Sie will zwischen
dem 26. September und 7. Oktober in
5000 Betrieben der Metallwirtschaft Be-
triebsversammlungen als ,alternative An-
horungen” durchfuhren. Die Ergebnisse
der betrieblichen MeinungsauBBerungen
sollen értlich der Offentlichkeit, vor allem
auch den jeweiligen Bundestagsabgeord-
neten, zuganglich gemacht werden. (Sie-
he den gesonderten Bericht auf S. 33.)
Auch die Unternehmer sollen in den Ver-
sammlungen aufgefordert werden, ihre
Meinung zu der von Bonn mit der BetrVG-
Anderung beabsichtigten ,Stérung des
Betriebsfriedens* zu sagen

Bekanntlich zielen die beabsichtigten An-
derungen dahin, Mini-,Gewerkschaften*
und spalterischen Kraften leichteren Zu-
gang zu den Betriebsréaten zu verschaffen
und diese durch uberzogenen ,Minderhei-
tenschutz“ sowie erhebliche Ausdehnung
des Begriffs ,leitender Angestellter* zu
spalten. Den Betriebsraten sollen Spre-
cherausschusse von leitenden Angestell-
ten als Konkurrenzorgane gegentberge-
stellt werden.

So richtig die jetzt angelaufenen Aktivita-
ten des DGB und seiner Gewerkschaften
sind, so richtig ist auch, daB alles dies viel

zu spat auf den Weg gebracht wurde. Die.

erste Lesung des Anderungsgesetzes hat
schon am 23. Juni stattgefunden, die letz-
te steht unmittelbar bevor. Seit 1984 ha-
ben die Koalitionspldne zur Aushohlung
von Betriebsverfassung und Personalver-
tretungsrecht bereits konkrete Gestalt.
Aber der DGB hat nur geredet. Jetzt, zu
so spater Stunde, sieht manches nach
bloBer Pflichtibung aus. Und doch ist je-
de Aktion, jede Stimme des Protestes un-
verzichtbar. Eben weil es schon eine Mi-
nute vor zwolf ist. gs
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Forderungen zum Antikriegstag
in Ramstein makaber bestétigt

In allen DGB-Kreisen sowie zahireichen -Ortskartellen fanden am An-
tikriegstag Veranstaltungen in vielféltigen Formen statt. Zur Teilnah-
me aufgerufen hatte der DGB-Bundesvorstand. Eine der sechs Forde-
rungen in dem bereits Mitte Juli verdffentlichten Appell lautete: ,Zur
Sicherung des eigenen Landes bendtigen alle Lander viel weniger
Soldaten, Panzer, Flugzeuge . . .“ Diese Forderung gewann durch die
Katastrophe in Ramstein mit ihrem vielhundertfachen Leid makabre

Aktualitat.

Verstandlicherweise nahmen fast alle Red-
ner Ramstein zum AnlaB, das sofortige
Verbot von Flugtagen und &hnlichen Ver-
anstaltungen zu verlangen. Derartige
Spektakel dienten weder dem Verteidi-
gungsauftrag der Bundeswehr noch ei-
nem anerkennenswerten Informationsbe-
diirfnis der Offentlichkeit, sondern seien
.ein weiterer Beitrag zur Militarisierung
des offentlichen Lebens®, erklarte der
stellvertretende Vorsitzende der |G Druck
und Papier, Detlef Hensche, in Speyer.
Und Christian Gotz, Mitglied des ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstands der Ge-
werkschaft HBV, meinte in Wuppertal:
Ristung totet nicht erst im Krieg, son-
dern bereits im Frieden. DaB dies nicht
nur im Ubertragenen Sinne gilt, hat die Ka-
tastrophe von Ramstein in grauenvoller
Weise bestatigt.”

Ubereinstimmend wurde von den Rednern
eine umfassende Abristung gefordert,
denn Sicherheit und Wohlergehen er-
wiichsen nur durch Abristung, heiBt es in
einer Erklarung des GdED-Vorsitzenden
Ernst Haar: ,Verhandeln, miteinander re-
den, Vertrauen erwerben, Feindbilder ab-
bauen, das sind die Grundlagen fur ein
friedliches Zusammenleben aller Volker.*
Eine kommunikationslose und waffenstar-
rende Welt wére sicherlich bald das Ende.

Ahnlichen Tenor hatte auch die Rede von
Gudrun Hamacher, geschaftsfihrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall, auf der
Antikriegstagskundgebung in Minchen.
Sie meinte: ,Jede Waffe, jedes Kriegs-
schiff und jede abgefeuerte Rakete ver-
kérpert einen Diebstahl an jene, die hun-
gern und frieren.* Die Rednerin wandte
sich gegen den Dienst von Frauen in der
Bundeswehr, denn die weitere Militarisie-
rung der Gesellschaft misse verhindert
werden. Hans Preiss, ebenso wie Grudrun
Hamacher Mitglied der |G-Metall-Spitze,
rief dazu auf, die Abrustungsvorschlage
des KPdSU-Generalsekretars Michail Gor-
batschow zu nutzen. Sie seien die ,groBte
Friedenschance in der zweiten Halfte die-
ses Jahrhunderts“. Und der Hamburger
PGB-Kreisvorsitzende Saalfeld forderte
im AnschluB an eine Demonstration in der
Elbmetropole den weiteren Abbau der
Massenvernichtungswaffen und die Ver-
minderung konventioneller Streitkrafte.

Einen ersten Erfolg konnten Friedens-
und Gewerkschaftsbewegung in der Heil-
bronner Waldheide mit einem Friedensfest
feiern: den Abzug der ersten neun Per-
shing-ll-Raketen aufgrund des zwischen
der Sowjetunion und den USA beschlos-
senen INF-Vertrages. Und noch ein No-
vum gab es am Antikriegstag 1988: Erst-
mals veroffentlichten zwei Gewerkschaf-
ten aus beiden deutschen Staaten, die In-
dustriegewerkschaft Bau - Holz des
FDGB in der DDR und die DGB-Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff, eine gemein-
same Erklarung. In ihr wird betont: ,Der
Kampf der Gewerkschaften flr bessere
Arbeits- und Lebensbedingungen, soziale
Sicherheit und den Erhalt und den Ausbau
der demokratischen Rechte der arbeiten-
den Bevolkerung ist umsonst, wenn es
nicht gelingt, den Rustungswahnsinn zu
stoppen und den Frieden zu sichern.”

Wer die Meldungen iber die zahlreichen
Veranstaltungen am Antikriegstag verfolg-
te, wird Gewerkschaftsfunktionare, die
sonst Forderungen nach Frieden und Ab-
riistung erhoben, in diesem Jahr als Red-
ner vermiBt haben. Aber das hat seinen
speziellen Grund: Am 1. September wur-
de in Miinster der SPD-Parteitag eroffnet,
auf dem Willy Brandt, der SPD-Ehrenvor-
sitzende, an die Entfesselung des zweiten
Weltkrieges mit dem Uberfall auf Polen vor
49 Jahren durch das faschistische
Deutschland gedachte. Er bezeichnete es
als unertraglich, ,wie hilflos und/oder un-
willig sich die NATO darstellt, wo es gar-
auf ankame, weitreichende und seriose
Angebote der ostlichen Fuihrungsmacht
und ihres Bindnissystems ohne Zeitver-
Just und so kooperativ wie moglich zu be-
antworten®. G. M.

SPD-Parteitag

Bei RedaktionsschluB begann in Mlnster
der Parteitag der SPD. Eines seiner The-
men wird sicherlich das Verhaltnis zu den
Gewerkschaften sein. Franz SteinkUhler,
der Vorsitzende der IG Metall, stellte in ei-
nem Artikel in der Monatszeitschrift flr
Funktionare, ,Der Gewerkschafter* (8/88),
fest: ,In letzter Zeit ist es um das Verhalt-
nis zwischen Gewerkschaften und SPD
nicht zum besten bestellt.* Einige in der
SPD betrachteten die Gewerkschaften als
Hemmschuh flr eine Strategie, die zur Re-
gierungsverantwortung fihren soll. Einige
LEnkel* versprachen sich gar einen Zuge-
winn an Sympathie und einen leichteren
Weg zur Regierungsbank, wenn sie sich
6ffentlich mit den Gewerkschaften anleg-
ten und mit dem Kapital gut stellten.

Einer dieser Enkel, der Schatzmeister der
SPD, Hans-Ulrich Klose, konnte sich in ei-
nem Streitgesprach mit den drei 1. Bevoll-
machtigten der IG Metall, Otto Kénig, Wal-
ter Kuhn und Horst Wagner, deren Argu-
menten nicht erwehren. Er bekam Feuer,
als er feststellte: ,Die Verteilungsfrage
kann in der Radikalitat, wie sie die Sozial-
demokraten friiher einmal gestellt haben,
heute nicht mehr thematisiert werden.”
Horst Wagner: Dies heiBe letztlich ,Vertei-
lung in einer Klasse" und ,Verzicht auf die
Auseinandersetzung mit dem Kapital®. Ot-
to Kénig: Kloses Denken gebe es in der
SPD nicht erst seit der Lafontaine-Ausein-
andersetzung, sondern schon seit dem
Ende der sozial-liberalen Koalition.
,Schon damals wurde auf den verteilungs-
politischen Kampf verzichtet." Walter
Kuhn: ,Im Endeffekt also eine Kapitula-
tion."

Klose konnte Kuhns Auffassung, flr die
SPD habe nicht mehr das Richtige, son-
dern das Machbare Leitbildfunktion, nicht
widerlegen. Er meinte, gleich Fritz
Scharpf, daB die Auseinandersetzung mit
dem Kapital bereits verloren sei, und muB-
te sich von Otto Konig sagen lassen: ,Of-
fenbar geht die SPD davon aus, daB die
derzeitige Gesellschaftsform nicht mehr
veranderbar ist. In der Auseinanderset-
zung um Hattingen und Rheinhausen hat
die IG Metall sowohl die Belegschaften als
auch die Bevolkerung im Ruhrgebiet fur
konkrete Utopien mobilisieren kénnen:
aktive Strukturpolitik, Beschaftigungsge-
sellschaft, Vergesellschaftung - diese
Stichworter sollten reichen. BloB von der
Politik ist dies nicht aufgegriffen worden.*

Klose: ,Die SPD ist nicht die Partei der
Gewerkschaften." Wagner: ,Wenn eine
Partei von sich aus darauf verzichtet, der
politische Trager von Forderungen der
Gewerkschaften zu sein, dann flrchte ich,
verliert sie — zumindest bei den Arbeitneh-
mern — ihre Massenbasis."

In Mlnster kann es spannend werden. Wir
berichten in 10/88 dariiber, denn die ,En-
kel* versuchen offensichtlich, sich in eine
Koalition zu schleichen und dabei die In-
teressen der Gewerkschafter als Opfer
einzubringen. H. Sch.
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Vom Ochsen kann man nicht mehr
als ein Stiick Rindfleisch verlangen

Widersinniges nimmt in der Bonner Finanz- und Sozialpolitik immer
deutlicher Gestalt an. Da wird einerseits eine Steuerreform verkiindet,
die bis 1990 einen Entlastungseffekt von 50 Milliarden DM (bevorzugt
fir GroBverdiener) bringen soll; andererseits sind Steuererhéhungen
fir Benzin, Heizol, Erdgas und anderes beschlossene Sache, und
iiber die Erhéhung der Mehrwertsteuer wird schon konkret diskutiert.
Einerseits werden dem Biirger mittels starkerer Beteiligung an den
Krankheitskosten zusatzliche Milliarden DM aus der Tasche gezogen;
andererseits flieBen Unsummen ganz locker in Renommierprojekte

der Industrie.

Widersinn? Das scheint nur so auf den er-
sten Blick. In Wirklichkeit hat das seine
kapitalistische Logik. Wenn CDU/CSU und
FDP Parteien des Kapitals sind, wie die
Linken sagen, dann muB von ihnen auch
Politik im Interesse des Kapitals erwartet
werden. Der Volksmund sagt, vom Och-
sen konne man nichts anderes erwarten
als ein Stiuck Rindfleisch.

Wie aber sieht das ,Rindfleisch* aus, das
der Kapitalsochse in der Regierung den
Unternehmern, vor allem den Konzernen,

Ehrenwort?

Ernst Albrecht, Niedersachsens Minister-
préasident, hatte seinen Auftritt. Vor dem
Spielbanken-UntersuchungsausschuB des
niedersdchsischen Landtags stritt er alle
ihn belastenden Behauptungen des ehe-
maligen CDU-Beraters von Rath ab. Der
hatte — wie bekannt — enthdllt, die CDU
habe sich an einer Spielbankkonzession
verdeckt beteiligen wollen. Er — von Rath
— habe sich seinerzeit in dieser Sache per-
sénlich mit Albrecht und dem heutigen In-
nenminister Hasselmann getroffen.

Albrecht wischte die Behauptung souve-
ran vom Tisch. Weder 1969 noch 1971 und
schon gar nicht zur Messezeit im April
1970 (so lauteten von Raths Terminanga-
ben) habe ein Treffen stattgefunden. Je-
denfalls konne er sich nicht daran erin-
nern. Und dann sein starkster Unschulds-
beweis: Weder in seinem eigenen noch in
Hasselmanns Terminkalender sei ein sol-
ches Treffen notiert.

(.Schauen Sie doch in meinen Terminka-
lender”, flehte der Bankrdauber den Richter
an. ,Da ist kein Bankraub notiert. Ich kann
es also nicht gewesen sein!*)

Wenn der UntersuchungsausschuB8 jetzt
nicht aufhort, weiter zu untersuchen, wird
Ernst Albrecht noch gendtigt sein, zum
letzten Mittel zu greifen, wie weiland Uwe
Barschel: zur Ehrenwort-Pressekonfe-
renz. okulus

zu liefern hat? Von den Steuergeschen-
ken, der Umverteilung von unten nach
oben, war in den letzten Wochen und Mo-
naten viel die Rede. Und in seinem Oster-
reichischen Urlaubsort erklarte der Bun-
deskanzler, ebenso wie der Finanzmini-
ster, daB die erhohten Steuereinnahmen
infolge unerwartet guter Konjunkturlage
keineswegs zu einer Ricknahme der be-
schlossenen Steuererhohungen fluhren
wurden.

Kein Wunder, denn da stehen groBe Kon-
zerne auf der Matte und halten die Hande
auf. Zum Beispiel Daimler-Benz, der u. a.
auch Autos baut. Dieser Konzern ist von
der Bundesregierung als neuer Gesell-
schafter bei Messerschmitt-Bolkow-
Blohm, der Muttergeselischaft der Deut-
schen Airbus GmbH (mit StrauB als Auf-
sichtsratsvorsitzendem), vorgesehen.
Zehn Milliarden DM wurden in der Vergan-
genheit aus Steuergeldern bereits in die
Entwicklung des ,Airbus® gesteckt. Die
Entwicklung des Flugzeugtyps A 330/340
wird bis zum Jahre 2000 abermals acht bis
zehn Milliarden DM kosten. Daimler-
Benz ist aber nur bereit einzusteigen,
wenn Bonn weiter zahit und auch die Ver-
kaufsverluste aus einem Absinken des
Dollarkurses Ubernimmt. Was also wird
passieren? Bonn wird weiterhin Steuer-
geld in das Projekt pumpen, bis es Ge-
winn abwirft, der dann von Daimler einge-
steckt wird.

Nehmen wir noch den Thyssen-Henschel-
Konzern. Der baut mit Beteiligung von Sie-
mens und anderen die Magnet-Schwebe-
bahn ,Transrapid®. Der Staat hat an Ent-
wicklungskosten ca. 1,2 Milliarden DM
reingeschossen. Gebraucht wird das
Fahrzeug nicht, jedenfalls nicht bei uns im
Lande. Auch der Airbus wird im Prinzip
nicht gebraucht. Er ist eine politische Ent-
scheidung mit dem Ziel, den Amerikanern
Marktanteile abzujagen. Und  damit
.Transrapid” fir die beteiligten Unterneh-
men noch zu einem richtigen Geschaft
wird, will die Regierung noch einmal reich-
lich drei Milliarden DM fiir den Bau einer
Vorzeigestrecke Hamburg-Hannover be-
reitstellen. Da sollen sich dann eventuelle
auslandische Interessenten das Ding an-
sehen konnen, bevor sie es - vielleicht —
kaufen.

POLITIK |

Das Gejammer Uber leere Staatskassen
ist also offensichtlicher Quatsch. Geld jst
genug da; es muB nur richtig verteilt wer-
den. Dringender als Airbus und Transrapid
waren zum Beispiel Umweltschutzmag.
nahmen, um die 103 Millionen Tonnen
Schadstoffe aller Art, die jahrlich in die
Nordsee gekippt werden, drastisch zy re-
duzieren. Das betrifft die industriellen
GroBeinleiter, aber auch die Kommunen,
Den Gemeinden fehlt das Geld, um die un-
verzichtbare dritte Reinigungsstufe bej
den kommunalen Klaranlagen zu bauen
Hier konnte ein landesweites Umwelt-
schutzprogramm realisiert werden - mit
staatlichen Mitteln und dem Effekt einer
besseren Umwelt und der Schaffung
Zehntausender neuer Arbeitsplatze. Doch
Umweltminister Topfer méchte den Kubik-
meter Abwasser fur den kleinen Mann um
50 Pfennig verteuern. Damit die vollen
Steuergeldkassen weiter den Konzernen
zur Verfugung stehen! Gerd Siebert

NACHRICHTEN |
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IG Chemie: Weiter
mit Kooperation

Bundeskanzler Kohl, SPD-Vorsitzender
Vogel, FDP-Chef Bangemann und Baden-
Wirttembergs Ministerprasident Spath
sprachen neben dem |G-Chemie-Vorsit-
zenden Rappe in der Eréffnungsveranstal-
tung am 4. September zu den Delegierten
und Gasten des 13. ordentlichen Gewerk-
schaftstages der IG Chemie — Papier - Ke-
ramik in der Stadthalle von Karlsruhe.
Ganz im Sinne der Schwerpunktsetzung
des Gewerkschaftstages bezeichnete
Kohl ,gemeinsame Anstrengungen® von
Regierung, Unternehmern und Gewerk-
schaften fir die Attraktivitat des Indu-
striestandortes Bundesrepublik als wichti-
ge Aufgabe mit Blick auf den bis 1992 zu
schaffenden EG-Binnenmarkt.

Vogel appellierte an die Solidaritat von
SPD und Gewerkschaften und kritisierte
die Regierungskoalition wegen der von ihr |
betriebenen Schwichung von Arbeitneh- |
merrechten, etwa mit dem sogenannten
Beschéftigungsférderungsgesetz  oder
der Anderung des Betriebsverfassungs-
gesetzes. Rappe schlieBlich wiederholte
sein Kooperationsangebot an Sozialpart- |
ner und Regierung. In seiner BegriBungs-
rede teilte der DGB-Vorsitzende Breit mit,
daB der BundesausschuB des DGB am 7.
September ein neues Aktionsprogramm
beschlieBen werde. Und 200 Meter von
der Stadthalle entfernt machten in einer
Gaststatte die vom AusschiuB betroffenen
Boehringer-Vertrauensleute eine Presse-
konferenz (KongreBbericht im Oktober-
heft). G.S
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JDiktat von oben” und ,Griff
in die hinterste Trickkiste

Kurz nach dem 11. ordentlichen Gewerkschaftstag der OTV, der in
seinem BeschluB A 239 feststellte, daB die Verkiirzung der Arbeits-
zeit bei vollem Lohnausgleich ein ,wirksames tarifpolitisches Instru-
ment zur Bekampfung der Massenarbeitslosigkeit, zur Sicherung und
Schaffung von Arbeitsplatzen und zur Verbesserung der Lebensquali-
tat der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer“ sei (Wortlaut im Einhef-
ter), sollen diese Ziele unterlaufen werden.

Baden-Wirttembergs  Ministerprasident
Spath (CDU) will nun Hand in Hand mit
seinem saarlandischen SPD-Ministerprasi-
dentenkollegen Lafontaine die Mittags-
pause fur die Beamten um zehn Minuten
verlangern. Und auch die niedersachsi-
sche Wirtschaftsministerin Birgit Breuel
liebaugelt mit einer derartigen Umsetzung
der Arbeitszeitverkirzung, die keinen neu-
en Arbeitsplatz bringen, aber den StreB
der Beamten vergroBern wirde.

‘Widerstand

gegen
Verldngerung_der Mittagspause

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
unterstitzen Sie mit hrer L den der G aft OTV

gegen das der Lar 9! g, die durch
und dadurch keine

eine Q der w
usétziichen Personaistelien zu schaffen

Fiir uneingeschréankte Mitbestimmung
Treten Sie mit hrer L
vertretungsgesetz

# bei der Regelung des Beginns und des Endes der taglichen Arbeitszeit
und der Pausen sowle

ein fir das ankte
nach dem L

o der der auf die i age.
damit im 2, mit der im
Dienst 0 und an den Interessen der
gen gf werden konnen
Mit freundiichen GruBen
Amat Steffen Winterholler Stutigart, 18 8.1988
a3 Das Tarifergebnis
OW umsetzen in zusétzliche
Arbeitsplatze!
Baden-Worttemberg

Bekanntlich hatten die Beschaftigten des
offentlichen Dienstes um den Einstieg in
die Wochenarbeitszeitverkirzung kamp-
fen missen. Durch Warnstreiks, an denen
sich Uber 300 000 Beschéftigte des offent-
lichen Dienstes beteiligten, konnte den &f-
fentlichen Unternehmern Ende Marz fol-
gender KompromiB abgerungen werden:
Verkiirzung der Wochenarbeitszeit ab 1.
April des nachsten Jahres um eine Stunde
und um eine weitere halbe Stunde ab April
1990.

Erschwerend fiir die zuriickliegende Tarif-
runde wirkte sich aus, daB bereits damals
der saarlandische Ministerprasident La-
fontaine der OTV ein Bein stelite und fir
Lohnverzicht bei Arbeitszeitverkirzung
pladierte. Er sei der OTV ,mitten in der Ta-
rifbewegung in den Riicken® gefallen.
..Wenigstens die schlechte Gesellschaft,
in der er sich mit seinen AuBerungen be-
findet; solite ihm zu denken geben*, er-

klarte damals die OTV-Vorsitzende Monika
Wulf-Mathies.

In die gleiche schlechte Gesellschaft hat
sich nun Lafontaine erneut begeben. Von
Gewerkschaftern wird ihm der Vorwurf ge-
macht, wiederum ,Beifall von der falschen
Seite* erheischen und sich als Vertreter
von Arbeitgeberinteressen darstellen zu
wollen. Personalrate und Gewerkschafts-
mitglieder sprechen von einem ,Diktat von
oben“ und ,Griff in die hinterste Trickki-
ste*. Und die OTV bezeichnet den VorstoB
der beiden Ministerprasidenten als ,be-
schaftigungs- und mitbestimmungspoliti-
schen Tiefschlag®.

Willi Hanss, Mitglied des geschéftsflihren-
den OTV-Hauptvorstands und Tarifexperte
seiner Gewerkschaft, nannte es ein ,star-
kes Stiick”, wenn angesichts driickender
Arbeitslosigkeit verantwortliche Politiker
sich allein fur die Frage interessierten, wie
sie am geschicktesten die notwendige
Schaffung von neuen Arbeitsplatzen um-
gehen kénnten. Damit offenbare sich eine
fur ihre Glaubwirdigkeit traurig anmuten-
de Diskrepanz zwischen Worten und Ta-
ten. Der Versuch, Arbeitszeitregelungen
in Betrieben und Verwaltungen durch An-
ordnungen von oben zu diktieren, stelle
die bisherige Mitbestimmungspraxis auf
den Kopf. Keine Beschéaftigtengruppe des
offentlichen Dienstes werde sich ihr Recht
auf Teilhabe an verbesserten Arbeitsbe-
dingungen  streitig  machen lassen.
SchlieBlich sei die ,Zeit obrigkeitsstaatli-
cher Anordnungen“ vorbei, erklarte der
OTV-Funktionar.

Der gleichen Ansicht ist auch der baden-
wiirttembergische DGB. Er beantragte
beim Verwaltungsgericht Stuttgart eine
einstweilige Anordnung mit der MaBgabe,
vor einem KabinettsbeschluB miBten der
DGB und andere Vertreterorganisationen
der Beamten gehort werden. Obwohl das
Kabinett Spath am 15. August einen Ent-
wurf zur Anderung der Arbeitszeitverord-
nung beschlossen hat, der die mittagliche
Zwangspause fir die rund 70 000 Beam-
ten vorsieht, wurde der Antrag mit der Be-
griindung zurlickgewiesen, es handle sich
nur um den ,Entwurf einer Verordnung®.
Das habe die Staatskanzlei dem Gericht

versichert.

Die Gewerkschaft OTV in Baden-Wirttem-
berg will in dem jetzt anstehenden Beteili-

gungsverfahren verdeutlichen, daB eine
Verlangerung der Mittagspause keine neu-
en Arbeitsplatze schaffen wirde, wie dies
Ziel der Tarifparteien beim AbschluB ge-
wesen sei. Ministerprasident Spath wurde
vorgeworfen, mit der ,Tarifpolitik auf
schwiabisch® mindestens 200 Millionen
DM zu Lasten der Beamten einzusparen,
die eigentlich fiir neue Arbeitsplatze aus-
gegeben werden muBten.

Neuester Stand in Baden-Wirttemberg
ist, daB nun auch die Zwangspause auf die
75 000-Angestellten und 25 000 Arbeiter in
der Landesverwaltung ausgedehnt wer-
den soll. Im Saarland indes wurde Lafon-
taines VorstoB oder ,einer der besten
Treppenwitze, die die Landesregierung in
der Diskussion Uber die Umsetzung der
Arbeitszeitverkirzung von sich gegeben
hat*, so OTV-Bezirksvorsitzender Rolf
Linsler, von der obersten Personalvertre-
tung abgelehnt. Ende September bzw.
Anfang Oktober werden die Personalrate
dariiber entscheiden, in welcher Form die
Wochenarbeitszeitverkirzung umgesetzt
werden soll. Favorit ist dabei der Wochen-
endfriihschluB. Auf alle Falle ist Vorsicht
geboten und Widerstand angesagt.

Inzwischen hat die OTV in Baden-Wirt-
temberg eine Unterschriftenaktion gestar-
tet. In Flugblattern werden die Beschaftig-
ten des Landes aufgerufen, mit ihrer Un-
terschrift gegen den ,200-Millionen-Be-
trug* zu protestieren. Gleichzeitig macht
die Gewerkschaft darauf aufmerksam, daB
die Personalrate nach dem Landesperso-
nalvertretungsgesetz bei der Regelung
iiber Beginn und Ende der Arbeitszeit,
von Pausen sowie bei der Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage
mitzubestimmen haben. G. M.

Gemeinsamer VorstoB
von DGB und IG BSE

Einen gemeinsamen VorstoB in die ar-
beitsmarktpolitische  Grauzone unge-
schutzter Arbeitsverhéltnisse wollen im
Herbst DGB und |G Bau - Steine — Erden
Hessen unternehmen. Ziel ist es, fur die

- Gebaudereinigerinnen endlich einen Versi-

cherungsschutz im Krankheitsfall, bei Ar-
beitslosigkeit und Altersrente durchzuset-
zen. Nach einer Ankindigung der DGB-
Landesfrauensekretarin Marita Eilrich und
des |G-BSE-Landesvorsitzenden Ernst-
Ludwig Laux vom 22. August geht es
auch u. a. darum, die seit einem Jahr auf
Eis liegenden einheitlichen Richtlinien in
der hessischen Landesverwaltung durch-
zusetzen. Der von den Gewerkschaften
bereits akzeptierte Entwurf sieht vor, daB
zumindest die in den Landesbehdrden
eingesetzten Reinigungsfirmen keine Ar-
beitskrafte beschaftigen durfen, die unter
20 Stunden in der Woche arbeiten. Nach
Angaben von Marita Eilrich und Ernst-Lud-
wig Laux sind allein in hessischen &ffentli-
chen Betrieben 15000 Gebaudereinigerin-
nen tatig.
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VW-Betriebsrat will negative Folgen

von ,MWB 2000“ in

den Griff bekommen

Unter dem Projektnamen ,Maschinen- und Werkzeugbau 2000“ ist die
VW AG im Begriff, den Braunschweiger Maschinen- und Werkzeugbau
(MWB) umfassend zu modernisieren und zu rationalisieren. Ziel des
Projektes ,MWB 2000“ ist es, durch weitgehende Automatisierung al-
ler Aufgabenbereiche eine Verkiirzung der Zeiten fiir die Konstruk-
tion, Planung und Fertigung der weitgehend in Einzel- bzw. Kleinse-
rien hergestellten Maschinen und Werkzeuge zu erreichen.

Folgende Automatisierungskomponenten
wurden fir den MWB beschafft und z. T.
bereits in Betrieb genommen:

® CNC-gesteuerte Werkzeugmaschinen
(geplanter Anteil 85 Prozent) mit DNC-An-
schluB,

® automatische Hochregallager fur Roh-,
Halbfertig- und Fertigteile,

e Installation eines in Teilbereichen auto-
matisierten Werkzeugeinstellzentrums,

® Realisierung einer auftragsbezogenen
Kommissionierung von Material- und
Werkzeugen,

® Installation eines automatischen (fah-
rerlosen) Transportsystems fir die Ver-
und Entsorgung der Werkzeugmaschinen
und der Montagegruppen.

Zur besseren Managementkontrolle, zur
umfassenden Datenverfligbarkeit und um
eine schnellere Reaktion bei Datenande-
rungen zu gewahrleisten, wurden dartber
hinaus mit Hilfe des ,Integrierten Be-
triebsinformations- und Steuerungssy-
stems"” alle Rechneranwendungen zusam-
mengefaBt. Damit soll eines der umfas-
sendsten Konzepte zur rechnerintegrier-
ten Fertigung (CIM) in Braunschweig reali-
siert werden.

Der Betriebsrat hat sich im wesentlichen
mit den Folgen der Rationalisierung fir die
rund 1200 Kolleginnen und Kollegen des
Werkzeugbaus auseinanderzusetzen.
Zum einen muBte ein Mittel gegen den Ar-
beitsplatzverlust — geplant war die Redu-
zierung des Personals um 27 Prozent —
gefunden werden und zum anderen ein
Konzept gegen die drohende Verringe-
rung der Qualifikationsanforderungen an
die Facharbeiter/innen durch die Einfiih-
rung der neuen Technik.

Nachdem es gelungen ist, mit Hilfe einer
Verringerung die Belegschaft vor Entlas-
sungen und Abgruppierungen zu schiit-
zen, konnte die vom Betriebsrat einge-
setzte Kommission ,MWB 2000* darange-
hen, eigene arbeitsorientierte Gestal-
tungsvorschlage flir die Arbeit der Zukunft
im MWB zu entwickeln. Unterstitzt wurde
die Kommission dabei vom HdA-Gestal-
tungsprojekt der IG-Metall-Vorstandsver-
waltung, Abteilung Automation/Technolo-

gie/HdA (Humanisierung der Arbeit) und
Arbeitswissenschaftlern der Gesamthoch-
schule Kassel (unter Einbeziehung des
§ 80.3 BetrVG). Neben der Einbeziehung
der Organisation und der Wissenschaft
war die Beteiligung der Vertrauensleute
des Bereiches und weiterer Betroffener
aus dem MWB ebenfalls ein wichtiges Ele-
ment der demokratischen Gestaltungs-
initiative des Betriebsrats.

Ziel der Gestaltungsinitiative der Kommis-
sion ist es, die Arbeitsorganisation und
Technik so zu gestalten, daB die Qualitat
der Arbeit und die hohen Qualifikationen
der Facharbeiter/innen in der Werkstatt
erhalten bleiben und sich dariiber hinaus
im Umgang mit der neuen Technik weiter-
entwickeln kénnen.

R
VRIS

N

.

Aus: ,Arbeitsorientierte Gestaltung von
Arbeit und Technik im Maschinen- und
Werkzeugbau (MWB) von VW. Werk
Braunschweig®, herausgegeben von der
Vorstandsverwaltung der IG Metall.

Um dies zu erreichen, fordert die Kommis-
sion:

e die Einflhrung der Gruppenarbeit, um
der Tendenz zur sozialen Isolation durch
die neuen Techniken zu begegnen,

® den Erhalt einer ganzheitlichen Arbeit
(Einheit von Planung und Ausfiihrung der
Arbeit), um die Fremdbestimmung der Ar-
beit und das Kontrollpotential (glaserne
Arbeit = glaserner Mensch) zu reduzie-
ren,

e die langfristige Absicherung eines ho-
hen Anteils an Werkstatt-Programmie-
rung, um der Dequalifizierung der Arbeit
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an CNC-gesteuerten Werkzeugmaschinen |

zu begegnen, und

e die Realisierung einer Komplettbearbei-
tung, um die Facharbeiter-Qualifikationen
weiterzuentwickeln.

In insgesamt funf ,Sozialen Pflichtenhef-
ten®  (Arbeitsorganisation, Werkstatt-
Steuerung, NC-Organisation, CNC-Steue-
rungen, Qualifikation) hat der Betriebsrat
seine Anforderungen an Arbeit und Tech-
nik im MWB konkretisiert. Die ,Sozialen
Pflichtenhefte® haben die Aufgabe, die
rein technisch orientierten Pflichten- bzw.
Lastenhefte des Unternehmens zu ergan-
zen. DarlUber hinaus dienen die ,Sozialen
Pflichtenhefte® als Grundlage fur die Ver-
handlungen der Kommission mit der
MWB-Leitung Uber die Umsetzung der ar-
beitsorientierten Gestaltungsvorschlége.
Die Forderungen in den ,Sozialen Pflich-
tenheften® mussen deshalb real umsetz-
bar und ihre Erflllung Uberprifbar sein.
Sie missen aber auch so formuliert wer-
den, daB ihre Absicherung durch Be-
triebsvereinbarungen gelingen kann.

Nachdem die Gestaltungsvorschlage des
Betriebsrates erarbeitet sind (fir die Dis-
kussion mit den Betroffenen im MWB und
daruber hinaus mit anderen Betriebsraten
wurde die Arbeit der Kommission in einer
grafisch aufbereiteten Broschire der IG-
Metall-Vorstandsverwaltung zusam-
mengefaBt), wird nunmehr mit der MWB-
Leitung Uber die Umsetzung diskutiert. Da
die vorgeschlagenen arbeitsorganisatori-
schen Modelle fur den MWB und auch fir
die VW AG Neuland darstellen, sollen sie
vorerst in Pilotfallen umgesetzt werden.

Damit konnen die MWB-Leitung und der
Betriebsrat mit den einzelnen Modellen
Erfahrungen sammeln, bevor sie auf den
gesamten MWB ubertragen werden. Um
diese Erfahrungen gezielt sammeln zu
kdénnen, bemiht sich der Betriebsrat um
eine Begleitung der Pilotfalle durch Ar-
beitsmediziner und Arbeitspsychologen.
Daruber hinaus hat fiir die Kommission die
vorlaufige Qualifizierung der Kollegin-
nen und Kollegen fir die Gruppenarbeit
eine besondere Bedeutung; denn bisher
arbeiten die Facharbeiter/innen im we-
sentlichen als Einzelpersonen, auch wenn
sie wie im Braunschweiger MWB nicht im
Einzelakkord entlohnt werden.

Die Kommission weiB allerdings auch, da8
sie allein nicht alle im Zusammenhang mit
der Unterstiitzung von arbeitnehmerorien-
tierten Konzepten auftretenden Probleme
I6sen kann. Dies gilt zum Beispiel fir
Lohn- und Gehaltsfragen, fur bestimmte
Techniken der Vernetzung, die konzern-
weit zum Tragen kommen, fur Qualifizie-
rungsmaBnahmen und vieles mehr. Des-
halb hat der Betriebsrat seine Ausarbei-
tungen auch mit dem Gesamtbetriebsrat
rickgekoppelt und abgestimmt. Dies fiihr-
te dazu, daB die betreuenden Betriebs-
ratsmitglieder der anderen Werkzeugbau-
ten der VW AG an einer Ubertragung der
Gestaltungsvorschlage der Kommission in

ihren Bereichen interessiert sind.
Wolfgang Klever, Betriebsrat bei VW
Braunschweig

LOHNE/TARIFE

festschreibung von Alternativen
soll Auswahimoglichkeiten erweitern

Selten hat ein Interview eines fiihrenden Gewerkschafters zur Tarifpo-
litik so groBe Aufmerksamkeit erregt wie das des geschaéftsfiihren-
den Vorstandsmitglieds der IG Metall, Klaus Zwickel, mit den Sozial-
politischen Nachrichten von dpa am 15. August iber ,Tarifvertrige a
la carte*. Einige spekulierten liber einen tarifpolitischen Prioritaten-
wechsel. War es das Sommerloch, das einigen den sonst mangelnden
stoff bot, oder hatten viele einfach die Ergebnisse des tarifpolitischen
Forums der IG Metall vom 20. bis 22. Juni nicht mitbekommen? (Siehe
hierzu NACHRICHTEN 7/1988, S. 5/6 ,Nach 30 Jahren erneut Orientie-

rung auf betriebsnahe Tarifpolitik“.)

Klaus Zwickel und die Mitarbeiter der Ta-
rifabteilung hatten dort dezidiert darge-
legt, daB die kunftige Tarifpolitik betriebs-
naher sein und die zukinftigen Tarifvertra-
ge eher Rahmentarifvertrage sein miBten,
die auf betrieblicher Ebene auszufillen
und auszugestalten waren. Durch Vorga-
be eines kollektiven Rahmens solle aller-
dings sichergestellt werden, daB sich die
Logik der Arbeit gegen die Logik des Ka-
pitals behaupten konne.

Durch Offnungsklauseln dirften die Tarif-
vertrage nicht ausgehdéhit werden und ihre
Ordnungswirkung verlieren. Der einzelne
misse weiterhin Rechtsanspriche ablei-
ten konnen. Tarifvertrage sollten zuklnftig
so normiert werden, daB mehrere Mog-
lichkeiten zur Auswahl stinden, die dem
einzelnen, im Rahmen des kollektiven
Schutzes des Tarifvertrages, eine individu-
elle Gestaltung ermdglichen. Klaus Zwik-
kel hat diese Grundaussagen in dem Inter-
view vom 15. August noch einmal thesen-
haft vorgetragen. Zwickel sagte dort u. a.:

Wir sind gefordert, standig Tarifvertrdge
so zu gestalten, daB auch differenzierte
betriebliche Bedingungen berticksichtigt
werden, ohne den allgemeinen Anspruch
von Tarifvertragen zu reduzieren. Ich kann
mir beispielsweise nicht vorstellen, wie in
einen Tarifvertrag ein betriebliches Qualifi-
Zierungsprogramm  eingebaut ~ werden
kann. Das wird fir jeden Betrieb unter-
schiedlich aussehen missen. Aber ich
kann mir sehr wohl vorstellen, daB in ei-
nem Tarifvertrag Mindeststandards fest-
geschrieben sind: Anspruch auf Qualifizie-
rung fir alle, die Dauer der Fortbildung
und die Auswirkungen auf Lohn und Ge-
halt nach der Fortbildung. Solche Vorga-
ben kénnen im Tarifvertrag stehen, um
dann jeweils in den Betrieben unter-
schiedlich konkretisiert zu werden.

El:n Ausbau des Tarifsystems kann auch
die Festschreibung von mehreren Alterna-
tiven sein, aus denen sich Betriebsrat und
Arbeitgeber fiir die besonderen Bedingun-
gen ihres Unternehmens die besten Még-
lichkeiten auswahlen. Das gilt auch fiir die
ﬂgxible Arbeitszeit. Wir sind sehr wohl fir
die freie Wahl von Arbeitszeit, aber das
Selzt eben solche Regelungen voraus, die
Im Zweifelsfall auch einklagbar sind.” Er
fubr dann fort:

.Denkbar ware etwa Gleitzeit, langeres Ar-
beiten mit anschlieBendem Freizeitblock
oder auch ein 7-Stunden-Tag mit gleich-
bleibendem Beginn und Ende oder auch
mit versetzter taglicher Arbeitszeit.*
Tarifpolitisch sieht Zwickel neben der
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche mit
vollem Lohnausgleich, die erste Prioritat
behalt, die Verwirklichung gemeinsamer
Entgelttarifvertrage fur Arbeiter und Ange-
stellte als Schwerpunkt. Da der zuneh-
mende Einsatz moderner Techniken zu ei-
nem dezentralisierten, aber komplizierten
ProduktionsprozeB fihre, wirden gemein-
same Entgelttarifvertrage fur Arbeiter und
Angestellte mit folgenden Eckpunkten be-
notigt:

.Bewertung von Arbeitsaufgaben und -in-
halten, eine Eingruppierung der Arbeit-
nehmer nach Tatigkeit, Qualifikation und
Beschiftigungsdauer sowie die Mdglich-
keit zu Hoéhergruppierung durch héhere
Qualifizierung. “

In einem Gesprach mit den ,Gewerk-
schaftlichen Monatsheften® (Nr. 6/1988)
Uber die Zukunft der Gewerkschaften hat-
te Franz Steinkuhler, Vorsitzender der IG
Metall, daflr pladiert, erstens die Forde-
rungen und Ziele noch starker auf die
Winsche der Arbeitnehmer abzustellen,
um auf diese Weise einen mdéglichst ho-
hen Identifikationsgrad mit den gewerk-
schaftlichen Zielen zu erreichen und bei
der Umsetzung erkampfter und erstreikter

0TV fordert
Tarifverhandlungen

Zur unverziiglichen Aufnahme von Tarif-
verhandlungen fir die Beschaftigten im
Gesundheitswesen hat der Tarifexperte
der OTV, Willi Hanss, Anfang August die
offentlichen Unternehmer aufgefordert.
Deren bisherige Weigerung, Uberhaupt
Verhandlungstermine zu vereinbaren, fih-
re zu ,erheblicher Unruhe® der Betroffe-
nen. Notwendig sei die Erhdhung der Ge-
halter fur Beschéftigte in der Kranken-
und Altenpflege. Nur so konne dem aku-
ten Personalnotstand wirksam begegnet
werden.
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Tarifvertrage diejenigen einzubinden, die
an der Umsetzung des Tarifvertrages be-
teiligt sind, und nicht an ihnen vorbei.

Er bedauerte zweitens, daB die Gewerk-
schaften es den Unternehmern gestattet
héatten, den Begriff Flexibilisierung mit ih-
ren Inhalten auszufullen. Nunmehr wirden
die Gewerkschaften herausstellen, daB
auch sie flr Flexibilisierung und fur Indivi-
dualisierung sind. Steinkuhler:

.Wir sind der Ansicht, daB die Menschen
politisch souverdn sind und auch im Be-
trieb souverédn uber die Gestaltung und
Festlegung ihrer Arbeitszeit entscheiden
mussen” (S. 351 und 353). Naturlich berge
eine Orientierung auf eine betriebsnéahere
Tarifpolitik Gefahren in sich, wenn es nicht
gelinge, wie Kay Ohl auf dem tarifpoliti-
schen Forum erlauterte, ,ein noch enge-
res Zusammenwirken zwischen Tarifpolitik
und gewerkschaftlicher Betriebspolitik® zu
erreichen.

Auch Franz Steinkihler sieht, daB die IG
Metall im Betrieb noch tber keinerlei Infra-
struktur verfigt, die es ermdglicht, die
Verantwortung fir die Tarifgestaltung in
den Betrieb hinein zu verlegen, denn der
Betriebsrat sei schlieBlich kein gewerk-
schaftliches Gremium, und auch die Ver-
trauenskorper, die eine entscheidende
Struktur aufbauen konnten, seien heute
noch zu schwach. Trotz dieser nicht ge-
leugneten Gefahren, die unter den veran-
derten wirtschaftlichen und politischen
Bedingungen nicht geringer geworden
sind und die auch einige Unternehmer ihr
Herz flr eine betriebsnahere Tarifpolitik
entdecken lieBen, erhofft sich die IG Me-
tall einen Mobilisierungsschub, wenn im
Tarifvertrag Rahmenregelungen festgelegt
werden und die Detailumsetzung in den
Betrieb verlagert wird. Steinkuhler:

.Wir sind der Uberzeugung, daB die Be-
legschaften sich hierdurch starker mit ih-
rem Tarifvertrag identifizieren. Zudem er-
kennen sie, was man mit diesem Instru-
ment machen kann, und gewinnen da-
durch Kraft fir die Durchsetzung der
nachsten Tarifforderungen* (S. 352).

Zur Zusammenarbeit mit den Gewerk-
schaften Westeuropas im Hinblick auf den
westeuropaischen Binnenmarkt Ende
1992 meinte Klaus Zwickel, daB die IG
Metall jetzt ein Mindestprogramm formu-
liere, das einige Kernpunkte enthalte, wie
die 35-Stunden-Woche, den Erhalt des
freien Wochenendes, das Verbot der
Sonntagsarbeit sowie eine tagliche
Hochstarbeitszeit von acht Stunden.

Da es unterschiedlich orientierte Gewerk-
schaften gebe und es nicht Aufgabe der
IG Metall sei, sie politisch zu einigen, muB-
ten in den europaweit tatigen Unterneh-
men ,die jeweiligen Betriebsrate und Ge-
werkschaftsvertreter enger zusammenar-
beiten, um zu vermeiden, daB sie gegen-
einander ausgespielt werden“. Kinftig
werde sich weniger die Frage nach der
Gewerkschaftszugehorigkeit stellen, son-
dern eher danach, wer jeweils im Betrieb
das Sagen habe. Tarifliche Mindeststan-
dards durften nicht an ideologischen Mau-
ern scheitern. Heinz Schafer
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Fiir Lohnzuriickhaltung gibt
Gewinnentwicklung keinen AniaB

Wie die Bundesbank schon im Marz 1988 feststellte, hat sich die Ge-
winnsituation der Unternehmer seit Anfang der achtziger Jahre zu de-
ren Gunsten ,tiefgreifend gewandelt“. Dr. Rudolf Welzmiiller wies in
den ,WSI-Mitteilungen“ Nr. 7/1988 nach, daB im Ergebnis dieser Ent-
wicklung der Anteil der Bruttoeinkommen aus abhangiger Erwerbsar-
beit am Volkseinkommen, die sogenannte Lohnquote, auf 65,5 Pro-
zent sank, dem niedrigsten Wert seit 1960.

Die Debatte Uber den Lohnausgleich bei
Arbeitszeitverkirzung habe, so Welzmil-
ler, in der Offentlichkeit manche Verwir-
rungen bezuglich der tatsachlichen vertei-
lungspolitischen Situation erzeugt. Vor
dem Hintergrund der tatsachlichen Vertei-
lungsverhaltnisse sollte jedoch deutlich
werden, ,daB zur Lohnzurlickhaltung kein
AnlaB besteht”.

Welzmiller macht aber auch darauf auf-
merksam, daB die verschiedenen Einkom-
mensgruppen von Arbeitnehmern an dem,
was die Gewerkschaften verteilungspoli-
tisch erstritten, vollig unterschiedlich be-
teiligt sind. Deshalb komme man um eine
Neubestimmung der zukunftigen Arbeits-
einkommensunterschiede nicht herum.
Mittel- und langfristig sei eine Anderung
der Arbeitseinkommenshierarchie - im
Sinne der Verringerung der Unterschiede
- eine notwendige Bedingung auch fir
das Gelingen einer langfristig angelegten
und starkeren Arbeitszeitverkirzung. Die-
se fihre zu relativ geringeren nominellen
Einkommenszuwachsen und férdere das
Auseinanderdriften der Einkommen.

Nur dann, wenn bei reduziertem individu-
ellem Arbeitszeitvolumen auch die indivi-
duellen Erwartungen auf ein auskémmli-
ches Einkommen erflllt seien, wirde die
Arbeitszeitverkirzung angenommen und
nicht durch Uberstunden bzw. Nebenar-
beit konterkariert. Die Tarifpolitik kénne
dies allein nicht regein. Es bedirfe der
entsprechenden steuer- und sozialpoliti-
schen Flankierungen.

Wenngleich 1986 und 1987 die Kaufkraft
des -durchschnittlichen Arbeitseinkom-
mens gestiegen ist, liegen die realen Ar-
beitseinkommen erst wieder auf dem Ni-
veau des Jahres 1980. Im Durchschnitt er-
zielen Arbeiter immer noch ein betracht-
lich geringeres monatliches Arbeitsein-
kommen als Angestellte, ,trotz der weit-
gehenden Angleichung von Qualifikation
und Tatigkeitsinhalten im ArbeitsprozeB*“.
Der durchschnittliche Arbeiterverdienst
lag bei den Mannern bei 73 Prozent und
bei Frauen bei 70 Prozent des Durch-
schnittsgehalts eines vergleichbaren An-
gestellten, wobei sich die Relation bei den
Ménnern zuungunsten der Arbeiter ver-
schlechterte, denn 1980 betrug der Pro-
zentsatz noch 76 Prozent des entspre-
chenden Angestellteneinkommens.

Im Durchschnitt von Industrie und Handel
liegen die Fraueneinkommen um knapp 30
Prozent (Arbeiterinnen) bzw. knapp 36
Prozent (weibliche Angestellte) unter dem
Einkommen der entsprechenden mannli-
chen Beschaftigtengruppe. Wenngleich in
den jeweiligen Qualifikationsgruppen die
Unterschiede geringer sind, so zeigt sich,
daB der starkere Abstand zwischen Man-
ner- und Fraueneinkommen vor allem den
Eingruppierungsstrukturen geschuldet
sind. Welzmduller meint, daB sich dahinter
unterschiedliche Zugangschancen zur be-
ruflichen Qualifizierung, zum Arbeitsmarkt
und zur innerbetrieblichen Karriere ver-
bergen.

Bruttolohnquote und Arbeitnehmerquote

1960 bis 1986
Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
—inVvH -

Bruttolohnquote’ Arbeit-

Jahy tat- struktur- "ehme,"
sachlich | bereinigtz | Quote
1960 60,1 65,0 77,2
1965 65,3 67,3 80,9
1970 68,0 68,0 834
1975 731 715 853
1976 718 69,8 85,7
1977 727 69,8 86,2
1978 714 68,8 86,6
1979 1.5 68,5 87,0
1980 735 70,0 87,4
1981 744 70,8 875
1982 73,8 701 87.3
1983 716 68,7 87 .1
1984 70,3 67,5 871
1985* 69,7 66,7 87 .1
1986 68,8 65,7 87,3
1987 68,6 65,5 87,3

1) Anteil des Bruttoeinkommens aus unselb-
standiger Arbeit am Volkseinkommen. - 2) Be-
reinigt vom EinfluB, der sich aus der Anderung
der Beschaftigungsstruktur ergibt. Die Arbeit-
nehmerquote des Jahres 1970 (83,4 vH) wird
Uber alle Jahre hinweg konstant gehalten. —
3) Anteil der beschaftigten Arbeitnehmer an den
Erwerbstatigen. - 4) Ab 1984 vorlaufiges Ergeb-
nis.

In den WSI-Mitteilungen wird auch die
Kaufkraft der Arbeitslosenhaushalte un-
tersucht. Ein katastrophales Ergebnis
kommt heraus: Von 1980 bis 1987 vermin-
derte sich die reale Kaufkraft eines Ar-
beitslosenhaushalts um nicht weniger als
22 Prozent. H. Sch.

LOHNE/TARIFE

RFFU erfolgreich

Nach einem 14stindigen Verhandlungs.

marathon einigten sich in der Nacht zum
16. August die Rundfunk-Fernseh-Film-
Union (RFFU) und die Vertreter des NDR-
Verwaltungsrates auf einen Tarifvertrag,
Er sieht vor, daB im Gefolge der
38,5-Stunden-Woche, die ab September
dieses Jahres beginnt, zuséatzliche Plan-
stellen geschaffen werden. Bei den Ge-
haltserhéhungen wurde die Tarifvereinba-
rung des offentlichen Dienstes (ibernom-
men, die bekanntlich Gehaltserh6hungen
von 2,4 Prozent fur dieses Jahr und weite-
re 1,4 Prozent fur 1989 vorsieht. Verein-
bart wurde dariber hinaus eine Klausel,
die MaBregelungen fir alle an den Streiks
Beteiligten ausschlieBt.

Voraus ging der Einigung eine lange Aus-
einandersetzung. Seit Januar forderte die
RFFU, die sich ab April des nachsten Jah-
res der Mediengewerkschaft anschlieBen
will, die 38,5-Stunden-Woche und dafiir
den entsprechenden Personalausgleich,
um die Mehrbelastungen durch Arbeits-
verdichtung und Verschlechterung der Ar-
beitsbedingungen auszuschlieBen. Dieser
verlangte Personalausgleich erwies sich
als der gordische Knoten. Ihn durchschiug
die RFFU mit der Einleitung und Durchfiih-
rung von KampfmaBnahmen.

In Erinnerung ist noch die Tagesschau, die
in Hamburg bestreikt wurde und statt des-
sen am 25. Juli mit einem eindeutig weis-
blauen Lokalkolorit aus Minchen gesen-
det wurde. Von der Intendanz des NDR
wurde versucht, den Streik herunterzu-
spielen. Intendant Schiwy sprach von ein
paar streikenden Technikern. Und Ed-
mund Stoiber, einer der RechtsauBen der
CSU, pladierte dafir, die Tagesschau
Uberhaupt aus Minchen ausstrahlen zu
lassen.

Aber nicht nur die Tagesschau wurde be-
streikt, sondern weitere Sendungen, so
u.a. das ,Hamburg-Journal® und das
schleswig-holsteinische Landeshorfunk-
programm. Insgesamt beteiligten sich 500
NDR-Beschaftigte an den Kampfaktionen.
Neben der Drohung mit rechtlichen Schrit-
ten kam die NDR-Leitung mit dem Ansin-
nen, daB die RFFU einem freiwilligen
Schlichtungsverfahren zustimmen sollte,
was von der Gewerkschaft abgelehnt wur-
de.

Am 5. August erklarte der NDR nach der
zehnten Runde die Verhandlungen fur ge-
scheitert. Die Gewerkschaft beantragte
daraufhin beim Hauptvorstand die Geneh-
migung zur Streikurabstimmung. Einstim-
mig folgte dieser der Aufforderung, und
die Urabstimmung wurde auf die Zeit vom
16. bis 18. August terminiert. Alle Vorbe-
reitungen waren getroffen, als schiieBlich
in letzter Minute die Einigung mit dem
obengenannten Ergebnis zustande kam.
Die berufsstandische DAG, Deutsche Or-
chestervereinigung und der Deutsche
Journalisten-Verband, die die Arbeits-
kampfmaBnahmen mitgetragen hatten.
schlossen sich der Vereinbarung nicht a:‘

G.M
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95-Stunden-Woche
verlangt

Einstimmig haben die Tarifkommission Pa-

ierverarbeitung und der TarifausschuB
der Angesteliten in ihrer Sitzung am 24.
August pbeschlossen, fristgerecht zum 31.
Januar 1989 die Bestimmungen Uber die
regelmaBige wochentliche Arbeitszeit in
den Manteltarifvertragen (MTV) der pa-
pier-, pappe- und kunststoffverarbeiten-
den Industrie zu kindigen. Gefordert wer-
den die 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich und die Streichung der Be-
stimmung Uber ungleichmaBige Verteilung
der regelmaBigen Arbeitszeit in Drei- und
Mehrschichtbetrieben. Damit soll der Ein-
fihrung von regelmaBiger Samstagsarbeit
ein Riegel vorgeschoben werden. Nach
RedaktionsschluB beschloB die Tarifkom-
mission Druckindustrie Forderungen zu
den neuen MTV fir die Arbeiter und Ange-
steliten in der Druckindustrie und in den
Zeitungsverlagen. Wir werden in der Nr.
10/88 dartber informieren. Bekanntlich
war am 31. Mai die Kindigung des MTV
zum 31. Dezember 1988 beschlossen wor-
den. Die Gewerkschaft rechnet mit einer
schwierigen Tarifrunde, weil der Unterneh-
merverband Druck seinerseits die Anhan-
ge zum MTV der Druckindustrie gekundigt
hat. Diese Anhange enthalten Fragen der
Sicherheit am Arbeitsplatz sowie Beset-
zungsvorschriften fur Druckmaschinen.

JeiBer Herbst wird*
vorbereitet

Die Gewerkschaft HBV in Mittelhessen
bereitet gegenwartig Aktionen zur Siche-
rung der bestehenden LadenschluBzeiten
vor. In ihrem Pressedienst vom 5. August
wird ein heiBer Herbst angekindigt. In be-
reits stattgefundenen HBV-Mitglieder- und
Vertrauensleuteversammiungen der gro-
Beren mittelnessischen Einzelhandelsbe-
triebe wurden bereits KampfmaBnahmen
beschlossen. Informationskampagnen,
Aktionstage bis hin zu StreikmaBnahmen
sind geplant. Dadurch soll verhindert wer-
den, daB die Ladenéffnungszeiten don-
nerstags bis 21 Uhr ausgedehnt werden.
Die HBV fordert die Einzelhandelsunter-
nehmer auf, einen Tarifvertrag ,Feier-
abend 18.30 Uhr* abzuschlieBen.

6. Volkmar fiir weitere
Arbeitszeitverkiirzungen

Fir weitere spiirbare Arbeitszeitverkir-
2ungen hat sich der Vorsitzende der Ge-
Werkschaft HBV, Gunter Volkmar, am 7.
August in Disseldorf ausgesprochen. Sei-
ne Organisation werde die tarifpolitischen
Mglichkeiten voll nutzen. Wortlich sagte

werkschaften vor.

sigkeit aktueller denn je.

Kein FriedensschiuB mit dem Kapital

Offensichtlich verlieren die ,Enkel“ den Blick fiir den wirklichen Geg-
ner. Statt ihn nehmen sie die Gewerkschaften ,aufs Korn®.

Die SPD will sich bei harmoniesiichtigen biirgerlichen Wahlern anbie-
dern. Im Streit um harte Klassenfragen wie Einkommen, Verteilungs-
gerechtigkeit, Sozialdemontage und Ausbeutung schickt sie die Ge-

Die .Enkel* propagieren den ,Sozialismus in einer Klasse*. Sie
scheuen den Konflikt mit dem Kapital und wollen dessen Rendite im
WeltmaBstab verbessern helfen. Fiir die Gewerkschaften steht dage-
gen im Vordergrund, daB der gesellschaftliche Reichtum von Milliona-
ren umverteilt werden muB zugunsten von Millionen.

Die Volkspartei SPD paBt sich programmatisch weiter der CDU an.
Ihr altes Ziel, die Gesellschaft umzugestalten und den demokra-
tischen Sozialismus anzustreben, verschwindet im Nebel der Un-
kenntlichkeit. Doch dieses Ziel ist angesichts von Massenarbeitsio-

Teile der SPD gefahrden aus kurzsichtigen machtopportunistischen
Grinden den ,SchulterschluB* mit den Gewerkschaften. Denn sie
wollen den ,FriedensschluB“ mit dem Kapital. Was steht bevor, wenn
die Sozialdemokraten wieder in Bonn regieren?

Die SPD muB keine Gewerkschaftspartei werden. Die Gewerkschaf-
ten kein sozialdemokratischer Richtungsverband. Eine demokra-
tische Gesellschaft, mit dem Recht auf Arbeit, frei von Unterdruk-
kung und Ausbeutung, kénnen beide Organisationen gemeinsam
durchsetzen. Aber dann mussen sie den EinfluB der Unternehmer zu-
rickdrangen und dafiir sorgen, daB er demokratisch kontrolliert wird.

(Aus den zehn Thesen zum Verhaltnis SPD und Gewerkschaften, veréffentlicht in der
Funktionarszeitschrift der IG Metall, ,Der Gewerkschafter”, Nr. 8/88)

Volkmar: ,Wir werden die in den Mantelta-
rifvertragen festgeschriebenen Arbeits-
zeitregelungen fur die 3 Millionen Arbeit-
nehmer im Handel fristgerecht zum Jah-
resende kiindigen und dann den nachsten
Schritt in Richtung 35-Stunden-Woche*
gehen.

Streikerfolg
im Reha-Zentrum

Der langste Streik in der Geschichte der
OTV und der erste im bundesdeutschen
Gesundheitswesen begann am 14. Juni
und wurde nach 72 Tagen am 25. August
(bei RedaktionsschluB der NACHR!CH-
TEN) zunéchst ausgesetzt: Der Arbe:tgg-
ber, die private Cornelius-Helferic!\-Stlf-
tung, hatte sich bereit erklart, an diesem
Tag Tarifverhandlungen mit der OTV auf-

zunehmen. Damit sind die rund 180 Be-
schaftigten des Behinderten- und Reha-
bilitationszentrums Hohenhonnef, die zu
gut 90 Prozent gewerkschaftlich organi-
siert sind, ihrem Ziel greifbar nahe gekom-
men. Sie haben fir einen Haustarifvertrag
gestreikt, der ihnen seit Uber anderthalb
Jahren vom Arbeitgeber verweigert wird.
Bisher erhalten sie lediglich Einzelvertra-
ge, die jederzeit zu ihren Ungunsten ver-
andert werden koénnen. Kindigungs-
schutz, Urlaubs- und Arbeitszeitfragen,
die Arbeitsbedingungen insgesamt, waren
bislang nicht tariflich abgesichert. Von Ar-
beitszeitverkirzungen und Zusatzurlaub
fur Nacht- und Wechselschicht, wie sie fir
vergleichbare o6ffentliche Einrichtungen
gelten, sind sie bisher ebenfalls abgekop-
pelt. In der nachsten Ausgabe der NACH-
RICHTEN werden wir diesen Streik, der si-
cherlich auch groBe Bedeutung fir die et-
wa eine Million ohne Tarifvertrag in ahnli-
chen Einrichtungen Beschaftigten hat,
ausfuhrlich einschatzen. UFG
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Daimler-Benz und MBB:
Monopoly in der Riistungsindustrie

Daimler-Benz will mit einem 30-Prozent-Anteil bei MBB einsteigen
und spéater mit iiber 50 Prozent die ,industrielle Fiihrung“ liberneh-
men. DaB es dazu kommt und etwaige Vetos von Monopolkommis-
sion und Kartellamt wirkungslos sind, steht fest, da der Bundeswirt-
schaftsminister das letzte Wort hat. Der forciert aber den Einstieg, zu-
sammen mit méachtigen Kréften, wie Daimler-Benz, der Deutschen
Bank und den Ministerprasidenten StrauB und Spath. Folgerichtig er-
klarte der Deutsche-Bank-Vorstandssprecher Herrhausen: ,Es ist die
logische Konsequenz aus einer Ordnungsaufgabe, die im eigenen
Hause besteht... Nach der Akquisition (der Ubernahme von AEG,
MTU und Dornier) hat niemand gesagt, jetzt konnen wir uns beruhigt
zuriicklehnen. Wir waren damals am Start, nicht am Ziel* (Spiegel

31/1988).

Mit der Konzentration in der Rustungsin-
dustrie riickt der Militar-Industrie-Komplex
in das Zentrum des Finanzkapitals, jenem
Geflecht aus Bank- und Industriekapital.
Er erlangt damit eine neue Machtdimen-
sion. Die bundesdeutsche Rustungsindu-
strie erreicht amerikanische GroéBenord-
nungen und besitzt die technischen, finan-
ziellen und machtpolitischen Mittel zur
Realisierung eines Rustungs- und Raum-
fahrtprogrammes, wie es die Militars for-
dern.

Bedingungen von
Daimler-Benz

Daimler-Benz stellte drei Bedingungen fir
die Ubernahme von MBB:

- Einstieg in die Weltraumfahrt,

— Entwicklung und Produktion der soge-
nannten ,dritten Waffengeneration* mit
dem ,Jager 90,

- Ubernahme der bestehenden und kunfti-
gen Airbus-Verluste durch den Staat.

Bedingung Nr. 1 wurde im Herbst 1987 er-
fullt. Far die militarisch dominierte Welt-
raumfahrt macht Bonn 30 Milliarden Mark
bis zum Jahr 2000 locker. Bedingung Nr. 2
kommt die Steuerzahler wesentlich teurer.
Mindestens 240 Milliarden Mark kostet die
dritte Waffengeneration® nach Schatzung
des Verteidigungsministeriums. Das Ham-
burger Institut fur Friedensforschung und
Sicherheitspolitik geht von doppelter oder
vierfacher Hohe aus. Beim Kampfflugzeug
.~Jager 90“ gehen z. B. die Preisschatzun-
gen von 23 Milliarden Mark (Verteidi-
gungsministerium) bis 50 Milliarden Mark
(Bundesrechnungshof). Trotzdem dauerte
die Diskussion im Verteidigungsausschuf
des Bundestages nur 30 Minuten. Ein
ernsthafter Widerstand von SPD und Gri-
nen war nicht zu spuren. Die ,Wirtschafts-
woche® bezeichnete die Absicht, den ,Ja-
ger 90° zu bauen, als ,Eintrittsgeld fur
Daimler bei MBB*.

Bedingung Nr. 3 loste einen heftigen
Streit aus. Bundesregierung und Daimler-
Benz wollen den Airbus-Bereich von MBB

ausgliedern und eine deutsche Airbus-Ge-
sellschaft grinden. An ihr sollen Daimler
mit 85 Prozent, der Bund mit 15 Prozent
beteiligt sein. Zu 100 Prozent kommt
Bonn fur alle bisherigen und kinftigen
Verluste aus dem Airbus-Geschaft auf,
vorerst bis 1994, wahrscheinlich bis zum
Jahr 2000.

Walter Riester, Bezirksleiter der IG
Metall:

.Da bahnt sich eine ungeheure Kon-
zentration wirtschaftlicher Macht an,
die zu einer neuen Dimension politi-
scher Macht wird, wie sie noch nie da
war.”

(metall, Nr. 3, 5. Februar 1988, S. 9)

Albrecht Miiller,
SPD-Bundestagsabgeordneter:

.Das heift, daB wir einen monopolarti-
gen Rustungskonzern bekommen,
dessen politische Macht wegen seiner
regionalen Streuung de facto grenzen-
los ist.”

(metall, Nr. 16, 5. August 1988, S. 9)

Heute schon ist Daimler-Benz Europas
groBter Rustungskonzern. Nach der MBB-
Ubernahme wiirden fast zwei Drittel des
Ristungsumsatzes der Bundesrepublik
Uber diesen Waffengiganten laufen. Die
.FAZ" stimmt dies ,unbehaglich*. Der Lei-
ter der Monopolkommission, Prof. Immen-
ga, sieht ,einen Ristungskonzern entste-
hen, der das Kriterium der Marktbeherr-
schung wohl erfillen wiirde“. Herrschaft
nicht nur Uber den Markt beflrchten die
IG Metall und gewerkschaftlich organisier-
te Betriebsrate. Sie lehnen die Fusion
auch in machtpolitischer Hinsicht ab: ,Es
entstinde ein Mammutkonzern mit rund
400 000 Beschaftigten und einem Umsatz

von 73 Milliarden Mark. Der Bund wiirde

als Auftraggeber erpreBbar.*

Zudem ist mit Siemens an MBB bereits
ein weiterer rlstungsrelevanter Konzern
beteiligt (knapp 10 Prozent). Siemens (51
Milliarden Mark Umsatz) ist tber die Deut-

sche Bank und personell mit Daimler- :
Benz verbunden. Mit der Ubernahme von |
MBB gewinnt Daimler-Benz auch direkten
EinfluB auf die Panzerproduktion, da MBB |
wiederum die ,industrielle Fahrung* bej
Krauss-Maffei, Europas groBter Pangzer.
schmiede, hat.

Dieses Rustungs-Macht-Kartell ist in der |
Lage, Atomwaffentrager und Atomwaffen
zu produzieren, sich an der Weltraumri-
stung zu beteiligen. Wenn 1995 der Atom-
waffensperrvertrag auslauft, geht der
deutsche Militar-Industrie-Komplex mit ej-
ner Position der Starke in die Neuverhand-
lungen. Zu diesem Zeitpunkt soll die WAA
ihre Produktion von Plutonium aufneh-
men, der Stoff, aus dem die Bombe ist. Es
gebe dann kein Massenvernichtungssy-
stem mehr, das nicht durch den Ri-
stungsverbund  Daimler-Benz-AEG-Dor-
nier-MTU-MBB-Krauss-Maffei produziert
werden kdnnte.

Rustungskonversion, die Umwandlung
von Rustungs- in Zivilproduktion, fordern
gewerkschaftliche Arbeitskreise in Ri-
stungsfirmen. Hunderte von Vorschlagen
haben sie entwickelt. Es gibt die Ansicht,
daB mit der Ubernahme von MBB durch
Daimler-Benz diese Rustungskonversion
eher moglich sei. MBB hat jetzt einen Ri-
stungsanteil von etwa 60 Prozent, Daim-
ler-Benz hatte dann einen von etwa 14
Prozent. Dieser geringere Rustungsanteil
verbessere die Chancen zur Umstellung,
so die BeflUrworter dieser Ansicht.

Bei dieser These wird Ubersehen, daB der
14-Prozent-Ristungsanteil bei Daimler
nicht gleichmaBig Uber den gesamten
Konzern verteilt ist. Im Gegenteil, Daimler
will aus den rustungsrelevanten Teilen von
MBB, Dornier, MTU und AEG einen ein-
heitlichen ,Aerospace-Konzern* schmie-
den. Noch mehr Gewicht hat jedoch die
Profitlogik, die zu dieser Ristungskonzen-
tration fuhrte. Konzerne wie Daimler mit
15 Milliarden Mark an flissigen Mitteln su-
chen nach profitablen Anlagemoglichkei-
ten. Verstarkte Rustungsaktivitaten sind
dabei die profitabelste Vorbereitung auf
Zeiten, wo mit Autos das groBe Geschaft
nicht mehr zu machen ist. Ristungsprofi-
te fillen die ,Kriegskassen® der Konzerne
fur die Schlacht um Weltmarktanteile beim
Autoabsatz.

Wenn in Zukunft Daimler etwa 14 Prozent
des Umsatzes und 25 Prozent des Profits
mit der RUstung erzielt, entsteht ein
Drang nach weiterer Ristungsexpansion.
Ohne einen Einschnitt in diese Profitlogik
kann deshalb keine Ristungskonversion
erfolgreich sein. Auf eine ,Vernunft® von
Daimler zu warten, ware nicht verhei-
Bungsvoll. Das Ristungs-Macht-Kartell
setzt heute schon sein ganzes politisches
Gewicht fiir noch mehr Hochristung ein.
Demgegeniiber stehen Arbeiter-, Frie-
dens- und Okologiebewegung sowie die
Teile des Kapitals, denen die Hochrlstung
schadet. Angesichts erster Abrustungs-
schritte (INF-Vertrag) und neuer sowjeti
scher Vorschlage zur konventionellen Ab-
ristung gibt es bessere Moglichkeiten,
den Druck auf die Regierung zu verstar-
ken, auf Senkung des Ristungsetats.
Fred Schmid / Armin Cullmann

\
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Uberstundenberg, Leistungsdruck

und dazu noch Stellenstreichungen

Interview mit Ernst Haar, Vorsitzender
der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands

per 13. Ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft am Schie-
nenstrang - GdED — vom 16. bis 22. Oktober in Niirnberg steht unter
keinen positiven Vorzeichen. Verstarkt wurden in den letzten Jahren
strecken stiligelegt und Arbeitsplatze vernichtet. Uber diese Folgen
kann auch nicht die Hochgeschwindigkeitsstrecke von Wiirzburg
nach Fulda hinwegtauschen. Besonders von der falschen Bonner Ver-
kehrspolitik betroffen sind die Bundesbahnbeschaftigten. Auf die ge-
genwartige Situation geht Ernst Haar, Vorsitzender der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands, in dem Interview mit Gisela Mayer ein.

NACHRICHTEN: Neun von zehn Eisen-
bahner scheiden vorzeitig aus dem Dienst
aus, und der Uberstundenberg wéchst
und wéchst. Was sind dafiur die Ursa-
chen?

Ernst Haar: Die vorzeitige Dienstunfahig-
keit vieler Eisenbahner wie auch der
wachsende Uberstundenberg ist Folge ei-
ner wachsenden Dauerbelastung Tausen-
der Eisenbahner durch rigorose Einspa-
rungsmaBnahmen und verfehite Personal-
politik bei der Deutschen Bundesbahn.
Durch die Leitlinien der Bundesregierung
wird einseitig auf Personalabbau gesetzt,
ohne die Ursachen der Bahnmisere zu be-
seitigen. Auf dem Ricken der Eisenbah-
ner werden Stellen gestrichen, der Lei-
stungsdruck erhoht und dann auch noch
der Versuch gestartet, Dienstdauervor-
schriften zu unterlaufen. Das geht, wie
auch der Krankenstand zeigt, auf Kosten
der Gesundheit vieler Eisenbahner. Ein
vorzeitiges Ausscheiden aus dem aktiven
Eisenbahnerdienst ist im Ubrigen keine
.soziale Wohltat*, sondern zum Teil mit er-
heblichen EinkommenseinbuBen verbun-
den.

NACHRICHTEN: Fiir die kommenden Jah-
re ist die Vernichtung von weiteren 25000
Arbeitspldtzen vorgesehen. Strecken wer-
den stillgelegt. Welche Alternativen hat die
GdED der Ausblutung der Bahn entge-
genzusetzen ?

Emst Haar: Statt die Bundesbahn zu ei-
nem attraktiven, leistungsfahigen und um-
fassenden Verkehrsunternehmen auszu-
bauen, gibt es mit Billigung aus Bonn
massiven Personalabbau, Leistungsein-
schrankungen beim Personen- und Giiter-
Verke!\r und Streckenstillegungen. Trotz-
dem ist die immer wieder versprochene
Sanierung der DB nicht eingetreten. Der
JahresabschiuB 1987 weist einen Jahres-
fehibetrag von 3,95 Milliarden aus. Um 2,8
Miliarden DM auf 40,77 Milliarden DM ist
die Verschuldung der Bahn im Laufe des
Yergangenen Jahres gestiegen.

Diese negative Entwicklung ist keines-
W:hgfs 2wangslaufig. Die Bahn bietet ver-
Spolitisch  eine  Spitzentechnologie

der Zukunft, wenn man ihr die Gestal-
tungsmdglichkeit 1aBt und bessere Rah-
menbedingungen schafft. Eine Umkehr in
der Verkehrs- und Bahnpolitik, die die
Schiene starkt und die Umwelt schont, ist
notwendig und, wie einige Nachbarlander
bewiesen haben, auch zu verwirklichen.
Die Bundesbahn kann die derzeitige Ab-
wartsspirale von immer héheren Krediten,
ansteigenden Zinsen und héheren Fehlbe-

tragen aus eigener Kraft nicht durchbre-
chen. Sie braucht dazu eine grundlegende
Verbesserung ihrer finanziellen und recht-
lichen Rahmenbedingungen.

Die GAED hat ein detailliertes Konzept fur
eine umfassende Reform des Bundes-
bahngesetzes erarbeitet. Hauptpunkte
dieser grundlegenden Bahnreform mds-
sen sein:

e Ubernahme der finanziellen Verantwor-
tung fir den Fahrweg der DB durch den
Bund, wie dies auch bei der StraBe und
bei der WasserstraBe der Fall ist;

e fiir die von der Bundesbahn erbrachten
gemeinwirtschaftlichen Leistungen uber-
nimmt der Bund die inhaltliche und finan-
zielle Verantwortung und tragt alle unge-
deckten Mehrkosten;

e durch eine Kapitalbereinigung muB qie
DB endlich von den finanziellen Lasten ih-
rer Altschulden befreit werden;

® Umgestaltung des Verwaltungsrates
der Bundesbahn in einen echten Auf-
sichtsrat verbunden mit der Einfuhrung
der paritatischen Mitbestimmung.

Einhergehen muB diese Gesetzesreform
mit einer Personalpolitik der DB, die den
Beschaftigten wieder Mut macht und ih-
nen eine positive Zukunftsperspektive er-
offnet. Die Eisenbahner haben es satt, im-
mer wieder Mangel einer verkehrten
Bahn- und Verkehrspolitik auszubaden.

NACHRICHTEN: Durch den Kampf der
Gewerkschaften des offentlichen Dienstes
und den Warnstreiks in Ihrem Bereich
wurde die Verklrzung der Arbeitszeit
durchgesetzt. Wie soll diese personell ver-
kraftet werden?

Ernst Haar: Durch die Warnstreiks anlaB-
lich der letzten Tarifrunde und nach zéhen
Tarifverhandlungen konnte auch bei den
offentlichen Arbeitgebern eine Verkir-
zung der Wochenarbeitszeit durchgesetzt
und der AnschluB an die gewerbliche Wirt-
schaft gehalten werden. Alle Eisenbahner
haben ab 1. April 1989 Anspruch auf eine
39-Stunden- und ab 1. April 1990 auf eine
38,5-Stunden-Woche. Es missen hierfir
die notwendigen Neueinstellungen vorge-
nommen werden. Insgesamt sind 4200
Neueinstellungen erforderlich, um den
durch die aktuelle Tarifvereinbarung ent-
stehenden zusatzlichen Bedarf zu decken.
Daruber finden laufend Verhandlungen mit
dem Vorstand der DB und dem Bundesmi-
nister fur Verkehr statt. Vorhandene Wi-
derstande werden wir Uberwinden.

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschaft steht
vor ihrem 13. Ordentlichen Gewerk-
schaftstag. Welche Schwerpunkte zeich-
nen sich ab?

Ernst Haar: Vom 16. bis 22. Oktober fin-
det in Nurnberg der 13. Ordentliche Ge-
werkschaftstag der GdED statt. Wichtige
gewerkschafts- und gesellschaftspoliti-
sche Themen und Fragen der Verkehrs-
und Bahnpolitik werden ausfihrlich disku-
tiert. Entsprechende EntschlieBungen und
Antrage liegen vor. Themen wie Téchter-
bildung, Transport gefahrlicher Giter, Per-
sonalpolitik und Dienstpostenbewertung
und weitere Felder gewerkschaftlicher In-
teressenvertretung stehen im Mittelpunkt
der Beratungen.

Die Delegierten werden Uber rund 450 An-
trage und EntschlieBungen entscheiden.
Es wird darum gehen, fir die Interessen
der Beschaftigten und Beschaftigungssu-
chenden wirksame MaBnahmen einzulei-
ten und durchzusetzen. Die Faszination
von Technologie, Automatisierung und be-
triebswirtschaftlichem Denken darf
Grundsatze einer humanen Politik far
Mensch und Umwelt nicht ersticken. Die
gewerkschaftlichen FlUhrungsgremien fur
die kommenden vier Jahre werden wie auf
jedem Gewerkschaftstag neu gewahlt.

NACHRICHTEN: Auch international sind
die Eisenbahnen in Westeuropa — mit Aus-
nahme der Schweiz — in Bedréngnis gera-
ten, wie lhre internationale Kundgebung
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Jahrhundertvertrag verteidigen,
um Arbeitsplatze zu sichern

Die IG Bergbau und Energie (IGBE), deren 14. GewerkschaftskongreB3
vom 21. bis 25. November in Dortmund stattfindet, hat zusatzlich zu
den Problemen, die sich aus der Strukturkrise ergeben, mit Angriffen
auf den sogenannten Jahrhundertvertrag zu tun. Bereits am 12. Febru-
ar dieses Jahres hatte sich die franzésische Regierung im Interesse
ihrer Elektrizitatsunternehmen offiziell bei der EG-Kommission iber
diesen Vertrag beklagt, weil er angeblich den Austausch der Energie
zwischen den EG-Landern behindere.

Der Jahrhundertvertrag sieht vor, daB bis
1995 rund 45 Millionen Tonnen heimischer
Steinkohle in den Kraftwerken unseres
Landes jahrlich eingesetzt werden sollen.
Schon in diesem Jahr geht mehr als die
Hélfte der geforderten Steinkohle in die
Stromerzeugung, und dies ist nur dadurch
moglich, daB durch das dritte Verstro-
mungsgesetz die Stromverbraucher tber
einen sogenannten Kohlepfennig in Hohe
von 7,25 Prozent des Strompreises den
Bergbau subventionieren.

Die Attacke der franzosischen Elektrizi-
tatsunternehmen, die vorwiegend, d. h. zu
70 Prozent, Atomstrom produzieren, er-
folgt zu einem Zeitpunkt, in dem zwischen
der Kohlewirtschaft und der Regierung
Uber die FortfUhrung des Jahrhundertver-
trages Uber 1995 hinaus verhandelt wird.
Es ist unschwer abzusehen, welche Fol-
gen unausweichlich waren, wenn die fran-
zosische Intervention Erfolg hatte. Nicht
nur Tausende von Arbeitsplatzen stinden
auf dem Spiel, nicht nur die vereinbarten
sozialen Leistungen wirden bedroht, son-
dern die Existenz des BRD-Steinkohle-
bergbaus ware schlechthin gefahrdet.

Es ware jedoch falsch, nur die franzosi-
schen Kernkrafterzeuger ins Visier zu
nehmen. Diese haben Verbundete auch in

unserem Land. lhre Vorstellungen decken
sich mit denen der westdeutschen Unter-
nehmerverbande, aber auch mit denen
der Landesregierungen in Minchen, Stutt-
gart und Hannover, die schon seit langem
Uber die hohen Strompreise jammern und
nach franzésischem Atomstrom geradezu
gieren.

In einer Broschire des Unternehmerver-
bandes Gesamtmetall wird hervorgeho-
ben: ,Als Folge der weitreichenden Um-
welt- und Sicherheitsauflagen im Energie-
sektor sind die Strompreise in der Bun-
desrepublik hoher als in den meisten an-
deren Landern.” Dabei ist die Kluft zwi-
schen den Strompreisen keineswegs so
hoch, wie es die Unternehmer hinzustellen
versuchen. Der Durchschnittspreis fir In-
dustrieabnehmer bewegt sich je Kilowatt-
stunde zwischen 11,07 Pfennig in den
USA und 14,54 Pfennig in der Schweiz,
betragt in der BRD 14,32 Pfennig und ist
in Japan allerdings mit 27,56 Pfennig fast
doppelt so hoch.

Niedersachsen und Baden-Wurttemberg
wollen eine Senkung des Kohlepfennigs.
Die ,einheit* schreibt am 1. August, da8
dem niedersachsischen Wirtschaftsmini-
ster Walter Hirche (CDU) das Pariser Stor-
feuer gelegen kam ,zu einer Breitseite ge-

am 19. Mérz in Frankfurt zeigte. Gibt es
bereits Vorstellungen, wie die Zusammen-
arbeit der Eisenbahnergewerkschaften mit
Blick auf die EG-Harmonisierung intensi-
viert werden kann?

Ernst Haar: Die Zusammenarbeit der eu-
ropaischen Eisenbahnergewerkschaften
ist gut. Die GdED ist in internationalen
Gremien wie zum Beispiel in der interna-
tionalen Transportarbeiter-Féderation
(ITF), im Gewerkschaftlichen Verkehrs-
ausschuB in der Europaischen Gemein-
schaft (GVEG) und im weltweiten Interna-
tionalen Seminar der Eisenbahnergewerk-
schaften mitgestaltend in wichtigen Funk-
tionen vertreten.

Zur EG-Harmonisierung haben die Eisen-
bahnergewerkschaften friihzeitig Vorstel-
lungen entwickelt und ihre Forderungen
begriindet. Wir wehren uns dagegen, die
Eisenbahnen mit dem Rotstift unter be-
triebswirtschaftlichen Scheuklappen ka-

puttzusparen. Erforderlich ist es, Wettbe-
werbsverzerrungen abzubauen, die Fi-
nanzausstattung der Bahnen zur Siche-
rung der notwendigen Investitionen zu
verbessern und den gemeinwirtschaftli-
chen Auftrag der Eisenbahnen auszubau-
en, statt durch Privatisierung zu vernich-
ten. Mit der vorgesehenen Schaffung ei-
nes freien Binnenverkehrsmarktes der EG
bis 1992 erhalt die vorgenannte Forderung
besondere Bedeutung. Giterverkehr muB
auf die Schiene. Die vorgesehene ,Libera-
lisierung” ware ein Todesurteil fir Bahn
und Umwelt.

Der Eisenbahnverkehr muB in internatio-
naler Zusammenarbeit gestarkt und gefér-
dert werden. Konkret bedeutet dies eine
Vernetzung der im Entstehen begriffenen
Hochgeschwindigkeitsstrecken fiir den
Personenverkehr und eine engere Zusam-
menarbeit von Behdérden und Bahnverwal-
tungen im internationalen Wagenladungs-
und Kombiverkehr.

gen die zur Zeit laufenden Verhandiyn
zwischen der Elektrizitatswirtschaft

dem Wirtschaftsministerium®. Den Unte,
nehmern schmeckt die ganze, Zuminde;
verbal immer noch bestehende, Kohlev.
rangpolitik nicht. So regte nach dem fr
z0sischen VorstoB der westdeutsche
zeprasident der EG-Kommission, K
Heinz Narjes, anstatt die Interessen
westdeutschen Steinkoh|ebergbaus
verteidigen, sogleich eine Kompromigg
che an. Ein KompromiB aber wiirde letzt
lich nur auf dem Ruicken der Beschifti
ten des Bergbaus ausgetragen, denn wir
den die Plane, die in Brussel jetzt
schmiedet werden, auch nur zum Teil r
lisiert, denn hatte dies einen erheblichen
Kapazitatsabbau des westdeutscher
Steinkohlebergbaus zur Folge, begleitet
von Massenentlassungen, die dann noch
nicht einmal mehr sozial abgefedert erfol
gen kénnten.

Wettbewerb der Kumpel

Leistung im Steinkohlenberghau
je Mann und Stunde
inkg

Die Energieversorgungsunternehmen ha-
ten sich bis jetzt noch bedeckt. Es ist
aber zu bezweifeln, ob sie Uberhaupt a
einer Verlangerung des Jahrhundertver:
trags interessiert sind, oder ob sie sich
nur noch verbal fir ihn aussprechen, in
der Hoffnung, daB andere*ihn zu Fall brit-
gen. Bezeichnend fir die Haltung fihren
der westdeutscher Unternehmer ist e
Artikel in der ,Frankfurter Allgemeinen’
vom 26. Juli ,Attacken gegen das Strom
kartell*. In ihm wird berichtet, daB de
Bundeswirtschaftsminister in seiner Kabi
nettsvorlage zur 5. Novellierung des Kar
tellgesetzes bereits vorgeschlagen hatte,
die Ausnahmeregelungen fir die Elektriz:
tatsversorgungswirtschaft fallenzulassen.

Den Bergleuten wiirde mit dem Fallen des
Jahrhundertvertrags, wie die ,einheit" am
15. August schrieb, tatsachlich der Tep
pich unter den FiiBen weggezogen. Wider
stand wird nétig sein. Bei der IG Bergbal
und Energie steht allerdings gegenwartig
noch im Vordergrund ihrer Gegenargs
mentation der Verweis auf die Gefahrdung
der Versorgungssicherheit. Aber mubte
dies nicht eher Sache der Unternehme’
sein, und miBte sich die Gewerkschaf
nicht in erster Linie Gedanken ber die ¢
cherung der Arbeitsplatze und der

leistungen machen? Heinz Schafel

Organisationsentwicklung,

Aufgaben

und SchiuBfolgerungen

In der Julisitzung hatte sich der DGB-Bundsvorstand mit einer
sparvorlage zu beschéftigen (siehe NACHRICHTEN 8/88 und Sei-
te 25 dieser Ausgabe). Zwar wurde diese Vorlage von den DGB-
Landesbezirksvorsitzenden und Vertretern von Einzelgewerk-
schaften abgelehnt, geldst sind damit nicht die in der Vorlage
aufgezeigten Probleme. Aus diesem Grunde veréffentlichen wir
nachfolgend das Papier des DGB-Bundesvorstands im Wortlaut.

|. Problemstellung

Einige Sachverhalte und voraussichtlichen Entwicklungen spre-
chen dafir, daB die Aufgaben des DGB und seiner Gewerkschaften
in den nachsten Jahren noch zunehmen werden. Als Stichworte
seien hier nur genannt:

- Auf Grund von Veranderungen der Wirtschaftsstrukturen und
von Tatigkeitsmerkmalen der Arbeitnehmer auf der einen Seite und
der Altersstruktur der Bevdlkerung auf der anderen Seite wird sich
die Beschaftigtenstruktur nachhaltig verandern, verstarkt noch
durch zunehmende Erwartungen von Frauen an eine eigene Er-
werbstatigkeit. Dies fUhrt zu einer stark sinkenden Zahl jlingerer
Beschaftigter sowie zu einer Zunahme des Anteils der Angestell-
fen, der Frauen und der in kleineren und mittleren Unternehmen
Beschaftigten an der Gesamtzahl der Arbeitnehmer. Daher sind
besondere Anstrengungen der Gewerkschaften zur Gewinnung zu-
satzlicher Mitglieder erforderlich.

- Arbeits- wie auch Lebensbedingungen von Arbeitnehmern ent-
wickeln sich weiter auseinander. Folglich werden sich Interessen
von Arbeitnehmern verandern. Hinzu kommen hierbei die fort-
schreitende Auflosung von klassischen Arbeitnehmer-Milieus und
die Entwicklungen der Medienlandschaft. Fir den DGB und seine
Gewerkschaften entstehen hieraus zusatzliche Integrations-, Mobi-
lisierungs- und Uberzeugungsaufgaben.

- Neben gesellschaftlichen und gesamtwirtschaftlichen Auswir-
kungen bediirfen neue Techniken auch mit Blick auf Arbeitsinhalte
und Arbeitsbedingungen dringend einer sozialen Gestaltung.
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- Diese und weitere Herausforderungen stellen sich fir die Ge-
werkschaften verstarkt, wenn konservativ-liberale Krafte auch zu-
kinftig ihre politischen Anliegen durchsetzen kénnen. Darum sind
fur den DGB und seine Gewerkschaften auch weiterhin auf allen
Organisationsebenen erhebliche Anstrengungen notwendig, um
gegenuber dem Neokonservatismus gewerkschaftliche Perspekti-
ven einer humanen und demokratischen Gesellschaft durchsetzen
zu konnen.

— Angesichts der erkennbaren wirtschaftlichen Entwicklung und
der falschen Wirtschaftspolitik der Bundesregierung muB weiterhin
von Massenarbeitslosigkeit ausgegangen werden. Es bleibt die
wichtigste politische Aufgabe des DGB und seiner Gewerkschaf-
ten, die Arbeitslosigkeit zu bekampfen und eine konsequente Be-
schaftigungspolitik durchzusetzen.

Schon in den letzten Jahren sind die Aufgaben, die sich fiir den
DGB gestellt haben oder zu deren Losung er Beitrage zu leisten
hatte, stdndig gewachsen. Dies hat die bisherige Organisations-
struktur des DGB auf Bundes-, Landesbezirks- und Kreisebene
Uber alle MaBen strapaziert und seine finanziellen Freirdume zuneh-
mend eingeengt. Der gewachsene Umfang der Aufgaben und die
Intensitat ihrer Erflillung konnten nur mit Hilfe eines hoch motivier-
ten und engagierten Personals auf allen Organisationsebenen ge-
meistert werden. :

Diese zunehmend enger gewordenen finanziellen Spielraume des
DGB und die schon in den letzten Jahren gewachsenen Belastun-
gen der bisherigen Organisationsstruktur stehen der Prognose ei-
ner weiteren Aufgabensteigerung gegenutiber. Stand und voraus-
sichtliche weitere Entwicklung der Finanzsituation des DGB schlie-
Ben es aus, daB der DGB den auf ihn entfallenden Aufgabenzu-
wachs durch eine VergroBerung der Zahl der hauptamtlich Be-
schaftigten zu erflllen versucht. Statt dessen erfordert diese Fi-
nanzsituation Einsparungen. Diese Einsparungen mussen so erfol-
gen, daB der DGB auch zukiinftig seinen Aufgaben entsprechen
kann.

Vor diesem Hintergrund sind Entscheidungen des Bundesvorstan-
des Uber

- die vom DGB auf seinen drei Organisationsebenen vorrangig
wahrzunehmenden Aufgaben,

- MaBnahmen zur Sicherstellung der Aufgabenwahrnehmung
durch entsprechende Organisationsstrukturen und

- eine Umstrukturierung der Ausgaben des DGB innerhalb seines
Haushaltes

erforderlich.

Il. Aufgaben des DGB

1. Die Aufgaben des DGB sind durch seine Satzung vorgegeben.
Dabei kann man zwischen drei Aufgabenarten unterscheiden:

- politische Funktionen;

hierzu zahlen politische AuBenvertretungen, politische Gestal-
tungs- und Entscheidungsfunktionen sowie die Moderation, Koor-
dination, Formulierung, Vertretung und Durchsetzung gemeinsa-
mer Interessen der im DGB zusammengeschlossenen Gewerk-

schaften;

- mitgliedernahe Dienstleistungen;

hierzu zahlen erganzende Beratungs-, Betreuungs- und Vertre-
tungsfunktionen fur die Gewerkschaften und deren Mitglieder;

— Unterstiitzung besonderer gewerkschaftlicher Aktionen.
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Neben den Aufgaben, die dem DGB originar aus der Satzung vor-
gegeben sind, bestehen weitere Aufgaben, die dem DGB von den
Gewerkschaften zugewiesen worden sind, und solche, die sich aus
vom DGB nicht beeinfluBbaren externen Ereignissen ergeben ha-
ben und noch weiter ergeben werden.

2. Bei einer naheren Bestimmung der satzungsmaBigen Aufgaben
des DGB muB zwischen seinen drei Organisationsebenen unter-
schieden werden.

- Auf Landesbezirks- und vor allem auf Kreisebene iiberwiegen
mitgliedernahe Bertreuungsfunktionen, wahrend politische Funk-
tionen nicht in gleichem MaBe anfallen. Dabei ist zu berticksichti-
gen, daB seit etlichen Jahren eine Verlagerung von Handlungsspiel-
raumen und Entscheidungskompetenzen von der kommunalen hin
zur Landes- und insbesondere zur Bundesebene erfolgt ist. Es ist
damit zu rechnen, daB dieser ProzeB noch weiter anhalt. Er wird
sich im Zuge des Fortschritts der europaischen Einigung sogar
noch weiter beschleunigen und hin zur EG-Ebene fortsetzen.

— Auf der Ebene des DGB-Bundesvorstandes dagegen (iberwie-
gen die genannten politischen Funktionen.

3. Die fur den DGB bereits bestehenden und voraussichtlich noch
weiter zunehmenden Aufgaben der Aufgabenart ,politische Funk-
tionen® konnen keinesfalls reduziert werden, ohne Schaden fiir die
Gesamtorganisation hervorzurufen. Daraus folgt die Notwendigkeit
einer groBeren Effizienz der Aufgabenwahrnehmung, die zur Folge
haben muB, trotz notwendiger Einsparungen eine gréBere Aufga-
benflle bewaltigen zu kénnen. Mit Blick auf mitgliedernahe Dienst-
leistungen des DGB gilt: Die Struktur vieler Gewerkschaften und
deren finanzielle Spielraume lassen fiir die liberschaubare Zukunft
nicht erwarten, daB sie dem DGB (berlassene bzw. Ubertragene
Aufgaben der mitgliedernahen Dienstleistungen vom DGB auf sich
zurlGcknehmen. Das gilt besonders fir den Rechtsschutz, aber
auch fur die sogenannte Prasenz in der Flache, die fir einige Ge-
werkschaften eine hohe Prioritat hat.

Daraus folgt angesichts erforderlicher Einsparungen die Notwen-
digkeit einer veranderten Organisatonsstruktur. Sie muB zum Er-
gebnis haben, dem verglichen mit mitgliedernahen Dienstleistun-
gen geringerem Umfang politischer (Gestaltungs-, Entschei-
dungs-) Funktionen auf Kreis- und Landesbezirksebene auf der ei-
nen Seite Rechnung zu tragen und zugleich die mitgliedernahen
Dienstleistungen vor allem auf Kreis- und Landesbezirksebene auf
der anderen Seite aufrechterhalten zu kénnen. Hierbei ist unab-
dingbar, daB die DGB-Kreise und -Landesbezirke auch zukunftig
politische Entscheidungen des Bundesvorstandes umsetzen kon-
nen. Dabei muB beriicksichtigt werden, daB eine genltgende Be-
weglichkeit (im Sinne von Aktions- und Reaktionsfahigkeit) des
DGB erhalten bleibt, um besondere gewerkschaftliche Aktionen
unterstltzen zu kénnen.

lll. Organisationspolitische
SchiluBfolgerungen

1. Fur alle drei Organisationsebenen des DGB ist

— zum einen die weitere Qualifizierung der hauptamtlich Beschaf-
tigten, *

= zum anderen die zigige Realisierung der vom GBV bereits be-
schlossenen Modernisierung der Verwaltung dringend erforderlich.
Auch durch die Effektivierung der Informationsprozesse miissen
die Arbeitsstrukturen innerhalb des DGB verbessert und die Arbeit
insgesamt effektiviert werden. Dies sind unverzichtbare Vorausset-
zungen fir die Realisierbarkeit der nachstehend vorgeschlagenen
Aufgabenveranderungen und gezielten Stellenkirzungen.

2. Fir die Ebene der DGB-Kreise ist unverzichtbar,
= die Aufgabenstellungen fiir DGB-Kreisvorsitzende, Organisa-
tions- und Rechtsschutzsekretare zu Uberpriifen und den regiona-

len Zuschnitt der DGB-Kreise neu zu bestimmen;

— parallel hierzu Wirkungsméglichkeiten von ehrenamtlich Aktiven
zu verstarken.
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Im einzelnen wird vorgeschlagen: Der regionale Zuschnitt der
DGB-Kreise richtet sich zukunftig nicht mehr an den raumlichen
Grenzen einzelner Kommunen oder politischer KreisverwaltUngen
aus, sondern an Regierungsbezirksgrenzen oder - je nach Situati-
on — vergleichbaren politischen Planungs- und Verwaltungsregio.
nen (mit Ausnahme der GroBstadte). Dies fiihrt mittelfristig zu ej-
ner sinkenden Zahl der Kreise nach derzeitigem regionalen Zy-
schnitt und damit auch zu geringeren Personalkostenaufwendun.
gen mit einem Volumen, das auf rund 8 Millionen DM veranschlagt
werden kann. Diese neuen DGB-Kreise werden mit mindestens
zwei politischen Sekretaren und einer ausreichenden Zahl von Ver-
waltungsangestellten besetzt. lhnen werden zur Erfullung ihrer Auf-
gaben in der Regel zwei Geschaftsstellen zugeordnet.

Kreise wirken an politischen Gestaltungsaufgaben der Landesbe-
zirksverwaltungen mit. Sie koordinieren die Umsetzung von Politik
in den Bereichen:

- Kommunales,

— Selbstverwaltung (z. B. Sozialversicherung, Arbeitsverwaltung,
Kammern),

-~ Geschaftsstellen,
— Ausschuisse, Arbeitsgruppen und Ortskartelle.

Dabei ist besonders vorrangig, die hauptamtlich Beschaftigten und
speziell die DGB-Kreisvorsitzenden von einzelnen Sachaufgaben
zugunsten der politischen Koordination zu entlasten. Hierzu ist die
Gewinnung und Unterstiitzung von ehrenamtlich aktiven Mitglie-
dern der Gewerkschaften von besonderer Bedeutung.

Geschéftstellen werden in der Regel entsprechend der Mitglieder-
zahlen der Gewerkschaften eingerichtet. Auch ihre personelle Be-
setzung richtet sich nach der Zahl der Mitglieder. (20000 bis
30 000 Mitglieder = 1 Gewerkschaftssekretar fir Rechtsschutz I,
Instanz, 60 000 bis 80 000 Mitglieder = 1 Gewerkschaftssekretar
mit Organisationsaufgaben, dabei kann der durch Reisezeiten ver-
ursachte Aufwand bericksichtigt werden). \

Geschéftsstellen erbringen Dienstleistungen auf den Gebieten:

— Rechtsberatung und Vertretung fir Mitglieder der Gewerkschaf-
ten,

- Organisation von ergianzenden Bildungsangeboten fur Mitglieder
und Funktionstrager der Gewerkschaften,

— bei Bedarf Organisation von Kommunikationsangeboten fiir Mit-
gliedergruppen (Jugend, Frauen, Arbeitslose, Senioren und Orts-
kartelle),

= Aufbau und Pflege einer Infrastruktur fiir die Verteilung von Infor-
mationen an Mitglieder der Gewerkschaften oder Teilmengen da-
von.

Erganzend hierzu ist auch zu prifen, ob und gegebenenfalls durch
welche MaBnahmen die Arbeit der DGB-Ortskartelle ausgeweitet
und verbessert werden kann. Die Rechtsstellen und ihr Aufgaben-
feld sind der Neustrukturierung der drei Organisationsebenen an-
Zupassen.

3. Die obige Betrachtung der Aufgabenwahrnehmung auf den drei
Organisationsebenen fiihrt — hnlich wie bei den DGB-Kreisen — zu
strukturellen Veranderungen der Landesbezirke. Hierzu miissen
noch Vorschlage erarbeitet werden, die im einzelnen auch von den
Strukturentscheidungen auf der Kreisebene abhangen. Klar ist
aber schon jetzt: Die finanziellen Rahmenbedingungen des DGB
erfordern Personalkosteneinsparungen auch auf der Ebene der
Landesbezirke. Vorzusehen sind Einsparungen mit einem Volumen
von rund 2,8 Millionen DM. Hierzu sollen Stellen gekdrzt und der
Einzugsbereich von Landesbezirken Uberpriift werden.

4. Um den zusatzlichen Anforderungen an die DGB-Bundesvor-
standsverwaltung bei gleichzeitiger Notwendigkeit, auch hier finan-
Zielle Mittel einzusparen, Rechnung tragen zu kénnen, wird vorge-
schlagen:

\
\
!
|
\

a) Reduzierung der Aufweqdunggn fur das DGB-Bildungswerk
(nach und nach) um zwei bis drei Millionen DM, u. a. durch Ver-
kauf/ die Trennung von einer Bundesschule. Dies setzt allerdings
voraus, daB das Bildungswerk unter Bezugnahme auf diese Zielvor-
stellungen, insbesondere mit Blick auf die Qualifizierung von eh-
ren- und hauptamtlichen Funktionéren, eine Konzeption vorlegt.
Ein Teil der entfallenden direkten Zuwendungen wiirde bei Realisie-
rung der MaBnahmen zur Qualifizierung der politischen Sekretare
aus dem Haushalt des Bundes als Kostenerstattung zuflieBen.

b) Zu priifen ist die Einstellung der Tatigkeiten der Gesellschaft fiir
Jugendheime, spatestens nach Ablauf der Forderungszeitraume.

¢) HaushaltsmaBige Entlastungen mussen sich auch durch die
neue Gestaltung der Veroffentlichungen des Bundes, durch politi-
sche Entscheidungen im Zusammenhang mit dem WSI und durch
die L6sung des Problembereichs ,Ruhrfestspiele* ergeben. Hierzu
werden hier keine einzelnen Vorschiage unterbreitet, weil die Aus-
arbeitung solcher Vorschlage besonderen Arbeitsgruppen ibertra-
gen wurde.

d) Es sollte geprift werden, ob der Aufwand fiir besondere ge-
werkschaftliche Aktionen gem. § 5 Ziffer 1 der DGB-Satzung zu-
kiinftig aus dem Solidaritatsfonds finanziert werden kann.

e) Der Bundesvorstand sollte prifen, ob ab dem nachsten DGB-
BundeskongreB die Zahl der GBV-Mitglieder reduziert werden
kann.

f) Durch Stellenkirzungen sollen insgesamt 1 Million DM einge-
spart werden.

Bei der Umsetzung dieses Vorschlags muB gewahrleistet sein;

- Alle Maglichkeiten zur Verbesserung der Arbeitsstrukturen mis-
sen ausgeschopft werden. Ein Beispiel: Es sollte ein Ausbau des
bereits haufig genutzten Instruments ,Arbeitsgruppe* zur ,Projekt-
gruppe” erprobt werden, bei der zu bestimmten GBV-Auftragen
die Vertreter der zu beteiligenden Abteilungen fir einen bestimm-
ten Zeitraum (z. B. zwei Wochen) von ihren sonstigen Arbeiten be-
freit werden, um konzentriert an der maglichst raschen Lésung
dieses Auftrags arbeiten zu kénnen.

- Die Zustandigkeitsbereiche der GBV-Mitglieder, einzelner Abtei-
lungen und einzelner Referate sollten so neu aufgeteilt werden,
daB die vorgeschlagenen Personaleinsparungen bei gleichzeitiger
Effektivierung der Arbeit insgesamt (sog. Synergie-Effekte) und bei
gleichzeitiger Umschichtung auf zukinftig besonders vorrangige
Aufgabenbereiche erreicht werden kénnen.

5. Fir alle drei Ebenen des DGB wird dariiber hinaus vorgeschla-
gen:

a) Die insgesamt vorgeschlagenen Stelleneinsparungen mﬁssgn
2Ugig verwirklicht werden. Hierzu sollten auch Versetzungen ein-
zelner Beschaftigter beitragen.

b) Ausgabenwirksame Betriebsvereinbarungen einschlieBlich Qer
AAB sind zu dberpriifen (BundesausschuB-Auftrag vom 2. Mérz
1988).

¢) Um die Ausgaben funktional zuordnen und transpare_nter ma-
chen zu kdnnen, soll ein betriebliches Rechnungswesen eingeflhrt
werden.

IV. Umsetzung der Vorschlége

1. Die einzelnen vorgenannten Vorschlage fuhren nicht allein zu
EI"spal’ungen des DGB innerhalb seines Haushalts. Vielmehr sind
mit der Umstrukturierung der Ausgaben, den Veranderungen der
auf den drej Organisationsebenen des DGB vorrangig wahrzuneh-
menden Aufgaben, der Modernisierung der Verwaltung und der In-
lensivierung der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit, vor allem .der
Fortbildung der Hauptamtlichen, auch verbesserte Méglichkeiten
des DGB zur Erflllung seiner satzungsgemaBen Aufgaben v?rbun-

- Gleichwohl bewirken die Vorschlage deutliche Einschra'nkun-
9N vor allem der Personalkosten des DGB. FaBt man die insge-

|

samt fur die drei Organisationsebenen des DGB vorgeschlagenen
Einsparungen zusammen, ergeben sich haushaltsmaBige Entla-
stungen von knapp 12 Millionen DM. Bei Zugrundelegung eines
Durchschnittsbetrages fiir die Personalkosten des DGB bedeutet
dies die Einsparung von ca. 180 Stellen*. Allerdings kann diese
Stellenreduzierung nur mittelfristig verwirklicht werden. Vorschlage
flr eine mittelfristige Umsetzung miissen noch erarbeitet werden.

Den knapp 12 Millionen DM Einsparungen bei den Personalkosten
stehen andererseits Mehraufwendungen fiir

- die Modernisierung der Verwaltung des DGB mit jahrlich ca. 2,25
Millionen DM,

- die Qualifizierung der Beschéftigten mit jahrlich knapp 1 Million
DM,

— die fir die Zukunft angestrebte (zuséatzliche, gewerkschaftsinter-
ne) Ausbildung der Rechtsschutzsekretiare mit entsprechenden
Kosten von knapp 1 Million (1989) bzw. rund 1,8 Millionen (ab 1990
jahrlich) gegentiber. Weitere Einsparungen ergeben sich wiederum
durch die in den Ziffern Ill 4a), 4b), 4c), 4d), 4e) und 5 genannten
Méglichkeiten, die aus heutiger Sicht noch nicht genauer quantifi-
ziert werden kénnen.

2. Bei allen politischen Entscheidungen tiber Wahifunktionen auf
den drei Ebenen des DGB miissen die sich aus den Grundprinzi-
pien der Einheitsgewerkschaft ergebenden Konsequenzen ver-
starkt berlcksichtigt werden.

* Anmerkung zu der Stellenreduzierung: Bei insgesamt rund 146
Millionen DM Personalkosten und 2 246 Beschaftigten — jeweils
inkl. Drittmittelfinanzierung — ergibt sich ein Durchschnittsbetrag
von rund 65 000 DM.

In Westeuropa Ansitze
gewerkschattlicher
Gegenwehr verbessern

In einem Artikel im ,Handelsblatt“ (Nr. 142 vom 27. Juli 1988) hat
der Vorsitzende der IG Metall, Franz Steinkiihler, sich mit Proble-
men befaBt, denen sich die Gewerkschaften nach der Verwirkli-
chung des EG-Binnenmarktes gegeniibersehen. Nach Steinkiih-
lers Auffassung kdnnte Westeuropa, das iiber ein enormes, oft
ungenutztes Potential an Qualifikation, Kreativitit, sozialem und
kulturellem Reichtum verfiige, ein Kontinent mit Zukunft, mit
Wohistand fiir alle sein, wenn nicht nationale Konkurrenz und Bii-
rokratie, unsoziale Riicksichtslosigkeit von Minderheiten, kon-
servative Regierungen und unsinnige Aufriistungsprogramme
wiéren. Aus diesem gewerkschaftspolitisch bedeutsamen Artikel
dokumentieren wir Ausziige (s. Seite 31).

Gleichwohl: Die Verwirklichung des europaischen Binnenmarktes
ist beschlossene Sache. Die Unternehmer risten mit einer Welle
von Fusionen und Ubernahmen fiir ein Europa des Kapitals, Arbeit-
geberverbande und konservative Politiker machen die Begleitmusik
mit einer Standortdebatte, durch die sie 6konomische Vorteile zu
Lasten der Arbeitnehmer erreichen wollen.

Die Arbeitnehmer sollen weichgeklopft werden fir den Abbau von
Sozialleistungen und Mitbestimmungsrechten, fur den Verzicht auf
Lohnerhohungen und Arbeitszeitverkirzungen, fur schlechtere Ar-
beitsbedingungen und weniger Demokratie im Betrieb. Ich halte
diese Standortdebatte fir politisch gesinnungslos. Sie demon-
striert auf nahezu unglaubliche Weise soziale Gleichgltigkeit. Be-
triebe, Stadte, ganze Regionen sogar, werden als beliebig aus-
wechselbare Standorte dargestellt, nur abhéngig vom Rechenstift,
vom letzten erzielbaren Pfennig Gewinn, wéhrend sie fiir die Arbeit-
nehmer Lebensmittelpunkt und auch Heimat sind.
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Die Standortdebatte ist zugleich ein gezielter Erpressungsversuch,
denn mit der Angst vor Abwanderung des Kapitals und in der Folge
drohender Arbeitslosigkeit soll Verzicht auf Einkommen und sozia-
len Schutz erreicht werden. Obendrein ist diese Standortdebatte
Rufmord an der Qualitat deutscher Arbeiter, Wissenschaftler,
Techniker und Kaufleute. Ein Industriestandort von erlesener Quali-
tat wird heruntergeredet. Ab 1992 wird dann nicht mehr nur gere-
det, da wird gehandelt. BDI-Prasident Tyll Necker hat das schon of-
fen ausgesprochen: ,Natlrlich darf man die dann (1992) falligen
Standortentscheidungen nicht nur auf Unterschiede in den Steuer-
systemen beschranken. Kunftig werden auch Arbeits- und Sozial-
recht, Betriebsverfassung und Mitbestimmung, Kiundigungsschutz,
Arbeitszeit und Sozialplane zu Wettbewerbsfaktoren werden®
(Handelsblatt vom 24. Marz 1988). Fur die Arbeitnehmer bedeutet
der Binnenmarkt deshalb bisher eher eine Bedrohung als eine Be-
reicherung.

Wer behauptet, durch den Binnenmarkt gebe es nicht nur Freizi-
gigkeit fur Kapital- und Warenstréme, sondern auch fur Arbeitneh-
mer, der verkleistert die Notwendigkeiten. Konkret kann das be-
deuten, daB sich ein Unternehmen die Freiheit nimmt, wegen nied-
rigerer Lohne und weniger Mitbestimmung einen Betrieb nach
GroBbritannien oder Portugal zu verlagern. Die Arbeitnehmer ha-
ben dann die Freiheit zu entscheiden, ob sie in der Bundesrepublik
arbeitslos sein wollen, oder in Portugal flir den halben oder in
GroBbritannien flr zwei Drittel ihres bisherigen Lohnes arbeiten
wollen. Ich bin nicht gegen Freizligigkeit — im Gegenteil. Freiziigig-
keit fur alle, auch fir Arbeitnehmer, wird jedoch erst Wirklichkeit,
wenn soziale Mindeststandards fir alle geschaffen werden, wenn
die Arbeitnehmer in GroBbritannien soviel verdienen wie die in der
Bundesrepublik, wenn Kindigungsschutz, Arbeitssicherheit, Kran-
kenversicherung und andere soziale Sicherungssysteme in der EG
Uberall den gleichen, hohen Standard haben . ..

Nachdem Steinkihler darauf verwiesen hatte, daB im BewuBtsein
der Gewerkschaftsmitglieder und auch der Funktionare die EG bis-
her eher eine untergeordnete Rolle gespielt habe, fahrt er fort:

Ganz anders bei den Unternehmern: Mit der Europaisierung der
Unternehmensstrukturen und der Markte wachst die Fahigkeit der
Unternehmer, im Falle eines Streiks die Produktion in andere Lan-
der zu verlagern. In einem Arbeitskampf stehen dann plétztlich na-
tionale Gewerkschaften Unternehmen gegeniiber, die flexibel im
europdischen Binnenmarkt operieren. Auswirkungen solcher flexi-
blen Strategien spiren wir schon jetzt, auch ohne Streik und ob-
wohl der Binnenmarkt erst 1992 endgltig kommt. So hat das Ge-
neral Motors-Management in Saragossa/Spanien in groBem Um-
fang Nachtarbeit als dritte Schicht im dortigen Opel-Werk durchge-
setzt. Unter dem Eindruck von 21 Prozent Arbeitslosigkeit in der
Region Saragossa hat der dortige Betriebsrat zugestimmt, obwohl
er natirlich auch weiB, wie gesundheitsschadlich Nachtarbeit ist.

Kaum war diese Sache in Spanien abgehakt, fing das deutsche
Opel-Management mit den Betriebsraten Diskussionen (iber
Nachtschichten und Samstagsarbeit an. Der Hinweis, daf im Falle
der Weigerung mdglicherweise bestimmte Produktionen nach Spa-
nien gehen, fehlte selbstverstandlich bei keinem dieser Gesprache.
Es gehort schon sehr viel Standfestigkeit fiir einen um die Arbeits-
platze besorgten Betriebsrat dazu, um sich von solchen Drohun-
gen nicht unter Druck setzen zu lassen. Wollen die Gewerkschaf-
ten bei solchen Entwicklungen nicht hoffnungslos hinterherhinken,
brauchen sie ein neues MaB an internationaler Zusammenarbeit.
Etliches ist da natirlich in den vergangenen Jahren bereits ge-
wachsen. Es gibt regelméBige Kontakte zwischen den einzelnen
Gewerkschaften, es gibt Kontakte auf Europaebene, es gibt oft
sehr enge Kontakte auf Betriebsebene.

Aber nicht zu Ubersehen ist auch dies: Die europaischen Gewerk-
schaften sind sehr unterschiedlich organisiert. Manche sind nur In-
dustrieabteilungen eines Bundes. Viele sind nach Konfessionen
oder nach politischen Weltanschauungen gespalten, manche sind
sogar nur Anhangsel einer Partei. In GroBbritannien und in Grie-
chenland sind sie obendrein stark zersplittert. Schon dies alles er-
schwert wirkungsvolle Zusammenarbeit.

Unterschiedliche Lebens- und Arbeitsgewohnheiten fiihren zudem
oft zu unterschiedlichen Interessen und oft genug auch zu unter-

schiedlichen politischen Einstellungen. Den franzésischen Gewerk.}
schaften ist die deutsche Mitbestimmung suspekt, manchen briti.
schen Gewerkschften sogar schon unser Betriebsrétesystem. ln;E
Landern mit (klimabedingter) langer Mittagspause und Arbeit big i
den Abend hinein spielt die Arbeitszeitflexibilisierung eine ganz

dere Rolle als bei uns. Deutsche Gewerkschafter kénnen wenig da
mit anfangen, daB in einem Betrieb in England bis zu 16 Gewerk.
schaften ,zustandig” sein kénnen und darlber in Streit geraten
Die Liste lieBe sich beliebig verlangern. ’

Kein Wunder, daB dann unterschiedliche Einschatzungen tber Ak.
tivitaten in Brussel herauskommen. Beispielsweise ist in der soge-
nannten ,Einheitlichen europaischen Akte“ von 1986 die Einrich.‘
tung eines ,sozialen Dialogs® zwischen Arbeitgebern, Gewerk.
schaften und Staat vorgesehen, inzwischen besser bekannt unter!
dem Namen ,Val-Duchesse-Gesprache“. Diese Gesprache haben|
meiner Ansicht nach nur einen Sinn, wenn auf dieser Ebene wirk-|
lich ein Handlungsspielraum besteht und dort gefundene Ergebnis-

se verbindlichen Charakter bekommen. Der europaische Arbeitge-
berverband will aber keine europaische Sozialgesetzgebung. Des:
halb droht der ,soziale Dialog* zu einer Alibiveranstaltung zu ver
kommen.

Das sieht wohl auch Jacques Delors so, der den Gewerkschaften
empfohlen hat, diesen Dialog abzubrechen, wenn er nicht zu Richt:
linien flhrt. Aber einige europdische Gewerkschaften, die selbst
wenig Kontakte zu ihren nationalen Arbeitgeberverbanden haben,
sehen in diesem Dialog nach wie vor eine geeignete Gesprachs-
moglichkeit und verteidigen ihn. Ich kann in diesem Zusammen-
hang meine Kollegen nur warnen vor zwei Denkfehlern, denen ich
in der einen oder anderen Form in jiingster Zeit schon haufiger be-
gegnet bin:

® Arbeitgeber werden sich in Briissel nicht arbeitnehmerfreundi:
cher verhalten als zu Hause.

® Was Gewerkschaften sich in ihrem Heimatland nicht holen, wer-
den sie auch in Briissel nicht bekommen.

Druck muB zu Hause ausgeiibt werden. Notwendig sind nationale
Vorgaben fiir qualitatives Wachstum und zielgerichtete Beschaf
gungspolitik im kinftigen Binnenmarkt. In der EG gibt es minde-
stens 17 Millionen Arbeitslose; die Arbeitslosenquote liegt Ubef
zwdlf Prozent. Durch die Marktkréfte werden diese Zahlen nicfl

r

verkleinert. Das hat sich wahrend der zurickliegenden Konjunktur-
iahre in der Bundesrepublik gezeigt. Auch die aus der Integration
und Freiztigigkeit erwarteten Wachstumsimpulse — von der EG-
Kommission auf funf bis sieben Prozent geschatzt — schaffen
selbst bei optimistischer Annahme hochstens zwei Millionen Ar-

peitsplatze.

Gebraucht werden Beschaftigungs- und Investitionsprogramme in
allen EG-Landern. Jedes Land muB bei sich selbst anfangen und
nicht etwa auf den Nachbarn warten. Gebraucht wird eine regiona-
le Strukturpolitik fur die benachteiligten Gebiete, zum Beispiel Mit-
telengland, Suditalien und die deutsche Kiste. Das bedeutet kon-
kret eine Aufstockung des Regionalstrukturfonds der EG. Der Weg
dahin ist schwierig, denn die nationale Wirtschaftspolitik ist trotz
der weltwirtschaftlichen Strukturprobleme nicht handlungswillig.

per Einigkeit von konservativen Regierungen in Europa steht das
splitterwerk freier Gewerkschaften gegenlber. Deshalb missen
die praktischen Ansatze gewerkschaftlicher Gegenwehr und Zu-
sammenarbeit — allen bestehenden Schwierigkeiten, Grenzen und
sonstigen Barrieren zum Trotz — verbessert werden. In der Vergan-
genheit war es manchmal schon schwierig, zu einer gemeinsamen
Programmatik zu kommen. Kinftig wird es zu einer gemeinsamen

| Praxis kommen mussen. Wir brauchen koordinierte tarifpolitische
| Forderungen. Bei der Verkirzung der Wochenarbeitszeit hat sich

schon gezeigt, daB so etwas geht. Wir brauchen koordinierte Ak-
tionen. Wir missen unsere Fahigkeit zu Solidaritatsstreiks nicht
nur beschworen, wir mussen sie organisieren. Internationale Soli-
daritat wird zum unverzichtbaren Teil jeder Durchsetzungsstrategie
werden mussen, wenn wir unsere Durchsetzungsfahigkeit in natio-
nalen Tarifkonflikten bewahren wollen.

Wir haben nicht die lllusion, daB unsere Kollegen in allen Gbrigen
EG-Landern 1992 sofort auf deutsches Einkommensniveau kom-
men. Dasselbe gilt auch fur alle Sozialregelungen, vom Mutter-
schutz bis zur Rentenzahlung. Grundlage des hohen sozialen Stan-
dards in der Bundesrepublik sind schlieBlich die hohe Produktivitat
deutscher Arbeiter und die hohe Durchsetzungsfahigkeit deut-
scher Gewerkschaften. Ziel gewerkschaftlichen Handelns in der
EG muB es sein, den im jeweiligen Land erreichten sozialen Stan-
dard zu halten, Mindeststandards fur alle durchzusetzen und diese
Mindeststandards schrittweise so anzuheben, daB es spater zu
einheitlichen Sozialstandards kommt. Wie konkret der Kampf um
alte und neue Rechte flr Arbeitnehmer wird, zeigt die aktuelle Aus-

- einandersetzung um die Mitbestimmung: Es gibt den Vorschlag ei-

ner fiinften Richtlinie Uber die Struktur von Aktiengesellschaften in
der EG. Wiirde dieser Vorschlag Gesetz, so ware die deutsche Mit-
bestimmung, besonders die Montanmitbestimmung, erledigt. Es
gibt ferner den Entwurf einer zehnten Richtlinie Uber die grenz-
uberschreitende Verschmelzung von Aktiengesellschaften. Wiirde
er Gesetz, so ware der Mitbestimmungsflucht Tir und Tor gedff-
net.

Schon heute sind die Mitbestimmungsrechte deutscher Arbeitneh-
mer dadurch gefahrdet, daB internationale Konzerne ihre Entschei-
dungszentren ins Ausland verlagern. Wenn dieser Trend durch den
Binnenmarkt noch beginstigt wird, werden wir erleben, daB in
Athen Uber Produkte und Produktionsstandorte, an der Algarve
{ber die Gewinnverwendung, in Ziirich (ber weitere Fusionen und
in Riisselsheim (ber einen neuen Deckenanstrich fir die Kantine
entschieden wird. Wir erwarten deshalb von der Bundesregierung,
daB sie zu ihrem dem DGB gegebenen Wort steht und beide Ent-
wiirfe ablehnt.

Dariiber hinaus miissen die Gewerkschaften versuchen, bei einzel-

- fen Konzernen Beteiligungsrechte fir Arbeitnehmer auf EG-Ebene

aufzubauen. Verhandlungen mit diesem Ziel gibt es bei Thomson,
Continental, Airbus und Philips. Denkbar sind fiir mich européische
QGSamtbetriebsrﬁte und Wirtschaftsausschisse. Schon heute wird
Uber die Interessen von 36000 deutschen Philips-Beschaftigten in
den Niederlanden, iiber die Interessen von 25000 deutschen SEL-

nehmern in Paris und Uber die Interessen von 36000 deut-
schen Ford-Arbeitnehmern in GroBbritannien entschieden. Nicht
der Ort der Entscheidung stort, sondern die Qualitat. Wo Mitbe-

ung weder durch Gesetz noch durch Gewerkschaftsmacht
Yarantiert wird, laufen Arbeitnehmerinteressen Gefahr, unter den
Tisch zu fallen . ..

0TV-Gewerkschaftstag
Beschliisse
zur Tarifpolitik

Zur Information unserer Leser dokumentieren wir nachfolgend ei-
nige Beschliisse zur Tarifpolitik, die der 11. ordentliche OTV-Ge-
werkschaftstag vom 18. bis 24. Juni in Hamburg gefaBt hat. Be-
schliisse zu anderen wesentlichen Fragen haben wir bereits in
unserer August-Ausgabe (Einhefter) publiziert.

Grundsétze zur Tarifpolitik der
Gewerkschaft OTV (A 239)

Die Tarifpolitik der Gewerkschaften steht unter dem EinfluB

® einer seit Uber einem Jahrzehnt anhaltenden hohen Arbeitslosig-
keit,

@ eines sich immer schneller vollziehenden technologischen Wan-
dels,

® einer enormen Strukturveranderung in der Wirtschaft und damit
in der Arbeitswelt,

@ einer sich verscharfenden Auseinandersetzung um die Haus-
haltsmittel der 6ffentlichen Hand,

@ einer Zurlckdrangung des tariflich geschitzten Normalarbeits-
verhaltnisses.

Die Tarifpolitik der Zukunft muB sich diesen Veranderungen stellen.
Die bisherige Tarifpolitik hat sich bewahrt. Obgleich auch aufgrund
der Rahmenbedingungen Tarifarbeit immer mihsamer geworden
ist, konnten Verbesserungen erreicht werden. Zum Beispiel:

- die Steigerung der Realldhne

- die Verkirzung der Arbeitszeit in vielen Tarifbereichen

- die Verbesserung der Situation fur Teilzeitbeschéftigte

- die Verbesserung von Regelungen ium Rationalisierungsschutz.

Es ist unsere standige Aufgabe, einerseits fir die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer Erreichtes zu bewahren und zu verteidigen,
aber andererseits neuen Anforderungen gerecht zu werden. Es
gilt, neue Ansatze einer zukunftsorientierten Tarifpolitik zu finden,
sie grindlich zu diskutieren, um daraus neue Forderungen zu ent-
wickeln, Uber diese zu verhandeln und sie soweit als mdglich
durchzusetzen. Die zukinftige Tarifpolitik kann nur dann erfolg-
reich sein, wenn in einer umfangreichen Mitgliederdiskussion alle
tarifpolitischen Felder intensiv beraten werden. Schwerpunkte.
mussen sein:

I. Soziale Gestaltung

Der Hauptvorstand der OTV hat im November 1986 ein Arbeitspro-
gramm ,Neue Techniken/Rationalisierung” vorgelegt. Ein gewichti-
ger Teil ist dabei der Tarifpolitik der OTV gewidmet. Der Tarifarbeit
kann nicht alles zugeordnet werden, was zur Durchsetzung einer
sozialen Gestaltung neuer Technologien zu bewaltigen ist. Aber sie
ist ein zentrales Instrument der Durchsetzung unserer sozialorien-
tierten Forderungen. Es ist dabei zu prifen, wie die vorhandenen
Instrumente zur Vertretung von Arbeitnehmerinteressen (z. B. Ta-
rifvertrage, Dienst- und Betriebsvereinbarungen) eingesetzt und
aufeinander abgestimmt werden kénnen. Ein Schwerpunkt von Mit-
gliederdiskussionen zur zukinftigen Tarifpolitik missen realisierba-
re Tarifforderungen zur sozialen Gestaltung neuer Technologien
sein. Bei einer tarifvertraglichen Gestaltung neuer Techniken sind
folgende Elemente einzubeziehen:

1. Der Einsatz neuer Technologien zur qualitativen Verbesserung
und Humanisierung der Arbeitsbedingungen ist im Interesse der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu nutzen. Ein verstarkter
EinfluB ist notwendig, um zunehmende Leistungsverdichtung, ne-
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gative Entwicklung auf die Verteilung der Arbeitszeit sowie andere
Verschlechterungen der Arbeitsbedingungen zu verhindern.

2. Die breite Qualifizierung durch Aus- und Weiterbildung von Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist Grundvoraussetzung, um
sich standig auf die Veranderungen der Arbeitsprozesse einstellen
zu konnen. Sie darf nicht vom Wohiwollen des jeweiligen Arbeitge-
bers abhangen. Der Anspruch auf Qualifizierung muB tarifvertrag-
lich gesichert werden.

3. Damit mehr EinfluB auf die Arbeitsorganisation gewonnen wer-
den kann, ist zu prufen, wie tarifvertragliche Rahmenbedingungen
geschaffen werden konnen. Ziel muB es u. a. sein, monotone Ar-
beit zu vermeiden und eine ganzheitliche Arbeitsweise zu ermogli-
chen.

4. Der betriebliche Datenschutz ist weiterzuentwickeln. Das Recht
auf Schutz personenbezogener Daten ist fur die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer im Betrieb, in der Verwaltung auszudehnen.
Gerade personenbezogene Arbeitnehmerdaten sind vor MiBbrauch
zu sichern. Nicht alles, was speicherbar ist, darf gespeichert und
verwertet werden.

5. Schutzregelungen gegen negative Folgen des Einsatzes neuer
Technologien und damit einhergehender RationalisierungsmaBnah-
men sind weiterzuentwickeln und zu verbessern.

Il. Einkommen

Die Sicherung und Verbesserung der Einkommenssituation ist und
bleibt eine der wichtigsten Aufgaben gewerkschaftlicher Tarifpoli-
tik. Die wesentlichen Moglichkeiten dafur sind:

- aligemeine Lohn- und Gehaltserhéhungen sowie
- verbesserte Eingruppierungen.

Gerade bei der Zuordnung zu jeweiligen Lohn- und Vergutungs-
gruppen wirken sich die standigen Veranderungen in der Arbeits-
welt durch den Einsatz neuer Technologien und Veranderung der
Arbeitsorganisation aus. Die unterschiedliche Bewertung und die
unterschiedlichen Eingruppierungssysteme von Arbeiterinnen und
Arbeitern und Angesteliten werden immer fragwurdiger. Auch in-
nerhalb der Eingruppierungssysteme wachsen die Probleme bei
der jeweiligen Zuordnung zu einer bestimmten Lohn- bzw. Gehalts-
gruppe. Das Verschwinden alter Berufe und die Entwicklung vollig
neuer Berufs- und Tatigkeitsfelder sind nur ein Beispiel dafur. Die
Eingruppierungsmerkmale entsprechen vielfach nicht mehr der
veranderten Sicht auf Qualifikation, auf Belastungen, auf Arbeitstei-
lung und Kooperation. Sie soliten unter folgenden Gesichtspunk-
ten uberpruft werden:

~ Benachteiligung von pflegenden, helfenden und organisieren-
den, meist von Frauen ausgefuhrten Tatigkeiten.

- Kopplung einer Eingruppierung an Unterstellungsverhiltnisse.

- Geringe Bewertung sogenannter einfacher, aber belastender Ta-
tigkeiten wie z. B. Reinigen, Fahren, Uberwachen.

Den Forderungen nach Verbesserung des Arbeitsschutzes steht
zum Teil der Verlust wichtiger Lohnbestandteile (z. B. Erschwernis-
zuschlage) entgegen.

Die Grundlagen der Lohnfindung und -differenzierung missen ge-
rade unter dem EinfluB des Einsatzes neuer Technologien neu dis-
kutiert werden, ohne Bewahrtes Uber Bord werfen zu wollen. Auch
hier muB durch eine umfangreiche Mitgliederdiskussion Uber die
zukunftigen Ziele und Forderungen zur Einkommenspolitik nachge-

dacht werden. Im Vordergrund der Betrachtungen kdnnte dabei
stehen:

1. Die Entwicklung eines gemeinsamen Eingruppierungssystems
far Arbeiterinnen und Arbeiter und fir Angestelite. In diesem Zu-
sammenhang missen die unterschiedlichen Eingruppierungssyste-
me bewertet werden, um sachgerecht zu prifen, ob und in welcher
Weise dieses Ziel erreicht werden kann, ohne daB Nachteile fir ein-
zelne oder Gruppen entstehen. In einigen Tarifbereichen der OTV

wurden bereits gemeinsame Eingruppierungstarifvertrage fir Ar-
beiterinnen, Arbeiter und Angestellte vereinbart.
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2. Die starkere BerUcksichtigung der immer schneller wer
Veranderungen in der Arbeitswelt, damit Eingruppieru
nicht zum Hemmschuh werden. ngssysteme

3. Die Entwicklung eines Zulagen- und Zuschlagssystems, das ei. |-
nerseits die zusatzlichen Belastungen und Belastigungen weiterhin |
gesondert vergutet, andererseits aber einer positiven En

des Arbeitsschutzes und der Humanisierung nicht im Wege steht
Im Vordergrund eines solchen Systems darf nicht die Zahlung von |
Zuschlagen auf Kosten der Gesundheit sein. Eine Maoglichkeit wi.
re, das Nutzen und Tragen von Arbeitsschutzmittein zu honorieren
Wenn Zulagen und Zuschlage fur nahezu den gesamten ZM
der Arbeit gezahit werden, sind sie als aligemeiner Lohnbestandtei |
zu betrachten und durch eine entsprechende Eingruppierung ab-
zuldsen. Vorstellungen einiger Arbeitgeber und ihrer Verbande, Ta-
rifvertrage dahingehend zu Offnen, daB neueingestelite Arbeitneh.
merinnen und Arbeitnehmer auch unterhalb des guiltigen Ei
pierungssystems vergutet werden konnen, sind abzulehnen.

. Arbeitszeit

Die Verkurzung der Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich ist ein |
wirksames tarifpolitisches Instrument zur Bekampfung der Mas- |
senarbeitslosigkeit, zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsplét-
zen und zur Verbesserung der Lebensqualitat der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer. Sie bleibt weiterhin auf der Tagesordnung
der Gewerkschaften

1. Alle im Interesse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fie-
genden Formen der ArbeitszeitverkUrzung stehen gleichgewichtig
zur Diskussion.

1.1 Die Wochenarbeitszeitverkurzung

Die 35-Stunden-Woche fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
zur Regelarbeitszeit werden zu lassen, haben sich die Gewerk-
schaften im DGB zum Ziel gesetzt. Dieses Ziel gilt es, in allen Tarif-
bereichen durchzusetzen.

1.2 Die Verkurzung der Lebensarbeitszeit

Die Gewerkschaften fordern schon lange eine generelle Verkir-
zung der Lebensarbeitszeit. Das von 1984 bis 1988 geltende Vorru-
hestandsgesetz hat sich wegen seiner Befristung und seiner mate- §
riellen Ausgestaltung als unzureichend erwiesen. Da von der Bun-
desregierung keine geeigneten Initiativen zu erwarten sind, sind wr
aufgerufen, Uber tarifvertragliche Modelle einer Lebensarbeitszeit-
verklurzung zu diskutieren, ohne allerdings die lllusion zu wecken,
daB wir mit dem Mittel des Tarifvertrages gesetzlich notwendige
Regelungen ersetzen kdnnen. Diskussionsmodelle konnten sein:

-~ Tarifrentenmodelle

- tarifvertragliche Regelungen fir besonders belastete Gruppen
oder

- die Entwicklung eines Systems des gleitenden Ubergangs in den
Ruhestand, indem stufenweise die Wochenarbeitszeit fir altere Ar-
beitnehmer unter weitgehender Fortzahlung der bisherigen Bezi-
ge reduziert wird.

I

2 Urlaub

Die Erhdhung des Erholungsurlaubs in allen Teilbereichen auf mi-
destens 6 Wochen bleibt weiter Forderung der OTV. Zusatau
laubsregelungen fir besonders belastete Gruppen (Schicht /
Wechselschicht / unregelmaBige Arbeitszeiten / gesundheitsgé
fahrdende Arbeit) missen weiter ausgebaut werden. Es darf keiné
Anrechnung auf den Erholungsurlaub erfolgen.

3 Teilzeit

Die Ausdehnung der Teilzeitarbeit schreitet in allen Wirtschaftsbé
reichen voran. Die Teilzeitbeschaftigten missen unabhangig ¥
ihrer tatsachlich geleisteten Stundenzahl von den Tarifvertragen &
faBt werden. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind dav'
zu schitzen, gegen ihren Wunsch auf eine Teilzeitbeschaftigu

verwiesen zu werden.
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Gemeinsam abgestimmte Tarifpolitik im Interesse unserer Mit-
glieder

Die aus der langen Tarifgeschichte der OTV herausgebildete Auf-
teilung von zentraler und dezentraler Tarifarbeit hat sich bewahrt.
Grundlage einer miteinander abgestimmten Tarifpolitik ist eine ko-
ordinierte und kooperative Zusammenarbeit. Um die Arbeits- und
Einkommensbedingungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer der jeweiligen Tarifbereiche bundesweit moglichst einheitlich
zu gestalten, nimmt die zentralgefuhrte, bundesweit orientierte und
organisierte Tarifarbeit eine vorrangige Rolle ein. Gerade die
schnelle und sprunghafte Entwicklung neuer Technologien und un-
terschiedliche rechtliche oder regionale Betroffenheit kann es aber
auch notwendig machen, in bestimmten Fallen dezentral Tarifver-
trage abzuschlieBen. Nicht sinnvoll ist es, Gberregionale Tariffragen
durch dezentrale Tarifvertrage I6sen zu wollen, wenn dabei die Ge-
fahr besteht, bundesweit zwingend erforderliche Regelungen un-
gewollt zu unterlaufen. Andererseits konnen in einer mit den Bezir-
ken koordinierten Tarifpolitik regional vereinbarte Tarifvertrage den
AbschiuB von Bundesregelungen auch positiv beeinflussen.

Unterschiedliche Entwicklungen erfordern unterschiedliche, ge-
meinsam abgestimmte Vorgehensweisen. Unser Ziel ist es, im In-
teresse der von uns zu vertretenden Mitglieder soviel zentrale Ta-
rifregelungen wie moglich und soviel dezentrale Tarifregelungen
wie notig zu vereinbaren. Alle Handlungsfelder wie z. B. Betriebs-
und Dienstvereinbarungen, Verordnungen und Gesetze sind in un-
serer gewerkschaftlichen Arbeit einzubeziehen. Auch hier gilt, sie
nicht in Konkurrenz zueinander, sondern als aufeinander aufbauen-
de Gestaltungsmittel einzusetzen.

Neue Anforderungen erfordern neue Diskussionen

Der Hauptvorstand wird beauftragt, eine umfassende Mitgliederdis-
kussion (ber die zukinftige Tarifpolitik vorzubereiten. Ziel muB es
sein, auf Bewahrtem aufzubauen und neuen Anforderungen ge-
recht zu werden. Tarifpolitik kann und darf nicht statisch sein, son-
dern muB sich standig neuen Aufgaben stellen und sie zu meistern
versuchen. Qualitative tarifpolitische Ziele, die Uber eine Lohn- und
Gehaltsforderung hinausgehen, erfordern eine noch intensivere
Mitgliederdiskussion und Uberzeugungsarbeit, damit auch diese
mobilisierungs- und durchsetzungsfahig werden.

Tarifpolitik — Schwerpunkte der néchsten
Jahre (A 239a)

Aus der verlangerten Laufzeit sowohl des Mantel-, wie des Lohnta-
rifvertrages ergibt sich fir die Gewerkschaften des offentlichen
Dienstes eine neue tarifpolitische Situation. Es gibt sich daraus die
Notwendigkeit einer intensiven Diskussion der Schwerpunkte der
nachsten Jahre, um Perspektiven und Maglichkeiten auch neuer
Felder der Tarifarbeit im 6ffenlichen Dienst. Der Gewerkschaftstag
beauftragt den Hauptvorstand und die Tarifkommission mit der Er-
arbeitung einer tarifpolitischen Strategie fur die nachsten Jahre
und mit der Organisation einer breiten Mitgliederdiskussion zu die-
sem Thema. Insbesondere ist zu prufen:

® ob eine Kindigung des Urlaubsgeld- und des Urlaubstarifvertra-
ges sinnvoll sind,

® ob zusatzliche Arbeitszeitverkirzung in Schichtdienst u. a. be-
sonders belasteten Bereichen auf die Tagesordnung zu setzen ist,

® ob z. B. die betriebliche Fort- und Weiterbildung durch einen Ta-
rifvertrag geregelt werden solite,

® ob der Zulagentarifvertrag oder der Zuwendungstarifvertrag
(Weihnachtsgeld) gekindigt werden solite.

Die tarifpolitischen Schwerpunkte missen vor allem der Sicherung
und Neuschaffung von Arbeitsplatzen bei vollem Lohnausgleich
dienen und auf die neuen Herausforderungen durch die umfassen-
de Umbruchsituation im &ffentlichen Dienst reagieren.

Tarifpolitische Grundsétze (A 245)

1. Die Gewerkschaft 9TV muB sowohl in geselischaftspolitischen
als auch in Tarifauseinandersetzungen klare Positionen beziehen,

d. h., unverzichtbare Forderungen und zukinftige Perspektiven
sind deutlich zu machen.

2. Die Handlungsspielrdume in Tarifrunden basieren auf der Formu-
lierung klarer Forderungen und der Mobilisierungsfahigkeit der Mit-
glieder.

3. Die Mobilisierbarkeit und Kampfkraft ist das Ergebnis eines in-
nergewerkschaftlichen Entwicklungsprozesses, auf den die Gre-
mien der Organisation EinfluB nehmen massen.

4. Die Forderungen missen vor allem in den Mitgliederbereichen
breite Unterstitzung finden, die auch in der Lage sind, diese For-
derungen durchzusetzen.

5. In einer besonderen Situation kann es geboten sein, Lohn- und
Manteltarifvertragsforderungen als ein nicht aufschnurbares Paket
einzubringen und durchzusetzen.

6. Die Formulierungen gewerkschaftlicher Zielvorstellungen haben
sich an der Durchsetzbarkeit auch insofern zu orientieren, als reali-
stische Moglichkeiten und Prioritaten im Vordergrund stehen. Da-
bei ist zu bericksichtigen, daB die Mobilisierungsbereitschaft der
Mitglieder auch von der Hohe und Struktur der Forderungen ab-
hangt.

7. Das Ergebnis einer Tarifrunde muB die wesentlichen Inhalte der
gesteliten Forderungen zum Ausdruck bringen. Ist ein solcher Ta-
riftabschluB auf dem Verhandlungswege nicht zu erreichen, so sind
zwingend KampfmaBnahmen einzuleiten.

8. KampfmaBnahmen massen in einer vorher entwickeiten Strate-
gie — wie sie die IG Metall z. B. anlaBlich der Auseinandersetzungen
um die 35-Stunden-Woche im Bereich der metallverarbeitenden In-
dustrie entwickelt hat — geplant und vorbereitet werden.

9. Es missen Konzeptionen zur Flihrung von Streiks im Rahmen
einer neuen Beweglichkeit der Tarifpolitik entwickelt werden. Dazu
gehért auch, die innerorganisatorischen Voraussetzungen daflr zu
schaffen, daB punktuelle Streiks ohne Urabstimmung auf Bundes-
ebene mdoglich sind.

10. Unter Beibehaltung der Zustandigkeiten des gHV fur die Tarif-
politik missen die Moglichkeiten und Voraussetzungen daflr ge-
schaffen werden, daB im Bedarfsfall auch in Abweichung von bun-
deseinheitlichen Verhandlungen in bezirklichen/bereichsspezifi-
schen Verhandlungen bzw. Arbeitskdmpfen unsere Forderungen
durchgesetzt werden.

THESEN
zur Ausldnderpolitik

Anfang August fand in Westberlin im Rahmen der 24. Internatio-
nalen Konferenz fiir soziale Wohifahrt eine Podiumsdiskussion
statt. Sie hatte das Thema ,Auslénder und Deutsche - rechtliche
Voraussetzungen und soziale Bedingungen fir ein Zusammenle-
ben in der Bundesrepublik Deutschland®. In dieser Podiumsdis-
kussion vertrat Yilmaz Karahasan, Mitarbeiter der 1G-Metall-Vor-
standsverwaltung und dort zusténdig fiir ausléndische Arbeit-
nehmer, folgende sechs Thesen.

1.onmmmmmm:

Die Gesellschaft der Bundesrepublik Deutschland setzt sich nicht
nur und ausschlieBlich aus Deutschen, sondern aus Menschen ver-
schiedener Nationalitdit und aus unterschiedlichen Kulturkreisen
zusammen. Sie ist also eine multinationale und multikulturelle Ge-
sellschaft. Die auslandischen Mitburgerinnen und Mitburger geho-
ren dieser Gesellschaft an; sie sind ein Bestandteil, und zwar ein
untrennbarer Bestandteil dieser Gesellschaft.
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2. Eine demokratische Gesellschaft setzt die Anerkennung der
gesellschaftlichen Minderheiten voraus:

Kennzeichen einer demokratischen Gesellschaft ist die Frage, wie
sie mit den Minderheiten umgeht. So lange die auslandischen Mit-
burgerinnen und Mitbirger als Teil der Gesellschaft, und als solche
nicht als eine gesellschaftliche Minderheit anerkannt werden, kann
auch in der Bundesrepublik Deutschland von einer wahrhaft demo-
kratischen Gesellschaft nicht gesprochen werden. Alle Beteuerun-
gen, die auslandischen Mitblrgerinnen und Mitblrger integrieren
zu wollen, bleiben leere Worte, wenn der Begriff der Integration
nicht als die Verwirklichung der rechtlichen und der politischen
Gleichstellung und Gleichberechtigung der auslandischen Mitbur-
gerinnen und Mitblrger verstanden wird.

3. Selbst das geltende Auslénderrecht bzw. -gesetz befindet sich
im eklatanten Widerspruch zur gesellschaftlichen Wirklichkeit:

Im allgemeinen kann in der Bundesrepublik Deutschland von einem
.Recht“ auf Aufenthalt fir Auslander nicht gesprochen werden.
Das immer noch geltende Auslandergesetz von 1965 |oste lediglich
die Auslanderpolizeiverordnung vom August 1938 ab mit dem Ziel,
.das Fremdenrecht zu liberalisieren, was nur ansatzweise gelang”
(Dr. Fritz Franz). Das Hauptanliegen des Auslandergesetzes von
1965 war, den Arbeitskraftebedarf der Wirtschaft zu regulieren und
gleichzeitig ,die staatlichen Belange fremden Staatsangehdrigen
gegeniber durchzusetzen, sowie insbesondere die eigenen
Staatsangehorigen wirksam vor Beeintrachtigungen zu schitzen®
(Bundesgesetzblatt IV/868).

Wegen seiner ausschlieBlichen ,Kann-, Darf- und Sollbestimmun-
gen“ sowie wegen der unterschiedlichen Erlasse und Behorden-
praxen in Landern und Gemeinden ist das Auslandergesetz selbst
die Quelle der Unsicherheit des Aufenthaltes, der verbreiteten
Angstsituation und des Gefihls des Ausgeliefertseins. Dies fordert
nicht die Integration im Sinne der gleichberechtigten Teilhabe am
wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und dem politischen Leben.
Im Gegenteil, es behindert sie sehr stark. Es macht sie unmoég-
lich...

4. Die nach zweimonatiger Geheimhaltung in der Offentlichkeit
doch bekanntgewordenen Entwiirfe des Bundesinnenministe-
riums vom 1. Februar 1988 sind ein Schiag nicht nur gegen die
ausléndische Wohnbevélkerung in der Bundesrepublik Deutsch-
land, sondern gegen die abhéngig Beschaftigten und ihre ge-
werkschaftlichen Organisationen insgesamt: Sie sind ein Schiag
gegen die Humanitat, Christlichkeit, Demokratie und die Freiheit!

In der Geschichte der Menschheit hat es immer wieder Wanderun-
gen gegeben mit der Folge, daB die Menschen zum groBten Teil
seBhaft wurden und sich letztlich assimilierten. Auch in Deutsch-
land gab es vor dem ersten Weltkrieg, in der Weimarer Zeit und
wahrend des ,tausendjahrigen Reiches” in unterschiedlicher Inten-
tion und Funktion auslandische ,Arbeitskrafte*. Die Grundtendenz
der Uber 100jahrigen ,Auslanderbeschaftigung” war: Wo sie ge-
braucht wurden, wurden sie gefeiert. Wo sie nicht mehr gebraucht
wurden, gefeuert!

An dieser Grundtendenz hat sich in der ,Auslanderbeschaftigungs-
politik* auch nach dem zweiten Weltkrieg bis heute nichts gean-
dert. Nicht die Bezeichnung der Entwirfe ,AlG und AAG" (Auslan-
derintegrationsgesetz und Auslanderaufenthaltsgesetz), sondern
der Inhalt, bzw. der Geist, besser und richtiger gesagt: der Un-
geist, von dem die Entwiirfe gepragt sind, ist fir uns entscheidend.

Die Entwiirfe sind Dokumente eines unverbesserlichen, ja bornier-
ten deutsch-volkischen Nationalismus, der die gesellschaftliche
Wirklichkeit véllig ignoriert. Das Festhalten an dem nationalisti-
schen Gesellschaftsbild ist nicht nur nicht zeitgema8, sondern
auch gefahrlich, weil dadurch dem weiteren Anwachsen des
Rechtsradikalismus und der Auslanderfeindlichkeit enormer Vor-
schub geleistet wird. Wer das gesellschaftliche Klima vergiftet, muB
sich auch gefallen lassen, ein Brunnenvergifter und Reaktionar ge-
nannt zu werden . . .

5. Sollten diese Entwiirfe, deren offizieller Charakter von der
Bundesregierung, bzw. selbst vom Bundesinnenministerium ab-

geleugnet wird, einen Versuchsballon darstellen, so ist die Auf-
gabe aller Demokraten und der demokratischen Organisationen,
diesen Versuchsballon zum Platzen zu bringen. Die Entwiirfe
sind indiskutabel. Sie miissen vom Tisch; so auch die BeschluB-
lage des Beirates der Industriegewerkschaft Metall (14. Juni
1988).

Das Kapital und die reaktionaren Krafte haben ein Interesse daran,
die Arbeitnehmerschaft zu spalten und gegeneinander auszuspie-
len. Dabei setzen sie alle ihre politisch-ideologischen Mittel ein.
Auch die ,Auslanderpolitik* wird dabei als ein Mittel eingesetzt, um
die tatsachlichen Ursachen der Krise der kapitalistischen Volkswirt-
schaften zu verschleiern.

Mit der Verbreitung der ,Stindenbocktheorie® soll die Solidaritat al-
ler abhangig Beschaftigten getroffen und letztlich die Gewerk-
schaften entmachtet werden.

Wir lehnen ein Auslandergesetz ab, das

- die Zwangsrotation einfihrt und somit die auslandischen Arbeit-
nehmer endgultig zur ,Ware Arbeitskraft* degradiert;

- neben der gesellschaftlichen Spaltung auch eine Spaltung in ver-
schiedenen Auslandergruppen bewirkt, die auch quer durch die
Familien gehen kann und geht;

— die Rechtssicherheit fur Auslander nicht erhéht, sondern sie
nach wie vor zum Spielball der Behdrden und der konservativen
Krafte macht;

- die Auslander ganzlich in die politische Unmundigkeit hinein-
treibt und ihnen einen Maulkorb verpaBt;

- das Amt des Auslanderbeauftragten zum Sprachrohr der Bun-
desregierung degradiert;

- das grundgesetzlich garantierte Asylrecht durch Verquickungen
mit der Auslanderpolitik aus den Angeln heben will; und

- den geschichtlichen Erfahrungen und den gesellschaftlichen Er-
fordernissen hohnspricht.

6. ,Die Unantastbarkeit der Wiirde des Menschen und die Ver-
pflichtung aller staatlichen Gewalt, sie zu achten und zu schiit-
zen“, wie es im Artikel 1 GG heiBt, erfordert unweigerlich die Ver-
wirklichung der politischen Gleichstellung und Gleichberechti-
gung auslandischer Mitbiirgerinnen und Mitbiirger.

Weil die gesellschaftliche Integration ohne die politische nicht
maoglich ist, verlangen wir als ersten Schritt die Einfihrung des akti-
ven und passiven Wahlirechtes auf kommunaler Ebene. Wir bleiben
dabei: Wahlrecht ist Menschenrecht und ein Erfordernis der Demo-

kratie. Wir fordern die Novellierung des Auslandergesetzes von
1965 mit dem Ziel einer Integrationspolitik, die

- den Aufenthalt sichert,
— die Familienzusammenfihrung fordert,

— den Nachzug der Kinder bis zum Erreichen der Volljahrigkeit er-
moglicht,

- die tatsachliche Chancengleichheit bei schulischer und berufli-
cher Bildung gewahrleistet,

- die Ausweisungsmoglichkeiten drastisch einschrénkt,

- die Wiederkehroption fir jugendliche Auslander bis zu drei Jah-
ren nach Erreichen der Volljahrigkeit offenhalt,

- das eigenstindige Aufenthaltsrecht fir Ehegatten und Kinder
garantiert, und nicht zuletzt, wie bereits erwahnt,

- das Kommunalwahlrecht verwirklicht.

"

Ein NACHRICHTEN-Artikel
und der Widerspruch

In unserer Nr. 5/88 verdffentlichten wir auf der Seite 37 einen Ar-
tikel unter der Uberschrift ,SPD-Fraktion mit eigenen Vorschla-
gen zur Reform im Gesundheitswesen“. Zu dem genannten Bei-
trag erhielten wir folgende kritische Zuschrift unseres Lesers
Norbert Andersch, die wir nachfolgend im Wortlaut verdffentli-
chen.

Mit erheblichem Erstaunen habe ich die in Eurem Heft vorgenom-
mene Einschatzung der Eckdaten eines sozialdemokratischen
Konzeptes zur Strukturreform im Gesundheitswesen zur Kenntnis
genommen. Die durch den Artikelschreiber festgehaltene Behaup-
tung, die Vorschlage der SPD-Bundestagsfraktion stellten eine po-
sitive Alternative zu den Strukturreformen der Bundesregierung
dar, muB in einer solchen pauschalen Form entschieden widerspro-
chen werden. Der Vergleich einer neuen sozialdemokratischen
Strategie im Gesundheitswesen mit dem erzreaktionaren Konzept
der jetzigen Regierung laBt ein solches immer noch positiv erschei-
nen, selbst wenn es, wie es das neue Papier tut, in wesentlichen
Momenten von fortschrittlichen bisherigen sozialdemokratischen
Vorstellungen abriickt. Dariber hinaus wird in etlichen Fragen, was
in dem Artikel Uberhaupt nicht zur Geltung kommt, ein zumindest
seit Jahren bestehender solidarischer Konsens mit den Gewerk-
schaften in Grundproblemen des Gesundheitswesens aufgekin-
digt.

Den unseridsen Stil des neuen SPD-Konzeptes spiegelt gleich das
Vorwort wider, welches suggeriert, daB in Gesprachen mit Vertre-
tern des DGB und der im Gesundheitswesen engagierten Einzelge-
werkschaften ein gewisser Konsens erzielt worden sei. Tatsache
ist, daB sowohl der DGB wie auch die OTV gegen wesentliche Teile
dieses Konzeptes ganz massive Einspriiche erhoben haben. Dem
hohen Anspruch einer Neustrukturierung steht ein diffuses Gerede
Uber ein vermeintlich ,kaum zu durchdringendes Interessendik-
kicht* im Gesundheitswesen entgegen. Tatsache ist, daB es hier
iberhaupt kein Interessendickicht gibt, sondern daB die Interes-
senlagen, die Profitinteressen und die Profitraten hier nur allzugut
bekannt sind, wenn man nur den Mut hat, RoB und Reiter zu nen-
nen. Der unseriose Charakter des Konzeptes wird aber auch da-
durch deutlich, daB bei der Frage (durchaus begriiBenswerter) re-
gionaler Gesundheitskonferenzen, bei der Frage der Pravention,
bei der Frage von Anderungen im Bereich der ambulanten Versor-
gung groBspurige Vorgaben gemacht werden, die weit von jeder
Realisierung entfernt sind; im Bereich anstehender Veranderungen
im Krankenhausbereich oder bei den Krankenkassen jedoch einge-
schwenkt wird auf eine seit Jahren propagierte Linie der Anbieter
und Marktstrategen.

Bei der vorgeschlagenen Neuordnung der Beziehung zwischen
Krankenkassen und Leistungserbringern ist es durchaus erwa-
genswert, den Krankenversicherungen als Hauptfinanzierungstra-
gern vermehrte Kompetenzen einzuraumen. Es muB hier jedoch
auch zum jetzigen Zeitpunkt schon kritisch gesehen werden, daB
selbst die groBen Kassen wie Ortskrankenkassen und Betriebs-
krankenkassen, gar nicht zu sprechen von privaten Krankenversi-
cherungen, z. T. ausgesprochen riickstandige, patientenfeindliche
und ausschlieBlich an betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten
orientierte Konzepte propagieren, nur um kurzfristig und ohne soli-
darisch-perspektivisch zu denken, im Rahmen eines Gerangels um
Versicherte einen guten Ausgangspunkt im Konkurrenzkampf zu

- ergattern.

Die angekiindigte Abkehr von der Einzelleistungspauschale im am-
bulanten Bereich kann nur als Wortgeklingel verstanden werden
gegeniiber einer durchaus ggf. noch problematischeren Form der
Vergiitung im Sinne eines hier nicht naher definierten Leistungs-
komplexhonorares. So negativ das Einzelleistungshonorar auch sei
(und es ist immer von allen fortschrittlichen Kréften entschieden
bekampft worden) so hat es in den letzten Jahren doch dazu ge-
fihrt, daB Gber die besseren Kontroliméglichkeiten der Kranken-
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kassen wenigstens Manipulationstendenzen und eindeutige Berei-
cherungstendenzen niedergelassener Arzte relativ gut nachgewie-
sen werden konnten. Fallpauschalen im ambulanten Bereich wir-
den einer gnadenlosen Manipulation, wie sie in den Vereinigten
Staaten in schon fast kriminellen Umfang existiert, Tir und Tor &ff-
nen, so wie dies auch bei der absolut unsinnigen Propagierung ei-
nes Fallpauschalensystems im Krankenhaus der Fall sein wird.

Es ist geradezu ein Widersinn, von der Einschrankung der Anbie-
termacht zu reden und den Anbietern Uber dieses System die soli-
darisch finanzierten Beitrage erneut zur privatwirtschaftlichen Aus-
nutzung vor die FiBe zu werfen. Gleich in einem Aufwasch wird
dann auch die monistische Krankenhausfinanzierung, namlich die
Vollfinanzierung der Krankenhausleistungen tber den Pflegesatz
gefordert, ein reaktiondares Konzept, welches seit Jahren vom
GroBunternehmertum und den von ihm bezahiten Okonomen ge-
fordert wird. Der angeschlossene Satz, daB die hier bei den Kran-
kenkassen entstehenden Mehrkosten von 4 Milliarden DM durch
Abbau nicht bedarfsnotwendiger Betten finanziert werden kénne,
ist gleich in mehrfacher Hinsicht eine dreiste Lige, da es bei einer
genauen Uberpriifung beziiglich der Entwicklung der Altersstruk-
tur und der Krankheitsstruktur in absehbarer Zeit einen Betten-
Uberhang Uberhaupt nicht mehr gibt, zum anderen auch, sofern
selbst ein Bettenabbau realisiert werden konnte (dies ist ja Ende
der 70er Jahre in umfangreichem MaBe geschehen) damit Gber-
haupt keine Kosteneinsparungen fir die Kassen verbunden sind.
Im Ubrigen zeigt gerade jetzt das amerikanische Gesundheitssy-
stem, daB die fallpauschalenabhangige Vergutung zu einer rick-
sichtlosen Auspliinderung des Gesundheitswesens durch Privat-
konzerne ermutigt. Die USA haben dabei die international mit Ab-
stand niedrigsten Belegungsraten in Krankenhausern und gleich-
zeitig dramatisch-explodierende Kosten.

Das sogenannte Einkaufsmodell der Krankenkassen wiirde bei der
jetzigen Struktur des Gesundheitswesens und auch bei der jetzi-
gen Struktur der Kassen und der Selbstverwaltung zu nichts ande-
rem fihren, als daB es zu einer rucksichtslosen Leistungsein-
schrankung zu Lasten der Patienten kdme.

Formulierter Anspruch und wirkliche Absichten der sozialdemokra-
tischen Eckdaten entlarven sich auch bei den Ausflihrungen Uber
die Modernisierung des Krankenversicherungssystems. Vorange-
stellt ist der sicher voll zu unterstreichende Satz: ,Das Prinzip der
Solidaritat muB umfassend und durchgangig verwirklicht werden.*
Tatsache ist, daB die nachfolgenden Ausfiihrungen nicht nur in ge-
nau entgegengesetzte Richtung marschieren, sondern daB sie
auch eine Abkehr von ehedem sozialdemokratischen, fortschrittli-
chen Positionen sind. Dreist ist z. B. die Behauptung, die sozialde-
mokratische und gewerkschaftliche Idealvorstellung einer einheitli-
chen Krankenversicherung sei politisch nicht zu realisieren. Viel-
mehr ist es so, daB gerade zum jetzigen Zeitpunkt, wo sich der ge-
samte Unfug eines absolut aufgesplitterten Kassenwesens mit sei-
ner Riicksichtslosigkeit gerade gegeniiber sozial Schwachen in
vollem Umfang offenbart, der Gedanke einer Einheitsversicherung,
wenn er denn propagiert wirde (und dies ist ja gerade von sozial-
demokratischer Seite nicht geschehen), ohne weiteres auf eine
breite Anhéngerschaft stoBen wurde.

Das Gerede von der umfassenden Verwirklichung des Solidaritats-
prinzips wird aber geradezu lacherlich gemacht dadurch, daB die
SPD in ihrem neuen Konzept von fortschrittlichen Positionen ab-
geht, namlich denen eines kassenubergreifenden Solidarausglei-
ches und dafir einen, zum jetzigen Zeitpunkt véllig unsinnigen,
kasseninternen Finanzausgleich erneut vorschlagt. Dies bedeutet
gerade fiir die Uiberstrapazierten Ortskrankenkassen nichts ande-
res, als daB aufgrund der unterschiedlichen Regionalstruktur die
zum jetzigen Zeitpunkt noch relativ konkurrenzfahigen AOK-Kas-
sen weiter an Boden verlieren gegenuber Betriebskrankenkassen
und Ersatzkassen. Die Ausfihrungen auf Seite 14 des Konzeptes,
daB alle Mitglieder selbst entscheiden, ob sie in einer Ortskranken-
kasse, Ersatzkasse oder Betriebs- oder Innungskrankenkasse Mit-
glied sein wollen, ist natiirlich blanker Unfug, da es schlecht vor-
stellbar ist, daB Betriebskrankenkassen in Zukunft daran denken
werden, nicht dem Betrieb Angehdrige, moglicherweise noch ar-
beitslose Sozialhilfeempfanger zu versorgen.

Die Gewerkschaft OTV hat im Ubrigen den wesentlichen Ausfiih-
rungen dieses Konzeptes ganz massiv widersprochen und sich
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auch gegen den Eindruck zur Wehr gesetzt, als bestinde ein ge-
wisser Konsens zwischen diesem Konzept und gewerkschaftlichen
Auffassungen. Die OTV hat kenntlich gemacht, daB die Kernele-
mente des SPD-Konzeptes, namlich der gesundheitspolitische Ori-
entierungsrahmen, die regionale Planung und Steuerung durch die
Gesundheitskonferenz und das Einkaufsmodell der Krankenkassen
lediglich Steuerinstrumente seien, die die Finanzmittel umverteil-
ten, jedoch das System an und fiir sich nicht reformierten.

Die strukturellen Méngel des Gesundheitswesen, namlich die star-
re Trennung von ambulanter und stationérer Versorgung, die unzu-
reichende Verbindung zwischen medizinischen und sozialen Dien-
sten, die Leistungsdefinition durch den niedergelassenen Arzt, die
mangelnde Transparenz des Leistungsgeschehens insgesamt, die
mangeinde Qualitatskontrolle, und die sozialversicherungsrechtli-
chen Hindernisse bei der Finanzierung durch unterschiedliche Lei-
stungstrager (z. B. in der Psychiatrie und bei der Rehabilitation
chronisch Kranker), wiirden nicht aufgegriffen. Von gewerkschaftli-
cher Seite ist im Ubrigen kritisiert worden, daB die regionale Ge-
sundheitskonferenz auch durch tberregionale Planungsebenen er-
génzt werden musse. Das Einkaufsmodell der Krankenkassen wird
véllig richtig als widersinnig analysiert, wenn ,die Krankenkassen
zwar im Rahmen einer gemeinsamen Verantwortung mit Gebiets-
korperschaften und Leistungsanbietern . . . die Planung fur das Ge-
sundheitswesen mitbestimmen und mitgestalten, gleichzeitig aber
im Rahmen eines in ihrem Bereich verankerten Einkaufsmodells
diese mitgestaltete Planung wieder unterlaufen kénnen®.

Kritisiert wird weiterhin, daB Einsparungen im Bereich der Akut-
Krankenhauser nur dann sinnvoll seien, wenn im Rahmen einer
wirklich verzahnten integrierten medizinischen Versorgungsstruk-
tur, vernetzt mit sozialen Diensten und alternativen Versorgungs-
einrichtungen, namlich Altenheimen, ambulante und teilstationare
Pflege usw. eine entsprechende Entlastung des Krankenhausberei-
ches bei gleichzeitiger Sicherung und Verbesserung des dortigen
Leistungsgeschehens vorgenommen werden kénne. Abgelehnt
wird, um dies kurzzufassen, von der OTV natrlich auch die Mog-
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lichkeit des weiteren Riickzuges einer ja ohnehin nur noch gerin-
gen staatlichen Beteiligung aus dem Gesundheitswesen. Abge-
lehnt werden die von sozialdemokratischer Seite vorgeschlagenen
Fallkostenpauschalen, und enttauscht geauBert wird sich Uber die
Tatsache, daB die SPD von einer ehedem mit den Gewerkschaften
solidarischen Position eines kassenibergreifenden Finanzausglei-
ches jetzt wieder abgegangen ist.

Fazit dieser Eckdaten eines sozialdemokratischen Konzeptes ist

1. ein Abgehen von fortschrittlichen sozialdemokratischen Grund-
vorstellungen, z. B. einer einheitlichen Versicherung, einer staatli-
chen Krankenhausfinanzierung und -vorhaltung.

2. Ein Einschwenken gerade in konkreten Fragen auf marktwirt-
schaftliche Modelle in einer Form, die effektiv eine Aufkiindigung
eines gemeinsamen Konsenses von bislang eingehaltenen Grund-
positionen mit den Gewerkschaften, insbesondere der OTV, be-
deuten.

DaB selbst schlechte sozialdemokratische Konzepte immer noch
die eine oder andere positive Alternative gegentber dem Blim-
schen Reaktionarkonzept enthalten, ist wohl keine Kunst; daB sich
fortschrittliche Kollegen von pseudo-radikalem sozialdemokrati-
- schem Wortgeklingel bei gleichzeitigem Verlust auf fortschrittliche
und unverzichtbare Grundpositionen beeindrucken lassen, ist aller-
dings bedauerlich. Ich hoffe, daB diese Positionen zumindest in Eu-
rer Zeitschrift korrigiert werden kénnen.

Neue Technik
in der DDR
und ihre Folgen

Uber die Entwicklung der materiellen, sozialen und kulturellen
Lebensbedingungen der Werktatigen in der DDR unter den Be-
dingungen des wissenschaftlich-technischen Fortschritts
schrieb uns Prof. Dr. Rosemarie Winzer den folgenden Beitrag.
Frau Winzer ist stellvertretende Direktorin des Instituts fiir marxi-
stisch-leninistische Soziologie der Akademie fiir Gesellschafts-
wissenschaften beim ZK der SED, einer Institution, die zusam-
men mit der Grundwertekommission beim Parteivorstand der
SPD das Dokument ,Der Streit der Ideologien und die gemeinsa-
me Sicherheit” erarbeitete.

Wissenschaftlich-technischer Fortschritt (WTF) — mit diesem Be-
griff verbinden die Werktatigen in der DDR generell und vor allem
die heranwachsende Generation viele Erwartungen und berechtig-
te Hoffnungen. Dies um so mehr, als der wissenschaftlich-techni-
sche Fortschritt heute immer mehr auch in gesellschaftliche Berei-
che einzieht, um die er bislang meist einen Bogen machte, so z. B.
in die Bereiche, in denen vorwiegend geistige Arbeit geleistet wird.

Wissenschaftlich-technischer Fortschritt — das ist eine gesicherte
Lebenserfahrung — bringt in der DDR niemanden um Lohn und
Brot, bringt keine soziale Unsicherheit mit sich, flhrt nicht zu einer
Segmentierung der Arbeiterklasse in ,Rationalisierungsgewinnler®,
.Rationalisierungsdulder* und diejenigen, die bereits ihre Arbeit
verloren haben oder verlieren kénnen.

Die optimistische und aufgeschlossene Grundhaltung der Uberwie-
genden Mehrzahl der Werktatigen der DDR zum WTF erklart sich
vor allem aus den vielfaltigen positiven Erfahrungen, die entweder
am eigenen Arbeitsplatz oder im naheren Umfeld von Kollegen, Be-
kannten und Verwandten gesammelt werden konnten. Solche Er-
fahrungen sind z. B.: SchwerpunktmaBig wird WTF nicht allein dort
eingefiihrt, wo der héchste dkonomische Effekt zu erwarten ist,
sondern wo gleichzeitig damit schwere korperliche oder gesund-
heitsschadigende Arbeiten eingeschrankt werden und damit die
unmittelbaren Arbeitsbedingungen verbessert werden kénnen. Al-
lein in den Jahren 1981 bis 1987 wurden auf diese Weise pro Jahr
durchschnittlich 250 000 Arbeitsplatze in Industrie, Bauwesen und
Verkehr neu- bzw. umgestaltet und im Ergebnis dessen fiir 71 000
Werktatige Arbeitserschwernisse abgebaut.

Neue wissenschaftlich-technische Lésungen haben dazu beigetra-
gen, die Anzahl der Arbeitsunfalle in der DDR betrachtlich zu redu-
zieren. Wahrend es 1970 pro 1000 Beschaftigte noch fast 41 Ar-
beitsunfille gab, ging die Zahl bis zum Jahre 1987 auf 23,7 Arbeits-
unfélle zuriick. Das ist zweifellos eine gute Entwicklung, aber den-
noch 148t sich die Gewerkschaft weiterhin davon leiten: ,Jeder Ar-
beitsunfall ist ein Arbeitsunfall zuviel!*

Besonders gestiegen sind die Erwartungen der Werktatigen an die
Inhalte ihrer Arbeit. Sie sehen im WTF eine entscheidende Maglich-
keit, ein entscheidendes Mittel, um ihre Arbeit interessanter und in-
haltsreicher zu gestalten. Damit verbunden ist das Streben, das er-
worbene Bildungs- und Qualifikationsniveau umfassender einzu-
setzen, die personlichen Fahigkeiten und Kenntnisse in der Arbeit
besser unter Beweis stellen zu kénnen.

Diese Erwartungen haben sich in den letzten Jahren verstarkt, weil
der Anteil gebildeter und hochqualifizierter Arbeiter kontinuierlich
zugenommen hat. Seit ber 20 Jahren ist die zehnklassige allge-
meinbildende polytechnische Oberschule fir alle Kinder die ver-
bindliche Grundlage fiir jede weiterfiihrende Bildung. Das gilt auch
fir die Berufsausbildung. Gegenwartig schlieBen mehr als 85 Pro-
zent aller Schiiler bei ihrer ersten Bewerbung mit dem von ihnen
gewibhlten Betrieb einen Lehrvertrag fir den von ihnen gewinsch-
ten Beruf ab. 1987 verfigten in der DDR bereits 86,3 Prozent der

Frauen und 92,8 Prozent der Manner (ber eine abgeschlossene
perufliche Ausbildung.

Die optimistische Grundhaltung zum WTF griindet sich also auch
darauf, daB sich die Lehrlinge ebenso wie die Absolventen der
Fach- und Hochschulen fur die neuen Anforderungen, die der WTF
an ihr Wissen und Konnen stellt, gut gerustet sehen. Es ist daher
auch kein Zufall, daB an den hochautomatisierten Anlagen der An-
teil von jingeren Werktatigen besonders hoch liegt. Dieser gesell-
schaftlich gewollte Bildungsvorlauf ist nicht nur notwendig, um fle-
xibel auf die sich verandernden Anforderungen in der Arbeit rea-
gieren zu konnen. Er ist zugleich auch Selbstzweck, dient dem
humanistischen Anliegen, die Werktatigen zu beféahigen, eine aktive
Lebenshaltung auf den verschiedensten Gebieten zu entwickeln,
okonomische und soziale Zusammenhange besser zu durchschau-
en und an ihrer Gestaltung bewuBt mitzuwirken.

Dabei sind beim gegenwartigen Entwicklungsstand der materiell-
gegenstandlichen Produktivkrafte bestimmte Widerspriche unaus-
bleiblich. So wird z. B. dieses héhere Bildungs- und Qualifikations-
niveau in den Betrieben in sehr unterschiedlichem MaBe abgefor-
dert. Vor allem an jenen Arbeitsplatzen, wo das fachliche Wissen
nicht umfassend abverlangt wird, kann Unzufriedenheit mit der Ar-
beit entstehen. Aber diese Unzufriedenheit fuhrt bei den Werktati-
gen zu ganz unterschiedlichen Reaktionen. Wahrend ein Teil diese
Situation als gegeben hinnimmt oder persdnlich durch Fluktuation
in einen anderen, technisch schon fortgeschritteneren Betrieb |0st,
sehen andere darin eine personliche Herausforderung, selbst We-
ge zu suchen, um die Arbeitssituation zu verbessern.

Dieses umfangreiche geistige Potential ist also zugleich eine unab-
dingbare Voraussetzung dafir, den WTF auf sozialistische Weise
durchzusetzen. Unsere Erfahrungen besagen: Wenn mit dem WTF
gleichermaBen produktivitatssteigernde und persénlichkeisférdern-
de Wirkungen erzielt werden sollen, ist die Mitwirkung der unmittel-
bar betroffenen Werktatigen unverzichtbar. Im Konkreten wird der
Zeitpunkt und die Form dieser Mitwirkung unterschiedlich sein. Sie
hat bei importierter Technik anderen Charakter als bei Anlagen, die
in der DDR selbst oder gar im eigenen betrieblichen Rationalisie-

_ rungsmittelbau hergestellt werden. Umgekehrt zeigt sich auch, da8

dort, wo staatliche Leiter oder die Gewerkschaften gerade bei der
Einbeziehung der Werktatigen in diese Innovationsprozesse Ver-
saumnisse zulassen, im Nachhinein oft sehr kostenaufwendige
Veranderungen vorgenommen werden muBten, um den berechtig-
ten Interessen der dort Beschaftigten zu entsprechen.

Uber die Verbesserung der unmittelbaren Arbeitsbedingungen hin-
aus tritt ein weiterer sozialer Effekt ein: die von Anfang an einbezo-
genen Werktatigen kennen schlieBlich die neue Technik griindlich,
wissen, wo Fehlerquellen liegen kénnen u. a. All das bewirkt neben
dem okonomischen Nutzen ein hohes MaB an SelbstbewuBtsein
und personlicher Identifikation mit der neuen Arbeitstatigkeit. Na-
tirlich stellt dies besonders an die Qualitat der Gewerkschaftsar-
beit im Betrieb, an die Beharrlichkeit der Gewerkschaftsfunktionare
bei der Interessenvertretung ihrer Kollegen auch unter sozialisti-
schen Bedingungen keine geringen Anspriiche.

Mitunter meinen staatliche Leiter noch, ohne die Mitwirkung der
Werktatigen schneller die 6konomischen Ziele erfiillen zu kénnen.
Aber die SED 148t sich in ihrer gesamten Wirtschafts- und Sozial-
politik davon leiten, daB nicht der Mensch fiir den wissenschaftlich-
technischen Fortschritt da ist, sondern im Gegenteil, der wissen-
schaftlich-technische Fortschritt ist fir den Menschen da, hat ihm
Zu dienen und dazu beizutragen, seine Arbeit zu erleichtern und
da§ Leben insgesamt angenehmer und schéner zu machen. Das ist
keine abstrakte philosophische These, sondern sie entspringt in ih-
rgm tiefsten Wesen dem Sinn des Sozialismus. Es muB daher auch
fl{r den einzelnen spiirbar und erlebbar werden, daB und inwiefern
Wissenschaftlich-technischer Fortschritt kein Selbstzweck ist, son-
dern letztlich im sozialen Fortschritt einmiinden muB.

?as wird im Sozialismus deshalb méglich, weil das Interesse an der
Okonomischen Verwertung wissenschaftlich-technischer Errun-
genschaften nicht mehr durch Privateigentiimerinteressen be-
grenzt wird, sondern im gemeinsamen Interesse aller sozialen
Klassen, Schichten und Gruppen der Gesellschaft liegt. Die Friich-
te der mit Hilfe von Wissenschaft und Technik produktiver und
leichter werdenden Arbeit kommen der Geselischaft als Ganzes

zugute, vergréBern ihren Spielraum fir die Losung herangereifter
sozialer Fragen und Probleme, so z. B. fur die weitere Verbesse-
rung der Wohnbedingungen, der sozialen und medizinischen Be-
treuung der Bevdlkerung, zur Bereicherung des geistig-kulturellen
Lebens, fur gezielte sozialpolitische MaBnahmen wie die zur Forde-
rung der Familie, der Erziehung und Betreuung der Kinder, zur
Weiterfiilhrung der leistungsorientierten Lohnpolitik usw. Es gibt
keine speziellen Gruppen in unserer Leistungsgesellschaft, die am
WTF auf Kosten anderer Gruppen verdient.

Daraus leiten burgerliche Ideologen manchmal die SchiuBfolgerung
ab, es konne im Sozialismus keinen Anreiz zu Innovationen geben.
Ja, Konkurrenz ist in der DDR in der Tat keine Quelle mehr, aus der
irgendwie gearteter sozialer Fortschritt flieBen kann.

Besonders von der Ubereinstimmung in den Interessen an der Ver-
besserung des Lebensniveaus aller Werktatigen und ihrer Familien,
ihnrem Streben nach inhaltsreicher und gesellschaftlich nutzlicher
Arbeit, nach einem hohen 6konomischen und sozialen Wirkungs-
grad ihrer Arbeitstatigkeit, nach Erweiterung der Mdglichkeiten,
sich hier als Personlichkeit entwickeln und bestatigen zu kdnnen,
gehen wichtige Impulse fir die Durchsetzung des WTF aus.

Nur so kann wohl auch verstanden werden, weshalb sich auf der
Grundlage des sozialistischen Eigentums an den Produktionsmit-
teln in der DDR eine Initiative entwickeln konnte, bei der Produk-
tionsarbeiter darauf hinwirken, den eigenen Arbeitsplatz einzuspa-
ren. In der DDR ist sie unter dem Namen ,Schwedter Initiative* be-
kannt geworden. 1978 wurde im Kollektiv des Stammbetriebes des
VEB Petrolchemisches Kombinat Schwedt die Initiative ,Wenige
produzieren mehr* ins Leben gerufen. Sie ermdglichte es, mit dem
vorhandenen Arbeitskraftepotential des Stammbetriebes die Inbe-
triebnahme der Neuanlagen zu sichern. Allein in der ersten Etappe
wurden bis 1980 rund 2 400 Arbeitskrafte fur neue Aufgaben ge-
wonnen. Das wurde zunachst vorzugsweise uber komplexe ar-
beitsorganisatorische Lésungen und in der Folge Uber wissen-
schaftlich-technische MaBnahmen erreicht.

Sicher kame unter kapitalistischen Gesellschaftsbedingungen kein
Arbeiter Uberhaupt auf die Idee, selbst seinen Arbeitsplatz wegzu-
rationalisieren. In der DDR blieb diese Praxis jedoch nicht auf das
PCK Schwedt, in dem sie entstand, begrenzt. Die sozialistische
Rationalisierung zur Einsparung von Arbeitsplatzen ist eine der
wichtigsten Formen, Uber die heute in den Betrieben Arbeitskrafte
fur den Einsatz an neuer Technik, flr den Rationalisierungsmittel--
bau oder fir den Ausbau der Konsumguterproduktion gewonnen
werden. Dartiber hinaus werden in den Territorien flr soziale und
kulturelle Dienstleistungen mehr Arbeitskrafte bendtigt, als zur Zeit
in der Industrie frei werden.

Naturlich erfordern solche Umstellungsprozesse groBe Aufmerk-
samkeit und Fingerspitzengefiihl fir die damit verbundenen sozia-
len Fragen und personlichen Belange der Werktatigen. Das Spek-
trum reicht von der erforderlichen vorausschauenden Qualifizie-
rung fiir den neuen Arbeitsplatz, Gber das Eingew&hnen in ein neu-
es Arbeitskollektiv, Arbeitszeitregelungen, Fragen der finanziellen
Stimulierung bis hin zur Organisation des Berufsverkehrs oder zur
Unterbringung der Kinder in Krippen oder Kindergarten.

Bei der Losung dieser und ahnlicher Fragen spielen die Gewerk-
schaften eine aktive Rolle. In der Regel gehen praktischen MaB-
nahmen eine Vielzahl von personlichen Gesprachen mit jedem ein-
zelnen Kollegen voraus, die das Ziel haben, alle erforderlichen
Schritte fir seinen kinftigen Einsatz am neuen Arbeitsplatz mit ihm
gemeinsam festzulegen und seine soziale Sicherheit auch prak-
tisch zu gewahrleisten.

Manche halten allerdings die Verbindung von wissenschaftlich-
technischem mit sozialem Fortschritt nur fir eine zeitweilige Ange-
legenheit und meinen, wenn ,die da driben® in der DDR erst mal
unsere Produktivitat erreicht haben, sieht die Sache ganz anders
aus. Dieser ,Prognose” liegt schlicht ein falsches Denkmodell zu-
grunde. Ausgeprochen oder unausgesprochen wird damit der wis-
senschaftlich-technische Fortschritt fir solche sozialen Erschei-
nungen wie Massenarbeitslosigkeit oder Umweltschaden verant-
wortlich gemacht. Aber die Technik ist weder gut noch bose. Sie
wird allerdings immer unter historisch-konkreten gesellschaftlichen
Verhaltnissen entwickelt, produziert und auch angewendet.
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Das soziale Wesen der gegenwartig sich vollziehenden wissen-
schaftlich-technischen Revolution, ihre sozialen Voraussetzungen,
die Art und Weise der Nutzung und Beherrschung von Wissen-
schaft und Technik und ihre sozialen Wirkungen werden durch die
jeweiligen Produktionsverhéltnisse bestimmt. lhre Ziele und Trieb-
krafte erwachsen vorrangig aus den Interessen derjenigen, die Ei-
gentiimer der Produktionsmittel sind. Oberflachlich betrachtet, mo-
gen sich manche der mit der wissenschaftlich-technischen Revolu-
tion verbundenen Prozesse tatséchlich ahneln. So wird z. B. in der
BRD wie auch in der DDR Technik eingesetzt, um lebendige Arbeit
einzusparen. Jedoch wird Unterschiedliches bezweckt.

Jeder kapitalistische Unternehmer versucht auf diese Weise, seine
Konkurrenzfahigkeit zu sichern als auch seinen Profit zu mehren.
Fir die sozialistische Gesellschaft bedeutet eingesparte Arbeit in
einem Bereich nicht nur die Méglichkeit ihres Einsatzes flr andere
gesellschaftlich notwendige Aufgaben, sondern vor allem mehr ge-
sellschaftliche Mittel, um soziale Sicherheit fir alle und zu jeder
Zeit zu garantieren. Und schlieBlich beschrankt sich das humanisti-
sche Anliegen der sozialistischen Gesellschaft nicht auf die Erzeu-
gung von mehr und besseren Konsumgutern durch effektiveres Ar-
beiten. Stets geht es um die Erhohung der Lebensqualitat insge-
samt und dabei auch um mehr Zeit fiur ,hohere Tatigkeit*, wie es
Marx einmal nannte, fur die Aneignung geistig-kultureller Werte, fur
die Beschaftigung mit der Familie, fir die Pflege sozialer Beziehun-
gen, fir Entspannung und LebensgenuB. Reduzierung der Arbeits-
zeit und allseitige Persdnlichkeitsentwickung kénnen eben nur in
dem MaBe zur Realitat werden, wie die materiellen Voraussetzun-
gen hierfir gegeben sind. Da helfen uns keine Wunschtraume.

Unter diesem Vorzeichen ist auch .ein biBchen Arbeitslosigkeit®,
die uns manche als produktivitatsforderndes Mittel empfehlen wol-
len, undiskutabel. Furcht vor Arbeitslosigkeit, wie Furcht Uber-
haupt, kann bestenfalls zeitweilig disziplinieren; Schopfergeist und
persénliches Engagement finden darin kaum einen guten Nahrbo-
den. Das Recht auf Arbeit ist in der DDR ein verfassungsmaBig ver-
brieftes Grundrecht, dessen materielle Voraussetzungen taglich
neu zu erarbeiten sind. Gerade dafir ist hier wissenschaftlich-tech-
nischer Fortschritt ein unentbehrliches Hilfsmittel.

Wirtschaftsmacht
in der
Marktwirtschaft

Beim méglichen ZusammenschluB8 von Daimler und MBB handle es
sich um ,keine wettbewerbsfeindliche Machtkonzentration®, erklar-
te der sozialdemokratische Bremer Birgermeister Klaus Wedemei-
er Anfang August in einer Presseerkldrung zu den Vorwiirfen sei-
ner Parteigenossen. SchiieBlich kénne die deutsche Luft- und
Raumfahrt der internationalen Konkurrenz nur standhalten, wenn
sie innerhalb der Bundesrepublik alle Aktivititen zusammenfihre.
Nichts zeigt deutlicher als dieses Zitat, von welcher Aktualitit das
neue Handbuch der Memorandumsgruppe ,Wirtschaftsmacht in
der Marktwirtschaft" ist.

Autorengruppe Arno Gottschalk, Jérg Huffschmid, Hildegard
Kaluza, Josef Kemena, Angelina Sérgel und Claire Stock-
mann: Wirtschaftsmacht in der Marktmacht. Zur 6konomi-
schen Konzentration in der Bundesrepublik; Pahl-Rugenstein
Verlag, KdIn, Frithjahr 1988, 260 Seiten, Preis: 16,80 DM.

Aktueller AnlaB der Verdffentlichung war das ideologische Come-
back der Marktwirtschaft ab 1982. Flexibilitdt und Innovationsbe-
reitschaft des Mittelstandes, schopferische Leistungen der neuen
Selbstéandigen dienten den GroBunternehmen als willkommenes
Argument, um Deregulierung und Privatisierung durchzusetzen.
Ein wesentliches Kapitel des Buches widmet sich daher auch dem
Thema ,Dekonzentration. in der Postmoderne?* und geht am Bei-
spiel der Hersteller und Anwender der neuen Technologien — Infor-
mations- und Kommunikationstechnik, Software und Industrierobo-
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ter — der Frage nach, ob die Turnschuhunternehmer tatséchlich so
eine Rolle spielen, wie ihnen nachgesagt wird und sie selber gerne
glauben.

NACHRICHTEN-Leser wird das Resultat der Forschung nicht un-
bedingt uberraschen: .Es muB damit gerechnet werden, daB die
neuen Informations- und Kommunikationstechniken . .. einen zu-
satzlichen Schub auf den Konzentrationsproze3 ausiben werden”,
heit es im Resumee, denn die Kernbereiche sind von IBM, Sie-
mens und SEL beherrscht, wahrend im Software-Bereich und bej
den kleineren Computersystemen eine Marktbereinigung beginnt.
Im Anwendungsbereich bei den fertigungstechnischen Anbietern
im Maschinenbau steigt die Konzentration ebenfalls. Aber auch der
Weg zum Ergebnis ist interessant; eine erste systematische Dar-
stellung der neuen Markte der Informations- und Kommunikations-
technik, von denen viele reden und die wenige so recht kennen.

Aufkldarung bietet auch der zweite Teil des Kapitels Uber Bérsen-
boom, ,Volkskapitalisten“ und das Going public von Staatsbetrie-
ben: nicht mehr, sondern weniger Markt ist Ergebnis der Privatisie-
rung. Die GroBbanken konzentrieren das Eigentum bzw. den Ein-
fluB auf die privatisierten Kapitalgesellschaften auf sich. Ein Bei-
spiel: 88,75 Prozent der Stimmen entfielen auf der Hauptversamm-
lung der Veba 1987, nach der vollen Privatisierung, auf Banken!

Inzwischen hat sich aber die Auseinandersetzung verschoben. Die
Vollendung des EG-Binnenmarktes 1992 beherrscht die Diskus-
sion, und mit dem Hinweis, daB die Unternehmenskonzentration im
Europa der Zwolf viel niedriger sei als in den USA und Japan, wer-
den Marktvermachtung und Fusionen ganz offensiv vorangetrie-
ben. Wie stark und wie schadlich die wirtschaftliche Konzentration
in der Bundesrepublik schon jetzt ist, wird in den beiden anderen
Hauptteilen mit viel Material belegt.

Im Kapital ,Stand der Konzentration* wird die Wirtschaftsmacht an-
hand der globalen Konzentration in Industrie und Handel, anhand
der 100 gréBten Unternehmen der Bundesrepublik und anhand von
Finanzgruppen und anderen Verflechtungen zwischen Monopolun-
ternehmen, Banken und Staat (staatsmonopolistischen Komple-
xen) durchdiskutiert: 42 Prozent des Gesamtangebots aller indu-
striellen Gliterklassen werden von drei Unternehmen hergestellt -
die zehn gréBten Industriekonzerne ziehen fast ein Viertel des
Weltumsatzes, fast ein Drittel des Exports und fast zwei Funftel der
Auslandsproduktion auf sich, und in 78 der 100 gréBten Unterneh-
men erwirtschaften 15 Prozent der Beschéftigten knapp 30 Prozent
der Gewinne. Die drei privaten GroBbanken, Deutsche Bank,
Dresdner Bank und Commerzbank, hielten 1986 Kapitalbeteiligun-
gen an 11 der 50 groBten Unternehmen und vertraten durch Eigen-
und Depotstimmen auf den Hauptversammlungen der 32 groBten
Aktiengesellschaften der Bundesrepublik im Durchschnitt 45,4 Pro-
zent des anwesenden Kapitals.

Ich kann nicht den Wettbewerb férdern und diejenigen, die darin
erfolgreich sind, bestrafen, hat Ludwig Erhard einmal sinngemaB
zur Kontrolle der Marktvermachtung gesagt. DaB es Leistung ist,
die zur GroBe fihrt und die GroBe auf Leistung beruht, an dieses
géngige Argument knlipft das letzte Kapitel des Buches an ,Oko-
nomische, politische und gesellschaftliche Folgen wirtschaftlicher
Macht.”. Effizient sind die GroBunternehmen namlich vor allem in
bezug auf ihre Gewinne, technisch und betriebswirtschaftlich laBt
die Produktivitdt ab einer bestimmten Stufe offenbar nach.

Vor allem aber muB ihre volkswirtschaftliche Rolle heftig Kritisiert
werden, die zu Stagnation und Destabilisierung fihrt: nur ein gutes
Viertel des (berdurchschnittlich hohen Cash Flows wurde 1985 fir
Investitionen im Inland verwendet, aber 40 Prozent bei den Ubrigen
Gesellschaften. Modernisierung fir den Weltmarkt und Vernachlas-
sigung des inneren Marktes, die 6konomische Konzeption, die hin-
ter der Zweidrittelgesellschaft in USA, GroBbritannien und in wach-
sendem MaBe auch der Bundesrepublik steckt, ist Ergebnis von
Konzerninteressen. Dies auch deshalb, weil der konzentrierte Un-
ternehmenssektor Uber zahlreiche Hebel verfiugt, um seine Interes-
sen in Regierungspolitik umzusetzen, wie im letzten Abschnitt des
Kapitels dargestellt wird. Private 6konomische Macht verwandelt
sich so in demokratisch nicht legitimierte gesellschaftspolitische
Macht. DaB das nicht immer so bleibt, dazu ist das Buch hoffentlich
ein Baustein mehr. An
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Viele DGB-Kreise befiirchten
jhre politische Amputation

Selten zuvor hat eine Vorlage des DGB-Bundesvorstandes die Gemii-
ter so bewegt und die Wellen so hoch schiagen lassen wie die vom
21. Juni datierte Sparvorlage. Erarbeitet wurde sie von einer vierkdpfi-
gen Kommission der Diisseldorfer DGB-Zentrale, ohne liberhaupt die
DGB-Landesbezirksvorsitzenden in den DiskussionsprozeB einzube-
ziehen. DGB-Kreisvorsitzende brachten in Gesprachen mit uns ihre
Empdrung zum Ausdruck. Sie befiirchten, daB die gewerkschaftliche
Arbeit an der Basis entpolitisiert wird. Worte von ,Amputation“ und
,politischem Eunuchentum®“ machen die Runde.

Zwar wurde die Sparvorlage — Wortlaut
sieche Seite 13 — in der Juli-Sitzung des
DGB-Bundesvorstands gekippt, aber das
Sparpapier ist als Diskussionsgrundlage
weiter im Rennen. Zugeschoben wurde
der Schwarze Peter den DGB-Landesbe-
zirksvorstanden, die nun ihrerseits beauf-
tragt sind, Vorschlage mit dem Ziel zu na-
chen, die Personalkosten von derzeit gut
64 Prozent auf 60 Prozent herunterzufah-
ren. Insgesamt sollen so 11,8 Mio. DM ein-
gespart werden. Legt man die Sparvorlage
zugrunde, dann entfielen an einzusparen-
den Mitteln auf den DGB-Bundesvorstand
mit seinen 375 Beschaftigten 1 Mio., auf
die Landesbezirke (368 Beschaftigte) 2,8
Mio. und auf die DGB-Kreise mit 1502 Be-
schaftigten rund 8 Mio. DM. Zur Disposi-
tion standen beim DGB-Bundesvorstand
zehn, bei den Landesbezirken 50 und in
den DGB-Kreisen 120 Stellen.

Erreicht werden sollen die Einsparungen
an Mark und Kolleginnen laut Vorlage
durch eine Reduzierung der DGB-Kreise
von 214 auf 75. Zwar soll die Zahl der Ge-
schaftsstellen von bisher 56 auf 75 erhoht
werden, dennoch blieben 120 Orte auf der
Strecke. An der Betreuung der Mitglieder
oder gar an Entwicklung und Durchset-
zung von Regionalkonzepten ware nicht
mehr zu denken. Bestenfalls wirde eine
Beobachterrolle bleiben. Hauptamtliche
DGB-Kreisfunktionare klagen daruber,
daB sie schon jetzt nicht mehr in der Lage
sind, die Kommunalpolitik im Interesse der
Arbeitnehmer zu beeinflussen. Und wer
sollte im Falle von Arbeitskampfen die
Streikenden unterstiitzen und Solidaritét
organisieren.

Bei Reduzierung der DGB-Kreise — so wie
sie die Vorlage vorsieht — ware es eine
schier unlésbare Aufgabe, dem bevorste-
henden geballten Angriff der Wenderegie-
rung auf erreichte Leistungen und Rechte
2urickzuschlagen. Erinnert sei in diesem
Zusammenhang an die geplante Struktur-
reform im Gesundheitswesen, bei den
Renten, die Verschlechterung des
BetrVG, die Zerschlagung der Post, die
Ausblutung der Bahn, die Einfiihrung ei-
nes Dienstleistungsabends usw. usf. Da-
gegen muB der Widerstand an der Basis
entwickelt und gebiindelt werden. Und

Wwer ware dazu besser in der Lage als die
DGB-Kreise.

Und schlieBlich sind da noch die ebenfalls
von den DGB-Kreisen organisierten Ver-
anstaltungen, beispielsweise am Interna-
tionalen Frauentag, 1. Mai, Antikriegstag.
Sie trugen dazu bei, Mitglieder zu gewin-
nen, Teile der Bevolkerung fur brennende
Probleme zu sensibilisieren und Vorbehal-
te, ja Gewerkschaftsfeindlichkeit, mit der
sich Massenmedien taglich produzieren,
abzubauen. Nicht vergessen werden soll-
te neben der gewerkschaftlichen Kulturar-
beit die Bildungsarbeit, die Kenntnisse
vermittelte vom Interessengegensatz zwi-
schen Kapital und Arbeit. Hinzu kommt,
daB besonders in landlichen groBflachigen
Gebieten von den DGB-Kreisen Betreu-
ungsfunktionen der Mitglieder kleinerer
Gewerkschaften Ubernommen werden.

In den DGB-Landesbezirken hat mittler-
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weile die Diskussion um SparmafBnahmen
eingesetzt. So wird beispielsweise in Bay-
ern Uberlegt, die Zahl der DGB-Kreise um
acht, maximal um zehn zu verringern. Im
Gesprach ist auch die Mittelkiirzung beim
DGB-Bildungswerk, das von vielen Funk-
tionaren als Nerv der gewerkschaftlichen
Arbeit bezeichnet wird. Nicht minder be-
denklich sind Vorschlage, die Arbeit eini-
ger Personengruppen auf Landesbezirks-
und Kreisebene einzustellen, z. B. die flr
auslandische Arbeitnehmer, Beamte und
Angestellte, was bedeuten wirde, das
Pferd beim Schwanze aufzuzaumen.

Es ist noch nicht lange her, daB der DGB-
Bundesvorstand eine Angestelltenkam-
pagne beschlossen hat. Sie ,zielt darauf
ab, unorganisierte Angestellte zur Mitar-
beit im DGB und seinen Gewerkschaften
und damit zur Mitarbeit bei der zukinfti-
gen Gestaltung der Arbeitswelt zu gewin-
nen. Gleichzeitig soll das Engagement
dieser Arbeitnehmer die Losung zentraler
gewerkschaftlicher Zukunftsaufgaben er-
leichtern®, heiBt es im DGB-Pressedienst
Nr. 230 vom 8. Juni dieses Jahres. DaB
diese Aufgabe durchaus Erfolge bringen
kann, zeigt die jingst veroffentlichte Mar-
plan-Studie. Danach kénnen sich 23 Pro-
zent der Nichtorganisierten, darunter Gber
50 Prozent Angestellte, durchaus vorstel-
len, einer Gewerkschaft beizutreten. Was
bisher fehlte, sei die Ansprache gewesen.

Hier zeichnet sich ein Weg ab, den DGB
durch neue Mitglieder aus seiner finanziel-
len Misere zu befreien und ihn auch per-
sonell so zu starken, daB er in der Lage
ist, seine Aufgaben zu erfillen. G. M.

Biedenkopf, Reuter und Spéth?

Die vorlaufige Tagesordnung fur den Zu-
kunftskongreB der IG Metall, der vom 27.
bis 29. Oktober in Frankfurt durchgefihrt
wird, liegt nunmehr vor. Franz Steinkihler
hatte am 5. Februar in ,metall® deutlich
gemacht, daB die IG Metall mit diesem
KongreB ,selbst Alternativen entwickeln
und Ziele vorgeben“ wolle, .fir deren
Durchsetzung es sich lohnt, Druck zu ma-
chen”. Fir sein Referat ,Der Zukunftsauf-
trag der IG Metall* ist allerdings nur eine
Stunde am letzten Tag vorgesehen und zu
dessen Diskussion ganze 105 Minuten.

Den Hauptumfang nehmen am 28. Okto-
ber die vier Arbeitskreise ein. Im Arbeits-
kreis 1 ,Konzepte fir die Zukunft: Die
Bundesrepublik in der Weltwirtschaft® ist
als Koreferent der Generaldirektor von
Daimler-Benz, Edzard Reuter, vorgese-
hen. Uber ihn heiBt es in ,metall* vom 22.
Januar 1988: ,Mit der Forderung nach ei-
nem Lohnstopp hat Edzard Reuter, seit
kurzem Vorstandsvorsitzender von Daim-
ler-Benz, bei den Beschaftigten den Rest
jener Sympathie verloren, die er sich als
Kronprinz im Unternehmen erwarb. ...
Woméglich verhélt es sich mit dem von
der Deutschen Bank ins Amt gehobenen
SPD-Mitglied Reuter wie mit dem hochst

ehrenwerten  IG-Metall-Mitglied  Blim.
Kaum im Ministeramt, forderte auch er
gleich einen Lohnstopp.*

Im Arbeitskreis 2 ,Zukunftsfrage: Soziale
Demokratie oder Spaltung der Gesell-
schaft* wird Kurt Biedenkopf als Korefe-
rent angekindigt. Im Arbeitskreis 3 ,Zu-
kunft der Arbeit — Zukunft der Gewerk-
schaften® ist als Referent der baden-wdrt-
tembergische Ministerprasident und steli-
vertretende = CDU-Vorsitzende Lothar
Spath vorgesehen, in dessen Amtssitz,
dem Stuttgarter SchloB, nach ,metall*
vom 5. Februar 1988 ,in der absoluten
Tradition der Stauffer und Wurttemberger*
regiert wird.

Der |G Metall geht es mit ihrem Zukunfts-
kongreB um die qualitative Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen, um
die 6kologische und soziale Umgestaltung
der Produktion, um die Nutzung der tech-
nischen und sozialen Méglichkeiten fur
mehr und bessere Arbeitsplatze sowie um
die umfassende demokratische Ge-
staltung aller Lebensbereiche.

Man darf gespannt sein, welchen Beitrag
hierzu die Biedenkopf, Reuter und Spath
leisten werden. H. Sch.
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Beschlossen und verkiindet:
Ausschiufl der Boehringer-UL

In dem Konflikt zwischen dem geschaftsfiihrenden Hauptvorstand der
IG Chemie — Papier — Keramik und der Vertrauensleuteleitung des
Pharmawerkes Boehringer in Mannheim hat sich die Gewerkschafts-
fiihrung durchgesetzt. Der Hauptvorstand schloB in seiner Sitzung am
27. Juli 1988 einstimmig alle elf Mitglieder der Vertrauensleuteleitung
aus der Gewerkschaft aus. Satzungsgerecht haben die Betroffenen
beim BeschwerdeausschuB der IG Chemie Einspruch eingelegt.

Die AusschluBentscheidung richtet sich
gegen vier Vertrauensfrauen und sieben
Vertrauensmanner der Gewerkschaft. Un-
ter ihnen sind acht Betriebsratsmitglieder
von Boehringer Mannheim, auch der Be-
triebsratsvorsitzende, Karlheinz Blaull, so-
wie zwei Delegierte zum Gewerkschafts-
tag Anfang September in Karlsruhe. Die
Begriindung des Ausschlusses lautet auf
.gewerkschaftsschadigendes Verhalten®.

In einer Pressekonferenz zum AusschluB
im Mannheimer Hotel ,Wartburg" rechtfer-
tigte das fur Vertrauensleute zustandige
Mitglied des geschaftsfihrenden Haupt-
vorstandes, Wolfgang Schultze, die Vor-
gehensweise. Zuvor waren die betroffe-
nen Vertrauensleute aus dem Konferenz-
raum komplimentiert worden. Zwei ,prinzi-
pielle Grinde* nannte Schultze als aus-
schlaggebend fir den AusschluB. Einmal
sei von den Betroffenen ,Uber eine lange
Zeit planmaBig darauf hingearbeitet wor-
den, die zustandigen Gremien der Organi-
sation mit ihrer Arbeit zu diskreditieren®,
und zum anderen, dem ,zweitschwersten
Punkt‘, habe die Vertrauensleuteleitung
eine ,Verselbstandigung der Gremien
bzw. die Uberhéhung der Zustandigkei-
ten" betrieben. ,Wir nennen das Syndika-
lismus.*

Wie berichtet (Juli- und August-Heft der
NACHRICHTEN), hatte sich der schon
mehrere Jahre schwelende Konflikt, dem
ein mehr basisorientiertes, auf jeden Fall
aber antisozialpartnerschaftliches Ver-
standnis von Gewerkschaftspolitik zu-
grunde liegt, an der Nominierung der Kan-
didaten zur Aufsichtsratswahl bei Boehrin-
ger im Fruhjahr dieses Jahres entzindet.
Der Boehringer-Vertrauensleutekorper
hatte in seiner groBen Mehrheit darauf
bestanden, die beiden externen (von der
Gewerkschaft zu benennenden) Kandida-
ten ,einvernehmlich® mit ihm auszusu-
chen. Der Hauptvorstand, der andere per-
sonelle Vorstellungen hatte und diese
letztlich auch durchsetzte, berief sich auf
§ 16 des Mitbestimmungsgesetzes, der
eine Nominierung nach ,Beratung® mit
dem Wahlmannergremium vorsieht. Aber
.Beratung” ohne etwas andern zu kénnen,
war den Vertrauensleuten nicht genug.

Die Spannungen, Reaktionen und Gegen-
reaktionen eskalierten schlieBlich auch in
andere Bereiche hinein (vgl. die oben ge-
nannten NACHRICHTEN-Hefte) und be-
wirkten schlieBlich die Nichtwahl der Auf-

sichtsratskandidaten des Hauptvorstan-
des. Das Mandat erlangte eine mit der
DAG zusammenarbeitende konkurrieren-
de Vereinigung.

Wolfgang Schultze selbst gab in der Pres-
sekonferenz einen Hinweis auf die tieferen
Grinde fur die AusschluBentscheidung.
Der Hauptvorstand sei davon ausgegan-
gen, ,daB hier planmaBig eine Machtprobe
auf den Grenzen der reprasentativen Or-
ganisationsstrukturen einer Gewerkschaft
versucht wurde, mit dem Ziel, das einheit-
liche Handeln, das wir bisher auf ortlicher,
Landes- und Bundesebene gezeigt haben,
zu unterlaufen®. Schultze erinnerte an die
.Herausforderung” auf dem Mannheimer
Gewerkschaftstag 1980 durch eine kriti-
sche Gruppe um das damalige geschéfts-

fihrende Vorstandsmitglied Plumeyer, die
eine ,politische Dimension“ gehabt habe.
Daraus hatten einige offenbar nicht ge-
lernt. ,Hier ist uns eine Grundsatzent-
scheidung abverlangt worden . . .*

Damals war es um den zentralistischen
Versuch einer Satzungsanderung und um
das sozialpartnerschaftliche Gewerk-
schaftskonzept des Hauptvorstandes ge-
gangen. Auch bei Boehringer wurde jetzt
wieder Opposition gegen als zentralistisch
empfundenes Vorstandsverhalten |aut
Vor allem aber praktizierten Betriebsrat
und Vertrauensleutekorper seit mehreren
Jahren eine aktive Betriebspolitik, die bej-
leibe nicht in einer sozialpartnerschaftii-
chen Konzeption unterzubringen ist. Und
diese Politik war erfolgreich und brachte
der Gewerkschaft bei Boehringer ein be-
merkenswertes Wachstum der Mitglieder-
zahl ein. Sie war vor allem nicht frei von
Kritik an tarif- und gesellschaftspoliti-
schen Herangehensweisen und Inhalten
des Vorstands.

Die Vertrauensleuteleitung bei Boehringer
war jedoch bei der Umsetzung ihrer an
den Belegschaftsinteressen orientierten
Gewerkschaftsarbeit in der Wahl der Mit-
tel offenbar nicht aufmerksam genug. Auf
dem Felde von Kompetenzfragen muBten
sie geubten Technikern der Macht unter-
liegen. Es geht jedoch um die Inhalte ge-
werkschaftlicher Politik, und die mussen
den Vorrang gerade bei Auseinanderset-
zungen behalten. G. Siebert

wjrend-Monitor DGB 1987
Gewerkschaften unverzichthar

Daran hat sich seit zwanzig Jahren nichts geandert: an dem Riickhalt,
den die Gewerkschaften unter der Bevolkerung haben. Nach wie vor
sind zwei Drittel der Bevdlkerung und drei Viertel der Lohn- und Ge-
haltsabhé@ngigen davon iiberzeugt, daB Gewerkschaften notwendig
sind. Zu diesem Ergebnis kommen zwei reprasentative Erhebungen
der Marplan-Forschungsgesellschaft Offenbach vom Oktober/Novem-
ber 1987. Befragt wurden zu aktuellen Gewerkschaftsproblemen 2000
Personen uber 14 Jahre, darunter knapp 900 Arbeitnehmer.

Trotz dieses oben skizzierten Ruckhalts
solite bei jedem aktiven Gewerkschafter
die Alarmglocke klingeln, wenn ganze 16
Prozent der Arbeitnehmer die Mitglied-
schaft in einer Gewerkschaft unterstit-
zen, nur etwa ein Drittel der Gewerkschaf-
ter — genau 34 Prozent — den Beitritt fur
unbedingt erforderlich halt und 12 Prozent
der Gewerkschaftsmitglieder sogar gele-
gentlich daran denken, aus der Organisa-
tion auszuscheiden.

Andererseits hat Marplan in seinem
.Trend-Monitor DGB*, das das frihere
Gewerkschaftsbarometer abgelést hat,
ein Reservoir ausgemacht und ermittelt,
daB sich rund 23 Prozent der Nichtorgani-
sierten eine Mitgliedschaft durchaus vor-
stellen kénnen. Hauptgrinde dafir, daB es
bisher noch nicht dazu gekommen ist,
sieht Marplan darin, daB die Werbung fehit
und Uber 60 Prozent in Betrieben bzw.

Verwaltungen ohne gewahite Betriebsver-
tretung arbeiten.

Das Offenbacher - Forschungsinstitut
machte sich die Miihe, die Sozialstruktur
derjenigen, die bei entsprechender Wer-
bung die gewerkschaftliche Organisa-
tionskraft starken konnten, zu untersu-
chen. Danach sind rund die Halfte Frauen,
was bekanntlich im allgemeinen Trenf.l
liegt. Denn wer die DGB-Mitgliederstatisti-
ken der letzten Jahre aufmerksam verfolg-
te, muBte feststellen, daB durch die tber-
proportionale Aufnahme von Frauen M'!t-
gliederverluste in anderen Bereichen weit-
gehend kompensiert werden konnten. Fur
die Gewerkschaften sicherlich nicht unin-
teressant dirfte die Tatsache sein, daf
Uber die Halfte der Beitrittsbereiten der
jungeren Generation angehort und zum
Angestelitenbereich zahit. Politisch steht
von diesen 23 Prozent rund die Halfte der

GEWERKSCHAFTEN

NACHRICHTEN 9/88 27

SPD und knapp ein Viertel den Grinen na-
he.

Befragt wurde der reprasentative Bevolke-
rungsquerschnitt zu aktuellen Fragen der
Gewerkschaftspolitik. Angesichts der ka-
pitalistischen Gesellschaftsordnung und
ihren Gebrechen ist es sicherlich nicht
weiter verwunderlich, daB die Arbeitslosig-
keit an erster Stelle rangiert. Mehr als die
Halfte der Befragten befurchtet ihr weite-
res Ansteigen, 1985 war es nur rund ein
Drittel mit der gleichen Sorge. Daraus re-
sultiert, daB 76 Prozent die Sicherung der
Arbeitsplatze als ,sehr wichtige® Aufgabe
einstufen.

Eng im Zusammenhang mit der Angst um’

den Arbeitsplatz steht, daB die DGB-Vor-
schlage zur Bekampfung der Arbeitslosig-
keit auf fruchtbaren Boden gefallen sind.
Das Ergebnis sieht konkret so aus: Fast
drei Viertel der berufstatigen Arbeitneh-
mer halten sowohl eine Starkung der pri-
vaten Nachfrage und Kaufkraft als auch
erhdhte staatliche Subventionen bei-
spielsweise fur den Umweltschutz als ge-
eignete Mittel zur Reduzierung der Ar-
beitslosenzahlen, und knapp zwei Drittel
pladieren fur Arbeitszeitverkirzung. Ein-
deutig abgelehnt werden dagegen MaB-
nahmen, die darauf abzielen, eine Star-
kung der unternehmerischen Investitions-
kraft auf Kosten der Arbeitnehmer zu er-
reichen.

Bei der Befragung hatte Marplan eine
Prioritatenliste mit 19 politischen Aufga-
ben parat mit folgendem Ergebnis: Nach
der Bekampfung der Arbeitslosigkeit fol-
gen

@ die Sicherung der Renten. Dieses Ziel
wird von 64 Prozent als sehr wichtig ein-
gestuft;

@ die Erhaltung der natirlichen Lebens-
grundlagen/Umweltschutz mit 55 Prozent
und

® die Erhaltung des Systems der sozia-
len Sicherung mit 52 Prozentpunkten.

Weiterer Untersuchungspunkt war die Ein-
stellung zu Chancen und Gefahren neuer
Techniken. Im Vergleich zu friiheren Un-
tersuchungen wurde festgestellt, daB
neue Techniken an Faszinationskraft ein-
gebuBt haben. Gewachsen ist demgegen-
uber die Sensibilisierung fiir die Auswir-
kungen, insbesondere auf Arbeitsmarkt-
und Arbeitsbedingungen. Die Studie
kommt zu dem SchiuB, daB zwar in der un-
Mmittelbaren  taglichen Erfahrung (u. a.
I:laushalt, Freizeit) die moderne Technik
Uberwiegend als nitzlich und vorteilhaft
angesehen wird, andererseits Uber 70
Prozent der Arbeitnehmer die Technik fiir
die Arbeitslosigkeit verantwortlich machen,
und nur ein gutes Drittel, vor allem leitende
Angestelite, glaubt, daB die Technik
Neue Arbeitsplatze schafft. Am skeptisch-
sten stehen Frauen sowie an- und unge-
lernte Arbeiter der neuen Technik gegen-
Uber, da sie zu Recht furchten, daB ihre

Atbeitsplitze  wegrationalisiert werden
kOnnten. G. M.

Rheinhausen:
Umsetzung mit Verlusten

Den von Stillegungen im Krupp-Hiitten-
werk Rheinhausen betroffenen Stahlarbei-
tern mutet der Konzern zu, bei ihrer Um-
setzung in Thyssen-Werke Lohnverluste
hinzunehmen. Der Betriebsrat lehnte am
10. August dieses Ansinnen entschieden
ab. ,Unterschiedliche Vorstellungen® fiihr-
ten zum Abbruch der Gesprache, wobei
der Betriebsratsvorsitzende Manfred
Bruckschen vor allem kritisiert, daB insbe-
sondere auch soziale Verginstigungen
wie Fahrgeldzuschusse kinftig fiir die bis-
herigen Krupp-Arbeiter fortfallen sollen.
Auf die Stahlarbeiter wird gleichzeitig
Druck ausgetibt, Sonderschichten zu fah-
ren, denn die gegenwartige Auftragslage
spricht dem Stillegungsprogramm der
Stahlunternehmer hohn. Der nordrhein-
westfélische Arbeitsminister Heinemann
warf ihnen vor, entgegen ihren Zusagen,
bisher keine Ersatzarbeitsplatze in den
Stahlregionen geschaffen zu haben.

Verantwortung
der Padagogen

Mit einem gemeinsamen Kolloquium eh-
ren die Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft, Landesverband NRW, und der
Deutsche Gewerkschaftsbund, Kreis En-
nepe-Ruhr, am 17. September in Schwelm
den engagierten Padagogen Fritz Helling
zu seinem 100. Geburtstag. ,Als Reform-
padagoge, als Antifaschist und demokra-
tischer Bildungspolitiker gibt er uns heute
wichtige AnstoBe fur eine zukunftsfahige
Allgemeinbildung, fur die Erziehung zu
Volkerverstandigung und Frieden und fur
die Wahrnehmung der politischen und
padagogischen Verantwortung der Erzie-
her*, so die Veranstalter in der Einladung.

Anschlag
auf Arbeitslose

Seit Mitte August kursieren Plane der
Bundesregierung, die soziale Lage der Ar-
beitslosen weiter zu verschlechtern. In
konsequenter Anwendung der Polemik
des Ministerprasidenten Spath gegen an-
geblich Arbeitsunwillige richten sich die
Hauptiiberlegungen gegen jugendliche
Arbeitslose. Bis zu 20 Jahren soll es nur
noch sechs Monate Arbeitslosengeld ge-
ben, bis zum 25. Lebensjahr nur noch
neun Monate. Das soll, neben dem massi-
ven Abbau von Umschulung und Weiter-
bildung, die Nirnberger Kasse sanieren.
ErfahrungsgemaB werden solche Ver-
schlechterungen, nach erfolgreicher Um-
setzung, friiher oder spater auch auf an-
dere Arbeitslosengruppen ubertragen.

PERSONALIEN

Ulrich Briefs, Mitglied des Bundestags,
technologie- und medienpolitischer Spre-
cher der GRUNEN, protestierte am 10.
August im Namen der GRUNEN beim
Hauptvorstand der IG Chemie — Papier —
Keramik gegen die Ausschliisse fast der
gesamten  Vertrauensleutekorperleitung
bei Boehringer in Mannheim. Er duBerte
die Hoffnung, daB ,der Gewerkschaftstag
diese Fehlentscheidung korrigieren wird*.

Giinter Déding, 58, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Nahrung — GenuB - Gaststét-
ten (NGG), kritisierte das von der Bundes-
regierung erwogene Modell der Altersteil-
zeit als finanziell zu schlecht ausgestattet
und daher als inskonsequent. Eine Alters-
teilzeit sei nur als Erganzung zum Vorru-
hestand sinnvoll, sie kénne ihn nicht er-
setzen. Mit dem vorgelegten Modell soll
ab dem 58. Lebensjahr eine Verklrzung
der Arbeitszeit auf 20 Stunden pro Woche
ermoglicht werden. Wahrend der Netto-
lohn Uber ein Kurzarbeitergeld abgesi-
chert sein soll, Ubernimmt die Bundesan-
stalt fir Arbeit die Rentenbeitrage.

Werner Jordan, Landesbezirksvorsitzen-
der der Gewerkschaft NGG in Hessen,
Rheinland-Pfalz und im Saarland, feierte
am 24. August seinen 60. Geburtstag. Der
Jubilar war zuerst ab 1960 Sekretar der
Ortsverwaltung Frankfurt, danach ab 1968
deren Geschaftsfihrer und wurde dann
1976 stellvertretender, 1978 Vorsitzender
des Landesbezirks.

Franz Steinkiihler, 51, Vorsitzender der IG
Metall: ,Fir die Unternehmer sind der Be-
trieb und die Region letztlich nur ein be-
grenzter und ein befristeter Aufenthalts-
ort. Fur die Arbeitnehmer aber ist der glei-
che Betrieb, die gleiche Region nicht nur
der Mittelpunkt des eigenen Lebens, son-
dern oft das Zentrum fir die Zukunft der
Kinder. Deswegen geht es flr die Arbeit-
nehmer, fir die Gewerkschaften um die
Verteidigung der sozialen Heimat gegen
die vaterlandslosen Gesellen des Kapi-
tals.”

Manfred Werske, 43, Gewerkschaftsse-
kretar der Gewerkschaft NGG in Wirz-
burg, wurde am 11. August von der Ge-
schaftsleitung gewaltsam an der Teilnah-
me bei einer Betriebsversammiung der
Sudgetranke GmbH (Coca-Cola Hock
Wirzburg) gehindert. In dem Betrieb soll
ein Betriebsrat gewahlt werden, um Ent-
lassungen bei einer geplanten Fusion zu
verhindern. Manfred Werske wurde erheb-
lich verletzt.

Dieter Wunder, 52, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW), schaltete sich in die Diskussion
um die Rechtsstellung der Lehrer ein und
forderte die Aufhebung der Unterschei-
dung nach Angestellten, Arbeitern und
Beamten im offentlichen Dienst. ,Lehrer
mussen keine Beamten sein“, damit wur-
den zum Teil in den Bundeslandern schon
laufende Prozesse nachvollzogen, es ga-
be bereits Uber 50000 angestellte Lehrer,
schatzte der GEW-Bundesvorsitzende.
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Einheitlicher EG-Binnenmarkt
eine neue Herausforderung

Erst seit wenigen Monaten befassen sich die DGB-Gewerkschaften
mit der neuen Herausforderung, die ihnen in Gestalt des einheitlichen
EG-Binnenmarktes 1992 entgegentritt. Spat zwar, aber um so intensi
ver werden die damit verbundenen Probleme diskutiert. Die volizoge-
nen politischen und wirtschaftlichen Weichenstellungen in der Euro-
paischen Gemeinschaft drohen in der Bundesrepublik, aber auch in
anderen entwickelten Landern Westeuropas, das von der Arbeiter-
und Gewerkschaftsbewegung erkampfte Sozialsystem, Mitbestim-
mungs- und andere Rechte in Frage zu stellen.

Zusammen mit der Europaischen Gemein-
schaft fur Kohle und Stahl (EGKS) und der
Europaischen Atomgemeinschaft (Eura-
tom) bildet die mit den Romischen Vertra-
gen am 1. Januar 1958 gegrindete Euro-
paische Wirtschaftsgemeinschaft (EWG)
die als ,EG" bezeichnete ,Europaische
Gemeinschaft®. Am 1. Juli 1987 wurde auf
BeschluB der Regierungen der zwolf Mit-
gliedslander eine sogenannte Einheitli-
che Europaische Akte“ Bestandteil der
Romischen Vertrage. Diese Akte formu-
lierte das nunmehr bis 1992 zu verwirkli-
chende Ziel eines einheitlichen Binnen-
marktes der EG. Zugleich wurde das Prin-
zip der einstimmigen BeschluBfassung zu-
gunsten des Mehrheitsprinzips aufgege-
ben, was eine schnelle Realisierung der
zahlreichen Einzelschritte auf diesem Weg
ermaglicht.

Unternehmer und Regierungen sprechen
von den ,vier Freiheiten®, die der Binnen-
markt bis 1992 bringen soll: die Abschaf-
fung der Zolle zwischen den EG-Mitglieds-
landern sowie den freien Personen-,
Dienstleistungs- und Kapitalverkehr. Da-
mit das alles Wirklichkeit werden kann,
sind rund 300 Gesetze und einheitliche
Verordnungen zu beschlieBen, vom Ein-
wohnermeldewesen Uber die gegenseitige
Anerkennung von Schulabschlissen, Di-
plomen und Ausbildungen bis hin zu EG-
einheitlichen Bestimmungen uber Firmen-
niederlassungen, grenzuberschreitende
Fusionen, Mindeststandards beim Ar-
beits- und Umweltschutz.

Damit verbunden sind unzahlige Fragen,
die die Arbeits-, Lebens- und Sozialbedin-
gungen der 324 Millionen Einwohner in
den zwolf EG-Landern berihren. Wessen
Sicherheitsstandards beim Arbeits- und
Gesundheitsschutz an den Arbeitsplatzen
sollen kinftig fur alle gelten: die der Bun-
desrepublik oder die Portugals? Was ge-
schieht mit den Betriebsverfassungsrech-
ten, wenn eine bundesdeutsche mit einer
britischen Firma fusioniert? Welche Fol-
gen hat eine grenziberschreitende Fusion
fur die Mitbestimmung, die Betriebsrente
usw.? Nichts dergleichen ist bisher durch-
dacht, geschweige denn geregelt. Die EG
ist ausschlieBlich unter wirtschafts-

politischen Gesichtspunkten, nach den -

Bedurfnissen der Konzerne, konzipiert.
Soziale Aspekte blieben auBen vor.

F

Dariiber hinaus geraten das gesamte Ta-
rifvertragswesen und das staatliche So-
zialsystem in Gefahr. Unternehmerfunktio-
nare aller Branchen drohen mit massen-
haften Betriebsverlagerungen in ,billigere®
EG-Lander, weil angeblich der ,Indu-
striestandort Bundesrepublik® zu teuer
geworden sei. Sie verlangen Reduzierung
der Lohnnebenkosten, weitere Steuerer-
leichterungen und die beschleunigte Fort-
setzung des Abbaus ,beschaftigungs-
hemmender® und (im EG-Rahmen) ,wett-
bewerbsverzerrender* sozialer Schutzbe-
stimmungen. Siemens-Chef Karl-Heinz
Kaske — einer von vielen Konzernmana-
gern — halt es denn auch ,nicht mit der er-

Gerd Siebert (Hrsg.)

Europa 92

EG-Binnenmarkt und Gewerk-
schaften

nachrichten-reihe 49, 96 Seiten, 6—
DM, im Abonnement 5,— DM. Erscheint
im November/Dezember 1988 im
Nachrichten-Verlag, Frankfurt/M.

forderlichen Chancengleichheit im Binnen-
markt fur vereinbar, daB in der Bundesre-
publik die Unternehmen sehr hohe Sozial-
kosten zu tragen haben, Unternehmen in
anderen Landern aber nicht* (Metall vom
5. 8. 88).

Wahrend die Strategie der Unternehmer-
verbande und der Bundesregierung zum
Ziel hat, die sozialen und arbeitsrechtli-
chen Standards in der Bundesrepublik ab-
zusenlgpn (Beschaftigungsforderungsge-
setz, Anderung des Arbeitszeitgesetzes
und des Betriebsverfassungsgesetzes,
Steuerreform usw.), um auf diese Weise
eine Anpassung in der EG zu erreichen,
fordern die Gewerkschaften die Harmoni-
sierung auf dem jeweils hdchsten Niveau.
Zunachst und vor allem sollen die Regie-
rungen zur Kenntnis nehmen, daB die EG
nicht nur eine wirtschaftliche, sondern
auch eine soziale Dimension habe.

In dem Gespriach von Vorstandsmitglie-
dern des Europaischen Gewerkschafts-
bundes Uber diese Fragen am 24. Juni mit
Bundeskanzler Kohl sagte Ernst Breit in
seiner Eigenschaft als Prasident des EGB:
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.Die Regelung der sozialen Verhaltnisse
auf hohem Niveau, die Anerkennung des
Sozialstaatsprinzips auch in der europa-
schen Gesellschaftspolitik und die Aner-
kennung und Weiterentwicklung der Ar-
beitnehmerrechte auf Information, Konsyl-
tation, auf Mitwirkung und Mitbestimmung
— das sind Voraussetzungen fir die Ent-
wicklung und Aufrechterhaltung geregel-
ter sozialer Beziehungen, ohne die Europa
seinen Aufgaben nicht gerecht werden
kann.” In der EG mlsse ein sozialer Sok-
kel geschaffen werden, der fir alle Mit-
gliedslander einheitlich soziale Mindest-
normen vorschreibe, wobei jedoch verhin-
dert werden musse, soziale Fortschritte
abzubauen und auf ein ,niedriges europii-
sches MittelmaB“ zurickzustufen.

:
Bundeskanzler Kohl hat in dem Gesprach "
zwar die ,Gleichberechtigung® von Wirt- |
schafts- und Sozialpolitik anerkannt. Da- |
mit ist jedoch nichts Uber die Qualitat der

Sozialpolitik und deren Richtung ausge-

sagt. Regierung und Unternehmerverbén-

de beflurworten wohl den unverbindlichen

.sozialen Dialog® mit den Gewerkschaf-

ten, sind aber nicht zu konkreten Verein-

barungen bereit. So begriBte Klaus Mur-

mann, Prasident der Bundesvereinigung‘
der Deutschen Arbeitgeberverbéande

(BDA), am 11. August im ,Handelsblatt* |
Kanzler Kohls Idee, Unternehmer und Ge-

werkschaften zu einer ,nationalen Europa-

konferenz* Uber die Auswirkungen des

Binnenmarktes zusammenzuholen. Er |
stellte aber zugleich fest, in absehbarer |
Zeit konne es die von den Gewerkschaf- |
ten geforderten Vertragsverhandlungen

Uber Arbeitsbedingungen auf europai-

scher Ebene nicht geben. i
Etwas flexibel zeigte sich hingegen Ge- ’
samtmetall-Prasident Werner Stumpfe. |
Auf die Forderung des geschaftsfiihren-
den Vorstandsmitglieds der IG Metall,
Klaus Zwickel, nach einem Spitzenge-
sprach Uber tarifpolitische Fragen im Zu-
sammenhang mit dem EG-Binnenmarkt
lieB Stumpfe am 12. August in Frankfurt
seine Bereitschaft erkennen. Zwickel sieht
zum Beispiel den Ende dieses Jahres aus-
laufenden Tarifvertrag Uber vermogens-
wirksame Leistungen fir die Beschaftig-
ten der Metallindustrie als einen Rege-
lungsgegenstand fir die EG-Ebene an.
Stumpfe seinerseits mdéchte mit der IG
Metall erértern, ob Léhne, Urlaubszeiten
und andere Leistungen so lange eingefro-
ren oder nur geringfliigig angehoben wer-
den kénnen, bis sich die anderen EG-Lan-
der dem bundesdeutschen Niveau ange-
nahert haben.

Hier sieht man nicht nur den Ziindstoff fur
neue soziale Konflikte, sondern auch die
Weite des sozialen Feldes, auf das sich
die Gewerkschaften so schnell wie még-
lich begeben miissen, um gemeinsam mit |
den Gewerkschaften der anderen EG-Lan- |
der die Interessen der abhangig Beschéf-
tigten zu wahren. Das wird gewiB einé
enorm schwierige Aufgabe. Um so drin-
gender ist es, in den Gewerkschaften un-
seres Landes das nétige ProblembewuBt-
sein zu schaffen als Voraussetzung fir
das Engagement. Gerd Siebert
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Berufshildung: Bilanz nach einem Jahr -
Positives, aber auch Probleme

Entsprechend der schnellen Entwicklung der Technik ist es erforder-
lich, die Bildung, vor allem die berufliche Bildung, vorausschauend
dieser Entwicklung anzupassen, so eine jahrelange Forderung der
Gewerkschaften. In den letzten Jahren konnten sie in diesem Bereich,
fast unbeachtet von der offentlichen Diskussion, Wesentliches aus ih-
rem Forderungskatalog durchsetzen. Nach Angaben des Bundesmini-
steriums fiir Bildung und Wissenschaft werden die neugeordneten Be-
rufe in groBem Umfang angenommen.

Zum 1. August 1987 war die Neuordnung
der industriellen Metall- und Elektroberufe
in Kraft getreten. In zwei ausflhrlichen
Gesprachen mit dieser Zeitschrift (NACH-
RICHTEN 3 und 12/1987) hat Hans Preiss,
geschaftsfuhrendes  Vorstandsmitglied
der IG Metall, die Erwartungen der Ge-
werkschaften in die Neuordnung formu-
liert:

- Jede einseitige Spezialisierung wahrend
der Berufsausbildung war zu vermeiden.

Auszubildende in neugeordneten

1,3 Mio.
Ausbildungsberufen

= unter Berlcksichtigung mehrfach ver-
wertbarer Inhalte galt es, bestehende Me-
tallberufe zusammenzufassen, also ihre
Zahl entscheidend zu reduzieren,

= die notwendige Spezialisierung sollte
nicht in der Erstausbildung erfolgen. Sie
solite vielmehr im Rahmen der Weiterbil-
dung durch institutionalisiertes lebenslan-
ges Lernen erworben werden.

Diesen Erwartungen entspricht, daB aus
37 Metallberufen sechs neue Berufsbilder
gefonnt wurden und aus 12 Abschliissen
b§l den Elektroberufen vier Berufsbilder
mn acht Fachrichtungen. Das erste Aus-
plldungsjahr besteht aus der inhaltlich
identischen Berufsgrundbildung, die Stu-
fenausbildung ist abgeschafft. Die gesam-
te Ausbildungsdauer betragt dreieinhalb
Jflhrg und zielt auf den/die Facharbeiter/in
flir die ,Fabrik der Zukunft*. In der Ausbil-

dung soll nicht mehr das Motto gelten ,Ei-
sen erzieht", im Mittelpunkt sollte selb-
standiges Planen, Durchfilhren und Kon-
trollieren von Arbeitsaufgaben stehen, das
erfordere vor allem eine neue Ausbil-
dungsmethode, so Preiss.

Die Bilanz nach einem Jahr zeigt die
schnelle Annahme der neuen Berufsbil-
der. Im Berufsfeld industrieller Metallberu-
fe werden bereits 51 Prozent der Indu-
striemechaniker und 46 Prozent der Werk-
zeugmechaniker im neuen Beruf ausgebil-
det. Im Bereich der Elektroberufe sind 80
Prozent der Neuabschliisse nach den
neuen Berufsbildern gestaltet.

Eine Umfrage des Bundesinstituts fir Be-
rufsbildung (BIBB) in Uber 4000 Ausbil-
dungsbetrieben zeigt, daB noch eine Men-
ge Konfliktstoff bewaltigt werden muB. So
gibt es in 33 Prozent der Betriebe keinen
gesetzlich vorgeschriebenen schriftlichen
Ausbildungsplan, in 42 Prozent der Betrie-
be sind nur ein bis zwei Personen teilwei-
se oder gelegentlich in der Ausbildung ta-
tig, und 16 Prozent der Betriebe sind
kaum oder Uberhaupt nicht Uber den Un-
terrichtsstoff der Berufsschule informiert.
In 73 Prozent der befragten Betriebe gibt
es zuwenig selbstandiges Arbeiten, und in
36 Prozent fehlen schwierige Aufgaben in
der beruflichen Bildung. Erfreulich ist, daB
in 87 Prozent der Betriebe das Lerntempo
der Jugendlichen EinfluB auf die Dauer der
einzelnen Ausbildungsabschnitte hat.

Deutlicher Nachholbedarf zeigt sich vor al-
lem im schulischen Teil des dualen Sy-
stems. Immer noch wird in den Bundes-
landern zuwenig in die Ausstattung der
Berufsschulen investiert:

— Das Schiiler/Lehrer-Verhaltnis betragt
rund 50:1 und ist damit nicht auf der Hohe
der Zeit,

— die Berufsschullehrer erhalten in der Re-
gel immer noch nicht ausreichend Qele-
genheit zur Weiterbildung, ihr fachliches
Wissen veraltet daher relativ schnell,

— der Maschinenpark und die Ausbil-
dungsmittel und -medien an den Berufs-
schulen entsprechen haufig nicht den mo-
dernen Anforderungen. Die Schulen sind
rechtlich und finanziell nicht in der Lage,
moderne Maschinen und Ausbildungsmit-
tel zu leasen.
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Die Nagelprobe auf die Ernsthaftigkeit der
Umstellung auf neue Ausbildungsinhalte
und -methoden zeigt sich bei der zur Zeit
noch heftig umstrittenen Prifungsord-
nung. Das selbstandige Planen, Durchfiuh-
ren und Kontrollieren von Arbeitsaufgaben
sollte in der Prufung wegflihren von for-
malisierten Verfahren der programmierten
Prifung. Nach Auffassung der Gewerk-
schaften kann die Neuordnung genutzt
werden, um in der Prufung zu mehr offe-
nen Fragen zu kommen und den Zeitein-
satz auf zwei Tage auszudehnen, damit ei-
ne Uberforderung der Prifungskandida-
ten vermieden wird.

Eine kinstliche Aufteilung in Fertigkeiten
und Kenntnisse ist nach den neuen Be-
rufsbildern nicht mehr gerechtfertigt, auch
in der Prufung kénnen die Qualifikationen
fur Planen, Beurteilen, Verstehen und Pro-
bleme |6sen nicht mehr getrennt werden.
Ein sinnvoller Bezug zwischen schriftli-
chen Arbeiten und den zu fertigenden Ar-
beitsproben und Prifungssticken ist an-
zustreben. B. G.

Knackpunkte

Nach der Neuformulierung der Berufsbil-
der der industriellen Elektro- und Metall-
berufe, der Berufsbilder im Metall- und
Elektrohandwerk, im Blrobereich und im
Handel usw. ldBt sich absehen, daB das
bisherige  Berufsbildungsgesetz einer
schon lange uberfélligen vorwaértsstreben-
den Reform unterworfen werden muB. Da-
bei geht es um Fragen

— der Finanzierung des gesamten Sy-
stems der beruflichen Bildung nach der
Gewerkschaftsforderung ,Wer nicht aus-
bildet, muB zahlen*, denn es gibt keinen
Grund zur Entwarnung auf dem Lehrstel-
lenmarkt. Immer noch wird zuwenig fur die
Zukunft ausgebildet, und vor allem viele
Klein- und Mittelbetriebe sind von sich aus
nicht dazu in der Lage. Ausbildung in Pro-
blemregionen und fir Problemgruppen
bendtigt eine Fllle iberbetrieblicher Aus-
bildungsméglichkeiten,

— der Rolle der Kammern in der berufii-
chen Bildung. Ihre Macht und die darin
zum Ausdruck kommenden Interessen
der Betriebe, die nur billige Arbeitskréfte
wollen, steht der berechtigten Forderung
der Gewerkschaften nach wirklicher Mit-
bestimmung in der Berufsausbildung ent-
gegen,

— der Ausstattung der Berufsschulen, die
nicht mehr weiterhin das Stiefkind des
bundesrepublikanischen Bildungssystems
bleiben dtirfen, sonst kénnen sie nicht fiar
die Zukunft ausbilden,

— eines neuen Prifungssystems, z.B.
nach dem Modell des in Frankreich ubli-
chen ,Controle Continue®, das auf die
neuen Ausbildungsmethoden abstimmbar
ware.

Viel Arbeit wartet also auf die im Herbst
neu zu wahlenden Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter (JAV).

Berthold Goergens
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Mit 17 Verfahren ist co op
Dauerkunde bei Arbeitsgerichten

Der co-op-Konzern, bis vor zwei Jahren noch gewinnbringendes Un-
ternehmen im Besitz des Deutschen Gewerkschaftsbundes, ist auf
dem besten Wege, Dauerkunde des Hamburger Arbeitsgerichtes zu
werden. Eine sehr eigenwillige Rechtsauffassung der Konzerngewalti-
gen bescherte der co-op-Handels AG, Absatzgebiet Nord in Hamburg,
zu der auch die Supermarktketten PRO und COMET gehdren, bislang
17 Arbeitsgerichtsverfahren. Und ein Ende ist noch lange nicht in

Sicht.

31. Mai 1988: Die Betriebsrate der co op
Nord informieren die etwa 5000 Beschaf-
tigten ihres Zustandigkeitsbereiches uber
einen offenen Brief an den Vorstand des
Unternehmens. Sie wollten wissen, ob Fi-
lialen geschlossen oder verkauft werden
und ob auch durch die beabsichtigte
Ubernahme der Supermarktkette Bolle/
Safeway personelle Veranderungen ge-
plant sind. Das Porto hatten sich die Be-
triebsrate sparen konnen: Eine Antwort
blieb die Unternehmensleitung bis heute
schuldig.

20. Juni 1988: Der Betriebsrat tritt zurlick,
um angesichts der bevorstehenden Ein-
gliederung von Bolle/Safeway den Weg far
Neuwabhlen frei zu machen.

23. Juni 1988: Der geschaftsfihrend im
Amt verbliebene Betriebsratsvorsitzende
Jurgen Siewert und zwei seiner Kollegen
weisen den Personalchef und dessen Re-
ferenten darauf hin, daB die bislang anfal-
lenden Uberstunden der Fahrer gegen die
geltende Arbeitszeitverordnung verstoBen
und vom Betriebsrat nicht genehmigt wor-
den sind. Sie schlagen fur die Fahrer eine
Uberstundenpauschale und Spesenrege-
lung vor. Daraufhin behauptet der Perso-
nalreferent, der Betriebsrat habe wegen
der nicht genehmigten Uberstunden ge-
gen den Arbeitgeber gerichtliche Schritte
angedroht. Die Reaktion der Fahrer folgt
prompt. Sie — die mit 2400 Mark brutto
kaum ihr Auskommen finden — haben
Angst um den notwendigen Zusatzver-
dienst. Die meisten unterschreiben einen
offenen Brief an den Betriebsratsvorsit-
zenden. Der Inhalt: Man sei auch weiterhin
zu Uberstunden auf freiwilliger Basis be-
reit und verstehe das Vorgehen des Be-
triebsrates nicht.

Am 27. Juni 1988 informiert Jirgen Sie-
wert die aufgebrachten Fahrer Uber den
tatsachlichen Inhalt des Gesprachs mit
der Geschéftsleitung. Die Fahrer sind er-
leichtert und stimmen ihm zu. Der Ver-
such, den an ihn gerichteten offenen Brief
auch einmal zu lesen, scheitert. Weder im
Fuhrparkbiro noch im Personalbiiro will
man etwas von einem solchen Brief wis-
sen. Erst nach einer kleinen Rangelei ge-
lingt es Jirgen Siewert im Fuhrparkbiro,
das omindse Schreiben zu ergattern. Tags
darauf klingelt bei Jirgen Siewert das Te-
lefon. Ein Redakteur der Bild-Zeitung teilt

ihm mit, daB er gekindigt worden sei.
Doch das ist noch nicht alles: Die Ge-
schaftsleitung prasentiert funf teilweise
wortwortlich  Ubereinstimmende eides-
stattliche Versicherungen, wonach Jurgen
Siewert bei dem Versuch, an den offenen
Brief zu gelangen, einen Kollegen miBhan-
delt habe.

Der Betriebsrat verweigert seine Zustim-
mung zur Kindigung. Nun fahrt Jurgen
Siewert erst einmal in Urlaub. Als er zu-
rickkommt, erwartet ihn die nachste
Uberraschung: Mittlerweile hat die Fir-
menleitung beim Arbeitsgericht Hamburg
einen Antrag auf eine ersatzweise Zustim-
mung zur fristlosen Kindigung und Amts-
enthebung von Jirgen Siewert und des-
sen Stellvertreter gestellt. Der Antrag wird
abgelehnt.

GESE LLSCHAFTSPOLIlK» i GESELLSCHAFTSPOLITIK

Am 27. Juli 1988 erhalten die beiden Be.
triebsrate erneut die fristlose KUndigung
und zusatzlich ein Hausverbot. Ein Vorge-
hen, das den zustandigen Sekretar der
Gewerkschaft HBV von Psychoterror
sprechen laBt. Die Behinderung der Be-
triebsratsarbeit durch die co-op-Ge-
schéftsleitung sei unertraglich und bej-
spiellos.

Mit einer einstweiligen Verfligung unter-
sagt das Arbeitsgericht Hamburg dem Un-

ternehmen, die Betriebsratsarbeit weiter |

zu behindern; das Hausverbot wird fiir un-
wirksam erklart. Doch das Drama ist noch
nicht ausgestanden. Der Betriebsrat sgj
zurlckgetreten, also nicht mehr im Amt,
behauptet die Geschaftsleitung dreist. Da-
her kénne der Betriebsrat auch keinen
Wahlvorstand mehr nominieren; also kon-
ne man auch keine Wahlunterlagen Gber
die Wahlberechtigten herausgeben. Erst
eine Entscheidung des Arbeitsgerichts
konnte diesem Spuk ein Ende bereiten,
Gegenuber dem Gerichtsvollzieher muBte
sich das Unternehmen verpflichten, die
gewunschten Unterlagen herauszuriicken.

Far Jurgen Siewert und seinen Stellvertre-
ter ist der nachste Arger vorprogrammiert.
Die Geschaftsleitung stuft die beiden en-
gagierten Gewerkschafter inzwischen als
.betriebsfremde Personen” ein. Und das,
obwohl sie wie bisher das Firmengelande
betreten und an ihren Arbeitsplatzen wei-
terarbeiten konnen. So wird sich das
Hamburger Arbeitsgericht wohl auch noch
mit den Gehaltsforderungen der beiden
beschaftigen missen. West

Im Lichte des MBB-Einstiegs:
wopende” fiir ehemalige Zwangsarbeiter

Der Einstieg von Daimler-Benz in das Riistungsunternehmen Messer-
schmitt-Bélkow-Blohm (MBB) 148t die Geste vom 13. Juni, 20 Millio-
nen Mark als Entschadigung fiir ehemalige Zwangsarbeiter unter dem
Naziregime zur Verfiigung zu stellen, in einem neuen Lichte erschei-
nen. Daimler-Chef Edzard Reuter meinte an jenem 13. vor der Pres-
se sagen zu miissen: ,Wir wollen noch schmerzende Narben lindern
helfen, den Opfern, ob sie noch leben oder nicht, moralische Genug-
tuung geben und einen Beitrag zu leisten versuchen, daB sich die
Schrecken der Vergangenheit nie wiederholen.“

Wie aber vertragen sich solche Worte mit
der Schaffung eines ,beherrschenden Ru-
stungsmonopols® (Franz Steinkuhler), das
in Zukunft 60 Prozent aller Ristungsguter
der Bundesrepublik anbieten koénnte?
Sind das Vergangenheitsbewaltigung und
moralische Genugtuung? 20 Millionen fir
ehemalige Arbeitssklaven zur Verfigung
zu stellen, kann da nur als offentlicher
Loskauf von der Vergangenheit der
Kriegsrustung verstanden werden, um in
Zukunft Europas groBter Ristungskon-
zern zu werden.

Manfred Gentz, Personalchef des Kon-
zerns, gab am 13. Juni vor der Presse an,
Ende des Jahres 1944 hatten 29500
Zwangsarbeiter in den Rustungsfabriken
von Daimler-Benz gearbeitet. Im Februar
1945 seien es noch 23800 gewesen. Wie

ben und umgekommen sind, wuBte er
nicht zu sagen. Hamburger Sozialwissen-
schaftler und Historiker jedenfalls kom-
men bei einer Hochrechnung auf insge-
samt (iber 45000 Arbeitssklaven bei Daim-
ler-Benz (siehe ,Das Daimler-Benz-Buch’,
herausgegeben von der Hamburger Stif-
tung fir Sozialgeschichte des 20. Jahr-
hunderts, verlegt bei Franz GRENO, Nord-
lingen).

Wie der Konzern schon damals an der Rl-
stungsproduktion verdiente, zeigen Zah-
len: Die Kapitalbasis vergroBerte sich ab
1933 auf das Dreifache. Der Umsatz ver
zehnfachte sich, doch der Lohnanteil an
den Kosten sank bei steigender Beschaf-
tigtenzahl von 20 auf 15 Prozent. Dieses
Phanomen war Ausdruck riicksichtsloser

Auspowerung von Zwangsarbeitern aller
Kategorien, darunter Kriegsgefangenen
und KZ-Haftlingen. Sie kosteten dem Kon-
zern so gut wie nichts, denn sie wurden
miserabel verpflegt und in primitiver Weise
untergebracht.

Uber den Gesundheitszustand von KZ-
Haftlingen im Dienst des ,guten Sterns*
perichtete im November 1944 ein SS-Offi-
zier: ,In letzter Zeit tritt ein starker Haft-
lingsausfall durch Krankheit ein. Der Aus-
fall ist in 1. Linie durch das kalte und nas-
se Herbstwetter bedingt, da den Haftlin-
gen jegliche Winterkleidung fehit... Es
sind Félle vorhanden, da der Héftling die
FiiBe mit alten Lumpen und Papiersacken
umwickeln und mit Draht befestigen

| muB... Ebenso sieht es mit der ganzen

Haftlingskleidung aus. Dazu kommt noch,
daB ein groBer Teil nur noch zerfetzte und
zerlumpte Hemden tragt.”

Besser informiert
durch

NACHRICHTEN

Die Herren von Daimler-Benz machten
keine einzige Mark locker, um das Los ih-
rer Sklaven zu erleichtern, lieferte ihnen
doch Heinrich Himmler immer wieder Er-
satz an solchem ,Menschenmaterial“.
Vom Dreizack-Werk Mannheim wird be-
richtet, daB die Verpflegung fur Haftlinge
dort noch schlechter war als im KZ Bu-
chenwald.

Schuld dafir, sagte Edzard Reuter, kénne
es nur individuell geben, und er meinte die
damaligen Konzernherren. Das hinderte
die Vorstandsspitze indessen nicht, 1986
den Tag kollektiv mit Glanz und Gloria zu
feiern, an welchem hundert Jahre zuvor
dem Erfinder Carl Benz das Reichspatent
fir Fahrzeuge mit Motorenantrieb ausge-
stellt worden war.

Mit den 20 Millionen Mark werden keine
ehemaligen Zwangsarbeiter individuell
entschadigt. Zehn Millionen gehen an die
judische Claims-Conference, die interna-
tional wirkt und das Geld Alten- und Pfle-

viele die Sklavenarbeit nicht ertragen ha- | geheimen zukommen lassen soll. 5 Millio-

nen hat das Deutsche Rote Kreuz erhalten

| aur Uberweisung an seine Schwesterorga-

nisation in Belgien, Frankreich und den
Niederlanden, ebenfalls fir solche Heime.
Uber die restlichen 5 Millionen wird noch
mit Polen verhandelt. Was werden von
diesen Summen die noch lebenden ehe-
n?aligen Zwangsarbeiter sehen? Praktisch
nichts. Aber die ,Spende* an Claims und

das Rote Kreuz erleichert eben gewisse
Gewissen.

U.nd Wie ist das mit den anderen Firmen,
die wie Daimler-Benz Millionen Zwangsar-
beiter fiir sich und das Rustungsgeschaft
schuften und sterben lieBen? Die Be-
triebsréte und Vertrauensleute in solchen
Betrieben soliten sich dariiber Gedanken
Mmachen. Hermann Miller

NACHRICHTEN 9/88 31

Steinkiihler: Standortdebatte
ist politisch gesinnungslos

Nunmehr hat sich auch Gesamtmetall in der Standortdebatte zu Wort
gemeldet und eine Broschiire ,Metall - Standort Bundesrepublik —
Die deutsche Metallindustrie im internationalen Wettbewerb“ vorge-
legt. Im Vorwort gibt sich die Broschiire den Anschein, die Problema-
tik objektiv abhandeln zu wollen, um sowohl die positiven als auch die
negativen Seiten objektiv zu beleuchten.

Es wird festgestellt, daB fast 4 Millionen
Menschen in der Metallindustrie beschaf-
tigt sind, daB ein Drittel der Investitions-
ausgaben auf die Anschaffung von Metall-
produkten entféllt und 1987 fir 527 Milliar-
den DM Metallwaren exportiert wurden,
das sind weit Uber die Halfte aller Exporte.

Es wird auch vermerkt, daB die Metallindu-
strie von Jahr zu Jahr immer neue’ Rekord-
Uberschisse erwirtschaftete. Dann aber
macht Gesamtmetall einen geistigen Salto
mortale und bemerkt einen angeblichen
Widerspruch. Der Metallstandort Bundes-
republik sei nicht mehr so attraktiv wie fri-
her, weil die westdeutschen Metallunter-
nehmen von 1980 bis 1986 knapp 25 Milli-
arden DM in Produktionsanlagen im Aus-
land investierten. Ein Drittel davon ging
nach Nordamerika und ein Drittel in den
EG-Raum. Den deutlichsten =Zuwachs
zeigte Spanien, ,das Uber besonders gin-
stige Kostenstrukturen verfugt®.

Dieses Argument muB man sich einmal
auf der Zunge zergehen lassen. Weil die
Unternehmer offensichtlich so hohe Profi-
te machten, daB eine hochstprofitable An-
lage in der Bundesrepublik nicht mehr ge-
geben ist, weil also die Arbeiter und Ange-
stellten so fleiBig waren, wird gerade dies
nunmehr als ein Hauptargument gegen
den Industriestandort Bundesrepublik an-
geflhrt.

Nun ist es nicht so, daB die Unternehmer
keinerlei Pluspunkte entdecken. Nein, da
soll man ihnen nichts nachsagen kénnen.
Sie verweisen schon auf die gute Qualifi-
kation, auf die intensive Forschung und
Entwicklung, das ginstige Betriebsklima
und die leistungsfahige Infrastruktur. Dann
aber beginnt das groBe Jammern. Da wer-
den die hohen Arbeitskosten hervorgeho-
ben, nicht so sehr die Lohne, sondern die
Lohnzusatzkosten. Und hier spielt beson-
ders ,die bezahlte Abwesenheit vom Ar-
beitsplatz die wichtigste Rolle*, wie be-
zahlte Feiertage, bezahiter Urlaub, Ur-
laubsgeld, die Lohn- und Gehaltsfortzah-
lung im Krankheitsfall sowie der zu hohe
Krankenstand.

Einen gewissen Ausgleich bote ,das hohe
Produktivitatsniveau in der deutschen Me-
tallindustrie*, jedoch wird hier, und das
nicht zuféllig, kein Vergleich vorgenom-
men und einfach behauptet, daB die Ar-
beitsproduktivitat bei einer neu eingerich-
teten Fertigung an fast allen Standorten

der westlichen Welt und einigen Schwel-
lenlandern in Fernost annahernd gleich
sei. Spielt bei diesem Einsatz die Qualifi-
kation der Beschaftigten nun Uberhaupt
keine Rolle mehr, kann man fragen, und
warum wird keine vergleichende Statistik
vorgelegt, die die Arbeitskosten mit der
Produktivitat ins Verhaltnis setzt? Die kur-
ze Arbeitswoche in der Bundesrepublik
wird dann als Handikap ebenso hervorge-
hoben wie die angeblich zu hohen Unter-
nehmenssteuern.

Dann aber kommt es hageldick, die erz-
konservativ-reaktionare Grundhaltung von
Gesamtmetall wird besonders deutlich,
der StoB gegen die Umweltauflagen und
die arbeitsrechtlichen Vorschriften, wie
Kundigungsschutz und Sozialplanrecht,
dies hemme die Beweglichkeit auf dem
Arbeitsmarkt und die Anpassungsfahig-
keit der Produktionsstruktur.

Fur die Tarifpolitik wird der folgende Auf-
gaben- bzw. besser Horrorkatalog, offe-
riert:

1. Sicherstellung von Flexibilitatsspielrau-
men, nicht allein bei der Gestaltung der
Arbeitszeit,

2. elastische Anpassung der Lohne und
Gehalter an die ,erschwerten Wettbe-
werbsbedingungen®, also Senken des
Lohnniveaus,

3. Stopp der Lohnzusatzkosten,

4. Arbeitszeit wieder konkurrenzfahig ma-
chen, also wieder erhéhen, und

5. Sicherstellung der zur Modernisierung
der Produktionsanlagen bendtigten Fi-
nanzmittel (die zuvor ins Ausland ge-
schafft wurden).

Franz Steinkuhler, der Vorsitzende der IG
Metall, erklarte dazu: ,Ich halte diese
Standortdebatte fur politisch gesinnungs-
los. Sie demonstriert auf nahezu unglaub-
liche Weise soziale Gleichglltigkeit. Be-
triebe, Stadte, ganze Regionen sogar,
werden als beliebig auswechselbare
Standorte dargestellt, nur abhéangig vom
Rechenstift, vom letzten erzielbaren Pfen-
nig Gewinn, wahrend sie fir die Arbeit-
nehmer Lebensmittelpunkt und auch Hei-
mat sind.“ Sie sei zugleich auch ein geziel-
ter Erpressungsversuch, um Verzicht auf
Einkommen und auf sozialen Schutz zu
erreichen. Heinz Schafer
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Hohere Beitrage, niedrigere Renten,
langere Lebensarbeitszeit geplant

Neben Steuer- und Gesundheits-,Reform*“ soll noch in dieser Legisla-
turperiode als dritte sozialpolitische Untat der Bonner Koalition die
Rentenreform den Bundestag passieren. Eine Verschiebung - wie sie
von einzelnen Koalitionsabgeordneten gefordert wurde — waére fiir die
Rentenfinanzen katastrophal: Ab Ende 1990 ist die Auszahlung der
Renten gefahrdet, da dann die vorgeschriebene Einmonatsreserve
bei den Rentenkassen unterschritten wird. Das geht aus den neue-
sten Berechnungen des Verbandes Deutscher Rentenversicherungs-
trager hervor. Fiir Ende August (nach RedaktionsschiuB dieser Aus-
gabe) war die Vorlage offizieller Kabinettsvorschlage angekiindigt, fiir
Ende des Jahres dann ein Gesetzentwurf, der 1989 beschlossen und
Anfang der 90er Jahre in Kraft treten soll.

Die Finanzierungsprobleme der Renten-
versicherung ab Ende 1990 werden in den
Folgejahren weiter zunehmen, nach der
Jahrtausendwende mit steigendem Tem-
po. Der Hintergrund dafir ist die sich ver-
andernde Bevolkerungsstruktur, durch die
immer weniger Beitragszahler immer mehr
Renten finanzieren missen, bis nach dem
Jahr 2040 der ,Rentnerberg“ Uberwunden
ist. Eine Reform, die bis dahin die Finan-
zierung sichert, ist also dringend erforder-
lich.

Bei den Versichertenrenten wurden
zum 1. Januar 1988 die folgenden
durchschnittlichen Rentenbetrage
gezahlit:

Ménner in der Arbeiterrentenversi-
cherung: 1314 DM
Ménner in der Angestelitenversiche-
rung: 1800 DM
Frauen in der Arbeiterrentenversiche-
rung: 498 DM
Frauen in der Arbeiterrentenversiche-
rung: 864 DM
(Quelle: Verband Deutscher Renten-
versicherungstrager)

Ansatzpunkte fur eine sozialvertragliche
Losung waren zum einen die Bekampfung
der Arbeitslosigkeit und die Erhéhung der
Zahl der Beschaftigten und damit Bei-
tragszahler, etwa durch eine héhere
Frauenerwerbstatigkeit. Zum anderen
muBte der gesellschaftlich geschaffene
Reichtum starker zugunsten der Léhne
und Renten verteilt werden, miBten im
Bundeshaushalt die Prioritaten starker in
Richtung Rentenunterstitzung verscho-
ben werden. Dadurch kénnten die Bela-
stungen fur Rentner und Beschaftigte in
Grenzen gehalten werden. Doch dieser
Weg soll gerade nicht beschritten werden.
Es geht derzeit in Bonn fast nur noch um
die Verteilung der Belastungen auf Rent-
ner, Beitragszahler und Bund. Dariiber be-
steht ein weitgehender Konsens zwischen
der Koalition, der SPD, den Unternehmer-
verbanden und dem DGB.

Die SPD-Bundestaysfraktion ist koopera-

tionsbereit, wenn - wie ihr sozialpoliti-
scher Sprecher Gunther Heyenn kurzlich
erklarte — ,auch ein Teil sozialdemokrati-
scher Reformvorstellungen Eingang in die
Gesetzgebung findet“, wobei es sich im
wesentlichen um die Forderung nach An-
gleichung (Harmonisierung) der Beamten-
versorgung, die Einflhrung einer Mindest-
sicherung und die Wiedereinfiihrung der
bruttolohnbezogenen Rentenbeitrage fir
Arbeitslose handelt.

Der DGB hatte sich bereits im Januar
1987, unter Verzicht auf bisherige sozial-
politische Vorstellungen, auf ein Konsens-
papier mit den Unternehmerverbanden
geeinigt und Mitte letzten Jahres entspre-
chende Vorschlage des Verbandes Deut-
scher Rentenversicherungstrager begriiBt
(vergl. Nachrichten 6/87 und 11/87). Wenn
man allerdings die in den letzten Wochen
bekanntgewordenen Vorstellungen der
Bonner Koalition betrachtet, dann wird
deutlich, daB ,der Rentenkonsens wak-
kelt*, wie der DGB feststellte, denn der
Unternehmerlobby ist es gelungen, die
Gewichte noch stérker in Richtung Bela-
stung der Rentner und weniger Belastung
des Bundeshaushaltes zu verschieben.

Was zeichnet sich demnach ab, wenn es
nach dem Willen der Koalition geht?

1. Der Beitragssatz zur Rentenversiche-
rung wird steigen. Von derzeit 18,7 Pro-
zent des Bruttolohnes auf zunachst etwa
22 Prozent im Jahre 2010.

2. Die Renten werden gekiirzt, u.a. da-
durch, daB die bruttolohnbezogene Ren-
tenanpassung endgiiltig abgeschafft wird
zugunsten einer nettolohnbezogenen An-
passung. Die Renten werden nicht weiter
erhoht. Der Trick dabei: Das Nettorenten-
niveau bei 45 Versicherungsjahren sinkt
durch die Steuerreform automatisch von
716 Prozent (1986) auf 68,8 Prozent
(1990), weil durch sie die Nettoeinkom-
men der Beschaftigten starker steigen als
die Renten, die erst ab 1992 an die Netto-
einkommen gekoppelt und auf dem dann
bestehenden Niveau eingefroren werden
sollen.

—

3. Arbeitslose sollen spater geringe
Rente bekommen, die sich am niedrigers
Arbeitslosengeld bzw. der niedrigeren &
beitslosenhilfe orientiert. Auch beitrag

AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

freie Zeiten — etwa fir die Ausbildung. t- A h" )

sollen geringer angerechnet werden,na A erna Ive n orung In

4. Das Rentenalter soll schrittweise, § B t i h e I

Gesprach sind drei Monate jahrlich, ang 5 e rle sv rsamm ungen

hoben werden. Wer vorher in Rente geh
muB versicherungsmathematische Ab-
schlage in Kauf nehmen. Der DGB hy
ausgerechnet, daB die Heraufsetzung g
vorzeitigen Altersgrenze auf 65 Jahye
dann fur diejenigen, die die bisherige A
tersgrenze wahrnehmen, eine Rentenkir
zung von exakt 26 Prozent bedeutet,

Die Wendekoalition will mit einem soge-
nannten Artikelgesetz den gewerkschaftli-
chen EinfluB erneut schwachen. So soll im
Montanmitbestimmungsgesetz das Vor-
schlagsrecht fur Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat, das den Spitzenorganisatio-
nen der im Konzern vertretenen Gewerk-
5. Die notwendige Anhebung des Bundes schaften im Verhaltnis ihrer Stérke Zu-
zuschusses (der 1957 noch ber 30 Pm{ stand, wegfallen. Nunmehr soll eine Ge-
zent betragen hatte) von derzeit etwa fi werkschaft, wenn sie auch nur mit einem
auf zunachst 20 Prozent wird nicht vorge Mitglied im Betrieb vertreten sein sollte,
nommen. Er wird lediglich an die Entwick Vorschlage zur Aufsichtsratswahl machen
lung der Beitragssatze gekoppelt, wi konnen. Damit werde, wie das geschafts-
fiihrende Vorstandsmitglied der |G Metall,
Horst Klaus, am 25. August vor der Presse
ausfuhrte, ,die Spaltung der Wahlerschaft

Warum Renten - Reform?

Auf je 100 Beitragszahler kommen
S0 viele Rentner -

institutionalisiert“. Der

Anteil auBerbe-
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erst nach der Jahrtausendwende zu nenr

Sachmittel
fiir Betriebsrate

In einem Urteil des Landesarbeitsge-
richts Diisseldorf vom 12. April (Az.:
11 TaBV 147/87) wurde erneut festge-
stellt, daB der Arbeitgeber Betriebs-
raten die fiir ihre Tatigkeit erforderli-
chen Sachmittel zur Verfiigung zu
stellen hat (BetrVG § 40,2). Dies gilt
fir jedes Mitglied des Betriebsrats.
Das Urteil bezieht sich konkret auf
die ,Arbeits- und Sozialordnung“ von
Kittner (Bund-Verlag), hat aber auch
Bedeutung fiir die Zeitschriften und
Biicher des NACHRICHTEN-Verlages.

nenswert groBeren Zahlungen des Bun
des fuhren wird. Statt dessen soll die Bun|
desanstalt fur Arbeit wieder hohere Ren:
tenbeitrage flr die Arbeitslosen zahlen, &
lerdings ohne daB diese entsprechend
Rentenanspriiche erwerben.

Ob hingegen die Beamtenversorgung i
die ,Reform“ einbezogen wird, ist mefr
als ungewiB. Fest steht jedoch, daB ei
von den Gewerkschaften geforderter zu:
satzlicher Wertschépfungsbeitrag der U
ternehmen zur Rentenfinanzierung nich!
vorgesehen ist. \

Angesichts dieser bekanntgewordenenl
Plane sollite der DGB den ,Renten-Kon-
sens” endlich deutlich aufkindigen. Di
Erfahrungen mit den sozialpartnerschafti
chen Verhandlungen bei der sogenanntef
Strukturreform im Gesundheitswesen sol:
ten eine Lehre sein: Sie wurden von Ur
ternehmerverbanden und Koalition dazl
genutzt, die Gewerkschaften hinzuhalten
und von einer friihzeitigen Mobilisierund,
ihrer Mitglieder abzuhalten. Diese Mobil
sierung ist jedoch fur die Verhinderund
der Bonner Rentenpléane noch dringlicher
Eine wesentliche Voraussetzung dafir is!
allerdings, daB die DGB-Gewerkschafte
eine einheitliche Haltung in der Rentenfr&
ge einnehmen. Udo Gelhause!

|

trieblicher  Arbeitnehmervertreter solle
verringert werden in der Hoffnung, inner-
betriebliche und auBerbetriebliche Vertre-
ter auseinanderdividieren zu kénnen. Im
Betriebsverfassungsgesetz soll das ,Quo-
rum®, also die Zahl der Unterzeichner ei-
nes Wahlvorschlags fir die Betriebsrats-
wahl, von zehn auf fiinf Prozent gesenkt
werden. Auf jeden Fall reichen nunmehr
50 statt bisher 100 Unterschriften. Auch
hier soll eine Gewerkschaft, wenn sie mit
nur einem Mitglied vertreten ist, Wahlvor-
schlage einbringen kdénnen, die nur je-
weils von zwei Beauftragten unterschrie-
ben sein miissen.

Bei der Einfiihrung neuer Techniken wer-
den kosmetische Korrekturen vorgenom-
men, die, so Klaus, ,nicht einmal mehr die
Qualitat von Augenwischerei erreichen®.
Die Unterrichtungsrechte wiirden nur un-
Wesentlich erganzt, bei den Informations-
Urld Beratungsrechten des Betriebsrates
Wirde lediglich die heute bereits geltende
Rechtsprechung wiederholt, und ,echte
Beteiligungsansprﬂche der einzelnen Ar-
bgitnehmer und die dringend notwendigen
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

bei der Einflihrung und Anwendung neuer
Technologien werden aber weiterhin ver-
weigert", meinte Klaus. Auf die gravieren-
den Mitbestimmungsdefizite aber, die der
technische Wandel produziere, reagiere
die Koalition mit einer ,betriebsverfas-
sungsrechtlichen Null-Losung*.

Mit der gesetzlichen Verankerung der
Sprecherausschiisse fiir leitende Ange-
stellte solle eine Art ,Oberhaus fiir den
Betriebsadel* geschaffen werden, ein
konkurrierendes  Kollektivorgan neben
dem Betriebsrat, das gegen ihn in Stel-
lung gebracht wird. Sie haben gegen den
Unternehmer nur Informations- und Bera-
tungsrechte, gegeniiber dem Betriebsrat
aber sehr wirksame Einspruchs- oder Ve-
torechte, insbesondere bei Betriebsver-
einbarungen.

Nach Auffassung der IG Metall sollen mit
der Gesetzesinitiative der CDU/CSU und
FDP nicht so sehr Minderheiten ge-
schitzt, sondern Mehrheiten gesprengt
werden, die einheitliche Interessenvertre-
tung gespalten und dadurch deren Wirk-
samkeit bei der Vertretung des Mehrheits-
willens verringert werden. Horst Klaus:
.Bekampft werden die Politik, die Ziele,
die Kraft und die Solidaritat der Mehrheit.*
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Gegen den Willen der Beschéftigten, die
die Personlichkeitswahl bevorzugen, wol-
len die Bonner Koalitionare die Listenwahl
erzwingen. Die Betriebsratsmitglieder sol-
len sich kinftig lieber unter sich als mit
den Unternehmern beschaftigen. Horst
Klaus flhrte aus, daB der Betriebsrat kei-
ne Knippel zwischen die Beine brauche,
sondern Hebel in den Handen, damit die
angeblichen Sachzwange des techni-
schen Fortschritts gezwungen werden
kdnnten, sich den Anspriichen des Men-
schen auf humane Arbeitsbedingungen zu
unterwerfen und nicht umgekehrt.

Fir eine gesicherte Montanmitbestim-
mung ohne antigewerkschaftliche FuBan-
geln und fir den Ausbau der betrieblichen
Mitbestimmung will die IG Metall ihre
Funktionare und Mitglieder in den nach-
sten Wochen informieren und mobilisie-
ren. Am 28. September findet in Bonn eine
Anhérung vor dem BundestagsausschuB
flr Arbeit statt. In der Woche vor und
nach der Anhérung soll in 5000 Betriebs-
versammiungen der Metallindustrie und
des Metallhandwerks eine ,Alternative An-
hérung* stattfinden.

In einer Aktionswoche, Anfang Oktober,
die nicht nur in den Betrieben durchge-
fahrt wird, sondern auch in der Offentlich-
keit, wie beispielsweise an Infostanden,
soll Uber den Inhalt der gegen die Ge-
werkschaften gerichteten Politik informiert
werden. Die IG Metall will ein politisches
Gedachtnis entwickeln und eine Art ge-
sellschaftspolitisches Slndenregister ver-

offentlichen.
H. Sch.

Gewerheaufsicht verbessern

Auf einer Pressekonferenz am 26. August
berichtete die Bezirksleitung Stuttgart der
IG Metall Uber die Folgen der personellen
Unterbesetzung der Gewerbeaufsichts-
amter. Diese sind bekanntlich zustandig
fur die Uberwachung der Arbeitssicherheit
und auch fir den Umweltschutz.

Eine Umfrage der IG Metall in sieben Ver-
waltungsstellen, die Anfang 1988 in 181
metallverarbeitenden Betrieben erfolgte,
hat beangstigende Ergebnisse erbracht.

In den letzten funf Jahren fand in einem
Drittel der befragten Betriebe kein oder
héchstens ein Besuch statt, bei einem
weiteren Drittel kamen die Gewerbeauf-
sichtsbeamten zwei- oder dreimal, und
beim restlichen Drittel wurden drei oder
mehr Besuche durchgefiihrt.

Aus den offiziellen Zahlen ergibt sich, daB
von 403 Beamten der Gewerbeaufsichts-
amter in Baden-Wirttemberg lediglich 16
Prozent aller Betreuungsbetriebe besucht
wurden. Angesichts der wachsenden Pro-
bleme, insbesondere durch neue Produk-
tionsverfahren und Gefahrstoffe, bedeutet

dies nach Auffassung der IG Metall eine
erschreckend niedrige, um nicht zu sagen
lacherliche Zahl. Nun wurde bekannt,
daB der Unternehmerberatungskonzern
McKinsey im Auftrag der Landesregierung
auch die sechs Gewerbeaufsichtsamter
Baden-Wurttembergs durchforsten soll,
um diese personell auszudinnen.

Da schon die Halfte der Arbeitskapazitat
der Gewerbeaufsicht auf den Umwelt-
schutz entfallt, bleibt immer weniger Zeit
fir die Arbeitssicherheit. Die befragten
Betriebsrate der 181 Betriebe kritisieren
dazu einmutig, daB in fast keinem Fall die
Beamten unangemeldet kamen und kaum
noch BuBgelder verhangt wurden, obwohl
dies notwendig gewesen ware.

Die IG Metall fordert daher:

1. sofortige Aufstockung des Personals
um 10 Prozent, wobei sogar eine Verdrei-
fachung notwendig ware, wenn die Ge-
werbeaufsichtsamter alle Betriebe minde-
stens alle zwei Jahre Uberprifen wollten:
2. bessere Weiterbildung und Qualifikation
der Beamten und

3. scharfere Ahndung der VerstoBe gegen
Arbeits- und Umweltschutz. H. Sch.
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... mit Chile und Siidafrika
in einem Atemzug zu nennen

Vom 30. Juli bis 3. August war eine 1
tionalen Frauenliga fiir Frieden und
der tiirkischen Hauptstadt Ankara.
iiber Menschenrechtsverletzungen in einem Land informieren, das da-
nach strebt, Mitglied der Européischen
wohlwollend unterstiitzt von StrauB und diversen Unionspolitikern.

Die Delegation — ihr gehorten auch die
beiden Gewerkschaftssekretarinnen der
IG Metall, Heide Scharf und Karin Roth, an
— nahm auch am ProzeB gegen die Gene-
ralsekretare der kommunistischen und der
Arbeiterpartei, Haydar Kutlu und Nihat
Sargin, vor dem beriichtigten Staatssi-
cherheitsgericht, vergleichbar mit dem
Freislerschen Volksgerichtshof, teil. Kutlu
und Sargin droht die Todesstrafe.

Unmittelbar nach ihrer Riickkehr berichte-
ten Delegationsteilnehmerinnen auf einer
Pressekonferenz in Frankfurt Gber ihre
Eindriicke. Das Fazit ihrer Gesprache mit
Angehérigen von Inhaftierten, ehemaligen
politischen Gefangenen, von Gefolterten,
Gewerkschaftern und Anwaélten lautet:
_Die Tiirkei ist in einem Atemzug mit Chile
und Sudafrika zu nennen.” Verhaftungen
seien im Land am Bosporus an der Tages-
ordnung. Um Gestandnisse zu erpressen,
werden brutale Foltermethoden ange-
wandt und Frauen vergewaltigt.

Auch der herzkranke Haydar Kutlu ist ge-
foltert worden. So gab er laut ,Vorwarts®
zu Protokoll: ,Meine Hande haben sie mit
nassen Lappen hochgebunden. An diese
Stelle banden sie noch etwas Ahnliches
wie ein Seil, hoben mich hoch bis an die
Decke. Ich weiB nicht, wie lange ich in die-
sem Zustand dort hangen blieb. Ich konn-
te nur noch schreien (,Vorwarts®, Nr.
31/88).

Unter anderem berichtete Karin Roth auf
der Pressekonferenz Uber die Behinde-
rung der Gewerkschaftsarbeit. Ihre Infor-
mationen hatte sie von dem Vorsitzenden
der Otomobil-Is, llhan Gagkilic. Mit Aus-
nahme der progressiven Turkisch-Disk
sind in der Turkei zwar Gewerkschaften
offiziell erlaubt, aber um als Gewerkschaft
Uberhaupt anerkannt zu werden, missen
10 Prozent der Beschaftigten einer Bran-
che Gewerkschaftsmitglieder sein.

In der Bundesrepublik ist das eine leichte
Aufgabe, nicht so in der Turkei. Wer einer
Gewerkschaft beitreten will, muB flr
10000 Lira seine Mitgliedschaft notariell
beglaubigen lassen und sich damit einver-
standen erklaren, daB Unternehmer und
Arbeitsministerium informiert werden, was
wiederum die Gefahr in sich birgt, entlas-
.sen, wenn nicht gar verfolgt zu werden.
So sind beispielsweise in der Zeit von
1984 bis 1988 rund 8000 der 30 000 Mit-
glieder der Otomobil-ls wegen ihrer Ge-

4kopfige Delegation der Interna-
Freiheit - Deutsche Sektion - in
Sie wollte sich aus erster Hand

Gemeinschaft zu werden,

werkschaftszugehorigkeit entlassen wor-
den. Ahnlich erschwert ist der AbschiuB
von Tarifvertragen, was auf betrieblicher
Ebene geschieht. Hier muB die jeweilige
Gewerkschaft nachweisen, daB ihr 50 Pro-
zent der Belegschaft angehoren.

Zur Zeit liegt die Arbeitslosenrate in der
Tirkei bei 25 Prozent. Die Preise steigen
von Tag zu Tag. Im Vergleich zu 1980 sank
die Kaufkraft der Léhne um 50 Prozent.
Nach Angaben von Tirkisch-Is erhalten
rund 300000 der rund 3 Millionen Indu-
striearbeiter den gesetzlichen Mindest-
lohn von brutto monatlich 74 250 Lira, das
entspricht etwa 97 DM, wovon nach Ab-

Gesamtmetall stellt

Am 15. August forderte 1G-Metall-Vorsit-
zender Franz Steinkihler Gesamtmetall
auf, seine Sidafrikapolitik zu korrigieren.
Es ist nicht die erste Aufforderung dieser
Art. Bereits am 21. April hatte Steinkihler
Gesamtmetall-Prasident Stumpfe eine Li-
ste von Mindeststandards seiner Gewerk-
schaft fir deutsche Tochterunternehmen
der Metallindustrie in Sudafrika zuge-
schickt und in einem Begleitschreiben
u.a. betont: ,Uns geht es darum, deut-
sche Unternehmen in Sudafrika bei der
Regelung von Arbeits- und Tarifkonflikten
in ihren Verhaltensweisen zu begrenzen.
Sie sollten auf Maéglichkeiten verzichten,
die ihnen zwar die stdafrikanische Legali-
tat bereithalt, deren sie sich aber in ihrem
Mutterland z. B. nicht bedienen und die
vor internationalen Standards auch nicht
bestehen koénnen.*

Beispielsweise gehoren zu den Mindest-
standards der IG Metall, die gemeinsam
mit den siidafrikanischen Gewerkschaften
erarbeitet worden waren, die Anerken-
nung des Streikrechts, Verhandlungen
von Unternehmern und Gewerkschaften
auf Betriebsebene, Zugang der Gewerk-
schaften zum Betriebsgelande, Gewahrlei-
stung von Rechten fiir gewerkschaftliche
Vertrauensleute sowie das Recht der Ge-
werkschaften, ihre Mitglieder in Diszi-
plinar- und Beschwerdeverfahren zu ver-
treten. Die deutschen Unternehmen — so
die Quintessenz — sollten sich in Siidafrika
gegeniber Arbeitnehmern und Gewerk-
schaften mindestens so verhalten, wie sie

es in ihrem Mutterland tun.

zug der Steuern ganze 64 DM (brigblej-
ben. Nach Angaben des ,Spiegels* (N,
26/88) muB ein Mindestlohnempfanger fiir
ein Kilo Fleisch derzeit 16 Stunden und 53
Minuten arbeiten, ein Jahr zuvor seien es
11 Stunden und 27 Minuten gewesen.

Seit dem Militarputsch am 12. September
1980 wurden nach unvollstandigen Anga-
ben 650 000 Menschen verhaftet. Amne-
sty International beziffert die Zahl der Ge-
folterten mit 250 000, wovon 175 an den
Folgen gestorben seien. 71000 wurden
verurteilt, wie Karin Roth erklarte. Von
1980 bis 1984 wurden 208 Todesurteile
ausgesprochen und 50 davon vollstreckt.
348 000 turkischen Frauen und Mannern
wurde der ReisepaB verweigert und
13000 im Ausland lebenden Turken der
ReisepaB entzogen.

Die Delegationsteilnehmerinnen, so wurde
auf der Pressekonferenz versichert, wol-
len alles tun, damit in der Turkei die Men-
schenrechte wiederhergestellt werden.
Sie hoffen dabei auf eine breite Solidari-
tatsbewegung, vor allem in den Gewerk-
schaften. Noch bevor sie Ankara verlie-
Ben, Ubergaben sie der tirkischen Presse
eine Erklarung mit Forderungen u. a. wie
Gesinnungs- und Organisationsfreiheit,
Beseitigung der Folter, Abschaffung der
Todesstrafe und Freilassung aller politi-
schen Gefangenen. G.M

sich weiter quer

Diese Forderungen vertrat der 1G-Metall-

Vorsitzende wahrend seines Besuchs Mit-

te Juli in Sudafrika u.a. auch vor der

deutsch-siidafrikanischen  Handelskam-

mer in Johannesburg, der ein GroBteil der

deutschen Unternehmen der metallverar-

beitenden Industrie angehért. Ergebnis

war, daB der Kammervorstand ,die Min-

deststandards vom Grundsatz her fir |
sinnvoll* halt und .in ihnen eine gute Aus-

gangsbasis fiir Verhandlungen® sieht. Ge-
geniiber Steinkihler versicherten die Un-

ternehmervertreter, ,daB sie starke Ge-

werkschaften als unentbehrliche An-|
sprechpartner im ProzeB der notwendigen

KompromiBbildung zwischen Arbeitgeber-

und Arbeitnehmerseite beflirworten®. Er
ster Erfolg war die Erklarung der sudafri
kanischen Tochterunternehmen von BMW
und Mercedes-Benz, die Mindeststan
dards zu akzeptieren.

Anders Gesamtmetallprasident Stumpfe.
Zwei Monate lieB er sich Zeit, bis er am 27
Juni die gemeinsam von der I1G Metall und
den siidafrikanischen Gewerkschaften for-
mulierten Mindeststandards als wede’
annehmbar noch erfolgversprechend” bé
zeichnete. Auch die in Sudafrika tatigen
deutschen Firmen seien _selbstverstand
lich in das sidafrikanische Recht eingé
bunden®.

In dem oben angefiihrten Schreiben fo-
derte nun Steinkihler Gesamtmetall al
sich von dieser ,verfehliten und politis¢
isolierten" Haltung zu l6sen. G M

Bauarbeiter im Widerstand

Bauarbeiter im Widerstand - Zeitzeu-
gen perichten“; Herausgeber: Bundes-
vorstand der |G Bau - Steine — Erden;
Friihjahr 1988.

Vor mehr als drei Jahren beschloB die 12.
ordentliche Bundeskonferenz Junger Ge-
werkschafter, eine Broschure ,Bauarbei-
ter im Widerstand® erarbeiten zu lassen.
Mit ihr sollte durch die Auseinanderset-
zung mit den Ursachen des Nationalsozia-
lismus dessen Wiederaufkeimen verhin-
dert, neofaschistischen Tendenzen entge-
gengewirkt und in der Bildungsarbeit das
demokratische Selbstverstandnis vertieft
werden.

Der Bundesvorsitzende der IG Bau — Stei-
ne — Erden, Konrad Carl, stellte in seinem
Vorwort fest, daBB aus dem Zusammenhalt
vieler Gewerkschafter die neue Gewerk-
schaftsbewegung erwuchs. Er zitierte Wil-
helm Leuschner, der am Tage seiner Hin-
richtung seine Mithaftlinge beschwor:
,Schafft die Einheit!" Die Einheitsgewerk-
schaft sei von historischer Bedeutung und
musse wie der eigene Augapfel gehutet
werden. Der stellvertretende Bundesvor-
sitzende Bruno Kobele hob hervor, daB
die Arbeiterbewegung der bedeutendste
Teil des Widerstandes in den Jahren 1933
bis 1945 gewesen war und aus diesem
Grunde die Gewerkschafter auf brutalste
Art und Weise verfolgt worden seien.

In der Broschdre wird nachgewiesen, dal
die Schwerindustriellen von Rhein und
Ruhr ,in der NSDAP jenen Arm sahen, mit
dem sie zur Durchsetzung ihrer Ziele die

notwendige Massenbasis erhalten konn-
ten®. Die Nazipartei sei ,Hilfstruppe zur
Bekampfung der Gewerkschaften, der
SPD und der KPD*“ gewesen.

Als Tag der Niederlage der Arbeiterbewe-
gung wird nicht der 30. Januar 1933 oder
der 2. Mai 1933 gewertet, sondern der 20.
Juli 1932, der Tag des kampflosen Zusam-
menbruchs der Demokratie. Die Arbeiter-
bewegung habe nicht zusammengefun-
den, die Kommunisten hétten die Sozial-
demokraten als Sozialfaschisten und die
Sozialdemokraten die Kommunisten als
rotlackierte Nazis bekampft. Das Ergeb-
nis: ,Getrennt zogen die feindlichen Bru-
der in den Untergang.*

In der Broschlre werden neun Zeitzeugen
befragt oder vorgestellt, ein Christ, ein
EdelweiBpirat sowie Sozialdemokraten
und Kommunisten, von denen die meisten
beiden Richtungen angehérten und ent-
weder von den Sozialdemokraten zu den
Kommunisten oder auch umgekehrt gin-
gen.

Friedel Urban, nach 1945 Kreisvorsitzen-
der des DGB in Augsburg, der bis 1950
der KPD und ab 1952 der SPD angehdrte,
sagte, daB er 1933 mit einem Sozialdemo-
kraten in der Zelle saB. Nach stundenlan-
ger Diskussion seien sie zu dem Ergebnis
gekommen, ,daB alle demokratischen
Krafte (Gewerkschaften, christliche Ge-
werkschaften, KPD und SPD) mit die
Schuld tragen, da sie sich nicht zu einem
Bundnis gegen die Nazis zusammenfinden
konnten®. H. Sch.
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Im allgemeinen bezeichnen Journalisten
die Zeit als Sommerloch, in der Bundes-
kanzler samt Minister Bonn den Rucken
gekehrt haben, um Urlaub an stdlichen
bzw. nérdlichen Gestaden zu machen.
Gewdhnlich wird in dieser Zeit das Unge-
heuer von Loch Ness wieder gesichtet,
womit dann einige Zeitungen ihre Spalten
fullen. Doch vom Sommerloch konnte in
diesem Jahr keine Rede sein. Dafir sorgte
u. a. Helmut Kohl, der noch wenige Stun-
den vor seinem Abrauschen an den Wolf-
gangsee in der ihm eigenen Art die Durch-
setzung der Strukturreform im Gesund-
heitswesen fir die ndchsten Monate an-
kundigte.

Womit wir auch schon beim Thema sind:
In Satz ist ndmlich das Manuskript der nr
46 mit dem Titel ,Jagd auf Kranke — Zur
Strukturreform im Gesundheitswesen".
Der Autor Udo Gelhausen, den Lesern
durch seine sozialpolitischen Artikel be-
kannt, weist dezidiert nach, wie der Bevol-
kerung das Fell iber die Ohren gezogen
werden soll. Diese nr mit den notwendi-
gen Argumenten fir den Kampf gegen
den Bonner Raubzug wird zur Buchmesse
vorliegen. In Arbeit ist auch die nr 47/48
uber den beispielhaften fast sechsmonati-
gen Kampf der Stahlarbeiter von Rhein-
hausen um die Erhaltung des Standortes.

Hans Vossen, der Autor, war stindig vor
Ort.

Aber zurtick zum nicht vorhandenen Som-
merloch: Fur Stoff, aus dem die Artikel
sind, sorgte wiederum — und nicht zum er-
sten Mal — Saarlands Lafontaine. Nach sei-
ner Lohnverzichtsthese vom Frihjahr die-
ses Jahres will er nun fur die Angestellten
und Beamten im offentlichen Dienst durch
eine um zehn Minuten verlangerte Mit-
tagspause die Arbeitszeitverkirzung kom-
pensieren, ohne Neueinstellungen, ver-
steht sich. Baden-Wiirttembergs Spéth
fing den Ball aus dem Saarland sofort auf,
machte sich Lafontaines Vorschlag zu ei-
gen und lieB ihn gar von seinen Kabinetts-
kollegen absegnen. ,200-Millionen-Be-
trug“ nannte das die OTV.

Und auch der DGB-Bundesvorstand blieb
nicht untatig, um das Sommerloch 1988 zu
fullen. Noch in seiner letzten Sitzung vor
den groBen Ferien legte er Anfang Juli ein
Sparpapier vor, das von den DGB-Landes-
bezirksvorsitzenden und Vertretern der
Einzelgewerkschaften abgeschmettert
wurde. Der Brieftrdger legte uns diese
Sparvorlage auf den Schreibtisch, und sie
finden sie im Dokumentationsteil dieser
Ausgabe.

Im Einhefter verdffentlichen wir auch Aus-
zlge aus einem Artikel des IG-Metall-Vor-
sitzenden Franz Steinkuihler zur notwendi-
gen gemeinsamen Gegenwehr der west-
europdischen Gewerkschaften bei der
Verwirklichung des Gemeinsamen Mark-
tes. Wir sind sicher, daB uns dieses The-
ma weiter beschéftigen wird, mit oder oh-
ne Sommer-, Herbst-, Winter- und Friih-
lingsloch. Jjaco
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22. bis 24. September

13. Bundesfrauenkonferenz der IG Me-
tall, Frankfurt

1. Oktober bis 30. November

Wahlen zu den Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen nach dem neuen
Gesetz

2. bis 7. Oktober

14. ordentlicher Gewerkschaftstag der |G
Bau — Steine — Erden, Nurnberg

7. bis 9. Oktober

Konferenz der Gewerkschaftsjugend:
Zukunft der Arbeit — Zukunft der Ju-
gend®, Saarbrucken

1000 BERLIN

TERMINKALENDER

30. Oktober bis 4. November

12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen, Essen

12. bis 13. November

Bundesjugendkonferenz der |G Druck
und Papier, Springen

18. bis 20. November

Gewerkschaftstag der Musikerzieher und
Konzertierenden Kunstler in der DGB-
Gewerkschaft Kunst, Springen

21. bis 25. November

14. KongreB der |G Bergbau und Ener-
gie, Dortmund
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Zu guter Letzt

Blaues Auge?

Gerade noch einmal davongekommen ist
die Einheitsgewerkschaft, wenn man der
.Sozialen Ordnung” (Nr. 8/88) glaubt. Er-
wartungsgemal kam die Zeitschrift der
CDA noch einmal auf den ,Wahlkrimi im
Hamburger KongreBzentrum®, also auf die
Wahlen zum geschaftsfuhrenden Haupt-
vorstand der OTV im Juni zu sprechen.
Bekanntlich war der ursprungliche CDU-
Kandidat in zwei Wahlgangen ohne Ge-
genkandidat nicht auf die erforderiiche
Stimmenzahl zu quélen gewesen.

Der ,Krimi* hatte folgende Kulisse: Schon
zu Beginn des Kongresses war Unmut zu

= 15. Oktober héren uber den farblosen Vorschlag.
Demonstration der Friedensbewegung in 24. bis 26. November Letztendlich scheiterte der Kandidat aber,
Linnich-Glimbach 9. Bundeshandwerkskonferenz der |G als bekannt wurde, daB uber die Stuttgar-
Metall, Frankfurt ter Gewerkschaftszentrale zu einem sepa-
= 16. bis 22. Oktober raten CDU-Treffen geladen worden war,
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der 26. bis 27. November um die Delegierten einzuschworen in Sa-
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch- Bundesfrauenkonferenz der IG Druck chen § 218. Der parteipolitische Mib-
lands, Nurnberg und Papier, Springen l?rauch der Einheitsgewerkschaft war es,
tber den der CDU-Mann stolperte!
m 27. bis 29. Oktober 9. bis 11. Dezember

ZukunftskongreB der |G Metall: ,Die an-
dere Zukunft — Solidaritat und Freiheit”,
Frankfurt

KongreB des Verbandes deutscher
Schriftsteller (VS) in der IG Druck und
Papier, Stuttgart

Nach Tische liest man's anders. Die .So-
ziale Ordnung*“ hat die wahren Tater des
Krimis ausgemacht. Na klar, es sind mal
wieder die ,Kommunisten, Marxisten,
Ferngesteuerten, die eigene christlich-so-
ziale Standpunkte als ein Abweichlertum
unsicherer Kantonisten diskriminieren, um
sich gleichzeitig selbst als Grundungsele-
ment der Einheitsgewerkschaft zu emp-
fehlen*. Und wer's immer noch nicht ver-
standen hat: Der Schwur von Buchen-
wald, nie wieder eine parteipolitische Spal-
tung der Gewerkschaftsbewegung zuzu-
lassen, war nur ein ,sogenannter
Schwur*. Auf keinen Fall seien Kommuni-
sten an der Grindung der Einheitsge:
werkschaft beteiligt gewesen, sie ,waren
ausgeschlossen”. Und eine , demokra-
tische Solidaritat* gibt es nach CDA-Mer-
nung auch nur zwischen Sozialdemokra:
ten und Christlich-Sozialen. Da wird sich
die kleine radikale Minderheit von Parteilo-
sen in den Gewerkschaften bedanken.

Als kleine Geschichtslektion aber durfté
der CDA in den Ohren klingen, was Hans
Liersch, der fruhere Bezirksvorsitzendé
der OTV in NRW II, in der Diskussion an:
laBlich der Wahl sagte: .Ich gehore deéf
Generation an, . .. die am eigenen Leibé
gespurt hat, welche Folgen aus dem Er
maéchtigungsgesetz entstanden, als

die deutschen Gewerkschaften zerschl
Ich weiB, daB die, die in den Zuchthause
und KZ gesessen haben — und das
Gewerkschafter der SPD, der KPD
der christlichen Seite —, sich geschworel
haben, daB wir uns nie wieder auseinan
derdividieren lassen. R.B:




