helfen lautere Instrumente

Bevor Bundeskanzler Helmut Kohl seine Ur-
laubskoffer packte, lie er auf einer Presse-
konferenz am 21. Juli in Bonn keinen Zweifel
daran, dal3 er noch in dieser Legislaturperio-
de die uberwiegende Bevoélkerungsmehrheit

kraftig zur Ader zu lassen gedenkt. Senken

will er die Lohnnebenkosten und nach erklar-
tem Willen dartiber hinaus bei der Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit ,weiterkommen®. Nach
dem ,Jahrhundertwerk Steuerreform®, das
sich mittlerweile als ,Jahrhundertbluff® und
eine groBangelegte Umverteilung von unten
nach oben entpuppte — wobei die steuerliche
Entlastung fir Hobbyflieger nur als Symptom
gewertet werden muB —, ist der Kanzler fest
entschlossen, bis 1990 das Gesundheits-

Wie die Gewerkschaft HBV, so
bereiten auch die anderen DGB-
Gewerkschaften die Wahl der
Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen vor. Lesen Sie dazu
die ,betriebliche Praxis“ im Mit-
telteil dieser Ausgabe.

Frankfurt/M. - 28.Jahrgang
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... lautere Instrumente

wesen und die Renten in seinem Sinne zu
reformieren. Auch an der Zerschlagung
der Post will Kohl festhalten.

Nehmen wir die Steuerreform, die durch
die Zustimmung des Bundesrats am 8. Juli
Gesetzeskraft erlangt hat. Zweifellos
bringt sie in ihren drei Stufen bis 1990
Nettoentlastungen von rund 50 Mrd. DM.
Doch diese kommen uberwiegend den
Kapitalbesitzern zugute, die ohnehin nach
Gewerkschaftsangaben zwischen 1982
und 1987 ,einen Anstieg ihrer Nettogewin-
ne um 168 Milliarden Mark verbuchen*®
konnten (,metall, Nr. 15/88). Von den
versprochenen Steuerentlastungen blei-
ben glnstigstenfalls fir die Masse der
Lohn- und Gehaltsabhangigen Brosamen
ubrig, da man ihnen durch Steuererhéhun-
gen beispielsweise bei Erdgas, Heizél und
Benzin aus der rechten Tasche fast alles
wieder herauszieht, was man in die linke
gestopft hat. Und in den Bonner Schubla-
den, so ist von Insidern zu horen, gibt es
Plane zur Erhéhung der Mehrwertsteuer.
Die Leidtragenden von Verbrauchssteuer-
erhéhungen sind vor allem Arbeitslose,
Rentner und Sozialhilfeempféinger.

Ein weiteres Instrument des Bonner
Streichkonzerts ist die geplante Struktur-
reform im Gesundheitswesen, bei der be-
kanntlich die Bevolkerung mit 8 Mrd. DM
zur Kasse gebeten werden soll. ,metall*
ist zuzustimmen, wenn sie das Blimsche
Reformwerk als ,RoBkur” bezeichnet, die
Krankheit zum ,Luxus® mache, ,den sich
in Zukunft nicht mehr jeder leisten® kon-
ne. Sicherlich ist diese Charakterisierung
nicht ubertrieben, wenn man an die Ko-
sten fur Zahnersatz, Brillen, Medikamente
usw. denkt. Geschont wird allemal die
Pharmaindustrie. Von ihrem Solidarbeitrag
ist nicht mehr die Rede.

Und da ist schlieBlich die Rentenreform,
wobei es die Spatzen langst von den Da-
chern pfeifen, daB auch hier wiederum die
Lohn- und Gehaltsabhangigen die Leidtra-
genden sein werden durch hohere Beitra-
ge und langere Lebensarbeitszeiten. Letz-
teres trifft auch fur die Beschéftigten der
Post zu. Hier drohen Entlassungen und
Arbeitsverdichtung. Darauf macht die
Deutsche Postgewerkschaft (DPG) mit 6f-
fentlichkeitswirksamen Aktionen seit lan-
gerer Zeit aufmerksam. Hohepunkt wird
eine vom 1. bis 6. September vorgesehe-
ne Beschaéftigtenbefragung sein. Beispiel-
haft wirkt hier die DPG in Hessen. Zusam-
men mit dem DGB und seinen Einzelge-
werkschaften hat sie fir den 3. September
zu groBen Aktionen in Frankfurt aufgeru-
fen.

Zweifellos sind gemeinsame Aktivitdten
der hessischen Gewerkschaften zu begrt-
Ben, denen &hnliche Aktionen in den an-
deren Landesbezirken folgen sollten. Und
auch diese konnten nur der Beginn wei-
terfuhrender gewerkschaftlicher MaBnah-
men sein, um MiBténe in das Bonner In-
strumentarium zu bringen und letztendlich
den Kanzler samt Blum, Stoltenberg und
Schwarz-Schilling zu zwingen, ihre
Streichinstrumente ganz einzupacken.
gima
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POLITIK

JIm Lande hat sich eine
moralische Revolution vollzogen*

Fast 60 Jahre habe es nichts mehr Derartiges gegeben, meinte der
Generalsekretar der KPdSU, M. Gorbatschow, am Ende der 19. Partei-
konferenz, die auch in den westlichen Medien mit viel Spannung ver-
folgt worden war. DaB es in einem Forum von rund 5000 Delegierten
zu einer kontroversen Diskussion mit spontanen Reaktionen auf ein-
zelne Beitrage kommen konnte, gehodrte ebenso zu den Ungewdhn-
lichkeiten wie die Tatsache der Konferenz selbst; denn nach mehre-
ren Jahrzehnten war nun erstmals wieder Ende Juni/Anfang Juli auf
diese Einrichtung zuriickgegriffen worden.

So bot sich die Konferenz als ein Forum
an, das fur den Beobachter von auBen
Einblick geben konnte (ber den Stand der
Perestroika und Uber die weiteren Zielvor-
haben. Dabei machte die Konferenz nach
Augenzeugenberichten selbst eine Ent-
wickiung durch, wurde — so die deutsch-
sprachige Moskau News - ergriffen von
der Dynamik ,bisher nicht erprobter politi-
scher WillensauBerung®. Die erste Stufe
der Perestroika sei erklommen, urteilte Ja-
kowlew, der Chefredakteur der Moskau
News (Nr. 8/August 1988). Und hierzu ge-
horte erst einmal eine offene Bilanzierung
des Okonomischen, sozialen und politi-
schen Entwicklungsstandes in den so un-
terschiedlichen Landesteilen und nationa-
len Territorien.

Als Ergebnis sind groBe UngleichmaBig-
keiten in den verschiedenen Bereichen
festzustellen: einer hochentwickelten
Technologie vorwiegend im Militéarbereich
steht eine im Schnitt veraltete industrielle
Ausriistung gegentiber; das fortgeschrit-
tene Prinzip der Wirtschaftsplanung ver-
bog sich zu einem Zuteilungs- und Ver-
waltungssystem, das das Rentabilitats-
prinzip schlieBlich aushebelte. Dies wurde
auf der Konferenz auch als Hintergrund
fir die Forderung angesehen, die Be-
schaftigten in den Betrieben und Verwal-
tungen miBten sich wieder entwickeln
von passiven Zuschauern zu ,Arbeitern,
die sich kimmern*. Okonomischer Hebel
hierzu ist die Bezahlung nach Leistung
und die Abkehr vom Prinzip des ,Staats-
rentiers”. Interessanterweise wurde diese
Position gerade von Facharbeitern vertre-
ten, die sich auf der Konferenz als Promo-
tor der Umgestaltung profilierten.

Die von den Belegschaften zu wahlenden
Arbeiterrate mit ihren weitreichenden wirt-
schaftlichen und sozialen Befugnissen
sind wohl auch eigens geschaffen, um die
zum Teil schlummernden Qualitaten der
Belegschaften zu wecken. Wirtschaften
nach dem Rentabilitatsprinzip bedeutet
aber auch, daB die Schutzfunktionen der
Gewerkschaften wieder starker in den
Vordergrund treten missen. Es scheint
schier unvermeidlich, daB bei solchen Um-
stellungen Reibereien, wie auf der Konfe-
renz mehrfach angesprochen, zwischen
den verschiedenen Instanzen in der Volks-
wirtschaft entstehen (Siehe auch S. 37)

Aber Produktionsdemokratie galt den De-
legierten als wesentliche Voraussetzung
zur Weckung schopferischen Selbstbe-
wuBtseins. Zugleich-muB sie ihre Entspre-
chung finden in der Vertiefung der politi-
schen Demokratie. Der Umbau des politi-
schen Systems mit einer Starkung der So-
wjets auf allen Ebenen, und mit der Instal-
lierung wirksamer Kontrolimechanismen
gegen Willkir und Burokratie stellte von
daher einen weiteren Schwerpunkt der
Konferenz dar. Notgedrungen rlickte da-
mit auch das ,Hauptziel der Revolution,
die sozialistische Personlichkeit®, in den
Vordergrund des Interesses. Das Verhalt-
nis von kollektiven und individuellen Rech-
ten und Entwicklungschancen wurde so-
mit erneut zumindest andiskutiert.

Durch nahezu alle Dikussionsbeitrage zog
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sich die Frage, welche Rolle die Presse im
Zuge von Glasnost zu ubernehmen habe.
Was darf eine kritische Zeitung veroffentli-
chen und was nicht? Einige Delegierte
vertraten die Meinung, allzuviel sozialkriti-
sche Berichte, allzu schonungslose Dar-
stellung der Wirklichkeit kénne nur entmu-
tigen und schockieren. So zeigte sich in
manchen Diskussionsbeitragen die Ten-
denz, die Presse selbst verantwortlich zu
machen fir die MiBstande, die sie auf-
deckte. Andererseits gab es Beispiele ge-
nug von Pressewillkir und Sensationsma-
che. Auch in diesem Punkt hat sich die
Konferenz vorgenommen, weiter zu lernen
und eine ,Kultur der kameradschaftlichen
Polemik* anzustreben. Und wie schwer es
ist, daB ,Journalisten ihre Verantwortung
gegeniber dem gedruckten Wort erho-
hen“ (Gorbatschow), kann man hierzulan-
de tagtaglich studieren. Gerade von Ver-
tretern der Presse wurde daher die Forde-
rung nach einem Pressegesetz unter-
stutzt, denn ,die Presse kann nicht aus
unberechenbaren WillensauBerungen be-
stehen®.

Die Konferenz, so Gorbatschow in seinem
SchluBwort, wollte keine ewigen Wahrhei-
ten verkiinden, keine Art von ,geistigem
Monopolstreben* zulassen. lhre Beson-
derheit bestand vielmehr darin, das intel-
lektuelle und moralische Potential der Ge-
sellschaft zu mobilisieren und dabei die
unterschiedlichen Standpunkte zu formu-
lieren, ,die im Ooffentlichen BewuBtsein
vorhanden (sind) und manchmal auch im
Widerstreit* liegen, aber stets zentriert
sind um eine humanistische Zielsetzung.
R. Bastian

Medienkonzerne im Vormarsch

Nur wenige Multi-Media-Riesen beherrschen im kapitalistischen Teil
der Welt die Massenmedien und manipulieren das BewuBtsein der
Millionen im Interesse der Herrschenden. Noch vor zehn Jahren galit
dies hierzulande hauptséchlich fiir das gedruckte Wort, insbesondere
fiir den Springer-Konzern. ,Enteignet Springer®, war vor zwanzig Jah-
ren wihrend der Studentendemonstrationen und der Kampagne ge-
gen die Notstandsgesetze eine sehr populére Losung.

Mittlerweile schreitet nicht nur die Presse-
konzentration weiter - beispielsweise
schluckt der Konzern der ,Westdeut-
schen Allgemeinen Zeitung* (WAZ), die
auflagenstirkste  Regionalzeitung der
Bundesrepublik, nicht nur die groBten
Ssterreichischen Zeitungen —, sondern die
Medienkonzerne bemachtigen sich immer
mehr auch der elektronischen Medien.
Parallel mit der rechtskonservativen Wen-
de sind in allen Bundeslandern, auch den
sozialdemokratisch regierten, Gesetze
verabschiedet worden, die privaten Rund-
funk und privates Fernsehen erméglichen.
Auch in Hessen soll nunmehr im Oktober
ein Privatrundfunkgesetz in 2. und 3. Le-
sung gegen den Willen der Gewerkschaf-
ten durchgepeitscht werden.

Wahrend private Rundfunkanstaiten wie
Pilze aus dem Boden schieBen und darun-
ter auch einige wenige demokratische In-
halte vermitteln, sind nur die nationalen

und internationalen Medienriesen 6kono-
misch Uberhaupt in der Lage, privates
Fernsehen zu betreiben. So kontrolliert
beispielsweise der weltgréBte Medienrie-
se, der Bertelsmann-Konzern, RTL plus.
Der italienische Medienmulti Silvio Berlus-
coni beansprucht Fernsehfrequenzen fiir
den von ihm betriebenen Fernsehsatelli-
ten Tele 5 fir die Bundesrepublik. Er er-
klarte laut ,druck und papier® Nr. 15/88:
.Wir sind absolut sicher, daB es maglich
ist, in der Bundesrepublik ein drittes Netz
zu installieren, das das gesamte Territo-
rium abdeckt.”

Wenn es noch eines Beweises fur die Not-
wendigkeit der IG Medien bedurft hatte,
zeigt die weitere Konzentration und die
Vernetzung von privaten Print- und elek-
tronischen Medien, daB heute schon Ge-
fahr im Verzug ist. So ist dem bekannten
Schriftsteller und Gewerkschafter, Bernt
Engelmann, nur beizupflichten, wenn er
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Antikriegstag 1988:

JWeiter mit Abriistung“

Anfang Juli hat der DGB-Bundesvorstand seinen Aufruf zum diesjahri-
gen Antikriegstag verdffentlicht. Er steht unter der Losung: ,Zur Si-
cherheit weiter mit Abriistung!“ Die darin enthaltenen Forderungen
sind ein Extrakt zahireicher Beschliisse von Gewerkschaftskonferen-
zen aller Ebenen, besonders aus dem Gewerkschaftsjugendbereich.
Gegenwartig werden in vielen DGB-Kreisen Antikriegstagsveranstal-
tungen vorbereitet: antifaschistische Stadtrundfahrten, Mahnwachen,
Diskussionsrunden und Kundgebungen. Zur Teilnahme ruft der DGB
»alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer” auf.

Wie aus der Abteilung Gesellschaftspolitik
in der Dusseldorfer DGB-Zentrale zu er-
fahren war, plant der DGB-Bundesvor-
stand anlaBlich des 1. September neben
den dezentralen Veranstaltungen eine ein-
wochige Schulung in der Hattinger DGB-
Schule. Thema: Rustungskonversion. Und
in einer weiteren Veranstaltung, die aller
Voraussicht nach in Dusseldorf stattfin-
det, werden sich Experten aus Politik und
Friedensforschung mit Problemen kon-
ventioneller Abristung beschaftigen.

Anzunehmen ist, daB bei den DGB-Veran-
staltungen zum diesjahrigen Antikriegstag
die neuerlichen Abrustungsvorschlage der
Warschauer-Vertrag-Staaten von Mitte Juli
nicht unerwahnt bleiben. Denn bei einem
Vergleich dieser Vorschlage mit dem er-
wahnten DGB-Aufruf sind weitgehende
Ubereinstimmungen nicht zu Ubersehen.
Beispielsweise fordert der DGB, ,konven-
tionelle Waffen wie Panzer und Flugzeuge
und Truppenstarken zu reduzieren“. Ver-
zichten soll die Bundesregierung auf die
Modernisierung von Waffen jeglicher Art,
darunter auf die ,Entwicklung eines neuen

Kampfflugzeuges, des Jager 90°, was eine
Steigerung des ,Rustungshaushaltes bis
in das Jahr 2000* festschriebe. ,Auf der
Strecke bleibt der Ausbau des sozialen Si-
cherungssystems.” Soweit aus dem DGB-
Aufruf.

Bei den Warschauer-Vertrag-Staaten
rennt der DGB jedenfalls offene Turen ein.
Nehmen wir die konventionelle Rustung.
Hier sprechen sich die Staaten des War-
schauer Vertrages fur einen 3-Stufen-Plan
aus. Wahrend in der ersten Etappe die be-
stehenden Ungleichgewichte bei den un-
terschiedlichen Waffengattungen auf nied-
rigem Niveau beseitigt werden sollen,
sieht die zweite Etappe die Verringerung
der Streitkrafte und Waffen um 25 Prozent
vor. In einer dritten Etappe schlieBlich soll
die Ristung soweit reduziert werden, daB
dann beide Seiten ,nur noch uber die zur
Verteidigung uneriaBlichen Mittel verfu-
gen, jedoch nicht mehr in der Lage sein
werden, einen Uberraschungsangriff aus-
zufihren®. Damit einhergehen soll eine
entsprechende Verringerung der Militar-
ausgaben. Verhandlungen uber diesen

Mitte Juni auf dem KongreB ,Medien in
Europa - Kommunikation oder Kom-
merz?* erklarte, daB es fir die Gewerk-
schaften notwendig sei, innerhalb des Sy-
stems kapitalistischer Medienriesen ,Ge-
genmacht zu schaffen®.

Nach Engelmann sollte das Instrument flr
diese Gegenmacht die IG Medien sein.
Wortlich fuhr er fort: .Sie (die Gegen-
macht) ware es wohl bereits, hatten wir
die Mediengewerkschaft schon vor einem
Vierteljahrhundert oder wenigstens vor 20
Jahren, spatestens aber zu Beginn der
siebziger Jahre, geschaffen, als die Alarm-
glocken schon schrillten: Angemerkt sei,
daB es bei der Schaffung dieser Gegen-
macht, also der Mediengewerkschaft, mei-
nes Erachtens weniger darauf ankommt,
auch noch den letzten zégernden Kinst-
ler, Chefredakteur oder freien Mitarbeiter
unter ein Gewerkschaftsdach zu bringen,
als vielmehr darauf, ein schlagkraftiges
Biindnis zwischen kreativen Intellektuellen
und den technischen Kadern der Medien

zu schaffen, zwischen denen also, die ge-
meinsam in der Lage sind, Presse und
Rundfunk zwecks Durchsetzung ihrer ge-
werkschaftlichen Forderungen wirksam zu
bestreiken, die Computer und Sender not-
falls abzuschalten. An der Spitze der ge-
werkschaftlichen und zugleich medienpo-
litischen Forderungen miBte die paritati-
sche Mitbestimmung stehen, die Starkung
der Rechte aller Betriebs- und Personalra-
te in den Medien, und auch die Absiche-
rung und Ausweitung des publizistischen
Gewissensschutzes aller Autoren, die un-
ter ihrem Namen in den Medien erschei-
nen.*
Vielen der Konferenzteilnehmer von den
grafischen Gewerkschaften aus Westeu-
ropa hat Bernt Engelmann aus dem Her-
zen gesprochen, als er erklarte: ,Jam-
mern Uber sich standig verschlechternde
Zustande hat noch nie geholfen. Appelle
an die Vernunft, die Einsicht oder gar an
die Moral der Machtigen sind noch nie von
Erfolg gekrént gewesen.*

Werner Petschick

Vorschlag werden fur dieses Jahr ange- |
regt. i

Besonders bei Gewerkschaftern, Mitglie-
dern von SPD, Griinen und DKP sowie An-
hangern der Friedensbewegung sind dje
neuerlichen Abrustungsvorschldge des
Warschauer Paktes auf breite Zustim.|
mung gestoBen. So stellte u. a. Lothar.
Neuenkamp, Bundesjugendsekretar der
Gewerkschaft HBV, in mehreren Punkten |
eine Ubereinstimmung mit gewerkschaftj |
chen Forderungen fest. Seiner Ansicht
nach sollten die Vorschlage des War-
schauer Paktes von der NATO aufgegrif-
fen werden. l
Doch hier sind Zweifel angebracht. Be-'
sonders der neue NATO-Generalsekretar
Worner ist als BefUrworter weiterer Aufri-
stung bekannt. Es ist also unerlaBlich, den
notigen Druck zu entwickeln: national wie
international. Und das vor allem am Antj-
kriegstag, aber nicht nur da. G.M

Macht Pause

Irgendwann muBte mal SchiuB sein mit
dieser gesetzgeberischen Hektik in Bonn.
Vermummungsverbot, Streikerschwerung
mit § 116 AFG, ,Beschaftigungsforde-
rungsgesetz* fur leichtere Entlassungen,
Milliarden-DM-Bewilligungen fir den Air-
bus und Jéager 90, Kostenbeteiligung fir
Kranke, hohere Benzin- und Tabaksteu-
ern, Steuerumverteilung von unten nach
oben, Aushohlung der Betriebsverfassung
— das und noch viel mehr wollte und will
erledigt sein. Und da kommen die Umwelt-
schutzer und wollen eine Verordnung zum
Verbot der Plastikeinwegflaschen.

Gemach, gemach! Gut Ding will Weile ha-
ben. Verbot der Dinnsaureverklappung?
SchutzmalBinahmen fir die Nordsee, ge-
gen das Robbensterben? Schritte gegen
Industriedreck und Atommill? Schutz fir
den Wald, die Flisse, die Ozonschicht, fir
unser Klima? Aber bitte, keine Hektik!
.Macht mal Pause — trinkt Coca-Cola."

Apropos Coca-Cola. Was Arbeitslosen,
Rentnern, Kranken und Steuerzahlem
nicht gelang — die Bonner Gesetzesmé:
schine zu stoppen —, das schaffte jetzt der
amerikanische  Getrdankekonzern. Der
Deutsche Naturschutzring beschuldigte
Kanzler Kohl am 26. Juli, auf Druck des
Konzerns, der aus Profitgrinden mit sé-
nem Umweltdreck nichts zu tun haben
will, den Entwurf einer Verordnung Gber
die Verpfiichtung zur Riicknahme von Pla-
stikflaschen verzégert und auf die langé
Bank geschoben zu haben.

Der Kanzler jedoch ist wegen der Urlaubs:
zeit jetzt nicht zu erreichen. Er macht mél
Pause - und trinkt womdglich Coca-Colé.
Nattirlich dort — weil er sich’s leisten kann
-, wo die Umwelt noch heil ist. okulus

Neuer Lohn- und Gehaltsrahmen
muB jetzt aktiv umgesetzt werden

per am 11. Februar abgeschlossene Lohn- und Gehaltsrahmentarif-
vertrag | fiir das Tarifgebiet Nordwiirttemberg/Nordbaden trat zwar
am 1. April in Kraft, er wird jedoch erst am 1. Januar 1989 in den Be-
trieben wirksam, so daB Betriebsrate und Vertrauensleute sich inten-
siv mit diesem Vertrag beschaftigen und ihn optimal im Interesse der
Arbeiter und Angestellten umsetzen kénnen. Wie Sybille Stamm in
NACHRICHTEN Nr. 3/1988 schrieb, setzte die |G Metall des Bezirks
Stuttgart mit diesem Tarifvertrag einen neuen tarifpolitischen Eck-

punkt.

Auch in der Stellungnahme des Verban-
des der Metallindustrie Baden-Wurttem-
berg (VMI) wird vermerkt, daB der Vertrag
fir Arbeiter und Angestelite gelte und die-
ser somit ein bedeutender Schritt auf dem
Wege zur Gleichstellung der Arbeiter und
Angestellten sei, wie er schon bisher
durch mehrere gemeinsame Tarifvertrage,
wie Manteltarifvertrag, Urlaubsabkommen,
Tarifvertrag tiber vermdgenswirksame Lei-
stungen, Absicherung der Sonderzahlung
und Rationalisierungsschutz, gegangen
wurde.

Die Unternehmer, vor allem im Metallbe-
reich, sind sich dariiber im klaren, daB sie
den Trend zu einheitlichen Entgelttarifen
nicht aufhalten konnen. Sie wollen diese
allerdings zu einem moglichst geringen
Preis.

Der vorliegende KompromiB wird von bei-
den Seiten positiv beurteilt. Dabei muB
man wissen, daB dem TarifabschluB ein
fast funfzehnjahriger tarifloser Zustand
vorausging, denn der 1967 abgeschlosse-
ne Lohnrahmen | wurde schon 1973 von
der |G Metall gekindigt. Sie war nicht im-
stande, in der Zwischenzeit ihre Vorstel-
lungen durchzusetzen, vor allem nicht hin-
sichtlich der Eingruppierungskriterien, die
zu dndern ein bedeutendes Widerstands-
potential zur Voraussetzung gehabt hatte.
Deshalb schrieb die IG Metall im Bezirk
Stuttgart schon im Sommer 1987: JTrotz
einer jahrelangen kritischen Diskussion
der anforderungsbezogenen Eingruppie-
rung in unserem Bezirk und der daraus re-
sultierenden konkreten Vorstellungen fir
ein neues Entgeltsystem, einen gemeinsa-
men Entgelttarifvertrag fur ‘Arbeiter/innen
und Angestellte (den sie bisher nur im Vo-
gele-Werktarif durchsetzen konnte. H.
Sch.), hat die Bezirksleitung Mitte 1985
Verhandlungen Uber eine Verbesserung
des bestehenden Lohnrahmentarifver-
trags | (LRTV) mit dem VMI aufgenom-
men.* Es wurde folgender Verhandlungs-
rahmen skizziert:

.1. Neufassung der Definition der Bewer-
tungsmerkmale in der analytischen Ar-
beitsbewertung unter Berlcksichtigung
der technologischen Entwicklung, veran-
derter Produktionsverfahren und der sich
daraus ergebenden Arbeitsanforderun-
gen.

2. Entwicklung von tarifpolitischen Nor-
men, die eine Weiterqualifikation der Be-
schaftigten und damit einen vielseitigeren
Arbeitseinsatz im Betrieb/in der Abteilung
ermaoglichen.

3. Entsprechend notwendige Neufassung
der Tarifnormen zur Stammlohngruppen-
findung.

4. Erganzung der 81 bestehenden Tarifbei-
spiele, insbesondere im Bereich der CNC-
Technologie.”

Wer sich den Tarifvertrag unter diesen Ge-
sichtspunkten ansieht, wird feststellen,
daB viele, ja die meisten von der Gewerk-
schaft anvisierten und als realisierbar an-
gesehenen Forderungen sich in ihm wie-
derfinden. Wie dieser Tarifvertrag nun-
mehr umgesetzt wird, hangt wesentlich
von der Aktivitait der gewerkschaftlichen
Vertrauensleute und Betriebsrate ab.

Nehmen wir zum Beispiel das Problem der
,Qualifizierung der Beschaftigten®. Der
VMI versucht hervorzuheben, daB die im
Tarifvertrag beinhaltete Regelung ,im we-
sentlichen Informations- und Beratungs-
rechte des Betriebsrates" enthalte. Aber
es kann doch iberhaupt kein Zweifel dar-
an bestehen, daB ein aktiver Betriebsrat
dies extensiv ausnutzen kann. So heiBt es
in Paragraph 3.2: ,Mit dem Betriebsrat ist
der vom Arbeitgeber ermittelte Qualifika-
tionsbedarf einmal jahrlich zu beraten. Der
Betriebsrat kann sich dazu bei den Be-
schaftigten informieren und im Betrieb
sachkundig machen. Er kann die Qualifi-
zierungsinteressen der Beschaftigten in
die Beratungen einbringen.” Bei den Fest-
legungen des Unternehmens sind nach
Paragraph 3.3 ,auBer den betrieblichen
Belangen im Rahmen des Méglichen auch
die Qualifizierungsinteressen der Beschaf-
tigten zu beriicksichtigen®.

Bei Art, Umfang und DurchfiihrungsmaB-
nahmen muB mit dem Betriebsrat beraten
werden. Es wird ausdriicklich auf den Pa-
ragraph 98 des BetrVG verwiesen. Hier
aber ist einer der wenigen Punkte dieses
Gesetzes, in denen der Betriebsrat Jbei
der Durchfihrung von MaBnahmen der
betrieblichen Berufsbildung® ein Mitbe-
stimmungsrecht hat, d. h. daB der Unter-
nehmer gegen den Willen des Betriebsra-

tes nicht entscheiden kann. Der Betriebs-
rat wird darauf zu achten haben, daB der
Unternehmer keine gezielte Auslese vor-
nimmt und auch die Arbeiter und Ange-
stellten mit niedriger Qualifikation in die
QualifizierungsmaBnahmen  einbezogen
werden.

Besondere Bedeutung kommt gerade ge-
genwartig den paritatischen Kommissio-
nen zu, die jeweils fur Arbeiter und Ange-
stellte zu bilden sind und sich mit den Ein-
stufungsverfahren befassen. Den paritati-
schen Kommissionen obliegt die Erstel-
lung der betrieblichen Tatigkeitsbeispiele,
deren Bewertung und Einstufung, wobei
die Festlegung der Zahl und die Auswahl
der Tatigkeitsbeispiele flr den betriebli-
chen Beispielkatalog nicht gegen die
Stimmen der Beschaftigtenvertreter erfol-
gen kann. Die Kommissionsmitglieder
konnen zudem nach fachlichen Gesichts-
punkten ausgewahite Berater aus dem
Unternehmen hinzuziehen. Die Mitglieder
und Stellvertreter sind fur ihre Aufgaben
aus dem Tarifvertrag ohne Minderung des
Entgelts freizustellen, dasselbe gilt far
Schulungen zu diesem Tarifvertrag.

Wichtig ist folglich, selbstbewuBte Ge-
werkschafter, die auch gegentiber einem
Vorgesetzten in der Kommission genug
Standvermégen besitzen, zu gewinnen.
Sicherlich werden die Mitglieder in der pa-
ritatischen Kommission der Arbeiter in der
Regel Uiber groBere Kampferfahrungen als
die Angestelliten verfiigen. Daraus leitet
sich die Notwendigkeit ab, gemeinsame
Sitzungen durchzufiihren, um die oftmals
gréBeren Erfahrungen und besseren
Durchsetzungsmaglichkeiten der Arbeiter
auch fur die Angestellten nutzbar zu ma-
chen.

Generelles Ziel der Gewerkschafter in die-
sen Kommissionen sollte es sein, durch
eine offensive Interpretation des Tarifver-
trages fir moglichst viele Arbeiter und An-
gestellte eine Hohergruppierung zu errei-
chen. Dies kann dann zugleich genutzt
werden, um neue Mitglieder fur die Ge-
werkschaft zu gewinnen.

Die gewerkschaftlichen Vertrauensleute
und die Betriebsrate sollten auch rechtzei-
tig analysieren, wo im Betrieb die besten
Durchsetzungschancen bestehen und be-
reits ein gewerkschaftliches Potential vor-
handen ist. Die Kommissionen konnen ab-
klopfen, wo geldliche Unterschiede bei
gleichen  Qualifikationsvoraussetzungen
bestehen. Um nur ein Beispiel aus dem
Angestelltenbereich anzufihren: viele An-
gestellte, die an den Bildschirmen arbei-
ten, werden nach einer K-Gruppe, also im
kaufmannischen Bereich, entlohnt. Die T-
Gruppen haben hohere Gehaltssatze. Es
dirfte nicht schwerfallen, nachzuweisen,
daB Bildschirmarbeit ,technische Arbeit"
ist.

Wenn jetzt im Vordergrund steht, die im
Tarifvertrag enthaltenen Chancen zu nut-
zen, so sollte mit Blick auf den 31. Dezem-
ber 1992 auch dariber diskutiert werden,
wie Schwachen des Tarifvertrages besei-
tigt werden kdnnen. Heinz Schafer
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Bei Textil und Bekleidung
Einstieg in die Flexibilisierung

Nachdem im Juni mit dem PilotabschluB in der nordrheinischen Textil-
industrie die Voraussetzung fiir die Beendigung der Textiltarifbewe-
gung in allen Tarifbezirken der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
(GTB) gegeben war (siehe Juli-Heft der NACHRICHTEN), konnte am 5.
Juli die Tarifauseinandersetzung auch in der Bekleidungsindustrie zu
Ende gebracht werden. Damit konnte die GTB eine ihrer schwierig-
sten Tarifrunden abschlieBen, die von Unterschriftensammlungen, De-
monstrationen, Protestkundgebungen, Warnstreiks und Urabstimmun-

gen gekennzeichnet war.

In beiden Branchen wurden Einkommens-
erhohungen nach einem dreijahrigen Stu-
fenplan und Arbeitszeitverkirzungen in
zwei Schritten festgelegt. Die Erhohung
der Léhne, Gehalter und Ausbildungsver-
gutungen betragt, geltend bis 30. April
1991, insgesamt 6,8 Prozent, wobei fir
1989 1:2 und fir 1990 2 Prozent vorgese-
hen sind. Der Leiter der Tarifabteilung im
GTB-Hauptvorstand, Hermann Schuma-
cher, verwies im Juli-Heft von ,textil-be-
kleidung® auf die gleichlangen Laufzeiten
bei Metall, Druckindustrie und Chemie
und versicherte: ,In diesem Jahr werden
die Verdienstanhebungen deutlich Uber
der Preissteigerungsrate liegen. Aber
auch in den Folgejahren wird die nationale
und internationale Wirtschafts- und Fi-
nanzpolitik darauf konzentriert bleiben,
die Inflationsrate in Schach zu halten.”
Sein Wort in Bangemanns und Stolten-
bergs Ohr!

Die Arbeitszeitverkirzung ist mit einer
Stunde ab 1989 und einer weiteren halben
Stunde ab 1990 recht diirftig ausgefallen.
Vereinbart wurde auch ein Rationalisie-
rungsschutzvertrag, der in der Textilindu-
strie in allen Betrieben mit mehr als 20
und in der Bekleidungsindustrie mit mehr
als 30 Beschaftigten gilt. Die Unternehmer
waren ihrerseits mit Gegenforderungen in
die Tarifrunde gegangen, die im wesentli-
chen auf die Verlangerung der Maschinen-
laufzeiten und die Flexibilisierung der Ar-
beitszeit zielten. lhnen gelang der Ein-
stieg.

Der neue Ratioschutzvertrag, der einen
friheren abldst, stellt erst in zweiter Linie
darauf ab, Folgen der Rationalisierung wie
Versetzungen oder Entlassungen sozial
und finanziell abzufedern. Das Schwerge-
wicht liegt auf der Weiterbeschaftigung
der von RationalisierungsmaBnahmen be-
troffenen Arbeitnehmer. Zu diesem Zweck
wurde in den Ratiovertrag aufgenommen,
was auch im Betriebsverfassungsgesetz
vorgesehen ist: eine rechtzeitige und um-
fassende Information des Betriebsrats
Uber geplante RationalisierungsmaBnah-
men. Dariliber hinaus sollen Personalpla-
nung und Umschulung fiir die Sicherung
von Arbeitsplatzen angewandt werden.
Notfalls mit Hilfe der Einigungsstelle, so
sieht es der Vertrag vor, kann auch die
menschengerechte Gestaltung der neuen
Arbeitsplatze erzwungen werden.

Flr die Textilindustrie wurde das von den
Unternehmern geforderte = Abkommen
Uber die Flexibilisierung der Arbeitszeit
noch nicht abgeschlossen. Aber es soll
wahrend der Laufzeit der jetzt vereinbar-
ten Tarifvertrage daruber verhandelt wer-
den. In den Rationalisierungsschutzver-
trag wurde jedoch die Verlangerung der
Maschinenlaufzeiten in der Textilindustrie
hineingeschrieben, und zwar auf maximal
144 Stunden an sechs Wochentagen. Das
ist der Vierschichtbetrieb von Montag bis
Samstag. Allerdings soll das nur gehen,
wenn der Betriebsrat zustimmt. Auch
kann seine Zustimmung durch keine an-

dere Stelle ersetzt werden und muB das
Einverstandnis der Gewerkschaft vorlie-
gen.

Noch bedenklicher sieht das in der Beklei-
dungsindustrie aus. Ab 1. Januar 1989, so
heiBt es in der gemeinsamen Mitteilung
der beiden Tarifparteien vom 6. Juli, ,kann
entsprechend der betrieblichen Erforder-
nisse eine individuelle, zuschlagsfreie wo-
chentliche Arbeitszeit von 40 Stunden ver-
einbart werden, wenn das dadurch entste-
hende Zeitguthaben innerhalb von sechs

den kann“. Da die Arbeitszeit ab 1. Mai
1989 um eine Stunde verkirzt wird, be-
deutet diese Regelung die zuschlagsfreie
Ableistung von Uberstunden.

Eine weitere Vereinbarung zur Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit besagt, ,daB mit so-
fortiger Wirkung die an Werktagen wegen
offentlicher Veranstaltungen, Volksfesten,
Feiertagen u. a. ausfallende Arbeitszeit im
ersten Halbjahr auf die Werktage von sie-
ben Wochen und im zweiten Halbjahr auf
einen Zeitraum von elf Wochen verteilt
werden kann®. — Das heiBt, daB z. B. der 1.
Mai kinftig nachgearbeitet werden muB.
Mit solchen Flexibilisierungszugestandnis-
sen hat die GTB offensichtlich einen zu
hohen Preis gezahit und Uberdies sowohl
den eigenen Mitgliedern als auch anderen
Gewerkschaften keinen guten , Vorreiter-
dienst* geleistet. Gerd Siebert

Unternehmergewinne und steigende
Preise fordern Gewerkschaften heraus

Wie aus dem Monatsbericht der Deut-
schen Bundesbank vom Juli hervorgeht,
sind von 1983 bis 1986 die Jahresiiber-
schisse der Unternehmen vor Abzug der
Steuern um ein Drittel gestiegen. Das ent-
spricht einer Zunahme um jahrlich durch-
schnittlich 7,5 Prozent. Netto, d. h. nach
Steuerabzug, war der Zuwachs mit 12,5
Prozent sogar noch deutlich héher. Die
Bundesbank hebt als eine der Ursachen
far diese Entwicklung die ,maBvollen
Lohnsteigerungen*“ hervor.

.Die Personalkosten der Unternehmen
stiegen jedenfalls in den Jahren 1983 bis
1986 im Durchschnitt mit 3% Prozent nur
vergleichsweise wenig“, betont die Bun-
desbank und hebt hervor, daB die Ergeb-
nisse der volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnung fiir 1987 daflr sprachen, daB
sich die von ihr dargelegten Entwicklun-
gen .im vergangenen Jahr im wesentli-
chen fortgesetzt haben*.

Eine der Grundlagen der Tarifabschiiisse
der letzten Jahre war fur die Gewerkschaf-
ten die relative Preisstabilitait. Damit
scheint es allerdings vorbei zu sein. Die
.Frankfurter Allgemeine* (berschrieb am
15. Juni ihren Wirtschaftsleitartikel ,Vor ei-
ner neuen Teuerungswelle“. Es heiBt dort:
.Die Phase der Stabilitat lauft aus; auf die

Verbraucher rolit eine neue Teuerungs-
welle zu. Und wieder einmal ist es der
Staat, die 6ffentliche Hand, die wegen ih-
rer chronischen Haushaltsverspannungen
dem Biirger in das Portemonnaie greifen.”
Die Teuerung werde jedoch auch das Er-
gebnis der realen Abwertung der D-Mark
sein. Dadurch wirden sich die Importe
verteuern und die ,Preisauftriebstenden-
zen im Ausland kinftig wieder starker auf
das deutsche Preisniveau auswirken®. Am
Jahresende werde dann wieder bei der
Teuerungsrate eine Zwei vor dem Komma
stehen. ,Im kommenden Jahr sind die
Aussichten dann noch weniger rosig®
heiBt es abschlieBend in der FAZ.

Nun haben sich viele Gewerkschaften auf
Lohn- und Gehaltstarifvertrage eingelas-
sen, die beispielsweise bei der IG Metall
bis 1990 laufen. Dennoch sind die Ge-
werkschaften nicht handlungsunféhig.
Nachschlagsméglichkeiten, auch tarifli
che, bestehen allemal. Klaus Zwickel erin-
nerte im April 1987 daran, daB das Ur-
laubsabkommen kindbar sei und die Er-
héhung des Urlaubsgeldes und des 13.
Monatseinkommens  einen tariflichen
Nachschlag erlaubten. Zum 31. Dezember
1988 lauft in der Metallverarbeitung aIlJCh
der Tarifvertrag Uber die vermogenswirk-
samen Leistungen aus. H.Sch.
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Von Trampelpfaden und neuen Wegen
in der Tarifpolitik der OTV

RegelméBig stellt die Erérterung der Tarifpolitik einen der Hohepunk-
te von Gewerkschaftstagen der OTV dar. So auch auf dem 11. ordent-
lichen in Hamburg. Eine besondere Brisanz hatte das Thema auch da-
durch erhalten, daB wenige Tage vor der Eréffnung Mitte Juni die Ab-
Monaten durch Freizeit ausgeglichen wer- | sicht der offentlichen Arbeitgeber bekannt wurde, Paragraph 15 Abs.

7 des Bundesangestelltentarifs (BAT) zu d@ndern. Hier wird geregelt,
 daB die Arbeitszeit mit Betreten der Arbeitsstelle beginnt. Bereits seit
‘ Jahren versuchen die Arbeitgeber eine Anderung dahingehend, daB

Fur manche Bereiche wirde dies bedeu-
ten — wie beispielsweise im Gesundheits-
wesen —, daB die ausgehandelte stufen-
weise Arbeitszeitverkirzung zur Farce
wird. Die Gefluhle brodelten, denn die Rol-
le des Hauptvorstands war in diesem Zu-
sammenhang nicht ganz deutlich. Hatten
die Arbeitgeber versucht, das Tarifergeb-
nis nachtraglich in den Redaktionsver-
handlungen zu unterlaufen? War der
Hauptvorstand Ubers Ohr gehauen wor-
den? Oder hatte er gar den 15,7 als Ver-
handlungsmasse einkalkuliert?

Bereits im mundlichen Rechenschaftsbe-
richt der Vorsitzenden wie auch in der an-
schlieBenden Debatte wurde festgeklopft:
ohne den bisherigen 15,7 gibt es keinen
AbschiuB. Mittlerweile wurden am 5. Juli
die Redaktionsverhandlungen abge-
schlossen. DaB es bei der bisherigen Re-
gelung des Paragraphen 15,7 BAT bleibt,
geht aber sicherlich zum guten Teil auf die
unnachgiebige Haltung von Delegierten,
vorgetragen von dem Hamburger Michael
Krausz, zurtck.

Zur Debatte stand auch insgesamt das
noch frische Tarifergebnis 1988. Die altge-
dienten Sprecher der ,linken* Bezirke, der
hessische Herbert Mai, inzwischen dienst-
altester Vorsitzender, und der gefeierte
.GroBe Alte* aus NRW II, Hans Liersch,
Ubernahmen zunédchst die Rolle von
Dompteuren des Kongresses. Das ,gute
Ergebnis nicht zerreden®, lautete ihre De-
vise. Aber zum Beispiel die Arbeitervertre-
ter sahen es anders und monierten den
niedrigen LohnabschluB: Es muB noch ei-
ne Korrektur 1988 geben. Unmut gab es
auch aus den Reihen der Auszubildenden.
Denn der existenzsichernden Ausbil-
dungsvergitung ist man zugegebenerma-
Ben nicht naher gekommen.

Trotz dieser kritischen Stimmen stand auf
dem Gewerkschaftstag weniger die Héhe
des Abschlusses zur Debatte. Die Diskus-
sionsbeitrage konzentrierten sich auf den
Ablauf der Tarifbewegung und auf die
kinftigen Aufgaben. Als eindeutig positiv
wurde vermerkt, daB erstmals in spirba-
em MaBe Angestellte und auch Beamte in
die gewerkschaftlichen Aktivitaten einbe-
Zogen waren. Deutlich spiirbar ist das Be-
dirfnis der OTV, diesen Tabubereich —
Mobilisierung von Beamten in der gewerk-

das Eintreffen am Arbeitsplatz entscheidend sei.

schaftlichen Tarifpolitik — anzugehen. Der
unverandert niedrige Organisationsgrad
setzt dem jedoch deutliche Grenzen.

Sein Fett ab bekam der Hauptvorstand
noch einmal in der Antragsberatung. Die
Charakterisierung des tarifpolitischen
Leitantrags als ,pflaumenweich® und ,zu-
sammengestickelte Geschichte* gehorte
sicherlich zu den herbsten. Tatsachlich
spiegelt der A 239 auf allgemeinster Ebe-
ne eine tarifpolitische Positionsbeschrei-
bung der OTV wider, die erst nach aus-
fUhrlicher, auch redaktioneller Beratung
die Zustimmung der Delegierten fand,
nachdem auch hier die Empfehlung der
Antragskommission verandert worden
war. Zur Akzentuierung und Prazisierung
beschlossen die Delegierten auch noch
die Antrage 239a und 245. Der A 239a

Freie Journalisten

Nach einer Denkpause flr die hessischen
Zeitungsverleger wollen die freien Journa-
listen ihren Arbeitskampf fir einen Tarif-
vertrag im September fortsetzen. Die im
Juni durchgefihrten vier Streiktage, ver-
bunden mit 6ffentlichkeitswirksamen Ak-
tionen in Frankfurt, Darmstadt, Kassel und
GieBen, wertet die hessische Deutsche
Journalisten-Union (DJU) als einen Erfolg.
Mit dem Arbeitskampf der freien Journali-
sten und der Solidaritat der gesamten |G
Druck und Papier wie auch groBer Teile
der Gewerkschaft Kunst wird fur alle frei-
beruflich Tatigen in der kunftigen IG Me-
dien ein Beispiel dafir geschaffen, daB es
méglich ist, den Boykottpraktiken des Me-
dienkapitals den Kampf anzusagen.

Mit der auf der Streikversammiung am 28.
Juni einstimmig angenommenen ,GieBe-
ner Erklarung® kiindigen die freien Journa-
listen den Verlegern einen ,heiBen
Herbst* an. Wortlich heiBt es: Die Zei-
tungsverleger ,sollen wissen, daB wir
dann vor allen ihren Betrieben demon-
strieren werden. Sie sollen wissen, daB es
zu Sitzstreiks vor ihren Betrieben kom-
men kann. Wenn es sein muB, rund um die
Uhr. Die Kolleginnen und Kollegen aus vie-
len Betrieben und Gewerkschaften haben
uns bereits ihre Unterstiitzung zugesi-
chert.”
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beschaftigt sich mit der veranderten tarif-
politischen Situation, die sich aus der ver-
langerten Laufzeit von drei Jahren ergibt.
Der Hauptvorstand wird aufgefordert, eine
Strategie zu erarbeiten, die als mégliche
Handlungsfelder umfaBt: Urlaub, Arbeits-
zeitbestimmungen im Schichtdienst, be-
triebliche Fort- und Weiterbildung, Zula-
gen.

Auch auf diesem Gewerkschaftstag setzte
der Bezirk NRW Il mit dem A 245 tarifpoli-
tische Akzente. Hier wird eine ganze Pa-
lette von Bedingungen fiir die erfolgreiche
Durchflihrung von Tarifboewegungen auf-
gezeigt. Grundiberlegung, die die OTV
seit Jahren umtreibt, aber kaum ansatz-
weise verwirklicht, ist: klare Positionsbe-
stimmung der Gewerkschaft in gesell-
schafts- und tarifpolitischen Auseinander-
setzungen als Basis demokratisch entwik-
kelter Forderungen. Nur auf diese Weise
wird eine breite innergewerkschaftliche
Mobilisierung maéglich sein. Und: ,Es miis-
sen Konzeptionen zur Filhrung von
Streiks im Rahmen einer neuen Beweg-
lichkeit der Tarifpolitik entwickelt werden.
Dazu gehort auch, die innerorganisatori-
schen Voraussetzungen daflur zu schaf-
fen, daB punktuelle Streiks ohne Urab-
stimmung auf Bundesebene moglich
sind.” Nicht wenige Delegierte verwiesen
darauf, daB solche Anspriche nur dann
einzulésen sind, wenn die OTV ihre Tarif-
politik in eine gewerkschaftliche Gegen-
machtstrategie einordnet. In der nachsten
Ausgabe werden wir die tarifpolitischen
Beschllsse veroffentlichen.

Renate Bastian

kdmpfen weiter

Die Streikenden sind sich gewiB, daB ihre
Gewerkschaft, die IG Druck und Papier,
voll hinter ihnen steht und landesweite So-
lidaritatsaktionen fordert. U. a. will die I1G
Druck und Papier mit einer Petition an den
hessischen Landtag verlangen, daB im Zu-
sammenhang mit dem geplanten Privat-
funkgesetz den hessischen Zeitungsverle-
gern kein Rundfunk anvertraut werden
darf, da es ihnen an der sozialen Grund-
haltung fehle, wie ihre tariffeindliche Poli-
tik gegenuber den freien Journalisten un-
terstreiche.

Nicht zuletzt heiBt es in der ,GieBener Er-
klarung“: ,Unsere Organisation wird zu
gegebenem Zeitpunkt die Beschaftigten
der Zeitungsbetriebe zu Solidaritatsaktio-
nen aufrufen. Das Spektrum der mogli-
chen Aktionen reicht von Solidaritatsan-
zeigen bis hin zu Solidaritatsstreiks. Die
IG Druck und Papier wird Solidaritats-
streiks, die unseren Kampf unterstutzen,
aber auch im Interesse der Belegschaften
selbst liegen kénnen, selbstverstandlich
sanktionieren." Die Erklarung endet mit
der Ankindigung gegenuber den Verle-
gern und der Offentlichkeit: ,Wir werden
keine Ruhe geben, bis die hessischen Zei-
tungsverleger den Tarifvertrag fur freie
Journalisten und Journalistinnen an Ta-
geszeitungen anerkennen.* W. P.
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Autokonzerne, allen voran VW,
planen sozialen Kahischiag

Wie ,Der Spiegel“ am 30. Mai und die ,UZ“ am 31. Mai enthiillten, will
der VW-Konzern, vor allem durch eine Senkung der Lohnkosten, jahr-
lich einen um rund 1,3 Milliarden Mark hoheren Gewinn erzielen. Das
sind bei knapp 130000 Beschaftigten pro Kopf nicht weniger als
10000 Mark. In der ,Wirtschaftswoche“ vom 10. Juni muB3te Arbeitsdi-
rektor Karl-Heinz Briam, friiher einmal Redakteur von ,Metall“, zuge-
ben, daB das vom ,Spiegel“ erwahnte Geheimpapier von einem Mitte
1983 installierten ,VorstandsausschuB fiir Kostenfragen® tatsachlich
erstellt wurde. Das Ziel bestehe darin, die angeblich zu geringe Ren-

dite ,,zu verbessern“.

Wie inzwischen bekannt wurde, beinhaltet
der 21-Punkte-Horrorkatalog einen umfas-
senden Angriff auf den sozialen Besitz-
stand der Beschéftigten des VW-Kon-
zerns. Der Lohnanteil am Umsatz, der ge-
genwartig um die 30 Prozent betragt, soll
um nicht weniger als 6 Prozentpunkte, al-
so folglich um rund 20 Prozent, gesenkt
werden.

Dazu sind verschiedene MaBnahmen vor-
gesehen, so die Steigerung der VW-Stan-
dardleistung, den Wegfall von Wasch- und
Reinigungszeiten innerhalb der Arbeits-
zeit, Streichung der tariflichen Leistungs-
zulagen far Angestellte sowie Kirzung
des Volumens des Weihnachtsgeldes und
der Sonderzahlung auf die maximale Héhe
eines Monatsgehalts.

Umfassend will VW jetzt das sogenannte
AK-System durchsetzen, d.h. ein Lei-
stungslohn auf der Grundlage arbeitssy-
stembezogener Kenndaten (AK) und der
sich aus ihnen ermittelten und vorgege-
benen Soll-Personalbesetzung. Dieses
AK-System ist zwar seit 1984 Bestandteil
des Tarifvertrages, konnte aber bisher
kaum eingefiihrt werden. Das Manage-
ment verspricht sich hiervon eine Lei-
stungssteigerung von nicht weniger als 15
Prozent.

Erheblich soll auch die Erholungszeit re-
duziert werden, die bisher 5 Minuten in
der Stunde fir die Leistungsléhner be-
tragt, ebenso die sachliche Verteilzeit von
maximal 6 Minuten pro Schicht fir jedes
Einzelvorkommnis. Arbeitsdirektor Briam
will  wegkommen ,von den starren
Schichtsystemen® und zu kinftig flexiblen
Systemen. Im Klartext: wie in Regensburg
bei BMW soll auch bei VW kinftig sonn-
abends gearbeitet werden. Damit entfallt
dann auch der bisherige Zuschlag von 50
Prozent fir schichtplanméiBige Sonn-
abendarbeit.

Vorgesehen ist, bis Anfang der 90er Jahre
die Zahl der Beschaftigten bei VW um min-
destens 9000 zu reduzieren, auch durch
die Verringerung der Fertigungstiefe, die
gegenwartig rund 45 Prozent betréagt. Sie
soll jahrlich um 15 Prozent vermindert
werden, d. h. Auftrage werden vermehrt an
Fremdfirmen vergeben werden.

Aber was sich gegenwartig bei VW ab-
spielt, erfolgt auch bei allen anderen Auto-
konzernen, bei Opel, Ford und BMW und
ebenso bei der auslandischen Konkur-
renz. Weltweit werden durchrationalisierte
Fertigungskomplexe hochgezogen. ,Me-
tall” stellte im Marz fest: ,Trotz Sattigung
auf den wichtigsten Automarkten findet
ein maBloser Aufbau zusatzlicher Kapazi-
taten statt.® Allein 1988 werden in der
westdeutschen Automobilindustrie 13 Mil-
liarden DM in neue Anlagen investiert.

Anstatt aber angesichts der heraufziehen-
den Strukturkrise die vielen Milliarden li-
quider Mittel dafir einzusetzen, um das
Auto umweltfreundlicher zu gestalten und
das Verkehrssystem weiterzuentwickeln,
werden die Kapazitaten weiter ausgewei-
tet, von denen dann unvermeidlich bei der
einsetzenden Strukturkrise viele wieder
vernichtet werden, und damit zugleich
auch Arbeitsplatze. Verscharfend wirkt
daruber hinaus, daB die Autokonzerne da-
zu Ubergehen, die Produktionszeiten
durch drei Schichten und Sonnabendar-
beit weiter auszudehnen und damit die
Kapazitaten noch zusatzlich erweitern.
Der Opel-Gesamtbetriebsratsvorsitzende
Richard Heller bezeichnete dies kritisch
als ,bargeldlose Erweiterungsinvestition®.

Betriebsrate und Belegschaften, die einer
dritten Schicht und Samstagsarbeit zu-
stimmen, streuen sich Sand in die Augen,
denn um eines vermeintlich kurzfristigen
Vorteils willen werden letztlich die Arbeits-
platze zusatzlich gefahrdet und die Beleg-
schaften gegeneinander ausgespielt.

Nunmehr gilt es, den Blick nach vorn zu
richten. Schon jetzt, und nicht erst dann,
wenn die Strukturkrise voll ausgebrochen
ist, mussen Beschaftigungsplane zur
Schaffung von Ersatzarbeitsplatzen er-
stellt werden. Wenn aber die spanischen,
franzésischen, italienischen, britischen
und belgischen Automobilbeschaftigten
vor der gleichen Situation stehen, dann ist
es hochste Zeit, daB die Gewerkschaften
dieser Lander und die betroffenen Beleg-
schaften aufeinander zugehen, um ge-
meinsam der Strategie der Automobilkon-
zerne widerstehen zu kénnen.

Heinz Schafer

>

RFFU gab Einstand:
Streik beim NDR

Die Rundfunk-Fernseh-Film-Union (RFFU]|
die sich im Frihjahr des kommenden Jap,
res mit anderen Verbanden der Gewerk.
schaft Kunst sowie der IG Druck und Pa
pier zu einer Mediengewerkschaft zusam.
menschlieBen will, machte mit einep|
Streik Furore.

.Tagesschau“-Zuseher wunderten sich;
nicht wenig, als am 25. Juli, 20 bis 20.15)
Uhr, statt der Gblichen weltpolitischen!
Meldungen Uberwiegend Nachrichten aus|
dem weiB-blauen Bayern gesendet Wur-
den mit dem wie Ublich schwarzen Lokal
kolorit, eine ziemlich ,durftige Konserve*
wie nicht nur der norddeutsche RFFU-
Landesvorsitzende  Volker  Brautigam
meint. Dieser durftige Ersatz wurde
falschlicherweise zur ,technischen Pan
ne®, ja sogar zur ,hoheren Gewalt®, bis
dann zweieinhalb Stunden spéter in den
Tagesthemen um 22.30 Uhr der wahre
Sachverhalt erklart wurde, begleitet von
massiven Angriffen auf die RFFU durch
den der CDU angehdrenden NDR-Inten
danten Schiwy.

Der Streik bei der Tagesschau, dem er
sten seit Existenz dieser Sendung (ber-
haupt, hat folgende Ursachen: Zum 31. Ja-|
nuar hatte die RFFU die Tarifvertrage fir
die NDR-Beschaftigten gekulindigt. Sie for-
dert eine Verkurzung der Wochenarbeits-
zeit auf 38,5 Stunden, Personalausgleich
durch die Schaffung neuer Planstellen so-
wie eine Gehaltserhohung von 3,2 Prozent
mit einer Laufzeit von zwei Jahren. Neun
Verhandlungsrunden fanden statt, wobei
sich als Knackpunkt der Personalaus:
gleich erwies. Mitte Juli brach die RFFU
die Verhandlungen ab, Ubrigens auch die
anderen im NDR vertretenen Organisa-
tionen. Es wurde zu KampfmaBnahmen in
bestimmten Bereichen aufgerufen, mit
dem oben erwahnten Ergebnis. Weitere
Aktionen schiieBt Volker Brautigam nicht
aus, falls der NDR kein neues Angebot
vorlege. G.M

Zimmerer, Einschaler
und Betonbauer streikten

Gegen die Weigerung der Unternehmer,
die Akkordverdienste der Zimmerer, Ein-
schaler und Betonbauer Westberlins
durch einen festen Zeitwert abzusichem,
fuhrten die Betroffenen am 16. und 28. Ju-
ni Warnstreiks durch. Konkreter AnlaB fir
diese ArbeitskampfmaBnahmen ist das
Scheitern der (ber einjahrigen Verhand:
lungen um den AbschluB eines neuen Ak-
kordtarifvertrages sowie der Schiich-
tungsverhandlung. Wenn die Westberliner
Bauunternehmer stur bleiben sollten, sind
weitere ArbeitskampfmaBnahmen vorpro-
grammiert, so wie im Sommer 1984.

Die Macht
der Banken

wenn offentlich der zu groBe wirtschaftli-
che EinfluB der Banken beklagt wird, dann
reagieren diese emport und verweisen
darauf, daB es nur noch wenige Unterneh-
men gibt, an denen die Banken groBere
Beteiligungen haben. Die zehn groBten
Privatbanken besitzen gegenwartig sogar
nur noch an zwei bankfremden Unterneh-
men Beteiligungen von Uber 25 Prozent.
Auch die Reprasentanz in den Aufsichts-
raten spricht nicht fur eine UbergroBe
Bankenmacht, wenn es auch kaum einen
Aufsichtsrat gibt, in dem GroBbanken
nicht Sitz und Stimme haben: Nur 8 Pro-
zent der 1466 Aufsichtsratsmandate in
den 100 groBten Unternehmen - darauf
verweist z. B. die Deutsche Bank in ihrem
Geschaftsbericht von 1986 — werden von
Angehérigen privater Banken besetzt. Da
verwundert es schon, daB z. B. die Deut-
sche Bank darliber entscheiden kann, wer
Vorstandsvorsitzender bei Daimler-Benz,
dem mittlerweile groBten Industriekonzern
der Bundesrepublik, wird.

Tatsachlich Uben die Banken ihren EinfluB
denn auch weniger Uber direkte Beteili-
gungen als vielmehr durch Kreditvergabe,
durch ihre Rolle als Emittenten von Aktien
und vor allem Uber das Depotstimmrecht
aus.

Zur Rolle des Depotstimmrechts nun hat
Arno Gottschalk in einem der letzten Hef-
te der WSI-Mitteilungen eine aufschiuBrei-
che Untersuchung vorgelegt. Er hat nam-
lich untersucht, wer auf den Hauptver-
sammlungen 1986 der groBen Gesell-
schaften (ausgewahlt wurden jene aus
dem Kreis der 100 gréBten Konzerne, bei
denen Uber 50 Prozent der Anteile im
Streubesitz und im Bankenbesitz liegen)
die Stimmrechte ausgeubt hat.

Dabei stellite er fest, daB bei den unter-
suchten 32 Gesellschaften (Uberwiegend
.Publikumsgeselischaften“) die Banken im
Durchschnitt vier Funftel des anwesenden
Kapitals vertreten haben. Die drei GroB-
banken allein reprasentierten gut 45 Pro-
zent des Abstimmungspotentials. Die
Deutsche Bank belegte dabei mit 21 Pro-
zent den Spitzenplatz. Bei Daimler-Benz
verfiigte dieses Spitzeninstitut allein Uber
fast 42 Prozent, so daB ihr EinfluB bei der
Besetzung des Vorstandspostens nicht
mehr verwundert.

AufschluBreich ist auch die Reprasentanz
auf den Hauptversammilungen der Banken
selbst: Bei jeder der drei GroBbanken ver-
fligt der Block der drei GroBbanken Uber
mehr als 60 Prozent der Hauptversamm-
lungsstimmen. Die Vorstande dieser
Schaltzentralen der Macht kontrollieren
sich selbst. Bei der Deutschen Bank und
bei der Dresdner Bank vertrat der jeweili-
ge Vorstand allein 47 Prozent des anwe-
senden Kapitals. Bei der Commerzbank
verfiigte der eigene Vorstand ,nur* lber
gut ein Drittel der Stimmen, hier hatte die

Daten zur Wirtschaftsentwickiung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Veranderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 Mai 1988 April 1988 Mai 1987
Produktion 103,5 =il + 08
Auftragseingange' 135,2 + 0,6 +12,6
1 nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt)

2. Preise

Veranderung in v. H. gegeniiber
Index 1980 = 100 Juni 1988 Mai 1988 Juni 1987
Lebenshaltung 122,6 +0,2 +1,1
Industriepreise 96,3 +0,3 +16
Landw. Erzeugerpreise’ 92,3 -19 —-3,1
Importpreise? 94,6 +0,5 +0,2
Exportpreise? 117.8 +03 +21

1 April 1988, 2 Mai 1988

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Veranderung in 1000 gegeniiber

Juni 1988 Mai 1988 Juni 1987

Beschaftigte 26003 + 83 +108
Arbeitslose 2131 — 18 + 34
Kurzarbeiter 190 = 8 + 6
Offene Stellen 201 + 5 + 18
(Quelle: Bundesanstalt flr Arbeit)
4. Stimmrechtsanteile der Banken' auf den
Hauptversammlungen 1986

Deutsche Dresdner Commerz- Alle

Bank Bank bank Banken

Siemens 17,6 10,7 41 79.8
Daimler-Benz 418 18,8 1.1 69,3
Volkswagen 29 37 1.3 19,5
Bayer 30,8 16.9 6,8 95,8
BASF 28,1 174 6,2 96,6
Hoechst 15,0 16.9 31,62 98,3
VEBA 20,0 23,1 59 98,2
Thyssen 9.2 11.5 11,9 53,1
Mannesmann 20,5 20,3 9.7 954
Deutsche Bank 472 9.2 40 97,2
Dresdner Bank 13,4 471 3.6 : 98,2
Commerzbank 16,3 9.9 34,6 96,8
32 GroBunternehmen 21,1 15,3 9.1 82,7
1 Bezogen auf das vertretene Kapital, einschlieBlich bankenabhangige Investmentgesell-
schaften : A
2 Die Commerzbank vertritt den 25-Prozent-Anteil des Staates Kuwglt =
(Quelle: Arno Gottschalk, Der StimmrechtseinfluB der Banken .. ., in: WSI-Mitteilungen
5/1988)

Deutsche Bank mit 16 Prozent ein immer-
hin bemerkenswertes Gewicht.

Es ist zwar anzumerken, daB das Depot-
stimmrecht ein Auftragsstimmrecht ist,
bei welchem die Institute entsprechend
den Anweisungen der Aktienbesitzer (die
ihre Aktien ins Depot des jeweiligen Insti-
tuts gegeben haben) abzustimmen haben.
Dies spielt aber in der Praxis nur dann ei-

ne Rolle, wenn es sich um GroBaktionare
handelt. Bei Publikumsgesellschaften mit
breiter Aktienstreuung ist die Macht also
in Wirklichkeit noch konzentrierter, weil
dort die Banken schalten und walten kon-
nen ohne Rucksicht auf die Winsche von
etwaigen GroBaktionaren. Allein bei die-
sen 32 Gesellschaften kommandieren die
Banken ein Grundkapital von fast 30 Milli-
arden DM. J2G;



10 8/88 NACHRICHTEN

Ist der Industriestandort
Bundesrepublik krank?

»Der Industriestandort Bundesrepublik ist in Gefahr!“ Mit diesem
Kassandraruf ziehen die Unternehmer vor allem gegen die Léhne und
Gehalter, gegen die arbeitsrechtlichen Schutzvorschriften und steuer-
lichen Abgaben zu Felde. Immer neue Tabellen und internationale sta-
tistische Vergleiche sollen nachweisen, daB steigende Arbeitslosen-
zahlen kaum zu vermeiden seien, weil es fiir die Unternehmer in der
Bundesrepublik kaum noch etwas zu verdienen gibt. Schon seit lan-
gem war es ein beliebtes Argument der Unternehmer, gegeniiber ge-
werkschaftlichen Forderungen die Gefdhrdung der internationalen
Wettbewerbsfahigkeit zu beschwéren.

Prifen wir zunachst einmal die Fakten. Zu-
allererst werden fir die sinkende Attrakti-
vitat des Industriestandortes Bundesrepu-
blik die hohen Léhne verantwortlich ge-
macht. EinschlieBlich der Lohnnebenko-
sten liegen sie hoéher als in den USA, in
Japan oder GroBbritannien, ganz zu
schweigen von den unternehmerparadie-
sischen Zustanden in Korea oder Sri Lan-
ka. Das ist zunachst einmal richtig und au-
Berdem ein Faktum, auf das die Gewerk-
schaften zu Recht stolz sind. Fiir die inter-
nationale Wettbewerbsfahigkeit sind aller-
dings weniger die absoluten Stundenl6h-
ne als vielmehr die realen Lohnstiickko-
sten aussagefahig. Und die sind seit 1982
kraftig gesunken und erst 1986 wieder
leicht gestiegen. Der Anstieg bleibt aber
deutlich zuriick hinter den USA oder Ja-
pan.

Alles Mandver?

»Vielleicht war das ja alles nur als Ab-
lenkungsmandver gedacht mit dem
Ziel, die politische Verantwortung fiir
die Arbeitslosigkeit den Arbeitneh-
mern und Gewerkschaften in die Schu-
he zu schieben.*

Aus: Ist die Arbeit zu teuer? Soziale
Ordnung 5/88, Zeitschrift der Sozial-
ausschisse der Christlich-Demokra-
tischen Arbeitnehmerschaft (CDA)

Eine andere Zahlenreihe bringt auch die
.Soziale Ordnung®, die Zeitschrift der
Christlich-Demokratischen Arbeitnehmer-
schaft (CDA); in ihrer Maiausgabe enttarnt
sie das ,Gespenst des Zusammenbruchs
der deutschen Positionen im inter-
nationalen Wettbewerb®. Die Entwicklung
der Lohnquote, also der Anteil der ,Ar-
beitnehmer (einschlieBlich Lohnnebenko-
sten) am gesamten Volkseinkommen*
nahm folgende Entwicklung: 1966 — 66,8
Prozent, 1975 - 71,5 Prozent, 1978 — 68,8
Prozent, 1981 - 70,8 Prozent, 1986 — 66,1
Prozent. Demgegeniiber, so wird weiter
aufgerechnet, hat sich der Anteil der Ein-
kommen aus Unternehmertatigkeit und
vermbgen am Volkseinkommen von 25,6

Prozent im Jahr 1981 auf 31,4 Prozent
1986 erhoht. Und dieser Trend wurde
auch im letzten Jahr nicht gestoppt.

Auch die IG Metall hat in ihrer Mitglieder-
zeitschrift ,metall®, Nr. 8/15, April 1988,
einmal nachgerechnet, was die ,Wende"
den Unternehmern gebracht hat: Von
1983 bis 1987 stiegen die Bruttogewinne
um nicht weniger als 54 Prozent, die Brut-
toeinkommen aus Arbeit allerdings nur um
20 Prozent. Netto sieht die Bilanz noch
triber aus: Bei den Unternehmern blieben
satte 168 Mrd. DM hangen, was einem
Plus von 65 Prozent entspricht. Bei den
abhéngig Beschéftigten machten sich ge-
stiegene Lohnsteuern und Sozialabgaben
derart bemerkbar, daB nur noch ein Plus
von 13,5 Prozent netto Ubrigblieb.

Fir die Unternehmer gibt es also kaum
Grund zum Klagen. In der Bundesrepublik
verdient sich’'s so gut wie selten. Nur
reicht deren ,soziale Verantwortung* nicht
so weit, die gewonnenen Milliarden auch
wieder zu investieren. Von den angefiihr-
ten 168 Mrd. DM wurden nur 36 Mrd. neu
investiert, wobei der Léwenanteil auf Ra-
tionalisierungen entfallt, also gerade nicht
in die Erweiterung der Produktion und die
Einrichtung neuer Arbeitsplatze. 92 Mrd.
DM, so ,metall*, wurden in den vergange-
nen finf Jahren als festverzinsliche Wert-
papiere angelegt. In den Jahren 1982 bis
1986 flossen 177 Mrd. DM aus der Bun-
desrepublik ins Ausland.

Aufgrund der Zinsbedingungen 148t sich
auf den internationalen Finanzmarkten of-
fenbar glnstiger spekulieren und Reibach
einfahren als in der heimischen Produk-
tion, wo man sich noch mit ,Wohistands-
denken® und gewerkschaftlichen Anspri-
chen auseinanderzusetzen hat. Die Kapi-
talflucht und die negative Kapitalbilanz
werden dann als Druckmittel gegen die
sozialen Schutzrechte eingesetzt. Herbert
Ehrenberg, der ehemalige Bundesarbeits-
minister, konstatierte in der ,Welt der Ar-
beit* fir 1986 ein Defizit in der Kapitalbi-
lanz von 60 Mrd. DM und fiir 1987 von
Uber 43 Mrd. DM. Und dieser Trend ver-
stérkt sich noch. Allein im ersten Quartal
1988 gingen rund 41,6 Mrd. DM ins Aus-
land.

WIRTSCHAFT/ FINANZEy
-

Auf diese Weise scheinen die Unterngh,
mer wieder die Zahlen auf ihrer Seite
haben. Der Standort siecht dahin, weil die
Umverteilung zugunsten des Kapitals
eben noch nicht weit genug gegangen is
weil die Senkung der steuerlichen Abga
ben noch nicht groB war, und weil das B¢
schaftigungsférderungsgesetz noch nich!
die weitléufige Deregulierung und Flexibit.
sierung der Arbeitsverhlitnisse gebragh|
hat, die die Unternehmer sich vorstellen
Unter dem Motto ,Vollendung der Wende*
hat denn auch die Deutsche Bank einen
weiteren verscharften Sozialabbay einge-
klagt. Ihr Vorstandssprecher von Herren.
hausen hat sich schlieBlich schon als wir.
schaftspolitischer Sprecher von Koh| yer.
dient gemacht.

Aber die angefiihrten Zahlen zeigen noct
ein weiteres: Jede zusétzliche Mark a
Gewinn, das haben die Unternehmer in
den vergangenen Jahren bewiesen, wiird
sich eher auf den internationalen Finanz
mérkten tummeln, als hierzulande zur
Schaffung von Arbeitsplatzen beizutra:
gen. Wenn der Industriestandort Bundes-
republik krankt, dann an der Gewinnflucht
der Unternehmer. Es waére durchaus vor-
stellbar, daB durch eine gezielte Steuer-
und Finanzpolitik dem Kapitaltransfer ins
Ausland begegnet werden konnte, bek
spielsweise durch eine wesentlich schir
fere Besteuerung von entnommenen und
ins Ausland geschafften Gewinnen.

Dem Staat stiinden dann Mittel zur Verfi-
gung fir eine gezielte Beschaftigungs-
und Strukturpolitik, bei der allerdings die
Gewerkschaften als Vertreter derjenigen,
die diese Mittel erarbeiten, ein gewichti
ges Wort mitzureden héatten. Und noch et-
was: Zu einem attraktiven Industriestand-
ort gehdren gegenwartig mehr denn je
qualifizierte Fachkrafte mit entsprechen
dem sozialen Schutz und abgesicherten
Lebensverhaltnissen. Renate Bastian

Nicht unter der Hand
ins Gegenteil verkehren

Nach den Tarifvertragen in der Metallindu-
strie ist die Einbeziehung des Samstags in
die regelméBige Arbeitszeit unzuldssig.
Mit dieser Feststellung reagierte die IG
‘Metall am 13. Juli in Frankfurt auf eine Mit-
teilung der nordrhein-westfalischen Unter-
nehmer, in der kirzlich aus einem Urteil
des Arbeitsgerichts Solingen der Schiuf
gezogen worden war, daB Samstagsarbeit
zuléssig sei. Wie das fir Tarifpolitik zu-
standige IG-Metall-Vorstandsmitglied
Klaus Zwickel erklérte, sei in allen Tarifver-
tragen vorgesehen, ,daB regelmaBige wo-
chentliche Arbeitszeit gleichmaBig oder
ungleichmaBig grundsatzlich auf die fiinf
Wochentage bis Freitag zu verteilen ist"
Nur in zwingenden Ausnahmeféllen konne
von dieser tarifvertraglichen Regelung ab-
gewichen werden. Die IG Metall, so Zwik-
kel, werde darauf achten, daB die tarifver-
tragliche Bestimmung nicht unter der
Hand ins Gegenteil verkehrt werde.

GEWERKSCHAFTEN
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-Thema Nr. 1 in Niirmberg:
die Massenarbeitslosigkeit

Interview mit Konrad Carl,

Bundesvorsitzender der IG Bau - Steine — Erden

yom 2. bis 7. Oktober tagt ?n Nirnberg der 14. ordentliche Gewerk-
schaftstag der |G Bau — Steine — Erden. Unter den 330 Antrégen gibt
es allein 110 zur Tarifpolitlk,__wobeu im Zentrum die Arbeitszeitverkiir-
zung stehen wird. Das erklarte Bundesvorsitzender Konrad Carl im
nachfolgenden Interview unserer Redakteurin Gisela Mayer. Die Ant-
worten zu weiteren Problemen wie Massenarbeitslosigkeit, Steuerre-
form lassen darauf schlieBen, daB es ein interessanter Gewerk-

schaftstag wird.

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschaft steht
vor ihrem ordentlichen Gewerkschaftstag:
Was werden Ihrer Ansicht nach die Haupt-
probleme sein, mit denen sich die Dele-
gierten in Nirnberg beschaftigen mds-

sen?

Konrad Carl: Auf unserem Gewerk-
schaftstag in NUrnberg ist natirlich Thema
Nummer 1 die Massenarbeitslosigkeit. Als
Gewerkschaft konnen und werden wir uns
nicht damit abfinden, daB Massenarbeits-
losigkeit als Normalzustand dieser Gesell-
schaft angesehen wird. Gerade die Bauar-
beiter haben die ganze erschreckende be-
schaftigungspolitische Tatenlosigkeit die-
ser Bundesregierung am eigenen Leibe
gespurt. Selbst in diesem Sommer sind
106000 Bauarbeiter ohne Arbeit. Dazu
kommt das ausgepragte Sud-Nord-Gefal-
le. So kommen in Schleswig-Holstein,
Hamburg sowie in Nordrhein-Westfalen in
diesen Sommermonaten immer noch fast
20 arbeitslose Bauarbeiter auf eine offene
Stelle, wahrend der Bundesdurchschnitt
bei neun liegt. Zudem sind die Bauarbeiter
Uberdurchschnittlich von Dauerarbeitslo-
sigkeit betroffen. Jeder flinfte Arbeitslose
am Bau suchte im September 1987 bereits
seit mehr als zwei Jahren erfolglos einen
Arbeitsplatz.

Auch ansonsten kann sich diese Bundes-
regierung nicht als Hoffnungstrager dar-
stellen. Bei der Rentensicherung schiebt
sie die Probleme vor sich her und birdet
den Arbeitnehmern weitere Belastungen
auf. Die Strukturreform des Gesundheits-
Wwesens ist auf ein Selbstbeteiligungspro-
gramm degeneriert, das die Arbeitnehmer
85 Miliarden DM kostet. Dem Ganzen
Wwurde mit der Steuerreform die Krone auf-
gesetzt. Sie kann nur als das gréBte Um-
verteilungsprogramm in der Geschichte
der Bundesrepublik bezeichnet werden.

Mit diesem Thema werden wir uns zu be-
n haben und dagegen unsere ge-
Werkschaftlichen Alternativen stellen. Wir
Werden unseren Willen zur Gestaltung die-
ser Gesellschaft auf dem Gewerkschafts-
ag deutlich machen. Dies gilt beispiels-
Weise auch fir den EG-Binnenmarkt. So-
werden wir dafir nicht bringen.

Wir pladieren fiir ein soziales Europa, fir
&N Europa der Arbeitnehmer. An ver-

schiedenen Stellen ist es uns gelungen,
unsere Vorstellungen in die Richtlinienent-
wurfe einzubringen. So ist die Mehrheit
des europaischen Parlaments und der
Wirtschafts- und SozialausschuB der EG
unserer Auffassung gefolgt, daB bei der
Vergabe von &ffentlichen Bauauftragen

soziale Kriterien mit bericksichtigt wer-
den mussen. Wir hoffen, daB der EG-Mini-
sterrat sich hier anschlieBt.

Aber dieser Gewerkschaftstag steht auch
im Zeichen der Gewinnung neuer Mitglie-
dergruppen. Dies gilt fir die Angesteliten,
aber auch fir die Beschéftigten in dem
Baunebengewerbe. DaB dabei neue Wege
gegangen werden missen, steht aqur
Frage. Wo es notwendig ist, werden wir
auch unsere Organisationsstrukturen auf
diese neuen Aufgaben hin veréndern.

NACHRICHTEN: Wieviele Antrdge liegen
zur Beratung und BeschluBfassung vor?
Was sind die Schwerpunkte?

Konrad Carl: Dem KongreB liegen rupd
330 Antrage vor. Schwerpunkte sind ein-
mal die Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen sowie der Arbeits- und Gesund-
heitsschutz. Den gréBten Umfang hat a!-
lerdings die Tarifpolitik. Hierauf sind allei-
ne 110 Antrage gerichtet. Angescnhmtten
werden Fragen der Arbeitszeitverklrzung,
des einheitlichen Entgelttarifvertrages, ge-

sichertes Jahreseinkommen und berufli-
che Weiterbildung. Ich will hier noch er-
wahnen, daB dem KongreB ein Memoran-
dum zur 6kologischen, sozialen und hu-
manen Stadterneuerung zur Beratung vor-
liegt.

NACHRICHTEN: Nach Angaben lhrer Ge-
werkschaft gingen in den letzten finf Jah-
ren im Bauhauptgewerbe rund 300000 Ar-
beitsplétze verloren. Worin sehen Sie die
Ursachen fir diesen massiven Arbeits-
platzabbau ?

Konrad Carl: In der Tat sind in den 80er
Jahren im Bauhauptgewerbe 280000 Ar-
beitsplatze abgebaut worden. Dies bedeu-
tet, daB in diesem Zeitraum jeder funfte
Arbeitsplatz am Bau Opfer des Ruck-
gangs der Baunachfrage sowie von Ratio-
nalisierungsmaBnahmen wurde.

Die offentliche Baunachfrage wird be-
kanntlich zu % von den Stadten und Ge-
meinden bestritten. Zwischen 1981 und
1984 fuhren die Kommunen ihre Bauinve-
stitionen um Uber 25 Prozent zurilick. Die-
se sogenannte Konsolidierung der kom-
munalen Finanzen wurde inzwischen ins-
besondere durch den drastischen Anstieg
der Sozialausgaben ausgeldst. Hierbei
spielt der gewaltige Anstieg der Sozial-
hilfeausgaben aufgrund der zunehmenden
Dauerarbeitslosigkeit eine entscheidende
Rolle.

Auch im Wohnungsbau ging die Bautétig-
keit in den 80er Jahren gewaltig zurtck.
Die wesentlichen Ursachen des Nachfra-
geeinbruchs bei den Eigenheimen waren
der Reallohnriickgang bis 1985, zuneh-
mende Verunsicherung Uber die Sicher-
heit des eigenen Arbeitsplatzes ange-
sichts drastisch steigender Arbeitslosen-
zahlen nach 1980 sowie die hohen Zinsen.
Das hohe Realzinsniveau bedeutete flr
den Hauslebauer enorme monatliche Zins-
belastungen. Fir institutionelle Anleger
versprachen Anlagen in Wertpapieren weit
hoéhere Renditen, als beim Bau von neuen
Wohnungen zu erwarten waren.

Neben diesen Ursachen mussen weiterhin
die erheblichen RationalisierungsmaBnah-
men, verbesserte Arbeitsorganisation,
aber auch die Zunahme der Leistungsan-
forderungen an die Arbeitnehmer genannt
werden, wenn es um die Frage nach den
Grinden fur den Arbeitsplatzabbau geht.
Die Produktivitat einer Arbeitsstunde im
Bauhauptgewerbe hat sich in den 80er
Jahren bislang um nicht weniger als 20
Prozent erhoht.

NACHRICHTEN: Wie wird sich die jetzt
beschlossene Steuerreform fiur den Be-
reich Ihrer Gewerkschaft auswirken?

Konrad Carl: Die Arbeitnehmer der Bau-
wirtschaft werden durch die Steuerreform
1990 doppelt getroffen. Erstens wird die
Steuerreform zu Mindereinnahmen in Milli-
ardenhohe bei den Kommunen flhren.
Dies flihrt bereits jetzt zu einem Ruck-
gang der kommunalen Bauinvestitionen,
wodurch Zehntausende von Bauarbeits-
platzen in Gefahr geraten werden. Zudem
wird die Steuerfreiheit fir gemeinnitzi-
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ge Wohnungsunternehmen und die zehn-
jahrige  Grundsteuervergunstigung  far
neue Wohnungen abgeschafft. Diese MaB-
nahmen beeintrachtigen den Wohnungs-
bau und insbesondere den Sozialwoh-
nungsbestand in einer Situation, in der
Fachleute schon wieder vor drohenden
Versorgungsproblemen mit preisgunsti-
gem Wohnraum warnen.

Zweitens haben wir die angeklndigte
durchschnittliche Steuerentlastung von
1000 DM in Jahr von Anfang an als billigen
Taschenspielertrick bezeichnet. Letztlich
wird durch die Steuerreform einschlieBlich
ihrer FinanzierungsmaBnahmen die Um-
verteilung von unten nach oben - in be-
schleunigtem Tempo - fortgesetzt nach
dem Motto: Viele werden nur wenig entla-
stet, damit wenige viel einsparen konnen.

Konkret wird sich die Steuerreform ab
1990 fir einen Bauarbeiter mit 40000 DM
Jahreseinkommen mit einer Entlastung
von 1000 DM im Jahr (fur Ledige) bzw.
1208 DM (verheiratet, 2 Kinder) auswir-
ken. Dieser Seite der Medaille missen je-
doch die zusatzlichen Belastungen gegen-
Ubergestellt werden: Wird das Haus mit
Erdgas beheizt, so-missen 200 bis 300
DM von der Entlastung gleich wieder ab-
gezogen werden. Auch bei der Olheizung
fallen rund 150 DM Mehrbelastung an.

Die Erhohung der Mineraldlsteuer flhrt fur
einen Bauarbeiter mit 25000 Jahreskilo-
metern zu weiteren 300 DM Mehrkosten.
Jeweils durchschnittlich 60 DM an weite-
rer jahrlicher Steuermehrbelastung fallen
fur die Arbeitnehmer durch die Anhebung
der Versicherungssteuer sowie durch die
veranderte Werbungskostenregelung (ein-
schlieBlich erhohter Kilometerpauschale)
an. Diese Auflistung lieBe sich noch weiter
verlangern, wobei in Einzelfdllen die ge-
nannten Mehrbelastungen auch deutlich
héher ausfallen konnen.

Zusammenfassend 4Bt sich sagen, daB
viele Arbeitnehmer von ihrer Steuerentla-
stung 1990 bereits ab dem kommenden
Jahr, also im voraus, die Hélfte und mehr
selbst bezahlen werden. Wirde man die
Milliarden, mit denen vor allem die Besser-
verdienenden entlastet werden, statt des-
sen in ein vernunftiges Beschaftigungs-
programm wie unser Programm ,Bauen
und Umwelt* stecken, so wiirden dadurch
nachweislich 420000 zusatzliche Arbeits-
platze geschaffen werden. AuBerdem muB
daran erinnert werden, daB gerade die so-
- zial Schwachen, wie Arbeitslose und
Rentner zwar Uber die Verbrauchssteuern
zur Finanzierung der Steuerreform heran-
gezogen werden, aber keine mude Mark
an Entlastung erhalten. Dies halten wir fur
eine schreiende Ungerechtigkeit.

NACHRICHTEN: Gibt es Alternativen lhrer
Organisation zur Massenarbeitslosigkeit
im IG BSE-Organisationsbereich, und was
sind die Hauptforderungen?

Konrad Carl: Nun, wir haben uns keines-
wegs mit der bauwirtschaftlichen Struktur-
krise abgefunden. Schon 1985 haben wir
unser Programm ,Bauen und Umwelt" der

Gerangel um die

Wer wird Nachfolger von Ernst Breit, 62,
oder werden die Delegierten des 14. or-
dentlichen DGB-Kongresses im Mai 1990
im Hamburger Congress Centrum eine
Nachfolgerin wahlen? Obwohl bis zu die-
sem Datum noch 20 Monate ins Land ge-
hen, sprechen nicht wenige Uber das be-
vorstehende Personalkarussell; denn aus
Altersgrinden werden neben Ernst Breit
auch seine beiden Stellvertreter, Gustav
Fehrenbach, 63, und Gerd Muhr, 64, sowie
das Vorstandsmitglied Irmgard Blattel, 60,
ausscheiden. Ob Lothar Zimmermann, 58,
noch einmal kandidiert, ist noch offen.

Primar interessieren sich die Beobachter
dafir, wer 1990 an die Spitze des DGB
tritt. Nahrung fur diese Frage lieferte Ernst
Breit selbst, als er am Jahresanfang vor-
aussagte, er konne sich vorstellen, daB ei-
ne Frau seinen Platz einnehmen wirde. Im
Februar meldete daraufhin der sozialde-
mokratische ,Vorwarts®, daB die inzwi-
schen fiir vier Jahre wiedergewahite OTV-
Vorsitzende Monika Wulf-Mathies, 46, die
Auserwahlte sei. Nach Dementis von ihr
haben im Juni die groBblrgerliche FAZ
und die Unternehmerpostille ,Gewerk-
schaftsreport” erneut eine Kandidatur der
OTV-Chefin vorausgesagt. Diese Progno-
se dementierte Frau Wulf-Mathies aus-
dricklich wahrend einer Pressekonferenz
am Rande des OTV-Gewerkschaftstages
auf eine entsprechende Frage von NACH-
RICHTEN.

Kenner der Gewerkschaftsszene vermu-
ten, daB die Kandidatur der OTV-Vorsit-
zenden als Breit-Nachfolgerin immer wie-

Breit-Nachfolge

der an die Offentlichkeit lanciert werde,
um einer anderen Frau den Weg an die
DGB-Spitze zu ebnen. Es handele sich um

sis, 53, Mitglied des geschaftsfihrenden
DGB-Bundesvorstandes und in Personal-
union Mitglied des SPD-Parteivorstandes.
In letzterer Eigenschaft wurde lise Brusis
auf dem Parteienabend der SPD anlaBlich
des Gewerkschaftstages der OTV in Ham-
burg gebuhrend begruBt.

Mit dem Gedanken, eine Frau an die Spit-
ze des DGB zu wahlen, sympathisieren
auch viele.Manner. Allerdings soll es mehr
als fraglich sein, ob lise Brusis von der IG
Metall, die mehr als ein Drittel der Dele-
gierten stellt, bei dem bevorstehenden
DGB-KongreB unterstitzt werde. Da kur-
sieren noch ganz andere Namen: Renate
Schmidt, HBV; Ursula Engelen-Kefer,
OTV; Herta Daubler-Gmelin, HBV, oder
auch Gudrun Hamacher, IGM.

In der Vergangenheit kam es meistens an-
ders als ursprunglich geplant. Als 1969
Ludwig Rosenberg in den Ruhestand trat,
hieB der Kandidat des Bundesvorstandes
Kurt Gscheidle, der damalige zweite Vor-
sitzende der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG); gewahit wurde der zweite
Vorsitzende der |G Bergbau und Energie,
Heinz-Oskar Vetter. Dessen Nachfolger
wurde 1982 nicht der bereits nominierte
Alois Pfeiffer, sondern der DPG-Vorsitzen-
de Ernst Breit. In den letzten Mai-Tagen

1990 sind wir kluger.
: 9 ick

Offentlichkeit prasentiert. Dort haben wir
in-aller Klarheit dargelegt, daB das Kapitel
Bauen langst nicht abgeschlossen ist. Si-
cherlich sind die Schwerpunkte andere.
Modernisierung und Sanierung treten ein-
deutig in den Vordergrund. Dazu kommen
die Aufgaben aus dem Umweltschutz. Die-
ses Programm hat seine Fortsetzung ge-
funden mit unserer Fachtagung ,Wohnen
und Leben 2000" im letzten Jahr, in der
die Frage der Stadterneuerung in den Mit-
telpunkt geriuckt wurde. Wir fordern ein in-
tegriertes Konzept der Stadterneuerung,
in dem sowohl die sozialen Fragen als
auch die o©kologischen aufgenommen
sind. Wir halten nichts von oberflachlicher
Stadtbegrinung, wenn gleichzeitig das
Abwassersystem verrottet, die Stadte im
Autoverkehr ersticken und die durch Ar-
beitslosigkeit bedingte Armut zum Nor-
malzustand erklart wird.

Wir sehen, daB gerade die Aushdhlung
der eigenstandigen finanziellen Basis der
Kommunen durch die verschiedenen Fi-
nanzoperationen und nun auch durch die
Steuerreform die Investitionskraft der
Kommunen lahmen. Dazu kommen die un-
geheuer aufgebldahten Sozialhilfekosten,
die daraus erwachsen, daB sich der Bund
aus der Verantwortung fir die Arbeitslo-
sigkeit zurlickgezogen hat. All unsere For-

derungen zu diesem Bereich haben wir in
dem schon erwahnten Memorandum zur
Stadterneuerung zusammengetragen.

Wesentlich ist fir uns natlrlich die Star-
kung der Finanzkraft der Kommunen.
Aber auch die Wiederbelebung des sozia-
len Wohnungsbaus und des Genossen-
schaftswesens sind Gegenstand des Me-
morandums. Darliber hinaus haben wir
klare Forderungen zum Bereich der ratio-
nellen Energieverwendung, der Abwasser-
beseitigung und des Gewasserschutzes,
der Altlastensanierung, der Abfallwirt-
schaft sowie der umwelt- und benutzerge-
rechten Verkehrsgestaltung erhoben.
Ebenso sind wir der Auffassung, daB bei
all diesen Planungs- und Entscheidungs-
prozessen die Birger aktiv beteiligt wer-
den missen. Ich hebe diesen Teil deshalb
so hervor, weil wir der Auffassung sind,
hier klare gewerkschaftliche Alternativen
zur gegenwartig dilletantischen Baupolitik
vorzulegen. Es handelt sich um ein be-
darfsorientiertes Beschaftigungspro-
gramm mit klarer Hinwendung zum quali-
tativen Wachstum.

Der Volistandigkeit halber will ich noch er-
wiahnen, daB im Zentrum der Tarifpolitik
auch weiterhin die Arbeitszeitverkirzung
stehen wird.

die Wunschkandidatin einfluBreicher Krej- |
se der SPD-Fiihrung, namlich um lise Bry- |

|
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Gewerkschaftspolitik
vor neuen
Herausforderungen

Auf der letzten Tagung der IG Metall zur Vorbereitung ihres im
Oktober stattfindenden Zukunftskongresses vom 20. bis 22. Juni
im Frankfurter Arabella-Hotel (Bericht in der Nr. 7/88) hielt der 1.
Vorsitzende Franz Steinkiihler ein Hauptreferat. Sein Thema lau-
tete: ,Die andere Zukunft - Gewerkschaftspolitik vor neuen Her-
ausforderungen. Seiner Auffassung nach gilt es, ,gesellschaftli-
che Veranderungen aufzuarbeiten und gewerkschaftliche Alter-
nativen auszuarbeiten“. Dabei diirften konkrete Kampferfahrun-
gen nicht vernachlassigt werden. Zur Ergénzung des Berichts in
der vorigen Ausgabe dokumentieren wir nachfolgend den ersten
Teil der Rede Steinkiihlers.

1. In der wissenschaftlichen und in der &ffentlichen Debatte ist oft —
und dies zu Recht — davon die Rede, daB wir in einer Zeit des 6ko-
nomischen Trendbruchs und des gesellschaftlichen Struktur-
bruchs leben. Gleichzeitig aber kommt man selten — und dies zu
Unrecht — darauf zu sprechen, daB wir noch immer mit einer kapita-
listischen Wirtschaft konfrontiert sind und in einer kapitalistischen
Gesellschaft leben. Die objektive Seite des gesellschaftlichen Wan-
dels ist von dem Bamberger Soziologen Ulrich Beck auf einen
plausiblen Nenner gebracht worden. Danach geht die Produktion
des wachsenden gesellschaftlichen Reichtums mit der Produktion
zunehmender gesellschaftlicher Risiken einher: Dabei sind die tra-
ditionellen Klassenfragen keineswegs in den Hintergrund getreten.
Es gibt den Skandal der Massenarbeitslosigkeit und der Vertei-
lungsungerechtigkeit. Es gibt die konkrete Gefahr der Beschifti-
gungskatastrophe und die reale Drohung sozialer Armut.

Das untermauert nicht nur die Aktualitat des gewerkschaftlichen
Auftrags. Er bestand und besteht in Geschichte und Gegenwart
auch und zuerst darin, das Recht auf Arbeit fir alle und den An-
spruch auf Einkommen fir jeden durchzusetzen. Daraus leiten wir
zugleich soziale Verantwortlichkeiten und moralische Verpflichtun-
gen fur andere gesellschaftliche Gruppen ab. Das war und ist die
Forderung nach dem politischen Engagement fir das Vollbeschéf-
tigungsziel und einem praktischen Bekenntnis zum Sozialstaats-
prinzip.

Wer die andere Zukunft, die soziale Zukunft, wirklich will, der muB
an der Beschaftigungsfront und im Verteilungskampf an der Seite

der Gewerkschaften stehen. Gleichzeitig aber sind existenzielle
Gattungsfragen in den Vordergrund getreten. Die Verschmutzung
der Luft und die Verseuchung der Gewasser, die Vergiftung des
Bodens und die Vernichtung der Walder bedrohen das Leben kunf-
tiger Generationen. Die zivile Nutzung der Kernenergie und das
atomare Wettriisten stellen das Uberleben der Menschheit tber-
haupt in Frage. Es gibt den konkreten Skandal der Umweltzersto-
rung und die reale Gefahr der Menschheitsvernichtung. Daraus ist
eine neue Kultur des politischen Protests, daraus sind neue soziale
Bewegungen entstanden. Daraus ergeben sich zugleich neue
Pflichten fur jeden einzelnen Gewerkschafter und zusétzliche Auf-
gaben fur die gesamte Organisation.

Wenn wir die andere Zukunft, die soziale Zukunft, wirklich wollen,

— dann mussen wir an der Seite derer stehen, die fir den Schutz
der Umwelt und flr den Erhalt der Natur eintreten;

— dann missen wir an der Spitze derer stehen, die gegen die Auf-
ristung und flr den Frieden antreten.

Das Nebeneinander von klassenspezifischen Gefahrdungen fir die
Arbeitnehmerschaft und globalen Risiken fir die Menschheit ist
gewiB die zentrale Herausforderung fir die Gewerkschaften. Nur:
Woher nehmen unsere modernistischen Kritiker die oft so flott for-
mulierte GewiBheit, daB fur die Gesellschaft von morgen der Inter-
essengegensatz zwischen Arbeit und Kapital nicht mehr struktur-
bestimmend ware; daB deswegen die Gewerkschaften von heute
ihre Integrationskraft als Motor des sozialen Fortschritts eingebuBt
hatten? Und: Woher nehmen sogenannte und selbsternannte Hoff-
nungstrager die Berechtigung, die unbestreitbare Tatsache zu ver-
schweigen und zu verdrangen, daB Klassenfragen und Gattungs-
fragen gleichermaBen Machtfragen geblieben sind? Wer die andere
Zukunft, eine soziale Zukunft, gestalten will, wer daflr in der Be-
schaftigungs- und in der Umweltpolitik Zeichen setzen will, der
muB sich mit der Demokratisierung der Wirtschaft, den Investi-
tionsentscheidungen von GroBunternehmen und Mammutkonzer-
nen befassen.

Die subjektive Seite des gesellschaftlichen Wandels wird zu Recht
mit dem Stichwort Individualisierung beschrieben und zu Unrecht
auf das Schlagwort einer Entfremdung von den Gewerkschaften
verkirzt. Festzuhalten bleibt zunédchst: Fir die Arbeitgeber reicht
es in der Regel aus, zu rechnen. Das erleichtert die politische Kum-
panei trotz 6konomischer Konkurrenz. Fir die Gewerkschaften ist
es unumganglich, zu reden. Das erzwingt den demokratischen Dis-
kurs auf dem Weg zu praktischer Solidaritat.

Eine Zwangslaufigkeit von vereinheitlichten Lebensbedingungen
und einheitlichen BewuBtseinslagen war im Grunde stets Fiktion.
Die Bindung an das allgemeine Schicksal der Lohnarbeit und ein
spezielles Milieu der Arbeiterbewegung nimmt ab. Die individuellen
Entscheidungszwange und Handlungspotentiale bei der Ge-
staltung des eigenen Lebens nehmen zu. So ist die viel zu geringe
Prasenz der wissenschaftlich-technischen Intelligenz in den Ge-
werkschaften auf ihre personliche Aufstiegsorientierung und be-
trieblicher Anpassung zurtickzuflihren — aber auch und haufiger auf
mangelhafte Ansprache und fehlende Angebote durch die Organi-
sation.

So ist der zunehmende Wunsch von Frauen nach Aufnahme einer
Erwerbsarbeit das Ergebnis

— der 6konomischen Zwénge;
— aber auch des Strebens nach sozialer Unabhangigkeit.

So ist die Distanz von Jugendlichen zu birokratischen GroBorgani-
sationen das Ergebnis

— von Ausgrenzung aus dem Beschéftigungs- und dem Bildungs-
system;

— aber auch von erweiterten Kommunikationsbedurfnissen und
veranderter Alltagskultur.
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Gewachsene individuelle Anspriiche und verstarkte politische Ab-
héangigkeiten bilden eine oft widerspriichliche Allianz. Auf der sub-
jektiven Ebene Uberschneiden sich kollektive und individuelle Ori-
entierung, lohnpolitische und gesellschaftspolitische Prioritaten,
vorpolitisches Versicherungsdenken und politische Identifikation,
kritische Loyalitat und personliche Distanz zu Gewerkschaften. Er-
fahrungsaustausch zwischen den Generationen und Kommunika-
tion mit allen Gruppen wird zur unabdingbaren Basis gewerk-
schaftlicher Konsensbildung und erfolgreicher Interessenvertre-
tung. Aus alledem ergeben sich nicht nur neue Entsolidarisierungs-
risiken, die die Gewerkschaften flrchten missen. Aus alledem ent-
stehen auch neue Solidaritatschancen, die die Gewerkschaften
ndtzen konnen.

Durch den gesellschaftlichen Strukturwandel — seine objektiven
Tendenzen und seine subjektiven Folgen — werden die Gewerk-
schaften keineswegs ins gesellschaftspolitische Abseits gestellt,
wohl aber zur organisationspolitischen Erneuerung gezwungen.
Die Entfaltung kollektiver Gegenmacht in der Gesellschaft steht
und falit mit der Entwicklung individueller Kommunikations- und
Beteiligungsmadglichkeiten in der Gewerkschaft.

2. In Grundsatzdisputen und Tagespolemik ist zuviel vom Scheitern
des keynesianischen Klassenkompromisses unter den Bedingun-
gen einer neuen kapitalistischen Entwicklungsphase die Rede,
aber zuwenig von den Griinden fir den Siegeszug der neokonser-
vativen Ideologie. Der Neokonservatismus ist theorielos und wider-
spruchsvoll: Er ist widerspruchsvoll, weil die Traditionalisten auf die
Selbstheilungskrafte des Marktes setzen und damit auf den politi-
schen Rickzug des Staates, die Modernisten dagegen auf die
Selbstheilungskrafte der Technik und damit auf die politische Inter-
vention des Staates. Er ist theorielos, weil seine 6konomische Leh-
re sich letztlich auf die Uberwindung der nationalen Arbeitslosig-
keit durch die Verbesserung der internationalen Wettbewerbsfahig-
keit beschrankt, und weil ein solches Konzept schlieBlich nicht
weltweit funktionieren kann.

Am Anfang soll der Abbau der nationalen Lohnkosten und die De-
montage der sozialen Rechte stehen — im Inland und im Ausland.
Am Ende wirde keiner den besseren Absatz und alle ein schlech-
teres Leben haben — hier und anderswo. Der Neokonservatismus
ist objektiv gescheitert, aber subjektiv erfolgreich: Er ist geschei-
tert, wenn sein Ziel die Uberwindung und nicht der MiBbrauch der
Beschéftigungskrise ist. Er ist erfolgreich, wenn der MaBstab die
politischen Mehrheitsverhaltnisse und nicht die sozialen MiBver-
haltnisse sind.

Daraus folgt: Die Veranderung der politischen GroBwetterlage ist
nicht nur der ideologischen Starke der Konservativen zuzuschrei-
ben. Sie ist auch auf politische Schwichen der Sozialdemokratie
zurtckzufuhren. Ich halte das gefliigelte Wort vom Ende des sozial-
demokratischen Jahrhunderts fiir geschichtsblind. Es bezieht sich
schlieBlich auf eine Ara, in die nicht nur der amerikanische New
Deal, sondern auch der deutsche Nationalsozialismus fiel. Und es
wird zu einer Zeit verbreitet, in der die Propaganda von der geistig-
moralischen Erneuerung gegen die Realitat des politisch-morali-
schen Verfalls steht, gegen die Legitimationskrise der konservati-

ven Politik und gegen die Vertrauenskrise der konservativen Regie-
rung. :

Aber ich halte die Frage fiir hochaktuell, weshalb die Erinnerung an
das Jahrzehnt der sozial-liberalen Koalition auch in den eigenen
Reihen heute nicht durch dessen sozialreformerischen Beginn,
sondern durch sein glanzloses Ende gepragt wird. Wird der Verlust
der wirtschaftspolitischen Kompetenz der SPD nicht durch ein An-
passungskonzept verewigt, das unter der Parole vom «Sozialismus
in einer Klasse® in die Welt gesetzt ist? So widersinnig die Uber-
schrift, so einseitig ist das Werkzeug dieses wirtschaftspolitischen
Wechselbalgs: Angeblich sind weltweite Nachfrageprogramme und
nationale Beschaftigungsprogramme zwar 6konomisch vernlnftig,
aber politisch nicht machbar.

Tatsdchlich sind garantierte Mindestprofite fiir das reale Kapital
und Umverteilung zu Lasten der produktiven Arbeit gepredigt. Sie
sind zwar méglicherweise politisch machbar, aber sie wéren mit Si-
cherheit 6konomisch sinnlos. Wird ein Gewinn an gesellschaftspo-
litischer Kompetenz wirklich durch eine Anbiederungsstrategie ga-
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rantiert, die den Konflikt mit den Gewerkschaften schiirt, weil sig
den Konflikt mit dem Kapital scheut?

Wir wollen nicht auf die Veranderung von politischen Mehrheitsyer.
haltnissen am Wahltag warten. Deswegen miissen wir fUr die Ver-
anderung der gesellschaftlichen Kréfteverhaltnisse im Alltag kam
fen. Die Dominanz der neokonservativen Ideologie basiert auf der
Besetzung von Begriffen als politischem Programm. Niemand hat
das klarer formuliert als der Chefideologe der CDU, Heiner GeiBler
- ich zitiere: ,Politische Entwicklungen und Revolutionen werden
heute nicht mehr dadurch in Gang gesetzt, daB man Bahnhafe
oder Telegrafenamter besetzt, sondern dadurch, daB man Begriffe
besetzt... Allemal gilt, daB — wer Begriffe und Gedanken bestimmt
auch Macht Gber die Menschen hat* (zitiert aus ,Die Zeit* vom 3. st
1988).

MuB es wirklich dabei bleiben, daB die herrschenden Gedanken die
Gedanken der Herrschenden sind? Ware es vielleicht ein An

fur den Angriff auf das konservative Ideologiekartell, der Fonnei
von ,mehr Macht — weniger Staat*, die Alternative ~weniger Staat -
mehr Gesellschaft® entgegenzusetzen? Es war der zurilickgetrete-
ne Hamburger Burgermeister Klaus von Dohnanyi, der karzlich in
einer Talk-Show dem konservativen Ruf nach der Achtung des Biir-
gers vor dem Gesetz den Aufruf ,Wehret den Anfangen* entgegen-
hielt und so die UnerlaBlichkeit des Rechtsanspruchs fiir die
Durchsetzung des Rechtsfortschritts hervorhob.

In der Tat:

- Die Umweltbewegung hat zum gegenwartigen Stand des Um-
weltbewuBtseins in der Offentlichkeit und der Umweltgesetzge-
bung nicht zuletzt durch eine bewuBte und kalkulierte Strategie der
Regelverletzung maBgeblich beigetragen.

- Und die Arbeiterbewegung hatte die Durchsetzung des Streik-
rechts nie erreicht ohne die Durchbrechung des Streikverbots,

Die politische Rekonstruktion eines gesellschaftlichen Reformmo-
dells muB Uber die Besetzung von Begriffen zur Besetzung der
Wirklichkeit vordringen. Sie darf bei der Verteidigung von sozialen
Besitzstanden nicht stehen bleiben; sie muB zu der Entfaltung so-
Zialer Phantasie fr die Entwicklung einer sozialen Zukunft den Mut
finden und die Kraft haben.

Hier steht die gewerkschaftliche Praxis keineswegs mit leeren Han-
den da. Ich nenne zwei Beispiele, mit denen gerade die |G Metall
Zeichen setzt fir die Verbindung von betrieblicher Mobilisierung
und gesellschaftlichen Modellen:

Das sind zum einen unsere initiativen zur sozialen Gestaltung des
technischen Wandels:

— Sie umreiBen die positive Alternative zu jenem ungehemmten un-
ternehmerischen Modernisierungswettlauf und zu jenem unkoordi-
nierten staatlichen Subventionswettrennen diesseits und jenseits
der nationalen Grenzen, der die betrieblichen Kosten senken mag,
der aber die gesellschaftlichen Lasten steigern muB.

% Sie beschreiben das konstruktive Gegenstiick zu einer perspek-
tiviosen Blockade des technischen Wandels, der die menschenlee-

re Fabrik nicht verhindern wiirde und die menschengerechte Tech-
nik nicht verwirklichen kénnte.

— Sie zielen auf den Ubergang von der Gegenwehr gegen die ne-
gativen Folgen der unternehmerischen Rationalisierungspolitik
zum Engagement fiir die humane Gestaltung der Arbeit und die so-
Ziale Gestaltung der Produktion in der betrieblichen Wirklichkeit
und durch das praktische Beispiel.

Das sind zum anderen unsere Initiativen fir die soziale Gestaltung
des strukturelien Wandels:

- $ie sind eine zukunftsweisende Alternative, Gegensttick zur tra-
di.tlonellen Wirtschaftsférderung und zur dberlieferten Sozialpolitik.
Sie verlangen die prinzipielle Prioritat von gesellschaftlicher Arbeit
vor sozialer Abfederung, den praktischen Vorrang flir die Gesun-

dung der regionalen Beschaftigungsbilanzen vor der Sanierung pri-
vater Unternehmensbilanzen.

— Sie umreiBen eine 6konomische Perspektive fiir die alten Indu-

strieregionen und eine soziale Perspektive fir die junge Genera-

tion.
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offenkundig kann die Idee des demokratischen Sozialstaats nicht
auf die Identifikation durch die Betroffenen bauen. Sie wurde durch
die Praxis des burokratischen Verwaltungsstaats und die Praktiken
des autoritaren Uberwachungsstaats in MiBkredit gebracht. Wir
iibernehmen nicht die populistischen Parolen vom Staatsversagen
und vom ParteienverdruB, in denen antiparlamentarische Vorurteile
und antidemokratische Instinkte weiterleben. Aber wir haben
langst gelernt, daB eine reformpolitische Erneuerung nicht aus dem
stummen Zwang der Verhéltnisse und aus dem schreienden Un-
recht der Restaurationspolitik genahrt wird, sondern durch prakti-
sche Gegenwehr und programmatische Gegenentwirfe voranzu-
treiben ist.

Der politische Umschwung, der das Faustrecht der wirtschaftlich
Starken ganz obenan und die Schutzrechte der sozial Schwachen
ganz hintenan stellen will, hat die Gewerkschaften keineswegs zur
Resignation und zum Ruckzug verurteilt. Ein-neuer reformpoliti-
scher Anlauf aber steht und fallt mit der Erganzung der traditionel-
len gewerkschaftlichen Schutzfunktion durch eine erweiterte ge-
werkschaftliche Gestaltungsfunktion.

nachrichten-reihe 43/44:
Peter Baumoller/Heinz Schafer

Hattingen - ein Beispiel
180 Seiten, 12~ DM (Abo: 10—~ DM), ISBN 3-88367-075-8

3. In der empirischen Gewerkschaftsforschung und -debatte ist viel
- und zwar richtigerweise — von den Defiziten unserer aktuellen
Mitgliederstrukturen und von Defekten unserer Uberlieferten_. O!'ga-
nisationsstrukturen die Rede. Dariiber hinaus aber wird haufig —
und zwar falschlicherweise — ein Weltbild und ein Wunschbild kol-
portiert, welches die Gewerkschaften als blrokratische Mammut-
organisation von gestern abtut, die in der mobilen Gegellschaﬁ von
morgen wenn nicht funktionslos, so doch perspektivios werden.
Dem méchte ich — in klarer Kenntnis unserer Probleme und
Schwierigkeiten — Hinweise zu Mdglichkeiten und Grenzen des ge-
werkschaftlichen Funktionswandels entgegenstellen: :

Ich sage einerseits klipp und klar: Die Organisationsprirjziplen .der
Einheitsgewerkschaft und der Industriegewerkschaft durfen nicht
zur Disposition gestellt werden. Sie basieren auf der Aus§chaltung
der Konkurrenz der Arbeitnehmer untereinander und bleiben Fun-
dament fir das Band von Solidaritat der Arbeitnehmer miteinander.
Es darf unter dem Druck der Beschaftigungskrise und des Struk-
turwandels nicht gelockert werden. Es muB unter dem Druck von
arbeitnehmerfeindlicher Disziplinierungspolitik und gewerkschaftli-
cher Spaltungspolitik enger gekniipft werden. :

Ich betone andererseits genauso klar: Die Organisationsprams der
gleichen Einheitsgewerkschaft und der gleichen Industriegewerk-
schaft muB erneuert, muB reformiert werden. Wir wollen nicht So-
zialpartner werden, sondern Gegenmacht bleiben. Wir \'Noll'en nlch‘t
Dienstleistungsverband werden, sondern Kampforg_amsat!on blei-
ben. Deswegen brauchen wir Offenheit in der Diskussion upd
Disziplin im Handeln. Deswegen dirfen wir nirgends.nur Funktio-
narsorganisation sein, sondern mussen {iberall Mitgliedergewerk-
schaft bleiben. e

Es geht um die verstarkte Bereitschaft zur Diskussion Uber den
Weg zur gesellschaftlichen Strukturreform

- mit einer selbstbewuBten Mitgliedschaft
- mit einer kritischen Offentlichkeit.

Es geht um die verstarkte Bereitschaft zur umfassenden Beteili-
gung der Arbeitnehmer als Weg zur gesellschaftlichen Strukturre-
form

- im Betrieb
~in der Organisation.

Die Chance auf eine soziale Zukunft und auf eiqen relevanten Bei-
trag der Gewerkschaften dazu steht und féllt bei allen unseren Ak-

Bei Boehringer ganze
Vertrauensleuteleitung aus
IG Chemie ausgeschlossen

Der Hauptvorstand der IG Chemie — Papier — Keramik schlol am
27. Juli auf Antrag des geschaftsfilhrenden Hauptvorstands die
elf Mitglieder der Vertrauensleuteleitung von Boehringer Mann-
heim wegen angeblich gewerkschaftsschadigenden Verhaltens
aus. Wir dokumentieren das Schreiben des Hauptvorstands an
die elf Mitglieder der Vertrauensleuteleitung vom 16. Mai und die
Antwort der Betroffenen vom 7. Juni.

Im Schreiben vom 19. Juni versuchte die Vertrauensleuteleitung
durch eine vorsichtige Selbstkritik einen KompromiB zu ermdgli-
chen, auf den der Hauptvorstand allerdings nicht einging. Die
Vertrauensieute wehren sich gegen den Vorwurf, eine andere
Organisation oder gar eine Organisation innerhalb der Organisa-
tion bilden zu wollen. ,Unsere jederzeit nachweisbare und offene
Mitarbeit in unserer Gewerkschaft und unsere Arbeit im Betrieb
lassen auch kaum den SchiuB zu, daB wir eine ,syndikalistische
Rechthaberei’ betrieben haben und betreiben werden.” Sie seien
bestrebt gewesen, das Verhéltnis zur Gewerkschaft zu ent-
krampfen. ,DaB dieser Versuch so danebenging, wie es gesche-
hen ist, wird auch von uns bedauert. Dies ist sicher auch auf eine
Menge MiBverstiandnisse zuriickzufiihren. Wir meinen, daB es
trotz allem geniigend gemeinsame Zielsetzungen im Rahmen un-
ser aller Gewerkschaftsarbeit gibt, die auch kiinftig in gemeinsa-
mer Arbeit angestrebt werden kénnen und sollten.” Sie baten
noch einmal um ein kidrendes Gesprach. Der Hauptvorstand
ging darauf nicht ein.

Die Fronten haben sich verhértet. Zwei entgegengesetzte Posi-
tionen stehen sich gegeniiber, auf der einen Seite die eher zen-
tralistisch ausgerichtete, auf die Macht der Zentrale pochende,
und auf der anderen Seite eine eher basisdemokratische.

Um Schaden von der Gewerkschaft abzuwenden, sollite auch
jetzt noch ein KompromiB findbar sein, spatestens zur Betriebs-
ratswahl 1990. Die Ausgeschlossenen konnen gegen den Be-
schiuB des Hauptvorstands bis zum 25. August 1988 beim Be-
schwerdeausschuB Einspruch einlegen. H. Sch.

Betrifft: Ihr AusschluB3 aus der
IG Chemie — Papier - Keramik

Schreiben des Hauptvorstandes an die elf Mitglieder der Vertrau-
ensleuteleitung der Boehringer Mannheim GmbH:

Werter Kollege . . . / Werte Kollegin . . .

Der geschaftsfihrende Hauptvorstand hat in seiner heutigen Sit-
zung gemaB § 7 Ziffer 3 unserer Satzung nach eingehender Pri-
fung des Sachverhaltes beschlossen:

Gegen Sie wird beim Hauptvorstand Antrag auf AusschluB aus der
Industriegewerkschaft Chemie — Papier — Keramik gestellt.

Begrindung: ; .
Sie sind Mitglied der Vertrauenskorperleitung der Iq Chemie - Pa-
pier — Keramik im Unternehmen Boehringer Mannheim GmbH, also

eines Organs gemaB § 2 Ziffer 2 unserer Satzung.
Gemeinsam mit allen anderen Mitgliedern der Vertrauenskorperlei-

tung haben Sie im Zusammenhang mit der diesjahrigen Wahl zum
Aufsichtsrat der Firma Boehringer Mannheim GmbH

— alle Wahlvorschiage des Hauptvorstandes gemaB § _16 Absatz 2
Mitbestimmungsgesetz zuriickgewiesen und ein eigenes Vor-
schlagsrecht fiir sich beansprucht, obwohl es hierfur keine Rechts-

grundlage gibt;
- — Bedingungen an die Kandidaturen der vom Hauptvorstand vorge-

tionen mit dem Schritt von der Interessenvertretung fur die Arbeit-
nehmer zu der Interessenvertretung mit den Arbeitnehmern.

schlagenen Kandidaten geknupft, die gegen Beschlisse und Richt-
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linien des DGB und damit auch der IG Chemie — Papier — Keramik
verstoBen. Unter anderem haben Sie die Kandidatur und Wahl von
der volistandigen Abfiihrung der Aufsichtsratsvergiitungen an an-
dere Empfanger als die Hans-Béckler-Stiftung abhéngig gemacht;

- in eigenen Publikationen die Kandidatenvorschiage des Haupt-
vorstandes bekampft und den Hauptvorstand sowie den Vorsitzen-
den der IG Chemie — Papier — Keramik wider besseren Wissens
des Satzungsbruchs bezichtigt;

— das offizielle Organ der IG Chemie - Papier — Keramik im Unter-
nehmen Boehringer Mannheim GmbH ,Forum® miBbraucht, indem
Sie dieses ohne Wissen der Verwaltungsstelle zweimal herausge-
geben haben und darin die Kandidaten der IG Chemie — Papier —
Keramik unterschlugen bzw. angriffen:

- mindestens indirekt zur Wahl der Kandidaten gegnerischer Orga-
nisationen (VAA) aufgerufen haben:

— in einer Presseerklarung unmittelbar vor der Aufsichtsratswahl
Gffentlich erklarten, die Wahimanner und -frauen der IG Chemie -
Papier — Keramik wiirden nicht geschlossen fiir die eigenen Kandi-

daten stimmen, wodurch deren Wahl in den Aufsichtsrat in Frage
gestellt sei;

mit der Folge, daB die Kandidaten der IG Chemie - Papier — Kera-
mik bei der Wahl durchfielen, obwohl die Mehrheitsverhaitnisse in
der Wahlméannerversammiung zur Wahl mindestens eines der von

der IG Chemie - Papier — Keramik vorgeschlagenen Kandidaten
hatte fihren missen.

Ihr Verhalten verstéBt gréblichst gegen § 7 Absatz 1 Buchstaben a
bis ¢ unserer Satzung sowie gegen Abschnitt VI Ziffer 1, 2 und 6
der Richtlinien fur gewerkschaftliche Vertrauensleute.

Sie haben der IG Chemie — Papier — Keramik durch ihr Gesamtver-
halten in der Offentlichkeit wie auch organisationsintern so schwer-
wiegenden Schaden zugefiigt, daB sich der geschaftsfiihrende
Hauptvorstand nach § 7 Ziffer 3 der Satzung zu einem eigenen An-
trag an den Hauptvorstand genétigt sieht.

Nach § 7 Ziffer 4 unserer Satzung erhalten Sie hiermit Gelegenheit,
sich bis Mittwoch, den 8. Juni 1988, schriftlich zu duBern.

Mit Zugang dieses Schreibens ruhen gemaB § 7 Ziffer 6 alle lhre
Funktionen und Delegationen bis zum endguiltigen AbschluB die-
ses AusschluBverfahrens.

Mit freundllichen GriiBen
Wolfgang Schultze

An den Hauptvorstand
der IG Chemie - Papier — Keramik

Betr.: AusschluBantrag gegen Vertrauensleuteleitung Boehringer
Mannheim

Bezug: Schreiben vom 16. 5. 88 und 24. 5. 88, Zeichen Schu/b.

Werter Kollege Schultze,

gemaB § 7 Ziffer 4 unserer Satzung nehmen wir hiermit unser
Recht in Anspruch, zum AusschluBantrag des geschaftsfiihrenden
Hauptvorstandes nach § 7 Ziffer 3 Stellung zu nehmen.

Der AusschluBantrag hat bei uns Besturzung und Enttauschung
ausgelost, u.a. deshalb, weil die zahlreichen persénlichen und
fernmindlichen Gesprache mit Mitgliedern des Hauptvorstandes
im Vorfeld der Aufsichtsratswahl nicht, wie gehofft, trotz unter-

schiedlicher Meinungen zu einem besseren Verstindnis und kon-
struktiven Dialog gefiihrt haben.

Zu den einzelnen Vorwrfen:
1. Die VLL habe ,alle Wahlvorschidge des Hauptvorstandes ge-
méB § 16 Absatz 2 Mitbestimmungsgesetz zuriickgewiesen und

ein eigenes Vorschlagsrecht fiir sich beansprucht, obwohl es
hierfiir keine Rechtsgrundlage gibt*“:

Es Eﬂfft nicht zu, daB alle Wahlvorschldge des Hauptvorstandes
zurickgewiesen wurden. Zur Kandidatur des Kollegen Reiner Sut-
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nehmliche Zustimmung seitens der VLL. Von diesem Einve
men wich der Hauptvorstand - drei Tage vor der Wahlkonferen; -
ab und bestimmte, daB nicht Reiner Sutterer, sondern Gerd Ap.
dres auf Platz 1 kandidierte.

Es trifft zu, daB die Wahlkonferenz diesen Wahlvorsch
zurlickwies, wobei sich die Ablehnung nicht auf die Person des

Kollegen Sutterer bezog, sondern darauf, daB a) Reiner Sutterer,
entgegen dem vorherigen Einvernehmen, nicht fir Platz 1 nomi-
niert war, und b) keine Kollegin vorgeschlagen war. (
In der Zurtuckweisung dieses Wahlvorschlags durch die Wahlkonfe. |
renz kdnnen wir keinen SatzungsverstoB erkennen, da die Richtli-
nien eindeutig vorsehen, daB die Wahlvorschlage mit der Wahlkon.
ferenz zu beraten sind. (Abs. lll Ziffer 10).

Nach unserem Verstandnis muB eine Beratung auch die Maglich-
keit der Ablehnung und des Einbringens eigener Vorschlage bein-
halten. Diese Interpretation des Begriffs .Beratung” findet sich im
Ubrigen auch im Betriebsverfassungsgesetz (siche Kommentar Fit-
ting/Auffarth/Kaiser z. B. zu § 90 BetrVG). Ziel einer Beratung ist
es demnach, sich Uber vorliegende Vorschlage zu einigen.

In der Folgezeit wurden von den Vertrauensleuten und der sie ver-
tretenden VLL alle Anstrengungen unternommen, um mit dem
Hauptvorstand zu einem KompromiB iber die Kandidatur auf Platz
1 zu kommen, ohne Erfolg. Sowohl von den Mannheimer Vertrau-
ensleuten als auch von den VL der oberbayerischen Werke von BM
wurde der Hauptvorstand eindringlich gebeten, Kandidatinnen vor-
zuschlagen, die im Vertrauenskaorper — dessen Mitglieder auch zu
Wahlfrauen/méannern gewéhit waren — mehrheitsfahig sind.

Es wurde z. B angeregt, die Kollegin Beate Weber (Mitglied in der
GEW) als Kandidatin vorzuschlagen, und zwar weil:

a) sie eine Kollegin ist und wir das Thema Frauenforderung sehr

ernst nehmen (Immerhin sind ca. 40 Prozent unserer Belegschaft
Frauen);

b) sie aus dem Mannheimer Raum kommt und somit fir uns
schneller und besser erreichbar gewesen wire:

c) sie uns aufgrund ihrer Fachkompetenz (fir die SPD im Europa-
parlament und anerkanntermaBen Fachfrau fir Umwelt- und Ge-
sundheitspolitik) geeignet erschien; und

d) uns mehrfach erklart worden war — u. a. vom Kollegen Werner
Vitt im gemeinsamen Gesprach in Mannheim am 20. 1. 88 —, daB es
keine fir die Kandidatur geeignete Kollegin in der IG Chemie gebe.

Dieser Vorschlag wurde vom Hauptvorstand ohne Begriindung ab-
gelehnt (siehe Schreiben vom 26. 1. 88).

Der Wahlvorschlag des Hauptvorstandes wurde zu einem spateren
Zeitpunkt — nachdem der Vertrauenskorper bereits beschlossen
und dem HV mitgeteilt hatte, daB er Gerd Andres als Kandidaten
nicht akzeptierte — dahingehend geandert, daB auf Platz 2 nicht der
Kollege Sutterer, sondern die Kollegin Keller-Lauscher kandidierte.
An der Kandidatur von Gerd Andres auf Platz 1 dnderte sich da-
durch nichts. Der von der VLL favorisierte Kandidat Reiner Sutterer
wurde nun gar nicht mehr vorgeschlagen.

Dieser geénderte Vorschlag, der uns ca. drei Stunden vor einer of-
dentlichen VL-Sitzung durch die Kollegin Keller-Lauscher bekannt-
gegeben wurde, wurde am selben Abend von den Vertrauensleu-
ten — in Anwesenheit von V. Keller-Lauscher, W. Vitt, G. Andres, R.
Sutterer, H. Stroh und R. Schiltz - abgelehnt. Die Teilnahme der
Genannten an dieser VL-Sitzung war uns tbrigens bis zum Sit-
zungsbeginn nicht bekannt. An dieser Stelle muB aber betont wer-
den, daB sich die Ablehnung des Wahlvorschlags nur auf die Rang-
folge bezog und nicht auf die Person der Kollegin Keller-Lauscher,

die aus unserer Sicht bei den VL fiir Platz 1 durchaus mehrheitsfa-
hig gewesen wire.

Es trifft zu, daB die Vertrauensleute vor diesem Hintergrund dar-
Uber diskutierten, nach der Ablehnung der HV-Vorschlage notfalls

terer auf Platz 1, die urspringlich vorgesehen war, gab es einver-

eigene Kandidaten aufzustellen. Dies wurde vom VL-Kérper auch

.
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peschlossen, wobei die endgiltige Entscheidung dariiber der
301_]_ iberlassen wurde. Diese verwarf diesen Gedanken, nachdem
sie dartiber informiert wurde, daB dies als SatzungsverstoB gewer-

tet werden wirde.

Wir mdchten betonen, daB wir immer wieder auf die Gefahr hinwie-
sen, daB die Wahlleute von ihrem Wahirecht Gebrauch macher] und
den abgelehnten Kandidaten Gerd Andres evgntgell mcht. wahlen
kénnten — mit allen moglichen Konsequenzen fir die Organisation.

AbschlieBend stellen wir also fest, daB der Vorwurf, dig VLL habe
alle Kandidatenvorschlage zurlckgewiesen und ein eigenes Vor-
schlagsrecht reklamiert, in beiden Punkten nicht zutrifft.

2. Die VLL habe ,Bedingungen an die Kandlda.t.uren der vom
Hauptvorstand vorgeschlagenen Kandidaten gekniipft, die gegen
Beschliisse . . . verstoBen. Unter anderem ... die Kandidatur und
wahl von der vollstéandigen Abfiihrung der A'ufsichtsratsvergﬁ-
tungen an andere Empfénger als die Hans-Bockler-Stiftung ab-
héngig gemacht®: d

jer i schst festzustellen, daB von Bedingungen die Rede
::It(?ra':;rz?r:afcolgenden nur von einer Beqingung '(Abf“iihrung c|jer
Aufsichtsratsvergiitungen) gesprochen wu_rd. Es ist fur uns gs:
nicht nachvoliziehbar, welche andere Bedmgunge_n gemenr;t su: .
die gegen Beschlusse des DGB oder der IG Chemie verstoen ha

ben konnten.

Zum Vorwurf selbst missen wir zum wieder_hol?en Male feststellgz.
daB er falsch ist und diese Bedingung, so wie sié besghneben wir h
von uns niemals beschlossen bzw. gestelit wurde. Dies geht a\:c

aus den Protokollen der VL-Sitzung vom 11. . 11. 87 und der zer; r'T-
len Wahlkonferenz vom 20. 11. 87 hervor, die der Verwaltungsstelle

vorliegen (Anlagen 1 und 2).

rauenskérper und die Wahlkonferenz forderten von den
2zfrsi\{:f1rttsratskandigaten. daB sie ihre AR-Vergltung so verwen'dgp.
wie dies unsere betrieblichen AR-Mitglieder schon immer tun: u-e
filhren den Betrag, der nach Abfdhrung an die H?nhsn
Béckler-Stiftung verbleibt, ebenfalls gewerk;chaft :i! e._
Zwecken zu, z. B. Spenden fir Sudafrika oder sonstige $0| ari
tatsaktionen. Uber den jeweiligen Verwepdungszwepk wird ?WI:
schen VLL und unseren AR-Mitgliedern einvernehmlich entschie

den.

Diese Verwendung der AR-Gelder haben wir in der Betnebsoffer:-
lichkeit immer wieder publik gemacht, um da"dur‘ch die Abkgrenz':ieg_
gegenuber anderen Listen (VAA, DAG) zusatz"IICh zu do gtrpe
ren. Die Resonanz der Belegschaft dazu war (beraus positiv.

Inwiefern dieses geforderte Vorgehen i Verwepdung des Hes;ggé
trages (nach Abfiihrung an die Hans-Bockler-'Stnftung.) vonBcas.chluB
DM fir gewerkschaftliche Zwecke — gegen irgendeinen . Tt oo
verstaBt, ist fir uns nicht zu erkennen. Diese Forderung a eh o
dariiber hinaus fiir ohne weiteres zumutbar, da die .Gelder :uﬁchen
den AR-Mitgliedern verbleiben und erst nach der eln\':emz r: Ieben
Einigung auf einen bestimmten Vemendungszwgc au hg gn -
werden soliten. Es versteht sich von selbst, daB Einvernehm:
Zustimmung aller Beteiligten bedeutet.

3. Die VLL habe ,in eigenen Publikationen die Kandldwa;m::
schldge des Hauptvorstandes bek&mpﬂ und den Haup
... des Satzungsbruchs bezichtigt“:

Auch hier wird die Mehrzahl genannt, wobei sich nur é?t | nt e Publi-
kation mit den Kandidatenvorschlagen des HV beschaftigt.

Es trifft zu, daB auf BeschluB der Vertrauenfleute die Belgg::::ﬁ
in einem Flugblatt (forum-Extra, Anlage 3) gber :I;e At;‘s;?:‘\ oo 3
setzung informiert wurde. Dies ist bei B;:‘;\'?r:‘gzrn : av:/‘i:htig bor'
lange (blich, da wir es firr selbstverst ch u n'
uns?ere Kolleginnen und Kollegen, von denen wir gelv‘vr;att;l:n_\::::: :
iber fiir sie wichtige und interessierende Themen zu

In unserem Flugblatt haben wir in offener und sacr'aligtlw'::‘ e\:‘le;s;e_
iiber die Auseinandersetzung berichtet, die u!\terschle i sk
sitionen beider Seiten dargelegt und uns dariiber hinaus bemunt,

Kontra*). Aus den Texten geht jeweils deutlich hervor, wo es sich
um Meinungen der VLL handelt.

Diese Berichterstattung und MeinungséuBerung so zu interpret?e-
ren, es sei jemand bekampft oder des Satzungsbruchs bezichtigt
worden, halten wir fir véllig unangemessen.

Wir sind davon ausgegangen, daB es moglich und erlaubt sein
muB, auch Meinungen zu haben und zu auBern, die von denen des
Hauptvorstandes abweichen. Eine solche MeinungsauBgrung .ge-
geniiber den Mitgliedern unseres Betriebes, von denen wir schheff-
lich gewahit wurden, kann und darf aber kein gewerkschaftscha-
digendes Verhalten sein.

4. Die VLL habe ,das offizielle Organ der IG Chemie — Papier -
Keramik . .. forum‘ miBbraucht, indem sie dieses ohne Wissen
... herausgegeben” habe:

Zunachst ist festzustellen, daB das ,forum* die Zgitung der
Vertrauensleute der |G Chemie — Papller - Kera_-
mik bei Boehringer Mannheim ist, und dies schon seit
zehn Jahren. Diese Betriebszeitung wurde von uns ins. Leben geru-
fen, weil wir damit die Belegschaft Gber gewerkschaﬂl!che Themen
im Betrieb informieren wollten. Das forum wurde in d|e§en _Jahrer.
in Form, Aufmachung und Inhalt immer und aqsschheﬁhch von
den betrieblichen Funktionéarinnen gemacht. Es wirde qhne deren
Engagement Uberhaupt nicht existieren. Das forym hat in den r}/elr-
gangenen zehn Jahren bei Boehringer Mannheim viel zum Erfolg
der IG Chemie beigetragen.

Uns MiBbrauch unserer eigenen Betriebszeitung vorzuwerfen, hal-
ten wir fir absolut unzulassig. MiBbrauchlich ware es gllenfalls ge-
wesen, wenn wir in unseren Artikeln Arbeitgeberpo§|t|onen.vertre-
ten oder antigewerkschaftliche Thesen agfges?ellt hatten. Dies war
aber niemals der Fall und wird es auch nie sein.

e immer betriebsbezogen (es ging um Aufsichtsratg-
::\r‘a:\og:g \l;v:irgoehringer Mannheim) Uber die 'Ge\f«./erkschaftsarben
bei BM geschrieben. — Ist dies MiBbrauch? Wie hatEen dlg Vert;ﬂaq:
ensleute die Mitglieder und die Belegs.cl:haft sonst Uber diese Mei
nungsverschiedenheiten informieren konnen?

Informationen und MeinungsauBerungen — auglh Uber mn:rgew:::;
schaftliche Meinungsverschiedenheiten — .mu.ssen nach uns
Auffassung in einer demokratischen Organisation erlaubt sein.

Dariiber hinaus war die Herausgabe des foru[n der Veltwa\lltungsl—
stelle bekannt. Uns wurde dazu lediglich erklart, daB die Verwal-
tungsstelle nicht die Kosten dafiir tragt.

5. Die VLL habe im fofum ,die Kandidaten de: IG Chemie - Pa-
pier — Keramik unterschlagen bzw. angegriffen®:

Der zweite Punkt dieses Vorwurfs kann sich nur agf unser Wabhl-fo-
rum zur Wahl der Wahlfrauen/-manner in Mannheim beziehen.

ieses Zusammenhangs und der nach wie vor best.ehen-
2::19;::;:ngsverschiedenheit Uber die Gewgrkschaﬂ;.k:nd;;ia;::
haben wir dieses forum nur auf dep Mannheimer Betn: nhnunse-
stellung unserer Mannheimer Kanc.ndaﬂnnen bezogen.I uc4)
re bayerischen Kolleginnen sind nicht dargestellt. (Anlage

Uber das Erscheinen des Wahl-forum war Hein‘ejr St;s/hl(i:;%rir:ai:;;
i hme der HV-
wegen der Bezahlung auch die Aufna _
szzlang?e. Dies lehnten wir ab, weil es nicht unsere Kandidatinnen

waren.
In diesem Wahl-forum wurde jedoch niemand angegriffen. Darlber

hinaus héatte ja die Moglichkeit bestanden, zur Vorstellur)g der HV-
Kandidatinnen ein eigenes Flugblatt im Betrieb zu verteilen.

6. Die VLL habe ,mindestens indirekt zur Wah! der Kandidaten
gegnerischer Organisationen aufgerufen®: .
Weder die Wahlkonferenz noch der Vertrauenskorper oder die VLL
haben dies jemals getan.

7. Die VLL habe ,in einer Presseerkldrung unmittelbar vor der

diese méglichst objektiv darzustellen (siehe z.B. Text .Pro und

AR-Wahl dffentlich erklart .. .“:
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GemaB Bgschluﬂ der Vertrauensleute wurde die Offentlichkeit (iber
den Konflikt informiert und auf die befiirchteten Folgen hingewie-
sen.

Aufgrund sehr vieler Anfragen von Presse, Funk und Fernsehen
hatten wir uns entschlossen, eine Presseerklarung herauszugeben.
D}arin haben wir nur Bekanntes — auch dem Hauptvorstand durch
die besuchten VL-Sitzungen Bekanntes — dargestellt, und zwar
daB die Wahlfrauen/-ménner der IG Chemie wohl nicht geschlosl
sen fUr die IG-Chemie-Kandidatinnen des HV stimmen wiirden und
damit deren Wahl in Frage gestellt sei (Anlage 5).

Was an dgr _Darstellung eines bekannten Sachverhalts gewerk-
schaftsschadigend sein soll, ist fir uns nicht nachvoliziehbar.

Qa die gegen uns erhobenen Vorwiirfe nicht zutreffen, treffen auch
die daraus gezogenen SchiuBfolgerungen nicht zu. Weder sind die
vom H\( vorgeschlagenen Kandidaten aufgrund des Verhaltens der
VLL bei der Wahl durchgefallen, noch ist unser Verhalten als sat-
zungswidrig oder gar gewerkschaftsschadigend anzusehen.

Auch den Vorwurf, die VLL habe gegen die Richtlinien fir Vertrau-
enslegte verstoBen, weisen wir zuriick. Wir sind jederzeit unseren
Verpflichtungen gemaB Abschnitt V. Ziffer 1, 2 und 6 nachgekom-
men. So haben wir z. B.

- die Mitglieder aufgeklart (Ziffer 1),

— Beschlisse bekanntgegeben und fiir ausrei :
i sreichende Disk
gesorgt (Ziffer 2) ussion

— und die Wahlen mit dem Beauftragten vorbereitet (Ziffer 6).

Um eine einseitige Information der vom Hauptvorstand unterrichte-
ten Mitglieder zu vermeiden, bitten wir darum, daB diese Stellung-
nahme ebenfalls allen IG-Chemie-Mitgliedern, die das Schreiben
des HV erhalten haben, zugestellt wird.

GemaB § 7 Absatz 4 unserer Satzung beantragen wir, die Vertrau-
ensleuteleitung von Boehringer Mannheim durch einen Beauftrag-
ten des Hauptvorstandes miindlich anzuhéren.

Mit kollegialen GriBen

Michael Mdller, VLL-Vorsitzender
Edmund Depta, stv. VLL-Vorsitzender
Harald Blaull

Karlheinz-Blaull

Ulrich Bormuth

Christine Dziadek

Wolfgang Katzmarek

Detlev Lalla

Alina Seib

Helga Stumpf

Gabriella Torja-Ehmann

Alternativen
zum Akkord

Unter der volistindigen Uberschrift Alternativen z
;:I:;ungsentlohnung in der Metallindustrie® ist in de: rco:‘kll;gr;..
esvoutalld herausgegebenen ,Informationen des Arbeits-
:‘u:lschuues fiir Arbeitsstudien“ Nr. 3/88 ein Artikel von Hartmut
s l;er.und :lalter Vogt erschienen, der sich mit der vieldiskutier-
= ge der Leistungsentiohnung unter den Bedingungen der
ssenschaftlich-technischen Revolution beschiftigt. Mit Geneh-

migung der R
e wnﬂ : edaktion dokumentieren wir den genannten Artikel

In der Metallindustrie wird fast die Halfte aller Arbeiterinnen und Ar-
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Mi‘ndestbedingungen zum Akkordlohn verankert, doch
krise, Leistungsverdichtung und neue Technollogien stel
wachsene Entlohnungssysteme in Frage. Gefordert Sindelen *
steme der Leistungsentlohnung. Der Leistungsdruck m r;euG :
gert, die Effektivibhne angehoben, zumindest abgesichertuwe:::m.
n.

.In den Vorgabezeiten war bei uns immer etwas Luft EinU
mgnsberater hat jetzt Planzeiten eingefihrt. Wir korrlmmen ;
mit Hangen und Wirgen auf unseren Verdienstgrad.* -n Frii
konnten wir es im Zeitlohn schon mal langsam gehen iass i
dgm.die Geschaftsleitung ein PPS-System eingefiihrt haten. e
wir hier unheimlich unter Druck. Du muBt knallharte Termin' St.ehen
ten, das ist schon fast Akkord.“ — ,An CNC-Maschinen be e!phaL
das Werkstlickprogramm das Arbeitstempo. Wir haben :Snmm
kprddurchschnittsverdienst von 145 Prozent festgeschrieb e
eine déuerhaﬂe LOsung ist das auch nicht.” Diese Berichteevn' "
trlebsraten aus der Metallindustrie zeigen, mit welchen Prot::n A
5|ph die Lohn- und Akkordausschiisse auseinandersetzen m._emen
Die gewachsenen Entlohnungssysteme geraten aus den o
Doch wie sieht die Entlohnung der Zukunft aus?

terneh-
ur noch

Zeitlohn kommt nicht in Frage

Eines ist klar: Die Einfilhrung des Zeitlohnes ist keine Alternatiy

denn dort bestimmt der Unternehmer allein Uber das Arbeitst 4
po, und der Betriebsrat hat keine Mitbestimmung Uber die abem
langte Leistung. Gerade deswegen versuchen viele Unterneh i)
vom Akkord- in den Zeitlohn zu wechseln. Das Lohnsystem de:nzer.
kunft muB ein Leistungslohn sein — aber ein humaner Leistun: ]
lohn, der auch bei neuen Technologien anwendbar ist. Dies istge;:
was aqderes als Akkord. Die Unternehmer haben den.Akkordlohn
emgefuhrt, um die Arbeiternehmer mit finanziellen Anreizen dazy
zu bringen, moglichst schnell zu arbeiten. In den meisten Betrie-
ben werden die Vorgabezeiten durch Zeitaufnahmen ermittelt. Die
Arbeut;vorbereitung stoppt fir einzelne Arbeitsgénge die Ist-.Zeit
be}urtellt den sogenannten Leistungsgrad und setzt die Vor abe-
zg:t fest}. Sie muB dann vom Akkordarbeiter unterboten werde?\ um
einen héheren Verdienst zu erzielen. '

Leistungsgrad: Ein alter Zopf

D»g Beurteilung des Leistungsgrades erfolgt auf der Grundlage der
tgrlfllchen Bezugsleistung und beeinflut ganz wesentlich die Ver-
dlens”tchance der Akkordarbeiter. Sie ist ein subjektiver Vorgang
und oﬁnet der Willkir Tdr und Tor. Um so problematischer ist es
daB dieser Leistungsgrad von der Arbeitsvorbereitung einseitié
festgetegt wird. Die Akkordarbeiter oder der Betriebsrat haben a-
Ierq"jgs das Recht, schlechte Vorgabezeiten zu reklamieren. Die
z::'lzt:tlsche Akkordkommission kann sie im nachhinein neu 'fest-
n.

Fast alle Zeitstudienleute haben beim REFA-Verband Seminare be-
sgcht, auf denen das Leistungsgradbeurteilen auf der Grundlage
einer sogenannten REFA-Normalleistung gelehrt wird. Diese soll
angeblich daran zu erkennen sein, daB der Bewegungsablauf ,be-
sonders harmonisch, natirlich und ausgeglichen ist* ist. Die RéFA-
Norma!.lelstung entspricht nicht der Bezugsleistung, die in den Ta-
gfgg;\tragen der Metallindustrie vereinbart ist. Noch Iheute lehrt der
= (;Z:;tr),zndAdas Beumeilen des Leistungsgrades am Beispiel
Card S ‘nge3|chts. der neuen Technologien mutet dieses
ahren wie die Bearbeitung von Mikrochips mit der Steinaxt an.

L'ﬁ.i;’;‘;"'ﬁ,:f”"‘.'s‘ beim Einsatz computergestitzter Produktions-
bestimmt Od_lg ;‘Abefhglt. Bei immer mehr Maschinen und Anlagen
Co o o el::w ! aschine den Takt. Bei CNC-Maschinen wird die
olari Gitiitah ;egind durch das Werkstiickprogramm bestimmt. In
Sl n haben Betriebsrat und Beschaftigte einen Zu-

g von 30 Prozent oder 40 Prozent auf die Maschinenlaufzeiten

?eU':'Chgesetzt. Nur so kann das alte Akkordsystem noch funktionie-

Neue Technologien - alte Konflikte

tBi:rim der' Arbeit an FlieBbéndern und computergesteuerten Produk-
= san :980 kann der einzelne Arbeiter nicht beliebig langsamer
er schneller arbeiten, sondern hat die Aufgabe, ein vorgeplantes

beiter im Akkord entlohnt. Die IG Metall hat in den Tarifvertragen

Fortsetzug Seite 23

Die ganze Betrachtung des Leistungsgrades war schon immer
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JAV-Wahlen wichtig wie nie
Gewerkschaften sind gefordert

Die gute alte Jugendvertretung (die so gut zum SchluB nicht mehr war)

ist tot. Es lebe

die neue Jugend- und Auszubildendenvertretung! Am

16. Juni 1988 hat der Bundestag und am 8. Juli 1988 der Bundesrat das
Gesetz iiber die Umwandlung der Jugendvertretung in eine Jugend-
und Auszubildendenvertretung beschlossen. Vom DGB und seinen Ge-
werkschaften wird das als bedingter Erfolg einer langen Kampagne ge-
wertet, denn die Gewerkschaften konnten sich nicht mit allen ihren
wichtigen Forderungen durchsetzen. Bereits im kommenden Oktober
und November ist der gesetzlich vorgeschriebene Zeitraum fiir die erst-
malige Wahl der JAV nach dem gednderten Betriebsverfassungsgesetz

bzw. Bundespersonalvertretungsgesetz.

ne Menge vorzubereiten.

Jeder kennt das Problem: Das Einstiegs-
alter der Jugendlichen in die Ausbildung
ist kontinuierlich angestiegen. Aber die
Jugendvertretung war nur fiir die jugend-
lichen Arbeitnehmer und Auszubilden-
den zustindig, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet hatten, und von de-
nen sie auch nur gewihlt werden durfte.
So verringerte sich z. B. in der Zeit von
1980 bis 1986 die Zahl der Wahlberech-
tigten von 147 284 auf 86 559 und die der
gewihiten Jugendvertreter/innen im Be-
reich der DGB-Gewerkschaften von
12 500 auf 8 776.

Jetzt mehr Wahlberechtigte

Das geinderte BetrVG (ebenso das
BPersVG) gibt jetzt allen jugendlichen
Beschiftigten, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, und dariiber
hinaus allen, die zu ihrer Berufsausbil-
dung beschiftigt sind und das 25. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, das
Wahlrecht zur Jugendvertretung (siche
§ 60 Abs. 1 BetrVG auf der letzten Seite).
Das ist zweifellos die wesentlichste positi-
ve Gesetzesinderung. Sie bedeutet, dal
bei den Wahlen im kommenden Herbst
eine mehrfache Anzahl von Jugendlichen
wahlberechtigt ist. Und es wird einmal
aus diesem Grunde sowohl mehr Jugend-
vertreter/innen und Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen geben und zum
anderen auch aufgrund der neuen Staffel
fir die Zahl der Mitglieder einer JAV.
Diese kann jetzt bis zu 13 Mitglieder ha-
ben gegeniiber vorher nur neun (§ 62 Abs.
1 BetrVG).

Und bis dahin gibt es noch ei-

Das bringt in erster Linie neue Anforde-
rungen an die gewerkschaftliche Betreu-
ungs- und Schulungsarbeit. Das vergro-
Berte Wihlerpotential mufBl motiviert wer-
den, und es gilt eine interessenspezifische
Werbetitigkeit durch die betrieblichen
Vertrauensleutekorper zu  entwickeln.
Aber auch bei der Kandidatenfindung
miissen die Gewerkschaft im Betrieb und
der Betriebsrat aktive Hilfestellung ge-
ben, wie dann nach der Wahl auch den
gewihlten Jugend- und Auszubildenden-
vertreter/innen beizustehen ist. Da in ei-
ner groBen Zahl von Betrieben ohne Ju-
gendvertretungen nunmehr erstmals eine
JAV zu wihlen ist, wird das Augenmerk
der Gewerkschaften und der jeweiligen
Betriebsrite besonders auch diesem Teil
der JAV-fihigen Betriebe zu gelten ha-
ben.

Neben der gezielten gewerkschaftspoliti-
schen Werbetitigkeit sind eine groBe An-
zahl organisatorisch-technischer Vorbe-
reitungsarbeiten zu leisten, die fiir die Si-
cherung einer Wahl und ihre ordnungsge-
miBe Abwicklung unerldBlich sind (siehe
dazu als Orientierungshilfe unseren
. Wahlkalender®).

Die Erweiterung des Kreises der Wabhlbe-
rechtigten auch auf alle jene, ,.die zu ih-
rer Berufsausbildung beschaftigt sind"
(bis zum nicht vollendeten 25. Lebens-
jahr), erfordert neue Uberlegungen zur
Bestimmung des betroffenen Personen-
kreises durch den Betriebsrat. Es reicht
nicht aus, lediglich alle unter 25 Jahre al-

ten Personen mit einem Ausbildungsver-
trag auf die Wahlerlisten zu setzen. Der
BundestagsausschuB fiir Arbeit und So-
zialordnung ging bei der Beratung des
Gesetzentwurfs und dann abschlieBend
in seiner BeschluBempfehlung an den
Bundestag davon aus, daB zu der Be-
griffsbestimmung ,,zu ihrer Berufsausbil-
dung beschiftigter Arbeitnehmer* auch
Umschiiler, Volontidre und Praktikanten
gehoren, ,soweit diese zur Arbeitslei-
stung verpflichtet sind*.

Neu: Verhdltniswahl

In den Gesetzesinderungen wird (in § 63
Abs. 2 BetrVG) zum Wahlverfahren fiir
die JAV auf § 14 Abs. 3 BetrVG verwie-
sen. Das bedeutet die Abkehr von der Be-
stimmung (in § 63 Abs. 1): ,Die Jugend-
vertretung wird ... nach den Grundsét-
zen der Mehrheitswahl gewihlt”. § 14
Abs. 3 BetrVG sieht als Regel die Verhilt-
niswahl (Listenwahl) vor, wobei das
Mehrheitswahlrecht angewendet wird,
wenn es nur einen Wahlvorschlag gibt.
Die Jugendvertretungen im Bereich des
BPersVG wurden immer schon nach die-
sem Prinzip gewihlt, so daB sich in die-
sem Bereich nichts dndert.

Wenngleich es die Absicht des Gesetzge-
bers ist, spalterischen Kriften nunmehr
auch im JAV-Bereich das Handwerk zu
erleichtern, so sollte doch bei der Vorbe-
reitung der Wahl jede verniinftige Mog-
lichkeit ausgeschopft werden, um eine
einheitliche gewerkschaftliche Kandida-
tenliste zustandezubringen und Spalterli-
sten zu vermeiden. Das bedeutet, dal
Vertrauensleute, Betriebsrat und Gewerk-
schaftsjugend flexibel sind und die JAV-
Wahl mit der betrieblichen Thematik in
einer Weise vorbereiten, die keinen Spiel-
raum fir gewerkschaftsfeindliches oder
auch nur Konkurrenzverhalten entstehen

14Bt.

Das beginnt bei der Kandidatenauswahl
ebenso wie bei der Formulierung der
Aufgabeninhalte fiir die Arbeit der JAV,
zu denen sich die Kandidaten bekennen
konnen. Gewerkschaftliche Vertrauens-
leute, Betriebsratsmitglieder und Mitglie-
der der alten Jugendvertretung sollten die
aktivsten Jugendlichen und Auszubilden-
den, die moglichst bereits gewerkschaft-
lich engagiert sind, fiir die JAV-Kandida-
tur gewinnen. Um eine gemeinsame Liste
zustandezubringen, wire es in manchen

Fillen durchaus nicht abwegig, auch akti-
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ve, entwicklungsfihige Unorganisierte zu
beriicksichtigen, bereits mit der Zielset-
zung, sie kurzfristig als Gewerkschafts-
mitglieder zu werben.

Unbedingt ist bei der Aufstellung der
Kandidatenliste dem sensiblen Demokra-
tieverstindnis der jungen Kolleginnen
und Kollegen Rechnung zu tragen. Kun-
geleien bei der Kandidatenaufstellung
sind strikt zu vermeiden, ja kompromiB-
los zuriickzuweisen. Der EinfluB der jun-
gen Gewerkschafter im Betrieb auf die
Kandidatenliste muBl gesichert sein. Je
demokratischer und politischer (durch
griindliche Themendiskussion) die JAV-
Wahlen vorbereitet werden, desto gerin-
ger wird die Chance fiir Spalter, Zweit-
und Drittlisten. Dennoch muf nach die-
ser Gesetzesverschlechterung mit dem
Auftauchen von weiteren Listen gerech-
net werden (sieche ,NPD will mitmi-
schen®).

Die Neuen einbeziehen

Die IG Metall hat ihren Termin fiir die
JAV-Wahlen auf die Zeit vom 22. bis 25.
November 1988 festgesetzt. In einem
Schreiben an die damit befaBten Organe
der Gewerkschaft hilt der Vorstand die-
sen spdten Termin ,deshalb fiir sinnvoll,
um auch die neuen Auszubildenden noch
auf die Wahlen vorbereiten zu kénnen*.
Die Deutsche Postgewerkschaft will die
JAV-Wahlen vom 8. bis 10. November ab-
wickeln und die Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen an einem
Tag in der zweiten Novemberhiilfte.

Die Vorbereitung der JAV-Wahl sollte in
den Betrieben auch ein Thema der nich-
sten Betriebsversammlung sein, um das
nétige ProblembewuBtsein herzustellen.
Die Betriebsversammlung war im iibrigen
auch Gegenstand einer Verinderung der
neuen Gesetzgebung iiber die JAV.
Grundsitzlich gilt nach dem BetrVG
(§ 71), daB die ,betriebliche Jugend- und
Auszubildendenversammlung® auch wei-
terhin ,vor oder nach* der Betriebsver-
sammlung durchzufiihren ist. Kiinftig
kann sie aber ,,im Einvernehmen mit Be-
triebsrat und Arbeitgeber . .. auch zu ei-
nem anderen Zeitpunkt einberufen wer-
den®. Da die Jugendlichen und Auszubil-
denden auch berechtigt sind, an jeder Be-
triebsversammlung teilzunehmen, kann
die neue Méglichkeit fiir mehr Terminau-
tonomie bei der Festsetzung eines giinsti-
gen Zeitpunkts der Jugend- und Auszu-
bildendenversammlung genutzt werden.

Bedeutungszuwachs fiir die
JAV

Die neuen Méglichkeiten fiir eine quanti-
tative und qualitative Erweiterung der
JAV-Arbeit diirfen nicht davon ablenken,
daBl es den Gewerkschaften nicht gelun-
gen ist, andere wichtige Forderungen an
den Gesetzgeber durchzusetzen und daB
diese Notwendigkeit weiterhin besteht.
Zu den nicht realisierten Forderungen ge-
héren u. a.:

Interview mit Jargen Parth,
Vorsitzender des 1G-Metall-
OJA Frankfurt

NACHRICHTEN: Wie ist der Stand eurer
Vorbereitungen zur Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertretung im Herbst?

Jiirgen Parth: Wir sind in den letzten acht
Wochen in die verschiedenen Ausschiisse
unserer Gewerkschaft gegangen, z. B. in
den HandwerksausschuB und in die Be-
triebsrats- und Jugendvertreterschulun-
gen, und haben iiber die neuen gesetzli-
chen Méglichkeiten informiert. Fiir uns
ergeben sich daraus neue Chancen, vor
allem eine Verdreifachung der Zahl der
betrieblichen Interessenvertreter im Ju-
gendbereich, und zusitzlich neue Betrie-
be, die Interessenvertreter erhalten. Dazu
bieten wir Kandidatenschulungen an und
vermitteln damit jetzt schon Grundwissen
iiber Rechte und Pflichten der JAV im
Vorfeld der Wahl. Dabei bringen wir
auch die Konflikte aus den Betrieben,
wie wir sie aus Jugendversammlungen
kennen, mit ein, damit bestimmen sich
auch Themen und Aufgabenstellungen
der zukiinftigen JAV.

Diese Wahl wird sicher von den Leuten

- die Heraufsetzung des aktiven und pas-
siven Wahlrechts nach dem BetrVG auf
das vollendete 25. Lebensjahr;

- die grundsitzliche Ubernahme nach der
Ausbildung in ein unbefristetes Vollzeit-
arbeitsverhiltnis;

- die Beibehaltung des Personlichkeits-
wahlrechts;

- die Zustindigkeit der JAV bei Ubernah-
mefragen;

- die Schaffung eines wirksamen Kiindi-
gungsschutzes fiir JAV-Vertreter:

- das eigenstindige Recht der JAV zur
Betriebsbegehung.

Nichtsdestoweniger werden die neuen
Regelungen, wenn sie konsequent genutzt
werden, einen spiirbaren Bedeutungszu-
wachs fiir die Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen bringen. Die JAV wird
neben dem Betriebsrat zum wichtigsten
Organ betrieblicher Interessenvertretung
und fiir die Umsetzung gewerkschaftli-
cher Politik. In enger Zusammenarbeit
mit dem Betriebsrat, die auf kollegialer
Basis jedes Konkurrenzverhalten aus-
schlieBt und in Anlehnung beider Organe
an die gewerkschaftlichen Vertrauensleu-
te im Betrieb kann eine gut organisierte
JAV-Arbeit merklich zu einer Verbesse-
rung der Situation der jugendlichen Ar-
beitnehmer und der Auszubildenden fiih-
ren. Aber wie gesagt: Das alles geht mit
Erfolg nur, wenn die Zusammenarbeit
mit der Gewerkschaft funktioniert.

Gerd Siebert

Vorbereitungen ganz konkret

des Unternehmerverbandes sehr genay
beobachtet, d. h. wir werden uns darap
messen lassen, was wir in diesem Bereich
die ganzen Jahre gefordert haben und wie
wir es jetzt umsetzen kénnen.

Ab 21 Wahlberechtigte gibt es ja im Ge.
setz die Mdglichkeit, Listen zur Wah| ayf.
zustellen. Wir haben besonders darauf
aufmerksam gemacht, daB es deshalb ng.
tig ist, ,breit* an die Kandidatenfindung
heranzugehen und die Vorschlige dann
in den Vertrauensleutekdrpern abzustim.
men, um jedem Versuch einer Spalterliste
von vornherein die Luft zu nehmen. Wir
denken, man muB alle Moglichkeiten nut.
zen, um zur Personlichkeitswahl zu kom.
men.

Von Anfang September an werden wir
gleich auf die ,,Neuen“ zugehen und in
den Jugend- und Auszubildendenver-
sammlungen die Aufgaben der JAV erkli-
ren. Es muB alles in Bewegung gesetzt
werden, um sie fiir die IG Metall zu ge-
winnen. Dabei brauchen wir vor allem
die Hilfe der erwachsenen Kolleginnen
und Kollegen. Dazu haben wir auf der
letzten Vertreterversammlung einen An-
trag gestellt und in der Diskussion um
groBtmoglichste  Unterstiitzung  gewor-
ben.

NACHRICHTEN: Weiche unmittelbaren
Aufgaben stellen sich der JAV?

Jiirgen Parth: Hauptthema ist weiterhin
die Umsetzung der neuen Berufsbilder
und damit die Neuordnung der berufli-
chen Bildung, vor allem die Frage, mit
welcher Qualitdt das ablauft. Den The-
menbereich , Arbeit und Umwelt* mils-
sen wir in den Mittelpunkt riicken, also
Gesundheitsschutz, gefihrliche Arbeits-
stoffe und ihre Entsorgung bis zu Fragen
des Produkts selbst, das hergestellt wird.
Dazu werden wir einen Leitfaden ma-
chen und weitere Diskussionen und Ak-
tionen unterstiitzen.

NPD will mitmischen

Der NPD-Landesverband Nordrhein-
Westfalen hat ,an die Kolleginnen und
Kollegen im DGB* einen Brief versandt,
in dem der Deutsche Gewerkschaftsbund
mit {iblen Beschimpfungen bedacht wird.
Darin wird auch mitgeteilt, daB sich ,seit
einiger Zeit" eine sogenannte , Arbeitsge-
meinschaft organisierter Gewerkschafter
in der NPD* gebildet habe.

Fiir alle Gewerkschafter im Betrieb heifBt
das, wachsam darauf zu achten, ob sich
die NPD in dieser Weise irgendwo zeigt,
um ihr sofort entgegentreten zu kénnen.
Maéglicherweise wird schon bei den JAV-
Wahlen versucht werden, von dem neu
eingefiihrten spalterischen Wahlverfah-

ren zu profitieren.

|

f
:

WAHLKALENDER

zur Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung
am Beispiel des Betriebsverfassungsgesetzes

>
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September 1988
Do 1 Die ,Neuen* fangen an! Die Vorbereitungen zur Wahl :: gg
beginnen heute S %
= Di 25 et .
— Mi 26° Ende der Nachfrist fiir die Einreichung von Wahlvor-
et schlagen Mo, :
s a) Bekanntmachung der gultigen Wahlvorschlage
= : b) Ubersendung der erforderlichen Wahlunterlagen an
w Briefwahler/innen
5 g Do 27
:‘; L Fr 28
1! - Sa 29
Mo 12 In der Woche vom 12. bis 1§. September S0, 55
Di 13 finden Jugend- und AuszublIdendenyersammlungen o
Mi 14 statt. Dort soliten die ,Neuen® beg;uBt 4
Do 15 und erste Informationen zur Jugend- un
Fr 16 Auszubildendenvertreterwahl gegeben werden. November 1988
= Di 1
e M 2
Mo 19 =
Di 20 Bestellung des Wahlvorstandes durch den Betriebsral Do 3
Mi 21 Aufgaben: ' 4
Do 22 Feststellen der Zahl dgr Wabhlberechtigten, ks e
Fr 23 Anfertigen der Wahlerliste (§ 60 Abs. 1 Bet A e
Sa 24 Zahl der zu wahlenden Mitglieder (§ 62 Abs. 1),
So 25 Festlegen von Ort und Tag der Wahl Mo 7
Mo 25 Di 8
Di 27 e
gl gg Do 10
Fro 30 B il
Sa 12
Oktober 1988 St ; S
HTUNG: Letzter Tag zur Bekanntmachung der -
. 1 . gen Wahlvorschlage (bei Nachfrist), even-
T tuell Losentscheid erforderlich
o ‘ bis 18. November 1988 sollten
Di 15 In der Woche vom 14. bis 18. '
T i i bildendenversammlungen stattfin-
i des Wahlischreibens — Offenlegung | wxi 16 Jugend- und Aqszu i : ‘
g 5::8“;;2‘?93:5:22 zum AbschluB der Stimmabgabe — | b, 17  den, in denen sich die Kandidaten/innen vorstellen.
Beginn der Einspruchsfrist gegen die Wéhlerlnste -Be- | g 18
ginn der Einreichungsfrist far Wabhlvorschlage . T
Do 6 Ubersendung des Wahlausschreit?ens an wahlberechgg; S0 20
te Kolleginnen und Kollegen, die zum ﬁe:il:\l::ln'?Bri eef oy
? . ; A o 3
it‘;hn';ma’a!::‘iaet:; nicht im Betrieb anwese e
er/i v
PRt Mi_ 23
Do 24 ,
S s i - hrichtung der gewahl-
des Wahlzeitraums — Benachric )
Ve o e :Eet:ldiggd- und Auszubildendenvertreter/innen
Mo 10
Di 11 Sa :3
Mi 12 ;‘; 2
14 Di 29 Bekanntmachung des Wahlergebnisses — Aushang des-
s s selben bis 31. 12. 1988 -
B i Mi 30 Einladung durch den Wahlvorstand zur erstep kons i
i tuierenden Sitzung der Jugend- gnd Auszubildenden-
e vertretung — Vorstellung beim Betriebsrat
Di 18 . g
Mi 19 Ende der Einspruchsfrist gefger‘\N ﬁwvgl:sh‘::gst:
i gsfrist far g : . . e
e . Einfe"?:;i" tsbei fehlenden glltigen Wahlvor- | fFundstellen und weitere Erlauterungen SIehePWaslérdnung
g Beglngn ke jeweils im Anhang zum BetrVG und zu den Pers
S (nach Checkliste der IG Metall zur Wahl der JAV)
Fr.. 21
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JAV: Die Anderungen im Gesetz

Betriebsverfassungsgesetz

Folgende inhaltliche Anderungen wurden
vorgenommen (Wortlaut der neuen Be-
stimmung):

§ 60 Abs. 1 -, In den Betrieben mit in der
Regel mindestens 5 Arbeitnehmern, die
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
hgben (jugendliche Arbeitnehmer), oder
d.le zu ihrer Berufsausbildung beschiftigt
sind und das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, werden Jugend- und
Auszubildendenvertretungen gewihit.*

§ 61 Abs. 2 -  Wihlbar sind alle Arbeit-
pehmer des Betriebs, die das 25. Lebens-
Jjahr noch nicht vollendet haben; § 8 Abs.
| Satz 3 findet Anwendung. Mitglieder
des Betriebsrats kdnnen nicht zu Jugend-
und Auszubildendenvertretern gewihit
werden.

§ 62 Abs. 1 - Die Jugend- und Auszubil-
dgm:.lenvertretung besteht in Betrieben
mit in der Regel

5 t_)is 20 der in § 60 Abs. | genannten Ar-
beitnehmern aus | Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter,

21‘bis 50 der in § 60 Abs. | genannten Ar-
beitnehmern aus 3 Jugend- und Auszubil-
dendenvertretern,

51 bi§ 200 der in § 60 Abs. | genannten
A.rbennehmem aus 5 Jugend- und Auszu-
bildendenvertretern,

201 tfis 300 der in § 60 Abs. | genannten
Arbeltnehmem aus 7 Jugend- und Auszu-
bildendenvertretern,

und Auszubildendenversammlung einbe-
rufen. Im Einvernehmen mit Betriebsrat
und Arbeitgeber kann die betriebliche Ju-
gend- und Auszubildendenversammlung
auch zu einem anderen Zeitpunkt einbe-
rufen werden. § 43 Abs. 2 Satz | und 2,
§§ 44 bis 46 und § 65 Abs. 2 Satz 2 gelten
entsprechend.*

§ 125 Abs. 2 - | Die erstmaligen Wahlen
der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung nach § 64 Abs. | Satz 1 finden im
Jahre 1988 statt. Die Amtszeit der Ju-
gendvertretung endet mit der Bekanntga-
be des Wahlergebnisses der neu gewihl-
ten Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung, spatestens am 30. November 1988.*

Bundespersonalvertretungsgesetz

Die Anderungen im Bundespersonalver-
tretungsgesetz entsprechen technisch und
inhaltlich im wesentlichen denen im Be-
triebsverfassungsgesetz. Jedoch gibt es
folgende Abweichungen bzw. Besonder-
heiten:

§ 9 Abs. 1 Hier werden die Worte ..in ei-
nem Berufsausbildungsverhiltnis nach
dem Berufsbildungsgesetz“ durch die
Worte ,in einem Berufsausbildungsver-
hiltnis nach dem Berufsbildungsgesetz,
dem Krankenpflegegesetz oder dem Heb-

betriebliche Prax

ammengesetz™ ersetzt. Damit werden dje
Auszubildenden in der Krankenpfleg
wieder in den Geltungsbereich des Persi
n'alvertretungsrechts einbezogen, aus dep
sie mit der Novellierung des Krankep.
pflege- und Hebammengesetzes herausge.
fallen waren.

§ 60 Abs. 2 — Die erstmaligen Wahlen der |
neuen Jugend- und Auszubildendenyer. |
tretungen finden in der Zeit vom 1. Okto.
ber bis 30. November 1988 statt, die wei.

teren regelméBigen Wahlen jedoch wie.
der in der Zeit vom Mirz bis Mai, Die |
nichsten Wahlen zur Jugend- und Auszy. |
bildendenvertretung sind dann erst wie
der 1991. Wihrend also nach dem Be
triebsverfassungsgesetz im Oktober und
November die reguldren Wahlen zu Ju.
gend- und Auszubildendenvertretungen
stattfinden, sind sie im Geltungsbereich
des Bundespersonalvertretungsgesetzes -
wie bisher - ab 1991 von Mirz bis Mai
durchzufiihren.

§ 58 Abs. 2 - Eine Anderung zum passi- |

ven Wahlrecht hat es nicht gegeben, so
daB weiterhin gewihlt werden darf, wer
das 26. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat. Anders ist es im Geltungsbereich des

Betriebsverfassungsgesetzes; hier wurde

d_as Alter fiir die Wihlbarkeit vom noch
nicht vollendeten 24. Lebensjahr lediglich
auf das noch nicht vollendete 25. Lebens-
jahr heraufgesetzt.

Anforderungen an Funktiondre

NACHRICHTE N-DOKUMENTATION

Produktionssoll einzuhalten. Dies wird bei CNC-Maschinen und
verketteten Fertigungssystemen durch die Maschinenlaufzeiten
pzw. ProzeBzeiten bestimmt. Mit computergesteuerten Systemen
zur Produktionsplanung und -steuerung (PPS) werden die Durch-
laufzeiten der einzelnen Werkstiicke Uber mehrere Bearbeitungs-
stufen in inrem zeitlichen Ablauf exakt vorgeplant. Schlagworte wie
Just-in-time* kennzeichnen Logistik-Konzepte, die auf eine ter-
mingenaue Produktion angewiesen sind. Ein individuell schnelleres
oder langsameres Arbeiten ist kaum moglich. Von den Arbeitern
wird die Einhaltung eines Produktionsprogramms, also die Einhal-
tung einer konstanten Leistung, verlangt. Was bleibt, ist die alte
Konfliktfrage: Wie hoch ist diese vorgeplante Leistung?

Neues Denken bei der Leistung?

Die Vorstellungen fir ein neues Leistungslohnsystem laufen darauf
hinaus, eine einzuhaltende Leistungsobergrenze zwischen Be-
triebsrat und Geschéftsleitung zu vereinbaren. Wer gewohnt ist, in
der Logik des Akkordlohnes zu denken, muB umdenken. Dem Ak-
kordlohn liegt eine Bezugsleistung bzw. Normalleistung von 100
Prozent zugrunde. Beim neuen Leistungslohn wird dagegen die
Leistungsobergrenze vereinbart, die nicht {berschritten, sondern
eingehalten wird. Dabei werden pro Stunde 6 Minuten Erholungs-
zeiten und 3 Minuten personliche Zeiten beriicksichtigt. Diese Lei-
stung heiBt dann Standardleistung, fur ihre Einhaltung wird ein fe-
ster Standardlohn gezahlt. Auf der Grundlage der Tariflohne wird er
im Betrieb vereinbart und entspricht mindestens dem derzeitigen
Effektivverdienst im Akkord. Die Leistungsobergrenzen werden so
festgesetzt, daB sie Uber ein Arbeitsleben hinweg eingehalten wer-
den konnen, ohne daB die Gesundheit gefahrdet wird. Dieses Um-
denken ist dringend erforderlich, denn in vielen Bereichen sind die
Leistungsanforderungen so hoch geschraubt worden, daB sie nur
noch von den jingeren Kolleginnen und Kollegen erreicht werden
kénnen. Die alarmierenden Zahlen der Frihinvaliditat weisen in die

gleiche Richtung.
Blick in die Zukunft

Die Standardleistung wird zwischen Betriebsrat und Geschéftslei-
tung in Form von Soll-Zeiten, Soll-Stiickzahlen oder Soll-Nutzungs-
graden vereinbart. Es wére auch denkbar, fir einzelne Abteilungen
ein Arbeitspensum und eine Soll-Personalbesetzung zu vereinba-
ren. Bei diesen Verhandlungen {ber die Standardleistung kénnten
sich beide Seiten an Erfahrungswerten oder an ermittelten Ist-Da-

festzuhalten Dennoch gelang es den Betriebsraten, in mehreren
Betriecben neue, humane Entlohnungssysteme durchzusetzen.
Dies ist namlich schon mit den heutigen Tarifvertragen in der Me-
tallindustrie im Entlohnungsgrundsatz Pramienlohn méglich. Diese
Vorstellungen der |G Metall haben aber mit den Pramienanreizsy-
stemen der Unternehmer so gut wie nichts zu tun.

Die tarifpolitischen Forderungen der |G Metall zielen darauf ab, im
Tarifvertrag die neue Betrachtung von Entgelt und Leistung durch-
zusetzen. Geschenkt wird sie den Metallerinnen und Metallern
nicht. Sie werden dafiir kampfen missen. Angesichts der Neuge-
staltung, der Planung, Konstruktion, Produktion und Verwaltung ist
auch eine tarifliche Neugestaltung der Arbeits- und Leistungsbe-
dingungen fiir alle Arbeitnehmer auf Dauer erforderlich:

m Unser grundlegendes Ziel ist ein festes Entgelt fur alle Arbeit-
nehmer auf der Grundlage einer vereinbarten Soll-Leistung unter
menschengerechten und zumutbaren Arbeits- und Leistungsbe-
dingungen. Sie miissen fur die betroffenen Beschaftigten akzepta-
bel und von ihnen reklamierbar sein.

s Dazu ist die Mitbestimmung im Betrieb und am Arbeitsplatz aus-
zubauen. Dies gilt insbesondere fir alle Fragen der Gestaltung von
Arbeit, Arbeitsorganisation und Technik.

a Uberall dort, wo Leistungsvorgaben gemacht werden oder ein
bestimmtes Arbeitspensum verlangt wird, sind bei Arbeitern und
Angesteliten Entlohnungsgrundsatz und Entlohnungsmethode so
2u vereinbaren, daB die Soll-Leistung und sémtliche Bedingungen,
unter denen sie erbracht wird, der Mitbestimmung des Betriebsra-
tes und der Reklamationsméglichkeit durch den einzelnen Arbeit-
nehmer unterliegen. Im anderen Fall ist jede direkte Form der Lei-
stungsvorgabe tariflich auszuschlieen.

s Fir alle Arbeitnehmer soll eine Mindesterholzeit von sechs Mi-
nuten und eine persénliche Zeit von drei Minuten in der Stunde ta-
riflich vereinbart werden; in der Nachtschicht zwolf bzw. sechs Mi-
nuten in der Stunde. Fiir die Erholzeiten sind Regelungen anzustre-
ben, wahrend denen auch die Maschinen und Bander abgestellt
werden. Bei erhéhter Beanspruchung und Belastung sind entspre-
chend langere Erholzeiten zu vereinbaren, Hochstarbeitszeiten
festzulegen und zusatzlich bezahlte Freizeit vorzusehen (z. B. in
GieBereien, am Hochofen, in Lackierereien, bei Larm und Hitze, an

Bildschirmen).

301 I?is 600 der in § 60 Abs. | genannten
Aybe:tnehmem aus 9 Jugend- und Auszu-
bildendenvertretern,

601 bis 1000 der in § 60 Abs. | genannten
Arbeitnehmern aus 11 Jugend- und Aus-
zubildendenvertretern,

ﬁber.|000 der in § 60 Abs. | genannten
Arbeitnehmern aus 13 Jugend- und Aus-
zubildendenvertretern.*

ten (z. B. gestoppten Zeiten) orientieren. Die einseitige Beurteilung
des Leistungsgrades wird durch die Mitbestimmung des Betriebs-

rates ersetzt.

Wie andere Gewerkschaften, so hat auch di

» 50 ha e Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-

;::::;ur?ﬁec;e(egﬁ rs;:'ltlon f;ﬂhiit‘llg v\\;erschiedene Informationsmaterialien zur Hilfestel-
[ itung der -Wabhlen in die Organisation ben. D ‘

den sich spezielle Tips fiir j e R

! Jene Organe der Gewerkschaft, deren Aufgabe es sein wird

Yt(:rberenung uqd l?urchfﬁhrung der Wahlen zu sichern. Hier einige HgBV-Hinweise ldle'
iber den Organisationsbereich hinaus Anregungen geben: ] 3

Die Kiiste wehrt sich
gegen 2. Register

Zweites Schiffsregister, dieses Stichwort diirfte etwas weiter ab
von der Kiiste erst einigen Experten bekannt sein. Dahinter ver-
birgt sich die mittlerweile ganz alltdgliche Strategie der Unter-
nehmer, das Normalarbeitsverhiltnis samt seinem tarifvertragli-
chen Schutz aufzuknacken. Mit diesem Problem beschaéftigte
sich naturgemaB auch der Gewerkschaftstag der OTV (siehe
auch S. 30). Unter dem Motto ,Ohne Seefahrt keinen Hafen -
Ohne Schiffahrt keine Werften" wurde nun auch eine Biirgerinitia-
tive an der Kiiste aktiv. Im folgenden dokumentieren wir aus dem
Redebeitrag des Delegierten Sdncksen, zwei entsprechende Be-
schliisse des Gewerkschafistages sowie aus einem Aufruf der

genannten Biirgerinitiative.

Was #ndert sich nun fiir die Arbeiterinnen und Arbeiter im Ak-
kord?
m Die Vorgabezeiten werden humaner. Der Leistungsdruck nimmt
ab. und man filhit sich abends nicht so zerschlagen.
m Die Bedingungen im Leistungsiohn sind auch fir altere Kollegin-
nen und Kollegen, die dort schon 30 Jahre gearbeitet haben, er-
traglich.
= Hin und wieder kann jeder mal verschnaufen. Pro Stunde gibt es
6 Minuten bezahite Erholungspausen und drei Minuten Zeit flr per-
sonliche Belange. ’
m Da ein fester Leistungslohn gezahit wird, entfallt die Unsicher'—
heit, ob der Gbliche Verdienstsgrad erreicht wird. Hat man mal ei-
nen schlechten Tag, fiihrt dies nicht automatisch zu einer Ver-

dienstminderung.

;o’(']b;;-(‘l,en’ Einzelhqndel hir‘laus werqen wir in allen Organisationsbereichen eine Vielzahl

e ertretern hinzugewinnen. Dies stellt neue Anforderungen hinsichilich einer fach-
mpetenten Betreuung.

~ Aus- und Weiterbildungsinhalte miissen so k

Aus: . onkret auf Branchen zugeschnitten sein, di
sie .Htlfestellung 'und Anleitung fiir die betriebliche Arbeit bieten. Das ;gm'issen u:’;ei'el’xla‘tlﬁ
naDhen und Arbeitshilfen widerspiegeln.
— Die Anzahl der betrieblichen Ansprech i

partner fiir JAV-Arbeit b /

Beltreuung durcl: Hauptamtliche allein nicht ausreicht. e '
;{ . en dzn Geschiftsstellen t:s! der Stellenwert der ortlichen Jugendarbeit neu zu diskutieren. |

lier gilt es evil. neue Arbeitsschwerpunkte unter dem Gesichtspunkt der Stirkung der Orga- |
nisation durch Jugendarbeit zu setzen. g
’-wi;’;; w;zie; es ht.er mit eine.m vo"llig neuen Stamm von jugendlichen Funktiondren zu tun |
- » bei dem wir (noch) nicht mit einem weitentwickelten gewerkschaftspolitischen Be-
e"azen;( - gesc.hwex“ge denn entsprechenden Erfahrungen — rechnen kinnen. Dies erfordert
genaue Kenntnisse iiber Lage, Bewuftsein und Wiinsche von Jugendlichen in unterschiedli-

§ 63 Abs. 2 - , Spitestens acht Wochen
vor Ablauf der Amtszeit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung bestellt der
Betﬂpbsrat den Wahlvorstand und seinen
Vorsitzenden. Fiir die Wahl der Jugend-
und Auszubildendenvertreter gelten § 14
Abs. 3, 4, 5, Satz 1, Abs. 6 und 7, § 18
Al?s. 1 Satz 1, §§ 19 und 20 entsprechend*
(I_nnter dem Hinweis auf § 14 Abs. 3 ver-
birgt sich die Einfilhrung der Listen-
wabhl).

m Durch die Vereinbarung eines festen Leistungslohns entfalit der Jiirgen Séncksen: ,. .. CDU/CSU- und FDP-Fraktionen haben am

§ 64 Abs. 1 - Die regelmiaBigen Wahlen
der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung finden alle zwei Jahre in der Zeit
v:;ttnt 1. Oktober bis zum 30. November
statt.”

§ 71 - ,Die Jugend- und Auszubildenden-
< vem'etnng kann vor oder nach jeder Be-

o Wc:'s.ammlung im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat eine betriebliche Jugend-

;h"en Ausbildx{ngsbereichen und Betriebsstrukturen.
iir unsere Bildungsarbeit heifit das (besonders fiir die kommenden Monate, aber dariiber

hinaus auch fir die Zeit nach der JAV-Wahl): Orientierung an Themen der beruflichen Bil- |

dung und ein Mehr an Mafinahmen, was auch durch die Geschiiftsstellen und Landesbezirke

gewdhrleistet sein mufs . . .

— Schon heute stehen alle Organisationsgliederungen erhihten Anforderungen durch die be-

triebliche und politische Wirklichkeit i in ei
! gegeniiber. Ein einfaches Draufpacken der Vorberei-
tung, Durchfiihrung und Nachbereitung der JAV-Wahlen verpufft angfgcchts begrenzter Ar- |

beitskapazititen. Hier sind eindeuti isati iti.
X ¢ ge organisationspolitische Schwerpunktset. no-
::' ‘.’Iede D-Mark mehr fiir Material (dies ist sicherlich auch notwenz;‘) w;;z:i:?:'emw
n, wenn ,normale Belastungen* einen gezielten Wahikampf fiir JAVs nicht zulassen.

finanzielle Anreiz zu Hochstleistungen, die nur fur eine begrenzte
Zeit erbracht werden koénnen.
m Treten Stérungen und UnregelméaBigkeiten bei der Arbeit auf,
filhrt dies nicht zu Verdienstminderungen. Die Akkordarbeiter
brauchen dazu nicht immer hinter Verrechnungszetteln* herlau-

fen.

Klar, daB die Untemehrﬁer gegen solche Vorstellungen Sturm lau-
fen. Die aktuellen VorstoBe der Arbeitgeberverbande stellen den

5. Mai 1988 in erster Lesung das Gesetz zur Schaffung eines zwei-
ten Registers im Bundestag eingebracht. Zentrale Aussagen: Far
auslandische Arbeitnehmer ohne festen Wohnsitz in der BRD sol-
len Gesetze dieser Republik nicht mehr gelten. Und: Arbeitgeber
sollen das Recht erhalten, mit den Gewerkschaften der Heimatlan-
der der auslandischen Seeleute Tarifvertrage abschlieBen zu dir-
fen. Dieser in der Geschichte der Bundesreppblik bisher beispiello-
se Vorgang wurde vom Hauptvorstand der OTV und von uns See-
leuten zu Recht als beabsichtiger Verfassungsbruch gekennzeich-

net. (Beifall)

verzweifelten Versuch dar, an der veralteten REFA-Normalleistung
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Kolleginnen und Kollegen, er schafft nicht nur Rassen- oder Apart-
heidtarifvertrage in der Tarifwirklichkeit unseres Landes, sondern
er vernichtet auch die verbliebenen 17 000 Arbeitsplatze der jetzt
noch an Bord beschaéftigten deutschen und auslandischen Kolle-
ginnen und Kollegen. Diese Auswirkung — im tbrigen auch durch
das Institut fir Seeverkehrswirtschaft und Logistik in Bremen —
wabhrlich keinem Arbeitnehmerinstitut — in einem Gutachten fur die
vier Kustenlander bestatigt — ist auch ohne groBe prophetische Ga-
ben darstellbar. Wenn es Rechtens wird, einen spanischen, turki-
schen oder deutschen Kollegen mit einem Bruttoeinkommen von
1900 Mark fir eine 40-Stunden-Woche - so der geltende Tarif fur
einen Matrosen - gegen einen philippinischen Kollegen fir 500
Mark im Monat oder einen Matrosen aus der Volksrepublik China
fur 29 US-Dollar im Monat auszuwechseln, dann méchte ich den
Reeder sehen, der darauf verzichtet.

Das ist keine SchwarzweiBmalerei, wenn man wei, daB uber 90
Prozent der Schiffahrtsbetriebe nicht betriebsratsfahig sind. Dort
herrscht praktisch heute schon das Faustrecht. Wenn unsere See-
leute ihre Existenz verlieren, dann ist das aus unserer Sicht sicher-
lich katastrophal. Ihr werdet dafiir Verstandnis haben. Aber es muB
auch die prajudizierende Wirkung fur andere Berufsgruppen und
Branchen genannt werden. Es bedarf keiner Uberschaumenden
Phantasie, wenn man das Modell Zweitregister auf andere Bereiche
ubertragen will. Warum sollen anderen Unternehmern und interes-
sierten politischen Kraften in sogenannten Krisenbranchen die glei-
chen Rechte verwehrt werden? Warum soll die Misere des Ge-
sundheitswesens — wenn es denn eine ist — nicht durch koreani-
sche Hilfskrafte in den Krankenhausern oder durch koreanische
Krankenschwestern mit Einjahresvertragen gelost werden? Warum
mussen auf deutschen Flugzeugen teure deutsche Piloten und
Stewardessen fliegen? Deutsche Konzerne beweisen seit Jahr-
zehnten in Sudafrika, wie man aus dem Elend von Wanderarbeitern
mit zeitlich befristeten Vertragen Profite schlagen kann.

In der Krise zeigen die Herrschenden ihr wahres Gesicht. Sie las-
sen die Maske der Sozialpartnerschaft fallen und greifen auf Kon-
zepte aus dem letzten Jahrhundert zuriick. Sie suchen nicht mehr
den KompromiB, sie betreiben die Vernichtung unserer Existenzen,
sie flhren Klassenkampf gegen uns. (Zustimmung) Aber politisch
ist die Gesetzesinitiative fur ein zweites Schiffsregister in gleicher
Weise verheerend. Erstmals sollen durch ein Gesetz Lohnkosten in
einer Branche gesenkt werden, um die Wettbewerbsfahigkeit der
Unternehmer zu gewahrleisten. Solche Vorgange kennen wir nor-
malerweise nur aus diktatorisch oder autoritar regierten Landern.
In diesem Lande ist so etwas jedenfalls das letzte Mal wahrend der
Nazizeit passiert . . .*

Erhalt der maritimen Verbundwirtschaft -
Verstaatlichung der deutschen
Seeschiffahrt (A 437)

Die Gewerkschaft OTV fordert den Erhalt der maritimen Verbund-
wirtschaft, insbesondere bestehend aus Seeschiffahrt, Hafenum-
schlagsbetrieben, Werften, Zulieferindustrie und Meeresforschung.
Als Kernstick dieser maritimen Verbundwirtschaft fordert die Ge-
werkschaft OTV die Verstaatlichung der deutschen Seeschiffahrts-
unternehmen gemaB Artikel 15 des Grundgesetzes als Bestands-
garantie einer Handelsflotte unter deutscher Flagge gemaB Artikel
27 des Grundgesetzes.

Kein zweites deutsches - billiges -
Schiffsregister (A 438)

Die Gewerkschaft OTV wendet sich entschieden gegen Plane, ein
sogenanntes ,2. deutsches Schiffsregister* (Billig-Register) in der
Bundesrepublik Deutschiand einzurichten oder innerhalb der EG
ein Billig-Register zu schaffen. Um solche Plane zu verhindern,
wird sie alle gewerkschaftlichen Mdglichkeiten nutzen. Die Ge-
* werkschaft OTV fordert alle politischen Mandatstrager/innen auf,
eine Anderung des Grundgesetzes, Artikel 27, abzulehnen. Ebenso
entschieden wendet sich die Gewerkschaft OTV gegen damit im
- Zusammenhang stehende Plane

.:“;j‘q;avuslhdlscho Seeleute zu Herkunftslandheuern auf Schiffen un-
tcrdaummr Flagge zu beschaftigen,

e unterschiedliches Sozialversicherungsrecht je nach Herkunfts.
land des Seemannes auf Schiffen unter deutscher Flagge anzy.
wenden,

e den nationalen Schiffssicherheitsstandard auf die niedrigeren in- |
ternationalen Mindestvorschriften zuriickzuschrauben.

Werftensterben, Ausflaggung, |
menschenfeindliche Rationalisierungen |
im Hafen |
Werftarbeiter, Hafenbeschaftigte und
Seeleute wehren sich gemeinsam

Nicht nur die Nordsee, sondern auch das Leben und Arbeiten an
der Kiste kippt um. Industrie, Unternehmer und Regierungen sind
verantwortlich fur die Angriffe auf Umwelt und Arbeit in der Kiisten-
region. Die ,freie und soziale Marktwirtschaft* und die herrschende
Wirtschaftspolitik 16st kein einziges Problem, sondern schafft tag-
lich neue. Jetzt greifen Gewerkschafterinnen aus dem Hafen, den
Werften und der Schiffahrt gemeinsam in die Auseinandersetzung
ein. Es sind viele unterschiedliche Probleme, mit denen wir kon-
frontiert sind:

® Die Seeleute auf bundesdeutschen Schiffen (Auslander und
Deutsche) sollen unter dem Schwindeletikett ,2. Register* ausge-
flaggt werden.

o Das Werftensterben geht weiter: Die HDW Hamburg existiert
nicht mehr, die Werft Pohl & Jozwiak in Hamburg steht kurz vor der
SchlieBung. Der Hamburger Senat ist nicht bereit, diese fir die ge-
samte Hafenwirtschaft unentbehrliche Werft gezielt zu subventio-
nieren. Man |aBt den ruindsen Kraften des Marktes freien Lauf. An-
scheinend sind 120 Arbeits- und 20 Ausbildungsplatze im Schiff-
bau weniger wert als ein ,versprochener* Arbeitsplatz bei Philips-
Valvo.

® Die Beschaftigungsgesellschaft ROSS (Gesellschaft fur Okolo-
gie und Technik, Okotech) gerat zwischen die Mihlen der Koali-
tion. Die Wirtschaftsbehorde und die FDP wollen die sowieso nicht
Uppig ausgestattete Beschaftigungsgesellschaft fir 100 entlassene
Arbeiter bei ROSS/HDW noch weiter reduzieren und an die lange
Leine der Handwerkskammer legen.

@ Im Seehafenbereich wird weiter an der Rationalisierungsschrau-
be gedreht, Leiharbeit wird ausgeweitet, viele Beschéftigte werden
aus dem Hafentarif gedrangt. Die Konkurrenz im Hafen und zwi-
schen den Hafen wird in unverminderter Scharfe auf dem Rucken
der Hafenarbeiter ausgetragen.

In diesen unterschiedlichen Auseinandersetzungen kénnen wir un-
sere Interessen nur gemeinsam durchsetzen. Die Beschaftigten in

den maritimen Branchen sind politisch und wirtschaftlich voneinan-
der abhangig.

Unsere gemeinsamen Forderungen lauten:

@ Erhalt der Seeschiffahrt unter bundesdeutschen Bedingungen /
Ausflaggungsverbot / kein ,2. Register* / Anwendung des
UNCTAD-Kodex . . . fairer Ladungsanteil fiir deutsche Handels-
schiffe und Hafen,

® Grundauslastung der zivilen Schiffbaukapazitaten durch Rick- |
flaggung und Schiffsneubau fir nationale Flagge sichern, !

e Initiativen fir eine planvolle und gemeinsame Hafenpolitik ergrei-
fen, um den subventionierten Wettbewerb zu stoppen,

® die noch vorhandenen Bestande an zivilem Schiffbau in Nord-
deutschland missen durch politische und finanzielle Regulierung
gehalten werden - z. B. kommunale Absicherung der Werft Pohl &
Jozwiak

® Durchsetzung von Beschaftigungsgesellschaften und sinnvoller ’
Qualifizierung im Schiffbaubereich als eine Alternative zu Massen- |
entlassungen,

® Beschaftigungsgesellschaften sind eine Moglichkeit der sinnvol-
len Umgestaltung innerhalb der maritimen Wirtschaft.

Erstunterzeichner: (Funktionsangaben dienen nur zur Information) Holger
Mahler (BRV ROSS, IGM), Gétz Miller-Landre (BR ROSS, VK-Sprecher

IGM), Holger Geisselbrecht (BR ROSS, VK-Leitung, IGM), Frank Mahler

(Vors. JV ROSS IGM), Anneliese Moeckel (HHLA BR, OTV), Gerd Miiller
(HHLA BR, OTV), Werner Grupe (HHLA, BR, OTV), Jirgen Dobuschweski
(HHLA, OTV), Kurt Hoff (GHB, OTV-VK-Sprecher, BR), Sabine Tédtmann
(TT-Linie, BR, OTV), Bernd Losch (Stellvertr. Vors. BR, TT-Linie, OTV), Wolf-
hardt Schmidt (OTV, TT-Linie, BRV), Norbert Schade (IGM, Blohm + Voss),
Ulrich Schmors (IGM, Blohm + Voss), Ossi Pietzsch (Blohm + Voss, IGM),
Rudi Fels (Blohm + Voss, IGM), Joachim Weretka (Hapag-LIo_yd, VL-Spre-
cher, BR, OTV), Helmut Pommerenck (Seebetriebsrat Vors., OTV, Hapag-
Lioyd), Rolf Barth (Seebetriebsrat OLAU-Linie), Rudi Christian (BRV, Pohl &
Jozwiak, IGM), Andreas Bachmann (Gewerkschaftsreferent GAL, HBV), Tho-
mas Wurstner (W&S-Sekretéar DKP), Reinhard Dins (HALO AG, SeeBR Stell-
vertr. Vors., OTV), Horst Danz (HALO AG,, SeeBR, OTV), Jirgen Séncksen
(KonzemBRV HALO AG, OTV), Helmut Schwichtenberg (Bugsier, SeeBR,
O1V), Dieter Schubert (Hamburg-Sid, SeeBR, OTV), Karl-Heinz Schafer
(Deutsche Fischfang Union, SeeBRV, OTV), Werner Teichert (Deutsche
Fischfang Union, SeeBR, stellvertr. V., OTV), Jérg Schréter (Transport & Ser-
vice GmbH/HALO, Seeobmann), Bode Ziesemer (Slomann Neptun, Seebe-
triebsobmann, BTV), Michael Blanke (Gew. Sekretéar Bremen, OTV), Wilhelm
Kuhn (Gew. Sekretar, Schleswig-Holstein, OTV), Martina Neumann (HALO-
Land AG, Vertrauensfrau, OTV), Rosita Miiller-Goldenstedt (HALO AG/Land
BR, Vertrauensfrau BTV), Uwe Klein (HALO-Land, Stellvertr. BRV, IGM, Ver-
trauensmann), Alwin Steegmann (HALO-Land, BR, IGM-VK-Ltg.).

V.iS.d.P. und Kontaktadresse: Joachim Weretka,

Hohenhorner Weg 3, 2051 Kroppelshagen

Beschliisse des
0TV-Gewerkschaftstages

Dem 11. ordentlichen Gewerkschaftstag der OTV, 18. bis 24. Juni
in Hamburg, lagen insgesamt 569 ordentliche und rund 190 Initia-
tivantrage vor. Im folgenden dokumentieren wir Beschliisse zu
Schwerpunkten der OTV-Politik. Da die Tendenz zum langen An-
trag weiter anhélt, wir aber keine Kiirzungen vornehmen méch-
ten, muBten wir uns auf einige Bereiche konzentrieren.

Den AbriistungsprozeB vertiefen (A 67a)

|. Frieden, Abristung, Entspannung, Vertrauensbildung. Z\fsarp-
menarbeit — das ist eine neue hoffnungsvolle Perspektlve" far die
Menschheit nach dem jingsten Gipfeltreffen der Superméachte in
Moskau und der Ratifizierung der Genfer Vertrage vom Dezember
1987, die zur Vernichtung aller landgestitzten atomaren Mme|-
streckenwaffen kurzer und mittlerer Reichweite i.n Europa_.fuhren.
Der 11. Gewerkschaftstag der Gewerkschaft OT\( begruB.t den
durch Realismus und KompromiBwillen beider Seiten errelqhten
Verhandlungserfolg. Er entspricht wichtigen gewerkschaﬂhcg%r;
Forderungen. Der 11. Gewerkschaftstag der Gewerk.schaftAb >
appelliert an die Regierungen der USA und UdS$R. Dgr : rg-
stungsprozeB darf nicht ins Stocken geraten. Noch immer |sht ur :
pa eine der Regionen, die mit Waffen furchtbarst'er V:armc tungs_
kraft voligestopft ist. Dem ersten Abriistungsschritt missen weite

re folgen.

II. Frei, 6konomisch und sozial gesichert, ohne Angst vor Krieg,
Repression und Gewalt, in einer Welt, in de“r Umyvelt unq Rgss:u::
cen vor Ausbeutung und Zerstérung geschitzt smd. solidarisc ;

beiten und leben zu kénnen — danach trachten die Meqsghen. ie
besten Garanten dafiir sind volle demokratische Frelljelter] und
umfassende Menschen- und Gewerkschaﬂsrech.te. Sie musse:
von Staats wegen gewahrleistet sein. Frieden ist nicht alles — doc8
ohne Frieden ist alles nichts. Grundlegendes Ziel der Ffolmk muf
daher die Herbeifiilhrung und Erhaltung eines kon.struktlven pohg-
schen Klimas nach innen und auBen sein, das im Sinne der SchiuB-
akte der KSZE von Helsinki 1975

- Krisen und Konflikte entschérft,

- Spannungen abbaut,

- Versténdigung und Zusammenarbeit sucht,

— Vertrauen bildet und vertieft,

— MiBtrauen und tberholte Feindbilder beseitigt,

- ungehinderten Informationsaustausch, Begegnungen, Dialoge
und Reise- und Ausreisemoglichkeiten erleichtert,

— kritisches Denken und abweichende Meinungen toleriert,

- Frieden durch Rustungskontrolle und vor allem durch Abristung
schafft und erhalt.

Entspannungspolitik in diesem Sinne ist zugleich eine deutliche
Absage an

— das Streben nach Uberlegenheit und Hegemonie,

— die Drohung, Verherrlichung und Anwendung von Gewalt,

- jede Form der Diskriminierung und Verfolgung von Minderheiten,
- jede Art der Zensur, '

— ein Sicherheitsdenken, das primar auf Waffen und Hochristung
baut.

IIl. Die Gewerkschaften streben nach einem Zustand iqterng'tiona-
ler Beziehungen, in dem der Krieg als Mittel der Politik geachtet
und samtliche Massenvernichtungsmittel beseitigt sind. Unter_ q?n
heutigen realen Bedingungen vorhandener Winschaﬂ;— ur)d Mmtgr-
blécke sowie unterschiedlicher politischer Systeme: die welfac_h im
Gegensatz zueinander stehen, ist zunachst wichtig, den ProzeB
des Aufeinanderzugehens zu festigen und alte Denkschablonen zu
verlassen. Dabei miissen folgende Prinzipien gelten:

e Angesichts zigfacher gegenseitiger Vernichtungsféhigkeit ist Si-
cherheit nicht gegen andere erriistbar, sondern nur mit anderen
gestaltbar.

@ Sicherheitspartnerschaft setzt auf Abristung ur?d. den Umpgu
der Militarpotentiale — durch Elemente, die die Ventteldlgung beguq-
stigen und den Angriff erschweren. Ihr Ziel ist gesicherte gegensei-
tige Nichtangriffsfahigkeit.

e Jeder Staat hat Anspruch auf gleiche Sicherheit.

i U sin
IV. Zur Vertiefung des Abristungs- und Entspannungsprozesse :
Europa fordert der 11. Gewerkschaftstag der Gewerkschaft oTV:

1. Unverziigliche Aufnahme von Verhandlur}gen ﬁber.konventlone!-
le Stabilitat in Europa. Die Wiener Vorarbeiten zur Einberufung eu:
ner ,Konferenz uber konventionelle Riistungskontrolle (KRK)
missen noch im Jahre 1988 erfolgreich abgeschlossen werden.

Ziele der KRK missen unter anderem sein:

i i itkrafte in ganz Europa
@ Reduzierung der konventionellen Streit : |
vom Atlantik bis zum Ural. Ubergewichte und Unglelphgewachte
sind durch Abriistung nach dem Grundsatz zu beseitigen: Wer
mehr hat, muB mehr abristen.

e Umstrukturierung der Streitkrafte durch Stérkung.c.iefensiver
Komponenten bei gleichzeitiger §chwéchung und Bgsemgung von
Komponenten mit Eignung zu Uberraschungsangriffen oder zur
raumgreifenden Offensive.

e Herbeifihrung konventioneller Stabilitat auf moglichst niedriger

Ebene.

e Schaffung eines europaischen Rates_ far Vertrauensbildung. detr
die Aufgabe erhalt, friedensfordernde Sicherheitsstrukturen zu ent-
wickeln und abzustimmen sowie MaBnahmen zur Verbesserung
der Reise- und Ausreisemoglichkeiten, des Wnssensch_gﬂs- un
Kulturaustausches sowie der Stadtepartnerschaften zu fordern.

i Pakt sollten Konsultationen
2. Zwischen NATO und Warschayer : soliten | i
{iber die Militardoktrinen beider Biindnisse hinsichtlich der Prifung
ihres Gehalts an Verteidigungsprinzipien aufgenommen werden.

3. Beiderseits der Bundnisgrenzen muB eine Zor\e gt_aschaffevr\} v:;rr;
den, die frei von atomaren, chemischen gnd b!o|og!scher;00 aKno_
ist. Taktische Nuklearwaffen mit einer‘Re|chwelt'e .bls zu et
metern sind géanzlich zu vernichten. Die Mpdermsterung nu

Kurzstreckenwaffen wird dadurch entbehrlich.

i tlang der Bundnis-
" Die zu schaffende Zone des Vertrauens entia n

;re?wlzen muB den Defensivcharakter der Strentkrgﬁg unterstutze;.
Durch kontrollierten Ruckzug und Beseitigung mghtaﬂsc?en Gr:’)_ -
gerats mit Offensivfahigkeit aus grenznahen Gebieten konnte die-

- Offenheit, realistisches Denken, Berechenbarkeit und Kompro-
miBfahigkeit férdert,

ses Ziel gefordert werden.
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V. Fur die Sicherheitspolitik der nachsten Zeit verlangt der 11. Ge-
werkschaftstag der Gewerkschaft OTV dariiber hinaus:

1: Die START-VerhandIungen zwischen den Supermachten uber
die Halbierung der strategischen Nuklearwaffen miissen bald zu
Ergebnissen fiihren.

2. Das Wettriisten im Weltall muB verhindert werden. Die USA mis-

sen ihr SDI-Projekt aufgeben. Der ABM-Vert ikt ei
el g rag muB strikt einge-

3. Alle ‘Atomv_ersgche sind einzustellen. Darauf missen sich alle
Atomméchte in einem internationalen Abkommen verpflichten.

4. Der Vertrag (ber die Nichtverbreitung von Kernwaffen ist iiber

1995 |i| 1aus zu Ver'énger Dle Zahl der A Olllllla"(:“ rf ni
: t -
= t ; ' te da nicht er

5_. Der Export von Waffen und anderen Ristungsgiitern muB redu-
zuert‘ wer@gn. Rustungsproduktion muB schrittweise auf die Pro-
duktion ziviler Giiter umgestellt werden.

6. Chemische und biologische Waffen sind weltweit zu &chten,

7. Die dt:urch den Abbau von Waffen und Streitkraften in Ost und
West freiwerdenden Finanzmittel sind zum Kampf gegen Hunger
Armut .und_ soziale Not zu verwenden. Dafiir sollte ein internationa-'
ler Solidaritatsfonds ,Hilfe fir die dritte Welt* gegrindet werden
dessen Organisation und Verwaltung Uber die UNO erfolgt :

VL. Der 11. Gewerkschaftstag der Gewerkschaft OTV stellt fest:

Sicherheit, Abriistung und Ents ¥ i
. pannung dirfen nicht allein den Re-
gierungen uberlassgn werden. Die Ergebnisse der Genfer Verhan:-
lctsmgen und der Gipfelgesprache belegen: Das Engagement der
ewerkschafts- und Friedensbewegung fiir Abriistung, Entspan-

nung und Zusammenarbeit hatte Erfolg. Fri
. Frie
gung - auch weiterhin! i

Der 11. Gewerkschaftstag der Gewerk ¢

. schaft OTV fordert dahe
Gllederungep der Qewemschah OTV auf, die Beschliisse derr (.a;':
werkschaft OTV aktiv zu vertreten und auf dieser Basis auch in Zu-

sammenarbeit mit anderen gesellschaftlich i i
densarbeit zu vertiefen. e e

+Zukunft des éffentlichen Di o
s enstes

I. Der 6konomische, ékologische, technologische und soziale Wan-
del erforfiert' einen sozial verpflichteten, an aktuellen Problemen
und zykunftlgen Aufgaben orientierten, ausreichend finanzierten
und wirksam organisierten &ffentlichen Dienst. Dem marktorientier-
ten Modell einer individualisierten Konkurrenzgesellschaft setzt die
Gewerkss:haft OTV mit einer Kampagne ,Zukunft des éffentlichen
Dienstes* das Ziel eines auf Solidaritat gegrindeten aktiven Sozial-
st'aats entg”egen. Die Gegner eines funktionsfahigen &ffentlichen
Dnenstes‘hohlen mit Aufgabenabbau, Privatisierung und Angriffen
auf .Arbeltnehmer- und Gewerkschaftsrechte die Grundlagen des
Soz:a!st_aats aus. Der Staat und seine Einrichtungen sollen auf eine
Naphtwgchtgrfunktion reduziert werden. Die Bek@mpfung der Ar-
beitslosigkeit, die Korrektur sozialer Fehlentwicklungen oder der
Schutz der Umwelt werden in diesen Konzepten zu nachrangigen

Zielen. Die Gewerkschaft OTV setzt da i
| en i
darischen Gesellschaft, die T e,

® die Wirde des Menschen wahrt und die Schwachen schitzt,
® das Recht auf Arbeit fiir alle sichert,

® Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte garantiert,

® soziale Gerechtigkeit praktiziert, ‘

@ die natirlichen Lebensgrundlagen erhalt

©® und den Frieden sichert.

')UQI' ‘Staat muB seine geselischaftspolitische Verantwortung bei der
'g des Strukturwandels wahrnehmen und die Gleichheit

NACHRICHTEN-DOKUMENTAT!T———*
—

@ der nachhaltige Abbau der Arbeitslosigkeit,

@ eine vorsorgende Sozialpolitik,

® der wirksame Schutz unserer Umwelt,

® die soziale Beherrschung des technischen Wandels

® und eine diesen Zielen verpfili i i
- rpflichtete Wirtschafts- und Finanzpol-
Il. Die Rolle und Funktion des &ffentlichen Di i

. ienstes ist aus
von d!esen quderungen zu definieren und auf neue Aufgagl:neer:lend
orientieren. Eine Reform o6ffentlicher Einrichtungen und ihrerAzru

beitsweise muB aus der Sicht der OTV a
: n folgen iteri
gerichtet sein: Genden Kris

- politische Entscheidungen (iber Aufgaben des 6 i

‘ : offentlichen Di
stes sur_1d vorrangig an den Zielen der Sozial-, Umwelt- undD'eG:..
sundheitsvertraglichkeit zu orientieren,

- ein ausreichendes, sicheres und fiir den Burger/die Birgerin

preisglinstiges Angebot &ffentlicher Dienstlei : 4
stellen, stleistungen ist bereitzy-

— bedarfsorientierte Angebote miissen fla
chendeckend, d.
und verbrauchernah, zur Verfugung stehen, ‘e

~ die Blrger sind starker am Entscheidun
' ! ‘ gsprozeB zu beteil
Entscheidungsgriinde sind allgemeinverstandlich darzusteﬂenigen'

5 die Qualitat von Leistung, Information, Beratung und Betreuung
Ist u. a. durch eine aufgabengerechte Personalausstattung und ge-

Zielte Aus-, Fort- i i afti
s ort- und Weiterbildung der Beschaftigten zu verbes-

- die Gestaltung der Arbeitsbedingungen erfordert wirksame Mit-

bestimmungsrechte fiir die Beschafti X
4 ten, Betriebs-
rite und die Gewerkschaften. g ebs- und Personal-

jtrukturreformen im offentlichen Dienst miissen gleichermaBen
en Interessen von Birgern und Beschiftigten gerecht werden.

lll. Eine birgernahe und beschifti
; S Igungsgerechte Organisati ;
fentlicher Dienstleistungen erfordert u.gag e

—t einen bedarfsprientierten qualitativen Ausbau des Dienstlei-
stungsangebots im Sozial- und Gesundheitswesen

~ leistungsfahige, Gberschaubare v
; , orts- und
tungs- und Betriebsstrukturen, e

- Offentliche Einrichtungen, die ihre A
' gen, ufgaben priméar aufgrund
volkswirtschaftlich und Gkologisch sinnvoller Ziele erfiillen, y

- sichere Arbeitsplatze und h i i
SRy i umane Arbeitsbedingungen fiir die

Dem engen Zusammenhan
> Y g zwischen der Qualitat &ffentlicher
g:egsrtle":stpngen und den Arbeitsbedingungen der Beschéftigten
ch eine Verbesserung der Arbeitsorganisation, der Arbeitsin-

halte und ten oo
e der Qualifikation Rechnung zu tragen. Dazu gehoren

;u:MStﬁllung und Durchfilhrung von Aus-, Fort- und Weiterbil-
- g'sp dnen, um dle.Beschﬁftigten fur die zeitgeméBe Aufgaben-
edigung zu qualifizieren; die Teilnahme an BildungsmaBnahmen

ist vom Arbeitgeber zu finanzieren und muB allen Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern erméglicht werden.

2‘ ec:i'e Gestaltung von Arbeitsplatzen und Arbeitsabléufen mit dem

® ganzheitliche abwechslungsreiche und i
’ ualifizierte Tatigkeiten
in einer gesundheitsgerechten Umgebung :u schaffen, .

® (berflissige hierarchische Strukt
uren abzubauen, Entschei-
dungskompetenzen sachgerecht zuzuordnen und damit Verant-

wortungsbewuBtsein sowie Mé&ali
ATORE s TSeSerst Gglichkeiten zur Selbstgestaltung der

® Kontrollen zu reduzieren und Leistungsdruck zu vermeiden,

® durch Schaffung von Freiraumen die Kommunikation zwischen

Birgern und Beschaftigten zu
gunsten qual y
Beratung und Betreuung zu verbessern; Audcierter Hfon

der Lebensverhaltnisse gewahrleisten. Dazu gehort in erster Linie:

= die sozialvertragliche Gestaltung neuer Technologien, damit
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e Leistungsangebote transparenter gemacht werden kénnen,

e personliche Information, Beratung und Unterstitzung qualifizier-
ter erbracht werden kann,

e Fallbearbeitung und Individualbetreuung méglichst ganzheitlich
sichergestellt werden konnen,

e Anlaufstellen dezentralisiert und damit Wege- und Zeitaufwand
fur den Burger verringert werden.

Statt industrielle Anwendungsverfahren zu kopieren, muB der 6f-
fentliche Dienst selbst EinfluB auf die Technikgestaltung nehmen
und die Hersteller von Hard- und Software auf vorbildliche Losun-
gen fur Beschaftigte und Nutzer verpflichten.

- Entwicklung von Leistungskriterien fiir alle Bereiche des offentli-
chen Dienstes, die der Birger- und Verbraucherfreundlichkeit den
gleichen Rang einrdaumen wie den traditionellen Leistungsstan-
dards Gesetzlichkeit, Effizienz und Wirtschaftlichkeit.

IV. Die Gewerkschaft OTV wird in einer (ber mehrere Jahre ange-
legten Kampagne eine qualitatsorientierte Reform des &ffentlichen
Dienstes vorantreiben. Dazu sind die notwendigen innerorganisato-
rischen Voraussetzungen zu schaffen.

1. Der geschaftsfiihrende Hauptvorstand wird beauftragt, ein stra-
tegisches Rahmenkonzept zur inhaltlichen und organisatorischen
Umsetzung gewerkschaftlicher Positionen zur Zukunft des offentli-
chen Dienstes zu erarbeiten. Dazu gehort u. a.:

@ bestehende Forderungen und Programme zu (berprifen und
zusammenzufassen,

e Defizite aufzuarbeiten,

e Fachtagungen zu veranstalten, in denen Zukunftsmodelle far
Teile des offentlichen Dienstes breit diskutiert und bekanntge-
macht werden,

e eine breitgefacherte Offentlichkeitsarbeit zu entwickeln, durch
die offen und problembewuBt tiber Rolle und Funktion des offentli-
chen Dienstes informiert, die Situation der Beschaftigten darge-
stellt und fiir ein positives Bild des &ffentlichen Dienstes im offentli-
chen BewuBtsein geworben wird.

2. Zur Umsetzung der Kampagne innerhalb der Mitgliedschaft sind:

@ Fortbildungsseminare fiir hauptamtliche Funktionare durchzu-
fuhren

® und Bildungsprogramme fiir Mitglieder und ehrenamtliche Funk-
tionare anzubieten.

3. Auf allen Ebenen sind Betreuungsarbeit, berufsfachliche Aktivi-
taten und alle Politikbereiche, insbesondere Technologiepolitik und
Tarifpolitik, mit der Kampagne ,Zukunft des &ffentlichen Dienstes”
zu verzahnen.

4. Bezirke und Kreisverwaltungen sollen im Rahmen der Gesamt-
konzeption eigene, auf regionale und ortliche Bedingungen abge-
stellte Initiativen zur Zukunft des offentlichen Dienstes entwickeln.

5. Auf allen Ebenen der Organisation muB es darum gehen,

@ in Gesprachen und Veranstaltungen mit Burgern und Beschaf-
tigten die gewerkschaftlichen Reformvorstellungen zu vermitteln,

@ verstirkt den Dialog mit anderen gesellschaftlichen Gruppen,
sozialen Bewegungen, mit Politik, Wissenschaft und Wirtschaft zu
fihren und Blndnispartner fur unsere Forderungen zu gewinnen.

Verbesserter Biirgerservice — Verénderung
von Offnungs- und Betriebszeiten
offentlicher Einrichtungen (A 184)

Die BTV befiirwortet einen verbesserten Biirgerservice. In einigen
Bereichen kann es dazu fiihren, daB die zur Zeit festgelegten Off-
nungs- und Dienstzeiten &ffentlicher Einrichtungen verandert bzw.
erweitert werden missen. Dabei ist allerdings genau zu priifen, in

eine generelle Einfiihrung von Abendsprechstunden in allen Berei-
chen des &ffentlichen Dienstes, wie sie zur Zeit von der Bundesre-
gierung geplant ist. MaBstabe aus gewerkschaftlicher Sicht mus-
sen die Verbesserung der offentlichen Dienstleistungen und die Ar-
beitsbedingungen der Beschéftigten in den betroffenen Bereichen
sein. Zielsetzung ist die Steigerung der Qualitét &ffentlicher Dienst-
leistungen, indem in bestimmten Bereichen neue Dienstleistungs-
angebote eingerichtet oder die bestehenden Dienstleistungen
durch veranderte Offnungszeiten verbessert werden.

In jedem Einzelfall muB vor einer Verédnderung bzw. Erweiterung
der Dienstzeiten untersucht werden, ob nicht durch organisatori-
sche oder personelle Veranderungen (z. B. Persenalverstarkung,
verbesserte Offentlichkeitsarbeit, organisatorische Veranderungen
des Arbeitsprozesses) die gleiche Wirkung zu erzielen ist. Verbes-
serter Birgerservice darf fur die Beschaftigten nicht zur Ver-
schlechterung ihrer Arbeitsbedingungen fiihren. Die EinfUhrung
und die Bedingungen zur Veranderung/Erweiterung von Offnungs-
und Betriebszeiten miissen auch weiterhin der Mitbestimmung un-
terliegen. Eine Zustimmung kann nur erfolgen, wenn die nachfol-
genden Kriterien erfillt sind.

® Erweiterte Arbeitszeiten in diesem Zusammenhang dirfen nicht
Uber 18.30 Uhr hinausgehen.

@ Zusitzliche Birgerserviceleistungen dirfen nicht zu einer Aus-
weitung von Samstags- und Sonntagsarbeit fuhren.

e Ein entsprechender Personalausgleich ist zu schaffen, damit
keine Uberstunden entstehen.

@ Eine weitere Leistungsverdichtung ist auszuschlieBen.

e Bei veranderten Dienstzeiten sollten zunachst nur diejenigen be-
riicksichtigt werden, die freiwillig hierzu bereit sind.

@ Der Freizeitausgleich muB die individuellen Bedurfnisse des ein-
zelnen Beschiftigten beriicksichtigen.

@ Vor einer dauerhaften Einrichtung erweiterter Dienstzeiten muB
es eine Probephase geben, nach der eine intensive Auswertung

des tatsachlichen Bedarfs erfolgt.

(Dieser Antrag wurde als Material zu A 180 beschlossen. In der in-
tensiven Diskussion wurde die Befiirchtung laut, hiermit ein Ein-
fallstor fur Flexibilisierung selbst zu &ffnen. Um einer Ablehnung
zuvorzukommen, pladierte die OTV-Vorsitzende Wulf-Mathies fir
die Behandlung als Material, obwohl auch sie die Mdglichkeit von
MiBverstandnissen einraumte. Auf der hessischen Bezirkskonfe-
renz hatte dieser aus Frankfurt stammende Antrag keine Mehrheit

gefunden.)

EntschlieBung zur Zukunft der Arbeit
(A 208)

Die Wirtschaft der Bundesrepublik Deutschiand ist in starkem Ma-
Be weltmarktabhangig. Der kapitalistische Weltmarkt befindet sich
jedoch seit Jahren in der Krise: Expansions- und Wachstumsmaog-
lichkeit bestehen nur noch in geringem Umfang, die Konkurrenzsi-
tuation verscharft sich, die drohende bzw. reale Zahlungsunfahig-
keit der Entwicklungslander gefahrdet das internationale Finanzsy-
stem. Der Binnenmarkt bietet fur die gesunkenen Verwertungs-
moglichkeiten auf dem Weltmarkt keinen Ersatz. Dies um so mehr,
als nun schon seit Jahren eine angebotsorientierte Politik betrie-
ben wird, die fir eine massive Umverteilung der Einkommen zu-
gunsten der Kapitalseite gesorgt hat und weiterhin sorgt. Die so
insgesamt gesunkenen Gewinnerwartungen bei Erweiterungsinve-
stitionen veranlassen viele Unternehmen einerseits, ihr Geld zu ho-
hen Zinsen anzulegen; andererseits ist zu beobachten, daf die
Konzentration stark fortschreitet und.die Betriebe auf der Basis
der ,neuen Technologien* modernisiert, rationalisiert und automati-
siert werden, um unter nationalen wie internationalen Konkurrenz-
bedingungen zu bestehen und so maximale Gewinne einzufahren.

Diese neuen Technologien — das sind im wesentlichen die Compu-
tertechnik, die Mikroelektronik und die Telekommunikationstech-
nologien — durchdringen bereits immer stérker alle Bereiche unse-
rer Gesellschaft. Sie verandern dabei in zunehmendem MaBe die
Bedingungen in den Betrieben, aber auch in der gesamten Volks-
wirtschaft und der Gesellschaft. Bis 1990 soll die Halfte der Ar-

welchen Bereichen eine Ausweitung notwendig ist. Abgelehnt wird

beitsplatze in der Bundesrepublik von diesen neuen Technologien
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erfaBt werden. Mit dem Einsatz der neuen Technologien ist eine
wesentliche Entlastung der Unternehmen von den Kosten fir den
.Faktor Arbeit* beabsichtigt. Dadurch wurden jetzt schon Tausen-
de von Arbeitsplatzen vernichtet, ohne daB in nennenswertem Um-
fang neue geschaffen wurden. Und dies bei einer seit Jahren und
trotz jingster Aufschwungphase konstant hohen Massenarbeitslo-
sigkeit. Es besteht die Gefahr, daB wir uns an diesen Zustand ge-
wodhnen. Bundesregierung und herrschende Kapitalseite kalkulie-
ren jedenfalls damit und betreiben eine entsprechende Politik. Von
einer ernsthaften Bekampfung der Arbeitslosigkeit kann keine Re-
de sein; die ,neue Armut* nimmt dagegen zu.

Der technologische Wandel fiihrt also einerseits dazu, daB die ge-
sellschaftlich notwendige Arbeit immer geringer wird. In den Be-
trieben bedingt er andererseits — unter dem Gesichtspunkt optima-
ler Anwendung und Ausnutzung des eingesetzten Kapitals — tief-
greifende Veranderungen der Arbeitsorganisation und der notwen-
digen Qualifikationen der Arbeitnehmer. Dieser Veranderung soll
auch die menschliche Arbeitskraft optimal angepaBt werden. Das
Zauberwort lautet dabei Flexibilisierung und zielt auf den gesamten
Arbeitnehmer ab: seine Arbeitszeit, Entlohnung, Einstellungs- und
Kindigungsbedingungen und Einsatzméglichkeiten im Betrieb.
Folgen sind auch neue Formen und eine starkere Intensitat der
Kontrolle von Person, Verhalten und Leistung der Beschaftigten.

Fir die Gewerkschaften bedeutet diese Entwicklung Gefahr und
Herausforderung, denn die Belegschaften in den Betrieben neh-
men ab und ihre Zusammensetzung andert sich. Die Arbeitnehmer
sind bereits in mehrfacher Hinsicht gespalten, und diese Spaltung
wird weiterhin verscharft wie vertieft. Eine wirksame Interessenver-
tretung wird immer schwerer. Der &ffentliche Dienst ist von dieser
Entwicklung nicht ausgenommen. Mit einiger Verspatung, doch
nicht weniger effektiv, halten die neuen Technologien unter ande-
rem in Gestalt der Kommunikations- und Informationstechnologien
Einzug und werden auch hier Arbeitsplatze vernichten und verblei-
bende verandern. Eine Kompensation der in der Industrie wegge-
fallenen Arbeitsplatze wird nicht méglich sein, zumal der Personal-
abbau im offentlichen Dienst weiterbetrieben wird, offentliche
Dienstleistungen (unter anderem im Sozialbereich) zunehmend zur
Privatangelegenheit jedes Biirgers erklart und also gestrichen wer-
den und die Finanzsituation der Stadte und Gemeinden immer
schlechter wird.

Angesichts dieser Gefahren nimmt fir die Gewerkschaften der
Kampf um die Verkiirzung der Wochenarbeitszeit einen zentralen
Stellenwert ein, ohne daB andere Formen der Arbeitszeitverkiir-
zung ausgeklammert bleiben kénnen. Entweder werden in Zukunft
umfassende Arbeitszeitverkiirzungen durchgesetzt oder die Ent-
wicklung und Ausbreitung der neuen Technologien fiihren zu einer
Massenarbeitslosigkeit, gegen die sich deren heutiger Stand gera-
dezu bescheiden ausnimmt. Aufgrund des umwalzenden Charak-
ters der neuen Technologien und ihrer Auswirkungen auf die ver-
bleibenden Arbeitsplatze muB es jedoch um mehr gehen als um die
Beseitigung der Arbeitslosigkeit. Wir miissen gleichzeitig Antwor-
ten auf die Frage geben, wie und unter welchen Bedingungen wir
kinftig leben und arbeiten wollen.

In bezug auf die neuen Technologien muB deren Beherrschung im
Interesse der abhangig Beschaftigten und durch diese unser Ziel
sein. Das bedeutet: BewuBte Gestaltung der Arbeit und der Bedin-
gungen, unter denen sie geleistet wird. Dies beinhaltet den Ausbau
der betrieblichen Mitbestimmung, damit die Arbeitnehmer, ihre Be-
trigb& und Personalrate EinfluB nehmen kénnen, welche Techni-
‘ken wann, wofir, unter welchen Bedingungen und mit welchen

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

als Hilfsmittel fur die Menschen zum Einsatz kommen und nicht da.
zu fuhren, daB der Mensch der Maschine zuarbeitet. Wir wollen
deshalb keine Ausweitung der Handlangertatigkeiten bei gleichzgj.
tiger Bildung von immer kleineren Experten-/SpeziaIistengruppen
sondern eine breitere Grundqualifizierung fiir die Arbeitnehmerf
Standig wiederkehrende, monotone, unqualifizierte, belastende
und gesundheitsschadigende Arbeiten kénnen und miissen von

Weiterbeschaftigung und -bildung folgt.

Dazu gehort auch die Ablehnung von arbeitnehmer- und familien.
feindlichen Arbeitszeitregelungen (,Kapovaz, Dienstleistungs.
abend, Job-/Ausbildungplatz-Sharing etc.) genauso wie eine ent-
sprechende Diskussion innerhalb der Organisation, welche Ar-
beitszeitformen in unserem Interesse stehen.

AuBerdem missen wir Konzepte fiir Ersatzarbeitsplatze erarbeiten
und durchsetzen, die sich an den Kriterien von qualitativem Wachs-
tum, Gkologischem Umbau der Wirtschaft und gesellschaftlicher
Bedurfnisbefriedigung orientieren. Dabei stellt sich natiirlich auto-
matisch die Frage nach der Finanzierung. Die bisher vom DGB und
einigen Einzelgewerkschaften erarbeiteten Beschaftigungspro-
gramme weisen dabei in die richtige Richtung. AuBerdem ist in die-
sem Zusammenhang immer wieder die Milliarden verschlingende,
sinnlose Hochrlstungspolitik zu thematisieren. Das Thema der
Vergesellschaftung gehort notwendigerweise mit dazu, da die der-
zeit herrschenden Eigentumsformen den Arbeitnehmerbediirfnis-
sen und gesellschaftlichen Erfordernissen in entscheidenden Be-
reichen der Wirtschaft nicht mehr gerecht werden kénnen. Eine
Demokratisierung vor allem der wirtschaftlichen Entscheidungs-
strukturen ist dringend notwendig, weil Arbeitslosigkeit und Ver-
schlechterung der Arbeits- und Entlohnungsbedingungen Folgen
einer gesellschaftlich unkontrollierten Unternehmerstrategie sind.

Antrége zur Satzung

Aufnahme von Arbeitslosen (1A 5a)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, nach Abstimmung im DGB
bis spatestens 1990 nachstehende Satzungséanderung zu § 4 Nr. 1
zu veranlassen:

«Mitglied kann werden, wer im Organisationsbereich der OTV in ei-
nem Arbeits-, Dienst-, Amts- oder Ausbildungsverhaltnis steht
oder wer im Organisationsbereich der OTV arbeitslos geworden
ist. Das gleiche gilt fir Arbeitslose, die als Schul-/ Hochschulabgan-
ger eine Tatigkeit im Organisationsbereich der Gewerkschaft OTV
anstreben. Zivildienstleistende kénnen mit Antritt ihres Dienstes
Mitglied in der OTV werden, soweit sie in Betrieben bzw. Dienst-
stellen im OTV-Bereich eingesetzt sind.*

Der Hauptvorstand wird erganzend beauftragt, die Beitragsrege-
lung fiir alle Personenkreise, die keinen Arbeitnehmerstatus haben
zu Uberdenken, gegebenenfalls neu zu gestalten und in die Ab-
stimmungsgesprache mit dem DGB einzubeziehen.

Frauenférderprogramm (A 34)

Der Gewerkschaftstag 1988 wird aufgefordert, in § 20 der OTV-Sat-
zung eine Ziffer 4 mit folgendem Wortlaut einzufiigen:

Frauen sollen in allen gewerkschaftlichen Organen und Gremien
der Organisation mindestens entsprechend ihrer Mitgliederstérke
im jeweiligen Bereich vertreten sein (angenommen).

Der Hauptvorstand wird beauftragt, zu untersuchen, inwieweit die
z. Z. existierenden Wahlordnungen und Richtlinien zu Wahlen ver-
hindern, daB Kolleginnen angemessen vertreten sind und Anderun-
gen der Wahlordnungen und Richtlinien auszuarbeiten. Der Beirat
soll vor den nachsten Organisationswahlen (1991) die Anderung
der Wahlordnungen und Richtlinien beschlieBen. Der Bundesfrau-
enausschuB soll zu der BeschluBfassung Stellung nehmen. Die

Auswirkungen eingefiihrt werden. Die neuen Technologien sollen

Stellungnahme ist dem Beirat vorzulegen (Material zum 1. Absatz).

Computern Gbernommen werden. Dazu gehért aber, daB kein Ver.l
lust des Arbeitsplatzes oder des Qualifikationsniveaus, sondem |
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Standort- und Tarifpolitik

quf dem Chemie-Gewerkschaftstag

Eines der wichtigsten gewerkschaftspolitischen Ereignisse wird im

frihen Herbst

dieses Jahres der 13. ordentliche Gewerkschaftstag

der IG Chemie — Papier — Keramik sein. 425 Delegierte werden sich
vom 4. bis 10. September in der Stadthalle von Karlsruhe vers:ammeln,
um im Namen von rund 657 000 Gewerkschaftsmitgliedern die Aufga-
pen fiir die nachsten Jahre zu diskutieren und fe.§tzulegen. Zu diesem
zweck werden dem Gewerkschaftstag 262 Antrage vorliegen.

Wie es in einer Vorschau des IG-Chemig-
pressedienstes (15. Juli) heiBt, werden in
Karlsruhe mehr als 1000 Teilnehmer e_r-
wartet. Neben dem Gewerkschaftsvors!t-
zenden Hermann Rappe und dem Vorsit-
senden des DGB, Ernst Breit, sind als
Redner auch Bundeskanzler Kohl, der
SPD-Vorsitzende Vogel, der FDP-Vorsit-
zende Bangemann und der baden-wirt-
tembergische Ministerprasident Spath an-

gesagt.

Wichtige Schwerpunkte des Gewerk-
schaftstages werden Fragen der Indu-
striepolitik, insbesondere der Chemiepoli-
tik, sein“, heiBt es im Pressedienst. Dazu
sind auch die beiden Hauptreferate vorge-
sehen. Hermann Rappe wird Uber ,Die In-
dustriepolitischen Grundsatze der IG Che-
mie - Papier — Keramik“ sprechen und der
Prasident der Deutschen Forschungsge-
meinschaft, Prof. Hubert Markl, Uber
.Chemische Forschung und wirtschaftli-
che Entwicklung®.

Viel politische Prominenz also und damit
gesicherte Publizitat. Es fallt auf, daB un-
ter den geladenen Rednern Uberwiegend
solche sind, die den Gewerkschaften
nicht gerade nahestehen. Aber das gehort
wohl zum sozialpartnerschaftlichen Stil
der IG Chemie — Papier — Keramik. Mégli-
cherweise muB auch die Wahl des
Schwerpunktthemas unter diesem Aspekt
gesehen werden. Seit mindestens zwei
Jahren schon widmet sich der Hauptvor-
stand der IG Chemie zunehmend Proble-
men der Rahmenbedingungen fir die che-
mische Industrie, die in wachsendem Ma-
Be in die Aussagen und Forderungen der
Gewerkschaft eingeflossen sind.

In dieser Zeit hielt Hermann Rappe zahl-
reiche Vortrage — vor Unternehmern eben-
S0 wie vor Gewerkschaftern — (iber den In-
dustriestandort Bundesrepublik, den es
2U sichern gelte. Von der Unternehmer-
these, daB der Standort Bundesrepublik
ein zu teurer und darum gefahrdeter
Standort sei, war er dabei nicht so weit
weg. Seinen strategischen Ansatz erlau-
terte Rappe kiirzlich bei einem recht un-
gewdhnlichen Treffen mit der Hessen-Re-
glerung Walter Wallmanns. Dazu der 1G-
Chemie-Pressedienst vom 17. Mai 1988:
Jm Rahmen des von breiter Ubereinstim-
mung getragenen Gesprachs informierte
Rappe die Hessische Landesregierung
Uber langfristige Bemiihungen seiner Ge-
Werkschaft, iber den Bereich der Tarifpo-

litik hinaus zu einem Geflecht von Verein-
barungen zwischen Arbeitnehmern und
Arbeitgebern zu kommen, da die Lésung
komplexer Aufgaben - zum Beispiel in
den Bereichen Forschung, Technik, Indu-
strieansiedlung oder Abfallentsorgung -
einen breiten Konsens aller Beteiligten
einschlieBlich der demokratischen Partei-
en erfordere.”

Zu diesem ,Geflecht von Vereinbarungen®
gehoren gewiB auch die Ergebnisse einer
lebhaften Aktivitat der IG Chemie auf zum
Teil neuen Feldern der Vertragspolitik: der
Entgelttarifvertrag, der Vertrag Uber die
Teilzeitarbeit, der Shell-Tarifvertrag Uber
die Weiterqualifizierung mittels aus der Ar-
beitszeitverkiirzung gewonnener Freizeit,
die Grindung einer (mit Unternehmern)
gemeinsamen Gesellschaft zur Informa-

tion der Betriebsrate Uber Umweltschutz
in der chemischen Industrie (GIBUCI), die
Einsetzung einer paritatischen Arbeits-
gruppe, die Méglichkeiten der Frauenfor-
derung untersuchen soll, und andere Akti-
vitaten.

Das Angehen neuer Regelungsbereiche
mittels der Tarifpolitik und auch der An-
spruch, bei den industriepolitischen Be-
dingungen mitzusprechen, sind zweifellos
berechtigte gewerkschaftliche Anliegen.
Nur fallt in den Konzepten und Ergebnis-
sen der IG Chemie allzuoft das mitbertick-
sichtigte Unternehmerinteresse zu schwer
ins Gewicht. Uberdeutlich ist der Trend
hin zu einer Gestaltungsmaxime, die das
soziale Wohlergehen der Lohnabhangigen
mit gewerkschaftlicher Verantwortung fur
solche Rahmenbedingungen verbindet.
die das Kapital zufriedenstellen.

Die Delegierten des Gewerkschaftstages
werden darauf achten missen, daB neben
diesen Fragen — und dazu gehort gewiB
auch eine kritische ,Standortdiskussion®
- andere zentrale Themen nicht an den
Rand geraten: die zunehmende Zentrali-
sierung der Tarifpolitik, die fragwirdige
Langfristigkeit der Einkommenstarifvertra-
ge, das weitere Vorgehen bei der Arbeits-
zeitverkiirzung, die Solidaritat im DGB.
Die IG Chemie kann mit ihrem ersten Ge-
werkschaftstag dieses Herbstes auch Zei-
chen des Widerstandes setzen gegen
Steuerungerechtigkeit, Demontage der
Betriebsverfassung und weiteren sozialen
Abbau. Gerd Siebert

Politik oder Rotstift: :
Das Sparprogramm der DGB-Spitze

Auf Widerstand vor allem der DGB-Landesbezirk§vor§ltzenden stieB
in der Juli-Sitzung das Sparprogramm des geschaftsfiihrenden DGQ-
Bundesvorstands. Riickfiilhrung der Personalausgaben von derzeit
rund 65 auf die magische Zahl von 60 Prozent der Gesamtausgaben
steht im Mittelpunkt der Diskussion. Das kénnte die Einsparung von
150 der 2200 hauptamtlich Beschaftigten bedeuten. Auch Kiirzung
von Sozialleistungen und Einschnitte im Pressewesen sind im Gg-
sprach. Das zuriickgezogene Konzept soll !n uberarbeiteter Form in
den nachsten Bundesvorstandssitzungen wieder auf den Tisch kom-

men.

Der Widerspruch ist offensichtlich: Qe-
wachsenen Aufgaben stehen stagnie-
rende Einnahmen gegeniber. Wenn auch
der Mitgliederstand der Gewerkschaften
insgesamt gehalten werden konqte, so
sinkt doch der gezahite Durchschngttﬁbgc—
trag, weil Deregulierung und Flexibilisie-
rung eben gerade auch den Ggldbeutel
der Mitglieder treffen. Ungesqhutzte Ar-
beit und Teilzeitarbeit lassen dtg Gewerk-
schaftskassen in der Folge nicht unbe-

ruhrt.

Neue Aufgaben steliten sict) de{n DGB in
den letzten Jahren durch sein Fnedepsen-
gagement und neue Anforderupgep”m dgr
Entwicklung internationaler Solidaritat. Die

Herausbildung des EG-Binnenmarkts
1992 bringt fir die DGB-Arbeit neue Pro-
bleme. Bisheriger kostentrachtiger und
zeitaufwendiger Faktor ist die Mitglieder-
betreuung in der Bildungs-, Frauen- uqd
Jugendarbeit, Bereiche also, die neue Mit-
glieder bringen und unverzichtbar sind.

Auf besondere Kritik stieB die Vorstellung,
die Zahl der bisher vorhandenen 220
DGB-Kreise zu reduzieren. VergroBerung
der Kreise bis zur Flache der Regierungs-
bezirke sind in der Diskussion. Ruckzug
des DGB vom ,flachen* Land wirde die
Organisierung von gewerkschaftsber-
greifenden Kampfen, wie bisher gegen die
Anderung des Paragraphen 116 AFG und
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gegen die Angriffe der Unternehmer
durch Aussperrung u.a., erschweren. Wel-
che Rolle soll der DGB dann bei der Ent-
wicklung und Umsetzung von Regional-
konzepten spielen? Die Betreuung der eh-
renamtlichen Arbeit der Gewerkschaften
in Ortskartellen, im Wohngebiet, bei Kul-
turarbeit usw. wirde komplizierter.

Natlrlich sehen die jetzigen Sparvorschia-
ge auch Einsparungen an der Spitze vor,
so ist der Wegfall von zwei der neun Ge-
schaftsbereiche des DGB-Bundesvor-
stands kein Tabu. Ernst Breit erwahnte auf
dem Bundesjugendtreffen des DGB auch
schon die Dienstfahrzeuge, die jetzt lan-
ger gefahren wirden, er sagte aber auch:
.Wir brauchen eine Million neue Mitglie-
der!” und legte damit den eigentlichen Wi-
dersinn der Spardiskussion offen. Mehr
Mitglieder mit weniger Multiplikatoren zu
erreichen, wird schwer sein, mehr Mitglie-
der dann noch zu organisieren ist unmag-
lich.

Nicht der ,Tanz um den Rotstift* ist ange-
sagt, sondern eine ausfiihrliche und breit
angelegte Debatte (ber Rolle und Aufga-
ben des DGB und damit iiber die Notwen-
digkeit seiner finanziellen Ausstattung.
Nicht Reduzierung der DGB-Kreise wire
der Weg, Moglichkeiten béte die bessere
Auslastung vorhandener Ressourcen und
Gerate, z.B. gemeinsame Nutzung von
GroBkopierern oder Telefonanlagen usw.

Die jetzt schon eingeleiteten MaBnahmen,
beschlossen vom geschaftsfiihrenden
Bundesvorstand am 20. Juni, wie:

- Einstellungssperre von drei Monaten bei
Wiederbesetzung,

— Wiederbesetzung von ,apl-Stellen* (Ju-
gendbildungsreferenten, Bildungssekreta-
re, Projektmitarbeiter usw.) nur, wenn die
Personalaufwendungen aus é&ffentlichen
Mitteln sichergestellt sind,

- reduzierte Einstellung von Auszubilden-
den und Nachwuchssekretiren usw.

lassen nichts Gutes ahnen. Der Gesamt-
betriebsrat beim DGB-Bundesvorstand
hat diesen Vorstellungen widersprochen
und Gegenwehr angekindigt. Er ist der
Meinung, daB nur von politischen Kriterien
her die Finanzfragen zu klaren sind.

Gewerkschaftsgelder sind .Arbeitergro-
schen®, wie man frilher sagte, d. h., Geld,
das die Gewerkschaften zur Verfigung
haben, ist ihnen zum sorgsamen und
sparsamen Umgang von den Mitgliedern
Ubergeben. Jeder haushalterische Um-
gang mit dem Geld wird von den Kollegin-
nen und Kollegen begriiBt, muB aber auch
immer den Charakter der Gewerkschaften
als Schutz- und Kampforganisation im Au-
ge haben. Diese Aufgabe ist im Zusam-
menhang mit Spariberlegungen nur zu
realisieren, wenn alle Mitglieder in die Ent-
scheidung Uber finanzielle Fragen einbe-
zogen werden und organisatorische An-
derungen nach breitem demokratischem

Dialog dann, z.B. auf dem nichsten DGB-
- KongreB, beschlossen werden.

Berthold Goergens

OTV-Gewerkschaftstag: |
Die Zukunft sozial gestalten

GEWERKSCHAFTEY
CHAFTEN

»Gestalten statt ablehnen heiBt die Devise der Gewerkschaft O |

zum Einsatz neuer Technologien® — so wird im 6tv-magazin Nr. 7/8 die
Position des 11. Gewerkschaftstages Mitte Juni in Hamburg zusam.
mengefaBt. Dieser ,Gestaltungsansatz“ habe sich, so die Vorsitzende
Wulf-Mathies, in den vergangenen Jahren gegeniiber Forderungen
nach Verboten und Moratorien durchgesetzt.

Aber gerade im Alltag scheint die Alterna-
tive gar nicht derartig rigoros zu stehen.
So kam in erster Linie von den Praktikern
der Einwand, daB es dort um ,Verhinde-
rung® gehe, wo sich die gewerkschaftli-
chen EinfluBmdglichkeiten als zu schwach
erweisen. Im beschlossenen Antrag 222
wird allerdings die Frage der betrieblichen
Machtverhaltnisse eher schamhaft und am
Rande angesprochen, wenn die  kosten-
und gewinnorientierten Absichten der Ar-
beitgeber* erwahnt werden.

Die Gewerkschaft entwickelte jedoch ei-
nen breiten Katalog von Grundséatzen fir
die Gestaltung der Arbeit unter den neuen
technologischen Bedingungen: Sicherung
von Arbeitsplatzen und Einkommen: ab-
wechslungs- und inhaltsreich gestaltete
Tatigkeiten; gesundheitsvertragliche Ge-

Geschéftsverteilung

Monika Wulf-Mathies, Vorsitzende,
Gewerkschafts- und Gesellschaftspoli-
tik, internationale Beziehungen, Tech-
nologiepolitik, Rechtspolitik, Presse-
stelle.

Willi Miick, stellvertretender Vorsitzen-
der, Organisation, Vertrauensleute,
Personal, Werbung, Vermégensverwal-
tung.

Wolfgang Warburg, stellvertretender
Vorsitzender, Bildungspolitik, berufii-
che Bildung, Sozialpolitik, Hauptabtei-
lungen Bund, Lander, Gemeinden,
Bundessekretariat Beamte.

Eike Eulen, Tarifpolitik privater Trans-
port und Verkehr, Verkehrspolitik.

Willi Hanss, Tarifpolitik, Bundessekre-
tariate Arbeiter, Angestelite, Jugend.

Ulrike Peretzki-Leid, Gesundheitspoli-
tik, Bundesfrauensekretariat, Hauptab-
teilungen Gesundheitswesen, Kirchen
und soziale Einrichtungen.

Ralf Zimmermann, Energiepolitik, Be-
triebs- und Personalrite.

Herbert Gutekunst, Hauptkasse.

Dieter Schneider, Redaktion, Informa-
tionswesen.

staltung der Arbeitsplatze und Arbeitsum-
gebung; Forderung der Weiterbildung, Ar-
beitszeitregelungen nach persénlichen
Beddrfnissen und Beteiligung an Entwick-
lung, Einfihrung und Anwendung neuer
Techniken. Das setzt stabile gewerk-
schaftliche Machtpositionen voraus, nicht
nur im Einzelbetrieb. Auf dem Weg dorthin
sollte man sich der Méglichkeit auch des
Boykotts nicht vollkommen entsagen.

Denn entgegen aller grundsatzlichen Stel-
lungnahmen kann sich durch die Hintertir
einschleichen, was inzwischen landlaufig
mit ,Lafontaine* etikettiert wird und auf
die teilweise Preisgabe von Arbeitnehmer-
rechten hinauslauft.

Wie groB diese Gefahr von den Delegier-
ten eingeschatzt wurde, zeigte sich in der
Diskussion um den Antrag 184, in dem
sich der Gestaltungswille der OTV auf die
Bereitschaft konzentrierte, vorab eine
Ausweitung der Dienstzeiten und damit ei-
ner verstarkten Flexibilisierung zuzustim-
men. Der KongreB folgte nicht dem Be-
gehren des Hauptvorstands. Und um den
Antrag vor der Ablehnung zu bewahren,
pladierte die Vorsitzende fur eine Material-
Uberweisung (siehe Einhefter S. 21). Wie |
sich der grundsatzlich sicherlich berech-
tigte Gestaltungswille der OTV in die ge-
werkschaftliche Praxis umsetzt, wird dem-
nach weiter diskutiert werden missen.

Einen unverkennbaren Schritt vorwarts tat
die Gewerkschaft mit einigen Satzungsan-
derungen. So kénnen Arbeitslose nach
Abstimmung mit dem DGB bis spatestens
1990 nunmehr Mitglied der Gewerkschaft
werden. Bis zu dieser Position legte die
OTV einen langen und schwierigen Dis-
kussionsweg zuriick. Auch in der Frauen-
politik machte die OTV einen Satz nach
vorn. Neben der GEW diirfte sie die einzi-
ge DGB-Gewerkschaft sein, die in ihrer
Satzung eine ,weiche* Quotierung be-
schlossen hat.

Kurz erwidhnt sei noch die Debatte uber
die energiepolitische Position der OTV.
Auch in diesem Fall begniigte sich der
Gewerkschaftstag nicht mit der etwas ver-
schwommenen und interpretierbaren Vor-
gabe des Hauptvorstands und beschioB
weitergehend: die ,Begrenzung und
schrittweise Verringerung der nuklearen
Stromerzeugungskapazitaten durch Stille-
gung bestehender und im Bau befindi-
cher Kernkraftwerke*. R.B.
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Orientierung des ,Reports 2000“
und der Inhalt der Diskussionsforen

im Oktober 1983 hatte die IG Metall auf ihrem 14. Gewerkschaftstag in
Miinchen einstimmig dem Antrag 72 der Verwaltungsstelle Kéin zur
Ausarbeitung eines Reports ,IG Metall 2000 zugestimmt. In ihm soll-
ten die wesentlichen Entwicklungslinien und deren Bedeutung fiir die
Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften aufgezeigt werden, ,die sich
fiir die ndchsten zwei bis drei Jahrzehnte abzeichnen®. Die im Antrag
enthaltene Terminierung war Ende 1984.

Ziel dieses Reports sollte es sein, ,die ge-
werkschaftlichen Grundsatze zur Neuord-
nung von Staat, Wirtschaft und Gesell-
schaft zu einer Zukunftsperspektive aus-
zuarbeiten, die auf die Entwicklungsbedin-
gungen und die dkonomischen, Gkologi-
schen und sozialen Krisenprobleme eine
konkrete demokratische und soziale Ant-
wort gibt®.

Die Fachkonferenzen und Diskussionsfo-
ren der |G Metall sowie die zum Oktober
einberufene Zukunftskonferenz basieren
auf diesem BeschluB des Munchner Ge-
werkschaftstages, wenngleich die IG Me-
tall auf ihn keinen konkreten Bezug mehr
nimmt und auch die erhebliche zeitliche
Verzégerung andeutet, daB es im Vor-
stand der |G Metall Widerstande gegen ei-
ne zugige Verwirklichung gegeben hat.

Wie war es mit den inhaltlichen Vorgaben,
die der Antrag 72 enthalt, wurden sie mit
den stattgefundenen Diskussionsforen
und Fachtagungen erfillt? Zumindest bei
zwei Problemen sind Zweifel angebracht.

Da ist zum einen die inhaltliche Bestim-
mung der offentlichen Diskussion. ,Der
Gewerkschafter®, die Monatsschrift fur die
Funktionare der IG Metall, solite zum Zen-
trum dieser Diskussion gemacht und ,alle
Mitglieder und Funktionére, die Organisa-
tionsgliederungen und die interessierte
Offentlichkeit* sollten an der Diskussion
aktiv beteiligt werden. Aber nicht nur das,
es sollte zugleich ,eine moglichst groBe
Meinungsvielfalt weiterfiihrender Analysen
und Stellungnahmen zur Gewerkschafts-
arbeit der nachsten Jahre und Jahrzehn-
te* sichergestellt werden.

Davon kann aber beileibe nicht die Rede
sein; bis auf die Umweltfachtagung war
ein doch recht enges Spektrum der einge-
ladenen Gaste zu beobachten, die vorwie-
gend aus dem sozialdemokratischen
Raum kamen. An der Mitgliedschaft lief
die Diskussion bisher noch weitgehend
vorbei.

Von dem ,Report 2000* wurde gefordert,
die Instrumente gewerkschaftlicher Kri-
senpolitik zu behandeln, die ,die Tagesar-
beit der kommenden Jahre bestimmen®.
Auf folgende Instrumente wurde aus-
dricklich Bezug genommen: ,Gemeinei-
gentum, volkswirtschaftliche Rahmenpla-
nung, Investitionslenkung, paritatische

Mitbestimmung und gerechte Einkom-
mensverteilung®. Auch die EntschlieBung
7 setzte entsprechende Akzente, und der
15. Gewerkschaftstag in Hamburg besta-
tigte die seit Jahrzehnten von der IG Me-
tall verfolgte Politik.

Natlrlich ware es verfehlt, beispielsweise
in der Tarifpolitik verlangen zu wollen, daB
sie auf Jahrzehnte und dann auch noch
ziemlich konkret diese Zukunftsschritte
beschreibt, da ist Zukunft meist zugleich
auch Gegenwart.

Aber warum spielte zumindest auf dem
wirtschafts- und dem technologiepoliti-
schen Forum die ,Troika“ der letzten drei
DGB-Grundsatzprogramme,  Mitbestim-
mung, volkswirtschaftliche Rahmenpla-
nung und Gemeineigentum, als Einheit

keine Rolle, und warum blieb letztlich nur
die Mitbestimmung Ubrig?

Nun kann sicherlich mit Recht dem entge-
gengehalten werden, daB bei der gegen-
wartigen Machtkonstellation diese Forde-
rungen nicht zu verwirklichen seien. Aber
man kann doch davon ausgehen, daB in
den Zukunftsvorstellungen der Gewerk-
schaften die gegenwartige Machtsituation
keinen Platz mehr hat.

Wer aber die Arbeitslosigkeit erfolgreich
bekampfen will, der muB um solche volks-
wirtschaftlichen Strukturen und deren Ver-
anderungen ringen, damit Arbeitslosigkeit
als soziales Phanomen der Vergangenheit
endgliltig angehort. Dies aber kann der
Markt nicht leisten, er kann in der Regel
erst dann reagieren, wenn das Kind im
Brunnen liegt. Das hat nicht das geringste
damit zu tun, etwa dem Markt seine
Steuerungsfunktion im mikrodkonomi-
schen Bereich absprechen zu wollen. Im
makrookonomischen Bereich ist volks-
wirtschaftliche Rahmenplanung und eine
auf ihr aufbauende Investitionslenkung er-
forderlich, um die negativen Wirkungen
des Marktes schon im Vorfeld korrigieren
zu konnen. Solite man allerdings der Mei-
nung sein, daB das sieben Jahre alte DGB-
Grundsatzprogramm den Gewerkschaften
schon jetzt keine Orientierung mehr ge-
ben kann, dann sollte man dies offen dis-
kutieren, aber dieses Programm gewisser-
maBen als toten Hund zu behandeln, hat
es nicht verdient.

Heinz Schafer

Einheitlicher Markt erfordert
einheitliches Handeln aller

1, mit
Nachdem auch in der Verwaltungsstelle Darmstadt der 1G Metgl ,

4:?000 Mitgliedern eine der groBen in dieser Gewerkschaft, die Ver-
trauensleutewahlen im wesentlichen abgeschlossen waren, dabei

wurden rund 40 Prozent der Vertrau
die Ortsverwaltung am 25. Mai im B

ensleute erstmals gewahlt, fihrte

iirgerhaus Wixhausen ihre 1. Ver-

leutekonferenz durch, die von mehr als 500 Vertrauensfrauen
:::: e-“m!"ﬁnnem aus Siidhessen besucht wurde. Als Referent war Horst
Klaus gekommen, geschéftsfiilhrendes Vorstandsmitglied der IG Me-

tall.

In seinem Referat setzte sich Horst Klaus
auch mit dem in letzter Zeit von den Un-
ternehmern immer wieder in Frage gestell-
ten Industriestandort Bundesrepublik aus-
einander und erklarte: ,Diese Bundesre-
publik ist ein Industriestandort von .e_rlgse-
ner Qualitat. Sie hat eine hochquahflzn'grte
Arbeitnehmerschaft, die Produkte hoch_-
ster Qualitat bei groBter Termintreue mit
zuverlassiger Serviceleistung und r‘\‘ohem
technologischen Standard herstellt." Des-
halb habe sie auch den hochsten Welt
marktanteil beim Handel mit Industriegu-
tern. Wirtschaftsleistung und Le?enssta_n-
dard konnten allerdings noch hoher sein,
wenn die wirklichen Arbeitsplatzbesnzer,
die Unternehmer, die Arbeitslosen arbei-

ten lassen wirden.

Klaus bekraftigte, daB die IG Metall fir das
arbeitsfreie Wochenende und gegen die
produktionsbedingte Ausdehnung der
Sonntagsarbeit kampfe. ,Eine Gesell-
schaft*, erklarte er unter Beifall, ,die um
eines kurzfristigen Produktionsvorteils wil-
len ihr freies Wochenende opfert, mag da-
mit vielleicht ein paar Millionen Handelsbi-
lanziiberschuB gewinnen, aber sie verliert
unendlich viel mehr an Werten, die man
nicht auf dem Weltmarkt kaufen kann.*

Die IG Metall wolle alle Moglichkeiten zur
EinfluBhahme und zum Druck auf Parla-
mentarier, Parteien, Fraktionen und Regie-
rungen nutzen, meinte Klaus, um arbeit-
nehmerfeindliche Entscheidungen des
Gesetzgebers zu verhindern oder solchen
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Gesetzen wenigstens die Giftzahne zu
ziehen. Dazu bedurfe es der Mobilisierung
der Arbeiter und Angestellten durch die
Politisierung der Gewerkschaftsarbeit im
Betrieb. Betriebsversammlungen und Ver-
trauenskorpersitzungen seien wichtige In-
strumente der Aufklarung und Politisie-
rung, und jede unterlassene und daher
verschenkte Betriebsversammiung sei ein
Stiick Entpolitisierung. Zum SchluB seiner
Ausfihrungen rief er den Vertrauensleu-
ten zu: ,Die Vertrauenskorper sind die
motorische Kraft unserer Gewerkschaft.
Sorgt dafur, daB sie es bleiben.*

In der Diskussion verwiesen mehrere Red-
ner auf die Gefahren, die sich aus dem fir
1992 geplanten einheitlichen EG-Markt er-
geben. Einer meinte, daB es schon spater
sei, .,als uns lieb ist*. Die Unternehmer
handelten einheitlich und seien den Ge-
werkschaften um Jahre voraus. Der Vor-
sitzende des IGM-Vertrauenskorpers Opel
Russelsheim, Gerhard Wink, griff den Ge-
danken seines Vorredners auf und wies
nach, daB es notwendig sei, in der EG
gleiche gewerkschaftliche Forderungen
aufzustellen. Ideologisch wire es erfor-
derlich, ,ein biBchen umzudenken®, und
da geniige es nicht, nur mit den im IBFG
organisierten Gewerkschaften zu reden,
nicht aber mit denen, die im WGB sind,
aber teilweise in den Betrieben Mehrhei-
ten haben. Unter tosendem Beifall rief er
aus: Mittlerweile reden die CDU und
StrauB mit Gorbatschow, und wir kénnen
nicht mit dem WGB verhandeln.*

In seiner Antwort ging Horst Klaus nicht
auf die von den Diskussionsrednern her-
vorgehobene Notwendigkeit ein, durch
einheitliches gewerkschaftliches Handeln
den Unternehmern Paroli zu bieten. Er
meinte, daB man Ricksicht nehmen miis-
se auf die Gewerkschaften, die mit der IG
Metall in einem internationalen Bund seien,
und auch beriicksichtigen miisse, wie die-
se es betrachten, ,wenn wir mit ihren poli-
tischen Konkurrenten zusammenarbei-
ten®. Die Frage steht aber unabdingbar,
ob die Gewerkschaften erfolgreich den
Unternehmern im Rahmen der EG entge-
gentreten kénnen, wenn die franzdsische
CGT, die spanischen Arbeiterkommissio-
nen und die portugiesische Intersindical
von der Zusammenarbeit ausgeschlossen
bleiben sollen.

Der 1. Bevollmachtigte, Peter Korytowski,
sagte in seinen abschlieBenden Bemer-
kungen, daB jede andere Massenorgani-
sation und jede Partei die IG Metall wegen
ihrer Vertrauenskdrper beneide, die in den
Betrieben kritische, motivierte und qualifi-
zierte Multiplikatoren seien und, wenn sie
sich ihrer Kraft bewuBt seien, vor nieman-
dem zuriickweichen brauchten. Man diirfe
daher nicht weiter wie das Kaninchen auf
die Unternehmerschlange blicken und zu-
sehen, wie diese Arbeitsplatze vernichten.
Es stehe nirgends geschrieben, daB es
nicht moglich sei, den SpieB herumzudre-
hen, um die Unternehmer wie ein Kanin-
chen auf gewerkschaftliche Aktionen star-
ren zu lasssen. .

Heinz Schéfer
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Sozialabbau und neue Altersstruktur
fordern Gewerkschaften heraus

Am 1. und 2. Juni fiihrte die IG Metall im Arabella-Hotel in Frankfurt.
Niederrad im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Die andere Zukunt:
Solidaritat und Freiheit" ihr sozialpolitisches Diskussionsforum »Alte.
re Menschen im Sozialstaat“ durch. Im Zentrum standen die fiir einen
immer gréBer werdenden Kreis der Bevdlkerung bedeutsamen Fragen
der sozialen Sicherheit und der individuellen Gestaltung des dritten
Lebensabschnitts sowie der Bedingungen und Chancen, allen auch
nach dem Arbeitsleben ein aktives sinnvolles Leben im solidarischen
Zusammenhang der Generationen zu erméglichen.

Es gehe, wie der 1. Vorsitzende der I1G
Metall, Franz Steinkuhler, meinte, darum,
unter dem Schutz der kollektiven Siche-
rung, die unverzichtbar bleibe, den Men-
schen die Gestaltung ihrer eigenen Ange-
legenheiten zu ermdglichen. Die Gewerk-
schaften stinden vor der Aufgabe, gegen
den fortgesetzten Sozialabbau und neo-
konservativen Umbau des sozialen Siche-
rungssystems zu kampfen. Zugleich miB-
ten sie jedoch in ihrer Politik die seit lan-
gem zu beobachtenden Verschiebungen
innerhalb der Altersstruktur der Bevélke-
rung bericksichtigen, die sich kinftig
nochmals verstarken wirden. Die Gewerk-
schaften miBten sich auch andern, wenn
der Anteil alterer Menschen bald 30 Pro-
zent betragen werde. Nach Auffassung
der IG Metall gehérten altere Menschen
nicht zum ,alten Eisen“, sondern miBten
aktiv am Leben der Gesellschaft und da-
mit auch der Gewerkschaften teilhaben.

Der 2. Vorsitzende der IG Metall, Karl-
Heinz Janzen, im Vorstand auch verant-
wortlich fiir Sozialpolitik, sprach zum The-
ma ,Gegen die Privatisierung der Lebens-
risiken — flr eine solidarische Sozialpoli-
tik®. Die Hauptaufgaben gewerkschaftli-
cher Sozialpolitik seien der Kampf gegen
Massenarbeitslosigkeit und fir die Vertei-
digung des Normalarbeitsverhaltnisses.
Zugleich sei das System der sozialen Si-
cherung bei Beibehaltung des Lohner-
satzprinzips und des versicherungstechni-
schen Aquivalenzprinzips durch weitere
umverteilende MaBnahmen zugunsten be-
nachteiligter Arbeitnehmer und sozial
schwacher Gruppen zu erganzen.

Wenn heute von den Herrschenden vom
~Umbau® der Sozialpolitik und des Sozial-
staates geredet werde, so liefe dies letzt-
lich darauf hinaus, die Arbeits- und Sozial-
verfassung als Stabilisierungselement fiir
Kapitalverwertung und Profiterzielung zu
instrumentalisieren und damit die Arbeits-
und Lebensbedingungen der UbergroBen
Mehrheit der Bevélkerung zu verschlech-
tern. Deshalb komme es darauf an, ,eine
breite soziale Bewegung zur Verteidigung
des Sozialstaates aufzubauen®.

Peter Kirch, Leiter der Abteilung Sozialpo-
litik, unterbreitete in sieben Thesen fol-
gende ,Gewerkschaftliche Vorschlage

und Forderungen zur Reform der Alterssi-
cherung”:

1. Renten kurzfristig sicher — langfristig
unsicher;

2. Harmonisierung der Alterssicherungs-
systeme Uberfallig;

3. gegen grundlegende Umwalzung des
bestehenden Systems;

4. fir mehr Gerechtigkeit — gegen eine ho-
here Altersgrenze;

5. mehr staatliche Vorsorge — gegen Ar-
mut auch im Alter;

6. ohne ausgabendynamischen Bundeszu-
schuB keine Stabilisierung des Rentenver-
sicherungssystems und

7. fur einen zusatzlichen Wertschopfungs-
beitrag der Arbeitgeber.

Um Altersarmut zu verhindern, wird eine
bedarfsorientierte Mindestrente gefordert,
die jedem Rentner und jeder Rentnerin im
Versicherungsfall das sozial-kulturelle Exi-
stenzminimum sichert, also deutlich Gber
den bisherigen Regelsatzen der Sozialhil-
fe liegt. Die bedarfsorientierte Mindestsi-
cherung miBte, da sie keine originare Ver-
sicherungsleistung der Rentenversiche-
rung ist, als Bundesleistung allein dber
Steuermittel finanziert werden und keines-
falls aus dem Beitragsaufkommen.

Die Finanzierung der Renten sollte drei
Standbeine haben, die Beitrage, den Bun-
deszuschuB sowie die zusatzlichen Wert-
schopfungsbeitrage der Unternehmer, die
vor allem von denen aufgebracht werden
miBten, die kapitalintensiv produzieren
und/oder hohe Gewinne erwirtschaften
und vermehrt rationalisieren.

Die IG Metall hatte zehn sehr unterschied-
liche Initiativen &lterer Menschen eingela-
den, die ihre Arbeit vorstellten. Sie disku-
tierten engagiert, und sicherlich wird die
IG Metall in der Zukunft noch starker mit
Gedanken konfrontiert werden, daB die
Seniorenarbeitskreise auch in den Ge-
werkschaftsspitzen verankert sein wollen.
So wurde auch gefordert, daB kunftig die
Senioren wie die Jugend und andere einen
Personengruppenstatus erhalten.

Heinz Schafer
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Sicherheit _
in der Gentechnik

Dringender gesetzlicher Regelung beqarf
der Umgang mit bio- und gentechmsch
veranderten Organismen, forderte die IGM
auf einer Pressekonferenz am 21. Juli in
Frankfurt. lhrer Auffassung nach bedgrf
schon die Forschung an solchen Materia-
lien wesentlich verbesserter Vorhersagg
iiber ihre Wirkungen, um die Slcherr\elt
von Beschéftigten und Umwelt zu gewahr-
leisten. Wenn dieser Bereich weiterhin so
vernachlassigt werde, sind ,heutige Ver-
suchsanlagen, morgen Produktionsanla-
gen und Ubermorgen Freilandversuche*
mit unabsehbaren Folgen. Gerade dieser
Bereich der Forschungspolitik darf nicht
dem demokratischen Entscheidungspro-
zeB entzogen werden.

Zukunft der Arbeit -
Zukunft der Jugend

Die DGB-Jugend wird zu Zukunftsthemen,
die die gesamte Gewerkschaftsbewe-
gung, besonders aber die Jugendlichen
betreffen, einen KongreB vom 7. bis zum
9. Oktober in der Uni Saarbriicken veran-
stalten. An Einfihrungsreferate schlieBen
sich Arbeitsgruppen an: Produktkonver-
sion, Arbeit und Umwelt, Zukunftsinitiati-
ven, regionale Konzepte, Selbstbestim-
mung, Ubernahme, Ausbildungsinhalte,
Humanisierung, Flexibilisierung, Arbeitslo-
sengeld — Mindesteinkommen — Grundsi-
cherung, gerechte Verteilung der Arbeit,
Freizeit usw. Die etwa 500 Teilnehmer
werden Forderungen an die Politik erar-
beiten, die dann in einem Gesprach mit
Politikern eingefordert werden sollen. Die
Meldung zu dieser Konferenz erfolgt uber
die Einzelgewerkschaften und Uber die
DGB-Landesbezirke bzw. Kreisjugend-
ausschlsse und Arbeitsloseninitiativen.

Fiir Tarifvertrige
bei Teilzeitarbeit

Die IG Metall fordert tarifvertragliche Re-
gelungen fir die zunehmende Zahl von
Teilzeitarbeitsverhaltnissen. Diese Forde-
rung ist Kernpunkt einer Positionsbe-
schreibung, die am 14. Juli in Frankfurt
von den |G-Metall-Vorstandsmitgliedern
Gudrun Hamacher und Klaus Zwickel in
Form einer Broschiire vorgestellt wurde.
Die Broschiire enthalt neben einer Fakten-
Sammlung die tariflichen Forderungen zur
Teilzeitarbeit sowie eine Zusammenstel-
lung der bereits bestehenden Rechte von
Betriebsraten und Teilzeitbeschaftigten
selbst. Damit will die IG Metall erreichen,
daB Teilzeitarbeitsplatze nicht zu Lasten
von Vollzeitarbeitsplatzen gehen. Dariiber
hinaus soll in derartigen Tarifvertragen ei-

ne Wochenarbeitszeit von mindestens 20
Stunden bei voller Sozialversicherungs-
pflicht festgeschrieben werden.

IGM und BUND fordern
Verbandsklagerecht

<Wirksamer Umweltschutz kénne nur be-
trieben werden auf der Grundlage des
Vorsorgeprinzips, ansonsten werden die
Unternehmer unsere Umwelt benutzen,
um mdglichst hohe Gewinne zu machen,
und die Allgemeinheit muB hinterher die
Kosten fir die Reparatur tragen®, erklarte
der Vorsitzende der IG Metall, Franz
Steinkdihler, am 4. Juli auf einer gemeinsa-
men Pressekonferenz mit dem Vorsitzen-
den des Bundes flir Umwelt und Natur-
schutz (BUND), Hubert Weinzierl, in
Frankfurt. Dringend erforderlich sei dazu
ein Verbandsklagerecht fir die Gewerk-
schaften sowie die Umwelt- und Natur-
schutzverbande. Es muB damit Maglich-
keiten geben, umweltschadliche Projekte
zu stoppen.

Diskriminierung der Frauen
verstoBt gegen GG

MaBnahmen zur Frauenforderung sind
nach Art. 3 des GG notwendig, herrscht
doch seit fast 40 Jahren durch die Diskri-
minierung der Frauen in den Betrieben in
Qualifikation, Lohnhdhe und damit in den
Entwicklungschancen ein permanenter
VerfassungsverstoB. Zur Unterstitzung
der Arbeit mit Frauenforderplanen in den
Betrieben hat die IGM ein Rechtsgutach-
ten durch die Hamburger Arbeitsrechtlerin
Prof. Heide Pfarr erstellen lassen, das am
15. Juli auf einer Pressekonferenz in
Frankfurt der Offentlichkeit vorgestellt
wurde. Danach gibt es keine verfassungs-
rechtlichen Gegenargumente, kompensa-
torisch, fir eine bestimmte Zeit, Frauen
.bevorzugt* zu behandeln, um dem ver-
fassungsrechtlich gebotenen Gleichbe-
handlungsgrundsatz naherzukommen.

Mitgliederrekorde
bei HBV und DruPa

Starke Mitgliederzunahmen melden die
Gewerkschaften Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBV) und die IG leuck und
Papier. Die HBV steigerte ihre Mltgluederj
zah! vom 30. Juni 1987 bis zum 30. Jupl
dieses Jahres um 12 220 auf 389 159. Sie
erwartet im Jubilaumsjahr den Rekord_-
stand von 400000 Mitgliedern. Im glei-
chen Zeitraum konnte die |G Druck und
Papier ihre Mitgliederzahl um 3500 auf
147 864 erhdhen. Ziel ist in diesem Jahr
das 150 000. Mitglied. Beide Gewerkschaf-
ten fithren diese positive Entwicklung auf_
aktive Interessenvertretung zurﬁ_ck. so bei
der tariflichen Sicherung des Feierabends
und beim Kampf gegen den Steuerabzgg
von Nacht-, Schicht- und Sonntagsarbeit.

PERSONALIEN

Hans-Jiirgen Arlt wird zum 1. September
neuer DGB-Sprecher. Er I6st Ulrich
Preussner ab, der in den Ruhestand tritt.
Arlt ist zur Zeit stellvertretender DGB-
Sprecher.

Peter Bauméller, langjahriger Landesvor-
sitzender der DJU in Nordrhein-Westfalen
und Mitarbeiter von NACHRICHTEN seit
vielen Jahren, feiert am 31. August seinen
60. Geburtstag. Aus gesundheitlichen
Grunden hatte er auf der im April stattge-
fundenen DJU-Landesdelegiertenkonfe-
renz auf eine Kandidatur verzichtet. In An-
erkennung seines gewerkschaftlichen En-
gagements wurde Peter Baumdller vom
Hauptvorstand der IG Druck und Papier
mit der Leonhard-Mahlein-Medaille ausge-
zeichnet.

Irmgard Bléattel, seit 1980 Mitglied des ge-
schaftsfihrenden DGB-Bundesvorstands
und dort zustandig fur Frauen, Arbeiter
und Handwerk, feierte am 18. Juli ihren 60.
Geburtstag. 1955 wurde die der CDU an-
gehorende Gewerkschaftsfunktionarin
Mitglied der IG Metall. Stationen ihrer
hauptamtlichen Gewerkschaftsarbeit wa-
ren: Rechtsschutzsekretarin beim DGB-
Landesbezirk Hessen von 1962 bis 1969,
danach Mitarbeiterin in der Abteilung
Frauen beim DGB-Bundesvorstand, deren
Leitung sie 1972 Ubernahm.

Clemens Franzen, 39, bisheriger Vorsit-
zender des Gesamtbetriebsrats (GBR)
beim DGB-Bundesvorstand, ubernahm
die Funktion eines Tarifsekretars beim
Hauptvorstand der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff von Peeter Raane, der im
Frihjahr in den geschaftsfihrenden Vor-
stand gewahlt worden war. Gesamtbe-
triebsratsvorsitzende ist nun Karola Pel-
zer, 36. Die Rechtsschutzsekretarin beim
DGB Mannheim seit 1976 kommt aus der
Gewerkschaft Nahrung — GenuB — Gast-
statten.

Kurt van Haaren, seit 1982 Vorsitzender
der Deutschen Postgewerkschaft (DPG),
wurde am 19. Juli 50 Jahre alt. Er ist seit
1964 hauptamtlich fur die DPG tatig: zu-
erst als Sekretar des Bezirks Dusseldorf
bis 1968, danach als Tarifsekretar beim
DPG-Hauptvorstand und von 1975 bis
1977 als Abteilungsleiter Arbeitsbedingun-
gen/Postwesen. Von 1977 bis zu seiner
Wabhl an die Spitze der DPG war Kurt van
Haaren Vorsitzender des DPG-Bezirks
Weser/Ems.

Werner Schreiber, 38, seit 1985 Erster Be-
vollméchtigter der IG-Metall-Verwaltungs-
stelle Gelsenkirchen, soll auf Vorschlag
des Vorstands Nachfolger des verstorbe-
nen Hauptkassierers Norbert Fischer wer-
den. Der gelernte Industriekaufmann ist
seit 1975 hauptamtlich bei der IG Metall
tatig.
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Girardet-Konkurs

Der Verdrangungswettbewerb im Tief-
druck, vor dem die IG Druck und Papier
bereits vor vielen Jahren warnte, hat ein
neues Opfer: Am 4. Juli machte Girardet
in Essen per Konkursverfahren den Laden
dicht. 750 Arbeitnehmer wurden ohne So-
zialplan in die Arbeitslosigkeit abgescho-
ben. Auf dem wirtschaftlichen Hohepunkt
des Unternehmens, das mehr als ein Jahr-
hundert bestand, fanden hier weit Uber
2000 Menschen Beschaftigung.

Betriebliches MiBmanagement und ein
gnadenloser Konkurrenzkampf der Kon-
zerne im Tiefdruckbereich sind die Ursa-
chen fUr den Niedergang bei Girardet seit
Beginn der 80er Jahre. Als das Unterneh-
men zuletzt mit 30 Mill. DM in der Kreide
stand und die beiden GroBbanken Deut-
sche Bank und Commerzbank auf die Til-
gung eines 10-Millionen-Kredites bestan-
den, muBte das Essener Druckhaus in
Konkurs gehen. Alle Hoffnungen, daB da
noch einer kame, der wenigstens einen
Teil des Unternehmens retten wiirde, er-
wiesen sich als lllusion.

Die zuletzt noch angeblich interessierte
Firma Sebald aus Nirnberg hatte das Un-
ternehmen fir 18 Millionen schlucken kén-
nen, da die Stadt Essen einen Teil des
Grundstuckes fiur 4,9 Millionen erwerben
wollte. Diese Kaufbeteiligung stand aller-
dings unter der Bedingung, daB Sebald fiir
mindestens funf Jahre wenigstens 200 Ar-
beitnehmer am bisherigen Standort be-
schéftigen wirde. Sebald bestand indes
auf vollige Freistellung von allen Haftungs-
risiken und Anspriichen der Belegschaft;
der Paragraph 613 a des BGB solite auf
keinen Fall zum Zuge kommen.

Damit waren alle Bemihungen, wenig-
stens einen Teil der Arbeitsplatze zu ret-
ten, endglltig gescheitert. ,Die Hauptak-
teure dieser Tragodie®, so stelite die IG
Druck und Papier Nordrhein-Westfalen
fest, ,waren an der Erhaltung von Arbeits-
platzen nicht interessiert. Der Verdran-
gungswettbewerb am Tiefdruckmarkt hat
neue Opfer produziert. Die Karten wurden
neu gemischt." Und das sieht nach einem
Uberblick der Gewerkschaft jetzt so aus:

Alles, was bislang in Essen gedruckt wur-
de, bringt den Konkurrenten jetzt ein
schones Zusatzgeschaft: Die Tageszei-
tungsbeilage ,Prisma*“ mit einer wéchent-
lichen Auflage von rund 3 Millionen Exem-
plaren wird fir die nachsten sechs Ausga-
ben erst mal bei Springer in Ahrensburg
gedruckt. Springer macht das sogar leicht
fir einen geringeren Preis. Da kénnen
sich die Zeitungsverleger ja freuen. Der
.Playboy® aus dem Heinrich-Bauer-Verlag
mit monatlich rund 550000 Exemplaren
wird zukdnftig bei Broschek in Hamburg
hergestellt. Die ,Micky Maus* mit wo-
chentlich 600000 Exemplaren und die Mit-
gliederzeitschrift der Barmer Ersatzkasse
mit fast 5 Mill. Exemplaren (4 mal im Jahr)
werden ab sofort bei Sebald in Niirnberg

gedruckt.

Und die Banken werden in Wahrnehmung
ihrer Eigentumsrechte an den Grundstiik-

Konservative Wirtschaftspolitik:
Verscharfter Wendekurs geplant

Der CDU-Parteitag Mitte Juni in Wiesbaden verabschiedete einen
Leitantrag des Parteivorstandes zur zukiinftigen Wirtschafts- und Ar.
beitsmarktpolitik. Dabei geht es nicht nur um eine oberfléchliche Ma-
nipulation der Arbeitslosenstatistik statt einer Bekampfung der Ar-
beitslosigkeit, sondern darum, verlorene wirtschaftspolitische Kom-
petenz zuriickzuerlangen. Wéhrend der Leitantrag aber noch relatiy
allgemein gehalten ist, formuliert das Ende Mai von der Arbeitsgrup-
pe Wirtschaft der CDU/CSU-Bundestagsfraktion veréffentliche Posi-
tionspapier ,Grundziige der Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik
sehr viel konkreter und deutlicher diese Perspektive fiir die 90er Jah-

re.

Im Vorfeld des Parteitages war der Leitan-
trag bereits von sozialpolitischem ,Bal-
last” befreit worden, waren zunachst darin
vorhandene Vorstellungen der Sozialaus-
schusse zurickgedrangt worden und hat-
ten sich unter dem Oberbegriff ,Siche-
rung des Wirtschaftsstandortes Bundes-
republik® die ordnungspolitischen Forde-
rungen des Wirtschaftsfligels der Union
durchgesetzt. Das inhaltlich und formal
eng an den wirtschaftspolitischen Ab-
schnitt des Leitantrags angelehnte 44 Sei-
ten starke Positionspapier der Wirt-
schaftspolitiker der Fraktion stelite nicht
nur einen Diskussionsbeitrag in dieser
Entwicklung dar, sondern soll handlungs-
leitende Konkretisierung fir den CDU-
Kurs in den nachsten Jahren sein.

Reagiert wird damit auf Forderungen der
Unternehmerverbande, die sich in letzter
Zeit zunehmend ungeduldig gezeigt ha-
ben mit der ihrer Meinung nach inkonse-
quenten Fortfihrung und Umsetzung der
versprochenen wirtschafts-, finanz- und
sozialpolitischen Wende (vergl. NACH-
RICHTEN 2/88: ,Jahresbericht '87 der
BDA .. ."). Diese Forderungen finden sich
fast wortlich im Positionspapier wieder.
Kein Wunder also, daB es vom Bundesver-
band der Deutschen Industrie wegen sei-
ner .bemerkenswert klaren marktwirt-
schaftlichen Perspektive* begriBt wurde.

Das Papier besteht aus zwei Teilen, einem
Teil A, in dem die grundlegenden Proble-
me der bundesdeutschen Wirtschaft und
ihre Loésung entwickelt werden, und einem
Teil B, in dem speziell auf die Arbeitslosig-

ken, Gebauden und Maschinen der Girar-
det-Druckerei gute Profite machen, und
einige Tiefdruckbetriebe werden sich an
der Ausschlachtung der Girardet-Maschi-
nen beteiligen.

In einem Schreiben vom Juli 1988 an den
Sequester zeigte die Firma Tiefdruck
Schwann-Bagel aus Ménchengladbach
bereits reges Interesse: ,Wir sollten in
Ruhe Anfang der nachsten Woche zusam-
menkommen, um Uber die Ubernahme
von Anlagegegenstianden und Umlaufver-
mogen zu sprechen.” p.b.

keit eingegangen wird. Die CDU-Wirt-
schaftsexperten lassen keinen Zweifel
daran, daB in Zukunft der angebotsorien-
tierte Kurs der Wirtschaftspolitik, der auf
auBenwirtschaftliche Expansion und kapi-
talorientierte Modernisierung im Inneren
setzt, verstarkt fortgesetzt werden soll.
Geradezu trotzig formulieren sie, daB die
.insgesamt erfolgreiche wirtschaftliche
Entwicklung der letzten Jahre* nicht zu-
letzt der ,Neubesinnung auf marktwirt-
schaftliche Prinzipien* zu verdanken sei,
die deshalb zuklnftig ,in der praktischen
Politik noch konsequenter beachtet und
umgesetzt werden* muBten.

Die Verscharfung des bisherigen wirt-
schaftspolitischen Kurses wird abgeleitet
aus gegenwartigen und zukunftig zuneh-
menden Problemen fir die weltmarktori-
entierte Expansion, die aus protektionisti-
schen Tendenzen und Wachstumsverlang-
samungen im Welthandel, starkerer Eigen-
versorgung von Schwellen- und Entwick-
lungslandern mit einer Reihe von Indu-
strieprodukten usw. entstehen. Statt auf
eine Losung etwa der Verschuldungskrise
wird auf starkere Konkurrenz, damit auf ei-
ne rasche weitere und laufende Verbesse-
rung der Wettbewerbsfahigkeit der deut-
schen Industrie gesetzt. Die dazu notwen-
dige Modernisierung von Produktions-
strukturen und Produkten soll deshalb mit
allen Mitteln vorangetrieben werden. An-
gestrebt wird ein schneller Strukturwandel
der Wirtschaft hin zu modernen Technolo-
gien und Wachstumsbranchen. Diese Ka-
pitalumschichtung soll im Rahmen eines
dynamischeren Wirtschaftswachstums er-
folgen, das den Strukturwandel beschleu-
nigen und finanzieren soll.

Die Aufgabe des Staates in dieser Kon-
zeption ist nach Auffassung des CDU-
Wirtschaftsfliigels eine standige Optimie-
rung der Rahmenbedingungen fir die Un-
ternehmen, d. h. letztlich vor allem fir die
stark exportorientierten multinationalen
Konzerne. Diese Optimierungsstrategie
besteht in ihrem Kern aus zwei Vorschla-
gen: einmal héhere Profite durch Senkung
der Produktionskosten und zum anderen
eine von biirokratischen und finanziellen
(z. B. Sozialplanen) befreite Méglichkeit
der Kapitalwanderung in neue Anlagebe-
reiche.

:

Zu einem dieser Strategie entsprechenden
MaﬂnahmenbUndel gehoren auBenpoli-
tisch das Vorgehen gegen Protektionis-
mus und fir die Offnung nationaler Mark-
te, die Schaffung des einheitlichen EG-
Binnenmarktes usw. Im Inland soll der
Wettbewerb gestarkt, die ,Entburokrati-
sierung, Deregulierung und Privatisierung®
rascher vorangetrieben und strukturerhal-
tende Subventionen abgebaut werden.
Um Zins- und Steuersenkungen fur die
Unternehmen zu ermdglichen, soll dar-
iiber hinaus staatliche Tatigkeit weiter zu-

- riickgedrangt und die Staatsquote ge-

senkt werden, was allerdings nicht zu La-
sten offentlicher Investitionen gehen soll,
also auf Kosten der staatlichen Personal-
und Sozialausgaben.

im Zentrum des CDU-Papiers steht die
Klage tber die angeblich im internationa-
len Vergleich zu hohe Kostenbelastung
der Unternehmen am ,Produktionsstand-
ort Bundesrepublik“, die deshalb weiter
schrittweise reduziert werden soll. Dabei

| geht es sowohl um eine Senkung der be-

trieblichen Vermogens- und Gewerbe-
steuern, als auch ganz besonders um die

| Verringerung der Kosten flr den Einsatz

menschlicher Arbeitskraft. Die Stichworte
dazu lauten: Verringerung der sogenann-
ten Lohnnebenkosten, differenziertere
Lohnstrukturen, Flexibilisierung von Ar-
beitszeit und Arbeitsmarkt, Ausweitung
der Teilzeitarbeit usw.

Im zweiten Teil des Positionspapiers, in
dem angeblich die Beseitigung der Ar-
beitslosigkeit im Vordergrund stehen soll,
werden genau diese Rezepte ausfuhrli-
cher aufgegriffen. Dabei geht es jedoch
insbesondere um eine verbesserte Aus-
nutzung des Druckes, der von der indu-
striellen Reservearmee auf den gesamten
Arbeitsmarkt ausgeht. Neben zu geringem
Wirtschaftswachstum, einem erhdhten Ar-
beitskraftepotential und anderen Faktoren
werden als Ursache der Arbeitslosigkeit
vor allem strukturelle Probleme gesehen;
gemeint ist dabei allerdings in erster Linie
die unzureichende Anpassung der Lohn-
struktur nach unten. So werden zu hohe
Lohne fir unqualifizierte Arbeitskréfte, zu
hohe Léhne in wirtschaftlichen Krisenre-
gionen, zu hohe Léhne in einzelnen Sekto-
ren, Branchen und Betrieben beklagt. Da-
gegen wird eine entsprechende Flexibili-
sierung und Dezentralisierung der Tarif-
vertrage, ein Abbau von Kindigungs-
schutzregelungen, mehr Teilzeitarbeit und
berufliche Qualifizierung gefordert.

Der Tendenz zur Zersplitterung und Indivi-
dualisierung der Beschaftigten entspricht
ebenfalls die geforderte Differenzierung
der Arbeitslosenstatistik. Damit sollen
nicht nur ,unechte* Arbeitslose ausge-
grenzt werden, sondern auch die Ursa-
chen der Arbeitslosigkeit starker beim
einzelnen Betroffenen als individuelles
Verschulden gesucht werden. Jedem Er-
werbsfahigen wird damit dann auch auf
der anderen Seite die individuelle Verant-
wortung fiir ,seinen* individuellen Arbeits-
Platz, zu seinen individuellen Bedingun-
@n, zu seiner individuellen Lohnhohe
Usw. zugewiesen. Udo Gelhausen

Bliims , Sozialpolitik mit Herz“ -
blanker Hohn fiir Kranke

Neben den Sozialverbdnden, dem DGB und seinen Einzelgewerk-
schaften, der SPD und der DKP gehdren DIE GRUNEN zu den ent-
schiedensten Gegnern der geplanten sogenannten ,Strukturreform*
im Gesundheitswesen, wie sie zur Zeit von der Bonner Koalition vor-
bereitet wird. Ende Juni luden sie zu einer alternativen Anhérung nach
Bonn, bei der Vertreter der Betroffenengruppen zu Wort kamen. Alter-
nativ deshalb, weil bei den offiziellen Anhérungen fast ausschlieBlich
Experten und Abgesandte von Interessenverbénden gehért werden,
wahrend hierbei die negativen Auswirkungen des ,Gesundheitsstruk-
turreformgesetzes” aus der Sicht der Hauptleidtragenden im Vorder-

grund standen.

Norbert Blim hatte bei der ersten Lesung
seines Gesetzesvorhabens im Bundestag
Anfang Mai behauptet: ,Das ist keine So-
zialpolitik aus Ideologie, das ist keine So-
zialpolitik aus Lehrblichern, das ist Sozial-
politik mit Herz, und dazu stehen wir.“ Das
ist blanker Hohn, wenn man die Auswir-
kungen dieses Gesetzes sieht, das — wie
auf der Veranstaltung festgestellt wurde -
.,in Wirklichkeit nichts anderes ist als ein
Sammelsurium von Vorschriften, durch
das kranke Menschen neben den Kran-
kenkassenbeitragen und den Kosten, die
fur eine krankheitsbedingte teurere Le-
bensfihrung anfallen, auch noch ganz di-
rekt mit einer Art Strafgebihr fur ihre
Krankheit belegt werden sollen®.

In den Statements von Vertretern ver-
schiedener Betroffenengruppen wurde
deutlich, daB die unmittelbaren Hauptbe-
troffenen der ,Reform“ die chronisch
Kranken, Behinderten und alten Men-
schen sein werden. Der Vorsitzende des
Vereins Demokratischer Arztinnen und
Arzte, Winfried Beck, machte deutlich,
daB sich das Arzt-Patient-Verhaltnis in Zu-
kunft andern wird: Wirtschaftliche Aspek-
te wiirden stérker im Vordergrund stehen,
es wiirde geradezu lebensnotwendig wer-
den, einen sozial engagierten Arzt zu ha-
ben. Sein Kollege Jochen Briickmann von
der Vereinigung Demokratische Zahnme-
dizin zeigte auf, wie stark die Belastungen
der Patienten durch die geplante héhere
Selbstbeteiligung und die Kostenerstat-
tung beim Zahnersatz werden kénnen:
Die Zuzahlungen konnten hierbei leicht in
Bereiche von 3000 bis 5000 DM kommen.

Fir fast alle Gruppen von Kranken und
Behinderten sind bei der sogenannten
Strukturreform zahlreiche, teilweise ver-
steckte Zuzahlungs- und Belastungsbe-
stimmungen eingebaut. So wies beispiels-
weise die Vertreterin der Bundesgemein-
schaft der Eltern und Freunde schwerhori-
ger Kinder darauf hin, welch hohe und
dauernde Belastungen auf die Eltern zu-
kommen, daB aber — und hier wurde deut-
lich, wie das Solidarprinzip total auf den
Kopf gestellt werden soll - chronisgh
Kranke und Behinderte garantiert nie in
den GenuB der geplanten Beitragsricker-

stattung kommen werden. Uber 18jahrige
Schwerhorige missen zudem in Zukunft
die fur das Funktionieren des Gerates not-
wendigen Batterien selbst bezahlen, eine
an den individuellen Bedurfnissen orien-
tierte Versorgung mit derartigen Hilfs-
oder auch Heilmitteln wird u. a. wegen der
Festbetragsregelung dann ebenfalls nicht
mehr gewahrleistet sein usw.

Ahnliche Belastungen und Verschlechte-
rungen der gesundheitlichen Versorgung
werden auch von anderen Betroffenen-
gruppen erwartet, ob es sich um die mehr
als 2 Millionen Diabetiker handelt oder um
Behinderte in Heimen, die von ihrem ge-
ringen Zuverdienst aus Werkstattenarbeit
wieder einmal mehr werden abgeben
mussen. Die Vertreter von Behinderten-
verbanden entlarvten Blims ,Verbesse-
rung der Leistungen fur Pflegebedurftige*
als ,Propagandatrick”, denn zum einen
bleiben die geplanten Leistungen weit hin-
ter den heute gewahrten Leistungen nach
dem Bundessozialhilfegesetz zurlck, und
zum anderen wird die Situation der Betrof-
fenen auch Uberhaupt nicht verbessert, es
wird lediglich ein Anreiz zur Pflege fur die
Angehdrigen geschaffen. Gleichzeitig wird
diese Pflegeleistung aber letztlich durch
die erhohten Zuzahlungen usw. der chro-
nisch Kranken und Behinderten selbst fi-
nanziert, auf deren Ricken die Kranken-
kassen ja ,sparen“ sollen, um die Mittel
fur die Pflege zusammenzubekommen.

Die Gruppe, bei der sich die Belastungen
zusammenballen, sind jedoch die Rentne-
rinnen und Rentner, die zum einen Uber
die geringsten Einkommen verfligen, zum
anderen von chronischen Krankheiten und
Behinderungen besonders betroffen sind.
lhre soziale Isolation und Vereinsamung
wird weiter zunehmen: entweder kénnen
sie sich wegen der Zuzahlungen kein neu-
es GebiB, keine neue Brille, kein neues
Horgerat leisten und deshalb nicht mehr
am sozialen Leben teilnehmen, oder aber
das, was sie z. T. dann regelmasig zuzah-
len, fehlt ihnen beispielsweise beim Fahr-
geld, um Veranstaltungen, Freunde oder
Verwandte besuchen zu koénnen. ,Sozial-
politik mit Herz" hatte Norbert Blim das
genannt. Udo Gelhausen
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Der Tendenzschutz

In zwei Urteilen hat das Bundesarbeitsge-
richt (BAG) am 1. September 1987 zu der
Mitwirkung des Betriebsrats bei Einstel-
lungen und Versetzungen von Tendenztra-
gern Stellung genommen. Die Sonderrolle
von sogenannten Tendenztragern folgt
aus der eingeschrankten betriebsverfas-
sungsrechtlichen Stellung von Tendenz-
betrieben. In § 118 BetrVG ist geregelt,
daB in diesen Unternehmen und Betrieben
die Vorschriften des Betriebsverfassungs-
gesetzes keine Anwendung finden, ,so-
weit die Eigenart des Unternehmens oder
des Betriebes dem entgegensteht*. Der
Arbeitgeber solle in diesen Betrieben von
der ,Beeintrachtigung durch betriebliche
Mitbestimmungsrechte abgeschirmt wer-
den" (BAG).

Was sind Tendenzbetriebe?

Das Gesetz zahlt dazu Unternehmen und
Betriebe, die ,unmittelbar und Uberwie-

gend" politischen, koalitionspolitischen,
konfessionellen,  karitativen, erziehe-
rischen, wissenschaftlichen, kinstleri-

schen oder Zwecken der Berichterstat-
tung oder MeinungsauBerung dienen. Da
der Tendenzschutz nur deshalb existiert,
weil diese Betriebe angeblich an der Ver-
wirklichung besonders geschutzter
Grundrechte mitwirken, verbietet sich —
dardber ist man sich weitgehend einig —
die analoge Anwendung auf andere Be-
triebe. Es reichen also keinesfalls irgend-
welche ,geistig-ideellen Zielsetzungen®,
der Hauptzweck der Unternehmenstatig-
keit muB vielmehr in der Verwirklichung
dieser ausdricklich aufgefiihrten Ziele be-
stehen.

Der Tendenzzweck muB ,unmittelbar* er-
fUllt werden. So hat das BAG die Einstu-
fung der GEMA als Tendenzunternehmen
abgelehnt (Urteil vom 8. Marz 1983), weil
ihr Hauptzweck nicht die kinstlerische
Betétigung, sondern die wirtschaftliche
Verwertung der Urheberrechte ist. Abge-
lehnt wurde vom BAG auch die Einord-
nung der Berlitz-School als Tendenzbe-
trieb (Urteil vom 7. April 1981). Die fiir die
erzieherische Zielsetzung geforderte um-
fassende Personlichkeitsbildung sei nur
durch eine Mehrzahl allgemein- und be-
rufsbildender  Facher  (Privatschulen),
nicht jedoch dann erreicht, wenn diese
Personlichkeitsbildung allenfalls ein Ne-
beneffekt sei. Die gesetzlichen Kriterien
sind also eng und als Ausnahmevorschrif-
ten auszulegen. Der Arbeitgeber tragt die
Beweislast dafiir, daB ein Tendenzbetrieb
vorliegt.

Der Tendenzzweck muB .Uberwiegend”
erreicht sein. Ein Unternehmer gliedert
sich haufig in mehrere Betriebe i. S. des
Betriebsverfassungsgesetzes (§4
BetrVG). Entscheidend ist dann, ob der

W

AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

Gesamtcharakter des Unternehmens qua-
litativ und quantitativ als Tendenzunter-
nehmen zu werten ist. Ist dies auf Unter-
nehmensebene nicht der Fall, so konnen
auch Einzelbetriebe nicht Tendenzbetrie-
be sein. Allerdings ist der umgekehrte Fall
méglich: Das Gesamtunternehmen ist ein
Tendenzunternehmen, einzelne Betriebe
(z. B. Lohndruckereien von Verlagen) sind
jedoch keine Tendenzbetriebe. In diesen
Betrieben findet dann § 118 BetrVG keine
Anwendung.

Welche Konsequenzen hat der
Tendenzschutz fiir die Beschaf-
tigten?

Klar und eindeutig ist lediglich geregelt,
daB die Vorschriften Gber den Wirtschafts-
ausschuB (§§ 106-110) auf Tendenzbe-
triebe keine Anwendung finden. Ein-
schrankungen werden dariiber hinaus vor
allem bei wirtschaftlichen und personellen
Mitwirkungsrechten gemacht: Zwar finden
die Vorschriften Uber den Sozialplan
(§ 112) Anwendung, jedoch sollen diejeni-
gen Uber den Interessenausgleich
(§§ 112, 113 BetrVG) nicht gelten. Ein-
schrankungen im personellen Mitwir-
kungsbereich setzen voraus, daB

- ein Tendenzbetrieb vorliegt (die Mitwir-
kungsrechte des § 99 BetrVG hat der 6rt-
liche Betriebsrat),

— die MaBnahme tendenzbezogen ist.

.Tendenztrager* sind Arbeitnehmer/in-
nen, die gerade dazu angestellt sind, den
Tendenzcharakter zu verwirklichen, wie
beispielsweise Redakteure einer Zeitung.
Nur fir diese Personengruppe kénnen die
Mitwirkungsrechte eingeschrankt sein.
Hinzukommen muB der Tendenzbezug. So
bleiben z. B. samtliche Rechte bei Kiindi-
gungen (Widerspruchsrecht, Weiterbe-
schaftigungspflicht) erhalten, wenn einem
Tendenztrager nicht aus tendenzbezoge-
nen, sondern aus wirtschaftlichen Griin-
den gekiindigt werden soll. Die Anhé-
rungspflicht ist ohnehin immer gegeben.

Das gleiche gilt fur die Informationspflicht
des Arbeitgebers nach § 99 BetrVG. Sie
bleibt auch bei Tendenztragern und ten-
denzbezogenen MaBnahmen voll erhalten.
Konsequenzen bei Einstellungen und Ver-
setzungen ergeben sich bei Tendenztra-
gern allerdings — so das BAG in seinen Ur-
teilen vom 1. September 1987 — bei dem
Widerspruchsrecht des §99 Abs. 2
BetrVG. Entgegen der gesetzlichen Rege-
lung des § 99 Abs. 4 BetrVG kann der Ar-
beitgeber die personelle MaBnahme auch
bei Widerspruch des Betriebsrats durch-
fahren. Allerdings hat der Betriebsrat die

Mdéglichkeit, nach § 101 beim Arbeitsge:
richt die Aufhebung der personellen Mag-
nahme zu verlangen. Wird der Betriebsrat
nicht Uber die Einstellung oder Verset
zung ausreichend informiert, so mug g
Arbeitsgericht die personelle MaBnahm
auch bei Tendenztragern aufheben. Ay
Berdem deutet das BAG an, daB seines
Erachtens ein Widerspruchsrecht des Be-
triebsrats dann gegeben ist, wenn der Ar-
beitgeber gegen gesetzliche Bestimmun-
gen verstoBt.

Weitere Urteile aus diesem Bereich:

® §93 (Ausschreibung von Arbeitsplat- |
zen) gilt auch bei Tendenztragern (BAG
vom 30. Januar 1979).

® Das Einblicksrecht in Lohn- und Ge-
haltslisten (§ 80 Abs. 2 BetrVG) bleibt voll
erhalten (BAG vom 30. April 1974).

® Samtliche Bewerbungsunterlagen,
auch die der Tendenztrager, missen dem
Betriebsrat vorgelegt werden (BAG vom
19. Mai 1981).

® Die Eingruppierung auch von Tendenz-
tragern ist mitbestimmungspflichtig (BAG
vom 3. Dezember 1985).

® § 78a BetrVG gilt auch fiir Tendenztra-
ger (BAG vom 23. Juni 1983).

Fur den Arbeitgeber ist es natiirlich ange-
nehm, wenn sein Unternehmen Tendenz-
unternehmen ist: Die ohnehin arg be-
scheidenen wirtschaftlichen Rechte des
Betriebsrats sind weiter eingeschrankt
und durch die vage und unbestimmte Ge-
setzesformulierung Uber die Geltung des
Betriebsverfassungsgesetzes entsteht ein
Klima der Unsicherheit, das ihm zugute
kommt. In vielen Unternehmen — vor allem
in" Vereinen, Stiftungen und Organisa-
tionen mit geistig-ideellen Zielen - wird
daher eine starke Tendenz der Arbeitge- |
berseite herrschen, sich auf den Tendenz-

schutz zu berufen. Betriebsrate sind unsk

cher, weil eine gerichtliche Klarung nicht

nur lange dauert, sondern auch einen un-

gewissen Ausgang hat. Einige Betriebsra-

te haben deshalb die zweifelhaften Rechte

(Einrichtung eines Wirtschaftsausschus-

ses, Widerspruchsrecht bei Einstellungen

und Versetzungen von Tendenztragern)

durch Betriebsvereinbarungen abgesi-

chert, die allerdings relativ leicht gekin-

digt werden kénnen (§ 77 Abs. 5), wenn

nichts Gegenteiliges vereinbart wird.

Ansonsten bleibt nur die Méglichkeit, die
Rechte des Betriebsverfassungsgesetzes,
wie

@ die Initiativrechte des § 87 BetrVG,

® des § 80 Abs. 1 Ziff. 2 BetrVG,

e die Informations- und Beratungsrechte
der §§ 92, 90 BetrVG,

@ die Diskussionsméglichkeiten auf der
Betriebsversammiung, "
e die individuellen Beschwerderechte mit
der Maglichkeit, die Einigungsstelle anzu-
rufen (§§ 84, 85),

® das Monatsgesprach, §74 Abs. 1
BetrVG

offensiv  zu nutzen, um méglicherweise
doch noch die erforderlichen wirtschaftli- |
chen Informationen zu erhalten, die der |
Betriebsrat fir eventuelle rechtzeitige Ge-

genstrategien bendtigt.  Barbara Degen |

Gewerkschaftliche Solidaritat -
Sanktionen gegen Apartheid

Relativ wenig Beachtung fand bislang in den Medien der Bundesrepu-
blik das verstarkte Engagement der Gewerkschaften gegen die Apart-
heidpolitik des rassistischen Regimes in Sidafrika. Mitte Juli nahm
der 1. Vorsitzende der IG Metall, Steinkiihler, an einem KongreB3 der
im Internationalen Metallgewerkschaftsbund (IMB) organisierten siid-
afrikanischen Gewerkschaften teil. Steinkiihler wollte sich als IMB-
Prasident vor Ort dafiir einsetzen, daB8 bundesdeutsche Unternehmen
in Siidafrika die gleichen arbeitsrechtlichen Schutzbestimmungen gel-

ten lassen wie hierzulande.

Vor einigen Wochen hatte die |G Metall
zusammen mit den sudafrikanischen Me-
tallgewerkschaften einen Kodex erarbei-
tet, der unter dem Motto steht: ,Niemand
darf einen zusatzlichen Vorteil aus der
Apartheidgesetzgebung ziehen.” Aus der
von der IG Metall verdffentlichten Liste
deutscher Firmen in Sidafrika (siehe
NACHRICHTEN 7/88) hat inzwischen u. a.
Daimler-Benz die Einhaltung dieses Ko-
dex zugesagt. Dieser gewichtige Erfolg
der internationalen Solidaritat zahit auch
im Interesse der bundesdeutschen Arbeit-
nehmer, denn durch die Angleichung von
Arbeitsnormen im internationalen MaB-
stab wird ein Motiv zur Kapitalflucht ab-
geschwacht.

Aber die IG Metall steht mit ihnrem Enga-
gement gegen die Apartheid nicht allein.
Ende Juni hielt sich eine Delegation des
sudafrikanischen Gewerkschaftsdachver-
bandes COSATU (Congress of South Afri-
can Trade Union) zu Gast beim DGB auf.
In einer gemeinsamen Erklarung werden
die rassistischen RepressionsmaBnahmen
gegen Gewerkschafter und der Entwurf
einer neuen Arbeitsgesetzgebung verur-
teilt, der darauf hinauslauft, das Streik-
recht und selbst die minimalen Arbeits-
rechte auszuhohlen. Der DGB sprach sich
fur umfassende bindende Wirtschafts-
sanktionen sowie ,weitere geeignete
SanktionsmaBnahmen im politischen, di-
plomatischen und kulturellen Bereich®
aus.

Zur hierzulande in der Offentlichkeit um-
strittenen Frage der Wirtschaftssanktio-
nen auBerte sich auch der Gewerkschafts-
tag der OTV, der ebenfalls Ende Juni tag-
te. Auf Einladung der OTV sprach Benny
Alexander, Funktionar der sudafrikani-
schen Gewerkschaft der Gemeindearbei-
ter. Untersuchungen in zehn sidafrikani-
schen Stadten, in kleineren Gemeinden
sowie auf dem Lande hatten ergeben, daB
sich rund 90 Prozent der erwachsenen
Schwarzen fiir Sanktionen aussprechen.

Nicht die schwarze Bevélkerung wirde
am meisten darunter leiden, sondern die
weiBen Sidafrikaner miBten ihren sehr
hohen Lebensstandard reduzieren. Dem-
gegeniiber waren die Auswirkungen auf
die Schwarzen ,minimal“.

Auch die Bedrohung der Arbeitsplatze als
Auswirkung von Sanktionen sei nicht star-
ker als die strukturelle Arbeitslosigkeit im
Land. Ein Sanktionspaket musse drei Ebe-
nen umfassen, so Benny Alexander: das
Kreditwesen, den AuBenhandel und die In-
vestitionsbereiche sowie die Tatigkeit aus-
landischer Unternehmen in Stdafrika.

Bereits in ihrer Stellungnahme hatte die
OTV-Vorsitzende dieses Thema ange-
schnitten: ,Aber es grenzt schon an bo-
sen Zynismus, wenn hier im Zusammen-
hang mit Sanktionen und der Ablehnung
von Sanktionen vom Wohl der schwarzen
Siidafrikaner gesprochen und nur der ei-
gene Profit gemeint ist.“ Der Gewerl.<-
schaftstag stellte sich daher hinter die
Forderungen der siidafrikanischen Ge-
werkschaften, belieB es aber nicht nur bei
Resolutionen, sondern ibte auch prakti-
sche Solidaritat. Die Delegierten spende-
ten einen Tagessatz ihrer Spesen und
sammelten auf diese Weise 48 000 DM.

Im Gesprach mit NACHRICHTEN raumte
Benny Alexander dieser Solidaritat ginen
hohen Stellenwert ein, da sie von einem
der Haupthandelspartner des Botha-Re-
gimes ausgehe, wiinschte sich aber eine
verstarkte nationale Koordination, um die

Wirkung zu erhéhen.
Renate Bastian

Profsojuz

Dartiber herrschte auf der 19. Parteikonfe-
renz der KPdSU in vielen Diskussionsbei-
tragen Einigkeit: Mit der Perestroika, mit
der Umstrukturierung der Wirtschaftspoli-
tik, sind auch die Aufgaben der Gewerk-
schaften (profsojuz) gewachsen. Im Ein-
leitungsreferat von M. Gorbatschow heit
es hierzu: ,Derzeit sind die Aussichten
gunstig, den gesellschaftlichen Organisa-
tionen einige Funktionen, die von den
staatlichen Organen ausgeflihrt werden,
zu Ubergeben. Wir kénnen mit Recht er-
warten, daB sich die Gewerkschaften aktiv
fur die Weiterfuhrung der Ansatze zur Er-
reichung der Selbstverwaltung einsetzen
werden. Die Selbstverwaltung der Arbeits-
kollektive hebt die Bedeutung einer sol-
chen Funktion der Gewerkschaft als Ver-
teidiger der demokratischen Rechte der
werktatigen Bevolkerung . . . Und natlrlich
wird der Schutz der sozialen und wirt-
schaftlichen Interessen der Werktatigen
durch die Gewerkschaft besonders auf
dem Gebiet des Schutzes der Arbeit, der
Sicherheitstechnik, der Sozialversiche-
rung, der Organisationen fur Erholung und
Alltag nicht nur geringer, sondern erhalt
eine noch groBere Bedeutung.”

In. der Praxis scheint sich das angespro-
chene Verhaltnis von Arbeiterraten und
Gewerkschaften im Betrieb nicht ganz rei-
bungslos zu entwickeln. Nach dem Ge-
setz Uber den staatlichen Betrieb vom Ju-
ni 1987 haben die Arbeiterrate umfassen-
de Kompetenzen, die sich in der Praxis si-
cherlich mit den Aufgabenfeldern der Ge-
werkschaften (iberlagern. Im Artikel 7 die-
ses Gesetzes heiBt es unter anderem, daB
die Arbeiterrate Entscheidungsbefugnisse
haben ,in Fragen der Vervollkommnung
der Leitung und der Organisationsstruktur
des Betriebes, der Gewahrleistung der
Ubereinstimmung der Arbeitsentlohnung
der Beschaftigten mit ihnrem personlichen
Beitrag und der gerechten Verteilung der
sozialen Guter* ebenso Uber die ,Verwen-
dung der Fonds der Entwicklung der Pro-
duktion, Wissenschaft und Technik, der
materiellen Stimulierung, der Entwicklung
des Sozialwesens".

Auf der Parteikonferenz wurden bereits
vorhandene Tendenzen kritisiert, daB Ge-
werkschaften und Ministerium versuchen,
die Entscheidungsspielraume der Arbei-
terrate einzuschranken. Faktisch gebe es
zwar fir beide gentgend Arbeit". Aller-
dings seien die qualitativen Anforderun-
gen an die Gewerkschaften gewachsen.

Die tun sich aber offenbar schwer, sich
die erforderliche Selbsténdigkeit zu ertrot-
zen. Der Vorsitzende des Zentralrats der
Gewerkschaften, Schalajew, beklagte
noch ,direkte Einmischung in innerge-
werkschaftliche Angelegenheiten®. Immer-
hin sollen kinftig die Gewerkschaften —
ahnlich wie in der DDR - im Parlament,
dem Obersten Sowijet, vertreten sein, was
ihren EinfluB durchaus festigen kann.

R. B.
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Ein randvolles Besuchsprogramm
mit vielen Diskussionen

Interview mit Karl-Heinz Jungmann,
DGB-Landesbezirksvorsitzender in Hessen

Kontakte hessischer Gewerkschafter zum FDGB im benachbarten Be-
zirk Erfurt gibt es seit vielen Jahren. Was lange fehite war die offizielle
Basis. Griines Licht gaben die Bundesvorstande von DGB und FDGB
zur Aufnahme offizieller Beziehungen der Bezirke beider Gewerk-
schaftsbiinde. Und so war Karl-Heinz Jungmann, wenige Monate zu-
vor zum hessischen DGB-Landesbezirksvorsitzenden gewahit, im vo-
rigen Jahr Gast des FDGB im Bezirk Erfurt. Ein Jahr spater, vom 8. bis
12. Juli, wurde der Besuch erwidert. Zum Verlauf und zu den Ergebnis-
sen beantwortete der hessische DGB-Landesbezirksvorsitzende,
Karl-Heinz Jungmann, Gisela Mayer und Berthold Goergens einige

Fragen.

NACHRICHTEN: Mitte Juli war eine Dele-
gation aus dem Bezirk Erfurt in Hessen.
Wie war die Delegation zusammen-
gesetzt?

Karl-Heinz Jungmann: Die Delegation
wurde von Gerhard Nennstiel, Bezirksvor-
sitzender des FDGB-Bezirks Erfurt und
Mitglied des Prasidiums des FDGB-Bun-
desvorstands, geleitet, der auBerdem
Volkskammerabgeordneter ist. Weiter ge-
horten zur vierkdpfigen Delegation: Walter
Schossig, Vorsitzender des FDGB-Krei-
ses Gotha; Marita Prinz, Kultursekretarin
im FDGB-Bezirksvorstand, sowie Mecht-
hild Krebs, Vorsitzende der Gewerk-
schaftsleitung eines Textilbetriebes.

NACHRICHTEN: Und wie sah das Be-
suchsprogramm aus?

Karl-Heinz Jungmann: Nebenbei be-
merkt, die finf Tage waren bis zur letzten
Minute ausgebucht. Bereits am ersten Tag
war die Delegation in Hanau. Es gab einen
Empfang beim Oberbirgermeister, Ge-
sprache mit dem Landrat des Main-Kinzig-
Kreises, Eyerkaufer, Diskussionen mit Be-
triebsrat und Vertrauensleuten der Firma
VACUUM-Schmelz im AnschluB an eine
Betriebsbesichtigung sowie eine Presse-
konferenz. Noch am gleichen Abend fan-
den sich Mitglieder des DGB-Kreisvor-
standes Main-Kinzig sowie Vertreter der
Einzelgewerkschaften zu einer Diskus-
sionsrunde zusammen. Es zeigte sich,
daB wir nicht nur miteinander sprechen,
sondern auch miteinander singen kénnen,
und daB die Texte traditioneller Arbeiter-
lieder in beiden deutschen Staaten be-
kannt sind.

Naturlich wurde der zur Zeit des Besuchs
in Hofheim stattfindende Hessentag zu
Gesprachen mit der SPD-Landesspitze,
unter ihnen Landesvorsitzender Hans
Krollmann genutzt. Und auch bei dem ge-
schaftsfiihrenden hessischen CDU-Frak-
tionsvorstand war die Delegation, wobei
verstandlicherweise die Diskussion uber
die deutschlandpolitischen Vorstellungen
der CDU ziemlich kontrovers verlief.
SchlieBlich gab es im DGB-Zelt des Hes-

sentages intensive Diskussionen. Zwei
Stunden standen die Gaste aus der DDR
Rede und Antwort. Es wirde den Rahmen
dieses Interviews sprengen, alle Punkte
des Besuchsprogramms zu nennen. Er-
wiahnen lassen Sie mich bitte die Gedenk-
statte Minchmihle, eine Nebenstelle des
KZ Buchenwald. Hier legte die FDGB-De-
legation ein Blumengebinde nieder.

NACHRICHTEN: Welche Fragen wurden
vorrangig diskutiert?

Karl-Heinz Jungmann: Zunachst haben
wir Fragen, wie sie schon anlaglich unse-
res Erfurter Besuchs in der damaligen Ab-
schiuBerklarung enthalten waren, erneut
aufgegriffen, insbesondere Frieden und
Abriistung. Zweifellos gab es zwischen-
zeitlich auf diesem Gebiet Erfolge. Ich er-
innere nur an den AbschiuB des INF-Ab-
kommens. Aber das alles reicht noch
nicht aus. Und so waren wir Ubereinstim-
mend der Ansicht, daB beide Gewerk-
schaftsbiinde sich weiterhin fir die Abru-
stung stark machen missen, beispielswei-
se fur eine atomwaffen-, chemiewaffen-
und biologiewaffenfreie Zone in Europa.

Einig waren wir uns auch darin, daB die
Gewerkschaften dem Umweltschutz gré-
Bere Beachtung schenken muissen. Die-
ses Problem sollte nicht nur zwischen Re-
gierungsvertretern diskutiert werden, wie
es bei dem kirzlichen Besuch von Bun-
desumweltminister Topfer in der DDR der
Fall war, sondern die Beschaftigten in den
Betrieben mussen in den Diskussionspro-
zeB einbezogen werden. Sie missen An-
satzpunkte aufgreifen, denn Umwelt-
schutz beginnt in den Betrieben. SchlieB-
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lich sind wir gemeinsam der Auffassung,
daB sich die Gewerkschaften verstarkt um
den Gesundheitsschutz kiimmern mus-
sen, der ja eng mit dem Umweltschutz zu-
sammenhangt.

Wir haben uns vorgenommen — jedenfalls
als Fernziel — die Kontakte, wie sie seit e
nem Jahr zwischen dem FDGB-Bezirk Er{
furt und dem DGB-Landesbezirk Hesser
offiziell bestehen, auch auf andere Organi-
sationsbereiche z. B. DGB- und FDGB-
Kreise und letztlich auch auf Betriebe ausj
zudehnen. Dazu mussen wir, der Kollege
Nennstiel und ich, noch eine Menge Vor-
arbeit leisten, in den Betrieben, aber auch
in unseren jeweiligen Bundesvorstanden.
Wahrscheinlich wird es noch Jahre dau-
ern, bis alles das, was wir uns vorgenom-
men haben, realisiert ist.

NACHRICHTEN: Wie in der AbschluBer:
klarung vermerkt ist, wollen sowohl del
DGB Hessen als auch der FDGB-Bezirk
Erfurt den ,Weltfriedenstag zu machtvol
len Aktionen... nutzen”. Gibt es dazu be:
reits konkrete Vorstellungen?

Karl-Heinz Jungmann: Vorausschicken
mochte ich, daB wir bei uns unter dem in
der AbschluBerklarung erwahnten ,Welt-
friedenstag” den Antikriegstag verstehen.
Wir haben uns darauf geeinigt, daB trotz
unterschiedlicher Begriffe gemeinsame
Aktivitaten durchgefiihrt werden. Konkret
wollen wir bereits zum diesjahrigen 1.
September, dem Antikriegstag, Presseer-
klarungen austauschen. Dadurch soll in

den Medien dokumentiert werden, daB wir|
einen solchen Tag mit einem gemeinsa-

men Ziel begehen. In diesen Erklarungen
wollen wir dariiber hinaus unsere gemein-
samen Aktivitaten flur Frieden und Abri-
stung darstellen und die Richtung zeigen,
wie wir zukinftig dieses Thema weiter an-
gehen.

NACHRICHTEN: Wie wird es mit den Be
ziehungen weitergehen? !

Karl-Heinz Jungmann: Zunéachst einmsd|
hatten die Bundesvorstande von FDGB
und DGB vereinbart, daB sich die jeweil-
gen Partner alle zwei Jahre treffen. Wir ha:
ben diese Basis bereits verbreitert und in
den Spitzengremien unserer Gewerk
schaften die Weichen fir jahrliche Treffen
gestelit. Also ist nachstes Jahr der Be
such einer DGB-Delegation im Bezirk Er-
furt fallig. U. a. werden wir uns mit Fragen
des Kulturaustausches beschaftigen. Bl
unserem Besuch im letzten Jahr waren Wi
sehr beeindruckt von der gewerkschafti-
chen Kulturarbeit beispielsweise im Uh-
renwerk Ruhla. Es ware schon, wenn gé |
werkschaftliche Kulturgruppen aus déf
DDR in unseren DGB-Kreisen auftreten
kénnten und umgekehrt. Was gewerk
schaftliche Kulturgruppen aus Hessen be:
trifft, nenne ich nur als Stichwort: Song:
gruppe Hanau, Frankfurter Gewerk:
schaftschor sowie die Rockgruppé
.Schieifsteine* aus Marburg. Wie schof
gesagt, wollen wir unsere Beziehunge?
auch auf andere Ebenen verlagern, und
bereits im nachsten Jahr sollen der DGE-
Delegation auch Kollegen bzw. Kol

nen aus den Betrieben angehoren.

,Wenn es brennt an der Rubr. . .!"

Es ist mehr als eine Dokumentation ge-
worden; es ist ein zeitgeschichtliches Do-
kument, in dem der Betriebsrat der Thys-
sen Henrichshutte AG und die IG Metall
Hattingen den zwoélfmonatigen Kampf ge-
gen die Stillegungspldne des Thyssen-
Konzerns und fur den Aufbau neuer Be-
schéftigung in Hattingen aufarbeiten. Eine
Dokumentation, die betroffen macht, die
aufzeigt, daB es in dieser Auseinanderset-

Dokumentation des Betriebsrates, des
|G-Metall-Vertrauenskorpers der Hen-
richshiitte sowie der |G-Metall-Verwal-
tungsstelle Hattingen: Wenn es brennt
an der Ruhr...! Hattingen - eine Stadt
kampft!, Juni 1988, 112 Seiten DIN A 4,
Preis 5 DM. Zu beziehen iiber IG Metall,
GroBe WeilstraBe 8, 4320 Hattingen.

zung nicht nur um den Erhalt von Arbeits-
platzen in einem Betrieb, sondern auch
um die Sicherung von Arbeits- und
Lebensperspektiven einer ganzen Stadlt,
Jja einer ganzen Region ging.

Die chronologische Darstellung, illustriert
durch rund 100 Fotos, aber auch durch
Plakate und Dokumente, machen den lan-
gen, aktionsreichen und phantasievollen
Kampf erneut plastisch und greifbar. Es
wird nachvollziehbar, wie sich in wenigen
Wochen in Hattingen aus der konsequen-
ten Gegenwehr der Stahlarbeiter und ihrer

IG Metall eine breite Blrgerbewegung
entwickelte.

Die detaillierten Schilderungen aus der Ar-

beit des Betriebsrates und des IG-Metall-

Vertrauenskdrpers Henrichshitte sowie
des Blurgerkomitees ,Hattingen muB le-
ben" und der Frauen- und Jugendinitiative
belegen, daB es in Hattingen gelungen ist,
die Unterscheidung zwischen ,Betroffe-
nen”“ und ,Nichtbetroffenen® aufzuheben.
Das friher oft als Lippenbekenntnis vor-
getragene Motto ,Eine Stadt kdmpft ums
Uberleben“ wurde erstmals auch prak-
tisch in die Tat umgesetzt.

In dieser Broschire werden die Vorstel-
lungen der Stahlarbeiter und ihrer Ge-
werkschaft fur eine ,Beschéftigungsge-
sellschaft Stahl* dokumentiert, aber auch
selbstkritisch das Versagen des Instru-
ments ,Montanmitbestimmung” im aktuel-
len Konflikt herausgearbeitet. Dariber hin-
aus wird das widerspruchsvolle Auftreten
der Politiker dokumentarisch festgehalten,
die in 1987 fast alle kommen und gehen,
meistens ohne mehr zurtckzulassen als
ein Redemanuskript. ,Wir erlebten in Hat-
tingen, ausgelost durch unseren Wider-
stand, zwar einen wahren ,Polittourismus’,
doch die Chance, mit Unterstitzung der
breiten Burgerbewegung Modelle regional
ausgerichteter Strukturpolitik in NRW vor-
anzutreiben, wurde nicht genutzt.“ (Siehe
dazu auch die in unserem Verlag erschie-
nene nachrichten-reihe 43/44 von Peter
Baumodller und Heinz Schéfer: Hattingen —
ein Beispiel, 180 Seiten, 12 DM.)
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VERLAGSINTERNES

Am 25. 7. geriet kurz vor acht die Welt aus
den Fugen — und kam auch dann nicht so
schnell wieder ins Lot. Die nationale Ein-
richtung , Tagesschau“ aus Hamburg ver-
sagte sich. Zum erstenmal in der Ge-
schichte der Bundesrepublik wurde dort
gestreikt. Unsere freudige Uberraschung
haben wir auch gleich in einem Solidari-
tatstelegramm festgehalten. Ein richtiger
Lordinarer* Streik in einem so modernen
.vornehmen*“ Medium? Ein ,historisches
Verdienst“, fanden wir. Und: ,Zugleich
zéhlt Euer Arbeitskampf zu den Markstei-
nen auf dem Wege zur endgdiltigen Schaf-
fung der IG Medien. Insofern ging Euer
Streik weit uber die tarifvertraglichen Aus-
einandersetzungen hinaus.” Da ver-
schmerzt man auch schon einmal die Wet-
terkarte.

Erfreut hat uns denn, daB wir auch mal ge-
lobt werden. Und zwar von niemand gerin-
gerem als der ,Welt der Arbeit‘. Unsere
neue nachrichten-reihe zur Gentechnolo-
gie (Bernd Klees, Der gldserne Mensch im
Betrieb, Genetische Analyse bei Arbeit-
nehmern und ihre Folgen, nr 45) wurde
ausfiihrlich auf drei Spalten gewdrdigt und
fur die Betriebsratsbibliothek empfohlen.
Wir kénnen nur bestétigen, daB das ein
guter Tip ist. Bleibt nur hinzuzufigen: Es
gibt zu dieser nr noch einen Dokumenten-
band mit der Bestellnummer 078. Beides
kann Uber den Verlag erstanden werden.
Bei Massenbestellungen gibt’s Rabatt.

Besonders auf die Jungen ist diesmal un-
sere ,betriebliche Praxis“ zugeschnitten.
Es geht um die Jugend- und Ausbildungs-
vertretungen, die nach den entsprechen-
den Gesetzesdnderungen gebildet wer-
den kénnen. Da gibt es viel zu tun — auch
fiir die alten Hasen — in den Betrieben und
Verwaltungen. Wir wollten ein biBchen die
Arbeit erleichtern und haben alles zusam-
mengetragen, was man wissen und be-
achten muB. Den Wahlkalender kann man
sich an die Wand pinnen und als Checkli-
ste benutzen, damit auch nichts verges-
sen wird. Eine Chance, mehr Azubis in die
Interessenvertretung und damit auf Sicht
auch an die gewerkschaftliche Arbeit her-
anzufiihren, besteht allemal. Wir haben
speziell von dieser Beilage eine héhere
Auflage drucken lassen. Es gibt also
durchaus die Mdéglichkeit, die ,bP* fir die
Kollegen nachzubestellen.

Und auch sonst waren wir schwer aktiv.
Zum Beispiel hat im Juli wieder ein Nach-
richten-Stammtisch stattgefunden. Zum
heiB diskutierten Thema ,Rheinhausen”.
Es hat sich, glauben wir, bewahrt, einmal
in einem lockeren Kreis zu diskutieren, Ar-
gumente zu prifen, ohne gleich endgdlti-
ge Wahrheiten formulieren zu missen.
Zwanglos, wie man zu sagen pflegt, aber
wirkungsvoll. Uber das Sommerloch hin-
aus haben wir daher schon den nachsten
Stammtisch ins Visier genommen. Das
Thema verraten wir aber erst spater. Auf
alle Félle wird es wieder brisant sein. jaco
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= 30. August bis 2. September
Parteitag der SPD, Munster

m 1. September
Veranstaltungen zum Antikriegstag in
den DGB-Kreisen

m 4. bis 10. September
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG
Chemie — Papier — Keramik, Karlsruhe

m 22 bis 24. September

13. Bundesfrauenkonferenz der IG Me-
tall, Frankfurt

= 1. Oktober bis 30. November

Wahlen zu den Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen nach dem neuen
Gesetz

= 2. bis 7. Oktober
14. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG
Bau — Steine — Erden, Nurnberg

m 7. bis 9. Oktober

Konferenz der Gewerkschaftsjugend:
JZukunft der Arbeit — Zukunft der Ju-
gend*, Saarbriicken

= 16. bis 22. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der

Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands, Nurnberg

m 27. bis 29. Oktober

ZukunftskongreB der IG Metall: ,Die an-
dere Zukunft — Solidaritat und Freiheit®,
Frankfurt

= 30. Oktober bis 4. November

12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen, Essen

= 12. bis 13. November

Bundesjugendkonferenz der |G Druck
und Papier, Springen

= 18. bis 20. November

Gewerkschaftstag der Musikerzieher und
Konzertierenden Kunstler in der DGB-
Gewerkschaft Kunst, Springen

m 21. bis 25. November

14. KongreB der IG Bergbau und Ener-
gie, Dortmund

m 24. bis 26. November

9. Bundeshandwerkskonferenz der IG
Metall, Frankfurt
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| Zu guter Lerzl |
Stechuhren beim
IG-Metall-Vorstand

Jahrzehntelang haben Betriebsrate sich
dagegen gewehrt, wenn die Unternehmer
zur Disziplinierung ihrer Belegschaften
Stechuhren einfuhren wollten. Insbeson-
dere Angestellte wollten und wollen sich
nicht dieser maschinellen Anwesenheits-
kontrolle des Kapitals unterwerfen. Oft-
mals haben die Betriebsrate dem Drangen
der Unternehmer nach der Stechkarte
dann nachgegeben, wenn die Gleitzeit
eingefuhrt werden sollte.

Jetzt werden auch in der Vorstandsver-
waltung der IG Metall in der Frankfurter
Wilhelm-Leuschner-Strale Stechuhren
eingefuhrt. Die UbergroBe Mehrheit (72
Prozent) der Beschéftigten und der Be-
triebsrat beim Vorstand der IG Metall
votierten dagegen. Auf einer Betriebsver-
sammlung gingen die Wogen hoch; von
den geschéftsfihrenden Vorstandsmit-
gliedern war jedoch niemand anwesend.

Nach der ,Frankfurter Rundschau® vom
8. Juli hat die Absicht des Vorstands der
IG Metall, ,neben der Gleitzeit auch die
elektronische Zeiterfassung per Stechuhr
einzufihren . . ., das Betriebsklima stark
belastet. Monatelang dauerte ein Streit
zwischen Betriebsrat und Vorstand.”

Auf Antrag des Vorstands sollte eine Eini-
gungsstelle schlichten. Mit der Stimme
des unparteiischen Vorsitzenden (einem
Arbeitsrichter) kam in der Einigungsstelle
eine Mehrheit fir den Vorstand und fur die
Stechuhr zustande. Mit Murren kritisieren
die meisten der Beschéftigten, daB ihre
Vorgesetzten glauben, sie wirden nur un-
zureichend im Interesse der 2,6 Millionen
Gewerkschaftsmitglieder arbeiten.

Delikat finden viele, daB fiir 130 000 DM e
ne Anlage von dem einschlagigen Fachbe:
trieb Telefonbau und Normalzeit (T&N)
gekauft wurde, die als neue Generatior
von Einrichtungen dieser Art erstmals bé
der Gewerkschaft IG Metall getestet wer
den soll. Dieser Fakt verstérkt noch der
Trend, daB die Beschiftigten die Kontroll
apparate nicht akzeptieren. Sie befiirch:
ten, als Versuchskaninchen miBbraucht ¢
werden und obendrein, daB T&N mit ift
nen Reklame macht. Viele bezweifeln def
Nuzteffekt von Stechuhren bei der Verwék
tung einer Gewerkschaft und sind uber
zeugt, daB nach ihrer Einfihrung nich!
mehr, sondern eher weniger gearbeitél
wird.



