0TV greift Regierung an -
Zukunft mit Widerspruchen

Knapp 700 Delegierte sprachen sich im Na-
men von mehr als 1,2 Mio. Mitgliedern der
OTV auf dem 11. ordentlichen Gewerk-
schaftstag in Hamburg — 18. bis 25. Juni — fur
eine aktive Interessenvertretung aus. Der un-
sozialen Steuerreform sagte der Gewerk-
schaftstag ebenso den Kampf an wie der so-
genannten Strukturreform im Gesundheitswe-
sen. Zahlreiche Beschlisse enthalten Forde-
rungen, die auch der Orientierung im DGB
entsprechen, wobei oftmals konkrete Hand-
lungsanleitungen zur Durchsetzung dieser
Beschliisse gegen den Willen des Hauptvor-
standes und der Antragskommission von
Mehrheiten der Delegierten entschieden wur-
den. Von den vielen Beschlissen aus den
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0TV greift Regierung an...

mehr als 800 Antragen und Initiativantra-
gen sollen hier nur zwei hervorgehoben
werden: Das strikte Nein gegen ein zwei-
tes Schiffahrtsregister verbunden mit der
Forderung nach Verstaatlichung der See-
schiffahrt. Die internationale Solidaritat zu
Sudafrika und die Forderung an das Re-
gime der Turkei, den ProzeB gegen die
fihrenden Kommunisten des Landes so-
fort einzustellen. Nicht nur bei diesen Be-
schlissen zeigte sich ein gewachsenes
DemokratiebewuBtsein der OTV.

Kritik gab es an der Tarifpolitik. Weniger
an der durchgesetzten 38,5-Stunden-Wo-
che, sondern starker an der unzureichen-
den Einbeziehung und Mobilisierung der
Mitgliedschaft bei den stattgefundenen
Kampfaktionen. Andererseits meldeten
sich in Hamburg Funktionare zu Wort, die
an den kapitalfreundlichen Thesen von
Oskar Lafontaine auch positive Seiten ent-
deckten. Kumuliert hat sich dies in einem
Antrag aus Frankfurt, der sich fir eine Fle-
xibilisierung der Arbeitszeit im oOffentli-
chen Dien;t bis 18.30 Uhr aussprach. Die-
ser im OTV-Bezirk Hessen abgelehnte
und im Widerspruch zu der verbalen Ver-
neinung des Gesetzentwurfes (ber einen
Dienstleistungsabend von Herrn Wirt-
schaftsminister Bangemann stehende An-
trag Nr. 184 stieB zwar auf die Kritik zahl-
reicher Delegierter, wurde dann aber
durch eine geschickte KongreBregie nicht
abgelehnt, sondern als Material an den
Hauptvorstand uberwiesen. Damit wird die
Zukunftsorientierung innerhalb des éffent-
lichen Dienstes negativ belastet.

Sicher hat sich die OTV mit diesem Ge-
werkschaftstag in Richtung einer interes-
senorientierten Kampforganisation entwik-
kelt. Dazu gehdrt auch das strikte Nein
der wiedergewahiten Vorsitzenden Moni-
ka Wulf-Mathies zur Sozialpartnerschaft
und ihr Aufruf zum politischen Ungehor-
sam. Unzureichend und widerspriichlich
bleibt jedoch die Zukunftsorientierung.
Insgesamt gesehen ist der Gewerk-
schaftstag dem selbstgesteliten Motto:
»Die Zukunft sozial gestalten* nur unzurei-
chend gerecht geworden. Alles in allem
lauft die Zukunftsorientierung mehr oder
weniger darauf hinaus, die kapitalistische
Marktwirtschaft etwas sozialer zu ge-
stalten, nicht aber die Wirtschaft und Ge-
se]/schaft grundlegend umzugestalten,
;//c;r es das DGB-Grundsatzprogramm for-
ert.

Bei Lichte gesehen orientiert die OTV be-
stenfalls nur ansatzweise auf jene gesell-
schaftlichen Reformen, die z. B. mithelfen
kénnen, die Massenarbeitslosigkeit an ih-
rer Wurzel zu bekampfen. Demokratische
Planung und Investitionslenkung, Eingriffe
in die Verfugungsgewalt der groBen Kon-
zerne spielten in Hamburg so gut wie kei-
ne Rolle. Wenn unter dieser Priamisse der
Gewerkschaftstag jetzt die Aufgabe stellt,
das DGB-Grundsatzprogramm von 1981
neu zu uberarbeiten, besteht die Gefahr,
daB, analog zur Diskussion innerhalb der
SPD, die Gewerkschaften von ihrer be-
wahrten Grundorientierung abgehen. pet
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Jie Bundesregierung hat an Anspruch
verloren, dieses Land zu regieren*

Interview mit Christian Gotz, Mitglied des
geschéftsf(]hrenden Hauptvorstands der Gewerkschaft HBV

Besonders unter Gewerkschaftern hat die Lohnverzichtsthese des
saarlandischen Ministerprasidenten und stellvertretenden SPD-Vor-
sitzenden Oskar Lafontaine zu scharfen Reaktionen gefiihrt. Allent-
halben ist von einem tiefen RiB zwischen SPD und Gewerkschaften
die Rede. Christian Gotz, Mitglied des geschéftsfiihrenden Hauptvor-
stands der Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV),
geht im folgenden, mit Gisela Mayer gefiihrten Interview auf weitere
Ursachen fiir die Spannungen zwischen den traditionell miteinander
verbundenen Sozialdemokraten und Gewerkschaftern ein und be-
schreibt die Kriterien, an denen seine Gewerkschaft die Parteien miBt.
Dabei erteilt er allen Bestrebungen nach einer groBen Koalition eine

Absage.

NACHRICHTEN: Das bisher gute Verhalt-
nis zwischen DGB und SPD hat durch die
Lohnverzichtsthese Oskar Lafontaines ei-
nen tiefen RiB bekommen. Ist dieser RiB
bei dem deswegen stattfindenden Treffen
zwischen SPD- und DGB-Spitze Ihrer An-
sicht nach beseitigt worden?

Christian Gétz: Das Spitzengesprach En-
de April hat sicherlich zur Klimabereini-
gung beigetragen. Beiden Seiten ist deut-
lich geworden, daB es bei Auseinander-
setzungen auch auf den Zeitpunkt und die
Form ankommt; daB diese Kriterien
schnell eine eigene politische Qualitat ge-
winnen konnen. Die inhaltlichen Fragen
halte ich noch keineswegs fir endgtltig
geklart. So hat Oskar Lafontaine Zwi-
schenzeitlich mehrfach ausdriicklich un-
terstrichen, er bleibe bei seinen politi-
schen Positionen. Das macht gegebenen-
falls auch immer wieder entsprechende
Klarstellungen unsererseits notwendig.

NACHRICHTEN: Geht es bei dem Verhalt-
nis zwischen DGB und SPD nicht doch
um mehr als nur um einen besonders um-
strittenen Fragenkomplex? Liegen die Ur-
sachen fiir Spannungen nicht tiefer?

Christian Gotz: Die SPD fuhrt seit lange-
rem eine Programmdiskussion. Dabei ist —
wie nicht anders zu erwarten — erneut
deutlich geworden, daB es auch in dieser
groBen Partei Fligel gibt. So registriere
ich insbesondere bei einer ganzen Reihe
von Nachwuchspolitikern — den soge-
nannten Enkeln — Versuche, der SPD ein
,neues Image* zu verpassen. Dazu gehort
auch, bewuBt mehr in Distanz zu den Ge-
werkschaften und ihren Forderungen zu
gehen, um sich als ,Volkspartei® fur neue
Gruppen - insbesondere fir ,Aufsteiger”
aller Art — zu offnen.

In Ubereinstimmung mit dem AfA-Vorsit-
zenden Rudolf DreBler meine ich, es ware
wichtiger, daB die SPD wieder mit mehr
Sensibilitat und Konsequenz auf ihre Ba-
sis und Verankerung in der breiten Arbeit-
nehmerschaft achtet. Dariiber hinaus soll-

te Vorrang haben, in allen entscheidenden
Handlungsfeldern klare, nachvollziehbare
Alternativen zur konservativen Politik und
Praxis zu entwickeln. Nur so besteht mit-
telfristig die Chance, die unheilvolle Wen-
de zu stoppen.

Foto: Klaus Rose

NACHRICHTEN: Nach welchen Kriterien
miBt die Gewerkschaft HBV ihr Verhaltnis
zu den Parteien?

Christian Gotz: Grundsatz ist, alle Partei-
en nach denselben MaBstaben zu mes-
sen. Das schlieBt die Bereitschaft — und
objektiv auch die Notwendigkeit — zur Zu-
sammenarbeit und Kooperation Uberall
dort mit ein, wo sie machbar ist und den
Interessen der Arbeitnehmer dient. Im
UmkehrschluB miissen wir klare Gegen-
positionen beziehen — sowie mit Aufkla-
rung und Aktionen reagieren —, wenn Poli-
tiker und Parteien grundlegende Bedurf-
nisse und Anspriiche unserer Kolleginnen
und Kollegen miBachten und véllig unter
den Teppich kehren. Diese Charakterisie-
rung trifft seit Jahr und Tag fir die Politik
der Bundesregierung und der sie tragen-
den Koalitionsparteien zu. Sie ist aus-
schlielich an Unternehmerinteressen ori-
entiert.

Wer Massenarbeitslosigkeit und neue Ar-
mut duldet oder gar férdert, Reformstopp

ﬁ e

und Sozialabbau betreibt, Geld und Le-
benschancen laufend und massiv von un-
ten nach oben umverteilt sowie bei Arbeit-
nehmer- und Gewerkschaftsrechten an
das ,Eingemachte" geht, ist aus Arbeit-
nehmer- und Gewerkschaftssicht nicht
mehr wahlbar. Die amtierende Bundesre-
gierung hat an Anspruch verloren, dieses
Land zu regieren, weil sie Interessen der
ganz groBen Bevolkerungsmehrheit — das
sonst so gerne strapazierte .Gemein-
wohl* — fast véllig aus den Augen verloren
hat.

NACHRICHTEN: Welche Rolle spielen im
Hinblick auf das Verhéltnis zu den Partei-
en globale Probleme wie Abrdstung und
Frieden?

Christian Gétz: Diese existentiellen Fra-
gen spielen eine groBe Rolle. Das muB
auch so bleiben. Ausgehend von Be-
schlissen vieler DGB- und Gewerk-
schaftskongresse fordern wir, daB die
Bundesregierung aktive Friedens- und
Entspannungspolitik betreibt und die ge-
genwartig vorhandenen grofien Chancen
fur konkrete Abriistungsschritte voll aus-
schopft. Dazu steht allerdings im volligen
Gegensatz, wenn Alfred Dregger, Vorsit-
zender der CDU/CSU-Bundestagsfrak-
tion, versucht, auf das Bremspedal zu tre-
ten und, mehr oder weniger offen, eine
neue ,Nachriistungsrunde* fordert.

Im tbrigen muB der in Gang gekommene
internationale AbriistungsprozeB auch in-
nenpolitische Konsequenzen haben. Der
Verteidigungshaushalt muB eingefroren
und schrittweise reduziert werden. In die-
sem Sinne hat der DGB z. B. die Entschei-
dung der Bundesregierung fur das Kampf-
flugzeug ,Jager 90" scharf verurteilt. Hier
werden erneut dreistellige Milliardenbetra-
ge vergeudet, die fur dringende gesell-
schaftliche Aufgaben, insbesondere zur
Bekampfung der Massenarbeitslosigkeit,

- fehlen.

NACHRICHTEN: Die Kollegen Gustav
Fehrenbach, stellvertretender DGB-Vorsit-
zender. und Hermann Rappe, IG Chemie-
Vorsitzender, haben die Bildung einer
groBen Koalition in Bonn vorgeschlagen.
Wiirden Sie darin eine Lésung der vielen
anstehenden Probleme sehen?

Christian Gotz: Wenn Parteien miteinan-
der koalieren wollen, was in der Demokra-
tie grundsatzlich moglich sein muB, setzt
das ein MindestmaB an Ubereinstimmen-
den Positionen in gesellschaftspolitischen
Grundfragen voraus. Diese Bedingung se-
he ich zwischen CDU/CSU und SPD in
keiner Weise erfillt. Angesichts der kon-
kreten Machtverhaltnisse in der Bundes-
republik und in Kenntnis der praktizierten
Politik der Wenderegierung in den letzten
Jahren, halte ich eine solche Ubereinstim-
mung fiir die absehbare Zeit auch nicht far
herstellbar. Es sei denn, die SPD ware be-
reit, groBe Abstriche an ihren Forderun-
gen zu machen und sich auf einen .Kon-
sens" auf sehr niedrigem Niveau einzulas-
sen. Das aber wiirde die SPD mit Sicher-
heit in eine ZerreiBprobe sturzen. Unter

den gegebenen Bedingungen wire eine
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Der grofie Steuereinbruch

Der Bundestag hat Ende Juni in dritter Le-
sung das ,Jahrhundertwerk® der Bundes-
regierung, die groBe Steuerreform 1990,
verabschiedet. Ob in 100 Jahren noch je-
mand davon sprechen wird, bleibt mehr
als zweifelhaft. Sicher dagegen ist heute
schon, daB CDU/CSU und FDP einige tau-
send Reiche noch reicher, Stadte und Ge-
meinden sowie Arbeitslose, Rentner und
andere Bezieher von Sozialeinkommen ar-
mer gemacht haben werden. Millionen
Otto Normalverdiener werden um die an-
fanglich  versprochenen, wohlgemerkt
durchschnittlich (!), 1000 DM Steuerentla-
stung betrogen sein. Fest steht weiterhin,
daB der Bund und die Lander in einen der-
art engen finanzpolitischen Handlungsrah-
men gedrangt werden, der es ihnen kaum
ermoglichen wird, ihren gesellschaftspoli-
tischen Aufgaben, von der Bekampfung
der Massenarbeitslosigkeit bis zur Ge-
staltung wirtschaftspolitischer Rahmenbe-
dingungen, kunftig gerecht zu werden.

An dieser Stelle sollte man sich jedoch
vergegenwartigen, daB eben dies Sinn
und Zweck der Ubung ist: Mit dem
Schlagwort  weniger Staat, mehr Eigenin-
itiative“ wetteifern die Anhanger neolibera-
ler Wirtschaftsideologien um die Nachah-
mung US-amerikanischer Wirtschaftspoli-
tik a la Reaganomics, die dort langst nicht
mehr unangefochten waltet, aber Hunder-
te Milliarden Dollar an die superreichen
Konzerne umverteilt und Washingtons
Haushalt in Rekorddefizite mandvriert hat.
JWir* sind auf dem besten Wege dahin.

Von der Absicht der Bundesregierung,

Haushaltssanierung zu betreiben, redet
niemand mehr.

Jungste Steuerschatzungen fur die kom-
menden Jahre signalisieren weitere Ein-
briche. Die beschlossenen Verbrauchs-
steuererhchungen, vor allem flir Benzin,
Heizol und Gas, mit denen Konsumenten
die Steuergeschenke fur Reiche bezahlen
durfen, kénnen steigende Haushaltsdefizi-
te auf Dauer nicht decken. Weitere Ein-
schnitte ins soziale Netz sowie Gebuhren-
erhohungen in den Gemeinden, bis hin zur
derzeit noch zuruckgestellten Mehrwert-
steueranhebung, werden die unausweich-
liche Folge sein.

.Will die Bundesregierung den Marsch in
die Zweidrittelgesellschaft jetzt noch be-
schleunigen?”, fragt der |G-Metall-Vorsit-
zende Steinkuhler, der die Steuerreform
schlicht und einfach, aber zutreffend, als
.Volksbetrug" bezeichnet hat. Ja, sie will;
nicht nur dieses ,Reformwerk" deutet dar-
auf hin. Der DGB und seine Gewerkschaf-
ten haben den Jahrhundertklau stets ab-
gelehnt, protestiert, aufgeklart. Immerhin
erwarten sich, einer Umfrage zufolge,
ca. 80 Prozent der Bevolkerung nichts
mehr Positives davon. Besonders betrof-
fene Arbeitnehmergruppen, etwa Automo-
bilarbeiter oder Drucker, konnten mit Ak-
tionen bis hin zum Streik Schlimmeres flr
sich abwenden oder Ubergangsregelun-
gen erzwingen. Gefehlt hat jedoch die ko-
ordinierte Aktion aller Betroffenen. Die
Gefahr wird gréBer, daB in alter Teile-und-
herrsche-Manier schlieBlich allen, nur
stickweise, das Fell iber die Ohren gezo-
gen wird. B. K.
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A Vision brauchts

So viel steht fest: Wer ein Jahrhundert.
werk baut, braucht den weiten Blick, De
muB sich I6sen von den Niederungen des
Alltags. Der darf sich nicht festklammer
am Uberkommenen. Der braucht die V.
sion. Und so einer ist FJS. ‘

Wer wollte leugnen, daB die Arbeitskraf
der Zukunft flexibler sein muB? Heute drej
Stunden Arbeit an der Kiste beim Rob-
benpflegen. Morgen vier Stunden im baye-
rischen Wald Glas blasen. Drei Tage Ur
laub in Italien. Dafir vier Wochen am'
Stiuck — wo, das erfahrt man noch recht-
zeitig.

Das alles soll man mit dem Auto erled;-

gen? Ist doch von gestern. Ist doch um-

weltschadlich! Aber gut, wer's nicht las-

sen kann, des Deutschen liebstes Spigl-

zeug, erhalt ja auch die Erhéhung der Kilo-

meterpauschale. Im Jahrhundertwerk, ver-

steht sich. Aber Leistung soll sich wieder |
lohnen. Und BewuBtsein fir die Zukunft!
muB gefordert werden. Die Autobahnen

sind zu voll. Deutsche Arbeitnehmer geht

in die Luft! Steigt um aufs Sportflugzeug!

Dann werdet ihr den flexiblen Anforderun-

gen gerecht und erhaltet billiges Flugben-

zin.

Und deshalb stimmt es, daB die Steuerer-
leichterung fur den kleinen Mann - und
die kleine Frau — geschaffen wurde. Des-
halb muB Autobenzin hoher besteuert
werden. okulus

groBe Koalition auBerdem schadlich fir
unsere Demokratie.

Entscheidend ist: Die amtierende Bundes-
regierung muB nicht — gegebenenfalls
auch nicht teilweise — am Leben erhalten,
sondern abgeldst werden. Deshalb muB
die SPD, wie bereits betont, klare Alterna-
tiven entwickeln und offensiv vertreten, re-
formfreudige Krafte um sich scharen, Ver-
treter aus Wissenschaft und Kultur wieder
starker an sich binden und der Jugend ei-
ne Perspektive aufzeigen. Es gilt, einen
~Aufbruch zu wagen"“, um die konservative
Erstarrung der Bundesrepublik (die eine
groBe Koalition eher zementieren als be-
seitigen wirde) zu Uberwinden. DaB eine
solche Politik durchaus erfolgreich sein
kann, bestatigen auch Erfahrungen aus
der jungeren Geschichte der Bundesrepu-
blik.

NACHRICHTEN: Firchten Sie angesichts
der hier getroffenen politischen Aussagen
nicht erneut den Vorwurf, Sie wirden Prin-
Zipien der Einheitsgewerkschaft verlet-
zen?

Christian Gétz: Ich rechne zwar mit sol-
chen Vorwirfen, furchte sie aber nicht.
Meine Aussagen wahren voll die Prinzi-
pien der Einheitsgewerkschaft; insbeson-

dere, nachdem ich — wenn auch mit unter-
schiedlicher Gewichtung und Zielsetzung
— Kritik in mehrere ,Himmelsrichtungen®
geubt habe. Die Gewerkschaften haben
sich zur parteipolitischen Unabhangigkeit
verpflichtet, nicht zur politischen Neutrali-
tat, die uns den Mund verbietet und zu
stilem Dulden verpflichtet, wenn man
massiv versucht, die Arbeitnehmer zur
.Randgruppe” zu machen oder gar ihre In-
teressen, BedUrfnisse und Anspriche po-
litisch zu strangulieren.

Erfahrungen in anderen Landern zeigen,
daB sozialer Friede ohne Gerechtigkeit so-
wie Gewahrleistung sozialer Sicherheit fiir
alle nicht zu haben ist. Nicht die Gewerk-
schaften, sondern die Bundesregierung
ist zielstrebig am Werke, aus unserem
Land eine ,andere Republik* zu machen.
Wir sollten den 1989 anstehenden 40. Jah-
restag der Grindung der Bundesrepublik
nutzen, um in ,alternativen Veranstaltun-
gen” auf diese Entwicklung aufmerksam
zu machen. Auf jeden Fall kénnen Arbeit-
nehmer un ' Gewerks'chaﬁer nur dann mit-
feiern, wenn ihr Uberproportionaler Bei-
trag zum Aufbau der Bundesrepublik an-
gemessen gewurdigt wird und wenn dar-
aus auch politische Konsequenzen fiir
heute gezogen werden.

DGB: Bonn halt
ILO-Normen nicht ein

Gerd Muhr, stellvertretender Vorsitzender
des DGB, hat Anfang Juni in Genf vor der |
75. Arbeitskonferenz der Internationalen |
Arbeitsorganisation (IAO/ILO) in seiner |
Rede darauf hingewiesen, daB auch in der |
Bundesrepublik weiterhin gegen interna-
tionales Arbeitsrecht verstoBen wird
Muhr verwies ferner darauf, daB die Uber-
wachungsgremien der ILO der Bundesre:
gierung bei der Einstellungspraxis im of-
fentlichen Dienst in diesem Jahr erneut ek |
ne Verletzung des Diskriminierungsver- |
bots von Arbeitnehmern wegen ihrer pol- |
tischen Gesinnung (ILO-Abkommen 111] |
vorgeworfen habe. ‘

An der 75. Arbeitskonferenz der ILO, die
den ganzen Juni Uber tagte, beteiligten
sich mehr als 2000 Reprasentanten aus
150 Landern der Welt. Zum Prasidenten
der Konferenz wurde zu Beginn erstmals
ein DDR-Vertreter gewahit. Der Staatsse-
kretar fur Arbeit und Léhne, Wolfgang
Beyreuther, ist Mitglied des Ministerrats
der DDR und war lange Jahre stellvertre:
tender Vorsitzender des FDGB. B.K

=" |
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Nach 30 Jahren erneut Orientierung
auf betriebsnahe Tarifpolitik

In ihrem letzten Forum zur Vorbereitung ihres im Oktober stattfinden-
den Zukunftskongresses diskutierte die |G Metall drei Tage, vom 20.
bis 22. Juni, wieder im Frankfurter Arabella-Hotel, iiber ein Kernpro-
blem gewerkschaftlicher Arbeit, die Tarifpolitik. Einen breiten Raum
nahmen in den Reden Fragen des sich gegenwartig vollziehenden
Strukturwandels ein, Chancen, die sich aus ihm ergeben, aber auch
Gefahren, die aus ihm erwachsen kdnnen.

Der 2. Vorsitzende der |G Metall, Karl-
Heinz Janzen, verwies in seiner Eroff-
nungsrede darauf, daB sich aus dem ge-
genwartig vollziehenden Strukturwandel
fur die Gewerkschaften die historische
Chance béte, eine Welt ohne Not, ohne
Unterdriickung, ohne Herrschaft von Men-
schen Uber Menschen zu schaffen. Zu-
gleich trige er aber auch dazu bei, in den
kapitalistischen Landern eine Welle der
politischen Reaktion durchzusetzen und
Not, Elend und Hoffnungslosigkeit zu brin-
gen.

Das fur die Tarifpolitik zustandige ge-
schaftsfilhrende Vorstandsmitglied, Klaus
Zwickel, nahm diesen Gedanken auf und
verwies in seinem Referat ,Aktive Tarifpo-
litik auf dem Weg in das 21. Jahrhundert —
Soziale Arbeitsverfassung und industrielle
Demokratie* darauf, daB der gesellschaft-
liche Reichtum standig zunehme und es
daher erfiillbarer denn je sei, soziale Le-
bensbedingungen fir alle zu verwirkli-
chen.

Franz Steinkuhler, der 1. Vorsitzende der
IG Metall, meinte in seiner Rede ,Die an-
dere Zukunft: Gewerkschaftspolitik vor
neuen Herausforderungen®, daB zwar ein
dkonomischer Trendbruch und gesell-
schaftlicher Strukturbruch sich voliziehe,
selten komme man aber darauf zu spre-
chen, .daB wir noch immer mit einer kapi-
talistischen Wirtschaft konfrontiert sind
und in einer kapitalistischen Gesellschaft
leben®.

Die wesentlichen orientierenden und
handhabbaren Beitrage stammten von Re-
ferenten aus dem Vorstand. Neben Klaus
Zwickel sprachen Siegfried Balduin zu
JTarifpolitik  als  Gesellschaftspolitik”,
Klaus Lang zu ,Tarifpolitik und Arbeitspoli-
tik*, Kay Ohl zu ,Tarifpolitik und Arbeits-
verhaltnis* und Helmut Schauer zu ,Of-
fentlichkeit, ~Mitgliederbeteiligung und
Kampfformen®.

Betriebsnahe Tarifpolitik

Nach Zwickel komme es fir die Gewerk-
schaften darauf an, das ,Bollwerk des Ta-
rifsystems* taglich bewuBt zu machen,
denn die Tarifautonomie lasse sich nur
verteidigen und ausbauen, wenn dies den
Mitgliedern bewuBt sei: ,Nichts ist sicher,
es sei denn, wir verteidigen es.”

Er stellte dann ein Problem zur Diskus-
sion, das in der IG Metall schon in den
funfziger Jahren, so 1958 auf dem 5. Ge-
werkschaftstag in Nurnberg, behandelt
wurde (Fritz Salm), die betriebsnahe Tarif-
politik. Zwickel fragte, ob mit den Flachen-
tarifvertragen die konkreten Arbeits- und
Entlohnungsbedingungen in den Betrie-
ben kiinftig noch wirksam und wie die Ta-
rifpolitik Uberhaupt betriebsnaher ge-
staltet werden konne, ohne ihre allgemei-
ne Gestaltungsmacht einzublBen, d. h.
weder durch Aufgabe des Tarifsystems
noch durch Absage an regionale Tarifver-
trage. Siegfried Balduin fragte, ob die [c]
Metall sich vollstandig dem Druck der ka-
pitalorientierten Flexibilisierungs- und De-
regulierungspolitik entziehen konne. Sei-
ne Antwort lautete, daB die zukunftigen
Rahmentarifvertrage noch starker als bis-
her aus Bestimmungen bestehen muBten,
die auf der betrieblichen Ebene auszufl-
len und auszugestalten waren. Allerdings
misse durch die Vorgabe eines kollekti-
ven Rahmens sichergestellt werden, daB
sich die Logik der Arbeit gegen die Logik
des Kapitals behaupten konne. Dies ver-
lange ein noch engeres Zusammenwirken
zwischen Tarifpolitik und gewerkschaftli-
cher Betriebspolitik. Kay Ohl wandte sich
dagegen, durch Offnungsklauseln, wie
dies Politiker und Unternehmer wollten,
den Tarifvertrag auszuhohlen und ihn le-
diglich zu einer allgemeinen Richtschnur
2u machen, die keine Ordnungswirkung
mehr entwickle und aus der der einzelne
keine Rechtsanspriiche mehr ableiten
kénne. Aber auch er pladierte fur individu-
elle Gestaltungsmaéglichkeiten, die in Tarif-
vertragen so normiert werden koénnten,
daB mehrere Moglichkeiten zur Auswahl
bestiinden, die dem einzelnen erméglich-
ten, im Rahmen des kollektiven Schutzes
des Tarifvertrages eine individuelle Ge-
staltung des Verhéltnisses von Arbeit und
Freizeit vorzunehmen.

Wie sehr diese Konzeption bereits das
Denken der Gewerkschaftsspitze be-
schaftigt, ging aus den Ausfiihrungen
Franz Steinkiihlers hervor. Er verwies auf
Tendenzen zur ,Verbetrieblichung* indu-
strieller Beziehungen. Mit ihnen kénnten
durchaus Tendenzen zum Betriebssyndi-
kalismus und Betriebsegoismus gefordert
werden. Sie konnen andererseits, SO
Steinkiihler, ,auch Element einer vor-
wartsweisenden Beteiligungspolitik wer-
den, deren Logik darin besteht, betriebli-

chen Druck zu entfalten, um betriebstber-
greifende Reformen zu verwirklichen®. Mit
der Vereinbarung von Rahmenvorgaben
durch die Tarifparteien und mit der Umset-
zung in Inhaltsnormen durch die Betriebs-
parteien konnte der gewerkschaftlichen
Rahmentarifpolitik neuer Elan verschafft
werden.

Gegen Leistungs-
verdichtung

Klaus Lang griff ein Problem auf, das auch
in der nachfolgenden Diskussion mehr-
fach, so auch von Horst Schmitthenner,
angesprochen wurde, das weitgehende
Fehlen tarifvertraglich festgelegter Gestal-
tungsanspriche und direkter Mitbestim-
mungsrechte in Hinblick auf Arbeitsinhal-
te, Arbeitsorganisation und die Technik-
gestaltung. Gebe es bei den Akkord- bzw.
den Leistungsléhnern noch Einwirkungs-
moglichkeiten auf das Lohn-Leistungs-
Verhaltnis, so sei in den wachsenden An-
gestelltenbereichen eine EinfluBnahme auf
die Arbeitsbedingungen und die Vielfalt
der direkten oder indirekten Leistungsvor-
gaben lber die Ausgestaltung des Entloh-
nungsgrundsatzes bis heute nicht, bezie-
hungsweise nicht befriedigend gelungen.
Ahnliches sei bei den Zeitldhnern zu be-
obachten. Allgemeine Meinung war, daB
der kollektive Schutz vor Leistungsver-
dichtung eine wichtige Aufgabe gewerk-
schaftlicher Tarifpolitik nicht erst in der
Zukunft sei, sondern sofort in Angriff ge-
nommen werden musse.

Arbeitszeitverkiirzung
nicht mehr fiir alle?

Bei der Frage der Arbeitszeitverkirzung
fiel eine Form auf, die bisher in der IG Me-
tall nicht im Vordergrund stand. Klaus
Lang verwies darauf, daB kunftig die ge-
forderte Form der Arbeitszeitverkirzung
im Vorrang genereller Arbeitszeitverkur-
zung fur alle bestehen kdénne oder aber
.in Form von gruppenspezifischen Ar-
beitszeitverkirzungen z. B. ab bestimm-
ten Altersgruppen und zur Ermaoglichung
familienfreundlicher Lebensbedingungen
als Einstieg in weitere generelle Arbeits-
zeitverklrzung®.

Auch bei Franz Steinkihler finden wir
dann den Satz, daB es neben dem Weg
der generellen Wochenarbeitszeitverkur-
zung mit vollem Lohnausgleich auch eine
andere Mdglichkeit gabe, ,die Prioritaten-
bildung fir gruppenspezifische Verkur-
zung der Wochenarbeitszeit, zumindest
als Ubergangslosung und Zwischenstadi-
um®*. Steinkihler will, daB tber den Vor-
rang eines gleitenden Ubergangs aus dem
Arbeitsleben in das Rentnerdasein disku-
tiert wird. In diesem Zusammenhang er-
wahnte er die 30-Stunden-Woche fur die
55jahrige Arbeitnehmerin ebenso wie die
20-Stunden-Woche fir einen 65jahrigen
Arbeitnehmer auf freiwilliger Basis und mit
realer Wahimoglichkeit.

Ausgehend von dem Strukturwandel an-

dert sich nach Helmut Schauer auch das
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Gelande fir die Infrastruktur der Solidari-
tat. Er stellte hierflir vier Thesen Uber die
Tarifbewegung der Zukunft zur Diskus-
sion.

1. Sie musse ein Kampf um die Herstel-
lung betrieblicher Offentlichkeiten sein.
Dabei muBte die Umstrukturierung der Be-
legschaften die Streikmacht der Gewerk-
schaften keineswegs vermindern. Im Ge-
genteil. ,Hoherer Fixkostenanteil des Ka-
pitals, anfalligere, komplexere, teurere
Produktionsanlagen, steigende Konzen-
trations- und Kreativitatsanforderungen —
das schafft auch zusatzliches Druckpo-
tential“, meinte Schauer. Er verwies dabei
auf die Erfahrungen mit rollierenden Abtei-
lungsstreiks, die in der Diskussion von
Jurgen Stamm am Beispiel von Daimler-
Benz ausfihrlich vorgestellt wurden.

2. Sie sei auch ein Kampf fir den Aufbau
kommqnaler. betriebs- und arbeitsbezo-
gener Offentlichkeiten und

3. auch die Aktion eines sozialen und kul-
turellen Blandnisses.

Die neuen sozialen Bewegungen repra-
sentierten auch immer Arbeitnehmerinter-
essen. Die gewerkschaftlichen Positionen
trafen sich mit parallelen Interessen vielfal-
tiger sozialer Gruppen. Franz Steinkihler:
.Wenn wir die andere Zukunft, die soziale
Zukunft, wirklich wollen, dann miissen wir
an der Seite derer stehen, die fiir den
Schutz der Umwelt und fiir den Erhalt der
Natur eintreten; dann missen wir an der
Spitze derer stehen, die gegen die Aufrii-
stung und fir den Frieden eintreten.”
Klassenfragen und Gattungsfragen seien
gleichermaBen Machtfragen geblieben.
Wer eine andere Zukunft wolle, der miisse
sich daher auch mit der Demokratisierung
der Wirtschaft, den Investitionsentschei-
dungen von GroBunternehmen und Mam-
mutkonzernen befassen.

Die Gewerkschaften seien zu einer organi-
sationspolitischen Erneuerung gezwun-
gen, da die Entfaltung kollektiver Gegen-
macht in der Gesellschaft mit der Entwick-
lung individueller Kommunikations- und
Beteiligungsméglichkeiten in der Gewerk-
schaft stehe und falle. Steinkiihler sprach
sich flr eine auBerparlamentarische Alli-
anz fur Arbeit und Umwelt aus und kriti-
sierte diejenigen als Traumtanzer oder
Falschminzer, die auf Beschaftigungs-
pakte und Umweltbiindnisse mit den Un-
ternehmern setzten.

4. Die Tarifbewegung der Zukunft sollte
als offentlicher Dialog organisiert und zur
sozialen und kulturellen Bewegung wer-
den. Sie kénne sich als Grundelement ei-
ner partizipatorischen Demokratie eine
groBe Zukunft erobern, ,wenn sie sich
nicht in der Durchsetzung von Tagesinter-
essen erschopft, wenn sie die Wahrneh-
mung ihrer Schutzfunktionen fiir die Ar-
beitnehmer mit der reformpolitischen Auf-
gabe der Gestaltung einer industriellen
Demokratie verknipft‘, meinte Helmut
Schauer.

Steinkiihler warnte vor einer Strategie, die
sich an das.Kapital anbiedere und den

Konflikt mit ihm scheue. Deshalb dirften
die Gewerkschaften nicht auf die Verande-
rung von politischen Mehrheitsverhaltnis-
sen am Wahitag warten, sondern ,fur die
Veranderung der gesellschaftlichen Kraf-
teverhaltnisse im Alltag kampfen“. Er be-
rief sich auf Klaus von Dohnanyi, der die
UnerlaBlichkeit des Rechtsbruchs flr die
Durchsetzung des Rechtsfortschritts her-
vorgehoben habe, und verwies auf die
Umweltbewegung, die zum gegenwartigen
Stand des BewuBtseins und der Gesetz-
gebung durch eine bewuBte und kalkulier-
te Strategie der Regelverletzung maBgeb-
lich beigetragen habe. Er fuhr fort:  Die
Arbeiterbewegung hatte die Durchset-
zung des Streikrechts nie erreicht ohne
die Durchbrechung des Streikverbots.* Er
wurde hier nachhaltig von Wolf Jirgen Ro-
der unterstitzt.

Die Einheitsgewerkschaft, fir deren Erhalt
Steinkdhler ein glihendes Pladoyer hielt,
dirfe ,nicht Sozialpartner werden, son-
dern misse Kampforganisation bleiben®.

Zur Diskussion um den Industriestandort
Bundesrepublik vermerkte Steinkunhler,
.daB flr die Arbeitnehmer der gleiche Be-
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trieb, die gleiche Region nicht nur
telpunkt des eigenen Lebens, son
das Zentrum flr die Zukunft der Kinder
sei: ,Deswegen geht es fir die Arbeitngh.
mer, fUr die Gewerkschaften um die Ver-
teidigung der sozialen Heimat gegen die
vaterlandslosen Gesellen des Kapitals,*

der Mi.

Vor allem Walter Riester und Detlef Hen-
sche pladierten fur Schwerpunktbildungen
in der Tarifpolitik, andere warnten vor gj-

dern oft |

nem Warenhauskatalog, der effektiyes |

Handeln erschwere oder sogar unmoglich
mache. Walte Riester erinnerte auch dar-
an, daB angesichts der zu erwartenden
Preissteigerungen 1990 die Konzentration
auf den Lohn Bedeutung Zukomme,
.selbst bei Vernachlassigung anderer
wichtiger Punkte®.

Angesprochen von Karin Wechselberger,
wie der EMB, angesichts der Zielstellung
nach Tarifvertragen in der EG, zur Zusam-
menarbeit mit Gewerkschaften stehe, die
nicht dem IBFG oder EGB angeharen,
meinte der Generalsekretar des EMB,

Bert Thierron, daB er personlich eine sol- |

che, zumindest auf betrieblicher Ebene,
beflrworte. Heinz Schafer

Freie Journalisten streiken

Erstmals in der Geschichte der Arbeiter-
bewegung hat eine Gewerkschaft freibe-
ruflich tatige Mitglieder zum Arbeitskampf
aufgerufen. Seit 7. Juni streiken freie Jour-
nalisten gegen den Hessischen Zeitungs-
verleger-Verband, der einen Tarifvertrag
boykottiert. Seit 1977 gibt es bundesweit
eine Tarifregelung fir arbeitnehmeréhnli-
che Journalisten an Tageszeitungen. Der
Hessische Verlegerverband, der zu den
reaktionarsten im Lande zahit, hat von An-
fang an, im Unterschied zu allen anderen
regionalen  Zeitungsverlegerverbanden,
als einziger den Tarifvertrag bis heute
nicht nur nicht unterzeichnet, sondern
speist auch die Freien mit Minihonoraren
ab, die auf einen Stundenlohn zwischen 6
und 8 DM brutto hinauslaufen.

Nachdem papierene Proteste nicht halfen
und jetzt die Gefahr besteht, daB andere
regionale Verbande, so der bayerische,
dem Beispiel Hessens folgen, lief das FaB
Uber. Die im vergangenen Jahr gegrinde-
te Arbeitsgemeinschaft Freie in der Deut-
schen Journalisten-Union (DJU) forderte
die zustandigen Gremien der IG Druck
und Papier auf, die freien Journalisten
Hessens zum Streik aufzurufen. Ziel des
Arbeitskampfes ist es, die hessischen
Verleger mit &konomischem und politi-
schem Druck zu zwingen, den bundeswei-
ten Tarifvertrag zu unterzeichnen bzw. ei-
nen eigenen Tarifvertrag mit der IG Druck
und Papier in Hessen abzuschlieBen.

Zunachst fanden am 7. Juni in Frankfurt,
am 15. Juni in Darmstadt, am 22. Juni in
Kassel und am 28. Juni in GieBen &ffent-
lichkeitswirksame Streiktage statt. Bei der

Streikversammlung in Frankfurt sprachen

sich alle anwesenden 60 freien Journa-
list/innen in einer geheimen Urabstim-
mung flr einen Arbeitskampf aus. In allen
genannten Orten errichteten die Streiken-
den in den Zentren Informationsstande
und forderten mit Flugblattern die Bevdl-
kerung auf, bei den jeweiligen Zeitungs-
verlegern und dem hessischen Unterneh-
merverband gegen den Tarifboykott zu
protestieren.

An den Abenden dieser Streiktage kam es
vor den groBten Zeitungsdruckereien am
Ort zu Kundgebungen und symbolischen

Blockaden gegen die Auslieferung der |

Zeitungen fir den nachsten Tag. Viele
festangestellte Redakteure sowie Drucker
und Setzer bekundeten mit ihrer Teilnah-
me an den Aktionen vor den Betriebsto-
ren ihre Solidaritat.

Wenn die hessischen Zeitungsverleger
nicht einlenken, wird der Arbeitskampf im
September fortgesetzt. Dann miisse uber-
legt werden, heiBt es in ,druck und pa-
pier* Nr. 13/88, ,ob die Verleger mit Soli-
daritatsstreiks der Redakteure und der
Technik zur Vernunft gebracht werden
mussen*. Gedacht ist auch an die Bildung
eines landesweiten Solidaritatskomitees,
das sich aus Vertretern aller DGB-Ge-
werkschaften, den politischen Parteien,
den Kirchen und anderen Organisationen
zusammensetzen soll. ,Dieser Arbeits-
kampf richtet sich gegen alle Bestrebun-
gen der Unternehmer, sich aus Tarifvertra-
gen davonzustehlen, die Arbeitnehmer zu
entsolidarisieren und voneinander zu iso-
lieren*, heiBt es in dem schon zitierten Ar-
tikel im Zentralorgan der IG Druck und Pa-
pier. W.P
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Dreimal
Langzeitvertrag

Mit zahlreichen Gesprachsrunden, ge-
scheiterten Verhandlungen und Schhch-
tungsspriichen hat die IG Chemng—Paj
pier — Keramik die Tarifbewegung in drei
Branchen jetzt zu Ende gebfacht: In der
Kautschukindustrie, der papiererzeugen-
den Industrie und der Glasindustrie. Allen
Tarifabschlissen gemeinsam ist eine Er-
héhung der Lohne, Gehalter und Ausbilf
dungsvergutungen in Stufen Uber drfa»
Jahre hinweg und die Verklrzung der wo-
chentlichen Arbeitszeit, ebenfalls in Stu-
fen und bei vollem Lohnausgleich, von 40
auf 38 Stunden.

Das Tarifergebnis in der Kautschukindu-
strie: Es kam durch einstimmigen Schlich-
tungsspruch am 23. Juni in Gattingen zu-
stande. Fur die rund 35 000 Beschaftigten
werden die Einkommen ab 1. Juli 1988 um
35 Prozent erhoht, jeweils ab 1. Juli 1989
um 2 Prozent und 1990 um weitere 2 Pro-
zent. Eine erste Stunde Arbeitszeitverkur-
zung gibt es erst ab 1. Juli 1989 auf 39
Stunden, ab 1. Oktober 1990 eine weitere
Verkiirzung auf 38 Stunden.

Glasindustrie: Das Tarifresultat flr die
70000 Beschaftigten der Glasindustrie
basiert ebenfalls auf einem Schlichtungs-
spruch am 21. Juni in Wiirzburg. Die Loh-
ne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen
werden in diesem Jahr um 3 Prozent, 1989
um 2 Prozent und 1990 um abermals 2
Prozent angehoben. Die Reduzierung der
Arbeitszeit um eine Stunde auf 39 Wo-
chenstunden erfolgt ab 1. Oktober 1989.
Die 38-Stunden-Woche wird ab 1. Oktober
1990 wirksam. Die alteren Arbeitnehmer
ab dem 56. Lebensjahr, die bereits die
38-Stunden-Woche haben, erhalten ab
Oktober 1990 eine weitere Stunde.

Papiererzeugende Industrie: Der Ab-
schluB fur die 60 000 Beschaftigten dieser
Branche erfolgte in der vierten Verhand-
lungsrunde am 15. Juni in Neuss. Die L6h-
ne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen
sollen ab 1. September dieses Jahres um
36 Prozent steigen, 1989 und 1990 um
weitere 2 Prozent, jeweils ab 1. Septem-
ber. Erst ab Januar 1990 wird eine ein-
stindige Arbeitszeitverklrzung wirksam,
eine weitere Stunde, und damit die
38-Stunden-Woche, ab Januar 1991. Fur
Beschaftigte ab dem 55. Lebensjahr, die
im Drei- bzw. Vierschichtbetrieb arbeiten,
bleibt die gegenwartige 36-Stunden-Wo-
che bestehen; sie erhalten ab Januar 1990
zwei zuséatzliche bezahlte Freischichten im
Jahr.

Die Vertragsparteien haben in die Tarifver-
trage Formulierungen aufgenommen, SO
heiBt es in einer Presseerklarung der Ge-
werkschaft vom 22. Juni, ,die die Umset-
zung der Arbeitszeitverkirzungen in den
Betrieben erleichtern und klarstellen, daB
diese dann geltenden regelmaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeiten auch eingehal-
ten werden*. G.S.

Stachel im Hintern

Mit Aussitzen nach Bonner Muster wird es
nichts. Die hessischen Beamten wollen ih-
rem ,Landesvater aller Hessen“ so lange
keine Ruhe lassen, bis das Tarifergebnis
im offentlichen Dienst, schrittweise Ver-
karzung der Wochenarbeitszeit um 1,5
Stunden, auch auf sie Ubertragen wird.
Ende Mai hatten sich nach Angaben des
hessischen DGB in einer Abstimmung
86,5 Prozent der beteiligten Beamtinnen
und Beamten fur Aktionen zur Arbeitszeit-
verklrzung ausgesprochen. DaB dies kei-
ne leere Drohung war, bewiesen sie noch
in den letzten Mai- und Junitagen. In neun
hessischen Stadten fanden Protestveran-
staltungen, Kundgebungen und Informa-
tionsstande statt. Allein in Kassel beteilig-
ten sich 300 Beamtinnen und Beamte.
Stadte wie Frankfurt warteten mit ahnli-
chen Zahlen auf. Und nicht nur OTVier
nahmen teil, sondern auch Lehrer, Mitglie-
der der GGLF, der IG Bergbau und Ener-
gie und Polizisten.

Karl-Heinz Jungmann, der hessische
DGB-Vorsitzende, forderte Wallmann auf,
.endlich seine AuBenseiterrolle unter den
hessischen Arbeitgeﬁern“ aufzugeben. Es
Jfalit ihm kein Zacken aus der Krone,
wenn er seiner Fursorgepflicht gegentber

allen Beschiftigten gerecht wird ... Der
Arbeitsfrieden und die Funktionsfahigkeit
des offentlichen Dienstes erfordern die
Gleichbehandlung der Beamten und Be-
amtinnen in Hessen mit allen anderen Be-
schaftigtengruppen®. Die Aktionen haben
insofern ihre Wirkung bereits gezeitigt, als
sich Hessens Innenminister Gottfried Mil-
de zu einem Streitgesprach mit Jungmann
am 30. Juni gendtigt sah.

Die Argumente bleiben nach wie vor auf
seiten der Gewerkschaften. Sie verweisen
darauf, daB Spekulationen auf mangelndes
gewerkschaftliches BewuBtsein bei dieser
Beschaftigtengruppe sich bereits als ein
groBer Irrtum erwiesen habe. Mit seinem
.peinlichen Angebot* fur strukturelle Ver-
anderung in der Beamtenschaft unterstel-
le er ,Dummbheit oder unsolidarisches Ver-
halten als pragende Beamteneigenschaft®.
Als entscheidende politische Lehre aus
dem Konflikt mit Wallmann schiuBfolgern
aber die Gewerkschaften, daB es kinftig
nicht mehr der Willkir von Regierungen
und Zufallsmehrheiten Uberlassen bleiben
darf, ob Tarifergebnisse auf Beamte uber-
tragen werden. Auch flr Beamte brau-
chen die Gewerkschaften Verhandlungs-
rechte. R.B.

TextilabschluBl mit Fragezeichen

Im wesentlichen ,gelaufen® war bei Re-
daktionsschluB dieser Ausgabe die Tarif-
bewegung in der Textilindustrie der Bun-
desrepublik. Ins Zentrum ihrer Forderun-
gen hatte die Gewerkschaft Textil — Be-
kleidung die Verkirzung der Arbeitszeit
und den AbschluB eines Rationalisie-
rungsschutzvertrages gerickt. Erst nach
vielen Verhandlungen in den Tarifbezirken,
die von Protestkundgebungen, Demon-
strationen und zahireichen Warnstreiks
begleitet wurden, bewegte sich die Unte‘r—
nehmerseite. In der Bekleidungsindustrie
hingegen wurden die Verhandlungen am
22. Juni fir gescheitert erklart.

Die Tarifvereinbarungen in den Textiltarif-
bezirken orientieren sich an denen in der
nordrheinischen Textilindustrie, wo erst in
der zehnten Verhandlungsrunde am 7. Ju-
ni ein Abkommen zustande kam. Es sieht
fur 1988 (ab 1. Mai) Einkommenserhohun-
gen um 3,6 Prozent vor; 1989 wird, gben-
falls ab 1. Mai, eine Stunde Arbeitszeitver-
kiirzung wirksam. Der volle Lohnausgleich
ist vorgesehen; allerdings soll die Einkom-
menserhdhung nur 1,2 Prozent betragen.
Ab 1. Mai 1990 wird die Arbeitszeit um ei-
ne weitere halbe Stunde auf 38,5 Stunden
reduziert. Die Lohn- und Gehaltserhhung
soll zwei Prozent ausmachen.

Die Arbeitszeitverkiirzung gilt auch fur
Auszubildende. Der Tarifvertrag ist zum
30. April 1991 kiindbar. Es ist dayon aus-
zugehen, daB sich auch die restlichen Ta-

rifbezirke an diesen Vereinbarungen,
eventuell mit geringen Abweichungen, ori-
entieren werden. Wieder einmal wurde ein
dreijahriger Stufenplan fir die Lohne und
Gehalter unterschrieben mit erstaunlich
geringen Steigerungsraten.

Was aber noch schwerer wiegt, ist das
Zugestandnis an die Flexibilisierungspoli-
tik der Unternehmer, das in der Verlange-
rung der Maschinenlaufzeiten zum Aus-
druck kommt. Diese ist zwar nur moglich,
wenn der Betriebsrat zustimmt, wobei ei-
ne anderweitige Vereinbarung darlber
nicht erzwungen werden kann, aber ent-
scheidend ist der UnternehmerfuB in der
Tir der gewerkschaftlichen Abwehrfront
gegen solche Strategien. Uber die von
den Unternehmern geforderte Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit wurde kein Vertrag
abgeschlossen, aber in einer Protokoll-
notiz festgelegt, daB wahrend der Laufzeit
der Tarifvertrage Verhandlungen dariber
beginnen sollen.

Die Gewerkschaft hat ihrerseits den lange
geforderten  Rationalisierungsschutzver-
trag erhalten. Sie nannte als wesentliche
Vereinbarung in diesem Vertrag, daB der
Erhalt des Arbeitsplatzes Vorrang vor Ent-
lassungen und Abfindungen haben soll.
Ob das Zugestandnis des Einstiegs in die
Flexibilisierung an die Unternehmer daflr
ein angemessener Preis war, wird in der
Gewerkschaft sicher noch kritisch disku-

tiert werden. G. S.
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WSI zieht kritische Bilanz
der Taritbewegungen 1987

Fiir das Jahr 1987 legte das Wirtschaftswissenschaftliche Institut des
DGB (WSI) eine ausfiihrliche Bilanz der Tarifoewegungen vor, die in
den monatlichen WSI-Mitteilungen verdffentlicht wurde (WSI-Mittei-
lungen 3/88). Untersucht wurden die Lohnpolitik des vergangenen
Jahres, die Arbeitszeitverkiirzung und Tarifvertrage zu Teilzeitarbeit
und Rationalisierungsschutz. Allein diese tarifpolitischen Schwer-
punkte deuten an, daB es um sehr komplexe Bewegungen ging.

Obwohl! in der Offentlichkeit die arbeits-
zeitpolitische Diskussion haufig im Vor-
dergrund steht, wird die Lohnfrage von
den Autoren (Ingrid Kurz-Scherf, WSI-Ta-
rifarchiv) als ,einer der wesentlichen Kon-
fliktpunkte* zwischen Kapital und Arbeit
eingeschatzt. In den Tarifrunden 1987 wur-
de fir 14,6 Milionen Beschaftigte eine
.deutliche Anhebung der Bruttorealein-
kommen* erstritten; fur 3,4 Millionen tra-
ten tarifliche Verbesserungen in Kraft, die
bereits im Vorjahr abgeschlossen waren.
Im gesamten Kalenderjahr errechneten
die Wissenschaftler eine durchschnittliche
Erhéhung der Tarifverdienste von 3,4 Pro-
zent, der eine Preissteigerungsrate von
nur 0,3 Prozent gegeniibersteht. Dennoch
liegen die Nettorealeinkommen mit einem
Plus von 1,5 Prozent immer noch unter
dem Stand von Beginn der 80er Jahre.
Durch die starker gewachsenen Einkom-
men aus Unternehmertatigkeit (plus 4,6
Prozent) sank der Anteil der Léhne und
Gehélter am Volkseinkommen unter das
Niveau der frihen 70er Jahre.

Die Spanne der Tariferh6hungen im Kalen-
derjahr 1987 schwankt je nach Wirt-
schaftsbereich zwischen 2,9 Prozent Er-
héhung im Gartenbau, in der Land- und
Forstwirtschaft auf der einen Seite und 4
Prozent im Grundstoff- und Produktions-
gluterbereich auf der anderen. Dazwischen
gelagert sind die Bereiche Handel, Ban-
ken und Versicherungen mit 3,1 Prozent,
ebenfalls im Baugewerbe 3,1 Prozent, 3.4
Prozent im offentlichen Dienst, jeweils 3,6
Prozent in der Energie- und Wasserver-
sorgung sowie Bergbau und 3.8 Prozent
im Verbrauchsgutergewerbe.

Durch die Koppelung von Lohnrunden und
Arbeitszeitverkirzung zeigte sich 1987 ein
starker Trend zu verlangerten Laufzeiten.
Fur alle Neuabschlusse ermittelten die Au-
toren der WSI-Untersuchung eine durch-
schnittliche Laufzeit von 20,6 Monaten.
Hier schlagen die zum Teil dreijahrigen
Fristen bei Metall, Druckindustrie, Che-
mieindustrie oder Bergbau durch.

Interessant ist die Aufschlisselung, wie
sich die prozentualen Erhéhungen auf die
unterschiedlichen  Tarifbereiche  und
-gruppen auswirken: ,Wahrend der tarifli-
che Monatsverdienst im Dezember 1987
gegenuber Dezember 1986 in der unter-
sten Lohngruppe der Eisen- und Stahlin-
dustrie NRW nur 18 DM hoher lag als im
Vorjahresmonat, betrug die entsprechen-

de Differenz in der obersten Gehalts-
gruppe im offentlichen Dienst 243 DM*
(S. 135/136).

Noch einige weitere Zahlenbeispiele ver-
deutlichen die groBen Tarifunterschiede in
den einzelnen Bereichen: Die Einstiegsta-
rifgruppe fur einen Facharbeiter mit abge-
schlossener Berufsausbildung betragt in
der Mineraldlverarbeitung 3525 gegenuber
1917 DM in der Schuhindustrie. Bei den
Ausbildungsvergtitungen reicht die Span-
ne von 520 DM im Kfz-Gewerbe bis zu
1340 DM im Baugewerbe.

Arbeitskraft ans der Tabe -
ein Traum der Unternehmer.

aus: textil-bekleidung Nr. 6/88

Die WSI-Autoren gehen davon aus, daB in
der Lohnpolitik fir die nahe Zukunft von
Unternehmerseite verstarkt in Richtung
Lohnstopp und Lohnflexibilisierung gear-
beitet wird, mit der Gesamtzielsetzung
Senkung des Lohnniveaus. Als Hebel die-
nen im Arbeitgeberlager niedrigere Ein-
stiegstarife fur Berufsanfanger und Ar-
beitslose beziehungsweise Offnungsklau-
seln fur betriebliche Lohnabschlage.

Ein deutlicher Schwerpunkt der gewerk-
schaftlichen Tarifpolitik war auch 1987 die
Verkiirzung der Arbeitszeit. Mittlerweile
haben bereits 9,8 Mill. Beschaftigte, das
sind 55 Prozent der insgesamt in Tarifver-
tragen der DGB-Gewerkschaften ErfaB-
ten, eine wochentliche Arbeitszeit unter
40 Stunden. Zum 31. Dezember 1987 be-
trug die vereinbarte tarifiche Wochenar-
beitszeit fur 22,9 Prozent der Beschaftig-
ten nur noch 37 Stunden, fur 24,4 Prozent
38,5 Stunden, fur 5,2 Prozent 39 Stunden
und fir nur noch 45 Prozent 40 Stunden.
Im Durchschnitt aller Tarifbereiche errech-
nete das WSI eine tarifiche Wochenar-
beitszeit von 38,9 Stunden. Da zum Stich-
tag 31. Dezember 1987 noch nicht alle
Vereinbarungen in Kraft getreten waren,
lag die jahresdurchschnittliche Wochenar-
beitszeit 1987 noch bei 39,3 Stunden.

In der Form von freien Tagen wurden seit
1984 insgesamt 3,3 Mill. Beschaftigte in
die Arbeitszeitverkirzung einbezogen,
Starkstes Gewicht haben die Freischigh-
ten im Steinkohlebergbau Ruhr. Aber
auch im offentlichen Dienst, bei Bundes-
bahn und Bundespost sowie bei einigen
Energieversorgungsunternehmen spielten
sie 1987 eine Rolle. In den meisten Tarif-
bereichen ist der sechswochige Urlaubs-
anspruch zumindest in der Endstufe er-
reicht. ,Als Mittelwert zwischen Grundur-
laub und Endurlaub ergab sich Ende 1987
ein Anspruch von 28,5 Urlaubstagen im
Durchschnitt aller Tarifbezirke® (S. 143).
Auf diesem Sektor hat sich somit nichts
Entscheidendes getan. Bericksichtigt
man noch Vereinbarungen uber arbeits-
freie Vorfeiertage, so ergibt sich eine
Durchschnittszahl von 220 tariflichen Ar-
beitstagen (bei 250 kalenderjahrlichen po-
tentiellen Arbeitstagen).

Aus der Bewertung der gewerkschaftli-

chen Arbeitszeitpolitik durch das WS| |
kann gefolgert werden, daB hier auch
kunftig ein wichtiger Schwerpunkt der Ta-
rifpolitik liegen wird. ,Aus der Wahrneh-
mung von Zeit als Raum und MaBstab von
Lebensqualitat, als Strukturierungsprinzip
von Arbeit, als Bewegungsform individuel-
ler Entwicklung und gesellschaftlich-kultu-
reller Bezlge resultiert nicht nur das Be-
durfnis nach mehr (Frei-)Zeit, also kirze-
rer Erwerbsarbeitszeit. Darlber hinaus
entwickelte sich in den letzten Jahren
auch eine hohere Sensibilitat gegenuber
der Plazierung von Arbeitszeit im Ta-
ges- und Wochenrhythmus des indivi-
duellen und gesellschaftlichen Lebens’®
(S. 145/146).

Gegeniiber den Unternehmerkonzeptio- |
nen zur Arbeitszeitflexibilisierung muB die
gewerkschaftliche Verteidigung des ,Zeit-
Wohlstands* treten, wozu der Feierabend
und das freie Wochenende zu zahlen sind.
Aus gewerkschaftlicher Sicht konnen
MaBstabe fir flexible Arbeitszeitgestal-
tung, so das WSI, nur die individuell unter-
schiedlichen und lebensbiographisch
wechselnden Bedurfnisse und Interessen
der Arbeitnehmer sein (S. 146). Als ein
Beispiel fir mogliche tarifliche Gestaltung
der Arbeitszeit werden Vorstellungen der
IG Metall angefiihrt: 5-Tage-Woche, Mon-
tag bis Freitag; tagliche Hochstarbeitszeit
von 8 und wochentliche Hochstarbeitszeit
von 40 Stunden; Ausgleich schwankender
Arbeitszeiten zur Tarifnorm innerhalb von
zwei Monaten. Wichtig bleiben in diesem |
Zusammenhang die Mitbestimmungsrech-
te des Betriebsrates bei der Verteilung
der Arbeitszeit.

Etwas abseits vom Rampenlicht der Tarif- |
politik wurden 1987 auch Vertrage zur Teik
zeitarbeit und zum Rationalisierungs-
schutz vereinbart. Besonders im Tarifver-
trag fir die VW-Werke, den die |G Metall
im Marz 1987 abschloB, sehen die WS
Autoren .eine deutliche Weiterentwick:
lung des bisherigen Niveaus des Rationali-
sierungsschutzes® (S. 149). Dies gilt be-
sonders im Hinblick auf Kundigungs-
schutz und Qualifizierungsprogramme.

R

NACHRICHTEN 7/88 9

15-Stunden-Woche beim BHW
Muster solidarischer Tarifpolitik

Einen bemerkenswerten TarifabschluB
vereinbarte die Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV) Mitte
Juni bei der gewerkschaftseigenen BHW-
Bausparkasse. Danach wird die Arbeits-
zeit der rund 5000 Beschaftigten ab 1. Ju-
ni 1989 von bisher 39 in einem Schritt auf
35 Stunden verkurzt. Zugleich wirden da-
mit ,neue Modelle der Arbeitszeitgestal-
tung und zur Arbeitsplatzbesetzung" reali-
siert, wie es in der HBV-Pressemitteilung
vom 15. Juni heiBt. Die 35-Stunden-Woche

Arbeitskampf in der
Bekleidungsindustrie?

Nach einem 21istundigen Verhandlungs-
marathon hat die Gewerkschaft Textil -
Bekleidung (GTB) am 23. Juni in Bad Nau-
heim die Tarifgesprache fur die rund
180 000 Beschaftigten der Bekleidungsin-
dustrie fir gescheitert erklart. Als letzte
Warnung an die Seite der Unternehmer
rief der Hauptvorstand fir Ende Juni bun-
desweit zu mehrstindigen Warnstreiks,
verbunden mit Protestkundgebungen und
Informationsveranstaltungen, auf. Vor-
sorglich gab er bereits Genehmigungen
fir eine erste Welle von Urabstimmungen.
Nach GTB-Information scheiterten die
Verhandlungen an der Weigerung der Un-
ternehmer, einen wirksamen Rationalisie-
rungsschutzvertrag abzuschlieBen. Diese
bestanden vielmehr auf ,total Uberzoge-
nen* Flexibilisierungsforderungen, die
nach Auffassung des GTB-Verhandlungs-
fiihrers Hermann Schumacher ,Uberstun-
den und Samstagsarbeit zum Nulltarif* be-
deutet hatten. Keine Einigung gab es auch
bei den Fragen Arbeitszeitverkirzung und
Einkommensverbesserung.

92 Pfennig mehr fiir
Maler und Lackierer

Der Ecklohn der Maler- und Lackiererge-
sellen wird riickwirkend ab 1. Mai um 52
Pfennig auf 16,15 DM erhoht. Um 3,3 Pro-
zent steigen insgesamt die Léhne und Ge-
halter der 170000 Beschaftigten im bun-
desdeutschen Maler- und Lackiererhand-
werk. Diese Einigung kam im Schlich-
tungsverfahren zwischen der IG Bau -
Steine - Erden und dem Hauptverband
des deutschen Maler- und Lackiererhand-
werks zustande und trat am 9. Juni, nach
Auslaufen der Erklarungsfrist, in Kraft.
Auszubildende erhalten danach allerdings
erst ab 1. August 3,3 Prozent mehr: im 1.
Ausbildungsjahr 425 DM, im 2. 535 DM
und im 3. Jahr 670 DM. Die Laufzeit des
Tarifvertrages betragt zwélf Monate.

soll danach im Durchschnitt von zwei Wo-
chen erreicht werden, durch 9 Stunden
Arbeit inkl. Pausen an 5 Tagen der ersten
Woche und 5 Stunden an je 5 Arbeitsta-
gen der zweiten Woche. Die Arbeitszeit
muB dabei zwischsen 7 und 18 Uhr liegen.
Mit dem neuen Arbeitszeitmodell seien
gleichzeitig die Voraussetzungen dafir
geschaffen worden, daB kinftig unter Nut-
zung eines neuen Buroorganisationssy-
stems drei Arbeitsplatze von vier Arbeit-
nehmern genutzt werden konnten.

JAus der Sicht des Unternehmens®, teilt
die HBV weiter mit, ,soll damit eine ko-
stenglinstigere Nutzung der Sachmittel
sowie eine verbesserte Prasenz fir die
Kunden erreicht werden, ohne daB die Ar-
beitnehmer fir unvertretbare Arbeitszeit-
regelungen in Anspruch genommen wer-
den.* Mit der Einfihrung der 35-Stunden-
Woche wurde zugleich die Schaffung von
300 neuen Arbeitsplatzen allein in der
BHW-Hauptverwaltung in Hameln verein-
bart. Laut Vertrag werden alle ,geeigne-
ten* Auszubildenden, die bis 1991 ihre
Ausbildung beenden, in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis Ubernommen; ferner
wurden die bisherige Vorruhestandsrege-
lung bis Ende 1990 verlangert und zusatz-
lich Moglichkeiten zur Frihpensionierung
fir Frauen und Schwerbehinderte (ab dem
57. bzw. 55. Lebensjahr) geschaffen.

Als Gegenleistung® fiir die Arbeitszeitre-
gelungen wurde eine neue BHW-Gehalts-
tabelle geschaffen, ,die starker als bisher
dem Branchentarifvertrag angenahert ist".
Sie hat eine Laufzeit von 20 Monaten. Bis-
herige Gehaltsbesitzstande werden -
nach einer Erhohung der Gehalter um 2
Prozent — durch eine Zulagenregelung ge-
sichert. Kiinftige Gehaltsanhebungen wer-
den darauf jeweils zur Halfte angerechnet.

Der designierte Nachfolger des im Herbst
aus seiner Funktion scheidenden HBV-
Vorsitzenden Ginter Volkmar, Lorenz
Schwegler, wertete den BHW-Tarifab-
schiuB als ,ein Musterbeispiel solidari-
scher Tarifpolitik*. Er zeige, daB Arbeit-
nehmer und Gewerkschaften nicht stur
und starr an bisher geltenden Arbeitszeit-
regelungen festhalten. Unter der Voraus-
setzung, daB die Interessen der Arbeit-
nehmer beriicksichtigt wirden, was hier
der Fall sei, ,stehen wir neuen Formen der
Arbeitszeitgestaltung  durchaus aufge-
schlossen gegeniber®. Zugleich sei hier
der standig wiederholte Vorwurf, Gewerk-
schaften vertreten nur die Interessen der
LArbeitsplatzbesitzer* widerlegt. Schweg-
ler schlieBt seine Wertung des Tarifab-
schlusses mit der Feststellung: .Die Ar-
beitnehmer der BHW-Bausparkasse neh-
men die auf Grund der wirtschaftlichen
Entwicklung méglichen Einkommensver-
besserungen nicht voll in Anspruch und
leisten so einen Solidaritatsbeitrag zur
Schaffung neuer Arbeitsplatze.” B. K.

HBV: Unternehmer
brechen ihr Wort

Notgedrungen — weil eine erneute Mobili-
sierung “der Beschaftigten nicht mehr
moéglich gewesen ware — hat die GroBe
Tarifkommission der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen (HBV)
fir den bayerischen Einzelhandel einer
Verschlechterung des Mitte Mai ausge-
handelten Tarifabschlusses (wir berichte-
ten in Heft 6, Seite 7) zugestimmt. Vor Ab-
lauf der Erklarungsfrist, Anfang Juni, zo-
gen die Unternehmer die vereinbarte Ver-
besserung der Ersteingruppierung der
Beschaftigten nach der Ausbildung zu-
riick. Die DAG stimmte dem sogleich zu.

In einem Brief an den Landesverband des
Bayerischen Einzelhandels warf HBV-Lan-
desbezirksleiter Joachim H. Klett den Un-
ternehmern vor, erneut ihr Wort gegen-
uber den Arbeitnehmern gebrochen zu
haben. Sie kénnten jedoch davon ausge-
hen, ,daB wir solche Sachverhalte bei un-
serer zukinftigen Offentlichkeitsarbeit be-
riicksichtigen®. Innerorganisatorisch wur-
de die Erkenntnis gewonnen, ,daB am
Verhandlungstisch nicht die besseren Ar-
gumente zahlen, sondern gewerkschaftli-
che Kraft die Qualitat des Tarifabschlus-
ses entscheidend bestimmt‘. Nur mehr
Engagement und mehr Mitglieder zur
Starkung der Organisationskraft der Ge-
werkschaft konne kinftig die Strategie der
Arbeitgeber zur Spaltung der Belegschaf-
ten durchkreuzen. bk

Arbeitszeitverkiirzung
,nahezu gerduschlos”

Die 37-Stunden-Woche mit vollem Lohn-
ausgleich ab 1. Januar 1989 wurde fur die
etwa 19000 Beschaftigten des Kfz-Hand-
werks Niedersachsen durchgesetzt. Wie
_metall*, die Mitgliederzeitschrift der gleich-
namigen Industriegewerkschaft, am 10.
Juni schreibt, wurde damit die Metallindu-
strie ,links Uberholt, ohne Gas zu geben”,
und dies ,nahezu gerauschlos® bereits in
der zweiten Verhandlungsrunde uber ei-
nen neuen Lohn- und Gehaltstarifvertrag.
Die Arbeitszeitregelung wurde einbezo-
gen, obwohl sie erst zum Jahresende
kiindbar ist. Der 1G-Metall-Verhandlungs-
fihrer und Bezirkssekretar Hasso Duvel
sieht in der flotten Einigung auch eine
Nachwirkung des vierwdchigen Arbeits-
kampfes in der Branche vor funf Jahren
auf die Unternehmer. Ein Betriebsrat emp-
fiehlt denn auch in ,metall den Kollegen
im Metallhandwerk: ,Die sollten ruhig
auch mal auf die StraBe gehen wie wir.
Das lohnt sich.“ — Ruckwirkend ab 1. Mai
dieses Jahres werden die Lohne und Ge-
halter um 2,3 Prozent, ab Mai 1989 und
1990 um jeweils weitere zwei Prozent er-
hoht. Auszubildende erhalten in der er-
sten Stufe 10, danach zweimal 15 DM
mehr.
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Negative Wirkungen
der Steuerreform

Die jingsten Beschlisse des Bundesta-
ges zur Durchfihrung der Steuerreform
1989/90 haben die Schwierigkeiten unter-
strichen, in die das Vorhaben die Bundes-
regierung politisch gestirzt hat und mogli-
cherweise auch 6konomisch stlrzen wird.

Im Kern handelt es sich dabei weniger um
eine Reduzierung der allgemeinen Steuer-
belastung der Gesamtwirtschaft: Die
Steuerlastquote wiirde nach den bisheri-
gen Planungen zwischen 1987 und 1990
von 23,2 auf 21,9 Prozent sinken (Anteil
der Steuereinnahmen am Bruttosozialpro-
dukt), vorausgesetzt, es kommt zu der er-
hofften Wachstumsbeschleunigung zwi-
schen 1988 und 1990. Wahrscheinlicher
ist aber ein deutlich niedrigeres Wachs-
tum, so daB die gesamtwirtschaftliche
Steuerquote 1990 héher als erwartet aus-
fallen dirfte.

Hauptmerkmal der Reform ist die Umver-
teilung: Der Anteil der direkten Steuern
(Lohn- und Einkommenssteuern) geht zu-
ruck, der Anteil der Steuern auf den Ver-
brauch steigt an. Das Deutsche Institut fiir
Wirtschaftsforschung (DIW) weist zudem
darauf hin, daB die Entlastungswirkungen
bei den direkten Steuern sehr ungleich-
maBig verteilt sind: Das obere Fiinftel der
Einkommenssteuerzahler erhélt 60 Pro-
zent der Einsparungen. Schon bei den
mittleren Einkommen wird ein GroBteil der
EntlastungsmaBnahmen durch die zur
Kompensation der Steuerausfille be-
schlossenen Steuererh6hungen aufge-
zehrt. GroBe Teile der Bevélkerung wer-
den nach Schatzungen des DIW sogar per
saldo zusatzlich belastet: Dazu zahlen im-
merhin vier Millionen Einkommenssteuer-
pflichtige in den unteren Einkommens-
gruppen, die Arbeitslosen, die Sozialhilfe-
empfanger und rund elf Millionen Rentner,
d. h. die ganze Gruppe der Bezieher von
Sozialeinkommen. Dies ist im ibrigen ein
Effekt, der von der Bundesregierung véllig
unterschlagen wird.

Ein weiterer sehr problematischer Effekt
sind die gesamtwirtschaftlichen Wirkun-
gen. Da sich die Entlastungswirkungen
gerade in den Gruppen bemerkbar ma-
chen, deren Sparquote hoch und deren
Konsumquote niedrig ist, dirften die zu-
satzlichen Kaufkrafteffekte der Entlastun-
gen im Bereich der direkten Steuern ge-
ring sein. Zudem wird es im kommenden
Jahr 1989 zunachst nur Steuererhéhun-
gen geben. Die nachfrageddmpfenden
Wirkungen werden 1989 iberwiegen; zu
befirchten ist die Férderung einer neuen
rezessiven, zumindest stagnativen Phase.
DaB in einer solchen Situation hohe Ge-
winne und Spitzeneinkommen nicht die In-
vestitionstatigkeit starken, ist fir die Ver-
gangenheit empirisch bestens belegt:
Geht die Kapazitatsauslastung nachfrage-
bedingt zurlick, dann werden auch die In-
vestitionen eingeschrankt, und wenn die

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verénderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 April 1988 Marz 1988 April 1987
Produktion 106,4 - 33 +20
Auftragseingange' 135,2 —-13,2 +3.8

1 nominal
(Quelle: Statistisches Bundesamt)

2. Preise
Veréanderung in v. H. ge u

Index 1980 = 100 Mai 1988 April 19898 g 9;::1:);;7
Lebenshaltung 122 4 +0,2 +1.1
Industriepreise’ 96,0 +0.2 +14
Landw. Erzeugerpreise? 942 0,0 —-16
Importpreise?® 941 +05 +0,1
Exportpreise?® 1174 +0,5 + 1:9

11985 = 100, 2 Marz 1988, 3 April 1988

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verénderung in 1000 gegeniiber

Mai 1988 April 1988 Mai 1987
Beschaftigte' 25920 + 120 +115
Arbeitslose 2149 —-113 + 50
Kurzarbeiter 198 — 63 — 24
Offene Stellen 196 + 3 + 15
1 April

(Quelle: Bundesanstalt fur Arbeit)

4. Steuereinnahmen der Gebietskérperschaften

1987 1990
Mrd. DM In v. H. Mrd. DM Inv. H.

Insgesamt 468,7 100 5045 100
darunter:

Lohnsteuer 1642 35,0 167.8 333
Veranlagte ’
Einkommenssteuer 30,7 6,6 28,0 56
Korperschaftssteuer 273 58 30,0 5:9
Umsatzsteuer 118,8 253 1343 26,6
Verbrauchssteuern’ 406 8,7 46 .6 9'2
Nachrichtlich: :
Finanzierungsdefizit 498 - 67,6 -

1 Mineralol- und Tabaksteuer
(Quelle: DIW-Wochenbericht 25/1988)

Gewinne noch so hoch sind. Eine Star-
kung der Finanzinves‘titionen wird die Fol-
ge sein, wobei vor allem der Kapitalexport
stimuliert werden wird.

Obwonhl die offentlichen Finanzierungsde-
fizite deutlich ansteigen, ist per saldo zu
beflrchten, daB von den o&ffentlichen
Haushalten keine oder sogar negative
konjunkturelle Impulse ausgehen. Das
DIW erwartet von der Finanzpolitik 1988
noch minimale Expansionswirkungen, die
aber 1989 ins Gegenteil umschlagen wer-
den. Regionalpolitisch problematisch ist
dariiber hinaus, daB die restriktiven Effek-
te sich vor allem in den Krisenregionen
konzentrieren werden. SchlieBlich ist dar-
auf zu verweisen, daB im Zuge einer fiir

Ende 1988 und 1989 zu erwartenden Wirt-
schaftsabschwachung erneuter ,Konsoli-
dierungsbedarf* entstehen wird, der zu-
satzliche Belastungserhéhungen/Ausga-
beneinschrankungen zur Folge haben
wird. Ein weiteres Risikomoment liegt bei

den Zinsen: Schon nach der vorliegenden |

mittelfristigen Finanzplanung bis 1990

werden die Zinsausgaben deutlich stérker |

steigen als die Gesamtausgaben; mit 60
Milliarden DM im Jahre 1988 haben sie die
Investitionsausgaben der &ffentlichen
Hand schon jetzt deutlich Uberschritten.
Sollte der Kapitalmarktzins wieder anstei-
gen — und damit muB mittelfristig gerech-
net werden — dann durfte es hier zu einer
geradezu explosiven Steigerung der Zins-
lasten kommen. J.G.

GEWERKSCHAFTEN

Wirtschaftsstrukturpolitik an
Beschéftigungssicherung orientieren

Bezirkskonferenzen der IG Metall Stuttgart kommt deshalb eine gro-
Be Bedeutung zu, da dieser Bezirk mit seinen 547 393 Mitgliedern En-
de Marz 1988, auch nach der Zusammenlegung der Bezirke in Nord-
rhein-Westfalen, der mit Abstand mitgliederstérkste Bezirk dieser Ge-
werkschaft ist. Die 39. Bezirkskonferenz fand am 24. und 25. Juni in
der Schwabisch Gmiinder Stadthalle statt und hatte sich das Leitmo-
tiv gewahlt: ,Mit uns: Fir Arbeit und soziale Gerechtigkeit".

Im schriftichen Geschaftsbericht hatte
der neue Bezirksleiter, Walter Riester, die
Aufgabe gestellt, auch angesichts der
sich beschleunigenden  Strukturkrise,
handlungsfahig zu bleiben. Dazu sei es
notwendig, ,daB wir alle Bereiche unserer
Arbeit kritisch Uberprifen, Schwachstel-
len erkennen und beseitigen und klare
Zielsetzungen fur die zukinftigen Schritte
unserer Arbeit formulieren”.

An den Beginn seines mundlichen Ge-
schaftsberichts setzte Riester die Ausein-
andersetzung mit den Lohnverzichtsthe-
sen Oskar Lafontaines. Es gehe hier weit
iber einen Streit um gewerkschaftliche
Tarifpolitik hinaus und markiere den Ver-
such eines Teils der Sozialdemokratie, ei-
ne grundlegend neue Positionsbestim-
mung der Wirtschaftspolitik in den kom-
menden Jahren und Jahrzehnten in der
SPD durchzusetzen. Deshalb gebihre der
Auseinandersetzung groBe Bedeutung.
Lafontaine sehe auf absehbare Zeit keine
Durchsetzungschancen fur eine Umvertei-
lung zugunsten der abhangig Beschaftig-
ten unter Beriicksichtigung der Kréaftever-
héltnisse, und so bleibe nur die Herstel-
lung von ,Gerechtigkeit® unter den Op-
fern. Dies aber komme einer bedingungs-
losen Kapitulation vor der vermeintlichen
oder tatsachlichen Ubermacht des Kapi-
tals gleich. Er appellierte, Aufklarung in
der SPD zu treiben, um sie gegen diese
Kapitalstrategie zu wappnen, vor allem
auch im Hinblick darauf, daB die Masse
der Beschaftigten mehr tber die Ursache
des Waldsterbens wisse als Uber die Ur-
sache der Arbeitslosigkeit.

Darin, daB die Gewerkschaften der Bun-
desrepublik der Offensive der Neokonser-
vativen bisher besser widerstanden hatten
als in den meisten anderen kapitalisti-
schen Landern, sieht Riester den ,Feld-
vorteil, 1. in dem Vorhandensein der Ein-
heitsgewerkschaft, das Spaltungsversu-
che erschwere; 2. in den besonderen hi-
storischen Bedingungen sozialpartner-
schaftlicher Verkehrsformen, die zumin-
dest vorlaufig Politikformen verhinderten,
die auf die Zerstorung der Gewerkschaf-
ten gerichtet sind und 3. in dem erfolgrei-
chen Kampf um die Arbeitszeitverkir-
2ung.

Am Beispiel des Kampfes gegen Betriebs-
stilegungen bei den Drais-Werken und
anderen Betrieben wies Riester nach, daB

Mdoglichkeiten des Widerstandes auch un-
ter schwierigen Krisenbedingungen mog-
lich seien, wenn sie mit realistischen Alter-
nativen und Perspektiven verbunden wir-
den.

Fur einen erfolgreichen Widerstand sieht
er 5 Voraussetzungen fir notwendig an: 1.
eine klare Analyse Uber Situation und Ur-
sache, 2. eine politische einheitliche und
klare Orientierung, 3. ein strategisches
Uber-den-Tag-Hinausblicken, 4. Einigkeit
und Geschlossenheit und 5. Blindnisfahig-
keit. Es sei wichtig, weiterreichende Ziele
anzuvisieren und gleichzeitig alle Krafte
auf den nachsten Schritt zu konzentrieren,
um der konkreten Losung der langfristi-
gen Ziele ein Stick naherzukommen. Es
musse die Fahigkeit entwickelt werden,
rechtzeitig zu erkennen, worauf die
Kampfkraft konzentriert werden muB und
welche Strategien und Methoden sowie
Taktiken jeweils gerechtfertigt sind. Dazu
sei es notwendig, das Tagesgeschaft
theoretisch und praktisch zu durchdrin-
gen und die Theorie als KompaB der Pra-
xis zu benutzen.

Einen breiten Raum nahmen im Ge-
schaftsbericht und in der Diskussion wirt-
schaftspolitische Fragen ein. Walter Rie-
ster pladierte fur einen beschéaftigungssi-
chernden Strukturwandel. Es sei notwen-
dig, aus der Abhangigkeit von den drei
wichtigsten Zweigen in Baden-Wurttem-
berg herauszukommen. In Vilingen-

Proteststreiks fiir
den Feierabend

Mit mehrstiindigen Arbeitsniederlegungen
haben am 22. Juni knapp 10 000 Beschaf-
tigte des Westberliner Einzelhandels ge-
gen die geplante Anderung des Laden-
schluBgesetzes protestiert. In Bremen be-
teiligten sich einen Tag spater mehr als
1500 Arbeitnehmer an Streik- und Protest-
aktionen gegen langere Ladenoffnungs-
zeiten. Wie der stellvertretende HBV-Vor-
sitzende Dieter Steinborn im AnschiuB an
eine GewerkschaftsausschuBsitzung am
23. Juni in Disseldorf betonte, wirden
dies ,keine einmaligen Aktionen bleiben®.
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Schwenningen sei es der |G Metall gelun-
gen, mit der Thomson-Brandt-Tochter
EWD uber die Griindung einer sogenann-
ten Ausbildungs- und Beschaftigungsge-
sellschaft sowie die Schaffung von Vor-
aussetzungen fur zukunftige Industriean-
siedlungen Massenentlassungen zu ver-
hindern und damit in der Region neue Be-
schaftigungschancen aufzubauen. (Siehe
auch Seite 13.)

Es wurde darauf verwiesen, daB bei BBC
in Mannheim der Widerstand der Beleg-
schaft und der |G Metall die Grundlagen
dafir gelegt haben, daB Verhandlungen
Uber Alternativen zum ersatzlosen Be-
schaftigungsabbau aufgenommen wer-
den. Bei Porsche liefen seit mehreren Wo-
chen erfolgversprechende Verhandlungen
mit dem Ziel, ein umfassendes Konzept
aus WeiterqualifikationsmaBnahmen sowie
der Entwicklung von Produktalternativen
zur Arbeitsplatzsicherung zu entwickeln.
Der |G-Metall-Bezirksleiter  kritisierte
scharf ein Rundschreiben des Verbandes
der Metallindustrie (VMI), in dem alle Mit-
gliedsfirmen aufgefordert wurden, Forde-
rungen der Betriebsrate nach Mitbestim-
mung zu Produktionsalternativen mit allem
Nachdruck abzulehnen und bei Initiativen
dieser Art den Verband zu verstandigen.

Nach Auffassung der |G Metall kénnen be-
triebliche Vereinbarungen allein den not-
wendigen UmstrukturierungsprozeB mit
Beschaftigungs- und Qualifikationssiche-
rung nur in Einzelfallen |6sen. Gleichzeitig
sei eine an Beschaftigungssicherung ori-
entierte Wirtschaftsstrukturpolitik notwen-
dig.

Die IG Metall will nach der Sommerpause
in den Betrieben zur Entwicklung eigener
Alternativen aufrufen. Vertane Chancen
zeigte Riester am Beispiel Ulms auf. Dort
richtet die Landesregierung mit gewalti-
gem finanziellen Einsatz fir die Leitkon-
zerne der baden-wirttembergischen Indu-
strie, Daimler-Benz und IBM, eine Univer-
sitatsstadt mit rund 7000 Wissenschaftlern
ein. Riester: ,Stellt euch bitte als konkre-
tes Alternativkonzept vor, die zig Millionen
Steuermittel — sowieso aus unseren Ta-
schen aufgebracht — wirden in der Wis-
senschaftsstadt gezielt fir die Lésung von
Problemen der arbeitenden Bevdlkerung
eingesetzt. Die 7000 Wissenschaftler wir-
den in Kooperation mit den Gewerkschaf-
ten und den Betrieben des Landes unter
der Zielsetzung arbeitssichernder Produk-
tionsalternativen fur den Strukturwandel
der baden-wurttembergischen Wirtschaft
arbeiten.”

Die von Riester vorgetragene Orientierung
erfordere auch in den eigenen Reihen ei-
nen UmdenkungsprozeB, denn hier habe
doch bisher der AbschluB von Sozialpla-
nen im Vordergrund gestanden.

In der Diskussion wurden die Positionen
der Bezirksleitung vollinhaltlich geteilt und
positiv erganzt. Der Stuttgarter Bevoll-
machtigte Ludwig Kemeth forderte, alle
Tarifvertrage zu kindigen, die kindbar
sind, um einen heiBen Herbst zu machen.

Heinz Schafer
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Bei Boehringer: AusschluBantrag
der IG Chemie gegen Aufmiipfige

Die gesamte Vertrauensleuteleitung von elf Kolleginnen und Kollegen
in dem Pharmaunternehmen Boehringer Mannheim (BM) soll aus der
Gewerkschaft geschmissen werden. Das sieht ein Antrag vor, den der
geschaftsfiihrende Hauptvorstand beim Hauptvorstand der IG Chemie
- Papier - Keramik gestellt hat. Den Betroffenen wurde das mit
Schreiben vom 16. Mai mitgeteilt. Gleichzeitig wurden alle 18000 Mit-
glieder der IG-Chemie-Verwaltungsstelle Mannheim von diesem

Schritt unterrichtet.

Was war passiert? AnlaB gab das Ergeb-
nis der Aufsichtsratswahl bei Boehringer
am 21. April, wo die von der Gewerkschaft
zu nominierenden Vertreter durchgefallen
waren. Sie hatten langst nicht alle Stim-
men der |G-Chemie-Mitglieder bekom-
men. Es handelte sich um den Sekretar im
Hauptvorstand und SPD-Bundestagsab-
geordneten Gerd Andres sowie um Vero-
nika Keller-Lauscher, Mitglied des ge-
schaftsfiihrenden Hauptvorstandes. Nach
der Stimmenarithmetik hatte wenigstens
Gerd Andres auf Platz 1 in den Aufsichts-
rat einziehen muissen. Statt seiner gewann
ein DAG-Vertreter das Mandat.

In dem Hauptvorstandsschreiben wird der
Vertrauensleuteleitung denn auch vorge-
worfen, ,mindestens indirekt* zu dessen
Wahl aufgerufen zu haben. Ferner habe
sie alle Wahlvorschlage des Hauptvorstan-
des zuriickgewiesen und ein .eigenes
Vorschlagsrecht fiir sich beansprucht* so-
wie ,Bedingungen an die Kandidaturen. ..
geknupft*. Mit Zugang des Schreibens
wurde gegen die elf Vertrauensleute bis
zum AbschluB des AusschluBverfahrens
auch ein Verbot der Auslibung von Funk-
tionen und Delegationen wirksam. Da zwei
Delegierte zum bevorstehenden Gewerk-
schaftstag, Anfang September in Karlsru-
he, davon betroffen sind, kénnen sie dort
nicht selbst die Zusammenhéange und Vor-

gange aufklaren.

In ihrer Stellungnahme vom 7. Juni zum
AusschluBantrag weisen die Vertrauens-
leute — vier Frauen und sieben Manner —
die Vorwirfe zuriick. Tatsachlich waren
die Dinge so gelaufen, daB der Hauptvor-
stand den Boehringer-Vertrauensleuten
und der betrieblichen Wahlkonferenz jegli-
che Mitsprache bei der Kandidatennomi-
nierung verwehrte, es sei denn. sie hatten
die Kandidaten des Vorstandes akzeptiert.
Da der Hauptvorstand weder (iber die Per-
sonen noch Uber die Reihenfolge ihrer
Plazierung mit sich reden lieB, sondern
nach zentralistischer Art schlicht Gehor-
sam verlangte, nahmen die Vertrauensleu-
te ,zahneknirschend die Liste des Haupt-
vorstandes der IG Chemie zur Kenntnis*
und meldeten ihre Zweifel an, ob alle die-
se Liste wahlen wiirden.

Erbost waren die .Boehringer* auch iber
die Gewerkschaftskandidaten. weil sie
sich nicht verpflichten wollten, wie das im

Unternehmen die Regel war, nach Abfiih-
rung des groBeren Tantiemenanteils an
die Hans-Bockler-Stiftung des DGB, den
verbleibenden Rest fir die gewerkschaftli-
che Arbeit im Betrieb zur Verfigung zu
stellen. So kam eins zum anderen, und die
Fronten verharteten sich immer mehr.
Dies auch, weil der Gewerkschaftsvorsit-
zende Rappe schon langst nicht mehr mit
der Vertrauensleuteleitung direkt spricht,
sondern immer die Geschaftsleitung ein-
schaltet, die den Betriebsrat informiert,
der dann die Vertrauensleute informiert.

Und das hat seinen Grund. 1981 hatte ei-
ne Liste linker IG-Chemie-Mitglieder erst-
mals die Mehrheit im Betriebsrat errungen
und seitdem — die Mehrheit betragt inzwi-
schen 20:9 - aktive Betriebs- und Ge-

werkschaftsarbeit geleistet, die nicht im-
mer mit dem Hauptvorstandspradikat ,S0-
zialpartnerschaftlich wertvoll* zy versehen
war. Jedoch die rihrige Mehrheit im Ver-
trauensleutekorper und Betriebsrat hatte
unubersehbare Erfolge vorzuweisen: Bg-
ehringer wurde der Betrieb in der Pharma-
branche mit dem héchsten gewerkschaf-
lichen Organisationsgrad, obgleich drej
Viertel der 6000 Beschaftigten Angestellte
— darunter Uber 1000 Akademiker — sind.

Zu den Erfolgen der Betriebsrats- und Ge-
werkschaftsarbeit bei Boehringer gehdren
auBerdem der obligatorische Freizeitaus-
gleich fur Uberstunden, die Verhinderung
eines betrieblichen Personaldatenerfas-
sungssystems, die Nichtanwendung des
Blumschen Besch’aft|gungsf0rderungsge-
setzes und die regelmaBige Durchfiihrung
der vier im Betriebsverfassungsgesetz
vorgesehenen Betriebsversammlungen,
die auch schon mal mehrere Tage dauern
konnen.

Offenbar passen die Vertrauensleute und
Betriebsrate bei Boehringer nicht ins so-
Zialpartnerschaftliche Bild des Hauptvor-
stands, der seit vielen Jahren schon eine
gezielte personalpolitische Kaltstellung al-
ler ,links Angehauchten® betreibt. Zwei.
drei, viele ,Boehringer* - das mag im IG-
Chemie-Hauptvorstand eine Vorstellung
sein, die erschauern I14Bt. Da scheinen Un-
geschicklichkeiten auf dem Nebenschau-
platz ,Aufsichtsratswahl* gunstige Gele-
genheit zu bieten, mal wieder das reniten-
te Kind mit dem Bade auszukippen. G.S.

Frauenarbeitsschutz
auf dem Priifstand

In einem 20seitigen Arbeitspapier hat das
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche
Institut (WSI) des DGB eine kritische Be-
standsaufnahme des Frauenarbeitsschut-
zes und der geplanten Anderung vorge-
legt. Untersucht wird darin insbesondere
die Schutzfunktion der gesetzlichen Be-
stimmungen und die Frage, ob sie zu ei-
ner Diskriminierung von Frauen im Er-
werbsleben beitragen. Mit solcher Be-
grundung und der vermeintlichen Anpas-
sung des Frauenarbeitsschutzes an ar-
beitsmarktpolitische .Notwendigkeiten*
will die Bundesregierung u. a. das Nacht-
arbeitsverbot fiur Frauen aufheben. Ab-
schlieBend werden Ansatze fiir eine
grundlegende Verbesserung des Arbeits-
schutzes fir Frauen und Manner aufge-
zeigt.

Keine ,,lohnkﬁrzunb“
fiir HBS-Praktikanten

In einem offenen Brief an die DGB-eigene
Hans-Béckler-Stiftung (HBS) hat die Sti-
pendiatinnengruppe des 57. Lehrgangs an
der Hochschule fiir Wirtschaft und Politik
(HWP), Hamburg, die Stiftung aufgefor-
dert, die Kirzungsbeschliisse im Bereich

der Studienférderung der HBS ruckgangig
zu machen. Danach soll u. a. das Praktik-
umsentgelt, das Stipendiaten fiir ihre Ta-
tigkeit bei Gewerkschaften in der vorle-
sungsfreien Zeit erhalten, von 1200 auf
1000 DM monatlich gekirzt werden. Die
Reduzierungen seien aus sozialen, ge-
werkschafts- und  bildungspolitischen
Grunden zuriickzunehmen, fordert die
Gruppe, die in dem offenen Brief abschlie-
Bend schreibt: ,Es ist uns wohl kiar, daB
wir als Gewerkschaften die Defizite der
Bildungspolitik a la Méllemann nicht aus-
gieichen kénnen. Andererseits bedeutet
die Kiirzungspolitik der HBS ein Verlust an
Glaubwdirdigkeit, zumindest in der inner-
gewerkschaftlichen Offentlichkeit.

IGM: Werftenkrise als
Kraftprobe fiir Engholm

Auf der Bezirkskonferenz der IG Metall in
Rendsburg, Anfang Juni, hat das Vor-
standsmitglied Gudrun Hamacher die
neue schleswig-holsteinische Landesre-
gierung unter Bjérn Engholm (SPD) auf-
gefordert, die Uberwindung der Werften-
krise zu ihrer Hauptaufgabe zu 'machen.
Frau Hamacher: ,Die Landesregierungen
und die Bundesregierung sollten unsere
Rezepte nicht erst dann zur Kenntnis neh-
men, wenn aufgebrachte Werftarbeiter
StraBen und Briicken besetzen.*
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Beschiftigungs-
gesellschaft
durchgesetzt

Nach harten Verhandlungen, begleitet von den Aktionen einer
aufmerksamen Belegschaft, wurde bei der Umstrukturierung von
EWD (Elektronik-Werke Deutschland, ehemalige Saba) iq Villin-
gen-Schwenningen ein Interessenausgleich verfinbart, in den
auch die IG-Metall-Vorstellungen einer Beschaftigungsgesell-
schaft eingeflossen sind. Die Vereinbarung .yom 8. Mai"1988 wur-
de in der Juni-Ausgabe der Monatsschrift fiir Funktionare der IG
Metall, ,Der Gewerkschafter®, kritisch analysiert. Ohne den
Kampf der Stahlarbeiter in Rheinhausen, so die absc'l_ﬂieBende
Wertung, wére diese Vereinbarung, die liber den Beschaﬂigjmgs-
plan von Grundig hinausgeht, in diesem Umfang nich_t moglich
gewesen. Mit freundlicher Genehmigung der Redaktion doku-
mentieren wir die Bewertung aus ,Der Gewerkschafter”, 6/1988:

Ausgangspunkt der Vereinbarung sind einerseits die Plane des
Konzerns zur Umstrukturierung unter dem Druck der hartep euro-
paischen und internationalen Konkurrenz, andererseits die Not-
wendigkeit, Uber die bisherige Sozialplanpraxis hinaus_zugghen und
vor dem Hintergrund steigender regionaler Arbeitslosigkeit alles zu
tun, um Ersatzarbeitsplatze im Betrieb und am Ort zu schaffgn.
Deshalb wurde von der IG Metall in Villingen-Schwenningen eine
Beschaftigungsgesellschaft vorgeschlagen. Die abgesczhlpssene
Vereinbarung enthalt das |G-Metall-Konzept einer Beschafhgungs-
gesellschaft zu einem guten Teil. Es war als Antwort auf die Entla§-
sungsplane der Stahlkonzerne entwickelt, aber aufgrund des Wi-
derstands aus Industrie und Politik nicht verwirklicht worden.

Keine Entlassungen

Wichtigstes Ergebnis der Villinger Vereinbarung ist zunéchst, da.B
keine Kiindigungen ausgesprochen werden. Neu und erstmalig
vereinbart wurden

a) der Miteintritt der Ausbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft
(AuB) in das bestehende Arbeitsverhaltnis,

b) differenzierte individuelle Wahiméglichkeiten (die auf Qualifika-
tion und Ubergang zu neuen Arbeitsplatzen zielen) und entspre-

chender Abfindungsregelungen (fallspezifische Staffelung zwi-
schen 100 und null Prozent Sozialplan).

Ausgangspunkt ist die Zahl von 1047 jetzt bei der EWD beschaftig-
ten Arbeitnehmern. Ziel der Vereinbarung ist, moglichst rund 900
Arbeitsplatze am Standort zu erhalten. Dazu sind folgende MaB-
nahmen geplant:

m In der EWD selbst sollen kinftig rund 580 Beschaftigte tatig
sein.

m 100 Arbeitnehmern wird eine Vorruhestandsregelung angebo-
ten.

m Fir die verbleibenden 350 Beschaftigten wird die Ausbildungs-
und Beschaftigungsgesellschaft (AuB) gegrundet.

Die AuB soll eine Uberbriickungsfunktion wahrnehmen, damit fur
etwa 350 Arbeitnehmer durch erfolgreiche Neuansiedlung von AUn-
ternehmen im Werk Il oder anderweitig ein qualitativ gleichvs{ertlger
Arbeitsplatz angeboten werden kann. Die AuB hat eine zeitlich be-
fristete Funktion in der Qualifizierung und vorUbergeher?den" Be-
schaftigung der Arbeitnehmer bis zum Aufbau neuer Arbeltsplgtze.
Inre Existenz ist allerdings im Vertragswerk zeitlich nicht befristet.
Befristet ist der Leistungsplan (Abfindungsregelungen) bis zum 31.
Dezember 1990; er kann auf Antrag einer Seite jeweils um ein Jahr
verlangert werden. Der zeitliche Ablauf der geplanten MaBnahmen

nachrichten-reihe 43/44:
Peter Baumodller/Heinz Schéfer

Hattingen - ein Beispiel
180 Seiten, 12—~ DM (Abo: 10,- DM), ISBN 3-88367-075-8

ist aus der Natur der Sache heute nur grob festlegbar. Konkret ver-
einbart ist die Griindung der AuB zum 1. Juni 1988. Das ;welte
Halbjahr 1988 ist damit eine Informations- und Testphase, in der
der einzelne kein Risiko eingeht. Es werden drei neue Gesellschaf-

ten gegriindet:

m Eine Immobiliengesellschaft, auf die das freiwerdende Grund-
stiick und die Gebaude des heutigen Werks Il Ubertragen werdel_w.
Diese Immobiliengesellschaft vermietet die Flache sowohl an die
EWD als auch an neue Unternehmen.

m Eine Management-Gesellschaft (Industrie- unq Teqhnologie-Ma—
nagement-Gesellschaft-ITM GmbH Villingen), die bei dgr Ansugd-
lung neuer Firmen, bei der Entwicklung neuer Erodukte in Abstim-
mung mit den gegebenen regionalen Qualifnkatlonsstrukturen und
Produktionsmaglichkeiten tatig wird. Die ITM soll Kooperationsver-
trage mit den Entwicklungsabteilungen der deutschen Thomson-
Brandt sowie mit Forschungseinrichtungen, Fachhochschulen und

dergleichen abschlieBen.

s Die AuB wird gemeinsam von der EWD, der deutschen Thor!\-
son-Brandt (Entwicklungsbereiche), der deut__schen Thomson-Stif-
tung (Ausbildungsbereich) und der ITM gegriindet.

Positives
i i i haltnisse, Ein-
ns: Es gibt keine Entlassungen. Die Ame|t§ver » Ein
zfrt:nen ung Anspriche der Arbeitnehmer bleiben erhalten. Mnt
Hinblick auf die Risikominimierung und Absichergpg der Beschaf-
tigten ist ein engmaschiges Sicherheitsnetz geknipft worden, das

bei individuellem Austritt oder Scheitern des gesamten Modells
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Arbeitsverhaltnis
aufrechterhalten

m Ein wesentliches Forderungselement

Angebot, in die
AuB zur Risiko-Minderung

einzutreten

Vereinbarung

vom 9.5.1988

der IG Metall fur die arbeitsrechtliche Kon-
struktion der AuB war die Aufrechterhal-
tung des bestehenden Arbeitsverhaltnis-

¥

ses. Die AuB sollte als zweiter Arbeitge-

Mitarbeiter

nimmtan? | HEM

4

80% vom Leistungsplan

ber in die bestehenden Arbeitsverhaltnis-
se der betroffenen Arbeitnehmer mit ein-

350 Beschaftigte

T

Ausbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft
AuB

Qualifizierung far eine begrenzte Ubergangszeit

® Ausbilding
o Fortbildung
® Umschulung

Beschaftigung (bei

Kurzarbeit EWD und ,Dritten”)

treten. Diese Forderung wurde erflillt. Die
AuB wird deshalb zweiter Arbeitgeber ne-
ben der EWD. Das rechtliche Band zur
EWD bleibt also bestehen.

Damit wurden folgende Ziele erreicht:

m Die EWD erkennt ihre beschaftigungs-
politische Verantwortung fir die Folgen
der beabsichtigten Umstrukturierung an.
m Die Arbeitnehmer erhaiten eine optima-

Weiterbeschéftigung bei
— einem neuen Arbeitgeber. »
Neuer Arbeitsplatz

50% vom Leistungsplan
+20% bei Scheitern (2 Jahre)

le Absicherung flr alle denkbaren finan-
ziellen Risiken, die eintreten konnen, falls

die AuB scheitert.

Mitarbeiter kdndigt
auf eigenen Wunsch

80% v.LP bis zum 31.12.1988,
%1 dann monatl. 3% Abschiag,
aber nicht weniger als 50%

m Eine definitive Entscheidung Uber die
Beendigung des alten Arbeitsverhaltnis-

ses fallt erst, wenn die Arbeitnehmer aus

}_ Mitarbeiter hat bereits
zwei Angebote abgelehnt

A 4

50% vom Leistungsplan

der AuB ausscheiden; damit vergroBert
sich ihre Chance, bei einer glinstigen Ent-

wicklung auch auf Dauer bei der EWD zu

— Fehlende Einsatzmdglichkeit >

100% v. LP bis zum 31.12.1988,
dann monatl. 1,5% Abschlag,
aber nicht weniger als 80%

verbleiben.
m Es ist vorgesehen, daB der EWD-Be-

Weiterbeschaftigung bei der
EWD

triebsrat fur diejenigen Arbeitnehmer zu-
standig bleibt, in deren Arbeitsverhaltnis-
se die AuB mit eintritt. Dadurch erlbrigt
sich die Wahl eines eigenen Betriebsrates

— Harte-Falle >

wird individuell geregelt

bei der AuB, die zu schwierigen Kompe-
tenzabgrenzungen gefihrt hatte.

dem einzelnen keine finanziellen EinbuBen zumutet und im
schlimmsten Fall auf die Zahlung entsprechend Sozialplan bei ver-
langerten Kundigungsfristen hinauslauft.

Zweitens sind gute personelle, institutionelle und finanzielle Vor-
aussetzungen fir den Aufbau neuer Arbeitsplatze auf dem Werks-
gelande geschaffen.

m Vorhandene Qualifikation und Arbeitszusammenhange werden
nicht unwiderbringlich zerschlagen, sondern kénnen bewahrt wer-
den. Das Know-how eingespielter Teams muB nicht verlorengehen.

= Neue und erweiterte Qualifikation wird vermittelt, kurz: die AuB
bietet neuen Unternehmen gut ausgebildete und erfahrene Ar-
beitskrafte flr die Elektronik-Entwicklung und -Produktion. Auf Ba-
sis der vorhandenen Flache, durch Management-Gesellschaft und
AuB besteht die Chance des Aufbaus neuer Produktlinien und Be-
triebe in einem wachsenden Marktsegment. Das Ziel eines ,inter-
nen Strukturwandels®, die Synchronisation von Abbau und Auffor-
stung, kénnte erreicht werden.

Drittens ist der Finanzeinsatz das Konzerns positiv zu bewerten.

Negatives

Die verweigerte Beteiligung der offentlichen Hand sowohl an der
Management-Gesellschaft als auch an der AuB wiirde die regional-
politische Flanke ein Stiick offenlassen. Damit ware weder die not-
wendige offentliche Verantwortung fir die regionale Arbeitsplatz-
entwicklung noch die Chance einer 6ffentlichen Kontrolle privater
Initiativen durchgesetzt. Das Konzept lauft auf eine privatwirt-
schaftliche Bewaltigung des regionalen Strukturwandels hinaus.
Fir die AuB wird ein Beirat gebildet, in dem neben Thomson-
Brandt-Vertretern der Betriebsrat und die IG Metall sowie mog-
lichst Vertreter der Landesregierung, der Stadt und von For-
schungseinrichtungen tatig sein sollen. Ein Beirat oder gar ein Mit-

bestimmungsgremium in der Management-Gesellschaft war nicht
durchsetzbar. Ein Teil der regionalpolitisch wichtigen Entschei-
dungsprozesse der Neuansiedlung laufen damit formell ohne die
Arbeitnehmervertretungen.

Offene Fragen

Die wichtigste offene Frage betrifft Quantitat und Qualitat der neu
zu schaffenden Arbeitsplatze im Werk Il. Bislang hat die Geschafts-
leitung keine detaillierten Informationen Uber interessierte oder an-
siedlungswillige Unternehmen vorgelegt. Es wurde nur dargestellt,
daB man im Bereich der Elektronikfertigung und der Feinstmecha-
nik sowohl vom Qualifikationspotential der vorhandenen Beleg-
schaft als auch von den Marktchancen die besten Mdglichkeiten
sieht. Man sei bestrebt, nicht eine gréBere Zahl von Kleinstunter-
nehmen, sondern méglichst zwei oder drei mittlere Betriebe anzu-
siedeln. Die Chance der Ansiedlung kann durchaus positiv beurteilt
werden, da in einer Reihe von Bereichen hervorragendes Know-
how und Qualifikationen vorhanden sind. Auf jeden Fall werden
Qualitat und Zahl der neu im Werk Il geschaffenen Arbeitsplatze ein
wichtiges Kriterium sein, um den Gesamterfolg der Vereinbarung
beurteilen zu kénnen. Konzeptionell wird mit der Villinger Vereinba-
rung der Beschaftigungsplan von Grundig weiterentwickelt. Prak-
tisch ist sie das Ergebnis harter Verhandlungen, begleitet von einer
aktionsbereiten Belegschaft, die in langen Betriebsversammiungen
(fast 80 Stunden) und durch eine Aktion, in der der Abtransport
von Maschinen verhindert wurde, gezeigt hat, daB sie nicht kampf-
los aufgibt. Geholfen hat sicher auch der Kampf in Rheinhausen,
der von der Belegschaft, aber auch gerade vom Management auf-
merksam verfolgt wurde. Und ein ,Rheinhausen® im Schwarzwald
wollte man nicht, wollte insbesondere Thomson nicht; die Erfah-
rungen mit Videocolor in Ulm soliten sich nicht wiederholen. Wie
tragfahig das Modell ist, wie weit sich Thomson beschaftigungspo-
litisch vom Saulus zum Paulus gewandelt hat, wird sich zeigen.

M. Blank/H. Neuman
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Wenn die Unternehmer
Hausaufgaben machen ...

Die Bundesrepublik ist nach Einschatzung der Unternehmer-Cre-
me, die vom 26. bis 28. Mai im standesgemaBen ,Maritim“ von
Travemiinde zur diesjéhrigen Geschéftsfihrerkonferenz versam-
melt war, ein attraktiver Standort fiir die Wirtschaft, um den sie
andernorts beneidet werde. Das stellte einer fest, der es wissen
muB: der Prasident der Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbénde (BDA), Klaus Murmann. Hier sitzen auf vielen
Gebieten die ,Schrittmacher der technologischen Entwicklung®,
hier herrschen ,Prézision und Zuverlassigkeit“. Beneidenswert
sind wir wegen des ,Niveaus an Know-how und der Qualifikation
pei Management und Mitarbeitern. Das ,betriebliche Ausbil-
dungssystem hat geradezu Modelicharakter®, und unsere ,politi-
schen und sozialpolitischen Lebens- und Arbeitsbedingungen
sind modern, stabil und berechenbar®. Und schlieBlich der sozia-
le Friede: ,Nicht zuletzt werden seit nunmehr vier Jahrzehnten
Interessengegensétze und Konflikte weitgehend konstruktiv ge-
lost.”

Aber das alles stimmt die Unternehmer noch nicht zufrieden. Ein-
mal ist ihnen das ,Regelgeflecht®, also die Verrechtlichung der Ar-
beits- und Sozialbeziehungen zu dicht, zum andern seien die Ar-
beitskosten zu hoch. Das misse mit Blick auf den bis zum Jahre
1992 entstehenden Binnenmarkt der zwolf EG-Lander anders wer-
den. Ein Rezept dafiir referierte Walter Schiotfeldt, Vorstandsmit-
glied der Opel AG und Vorsitzender des BDA-Ausschusses ,So-
zialpolitik in der EG*: Lohnzuriickhaltung Uben, keine weiteren glo-
balen Arbeitszeitverkiirzungen, Maschinenlaufzeiten verlangern,
flexible Arbeitszeitregelungen einfiihren. Diese ,Hausaufgaben® im
nationalen Rahmen hatten die Unternehmer noch zu erledigen, um
ihre Wettbewerbsfahigkeit fir den groBen EG-Binnenmarkt zu ver-
bessern.

Schiotfeldt konnte auch auf hauseigene Bestrebungen dieser Art
verweisen: ,Wir diskutieren hinsichtlich der hohen Arbeitskosten
stindig mit unseren Betriebsraten und suchen sie zu Uberzeugen,
daB zur Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit und damit der Arbeits-
platze eine Anderung erfolgen muB.* Aus der Opel-Strategie zur
Behauptung einer Spitzenposition bei Technologie und Profit steu-
erte er den versammelten Managern zur Nachahmung die Formel
bei: ,Wir miissen priifen: Wo sind wir gut, wo sind wir schlecht?
Wo wir schlecht sind — raus damit! Sollen andere es machen, die
besser sind. Wo wir gut sind, sollten wir alles konzentrieren, inve-
stieren, um vorn zu bleiben.”

,Raus damit!* heiBt auf Unternehmerdeutsch: Weg mit den Ar-
beitsplatzen, weg mit den Arbeitern und Angestellten, mogen sie
mit ihnren Familien sehen, wo sie bleiben. ,Konzentrieren, investie-
ren, vorne bleiben” heiBt andererseits keineswegs Schaffung neuer
Arbeitsplatze, sondern zumeist Einsatz neuer Technologie mit
abermaligem RausschmiB von Arbeitskraften. Unternehmer reden
uber so was wie andere (ibers Wetter.

Die voraussichtlichen und die von der Unternehmerschaft gewol!-
ten Entwicklungen in Wirtschaft, Gesellschaft und Sozialwesen mit
Blick auf den EG-Binnenmarkt, der in der politischen Diskussion
immer deutlicher in den Vordergrund riickt, standen auf der Ge-
schaftsfihrertagung im Zentrum der Uberlegungen. SchlieBlich
geht es dabei um beachtliche GréBen. BDA-Hauptgeschéftsfihrer
Emst-Gerhard Erdmann bezog sich auf einen Untersuchungsbe-
richt der EG-Kommission und sprach von erwarteten L wirtschaftli-
chen Vorteilen* als Folge der Vollendung des Binnenmarktes um
350 bis 500 Milliarden DM pro Jahr. Daraus wirden zusatzliche
Wachstumsimpulse in der GréBenordnung von ca. 4 Prozent her;
geleitet. Es werde der gréBte Binnenmarkt der Welt entstehen mit
324 Millionen Einwohnern und einer privaten Kaufkraft von gegen-
wartig 2,84 Billionen Dollar.

Riesenprofite winken dem, der die Nase vorn hat, und der Kampf
um die Vormachtstellung auf dem neuen Superbinnenmarkt tritt in
neue Dimensionen ein. Wie dieser Binnenmarkt entstehen und
1992 aussehen soll, skizzierte Erdmann in seiner knappen Informa-
tion fur Unternehmer so:

,Beseitigt werden sollen alle materiellen Schranken, d. h. Abschaf-
fung der Waren- und Personenkontrollen; beseitigt werden sollen
alle technischen Hemmnisse. Der freie Waren- und Dienstlei-
stungsverkehr wird in jeder Hinsicht realisiert werden. Dazu gehort
die Liberalisierung des &ffentlichen Auftragswesens, die Freizgig-
keit fur alle Erwerbstatigen und Selbstandigen, die Liberalisierung
von Kapitalbewegungen, Schaffung angemessener Bedingungen
fur industrielle Zusammenarbeit und schiieBlich, und vielleicht am
schwierigsten, Beseitigung der Steuerschranken, d. h. insbesonde-
re die Harmonisierung der Mehrwertsteuer und der Verbrauchs-
steuern.”

Um das zu realisieren, seien bis 1992 noch etwa 300 Rechtsakte
notwendig. Um damit schneller voranzukommen, hat es 1987 eine
wesentliche Anderung des EG-Rechts gegeben: Alle rechtlichen
MaBnahmen fiir die Realisierung des Binnenmarktes konnen nun-
mehr per MehrheitsbeschluB durchgesetzt werden; das Prinzip der
Einstimmigkeit wurde aufgegeben. Zu diesem Zweck wurde in den
EWG-Vertrag der Artikel 100a aufgenommen. Nach Artikel 118a
sind Mehrheitsbeschliisse auch fir den Bereich der Arbeitsumwelt
zugelassen. Hierzu gab es auf der Traveminder Konferenz bereits
erste Forderungen, die ,zu hohen* Standards der Bundesrepublik
beim Arbeits- und Gesundheitsschutz auf das Niveau anderer Lan-
der nach unten zu harmonisieren, um Wettbewerbsbelastungen
abzubauen.

Ausgenommen von Mehrheitsentscheidungen sind alle jene Ange-
legenheiten, die direkt Rechte und Belange der abhangig Beschaf-
tigten betreffen. Das gilt etwa fir alle Regelungsbereiche der Tarif-
vertrage, fiir die Sozialgesetzgebung, die Betriebs- und Personal-
verfassung, Mitbestimmungsrecht usw. Diese Fragen, die etwa
{iber das Sozialversicherungswesen (Renten-, Kranken-, Arbeitslo-
senversicherung) auch die ,Lohnnebenkosten* beeinflussen und
die Unternehmer veranlassen, iiber zu hohe Arbeitskosten zu kla-
gen, sollen national geregelt werden.

.Wenn die verschiedenen Schranken innerhalb des gemeinsamen
Marktes gefallen sind*, sagte Schiotfeldt zu dieser Seite des Pro-
blems, ,andern sich die Standortbedingungen. Bei sich angleichen-
den Wirtschaftsbedingungen werden die verbleibenden sozialpoliti-
schen Unterschiede erheblich an Bedeutung gewinnen.” Vor die-
sem Hintergrund finden die verschiedenen Bonner Aktivitaten wie
die Steuerreform, die Krankenversicherungsreform, die fiur 1990
angekiindigte Rentenfinanzierungsreform, die Verschlechterung
des Betriebsverfassungsrechts, das neue Arbeitszeitgesetz usw.
ihre strategische Einordnung: Es handelt sich um die nationale
Ausrichtung auf den Binnenmarkt, um die Wettbewerbsbedingun-
gen fur Unternehmer von Jbelastenden® Faktoren zu befreien.

Staatssekretar Tegtmeier vom Bundesarbeitsministerium sagte als
Teilnehmer einer Podiumsdiskussion geradeheraus: ,Wir haben bei
der Konzipierung des Arbeitszeitgesetzes darauf gesetzt, daB
mehr Flexibilisierung — auch nach oben — méglich und auch prakti-
ziert wird.* Da in der Bundesrepublik die sozialen Sicherungssyste-
me historisch gewachsen seien, werde ihre Deregulierung einen
langen Weg erfordern. Ein Manager aus der chemischen Industrie
lobt denn auch das neue Arbeitszeitgesetz als ,Abschied vom
Achtstundentag nach oben®. In der chemischen Industrie sei man
hinsichtlich der Flexibilisierung von Arbeitszeiten .weiter als ande-
re‘, besonders was die Ausgleichszeitraume von sechs Monaten
bis zu einem Jahr betreffe. Hermann Rappe mégen die Ohren ge-

klungen haben.

Als ,wettbewerbshemmend* wird von diesen Leuten, die leider
auch was zu sagen haben, folglich die Mitbestimmung betrachtet.
Das wurde in mehreren Beitrdgen zum Ausdruck gebracht. Erd-
mann attackierte speziell die Montanbestimmung. Auf die Ereignis-
se in Duisburg-Rheinhausen eingehend, stellte er fest: ,Von einer
Bewihrung der paritatischen Mitbestimmung kann angesichts die-
ser Ereignisse nicht gesprochen werden.” Er schoB damit aller-
dings ein Eigentor, denn wenn die Montanmitbestimmung die Stil-
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legung nicht verhindern konnte, so spricht das einzig und allein da-
fur, daB die Wirksamkeit der Arbeitnehmermitbestimmung noch
verstarkt werden muB.

Nicht zufrieden sind die Unternehmerfunktionare, wie bekannt, mit
den Bonner Experimenten am Betriebsverfassungsgesetz. In ei-
nem speziellen Arbeitskreis wurde die friedensstiftende Funktion
des BetrVG besonders hervorgehoben. Die Betriebsverfassung sei
ein sensibler Bereich. Was Bonn jetzt tue — das gelte auch fir das
Gesetz Uber die Errichtung von Sprecherausschissen der leiten-
den Angestellten —, berge die Gefahr erhohter Unruhe in den Be-
trieben und vermehrter Reibungsverluste in sich.

Schlotfeldt hatte es in seinem Vortrag deutlich formuliert: ,Einen
beachtlichen Beitrag zum sozialen Frieden leistet sicherlich das re-
lativ gut ausgebildete Rechtssystem der Bundesrepublik, insbe-
sondere das Betriebsverfassungsgesetz, das Verfahren zur Beile-
gung maoglicher Konflikte bereitstellt, die in anderen Landern. ..
haufig zu Arbeitskampfen fihren. Wenn auch die Kosten des Be-
triebsverfassungsgesetzes, insbesondere fir Freistellungen, be-
trachtlich sind, so sollten wir nicht Ubersehen, daB sie dafir erheb-
lich zum guten sozialen Klima beitragen und letztlich mehr einspa-
ren, als wir dafur aufwenden missen.” — Da soll es immer noch Ge-
werkschafter geben, die meinen, das BetrVG sei AusfluB eines de-
mokratischen und nicht des Kosten-Nutzen-Denkens.

Jedenfalls liegt die Strategie der Unternehmerfunktionare, wie und
in welchen Bereichen sie in Vorbereitung auf den EG-Binnenmarkt
den Arbeitnehmern und Gewerkschaften das Fell Uber die Ohren
zu ziehen gedenken, auf dem Tisch. Die Gegenwehr und Vereite-
lung ist Sache der Betroffenen. Gerd Siebert

Wie Fiete Miiller
flexibilisiert werden soll...

Auf der Geschiftsfiihrerkonferenz der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbéande (BDA) malte deren Priasident,
Dr. Klaus Murmann, in seinem SchluBvortrag am 28. Mai ein Zu-
kunftsbild vom flexibilisierten Arbeitnehmer, wie es den Vorstel-
lungen der Unternehmer entspricht. Murmann sagte:

Lassen Sie mich ein Bild von unserer zukiinftigen Arbeitsgesell-
schaft skizzierenn, dessen Konturen bereits heute erkennbar sind:

- Fiete Mdller hat einen Arbeitsvertrag mit einer Elektronikfirma in
Hamburg, der ihn verpflichtet, 80 Stunden im Monat als Projektpla-
ner zur Verfigung zu stehen. Die Organisation der Arbeitszeit
bleibt ihm, seinen zwei Kollegen in der Projektgruppe und dem Lei-
ter der Entwicklungskoordination tberlassen.

— Neben dieser Téatigkeit baut sich Fiete Miiller eine Teilselbstan-
digkeit auf als Kommunikationsberater fur Unternehmen, die bei

der Vernetzung ihrer innerbetrieblichen Informationssysteme
Schwierigkeiten haben.

— Fiete Mller lebt mit der Vorstellung, auch nach seinem 67. Le-
bensjahr, wenn private und staatliche Pensionsrickstellungen zur
Auszahlung kommen, zumindest teilweise weiterzuarbeiten.

- Unser Zukunftskandidat gehért keiner Gewerkschaft an, aber ei-
nem Interessenverband sogenannter freischaffender Service-Part-
ner. Fiete Mller ist bereit, ein gewisses Risiko in Kauf 2u nehmen,
wenn auf der anderen Seite ein entsprechendes MaB an Selbstbe-
stimmung und ein attraktives Einkommen stehen. Beides ist gewis-
sermaBen die Voraussetzung fiir sein extravagantes Hobby: Er be-
teiligt sich namlich an Kochwettbewerben, die von einem interna-
tionalen privaten Klub in ganz Europa organisiert werden.

— Bei dieser Gelegenheit hat Fiete Miiller auch seine Frau, eine
‘Spanierin, kennengelernt. Sie arbeitet an drei Vormittagen im Bon-
ner Buro einer spanischen Funk- und Fernsehanstalt. Daneben er-
ledigt sie zu Hause an ihrem Bildschirm Korrespondenzen fiir ein

dem, wieviele Briefe sie abruft, selbst bestimmen. Herr und Fray
Mdller haben zwei Kinder. Der Jingere geht auf eine Ganztags.
schule, die Altere besucht die AbschluBklasse eines Gymnasiums,

Was will ich mit diesem Beispiel deutlich machen? Die entschei.
denden Merkmale unserer zukinftigen Arbeitswelt werden mehy
Autonomie, mehr Selbstandigkeit und mehr Verantwortlichkeit
sein. Wer morgens zu Hause vier Stunden am Bildschirm arbeitet
und nachmittags als Teilzeitkraft in einem Krankenhaus beschaftigt
ist, oder wer vormittags frei hat, nachmittags die Kinder betreut
und abends als Seminarleiter tatig ist, der I6st sich aus einer durch
die Industrialisierung geschaffenen Monokultur der gestanzten
Gleichheit.

Hierzulande stoBen aber die Pioniere der flexiblen Arbeitszeiten
nicht selten auf eine unbewegliche Mauer der Routine und Einge-
fahrenheit. Heute bekommen noch fast 90 Prozent aller Arbeitneh-
mer ein abgepacktes Arbeitsvolumen verordnet: acht Stunden pro
Tag, funf Tage pro Woche, 40 Jahre lang. So viele Arbeitnehmer
konnen aber in ihren Zielvorstellungen nicht alle gleich sein.

Alternative Arbeitszeitmodelle sind deshalb keine exzentrischen
Spielereien, sondern ein wichtiger Trend auf dem Arbeitsmarkt. Die
Unternehmen werden in Zukunft eine Palette hichst differenzierter
Arbeitszeitnormen anbieten, nicht zuletzt, weil sich das Ziel
~Selbstverwirklichung“ bereits heute zu einer Lebensmaxime ent-
wickelt.

,Neuabgrenzung von personlicher
Verantwortung und kollektivem Schutz*

Wahrend BDA-Prasident Murmann auf der Geschaéftsfiihrerkonfe-
renz in Travemiinde die Wirkung der angestrebten Auflésung der
Normalarbeitsverhaltnisse am Beispiel des ,Zukunftskandidaten
Fiete Miiller" darstellte, skizzierte BDA-Hauptgeschaftsfiihrer Dr.
Ernst-Gerhard Erdmann die Deregulierung des Systems sozialer
und arbeitsrechtlicher Kollektivsicherung des einzelnen Arbeit-
nehmers. Diese sei angeblich eine Notwendigkeit, um kiinftig im
Wettbewerb auf dem westeuropéischen Binnenmarkt bestehen
zu kénnen; wenngleich die Position so schlecht nicht ist:

Nach meiner Uberzeugung kann die deutsche Wirtschaft dem ge-
meinsamen Binnenmarkt mit groBer Zuversicht entgegensehen.
Kein anderer Mitgliedsstaat hat eine so ausgedehnte Erfahrung mit
der Marktwirtschaft wie wir. Hohe Produktivitat, kreative Unterneh-
mensfihrung, innovative Forschung und hochqualifizierte Mitarbei-
ter geben uns hervorragende Ausgangschancen. Wir diirfen freilich
die Problemfelder nicht Ubersehen, die wir gerade auch im Bereich
der Sozialpolitik zu bewaltigen haben.

Wirtschaftlicher und technischer Strukturwandel, sich andernde
menschliche Verhaltensweisen und der Weg zum gemeinsamen
Binnenmarkt in Europa - gibt es eine gemeinsame Orientierung,

die sich aus allen drei Veranderungen fiir unsere Arbeit ziehen
1aBt?

Ich meine schon. Alle drei Verénderungsfelder zwingen zu der
SchluBfolgerung, daB wir in eine gesellschaftliche, wirtschaftliche
und politische Zukunft hineingehen, die der Individualitat und der
Eigenverantwortung nicht nur mehr Raum geben, sondern auch
mehr Kraft abverlangen wird. Diese Entwicklung wird Kkollektiven
sozialen Schutz nicht Uberfliissig machen. Aber ganz generell wird
eine Neuabgrenzung von persénlicher Verantwortung zu kollektiver
Regelung und kollektivem Schutz notwendig werden. Personliche
Verantwortung am Arbeitsplatz, in der eigenen Vorsorge, fur Bil-
dung und Ausbildung und fiir die Gestaltung des eigenen Berufs-
und Arbeitslebens. All das wird und muB wachsen.

Auf der anderen Seite wird Bedarf bleiben fiir Arbeitsschutz, fur

soziale Sicherungssysteme, fiir kollektiv geregelte Arbeitsbedin-

deutsches Exportunternehmen. Das Quantum kann sie, je nach.
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en. Dieser kollektive Schutz macht keinen kleinen Anteil aus
gun(?em. sozialen Frieden, den wir in der Bundesrepublik Deutsch-
|ar:1d mehr als eigentlich alle unsere europaischen Nachbarn tber
Jaahrzehnnte gehabt haben und der als wertvolles Gut auch in die
europaische Zukunft hineingehen muB.

Nichtsdestoweniger ist, ich wiederhole es, dies_,e neue Abgren_zung
unverzichtbar. Wie schwierig sie ist, _haben wir bei der Auseinan-
dersetzung um das Beschéftigungsforderungsgesetlz erlebt; das
erleben wir jetzt in voller Wucht bei der Gesundhensreform.“ Agf
vielen weiteren Gebieten wird diese Ggstaltungsaufgabg zukunfti-
ger Sozialpolitik auf uns zukommen: im Arbeitsrecht, in der Ar-
peitsmarktpolitik, in der sozialen Sicherungspolitik und in de.r Ver-
m(,genspolitik. um nur einige Themen zu nennen ... Auch in der
Tarifpolitik, im ureigensten Arbeits- und Verantwortungsfeld unse-
rer Verbande, stehen wir in dieser Herausforderung.

Stockholmer Beschliisse
des 6. EGB-Kongresses

Die Verteidigung und Verbesserung der sozialen Lage der ab-
héngig Beschéftigten in Westeuropa standen im Mlt‘lelpupkt der
Beratungen des 6. ordentlichen Kongresses des Europaischen
Gewerkschaftsbundes (EGB), der vom 9. bis 13. Mai 1988 in der
schwedischen Hauptstadt Stockholm tagte. Die Gewgrkschaften
beanspruchen ein Recht zur Mitgestaltung der Européischen Ge-
meinschaft als Wirtschafts- und Sozialraum, der allen Arbeitneh-
mern annédhernd gleiche Bedingungen und Rechte bietet und si-
chert. Dieser Anspruch wird in einer Reihe von EntschlleBuvlgen,
die der KongreB zumeist einstimmig verabschiedete, bekréftigt
(siehe auch den KongreBbericht im Juni-Heft der NACHRICH-
TEN).

Neben den HauptentschlieBungen E 1 bis E 5, die wir (fusge-
nommen aus Platzgriinden E 2: ,Investieren in Arbeitsplatze, in
die Ausbildung sowie in bessere Lebens- und Arbeitsbedingun-
gen*) dokumentieren, beschloB der KongreB noch ,spezifische
EntschlieBungen® zu folgenden Themen: Stérkung der Gewerk-
schaftsbewegung in Europa; zum neuen politischen Elgn in Euro-
pa; Nord-Siid-Zusammenarbeit; Studafrika; Tiirkei; Starkung der
Jugendarbeit in Europa; erwerbstétige Frauen und Gewerkschaf-
ten; Ausbau des européischen Wahrungssystems; Regionalpqll-
tik; Teilzeitarbeit; europaische Telekommunikationspolitik; of-
fentlicher Dienst und die Lebensqualitat; Polen.

AuBerdem wurde eine EntschlieBung mit dem Titel ,1992 und der
Gipfel in Hannover* angenommen, in der der EGB seine Forde-
rungen zum bereits im Juni stattgefundenen EG-Gipfel formu-
liert. Wir haben auch diese EntschlieBung dokumentiert, wei! die
darin fixierten Positionen fiir die gewerkschaftliche Politik iber
den Tag hinaus Bedeutung behalten. Insofern ist es bedauerlich,
daB der DGB selbst die von ihm in Stockholm mitgefaBten Be-
schliisse bislang nicht veréffentlicht hat, so daB dig Mitglieder-
basis der Einzelgewerkschaften von sich aus Aktivitaten zur Um-
setzung der Beschliisse mangels Kenntnis nicht ontwlckeg
kann. G.S.

Wirtschaftspolitik
fiir Vollbeschéftigung - E 1

Der 6. satzungsgeméBe EGB-KongreB, versammelt in Stockholm
vom 9. bis zum 13. Mai, begrindet sich auf den Bericht | und

l. wiederholt die grundlegenden wirtschaftspolitischen Ziel-
setzungen des EGB, namlich:

- Erreichung der Vollbeschaftigung, verbunden mit

— Abbau von sozialen Ungleichheiten zwischen Menschen und Re-
gionen, sowie

- Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeit-
nehmer.

II. Unterstreicht seine Uberzeugung, daB als Vqraus;et-
zung fir greifbare Fortschritte beim Erreichen dieser Ziele eine
Starkung und bessere Koordinierung sowohl zwischen den' natio-
nalen politischen Strategien innerhalb der EG als auqh zwnschen
den politischen Strategien der EG und der EFTA unabdmgbar sind.
Gleichzeitig missen Schritte zur Starkung des Sozialdialogs agf
europaischer Ebene und allgemein unternommen werden, um die
aktive Beteiligung sowohl der Gewerkschaftsbewegung als auch
der Arbeitgeber und der offentlichen Hand sicherzustellen.; erun -
terstreicht, daB der Wohlifahrtsstaat mit fortschrittlichen So-
zialnormen und einer Vollbeschaftigungspolitik ein Modell fur Wirt-
schaftswachstum und Erfolg ist.

IIl. Bekraftigt die Notwendigkeit einer Umverteilung des
Volkseinkommens und der Verfligungsmacht zugunsten der Ar-
beitnehmer und der Gesellschaft und fordert die Verabschie-
dung folgender politischer Strategien:

a) die tatsachliche Durchfilhrung der kooperativen Strategie fur
Wachstum und Beschiaftigung, damit jahrliche Wachstumsraten
von mindestens 3 bis 3,5 Prozent im kommenden Zeitraum erreicht
werden kénnen und damit die Beschaftigungsquote um minde-
stens 1,5 Prozent jahrlich steigt; die Arbeitslosenquote muB dann
um mindestens 1 Prozent jahrlich zurickgehen;

b) Wiederherstellung und Verbesserung der realen Kaufkra“ft der
Arbeitnehmer (und prioritar der Niedriglohngruppen). Lohnkurzuq-
gen zu Zeiten steigender Unternehmensgewinne, verbuq_den mit
unzureichenden beschaftigungswirksamen Investitionen, fihren zu
einer Stagnation und verstérken die Ungleichheiten zwischen Ein-
kommen aus Erwerbstatigkeit und anderen Einkommen, wogegen
eine reale Verbesserung des Lebensstandards den Weg fir ar-
beitsplatzschaffendes Wachstum vorbereitet.

c) Die Starkung des Europaischen Wahrungssystems in Uberein-
stimmung mit dessen urspriinglicher Zielsetzung: Wachstum,' Sta-
bilitat, allmahliche Riickkehr zur Vollbeschaftigung, Abbau regiona-
ler Ungleichgewichte, daher:

— muB die Rolle des ECU ausgebaut werden;

_ miissen die Wechselkurse auf europaischer Grundlage wirksam
gestaltet werden;

— missen die Zinssatze gesenkt werden.

d) Arbeitszeitverkirzung fur alle Arbeitnehmer aus.b.gschéftigungs-
politischen, gesellschaftspolitischen und humanitaren Grunden,
insbesondere mit dem Ziel der 35-Stunden-Woche mit vollem

Lohnausgleich.

e) Gleichzeitige Vollendung des Europaischen Binnenmarktes und
seiner sozialen Dimension.

f) Eine auf europaischer Ebene vorzunehmende HarmoPisierung
der Besteuerungsverfahren fur Einkunfte aus Kapita|ve|jmogen. um
2u verhindern, daB der freie Kapitalflu eher aus steuerlichen Grin-
den als aus Griinden der Effizienz motiviert ist.

g) Starkung der Sozial-, Regional- und Agrarpolitik, ,,Ausri_chtung"
durch eine Verbesserung der bestehenden 'Strukturen..elne Vgr-
dopplung der Mittel der Strukturfonds und' die Verabschiedung in-
tegrierter Programme zur regionalen Entwicklung.

h) Starkung der Arbeitsmarkt- und Bildungspolit.ik. um sic}li'\erzu-
stellen, daB alle Arbeitnehmer Zugang zu der von ihnen gewunsch-
ten Bildung, Ausbildung, Beratung und Unterst.utzq.ng erhalten und
um sicherzustellen, daB sinnvolle neue Arbeitsplatze geschaffen

werden.

i) Durchfihrung strukturpolitischer Strategien, durch die sowohl

die &ffentlichen und privaten Investitionen erhoht werden als auch
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qualitatives und quantitatives Wachstum sichergestellt werden
kann:

- offentliche Investitionen sollten besonders im Zusammenhang
mit europaischen Infrastrukturprojekten mindestens um 1 Prozent
des Bruttosozialprodukts wahrend eines gewissen Zeitraums
wachsen;

- solange eine naturliche Unterstitzung durch einen ausgewoge-
nen Anstieg der Nachfrage in Hohe von 3,5 Prozent nicht erreicht
ist, sollten private Investitionen besonders durch MaBnahmen ge-
fordert werden, die eine Verwendung von Unternehmensgewinnen
flr langfristige Investitionen attraktiver machen als den Einsatz die-
ser Gewinne fur kurzfristige Finanzspekulationen;

— fur Sektoren mit schwierigen Strukturproblemen mussen inte-
grierte Wirtschafts- und Sozialprogramme durchgefiihrt und auf
européischer Ebene gestarkt werden.

j) Starkung der 6ffentlichen Dienstleistungen und Industrien, um si-
cherzustellen, daB das kollektive Interesse gewibhrleistet wird und
daB die Versorgung mit Grundgutern und Dienstleistungen nicht
durch Privatisierungen gefahrdet wird.

k) Starkung und Koordinierung der Wettbewerbs- und Kartell-
rechtspolitik, insbesondere durch die Einfihrung eines Europai-
schen Investitionskontroll- und Mitteilungssystems fur diejenigen
Investitionen, die von anderen Landern in Europa getatigt werden.

I) Verstarkung und bessere Koordinierung der europaischen Politi-
ken zur Férderung der rationellen Energienutzung, wodurch gleich-
zeitig neue Arbeitsplatze geschaffen werden kénnen; auBerdem
Verabschiedung von MaBnahmen, durch die die strategische Nut-
zung von Europas eigenen, nichtatomaren Energiequellen und
Technologien sichergestellt wird.

m) Verabschiedung von umweltpolitischen Strategien, die zur Ver-
besserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen beitragen und
gleichzeitig neue Arbeitsplatze schaffen, Investitionen ankurbeln
und ein sowohl qualitatives als auch quantitatives Wirtschafts-
wachstum bewirken.

n) Bessere Koordinierung und Zusammenarbeit bei europiischen
Forschungsprogrammen mit Beteiligung der Gewerkschaften, der
Arbeitgeber und der Behdrden zur Verbesserung des Lebensstan-
dards des einzelnen und der Gemeinschaft sowie zur Steigerung
der Wettbewerbsfahigkeit. Bei der Finanzierung jedes Forschungs-
und Technologieférderprogramms sollten 10 Prozent der Mittel fir
die Bewertung der mdglichen sozialen und 6kologischen Folgen
sowie fur Vorschlage Uber Wege und Mittel zur Kontrolle dieser
Folgen verwandt werden.

0) Im Zusammenhang mit der Vollendung des Binnenmarktes die
Entwicklung einer europaischen Tourismuspolitik, die zu einem
weiteren Anstieg der Zahl der Arbeitsplatze beitragen kann (ge-
genwartig werden in diesem Bereich pro Jahr etwa 2 Prozent mehr
Arbeitsplatze geschaffen); dadurch kénnte — im Zusammenhang
mit einer Verstarkung der Freizeitaktivitaten durch die Arbeitszeit-
verkirzung - diese Branche zum gréBten Arbeitgeber Europas im
Jahre 2000 werden.

p) Reform der Agrar- und Nahrungsmittelpolitik, insbesondere
durch besonnene Preispolitik, flexiblere Garantie- und Interven-
tionsmechanismen, gréBere Mitverantwortung der Produzenten,
Erstellung von Produktionszielen zur Abstimmung der Produktion
mit dem Verbrauch, Einfiihrung von produktionsneutralen, direkten
Einkommenshilfen mit Auflagen iber einen begrenzten Zeitraum
hinweg und die Sicherung der Rechte und der Einkommen der Ar-
beitnehmer im Agrar- und Nahrungsmittelsektor.

g) Durchfihrung von MaBnahmen fiir eine gesiindere Weltwirt-
schaft in allen Bereichen, in denen Europa besondere Verantwor-
tung tragt. Besonders hierfir geeignet ist die Forderung des freien,
jedoch fairen Handels und der Ausbau der Beziehungen zu den
Entwicklungslandern. In diesen und anderen internationalen Berei-
chen wird der EGB weiterhin eng mit IBFG, WVA und TUAC zusam-
menarbeiten (siehe auch EntschlieBung V).

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

Gerechtigkeit und soziale Sicherheit -
E3

1. Der KongreB des Europaischen Gewerkschaftsbundes beryft
sich auf den Bericht Ill, ,Gerechtigkeit und soziale Sicherheit*, ung
unterstreicht, wie wichtig eine Verstérkung der sozialen Demokra-
tie und einer Verteilungsgerechtigkeit in einer solidarischen Gesell-
schaft ist,

- um gegen die neoliberalen Ideologien und die Privatisierungspla-
ne fur die soziale Sicherheit zu kampfen;

— um gegen jegliche Diskriminierung, insbesondere aufgrund von
Geschlecht, Staatsangehdrigkeit und Rasse anzugehen;

— um gegen die Verscharfung von Ungleichheiten, die sich durch
den Kaufkraftverlust der Arbeitnehmer und Sozialversicherten er-
geben haben, vorzugehen;

- um eine bessere wirtschaftliche Leistung und mehr Engagement
zugunsten der Arbeitslosen zu erreichen;

- um eine umfassende soziale Sicherheit fur alle zu erreichen, ein-
schlieBlich fur Arbeitnehmer mit prekaren Arbeitsvertragen und fiir
die Arbeitslosen;

— um soziale Dienstleistungen zu schaffen, die den wirklichen Be-
dirfnissen entsprechen und fur einen besseren Verbraucherschutz
sorgen;

- um vorausschauend auf angemessene Weise auf die Herausfor-
derungen der demographischen Entwicklung reagieren zu kénnen.

2. Das Niveau der Sozialleistungen muB den bisherigen Einkom-
men weitestgehend angenahert werden und einen angemessenen
Lebensstandard sicherstellen. Die Beitrage zu den Sozialversiche-
rungssystemen mussen auf Solidaritat begrindet sein. Die Sozial-
leistungen miissen an die Entwicklung der Lebenshaltungskosten
angepaBt werden.

3. Die Rechte im Zusammenhang mit den Sozialleistungen miissen
individuelle Rechte sein.

4. Vorrangiges Ziel der Sozial- und Gesundheitspolitik sowie der
Versicherungssysteme sollte der Schutz aller Biirger und die Ge-
wahrleistung eines gleichberechtigten Zugangs zu qualitativ hohen
Leistungen und zu medizinischen VorsorgemaBnahmen sein. Dies
muB unabhéngig von Einkommen und Status gelten. Durch diese
politischen Strategien muB eine Bekampfung der wachsenden Ver-
armung sichergestellt werden.

5. Der wissenschaftliche Fortschritt im Bereich der Medizin schrei-
tet unaufhorlich voran. Daher missen die Strukturen im Gesund-
heitswesen diesen Fortschritt schrittweise integrieren, damit alle
Blrger davon profitieren kénnen.

6. Die Gesundheit ist ein wesentliches Element eines Europas
der Birger. Aus diesem Grund missen die Leitlinien einer europai-
schen Gesundheitspolitik festgelegt werden, durch die in allen Re-
gionen Westeuropas ein vergleichbares, héheres Niveau erreicht
werden kann. Durch diese Politik muB auBerdem eine bessere Aus-
gabengestaltung — ohne eine qualitative Verschlechterung der Ver-
sorgung oder wachsende Kosten fir die Versicherten — sicherge-
stellt werden. Der EGB unterstitzt die fortschrittlichen Zielsetzun-
gen, die im Bericht der Weltgesundheitsorganisation ,Gesund-
heitspolitische Ziele 2000* enthalten sind und auf eine Beriicksich-
tigung der globalen Bediirfnisse des einzelnen abzielen.

7. Notwendig ist weiterhin die Schaffung einer Reihe von sozialen
Dienstleistungen, die auch den persénlichen Bediirfnissen der ein-
zelnen entsprechen.

8. Die Regierungen haben die Aufgabe, die Finanzierung der So-
zialversicherungssysteme, der sozialen Dienstleistungen, der Ge-
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sundheitsvorsorge und medizinischen Versorgung zu garantieren,
damit das Niveau beibehalten und gegebenenfalls verbessert wer-

den kann.

9. Im Hinblick auf die Vollendung des Binnenmarktes und des da-
z;,gehbrenden Sozialraums muB die soziale Sicherheit in fort-
schrittlicher Weise nach oben harmonisiert werden.

10. Der Europaische Gewerkschaftsbund erinnert an Art. 48 des
Vertrags zur Grindung der Europaischen Wirtschaftsgemein-
schaft, der die Abschaffung jeglicher Diskriminierung aufgrund von
Staatsangehorigkeit bei den Arbeitnehmern der Mitgliedstaaten

vorsieht.

11. Das Recht der Wanderarbeitnehmer auf Familienzusammen-
fihrung muB - entsprechend den Vorkehrungen der Konvention
des Europarates Uber den Rechtsstatus der Wanderarbeitnehmer
- gewahrleistet werden. Das bedeutet auch: Recht auf soziale Si-
cherheit, auf Wohnung und auf schulische sowie berufliche Bildung
und Weiterbildung. AuBerdem sollten sie das Recht auf freie Aus-
bildung in der jeweiligen Landessprache erhalten, ihre Kinder das
Recht auf Ausbildung in der Sprache der Eltern, ebenso wie die
Maglichkeiten zur Wahrung des Kontakts mit der Kultur ihres Her-
kunftslandes. Dieses Recht muB in die Konvention des Europara-
tes einbezogen werden.

12. Die rasche Durchfiihrung von wirksamen und angemessenen
MaBnahmen zur Verringerung und Abschaffung von illegaler Be-
schaftigung muB sichergestellt werden. Fir Arbeitgeber und Zwi-
schenhandler, die gegen solche MaBnahmen verstoBen, missen
Sanktionen vorgesehen werden.

13. Eine europaische Staatsburgerschaft muB geschaffen werden,
die allen Biirgern der Gemeinschaft — unabhangig von ihrem Wohn-
ort innerhalb der EG — die gleichen wirtschaftlichen, sozialen und
politischen Rechte zusichert.

14. Die Wanderarbeitnehmer miissen an den Wahlen auf lokaler
Ebene (Kommunalwahlen) des Aufnahmelandes in ganz Westeuro-
pa teilnehmen und auch gewahlt werden kénnen.

15. Der EGB fordert die europaischen Regierungen auf.' 'd.en
Rechtsstatus der Wanderarbeitnehmer vom Europarat zu ratifizie-
ren und Gesetze zur Abschaffung von Rassismus und FremdenhaB
zu verabschieden und anzuwenden.

16. Der KongreB macht sich die im ,EGB-Programm fiir Verbrau-
cher und Lebensqualitat* enthaltenen Forderungen, die der Exeku-
tivausschuB im Juni 1987 verabschiedet hat, zu eigen.

17. Weiterhin macht er sich die Forderungen zu eigen, die in der

Erklarung ,Arbeitnehmer im Ruhestand*, die der ExekutivausschuB
im Februar 1988 verabschiedete, enthalten sind.

Demokratie in Wirtschaft und Gesell-
schaft durch die Ausweitung der Rechie
der Arbeitnehmer - E 4

Der 6. SatzungsgemaBe KongreB

1. nimmt den oben erwahnten Bericht zur Kenntnis;

2. unterstitzt die Auffassung, daB eine europaische Politik der
wirtschaftlichen und sozialen Demokratie die Vollendung des west-

europaischen Marktes begleiten muB;

3. hebt hervor, daB diese Politik insbesondere folgendes beinhal-
ten muB:

~ das Recht auf Arbeit;

- das Recht auf gleichen Schutz fir alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, unabhangig von der Art ihrer Arbeitsvertrage oder
ihrem jeweiligen Tatigkeitsbereich;

- die Schaffung einer echten wirtschaftlichen und sozialen Demo-
kratie fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer;

- das Recht der Arbeitnehmer, sich in Gewerkschaften zusam-
menzuschlieBen und ihre Interessen kollektiv zu vertreten, ein-
schlieBlich des Rechts, zu streiken.

4. Der 6. SatzungsgemaBe KongreB des Europaischen Gewerk-
schaftsbundes fordert fir alle europaischen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer das Recht auf Unterrichtung, Anhérung, Ver-
handlung und auf Kontrolle und Mitbestimmung auf
Unternehmensebene bei allen sie betreffenden Entscheidungen.

5. Der KongreB billigt die folgenden Prinzipien fur die Ausarbeitqng
von européischen Bestimmungen, die die Voraussetzung fur eine
wirtschaftliche und soziale Demokratie bilden:

- Recht der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf freien Zu-
sammenschluB in Gewerkschaften, angemessenen Schutz fur ge-
werkschaftliche Aktivitaten und das Recht auf Versammlung am Ar-
beitsplatz und innerhalb der Arbeitszeit;

- Recht auf Bereitstellung von Infrastrukturen zur Ausibung von
gewerkschaftlicher Tatigkeit auf Betriebsebene;

- Recht aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Vertretung
in den Unternehmen, unabhéngig von der UnternehmensgréBe und
der Art der Arbeitsvertrage, wobei die demokratische Bestimmung
dieser Interessenvertretung nicht durch die Arbeitgeber behindert
werden darf;

— Recht der Arbeitnehmervertreter auf ausflhrliche Unterrichtung.
Konsultation und auf Verhandlung in allen wichtigen unternehmeri-
schen Angelegenheiten, bevor die Beschlisse gefaBt werden;

- gleichberechtigte Beteiligung der Arbeitnehmervertreter an allen
fiir die Arbeitnehmer bedeutsamen Unternehmensentscheidungen;

- Ausdehnung der Vertretungsrechte auf allen Entscheidungsebe-
nen entsprechend der Organisation der Unternehmen, die sich im-
mer starker auf den gemeinsamen Markt hin orientieren. Dement-
sprechend miissen die Arbeitnehmervertreter in allen Betrieben,
unabhangig von der Struktur der im Binnenmarkt tatigen Unterneh-
men, das Recht haben, (ber die europaische Unternehmenspla-
nung informiert und konsultiert zu werden, zu verhandeln und ihr.e
Interessen gemeinsam auf europaischer Ebene zu vertreten. Die
Kosten fir die gemeinsame europaische Interessenvertretung und
die Information und Konsultation Uber die europaische Unterneh-
mensplanung sind vom Arbeitgeber zu tragen;

— Recht der EinfluBnahme der Arbeitnehmervertreter auf die L6-
sung von Problemen, die die Interessen der Arbeitnehmer betref-
fen, insbesondere Beeinflussung der Qualitat von Entscheidungen
und um Entscheidungen zu blockieren, die ohne vorherige Ver-
handlung mit den Arbeitnehmern getroffen wurden, sowie die Mog-
lichkeit einer Schlichtung;

— Sicherung dieser Rechte auf européischer Ebene durch die
Schaffung eines gesetzlichen Rahmens, der durch vertragliche Re-
gelungen ausgeweitet werden kann. Soliten einzelne Vorkeh(ungen
dieses gesetzlichen Rahmens auf vertraglichem Weg_ verwirklicht
werden, ist ein Rahmen zur Anerkennung dieser Vertrage auszuar-
beiten, einschlieBlich der eventuellen Abkommen, die sich auf die
europaische Unternehmensplanung beziehen.

6. Der KongreB unterstreicht die Bedeutung der detaillierten For-
derungen, die vom ExekutivausschuB zur Harmonisierung des EG-
Gesellschaftsrechtes und zur Schaffung europaischer Unterneh-
mensstrukturen erhoben wurden. Er fordert insbesondere;

— eine deutliche Unterscheidung zwischen den Organen, die ein
Unternehmen fihren und denjenigen Organen, die diese Fuhrung
{iberwachen und kontrollieren;
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— gleichberechtigte Beteiligung der Arbeitnehmervertreter bei der
Zusammensetzung der Aufsichts- und Kontrollorgane, einschlieB-
lich der Moglichkeit, daB die Arbeitnehmervertreter in diesen Orga-
nen vertreten sind;

— die Bildung europaischer Aufsichts- und Kontrollorgane, die die-
sen beiden Anforderungen entsprechen, fiir alle europaischen Un-
ternehmen, die in mehr als einem Land des gemeinsamen Marktes
tatig sind.

7. Der 6. SatzungsgemaBe KongreB des Europdischen Gewerk-
schaftsbundes

— unterstreicht, daB die Gewerkschaften entschlossen sind, auf al-
le Bereiche der europaischen Politik EinfluB zu nehmen, insbeson-
dere auf:

e die Wirtschaftspolitik und die Bildung, Ausbildung, Umschulung
und Weiterbildung;

e die Wirtschaftspolitik und die Schaffung einer demokratischen
Wirtschaftsordnung;

e die Technologie- und Strukturpolitik, die Umweltpolitik, Energie-
politik, Regionalpolitik und die Infrastrukturpolitik auf europaischer
Ebene;

e die Arbeitsbedingungen, die Arbeitsumwelt, insbesondere im
Bereich der Arbeitssicherheit und -hygiene;

— fordert die Regierungen, die Institutionen der Europaischen Ge-
meinschaften, der EFTA und des Europarates auf, umfassende
Konsultationsverfahren mit dem EGB auf alle Bereiche europai-
scher Politik auszudehnen, bei denen derartige Verfahren noch
nicht Ublich sind;

- fordert die Regierungen und die angesprochenen Institutionen
auf europaischer Ebene auf, dafiir die entsprechenden Mittel zur
Verfugung zu stellen, und zwar insbesondere:

e fiir eine angemessene Beteiligung von Gewerkschaftsvertretern
an diesen Konsultationen;

e fiir eine schnelle und umfassende Information der Gewerkschaf-
ten unter Nutzung der modernen Verbreitungsmethoden;

e fir Studienbesuche, Weiterbjidung von Gewerkschaftsvertre-
tern zur Vorbereitung ihrer Aufgaben, einschlieBlich einer Sprach-
schulung;

e fir den Meinungs- und Erfahrungsaustausch von gewerkschaft-
lichen Interessenvertretern in den europaischen Unternehmen;

- fordert, daB das europaische Sozialmodell, das in allen europai-
schen Landern auf gesetzlichen Regelungen und vertraglichen Ab-
machungen zwischen Gewerkschaften und Arbeitgebern beruht,
gesichert und weiterentwickelt wird, und zwar einerseits durch
Rahmenrichtlinien auf europaischer Ebene und andererseits durch
konkrete Ergebnisse des sozialen Dialogs auf europaischer Ebene.

8. Der 6. SatzungsgemaBe Kongref

- stellt fest, daB aufgrund mangelnder europaischer Regelungen
viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, insbesondere Grenz-
arbeitnehmer, Arbeitnehmer auf Montage, Arbeitnehmer in grenz-
Uberschreitenden Leiharbeitsvertragen, Wanderarbeitnehmer, die
ihre Arbeit verloren haben, Teilnehmer an grenziberschreitenden
Austauschprogrammen, einen geringeren rechtlichen und sozialen
Schutz genieBen;

- fordert erneut die europaischen Institutionen auf, bestimmte For-
men der grenziberschreitenden Arbeit, wie die Leiharbeit, zu ver-
bieten und das Prinzip verbindlich zu verankern, daB in Zweifelsfal-
len die fir die betroffenen Arbeitnehmer giinstigere Rechtslage an-
gewandt wird;

- fordert die Absicherung samtlicher Arbeitnehmerinnen und Ar-

beitnehmer durch einen Tarifvertrag und/oder die Sozialgesetzge-
bung, unabhangig von der Zahl der Arbeitsstunden, sowie die Ver-
abschiedung der Richtlinie ,Teilzeitarbeit* auf Gemeinschaftsebe-
ne unter Beriicksichtigung der gewerkschaftlichen Forderungen;

— bekraftigt das Prinzip, daB die Gewerkschaften des Arbeitslan-
des flr die Interessenvertretung dieser Arbeitnehmer verantwort-
lich sind;

— unterstreicht das Prinzip der solidarischen Zusammenarbeit zwi-
schen den Mitgliedsbinden des EGB und bietet daher allen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern, die Mitglied einer EGB-Gewerk-
schaft sind, die Mdglichkeit, die Beratungsdienste jeder Mitglieds-
gewerkschaft des EGB in Anspruch zu nehmen, wenn sie es auf-
grund ihrer besonderen Lage mit Problemen der Abstimmung zwi-
schen zwei Rechts- oder Sozialversicherungssystemen zu tun ha-
ben.

Europas Entwicklungsperspektiven
in der Welt -E 5

|. Der 6. SatzungsgemaBe KongreB des EGB bekraftigt erneut sein
grundsatzliches Bekenntnis zur wirtschaftlichen Integration aller
Lander Westeuropas und flr die politische Einigung innerhalb der
Europaischen Gemeinschaft. Der EGB tritt insbesondere fur den
parallelen und gleichzeitigen Aufbau eines sozialen Europas ein mit
fortschrittlichen Arbeits- und Lebensbedingungen.

Il. Der EGB-KongreB stellt fest, daB die europaische Einigung eine
wirksame Antwort gegen nationalen Egoismus ist und flr eine
friedliche Zusammenarbeit zwischen ihren Staaten und Voélkern
und fir internationale Solidaritat, einer Vorbedingung fur Demokra-
tie und Frieden.

IIl. Der EGB-KongreB ist sich andererseits bewuBt, daB sich dieses
geeinigte Europa nicht auf sich selbst beschranken darf und sich
vom Ubrigen Europa oder der Welt isoliert, sondern eine aktive Rol-
le ibernehmen muB gegeniiber den beiden Supermachten USA
und UdSSR sowie im Verhaltnis zu den fuhrenden Industrielandern
in der Welt und in seiner Verantwortung gegenuber den Entwick-
lungslandern.

IV. Der EGB-KongreB stiitzt sich auf die Analyse im Bericht V tber
Europas Entwicklungsperspektiven in der Welt und hebt beson-
ders die Bedeutung der Herausforderungen und der jingsten Ent-
wicklungen Europas in politischer, wirtschaftlicher, sozialer und ge-
werkschaftlicher Hinsicht hervor.

V. Der EGB-KongreB zieht aus der Analyse die SchiuBfolgerung.
insbesondere die folgenden sechs Ziele zum Schwerpunkt der zu-
kunftigen Arbeit des EGB festzulegen:

- Sicherung und Starkung der Demokratie in Europa,

- Frieden und Sicherheit durch Abriistung und friedliche Koopera-
tion,

- Verbesserung der Ost-West-Beziehungen,

- Unterstitzung der Entwicklungslander in ihrer eigenstandigen
wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung,

- Verstarkung der Rolle Europas zwischen den Industrielandern,
— Umweltschutz zur Sicherung der Lebensgrundlage.

VI. Zur Sicherung und Starkung der Demokratie in Europa fordert
der EGB-KongreB die vollige Wiederherstellung von Demokratie
und die vollstandige Respektierung der Menschen- und Gewerk-
schaftsrechte in der Tiirkei, einen verstarkten Kampf gegen Rassis-
mus und Fremdenfeindlichkeit und die uneingeschrankte Anwen-
dung der Konventionen der UNO tiber die politischen Flichtlinge in
Europa. Der EGB-KongreB bekraftigt seine Auffassung, daB Men-
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—

schen- und Gewerkschaftsrechte Uberall in der Welt unteilbar sind
und hofft, daB die Reformbewegungen in der UdSSR und in ver-
schiedenen osteuropaischen Landern in diese Richtung fuhren.

vil. Der EGB-KongreB setzt sich nachhaltig fur Abristung auf allen
Gebieten ein, die von erforderlichen KontrolimaBnahmen begleitet
sind. um die Gefahren zu mindern, Frieden sicherer zu machen und
die freiwerdenden finanziellen Mittel fir notwendige Investitionen in
Europa und in den Entwicklungslandern zu nutzen. Die internatio-
nalen Beziehungen missen auf der Anerkennung von internationa-
lem Recht aufbauen.

per EGB tritt fur eine gleichzeitige, fortschreitende und ausgewo-
gene beiderseitige Abrustung der Atomwaffen, der chemischen
Waffen wie auch der konventionellen Waffen ein, so daB keine Seite
die andere bedrohen kann. Der EGB fordert eine atomwaffenfreie
Zone in Europa und einen sofortigen weltweiten Atomteststopp.
per EGB fordert einen schnellen AbschluB der Verhandlungen
iiber einen Vertrag zur vollstandigen Beseitigung der chemischen
Waffen.

Der EGB drangt weiterhin auf eine schnelle Einigung zwischen den
USA und der UdSSR Uber drastische Verringerungen der strategi-
schen Atomwaffen als einen wichtigen Schritt hin zur vollstandigen
Abriistung in der Welt. Der EGB begruBt das INF-Abkommen als
einen Fortschritt hin auf ein atomwaffenfreies Europa und drangt
auf weitere Schritte in diese Richtung. Bei diesem ProzeB sollten
die Regierungen auch die britischen und franzosischen Atomwaf-
fen beriicksichtigen. Der EGB hofft, daB die neuen Gesprache uber
den Abbau von konventionellen Waffen auf der Konferenz fir Si-
cherheit und Zusammenarbeit in Europa zu Fortschritten auf die-
sen Gebieten fihren werden.

Als wichtiger Schritt im AbristungsprozeB muB eine Politik entwik-
kelt werden zur Umstellung der Ristungsproduktion auf Friedens-
produktion. Unter keinen Umstanden darf die Rustungsproduktion
als Mittel der Beschaftigung benutzt werden.

VIll. Der EGB-KongreB sieht fiir die dauerhafte Erhaltung des Frie-
dens die Schaffung politischen Vertrauens zwischen Ost und West
als eine unerlaBliche Bedingung. Alle geselischaftlichen Gruppen
soliten daher die Gelegenheit haben, miteinander zu sprechen und
sich damit fir die Verringerung von Spannungen einzusetzen. In
dieser Hinsicht ist die Anwendung der gesamten Abkommen von
Helsinki ein sehr nitzlicher Ausgangspunkt. Der EGB ruft die Ver-
handlungsparteien auf, die Erfolge der Stockholmer Konferenz und
des Gipfels von Washington weiterzuentwickeln, um verlagliche
und griindliche VerifikationsmaBnahmen zu foérdern und damit ge-
genseitiges Vertrauen zu schaffen.

IX. Der EGB-KongreB setzt sich nachhaltig fir die Unterstitzung
der Entwicklungslander in ihrer eigenstandigen wirtschaftlichen
und sozialen Entwicklung ein. Die gegenwartigen besonders harten
Bedingungen des Internationalen Wahrungsfonds fur die Kreditge-
wahrung filhren zur weiteren Verarmung der Bevolkerung und sind
daher dringend zu andern. Es ist unerlalich, daB die Entwicklungs-
lander dber ausreichende Mittel verfigen, um fir ihre Strukturpro-
bleme eine Lésung zu finden: Durch die Entwicklung von Infra-
strukturen, durch eine ausreichende Nahrungsmittelproduktion,
durch die Steigerung der Einkommen der breiten Bevélkerung und
durch bessere Lebens- und Arbeitsbedingungen fir die Arbeitneh-
mer.

Der EGB wird seine Verpflichtung gegeniiber den Entwicklungsian-
dern verstarken und mehr Druck auf die Regierungen Westeuropas
ausliben, insbesondere in folgenden Bereichen:

~ Wirksame Lésungen fiir die enorme Verschuldung;

= verstarkte offentliche Entwicklungshilfe, damit diese Entwick-
lungshilfe mindestens 1 Prozent des Bruttosozialprodukts ent-
spricht in Ubereinstimmung mit der Empfehlung der Vereinten Na-
tionen, insbesondere fiir die am wenigsten entwickelten Lander;

- verstarkte Importe aus den Entwicklungslandern und Nutzung
der laufenden GATT-Runde, um gerechtere Handelsbeziehungen
fir die Dritte Welt zu erreichen.

Der EGB-KongreB .erwartet, daB das Lomé-Abkommen Il einen
wirksameren Beitrag zur sozialen und wirtschaftlichen Entwickiung
in den Entwicklungslandern bringt als die vorangegangenen Ab-
kommen. Der EGB fordert verbesserte Vorschriften fir die Beteili-
gung der Arbeitnehmer und ihrer Organisationen im Lomé-Verfah-
ren, damit sie einen EinfluB auf Entscheidungen haben, die die Ar-
beitnehmer und ihre Gewerkschaften stark betreffen. Er fordert
auch die Aufnahme einer Sozialklausel im Abkommen, das Lomé llI
folgen wird, die die Erweiterung von Handel und Unterstitzungen
koppelt an die soziale Entwicklung und die Anerkennung grundle-
gender Menschenrechte in der Beschaftigung.

Die Gewerkschaftsbunde und der EGB mussen sich bereits jetzt
mit der Vorbereitung des kunftigen AKP-EG-Abkommens befas-
sen, das 1990 in Kraft treten soll. Dazu muBte die Beteiligung der
Sozialpartner bei der Durchfihrung der Zusammenarbeit zwischen
AKP- und EG-Landern ausgeweitet werden. Insbesondere muBten
die Maglichkeiten der spezifischen entwicklungspolitischen Aktio-
nen der Gewerkschaften erheblich verstarkt werden durch neue Fi-
nanzierungswege der Europaischen Gemeinschaft.

X. Der EGB-KongreB verurteilt erneut scharf das Apartheidregime
in Stidafrika. Durch die Unterdriickung der schwarzen Mehrheit der
Bevolkerung werden den Arbeitnehmern elementare Menschen-
und Gewerkschaftsrechte verweigert. Der EGB-KongreB fordert
die standigen Mitglieder im Sicherheitsrat auf — insbesondere
GroBbritannien und Frankreich —, ihre Verantwortung im Sicher-
heitsrat zu Gbernehmen und Beschlisse Uber verbindliche Sanktio-
nen gegen Sidafrika zu fassen und sie anzuwenden. Der EGB-
KongreB fordert die Regierungen in Westeuropa auf, umfassende
wirtschaftliche Sanktionen gegen Stdafrika zu verhangen und sie
durchzufiihren, um den Kampf gegen das Apartheidsystem zu un-
terstiitzen und die rassistische Regierung wirtschaftlich und poli-
tisch zu isolieren. Der EGB-KongreB ruft alle Mitgliedsorganisatio-
nen auf, ihre Unterstiitzung fiir die unabhangige Gewerkschaftsbe-
wegung in Siidafrika und Namibia fortzusetzen und zu verstarken.

XI. Der KongreB ist ernstlich besorgt tber das jlingste Ansteigen
von Gewalt und die Zunahme der Zahl der Toten in der Westbank
und im Gazastreifen. Der EGB verurteilt die militarische Repression
in den besetzten Gebieten. Er wiederholt seine Verurteilung von al-
len Formen des Terrorismus.

Der EGB ist der Auffassung, daB keine friedliche Lésung fur die
Probleme im Nahen Osten gefunden werden kann, wenn nicht das
Recht aller Vélker auf Selbstbestimmung und das Lebensrecht mit
voller Sicherheit in international anerkannten und gesicherten
Grenzen garantiert ist. Der EGB unterstiitzt die Einberufung einer
internationalen Konferenz entsprechend den Vorschiagen der Re-
gierungen der Europaischen Gemeinschaft unter der Schirmherr-
schaft der Vereinten Nationen; diese internationale Konferenz soll-
te zum Ziel haben, einen gerechten und dauerhaften Frieden in der
Region zu erreichen, der eine Koexistenz aller VGlker und Staaten
erméglicht. Auf dieser Konferenz missen alle am Konflikt beteilig-
ten Parteien vertreten sein, einschlieBlich Vertreter des palastinen-
sischen Volkes.

XIl. Der EGB-KongreB begriiBt den durch den Arias-Plan am 7. Au-
gust 1987 in Gang gesetzten FriedensprozeB in Zentralamerika. Er
fordert die internationale Gemeinschaft, die lateinamerikanischen
Lander und insbesondere die Superméchte auf, ihre jeweilige Poli-
tik darauf auszurichten, Frieden, Wiederaussohnung sowie die freie
Ausilbung der demokratischen Rechte in allen Landern Zentral-
amerikas zu fordern. Der KongreB fordert die EG- und EFTA-Lan-
der auf, ihre Wirtschaftshilfe an alle Lander Zentralamerikas weiter
zu gewdhren und zu verstérken und darauf zu achten, daB diese
auf eine Entwicklung ausgerichtet ist, die insbesondere den Be-
durftigen zugute kommt und an die Einhaltung gewerkschaftlicher
und anderer grundlegender Menschenrechte in allen Landern die-
ser Region gebunden wird.

Xlll. Der EGB-KongreB unterstiitzt die Leitlinien des Brundtland-
Berichtes der UNO uber Entwicklung und Umwelt und fordert eine
nationale und europaweite Umweltpolitik mit dem Vorrang des Prin-
zips der Vorsorge, einer strengen Anwendung des Verursacher-
prinzips bei der Umweltverschmutzung und eines Verbots des Ex-
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ports von Produkten, die auf dem europaischen Markt verboten | tik verfolgen, in die gleiche Richtung zielen und im selben Zei s N i i 1 Tati i i i
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sind oder des Exports der Produktionsherstellung in andere Lan- | aktiv sein, um gemeinsame Erfolge zu erreichen. Der EGB-K;:ga:Jer; Muuergesells?haﬂ :ag‘ef .c:(er Firmain Ort PdelIkt/Tatlgkelt B~es;tzantet“
der. anerkennt, da8 die europaische Gewerkschaftsbewegung eine um. gundesrepublik udatria (in Prozent)
fassende, geeinte und koharente Kraft sein muB, wenn sie di = . i
XIV. Die Verwirklichung dieser Ziele erfordert eine enge Koordinie- | Ziele erreichen will. Die Zusammenarbeit mit dem IB:Cr; iI:dd(Ijeese MAN Truok & Mus/iCsepiosngit e unq Bty Nolorelsy =
rung der Polijik in Westeuropa insgesamt. Die Lander der Europai- | WVA sowie auch mit TUAC muB weiterhin aktiv verfolgt werden u: Lhc Maschinen
schen Gemeinschaft und der EFTA missen deshalb dieselbe Poli- | die gemeinsamen Ziele voranzutreiben. i Sieva Wendywood Design, Fertigung, Verkauf und 50
Instandhaltung von Dampfgeneratoren,
Hitzeaustauschern
Battenfeld Bergvlei Import, Verkauf und Service von 50
Plastikherstellungsmaschinen
= = 2 RENK S.A. Johannesburg Fertigung, Verkauf und Vertrieb von 50
Deutsche Metallunternehmen in Siidafrika =
. Hella Uitenhage Kfz-Zubehor 1
(Stand April 1988) Holla KG : : .
Hoesch AG O & K Orenstein & Johannesburg Import, Fertigung, Vertrieb von 96
Koppel Erdbewegungsmaschinen,
Schaufelladern und Baumaschinen
Muttergesellschaft Name der Firma in Ort Produkt/ Tatigkeit Besitzanteil O & K Orenstein & Johannesburg Installation, Reparatur und 50
Bundesrepublik Siidafrika (in Prozent) Koppel Instandhaltung von Liften und
AEG AEG Lifts & Escalators S.A. Rolltreppen
- Johannesburg Verkauf, Import und Export 100 i
i Industrie-Werke AG S.A. Compensators Wynberg Fertigung, Import, Export, Verkauf, 50
elektronischer Kontrollsysteme Reparatur von Rohren,
AEG Investment Johannesburg Vermogensinvestitionen und 50 Druckkompensatoren und anderen
-verwaltung Maschinenbauprodukten
Switchcraft Johannesburg elektrische Maschinen 100 Klein, Schanzlein & KSB Pumps Johannesburg Pumpen und Kompressoren e
Schalter Becker
Technology Power Johannesburg Elektrische Komponenten 100 Kléckner-Humboldt- KHD (Southern Africa) Spartan Fertigung, Import, Export, Verkauf von 50
Systems Deutz AG Maschinen, Maschinenteilen,
Bosch Robert Bosch S.A. Johannesburg Holding 64 Instrumenten und .
i i Landwirtschaftsmaschinen
Diesel Electric Holding Johannesburg Holding 100 Park B 100
i i - Knorr-Bremse Kempton Par remsen
Autoelectric & Brits Elektrische Kfz-Ausristung 100 Loelremae . . - =
Engineering Krupp AG Krupp S.A. Johannesburg Maschinenbau, Stahlindustrie
BMW BMW (South Africa) Rosslyn Produktion, Vertrieb und Verkauf, 100 Johannesburg Zementherstellungsanlagen —
Import und Export von Kraftfahrzeugen A. Lapple GmbH August Lapple Ltd. Rosslyn PreBwerk =
Daimler-Benz Atlantis Diesel Engines  Atlantis Produktion, Zusammenbau und Vertrieb 12,45 Liebherr Liebherr Africa Springs Krane, Bagger =
von Dieselmotoren. Herstellung von i i | rt und 40
ini i Linde AG Fedgas Alrode Fertigung, Vertrieb, Verkauf, Import un
GrauguB und AluminiumguBteilen 9 Export von flissigem Petroleum,
Mercedes Benz Pretoria Fertigung, Zusammenbau und Verkauf 50,1 Industrie- und SchweiBgasen,
of South Africa (Hauptverw.) von Kraftfahrzeugen Werkzeugausrustungen
East London i Bwerk d 60
Durban S.A. Linde Chemical Sandton Fertigung von ProzeBwerken un
Degussa D : Engineering & Komponenten im ;
egt egussa SA Randburg Fertigung, Vertrieb, Import, Export und 50 Manufacturing Niedrigtemperaturbereich, Schwer- und
Verkauf von Metallprodukten, Leichtdruckfahrzeugen, Austauscher,
anorganischen Chemikalien, Reaktoren
:)\harrpazeutlscher und technischer Linde Aliode Fertigung, Verkauf und Service von 100
— : usrdstung industriellen Gefrierwerken und deren
Philips Carbon Black Port Elizabeth Fertigung und Vertrieb von Kohlenstoff- 50 Ausristung
und anderen petrochemischen und i i
Petroleumprogukten S.A. Linde Properties Johannesburg Anlagenleasing 100
Deutsche Babcock AG DB Th ; g Eugen Jeppestown Werkzeugmaschinen, 100
ctiing i Fertigung und Vertrieb von 74 BT bt ELES4 & Holzverarbeitungsmaschinen
Klhlausriistungen und Boilern 100
DB Construction Parktown Maschinenbauleistungen, Consulting 100 Magirus Deutz Magirus Deutz S.A. Islands Nutzfahrzeuge
v9n Hitzetguschern und Kuhlbetrieben, MAN siehe Gutehoffnungshutte
SO Wohe AS 5 . fUr Industrie- und Wasserwerke —p= i Beadmiiontain Anlagenbau 100
idier SA Craighall Erstellung von Ingenieurleistungen fiir 50 & Braun Florida Fertigung, Import, Verkauf, Reparatur 100
feuerfgstes und korrosionsbestandiges Hartmann o und Service elektrischer
Gedore Werkzeugfabrik, G o ProzeBkontroll- und
ore eugfabrik, edore S.A. Pinetown lektromedizinischer Instrumente
Otto Dowidat Werkzeuge und Haushaltswaren 100 | e . =
Sandton Anlagenbau
Eku:lz:ozn:'ng:gﬁﬂe s g b | e B fontain Elektrischer, mechanischer und ziviler 100
verein raam ' '
Mannesmann Demag Maschinenbau, GieBereiarbeiten und
MAN Truck & Bus Bedford Gardens  Fertigung, Verkauf und Reparatur von 50 Werkzeugbau
Automobilen, Motorradern, Lastwagen i lischaft fir internationalen 100
' ! ) i fontain Handelsgesellscha
Motaren, Flugaugen und afidersi i i g und nationalen Handel und Service,
Fahrzeugen speziell fur Rohmaterialien, Halb- und
MAN Properties Bedford Gardens  Vermégensinvestitionen und Fertigprodukten und technischer
-verwaltung Ausrustung
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Muttergesellschaft Name der Firma in  Ort Produkt/ Tatigkeit Besitzanteij|
Bundesrepublik Siidafrika (in Prozent)
Metallgesellschaft AG Karl Schmidt SA Alrode Fertigung, Import, Export, Montage, 100
Verkauf und Reparatur von Kolben,
Lagern und anderen Zulieferteilen fur
die Automobil- und Elektroindustrie
Karl Schmidt Properties Alrode Vermogens- und 100
Liegenschaftsverwaltung
Lurgi South Africa Braamfontein Konstruktion ziviler, mechanischer und 100
chemischer Maschinenbau
Metallgesellschaft Johannesburg Marketing, Import und Export von Gold, 100
Mineralien und Metallen
Montan Shipping (SA) Durban Schiffcharter und -makler 50
Frachtgesellschaft
Nixdorf Computer AG Nixdorf Computer Milpark Kauf, Verkauf und Leasing von 50
Computern, Bliromaschinen, Software
sowie weitere Computer- und
Buromaschinenausristung
Olympia AG Olympia (S.A.) Johannesburg Blromaschinen 100
Osram Wotan Lamp Alberton Fertigung, Kauf, Verkauf, Service von 100
Lichtausristungen
Salzgitter AG Salzgitter AG Johannesburg Bergbaumaschinen —
Siemens AG Siemens Ltd Braamfontain Kapitalholding 52
Siemens Cables Rosslyn Fertigung und Verkauf von Strom- und 100
Telekommunikationskabeln
L & C Steinmiiller L & C Steinmiiller S.A. Rivonia Kessel- und Maschinenbau 51
L & C Steinmtller Rivonia Verwaltung / Montage 100
Alrode Engineering Rivonia Heizkasten 100
S.A. Linde Chemical Rivonia Chemische Anlagen 80,88
Engineering :
Steinmuller Laves Rivonia Stahlbau 51
Intervalve Rivonia — 50
Carl Bechem Rivonia Schmierstoffe 50
Teves GmbH Alfred Teves Engineering Boksburg Schalldampfer 100
Thyssen AG Thyssen S.A. Braamfontain Maschinen und Anlagen 100
Volkswagen AG Vol}<swagen of South Uitenhage Fertigung von Kraftfahrzeugen und 100
Africa Komponenten
Werner & Pfleiderer Werner & Pfleiderer Johannesbur B i
ack- und Kn
el (¢] etmaschinen 100
Anmerkung

Die Liste"erhept night den An:«spruch auf .VoIIAsténdigkeit. Eine Reihe mittelstandischer Unternehmen, wie z. B. die Firmen Metabo und
Wolf-Gerate, sind nicht aufgefuhrt, da es in diesen Fallen schwierig ist, an die korrekten Daten des Engagements in Siidafrika heranzu-

kommen.

\cl,Veiterle Firmen, die in der Liste im A_nhang des Berichtes der Bundesregierung Uber die Einhaltung des EG-Kodex aufgefiihrt sind, wur-
se: nlch? aufgepommen. da z B. die Nord.deutsche Affinerie, deren sidafrikanische Tochter Transvaal Alloys vor einiger Zeit in die
chlagzeilen geriet, zur chemischen Industrie gehort. Die Firma Busch & Jager gehért zum Konzern Asea Brown Boveri, ist somit ihrer-

seits eine Tochtergesellschaft. Die Firma Dillinger Stahlbau hat ihr Engagement in Siidafrika vor einiger Zeit eingestellt.

Quelle

Pressekonferenz des Vorstands der IG Metall vom 22. April 1988 (siehe auch NACHRICHTEN-DOKUMENTATION 6/88, Seite 14ff.).
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NGG-Frauen gingen der
Winisterin nicht auf den Leim

Fortschreitende Flexibilisierung der Arbeit, die ,explosionsartige“ Zu-
nahme von ungeschitzten und Teilzeitstellen, die drohende Aufhe-
bung des Nachtarbeitsverbots fiir Frauen, Plane fiir vermehrte Sams-
tags- und Feiertagsarbeit, die Aushdhlung des LadenschluBgesetzes:
Die 5. Bundesfrauenkonferenz der Gewerkschaft Nahrung - GenuB -
Gaststatten (NGG) am 15. und 16. Juni in Hannover widerspiegelte in
ihren Beratungen und Beschliissen eine Haufung von Problemen fiir

Frauen in Beruf und Geselischaft.

Unter den 265 000 NGG-Gewerkschaftern
machen die weiblichen Mitglieder mittler-
weile einen Anteil von 35 Prozent aus
(1982: 31 Prozent). Die 124 Delegierten
unterstiitzten beifallig den Geschaftsbe-
richt, der verstarktes gewerkschaftliches
Engagement in frauenspezifischen Fragen
ankiindigte und sich — ohne zahlenmaBige
Quotierung — fir mehr Frauen in der Lei-
tungsverantwortung der eigenen Organi-
sation einsetzte. Ruth Kohn, die 60jahrig
auf eigenen Wunsch aus dem geschafts-
fihrenden Hauptvorstand ausschied, be-
tonte: ,ohne Emanzipation der Frau kann
Demokratie nicht funktionieren®.
Allenthalben sei wie im Frauenarbeits-
schutz ,Erkampftes und Errungenes in
Gefahr*. Die Tarifmuster der NGG, etwa
zur Teilzeitarbeit, seien optimal, aber weit-
gehend noch nicht durchsetzbar: ,So ist
die Entlohnungsfrage der Frauen noch im-
mer ungelost.”

Die Bereiche Frauen und Sozialpolitik im
NGG-Hauptvorstand liegen nun in den
Handen von Jutta Kaminski. Die 41jahrige
wurde unmittelbar vor der Bundesfrauen-
konferenz vom gleichfalls in Hannover ta-
genden NGG-Beirat in die Leitung ge-
wahlt.

Der Erste Vorsitzende Gunter Doding ging
in seinem Eréffnungsreferat mit dem So-
Zialabbau der Bonner Koalition, ihren
Steuer- und Rustungsplanen hart ins Ge-
richt: \Wahrend sich die Massenarbeitslo-
sigkeit auch nach sechs Jahren Wirt-
schaftswachstum halt, schlagt die Bun-
desregierung wie die Axt im Walde den
Sozialstaat kurz und klein." Arbeitslosig-
keit und ihre Folgen ,sind das kaputte
Dach dieser Gesellschaft — aber die Bun-
desregierung weigert sich, das Dach zu
dgcken'. Insbesondere die Steuer- und
die Gesundheitsreform seien ,ein Jahr-
hundertbetrug groBen Stils*. In den Steu-
erreformplanen sieht Daéding ,nichts an-
deres als ein privates Bereicherungspro-
gramm, bei dem die Unternehmer ge-
Sf:hont, die Arbeitnehmer gebeutelt und
die Arbeitslosen abgeschrieben werden®.

Deutlich reserviert empfingen die Kon-
Qfeﬁteilnehmerinnen Bundesgesundheits-
ministerin Rita Stssmuth (CDU). Sie ver-
Wies auf steigende Zahlen der Frauener-
Werbstatigkeit — auch bei den Sozialversi-
cherungspflichtigen — und appellierte an

die Unternehmerverantwortung fir Chan-
cengleichheit von Frauen und Mannern.
Im Konkreten kontrastierten ihre Ausflh-
rungen hart mit den anschlieBend gefaB-
ten Beschliussen der Konferenz.

Prof. Sissmuth trat fir die vorlaufige Ver-
langerung des Beschaftigungsforderungs-
gesetzes ein — die Konferenz verlangte
einmutig, es vorfristig auBer Kraft zu set-
zen. Ohne nahere Erlauterungen verwen-
dete sie sich fur die ,Verbesserung® der
Rahmenbedingungen fir vermehrte Teil-
zeitarbeit — die Delegierten stimmten fir
die ,Beteiligung aller Erwerbstatigen an
der Sozialversicherungspflicht*. Scharfe
Kritik fand ihr Festhalten an einem Bera-
tungsgesetz zum Schwangerschaftsab-
bruch, das bei den NGG-Frauen auf ent-
schiedenen Widerstand stieB. Unmut er-
regte auch ihre Feststellung, der Wider-
stand gegen die Aufweichung des Laden-
schluBgesetzes (,Dienstleistungsabend®)
sei fir sie ,nicht nachvoliziehbar® — ein
BeschluB hierzu rugt die ,Flexibilisierung
durch die Hintertir* und die Verschlechte-
rung der Lebensbedingungen fur die Be-
troffenen.

Auch das entschiedene Votum der Frauen
gegen die Aufhebung des Nachtarbeits-
verbots stieB bei Prof. Sissmuth auf we-
nig Gegenliebe. Das nahmen Delegierte
zum AnlaB fiir eine Demonstration im Kon-
greBsaal: Mit Plakaten (,Nachtarbeit —
nein danke* oder ,Nachtarbeit spart Ren-
te*) Gberbrachten sie der Ministerin in ei-
ner Schubkarre die Ergebnisse einer Be-
fragung unter 26 300 berufstatigen Frau-
en, die sich zu lber 90 Prozent mit ihrer
Unterschrift fir die Beibehaltung des

Nachtschichtverbots eingesetzt hatten.
Albrecht Girle

Einheitspauschale
verfassungswidrig

Als VerstoB gegen das verfassungsrechtli-
che Gebot der Besteuerung nach der wirt-
schaftlichen Leistungsfahigkeit hat Prof.
Dr. Christian Rasenack von der TU Berlin
in einem Gutachten im Auftrag der Hans-
Béckler-Stiftung die geplante Aufstok-
kung der Arbeitnehmer-/Werbungsko-

stenpauschale auf 2000 DM durch die
Steuerreform 1990 bezeichnet. Damit wir-
de der Arbeitnehmer-/Werbungsfreibetrag
in Hohe von 1080 DM faktisch abge-
schafft. Dies sei verfassungswidrig, stellt
Rasenack in dem Gutachten fest, der in
Ubereinstimmung mit  Rechtsliteratur,
Bundesfinanzhof und Bundesverfassungs-
gericht Freibetrage fur Arbeitnehmer als
Ausgleich fur steuerrechtliche Nachteile
dieser Personengruppe im Vergleich mit
Selbstandigen oder Gewerbetreibenden
fur gerechtfertigt halt. Demgegenuber sei
nicht — wie erklart — Verwaltungsvereinfa-
chung, sondern eine Mehreinnahme von
1,2 Miliarden DM Hauptziel der Regie-
rungsmaBnahme. Verwaltungsvereinfa-
chungen wirden normalerweise mit einer
groBzigigeren Rechtsanwendung .er-
kauft‘, jedoch nicht mit einer Verschar-
fung des ,materiellen Rechtes®, und zwar
auf Kosten der Steuerpflichtigen mit ge-
minderter Leistungsfahigkeit als Folge ho-
her Werbungskosten.

DGB , fiirchtet”
langere Streiks

Hart ins Gericht ging der DGB mit dem Ur-
teil des 1. Senats des Bundesarbeitsge-
richts (BAG) vom 21. Juni, wonach kurzfri-
stige Arbeitsniederlegungen wahrend lau-
fender Tarifverhandlungen kinftig rechts-
widrig sein sollen. Damit sei bisher gefe-
stigte Rechtsprechung des BAG in ihr di-
rektes Gegenteil verkehrt worden, betont
der DGB in seiner Stellungnahme vom 22.
Juni. Hatte das Druckmittel Warnstreik in
der Vergangenheit oftmals zur Vermei-
dung eines unbefristeten Arbeitskampfes
beigetragen, sei die zwangslaufige Folge
des neuen Urteils nun eine ,Minderung
gewerkschaftlicher Handlungsmoglichkei-
ten* bei Tarifauseinandersetzungen. Bei
diesen sei nun ,zu befurchten®, daB sie
kiinftig sehr viel friher als unter Verwen-
dung des bisherigen Mittels Warnstreik zu
ausgedehnten und lang anhaltenden Ar-
beitskampfen fihren werden.

Volksfiirsorge: Verkauf
(vorldufig) gescheitert

Kurz vor der BGAG-Aufsichtsratssitzung
am 30. Juni hat die DG-Bank das Schei-
tern der Kaufabsicht an der Volksflrsorge
erklart (siehe auch Seite 30). ,Grundsétzli-
che Bedingungen® des Kaufvertrags,
sprich die Riicknahme weitreichender Mit-
bestimmung beim gewerkschaftlichen
Versicherungskonzern, hatten nicht ge-
schaffen werden kénnen, hieB es. Kurz
nach RedaktionsschiuB wurde bekannt,
daB in Gewerkschaftskreisen nun Uber ei-
nen Wechsel im Aufsichtsratsvorsitz der
Volksfiirsorge nachgedacht werde. Der
stellvertretende DGB-Vorsitzende Fehren-
bach solle durch den BGAG-Chef Mattho-
fer abgelost werden. Fehrenbach hatte
sich nicht bereitgefunden, seine Zweit-
stimme gegen die Arbeitnehmer zu ver-
wenden.
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Gewerkschaft im Wandel
Organisationsreform der OTV

DaB der 11. ordentliche Gewerkschaftstag der OTV einen solch span-
nenden Verlauf nehmen wiirde, war bestimmt noch nicht abzusehen,
als sich die rund 670 Delegierten zum kulturellen Teil der Eréffnungs-
feier im Hamburger Congress Centrum trafen. Dieser Auftakt des Ge-
werkschaftstages mit Liedern und Rezitationen diirfte dann auch eine
der wenigen Initiativen des Hauptvorstandes gewesen sein, die wéh-
rend der KongreBtage vom 18. bis 24. Juni in Hamburg auf ungeteilte
Zustimmung im Saale traf. Im iibrigen hatte man es mit Delegierten zu
tun, die groBen Wert auf souverdne Entscheidungen legten.

Der Bericht der Mandatsprifungskommis-
sion verhieB zunachst nur Veranderungen
Uberkommener Strukturen im Schnecken-
tempo: Lediglich 19,6 Prozent weibliche
Delegierte hatten ein Mandat erhalten, bei
einem Mitgliederanteil von 31,6 Prozent.
Die Arbeiter unter den Delegierten Ubten
ebenfalls heftige Kritik daran, daB bei ei-
nem Mitgliederanteil von 48 Prozent und
ausgewiesener Kampfkraft die Personen-
gruppe nur mit rund 26 Prozent vertreten
war. 374 Delegierte, also 56,3 Prozent, ar-
beiten als Angestellte, 14,7 Prozent als
Beamte. Insgesamt zehn Senioren repra-
sentierten den Ruhestand. Mit 46 Jahren
lag das Durchschnittsalter der Delegierten
sogar Uber dem des neugewahlten ge-
schaftsfUhrenden Hauptvorstands, der mit
durchschnittlich 43 Jahren einer der jiing-
sten sein durfte.

Eindeutig dominierten die Ehrenamtlichen
mit 83,6 Prozent der Delegierten. Der
Durchschnittsbeitrag betrug bei ihnen
36,24 DM, bei den Hauptamtlichen 70,95
DM. Und immerhin gab es ehrenamtliche
Delegierte, die auf einen Beitrag von 110
DM und Hauptamtliche, die auf 180 DM
kamen. Auf interessante Veranderungen
in der Mitgliederstruktur wies der neue
stellvertretende Vorsitzende Willi Mick
hin und stelite damit gleichzeitig ,das alte
Tabuthema* Organisationsreform zur Dis-
kussion, wozu ein spezieller, umstrittener
Antrag 528 vorlag. Bei positiver Entwick-
lung mit derzeitigem Hoéchststand von
1202629 Mitgliedern, hat sich die Struktur

Streik fiir Tarifvertrag
in Reha-Zentrum

Am 14, Juni traten rund 150 gewerkschaft-
lich organisierte Beschaftigte des Reha-
bilitationszentrums Hohenhonnef, Bad

Honnef, in den unbefristeten Streik fir die -

Anerkennung eines Tarifvertrages, um
den sich die OTV seit eineinhalb Jahren
bemiht. Die Delegierten des OTV-Ge-
werkschaftstages solidarisierten sich mit
den Streikenden und betonten, ,wie not-
wendig und dringend es ist, der Willkir
der Arbeitgeber auch fir Beschéftigte in
vergleichbaren Einrichtungen durch Tarif-
vertrage einen Riegel vorzuschieben®.

der OTV erheblich verandert. Nur noch zu
.etwas Uber 68 Prozent“, also zu rund
zwei Drittel, setzt sich die Organisation
aus Vollbeschaftigten zusammen. Muck:
.Dies ist schadlich nicht nur fir die Finan-
zen, sondern auch fir die Schlagkraft der
Organisation.*

Denn der Strukturwandel zugunsten von
Arbeitslosen, Rentnern, Nichtberufstati-
gen und vor allem Teilzeitbeschaftigten
habe die Beitragseinnahmen um rund 50
Millionen DM gemindert. Hinzu komme, so
Mick weiter, daB im Ergebnis des Ge-
werkschaftstages 1980 in Westberlin die
Kreisverwaltungen personell gestarkt wor-
den seien, was einen finanziellen Aufwand
von ebenfalls rund 50 Millionen DM not-
wendig gemacht habe, so ,daB es bei den
Zufuhrungen zum Streikfonds nicht mehr
so fréhlich zugeht*. '

Mick versicherte zwar dem Gewerk-
schaftstag, daB der Hauptvorstand nicht
vorhabe, ,mit dem Rasenmaher Uber die
Organisation® zu gehen. Gleichwohl waren
in der organisationspolitischen Entschlie-
Bung (A 528) einige MaBnahmen ange-
kindigt, die von Uberpriifung des perso-
nellen Bestands bis zur Uberprufung der
regelmaBigen Konferenzen fiir Personen-
gruppen reichten. Bereits in der Diskus-
sion zum Geschéaftsbericht war die Be-
frchtung laut geworden, daB in den
Kreisverwaltungen und damit an der unmit-
telbaren Mitgliederbetreuung gespart wer-
den sollte. Tatsachlich hatte der Hauptvor-
stand in dem vorgelegten Antragsentwurf
sich praktisch einen Blankoscheck aus-
stellen lassen wollen, um ~unverzuglich
Eckpunkte zur Reform der Organisations-
politik festzulegen und alle notwendigen
MaBnahmen zu ergreifen“. Mit zwei Initia-
tivantragen reagierte Mick auf die Stim-
mung unter den Delegierten, so daB nach
der beschlossenen Fassung zunichst
ausflhrliche Beratungen in den Kreisen
und Bezirken vorgeschaltet werden. Alle
Vorabfestlegungen des Antrags wurden
herausgenommen, so daB die Organisa-
tion Gelegenheit erhlt, (iber ihre zukiinfti-
ge Gestalt noch einmal ausfiihrlich nach-
zudenken.

Bemerkenswert ist sicherlich die in der
EntschlieBung enthaltene organisations-
politische Standortbestimmung, in der das

GEWERKSCHAFTEY
HAFTEN

Prinzip der Einheitsgewerkschaft als
Selbstverstandnis der OTV festgeschrie. |
ben wird. ,Einheit lebt aus Toleran; ge.f
genuber parteipolitischen, weltanschauli-‘
chen und religiosen Einstellungen des ein-
zelnen. Das bedeutet auch: Achtung von
Minderheitspositionen, Respektierung vo
Mehrheitsentscheidungen. Auseinandgr.
setzung Uber den richtigen Weg auf ger
Basis gewerkschaftlicher Grundwerte der
Demokratie, der Freiheit, der Gleichheit
und der sozialen Gerechtigkeit.* Ung die
Diskussionen um die Wahlen zum ge-
schaftsfuhrenden Hauptvorstand zeigten,
daB dies von den Delegierten ernst ge-
nommen wurde. Denn die Gefahr, da8 Eip. |
heitsgewerkschaft verstanden wird als
parteipolitischer Proporz zwischen SPD
und CDU, ist nicht zu Ubersehen,

Die Einstellung auf einen strukturellen
Wandel in der Mitgliedschaft ist aber auch
deshalb wichtig, weil er sicherlich noch
weitergehen wird. Der Anteil von Frauen |
wird zunehmen und damit unter den gege-
benen Bedingungen die Anzahl der Tei-
zeitbeschaftigten, um nur einen Aspekt
herauszugreifen. Auch die Offnung der
Organisation fiir Arbeitslose wird sich
auswirken. (Zu weiteren Schwerpunkten
des Gewerkschaftstages und zu den An-
tragen siehe die nachsten Ausgaben.)
R.B.

Wahlergebnisse

fur den geschaftsfuhrenden Haupt-
vorstand

Abgege- Ja-
bene Stimmen
Stimmen
Vorsitzende
Monika

Wulf-Mathies, 46 654 554
Stellv. Vorsitzender

Willi Miick, 39 664 461
Stellv. Vorsitzender

Wolfgang War- 667 449

burg, 45

Weitere vier Mitglieder
des geschaftsfihrenden
Hauptvorstands
Eike Eulen, 52 669 452
Willi Hanss, 38 660 536

Ulrike Peretz- 665 390
ki-Leid, 50

Ralf Zimmer- 668 406
mann, 32

Anstelle von Ralf Zimmermann hatte
der Hauptvorstand urspringlich Ernst-
Otto Constantin, 50, fir den gHV vor-
geschlagen. Er erreichte die erforderli-
che Stimmenzahl nicht. Obwohl er kei-
nen Gegenkandidaten hatte, erhielt er
im 1. Wahlgang von 662 abgegebenen
Stimmen 295 Ja-Stimmen; im 2. Wahl-
gang, ebenfalls ohne Gegenkandida-
ten, entfielen auf ihn von 665 abgege-
benen Stimmen 317 Ja- und 321 Nein-
Stimmen.
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p6B-Bundesjugendtreffen in Koin
Kritische Fragen an Ernst Breit

Drei Tage wurde gefeiert, diskutiert und getanzt, t!rei Tage Qqndef.iu-
endtreffen der Gewerkschaftsjugend vom 16. bis 19. Juni in Koin-
Chorweiler, auf der 5 Hektar groBen Wiese am Hochhaus-Wohnviertel.
Das Treffen stand unter keinem Motto, wie lise Brusis, fur'Jug.endar-
beit zustandiges Bundesvorstandsmitglied des DGB, zu Beginn er-
klarte. Der DGB wolle das Treffen nicht von.Anf_ang an unter eine ex-
akt definierte gesellschaftspolitische Zielorientierung stellen. Neben
der Kultur gab es viele Diskussionen, auch kontroverse und kritische.

Mehr als 5000 Teilnehmer mit einem
purchschnittsalter von 20,8 Jahren hatten
sich angemeldet, Gber 6000 waren ge-
kommen. Bei 1,2 Millionen jugendlichen
Mitgliedern unter 25 Jahren der 17 DGB-
Gewerkschaften hatten es sicher mehr
sein konnen.

In vier offiziellen Foren diskutierten inter-
essierte Teilnehmer zu den Themen: Zu-
kunft der Arbeit, Arbeit und Umwelt, Ent-
Riistung und gewerkschaftliche Jugendar-
beit — fast hatten wir die Madchen verges-
sen. Dariiber hinaus beschaftigten sich

die Teilnehmer in 13 Diskussionskreisen
mit unterschiedlichen Themen: neue Ak-
tionsformen, Jugend- und Ausbildungs-
vertretungen, Gewalt, Kriegsdienstverwei-
gerer, internationale Solidaritét, vor allem
Nicaragua und Sudafrika, Liebe und
Sexualitat.

Dazu gehérte auch die Auseinanderset-
zung mit der Geschichte. Beispielsweise
das Thema: ,Vom Bauernkrieg bis zum
Kapp-Putsch* mit Liedern und Sketchen
von der Wetzlarer Geschichtsrevue. Her-
vorzuheben ist auch die Diskussionsrunde

glatter, runder Hauptvorstand?

Hatte eine ungelenke KongreBregie be-
reits zu Beginn Nerven und Zeit der Dele-
gierten strapaziert, so geriet der zeitliche
Fahrplan génzlich aus den Fugen, als es
um die Wahlen zum geschaftsfihrenden
Hauptvorstand ging. Bereits im Vorfeld
des OTV-Gewerkschaftstages und dann in
den Wandelgangen des Hamburger Con-
gress Centrums war harte Kritik an der
Kandidatenkir des Hauptvortands laut ge-
worden. Franz Hollander und Heinz Hoff-
mann, das CDU-Mitglied im gHV, schieden
aus Altersgriinden aus. FUr sie hatte nun
der Hauptvorstand Ernst-Otto Constantin
- als CDU-Mann - und Ulrike Peretzki-
Leid - als Frau — zur Vorstellung durch die
Bezirke geschickt. Den farblosen Ein-
druck, den sie dort erweckten, konnten
sie auf dem KongreB auch nicht durch ei-
nige zukunftsweisende Farbtupfer aufpo-
lieren. Die Stimmung schien also schon
gereizt, als ihre Wahl auf der Tagesordnung
stand. Bereits vorher waren die beiden
neuen stellvertretenden Vorsitzenden, Wil-
i Miick und Wolfgang Warburg, mit deutli-
cher Kritik und einem Packen von Gegen-
stimmen beschert worden. Und auch die
Gegenstimmen der Vorsitzenden Wulf-
Mathies deuteten darauf hin, daB der Kon-
greB souveran und selbstbewuBt seine
Entscheidungen treffen wollte.

In dieser Atmosphare wirkte die Nach-
richt, daB {iber die Gewerkschaftszentrale
in Stuttgart die der CDU angehdrenden
Delegierten zu einem Vorbereitungstref-

fen eingeladen waren, wie eine Bombe.
Neben der Frage, welche gewerkschafts-
politischen Eigenschaften fir den gHV
qualifizieren, stand nun ein Bunde} von
grundsétzlichen Problemen zur Dlsku§-
sion: Wie halten es die Kandidaten, die
der CDU angehéren, mit der BeschluB-
treue, wenn beispielsweise zum § 218 die
Parteimeinung von der Gewerkschafts-
meinung differiert? MuB Uberhaupt at.vf
Biegen und Brechen ein Platz im gHV fur
ein CDU-Mitglied reserviert werden? Kann
eine Gewerkschaft nur dann offene Turen
in Bonn finden, wenn SPD- und CDU-.Mit-
glieder an der Spitze reprasentiert sind?
Und schlieBlich: Darf der Grundsatz der
Einheitsgewerkschaft zum Parteienpro-
porz verkommen?

Soviel stand fest, der KongreB wollte sic!'\
weder personelle noch gewerkschaftspoli-
tische Entscheidungen von den Zentralen
der CDU oder CDA vorschreiben lassen.
Einen ,schonen, runden, glatten* gHV, der
im Vorfeld parteipolitisch ausggkungelt
wird, hatten die Delegierten nicht im Sinn.
Constantin wurde nicht gewahlt, auch
nicht in einem peinlichen 2. Wahlgang,
den das Tagungsprasidium mit einer wag-
halsigen Interpretation der Céegchaftsord-
nung zu Wege brachte. Mogllchgrwelse
hat sich das ,Pech” von Constaqtm zum
,Gllick" far Peretzki-Leid ausgewirkt, die,
ebenfalls ohne Gegenkandidat/in - a!ler-
dings mit denkbar schlechtem Ergebm§ -
in den gHV rutschte. Renate Bastian

.Antifaschismus — Neofaschismus® der
DGB-Jugend Worms, die dazu einen ehe-
maligen KZ-Insassen eingeladen hatte. In
den Pausen konnten die Teilnehmer auch

die Ausstellungen zur Geschichte, z. B. zu ‘
medizinischen Versuchen an Menschen in

der Nazizeit und zur Gegenwehr gegen

Neonazis in Bielefeld, anschauen und in \
kleinen spontanen Diskussionsrunden
verarbeiten.

Das Forum ,Zukunft der Arbeit* u. a. mit

Karin Benz-Overhage, |G Metall, und Her- w
mann Rappe, |G Chemie, sowie Vertretern
von SPD, CDU und BDA gestaltete sich
schnell zu einer Diskussion uber den an- \
dauernden Skandal der Massenarbeitslo- \
sigkeit und méoglicher gegenwirkender

Krafte. Gegen die Flexivorstellungen des

Kapitals, deren Vertreter ausgebuht wur-

den, forderten die Jugendlichen Arbeits-
zeitverkiirzungen, die nur mit der eigenen

Kraft der Arbeiterbewegung durchgesetzt

werden kdénnen.

Diesem Ziel diente auch die Diskussion
um Riistungskonversion im IG-Metall-Zelt,
wobei damit auch neue Fragen der Pro-
duktmitbestimmung und der Zukunftsori-
entierung der Gewerkschaften verbunden
waren. Die Mitbestimmung beim Umwelt-
schutz stand auch im Mittelpunkt der
Uberlegungen der Gewerkschaft NGG.
Hier verlangten junge Kolleginnen und
Kollegen eine neue Qualitat in der Ge-
werkschaftsarbeit bei der Durchsetzung
von Umweltschutz im Betrieb, z. B. durch
Verminderung von Verpackungen und Er-
satz schwer abbaubarer Stoffe durch um-
weltvertragliche Produkte.

Besondere Spannung lag tber der Dis-
kussionsrunde ,Urteile—Vorurteile Uber
Gewerkschaften* mit dem DGB-V'qrsitzen-
den Ernst Breit und llse Brusis. Uber 100
Teilnehmer hofften, hier ihre Sorgen und
ihre Kritik loszuwerden. Die Diskussion
begann mit Kritik an den Sparplanen der
DGB-Spitze bei der Besetzung von Stellen
von Jugendbildungssekretaren und der Fi-
nanzierung der BildungsmaBnahmen Uber
die Hans-Bockler-Stiftung und Stipendien
fiir Horer der Akademie der Arbeit. Der
DGB werde an der Aufteilung 60 Prozent
fir Personal- und 40 Prozent flr Sachko-
sten festhalten und habe bisher im Ju-
gend- und Bildungsbereich nichts einge-
spart, war die Antwort von lise Brusis. An-
sonsten brauche der DGB mehr Mitglie-
der, am besten gleich 1 Million, und er
spare bereits an den eigenen Fahrzeugen,
die jetzt wesentlich langer genutzt wer-
den. Das Thema Gemeinwirtschaft schien
nicht mehr so zu brennen. Bei den Fragen
nach Gehaltern von Spitzenfunktionaren
blieb die Antwort unkonkret. Auch die Kri-
tik an Personalentscheidungen aufgrund
des Parteibuchs wurde nur ausweichend
beantwortet.

Mancher Mangel, manch organisatori-
sches MiBgeschick 1&Bt sich in Zukunft si-
cher vermeiden, wenn man nicht wieder
Gber 30 Jahre mit einem Bundesjugend-
treffen wartet, sondern die Erfahrungen
dieses Treffens fur das nachste nutzt.
Ernst Breit kundigte an, daB es vielleicht
1991 oder 1992 eine Neuauflage geben

soll. Berthold Goergens
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PERSONALIEN

Detlef Haag, 45, 1. Bevollméachtigter der
IG-Metall-Verwaltungsstelle  Ulm  und
NACHRICHTEN-Mitherausgeber, ist Ende
Juni in den Beirat der IG Metall gewahlt
worden.

Alfred Horné, Vorsitzender der Gewerk-
schaft Kunst sowie der IG Medien — Druck
und Papier, Publizistik und Kunst (zusam-
men mit Erwin Ferlemann, 58, Vorsitzen-
der der |G Drupa), wurde am 22. Mai 60
Jahre alt. Horné zahit neben dem 1985
verstorbenen ehemaligen Vorsitzenden
der IG Drupa, Leonhard Mahlein, zu den
Mitbegrindern der Mediengewerkschaft.

Pat Klinis, 45, gelernter Elektromaschi-
nenbauer, Sekretar der Ortsverwaltung
Heidelberg der IG Metall seit 1980, ist von
der dortigen Vertreterversammlung zum
Zweiten Bevollmachtigten gewahlt wor-
den. Mit Klinis wurde erstmals ein auslan-
discher Kollege in eine solche Funktion
gewahlt. Der Grieche kam vor mehr als ei-
nem Vierteljahrhundert in die Bundesrepu-
blik und begann seine hauptamtliche Ge-
werkschaftsarbeit mit der Ausbildung als
DGB-Sekretar 1975 in Heidelberg.

Heinz Mathiessen, 54, seit 1976 Referats-
leiter ,Europa“ in der internationalen Ab-
teilung beim DGB-Bundesvorstand, wech-
selte am 1. Juli als Sozialattaché an die
bundesdeutsche Botschaft in Washing-
ton.

Hermann Rappe, 58, Vorsitzender der IG
Chemie — Papier — Keramik, SPD-MdB,
wird im Herbst zusammen mit Bundesfa-
milienministerin Rita Siissmuth die Ehren-
doktorwurde der Hochschule Hildesheim
erhalten. Rappe habe sich immer vorbe-
haltlos zum innovativen Fortschritt be-
kannt, auf die Notwendigkeit einer verant-
wortlichen Entwicklung und der Humani-
sierung der Technikfolgen hingewiesen
sowie die Fort- und Weiterbildung zum
Gegenstand eines Tarifvertrages ge-
macht, meint die Hochschule.

Reinhard Reibsch, bisher Bundesjugend-
sekretar der |G Chemie - Papier — Kera-
mik, wurde neuer Leiter der Abteilung In-
ternationale Beziehungen beim Hauptvor-
stand seiner Gewerkschaft in Hannover.

Eckart Spoo, 51, von 1970 bis 1986 Bun-
desvorsitzender der Deutschen Journali-
sten-Union in der IG Drupa, erhalt in die-
sem Jahr flr seine journalistische Tatig-
keit den Fritz-Bauer-Preis der Humanisti-
schen Union. Wie nur wenige Journalisten
habe sich Spoo um den Rechtsstaat und
die Burgerfreiheiten verdient gemacht,
heiBt es in der Begrindung, die zudem
ausdricklich Spoos antifaschistisches
Wirken wurdigt.

Karl Wasner, Geschaftsfihrer der NGG-
Verwaltungsstelle Rhein-Neckar, wurde
neuer stellvertretender Landesbezirksvor-
sitzender der Gewerkschaft NGG in Ba-
den-Wiurttemberg.

Bonn handelt vorsatzlich
gegen die Betriebsverfassung

Am Beginn des Monats Juni haben sich die Koalitionsparteien in
Bonn nach langerem Gerangel liber ihre Anderungsplane bei der Be-
triebsverfassung und der Montanmitbestimmung geeinigt. Dabei ist
die politische Absicht, die Handlungsfahigkeit der Betriebsrate zu be-
eintrachtigen und den EinfluB der DGB-Gewerkschaften zu schma-
lern, abermals deutlich geworden. Der DGB und mehrere Gewerk-
schaften haben erneut vor den gesetzgeberischen Absichten ge-

warnt.

Sieht man sich die Koalitionsvereinbarung
uber die Sicherung der Montanmitbestim-
mung genauer an, so werden auch hier
Verschlechterungen gegenuber der gel-
tenden Regelung sichtbar. Bekanntlich
lauft in einem Montanunternehmen, in
dem der Montanumsatz unter 50 Prozent
des Gesamtumsatzes abgesunken ist, die
paritatische Mitbestimmung sechs Jahre
danach aus. Das ware am Ende dieses
Jahres u. a. bei der Salzgitter AG, bei
Mannesmann und Thyssen der Fall. Dar-
um soll eine erneute Anderung des Mon-
tanmitbestimmungsgesetzes diese Mitbe-
stimmungsform weiterhin erhalten.

Das soll durch Absenken des Montanan-
teils im Konzern auf mindestens 20 Pro-
zent erreicht werden. Kunftig soll hinsicht-
lich der gewerkschaftlichen Prasenz das
Mitbestimmungserganzungsgesetz  von
1956 maBgeblich sein. Das heit, daB der
Arbeitsdirektor im Vorstand auch gegen
die Stimmen der Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat gewahit oder abberufen wer-
den kann, was nach dem Ursprungsge-
setz Uber die Montanmitbestimmung von
1951 nicht maglich war. Auch soll das Ver-
haltnis der externen Gewerkschaftsvertre-
ter im Aufsichtsrat zu den Vertretern aus
der Belegschaft zuungunsten der Ge-
werkschaften verandert werden, und zwar
- je nach BetriebsgroBe — von 4:6 auf 3:7
bzw. von 3:4 auf 2:5. AuBerdem soll kinf-
tig jede Gewerkschaft, wenn sie minde-
stens in einem Unternehmen des Kon-
zerns vertreten ist (dazu genigt ein einzi-
ges Mitglied), Vorschlage zur Wahl der
Gewerkschaftsvertreter machen kénnen.

Die Anderungen des Betriebsverfas-
sungsgesetzes sind noch gravierender.
Fir die Unterzeichnung eines giiltigen
Wahlvorschlags sollen kinftig funf statt
zehn Prozent der Wahlberechtigten oder
50 statt 100 Unterschriften geniuigen. Jede
im Betrieb vertretene Gewerkschaft soll
Vorschlage einreichen und einen Vertreter
ohne Stimmrecht in den Wahlvorstand (als
Aufpasser) entsenden konnen. Bei der
Besetzung der Betriebsausschiisse und
bei Freistellungen wird das Verhaltnis-
wabhlrecht zwingend vorgeschrieben. Der
Koder der Regierung, namlich vermehrte
.Beteiligungsrechte* der Betriebsrate bei
neuen Techrologien, ist dagegen auBerst
mager ausgefallen: nicht Mitbestimmung,
sondern mehr Information und Beratung

ist vorgesehen; allerdings nur im Rahmen
der ohnehin bereits praktizierten Recht-
sprechung.

Der schwerste Hammer fiel indessen bei
den  leitenden® Angestellten. Wenn sie
wenigstens zehn Personen sind, dirfen
sie einen ,SprecherausschuB” bilden. Die
bisherige Definition nach § 5 BetrVG und
bei sehr enger Grenzziehung durch das
Bundesarbeitsgericht wurde mit unprazi-
sen Begriffen so ausgeweitet, daB ein er-
heblich groBerer Kreis als bisher darunter
fallen konnte. Man kann die Absicht nicht
Ubersehen, dem Betriebsrat moglichst
viele Beschaftigte aus der Interessenver-
tretungskompetenz zu entziehen.

So soll u. a. ,Leitender” sein, wer ,einer
Leitungsebene angehort, auf der im Un-
ternehmen Uberwiegend leitende Ange-
stellte vertreten sind oder... ein regelma-
Biges Jahresarbeitsentgelt erhalt, das fir
leitende Angestellte in den Unternehmen
ublich ist*. Wenn auch diese Definition
noch zweifelhaft bleibt, soll die Gehaltsho-
he herangezogen werden: Wer etwa ab
110000 DM im Jahr verdient, ist ,Leiten-
der®. So einfach ist das.

Allerdings sind flr die Sprecherausschis-
se nur geringe Informations- und Bera-
tungsrechte gegenuber dem Unternehmer
vorgesehen, gegeniber dem Betriebsrat
jedoch jede Menge Einspruchsrechte und
Maoglichkeiten des gerichtlichen Vorge-
hens. ,Die tatsachlichen Rechte dieses
,Oberhauses flir Betriebsaristokraten' ge-
hen zu Lasten der Arbeitnehmer und sind
gegen den Betriebsrat gerichtet”, erklarte
dazu die IG Metall. Sie hat Widerstand ge-
gen den sogenannten Minderheitenschutz
und die Sprecherausschisse angekun-
digt.

Einstimmig wandte sich auf seiner Tagung
am 7. und 8. Juni in Hannover der Beirat
der |G Chemie — Papier — Keramik gegen
die beabsichtigte Anderung des Betriebs-
verfassungsgesetzes. In einer Entschlie-
Bung zu dieser Thematik wertete der
DGB-Bundesvorstand am 7. Juni die Bon-
ner Plane als ,eine erneute Kampfansage
an den DGB". Die Anderungen der Be-
triebsverfassung wiirden Ansétze zur Zer-
stérung bewahrter Mitbestimmungsstruk-
turen schaffen. — Von angemessener ge-
werkschaftlicher Abwehrreaktion ist darin
nicht die Rede. Gerd Siebert

:
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Rechtsschutz der Gewerkschaften
ist eine politische Aufgabe

Der Arbeitsvertrag eines schwerbehinderten Arbeiters in der Automo-
pilindustrie wird vom Unternehmen nach zehn Jahren mit Zustimmung
der Hauptﬁirsmgestelle wegen Krankheit gekiindigt. Das Bundesar-
peitsgericht rechtfertigt die Kiindigung unter anderem mit den Lohn-
fortzahlungskosten fiir je sechs Wochen in den letzten sieben Jahren.
Dieser Fall wirft ein Schiaglicht auf die Umsténde der Arbeit des ge-
werkschaftlichen Rechtsschutzes unter den gegenwirtigen Bedin-

Traditionell entwickelte sich diese gewerk-
schaftliche Aufgabe aus der Funktion der
deutschen Gewerkschaftsbewegung als
Selbsthilfeorganisation der abhéangig Ar-
peitenden. Im Jahre 1894 wurde in Nirn-
berg das erste Arbeitersekretariat eroff-
net. Der Umfang dieser einen Saule der
Gewerkschaften wuchs mit der Durchset-
zing von Arbeitnehmerschutzrechten,
Mitbestimmungsrechten der Arbeiter, An-
gesteliten und Beamten in den Betrieben
und offentlichen Verwaltungen sowie
durch den Ausbau der verschiedenen
Zweige der Sozialversicherung.

Besser informiert
durch

NACHRICHTEN

Derzeit arbeiten in der Bundesrepublik
Deutschland in den Rechtsstellen des
DGB Uber 350 Gewerkschaftssekretarin-
nen und Gewerkschaftssekretare, die
jahrlich vor den Arbeitsgerichten etwa
90000 und vor den Sozialgerichten etwa
35000 Verfahren fur Mitglieder der Ge-
werkschaften im DGB fuhren. Auf diesem
Niveau befindet sich der Umfang der
Rechtsstreitigkeiten seit der sprunghaften
Zunahme am Beginn der 80er Jahre.

Im Arbeitsrecht geht es besonders um
den Kiindigungsschutz, der etwa ein Drit-
tel der zu bearbeitenden Falle umfaBt, um
Lohn- und Gehaltsanspriiche, um Urlaub
und Bildungsurlaub, um die Abwehr der
Ungleichbehandlung von Frauen sowie um
die Wahrung der Rechte der Betriebs-
und Personalrate. Im Sozialrecht wéchst
die Bedeutung der Rechtsstreite um Ren-
ten wegen Berufs- oder Erwerbsunfahig-
keit, wegen Arbeitsunfallen und Berufs-
krankheiten sowie um Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung. Das Gewicht
dieser gewerkschaftiichen Tatigkeit wird
bereits an den Summen deutlich, die nach
den Rechtsschutzstatistiken fir die Ge-
wefk.schaftsmitgliec!er gewonnen werden.
Es sind im Arbeitsrecht jahrlich Betrage

um 250 Mio. DM, im Sozialrecht um 650
Mio. DM.

Fur die Bedingungen der inhaltlichen Ar-
beit des Rechtsschutzes bedeutet es eine
neue Qualitat, daB seit der Wende die ar-
beitsrechtlichen Schutzgesetze, die seit
Jahrzehnten politisch gesichert schienen,
nicht mehr unangefochten gelten oder in
ihrer Wirkung in Frage gestellt sind. Hier-
zu zwei Beispiele:

Durch das sogenannte Beschaftigungsfor-
derungsgesetz hat der Gesetzgeber die
Voraussetzung dafir geschaffen, da der-
zeit etwa jede zweite Neueinstellung befri-
stet erfolgt, so daB das Kindigungs-
schutzgesetz und besondere Kundi-
gungsbarrieren wie z. B. aus dem Mutter-
schutzgesetz oder dem Schwerbehinder-
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tengesetz in diesen Arbeitsverhaltnissen
nicht mehr gelten.

Zweites Beispiel: Im eingangs aufgezeig-
ten Fall einer Kindigung wegen Krankheit
wird vom Bundesarbeitsgericht der Um-
fang der Zahlungspflicht des Unterneh-
mens nach dem Lohnfortzahlungsgesetz
bei Krankheit, einem Kernstick der nach
dem Krieg erkampften Arbeiterschutz-
rechte, zur Rechtfertigung der Kindigung
des Arbeitsvertrages herangezogen.

Der politische Charakter des Rechts wird
deutlich. Entsprechend werten die Ge-
werkschaften den Rechtsschutz als politi-
sche Arbeit. Die Gewerkschaftssekretarin-
nen und -sekretare mit Rechtsschutzauf-
gaben sind an der gewerkschaftlichen
Schulungsarbeit fur Betriebsrate und fur
die ehrenamtlichen Richterinnen und
Richter der Arbeits- und Sozialgerichte
beteiligt. Als politische Tatigkeit ist auch
die spezielle Rechtsschutzarbeit einzu-
ordnen. Sie ergibt sich nach wie vor aus
dem taglichen Interessenkonflikt der ab-
hangig Arbeitenden mit Unternehmern
und offentlichen Dienstherren sowie dar-
aus, die Anspriche derjenigen verfechten
zu mussen, die keine Lohnarbeit haben.
Die neue Situation, daB der Staat zum
Nachteil der Lohnabhangigen Uber die Ge-
setzgebung in diesen Konflikt eingreift, er-
fordert vom Rechtsschutz zusatzliche An-
strengung, um ginstige Gesetzesausle-
gungen zu erreichen und einer Rechtspre-
chung entgegenzuwirken, die den Interes-
sen der Lohnabhangigen widerspricht.

G L.

Strukturretorm

Am 16.Juni veranstaltete der nordrhein-
westfilische DGB-Landesbezirk in Reck-
linghausen eine sozialpolitische Fachta-
gung ,Strukturreform im Gesundheitswe-
sen“. Rund 230 Gewerkschafter kritisier-
ten heftig die von Staatssekretar Hopfin-
ger vom Bundesarbeitsministerium in ei-
nem Vortrag verteidigte ,Reform* und for-
derten die Verhinderung dieses Gesetzes,
das zum 1. Januar 1989 in Kraft treten soll.
Wahrend Bliims Staatssekretar versprach,
die Kritik in die weitere parlamentarische
Beratung einflieBen zu lassen, warnte Pe-
ter Kirch, Leiter der Abteilung Sozialpolitik
beim IGM-Vorstand, vor derartigen lllusio-
nen: auf diese Art sei kaum noch etwas zu

andern.

In seinem Referat machte Kirch deutlich,
daB die Plane der Bonner Koalition fr die
Patienten unzumutbar sind: ,Hier wird
enteignet, privatisiert und entsolidgri;iert.“
Wahrend die Leistungserbringer vollig un-
geschoren davonkamen, wurden qen Ver-
sicherten und Kranken durch Leistungs-
ausgrenzungen (wie z.B. beim Sterb.e.-
geld) oder eklatant steigende E!genbetem-
gungen (bei Zahnersatz, Me.d}lkament_‘en,
Heilmitteln, Fahrtkosten) in Mllllardeqhohe
Uber den Krankenkassenbeitrag hinaus
das Geld aus der Tasche gezogen. Not-

wendig sei eine wirkliche Strukturreform.
Dazu gehore unter anderem:

— die Beseitigung der dominierenden Po-
sition der Anbieter von Gesundheitslei-
stungen,

— eine patientengerechte Versorgung, die
sich an der Pravention orientiert und Ar-
beits- und Umweltschutz gezielt einbe-
zieht,

— die Beseitigung regionaler Versorgungs-
defizite, z.B. fur Pflegebedurftige und
psychisch Kranke.

Nachdricklich forderte er, daB medizi-
nisch notwendige Leistungen ohne jede
Zuzahlung durch die Patienten gewahrt
werden muBten. Um das Solidarprinzip zu
verwirklichen, miBte neben einem kas-
seninternen Finanzausgleich ein kassen-
artibergreifender Ausgleich eingerichtet
werden, solange die weiterhin bestehende
Forderung nach einer einheitlichen ge-
setzlichen Krankenversicherung nicht er-
fullt sei.

DaB die Ablehnung des ,Gesundheits-Re-
form-Gesetzes* durch die Gewerkschaf-
ten nicht nur verbal bleibt, zeigt die Tatsa-
che, daB allein in Nordrhein-Westfalen be-
reits iber 1000 Veranstaltungen des DGB
und der Einzelgewerkschaften zum Thema
stattgefunden haben. UFG

F R
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Solidaritat in der Krise

Auszige aus dem Referat Theo Stegmanns
zum Kampf um Krupp Rheinhausen

Auf ihrer Arbeitstagung vom 11. bis zum 12. Juni beschaftigten sich
die Kolleginnen und Kollegen des Sozialistischen Biros in Frankfurt
am Main anhand eines Referats des stellvertretenden Betriebsrats-
vorsitzenden des Rheinhauser Krupp-Werks, Theo Stegmann, mit den
Erfahrungen aus dem sechsmonatigen Kampf um den Erhalt des
Stahlstandortes. Wir veroffentlichen Ausziige aus der Rede und ver-
weisen zur Chronologie des Arbeitskampfes auf die NACHRICHTEN-
DOKUMENTATION unserer Marz-, April- und Maiausgaben.

.Mit Krupp Rheinhausen ist zum ersten-
mal ein Stahlwerk im industriellen Kernbe-
reich betroffen, das hochmodern war. Die
Stahlwerke, die vorher betroffen waren,
wie die Max-Hutte und Hattingen, waren
teilweise veraltet, und es geht mir heute
noch so, wenn ich durchs Werk gehe: Ich
kann nicht begreifen, daB das im Kapitalis-
mus so ist, daB so ein hochmodernes
Werk einfach geschlossen wird. Es ist ein
ungeheuer schwieriger geistiger ProzeB,
zu verstehen, daB das Werk 1990 zu sein
soll.*

.Die Belegschaften und die Funktionare in
den anderen Betrieben missen erkennen,
daB der Kampf im gemeinsamen Interesse
ist. Das ware maoglich gewesen mit der
Forderung nach Vergeselischaftung. Die-
se Forderung wurde aber auch von uns,
von der |G Metall, nicht aufgegriffen. Hans
JanBen hat versucht, uns diese Forderung
im Januar vorzustellen und mit seiner In-
itiative ,Volksbegehren flur Vergesellschaf-
tung” einzugreifen. Wir haben das so weit,
wie uns das maoglich war, unterstitzt. Wir
standen aber vor dem Problem, wenn es
andere nicht aufgreifen, dann ware diese
Initiative an irgendwelchen Infotischen
verkommen. Die Millionen Unterschriften
waren ohne Unterstitzung der IG Metall
und der SPD nicht zustande gekommen.*

.Im nachhinein betrachtet, hatte man ein-
fach im Dezember harter zuschlagen und
sich vor das Werk in Huckingen und in
Dortmund, z. B. vor Hoesch, stellen mus-
sen, um die Kumpels dort einzubeziehen.
Nach dem Dezember haben sich alle erst
einmal ein Stlck zurtckgelehnt und waren
stolz, daB sie diesen Aktionstag so toll
hingekriegt hatten. Aber das ist genau die
Situation, in der man weitermachen muB.*

.Man kann lange daruber diskutieren, was
das Interesse der IGM und die dahinter-
stehende Politik ist. Von den Kollegen
wird es so empfunden, daB die IGM seit
der Frankfurter Vereinbarung folgende
Politik macht: Im Prinzip seien das ster-
bende Branchen, das heiBt, wie es in ei-
nem Papier der IGM steht, daB man nicht
die Arbeitsplatze von heute gegen die
Markte von morgen verteidigen kann. Man
muB daran erinnern: Bei den Werften ha-
ben sie sich nicht anders verhalten. So ist
es auch bei Stahl. Die Zukunft der IGM
liegt irgendwo anders; sie liegt in neuen

Sektoren, in den neuen Angestelltenberei-
chen, in Bereichen, wo die Organisation
viel gewinnen kann in Richtung hin zu ei-
ner Technologiegewerkschaft. So disku-
tieren die Kollegen, so aus dem Gefuhl
heraus, sie seien jetzt die Kellerkinder der
Organisation. Ihr Widerstand wird zwar ir-
gendwo begleitet, ansonsten aber werden
sie abgehangt.”

.Fur Auseinandersetzungen dieser Art
brauchen wir als Gewerkschafter auch
neue und andere Bundnispartner, weil es
zunehmend schwieriger wird, das Wider-
standspotential im Betrieb zu mobilisie-
ren. Die Angst der Kollegen nimmt zu. Ich
halte es in den nachsten Jahren fur zuneh-
mend schwieriger, solche Kampfe wie in
Rheinhausen aus dem Betrieb heraus zu
fuhren. Das heit, es missen zunehmend
Blndnispartner gewonnen werden, wie
das Hans JanBen schon bei der Auseinan-
dersetzung um die 35-Stunden-Woche
entwickelt hat. Besondere Bedeutung hat-
te fur uns das Burgerkomitee, das Uber
5'/2 Monate zweimal die Woche getagt
hat. Diese Diskussion dort hatte einen ho-
hen politischen Stellenwert.”

.Standortibergreifende Forderungen wer-
den sich nur entwickeln, wenn es gelingt,
den Kampf auch standortibergreifend zu
fuhren. Dagegen wird die gnadenlose
Konkurrenz stehen. Dazu kommt immer
starker die Notwendigkeit, international zu
arbeiten. Es ist ja mittlerweile bekannt,
wie mit der flexiblen Fertigung jederzeit
Produktion nach Amsterdam oder Liver-
pool verlagert werden kann.*

.Was jetzt in Rheinhausen Ubrigbleibt, ist
schwer zu sagen. Wir hoffen, daB sich
das, was sich in finf Monaten an politi-
scher Bewegung entwickelt hat, halten
1aBt. Erhalten muB sich der politische
Druck. Das ist erforderlich, um die Zusa-
ge, neue Arbeitsplatze zu schaffen, auch
durchzusetzen, denn die Unternehmen
werden immer wieder versuchen, aus die-
ser Zusage herauszukommen.*

JAls politisches Projekt fur die Linke sehe
ich die Notwendigkeit, im Herbst eine
neue, groBere Ruhrgebietskonferenz und
zu den Feierlichkeiten ,40 Jahre Bundes-
republik’ im nachsten Jahr eine groBe Ge-
genveranstaltung Uber ,die andere Repu-
blik' zu machen.*

Keine Sorge,
Volksfiirsorge?

Im Juni durfte die Gewerkschaftsoffent-
lichkeit, und nicht nur diese, einen neuen
Hammer als Folge des schwerwiegenden
Neue-Heimat-Skandals aus der Presse zur
‘Kenntnis nehmen: Das Flaggschiff ge-

werkschaftseigener Unternehmen, der vor |

wirtschaftlicher Gesundheit strotzende
Konzern Volksfirsorge, war schon vor
Jahresfrist von der Gewerkschaftsholding
BGAG als Pfand fur die maBlosen Schul-
den aus den miBgluckten Neue-Heimat-
Transfers an den Schweizerischen Ban-
kenverein verpfandet worden.

Ein gefundenes Fressen fur die Presse,
die nun mehr als genuBlich die Gewerk-
schaften samt ihrer BGAG in die Bredouil-
le trudeln sah (und fernerhin sieht): Zah-
lungsunfahigkeit der BGAG selbst - und
das hieBe schlieBlich Ruckgriff auf die
Streikgroschen der Arbeitnehmer —, wenn
es ihr nicht bald gelange, die Volksflrsor-
ge beim vermutlich einzig verbliebenen
Kaufinteressenten, der DG-Bank, unterzu-
bringen. Der schon ausgehandelte Kauf-
preis fUr das traditionsreiche, gerade das
Dreivierteljahrhundert vollendende Ge-
werkschaftsunternehmen mit immerhin
4.4 Mrd. DM Beitragseinnahmen und mehr
als 23 Mrd. DM Kapitalanlagen wurde fir
den 75-Prozent-Anteil bei 2,25 Mrd. DM
ausgemacht. Als groBtes ,Hemmnis® fir
die Vertragsunterzeichnung konnten stets
die weitgehenden tariflichen Regelungen
bei der Volksfursorge, so bezuglich Mitbe-
stimmung, Gehaltsniveau, Arbeitszeitre-
gelung, herausgestellt werden. Folglich
drangte also der potentielle Kaufer auf
Kundigung der Tarife.

Wahrend hier auch dem BGAG-Aufsichts-
ratsmitglied, |G-Metall-Chef Franz Stein-
kuhler, eine harte Linie nachgesagt wurde,
die dieser freilich dementieren lieB, uber-
raschte die Gewerkschaft HBV am 14. Ju-
ni mit dem AbschluB neuer Tarifvertrage,
die eben besagte ,Hemmnisse® erneut
bestatigten bzw. sogar erweiterten. So mit
einem verbesserten Anspruch auf Frih-
pensionierung oder mit der Absicherung
gewerkschaftlicher Betatigungsmoglich-
keiten im Betrieb. Die zunachst vereinbar-
te Erklarungsfrist lief am 16. Juni ab, wur-
de aber dann ausschlieBlich fur die Mitbe-
stimmungsregelung ,Open end* verlan-
gert.

Etwa 3500 Beschaftigte der Volksfursor-
ge-Zentrale in Hamburg verlangten am 28.
Juni auf einer Betriebsversammiung die
Wiederinkraftsetzung der Unternehmens-
Mitbestimmung noch vor der moglichen
Verkaufsentscheidung in der BGAG-Auf-
sichtsratssitzung am 30. Juni, demon-
strierten daflr auch durch die Hamburger
Innenstadt. Man darf gespannt sein, mit
welchen Uberraschungen die ungemein
Glasnost-verdachtige Informationspolitik
des DGB und seiner BGAG nun weiterhin
aufwarten wird. B.K.

| g0ZIALPOLITIK
. S0ZIA
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Kongrefl der Arbeitslosen fordert:
Weg mit der Bediirftigkeitspriifung!

Unter dem verbliffenden Motto ,Wir kampfen um das, was wir brau-

. chen® stand der 2. BundeskongreB der Initiativen gegen Arbeitslosig-

keit und Armut vom 17. bis 19. Juni in Diisseldorf. Rund 2000 Teilneh-
mer aus allen Teilen der Bundesrepublik berieten in vier Foren, zahl-

. reichen Workshops und Arbeitsgemeinschaften ein breites Themen-
| spektrum und beschlossen die Durchfiihrung einer Kampagne ,Weg

mit der Bediirftigkeitsprifung!“

Verglichen mit dem ersten Bundeskon-
greB 1982 in Frankfurt laBt sich heute
nicht nur eine zahlenmaBige Starkung der
Bewegung feststellen — mittlerweile gibt
| es Uber 1000 verschiedene Arbeitslosen-
initiativen, Zentren, Treffs und Projekte —,
sondern vor allem ein groBer qualitativer
und inhaltlicher Fortschritt: Die Gemein-
samkeiten sind deutlicher geworden.
| Prallten auf dem Frankfurter Treffen die
verschiedenen Auffassungen von kirchli-
chen, gewerkschaftlichen und autonomen
Gruppen noch hart aufeinander, so hat
sich jetzt die Bereitschaft durchgesetzt,
trotz unterschiedlicher Ansatze gemeinsa-
me Konzepte und Ziele zu erarbeiten, sie
gemeinsam durchzusetzen und auch den
SchulterschluB mit anderen betroffenen
Gruppen, den Beschaftigten und den Ge-
werkschaften zu suchen. Diese bereits in
der Vorbereitung des Kongresses fest-
| stellbare gute Zusammenarbeit wurde
u.a. deutlich durch die gleichberechtigte
Teilnahme der Sozialhilfeinitiativen.

DaB bei aller Gemeinsamkeit die unter-
schiedlichen Meinungen nicht unter den
Teppich gekehrt, sondern offen diskutiert
| wurden, konnte man in den zahlreichen
Einzelveranstaltungen feststellen. Es gab
Arbeitskreise und Workshops zu Themen
wie ,Gesundheitliche Folgen der Arbeits-
losigkeit“, ,Arbeitslosen- und Sozialhilfe-
recht*,  Ursachen der Arbeitslosigkeit®,
.Technologie und Konversion®, ,Daten-
schutz bei Sozialdaten* oder auch ,Inter-
nationaler Wahrungsfonds und Weltbank*
und ,Internationale Betriebsarbeit am Bei-
spiel VW-Brasilien®. Im Zentrum standen
Jedoch vier gut besuchte Diskussionsfo-
ren.

Besonders im Forum 1 zum Thema ,Exi-
stentielle Absicherung® wurden bereits in
den Referaten die unterschiedlichen An-
satze und Vorschlage deutlich. Gerhard
Backer vom Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftlichen Institut des DGB stellte
die gewerkschaftliche Forderung nach ei-
ner bedarfsorientierten Grundsicherung
vor und betonte dabei die Notwendigkeit
der Durchsetzung des Rechts auf Arbeit.
Demgegeniiber vertrat Michael Opielka
vom Institut fir Sozialokologie die Forde-
fung der Grinen nach einem grundlegen-
den Umbau des Sozialsystems und einem
allgemeinen Grundeinkommen. Den An-
Spruch eines jeden auf existentielle Absi-
cherung .Jenseits von Lohnarbeit" unter-

stutzte auch die Frauengruppe der Ar-
beitslosenselbsthilfe Oldenburg mit ihrer
Forderung nach einem Existenzgeld von
1600 DM im Monat pro Person.

Einig waren sich die Diskussionsteilneh-
merinnen, daB die soziale Grundsicherung
wesentlich verbessert und erhoht werden
muB, nicht nur, um ein menschenwirdiges
Leben fur die von Arbeitslosigkeit und Ar-
mut Betroffenen zu ermdglichen, sondern
auch, um die Lohndriickerfunktion der in-
dustriellen Reservearmee auf die Beschaf-
tigten abzuschwachen: Niemand soll mehr
gezwungen sein, flr weniger als die sozia-
le Grundsicherung zu arbeiten.

2. BundeskongreB
Arbeltslosigkelt und Armut

dor Initiativen gegen
17.-19. Junl 1988
Disseldort 12
Germtichwie

Deshalb wurde auch hier wieder bekraf-
tigt, daB die Sozialhilfe weiterhin nach
dem (wesentlich zu verbessernden) Wa-
renkorb berechnet werden sollte; das so-
genannte Statistikmodell, mit dem die So-
zialhilfesatze unterhalb der niedrigsten
Einkommen gehalten werden sollen, wur-
de scharf abgelehnt. Das von allen getra-
gene, aktionsorientierte Ergebnis dieses
Forums wie des gesamten Kongresses
war der BeschluB, eine Kampagne zur Ab-
schaffung der Bedirftigkeitspriifung bei
Arbeitslosen- und Sozialhilfe durchzufh-
ren, mit einer bundesweiten Aktionswo-
che im November.

Auch im Forum 2 ,Ungesicherte Beschaf-
tigungsverhéltnisse® wurde deutlich, daB
Beschaftigte und Arbeitslose den gleichen

Gegner haben: Hohe Arbeitslosigkeit und
wachsende Armut erhéhen den Zwang,
sozial ungesicherte Arbeitsverhaltnisse
einzugehen. Da dies von Kapital und Re-
gierung bewuBt genutzt wird, ist ohne ge-
meinsames Handeln aller Betroffenen kei-
ne Veranderung moglich. In der Diskus-
sion wurde deutlich, wie vielfaltig die Flexi-
bilisierungsstrategien der Unternehmer
bereits sind: Gleitzeit, Heim- und Teilzeit-
arbeit, KAPOVAZ, AB-MaBnahmen, Leih-
arbeit, UmschulungsmaBnahmen, ,neue
Selbstandigkeit”, befristete Arbeitsverhalt-
nisse. Zwangsarbeit fiir Sozialhilfeempfan-
ger und Zivildienstarbeit wurden in diesem
Zusammenhang ebenfalls angesprochen.

Klar wurde, daB derartige nicht-regulare
Arbeitsverhaltnisse regulare Arbeitsplatze
ersetzen und starken Druck auf bestehen-
de Beschaftigungsverhaltnisse und das
Lohnniveau ausiben. Besonders betrof-
fen sind auch hier wieder die Frauen, die
bei vielen dieser Beschaftigungsformen
einen Anteil von Uber 90 Prozent stellen.
Im Mittelpunkt der Alternativen stand die
Forderung nach finanzieller Grundsiche-
rung fur alle, um den Zwang zur Annahme
derartiger, unterbezahlter Arbeiten zu ver-
ringern und die Forderung nach Umwand-
lung in reguldre Arbeitsverhaltnisse. In ei-
ner Resolution an den OTV-Gewerk-
schaftstag wurde z. B. die Abschaffung
der sogenannten Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen gefordert. Die von |G Druck
und anderen Gewerkschaften begonnene
Kampagne gegen ungesicherte Beschafti-
gungsverhéltnisse wurde begriBt, ihre
Ausweitung und Verstarkung gefordert,
eine bessere Zusammenarbeit mit den
Gewerkschaften und mit den ungesichert
Arbeitenden — die verstarkt in Jobber- und
Arbeitsloseninitiativen organisiert werden
sollen — angestrebt.

In Forum 3 ging es um ,Beschaftigungs-
projekte*, von denen eine ganze Anzahl
vorgestellt wurden. Als ein Mittel gegen
die Massenarbeitslosigkeit allerdings wer-
den sie nicht gesehen; dazu sind mit gro-
Bem finanziellen Aufwand durchzuflhren-
de Beschaftigungsprogramme und Be-
schaftigungsgesellschaften  notwendig.
Aufgabe der Initiativen ist es jedoch, ortli-
che Programme und Konzepte fur ihre lo-
kale Umsetzung zu entwickeln.

Im letzten Forum standen die ,Perspekti-
ven der organisierten Erwerbslosenbewe-
gung® zur Diskussion. Hauptergebnis war
zum einen, daB sich die in den letzten Jah-
ren geschaffenen bundesweiten Arbeits-
gruppen bewahrt haben, durch sie die in-
haltliche und organisatorische Zusam-
menarbeit der einzelnen Initiativen gesi-
chert wurde: In dieser Form soll weiterge-
arbeitet werden. Zum anderen wird zur
Durchfiihrung der Aktionswoche gegen
die Bediirftigkeitsprufung eine Koordinie-
rungsgruppe geschaffen.

In der SchluBeinschatzung des Dusseldor-
fer Treffens wurde betont: ,Wir kdnnen ei-
ne Menge auf die Beine stellen, wenn wir
nur zusammenhalten.” Dieser 2. Bundes-
kongreB der Arbeitsloseninitiativen war
das beste Beispiel dafir. Udo Gelhausen

e




32 7/88 NACHRICHTEN

AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALREGHT:

BAG: Urteil gegen Leichtiohngruppen

Acht Arbeiterinnen der Wittener Kroschu-
Kabelwerke haben im April 1988 vor dem
Bundesarbeitsgericht einen wichtigen
Sieg errungen: Das BAG entschied, daB
bei der tarifichen Eingruppierung ,neue
technische Entwicklungen und arbeitswis-
senschaftliche Erkenntnisse® bericksich-
tigt werden miBten. Der Lohnrahmentarif-
vertrag NRW der IG Metall, um den es
ging, stammte aus dem Jahr 1967 und ver-
wendete — wie viele andere Tarifvertrage
auch - den Begriff der korperlichen Bela-
stung”. Das BAG entschied
(4AZR713/87), daB in die Auslegung die-
ses Begriffs auch die neueren arbeitswis-
senschaftlichen Erkenntnisse einflieBen
mussen, daB namlich Monotonie, Konzen-
tration und Nervenanspannung korperli-
che Belastungsfaktoren darstellen.

Fur Frauen ist das Urteil sensationell und
.bahnbrechend” (IG Metall). Seit sich Ta-
rifvertrage durchgesetzt haben, war und
ist es Ublich, daB die Belastungen der typi-
schen Frauenarbeitsplatze erheblich ge-
ringer bewertet werden, als Arbeitsplatze
der Manner. In der Weimarer Zeit und bis
1955 enthielten die Tarifvertrage soge-
nannte Frauenlohnabschlagsklauseln. Es
war geregelt, daB Frauen fur die gleiche
Arbeit bis zu 40 Prozent weniger Lohn er-
hielten als Manner. In seinem Grundsatz-
urteil vom 15. 1. 1955 (1 AZR 305/54) kam
das Bundesarbeitsgericht zu dem Ergeb-
nis, daB derartige Tarifklauseln gegen das
Gleichberechtigungsgebot des Grundge-
setzes (Art. 3 Abs. 2 GG) verstieBen.

Gleichzeitig trug das BAG jedoch den im
Vorfeld der Entscheidung geauBerten Be-
denken der Unternehmer Rechnung, eine
Angleichung der Frauenlohne ,ruiniere die
Wirtschaft“. Es empfahl: ,Allerdings ist es
notwendig, daB die Tarifparteien einen ge-
wissen Umbau der Tarifvertrage vorneh-
men, der aber keineswegs zu einer unge-
blhrlichen oder wirtschaftlich nicht trag-
baren Belastung der Unternehmen fihrt.
Es ist nach dem Gesagten moglich und
notwendig, genauere Lohnkategorien zu
bilden, insbesondere auch fiir leichtere
und schwerere Arbeiten. Diese Lohnkate-
gorien mussen aber fir Mann und Frau
gleich sein... Sollte eine solche Methode
dazu fuhren, daB die Frauen alsdann des-
halb geringer entlohnt werden, weil gera-
de sie es sind, die die leichtere Arbeit
oder die uberwiegend leichtere Arbeit lei-
sten, so bestehen dagegen keine rechtli-
chen Bedenken."

Damit waren die sogenannten Leichtlohn-
gruppen geboren. In der Folgezeit erleb-
ten die Frauen, daB ihre Arbeit als ,leicht*
und die der Manner als ,schwer” bewertet
wurde. Selbst dort, wo sie gleiche Arbeit
verrichteten, war es nicht schwierig, die
Arbeitsplatze so einzurichten, daB gering-
flgige - Zusatzbelastungen der Manner
(Heben von Lasten, Einstellen von Ma-

schinen usw.) organisiert wurden, die mit
einer hoheren Einstufung verbunden wa-
ren. Juristisch wurde die Auseinanderset-
zung Uber den Begriff der ,Gleichwertig-
keit* gefuhrt. In sogenannten Frauenget-
tos war es ohnehin relativ leicht, die Arbeit
grundsatzlich geringer zu bewerten. Es ist
in erster Linie den Gewerkschaftsfrauen
zu verdanken, daB es in dieser Frage nie
Ruhe gab. Mit ihren Aktionen und Prozes-
sen (,Heinze“-Frauen, Aktionen .gerechte
Eingruppierung®) haben sie immer wieder
auf das Problem aufmerksam gemacht
und auch gerichtlich eine Reihe von positi-
ven Erfolgen erstritten.

Anfang der siebziger Jahre wurde das
Problem auch von der Arbeitswissen-
schaft aufgegriffen. Rutenfranz und Roh-
mert legten ein Gutachten vor, aus dem
sich ergab, daB typische mannliche Bela-
stungen (korperlich schwere Arbeit) ho-
her, Belastungsfaktoren von Frauenar-

Jugendvertretung
erweitert

Der Deutsche Bundestag beschlo am
16. Juni das neue Gesetz Uber die Bil-
dung von Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen, nach dem Jugendli-
che und Auszubildende bis zum Alter
von 25 Jahren das aktive und passive
Recht zur Wahl von bis zu 13 Jugend-
vertreter/innen (in GroBbetrieben) er-
halten. Die ersten Wahlen nach dem
neuen Gesetz finden in der Zeit vom 1.
Oktober bis 30. November statt. Eine
detailierte Wertung des Gesetzes
nebst Tips zur Wahlvorbereitung wer-
den wir in der nachsten Ausgabe, in
der ,betrieblichen Praxis®, bringen.

Warnstreiks
zulassig

Einer formlichen Erklarung des Scheiterns
der Tarifverhandlungen bedarf es nicht,
um auch im Einzelhandel Warnstreiks vor-
zunehmen. Das Bundesarbeitsgericht
(BAG) entschied nun, daB Warnstreiks wie
der Streik selbst dem Ultima-ratio-Prinzip
unterliegen. Sie seien nur dann zulassig,
wenn alle. Verhandlungsmaglichkeiten
ausgeschopft sind. Ob dies der Fall sei,
entscheide
Partei in eigener Verantwortung. Mit dem
Urteil wies das BAG die Klage einer Reut-
linger Einzelhandelsfiliale zuriick, bei der
die Gewerkschaft HBV 1985 im Kampf um
die 35-Stunden-Woche zum flinfstiindigen
Warnstreik aufgerufen hatte. Der Handler
hielt nur eine halbe Stunde fiir legitim und
forderte 29000 DM Schadenersatz. (BAG
- Akz. 1 AZR 651/86)

jedoch die kampffihrende
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beitsplatzen (Monotonie, Nervenanspa,
nung) geringer bewertet wurden, Sje ka-
men zu dem Ergebnis, daB gerade dje ty-
pisch weiblichen Belastungsfaktoren in
Zukunft zunehmen wiirden. Nachden
auch die unteren Gerichte haufiger dieg
Belastungen in die Auslegung der Taril.
merkmale einflieBen lassen, hat das Bun-'
desarbeitsgericht nunmehr auch héchst.
richterlich nachgezogen.

Inwieweit das Urteil — so wichtig es ist -
zu einer grundlegenden Angleichung de,)
Manner- und Frauenverdienste fijhrer!
kann, ist allerdings ungewiB. Die Minder.
bewertung weiblicher Fahigkeiten und Tz
tigkeiten hat eine so lange Tradition ung
ist so gewinnbringend, daB es geradez
unwahrscheinlich ware, wenn sich die Up.
ternehmer nicht neue Umgehungsstrate
gien ausdenken wirden. Hinzu komm
daB die Zunahme der Teilzeitarbeit fi!
Frauen inzwischen den erwiinschten N&j
beneffekt hat, daB Frauenverdienste ibe
die Verringerung der Arbeitszeit ohne
Lohnausgleich nur ,Zuverdienste® sind
(Empfehlenswert zu diesem Problem ist
die Studie von Petra Drohsel, Die Lohndis-
kriminierung der Frauen, Marburg 1986

FlUr die Betriebsrate ergeben sich aus
dem Urteil folgende Konsequenzen:

1. Nach § 80 Abs. 2 BetrVG koénnen sie je-
derzeit Einblick in die Lohn- und Gehaltsli
sten nehmen und dabei feststellen, ob
und in welchem Umfang Frauen wenige:
als Manner verdienen.

2. Betriebsrate haben die Einhaltung de
Tarifvertrage zu Uberwachen (§ 80 Abs. !
Nr. 1 BetrVG). Sie sollten deshalb beim
Arbeitgeber darauf hinwirken, daB die Te
rifmerkmale entsprechend dem BAG-Ur
teil ausgelegt werden und die betroffenen
Frauen uber ihre Rechte aufklaren.

3. Bei der Verteilung Ubertariflicher Zula-
gen hat der Betriebsrat nach § 87 Abs. |
Nr. 10 und 11 BetrVG ein Mitbestim-
mungsrecht. Er kann deshalb auch dafir|
sorgen, daB die Kriterien, nach denen
Ubertarifliche Zulagen verteilt werden.‘
Frauen nicht benachteiligen.

4. Die wichtigsten Weichen werden be
der Einstellung gestellt. Der Betriebsra!
kann nach § 99 Abs. 2 BetrVG der Eir
gruppierung widersprechen, wenn Frauen,
zu tief eingruppiert werden. Es komm
auch vor, daB Frauen zwar tarifgerecht
und korrekt eingruppiert werden, Mannef
jedoch von vornherein in eine hohere T&|
rifgruppe kommen. In einem solchen Ar-
beitgeberverhalten liegt ein VerstoB ge
gen § 611a BGB, der nach § 99 Abs.?
BetrVG als GesetzesverstoB zum Wider
spruch berechtigt.

5. Das Problem der Frauenentlohnund
sollte auch Bestandteil von betrieblichen
Frauenférderplanen sein.

6. Bei Teilzeitbeschaftigten ist besonders
darauf zu achten, ob ihre Bezahlung nicht
geringer ist als die vollzeitbeschaftigte!
Frauen und Manner. Barbara Degeé"
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35-Stunden-Woche - Vorbereitung
auf den EG-Binnenmarkt 1992

Interview mit dem Generalsekretar
der C.C.0.0., Antonio Gutierrez

Generalsekretar der

Der

spanischen

Comissiones Obreras

(C.C.0.0.), Antonio Gutierrez, sprach am 29. Mai auf einem Treffen
spanischer Arbeitsemigranten in Frankfurt am Main. NACHRICHTEN-
Redakteur Berthold Goergens nutzte die Gelegenheit zu einem Ge-
sprach mit dem Nachfolger des Arbeiterfiihrers Marcelino Camachos,
der auf dem KongreB im November 1987 zum Présidenten der Organi-
sation gewahlt wurde. Der 36 Jahre alte Gutierrez gehort seit 1976
dem Gewerkschaftssekretariat an und war bisher fir Offentlichkeits-

arbeit zustandig.

NACHRICHTEN: Kollege Gutierrez, was
kénnen Sie uns zur Entwicklung der spa-
nischen Gewerkschaften sagen, insbe-
sondere zur C.C.0.0. und zur Zusammen-
arbeit mit der UGT?

Antonio Gutierrez: Die spanische Ge-
werkschaftsbewegung ist in den letzten
beiden Jahren durch eine neue Etappe ge-
kennzeichnet, und zwar durch die Ak-
tionseinheit der beiden Gewerkschaften
C.C.0.0. und UGT. Diese Aktionseinheit
hat in den Tarifverhandlungen erreicht,
daB die Kaufkraft der Arbeitnehmer gefe-
stigt und erhoht worden ist.

Es gibt in Spanien zwei etwa gleich starke
Gewerkschaften, die die Interessen der
Arbeitnehmer vertreten. Sie reprasentie-
ren 85 Prozent der Arbeitnehmer in den
Betrieben. Die Starken der C.C.0.0. lie-
gen vor allem in den Betrieben des Berg-
baus, im Stahlbereich, in der Metallverar-
beitung, im Dienstleistungsbereich und
bei den Banken. Die UGT ist vor allem in
Klein- und Mittelbetrieben verankert. Im
letzten Quartal 1987 wurden die Vertreter
der Arbeitnehmer im offentlichen Dienst
gewahit, wobei die C.C.0.0. starkste Ge-
werkschaft geworden ist.

Wir sehen aber auch, daB es viele Defizite
gibt, was vor allem organisatorische
Aspekte betrifft. Wir sind beide noch nicht
in der Lage, groBe Zahlen von Arbeitneh-
mern als Mitglieder zu organisieren, ob-
wohl wir einen groBen EinfluB in der spani-
schen Gesellschaft haben. Der Grund da-
fir ist, daB der ProzeB der Transformation
von der Diktatur zur Demokratie sich in ei-
nem speziellen Verhaltnis entwickelt hat.
Obwohl in diesem UbergangsprozeB die
spanische Arbeiterbewegung eine wichti-
ge Rolle gespielt hat, hat man nur die
Schaffung der staatlichen Demokratie in
den Vordergrund gestellt und die soziale
und die betriebliche Entwicklung vernach-
lassigt.

Im Vergleich zu anderen europaischen
Landern, wo die Entwicklung zur Demo-
kratie nach dem 2. Weltkrieg dem Wieder-
aufbau gegolten hat, war es so, daB die

Gewerkschaften auf bestimmte Ressour-
cen zuriickgreifen konnten, wahrend das
bei uns nicht der Fall war. Ein zweiter
Punkt: Man kann davon sprechen, daB
Spanien beim Ubergang von der Diktatur
zur Demokratie eine schwache Demokra-
tie war, und dazu kam noch eine schwere
wirtschaftliche Krise. Deswegen ist es ein
Hauptziel der spanischen Gewerkschaf-
ten, das Vertrauen, das ihnen entgegen-
gebracht wird, in Ubereinstimmung mit ei-

ner entsprechenden Mitgliederstarke zu
bringen. Der Organisationsgrad betragt
zur Zeit ungefahr 17 bis 20 Prozent. Um
unser Ziel zu erreichen, ist es nicht nur er-
forderlich, die Strukturen zu verbessern_,
sondern diese Aufgabe auch als ein Teul
des Kampfes, den wir gegen die Wirt-
schaftspolitik der spanischen Regierung
fihren, zu betrachten: also gegen die Fle-
xibilisierung, fir mehr Unterstutzung der
Arbeitslosen usw.

Um es noch einmal deutlich zu ma.chen:
Seit die Gewerkschaften gemeinsam
kampfen, sind die Mitgliederzahlen beldgr
Gewerkschaften gestiegen, wahrend in
der Periode, in der es diese Gemeinsam-
keit nicht gab, die Mitgliederentwicklung
sehr schwach war.

NACHRICHTEN: Spanien hat eine soziali-
stische Regierung. Wie sieht die gev.ver.k-
schaftliche Auseinandersetzung mit ihr
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aus ? Wie wirkt sich der EG-Beitritt auf die
soziale Situation aus?

Antonio Gutierrez: Wir haben in Spanien
zwar eine sozialistische Regierung, aber
was die Wirtschafts- und Sozialpolitik an-
geht, betreibt sie eine neoliberale Politik.
Als die Sozialistische Partei 1983 an die
Regierung gekommen ist, haben wir mit
den Unternehmern einen Pakt unter-
schrieben, um der sozialistischen Regie-
rung eine Mdglichkeit zu geben, ihre Ver-
sprechungen, die sie im Wahlkampf ge-
macht hat, Reformvorhaben und Verbes-
serungen, in Angriff zu nehmen. Nach
dem ersten Jahr aber hatte die Regierung
ihre Wahlversprechungen total vergessen.
Felipe Gonzales hat dazu einen berdhm-
ten Satz gesagt, der die neoliberale Politik
kennzeichnet, und zwar: ,Die Gewinne
von heute sind die Investitionen von mor-
gen und die Arbeitsplatze von ubermor-
gen!*, wobei zu beachten ist, daB Spanien
eine weniger entwickelte industrielle Basis
hatte und hat als die Bundesrepublik.

Die wirtschaftliche Situation ist dadurch
charakterisiert, daB die Gewinne explo-
diert sind. Die Wirtschaftsgelder sind
hauptsachlich in finanzielle Spekulationen
hineingeflossen. Ein anderer Teil flieBt in
Investitionen im Produktionsbereich, da-
bei aber in Investitionen in Maschinen,
und die kommen meistens aus dem Aus-
land. Die Auslandsinvestitionen sind in
den Jahren 1983 bis 1986 auf uber 200
Prozent gestiegen, und von diesen Wer-
ten sind 67 Prozent nur an der Borse in
Wertpapiere investiert worden. Das Brut-
tosozialprodukt in Spanien ist im Jahre
1987 im Vergleich zum Jahr vorher um 52
Prozent gestiegen, das ist eine hohere
Steigerung als der Durchschnitt  der
OECD-Lander.

Das hatte allerdings nicht zur Folge, daB
dadurch mehr Arbeitsplatze geschaffen
wurden. Als Vergleich dazu: 1982 gab es
in Spanien 1,87 Millionen Arbeitslose, und
im Jahre 1987 sind wir bei Uber 3 Millio-
nen, das sind 21 Prozent der aktiven spa-
nischen Bevolkerung, wobei diese Zahl
um 9 Prozent niedriger ist als im Schnitt
der OECD-Lander. Nur 26 Prozent der Ar-
beitslosen kommen in den GenuB .einer
Unterstiitzung. Die neoliberale Politik hat
zur Folge, daB sich die Arbeitslosigkeit
viel starker auf die Arbeitnehmer auswirkt,
in einem Land, wo kein entwickeltes sozia-
les Netz besteht. .

Was die EG angeht, unsere Gewerkschaft
hat immer die Position vertreten, daB Spa-
nien in der EG sein sollte, da seit dem
Jahr 1970 Uuber 50 Prozent der Exportge-
schafte in die Lander der EG gehen. Wir
haben dabei immer darauf gedrangt, daB
unsere Regierung in den Verhandlungen
mit der EG die Interessen der spanischen
Arbeiter besser vertritt, daB sich die
Marktchancen verbessern und sich die
Beziehungen zwischen Spanien und der
EG in einem positiven Verhaltnis entwik-
keln. Zur Zeit hat Spanien ein Defizit mit
den Landern der EG von 2,5 Billionen Pe-
seten, das Bruttosozialprodukt betragt 32
Billionen Peseten. In der Perspektive auf
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1992, auf die Schaffung des Binnenmark-
tes, drangen wir darauf, daB die spanische
Regierung ihre Politik andert, weg von der
Bevorzugung von Spekulationsgeschaf-
ten, hin zu Investitionen, die Arbeitsplatze
schaffen, in konkurrenzfahigen Produk-
tionsbereichen. Ein Ergebnis dieses Bin-
nenmarktes flr Spanien wird sein, daB wir
ein Land sein werden, das nur konsumiert,
also importiert, aber nicht konkurrenzfahig
sein wird, um auch Waren nach Europa zu
schicken. Dieser Standpunkt von Com-
missiones Obreras hat sich heute als Ba-
sis der Aktionseinheit mit der UGT heraus-
gebildet. Das ist der Konsens fur die ge-
meinsame Politik beider Gewerkschaften.

NACHRICHTEN: Die C.C.0.0. wollen Mit-
glied des EGB werden. Wie ist der derzei-
tige Stand? Wie ist lhre Meinung zum
EGB-KongreB in Stockholm?

Antonio Gutierrez: Die C.C.0.0. hat den
Antrag auf Mitgliedschaft schon 1973 ge-
stellt, mit dem Gedanken, daB das fir die
Gemeinsamkeit aller Gewerkschaften in
Europa nur positiv sein kann, also fur die
Interessen der Arbeitnehmer. Bis heute ist
uns der Eintritt nicht ermoglicht worden.
Das hat vor allem am Veto der UGT gele-
gen. Inzwischen sind wir als Beobachter
zum KongreB des EGB eingeladen wor-
den, und ich habe in Stockholm teilge-
nommen. Auf diesem KongreB haben wir
wieder zur Kenntnis genommen, daB die
meisten Gewerkschaften Europas, also
aus Belgien, England, Finnland, Frank-
reich, Italien, flr einen Eintritt der
C.C.0.0. in den EGB sind, aber es schei-
tert noch am DGB und an der UGT. Aber
auch auf diesem Gebiet sind wir einige
Schritte vorangekommen.

Wir sehen den Wert unseres Beitritts in
den EGB auch darin, daB wir damit unse-
ren Horizont erweitern und den Erfah-
rungsaustausch mit den anderen Gewerk-
schaften verbessern und verbreitern. Wir
sind zu dem EGB-KongreB gekommen
und haben den mit uns befreundeten Ge-
werkschaften einige Vorschlage gemacht.
Wir denken, eine der Hauptaufgaben im
Hinblick auf 1992 wird es sein, die Erlan-

Heinz Schafer (Hrsg.):

Sowjetische
Gewerkschaften
im Aufbruch

Gorbatschow eriffnet neue
Perspektiven
nachrichten-reihe 42, 96 Seiten, 6 DM

gung z. B. der 35-Stunden-Woche, zu der
wir seit dem 1. Mai in Spanien eine Kam-
pagne eroffnet haben, mit den anderen
Gewerkschaften auf eine Ebene zu brin-
gen. Die Gewerkschaften und auch der
Ministerprasident Schwedens, Carlson,
haben unsere Vorschlage positiv empfun-
den, und das hilft uns auch, um weiter fiir
die Realisierung dieser Alternativen zur
spanischen Regierungspolitik zu kampfen.

Abriistung, Umwelt, Handel:
Themen der 29. Arbeiterkonferenz

Wieder gab es eine ,Arbeiterkonferenz der Ostseelénder, Norwegens
und Islands®. Unter diesem Traditionsnamen tagten vom 16. bis 18

Juni 1988 in Kiljava, dem Schulungszentrum des finnischen Gewerk-

schaftsbundes SAK, mehr als 200 Gewerkschafter aus den sieben
Ostseeanliegerlandern sowie Norwegen und Island. Es war seit 1958,
als Gewerkschafter Konkretes gegen den kalten Krieg zu unterneh-
men begannen, die 29, Konferenz dieser Art.

Und sie fand wieder ohne den DGB statt,
der multilaterale Treffen mit Vertretern von
Gewerkschaften aus dem Weltgewerk-
schaftsbund ablehnt. So waren es denn
28 Kolleginnen und Kollegen aus einzel-
nen Gewerkschaften, die in ihrem eigenen
Namen an den Beratungen teilnahmen
und die Positionen des DGB vertraten.
Auf diese Weise konnten den Gewerk-
schaftern aus neun Landern Nordeuropas
Auffassungen vermittelt werden, die der
BeschluBlage des DGB zu den Fragen Ab-
rustung, Umweltschutz und Entwicklung
des Handels zwischen den Volkern ent-
sprachen. Dabei ergaben sich auf allen
diesen Gebieten Uberwiegend Gemein-
samkeiten.

In der SchiuBerklarung begriiBten die Kon-
ferenzteilnehmer die ersten Abristungs-
schritte, wie den INF-Vertrag, und forder-
ten weitere mutige Schritte der Abri-
stung, u. a. die Einrichtung einer kernwaf-
fenfreien Zone in Mitteleuropa. Die Ge-
werkschaften muBten auch einen aktive-
ren Beitrag fur die Verwirklichung der
KSZE-Beschlisse in allen Punkten leisten.

Positiv gewertet wurde die 1974 beschlos-
sene Konvention zum Schutz der Ostsee,
die von allen Anliegerstaaten unterzeich-
net wurde. Im Bereich der wirtschaftlichen
Zusammenarbeit, so die SchluBerklarung,
muBten alle kiinstlichen Hindernisse abge-
baut werden.

Die 29. Arbeiterkonferenz gab auch meh-
reren flhrenden Gewerkschaftern Gele-
genheit zur Darlegung ihrer Ansichten zu
verschiedenen Fragen sowie zum Ge-
sprach untereinander. Zu ihnen gehérten
der Vorsitzende des finnischen Zentralver-
bandes der Gewerkschaften (SAK), Pertti
Viinanen, der Vorsitzende des FDGB der
DDR, Harry Tisch, der Vorsitzende des
neuen polnischen Gewerkschaftsbundes
OPZZ, Alfred Miodowicz, der Sekretar des
Zentralrates der sowjetischen Gewerk-
schaften, Walentin Makejew, und das Vor-
standsmitglied des Allgemeinen Islandi-
schen Gewerkschaftsbundes, Sigurdur
Oskarsson.

Viinanen, der selbst einmal Teilnehmer ei-
ner friheren Arbeiterkonferenz war, lobte
die gute Entwicklung der bilateralen Be-
ziehungen zwischen den Gewerkschaften
in West und Ost. ,Fir die multilaterale Zu-

sammenarbeit bestehen jedoch Hinder-
nisse, an deren Errichtung die SAK nicht
beteiligt war und die sie auch nicht billigt*,
sagte er. ,Gegenwartig ist es politisch das
Klagste, sie zu umgehen und schopfe-
risch alle bilateralen Beziehungen zu nut-
zen, die sich zwischen den westeuropai-
schen und sozialistischen Landern ver-
starkt haben.”

Unter diesem Gesichtspunkt sei auch die
Funktion der Arbeiterkonferenz zu priifen.
Der FDGB-Vorsitzende Tisch ging seiner-
seits auf diese Uberlegungen ein. Ange-
sichts des Positiven, das in Gang gekom-
men sei, kénne der AnlaB gegeben sein,
.die bisherige Praxis der Arbeiterkonfe-
renzen auf ihre Wirksamkeit in der heuti-
gen Weltlage hin zu Uberprifen... Wir
moéchten nichts tun, was die gewerk-
schaftliche Zusammenarbeit in der Per-
spektive behindert.” Viinanen und Tisch
erlauterten spater gegenuber Mitgliedern
des Standigen Komitees der Arbeiterkon-
ferenzen ihre Bemerkungen dahingehend,
daB sie keineswegs einem Abbruch der
langen und guten Tradition das Wort re-
den wollten. Sie hatten empfehlen wollen;
hinsichtlich der Konferenzperspektive zu
Uberlegen, ,wie ihre Qualitat den Erforder-
nissen unserer Zeit angepaBt werden
kann”.

Von finnischer Seite wurde im Forum zur
Umweltproblematik der Vorschlag ge-
macht, unter Beteiligung aller Gewerk-
schaft rund um Ost- und Nordsee ein Um-
weltschutzseminar zu machen. Dieser Ge-
danke wurde in der Diskussion mehrmals
positiv aufgegriffen. Die ,Killeralgen® und
das Robbensterben gaben der Debatte
zusatzlichen Antrieb. Ein sowjetischer Ge-
werkschafter berichtete von einer guten
Zusammenarbeit mit dem Hamburger Hy-
drografischen Institut, das die MeBergeb-
nisse von rund 100 Stationen an den Ki-
sten der baltischen Sowjetrepubliken aus-
wertet. Zu Umweltproblemen in der
UdSSR bemerkte er kritisch, daB in 104
Stadten die Atmosphare nicht den medizi-
nischen Anforderungen entspreche. Alle

Diskutanten und Konfernzteilnehmer wa-

ren der Auffassung, daB der Umweltpro-
blematik ein starkeres gewerkschaftliches
Engagement zukommen musse. Vielleicht
koénnte so die gemeinsame Basis kinftig
verbreitert werden.

Gerd Siebert

Von Krise zu Krise

wann kommt die nachste Krise? Alle An-
zeichen deuteten schon Anfang 1987 auf
einen bevorstehenden Abschwung hin.
pie sinkenden Olpreise (und als Folge
steigende Kaufkraft der Masseneinkom-
men) retteten die Konjunktur bislang. Wie
lange noch? Wie tief wird die nachste Kri-
se? Das Interesse, das solche Fragen
wecken, zeigt, wie wichtig ein Buch wie
das von Jorg Goldberg ist.

Jorg Goldberg, Von Krise zu Krise. Die
Wirtschaft der Bundesrepublik im Um-
bruch. Pahl-Rugenstein Verlag, Koln
1988, Kleine Bibliothek, Bd. 453, 272 S.,
14,80 DM.

Goldbergs zentraler Ansatzpunkt der Un-
tersuchung ist der Umbruch der Wirt-
schaft. Er setzt ihn im Gefolge der Krise
1974/75 an, die vom Kapital als Beweis
des Scheiterns der vorher betriebenen
extensiven“ Wirtschaftspolitik (Erweite-
rung der Absatzfelder zur Krisenverhu-
tung bzw. -uberwindung) angesehen wur-
de.

Die Suche nach den Grinden, weshalb
das heutige ,monetaristische” ,angebots-
orientierte“ usw. Konzept nicht zum ge-
winschten Erfolg fuhrte, ist der span-
nendste Teil von Goldbergs Arbeit. Zwar
ist es gelungen, die Profite anzuheben
und das Volkseinkommen zugunsten des
Kapitals umzuverteilen, aber der Investi-

tionsschub — und erst recht der Abbau
der Arbeitslosigkeit — blieben aus. Und
zwar vorrangig deshalb, weil im staatsmo-
nopolistischen Kapitalismus Uberschussi-
ges Kapital groBenteils nicht mehr durch
die Krise vernichtet, sondern durch Mono-
polmacht und Staatseingriffe rentabel ge-
halten wird. Dadurch verschlechtern sich
aber die Verwertungsbedingungen fir das
Gesamtkapital. Ein ,neuer Techniktyp®
(kapitalsparende Maschinen, insbesonde-
re auf EDV-Basis) verscharfen das Pro-
blem.

Der Ausweg lber eine ,COkologisierung
der Produktion® besteht kaum: Umwelt-
schutzinvestitionen  groBen  Umfangs
brachten zwar einzelnen Kapitalen Profite,
wirden aber die Gesamtprofitmasse ver-
ringern und damit die Verwertungsbedin-
gungen flur das Kapital verschlechtern.
Auch Umweltschutz auf Kosten der Ar-
beitseinkommen wirde uber den Umweg
sinkender Kaufkraft die Kapitalinteressen
beeintrachtigen. Die Einleitung eines
Wachstumstyps, der sich auf einen 6kolo-
gischen Investitionsschub stutzt, wdrde
,tiefe Eingriffe in den Regulierungsmecha-
nismus der kapitalistischen Produktions-
weise voraussetzen ... Es geht um die
Lenkung des Kapitals in Bereiche, wo ho-
hen und langfristigen Anlagen niedrige
Profite gegentiberstehen. Dies kann nur
erfolgen im Rahmen einer Politisierung
der Investitionsentscheidungen. Der Uber-
gang zu einem kologischen und sozialen
Akkumulationstyp wirde damit aber eine
Dynamik einleiten, die letzten Endes mit
der kapitalistischen Produktionsweise
selbst brechen muBte.“ (S. 263f.)

Gert Hautsch
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Der Juni war ein Monat der Jugend. Am
ersten Wochenende stand im Gysenberg-
park in Herne das schon traditionelle Fe-
stival der Jugend auf dem Programm.
Rund 40000 Jugendliche waren der Einla-
dung der Sozialistischen Deutschen Ar-
beiterjugend (SDAJ) und des MSB Sparta-
kus gefolgt und lieBen sich auch von hefti-
gen Regenschauern den SpaB an Musik,
politischer Diskussion sowie viel eigenem
Engagement auf dem Festivalgelénde
nicht nehmen.

Gleiches galt fir das DGB-Bundesjugend-
treffen, das nach mehr als 30 Jahren Pau-
se am verlangerten Wochenende um den
17. Juni stattfand. Nur war hier Petrus den
Gewerkschaftern wesentlich besser ge-
sonnen. Mehr als 6000 Jugendliche aus al-
len DGB-Gewerkschaften waren auf das
Wiesengeldnde beim Kélner Vorort Chor-
weiler gekommen, konnten hier Tage des
Erfahrungsaustauschs, des Feierns und
Diskutierens verbringen. NACHRICHTEN,
vor allem die ,jugendlichen“ Mitarbeiter,
nutzten beide Gelegenheiten, um mit eige-
nen Blichertischen den Teilnehmern die
Zeitschrift vorzustellen, Btcher unseres
Verlages zu verkaufen und natirlich auch
zum Gesprdch mit den Jugendlichen.

Zeitgleich mit dem DGB-Bundesjugend-
treffen (den Bericht finden unsere Leser
ubrigens auf Seite 27) fand in Dusseldorf
der zweite bundesdeutsche KongreB
der Arbeitslosenbewegung statt, bei dem
rund 2000 Teilnehmer etwa 1000 Arbeits-
losengruppen und -initiativen unterschied-
licher Couleur vertraten, aus dem kirchli-
chen, gewerkschaftlichen und autonomen
Spektrum. NACHRICHTEN-Mitarbeiter
Udo Gelhausen sicherte hier die Versor-
gung der Teilnehmer mit NACHRICHTEN
und unseren Verlagsprodukten. Seine Ein-
schitzung des KongreBverlaufes kénnen
Sie auf Seite 31 nachlesen.

Der vergangene Monat war in Hessen
auch der Auftakt von ArbeitskampfmaB-
nahmen freier Journalisten — durchaus ein
Novum in der Tarifgeschichte. Dabei geht
es darum, die hessischen Tageszeitungs-
verleger endlich zur Anerkennung des seit
elf Jahren im (brigen Bundesgebiet gel-
tenden Tarifvertrages fir Freie zu bewe-
gen (Bericht siehe Seite 6).

Erste positive Reaktionen gab es auf das
Erscheinen der Schrift ,Der gldserne
Mensch im Betrieb. Genetische Analyse
bei Arbeitnehmern und ihre Folgen®
(nachrichten-reihe 45) von Bernd Kilees.
Das hat uns natdrlich gefreut. Wir wollen
hier unseren Lesern noch schnell verra-
ten, mit welchen Themen in der nachrich-
ten-reihe in diesem Jahr noch zu rechnen
ist. Als ndchstes wird Heft 46, ,Jagd auf
Kranke — Zur Strukturreform im Gesund-
heitswesen" von Udo Gelhausen erschei-
nen, gefolgt von ,Rheinhausen — Beispiel
und Lehren“ und einer Abhandlung uber
gewerkschaftspolitische Aufgaben im eu-
ropéischen Binnenmarkt 1992. jaco
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1. September

Veranstaltungen zum Antikriegstag in
den DGB-Kreisen

4. bis 10. September

13. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG
Chemie — Papier — Keramik, Karlsruhe

22. bis 24. September

13. Bundesfrauenkonferenz der IG Me-
tall, Frankfurt

1. Oktober bis 30. November

Wahlen zu den Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen nach dem neuen
Gesetz.

2. bis 7. Oktober

14. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG
Bau - Steine — Erden, Nurnberg

16. bis 22. Oktober

13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands, Nurnberg

27. bis 29. Oktober

ZukunftskongreB der IG Metall: ,Die an-
dere Zukunft — Solidaritat und Freiheit*,
Frankfurt
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m 30. Oktober bis 4. November

12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen, Essen

= 12, bis 13. November

Bundesjugendkonferenz der IG Druck
und Papier, Springen

= 18. bis 20. November

Gewerkschaftstag der Musikerzieher und
Konzertierenden Kunstler in der DGB-
Gewerkschaft Kunst, Springen

m  21. bis 25. November

14. KongreB der IG Bergbau und Ener-
gie, Dortmund

m 24 bis 26. November

9. Bundeshandwerkskonferenz der IG
Metall, Frankfurt

= 26. bis 27. November

Bundesfrauenkonferenz der IG Druck
und Papier, Springen

m 9. bis 11. Dezember

KongreB des Verbandes deutscher
Schriftsteller (VS) in der IG Druck und
Papier, Stuttgart

Zu guter Letzt

Lunser Bier*

Gelobnisse nicht mehr allein in Bundes-
wehrkasernen, vor parlamentarischen In-
stitutionen, im Bundestag etwa - dem
deutschen Volke treu zu dienen -, nein,
kdnftig auch auf den Betriebshéfen bun-
desdeutscher Brauereien. Warum nicht?

Der Gedanke scheint nicht schlecht. so-
gar ausbaufahig. In reiner Form wurde er
erstmals geauBert von der Gewerkschaft
Nahrung - GenuB - Gaststitten (NGG),
respektive ihrem Vorsitzenden, Ginter
Déding, anlédBlich der baden-wiirttember-
gischen Landesvorstandstagung seiner
Gewerkschaft Ende Juni in Sindelfingen.

Was ist das beste internationale Qualitits-
merkmal deutscher Biere? Richtig — das
Reinheitsgebot. Dabei soll es bleiben, ver-
steht sich. Das meint die Gewerkschaft,
und dem kann man (und frau in zuneh-
mendem MaBe auch) nur mit vollem Her-
zen zustimmen. NGG will mit dem Geléb-
nis die Brauereivorsténde verpfiichten,
Bier weiterhin ausschlieBlich nach dem
deutschen Reinheitsgebot zu brauen. Per
Unterschrift eingeschworen, solle so auch
das Vertrauen der Verbraucher in ,unser
Bier* noch mehr gestérkt werden.

Hier sollte jedoch bedacht werden, daB
dies nur in einer wirdigen Zeremonie -
und zwar unter Einbeziehung der Verbrau-
cher selbst — zu erreichen ist. Also ist ein
Gelobnisfest mit zinftigen Ansprachen,
Vertragsunterzeichnung pipapo vonnéten,
mit Blasmusik fir die gestandenen Bier-
freundinnen, Rock, um auch die junge Ge-
neration an den reinen GenuB heranzufih-
ren, und - selbstverstandlich, keine Frage
— reines Freibier. Immerhin geht es Do- ‘
ding um das ,Vertrauen der Verbraucher" |
(um das haBliche Wort ,Absatzférderung”
2Zu vermeiden).

Aber nun mal im Ernst: Unausgesprochen
geht es dem NGG-Chef um weit mehr.
Seine Forderung beinhaltet eine neue
Qualitét der Mitbestimmung; némlich Pro-
dukt-Mitbestimmung, und zwar in ihrer
reinsten Form. Hier zeigt sich's mal wie-
der: Die Gewerkschaft NGG radikalisiert
sich klammheimlich. Bald schon kénnte es
heiBen: Freie Wahl der Brauer durch das
Volk! Die Saat ist vorbereitet, handelt es
sich doch nach Angaben der Gewerk-
schaft um ,unser Bier*.

B.K.



