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7UR WiRiTSCHAFTS- UND SOZIALPOLITIK
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f

zi\lle an einem Strang:
;die Formel des Erfolgs

nie Diskussion (ber mehr Gemeinsamkeit
"ind Solidaritat im DGB wird schon lange ge-
fiihrt. In den Kdmpfen 1984 und 1987 fur die
Verktirzung der Wochenarbeitszeit wurden
‘orste Schritte von der Einsicht in die Notwen-
‘digkeit zur Tat gemacht. Auch der Abwehr-
‘kampf der DGB-Gewerkschaften gegen die
3Anderung des § 116 AFG im Jahre 1986 for-
.derte das gemeinsame Handeln zwischen
'den Gewerkschaften und anderer demokra-
tischer Bewegungen mit ihnen. Jetzt ist es die
' beabsichtigte StahlwerkschlieBung in Rhein-
“hausen, die Mitglieder verschiedener Ge-
werkschaften, Parteien, Organisationen, Blir-
' gerinitiativen und Einzelpersonen zur Unter-
- stlitzung der bedrohten Stahlwerker zusam-

Die audere
2iktutt-

v

Unter diesem Motto will die
IG Metall mit ihren Mitglie-
dern 1988 Probleme der ge-
sellschaftlichen Entwicklung
diskutieren (siehe Einhefter).
Wissenschaftler, Kiinstler und
Politiker werden eingeladen,
sich zu gewerkschaftlichen
Ideen zu duBern. Vom 27. bis i
29. Oktober findet dann in (
Frankfurt ein ,Zukunftskon-
greB“ statt. Im ersten Halbjahr
1988 dienen sechs Fachta-
gungen und Diskusssionsfo-
ren der Vorbereitung dieses
Kongresses.

Frankfurt/M. 28. Jahrgang

Febr.1988 - Einzelheft DM 5,-
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... Formel des Erfolgs

menfihrt. Aber das ist ge-
nug, reicht das schon?

Im Heft 1/1988 von ,druck und papier” be-
schaftigte sich der IG-DruPa-Vorsitzende,
Erwin Ferlemann, mit der gleichen Proble-
matik und schrieb: ,Erfolgreich werden
wir nur sein, wenn alle Gewerkschaften an
einem Strang ziehen und sich nicht isoliert
an den Problemen ihrer Branche zerrei-
ben lassen.”

Zuvor, im Dezember, hatte der Hauptvor-
stand mit einem formlichen Beschlu8 den
DGB aufgefordert, gegen die unsoziale
Steuer- und Gesundheitsreform sowie an-
dere Gesetzesvorhaben Bonns ,im ersten
Quartal 1988 zu GroBkundgebungen und
Demonstrationen aufzurufen, um deutli-
che Zeichen gewerkschaftlichen Prote-
stes zu setzen“. Diese GroBkundgebun-
gen werden nun Ende Februar in Nord-
rhein-Westfalen und Stuttgart stattfinden

Tatsachlich erfordern die ungewodhnliche
Massivitat und Breite des Angriffs von Ka-
pital und Kabinett auf die soziale und ge-
sellschaftliche Position der Lohnabhangi-
gen und ihrer Gewerkschaften auch unge-
wohnliche MaBnahmen der Gegenwehr.
Vor allem erfordern sie gemeinsames und
koordiniertes Handeln. Neben der Verfu-
gungsgewalt uber die Produktionsmittel
und der Willfahrigkeit des Staates ist die
Vereinzelung der Gewerkschaften und die
uberwiegend nur organisationsegoisti-
sche Aktionsbereitschaft der starkste
Pluspunkt der Unternehmer. Wenn dann
noch im Gewerkschaftslager ideologische
Pramissen von den ,Spielregeln der De-
mokratie, von Konsens und sozialem
Frieden hinzukommen, dann braucht die
Gegenseite nur zwei und zwei zusammen-
zuzahlen und kann sicher sein, daB nichts
passieren wird auBer Imponiergehabe

Folgende Stichworte mogen jedoch die
ungewohnlich massive Herausforderung
an die Gewerkschafts- und Arbeiterbewe-
gung markieren: Ein Konjunktureinbruch
mit weiterem Anstieg der Massenarbeits-
losigkeit droht; Bonn lehnt Beschafti-
gungsprogramme und geplante Struktur-
maBnahmen ab; die Lawine ungeschutzter
Beschaftigungsverhaltnisse rollt weiter;
mit Steuerreform und Reform des Ge-
sundheitswesens soll abermals von unten
nach oben umverteilt werden; bei Stahl,
Steinkohle und Werften droht die Vernich-
tung Zehntausender Arbeitsplitze, eben-
so bei Post und Bahn; der traditionelle La-
denschluBB soll der Flexibilisierungsstrate-
gie geopfert werden; Betriebsverfas-
sungs-, Personalvertretungs- und Arbeits-
Zeitgesetz befinden sich im Visier der
Konservativen in Bonn. Und die OTV - wie
andere Gewerkschaften — steht vor der
Aufgabe, Schritte zur 35-Stunden-Woche
zu tun. Da ist der Zwang fur die Gewerk-
schaften, ihre Kraft durch Solidaritat,
gleichzeitiges Handeln und Koordination
Zu potenzieren, nicht zu ubersehen. gs
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DGB orientiert: Am 16. Mérz
iiberall Betriebsversammiungen

Die Regierung Kohl habe ,dieses unser Land so zugerichtet, daB es
bald nicht mehr unseres und schon langst nicht mehr dieses ist, das
wir mit aufgebaut und geschétzt haben®. Mit dieser Anklage kritisierte
Ernst Breit auf dem traditionellen Neujahrsempfang des DGB-Bun-
desvorstandes fiir die Presse am 12. Januar in Diisseldorf die liberal-
konservative Politik der Bundesregierung. Breit kiindigte Kundgebun-

gen und Demonstrationen an.

Die Auseinandersetzungen um eine sozia-
le und beschaftigungswirksame Alternati-
ve zur Regierungspolitik muBten sich nach
Breit gegen die Bonner Plane richten. Da-
2u nannte der DGB-Vorsitzende einige
Stichpunkte, deren Reihe er noch fortset-
zen kdnnte: .eine unzeitgemaBe und un-
gerechte Steuerreform; eine Strukturpoli-

Ernst Breit: Zum
Marsch auf Bonn

Auf die Frage von NACHRICHTEN, ob
die angekindigten Demonstrationen
und Kundgebungen fir eine wirksame
Sozial- und Beschaftigungspolitik in
Form eines Marsches auf Bonn weiter-
entwickelt werden konnten, antwortete
der DGB-Vorsitzende.

Ernst Breit: ,Er steht im Augenblick
nicht zur Disposition, aber man muB
das nicht ausschlieBen. Ich darf auch
keine Wunder erwarten. Notwendig ist
es, das Gefihl der Betroffenheit fur
Menschen in diesem unserem Lande
splrbar werden zu lassen. Es sind
nicht nur die Rheinhausener, die be-
troffen sind, es ist die gesamte Re-
gion, die gesamte Stahlindustrie und
alles, was letztlich daran héngt, und
das muB manchen Leuten noch deutli-
cher werden, wenn sie dazu gebracht
werden sollen, politische Entscheidun-
gen mit vorzubereiten und zu treffen.”

tik, bei der das Arbeits- und Sozialamt all-
zuoft die Politik ersetzen musse; der
Entwurf eines Arbeitszeitgesetzes, das
1938 auch nicht schlechter gemacht wur-
de; eine Novellierung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, die noch nicht einmal die
Arbeitgeber wollen; ein Vorruhestandsge-
setz, das zu verlangern und zu verbessern
die Regierung nach wie vor nicht bereit zu
sein scheint; eine Neuordnung der Bun-
despost, die dem Biirger teuer zu stehen
kommen wird; ein Umgang mit der Bun-
desbahn, der sie nicht ausbaut, sondern
ausblutet; eine Reform des Gesundheits-
wesens, die Krankheit bestraft; ein Bera-
tungsgesetz zum Paragraphen 218, das

Frauen zusatzlich unter Druck setzt; eine
Forschungs- und Technologiepolitik, die
vor den sozialen Folgen weitgehendst die
Augen und vor der Aufgabe der Humani-
sierung des Arbeitslebens den Geldbeutel
verschlieBt . . . Die Kundgebungen und
Demonstrationen gegen diese Politik sol-
len im Februar in Nordrhein-Westfalen und
in Stuttgart — 27. Februar — beginnen und
in weiteren Bundeslandern fortgesetzt
werden, beispielsweise am 5. Méarz in Hes-
sen. Darliber hinaus orientierte Ernst Breit
darauf, am Mittwoch, dem 16. Marz, uber-
all Betriebsversammiungen abzuhalten
und in den Betrieben die Aktionen zum
diesjahrigen 1. Mai vorzubereiten.

Bei den geplanten GroBveranstaltungen in
Nordrhein-Westfalen werde nach Breit die
Solidaritat mit Kohle und Stahl, insbeson-
dere mit den kampfenden Stahlarbeitern
von Krupp-Rheinhausen, eine groBe Rolle
spielen. Breit verteidigte die militanten
Kampfformen der Stahlarbeiter und Bevol-
kerung von Rheinhausen, weil die Men-
schen im Revier sich um das Leben ihrer
Kinder und Kindeskinder sorgen. ,Die
Kernprobleme |6sen wir nicht mit Sozial-
planen®, weil sich zwar die Lage der Be-
troffenen fir einen bestimmten Zeitraum
damit lindern lasse, aber damit werde kein
einziger Arbeitsplatz geschaffen. Die Ge-
werkschaften miiBten darum auf die Ent-
wicklung in den Regionen und der Indu-
striestrukturen starker EinfluB nehmen.
Nicht erst seit Rheinhausen fordere der
DGB, Wirtschafts- und Sozialrate, jeden-
falls aber Strukturrate. Diese kénntgn
rechtzeitig Strukturplane, z. B. fur die
Schaffung von Ersatzarbeitsplatzen, bera-
ten. Im Einzelbetrieb ware eine regionale
Lésung der Probleme kaum maoglich.

Von den angesprochenen Betriebsver-
sammiungen am 16. Marz erwartet Ernst
Breit auch Solidaritat mit den Beschaftig-
ten im offentlichen Dienst. Wértlich sagte
er: .Die Gewerkschaften des offentlichen
Dienstes werden in dieser Zeit voraus-
sichtlich in der Tarifauseinandersetzung
um die Verkirzung der Wochenarbeitszeit
stecken. Die privaten Arbeitgeber haben
lernen miissen, daB gewerkschaftliche So-
lidaritat starker ist als eine bornierte Tabu-
politik. Ich kiindige den éﬂ‘entlichen.Ar-
beitgebern an, daB die gewerkschaftliche
Solidaritat im Kampf fur die 35-Stunden-
Woche nicht kleiner, sondern dank. der.
bisherigen Erfolge groBer geworden ist.

Auf Anfrage setzte sich der DGB-Vorsit-
zende fur weitere gewerkschaftliche Akti-
vitaten fur Frieden und Abrustung ein.
Nach dem erfolgreichen Besuch einer De-
legation des IBFG-Vorstandes, der er an-
gehért hatte, bei Michail Gorbatschow,
werde die gleiche Delegation im Januar
den US-Prasidenten Ronald Reagan besu-
chen und die gewerkschaftlichen Forde-
rungen vorlegen. DaB sich der DGB an
den Ostermarschen beteilige und sich am
1. Mai auch fur Frieden und Abrastung
einsetze, brauche gar nicht mehr beson-
ders betont werden.

Vorstandsmitglied Zimmermann informier-
te, daB nach ersten Trendmeldungen die
Zahl der Mitglieder der 17 Gewerkschaf-
ten wie 1985 und 1986 auch im vergange-
nen Jahr weiter zugenommen habe. Auf
eine Frage von NACHRICHTEN kindigte
Vorstandsmitglied llse Brusis an, daB der
DGB vom 16. bis 19. Juni dieses Jahres in
Koln ein zentrales Jugendtreffen veran-
stalten werde. Etwa 5000 Jugendliche sol-
len, organisiert Uber die DGB-Landesbe-
zirke, an dem Treffen teilnehmen und zu
allen politischen Fragen und Problemen,
die gegenwartig aktuell sind, in den ver-
schiedensten Formen diskutieren.

Werner Petschick

Unfair

Kein Land der Erde wird so unfair behan-
delt wie Stdafrika. Jawohl: unfair. Das
sagte nicht etwa der Chef des Rassisten-
regimes, Botha, sondern sein freudig be-
griBter Gast Franz Josef StrauB.

Unfair ist aus dieser Sicht die UNO-Forde-
rung nach Beendigung der Rassendiskri-
minierung. Unfair ist der Wirtschaftsboy-
kott zahlreicher Lander in aller Welt gegen
Stidafrika. Und die Gewerkschaftsappelle
von IBFG, WGB oder DGB, keine Waren
aus dem Rassistenland zu kaufen, sind
natdrlich erst recht unfair, wie gewif3 auch
der Kampf der schwarzen Mehrheitsbevol-
kerung fiir Gleichberechtigung und Men-
schenwdrde unfair ist.

StrauB hétte aber auch sagen kénnen,
mdégen manche meinen, der Rassenwahn
der weiBen Minischicht gegen die Schwar-
zen sei unfair oder das Verprigeln, Ver-
haften, Foltern und ErschieBen von
Schwarzen, auch von Kindern, die wie
Menschen leben wollen. — Falsch! Das
kénnte er niemals sagen. Das ist nicht sei-
ne Denkweise.

Schon als junger Bursch — vor 1945 — hat-
te er gelernt, was Zucht und Ordnung,
Herr und Knecht, Herren- und Untermen-
schen bedeuten. Ihm zu unterstellen, er
habe in diesem Punkt umgelernt, scheint
nun wirklich unfair zu sein — gegen alle
Demokraten. okulus
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Samstag, 27. Februar, in Stuttgart: GroBkundgebung mit Steinkiihler!

Stop Steuerhetrug!
Krank zur Arbheit?

40 Milliarden Schulden
und hohere Steuern!

1000 DM Steuern weniger fur jeden
hat die CDU versprochen. SPD-
Spori: ,Nur Spriiche”. Die Wahrheit:
40 Milliarden neue Schulden -
héhere Verbrauchssteuern.

CDU-Bliim: Wer krank ist

10-Stunden-Tag und
60-Stunden-Wochen-Flexi

CDU/CSU/FDP wollen Arbeitszeit-
verkirzung kassieren - Urfbezahite
Uberstunden, Samstags- und Sonn-
tagsarbeit - Frauen-Nachtarbeit!

Nach § 116: CDU will
Betriehsrate zerschiagen

Die H6he, Herr Blim! , Leitende” mit
Vetorecht gegen Betriebsratsbe-
schlisse - Splitter-,Gewerkschaf-
ter” sollen BR-Sitze bekommen.

soll noch mehr zahlen

Arbeitnehmer sollen noch mal 10
Mrd. Mark Selbstbeteiligung berap-
pen - GebiB und Brille Luxus -
Pharma-Multis mit Milliarden dabei.

.Gegen unsoziale MaBnahmen*“ der CDU/FDP-Regierung und fir ,Solidaritat mit den
Schwachen® wird die IG Metall des Bezirks Stuttgart in Betriebsversammlungen, Funktio-
narskonferenzen und regionalen Kundgebungen zusammen mit dem DGB in den nach-
sten Wochen protestieren. Das erklarte 1G-Metall-Bezirksleiter Ernst Eisenmann am 28.
Januar auf einer Pressekonferenz in Stuttgart. Die Gewerkschaften seien nicht langer be-
reit, die unsozialen MaBnahmen widerspruchslos hinzunehmen. Jetzt gelte es fur alle Ar-
beitnehmer, fUr soziale Gerechtigkeit und fiir Solidaritat mit den Schwachen Flagge zu zei-
gen und auf die StraBe zu gehen. Den verantwortlichen Politikern soll mit den Aktionen
deutlich gemacht werden, daB die Arbeitnehmer in Baden-Wiirttemberg bereit und in der
Lage sind, sich gemeinsam gegen die Absichten zu wehren, erkampfte tarifliche und so-
ziale Errungenschaften rucksichtslos zugunsten der Unternehmer zu opfern

Vorlaufiger Hohepunkt wird eine Demonstration und GroBkundgebung am 27. Februar auf
dem Stuttgarter SchloBplatz sein. In der Diskussion ist eine Protestkundgebung am 9. Fe-
bruar in Esslingen wahrend der Arbeitszeit. Auch in anderen Orten finden zur Vorberei-
tung des 27. Februars Protestaktionen statt. Verteilt werden soll an Gewerkschaftsmitglie-
der und Haushalte die ,Metall-Nachrichten® (1/88) mit der Schlagzeile ,Stop Steuerbe-
trug! Krank zur Arbeit?“ (siehe Faksimile).

In einer Stellungnahme vom 23. Januar hat sich der Hauptvorstand der Gewerkschaft-Nah-
rung - GenuB - Gaststatten gegen die Angriffe von Unternehmern und Regierung ge-
wandt und den DGB-Bundesvorstand aufgefordert, ,geeignete GroBkundgebungen und
Demonstrationen zu beschlieBen. NGG wird diese Aktionen wirkungsvoll unterstiitzen und
die Mitglieder zur Unterstiitzung aufrufen®, wird in der Erklarung versichert. gi

Berufsverhote

Uber 23 aktuelle Falle von Berufsverbot in |

Niedersachsen berichtete Matthias
Schachtschneider aus Oldenburg, der
derzeitigen ,Hauptstadt der Berufsverbo-
te”, auf der Aktionskonferenz gegen die
Berufsverbote am 16. Januar im Frankfur-
ter Gewerkschaftshaus. Von dem Ver-
such, der Friedensbewegung einen Maul-
korb zu verpassen, erzahlte Uli Foltz, Leh-
rer aus Kaiserslautern, Christ und Aktivist
der Friedensbewegung, dem die rhein-
land-pfalzische Landesregierung wegen
seiner Tatigkeit in der DFU den Entlas-

sungsbescheid geschickt hat. Aktionsvor- |

schlage zur Weiterfuhrung des politischen
Kampfes nach der Beendigung der juristi-
schen Auseinandersetzung im Fall des
Marburger  Postgewerkschafters und
DKP-Stadtverordneten Herbert Bastian
stellten Marburger Redner zur Diskussion.

Doppelziingig

AnlaBlich des 16. Jahrestages des so-
genannten ,Radikalenerlasses®,am 28,
Januar, forderte der Vorsitzende der
GEW, Dieter Wunder, Bundes- und
Léanderregierungen erneut auf, diesen
ErlaB auBer Kraft zu setzen und die in
den 16 vergangenen Jahren diskrimi-
nierten und aus dem Offentlichen
Dienst entfernten Manner und Frauen
zu rehabilitieren. Wunder erklarte u. a..
.Das Verhalten der Bundesregierung
schadigt ihr internationales Ansehen.
Gerade wer sich sonst gerne zum in-
ternationalen Huter von Bdrger- und
Menschenrechten aufspielt, setzt sich
dem Vorwurf der Doppelzingigkeit
aus, wenn er VerstoBe gegen Burger-
rechte im eigenen Land, die ihm von
internationalen Behorden angelastet
werden, weiterhin duldet und sogar
aktiv selbst betreibt." Der GEW-Vorsit-
zende erinnerte daran, daB die Interna-
tionale Arbeitsorganisation einst mit
der Absicht eingerichtet worden sé,
durch internationale Ubereinkommen
sicherzustellen, daB der Standard ar-
beitsrechtlicher Grundsétze, wie er in
fortgeschrittenen Demokratien gelte,
auch auf sogenannte Entwicklungslan-
der ausgedehnt werde. Heute misse
man jedoch fragen, zu welcher Kate-
gorie von Léndern die Bundesrepublik
gehore.

Kennzeichnen die Namen Schachtschnei-
der, Foltz und Bastian nun eine Zuspit-
zung der Entwicklung oder gibt es im Ge-
genteil Anzeichen dafir, daB die Berufs-
verbotepolitik inrem Ende zugeht?

Horst Bethge meinte zu dieser Frage. Vor
der sich die Konferenz gestellt sah, di
politischen Bedingungen seien dafur her-
angereift, daB sich das Blatt zu wenden
beginne. Uli Briefs, Bundestagsabgeord-
neter der Grinen, hielt dagegen, auch
wenn die Zahl der Falle insgesamt rick-
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Abgeschnittene Zopfe, eine GIBUCI
und mehr Partnerschaft

Was sich da hinter dem schnuckelig klingenden Kiirzel GIBUCI ver-
birgt, ist eine gemeinsame Kreation von IG Chemie und Partner. Diese
neueste partnerschaftliche Schépfung der Industriegewerkschaft
Chemie-Papier-Keramik und des Bundesarbeitgeberverbandes Che-
mie heiBt in voller Lange ,Gesellschaft (G) zur Information (I) von Be-
triebsraten (B) Uber Umweltschutz (U) in der chemischen (C) Indu-
strie ()“. Also Gesellschaft zur Information, nicht zur Mitbestimmung.

Erklartes Ziel dieser Gesellschaft ist, laut
|G-Chemie-Pressedienst vom 4. Januar,
.den Informationsstand der Betriebsrate
{iber Fragen des Umweltschutzes zu er-
weitern und die Mitwirkungsmaoglichkeiten
auf diesem Gebiet zu erhéhen”. In diesem
Sinne gab es dann vom 12. bis 15. Januar
in KélIn eine erste Veranstaltung der GIBU-
Cl, an der neben Gewerkschaft und Unter-
nehmerverband auch das Umweltbundes-
amt, das Bundesumweltministerium, die
Berufsgenossenschaft und betriebliche
Umweltschutzbeauftragte mitwirkten. Die
Verwaltung der GIBUCI und die Leitung ih-
rer Veranstaltungen wechseln zwischen
dem Unternehmerverband und der Ge-
werkschaft. Fur 1988 liegt die Geschafts-
fuhrung bei der IG Chemie.

So hat die Gewerkschaft gleich zu Beginn
des neuen Jahres ein Zeichen gesetzt, wie

sie sich Problemlosungen vorstellt: part- ’

nerschaftlich. Und da Partnerschaft mit
den Unternehmern nur auf der Interessen-
linie des Kapitals zu haben ist — andern-
falls sie zur Konfrontation schreiten -,
blieb es bei der Vereinbarung von mehr
Information und ,Mitwirkung®. Denn auf
der Interessenlinie der Gewerkschaft und
der Betriebsrate — Mitbestimmung — war
Partnerschaft offenbar nicht zu haben. Die

IG Chemie fihrte damit ein weiteres Mal
vor, daB die von ihr konsequent vertretene
Politik der Partnerschaft nur bei gewerk-
schaftlichem Positionsverzicht funktio-
niert. Diese Wertung soll indessen die
groBe Bedeutung vermehrter Information
und Mitwirkung der Betriebsrate bei Fra-
gen des Umweltschutzes nicht herabmin-
dern. Sie sind fUr mehr Effektivitat der In-
teressenvertretung und als Vorausset-
zung fur Mitbestimmung unverzichtbar.

Hermann Rappe, der Vorsitzende der IG
Chemie-Papier-Keramik, hat seine Part-
nerschaftsthese am Jahresbeginn noch
bei mehreren Gelegenheiten vertreten. So
u.a. in der ersten Ausgabe des neu ge-
stalteten ,gp-magazin®, der bisherigen
.Gewerkschaftspost®, und auf der Neu-
jahrsveranstaltung des Bezirks Nordmark
am 16. Januar in Hamburg-Harburg. ,Un-
ser Konzept ist Sicherung der Arbeitsplat-
ze im Industrieland Bundesrepublik®, sag-
te er dort, ,und dabei bieten wir den Un-
ternehmern partnerschaftliche Zusam-
menarbeit an.* Gemeinsam mit den Unter-
nehmern wolle die Gewerkschaft notwen-
dige MaBnahmen gegen eine falsche Indu-
striepolitik der Bundesregierung ,durch-
kampfen®.

laufig sei, so reichten doch einzelne weni-
ge BerufsverbotemaBnahmen aus, um das
gesamte Drohpotential gegen die demo-
kratische Bewegung zu erhalten.

Tatsachlich ist es so, daB es seit der Ver-
urteilung der BRD wegen der Berufsver-
bote durch die Internationale Arbeitsorga-
nisation in Genf im Februar 1987, auBer in
Niedersachsen, keine neuen Fille mehr
gibt. Uber ein Jahr, nachdem der der DKP
angehdrende Lehrer Klaus Lipps seinen
letzten ProzeB in einer dreizehnjahrigen
Serie gegen die baden-wiirttembergische
Landesregierung gewonnen hatte, verbe-
amtete Lothar Spath ihn im vergangenen
Herbst auf Lebenszeit. Wallmann lieB in-
2wischen vor dem InnenausschuB des
hessischen Landtages erklaren, er werde
im Umgang mit den der DKP angehéren-
den Landesbediensteten nichts an der

!_’raxis der vergangenen Landesregierung
andern.

Nach der weitgehenden Aufgabe der Be-
Tufsverbotepraxis in den SPD-gefuhrten

Bundeslandern — mit Ausnahme von NRW,
wo Rau weiterhin Abmahnungen gegen
Lehrer aussprechen aBt, die fur die DKP
kandidieren — gehen jetzt also auch fuh-
rende Christdemokraten auf Distanz zu
dieser international als menschenrechts-
widrig gebrandmarkten Politik. Der zuneh-
menden politischen Isolierung der Berufs-
verbieter steht jedoch die Rechtspre-
chung des Bundesverwaltungsgericht§
gegenliber, das im Fall von Herbert Basti-
an noch einmal einen groBen schwarzge-
stiefelten Schritt nach rechts marschiert

ist.

Der Widerspruch zwischen den gewach-
senen politischen Chancen einerseits und
der verscharften Bedrohung durch die Ju-
stiz und der anderen Seite stellt eine groBe
Herausforderung fir die Bewegung dar.
Vielleicht kénnen die gerichtlich unverfolgt
gebliebenen Blockaden der Stahlarbeiter
von Duisburg in dieser Situation erneut
den Gedanken beleben, daB demokra-
tische Rechte nur durch ihre Wah[neh-
mung erkampft werden. Otto Jackel

Was allerdings konkret zum Nutzen der
Beschaftigten und der Arbeitslosen ,ge-
meinsam"® zu machen ware, 148t sich kaum
erkennen. Der wiederum geforderte runde
Tisch flr Gesprache (als wenn man nur
Uberzeugend reden miBte!) kénnte nichts
bringen als lllusionen. Das von Rappe si-
gnalisierte Mitbringsel fur solche Gespra-
che — Kompromisse bei Laufzeiten der Ta-
rifvertrage und in der Arbeitszeitfrage -
muB man in die Kategorie Partnerschaft zu
Lasten von Arbeitnehmerbelangen einsor-
tieren. Dann bleiben da noch (in einer
Stellungnahme vom 28. Dezember 1987
zur Reform des Gesundheitswesens)
Warnungen vor der einseitigen politi-
schen Kampagne gegen die pharmazeuti-
sche Industrie® und ein halbes Dutzend
Forderungen zugunsten dieser Branche
an den Gesetzgeber. Die IG Chemie als
Agitator fur Unternehmerbelange, denn
gute Rahmenbedingungen flr die Indu-
strie sichern Arbeitsplatze. Partnerschaft
als EinbahnstraBe.

JPartnerschaft ist immer eine Sache auf
Gegenseitigkeit, sie verpflichtet. Und sie

8. Marz
Internationaler
Frauentag

verlangt Gleichberechtigung®, schrieb
Rappe im ,gp-magazin“. Das war aber
nicht als kritische Anmerkung zur eigenen
Position gedacht.

Jedenfalls will die IG Chemie eine Gewerk-
schaft sein, ,die alte Zopfe abschneidet
und neue Wege geht", so Chefredakteur
Manfred Menzel im neuen ,gp-magazin®.
Das Magazin ist so, wie man sich im Ge-
werkschaftsvorstand wohl eine moderne
Mitgliederzeitung vorstellt: bunt, handlich,
thematisch vielseitig, flottes Layout und
mit Anzeigen der Wirtschaft. Partner-
schaftlich auch hier. Aber auch angriffslu-
stig. Allerdings gegen eine andere DGB-
Gewerkschaft: ,Ganz sicher ist das gp-
magazin keines jener ungeliebten ,Zentral-
organe', die meistens so interessant sind
wie Telefonblcher ..."

Nur die |G Druck und Papier nennt ihre
Zeitung ,Zentralorgan“. Anzeigen der
Wirtschaft findet man darin nicht, aber in
Telefonblichern. In der ersten Ausgabe
dieses Jahres kann man aus der Feder
des stellvertretenden 1G-DruPa-Vorsitzen-
den Detlef Hensche lesen: ,Unternehmer
und Bundesregierung starten neue Angrif-
fe: auf unseren Geldbeutel, unsere Ar-
beitsplatze und Arbeitsbedingungen, un-
sere soziale Sicherheit und unsere Frei-
zeit . .. Deshalb ist gemeinsame Gegen-
wehr geboten.” — Nach dringend notwen-
diger Partnerschaft klingt das nicht. Dafur
trifft’'s den Kern der Sache. Gerd Siebert
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Zimmermanns Vorstellungen
sind ,,absolut unbrauchbar”

~Wir haben einen guten Ruf zu verteidigen. Den Ruf als starke Ge-
werkschaft, als bestimmende Kraft im o6ffentlichen Dienst.“ Auf fast al-
len Konferenzen der OTV gehérte dieser Satz zu den festen Bestand-
teilen im Referat der Vorsitzenden, sei es nun als eigene Aufmunte-
rung oder als Warnung an die offentlichen Arbeitgeber gedacht. Wie
auch immer, gerade auf diesen Ruf scheint es Friedrich Zimmermann
als gegnerischer Verhandlungsfilhrer abgesehen zu haben. Denn
beim zweiten Verhandlungstermin, Ende Januar, legte er ein Angebot
vor, das, wenn es ernst gemeint sein soll, auf eine Demiitigung der
Gewerkschaften hinauslauft: 1,3 Prozent mehr Lohn und Gehalt und

keine Minute Arbeitszeitverkiirzung.

Die ,Partner* trennten sich dementspre-
chend schnell. ,Absolut unbrauchbar®
und ,kein Beitrag, um in den Verhandlun-
gen konstruktiv voranzukommen*, befand
denn auch die Verhandlungsfuhrerin der
OTV, Wulf-Mathies. Ob Zimmermann am
12. Februar, wenn der dritte Termin an-
steht, mehr zu bieten hat? Bislang wieder-
holte er die Position der Arbeitgeber: auf
keinen Fall Arbeitszeitverkirzung. Hier
nun aber hat sich die OTV — wie auch die
funf anderen Gewerkschaften — eindeutig
festgelegt. Die Verkirzung der Wochenar-
beitszeit soll absoluten Vorrang haben, es
musse ein kraftiger Schritt auf die 35 sein.

Extra um diese Position zu untermauern,
gab die OTV bei Infratest-Sozialforschung
in Minchen eine Untersuchung in Auftrag.
In einer Reprasentativbefragung in der er-
sten Dezemberhalfte sprachen sich 60
Prozent fir eine Verringerung der Wo-
chenarbeitszeit unter 40 Stunden aus.
Knapp drei Viertel wollten auch den &f-
fentlichen Dienst an diesem allgemeinen
Trend teilhaben lassen. Rund zwei Drittel
der BefUrworter von Arbeitszeitverkir-
zung verbanden damit die Hoffnung auf
die Schaffung neuer Arbeitsplatze. Den
meisten Befragten war auBerdem be-
kannt, daB die OTV in der diesjahrigen Ta-
rifbewegung diese Forderung erhebt und
rechnet mit einem Erfolg der Gewerk-
schaft. Die Zentrale in Stuttgart schlieBt
aus diesen Angaben auf eine Popularitat
ihrer Forderung.

So erfreulich Popularitat ist, sie wird si-
cherlich nicht ausreichen, um aus der For-
derung auch annahernde Wirklichkeit wer-
den zu lassen. Gegenwartig sieht es eher
danach aus, als ob den Gewerkschaften
inre ganze Entschlossenheit und Kampf-
kraft abverlangt wird. Auf der Jugendkon-
ferenz ihrer Organisation stellte die OTV-
Vorsitzende fest: ,Wir sind entschlossen
und in guter Form, wir flihlen uns gestarkt
durch unsere  Mitgliederentwicklung,
durch die Solidaritat der DGB-Gewerk-
schaften des offentlichen Dienstes...
Aber letztendlich entscheidet die Kampf-
kraft unserer Mitglieder Uber Sieg und
Niederlage. Deshalb heift es jetzt: Mobili-
sierungsdruck verstarken, Konfliktbereit-
schaft steigern.”

AuBer bei der hitzigen Jugend scheint
aber — wenn das Bild der Bezirkskonferen-
zen nicht trugt — im allgemeinen noch Ge-
lassenheit vorzuherrschen. Abgesehen
von einer offentlichen Plakatwerbung in
der zweiten Februarhalfte, mochte Wulf-
Mathies auch auf Nachfragen keine weite-
ren Auskunfte Uber die strategischen Ab-
sichten der Gewerkschaften geben. Argu-
ment: Die Tarifkontrahenten sollten von

den gewerkschaftlichen Kampfmitteln
moglichst spat erfahren. Tarifbewegung
mit Geheimstrategie? Das kdnnte unter
Umstanden ziemlich schiefgehen. Denn
allemal sind gerade die Organisationen
der abhangig Beschéftigten darauf ange-
wiesen, ihre Ziele und Absichten mog-
lichst breit 6ffentlich zu machen. Auf wel-
cher Grundlage sonst soll Uberzeugung
und dann Einsatzbereitschaft der Mitglie-
der entstehen? Wie anders soll sich Soli-
daritat entwickeln?

Allzu leicht kann eine Verhandlungskom-
mission den Boden unter den FiBen ver-
lieren, wenn sie ihre Absichten und die
Mittel ihrer Umsetzung im stillen Kammer-
lein ausheckt. Sicher erweist es sich oft-
mals als wirkungsvoll, wenn die Gegensei-
te nicht zu jedem Zeitpunkt exakt dariber
informiert ist, was die Gewerkschaft im
einzelnen vor hat. Das Uberraschungsmo-
ment kann eine beeindruckende Wirkung
haben. Genauere Vorstellungen dariiber,
wie man eine der schwierigsten Tarifbewe-
gungen zu bestehen gedenkt, sollten aber
durchaus zusammen mit den Mitgliedern
in einer strategischen Diskussion erortert
werden Das mobilisiert diejenigen, die es
dann auszufechten haben und bleibt ganz
bestimmt nicht ohne Wirkung auf die Ge-

genseite.
Renate Bastian

Teilzeitarbeits-Tarifvertrag bei VW

Am 1. Januar 1988 trat fur die Werke der
Volkswagen AG ein Tarifvertrag tber Teil-
zeitarbeit in Kraft. Im § 2 ,Grundsatze*
wird festgehalten, daB arbeitsvertraglich
eine geringere als die jeweils fir Vollzeit-
beschaftigte geltende regelmaBige wo-
chentliche Arbeitszeit vereinbart werden
kann, die jedoch im Durchschnitt eines
Monats mindestens 20 Stunden in der
Woche betragen mus.

Teilzeitbeschaftigte sind den Beschiftig-
ten mit Volizeitarbeit generell in allen
Rechten und Pflichten gleichgestellt, so-
fern sich aus gesetzlichen, tarifvertragli-
chen oder betrieblichen Bestimmungen
nichts anderes ergibt. Wichtig ist, daB in
diesem Tarifvertrag eindeutig festgehalten
ist, daB der Wechsel von Voll- in Teilzeitar-
beit nur auf freiwilliger Basis vereinbart
werden kann und die Einflihrung von Teil-
zeitarbeit sowie die Umwandlung von Voll-
in Teilzeitarbeit mit dem Betriebsrat zu
vereinbaren ist.

Umfang und Lage der Teilzeitarbeit mis-
sen im Einzelarbeitsvertrag festgelegt
werden, wobei die vereinbarte Arbeitszeit
gleichméBig oder ungleichmaBig auf Stun-
den pro Tag, Tage pro Woche oder Wo-
chen pro Monat im Ein- oder Mehrschicht-
betrieb verteilt werden kann. Die Vergi-
tung erfolgt anteilig im Verhaltnis der ver-
einbarten Arbeitszeit zur Vollzeitarbeit. Ur-
laubsanspruch besteht entsprechend der

Lage und des Umfangs der vereinbarten
Arbeitszeit.

Obwohl die vereinbarte Arbeitszeit in Aus-
nahmeféllen mit Zustimmung des Be-
triebsrates Uberschritten werden kann,
fehit in diesem Tarifvertrag die eindeutige
Festlegung, ab weichem Zeitraum Uber-
stunden bezahlt werden, so daB Uber-
stundenzuschlage erst gezahlt werden,
wenn die im Tarifvertrag vereinbarte Ar-
beitszeit Uberschritten wird.

Dieser Tarifvertrag, der zwischen der Be-
zZirksleitung Hannover der IG Metall und
der Volkswagen AG vereinbart wurde und
der mit einer Frist von drei Monaten erst-
mals zum 31. Oktober 1990 gekundigt
werden kann, zielt jedoch zweifellos in die
richtige Richtung und durfte auch anre-
gend fUr andere Bereiche sein.

Wenn auch in diesem Fall die Teilzeitarbeit
theoretisch von dem Unternehmen auch
als Flexibilisierungsinstrument genutzt
werden kann, hat er nicht die eklatanten
Schwachen des Teilzeittarifvertrages in
der chemischen Industrie, der von den
Unternehmern ber den griinen Klee ge-
lobt wird und die Méglichkeit eréffnet, Be-
rufsanfanger auf Teilzeitarbeitsplatzen zu
beschaftigen. Seine sich nicht (ber Ge-
setzestexte hinaus bewegenden Bestim-
mungen muB die Unternehmen geradezu
ermuntern, die Teilzeitarbeit auszudeh-
nen. H. Sch.
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Zusammen Stahistandorte erhalten
und Kampf fiir Lohn und Arbeitszeit

Nachdem die Unternehmer der Eisen- und Stahlindustrie sich in vier
Verhandlungsrunden weigerten, ein Angebot zu unterbreiten, fiihrte
die IG Metall am 14. Januar 1988 in der Rhein-Ruhr-Halle in Duisburg-
Hamborn eine Zentrale Konferenz der Betriebsridte und Vertrauens-
leute aus den Stahlbetrieben durch. Sie hatte das Motto: ,Stahl wird
nicht abgekoppelt®. Es referierten der Verhandlungsleiter der IG Me-
tall, Werner Schmidt, der 1. Bevoliméachtigte in Duisburg, Willi
Schmotz, und das geschaftsfiihrende Vorstandsmitglied Klaus Zwik-

kel.

Werner Schmidt hob hervor, daB die Kolle-
ginnen und Kollegen gegen die Vernich-
tung ihrer Existenz, gegen das Auslo-
schen ihrer Zukunft sich mit noch nie da-
gewesenen Aktionen wehrten. In Rhein-
hausen hatten die Unternehmer nunmehr
ein Beerdigungskonzept vorgelegt. Mit
diesem Schritt sei der ,Betrug, Verrat und
damit Vertragsbruch perfekt® gewesen.
Schmidt: ,Und wenn wir nicht zulassen
wollen, daB Arbeitnehmer zum Spielball
kapitalistischer Verwertungslogik gemacht
werden, dann mussen wir uns wehren. Mit
Aktionen und Demonstrationen, mit Zahig-
keit und Entschlossenheit und vor allem
mit der Kraft unserer Solidaritat.” Die Tarif-
runde aber durfe trotz der groBen Stand-
ortprobleme nicht zur Nebensache wer-
den. Strukturpolitik und Tarifpolitik mB-
ten sich daher erganzen.

Auch Klaus Zwickel bedankte sich im Na-
men des Vorstandes fur die neue Qualitat
des Widerstandes. Der Kampf der Stahl-
belegschaften um Stahistandorte und Er-
satzarbeitsplatze, um Einkommensverbes-
serungen und die 35-Stunden-Woche sei
schon heute Kampf der gesamten IG Me-
tall und misse zum Kampf der gesamten
Gewerkschaftsbewegung werden. Dies
misse in bundesweiten Aktionen aller Ge-
werkschaften zum Ausdruck kommen.

Auf der anschlieBenden Kundgebung vor
der Rhein-Ruhr-Halle bekraftigte Werner
Nass aus Dortmund: ,Wir brauchen keine
langen Vorbereitungen, keine wochenlan-
gen Warnstreiks, um mit Nadelstichen den
Unternehmern beizubringen, wo wir ste-
hen." Theo Stegmann aus Rheinhausen
pladierte: ,Der Kampf um den Standort
und der Kampf um die 35-Stunden-Woche
gehdren zusammen. Unsere bisherigen
Opfer haben nur einen Sinn, wenn wir den
Kampf aufnehmen und weiterfiihren.*

Am 20. Januar, dem Tag der finften Ver-
handlung, legten in der Stahlindustrie
Nordrhein-Westfalens, Bremens und Os-
nabriicks 41000 Beschiftigte fir minde-
stens zwei Stunden die Arbeit nieder und
demonstrierten fir die gewerkschaftliche
Forderung nach einer fiinfprozentigen Ein-
kommensverbesserung. fur die 35-Stun-
den-Woche und den Erhalt aller Standorte
Sowie fiir die Schaffung von Ersatzarbeits-
platzen.

Die Stahlunternehmer nutzten die finfte
Verhandlungsrunde, um ein provokatori-
sches ,Angebot* zu unterbreiten, das die
Beschaftigten der Stahlindustrie als einen
Schlag ins Gesicht empfinden miissen.

Wie sieht der Unternehmervorschlag aus:

1. Ab 1. Januar 1989 bis zum 30. Septem-
ber 1992 eine Verkirzung der Arbeitszeit
um eine Stunde, von 38 auf 37 Stunden,
ohne Lohnausgleich.

2. Eine Erhéhung der Lohne und Gehalter
in drei Stufen

a) 1,5 Prozent vom 1. Januar 1989 bis zum
30. April 1990

b) 2 Prozent vom 1. Mai 1990 bis zum 31.
August 1991

Unternehmer lehnen
Forderungen ab

Am 27. Januar fand in Frankfurt die erste
Verhandlungsrunde fir die Beschaftigten
der papier-, pappe- und kunststoffverar-
beitenden Industrie statt. Wie wir bereits
kurz gemeldet haben, fordert die IG Druck
und Papier eine lineare Erhéhung
der Lohne und Gehalter um 6,5 Prozent,
Strukturverbesserungen und Anhebung
der Ausbildungsvergiitungen um 150 DM
in allen Ausbildungsjahren. Begriindet
werden diese Forderungen mit der gestie-
genen Produktivitat, die sich auch 198§
nach Schatzungen der Gewerkschaft zwi-
schen 3 und 4 Prozent erhdhen wird, den
Jkraftig nach oben® entwickelten Gewin-
nen sowie durch allgemeine Preiserho-
hungen. Diese berechtigten und begrun-
deten Forderungen wurden von den Un-
ternehmern als ,unvertretbar hoch®,
nicht in die Landschaft passend sowie
als ,unerfilllbar* bezeichnet. Die Verhand-
Jungen werden am 22. Februar in Stuttgart
fortgesetzt. Bereits im Vorfeld der Ver-
handlungen hat die IG Druck und. Papier
auf Aktionen in den Betrieben or{entlen,
,damit wir unsere Forderungen maglichst
weitgehend durchsetzen kénnen®.

c) 3 Prozent vom 1. September 1991 bis
zum 30. September 1992

Die Lohn- und Gehaltstarife waren zum
31. Oktober 1987 und die (ber die Ar-
beitszeitbestimmungen zum 31. Dezem-
ber 1987 kindbar. Da beide zusammen
verhandelt werden sollten, betrige die
Gesamtlaufdauer 59 Monate, und unter
Anwendung der sogenannten Westrick-
Formel muten die Stahlunternehmer der
IG Metall zu, sich fir einen Zeitraum von
fast finf Jahren mit einer ,Erhohung* von
0.8 Prozent abspeisen zu lassen und ei-
nen enormen Reallohnabbau hinzuneh-
men.

Auf der Funktionarskonferenz in Duisburg
wurden alle Redner immer wieder von
Sprechchéren unterbrochen: ,Urabstim-
mung® und ,Vergesellschaftung®. Auf der
Kundgebung vor der Halle wurde hierliber
auch in einer Abstimmung ein fast ein-
stimmiges Votum erreicht. Dies zeigt, daB
die Mitglieder kampfbereit sind.

Die nachste Verhandlungsrunde findet am
2. Februar, nach dem Auslaufen der Frie-
denspflicht, also nach RedaktionssschiuB
von ,NACHRICHTEN®, statt. Soliten sich
die Stahlunternehmer weigern, von ihrem
unverschamten Angebot abzurticken, so
ware die sich daraus ableitende Konse-
quenz, die Verhandlungen fir gescheitert
zu erklaren und die Urabstimmung einzu-
leiten.

Ein entschlossener Kampf an der Tarif-
front wirde auch den Kampf um den Er-
halt der Stahlstandorte beglinstigen. Es
fallt hier allerdings auf, daB bei der IG Me-
tall eine — zumindest seit der zweiten Ja-
nuarhélfte — vorerst vorsichtige Distanzie-
rung von den Kampfen in Rheinhausen zu
beobachten ist. Auf Beratungen von
hauptamtlichen Funktionaren wurde die
Auffassung vertreten, daB der Kampf in
Rheinhausen in seinen Formen von der IG
Metall nicht mehr getragen werden kénne
und folglich neben ihr erfolge. Es bestehe
die Gefahr, daB er kriminalisiert wirde.

Hier scheint ein Widerspruch sichtbar zu
werden. Man kann doch auf der einen Sei-
te nicht die Stahlarbeiter zu ihrem Kampf
beglickwinschen und sich auf der ande-
ren Seite aus der aktiven Kampfesfiihrung
entfernen.

Wenn es tatsachlich aus der Sicht der IG
Metall Kampfformen geben sollte, die die
IG Metall als gefahrlich ansieht, wobei
hiervon bisher nicht das geringste be-
kannt geworden ist, dann wére es doch
nur zu naturlich, wenn die |G Metall dies in
aller Offenheit und von Angesicht zu An-
gesicht mit den Kampfenden diskutieren
wirde.

Geschieht dies aber nicht, so besteht die
ganz reale Gefahr, daB sich gewerk-
schaftsfeindliche Stimmungen entwickeln
urd die Fihrungskompetenz der |G Metall
angezweifelt wird, was der gemeinsamen
Sache sicherlich nicht dienlich ware.

Heinz Schafer

geee
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Die Gewerkschaft HBV hat
Tarifknoten zu entwirren

Fiir rund 3 Millionen Beschaftigte im Einzel- und GroBhandel, bei Ban-
ken und Versicherungen sowie im Reisebiirogewerbe sind die Lohn-
und Gehaltstarifvertrage in den nachsten Wochen und Monaten kiind-
bar. Aber um diese Einkommensrunde geht es nicht allein. Zweifellos
ist fiir die zustandige Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherun-
gen (HBV) die Abwehr der Angriffe auf den arbeitsfreien Feierabend
im Einzelhandel und auf den freien Samstag bei den Banken der dick-
ste Brocken. An den Maschen eines Gesetzes zur Einfilhrung eines
Dienstleistungsabends - sozusagen als Kompensationsgeschaft fiir
die Zustimmung der FDP zu angeblichen Konjunkturbelebungsmas-
nahmen - wird eifrig im Bundesarbeitsministerium gestrickt.

Zum 29. Februar hat die Gewerkschaft
HBV die Einkommenstarifvertrage fur die
rund 380000 Bank- und Bausparkassen-
angesteliten gekundigt. Konkrete Forde-
rungen werden nach RedaktionsschiuB
auf den Tisch gelegt. Aber bereits im Vor-
feld hat die HBV darauf verwiesen, daB ei-
ne angemessene Gehaltserhéhung not-
wendig sei

® .als Gegenleistung fur die erneut ge-
stiegene Produktivitat,

@ als Ausgleich fur die wieder starker
steigenden Preise und

® unter Beriucksichtigung des Nachhol-
bedarfs zur Verbesserung der Realein-
kommen®.

Fir eine ,angemessene Gehaltserho-
hung® braucht man keinem Nackten in die
Tasche zu greifen, denn nach Angaben
des Bundesverbandes Deutscher Banken
weist die Kreditwirtschaft in der Bundes-
republik mit 58 DM je Arbeitsstunde die
héchste Bruttowertschépfung nicht nur im
Dienstleistungsbereich, sondern in der
Gesamtwirtschaft auf; letztere lag bei
31,70 DM.

Aller Voraussicht nach wird die Gehalts-
runde nicht der Knackpunkt sein. In der
Hoffnung, .vielleicht klappt's beim zweiten
Mal*, sind die Bankunternehmer angetre-
ten, die Sonnabendarbeit auszuweiten,
Spatarbeit bis 20.00 Uhr und langer sowie
schwankende Arbeitszeiten nach ihrem
Grundsatz einzufuhren: ,Die Arbeit in den
Banken muB effektiver werden." Dabei
schweben ihnen bis zu 60 Stunden in der
Woche bei erhdhtem Arbeitsanfall und
Freizeitausgleich an ruhigeren Tagen vor.
Ahnliche Plane wurden 1987 durch Streiks
von Bankangestellten vereitelt. Die Bank-
unternehmer verpflichteten sich damals -
um die Ruhe in den Banken wiederherzu-
stellen — zur Vorbereitung der Tarifrunde
1988 Uber die Arbeitszeitverkiirzung zu
verhandeln. Das Ergebnis: siehe ihre Vor-
stellungen.

Die Gewerkschaft setzt nach wie vor auf
die 38-Stunden-Woche fiir die Bankange-
stellten, denn auch diese hitten ein Recht

auf kurzere Arbeitszeit. Und schon keinen
AnlaB sieht die HBV fir langere Offnungs-
und Beratungszeiten sowie fur zusatzliche
Samstags- und Feiertagsarbeit. Sicher ist
sie sich aber — wie im Tarifinfo Nr. 2 von
Dezember betont wird —, daB ,allein am
Verhandlungstisch ... diese Ziele jedoch
nicht zu erreichen sein werden.

Ahnlich gelagert ist die Situation im Ein-
zelhandel. Hier hat sich nichts bewegt. Im
Gegenteil: Noch im ersten Halbjahr 1988
will die Bundesregierung das Laden-
schluBgesetz andern und einen Dienstlei-
stungsabend flir Dienststellen des Bun-
des, der Lander und Gemeinden sowie fir
Arztpraxen, Apotheken, Rechtsanwilte,
Steuerberater, Banken und andere Berei-
che einfihren. Von der OTV wurde dieser
far jeweils donnerstags vorgesehene
Dienstleistungsabend mit Offnungszeiten
bis 21 Uhr bereits abgelehnt.

" Was die Abwehr langerer Ladendffnungs-
zeiten betrifft, so hat die Gewerkschaft
HBV gute Truimpfe in ihrer Hand. In der
DGB-Funktionarszeitschrift  Die Quelle*
(Nr. 1/88) verweist Pressesprecher Claus
Eilrich auf den § 87 BetrVG, der besagt,
daB der Betriebsrat mitbestimmt Gber
.Beginn und Ende der taglichen Arbeits-
zeit, einschlieBlich der Pausen, sowie der
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzel-
nen Wochentage®. Zur Bekraftigung die-
ser BetrVG-Bestimmung will die HBV die
tarifvertragliche Absicherung des Arbeits-
zeitendes durchsetzen und ruft die Be-
schaftigten zu .noch mehr Engagement
und noch mehr Phantasie* auf.

Behauptungen vom Nutzen langerer La-
denoffnungszeiten werden in diesem Zu-
sammenhang gewerkschaftlicherseits in
einem umfangreichen Material schiiissig
widerlegt, beispielsweise die Behauptung,
daB durch Verlangerung der Ladendff-
nungszeiten zusatzliche Arbeitsplatze ge-
schaffen wirden. Dazu die HBV: ,Der Per-
sonaleinsatz ist abhangig von Gewinn und
Umsatz. Eine Dehnung der Offnungszei-
ten fUhrt lediglich zur Umsatzverlagerung,
nicht aber zu mehr Umsatz. Also wird
auch kein zusétzlicher Arbeitsplatz ge-
schaffen. Wurde trotzdem mehr Personal
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eingestellt, so stiegen die Kosten und da. |
mit die Preise, was wiederum die Konkur- |
renzfahigkeit in Frage stellt und die Ar.
beitsplatze.* ‘

Neben der Abwehr des Angriffs auf den’
Feierabend steht die Vorbereitung der‘
Lohn- und Gehaltstarifrunde auch im Ein-

zelhandel auf der Tagesordnung. .Phanta. |
sievolle“ Aktionen fur den Ladenschiug

um 18.30 Uhr kénnten sicherlich dazy bej. |
tragen, daB die Verkauferinnen fir ihre ge-

wiB nicht leichte Arbeit auch das adaquate

Entgelt erhalten. Und schlieBlich wiirden

solche Aktionen auch fir die kommende |
Arbeitszeitrunde wichtige Impulse geben, |
denn im gesamten Einzelhandelsbereich
laufen die Manteltarifvertrage zum Jahres-
ende aus. Erklartes und beschluBmaBig
festgelegtes Ziel ist die 35-Stunden-Wo-
che statt der seit Anfang 1986 geltenden
38,5-Stunden-Woche. G.M.

9,3 Prozent, 35 Stunden
und 30 Tage Urlaub (BSE)

Die IG Bau - Steine — Erden (BSE) fordert
fur die Beschaftigten im Baugewerbe in
diesem Jahr eine Anhebung der Lohne,
Gehalter und Ausbildungsvergitungen um
5,3 Prozent. Dies beschloB am 28. Januar
1988 in Frankfurt der Gewerkschaftsbeirat
auf Empfehlung der GroBen Tarifkommis-
sion. Die geltenden Einkommenstarifver-
trage fur die 940000 Beschaftigten im
Bauhauptgewerbe, darunter 170000 An-
gestellte, einschlieBlich der Poliere und
Schachtmeister, wurden fristgemaB zum
31. Marz dieses Jahres gekundigt.

Die Forderungshohe entspreche, so der
Bundesvorsitzende der |G BSE, Konrad
Carl, dem Gesamtergebnis einer Umfrage
unter den 124° Bezirksverbanden der
Organisation. Ausgangspunkt hierfir sind
drei Komponenten, ein geschatzter An-
stieg der Lebenshaltungskosten von 15
bis 2 Prozent, eine Produktivitatssteige-
rung um die 3 Prozent sowie ein Nachhol
bedarf.

Bei der Fortsetzung der Verhandlungen
Uber die Rahmentarifvertrage halt die Ge-
werkschaft an ihren Hauptforderungen
fest: 30 Tage Urlaub fiir alle und Verkir-
zung der Arbeitszeit auf 35 Stunden in der
Woche bei vollem Lohnausgleich.

Erster Tarifvertrag
bei ,Kommerziellen*

Noch vor Jahresanfang hat die Rundfunk-
Fernseh-Film-Union (RFFU) in der IG Me-
dien Tarifvertrage fur den Bereich kom-
merzieller Rundfunk- und Fernsehanstal
ten abgeschlossen. Die ab 1. Januar gilti-
gen Vergltungs- und Versorgungstarifver-
trage sind mit den entsprechenden Vertrd-
gen des ZDF vergleichbar. Sie gelten fir
die Beschaftigten der privaten Rundfunk-

veranstalter in Rheinland-Pfalz.
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TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kundbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Gber die Anzahl der
beschaftigten Arbeiter und Angestellten,
Die Zah!l hinter dem Datum enthalt auch
die Beschaftigten in nicht aufgefihrten
kleineren Bereichen. Neu aufgenommen
wurden die Beschaftigten groBerer Berei-
che, die Tarifvertrage mit langerfristigen
Laufzeiten abgeschlossen haben. Zur In-
formation unserer Leser veroffentlichen
wir die Daten Uber die jeweilige Stufe der
Arbeitszeitverklrzung bzw. des Inkraft-
tretens stufenweiser Lohn- und Gehaltser-
héhungen

29. Februar - 1,3 Mio.

GroBhandel Nordrhein-Westfalen und Bay-
ern (446500); privates Bankgewerbe, ein-
schlieBlich private Bausparkassen, Volks-
banken, Raiffeisenbanken, Teilzahlungs-
banken, gemeinwirtschaftliche Geschafts-
banken Bundesgebiet und Westberlin
(380000) ; Einzelhandel Hessen (129900).

31. Méarz - 2,0 Mio.

Bauhauptgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (340000); Einzelhandel Nord-
rhein-Westfalen, Saarland, Baden-Wart-
temberg (563000); privates Speditions-
und Transportgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (267 000); GroBhandel Baden-
Wirttemberg (130000); Landwirtschaft,
mehrere Bereiche (65000); Backerhand-
werk, mehrere Tarifgebiete (60000). Far
die 3630100 Beschaftigten der Metallin-
dustrie einschlieBlich der GieBereien (oh-
ne VW-Werk) im Bundesgebiet und West-
berlin wird ab 1. April die wochentliche Ar-
beitszeit von bisher 38,5 Stunden auf 37,5
Stunden verkiirzt. Zum gleichen Zeitpunkt
steigen die Léhne und Gehalter um 2 Pro-
zent. Auch fir die rund 160000 Beschaf-
tigten der Druckindustrie wird die Arbeits-
zeit auf 37,5 Stunden woéchentlich ver-
kirzt. Die Lohn- und Gehaltserhohung be-
tragt ebenfalls 2 Prozent.

30. April - 1,6 Mio.

Einzelhandel Niedersachsen, Bremen,
Limburg-Oberlahn, Rheinland-Pfalz, Bay-
ern (590000); Textilindustrie Bundesge-
biet und Westberlin — ohne Saarland -
(226000); Bekleidungsindustrie Bundes-
gebiet — ohne Niedersachsen, Bergisches
Land, Saarland, Westberlin — (157900);
Maler- und Lackiererhandwerk Bundesge-
biet und Westberlin — ohne Saarland -
(125400); Kfz-Gewerbe Bremen, Nord-
rhein-Westfalen (73200); GroB- und Au-
Benhandel Rheinland-Rheinhessen, Pfalz
(52000); Bekleidungslohngewerbe Bun-
desgebiet und Westberlin (32000).

31. Mai - 0,3 Mio.
Gebaudereinigerhandwerk Schieswig-Hol-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen,
Hessen, Pfalz, Saarland, Bayern (44600);
Wohnungswirtschaft Bundesgebiet und
Westberlin (39200); privates Reiseburo-
gewerbe Bundesgebiet und Westberlin
(31300).

Erniichternde Zahlen aus Niirnberg,
aber keine Anderung in Sicht

Welcher Politiker auch immer etwas zum neuen Jahr zu sagen hatte:
Er vergaB selbstredend nicht, seine Sorge um die Arbeitslosigkeit in
wohlformulierten Satzen zum Ausdruck zu bringen und - natiirlich -
seine Bemiihungen um Abhilfe hervorzuheben. Die am 8. Januar von
der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA), Niirnberg, vorgelegten neuesten
Daten zur Entwicklung des Arbeitsmarktes im Dezember und fir das
Jahr 1987 wirkten dann eher erniichternd, lassen die Prognosen der
Wirtschaftsinstitute fiir 1988, die einen leichten Anstieg der Arbeitslo-
sigkeit vorhersagen, als noch viel zu rosig erscheinen.

Im Dezember stieg die Zahl der registrier-
ten Arbeitslosen um 175200 oder 8 Pro-
zent auf 2308200; der hdochste
Dezemberanstieg seit dem Krisenjahr
1982. Die Arbeitslosenquote erhchte sich
gegenuber November von 8,5 auf 9,2 Pro-
zent; im Dezember 1986 hatte sie bei 8,9
Prozent gelegen. Im Jahresdurchschnitt
1987 waren 2 228 800 Menschen arbeits-
los registriert (8,9 Prozent), geringfugig
mehr (+ 800) als 1986 mit einer Arbeitslo-
senquote von 9,0 Prozent. Die geringere
Quote 1987 deutet auf einen Fakt hin, auf
den die BA in ihrem Bericht, aber auch die
Bundesregierung in ihrer Stellungnahme
geradezu beschwichtigend verweist, nam-
lich die 1987 weiter gestiegene Zahl der
Erwerbstatigen. Mit 25,14 Mio. im Novem-
ber 1987 ubertraf sie den Vorjahreswert
um knapp 90000 oder 0,3 Prozent. Die
Bundesregierung bemiiht sich denn auch
behend, als ihren Erfolg auszugeben, daB
die Zahl der Erwerbstatigen gegenuber

dem Spatherbst 1983 um rund 700 000 ho-

her liegt. Welcher Art die neuen Arbeits-
platze sind, hinterfragt sie wohlweislich
nicht.

Immerhin registriert die BA, daB die Zu-
nahme der Erwerbstétigkeit im Herbst fak-
tisch zum Stillstand gekommen ist
(+ 3000 im November). Aber auch weitere
Zahlen aus Teilbereichen des Arbeits-
marktes weisen auf strukturelle Verande-
rungen, Umgruppierungen durch das Sy-
stem der Arbeitsverwaltung hin, mit des-
sen Hilfe sich Unternehmen die ihren Ka-
pitalverwertungsinteressen angepaBten
(flexiblen) Arbeitskrafte holen. Ende De-
zember lag die Zahl der registrierten Ar-
beitslosen im Alter von 59 und mehr Jah-
ren mit 99 300 um 19 Prozent hoher als
ein Jahr zuvor; bei den Schwerbehinder-
ten war im gleichen Zeitraum eine Zunah-
me um 5 Prozent auf 130 600, und bei aus-
landischen Arbeitskréften ein Zuwachs um
9 Prozent auf 277 500 festzustellen.

Erfreulich erscheint auf den ersten Blick
der Riickgang der (immer noch uber-
durchschnittlich hohen) Arbeitslosengquo-
te bei Frauen von 10,5 auf 10,2 Prozent im
Dezember. Real waren aber nur 6700
Erauen im Jahresdurchschnitt weniger ar-
beitslos registriert. Der weiterhin hohe
Jahresdurchschnittswert von 1021 400
bei gleichzeitiger Zunahme der weiblichen

i(g :

Beschaftigten um gut 100 000 in 1987, die
die BA der ,weiter wachsenden Erwerbs-
neigung” der Frauen zuschreibt, verweist
zugleich auf ein Moment der oben ge-
nannten Umstrukturierung, namlich die
Zunahme (sehr haufig befristeter) Teilzeit-
arbeit gerade bei dieser Personengruppe.

Um 11 Prozent sank die Zahl der regi-
strierten Arbeitslosen unter 20 Jahren auf
123000 im Dezember gegenuber dem
Vorjahr (138 200). Bei den demographisch
starkeren Jahrgangen der 20- bis 25jahri-
gen wurde im Dezember mit 349 000 das
Vorjahresniveau um 3 Prozent unterschrit-
ten.

Bekannt ist, daB die Zahl der registrierten
die Zahl der tatsachlich Arbeitslosen bei
weitem nicht erreicht. Neben den aus der
Unterstiitzung wegen langjahriger Ar-
beitslosigkeit Herausgefallenen, den Re-
signierten u. a. Gruppen, werden auch die
in Berufsbildungs- und ABM-MaBnahmen
befindlichen nicht in der Statistik geflhrt.
Die BA hat die Zahl solcher MaBnahmen in
1987 erfreulich erhoht. Im Jahresdurch-
schnitt  waren 114 700 Personen
(+ 123800 gegeniber Vorjahr) in ABM-
und 306 300 (+ 47 300) in MaBnahmen der
beruflichen Bildung untergebracht.

Die verstarkte Anwendung arbeitsmarkt-
politischer Instrumentarien durch die BA,
u. a. auch fiir ltere Arbeitslose, hatte frei-
lich auch zur Wirkung, daB Ende 1988 die
finanziellen Reserven erschopft sein wer-
den, wie BA-Prasident Franke Anfang Ja-
nuar verlauten lieB. Angesichts sich ver-
schlechternder Konjunkturaussichten wa-
ren also vielmehr direkte arbeitsmarktpoli-
tische MaBnahmen der Bundesregierung,
etwa in Form von gezielten Beschafti-
gungsprogrammen, vonnoten. Diese setzt
aber weiter auf die (minimalen) Wirkungen
der Steuerreform, auf die Verbilligung der
Kreditzinsen und glaubt schlieBlich mit
Tips an die Wirtschaft ,noch erhebliche
Beschaftigungspotentiale® erschlieBen zu
kénnen, wie Regierungssprecher Ost in
der Stellungnahme zum Franke-Bericht
hervorhob. Solche Tips heiBen: flexiblere
Gestaltung der Arbeitszeit, mehr Teilzeit-
arbeit oder der fromme Wunsch nach Ab-
bau von Uberstunden.

Bernhard KeBeler
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Verschuldung
der Dritten Welt

Wahrend die Banken in den letzten Mona-
ten Erfolgsmeldungen verbreiten, die Kre-
dite an die Dritte Welt nun selbst in den
Bilanzen der US-Banken zu einem erhebli-
chen Teil ,bereinigt® oder ,abgeschrie-
ben* wurden, tirmt sich der Schulden-
berg uUber der Wirtschaft der Entwick-
lungslander immer héher, nimmt der damit
verbundene Ressourcenabzug immer be-
drohlichere Formen an.

Die Weltbank verbreitet die Hiobsbot-
schaft, daB Ende 1988 die Gesamtver-
schuldung den Stand von fast 1250 Milliar-
den Dollar erreicht haben wird — eine
Summe, die mehr als ein Drittel der jahrli-
chen Wirtschaftsleistung der verschulde-
ten Entwicklungslander betragt. Das
Wachstumstempo hat sich trotz (oder we-
gen) der Bemuihungen zur ,Losung”* des
Schuldenproblems vom Standpunkt der
Banken und der entwickelten kapitalisti-
schen Lander nicht abgeschwacht.

Im Zeitraum 1980 bis 1984, also sozusa-
gen in der  heiBen“ Phase der Schulden-
krise, vergroBerte sich der Schuldenberg
um 300 Milliarden Dollar, im folgenden
Vierjahreszeitraum 1984 bis 1988 nahm
die Summe ebenfalls wieder um 300 Milli-
arden zu. Auch die Kennziffern, die die
laufende Belastung der verschuldeten
Staaten angeben, haben sich in der letz-
ten Zeit wieder ungunstiger entwickelt. Im
Jahr 1986 - jungere Zahlen liegen hierfir
noch nicht vor - ist die ,Schuldendienst-
quote®, das Verhaltnis zwischen Schul-
dendienst und Exporteinnahmen, auf den
Uberhaupt hochsten Wert angestiegen,
auf 223 Prozent. Fast ein Viertel der Ex-
porteinnahmen dient also der Bedienung
der Schulden.

Gleichzeitig hat der Nettoressourcenab-
zug einen neuen HoOchstwert erreicht.
Wahrend die Schuldneriander kaum noch
neue Kredite bekommen, steigen die Zins-
zahlungen. Etwa 30 Milliarden Dollar flos-
sen 1986 und 1987 jeweils per saldo aus
der Dritten Welt ab, wobei jeweils etwa 25
Milliarden allein aus den 17 hochstver-
schuldeten Staaten abgezogen wurden.
Skandalds ist dabei der Tatbestand, daB
der Internationale Wahrungsfonds (IWF)
nun ebenfalls mehr Mittel abzieht als
gleichzeitig neu ausgezahit werden. 1986
muBten die Schuldneriander fast 2 Milliar-
den DM per saldo an den IWF abfiihren.

Die teilweise Bewaltigung des unmittelba-
ren Gefahrenpotentials der Schuldenkrise
fur die kreditgebenden Banken und Lan-
der hat also — wie zu erwarten war — die
Situation der Schuldnerlander verschlech-
tert. Die Banken, da sie nun von den
Schuldnern und deren Zahlungsdisziplin
unabhangiger geworden sind, ziehen sich
nun aus dem fiir sie nicht mehr rentablen
Neugeschaft mit der Dritten Welt zuriick.
Je stabiler ihre Position, desto geringer al-
so die Bereitschaft zu neuen Engage-

Index 1980 = 100

November 1987

—

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Veranderung in v. H. gegeniiber
Oktober 1987 November 1986

Produktion
Auftragseingange’

1158
1328

s
—45

+26
+8.3

1) nominal
(Quelle: Statistisches Bundesamt)

2. Preise

Index 1980 = 100

Dezember 1987

Veranderung in v. H. gegeniiber
November 1987 Dezember 1986

Lebenshaltung 121.3
Industriepreise 116,1
Landw. Erzeugerpreise' 948
Importpreise 93,3
Exportpreise 1159

+0,2 +10
+0,1 +0,3
+0.9 -09
-03 —-1.2

0,0 +05

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Dezember 1987

1) November 1987, Veranderung gegenuber Oktober 1987 bzw. November 1986
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

Veranderung in 1000 gegeniiber
November 1987 Dezember 1986

Beschaftigte' 26140 - + 87
Arbeitslose 2308 + 175 +90
Kurzarbeiter 218 + 13 —-29
Offene Stellen 148 - 9 + 7
1) November 1987
(Quelle: Bundesanstalt fur Arbeit)
4. Verschuldung der Dritten Welt

1982 1986 1988
Schuldensumme (Mrd. Dollar) 809 1120 1245
Schuldendienstquote (Prozent)' 206 223 -
NettokapitalfluB (Mrd. Dollar)? 66.8 25,0 -
Zinszahlungen (Mrd. Dollar) 489 55,6
Ressourcentransfer (Mrd. Dollar)? 17.8 —-30,7 (29)*

2) Neukredite minus Tilgung alter Kredite
3) NettokapitalfiluB minus Zinszahlungen
4) 1987

1) Zinsen + Tilgung in Prozent der Exporteinnahmen

(Quellen: Weltbank, Weltentwicklungsbericht 1987; Weltbank, World Debt Tables 1987/88)

ments, wenn diese nicht eine entspre-
chend hohere Rendite abzuwerfen ver-
sprechen.

Die Lage ist — insbesondere fir die hoch-
verschuldeten Lander Lateinamerikas und
Afrikas — schlimmer denn je. In groBen Re-
gionen der Dritten Welt gibt es seit dem
Beginn der 80er Jahre nicht nur kein
Wachstum mehr: In den hochverschulde-
ten Landern sank die Pro-Kopf-Produktion
seit 1980 um etwa 2 Prozent jahrlich, in
den afrikanischen Staaten sidlich der Sa-
hara belauft sich die jahrliche ,Schrump-
fungsrate® auf 3,5 Prozent.

Die Perspektiven fir die Zukunft sind der-

zeit kaum gunstiger. Ein Stopp des Res-

sourcenabzugs aus der Dritten Welt ist -

unter den Bedingungen der Profitorientie-
rung nur zu erwarten, wenn Kapitalanla-
gen dort entsprechend hohere Renditen
abwerfen. Die mit der Schuldenkrise ver-
bundene Zerstérung der nationalen Oko-
nomien der Schuldnerlander verhindert
aber eine Kraftigung der Entwicklungsdy-
namik und damit (mit Ausnahme parasita-
rer Billigproduktionen) den Zustrom von
Kapital. Der Teufelskreis von Unterent-
wicklung, Schulden und Ressourcenab-
zug ist im Rahmen der bisherigen Welt-
marktstrukturen und -orientierungen of-
fensichtlich nicht zu durchbrechen. J. G.

oy |
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(TV-Jugend kritisiert Hauptvorstand
Wieder positive Mitgliederentwicklung

SelbstbewuBt und kritisch, bei gleichzeitigen kontroversen Auseinan-
dersetzungen iiber den Inhalt ihrer Arbeit, so prasentierten sich die
133 Delegierten auf der 16. Bundesjugendkonferenz der Gewerkschaft
OTV vom 15. bis 17. Januar im Niirnberger Nobelhotel Maritim. Das
purchschnittsalter der Delegierten betrug 23 Jahre, 67 waren weib-
lich, das ist rund die Halfte, gegeniiber einem Drittel vor vier Jahren.
Im Namen von fast 120 000 Mitgliedern hatten die Delegierten iber
130 Antrage und mehrere Initiativantrage zu entscheiden.

Vor der Antragsberatung diskutierte die
Konferenz ein Referat der OTV-Vorsitzen-
den Monika Wulf-Mathies und die Ge-
schaftsberichte. Die OTV-Vorsitzende hat-
te angekundigt, inre Gewerkschaft zusam-
men mit den anderen Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes ,einen groBen
Schritt auf die 35-Stunden-Woche" voran-
zubringen und damit auch einen Beitrag
zur Bekampfung der Massenarbeitslosig-
keit zu leisten. Aktuell beschaftigte sie
sich auch mit der Ausweitung des Atom-
skandals in Hanau und kindigte an, daB
ihre Gewerkschaft jetzt den BeschluB
uber den Verzicht auf Kernenergie be-
schleunigt durchsetzen werde.

Mit Kritik reagierten zahlreiche Delegierte
auf die tarifpolitische Praxis. Mehrere
Rednerinnen und Redner bemangelten
das angekundigte 5-Prozent-Volumen, mit
dem sowohl ein groBer Schritt in Richtung
35-Stunden-Woche gegangen als auch ei-
ne Lohn- und Gehaltserhéhung den Un-
ternehmern abgetrotzt werden soll. Selbst
bei einem Verzicht auf eine Einkommens-
verbesserung kénnte bei voller Realisie-
rung dieses 5-Prozent-Volumens besten-
falls eine zweistiindige Arbeitszeitverkir-
zung pro Woche, und dies auch nur mit-
tels eines Streiks, erreicht werden. Die
Selbstbeschneidung auf 5 Prozent im Vo-
lumen stehe im Widerspruch zu vorher
durchgefiihrten Mitgliederdiskussionen.

Sorge auBerten mehrere Delegierte auBer-
dem, daB die &ffentlichen Arbeitgeber, wie
die Metallunternehmer 1984, die Auszubil-
denden von der Wochenarbeitszeitverkir-
zung ausklammern kénnten. Das musse
ebenso verhindert werden wie die Flexibi-
lisierungsvorstellungen der Unternehmer.
Abgelehnt wurde ebenfalls ein Dienstlei-
stungsabend, wozu es im Ministerium von
Bangemann bereits einen Referentenent-
wurf fur ein entsprechendes Gesetz gibt.
Generell verlangten die Delegierten eine
hartere Gangart in der Tarifpolitik und
drangten darauf, sich (ber mogliche Ar-
beitskampfformen Gedanken zu machen
und nach dem Beispiel der IG Metall und
der IG Druck und Papier Streikschulungen
zu veranstalten.

DaB die OTV-Jugend auch bereit ist, auf
die StraBe zu gehen, zeigten die Delegier-
ten, als sie am Samstag vormittag die An-
tragsberatungen unterbrachen und in der

Nurnberger FuBgangerzone fir ihre For-
derungen demonstrierten. Nach einer mit
Beifall aufgenommenen Rede von Waulf-
Mathies gestalteten die Delegierten auf 40
Plakattafeln in origineller Form die Forde-
rung nach der 35-Stunden-Woche.

Sowohl wahrend der Diskussion zu dem
Referat und dem Geschaftsbericht als
auch bei der Antragsdebatte zeigte sich
insgesamt eine grundlegende Kritik der
OTV-Jugend an der Unternehmerpolitik

|
- 16.Bundesjugendkonferenz_
~ Menr zei zum LEBeN
Jugend fiir die 35-Stunden-Woche

der rechtskonservativen Wenderegierung.
Beispielsweise sagte die Konferenz den
beabsichtigten Verschlechterungen des
Betriebsverfassungs- und Personalvertre-
tungsgesetzes den Kampf an. Zwar ent-
spreche es schon lange der erhobenen
Forderung, wenn jetzt eine Ausbildungs-
und Jugendvertretung geschaffen werden
solle, aber es durfe nicht hingenommen
werden, daB das bewahrte Mehrheitswahl-
system durch die Verhaltniswah! ersetzt
werden soll.

Kontrovers praliten die Meinungen der
Delegierten aufeinander, als die drei An-
trage Uber den Inhalt der OTV-Jugendar-
beit diskutiert wurden. Hauptstreitpunkt
war die Frage, ob fir die gewerkschaftli-
che Jugendarbeit die persénlichen und in-
dividuellen Interessen der Jugendlichen
zum Gegenstand gemacht oder ob von
dem Interessengegensatz zwischen Kapi-
tal und Arbeit sowie den vorhandenen
Macht- und Abhéangigkeitsverhaltnissen
ausgegangen werden soll. Auch die Aq-
tragskommission war nicht in der Lage, ei-
ne mehrheitsfahige Grundlage fir einen
entsprechenden BeschluB vorzulegen. Die
Konferenz leitete daraufhin die vorliegen-
den Antrage an den Bundesjugendaus-
schuB weiter. Dieser wurde beauftragt, fur
Anfang 1989 eine Sonderkonferenz vorzu-
bereiten, die eine vorher in der Mitglied-
schaft zu diskutierende einheitliche Platt-
form zur gewerkschaftlichen Jugendarbeit

im allgemeinen und zur Jugendbildungsar-
beit im besonderen verabschieden soll.

Keine Meinungsverschiedenheiten hatten
die Delegierten bei den Beschlissen zur
beruflichen Bildung, zur Bekampfung der
Jugendarbeitslosigkeit und anderen ge-
werkschaftspolitischen Fragen. U.a. ver-
langten sie, die OTV-Satzung dahinge-
hend zu verandern, daB Arbeitslose, die
zuvor im Organisationsbereich gearbeitet
haben, Mitglied der OTV werden konnen.
Das soll auch fur Zivildienst- und Wehr-
dienstleistende gelten.

Solidarisch erklarten sich die Delegierten
mit den kampfenden Stahlarbeitern von
Rheinhausen, verlangten die Erhaltung al-
ler Stahlstandorte und spendeten 2000~
DM. Einen noch héheren Betrag sammel-
ten die Delegierten fur Nicaragua. Sie pro-
testierten gegen die Einmischung von Ro-
nald Reagan in die inneren Angelegenhei-
ten und gegen seine Unterstltzung der
Contras. Das von der OTV-Jugend unter-
stiitzte Bewasserungsprojekt soll fortge-
setzt werden.

Ebenfalls einstimmig verabschiedete die
Konferenz einen Antrag zu Frieden und
Abriistung, der mit zahlreichen weiteren
Antragen von der OTV-Jugend dem im Ju-
ni dieses Jahres stattfindenden 11. or-
dentlichen Gewerkschaftstag vorgelegt
werden soll. U. a. wird gefordert, daB bis
zum Jahre 2000 alle atomaren, chemi-
schen und biologischen Waffen vernichtet
werden (Wortlaut des Antrags siehe Ein-
hefter).

Kritik an der unzureichenden Férderung
der Jugendarbeit durch den Hauptvor-
stand offenbarte sich anlaBlich einer
mehrstiindigen Personaldebatte. Im Vor-
feld der Bundesjugendkonferenz waren
zwei Kandidaten fur die Funktion des Bun-
desjugendsekretars im Gesprach, die sich
bei allen Bezirksjugendausschussen per-
sénlich vorgestellt hatten. Offenbar war ei-
ner der Kandidaten dem Hauptvorstand
nicht genehm, und es entstand eine Art
Pattsituation, so daB unklar war, welcher
der beiden Kandidaten gewahlt werden
wiurde.

Zugleich war dem bisherigen Bundesju-
gendsekretar Wolfgang Pieper, 34, der
seit 1979 im Amt ist, eine Stelle in der Ab-
teilung angeboten worden, die sich im
Hauptvorstand mit den Mitgliedern in der
Bundeswehr beschaftigt. Das empfanden
viele Jugendfunktionare fiir den anerkann-
ten Kriegsdienstgegner als eine Zumu-
tung. Aus Solidaritat mit Wolfgang Pieper
wurde er aufgrund dieser Situation zur
Wiederwahl vorgeschlagen und erhielt 103
Stimmen.

Positiv muB noch angemerkt werden, daB
der Mitgliederriickgang offenbar gestoppt
werden konnte. Nachdem von 1982 bis
1984 die Zahl der jugendlichen OTV-Mit-
glieder von 125 456 auf 116 076 zuriickge-
gangen war, ist sie bis 1986 wieder auf
119 317 angestiegen.

Werner Petschick
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Bezirkskonferenzen der 0TV
bereiten Gewerkschaftstag vor

Die Runde der Bezirkskonferenzen der OTV ist nahezu abgeschlos-
sen. Mit der Durchfilhrung der Bundesjugendkonferenz (siehe
S. 11) tritt somit die Vorbereitung des Gewerkschaftstages (18. bis 24.
Juni in Hamburg) in ein entscheidendes Stadium.

Aus mehreren Bezirken werden dem Ge-
werkschaftstag Antrage vorliegen, die die
Aufnahme von Arbeitslosen in die Ge-
werkschaft vorschlagen. Strittig bleibt si-
cherlich das Begehren, auch solche Ar-
beitslose aufzunehmen, die sich um ein
Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhalt-
nis im offentlichen Dienst bemihen.

digniert zur Kenntnis. Immerhin kindigte
sie auf Nachfrage von NACHRICHTEN an,
daB auf dem Gewerkschaftstag fir den
geschaftsfUhrenden Hauptvorstand eine
weitere Frau vorgeschlagen werde.

Nicht zum Gewerkschaftstag gelangt ein
VorstoB der Frankfurter Kreisverwaltung,
der auf der hessischen Bezirkskonferenz
fur Zuindstoff sorgte. Unter der Uber-
schrift ,Verbesserter Blrgerservice — Ver-
anderungen von Offnungs- und Betriebs-
zeiten offentlicher Einrichtungen“ wurde
vorgeschlagen, nach genauer Prifung und
unter Mitbestimmung der Personalrate die
Offnungs- beziehungsweise Dienstzeiten
von Einrichtungen besonders im Freizeit-,
Sozial- und Gesundheitsbereich, aber
auch der Abfallberatung bis 18.30 Uhr
auszudehnen. Ausweitung von Samstags-
und Sonntagsarbeit wurde abgelehnt,
ebenso die Vorstellungen der Bundesre-
gierung von einem Dienstleistungsabend
bis in die spaten Stunden nach Laden-
schiuB.

Sicherlich Uberraschend hat die Organisa-
tion — nach doch recht heftigen und auch
offentlich gefihrten Auseinandersetzun-
gen — in Sachen friedlicher Nutzung der
Atomenergie zu einer integrationsfahigen
KompromiBformel gefunden. Jedenfalls
fand die OTV-Vorsitzende Wulf-Mathies
auf der hessischen Konferenz Mitte Janu-
ar das Ohr der Delegierten, wenn sie da-
vor warnte, Beschlusse ,mit einer Stimme
Mehrheit® durchzupauken. Gleichwohl er-
regten die skandalésen Vorgange um die
Hanauer Atomfabriken den entschiedenen
Protest der Delegierten. Wulf-Mathies lei-
tete aus diesen Ereignissen ab, daB ge-
fahrlicher Atommuill nicht in die Hande pri-
vater Unternehmen gelangen dirfe, son-
dern in ,offentlicher Verantwortung® ent-
sorgt werden musse.

Es war auf der Konferenz augenfallig, daB
dieser Antrag auf die starke Sym-
pathie des Hauptvorstandes rechnen
konnte. Dennoch entschied man sich -
wie haufig bei den quirligen Hessen - ent-
gegen der Empfehlung der Antragskom-
mission, somit gegen diesen Antrag. Bei
der Mehrheit der Delegierten Uberwogen
die Befurchtungen, ein solches freiwilliges
Angebot sei dazu geeignet, die Rechte
der Personalrate einzuschranken sowie
der Flexibilisierung das Tor zu 6ffnen.

Zu den Selbstverstandlichkeiten gehort
fur die OTV mittlerweile auch die Solidari-
tat mit anderen Einzelgewerkschaften, die
in Auseinandersetzungen stehen. So sam-
melten beispielsweise die Delegierten des
mitgliederstarksten Bezirks NRW Il meh-
rere tausend DM fir die Rheinhausener
Stahlarbeiter. Aber auch den anderen Be-
zirkskonferenzen sind solche Spenden-
sammlungen — auch im internationalen
Rahmen fur Sldafrika oder Nicaragua —
gelaufig.

Wenn die Beflirworter dieses Begehrens
ein Nachdenken dariber einklagten, wie
der Privatisierung Einhalt geboten werden
konne, wie die Attraktivitait des offentli-
chen Dienstes gerade im Sinne verbesser-
ten Birgerservices gesteigert werden
konne, so wurde ihren Uberlegungen in
anderen Antragen Rechnung getragen.
Ebenfalls aus der Kreisorganisation Frank-
furt stammende Vorschlage zur ,Neuori-
entierung gewerkschaftlicher Wirtschafts-
politik" oder zu ,Neue Technologien/Ra-
tionalisierung” fanden die Unterstitzung
der Konferenz. Auch diesen Antragen
liegt der Gedanke zugrunde, daB ange-
sichts der Umbrtiiche in den Arbeitsbedin-
gungen durch den Einzug der neuen
Technologien die Gewerkschaften in star-
kerem MaBe konzeptionell gefordert sind.
Bleibt noch zum SchluB anzumerken, daB
auf Konferenzen wie in Bayern, NRW | und
Il, Berlin, Baden-Wirttemberg, Saarland
und Rheinland-Pfalz neue Vorsitzende ge-
wahit wurden. Renate Bastian

Erstaunlich moderat gab man sich zumin-
dest in Hessen in bezug auf die bevorste-
henden Tarifauseinandersetzungen. Zu in-
tensiveren Uberlegungen (ber eine der
~schwierigsten Tarifbewegungen“ kam es
héchstens am Rande der Konferenz,
wenn Uber Aktionen bis hin zu Warn-
streiks in der 2. Februarhalfte gesprochen
wurde.

Auf alle Falle wird damit zu rechnen sein,
daB das Thema Frauenférderung den Ge-
werkschaftstag umtreibt. Es scheint nicht
so recht vorstellbar,- daB die OTV-Frauen
sich kunftig mit einer Frauenkonferenz zu-
friedengeben, die nicht satzungsgemaB
abgesichert ist. Den hessischen Hinweis,
daB selbst die |G Bergbau und Energie
Uber eine solche Einrichtung verfiige,
nahm die Kollegin Vorsitzende etwas in-
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Zwang = |
statt Freiheit

Total verstopft war die Rhein-Main-Halle in
Wiesbaden am 25. Januar, als der hess;.
sche DGB und die Einzelgewerkschafte |
zu einer Protestkundgebung gegen g
geplante Novellierung des hessischey!
Personalvertretungsgesetzes aufriefen
Rund 5000 zogen in einem anschlieen.
den Fackelzug vor die hessische Staats.
kanzlei, um Ministerprasident Wallmann
ein Protestschreiben zu (iberreichen. Du'
Widerstand der Gewerkschaften, so heig!
es dort, richtet sich vor allem gegen fo |
gende Anderungsabsichten:

Streichung von mitbestimmungspfiicht:
gen Tatbestanden bzw. ihre Reduzieruny
auf Mitwirkung; faktische Vernichtung des
Initiativrechts der Personalvertretungen; |
weitgehende Dequalifizierung der Ent|
scheidung der Einigungsstelle; Begren-!
zung der Dauer von Einigungsstellenver-|
fahren auf zwei Monate als Regelfall; Her-
ausdrangen der Gewerkschaftsbeauftrag-
ten aus dem sog. Monatsgesprach und
den Personalratssitzungen; Verstarkung
des Gruppenprinzips und damit verbun-
den Spaltung der Beschaftigten. Persona-
rate sollen auch kein Klagerecht gegen
VerstoBe gegen das Gesetz mehr haben.
Vor allem bei der Einfihrung neuer Tech-
nologien sind die Mitbestimmungsrechte
stark reduziert.

Kein Zweifel, hinter einer solchen Entmin-
digung der Beschaftigten steht eine Auf-
fassung von offentlichen Dienstleistungen,
die ,in einem historischen Museum einen
guten Platz® hatte, wie der Vorsitzende
der GEW, Dieter Wunder, feststellte. Der
Vorstellung der schwarz-gelben Koalition
von einem offentlichen Dienst als verlan-
gertem Arm der jeweiligen Regierung stel
le er die Konzeption kritischer, selbstand-
ger und mundiger Beschaftigten gegen-
uber.

Auch die Eile, mit der der Ruckmarsch in
die 50er Jahre vorangetrieben werde, ist
den Gewerkschaften verdachtig. Demn
nach dem Willen der hessischen Regie
rungskoalition sollen bereits die Persona-
ratswahlen im Frihjahr nach dem novet
lierten Gesetz durchgefiihrt werden. Das
ist eine Fortfihrung der Wendepolitik, dié
Uber Hessen hinausweist. Willi Muck vom
geschaftsfilhrenden Hauptvorstand der
OTV machte darauf aufmerksam, daB in
Hessen eine Bresche geschlagen werde
fur weitere Angriffe auf andere Landequ'
sonalvertretungsgesetze, auf das Bundes-
personalvertretungsgesetz und schlieBl@
auch das Betriebsverfassungsgesetz
Zwar beruft sich die Landesregierung dar-
auf, daB der hessische Staatsgerichts'!.d
Teile des Gesetzes beanstandet hatte.
Selbst diese umstrittene Entscheidung -
so der eindeutige Tenor der Kundgebung
- habe aber nicht den Weg zuriick in den
Obrigkeitsstaat vorprogrammiert. Zwang
statt Freiheit, Befehl statt Mitbestimmung
- diesem Motto folge die Landesregié
rung. R.
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9. Nachrichten-Seminar:
Thesen zu den
beiden Hauptreferaten

Zur besseren thematischen Vorbereitung und als Diskussions-
grundlage der Teilnehmer des 9. Nachrichten-Seminars am
19./20. Mérz in Frankfurt baten wir die beiden Referenten, Prof.
Dr. Hellmuth Lange und Detlef Haag, um Thesen zu ihren Refera-
ten. Wir dokumentieren diese Thesen nachfolgend:

Hellmuth Lange:
.Mensch und Technik 2000 - Bestandsaufnahme

gewerkschaftlicher Orientierungen*

1. Die Arbeiterbewegung richtete ihre Aufmerksamkeit_ schon frih-
zeitig auf die Vorzeichen und Anfange des gegenyvémgen te\:nncz-
logischen Umbruchs. Sei es als ,Zweite Industrielle Rgvolutlon .
sei es als ,wissenschaftlich-technische Revolution® — in jedem Fgl-
le wurde, zu Recht, vom Beginn einer neuen Etappe der Produktiv-
kraftentwicklung und der Gesellschaftsentwicklung gesprochen.
Mit ihren Antworten auf die daraus fur die Arbeiterbewegqu
selbst erwachsenen Herausforderungen tut sie sich dagegep bis
heute sehr schwer: sowohl mit der Ausarbeitung der erfordgrhchen
konzeptionellen Konsequenzen als auch — mehr noch — mit deren
praktischer Umsetzung.

2. Die Perspektive der sozialen Gestaltungsbedurftigkeit unq Gg-
staltungsfahigkeit des technischen Wandels bzw. der Technik bil-
det heute die programmatische Generallinie der Suche nach Ant-
worten auf die weiter wachsenden Herausforderungen c?es techn?-
logischen Umbruchs. Dies gilt inzwischen allerdings nicht nur far
die Gewerkschaften, sondern fiir nahezu alle gesellschaftspolitisch
relevanten Krafte — bis hin zum Unternehmerverband Gesafntme-
tall. Strittig ist mithin nicht mehr das ,0Ob", sondern das Fir und
Gegen ,wen" und — auch innerhalb der Gewerkschaften — das not-

wendige ,Wie".

3. Die theoretischen und ideologischen Traditionslinien der Formel
von der sozialen Gestaltung des technischen Wandels bzw. der

Technik sind auBerst unterschiedlich. Sie reichen von den subjektiv
antikapitalistischen Auffassungen Herbert Marcuses bis zu sozial-
reformerischen Vorstellungen im Umkreis des Vereins Deutscher
Ingenieure (VDI), von — verschiedenen — Stromungen der Alterna-
tivbewegung bis zu den verschiedenen Schattierungen des sozial-
demokratischen und sozialistischen Denkens. Insgesamt besteht
eine deutliche Dominanz solcher Vorstellungen, die auf die Not-
wendigkeit bzw. Méglichkeit einer ,Gesellschaftsreform durch (an-
dere) Technik* (Wiesenthal) setzen. Insofern handelt es sich um
ein Denken in den Bahnen eines alternativ gewendeten ,technolo-
gischen Determinismus® (TeBmann): Die gesellschaftlichen Inter-
essenkonstellationen werden darin zu einer nachgeordneten Gro-
Be.

4. Die Notwendigkeit, kontrollierend und gestaltend auf Nutzungs-
weise und Entwicklungsrichtung des Produktivkraftsystems als
Ganzem wie auch seiner Teile einzuwirken, steht heute auBerhalb
jeden Zweifels. Eine solche Notwendigkeit besteht schon im Zu-
sammenhang alterer Elemente des Produktivkraftsystems bzw.
einzelner seiner Charakteristika. Negative Wirkungen, die in der
Vergangenheit noch als tolerierbar gelten mochten, habe.n auf dem
Wege der Kumulation ein Niveau erreicht, das sie fir die Zukunft
vollig untragbar macht. Dazu gehoren insbesondere die hohe Engr-
gie- und Rohstoffintensitat unserer Produktions- und Lebenswe{se
und das Fehlen einer zukunftsfahigen Schadstoff- bzw. Abfallwirt-
schaft.

5. Wie schon bei den alteren Elementen und Charakteristika des
Produktivkraftsystems ergeben sich die Probleme auch bei den
charakteristischen Entwicklungen der wissenschaftlich-techni-
schen Revolution in erster Linie im MaBstab ihrer systemischen
Wirkungen (und Folgewirkungen) und ihrem eigenen System-
charakter. Das Neue besteht zum einen darin, daB ohnehin schqn
gegebene systemische Eigenschaften und Wirkungen tef:hno|og|-
scher Verfahren und Produkte auf der Grundlage informationstech-
nischer Speicher-, Kontroll- und Steuerungsmechanismen vielfach
auf ein noch hoheres Niveau gehoben werden. Es ist heute von Fall
zu Fall zu Recht strittig, inwieweit derartige Mechanismen — .au<.:h
unter glinstigeren gesellschaftlichen Umstanden als im "Kapn.talus—
mus — tberhaupt noch jenen Grad der Sicherheit zu gewahrleus.ten
vermogen, der gerade bei den neuen und entsprechend effektive-
ren Verfahren (sieche Atomenergie) unabdingbar wird.

6. Eine neue Qualitat ergibt sich zum anderen daraus, daB neue
technische Systeme und Verfahren immer umfassender auf der Ba-
sis von Wissenschaft bzw. im Rahmen von Forschungsprozessen
entwickelt werden. Es handelt sich damit erstgns immer um mehr
oder weniger neue Losungen. Uber dert_en Wirkungen upd Folge-
wirkungen liegt dementsprechend wenig Erfahrupgsmgsen vor
(siehe Biotechnologie). Zweitens lassen sie am Ort ihres Eunsgtzes
als neue Losungen das erworbene berufliche Erfahrungswissen
der Arbeitenden umfassend und schnell veralten.

ische Wirkungen der Vernetzungen zeigen sich zum ei-
riér?y:::nk;:trieblicher ugnd zwischenbetrieblicher Ebene. Den ex-
tremsten Ausdruck dieser Tendenz bilden die. Fortschritte an der
Entwicklung einer computerintegrierten Fert_lgung__ (CIM). Hohe
Stufen der EDV-gestutzten Vernetzung von Tellvo.rgan.ge.n und Be-
reichen bergen erhohte Effektivierungs.- und Ratnon_ahsnerungspo-
tentiale. Sie vertiefen damit einerseits die Gefahr w.elyerer Massen-
arbeitslosigkeit. Sie wirken andererseit§ —als Eﬁektuvnerungspoten-
tiale — tiber die Grenzen einzelner Betriebe hlnaus‘ als lq\pulse zur
Konzentration innerhalb der Branchen und — vermittelt gber deren
regionale Konzentration — auch zur Umgestaltung (und nicht seiten

zum Niedergang) ganzer Regionen.

8. Der Kampf um die Erhaltung vorhandener und die Schaffung

neuer Arbeitsplatze erfordert daher immer héufiger.die Entwick-
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lung inhaltlicher Alternativvorstellungen: Als Ansatze zu einer an-
deren, sozial und/oder o6kologisch ertraglicheren Nutzungsweise
und Entwicklungsrichtung von Technologien und technisch-organi-
satorischen Systemen, als Ansatze zur Umgestaltung von Bran-
chen (Stahl, Schiffbau), von Regionen (Saar, Ruhr, Bremen) und
der Produktpaletten einzelner Betriebe (der Produktion, aber z. B.
auch der oOffentlichen Verwaltung). In diesem Zusammenhang ent-
witkeln sich in gewerkschaftspolitischer Hinsicht neue Stufen und
Formen der wechselseitigen Durchdringung von Schutz- und Ge-
staltungsaufgaben. Gleichzeitig weitet sich das Feld der notwendi-
gen gewerkschaftlichen Aufmerksamkeit und praktischen Aktivita-
ten erheblich aus.

9. Die aus alledem erwachsenen gewerkschaftspolitischen Heraus-
forderungen lassen sich als Zwang zur Erlangung einer hinreichen-
den Gestaltungskompetenz und zur Entfaltung der notwendigen
Gestaltungsmacht zusammenfassen. In beiderlei Hinsicht kann die
Gewerkschaftsbewegung der BRD im internationalen Vergleich
durchaus Erfolge vorweisen. Sie steht gleichwohl noch in den er-
sten Anfangen. Die praktischen Erfolge stehen noch immer im
deutlichen Widerspruch zur programmatischen Allgegenwartigkeit
des Anspruchs auf soziale Gestaltung des technischen Wandels.

10. Alternative Konzepte der genannten Art lassen sich nicht allein
mit den Uberkommenen Bordmitteln von Belegschaftsteilen, von
Betriebsraten und gewerkschaftlichen Verwaltungsstellen entwik-
keln. Sie setzen in erheblichem Umfang den Zugriff auf wissen-
schaftliche Analyse-, Planungs- und Entwicklungskapazitaten vor-
aus. Die Entwicklung einer entsprechenden Wissenschafts- und
Technologiepolitik ist daher fur die Gewerkschaften schon heute
zu einer Schlisselfrage geworden. Trotz einiger Teilerfolge (HdA,
SoTech, TBS) uberwiegen die ungelésten Probleme.

11. Extern und intern vorhandenes theoretisches und praktisches
Expertenwissen muB innerhalb der gegebenen bzw. entsprechend
veranderter Organisationsstrukturen aufgenommen, weitergege-
ben und in politische Handlungskonzepte und -schritte umgesetzt
werden. Einzelne Gewerkschaften wie die IGM oder die IG Druck
verfugen hier inzwischen Uber einen erheblichen Erfahrungsschatz.
Die Umsetzungsprobleme des IGM-Aktionsprogramms ,Arbeit und
Technik® zeigen jedoch zugleich, wie nachhaltig die betreffenden
Herausforderungen die Uberkommenen internen Arbeitsweisen der
Gewerkschaften berthren.

12. Die gewerkschaftspolitische Umsetzung des Gestaltungsan-
spruchs in der Beantwortung der technologischen Herausforde-
rung der Gegenwart kann sich nur Gber die breiteste Entfaltung
von Mitbestimmungsrechten entwickeln: von der Ebene der staatli-
chen Teilpolitiken (Betriebsverfassungsgesetz, Forschungs- und
Technologiepolitik, Umweltpolitik, Strukturpolitik, Regionalpolitik
etc.) Uber die Ebene der Tarifpolitik bis zur betrieblichen Ebene.
Die Mitbestimmungsproblematik erhalt auf diesem Wege jene in-
haltliche Breite und konkrete Anschaulichkeit, die ihr in der Ver-
gangenheit immer starker gefehit hatte.

13. In der Nutzung betrieblicher Mitbestimmungsrechte und im
Kampf um die Durchsetzung neuer Mitbestimmungsméglichkeiten
kommt den betroffenen Belegschaften und Teilbelegschaften als
den jeweiligen ,Basen” eine wachsende Bedeutung zu, und zwar
sowohl bezuglich ihrer Kenntnisse der speziellen Gegebenheiten
.vor Ort* als auch beziiglich ihrer Bereitschaft, aktiv fir ihre Inter-
essen einzutreten. Schon die Formulierung .paBgerechter Ab-
wehrforderungen in Gestalt eigener alternativer Gestaltungsvor-
schlage gegenuber geplanten Veranderungen im eigenen Bereich
setzt heute in besonderem MaBe sachkundige und aktive Beleg-
schaften voraus. Gleichzeitig bediirfen umfassende kollektive Ab-
machungen (Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen) immer mehr
der bereichsspezifischen inhaltlichen Konkretisierung und der
Durchsetzung in eigenen Auseinandersetzungen. Die wachsenden
Méglichkeiten flexibler und permanenter technisch-organisatori-
scher Umgestaltungen im Betrieb lassen das Gewicht dieses Fak-
tors schnell wachsen. Insofern volizieht sich objektiv eine ,Aufwer-
tung der strategischen Bedeutung der betrieblichen Handlungs-
ebene” (Bispinck/Helfert).

14. Die Bedeutung des ,Apparates* nimmt dariiber nicht ab, son-
dern auch sie wachst. Die ,Basen* sind in besonderem MaBe auf
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9. Nachrichten-Seminar
Mensch und Technik 2000

19./20. Marz 1988, Frankfurt/Main, Haus der Ju-
gend

Referenten:

Prof. Dr. Hellmuth Lange, Bremen

Mensch und Technik 2000, Bestandsaufnahme
gewerkschaftlicher Orientierungen

Detlef Haag, Ulm

Erfahrungen in Betrieb und Gewerkschaft bej der
sozialen Gestaltung neuer Techniken

Frankfurt am Main

Arbeitskreise:

A Mensch und Technik 2000, Zukunftsvorstellun-
gen der Gewerkschaften
Moderation: Marita Wellmann, Frankfurt

B Haupttendenzen der wissenschaftlich-techni-
schen Entwicklung und Auswirkungen auf die
Struktur der Arbeiterklasse
Moderation: Wolfgang Niclas, Erlangen

C Handlungsorientierungen in Betrieb und Ge-
werkschaft
Moderation: Gottfried Heil, Friedrichshafen

Podiumsdiskussion am Samstagabend

Méglichkeiten der tarifvertraglichen und arbeits-
rechtlichen Gestaltung der neuen Technologien
Moderation: Heinz Schéfer
Diskussionsteilnehmer im Podium: Detlef Haag,
Uim; Hellmuth Lange, Bremen; Manfred Bobke,
Dasseldorf; Werner Pfennig, Stuttgart.

Beginn des Seminars: Samstag, 19. Marz, 10 Uhr

Ende: Sonntag, 20. Marz, ca. 12 Uhr

Teilnahmebeitrag: 25 DM (Konferenzunterlagen, Mittag- und
Abendessen am Samstag).

Ubernachtungsmdglichkeiten und Mittagessen am Sonntag
kénnen bestellt, missen aber zusatzlich bezahlt werden.

Anmeldung: Nachrichten-Verlags-GmbH
KurflrstenstraBe 18
Postfach 9007 49
6000 Frankfurt/Main 90

Konferenzunterlagen werden nach Anmeldung zugeschickt.
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iibergeordnete Hilfestellung in der Beschaffung des notwendigen

| Wissens wie auch in der praktischen Durchsetzung ihrer Forderun-

gen angewiesen. In der Organisierung diese_r Unterstitzung liegt
eine auf weite Strecken neue Aufgabe Qer Le|tung§organe der Ge-
werkschaften. Das bedeutet allerdings in der Pra)sus. daB diese ge-
gentiber der jeweiligen Basis ein Sti)ck“lhr.er klgssuschen funktiona-
len Dominanz und operativen Eigenstand|g'kelt ﬁlufgebgn mussen.
gie verlieren nicht an Gewicht, sondern sie mussen ihr Ggwicht
starker auch dafur einsetzen, der Basis als ,Dienstleistungseinheit”

: zur Seite zu stehen, um deren Kampfkraft zu entwickeln und zu er-

halten.

15. Der wachsende Systemcharakter betrieblicher Veranderungen
und Uberbetrieblicher Wirkungs- und Folgewirkungs;usammen-
hange eroffnet fur die Auseinandersetzung um alternatlve Gesta]-
tungen einerseits die Maglichkeit einer erlfalt von E|nze!- und Teil-
|ssungen und entsprechender Kompromisse. Andererseits geht gs
_ auch im Hinblick auf die Vielzahl von Teilproblemen und Konflik-
ten — gerade um die generelle Ausweitung von M'!tbestimnjung:s,-
moglichkeiten, und zwar eben nicht allein im Hinblick auf die Wir-
kungsweise der .Endstufen* von Technologien uncf tec_hnls_ch-or-
ganisatorischer Systeme, sondern — nicht minder — im Hmblpgk auf
ihren eigenen EntstehungsprozeB, ihre Struktur, ihre mhaltluchgn
Funktionen und ihre Wirkungen und Folgewirkungen auf Arbg:t,
Gesundheit, Umwelt, Kommune, Region, Branche etc. Damit mun-
det der ProzeB der Interessenvertretung jedoch unausweichlich i_n
die allgemeine Politik. Ofter und schneller als friher werd?n damtt
Kernfragen der gesellschaftlichen Machtverhaltnisse berthrt. 'Dle
Unternehmer reagieren entsprechend. Im Gegenzug ist eine nicht
minder ,umfassende Politisierung der Gewerkschaftsarbeit erfor-
derlich* (Steinkuhler).

16. Gewerkschaftliche Konzepte, die diesen und den zuvor ge-
nannten Erfordernissen in zusammenhangender Form Rechnung
zu tragen suchen, sind bislang die Ausnahme. Das.Aktionspro-
gramm der IGM ,Arbeit und Technik" ist in dieser Beziehung n!cht
zuletzt deshalb filhrend, weil es sowohl das Problem der Entwick-
lung von Gestaltungskompetenz als auch die internen (Arbeiter —
Angestellte — wissenschaftlich-technische |melligenz.) und e)ster-
nen (Gewerkschaften — Wissenschaft — Blrgerinitiativen) ,Bund-
nis‘erfordernisse als eine Kernfrage der Entwicklung von Gestal-
tungsmacht aufgreift.

17. Die Erfahrung zeigt freilich auch: Die Entwicklung e?nes derarti-
gen Konzeptes und mit ihm des Anspruchs auf.somale Behgrr-
schung des technischen Wandels im Ganzen ist eine Sache, seine
Realisierung eine andere. Jede praktische Auseinanderse.t‘zur}g um
nachhaltige Gestaltungsfortschritte im Interesse der abhangig Be-
schaftigten kollidiert zwangslaufig mit den Interessen der Unter-
nehmer und entfaltet sich insofern unvermeidlich und von vornher-
ein als Konfrontation zwischen Lohnarbeit und Kapital. Die Konse-
quenz: Entweder wird dieser Sachverhalt erkannt und ;um Flucht-
punkt der gewerkschaftlichen Praxis erhoben, oder die Aufforde-
rung zur sozialen Beherrschung des technischen Wandels muB
Rhetorik bleiben. Die neuen Techniken stellen die Gewerkschaften
damit vor eine doppelte Herausforderung: Vor eine Heragsforde-
rung ihrer technikpolitischen Handlungsfahigkeit und vor eine Her-
ausforderung ihrer gewerkschafts- und gesellschaftspolitischen
Handlungsbereitschaft.

Detlef Haag:
yErfahrungen in Betrieb und Gewerkschajt /
bei der sozialen Gestaltung neuer Techniken

1. Der Einsatz neuer Technologien in den Betrieben der Metallmdu‘;
strie volizieht sich in immer kirzeren Intervallen. Immer mehf un
immer intensiver miissen sich die Arbeitnehmervertreter mlthd|§:
sem Problem beschaftigen. Die Auswirkungen der ‘qeuejn Tec t"l’ '
logien, auf die Zahl der Arbeitnehmer, auf ihre Qualifikation undﬁ ie
Arbeitsinhalte sind besorgniserregend. Haben Gewerkschaften
und Betriebsrate eine Chance, den Einsatz neuer Tec!mologleﬂ zu
verhindern bzw. kénnen sie ihn so beeinflussen, daf die Interessen
der Arbeitnehmer gewahrt sind?
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2. Den Unternehmerstrategien zur Auffacherung des Tarifgitters, der
starkeren Differenzierung der Entgelte, vor allem nach Qualifika-
tionen und Branchen, wie dies der BDA-Prasident Klaus Murmann
auf der letzten Mitgliederversammiung der BDA forderte, ist Wider-
stand entgegenzusetzen, ebenso den Bestrebungen, Ubertarifliche
Lohnbestandteile der jeweiligen Ertragslage des einzelnen Unter-
nehmens anzupassen, die kontrollieren zu lassen sich die Unter-
nehmer aber ganz entschieden widersetzen.

3. Im Vordergrund der gegenwartigen tarifpolitischen Aufgaben
steht die Umsetzung der 1987 vereinbarten Tarifvertrage. Zugleich
muB auch schon jetzt an das Jahr 1990 gedacht werden, denn
dann besteht die Mdglichkeit, eine neue Stufe der Arbeitszeitver-
kirzung zu erreichen. Schon jetzt gibt es aber tarifpolitischen
Handlungsbedarf im Bereich der Eingruppierung und der Lei-
stungsentlohnung. Erfahrungen im Bezirk Stuttgart bestehen mit
dem Lohnrahmen Il, dem Stand der Verhandlungen mit dem neuen
Lohnrahmen | und dem Vogele-Tarifvertrag.

4. Tarifpolitische Orientierung fir die IG Metall ist die EntschlieBung
12 des Hamburger Gewerkschaftstages. In dieser heiBt es u. a.:
+Angesichts der vielfaltigen Gefahrdungen von Arbeitsplétzgn und
Arbeitsbedingungen durch den wirtschaftlichen und technischen
Wandel ist die Schutz- und Gestaltungsfunktion von Tarifvertragen
sowie die Ausweitung ihrer Geltungsbereiche notwendiger denn
je.* Die IG Metall orientiert also darauf, die Arbeitszeit vyeiter zu
verkiirzen, die Arbeitsinhalte zu vergroBern, die Qualifikationen zu
verbessern, die Leistungsbedingungen menschengerecht uqd Zu-
mutbar zu gestalten sowie die volle Mitbestimmung Gber die Ar-
beits- und Lebensbedingungen zu verwirklichen.

5. Der Grundsatz: Qualifikationszeit ist Arbeitszeit und kein Ersatz
fiir Arbeitszeitverkiirzung gewinnt an Bedeutung, ebenso die Be-
strebungen — dies zeigt die Diskussion auf den beideq lgtzten Ge-
werkschaftstagen —, die Arbeitsbedingungen zu defnnl.gren. Da_s
Aktionsprogramm ,Arbeit und Technik® bietet gu.te Apsa’fze Zu ei-
ner gewerkschaftlichen Offensive fur eine arbgltsonentlerte Qe-
staltung von Technik und Arbeit. Betriebspolitische Fgrtschntte
sollen in Form geéanderter tariflicher Regelungen abgesmhec_’t und
verbreitert werden. Angesichts der unternehmerischen Zielset-
zung, die Tarifpolitik aufzufachern und dig gewgrkschaftliche Vgr—
tretungsmacht zu schwachen, wird dies keine leichte Aufgabe sein.
Dabei ist zu beriicksichtigen, daB die Unternehmer heute Off-
nungsklauseln fordern, um eine Nivellierung nach unten durchset-
zen zu kénnen, wahrend Fritz Salm und Otto Bltenner Ende der
fiinfziger Jahre eine Nivellierung nach oben Uber eine betriebsnahe

Tarifpolitik wollten.

6. Die Unternehmer wollen die Arbeitsbedingungen differepzien:en
und flexibilisieren. Am Beispiel der Auseinandersetzung bei Daim-
ler-Benz in Untertiirkheim zeigt sich, auf welch schmalem Grat.c?er
Widerstand gegen die Flexibilisierung gefghrt werden muB. Positive
Erfahrungen des Tarifvertrages gibt es in der Verwaltungsstel!e
Ulm vor allem bei Iveco u. a. Die IG Metall fordert schon heute die
Verbesserung der Eingruppierungen, vor a!lem dgrch den Wegfall
der sogenannten Leichtiohngruppen, sowie bezirkliche und be-
triebliche Hohergruppierungsaktionen auf der Grundlage der gel-
tenden Tarifbestimmungen.

7. Tarifpolitisch und betriebspolitisch mussen neue Formen und
Strategien diskutiert werden, um in der gewerkschaftlichen Interes-
senvertretung diesen neuen Anforderungen gerecht zu werden. In-
teressanter Ansatzpunkt sind Vorstellungen der IG Druck und Pa-
pier (Antrag 81 des letzten Gewerkschaftstages), sich der E!nfuh-
rung neuer Technologien zu widerset'zen. sofern dgren A“fw'”‘,”:'
gen auf den Besitzstand und die sozialen Folgen nicht gelost sw; d.
Wichtig ist auch die Verhinderung der Vgrﬂechtt_mg von D'aten,' ie
Leistung und Verhalten kontrollieren. Die pqsutwen Mogllchkelte‘?
zur Gestaltung der neuen Technik ergeben s;clj aus dem gewerk-
schaftlichen Widerstand gegen ihre kapl_tahst.lsche Anwgndung.
Der Fortschritt kommt nicht aus der_ Techn_llk, wie auch soznlale"Ver-
schlechterung nicht urséchlich aus ihr erwachst. Ifranz Stennlguh(l;‘er
sagte: ,Neue Technologien bringen guch Vorten!e, wenn wir die
Kraft haben, sie fiir unseren Nutzen einzusetzen.

a i i Koalition von
ie Starke der Gegenseite, insbesondere die enge :
a'al;;tealsund Kabinett, zwingen die Gewerkschaften und auch die
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betrieblichen Interessenvertretungen, Uber neue Kampfformen
nachzudenken, wobei die Erfahrungen von Hattingen, Rheinhausen
sowie auch der Maxhutte hilfreich sein konnen, wie auch die von
1984 bei Filter-Knecht und anderen. Die schénsten Plane werden
jedoch auf dem Papier stehen bleiben, wenn es nicht gelingt, den
Bewegungsspielraum der Gewerkschaften zu erweitern. Ohne ihre
organisatorische Starkung und feste Verankerung in den Betrie-
ben, ohne starke gewerkschaftliche Vertrauenskorper wird eine ak-
tive Tarifpolitik nicht durchsetzbar sein, die in der EntschlieBung 12
formuliert ist und das Ziel stellt, die Realeinkommen zu erhdhen,
die Arbeitszeit zu verkirzen, Eingruppierungen und Qualifikations-
niveau zu sichern und zu verbessern, die Arbeits- und Leistungs-
bedingungen menschengerecht und zumutbar zu gestalten, also
auch von Arbeit und Technik, sowie die Mitbestimmung auszubau-
en.

Entwurf der HBV:
Technologie-Tarifvertrag
fiir Versicherungen

Auf dem Pressegesprach der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen am 17./18. Dezember 1987 in Konigstein stelite
das geschéftsfiilhrende Hauptvorstandsmitglied Lorenz Schweg-
ler den Entwurf eines Technologie-Tarifvertrages fiir das Versi-
cherungsgewerbe vor, den wir nachfolgend im Wortlaut doku-
mentieren:

§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fir die unter den Geltungsbereich von Teil
Il des Manteltarifvertrages fir das Versicherungsgewerbe fallenden
Beschaftigten.

§ 2 Begriffsbestimmung

MaBnahmen im Sinne dieser Vereinbarung sind alle vom Arbeitge-
ber veranlaBten betriebsorganisatorischen oder technischen MaB-
nahmen, die eine Anderung der Arbeitsorganisation, der Arbeitsab-
laufe oder der Arbeitsinhalte zur Folge haben.

§ 3 Zusammenarbeit mit der Arbeitnehmervertretung

1. Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat oder Personalrat (Arbeit-
nehmervertretung) Uber alle MaBnahmen gemaB § 2 rechtzeitig
und umfassend zu unterrichten.

2. Rechtzeitig und umfassend im Sinne dieser Vereinbarung be-
deutet, daB vor Erstellung einer Ist-Analyse oder vergleichbarer
Unterlagen die Arbeitnehmervertretung zu unterrichten ist. Zur um-
fassenden Information gehdrt der Umfang, die Methode und das
Ziel der Untersuchungen. Dies gilt auch dann, wenn die Untersu-
chung von externen Unternehmensberatern durchgefihrt wird.

3. Die Erstellung des Sollkonzeptes (Grobkonzept, Grobplanung)
oder vergleichbarer Unterlagen erfolgt einvernehmlich mit der Ar-
beitnehmervertretung. Die Arbeitnehmervertretung kann Anforde-
rungen an die organisatorischen und sozialen Zwecke der Planung
stellen. Mit der Arbeitnehmervertretung ist dariiber hinaus festzule-
gen, welche Aufgaben sinnvoll technisiert/automatisiert werden
sollen und welche Aufgaben in welchem Umfang von Menschen zu
erfullen sind. Dies schlieBt die Arbeitsteilung zwischen Innen- und
AuBendienst ein. Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet
eine Einigungsstelle verbindlich.

4. Bei jedem weiteren Schritt des Planungsprozesses ist mit der
Arbeitnehmervertretung erneut entsprechend § 3 Ziffer 2 dieser
Vereinbarung zu verfahren, ggf. sind Entwicklungen auch zu revi-
dieren. Dies gilt auch dann, wenn Standardprogramme eingesetzt

werden sollen oder Fremdfirmen mit der Herstellung beauftragt
werden.
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5. Damit die Arbeitnehmervertretung die Aufgaben gemag dieser |
Vereinbarung sachgerecht wahrnehmen kann, ist die dafiir erfor.
derliche Freistellung zu gewahren und eine Qualifizierung zy gr. |
maglichen. Aus diesen Freistellungen durfen keine zusétzlichen a. |
beitsbelastungen fur andere Arbeitnehmer/innen erfolgen.

6. Die Arbeitnehmervertretung ist berechtigt, zur Wahrung ihrer
Aufgaben aus dieser Vereinbarung einen auBerbetrieblichen Sach. |
verstandigen ihrer Wahl in Anspruch zu nehmen.

7. Entstehende Kosten fir die QualifizierungsmaBnahmen der Ar.
beitnehmervertretung sowie fir die Inanspruchnahme eines Sach.
verstandigen tragt das Unternehmen.

§ 4 Beteiligung der Arbeitnehmer/innen

1. Die von den MaBnahmen betroffenen Arbeitnehmer/innen erhal-
ten die Moglichkeit, in Projektgruppen, die flir Uberschaubare Ar.
beitsbereiche einzurichten sind, die Auswirkungen der geplanten
MaBnahmen zu uberprifen, zu ihnen Stellung zu nehmen sowie Er-
ganzungen, Korrekturen oder alternative MaBnahmen vorzuschla-
gen.

2. Die GroBe und Zusammensetzung der Projektgruppen wird ein-
vernehmlich mit der Arbeitnehmervertretung festgelegt. Die Arbeit-
nehmervertretung kann an den Sitzungen der Projektgruppe teik-
nehmen. Zu den Beratungen der Projektgruppen kénnen inner-
und auBerbetriebliche Experten hinzugezogen werden.

3. Die Vorschlage der Projektgruppe werden dem Arbeitgeber und
der Arbeitnehmervertretung vorgelegt. Erfolgt nicht innerhalb einer
jeweils vereinbarten Frist ein Widerspruch, gelten die Vorschlage
als vereinbart. Die Projektgruppe Uberpruft unter Einbeziehung der
Arbeitnehmervertretung die Ausflhrungen der vereinbarten Vor-
schlage.

4. Lehnt der Arbeitgeber oder die Arbeitnehmervertretung die Vor-
schlage der Projektgruppe ab, so sind die Grinde eingehend dar-
zulegen.

5. Fur die Freistellung und Qualifizierung der in Projektgruppen tat-
gen Arbeitnehmer gelten die Bestimmungen des § 3 Ziffer 5 bis7
analog.

§ 5 Anforderungen an die Arbeitsablaufe/Arbeitsinhalte

1. Die Arbeitsablaufe und die Arbeitsinhalte sind so zu gestalten,
daB sie eine selbstandige Arbeitsplanung, Arbeitsausfihrung und
individuelle Leistungsentfaltung fir die Arbeitnehmer ermdglichen.
Wahimaglichkeiten bei Abfolge, Mittel und Wege der Aufgabenstel-
lung mussen erhalten bleiben bzw. geschaffen werden.

2. Die Arbeitsinhalte sind so zu gestalten, daB sinnvolle Arbeitszu-
sammenhange geschaffen, soziale Kontakte maglich sowie einsel-
tige Belastungen und Monotonie ausgeschlossen sind. Dies is!
durch Aufgabenerweiterung, Aufgabenbereicherung und Tatig:
keitswechsel zu ermdglichen. Planung, Vorbereitung, Durchfih:
rung und Kontrolle der Arbeit sind starker zusammenzufihren.

3. Der Verantwortungswert der Arbeit ist zu erhalten bzw. sinnvol
zu erweitern. Entscheidungskompetenzen sollen delegiert werden,
d.h., die Entscheidung soll dort gefallt werden, wo das Problem in
der Sachbearbeitung auftritt.

4. Als Grundlage fiir eine menschengerechte Gestaltung der Soft
ware gilt der DIN-Norm-Entwurf ,Dialoggestaltung® Nr. 6634 Teil §
(Bildschirmarbeitsplatze — Dialoggestaltung).

§ 6 Qualifikationsentwicklung/Weiterbildung

1. Mit der Arbeitnehmervertretung ist ein betriebliches Qualifiké
tionsentwicklungs- und Weiterbildungskonzept zu entwickeln und
einvernehmlich zu vereinbaren. Neben fachlichen Inhalten mussen
sie auch die Befahigung zur Ausfiillung der Bestimmungen dieséf
Vereinbarung ermdoglichen. Nicht technische Details, sOﬂd@f“
Funktionsweise und Logik von Computersystemen sind zu

teln. Die Weiterbildung soll Fahigkeiten wie Kooperation, kommunt-
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kative Kompetenz und eigene Verantwortlichkeit starken und ent-

I wickeln.

o Der Zugang zu den WeiterbildungsmaBnahmen soll fir alle Inter-
ressierten offenstehen. Nicht unmittelbar Betroffene haben hierfiir
einen zeitlichen Anspruch von X Tagen pro Kalenderjahr. Sofern
aus zwingenden betrieblichen Grunden eine gewlnschte Teilnah-
me nicht moglich ist, wird der Anspruch auf das nachste Jahr iiber-

tragen.

3. Besondere Qualifizierungsangebote sind flr diejenigen Beschaf-
tigungsgruppen zu erstellen, die von der geplanten MaBnahme mit
Arbeitsplatzverlust bedroht sind.

4. Qualifikations- und WeiterbildungsmaBnahmen sind wahrend der
Arbeitszeit unter Fortzahlung der Beziige durchzufuhren. Die be-
sonderen Belange, u.a. von Frauen und Teilzeitbeschaftigten, sind
zu beriicksichtigen durch Ortsnahe der einzelnen Qualifizierungs-
maBnahmen sowie eine mogliche Kinderbetreuung wahrend dieser
Zeit.

§ 7 Gesundheitsschutz

1. Bei der Gestaltung der Arbeitsplatze sind die Richtlinien der Ver-
waltungs-Berufsgenossenschaft sowie arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse zu bericksichtigen.

2 Sowohl fiir bereits vorhandene Datensichtgerate als auch bei
Neuanschaffungen sind alle technisch moglichen Vorkehrungen
zur Minderung bzw. AusschluB der Abstrahlung entsprechend den
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen anzuwenden.

3. Eine Beschaftigung von Schwangeren an Bildschirmen ist unzu-
lassig. Sie sind wahrend der Schwangerschaft anderweitig ihrer
Qualifikation entsprechend einzusetzen. Aus dieser anderweitigen
Beschaftigung diirfen den Betroffenen keine Nachteile in ihrer be-
ruflichen Entwicklung entstehen.

§ 8 Arbeitsbelastung/Personalbemessung

1. Die Arbeitsanforderungen sind so zu gestalten, daB eine Fehlbe-
anspruchung, vorzeitige Ermidung und arbeitsbedingte Erkran-
kungen unterbleiben. Die Arbeitsleistung bzw. der Arbeitsbereich,
der den Beschaftigten Ubertragen wird, ist so zu bemessen, daB
sie unter Beachtung der individuellen Leistungsfahigkeit des ein-
zelnen wihrend der normalen tarifvertraglichen Wochenarbeitszeit
zu erbringen ist. Die Kriterien fiir ihre Bemessung sind mit dem Be-
triebsrat zu vereinbaren. Gibt es keine Kriterien fir eine Personal-
besetzung, so ist diese direkt mit dem Betriebsrat zu vereinbaren.

2. Sobald der Personalbesetzung Zeitwerte fiir Tatigkeiten oder be-
triebswirtschaftliche Kennziffern zugrundegelegt werden, sind sie
mit der Arbeitnehmervertretung einvernehmlich zu regeln und in
Vereinbarungen festzuschreiben. Die Arbeitnehmervertretung hat
in dieser Frage ein Initiativrecht. Sie ist berechtigt, auBerbetriebli-
che Experten ihrer Wahl zur Beratung hinzuzuziehen. Die Kosten
tragt das Unternehmen.

§ 9 Umgang mit Benutzerdaten an Computersystemen
Benutzerdaten diirfen ausschlieBlich zum Zweck der Erfillung Qer
Arbeitsaufgaben verwandt werden. Néhere Verfahrensregeln sind

mit der Arbeitnehmervertretung zu vereinbaren.

§ 10 Ausfiihrungsbestimmungen

Weitergehende gesetzliche oder tarifvertragliche Mitwirku'ngs- und
Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmervertretung bleiben von
dieser Vereinbarung unber(hrt.

§ 11 Giinstigkeitsklausel

§ 12 Vertahren bei Streitigkeiten

§ 13 Laufzeit/Kiindigung
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Beschliisse der
0TV-Jugendkonferenz

Vom 15. bis 17. Januar tagte in Niirnberg die 16. Bundesjugend-
konferenz der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV). Die Konferenz, iiber die wir auf Seite 11 berichten,
forderte u. a. die 35-Stunden-Woche. Umfangreich ist der Forde-
rungskatalog zu Frieden und Abriistung. Zur Information unserer
Leser dokumentieren wir nachfolgend die entsprechenden Be-
schliisse:

Arbeitszeitverkiirzung (A 29)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich aktiv fur die Einfihrung
der 35-Stunden-Woche einzusetzen. Die Arbeitszeitverkiirzung hat
sich auf die wochentliche Arbeitszeit auszuwirken. Von der durch-
gesetzten Arbeitszeitverkiirzung mussen alle individuell gleicher-
maBen profitieren. Bei AbschluB von Tarifvertragen zur Arbeitszeit-
verkirzung ist sicherzustellen, daB ein voller Lohn- und Personal-
ausgleich erfolgt. Die Arbeitszeitverkirzung hat in gleichem Um-
fang und ohne Einschrankung auch fir Auszubildende zu gelten.
Eine weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit ist zu verhindern, und
bestehende Flexibilisierungsmoglichkeiten sind einzuschranken.
Hierzu ist es notwendig, die tariflichen Bestimmungen Uber die Ar-
beitszeit zu verandern. Wir fordern:

- die Festlegung der 5-Tage-Woche als Regelfall,

- mindestens zwei zusammenhangende Erholungstage pro Wo-
che, davon im Monat zwei am Wochenende,

- die Festlegung einer taglichen und wéchentlichen Héchstar-
beitszeit,

— ein Verbot von geteilten Diensten,

- die Mé‘)glichkeit der Ausdehnung der Arbeitszeit wegen Arbeits-
bereitschaft ersatzlos zu streichen,

— fur die Berechnung des Durchschnitts der wéchentlichen Ar-
beitszeit soll ein fester Zeitraum von acht Wochen maBgebend
sein.

Fiir Frieden und Abriistung (A 92)

In den letzten Jahren wurde in Europa weiter aufgeristet. Durch
die Stationierung von Mittelstreckenraketen und Marschflugkor-
pern ist es zu erheblichen Spannungen zwischen den Militarblok-
ken gekommen. Die Gefahr eines Krieges in Europa und in der
Bundesrepublik ist vielen Menschen deutlich geworden. Viele ha-
ben sich in den Gewerkschaften und in der Friedensbewegung ge-
gen die Stationierung und flr Abristung engagiert. In der Zwi-
schenzeit gab es eine Reihe von Vorschlagen zur Reduzierung des
Waffenpotentials.

Nachdem im November 1983 aufgrund der Stationierung der Mittel-
streckenraketen die Verhandlungen zwischen USA und UdSSR
vorerst scheiterten, sind insbesondere von seiten der Sowjetunion
standig neue Vorschlage zur Abriistung gemacht worden. Zw?-
schen den USA und der Sowjetunion wurde inzwischen Einigkeit
dariiber erzielt, daB die Mittelstreckenraketen langerer Reichweite
in Europa abgebaut werden sollen. Dies ist sicherlich ein begru-
genswerter Schritt, dem weitere AbriistungsmaBnahmen folgen
missen. Es kann nach wie vor nicht davon ausgegangen wgrden,
daB die Gefahr eines Krieges in Europa gebannt ist. Nach wie vor
gibt es geniigend Waffenpotentiale, um Konflikte :-;ych militarisch
2u |6sen. Eine Reihe von Forderungen, die von der OTV-Jugend er-
hoben wurde, ist bisher nicht erfillt. So sind z. B. die Mittelstrek-
Kkenraketen von GroBbritannien und Frankreich nicht in die Abri-
stungsschritte einbezogen. Immer noch halt die US-Regierung an
dem Raketenabwehrsystem im Weltraum (SDI) fest, und auBerdem
hat sie iiber die im SALT-ll-Abkommen festgelegte Begrenzung fur
strategische Atomwaffen hinaus B-52-Bomber mit Cruise-Missiles

ausgestattet.
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Von daher ist es auch kunftig notwendig, daB sich die Gewerk-
schaft OTV aktiv fir Frieden und Abristung einsetzt. Nach wie vor
ist es notwendig, daB die Gewerkschaften ihren EinfluB dort gel-
tend machen, wo er direkt oder indirekt wirksam werden kann. Die
Gewerkschaften muissen sich deshalb fur einseitige Abrustungs-
schritte der Bundesrepublik Deutschland einsetzen, um zu weite-
ren umfassenden Abristungsschritten beizutragen. Die Gewerk-
schaft OTV wird fir

@® den Abbau und die Verschrottung aller Mittelstreckenraketen in
Europa, auch der britischen und der franzésischen Raketen,

@ ein Einfrieren des Rustungshaushalts und seines schrittweisen
Abbaus,

@® Verzicht auf jegliche neue Ristungsprojekte bei der Bundes-
wehr und flr die militarische Forschung, parallel dazu die Entwick-
lung von friedlichen Alternativen in den Rustungsbetrieben,

@ die Vernichtung aller atomaren, biologischen und chemischen
Waffen in der BRD bis zum Jahr 2000,

@ ein Verbot des Exports von Ristungsgitern
eintreten.

Die Gewerkschaft OTV lehnt die Aufriistung des Weltraumes ab.
Dies gilt sowohl fur die amerikanischen Projekte wie SDI als auch
entsprechende europaische Projekte. Es darf keine Beteiligung
deutscher Firmen an der Aufristung des Weltraumes geben.

Die Gewerkschaft OTV verurteilt auch den Einsatz der bundesdeut-
schen Marine im Mittelmeer als Ersatz fUr die im Iran-/Irak-Konflikt
im Golf operierenden Kriegsschiffe der NATO-Partner. Damit ist die
Bundeswehr indirekt an den Auseinandersetzungen im Golf betei-
ligt. Die Gewerkschaft OTV fordert einen Wirtschaftsboykott gegen
den Iran und den Irak. Dadurch werden diesen Landern die Mittel
fur die kriegerischen Auseinandersetzungen entzogen werden. Ins-
besondere dirfen keine Ristungsgiter mehr in diese Region ge-
liefert werden. Ein Wirtschaftsboykott ist wirkungsvoller, als mit
Kriegsschiffen Oltransporte zu sichern, zumal diese MaBnahme zu
einer weiteren Eskalation der kriegerischen Auseinandersetzungen
fuhren kann

Konkrete AbrustungsmaBnahme muB eine Reduzierung der Trup-
penstarke bei der Bundeswehr und der Abbau von Waffen im kon-
ventionellen Bereich sein. Eine solche Reduzierung hatte im Zuge
der demographischen Entwicklung (geburtenschwache Jahrgange)
erfolgen kénnen, jedoch hat die Bundesregierung beschlossen, die
Starke der Bundeswehr zu halten. Der Ausgangspunkt fir diese
Entscheidung geht darauf zurick, daB das Bundesverteidigungsmi-
nisterium in den Streitkraften des Warschauer Paktes eine Bedro-
hung sieht. Die Truppenstarke kann nur durch die Verlangerung
der Wehrpflicht gehalten werden. Die Verlangerung des Wehrdien-
stes wird von der OTV-Jugend abgelehnt. Ebenso wird die Verlan-
gerung des Zivildienstes und dessen langere Dauer gegeniiber
dem Wehrdienst abgelehnt. Die Bundesregierung wird aufgefor-
dert, die Verlangerung des Wehr- und Zivildienstes zuriickzuneh-
men.

In letzter Zeit wird haufig dartber diskutiert, ob Frauen als Soldatin-
nen in der Bundeswehr eingesetzt werden sollen. Der Einsatz von
Frauen in der Bundeswehr wird von den Gewerkschaften abge-
lehnt und muB nachhaltig bekampft werden. In Zusammenarbeit mit
den Gewerkschaften des DGB ist ein Konzept von Alternativen zur
Rustungsproduktion in den betroffenen Betrieben zu erarbeiten
und zu erproben. Diese Konzepte sind von Wissenschaft und For-
schung und durch die Politik zu unterstitzen.

Die OTV-Jugend wird weiterhin Diskussionen und Aktionen ber
Frieden und Abristung durchflhren. Wir durfen es nicht zulassen,
daB nur noch Experten (ber ein Thema diskutieren, das fir das
Uberleben der Menschheit und somit fiir unser Uberleben aus-
schlaggebend ist. AuBerdem lehnen wir alle Plane, die Bevolkerung
und das Gesundheitswesen auf einen Kriegsfall vorzubereiten, ab.
Hierzu sind Informationsmaterial und Argumentationshilfen zum Zi-
vilschutz fur die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst zu erstellen.

Als weitere MaBnahmen schlagen wir vor:

@ die Friedensforschung und die Friedenserziehung an den Schy-
len auszuweiten,

@ Teilnahme an Ostermarschen und Antikriegstagsveranstaltyp. |
gen,

@ Aufbau betrieblicher und ortlicher Friedensinitiativen,
@® Zusammenarbeit mit anderen Friedensinitiativen.

Die OTV-Jugend bekraftigt ihre Forderung, daB die Friedensarben'
fester Bestandteil der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit auf allen
Ebenen der OTV werden musB.

Aufruf des DGB |
zu den Personalratswahlen

Zu den Personalratswahlen bei Bundesbahn, -post, den Betrie-
ben und Verwaltungen des Bundes vom 1. Mérz bis 31. Mai hat
der DGB aufgerufen, aktive Personalrate zu wahlen. Sie seien - |
ebenso wie starke Gewerkschaften - notwendiger denn je. Der |
Aufruf hat folgenden Wortlaut: "
In der Zeit vom 1. Mérz bis 31. Mai wahlen die Beschaftigten in den |
Betrieben und Verwaltungen des Bundes sowie in den bundesun-
mittelbaren offentlich-rechtlichen Einrichtungen auf der Grundlage
des Bundespersonalvertretungsgesetzes ihre Personalvertretun-
gen fir die nachsten drei Jahre. Die Personalratswahlen 1988 ha-
ben aus mehreren Griinden eine herausragende Bedeutung. S |
sind ein geeigneter AnlaB, nachdricklich auf die langst i,iberfélﬁge|
Weiterentwicklung des Personalvertretungsrechts hinzuweisen
und zugleich ein Signal fir die entschiedene Abwehr von Spal
tungstendenzen zu setzen.

Der DGB und seine Gewerkschaften kampfen fur einen Ausbau der
Mitbestimmung und damit auch fir ein besseres Bundespersonal-‘
vertretungsgesetz. Das Personalvertretungsrecht muB im Sinne
der vom DGB vorgelegten Gesetzesvorschlage fortgeschrieben |
werden: umfassende Mitbestimmung der Personalrate bei der Ein-
fGhrung und Anwendung der neuen Techniken, der Arbeitsorgani-
sation und der Arbeitsplatzgestaltung, bei allen Rationalisierungs-
maBnahmen sowie den personellen Angelegenheiten.

Eine von der SPD in den Deutschen Bundestag eingebrachte Ge-
setzesvorlage entspricht den gewerkschaftlichen Vorstellungen
sehr weitgehend. Dagegen zeigt der von der Regierungskoalition
vorgelegte Gesetzentwurf zur Anderung des Bundespersonalver-
tretungsrechts, daB es der CDU/CSU und der FDP nicht um einen
Ausbau von Arbeitnehmerrechten geht. Vielmehr sollen die im Per-
sonalvertretungsrecht schon ohnehin zu weit gehenden Gruppen-
und Listenrechte nochmals verstarkt werden. In diesen Bestrebun-
gen wird sichtbar, was beabsichtigt ist: eine Schwachung der be-
trieblichen Interessenvertretung und der Einheitsgewerkschaft
Nach dem Willen der Regierungskoalition sollen diese Spaltungs:
tendenzen durch entsprechende Anderungen der Betriebsverfas:
sung auch bei der betrieblichen Mitbestimmung im Bereich der pri
vaten Wirtschaft wirksam werden.

Die Personalratswahlen 1988 missen daher auch und gerade zu e-
nem Votum flr die Einheitsgewerkschaft werden. Fir eine Organ-
sationsform, in der sich Angestellte, Arbeiter und Arbeiterinnen,
Beamte und Beamtinnen — unabhangig von ihrer politischen Ein-
stellung und Weltanschauung — zur gemeinsamen Wahrnehmung
ihrer Interessen zusammengeschlossen haben. Nur die aus der gé
meinsamen Solidaritat entstehende gewerkschaftliche Kraft ist if
der Lage, Angriffe auf Arbeitnehmerrechte abzuwehren und soziale |
Fortschritte durchzusetzen. Unorganisierte, Splittergruppen und

(Fortsetzung Seite 23)
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Falschmiinzer und Rof3tdauscher

" der Flexibilisierung am Werk

Jeder Tarifvertrag wird praktisch zweimal geboren, einmal bei seinem
AbschluB und zum anderen bei der jeweiligen Umsetzung. Nachdem
nun zum 1. April in der Metallverarbeitung die erste Stufe der 1987
vereinbarten Arbeitszeitverkiirzung umgesetzt wird, zeigt sich, daB die
Unternehmer alles unternehmen, um die erst vor einem Jahr abge-
schlossenen Vereinbarungen zu unterlaufen und die Tarifvertrige in

ihr Gegenteil zu verkehren.

Erinnern wir uns. 1987 hatten die Unter-
nehmer zugestimmt,

e die Differenzierung der Arbeitszeiten
weitgehend einzugrenzen,

o die regelmiBige Arbeitszeit im Nor-
malfall auf die fiinf Werktage von Mon-
tag bis Freitag festzulegen,

e wesentlich strengere Bedingungen an
Samstagsarbeit anzulegen, bis hin zu ei-
nem Veto des Betriebsrats.

Die Kampagne der Unternchmer zielt
aber nunmehr darauf ab,

o regelmidBige Samstagsarbeit in der Pro-
duktion einzufiihren,

o die Schichtarbeit auszuweiten, vor al-
lem auch die 3-Schicht-Arbeit in den
Samstag hinein,

® kontinuierliche Wochenendarbeit an
Samstagen und Sonntagen einzufiihren.

Die Unternehmer haben sich sehr inten-
siv auf die Umsetzung des Tarifvertrages
in der metallverarbeitenden Industrie
vorbereitet. Rechtzeitig, d. h. zum 1. De-
zember 1987, legte die MARPLAN-For-
schungsgesellschaft, Offenbach, eine Stu-
die vor, die sie im Auftrag des Unterneh-
merverbandes Gesamtmetall, Kéln, er-
stellt hatte und in der die vom Unterneh-
merverband erwiinschten Ergebnisse er-
zielt wurden, die nunmehr in den Mas-
senmedien fiir eine antigewerkschaftliche
Kampagne genutzt werden.

Antwort von Klaus Zwickel

Bereits wenige Tage nach der Verdffentli-
chung dieser Unternehmerstudie antwor-
tete Klaus Zwickel, das fiir Tarifpolitik
zustindige geschiftsfithrende Vorstands-
mitglied der IG Metall: ,,Da wird zum
Beispiel berichtet, 80,9 Prozent aller Me-

tallarbeiter seien grundsitzlich bereit, fle-
xible Arbeitszeiten anzunehmen - wenn
das dem Interesse des Betriebes dient.
Schaut man sich die entsprechenden Fra-
gen genauer an, so ist die hohe Zustim-
mung gar nicht so verwunderlich. Der
_beweglichen Arbeitszeit' werden ndmlich
ausschlieBlich positive Wirkungen zuge-
schrieben. So heiBt es zum Beispiel in der
Frage: ,Bei welchen der folgenden Punk-

te wiirden Sie beweglichen Arbeitszeiten
den Vorzug vor starren Arbeitszeiten ge-
ben? Sagen Sie es bitte anhand dieser Li-

ste:

Wie ist das, wenn

_ die Wettbewerbsfihigkeit Thres Unter-
nehmens dadurch verbessert wiirde

_ vorhandene Arbeitsplitze eher gesi-
chert werden

_ eine bessere Auslastung der Produk-
tionsanlagen gegeben wire

— neue Arbeitsplitze geschaffen wiirden

_ Sie dadurch zusammenhingende Frei-
zeit gewinnen.’

Umsetzung

In der Metallindustrie existieren drei
Modelle, um die wdochentliche Ar-
beitszeitverkiirzung durchzusetzen. Es
gibt die tégliche, die wochentliche Ar-
beitszeitverkiirzung und die freien Ta-

ge.

Bei VW ist man 1984 den Weg der
Freischichten gegangen. Um 38,5
Stunden pro Woche zu erreichen, be-
kam jeder Beschiiftigte 9 Freischich-
ten im Jahr. Nach einem Schliissel
wurden fiir jede Kollegin und jeden
Kollegen die arbeitsfreien Tage so ge-
legt, daB iiber das Jahr eine gleichmd-
Bige Abwesenheit erreicht wurde. Das
Ergebnis waren Neueinstellungen, um
die Produktion in ihrem Umfang auf-
rechtzuerhalten.

Arbeitsplitze schaffen war ja eines
unserer Hauptargumente als 1G-Me-
taller. Und das konnte erreicht wer-
den. Nun haben sich in der Zwischen-
zeit die Widerspriiche zwischen den
Automobilkonkurrenten weiter zuge-
spitzt. Der Verdringungswettbewerb
um den vorhandenen Markt gefahrdet
die Existenz der dort Beschiftigten.
Die Automobilbranche wird sich zur
Krisenbranche der 90er Jahre entwik-
keln. Jeder siebte Arbeitsplatz in der
Bundesrepublik hingt am Auto.

Ab 1. Januar 1988 gilt eine neue Rege-
lung, wie die freien Tage zu entneh-
men sind. Das Unternehmen verein-
barte mit dem Gesamtbetriebsrat die
Entnahme der arbeitsfreien Tage als
Blocke. Fiinf Freischichten sind zu
entnehmen vom 4. 1. bis 8. 1. 1988, ei-
ne Freischicht in Verbindung mit
Himmelfahrt am 13. 5. 1988, zwei
Freischichten vor dem Werksurlaub,
vier individuelle Freischichten, je
zwei pro Halbjahr. w.D. [P

Wir bestreiten nicht, daB Flexibilisierung
als Vorstellung von gréferer Wahl- und
Gestaltungsfreiheit fiir die Beschiftigten
natiirlich positiv gesehen wird. Wie sollte
das anders sein? Aber es wire doch inter-
essant, einmal die Frage zu stellen, was
die Arbeitnehmer der Medallindustrie
von Flexibilisierung, ebenfalls ganz per-
sonlich, halten, wenn

— dies die Konkurrenz unter den Unter-
nehmen einer Branche verscharft
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- Arbeitsplitze vernichtet

- den Leistungsdruck fiir den einzelnen
vergrofert

- die Unternehmergewinne iiberdurch-
schnittlich steigen laft

— den Druck, schon mal ldnger zu arbei-
ten, vergroBert

- Fahrgemeinschaften in Frage stellt

- fiir den einzelnen bedeutet, da3 er oft
weniger iiber seine Arbeit verfiigen kann.

Dies alles kann im Normalfall eher mit
Flexibilisierung verbunden sein, als die
Folgen, wie sie die MARPLAN-Frage
schonfarberisch aufzeigt.

Auch andere Zahlen der Untersuchung
lassen sich anders lesen als das MAR-
PLAN-Institut es tut. Zum Beispiel in
Fragen der Samstagsarbeit. Nur 28,4 Pro-
zent - so MARPLAN - seien nicht zur
Samstagsarbeit bereit. In Wirklichkeit ist
es nach der Untersuchung selbst so, daB
héchstens 10,6 Prozent der Befragten —
weniger als heute tatsichlich Samstag ar-
beiten miissen! - zur regelmdBigen Sams-
tagsarbeit bereit wiren - und das auch
nur dann, wenn sie jede zweite Woche ein
3-Tage-Wochenende zur Verfiigung hit-
ten.

Alle anderen Fragen zielen auf Samstags-
arbeit in der GréBenordnung von ein-
oder mehrmals im Jahr - wobei natiirlich
unklar blieb, ob dies ,regelmiBige Ar-
beitszeit' oder ,Mehrarbeit und Sonder-
schichten am Samstag' sein sollen. Letzte-
res kennt natiirlich ein GroBteil der Be-
schiftigten in der Metallindustrie.

Es ist daher kein Wunder, wenn auf die
so gestellte Frage kein klares Nein er-
folgt. Zumal gleichzeitig Dinge als selbst-
verstindlich dargestellt werden, die bis
heute von den Arbeitgebern, zum Beispiel
bei Mehrarbeit und Sonderschichten am
Samstag, nicht zu haben sind, nimlich
der Freizeitausgleich ab der ersten Stun-
de und Zeitzuschlige.

Dies nenne ich RoBtiuscherei und
Falschmiinzerei im ideologischen Interes-
se. MARPLAN muB sich fragen lassen,
ob solche Verfilschungen eigener Umfra-
geergebnisse die Grenzen der Seriositit
nicht weit iiberschreiten.

Noch ein letztes Beispiel, das von der
Form der Arbeitszeitverkiirzung handelt.
Hier wird hinausposaunt, daBl 51,9 Pro-
zent aller Beschiftigten in der Metallin-
dustrie Arbeitszeitverkiirzung in Form
von freien Tagen wollten. Schaut man auf
die Frage, so zeigt sich, daB bei der *4gli-
chen Verkiirzung lediglich die 12 Minu-
ten des Jahres 1988 in Rechnung gestellt
werden, aber nicht die 18 Minuten des
Jahres 1985 und auch nicht die 6 Minuten
des Jahres 1989 in Betracht bezogen wer-
den. Das heiBt also, nicht nach einer und
mehr als eine halbe Stunde tiglich kiirze-
re Arbeitszeit wird gefragt!

Gleichzeitig wird bei einer anderen Fra-
ge, bei der es um die Bereitschaft geht,

,Erst mal Schnauze halten
und rein in die Gewerkschaft"

Viele Betriebsriite haben unterschiedliche
Erfahrungen mit befristeten Arbeitsvertrii-
gen gemacht. Uber einige seiner Erfahrun-
gen damit in einem hamburgisch-bremi-
schen Schiffahrts- und Hafenbetrieb be-
richtet Uwe Koch, Betriebsratsmitglied
und OTV-Vertrauensmann:

Ich wurde noch zu einer Zeit eingestellt, da
war in meinem Arbeitsvertrag eine norma-
le, dreimonatige Probezeit eingebaut. Fiir
mich hief3 das, wenn ich die drei Monate
schaffe, dann habe ich einen Dauerarbeits-
platz mit einer Kiindigungsfrist von , sechs
Wochen zum Quartalsende*.

Mit einem Mal tauchte eine Kollegin auf,
die sich unter dem Siegel der Verschwiegen-
heit an den Betriebsrat wandte und auf ei-
ne neuartige Probezeit von sechs Monaten
Dauer in ihrem Arbeitsvertrag hinwies.
Daraufhin gab es sehr gewundene Gespri-
che mit der Geschdftsleitung, wobei wir das
Ziel verfolgten, die Probezeit wieder auf
drei Monate zu verkiirzen. Wir hatten nur
das Problem, dieses Thema mit sechsmona-
tiger Zeitverzogerung anpacken zu miissen,
weil die Kollegin befiirchtete, wegen Ver-
trauensbruchs sofort gefeuert zu werden.
Leider haben wir unser Ziel dann nicht er-
reicht.

Eine weitere Verhdrtung erfolgte mit einer
Rationalisierungswelle, die schlagartig
iiber 80 Arbeitsplitze kostete. Unser Be-
triebsrat boxte einen Sozialplan durch; ei-
nige Stichworte dazu mégen deutlich ma-
chen, wie heif3 es dabei herging: Es gab
Dauerbetriebsversammlungen, die Einset-
zung der Einigungsstelle, Anrufung des Ar-
beitsgerichts, die fristlose Kiindigung des
BR-Vorsitzenden, Gehaltskiirzungen bei ei-
nem Vertrauensmann und manches andere.

Seit der Zeit war eine Umorientierung in
der Einstellungspraxis spiirbar. Neue Ange-
stellte kamen oft aus dem Bekanntenkreis
von Prokuristen und Geschdftsfreunden. Al-
les durften die sein, nur nicht gewerkschafi- ‘
lich oder am Betriebsrat interessiert. Fiir

viele ., Neue" war es regelrecht ein Grauen,
wenn. ein Betriebsratsmitglied sich einige
Minuten ldanger an ihrem Schreibtisch auf-
hielt. Aber wir kriegten das in den Griff:
Gesprdche fiihrten wir beim w2zufalligen”
Spazierengehen auf der Strafle, in der
Kneipe oder auch zu Hause.

Die Arbeitsvertrige hieflen jetzt , Probean.
stellungsvertrag*. Ein erster Fall wurde uns
aus dem Bremer Betrieb bekannt. Der Tex;:
+Die Probezeit betrdgt sechs Monate. Das
Arbeitsverhdltnis endet automatisch nach
Ablauf dieser Frist, wenn es nicht vorher
vom Arbeitgeber schriftlich verlingert wor-
den ist." Auf den Konzern- und Gesamtbe-
triebsratssitzungen waren diese Probear-
beitsverhaltnisse, die somit Zeitvertrige
waren, ein Dauerbrenner, aber vor allem
ein Dauerbrenner der Ohnmacht.

In der OTV-Rechisstelle wies man uns
nach, daf3 diese Probearbeitsverhdltnisse
wider die guten Sitten sind. Nur — man zei-
ge mir einen Arbeitnehmer, der nach ge-
gliickter Einstellung wdihrend der Probezeit
mit seiner Gewerkschaft einen Prozef ge-
gen seinen Arbeitgeber fiihrt, weil sein Pro-
bearbeitsverhdltnis gegen die guten Sitten
verstofit. Wir hatten keinen.

Was machten wir als Betriebsrite? Es
klingt zumindest nicht sehr kdmpferisch.
Die Parole hief3: Sechs Monate arbeiten, ei-
nigermaflen die Schnauze halten, aber
nicht buckeln — und in die OTV eintreten.
Nach Ablauf der Zeit und erfolgter Weiter-
beschdftigung versuchten wir dann, die an-
fangs von den Betroffenen akzeptierte
schlechtere Bezahlung nach einem in unse-
rer Branche leider geltenden , Gefilligkeits-
tarifvertrag* der DAG wegzudriicken. Wir
gingen nach § 75 BetrVG vor und verlang-
ten Gleichbehandlung auch der Neuen. Da-
mit hatten wir nicht selten Erfolg. Viele
sind so in die OTV gekommen — auch eini-
ge in den Betriebsrat — und gehoren mit zu
unserer ,konsequenten Basis" im Unter-

nehmen. D

tiglich langer zu arbeiten, gefragt: ,Wie
stehen Sie zu der Méglichkeit, pro Tag
mehr als 7'/: Stunden zu arbeiten . ..
Hier wird immerhin von 42,3 Prozent ka-
tegorisch nein gesagt. Das heiBt, der hier
unterstellte 7,5-Stunden-Tag wird von
fast der Hilfte der Befragten gewollt. Die
Bereitschaft zu einer regelmiBigen lange-
ren Schicht ist minimal: Denn nur ein
Fiinftel der Befragten wire bereit, an vier
und mehr Tagen in der Woche regelmi-
Big ldanger zu arbeiten.

1
Das heiBt konkret: Die Zustimmung zur
Flexibilisierung ist allein auf ihre unter-
stellten Vorteile zuriickzufiihren. Der
Samstag wird als regelmaBiger Arbeitstag

von fast 90 Prozent der Beschiftigten ab-
gelehnt. Geht man nicht von 12 inuten
Verkiirzung, sondern von dem 7,5-Stun-
den-Tag aus, so findet er eine hohe Zu-
stimmung.

Die Bereitschaft zu regelmiaBiger ldngerer
taglichen Arbeitszeit bis zu 9 Stunde'n
oder gar noch dariiber hinaus ist rela.tn'
gering. Wohlgemerkt: Dies bezieht sich
nicht auf eine andere Untersuchung, son-
dern nimmt die Fragen und Zahlen der
von Gesamtmetall in Auftrag gegebenen
Untersuchung selbst! Hier sind die
Falschmiinzer und RoBtauscher der Fle-
xibilisierung am Werk.*

‘

————

Im Madrz 1988:
Vertrauensleute-
wahlen

[m Mirz 1988 werden im IG-Metall-
Bereich die Vertrauensleute gewihlt.
Das Leitmotto der Vertrauensleutear-
beit der IG Metall und auch das der
Vertrauensleutewahlen heiB3t:

.Mit aktiven Vertrauensleuten Arbeit
und Gesellschaft gestalten.*

Auf dem letzten Gewerkschaftstag der
IG Metall in Hamburg wurde in der
EntschlieBung 14 ,Vertrauensleutear-
beit* bekriftigt: ,Stirker als bisher
sind wir auf die Verankerung in den
Betriecben angewiesen. Es kommt da-
her darauf an, die Effektivitdt unserer
gewerkschaftlichen Betriebspolitik zu
iiberpriifen mit dem Ziel, die Vertrau-
ensleutearbeit noch effektiver zu ge-
stalten.*

Auf der Vertrauensleutekonferenz im
November vorigen Jahres sagte Horst
Klaus, das fiir die Betriebsrite- und
Vertrauensleutearbeit zustdndige ge-
schiftsfiithrende  Vorstandsmitglied,
daB der Betrieb die zentrale Hand-
lungsebene gewerkschaftlicher Arbeit
sei und bleibe. Hier wiirden die tigli-
chen Konflikte zwischen Kapital und
Arbeit ausgetragen und die gewerk-
schaftlichen Erfolge spiirbar.

Klaus fiihrte aus: ,,Die Vertrauenskor-
per sind die motorische Kraft der
Massenorganisation. Unsere 1G Me-
tall, ihre Stirke und Handlungsfihig-
keit, das ist die Gesamtheit von Mit-
gliederzahl, Finanzkraft und gewerk-
schaftspolitischem BewuBtsein. Und
es sind die Vertrauensleute, die diese
drei Komponenten gewerkschaftli-
cher Stirke und Handlungsfihigkeit
organisieren und mobilisieren. Das ist
keine unpolitische biirokratische Ar-
beit, das ist eine eminent politische
Arbeit.“

Klaus stellte den Vertrauensleuten fol-
gende Aufgaben:

¢ Gewinnung neuer Mitglieder,

® stindiges Gesprich mit den Mit-
gliedern,

¢ intensive Information und Mei-
nungsbildung, vor allem in den vier
Betriebsversammlungen im Jahr,

® Festlegung der gewerkschaftlichen
Ziele bei der Interessenvertretung im
Betrieb und die Mobilisierung der
Mitgliedschaft zur Unterstiitzung des
Betriebsrats,

® Durchsetzung tarifpolitischer For-
d":nsen und ihre Umsetzung im Be-
triel

]

® Verteidigung sozialer und demo-
kratischer Errungenschaften.

H. Sch. [P

Aktive Einmischung
von Gesamtmetall

Am 12. Januar erschien in der ,,Frankfur-
ter Aligemeinen* eine vierseitige Anzeige
der BDA zum Thema ,Modernes Arbeits-
zeit-Management“. Im einleitenden Arti-
kel wird vermerkt, ,daB der Betrieb nicht
zum  Austragungsort  konzeptioneller
Kontroversen zwischen der IG Metall
und Gesamtmetall werden solle. Jedoch
boten der Arbeitgeberverband Gesamt-
metall und die regionalen Arbeitgeberver-
binde der Metallindustrie ,den Firmen
bei der Suche nach betriebsgerechter Um-
setzung des Tarifvertrages vielfiltige Hil-
fen, angefangen von Informations- und
Seminarveranstaltungen, Broschiiren mit
Beispielen und Ratschligen zur Optimie-
rung der Arbeits- und Betriebszeiten. So-
gar ein Videofilm als Einleitung fiir die
notwendige Diskussion der verantwortli-
chen Mitarbeiter steht den Firmen zur
Verfiigung.*

In dieser Anzeige kommt auch Klaus
Stumpf, Geschiftsfithrer bei MARPLAN
zu Wort. Er verbreitet die Auffassung,
daBl ,das personliche Freizeitinteresse
keineswegs unbedingt auf eine weitere
Vermehrung der Freizeit fixiert* sei,
~wohl aber auf eine groBere individuelle
Verfiigbarkeit, insbesondere in Form zu-
sammenhéngender freier Tage*. Da kann
man nur sagen: , Nachtigall, ick hor dir
trapsen.”

Bei der Umsetzung der neuen Tarifvertra-
ge miBt der MARPLAN-Geschiftsfithrer
dem Argument, daB flexible Arbeitszeit-

systeme angeblich zu Neueinstellungen
filhrten oder bestehende Arbeitsverhilt-
nisse erhalten blieben, bei der innerbe-
trieblichen Diskussion ,,ausschlaggeben-
de Bedeutung* bei.

Wie aber sollen bei einer Ausdehnung
der Betriebszeiten und folglich einer Er-
héhung der Kapazititen und damit er-
hohter Arbeitsproduktivitit Arbeitsplitze
gesichert und vermehrt werden? Sicher-
lich besteht die Méglichkeit, dall in den
Betrieben, die iiber die modernsten Anla-
gen verfiigen, bei einer Flexibilisierung
der eine oder andere Arbeitsplatz ge-
schaffen, zugleich aber in anderen Betrie-
ben ein Vielfaches davon an Arbeitsplit-
zen unvermeidlich vernichtet wird.

Auf der vierten Seite der Anzeige findet
man dann noch, wie kdnnte es anders
sein, nicht nur ein Plidoyer fir die Sams-
tagsarbeit, sondern fiir die Sonntagsar-
beit. Einen Monat zuvor hatte Klaus
Zwickel trocken vermerkt: ,,In Abwand-
lung eines bekannten Buchtitels kann
man fast sagen: Wir flexibilisieren uns zu
Tode - wenn es nach den Wiinschen des
Kapitals ginge.

Fliissige Arbeitnehmer jederzeit einsatz-
und verfiigungsbereit, iiberfliissige Ge-
werkschaften, das ist, auf den Nenner ge-
bracht, ein einfaches Programm zur Ge-
staltung der Arbeits- und Sozialbeziehun-

gen."
r

nicht gearbeitet wird.

wie bei Angestellten.

gelegt.

die Zeit zwische

15.39 Uhr geht.

Betriebsvereinbarungen

Bei Iveco Magirus AG Ulm haben sich Betriebsrat und Unternehmensleiturg pr/'nzipie{l
auf den FriihschluB am Freitag geeinigt. Zusétzlich wurde vereinbart, da an dqn Frei-
tagen nach Christi Himmelfahrt und Fronleichnam, am Heiligen Abend und an Silvester

2 S T 4 g i ) ik
Fiir Mitarbeiter in Bereichen mit FlieB- und Gru;ipenarbelr L?'Ird von montags
nerstags téglich 8 Stunden und am Freitag verkurzt gearbeitet, ab 1. 4. 1988 5% Stun-
den und ab 1. 4. 1989 5 Stunden zuziglich Pausen.

j i 1 it vari: itszeit gilt mil infihrung des Monats-
Arbeiter in Bereichen mit variabler Arbeitszeit gilt rrut dgr Ein ‘ '
;Z;rrns ab 1. 1. 1988 und der beleglosen Zeiterfassung die gleitende Arbeitszeitregelung

i jter i i i in den Instandhaltungsbereichen
Arbeiter in Abteilungen mit Kundenkantal_den, l{r ' ingsbe
5;'; in Abteilungen mit prozeBabhéngiger Arbeit und in denen eine kyntmu;_erlrche An-
wesenheit von 8 Stunden am Tag erforderlich ist, wird der Zeitausgleich rollierend fest-

j Reagelsysteme GmbH wurde fiir die Werke Maintal uqd Wgchters-
gaecl:: T/;r,;?:::rl;,,e Zie Ugr:seytiung in einer téglichen.Verlfﬁrzung de( Arbeitszeit vorzu-
nehmen. So betragt die regelmaBige tégliche Arbeitszeit ab 1 A[?I‘I/ 1988 7,5 Stuqden
und ab 1. April 1989 7 Stunden und 24 Minuten. Da abgr in 'qlesen We(ken bisher

jickentage (nach Himmelfahrt, Fronleichnam sowie Hemgabenq, S//vesrgr unq

S n den Jahren) vereinbart waren und die Belegschaft diese Praxis bei-
stzlich eine tagliche Vorholzeit von 15 Minuten festgelegt, so
5:3’2:n~:’g};$g;éz:§'zrl$ von 7. 195 Uhr bis 15.45 Uhr und 1989 von 7.15 Uhr bis

—
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Die Arbeitszeit in der Druckindustrie wird jetzt erneut
verkarzt:

@ am 1. April 1988 auf 37,5 Stunden und

@ am 1. April 1989 auf 37 Stunden

Keine Regelung ohne Mitbestimmung

des Betriebsrates

Die neuen Arbeitszeiten dirfen von keinem Unter-
nehmen einseitig festgelegt werden. Der Betriebsrat
hat Uber die Verteilung der zusatzlichen Freizeiten
mitzubestimmen - im Interesse der Beschaftigten.
Nach unserem Manteltarifvertrag muB die Arbeits-
zeitverklrzung verbindlich in einem Plan, der min-
destens ein Quartal umfaBt, geregelt werden. Nie-
mand braucht die zusatzliche Freizeit den kurzfristigen
Schwankungen der jeweiligen Auftragsiage un-
terzuordnen. Vereinbarungen, in denen die endguiltige
Festlequng zusatzlicher Freizeit der Absprache zwi-
schen Vorgesetzten und Beschaftigten vorbehalten
bleiben soll, sind tarifwidrig und damit null und nichtig.
Dies ware keine Planung!

Freizeiten, von denen wir

etwas haben

Freizeit ist mehr denn je fUr die Erholung der strapa-
zierten Arbeitskraft unverzichtbar. Deshalb muB die
Arbeitszeit im Interesse der Beschaftigten verkirzt
werden. Bei der Umsetzung der Arbeitszeitverkirzung
sind menschliche BedUrfnisse wichtiger als betrieb-
liche Rentabilitat.

WIRMEINEN: Die Arbeitsbelastung muB in der Woche
und am Arbeitstage verringert werden. Mit unserer Ar-
beitskraft missen wir ein ganzes Arbeitsleben durch-
halten. Der vorzeitige VerschleiB der Arbeitskraft muB
gestoppt werden. Noch werden zu viele in die
Frahinvaliditat entlassen.

IG Druck- und Papier Landesbezirk Hessen, Wilhelm-Leuschner-StraBe 69-77, 6000 Frankfurt

ARBEITSZEIT-
VERKURZUNG

Wie geht es weiter?

=

WIR SCHLAGEN VOR:

@ 'n Ein- und Zweischichtbetrieben bzw. -abtei-
lungen ist das Ziel die Verklrzung der Tages-
arbeitszeit. Die 37-Stunden-Woche soll umge-
setzt werden in Form des 7-Stunden-Tages am
Freitag, Donnerstag und Mittwoch oder durch die
Verkirzung der taglichen Arbeitszeit um eine
halbe Stunde und freitags um eine Stunde.

@ Dort aber, wo bisher die Verkirzung am Freitag
um 11/2 Stunden bzw. um 3 Stunden alle 14 Tage
erfolgte und beibebehalten wird, soliten die
zusétzlichen 11/2 Stunden flr die Verkirzung der
Arbeitszeitan den Ubrigen Arbeitstagen verwandt
werden.

@ n Dreischichtbetrieben bzw. -abteilungen sollte
das Ziel bei der Umsetzung der Arbeits-
zeitverkirzung die 4-Nachte-Woche sein. Der
Fortfall jeweils der Nachtschicht alle drei Wochen
ist eine nicht zuunterschatzende Verbesserung
der Arbeits- und Lebenssituation der besonders
belasteten Arbeitnehmer in drei-schichtiger Pro-
duktion.

Kolleginnen und Kollegen!

Besteht darauf, daB die Arbeitszeiten in Eurem Inter-
esse verkirzt werden!

Fordert verlifliche, feste Arbeitszeiten und ge-
sicherte Freizeiten!

LaBt Euch nicht zu (flexiblen’ Arbeitnehmern ma-
chen, die jederzeit fiir die Unternehmer verfigbar
sind!

Flexibilitit bedeutet Einschrankung Eurer Freizeit!
Der Tarifvertrag garantiert Euch gesicherte
Freizeiten!

VERTEIDIGT DEN
TARIFVERTRAG!!

ﬁ I
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Fortsetzung von Seite 18)

Vertreter von Standesverbanden sind dazu nicht fahig. Im Gegen-
teil, sie schwachen und verhindern eine gemeinsame und effektive
Interessenvertretung.

Solidaritat ist auch gegenlber den auslandischen Arbeitnehmern
und Arbeitnehmerinnen zu Uben. Den Vorbehalten gegen sie, die
sich teilweise bis zur Feindseligkeit steigern, missen wir entschie-
den entgegentreten. In den Bereichen des offentlichen Dienstes, in
denen auslandische Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen tatig
sind, gehoren auslandische Kollegen und Kolleginnen auf die Kan-
didatenlisten der DGB-Gewerkschaften. Dariber hinaus muB auch
bei den Personalratswahlen die Gleichberechtigung von Mann und
Frau sichtbar werden. Der ausdricklichen Forderung des Gesetz-
gebers, daB die Geschlechter im Personalrat entsprechend ihrem
zahlenmaBigen Verhaltnis in den Dienststell?n und Betrieben ver-
treten sein sollen, ist bereits bei der Kandidatenaufstellung Rech-
nung zu tragen. Personalratswahlen eignen sich sehr dazu, nicht
nur von Gleichberechtigung zu sprechen, sondern sie auch zu
praktizieren.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaften aus
den Bereichen des offentlichen Dienstes und der &ffentlich-rechtli-
chen Einrichtungen rufen alle wahlberechtigten Beschaftigten auf,
bei den Personalratswahlen 1988 von ihrem Wahirecht Gebrauch
zu machen und ihre Stimme den Kandidaten und Kandidatinnen
der DGB-Gewerkschaften zu geben!

Die andere Zukunft -
Solidaritat und Freiheit

Unter dem obigen Motto will die IG Metall in diesem Jahr Proble-
me der gesellschaftlichen Entwicklung diskutieren. Nach Mei-
nung des Vorsitzenden der IG Metall, Franz Steinkiihler, muB die
Gewerkschaft danach fragen, was getan werden muB, damit der
Mensch auch bei wirtschaftlichen Entscheidungen zum MaB aller
Dinge wird. Die Gewerkschaften miiBten das Sprachrohr fiir die
groBie Mehrheit der Bevolkerung sein.

Die Debatte soll kein Selbstzweck sein, sondern die IG Metall
programmatisch und handlungsorientiert starken und nicht zu-
letzt den Gewerkschaftstag 1989 in Westberlin inhaltlich vorbe-
reiten. Ein traditionelles Lied der Arbeiterbewegung soll mit neu-
em Leben erfiilit werden: ,Mit uns zieht die neue Zeit."

Nach sechs Fachkonferenzen und Diskussionsforen soll dann
der abschlieBende Hohepunkt der ZukunftskongreB am 27. und
28. Oktober in Frankfurt sein. Steinkiihler begriindete die Veran-
staltungen folgendermaBen:

Immer mehr Menschen machen sich Sorgen um die Zukunft. Kein
Wunder, denn die Menschheit ist erstmals in der Lage, sich selbst
atomar zu vernichten. Niemand weiB, ob die Umwelt nicht bereits
nachhaltig und dauerhaft geschadigt worden ist. Atomkraftwerke
sind nur ein moglicher Ausléser fir Umweltkatastrophen. Ob Mas-
senarbeitslosigkeit oder Finanzkrise des Sozialsystems, ob wirt-
schaftliche Erschitterungen einzelner Branchen und Regionen:
kaum jemand kann sorgenfrei in die Zukunft blicken.

Was die Zukunft bringt, das ist keine Schicksalsfrage. Wirtschaft
und Technik, Okologie und soziale Sicherheit, Abristung und welt-
weiter Frieden: Die Zukunft ist gestaltbar. Die Gewerkschaften
Werden sich aktiv in diesen GestaltungsprozeB einmischen. Sie
Uberlassen dies nicht den konservativen politischen Kraften und
den wirtschaftlich Machtigen.

l_)er Wunsch der Menschen nach Entfaltung der eigenen Persén-
||chke|.t. nach der Nutzung der eigenen Moglichkeiten einschlieBlich
der Mitwirkung an der Gestaltung der eigenen Arbeits- und Le-
bepspedingungen ist starker geworden. Dafiir gibt es zahlreiche
Beispiele. Wirtschaftliche und technische Veranderungen geben
zunehmend Raum fiir eine solche Entwicklung.

Die Arbeitgeber und ihre neokonservativen Helfer nehmen diesen
Willen zur Selbstentfaltung formal auf und wenden ihn in eine ge-
§e|lschaft|iche Entsolidarisierung und Spaltung. Sie wollen angeb-
!|ch die Eigenverantwortlichkeit der Menschen stirken und meinen
in Wahrheit die Selbstbeteiligung von unverschuldeten sozialen Ri-
siken. Sie reden von der Freiheit des einzelnen und liefern die Men-
schen gleichzeitig den Zwéngen der Produktion aus. Ziel ist dabei
gleichzeitig die Schwachung kollektiver Vertretungsmacht. Ergeb-

nis ist die Verringerung der demokratischen Reformfahigkeit unse-
rer Gesellschaft.

Auch die Gewerkschaften sehen als Zielsetzung ihres Handelns die
Verwirklichung von mehr Freiheit und Selbstbestimmung des ein-
zelnen. Der Weg dahin kann aber nicht iiber Entsolidarisierung und
die Entfesselung der Marktkrafte fiihren. Voraussetzung ist viel-
mehr auch heute die Solidaritat unter den Arbeitnehmern und in
der Gesellschaft insgesamt. Unser Ziel ist es deshalb, auf der ei-
nen Seite kollektive Gegenmacht und auf der anderen die Reform-
fahigkeit unserer Gesellschaft zu erhalten und auszubauen und auf
diesem Wege die Arbeits- und Lebensbedingungen nach den Inter-
essen der Betroffenen zu gestalten.

Da}bei begniigen wir uns nicht mit abstrakter Ideologiekritik. Wir
mussen uns mit den gesellschaftspolitisch umkampften Politikfel-
dern und den dazugehorigen Zukunftsvorstellungen konkret befas-
sen.

Es geht uns dabei besonders um

- die qualitative Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen;

- die Okologische Umgestaltung der materiellen Grundlagen der
Produktion;

- die Nutzung der technischen und sozialen Mdglichkeiten der Ge-
sellschaft;

- die umfassende demokratische Gestaltung aller Lebensbereiche.

In all' diesen Bereichen bezeichnen die Begriffe ,Solidaritat* und
Freiheit* einSpannungsfeld, in dem sich gewerkschaftliche Poli-
tik, aber auch Politik allgemein neu orientieren mussen. Das tradi-
tionelle Solidaritats- und Freiheitsverstandnis der Arbeiterbewe-
gung war in erster Linie auf kollektive Interessen und auf gemein-
sames Handeln fir ihre Realisierung gerichtet.

Die technischen, wirtschaftlichen und sozialen Umbriiche, denen
wir uns gegenubersehen, fordern in dieser Hinsicht neues Nach-
denken und eine teilweise neue Ausflllung dieser Begriffe. Nie-
mand wird uns jedenfalls einen Gegensatz zwischen Solidaritat und
Freiheit einreden konnen. Solidaritat ist Voraussetzung fir die
Durchsetzung und Garantie von Freiheitsrechten. Die freie Ent-
scheidung ist die Voraussetzung flr wirksame Solidaritat.

Unsere Zukunftsdiskussionen werden nicht so abstrakt sein, wie
die Uberlegungen, die ich hier zusammengefaBt habe. Sie werden
sich vielmehr mit den konkreten Erfahrungsbereichen der Men-
schen befassen. Dabei wollen wir einen DiskussionsprozeB inner-
halb unserer Organisation in Gang setzen. Wir wollen aber auch ein
Zeichen setzen fir die politische Diskussion in der Bundesrepu-
blik. Wir wollen eigene Uberlegungen konkretisieren und weiterfih-
ren. Wir wollen aber genauso auch denen zuhéren, die von auBen
etwas beizutragen haben, auch wenn diese Gedanken vielleicht fur
uns nicht immer bequem sind.

Die Diskussion um den langfristigen Handlungsrahmen der Politik




und speziell der Gewerkschaftspolitik, wollen wir in verschiedenen
Formen fuhren. Als erstes findet bereits in der kommenden Woche
am 21. und 22. Januar im Frankfurter Zoo-Gesellschaftshaus eine
Fachkonferenz zu den immer drangender werdenden Umweltfra-
gen statt. Wir verstehen diese Konferenz gleichzeitig als einen Bei-
trag zum europaischen Umweltjahr, das in der praktischen Politik
bisher viel zuwenig Beachtung gefunden hat.

Im Marz wollen wir uns auf einem Diskussionsforum mit den Fra-
gen des Wertewandels, der neokonservativen Politik und den Kon-
sequenzen fur die Weiterentwicklung von Sozialstaat und sozialer
Demokratie befassen. Im April steht die Entwicklung der wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen und der Wirtschaftspolitik auf
der Tagesordnung. Binnen- und weltwirtschaftlich sind neue
Politikansatze gefordert, die wir gemeinsam mit Wissenschaftlern
und Praktikern diskutieren wollen. Im Mai soll in ahnlicher Form die
Technologiepolitik Gegenstand eines Forums sein. Im Juni wollen
wir uns mit sozialpolitischen Fragen, insbesondere mit den Auswir-
kungen der sich verandernden Altersstruktur unserer Gesellschaft
befassen.

Den AnschluB dieser Reihe bildet dann kurz vor der Sommerpause,
Ende Juni, ein Diskussionsforum der Tarifpolitik im Strukturwandel,
auf dem wir die Grundlagen fur die Tarifpolitik der IG Metall in den

‘ neunziger Jahren diskutieren und prazisieren wollen. Die Ergebnis-
se dieser Reihe von Veranstaltungen sind Grundlagen weiterer Dis-
kussionen. Sie sind vor allem auch Grundlage des Zukunftskon-
gresses, den wir in der Zeit vom 27. bis 29. Oktober 1988 durchfih-
ren wollen.

Dieser KongreB mit ca. 1000 Teilnehmern soll Personlichkeiten des
In- und Auslandes zusammenfuhren. Mit ihnen wollen wir die wich-
tigen Entwicklungstendenzen und magliche politische Gestal-
tungsansatze diskutieren. Wir haben uns allerdings vorgenommen,
daB auch der ZukunftskongreB ein Forum fur Diskussionen und
Meinungsaustausch sein wird zwischen Gewerkschaftern, Wissen-
schaftlern und Politikern.

Die IG Metall hat ihren letzten groBen ZukunftskongreB im Jahr
1972 durchgefuhrt. Damals wie heute versteht sich die |G Metall als
Bestandteil einer Reformbewegung zur Durchsetzung einer
menschlicheren, an solidarischen Prinzipien orientierten Gesell-
schaft. Damals wie heute wollen wir AnstoBe geben flr Denkpro-
zesse und Problemlésungen, die uns diesem Ziel naherbringen
konnen. Insofern ist die Parallele vorhanden.

Aber: Anders als damals befinden wir uns nicht in einer reformeri-
schen Aufbruchphase. Anders als damals sind viele der Rezepte,
die in den sechziger Jahren diskutiert wurden, entweder durch die
tatsachliche Entwicklung, noch mehr aber durch konservative Pro-
paganda diskreditiert. Der Wert von Parallelen zur damaligen Kon-
ferenz, die unter dem auch heute aktuellen Motto ,Aufgabe Zu-
kunft: Qualitat des Lebens" stand, ist also begrenzt. Wir wollen mit
dem Projekt im Verlauf dieses Jahres einen Beitrag leisten fir eine
Reformanstrengung, die wir angesichts der aktuellen und absehba-
ren Probleme dringend brauchen.

Wir bringen dabei unsere eigenen Erfahrungen und Zielsetzungen
mit ein. Sie wollen wir weiterentwickeln und kritisch Gberprifen. In-
sofern ist das Zukunftsprojekt nach innen gerichtet und soll Kon-
sequenzen flr unsere eigene Arbeit haben.

Es geht uns darUber hinaus aber auch um die gesellschaftspoliti-
sche Diskussion in der Bundesrepublik insgesamt.

Der Verweis auf die Krafte und die Ergebnisse des Marktes darf
kein Ersatz fir Politik bleiben. Durch Verzicht auf politische Ge-
staltung |48t sich unsere Zukunft nicht sichern. Flexibilitat und
Wettbewerb sind keine Synonyme fir die Freiheit des einzelnen.
Sie verschitten vielmehr in vielen Bereichen die Wege zu solidari-
schen Lésungen.

Die Diskussion iber winschbare Zukunftsentwirfe und Uber die
Wege, wie sie realisiert werden konnen, ist deshalb heute schwerer
und gleichzeitig dringlicher. Wir flhren sie in unserem eigenen In-
teresse und im Interesse der ganzen Gesellschaft.
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Jahreshericht ‘87 der BDA:
Unternehmerverbande
werden ungeduldig

Die Kritik von Unternehmerseite an der Bonner Regierungspolitik
nimmt in den letzten Monaten zu. Mit der Wirtschafts- und Sozial-
politik steht dabei ausgerechnet der Bereich im Mittelpunkt, bei
dem bislang die groBten Ubereinstimmungen zwischen Kapital
und Wenderegierung vorhanden war. Der Jahresbericht der Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbénde (BDA) fiir
1987, der auf der Mitgliederversammiung am 10. Dezember in
Bonn vorgelegt wurde, gibt exemplarisch Auskunft dariiber, was
die Unternehmer kritisieren, aber auch was sie in Zukunft erwar-
ten.

Der Bericht wurde veréffentlicht vor dem Hintergrund konjunkturel-
ler Abkihlung und der absehbaren Gefahr weiteren Konjunktur-
ruckganges. Auf die sich damit verengenden Verteilungsspielrau-
me wollten die Unternehmerverbande frihzeitig mit entsprechen-
den Forderungen an die Regierungskoalition reagieren. Es geht um
die Verscharfung des Umverteilungskurses von unten nach oben -
vor allem um seine Beschleunigung angesichts der wirtschaftlichen
Entwicklung.

Unverkennbar ist deshalb im 87er Jahresbericht die Zunahme der
kritischen Tone: Sie sind starker als je zuvor seit der ,Wende".
Zwar wird begruBt, daB die Bundesregierung grundsatzlich die
marktwirtschaftlich und angebotsorientierte — und damit wirt-
schaftsfreundliche — Politik fortsetzt, doch das Tempo ist der BDA
zu langsam: Fehlende Konsequenz in der Umsetzung wird beman-
gelt. So seien nach der letzten Bundestagswahl Unsicherheiten
Uber den wirtschafts-, finanz- und sozialpolitischen Kurs entstan-
den. In der derzeitigen 6konomischen Situation miBten demge-
genuber aber deutliche Prioritaten gesetzt und die Handlungsfel-
der gesamtpolitisch verbunden werden. Riicksichtnahme auf Wah-
ler und Bevolkerung sowie das Aussitzen von Problemen werden
indirekt, aber deutlich kritisiert: ,Politische Fuhrung... ist jetzt
mehr gefragt als populistische Bestrebungen.”

Der Leitgedanke der Unternehmer: ,Wachstum ist und bleibt die
zentrale Voraussetzung fir die Bewaltigung des technischen und
sozialen Strukturwandels und der gesellschaftlichen Umbriiche.”
Sie wollen — ganz im Sinn der Angebotstheorie — eine weitere Ver-
besserung der Rahmenbedingungen, ohne die angeblich Gewinne
und Investitionen als Voraussetzung fiir weiteres Wachstum nicht
weiter ansteigen kénnten. Wie das im einzelnen geschehen soll,
wird anhand der Vorschlage fir die drei ,drangenden Zukunftsauf-
gaben* Steuerreform, Reform der sozialen Sicherungssysteme und
Bekampfung der Arbeitslosigkeit deutlich gemacht. Wahrend die
Steuerreform relativ kurz abgehandelt wird, deren positive Auswir-
kungen zwar gesehen, zugleich jedoch weitere Steuerentlastungen
fur die Wirtschaft gefordert werden, wird die Arbeitslosigkeit im Zu-
sammenhang mit der Bewaltigung des Strukturwandels ebenso
umfassend behandelt wie die soziale Sicherung.

Deregulierung und Flexibilisierung

Arbeitslosigkeit ist demnach nicht durch rasche Lésungen und Pa-
tentrezepte zu Uberwinden, sondern nur durch langfristig angeleg-
te angebotsorientierte Politik: ,Ganz allgemein muB die Wirt-
schaftspolitik die Hemmnisse fiir den Strukturwandel beseitigen.
Entbirokratisierung, Deregulierung und Privatisierung sollten ent-
schlossener als bisher vorangetrieben werden.* Zusatzlich sollte
der Welthandel starker liberalisiert, der EG-Binnenmarkt vollendet
werden. Diese Forderungen werden konkretisiert, nachdem auf die
Schlisselrolle der Qualifikation fur die Bewaltigung von techni-
schem Fortschritt und Strukturwandel hingewiesen worden ist.

Das Zauberwort heiBt Flexibilisierung. Gefordert wird die Flexibili-
sierung des Arbeitsmarktes, wobei das Beschﬁftigungsférderungs-
gesetz beispielhaft genannt wird, weil es befristete Arbeitsvertrage
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erlaubt: ,Dieses Gesetz hat sich damit als ein geeignetes Mittel zur
richtig verstandenen Flexibilisierung erwiesen. Es sollte verlangert
werden.* Doch auch die Arbeitszeit sollte flexibler gestaltet, Teil-
zeitarbeit wesentlich ausgedehnt werden, denn sie tragt ,haufig

auch zu erhohter Produktivitat bei®. Flexibilitat wird auch bei der.

Lebensarbeitszeit verlangt — die Vorruhestandsregelung sei des-
halb kein zukunftsweisendes Konzept. Unter dem Stichwort ,Ent-
pirokratisierung” schlieBlich wird eine weitere ,Erleichterung der
petrieblichen Entscheidungsprozesse” gefordert. Als erster Erfolg
in dieser Richtung wird exemplarisch das neue Jugendarbeits-
schutzgesetz genannt, mit dem zahireiche Schutzbestimmungen
abgebaut wurden.

Weil aber auch Motivation und Lebenseinstellung der Beschaftig-
ten ,eine immer groBere Bedeutung fur die Leistung und Wettbe-
werbsfahigkeit der Unternehmen zukommt®, soll verstarkt auf die
Bildungspolitik EinfluB genommen werden. Eine umfassende ,gei-
stige Orientierung® umfaBt fir die Unternehmer z. B. Erziehungs-
ziele wie ,Lebens- und Gesellschaftsbejahung; Mobilitat und Flexi-
bilitat als Bereitschaft, den allseitigen WandlungsprozeB mitzuvoll-
ziehen ...“ usw. Die gesellschaftspolitische Bedeutung dieser
.uberfachlichen Qualitat® wird hervorgehoben: ,Insgesamt geht es
um eine geistige Orientierung der Menschen innerhalb und auBer-
halb der Wirtschafts- und Arbeitswelt, die den Zeitgeist, seine

" Wertvorstellung und letztlich damit auch das Umfeld der unterneh-

merischen Wirtschaft bestimmt.” Kurz: die geistig-moralische Wen-
de wird eingefordert.

Sozialabbau gefordert

Dann geht der Jahresbericht der BDA umfassend auf den zentralen
Klagepunkt gegentber der Bonner Politik ein: die soziale Siche-
rung. Die Unternehmer sind enttauscht daruber, daB trotz der er-
folgreichen ,Konsolidierungspolitik” —sprich Leistungsabbau — der
letzten Jahre die Sozialausgaben weiter gestiegen sind und ein
weiterer Anstieg absehbar ist. Die Lohnnebenkosten der Betriebe
seien — vor allem im internationalen Vergleich — viel zu hoch, und
das soziale Sicherungssystem sei an die Grenzen seiner Finan-
zierbarkeit gestoBen. Das altbekannte angebotstheoretische Argu-
mentationsmuster wird wiederholt: Die Sozialausgaben der Unter-
nehmen belasteten die Investitionen und damit das Wirtschafts-

wachstum. Wachstum aber sei Voraussetzung fir die Finanzierung

der Sozialleistungen, deshalb misse die Wirtschaft — auch im Inter-
esse einer Sicherung der Sozialsysteme — bei den Lohnnebenko-
sten entlastet werden.

DaB nun alle von der Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung er-
kampften Sozialleistungen zur Disposition stehen, wird mit den fol-
genden Worten hervorgehoben: ,Umfang und Grenzen des Sozial-
staates missen in einer dynamischen Volkswirtschaft immer wie-
der neu an den sozialen, 6konomischen und demographischen Ge-
gebenheiten ausgerichtet werden.* Fiir die gegenwartige Situation
wird das weiter konkretisiert. Die weiteren Wachstumsaussichten
hingen im wesentlichen von der (begonnenen) Steuerreform und
den Reformen im sozialen Bereich ab. Als wesentliche politische
Herausforderung dieser Legislaturperiode wird formuliert: ,Eine
Ausgabenbeschrankung in den Sozialhaushalten kann nur durch
eine alsbaldige Strukturreform der sozialen Sicherungssysteme er-
reicht werden.*

Es wird erneut deutlich gemacht, daB es nach der Politik des quan-
titativen Leistungsabbaus, wie sie in den ersten Wendejahren bg-
trieben wurde, jetzt zusatzlich auf einen grundlegenden, langfristig
wirksamen qualitativen Umbau — genannt strukturelle Anpassung —
des gesamten sozialen Bereichs ankommt. Die bisherige Politik ha-
be zwar die Basis fiir eine nachhaltige Konsolidierung ge§chaffen.
doch die Anforderungen der Zukunft gingen tber das bisher Er-
reichte hinaus.

Fir die Lohnzusatzkosten der Betriebe stellt die Strukturreform irq
Gesundheitswesen dabei die entscheidende GroBe dar, denn bei
der Renten- und der Arbeitslosenversicherung werden 'Entlastun-
gen durch Senkung der Beitragssétze nicht erwartet — im Gegen-
teil -, es wird dort mit steigenden Beitragen gerechnet. Teilprivati-
sierqu des Krankheitsrisikos, mehr Selbstbeteiligung der Versi-
cherten, Ubergang vom Sachleistungs- zum Kostenerstattungs-
prinzip sind die Stichworte, mit denen auf Kosten der Kranken aus-
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schlieBlich eine Senkung der Beitragssatze, und damit eine Verrin-
gerung der Personalnebenkosten erreicht werden soll. Die Vor-
schlage der Bundesregierung halt die BDA denn auch fir nicht
ausreichend genug und inkonsequent. Insbesondere die geplante
Teilabsicherung des Pflegerisikos durch die Krankenkassen statt
weitergehender Beitragssenkung wird kritisiert.

Bei der dringend angemahnten Strukturreform der Rentenversi-
cherung wird darauf orientiert, die notwendige Erhéhung der Bei-
tragssétze in Grenzen zu halten durch Nettoanpassung der Ren-
ten, hoheren BundeszuschuB und Verlangerung der Lebensar-
beitszeit. Grundsatzlich seien sich die Sozialpartner bereits einig in
einer konsequenten Anpassung der Rentenversicherung an die ge-
anderten Bedingungen. Dies hatten sie in der gemeinsamen Erkla-
rung von DGB, DAG und BDA vom 30. Januar 1987 dokumentiert.
Weil die Alterssicherung das Kernstiick der Sozialversicherung ist
und .eine wichtige Voraussetzung fiur die Erhaltung des sozialen
Friedens", sollte ein moglichst breiter politischer Konsens bei der
Reform noch in dieser Legislaturperiode das Vertrauen der Versi-
cherten* in die VerlaBlichkeit des sozialen Sicherungssystems star-
ken".

Mit Kritik werden auch einige Beschllisse der Bonner Regierung im
Bereich des Arbeitsforderungsgesetzes und der Bundesanstalt fur
Arbeit bedacht. Durch dte 8. AFG-Novelle und andere MaBnahmen
wiirden die Uberschiisse der Bundesanstalt aufgebraucht, der
Bund wiirde sich zu Lasten der Arbeitslosenkasse von Kosten be-
freien, statt den Beitragssatz in der Arbeitslosenversicherung zu
senken.

Freie Hand im Betrieb

Nach diesen kritischen Ténen in Richtung Bonn hebt der BDA-Be-
richt die direkten Beziehungen von Unternehmern und Gewerk-
schaften hervor: ,Tarifpolitik, Sozialpartnerschaft und Wirtschafts-
verfassung.* Dabei wird deutlich, daB die Arbeitgeberverbande ihre
kaum verschleierten Forderungen nach verscharftem staatlichen
Sozialabbau stellen kénnen, weil sie nach eigener Einschatzung
namlich im vergangenen Jahr den sozialen Frieden selbst herge-
stellt haben. Die Beziehungen zu den Gewerkschaften standen ,im
Zeichen der Kontinuitat und dem Zeichen kritischer Partnerschaft®,
wird betont. Hervorgehoben werden die Laufzeiten des Metall-Ta-
rifvertrages und der Abkommen in der Druckindustrie. Diese Tarif-
abschliisse wirkten sich ,wegen ihrer langen Laufzeit sozial befrie-
digend aus und haben das allgemeine sozialpolitische Kiima ent-
spannt“. Gleichzeitig seien aber auch die bisherigen Maoglichkeiten
fur Flexibilisierung und Differenzierung der Arbeitszeit endgultig ta-
rifvertraglich festgeschrieben worden. Und die Unternehmer lassen
keinen Zweifel daran, daB damit auch die Aufgaben der Zukunft be-
schrieben sind.

Die Flexibilisierung wird dabei auch als ein entscheidendes Mittel
zum Aufbrechen einheitlicher Tarifvertrage angestrebt: ,Weltmarkt-
orientierte Tarifpolitik braucht flexible Tarifvertrage, die auf Uberre-
gulierung verzichten und lediglich den Rahmen darstellen, inner-
halb dessen den Betriebspartnern verschiedene Umsetzungsmég-
lichkeiten erlaubt sind.* Seit 1984 seien bereits branchenmaBig
starkere Differenzierungen der tariflichen Lohnerhéhungen festzu-
stellen. In Zukunft sollen die Betriebe ihre Gestaltungsspielraume
hinsichtlich der Effektivverdienste noch starker nutzen (konnen).

Tarifliche ,Offnungsklauseln® werden dazu jedoch abgelehnt, weil
damit verbundene betriebliche Tarifverhandlungen den Betriebs-
frieden storen wiirden. Gefordert werden statt dessen Klauseln,
die — wie die tarifliche Arbeitszeitregelung in der Metallindustrie —
die Abmachungen auf die unterschiedlichen Verhaltnisse der Be-
triebe anwendbar machen. ,Diese Art der Tarifgestaltung ist prinzi-
piell ein Weg, Uberbetriebliche und betriebliche Gestaltungsmég-
lichkeiten zu harmonisieren, ohne den Tarifvertrag als friedensstif-
tendes ordnungspolitisches Regelungsinstrument einzuhalten.”
Zukunftige Tarifpolitik musse umfassend die kollektiven Vere‘!nba-
rungen zugunsten individueller Abmachungen auflésen. Dabei gel-
te es, ,eine Neuabgrenzung von personlicher und betrieblicher
Freiheit gegenuber kollektiv vertraglicher Freiheit und Schutz- uqd
Ordnungsfunktionen vorzunehmen®. Deutlicher kann der Angriff
auf die Gewerkschaften als solidarische Interessenvertretung der
Beschaftigten kaum noch formuliert werden.
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Bei der Mitbestimmung hingegen sehen die Arbeitgeberverbande
keinerlei Handlungsbedarf. Die neuen technischen Entwicklungen
in den Betrieben wiirden ,ein Wiederaufrollen der Mitbestim-
mungsfrage* keinesfalls rechtfertigen. Die entsprechenden Koali-
tionsvorhaben auf diesem Gebiet werden deshalb abgelehnt, ,zu-
mal Inhalt und Umfang der Mitbestimmungs-, Mitwirkungs-, Bera-
tungs- und Informationsrechte jetzt schon einen Grad erreicht ha-
ben, der nicht Uberschritten werden darf, wenn die Funktionsfahig-
keit der Betriebe nicht ernsthaft belastet werden soll“. Die Unter-
nehmer wollen demgegeniber weitgehend freie Hand bei der ra-
schen Einfihrung neuer Technik und den damit geplanten Rationa-
lisierungsvorhaben der nachsten Jahre haben. Wieweit sie Be-
triebsrate und Beschaftigte dabei informieren und mitwirken las-
sen, wollen sie selbst bestimmen: namlich nur so weit, wie es far
eine bessere Akzeptanz der neuen Technik notwendig ist.

Insgesamt versuchen die Arbeitgeberverbande, ihre Politik der So-
zialpartnerschaft auf niedrigerem sozialen Niveau gegeniber den
Gewerkschaften weiterzufihren. Insbesondere mit dem Hinweis
auf die Weltmarktabhangigkeit der deutschen Wirtschaft und die
aktuell verschlechterte internationale Wirtschaftssituation soll die-
ses Niveau weiter abgesenkt werden. Dabei méchte man die Ge-
werkschaften zur ,Sicherung des Investitionsstandortes Bundesre-
publik*, wie BDA-Prasident Murmann das formulierte, zu Kompro-
missen zwingen. Deutlich wird, daB eine neue Phase des Angriffs
auf die Arbeits- und Lebensbedingungen der Beschaftigten und
auf die Rechte der gewerkschaftlichen und betrieblichen Interes-
senvertretung eingelautet ist.

Doch halten sich die Unternehmer mit allzu direkten Angriffen noch
zuruck. Sie hoffen wohl auf eine Schwachung der Gewerkschaften
im Zuge der mit der technischen Entwicklung verbundenen Struk-
turveranderungen bei den Beschaftigten und wollen den teuer er-
kauften ,sozialen Frieden® — zumindest zur Zeit — nicht leichtfertig
gefahrden. Den HauptstoB des Sozialabbaus soll deshalb zunachst
die Bundesregierung fuhren. Von ihr verlangt die BDA unverziglich
hartere und raschere MaBnahmen zur Verbesserung der wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen, d. h. eine konsequentere Um-
verteilung von unten nach oben und einen Gesetzesrahmen, der ih-
nen eine moglichst ungehemmte Modernisierung, Flexibilisierung
und Rationalisierung ermaglicht.

Die Unternehmer zeigen Ungeduld gegeniber ihrer Regierung. Die
konjunkturelle Entwicklung sitzt ihnen im Nacken. Udo Gelhausen

Ein Pladoyer gegen
Auslanderfeindlichkeit

Der DGB-Bodenseekreis hat unter Federfilhrung seines Vorsit-
zenden Karl-Heinz Lunow in einer bemerkenswerten Arbeit die
Situation auslandischer Beschaftigter in der Bundesrepublik un-
tersucht. BekanntermaBen bilden die tiirkischen Beschiftigten
den Schwerpunkt, denn immerhin stellen sie 38 Prozent der
sogenannten Gastarbeiter. Ziel der Arbeit ist u. a., dem Auslan-
derhaB entgegenzuwirken und zu einem besseren Verhéltnis zwi-
schen deutschen und auslédndischen Arbeitnehmern beizutragen.
Zur Information unserer Leser und mit der Bitte, das Anliegen
des DGB-Bodenseekreises zu unterstiitzen, dokumentieren wir
nachfolgend Ausziige.

Seit 1961 werden in der Bundesrepublik ausliandische Arbeitneh-
mer beschaftigt. Die groBte Gruppe stellen die Arbeitnehmer aus
der Turkei. Sie stellen zur Zeit 38 Prozent aller auslandischen Ar-
beitnehmer in der Bundesrepublik. Die tirkischen Arbeitnehmer
und ihre Familienangehérigen haben besondere Probleme in der
Bundesrepublik. Sie kommen zum gréBten Teil aus einer asiati-
schen Kultur, haben eine fir uns fremde Religion, und ihr Heimat-
land ist {iber 3000 km entfernt. Zur Zeit herrscht eine Militardiktatur
in der Turkei, die es vielen tirkischen Arbeitnehmern weder er-

laubt, ihre Familie zu Hause zu besuchen, noch selbst ins Heimat-
land zurickzukehren.

Viele Rechte, die Deutsche oder Arbeitnehmer der EG-Staaten pe.
sitzen, sind den tlurkischen Arbeitnehmern vorenthalten. Viele ti-
kische Arbeitnehmer wollen oder mussen sich auf einen langeren
Aufenthalt in der Bundesrepublik einrichten. Dies bringt eine Viel-
zahl von Problemen mit sich.

Ein demokratischer Staat, der sich um die Einhaltung der Men-
schenrechte bemuht und fir deren Verwirklichung Uberall in der
Welt eintritt, darf Auslanderhetze in seinen eigenen Grenzen nicht
langer dulden. Solange in Europa auslandischen Arbeitnehmern ej-
ne langfristige Lebensplanung verwehrt wird und sie von der politi-
schen Mitwirkung in der Gesellschaft ausgeschlossen bleiben, fin-
det neu aufkommender Rassismus Nahrung.

Die deutschen Arbeitnehmer sind aufgerufen, ihre auslandischen
Kollegen starker in die gewerkschaftliche Arbeit einzubeziehen. In
Betriebsraten und gewerkschaftlichen Vertrauenskérpern sind die
Ausléander noch unterreprasentiert. Obwohl z. B. im Metallbereich
12 Prozent der Arbeitnehmer Auslander sind, stellen sie nur 4 Pro-
zent der Betriebsrate. Bei den Vertrauensleuten haben sie einen
Anteil von 8 Prozent erreicht.

Unsere gewerkschaftliche Kraft wachst, wenn wir auslandische Ar-
beitnehmer starker in unsere Arbeit einbeziehen. Die Auslander in
den Betrieben mussen eine starkere Mitbestimmung erreichen, da
sie — wie kaum eine andere Bevolkerungsgruppe - benachteiligt
werden.

Auch im politischen Bereich wurden Auslander durch zahireiche
Bestimmungen diskriminiert. Bei den Parlamentswahlen konnten
sie sich nicht mit dem Stimmzettel wehren. Das kommt politischer
Ohnmacht gleich. Das groBe Ziel, das kommunale Wahirecht fir
Auslander, steht deshalb im Mittelpunkt der gewerkschaftlichen
Auslanderarbeit in diesem Jahr.

In den Forderungen des DGB zur Legislaturperiode 1987 bis 1991
steht zu lesen: ,Der DGB fordert, die Anderung des Auslanderge-
setzes in das Regierungsprogramm aufzunehmen. Allerdings nicht
im Hinblick auf die Schaffung von restriktiven Bestimmungen, son-
dern um den Aufenthaltsstatus der seit vielen Jahren hier lebenden
auslandischen Arbeitnehmer und ihrer Familien zu festigen, damit
auch im Interesse der heranwachsenden Generationen von jungen
Auslandern eine Lebensplanung maglich ist, ohne die eine Integra-
tion in die Gesellschaft und ein friedliches Zusammenleben von
Deutschen und Auslandern nicht méglich sein wird.”

2.1 Berufliche Stellung der tiirkischen Arbeitnehmer
in der Bundesrepublik

Ein groBer Teil der tirkischen Arbeitnehmer hat auf Grund seiner
Herkunft (sozial und 8konomisch) und schlechter schulischer Bil-
dung kaum Weiterbildungsméglichkeiten und durch Unkenntnis
der industriellen Verhaltnisse eine Hilfsarbeiterstellung im Produk-
tionsbereich mit nur sehr geringen Aufstiegschancen. Sie erledi-
gen in den meisten Fillen nur die Arbeiten, die unangenehm sind.
Angesprochen seien hier nur die Millabfuhr, Hilfsarbeiten im Bau-
gewerbe, von Hitze und Larm beeinfluBte Arbeit, schwere korperli-
che Arbeit in der GieBerei und im Bergbau.

Die meisten tlrkischen Arbeitnehmer werden somit in den unter-
sten Stufen beschéftigt. ,Diese Stellung in der untersten Stufe der
Betriebshierarchie hat eine Stellung in der untersten Stufe der Ge-
sellschaft zur Folge* (A. Leisewitz, Klassen in der BRD heute,
Frankfurt 1977). Um aus dieser Situation herauszukommen, muB ei-
ne weiterfihrende Ausbildung in der Bundesrepublik absolviert
werden. Eine wichtige Voraussetzung hierfirr ist aber die Beherr
schung der deutschen Sprache. Es verfiigen nur sehr wenige aus:
landische Arbeitnehmer (ber perfekte oder ausreichende Deutsch-
kenntnisse.

Ein weiterer Faktor spielt bei den Aufstiegsméglichkeiten eine gro-
Be Rolle, und zwar ist dies die erste berufliche Position, die dié
auslandischen Arbeitnehmer nach Eintritt in die Bundesrepublik
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einnehmen. ,Dies bedeutet, daB jemand, der als Hilfsarbeiter hier
in der Bundesrepublik beginnt, auch Hilfsarbeiter bleibt. Bei dem
groBen Anteil von qualifizierten auslandischen Arbeitnehmern, die
hier als Hilfsarbeiter beginnen missen, bedeutet dies eine ent-
scheidende Benachteiligung® (R. Rosen, Informationsdienst zur
Auslanderarbeit, Nr. 4/80).

In den ersten Anwerbejahren gab es fir auslandische Arbeitneh-
mer nur jahrliche Arbeitsvertrage. Der Vertrag galt nur fiir einen Ar-
beitsplatz. Bei Verlust des Arbeitsplatzes bestand Gefahr der
Nichtverlangerung der Arbeitserlaubnis. Dieses Druckmittel wurde
von den Arbeitgebern oft zum Driicken des Lohnes angewendet.

Ein weiterer Faktor, durch den die Chancen im beruflichen Bereich
gekennzeichnet sind, ist die Hohe des Einkommens. Das durch-
schnittliche Einkommen auslandischer Arbeitnehmer liegt zum Teil
erheblich unter dem der deutschen Arbeitnehmer. ,Hauptursache
fur das Zustandekommen dieses unterschiedlichen Durchschnitts-
einkommens ist darin zu sehen, daB bei auslandischen Arbeitneh-
mern ein hoher Anteil an Hilfsarbeitern besteht. Betrachtet man die
Zahlen detaillierter, so kann man zum Beispiel feststellen, daB ein
hoheres Durchschnittseinkommen der auslandischen Hilfsarbeiter
im Vergleich zur entsprechenden deutschen Gruppe besteht. Der
Grund liegt darin, daB es hier einen hoheren Anteil an Schichtarbei-
tern gibt, haufiger Akkordarbeit und haufiger Zahlung arbeitsplatz-
bedingter Zuschlage wie Larm, Schmutz etc. anzutreffen sind. Bei
der Gruppe der Facharbeiter gibt es kaum Unterschiede® (A. Lei-
sewitz, ebenda).

2.2 Die rechtliche Stellung der ausléandischen
Arbeitnehmer in der Bundesrepublik

Am Arbeitsplatz ist der auslandische Kollege seinem deutschen
gleichgestellt. Kindigungsschutz, Mutterschutz usw. gelten fir alle
Arbeitnehmer gleich. Auch die finanzielle Seite des Arbeitsverhalt-
nisses ist rechtlich gleichgestellt. Seit 1972 durfen auslandische
Arbeitnehmer den Betriebsrat nicht nur wahlen, sondern auch ge-
wahit werden.

Im Beamtenrecht sind ihnen Beschrankungen auferlegt. Die Aus-
Ubung hoheitlicher Funktionen setzt die Wahlpflicht, das aktive und
passive Wahlrecht und die deutsche Staatsangehérigkeit voraus.

Die formale Gleichstellung der auslandischen Arbeitnehmer am Ar-
beitsplatz darf nicht dartber hinwegtauschen, daB der Arbeitgeber
viele Moglichkeiten hat, Druck auf diese auzuiiben. So kann zum
Beispiel der Verlust des Arbeitsplatzes nicht nur materielle Folgen
haben, sondern auch die Ausweisung des auslandischen Arbeit-
nehmers und seiner Familie bedeuten. Nach § 10 des Auslanderge-
setzes darf ein auslandischer Arbeitnehmer nur so lange in der
Bundesrepublik bleiben, wie er sich und seine Familie erndhren
kann.

Auch die sprachlichen Probleme und die oft geringere Qualifikation
geben ihnen am Arbeitsplatz nicht die gleichen Chancen wie den
deutschen Arbeitnehmern. AuBerhalb der Betriebe haben auslan-
dische Arbeitnehmer nur wenige politische Rechte. So wird ihnen
das aktive und passive Wahlrecht auf allen drei politischen Ebenen
(Kommune, Land, Bund) verwehrt.

Auslandische Kinder unterliegen der deutschen Schulpflicht, kon-
nen aber dem deutschen Unterricht nicht folgen, weil sie Sprach-
probleme haben. Zusatzunterricht, um die deutsche Sprache zu
lenen oder in der Heimatsprache unterrichtet zu werden, wird sel-
te':' angeboten. Die Pflicht, Steuern zu zahlen, besteht fir alle
gleich.

Auslindische Arbeitnehmer haben aber kein Recht, das soziale
Netz, das ja auch durch Steuern gedeckt wird, voll auszuschopfen.
So gibt es nur eine zeitlich beschrankte Hilfe vom Sozialamt. Viele
F°"PUlare konnen wegen Verstandigungsschwierigkeiten nur un-
genugend oder gar nicht ausgefiillt werden. Dadurch werden ihre
Rechte nicht voll ausgeschapft oder sie verletzen ihre Pflicht. Seit
Ende 1981 ist die Familienzusammentfiihrung fur Nicht-EG-Angehd-
fige erschwert worden, obwohl im Grundgesetz Artikel 6 de_r

hutz der Familie garantiert wird. In Westberlin dirfen zum Bei-

spiel nur Kinder aus den Heimatlandern nachgeholt werden, die
noch keine 16 Jahre alt sind. AuBerdem miissen beide Elternteile in
dgr Bundesrepublik leben. Umgedreht kénnen Auslénderkinder,
die das 18. Lebensjahr vollendet haben und noch keine 5 Jahre in

der Bundesrepublik leben, gezwungen werden, diese zu verlas-
sen ...

3.2 Soziale und kulturelle Entfremdungsangst
und Auswirkungen der Koranschulen

Qie turkischen Arbeiterfamilien in der Bundesrepublik befinden
sich in einem Zwiespalt. Auf der einen Seite sind sie fiir die Bun-
desrepublik nur billige Arbeitskrafte, deren Dasein sich nur auf die
jeweilige Arbeitsmarktsituation richtet. Andererseits sind sie firr die
tirkische Regierung nicht mehr voll anerkannte Staatsbiirger, son-
dern werden von ihr nur noch als ,Devisenbringer* angesehen.

Die in der Bundesrepublik lebende Elterngeneration stammt zum
groBen Teil aus einer Gesellschaftsform, in der die GroBfamilie do-
minierend ist. In der Bundesrepublik kénnen sie nur in Kleinfamilien
zusammenleben. Die gesamte Familienstruktur, die Beziehung
Mann, Frau, Kinder ist auf einmal ganz anders als im Heimatland.
Dadurch sind die Eltern nicht mehr in der Lage, ihren Kindern ver-
bindliche Orientierungsmuster fir die Bewaltigung der mit der neu-
en Lebenssituation auftretenden Probleme zu geben.

Eine andere Ursache ist die hochentwickelte Industriegesellschaft
mit einem relativ hohen Lebensstandard (auf Kosten der zwischen-
menschlichen Beziehungen). Durch die entfremdete Kultur und die
allgemeine Unsicherheit fliichten viele Tirken in religidse Gruppen
oder in reaktionare bis hin zu faschistischen (Graue Wélfe) politi-
schen Gruppierungen. In diesen Gruppen finden sie Anerkennung
und Bestatigung. Folgerichtig suchen die Eltern nach einem Aus-
weg aus ihrer eigenen Angst. In den ,Koranschulen® wird ihren Kin-
dern das ,islamisch-tirkische Kulturgut* anerzogen. Diese Erzie-
hung ist sehr konservativ.

Koranschulen werden von 50 bis 80 Prozent aller turkischen
Grund- und Hauptschiler in der Bundesrepublik besucht. Die
Schulen stehen mehr oder weniger unter direktem EinfluB der in
der Bundesrepublik gegriindeten ,Grauen Wolfe". Viele islamische
Sekten weisen unter dem Deckmantel der Religiositat faschisti-
sche Tendenzen auf.

Die groBen religiés-politischen Gruppen in der Bundesrepublik
sind:

- ,Graue Wolfe", die Jugendorganisation der

nationalen Bewegungspartei, mit rund 100 Vereinen;

— Stleymanisten, eine rechtsextreme islamische Sekte mit 150 Ver-
einen; -

- ,MSP* Nationale Heilspartei, fanatisch islamische, rechtsextreme
Partei, ebenfalls mit 150 Vereinen.

Alle diese Gruppen haben ihre Wurzeln in den rechten politischen
Richtungen der Turkei.

Es ist selbstverstandlich, daB die turkischen Familien das Recht
haben, ihre religosen Vorschriften zu beachten und entsprechend
ihrer religiosen Uberzeugung zu leben. Viele werden aber von den
.religibsen Gruppen‘ ausgenutzt, beeinfluBt und fir ihre politi-
schen Ziele miBbraucht. Der negative EinfluB der Koranschulen auf
die tirkischen Kinder wurde bis heute von den meisten Eltern ver-
schwiegen oder zumindest verharmlost. Die von den Koranschulen
gelehrten Rollen bzw. Verhaltensweisen kommen der Zielsetzung
der Eltern oft entgegen.

In den Koranschulen werden die Madchen und Frauen diskrimi-
niert. So ist ihnen das Tanzen, Schwimmen und Sporttreiben ver-
boten. Weiterhin wird den Kindern gelehrt, daB das tirkische Volk
alle anderen berrage. Alle demokratischen Gruppen sind fur sie
_Kommunisten* und Teufel. Vor allem wird den Kindern beige-
bracht, daB sie nicht mit Deutschen kommunizieren und Freund-
schaft schlieBen sollen, weil sie Christen sind, Schweinefleisch es-

sen und Tanzen gehen . ..

Die Kinder missen die Suren, welche ihnen von einem Hodscha
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vorgesprochen werden, auswendig lernen, obwohi sie den Sinn
nicht verstehen. Diese Korankurse voliziehen sich auBerhalb der
tarkischen wie der deutschen Legalitat. Vom Eingreifen deutscher
Behorden ist jedoch nur selten etwas zu héren.

Die Bildungssituation tlrkischer Kinder macht erforderlich, daB sie
zusammen mit deutschen Kindern unterrichtet werden. Die Beibe-
haltung des gegenwartigen Zustandes fuhrt auf die Dauer zu star-
ken sozialen Spannungen. Zur schlechten Situation der tiirkischen
Kinder tragen auch die familiaren Verhéltnisse bei. ..

Mediziner haben nachgewiesen, daB diese Umstande zu Gesund-
heitsschaden fuhren. Eine psychologische Untersuchung zur
Schulsituation zeigt, daB turkische Kinder starker als deutsche un-
ter Verhaltensstérungen leiden. Sie ermittelte auch andere psychi-
sche Stoérungen, vor allem Aggressionen. Diese Aggressionen rich-
ten sich gegen die Kinder selbst und nicht — vielleicht noch nicht —
gegen die soziale Umwelt . . .

4. SchluBbetrachtung

Die turkischen Arbeitnehmer wurden, wie alle anderen auslandi-
schen Arbeitnehmer auch, vom Kapital in der Bundesrepublik ge-
braucht, um das sogenannte ,Wirtschaftswunder® der Bundesre-
publik zu ermdglichen. Heute ist die ,deutsche Wirtschaft* auf
neue auslandische Arbeitnehmer nicht mehr angewiesen. EG-an-
gehorige Arbeitnehmer haben sich das Recht auf Daueraufenthalt
und freie Arbeitsplatzsuche in der EG erkampft. Sie kénnen aus
der Bundesrepublik nicht mehr ausgewiesen werden. Tirkische
und andere Arbeitnehmer haben diesen Status nicht. Obwohl sie
genauso am Aufbau der Bundesrepublik mitgeholfen haben, versu-
chen das Kapital und die Bundesregierung, sie in ihr Heimatland
zuruckzuschicken. Das wird Uber bestehende Gesetze (z. B. Aus-
landergesetz) und, wo es nicht ausreicht, Uber neue Gesetze (Fa-
milienzusammenfihrung) versucht.

Selbst Rechte, die im Grundgesetz verankert sind (Schutz der Fa-
milie) werden miBachtet. Auch ist es der Bundesregierung egal,
was mit den Menschen in ihrer Heimat geschieht. Der DGB sagt in
der Praambel des Grundsatzprogramms von 1981: ,Der Deutsche
Gewerkschaftsbund setzt sich gemeinsam mit den auslandischen
Arbeitnehmern fiur die Beseitigung ihrer besonderen wirtschaftli-
chen, sozialen und kulturellen Benachteiligung ein mit dem Ziel, ih-
re Gleichberechtigung zu verwirklichen.*

Fir uns heiBt das im einzelnen:

— § 19 des AFG, die Verscharfung und Erneuerung des Auslander-
gesetzes muB aufgehoben werden;

— das Wahlrecht fir auslandische Arbeitnehmer, zumindest auf
kommunaler Ebene, muB eingefiihrt werden:;

- Recht auf Familienzusammenfiihrung, wie im Grundgesetz, ohne
Beschrankung;

— keine Ausweisung ausléndischer Arbeitnehmer, wenn sie durch
Arbeitslosigkeit Sozialhilfeempfanger werden:;

— volle Integration auslandischer Kinder in die deutsche Schule
durch zweisprachigen Unterricht und besondere Forderung;

— keine Diskriminierung bei der Wahl der Schule oder des Arbeits-
platzes; i

— Hilfestellung bei Antragen an deutsche Behorden oder Gerichte.

Die Arbeitnehmer der Bundesrepublik haben kein Interesse an der
Spaltung zwischen deutschen und auslandischen Arbeitnehmern.
Sie kédmpfen zusammen in den Gewerkschaften fiir ihre Rechte.
Durch die Spaltung von deutschen und auslandischen Arbeitneh-
mern wird es der Kapitalseite ermdglicht, ihre Interessen besser
durchzusetzen.

Argumente gegen Auslénderfeindlichkeit

Vorbehalte gegeniiber Fremden sind im Grunde genommen nor-
mal, sind von der Nationalitat des Fremden unabhangig. In Zeiten
der Krise schlagen Vorbehalte bei vielen aber in Angste um, ja in
Feindseligkeit und feindliche Handlung.

Geflhlen entgegenzutreten ist schwer, sie sind ja nicht widerleg-
bar. Den benutzten vermeintlichen Argumenten allerdings wollen
wir auf den Zahn fiihlen:
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Nehmen die Auslander den Deutschen
die Arbeitsplatze weg?

Oft ist zu horen, wenn alle Auslander nach Hause gingen, gibe o
in der Bundesrepublik Deutschland keine Arbeitslosen mehr. Dig
Auslander, so wird gesagt, nehmen den Deutschen die Arbeitspl.
ze weg. Begrundet wird dies mit dem relativ héheren Arbeitslosen.
anteil in der auslandischen Wohnbevaélkerung. Doch die Realitat ist
eine andere:

1. 1955 wurde das erste Anwerbeabkommen mit Italien geschlos-
sen. Zu diesem Zeitpunkt waren mehr als 1 Million Deutsche ar.
beitslos. Die ersten auslandischen Kolleginnen und Kollegen wyr-
den angeworben, weil offensichtlich die Struktur der freien Arbeits-
platze und die Struktur der damaligen Arbeitslosen nicht zZusam-
menpaBten. Die Angeworbenen wurden auf Arbeitsplatze vermit.
telt, fir die keine Deutschen zu finden waren.

2. Auf Grund der Auslanderbeschéaftigung konnten von 1960 bis
1972 2,7 Millionen deutsche Beschaftigte in sozial angesehenere
berufliche Positionen aufsteigen. Allein 1,5 Millionen Deutsche ver.
tauschten den Blaumann mit dem weiBen Kittel. Die Auslander
Ubernahmen die Drecksarbeit der Nation.

3. Von 1973 bis 1980 ist die Zahl der auslandischen Beschaftigten
bundesweit um 600 000 zuriickgegangen. Im gleichen Zeitraum
nahm die Arbeitslosigkeit erheblich zu. Die Millionengrenze in der
Arbeitslosenstatistik wurde Ubersprungen.

4. Ein Blick in die Arbeitslosenstatistiken ist ebenfalls recht auf-
schluBreich: Die meisten Arbeitslosen waren zuvor Warenkaufleute
oder in Organisations-, Verwaltungs- und Biroberufen beschaftigt.
Wie soll die Auslander-raus-Parole diesen arbeitslosen Biirofach-
kraften weiterhelfen? Haben Auslander diese Blroarbeitsplatze
weggenommen? Wohl kaum. Ursachen der schlechten Arbeits-
marktsituation sind nicht die auslandischen Kolleginnen und Kolle-
gen, sondern RationalisierungsmaBnahmen. 50 Prozent aller Ar-
beitsplatze werden nach Expertenschatzung von der Einfiihrung
neuer Technologien betroffen sein.

5. In Regionen mit den héchsten Arbeitslosenquoten, z. B. Schles-
wig-Holstein, Bremen und nordwestliches Niedersachsen, Bayern,
Rheinland-Pfalz arbeiten und leben nur wenige auslandische Fami-
lien. D. h., es gibt keinen unmittelbaren Zusammenhang zwischen
Arbeitslosigkeit und Auslanderbeschaftigung.

6. Manche Branchen unserer Wirtschaft, so GieBereien, Schmie-
den, der Fahrzeugbau. und die Elektrotechnik, aber auch die Mill-
abfuhr, das Gaststattengewerbe kénnten ohne auslandische Kolle-
ginnen und Kollegen nicht bestehen.

7. Fur den einzelnen Deutschen bedeutete die Beschaftigung von
Auslandern: Steigerung des Lebensstandards - Verkirzung der Ar-
beitszeit bei vollem Lohnausgleich, Verlangerung der Schul- und
Bildungszeit, Senkung des Rentenalters.

8. Wenn deutsche Arbeitnehmer ihre auslandischen Kolleginnen
und Kollegen ersetzen miBten, wiirde dies bedeuten:

~ Ubernahme von sehr viel Arbeit in Schicht, Akkord am FlieBband
durch Deutsche, die gesundheitlich beeintrachtigt sind, durch
Schwerbehinderte, Altere.

— Zwang zu regionaler Mobilitat deutscher Arbeitnehmer und ihrer
Familien, d.h. beliebiger Umzug von Hamburg nach Stuttgart,
wenn es der Arbeitsmarkt eben verlangt.

«Als unrealistisch bezeichnete die Landesvereinigung der nord-
rhein-westfalischen Arbeitgeber die Uberlegung, durch die Entlas-
sung von Auslandern konnte den Deutschen Arbeitsplatze ver-
schafft und die Arbeitslosigkeit gesenkt werden* (Sozialprisma,
August 1982).

Prift man die Aussage: ,Auslander nehmen den Deutschen die Ar-
beitsplatze weg*, so kommt man zu dem SchiluB, daB nichts dran
ist. Alle Arbeitnehmer, Deutsche und Auslander, sind von der Ra-
tionalisierung und Arbeitsplatzvernichtung in diesem Wirtschafts-

system betroffen. ..

W
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gewerkschaft HBV im Aufwind -
mehr als die Halfte Frauen

Einen neuen Mitgliederrekord meldet die Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen (HBV). Ende 1987 hatte diese im Dienstlei-
stungsbereich wirkende Gg_werkschaﬂ 365166 Mitglieder organisiert.
Gegeniiber Ende 1986 betrégt der Nettozuwachs 8668. Damit hat die
HBV nicht nur den sechsten Platz unter den 17 DGB-Gewerkschaften
erreicht, sondern kann in ihrer 40jahrigen Geschichte die stirkste Mit-
gllederentwicklung innerhalb des DGB verzeichnen (siehe Tabelle).
Auch gewerkschaftspolitisch hat sich die HBV zu einer kampferi-
schen, an den Interessen ihrer Mitglieder orientierten Gewerkschaft

gemausert.

Dieses Bild ergab sich auf der schon zur
Tradition gewordenen Zusammenkunft
des geschaftsfuhrenden Hauptvorstandes
mit der Presse in Konigstein/Taunus am
17. und 18. Dezember vergangenen Jah-
res. Mit Ausnahme des Bankenbereichs
konnte die HBV in allen anderen Wirt-
schaftszweigen Wochenarbeitszeitverkur-
zungen durchsetzen. In einzelnen Berei-
chen wie dem Reiseburogewerbe und der
Wohnungswirtschaft ist bereits die
37-Stunden-Woche vereinbart worden.
Generell verfolgt die HBV das Ziel, fur alle
die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich zu verwirklichen.

Einen groBen Raum nahm bei dem Pres-
segesprach die Frage der Verteidigung
der LadenschluBzeiten ein. Um die von
der Bonner Rechtskoalition angestrebte
gesetzliche Verlangerung der Ladendff-
nungszeiten uber 18.30 Uhr hinaus zu ver-
hindern bzw. unwirksam 2zu machen,
strebt die Gewerkschaft HBV eine tarifver-
tragliche Festschreibung der gegenwarti-
gen LadenschluBzeiten an.

Scharf kritisierte HBV-Vorsitzender Gun-
ter Volkmar die einstweilige Verfugung
des Disseldorfer Arbeitsgerichts, mit der
der HBV Warnstreiks flr diesen Tarifver-
trag verboten worden waren, als einen
.massiven Eingriff in die Tarifautonomie®.
Mittlerweile haben andere Arbeitsgerichte
der HBV recht gegeben. Das Stuttgarter
und Westberliner Arbeitsgericht sowie
das Landesarbeitsgericht in Frankfurt ha-
ben das Begehren der Warenhauser Kauf-
hof und Karstadt abgewiesen, der HBV ei-
nen Aufruf zu Warnstreiks zu verbieten.
Die Landesbezirksleitung Hessen der HBV
begriiBte, daB ihre Rechtsauffassung — fir
ein humanes Arbeitszeitende auch strei-
ken zu kdnnen - bestatigt wurde. Zugleich
machte ein Sprecher deutlich, die HBV
werde ihre Arbeitskampftaktik nicht von
Gerichten abhangig machen.

Auf Fragen von NACHRICHTEN erklarte
G}'xnter Volkmar, daB auch die berufsstan-
dische DAG fur eine tarifvertragliche Be-
grenzung des Ladenschlusses auf 18.30
Uh_r sei. Allerdings zeige sie in Wirklichkeit

Bereitschaft, dafir gegebenenfalls
2 kimpfen. Die im vergangenen Dezem-

ber als Urabstimmung deklarierte Mitglie-
derbefragung der DAG sei zunachst des-
halb nicht verboten worden, weil die DAG-
Spitze definitiv erklart habe, sie werde auf
keinen Fall zu Warnstreiks aufrufen. Damit
aber der ,Hering" nicht doch ,zu fliegen

Mitgliederentwicklung
der Gewerkschaft HBY

Jahr Mitglieder
(31. 12)

1951 87566
1961 122625
1971 171341
1976 274783
1981 365478
1986 376498
1987 385166

anfange*, so meinte Glnter Volkmar bild-
lich, habe man fur alle Falle noch nach der
Abstimmungsphase auch gegen die DAG
eine einstweilige Verfigung durch das
Dusseldorfer Arbeitsgericht erwirkt.

BegriiBt hat Volkmar den Brief der éTY-
Vorsitzenden Monika Wulf-Mathies, in
dem diese den von der Bundesregierung
geplanten Dienstleistungsabend unmiB-
verstandlich ablehnt. Die HBV ist sich der
Solidaritat der anderen DGB-Gewerk-
schaften gewiB und sucht fur den Kampf
um die Beibehaltung der LadenschluBzgu—
ten Biindnispartner bei den Parteien, Kir-
chen und anderen Organisationen, mit de-
nen sie gemeinsam auf die StraBe ge!’nen
will. Andererseits steht die HBV spllda-
risch an der Seite all jener, die um dlg Er-
haltung ihrer Arbeitsplatze kémpfen,‘wne z.
B. Stahlarbeiter von Duisburg-Rheinhau-

sen.

Neben der Festschreibung <_jer .Lader.w-
schluBzeiten steht in der Taﬂfpolllil( die
Aufgabe, fir die Beschaftigten hohen:e
Léhne und Gehalter durchzqsetzen. Far
den groBen Bereich des Euqzelhande}s
werden nach Auskunft des Zweiten Vorsit-

zenden Dieter Steinborn in der Zeit von
Februar bis Juli die bezirklichen Tarifver-
trage gekundigt, und es sei mit festen
DM-Forderungen sowie einer sozialen
Komponente fir die unteren Lohn- und
Gehaltsgruppen zu rechnen. Ein weiteres
Ziel flr die Perspektive waren Entgelttarif-
vertrage. Von den Mitgliedern sind 82 Pro-
zent Angestellte und 18 Prozent Arbeiter.

Als Erfolg ihrer Arbeit wertete die HBV-
Spitze, daB es ihr gelungen sei, mit der
Neuordnung der Berufsausbildung die
Blockadepolitik der Unternehmer zu
durchbrechen. Nach den Metall- und Elek-
troberufen im Bereich der IG Metall habe
jetzt die HBV neue dem technischen Fort-
schritt angepaBte Ausbildungsordnungen
fir den/die Einzelhandelskaufmann/frau
erwirkt. Mit der ebenfalls angestrebten
Reform der Buroausbildung will die HBV
auch erreichen, daB die 1940 wahrend des
Faschismus eingefiihrte Schmalspuraus-
bildung zur ,Burogehilfin® — gegenwartig
absolvieren mehr als 30000 diese Lehre —
endgliltig abgeschafft wird.

Eine positive Bilanz der Betriebsratswah-
len legte das Vorstandsmitglied Christian
Gotz vor. Von den 29988 neugewahlten
Betriebsraten gehdren 16240 oder 54,2
Prozent der HBV an; die Zahl der in der
DAG organisierten Betriebsrate betragt
2948 (9,8 Prozent), und 10115 (33,7 Pro-
zent) sind unorganisiert. (2,3 Prozent der
Betriebsrate gehoren anderen DGB-Ge-
werkschaften oder anderen Organisa-
tionen an.) Nach Goétz orientiert die. HBV
darauf, einen groBen Teil der heute noch
unorganisierten Betriebsrate fur ihre Ge-
werkschaft zu gewinnen.

Der Frauenanteil der Betriebsrate hat ge-
genlber der letzten Wahl im Jahre 1983
von 37,0 Prozent auf 41,0 Prozent zuge-
nommen. Uberhaupt ist die HBV eine Ge-
werkschaft, in der mehr Frauen (58 Pro-
zent) als Manner organisiert sind. Leider
widerspiegelt sich der hohe Frauenanteil
nicht in den Vorstanden dieser Gewerk-
schaft.

Die Landesbezirksleiter sind alle mannlich,
und im sechskopfigen geschaftsfuhren-
den Hauptvorstand ist mit Margret Mo-
nig-Raane nur eine Frau vertreten. Zwi-
schenzeitlich bestand im vergangenen
Herbst die Hoffnung, daB mit der SPD-Po-
litikerin, der Bundestagsabgeordneten
Herta Daubler-Gmelin, auf dem 12. ordent-
lichen Gewerkschaftstag der HBV im No-
vember 1988 in Essen, erstmals eine
weibliche Vorsitzende gewahlt wird. Nach
ihrem Verzicht auf eine Kandidatur rech-
nen Beobachter, daB der Nachfolger fur
den aus Altersgrinden nicht mehr zur
Wah! stehenden Gunter Volkmar (Jahr-
gang 1923) entweder Lorenz Schwegler
oder Dieter Steinborn sein wird. Voraus-
sichtlich werden Hauptvorstand und Ge-
werkschaftsausschuB der HBV bei ihrer
Tagung im Marz einen Kandidaten vor-
schlagen. Am Vorabend des 12. ordentli-
chen Gewerkschaftstages der HBV be-
geht diese junge Gewerkschaft am 31.
Oktober dieses Jahres den 40. Jahrestag
ihrer Grindung. Werner Petschick
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DPG-Vorsitzender van Haaren
filr koordinierte Aktionen

Im Terminkalender vieler Fachjournalisten ist das traditionelle Jahres-
pressegesprach der Deutschen Postgewerkschaft (DPG), jeweils im
Januar, fest gebucht. Da informiert die Gewerkschaftsspitze iiber ihre
Aufgaben im Kontext mit den politischen Rahmenbedingungen. So
war es auch am 28. Januar im renommierten ,Frankfurter Hof* der
Mainmetropole. Massenarbeitslosigkeit, gewerkschaftliche Aktivita-
ten, Tarifrunde, Personalhaushalt des Bundespostministeriums (BPM)
sowie Mitgliederentwicklung waren nur einige der Themen, die DPG-
Vorsitzender Kurt van Haaren in seinem Statement ansprach.

Im Mittelpunkt stand verstandlicherweise
die inzwischen Konturen angenommene
Umwandlung der ,Blrger- in eine Unter-
nehmerpost“. Wenige Tage vor dem Jah-
respressegesprach hatte Postminister
Schwarz-Schilling der Offentlichkeit sei-
nen ,Tarif 90° fur Fernsprechgebihren
prasentiert. Eine drastische Umverteilung
der Gebiihren zu Lasten der Privatkunden
und der sozial Schwachen. So van Haaren,
der anhand der Gebuhrenerhéhungen und
weiterer Beispiele die ,seltsamen Wand-
lungen“ des Mannes aus Budingen inner-
halb eines Jahres deutlich machte. Vor ei-
nem Jahr war von Gebuhrenerhéhungen
noch nicht die Rede. Aber dazwischen ha-
ben ja die Bundestagswahlen gelegen, so
van Haarens Kommentar.

Die Gewerkschaft wird den Kampf gegen
das ,Fit"“machen der Post fur die Zukunft
— so ein gelaufiger Satz Schwarz-Schil-
lings — weiterfihren. Sie beabsichtigt an
dem Tag, an dem der Gesetzentwurf zur
Neustrukturierung dem Kabinett zugelei-
tet wird, die Mitglieder und Beschaftigten
zu einem Informations- und Diskussions-
tag in allen Dienststellen und Amtern auf-
zurufen. Dabei ist sie fest entschlossen,
.2U einem Arbeitnehmervotum fiir die Er-
haltung der Blrgerpost und gegen die so-
zialabtraglichen Plane des Bundespostmi-
nisters® zu kommen.

In ihrem Streben zur Erhaltung der Post
kann sich die DPG auf zahlreiche Verbin-
dete, bis in die Reihen der CDU hinein,
stutzen. Einig ist man sich auch mit der
CDA, die gemeinsam mit der DPG erklart
hat, daB Burgerinteressen Uber die ,spe-
Ziellen Wirtschaftsinteressen zu stellen*
seien. Und erst am 14. Januar haben be-
kannte Professoren, darunter auch die der
Memo-Gruppe, einen Appell an ,Bundes-
regierung, Bundestag und Bundesrat fiir
eine zukunftsorientierte Birgerpost* ge-
richtet. Inzwischen haben sich, wie van
Haaren bekanntgab, 130 Professoren dem
Appell angeschlossen.

Noch bevor Schwarz-Schillings Pléne zur
Dreiteilung der Post iberhaupt zum Zuge
- gekommen sind, soll mit dem Abbau von
Arbeitsplatzen begonnen werden. Nach
dem Personalhaushalt '88 des BPM sollen
in Nordrhein-Westfalen 2500 Arbeits- und
weitere 240 Ausbildungsplatze vernichtet

werden, was von ministerieller Seite — man
beachte den menschenverachtenden Ter-
mini — als ,Personalentrimpelung* apo-
strophiert wird.  Diese Arbeitsplatz- und
Ausbildungsplatzvernichtung paBt zu
Duisburg-Rheinhausen wie die Faust aufs
Auge. Man fragt sich, ob so die von Bun-
desarbeitsminister BIum groBspurig ange-
kundigten Ersatzarbeitsplatze an Rhein
und Ruhr geschaffen werden“?, war die
berechtigte Feststellung van Haarens.

In seinem Statement nahm der DPG-Vor-
sitzende auch zur gegenwartigen Tarifrun-
de Stellung. Nach seiner Erklarung wollen
sich die Gewerkschaften nicht von der Ar-
beitszeitsverkirzung abkoppeln lassen,
sondern einen kraftigen Schritt in Rich-
tung 35-Stunden-Woche gehen. Die 6f-
fentlichen Unternehmer forderte van Haa-
ren auf, .endlich ihre Blockadehaltung auf-
zugeben®. ,Wenn man uns zwingt, werden
wir gemeinsam mit der OTV kampfen.*

Auf eine entsprechende Frage von NACH-
RICHTEN, ob die Probleme der Post auch
auf den bevorstehenden DGB-Prostest-
kundgebungen angesprochen wiirden,
meinte Kurt van Haaren, daB diese Aktio-
nen gewiB ein Versuch seien, ,viele Pro-
bleme zu biindeln*®. In diesem Zusammen-
hang sprach er sich fiir ein koordiniertes
Vorgehen der DGB-Gewerkschaften ge-
gen die vielen unsozialen MaBnahmen der
Bundesregierung aus. Sonst kénnte es
passieren, daB jede Gewerkschaft ,einen
Schlag ins Gesicht erhalt*.

Die DPG zahlt laut Institut der Deutschen
Wirtschaft zu den ,Aufsteigern* im DGB.
In der Mitgliedsskala steht sie an fiinfter
Stelle. Die DPG-Mitgliedskarte besitzen
463757 Postler und Ruhestandler. Das ist
gegeniber dem Vorjahr eine Zunahme
von 605. Der gewerkschaftliche Organisa-
tionsgrad bei den ,Aktiven* liegt bei rund
73 Prozent. Zwar stellen die Beamten mit

280329 das Gros, aber die Zahl der in der .

DPG organisierten Arbeiter stieg im letz-
ten Jahr um 1631 auf 122863 und die der
Angesteliten um 738 auf 39635. Schwarz-
Schillings  ,Verbeamtungspolitik  aus
machtpolitischem Kalkil* - so ein oft in
den letzten Jahren verwendeter Aus-
spruch Kurt van Haarens — kam also nicht
zum Zuge. G. M.
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Kleine Griine

In der Reihenfolge der DGB-Gewerkschaf.
ten nimmt sie den 16. Platz ein, die kleine
Grine mit der umstandlichen Abkirzung
GGLF, Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft. Der Schwerpunkt -
rer rund 42000 Mitglieder liegt in der
Forstwirtschaft und somit im oOffentlichen
Dienst. Fur diesen Bereich gibt die GGLF
eine eigene Zeitschrift heraus, die zweimal
im Monat erscheint und ,forstliche mittei-
lungen® heiBt. Neben den ,normalen* ge-
werkschaftlichen Themen wie Tarif- und
Sozialpolitik werden auch konzeptionelle
Entwirfe vor allem fir den Umweltschutz
vorgelegt, der dieser Gewerkschaft gera-
dezu auf den Leib geschrieben scheint.

Besonders das Waldsterben hat die GGLF
auf den Plan gerufen. Bei dem traditionel-
len Gesprach mit Pressevertretern Ende
Januar warnte der neue Vorsitzende Giin-
ther Lappas vor falscher Euphorie. Das
Bundeslandwirtschaftsministerium  gab
zwar einen leichten Schadensriickgang
bekannt, der allerdings laut Lappas haupt-
sachlich auf ein geandertes Aufnahmever-
fahren und nicht vollstandige Feststellung
aller Schaden beruhe. 52,3 Prozent ge-
schédigte Waldflache gebe das Ministeri-
um an, die Wirklichkeit sehe diisterer aus.

In den ,forstlichen mitteilungen* 2/88 ist
nun das Konzept einer naturndheren
Waldwirtschaft* entwickelt. Dort wird zu-
nachst einmal der um sich greifenden Pri-
vatisierung auch in diesem Bereich der
Kampf angesagt. Betriebswirtschaftliche
Gesichtspunkte durften hier nicht an
oberster Stelle stehen. Vielmehr sei ein
Umdenken der gesamten Gesellschaft
notwendig; naturnaher Waldbau musse
dadurch einen hoheren Stellenwert erhal-
ten, der den biologischen Ablauf, die dko-
logischen Zusammenhange berticksichti-
ge. Das umschlieBt sowohl eine umfas-
sendere Aus- und Weiterbildung der Be-
schaftigten als auch ein geandertes Ent-
lohnungssystem, denn das bisherige Ak-
kordsystem kann diesen Ansprichen
nicht gerecht werden. In diesem Zusam-
menhang bedauerte Lappas zugleich den
Abbau von Arbeitsplatzen und die Ausufe-
rung von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
.im grinen Bereich® und forderte ,unbe-
dingt mehr Forstpersonal®.

Flr den angesprochenen Organisations-
bereich geht die GGLF zusammen mit den
anderen Gewerkschaften des offentlichen
Dienstes in die Tarifbewegung. Im Vorder-
grund steht auch fur die GGLF die Ge-
samtforderung von 5 Prozent Entgelt und
Arbeitszeitverkirzung. In speziellen Ver-
handlungen geht es dann noch einmal um
die Lohnabsicherung fir altere und ge-
sundheitsgeschadigte Waldarbeiter. Was
sich oberflachlich als gesunde Tatigkeit in
frischer Luft darstellt, ist schwere Kno-
chenarbeit im Leistungslohn, der die Be-
schaftigten in der Regel ab dem 50. Le-
bensjahr nicht mehr standhalten kénnen.
Kaum einer, der nicht mit 58 berufs- oder

erwerbsunfahig ist. R.B.
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NACHRICHTEN: ., Rundfunkfreiheit oder
Verlegermacht ?“ lautete die Fragestellung
auf der Veranstaltung in Oberhausen.
Wenn der DGB ein Jahr nach der Verab-
schiedung des Landesrundfunkgesetzes
in NRW dieser Frage im Lokalfunk nach-
geht, wie sieht dann die Bilanz aus?

Dieter Mahlberg: AbschlieBend ist diese
Frage nicht zu beantworten — denn vorlau-
fig ist noch keine lokale Horfunkstation

auf Sendung, dies wird voraussichtlich
erst Ende 1988 der Fall sein. Tatsache je-
doch ist, daB die Verleger nachhaltig ver-
suchen, Lokalfunk durch Regionalfunk zu
ersetzen, wobei es natiirlich vornehmilich
umh héhere Gewinne aus der Werbung
geht.

!ACHRICHTEN: Ist bei den uberwiegend
okonomischen Interessen der Zeitungs-
verleger (berhaupt noch zu erwarten, daB
8 2u einem Lokalfunk nach den Kriterien

des Landesrundfunkgesetzes (LRG) in
NRW komm¢t»

Dieter Mahlberg: Auch diese Frage ist
Voridufig noch offen. Nachdem der Land-
'agam 2. Dezember 1987 das ,Rundfunk-
setz” beschlossen und damit

% facto eine Nachbesserung des vor ei-
fém Jahr beschlossenen Landesrund-
esetzes im Verlegerinteresse vollzo-

|

Beim Regionalfunk geht es
Verlegern um hohere Gewinne

Interview mit Dieter Mahlberg, '
Vorsitzender des DGB in NRW

Am 15. Dezember 1987 fiihrte der DGB in Nordrhein-Westfalen seine
4. Medienpolitische Konferenz in Oberhausen durch. Medienwissen-
schaftler, Politiker, zahireiche Journalisten, Vertreter aus allen Veran-
staltergemeinschaften fiir den privaten Lokalfunk sowie Représentan-
ten des WDR, der Medienverbéande und Gewerkschaften waren an die-
ser Tagung beteiligt. Mit dem DGB-Landesbezirksvorsitzenden Dieter
Mahlberg sprach zu dieser Problematik unser Mitarbeiter Peter
Baumdller liber die Veranderungen der medienpolitischen Landschaft
in NRW aus der Sicht der Gewerkschaften.

gen hat, wird in den Tageszeitungen offen
von maximal 25 Lokalfunkstationen ge-
sprochen. Bekanntlich lautete der alte
Grundsatz des Landesrundfunkgesetzes
(LRG): ,Ein politischer Kreis — ein Lokalra-
dio®. Bei mehr als 50 Kreisen wire diese
Zielsetzung gegenstandslos, wiirden le-
diglich 25 Lokalstationen verwirklicht. Be-
rlcksichtigt man zusatzlich, daB in GroB-
stadten wie Koln, Dusseldorf oder Essen
ganz sicher Lokalfunk veranstaltet werden
wird, dann fallt das offenkundige MiBver-
héltnis sogar noch krasser aus.

NACHRICHTEN: Welche Erwartungen ha-
ben die Gewerkschaften an die Landes-
rundfunkanstalt unter ihrem Direktor
Klaus Schutz? Und vor welchen Aufgaben
stehen die Landesrundfunkkommission,
insbesondere die gewerkschaftlichen Ver-
treterinnen und Vertreter in dieser Kom-
mission?

Dieter Mahlberg: Damit sind wir bei einer
entscheidenden Frage, denn in letzter In-
stanz entscheidet Uber die Zahl zukinfti-
ger Lokalstationen die Landesanstalt fur
Rundfunk (LfR). Ihre Bedeutung ist — un-
freiwillig — mit dem Rundfunkénderungs-

gesetz gewachsen. Der Gesetzgeber ist
dem Verlangen der Verleger nachgekom-
men und hat den Gesichtspunkt der Ren-
tabilitat weit starker als im alten LRG be-
tont. Dies ist eindeutig im Interesse der
(im Regelfall) verlegerbeherrschten soge-
nannten Betriebsgesellschaften.

Gleichzeitig wird aber auch zukiinftig eine
Lizenz nur an die plural zusammengesetz-
ten Veranstaltergemeinschaften verge-
ben. Wie die LfR diesem Dilemma entrin-
nen und gleichzeitig ihrer neuen Aufgabe,
selbsttatig Verbreitungsgebiete festzule-
gen, nachkommen will, ist zum jetzigen
Zeitpunkt allen Fachleuten unerfindlich.

Wir kénnen nur hoffen, daB sich die Lan-
desrundfunkkommission dem Ziel ,Lokal-
funk® wirklich verpflichtet fiihit und es den
gewerkschaftlichen Vertretern gelingt, un-
sere guten Argumente auch den anderen
Verbandsvertretern und dem Direktorium
plausibel zu machen.

NACHRICHTEN: Welche Gefahren sieht
der DGB fir den ©dffentlich-rechtlichen
Rundfunk in den kommenden Jahren, und
wie will er ihnen begegnen?

Dieter Mahlberg: Im lokalen Bereich wird
der offentlich-rechtliche Rundfunk auf ab-
sehbare Zeit in Nordrhein-Westfalen nicht
zum Zuge kommen, wenn man von der
Ausnahme in Dortmund einmal absieht.
Da in den meisten Kreisen nur eine Fre-
quenz zur Verflgung steht und das Lan-
desrundfunkgesetz diese Frequenz priva-
ten Veranstaltern vorrangig reserviert, hat
der WDR das Nachsehen.

Was die landesweiten Programme angeht,
so sind die Wirfel noch nicht gefallen.
Zwar wird es voraussichtlich keine privat-
veranstaltete landesweite Horfunkkette
geben, doch ist es erklarte Absicht des
Gesetzgebers, ein landesweites privates
Fernsehprogramm (mit  bundesweiter
Ausstrahlung) auf die Beine zu stellen. Ob
und wann dies der Fall sein wird, ist der-
zeit noch fraglich.

RFFU berit 1G-Medien-Satzung

Mehr als 200 Delegierte werden vom 7. bis
11. Méarz 1988 in Ludwigshafen den 14. or-
dentlichen Gewerkschaftstag der Rund-
funk-Fernseh-Film-Union (RFFU) abhal-
ten. Hauptfrage wird sicherlich die Bera-
tung des Entwurfs der Satzung der IG Me-
dien und der Geschaftsordnung der kunf-

tigen Fachgruppe ,Rundfunk/Film/Audio-

visuelle Medien® sein. Dazu Iieg_gn allein
223 von den insgesamt 300 Antragen vor.

Wihrend die groBte Zahl der Satzungsan-
trage auf eine inhaltliche Verbesserung
des Entwurfs hinauslauft, kommen aus
den Senderverbanden Bayern und Hessen
Antrage, die im Falle ihrer Annahme das
groBe Vorhaben IG Medien im DGB in Fra-
ge stellen wirden. Viele der bayengchen
Antrage sind von der Antragskommission
zur Ablehnung empfohlen.

Die Haltung der bayerischen Verbands-
spitze der RFFU st6Bt bei vielen Delegier-
ten auf Befremden, weil der auBerordentli-
che Gewerkschaftstag der IG Druck und
Papier im Oktober vergangenen Jahres in
Fellbach (sieche NACHRICHTEN 12/87)
noch vorhandene Barrieren weggeraumt
hatte. Beispielsweise kann nunmehr die
Geschaftsordnung nur im Einvernehmen
mit der jeweiligen Fachgruppe erarbeitet
oder verandert werden.

Ein Streitpunkt ist nach wie vor die Bei-
tragsfrage, die sicher auch in Ludwigsha-
fen die Gemuter erregen wird. Im gemein-
samen Satzungsentwurf flr die IG Medien
stehen 1,2 Prozent vom Bruttoeinkommen
als Beitragshéhe. Zugleich ist vorgese-
hen, daB die Beitrage fir RFFU-Mitglieder,
die gegenwartig 0,8 Prozent betragen,
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Antwort auf
Leserfragen

Ein Leser aus Nordrhein-Westfalen stellte
uns zu unserer Meldung ,,Gebietsreform’
bei der IG Metall* einige Fragen, die ihm
.aus dem Dunkel” seines BewuBtseins bei
der Lektlire ,der sehr moderat gehaltenen
Meldung” auftauchten.

Sind dem BeschluB des Vorstands der IG
Metall ausfuhrliche Information der Basis,
umfassende Beratung des Vorhabens und
Einbeziehung der dabei geauBerten Vor-
stellungen vorausgegangen?

NACHRICHTEN: Das ist nicht geschehen.

Wie ist sichergestellt, daB bei der nachfol-
gend noch durchzufihrenden ,Wirtschaft-
lichkeitsberechnung® keine Arbeitsplatze
vernichtet werden?

NACHRICHTEN: Das ist nicht sicherge-
stellt. U. E. ist es auch gewollt, die Zahl
hauptamtlicher Funktionare schrittweise
einzuschranken.

Bleiben die bisherigen Arbeitsplatze tber-
haupt erhalten, und welche MaBnahmen
sind vorgesehen, daB die durch den Be-
schiuB betroffenen Lohn- und Gehaltsab-
hangigen keine EinbuBen hinnehmen?

NACHRICHTEN: Siehe oben.

Ist etwas bekannt von Protesten der Basis
mit dem Ziel, die bisherigen Standorte Es-
sen, Hagen, Kéin und Minster zu erhal-
ten, da die Betreuung der Mitglieder wohl

Fortsetzung von Seite 31

erst nach dem zweiten ordentlichen Ge-
werkschaftstag der IG Medien im Jahr
1992 stufenweise auf 1,2 Prozent angeho-
ben werden. Dagegen liegen Antrage vor,
die fir die ganze IG Medien einen Bei-
tragssatz von 1,0 Prozent empfehlen. Das
wirde jedoch die Handlungsfahigkeit der
IG Medien von vornherein in Frage stellen,
zumal sich die Mitgliedschaft dieser neuen
Gewerkschaft zu 80 Prozent aus bisheri-
gen Angehdrigen der IG Druck und Papier
zusammensetzen wird.

Bei den Diskussionen um organisations-
politische Fragen sollte die immer deutli-
cher werdende politische Notwendigkeit
der endgultigen Bildung der |G Medien als
Mitgliedergewerkschaft nicht aus dem Au-
ge verloren werden. Angesichts der Kapi-
talkonzentration im Medienbereich und
der Kommerzialisierung der elektroni-
schen Medien erwartet der gesamte DGB
demokratische Alternativen. Wenn diese
Impulse nicht von der RFFU kommen, von
wem denn sonst? Konkret steht fiir die
RFFU und die spatere Fachgruppe in der
IG Medien die Aufgabe, die in den Kom-
merzfunkeinrichtungen Beschaftigten ge-
werkschaftlich zu organisieren, Betriebs-
rate zu bilden und den Kampf fiir den Ab-
schluB von Tarifvertragen aufzunehmen. P.

keine Frage der Wirtschaftlichkeit sein
kann?

NACHRICHTEN: Proteste der Basis sind
uns nicht bekannt, allerdings gibt es bei
Hauptamtlichen Kritik, daB die Problematik
nicht vorher diskutiert wurde. Diese Kritik
erfolgt vornehmlich hinter vorgehaltener
Hand.

Jetzt politischer Kampf
gegen chemische Waffen

Auf der Neujahrspressekonferenz des
DGB Rheinland-Pfalz Mitte Januar in
Mainz kundigte der DGB-Landesbezirks-
vorsitzende Dieter Kretschmer nach der
Niederlage vor dem Bundesverfassungs-
gericht fur dieses Jahr den verstarkten
politischen Kampf seiner Organisation ge-
gen die Lagerung chemischer Waffen in
dem Bundesland an. ,Wenn man alle An-
zeichen — von Genscher bis StrauB und
Gorbatschow! - richtig wertet*, so
Kretschmer, ,dann miBte 1988 das Jahr
der C-Waffen-Abristung in Genf werden
konnen.” Als deutlichen ,Konterschlag*
gegen diese Aussicht misse jedoch die
Aufnahme der Produktion binarer C-Waf-
fen in den USA gesehen werden, weil ge-
rade dadurch eine wirksame Kontrolle un-
moglich gemacht werden kdnnte. Es sei
erfreulich, daB BundesauBenminister Gen-
scher diese Gefahr inzwischen wohl auch
erkannt habe.

Ahlener Programm
bleibt aktuell

Auf dem Ahlener Forum 1987 der Jungen
Arbeitnehmerschaft der CDA wurde in-
haltlich Uber das vor 40 Jahren verab-
schiedete Ahlener Programm diskutiert,
das das programmatische Profil der CDA
bis zum heutigen Tag bestimme. Fir eine
breite Offentlichkeit sei dieses Programm
Ausdruck des fortschrittlichen Denkens in
der Grundungsphase der CDU. Geleitet
wurde das Forum von CDA-Bundesvor-
standsmitglied Hannshorst Viehoff. Heinz
Vorneweg, ,der CDA-Mann im DGB-Ver-
bindungsbiiro Bonn*, wies darauf hin, daB
die Forderung nach Gemeinbesitz und
Vergesellschaftung im Ahlener Programm
nicht nur das Ergebnis gesellschaftspoliti-
scher Uberlegungen gewesen sei, son-
dern auch auf die Erfahrung zuriickgehe,
daB viele machtige Wirtschaftssfiihrer her-
vorragend mit den Nazis zusammenarbei-
teten. Der Landesverbandsvorsitzende
der DGB-AG in der CDA von NRW, Karl-
Heinz Vorbricken, brachte die Bedeutung
des Ahlener Programms unter dem Beifall
seiner Zuhérer auf die Formel: ,Das Ahle-
ner Programm war gestern in seiner Aus-
sage richtig, ist heute wichtig und wird fiir
die Zukunft notwendig sein.*

GEWERKSCHAFTEY
=

PERSONALIEN

Ulrich Briefs, als Technologieexperte jah-
relang wissenschaftlicher Referent des
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Instituts (WSI) des DGB, und MdB der
Grunen, soll sich laut Frankfurter Rung-
schau vom 5. Januar nach andauernder
Kundigungsquerelen mit dem WS| nyp.
mehr in einer Vereinbarung mit dem DGB
auf die Auflosung seines Arbeitsverhil.
nisses geeinigt haben. Danach wurde ihm
eine Abfindungssumme in Héhe von mefy
als 400000 DM brutto (iber 200000 DM
netto) zugestanden. AuBerdem soll ihm
die Moglichkeit eingeraumt worden sein
noch bis Ende 1960 ,in geringem Umfang'
Werkvertrage mit dem WSI abzuschlieBen

Rudolf Biihler, Mitglied des geschaftsfiih-
renden Hauptvorstands der GewerkschanL
der Eisenbahner Deutschlands von 1959
bis 1975, verantwortlich fir Sozialpolitik,
ist am 18. Januar im 68. Lebensjahr ver-
storben.

Walter Fritze, Leiter der Pressestelle beim
DBG-Bundesvorstand von 1960 bis 1975,
vollendete am 7. Januar sein 80. Lebens-
jahr, Fritze, schon in den zwanziger Jah-
ren der Arbeiterbewegung verbunden, war
nach 1945 maBgeblich am Aufbau der
.Deutschen Nachrichten-Agentur® (Dena)
beteiligt und arbeitete spater als freier
Journalist auch fur verschiedene Gewerk-
schaftszeitungen.

Ulrich Galle, 39, bisher zustandig fir Ar
beiter, Energie, Vertrauensleute und Pres-
se im geschaftsfihrenden Landesvor-
stand der Gewerkschaft OTV Rheinland-
Pfalz, ist Anfang Januar zum OTV-Landes-
bezirksvorsitzenden gewahlt worden. Er
Ioste Hans Anders ab, der in den Ruhe-
stand tritt.

Friedhelm Georgi, 40, wurde Nachfolger
des 17 Jahre amtierenden Bezirksleiters
fir das Rheinland in der |G Bergbau und
Energie (IGBE), Erich Wolff, 58. Georg
leitete zuvor die Abteilung Bildung beim
IGBE-Hauptvorstand in Bochum.

Werner Neugebauer, 38, ist vom Vorstand
der IG Metall zum neuen Bezirksleiter in
Miinchen berufen worden. Der gelemte
Dreher, fir die IG Metall seit 1974 haupt-
amtlich tatig, zuletzt Erster Bevollmachtig-
ter der Verwaltungsstelle Landshut, l0st
Eduard Schieinkofer, 61, ab, der in den
Ruhestand tritt.

Gunter Rose, 47, Leiter der Abteilung Ar-
beitsrecht beim Hauptvorstand der IG
Chemie - Papier — Keramik, wechselte zU
Jahresbeginn alg Justitiar zum Hauptvor
stand der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen nach Diisseldort
Dort war er bereits von 1971 bis 1975 in
der ‘Abteilung Arbeitsrecht beim DGE-
Bundesvorstand beschaftigt, bevor er 2uf
IG Chemie nach Hannover wechselte.

GESELLSCHAFTSPOLITIK
B e

Terminplan fiir die Spaltung
der Betriebs- und Personalrite

Die Bundesregierung hat fiir die in der Koalitionsabsprache verein-
parte Anderung des Betriebsverfassungs- und Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes sowie des Montanmitbestimmungsgesetzes einen
Terminplan festgelegt und so deutlich gemacht, wie ernst es ihr damit
ist. Zu dem MaBnahmenpaket gehért auch die Verabschiedung eines
Gesetzes uber die Errichtung von Sprecherausschiissen fiir leitende
Angestellte. Die geplanten Gesetzesé@nderungen werden jedoch die
von Mérz bis Mai durchzufiilhrenden Personalratswahlen in den Betrie-
ben und Verwaltungen des Bundes nicht mehr beriihren.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat in
seinem Aufruf zu den Personalratswahlen
die Arbeiter, Angestellten und Beamten
aufgefordert, ,ein Signal fur die entschie-
dene Abwehr von Spaltungstendenzen zu
setzen®. Die Wahlen miBten ,auch und
gerade zu einem Votum flr die Einheits-
gewerkschaft werden®“. Der DGB wendet
sich gegen Anderungen, wie die Regie-
rung sie vorhat, und weist .nachdricklich
auf die langst Uberfallige Weiterentwick-
lung des Personalvertretungsrechts® hin.
Dazu der DGB im Aufruf: ,Das Personal-
vertretungsrecht muB im Sinne der vom
DGB vorgelegten Gesetzesvorschlage
fortgeschrieben werden: umfassende Mit-
bestimmung der Personalrate bei der Ein-
fihrung und Anwendung der neuen Tech-
niken, der Arbeitsorganisation und der Ar-
beitsplatzgestaltung, bei allen Rationali-
sierungsmaBnahmen sowie den personel-
len Angelegenheiten.*

Diese Problematik betrifft in gleicher Wei-
se auch das Betriebsverfassungsgesetz.
Alle beabsichtigten Anderungen sowohl
des BetrVG als auch des BPersVG zielen
auf Schwachung der Betriebs- und Perso-
nalrdte durch Spaltung. Durch die Ver-
knipfung aller die Betriebs- und Personal-
vertretungen, die Jugendvertretung und
die Montanmitbestimmung betreffenden
MaBnahmen zu einem Junktim hat sich die
Koalition selbst dem Zwang ausgesetzt,
alles oder nichts zu realisieren. Da in dem
Paket auch die Fortschreibung der Mon-
tanmitbestimmung und die Umwandlung
der Jugendvertretung in eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung enthalten ist,
hofft man auf geringeren Widerstand sei-
tens der Gewerkschaften.

Nach der Bonner Terminplanung soll die
Neuregelung der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung am 11. Marz dieses
Jahres in erster und am 24. Juni in zweiter
und dritter Lesung im Bundestag behan-
delt werden. Fur das Betriebsverfas-
sungs- (wahrscheinlich auch Personalver-
Iretungs-)gesetz sowie die Neuregelung
der Montanmitbestimmung lauten die Ter-
mine: am 10. Juni erste und am 28. Okto-
ber 2weite und dritte Lesung. Fir den 1.
Januar 1989 ist die Inkraftsetzung vorge-
sehen. Im einzelnen sind folgende Neure-
gelungen beabsichtigt:

!

Betriebsverfassungsgesetz: Verringe-
rung der notwendigen Stiitzunterschriften
unter Wahlvorschlage von 10 auf 5 Pro-
zent der Wahlberechtigten, héchstens 50
statt bisher 100 Unterschriften. Entsen-
dung von je einem Beauftragten der im
Betrieb vertretenen Gewerkschaften (qua-
si als Aufpasser) in den Wahlvorstand.
Schaffung eines Wahlvorschlagsrechts fiir
im Betrieb vertretene Gewerkschaften
(.vertreten" ist sie, wenn sie mindestens
ein Mitglied hat) ohne Stitzunterschriften.
Wahl der Mitglieder des Betriebsaus-
schusses und der weiteren Ausschisse
des Betriebsrats nach dem Verhaltnis-
wahlrecht. Das bedeutet nicht mehr — wie
bisher — angemessene Bericksichtigung
der ‘Gruppen, sondern geheime Wahl und
Verteilung der AusschuBmitglieder auf die
Gruppen entsprechend ihrer Starke im
Betriebsrat. Wahl auch der freigestellten
Betriebsratsmitglieder nach diesem Ver-
fahren.

Umwandlung der Jugendvertretung in eine
Jugend- und Auszubildendenvertretung.
Erweiterung der Wahlberechtigung vom
vollendeten 18. auf das 24. Lebensjahr.
Einfihrung der Verhaltniswahl statt Per-
sonlichkeitswahl. Ebenfalls Absenkung
des Unterschriftenquorums auf 5 Prozent
bzw. 50 Unterschriften und Einflihrung
des Vorschlagsrechts fir jede im Betrieb
vertretene Gewerkschaft.

Bei der Einflihrung und Anwendung neuer
Techniken soll der Betriebsrat durch
rechtzeitige Information und Beratung®
mehr beteiligt werden. Von mehr Mitbe-
stimmung ist in der Koalitionsabsprache
nicht die Rede.

Personalvertretungsgesetz: Beim Bun-
despersonalvertretungsgesetz sind sub-
stantiell die gleichen Anderungen vorge-
sehen wie beim Betriebsverfassungsge-

setz.

Sprecherausschiisse: Schaffung ‘eines
Konkurrenzorgans zum Betriebsrat in Gg-
stalt eines Sprecherausschusses fur lei-
tende Angestellte. Zu diesem Zweck Neu-
definition des Begriffs leitender Angestell-
ter im Betriebsverfassungsgesetz (§5)
mit dem Ziel, diesen Personenkreis, der
vom Betriebsrat nicht vertreten V{erden
kann, weiter auszudehnen. Installierung
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eines Einspruchsrechts des Sprecheraus-
schusses gegen Betriebsvereinbarungen.

Arbeitsgerichtsgesetz: Anderung des
Gesetzes dahingehend, daB die jetzt bun-
deseinheitliche Regelung, wonach die Ar-
beitsgerichte den Ministerien bzw. Sena-
toren fur Arbeit in den Landern unterstelit
sind, nicht mehr zwingend vorgeschrieben
wird. Sie kénnen dann dem allgemeinen
Justizwesen zugeordnet werden, was zu
noch mehr Realitatsferne der Arbeitsrich-
ter von der Arbeitswelt fihren wirde.

Montanmitbestimmung: Fortschreibung
der Glltigkeit des Montanmitbestim-
mungsgesetzes, so daB die Auslauffrist

- von sechs Jahren entfalit. Die Montanmit-

bestimmung (Paritat von Anteilseignern
und Belegschaftsvertretern im Aufsichts-
rat, ,neutraler* Mann, Arbeitsdirektor im
Vorstand) soll kinftig auch dann gelten,
wenn der Konzern nur noch ein Unterneh-
men mit ,wirtschaftlicher Bedeutung® im
Sektor Steinkohleférderung, Eisen- und
Stahlproduktion kontrolliert. Verringerung
der von den Gewerkschaften zu benen-
nenden externen Arbeitnehmervertreter
von sechs auf drei; entsprechende Erho-
hung der betriebsangehorigen Vertreter
auf sieben. Wahl der Arbeitnehmer-Auf-
sichtsratsmitglieder nicht mehr durch die
Betriebsrate, sondern durch die Beleg-
schaft. Vorschlagsrecht fur jede im Be-
trieb vertretene Gewerkschaft. Einfihrung
der Verhaltniswahl statt Mehrheitswahl.

Wirde es zur Durchsetzung eines solchen
Biindels von Anderungen bei den Be-
triebsrats- und Gewerkschaftsrechten
kommen, miBte das als ein schwerer
Schlag mit nachhaltiger Wirkung gegen
die gesellschaftliche Stellung der Lohnab-
héangigen und ihre gewerkschaftlichen
Organisationen angesehen werden. Der
Zusammenhang mit der Anderung des
§ 116 des Arbeitsforderungsgesetzes, die
die Streikfahigkeit der Gewerkschaften
einschranken soll, ist nicht zu Ubersehen.
Offensichtlich gehéren nicht nur- Schutz-
rechte fur Jugendliche, Behinderte oder
Frauen zu den ,beschaftigungshemmen-
den* Regelungen, die Bonn den Unter-
nehmerinteressen opfern will, sondern
auch Kraft und EinfluB der Gewerkschaf-/
ten.

Die massenhafte Gegenwehr der Betroffe-
nen ist das einzige Mittel, die regierungs-
amtlichen Attacken auf den demokra-
tischen Besitzstand der arbeitenden Be-
volkerung in den Betrieben zu stoppen.
Da diese Rechte vielmehr véllig unzulang-
lich sind und einer Weiterentwicklung fir
die wirksame Interessenvertretung drin-
gend bedurfen, sollte der DGB seine
langst entwickelten Konzeptionen fur die
Novellierung des Betriebsverfassungs-
und des Personalvertretungsgesetzes
jetzt zu Aktionsforderungen erheben und
dafiir mobilisieren. Die Einbringung dieser
Forderungen nach mehr Rechten flr die
Betriebs- und Personalrate in die vielfalti-
gen Aktionen zur Verteidigung der Ar-
beitsplatze und ihre Verknupfung damit
bietet sich an, um in diesen existentiellen
Fragen in die Offensive zu kommen.

Gerd Siebert
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Die Unternehmer sind dabei, den
Angestelitenstatus zu demontieren

Auf der Mitgliederversammiung der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande (BDA) am 10. Dezember vorigen Jahres
in Bad Godesberg meinte deren wiedergewahlter Prasident Dr. Klaus
Murmann, daB es an der Zeit sei, ,die noch bestehenden Unterschie-
de in der Tarif- und Sozialpolitik zwischen Arbeitern und Angestell-
ten“ abzubauen. Murmann vertrat die Auffassung, daB die historisch
entstandene sozialrechtliche Unterscheidung ilberholt sei, weil die
Merkmale nicht mehr der Realitat entsprachen. Aber, so fiigte er
gleich hinzu, auf dem Weg zur Gleichstellung diirften keine zusatzli-

chen Kosten entstehen.

Was ist in die Unternehmer gefahren, so
ist zu fragen, daB sie auf einmal ein jahr-
zehntelanges Spaltungsinstrument aus
der Hand geben wollen? Ganz einfach. Es
ist ihnen zu teuer geworden.

In ihrem Wirtschaftsleitartikel vom 29. De-
zember 1987 unter der Uberschrift ,In die
Arbeitnehmer-Gesellschaft® schreibt die
,Frankfurter Allgemeine“: ,Zahlen zeigen
den Wandel: Werden fur die Zeit vor dem
ersten Weltkrieg 13 Millionen Arbeitern
knapp zwei Millionen Angestellite gegen-
Ubergestellt, so weisen die Zahlen 1985 —
wohl auf anderer statistischer Basis - 10,7
Millionen Arbeiter und 9,6 Millionen Ange-
stellte aus. Die Tendenz stimmt trotzdem,
denn immer weniger Menschen arbeiten
mit Hammer und Schippe oder an der
Werkbank, immer mehr sitzen hinter
Schreibtischen und vor allem an Compu-
terkonsolen.”

In der Zwischenzeit haben sich die Rela-
tionen noch betrachtlich verandert. Dem
Bundesarbeitsblatt Nr. 1/1988 ist zu ent-
nehmen, daB im Marz 1987 mit 10,616 Mil-
lionen Arbeitern und 10,147 Millionen An-
gestellten bei den sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigten fast ein Gleich-
stand erreicht wurde.

Um die Arbeiterklasse zu spalten, um dem
starker werdenden EinfluB der Sozialde-
mokratie entgegenzuwirken, waren die
Herrschenden um die Jahrhundertwende
gezwungen, zu handeln. Die Angestellten
muBten, schreibt die FAZ, ,politisch ,ein-
gefangen' und durch besondere soziale
Begunstigungen fiir ihre Vertrauensstel-
lungen gegenlber der Masse der Arbeiter
abgegrenzt werden“. Die bedingungslose
Loyalitat zum ,Dienstherrn® sollte mit be-
amtenahnlicher Alimentierung ,entgolten®
werden. Die damit verbundene Aufspal-
tung der Belegschaften war relativ billig.
Dies ist aber nun anders geworden, denn
korrumpieren wollen und kénnen die Herr-
schenden stets nur eine Minderheit.

Deshalb verweist die FAZ auch darauf,
daB bei den unternehmerischen Uberle-
gungen folgendes wesentlich ist: ,Der
Begunstigungsgedanke’, der historisch
im Begriff des Angestellten steckt, hat

sich Uberholt. Niemand vermag heute
mehr einzusehen, daB verhaltnismaBig
.behagliche’ Bduroarbeit rechtlich auch
noch besser gestellt sein soll als verhalt-
nismaBig ,ungemdtliche' Hand- oder FlieB-
bandarbeit.” Jetzt auf einmal wird (ber die
.Absurditat des Grundgedankens* philo-
sophiert.

Niemand soll jedoch glauben, daB die Un-
ternehmer nun daran dachten, die rechtli-
chen und materiellen Positionen der Ar-
beiter auf das Niveau der Angesteliten zu
heben, deren Durchschnittseinkommen
immerhin noch um rund 50 Prozent Uber

Wachsende Armut

in einem reichen Land

Die Bundesrepublik wird immer reicher, gemessen an ihrem Bruttoso-
Zialprodukt und der Anzahl ihrer Millionére. Gleichzeitig nimmt die Ar-
mut weiter zu. Mit steigenden Arbeitslosenzahlen wachst das Heer
derjenigen, die an oder unterhalb der Armutsgrenze leben. Immer
deutlicher wird aber auch: Armut wird dazu benutzt, um die Léhne der
Beschaftigten zu driicken und die Gewinne zu erhéhen.

Armut ist nichts Neues in der Bundesre-
publik. Altersarmut, Obdachlosigkeit, das
Armutsrisiko kinderreicher Familien, Be-
hinderter und auslandischer Mitbirger —
all das ist lange bekannt. Bereits vor zehn
Jahren kam eine umfangreiche Untersu-
chung im Auftrag der Deutschen For-
schungsgesellschaft zu dem Ergebnis,
daB fast zwei Prozent aller Haushalte un-
ter einer absoluten materiellen Armuts-
grenze lebten. Und Jirgen Roth schatzte
in seinem 1974 erschienenen Buch ,Ar-
mut in der Bundesrepublik®, daB 1972 fast
ein Viertel aller Haushalte von relativer Ar-
mut und von Elend betroffen war.

Mit zunehmender Arbeitslosigkeit geraten
inzwischen immer mehr Menschen in den
Sog der Verelendung. Doch iiber diese
Kehrseite der ,Wohistandsgesellschaft*
wird kaum geredet. Unionspolitiker be-
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dem der Arbeiter liegt. Im Gegenteil, man
denkt allenfalls an eine Nivellierung nach
unten, siehe Murmann.

Hier sollten alle Angesteliten aufmerken,
auch diejenigen, die bisher noch glaubten,
ohne den Schutz der gewerkschaftlichen
Solidargemeinschaft auskommen zy kon-
nen. Die Unternehmer werden ihnen in der
Praxis beibringen, daB Arbeiter und Ange-
stellte in ihrer sozialen Stellung dem Kapi-
tal gegenuber gleich sind, die gleichen |n.
teressen haben und daher auch gemein-
sam handeln muissen.

Es zeigt sich, wie anachronistisch es ist
wenn Angestellte sich in einer eigenen
Organisation, so in der DAG, von der
uberwiegenden Mehrheit der Schaffenden
separieren. Notwendig ist es auch, den
Weg einheitlicher Entgelttarifvertrage fir
alle Beschaftigten konsequent weiter zy
verfolgen. Wenn aber die Unternehmer
schon dabei sind, zu ,vereinheitlichen®, so
solite ihrem einheitlichen ,Arbeitnehmer-
begriff* aber ein anderer Inhalt gegeben
werden, als ihn sich die Unternehmer aus-
dachten. Deshalb sollte konsequent der
Weg der Vereinheitlichung weitergegan-
gen werden, dann mussen die Arbeiter
das Recht erhalten, sich in jeder Kranken-
kasse ihrer Wahl zu versichern, dann ist
die Aufteilung zwischen Arbeiter- und An-
gestelltenrentenversicherung und die
Gruppenaufspaltung im Betriebsverfas-
sungsgesetz und den Personalvertre-
tungsgesetzen zu beseitigen.

Heinz Schafer

zeichnen die neue Armut, seit sie die Re-
gierung stellen, schlicht als sozialistische
Propaganda. Und auch die SPD hat die Ar-
mut offiziell erst entdeckt, seit sie in der
Opposition ist.

Erleichtert wird die Verdrangung und Ta-
buisierung des Armutsproblems dadurch,
daB es keine einheitliche Definition von Ar
mut gibt und daB in unserem Land - im
Gegensatz zu anderen Industriestaaten -
keine systematische und kontinuierliché
amtliche Berichterstattung zum Problem-
bereich Armut existiert. Die mittlerweile 3
Millionen Sozialhilfeempfanger, darunter
weit (ber 2 Millionen, die dauernde Hife
zum Lebensunterhalt bekommen, gelten
nach der Definition der Bundesregierung
nicht als arm. Denn nach dem Sozialgé-
setz soll ein Leben ohne Armut gewahrlel
stet sein, so die Begrindung. Doch di¢
Realitat sieht anders aus.

BUCHER
i
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International wird relative Einkommensa_r-
mut bereits dann angenommen, wenn ein
Haushalt uber weniger.als die Halfte des
durchschnittlichen Elnkqmmens ver-
gleichbarer Haushalte verfugt. Exak"t fest-
stellen 1aBt sich die Zahl aufgrunq licken-
hafter Einkommensstatistiken bei uns je-
doch nicht. So bleibt als Orlentlerung nur
die Sozialhilfe. Gemessen an einer Le-
pensfihrung, die den Vorstellungen des
Bundessozialhilfegesetzes entspricht,
muBten die Sozialhilfesatze nach Angaben
des ,Vereins fur offentliche und private
Firsorge* um rund ein Drittel hoher sein.
Trotz einer Anhebung der Satze 1986 ist
die Sozialhilfe infolge der Preissteigerun-
gen real gesunken. Hinzu kommt, daB
iber die Halfte derjenigen, die sozialhilfe-
bedirftig sind, schamhaft oder aus Unwis-
senheit inre Armut verschweigen.

Dabei wird die Kluft zwischen Armen und
Reichen immer groBer. Eine Untersu-
chung der Stadt Essen hat beispielsweise
sich ausdehnende ,Insein der Armut® im
Stadtgebiet nachgewiesen, und eine ge-
meinsame Studie des DGB und des Insti-
tuts fur Soziologie faBt das Ergebnis im Ti-
tel exemplarisch zusammen: ,Armut in ei-
ner reichen Stadt.” Doch so reich sind die
Stadte nicht mehr. lhre Ausgaben fur So-
zialhilfe sind steil gestiegen. Betrugen sie
1975 noch 10 Mrd. DM, so waren es 1981
schon 16 Mrd. und 1986 schlieBlich 24 4
Mrd. DM.

Die entscheidende Ursache dafir ist die
Massenarbeitslosigkeit, die bereits 1985
von mehr als einem Viertel aller Emp-
fanger von Hilfe zum Lebensunterhalt als
Grund fir ihre Notlage angegeben wurde.
Und der Trend geht nach oben, denn von
den registrierten Arbeitslosen erhielten
1986 nur noch 64,4 Prozent Arbeitslosen-
geld bzw. -hilfe. Fur viele von ihnen bleibt
als letzter Ausweg der Gang zum Sozial-
amt. Dadurch geraten die Stadte und Ge-
meinden immer tiefer in die roten Zahlen.
Nordrhein-Westfalens Innenminister
Schnoor hat — wie vor ihm schon die Ver-
treter von Kommunen und Verbanden — in-
2wischen von Bonn gefordert, den Ge-
meinden die Last der Sozialhilfe fir Dauer-
arbeitslose abzunehmen.

Wie umfassend die mit langerer Arbeitslo-
sigkeit und Armut verbundenen finanziel-
ken, psychischen und sozialen Defizite
sind und wie sie das Leben der direkt Be-
Iroffenen und ihrer Familien nachhaltig
verandern, wird in einer kurzlich verdffent-
lchten  Untersuchung iber ,Erschei-
nungsformen und Auswirkungen sozialer
Not und Verarmung* des Instituts fiir So-
Zalforschung und Gesellschaftspolitik, die
M Auftrag des Diakonischen Werkes
durchgefiihrt wurde, aufgezeigt. Allein die
llen Probleme hatten fiir einen Teil
der Betroffenen ein derartiges AusmaB
agenommen, ,daB selbst elementare
Grundbedirfnisse wie das Bediirfnis nach
ng, Kleidung, Wohnung und Ener-
: gung nicht mehr oder nur unzu-
befriedigt werden kénnen*, heiBt
¢ dort. Die Sozialhilfe sei immer weniger
M der Lage, auch nur eine minimale
Ng zu gewahrleisten.

GGLF: Uberbetriebliche
Aushildung ausbauen

Die uberbetriebliche Ausbildung wird bei
der Neuordnung der Berufe der Agrarwirt-
schaft an Bedeutung gewinnen. Darauf
verwies der Vorsitzende der Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft (GGLF), Gunther Lappas, bei ei-
nem Pressegesprach am 20. Januar in
Kassel. Solle den Anforderungen Rech-
nung getragen werden, die kinftig an Be-
schaftigte im Gartenbau, in der Land- und
Forstwirtschaft gestellt werden, so sei ei-
ne zukunftssichere Ausbildung in diesem
Uberwiegend kleinstbetrieblich strukturier-
ten Sektor ohne iberbetriebliche Ergan-
zung vollig undenkbar. Lappas forderte
die Arbeitgeberverbinde sowie Bund und
Lander auf, dafiir die finanziellen Voraus-
setzungen zu schaffen.

Haas (DGB): Politik ,auf
einem Auge blind

Das Thema Rechtsextremismus werde
trotz steigendem Gewaltpotential und ei-
ner unverkennbaren Anfalligkeit vieler Ju-
gendlicher fiir rechtsextreme Positionen
in der offentlichen Diskussion kaum zur
Kenntnis genommen. Vor 150 Teilnehmern
des von der DGB-Jugend NRW veranstal-
teten Hattinger Forums zum Thema
Rechtsextremismus Mitte Januar duBerte
der stellvertretende DGB-Landesbezirks-
vorsitzende Walter Haas die Uberzeu-
gung, Teile der Medien und der Politik sei-
en ,auf einem Auge blind“. Von abge-
stimmtem, aktivem politischen Handeln
konne keine Rede sein. Dem NRW-Kultus-

DaB Massenarbeitslosigkeit und Armut
bewuBt in Kauf genommen werden, um
Druck auf die Lohne auszuiben, wurde
nicht nur theoretisch auf der letzten Ta-
gung des ,Vereins fir Sozialpolitik® im
September deutlich. Dort vertraten die so-
genannten Effizienzlohn-Theoretiker die
These, daB Vollbeschaftigung der wirt-
schaftlichen Effizienz ,abtréaglich® sei.
Ganz offen forderte der Mannheimer Pro-
fessor Vaubel eine Senkung der gegen-
wartigen Realléhne um 20 bis 25 Prozept.
Nur so konne die Arbeitslosigkeit verrin-
gert werden.

Diese im Unternehmerinteresse liegende
Position ist fir manche bereits bitte(e
Realitat. Das Arbeitsgericht Hagen hat.m
erster Instanz Ende September entschie-
den, daB der Lohn einer Beschaftigten,
der rund 26 Prozent unter der niedrigstep
Tarifgruppe. liegt, nicht sittenwidrig ist. Ei-
ne Abweichung von weniger als 30 Pro-'
zent vom Tariflohn, so die Richter, sei
nicht zu beanstanden und durch den ar-
beitsvertraglichen Gestaltungsspielraum
gedeckt. Udo Gelhausen

minister warf Haas vor, der DGB-Forde-
rung nach intensiver Auseinandersetzung
mit historischen und modernen Formen
des Rechtsextremismus an allen Schulen
der Sekundarstufe | und Il zu sorgen, nicht
nachgekommen zu sein. Im Bereich der
Jugendarbeit sei zu befiirchten, daB vor-
genommene Mittelkirzungen rechtsextre-
mistische Entwicklungen erleichtern. Dies
betreffe z. B. Projekte mit FuBball-Fan-
gruppen oder Sozialarbeiter, die als
~Streetworker* tatig seien. ,Gerade hier
ist eine Intensivierung des finanziellen En-
gagements unabdingbar®, sagte Haas, der
ausdricklich die Bemhungen von Innen-
minister Schnoor um ein Verbot der FAP
begriBte.

CDA mit umfangreichem
Bildungsprogramm

Die Sozialausschisse der Christlich-De-
mokratischen Arbeitnehmerschaft (CDA)
flhren Uber das ,Zentrum fir Arbeitneh-
merbildung” in Konigswinter, dem Bil-
dungswerk der ,Stiftung fir christlich-so-
ziale Politik und Bildung“, im Jahr 1988
220 Seminare von mehrtagiger Dauer
durch. Inhaltlich wird auch tber ,aktuelle
Gewerkschaftsarbeit* folgender DGB-Ge-
werkschaften beraten: Chemie — Papier —
Keramik, HBV, GdED, GdP, OTV, GTB,
BSE, IGM und DPG. Zugleich werden fir
Gruppen in einzelnen Gewerkschaften Se-
minare uber ,gewerkschaftliche Zukunfts-
aufgaben® angeboten.

Ruhrkohle will Teilzeit
filr Berufsanfanger

Am 22. Dezember 1987 haben die IGBE
und der Unternehmensverband Ruhrberg-
bau einen Sondertarifvertrag tber Teilzeit-
arbeit von Berufsanfangern im AnschiuB
an die Ausbildung unterzeichnet. Die In-
itiative ging am 17. November von den Un-
ternehmern aus, die in der protokollari-
schen Erklarung in der Tarifrunde 1987
vereinbart worden war. Alle Berufsanfan-
ger, einschlieBlich der Jungbergleute, wer-
den ab 1. Januar 1988 nur noch in Teilzeit-
arbeit, im Hochstfall bis zu vier Jahren, be-
schaftigt. Danach soll die Ubernahme in
ein unbefristetes Vollzeitarbeitsverhaltnis
erfolgen. Es gibt zwei Méglichkeiten: Zum
einen betragt die Arbeitszeit innerhalb von
vier Wochen 75 Prozent der tarifvertragli-
chen Arbeitszeit Vollzeitbeschaftigter,
zum anderen wird die Teilzeit mit Fortbil-
dungsmaBnahmen kombiniert und betragt
die Halfte der tarifvertraglichen Arbeitszeit
Vollbeschaftigter, wobei jeweils die tagli-
che Arbeitszeit der der Vollbeschaftigten
entspricht. Die Bezahlung erfolgt nach
dem prozentualen Anteil an der Vollar-
beitszeit. Auch Urlaub, Sachbeziige und
personliche Freischichten werden anteils-
maBig gewahrt.
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Sparmedizin a la Bliim:
eine getarnte Umverteilung

Die Bonner Koalition hat sich Anfang Dezember iiber die Reform des
Gesundheitswesens geeinigt. Nach Beratungen der Vorschlage im
Bundestag sollen sie zum 1. Januar 1989 als Gesetz in Kraft treten.
Von einer wirklichen Strukturreform ist dabei wenig zu erkennen. Im
wesentlichen handelt es sich um eine als KostendampfungsmaBnah-
me getarnte Umverteilung: Wahrend die Unternehmen von Nebenko-
sten entlastet werden, zahlen Kranke und Versicherte drauf. Im heuti-
gen ersten Teil unseres zweiteiligen Artikels werden die geplanten

Einsparungen untersucht.

Norbert Blims Entwurf fir das Gesund-
heitswesen wird von allen Seiten kritisiert.
Doch Blum ware nicht Blum, wenn er das
nicht wortgewaltig als ,Beweis” fur die
Ausgewogenheit seiner Plane verkaufen
wirde. Und geschickt mit Worten ist er
auch in den von ihm vorgesteliten ,Grund-
satzen der Reform des Gesundheitswe-
sens”. Hinter einer Fassade positiv klin-
gender Begriffe werden die wahren Ab-
sichten versteckt: Die solidarische Ge-
sundheitssicherung soll weiter ausge-
héhit, das Krankheitsrisiko starker privati-
siert werden. Zunachst will die Koalition
rund 14 Mrd. DM bei den Krankenkassen-
ausgaben einsparen.

Leistungsabbau zu Lasten
der Versiche_rten

Schaut man sich die vorgeschlagenen An-
derungen an, wird rasch klar, auf wessen
Kosten hier gespart wird. Durch Lei-
stungskurzungen, Leistungsausgrenzun-
gen und Zuzahlungen werden die Versi-
cherten ausdriicklich und unmittelbar er-
kennbar mit rund 5,5 Mrd. DM jéhrlich zu-
satzlich belastet. Dazu gehéren beispiels-
weise der Wegfall des Sterbegeldes mit
1.1 Mrd. DM, die Einschrankung der Fahrt-
kostenubernahme mit 800 Mill. DM, die Er-
hohung der Zuzahlungen beim Zahnersatz
mit 2,6 Mrd. DM, die zeitweilige Erhéhung
der Rezeptgeblhr von 2 auf 3 DM mit 400
Mill. DM, die Halbierung der Zuschiisse fiir
offene Badekuren mit 200 Mill. DM, der
AusschluB sogenannter Bagatellhilfsmittel
und die Einschrankung bei medizinischer
Behandlung im Ausland mit zusammen
rund 340 Mill. DM.

Zu diesen 5,5 Mrd. kommen weitere Bela-
stungen der Kranken durch den Aus-
schiuB von sogenannten unwirtschaftli-
chen Arzneimitteln und ,medizinisch nicht
notwendigen” Heilmitteln, die Einschran-
kung der kieferorthopadischen Behand-
lung .nach zahnmedizinischen Gesichts-
punkten® und die Begrenzung der Auf-
wendungen flr Kontaktlinsen auf die Fest-
betrage fir Brillen, was insgesamt 670
Mill. DM einsparen soll und wovon zumin-
dest ein Teil von den Patienten selbst fi-
nanziert werden wird. Ganz bezahlen wer-
den auf jeden Fall die Rentner die geplan-

te Erhohung ihres Beitragssatzes zur
Krankenversicherung auf "den durch-
schnittlichen Satz mit entsprechend gerin-
gerem Rentenanstieg.

Festbetrage: Stein des
Weisen?

Als neues ,Steuerungsinstrument* wird
von Blim die Festbetragsregelung fir
Arznei- und Heilmittel gepriesen. Dadurch
sollen die ,medizinisch notwendigen® Lei-
stungen von den Kassen bezahlt werden.
Was daruber hinausgeht, soll der Patient
selber tragen. Einsparungen werden ins-
besondere aufgrund des dadurch angeb-
lich zu erwartenden Preis- und Wettbe-
werbsdruckes auf die Anbieter von medi-
zinischen Leistungen erhofft. PferdefiiBe
liegen in der Praxis: Wer legt — und das
gilt auch fur die weiter oben genannten
Leistungskirzungen — eigentlich fest, was
,medizinisch notwendig" ist? Wird die
Pharmaindustrie das Instrument nicht
durch die Entwicklung ,unvergleichlicher*
Medikamente unterlaufen? Werden mit
dem Instrument die Preise gestoppt oder
nur die Festbetrage? usw. Die im Ge-
sprach befindlichen Betrage beispielswei-
se flr Horgerate (800 DM) zeigen, daB
hier auf jeden Fall die Patienten mitbela-
stet werden.

Ohne eine verbindliche positive Empfeh-
lungsliste fur die Arzte bleibt der Arznei-
mittelmarkt véllig untbersichtlich, kénnen
die verordneten Mittel eben auch teurer
sein als der Festbetrag der Kassen. Zu
beflrchten ist zudem, daB die Festbetrage
ein Eigenleben entwickeln: Sie werden der
Finanzentwicklung der Kassen folgen,
wahrend die Preise starker steigen — die
Differenz geht dann zunehmend zu Lasten
der Kranken.

Fraglich ist auch, ob die Rezeptgebiihr mit
Einflhrung der Festbetrage wirklich wie
geplant auf Dauer entfallt: Die 50prozenti-
ge Zuzahlung beim Zahnersatz zeigt, daB
bereits jetzt gegen das Prinzip, daB die
Kasse die medizinisch notwendigen Lei-
stungen voll zahlt, verstoBen wird. Zu er-
warten ist also, daB die Kranken einen
groBen Teil der mit Festbetragen sofort
einsparbaren 1,9 Mrd. DM jahrlich tragen
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werden. Die geplanten MaBnahmen a
Patientenseite insgesamt belasten Krank
und Versicherte. Sie fiihren in dieser Fog
zudem automatisch in die 2-Klassen-Me
dizin: Die Armen und Kranken erhalten ¢
Grundversorgung - derjenige, der es sic
finanziell leisten kann, erhalt bessere L¢
stungen.

Fur die Anbieter medizinischer Leistunge
sind demgegeniiber wesentlich wenigd
MaBnahmen vorgesehen, die erreichbard
Einsparungen zudem &uBerst spekulath
Fur die Arzte und Zahnarzte gibt es z. §
so gut wie keine erwihnenswerten Vo
schlage. Gegenuber unwirtschaftliche
Krankenhausern erhaiten die Kassen ef
Kindigungsrecht statt der notwendige
Mitsprache bei der Krankenhausplanung‘
Gleichzeitig fihrt die Einfihrung ei

Preisvergleichsliste fir Krankenhéuser:;
ne entsprechende QualitatsmaBstat
zwangslaufig zu einer schlechteren Ve
sorgung — zu Lasten der Patienten. Dur&
solche und ahnliche Vorhaben erhofft m

sich Einsparungen von rund 1,5 Mrd. Da

Eine weitere Entlastung der Kassen in Hé
he von etwa 600 Mill. DM soll im ApothJ_
ken- und Arzneimittelbereich durch eini
Veranderung der Apothekenrabatte un
einen Festzuschlag. statt des bisheriger
prozentualen Apothekenzuschlags ern
reicht werden. Durch eine ,Kumulati
der dynamischen Wirkungen® all diese
MaBnahmen wird dariiber hinaus n
einmal ein Spareffekt von rund 2 Mrd. D
erwartet.

Der ,Solidarbeitrag der
Pharmaindustrie®

BlUm will mit den Arzneimittelherstellem
Uber einen ,Solidarbeitrag” in Hohe vor
1,7 Mrd. DM verhandeln. Selbst wenn e
die Pharmakonzerne — im Gegenzug fii
eine profiterhéhende Verlédngerung des
Arzneimittelpatentschutzes — zu diesenm
Sparbeitrag Uberreden kdnnte, waren die
1,7 Mrd. kaum mebhr als ein Trinkgeld,

sie zahlen kénnen, um weitergehende Mak
nahmen zu verhindern. Denn nach Exper
tenschatzungen konnten die rund 18 Mrd
DM jahrlicher Ausgaben fir Medikamentt
glatt halbiert werden, ohne daB die mediz-
nische Versorgung schlechter wirde
durch billigere Importe und das Streichen
wirkungsloser oder schadlicher Arzneien.
Allein fur die Pharmawerbung geben die
Konzerne jahrlich 2,5 bis 3,5 Mrd. DM aus.

Und zudem: Seit Februar '87 ist die Abg#
be von Arzneimittelmustern an die Arzié
fast vollstandig verboten. Friher waren
das bis zu 100 Mill. Stiick bei vergleichs-
weise etwa 250 Mill. verkauften Packun-
gen. Die Kosten der Muster waren im
Preis der verkauften Medikamente einkal-'
kuliert. Ihr Wegfall bei unverénderten Arz-
neimittelpreisen fiihrt deshalb zu satten
Mehrerlésen der Pharmakonzerne, die die
1,7 Mrd. DM des erhofften ,Solidarber
trags* sicher bei weitem wettmachen.
(Wird fortgesetzt) Udo Gelhausen
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AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

Mitbestimmungsrechte

Welche rechtlichen Maglichkeiten haben
Betriebsrate, wenn der Unternehmer im-
mer wieder die Mitbestimmungsrechte
des Betriebsverfassungsgesetzes ver-
letzt? Besonders haufig geschieht dies
bei der Anordnung von Uberstunden (§ 87
Abs. 1 Nr. 3 BetrVG) und bei Einstellun-
gen und anderen personellen EinzelmaB-
nahmen (§ 99 BetrVG).

Bei Einstellungsverfahren ist gesetzlich in
§ 101 BetrVG geregelt, daB der Betriebs-
rat beim Arbeitsgericht beantragen kann,
die entsprechende personelle MaBnahme
aufzuheben. Gerade daran hat der Be-
triebsrat aber oft kein Interesse, denn die-
ser Antrag kann sich negativ auf den Kol-
legen/die Kollegin auswirken, wenn be-
reits eingestellt worden ist. Viel wichtiger
ist es fur ihn, den Unternehmer fur die Zu-
kunft zu zwingen, sich an die gesetzlichen
Vorschriften zu halten.

In besonders schwerwiegenden und hart-
nackigen Fallen kann es sich anbieten,
auch einmal eine Strafanzeige nach § 119
BetrVG zu riskieren. Da jedoch bekannt
ist, daB die Verfahren nach § 119 BetrVG
von den Strafverfolgungsbehorden nicht
unbedingt mit groBer Energie verfolgt wer-
den, bietet sich in der Praxis der Weg
Uber § 23 Abs. 3 BetrVG an. Nach dieser
Vorschrift kann der Betriebsrat bei .gro-
ben VerstoBen des Arbeitgebers gegen
seine Verpflichtungen® auf Unterlassung
klagen. Fur den Fall einer Zuwiderhand-
lung kénnen Zwangs- und Ordnungsgel-
der bis zu 20000 DM festgesetzt werden.

In einer Reihe von Entscheidungen hat
das Bundesarbeitsgericht zu dieser Vor-
schrift Stellung genommen: In der Ent-
scheidung vom 5. Dezember 1978 (6 ABR
70/77) vertrat es den Standpunkt, daB ne-
ben dem Zwangsgeldverfahren nach
§ 101 BetrVG fir eine Klage nach § 23
BetrVG kein Raum sei und hat deshalb
den Antrag eines Betriebsrats abgewie-
sen, nach dem dem Arbeitgeber untersagt
werden sollte, ohne Zustimmung des Be-
triebsrats Einstellungen vorzunehmen.

Diese Rechtsauffassung hat der 1. Senat
des Bundesarbeitsgerichts in seinem
neuesten BeschluB zu dieser Frage (Be-
schiuB vom 17. Marz 1987 — 1 ABR 65/85)
nunmehr ausdriicklich aufgegeben. § 101
BetrVG schlieBe den Anspruch des Be-
triebsrats auf kinftige Beachtung seiner
Mitbestimmungsrechte nach § 23 Abs. 3
BetrVG nicht aus. Der mit den in § 23 Abs.
3 Satz 2 und 3 BetrVG geregelten Sanktio-
nen (Ordnungs- und Zwangsgeld) be-
wehrte Anspruch des Betriebsrats auf
kiinftige Beachtung aller seiner Mitbestim-
mungsrechte wirde entwertet, wenn die
Verletzung von Mitbestimmungsrechten
bei personellen EinzelmaBnahmen im Sin-
ne von § 99 BetrVG nur dadurch geltend

gemacht und sanktioniert werden konnte,
daB der Arbeitgeber die mitbestimmungs-
widrig durchgefuhrte MaBnahme wieder
aufheben misse: ,Zu Recht weist die
Rechtsbeschwerde und ein Teil des
Schrifttums darauf hin, daB der Betriebs-
rat an der Aufhebung der konkreten MaB-
nahme trotz ihrer mitbestimmungswidri-

gen Durchfuhrung vielfach kein Interesse °

haben wird, da er einmal die MaBnahme im
Ergebnis durchaus billigen kann und zum
anderen die Aufhebung stets zu Lasten
des von der MaBnahme betroffenen Ar-
beitnehmers erfolgen muB, was den Be-
triebsrat dazu zwingt, die Beachtung sei-
ner Mitbestimmungsrechte auch auf Ko-
sten des betroffenen Arbeitnehmers
durchzusetzen. Hinzu kommt, daB in vie-
len Fallen, namlich bei allen personellen
EinzelmaBnahmen von beschrankter Dau-
er, eine Aufhebung der MaBnahme auf
Grund einer rechtskraftigen gerichtlichen
Entscheidung Uberhaupt nicht mehr erfol-
gen kann.”

Allerdings — so das BAG - reiche es bei
einem Antrag nach § 23 Abs. 3 BetrVG
nicht aus, daB der Betriebsrat lediglich
den Gesetzeswortlaut wiederhole. Er
misse sich vielmehr in seinem Antrag auf
die umstrittene personelle MaBnahme be-
ziehen und diese eindeutig umschreiben.
Er kénne auch durch Feststellungsantrag
diejenigen Mitbestimmungsrechte nach
§ 99 BetrVG klaren lassen, die der Arbeit-
geber leugne. Um die Rechtsfolgen des §
23 Abs. 3 auszulésen, namlich die Verhan-
gung eines Ordnungsgeldes, misse der
Betriebsrat auBerdem auf Unterlassung
klagen. (Beispiel: ,Dem Arbeitgeber wird
untersagt, Aushilfskrafte fur wenige Tage
zu beschaftigen, ohne daB die Zustim-
mung des Betriebsrats erteilt oder durch
das Arbeitsgericht ersetzt worden ist.“)

Erhebliche Kritik von Gewerkschaftsseite
hat der BeschluB des Bundesarbeitsge-
richts vom 22. Februar 1983 (1 ABR
27/81) erfahren. Nachdem ein Arbeitgeber

Keller fiir brauchbaren
Rationalisierungsschutz

Einen ,anstandigen und brauchbaren® Ra-
tionalisierungsschutz hat der Vorsitzende
der Gewerkschaft Textil — Bekleidung,
Berthold Keller, anlaBlich einer bundes-
weiten Konferenz seiner Organisation mit
300 Betriebsraten am 22. Januar in Wirz-
burg gefordert. Wir brauchen, so Keller,
ein Mitbestimmungsrecht der Betriebsrate
bei der Anwendung und Umsetzung neuer
Techniken, das es im geltenden Betriebs-
verfassungsgesetz bisher nicht gab.

immer wieder Uberstunden ohne Zustim-
mung des Betriebsrats anordnete, hatte
der Betriebsrat verlangt, den Arbeitgeber
zu verpflichten, kinftig die Anordnung von
Uberstunden ohne vorherige Zustimmung
des Betriebsrats zu unterlassen. Das Bun-
desarbeitsgericht hatte entschieden, daB
das Betriebsverfassungsgesetz keinen all-
gemeinen Anspruch des Betriebsrats ge-
gen den Arbeitgeber zur Wahrung seiner
Mitbestimmungsrechte kenne. Erst wenn
ein grober VerstoB vorliege, komme ein
Verfahren nach § 23 Abs. 3 BetrVG in Be-
tracht (zur gewerkschaftlichen Kritik vgl.
Kumpel, Arbeitsrecht im Betrieb 1983, S.
132ff.).

In der nur kurze Zeit spater veroffentlich-
ten Entscheidung vom 17. Mai 1983 (1
ABR 21/80) wurde die Entscheidung vom
22. Februar 1983 jedoch modifiziert. Das
BAG erklarte nunmehr, daB Anspriche
nach § 23 Abs. 3 nicht ,auf den Fall be-
schrankt seien, daB die Nichterfullung der
Verpflichtung sich als ein grober Pflichten-
verstoB des Arbeitgebers-darstelle®.

Noch weiter abgertickt von seiner Ent-
scheidung vom Februar 1983 ist das Bun-
desarbeitsgericht in seinem BeschluB vom
18. April 1985 — 6 ABR 19/84. In diesem
Fall ging es ebenfalls um die Anordnung
von Uberstunden. Die Leitsitze lauten:

.1. § 23 Abs. 3 BetrVG enthélt einen ei-
genstandigen Unterlassungsanspruch ne-
ben anderen Unterlassungsansprichen im
Betriebsverfassungsrecht.

2. Der Anspruch des Betriebsrats nach
§ 23 Abs. 3 BetrVG kommt in Betracht,
wenn der Betriebsrat vom Arbeitgeber bei
regelungspflichtigen Tatbestanden Uber-
gangen worden ist und er nunmehr diesen
zur kinftigen Beachtung der gemeinsam
wahrzunehmenden betriebsverfassungs-
rechtlichen Regelungsbefugnisse anhal-
ten will. Der mit § 23 Abs. 3 BetrVG in ei-
nem BeschluBverfahren zu erreichende
Verfahrenserfolg entspricht kollektivrecht-
lich einer (individualrechtlichen) Abmah-
nung durch den Arbeitgeber wegen Ver-
letzung arbeitsvertraglicher Pflichten ei-
nes Arbeitnehmers.

3. Der Anspruch nach § 23 Abs. 3 BetrVG
ist jedenfalls dann zu bejahen, wenn der
Arbeitgeber mehrfach erzwingbare Mitbe-
stimmungsrechte des Betriebsrats Uber-
gangen hat. Ob auch ein einmaliger Ver-
stoB ausreicht, bleibt unentschieden. Der
Anspruch ist schon bei objektiver Pflicht-
widrigkeit gegeben; auf ein Verschulden
des Arbeitgebers kommt es nicht an. Das
Vorliegen einer Wiederholungsgefahr des
geriigten Verhaltens des Arbeitgebers ist
keine Voraussetzung des Anspruchs nach
§ 23 Abs. 3 BetrVG."

Nach der aktuellen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts ist also jetzt ge-
klart, daB der Betriebsrat bei der Verlet-
zung seiner Mitbestimmungsrechte, ins-
besondere bei personellen Einze}maﬁnah~
men und der Anordnung von Uberstun-
den, nach § 23 Abs. 3 BetrVG vorgehen
kann. Barbara Degen
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Gewerkschaften, Generalstreik
und israelische Besatzungsmacht

Interview mit Hassan Sarrawi,

Funktionar der palastinensischen Gewerkschaften

In den von Israel besetzten Gebieten gibt es keine Ruhe. Brutal geht
die Besatzungsmacht gegen die einheimische Bevélkerung vor. Aus-
gangssperren werden verhangt, Schlagstocke und SchuBwaffen ein-
gesetzt. Diese Unterdriickung hat dazu gefiihrt, daB sich selbst in Is-
rael Unmut breitmacht. So fand am 23. Januar in Tel Aviv eine Kundge-
bung mit rund 50 000 Teilnehmern unter der Losung statt: ,SchiuB mit
der Apartheidpolitik gegeniiber der Bevélkerung in den besetzten Ge-
bieten.“ Gast unserer Redaktion war Hassan Sarrawi, Gewerkschafts-
funktionér in den besetzten Gebieten. Ihm stellten Werner Petschick

und Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Wie ist die Gewerkschaft
in den besetzten Gebieten aufgebaut?

Hassan Sarrawi: Jede Branche hat bei
uns ihre eigene Gewerkschaft, die natir-
lich nicht mit der Gewerkschaftshewe-
gung in der Bundesrepublik vergleichbar
ist, denn bei uns gibt es kaum Industrie.
Die verschiedenen Gewerkschaften bilden
einen Zentralrat, und jede Einzelgewerk-
schaft hat ihren Bundesvorstand. Die Zahl
der Gewerkschaftsmitglieder liegt zwi-
schen 40 000 und 50 000. Insgesamt gibt
es rund 240 000 Arbeiter. 140 000 arbeiten
als Tagelohner hinter der griinen Linie, al-
so in Israel. 50 000 sind in kleineren arabi-
schen Betrieben im besetzten Gebiet be-
schaftigt. Es erscheinen auch Gewerk-
schaftszeitungen, aber um nicht verboten
zu werden, wechselt bei jeder neuen Aus-
gabe der Titel.

NACHRICHTEN: Werden die Gewerk-
schaften von der Besatzungsmacht aner-
kannt?

Hassan Sarrawi: Sie werden nicht aner-
kannt, wohl aber geduldet, weil in den von
Israel besetzten jordanischen Gebieten
noch die alten Gesetze gelten sollten. Und
diese Gesetze erlauben die Tatigkeit von
Gewerkschaften. Vor 1967 gab es nur eine
schwache Gewerkschaftsbewegung mit
sehr wenigen Mitgliedern. Nach der Be-
setzung unseres Territoriums und beson-
ders seit Ende der 70er, Anfang der 80er
Jahre hatten und haben die Gewerkschaf-
ten groBen Zulauf. Immer mehr Arbeiter
organisieren sich, weil sie- von den Ge-
werkschaften Hilfe erhoffen.

NACHRICHTEN: Am 10. Dezember gab
es in den besetzten Gebieten einen Gene-
ralstreik. Was waren die Ursachen?

Hassan Sarrawi: Der Generalstreik am 10.
Dezember war der gréBte Streik seit 1967
_und auch der umfassendste, weil sich fast
alle Bevolkerungsschichten daran beteilig-
ten. Hauptgrund ist die schlechte soziale
Situation. Beispielsweise sind die hinter
der grinen Linie beschaftigten Arbeiter
Tagelohner. Sie werden sehr schlecht be-
zahlt und missen in Israel dafiir Steuern

und Sozialversicherungsbeitrage zahlen,
obwohl sie keine sozialen Leistungen in
Anspruch nehmen kénnen. Ins Gewicht
fallen auch die Fahrtkosten in die Stadte,
wo sie von sogenannten Arbeitsvermitt-
lern, die an ihnen verdienen, fiir die
schmutzigsten Arbeiten vermietet werden.

NACHRICHTEN: Konnen Sie uns Einzel-
heiten nennen, beispielsweise was man
fur einen Tageslohn kaufen kann?

Hassan Sarrawi: Fir einen Tageslohn
kann man z. B. noch nicht einmal ein Kilo
Fleisch kaufen. Das verdiente Geld reicht
nur flr Brot und bestenfalls fir Gemise,
aber nur in der Erntezeit, wenn es billig
ist.

Schlimm wird es, wenn jemand in der Fa-
milie krank ist. Arzthonorare kénnen nicht
bezahlt werden und auch keine Medizin.
Diejenigen, die keine Verwandten im Aus-
land haben, die sie finanziell unterstutzen,
und auch kein Stick Land, fristen im
wahrsten Sinne des Wortes ein Hungerda-
sein.

NACHRICHTEN: Kénnen die Gewerk-
Schaften auf Léhne und Arbeitsbedingun-
gen EinfluB nehmen, und gibt es Verhand-
lungen zwischen Gewerkschaften und Un-
ternehmen sowie Tarifvertrage ?

Hassan Sarrawi: Vertrage nein. Aber
durch die Gewerkschaften werden die Ar-
beiter in den Betrieben mobilisiert. Oft
kommt es zu Streiks. Ob ein Streik Erfolg
hat, hangt von der Branche, GréBe und
Struktur des jeweiligen Betriebes ab.
Wenn z. B. die arabischen Kellner usw. in
einem Hotel bzw. Restaurant streiken, so
kénnen sie durchaus Erfolg haben, denn
ohne sie lauft nichts. Problematischer und
fast aussichtslos ist ein Arbeitskampf in
einem Betrieb, wo nur 10 Prozent Araber
sind, die von der israelischen Gewerk-
schaft Histadrut nicht vertreten werden.
Verhandlungen, nach denen Sie gefragt
haben, gibt es nur in Ausnahmefallen, und
diese nur mit dem Vertreter der Arbeiter
im jeweiligen Betrieb.

NACHRICHTEN: Uns st bekannt, daB
auch die Histadrut Verhandlungen iber

INTERNAT|
ONALE

Léhne und Arbe/tsbed/'ngungen fiihrt, [
aas nicht ein Widerspruch zu lhren Ausss.
gen?

Hassan Sarrawi: Nein, das ist kein Wider.
spruch. Verhandlungen werden Zwar
der Histadrut gefiihrt, aber nur flr die i
raelischen Arbeiter und fir die Araber, di¢
1948 in Israel geblieben sind. Sie haben js-
raelische Passe und gelten als Israelis,

NACHRICHTEN: Wie hoch ist die Arbats
losenquote in den besetzten Gebieten?

Hassan Sarrawi: Wenn wir die TagelGhngr
einbeziehen, die ja faktisch Arbeitslose
sind, dann liegt die Arbeitslosenguote
uber 50 Prozent. |

NACHRICHTEN: Um noch einmal auf dar,‘
Generalstreik am 10. Dezember zuriic
kommen: Dazu haben doch sic
auch neben den Gewerkschaften
Organisationen aufgerufen?

Hassan Sarrawi: Aufgerufen haben
spielsweise auch die Arzte. Sie praki
ren unter sehr schlechten Bedingungen
und viele von ihnen sind arbeitslos. Ka

ein Arzt kann eine Praxis erdffnen,

das Geld fur die arztlichen Instrumente
fehit. Und selbst, wenn sie eine Praxis und
die Gerate hatten, so kénnten sich die
Menschen nicht arztlich betreuen lassen,
weil ihnen eben das Geld fehit. Aus die-
sem Grunde wurde auch die Zahl der
Krankenhauser reduziert. Zum Beispiel
Friher gab es in Ramalla drei Kranken
hauser, und jetzt nur zwei und auch nur
die Halfte der Betten. In Jerusalem wurde
das Kinderkrankenhaus geschlossen und
auch das Hauptlaboratorium und die Blut
bank. ;

Auch die Studenten und Schiiler haben
sich am Streik beteiligt, denn auch

werden unterdriickt. Haufig werden 1
len und Universitaten auf Anordnung des
Militargouverneurs geschlossen, Schu-
und Universitatsraume nach politischem
Informationsmaterial durchsucht. Nlchﬂi
selten gehdren zu den Verhafteten auch
Schiler und Studenten. ’

Die Geschaftsleute hatten wahrend dé
Generalstreiks ihre Geschafte geschios
sen. Grund dafir sind die israelischen G¢
setze, die sie verpflichten, Steuern unt
Zoll zu bezahlen, wobei manchmal die A
gaben hoher sind als ihre Gewinne. B¢
sonders aber leiden die Bauern unter déf
Besatzungsmacht, denn es erfolgt einé
systematische Landenteignung. Von hw’
te auf morgen wird bereits angebauté
Land enteignet, um israelische Siedlunge!
oder militarische Anlagen zu bauen. Eifé
Entschadigung wird nicht gezahlt. Runé
60 Prozent des Landes wurde den Bauer
bereits weggenommen.

Es sind die sozialen und politischen P
bleme, die zu Unruhen gefiihrt haben
weiter filhren werden. Angewandt
diesem Zusammenhang ein Gesetz 8%
der englischen Mandatszeit. Dieses {
setz erlaubt es den israelischen
zern, jeden Birger zu verhaften

Urteil sechs Monate einzusperren.

BUCHER
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Die ,verdeckte Tarifpolitik"

Rudolf Welzmiller: Personalzusatzko-
sten — Gefahr fiir die Wettbewerbsfahig-
keit oder Nebenschauplatz im Vertei-
lungskonflikt? ~ WSI-Arbeitsmaterialien
Nr. 17, WI-Verlag, Diisseldorf 1987, 47
Seiten, 12 DM. ,

Die Forderung nach Senkung der Lohnne-
benkosten wird von den Unternehmern
immer heftiger vorgetragen. Sie spielt eine
wichtige Rolle in ihren Flexibilisierungsbe-
muhungen, auch in der Diskussion um die
Strukturreform im Gesundheitswesen zum
Beispiel oder bei der vermeintlichen Wett-
bewerbsfahigkeit ,unserer” Wirtschaft bis
hin zur in jungster Zeit vorgetragenen Ar-
gumentation von der Bedrohung des Pro-
duktionsstandorts Bundesrepublik.

Was sind Personalnebenkosten, wie set-
zen sie sich zusammen, und welche Rolle
spielen sie bei den Arbeitskosten insge-
samt? Der Spezialist fur Einkommensfra-
gen beim Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Institut des DGB (WSI), Ru-
dolf Welzmdiller, weist in dieser Schrift
nach, daB schon der Begriff ,Neben " ko-
sten irrefihrend ist, die Tatsache ver-
deckt, daBl es sich dabei zum gréBeren
Teil um normale Arbeitseinkommen han-
delt, das nur in zeitlich anderen Zusam-
menhéngen (z. B. Urlaubsgeld, 13. Mo-
natseinkommen usw.) ausgezahit wird.
Auch der gesetzlich fixierte Bestandteil
von Personalzusatzkosten, also die Auf-
wendungen fur Sozialversicherung, sind
von den abhangig Beschéftigten erarbei-

tete Einkommensbestandteile, namlich
solche fur Zeiten der Nichtbeschéaftigung
wie bei Krankheit, Arbeitslosigkeit oder im
Alter. Schlissig weist deshalb Welzmdiller
nach, daB es den Unternehmern mit dem
Gejammer um die hohen Lohnnebenko-
sten nur um eine Umverteilung zu Lasten
der Beschiéftigten geht. Sollen wir uns
doch selbst kimmern, wie wir unser Le-
ben bei Krankheit oder im Alter fristen; so
die Konsequenz der Unternehmervorstel-
lungen. Hier wird, so Welzmdiiller, der ein-
kommenspolitische Verteilungskampf, der
in der Tarifpolitik mehr oder minder offen
ausgetragen wird, nur mit anderen Mitteln
und mit ideologisch besetzten Begriffen
verdeckt weitergefuhrt.

Andererseits weist der Autor nach, dafB
die Unternehmer an den nicht tariflich
oder gesetzlich festgelegten Lohnneben-
kosten ein starkes Interesse haben, weil
sie diese Teille als Instrument einer diffe-
renzierten Leistungs- und Motivationspoli-
tik einsetzen wollen. Hier wird deshalb
nicht von ,notwendiger Entlastung“ ge-
sprochen.

Welzmdller geht aber noch weiteren Fra-
gen nach, so der Behauptung, Nebenko-
sten belasteten besonders kleinere Unter-
nehmen, und der Frage der Wettbewerbs-
fahigkeit im internationalen Vergleich, die
— so stellt sich heraus — naturlich nicht
von Nebenkosten, sondern maBgeblich
von der Produktivitat, z. B. ausgedrickt in
Lohnstuckkosten, beeinfluBt wird. B K.
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Das neue Jahr begann fir Redaktion und
Verlag gleich mit einem weiteren runden
Geburtstag. Nach Heinz Seeger (80.!) und
Heinz Schéafer im November letzten Jah-
res vollendete Gisela Mayer am 7. Januar
ihr 60. Lebensjahr. Der dichtbesetzte Willi-
Richter-Saal im Frankfurter Gewerk-
Schaftshaus am Tag danach war wohl mit
Ausdruck dafir, welches Ansehen unsere
Kollegin unter Gewerkschaftern genieft.
Ihre Kontakte zu den Pressestellen des
DGB und der Einzelgewerkschaften, auf-
gebaut in mehr als 15 Jahren Redaktions-
tatigkeit fir NACHRICHTEN, darunter ihre
vielfaltigen Bemuhungen um Interviews —
anfangs sicher nicht einfach -, vor allem
aber ihre engagierte jahrzehntelange Ge-
werkschaftsarbeit in der IG Druck und Pa-
pier haben ihr solches Ansehen einge-
bracht.

Zu den zahireichen Gratulanten des
Abends zahlten u. a. der DGB-Landesbe-
Zirksvorsitzende Karl-Heinz ~ Jungmann,
der die GriBe von Jochen Richert (DGB-
Bundesvorstand) (berbrachte, das Mit-
glied des geschaftsfihrenden Hauptvor-
stands der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands, Dieter Langendorf. und der
hessische Vorsitzende der IG Druck und
Papier, Ernst Kersting. Letzterer wirdigte
u. a. Giselas langjahriges Wirken als Mit-
glied des Landesbezirksvorstandes sowie
mehrmalige Delegierte zu Gewerkschafts-
tagen und uberreichte ihr den Ehrenteller
der Organisation.

Weitere Redner des Abends waren Hans-
Georg Fritz, Betriebsratsvorsitzender der
Frankfurter Rundschau, NACHRICHTEN-
Chef Werner Petschick und, fir den DKP-
Parteivorstand, Werner Cieslak, der Gisela
mit der Ehrenplakette ihrer Partei aus-
zeichnete. Im Verlauf des geselligen
Abends kamen massenweise Blumen, Ge-
schenke und 890~ DM an Solidaritéts-
spenden zusammen. Uberwiltigt von den
vielen herzlichen Glickwiinschen sollen
wir fur das ,Geburtstagskind“ auch an
dieser Stelle allen nochmals herzlichen
Dank sagen.

Einige Dutzend Anmeldungen liegen jetzt
vor fur das 9. Nachrichten-Seminar am 19.
und 20. Mérz im Frankfurter Haus der Ju-
gend, darunter von vielen Gewerkschafts-
funktiondren, aber auch aus dem wissen-
schaftlichen Bereich. In dieser Ausgabe
veroffentlichen wir die Thesen zu den bei-
den Referaten von Hellmuth Lange und
Detlef Haag (siehe Seite 13ff.) zur Informa-
tion unserer Leser und zur Vorbereitung
der Teilnehmer auf eine streitbare Diskus-
sion. Resonanz erhielten wir Ubrigens
auch schon aus dem Ausland. Von der
franzésischen CGT, dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund und der Gewerk-
schaftshochschule Fritz-Heckert (DDR)
kamen Zusagen fur die Teilnahme. Unsere
Leser wollen wir bitten, sich bei Interesse
recht bald anzumelden, damit wir die or-
ganisatorischen Vorbereitungen besser
abwickeln kénnen. Eine Anmeldekarte ist
in Heft 1/88 der NACHRICHTEN. jaco
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m 1. Marz bis 31. Mai
Personalratswahlen bei Bahn und Post
sowie in den Bundesbehorden nach dem
Bundespersonalvertretungsgesetz

m 4. bis 6. Marz

8. Bundeskonferenz der Arbeitsge-
meinschaft fur Arbeitnehmerfragen der
SPD in Wiesbaden

m 5. Marz
Bundesarbeitstagung der betrieblichen
Friedensinitiativen in Dortmund

m 6 bis 11. Marz

14. Gewerkschaftstag der Rundfunk-
Fernseh-Film-Union, Ludwigshafen

= 8. bis 9. Marz

Bundesfrauenkonferenz der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands.
Wirzburg

= 12. Marz

Tribunal der |G Druck und Papier zu ,Un-
geschutzten Arbeitsverhaltnissen”, Wies-
baden

m 18. bis 20. Marz

Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherun-
gen, Dortmund

m 19. Marz
Europaische Eisenbahner-Kundgebung,
Frankfurt

= 19. bis 20. Marz

Angestelltenkonferenz der IG Bau — Stei-
ne — Erden, Mainz

= 19. bis 20. Marz

9. Nachrichten-Seminar zum Thema
.Mensch und Technik 2000“, Frankfurt

m 8. bis 10. April

Bundesjugendkonferenz der IG Bau -
Steine — Erden, GieBen

m  23. bis 24. April

Bundesfrauenkonferenz der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherun-
gen, Koblenz

m 7. bis 8. Mai

Handwerkskonferenz der IG Bau - Stei-
ne — Erden, Heilbronn

= 9. bis 13. Mai

6. KongreB des Europaischen Ge-
werkschaftsbundes (EGB) in Stock-
holm.

m 16. bis 19. Juni

Bundesjugendtreffen des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes, Kéin
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Zu guter Letzt
Atommafia

Die Bundesrepublik ist nicht arm an Skan-
dalen, einer reiht sich an den anderen,
Kaurn hatten sich die Wogen (iber die Bar-
schel-Affire geglittet, da wurde ein neuer
Skandal bekannt, der alles bisher Dage-
wesene in den Schatten stellt. Es tauchte
der bisher nicht ausgerdaumte ungeheuerli-
che Verdacht auf, da gegen den Atom-
waffensperrvertrag verstoBen und zur Nu-
klearwaffenproduktion geeignetes spalt-
bares Material Uber dunkle Kanile nach
Pakistan und Libyen gelangt sei.

Ausgangspunkte sind die im hessischen
Hanau gelegenen Atombetriebe Nukem
und ihre Tochter Transnuklear. Jahrelang
werkelte hier eine Atommafia. Falsch de- |
klarierte Fasser wurden zwischen dem
belgischen Kernforschungszentrum Mol,
das die Aufbereitung und Entsorgung von
Atommull ubernehmen sollte, und Hanau
hin- und hergeschoben. Millionen an Be- '
stechungsgeldern wurden dafir gezahlt,
daB in Mol radioaktiver Mdll entgegenge- 1
nommen wurde, der in der dortigen Anla-
ge uberhaupt nicht bearbeitet werden
konnte. Zurtck kamen Fasser mit Materi-
al, das durch Plutonium, Casium und Ko-
balt angereichert war und in bundesrepu- 1
blikanischen Kernkraftwerken an vollig un-
geeigneten Stellen gelagert wurde. ‘

Angesichts des zum Himmel srinkenden!
Skandals blieben Bundesumweltminister |
Topfer und seinem hessischen Amtskolle-
gen Weimar nichts anderes Ubrig, als Nu-
kem vorlaufig stillzulegen und Transnukle-
ar die Transportgenehmigung fir atoma-
ren Mull zu entziehen. Nukem gehdrt zu
35 Prozent der Degussa. Bis 1983 wurde ‘
von Steuerpriifern dieses Konzerns, der
jetzt die Oberherrschaft ubernommen hat i
und den Geschaftsfuhrer stellt, die Bucher :
uberprdift. Und da sollen so mir nichts, dir
nichts 21 fehlende Millionen nicht aufge-
fallen sein?

Solchen Konzernen — das zeigt der Skan-
dal — muB die Verfagungsgewalt tber Nu-
kem, Transnuklear u. a. entzogen und die
Betriebe mussen in Gemeineigentum
uberfuhrt werden. Nichts anderes fordert
das DGB-Grundsatzprogramm. Selbstver-
standlich bei strenger Kontrolle. Es ge-
nuagt nicht, die Spitzenmanager auszu-
wechseln. Uberlegenswert ist auch der
Vorschlag des hessischen DGB, die Ha-
nauer Atomfabriken zur Erforschung alter-
nativer Energien umzuwandeln, um so den
Ausstieg aus der Atomwirtschaft vorzube-
reiten und die Vernichtung der dortigen
Arbeitsplétze zu verhindern. GM



