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Kampfformen der Zukuntt
in Rheinhausen erprobt

[

Eln den letzten Jahren gab es in den Gewerk-
schaften nicht wenige Diskussionen daruber,
swelche Kampfformen angemessen sind. Als
\zu Beginn der achtziger Jahre Belegschaften
:Werften besetzten, furchteten viele, an die
‘ Grenzen der Legalitét zu stoBen. Hilfreich war
‘ damals der Hinweis Willy Brandts, der auf den
' Entwicklungsprozel3 von der Legitimitat zur
‘Legalitat aufmerksam machte. Fur die ge-
‘werkschaftliche Diskussion drften die Aktio-
nen der Beschiéftigten des Rheinhausener
Krupp-Stahlwerks von auBerordentlicher Be-
‘deutung sein. Sie blieben nicht still und brav
_im Betrieb, sie zogen hinaus auf die StraB3en,
| pesetzten die Rheinbriicken, blockierten Au-
tobahnausfahrten, so daB der Verkehr in

Frankfurt/M.
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...in Rheinhausen
erprobt

Duisburg und Umgebung zeitweilig zum
Erliegen kam.

Zahlreiche Beschaftigte aus anderen
Branchen, viele Burger der Ruhrgebiets-
stadte solidarisierten sich mit den Kamp-
fenden, die auf einer Woge der Sympathie
schwammen. Es war nicht die Zurtck-
haltung, es war die Militanz, die das The-
ma der Arbeitsplatzsicherung in den
Stahlwerken im Bundestag auf die Tages-
ordnung brachte und in den Medien zur
Massenwirksamkeit verhalf.

Den 50000 Beschaftigten von Krupp,
Thyssen und Mannesmann in Duisburg
schlossen sich am 10. Dezember in ande-
ren Stahlstandorten weitere 50000 an.
Auch in Oberhausen wurde der Verkehr
blockiert. Niemanden kann es da verwun-
dern, daB die ultrareaktionaren Scharfma-
cher aufheulten und nach der Polizei rie-
fen. In der ,Frankfurter Allgemeinen®, hin-
ter der angeblich ein kluger Kopf stecken
soll, heiBt es am 11. Dezember: ,Aber was
in Duisburg geschieht, 1aBt die Frage nach
den Grenzen des Demonstrationsrechts
stellen. Koénnen Versammlungen unter
freiem Himmel geduldet werden, die nicht
genehmigt sind und andere Uber das un-
vermeidliche MaB hinaus behindern? Ist
das zielgerichtete Herbeiftuhren eines Ver-
kehrschaos, mit Auswirkungen auf die
Grundrechte anderer, von der Rechtsord-
nung gedeckt? Ist das Verhalten der nicht
ohne Grund besorgten Stahlarbeiter nicht
vielmehr Gewalt im Sinne des Nétigungs-
paragraphen des Strafgesetzbuches?"
Wie nicht anders zu erwarten, beantwortet
die ,FAZ" ihre Fragen positiv.

Das ,Handelsblatt”, das sich noch einen
Blick fur Realitaten bewahrt hat, warnt da-
vor, ,die Blockaden durch die Polizei zu
durchbrechen”. Es sei auch unangemes-
sen, ,ordentliche Arbeitnehmer mit dem
Gummikndppel von den Rheinbricken zu
vertreiben”. Wir sehen hier, wenn die Be-
wegung eine bestimmte Breite erreicht,
wenn sich Hunderttausende friedlicher
Bdrger an ihr beteiligen, dann ist es fir die
Herrschenden schwierig, ihren Machtap-
parat brutal einzusetzen. Dies ist dann so-
gar unmdglich, wenn auch die Polizei Ver-
standnis zeigt, so wie der Vorsitzende der
GdP, Hermann Lutz, der meint: ,Es muB ak-
zeptiert werden, dal3 Stahlarbeiter ihr Anlie-
gen besonders deutlich an die Politik heran-
tragen, zum Beispiel, indem sie Staus her-
beifuhren.

Hier zeigt sich einmal mehr die alte Erfah-
rung der Arbeiterbewegung, daB sozialer
und rechtlicher Fortschritt niemals allein
mit Appellen erreicht wurde, sondern
stets durch aktives Handeln. Der Weg
ging immer von der Legitimitat zur Legali-
tat. Am Anfang stand nicht das Streik-
recht, sondern der Streik, also die Tat.
Dies sollte bei den weiteren Auseinander-
setzungen um die Verteidigung von Ar-
beitsplétzen nicht aus dem Auge verloren

werden. fer
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Gorbatschows atomwaftfenfreie Welt
nimmt nun konkrete Konturen an

Als vor rund zwei Jahren — am 15. Januar 1986 - Michail Gorbatschow,
der Generalsekretéar der KPdSU, sein 3-Stufen-Programm fiir eine
atomwaffenfreie Welt bis zum Jahr 2000 darlegte, wurden seine weit-
gehenden Vorschlage auch hierzulande in weiten Bevolkerungskrei-
sen begriiBt. Zustimmung signalisierten die politische und gewerk-
schaftliche Arbeiterbewegung sowie die Friedensbewegung, die in
unzdhligen Beschliissen und GroBdemonstrationen gegen den NATO-

BeschluB opponiert hatten.

Kaum einer glaubte jedoch daran, daB be-
reits zwei Jahre spater ein Vertrag unter-
zeichnet werden konnte, der die Ver-
schrottung aller landgestitzten atomaren
Mittelstreckenraketen mit einer Reichwei-
te zwischen 500 und 5500 Kilometern und
das Verbot bereits vorgesehener weiterer
Stationierung in Europa beinhaltet. Erst-
mals geht es nicht nur um Rustungsbe-
grenzung, sondern um die Vernichtung ei-
ner vollstandigen Atomwaffenkategorie,
mit der nach Ratifizierung des in Washing-
ton von Gorbatschow und Reagan unter-
zeichneten Abkommens durch die Parla-
mente der Sowjetunion und der USA be-
gonnen wird. Es besteht die Chance, daB
die bis ins Detail gehenden Kontrollen die
Vertrauensbasis zwischen den beiden
Landern erweitert.

Gesiegt haben die Vernunft sowie die
Friedens- und die sich nach anfanglichem
Zogern angeschlossene Gewerkschafts-
bewegung. Insofern sind sie sicherlich ge-
meint, wenn Michail Gorbatschow anlas-
lich der Unterzeichnung des INF-Abkom-
mens in Washington ausdrucklich die Ak-
tionen der ,6ffentlichen und sozialen Be-
wegungen* wirdigte, die den Verhand-
lungsprozeB stimuliert hatten.

Unredlich ist es, gelinde ausgedrickt,
wenn nun Bundeskanzler Kohl die Meriten
des INF-Abkommens fur sich bean-
sprucht. Er und die Falken in seiner Re-
gierung haben bis vor wenigen Monaten
noch alles unternommen, um das Zustan-
dekommen des Abkommens zu torpedie-
ren. DaB der Bundeskanzler nach wie vor
im alten Geist verharrt, zeigt seine Regie-
rungserklarung vom 10. Dezember. Laut
.Bulletin des Presse- und Informationsam-
tes der Bundesregierung® erklarte er: ,Die
Strategie der Kriegsverhinderung durch
Abschreckung muB glaubwrdig und
durchsetzbar bleiben. Hierfur wird auf ab-
sehbare Zeit ein ausgewogenes Verhaltnis
konventioneller und nuklearer Streitkrafte
erforderlich bleiben.* Hans-Jochen Vogel,
der SPD-Fraktionsvorsitzende, wies die
Versuche Kohls, den Abrtistungserfolg auf
sein Konto zu buchen, zuriick und erklar-
te: ,Sie konnen doch nicht als Erfolg aus-
geben, was Sie noch vor Wochen erbittert
bekampft haben.*

Im Gegensatz zur ,Welt der Arbeit", die
das Abkommen mit keiner Silbe erwéhntg.
begriiBte der DGB den INF-Vertrag als Lhi-

storische Chance eines grundsatzlichen
Umdenkens in der Sicherheitspolitik*. Da-
mit habe der Gedanke an Boden gewon-
nen, daB Sicherheit und Frieden nicht
durch immer mehr Waffen zu erriisten sei-
en. Weitere Abristungsschritte muBten
folgen, zum Beispiel die Abschaffung der
Atomraketen mit einer Reichweite unter
500 Kilometern, eine drastische Reduzie-
rung der strategischen Interkontinentalra-
keten, die Abschaffung und weltweite
Achtung aller chemischen und biologi-
schen Waffen sowie eine Reduzierung im
Bereich der konventionellen Streitkréfte
auf dem Niveau der gleichen Sicherheit,
heiBt es in einer Presseerklarung des
DGB-Bundesvorstandes vom 8. Dezem-
ber.

Der Landesbezirksvorstand der IG Druck
und Papier Baden-Wirttemberg wertet in
einer vom 9. Dezember. datierten Erkla-
rung die durch das INF-Abkommen greif-
bar nahe geriickte Verschrottung der 108
in Mutlangen, Heilbronn und Ulm/Neu-Ulm
stationierten  Pershing-ll-Raketen  als
Schliissel zum Zurlickdrehen der Ru-
stungsschraube. Aufgerufen werden die
Gewerkschaften, in . ihren Friedensan-
strengungen nicht nachzulassen, sondern

sie weiter zu verstarken. Und Konrad Carl,
der Bundesvorsitzende der |G Bau — Stei-
ne — Erden, erklarte anlaBlich des Jahres-
presseempfangs seiner Gewerkschaft,
daB sich die Hoffnung vergroBert habe,
durch weitergehende Abriistungsschritte
zu einer Welt des Friedens, der Arbeit und
des Wohistandes fur alle zu gelangen.

Um dieser Welt, wie sie Konrad Carl als Vi-
sion vor sich sieht, zu schaffen, gibt es
noch viel zu tun. Der franzosische Pre-
mierminister Chirac droht mit dem Erst-
einsatz von Atomraketen, falls die Bun-
desrepublik in kriegerische Auseinander-
setzungen verwickelt werden sollte.
Frankreich kann das Territorium seiner
Nachbarn nicht als Vorfeld ansehen®, und
es konne ,keine Schlacht in Deutschland
ohne Schlacht in Frankreich* geben, er-
klarte er.

Dem franzésischen Premier paBt offenbar
das Washingtoner Abkommen nicht. Re-
aktionaren seines Schlages ist offenbar ei-
ne Atomsphiare des kalten Krieges und
des Drehens an der Rustungsschraube
angenehmer. Ins Zwielicht geraten in die-
sem Zusammenhang allerdings solche Po-
litiker wie Bundeskanzler Kohl, der glei-
chermaBen das INF-Abkommen und Chi-
racs AuBerungen begriBt.

Mit seiner Meinung steht Chirac nicht al-
lein. Er und andere Minister seiner Regie-
rung sind gewissermaBen die Wortfihrer
fiir so manchen Politiker in der CDU/CSU,
wenn sie vor einem ,nuklearen Minchen®,
von einem Wiederaufleben des ,Geistes
von Jalta® und vor einem ,denuklearisier-
ten Europa® warnen. Um so starker
sollte die in Gang gekommene atomare
Abriistung forciert werden. Mit dazu bei-
tragen konnen die Gewerkschaften, die
Friedensbewegung und all jene, die nach
der Unterschrift von Gorbatschow und
Reagan unter ein historisches Dokument
aufatmeten. Gisela Mayer

Begriffe

Edmund Stoiber, StrauB-Intimus und Lei-
ter der Bayerischen Staatskanzlei,
wiinscht die Dinge beim Namen zu nen-
nen. In einem Gesprédch mit dem Bundes-
vorstand der Jungen CDU-Union am 5.
Dezember nannte er als Beispiel den Be-
griff Schwangerschaftsabbruch. Diesgs
Wort in § 218 sei falsch und miisse jeweils
durch die Formulierung . T6tung menschli-
chen Lebens* ersetzt werden.

Dem Vernehmen nach sollen StrauB3, Kohl
und Wérner, als sie davon erfuhren, au-
genblicklich zum Telefon gegriffen habpn,
um sich zu vergewissern, daB er — Stoiber
_ dies nicht prinzipiell so sehe. Stoiber
soll sie beruhigt haben mit der Versiche-
rung, selbstverstandlich nur .das.in der
Abtreibung liegende Unrecht beim A{g-
men* nennen zu wollen, weil Herrn Wor-
ner sonst eines Tages die Soldaten aus-

e

gehen kénnten, wirde man dem Schwan-
gerschaftsabbruch nicht Einhalt gebieten.

Und als Bekréftigung seiner unbedingten
VerlaBlichkeit soll er noch hinzugefigt ha-
ben, daB er auf gar keinen Fall vorhabe,
kiinftig den Wehrdienst als JAusbildung
zur Tétung menschlichen Lebens® zu be-
zeichnen und den Ristungshaushalt als
_Etat fur die Herstellung und Aufrechter-
haltung der glaubwirdigen Fahigkeit zur
Massentétung”. Auch habe er nicht die
Absicht. dem Kollegen Blim das Hand-
werk zu erschweren und das Beschafti-
gungsforderungsgesetz forthin nur noch
als ,,Entlassungser/eichterungsgesetz"
oder ,Gesetz zur Steigerung der Selbst-
mordrate* zu bezeichnen bzw. die MaB-
nahmen zur Kostenddmpfung im Gesund-
heitswesen etwa als ,Férderung der Rui-
nierung menschlichen Lebens”.

So kehrte umgehend wieder Zufriedenheit
in die Physiognomie von Strau3, Kohl und
Wérner zurtick, die schon angefangen
hatten, sich auszumalen, wohin solche Be-

griffsehrlichkeit fihren kénnte. okulus
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Neujahrswiinsche 1988

Zum Jahreswechsel pflegen Politiker im-
mer Prognosen zu stellen. In einer Frage
sind sich alle mehr oder weniger einig: die
katastrophale Massenarbeitslosigkeit wer-
de 1988 noch weiter ansteigen. Ein-
schlieBlich der nichtregistrierten wird es
mehr als 3 Millionen Arbeitslose geben.
Wahrend Kohl, Bangemann und das hinter
ihnen stehende GroBkapital auf die Selbst-
heilungskrafte des Marktes verweisen und
im Grunde die vorhandenen Reserve-
armee als Druckmittel der Unternehmer ge-
gen die Arbeiterbewegung als etwas
Normales betrachten, drangen die Ge-
werkschaften, SPD, Grine und DKP auf
ein Beschaftigungsprogramm. Mit der
Verteidigung der Arbeitsplatze eng ver-
bunden steht das Problem der Schaffung
von Ersatzarbeitsplatzen. Ohne eine
volkswirtschaftliche Rahmenplanung bei
gleichzeitiger Anderung der Eigentums-
verhaltnisse 'der marktbeherrschenden
Konzerne gehen die Strukturveranderun-
gen zu Lasten der arbeitenden Menschen.

Papierene Erklarungen allein werden Kapi-
tal und Kabinett nicht veranlassen, auch
nur eine mude Mark, geschweige denn 50
Milliarden DM fir ein Beschaftigungspro-
gramm bereitzustellen. Dazu sind Mas-
senaktionen, wie sie die Stahlarbeiter von
Rheinhausen und Hattingen vordemon-
striert haben, dringend geboten. Der Mas-

senwiderstand muB im neuen Jahr als Ab-
wehrkampf gegen die Angriffe auf Arbeits-
platze und die soziale Sicherheit begin-
nen.

Detlef Hensche ist nur beizupflichten,
wenn er in Nr. 1/88 von ,druck und pa-
pier* schreibt:  Einzelne Proteste reichen
nicht aus. Verzettelung wirde uns ohn-
machtig machen. Wichtigste Aufgabe der
Gewerkschaften und des DGB im neuen
Jahr ist es daher, die Abwehrbereitschaft
zu gemeinsamen Aktionen zusammenzu-
fassen... Gemeinsame Gegenwehr ist
geboten. Solange wir getrennt protestie-
ren, werden wir verlieren, jeder auf seinem
Felde.”

Diese erforderliche Gemeinsamkeit der
Gewerkschaften mit der politischen Arbei-
terbewegung und der Friedensbewegung
ist auch in dem Ringen um die Fortset-
zung der Abristung vonnéten. Der verein-
barten Vernichtung von Mittelstreckenra-
keten durch die Sowjetunion und die USA
mussen weitere Abristungsschritte fol-
gen. Dabei sollte dem Vorschlag in der
Neujahrsbotschaft von Erich Honecker, in
beiden deutschen Staaten auf die Statio-
nierung jeglicher Atomwaffen zu verzich-
ten und auch die konventionellen Waffen
splrbar zu verringern, Beachtung ge-
schenkt werden. P.

Anderung im Schweinsgalopp

Auch auf dem Gebiet der Mitbestimmung
hat es die schwarz-gelbe Landesregie-
rung in Hessen eilig, die Wende zu vollzie-
hen. Mit einer Novellierung des hessi-
schen Personalvertretungsgesetzes ,im
Schweinsgalopp* befiirchtet die OTV eine
tiefgreifende Verschlechterung, die einen
Ruckfall weit hinter die Novellierung von
1984 bedeuten kann. Die Notwendigkeit
einer Novellierung hatte sich ergeben, weil
der hessische Staatsgerichtshof Teile des
HPersVG beanstandet hatte, das von der
Mehrheit im damaligen hessischen Land-
tag aus Grunen und SPD verabschiedet
worden war. Nach einer Anhérung Anfang
Dezember ist die zweite Lesung des Ge-
setzentwurfs fur Anfang Februar und die
dritte Lesung und Verabschiedung fir An-
fang Marz geplant.

Die Zeit bis dahin wollen der DGB Hessen
und die OTV nutzen, um Aufklarung ber
die drohenden Verschlechterungen zu be-
treiben. Um folgendes geht es: Bisher mit-
bestimmungspflichtige Tatbestande wer-
den gestrichen oder auf Mitwirkung redu-
ziert. Bei automatisierter Verarbeitung
personenbezogener Daten etwa soll es
nur noch dann ein Mitbestimmungsrecht
geben, wenn es sich um Einflhrung, An-
wendung oder wesentliche Anderungen
handelt. Bisher war jedwede Anderung
einbezogen. Eine Mitbestimmung bei Ein-
fihrung von technischen Einrichtungen,

mit denen Leistung und Verhalten der Be-
schaftigten kontrolliert wird, soll nur noch
dann zugelassen werden, wenn der Ar-
beitgeber einraumt, hiermit die Beschaf-
tigten gezielt ausforschen zu wollen. Bei
allgemeinen MaBnahmen der Personalpla-
nung sowie Arbeitsplatz- und Dienstpo-
stenbewertungen wirde die Mitwirkung
entfallen. Ganz gestrichen werden die Mit-
bestimmungsrechte bei der Festlegung
von Verfahren und Methoden von Wirt-
schaftlichkeits- und Organisationsprifun-
gen, bei technischen Rationalisierungs-
maBnahmen sowie bei Privatisierungen.

Einschneidende Anderungen erfahrt auch
das Einigungsstellenverfahren, in dem bis-
lang ,das letzte Wort* gesprochen werden
konnte. Kunftig missen die Verfahren in-
nerhalb von zwei Monaten abgeschlossen
werden, wenn das - eingeschrankte —
Letztentscheidungsrecht nicht an den Ar-
beitgeber zurickfallen soll. Auch das Teil-
nahmerecht von Gewerkschaftsbeauftrag-
ten kann wesentlich reduziert werden.
Solche Verschlechterungen werden nicht
aufgewogen etwa durch die Einfiihrung ei-
ner Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung. Der Gesetzentwurf, so die hessi-
sche OTV, ,ist diktiert von einem Staats-
und Demokratieverstandnis, das besten-
falls in die Zeit des Kaiserreiches paBt,
aber nicht in einen zukunftsorientierten
modernen offentlichen Dienst®. R.B.
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Gisela Mayer 60 Antiquierte Forderungen wurden von
Bauunternehmern wieder vorgelegt

BienenfleiBig, stets einsatz- und opferbe-‘
reit flr die Interessen der Arbeiterbewe-
gung: das charakterisiert unsere Kollegin
und das Mitglied des Redaktionskolle-
giums von NACHRICHTEN, Gisela Mayer,
Am 7. Januar ist sie 60 Jahre alt gewor-
den. Ohne ihre Beharrlichkeit und Genay-
igkeit waren wohl viele Interviews nicht er-
schienen und manche Druckfehler Uber- |
sehen worden. Am 1. April vergangenen
Jahres konnte die Diplomjournalistin auf
15jahrige erfolgreiche Arbeit bei NACH-
RICHTEN zurlckblicken.

Ihre Wiege stand im Ruhrgebiet, wo sie in
einem kommunistischen Elternhaus die
Kindheit verlebte. Giselas Vater [eistete
aktiven Widerstand gegen die faschisti-
sche Barbarei und wurde 1945 aus dem
Zuchthaus befreit. Sobald die junge Ver-
kauferin als 18jahrige sich politisch organi-
sieren konnte, trat sie 1946 der KPD bei.
Schon zuvor war sie Mitglied der Gewerk-
schaft und aktiv in der Freien Deutschen
Jugend.

Dank ihrer nebenberuflichen Korrespon-
dententatigkeit erhielt sie die Méglichkeit,
auf dem zweiten Bildungsweg die Hoch-
schulreife zu erlangen und ein journalisti-

% o ﬁ “ '\
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sches Studium zu absolvieren. Von der Pi-
ke auf arbeitete sie dann als Redakteurin,
bis zu dessen widerrechtlichem Verbot
bei der kommunistischen Tageszeitung
JFreies Volk* und der Zeitschrift ,Frau von
heute”.

Innerhalb der Redaktion von NACHRICH-
TEN gilt Gisela Mayer als Fachfrau fir die
Deutsche Postgewerkschaft, die Gewerk- |
schaft der Eisenbahner Deutschlands und
der Gewerkschaft HBV. Nicht nur zu den
Pressestellen dieser Gewerkschaften hat
Gisela Mayer enge Kontakte. In ihrer sehr
knappen Freizeit arbeitet sie aktiv in der
IG Druck und Papier, der Deutschen Jour-
nalisten-Union und der DKP. Seit vielen
Jahren gehort sie dem Landesbezirksvor-
stand der IG Druck und Papier in Hessen
an und wurde dreimal hintereinander als
Delegierte zum Gewerkschaftstag der IG
Druck und Papier gewahlt. Aus ihrer Feder
stammen zahireiche Artikel, die im Be-
zirksmitteilungsblatt Frankfurt und im Zen-
tralorgan der IG Druck und Papier erschie-
nen sind.

Werner Petst:_hiGlE1
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Interview mit Georg Voss, Mitglied des Bundesvorstandes

der IG Bau — Steine — Erden

Beim Jahrespressegesprach der IG Bau - Steine - Erden, am 10. De-
zember 1987, duBerte sich der Bundesvorsitzende Konrad Carl auch
zur Tarifpolitik. Diese miisse in den Dienst der Zukunftsvorsorge fiir
das Baugewerbe gestellt werden. Mit einer Imagekampagne und at-
traktiver Arbeitskleidung sei es nicht getan. Uber den aktuellen Stand
der Tarifverhandlungen befragte unser Redakteur Heinz Schéfer das
fiir die Tarifpolitik zustédndige Bundesvorstandsmitglied der IG Bau -

Steine — Erden, Georg Voss.

NACHRICHTEN: Kénnen Sie uns etwas
Néheres ber den gegenwdrtigen Stand
der Tarifrunde und die inhaltlichen Proble-

me sagen?

Georg Voss: Sowohl aus humanitaren als
auch beschaftigungspolitischen Aspekten
stellen wir die Arbeitszeitverkirzung in
den Mittelpunkt unserer Tarifpolitik. Aller-
dings ist die Arbeitszeitregelung erst zum
31, Dezember 1988 kindbar. Wir haben
die Bundesrahmentarifvertrage fristge-
recht zum 31. Dezember 1987 gekundigt.
Wir fordern vor allem die Verlangerung
des Urlaubs fir alle Arbeitnehmer auf 30
Tage. Gegenwartig noch haben wir 23 Ta-
ge vor und nach vollendetem 35. Lebens-
jahr 26 Tage. Es gibt eine Vereinbarung
zwischen den Arbeitgeberverbanden der
Bauwirtschaft und uns, daB wir uns schon
in der anstehenden Tarifrunde Uber die
Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit
unterhalten.

NACHRICHTEN: Wenn Sie jetzt die Ar-
beitszeitfrage mitdiskutieren, dann spre-
chen Sie aber doch Uber ein Problem,
das, weil noch nicht kundigungsreif, wei-
terhin der Friedenspflicht unterliegt?

Georg Voss: Das ist richtig. Aber in die-
sem Stadium haben die Verhandlungen
{iber die Arbeitszeit noch mehr die Form
von Gespréachen. Wir sprechen daruber,
wie unter Wahrung bauspezifischer Pro-
bleme eine Arbeitszeitverkiirzung maglich
ist, insbesondere auch unter dem Ge-
sichtspunkt, wie auch noch in den neunzi-
ger Jahren die Bauwirtschaft fur junge
Leute attraktiv ist und es sich lohnt, dort
zu arbeiten.

NACHRICHTEN: Wenngleich noch nicht
verhandelt wird, haben die Unternehmer
schon ihre weitgehenden Flexibilisie-
rungsvorstellungen in die Offentlichkeit
gebracht. Um was handelt es sich da?

Georg Voss: Obwohl die Bauunternehmer
in der ersten Verhandlung bekanntgaben,
daB sie ihre seit einem Jahrzehnt erhobe-
ne Forderung, die Arbeitszeit in Sommer-
und Winterarbeitszeit zu teilen, aufgege-
ben hatten, haben sie zugleich einen Vor-
schlag (iber eine sogenannte Bauleitzeit

vorgelegt. Sie wollen z. B., wenn eine ho-
he Baunachfrage besteht, daB in der Wo-
che 50 Stunden gearbeitet wird, um dann
zu anderen Zeiten 30 Stunden zu arbeiten.
Im Jahresmittel soll die vereinbarte Ar-
beitszeit erreicht werden. Sie meinen, daB
ihr Modell auch funktionieren kénne, wenn
die wochentliche Arbeitszeit von 40 Stun-
den unterschritten wird. Der Pferdeful
dieser Regelung liegt aber darin, daB der

Arbeitnehmer in der Zeit, in der er Mehrar-
beitsstunden leistet, die dafiir vorgesehe-
nen Zuschlage nicht ausgezahlt bekommt,
sondern daB diese mit Zeiten verrechnet
werden, in der die Regelarbeitszeit unter-
schritten wird.

NACHRICHTEN: Wollen die Unternehmer
noch weitere Verschlechterungen?

Georg Voss: Nach ihrem alten M.otto:
.Wer kiindigt, muB auch das Risiko einge-
hen, mit anderen Forderungen konfroq-
tiert zu werden®, haben sie alle ihre anp-
quierten Forderungen der letzten Zgit wie-
der auf den Tisch gelegt, so auch die, daB
Junggesellen mindestens 2 Jahre in dgr
Lohngruppe 4 bleiben mussen, bgvor sie
in die Lohngruppe 3 der Facharbeiter auf-
steigen konnen. Die Unternehmer Yvollep
des weiteren eine Lohngruppe fur lei-
stungsgeminderte Arbeitnehmer, den An-
teil des 13. Monatslohns auf den Stunden-

Lohngruppe 7 eine Lohngruppe 8 einfuh-
ren, fur alle diejenigen, die nach ihrer Mei-
nung eine etwas leichtere Arbeit verrich-
ten, wie Wachter und Pfértner. Dabei ist
zu bemerken, daB es sich hier zum gréB-
ten Teil um Facharbeiter handelt, die
durch den VerschleiB in den Firmen nicht
mehr so leistungsfahig sind. Wir sehen
nicht ein, daB hier ein geringerer Lohn ver-
einbart werden soll, nachdem diese Ar-
beitnehmergruppe ihre Arbeitskraft im Be-
trieb standig zu Markte trug.

NACHRICHTEN: Wie geht es nun weiter?

Georg Voss: Am 7. Dezember wurde die
5. Verhandlung um 24 Uhr beendet und
die Verhandlungen auf Mitte Januar 1988
vertagt. Die Lohn- und Gehaltstarife sind
zum 31. Marz 1988 kindbar. Diese Frage
wird dann auch eine Rolle spielen.

NACHRICHTEN: Gibt es in lhrer Gewerk-
schaft schon Vorstellungen, wie den Un-
ternehmern beim Nachdenken geholfen
werden kann?

Georg Voss: Aber selbstverstandlich. Wir
fahlen uns gegenwartig am Verhandlungs-
tisch in keiner schlechten Position. Wir ha-
ben alle Méglichkeiten, die wir brauchen,
um mit Vernunft und klugem Kopf zu einer
Gesamtvereinbarung zu kommen. Wir sind
keine Gewerkschaft, die von vornherein
Krach will. Wir verhandeln verninftig und
objektiv: Wenn es allerdings keine M&g-
lichkeit geben sollte, zu einer Gesamtver-
einbarung zu kommen, so sind wir durch-
aus in der Lage, unsere Mitglieder, die
Manner und auch die Frauen, so zu moti-
vieren, daB wir zu einem positiven Ergeb-
nis kommen.

|G Chemie strebt kiirzere
Arbeitszeit an

Mit einer Arbeitszeitkonferenz Mitte De-
zember in Frankfurt, an der die rund 200
Mitglieder der Manteltarifkommission so-
wie der neun regionalen Lohn- und Ge-
haltstarifkommissionen teilnahmen, hat
die IG Chemie — Papier — Keramik die Dis-
kussion um die Tarifrunde fur die rund
60000 Beschaftigten der papiererzeugen-
den Industrie begonnen. In diesem Be-
reich laufen Mitte 1988 die Lohn- und Ge-
haltstarifvertrage sowie der Manteltarifver-
trag aus. Da die IG Chemie nicht damit
rechnet, daB das Vorruhestandsgesetz
iber 1988 hinaus verlangert wird, will sie
eine Verkirzung der Wochenarbeitszeit
mit dem Ziel der 35-Stunden-Woche fur al-
le Beschaftigten bei vollem Lohnausgleich
anstreben. Fir Arbeitnehmer im vollkonti-
nuierlichen Schichtbetrieb — das sind in
der Papierindustrie ein Drittel aller Be-
schaftigten — soll durch die Einflhrung ei-
ner funften Schicht und damit der
33,6-Stunden-Woche nicht nur die
Schichtarbeit erleichtert und humanisiert,
sondern vor allem dazu beigetragen wer-

lohn umlegen und sogar unterhalb der

den, daB Neueinstellungen erfolgen.
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OTV: 40-Stunden-Woche nicht
nur anknabbern, sondern knacken

Rund zwei Stunden wahrte sie, die erste Verhandlungsrunde in der
Tarifbewegung des offentlichen Dienstes. ErwartungsgemaB legten
die Arbeitgeber von Bund, Landern und Gemeinden am 18. Dezember
noch kein eigenes Angebot vor. Fast routinemaBig lehnte ihr Verhand-
lungsfiihrer Zimmermann die Forderung der sechs Gewerkschaften
nach Arbeitszeitverkiirzung und Einkommensverbesserungen im Ge-
samtvolumen von 5 Prozent als vollkommen unrealistisch ab. Beson-
ders in Sachen Arbeitszeitverkiirzung legt man sich quer. Der nachste

Termin wurde fiir den 29. Januar festgelegt.

Bereits im Vorfeld der ersten Verhandlung
hatte Zimmermann Rechnungen aufge-
stellt, wonach die Verringerung der Ar-
beitszeit um eine Stunde bereits 5,5 Milli-
arden DM koste, eine Behauptung, die die
OTV nur als abenteuerlich empfinden
konnte, denn ihr Tarifexperte Hanss kam
auch bei scharfem Nachrechnen lediglich
auf 2,12 Milliarden DM - und 65000 Ar-
beitsplatze. Wenngleich sich die Arbeitge-
ber bislang noch vollkommen programm-
gemaB verhalten haben, so geht die OTV
doch davon aus, daB die Tarifbewegung
1988 zu einer harten Nagelprobe fiir alle
beteiligten Gewerkschaften werden konn-
te.

Deshalb wandten sich die Gewerkschaf-
ten von Anfang an an die Offentlichkeit.
Nach der Auftaktveranstaltung in der Es-
sener Gruga-Halle Mitte September fand
nun Anfang Dezember, im Vorfeld der Ver-
handlungen also, eine bundesweite Ak-
tionswoche statt, mit der um Sympathie
fur den offentlichen Dienst geworben wer-
den solite. Denn hinter den vielfaltigen Kili-
schees Uber die etwas saumseligen und
verstaubten Staatsdiener tritt im BewuBt-
sein der Burger haufig die starke Arbeits-
belastung in den verschiedenen Berei-
chen des offentlichen Dienstes zuriick.

Wem ist schon gelaufig, daB ein StraBen-
warter bei Wind und Wetter, tags oder
nachts zu seinen Einsatzen muB? Wer
weiB schon, daB ein Millwerker beispiels-
weise in Minchen pro Woche bis zu zwei-
tausend Abfalltonnen an den StraBenrand
schleppen muB? Arbeitsmedizinische Un-
tersuchungen ergeben, daB die Kurzbela-
stungen der Beschéftigten in diesen Be-
reichen hoher als bei Spitzensportlern
sind. Auch die zum Teil katastrophalen
Bedingungen, unter denen Kranken-
schwestern ihre Arbeit verrichten, kamen
im Laufe dieser Aktionswoche verstarkt
zur Sprache. Es stehen zum Teil nur Minu-
ten taglich fir den einzelnen Patienten zur
Verfligung. Wenn von Jahr zu Jahr die Ar-
beitsintensitat in den Krankenhausern
steigt, wenn die Verweildauer immer kr-
zer wird und die Patienten immer schnel-
ler durchgeschleust werden, bleibt kaum
noch Mdglichkeit fiir die wichtige personli-
che Betreuung.

Nicht weniger belastend ist die Situation

in anderen Bereichen des offentlichen
Dienstes, wie etwa auf den Sozialamtern.
Im Grunde ,unzumutbar®, meinte ein Be-
schaftigter, sowohl fir die Angesteliten
als auch fur die Burger. Auf den vollen Flu-
ren werde die Notwendigkeit von Arbeits-
zeitverkurzungen plastisch vor Augen ge-
fihrt. Und so stitzt sich denn die Forde-
rung nach dem ,groBen Schritt in Rich-
tung 35" auf eine einfache Begrindung:
Es geht um eine Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen fir die Beschaftigten,
es geht um funktionsfahige offentliche
Dienstleistungen, es geht aber auch um
einen gewerkschaftlichen Beitrag gegen
die Massenarbeitslosigkeit. Per Tarifbewe-
gung und Tarifvertrag will die OTV der

Bundesregierung beschéftigungspoliﬁsch
auf die Springe helfen. .Es geht besser
— so Willi Hanss —, ,Arbeitsplatze zy finan-
zieren als Arbeitslosigkeit*.

Dabei ist man sich auf Gewerkschaftsseite
darlber im klaren, daB gerade die be-
schaftigungspolitische Wirkung von der
GroBe des Schrittes zur 35 abhéngt. Z.
mal diese Komponente nach dem Tarifab-
schiuB zum Knotenpunkt der weiteren
Auseinandersetzungen wird. Die offentii.
che Stellungnahme der OTV-Vorsitzenden
Wulf-Mathies 1aBt insofern auch keinen
Spielraum fiur Interpretationen, wenn sie
auf die Entschlossenheit der Gewerk-
schaft hinwies, ,die Tarifverhandlung nicht
ohne eine Arbeitszeitverkirzung zu been-
den, die mit der gewerblichen Arbeitszeit-
verkurzung vergleichbar ist*. Den Vorstel-
lungen des Bundesfinanzministers Stol-
tenberg von einer reinen Lohnrunde wur-
de damit eine klare Absage erteilt.

Um so mehr Verwirrung muBte aufkom-
men, als wenige Tage nach AbschluB der
Aktionswoche in den Medien die Bereit-
schaft der OTV gemeldet wurde, einen
Dienstleistungsabend zu priifen. Wie gut,
daB Wulf-Mathies diese Nachricht unmit-
telbar und eindeutig korrigierte: Sie sehe
keinerlei Bedarf. Nicht nur die HBV hatte
ein solches ,Kompromifsignal® als einen
Querschlager auffassen missen. Auch die
OTV hatte sich moglicherweise in der ei-
genen Tarifbewegung ein Bein gestellt.

Renate Bastian

HBV: ,Massiver Eingriff
in die Tarifautonomie“

Es ist Samstag, der 12. Dezember. Auf Frankfurts EinkaufsstraBe Zeil |

bauen im vorweihnachtlichen Trubel Mitglieder der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen (HBV), unterstiitzt von Postlern |
und Druckern, eine groBe aus Pappkartons bestehende Mauer auf:

»LadenschiuB 18.30 Uhr und keinen Schritt weiter“ steht u. a. darauf.
Eine Argumentation fiir die Beibehaltung der gegenwirtigen Laden-
6ffnungszeiten wird an die Passanten verteilt. Die Meinung ist geteilt.
Diskussionen mit den Gewerkschaftern lassen so manchen, der es
bisher fiir eine gute Sache gehalten hatte, noch am spaten Abend ein-
kaufen zu gehen, nachdenklich werden.

So wie in Frankfurt gab es in den zuriick-
liegenden Wochen auch in anderen Stad-
ten ahnliche Aktionen. Sie haben folgen-
den Hintergrund. Im Zuge der von Koali-
tion Kapital-Kabinett vorgesehenen Flexi-
bilisierung der Arbeitszeit ist es beson-
ders der FDP-Vorsitzende Bangemann,
der flr langere Ladendffnungszeiten ein-
tritt. Und wie es in Bonn keine Ausnahme
ist, wurden sich die zustandigen Minister
Bangemann und Blum handelseinig. Blim
gab seine Bedenken gegen einen Dienst-
leistungsabend und langere Ladenoff-

nungszeiten auf. Der Preis ist die Zustim-
mung der FDP zu Zinsverbilligungen, ,&in
seltsames Bonner Tauschmandver®, wie
die Gewerkschaft HBV meint.

Durch den Kuhhandel sieht sich die Ge-
werkschaft HBV darin bestatigt, ihre Akti-
vitaten zur Absicherung des derzeitigen
Arbeitszeitendes fiir die rund 2,3 Millionen
Beschiftigten verstarkt fortzusetzen. In a-
len Tarifbezirken fanden Verhandlungen
zur tariflichen Festschreibung des beste-
henden Ladenschlusses statt, die alle-
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samt scheiterten. Es kam zu Protestaktiq-
nen in zahlreichen Stadten. AuBgrordentl|~
che Betriebsversammiungen f“f"‘e” zur
spateren Offnung  der Kaufhauser. In
Nordrhein-Westfalen kundigte die Ge-
werkschaft noch vor Weihnachten Warn-
streiks an. Das wiederum rief die GroBen
im Einzelhandelsbereich auf den Plan.
Hertie, Horten, Karstadt, Kaufhof und
Quelle erwirkten in Disseldorf am 27. No-
vember eine einstweilige Verbotsverfu-
gung gegen ArbeitskampfmaBnahmen, g'e
am 4. Dezember vom Arbeitsgericht Dis-
seldorf bestatigt wurde. Inzwischen sind
die Unterlassungsklagen der Warenhaus-
konzerne kaum noch zu zahlen.

Einen Tag vor der Entscheidung des Ar-
peitsgerichts DUsseldorf zuungunsten der
Gewerkschaft HBV wurden der berufs-
standischen Deutschen Angestelltenge-
werkschaft (DAG) durch das gleiche Ge-
richt und dem gleichen zustandigen Rich-

ter Bommermann Urabstimmungen ge-
nehmigt. Sie fanden inzwischen statt. Bei
den Urabstimmungen in 154 ausgesuch-
ten Betrieben Nordrhein-Westfalens spra-
chen sich 97,1 Prozent der DAG-Mitglie-
der fir einen Arbeitskampf zur tarifver-
traglichen Absicherung der gegenwarti-
gen LadenschluBzeiten aus. Allerdings wur-
den dann auch der DAG ArbeitskampfmaB-
nahmen untersagt.

Das Urteil des Dusseldorfer Arbeitsgerichts
hat Gunter Volkmar, der HBV-Vorsitzende,
als ,skandalés und vollig unvertretbar” be-
zeichnet. Die Entscheidung sei eine bisher
.einmalige Fehlleistung in der bundesdeut-
schen Justizgeschichte* und ein ,massiver
Eingriff in die Tarifautonomie“. Nie zuvor sei-
en einer Gewerkschaft bisher so pauschal
alle ArbeitskampfmaBnahmen untersagt
worden.

Wie Giinter Volkmar weiter ankiindigte,
werde seine Organisation am Ziel der tarif-
vertraglichen Absicherung des Arbeits-
zeitendes im Verkauf festhalten. Wortlich
erklarte er am 4. Dezember: ,Wir setzen
den Kampf fiir die Sicherung des Feier-
abends der 2,3 Millionen Arbeitnehmer mit
allen uns zur Verfiigung stehenden Még-
lichkeiten fort.* Mehr Abend- und Nacht-
arbeit im Einzelhandel werde es mit der
Qewerkschaft HBV nicht geben. Auch fir
die Verbraucher gibt es gute Griinde, die
(?ewerkschaft HBV zu unterstitzen, denn
lingere Ladenoffnungszeiten fiihren zu
Preissteigerungen bis zu 7 Prozent — so
Wurde errechnet — und zu einer Verdran-
gung der kleinen Geschafte, weil sie die
Mehrkosten nicht tragen konnen. G. M.
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IG Metall will harterer Gangart*
bei der Tarifrunde ,nicht ausweichen*

nGerade jetzt, wo mit Arbeitszeitverkiirzungen ein unmittelbarer Bei-
trag zur Beschéftigungssicherung geleistet werden kann, muB sich
d!e Arbeitgeberseite (in der Eisen- und Stahlindustrie) klar sein, daB
die Beschéftigten eine weitere Verweigerungshaltung nicht ruhig hin-
nehmen werden“, erklarte Werner Schmidt, der Verhandlungsfiihrer
der IG Metall in Nordrhein-Westfalen, am 3. Dezember auf einer Pres-
sekonferenz in Diisseldorf. Seine Gewerkschaft, kiindigte er an, wer-
de einer ,héarteren Gangart‘ bei den Verhandlungen nicht auswei-
chen®, wenn es nicht bald zu konkreten Ergebnissen kdme.

Trotz dieser Ankindigung blieben auch
die Verhandlungen am 8. Dezember ohne
Ergebnis. Ende des Jahres war dann die
letzte sogenannte Friedenspflicht in der
Eisen- und Stahlindustrie abgelaufen. Die
Auseinandersetzung um 5 Prozent mehr
Lohn und Gehalt, um die Durchsetzung
der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich, um eine Erhohung der Ausbil-
dungsvergutungen um einheitlich 40 DM
pro Monat und eine Begrenzung der
Mehrarbeit auf hochstens 10 Stunden im
Monat und hochstens 60 Stunden im Jahr
bei entsprechendem Freizeitausgleich in-
nerhalb eines Monats (so lautet das For-
derungspaket insgesamt), ist nun in ihre
heiBe Phase getreten.

Ein Vertreter des ,Handelsblatts® wollte
auf der Pressekonferenz wissen, ob denn
angesichts des Kahlschlags der Konzerne
im Stahlbereich die Gewerkschaft uber-
haupt noch die Moglichkeit sehe, Lohn
und Gehaltsforderungen sowie Arbeits-
zeitverkiirzungen durchzusetzen? Wie
wirkungsvoll kénnten Aktionen in Betrie-
ben sein, die vor ihrer Stillegung stiinden?
Hatten da die Arbeiter nicht ganz andere
Sorgen, als etwa fur hohere Lohne und Ge-
halter zu kampfen?

Gerade der Kampf etwa in Rheinhausen
um die Erhaltung der Arbeitsplatze, so
wurde dieser Fragestellung entgegenge-
halten, mobilisiere gegenwartig auch die
Krafte zur Durchsetzung der Tarifforde-
rungen. ,Die aktuelle Situation in Duisburg
und die Auseinandersetzungen der letzten
Monate*, sagte Werner Schmidt, ,haben
deutlich gezeigt, daB die Arbeitnehmer in
den Stahlbetrieben aktiv fur ihre Interes-
sen eintreten.* Die Erkenntnis wachse,
daB das seit September vorliegende For-
derungspaket ,nicht nur verteilungs- und
beschaftigungspolitisch notwendig, son-
dern auch finanzierbar durch die Stahlin-
dustrie” sei.

Dafiir konkrete Zahlen: Im dritten Quartal
1987, nachdem wihrend des letzten Jah-
res 18000 Arbeitsplatze abgebaut wur-
den, stieg die Produktivitat in der Stahlin-
dustrie um 7.6 Prozent, und die Lohn-
stiickkosten sanken um 6 Prozent unt_er
den entsprechenden Vorjahreswert. Preis-
anhebungen und Rabattkurzungen verbes-
serten die Ertragslage der Konzer-

ne ebenso wie ein verminderter Import-
druck und eine Steigerung des Exports.

Wer angesichts dieser Situation glaube,
mit neuen Stillegungsplanen die Arbeit-
nehmer einschichtern zu kénnen, der
werde in der Praxis das Gegenteil erfah-
ren. Der Widerstand gegen den Arbeits-
platzabbau werde sich mit dem Kampf um
die Forderungen der |G Metall verbinden.
Denn allein durch die Verklrzung der Ar-
beitszeit auf 35 Stunden pro Woche kénn-
ten 8000 Arbeitsplatze gesichert werden.
Werner Schmidt: ,Dadurch wiirde der lau-
fende Arbeitsplatzabbau gebremst, und
es wirde in den Stahlrevieren vom Zeitab-
lauf und vom Umfang her erweiterter
Spielraum fir die notwendige Schaffung
von Ersatzarbeitsplatzen erreicht.”

Entschieden will sich die IG Metall gegen
alle Bestrebungen des Unternehmerver-
bandes Eisen und Stahl zur Wehr setzen,
die Stahltarife von der Metallverarbeitung
abzukoppeln. Der Gleichklang mit der Me-
tallverarbeitung soll aufrechterhalten wer-
den. Das Gerede vom zu ,hohen Einkom-
mensniveau in der Stahlindustrie® ver-
fliichtige sich schnell, wenn man die stahl-
typischen Zuschlage fir eine geradezu
unmenschliche Schicht-, Nacht-, Wochen-
end- und Feiertagsarbeit einmal nicht in
Betracht ziehe und dann die gezahliten
Léhne in der Stahlindustrie mit den Loh-
nen und Gehéltern in verschiedenen Be-
reichen vergleiche. Ein Vergleich der Si-
tuation der Angestellten der Stahlindustrie
mit denen in der Metallindustrie belege
das. Mit durchschnittlich 4278 DM monat-
lich liegen die Angestellten in der Stahlin-
dustrie unter den 4379 DM, die in der Me-
tallverarbeitung durchschnittlich verdient
werden.  Hier zeigt sich in umgekehrter
Hinsicht die Bedeutung der Zuschlage fur
das Einkommensniveau der Stahlarbeit-
nehmer*, sagte Werner Schmidt.

Der Verhandlungsfithrer der IG Metall in
NRW schloB seine Feststellungen am 3.
Dezember mit der Bemerkung: ,Alles in
allem wird deutlich, daB sowohl vertei-
lungspolitisch als auch beschaftigungspo-
litisch keine Argumentationsgrundlage
vorhanden ist, mit der eine Abkopplung
der Stahltarife von der Metallverarbeitung
zu begriinden ware. Die Stahlarbeiter
missen endlich von ihrem Kurs lohnpoliti-
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Bei Wochenendarbeit will 1G Metall
entschlossen den Anfangen wehren

Auf einer Tagung der IG Metall am 9. Dezember in Miinchen informier-
te das geschaftsfiihrende Vorstandsmitglied Klaus Zwickel iiber eine
Kampagne der Unternehmerverbande und einzelner Metallunterneh-
mer, die darauf abziele, am Samstag wieder regelméaBig zu arbeiten,
die Schichtarbeit auszuweiten, vor allem auch die Dreischichtarbeit
bis in den Samstag hinein sowie die kontinuierliche Wochenendarbeit
an Samstagen und Sonntagen einzufiihren.

Auf den ersten Blick scheint es so, als ob
es sich nur um einzelne Betriebe handelt,
die beispielsweise in der Chip- bzw.
Scheibenfertigung wegen angeblich tech-
nisch-6konomischer Sachzwange, durch-
produzieren miBten. Hierbei handelt es
sich um eine Salamitaktik. Den Unterneh-
mern geht es in Wirklichkeit darum, die
Bereiche mit Wochenendarbeit Schritt fir
Schritt auszuweiten, so Zwickel.

Der 1G-Metall-Funktionar verwies warnend
auf die USA. Wie dort soll auch in unse-
rem Land die High-Tech-Industrie zum Ex-
perimentierfeld fiir ungeregelte Arbeits-
verhéltnisse und unmenschliche Arbeits-
bedingungen werden. Wenn wir auch in
der Bundesrepublik noch nicht so weit
seien, so ziele die Logik des Kapitals und
seiner ,marktradikalen* Politik jedoch in
die gleiche Richtung. Die von Gesamtme-
tall initiierte Marplan-Untersuchung soll
mithelfen, den Boden fiir eine umfassende
Arbeitszeitflexibilisierung zu schaffen. Die
Fragen seien mit angeblich positiven Wir-
kungen der Arbeitszeitflexibilisierung ver-
bunden. In Wirklichkeit seien die Wirkun-
gen der Flexibilisierung negativ. Zwickel
nennt dies deshalb ,RoBtauscherei und
Falschmiinzerei im ideologischen Interes-
se".

Die IG Metall will jedoch diese Entwick-
lung nicht tatenlos hinnehmen. Die Beleg-
schaften in der Metallindustrie hatten
deutlich gemacht, wie wichtig ihnen das
freie Wochenende sei. Die Unternehmer-
vorschidge zur Samstagsarbeit werden
auf spontanen Widerstand der Beleg-
schaften stoBen. Aber die Gewerkschaf-
ten miBten sich uber die Reichweite und
den Tiefgang der zu filhrenden Auseinan-
dersetzungen bewuBt werden. Hinter dem
Konflikt um die sozialen Arbeitszeitnor-

scher Konfrontation und arbeitszeitpoliti-
scher Verweigerung Abschied nehmen.*

Auf unsere Frage, was passiere, wenn das
nicht der Fall sein werde, wenn die Unter-
nehmer es sogar noch einmal versuchen
soliten, auf gewerkschaftliche Kampfmas-
nahmen zum Mittel der Aussperrung zu
greifen, antwortete Werner Schmidt: ,Wir
sind auf alles vorbereitet!*

Peter Bauméller

men stinden neue Rationalisierungsstra-
tegien des Kapitals und eine veranderte
Weltmarktkonkurrenz.

Zwickel meinte, daB es eine Perversion
des Fortschrittsgedankens ist, wenn stan-
dig steigende Produktivitat, gréBerer ge-
sellschaftlicher Reichtum und fortgesetzte
technische Innovation nicht zur Entfal-
tung, sondern zur Begrenzung menschli-
cher Freiheitsspielraume fiihrt. Er verwies
darauf, daB neben dem Samstag immer
auch der Sonntag zur Disposition stiinde,
denn entscheide allein die Kapitallogik, so
sei Uberhaupt nicht einzusehen, warum
der Sonntag anders behandelt werden
solle als der Samstag. Die religiése Be-
grindung fir den freien Sonntag wiirden
den GesetzmaBigkeiten eines ungebrem-
sten kapitalistischen Rationalisierungspro-
Zesses genausowenig standhalten wie die
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soziale Begriindung fiir den Samstag. Hel-
fen koénne nur reale gesellschaftliche
Macht, wenn sie entfaltet werde. Gegen-
wehr und Mobilisierung miissen zuallererst
von den Belegschaften, Betriebsraten und
Vertrauensleuten getragen werden, wie
dies in sozialen Konflikten immer der Fall
sei. Zwickel warnte vor dem Versuch, Ar-
beitnehmerinteressen durch Anpassungs-
bereitschaft zu wahren. Nur die gemeinsa-
me Bereitschaft, solidarisch zu handeln,
gemeinsam soziale Errungenschaften zu
verteidigen, gewahrleisteten den Erfolg. Bei
betriebssyndikalistischen Offnungen wa-
ren allemal die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer die Verlierer. Er verwies hier-
bei auf die bitteren Erfahrungen, die in
den USA gemacht wurden: Sicherlich wird er
aber auch solche negativen Beispiele im
Auge gehabt haben, wie die Betriebsver-
einbarung bei Siemens iber die vollkonti-
nuierliche Scheibenfertigung.

Es gelte, die betrieblichen Konflikte &f-
fentlich zu machen, nicht nur in den Be-
trieben, sondern Uber die IG Metall in die

—

Allgemeinheit zu tragen, Zustimmung z
gewinnen und ein breites Netz solidarj-
scher Unterstitzung zu knlpfen. Die Ge-
werkschaft habe hier die Chance, die ent-
standene soziale Bewegung fortzufiihren
und zu entfalten und dabei die begonnene
Zeitdiskussion zu verstarken und zu ver-
tiefen. Das |G-Metall-Vorstandsmithied
warf der staatlichen Gewerbeaufsicht eine
.Praxis der stillschweigenden Genehmi-
gung” von Wochenendarbeit vor. Unter

de anscheinend immer weniger danach
gefragt, ob Wochenendarbeit mit den ge-
setzlichen Grundlagen Ubereinstimme. Die
sich lockernde Praxis in der Genehmigung
von Wochenendarbeit verstéBt nach An.
sicht Zwickels gegen die Ausnahmemég-
lichkeiten des verfassungsmaBig ge-

Feiertagen. Die staatliche Gewerbeauf-

zialen Belange eines Betriebes oder einer
Branche in den Vordergrund zu stellen,
Die IG Metall will bei ihren Aktionen die
Gewerbeaufsicht nicht ausklammern und
auch eine juristische Offensive starten. Je-

erfolge, so Zwickel, nicht im luftleeren
fragt.

Er hob noch einmal ausdriicklich hervor,
daB die IG Metall fir mehr Zeitsouveranitat
der arbeitenden Menschen sei. Sie wisse
jedoch aus eigener geschichtlicher Erfah-
rung und aus der Praxis anderer Lander,

starke Gewerkschaften tatsachlich indivi-
duelle Selbstverwirklichung und arbeit-
nehmerbestimmte Gestaltungsfreiheit zu
garantieren in der Lage seien. Die Preisga-

tungsnormen zugunsten unverbindlicher
betrieblicher Absprachen oder individuel-
ler Regelungen fordert keineswegs Frei-
heit und Selbstverantwortung, Autonomie
und Souveranitat der einzelnen Beschaf-
tigten.

Die Aushohlung und Auflésung kollektiver
Regelungen filhrt, nach Zwickels Mei-
nung, unter den 6konomischen und politi-
schen Bedingungen der Gegenwart allein
zur Preisgabe des arbeitenden Menschen
an die Vorrangstellung des Kapitals. Dem
musse Einhalt geboten werden. Da dies
aber nicht nur eine Sache aller Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer und ihrer Ge-
werkschaften sei, musse dies zu einer An-
gelegenheit der ganzen Gesellschaft wer-
den. Zwickel rief deshalb dazu auf, ,da8
sich alle dieser Aufgabe stellen”.

Auf derselben Tagung wies Horst Klaus,
geschéftsfihrendes  Vorstandsmitglied
der IG Metall, nach, daB im internationalen
Vergleich kein Nachholbedarf bei der Aus-
dehnung der Betriebszeiten bestehe.
Wahrend die durchschnittliche Betriebs-
nutzungszeit bei uns bei 60,6 Stunden
liegt, betragt sie in Frankreich lediglich 46
Stunden. Wahrend der Anteil der Schicht-
arbeit in der BRD bei 18 Prozent liegt, be-
tragt er in Frankreich und in den USA 8

Prozent. Heinz Schafer

doch, die Auslegung von Rechtsnormen |

Raum. Hier sei soziale Mobilisierung ge- |

daB nur klare kollektive Regelungen, akti- |
ve Vertrauensleute und Betriebsrate und |

be von kollektiven Schutz- und Gestal- |

dem Druck der Beschaftigungskrise wer. ‘

schitzten Arbeitsverbots an Sonn- und |

sicht habe die Verantwortung fiir die so- |
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Forderungsrahmen der NGG

Die Gewerkschaft Nahrung — GenuB -
Gaststatten hat einen Forderungsrahmen
fir die Tarifoewegung 1_988 aufge;telltA
Danach sollen grundsét;luch alle _Tanfver-
trage fristgemaB gekundigt und wiederum
Laufzeiten von zwolf Monaten angestrebt
werden, soweit es sich um Lohn-l und Ge-
haltstarifvertrage handelt und diese von
Abkommen Gber die VerkUrzung dgr Ar-
peitszeit nicht berthrt werderj.. Fur'due An-
hebung der Lohne und Gehalter ist eine
Bandbreite von 4.5 bis 6 Prozent vorgese-
hen. Etwaige Arbeitszeitverkirzungen sol-
len darauf angerechnet werden.

Die Gewerkschaft beklagt, daB die tarifli-
chen Einkommen im Ernéhrungsgewerbe
in der Vergangenheit erheblich auseinan-
dergedriftet sind. Um diese I;‘ntwmklung
zu stoppen, soll fur ,Tarifvertrage des un-
teren Bereichs* der Forderungsrahmen
mit 6 Prozent voll ausgeschopft werden.
Auch will die Gewerkschaft Forderungen
wie Personalplanung, Mitbestimmung bei
Technikgestaltung, Frauenforderung uqd
berufliche QualifizierungsmaBnahmen in
die Tarifoewegung einbringen, soweit dies
méglich erscheint. In einer Serie von Bran-
chenkonferenzen hat die Gewerkschaft
NGG ihre Marschrichtung bei der Arbeits-
zeitverkiirzung festgelegt. An erster Stelle
wurde die Verlangerung und Verbesse-
rung der Vorruhestandsregelung genannt.
Daneben aber wird auch die Verringerung
der Wochenarbeitszeit anvisiert, und zwar
durch Wegfall eines Arbeitstages in jeder

dritten Woche, was 18 freie Tage im Jahr
bzw. im Schnitt die 37,3-Stunden-Woche
bringen wirde.

Der Gewerkschaftsvorstand hat offenbar
die Hoffnung, die Bundesregierung um-
stimmen und doch noch zur Fortschrei-
bung des Vorruhestandsgesetzes bewe-
gen zu konnen, nicht aufgegeben. Am 7.
Dezember forderte NGG-Vorsitzender
Gunter Déding daneben eine weitere Vari-
ante: den Teilvorruhestand und eine ent-
sprechende gesetzliche Regelung. Arbeit-
nehmer mit 55 Jahren, so Déding, soliten
kunftig nur noch 20 Stunden arbeiten und
diese vom Unternehmer bezahlt bekom-
men; die 20 Stunden ,Teilvorruhestand*
pro Woche soll die Bundesanstalt fiir Ar-
beit zahlen. Gleichzeitig, so regt Déding
an, solle ein Arbeitsloser 20 Stunden be-
schéftigt werden, die ebenfalls der Unter-
nehmer zu bezahlen habe, wahrend die
Bundesanstalt ein Ubergangskurzarbeiter-
geld fur die verbleibende 20stiindige Teil-
arbeitslosigkeit leisten musse.

Der Wert einer solchen Regelung ware
zweifellos fraglich, da sie im Grunde auf
mehr  Halbtagsarbeit mit ,Job-sha-
ring“-Charakter hinausliefe, auf mehr Fle-
xibilisierungsmoglichkeiten fir Unterneh-
mer also, und alles zu Lasten der mit Ar-
beitnehmergeldern finanzierten Bundes-
anstalt. Ein Druck zur Schaffung von Ar-
beitsplatzen entstiinde so nicht. 5h

Technologie- Tarifvertrag

Nach zweimaligem Anlauf ist nun ein Pi-
lottarifvertrag (ber soziale Gestaltung
neuer Technologien® zwischen der OTV
Hessen und der Hessischen Landesregie-
rung abgeschlossen. Herbert Mai, der
hessische Bezirksvorsitzende der OTV,
bezeichnete dies in einer Stellungnahme
gegeniber der Presse in den letzten No-
vembertagen als einen ,tarifpolitischen Er-
folg, der weit in die Zukunft weist“. Die
Ubereinkunft iiber ,Arbeitsbedingungen
von Arbeitnehmern auf Arbeitsplatzen mit
Geraten der Informationstechnik® gilt fur
Uber 140 000 Beschaftigte.

Im einzelnen enthalt der Tarifvertrag fol-
gende Regelungen: Beschiftigte, die 55
Jahre und-élter sind, dirfen nicht an einen
Bildschirmarbeitsplatz gezwungen wer-
den. Nach 50 Minuten Tatigkeit am Bild-
schirm besteht Anspruch auf 10 Minuten
Pause. Schwangere werden auf Antrag
von der Arbeit an Bildschirmarbeitsplét-
zen freigestellt, ohne daB ihr Einkommen
negativ beeinfluBt wird.

Beschaftigte, die mit den neuen Informa-
tionstechnologien umgehen ;sollen, mus-
Sen rechtzeitig davon in Kenntnis gesetzt
Wwerden und wahrend der Arbeitszeit eine
Einarbeitung, Aus- und Fortbildung erhal-
ten. Leistungskontrollen, so die Gewerk-

schaft, seien nach den tariflichen Verein-
barungen weitgehend ausgeschlossen.
Grundsatzlich soll es sich um Mischar-
beitsplatze handeln, (ber deren Einrich-
tung der Personalrat so friihzeitig zu infor-
mieren ist, daB er an der Gestaltung der
Arbeitsinhalte und -organisation beteiligt
werden kann. In diesem Zusammenhang
appellierte Mai an das Land Hessen, die
Mitbestimmung der Betroffenen und der
Personalrate als eine wichtige Vorausse_t—
zung fir die humane Gestaltung und die
Akzeptanz neuer Technologien anzuer-
kennen und entsprechende Regelungen
des hessischen Personalvertretungsge-
setzes nicht abzubauen. Denn nach A"uf-
fassung der Gewerkschaft sollen Gerate
der Informationstechnik dazu thren.,. daB
Handlungs- und Entscheidungsspielraume
erweitert werden, daB der Anteil der sche-
matischen Arbeitsablaufe reduziert vylrd.
daB Fahigkeiten der Arbeitnehmer wectf,r-
entwickelt und vertieft werden, da@ Mog-
lichkeiten zu sozialer Kommunikation er-
halten bleiben.

DaB fiir die Gewerkschaft und dig Persq-
nalrite noch ein gut Stiick Arbeit zu Iea—.
sten ist, deutete der OTV-Vorsitzende h!lau
mit der Formulierung an, der Vertrag mus-
se ,nunmehr in der Praxis mit Leben er-

fullt* werden. R.B.

Ratioschutz
kein Geschenk

Nach den ersten Verhandlungsrunden in
der Textil- und Bekleidungsindustrie tber
einen Rationalisierungsschutzvertrag ist
nunmehr deutlich geworden, daB die Un-
ternehmer dieser Branchen einer solchen
Vereinbarung hinhaltenden Widerstand
entgegensetzen. Dabei fahren beide Un-
ternehmerverbande zweigleisig: Wahrend
die Textilunternehmer — bei harter Haltung
- gewisse Bewegungen in Form und Inhalt
machten, leugneten die Unternehmer der
Bekleidungsbranche die Notwendigkeit ei-
nes Rationalisierungsschutzes. Die Ge-
werkschaft Textil — Bekleidung, so die Be-
kleidungsunternehmer, provoziere mit den
gleichzeitigen Forderungen nach Ratio-
schutz und Arbeitszeitverkirzung einen
.vernichtungswettbewerb®, der zu Be-
triebsverlagerungen ins Ausland heraus-
fordere.

Die Gewerkschaft fordert einen Schutz
der Beschaftigten bei Rationalisierung
durch Einsatz neuer Technik in der Weise,
daB die Betriebsrate dabei mitwirken und
mitbestimmen, daB die Arbeit menschen-
gerecht gestaltet und rechtzeitige Perso-
nalplanung betrieben wird. Die berufliche
Qualifikation soll gesichert und erweitert,
Entlassungen sollen vermieden werden.
Wo Kindigungen und Versetzungen un-
vermeidbar sind, wird die Milderung sozia-
ler Harte angestrebt."

Die geringfugigen Vorwértsbewegungen
der Textilunternehmer bestehen in dem
Zugestandnis, die Angestellten nicht mehr
— wie in ihrem Gegenentwurf zunéachst
vorgesehen — aus dem Rationalisierungs-
schutz ausklammern zu wollen sowie in
der Bereitschaft zu einer dritten Verhand-
lungsrunde im Januar und einer vierten
Anfang Februar. Einvernehmen wurde
auch Uber den Grundsatz erzielt, daB ,be-
troffene Arbeitnehmer vor den Auswirkun-
gen der RationalisierungsmaBnahmen so-
weit wie méglich geschitzt werden mus-
sen®. Das berichtete die GTB im Dezem-
berheft der Mitgliederzeitschrift ,textil-be-
kleidung®.

Wie es darin weiter heiBt, haben die Ver-
handlungskommissionen der Gewerk-
schaft die Absicht der Textilunternehmer
zuriickgewiesen, Betriebe mit weniger als
60 Beschaftigten aus dem Ratiovertrag
auszuklammern. Dieser soll im (brigen
zentral verhandelt werden und fur die ge-
samte Textilindustrie Gultigkeit haben, an-
ders als die regionalen Lohn- und Gehalts-
tarifvertrage. Angesichts der Sturheit und
der Angriffe der Bekleidungsunternehmgr
auf die Gewerkschaft sagte GTB-Vorsit-
zender Berthold Keller, indem er die .B?'
schaftigten dieser Branche zur Aktiwtgt
aufrief: Wir haben es satt, vor jeder Tarif-
runde als die Totengraber von Arbeitsplat-
zen beschimpft und nach dem AbschiuB
im groBen und ganzen als verninftige
Leute dargestelit zu werden.” G.S:
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Metallhandwerk:
Weiterer Schritt zur 35

Fir rund 4500 Beschaftigte des Metall-
handwerks Hamburg hat die |G Metall An-
fang Dezember neue Tarifvertrage Uber
Arbeitszeitverkirzung und Lohnerhdhun-
gen abgeschlossen. Mit vollem Lohnaus-
gleich wird die Arbeitszeit ab Januar 1989
auf 37,5 Wochenstunden und ab Januar
1990 auf 37 Wochenstunden verkirzt. Die
Léhne steigen ab Juli 1988 um 3,7 Pro-
zent, ab Juli 1989 um 2 Prozent und ab Juli
1990 um 2,7 Prozent.

IG Druck verlangt
6,5 Prozent

Nachdem die IG Druck und Papier fristge-
recht zum 31. Januar 1988 die Lohn- und
Gehaltstarifvertrage fur die rund 100000
Beschaftigten in der papier-, pappe- und
kunststoffverarbeitenden Industrie gekiin-
digt hatte, stellte die Gewerkschaft An-
fang Dezember die Forderungen. Danach
sollen die Lohne und Gehalter um 6,5 Pro-
zent steigen. Darliber hinaus wird eine
verbesserte Lohnstruktur verlangt. Ein-
heitlich fir alle Stufen wird eine Anhebung
der Vergltungen um 150 DM monatlich fir
die Auszubildenden verlangt. Die IG Druck
und Papier begriindete ihre Forderungen
mit der wirtschaftlichen Entwicklung in der
Papierverarbeitung. Die Produktivitit sei
erheblich gestiegen, und alle Anzeichen
deuteten darauf hin, daB auch 1988 mit ei-
ner Produktivitatssteigerung zwischen 3
und 4 Prozent zu rechnen ist. Dennoch
rechnet die Gewerkschaft mit einer
schwierigen Tarifrunde, denn ,zum einen
wird sich das allgemeine politische Klima
in diesem Lande nicht kurzfristig verbes-
sern. Zum anderen werden die Unterneh-
mer der Papierverarbeitung alles versu-
chen, um den TarifabschiuB zu ihren Gun-
sten zu gestalten®, schreibt das Zentralor-
gan der IG Druck und Papier in ihrer Aus-
gabe vom 21. Dezember. Aus diesen
Grunden sei es notwendig, so die SchiuB-
folgerung, ,in allen Betrieben die notwen-
digen MaBnahmen und Aktionen* einzulei-
ten, ,damit wir unsere Forderungen még-
lichst weitgehend durchsetzen kénnen*.

Fiir Ingenieurbiiros
will DAG 5 Prozent

Fur die Beschaftigten in den Ingenieur-,
Architektur- und Planungsbiiros fordert
die DAG eine Erhohung der Tarifgehlter
und Ausbildungsvergiitungen von 5 Pro-
zent. Ferner wird angestrebt, die Lebens-
altersstaffel fir den Urlaub abzusenken und
den Urlaub um zwei Tage zu verlangern.
Diese Forderungen stelite Anfang Dezem-
ber die zustandige DAG-Tarifkommission

auf. Daruber hinaus will die DAG noch
1988 Verhandlungen Gber die Verkirzung
der wochentlichen Arbeitszeit aufnehmen.

Auch in Wiesbaden
Solidaritdt mit Stahl

Auf der Vertreterversammlung der IGM-
Verwaltungsstelle Wiesbaden wurde die
folgende Solidaritatsadresse einstimmig
verabschiedet:

Die Vertreterversammlung und Funktio-
narskonferenz  der Verwaltungsstelle
Wiesbaden Ubermittelt Euch solidarische
GriBe, stellvertretend fir alle Kolleginnen
und Kollegen an den Stahlistandorten. Nur
knapp 250 km entfernt kampft |hr um Eure
Arbeitsplatze, Eure Existenz und die Eurer
Familien. |hr kampft aber nicht nur fir
Euch, sondern Ihr kampft gegen die Aus-
wirkungen eines zutiefst unmenschlichen
kapitalistischen Systems.

Wir wissen, daB |hr zur Zeit noch eine Art
Stellvertreterkampf fiihrt. Wir sind aber si-
cher, und dazu wollen wir unseren aktiven
Beitrag leisten, daB nur der gemeinsame
Kampf aller abhéngig Beschéftigten ver-
hindern kann, daB wir bald in anderen Be-
reichen vor den gleichen Problemen ste-
hen (z. B. Automobilindustrie).

Zu diesem Kampf gehért aber auch: Alle
Arbeitnehmer missen endlich begreifen,
daB gewerkschaftliche Gegenwehr einer-
seits, andererseits zu entsprechenden
Wahlergebnissen fiihren muB. Fiir Arbeit-
nehmer dlrfen zukinftig nur Parteien
wahlbar sein, die sich in ihrer Programma-
tik mit den gewerkschaftlichen Forderun-
gen moglichst weitestgehend decken.

Wir werden mit der Verwaltungsstelle ei-
nen Termin fir den Monat Januar '88 ver-
einbaren, an dem wir beabsichtigen, mit
Bussen aus Wiesbaden zu Euch zu kom-
men.

Gewerkschaft Leder
erhob Forderungen

Die groBen Tarifkommissionen der Schuh-
industrie und der Ledererzeugung haben
ihre Forderungen fiir die bevorstehende
Tarifrunde formuliert. Verlangt wird eine
Erhdhung der Léhne, Gehalter und Ausbil-
dungsvergltungen um 5,5 Prozent, Ver-
besserungen beim Jahresurlaub mit dem
Ziel eines sechswéchigen Urlaubs fiir alle
Beschaftigten der Schuh-, Lederwaren-
und Kofferindustrie sowie die Erhéhung
der Jahressonderzahlung. Als weitere ta-
rifpolitische Ziele nennt die Gewerkschaft
Leder die Arbeitszeitverkirzung sowie
den AbschluB eines Rationalisierungs-
schutzabkommens.

I_O'HNE/TARIFET WIRTSCHAFT/FINANZEN

TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvenrége fiir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft (ber die Anzahl der
beschaftigten Arbeiter und Angestellten,
Die Zahl hinter dem Datum enthait auch
die Beschaftigten in nicht aufgefihrten

kleineren Bereichen. Neu aufgenommen |

wurden die Beschaftigten groBerer Berei-
che, die Tarifvertrage mit langerfristigen
Laufzeiten abgeschlossen haben. Zur In.
formation unserer Leser veroffentiichen

wir die Daten Uber die jeweilige Stufe der |

Arbeitszeitverkirzung bzw. des Inkrafttre-
tens stufenweiser Lohn- und Gehaltserhs-
hungen.

31. Januar - 0,12 Mio.
Papier- und pappeverarbeitende Industrie
Bundesgebiet und Westberlin (91 500);

Kélteanlagenbauer-, Klempner-, Mechani- !

kerhandwerk, Kfz-Gewerbe Schleswig-
Holstein (24 000); Tapetenindustrie Bun-
desgebiet (4 500).

29. Februar - 1,3 Mio.

GroBhandel Nordrhein-Westfalen und Bay-
ern (446 500); privates Bankgewerbe, ein-
schlieBlich private Bausparkassen, Volks-
banken, Raiffeisenbanken, Teilzahlungs-
banken, gemeinwirtschaftliche Geschéfts-
banken Bundesgebiet und Westberlin
(380 000); Einzelhandel Hessen (129 900).

31. Mérz - 2,0 Mio.

Bauhauptgewerbe .Bundesgebiet und
Westberlin (860 000); Einzelhandel Nord-
rhein-Westfalen, Saarland, Baden-Wiirt-
temberg (563 000); privates Speditions-
und Transportgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (267 000); GroBhandel Baden-
Wirttemberg (130 000); Landwirtschaft,
mehrere Bereiche (65 000); Backerhand-
werk, mehrere Tarifgebiete (60 000). Fir
die 3630 100 Beschaftigten der Metallin-
dustrie einschlieBlich der GieBereien (oh-
ne VW-Werk) im Bundesgebiet und West-
berlin wird ab 1. April die wéchentliche Ar-
beitszeit von bisher 38,5 Stunden auf 37,5
Stunden verkurzt. Zum gleichen Zeitpunkt
steigen die Lohne und Gehalter um 2 Pro-
zent. Auch fir die rund 160 000 Beschaf-
tigten der Druckindustrie wird die Arbeits-
zeit auf 37,5 Stunden wéchentlich ver-
kirzt. Die Lohn- und Gehaltserhéhung be-
tragt ebenfalls 2 Prozent.

30. April - 1,6 Mio.

Einzelhandel Niedersachsen, Bremen,
Limburg-Oberlahn, Rheinland-Pfalz, Bay-
ern (590 000); Textilindustrie Bundesge-
biet und Westberlin — ohne Saarland -
(226 000); Bekleidungsindustrie Bundes-
gebiet — ohne Niedersachsen, Bergisch
Land, Saarland, Westberlin — (157 900):
Maler- und Lackiererharidwerk Bundesge-
biet und Westberlin - ohne Saarland -
(125 400); Kfz-Gewerbe Bremen, Nord-
rhein-Westfalen (73 200); GroB- und Au-
Benhandel Rheinland-Rheinhessen, Pfalz
(52 000); Bekleidungslohngewerbe Bun-
desgebiet und Westberlin (32 000).

S e
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Troiz aller Gesundbeterei:
Angst vor der Krise berechtigt

Als am ,schwarzen Montag,”, dem 19. Oktober 1987, der groBte Bor-
senkrach die Weltbdrsen erschiitterte, reagierten biirgerliche Okono-
men und Politiker mit Ratlosigkeit und Gesundbegen. Alles sei ganz
anders als an jenem beriichtigten ,,Sch\_/varzen Freitag“ 1929, die Ge-
fahr einer Weltrezession ganz und gar nicht gegeben, ,Amerikas Wirt-
schaft im Kern gesund“ (Reagan). Als in den folgenden Wochen die
Aktienkurse Achterbahn fuhren, der Dollarkurs immer tiefer sackte, war
zwar die Ratlosigkeit geblieben, der Zweckoptimismus aber wich ei-
ner ,Borsendammerung®. Kein Zweifel, der Crash war der Vorbote ei-
ner Krise der kapitalistischen Weltwirtschaft.

Die Angst geht um, daB die marode U_S-
Wirtschaft die kapitalistische Weltwirt-
schaft in eine Rezession zieht. Inzwischen
dammert selbst Reagan-Glaubigen, daB
die sogenannte Prosperitat eine Schein-
blite, die Hochkonjunktur ein Auf-
schwung auf Pump war. Sie wurde finan-
ziert durch ein beispielloses ,defizit spend-
ing* in die Rustung. Der Ristungsboom
aber konnte nur mit jahrlich steigender
Staatsverschuldung aufrechterhalten wer-
den. Reagan hinterlieB Budgetdefizite, an-
derthalbmal so hoch wie samtliche Defizi-
te seit der Griindung der USA zusammen-
genommen.

Zerrittete Staatsfinanzen und eine gigan-
tische Rustungswirtschaft lieBen Infra-
struktur, Bildung und zivile Forschung ver-
kimmern und untergruben den technolo-
gischen Standard der Zivilwirtschaft.
Selbst der sinkende Dollarkurs der letzten
Jahre konnte der US-Wirtschaft nicht zu
internationaler Wettbewerbsfahigkeit ver-
helfen. Die Exportoffensive der Konkur-
renten aus den rivalisierenden Industrie-
zentren Europa und Japan verlor nichts an
ihrer Wucht. Und sie verhalf den angrei-
fenden EG- und Japan-Konzernen zu den
Mitteln fiir einen flankierenden Kapitalex-
port in die USA. Die ,feindliche Ubernah-
me* von US-Firmen und damit von Macht-
positionen war gerade bei niedrigem Dol-
larkurs lohnend. Sie trieb an der Borse
den Aktienindex nach oben.

Krieg der Konzerne

Die Jagd auf Unternehmen und damit auf
Marktanteile, insbesondere Mammutfusio-
nen, sind weltweit in einer neuen GroBen-
ordnung zu beobachten. Denn die Ver-
schuldung der Dritten Welt, ricklaufige
Einnahmen der OPEC-Lander, Massenar-
beitslosigkeit und Senkung der Realléhne
in den kapitalistischen Industrielandern
haben den Weltmarkt stagnieren, teilweise
Sogar schrumpfen lassen. Er ist vor allem
2u Klein im Vergleich zu den aufgebauten
Kapazititen der Konzerne. Kapital und
nkaufkraft der Vélker klaffen welt-

Weit auseinander. So tobt die Schlacht um
Weltmarktanteile in besonderer Heftigkeit.
‘ die flihrenden Industriekonzerne

haben sich fir diesen Verteilungskampf
sogenannte Kriegskassen zugelegt. Sogar
gezwungenermaBen, da sie ihre Spitzen-
profite der vergangenen Jahre infolge
weltweiter Uberkapazitaten nur noch teil-
weise lukrativ in Sachanlagen reinvestie-
ren konnten. Den Rest legten sie zinsbrin-
gend in Wertpapiere und Schuldscheine
an. Und mit zunehmender internationaler
Konkurrenz kauften sie sich in andere Un-
ternehmen ein. Die Unternehmensaufkau-
fe waren ein wichtiger Faktor der Aktien-
hausse der letzten Jahre. Bei Siemens
z. B. stiegen die Finanzanlagen von 183
Millionen DM (1984) auf 1555 Millionen DM
(1986).

Zusatzlich angeheizt wurde der Aktien-
boom durch die Spekulationsgelder von
Banken, Versicherungen und anderen
Geldsammelstellen. Diese Geldstrome
schwellen immer mehr an durch die Zins-
und Tilgungszahlungen der offentlichen
Haushalte, die sich in allen kapitalisti-
schen Landern total an die Banken ver-
schulden. Sie werden gespeist durch die
Uberschuldeten Entwicklungslander, die
einen jahrlichen Schuldendienst von Gber
120 Milliarden Dollar leisten missen. So
schwappt eine enorme Geldwoge um den
Erdball, blaht die Finanzmarkte auf, ist
weltweit auf der Suche nach lukrativen An-
lagemadglichkeiten.

Der Fall

Die spekulativ Uberhitzten Aktienkurse
hatten mit den realen Firmenwerten, mit
der tatsachlichen Situation nichts mehr zu
tun. Es wurde bei den Uberhohten Bor-
senkursen fir die Firmenaufkaufer zu teu-
er, Uber Aktien andere Firmen zu erwer-
ben. Sie hielten sich zuriick. Siemens z. B.
reduzierte seine Finanzanlagen im jetzt
abgelaufenen Geschéftsjahr 1986/87 um
eine Milliarde Mark.

Hinzu kam, daB sich die Krisenzeichen der
kapitalistischen Weltwirtschaft mehrten.
Das Ifo-Institut prognostizierte bereits Aq-
fang 1987 eine ,weltweite Rezession* fgr
Ende letzten, Anfang dieses Jahres. Die
Unsicherheit wuchs. An den Borsen tickte
eine Zeitbombe. Sie explodierte am 19.

Oktober 1987, als klar wurde, daB Reagan
weder willens noch fahig ist, das Haus-
haltsdefizit abzubauen, der weitere Fall

des Dollarkurses also vorprogrammiert
war.

Pleite der ,Reaganomics*

Seitdem sitzt Bankern, Bérsianern und
Konzernherren das Gespenst von 1929 im
Nacken. Zwar sind, anders als damals, die
Kreditketten bisher noch nicht gerissen,
ein Bankenkrach nicht erfolgt. Die Aktien-
geschafte sind auch diesmal groBtenteils
Uber Kredite finanziert, doch pumpen No-
tenbanken neues Geld in die Wirtschaft.
um eben ein ZerreiBen der Kreditketten zu
verhindern, allerdings um den Preis, daB
die Geldflut weiter anschwillt. Ob sie zur
kapitalistischen Sintflut anwéchst, vermag
niemand vorherzusagen.

In dieser Flut kann es sicherlich keine ,In-
sel der Glickseligen* geben. Zu groB ist
die Vernetzung der kapitalistischen Indu-
strielander. Aber es macht schon einen
Unterschied, ob man weiterhin auf totale
AuBenexpansion setzt wie die Wirtschafts-
politik der Bundesregierung oder ob man
versucht, eine ,wirtschaftspolitische Wen-
de" einzuleiten, wie es die Arbeitsgruppe
Alternative Wirtschaftspolitik in einem
.Sondermemorandum® fordert. ‘Danach
waren Abkehr von der ,hohen Exportla-
stigkeit" und eine starkere Binnenorientie-
rung durch ein Wachstums- und Beschaf-
tigungsprogramm das Gebot der Stunde.

Besonders grotesk ist es, wenn die Bun-
desregierung angesichts der Pleite der
.Reaganomics* deren Elemente in ihre
Wirtschaftspolitik Ubernimmt: Rustungs-
ausgaben in neuen GrdBenordnungen
durch Beschaffung der dritten Waffenge-
neration, Privatisierung &ffentlicher Unter-
nehmen und eine Steuerreform, die vor-
nehmlich den Reichen zugute kommt.
Nach Franz Josef StrauB werden ,von den
massiven steuerlichen Entlastungen der
Burger und Unternehmen konjunkturelle
Impulse ausgehen, die mehr wirtschaftli-
ches Wachstum bringen, mehr Arbeit
schaffen und daher auch ein hoheres
Steueraufkommen ergeben werden. Das
ist der sogenannte Self-Feeding-Effekt,
der von jeder nachhaltigen steuerlichen
Entlastung ausgeht."

In den USA gilt diese sogenannte Supply-
Side-Theory inzwischen als ein ausge-
machter Schwindel, der spatestens mit
dem ,Schwarzen Montag* aufgeflogen ist.
So kommentiert die ,New York Times":
L Hinter Ronald Reagans Charme verbar-
gen sich die Scharlatane der neuen Rech-
ten. Sie erfanden Reaganomics: die The-
se, daB die Regierung die Steuern dra-
stisch kirzen, die Ristungsausgaben
enorm erhohen und sich dann aus den."n
Defizit herausspendieren konne. Der. Pra-
sident war der perfekte Verkaufer dieser
These, weil er selbst daran glaubte. Es
gilt, die Scharlatane vom Schlage StrauB,
Koh! und Stoltenberg rechtzeitig zu ent-
zaubern. :

Fred Schmid
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Selbstfinanzierung

Die Bundesbank untersucht laufend die
Jahresabschlusse der Unternehmen — et-
wa 23 000 Jahresabschlisse werden ein-
bezogen. Auf der Grundlage dieser Analy-
sen konnen die Ertragslage und die Finan-
zierungsbedingungen des Unternehmens-
sektors (Industrie, Bauwirtschaft, Handel)
dargestellt werden. Die nun fur das Jahr
1986 vorgelegten Ergebnisse machen au-
Berordentlich gunstige Finanzierungsbe-
dingungen der Unternehmen deutlich —
ganz im Gegensatz zur Investitionsent-
wicklung, die sehr verhalten geblieben ist

Ein Indikator dieser Relation ist die Selbst-
finanzierungsquote als Verhaltnis von er-
wirtschafteten Mitteln zu Sachinvestitio-
nen. Bezieht man nur die einbehaltenen
Gewinne in Form von Rucklagenbildung
und die erwirtschafteten Abschreibungen
ein, so Ubersteigt die so berechnete Quo-
te erst 1986 die 100-Prozent-Marke. Die
Unternehmen bendtigen also weniger als
ihre selbsterwirtschafteten Mittel zur Fi-
nanzierung der Sachinvestitionen. Tat-
sachlich sind aber noch weitere Posten zu
berticksichtigen, die ebenfalls den Cha-
rakter von Eigenmitteln haben. Dazu zah-
len insbesondere die Ruckstellungen —
wobei die Pensionsrickstellungen der
Hauptposten sind. In der Betriebswirt-
schaftslehre wird diesen Bilanzpositionen
gemeinhin Eigenkapitalcharakter zuge-
schrieben. Die so berechnete Selbstfinan-
zierungsquote liegt in den letzten Jahren
deutlich Gber 100 Prozent.

SchlieBlich ist noch zu beriicksichtigen,
daB die Unternehmen durch die Aufstok-
kung des Eigenkapitals ~ sei es durch ein-
behaltene Gewinne (der Personengesell-
schaften), sei es durch die Ausgabe von
Aktien - sich zusatzliche Mittel beschafft
haben. Dieser Posten ist zwar in den letz-
ten Jahren zuriickgegangen (u. a. wegen
der hohen Gewinnentnahmen), trotzdem
wurden unterm Strich auch auf diesem
Wege neué Mittel beschafft.

Da die so zugeflossenen monetéren Res-
sourcen fur die realen Investitionen nicht
vollstandig bendtigt wurden, verbesserte
sich die Liquiditat der Unternehmen. In
den Bilanzen tauchten 1986 fast 105 Milli-
arden DM unter dem Posten ,Kassenmit-
tel* auf — das sind vor allem Bankgutha-
ben. Um diese Dimension richtig einschat-
zen zu kénnen, ist anzumerken, daB das
ausgewiesene Eigenkapital dieser Unter-
nehmen nur bei etwa 280 Milliarden liegt.
AuBerdem wurden in groBem Umfang
Wertpapiere und Beteiligungen gekauft —
inzwischen ist das Geld- und Beteili-
gungsvermogen der Unternehmen etwa
gleich groB wie das Sachvermdgen.

Die hohe Liquiditat vor allem der groBen
Konzerne spiegelt sich auch in den Zins-
aufwendungen fiir Fremdkapital einerseits
und den Zinseinnahmen fiir Kredite ande-

1. Verarbeitendes Gewerbe

Index 1980 = 100

Oktober 1987
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Daten zur Wirtschaftsentwickiung

Verénderung in v. H. gegeniiber
September 1987 Oktober 1986

Produktion
Auftragseingange'

113,3
139,0

+26 -05
+2.1 +1,2

1 nominal
(Quelle: Statistisches Bundesamt)

2. Preise

Index 1980 = 100

November 1987

Veranderung in v. H. gegeniiber
Oktober 1987 November 1986

Lebenshaltung 1211

Industriepreise 116,0
Landw. Erzeugerpreise' 934
Importpreise’ 952
Exportpreise’ 116,0

0,0 +1.0
0,0 +0,1
+0,5 -55
+0.3 +04
+0,2 +03

1 Oktober, Veranderung in % gegenuber September 1987 bzw. Oktober 1986
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

November 1987

Veranderung in 1000 gegeniiber
Oktober 1987 November 1986

Beschaftigte' 26240 -10 + 106
Arbeitslose 2133 440 + 65
Kurzarbeiter 205 -84 0
Offene Stellen 157 —-14 + 12
1 Oktober

(Quelle: Bundesanstalt fir Arbeit)

4. Selbstfinanzierung der Unternehmen (Mrd. DM)

1984 1985 1986
Sachanlageinvestitionen 113,2 121,7 1310
Vorratsinvestitionen 18,1 10,4 - 120
Bruttoinvestitionen insgesamt 1313 1321 1190
Abschreibungen 106,1 109,5 1145
Ricklagenbildung 7.4 52 18,5
Zufiihrung zu Rickstellungen 352 239 245
Selbstfinanzierungsquote in %' 86,4 86,8 117
Selbstfinanzierungsquote in %? 1133 104,9 1324

1 Abschreibungen + Ricklagen in % der Bruttoinvestitionen
2 Abschreibungen + Riicklagen + Ruckstellungen in % der Bruttoinvestitionen
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 11/1987, S. 16)

rerseits wider. Die Differenz zwischen
Zinsaufwendungen und Zinsertragen ist in
den letzten Jahren kontinuierlich zuriick-
gegangen, d. h., die Unternehmen haben
ihr Fremdkapital reduziert und ihrerseits
immer mehr Kredite vergeben. In wichti-
gen Industriebranchen ist die Differenz in-
zwischen negativ geworden: In der hoch-
konzentrierten Fahrzeugindustrie und in
der Elektrotechnik tbersteigen die Zinser-
trage die Aufwendungen fiir Fremdkapital,
in der chemischen Industrie dirfte sich

dieser Umschwung beim Zinssaldo 1987
vollzogen haben.

Dieser ProzeB der ,Liquidisierung" in den
Unternehmensbilanzen, der sich vor allem
in den achtziger Jahren vollzogen hat, ist
die Kehrseite der Investitionsentwicklung.
Trotz massiver Rationalisierungsprozesse
wachst ein KapitaliberschuB, der auf die

Geld- und Kapitalméarkte strémt. und dorf §

die Grundlage wachsender Labilitat und
Krisenempfindlichkeit wird. A Ge

Flexibilisierung
und die Aufgaben
der Gewerkschaften

Die |G Druck und Papier hat mit einer Iangfristig angelegten
Kampagne gegen ungeschitzte Arbeltsverr.la!t'nl'sse begonnen.
{ber das Ziel der unternehmerischen flextbnhsuerung und die
sich daraus ergebenden Aufgaben fiir die Gewerkschaften
sprach auf einer Funktionarskonferenz der hessischen IG Druck
und Papier am 21. November in Frankfurt dgr Zweite Landesbe-
zirksvorsitzende dieser Gewerkschaft und Mltherausgeber unse-
rer Zeitschrift, Manfred Balder. Mit seiner Genehmigung df:ku-
mentieren wir Ausziige aus der Rede. Die Zwischeniiberschriften

wurden von der Redaktion eingefiigt.

Seit Beginn der 80er Jahre taucht in der sozialpolitischen Demggg-
gie der Unternehmerverbande ein neues Schlagwort auf — Flexibili-
sierung. Das ganze Unheil unserer Tage rihrt aus d‘er .Verkrustung
der sozialen Strukturen®, insbesondere des Arbeitsmarktes — SO
sehen es die Unternehmer mit ihrem beschrankten Weltbild. Mit
der Flexibilisierung verheiBen sie uns eine lichte Zukunft. Die Mas-
senarbeitslosigkeit wirde beseitigt, ungeahnte individuelle Ggstal-
tungsmoglichkeiten errungen, und die krisenhaften Prozesse in der
Wirtschaft konnten Uberwunden werden — wir muBten auf nur star-
re Regelungen, auf beengende Vorschriften und auf hemmeng
Auflagen verzichten. Wir sollen also alle gesetzlichen und tarifli-
chen Schutznormen uUber Bord werfen.

,Blick in die Wirtschaft*, eine Zeitschrift fir Unternehmer, schrieb
kiirzlich hierzu (13. 3. 1987): ,Das Jahrhundert wachsender kollek-
tiver Einheitsregelungen und Zwange geht seinem Ende zu. Vor
uns liegt eine Epoche der Individualitat und Autonomie flr mindi-
ge, aber sozial abgesicherte Wirtschaftsbirger ... Mindige Wirt-
schaftsbiirger brauchen nicht langer gewerkschaftliche oder unter-
nehmerische Bevormundung, sie sind fahig, selbst zu entscheiden
und firr sich zu handeln.* Wir sehen das ganz anders. Solange die
vielen in unserer Gesellschaft ihre Arbeitskraft tagtaglich an die
wenigen verkaufen missen, um leben zu kdnnen, solange gibt es
fiir arbeitende Menschen individuelle Rechte immer nur durch kol-
lektiven Schutz.

Wie kommt es aber zu den ideologischen Leitbildern, die die indivi-
duelle Leistungsfahigkeit idealisieren und die gewerkschaftliche
Splidaritét verketzern? Hierzu nur so viel: Alle Leitbilder und Strate-
gien, die unter dem Schlagwort Flexibilisierung heute von den Un-
ternehmern propagiert werden, haben letztlich ihre Ursache in den
veranderten, in den verschlechterten und verscharften Verwer-
tungsbedingungen des eingesetzten Kapitals seit Mitte der 70er
Jahre. Die objektiven Schwierigkeiten bei der Gewinnerzielung
durch die hohen Kapitalinvestitionen, der Wettlauf gegen den im-
mer kirzeren moralischen Verschlei der Anlagen, insbesondere
im Bereich der neuen Technologien, und im Verhltnis dazu die
langsamer ansteigende Wertschopfung, zwingt die Unternehmer

dazu, das angelegte Kapital intensiver zu nutzen. Jedenfalls so
meinen sie.

Flexibilisierung ist also die Antwort der Unternehmer auf die

Schwierigkeiten bei der Kapitalverwertung. Ist aber die Flexibilisie-

rung, insbesondere bei den Arbeitsverhaltnissen, uber die ich hier

spreche, zugleich eine unausweichliche Antwort? Wenn es wirklich

so ware, dann wirden wir einen hoffnungslosen Kampf fihren. Wir

waren weltfremd, wie einst Don Quichotte. Wenn es aber nicht so

ist, dann haben wir eine gute Chance, organisierten Widerstand zu,_
leisten.

Existenzfrage fiir die Gewerkschaften

Wir behaupten: Die Flexibilisierung zu Lasten der Belegschaften ist
keine Existenzfrage des Kapitals. Die erzwungene Flexibilisierung
ist aber allemal eine Existenzfrage der Gewerkschaften, weil sie auf
die gewerkschaftlichen Strukturen in den Betrieben zerstérerisch
wirkt. Es ist nicht wahr, daB das Kapital heute nur noch durch die
Zerstorung des kollektiven Rechts und durch die Zerschlagung
kampffahiger Gewerkschaften lebensfahig ist. Die Unternehmer
mussen zur Kenntnis nehmen, daB die erzwungene Flexibilitat we-
der langfristig ihre Schwierigkeiten bei der Kapitalverwertung tber-
winden kann, noch kurzfristige Vorteile bringt, weil sie Konflikte
und Widerspruche provoziert. -

Wir sind nicht bereit, mit den Unternehmern um die bessere Ko-
stensenkungsstrategie zu wetteifern. Da missen die erst selbst
einmal vor ihrer eigenen Haustur den vielen Dreck wegkehren, den
sie mit ihrer parasitiren Lebensfiihrung in so lberreichem MaBe
produzieren. Wir werden den Unternehmern — solange wir es nqch
mit ihnen zu tun haben— sagen, daB es eine andere Strategie gibt,
die sie sich zu eigen machen kénnten — wenn sie Uberhaupt dazu
fahig sind, auch nur ansatzweise die Logik des Kapitals zu durch-

brechen.

Wie wire es denn, wenn die Unternehmer in verninftiger Art uPd
Weise die Fahigkeiten und Qualifikationen der Belegschaften for-
dern und ausschépfen wiirden, statt die Ausbeutung der menschii-
chen Arbeitskraft zu intensivieren? Hier kénnen in der Tat Produktivi-
tatsreserven mobilisiert werden. Haben die Unternehmer noch
nichts davon gehdrt, daB derjenige einen Wettbewerbsvoneil'hat._
der seiner Belegschaft ,Luft zum Atmen* 14Bt, der eine motivierte
Belegschaft hat, der autoritare Strukturen abbaut und wirksamg
Mitbestimmung und qualifizierte Beteiligung bei der Arpeitsorglam-
sation einfihrt? Es ist doch langst bewiesen, daB motivierte Be :g“;
schaften mitunter wichtiger sind als das standige Stieren auf

Lohnkostenhdhe eines Betriebes.

Das alles setzt aber voraus, daB die Unternehmer in der Lage sind,

auch soziale Kompetenz zu entwickeln. Da sieht es aber nicht gut

rieben regiert doch in dieser Hinsicht die gesammel-
:eu Tn::‘o:ne:eta:ntz - menes?:hlich wie fachlich. Hier ware der An:age-
punkt fir eine neue Beweglichkeit der Untemehn:xer - v|veur; d
{iberhaupt dazu fahig sind. Hier konnte dgr If’roduktlonsabah fo;: #
miert werden, wenn der Betrieb nicht mit einem Kasernenhot v

wechselt wird, wenn die Kreativitat der Beschaftigten nicht unter-
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drickt wirde, sondern gefragt ware. Und das in Verbindung mit
dem Einsatz neuer Technologien, die nicht als Kriegsmittel gegen
die Beschaftigten miBbraucht werden, sondern die Wirtschaftlich-
keit eines Betriebes zum Nutzen der Beschaftigten erhéhen. Das
ist objektiv mdglich, wenn es auch bereits Uber die Herrschaft der
Unternehmer in den Betrieben hinausweist.

Die Unternehmer pochen auf Deregulierung. Deregulierung, das ist
die harmlose und schamhafte Umschreibung fir die Entrechtli-
chung der Arbeitsbeziehungen, also die Aushohlung und Aufl-
sung des kollektiven Rechts, des Tarifrechts. Das ist in erster Linie
ein politischer Vorgang zur Disziplinierung der Belegschaften und
Gewerkschaften, der nicht 6konomisch unabwendbar ist. E$ ist
nicht wahr, daB die Verwertungsschwierigkeiten des Kapitals un-
ausweichlich zu Lasten der Belegschaften gelést werden missen.
Das ist letztlich allein eine Frage unseres Kampfes. Wir miissen
uns entscheiden, ob wir Hammer oder AmboB in den sozialen Aus-
einandersetzungen unserer Zeit sein wollen.

Damit stehen die Gewerkschaften vor neuen Aufgaben und gewal-
tigen Herausforderungen. In ihrer Geschichte war der organisatori-
sche Bestand der Gewerkschaften schon mehr als einmal gefahr-
det und wahrend des Faschismus sogar zerstort. Heute kommt die
Gefahr auf leisen Sohlen und fast unmerklich daher: Mit der ste-
tigen Zunahme der .ungeschutzten Arbeitsverhaltnisse im Zeichen
der Flexibilisierung zerbrockelt das Fundament unserer gewerk-
schaftlichen Widerstandsfahigkeit in den Betrieben. Was sich hier
volizieht, hat eine gesellschaftliche Dimension. Welche Gesell-
schaft: werden wir im Jahre 2000, also in gut einem Jahrzehnt ha-
ben, wenn die Gewerkschaften ihre Gegenmachtfahigkeit verlieren
sollten?

Der bertchtigte Paragraph 116 soll .nur* die Streikfahigkeit der
Gewerkschaften zerstéren. Die unternehmerischen Flexibilisie-
rungsstrategien bei den Arbeitsverhaltnissen zielen in ihrer politi-
schen StoBrichtung auf die totale Erosion der Gewerkschaften, auf
ihren organisatorischen Substanzverlust. Die Erosion des Normal-
arbeitsverhaltnisses fihrt zur Erosion der Gegenmachtfahigkeit der
Gewerkschaften. Es ist fir die Gewerkschaftsbewegung eine Le-
bensfrage, daB jetzt Erosionsschutz betrieben wird, sonst werden
wir unsere Bewegung in wenigen Jahren nicht mehr wiedererken-
nen.

Um was geht es eigentlich? In den letzten Jahren sind die Unter-
nehmer immer mehr dazu Ubergegangen, Beschaftigungsverhalt-
nisse einzurichten, die minderen Rechts und Einkommens sind. Es
gibt heute bereits Betriebe — auch in unserem Organisationsbe-
reich —, die z. B. nur befristet einstellen. Alle Neueingestellten
werden einer sogenannten Bewéhrungsprobe von bis zu 1% Jah-
ren unterzogen. Damit bestimmt der Unternehmer in einer Art Se-
lektion, wer in ein Normalarbeitsverhaltnis Gbernommen und wer in
die Arbeitslosigkeit gestoBen wird. Das ist eine ungeheure Auswei-
tung unternehmerischer Verfiigungsgewalt. Am Ende steht der
rechtiose Tagel6éhner des 19. Jahrhunderts. Niemand von uns hat
das Recht, diese Gefahren zu ignorieren. Wir alle haben die Pflicht,
solche Bedrohungen zu bekampfen. Welches Bild ergibt sich bei
den ungeschitzten Arbeitsverhaltnissen? Wie groB ist bereits das

AusmaB der vom Normalarbeitsverhaltnis abweichenden Beschafti-
gungsformen?

Bliim und Konsorten 6ffneten Tiir und Tor

Neben den 2,2 Millionen registrierten Arbeitslosen. den 1,1 Millionen
der sogenannten ,stillen Reserven® und den 300 000, die in voruber-
gehende ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen, wie berufliche Umschu-
lung, gehalten werden, gibt es bereits ein Millionenheer von Be-
schaftigten in ungeschitzten Arbeitsverhaltnissen. Jeder vierte ab-
hangig Beschaftigte muB heute bereits in einem ungeschutzten Ar-
beitsverhaltnis Lohn und Brot verdienen. Es gibt 6 bis 6,5 Millionen
ungeschitzte Arbeitsverhiltnisse in der Bundesrepublik.

Spiatestens mit dem sogenannten Beschaftigungsforderungsge-
setz vom 1. Mai 1985 sind die befristeten Arbeitsverhaltnisse teil-
weise explosionsartig angestiegen. Blim und Konsorten haben
den Unternehmern hierzu Tir und Tor gedffnet. Uber 8,5 Prozent
aller Beschaftigten sind nur befristet eingestellt. Man muB sich das
einmal vorstellen: Die befristet Eingesteliten entsprechen der Zahl

der Arbeitslosen in der Bundesrepublik. Wer in ein Normalarbeits.
verhaltnis will, der muB durch das Nadel6hr der befristeten Arbeits.
verhaltnisse. Der muB erst einmal eine Bewahrungsprobe ablegen,
Es findet Selektion, Auslese nach den MaBstaben der Unternehmer
fur angepaBte, biegsame und flexible Arbeitnehmer statt. So sollen
dann auch eines Tages wohl die Belegschaften aussehen.

Schon seit Mitte der 70er Jahre ist die Teilzeitarbeit, vor allem jene
Formen, die unterhalb der Arbeitslosen- und Sozialversicherungs.
grenze liegen, angestiegen. Frauen sind hier die Hauptbetroffenen
Es gibt bereits mehr als 2 Millionen Teilzeitarbeitsverhaltnisse.
Selbst Leiharbeit finden wir heute bereits in den Betrieben der
Druckindustrie und der Papierverarbeitung. Und speziell in der
Druckindustrie steigt die Zahl der Arbeitskrafte, die in Form von
Scheinselbstandigen, z. B. zur Texterfassung oder Korrektur, da-
heim im Wohnzimmer, aus dem Bereich aller gesetzlichen und tarif-
lichen Regelungen herauskatapultiert sind. Damit werden Regelun-
gen unterlaufen, die auf die Sicherung und den sozialen Schutz von
abhangig Beschaftigten abzielen.

Der kritischste Punkt ist fir uns aber die Auslagerung von Arbeit in
Klein- und Kleinstbetriebe, die bisher auBerhalb unseres tariflichen
Zugriffs liegen und in einigen Regionen wie Pilze aus dem Boden
schieBen. Die neuen Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien erdffnen hier groBe Mdglichkeiten des Zuwachses an unge-
schutzten Arbeitsverhaltnissen, insbesondere im Bereich der Satz-
herstellung. Unsere Organisation wird ihr Augenmerk wesentlich
starker als bisher auch den Klein- und Kleinstbetrieben zuwenden
missén. Was tut in diesem Falle eine grundliche Organisation? Der
Hauptvorstand wird eine Arbeitsgruppe einsetzen. Und dann wird
nachgedacht.

Aus dem Katalog ungeschitzter Arbeitsverhaltnisse missen wir
hier noch zwei Personengruppen erwahnen. Wir diirfen nicht die
Auszubildenden vergessen, die bei Beendigung ihrer Ausbildung -
falls sie Uberhaupt Ubernommen werden — zunehmend in befristete
Arbeitsverhéltnisse oder gar in die Arbeitslosigkeit gestoBen wer-
den. Das ist eines der traurigsten Kapitel der gegenwartigen Be-
schaftigungssituation: eine véllig ungesicherte Lebensperspektive
fir junge Menschen zu Beginn ihres Berufslebens. Hier wird von
den Unternehmern gnadenlos selektiert. Nur wer sich als ange-

paft, strebsam und leistungsorientiert erwiesen hat, bekommt eine
Chance.

Und dann haben wir hier in Hessen noch ein ganz besonderes Pro-
blem. Den freien Journalisten wird jetzt bereits im 10. Jahr ein Tarif-
vertrag verweigert, der in allen anderen Bundeslandern anerkannt
wird. Wir haben zwar schon immer gewuBt, daB Zeitungsverleger
bei Gott keine gewdhnlichen Kapitalisten sind; aber hier in Hessen
gehdren sie offensichtlich zu den abgebriihtesten Typen, deren
kollektive Gewinnsucht keine Grenzen kennt.

Ungeschitzte Arbeitsverhéltnisse sind an sich nicht neu. Auch in
friheren Jahrzehnten gab es schon die eine oder andere Form von
Beschaftigungsverhaltnissen, die von den sozialen Standards des
Normalarbeitsverhaltnisses abwichen. Hierfir gab es meistens
subjektive Motive bei den Betroffenen. Heute werden aber solche
Arbeitsvertrage (berwiegend unter dem Druck der Verhaltnisse
eingegangen, sie sind erzwungen. Ein ungeschutztes Arbeitsver-
haltnis ist oft die einzig zugangliche Form der Erwerbsarbeit, insbe-
sondere fur Frauen und Jugendliche. Aber von dieser Ausgrenzung
aus der Normalitat ist im Prinzip jeder Arbeitnehmer bedroht. Die
Tendenz ist steigend. Jetzt sind die ungeschiitzten Arbeitsverhalt-
nisse zu einem sozialen und politischen Problem fir die Gewerk-
schaftsbewegung geworden.

Wie das britische Beispiel zeigt, kann sich die Vernachlassigung
der steigenden Zahl von Beschaftigten in ungeschitzten Arbeits-
verhéltnissen fir die Gewerkschaften bitter rachen. Den britischen
Gewerkschaften macht nicht allein die antigewerkschaftliche Politik
der Thatcher-Regierung zu schaffen. Neben der Zersplitterung in
zig Gewerkschaften sind britische Gewerkschaften heute oft noch
Clubs der mannlichen Facharbeiter. Jetzt unternehmen einige briti-
sche Gewerkschaften mit der Losung ,Arbeitnehmer mit befriste-
ten Vertragen brauchen unbefristete Rechte, Teilzeitkrafte brau-
chen Vollrechte* ihre ersten Versuche, auf die strukturellen Veran-

derungen des Arbeitsmarkts zu reagieren. .
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Wir sind hierzulande in der Sache selbst auch nicht viel weiter, aber
das Industriegewerkschaftsprinzip und das Prinzip der Einheitsge-
werkschaft ist fir uns eine ginstige Ausgangsbasis, um unseren
Anstrengungen eine realistische Perspektive zu geben. Und trotz-
dem wird es auch fur uns verdammt schwer werden. Der Konkur-
renzdruck zwischen den Beschaftigten in Normalarbeitsverhaltnis-
sen und denen in ungeschitzten Arbeitsverhaltnissen wird sich in
den Betrieben verscharfen. Friher oder spater wird diese Konkur-
renz, wenn wir sie nicht eingrenzen und zurlickdrangen, arbeits-
platzbedrohend fur die Beschaftigten in den Normalarbeitsverhalt-
nissen. Das ist der Kern unseres Kampfes gegen die ungeschiitz-
ten Arbeitsverhaltnisse. Wir mussen im Interesse der Beschaftig-
ten in den Normalarbeitsverhaltnissen die Unternehmer dazu zwin-
gen, auch far die bisher ungeschutzten Arbeitsverhaltnisse Rege-
lungen zu akzeptieren, die auf die arbeitsrechtliche Sicherung und
den sozialen Schutz auch dieser Beschéftigten abzielen. Das liegt
vorrangig im Interesse der sogenannten Stammbelegschaften,
denn es geht letztlich um deren Zukunft. Dabei missen wir uns
realistische Ziele setzen. Unsere Baume werden nicht in den Him-
mel wachsen.

Realistische Ziele setzen

Was sind in diesem Zusammenhang realistische Ziele? Nehmen wir
einmal die befristeten Arbeitsverhaltnisse — sie machen uns zur
Zeit am meisten zu schaffen. Niemand wird annehmen dirfen, daB
wir befristete Arbeitsverhaltnisse kunftig vollig verhindern konnen.

Aber wir kénnten uns folgende Ziele setzen:
1. Keine Ausweitung befristeter Arbeitsverhaltnisse im Betrieb.

2. Aktive Ablehnung befristeter Arbeitsverhaltnisse, fir die kein
vom Betriebsrat akzeptierter sachlicher Grund vorliegt.

3. Umwandlung moglichst vieler befristeter Arbeitsverhéitnisse in
unbefristete Normalarbeitsverhaltnisse.

4. Entwicklung und Stabilisierung einer generellen Abwehrhaltung
gegen befristete Arbeitsverhaltnisse in der Belegscihaf.t, damit
auch gegen andere Formen ungeschitzter Arbeitsverhaltnisse vor-
gegangen werden kann.

Wenn wir schrittweise diese Stufen erreichen, dann sind das Erfol-
ge in unserem Kampf um das Normalarbeitsverhéltnis, die nicht un-
terschatzt werden diirfen. Solche Erfolge haben Ausstrahlung aucp
auf andere Konfliktfelder im Betrieb. Insgesamt wirde sich damit
das innerbetriebliche Krafteverhaltnis zugunsten von Belegschaft,
Betriebsrat und Gewerkschaft verbessern. Das setzt aber voraus,
daB wir eine Atmosphére in den Betrieben und in der Gesellschaft
schaffen, in der die Abweichung von der Normalitat von den Unt.e_t.'-
nehmern zu rechtfertigen ist. Abweichungen von der Normalitat
ohne anerkannte Rechtfertigung missen als sozial- und gesell-
schaftsschadlich gebrandmarkt werden.

Ungeschiitzten Arbeitsverhaltnissen muB die Akzeptanz dgr Beleg-
schaften und der Gesellschaft fehlen, sonst wird sicl'.t eine neue
Normalitat in bezug auf Erwerbsarbeit mit allen negativen Folgen
fur die individuelle Lebensweise und Lebensperspektive entwik-
keln. Wir sind heute bereits eine Gesellschaft, in der sich__dle unter-
schiedlichen Lebensperspektiven von Tag zu Tag vergroBern. Zu-
sammenfassend 4Bt sich sagen: Freiheit von Gesetz und Tarif, das
ist das Wesen der Flexibilisierungsstrategien der l.)ntgmehmer.
Freiheit der Unternehmer ist aber immer die Unfreiheit der B_q-
schaftigten. Das werden wir zum emotionalen Kern unserer Mobili-
sierungsarbeit gegen die ungeschutzten Arbeitsverhéltnisse ma-
chen miissen.

Wir miissen uns vieles selbst erst einmal klar mac!'uen. Der Kampf
gegen die ungeschiitzten Arbeitsverhaltnisse ist ke_in Nebenkriegr;-
schauplatz und keine Ersatzbefriedigung fur zur Zeit fehlende Tarif-
auseinandersetzungen. Kinftige Tariferfolge werdep wir n_ur g"e!-
chen, wenn die weitere Zerstorung des N°"",a'afb°'tsvema"ms\7x
gestoppt und zuriickgedrangt wird. Das gilt fur die 35-Stunf’en- ht
che wie fiir einen Technologietarifvertrag. Wenn es so weiter gel

wie bisher, dann werden wir entweder nicht mehr die Kraft hzbeer::
solche Tarifregelungen durchzusetzen, oder die qann fs nae-
kdmpften Tarifvertrage werden ins Leere laufen, weil sie auf ung

schitzte Arbeitsverhéltnisse keine Anwendung mehr finden. Das
muB uns klar sein. Nur wenn wir selbst die ganze Tragweite der un-
geschitzten Arbeitsverhéltnisse erkannt haben, werden wir auch
motiviert sein, die entsprechende Uberzeugungsarbeit in den Be-
legschaften in Gang zu setzen, den Kampf um die K&pfe in den Be-
trieben aufzunehmen.

Neue Qualitat gewerkschaftlicher Politik

Was wir jetzt tun missen, das ist nicht ohne weiteres vergleichbar
mit friheren gewerkschaftlichen Aktionen. Es geht jetzt um eine
neue Qualitat unserer Politik. Die Haupttrager unserer Aktionen
werden wahrscheinlich kaum die unmittelbar Betroffenen in den
ungeschutzten Arbeitsverhaltnissen sein — so sehr wir uns auch
bemuihen missen, sie zu gewinnen und zu organisieren. Aber: Wer
ungeschutzt arbeitet, kann sich nur schlecht wehren. Angst macht
geflgig. Wir werden vorrangig die Kolleginnen und Kollegen in den
Normalarbeitsverhaltnissen fiir unsere Politik gewinnen mussen,
weil es auch letztlich um deren Interessen und um deren Zukunft
geht. Und darin liegt gerade die eigentliche Schwierigkeit. Es mag
ja immer noch etwas leichter sein, flir eine konkrete Lohnerh6hung
oder eine spirbare Arbeitszeitverkiirzung die Belegschaften zu
mobilisieren, als gegen einen Trend anzukampfen, der nichts Gutes
fur die Zukunft verheift.

Unser Kampf gegen die ungeschiitzten Arbeitsverhaltnisse ist in
seinem Kern ein politischer Kampf. Und deshalb wird die Proble-
matik der ungeschiitzten Arbeitsverhaltnisse auch keinen Bogen
um unsere Tarifpolitik machen kénnen. Unsere Aktivitaten und Ak-
tionen in den Betrieben werden auch tarifpolitische Konsequenzen
haben missen. Das kann auch gar nicht anders sein, wenn wir uns
im Betrieb auf halbwegs gesichertem Boden kinftig bewegen wol-
len. Dann brauchen wir auch Tarifrecht als Handwerkszeug, um die
ungeschutzten Arbeitsverhéltnisse zu begrenzen, einzudammen
und zuriickzudrangen. Wir brauchen einen tariflichen Flexibil!sie-
rungsschutz in Verbindung mit einem qualifizierten Rationalisie-
rungsschutz.

Warum sollte es denn undenkbar sein, daB bei entsprechender
Entwicklung von ProblembewuBtsein in den Belegschaﬂep, z.B.
die tarifpolitische Forderung nach Einschréankung von bgfnsteten
Arbeitsverhaltnissen durch konkrete Zustimmungsverweigerungs-
griinde der Betriebsréte oder die tarifpolitische Forderung nach ei-
ner verbindlichen Mindeststundenzahl fur Teilzeitbeschaftigte und
deren soziale Geichstellung mit den Vollzeitkraften, warum sollten
solche tarifpolitischen Forderungen in den Belegschaften nicht
tragfahig sein? Vielleicht heute noch nicht, aber 1990 upd 199.1,
wenn wir um neue Manteltarifvertrage in der Druckindustrie und in
der Papierverarbeitung kampfen missen . . .

Strukturreform
a la Bonn: ,
Zweiklassenmedizin

_ Dezember diskutierte der Bundestag Grundsétze zur
g:'lu:tum!orm im Gesundheitswesen, die eindeutig zur ngel-
klassenmedizin fiihren. Schon ein erster Blick auf die im Blim-
Ministerium ausgearbeiteten und von der Bundesregierung ge-
billigten Pléne, die ab 1. Januar 1989 Gesetz werden sollen,
macht deutlich, wer zur Kasse gebeten wird: Kranke, Rentner
und Behinderte. Insgesamt sollen 14,3 Mrd. DM eingespart und
fast die Hélfte dieser Summe soll fiir die von _.den Unternehmern

erte Senkung der Krankenkassenbeitrége verwgndt wer-
den. 8 Mrd. DM aber miissen die Versicherten durch Kiirzungen
von Leistungen und Zuzahlungen bei Arznei-, Heil- und Hilfsmit-

teln aufbringen.
Dickster Brocken ist der Zahnersatz. Wer kinftig ein GebiB

braucht, ist gezwungen, noch tiefer in die Tasche zu greifen und 50
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Prozent des zahnarztlichen Honorars und der zahntechnischen
Leistungen aus eigenen Mitteln bestreiten. Einsparung: 2,6 Mrd.
DM. Ganz entfallen soll das Sterbegeld fiir die Hinterbliebenen von
unter 60jahrigen Verstorbenen, und fir altere Verstorbene wird es
von bisher héchstens 6000 auf hochstens 2300 DM gekiirzt. Ein-
sparung: 1 Mrd. DM. Allein bei Brillen sollen 600 Mio. DM und bei
Heil- und Hilfsmitteln (Gehhilfe, Rollstuhl, Massage usw.) 700 Mio.
DM eingespart werden. Reduziert wird auch, kame die Bundesre-
gierung mit ihren Grundsétzen zur Strukturreform durch, der Zu-
schuB zu offenen Badekuren. Bisher zahlten die Kassen einen Zu-
schuB von 25 DM taglich. Dieser Betrag soll auf 12,50 DM halbiert
werden.

Schlimm sind ab 1989 diejenigen dran, die mit dem Taxi zur Be-
handlung fahren miissen. Bei ambulanter Behandlung erstatten die
Kassen die Kosten nur noch, wenn dies medizinisch notwendig ist
und dem Kranken die Bezahlung finanziell nicht zugemutet werden
kann. Bei Taxifahrten zur Krankenhausbehandlung wird die Selbst-
beteiligung auf 20 DM und bei Fahrten zur Behandlung in einer
Rehabilitationsklinik gar auf 50 DM festgesetzt. Nicht bezahlt wer-
den sogenannte Bagatelimittel, z. B. Ohrenbinden und Augenklap-
pen.

Kréftige Einsparungen sind bei Medikamenten vorgesehen. Hier
soll es kinftig Festbetrage geben. Wer aber auf ein teures Medika-
ment angewiesen ist, muB die Differenz voll tragen und dazu noch
eine von 2 auf 3 DM erhdhte Rezeptgebiihr.

Die ,Grundsatze zur Strukturreform im Gesundheitswesen® — wir
konnten nur einige Punkte behandeln - fiihrten in der eingangs er-
wahnten Bundestagsdebatte zu heftigen Auseinandersetzungen.
Rudolf DreBler, stellvertretender Vorsitzender der SPD-Bundes-
tagsfraktion und Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft flir Arbeit-

Resolution

Die ehrenamtlichen Mitarbeiter im Amt fiir kirchliche Dienste
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck, Arbeitsbe-
reich Arbeitswelt, Sprengel Kassel, appellieren an die Kreis-
synoden, die Landessynode, die Kirchengemeinden, den
Sozialethischen AusschuB und an alle Mitglieder unserer Kir-
che, zu der von der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbiande und den Bonner Regierungsparteien ange-
strebten empfindlichen Belastung kranker Arbeitnehmer und
Rentner durch Einschrénkung der Lohnfortzahlung sowie durch
Selbstbeteiligung an den Krankheitskosten nicht zu schweigen.
- Wir dirfen nicht zulassen, daB das Solidarprinzip ausgehéhit
und damit der Umsetzung des Gebots der christlichen Nich-
stenliebe in praktische Sozialpolitik entgegengewirkt wird.

Auch notwendige Reformen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung ddrfen nicht einseitig zu Lasten kranker Arbeitnehmer ge-
hen. Das Argument, eine hohe Selbstbeteiligung sei erforder-
lich, da die Arbeitnehmer als Beitragszahler nicht mehr stérker
belastbar seien, ist unlogisch und unwahrhaftig, da Kranke
nicht belastbarer sind als Gesunde. Mit einer christlichen Ein-
stellung gegeniber dem Néchsten erscheint es auch unverein-
bar, Selbstbeteiligung an Krankheitskosten und teilweisen
Wegfall der Lohnfortzahlung als eine Art ,Verdachtstrafe* ge-
gen kranke Arbéitnehmer und Rentner einzusetzen.

nehmerfragen (AfA), bezeichnete die Reformplane a la Blim als ein
gegen Versicherte, Kranke, Rentner und Behinderte gerichtetes
~Abkassierungsmodell*. Und die Bundestagsabgeordnete der Gri-
nen, Heike Wilms-Kegel, erklarte dazu: ,Die Regierung miBbraucht

Kranke und Behinderte als Verfligungsmasse fiir SparmaBnah-
men.*

Auch auBerhalb des Bundestages gibt es heftige Kritik und Kampf-
ansagen. So kindigte der Reichsbund der Kriegsopfer, Behinder-
ten, Sozialrentner und Hinterbliebenen entschiedenen Widerstand
an. Alfred Schmidt, Leiter der Abteilung Sozialpolitik beim DGB-
Bundesvorstand, erklarte in einer ersten Stellungnahme im ,Saar-
landischen Rundfunk*, daB der DGB gegen groBe Teile dieser Re-
form ,Front machen® werde, da die Vorschlage ,sozial nicht ver-

tretbar® seien. Bereits am 19. November hatte der DGB-Bundes-
vorstand eine Stellungnahme zur Strukturreform im Gesundheits. |
wesen mit konkreten Forderungen veréffentlicht. Zur Information
unserer Leser dokumentieren wir die DGB-Erklarung nachfolgend
im Wortlaut. GM

DGB-Positionen zur Strukturreform
im Gesundheitswesen

Der DGB bekraftigte seine bisherigen Vorstellungen und Forderun-
gen nach einer echten Reform der Strukturen des Gesundheitswe-
sens. Nach Meinung des DGB kdénnen mit den derzeitigen Beitrags-
satzen sowohl bestehende Defizite beseitigt als auch das derzeiti-
ge hohe Versorgungsniveau gewahrleistet bleiben, wenn teilweise
vorhandene Uberversorgungen abgebaut und Wirtschaftlichkeits-
reserven genutzt werden. Der DGB lehnt entschieden eine ,ampu-
tierte Reform® ab, die lediglich die Patienten und Versicherten
durch Leistungsausgrenzungen und erweiterte Selbstbeteiligun-
gen in Milliardenhohe zusatzlich belastet. Die bisher bekanntge-
wordenen Vorschlage der Koalitionsarbeitsgruppe lassen ein Ge-
samtkonzept, das sich an gesundheitlichen Orientierungen aus-
richtet, vermissen. Einigkeit scheint nur (ber die zusatzlichen Bela-
stungen der Patienten und Versicherten zu bestehen. Die zentralen
Probleme des Gesundheitswesens liegen aber in unzureichenden
Strukturen auf der Seite der Leistungsanbieter. Hier sind bisher
kaum ernsthafte MaBnahmen erkennbar.

DGB-Stellungnahme

Im einzelnen nimmt der DGB zu den bisher bekanntgewordenen
Uberlegungen der Koalition wie folgt Stellung:

1. Die Erhéhung und Ausweitung ,zusétzlicher Selbstbeteiligun-
gen” wird entschieden abgelehnt, auch wenn die Koalition dies
«nur als zeitlich befristete Losung, bevor zu Festbetragen iberge-
gangen wird, betrachtet. Der DGB teilt den Grundsatz der Koali-
tion, daB die medizinisch notwendigen Leistungen von den Kassen
voll ibernommen werden muissen. Um dies zu gewahrleisten, sind
fur die Bereiche Arzneimittel, Hilfsmittel und Zahnersatz jeweils
medizinische Standards festzulegen. Die entsprechend diesem
Standard einer vollwertigen medizinischen und wirtschaftlichen
Versorgung festgelegten Leistungen sind von den Kassen zu iiber-
nehmen. Soweit die dazu notwendigen Vergleichslisten, welche die
Standards festlegen, fehlen, miissen sie unverziiglich erarbeitet
werden. Erhohte Selbstbeteiligungen als Zwischenldsungen sind
aus sozialen und gesundheitlichen Griinden nicht vertretbar. Au-
Berdem verstoBt die pauschale Selbstbeteiligung gravierend gegen
den Grundsatz der vollen Kosteniibernahme bei medizinisch not-
wendigen Leistungen.

Die bisher vorgeschlagenen Festbetrage sind unzulénglich:

— Der Betrag von 800,- DM fiir Horgerite ist weder ausreichend
noch sachgerecht. Der DGB fordert eine differenzierende Rege-
lung mit mehreren unterschiediich hohen Festbetragen, die z. B.
den Grad der Schwerhérigkeit ebenso wie berufliche Notwendig-
keiten beriicksichtigen. Solche Kriterien miissen auch bei der Fest-
legung der Betrage zu anderen Hilfsmitteln gebiihrend berticksich-
tigt werden.

~ Der geplante 50prozentige Festbetrag fur eine standardisierte,
d.h. medizinisch notwendige Zahnersatzleistung widerspricht dem
Grundsatz der vollen Kosteniibernahme bei medizinisch notwendi-
gen Leistungen. Der Festbetrag muB daher 100 Prozent der Stan-
dardleistung betragen.

2. Der teilweise Wegfall bzw. die Kiirzung des Sterbegeldes wird
vom DGB abgelehnt. Der DGB schlagt vor, als gesetzliches Lei-
stungsniveau das 30fache der kalendertaglichen BezugsgréBe als
einheitlichen Betrag fiir alle Versicherten festzulegen. Dies ent-
sprache 1989 einem Sterbegeld in Hohe von etwa 3500~ DM. Die
vorgesehene Streichung des Kassenzuschusses fir freie Badeku-

ren kann ebenfalls nicht hingenommen werden. Dadurch wiirden

Einkommensschwachere noch mehr als bisher benachteiligt. Not-
wendig ist statt dessen eine gezielte Vergabepraxis nach gesund-
heitlichen Kriterien sowie eine Neubestimmung von Zielen und In-
halten der KurmaBnahmen einschlieBlich der freien Badekuren.
Kassen und Kureinrichtungen soliten gesetzlich verpflichtet wer-
den, dafir Konzepte zu entwickeln.

Der DGB lehnt ebenfalls die geplanten zusatzlichen Belastungen
bei Fahrtkosten zu notwendigen arztlichen und sonstigen Behand-
lungen ab. Dies bedeutet eine sozial unertragliche Erschwerqis der
Inanspruchnahme medizinischer Leistungen und fihrt teilweise zu
Mehrausgaben, da die Zahl der Hausbesuche von Arzten ansteigen
wird. Auch die Streichung der Zuschusse fur Brillengestelle ver-
stoBt gegen den Grundsatz, medizinisch notwendige Leistungen
voll zu Ubernehmen. Brillenglaser sind ohne Gestelle nicht zu ver-
werten, so daB dieser Vorschlag absurd erscheint.

3. Ganz entschieden lehnt der DGB Uberlegungen ab, eine Bei-
tragsriickerstattung in Hohe eines Monatsbeitrags einzufihren,
wenn wahrend eines Jahres keine Leistungsinanspruchnahme er-
folgt. Dies ware ein vernichtender Schlag gegen das Solidarprinzi.p
(Gesunde zahlen fir Kranke). Krankheiten wirden verschleppt, die
zusatzlichen Kosten fir die Krankenkassen waren erheblich, die
Beitrage muBten allein hierfir nicht unerheblich erhéht werden.

Forderungen des DGB

Die auch nach Meinung des DGB notwendigen Einsparungen durfen
nicht zu einer Verschlechterung der medizinischen Versorgung fih-
ren. Der DGB unterstutzt deshalb insbesondere die Bemihungen um
medizinisch begrindete Festbetrage. Zusatzliche Selbstbeteiligun-
gen mussen beseitigt werden. Da die zentralen Probleme
des Gesundheitswesens und die wesentlichen Ursachen des Aus-
gabenanstiegs bei den Leistungsanbietern liegen, missen Einspa-
rungen insbesondere dort realisiert werden. Dabei darf eine Struk-
turreform des Gesundheitswesens nicht in erster Linie auf mogli-
che Einsparungen fixiert sein, sie muB vielmehr die Rahmenbedin-
gungen fir eine patientenorientierte Versorgung und eine verstarkt
vorbeugende Orientierung verbessern und gleichzeitig Versor-
gungsdefizite beseitigen.

Wir fordern deshalb:
1. Orientierungsdaten

Notwendig ist der unverzigliche Aufbau einer systematischen uqd
regelméaBigen Gesundheitsberichterstattung, die Orientierungshil-
fen fiir das gesundheitspolitische Handeln bereitstellt. Fir den Be-
reich der sozialen Krankenversicherung wird jahrlich ein mittelfrite,ﬁ-
ges Krankenversicherungsbudget durch den Bundesarbeitsmini-
ster auf der Basis medizinischer und 6konomischer Orientierungs-
daten erstellt, das nach Beratungen in der Konzertierten Aktion
vom Parlament verabschiedet wird. Es soll den Beteiligten im Ge-
sundheitswesen, insbesondere den vertragschlieBenden Parteien,
eine (verbindliche) Orientierung fur ihr Handeln geben.

2. Transparenz, Steuerung

Voraussetzung fiir eine bessere Wirtschaftlichkeit und Qualitat der
Versorgung ist die Herstellung von Transparenz des Leistungsge-
schehens. Notwendig ist eine arzt- und versichertenbezogene Er-
fassung der Leistungsdaten. Die notwendigen gesetzlichen Ver-
pflichtungen zum Datentrageraustausch miissen geschaffen wer-
den, wobei der Datenschutz sichergestellt werden muB.

Die Kompetenzen der Krankenversicherung gegentber den Lei-
stungsanbietern missen gestarkt werden:

- durch die Schaffung der gesetzlichen Voraussetzungen fur Preis-
verhandlungen zwischen GKV und Pharmaindustrie,

- durch Vereinbarungen der GKV mit den Kassenarztlichen Vereini-
gungen iber Arznei- und Heilmittelhéchstbetrage im Rahmen der
Gesamtvergiitung (globales Bonus/Malussystem),

- durch eine bessere Mitbestimmung der Kassen bei der Kranken-
hausplanung.

3. Pravention, Zusammenarbeit der Kassen

Die Krankenkassen erhalten einen allgemeinen Praventionsauftrag,
insbesondere aber auch den Auftrag, bei der Erforschung und Be-
kampfung der Ursachen arbeitsbedingter Erkrankungen mitzuar-
beiten. Der Gesetzgeber muB ferner die Verpflichtung zur Zusam-
menarbeit (z. B. gemeinsame Verhandlungen) der Kassenarten
schaffen. Die Krankenkassen missen dazu entsprechende (d. h.
regionale) Entscheidungsstrukturen schaffen, sofern diese noch
nicht vorhanden sind.

4. Ambulante arztliche Versorgung

Die Grundlohnhonorierung der arztlichen Gesamtvergutung ist ge-
setzlich festzuschreiben. Wirtschaftliche arztliche Praxisformen wie
Gruppen- und Gemeinschaftspraxen missen geférdert werden.
Arbeitsverhaltnisse unter niedergelassenen Arzten sollten rechtlich
zugelassen werden. Die Arzte sind von den Krankenkassen und
den Kassenarztlichen Vereinigungen laufend mit verbesserten In-
formationen uber Wirtschaftlichkeit und therapeutische Zweckma-
Bigkeit der Behandlungs- und Verordnungsweise zu versehen. Dies
gilt insbesondere auch fur die veranlaBten Leistungen. Die Weiter-
bildung fur Kassenarzte ist gesetzlich zu regeln; dies gilt vordring-
lich fur die Einflhrung einer gesetzlich vorgeschriebenen, vierjahri-
gen Weiterbildung als Voraussetzung fir die Niederlassung als All-
gemeinarzt im Rahmen der kassenarztlichen Versorgung.

5. Zahnmedizinische Versorgung

Die gesetzliche Krankenversicherung erhélt den gesetzlichen Auf-
trag, die Zahnprophylaxe flachendeckend durchzufihren. Die Qua-
litatssicherung muB verbessert werden durch eine kontinuierliche
Uberpriifung der Abrechnungsdaten und durch eine Reform des
Gutachterwesens. Qualitative Mindestanforderungen sind in Form
von ,Therapiestandards® zu formulieren. Die Richtlinien sind ent-
sprechend weiterzuentwickeln. Die Beratungsdienste der Kassen
sind den Versicherten fir Nachbegutachtungen zu 6ffnen. Die Be-
wertungen zahnérztlicher Leistungen bei Zahnersatz und Kieferor-
thopadie sollen um 15 Prozent gesenkt werden.

6. Stationédre Versorgung

— Rascher Aufbau einer patientenbezogenen Leistungs- un.d'f.(o-
stenstruktur. Dies ist auch die Voraussetzung fiir eine Definition
des Versorgungsauftrags der Krankenhauser.

— Bessere Verzahnung von ambulantem und stationarem Bereich
durch ambulante vorstationére Diagnostik und Nachsorge. Der Ein-
satz medizintechnischer GroBgeréate ist ebenso gemeinsam abzu-
stimmen. Die Regelungen erfolgen durch die Vertragspartner und
die Krankenhauser.

— Mobilisierung des medizinischen Sachverstandes der Kranken-
kassen auch in bezug auf die Krankenhauser.

7. Arzneimittelversorgung

— Die Preisvergleichsliste ist zu verbessern (Qualitatsvergleich)
und zu einer Empfehlungsliste mit verbindlichem Charakter fur die
Arzneimittelverordnungen der Arzte weiterzuentwickeln. Die ge-
planten Festbetrage werden anhand dieser Empfehlungsliste fest-
gelegt. Der Arzt kann in Einzelféllen begriindet von den empfoh!e-
nen Medikamenten mit Festbetrag abweichen. In diesen Féllen ist
von der Kasse der hohere Beitrag zu zahlen.

— Fr Preisverhandlungen zwischen GKV und Pharmaindustrie sind
die gesetzlichen Voraussetzungen zu schaffen.

— Die gesetzliche Krankenversicherung und die Kassenérzt'lichen
Vereinigungen vereinbaren globale oder arztgruppenspezifische
Arzneimittelhéchstbetrage als Bestandteil der kassenérztlichen
Gesamtvergutung.

L

8. Defizite beseitigen

Die Verbesserung der Absicherung Pflegebedurftiger muB aus all- -
gemeinen Steuermittein erfolgen. Sollte die Absicherung dieses
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geselischaftlichen Risikos —~ wie von der Koalition geplant - zur
Aufgabe der Krankenversicherung gemacht werden, so mussen
folgende Mindestbedingungen erfullt werden

- Durch eine Aufhebung der Versicherungspflichtgrenze ist der
Solidarausgleich zu erweitern.

- Die geplanten Verbesserungen bei der hauslichen Pflege mis-
sen auf den Bereich der stationaren Pflege erweitert werden

- Die Krankenkassen erhalten fir die Absicherung dieses Risikos
einen BundeszuschuB

- Fur Pflegepersonen wird aus Bundesmittein die Absicherung in
der sozialen Rentenversicherung gewahrleistet

Psychisch Kranke sind im Sozialversicherungsrecht den korperlich
Kranken gleichzustellen. Dazu missen neben MaBnahmen der So-
Zialversicherungstrager gesetzliche Verpflichtungen zur Mitfinan-
Zierung bestimmter Einrichtungen (z. B. sozialpsychiatrische Dien-
ste, therapeutische Wohngemeinschaften) durch die Sozialversi-
cherung geschaffen werden

9. Vertrauensarztlicher Dienst

Der Vertrauensarztliche Dienst wird zu einem sozialmedizinischen
Beratungsdienst der Krankenversicherung weiterentwickelt. Mit
Hilfe eines qualifizierten sozialmedizinischen Sachverstandes
kommt es darauf an, sowohl eine bessere Qualitat der medizini-
schen Versorgung inallen Bereichen als auch eine wirtschaftliche-
re Leistungserbringung durchzusetzen

10. Solidarausgleich sichern

Aus der Sicht des DGB ist es uneriaBlich, im Rahmen der Struktur-
reform den Solidarausgleich in der GKV wiederherzustellen und auf
Dauer zu sichern. Dazu gehoren insbesondere MaBnahmen, die auf
eine Angleichung der unterschiedlichen Beitragssatze zielen.

Im einzelnen fordert der DGB:

- Die Aufthebung der Versicherungspflichtgrenze und die Beseiti-
gung der Versicherungsfreiheit bei geringfigiger Beschaftigung
sowie die Anhebung der Beitragsbemessungsgrenze auf das Ni-
veau der Grenzen in Renten- und Arbeitslosenversicherung.

- Einen kassenartenubergreifenden Solidarausgleich fur bestimm-
te Versichertengruppen (Arbeitslose, Sozialhilfeempfanger, Behin-
derte, Rehabilitanden) auf der Basis der durchschnittlichen Ausga-
ben. Der KVdR-Ausgleich ist entsprechend zu verandern, um keine
Anreize zu unwirtschaftlichem Verhalten zu schaffen.

- Einen kassenartenibergreifenden Ausgleich der Grundiohnsum-
me auf der regionalen Ebene.

- Auf der Basis der durch diese MaBnahmen herbeigefihrten An-
gleichung der Beitragssatze muB die Gleichstellung der Arbeiter

mit den Angesteliten in bezug auf die Kassenwahl hergestellt wer-
den.

Entschieden lehnt der DGB folgende Vorschlage ab-

~ Die Einflhrung einer Versicherungspflichtgrenze fir Arbeiter.

- Die generelle Offnung nur der Arbeiter-Ersatzkassen fir Arbei-
ter.

- Die Einschrankung der bestehenden Kassenwahiméglichkeiten
fur Angestelite.

Der DGB fordert die Koalition auf, die kritischen Einwande gegen
ihre bisherigen Uberlegungen und die Vorschlage fir ein umfas-
sendes Gesamtkonzept bei den abschlieBenden Beratungen zu
berlcksichtigen. Mit den Forderungen des DGB kann die notwen-
dige Umstrukturierung des Gesundheitswesens zu weitgehend
stabilen Beitragssatzen erreicht werden. Die Verantwortung der
Selbstverwaltung der sozialen Krankenversicherung und des Parla-
ments wird gestarkt. Versorgungsmangel werden beseitigt, Unwirt-
schaftlichkeiten abgebaut und der solidarische Ausgleich langfri-
stig gesichert. -

NACHRICHTEN-DOKUMENT ,.

Nur Reiche leisten sich
einen armen Staat

Auf der auBerordentlichen Landesbezirkskonferenz des
Nordmark, die am 28. November den bisherigen shez
vorsitzenden Jan Sierks verabschiedete und Klaus-Peter Geri
zum Nachfolger wahite, setzte sich der Vorsitzende des [
Ernst Breit, in seinem Referat detailliert mit Arbeitsio 1
kommensentwicklung und bevorstehender Steuerreform
ander. Dabei verwendete er ein interessantes Zah :
das von aligemeinem Interesse sein dirfte und weshalb wir
sen Teil des der Presse Ubergegebenen schriftlichen F '
dokumentieren.

Seit 1975, also seit 12 Jahren, ist kein Jahr vergangen, in dem
zumindest teilweise Uber eine Million Menschen als Arbeitsiose
gistriert waren. Seit 1983 sind - trotz Konjunkturaufscl
mehr als zwei Millionen Arbeitsiose gemeldet. Hinzu kommt
stens eine weitere Million Menschen - die sogenannte stille Ress
ve -, die von den Arbeitsamtern nicht erfaBt werden.

b

1986 war die Zahl der registrierten Arbeitslosen gerade mal
30000 geringer als 1983. Dabei ist noch zu bericksichtigen:

rend dieser Zeit haben die von den Gewerkschaften durchges
ten Arbeitszeitverkurzungen den Arbeitsmarkt um rund 225
Menschen entlastet. Ohne diesen Erfolg sahe die Bilanz der Re
rungspolitik noch verheerender aus als ohnehin schon. 3
Dies wird auch durch eine andere Zahl deutlich: Das Arbeitsy
men in der Bundesrepublik ist zwischen 1982 und 1987 um 25P
zent gesunken. Und: Seit Ende 1986 steigt die Arbeitsic &
wieder an, wenn man saisonale Einflisse unbericksichtigt |
Dies ist die arbeitsmarktpolitische Bilanz der sogenannten
politik. Dies ist die arbeitsmarktpolitische Bilanz einer Reg
die die wirtschaftlichen ,Rahmenbedingungen verbessern*
.Marktwirtschaft erneuern® wollte, die ihre Sffentliche Legitimati
ganz zentral aus dem Versprechen bezog, die Arbeitslosigkeit:
beseitigen, mindestens aber spurbar zu verringern.
Uber ihre_aligemeine politische Dimension, Uber die sogenant
.geistig-moralische Wende", brauche ich hier im Norden nicht v
Worte zu verlieren. Mir fehlen auch die Worte fur das, was in ein
christlich-demokratischen Regierungszentrale ablaufen konnte, !
das, was diejenigen sich geleistet haben, die offenbar glaubli
nur noch mit kriminellen Machenschaften ihre Macht retten 2u ki
nen. 9

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, der Wirtschaftsaufsc

den die Bundesregierung jahrelang gesetzt hat, beginnt abzu
chen. Fir 1988 sagen die Wirtschaftsforschungsinstitute nur ng
ein Wachstum von einem Prozent voraus. Aber erst ab 2.5 Proz
besteht eine Chance auf mehr Beschaftigung. Damit steht die B
desregierung in ihrer Wirtschafts- und Sozialpolitik vor
Trimmerhaufen. Selbst konservative Wirtschaftswissenscha
sprechen schon seit einiger Zeit von optimalen R bedint
gen fur die unternehmerische Investitionstatigkeit. Fir ka
ve Wirtschaftswissenschaftler und Politiker bedeutet das in der’
gel: niedrige Lohnkosten.

Tatsache ist, daB der reale Nettolohn je Arbeitnehmer
1979 und 1985 um insgesamt 54 Prozent C
1986 stieg er mit 4.4 Prozent zwar deutlich an, liegt aber denn
noch unter dem Niveau von 1979. Dagegen sind die realen Ne
gewinne der Unternehmen einschlieBlich der Nettoeinkommen
freien Berufe im gleichen Zeitraum um 37 Prozent nach oben
schnellt. Nur: Die Investitionstatigkeit der Unternehmen stie
in einem derartigen AusmaB. Dies kann weder an den un2
den Gewinnen noch an Geldmangel der Unternehmen lieg
1986 haben die Unternehmen nur 67 Prozent ihrer eigenen F
mittel fir Sachinvestitionen verwendet.

Entsprechend drftig ist auch das Wirtschaftswachstum ausg
len. Der Rest der Finanzmittel wurde von den Unt -
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Ausland oder auf die Bank getragen. Aber auch derjenige Teil der
Finanzmittel, der sich in Investitionen niedergeschlagen hat, ist kei-
neswegs geeignet, in erforderlichem AusmaB Arbeitsplatze zu
schaffen. 1987 nennen zum Beispiel 62 Prozent der Industrieunter-
nehmen die Rationalisierung und den Ersatz von Anlagen als Inve-
stitionsmotiv, in der Bauwirtschaft betragt dieser Anteil sogar 98
Prozent.

Dies allein mag den Unternehmen gar nicht einmal als Versagen
vorzuwerfen sein, sie handeln nach ihren Maximen unter den Be-
dingungen, die sie vorfinden. Die Politik ist hier gefordert. Fir uns
ist klar und eindeutig: Wenn nach fanf Jahren Politik, die die Be-
schaftigungskrise mit Hilfe einer sogenannten Verbesserung der
Rahmenbedingungen fur Unternehmen I6sen will, eben diese Be-
schaftigungskrise praktisch unverandert fortbesteht, dann ist die
Politik falsch und muB verandert werden. Hierzu scheint die Bun-
desregierung aber - allen Erfahrungen der letzten Jahre zum Trotz
- noch nicht bereit zu sein. Im Gegenteil: Mit ihrer geplanten Steu-
erreform will sie ausdrucklich auch einen weiteren Schritt in Rich-
tung auf einen weiteren Rlckzug des Staates aus seiner Verant-
wortung gehen — und dies auch noch auf ungerechte Art und Wei-
se.

Ich muB hier vor diesem Kreis nicht das AusmaB der sozialen Un-
gerechtigkeit dieser Steuersenkungsplane besonders hervorhe-
ben. Fest steht jedenfalls, daB mit ihrer Verwirklichung eine Umver-
teilung von unten nach oben verbunden ist, die alle bisherigen Ein-
zelmaBnahmen seit dem Regierungswechsel als Kleinigkeit er-
scheinen laBt: Brachte die erste Stufe von 1986 einen Steuerverlust
von fast 11 Milliarden und die zweite Stufe von 1988 um etwa 13,7
Milliarden, so ist nun far 1990 in der ,Super-Steuerreform® von 39
Milliarden DM die Rede.

Ich sage dazu: Die Verteilung dieser Steuersenkungen erfolgt nach
dem Motto: ,Wer hat, dem wird gegeben®. Berechnungen des
Deutschen Instituts fur Wirtschaftsforschung zeigen, daB das un-
tere Funftel der Lohnsteuerzahler 0.3 Milliarden DM, das obere
Funftel der Steuerzahler dagegen 19 Milliarden DM erhalten soll.
Auf diese Weise erhielten die GroBverdiener viel, die Normalverdie-
ner wenig und die Arbeitslosen nichts.

Es mag stimmen, daB jeder Steuerzahler im Durchschnitt 1000 DM
weniger Steuern zahlen soll. Nur sagt dies noch nichts Uber die
Verteilung aus. Tatsache ist: Viele Arbeitnehmer werden gar nichts,
andere nur wenige Hunderter, wenige reiche Mitburger dagegen
viele Tausender auf ihrem Konto verbuchen kdnnen. Fast noch
wichtiger ist: Fir diese unsoziale Steuerreform wird der finanzielle
Handlungsspielraum des Staates verbraucht - ein Handlungsspiel-
raum, den wir dringend fur gezielte MaBnahmen zur Bekampfung
der Arbeitslosigkeit und zur Verbesserung unserer Lebensbedin-
gungen brauchen. Nach wie vor gilt: Einen armen Staat konnen
sich nur Reiche leisten!

Besonders deutlich wird dies, wenn man sich die Auswirkungen
der Steuerreform auf die Gemeindefinanzen ansieht. Berechnun-

' gen des Deutschen Stadtetages haben einen Einnahmeausfall der

Gemeinden von (ber 5 Milliarden DM allein durch die Steuerreform
1990 ergeben - also ohne Beriicksichtigung der schon durch die
Steuersenkung ab 1988 zu erwartenden Mindereinnahmen. Die Ge-
meinden tragen aber 70 Prozent aller ffentlichen Investitionen.
Und: Schon heute ist die Finanzsituation vieler Gemeinden auBerst
angespannt. Die Konsequenzen der geplanten Steuersenkungen
liegen auf der Hand:

- Noch weniger offentliche Investitionen,
- sich verschlechternde Dienstleistungen
- und steigende Gebuhren

sind die zwangslaufige Folge.

Dies kann sehr schnell handfeste Auswirkungen fir die Blrger ha-
ben: Eine Stadt mit vielen Arbeitslosen und unzureichenden Ein-
nahmen ist sehr schnell auch eine Stadt ohne &ffentliche Blcherei-
en und ohne Schwimmbaéder, mit StraBen, die nicht ausgebessert
werden kénnen und mit dffentlichen Verkehrsmitteln, die Strecken
stillegen missen. ®

Bundeskanzler Kohl hat die politische Grundlinie der Regierung

schon 1983 mit dem Satz beschrieben: ,Wir fihren den Staat auf
den Kern seiner Aufgaben zurick.® Und dieser Grundlinie folgte
die Regierung mit dem Sozialabbau der letzten Jahre, mit der Pri-
vatisierungspolitik, mit der unzureichenden Beschaftigungspolitik.
Und dieser Grundlinie will die Regierung auch jetzt wieder mit ihrer
Steuersenkungspolitik folgen. Darum geht es bei diesen Steuer-
senkungsplanen nicht allein um die Frage, ob und welche Steuern
gesenkt werden missen, um die Belastungen der Steuerzahler zu
verringern und gerechter zu verteilen. Es geht auch und vor allem
um eine grundsétzliche politische Auseinandersetzung Uber Ge-
stalt und Aufgaben des Sozialstaates in der Bundesrepublik.

Wir in den Gewerkschaften wissen: Es gibt viele ~ und heute noch
langst nicht alle erledigte — Aufgaben, die nur der Staat fir den ein-
zelnen erflllen kann. Darum informieren wir die Offentlichkeit Gber
alle Haken und Osen der Steuersenkungsplane. Wir informieren vor
allem Uber unsere Alternative und werden hierflr verstarkt werben.

Unsere Alternative heit: Gezielte Bekampfung der Arbeitslosigkeit
hat Vorrang gegenuber Steuersenkungen. Unsere Alternative heiBt
weiterhin: Anderung der Prioritatensetzung bei der offentlichen
Haushaltsplanung. Gezielte MaBnahmen zur Verbesserung der fi-
nanziellen Situation von Arbeitslosen, Wiederaufforstung des BA-
F6Gs, Ausbau des Elternurlaubs, hoherer BundeszuschuB fir die
Rentenversicherung - so sollten unserer Meinung nach die Priori-
taten lauten.

Bei Arbeitsdirektoren
miiBten sozialpolitische
Interessen Vorrang haben

In einem Interview mit der ,Welt der Arbeit" (Nr. 51 vom 17. De-
zember 1987) hat sich das geschéftsfihrende Vorstandsmitglied
der |G Metall, Karin Benz-Overhage, im Zusammenhang mit den
Kahlschlagkonzepten in der Stahlindustrie zu Problemen der Mit-
bestimmung und der Vergesellschaftung geéuBert. lhre Antwor-
ten dokumentieren wir unwesentlich gekirzt:

Die Stillegungsplane des Vorstands der Krupp Stahl AG sind hinter
dem Rucken von Belegschaften, Betriebsraten und mitbestimmten
Unternehmensorganen vorbereitet und verhandelt worden. Hier
wurde in eklatanter Weise gegen die Mitbestimmung verqosen. Da
wurden betriebsverfassungsmaBige Rechte, Traditionen der Mon-
tanmitbestimmung in menschenverachtender Weise vom Tisch ge-

fegt.

Durch diesen schwerwiegenden Eingriff in die geltenden Mitbe-
stimmungsrechte sind nicht nur die Grundiagen der Montanmitbe-
stimmung nachhaltig erschattert worden. Durch diese Vorgehens-
weise sollen offensichtlich ja auch die bestehenden Vereinbarun-
gen zwischen der IG Metall und der Wirtschaftsvereinigung Eisen
und Stahl sowie zwischen Gesamtbetriebsrat und Vorstand der
Krupp Stahl AG unterlaufen werden.

Betriebsrat und Vorstand haben im Sommer 1987 ein Optimie-
rungskonzept beschlossen. Schweren Herzens haben die Be-
triebsrate damit den Abbau von Arbeitsplatzen akzeptiert, um den
Standort erhalten zu kénnen. Das wurde vertraglich zugesichert.
Vertraglich zugesichert wurde auch die Schaffung von Ersatzar-
beitsplatzen. Dies einzulésen, zu nichts anderem, haben die
Krupp-Vorstande bis zur Stunde die Legitimation und das Mandat.

Zweifellos ist die Bewaltigung der Stahlkrise eine Nagelprobe fir
die Entwicklungsfahigkeit der Montanmitbestimmung. Die Krise ist
seit langem schon weder einzelwirtschaftlich noch mit den her-
kémmlichen Instrumenten — mit Sozialplanen — zu bewaltigen. Aber
an eins mdchte ich doch erinnern: Auch wenn wir immer um den
Erhalt der Montanmitbestimmung gekampft haben, galt sie fUr uns
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Mensch urchnik 2000

19./20. Miirz 1988, FriMain, Haus der Jugend

Referenten: Beginn: Samstag, 19. Mirz, 10 Uhr
Prof. Dr. Hellmuth Lange, Bremen Ende: Sonntag, 20. Mirz, ca. 12 Uhr
Mensch und Technik 2000: ) Beitrag: 25 DM
Bestandsaufnahme gewerkschaftlicher Teilnahme-Beitrag:

Orientierungen

Detlef Haag, Ulm _ .

Erfahrungen in Betrieb und Gewerkschaft bej der  Darin enthalten sind: :

sozialen Gestaltung neuer Techniken Konferenzunterlagen (Thesen u.a.), Mittagessen
(Sa.) und kaltes Buffet (Samstag abend).

Arbeitskreise:

A Mensch und Technik 2000: _ . . . .
Zukunftsvorstellungen der Gewerkschaften Nicht enthalten im Tellnahmg-Bentrag sind

B Haupttendenzen der Ubernachtungskosten und Mittagessen am Sonntag.

wissenschaftlich-technischen Entwicklung und
Auswirkungen auf die Struktur der

Arbeiterklasse Bitte bei Anmeldung mit der Postkarte links unten
C Handlungsorientierungen in Betrieb und unbedingt angeben, ob Ubernachtung und/oder
Gewerkschaft Mittagessen (So.) gewiinscht wird!
O Ich melde mich an Die Biicher der beiden
fiir das Nachrichten-Seminar '88 : 1
am 19./20. Marz in Frankfurt/M. letzten Nachrichten-Seminare
Ich nehme teil am Arbeitskreis Pk Deas
oA O B ocC Syl Stam
Ich konnte einen Diskussionsbeitrag vorbereiten Beitrage
zum Thema: zur §
gewerkschaftlichen
Strategie-
diskussion
Widerstand] _ ;;; seiren,
gegen 20 DM
—————————————————— , Kapital und
Bitte unbedingt ausfiillen, ggf. streichen: Kabinett

O Ich benétige eine Ubemachtungsmc‘iglichkeit o1 Saiten
O Haus der Jugend, 4-Bett-Zimmer (22,80 DM) 20 DM

O Haus der Jugend, Hoteltrakt,
2-Bett-Zimmer (27,80 DM)

O Ich will am Sonntag auch zu
Mittag essen (9 DM)

Beide Titel
zusammen

Datum Unterschrift

nur
Bitte Absender nicht vergessen! Umseitig! 29 DM
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doch nie als das Nonplusultra der Mitbestimmung. Wir haben im-
mer ihren Ausbau sowie ihre Einbindung in Uberbetriebliche For-
men der Mitbestimmung, auch in eine vergesellschaftete Stahlindu-
strie, gefordert. Wir missen aufpassen, daB die Stahlkrise und die
Vertrauenskrise in die Montanmitbestimmung nicht miBbraucht
werden, Mitbestimmung der Reformperspektive zu diskreditieren.
Die Situation muB vielmehr genutzt werden, die immer schon be-
klagten Unzulanglichkeiten der Montanmitbestimmung aufzuklaren
und den Stellenwert unserer Forderungen nach erweiterter Mitbe-
stimmung in Zusammenhang mit unseren Forderungen nach Be-
schaftigungsgesellschaften, nationaler Lésung der Stahlkrise und
Vergesellschaftung deutlich zu machen.

Wir erwarten von den Arbeitsdirektoren in solch kritischen Situati-
onen, daB sie auf der Seite der Belegschaften stehen, ihre Interes-
sen in solchen Konflikten zu wahren wissen. Es entspricht dem
Geist der Montanmitbestimmung, wenn sie den betriebswirtschaft-
lichen Rentabilitatskalkilen die sozialen, die beschaftigungspoliti-
schen, ja auch die regionalpolitischen Interessen entgegensetzen.
In der gegenwartigen Situation haben wir daran sehr nachdriicklich
erinnern mussen. Ein Arbeitsdirektor darf einer betriebswirtschaft-
lich begriindeten Kahlschlagsanierung nicht nur mit immer neuen
Sozialplanen begegnen wollen.

Zunachst ist das Handeln der Bundesregierung gefordert: Es ist
endlich ein nationaler StahlausschuB unter Beteiligung von Bund
und Landern, von Stahlunternehmen und IG Metall einzuberufen.
Es ist endlich ein nationales Stahlkonzept zu entwickeln, das Be-
schaftigung in den Stahirevieren sichert, den Erhalt der Standorte
garantiert, dauerhaft eine nationale Stahlbasis sichert. Aktuell sind

Beschaftigungsprogramme in Gang zu setzen, damit in den Stahl-
regionen endlich neue Arbeitsplatze geschaffen und zukunftsorien-
tierte Strukturen aufgebaut werden kénnen.

Wolf Jiirgen Roder:
Zur Zukuntft
von Technik und Arbeit

Am 21. und 22. November veranstaltete das Institut fiir Marxisti-
sche Studien und Forschungen (IMSF) in Frankfurt eine Konfe-
renz zu ,Zukunft von Technik und Arbeit — Alternativen und Stra-
tegien der Arbeiterbewegung*“. Wolf Jiirgen Réder, Erster Bevoll-
méchtigter der 1G-Metall-Verwaltungsstelle Reutlingen, hielt ei-
nes der Hauptreferate. Seine Rede dokumentieren wir nachfol-
gend unwesentlich gekiirzt:

Ich denke, die Gewerkschaften haben die technologische Revolu-
tion nicht verschlafen, vielmehr wurden in groBen Teilen von ihnen
die Einflhrungs- und Durchdringungsgeschwindigkeit und ihr Sy-
stemcharakter ,verdrangt®. Dies zeigt sich aus meiner Sicht vor al-
lem an dem heftigen Kampf gegen die Mahner, die schon damals
das vorausgesagt haben, was wir heute verstarkt feststellen mis-
sen: die Vernetzung der einzelnen Elemente dieser Technik.

Nachdem uns als Auswirkungen des kalten Krieges die Analysefa-
higkeit fur die Wirkungsweise dieses Wirtschaftssystems ein Stiick
weit abhanden gekommen war und nach einer kurzen Blltezeit der
politischen Okonomie sich das Denken in groBen Teilen starker der
Befindlichkeit zuwandte, konnten technikkritische Positionen zu-
nachst als Uberzogen hysterisch oder kulturpessimistisch abge-
lehnt werden. Erst seit Tschernobyl ist ja auch in der Linken ein
Nachdenken dariiber méglich, ob es bei der Auseinandersetzung
des Menschen mit der Natur selbst unter den Wirkungsgesetzen

des Sozialismus nicht nur zu Produktiv-, sondern auch zu Destruk-
tivkraften kommen kann.

An innerorganisatorischer Diskussion und Aufklarung hat es jeden-
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gegeben. Ein Sticker zu dieser Thematik erstand aus ersten Inge
nieurszusammenkunften Anfang der achtziger Jahre in Stuttggn.
die erste Ingenieurskonferenz mit der Frage der Verantwortung de'
Ingenieure fir ihre Arbeit fand im Jahre 1981 statt. :

Das zentrale Problem aber blieb und bleib
Einschatzungen und Positionen an Betrieb
te — schlicht an die Belegschaft. Dies zei
gen unserer Organisation ber die Durch
der Einfuhrung neuer Technik in den Betrieben. Die Auswertungen
riefen Reaktionen von Erstaunen bis Erschrecken hervor, wie weit
die Modernisierung schon vorangegangen war, der konkrete Hand-
lungsbedarf kanalisierte sich aber in der Ergonomie von Bilg-
schirmarbeitsplatzen. Nicht daB ich diesen Absatz geringschatze,

t die Vermittlung dieser
srate, an Vertrauensley.
gt sich an den Erhebyp.
dringungstiefe und -breite

wicklung der falsche Schwerpunkt.

Auch zwei Jahre eigene Erfahrung mit einem értlichen Arbeitskreis
-Neue Technik“, in dem breit (iber Personalinformationssysteme,
Betriebsdatenerfassungen usw. informiert wurde, haben aufgrund

der mangelhaften Umsetzung dieses Wissens in den Betrieben ein
Umdenken provoziert:

— Wir waren und sind gezwungen, uns die Betriebe einzeln vorzu-
nehmen.

— Die Technikeinfihrung muB mit dem konkreten Schutzinteresse
der jeweiligen Belegschaft konfrontiert werden.

— Es geht nur der Weg iber die mithsam erstrittenen Betriebsver-
einbarungen zur Einddmmung von Kontroll- und Leistungsverdich-
tungsméglichkeiten. Erst Uber diesen steinigen Weg wurde der
entscheidende ErkenntnisprozeB bei uns vorangetrieben: Der Ein-
satz neuer Technik im Kapitalinteresse bedarf konkreter Interes-
senformulierung und -durchsetzung. Zuerst und vor allem auf der
Ebene des jeweiligen Betriebes bzw. Konzerns. Inwieweit bei die-
sen Prozessen das Ringen um ideologische Klarheit auf Konferen-
zen und Tagungen hilfreich und vorwartstreibend war, relativiert
sich aus der zugegebenermaBen provinziell gefilterten Sicht in dem
MaBe, in dem solche Positionenskampfe fiir das praktische Han-
deln folgenlos blieben.

Angesichts der Einfihrungsmacht durch autonome Investitionent-
scheidungen der Eigentiimer an Produktionsmitteln, geronnen im
§ 903 BGB, ein sinngeméBes Zitat: ,Der Eigentimer einer Sache
kann mit dieser nach Belieben verfahren und andere von der Ein-
wirkung auf sie ausschlieBen®, bleiben Positionsveranderungen
vom ,Ja, aber* zum _Nein, wenn nicht* . . . oder »Ganz-Spath“-mo-
dernistisch zur ,sozialen Gestaltung der Technik* interpretations-
freie Lehr- und Standardformeln, wenn inhaltliche Folgen und
Durchsetzungsinstrumente solcher Positionen nicht ganz konkret
erarbeitet und bestimmt werden.

Um nicht miBverstanden zu werden: Die Radikalitat eines DGB-Be-
schlusses auf dem BundeskongreB 1982, nach dem Verbot von
Personalinformationssystemen hat zumindest das Verdienst, einen
gesellschaftlichen BewuBtseinsprozeB aufzugreifen und ihn zu
stitzen unter dem Stichwort ,Glaserner Mensch®. Er teilt sicher
auch das Verdienst am Wachriitteln der Datenschutzdiskussion mit
dem Ergebnis des Volkszihlungsungehorsams. Aber wie gehen
wir mittlerweile mit den 1000 Anwendungen und Neueinfiihrungen
von Personalinformationssystemen um? Sinnvoll ist meines Erach-
tens eine differenzierte und konsequente Auseinandersetzung mit
jeder angebotenen Standardsoftware zu diesem Thema.

- Die Abgrenzung von aus der Abrechnung folgenden gesetzlich
vorgeschriebenen Informationen hin zu dem freien ,Kontrollspiel*
der Krankenlaufe, Fehizeitenstatistiken usw.

- Vorschlage fiir konkrete technische Eingriffe und Programmein-
schnitte.

— Getrennte Erfassungen fiir hochsensible Bereiche.

- Verbot von Personaldatenverarbeitung auf PCs.

falls in dem IG-Metall-Bezirk, aus dem ich komme, keinen Mangel

- Keine Auswertung mit Datenbankabfragesprachen.

|

aber es war eben angesichts der schon vorangeschrittenen Ent- |
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_ Zwangsprotokollierung jedes Versuchs und viele weitere konkre-
te Punkte mehr.

Solche Standards fur EDV-Systeme zu erarbeiten,v SO Expgrtenwis—
sen politisch einzusetzen und damitA sich derart in Q|e Niederung
der Praxis zu begeben, hilft aus meiner Erfahrgng in der Interes-
senvertretung und beim BewuBtseinsprozeB weiter a_ls groB-strate-
gische Verbotsdiskussionen, die am Ende doch keiner durchset-
zen kann. Es fehit eben dann an der Vermittlung nach unten, aber
vor allem natirlich mangelt es an der realen Durchsetzungskraft!

Die Entwicklung von betrieblicher und gesellschaftlicher Gegen-
macht hangt eben entscheidend vom konkreten Ansgtz an den Er-
fahrungen und Bedurfnissen der Belegschaftgn und nhrgr Veralige-
meinerung ab. Dabei darf die Analyse der Kapﬁalstrategten unq dg-
mit auch der Grenzen einer sozialen Beherrschbarkeit im Kapitalis-
mus nicht zu kurz kommen.

Spatestens seit der diesjahrigen Hannover—Mes;g m(Jsse_n auch
die Skeptiker gegentber technik-kritischen Positionen dng neue
Stufe der Technikvernetzung in den Betrieben zur Kenntnis neh-
men. CIM heiBt die neue Lustvokabel, das Zusammenkoppeln ver-
schiedener EDV-Systeme zu einer integrativen Steuerung ynd
Uberwachung beim Ineinandergreifen von inner- und auBe“rb.etneb-
lichen Arbeitsablaufen in Produktion und Verwaltung. Natlrlich kq-
chen auch hier die Hard- und Softwareanbieter vorerst noch mﬁ
Wasser der Versprechungen und Zukunftsperspektiven, aber dlg
Investitionsanstrengungen der Unternehmen, die Entwicklung uni-
verseller Betriebssysteme, die Schaffung von Softwargstandgrds
(Unix, oder Xenix) und die Marktmacht der Konzerng trelbgn diese
Entwicklung in geradezu atemberaubender Geschwindigkeit voran.

Bekannt in diesem Raum wird das Saturnprojekt von General-Mo-
tors sein, bekannt wahrscheinlich auch die Einheitssoftware des
Verbandes der deutschen Automobilhersteller fiir die Zulieferer.
Vielleicht weniger bekannt aber sind die groBen Anst.rengL_mgen.
die gerade im Maschinenbau unternommen werden. Hier wird so-
wohl das Produkt als auch der gesamte Fertigungsa.blauf“EDy-, d.
h. CIM-gerecht umgebaut. Wir haben mehrere mltte|stapd|sche
Maschinenbauunternehmen in unserem Organisatiqnsperglch, und
in jedem werden Riesensummen investiert. Zum Belsplgl ein L.Jnte'r-
nehmen, das etwa 180 Millionen Jahresumsatz macht, |nvestlgrt in
den nachsten vier Jahren 50 Millionen DM in Bauten, Maschinen-
und Biiroanlagen, um einen kompletten EDV-, d. h. CIM-gerechten
Umbau zu erhalten.

Diese Rieseninvestitionen férdern den KonzentrationsprozeB in der
gleichen Geschwindigkeit, in der die CIM-Strategie vorangetrieben
wird. Die Nischen fur den Mittelstand werden noch schmalgr wer-
den. Fiir uns aber werden die bisherigen Defizite der Strgtegue -al-
ternativen Diskussion — {iberdeutlich: Nahezu unabhéngig von der
BetriebsgroBe — diese bestimmt hochstens noch das TempP - wer-
den vorhandene Komponenten angepaBt und neu emgefut?rt. m!t
der vom Unternehmer nur noch vereinzelt bestrittenen Absicht ei-
ner integrierten Losung.

Die bisherige Annahme, EDV rechne sich nicht, wird hinfalh'g Lmt
der Errichtung eines funktionierenden Gesamtsystems, das die t Be-
trieblichen Ablaufe ,en gros und en detail* transparent werden laBt.
Die Betriebsrate fithlen sich tberrolit und wohl mit ﬁecht Fotal
Uberfordert, ihre Betreuer in den Vewvaltungsste"eq mit wenigen
Ausnahmen auch. Die Hoffnungen der 1G Metgll, Imt dgr Umsgt-
zung des Aktionsprogramms ,Arbeit und Technik® ubgr Pllotbetrfe:
be Breitenwirkung in den Verwaltungsstellen zu erreichen, zerrin
nen, denn

- zum einen setzen die Konzerne bei hiera!'chischer Vernetzu‘;\ig
(erinnert sei an das Automobilbeispiel) bei den Zulieferern
Standards inklusive der Software fort.

- Zum andern bedarf es eben — je nach der Betriebsstruktur — ei-
ner fein differenzierten Herangehensweise.

Zwar sind Verallgemeinerungen richtig und notwendig, eine Ge-

genwehr oder besser der Aufbau einer Gegenmacht zur Realisie-
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de Anforderungen fiir die Organisationen und die Strukturen der
Arbeiterbewegung. Zunachst ist die ErschlieBung von Beratungs-
potential unabdingbar. Fur die Interessenvertretung in den Betn_e-
ben, fir die Entwicklung von Alternativen der Technikgestaltung ist
im hohen MaBe Expertenwissen erforderlich. Damit sind die Gl‘i‘ede-
rungen der Einzelgewerkschaften bis hin zu den Vorstanden uber—.
fordert. Es gilt, ein dezentrales Beratungsnetz aufzubauen, wobei
die Schaffung von Technologieberatungsstellen auf der Ebene der
DGB-Kreise eine wahrhaft gemeinwirtschaftliche Aufgabe der na-
hen Zukunft darstellen muiBte.

Dies bedeutet gleichermaBen eine Herausforderung fur fortschritt(ll-
che Hochschulorganisationen und Wissenschaftlerverbande, mit-
zuwirken am Aufbau von ,Wissenschaftsladen® und ahnlichen In-
itiativen von technischen und sozialwissenschaftlichen Experten, auf
die die Arbeiterbewegung zurtickgreifen kann.-Hier sind noch viele
gegenseitige Vorurteile und Schwellenangste zu (Jberwinder_n aber
ohne ein breites Biindnis von Intelligenz und Arbeiterklasse ist den
Kapitalstrategien kaum erfolgreich zu begegnen. Auch und gerad_e
in den Betrieben tut sich hier ein weites Feld auf. Hier muB die
technische Intelligenz gewonnen werden.

Mit der Durchdringung der neuen Technik wéchst die Zahl der An-
gestellten in den Metallbetrieben, immer mehr Akademiker werden
direkt von der Hochschule eingestellt. Lange Jahre war be|§p|els-
weise der zweitgroBte Betrieb unserer Verwaltungsstelle, ein Un-
ternehmen der High-Tech-MeBelektronikbranche, im Angestglltep-
bereich kaum organisierbar. Angestellte stellen aber fast zwei Drit-
tel der Belegschaft dar. Parallel dazu wird das gréBte Unternehmen
am Ort vom Konzern zum Mikro-Elektronik-Entwicklungszentrum
weltweit umgebaut.

Ich sage den Anwesenden sicher nichts Neues, daB mit den trgdl-
tionellen Formen gewerkschaftlicher Arbeit, und ich bitte das nlqht
zu verwechseln mit deren Inhalten, diesem Belegschaftstypus, die-
sen Umschichtungsergebnissen nicht beizukommen ist. Wir haben
daher die Ingenieurskonferenz des Bezirks Stuttgart vom thober
1983 in Reutlingen zur Griindung eines Ingenieurarbeitskreises ge-
nutzt. Die Referate von Franz Steinkuhler, Mike Cooley und L!Inch
Briefs waren dafir ein sehr guter Ausgangspunkt. Sie haben nichts
von ihrer Aktualitat verloren. Angeregt durch Hinweisg und Vor-
schlage der Bezirksleitung hat unsere OrtsvenNaltL{ng d!e§em Inge-
nieursarbeitskreis einen groBen Spielraum als Dlskussnonsfgrum
und ein, zumindest teilweise, eigenstandiges Handlungsfeld einge-
raumt. Sie hat damit gute Erfahrungen sammeln kénnen.

Uber technikkritische Veranstaltungen zum Thema .SDI,.Bio- und
Gentechnologie, mit der Beschaftigung der.‘Sinnhaftlgkelt der Ap-
gasreinigung durch Katalysatoren ging die Tqr auf zu de_m Potential
in den Betrieben, das zumindest Uber die Sinnhaftigkeit des Tuqs
und Entwickelns nachdenkt. Uber solche Veranstallt'ungen hat die
IG Metall am Ort Sympathie und Kompetenz zur Kn.t|k der genann-
ten Probleme erreichen konnen. Uber die Aufarpeltung von EDY-
Systemen im Betrieb gewannen die Mitglieder dieses l}rbeltskrel-
ses AnstdBe flr eigenes Handeln in den Vgnraueqskorpern u?d
Betriebsraten. Und mit einiger Freude registnere_n wir erste Ansat-
ze der Bereitschaft zum Karriereknick, indem N.ht.ghedet" de'_s Inge-
nieursarbeitskreises als VK/BR-Mitglieder kandidieren, ja, su?h SO-
gar zur Betriebsratsarbeit freistellen lassen, unq - vorerst eln_be-
scheidener Hohepunkt —, ein Mitglied des Ingemeursarbeltskreuses
ist in der Betriebsratswahl vom Marz 1987 .dles,es Jahres zum ?e-
triebsratsvorsitzenden der zweitgroBten High-Tech-Bude gewahlt

worden.

Von diesen Erfahrungen her mochte ich mit allem _Nachdruc_k daflr
werben, die neue Angestelltendiskussion aufzt_:grelfen uqd nicht als
|IG-Chemisierung der |G Metall abzutun. Dabei kann es mcht. darum
gehen, sich an falsches BewuBtsein anzupassen. Es muB vielmehr
darum gehen, konkrete lnteressenv.er.tretung in Angestell?enar-
beitsbereichen mit den dort Beschaftigten aufzubauen. Bls_,lang
sind gerade diese Bereiche die weiBeQ Fle_cken guf der' Betriebs-
landkarte der |G Metall. Auch bei uns Iqst diese Duskyssnon Ver.un-
siéherung aus. Dies flihrt zu teilweise bizarren Auspragt_mgen einer
Proletkulthaltung, wohl mehr, um sich gegen den Arbeitsanspruch
abzuschotten, in die entsprechenden Bereiche zu gehen.

rung eigener Gestaltungsinitiativen der Belegschaft :‘éﬂt ;irt::cra‘te):[
nur betriebsspezifisch aufbauen. Daraus ergeben sich we

Das Eingehen auf die unterschiedliche Sozialisation in der Ausbil-
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dung und durch die betriebliche Arbeitssituation der Angestellten
fihrt nach meiner Uberzeugung nicht zur opportunistischen Anbie-
derei mit der Folge des Substanz- und Kampfkraftverlustes. Gera-
de mit der Formulierung von Interessen an der Arbeit, an der Ge-
staltung von Arbeitsbedingungen haben wir eine Chance, Kraft hin-
zuzugewinnen. Wir haben uns deshalb im Bezirk Stuttgart dazu
entschlossen, bei der Umsetzung des nachsten Schrittes der Ar-
beitszeitverkiirzung mit einer Gestaltungsinitiative zu beginnen, die
drei Schwerpunkte hat:

— Uberlastungen ermitteln, zum Schutz vor weiterer Arbeitsintensi-
vierung gezielte Neueinstellungen durchsetzen.

- Sozialvertragliche Gestaltung von Gleitzeit. Sie darf nicht zum
Flexiinstrument im Arbeitgeberinteresse verkommen.

- Anspriiche an eine menschengerechte Gestaltung von EDV-Ar-
beitsbedingungen formulieren und durchsetzen.

Der dritte Punkt ist eine Langzeitaufgabe.

Wir haben die Erwartung, daB aus dem Handeln-der Betriebsrite
und Vertrauensleute mit den Angestellten in den stark unter Druck
stehenden Abteilungen Erfahrungen mit konkreter Interessenver-
tretung gesammelt werden kénnen. Damit steigt sicherlich auch
die Einsicht in die Notwendigkeit eigenen gewerkschaftlich organi-
sierten Handelns, und wir hoffen, mittelfristig durch diese Aktivita-
ten personelle Verstarkung zu erhalten.

LaBt mich im letzten Teil meiner Ausfiihrungen einige Ansatzpunk-
te und Ziele bei der Entwicklung von Alternativen benennen. Es
gilt, die neuen Techniken als Produktivkraft herauszustellen, deren
Méglichkeiten im Interesse der abhingig Beschaftigten genutzt
werden mussen. Schlagworte dafiir konnten sein:

— statt Taylorisierung projektorientierte Gruppenarbeit,

- Entfaltung von Kreativitat, Férderung von Kommunikation statt In-
dividualisierung, Vereinsamung bei der Arbeit,

— Arbeit muB SpaB machen, Humor ist eine menschliche Produktiv-
kraft,

— keine Verlagerung von Entscheidungen auf die Maschine, Ent-
scheidungen treffen die Menschen,

— Zeit zur Diskussion Uber die Arbeit wahrend der Arbeitszeit, Qua-
lifikationszeit, Fachliteratur wird im Betrieb gelesen, statt immer
starkerer Intensivierung der Arbeitsanforderung,

- mehr Sbhichtérbeit ist kontraproduktiv. Sie verkirzt die Halbwert-
zeit von Ingenieuren.

Diese Schlagworte zeigen die Richtung auf, daflir missen Be-
triebsvereinbarungen und Tarifnormen durchgesetzt werden. Die
Mitbestimmungsmaéglichkeiten der Interessenvertretungen, die Re-
klamationsrechte des einzelnen Beschaftigten miissen erweitert
werden. Das Kontrollpotential der Informations- und Steuerungssy-
steme muB nachhaltig gestért, ja geerdet werden. Glaserner
Mensch und glaserne Arbeit sind menschenunwiirdig, dagegen
sind in jedem EDV-System Sperren einzubauen, Echtzeitdatener-
mittlung zu begrenzen und beispielsweise Verarbeitung nur von
anonymisierten Summendaten zuzulassen. Auf diesen Feldern liegt
nach meiner Erfahrung das gréBte Mobilisierungspotential fiir kon-
fliktorientierte Interessenvertretung.

Es gilt, den Betrieb als Produktions- und Kommunikationsstatte
und die Belegschaft als handlungsfahiges Kollektiv zu erhalten.
Deshalb ist der Kampf angesagt gegen die Segmentierung der Be-
schaftigten und gegen die Flexibilisierung ihrer Arbeitsbedingun-
gen. Die Strategie der IG Druck und Papier liegt hier véllig richtig.
Von zentraler Bedeutung wird das Ringen um den Erhalt und Aus-
bau des Normalarbeitsverhaltnisses. Ebenso muB der Trend zur
Auslagerung von Arbeit in die Wohnung von ,Scheinselbstandi-
gen“ durch gemeinsame Anstrengungen gestoppt werden. Es gibt
bereits geniigend Heimarbeitsplatze von Softwareingenieuren, die
Uber neue Telefonanlagen mit inrem Softwarehaus kommunizieren.
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Ausgefranste Arbeitszusammenhinge bieten kaum noch gine
Grundlage fiir eine gemeinsame Interessenformulierung und nogh
weniger fUr eine gemeinsame Interessenvertretung. Und die wird
konfliktorientierter werden miissen, wenn wir die
Kriterien durchsetzen wollen.

Wir mussen aufraumen mit der lilusion, eine hohere Stufe der So-
Zialpartnerschaft werde mit dem Technikeinsatz maglich. Schon
das banale Beispiel der Gestaltung von Bildschirmarbeitspléuen
kann hier (Uberzeugen. Wir werden eben keinen Siegeszug von

ben, wenn wir ihn nicht gemeinsam durchsetzen: oder es werden
eben nicht alle in einer Abteilung zur Arbeit an der CAD-Anlage
ausgebildet, wenn der Betriebsrat dies nicht iiber. sein Mitbestim-
mungsrecht durchsetzt; denn ,Elitebildung in gestufter Form*
heiBt die Devise der Unternehmer.

des Individuums werden die Anforderungen an die Interessenver-
tretung notwendig steigen. Unser Ziel muB es sein, aus dem Beste-
hen betrieblicher Konflikte die Kraft zu entfalten, eigene Tabus bei
der Technikanwendung aufzubauen, wie z. B.

- keine Personaldaten auf PCs,
- keine Erhebung oder Auswertung bestimmter Daten,

- keine Einflhrung von neuer Technik vor AbschiuB einer Schutz-
vereinbarung usw.

Kurzum: Gegenmacht muB beim Technikeinsatz zu punktueller Ve-
tomacht ausgebaut werden! Selbstverstandlich darf die Entwick-
lung von Alternativen nicht beim einzelnen Betrieb stehenbleiben.
Aber er ist der Ausgangspunkt.

Angesichts der Internationalisierung bestimmter Produktionen und
angesichts des beschleunigten Konzentrationsprozesses miissen
Alternativen bis auf die Ebene der multinationalen Konzerne hin

machtstrukturen, diese Alternativen durchzusetzen. Und da gibt es
ja erst ganz zarte Anfange. Was bei Videocolor noch nicht moglich
war, hat bei Daimler-Benz in Sidafrika angefangen und sich bei
Kolbenschmitt — Siidafrika — fortgesetzt. Dieser Weg der handeln-

den internationalen Solidaritat muB konsequent weiterbeschritten
werden.

Die schwerste politisch-ideologische Aufgabenstellung dabei stellt
die Uberwindung der kapitalistischen Sachzwanglogik der Welt-
marktkonkurrenz dar, an der sich ja der aktuelle Modernisierungs-
kurs gerade orientiert. Gelingt es uns nicht, gegen dieses Tot-
schlagargument von internationaler Konkurrenzfahigkeit unsere
Forderungen und Alternativen, unsere Sichtweisen einer gerechte-
ren Welt zu begrinden und in den Belegschaften zu verankern,
wird der Kampf um Alternativen in den ‘Ansatzen steckenbleiben.

Ausgangspunkte fir uns sind dabei die Interessen und Bediirfnis-
se der abhangig Beschaftigten an der Entfaltung ihrer Personlich-
keit und dem Schutz ihrer Arbeitskraft vor Entwertung und Ver-
stimmelung, Interessen eben an einer hoheren gesellschaftlichen
Rationalitat, als sie aufgrund des einzelkapitalistischen Profitinter-
esses moglich ist. Eine so verstandene Entwicklung einer eigenen
politischen Okonomie der Arbeiterklasse schlieBt natiirlich die Kri-
tik an der politischen Okonomie des Kapitals ein, wendet sich ge-
gen das blinde Herrschen der Konkurrenz, der Krisengesetze usw.

Wir haben dazu aktuell geniigend AnlaB, gerade angesichts der
vorhandenen Branchen- und Strukturkrisen bei den Werften und im
Stahlbereich. Hier miissen Alternativen fir die ganze Region, im
Umweltschutz fiir den gesamtwirtschaftlichen Umbau formulierend
durchgesetzt werden. Der notwendige soziale und 6kologische
Umbau ist sicher nur mit einer Biindelung von Gegenkraften und
sozialen Bewegungen méglich. Aber er ist notwendig und méglich!
Die Idee und Forderung von Beschiftigungsplanen statt Sozialpla-
nen, von Beschaftigungsgesellschaften statt Massenentlassungen,
das Imo-Konzept zum Schrottrecycling fir die Max-Hiitte sind er-

ste Ansétze fur solche Alternativen, fir die Richtung, in die der
Umbau gehen mus. . . '

strahlungs- und blendfreien Plasmabildschirmen in den Blros erle- ‘

angesprochengn |

Im Interesse der Menschenwiirde, des Personlichkeitsschutzes |

entwickelt werden. Dies gilt dann gleichermaBen fiir die Gegen- |
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Defizite und Anforderungen
an die Arbeiterbewegung

Gut 700 Gewerkschafter, Betriebsréte, Vertrauensleute sowie
Wissenschaftler aus den verschiedensten Arbeitsbereichen nutz-
ten am 21. und 22. November in Frankfurt die Tagung des IMSF
Zukunft von Technik und Arbeit ~ Alternativen und Strategien
:!er Arbeiterbewegung” zum offenen Erfahrungsaustausch und
zur Diskussion. Im Vordergrund stand dabei, der seit e.i.nigen
Jahren in der Arbeiter- und ‘Gewerkschaﬁsbewegun'g gefuhrten
Diskussion um die ,soziale Gestaltung des Technikeinsatzes”
neue Impulse zu verleihen, Alternativkonzeptionen der.demokra-
tischen Bewegung, ihre strategische Herangehensweise an die
Herausforderungen durch den kapitalistischen Gebrauch der
neuen Technik zu diskutieren.

Ohne der lllusion anzuhangen, fertige Losungskonzepte erarbei-
ten zu konnen, wurde versucht, dieser Aufgabe durch mehrere
Arbeitsblécke gerecht zu werden: mit zunachst zwei einleitenden
Referaten, gefolgt von drei Diskussionsrunden mit kurzen, knap-
pen Statements, dem vertiefenden Erfahrungsaustausch in neun
Arbeitsgruppen und schlieBlich einer Podiumsdiskussion im Ple-
num. Eines der einleitenden Referate iiber Defizite und Anforde-
rungen an die Strategie der Arbeiterbewegung aus gewgrk-
schaftlicher Sicht, gehalten von Wolf Jiirgen Réder, Bevolimach-
tigter der 1G-Metall-Verwaltungsstelle Reutlingen, dokumentie-
ren wir in dieser Ausgabe.

Im folgenden bringen wir einige Ausziige aus Redebeitragen der
abschlieBenden Podiumsdiskussion, in der noch einmal wesentli-
che Fragen der Strategie, der Orientierung und von Handlungs-
konzepten fiir die Arbeiterbewegung aufgeworfen werden soll-
ten, wie Klaus Pickshaus, wissenschaftlicher Mitarbeiter des
IMSF, als Moderator des Podiums formulierte.

,Braucht die Arbeiterbewegung eine neue Strategie?“ war seine
zentrale Frage an die Diskussionsteilnehmer. Wie kann - trotz
unterschiedlicher Erfahrungen und daher auch Sichtweisen - die
Arbeiterbewegung zu einheitlicher Handlung gelangen? Wie ist
das Spannungsverhaltnis zwischen betriebllchuem (Abwehr-)
Kampf und allgemein als notwendig erachteten, iibergreifender,
politischer Strategie zu l6sen? Was sind die gemeinsamen un-
verzichtbaren Bestandteile einer Alternative zum Modernisie-
rungskurs des Kapitals? Wo sind Defizite auszumachen? Ist die
Strategie einer sozialen Gestaltung der Technik realisierbar?
Welche Handlungs- und Durchsetzungsebenen sind hierbei zu
beachten?

An der Diskussion beteiligten sich: Dr. Ulrich Briefs, wissen-
schaftlicher Mitarbeiter des WSI des DGB: MdB; Prof. Dr. Frank
Deppe, Universitat Marburg; Eberhard Fehrmann, Leiter der Ab-
teilung Angestelite beim Vorstand der IG Metall; Dr. Werner Pet-
schick, verantwortlicher Redakteur der Zeitschrift NACHRICH-
TEN; Michael Schiecht, Gewerkschaftssekretér in der Abteilung
Tarifpolitik beim Hauptvorstand der |G Druck und Papier; Werner
Stiirmann, Mitglied des Prasidiums der DKP; sowie Michael Wen-
del, Sekretar der OTV-Bezirksverwaltung Bayern. B.K.

Michael Wendel ’

.. Wo liegen die Defizite? Die Defizite liegen insbesondere in der
mangelnden Verbindung von betrieblichen und taflﬂuchen Agseln-
andersetzungen mit wirtschaftspolitischen Alternativen. ch will aus
der vielfach zitierten Untersuchung von INFAS, "Geweﬂfscmﬂen
vor den Herausforderungen der neunziger Jahre®, nur eine ku’:zs
Passage zitieren: ,Es geht um den Zusammenhang ‘von techni
schem Wandel und internationaler Konkurrenzfahigkeit. Trotz (’682r
verbreiteten Skepsis gegeniiber den Technikfolgen belahenhni-
Prozent der Befragten ausdriicklich die Notwendigkeit des tech
schen Wandels zum Erhalt der internationalen K°“k”"t°n7'famg-
keit* Das belegt deutlich, daB eigentiich also die Skepsis gegen-
iber den Techniken vorhanden ist, diese Skepsis aber Ubﬁr.lalgeit
wird von der Notwendigkeit internationaler Wettbewerbsfahigkeit.

- Wir miBten dagegen als Gewerkschaften richtigstellen zum einen,

daB eine binnenorientierte Wirtschaftspolitik ein wesentlich wichti-
ger Beitrag zur Stabilisierung der Beschaftigung ist, und vor allem,
daB eine binnenorientierte Wirtschaftspolitik diese internationalen
Labilitaten und Spannungen abbauen kann, wahrend eine export-
orientierte Politik ja nicht zur Sicherung der Arbeitsplatze, sondern _
nur zur Verscharfung internationaler Ungleichgewichte beitragt. In
den letzten Jahrzehnten haben die Gewerkschaften dieses Pro-
blem vernachlassigt, d. h., sie haben selber zum Teil eine welt-
marktorientierte Modernisierungspolitik beflrwortet.

Zweites Defizit: Wir brauchen in der gewerkschaftlichen Bildungs-
arbeit ein Konzept jetzt auch der Entdamonisierung der neuen
Techniken, wobei ich davon ausgehe, daB es hier zwei Probleme
gibt: Es gibt zum einen bei den Beschaftigten Unkenntnisse tber
die technischen, naturwissenschaftlich-technischen Ablaufe, und
es gibt zum zweiten das immer wieder auftretende Problem, daf? ei-
gentlich das Unterordnungsverhaltnis von Kapital und abhangiger
Arbeit in scheinbar technische Eigengesetzlichkeiten verdreht
wird. Und dieses Problem muB sehr viel intensiver als bisher aufge-
griffen werden. Und das dritte Defizit: Es mangelt der Arbeiterbe-
wegung, also Sozialdemokratie eingeschlossen, es mangelt der Ar-
beiterbewegung an einem klaren Konzept der Wirtschaftsdemokra-
tie. Die ganzen Aussagen zu mehr Mitbestimmung sind vage und
interpretationsfahig. Und genau an den entscheidenden Punkten.—
Wo endet das Direktionsrecht der Unternehmer? Wie weit sind die
Rechte des Betriebsrats? — gibt es keine offensive Auseinander-
setzung. Ich bin aber der Uberzeugung, daB mit einem Konzept,
das den Arbeitnehmern mehr Rechte am Arbeitsplatz und auf Un-
ternehmensebene zusagt, daB mit diesem Konzept man in dieser
Gesellschaft auch mehrheitsfahig werden kann.

Werner Stiirmann

... Es ist gestern mehrfach hervorgehoben worden, daB8 system-
immanentes Denken logisch letztlich bei der sozialen Abfederung
der Einfihrung neuer Technologien endet und Gestaltung dann
kaum mehr ist als ein sozialintegratives Modernisierungsanggbqt
fir das GroBkapital und dahin verkommt. Es ist von einem prinzi-
piell anderen Ausgangspunkt aus zu denken ..., also von deq histo-
risch sich herausgebildeten, radikal anderen Ansprichen, die .also
eben im Gegensatz zur Profitlogik zu stehen hgben, von dgm Wlder—
spruch zwischen Kapital und Arbeit. Wenn dies geklart |st,. ist es
moglich und richtig, sich voéllig souveran und ernsthaft rplt dem
Problem der heutigen Kampfetappe zu beschaftigen und nicht dar-
iber schnell und elegant hinwegzugleiten. Also es geht, um das
mal so zu sagen, nattrrlich um soziale Gestaltung, was der)n sonst?
Es geht dabei auch um Veto und Blockade als Kampfrpltte!'.ab?r
insgesamt geht es um eine demokratische Tgchnologuepoh'tlk fur
eine andere Variante dieses staatsmonopolistischen Kapntahsmgs,
die immer den offenen Ausgang, den Bruch mi.t dem.System im
Auge hat, aber die sich erst einmal einstellt auf die heutigen Bedin-

gungen...

Werner Petschick
___Ich bin, wie die Redner vor mir schon zum Ausdruck gebracht

nfalls der Meinung, daB eine notwendige Demokr_atls.le.-
?:rt\’ge nn"!i?b:em Schwerpunkt der Mitbestimmung_eine der wichtig-
sten Voraussetzungen ist als Antwort der Arbenterbgwegung ge-
gen die kapitalistische Anwendung der" neuen Tecr_mlk. Und zwar
kann man das nicht nur darauf bescl:wanl.(en. was je?zt an Mttbe-
stimmung praktiziert wird, sondern hier sind wesef\tllch went:rge—
hende Forderungen zu formulieren. Der Kollege Roder sprac ghet-
stern nicht nur vom Vetorecht, sonslern auch von der Veton;?ch.
Allerdings sind Probleme nicht zu losgn. wenn es auf betrje iche
Basis beschrankt bleibt, sondern hier !st eine Mltbestlmm:ng—
durch die Politisierung auch im ﬁbert_:etrleb!ichen 'MaBstable or
derlich. Und es ist bedauerlich, daB bei qer Dlskussmq der A tngna:
tiven — und da komme ich zu einem zweiten Punkt — die gan|z13 hr:aB
ge der Investitionskontrolle, die wir vor zeiln Jahren etwa sehr :!
diskutiert haben, jetzt ziemlich zurtickgedrangt v»{orden .|st. aperK ||e
gerade erforderlich ist, wenn wir das mal.aufgrelfen. wie mein c’o -
lege und Genosse Strmann sagte: eine andere Vanantle 'er:
staatsmonopolistischen Regulierung zu erstreben, dann halte ic
doch fir wesentlich notwendig die Frage der Rahmenplanung, l;xm
hier Alternativen entwickeln zu k@rjnen; depn ansqnsten erled en
wir ja das, daB wir eine ungleichmaBige Entwicklung in der Bundes-

republik haben: Da gibt es also drei groBe Zentren, hier der Rhein-
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Main-Raum, das Stuttgarter Gebiet oder Baden-Wirttemberg ins-
gesamt und Minchen, und andere, die drohen sozusagen als Ent-
wicklungslander zu veréden. Und da muB doch mit einer gesamt-
gesellschaftlichen Planung geantwortet werden — auch im Hinblick
auf die ganze Frage der Okologie. Das Programm ,Bauen und Um-
welt” der IG Bau - Steine — Erden kann doch nur durchgesetzt wer-
den, wenn man es eben nicht mehr dem freien Spiel des Marktes
UberlaBt oder einer staatsmonopolistischen Regierung, die aus-
schlieBlich ausgerichtet ist, den groBen Konzernen Profitméglich-
keiten zu schaffen...

Eberhard Fehrmann

... Zur Frage: ,Ist die soziale Gestaltung neuer Techniken oder des
technischen Wandels (berhaupt machbar?* denke ich, liegt die
Antwort auf der Hand: Sie war in der Geschichte der kapitalisti-
schen Gesellschaft nie gestaltbar. Das hingt damit zusammen, daB
es nicht von der Qualitat, nicht von der Ausgestaltung der Technik
abhing, sondern von den Kréfteverhaltnissen zwischen Arbeit und
Kapital. Das ist die entscheidende Grundlage dafiir, ob Technik ge-
staltbar ist oder nicht gestaltbar. Das heifit als strategische SchiuB-
folgerung3_Technikgesta|tung muB als strategisches Ziel immer for-
mulieren Uberwindung der Eigentums-, Herrschaftsverhaltnisse in
dieser Gesellschaft. Sonst, denke ich, ist die Technikdiskussion,
die technologiepolitische Diskussion eine obsolete und in die Irre
fUhrende Diskussion. Zweitens: Ich glaube, daB die Arbeiterbewe-
gung schlecht beraten ist, sich sozusagen in den eingelbten so-
Zialpartnerschaftlichen Vorgehens- und Verhaltensweisen mit der
Technik auseinanderzusetzen. Es kann Gber einen Modernisie-
rungspakt zwischen Arbeit und Kapital keine soziale Gestaltung
der Technik geben. Was nicht heiBt, daB es hier durchaus Bundnis-
se geben kann - ich bin kein Vertreter der These eines technologi-
schen Gesamtprojektes des Kapitals, ganz im Gegenteil, ich sehe
zwischen den Kapitalfraktionen sehr viele Widerspriiche, sehr viele
Gegensatze, die auch eine Arbeiterbewegung in ihrer Blndnispoli-
tik zeitweise taktisch durchaus nutzen kann. Beispielsweise der
Gegensatz von Zulieferer- und Herstellerindustrie. Beispielsweise
der Gegensatz von traditonellem Kapital, das in Stahl, Werften, teil-
weise im Automobilbereich festgelegt ist, und den modernen Indu-
strien: Elektrotechnik, EDV, Computerindustrie. Oder etwa die Ge-
gensatze zwischen — was jetzt sehr deutlich wird in der staatlichen
Technologiepolitik — der Raumfahrtindustrie und den anderen Tei-
len der Industrie im Kampf um Subventionsmassen des Staates,
wo die Raumfahrtindustrie ganz offenbar den Zuschlag erhalten
wird mit 30 Milliarden DM bis ins Jahr 2000 ...

Michael Schlecht

... Die Angriffe sind viel umfassender; es dreht sich eben nicht nur
um Rationalisierung mittels Technikeinsatz, sondern auch um das,
was mit dem Kurzbegriff ,Deregulierung” beschrieben wird. Wir
mussen also darauf Antworten finden, wir miissen auch versuchen,
in der betrieblichen Arbeit diese Dinge abzuwehren. Wir missen
versuchen, in der betrieblichen Arbeit vor allen Dingen viel starker
als in der Vergangenheit eine Konfliktfahigkeit zu entwickeln, wobei
das Entscheidende daran ist, daB man Betriebsarbeit, glaube ich,
in einer ganz grundsétzlichen, anderen Weise als in der Vergangen-
heit, insbesondere in den sechziger Jahren, formulieren muB und
machen muB. Betriebsarbeit muB in viel starkerem MaBe (iberbe-
trieblich koordiniert sein, Betriebsarbeit darf nicht nur dann koordi-
niert sein, wenn es darum geht, in einer Tarifrunde betrieblich far
diesen TarifabschluB zu mobilisieren, sondern Betriebsarbeit muB
auch dann koordiniert werden mit bestimmten Schwerpunktaufga-
ben, wenn jetzt gerade mal nicht eine Tarifrunde ansteht ...

Und wenn wir in der Betriebsarbeit erfolgreich sein wollen, dann
missen wir es verhindern, daB Belegschaften gegeneinander aus-
gespielt werden. Und dies kénnen wir nur verhindern, indem wir die
Betriebsarbeit in den jeweiligen Betrieben durch eine tiberbetriebli-
che Strukturierung, {iberbetriebliche Herstellung eines Zusammen-
hangs, der eigentlich in der Gewerkschaft, in der Assoziation von
Natur her eigentlich vorgegeben ist, daB wir dieses Pfund auch viel
starker in der Zukunft einsetzen. Jenseits dieser betriebspoliti-
schen Handlungsméglichkeiten werden wir aller Wahrscheinlichkeit
nach in den nachsten Jahren tarifpolitisch zu Forderungen kom-
men, die in Richtung eines sogenannten Technologietarifvertrages
gehen, wobei die Durchsetzung dessen, was wir uns unter Techno-

— |
Tabukatalog der Unternehmer in ganz massiver Wei
das schon das Durchbrechen der 40-Stunden-Woc
mutlich wird es nur méglich sein, mit derartigen Fo
Technologietarifvertrages in einer breiteren Fron
DGB erfolgreich zu sein.

se eingreift, Wie ‘
he war. Und yer.
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Ein Kernelement eines Technologietarifvertrages muB es sein - |
was der Eberhard jedenfalls fiir mein Ohr schon mal SO angedeutet
hat -, die Mitbestimmungsrechte der Betriebe, der Betriebsrite
auszuweiten bei Einflihrung neuer Technologien, bei Veranderyp-
gen von Arbeitsweisen, die Mitbestimmungsrechte der Betriebsri-
te auszuweiten dahingehend, daB ein Mitbestimmungsrecht bei
Stellenplanen, in der Personalplanung zu bestehen hat. Und dies
konnte eine Moglichkeit sein, das Direktionsrecht des Unterneh. |
mers, der Unternehmen zu begrenzen, einzuschrinken. Aber wenn |
ich das schon so sage, ,das Direktionsrecht einzuschranken*
dann wird leicht erkennbar sein, daB dies mindestens eine solcr;
groBe Aufgabe sein wird wie das Durchbrechen der 40-Stunden- |
Woche, was sicherlich eine kleine Einzelgewerkschaft nicht fir sich
allein I6sen kann, sondern dies wiére nur eine machbare Perspekti-
ve, wenn sie breiter innerhalb des gesamten Deutschen Gewerk- '
schaftsbundes angegangen wird . . .

Frank Deppe

-.. Wo liegen denn die Ansatzpunkte zu einer méglichen Verein-

nicht polemisch gegen‘irgend jemand hier — nicht eine Summe von
Einzelwissenschaften ist, also von Technologieuntersuchungen,
Arbeit, Einkommen, Staat usw., sondern daB, wie mir scheint, die
Uberlegenheit des Marxismus ja auch darin besteht, daB er diese
Einzelbereiche gesellschaftlicher Entwicklungsprozesse und Le-
bensbereiche vom Zentrum der inneren Entwicklungslogik, des hi-
storischen Standorts, des geschichtlichen Standorts dieser Forma-
tion aus beantwortet. Und das heiBt — das will ich in meinen Zusam-
menhang einbringen —: Wie immer wir auch Fragen der Technolo-
gie usw., Veranderungen der Arbeitsverhaitnisse auch als Marxi-
sten untersuchen missen, wir diurfen nicht weg sozusagen vom
Standpunkt auch der Analyse der politischen Okonomie des heuti-
gen Kapitalismus...

Welche Krafte, welche Determinanten werden eigentlich einwir-
ken? Was kénnen wir dariiber fir Aussagen machen, daB auch fiir
Bevolkerungsmehrheiten diese Situation entsteht: So nicht wei-
ter!? Und da werden — so wiirde ich mal vermuten — die 6konomi-
schen Entwicklungsprozesse in den nachsten Jahren die entschei- |
dende Determinante sein. Jirgen Réder hat das gestern in seinem
Beitrag ganz am SchluB angesprochen. Nachdem er die ganze
Komplexitat eines differenzierten Herangehens fortschrittlicher Ge-
werkschaftspolitik an die neuen Fragen aufgezeigt hat, hat er zum
SchiuB gesagt: Diese komplizierten Fragen miissen wir heute 16-
sen, damit wir in den nachsten Jahren, wenn maglicherweise die
Krise in der Automobilindustrie zuschlagt, in der Lage sind, uns
auch mit diesen Fragen auseinanderzusetzen...

Wir haben (ber die vielen Ansatze von Kampfen, von Widerstand
gesprochen... Aber die Problematik der strategischen Verknip- |
fung mit den Fragen, die ich vorher genannt habe, liegt doch mei-
ner Ansicht nach in der Perspektive .Kampf um die Beendigung der
neokonservativen Hegemonie*. Das ist doch sozusagen die stra-
tegische Herausforderung, die uns tberhaupt nicht nur auf Wahlen
verweist, sondern die im Grunde genommen schon ansetzt, heute
in allen einzelnen Fragen, um Fragen gesellschaftlicher Gestaltung
und Losung von Widerspruchserfahrung. Und in dem MaBe, wie wir
in der Lage sind, dort auch in den aktuellen Kampfen diese Alterna-
tiven, die ja hier vielfach zur Sprache kamen, zu prasentieren, zu
entwickeln, breit diskutieren zu lassen, schaffen wir auch die Vor-
aussetzungen dafir, von der BewuBtseinsentwicklung her, daB es
zu diesem notwendigen Umschwung des politischen Klimas, des
politischen BewuBtseins von Mehrheiten kommt, die dann auch in
Aktionen und gegebenenfalls auch in Wabhlergebnissen zum Aus-
druck kommen. Aber das ware fiir mich sozusagen die Verknip-
fung, die strategische Verkniipfung, die es uns erlaubt oder die uns
geradezu zwingt, in diesen Zusammenhangen zu denken. Dann
kénnen wir wieder zuriickkommen in der Gegenwart auf die vielen

logietarifvertrag vorstellen, in seinen Kernelementen auch in den

Einzelfelder, die jetzt hier auch angesprochen worden sind.

heitlichung? Also mir scheint, daB ein Vorteil eines marxistischen |
Herangehens darin besteht, daB der Marxismus — ich sag’ das |
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Dem Chemie-Gewerkschaftstag
geht viel Aktivitat voraus

Einer von sieben, die in diesem Jahr stattﬁndep, ist der Gewerlf-
schaftstag der IG Chemie — Papier — Keramik. Es ist der'13. ordentli-
che Gewerkschaftstag dieser dritigrBten Organisation im DGB, der
vom 4. bis 10. September in Karlsruhe seine Beratungen abhalten
wird. In der IG Chemie — Papier — Keramik, die Ende 1986 exakt
653 776 Mitglieder zahlte, laufen langst die Yorbereltungen. pazu ge-
hort eine groBe Anzahl von Konferenzen mit Wahlen und Diskussio-
nen auf verschiedenen Ebenen. Aber die Bundes-Personengruppen-
konferenzen der Frauen, Jugend und Angestellten wird es zum ersten

Mal nicht mehr geben.

Diese Personengruppenkonferenzen wur-
den vom vorigen Gewerkschaftstag abge-
schafft, ebenso die Bundesarbeitstagung
zwischen den Gewerkschaftstagen. Sie
seien teuer und zudem wenig effektiv, lau-
tete die Begrundung. Der Hauptvorstand
setzte Fachtagungen an die Stelle, von
denen es bislang eine groBe Zahl gab, so-
wohl zentrale als auch regionale, berufs-
oder themenbezogene: Zusammenkunfte
aller Mitglieder von Tarifkommissionen, ei-
ne Konferenz zur Arbeitszeitpolitik, Bera-
tungen zu Ausbildungsfragen, zum Um-
welt- und Gesundheitsschutz, zu spezifi-
schen Fragen von Ingenieuren, Angestell-
ten in Leitungsfunktionen, Chemotechni-
kern und Laboranten usw.

Das Schwergewicht ihrer gewerkschafts-
politischen und organisatorischen Aktivi-
taten verlagert sich dabei zunehmend von
den Arbeitern zu den Angestellten. Auf
der Fachtagung der Bundesberufsgruppe
,Chemotechniker und Laboranten® Ende
November 1987 in Leverkusen erlauterte
der Gewerkschaftsvorsitzende Hermann
Rappe diese Konzeption so: ,Angestell-
tenarbeit darf sich nicht in Gremienarbeit
erschopfen, vielmehr geht es darum, von
gemeinsamen Problemen betroffene Ar-
beitnehmer noch besser, noch direkter in
die Gewerkschaftsarbeit einzubezie-
hen . .. Es geht vor allem auch darum, die
Organisationskraft durch den Gewinn neu-
er Mitglieder gerade im Angestelltenbe-
reich zu starken.”

Auf derselben Tagung legte der stellver-
tretende IG-Chemie-Vorsitzende Egon
Schafer die Motive und Formen der Ange-
stelltenarbeit detaillierter dar. Bis in die
70er Jahre hinein seien die ,materiellen
Grundinteressen® der Angestellten, wie
jahrliche Tariferhéhung, Arbeitszeitverkir-
2ung, Urlaubsverlangerung und auch der
traditionelle Rationalisierungsschutz, ,ge-
wissermaBen im Schlepptau der gewerk-
schaftlichen Aktivitaten von Arbeitern mit
durchgesetzt* worden. ,Die Basis fir die-
se Politik war bzw. ist auch heute noch ein
hoher Organisationsgrad bei den Arbei-
tern.* Das konne aber nicht infolge der
vielféltigen Veranderungen in der Produk-
tion und Beschaftigtenstruktur und der

damit verbundenen neuen Anforderungen
und Probleme immer so weitergehen.

.Dartber hinaus sind die differenzierten
Bedingungen an den Arbeitsplatzen und
die Erwartungen der jeweils betroffenen
Arbeitnehmer, wie z. B. Kaufleute, Techni-
ker, Ingenieure, Meister und nicht zuletzt
Laboranten, so vielfaltig, daB sie mit den
klassischen Methoden gewerkschaftlicher
und betrieblicher Interessenvertretungs-
praxis nicht mehr bewaltigt werden kon-
nen”, sagte Schafer. ,Hier ist die Aktivitat
und Initiative der betroffenen Angestellten
gefordert. Sie selbst missen als Experten
fir ihre Arbeitsbedingungen dazu bewegt
werden, konkrete Vorstellungen und um-
setzbare Vorschlage zu entwickeln.* Un-
ter Federfihrung von Betriebsraten und
gewerkschaftlichen Vertrauensleuten will
darum die IG Chemie in den Betrieben Ar-
beitskreise einrichten, die unter Einbezie-
hung der Betroffenen Problemlésungen
diskutieren und erarbeiten sollen.

Das ist gewiB ein akzeptabler Ansatz zur
besseren Verankerung der Gewerkschaft
bei Angestellten. Bei der Aufmerksamk'el.t,
die die |G Chemie — auch in der Tarifpolitik
— den Angestellten widmet, drfte dieses
Thema mehr als nur am Rande den Ge-
werkschaftstag beschaftigen. Und da sich
die 1G Chemie mit nicht zu ibersehendem
Eifer hier engagiert, stoBt man sehr
schnell auf einen Aspekt, der méglichfar-
weise dem einen oder anderen in der Fih-
-rungsmannschaft um Hermann Rappe so-
gar die Hauptsache sein kénnte: die star-
kere Ausrichtung der IG Chemie und der
Gewerkschaftsbewegung ﬁberhaupt auf
Konsens und Sozialpartnerschaft mit dem
Kapital. Einmal wird wohl dgvon ausge-
gangen, daB Angestellte fur eine Samtpfo-
tenpolitik gegentber Unternehmerq emp-
fanglicher sind und zum anc_lerf) mit ihrer
zunehmenden Organisiertheit ein solchgs
Gewerkschaftskonzept weiter verfestigt

~ werden kann.

t keineswegs nur Spekulation..son-
Bearsnisﬂﬁckschlﬁsse auf derartige Hinter-
kopf-Denkmodelle lassen s_ich aus der
praktischen 1G-Chemie-Politik und dazu
passenden AuBerungen ziehen. So Ori9|-
nalton Egon Schafer: Neben der Qualifi-

zierung von ehren- und hauptamtlichen
Funktionaren fir die gewerkschaftliche
Angestelltenarbeit komme es ,auch dar-
auf an, daB die allgemeine Politik der IG
Chemie stimmt. Der politische Kurs der IG
Chemie hat in den letzten Jahren mit Si-
cherheit dazu beigetragen, die Einstellung
von organisierten, aber auch unorganisier-
ten Angestellten gegenuber der Organisa-
tion erheblich zu verbessern® (Presse-
Dienst der IG Chemie vom 27. 11. 87).

Hermann Rappe meinte bei der Erlaute-
rung einer von der |G Chemie in Auftrag
gegebenen Infas-Untersuchung zum The-
ma ,Sozialer Wandel und Einheitsgewerk-
schaft® am 3. Dezember vor der Presse,
Gewerkschaftsarbeit misse darauf Ruck-
sicht nehmen, daB ein groBer Anteil be-
sonders der Angestellten bei betriebli-
chen Konflikten dazu neige, sich eher mit
dem Unternehmen als mit der Gewerk-
schaft zu identifizieren. Bei einer Neuori-
entierung der Gewerkschaftsarbeit, die er
fir notwendig halt, sei die IG Chemie be-
sonders gefordert (Handelsblatt vom 4.
12. 87).

So ergibt sich der Anspruch auf eine Vor-
reiterrolle im DGB. Egon Schafer auf der
erwahnten Tagung der Chemotechniker:
.Unserem Kurs in der Chemie-, Umwelt-
und Energiepolitik schlieBen sich immer
mehr andere Gewerkschaften und groBe-
re Teile der Offentlichkeit an... In der
Frage beruflicher Weiterbildung ist die _IG
Chemie mit ihren derzeitigen Diskussio-
nen durchaus auf dem Weg, innerhalb des
DGB eine Vorreiterrolle zu Ubernehmen.
Eine Vorreiterrolle, die sie bereits in der
Formulierung fir eine gewerkschaftliche
Angestelitenpolitik seit Jahren unange-
fochten innehat.”

Vielleicht erklart dieses SendungsbewuBt-
sein auch die Hektik, mit der die |G Che-
mie auf neuen Gebieten Fakten schafft
oder zu schaffen sucht: beim Entgelttarif-
vertrag, dem Tarifvertrag Uber Teilzeitar-
beit, dem Umweltschutzabkommen, dem
Berufsbildungsabkommen, dem Bemu-
hen, tarifvertraglich Arbeitszeitverkirzung
fur die berufliche Weiterqualifizierung ein-
zusetzen, oder auch beim Abricken von
der Ausstiegskonzeption des DGB aus
der Kernenergie. — Noch einmal das Han-
delsblatt vom 4. 12. Uber Rappes Darle-
gungen: ,Insgesamt sieht der Gewerk-
schaftsvorsitzende die Strategie der IG
Chemie bestatigt, sich neben der traditio-
nellen Tarifpolitik auf neue Aufgabenfelder
zu konzentrieren und dabei partnerschaft-
liche Lésungen mit den Arbeitgebern zu
suchen.”

Das alles mag ein Aspekt mit dafur sein,
daB bei der IG Chemie weitgehend Funk-
stille dort herrscht, wo von Sozialpartner-
schaft nicht die Rede sein kann: beim
Kampf um die 35-Stunden-Woche und ge-
gen das Flexibilisierungskonzept der Uq-
ternehmer. Neben anderen Fragen, die wir
in weiteren Artikeln noch ansprechen wer-
den, gewiB auch ein diskussionswurdiger
Punkt fur den Gewerkschaftstag.

Gerd Siebert
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Beim BSE-Jahrespressegesprich
wurde die Negativhilanz sichthar

Auch 1987 betrug die Bilanz im Baugewerbe rund 30000 vernichtete
Arbeitsplatze. Damit setzte sich der Beschiftigtenabbau, dem seit
Beginn der 80er Jahre rund 300000 Arbeitsplatze zum Opfer fielen,
weiter fort. Geschrumpft ist die Zahl der gewerblich Auszubildenden.
Sie verringerte sich in den letzten drei Jahren um mehr als ein Drittel,
um genau zu sein: um 36 Prozent. Heute werden am Bau nur noch
rund 48000 Azubis gezahlt. Und selbst im beschéftigungsgiinstigen
Monat September waren rund 100000 Bauarbeiter nicht mehr auf den
Baustellen, sondern bei den Arbeitsamtern registriert. Vor diesem
Hintergrund fand am 10. Dezember in Frankfurt das schon traditionel-

le Jahrespressegesprach statt.

Bundesvorsitzender Konrad Carl, der mit
den geschéftsfihrenden Vorstandsmit-
gliedern seiner |G Bau - Steine — Erden
(IG BSE) in personlichen Gesprachen den
Journalisten Rede und Antwort stand, si-
cherte den um ihre Arbeitsplatze kamp-
fenden Stahlarbeitern in Rheinhausen
.volle Solidaritdit und jedmégliche Hilfe*
zu: ,Gerade wir Bauleute wissen, was un-

Unternehmermoral

»Wir haben uns vom (unquali-
fizierten) Schrott befreit und
haben jetzt nur noch erstklas-
siges Menschenmaterial.*

(Klaus Ewig, Bauunternehmer und Vor-
sitzender des Baugewerbe-Verbandes
Niedersachsen, zitiert nach der Olden-

burger ,Nordwestzeitung* vom 20. No-
vember 1987).

sere Kollegen in den Stahlwerken be-
wegt.”

Ausfihrlich setzte sich der IG-BSE-Spit-
zenfunktionar mit dem von der Wende-
regierung arg strapazierten sogenannten
.dauerhaften Aufschwung® auseinander,
der sich fir die Unternehmer ausgezahlt
hat. Als Fakten nannte Konrad Carl die
seit 1982 um 44 Prozent gestiegenen Net-
togewinne der Unternehmer und die seit
1979 um 1 Prozent gesunkene Kaufkraft
der Arbeitnehmer. Zur Negativbilanz zahl-
te er die Arbeitslosenzahlen, die 1988
noch weiter ansteigen werden.

Fir den Baubereich rechnet Carl besten-
falls mit einer Stagnation. Jedoch befiirch-
tet er negative Auswirkungen der Steuer-
reform, die ab 1988 bei den Kommunen zu
Einnahmeausféllen von 10 Mrd. DM jahr-
lich fihre. Kritisch setzte sich der Ge-
werkschaftsvorsitzende auch mit dem von
der Bundesregierung hochgelobten ,so-
genannten 21-Milliarden-DM-Konkjunktur-
programm* auseinander. Es sei ,so halb-
herzig ausgefallen, daB von ihm nur gerin-
ge Impulse zu erwarten sind. Mit lappi-
schen 200 Mio. DM, die der Bund jahrlich
zur Zinsverbilligung fir kommunale Inve-

stitionskredite zur Verfugung stellen will,
werden lediglich die Kirzungen beim of-
fentlichen Personennahverkehr und beim
kommunalen StraBenbau im Rahmen des
Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetzes
wieder ausgeglichen“, so der Kommentar.

Kein Blatt vor den Mund nahm der BSE-
Vorsitzende zur von Bonn geplanten Be-
schrankung der Steuerfreiheit fur gemein-
nitzige Wohnungsunternehmen lediglich
auf Genossenschaften. Hier sieht die IG
Bau nach den Worten ihres Vorsitzenden,
daB mittelfristig 3,4 Mio. Wohnungen mit
rund 8 Mio. Menschen aus der sozialen
Bindung des Wohnungsgemeinniitzig-
keitsgesetzes nach der knallharten Ideolo-
gie ,Freie Fahrt fir einen freien Woh-
nungsmarkt® herauskatapultiert werden.
In diesem Zusammenhang erneuerte Kon-
rad Carl u.a. die Forderung nach ,Beibe-
haltung der Steuerfreiheit fir gemeinnutzi-
ge Wohnungsunternehmen, die Wieder-
aufnahme der Forderung des sozialen
Mietwohnungsbaus in unterversorgten
Ballungsgebieten sowie die Riicknahme
des Ausstiegs aus der Eigentumsférde-
rung im sozialen Wohnungsbau®.

Weiterer Punkt eines umfangreichen For-
derungskatalogs der Bauabeitergewerk-
schaft, Uber den bei dem Jahrespressege-
spréach informiert wurde, ist die Riicknah-
me des sogenannten Beschéftigungsfor-
derungsgesetzes, mit dem gerade am Bau
Arbeitnehmer 2. Kiasse geschaffen wer-
den, sowie wirksamere Kontrollinstrumen-
te zur Uberwachung des Verbots der Leih-
arbeit.

Neben den Auswirkungen der Steuerre-
form auf die Bautatigkeit der Kommunen,
sieht die |G Bau - Steine — Erden durch
die Rationalisierung weitere Gefahren fiir
die Arbeitsplatze. Noch in diesem Jahr-
hundert, so befiirchtet Konrad Carl, be-
steht die Gefahr der Vernichtung von
250000 Arbeitsplatzen im Bereich seiner
Gewerkschaft. Und noch eine weitere Fol-
ge der Rationalisierung, die Auswirkung
auf die Gesundheit, nannte er. Bereits
heute sind nach seinen Angaben 53 Pro-
zent der gewerblichen Beschaftigten im
Baugewerbe bereits mit 53/ Jahren er-
werbsunfahig. G. M.
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Mitgliederplus

Mit der Verabschledung einer Solidaritats.
erklarung fir die Stahlwerker in Duisburg.‘
Rheinhausen endete am 19. Dezember gj
auBerordentlicher Landesbezirkstag der
IG Druck und Papier Hessen in Frankfur
Die Aktionen von Rheinhausen miBten
Slgnalw:rkung haben, und jetzt ware der
Einsatz des verfassungsmagig maglichen |
Instruments der Enteignung nach Artike|
14 Absatz 3 des Grundgesetzes ,zym
Wohle der Aligemeinheit* geboten.

Die Konferenz in Frankfurt war notwendig

geworden, weil Anfang November vergan- |
genen Jahres der bisherige Landeskassie-"
rer und Organisationssekretar Dietmar |
GlaBer zum stellvertretenden DGB-Lan- |
desvorsitzenden von Hessen gewahlt wur-

de. Die 113 Delegierten des auBerordentli- |
chen Landesbezirkstages sprachen sich

fur den bisherigen Bezirkssekretir von

Darmstadt, Berthold Balzer, aus. Er erhielt

82 Stimmen; sein Gegenkandidat, der

Frankfurter Bezirkssekretar Michael Hen- |
drisch, unterlag mit 30 Stimmen. Anstelle

von Berthold Balzer berief der Landesbe- !
zirksvorstand der IG Druck und Papier Do- |
ris Hannemann zur Bezirkssekretarin von

Darmstadt. Damit wurde erstmals in der

Geschichte der IG Druck und Papier eine |
Frau in diese Funktion gewahit.

Ernst Kersting, der Erste Landesbezirks-
vorsitzende, konnte auf eine erfolgreiche
Mitgliederentwicklung seiner Organisation
hinweisen. Von Anfang Januar bis Ende
November 1987 erhéhte sich die Zahl der
organisierten Mitglieder von 16504 auf
16942, Das ergibt einen Nettozuwachs
von 438; brutto betrug er sogar 1503. Bis
zum Jahreswechsel werde die Zahl von

ten Organisation werde es nach Ernst
Kersting leichter sein, die Forderungen
gegen Kapital und Kabinett durchzuset-
zen und die Angriffe abzuwehren.

Der Landesbezirksvorsitzende rief die De-
legierten auf, die Aktivitaten zum Schutze
der Arbeitsplatze zu erhohen. Es gehe
darum, die Aufklarungsarbeit in den Be-
trieben zu verbessern und Aktionsgrup-
pen zu bilden. Er verwies insbesondere
auf das geplante Tribunal, das am 12
Marz in der Wiesbadener Rhein-Main-Hal-
le stattfinden soll. Bundesweit habe sich
die IG Druck und Papier die Aufgabe ge-
stellt, mindestens 3000 Mitglieder und
Funktionare fiir dieses Tribunal zu mobili-
sieren.

Einstimmig protestierte der Landesbe-
zirkstag gegen den vom Bundesverwal-
tungsgericht in Westberlin fiir den 19. Ja-
nuar terminierten BerufsverboteprozeB.
Dem Postbeamten und aktiven Gewerk-
schafter Wolfgang Repp droht nach jahre-
langer Suspendierung das endgiiltige Be-
rufsverbot. Die Delegierten solidarisierten
sich mit Wolfgang Repp und unterstiitzten
die gegen das Berufsverbot gerichteten
Aktivititen der Deutschen Postgewerk-
schaft. W.P.

17000 Ubertroffen sein. Mit einer gestark- |
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schuhindustrie: Stillhalten
sichert keine Arbeitsplatze

Ein schweres Jahr liegt hinter uns®, lautet das Fazit von Werner Dick,
;Iorsitzender der Gewerkschaft Leder, nach harten Beschaftigungs-
einbriichen in der bundesdeutschen Schuhindustrie 1987. Vermutlich
4500 Arbeitsplatze von insgesamt etwa 42000, vornehmlich in den
strukturschwachen Regionen Unterfranken und der Westpfalz, sind
dann bis Jahresende '87 der scharfen internationalen Konkurrenz aus
sogenannten Billiglohnlandern und dem Rationalisierungsdruck der

Unternehmer zum Opfer gefallen.

Nichts deutet derzeit darauf hin, was dem
Sterben der Uberwiegend mittelstandi-
schen FuBbekleidungsunternehmen ent-
gegenwirken konnte. Die spektakularfen
Massenentlassungen und Werksschlie-
Bungen bei den beiden groBen Spoﬁ-
schuhherstellern Adidas und Puma in
1987 durften erst der Anfang gewesen
sein. Adidas, mit 11000 Beschaftigten in
22 Landern, hat im vergangenen Jahr 1300
Mitarbeitern in der Bundesrepublik die
blauen Briefe gesandt. Auch eine macht-
volle Kundgebung in Herzogenaurach im
September, bei der zweiten Entlassungs-
welle nach zuvor schon 450 GeschaBten
zu Jahresanfang, konnte dies nicht mehr
verhindern. Der in Aussicht gestellte
GroBauftrag der Bundeswehr, der die
Weltfirma zunéachst zum Einlenken bewo-
gen hatte, und die Arbeitsplatze bis in die-
ses Jahr hatte sichern konnen, wurde
schlieBlich im November ins Ausland ver-
geben. Hart ausgehandelte Sozialplane
lindern zunachst die Not der Entlassenen;
aber Arbeitsplatze werden sie, zu 65 Pro-
zent Frauen in der Branche, in diesen Ge-
genden mit bereits Uberdurchschnittlicher
Arbeitslosigkeit und einer auf Lederwaren
ausgerichteten industriellen Monostruktur
kaum wieder finden. 150 Mitarbeiter(in-
nen) konnten mit Umsetzungen u.a. MaB-
nahmen die Kindigung erspart werden.

Der nach Managementfehlern und Kompe-
tenzgerangel neu inthronisierte Adidas-
Chef René C. Jaggi deutete in einem
Stern-Interview (26. 11. 87) an, wohin die
Reise, vermutlich nicht nur bei Adidas, ge-
hen wird: ,Ich bin davon uberzeugt, daB
wir den derzeitigen Umsatz oder sogar
mehr mit viel weniger Mitarbeitern errei-
chen kénnen." Beabsichtigt ist, ,in jedem
Fall die Produktivitat pro Mitarbeiter min-
destens zu verdoppeln® und weiterhin
.unsere Produktionsstrategie in Europa
(zu) Uberdenken, denn es gilt, die Kosten
dramatisch zu senken*. Die Gewerkschaft
Leder kann in solchen AuBerungen ihre
Befiirchtung durchaus bestatigt sehen,
Adidas wolle seine gesamte Produktion
ins Ausland verlagern, die meisten der
verbliebenen rund 2600 Arbeitsplatze in
der Bundesrepublik auch noch vernichten.

Aber nicht nur die GroBen der Branche,
erst recht die vielen mittelstandischen Un-
ternehmen stehen vor erheblichen Struk-
turproblemen, die mit Produktionsverlage-

rungen ins ,billigere* Ausland oder Ratio-
nalisierung geldst werden sollen. Fir den
Hauptverband der Deutschen Schuhindu-
strie (HDS) forderte deren Vorsitzender
Peter Verhufen Strukturbeihilfen des Staa-
tes in Form rickzahlbarer Darlehen zur
Modernisierung des Gewerbes zur Siche-
rung der Wettbewerbsfahigkeit gegentiber
ihren auslandischen Konkurrenten. Diese
Forderung sowie weitere MaBnahmen zur
Stutzung der Schuhindustrie, von der ge-
zielten offentlichen Auftragsvergabe bis

IG Druck: Demos
gegen Sozialabbau

Der Hauptvorstand der |G Druck und Pa-
pier hat den DGB Mitte Dezember aufge-
fordert, in den ersten Monaten des neuen
Jahres GroBkundgebungen und Demon-
strationen durchzufiihren, um ,deutliche
Zeichen gewerkschaftlichen Protestes®
gegen die Steuerreform und den weiteren
Sozialabbau zu setzen. ,Spurbarer Wider-
stand" sei auch deshalb notwendig, ,um
der Ideologie entgegenzutreten, daB der
Rickzug des Staates (durch die Steuerre-
form, in der Beschaftigungspolitik, im Be-
reich offentlicher Dienstleistungen) jedem
einzelnen nur Vorteile bringe“. Ohne Auf-
klarung und deutlichen Protest konne die-
se Ideologie verfangen, zumal sie ,durch
Versprechen vordergrindiger Steuerentla-
stung oder Beitragssenkung im Gesund-
heitswesen* gefordert werde.

Eine neue Welle des Sozialabbaus vor
dem Hintergrund anhaltender Massenar—
beitslosigkeit, zu der auch Angriffe auf die
Betriebsverfassung, auf das LadenschluB-
gesetz, die Zerschlagung der Post und
Verschlechterungen der Betriebsverfas-
sung gehorten, ,zwingen 2zu gewerk-
schaftlicher Gegenwehr®, so der Haupt-
vorstand. Dabei misse der Gefahr vorge-
beugt werden, daB sich die Gewerkschaf-
ten auf unterschiedlichen Feldern vgrzet-
teln. Erfolge in der gewerkschgftllchen
Gegenwehr setzten voraus, daB der ,Pro-
test gegen die verschiedenen Vorhaben
zu gemeinsamen Aktionen zusammenge-

faBt" werde.

hin zu einem Weltschuhabkommen, das

Handelsquoten festlegen soll, werden
auch von der Gewerkschaft Leder mitge-
tragen, aber ausdricklich nur dann, wenn
sie der Sicherung heimischer Arbeitsplat- -
ze dienen. Zuletzt brachten Gewerkschaft
und HDS ihre Forderungen im November
bei einem gemeinsamen Gesprach mit
Bundeswirtschaftsminister ~ Bangemann
vor. Dieser zeigte sich jedoch wenig zu-
ganglich.

Im Auftrag der rheinland-pfélzischen Lan-
desregierung erstellte im vergangenen
Jahr die bertichtigte Unternehmensbera-
tungsfirma McKinsey ein Wirtschaftsgut-
achten flir den Bereich der Schuhindustrie
in der Westpfalz, wo im Einzugsbereich
der Stadte Pirmasens und Zweibriicken
immerhin knapp die Halfte der bundes-
deutschen Schuharbeitsplatze angesie-
delt sind. Modernisierung auf Teufel
komm raus und die Nutzung des Stand-
ortvorteils durch mehr Flexibilitat, bessere
Marktbeobachtung und die Einfuhrung ei-
nes umfassenden Warenwirtschaftssy-
stems zwischen Produzenten und Handel
sollen Wettbewerbsvorteile der Auslands-
konkurrenz ausgleichen. So lautet das Re-
zept der US-Firma.

Rheinland-Pfalz’ Wirtschaftsminister Rai-
ner Bruderle (FDP) fand denn auch
prompt hochste Tone des Lobes flr die
Jurmarktwirtschaftlichen® Ansatze des
Gutachtens. Die Beschaftigten hingegen
muissen mit noch hoherem Rationalisie-
rungsdruck rechnen. ,Verstarkte Saison-
arbeit, unregelmaBige Arbeitszeiten, stan-
dige Lohnunsicherheit®, firchtet Hans-Pe-
ter Janzen, Organisationssekretar im
DGB-Kreis Westpfalz, fir die Branche, in
der die Lohnabhéngigen schon bisher mit
effektiven Bruttostundenléhnen von nur
13 DM, Arbeitszeiten von bis zu einem
Drittel ber der Normalarbeitszeit in Spit-
zen des Hauptabsatzes ranklotzen mis-
sen.

Fir die Gewerkschaft Leder ist die Moder-
nisierung der Schuhindustrie eine wichti-
ge Voraussetzung zur Sicherung der Be-
schaftigung. Der Hoffnung auf Hilfe des
Staates scheinen jedoch derzeit kaum
Realisierungschancen beschieden. Wenn
die Strukturanpassungen der Unterneh-
men nicht vollends zu Lasten der Beschaf-
tigten gehen sollen, wird sich die Gewerk-
schaft verstarkt ihres tarifpolitischen In-
strumentariums bedienen missen. Von
Arbeitszeitverkirzung, Urlaubsverlange-
rung und Uberstundenabbau tber Ratio-
nalisierungsschutzabkommen bis hin zu
einer aktiven Betriebspolitik wird es des
ganzen Einsatzes bedirfen, um die zu er-
wartenden Angriffe auf Arbeitsplatze, Ge-
sundheit und Einkommen der Beschaftig-
ten abzuwehren. Keinesfalls darf die in der
Vergangenheit allzuoft hingenommene
Verzichtsmentalitat, der Glaube, bei Still-
halten, ,freiwilliger* Lohnkirzung u. a. die
eigene Haut retten zu kdnnen, Oberhanq
gewinnen. ,Stillhalten®, so hieB es in ei-
nem Kommentar der GL-Mitgliederzeit-
schrift Leder-Echo, 9/87, treffend, ,verzo-
gert den eigenen RausschmiB. Aufhalten
kann es ihn nicht.* Bernhard KeBeler

Bt
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Neuer Vorsitzender
im DGB Nordmark

Am letzten Samstag im November kamen
in Hamburg 65 Delegierte zu einer auBer-
ordentlichen Landesbezirkskonferenz des
DGB Nordmark zusammen, um einen neu-
en Vorsitzenden zu wahlen. Der bisherige
Vorsitzende, Jan Sierks, ist nach 19 Jah-
ren aus dieser Funktion wegen Erreichens
der Altersgrenze ausgeschieden. Er war
der .dienstalteste” Landesbezirksvorsit-
zende in der Bundesrepublik. Der Landes-
bezirk Nordmark umfaBt Schleswig-Hol-
stein, Hamburg und den nordwestlichen
Teil von Niedersachsen mit rund 550 000
Mitgliedern.

Der DGB-Vorsitzende Ernst Breit lieB es
sich nicht nehmen, seinen Bundesvor-
standskollegen und Landsmann - auch
Sierks kommt aus Dithmarschen — per-
sonlich zu wiirdigen und zu verabschie-
den. Bei dieser Gelegenheit setzte sich
Breit sehr kritisch und in konkreten Zah-
len mit der Bonner Politik auseinander
(siehe Redeauszug Seite 18).

Der neugewahlite Landesbezirksvorsitzen-
de Klaus Peter-Peter Gehricke (48) kommt
als Beamter und ehemaliger Polizist von der
Gewerkschaft OTV. Er wurde mit 47 Ja-,
10 Neinstimmen und 8 Enthaltungen ge-
wéhlt. In seiner Vorstellung wie auch in
der Pressekonferenz und im SchluBwort
strich er als sein besonderes Anliegen
heraus, die Solidaritat zwischen den ein-
zelnen DGB-Gewerkschaften starker zu
fordern. Sie misse sich bereits beim
Kampf um die Arbeitszeitverkirzung im
offentlichen Dienst bewahren. Ebenso gel-
te es, der Gewerkschaft HBV bei der Ver-
teidigung der LadenschluBzeiten, den
Postlern bei der Erhaltung der einheitli-
chen Bundespost, den Eisenbahnern ge-
gen Entlassungen und den Werftarbeitern
im Kampf um ihre Arbeitsplatze zu helfen.
Die wirksamste Waffe gegen Kapital und
Unternehmermacht sei die Einheitsge-
werkschaft.

Die Konferenz diskutierte und verabschie-
dete auch mehrere EntschlieBungen, so
zur Abrustung, die begriiBt wird, und ge-
gen eine Eingliederung von Frauen in die
Bundeswehr. In einem als ,Material an
den Landesbezirksvorstand“ gebilligten
Antrag wird dieser aufgefordert, im nach-
sten Jahr, 1989, ,zum Internationalen Frau-
entag am 8. Marz eine zentrale, machtvol-
le Demonstration und Veranstaltung® zu
organisieren. Alle Bundes-, Landes-, Ge-
meinde- und Stadtepolitiker, die Kammern
und Verbande werden aufgefordert, end-
lich zu handeln, um die Beschaftigung in
der Kistenregion zu sichern und zu ver-
bessern. Im Landesarbeitsamtsbezirk
Schleswig-Holstein/Hamburg lag die Ar-
beitslosenquote mit 11,3 Prozent im Sep-
tember — wie seit Jahren schon - deutlich
Uber dem Bundesdurchschnitt. Von den
20 Arbeitsamtsbezirken mit der héchsten
Arbeitslosenquote in der Bundesrepublik
befinden sich allein 10 in der norddeut-
schen Kustenregion. G.S.

,Gebietsreform”
bei der IG Metall

Seit Jahresbeginn gibt es in Nordrhein-
Westfalen statt bisher vier nur noch zwei
IG-Metall-Bezirke. Der Vorstand hatte An-
fang Dezember beschlossen, zum Jahres-
ende 1987 die Bezirke Essen, Hagen, Kéin
und Minster aufzulésen. Der neue nérdli-
che Bezirk umfaBt die bisherigen Bezirke
Essen und Munster, im sldlichen Bezirk
wurden die friheren Bezirke Hagen und
Kdln zusammengelegt. Gleichzeitig wurde
die Verwaltungsstelle Osnabriick dem |G-
Metall-Bezirk Hannover zugeordnet. Die
neuen Bezirksleitungen sind in Dortmund
und Wuppertal, wobei zu den Standorten
noch genaue Wirtschaftlichkeitsberech-
nungen angestellt werden sollen.

Demorechtsverscharfung
krimineller Arbeiter

Angesichts demonstrierender Stahlarbei-
ter hat der DGB-Landesbezirksvorsitzen-
de von Nordrhein-Westfalen, Dieter Mahl-
berg, am 8. Dezember auf die Folgen
durch die beabsichtigte Verscharfung des
Vermummungsverbots hingewiesen. Was
geschehe, wenn zukinftig Arbeiter in ihrer
Arbeitskluft — also mit Schutzhelm und
hochgeschlossener Arbeitskleidung — de-
monstrieren, fragte Mahlberg, der davor
warnte, Arbeiter zu kriminalisieren. Fir
den DGB sei es unzumutbar, das Risiko

des Ermessensspielraums allein der Poli- -

zei zu Uberlassen. Dem konne aus
Rechtsgriinden nicht entsprochen wer-
den, betonte der Landesbezirksvorsitzen-
de, der die bisherige Rechtslage im De-
monstrationsrecht als véllig ausreichend
bezeichnete.

DGB: Kein Platz
fiir Rechtsextremismus

Mitglieder und Aktivisten der rechtsextre-
men ,Deutschen Volksunion* (Liste D/
DVU) und der ,Freiheitlichen Deutschen
Arbeiter-Partei* (FAP) werden vom DGB
und seinen Einzelgewerkschaften nicht
als Mitglieder geduldet. Eventuelle Auf-
nahmeantrage werden zukiinftig abge-
lehnt, bereits bestehende Mitgliedschaf-
ten aufgeldést. Das beschloB der DGB-
Bundesvorstand Anfang Dezember in
Disseldorf einstimmig. Beide Organisa-
tionen seien als ,gewerkschaftsfeindlich*
zu bewerten und fielen unter diesbezigli-
che Beschlisse des DGB von 1966/67,
mit denen die Unvereinbarkeit der Mit-
gliedschaft von NPD und DGB begriindet
wurden. Die politischen Aktivititen der
rechtsextremistischen Organisationen
DVU und FAP hatten nun eine Ausweitung
der damaligen Beschiiisse auf diese Par-
teien ,zwingend notwendig® gemacht.
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PERSONALIEN

Werner Foltin, 50, stellvertretender Vorsit.
zender der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr (OTV) im
Bezirk Nordrhein-Westfalen |. rickte an
die Stelle des bisherigen Bezirksvorsit-
zenden Reinhold Mosch, 62, der in den
Ruhestand trat. Von der Bezirkskonferenz
im Dezember wurden auBerdem Peter Doh-
men, 33, und Bernd von der Heiden, 41, |
zu Stellvertretern Foltins gewahit. '

Rainer Hillgartner, 35, seit Anfang 1985
personlicher Referent der Vorsitzenden
der Gewerkschaft OTV, Monika Wulf-Ma-
thies, 47, wurde mit Jahresbeginn neuer

Leiter der Pressestelle der OTV. Er Igste |

Peter F. Ruthmann, 43, ab, der eine neue
Tatigkeit im Ausland aufnehmen will. Ge-
naueres war nicht zu erfahren. Ruthmann
war fir die Offentlichkeitsarbeit der Ge-
werkschaft seit Anfang 1982 verantwort-
lich. Verwunderung loste
schaftskreisen die Tatsache aus, daB Ulri-
ke Meyer-Wulkow, Zweite in der OTV-
Presseabteilung schon zu Zeiten Uli
Réhms (Vorganger von Ruthmann und
heute beim ZDF-Wirtschaftsmagazin Wi-
So), nicht zur Leiterin des Ressorts beru-
fen wurde.

Dieter Kretschmer, 50, bisher Geschifts-
fGhrer der IG Chemie — Papier — Keramik
in Mainz, ist am 11. Dezember als Nachfol-
ger von Heinz Andersch, 64, zum rhein-
land-pfalzischen DGB-Landesbezirksvor-
sitzenden gewahlt worden. Er erhielt 43
von 49 abgegebenen Stimmen. Fir die
kirzlich ebenfalls ausgeschiedene stell-
vertretende DGB-Landesbezirksvorsitzen-
de Magda Weber, 60, riickte Inge Miiller
in das geschaftsfihrende Gremium nach.

Rolf Linser, 45, bisher Stellvertreter, wur-
de neuer Bezirksleiter der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr im Saarland. Sein Vorgéanger, Theo
Burkhardt, 63, ist aus Altersgriinden aus-
geschieden. Stellvertreter Linsers wurden
Barbara Résler, 36, und Rainer Traut-
mann, 54.

Rolf Seitenzahl, 44, seit Anfang 1981 beim
Hauptvorstand der Gewerkschaft der Ei-
senbahner Deutschlands (GdED) zustén-
dig fir Wirtschafts-, Gesellschafts- und
Bundesbahnpolitik, Ubernahm im Rahmen
einer Umstrukturierung in der Hauptvor-
standsverwaltung der GdED in Frankfurt
die Position des Leiters der Presse- und
Grundsatzabteilung. Armin Manderla, 48,
bisher flr Pressearbeit zustandig und Re-
dakteur der GdED-Mitgliederzeitschrift
.Der deutsche Eisenbahner*, wurde Leiter
der Abteilung Dokumentation.

Holger Wohlleben, 42, wurde neuer Vor-
sitzender des OTV-Bezirks Weser-Ems.
Seit 1980 in der stellvertretenden Funk-
tion, I6ste er Wilhelm Hubrich, 61, ab, der
den Bezirk 15 Jahre lang fiihrte. Die bishe-
rigen Bezirkssekretare Jan Kahmann und
Eckhard Wellnitz wurden zu Stellvertre-
tern Wohllebens gewahit.

in  Gewerk- |
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Widerstand in Rheinhausen
erreicht neue Qualitit

Seit Ende November ist im mehr als zehnjahrigen Kampf gegen die
Arbeitsplatzvernichtung in der Stahlindustrie vieles anders als vorher.
Auch frilher hat es wichtige Kampfe gegeben. Und Rheinhausen wire
ohne sie nicht denkbar. Aber die Entwicklung in Duisburg hat wichtige
neue Fortschritte gebracht. Entgegen der lange Zeit vorherrschenden
Gewodhnung an das scheibenweise Vorgehen der Stahlkonzerne bei
der Kapazitats- und Arbeitsplatzvernichtung war diesmal die Antwort
auf die Pléane der Stahlvorstéande zur SchlieBung eines ganzen Stand-
ortes von kaum mehr erwarteter Explosivitat.

Das gilt fir die Entwicklung in Rheinhau-
sen selbst wie fur die Ausbreitung Uber
das Revier. Zum erstenmal reagierten die
Betroffenen auf die Vorstandsankindi-
gung mit einem sechs Tage dauernden
Streik. Sein Ziel war auch, dkonomischen
Druck auszuiben. Und er war bestimmt
von der Absicht der Belegschaft, sich die
notwendige Zeit zu nehmen, einen breiten
Kampf gegen diese todliche Bedrohung
der Region zu organisieren.

Als sich am 26. November 1987 flr den
Betriebsrat die Gerlchte zur GewiBheit
verdichteten, daB zwischen Thyssen,
Krupp und Mannesmann ein Dreiecksge-
schaft ausgehandelt wurde, nachdem die
Roheisen- und Stahlproduktion nach Man-
nesmann in Duisburg-Huckingen und die
Profilstahlerzeugung nach Thyssen in
Duisburg-Ruhrort bzw. -Hamborn verla-
gert werden sollte, war die oft schon zi-
tierte ,Schmerzgrenze” offensichtlich
endglltig Uberschritten. Denn mit diesem
Konzept fielen in Rheinhausen nicht nur
die verbliebenen 5300 Arbeitsplatze der
Kruppianer, sondern auch noch weitere
von dort beschaftigten Fremdfirmen weg.
Beriicksichtigt man die Auswirkungen im
vor- und nachgelagerten Bereich, so be-
deutet das einen AderlaB von 18 000 bis
20000 Beschaftigungsmoglichkeiten. Bei
den ca. 70 000 Einwohnern ein unverdau-
barer Schlag gegen die weitere Existenz-
fahigkeit des linksrheinischen Stadtteils
von Duisburg. Zum erstenmal sollte damit
ein vollintegriertes Huttenwerk stillgelegt
werden.

Das AusmaB dieses Schlages ist ein
Grund fiir die heftige Reaktion der Beleg-
schaft und der Bevélkerung, die sich Uber
eine offentliche Belegschaftsversammiung
mit 10 000 Teilnehmern im Werk, tber eine
erste Briickenbesetzung und weitgehen-
de Verkehrsblockade von Rheinhausen,
Uber eine Demonstration von 13000
Schilern und Jugendlichen und weitere
Aktionen in nur wenigen Tagen entfaltete.
Ihren vorlaufigen Hohepunkt erreichte sie
vierzehn Tage nach Bekanntwerden der
Nachricht in einer fast totalen Verkehrs-
blockade ganz Duisburgs und weiteren
Briicken-, Autobahn- und StraBenbeset-
2ungen in anderen Teilen des Reviers.

Aber neben dem AusmaB kam ein weite-
'es Moment hinzu: der Zusammenbruch

des in weiten Bevolkerungskreisen immer
noch vorhandenen Vertrauens in Verhand-
lungen und getroffene Vereinbarungen mit
Unternehmen und Politikern. Schon im
Fruhjahr hatte sich Widerstand gegen die
geplante Vernichtung von 2000 Arbeits-
platzen entwickelt. Unter dem Druck, daB
sonst ein noch viel drastischerer Schritt
vorgenommen werden muBte, erklarte der
Betriebsrat nach langen Verhandlungen
im September seine Zustimmung zu die-
sem sogenannten Optimierungskonzept.
Darin war neben einer Wiedereinstellungs-

garantie fir 600 Kollegen nach eineE zwgi-
jahrigen Weiterbildung auch ausdruclfhch
die Sicherung des Standortes verburgt.
Deshalb traf die neue Nachricht Beleg-
schaft und Bevdlkerung vollig unerwartet
und konnte nur noch als zynische Doppel-
bodigkeit empfunden werden.

Der sich daraus entwickelnde Zorn war
die Basis der nun einsetzenden Aktions-
bereitschaft. Mit Delegationen zu allen
Krupp-Standorten in NRW und zu allen an-
deren Stahlwerken in Duisburg erzwangen
an zwei Tagen jeweils rund 1500 Kruppia-
ner dort Produktionsunterbrechunggn
oder -einschrankungen und leiteten qle
standort- und konzernibergreifende Dis-
Kussion Uber einen gemeinsamen Karr{pf
ein. Denn das geplante Dreiecksgeschaft
hatte jetzt unibersehbar we“rden lassen,
was friher oft noch verdrangt wordep
war: Der Kampf muB gegen die vollstandi-
ge Neuordnungsabsicht der westdej:t-
schen Stahlindustrie, die un}er der Fih-
rung von Thyssen erfolgt, geflihrt werden.
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Diese Einschatzung driickte sich auch im

BeschluB des IGM-Aktionsausschusses
aus, am 10. Dezember in allen Stahlbetrie-
ben fir mindestens eine Schicht die Pro-
duktion niederzulegen. Denn zu Recht
fragten Kollegen von Hoesch und Klock-
ner: ,Wenn im Poker der Konzerne schon
ein modernes integriertes Huttenwerk am
so oft beschworenen kostengunstigsten
Standort Rheinschiene stillgelegt werden
soll, welche Sicherheit gibt es dann noch
fur uns?

Neu in diesen Tagen waren noch zwei wei-
tere kaum zu unterschatzende Aspekte.
Der Funke sprang auf den Bergbau uber.
Eigentlich fur den 11. Dezember geplante
Aktionen der Bergleute aus AnlaB der
,Kohlenrunde® bei Bangemann muBten
unter dem Druck der Kumpel um einen
Tag vorgezogen werden, so daB8 es paral-
lel zu den Streiks bei Stahl auch zu ein-
bis zweistlindigen Arbeitsniederlegungen
und teilweisen StraBenaktionen der Kum-
pel in den westdeutschen Revieren kam.
Und zum erstenmal kam es zur Solidari-
sierung von Arbeitern und Bauern. Am 10.
Dezember stieBen Landwirte vom linken
Niederrhein mit zwanzig Treckern zu den
Brlckenblockierern in Rheinhausen zu.

Eine der wichtigsten politischen Lehren
der bisher im Aktionstag vom 10. Dezem-
ber kulminierenden Bewegung war: Eine
einig und entschlossen handelnde Arbei-
terbewegung einer Region, zumal wenn
sie fest mit der Bevdlkerung verbunden
ist, kann neue Kréafteverhaltnisse schaffen.
Was bei ahnlichen Aktionsformen von an-
deren sozialen Gruppen den Trigorosen
Einsatz der Polizei und der Justiz hervor-
gerufen hatte, wurde von den staatlichen
Stellen und der offentlichen Meinung zu-
nachst nicht nur toleriert, sondern zum
Teil sogar wohlwollend aufgenommen.
Das wird nicht automatisch so bleiben,
wie auch die emporten Auslassungen der
L,FAZ* und des Grafen Lambsdorff zeigen.
Aber die Moglichkeiten zur Kraftentfaltung
und -ausstrahlung sind in diesen Tagen
deutlicher als friher geworden (siehe
auch S. 1).

Der Kampf um das Recht auf Arbeit hat ei-
ne neue Dimension erreicht. Die Verteidi-
gung der Lebensfahigkeit einer Stadt ist
nicht nur individuelles, sondern vor allem
auch kollektives Recht, das eigene For-
men der Legitimitat der Auseinanderset-
zungen entwickeln kann. Aber der Kampf
ist noch nicht gewonnen, er wird sogar
jetzt erst einmal schwieriger und unuber-
sichtlicher, denn an Verwirrungs- und
Spaltungsversuchen mangelt es nicht.
Wichtig ist daher, daB die klare Linie einer
standort und konzerniibergreifenden Soli-
daritét beibehalten wird.

In einer solchen Situation ist es nur allzu na-
turlich, daB Forderungen nach gesellschaft-
lichen Veranderungen, wie die noch Uber-
filhrungin Gemeineigentum, nachvolkswirt-
schaftlicher Rahmenplanung und Uberbe-
trieblicher Mitbestimmung, zunehmend
deutlicher hérbar werden. Es zeigt sich im-
mer mehr, daB es ohne gesamtgeselischaft-
liche Lésungennichtgeht.  LutzSchréter
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Soziale Sicherungssysteme
im Visier der Unternehmer

Auf der Mitgliederversammiung der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande (BDA), die am 9. und 10. Dezember in der
Stadthalle Bonn-Bad Godesberg stattfand, faBte der einstimmig wie-
dergewadhlte Prasident der BDA, Dr. Klaus Murmann, die unternehme-
rischen Zukunftsvorstellungen in sieben Thesen zusammen. Zuvor
hatten die Unternehmer in drei Arbeitsgruppen iiber ,langfristige Per-
spektiven des Wirtschaftswachstums und der sozialen Sicherungspo-
litik“, ,Information und Qualifizierung als unternehmerische Fiihrungs-
aufgabe“ sowie uber ,Funktionen und Aufgaben der Tarifautonomie in

der Zukunft“ diskutiert.

Murmann fordert in seiner These ,Investi-
tionen und Wachstum férdern“ vor allem
.-ausreichende Gewinne“. Ohne eine Re-
duzierung der Kosten, sagte er in seiner
zweiten These, mit durchaus drohendem
Unterton, sei der Standort Bundesrepublik
nicht zu sichern. Dies sei aber, so die drit-
te These, nur zu verwirklichen durch ,eine
tiefgreifende Deregulierung in vielen Le-
bens- und Arbeitsbereichen®. Die Schutz-
rechte im Arbeitsrecht seien zu Blocka-
den geworden. In seiner vierten These pla-
diert er fUr eine ,Differenzierung in der Ta-
rifpolitik®. Das Tarifgitter misse aufgefa-
chert und die Entgelte starker nach Quali-
fikationen und Branchen differenziert wer-
den. Bei den Ubertariflichen Lohnbestand-
teilen solle eine starkere Beriicksichti-
gung der jeweiligen Ertragslage erreicht
werden.

Uberhaupt sei es, so Murmann in seiner
fanften These, notwendig, die gesell-
schaftlichen Strukturen weiter zu flexibili-
sieren. Hier stehe man erst am Anfang. Er
polemisierte hier gegen ein ,starres Zeit-
korsett" der Tarifvertragsparteien. In sei-
ner sechsten These spricht sich Murmann
far mehr individuelle Gestaltungsméglich-
keiten aus, vergiBt aber hier nicht, darauf
zu verweisen, daB in der Bundesrepublik
heute angeblich zwischen 6 Wochen und
3 Monaten weniger gearbeitet werde als
bei den meisten auslandischen Konkur-
renten. In seiner letzten These will er eine
moderne Sozialkultur. Wahrend die ersten
sechsThesenmitdergenerellen Uberschrift
versehen werden kénnen, ,wie schaffe ich
mehr  Profit, will er in der letz-
ten These den ,Raum der von uns gestal-
teten Freiheit* abstecken und fiir die von
den Unternehmern geplanten sozialpoliti-
schen Schandtaten die Gewerkschaften
gewinnen, diesen Weg gemeinsam mit
den Unternehmern zu gehen.

Akuten Handlungsbedarf sieht Murmann
vor allem beim Gesundheits- und Renten-
system. Die Blimsche Reform der Kran-
kenversicherung greife noch zu kurz und
noch nicht tief genug in das Portemonnaie
der Versicherten. In der Rentenversiche-
rung geht es den Unternehmern vor allem
um die Verlangerung der Lebensarbeits-
zeit und in der Krankenversicherung um

die Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle.
Dieses Gesetz werde ungerechtfertigt

ausgenutzt. Die englischen und amerikani-

schen Arbeitnehmer seien nur halb so oft
krank wie die deutschen, behauptet Mur-
mann.

Der Vizeprasident der Deutschen Bundes-
bank, Prof. Dr. Helmut Schiesinger, stitz-
te in seinem Referat zur sozialen Siche-
rungspolitik vollinhaltlich die grundlegen-

—

den Positionen der BDA. In voller Ubergin.
stimmung mit dem letzten Gutachten des
Sachverstandigenrates will er .den seit
langerem zu beobachtenden Trend 2u gj-
nem friheren Renteneintritt umkehren*.
Die Altersgrenzen miiBten sukzessive an.
gehoben werden. Er verwies dabei auf das
Beispiel der USA. Dort sei bereits heute
eine langfristige Hinausschiebung der Al-
tersgrenze gesetzlich fixiert.

Schlesinger geniigt es auch nicht, daﬂ;

kinftig die Renten den Nettoarbeitsent.
gelten folgen sollten. Er befiirwortet _gjn
begrenztes Absenken des relativen Ren-
tenniveaus®. Um fir langjéhrig Versicherte
ein Absinken unter die Sozialhilfeschwelle
zu verhindern, denkt er an eine Mindest-
rentenregelung. Neben der gesetzlichen
Rentenversicherung will er der .privaten,

auf Kapitalbildung basierenden Altersvor- |

sorge mehr Raum geben*.

Der Frage, ob angesichts des anstehen-
den Produktivitatssprungs in der Win-
schaft, nicht ausgelasteter Produktionska-
pazitaten auf der einen und einer hohen
Arbeitslosigkeit auf der anderen Seite, ei-

ne Verlingerung der Lebensarbeitszeit |
nicht als Schande gesehen werden konnte, |

stellte sich Schlesinger Uberhaupt nicht.
Heinz Schafer

Termine riicken néher: Bonn
macht Ernst mit BetrVG-Anderung

Was 1986 unter dem Druck der Protestbewegung gegen die Anderung |
des § 116 AFG angesichts der nahenden Bundestagswahl 1987 vor-
erst in die Schublade zuriickgelegt wurde, liegt jetzt in Bonn wieder
auf dem Tisch: die Anderungsplane fiir das Betriebsverfassungs- und |
das Bundespersonalvertretungsgesetz. Die Lage ist ernster als je-
mals zuvor, denn die Bundesregierung hat sich fiir die Durchsetzung |
ihres Vorhabens einen Zeitplan gegeben, dessen Termine bedrohlich

naherriicken.

Die Koalitionsparteien CDU/CSU/FDP ha-
ben dafir ein ,Paket* geschnirt, das in
der Koalitionsvereinbarung zur Montan-
Mitbestimmung vom Marz 1987 so formu-
liert ist: Die sechsjahrigen Auslauffristen
nach den Montanmitbestimmungsgeset-
zen, die vor dem 31. Dezember 1988 ab-
laufen, werden bis zu diesem Datum ver-
langert (was inzwischen geschehen ist).
,Bis“dahin werden die Gesetzesvorhaben
zur Anderung des Betriebsverfassungsge-
setzes und zur gesetzlichen Verankerung
der Sprecherausschiisse vorbereitet, so
daB diese und die Sicherung der Montan-
mitbestimmung zeitgleich verabschiedet
werden konnen.*

Bekanntlich soll die Anwendung der Mon-
tanmitbestimmung in den Unternehmen/
Konzernen, die schon jetzt darunterfallen,
lediglich fortgeschrieben werden, bei An-
derung des Wahlverfahrens der Arbeit-
nehmervertreter zum ‘Nachteil der Ge-
werkschaften. Wiirde ein solches Gesetz

nicht verabschiedet, ware diese Form der
Mitbestimmung in einigen Konzernen ab
1. Januar 1989 und in den Ubrigen bald
darauf erloschen. Es besteht also Hand-
lungszwang, der vom DGB grundsatzlich
begriiBt wird. Das konservative Machtkar-

tell in Bonn hat daran geschickt auch Ge- |

setzesanderungen geknipft, die von den
Gewerkschaften - bislang allerdings nur
mit Worten — heftig abgelehnt werden.

Die Vorbereitung dieser Gesetzesande-
rungen ist in vollem Gange. Beim Be-
triebsverfassungs- und dem Bundesper-
sonalvertretungsgesetz ist die Herabset-
zung des Unterschriftenquorums von 10
auf 5 Prozent fir Wahlvorschlage beab-
sichtigt. Dabei beruft sich die Bundesre-
gierung auf ein Urteil des Bundesverfas-
sungsgerichts zum BPersVG, wonach 10
Prozent eine zu hohe Schranke seien.
Worum es CDU/CSU und FDP wirklich
geht, zeigt das weitere Vorhaben, Wahl-
vorschlage von Gewerkschaften auch oh-
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Das seltsame Treiben
des Karl Josef Ballhaus

sie waren enge Freunde gewesen, der ehemalige schleswig-holsteini-
sche Ministerpréasident Dr. Dr. Uwe Barschel und der passionierte Ja-
ger Dr. Karl Josef Ballhaus (59). Beide gingen gelegentlich zusammen
angeln, gemeinsam grindeten sie die ,Stiftung Herzogtum Lauen-
burg“ mit Sitz im barocken ,Herrenhaus Steinhorst‘ des Hamburger
Schwarzkopf-Konzerns, und schlieBlich ist Ballhaus auch Taufpate

der jiingsten Barschel-Tochter.

Barschel ist mittlerweile tot, auch Ball-
haus, der nicht nur Arbeitsdirektor und ei-
ner der Geschaftsfihrer der Hamburger
Hans Schwarzkopf GmbH, sondern zu-
gleich Hamburger Arbeitgeberprasident,
Vorsitzender der Arbeitgeberverbande
der Chemischen Industrie der Hansestadt
und Vorstandsmitglied des Bundesarbeit-
geberverbandes Chemie ist, sieht sich tief
in die kriminellen Machenschaften seines
einstigen Freundes verstrickt — véllig zu
Unrecht, wenn man dem Hamburger Che-
miemanager noch glauben mag.

Reiner Pfeiffer, langst glaubwdirdiger
Kronzeuge der Barschel-Affare und einsti-
ger Medienreferent, hatte an Eides Statt
versichert, der SPD-Oppositionsfuhrer im
Kieler Landtag, Bjorn Engholm, sei auf
Wunsch Barschels bespitzelt worden. Fur
den Schnuffelauftrag sollte der Bremerha-
vener Feierabenddetektiv Harry Piel einen

Betrag von 50000 Mark erhalten haben,
15000 Mark davon als Anzahlung. Ball-
haus habe Barschel zugesagt, die Kosten
zu Ubernehmen. Bedingung: Die Bespitze-
lung Engholms musse als ,Sicherheits-
Uberprifung des Betriebsgelandes der
Firma Schwarzkopf in Hamburg® getarnt
werden.

Ballhaus selbst gab sich angesichts die-
ser Vorwurfe erstaunt und versicherte nun
seinerseits an Eides Statt, daB er keinen
.Uberwachungsauftrag beziiglich Herrn
Engholm veranlaBt* habe. ,Dieser ver-
meintliche Vorgang®, so Ballhaus in einem
Dementi der Schwarzkopf GmbH, ,ist uns
unbekannt. Richtig ist, daB die Firma Piel
von uns beauftragt ist, die Sicherheits-
Uberprifung unserer Firmenanlage vorzu-
nehmen.” Eine Version, die Ballhaus
selbst gegentiber dem Betriebsrat des
Hamburger Unternehmens vertrat.

ne StUtzunterschriften zuzulassen, wobei
man offensichtlich solche Organisationen
wie Deutsche Angestellten-Gewerkschaft
und Christlicher Gewerkschaftsbund im
Blickfeld hat, die bei Betriebsratswahlen
immer weit abgeschlagen sind. Im &ffentli-
chen Dienst sollen der Deutsche Beam-
tenbund und die anderen diversen Stan-
desorganisationen leichteren Einzug in die
gewahlten Interessenvertretungen erhal-
ten, um die starke Position der DGB-Ge-
werkschaften zu schwachen.

Die Spaltung der Betriebs- und Personal-
rate und der sie im wesentlichen tragen-
den DGB-Gewerkschaften ist das strate-
gische Ziel. Zu diesem Zweck ist auBer-
dem die Verstarkung des ,Minderheiten-
schutzes* vorgesehen, z. B. durch Beset-
2ung der Betriebsausschiisse und bei
Freistellungen entsprechend der Grup-
penstérke. Auch bei der Wahl der kinfti-
gen Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung soll das Verhaltniswahirecht statt
Personlichkeitswahl zur Regel werden.
Karin Benz-Overhage vom Vorstand der
IG Metall sagte dazu kiirzlich: ,Spalteror-
Ganisationen, die bei der vorigen Jugend-
vertreterwahl von insgesamt mehr als
4300 Mandaten in den Betrieben der Me-
tallwirtschaft lediglich zwélf erringen
konnten, sollen offensichtlich durch die
Gesetzesanderung gestarkt werden.”

Einen weiteren Konkurrenz- und Spal-
tungseffekt erhofft sich die Koalition von
der Verabschiedung eines Gesetzes Uber
die Wahl von Sprecherausschissen durch
leitende Angestellte. Eilig wurde Ende No-
vember von der Regierung die Gesetzes-
vorlage zur Anderung des Bundesperso-
nalvertretungsgesetzes in den Bundestag
eingebracht. Offenbar soll das Gesetz
noch zu den am 1. Marz 1988 beginnen-
den Personalratswahlen in Behérden und
Einrichtungen des Bundes wirksam wer-
den. Fir das Betriebsverfassungsgesetz
sind die Anderungen flr den Frihsommer
— noch vor Beginn der Parlamentsferien —

terminiert.

Eine .VerstBung® fur die Gewerkschaften
soll wohl das Zugesténdnis der seit lan-
gem geforderten Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung bewirken, wie auch dgr
Erweiterung von Mitwirkungsmaoglichkei-
ten der Betriebsrate bei neuen Technolo-
gien. ,Auf diesen Kuhhandel dirfen gnd
werden sich die Gewerkschaften nicht
einlassen®, sagte Christian Gotz vom
HBV-Hauptvorstand. Und die IG. Mgtall
kiindigte an, sie werde die beabsachtngtg
Aushohlung der Betriebsverfassung zu ei-
nem der zentralen Diskussionsthemen in
den Betriebsversammlungen 1988 ma-

chen.
Gerd Siebert

SchlieBlich lieB sich Ballhaus eine weitere
und geradezu abenteuerliche Version ein-
fallen: Anfang Januar 1987 habe ein ihm
vollig Unbekannter angerufen und fur In-
formationen Uber das Zustandekommen
einer ,Monitor“-Sendung zu giftigem Dio-
xan in Haarshampoos 50000 Mark ver-
langt. Ein Viertel davon wollte der namen-
lose Fremde im voraus haben, — offenbar
traute er dem  Schwarzkopf-Manager
nicht. Die Zahlung sei erfolgt, die Informa-
tionen hingegen ausgeblieben und man
habe den Betrag schlieBlich abschreiben
missen.

Man habe wissen wollen, so der erst spa-
ter von Ballhaus eingeweihte Geschafts-
fuhrer Hans Peter Schwarzkopf, ,eigent-
lich so im allgemeinen, wie die Untersu-
chungen (der Monitor-Redaktion zu Dio-
xan) gemacht wurden®. Er hatte es auch
billiger haben konnen: gegen einen fran-
kierten Rickumschlag an den Kdiner Sen-
der. Selbst dem Aufsichtsrat der Schwarz-
kopf GmbH wurde diese Geschichte — un-
ter Zusicherung absoluter Verschwiegen-
heit — aufgetischt. Aber es ging wohl eher
um andere Informationen: Die undichte
Stelle im Schwarzkopf-Konzern und der
miBliebige ,Monitor*-Moderator  Klaus

Karl Josef Ballhaus; er lieB sich beurlau-

ben. Foto: Michael Zapf
Bednarz sollten, so Pfeiffer, ausgekund-
schaftet werden.

DaB die ganze Wahrheit jemals ans Licht
kommt, ist wenig wahrscheinlich. Klar ist,
eine Sicherheitsiberprufung des
Schwarzkopf-Firmengelandes durch Piel
hat es nie gegeben. Sicher ist auch, daB
Engholm von Piel bespitzelt wurde und
daB Piel von Ballhaus mindestens 12500
Mark erhalten hat. Ungeklart ist, wie Pfeif-
fer — sollte Ballhaus tatsachlich nicht Ii-
gen — Uberhaupt von dem Schwarzkopf-
Auftrag wissen konnte, und weshalb sich
die zustandige Staatsanwaltschaft bis zum
heutigen Tag davor drickt, die diversen
Arbeitsplatze des Dr. Ballhaus zu durch-
suchen. Der Betriebsrat der Hans
Schwarzkopf GmbH, so die |G Chemie -
Papier — Keramik, sei ,hingehalten und be-
logen worden®, die ,Vertrauensbasis zwi-
schen Belegschaft, Betriebsrat und Teilen
der Geschéftsleitung nachhaltig gestort®.
Dr. Ballhaus durften solche Sorgen der-
weil kaum storen: Er hat sich von allen
Funktionen beurlauben lassen . . .

Werner Staffen
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DGB riickt bei den Renten
vom eigenen Programm ab

Noch vor der Bundestagswahl des Jahres 1990 soll die Rentenstruk-
turreform vom Bundestag beschlossen werden. Mit ersten parlamen-
tarischen Beratungen wird im Friihjahr 1988 gerechnet. Welche Alter-
nativen haben DGB und SPD zu diesem finanziell gréBten Posten im
konservativen Konzept des Sozialabbaus entwickelt? Die Vorstellun-
gen von DGB und SPD sind in ihren Grundstrukturen dhnlich und be-
einflussen sich wechselseitig. Die SPD-Vorstellungen sind allerdings
konkreter und haben fiir die DGB-Uberlegungen verschiedentlich eine
Leitfunktion iibernommen. So etwa mit einem Gesetzesentwurf zur
Rentenreform, der von der SPD-Fraktion bereits im Dezember 1984 im

Bundestag eingebracht wurde.

Demgegeniber sind die Diskussionen im
DGB zu diesem Thema noch nicht abge-
schlossen, und es besteht in einer Reihe
von Fragen keine Einigkeit. Deutlich ist al-
lerdings, daB die aktuellen Uberlegungen
in wichtigen Punkten sowohl von dem erst
1980 beschlossenen sozialpolitischen
Programm als auch vom 1981 beschlosse-
nen Grundsatzprogramm des DGB abwei-
chen. Die geanderten Positionen sollen in
das Uberarbeitete sozialpolitische Pro-
gramm einflieBen, dessen Vorstellung fiir
das Frihjahr 1988 geplant ist. Solange
wird man auf ein in sich geschlossenes,
eindeutiges Konzept zur Strukturreform
der Rentenversicherung wohl warten mus-
sen.

Statt dessen wird von DGB-Seite heute
beispielsweise auf das Gutachten des
Verbandes Deutscher Rentenversiche-
rungstrager (vergl. NACHRICHTEN 11/87)
verwiesen, wenn es um aktuelle Gewerk-
schaftspositionen geht: Mit der Zustim-
mung zu diesem Gutachten und durch die
gemeinsame Erklarung mit der Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbande hat sich die DGB-Spitze denn
auch bereits auf Eckpunkte der Rentenre-
form festgelegt.

SPD und DGB betonen die Bedeutung
von Rahmenbedingungen fir die Siche-
rung der Rentenfinanzen. Sie verweisen
darauf, daB nicht nur die Bevélkerungsent-
wicklung gesehen werden darf, sondern
daB wirtschaftliche Faktoren — insbeson-
dere die Entwicklung von Volkseinkom-
men und Beschaftigung — entscheidend
sind. Der Leiter der Abteilung Sozialpolitik
beim DGB-Bundesvorstand, Alfred
Schmidt, verweist beispielsweise darauf,
daB es bei einer rein bevélkerungspoliti-
schen Betrachtung gegenwartig rund 3,5
Millionen Beitragszahler mehr gabe und
etwa eine halbe Million Rentner weniger.
Dies wiirde bedeuten, daB die Rentenver-
sicherung jahrlich mit rund 30 Milliarden
DM weniger belastet ware; als sie dies ge-
genwartig aufgrund der Wirtschafts- und
Arbeitsmarktsituation tatsachlich ist. Der
Beitragssatz kénnte unter diesen Umstan-

den auf 15 bis 16 Prozent gesenkt wer-
den.

Einigkeit besteht auch darin, die bisheri-
gen Prinzipien der Lohn- und Beitragsbe-
zogenheit, der Lebensstandardsicherung
und des sozialen Ausgleichs beizubehal-
ten. Es wird davon ausgegangen, daB die
zukunftigen Probleme im Rahmen des be-
stehenden Systems der gesetzlichen Ren-
tenversicherung gelést werden konnen:
eine grundlegende Strukturanderung in
Richtung einer bloBen Grundsicherung
wird deshalb abgelehnt. Als zentrales Ziel
wird die sozial ausgewogene Verteilung
der Belastungen auf Staat, Beitragszahler
und Rentner angestrebt. Dieser Grund-
satz soll durch eine Reihe von neuen Re-
gelungen sowohl auf der Finanzierungs-
seite als auch auf der Leistungsseite der
Renten realisiert werden.

Besser informiert
durch

NACHRICHTEN

Die zentrale Rolle fiir die zukinftige Finan-
zierung der Renten spielt der Bundesan-
teil. Im Grundsatzprogramm des DGB
wurde ein BundeszuschuB von einem Drit-
tel der Aufwendungen angestrebt. Heute
wird eine Anhebung von derzeit rund 17
Prozent auf mindestens 20 Prozent gefor-
dert sowie die Bindung des Bundesanteils
an die Rentenausgaben und die Beitrags-
satzentwicklung, so daB er sich bei stei-
genden Beitragen ebenfalls automatisch
erhdht. Allerdings scheint auch diese
20-Prozent-Marke zumindest fir die SPD
nicht unumstéBlich zu sein: Der stellver-
tretende Vorsitzende ihrer Bundestags-
fraktion, Rudolf DreBler, hat in einem Inter-
view KompromiBbereitschaft in Richtung
Blim signalisiert, indem er einen verniinf-
tigen BundeszuschuB ,um die 20 Prozent
herum*® definierte.

Zur langfristigen Finanzierung wird eben-
falls eine Anderung im Beitragsrecht ge-
fordert. Beitragslose Zeiten - insbesonde-
re Ausfallzeiten — sollen weitgehend durch

SOZIALPOLT |
*|

wichtig ist hierbei, daB die Bundesansmg
fUr Arbeit wieder den vollen Beitrag ep.|
sprechend dem friheren Bruttoeinkon.

Beitragszeiten ersetzt werden. Besonden‘

Ein dritter zentraler Punkt auf der Einnah. |
menseite ist der Wertschbpfungsbeitrag‘
Grundsatzlich besteht bei SPD und DGR |
weitgehende Einigkeit dariber, daB sich
entsprechend dem DGB-Grundsatzpro.
gramm der Arbeitgeberbeitrag nicht ny
an der Bruttolohnsumme orientieren soll
Uber die konkrete Ausgestaltung wird |
noch diskutiert, doch scheint sich die Po.
sition durchzusetzen, wie sie vom Ge.
werkschaftstag der IG Druck und Papigr
1986 beschlossen wurde: Der Wertschép:
fungsbeitrag soll als zusatzliche Abgabe
der Unternehmen neben die unverander
lohnbezogenen Arbeitgeber- und Arbeit!
nehmerbeitrage treten. l

Auf der Leistungsseite fallt am stéarksten |
die Abkehr von der bruttolohnbezogenen
dynamischen Rente, die noch im DGB-
Grundsatzprogramm festgeschrieben
wurde, ins Gewicht. Im sozialpolitischen
Programm wurde konkretisiert, daB da-
durch die gesetzliche Rente allmahlich in
die ,Lebensstandardsicherungsfunktion®
hineinwachse und solange Betriebsrenten
lediglich erganzend dazu beitragen sol-
ten, daB die Alterseinkommen nicht unter
90 Prozent der Nettoeinkommen ver-
gleichbarer Erwerbstatiger liegen. Jetzt
wird mit der Forderung nach gleichge-
wichtiger Entwicklung von Renten und
verflgbaren Einkommen nur noch die Sta-
bilisierung des erreichten Rentenniveaus
angestrebt, das nach 40 Versicherungs-
jahren im Durchschnitt lediglich 63,7 Pro-
zent (1986) betragt. Erreicht werden soll
das durch eine neue Rentenformel, die
sich am Nettoeinkommen orientiert. Kon-
sequenterweise wird der DGB dann in Zu-
kunft starkeres Gewicht auf den Ausbau
der betrieblichen Altersversorgung legen
mussen, um das Ziel der Lebensstandard-
sicherung weiter anstreben zu konnen.

Die Beibehaltung des bisherigen Renten-
systems und das Einfrieren des Rentenni-
veaus erfordern gleichfalls den Einbau von
Mindestsicherungselementen in die Ren-
tenversicherung gegen die Altersarmut |
Sowohl SPD als auch DGB fordern des-
halb die Fortfiihrung der Rente nach Min-
desteinkommen; die SPD hat dariiber hin-
aus das Modell einer ,bedarfsorientierten
Mindestrente" entwickeit, durch das fiir a-
le Alteren unzureichende Leistungen der
Rentenversicherung auf Sozialhilfeniveau
aufgestockt und die Mittel dafir vom
Bund erstattet werden sollen. Von DGB:
Seite wird zwar auf dieses Modell hingé:
wiesen, ohne sich jedoch selbst festzule:
gen: Dem steht der BeschiuB des 12
DGB-Bundeskongresses 1982 entgegen,
in dem ,eine. bedarfsorientierte Mindest:
rente . .. abgelehnt* wird. Und auch bel
der Konkretisierung der Forderung nach
Harmonisierung der Alterssicherungssy:
steme besteht innerhalb des DGB noch
keine Einigkeit. Udo Gelhausen
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AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:
men der Arbeitslosen zahit. w ’ ¥ T 3 H
s+ o e e o, NGUE Urteile fiir die Praxis

wlrde.

Wwas geschieht, wenn Arbeitnehmer/innen
aus Angst um den Verlust ihres Arbeits-
platzes einverstandlich mit dem Arbeitge-
per die Probezeit verlangern? Verlieren
sie dadurch wahrend der anschlieBenden
Verlangerungszeit  ihren  Kundigungs-
schutz nach dem Kundigungsschutzge-
setz? Nein, sagt das Landesarbeitsgericht
Frankfurt (Urteil vom 13. 3. 1986 — 3 Sa
862/85). Der Kundigungsschutz setzt ein,
wenn das Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt
der Kindigung sechs Monate bestanden
hat. Dies folgt aus § 1 Abs. 1 KSchG. Ein
Verzicht auf die Rechte aus dem Kundi-
gungsschutzgesetz werde durch die Ver-
langerung der Probezeit nicht erklart. Das

| git allerdings nur, wenn das Arbeitsver-

haltnis von vornherein unbefristet abge-
schlossen worden ist.

Die Arbeitgeberstrategie, sich vor dem
Hintergrund der Massenarbeitslosigkeit
immer brutaler von leistungsschwachen
oder kranken Kollegen/Kolleginnen zu
trennen, schlagt sich auch im Kindi-
gungsrecht nieder. Mit Urteil vom 9. 4.
1987 — 2 AZR 210/86 hat das Bundesar-
beitsgericht grundsatzlich zu der Kiindi-
gung von Alkoholkranken Stellung ge-
nommen. Die Leitsatze:

,1. Kiindigt der Arbeitgeber einem Arbeit-
nehmer wegen Trunksucht, richtet sich
die Beurteilung der Kiindigung grundséatz-
lich nach den Rechtssatzen, die das BAG
fur die krankheitsbedingte Kiindigung auf-
gestellt hat. Aus den Besonderheiten der
Trunksucht kann sich aber die Notwendig-
keit ergeben, an die Prognose im Hinblick
auf die weitere Entwicklung der Alkohol-
abhéngigkeit geringere Anforderungen zu
stellen.

2. Ist der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der
Kindigung nicht therapiebereit, kann da-
von ausgegangen werden, daB er von die-
ser Krankheit in absehbarer Zeit nicht ge-
heilt wird. Eine von ihm nach Ausspruch
der Kiindigung durchgefiihrte Therapie
und ihr Ergebnis kénnen daher nicht zur
Korrektur der Prognose herangezogen
werden,*

Alkoholabhangigkeit — so das BAG — sei
eine Krankheit, die dann vorliege, .wenn
der gewohnheitsmaBige, (ibermaBige Al-
koholgenuB trotz besserer Einsicht nicht
aufgegeben oder reduziert werden kénne.
Wesentliches Merkmal dieser Krankheit
sei die physische oder psychische Abhan-
gigkeit vom Alkohol. Sie auBere sich vor
allem im Verlust der Selbstkontrolle. Der
Alkoholiker kénne, wenn er zu trinken be-
ginne, den Alkoholkonsum nicht mehr
kontrollieren, mit dem Trinken nicht mehr
authdren. Dazu komme die Unfahigkeit zur
Abstinenz; der Alkoholiker kénne auf Al-
kohol nicht mehr verzichten. Da Alkoholis-
Mus eine Krankheit sei, kénnten verhal-
tensbedingte Kindigungen wegen Pflicht-
verletzungen unter AlkoholeinfluB nicht

ausgesprochen werden, da ein Verschul-
den nicht vorliege.

Allerdings sei eine krankheitsbedingte
Kindigung méglich. Ihre Uberpriifung ha-
be in drei Stufen zu erfolgen. Sie setze zu-
nachst eine negative Prognose hinsicht-
lich des voraussichtlichen weiteren Ge-
sundheitszustandes voraus. Dann miiBten
die entstandenen und prognostizierten
Fehizeiten zu einer ,erheblichen Beein-
trachtigung der betrieblichen Interessen
fGhren®, und schlieBlich sei zu priifen, ob
die erhebliche Beeintrachtigung der be-
trieblichen Interessen zu einer unzumut-
baren Belastung fuhrt. Im Rahmen der In-
teressenabwagung muBten auch die
Griunde, die zur Trunksucht fihrten, ange-
messen berucksichtigt werden. Der Kern-
satz des Urteils: ,Fur die Prognose im
Hinblick auf die weitere Entwicklung einer
Alkohohlabhangigkeit kommt es entschei-
dend darauf an, ob der Arbeitnehmer zum
Zeitpunkt der Kundigung bereit ist, eine
Entziehungskur bzw. Therapie durchzu-
fuhren. Lehnt er das ab, kann erfahrungs-
gemaB davon ausgegangen werden, daB
er von seiner Alkoholabhangigkeit in ab-
sehbarer Zeit nicht geheilt wird."

Welche gesundheitlichen Beeintrachtigun-
gen durfen in den Personalakten ver-
merkt werden? Eine Arbeitnehmerin ver-
langte von ihrem Arbeitgeber die Heraus-
nahme eines Vermerks Uber ihren Ge-
sundheitszustand (,in Anbetracht der
neurotisch abnormen Personlichkeits-
struktur von Frau X., und um einer Ren-
tenneurose vorzubeugen®‘) und zweier
amtsarztlicher Gutachten aus der Perso-
nalakte.

Ob ein Anspruch auf Entfernung der Gut-
achten aus der Personalakte gegeben
war, wollte das BAG (Urteil vom 15. 8.
1987 — 5 AZR 215/86) nicht entscheiden.
Es machte jedoch einige interessante
Ausfiihrungen zu den SicherheitsmaBnah-
men bei der Filhrung von Personalakten:
JAuf Grund des verfassungsrechtlich ge-
wahrleisteten Personlichkeitsschutzes ist
der Arbeitgeber verpflichtet, die Personal-
akten des Arbeitnehmers sorgfaltig zu

verwahren, bestimmte Informationen ver-

traulich zu behandeln und fir die vertrauli-
che Behandlung durch die Sachbearbeiter
Sorge zu tragen. Auch mufB der Arbeitge-
ber den Kreis der mit Personalakten be-
faBten Mitarbeiter moglichst eng halten.

_ In GroBbetrieben und Verwaltungen
sind Schriftstiicke mit Gesundheitsd.aten
in der Regel getrennt von den Ubrigen
Personalakten aufzubewahren unq beson-
ders gegen unzulassige Kenntmsnahrpe
2u sichern. Unter Umstanden kommt hin-
sichtlich besonders sensibler Daten, wozu
gerade solche {iber etwaige psychische
Erkrankungen gehoren, und solcher Ge-
sundheitsdaten, die aktuell nicht mehr von
Bedeutung sind, eine Aufbewahrung im
geschlossenen Umschlag innerhalb der
Gesundheitsakte in Betracht."  B. Degen

Anderungen 1988

Ab 1. Januar treten einige Anderungen
des Arbeitsforderungsgesetzes und
anderer Sozialgesetze in Kraft:

® Unternehmen, die Arbeitslose ab 50
Jahre einstellen, konnen bis zu acht
Jahre lang einen LohnkostenzuschuB
von 75 Prozent erhalten;

@ Arbeitslose, die eine selbstandige
Existenz grinden, bekommen sechs
Monate steuerfreies Uberbriickungs-
geld (bisher drei Monate);

® Kurzarbeitergeld wird auch dann
gezahlt, wenn der Arbeitsausfall auch,
aber nicht Uiberwiegend auf branchen-
oder betriebliche beziehungsweise
saisonbedingte 'Grinde zurlckzufuh-
ren ist. Teilzeitkrafte mit einer Arbeits-
zeit von weniger als 33 Wochenstun-
den erhalten anteilig Kurzarbeitergeld;
@ die Sprachforderung von Aussied-
lern, Asylanten und Kontingentflicht-
lingen wird von der Bundesanstalt fur
Arbeit bezahlt, die maximale Forde-
rungsdauer von acht auf zehn Monate
verlangert;

@ Stellenangebote und -gesuche kon-
nen in Rundfunk und Fernsehen oder
Uber Bildschirmtext veroffentlicht wer-
den;

@ das Arbeitslosengeld kann nach
dem Verdienst der letzten zwolf Mona-
te (bisher drei) berechnet werden,
wenn die Entlohnung kurz vor der Ent-
lassung ungewohnlich anstieg;:

@ die Arbeitsamter kénnen Betriebe
bei MiBbrauchsverdacht starker Uber-
prufen;

@ Schiiler und Studenten haben nur
dann Anspruch auf Unterstitzung vom
Arbeitsamt, wenn sie nicht nur fur stu-
dententypische Jobs zur Verfiigung
stehen;

@ die Grenze fir kurzzeitige Beschaf-
tigung wird von 19 auf 18 Wochenstun-
den gesenkt, dadurch bleibt vielen
' Teilzeitbeschaftigten der Schutz der
Arbeitslosenversicherung erhalten;

® Arbeitslose, die keine Unterstut-
zung vom Arbeitsamt bekommen,
mussen ihr Vermittlungsgesuch alle
drei Monate ausdriicklich erneuern.
Das seit 1986 gewahrte Erziehungs-
geld bei Erziehungsurlaub wird ein vol-
les Jahr statt bisher zehn Monate ge-
zahit.

Die Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung er-
hoht sich vom 1. Januar 1988 an von
5700 auf 6000 DM monatlich. Der
Hochstbeitrag des Arbeitnehmers
steigt damit auf 561 DM. Die Bemes-
sungsgrenze gilt auch fir die Arbeits-
losenversicherung.

Fir Arbeitnehmer, die bis zu 600 DM
monatlich verdienen, tragt der Arbeit-
geber die Sozialversicherungsbeitrage
voll. Beschéftigte mit einem Monats-
einkommen von 440 DM (Vorjahr 430
DM) sind nicht versicherungspflichtig,
wenn sie weniger als 15 Stunden wo-
chentlich arbeiten.
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INTERNATIONALES

Tiefgreifender Umgestaltungsprozef
fordert bulgarische Gewerkschaften

In der Zeit vom 30. November bis zum 5. Dezember 1987 weilte ich auf
Einladung des Zentralrates der Bulgarischen Gewerkschaften in Sofia
und Botewgrad, um mich an Ort und Stelle mit dem Inhalt gewerk-
schaftlicher Tatigkeit bekannt zu machen. Bulgarien befindet sich ge-
genwirtig in einem tiefgreifenden UmgestaltungsprozeB. Man spricht
von einer historischen und sogar von einer revolutionaren Wende, die

sich vollziehe.

Da ist es nur allzu natirlich, daB eine sol-
che Umbruchsituation keinen Bogen um
die Gewerkschaften macht. Diese sind ge-
genwartig dabei, ihre Rolle, die sie in die-
sem ProzeB zu spielen haben, neu zu
durchdenken. Wenn die Gesellschaft in ei-
ne selbstverwaltete umgewandelt wird,
wenn die Machtstrukturen von unten nach
oben aufgebaut werden, dann muB sich
die Gewerkschaft diesem ProzeB anpas-
sen und ihre Basis starken. So wurde
auch beschlossen, den zentralen Apparat
um nicht weniger als 50 Prozent zu ver-
kleinern.

Die zentrale Wirtschaftsplanung verandert
ihren Charakter, sie wird eher zu einer Art
volkswirtschaftlicher Rahmenplanung, in
der der Staat seine wirtschaftspolitischen
Ziele vor allem uber 6konomische Hebel
durchsetzt. Da die Ware-Geld-Beziehun-
gen einen weitaus groBeren Stellenwert
erhalten, kann kinftig auch ein Bankrott
von Betrieben nicht ausgeschlossen wer-
den. Wie aber vertreten in einer solchen
Situation die Gewerkschaften die Interes-
sen ihrer Mitglieder?

Nach dem neuen Arbeitsgesetzbuch, das
1987 in Kraft trat, wird sechs Monate lang
der volle Lohn gezahlt, und die territoria-
len Organe mussen in dieser Zeit fur eine
neue Beschaftigung sorgen. Es wurde in
den Gesprachen aber immer wieder her-
vorgehoben, daB das Problem der Ar-
beitslosigkeit nicht aktuell sei. Bisher sei
es allemal gelungen, den Betroffenen ei-
nen neuen Arbeitsplatz zu verschaffen.

In Bulgarien ist man gegenwartig dabei,
das staatliche sozialistische Eigentum den
Arbeitskollektiven zur Bewirtschaftung
und Verwaltung zu Ubergeben. Auch dem
genossenschaftlichen Eigentum wird eine
groBere Bedeutung zugemessen. Der Pro-
zeB der Selbstverwaltung steht auf zwei
Beinen, zum einen auf dem der Arbeits-
kollektive in allen Bereichen, in denen ma-
terielle und geistige Werte geschaffen
werden, und den territorialen Gemein-
schaften, vor allem in den Gemeinden. Um
deren Bewegungsspielraum zu erweitern,
wurden die bisherigen 28 Bezirke in neun
Gebiete umgewandelt, die nunmehr nur
Uber einen relativ kleinen Verwaltungsap-
parat verfugen.

Der Ubergang zur Selbstverwaltung erfor-
dert eine vollstandige Reform des Ge-

werkschaftssystems. Die Arbeit verlagert
sich auf die betriebliche Ebene und hier in
die Arbeitskollektive. Dort leisten die Ge-
werkschaften Hilfe, geben Unterstitzung
und bieten Zusammenarbeit an. Starker in
den Vordergrund rucken Fragen des Ar-
beitsrechts, des Arbeitsschutzes, der So-
zialversicherung und des Erholungswe-
sens. Nach Auffassung des Vorsitzenden
des Zentralrates, Peter Djulgerow, mus-
sen die Gewerkschaften auf Vermittlung,
Verteidigung und Vertretung verzichten,
wenn die Werktatigen dies uber ihre
Selbstverwaltungsorgane tun konnen.

Flr mich, der ich zum erstenmal in Bulga-
rien war, waren dies zuerst einmal bohmi-
sche Dorfer. Die bulgarischen Gewerk-
schaften gaben sich die gréBte Minhe,
mich mit kompetenten Gesprachspartnern
zusammenzubringen, die geduldig halfen,
meine Unwissenheit zu beseitigen, so die
Abteilungsleiter im Zentralrat fur Sozial-
versicherung, Wirtschaftspolitik, Erho-
lungswesen und Arbeitsschutz, N. Nilolov,
D. Kamenov, |. Dimitrov und S. Spas-
sov. Des weiteren sprach ich mit
dem Vorsitzenden der Foderation der
Gewerkschaftsorganisation im Maschi-
nenbau, D. Dinev, der auch Mitglied des
Blros des Zentralrates ist, mit der Vorsit-
zenden des Gemeinderates der Gewerk-
schaften in Botewgrad, B. Zekova, sowie
vier Vertreterinnen des Gewerkschaftsko-
mitees eines chemischen Werkes in die-
ser Stadt.

Alle verwiesen auf Erfolge, die die Arbei-
terklasse Bulgariens und mit ihr die Ge-
werkschaftsbewegung in den letzten Jahr-

Gegen Verschrfung
des Auslanderrechts

Vor dem Beraterkreis auslandischer Ar-
beitnehmer der IG Chemie — Papier — Ke-
ramik hat das geschéftsfiihrende Vor-
standsmitglied Wolfgang Schultze Anfang
Dezember in Hannover an Bundesinnen-
minister Zimmermann appelliert, die ange-
kiindigte Anderung des Auslandergeset-
zes nicht zum Nachteil der in der Bundes-
republik lebenden auslandischen Arbeit-
nehmer und ihrer Familien vorzunehmen.

zehnten erzielte, wie die kostenlose Kran-
kenbetreuung, die Ausdehnung des Kyr-
wesens und die kostenlose Bildung,
SelbstbewuBt meint Kollege Nikolov, daf
Bulgarien in der sozialen Sicherung einen
der ersten Platze in der Welt einnehme
Wenn ich richtig verstanden habe, ist Byl
garien jetzt aber an einem Punkt ange.
langt, wo nlchtern eingeschatzt werden
muB, ob die Sozialpolitik nicht der wir-
schaftlichen Entwicklung vorausgeseilt jst
und daher letztere beschleunigt werden
muB.

Kollege Dinev berichtete, daB die alte |G
Metall in zwei Foderationen aufgeteilt wur-
de, in die des Maschinenbaus und die der
Elektronik. Mehrere Ministerien seien auf-
gelost und Assoziationen geschaffen wor-
den. Im Maschinenbau gebe es drei, die
zwischen 10 und 12 Unternehmen umfas-
sen. Die Gewerkschaften haben ihre
Struktur und auch ihren Namen geandert.
An Stelle der 15 Branchengewerkschaften
sind bis jetzt 10 Foderationen geschaffen,
dazu werden allerdings noch einige dazu
kommen. Uber die neuen Formen der be-
trieblichen Mitbestimmung liegen, da erst
vor wenigen Monaten begonnen wurde,
diese zu verwirklichen, noch keine umfas-
senden Erfahrungen vor. Es handelt sich
um ein mutiges Experiment, bei dem die
Gewerkschaften zwar einige Positionen
verloren, zugleich aber auch neue, groBere
Volimachten erhalten haben. Dinev: ,Wir
befassen uns nicht mehr wie friher mit al-
len Fragen. Wir mischen uns nunmehr erst
ein, wenn es notwendig ist und arbeiten
mehr strategisch. Wir machen mehr Un-
tersuchungen und erstellen Prognosen.
Wenn wir uns nicht umgestellt hatten, hat-
ten wir unsere Existenz tatsachlich in Fra-
ge gestellt.”

In der Foderation des Maschinenbaus
sind 382000 Mitglieder organisiert. Der
zentrale Apparat besteht aus einem Vor-
sitzenden, zwei Sekretarinnen und neun
Spezialisten. Dazu kommen noch 15 Leute
aus den Gewerkschaftsraten der Betriebe.
Auch im Gemeinderat in Botewgrad gibt
es bei 22000 Gewerkschaftsmitgliedern
nur finf hauptamtliche Funktionare. Von
den Mitgliedsbeitragen verbleiben 50 Pro-
zent im Betrieb, 15 Prozent erhalt der Ge-
meinderat, 10 Prozent die Foderation und
25 Prozent der Zentralrat. Dazu kommen
noch Hauptamtliche in den Betrieben. In
der Regel gibt es einen in Betrieben mit
rund 1000 Beschaftigten.

Die Kolleginnen M. Panchovska, L. Makov-
ka, P. Racheva und S. Ivanova schilderten
detailliert, wie sie die Interessen der Mit
glieder im Betrieb vertreten und ber wek
che sozialen Errungenschaften sie verfi-
gen, angefangen von den Kindergarten.
den Kinderheimen, den Schilerkantinen
der Biicherei, dem eigenen Erholungs-
heim an der Schwarzmeerkdste, Uber den
Werksverkehr bis hin zu einem Kosmetik
salon, der von den weiblichen Beschaftig
ten, immerhin 80 Prozent der Belegschaft
gerne genutzt wird. In den Nachtschich-
ten, in denen auch Frauen arbeiten, gib!

es kostenlos Getranke und Essen.
Heinz Schafe!

BUCHER

Die sogenannte Steuerreform

IG Metall, Vorstand (Hrsg.): Umvertei-
jung von unten nach oben - Die soge-
nannte Steuerreform 1990, Broschiire, 43
geiten, zu beziehen iber die IG Metall.

Diese Broschure durfte die beste Hinter-
grund/'nformation darstellen, die aus Ge-
werkschaftssicht derzeit zum sogenann-
ten Jahrhundertwerk, der Steuerreform
1990, vorliegt. Wenngleich nicht mehr auf
dem allerneuesten Stand (August 1987)
wurden hierin jedoch von den Abteilungen
Bildungswesen/B/‘ldungspo//‘tik sowie
Wirtschaft beim Vorstand der IG Metall,
ausgearbeitet von Joachim Sauer, kurz
und prézise wesentliche Grundlagen des
geltenden Steuersystems dargelegt, de-
ren Kenntnis es auch dem Laien erst er-
maglicht, die Tucken der Steuerreform zu
durchschauen.

Erklart werden u.a. die verschiedenen
Stufen des Steuersystems, die Entwick-
lung des Steueraufkommens, die standige
Umverteilung zu Lasten der Arbeitnehmer,
pestehende Steuerungerechtigkeiten, et-
wa durch das sogenannte Ehegattensplit-
ting oder die vielgepriesenen Freibetrage.
Auf dieser Grundlage und den ebenfalls
dargestellten Finanzierungsvorstellungen
werden dann die gewaltigen Umvertei-
lungsabsichten zu Lasten der abhangig
Beschiftigten, der Rentner, Studenten
u. a. Bevélkerungsgruppen und schlieBlich
der Gemeinden und Lander verstandlich,
weil der Leser z. B. gelernt hat, daB es
zwar einen Spitzensteuersatz gibt — der
Jetzt auch noch gesenkt werden soll -, mit

diesem aber kaum ein Spitzenverdiener
tatsachlich belastet wird.

Zu winschen wére, daB nun, nach den Be-
schlissen der Bundesregierung, eine
Uberarbeitete Fassung der Broschiire er-
scheint, die in der gewerkschaftlichen Bil-
dungsarbeit sicher mit dazu beitragen
kénnte, die Kréfte im DGB (ber die Be-
troffenheit durch einzelne MaBnahmen
hinaus starker auch auf die gemeinsame
Interessenlage gegen die ,Steuerkonter-
revolution® zu orientieren. Denn wer heute
glaubt, mit der Korrektur einzelner Freibe-
trage o. 4. noch mal davongekommen zu
sein, wird sich morgen unter den Verlie-
rern wiederfinden.

»Mein Vater, was machst du hier...?"
Zwischen Buchenwald und Auschwitz.
Der Bericht des Zacharias Zweig. Edition
Zeta Zeugnisse, Dipa-Verlag, Frankfurt/
M. 1987, 123 Seiten, 19,80 DM.

Ein zeitgeschichtliches Dokument: der au-
thentische Bericht des Vaters von Juschu
(Stefan Jerzy Zweig) — der mit Hilfe Willi
Bleichers im KZ Buchenwald gerettet wer-
den konnte — von der Verschleppung aus
Polen durch die Hélle der Konzentrations-
lager bis zur Befreiung in Buchenwald.
Der Stoff dieser dramatischen Schilde-
rung war Grundlage des bekannten antifa-
schistischen Romans Bruno Apitz' ,Nackt
unter Wolfen*. Eine interessante Ergan-
zung zu unserem Willi-Bleicher-Buch.

B. K.

NAGHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

Gewerkschaftsspiegel
Informationen und Kommentare
Gegriindet 1961
von Heinz Seeger

ISSN 0047-8598

Herausgeber seit 1969: Manfred Balder,
Arthur Bopple, Uschi Déring, Rainer Ein-
enkel, Regina Fuhrmann, Detlef Haag,
Heinz Hummler, Heinz Lukrawka, Leon-

hard Mahlein, Willi Malkomes, Heinz See-
ger.

Redaktionskollegium: Renate Bastian,
Barbara Degen, Bernhard KeBeler, Gisela
Mayer, Dr. Werner Petschick (verantwort-

lich fir den Inhalt), Dr. Heinz Schafer,
Gerd Siebert.

Pie NACHRICHTEN erscheinen monatlich
In der Nachrichten-Verlags-GmbH mit
Vierteljahrlicher Beilage ,INFORMATIO-
NEN zur Wirtschaftsentwicklung und Lage

der Arbeiterklasse* (Mérz, Juni, Septem-
ber, Dezember),

Einzelpreis: 5- DM: Jahresabonnement

48— DM einschlieBlich Zustellgebihren.
Das Jahresabonnement verlangert sich je-
weils um ein weiteres Jahr, falls es nicht
bis zum 30. November des laufenden Jah-
res schriftlich geklndigt wird. Konto-Nr.
1615612900, Bank fiir Gemeinwirtschaft,
Frankfurt/M., Postgirokonto: Frankfurt/
Main 305040-606.

Namentlich gezeichnete Artikel entspre-
chen nicht unbedingt der Meinung der Re-
daktion.

Bei Nichterscheinen infolge hoherer Ge-
walt besteht kein Ersatzanspruch. Nach-
druck nur mit Quellenangabe, bei Inter-
views und Artikeln von nicht der Redak-
tion angehdrenden Autoren ist die Zustim-
mung des Gesprachspartners bzw. Au-
tors notwendig.

RedaktionsschluB: 31. Dezember 1987.

Druck: Plambeck & Co Druck und Verlag
GmbH, 4040 Neuss.

Nachrichten
Verlagsgesellschaft mbH

KurfurstenstraBe 18
Postfach 9007 49
6000 Frankfurt/M. 90
Telefon (069) 778079

NACHRICHTEN 1/88 39

Die meisten Gewerkschaften haben inzwi-
schen die neuen Terminkalender verteilt.
Es kann also wieder losgehen. Bitte vor-
merken: Am 19. und 20. Mérz findet unser
nadchstes Nachrichten-Seminar statt! The-
ma. Mensch und Technik 2000. Die beiden
Einleitungsreferate halten Prof. Dr. Hell-
muth Lange, Bremen (,Mensch und Tech-
nik 2000. Bestandsaufnahme gewerk-
schaftlicher Orientierung”), und Detlef
Haag, Gewerkschaftssekretar der IG Me-
tall in Ulm (,Erfahrungen in Betrieb und
Gewerkschaft bei der sozialen Gestaltung
neuer Techniken®).

Ein Mann der Wissenschaft und ein Mann
der Praxis werden also die Fundamente
legen fir die weitere Diskussion in den Ar-
beitsgruppen. Folgende Schwerpunkte
sollen hier behandelt werden:

Zukunftsvorstellungen der Gewerkschaf-
ten/Haupttendenzen der wissenschaft-
lich-technischen Entwicklung und Auswir-
kungen auf die Struktur der Arbeiterklas-
se/Handlungsorientierungen der Gewerk-
schaften. Am Abend des ersten Konfe-
renztages ist noch eine zweistiundige Po-
diumsdiskussion geplant. Man muB aber
nicht unbedingt im Podium sitzen, um mit-
reden zu kénnen. Nur soviel sei verraten:
Es haben aus den unterschiedlichsten Ein-
zelgewerkschaften schon Kolleginnen und
Kollegen ihre aktive Teilnahme zugesagt.

Also, tragt den Termin schon jetzt in den
neuen Kalender ein. Und damit nichts
schiefgeht, meldet Euch am besten gleich
an. Eine entsprechende Karte ist dieser
Ausgabe der Zeitschrift beigeheftet. Wer
tber uns eine Ubernachtungsmaéglichkeit
besorgt haben mdchte, sollte das recht-
zeitig mitteilen. Die verschiedenen Kate-
gorien sind ebenfalls auf der Anmeldekar-
te vermerkt. Nur: die Kosten muBt Ihr
selbst tragen. Ahnlich sieht es mit dem
Mittagessen am Sonntag aus. Wir bestel-
len, Ihr bezahlt. Sonst geht es uns so wie
in den vergangenen Jahren, daB die Re-
daktion wochenlang Erbsensuppe essen
muB, weil zu viel bestellt war.

Nun kommt ein Sprung von Frankfurt ins
Ruhrgebiet. Selbstverstandlich haben sich
die Redaktion und auch der Verlag mit
den kampfenden Kolleginnen und Kolle-
gen solidarisiert. Genauso wichtig ist
aber, daB die neue nachrichten-reihe
43/44 demnéchst errscheint: Sie unter-
sucht und dokumentiert den Kampf der
Hattinger um ihre Arbeitspldtze, ein
Kampf, der den Kolleginnen und Kollegen
in Rheinhausen sicherlich als Beispiel ge-
dient hat.

Die Geburtstage unserer Jubilare wirken
immer noch nach. Bei Heinz Schafer sind
mittlerweile uber 1 100 DM eingegangen,
die er auf das Solidaritdtskonto der IG Me-
tall fir Nicaragua Uberwiesen hat. Mit ei-
nem &hnlichen Betrag konnte Heinz See-
ger ein Aufbauprojekt der GHK in Nicara-
gua unterstutzen. Jjaco
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Zu guter Letzt
m 15, bis 17. Januar m 19. Marz
Bundesjugendkonferenz der Gewerk- Europaische Eisenbahner-Kundge- AHShorchung
schaft Offentliche Dienste, Transport bung, Frankfurt |
und Verkehr, Nurnberg
m 19. bis 20. Méarz
m 18. bis 21. Februar Angestelltenkonferenz der IG Bau - Die IG-Metall-Bezirksleitung fordert den
Bundesjugendkonferenz der Gewerk- Steine — Erden, Mainz Landesverband der Christlich-Demokra-
sqhgft der Eisenbahner Deutschlands, 39, bis 20, A8 tischen Arbeitnehmerschaft (CDA) auf
ol gl 4 - 9. ‘ N{:chri.cht::\z-Seminar zum Thema Jehe P Odtiecha Gejsinnt{ngsscﬁndﬂe/e;‘
= 1. Mérz bis 31. Mai .Mensch und Technik 2000*. Frankfurt so/qrt e/nzus('e'llen. Die Kreisverbéande det
Personalratswahlen bei Bahn und Post Sozialausschisse der CDU hitten, so di
sowie in den Bundesbehorden nach m 8. bis 10. April IG Metall, an Geschaftsleitungen Fragebs
dem Bundespersonalvertretungsge- Bundesjugendkonferenz der |G Bau - gen verschickt, in denen nach der pol
setz Steine — Erden, GieBen schen Zugehérigkeit der Betriebsréte ge-
= 6. bis 11. Miirz u 22. bis 23. April fragt wurd_e. In diesen Fragebégen - der
14. Gewerkschaftstag der Rundfunk- Bundesfrauenkonferenz der Gewerk- /G Metall ligen Unterlagen aus o Sy
Fernseh-Film-Union, Ludwigshafen schaft Handel, Banken und Versiche- | Emmendingen vor — habe die CDU
: - rungen, Kéln triebsréte in SPD und ,Linksextreme* u
m 8. bis 9. Marz terteilt. ,Bei dieser Aushorchaktion lauf
Sé‘:;teséz“g?s'g”g:ﬁ’g g:&tsgﬁ‘::é: = 7. bis 8. Mai Jjeder Betriebsrat Gefahr, wenn er aktiv fii
Wiirzburg ¢ Handwerkskonferenz der IG Bau - die Interessen der Arbeitnehmer eintritt’,
Steine — Erden, Heilbronn so IG-Metall-Sprecher Edgar Schmidt, als
[ }2b Mﬁrlzd S R G Pt a 17. bis 19. Juni Linksextremist denunziert zu werden.* Fir,
ribunal der ruck und Papier zu R : i 5 ; ; sndla}
,Ungeschiitzten ArbeitsverhéltnFi)ssen". gurr}desarbeitslosenkongreﬁ. Dussel- Z://,Z S;;;Z;f:rizteurnggghlgaf Atz!;:(r’/angllz
Wiesbaden - kluges Wort und du bist ,Linksextremist.*
m 18. bis 20. Marz m 18. bis 24. Juni
Bundesjugendkonferenz der Gewerk- 11. ordentlicher Gewerkschaftstag der Die IG Metall frage sich, ob die CDA jetzt
schaft Handel, Banken und Versiche- Gewerkschaft Offentliche Dienste, das schmutzige Geschift des Verfas-
rungen, Dortmund Transport und Verkehr, Hamburg sungsschutzes (bernommen habe, der
noch 1979 13 000 Metallbetriebsrate be-l
spitzelt habe. Der ehemalige Innenmini-

ster Baum habe damals zugesichert, da

er die pauschale Uberwachung einstellen,
werde. Um so mehr sei die IG Metall jetzt
von ihren Kolleginnen und Kollegen der!
CDA enttauscht, habe sie doch vor drei

Jahren, als die Aushorchung im Krel.sl
Bruchsal bekannt wurde, auf Landesebe-

ne zugesichert, daB diese abgeschafft

werde. ,Ist diese neuerliche Bespitzelung
der Interessenvertretung der Arbeitneh-

mer ein Alleingang von Alfred Haas, dem |
CDU-Landtagskandidat und Kreisvorsit-
zenden der CDA in Emmendingen”, fragt
sich der IG-Metall-Sprecher, ,,oder hat uns
damals die CDA bewuBt angelogen und
still und heimlich ihre Aushorchung fortge-

setzt?"

.Ich fordere die CDA auf, alle Fragebégen
unter Aufsicht der Datenschutzbeauftrag-
ten des Landes Baden-Wiirttemberg, Frau
Leuze, sofort vernichten zu lassen und
jegliche Bespitzelung in Zukunft zu unter-
lassen®, betonte Edgar Schmidt in einer
Presseerkldrung, ,das Denunziantentum
muB endlich ein Ende haben*. SchiieBlich
sei es wohl unbestritten, daB die CDA-
Schniiffelei ein eklatanter VerstoB gegen
den Datenschutz darstelle.

(Aus: Pressedienst der IG-Metall-Bezirksle-

tung Stuttgart vom 2. Dezember 1987) .




