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Dhne Zweifel hatte der stellvertretende DGB-
Vorsitzende Gustav Fehrenbach recht, als er
karzlich von einem Trimmerhaufen® der
Wirtschafts- und Sozialpolitik fir die Arbeit-
nehmer sprach. Allein die weiter steigenden |
Arbeitslosenzahlen und die in die Millionen | »WiRMACHEN EINEN AUFLAUF«
gehenden ungeschutzten Beschéftigungsver- Tribunal gegen Flexibilisierung

haltn/ I und ungeschiitzte Arbeitsver-
hiltnisse stutzen Fehrenbachs Behauptung, I o g etroffene Kiagen an.

‘wobei weitere Fakten hinzugeftigt werden  Am 12. Mérz 1988, Rhein-Main-

‘kénnen. Wiirden jedoch all die Sozialabbau- Ha'® Wiesbaden.
plidne der Bundesregierung, die inre Vorden-
‘ker in den Reihen der Bundesvereinigung
Deutscher Arbeitgeberverbédnde hat, reali-
“siert, so bliebe nicht nur ein , Trummerhau-
‘fen“, sondern eine riesige Schutthalde ubrig.

Neben dem ,,Jahrhundertwerk“ Steuerreform,

Frankfurt/M. . 27.Jahrgang

12/81

Dez. 1987 - Einzelheft DM 4,-




2 12/87_NACHRICHTEN

POLITIK

Auch im neuen Haushalt:
Riistung wieder iiber alles

Es bleibt viel zu tun

Familien- oder nazifreundlich?

F N

Das linke Auge der CDU

LOHNE/TARIFE

Fiir den dffentlichen Dienst
JTarifaufsicht“ gefordert 5

GHK mobilisiert fiir den zweiten
Schritt
35-Stunden-Woche im Friihjahr '88 6

Fiir Banken und Versicherungen:
HBV lehnt ,Tauschgeschift” ab 6

0Tv: ,GroBer Schritt zur 35
auch im dffentlichen Dienst* 7

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Gutachten: Rezessionsfurcht
und Rahmenbedingungen 9

GEWERKSCHAFTEN

Betrieblichem Ausbildungspersonal
kommt ,entscheidende Rolle* zu /
Interview mit Hans Preiss,
geschiftstilhrendes Vorstandsmitglied
der 1G Metall 10

»Kegelschwestern warten nicht* 1

Neuer 3. in Hessen 1
Auf der Vertrauensleutekonferenz:
Aktionsbhezogenheit

Fehlanzeige 12

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

Siegfried Bleicher:
Vertrauensleute im
Angestelitenbereich

Checkliste: Tun wir genug fiir
unsere arbeitslosen Kolleginnen
und Kollegen?

Thesen der 16 Metall
zur Arbeitslosigkeit

GHK: ,Wir machen mit
beim zweiten Schritt”

BDA fiir mehr Markt
und weniger Leistungen

DGB fordert Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Zwischen Marktwirtschaft

und Bankenmacht u.a.m. 13-24

... Kréifte konzentrieren

das wirklich einmalig in der Geschichte
der Bundesrepublik ist, weil hohe Einkom-
men noch niemals so drastisch entlastet
und die Kommunen noch nie so hoch be-
lastet wurden, hat die Koalition von Kabi-
nett und Kapital die Gesundheitssiche-
rung der Arbeiter, Angestellten und Rent-
ner im Visier. Vorgesehen ist u. a. die Ein-
fuhrung eines Karenztages durch die Hin-
tertur, eine enorme Selbstbeteiligung bei
den Krankheits-, Heil- und Arzneimittelko-
sten sowie Anrechnung von Kuren auf den
Urlaub. Arbeitnehmer sollen sich nach
den Vorstellungen der Herrschenden mit
einem Gipsbein bzw. Gipsarm zur Arbeit
schleppen, schlieBlich kénnen sie nach
deren Vorstellungen mit einem Gipsbein
noch Schreibmaschine schreiben, den
Computer bedienen und mit einem Gips-
arm FuBhebel betétigen.

Viele Altere werden sich sicherlich ange-
sichts dieses geplanten Generalangriffs
an den bis weit in die 50er Jahre in Ge-
werkschaftskreisen gebrauchlichen sarka-
stischen Slogan erinnern: ,Weil du arm
bist, muBt du fruher sterben”, der die da-
maligen Verhéltnisse so treffend charakte-
risierte. Erst der 114tagige Streik der
schleswig-holsteinischen  Metallarbeiter
im Herbst und Winter 1956/57 brachte da-
mals den Anfang einer Wende zum Besse-
ren.

Nun aber soll - ginge es nach der Bonner
Regierung und der BDA-Zentrale - all das
Erreichte rickgangig gemacht werden. Er-
staunlich ist dabei nur der Langmut der
DGB-Spitze, deren scharfste Waffe bisher
die Presseerklarung war. Das soll sich nun
andern. Initiativ wurde wieder einmal der
DGB-Landesbezirk Baden-Wirttemberg.
Er beantragte beim DGB-Bundesvorstand
eine GroBkundgebung am 27. Februar in
Stuttgart als Auftakt fur weitere Aktionen
in den anderen DGB-Landesbezirken.

Dieser VorstoB hat ein Echo gefunden.
Beispielsweise machte der Gesamtvor-
stand der IG Medien auf seiner Sitzung
am 11. November die Steuerreform sowie
die ,weiteren von der Bundesregierung
geplanten Schritte des Sozialabbaus* zum
Gegenstand seiner Beratung. Ergebnis
der Diskussion ist eine Aufforderung an
den DGB-Bundesvorstand, ,als ersten
Schritt Anfang des néchsten Jahres in al-
len DGB-Landesbezirken Kundgebungen*
durchzufihren.

Das aber sollte — wie auch der Vorstand
der IG Medien betonte — nur der erste
Schritt sein. Als weitere MaBnahmen sind
der Marsch auf Bonn, betriebliche Aktio-
nen in allen Formen, beispielsweise ein
fanfminditiger Streik in allen Betrieben,
durchaus vorstellbar. Nur sollte mit der
Durchfihrung von Abwehrmalnahmen
bald begonnen werden. Aufgabe des
DGB-Bundesvorstandes wére es, alle
Kréfte zu konzentrieren. Starken Worten
mdssen nun Taten folgen. gima
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fuch im neuen Haushalt:
Riistung wieder uber alles

per Bundestag hat am 27. November in dritter und abschlieBender Le-
sung den Bundeshaushalt 1988 verabschiedet. Die Koalition aus CDU,
cSU und FDP setzte dabei einen Etat durch, der die Bundesrepublik
weiter in die Zweidrittelgeselischaft treibt. Innenpolitisch setzt die
Rechtsregierung auf fortschreitenden Demokratieabbau. In der Au-
gen- und Sicherheitspolitik wurden keine Konsequenzen aus dem Ab-
riistungsprozeB gezogen, der mit der Unterzeichnung des Mittelstrek-
kenabkommens durch Ronald Reagan und Michail Gorbatschow am
7. Dezember in eine entscheidende Etappe eintreten wird.

Das Volumen des Haushalts belauft sich
auf 275 Milliarden DM. Den héchsten Ein-
zeletat verbucht der Arbeits- und Sozial-
minister mit 60,6 Milliarden Mark, die zu ei-
nem wesentlichen Teil der ,Finanzierung"
der Arbeitslosigkeit dienen. Insofern sind
die stolzen Spriiche des nordrhein-west-
falischen-CDU-Vorsitzenden und friheren
CDA-Chefs Blim wirklich unangebracht,
zumal er sich im Bundestag vorhalten las-
sen muBte, daB die Bundesregierung kei-
ne ernsthaften Bemuihungen unternimmt,
die Massenarbeitslosigkeit abzubauen:
Die Bekampfung der Arbeitslosigkeit, so
formulierte es der SPD-Politiker Wolfgang
Sieler, .findet in diesem Haushalt nicht
statt®.

Blim versuche sich dagegen mit Zahlen-
spielereien zu retten, wenn zum Beispiel
die von Arbeitsbeschaffungs- und Qualifi-
zierungsmaBnahmen betroffenen Arbeits-
losen aus der Statistik genommen wir-
den. Die Regierung vermeidet es aufféllig,
bei ihren Erfolgszahlen Uber neugeschaf-
fene Arbeitsplatze aufzufiihren, wie viele
dieser Arbeitsplatze ungeschitzte Ar-
beitsverhaltnisse sind.

Fir den Grinen-Abgeordneten Willi Hoss
betreibt Blim eine Sozialpolitik, die ,zum
Himmel schreit*. Seit Antritt der Wende-
regierung sei die Zahl der Sozialhilfeemp-
fanger um rund 30 Prozent gestiegen, und
zugleich erhielten 40 Prozent der regi-
strierten Arbeitslosen keine Leistungen
mehr, rechnete er dem Arbeitsminister
vor. Seine Fraktionskollegin Trude Unruh,
Vorsitzende der streitbaren Grauen Pan-
ther, klagte die Bundesregierung an, Mil-
lionen alter Menschen ,in die Hungerki-
chen* zu treiben.

Tatsachlich wird in Bonn ein rigoroser So-
Zialabbau geplant. Nachstes Vorhaben ist
die ,Reform des Gesundheitswesens®, bei
der sich die Koalition vor allem an den
Armsten der Armen austoben will. Doch
haben Gewerkschaften und Sozialverban-
de wie VdK und Reichsbund entschiede-
nen Widerstand angekiindigt. Die Mentali-
tat, mit der von Bonner Seite vorgegangen
Wird, ist in der Rede des FDP-Politikers
Cronenberg deutlich geworden, wonach
die Krankenversicherung ,nicht jeden Lu-
Xus bezahlen“, sondern sich ,auf das Not-

wendige beschranken solle. ,Luxus® sind

dabei Brillengestelle und Sportrollstiihle,
um nur zwei Beispiele aus dem Katalog

der Grausamkeiten zu nennen.

Sieht man sich das Gesamtzahlenwerk
des Etats 1988 genauer an, stellt man un-
schwer fest, daB in Wahrheit die RU-
stungsausgaben den gréBten Ausgabepo-
sten darstellen. Allein der Einzeletat 14
umfaBt 51,4 Milliarden Mark, genauer
51404204000 DM. Dazu kommen die Ein-
zelhaushalte 33 (Versorgung und Pensio-
nen fir Bundeswehr und frihere Wehr-
macht) mit 10,2 Milliarden DM. 35 (Vertei-
digungslasten — das betrifft Ausgaben fir
die in der Bundesrepublik stationierten
Truppen der Verbiindeten) mit 1,8 Milliar-
den DM und 36 (Zivilverteidigung) mit 0,9
Milliarden Mark.

Zahlt man die versteckten Positionen hin-
zu (vom Wehrbeauftragten im Etat des
Bundestages (ber den NATO-Zivilhaus-
halt im Etat des Auswartigen Amtes bis
zum Bundeswehrwohnungsbau im Etat
des Ministeriums von Oskar Schneider),

kommt man unschwer auf eine Summe
von 78 Milliarden Mark, die selbst in einem
so reichen Land wie der Bundesrepublik
nur noch Uber rasanten Sozialabbau zu fi-
nanzieren ist.

Finanzminister Stoltenberg setzt dieser
Politik mit der Steuerreform die Krone auf.
Der frihere Finanzminister Hans Apel
rechnete in der Haushaltsdebatte des
Bundestages vor, daB das ,Jahrhundert-
werk“ des seit der Kieler Barschel-Affare
schwer angeschlagenen CDU-Politikers
Stoltenberg im kommenden Jahr einem
verheirateten Durchschnittsverdiener mo-
natlich ganze acht Mark einbringt, wohin-
gegen das ,eine Prozent Spitzenverdie-
ner* ab 1990 mit einer jahrlichen Entla-
stung von 20000 DM rechnen darf. Dabei
werde die Regierung 1988 und folgende
nicht umhinkénnen, unbeschadet der neu-
en Rekordverschuldung weitere Massen-
steuererhohungen vorzunehmen.

Die diesjahrige Haushaltsdebatte wurde
stark gepragt von Auseinandersetzungen
um die Innen- und Demokratiepolitik. Seit
den Schiissen auf zwei Polizisten an der
Startbahn West, die dabei unter allerdings
bisher ungeklarten Umstanden zu Tode
kamen, sieht sich Innenminister Zimmer-
mann (CSU) im Aufwind. Er beabsichtigt,
Uber eine sogenannte Strafbewehrung der
Vermummung das Demonstrationsrecht
zu verscharfen und partiell auBer Kraft zu
setzen. Die Regierung sieht sich ange-
sichts zunehmender Widerstandsbereit-
schaft von Arbeiterschaft und Friedensbe-
wegung, von Rentnerorganisationen und
Fraueninitiativen anders nicht in der Lage,
ihren Wendekurs beizubehalten. Anders-
herum kann eine breite Koalition der De-
mokraten manches Projekt der Bundesre-
gierung ins Wanken oder ganzlich zum
Stoppen bringen: Auch das ist in der letz-
ten Novemberwoche im Bundestag offen-
kundig geworden. Matthias Dohmen

Vordenker

Der Sachversténdigenrat, der am 23. No-
vember der Bundesregierung sein Gut-
achten (bergab, sagte eine mickrige Wirt-
schaftsentwicklung und noch mehr Ar-
peitslose voraus. Was er jedoch wirklich
meinte, teilte am selben Tag die Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbande (BDA) mit: Die Steuern far Un-
ternehmer seien immer noch zu hoch,
weshalb eine Wachstumsdynamik nich{
entstehen kénne, und auBerdem solle béei
der Lohnrunde im Offentlichen Dienst

kurzgetreten werden.

Nichts Neues also. Auch nicht von Finanz-
minister Stoltenberg. Der sagte am 17.
November in einem Interview, die _Tanf?ar-
teien soliten sich 1988 eher auf ein hohf-
res Einkommen als auf Arbeitszertvgrkyr—
zungen versténdigen. Was er aber wirklich

meinte, teilte BDA-Hauptgeschéftsfihrer
Erdmann zwei Tage spéater im Kurznach-
richtendienst mit: ,Die AuBerungen des
Bundesfinanzministers . . . zur Tarifpolitik
kénnten nicht als Aufforderung zu moég-
lichst hohen Lohnabschliissen verstanden
werden. " Vielmehr habe er gemeint, Lohn-
erhéhungen paBten besser als Arbeits-
zeitverkirzungen in die Konjunkturland-
schaft.

GewiB, kaum jemand hat angenommen,
der Sachversténdigenrat oder Stoltenberg
wiirden hohen Léhnen das Wort reden.
Aber daB sie jeweils jemanden haben, der
der Offentlichkeit mitteilt, was sie nun
wirklich meinten, das ist interessant. Der
Sachverstédndigenrat als Sprachrohr der
BDA und Stoltenberg als Plapperméul-
chen von Erdmann! Und wenn sie's nicht
ordentlich machen, spricht’s Herrchen
selber.

Was uns das lehrt? Nicht nur Uwe Bar-
schel hatte seinen Peter Tamm (als Vor-
denker)! okulus
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Es bleibt viel zu tun

Vielleicht wird ja ein neues Kapitel in der
Menschheitsgeschichte  aufgeschlagen,
wenn sich in den Tagen ab dem 7. Dezem-
ber in Washington die Spitzenpolitiker
zweier Weltmachte treffen, um erstmals
einen Vertrag zu unterzeichnen, der einen
realen Abristungsschritt bringen wird.

Beim Schreiben dieser Zeilen trafen sich
zum vierten Male innerhalb weniger Wo-
chen die AuBenminister der USA und der
UdSSR, George Shultz und Eduard Sche-
wardnadse, in Genf, um die letzten Hin-
dernisse fir das zweite Gipfeltreffen zwi-
schen Ronald Reagan und Michail Gorba-
tschow sowie fir einen unterschriftsreifen
umfangreichen Vertragstext auszurau-
men. Bis zuletzt standen wohl Fragen und
Formulierungen zur exakten Kontrolle der
Vertragsvereinbarungen bei der Ver-
schrottung aller nuklearen Mittelstrecken-
raketen von 500 bis 5000 km Reichweite
im harten Clinch der Verhandlungskom-
missionen.

Es hat den Anschein, als ob — im Gegen-
satz zum ersten Gipfel im Oktober 1986 in
-Rejkjavik — auch die USA diesmal gut vor-
bereitet in die Gipfelgesprache eintreten.
Freilich 1a8t sich im nachhinein sagen, daB
trotz Rickziehern von Aussagen Reagans
in Reykjavik das damalige Treffen der Aus-
gangspunkt des jetzt zu schlieBenden Ab-
ristungsvertrages ist. Beide Seiten stan-
den und stehen unter Zugzwang - wenn-
gleich aus unterschiedlichen innenpoliti-
schen Motiven —, nicht zuletzt aber auch
dank der weltweiten Friedensbewegung,
die im vergangenen Jahrzehnt beharrlich
fur Abrustung gekampft hat. Was 1983 bei
der Stationierung der neuen Mittelstrek-
kenraketen in der BRD von der Friedens-

bewegung hierzulande als Niederiage
empfunden wurde, hat sich jetzt sicher
nicht in einen Sieg verwandelt. Das muhe-
volle Weitermachen aber hat sich gelohnt.
Die Friedensbewegung, in und mit ihr die
Gewerkschaften, kdnnen sich vom jetzigen
Erfolg ein Stlck an ihre Fahnen heften.

Nicht allein die Vertragsunterzeichnung
steht in Washington auf dem Programm.
Gesprachsthema der Reprasentanten der
UdSSR und USA sind auch weitergehende
Abristungsschritte, z. B. bei den Inter-
kontinentalraketen, bei biologischen und
chemischen Waffen, die restlos zu ver-
nichten die UdSSR sich bereit erklart hat.
Ferner werden sicher internationale Kri-
senherde - Nahost, Iran-Irak, Afghani-
stan, Mittelamerika — auf der Tagesord-
nung stehen.

Inwieweit dieses Gipfeltreffen (ber kurz
oder lang Ausgangspunkt weiterer Abri-
stungsschritte und der Beseitigung von
Krisenherden in der Welt sein kann, wird
wiederum nicht zuletzt vom Druck der de-
mokratischen Bewegungen abhangen. Fir
die Friedensbewegung, fir die Gewerk-
schaften, gerade in der internationalen Zu-
sammenarbeit, heit es daher: Weiterma-
chen! Es bleibt noch verdammt viel zu tun.

B. K.

Allen Lesern, Freunden

und Mitarbeitern

wilnschen wir

erholsame Feiertage

und 1988 Erfolge im Kampf

fur Frieden und Arbeit.
Verlag und Redaktion

Familien- oder nazifreundlich?

Eine Verscharfung des Auslanderrechts
hat der Staatssekretar im Bundesinnenmi-
nisterium, Carl Spranger, Anfang Novem-
ber angekundigt. In einem noch in diesem
Jahr vorzulegenden Gesetzentwurf soll -
soviel wurde bekannt — der Nachzug Fa-
milienangehdriger von in der BRD leben-
den Auslandern extrem eingeschrankt
werden. Genannt wurden die Senkung
des Nachzugsalters von Kindern von bis-
her 16 auf 6 Jahre und die Begrenzung
des Ehegattennachzugs — etwa in Form
einer ,Karenzzeit" fir Neuvermahite. Da-
mit wollen die Christlich-Sozialen im In-
nenministerium auf wohl ziemlich zynische
Art und Weise ihre Familienfreundlichkeit
demonstrieren. Auslanderehen werden so
auf Herz und Nieren, auf ,Echtheit* ge-
pruft. Auch das Asylrecht soll weiter ge-
kappt werden.

Wer frihere VorstéBe aus dem Hause
Zimmermann kennt, weiB, daB gleichzeitig
mit weiteren Verscharfungen im Aufent-
haltsrecht der bereits hier lebenden Aus-

lander gerechnet werden darf. Schon heu-
te lebt ein groBer Teil in hoher Rechtsunsi-
cherheit. Wegen schlechter Wohnverhalt-
nisse — die sich Auslander nicht ausge-
sucht haben, in die sie vielmehr gedrangt
werden — oder weil sie arbeitslos sind
bzw. Sozialhilfe beziehen, kann die Auf-
enthaltsgenehmigung entzogen werden.
Der Willkir der Behérden sind auf diesem
Feld kaum Grenzen gesetzt.

Der DGB warf der Bundesregierung vor,
mit solchen VorstéBen den ProzeB der In-
tegration empfindlich zu stéren, die sozia-
len Probleme der Bundesrepublik auf Ko-
sten der auslandischen Mitblrger ,einer
Scheinlésung zuzuflhren®“. Die IG Metall
vermutete, das Bundesinnenministerium
teste jetzt offenbar erneut die Stimmung
in der Bevolkerung. Nach der Bremer
Landtagswail, bei der Neonazis mit Aus-
landerfeindlichkeit Sitz und Stimme errin-
gen konnten, muB Zimmermann und Co.
sogar vorgeworfen werden, Wasser auf
die Mihlen solcher Krafte zu lenken. B. K.

POLITIK

Das linke Auge
der CDU

Schwer tut man sich bei der CDU mit den
DGB-Gewerkschaften und ihrer Kiiente|,
den abhangig Beschaftigten. Dennoch
wei man genau, daB man bei den polit-
schen Wahlen auf Stimmen aus diesem
Lager angewiesen ist. Und so (ibt man
sich in sproden Werbungsversuchen, fiir
die besonders die Konferenzen der Bup-
desvereinigung der Christlich-Demokra-
tischen Arbeitnehmerschaft (CDA) ge-
nutzt werden. Das war nicht anders auf
der zuruckliegenden Bundeskor{ferenz
Mitte Oktober in Hamburg (siehe NACH-
RICHTEN 11/87). Ausgangspunkt vieler
mahnender Reden war die Feststellung,
daB in den vergangenen Jahren die beiden
groBen Parteien CDU und SPD 10 Prozent
und mehr ihres Stammwahlerpotentials
verloren haben. Und die Gefahr besteht,
daB die alten Bastionen der CDU, z. B. un-
ter den Frauen, weiter abbrockeln.

UIf Fink, der neugewahite Vorsitzende der
CDA, bemerkte hierzu: ,Die CDU hat nicht
nur Bauern zu verlieren, sondern auch Ar-
beitnehmer. Die Wahlanalyse hat ergeben,
daB Arbeitnehmer, die von der Arbeitslo-
sigkeit betroffen sind, Uberwiegend SPD
und Grine wahlen. Arbeitnehmer, die ih-
ren Arbeitsplatz sicher haben, wahlen
haufig CDU. Sollte das nicht Grund genug
fur die CDU sein, so wie wir in den Sozial-
ausschussen den Kampf gegen die Ar-
beitslosigkeit zum Thema Nr. 1 zu ma-
chen?* '

Dennoch, die Vertreter der Bundesregie-
rung haben nach wie vor Mihe, solchen
«Sozialistischen“ Ratschlagen zu folgen.
Zu getribt ist ihr Verhaltnis zu den Ge-
werkschaften, besonders zur IG Metall,
die bei jeder Gelegenheit zum Buhmann
hochstilisiert wird. In dieser Gewerkschaft
vermutet man wohl besonders viele derje-
nigen, die ,in den Schitzengraben des 19.
Jahrhunderts® verharren.

Besser versteht man sich da augen-
scheinlich mit Vertretern anderer Gewerk-
schaften wie beispielsweise der Gewerk-
schaft Textil - Bekleidung und der Ge-
werkschaft Nahrung — GenuB — Gaststat-
ten. Deren Vorsitzende saBen artig in den
ersten Reihen des KongreBsaales in Ham-
burg, bis sie am zweiten Tag lobend vom
Bundeskanzler erwahnt und mit Hand-
schlag begriiBt wurden. So wie mit ihnen
misse es halt (berall sein, meinte Kohl im
Hinblick auf gemeinsame Gesprache. Und
mit den Vorstellungen, die bei der CDA
von ,modernen Gewerkschaften® beste-
hen, mag ja auch ein Hermann Rappe lieb-
augeln, der die Einheitsgewerkschaft gem
als eine groBe Koalition von CDU- und
SPD-Mitgliedern definiert. Aber wenn in
der ganzen CDA nur 9000 DGB-Gewerk-
schafter aufzutreiben sind, scheint dieses
christlich-soziale Standbein in der Ein-
heitsgewerkschaft doch arg unterentwik
kelt. R.B.

LOHNE/TARIFE
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Fiir den offentlichen Dienst
Tarifaufsicht” gefordert

Die Universitat Mannheim, unterstitzt durch die Stiftung Rheinische
Hypothekenbank, fiihrte am 13. November ein interdisziplinares Kollo-
quium zum Thema »Zukunft der Tarifautonomie“ durch. Uber 310 Teil-
nehmer hatten sich angemeldet, darunter Vertreter fithrender Konzer-
ne, von Unternehmerverbanden, Arbeitsgerichten und Hochschulen.
Aus dem gewerkschaftlichen Bereich waren Funktionére der IG Che-
mie - Papier — Keramik, der IG Metall, der IG Bau - Steine - Erden,
der Gewerkschaften Nahrung - GenuB - Gaststatten, Textil - Beklei-
dung, Leder, Offentliche Dienste, Transport und Verkehr sowie der
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft anwesend, darunter drei
Vorsitzende, Konrad Carl, Berthold Keller und Giinter Déding.

Der Vizeprasident des Bundesverbandes
Druck, Dr. Manfred Beltz Ribelmann,
sprach zum Thema ,Die Tarifparteien ge-
fahrden die Tarifautonomie®, wobei er hier
aber vor allem die IG Druck und Papier als
Stérenfried ausgemacht hatte. Bei seinem
Referat muBte man sich ernsthaft
fragen, Uber welches Land Beltz Ribel-
mann sprach, denn er konnte damit un-
moglich die Bundesrepublik Deutschland
gemeint haben, wenn er behauptete: ,Im
Arbeitskampfrecht gibt es schon langst
keine Paritat der Tarifpartner mehr.” FUr
die Druckunternehmer sei ,nur noch ein
Rest dieser (Tarif-)Autonomie verblieben®.

Die Gewerkschaften verfligen, so orakelte
er, Uber .ein Arsenal an Streikformen,
rechtlich voll sanktioniert, welches die ei-
gentliche Gefahr fir die Tarifautonomie
ist*. Das tarifpolitische Gleichgewicht sei
derzeit auBer Kraft gesetzt, und die Unter-
nehmer hatten der gewerkschaftlichen
Strategie ,nichts Adaquates entgegenzu-
setzen®. Auf die Aussperrungen der letz-
ten Jahre, die gegen die Gewerkschafter
gerichtete Rechtsprechung der letzten
Jahrzehnte, die Wirkungen des Beschafti-
gungsférderungsgesetzes und des veran-
derten Paragraphen 116 AFG ging er
gleich gar nicht ein, weil dies sicherlich
seine ,Beweisflihrung® gestort hatte.

Fir Beltz Ribelmann sind die hohen
Lohnkosten schuld an der Arbeitslosig-
keit. Positiv wertete er daher den Bundes-
verband junger Unternehmer, der die Aus-
grenzung der Arbeitslosen vom Arbeits-
markt auf die angeblich ,klebrige SoBe
von Gesetzen, Normen und Bestimmun-
gen”, die Sockelei und ein vollig iberhoh-
tes Tariflohnniveau zuriickfihrt.

Da er wenig Hoffnung hat, daB die IG
Druck und Papier einem .neuen Stil* in
der Tarifpolitik frénen kénnte, halt er nach
&nd§rem Ausschau. ,Aber*, so fragte er,
«gelingt solches anderswo?* Nicht jede
schaft sei derart konfliktorientiert.
:Chemie, Bergbau, Nahrung und GenuB
und Baugewerbe* zeigten ,Kraft auch zu
eigenstandigen Regelungen und zu Diffe-
'Whryngen“. Beltz Rilbelmann pladierte
fir erweiterte Differenzierungsmég-
eiten, Offnungsklauseln fir gefahrde-

o

te Betriebe, zusatzliche Eingangslohn-
gruppen flr neueinzustellende Arbeitslo-
se sowie flexiblen Einsatz von Mehrarbeit,
Teilzeit und Aushilfskraften.

Von einem ganz anderen Zuschnitt waren
die Ausfiihrungen von Prof. Bernd Ri-
thers, einem engen Vertrauten von Ge-
samtmetall, der 1984 entscheidend fir
diesen Unternehmerverband am Stuttgar-
ter Schlichtungsspruch im Metallbereich
mitwirkte. Er vertrat ganz cool in 28 The-
sen eine Linie, die sich formell zwar zur
Tarifautonomie bekennt, sie aber derart
interpretiert, daB es den Gewerkschaften
unmaglich ware, ihre Kampfkraft zu entfal-
ten, wirden sie dies akzeptieren.

Der Inhalt der Tarifautonomie sei ,soziale
Kooperation®, die Rdthers inhaltlich mit
dem Begriff ,Sozialpartnerschaft® gleich-
setzte, diesen Begriff aber wegen ,der
ideologischen Uberladenheit* nicht ver-
wenden mochte. Voraussetzungen fir das
Funktionieren der Tarifautonomie sind fir
ihn die freiwillige Schlichtung und ,ein
Kernbereich von Arbeitskampffreiheit®. In
seiner These 24 zieht er die Fesseln fir
die gewerkschaftliche Handlungsfreiheit
so eng, daB ein Arbeitskampf wenig Chan-
cen hatte, Uberhaupt begonnen zu wer-
den.

Das Schlichtungsrecht soll nach ihm so
weit  fortentwickelt* werden, daB es ,na-
he an die Grenze des freiwilligen Verzichts
auf Kampfmitteleinsatz* komme, und zwar
durch ,vereinbarte verbindliche Spriiche”.

Vielen Dank

Allen meinen Freunden und
Bekannten herzlichen Dank fur
die Gliickwiinsche, Geschenke
und Solidaritatsspenden zu
meinem 80. Geburtstag. Ich
habe mich sehr dariber ge-

freut.
Heinz Seeger

Wenngleich er das Schweizer Friedensab-
kommen von 1937 nicht abschreiben will,
war seine Sympathie fiir dieses nicht zu
Uberhoren. Eingeweihte muBten aufhor-
chen, als er uber die Verhandlungen im
Jahre 1984 berichtete und gewissermaBen
aus dem Nahkastchen plauderte. Wort-
lich: ,Nicht alle auf beiden Seiten des Ti-
sches wuBten, wovon geredet wurde.
Aber zwei wuBten es immer: Ich verrate
nicht, wer es war.” Ob er damit die Herren
Stumpfe und Steinkihler gemeint haben
kdnnte?

Um kinftige MiBbrauche der Tarifautono-
mie zu verhindern, pladierte Ruthers da-
fur, daB im offentlichen Dienst, Betriebe,
die offentliche Subventionen erhalten, so-
wie sogenannte Monopolbetriebe, wie
Energieunternehmen — ahnlich der Kartell-
aufsicht —, einer Tarifaufsicht unterstellt
werden sollten und damit einer kastrierten
Tarifautonomie zustimmen sollten.

Die Veranstalter hatten von gewerkschaft-
licher Seite mit Giinter Déding, dem 1.
Vorsitzenden der Gewerkschaft Nahrung
— GenuB - Gaststatten, einen Referenten
aus einer Gewerkschaft eingeladen, die
sich, wie aus dem Referat Beltz Rubel-
manns zu entnehmen war, auf Unterneh-
merseite groBer Sympathie erfreut. Er war
der einzige Referent, der sich dagegen
wandte, daB der Gesetzgeber ,den Raum
einengt, der der autonomen Gestaltung
durch die Tarifvertragsparteien vorbehal-

-ten ist". Doding erinnerte hierbei an das

Beschaftigungsforderungsgesetz. Im
NGG-Bereich seien 60 Prozent der Neu-
einstellungen seit dem Inkrafttreten die-
ses Gesetzes befristet.

Aber zu den Grundaussagen von Ruthers
und Beltz Ribelmann war von Déding
nichts zu héren. Auch fir ihn kann Tarifau-
tonomie nur funktionieren, ,wenn die Be-
teiligten in der Erkenntnis handeln, daB sie
nur mit ihrem sozialen Gegenspieler und
nicht gegen ihn handeln kénnen“. Um den
Konsens misse immer gerungen werden.
Da misse man auch den Mut aufbringen,
.einmal gemeinsam ,hinter den Ofen‘ zu
gehen, um nach Lésungen zu suchen®.

Dies kénne nicht auf dem offenen Markt
geschehen. Riuckkopplung misse es aber
geben. Bei der Einflhrung und Anwen-
dung neuer Technik wolle die Gewerk-
schaft NGG ,nicht die Mitbestimmung
Uber die Entscheidung des Ob, sondern
des Wie".

Aus gewerkschaftlicher Sicht stellt sich
Tarifautonomie anders dar, als dies die
Herren Ruthers und Wiese (Uni Mann-
heim) darstellten, die die Gewerkschaften
dahin bringen wollen, auf eine gesell-
schaftliche Umgestaltung zu verzichten,
die Unternehmerverbéande als ,Dauerpar-
teien® und damit den Kapitalismus zu ak-
zeptieren. Die Gewerkschaften missen
aber das Recht haben, jederzeit ihre For-
derungen zu propagieren und im Kampf
durchzusetzen und das privatwirtschaftli-
che System in Frage zu stellen.

Heinz Schafer
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GHK mobilisiert fiir den zweiten Schritt
35-Stunden-Woche im Frithjahr '88

Mehr als 3300 Teilnehmer konnte der stellvertretende Vorsitzende der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff (GHK), Peter Riemer, am 31. Okto-
ber 1987 in der Siegerlandhalle begriiBen. Diese Arbeitszeitkonferenz
war der demonstrative Auftakt fiir den zweiten Schritt im Kampf um
die 35-Stunden-Woche. Im Friihjahr 1988 sollen 17 Manteltarifvertrage
fiir rund 180000 Beschiftigte gekiindigt werden. Die Worte ,Solidari-
tat“ und ,die eigene Kraft entfalten“ wurden auf der Konferenz groB-

geschrieben.

Die einmiitig beschlossene Forderung lau-
tet: 35-Stunden-Woche mit vollem Lohn-
ausgleich bei gleichzeitiger Erhaltung des
arbeitsfreien Wochenendes. Horst Morich,
GHK-Vorsitzender (Auszug aus der Rede
im Einhefter), und der weitere stellvertre-
tende Vorsitzende Willi Schulze haben
diese Forderung ausfihrlich begrindet.
Letzterer fUhrte aus: ,Wir werden massiv
fur die Erhaltung der 5-Tage-Woche
kampfen. Der arbeitsfreie Samstag muB
erhalten bleiben, und wenn die Unterneh-
mer noch so drangen, Sonntagsarbeit und
Contiarbeit kommen fiir uns tarifpolitisch
nicht in Frage ... Wir wollen den 7-Stun-
den-Tag, und in diesem Ziel wird uns kein
noch so dreister Horrorkatalog von un-
ternehmerischen Gegenforderungen be-
irren.”

Damit die Arbeit fiir alle reicht:

DaB die GHK in ihrem Kampf nicht allein
steht, unterstrichen der stellvertretende
DGB-Vorsitzende Gustav Fehrenbach und
der erste Vorsitzende der IG Metall,
Franz SteinkUhler. Beide hatten in ihren
Referaten versichert, daB sie ebenso soli-
darisch an der Seite der GHK stehen wer-
den, wie diese der IG Metall und der IG
Druck und Papier aktiv geholfen habe, das
Tabu der 40-Stunden-Woche zu durchbre-
chen. Wortlich erklarte Franz Steinkihler:
.Wer uns geholfen hat, als uns der Wind
ins Gesicht blies, dem werden wir den
Ricken starken, wenn er dem Sturm aus-
gesetzt ist. Wir kénnen uns aufeinander
verlassen — der DGB und seine Gewerk-
schaften — die Mitglieder der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff und die Mit-
glieder der IG Metall . . . Das Recht auf Ar-
beit fir alle muB Prioritat erhalten gegen-
Uber dem Zwang zum Profit fir wenige.”

Zugleich erklarten sich die 3300 Funktio-
néare der GHK durch Unterschriftsleistung
solidarisch mit den Aktionen der Deut-

schen Postgewerkschaft unter der Lo-
sung ,Sichert die Post — Rettet das Fern-
meldewesen”. Mit stirmischem Beifall be-
griBten die Konferenzteilnehmer die an-
wesenden 50 Vertreter der |G Bergbau
und Energie und erklarten sich mit ihrem
Kampf zur Erhaltung der Arbeitsplatze im
Bergbau solidarisch.

Mit positiven Erfahrungen bei der Durch-
setzung des ersten Schrittes der
38,5-Stunden-Woche und in einigen Berei-
chen der 38- bzw. 37-Stunden-Woche in-
formierten drei Betriebsrate. Alle konnten
vermelden, daB mit der erkampften Ar-
beitszeitverkurzung Arbeitsplatze gesi-
chert und die Unternehmer gezwungen
werden konnten, Neueinstellungen vorzu-
nehmen. Uber die Form der Arbeitszeit-
verkurzung informierte Wolf-Dieter Kolb
von den ALNO-Mdbelwerken, einem Be-
trieb mit rund 1800 Beschaftigten, wie
folgt: Nach einer Mitarbeiterbefragung,

bei der die Arbeiter und Angesteliten der
GHK den Ruicken starkten, haben wir er-
reicht, ,daB unsere Kollegen aus dem
Zweischichtbereich freitags um Spate-
stens 19 Uhr statt um 22 Uhr ins Wochen-
ende koénnen. Fur die Normalschicht be.
deutet dies ein Arbeitsende um 14.45 Uhr.
Far die Angesteliten des kaufmannischen
und technischen Bereichs sowie fir die
Auszubildenden wurde gleichzeitig eine
praktikable Gleitzeitregelung weiterent-
wickelt.”

UnmiBverstandlich sprach sich die Konfe-
renz dafur aus, ,notfalls unter Einsatz aller

gewerkschaftlichen Mittel die 35-Stunden- |
Woche bei gleichzeitiger Erhaltung des |

freien Wochenendes" durchzusetzen. Willi
Schulze fagte hinzu: ,Nur das, was wir
selbst auf die Beine bringen, zahit bei den
Tarifverhandlungen, und das bedeutet fiir
uns alle, daB wir in den Betrieben mit un-
seren Kolleginnen und Kollegen dar{iber
diskutieren mussen, daB nur durch eine
Verkirzung der Wochenarbeitszeit tarif-
vertraglich die Massenarbeitslosigkeit be-

kampft werden kann.” Er orientierte dar- |

auf, kinftig Uberstunden zu verweigern,
und forderte dazu auf, Uberstunden in
Neueinstellungen umzusetzen.

Insgesamt herrschte auf der Konferenz ei-
ne optimistische kampferische Stimmung,

die jetzt zur Mobilisierung der Mitglieder |

der GHK in die Betriebe getragen werden
musse, verlangte Peter Riemer. Der Chor
Ludwigshafener Gewerkschafter und die
Schalmeienkapelle aus Schwabisch Hall
haben mit ihren Liedern und Melodien der
Arbeiterbewegung mit dazu beigetragen,
in Siegen eine kampferische Atmosphére
zu entwickeln. Werner Petschick

Fiir Banken und Versicherungen:
HBV lehnt , Tauschgeschaft“ ab

Schon frihzeitig stellte die Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
(HBV) die Weichen fir die kommende Ta-
rifrunde bei den Banken und Versicherun-
gen. Hier laufen die Vertrage Ende Febru-
ar bzw. Ende Marz 1988 aus. Wie das ge-
schaftsfihrende HBV-Vorstandsmitglied
Lorenz Schwegler am 11. November in
Dusseldorf erklarte, stehen bei den Ban-
ken Fragen der Arbeitszeitverklrzung und
Arbeitszeitgestaltung im Mittelpunkt.

Im Bankgewerbe strebt die Gewerkschaft
HBV den ,langst (berfalligen Einstieg in
die Verkirzung der Wochenarbeitszeit*
an. Dazu soll die wochentliche Arbeitszeit
fur die mehr als 380000 Bank- und Bau-
sparkassenangestellten von zur Zeit noch
40 auf 38 Stunden verringert werden. Dar-
Uber hinaus drangt die Gewerkschaft HBV
auf tarifvertragliche Regelungen zur Be-
grenzung und Verteuerung von Arbeits-
zeiten nach 17 bzw. 18 Uhr sowie nach
Beibehaltung des freien Samstags.

Nachdriicklich wies Lorenz Schwegler
Vorstellungen der Bankunternehmer nach
einem Tauschgeschéft zwischen Wochen-
arbeitszeitverkirzung und einer zu Lasten
der Beschiftigten gehenden Arbeitszeit-
flexibilisierung zuriick: ,Solch einen Kuh-
handel kann und wird es mit uns nicht ge-
ben.* Seine Organisation werde vielmehr
in der bevorstehenden Tarifrunde alle An-
strengungen unternehmen, um den freien
Samstag sowie die bestehenden Schalter-
6ffnungszeiten und damit den Feierabend
der Bankangestellten zu sichern. Die Ver-
handlungen tber den AbschluB eines neu-
en Manteltarifvertrages werden am 15. De-
zember fortgesetzt. Forderungen fir die
Gehaltstarifrunde will die HBV-Tarifkom-
mission Banken am 5. Februar 1988 be-
schlieBen.

Die Gewerkschaft HBV rechnet, wie Lo-
renz Schwegler weiter erklarte, mit
schwierigen Verhandlungen. Vor dem Hin-
tergrund der positiven Erfahrungen aus

LOHNE/TARIFE
I

6TV: ,GroBer Schritt zur 35
auch im offentlichen Dienst*

Als ,maBvoll anmutend” wertet das ,Handelsblatt“ die Tarifforderung
der sechs Gewerkschaften des offentlichen Dienstes 0TV, DPG,
GdED, GEW, GdP und GGLF vom 21. November in Stuttgart. Mit 99 Ja-
und 5 Gegenstimmen sprach sich die GroBe Tarifkommission der OTV
dafiir aus, Arbeitszeitverkiirzungen sowie Lohn- und Gehaltserhéhun-
gen im Rahmen eines Gesamtvolumens von 5 Prozent zu fordern. Die
peutsche Postgewerkschaft weist darauf hin, daB in diesem vorge-
seichneten Rahmen die Ausbildungsvergiitungen ,spiirbar iiber die
allgemeine Erhdhung der Lohne und Gehdlter hinaus angehoben®

werden sollen.

Fir jugendliche Arbeitnehmer wird Voll-
john und Vollvergiitung vorgesehen. Als
Laufzeit werden 12 Monate angepeilt. Wie
2u erwarten, schlossen sich die Ubrigen
Gewerkschaften des offentlichen Dienstes
dem BeschluB der OTV-Tarifkommission
an. Auf den ersten Blick lasten dieser For-
derung zwei wesentliche Mangel an. Zum
einen fehlt die klare Orientierung auf die
35-Stunden-Woche als dem wesentlichen
tarifpolitischen Ziel. Mit der Formulierung,

der letzten Tarifrunde gehe seine Ge-
werkschaft jedoch optimistisch in die neu-
en Verhandlungen. ,Die Warnstreiks, Ur-
abstimmungen und Streiks, an denen sich
1987 mehr als 10000 Bank- und Bauspar-
kassenangestellte beteiligt haben, waren
keine einmalige Aktion.“ Auch 1988 seien
die Bankangestellten bereit — falls notwen-
dig -, fur die Durchsetzung ihrer Forde-
rungen zu kampfen.

Die gleiche Kampfbereitschaft registrierte
Lorenz Schwegler im Versicherungsge-
werbe. Fir die rund 200000 Versiche-
rungsangesteliten im Bundesgebiet und
Westberlin verlangt die Gewerkschaft
HBV den AbschluB eines Technologietarif-
vertrages sowie die Verlangerung des
Vorruhestandstarifvertrages Uber 1988
hinaus. Bei der Forderung nach einem
Technologietarifvertrag geht es der Ge-
werkschaft vorrangig um mehr Mitgestal-
tungs- und Mitbestimmungsrechte bei der
Gestaltung von Arbeitsinhalten und Ar-
be!tsabléufen, der Personalplanung, bei
Leistungsbemessungskriterien und dem
Gesundheitsschutz. Dariiber hinaus sollen
n dem Tarifvertrag vor dem Hintergrund
des verstirkten Einsatzes neuer Techno-
Qualifizierungs- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen vereinbart werden.

Daneben stehen wie auch bei den Banken

rhéhungen bei der kommenden
Tarifrunde auf der Tagesordnung. Konkret
sollen sie am 18. Februar beschlossen
Werden. Angesichts der enormen Gewin-
e in beiden Bereichen soliten die Tarif-

ionen bei ihren Forderungen
ficht Kleinlich sein. G. M.

|

,die 40 muB auch im &ffentlichen Dienst
fallen®, markieren die Gewerkschaften ei-
nen sehr groBen KompromiBspielraum.

Zum anderen wurden bei der 6ffentlichen
Vorstellung der Tarifforderung fiir 1988
bereits Rechnungen angestellt, die den je-
weiligen Stellenwert einer Arbeitszeitver-
kirzung im Gesamtvolumen beschreiben.
So bezifferte die OTV eine Stunde Arbeits-
zeitverkirzung pro Woche mit 1,9 Pro-
zent, die Arbeitgeber gehen von 2,4 bis
2,5 Prozent aus. Nach Adam Riese konn-
ten die Gewerkschaften — unterstellt, der
AbschluB entsprache vollkommen der
Forderung — anderthalb Stunden Verkiir-
zung der wochentlichen Arbeitszeit und
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etwa 2 Prozent mehr Lohn und Gehalt her-
ausholen.

Dies entsprache - allerdings bei einer
Laufzeit von 12 Monaten — in etwa dem Er-
gebnis, das IG Metall und |G Druck und
Papier 1987 erzielten. Die Problematik be-
steht also darin, daB die OTV und mit ihr
die Ubrigen Gewerkschaften des o6ffentli-
chen Dienstes den KompromiB aus ande-
ren Bereichen zur Forderung erheben.
Hierin liegt die eigentliche Schwéche die-
ser Forderung. Denn jedermann weiB,
daB Forderung und TarifabschiuB nicht
identisch sind. Sonst miBten keine Ver-
handlungen und KampfmaBnahmen statt-
finden, und die Gewerkschaften kénnten
den Unternehmern ihre Bedingungen dik-
tieren.

Da wir davon weit entfernt sind, kann die
Forderung aus dem &ffentlichen Dienst
von den Unternehmern gar nicht anders
aufgefaBt werden als ein Signal dafiir, daB
die Beschaftigten hier nicht die gleichen
Ergebnisse anstreben als im Metall- und
Druckbereich. Aus welchen Griinden aber
sollten die offentlichen von vorneherein
bescheidener sein als die Beschiftigten
anderswo?

Nach den neuesten Berechnungen des
Wirtschaftswissenschaftlichen  Instituts
des DGB (WSI-Mitteilungen 11/87) hat der
offentliche Dienst immer noch einen
Nachholbedarf gegeniiber der Privatwirt-
schaft, was die Einkommen anbelangt
(siehe Tabellen). Dies betrifft vor allem die
zwei Drittel, die als Angestellte und Arbei-
ter(innen) im mittleren und einfachen
Dienst eingestuft sind.

Durchschnittliche Bruttomonatsgehélter fiir Angestelite

Reale Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr

Jahr offentl. Dienst alle Wirtschaftsbereiche
1981 -23 -0,9
1982 -39 —1,1
1983 -16 +0,2
1984 -09 +08
1985 +04 +1.2
1986 +36 +42

Eine ahnliche Tendenz ist bei den Beamten festzustellen.

Durchschnittliche Bruttomonatsiéhne der Arbeiter im 6ffentlichen Dienst

h Betrag in DM reale Veranderung in v.H.
J

- alle Minner Frauen alle

1981 2358 2683 1749 —-29

1982 2376 2727 1820 ik

1983 2419 2793 1870 =14

1984 2461 2848 1910 -0,7

1985 2514 2919 1950 +0,1

1986 2604 3022 2021 +38

Diese Zahlen zeigen deutlich den Aufhol-
bedarf der Beschaftigten im offentlichen
Dienst. Immerhin wollen die Gewerkschaf-
ten von Anfang an den Unternehmern die
Zihne zeigen. Vor Aufnahme der erstgn
Verhandlungen am 18. Dezember fand in

der Zeit vom 30. November bis 6. Dezem-
ber eine Aktionswoche der OTV statt, in
der Beschaftigte aus den verschiedensten
Bereichen des oOffentlichen Dienstes fur
ihre Forderungen werben.

Renate Bastian
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IGM: Auch fiir Azubis
37-Stunden-Woche

Die in der Metallindustrie vereinbarte
37-Stunden-Woche soll auch fur die Aus-
zubildenden gelten, denn ,zu langeren Ar-
beitszeiten von Auszubildenden gegen-
Uber Arbeitern und Angestellten und da-
mit zu einem Abkoppeln der Auszubilden-
den von allgemeinen Arbeitszeiten kann
die IG Metall nicht ja sagen“. Das erklarten
die fir Jugendarbeit und Tarifpolitik zu-
standigen geschaftsfihrenden 1G-Metall-
Vorstandsmitglieder Karin Benz-Overhage
und Klaus Zwickel am 11. November. Das
wiederholt von Unternehmerverbanden
geduBerte Argument, qualifizierte Ausbil-
dung und Arbeitszeitverkirzung seien un-
vereinbar, wiare bereits durch die Einfih-
rung der 38,5-Stunden-Woche widerlegt.
SchlieBlich brauchten auch Auszubildende
mehr Zeit zum Leben und fur ihre soziale
Entwicklung. Im Gbrigen wirde kein Unter-
nehmer daran gehindert, durch mehr qua-
lifizierte Ausbilder und neue Lehrmetho-
den die Ausbildungsqualitdit zu verbes-
sern, betonte Karin Benz-Overhage. Klaus
Zwickel warnte die Unternehmer vor einer
Aufspaltung von Jung und Alt durch unter-
schiedliche Arbeitszeiten. ,Das werden
sich die Auszubildenden nicht gefallen
lassen.* SchlieBlich hatten die Azubis in
den Tarifauseinandersetzungen der letz-
ten Jahre zu den Aktivsten gehdrt.

Demonstration
fiir Recht und Arbeit

Rund 15000 Lehrer aus dem Siiden der
Bundesrepublik demonstrierten am 21.
November in Stuttgart fir das Recht auf
Arbeit und Bildung sowie fir Freiheit in
Schule und Hochschule. Insbesondere
verlangten sie die Einstellung von mehr
Lehrern und einen Ausbau des Bildungs-
wesens. Wie Dieter Wunder, Vorsitzender
der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft, auf der anschlieBenden Kundge-
bung mitteilte, warten bisher im Organisa-
tionsbereich seiner Gewerkschaft rund
85 000 Lehrer sowie uber 50 000 Erzieher,
Sozialpadagogen und Wissenschaftler auf
eine Anstellung.

In drei Brauereien
war der Bierhahn zu

In der dritten Runde sind die Tarifverhand-
lungen fiir die hessischen Brauereien am
14. November gescheitert. Die rund 4000
Beschaftigten befinden sich seit dem 1.
September in einem tariflosen Zustand. In
Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen,
Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen
wurden bereits neue Tarifvertrage verein-
bart mit Erhohungen des Eckentgelts zwi-

schen 102 und 107 DM monatlich. Werner
Jordan, hessischer Landesbezirksvorsit-
zender der zustandigen Gewerkschaft
Nahrung — GenuB - Gaststatten (NGG),
auBerte die Vermutung, daB Hessens
Brauereiarbeiter von der Tarifentwicklung
abgekoppelt werden sollen. Obwohl! die
Brauereiunternehmer im letzten Jahr 3,8
Mio. DM weniger an Léhnen gezahit hat-
ten, seien sie nicht bereit, ein Angebot zu
unterbreiten, daB mit den Abschlissen in
den anderen Tarifbezirken vergleichbar
sei. Zwei Tage nach dem Scheitern der
Verhandlungen drehten in drei hessischen
Brauereien die Arbeiter fur eine Stunde
den Bierhahn zu.

IG DruPa
ist solidarisch

Gleich nach Aufstellung der Tarifforde-
rung der Gewerkschaften des offentlichen
Dienstes hat die |G Druck und Papier ihre
bereits auf dem auBerordentlichen Ge-
werkschaftstag Anfang Oktober in Fell-
bach ausgesprochene Solidaritat bekraf-
tigt. Wie der stellvertretende 1G-DruPa-
Vorsitzende Detlef Hensche auf einer Ver-
anstaltung in Lorrach betonte, stehe auch
fir seine Organisation die 35-Stunden-
Woche unverandert auf der Tagesord-
nung. Jeder Erfolg einzelner Gewerk-
schaften wirke sich vorteilhaft fir die an-
deren aus.

Verfiigung gegen
Verkauferinnen

Am 27. November scheiterten in Dissel-
dorf die Schlichtungsverhandlungen im
nordrhein-westfalischen Einzelhandel
Uber die Erhaltung der gegenwartigen La-
denodffnungszeiten. Bevor drei Tage spa-
ter der Hauptvorstand der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
(HBV) KampfmaBnahmen beschlieBen
konnte, beantragten die Kaufhauskonzer-
ne Hertie, Horten und Kaufhof beim Ar-
beitsgericht Duisseldorf eine einstweilige
Verflgung gegen Warnstreiks. Das Ar-
beitsgericht gab dem Konzernantrag statt
und drohte im Falle von Zuwiderhandlun-
gen der Gewerkschaft Strafen in. Hohe
von 500000 DM an. Die Gewerkschaft
HBV hat die einstweilige Verfligung gegen
ArbeitskampfmaBnahmen in NRW als
.gravierende Fehlentscheidung” bezeich-
net. Wie ihr Sprecher Claus Eilrich erklar-
te, werde seine Gewerkschaft die Ent-
scheidung des Arbeitsgerichts ,mit der
Faust in der Tasche" so lange respektie-
ren, bis sie durch andere Rechtsmittel be-
seitigt sei. Ob aber die ,Raust in der Ta-
sche* den Verkauferinnen den Laden-
schluB um 18.30 Uhr erhalt, ist mehr als
zweifelhaft.

LOHNE/TARIFE

TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fj!
nachstehende Wirtschaftsbereiche yp|
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe.
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam.
mern geben Auskunft Uber die Anzah der
beschaftigten Arbeiter und Angesteliten
Die Zahl hinter dem Datum enthilt aucr;
die Beschaftigten in nicht aufgefl‘]hrteni
kleineren Bereichen. :

31. Dezember - 3,19 Mio.

Offentlicher Dienst, Bundesanstalt fiir Ar. |
beit, Sozialversicherungstrager Bundes-
gebiet und Westberlin (2311500); Deut-
sche Bundespost Bundesgebiet undi
Westberlin (227 100); Deutsche Bundes-
bahn Bundesgebiet (132900); Deutsche
Bundesbank Bundesgebiet und Westber-
lin (124400); holzverarbeitende Industrie -
einige Tarifgebiete (129200); Hotel- und
Gaststattengewerbe Nordrhein-Westfalen |
(82400); Landwirtschaft alle Tarifbereiche |
auBer Rheinland-Pfalz und Saarland - Ar- |
beiter — (72500); Klempnerhandwerk Hes- |
sen, Rheinland-Pfalz (25 000); Elektro-
handwerk Hessen (20 000).

31. Januar 1988 - 0,12 Mio.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie |
Bundesgebiet und Westberlin (91500”
Kalteanlagenbauer-, Klempner-, Mechani-
kerhandwerk, Kfz-Gewerbe Schleswig-
Holstein (24000); Tapetenindustrie Bun-
desgebiet (4500); Mechanikerhandwerk
Hessen (4000).

28. Februar - 1,0 Mio.

GroBhandel Nordrhein-Westfalen und Bay-
ern (446500); privates Bankgewerbe,
einschl. private Bausparkassen, Volksban-
ken, Raiffeisenbanken, Teilzahlungsban-
ken, gemeinwirtschaftliche Geschaftsban-
ken Bundesgebiet und Westberlin
(380000); Hotel- und Gaststattengewerbe
Bayern (98 000).

31. Mérz - 2,0 Mio.

Bauhauptgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (860000); Einzelhandel Nord-
rhein-Westfalen, Saarland, Baden-Wirt:
temberg (563000); privates Speditions-
und Transportgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (267 000); GroBhandel Baden-
Wiirttemberg (130000); Landwirtschaft,
mehrere Bereiche (65000); Béckerhand-
werk, mehrere Tarifgebiete (60000).

30. April - 1,6 Mio.

Einzelhandel Niedersachsen, Bremen
Limburg-Oberlahn, Rheinland-Pfalz, Bay-
ern (590000); Textilindustrie Bundesge-
biet und Westberlin — ohne Saarland -
(226000) Bekleidungsindustrie Bundesge:
biet — ohne Niedersachsen, Bergisch-
Land, Saarland, Westberlin — (157900):
Maler- und Lackiererhandwerk Bundesge:
biet und Westberlin — ohne Saarland -
(125400): Kfz-Gewerbe Bremen, Nord-
rhein-Westfalen (73200); GroB- und Au-
Benhandel Rheinland-Rheinhessen, Pfalz
(52000): Bekleidungslohngewerbe Bun
desgebiet und Westberlin (32200); Bék
kerhandwerk Hamburg, Rheinhessen
Pfalz, Baden-Wiirttemberg (38 000).

™ |
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Gutachten: Rezessionsfurcht
und Rahmenbedingungen

Der Bérsenkrach vom 19. Oktober ist nach Ansicht des ,Sachverstan-
digenrates zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwick-
lung“ in erster Linie ,eine iiberféllige Anpassung der enorm gestiege-
nen Aktienkurse an die vergleichsweise wenig veranderten realwirt-
schaftlichen Bedingungen der Unternehmen®. Dieses Urteil &ndert al-
lerdings nichts daran, daB die Wirtschaftsgutachten und die wirt-
schaftspolitische Diskussion spatestens seit dem ,blutigen Montag*

von Rezessionsfurcht gepragt sind.

Zwar wird sowohl vom ,Gemeinschafts-
gutachten® der finf groBen Wirtschaftsfor-
schungsinstitute als auch vom Sachver-
standigenrat keine neue Rezession erwar-
tet, beide Prognosen aber strahlen groBe
Unsicherheit hinsichtlich der weiteren
konjunkturellen Entwicklung aus. Dies ist
auch deshalb verstandlich, weil die ent-
sprechenden Vorhersagen vom letzten
Jahr 1987 griindlich verfehit wurden: Statt
einer prognostizierten Konjunkturkrafti-
gung trat eine Halbierung der .Wachs-
tumsrate* ein, vor allem die Investitionen
erhohten sich nur noch geringfligig — wah-
rend die Prognosen samtlich von einem
erneuten Aufschwung der Realinvestitio-
nen ausgegangen waren.

In diesem Punkt zeigt sich die wichtigste
theoretisch begriindete Schwachstelle
der konservativen Konjunkturanalysen:
Wenn davon ausgegangen wird, daB die
Héhe der Unternehmergewinne die Inve-
stitionsaktivitaten bestimmt, dann ist die
gegenwartige Entwicklung véllig unerklar-
lich. Selbst den raffiniertesten Statistikern
ist es namlich in den letzten Jahren nicht
gelungen, die auBerordentlich kraftige
Steigerung der Nettogewinne wegzuinter-
pretieren.

Selbst 1987, im Jahr einer weiteren Kon-
junkturabschwachung, steigen die Netto-
gewinne (+ 5 Prozent) doppelt so stark
wie die Nettoldhne (+ 2,5 Prozent), seit
1982 wachst der Abstand Lohne — Gewin-
ne rasant. Schon fiir 1986 verwies die
Bundesbank bedauernd auf den Tatbe-
stand, daB einer Erhéhung der Gewinne
der Unternehmen um 13 Prozent nur eine
sehr verhaltene Expansion der Investitio-
nen entspricht. Die ,Rahmenbedingun-
gen* fur die Unternehmen sind derzeit
ausgesprochen glanzend — daB sich die
Gutachten trotzdem mit der Frage herum-
schlagen missen, ob eine Rezession oder
.nur* eine deutliche Wachstumsverlangsa-
mung zu erwarten ist, stellt den konserva-
tiven Analysen ein denkbar schlechtes
Zeugnis aus.

Dies hindert die beiden Gutachten aller-
dings nicht, eine Fortfiihrung des bisheri-
gen wirtschaftspolitischen Kurses zu for-
dern. Der Sachverstandigenrat legt den
Schwerpunkt auf ,Nachbesserungen® bei
der Unternehmensbesteuerung. Dies, ob-
wohl seit Ende der siebziger Jahre eine

laufende Steuerentlastung bei den Gewin-
nen stattgefunden hat, die Nettogewinne
immer starker gestiegen sind als die Brut-
togewinne.

Neben den traditionellen, geradezu ,zeit-
losen* Umverteilungsforderungen legen
beide Gutachten groBes Gewicht auf For-
derungen nach ,Deregulierung®, vor allem
an den Arbeitsmarkten. So fordert das
,Gemeinschaftsgutachten® eine ,stérkere
Differenzierung der (Tarif-)Abschlisse
nach Qualifikationen, Branchen und Re-
gionen®, d. h., die ohnehin schon beste-
hende groBe Ungleichheit in sektoraler
und regionaler Hinsicht soll noch vergro-
Bert werden, eine Forderung nebenbei,
die mit den Klagen Uber einen zu langsa-
men Strukturwandel tberhaupt nicht ver-
einbar ist. Eine solche gewerkschaftliche
Tarifpolitik wére namlich nichts anderes
als eine ,Erhaltungssubvention® — finan-
ziert allerdings durch die Arbeiter und An-
gesteliten mit der Wirkung aller anderen
,Erhaltungssubventionen“: daB die Unter-
nehmen in den strukturell schrumpfenden
Sektoren ihr Kapital moglichst vollstandig
erhalten kénnen, wahrend die Arbeitsplat-
ze verlorengehen. Der Sachverstandigen-
rat blast ins gleiche Horn: Bei Tariflohner-
héhungen sei auf ,erschwerte Marktbe-
dingungen* Rucksicht zu nehmen, wah-
rend gleichzeitig-entsprechende staatliche
Subventionen kritisiert werden.

Der véllige Fehlschlag der Prognosen vom
letzten Jahr stellt der Prognosequalitat
auch fir die Zukunft schlechte Noten aus.
Tatsachlich bergen die Vorausschatzun-
gen auch dieses Mal viele Unsicherheiten,
gibt es viele Ungereimtheiten. Dabei ist
generell zu bemerken, daB das ,Gemein-

die Auswirkungen des Borsenkrachs noch
nicht einbezogen hat, wahrend das Sach-
verstandigengutachten, verdffentlicht et-
wa einen Monat nach dem ,Krach®, seine
urspriinglichen quantitativen Wachstums-
vorgaben um etwa ein halbes Prozent re-
duziert hat.

Trotzdem ist auch die Prognose der ,funf
Weisen* als deutlich zu optimistisch zu
beurteilen: Alle Unternehmensbefragun-
gen deuteten schon vor dem Krach an,
daB die Investitionsplane weiter gekurzt
wirden: das Ifo-Institut fur Wirtschaftsfor-
schung errechnete z. B. in der Industrie
nur noch eine minimale Investitionszunah-
me um 1 Prozent. Es ist daher nicht ein-
sehbar, wie es im Verlauf von 1988 — ins-
besondere im zweiten Halbjahr — zu der
erwarteten erneuten Investitionsbelebung
kommen soll.

Besonders unwahrscheinlich ist die Hoff-
nung beider Prognosen, daB es nach der
Stagnation der Exporte 1988 wieder zu ei-
nem Aufschwung im AuBenhandel kom-
men werde — angesichts des verstarkten
Aufwertungsdrucks auf die DM (nicht nur
gegeniiber dem Dollar) und angesichts
der Konjunkturabschwachung insbeson-
dere in Westeuropa eine mehr als gewag-
te Hypothese. SchlieBlich ist auch nicht
recht einsichtig, wie der wichtige private
Verbrauch, der bis jetzt die Konjunktur
stiitzt, auch 1988 unverandert diese positi-
ve Rolle spielen kann, zwar ist vorerst kein
Riickgang der Reallbhne-zu erwarten, die
Einkommensentwicklung aber schwécht
sich deutlich ab, die Arbeitslosigkeit
steigt.

Die bis ins Unternehmerlager hinein ver-
breitete Rezessionsangst bietet glnstige
Ansatzpunkte, um gegen die abgestande-
nen, durch die reale Entwicklung widerleg-
ten ,marktradikalen* Konzepte der Kon-
servativen ein sozial und dkologisch struk-
turiertes offentliches Beschaftigungspro-
gramm in den Mittelpunkt der konjunktur-
politischen Diskussion zu stellen. Sowohl
der DGB als auch die Arbeitsgruppe Alter-
native Wirtschaftspolitik (,Memorandums-
gruppe”) haben in ihren Reaktionen auf
die Gutachten diese Forderung erhoben.
Schon in diesem Winter wird die registrier-
te Arbeitslosigkeit auf Uber zweieinhalb
Millionen ansteigen. Jedes Prozent weni-
ger Wachstum bedeutet in dieser Situati-
on gut 200000 Arbeitslose mehr. Der
Handlungsbedarf ist uniibersehbar.

schaftsgutachten® von Anfang November Jorg Goldberg
Eckdaten der Prognosen
Institute’ Sachverstandige'
1986 1987 1988 1987 1988
Privater Verbrauch +43 +3,0 +3,0 +25 +25
Staatsverbrauch +23 +20 +1.5 +20 +15
Investitionen +3,1 +1,0 +20 +15 +15
Exporte —-0,2 00 +35 0,0 +25
Arbeitslose? 2228 2230 2270 2230 2300
Sozialprodukt +25 +1,75 +20 +15 +15

1 Schatzung bzw. Prognose, reale Veranderungen in Prozent gegentiber dem Vorjahr

2 In 1000, registreirte Arbeitslose
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Betrieblichem Ausbildungspersonal
kommt ,entscheidende Rolle“ zu

Interview mit Hans Preiss,

geschaftsfuhrendes Vorstandsmitglied der |G Metall

Ziel der IG Metall ist es, junge Menschen so auszubilden, daB sie
auch noch im Jahr 2000 mit dem Gelernten etwas anfangen kénnen.
Grundvoraussetzung dafiir ist allerdings eine Qualifizierung des be-
trieblichen Ausbildungspersonals. Dem dient das gemeinsame For-
schungsprojekt von IG Metall, der Ruhr-Universitat sowie dem Sozio-
logischen Forschungsinstitut Gottingen. Hans Preiss, geschaftsfiih-
rendes Vorstandsmitglied der IG Metall, beantwortete unserem Re-
dakteur Heinz Schéfer einige Fragen zu Inhalt und Ziel des Projekis.

NACHRICHTEN: Sie haben kurzlich ein
Forschungsprojekt |, Tatigkeitsstrukturen,
Arbeitssituation und BerufsbewuBtsein
von Ausbildungspersonal im Metallbe-
reich® vorgestellt. Was sind die Grinde,
um ein solches Projekt anfertigen zu las-
sen?

Hans Preiss: Das Forschungsprojekt ,Ta-
tigkeitsstrukturen, Arbeitssituation und
BerufsbewuBtsein von Ausbildungsperso-
nal im Metallbereich® wurde im Rahmen
des Kooperationsvertrages zwischen der
IG Metall und der Ruhr-Universitat Bo-
chum durchgefilhrt und aus Mitteln des
Bundesministers fir Bildung und Wissen-
schaft geférdert. An der Durchfihrung
des Projektes waren neben der Ruhr-Uni-
versitat Bochum das Soziologische For-
schungsinstitut Goéttingen und die IG Me-
tall beteiligt. Schwerpunkt des For-
schungsprojekts bildet die Untersuchung
der Arbeitssituation und des Berufsbe-
wuBtseins betrieblichen Ausbildungsper-
sonals. Soweit zum formalen Rahmen des
Projektes.

Der politisch praktische AnlaB fir die Un-
tersuchung kann wie folgt zusammenge-
faBt werden: Niemand bezweifelt, daB dem
betrieblichen Ausbildungspersonal im be-
ruflichen SozialisationsprozeB von Ju-
gendlichen eine hohe Bedeutung zu-
kommt. Niemand bestreitet auch, daB das
betriebliche Ausbildungspersonal steigen-
den Berufsanforderungen ausgesetzt ist.
Sie liegen zum einen in der wachsenden
Bedeutung neuer Technologien im Pro-
duktionsprozeB und in diesem Zusam-
menhang mit der vor uns liegenden Um-
setzung der neugeordneten Metall- und
Elektroberufe. Steigende Anforderungen
kommen aber auch auf die Berufsausbil-
der durch die zunehmenden sozialen und
bildungsmaBigen Unterschiede der Ju-
gendlichen in der Berufsausbildung zu.
Ich nenne hier nur den wachsenden Anteil
von Abiturienten in der betrieblichen Be-
rufsausbildung und das durchschnittlich
gestiegene Eintrittsalter von Jugendlichen
in eine betriebliche Ausbildung.

Im Gegensatz zur wachsenden Bedeu-
tung des betrieblichen Ausbildungsperso-
nals und seinen gestiegenen Anforderun-
gen bei der Bewiltigung des technisch-

o6konomischen Wandels steht die Auf-
merksamkeit, die dem Ausbilder bislang
von seiten der Forschung gewidmet wor-
den ist. Dies wird insbesondere deutlich
im Verglgich mit der Berufsgruppe von
Lehrern. Uber die berufliche Rolle, das be-
rufliche Selbstverstandnis und die soziale
Herkunft von Lehrpersonal im éffentlichen
Bildungssystem liegen zahlreiche Unter-

suchungen vor. Weitgehend im dunkeln
blieb jedoch, wie die ausbildungs- und ar-
beitsmarktpolitischen Zwange, wie der
strukturelle Wandel der Facharbeit sich
auf die Arbeitsbedingungen und Arbeitsin-
halte betrieblicher Ausbildertatigkeit aus-
wirkt. Hier konnten wir Uber das For-

schungsprojekt wichtige Erkenntnisse
sammeln.
NACHRICHTEN: Welche Forderungen

stellt die IG Metall an die Unternehmer,
um kdnftig eine zukunftsweisende Ausbil-
dungsqualitdt zu sichern, insbesondere
auch die neue Ausbildungskonzeption fir
die industriellen Metall- und Elektroberufe
zu realisieren? Sind auch weitere tarifliche
Regelungen denkbar?

Hans Preiss: Zweifellos kommt dem be-
trieblichen Ausbildungspersonal bei der
Umsetzung der neuen Ausbildungskon-
zeption fur die industriellen Metall- und
Elektroberufe eine entscheidende Rolle
zu. Wir mussen allerdings feststellen, daf
in den Betrieben recht wenig getan wird,
um Berufsausbilder auf die neuen Anfor-
derungen vorzubereiten. So findet eine sy-

, hal wird damit zur zentralen Vorausset-
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ste_matische. gezielte und kontinuieniche
Weiterbildung fir Berufsausbilder wedg |
in fachlicher noch in padagogischer Hip|
sicht statt. Hier sind die Betriebe in g|
Pflicht. Das bedeutet zunachst, da Ay |
bilder fur WeiterbildungsmaBnahmen re-
gelmaBig freigestellt werden miissen. Dieg
ist eine wichtige formale Voraussetzung‘
die aber nicht ausreicht. i

Die Betriebe missen geeignete Weiterbj.
dungskonzepte entwickeln, sie missen
Ausbilder regelméBig mit den Veranderyn.
gen im Aufbau und Ablauf der betrigbj.
chen Organisation vertraut machen, und -
dies ist eine ganz wichtige Audfgabe der!
Untertnehmer - sie missen das Ausbi.|
dungspersonal mit den im Betrieb einge-
setzten neuen Techniken fachlich vertray
machen.

Gerade in dieser Hinsicht, so konnten wi
bei der Durchfuhrung des Forschungspro-
jekts erfahren, liegt in den Betrieben vie-|
les im argen. Uberraschenderweise gilt|
dies nicht nur fur Klein- und MittelbetrieI
be, sondern auch und vor allem fiir Gro&'
betriebe. Dies hangt maBgeblich mit der
Frage der Ausbildungsgestaltung im
GroBbetrieb zusammen.

In den GroBbetrieben Uberwiegt namlich
die Organisation der Ausbildung nach
dem Kostenprinzip. Dies ist eine Organi-
sationsform, die erhebliche Probleme auf-
wirft. Sie beschrankt den Handlungsspiek
raum des Berufsausbilders, degradiert ihn
tendenziell zum Schmalspurfachmann, der
uberwiegend in Kursen unterrichtet und
arbeitsteilig Spezialkenntnisse vermittelt.

Durch diese vorherrschende Organisa-
tionsform der betrieblichen Ausbildung
wird das Ausbildungspersonal von Aufga-
benfeldern ferngehalten, die die neuen
Technologien umfassen. RegelmaBige
fachliche und péadagogische Weiterbi-
dung fir betriebliches Ausbildungsperso-

zung, um zukunftsweisende berufliche
Ausbildungsqualitat sicherzustellen.

Daruber hinaus sind weitere konkrete Ver-

sen Zeiten fur Entwicklungsarbeiten ein-
geraumt werden, ein entsprechender Per-
sonalbestand und kleine GruppengrdBen
muissen sichergestellt werden. Ausbilder
mussen mdglichst im wechselnden Ein-
satz in vielen Ausbildungsabschnitten ein-
gesetzt werden, und die Betreuung von
Auszubildenden auch im Betriebsdurch-
lauf ist sicherzustellen. Dies sind unseré
Forderungen, die sich ganz konkret auf ei
ne verbesserte Situation des betrieblichen
Ausbildungspersonals beziehen. Hier liegt
der Schlissel fir eine erfolgreiche Umset:
zung der neuen Ausbildungskonzeption.

Uber tarifliche Regelungen zur Sicherung
zur Qualifikation von Arbeitnehmern wird
zur Zeit im Organisationsbereich der 16
Metall viel diskutiert. Hier fordern wir ins-
besondere die Verzahnung mit den Tarif-
bestimmungen (ber Eingruppierung und
Entgeltfestsetzung sowie eine tariflich gé-

sicherte Mitbestimmung in Fragen der

anderungen notwendig. Ausbildern mis- |
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JKegelschwestern warten nicht*

Es war die 2. Landesbezirksfrauenkonfe-
renz der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) Hessen am 31.
Oktober in Hanau. 57 Delegierte vertraten
die rund 25000 weiblichen Miglieder, die
einen Anteil von rund 53 Prozent an der
Mitgliedschaft stellen. Nicht so sehr diese
Tatsache hatdenHBV-Frauen zu Selbstbe-
wuBtsein verholfen, sondern in erster Linie
Erfolge, so u. a. bei den Auseinanderset-
zungen im Bankenbereich, wo Flexibilisie-
rung nach Unternehmerart verhindert wer-
den konnte. Jetzt ist Aktivitat bei der Ver-
teidigung der LadenschluBzeiten gefragt,
denn ,Kegelschwestern warten nicht®, so
auf einem Transparent.

Hauptrednerin war Margret Monig-Raane,
wenige Tage zuvor vom Hauptvorstand
einstimmig als Nachfolgerin der zuriickge-
tretenen Elfriede Hoffmann als Mitglied
des geschaftsfihrenden Hauptvorstands
nominiert und inzwischen auch gewahit.
Sie sprach von einer hoffnungsvollen Ent-
wicklung und gestiegenem Engagement,
das sich widerspiegele im ,weiter gewach-
senen Anteil der Frauen an den Be-
triebsrats- und gewerkschaftlichen Man-
daten”.

Dennoch zeigte sich Margret Monig-Raa-
ne mit dem Stand der HBV-Frauenarbeit
noch nicht ganz zufrieden und befirwor-
tete ,Formen gewerkschaftlicher Arbeit,
die viel mehr Kolleginnen die Mitarbeit in
gewerkschaftlichen Gremien und naturlich

auch in den Frauenausschussen® ermogli-
chen: Arbeitsschwerpunkte muBten ge-
setzt und Frauenprobleme zu ,Themen
ganz normaler alltaglicher Gewerkschafts-
arbeit” gemacht werden.

Ein zweiter Schwerpunkt des Referats war
die Frauenfoérderung im Betrieb. In diesem
Zusammenhang lehnte die HBV-Funktio-
narin die Alternative ,Dazuverdienerin®
oder ,Karrierefrau" ab und pladierte statt
dessen flr ,gleichberechtigte Teilhabe am
beruflichen und privaten Leben®. Sie be-
furwortete betriebliche Frauenférderplane
als wichtiges Instrument zur Durchset-
zung von Forderungen, u. a. Beseitigung
der Lohndiskriminierung.

Der Konferenz lagen zehn Antrage und
mehrere EntschlieBungen vor, die zum Teil
die Bundesfrauenkonferenz am 22./23.
April bzw. den Gewerkschaftstag im
Herbst erneut beschaftigen werden. Ver-
langt wird u. a. eine starkere Prasenz der
Frauen im hauptamtlichen Bereich. In ei-
nem weiteren Antrag wird der HBV-Haupt-
vorstand aufgefordert, ,haufiger und in-
tensiver auf die Flexibilisierungsproblema-
tik einzugehen®. Widerstand soll gegen
die Verschlechterungen der Sozial- und
Arbeitszeitpolitik organisiert werden. Er-
neuert wird auch ,mit Nachdruck" die For-
derung an den DGB, sich gegen den
Dienst von Frauen in der Bundeswehr

auszusprechen.
G. M.

Technik und Arbeitsgestaltung sowie der
Arbeitsorganisation. In einigen Bereichen
ist die Sicherung der Qualifikation bereits
Gegenstand tariflicher und betrieblicher
Vereinbarungen.

NACHRICHTEN: Blicken Sie bei Ihren
Vorstellungen nur in Richtung Unterneh-
mer, oder ist hier auch der Staat gefor-
dert?

Hans Preiss: Selbstverstandlich ist es
Aufgabe des Staates, die politischen Rah-
menbedingungen beruflicher Aus- und
Weiterbildung zu verbessern. Nach wie
vor ist unsere wichtigste Forderung, die
Finanzierung beruflicher Aus- und Weiter-
bildung durch eine gesetzliche Umlagefi-
nanzierung auf Bundes- und Landerebene
sicherzustellen. Des weiteren fordern wir
ein offentlich kontrolliertes System der
Aus- und Weiterbildung, das der staatli-
chen Verantwortung unterliegt und auf al-
len Ebenen Mitbestimmung durch paritati-
sche Gremien sichert.

Bezogen auf haupt- und nebenberufliche
Berufsbilder, hat der Staat die Pflicht,
durch gesetzliche Regelungen sicherzu-
stellen, daB haupt- und nebenberufliche
Ausbilder auch in Mittel- und Kleinbetrie-
ben regelmaBig an padagogischen und

fachlichen QualifizierungsmaBnahmen teil-
nehmen kénnen. Hier gehort zu den not-
wendigen Regelungen mindestens zwei
Wochen bezahlte Freistellung fir alle Be-
rufsausbilder. Dariiber hinaus sind pad-
agogische und psychologische Schu-
lungsangebote notwendig sowie metho-
.dische und didaktische Schulungsange-
bote in Lerntechniken fir Erwachsenenbil-

dung.

Wir sind auch der Meinung, daB Fach-
hochschulen und Universitaten im starke-
ren MaBe als bisher unterstiitzend tatig
werden miissen. Sie missen geeignete
Weiterbildungskonzepte entwickeln und
als Angebot fir Ausbildungspersonal
durchfuhren.

Zum SchiuB noch eine Anmerkung: In un-
serem Organisationsbereich gibt es
heute tber 40 Arbeitskreise, in denen
Ausbilder gemeinsam mit Betriebsraten
und Jugendvertretern Fragen der Berufg-
ausbildung beraten und diskutieren. WIT
sind zuversichtlich, daB unsere Kollegin-
nen und Kollegen alle Méglichkeiten aus-
schopfen werden, um unsere grundlegen-
den Forderungen nach besseren Aus-
und Weiterbildungsbedingungen des be-
ruflichen Ausbildungspersonals voranzu-

treiben.

Neuer 3.
in Hessen

Die Tatigkeit von Gisela Schade als Mit-
glied des geschaftsfiilhrenden DGB-Lan-
desbezirksvorstands Hessen war von kur-
zer Dauer. Nach knapp zweijahriger Tatig-
keit legte die erste Kollegin im hessischen
DGB-Spitzentrio aus privaten Griinden ih-
re Funktion nieder. Die Suche nach einer
gleichermaBen qualifizierten Nachfolgerin
brachte nichts ein. Alle ins Gesprach ge-
brachten Kandidatinnen scheiterten an
den Qualifikationsanforderungen; zu hoch
war die angelegte MeBlatte und zu dinn
die Personaldecke unter den Kolleginnen,
wie Doris Firbeth von der Gewerkschaft
HBV auf der am 5. November in Frankfurt
notwendig gewordenen auBerordentlichen
DGB-Landesbezirkskonferenz feststelite.

Und so blieb als einziger Kandidat Dietmar
GlaBer, bisheriges geschaftsfihrendes
Vorstandsmitglied der hessischen |G
Druck und Papier, Ubrig. Er hatte auf eine
Kandidatur verzichtet, falls sich eine ge-
eignete Kollegin gefunden hatte. Der IG-
Druck-Funktionar, der auf nahezu 30 Jah-
re ehren- und hauptamtlicher Gewerk-
schaftsarbeit zuriickblicken kann, erhielt
60 von 70 Delegiertenstirr:men.

In seiner Eroffnungsrede kindigte DGB-
Landesbezirksvorsitzender Karl-Heinz
Jungmann fir die kommenden Wochen
und Monate Aktionen gegen die von der
CDU/FDP-Mehrheit im Landtag vorgese-
hene Einschrankung von Mitbestim-
mungsrechten der Beschéftigten und ihrer
gewihlten Vertreter an, ,die aus allen we-
sentlichen Entscheidungsprozessen her-
ausgehalten werden" sollen. Von der Lan-
desregierung forderte er eine Investitions-
offensive fir jene Regionen, ,in denen ein
tiberdurchschnittlicher Teil der erwerbsta-
tigen Bevolkerung von Arbeitslosigkeit
betroffen oder bedroht ist".

Eine scharfe Abrechnung mit der Politik
der Bundesregierung nahm der stellver-
tretende DGB-Vorsitzende Gustav Feh-
renbach vor. Sie stehe in der Wirtschafts-
und Sozialpolitik ,faktisch vor einem
Trimmerhaufen®. Sozialabbau, reduzierte
Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte
sowie die Umverteilung von unten nach
oben seien die entsprechenden Merkma-
le. Ins Visier nahm Fehrenbach auch die
geplante Steuerreform. Mit ihr sei eine
Umverteilung von unten nach oben ver-
bunden, die alle ,bisherigen EinzelmaB-
nahmen seit dem Regierungswechsel als
Kleinigkeit erscheinen [aBt".

Im ,Rahmen des Paktes der Solidaritat®
wollen Hessens Gewerkschaften die OTV
in der Arbeitszeitrunde unterstitzen, denn
_die 35-Stunden-Woche ist auch im &ffent-
lichen Dienst notwendig®, wird in einer
Stellungnahme betont. Solidarische Unter-
stiitzung sagte die Konferenz auch den
Beschaftigten bei Post und Bahn zu.

G. M.
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Auf der Vertrauensleutekonferenz:
Aktionshezogenheit Fehlanzeige

Die 13. Konferenz der IG Metall fiir Vertrauensleute, die vom 5. bis 7.
November in der Frankfurter Messe- und KongreBhalle stattfand,
stellte sich die Aufgabe, die Schwerpunkte gewerkschaftlicher Be-
triebspolitik abzustecken und die Perspektiven zukiinftiger Arbeit zu
diskutieren. Zu folgenden Themen wurde referiert: Horst Klaus: ,Mit
aktiven Vetrauensleuten Arbeit und Gesellschaft gestalten“, Franz
Steinkiihler: ,Vertrauen in die Zukunft - IG Metall“ und Siegfried Blei-
cher: ,Vertrauensleute im Angestelltenbereich - Situation und Per-

spektive“.

Ein Schwerpunkt der Ausfihrungen von
Horst Klaus, in denen er die vier Schwer-
punktbereiche gewerkschaftlicher Be-
triebspolitik behandelte, bestand darin,
daB die Vertrauenskorper politischer wer-
den miBten: ,Wenn gravierende politi-
sche Entscheidungen der Parlamente dra-
matische Auswirkungen auf die Arbeits-
und Lebensbedingungen der Arbeiter und
Angestellten in den Betrieben hatten,
muaBten aus betrieblicher Gewerkschafts-
arbeit gewerkschaftliche Betriebsarbeit
und gesellschaftspolitisches Engagement
werden.“ Politisierung heiBe aber nichts an-
deres als Parteinehmen fiir oder gegen ei-
-ne bestimmte Politik auf der Grundlage
der Beschlisse der Einheitsgewerkschaft.

Folgende vier Schwerpunktbereiche ge-
werkschaftlicher Betriebspolitik sollen Be-
triebsrate und Vertrauenskérper im nach-
sten Jahr angehen und in der Aktion .4 in
88" realisieren:

~Erstens: Die Umsetzung der Arbeitszeit-
verkirzung und der Kampf fir gesicherte
Arbeitsverhaltnisse, fir die Sicherung des
8-Stunden-Tages und des freien Wochen-
endes und gegen die Aushéhlung des
Normalarbeitsverhaltnisses.

Zweitens: Die Herausforderungen der Ar-
beitnehmer durch die neuen Technolo-
gien; die Verteidigung der Gesundheit des
Menschen und die Verbesserung seiner
Qualifikationen, seinen Schutz gegen tota-
le Kontrolle bei der Arbeit — also die men-
schengerechte und sozialvertragliche Ge-
staltung von Arbeit und Technik.

Drittens: Die Verteidigung der gesetzli-
chen Grundlagen solidarischer Interes-
senvertretung durch die Mitbestimmung;
Sicherung der Montanmitbestimmung und
Kampf gegen die Verschlechterung, fiir
die Verbesserung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes.

Viertens: Das Eintreten fiir das Recht auf
Arbeit; Beschaftigungssicherung durch
Beschaftigungsplane und Beschaftigungs-
gesellschaften statt Abfindungen durch
Sozialplane und eine aktive Struktur- und
Regionalpolitik.*

Franz Steinkiihler wies in seinem Referat
nach, daB die verteilungspolitische Bilanz

des Kapitals glanzend ist und sich aus der
Sicht der Reichen und der EinfluBreichen
die Anderung der politischen Mehrheits-
verhaltnisse und die Verschiebung der ge-
sellschaftlichen Machtverhaltnisse ausge-
zahlt hatten. Aus der Sicht der Arbeiter,
Angesteliten und Arbeitslosen sehen die
Rechnung und ihre Resultate aber ganz
anders aus. Hier sei die einkommenspoliti-
sche Bilanz alarmierend.

Siegfried Bleicher meinte, daB tiefgreifen-

de Wirtschaftskrisen, hohe Massenar-
beitslosigkeit, ein beispielloser technolo-
gischer UmwalzungsprozeB der Arbeit
und einer politischen Offensive gegen die
Besitzstande und Rechte der Arbeitneh-
mer die Arbeit in Frage steliten, die die
Gewerkschaften in den letzten Jahrzehn-
ten geleistet hatten. 3

Die Steuerreform bezeichnete Steink(ihler
als einen Jahrhundertbetrug. Wer habe,
dem werde gegeben. Das untere Finftel
der Lohnsteuerzahler bekiame gerade 0,3
Milliarden, das obere Fiinftel der Steuer-
zahler hingegen 19 Milliarden. Es reiche
nicht aus, meinte er, wenn sich die einzel-
nen Betroffenen mit isolierten Aktionen
zur Wehr setzten. Es sei deshalb dringend
geboten, ,daB sich aufrechte Gewerk-
schafter und engagierte Demokraten, au-
tonome Gewerkschaftsbewegung und de-
mokratische Protestbewegung zur politi-
schen Gegenwehr und zur sozialen Ge-
genbeweguny zusammenfinden®.

Sowohl Steinkihler als auch Bleicher ga-
ben einer sozialpartnerschaftlichen Orien-
tierung eine Absage. Nach Bleicher darf
das Prinzip der konfliktbereiten Interes-
senvertretung nicht durch das Prinzip der
harmonischen Sozialpartnerschaftspﬂege
ersetzt werden.

GEWERKSCHAFTEN

Bleicher lenkte die Aufmerksamkeit
Delegierten auf die Notwendigkeit, die Ar-
beit mit den Angesteliten auf eine neye
Stufe zu heben, denn ohne eine aktive Ge-
werkschaftspolitik im Angestelltenbareich
sei eine politische Reformstrategie jn Wirt-
schaft und Gesellschaft nicht zu verwirkli-
chen. Die statistischen Zahlen, die Blei-
cher vorlegte, waren sicherlich fiir viele
Delegierte ernlichternd, denn seit zehn
Jahren stagniert die Mitgliederentwicki
im Angestelltenbereich bei 390000 Mit-
gliedern. Bei den jungen mannlichen und
jungen weiblichen Mitgliedern sind gar
Mitgliederverluste zu verzeichnen, 58 Pro-
zent der Angesteliten sind im kaufmanni-
schen Bereich tatig. Der Organisations-
grad bei den technischen Angesteliten ist
sehr niedrig. Bei der Siemens-Zweignie-
derlassung in Stuttgart, ein Extremfall, be-
tragt der Organisationsgrad von Ange-
stellten ganze 1,5 Prozent. (Wortlaut der
Rede im Einhefter.)

Bleicher lieB keinen Zweifel daran, da8 in
den vor der Gewerkschaft liegenden wirt-
schaftlichen und politischen Auseinander-
setzungen den Funktiondren und Mitglie-
dern im gewerblichen Bereich ,die ent-
scheidende und tragende Rolle zu-
kommt“. Es gebe eine Korrelation zwi-
schen Organisationsgrad im gewerblichen
und im Angestelltenbereich.

Entschieden wandte sich Bleicher gegen
eine lllegalisierung der IG Metall im Ange-
stelltenbereich. Gewerkschaftszugehdrig-
keit und aktives Eintreten fur gewerk-
schaftliche Ziele wiirden dort in weiten
Teilen als VerstoB gegen den unternehme-
rischen Herrschaftsanspruch und gegen
einen unausgesprochenen Verhaltensko-
dex gewertet, der unerbittlich bestraft
werde. Es wlrden zwar keine offenen Dro-
hungen ausgesprochen und die gewerk-
schaftliche Mitgliedschaft nicht verboten.
Die Bestrafungsmechanismen seien hier
aber viel wirksamer, indem dies mit dem
Ende des beruflichen Aufstiegs und der
beruflichen Verbesserung quittiert werde.
Darauf beruhten auch die ,ungebrochene
Herrschaft und die scheinbare Anerken-
nung der Unternehmensideologien® im
Angestelltenbereich, erklarte Bleicher. Er
warnte vor einem vorschnellen Urteil
wenn Angestellte sich nicht an einer
Warnstreikaktion beteiligten.

Zu den drei Referaten sprachen rund 0
Kolleginnen und Kollegen. Sie berichteten
Uber die Situation in ihren Bereichen. Da
aber vom Vorstand nur eine aligemeine
Orientierung vorgenommen wurde, blie
die Aktionsbezogenheit, d. h. das Ange:
hen der unmittelbar vor den Gewerkschaf-
ten stehenden Aufgaben, ebenfalls noch
im Allgemeinen stehen. Nur wenige offne-
ten den Blick auf die nachsten Schritte,
um der Wendepolitik einen Riegel vorzu:
schieben. Beschwérend appellierte Otto
Kénig, 1. Bevollméachtigter in Hattingen, an
die Konferenz, die gewerkschaftlichen
Krafte zu bindeln, gemeinsam und ent:
schlossen voranzugehen. Er verwies i
diesem Zusammenhang auf die isoliert
durchgefiihrten Aktionen im Stahlbereich:
bei den Werften sowie bei Post und Eisen-

bahn. Heinz Schafer
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Siegfried Bleicher:
Vertrauensleute im
Angestelitenbereich

Auf der 13. Konferenz der IG Metall fiir Vertrauensleute vom 5.
bis 7. November in Frankfurt hielt Siegfried Bleicher, geschaéfts-
fuhrendes Vorstandsmitglied der groBten westeuropéischen Ein-
zelgewerkschaft, ein Referat mit dem Titel ,Vertrauensieute im
Angestelltenbereich - Situation und Perspektive“. Da die ge-
werkschaftliche Angestelitenarbeit in zunehmendem MaBe an
Bedeutung gewinnt, dokumentieren wir das Referat im Wortlaut.
(Bericht lber die 1G-Metall-Vertrauensleutekonferenz auf Seite
12)

...Die Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen, die sozialver-
tragliche Gestaltung des Technikeinsatzes, die Sicherung und der
Ausbau unserer Rechte im Betrieb — all dies sind Aufgaben, die wie
nie zuvor in der Geschichte der Bundesrepublik unsere ganze
Kraft, unsere Geschlossenheit und eine groBe Portion Selbstbe-
wuBtsein von uns verlangen. Jede Schwache, die wir zeigen, jede
Uneinigkeit, die wir uns leisten, jeder RiB, der durch unsere Reihen
geht, wird von unseren wirtschaftlichen und politischen Gegnern
eiskalt ausgenutzt werden.

Das System der wirtschaftlichen Herrschaft und der gesellschaftli-
chen Privilegien beruht im Kern auf zwei Prinzipien: Das eine Prin-
zip ist die politisch unkontrollierte wirtschaftliche Macht und Ent-
scheidungsgewalt der Arbeitgeber, die sie selbstherrlich und sozial
verantwortungslos einsetzen — wann immer sie es fur richtig halten.
Das zweite Prinzip der Unternehmerherrschaft ist schon von den
alten Rémern in drei zynischen Worten zusammengefaBt worden:
Spalte und herrsche.

Die Arbeitgeber nehmen uns unsere Arbeitsplatze, sie schranken
unsere Zeit zum Leben ein, sie greifen unsere Rechte an und ma-
chen auch nicht vor der Gesundheit der Arbeitnehmer halt. Aber all
dies kénnen sie nur tun, weil sie etwas mit Erfolg in Frage stellen
und verhindern, was kostbarstes Gut der Arbeiterbewegung ist:
die Solidaritat und Einheit aller Arbeitnehmer. Sie séen Zwietracht
zwischen den auslandischen und den deutschen Arbeitnehmern.
Sie schiren die Konkurrenz zwischen Frauen und Mannern. Sie
férdern den Kampf um die Arbeitsplatze zwischen jungen und élte-

SN GHRICHENS ORI ENTRTILN

ren Arbeitnehmern. Sie vergréBern die Vorurteile zwischen qualifi-
zierten und ungelernten Arbeitnehmern. Sie graben tiefe Graben
zwischen Rationalisierungsgewinnern und Rationalisierungsverlie-
rern, zwischen Kern- und Randbelegschaften, zwischen Beschaf-
tigten und Arbeitslosen. Und sie treiben schlieBlich Keile zwischen
Angestellte und Arbeiter. Die Uneinigkeit und Handlungsunfahig-
keit der Arbeitnehmer war und ist einer der tragenden Pfeiler flir
die Vorherrschaft und Machtposition der Arbeitgeber.

Vor 54 Jahren muBte die deutsche Arbeiterbewegung fir ihre orga-
nisatorische und ideologische Zersplitterung bitter bezahlen. Zwolf
Jahre faschistische Herrschaft, sechs Millionen Tote, ein in Schutt
und Asche gebombtes Europa waren die Folgen.

Wir haben 1945 daraus die Konsequenzen gezogen:
— Nie wieder Bruderkampf,

— Nie wieder zulassen, daB Arbeitnehmer ihre organisatorischen
Krafte zersplittern,

- und nie vergessen, wo der gemeinsame Gegner steht.

Die gemeinsame und solidarische Interessenvertretung aller Ar-
beitnehmer nach dem Prinzip ,ein Betrieb — eine Gewerkschaft"
war aber nicht nur die Reaktion der Arbeiterbewegung auf ihre Zer-
schlagung durch den Nationalsozialismus. Die Konzentration aller
Krafte in einheitliche Organisationen hat auch eine nach vorne, in
die Zukunft gerichtete Begriindung. Namlich: die Uberwindung ei-
ner nach innen und auBen aggressiven Gesellschafts- und Wirt-
schaftsordnung und die Schaffung eines neuen demokratischen
Gemeinwesens. Ich hebe hier hervor: Niemals zuvor ist in unserer
Bewegung eine politische Einsicht so klar und deutlich formuliert
worden, wie nach 1945. Die Einsicht namlich, daB eine Bewegung,
die mehr sein will als nur Tarifbewegung, ohne die organisatorische
Geschlossenheit und Einheit aller Arbeitnehmer, nichts anderes ist
als ein frommer Wunsch.

Wer unsere Bewegung als eine Bewegung der demokratischen Ge-
genmacht und grundsatzlicher gesellschaftlicher und wirtschaftli-
cher Reformen begreift, fiir den ist die Einheitsgewerkschaft und
der Industrieverband die alternativiose Organisationsform. Die ein-
heitliche Interessenvertretung aller Arbeitnehmer ist also keines-
wegs eine organisatorische, sondern eine grundlegende politische
Frage.

Der Sozialphilosoph Jirgen Habermas hat in einem Buch, das vor
einigen Jahren erschienen ist, sinngemaB einmal folgendes gesagt:
Es ist ein Drama, wenn die Menschen keine Utopien haben, das
heiBt, wenn sie nicht wissen, wohin sie in ihrer geschichtlichen Ent-
wicklung wollen. Es ist aber eine Tragddie, wenn sie ihre eigene hi-
storische Vergangenheit, die Opfer und Leiden ihrer Vater und
GroBvater nicht mehr kennen, das heiBt, wenn sie vergessen ha-
ben, woher sie kommen. Ich rufe Euch deshalb zu: LaBt uns nie
vergessen, daB die Einheit und Solidaritat von Arbeitern und Ange-
stellten kein Naturgesetz ist und kein Gottesgeschenk. Es ist ein
von Frauen und Mannern mit vielen Opfern erkampfter Erfolg, den
wir als politisches Testament betrachten mussen.

Die Angestelltenarbeit der IG Metall hat nicht erst 1986 begonnen.
Ich sehe mich in einer Uber 35jahrigen Tradition einer solidarischen
Angestelltenarbeit der IG Metall. Wir wollen das Rad nicht neu er-
finden. Wir haben uns in den letzten Monaten nur darangemacht,
etwas mehr Luft in die Reifen zu pumpen, um schneller voranzu-
kommen und vermeidbare Reibungsverluste zu verhindern.

DaB wir alle gemeinsam die Situation und die Perspektive unserer
Angestelltenarbeit verstarkt diskutieren, hat gute Grinde. Wir ste-
hen vor gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen Ent-

wicklungen, von denen wir gehofft hatten, sie wiirden der Vergan-
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genheit angehéren. Tiefgreifende Wirtschaftskrisen, hohe Massen-
arbeitslosigkeit, ein beispielloser technologischer Umwalzungspro-
zeB der Arbeit und eine politische Offensive gegen die Besitzstan-
de und Rechte der Arbeitnehmer stellen die Arbeit in Frage, die wir
in den letzten Jahrzehnten geleistet haben. In einer solchen histori-
schen Phase, in der die Absicherung des Erreichten und der
Kampf um eine menschenwirdige Zukunft untrennbar mit der
grundlegenden Reform und Veranderung von Wirtschaft und Ge-
sellschaft verbunden ist, stellt sich auch die Frage nach der ein-
heitlichen und solidarischen Interessenvertretung aller Arbeitneh-
mer in einer neuen Qualitat.

Unsere politische Reformstrategie kann nicht durch den Alleingang
einer Arbeitnehmergruppe verwirklicht werden. Weder durch die
Arbeiter alleine und noch viel weniger durch die Angesteliten allei-
ne. Die einen brauchen die anderen und umgekehrt. Dabei mache
ich keinen Hehl daraus, daB in den vor uns liegenden wirtschaftli-
chen und politischen Auseinandersetzungen unseren Funktionaren
und Mitgliedern aus dem gewerblichen Bereich die entscheidende
und tragende Rolle zukommt. Ich mache aber auch keinen Hehl
daraus, daB wir gleichzeitig und verstarkt die organisatorischen
Licken fillen und unsere Flanken absichern missen mit dem Ziel,
eine breite solidarische Front aller Arbeitnehmer unseres Organi-
sationsbereichs aufzubauen.

Dies war und ist das Anliegen meiner Thesen zum Stichwort ,Soli-
daritat 2000“, die ich zu Beginn dieses Jahres zur Diskussion ge-
stellt habe. Neben einer breiten Zustimmung, die ich in vielen Dis-
kussionen erfahren habe, hat es natirlich gelegentlich auch kriti-
sche Einwande und Vorbehalte gegeben. Einer dieser Vorbehalte
lautet: Wollen die eine andere IG Metall? Das ist ein Irrtum. Die An-
gestelltenpolitik der IG Metall wird keine Politik der Anpassung an
die Angestellten sein. Wir werden keinen opportunistischen Hof-
knicks vor den Angestellten machen. Wir werden die Angestellten
nicht fragen, was sie wollen, um zu wissen, was wir missen. Wir
werden den Angestellten deutlich machen, was wir politisch und
gemeinsam tun missen, wenn wir in der Geschichte noch etwas
wollen kdnnen. Die Angestelltenpolitik der IG Metall wird aus dem
Kampfverband keine Versicherungsgesellschaft machen. Sie wird
das Prinzip der konfliktbereiten Interessenvertretung nicht durch
das Prinzip der harmonischen Sozialpartnerschaftspflege ersetzen.
Nicht die Harmonisierung der IG Metall ist das Ziel, sondern die Po-
litisierung der Angestelliten.

Wer dies unterschreibt, der muB aber auch unterschreiben, daB
nicht alles beim alten bleiben kann. Wer will, daB die IG Metall die
alte bleibt, der muB auch bereit sein zu ihrer Erneuerung. Eine die-
ser Veranderungen muB darin bestehen, den Stellenwert des An-
gestelltensektors fur unsere politische Strategie ganz neu zu be-
werten. Keine der groBen Zukunftsfragen, die wir beantworten
mussen, ist ohne die Beantwortung der Angestelitenfragen zufrie-
denstellend zu I6sen. So missen wir beispielsweise fragen: Wie
wollen wir eine arbeitnehmerorientierte Struktur- und Industriepoli-
tik zur Erhaltung und Modernisierung alter Industriestandorte
durchsetzen, wenn wir zwar in den arbeiterintensiven Branchen
des Nordens einen hohen Organisationsgrad haben, wahrend wir
in den groBen Angestelltenzentren im Suden unserer Republik un-
seren EinfluB zu verlieren drohen? Wie soll es uns auf Dauer gelin-
gen, die Arbeitszeitfrage im Interesse aller Arbeitnehmer zu beant-
worten, wenn wir ausgerechnet in dem Bereich nicht zufriedenstel-
lend verankert sind, der das Einfallstor fur die Flexibilisierungsstra-
tegien der Arbeitgeber ist?

Gleitzeit, Teilzeit, Job-Sharing, Telearbeit und Projektarbeiten sind
schwerpunktmaBig und fast ausschlieBlich im Angestelitenbereich
verbreitet. Wie wollen wir den Technikeinsatz sozial gestalten,
wenn wir in den Bereichen keine ausreichende organisatorische
Basis haben, in denen die Anwendungsstrukturen der Informa-
tions- und Kommunikationstechniken bis in den Produktionsbe-
reich hinein festgelegt werden? Und das ist der Angestelitenbe-
reich. Wie wollen wir der gleichberechtigten Erwerbstatigkeit der
Frauen eine glaubwiirdige Perspektive verleihen, wenn wir in einem
der wichtigsten Beschaftigungsbereiche von Frauen — und das ist
der Verwaltungssektor — nur einen sehr bescheidenen EinfluB ha-
ben? Und schlieBlich: Wie wollen wir den Kampf um die Képfe der
Arbeitnehmer gewinnen, wenn wir den Spaltungsstrategien der Ar-
beitgeberseite kampflos den Bereich tberlassen, in dem in Zukunft
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die Schlacht um kapital- oder arbeitnehmerorientierte Perspektive
der gesellschaftlichen Entwicklung hauptsachlich stattfinden wirdon

Meine Antwort auf diese Fragen ist eindeutig: Ohne eine aktive Ge-
werkschaftspolitik im Angestelltensektor ist eine politische Re-
formstrategie in Wirtschaft und Gesellschaft nicht zu verwirklichen ‘
Alles andere ist eine lllusion. Gestattet mir, daB ich euch mit eini.' i
gen Zahlen zur Mitgliederstruktur und -entwicklung die Situation im ‘\
Angestelltenbereich verdeutliche. Die Lage ist nicht hoffnungsiog
Aber sie ist ernst. Und so sollten wir das gemeinsam betrachten'
Seit zehn Jahren stagniert unsere Mitgliederentwicklung im Ange;
stelltenbereich bei etwa 390 000 Mitgliedern. In diesem Zeitraum
hat sich die Zahl der Angestelliten um fast 100 000 vergréBert
Nachdenklich sollte uns eine Strukturverschiebung in unsererAn.'
gestelltenmitgliedschaft machen: Die Zahl unserer Mitglieder im
Betrieb ist in den letzten Jahren um 9000 zuriickgegangen, wah-
rend sich die Zahl der in Arbeitslosigkeit, im Vorruhestand und in |
der Rente befindlichen Angestelltenmitglieder in unserer Organisa-
tion vergréBert hat. Dieser Anteil betragt jetzt fast 25 Prozent.

Ein zweiter Punkt: Wir haben seit 1980 einen Mitgliederverlust von
36 Prozent bei den jungen mannlichen und von 19 Prozent bei den
jungen weiblichen Angestellten zu verzeichnen. Ein dritter Punkt:
58 Prozent der Angestellten unseres Organisationsbereiches - al-
so eine deutliche Mehrheit — sind kaufmannische Angestellte. Un-
sere Mitgliederschwerpunkte liegen — wenn wir uns den Organisa-
tionsgrad einmal ansehen - eindeutig bei den technischen Ange-
steliten. Die kaufméannischen Angestellten haben einen Organisa-
tionsgrad von 19 Prozent. Meister weisen immerhin einen Organi-
sationsgrad von 44 Prozent auf. Eine letzte, aber vielleicht die wich-
tigste Anmerkung zur Mitgliederstruktur: Wir knnen auf einen gu-
ten bis sehr guten Organisationsgrad von Angestellten in den tradi-
tionellen Branchen unseres Organisationsbereiches hinweisen.

In der Stahlindustrie, in der Automobilindustrie und in der Werftin-
dustrie haben wir einen weit Uber dem Durchschnitt liegenden Or-
ganisationsgrad von Angesteliten. Er liegt in der Stahlindustrie mit
60 Prozent fast um 20 Prozentpunkte hoher als der Organisations-
grad der Facharbeiter in Minchen. Unsere eigentlichen Schwa-
chen liegen in den sogenannten wachstumsorientierten Branchen.
Auch hier nenne ich euch zwei Zahlen: In der elektronischen Indu-
strie haben wir einen Organisationsgrad von 15 Prozent bei Ange-
stellten. In der EDV- und Blromaschinenindustrie von sage und
schreibe 12 Prozent.

Dies sind alles Durchschnittszahlen. Deutlich wird die ganze Trag-
weite des Angestelltenproblems, wenn wir unsere einzelnen Ver-
waltungsstellen oder Betriebe ansehen. In der Verwaltungsstelle
Minchen haben wir beispielsweise einen Organisationsgrad von
13,2 Prozent bei Angestellten, in Frankfurt von 14,9, in Paderbom
von 7,9 und in Erlangen von 4,2. Dies sind allesamt Verwaltungs-
stellen, in denen der Anteil der Angesteliten an allen Beschaftigten
des Organisationsbereiches uber 35 Prozent, in Minchen und
Frankfurt sogar Uber 50 Prozent liegt. Hier gibt es nichts mehr zu
beschdnigen. Hier trifft meine Aussage zu, daB die Handlungs- und
Durchsetzungsfahigkeit unserer Organisation gefahrdet ist. Wenn
wir uns einzelne Betriebe und Unternehmen anschauen, zeichnet
sich das Problem noch deutlicher ab. Hier liegt die Schwankungs-
breite des Organisationsgrades von Angestellten zwischen 98 Pro-
zent - so bei VW Emden - und 1,5 Prozent — so etwa in der Sie-
mens-Zweigniederlassung in Stuttgart. Ich habe diese Betriebe
einmal willkirlich herausgegriffen.

Das ist die Situation. Ihr kénnt mir glauben, daB ich euch viel lieber
andere Zahlen vorgetragen hatte. Aber ich glaube, das Erkennen
und das Benennen eines Problems ist auch gleichzeitig der erste
Schritt zu seiner Losung. Und der Bedeutung unserer Vertrauens-
leutearbeit bei der Lésung des Angestelltenproblems méchte ich
mich nun zuwenden.

Die Vertrauensleutearbeit und damit die gewerkschaftliche Be-
triebspolitik hat fur die Angestelltenarbeit einen zentralen Stellen-
wert. Ohne die massive Verstarkung und Ausweitung unserer Ver-
trauensleutearbeit und ohne ein gezieltes tarifpolitisches Engage:
ment der IG Metall fir die Angestellten wird die organisationspdﬂ“
sche Offensive im Angestelltenbereich im Sande steckenbleiben.

Auch wenn bei der Mobilisierung und Gewinnung der Angestalt‘oil
i K
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firr die |G Metall auch auBerbetriebliche Faktoren eine wichtige Rol-
le spielen, wird im Mittelpunkt unserer Angestelltenpolitik der Be-
trieb stehen.

Der Betrieb ist der Brennpunkt gewerkschaftlicher Aktivitaten. Die
|G Metall findet nicht im Fernsehen statt. Die IG Metall lebt als
Organisation nicht von der Verteilung schoner und bunter Hoch-
glanzbroschuren. Die IG Metall wird daran gemessen, wie sie im
Betrieb handelt und wie sie die Interessen der Belegschaften
durchsetzt. 98 Prozent unserer Mitglieder werden an ihrem Ar-
beitsplatz und im Betrieb durch die personliche Ansprache unserer
betrieblichen Funktionare gewonnen. Ich denke, daB damit die Be-
deutung unserer Betriebspolitik und unserer Vertrauensleutearbeit
hinreichend charakterisiert worden ist. Die Qualitat der Vertrauens-
leutearbeit ist das Schaufenster der IG Metall. Ihre Mangel und ihre
Schwiachen werden von den Arbeitnehmern als das bewertet, als
was sie in der Tat bewertet werden missen: als Mangel und
Schwachen der |G Metall.

Wenn in den letzten beiden Tagen im Mittelpunkt eurer Beratungen
insbesondere Sachfragen wie die Arbeitszeitverkiirzung, die Mitbe-
stimmung, der Technikeinsatz und Beschéftigungsplane gestanden
haben, dann mochte ich heute einen Aspekt unserer Vertrauens-
leutearbeit ganz besonders hervorheben, den wir nicht vergessen
diirfen: Vertrauensleutearbeit bedeutet zuallererst den Umgang mit
Menschen. Menschen (iberzeugen, sie orientieren, mit ihnen disku-
tieren, Erfahrungen austauschen, Hoffnungen erzeugen und lllusio-
nen beseitigen — das ist ein Kernstiick der Vertrauensleutearbeit,
und dies setzt hohe Anforderungen an unsere Vertrauensfrauen
und Vertrauensmanner. Umgekehrt gilt, daB die IG Metall — und das
trifft besonders fiir den Angestelltenbereich zu — viel weniger, als
wir vermutet haben, in ihrem gesamten Erscheinungsbild als Orga-
nisation und Institution der Arbeitswelt beurteilt wird.

Gerade bei jungen Menschen, die kaum etwas von der Geschichte,
den Traditionen, den Erfolgen und Zielen unserer Bewegung ken-
nen, ist das Phanomen weit verbreitet, daB sie ihren Eintritt nicht
von der Gesamtpolitik und dem Gesamterscheinungsbild unserer
IG Metall abhingig machen. Sie beurteilen die IG Metall nach dem
Eindruck, den sie von den haupt- und ehrenamtlichen Kolleginnen
und Kollegen vor Ort und im Betrieb gewonnen haben. Der unglin-
stige Eindruck von einem Funktionar wird zur Grundlage einer Ent-
scheidung gegen, der gunstige Eindruck von einem Funktionar zur
Grundlage der Entscheidung fir die IG Metall gemacht. Auch daran
wird sehr deutlich, daB qualifizierte Vertrauensleutearbeit nicht nur
heiBt, politisch und fachlich kompetent mit betrieblichen Proble-
men umzugehen, sondern vor allem auch hohe soziale Kompeten-
zen im Umgang mit Menschen zu besitzen.

Ich gehdre zu denen, die immer dann miBtrauisch werden, wenn in
der Politik endgiiltige Rezepte verkauft werden sollen. Wenn ich im
folgenden einen Katalog von acht Punkten zur Verbesserung der
Vertrauensleutearbeit im Angestelltenbereich vorstelle, dann bitte
ich, dies nicht als ein endgiltiges Rezept miBzuverstehen. Ich
méchte diese acht Punkte ganz ausdricklich als Diskussionsanre-
gung verstehen und auf dieser Konferenz auch zur Diskussion stel-
len. Sie sind gewiB erganzungsbedurftig, missen in einzelnen Be-
wertungen korrigiert und hinsichtlich der Umsetzung konkretisiert
werden. So und nicht anders bitte ich die folgenden acht Punkte zu
verstehen.

1. Die IG Metall muBl im
Angestelltenbereich legalisiert werden

Ich bin sicher, daB jetzt einige denken: Der hat sich im Manu§kﬁpt
verlesen. Nein, liebe Kolleginnen und Kollegen, ihr habt ganz richtig
gehért. Diese Aussage beriihrt einen Sachverhalt, der fir das Ver-
standnis des Angestelltenbereichs und des Verhaltens vgn Ange-
stellten von einer ganz entscheidenden Bedeutung ist. _Hmter den
sonnenschutzverglasten Fassaden der Verwaltungsgebgude gnse-
res Organisationsbereiches findet eine verdeckte, aber in jeder
Hinsicht wirksame lllegalisierung der IG Metall statt.

Gewerkschaftszugehorigkeit und aktives Eintreten fur gewerk-
schaftliche Ziele werden in weiten Teilen des Angestelltenbereichs
als VerstoB gegen den unternehmerischen Herrschaftsanspruch
und gegen einen unausgesprochenen Verhaltenskodex gewertet,

der unerbittlich bestraft wird. Was hier vorherrscht, kann man ohne
Ubertreibung ,amerikanische Verhaltnisse* nennen. In dieser Welt
der héflichen Umgangsformen und zivilisierten Manieren werden
keine offenen Drohungen ausgesprochen. Gewerkschaftliche Mit-
gliedschaft wird ausdriicklich auch nicht verboten. Die Bestra-
fungsmechanismen sind viel wirksamer. Gewerkschaftsmitglieder
oder gewerkschaftliches Engagement werden mit dem Ende des
beruflichen Aufstiegs und der beruflichen Verbesserung quittiert.
Junge Angestellte werden nicht mehr bei der Auswahl der Nach-
wuchsfihrungskrafte beriicksichtigt. Die jahrlichen Beurteilungen
der Vorgesetzten fallen regelmaBig schlecht aus. Die Teilnahme an
WeiterbildungsmaBnahmen wird verweigert. Freiwillige Zulagen
und sonstige Verglunstigungen werden gestrichen.

Die ungebrochene Herrschaft und die scheinbare Anerkennung
der Unternehmensideologien im Angestelltenbereich beruhen auch
auf diesem perfekten System der stummen Bestrafung und Diskri-
minierung von Angestellten, die sich zur IG Metall und zu ihren ge-
werkschaftspolitischen Zielsetzungen bekennen. Deshalb warne
ich vor einem zu vorschnellen Urteil, wenn Angestellte sich nicht an
einer Warnstreikaktion beteiligen. Das Argument von unsolidari-
schen Fensterguckern halte ich fir zu einfach und nicht fur die
ganze Wahrheit. Insbesondere Angestelite aus den kaufmanni-
schen Blros, die sich an Warnstreikaktionen beteiligen, riskieren
ihr berufliches Todesurteil.

Mir hat eine aktive und engagierte Kollegin, die die Vorsitzende ei-
nes ortlichen Ausschusses einer groBen Verwaltungsstelle ist, in
einem Gesprach eroffnet, daB sie dem Aufruf zur Beteiligung am
Warnstreik auch nicht gefolgt sei. Hatte sie dies getan, hatte ihr
Abteilungsleiter, in dessen Sekretariat sie arbeitet, sie so lange fer-
tiggemacht, bis sie freiwillig gekindigt héatte.

Dies ist ein Ausschnitt aus der Wirklichkeit der Angestellten. Zwei-
fellos ist dies eine wichtige Ursache dafir, daB wir einen niedrigen
Organisationsgrad im Angestelltenbereich haben und daB sich nur
wenige Angestellte zur Ubernahme gewerkschaftlicher Funktionen
im Betrieb bereit erklaren. Was im Angestelltenbereich passiert,
kann man getrost als den verdeckten, aber organisierten VerstoB
der Arbeitgeber gegen die Koalitionsfreiheit bezeichnen. Ich halte
deshalb als eine wichtige Voraussetzung zur Verbesserung des
Gewerkschaftsklimas im Angestelitenbereich eine breitangelegte
Aufklarungskampagne und eine Organisationsoffensive zur Siche-
rung der Koalitionsfreiheit im Angestelltenbereich fir dringend ge-
boten.

2. Die IG Metall muB erfahrbar sein

Ich hatte eingangs schon gesagt, daB nur eine aktive Vertrauens-
leutearbeit die tagliche Prasenz der |G Metall im BewuBtsein der
Arbeitnehmer sicherstellt. Von einer solchen Situation sind wir im
Angestelltenbereich weit entfernt. Es gibt Abteilungen, ja ganze
Unternehmensbereiche und selbst Unternehmen, wo die Ange-
stellten wochen-, monate- und jahrelang gar nicht an die IG Metall
denken. Niemand spricht mit ihnen Gber ihre Probleme und Mog-
lichkeiten der Lésung. Niemand erlautert ihnen tarifpolitische oder
betriebspolitische Ziele der |G Metall. Niemand diskutiert mit ihnen,
weil es liberhaupt keine Vertrauensleute in diesen Bereichen gibt.
Die IG Metall ist in solchen Bereichen weder bewuBtseinsmaBig
noch personell prasent. In diesen Bereichen Angestellte zu organi-
sieren, kann getrost mit dem Versuch der Zeugen Jehovas vergli-
chen werden, in der Inneren Mongolei Mitglieder zu gewinnen.

Wenn wir uns die Daten der Vertrauensleutewahlen von 1985 ein-
mal naher ansehen, dann wird der Zusammenhang von Vertrauens-
leutearbeit und Mitgliederentwicklung im Angestelltenbereich sehr
deutlich. Dort, wo wir einen guten Organisationsgrad haben — bei-
spielsweise in der Stahlindustrie —, haben wir quantitativ und quali-
tativ eine vergleichsweise funktionierende Vertrauensleutearbeit.
Dort, wo sich unsere Organisationsgrade bei Angestellten im Keller
befinden, haben wir haufig nur eine auf dem Papier stehende Ver-
trauensleutestruktur. Dies ist in der elektrotechnischen Industrie
und in der EDV- und Biiromaschinenindustrie in besonders ausge-
pragter Weise der Fall. Hier missen wir Pionierarbeit im wahrsten
Sinne des Wortes leisten.

Wir kénnen nicht erwarten, daB sich aus der Mitgliedschaft im An-
gestelltenbereich automatisch Aktivitaten entwickeln, die den Auf-
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bau von Vertrauenskorpern begtinstigen. Hier muB insbesondere
von den gestandenen Vertrauensleuten aus dem gewerblichen Be-
reich solidarische Hilfe geleistet werden. Die sogenannten alten
Hasen in der Vertrauensleutearbeit miissen den Neulingen gerade
bei den Angestellten im besten Sinne des Wortes helfen.

Dies ist nichts Neues. In der Vergangenheit war es der gestandene
Betriebsrat oder die erprobte Vertrauensfrau, die Ausschau hielten
nach Funktionarsnachwuchs im Betrieb. Neu gewahite Vertrauens-
leute oder Jugendvertreter wurden anhand ihrer Aktivitaten und ih-
res Willens zum betriebspolitischen Engagement an die Hand ge-
nommen, um sie flr weitere Aufgaben . fit* zu machen. Warum soll
dies in entsprechender Form heute nicht auch mit angesteliten Kol-
leginnen und Kollegen méglich sein. Ich kann mir durchaus vorstel-
len, daB Vertrauensmanner und -frauen aus dem gewerblichen Be-
reich so etwas wie Patenschaften fiir interessierte Angestelltenmit-
glieder Ubernehmen und sie auf eine aktive Funktion im Vertrau-
enskorper vorbereiten und einiiben. Ich kann mir auch vorstellen,
daB der Vertrauenskérper interessierte Angestelltenmitglieder aus
schwach organisierten Betriebsbereichen in Gesprachskreise zu-
sammenfaBt, in denen sie ihre Erfahrungen austauschen und sich
auf eine aktive Arbeit in ihren Abteilungen vorbereiten kénnen.

Die solidarische Hilfe der Vertrauensleute aus dem gewerblichen
Bereich und die Ausweitung der Aktivitaten dieser Vertrauensleute
auf den Angestelltensektor ist natirlich nur dort moglich, wo der
Produktions- und der Angestelltenbereich raumlich beieinanderlie-
gen. Vor ganz anderen Problemen stehen wir dort, wo es um die
Organisierung sogenannter Angestelitensilos geht. Exakt dies sind
aber die Bereiche, in denen wir es mit katastrophalen Organisa-
tionsverhéltnissen zu tun haben. Da gibt es Silos mit bis zu 10000
Angestellten, in denen gerade ein bis vier Prozent als Mitglieder
der IG Metall ausgewiesen sind. Diese Mitglieder fir eine aktive
Betriebsarbeit zu gewinnen, verlangt fast unglaubliche Opfer und
Bekennermut von diesen. Aktive Gewerkschaftsarbeit in einer sol-
chen betrieblichen Umwelt kann das Ende der beruflichen Lebens-
planung bedeuten. Dennoch gibt es auch fiir diese Betriebe und
Unternehmensteile keine andere Alternative.

Wir missen systematisch aus dem kleinen Kreis unserer Angestell-
tenmitglieder Kerngruppen heranbilden, deren Aufgabe es sein
muB, unsere Mitgliederbasis auf eine breitere Grundlage zu stellen.
Die Arbeit solcher Kolleginnen und Kollegen bedarf einer besonde-
ren Wirdigung und Absicherung. Sie miissen den direkten Zugang
- ja, vielleicht sogar ein rotes Telefon — zur Verwaltungsstelle ha-
ben. Sie missen an den OV-Sitzungen und an Sitzungen der 6rtli-
chen Ausschiisse beteiligt werden. Ja, wir miissen sogar daruber
nachdenken, welche Garantien wir diesen Kolleginnen und Kolle-
gen aussprechen kénnen, wenn ihr gewerkschaftliches Engage-
ment zu beruflichen Diskriminierungen fiihrt. Politisch, organisato-
risch und psychologisch bedirfen solche Kerngruppen einer ganz
besonderen Betreuung durch die Verwaltungsstelle. Solche Kolle-
ginnen und Kollegen miissen jeden Tag das Gefiihl vermittelt be-
kommen, daB die gesamte Organisation hinter ihnen steht. Bei der
Einbindung solcher Kerngruppen und ihrer besonderen Betreuung
darf unsere Satzung kein Hindernis sein.

3. Die IG Metall muB iiber alle
betrieblichen Entwicklungen und
. Probleme informiert sein

Diese Aussage ist eine Binsenweisheit. Sie ist es aber nur auf den
ersten Blick, und ich habe sie ganz bewuBt in die acht Punkte mit-
einbezogen. Ich will hier ganz offen sein. In den vielen Diskussio-
nen und Gespréchen, die ich in diesem Jahr mit Funktionaren un-
serer Organisation gefiihrt habe, ist mir oftmals deutlich geworden,
wie wenig wir eigentlich Uber die Angestellten und ihre Probleme
im Arbeitsbereich und am Arbeitsplatz wissen.

Wir arbeiten hier mehr mit Vorurteilen als mit gesicherten Urteilen.
Das zeigt eine weitere Schwachstelle unserer Vertrauensleutear-
beit auf. Offenbar werden wir nur unzureichend aus den Angestell-
tenabteilungen Uber Probleme und Entwicklungen informiert. Um-
gekehrt verzichten viele Vertrauenskérper darauf, sich systema-
tisch tber den Angestelltenbereich und die dort anstehenden Pro-
bleme zu informieren. Das schlagt sich auch darin nieder, daB auf
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Sitzungen der Vertrauenskérper nicht sehr oft iiber Angesteliten.
probleme diskutiert und Uber betriebspolitische Lésungswege be-
raten wird. Ich halte den Aufbau - und auch hier appelliere ich g|
die Solidaritat und die Bereitschaft der Kolleginnen und Kollegen
aus dem gewerblichen Bereich — systematischer Informationswi
und einer kontinuierlichen Informationsbeschaffung tiber Probleme
der Angestellten und einzelner Abteilungen fiir eine notwendige
Voraussetzung, um betriebspolitisch (iberhaupt Handlungsansitze
zu finden. Solche Ansatze sind — nicht zuletzt aufgrund mangeln-
der Informationen und mangelnder Erfahrungen mit dem Angestel.-
tenbereich — nur sporadisch und punktuell.

4. Die IG Metall muB offen und
beteiligungsorientiert sein

Diesem Punkt messe ich persénlich eine besondere Bedeutung
bei. Das Verstandnis unserer betrieblichen Arbeit — und nicht nur
der betrieblichen Arbeit — war in der Vergangenheit haufig dadurch
gepragt, daB wir etwas fir die Arbeitnehmer getan haben. Wir ha-
ben uns als die Stellvertreter ihrer Interessen verstanden und auch
stellvertretend fir sie gehandelt. Dieses Prinzip hat sich in der Ver-
gangenheit auch durchaus bewahrt. Mit der Zuspitzung betrigbli-
cher Konflikte wird eine solche Vorgehensweise aber in Frage ge-
stellt.

Die umfassende Mobilisierung und Politisierung der Belegschaften
und ihre Beteiligung an den Konflikten wird mehr und mehr unver-
zichtbar. Eine erfolgreiche Betriebspolitik muB heute die Mobilisie-
rung und Politisierung der Belegschaften ber die Vertrauensleute
2u einer Grundlage machen. Dieses Prinzip ist bei den Angesteliten
besonders wichtig. Hochqualifizierte Angestellte, aber auch hoch-
qualifizierte Facharbeiter werden sich auf Dauer nicht damit zufrie-
dengeben, .eine Mobilisierungsmasse auf Abruf* zu sein. Gerade
Angestellte werden dann bereit sein, sich in betriebspolitischen
Auseinandersetzungen zu engagieren, wenn sie detailliert infor-
miert sind Uber Zielsetzung und beabsichtigte Vorgehensweise der
Betriebsrate oder Vertrauenskorperleitungen.

Bankiers handeln mit Geld und verschieben es je nach okonomi-
scher Notwendigkeit aus ihrer Sicht. In der Politik, und vielleicht
auch in den Gewerkschaften, gibt es eine Tendenz zum sogenann-
ten Menschenbankier. Ich meine damit das Hin- und Herschieben

einzelner Menschen oder auch sozialer Gruppen aufgrund einseitig

keiten. Vor einem solchen Politikmodell miissen wir uns gemein-
sam hdten. Die Mobilisierung und Politisierung groBer Teile der An-
gestellten wird nur maglich sein, wenn wir die einzelne Kollegin
und den einzelnen Kollegen als selbstbewuBten und kompetenten
Menschen begreifen.

Ein junger Arbeitnehmer, der heute eine ganz andere Bildung als
der vergleichbare Arbeitnehmer vor zwanzig Jahren hat, hinterfragt
viel kritischer politische Vorgange und auch Organisationen und
stellt hohe Anspriiche an unsere IG Metall im Hinblick auf seine
Einbeziehung gerade in betriebspolitische Ablaufe. Die Beteiligung
von Arbeitnehmern beispielsweise in betrieblichen Gesprachskrei-
sen ,Arbeit und Technik*, die Einrichtung von betrieblichen Huma-
nisierungskommissionen, in denen auch Mitglieder ohne Funktio-
nen mitarbeiten kénnen, die Durchfiihrung von betrieblichen
Humanisierungsforen durch den Vertrauenskorper, zu denen auch
Unorganisierte eingeladen werden kénnen, sind Moglichkeiten und
Ansatze einer beteiligungsorientierten Vertrauensleutearbeit.

Wir unterschatzen die Beteiligungsbediirfnisse und das Selbstbe-
wuBtsein insbesondere der jungen Arbeitnehmer, wenn wir weiter
auf das Prinzip des stellvertretenden Handelns und auf den Einsatz
von sogenannten Experten setzen. Nicht in geschlossenen Funk-
tionarskreisen, sondern iber das Angebot einer Mitarbeit an Mit:
glieder und Unorganisierte erreichen wir die notwendige Politisie-
rung der Belegschaften und insbesondere auch der Angesteliten.

Ich will hier nur am Rande erwahnen, daB eine solche Vorgehens:
weise auch eine betriebspolitische Antwort auf die Strategien de!
Unternehmensleitungen ist, insbesondere im Angestelitenbereich.
mit Sozial- und Beteiligungstechniken eine scheinbare Mitbestim-

mung der Angestellten am Arbeitsplatz zu gewahren.

zugeschobener Macht- und vermeintlicher politischer Notwendig- ‘

5. Die IG Metall muB politisch und
sachlich kompetent sein

Dieses Ziel hangt eng mit dem Ziel einer beteiligungsorientierten
Vertrauensleutearbeit zusammen. Die Angestellten kritisieren un-
ternehmerische Entscheidungen und betriebliche Entwicklqugn
haufig nicht von einem politischen Standpu-nkt aus, spndern haufig
aufgrund ihrer beruflichen Kenntnisse und ihrer fachllchen.Kompe.-
tenz. Es wird eine strategisch groBe Aufgabe unserer Bgtrlebspoll—
tik sein, die politische Kompetenz, die insbesondere die Vertrau-
ensleute im gewerblichen Bereich reprasentieren, in ein umfassen-
des betriebliches Bindnis mit der Berufs- und Fachkompetenz der
Angesteliten zu bringen. .

Die Einbeziehung der kaufmannisch-okonomischen Fachkréfte, die
in den betrieblichen Entscheidungszentralen sitzen und Produk-
tionslinien planen, und die Nutzung des technischen Sachverstan-
des von Ingenieuren und Technikern ist doch geradezu dig Vo.raus-
setzung fur eine qualitative Betriebspolitik, die mehr sein will al;
nur die Reaktion auf die Ergebnisse unternehmerischer Entschei-

dungen.

Wenn wir — und dies ist gerade bei der Gestaltung von Arbeit und
Technik von hervorragender Bedeutung — auch auf den ProzeﬂB der
unternehmerischen Entscheidung EinfluB nehmen wollen, mussen
wir die bei den Angestellten vorhandene Fachkompetenz und ihr
durchaus vorhandenes kritisches BerufsbewuBtsein in unsere pe-
triebspolitischen Strategien einbinden und nutzbar machen. D.les
kann Gber die von mir schon angesprochenen Formen von Art?e‘ns-
gruppen, Gesprachskreisen, Kommissionen und Zirkeln realisiert

werden.

6. Die IG Metall muB bekannt sein

Wir werden es in Zukunft immer mehr mit Arbeitnehmern zu tun ha-
ben, die in den ersten zwanzig, ja dreiBig Jahren weder mit Fragen
und Problemen der Arbeitswelt noch mit der Rolle der G?werk-
schaften in Wirtschaft und Gesellschaft Uberhaupt in Beruhrung
gekommen sind. Schon heute spiren wir bei den Absolventeq wei-
terfihrender Bildungsgéange eine Fremdheit und Unbedarftheit ge-
genlber den Anliegen der kollektiven Interessenvertretqng. !ch
glaube, es ist gerade bezogen auf den Angeste_lltenberelch eine
wichtige Aufgabe von Vertrauenskorpern, die Leistungen und Er-
folge der IG Metall und ihre Gestaltungs- und Gegeqmachtfppktnon
im Betrieb deutlich zu machen. Die Darstellung betnepspohnscher
Aktivitaten und Erfolge der letzten Jahre und die Darst'ellu"ng der
EinfluBnahme auf betriebliche Prozesse durch die Funktionare dgr
IG Metall halte ich fiir viel werbewirksamer und konkreter .als dlg
Formen der Darstellung, die wir — und das ist Uberhaupt keine Kri-
tik — in der Vorstandsverwaltung entwickeln konnen.

Uns, unsere politischen Ziele und unsere vergangenen Leistungen
viel aggressiver und offensiver bekanntzu[nachen up"d uns den An-
gestellten darzustellen, ist gerade gegeniber den jungeren Ange-
stellten eine notwendige Aufgabe. Wir diirfen uns nicht unter Wert
verkaufen.

7. Die IG Metall muB menschlich sein

Auf die Gefahr hin, daB ich mir den Ruf eines Sozialklempners der
IG Metall einhandele, mochte ich mit diesem Punk? einen Aspgkt
unserer Arbeit ansprechen, der merkwirdigerweise in unseren Dis-
kussionen immer unausgesprochen bleibt. Ich meine unser Ver-
haltnis zueinander, unser Verhaltnis zu den Mitgliedern und dgn
Unorganisierten. Ich will keinen Zweifel daran Ia.\ss?e_n. da!i auch ich
von unseren Funktiondren erwarte, daB sie disz:phnlgn d!e geme!n-
sam beschlossenen politischen Ziele mittragen und m.dlesem. Suj—
ne auch funktionieren. Aber wir haben es nicht nur mit Ft_mktlona—
ren zu tun, sondern hinter den Funktionen verbergen sich auch
Menschen. Menschen, die ihre Freizeit fiir uns opfern, Menschen,
die ihre physische und psychische Kraft in den Dienst unserer ge-
meinsamen Sache stellen. Gerade aus dem Angefte_lltenberelgt?,
und hier insbesondere von Kolleginnen, habe ich hapfug auch Kriti-
sche Worte dariiber gehort, daB die Organisation immer nur for-
dert, verlangt und einklagt.

die privaten Belastungen und Opfer aufbringen und diese auch
starker berucksichtigen. Ich glaube, in dieser Bitte ist mehr als_ nur
ein Korn Wahrheit enthalten. Wenn wir motivierte und engagierte
betriebliche Funktionare haben wollen, dann missen wir in Zukunft
auch wieder starker den Charakter unserer Organisation als
Schicksals- und Lebensgemeinschaft herausstellen. Das lfann
ganz konkret bedeuten, daB wir auch miteinander haufiger feiern,
die Familien starker mit einbeziehen und uns gelegentlich auch um
die Sorgen und Note des privaten Menschen hinter dem FunKtlonar
kiimmern. Nicht nur bei den Angesteliten, sondern wohl bei allen
Arbeitnehmern kommt es nicht nur darauf an, daB wir eine starke
IG Metall sind, sondern daB wir auch eine menschliche IG Metall
sind, eine Organisation von Menschen.

8. Die IG Metall muB geduldig sein

Bitte werft mir in der sich gleich anschlieBenden Diskussion nicht
vor, ich hatte hier einen Katalog von Winschen und Traumen vor-
gestellt, der in den nachsten hundert Jahren so nicht verwirkhcht
werden kann. Ich weiB dies selbst und habe trotzdem diesen. D|§-
kussionskatalog hier vorgestellt. Nichts waére fa_taler und illus:ong-
rer, als anzunehmen, diese groBen Ziele und Aufgaben der quant!-
tativen und qualitativen Verbesserung unserer Angestelltenarbeit
sei Uber Jahresfrist zu verwirklichen. Was ich angesprochen habe,
sind langwierige Uberzeugungs-, Mobilisierungs- und Umsetvzurlgs-
prozesse, fur die ich realistisch einen Zeitraum von zehn bis funf-
zehn Jahre ansetze. Allerdings nur dann, wenn wir morgen gnfan-
gen, mit der Ingangsetzung dieser Prozesse zu beginnen. Wir wer.-
den Riickschlage und Enttauschungen erleben. Wir werden auf Wi-
derstande, Unverstandnis, auf Angst und auf viele Ausreden sto-
Ben, wenn es darum geht, einzelne Kolleginnen und Kollegen kon-
kret in eine aktivere betriebliche Arbeit einzubeziehen. Hielt halte
ich es mit einem klugen Mann, der gesagt hat, daB der Sieg immer
die Summe von Niederlagen ist.

Zur _Vorbereitung der Personalratswahlen nach

dem Bundespersonalvertretungsgesetz in der Zeit
vom 1. Marz bis 31. Mai 1988:

Personalvertretungsgesetz

Bundespersonalvertretungsgesetz mit vergleichender Darstel-
lung der Landerpersonalvertretungsgesetze

2., neukommentierte Auflage 1980, 375 Seiten, nur noch 10 DM,
ISBN 3-88367-022-7, Bestell-Nr. 022.

Wir haben die Chance, eine IG Metall zu formen, die schlagkraftiger
denn je ist. Notwendig dazu ist allerdings nicht nur das verbale ?e-
kenntnis zur verstarkten Organisierung der Angestellten. Vermeint-
lich alte Rechnungen diirfen jetzt nicht beglichen werdgn. Sehf oft
hére ich den Satz: ,Friiher wollten sie nichts von uns wissen — jetzt
erwarten sie viel von der Organisation®, im Hinblick auf die Ange-
stellten. Dies ist eine falsche Sicht der Dinge.

i ind den Angriffen von Kapital und Kabinett ausggliefgr?.
\I’:: ﬂzk:?w?er nur angdie beabsichtigte Zerscl?lagung’ der einheitli-
chen Interessenvertretung aller Arbeitnehmgr im Betrieb durch c}ie
Einfiihrung von Sprecherausschissen fir leitende Aqgestgllte. D!e-
sen Angriffen missen wir gemeinsam begegnen. Du_as wird gelin-
gen, wenn wir aus Geschichte und Tradition. der Arbeﬂgrbgwegung
Konsequenzen fur die Zukunft ziehen. E§ gibt keine ganzlich neue
Formen der Gewerkschaftsbewegung. Niemand braucht oder kann
eine neue |G Metall erfinden.

Wir mussen vielleicht mehr als bisher zurﬁckkehrgn zu den Quell_en
unserer Gewerkschaft. Die Vertrauensleutearben.hatte schon im
Deutschen Metallarbeiterverband eine groBe Tradition. Es war fur
aktive Metaller immer eine Ehre, Vertrauensmann oder Vertrauens-
frau zu sein. Daran missen wir anknupfen. Das gr.oBe_ Werk kann
gelingen, wenn wir alle voneinander lernen und solidarisch zusam-

Da wurde die vorsichtige Bitte laut, daB wir auch Verstandnis far

menstehen.
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Tun wir genug fiir p arbeitslosen Kolleginnen und Kollegen?

Fiir Vertravensleute und Betriebsriite: gamecht
werden:

Macht Ihr Gekiindigte schriftlich aufmerksam, daB es fiir sie ei

1 ‘ si
Arbeitsiosengruppe gibt? e eine |G Metall- Gibt es eine IG Metall-Arbeitsiosengruppe?
Falls keine existiert: Ermutigt Ihr sie, zusammen mit anderen eine zu griin-

don? Ist finanziell sichergestellt, daB sie arbeiten kann? Ubernahme der Fahrt-

kosten? Verninftiger Raum? Fotokopier- und Druckmdglichkeit? Papier-

Erfahren die Betroffenen, was die IG Metall fiir sie auch wahrend der Arbeits- Rt

losigkeit tut? Zum Beispiel Rechtsberatung und Rechtsschutz?

Habt Ihr die Gruppe in den aligemeinen InformationsfluB der Verwaltungs-
stelle eingebunden? Bekommt sie zum Beispiel die Broschtiren und Info-
Materialien?

LaBt Ihr auf Betriebsversammlungen auch arbeitslose 1G M itgli
a etall-Mitgl|
reden, etwa zum Thema Uberstunden oder Leiharbeit? i

Ladet Ihr zu Vertrauensleutesitzungen auch mal Arbeitslose ein?

3 3 Vermittelt |hr der Gruppe Kontakte zu Beschéftigten, zu Vertrauensleuten
@ g Trefft Ihr Euch zu Informationsaustausch und Diskussionen mit arbeitslosen und Betriebsraten? -

~ I} Metallern und Metallerinnen?

)

Bietet Ihr den arbeitslosen Mitgliedern Seminarplétze an?

Nutzt Ihr bei betrieblichen Aktionen die Mithilfe Arbeitsloser? Zum Beispiel

um Euren Einsatz gegen Uberstunden und Leiharbeit zu unterstiitzen? Seid Ihr bemiiht, arbeitslose Mitglieder zu Referenten und Teamern auszu-

bilden?

Verteilt Ihr Eure Flugblatter vorm Werkstor gemeinsam mit Arbeitslosen?

Steht Ihr zusammen an Eueren Infostanden? Habt Ihr schon besondere Bildungsveranstaltungen fir Arbeitslose angebo-

ten?

Habt Ihr im Vertrauenskorper schoh iber eine Patenschaft zu einer IG Metall-

Arbeitslosengruppe nachgedacht, um die Zu it mi i
rbei A sammen,
Mitgliedern zu verbessern? el

Fordert Ihr die arbeitslosen Mitglieder vor Aktionen gezielt zur Mitarbeit auf?

Bemiiht Ihr Euch, Arbeitslose in die standige Gewerkschaftsarbeit einzu-
beziehen?

Ist der Vertrauenskorper bereit, in den Fé
) ) Orderverein ,Gewerkschaftliche
Arbeitslosenarbeit® in Lage-Horste einzutreten?

Wurden die arbeitslosen' Mitglieder schon eingeladen, in Kulturgruppen der
IG Metall mitzumachen?

Fir die Verwaltungsstelle:

Habt Ihr versucht, Arbeitslose ber Mitgliederversammlungen anzuspre-
chen?

Lat;jgt Ihr die Arbeitslosen ausdricklich zur aktiven gewerkschaftlichen Mit-
arbeit ein, wenn sie ihren Beitrag umstellen lassen? (Hinweis auf eine

: I . i i ihre Anliegen in der Vertreterversammlung vorbrin-
Gruppe oder Vorschlag, mit der IG Metall eine ins Leben zu rufen.) Kl e TSt i

gen?

Bekommen die arbeitslosen Mitglieder die metall-Zeitung zugeschickt? Sind Arbeitslose in der Vertreterversammiung?

dinierungsausschuB gewerk-

ali ini Arbeitslosen, im Koor ,
Ermoglicht Ihr einigen Arbe n? Zahit Ihr ihnen die dabei

schaftlicher Arbeitslosengruppen mitzuarbeite

Haben die Arbeitslosen in der Verwaltungsstelle einen festen Ansprechpart-
entstehenden Fahrtkosten?

ner, beziehungsweise eine Ansprechpartnerin?

Aus: Gewerkschafter, 11/87
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Thesen der IG Metall
zur Arbeitslosigkeit

1. Ein Ende der Massenarbeitslosigkeit ist nicht in Sicht. Viele Mit-
glieder der IG Metall sind arbeitslos. Sie dlrfen sich von der Ge-
werkschaft nicht verlassen fuhlen.

2. Arbeit fur alle ist das wichtigste Ziel der IG Metall. Unsere Forde-
rungen und Aktionen gewinnen mehr Kraft und Uberzeugung,
wenn Arbeitnehmer und Arbeitslose gemeinsam dafiir kampfen.

3. Wir missen die Arbeitslosen starker in die gewerkschaftliche Ar-
beit einbeziehen. Mit mehr Angeboten und konkreten Aufgaben
und Verantwortung auch in den Gremien.

4. 1G-Metall-Mitglieder mit und ohne Arbeitsplatz brauchen den
Kontakt miteinander. Die Arbeitslosen durfen nicht ins soziale Ab-
seits geraten. Die Beschaftigten nicht die soziale Wirklichkeit ver-
drangen.

5. Versuche, Arbeitslose und Arbeitnehmer gegeneinander auszu-
spielen, gehdren zum Alltag der Massenarbeitslosigkeit. Im Namen
der Arbeitslosen fordern Unternehmer und Bundesminister, Tarif-
vertrage auszuhdhlen und Arbeitsbedingungen zu verschlechtern.

6. Die Solidaritat zwischen Arbeitslosen und Beschaftigten hat in
der Krise manchen Knacks bekommen. In der Gewerkschaft mus-
sen die Metaller mit und ohne Arbeitsplatz zeigen, daB sie die glei-
chen Ziele haben.

7. Arbeitslose fur gewerkschaftliche Aktivitaten zu gewinnen, ist
auBerst schwer. Notig sind neue Ideen und mehr Initiativen, um die
richtigen Wege zu finden.

8. Wenn sich arbeitslose Mitglieder enttauscht von der Gewerk-
schaft abwenden, schadet das dem Ansehen der IG Metall — auch
bei den Beschaftigten.

9. Je friher die Betroffenen angesprochen werden, desto gréBer
die Chance, daB sie mitarbeiten. Von den besonderen Angeboten
fur sie sollten schon die Gekindigten im Betrieb erfahren.

10. Vertrauensleute und Betriebsrate haben vielfaltige Moglichkei-
ten, Arbeitslose auch in die betriebliche Arbeit einzubinden. Sie zu
nutzen, hilft beiden Seiten.

(Aus: Gewerkschafter 11/87)

GHK: ,Wir machen mit
beim zweiten Schritt”

Am 31. Oktober fand in Siegen die Arbeitszeitkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff (GHK) statt (siehe Artikel Seite
6). Zur Information unserer Leser dokumentieren wir nachfolgend
die einstimmig angenommene Resolution mit dem Titel ,Si-
chert Eure Arbeitsplétze — kampft fiir die 35-Stunden-Woche*“ so-
wie Ausziige aus der Rede des GHK-Vorsitzenden Horst Morich.

Resolution

Die Teilnehmer der zentralen Arbeitszeitkonferenz 1987 der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff bekraftigen ihre Auffassung, daB
zur Erhaltung der Arbeitsplatze in der Holzwirtschaft weitere Ver-
kirzungen der Wochenarbeitszeit bei vollem Lohnausgleich erfor-
derlich sind. Sie sind entschlossen — notfalls unter Einsatz aller ge-
werkschaftlicher Mittel -, die 35-Stunden-Woche bei gleichzeitiger

' — Kémpft gemeinsam mit der GHK fir die Durchsetzung d&
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Erhaltung des arbeitsfreien Wochenendes durchzusetzen, In gg
Betrieben wird die GHK ihre Mitglieder fur dieses Ziel mobilisier
und aktiv im Rahmen der Solidaritat aller DGB-Gewerkschaften f;
die Arbeitszeitverklrzung eintreten. Die Tarifvertragsparteien mis
sen im Jahr 1988 Zeichen setzen, um die Arbeitslosigkeit zy be:
kampfen und der Vernichtung von Arbeitsplatzen entgegenzuwi.
ken.

In der Holzwirtschaft wurden seit 1980 Uber 70000 Arbeitsplatz
vernichtet. Diese negative Entwicklung halt an. Sie ist Ausdrucy
stagnierender Massenkaufkraft und der Massenarbeitslosigkeit
die seit 10 Jahren immer bedrohlicher geworden ist. Das einzige 3.
rifpolitische Mittel der Gewerkschaften im Kampf gegen die A-
beitslosigkeit ist die Durchsetzung von Arbeitzeitverkirzungen bg
vollem Lohnausgleich und ohne zusatzliche Leistungsverdichtyn.
gen in den Betrieben. Diese tarifpolitischen Anstrengungen reichen
alleine jedoch nicht aus. Sie missen durch eine beschiftigungs-
wirksame Wirtschaftspolitik des Staates unterstitzt werden,

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff wendet sich mit aller Schar.
fe gegen falsche Propheten, die zur Bekampfung der Arbeitslosig-
keit die Beseitigung von Arbeitnehmerschutzrechten und die Ver-
schlechterung tarifpolitischer Errungenschaften fordern. Die Bup-
desregierung wird aufgefordert, den Entwurf ihres Arbeitszeitge-
setzes zurlckzuziehen und das Beschaftigungsforderungsgeset:
rickgangig zu machen.

Die Entbehrungen und psychischen Belastungen der Arbeitslosen
werden von vielen Unternehmen bewuBt als Druckmittel gegen al
diejenigen miBbraucht, die (noch) einen Arbeitsplatz haben. Di
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche ist ein solidarischer Bei
far die Arbeitslosen und liegt ebenso im ureigenen Interesse
Beschaftigten. Auch das System der sozialen Sicherung wird
Dauer durch die Massenarbeitslosigkeit unterhohit. Die Renten
sind nur dann sicher, wenn die GeiBel der Arbeitslosigkeit beseitig!
wird.

In der deutschen Geschichte war die Massenarbeitslosigkeit der
Nahrboden fur die Zerstorung der Demokratie. Gefahrliche polit-
sche Entwicklungen in den Nachbarlandern und neonazistische Er
scheinungen in unserem Land sind ein Alarmzeichen. Deshalb!
mussen die Ursachen solcher Erscheinungen bekampft und die Ju-
gendarbeitslosigkeit beseitigt werden.

Die 38,5-Stunden-Woche und der Freizeitausgleich bei Mehrarbe!
waren ein erster wirksamer Schritt zur Sicherung und Schaffung
von Arbeitsplatzen. Diese erste Stufe der Arbeitszeitverkurzung
konnte nur mit Arbeitskampfen gegen den erbitterten Widerstani
der Unternehmerverbande, der Bundesregierung und ihrer Me:
nungsmacher durchgesetzt werden. Millionen Arbeitslose mahnen
Jetzt muB der zweite Schritt erfolgen!

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff ruft alle Kolleginnen undJ
Kollegen in den Betrieben auf:

— Sichert Eure Arbeitsplatze!
- Schafft einen Ausgleich fiir die steigenden Arbeitsbelastungen'

— Sorgt fir mehr Freizeit fiirr Euch und Eure Familien!

35-Stunden-Woche!

Horst Morich

Wir wissen es, und die Unternehmer wissen es auch: Die 38,5- 0d¢
38-Stunden-Woche war der Anfang und nicht das Ende. Der erstt
Schritt unter 40 Stunden, und daran méchte ich heute erinnéf,
war nur moglich dank des groBartigen Kampfes der Kolleginnen
und Kollegen der IG Metall und der IG Druck und Papier, die inz#
schen den zweiten Schritt gepackt haben. Wir werden das nicht
vergessen und uns wie bisher in die Pflicht nehmen lassen. Diesé
GHK weiB, was sie der gewerkschaftlichen Solidaritat zu verdanken
hat. Man wird sich in unserer groBen Gewerkschaftsfamilie aueﬂ"
Zukunft auf unsere solidarische Unterstiitzung verlassen konnet
Die GHK wird keine kiampfende Gewerkschaft allein im Regen st¢

zl
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hen lassen. Ich sage das gern an dieser Stelle, weil wir dankbar zur
Kenntnis nehmen, daB zahlreiche Kolleginnen und Kollegen unse-
rer Bruder- und Schwestergewerkschaften hier sind und weil wir
uns dartber freuen, daB Gustl Fehrenbach und Franz Steinkiihler
zu uns gekommen sind und auf unserer Veranstaltung sprechen

werden.

Die GHK fordert die 35-Stunden-Woche, weil ohne weitere Arbeits-
seitverkiirzung die Massen- und Dauerarbeitslosigkeit nicht tber-
wunden wird. Wir fordern sie nicht aus Besserwisserei, sondern
weil wir ohne Arbeitszeitverklrzung auch nicht die arbeitsmarktpo-
jitischen Folgen der technologischen Entwicklung und der damit
verbundenen RationalisierungsmaBnahmen in den Betrieben und
Verwaltungen bewaltigen.

Die weniger werdende Arbeit muB neu und gerecht verteilt werden,
auch bei uns im Bereich der Holz- und Mébelindustrie. Wir wissen,
daB die Belastungen, daB der Leistungsdruck und die Leistungsan-
forderungen zugenommen haben. Deshalb ist die Verklrzung der
Arbeitszeit ein wichtiger Beitrag zur Humanisierung der Arbeit.

_Frilher war ich nach der Arbeit mide — heute bin ich kaputt." Das
driickt die Situation aus, in der sich viele unserer Kolleginnen und
Kollegen befinden. Dem setzen wir die Verkirzung der taglichen
und der Wochenarbeitszeit entgegen. Wir brauchen mehr Zeit zur
Regeneration, mehr Zeit fur unsere Gesundheit. Eine wochentliche
Arbeitszeit von 35 Stunden, eine tagliche Arbeitszeit von 7 Stun-
den. Das 148t den Arbeitnehmern auch mehr Zeit fir ihre kulturellen
und sozialen Bedirfnisse. Zeit fir mehr Menschlichkeit, mehr Zeit
fir Kinder und fir Haushalt. Mehr freie Zeit ist Zeit fir uns! Auch
deshalb sagen wir: 35 Stunden sind genug!

Wir wissen, daB der erste Schritt zur 35-Stunden-Woche geholfen
hat, in unseren gebeutelten Branchen Arbeitsplatze zu sichern und
zu schaffen. In vielen Fallen konnte die Wochenarbeitszeitverkur-
zung den sonst falligen Abbau von Arbeitsplatzen verhindern oder
zumindest aufhalten. Selbst in Klein- und Mittelbetrieben, die ja un-
seren Organisationsbereich pragen, haben wir gute Erfahrungen
mit der Verkiirzung der Arbeitszeit gemacht.

Mit der Verkiirzung der Arbeitszeit wurden in den letzten Jahren —
iiber alle Branchen hinweg — viele tausend Arbeitsplatze gesichert
oder neu geschaffen. Und das nicht nur gegen den erbitterten Wi-
derstand der Arbeitgeber; nein, auch die Bundesregierung hat da-
gegengehalten und sich auf die Seite der Unternehmerverbande
gestellt. Wir haben sie noch im Ohr, die Feststellung des Bundes-
kanzlers: Die Wochenarbeitszeit zu verkirzen, sei ,dumm, absurd
und téricht*. Obwohl gerade dieser Kanzler doch nicht so dumm
sein kann, zu wissen, daB ohne die bisher vollzogene Wochenar-

beitszeitverkiirzung seine Bilanz der Massenarbeitslosigkeit noch -

grausamer aussehen wirde als sie ohnehin schon ist.

Die Zunahme der Beschaftigtenzahlen seit 1984 geht vor allem auf
das Konto der Arbeitszeitverkiirzungen. Auch die Unternehmer
missen es zahneknirschend zugestehen: Die Wochenarbeitszeit-
verkiirzung ist beschaftigungswirksam. Seit dem Beginn der 80er
Jahre wurden in unseren Branchen (ber 70000 Arbeitsplatze ver-
nichtet, das sind 25 Prozent aller Beschaftigten in unserem Wirt-
schaftszweig. 900 Betriebe sind seit 1980 von der Bildflache ver-
schwunden. (So viel sind es heute weniger.) Im Holzmdbelbereich
gingen die Beschiftigtenzahlen im gleichen Zeitraum um 24 Pro-
zent zuriick, in der Polstermébelindustrie um 21 Prozent, im Bau-
tischlerbereich um 27 Prozent, in der Holzbearbeitung um 25 Pro-
zent.

An diesen Zahlen wird deutlich, daB der vielgepriesene wirtschaftli-
che Aufschwung der letzten Jahre an den Arbeitnehmern und auch
an ganzen Branchen vorbeigezogen ist. Die gesamte Holz- und
Mébelwirtschaft lebt ganz entscheidend von der Binnennachfrage,
von der Massenkaufkraft und von den Rahmenbedingungen des
Wirtschaftlichen Umfeldes, vor allem der Bauwirtschaft. Und auch
da stecken wir seit Jahren in der Dauerkrise. Mehr als fur andere
Winschaftszweige gilt fiir die Mobelindustrie: Krise und Massenar-
beitslosigkeit, Sorge um den eigenen Arbeitsplatz, unsichere Be-
schaftigungsverhaltnisse, das alles bremst und blockiert eine bes-
sere Nachfrage und Beschaftigungsentwicklung.

Deshalb miiBten gerade die Arbeitgeber unseres Bereiches an der
Uberwindung der Arbeitslosigkeit — auch durch Arbeitszeitverkr-
zung, interessiert sein. Wir werden uns bemihen, ihnen die Zusam-
menhange noch einmal zu erklaren. Wir suchen den Weg der sach-
lichen Verhandlungen; wir sind bereit zu fairen und nicht zu faulen
Kompromissen. Aber wir lassen uns auch kein X fur ein U vorma-
chen. Und wenn es nicht anders geht, kénnen wir auch kampfen;
und das haben wir schon des 6fteren bewiesen. Von dem letzten
Bundestagswahlkampf kennen wir noch den CDU-Slogan: ,Weiter
so Deutschland!*

Wir sind da anderer Meinung! Wir meinen: Nicht weiter so!

- Nicht weiter so mit der Massen- und Dauerarbeitslosigkeit.

— Nicht weiter so mit der Demontage unseres sozialen Rechts-
staates.

- Nicht weiter so mit dem Gelenkigmachen des Arbeitsrechts.

— Nicht weiter so mit den Wildwestmanieren beim Einsatz von Leih-
arbeitern und der Ausweitung von befristeten Arbeitsverhéltnissen
zu Lasten von Dauerarbeitsplatzen.

Nichts ist bisher von allein gekommen. Um jeden Fortschritt muBte
verhandelt, gerungen und oft genug auch gestreikt werden. Das
war so, als im vorigen Jahrhundert die Kinderarbeit abgeschafft
werden sollte, das war so, als noch 55 oder 60 Stunden gearbeitet
und Hungerléhne gezahlt wurden; und das war so, als der 8-Stun-
den-Tag oder die 40-Stunden-Woche kam.

Egal - ob Lohn, Gehalt, Ausbildungsvergttung, Urlaub, zusatzliches
Urlaubsgeld oder Arbeitszeitverkiirzung — es hat noch nie eine For-
derung gegeben, die sozusagen genehm war. Deshalb bleibt es
dabei: Wir mussen uns auf unsere eigene Kraft besinnen. Vieles
haben die Gewerkschaften erreicht, und manches hat sich im Lau-
fe der Jahre geédndert.

Allerdings: Fir unsere gewerkschaftliche Arbeit, ganz besonders
firr unsere Tarifpolitik, gibt es keine Alternative; es gibt keinen an-
deren Weg. Es kommt ganz entscheidend auf uns selbst an. Als
Einheitsgewerkschaft setzen wir auf die groBe Mehrheit der Arbeit-
nehmer, fir sie leisten wir in Solidaritat unsere gewerkschaftliche
Arbeit. Wir kampfen gemeinsam fir den sozialen Rechtsstaat und
damit fiir die Demokratie. Und weil sichere Arbeitsplatze zu den
Grundvoraussetzungen eines menschenwirdigen Lebens geho-
ren, kampfen wir fir die 35-Stunden-Woche.

BDA fiir mehr Markt
und weniger Leistungen

Ende Oktober stellte die Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbénde (BDA) ihre Ideen fir eine Strukturreform des
Gesundheitswesens der Offentlichkeit vor. Damit nahm sie noch
einmal EinfluB auf die knapp zwei Wochen spéter tagende #Ele-
fantenrunde® der Vorsitzenden der Bonner Koalitionsparteien,
bei der die weitere Marschroute in Sachen Strukturreform festge-
legt wurde. Gleichzeitig diente die Veréffentlichung als Riicken-
deckung fiir die Pléne der Wenderegierung zum weiteren Sozial-
abbau. Und auch die folgenden Geplénkel zwischen Bundesar-
beitsminister Blim und der Pharmaindustrie dienten zuallererst
der Ablenkung von der Tatsache, daB die Bonner Plane weitge-
hend mit den Vorschldgen der Unternehmerverbande iiberein-

stimmen.

Die BDA hat ihre Vorschlage in einer Broschire +Arbeitgeber zur
Strukturreform im Gesundheitswesen* aufgelistet und in ,20 Eck-
punkten zur Strukturreform® zusammengefaBt. Bereits im Vorwort
wird das Ziel der Unternehmer genannt: .Eine durchgreifende Re-
form der gesetzlichen Krankenversicherung im Sinne einer ,Gene-
raliiberholung’ muB zur Senkung der Beitragssatze fihren.” Und
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zwar dauerhaft und durch ,eine Neugewichtung von Solidaritat und
Subsidiaritat”, wie an anderer Stelle erlautert wird.

Dahinter steht die Klage Uber die angeblich zu hohe Nebenkosten-
belastung durch die Unternehmerbeitrage zum einen sowie die seit
1970 bestehende Lohnfortzahlung der Betriebe im Krankheitsfall,
die jahrlich Uber 40 Mrd. DM ausmache, zum anderen. Dadurch
wurde vom Gesamtfinanzierungsaufkommen der Krankenversiche-
rung, einschlieBlich bisheriger Selbstbeteiligung der Versicherten
und der Entgeltfortzahlung, mehr als 62 Prozent auf die Unterneh-
men entfallen. Eine Senkung dieser Kosten sei notwendig, weil das
insgesamt zu hohe ,Personalzusatzkostenniveau“ die internationa-
le Wettbewerbsfahigkeit beeintrachtige. Die hohen Steuer- und So-
zialabgaben bei den Beschaftigten ,bergen dariiber hinaus Gefah-
ren fUr die Leistungsbereitschaft* und begunstigten Schwarzarbeit.

Die BDA-Vorschlage fiir die
Versicherten . . .

Als grundsatzliche Erfordernisse sieht die BDA bei der ,Revision
des bestehenden Krankenversicherungssystems* die Einfihrung
von mehr marktwirtschaftlichen Elementen und eine Begrenzung
der Leistungen. Zentrales Grundanliegen ist dabei unter dem Stich-
wort Verbesserung der Transparenz und der Anreizstrukturen®,
daB die Kosten und Finanzierungsstrome in der Krankenversiche-
rung durchsichtig gemacht werden sollten. Das kénne am besten
durch den Ubergang vom jetzigen Sachleistungsprinzip (der Kran-
ke erhélt die medizinisch notwendigen Leistungen, wahrend die
Kasse die Kosten zahlt) zum Kostenerstattungsprinzip (der Kranke
zahlt selber direkt fir die Gesundheitsleistung und erhélt das Geld
spater von der Kasse erstattet) erfolgen. Diese Kostenerstattung
.muB mit splrbaren Direktbeteiligungen der Versicherten verbun-
den sein®. Vorgeschlagen wird, daB diese Belastung fir einen
Durchschnittsverdiener mit 3100 DM monatlichem Einkommen 500
DM jahrlich betragen soll, also nur die Krankheitskosten erstattet
werden, die Uber diesem Betrag liegen. ,Damit wirden die Versi-
cherten die kleineren Leistungen selbst bezahlen . . .*

Von dieser pauschalen Selbstbeteiligung im Kostenerstattungssy-
stem sind die weiterhin bei den ,Vorschlagen fir MaBnahmen in
den einzelnen Leistungsbereichen® geforderten spezielleren
Selbstbeteiligungen zu unterscheiden, die bereits im Rahmen des
bestehenden Sachleistungssystems eingefiihrt werden sollen. Die
genannten 500 DM jahrlich stellen dabei anscheinend nicht die
Obergrenze dar, da die spezielle Selbstbeteiligung wesentlich hé-
her sein kann. So z. B. beim Zahnersatz, wo die Kassen héch-
stens noch 50 Prozent der Kosten als FestzuschuB tragen sollen,
oder bei kieferorthopadischen Behandlungen, bei denen der Pa-
tient 20 Prozent der Kosten — bei einem Abbruch der Behandlung
sogar die Halfte — selbst bezahlen soll. Bei einem Krankenhausauf-
enthalt soll der Kranke anstelle der jetzigen 5 DM fiir die ersten 14
Tage, mindestens 6 Wochen lang rund 9,40 DM taglich zuzahlen,
die er angeblich ja zu Hause einspart. Statt der bisherigen 2 DM
Gebuhr pro verschriebenem Medikament fordert die BDA eine
20prozentige Selbstbeteiligung an den Medikamentenkosten, die
ebenso fir Heilmittel gelten soll. Bei Hilfsmittel wie Brillen oder
Prothesen soll es nur noch einen ZuschuB zu den Einfachausfiih-
rungen geben. Des weiteren soll der ZuschuB zu Kuren einge-
schrankt sowie weitere Medikamente und Heil- und Hilfsmittel aus
dem Leistungskatalog der Kassen volistandig gestrichen werden,
die dann von den Kranken komplett selbst zu bezahlen sind.

Die Selbstbeteiligung der Patienten steht also deutlich im Mittel-
punkt der BDA-Vorschlage. Dazu kommt noch der Vorschlag, daB
Kuren - zumindest teilweise — auf den Jahresurlaub anzurechnen
seien. Fur die Rentner soll der Beitragssatz zur Krankenversiche-
rung auf den durchschnittlichen allgemeinen Beitragssatz angeho-
ben werden, und durch Ausweitung der notwendigen Vorversiche-
rungszeit sollen weitere Rentnergruppen ganz aus der gesetzli-
chen Krankenversicherung ausgegrenzt werden. Beim Sterbegeld
wird ersatzlose Streichung vorgeschlagen.

Insgesamt geht es auch darum, ,das Instrumentarium zur Eindam-
mung von MiBbrauchen* zu erweitern, bei der Lohnfortzahlung
z.B. durch die Verscharfung vertrauensarztlicher Kontrolle sowie
dadurch, daB die Lohnfortzahlung erst am Tage nach der arztlichen
Feststellung der Arbeitsunfahigkeit beginnt. Vor allem soll auch der

—

InformationsfluB zwischen Betrieb, Krankenkasse und Arzt
bessert werden, daB der Betrieb z. B. Einzelheiten Uber die Um.
stande der Erkrankung erfahrt, was, wie weiter gefordert wird, 2
einem ,endgultigen LeistungsausschiuB®, d. h. zur Einstellung der
Lohnfortzahlung fihren kann, etwa bei .Nichtbeachtung arztlic
angeordneter Verhaltensweisen des Arbeitnehmers*.

|
SO ver.|

Fir die Krankenkassen wird mehr Wettbewerb gefordert, y.o
durch Wahlfreiheit der Arbeitnehmer zwischen AOK, Innungs- ung
Betriebskrankenkassen und Einfuhrung der Versicherungspflicht.
grenze auch fur Arbeiter, ab der sie in eine private oder Ersatzkas.
se wechseln kénnen. Sogenannte Fremdaufgaben (Mutterschatts.
hilfe, Schwangerschaftsabbruch u. a.) sollen nicht mehr von den
Kassen, sondern vom Staat gezahlt werden. Die Absicherung des
Pflegerisikos habe weder Uber die gesetzliche Krankenversiche.
rung noch Uber eine gesetzliche Pflegefallversicherung zu erfo.
gen, sondern rein privat. Grundsatzlich wird noch gefordert, dag die
Lohnfortzahlung fir die ersten 6 Wochen gleichfalls - ,zu Lasten
eines besonderen Arbeitgeberbeitrags* — von den Krankenkasen
Ubernommen wird.

... und fir die Leistungsanbieter

Gegenuber diesen, auf Versicherte, Kranke und die gesetzliche
Krankenversicherung zielenden Forderungen nehmen sich die auf
die Anbieterseite der Gesundheitsleistungen zielenden Vorschiage
auBerst bescheiden aus. Es handelt sich im wesentlichen um Emp-
fehlungen wie: ,Die Arzneimittelhersteller missen sich um Innova-
tions-, Preis- und Qualitatswettbewerb bemuihen.* Dort, wo sie ver-
bindlichen Charakter haben — etwa im Krankenhausbereich -, ge-
hen sie Uberwiegend letztendlich ebenfalls zu Lasten der Patien-
ten, wie die Befristung der Kostenibernahme durch die Kassen
entsprechend Standardverweildauern und die ,Abkurzung der Ver-
weildauer mit Hilfe degressiver Pflegesatze®. Flr die Apotheken
wird Preiswettbewerb durch Aufhebung der festen Handelsspan-
nen bei Arzneimitteln empfohlen. Bei den Arzten wir deren Schiiis-
selrolle im Gesundheitswesen zwar erkannt, aber mit Zulassungs-
beschrankungen fir Arzte bei angeblicher regionaler Uberversor-
gung und Honorarminderung bei unwirtschaftlichem Verhalten wird
letztlich wiederum auf eine Verschlechterung medizinischer Ver-
sorgung abgezielt.

Daneben gibt es auch - allerdings unverbindliche — Forderungen
nach besseren Preisvergleichslisten fir Arzneimittel und die enge-
re Verzahnung von ambulanter und stationérer Versorgung sowi¢
im zahnarztlichen Bereich die Forderung nach Verstarkung der
prophylaktischen MaBnahmen. Diese letzten Vorschlage sind denn
auch die einzigen, die etwas mit einer echten Strukturreform zu tun
haben kénnten. Und auch bei ihnen steht das Ziel Kostensenkung
im Vordergrund, wie die gesamten Vorschlage fast ausnahmslos
.Kostendampfung* - besser: Kostenverlagerung auf Versicherte
und Kranke — zum Inhalt haben.

Ziel: Umverteilung von unten nach oben

Es geht der BDA bei ihren Vorschlagen nicht um die dringend not:
wendige Reform von uneffizienten und den gesellschaftlichen Er
fordernissen nicht mehr angepaBten Strukturen des Gesundheits:
wesens. Der Begriff ,Strukturreform im Gesundheitswesen*® taucht
denn auch nur im Titel der Broschiire auf. Die Vorschlage richten
sich hingegen fast ausnahmslos auf den engeren Bereich der ge-
setzlichen Krankenversicherung und deren Ausgaben. Alle Ma-
nahmen sollen ausschlieBlich zur Senkung der Beitragssatze und
Verringerung der Lohnfortzahlung der Unternehmen fiihren.

Es geht den Unternehmerverbanden darum, die Profitinteressen
der Pharma- und medizinischen Gerateindustrie und anderer wir:
schaftlicher Gewinninteressen am Wachstumssektor ,Gesundheit’
mit dem BedUrfnis des Gesamtkapitals nach Nebenkostensenkung
in Einklang zu bringen. Da mit einer Verwirklichung der gemachten
Vorschlége eine dauerhafte Kostensenkung nicht zu erreichen ist-
die wirklichen Ursachen der Kostenentwicklung im Gesundheits:
wesen werden erst gar nicht analysiert —, soll das im wesentlichen
durch Kostenverlagerung auf die Versicherten und Umverteilung
zugunsten der Gewinne erreicht werden.

Besonders offensichtlich wird dieser Umverteilungszusammen:
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hang bei der Forderung nach Verr.ingerung.der Lohnfortzahlung:
Jeder Tag ohne Lohnfortzahlung ginge unmittelbar zu Lasten der
kranken Beschaftigten. Und auch dlg Anrechnung von Kuren auf
den Jahresurlaub wiirde zuallererst einmal den Unternehmen Lohn-
kostenersparnis bringen. Der BDA geht es zudem um eine weitere
Verscharfung des Disziplimerungsmstrumgn}anqms u. a. mit Hilfe
eines verschlechterten Datenschutzes bei arztlicher Behandlung
und der Maéglichkeit zur Ausgrenzung kranker Beschaftigter aus
der Lohnfortzahlung.

Die Arbeitgeberverbande versuchen, ihre gnsozialen Vorhaben mit
Begriffen wie ,Subsidiaritat® und »Solidaritat* zu kaschieren. Subsi-
diaritat stellt dabei die Verlagerung der Lasten und Kosten weitge-
hend gesellschaftlich bedingter Erkrankungen auf den einzelnen
Betroffenen dar; Solidaritat wird nicht mehr als Solidaritat der Ge-
sunden mit den Kranken begriffen, sondern in perverser Umkeh-
rung als .Solidaritat* des Kranken — der die Kasse moglichst wenig
pelasten soll — mit den Gesunden — deren Beitrage dadurch niedri-

ger sind!

An zwei zentralen Vorschlagen zur Durchsetzung von mehr Markt
im Gesundheitswesen soll diese allgemeine Wirkungsweise des
BDA-Programms exemplarisch aufgezeigt werden.

Wettbewerb und freie Kassenwahl

Die Idee, den Wettbewerb zwischen den verschiedenen Kassen
durch Wahlfreiheit auch fir Arbeiter zu fordern, erscheint auf den
ersten Blick verflhrerisch, wirde damit doch anscheinend die Un-
gleichbehandlung von Arbeitern und Angesteliten beendet. Eine
nahere Betrachtung des Vorschlags zeigt, da der Wettbewerb un-
ter den Kassen ,nur um moglichst niedrige Beitragssatze und ein
gutes Dienstleistungsangebot® gehen soll. Das erfordert jedoph
die Jagd der einzelnen Kassen nach Mitgliedern mit einem gerin-
gen Gesundheitsrisiko und hohem Einkommen. Da gleichzeitig ein
Finanzausgleich zwischen den Kassen strikt abgelehnt wird, fuhrt
diese Entwicklung dazu, daB sich auf der anderen Seite Gruppen
mit hohen gesundheitlichen Risiken und geringem Einkommen
noch starker als bisher in der AOK konzentrieren wirden und die-
se nur mit weiterem Leistungsabbau und Beitragserhéhungen rea-
gieren konnte.

Die Einfiihrung der Beitragspflichtgrenze auch fiir Arbeiter hatte
dariiber hinaus zur Folge, daB sich immer mehr Besserverdienende
der solidarischen Finanzierung der gesetzlichen Krankenversiche-
rung entziehen konnten — zugunsten privater Versicherungen. Oh-
ne einen umfassenden Finanzausgleich wiirden dann die Beitrags-
satzunterschiede noch gréBer als bisher. Die hohen Beitragssatze
trafen vor allem Rentner, Arbeitslose usw. Die Unternehmen hinge-
gen wiirden entlastet, da fur diese Versichertengruppen keing Ar-
beitgeberbeitrage gezahlt werden, die Betriebe ihre Beschéﬁng{en
allerdings zu einem Eintritt in Kassen mit niedrigen Beitragen dran-
gen wiirden.

Kostenerstattungssysteme und
Selbstbeteiligung

Die Einfiihrung von Kostenerstattung — auch in Teilbereichen — wa-
re der Einstieg in eine grundlegende Anderung des {(rankenverq-
cherungsrechts. Die Begriindung — damit wiirden die Kosten fur
den Patienten transparenter und er wiirde kostensparend handeln
- hélt einer Priifung nicht stand. Der Patient, der Wochen ngch der
Behandlung eine Rechnung vom Arzt erhilt, kann dann weder auf
die Kosten einwirken, noch hat er in den meisten Fallen die Fact!-
kenntnis, eine derartige Rechnung zu Uberprifen. Er kann__peu-
spielsweise kaum feststellen, ob unwirtschaftliche oder unndtige
Leistungen abgerechnet werden. Ihm bleibt in einem solchen Sy-
stem nichts (brig, als zu zahlen und die Rechnung dann zur Ko-
stenerstattung bei seiner Kasse einzureichen.

Einige Folgen dieses Abrechnungssystems: Zeitweise.z. T.'erhebll-
che Ausgaben der Kranken und das Eingehen teilweise nicht kal-
kulierbarer finanzieller Risiken; Nichterstattung der vom Patient‘en
im Gegensatz zur Kasse nicht erkannten, unrichtigen oder unwirt-
schaftlichen Abrechnungen; Unterlaufen des Prufwesens der Kas-
sen gegeniiber den Leistungsanbietern bei gleichzeitigem Ausbau
_&ines aufwendigen Verwaltungs- und Prifapparates gegendber

den Versicherten usw. Im Endeffekt fiihrt Kostenerstattung also zu
Kostenerhhungen und weniger Kostentransparenz.

Gleichzeitig wirden nicht nur einkommensschwache Gruppen
durch die Vorfinanzierung der erheblichen Krankheitskosten von
der Inanspruchnahme der Gesundheitsleistungen abgeschreckt,
was sich durch die geforderte prozentuale Selbstbeteiligung noch
verstérkte. Sie wirde Kranke und niedrige Einkommensgruppen
Uberproportional belasten. So verursachen beispielsweise 8 Pro-
zent der Versicherten als Langzeitkranke 47 Prozent der Kosten:
Die Selbstbeteiligung trifft bereits heute vor allem sie. Die solidari-
sche, einkommensunabhingige Gesundheitssicherung wird damit
auf den Kopf gestellt. Die Inanspruchnahme von Gesundheitslei-
stungen wird immer stirker vom privaten Geldbeutel abhangig.

Als Instrument zur Kostensenkung im Gesundheitswesen ist die
Selbstbeteiligung — auch nach den bisherigen Erfahrungen — aller-
dings ungeeignet. Sie bewirkt lediglich eine Kostenverlagerung von
den Kassen auf die Kranken. Die dadurch mogliche Beitragssen-
kung soll die Nebenkosten der Unternehmen verringern. Wie bei al-
len anderen BDA-Vorschliagen geht es auch hier ganz offen um ei-
ne Umverteilung von unten nach oben. Die Entwicklung der Bevol-
kerungsstruktur macht diesen Umverteilungseffekt fur das Kapital
in Zukunft noch wesentlich attraktiver: Wahrend Zahl und Anteil
der Erwerbstatigen zuriickgehen, nimmt der Anteil der (krénkeren)
Menschen im Rentenalter rapide zu. Und gleichzeitig sollen die Be-
schaftigten mit dem Versprechen einer Beitragssenkung fur eine
Unterstiitzung der BDA-Vorschlage gekodert werden, um so die
Versicherten zu spalten. Udo Gelhausen

DGB fordert Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Der DGB-Bundesvorstand hat auf seiner Sitzung am 6. Oktober
in folgender EntschlieBung einen ,eigensténdigen Gesetzentwurf
zur Umwandlung der Jugendvertretungen in Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen® verlangt:

Der dramatische Riickgang der gewahiten Jugendvertreterinnen
und Jugendvertreter bestatigt den DGB in seiner Auffassung, ei-
nen eigenstandigen Entwurf zur Weiterentwicklung der Jugendver-
tretungen in Jugend- und AuszubiIdendenvertretungen. zu fordern.
Die bisher gliltige Regelung, die von einer Wahlberechtigungsgren-
ze von 18 Jahren ausgeht, entzieht der betrieblichen Jugendvertre-
tung den Wahlerboden. Seit Jahren geht dig Zahl def wahlbergch-
tigten jugendlichen Arbeitnehmer und Arbeltnehmenpnen guruck.
Dies ist Folge eines erhdhten Einstiegsalters Juggndhcher in Aus-
bildung und Beruf. Vor allem die verlangerte schuhschg Auspﬂdung
und der Mangel an qualifizierten Ausbildungsplatzen sind dl? Urfa-
che dieser Entwioklung. Mittlerweile sind bereits mer)r als die l:lalf-
te der beruflichen Neuanfanger zu Beginn ihyes Arbettsleben§ alter
als 18 Jahre. In zahireichen Betrieben und Veryvaltungen koénnen
deswegen keine Jugendvertretungen mehr gewahlt werden. 'I'n an-
deren Betrieben ist zu beobachten, daB die Ar?zahl dgr gewahlten
Jugendvertreterinnen und Jugendvertreter absinkt. Mit dieser Ent-
wicklung gerét die Existenz der betrieblichen Jugendvertretung
insgesamt in eine ernsthafte Gefahr.

Die ausreichende Beriicksichtigung der besc_mderen Belange Ju-
gendlicher im Betrieb setzt voraus, daB engagierte Jugendvertrete-
rinnen und -vertreter diese Interessen wahrnehr_nen und gemein-
«sam mit dem Betriebsrat durchsetzen kénnen. [")ue technolognsche
Entwicklung und die damit einhergehenden \{eranderungen in den
Arbeitsinhalten, Arbeitsformen und den Sognalstrukturgn der Be-
triebe und Verwaltungen machen deutlich, wie po‘twenc.lng dgr Aus-
bau von Beteiligungs- und Mitbestimmungsmogllchke|_ten ist. Da-
her reicht es nicht aus, nur den Kreis der Wahlberechtigten zu er-
héhen, vielmehr missen die Rechte der Jugendvertretung konkre-

tisiert und ausgebaut werden.
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Fragen, die alle Auszubildenden betreffen, waren fir die Jugend-
vertretungen immer schon von uberragender Bedeutung. In der
Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und Jugendvertretung ist
ebenfalls festzustellen, daB die Qualitat der beruflichen Erstausbil-
dung von besonderer Wichtigkeit ist. All diese Grinde machen
deutlich, daB eine Jugend- und Auszubildendenvertretung nicht
nur sinnvoll, sondern schon lange Uberfallig ist.

In diesem Zusammenhang bekraftigt der DGB-Bundesvorstand
seine 1985 verabschiedeten Grundsatze zur Novellierung des Be-
triebsverfassungsgesetzes bzw. Bundespersonalvertretungsgeset-
zes. Ein eigenstandiger Gesetzentwurf zur Schaffung einer Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung muB sich insbesondere an
folgenden Grundsatzen messen lassen.

1. Im Geltungsbereich des Betriebsverfassungsgesetzes bzw. des
Bundespersonalvertretungsgesetzes wird die Jugendvertretung in
eine Jugend- und Auszubildendenvertretung umgewandelt.

2. Der Kreis der Wahlberechtigten wird auf alle in der Erstausbil-
dung befindlichen Jugendlichen bis zum vollendeten 25. Lebens-
jahr ausgeweitet. Im Geltungsbereich des Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes soll die Altersgrenze (aktives und passives Wahi-
recht) wegen der Besonderheiten beziglich der Stufenvertretun-
gen auf das vollendete 26. Lebensjahr ausgedehnt werden.

3. Die regelméaBigen Wahlen zur Jugend- und Auszubildendenver-
tretung finden in der Zeit vom 1. Oktober bis zum 30. November
statt.

4. Die Rechte der Mitglieder von Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen missen konkretisiert und ausgebaut werden. Dazu ge-
hoért das Recht nach Unterrichtung des Betriebsrates und des Ar-
beitgebers, Ausbildungs- und Arbeitsplatze zu begehen. Auch muB
bei Nichtbestehen eines Betriebsrates eine Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung gebildet werden kénnen, die auch das Recht
hat, Uber die besonderen Belange von Jugendlichen und Auszubil-
denden Vereinbarungen mit dem Arbeitgeber abzuschlieSen.

5. Der Betriebsrat bzw. Personalrat bleibt nach wie vor das einheit-
liche Interessenorgan aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
im Betrieb. Deshalb muB das Wahlirecht zum Betriebsrat beibehal-
ten werden.

6. Um die Mitglieder von Jugend- und Auszubildendenvertretungen
ausreichend vor Benachteiligungen zu schitzen, muB insbesonde-
re der § 78 a des jetzigen Betriebsverfassungsgesetzes so ausge-
baut und konkretisiert werden, daB ein umfassender Kiindigungs-
schutz fur die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung besteht.

Der Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes fordert
die gesetzgebenden Kérperschaften erneut auf, unverziigliche ge-
setzgeberische Initiativen zu starten, damit noch vor den regelma-
Bigen Jugendvertreterwahlen im Jahre 1988 eine gesetzliche

Grundlage fur die Jugend- und Auszubildendenvertretung geschaf-
fen wird.

Zwischen Marktwirtschaft
und Bankenmacht

IMSF (Hrsg.): ,Neue Heimat, Gemeinwirtschaft, Gewerkschaften
— Zwischen Marktwirtschaft und Bankenmacht“; (Red. J. Gold-
berg), Informationsbericht des IMSF Nr. 45, Frankfurt 1987, 168
Seiten, Preis 12,80 DM.

Es ist ruhig geworden um die Neue Heimat und die Krise der ge-
werkschaftlichen Gemeinwirtschaft. Dies hat mehrere Griinde: Die
maBgeblichen Kréfte in den Gewerkschaften wollen keine éffentli-
che Debatte und wickeln den Ausverkauf im stillen ab. Das Finanz-
kapital und die Konservativen hatten ihren Erfolg. Das politische
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Drehbuch wurde im Bundestagswahlkampf planméBig realisiert, djg
Gewerkschaften sind finanziell und politisch geschwicht wor;jen
und der wirtschaftliche Ertrag fur die Banken ist beachtlich, '

Und dennoch ist die Zeitbombe nicht entschérft. Die Sanierungs.
probleme vor allem der Neuen Heimat kénnen jederzeit von dep
Banken und den hinter ihnen stehenden politischen Interessen gr.
neut als Erpressungsinstrument gegen die Gewerkschaften ge-
nutzt werden. Die Geheimnistuerei der Verantwortlichen in der Ge-
meinwirtschaft erweist sich angesichts der jingsten Erfahrungen
eher als das Krebsgeschwir der bisherigen gewerkschaftlichen
Konzeption fir diese Betriebe: ihre Behandlung als reine Ge-
schaftsbetriebe, als unpolitische Wirtschaftseinrichtungen, in de.
nen das wichtigste Kriterium die Rentabilitat ist.

Weil es um grundlegende Orientierungen der Gewerkschaften
geht, ist die jetzt erschienene Aufarbeitung der Hintergrinde des
Desasters begriBenswert. Es handelt sich zudem - das sej vorweg
gesagt — um einen ausgezeichneten Beitrag fir ein klassenorien-
tiertes Konzept der Gemeinwirtschaft und dariber hinaus zur ge-
werkschaftlichen Strategiedebatte.

Die Autoren — darunter Jorg Goldberg, Heinz Jung und Jorg Huff-
schmid - raumen mit Legendenbildung und falschen Hoffnungen
im Zusammenhang der gemeinwirtschaftlichen Krise auf. Die Villen,
Managergehalter und Korruption sind zwar in den Mittelpunkt der
Kritik gerickt, die eigentliche Ursache solchen ,Fehliverhaltens* -
die Akzeptanz der kapitalistischen Wettbewerbsordnung und ihrer
Spielregeln — bleibt oft unterbelichtet, obwohl gerade sie auf eine
Grundschwédche sozialpartnerschaftlicher ~Gewerkschaftspolitik
uberhaupt hinweist. Als illusionar erweisen sich auch alle Hoffnun-
gen vieler Gewerkschafter auf einen ,Befreiungsschlag® ange-
sichts des Desasters, denn die Widersprtiche und Risiken der kapi-
talistischen Okonomie bekommt man damit nicht vom Hals. Und li
quide Streikkassen und eigenes Gewerkschaftsvermégen wird es
angesichts der GréBenordnung der DGB-Gewerkschaften immer
im betréchtlichen Umfang geben missen. Mogliche Zukunftsfelder
gemeinwirtschaftlicher Betatigung werden in einem SchiuBkapitel
diskutiert.

Die Autoren weisen in einem geschichtlichen Uberblick prégnant
nach, daB Gewerkschaften und Arbeiterorganisationen eine finan-
Zielle Autonomie brauchen und die Arbeiterbewegung aus der Not
geborene Selbsthilfeprojekte und Einrichtungen der Wirtschaftsté-
tigkeit hervorgebracht hat, deren Orientierung allerdings immer
kontrovers diskutiert wurde.

Wo liegen nun die eigentlichen Ursachen des Desasters? Die Auto-
ren sehen sie in drei zentralen Fehleinschéatzungen der Verantwort-
lichen:

1. Die expansive Investitionsorientierung der Neuen Heimat in den
70er Jahren fihrte auch deshalb in den Abgrund, weil man vilig
unrealistisch von einem weiteren krisenfreien Wachstum ausging
und von der Krise auf dem Wohnungsmarkt tberrascht wurde.

2. Eine zweite Ursache liegt in der Unterschétzung des konfronta:
tiven Charakters der Wendepolitik der Konservativen, fur die dié
Schwierigkeiten der Neuen Heimat ein willkommener AnlaB8 waren,
die Gewerkschaften zu schwéchen und im Wahlkampf Stimmungen
gegen die SPD zu mobilisieren.

3. Der dritte Faktor ist die unpolitische Betrachtung der Rolle der
Banken. Es wurde nicht gesehen, daB das Bank- und Finanzkapital
seine Klasseninteressen bis in die politischen Tagesgeschifte hin-
ein realisiert. Hier liegt auch der Grund daftir, daB die Krise der Ge-
meinwirtschaft noch nicht ausgestanden ist.

Bei einer ernsthaften Aufarbeitung der Lehren — so meinen die Au-
toren am SchluB des Buches - ,kénnte das Desaster der gemein-
wirtschaftlichen Unternehmen der Gewerkschaften ein heilsamer
AnlaB fir eine gesellschaftspolitische Neuorientierung sein. Das
Desaster der Gemeinwirtschaft ist kein isolierter Einzelfall, sondemn
es steht im Zusammenhang mit den Erfahrungen von Krise und
Massenarbeitslosigkeit, von Aussperrung und Klassenkampf von
Kabinett und Kapital® (S. 142). Das Buch, so kann man resdmieren,
gehart in die Hand jedes aktiven Gewerkschafters.

Johannes Altenfeld
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grifte Aktion der Postler
und Aktionswoche der GAED

pie Deutsche Postgewerkschaft (DPG) ist angetreten, die Zerschla-
gung der Bundespost durch Privatisierung des gewinntrachtigen
Fernmeldebereichs und die damit verbundene Vernichtung Zehntau-
sender Arbeitsplatze sowie die Verschlechterung und Verteuerung
von Leistungen fiir die Bevolkerungsmehrheit zu verhindern. Mit einer
spektakuléren Aktion machte sie auf die Probleme aufmerksam. Gibe
es fiir gewerkschaftliche Aktionen ein Guinness-Buch der Rekorde,
so konnte die DPG fiir sich vorléaufig den ersten Platz beanspruchen.

Rund 100000 Postgewerkschafter — Brief-
trager, Fernmeldehandwerker, Beamte
und Angestellite —, die an gewohnlichen
Arbeitstagen teilweise hinter dem Schalter
sitzen, waren in den Vormittagsstunden
des BuB- und Bettages am 18. November
unterwegs, um ein vierseitiges boulevard-
blattahnliches Flugblatt namens ,burger-
post* in die Briefkasten zu stecken; insge-
samt 16 Millionen Exemplare, durch die 60
Prozent aller Haushalte erreicht wurden.

Nicht nur verbal in EntschlieBungen hatten
sich die anderen DGB-Gewerkschaften
mit der DPG solidarisiert, sondern zahlrei-
che Mitglieder und Funktionéare der DGB-
Gewerkschaften machten mit. DGB-Vor-
sitzender Ernst Breit, lise Brusis, Jochen
Richert und Lothar Zimmermann vom ge-
schaftsfuhrenden DGB-Bundesvorstand
gingen ebenso von Haus zu Haus wie der
|IG-Chemie-Vorsitzende Hermann Rappe
und andere Spitzenfunktionare der Einzel-
gewerkschaften.

In der ,burgerpost” wurden u. a. die Hin-
tergrinde erlautert, warum die Konzerne
so scharf darauf sind, den Fernmeldebe-
reich in ihren Besitz zu bringen. Allein im
vergangenen Jahr haben Post und Indu-
strie der Fernmeldebranche einen Umsatz
von 72 Milliarden DM erzielt. Insgesamt
wird der Umsatz dieser Konzerne in der ka-
pitalistischen Welt fir 1986 auf 750 bis 800
Milliarden DM geschatzt. Und die Umsatz-
entwicklung geht weiter nach oben.. So
sagte der Prasident des Bundesverban-
des der Deutschen Industrie (BDI), Tyll
Necker, voraus, daB die Fernmeldebran-
che im Jahre 2000 einen Stand erreicht
haben wird wie heute die Automobilindu-
strie. Daraus schluBfolgert die ,birger-
post®: ,Verstandlich, daB GroBkonzerne in
aller Welt scharf auf ein Stiick von diesem
Gewinnkuchen sind. Und deshalb die Zer-
schlagung der Bundespost beflirworten.

Damit sie die Milliarden abkassieren kén-
nen.*

Wie uns Michael Sommer, der Leiter der
Abteilung  Offentlichkeitsarbeit  beim
Hauptvorstand der DPG, erklarte, ist seine
Organisation mit dem Verlauf der Aktion
§ehr zufrieden. Das Ziel, die Bevélkerung
Uber die Folgen der Privatisierung von Tei-
len der Post aufzuklaren, sei erreicht wor-
den. Dafiir spreche auch, daB allein in den
ersten drei Tagen rund 20000 Briefe ein-
gegangen seien, in denen sich Menschen

aus allen Teilen der Bundesrepublik fir ih-
re Post ausgesprochen hatten.

Die am 18. November begonnene Aktion
wird fortgesetzt. Wie Michael Sommer er-
klarte, werden dezentral Hausbesuche ge-
macht und Unterschriften gesammelt.

.Diese werden wir dann den jeweils poli-
tisch Verantwortlichen Uberreichen, bei-
spielsweise dem Oberblrgermeister in
der Stadt XY. Und wenn das alles nicht
weiterhilft, werden weitere Aktionen der
Postbeschaftigten folgen.*

Einen Tag nach der spektakularen Aktion
der DPG begann auch die Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands (GdED)
mit einer Aktionswoche  fur eine bessere
Umwelt — fir Bahn und Bus — gegen mas-
sive Arbeitsplatzvernichtung®“. in 60 Stad-
ten fanden Aktionen statt, angefangen von
der Flugblattverteilung bis zur Protest-
kundgebung. Wie GdED-Vorsitzender
Ernst Haar vor Beginn der Aktionen auf ei-
ner Pressekonferenz in Frankfurt erklarte,
seien ihm interne Informationen zugegan-
gen, wonach weitere 90000 Arbeitsplatze
bei der Bahn beseitigt werden sollen.

Regierungsintern werde auch bereits die
,bedeutend kleinere und spezialisierte
Bahn* propagiert. Bis zum Fahrplanwech-
sel 1989 sollen bei einem Viertel der rund
4000 Haltepunkte der Bahn die Abferti-

. gungsbefugnisse fur Wagenladungen auf-

gehoben und damit die Bedienung dieser
Orte eingestellt werden. Auch im Perso-
nenverkehr zeichnet sich nach Aussage
von Ernst Haar ein beschleunigtes Still-
legungstempo ab. Daneben werde an der
Ausgliederung von immer mehr Teilberei-
chen gebastelt. Auch der GdED-Vorsit-
zende kindigte weitere Aktionen an.

G. M.
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In der Mannergewerkschaft BSE:
Frauen als jiingste Personengruppe

Bundesvorsitzender Konrad Carl sprach von einem ,historischen Er-
eignis“ in der fast 120jahrigen Geschichte der |G Bau - Steine - Erden
und sein Vorstandskollege Jiirgen Jons vom wachsenden ,Schutzbe-
diirfnis teilzeitbeschaftigter Frauen® als ,Thema Nummer eins“. Die
Rede ist von der ersten Bundesfrauenkonferenz am 7. und 8. Novem-
ber in Kiedrich/Rheingau. Sie war méglich geworden durch die auf
dem 13. ordentlichen Gewerkschaftstag in Hamburg vor zwei Jahren
beschlossene Anderung des Satzungsparagraphen 31, die den Frau-
en den Status einer Personengruppe einraumt.

Noch bis vor wenigen Jahren fuhrten die
Kolleginnen in der |G BSE ein Schattenda-
sein und wurden von einem Kollegen ver-
treten. Erst Ende Marz 1985 wurde mit
Irmgard Meyer die erste Bundesfrauense-
kretéarin eingestellt. Es hat lange gedauert,
bis Frauen in dieser traditionellen Manner-
gewerkschaft nicht nur einen FuB in der
Tir, sondern auch ein Wort mitzureden

hatten. Viel Engagement war notwendig.
Die Frauen rickten den Mannern auf den
Pelz, ,obwohl wir in Konferenzen zuerst
dumm herumsaBen und uns nicht trauten,
den Mund aufzumachen®, so eine Dele-
gierte. Heute ist es eher die Regel denn
die Ausnahme, daB Kolleginnen den Be-
zirksvorstanden angehodren. Auch in den
Betriebsraten faBten sie FuB. Nach einer
vorlaufigen Auswertung der letzten Be-
triebsratswahl stellen sie 177 Betriebs-
ratsvorsitzende und 1009 -mitglieder.

Zur Zeit hat die IG BSE knapp 32000
weibliche Mitglieder, das sind 6,6 Prozent
der Gesamtmitgliedschaft. 1979 waren es
nur rund 14 000. Vertreten wurden sie in
Kiedrich durch 130 gewahite Delegierte,
darunter 52 aus dem Gebéaudereiniger-
handwerk. Die Situation der ,Putzfrauen®,
die keine Gewerkschaft haben wollte und
die letztendlich wegen der BauabschluB-
reinigung zur IG BSE gekommen sind, be-
stimmte im Plenum wie auch in einer der
vier Arbeitsgruppen ,Ungeschitzt und
ausgenutzt — mittendrin und trotzdem
drauBen® die Diskussion. Kaum vorstellba-
re Zustande brachten die Delegierten ans
Licht. Denn wer — auBer den Betroffenen —
kann sich vorstellen, eine Flache bis zu
400 Quadratmetern pro Stunde zu put-
zen? Und das fir einen Stundenlohn zwi-
schen 7 und 9 Mark. Viele Firmen zahlen
den Gebaudereinigerinnen, die zum groB-
ten Teil ohne Steuerkarte arbeiten, noch

nicht einmal den im Frihjahr 1986 durch -

Warnstreiks erzielten Tariflohn.

Zwei-Stunden-Jobs sind an der Tagesord-
nung, ohne Anspruch auf Krankengeld,
andere Sozialleistungen und spéatere Ren-
te. Die Gebaudereinigungsfirmen stehen
in einem erbitterten Konkurrenzkampf un-
tereinander. Um einen Auftrag zu bekom-
men, unterbieten sie sich gegenseitig und
wollen dabei nicht schlecht verdienen.
Und das alles auf dem Rucken der Frauen,
deren Zahl auf rund 380000 geschatzt
wird. Die meisten von ihnen arbeiten nicht
fur den ,Friseur oder Nagellack” oder weil
es ihnen ,zu Hause zu langweilig ist* — so
eine Delegierte —, ,sondern aus Not".

Und noch etwas kam ans Licht: Nach Aus-
sagen der beiden Delegierten Waltraud
Motz und Gertrud Sielisch lassen der
DGB-Bundesvorstand und die Bank fir
Gemeinwirtschaft ihnre Raume durch Reini-
gungsfirmen putzen. Beide stellten in die-
sem Zusammenhang zu Recht die Frage,
wie es denn mit der gewerkschaftlichen
Solidaritat bestellt sei und wann endlich
etwas unternommen wiuirde. SchlieBlich
.muB auch die 2-Stunden-Frau ihre Rech-
te haben®, so die Delegierte Helga Rabe.
Andere wiederum machten in der Arbeits-
gruppe den Vorschlag, mit spektakularen
offentlichkeitswirksamen Aktionen auf die
Lage der Gebaudereinigerinnen aufmerk-
sam zu machen und ,auch mal die Politi-
ker in Bonn zu bestreiken®.

.Das Stillhalten, das Nichtstun hat dazu
geflhrt, daB gezielt auch in anderen Berei-
chen Frauen der soziale Schutz entzogen
wird®, erklarte die Delegierte Maria Grewe.
.Was als Pilotprojekt im groBen Stil von
Gebéaudereinigungsfirmen  durchgefiihrt
wurde, war wie ein Schneeball, der eine
Lawine ins Rollen gebracht hat.* Sie auf-

zuhalten, bedirfe der Anstrengung aller .

Gewerkschaften.

Der 1. Bundesfrauenkonferenz der BSE la-
gen 49 Antrage vor. Abgelehnt wird die
Offnung der Bundeswehr fir Frauen, denn
~wir wollen jede weitere Mil:tarisierung un-
serer Gesellschaft verhindern®, heiBt es in
der Begrindung. In einem weiteren Be-
schluB werden Bundesvorstand, Beirat und
Tarifkommissionen aufgefordert, ,in allen
Tarifbereichen die niedrigen Lohn- und
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Gehaltsgruppen  bei Tariferhh
uberproportional anzuheben®. Vel
wird auch die Verkiirzung der wacheny
chen Arbeitszeit bei vollem Lohnays
gleich. Ein weiterflihrender Antrag ngy
der 35-Stunden-Woche wurde als Mater,
an den Bundesvorstand Uberwiesen.

Ausgehend von der Lage der Gebauderg.
nigerinnen wird der BSE-Bundesvorstay
aufgefordert, sich gemeinsam mit den
DGB-Bundesvorstand dafiir einzusetze
daB jeder Beschaftigte der Sozialversichy
rungspflichtgrenze unterliegt. Bei eing
Beschaftigung von weniger als 15 Sy
den in der Woche und wenn das Arbeits:
entgelt 430 DM nicht Ubersteigt, habe d¢'
Unternehmer die Beitrage zu zahlen, In gl
ner Resolution brachte die Bundesfrauw!
konferenz die Empdrung dariiber zun
Ausdruck, daB der 5. Senat des Bundesa!
beitsgerichts ,seine Rechtsauﬁassun;\
bezlglich der Abwalzung der Lohnstey!
erpauschale auf die Arbeitnehmer v
1978 bestatigt hat*. Mit diesem Spruc
wuirde dem Beschéﬂigungsfﬁrderungsgeg
setz sowie weiteren Beschaftigungen it
der sogenannten Grauzone Vorschub

leistet. Vom BSE-Bundesvorstand ve
langte die Konferenz, daB er sich zusan
men mit dem DGB fir die ersatzlose Stre.
chung der §§ 218 und 219 aus dem Stra|
gesetzbuch einsetzt. Schwangerschafts
abbriiche miiBten weiterhin von den Kran
kenkassen bezahlt werden. ‘

tenen Rede bekraftigte Bundesvorsitz
de Konrad Carl die Forderungen seing
Gewerkschaft nach der 35-Stunden-Woi
che, einem garantierten Jahreseinkom
men und einer ganzjahrigen Bescha
gung. Es sei klar, daB eine solche Tari
litik die Kraft der gesamten Organisati
und das Engagement jedes einzelnen &
fordere. Den Kolleginnen bescheinigte &
es sicherlich nicht leicht zu haben, .ine’!
ner mannergepragten Branche und G
werkschaft als Frau gehort zu werden.
zu braucht es eine gehdrige Portion
SelbstbewuBtsein, harte Arbeit und
gement”. Daran scheint es in der |G
nicht zu mangeln, wie der Verlauf der !
Bundesfrauenkonferenz bewies.
GiselaM

2Umweltschutz gehirt
in dffentliche Hand*

Als ,Augenwischerei* hat der Vorsitzend:
der OTV Hessen, Herbert Mai, Mitte N¢
vember die von der FDP-Fraktion de
Landtags beabsichtigte Gesetzesande
rung zur Privatisierung der Abwasserki#

In seiner am zweiten Konferenztag geta

werke bezeichnet. Wie Beispiele aus Né,

dersachsen belegten, fihrten solche Maé
nahmen zu Kostensteigerungen und g¢
fahrdeten Umweltschutzaufgaben, wel
okonomische Interessen Vorrang

ten. Auch entfalle die ffentliche Kontrolé
Dies miisse verhindert werden. Die
habe sich offensichtlich durch Umwel
skandale noch nicht belehren lassen, 8
Umweltschutz in offentliche Verantwo"
tung gehdre.

!
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Bildung ist
Zukunftsinvestition

Scharf kritisiert hat der DGB-Landesbe-
zirksvorstand Niedersachsen Mitte No-
vember die Kurzung der Landesmittel fur
Kurse der Erwachsenenbildung und fur
Bildungsurlaub um 3,5 bzw. 10 Prozent.
Es sei nicht hinnehmbar, die Arbeitneh-
mer einerseits standig zur Weiterqualifizie-
rung aufzufordern, andererseits aber die
Mittel fur diesen Bereich zu kirzen. Gera-
de bei der Weiterbildung seien Zukunftsin-
vestitionen auch wegen der Massenar-
peitslosigkeit erforderlich, nicht dagegen
Einschnitte in die Finanzierung der Weiter-
bildungsmaBnahmen. In Nordrhein-West-
falen forderte der DGB zur gleichen Zeit,
ebenfalls mit der Begrindung wichtiger
Zukunftsinvestitionen, von der Landesre-
gierung, einen Einstellungskorridor® fir
mehr Lehrpersonal an Schulen im Haus-
haltsjahr 1988 zu schaffen. Der notwendi-
ge wirtschaftliche Umstrukturierungspro-
zeB des Landes kénne ohne entsprechen-
de Qualifizierungserfolge im Schulbereich
auf Dauer nicht erfolgreich sein.

Gewerbeaufsicht
ungeniigend

LFir die Schutzbedlrfnisse von 5,6 Millio-
nen Arbeitnehmern in 660000 nordrhein-
westfalischen Betrieben stehen seit Jah-
ren viel zu wenig Mitarbeiter zur Verfi-
gung. Damit ist eine Uberwachung der Ar-
beitsschutzvorschriften im betrieblichen
Bereich nicht zu realisieren.“ Dieses Fazit
zog am 10. November in Dusseldorf der
DGB-Landesbezirksvorsitzende Dieter
Mahlberg. Angesichts vielfaltiger neuer
Aufgaben im Arbeitsschutzbereich seit
den 70er Jahren fiihre die Arbeitsiiberla-
stung zu dem Ergebnis, daB in vielen Be-
trieben Uber Jahre hinaus eine Kontrolle
der Gewerbeaufsicht nicht mehr stattfin-
det. Mahlberg bezifferte den Fehibestand
auf mehr als 500 Stellen und bezeichnete
die kurzfristige Schaffung von 200 Stellen
durch den Landeshaushalt 1988 als ,abso-
lute Minimalforderung” des DGB.

1988 weniger Lehr-
stellen bei der Post?

Fir die Jugend der Deutschen Postge-
werkschaft (DPG) sei es .Vvollig unver-
standlich, wenn die Bundespost einerseits
die moderne Ausbildung zum ,Kommuni-
kationselektroniker' einfuhrt, um neuen
technischen Anforderungen gerecht zu
Werden, andererseits aber Hunderte die-
Ser gewerblich-technischen Ausbildungs-
Pldtze gleichzeitig streichen will*. Diese
Ansicht vertrat der fiir Jugendarbeit zu-

standige stellvertretende Vorsitzende der
DPG, Klaus-Dieter Zemlin, in einer Presse-
mitteilung seiner Gewerkschaft vom 23.
November, nach der Ankindigung des
Bundespostministers, 1988 ~erheblich we-
niger* Ausbildungsplatze zur Verflugung
2u stellen als in diesem Jahr. Zemlin wei-
ter: ,Werden heute die Ausbildungsquo-
ten flr Zukunftsberufe gekiirzt, falit damit
eine Vorentscheidung fiir die Privatisie-
rung von Fernmeldeaufgaben, weil der
Bundespost morgen das qualifizierte Per-
sonal nicht zur Verfiigung steht, um die

Aufgaben sachgerecht erbringen zu kén-
nen."

Gut 700 Teilnehmer
bei IMSF-Tagung

Auf sehr groBe Resonanz, gerade aus Ge-
werkschaftskreisen, ist die Konferenz des
IMSF zu ,Zukunft von Technik und Arbeit
— Alternativen und Strategien der Arbeiter-
bewegung” am 21./22. November in
Frankfurt gestoBen. Rund 700 Teilnehmer
diskutierten an diesen Tagen im Plenum
wie in mehreren Arbeitsgruppen Fragen
der Technikentwicklung, der Strategien
des Kapitals sowie Alternativen der Arbei-
ter- und Gewerkschaftsbewegung und
Méglichkeiten zur Umsetzung in Betrieb
und Gesellschaft. Viele interessante, neue
Gedanken durften die Teilnehmer mit
nach Hause nehmen. NACHRICHTEN be-
richten in der nachsten Ausgabe ausfiihr-
lich und dokumentieren das Referat von
Wolf-Jurgen Roder, Gewerkschaftssekre-
tar der IG Metall in Reutlingen.

Uberhastete Novelle
zum BundesPersVG*

In einer ersten Stellungnahme zu den im
November von der Bonner Regierungs-
koalition vorgelegten Planen zur Novellie-
rung des Bundespersonalvertretungsge-
setzes (BPersVG) hat die Gewerkschaft
OTV am 23. November in Stuttgart diese
Plane als ,Uberhastet und unausgegoren®
bezeichnet. Mit dem beabsichtigten
Durchpeitsct.an noch zu den nachsten
Personalratswahlen im Frihjahr 1988
muBten damit bei den Beschaftigten Ver-
unsicherung und Verwirrung eintreten,
meinte Willi Mick, fur diese Fragen zu-
standiges Mitglied des geschaftsfihren-
den Hauptvorstands. Dies wiirde zu chao-
tischen Verhaltnissen in den Dienststellen
fuhren. Dartber hinaus kritisierte Muck,
daB mit dem Gesetzentwurf zur ,Stérkung
von Splittergruppen in der Personalvertre-
tung" berechtigte Forderungen er um-
fassendere Mitbestimmungsrechte in per-
sonellen, sozialen und organisatori-
schen Angelegenheiten-sowie bei Ratio-
nalisierungsmaBnahmen auf der Strecke
geblieben seien.

PERSONALIEN

Heinz Andersch, 64, erst Anfang 1986 als
Nachfolger von Julius Lehlbach zum
DGB-Landesbezirksvorsitzenden von
Rheinland-Pfalz gewahlt, wird seine haupt-
amtliche Tatigkeit zum Jahresende nieder-
legen. Da auch Anderschs Stellvertreterin,
Magda Weber, am 2. November mit Voll-
endung des 60. Lebensjahres das Pen-
sionsalter erreichte, darf in Kiirze mit einer
umfassenden Umbesetzung des Gre-
miums gerechnet werden.

Norbert Fischer, 60, Hauptkassierer der
IG Metall seit 1975, ist am 10. November
auf einem Bahngleis nahe Rosenheim tot
aufgefunden worden. Der altgediente Ge-
werkschafter, seit 1947 beim DGB Bayern,
ab 1958 Funktionar der IG Metall, war zu-
nachst vermiBt worden. Nahere Umstéande
seines Selbstmordes sind bisher unge-
klart.

Johannes GraBl, 31, bisher DGB-Landes-
jugendsekretar in Rheinland-Pfalz, ist vom
geschaftsflhrenden . DGB-Bundesvor-
stand mit Wirkung vom 1. Dezember zum
DGB-Bundesjugendsekretar bestellt wor-
den. GraBl, Mitglied der GEW, hatte auch
das Votum des DGB-Bundesjugendaus-
schusses.

Hans Katzer, Bundesarbeitsminister im
Kabinett Kiesinger, friiher auch Vorsitzen-
der der CDA - CDU-Sozialausschiisse —,
ist mit dem diesjéhrigen Hans-Bockler-
Preis der gleichnamigen Stiftung des DGB
in Hohe von 20000 DM ausgezeichnet
worden. Katzer will die Summe der CDA-
nahen Jakob-Kaiser-Stiftung zukommen
lassen. Festredner Franz Steinkiihler wiir-
digte den Preistrager als ,Garanten des
Sozialstaats".

Margret Monig-Raane, 39, Funktionarin
beim Landesvorstand der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
(HBV) in Nordrhein-Westfalen, ist im No-
vember vom Beirat der Gewerkschaft in
den geschaftsfihrenden Vorstand gewahit
worden. lhre Vorgangerin Elfriede Hoff-
mann, 61, war vor fast einem Jahr aus Ge-
sundheitsgriinden ausgeschieden.

Werner A. Rudolph, 63, Bundesvorsitzen-
der des Deutschen Journalistenverbandes
(DJV), ist vom 37. Verbandstag in Wiirz-
burg (9. bis 11. November) in seinem Amt
bestéatigt worden. Nicht bestatigen konnte
Wolfgang Pege fiir den Kurz-Nachrichten-
Dienst der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande (BDA) sein
Bild vom DJV. Er muBte ,nach wie vor
deutliche Sympathien innerhalb des DJV
fir den AnschluB an den DGB" registrie-
ren. Auch sei der DJV politischer gewor-
den. ,Bisher lediglich als typisch fiir DGB-
Kongresse* — lieBen sich namlich die
230 Delegierten bei der Ankiindigung des
Bayerischen Staatsministers Edmund
Stoiber als Gast und Referent ,zu Tumul-
ten hinreiBen" (Pfui Teufel!).
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Der Betriebsrat ist erst stark
mit der Gewerkschaft im Riicken

Nach der Betriebsratswahl — was jetzt? (SchluB)

Unternehmer tun sich ohnehin schwer mit der Gewerkschaft, und
ganz besonders, wenn sie in den Betrieb kommt. Das ist normal, denn
die Gewerkschaft ist Interessenvertreterin der abhangig Beschatftig-
ten und damit Kontrahent der Unternehmer. Aber es gibt auch Be-
triebsrate bzw. einzelne ihrer Mitglieder, die sich schwertun mit der
Gewerkschaft. Das wiederum ist nicht normal. Denn wie will der Be-
triebsrat ohne die Hilfe der Gewerkschaft auf Dauer erfolgreich arbei-

ten?

Wir wollen uns nicht langer bei dieser Fra-
gestellung aufhalten, das ist ein anderes
Thema. Wir wenden uns an jene Betriebs-
ratsmitglieder, die selber in der Gewerk-
schaft sind, aber nicht immer sehen, wie
und wofiir sie die Gewerkschaft in An-
spruch nehmen konnen oder welche
rechtlichen Méglichkeiten sie dazu haben.
Oder die ganz einfach meinen, als ,alte
Routiniers* und erfahrene Gewerkschafter
kommen sie mit dem Unternehmer auch
allein zurecht.

Das ware bereits ein falscher Ansatz. Ein
Betriebsrat, der meint, aus welchen Grin-
den auch immer, er brauche die Gewerk-
schaft im Betrieb nicht, bietet ungewolit
dem Unternehmer Gelegenheit, nicht nur
dem Betriebsrat, sondern auch den Be-
schaftigten die Gewerkschaft zu entfrem-
den. Er wiirde die muhsam erkampfte Pra-
senz der Gewerkschaft im Betrieb, die so-
gar verfassungsrechtlich durch Artikel 9
Abs. 3 des Grundgesetzes abgesichert
ist, aufs Spiel setzen. Nichts haben die
Unternehmer lieber, als daB ihnen die Ge-
werkschaft, die sie als ,betriebsfremdes
Element* bewertet und behandelt wissen
mochten, vom Hals bleibt.

Es ist aber so, daB ein auf sich allein ge-
stellter Betriebsrat an Kompetenz und
Durchsetzungskraft gegeniiber dem Un-
ternehmer verliert, wenn nicht sichtbar
hinter ihm die Gewerkschaft steht und ei-
ne enge Zusammenarbeit praktiziert wird.
Jedes Betriebsratsmitglied sollte, was die
Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft
betrifft, auf zwei Grundsatze achten: ein-
mal, daB die im Betrieb vertretene Ge-
werkschaft alle Moglichkeiten erhait, um
als Koalition der Arbeitnehmer die Interes-
sen ihrer Mitglieder auch im Betrieb wahr-
zunehmen (Verbreitung von Informations-
material, Aushange am Schwarzen Brett,
Mitgliederwerbung), und zum andern, daB
Beauftragte der Gewerkschaft alle im
BetrVG angelegten Rechte wahrnehmen,
um den Betriebsrat und die Jugendvertre-
tung in ihren Aufgaben zu unterstitzen.
Im ersteren Falle ist dafir Artikel 9 Abs. 3
GG in Verbindung mit § 2 Abs. 3 BetrVG
heranzuziehen, und im zweiten Falle § 2
Abs. 1 und 2 BetrVG in Verbindung mit
weiteren Paragraphen.

Eine wichtige Regelung hierfir enthalt

§ 31 BetrVG. Wenn ein Viertel der Mitglie-
der des Betriebsrats oder die Mehrheit ei-
ner Gruppe es beantragt, .kann ein Beauf-
tragter einer im Betriebsrat vertretenen
Gewerkschaft an den Sitzungen beratend
teilnehmen®. Nun wird es, namentlich in
kleinen und mittleren Betrieben, nicht n6-
tig sein, einen Gewerkschaftsvertreter zu
jeder Sitzung einzuladen; entscheidend

Mit dieser 8. Folge unserer Hinweise
fiir die Arbeit der neugewahliten Be-
triebsrate beenden wir diese Artikel-
serie. Die Aufgaben und Anforderun-
gen an die Betriebsréte sind so um-
fassend, daB sie selbstverstandlich
nicht abschlieBend behandelt werden
konnten. Das wére auch mit weiteren
acht Folgen nicht zu leisten.

Weitaus detaillierter, als das an die-
ser Stelle méglich ist, gibt der im
Nachrichten-Verlag herausgekomme-
ne Praxiskommentar zum Betriebs-
verfassungsgesetz Antworten auf die
Fragen taglicher Betriebsratsarbeit.
Wer damit zu tun hat, solite das Buch
erwerben. Betriebsrate kdnnen den
Kommentar  entsprechend §40
BetrVG als notwendiges Arbeitshilfs-
mittel beziehen.

Siebert/Degen/Becker, Betriebsver-
fassungsgesetz, Kommentar fur die
Praxis, 6. Auflage, fester ‘Leinenein-
band, 674 Seiten, 42,— DM.

sollten dafir die zu beratenden Themen
sein. Trotzdem empfiehlt sich, damit das
Thema ,Einladung der Gewerkschaft®
nicht immer neu diskutiert werden muB,
der BeschluB einer Dauereinladung. Sie
kann Bestandteil der Geschaftsordnung
des Betriebsrats werden, wenn es darin
z.B. heiBt: ,Zu allen Sitzungen des Be-
triebsrats wird ein Vertreter der Gewerk-
schaft (folgt der Name) eingeladen.”

Kommt ein entsprechender Passus in der
Geschaftsordnung, die mit Mehrheit zu
beschlieBen ist, nicht zustande, so kann
immer noch verfahren werden, wie § 31 es
vorsieht, namlich Einladung der Gewerk-

schaft jeweils vor der Sitzung. Wichtig ist |
hierbei, daB eine Abstimmung nicht erfor- |
derlich ist, wenn die geforderte Zahl von
Antragsberechtigten den Antrag gestelit
hat. Wenn also in einem siebenképfigen
Betriebsrat zwei Mitglieder den Antrag auf
Teilnahme eines Gewerkschaftsvertreters
gestellt haben, so sind die Ubrigen fiinf
nicht berechtigt, die Teilnahme abzuleh-
nen. Dasselbe gilt, wenn in einem Be-
triebsrat aus acht Angestellten und drei
Arbeitern zwei Arbeiter (die Mehrheit ej- |
ner Gruppe) diesen Antrag stellen. Fir
den Gesamtbetriebsrat (§ 51) und den
Konzernbetriebsrat (§ 59) trifft dasselbe
Verfahren zu.

Der Unternehmer darf keinen EinfluB dar-
auf nehmen, wer von der Gewerkschaft
als Beauftragter zur Betriebsratssitzung
entsandt wird. Es braucht sich dabei nicht
um einen hauptamtlichen Angesteliten l
oder Funktionar der Gewerkschaft zu han-
deln. Auch ein nicht im Betrieb beschaftig- |
ter ehrenamtlicher Gewerkschaftsfunktio- '
nar (sogar einer aus dem betreffenden
Betrieb selbst) kann diese Aufgabe wahr-
nehmen. Damit wird der Kreis der ,Beauf-
tragten* der Gewerkschaft viel groBer, als
wiirde man ihn nur auf die Mitglieder und
Angestellten der Ortsverwaltung/Verwal-
tungsstelle beschranken. So kdnnen viele
Betriebsratssitzungen systematischer be-
sucht und beraten werden.

Noch starker ausgepragt ist das Recht
der Gewerkschaft, an Betriebs- und Abtei-
lungsversammlungen teilzunehmen (§ 46
BetrVG). Sie kann von sich aus, ohne aus-
drickliche Einladung, einen oder mehrere
Beauftragte zu solchen Versammiungen
entsenden, wenn sie ,im Betrieb vertre-
ten“ ist. Das ist der Fall, wenn sie im Be-
trieb mindestens ein Mitglied hat. Ist sie
gar im Betriebsrat vertreten (mindestens
ein Mitglied), so muB der Betriebsrat ihr
unaufgefordert, rechtzeitig und schriftlich
Zeitpunkt und Tagesordnung der jeweili-
gen Versammlung mitteilen. Wen die Ge-
werkschaft als Beauftragten schickt, ent-
scheidet sie selbst.

Gebrauch sollte der Betriebsrat, sofem
aufgrund der BetriebsgroBe die Bedingun-
gen gegeben sind, auch von der Méglich-
keit machen, Gewerkschaftsbeauftragte
zu den Sitzungen des Betriebsausschus-
ses, des Wirtschaftsausschusses und der
Jugendvertretung hinzuzuziehen. In be
stimmten Situationen, etwa wenn wichtige
Forderungen der Belegschaft mit dem Un-
ternehmer verhandelt werden, oder in
Konfliktfallen, spontanen Arbeitskampfen
usw., ist die Beteiligung von Gewerk
schaftsbeauftragten an den Gesprachen
und Verhandlungen mit dem Unternehmer
ebenfalls angebracht.

Ein Betriebsrat, der gut mit der Gewerk:
schaft zusammenarbeitet und die gegebe:
nen rechtlichen Anséatze im BetrVG kon-
sequent nutzt, starkt seine Position gé
geniiber dem Unternehmer spirbar. Die
Gewerkschaft ist oft auch als Organisation
im Betrieb vorhanden: als gewerkschaftl
cher Vertrauenskorper. Betriebsrat und
Vertrauensleute missen also an einem
Strang ziehen. Das macht den Betriebsr!
zusitzlich stark. Gerd Siebert

A

Bewegung fiir Jugend- und
Auszubildendenvertretungen

In seiner Oktober-Sitzung hat der DGB-Bundesvorstand einen ,eigen-
standigen Gesetzentwurf zur Umwandlung der Jugendvertretungen in
Jugend- und Auszubildendenvertretungen verlangt. (Wortlaut der
entsprechenden DGB-EntschlieBung im Einhefter.) Damit tragt das
DGB-Spitzengremium den Forderungen Rechnung, wie sie in zahlrei-
chen Beschlissen gewerkschaftlicher Jugendkonferenzen erhoben
wurden. Die Griinde fiir die jetzt ergriffene Initiative liegen auf der

Hand.

Infolge des hoheren Eintrittsalters in das
Berufsleben ist die Zahl der Jugendvertre-
tungen dramatisch zurlickgegangen. Das
Beispiel der |G Metall verdeutlicht diesen
Rickgang. Waren bei den letzten Jugend-
vertreterwahlen 1986 nur noch insgesamt
4100 Jugendvertreter zu wahlen, so lag im
Vergleich dazu 1972 die Zahl der Mandate
bei 9700. Damals waren die Auszubilden-
den in der Regel unter 18 Jahre. Heute hat
bereits knapp jeder zweite bei Beginn sei-
ner Ausbildung das 18. Lebensjahr vollen-
det. Als Konsequenz fordern die Gewerk-
schaften seit vielen Jahren eine gesetzli-
che Anderung, nach der die Jugendvertre-
tungen in Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen umgewandelt werden sollen.

Nunmehr hat der Bundestag ein Vor-
schaltgesetz beschlossen. Die fir das
Frithjahr 1988 anstehenden Jugendvertre-
terwahlen werden auf den Herbst ver-
schoben und finden in der Zeit vom 1. Ok-
tober bis 30. November statt. Gewahit
werden dann Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen. Es 1aBt sich lange dar-
iiber philosophieren, warum die Bundes-
tagsmehrheit von CDU/CSU und FDP jetzt
bereit ist, den gewerkschaftlichen Forde-
rungen nachzukommen, denn noch vor ei-
nem Jahr wurde ein von der SPD einge-
brachter Gesetzentwurf abgelehnt.

Es ist unschwer zu erkennen, daB GeiBler,
Bliim und Co. sich bei den jungen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern profilie-
ren und verlorenes Terrain zurlickerobern
mochten. AuBerdem entstehen keinerlei
Kosten. Ein weiterer Grund ist in der Hoff-
nung der Bundesregierung zu sehen, be-
absichtigte Verschlechterungen des Be-
triebsverfassungsgesetzes leichter ver-
kaufen zu kdénnen, wenn man in einem
Punkt den Gewerkschaften, vor allem der
Jugend, entgegenkommt, die erfahrungs-
gemaB bei Aktivititen die Motorfunktion
erfallt.

Vor allem aber hétte es diesen politischen
Durchbruch nicht gegeben, wenn nicht

® in den vergangenen Jahren auf betrieb-
licher Ebene Aktivitaten ergriffen worden
waren, die letztlich dazu fuhrten, daB Hun-
derte Betriebsvereinbarungen zur Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung ab-
geschlossen wurden;

e die SPD ihren Gesetzentwurf erneut
eingebracht hatte und

® die Gewerkschaftsjugend eine bundes-
weite Kampagne eingeleitet hatte.

Nach welchen Kriterien soll sich nun kunf-
tig die Arbeit der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung vollziehen? Welche
Rechte sollen ihr zuerkannt werden? Wie
stark — zumindest auf gesetzlicher Grund-
lage — soll die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung sein? Das sind Fragen, die
die Gewerkschaftsjugend zu Recht stelit.
Der Gesetzentwurf der Regierungskoali-
tion wie auch die bereits stattgefundene
Bundestagsdebatte zum Vorschaltgesetz
lassen erkennen, daB der Begriff Jugend-
vertretung im Gesetz lediglich jeweils in
Jugend- und Auszubildendenvertretung
umgeschrieben werden soll.

Auf der Strecke sollen folgende Forderun-
gen der Gewerkschaften bleiben:

o die Moglicheit der Bildung einer Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung
auch in Betrieben, wo kein Betriebsrat be-
steht;

@ daB das Hochstalter der Auszubilden-
den bzw. Wahlerinnen und Wahler bei 25
Jahren liegt (Regierungsvorstellung 24
Jahre);

e daB Mandate bzw. die GréBendrdnung
der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung ausgeweitet wird;

e daB eigenstandig Sitzungen abgehalten
werden kénnen;

e daB der Aufgabenkatalog im Hinblick
auf Ubernahmefragen erweitert wird;

e daB das Betriebsbegehungsrecht kon-
kretisiert und erweitert wird;

@ daB der Schutz und vor allem der Uber-
nahmeanspruch der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung gesichert bzw. erwei-
tert wird und

e daB unabhéngig vom Zeitpunkt der Be-
triebsversammiungen Jugend- und Auszu-
bildendenversammiungen  durchgefihrt
werden kénnen.

Das Wahlrecht der tber 18jahrigen Auszu-
bildenden zum Betriebsrat soll erhalten
bleiben. So sieht es die Begriindung zum
Gesetzentwurf vor. Jedoch Wachsamkeit
ist geboten, denn bisher hatten die Kon-
servativen, unter Hinweis auf die Unzulés-
sigkeit eines Doppelrechts, dies in Frage

gestellt. Ein Doppelrecht ware kein No-
vum, denn bei den Schwerbehinderten be-
steht es bereits seit geraumer Zeit.

Es sollte auch kein Zweifel daran beste-
hen, daB es nicht um irgendeine Jugend-
und Auszubildendenvertretung geht, son-
dern um eine, die die Interessen der jun-
gen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
wirksam vertreten kann.

Aus diesem Grunde ist es notwendig, daf
sich die Gewerkschaften, vor allem die
Gewerkschaftsjugend, in die politischen
Beratungen einmischen. Auch im Hinblick
darauf, daB die Konservativen und Rech-
ten in Bonn die Betriebsrate fur Splitter-
gruppen und Spalterorganisationen 6ffnen
sowie Sprecherausschisse der leitenden
Angestellten gegen die Betriebsrate in
Stellung bringen wollen. Damit wird deut-
lich, daB die Regierenden vor Etiketten-
schwindel und Verdrehungen nicht zu-
rickschrecken, wenn sie vorgeben, Min-
derheiten schiitzen zu wollen, tatséchlich
aber mit dem novellierten Betriebsverfas-
sungsgesetz die Ziele und die Kraft der
Mehrheit bekampft wird. Es geht ihnen
letztendlich um die Schwachung des Be-
triebsrats und um die Einschrankung sei-
ner Handlungsfahigkeit. :

Auch wenn es sich im Zusammenhang mit
der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung um einen eigenstandigen Gesetzent-
wurf handelt, so ist davon auszugehen,
daB die gesetzliche Prozedur zeitlich mit
der Novellierung, also den Verschlechte-
rungen des Betriebsverfassungsgesetzes,
erfolgen soll. Es wird Aufgabe der Ge-
werkschaften sein, deutlich zu machen, in
welchen Punkten eine Verbesserung und
nicht eine Verschlechterung des Betriebs-
verfassungsgesetzes notwendig ist. Daflr
sollte in den kommenden Monaten Dampf
gemacht werden. Die Politiker, die uber
das kinftige Gesetz zu entscheiden ha-
ben, dirfen nicht zur Ruhe kommen.

Und noch eine andere Aufgabe steht auf
der Tagesordnung. Wenn wir von kunfti-
gen Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen auszugehen haben, muB insbe-
sondere die Gewerkschaftsjugend schon
jetzt alles daransetzen, fir die im Herbst
1988 stattfindenden Wahlen geeignete
Kandidatinnen und Kandidaten zu finden
und sie fir ihre kinftige Arbeit zu qualifi-
zieren. Reinhard Hahn
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DKP zog SchiuBfolgerungen
aus Strukturveranderungen

Aufgrund der technischen Entwicklung vollziehen sich tiefgreifende
Veréanderungen in der Struktur der arbeitenden Bevdlkerung. Fiir die
Gewerkschaften und die politische Arbeiterbewegung ergeben sich
daraus Konsequenzen, uber die eine breite Diskussion in Gang ge-
kommen ist. Auch der Parteivorstand der DKP beschéftigte sich auf
seiner 8. Tagung am 14./15. November mit dieser Problematik. Wir ba-
ten Harry von Bargen, politischer Mitarbeiter beim DKP-Parteivor-
stand, um einen Beitrag zu den Schwerpunkten der jiingsten Vor-

standstagung seiner Partei.

Auf der 8. Parteivorstandstagung drehte
sich alles um ,die bundesdeutsche Arbei-
terklasse von heute — SchluBfolgerungen
aus den Kampfen der Arbeiterbewegung
und den Veranderungen in der Struktur
der Arbeiterklasse fur die Politik und Ent-
wicklung der DKP*.

Im Referat des Parteivorsitzenden wird
der Blick auf die unter den Bedingungen
der wissenschaftlich-technischen Revolu-
tion und der kapitalistischen Krisener-
scheinungen vonstatten gehenden Veran-
derungen in der Arbeiterklasse gelenkt.
Mies weist darauf hin, da die wesentliche
Erhoéhung des Angestelltenanteils und der
berufstatigen Frauen, der Qualifikation,
die Veranderungen in der Industriestruk-
tur, der wachsende Anteil und die Bedeu-
tung der lohnabhangigen Intelligenz, aber
auch die Massenarbeitslosigkeit und die
auf fast 6 Millionen angewachsene Zahl
der in ungeschitzten Arbeitsverhaltnissen
Beschaftigten in der Arbeiterpolitik der
DKP Berticksichtigung finden mussen.

Klargestellt wurde: Mit Arbeiterpolitik
meint die DKP nicht die Kampfe oder Poli-
tik der Gruppe der Arbeiter, sondern der
gesamten Arbeiterklasse. Arbeiterpolitik
laBt sich nicht einengen auf die 6konomi-
schen Interessen der Klasse, sondern ist
Kampf um Frieden und Arbeit, ist das Ein-
treten fir mehr Demokratie wie fir mehr
Umweltschutz.

Vor welchen neuen Aufgaben steht die Ar-
beiterbewegung, steht die DKP dabei? Mit
der 8. PV-Tagung wird — auch mit Blick auf
die Moskauer Beratung anlaBlich des
70. Jahrestages der Oktoberrevolution —
die Frage aufgeworfen, worin der konkre-
te Beitrag der Arbeiterbewegung unseres
Landes im Kampf um eine atomwaffenfreie
Welt im Jahr 2000 zur Losung der globa-
len Probleme besteht. Heute geht es dar-
um - so Mies im Referat dazu -, ,einen
ProzeB einzuleiten, in dem wirksame Ab-
rustungsschritte von einer stufenweise
Entmilitarisierung der Wirtschaft... beglei-
tet werden. Es geht darum, unser Land
dauerhaft friedensfahig zu machen, ohne
Beteiligung am Wettristen, ohne eine auf
immer neue Militarprojekte eingestellte
und sie einfordernde Wirtschaft. Eine sol-
che Reform ware wahrhaft tiefgreifend.*
Als praktischg Aufgabe resultiert daraus

die Aufforderung an die Partei, Diskussio-
nen und Konzepte zum Umbau der Wirt-
schaft von Rustung auf Friedensproduk-
tion zu entwickeln und hierbei vor allem
die Weiterentwicklung der gewerkschaftli-
chen Arbeitskreise Rustungskonversion
Zu unterstitzen.

Umgang
mit der Wahrheit

Hermann Rappe: ,Die Entscheidung
des Kongresses (gemeint ist der au-
Berordentliche DGB-KongreB 1981 -
die Red.), die Kommunisten nicht zu
Mitbegrindern der freien Gewerk-
schaftsbewegung zu machen, war und
ist richtig . . .“ (15. Juni 1987 in Fulda)

40 Jahre DGB Niedersachsen: ,/n fast
allen Stadten Niedersachsens gingen
die Gewerkschafter sofort daran, und
zwar unabhéngig voneinander, eine
zentrale Einheitsgewerkschaft aufzu-
bauen . . . Osnabrtick ist ein gutes Bei-
spiel fur die hervorragende Zusam-
menarbeit zwischen kommunistischen,
sozialdemokratischen und christlichen
Gewerkschaftern. Auf Betriebsebene
war die Basis der christlichen Gewerk-
schafter schwach.

Demgegeniber war die KPD sowohl
im Gewerkschaftsapparat als auch auf
Betriebsebene relativ stark vertreten.
Die KPD hatte zwar in keiner Stadt die
uberragende Mehrheit der Betriebsra-
te, kontrollierte jedoch einige Schiis-
selbetriebe in einigen Stadten, wie
Reichswerke Salzgitter, Trillke-Werke
in Hildesheim, Reichsbahn-Ausbesse-
rungswerk in Gottingen, Continental-
Hauptwerk in Hannover, Stahlwerke in
Osnabrick,  Reichsbahn-Ausbesse-
rungswerk in Oldenburg. Entspre-
chend der Stirke auf Betriebsebene
war die KPD auch im Gewerkschafts-
apparat vertreten...“ (Aus der Bro-
schire zum 40. Jahrestag der Griin-
dung des DGB in Niedersachsen, her-
ausgegeben im Mai 1987)

In der Weiterentwicklung der Kampfe um
Arbeit fUr alle steht das Fortfihren der
Auseinandersetzung um Kohle und Stah|,
das Entwickeln breiter politischer Initiati-
ven und der Vernetzung des regionalen
Widerstandes gegen die Ausdinnung von
Industrieregionen im Vordergrund. Das
Eingreifen in diese aktuellen Auseinander-
setzungen und die Abwehr von sozialreak-
tionaren Angriffen der Rechtsregierung,
wie die Privatisierung und Arbeitsplatzver-
nichtung von Teilen der Bahn und Post,
die Steuerreform, die kommunale Rotstift-
politik u. a., verbindet die DKP mit der Be-
teiligung an Strategiediskussionen in der
Arbeiterbewegung. In dieser Hinsicht wer-
den die Uberlegungen von IG Druck und
Papier sowie IG Metall, dem Kampf um
das Normalarbeitsverhéltnis, gegen unge-
schutzte Beschaftigungsverhaltnisse ei-
nen hohen Stellenwert zu geben, unter-
stutzt.

Aus den Entwicklungen der wissenschaft-
lich-technischen Revolution werden von
der DKP vor allem vier SchluBfolgerungen
gezogen:

o .Die wissenschaftlich-technische Re-
volution braucht die zunehmende gesell-
schaftliche Beherrschung. Es geht dar-
um, dem Kampf um Mitbestimmung und
Demokratie allgemein einen héheren Stel-
lenwert zu verleihen.

@ Der konservativen Politik der ,Moderni-
sierung mit Weltmarktorientierung® muB -
so die 8.PV-Tagung - ein Modernisie-
rungskonzept fur eine humane gesell-

schaftliche Entwicklung, fur eine neue |
Qualitat der Gesellschaft entgegengesetzt |

werden. Auf der PV-Tagung wurde ange-
kindigt, daB ein zur Zeit in der Erarbei-
tung befindliches DKP-Programm fir den

Umbau der Wirtschaft der Bundesrepublik

im Frihjahr 1988 in die Diskussion der
Partei gegeben werden soll.
@ Aus veranderten Ansprichen in der Ar-

beiterklasse an Freizeit, Kultur und Le-
bensweise folgt fur die Arbeiterpolitik der

DKP, differenziert die sozialen Interessen |

der verschiedenen Gruppen der Arbeiter-
klasse aufzunehmen und zugleich die en-
ge Verbindung zwischen den taglichen Er-
fahrungen und den groBen politischen
Fragen herauszuarbeiten.

® SchlieBlich gilt es, dem wachsenden
Gewicht Rechnung zu tragen, das mit der
Internationalisierung der Produktivkrafte
der internationalen Dimension der Ausein-
andersetzungen zukommt, und sich im
BewuBtsein der Arbeiterklasse widerspie-
gelt.

Diese Situation stellt neue Anspriiche und
Herausforderungen an die Propagierung
des Sozialismus als Systemalternative und
damit an die Entfaltung dieser Seite des
Profils der DKP. Nicht erst die in der ,UZ*
gefuhrte Diskussion ,Die Arbeiterklassy
heute und ihre Kampfe* verwies neben el

’

ner Fille von Anregungen fur die Weiter- |

entwicklung der Arbeiterpolitik und der
Verankerung der DKP unter der Arbeiter-
klasse der GroBbetriebe auch auf die Ge-
fahr von Vereinseitigungen in Politik und
Praxis.
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Im Referat an die 8. PV-Tagung werden
hier Orientierungen gegeben. Das bezieht
sich auf die Uberwindung von falschen
Entgegenstellungen in der Orientierung
auf Zukunftsindustrien und Dienstlei-
stungsbetriebe einerseits oder schrump-
fende ,Schornsteinindustrien® anderer-
seits. Das bezieht sich auch auf die Klar-
stellung, daB die DKP bei der Frage der
Mitgliedergewinnung auf die ,klassenbe-

Solidaritatspakt

Wenn das GroBkapital einen Pakt
nach dem anderen gegen die Arbeiter-
klasse und Arbeiterbewegung schlieBt,
dann sollten sich zur Bewdltigung neu-
er gemeinsamer Probleme alle Abtei-
lungen der Arbeiterbewegung zu ei-
nem Solidaritatspakt zur Starkung der
Arbeiterbewegung, zum Kampf zur
Verteidigung von Arbeiterrechten, zum
Kampf far soziale und demokratische
Reformen  zusammenfinden.  Das
schlagen wir vor. Daran wirken wir.*
(Herbert Mies)

wuBtesten Kolleginnen und Kollegen® ori-
entiert, und dies vor allem aus dem Kern
der Arbeiterklasse, den GroBbetrieben
der materiellen Produktion. Dabei wird
darauf hingewiesen, daB es gilt, unter allen
Gruppen der Arbeiterklasse kommunisti-
sche Arbeit zu leisten und hierbei die Ver-
anderungen in der Struktur nicht auBer
acht zu lassen.

Eine zunehmende soziale Vielfalt in der
Klasse und auch in der Partei — eine der
Folgen technologischer Umbriiche und
kapitalistischer Krisenerscheinungen -
fuhrt zu einer Zunahme des Bedurfnisses
nach Diskussionen, Informationen mit Ent-
scheidung. Daraus folgt nicht — so Herbert
Mies —, daB ein gewisser Pluralismus fir
eine marxistische Partei normal werde.
Vielmehr gelte es, diese Vielfalt als Chan-
ce zu begreifen, fur eine qualifizierte Mei-
nungsbildung, die zum einheitlichen Han-
deln fihren misse und die Ausstrahlungs-
kraft der DKP erhéhen kdnne.

Die eindeutige Orientierung der Kommuni-
sten auf die Starkung der DGB-Gewerk-
schaften wurde von der 8. Parteivor-
standstagung der DKP unterstrichen und
betont, daB ,keine Kommunistin, kein
Kommunist abseits stehen darf, wenn es
darum geht, die Verankerung der Gewerk-
schaften dort, wo sie stark ist, weiter zu
festigen... und dort, wo deutlicher Nach-
holbedarf besteht, neue Schritte zur Mit-
gliedergewinnung zu gehen*. Die Organi-
sierung noch gréBerer Teile der Arbeiter-
klasse und ihr politisches Eingreifen erfor-
dert nach Ansicht der DKP das starkere
Zusammenwirken der verschiedenen Ab-
teilungen der Arbeiterklasse. Das ist keine
Aufgabe, die nebeneinander oder unab-
héngig voneinander gelost werden kann.
Herbert Mies schlug vor, mit einem ,Soli-
daritatspakt zur Starkung der Arbeiterbe-
wegung® dem GroBkapital wirksamer ent-
gegenzutreten.

Den gewerkschaftsfeindlichen Kurs
verfolgt die CDU konsequent weiter

Der 35. Bundesparteitag der CDU fand am 9. November in der Bonner
Beethovenhalle statt. Die CDU-Fiihrung hatte ihn fiir nur einen Tag
terminiert, weil angeblich, so Bundeskanzler Kohl, ,die Finanzen der
Partei diese Grenze“ gesetzt hatten. Es waren jedoch offensichtlich
die Ereignisse in Kiel, die die CDU-Fihrung veranlaBten, die Diskus-
sionszeit auf nur zwei Stunden zu begrenzen, um das FuBvolk erst gar
nicht dazu kommen zu lassen, kritische Fragen zu stellen.

Die Verbrechen, die in Kiel in der Regie-
rungszentrale eines CDU-Ministerprasi-
denten verlbt wurden, versuchte Kohl in
seinem Referat elegant zu umgehen. Zwar
habe " die CDU durchaus ,Grund zur
Selbstkritik“, meinte Kohl, um dann aber
gleich abwiegelnd hinzuzufligen, daB ,die-
jenigen unserer Freunde, die in Kiel Ver-
antwortung tragen und in einer sehr
schwierigen Lage Entscheidungen treffen
muBten, auch besonderen Anspruch auf
unsere Solidaritat haben“. Das war es
dann auch schon.

CDU-Generalsekretar Heiner GeiBler trat
forsch die Flucht nach vorne an, entschul-
digte sich fur unbegriindete Verdachtigun-
gen und Unterstellungen, die vor einem
Vierteljahrhundert erfolgten, bei Brandt
und Wehner, um dann anschlieBend mun-
ter wieder auf die Sozialdemokraten ein-
zudreschen. Laut rief er nach Wahrheit.
Der CDU in Schleswig-Holstein, die ihren
Obmann im Kieler Untersuchungsaus-
schuB, Trutz Graf Kerssenbrock, aus die-
sem aussteigen lieB, weil er Wahrheiten
Uber Barschels Falschaussagen ans Licht
brachte, versicherte er, sie ,in inrem Ziel,
mit dem UntersuchungsausschuB die
Wabhrheit ans Licht zu bringen®, zu unter-
stitzen. Aber nicht nur Graf Kerssen-
brock bezweifelt, ob in der CDU ,das akri-
bische Aufspiren aller den Skandal stit-
zenden Details* (Der Spiegel, 9. 11. 1987,
S. 144) Uberhaupt erwiinscht ist.

Ansonsten bescheinigten sich Kohl und
seine Freunde gegenseitig, wie gut doch
ihre Politik sei. Kohl behauptete sogar laut
Manuskript, daB es den meisten Men-
schen unseres Landes ,materiell immer
besser geht*. Das schien aber selbst ihm
zuviel zu sein, so daB er dies in der Rede
anderte in ,gut geht, besser als in vielen
Zeiten zuvor”.

Was Kohl dann iber die Anderung des
§ 116 AFG ausfihrte, muB jeder aktive
Gewerkschafter als Ohrfeige empfinden.
Kohl sagte: ,Im Winter und Frihjahr 1986
hatten wir mit dem DGB und anderen den
Streit um den § 116 AFG. Es war unge-
heuerlich, mit welcher Demagogie wir da-
mals attackiert wurden. So behaupteten
wichtige Teile der Fiihrung deér IG Metall
(im Manuskript stand die Flhrung der IG
Metall), die Tarifautonomie selbst stehe
auf dem Spiel.

Mittlerweile hat dieselbe Gewerkschaft Ta-

rifvertrage mit Laufzeiten von drei Jahren
abgeschlossen. Sie modgen uns nicht,
aber sie vertrauen unserer soliden und
verlaBlichen Politik.“

Kohl versicherte zum wiederholten Male,
daB mehr Beschaftigung und neue Ar-
beitsplatze die ,innenpolitische Aufgabe
Nummer eins" bleibe. Es miBten groBe
Anstrengungen unternommen werden. In
welcher Richtung aber diese erfolgen soll-
ten, darUber verlor er kein weiteres Wort.

Er bestatigte, daB die CDU die ,groBe
Steuerreform” als das wirtschaftspoliti-
sche Kernstlick dieser Legislaturperiode
betrachtet. Sie wolle mehr ,Steuergerech-
tigkeit*. Uber die gewerkschaftliche Kritik
an dieser Reform verlor er kein Wort.

Auch Heiner GeiBler glaubt offenbar, daf
man nur genigend zu wiederholen brau-
che, daB die Steuerreform ,nicht nur lei-
stungsgerecht, sondern auch sozial ge-
recht" sei, damit dies dann schon offene
Ohren finden werde. Bemerkenswert ist
hier aber, daB der Antrag B 8 des Kreis-
vorstandes Mark, in dem es heiBt: ,Eine
Erhohung der Mehrwertsteuer zur Finan-
zierung der Steuerreform lehnt die CDU
ab”*, von der Antragskommission durch
die Beschlisse der Koalition als erledigt
betrachtet wurde.

Kohl rief dazu auf, das ,Engagement in
Kirchen und Gewerkschaften..." zu ver-
starken. Allerdings sollte hier eine Formu-
lierung die besondere Aufmerksamkeit je-
des Gewerkschafters finden, denn er er-
klarte unmiBverstandlich: ,Ebenso sind
wir zuerst Mitglieder der Christlich-Demo-
kratischen Union, und dann erst Mitglieder
einer Vereinigung, so wichtig diese auch
sein moge“. Das kann aber doch als
nichts anderes verstanden werden, als die
Aufforderung an die Mitglieder der CDU,
in den Gewerkschaften nicht in erster Li-
nie den Beschlissen dieser Organisa-
tionen, sondern denen der CDU verpflich-
tet zu sein. Der CDU ist offenbar die Hal-
tung ihrer Mitglieder, die fihrend in den
Gewerkschaften wirken, und die die ge-
gen die Gewerkschaften gerichtete Politik
der Bundesregierung bekampfen, wie bei-
spielsweise Gustav Fehrenbach oder Willi
Sturm, ein Dorn im Auge. Man kann ge-
spannt sein, wie die Gewerkschaften die-
se Forderung Kohls aufnehmen werden.

Heinz Schafer
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AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

Vorschliige zur Anderung

des Arbeitsrechts

Die Durchsetzung des Beschaftigungsfér-
derungsgesetzes und die Anderung des
§ 116 AFG waren bereits erste Anzeichen
dafir, daB die Aushebelung des individuel-
len und kollektiven Arbeitsrechts auf der
Wunschliste dieser Regierungskoalition
steht. Die Plane zur Anderung des Be-
triebsverfassungsgesetzes und der Ar-
beitszeitordnung sind weitere Schritte in
diese Richtung. Aber damit nicht genug:
Fur eine grundlegende Veranderung des
Arbeitsrechts werden gegenwartig eifrig
Vorschlage gesammelt.

Mehrere CDU-Abgeordnete in Baden-
Wadrttemberg haben am 15. Januar 1987 in
den dortigen Landtag einen Antrag einge-
bracht, der die Landesregierung auffor-
dert, zu folgenden in der Offentlichkeit
diskutierten Vorschlagen® Stellung zu
nehmen, und der zeigt, wohin die Reise
gehen soll:

,— Anderung des Tarifvertragsgesetzes,
das den Unternehmern und den Betriebs-
raten die Mdglichkeit einraumt, durch Be-
triebsvereinbarungen von den tarifvertrag-
lichen Regelungen abzuweichen;

- infragestellung der Befugnis, Tarifvertra-
ge fir allgemeinverbindlich zu erklaren;

- Anderung des Kiindigungsschutzgeset-
zes mit dem Ziel, die Kriterien der ,sozia-
len' Auswahl auf die betriebsbezogenen
Aspekte wie Leistung und Dauer der Be-
triebszugehdorigkeit zu beschranken;

— Verlangerung der Zulassigkeit befriste-
ter Arbeitsverhaltnisse auf drei Jahre;

— Verlangerung der Zulassigkeit befriste-
ter gewerbsmaBiger Arbeitnehmeriberlas-
sung auf drei Jahre;

— Beseitigung des Monopols der Bundes-
anstalt fur Arbeit auf alleinige Vermittlung
von Arbeitnehmern.”

.Gesetzliche Regelung des Arbeitskampf-
rechts"? war eines der Themen des Deut-
schen Richtertags 1987 in Hamburg. Da-
bei sprach sich der Vertreter der Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbande ,im Grundsatz® flr eine gesetzli-
che Regelung des Arbeitskampfsrechts
aus. Zumindest sei eine Rahmenregelung
(Tarifbezogenheit, Gleichberechtigung
und Chancengleichheit beider Tarifpartei-
en, UbermaBverbot, Schutz von Drittbe-
langen und Ultima-ratio-Prinzip) win-
schenswert. Aufgrund der politischen
Schwierigkeiten, die einer gesetzlichen
Regelung entgegenstehen, sehe er je-
doch keine reelle Chance fiir eine baldige
Verwirklichung. Deshalb sei zu fragen, ob
der stets mit volkswirtschaftlichen Scha-
den verbundene Arbeitskampf nicht von
den Tarifvertragsparteien selbst einge-
schrankt oder sogar entbehrlich gemacht
werden kann.

Die ,archaische Keule* des Arbeitskamp-
fes moéchte auch der Hauptgeschaftsfuh-
rer von Gesamtmetall, Kirchner, gerne be-
seitigt wissen (so auf der DGB-Konferenz
.Streikrecht, Demokratie und Sozialstaat*
im Marz 1987). Er schlagt ein  Friedensab-
kommen auf Zeit" vor, dessen Kernpunkt
ist: ,Die Tarifvertragsparteien verpflichten
sich im Rahmen einer Schlichtungs- und
Schiedsvereinbarung, aus AnlaB von Tarif-
streitigkeiten auf jede Form des Arbeits-
kampfes zu verzichten.” Da die Gewerk-
schaften flur den ,Arbeitskampf ohne Zu-
kunft* (Kirchner) schwerlich freiwillig zu
begeistern sind, droht er:

.1. Die Arbeitgeber werden sich mit einer
aus ihrer Sicht einhergehenden Fehlent-
wicklung des Arbeitskampfrechts, die sie
in eine Unterlegenheitsposition bringt,
nicht resignierend abfinden. Sie werden
auch vor gesteigertem Streikdruck nicht
kapitulieren. Sie konnten vielmehr um der
Chancengleichheit in der Tarifauseinan-
dersetzung willen gezwungen werden, ih-
rerseits verstarkt den gewerkschaftlichen
Kampfmitteln gleichwertige MaBnahmen
der Kampfentlastung entgegenzusetzen.

2. Ein Irrtum ware es auch, anzunehmen,
die rechtlichen Schranken des Streiks
konnten beliebig aufgeweicht werden. Die
Anderung des § 116 AFG hat den Ge-
werkschaften gezeigt, daB es Grenzen
gibt, deren Uberschreitung der Gesetzge-
ber nicht mehr hinnehmen kann. Wer die
Eskalation von Arbeitskampfen in neue Di-
mensionen und das Eingreifen des Ge-
setzgebers nicht winscht, muB eher auf
Vernunft und autonome Regelungskraft
der Tarifparteien selbst setzen.”

Dabei setzt Kirchner auf ,jene partner-
schaftlich ausgerichteten Gewerkschaf-
ten, die durchaus eigene Wege gehen und
keineswegs darauf angewiesen sind, sich
an mittels Streiks durchgesetzte Ab-
schlisse anderer Branchen anzulehnen®.

Die Vorschlage fir ein freiwilliges Still-
halteabkommen hatte Kirchner bereits auf
einem breitangelegten arbeitsrechtlichen
Symposium zum Arbeitskampfrecht An-
fang Marz 1986 in Minchen entwickelt.
Dort hatte er auch die taktische Marsch-
route festgelegt: ,In jedem Fall muB dafir
gesorgt sein, daB die Rolle des Arbeits-
kampfes nur allmahlich zuriickgedrangt
wird: Wenn namlich bei den Gewerkschaf-
ten in einer Konfliktsituation wahrend der
Ubergangszeit der Eindruck entstehen
wirde, keine ausreichenden Handlungs-
moglichkeiten mehr zu haben, kénnte es
leicht zu Ruckschlagen kommen. Nur ein
langer Marsch in kleinen Schritten kann
auch das gegenseitige Vertrauen aufbau-
en, das fur eine Befriedung der tarifpoliti-
schen Auseinandersetzung unerlaBlich ist.
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SchiieBlich kann eine solche Zielvorstel-
lung, die heute vielleicht utopisch anmy-
tet, nur dann realisiert werden, wenn es
den Gewerkschaften gelingt, die Krafte in |
ihren Reihen aufzuhalten, die mit dem Ar-
beitskampf nicht nur die Arbeitsbedingun-
gen verbessern, sondern die gesellschaft.
liche Ordnung verandern wollen. Ich wir-
de mich freuen, wenn diese theoretisch
klingenden, aber doch pragmatisch ge-
dachten Elemente einer Friedensordnung
die Diskussion in diesem Kreise anregen |
kénnten." Barbara Degen

Kongreff der
Arbeitslosen

" Der zweite BundeskongreB der Arbeitslo-

sen wird vom 17. bis zum 19. Juni 1988 in
Dusseldorf stattfinden. Die Vorbereitun-
gen, auch vor Ort, sind angelaufen. Daran |
beteiligen sich organisatorisch und inhalt-
lich Vertreter aller Stromungen der Ar-
beitslosenbewegung. Sowohl aus dem ge- |
werkschaftlichen und gewerkschaftsna-
hen Bereich, aus den kirchlichen Initiati-
ven und Zentren und aus den verschiede-
nen autonomen Initiativen nahmen Vertre-
ter an den bundesweiten Vorbereitungs-
treffen fir den KongreB in den letzten Mo-
naten z. B. in Leer/Ostfriesland, Wupper-'

l

tal und Paderborn teil.

Der KongreB soll auf mehreren Ebenen
vorbereitet und durchgefihrt werden. Von
groBer Bedeutung ist dabei die Arbeit der
drei bereits existierenden Arbeitsgruppen
.Beschaftigungspolitik®, ,existentielle Ab- |
sicherung” sowie ,Bilanz und Perspekti- |
ven der Arbeitslosenbewegung®. Sie be-
schaftigen sich vor allem mit den Positio-
nen der Arbeitsloseninitiativen zu den For-
derungen nach der 35-Stunden-Woche,
einem staatlichen Beschaftigungspro-
gramm und der gegenwartigen und zu-
kunftigen Zusammenarbeit der Arbeitslo-
senbewegung mit den Gewerkschaften
und anderen Teilen der Arbeiterbewe-
gung.

Im Bereich der existentiellen Absicherung |
von Arbeitslosen dirfte vor allem die Kam-
pagne gegen die unsoziale Bedurftigkeits-
prufung ein immer starkeres Gewicht er-
halten. Immerhin erhalten z. B., als Folge
dieser Bedirftigkeitsprifung, rund 80 Pro-
zent aller verheirateten arbeitslosen Frau-
en keine oder nur geringe Arbeitslosenhil-
fe, auch wenn sie zuvor jahrzehntelang
versicherungspflichtig beschaftigt waren.

Weitere ,Ebenen“ des Kongresses sollen
u. a. Arbeitsgebiete sein, die bisher nur
von wenigen Initiativen bearbeitet werden,
wie z. B. die Problematik Arbeit und Um-
welt, das Thema Auslianderfeindlichkeit
und Arbeitslosigkeit oder z. B. die Aufar- |
beitung einzelner Bereiche des Arbeitsfor-
derungsgesetzes.

Jochen Mandel
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Gegen Armut im Alter
MaBnahmen notwendig

Bei der Diskussion um die anstehende Strukturreform der Rentenver-
sicherung steht die Frage der zukiinftigen Finanzierung der Renten im
Vordergrund. Das Problem der weitverbreiteten Altersarmut aufgrund
zu niedriger oder gar keiner Renten tritt immer mehr dahinter zuriick.
Die Armut alter Menschen wird aber in Zukunft nicht automatisch ver-
. schwinden. MaBnahmen sind dringend notwendig. Dazu haben der
' DGB und Die Griinen Vorschlage gemacht.

Ein durchschnittliches Altersruhegeld von
rund 1400 DM im Monat nach 40 Versi-
cherungsjahren sagt wenig aus Uber die
Lage einzelner Rentnerhaushalte. Die Un-
terschiede sind hier noch groBer als bei
den Beschaftigteneinkommen. Zwar kom-
men 14 Prozent der Rentnerhaushalte auf
mehr als 3000 DM im Monat, doch genau-
so viele missen mit weniger als 1250 DM
auskommen.

Weit Uber eine Million alter Menschen —
die Schatzungen von Fachleuten reichen
bis zu 2,5 Millionen - in der Bundesrepu-
blik ist arm, hat ein Einkommen von unter
800 DM. Die Zahl allein der Rentner, die
auBerhalb von Einrichtungen lebend So-
zialhilfe in Form laufender Hilfe zum Le-
bensunterhalt bekommt, betrug 1985 be-
reits 265000 und hatte sich damit gegen-
iber 1987 nahezu verdoppelt.

Insgesamt erhalten rund 1,2 Millionen alte
Menschen in irgendeiner Form Sozialhilfe.
Die Dunkelziffer derjenigen, die zwar An-
spruch hatten, aber aus Scham oder Un-
wissenheit keine Sozialhilfe beantragen,
ist sicher genauso groB. Insbesondere éal-
tere Frauen sind betroffen: Im vergange-
nen Jahr erhielten 2 Prozent der 65- bis
69jahrigen Manner Sozialhilfe, bei den
Frauen dieser Altersgruppe war der Pro-
zentsatz doppelt so hoch; bei den Uber
75jahrigen Mannern waren es 5 Prozent,
bei den Frauen jedoch 11 von 100.

Als Mitverursacher der Altersarmut |a8t
sich die gegliederte Alterssicherung und
inre Ausgestaltung ausmachen. Neben
der gesetzlichen Rentenversicherung
(GRV) fur Arbeiter und Angestellte beste-
hen Beamtenversorgung, Zusatzversor-
gung im oéffentlichen Dienst, betriebliche
Zusatzversorgung usw. Die GRV ist im
Vergleich mit anderen Alterssicherungs-
einrichtungen das System mit den
schlechtesten Leistungen, und innerhalb
dieses Systems bietet wiederum die Ar-
beiterrentenversicherung die niedrigste
Altersversorgung.

Nach den Versicherungsprinzipien der
GRV wird nur demjenigen eine ausrei-
chende Rente garantiert, der lebenslang
mit zumindest durchschnittlichem  Ein-
kommen volizeiterwerbstatig war. Wer
nicht versicherungspflichtig oder nicht
dauerhaft beschaftigt war und/oder unter-
durchschnittlich verdient hat, hat dem-

nach keine oder geringere Rentenanspri-
che. Die Bruttoeinkommensunterschiede
und die Beschaftigungsrisiken werden da-
mit auf die Alterseinkommen Ubertragen.

So betrug im vergangenen Jahr die theo-
retische Standardrente eines Versicherten
in der GRV bei durchschnittichem Ver-
dienst nach 40 Versicherungsjahren 1394
DM brutto. In der Realitat jedoch erreich-
ten die mannlichen Arbeiter im Durch-
schnitt nur 36,1 Versicherungsjahre, die
Arbeiterinnen gar nur 22,4 Jahre. Zusam-
men mit den geringeren Léhnen ergab
das fur die durchschnittliche Arbeiterrent-
nerin ganze 470 DM im Monat. Und selbst
die langjahrig beschaftigte Arbeiterin kam
nach 35 bis 40 Versicherungsjahren nur
auf 890 DM.

Auch wenn einige die Frauen benachteili-
gende, rentensenkende sozialrechtliche
Regelungen nicht mehr existieren, ist
nicht damit zu rechnen, daB die Altersar-
mut aufgrund zu niedriger Renten in Zu-
kunft verschwinden wird. Im Gegenteil, es
ist mit einer Verscharfung des Problems
zu rechnen. Zum einen wird das Rentenni-
veau nicht mehr erhéht und wird das Ver-
sicherungsprinzip (d. h. die Abhangigkeit
der Leistungen von den gezahlten Beitra-
gen) in der GRV verstarkt, bei gleichzeiti-
ger Ricknahme von Elementen des sozia-
len Ausgleichs: Beitragslose Ausfalizeiten
wurden neu bewertet, KinderzuschuB ent-
fiel, Arbeitslosigkeit gilt nur noch als Aus-
fall- statt als Beitragszeit usw.

Im Rahmen der Strukturreform werden zu-
dem u.a. versicherungsmathematische
Abschlage bei vorzeitiger Rente und die
Minderbewertung von Ausfallzeiten disku-
tiert. Zum anderen verstarkt sich die Ein-
kommensdifferenzierung nach Regionen,
Branchen und Beschaftigtengruppen
noch, nehmen Teilzeitarbeit — die heute
bereits von 16 Prozent der abhéangig Be-
schaftigten ausgeiibt wird — und unge-
schiitzte, untertariflich bezahite Beschafti-
gungsverhéltnisse zu. Insgesamt gefahr-
den die langandauernde Massenarbeitslo-
sigkeit und die Einfihrung neuer Technik
unter kapitalistischen Bedingungen immer
mehr das ununterbrochene, langjahrige
und durchschnittlich bezahlte Normalar-
beitsverhéltnis als Voraussetzung fir eine
ausreichende Rentenhohe. Die gravieren-
den Unterschiede in der Alterssicherung
werden unter den gegenwartigen Versi-

cherungsprinzipien und durch die von der
Bundesregierung geplanten MaBnahmen
weiter zunehmen — und damit die Gefahr,
im Alter arm zu sein.

Von verschiedenen Seiten und mit unter-
schiedlichen Absichten sind deshalb Vor-
schlage fur eine Grundrente oder Min-
destsicherung gemacht worden. Sie un-
terscheiden sich zunachst danach, ob sie
im Rahmen des bestehenden Systems
eingefihrt werden konnen oder einen
grundlegenden Systemwechsel erfordern.

Aus voéllig anderen Motiven und mit véllig
anderer Zielstellung als konservative Poli-
tiker wie Biedenkopf oder der ,Kronber-
ger Kreis“ (vergl. Nachrichten 10/87, S.
31) fordern etwa Die Grinen einen sol-
chen Systemwechsel. Ihr Modell sieht ei-
ne steuerfinanzierte Grundrente von min-
destens 1000 DM (1985) fur jeden ab dem
60. Lebensjahr vor. Dazu kommt eine flr
alle Erwerbstatigen obligatorische dynami-
sche Zusatzversicherung, die allein aus
den Beitragen der Beschéftigten finanziert
wird, wobei die Beitrage zwischen Eheleu-
ten aufgeteilt werden, damit jeder der bei-
den einen eigenstandigen Versicherungs-
anspruch erhalt. Gleichzeitig wirde mit
diesem Modell auch die Alterssicherung
vereinheitlicht.

Nicht so sehr wegen der unbestreitbaren
Vorteile dieses Vorschlags, sondern we-
gen Bedenken hinsichtlich der politischen
Durchsetzbarkeit wird dieser grundsatzli-
che Systemwechsel von den Gewerk-
schaften abgelehnt. Der DGB fordert statt
dessen Verbesserungen im Rahmen der
bestehenden Rentenversicherung und will
bei der Uberarbeitung seines sozialpoliti-
schen Programms dazu Vorschlage unter-
breiten. Danach sollte auf jeden Fall die
Versicherungspflicht auf alle Erwerbstéati-
gen ausgedehnt und Mindestsicherungs-
elemente eingebaut werden. Die soge-
nannte Rente nach Mindesteinkommen —
die bislang nur fur die Beschaftigungszeit
vor 1973 gilt — soll beibehalten werden.
Dabei werden frihere zu geringe Lohne
nachtréaglich so bewertet, als ob sie 75
Prozent des Bruttodurchschnittsverdien-
stes erreicht hatten, wobei allerdings min-
destens 25 Versicherungsjahre erfillt sein
mussen.

Davon zu unterscheiden ist das u.a. von
der SPD vorgelegte Modell einer bedarfs-
orientierten Mindestrente, die zusétzlich in
das Rentenrecht aufgenommen werden
muBte. Dieses im DGB ebenfalls diskutier-
te-Modell sieht vor, daB die unzureichen-
den Renten fiir jeden alten Birger, unab-
hangig von der persénlichen Versiche-
rungszeit, auf Sozialhilfeniveau aufge-
stockt werden. Einkommen und Vermo-
gen der Angehorigen sollen dabei nicht
angerechnet werden, soweit sie nicht im
gleichen Haushalt leben. Allerdings miBte
fir die Sicherung eines einigermaBen
menschenwiirdigen Lebens das Sozialhil-
feniveau angehoben werden. DGB-Auto-
ren nennen z.B. einen Bedarfssatz von
1000 DM monatlich flr Alleinstehende
und 1600 DM fiir ein Rentnerehepaar.

Udo Gelhausen
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Glasnost und Perestrojka
mit Paprika und Disziplin

Unter den jahrlich rund 2500 ausléndischen Journalisten, die nach Un-
garn kommen, befanden sich in der Zeit vom 26. bis 31. Oktober auch
der Bundesvorsitzende der Deutschen Journalisten Union (DJU) in
der IG Druck und Papier, Hartmut Schergel vom ,Kélner Stadt-Anzei-
ger“, und Peter Baumdller, Landesvorsitzender der DJU in Nordrhein-
Westfalen und Mitarbeiter der ,NACHRICHTEN*. Erster und bleiben-
der Eindruck: Ungarn und Budapest sind mehr als eine (!) Reise wert.

.Es ist eine Tatsache", lese ich in einer
Broschire uber ,Presse, Rundfunk und
Fernsehen in Ungarn“, daB hierzulande
.mehr Birger englisch, franzdsisch oder
deutsch verstehen als Englander, Franzo-
sen oder Deutsche ungarisch” . . . Fir die-
se Tatsache findet der deutsche Besucher
in Budapest in der Tat fast bei jeder Be-
gegnung, besonders wenn er es mit Jour-
nalisten zu tun hat, Bestatigung.

Dies allein, so meinen viele Gesprachs-
partner in Budapest, konne jedoch keine
Erklarung dafir sein und bleiben, daB der
Austausch von Presseerzeugnissen sich
so einseitig entwickelt hat. Zeitungen aus
beiden deutschen Staaten findet man in
Budapest an vielen Kiosken, ganz abgese-
hen von der deutschsprachigen ,Budape-
ster Rundschau®, doch wo findet der Le-
ser im Westen schon mal eine ungarische
Zeitung? Mehr Glasnost im Westen, das
kénne sicher nicht schaden, meinen die
Ungarn.

Immerhin aber, relativiert Staatssekretar
Dr. Banyaz, Leiter des Informationsamtes
der ungarischen Regierung, der seinen
Sitz im prachtigen Parlamentsgebaude an
der Donau hat, kénne festgestellt werden,
daB sich das Bild des sozialistischen Un-
garn in der bundesdeutschen Presse er-
freulich objektiviert habe. Insbesondere
nach dem jungsten Besuch von Minister-
préasident Grosz in Bonn. Und das wirke
sich naturgemaB positiv auf das Verhaltnis
zwischen beiden Landern und den Men-
schen aus. Fur Dr. Banyaz gibt es keine
Zweifel Uber die bedeutsame Rolle der
Presse in den gesellschaftlichen und inter-
nationalen Beziehungen; auch nicht bei
Glasnost und Perestrojka, zwei Begriffen
aus Moskau, fir die ganz offensichtlich in
Ungarn der politische Boden besonders
gut vorgeackert worden ist.

Fir die Offenheit des Landes spricht si-
cherlich nicht zuletzt, daB im vergangenen
Jahr 16 Millionen Auslander aus Ost und
West (sechs Millionen mehr als das Land
an Einwohnern hat) nach Ungarn einge-
reist sind. Finnen, Schweden, Osterrei-
cher, (brigens langst ohne jeden Visa-An-
trag, nachdem dar(ber bilaterale Vertrage
abgeschlossen wurden. Mit der Bundes-
republik kénnte es einen solchen Vertrag
auch geben, die gleiche Praxis gelten,
wenn Bonn nur wollte. Doch die anson-
sten penetranten Rufer nach ,Freiziigig-
keit im Reiseverkehr* legen sich quer,

weil, wie man hort, eine ,befreundete Re-
gierung® in Paris, mit der man sich so gut
in Rustungsfragen versteht, etwas dage-
gen hat. Es spricht fur die Hoéflichkeit un-
serer Gesprachspartner, daB sie (iber das
unleidliche Thema immer schnell hinweg-
gehen.

Es gibt in den wenigen Tagen unseres Be-
suchs ja auch Wichtigeres fiir uns als Ver-
treter einer Gewerkschaft und Journali-
stenorganisation zu erfahren und zu be-
sprechen: Zum Beispiel Uber die allgemei-
ne Entwicklung des Pressewesens in Un-
garn; Uber die Gewerkschaftspresse, die
immerhin das zweitgroBte Blatt des Lan-
des ,NEPSZAVA®, mit einer taglichen Auf-
lage von 300000 Exemplaren, stellt; wo-
von man, nebenbei gesagt, bei der ,Welt

Kontakte zum FDGB -
der Normalfall

Die Beziehungen von DGB-Gewerkschaf-
ten zu ihren Schwestergewerkschaften im
FDGB der DDR gehéren inzwischen zur
Normalitat. So waren in der zweiten Okto-
berhalfte gleich zwei Spitzendelegationen
aus der Bundesrepublik in der DDR: von
der |G Metall und der IG Bergbau und
Energie. Beide fuhrten mit dem FDGB-
Vorsitzenden Harry Tisch Gesprache. Im
Mittelpunkt des Meinungsaustauschs des
FDGB-Vorsitzenden am 21. Oktober mit
der funfkopfigen |G-Metall-Delegation un-
ter Leitung des 1. Vorsitzenden Franz
Steinkihler standen Fragen der Erhaltung
des Friedens und des Umweltschutzes.
Dazu miBten alle Gewerkschaften ihren
Beitrag leisten. Beide Seiten sprachen
sich fur eine menschengerechte Entwick-
lung der Produktivkrafte aus, wozu auch
die soziale Beherrschung des wissen-
schaftlich-technischen Fortschritts geho-
re. BegriBt wurde einhellig die prinzipielle
Einigung zwischen der UdSSR und den
USA uber die vollstandige Beseitigung der
nuklearen Mittelstreckenraketen in Euro-

pa.

Eine Woche spater traf die IGBE-Spitzen-
delegation, die einer Einladung des Zen-
tralvorstandes der gleichnamigen FDGB-
Gewerkschaft gefolgt war, mit Harry Tisch
zusammen. Angefiihrt wurde die finfkop-
fige Delegation aus der Bundesrepublik
vom 1. IGBE-Vorsitzenden Heinz-Werner
Meyer.

INTERNATIONALES

der Arbeit" hierzulande nur traumen kann.

Die Handhabung der Pressefreiheit, dje
Ausbildung der Journalisten, die durchaus
nicht rosige wirtschaftliche Lage des Lan-
des, erwinschte Kooperationen mit Fir-
men im Westen, verstarkte Zusammenar-
beit auf vielen Feldern — all das sind The.
men, die ohne Tabus angesprochen und
diskutiert werden. Das Gesetz Nr. 11, das
im vergangenen Jahr zur Sicherung der
Pressefreiheit verabschiedet wurde, tra-
gen die Verantwortlichen im Haus des un.
garischen Journalistenverbandes an der
.StraBe der Volksrepublik* offenkundig
nicht nur unterm Arm, sondern auch im
Kopf. Freimut ist Trumpf, Glasnost mit Pa-
prika, aber auch mit jener Vernunft und
Disziplin, die das Erreichte nicht gefahr-
det.

Erst kirzlich, so erfahren wir von Fray
Petschnig, verantwortliche Redakteurin
der ,Wirtschaftsrundschau®, sei in einer
groBen Runde ganz offen dariiber disku-
tiert worden, ob es in Ungarn angesichts
der notwendigen Wirtschaftsreform mit
schwerwiegenden Belastungen fiir die Be-
volkerung, nicht noch einmal zu einer kon-
terrevolutionaren Situation wie Anno '56
kommen kénne. Wie die (berwiegende
Mehrheit ist auch die angesehene Wirt-
schaftsjournalistin der Meinung, daB gera-
de Offenheit und ProblembewuBtsein, der
Ausbau der sozialistischen Demokratie
notig sind, um einer solchen Gefahr zu be-
gegnen.

Mitsprache, Mitbestimmung und Mitver-
antwortung heiBt deshalb auch die Devise
im Betrieb, Bei der traditionsreichen Firma
.Caola*“, die Seifen, Cremes und Badezu-
sétze in Kooperation mit der bundesdeut-
schen Firma Schwarzkopf herstellt, fuhrt
uns Gewerkschaftssekretarin Vida in das
im Ausbau befindliche Geflecht gewerk-
schaftlicher Mitbestimmung ein. In dem
gut florierenden, 1600 Belegschaftsmit-
glieder umfassenden Betrieb gibt es 49
gewerkschaftliche Vertrauensleute und ei-
nen 13kopfigen GewerkschaftsausschuB.
Eine Delegiertenkonferenz wahit alle funf
Jahre das Sekretariat. Nicht alle Sekretare ‘
(drei Frauen und zwei Méanner) sind haupt- |
amtlich, viele ziehen die bessere Bezah-
lung in einer Betriebsfunktion vor. In den
letzten finf Jahren wurden die Léhne ent:
sprechend dem guten Betriebsergebnis
um 50 Prozent erhéht. Zur Starkung der
inneren Demokratie im Betrieb soll ab
1990 das Delegiertensystem bei der Wahl
der verantwortlichen Sekretiare abge-
schafft und durch eine Urwahl im Betrieb
ersetzt werden.

Als wir Frau Vidal fragen, was sie machen
werde, wenn sie dann nicht mehr gewahlt
wurde, kommt lachend die Antwort: ,Zum
Gllck habe ich ja auch noch was berufiich
gelernt und studiert. Dann gehe ich wie-
der in den Betrieb an meine Arbeitsstelle.”
Diese Sicherheit des Arbeitsplatzes gé-
hért gewiB auch zu den wesentlichen Vor-
aussetzungen einer erfolgreichen Ge:
werkschaftsarbeit, in die sich nicht zufﬁllig
auch immer mehr Frauen in Ungarn einmi- |
schen.

BUCHER
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Gesundheitsverschleif im Betrieb

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
ches Institut des DGB (Hrsg.): Arbeits-
bedingungen und  Gesundheitsver-
schleiB, WSI-Arbeitspapier Nr. 17, Diis-
seldorf 1987, 199 Seiten, 18 DM.

.Die Diskussion um Umweltschutzverbes-
serungen nahm spétestens nach der
Brandkatastrophe bei Sandoz zwar zu,
aber dje schleichende Verseuchung unse-
rer Kolleginnen und Kollegen in den Be-
trieben am Arbeitsplatz spielt in der 6f-
fentlichen Diskussion so gut wie keine
Rolle.* Zu dieser Aussage der Betriebs-
ratsvorsitzenden Karin Wechselberger
paBt die Meldung vom November '87, daB
die Bonner Koalition drastische Kirzun-
gen im Programm ,Humanisierung des Ar-
beitslebens” vorhat. Der DGB fordert da-
gegen ein ,Grundgesetz fur den Arbeits-
schutz*, denn arbeitsbedingte Erkrankun-
gen sind immer noch die Hauptursache
von frihzeitiger Invaliditidt und geringerer
Lebenserwartung. Und neue Gefahren
kommen taglich hinzu.

So hat der Einsatz neuer Technik zwar
vielfach zu korperlichen Entlastungen ge-
fuhrt, dafir aber oft schwer erkennbare
neue, insbesondere psycho-soziale, Bela-
stungen mit entsprechenden Gesund-
heitsrisiken hervorgebracht oder ver-
starkt. Aus den USA berichtete vor kur-
zem der Internationale Metallarbeiterver-
band von Untersuchungen (lber die Ein-
fuhrung geféhrlicher Chemikalien in der
als ,ungefahriich* geltenden Computer-
und Halbleiterindustrie. Dort wird an ins-
gesamt 15 bis 20 Millionen Arbeitsplédtzen

mit Stoffen gearbeitet, die u. a. die Fort-
pflanzungsféhigkeit bei Frauen und Mén-
nern beeintrdchtigen: jedes sechste Paar
ist bereits unfruchtbar.

Auch ohne solch’' spektakuldre Untersu-
chungsergebnisse ist es dringend not-
wendig, die zunehmende Problematik der
schleichenden arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefdhrdung mehr zur Kenntnis zu
nehmen und stérker als eigensténdiges
gewerkschaftliches Handlungsfeld zu ver-
ankern. Um das BewuBtsein der Betriebs-
rdte und Gewerkschafter dafir zu schér-
fen, fihrte das Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftliche Institut des DGB im Febru-
ar 1987 eine Fachtagung zum Thema ,Ar-
beitsbedingungen und Gesundheitsver-
schleiB* durch. Die dort gehaltenen Refe-
rate von Wissenschaftlern, Gewerk-
schaftsvertretern und Praktikern sind jetzt
verdffentlicht worden. Neben einem Uber-
blick uber den Stand der Forschung und
betriebliche Erfahrungen werden folgende
Problemfelder behandelt: Arbeitsbedingte
Herz-Kreislauf-Krankheiten; Arbeit und
Rheuma, Psycho-soziale Belastungen in
der Arbeit; Frauenarbeit und Gesundheit.

Die Beitrage verdeutlichen, daB die Ge-
sundheitsfolgen arbeitsbedingter Bela-
stungen weit uber die offiziell anerkannten
Folgen wie Arbeitsunfélle und Berufs-
krankheiten hinausgehen. Die groBe Mas-
se der arbeitsbedingten Erkrankungen fin-
det sich namlich im Bereich des langwieri-
gen GesundheitsverschleiBes, der als Fol-
ge einer Vielzahl verschiedener, langfristi-
ger Belastungsfaktoren entsteht. UFG
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»Was wollen wir trinken, 7 Tage lang? Was
wollen wir trinken, so ein Durst.“ Ahnlich
wie in dem Lied der Boots, aber nicht
ganz so dramatisch, erging es uns in der
Woche vom 14. bis 19. November, als wir,
Herausgeber, Redaktion und Verlagsmit-
arbeiter, gleich zwei runde Geburtstage,
den 80. des Grinders unserer Zeitschrift,
Heinz Seeger, und den 60. von Heinz
Schéfer, unseren Lesern wohlvertrauter
Redakteur der NACHRICHTEN, sowie ei-
nen ganz ,normalen” unserer Prokuristin,
Ruth Malkomes, feiern durften.

Immerhin, zu trinken war da — und nicht
vom Schlechtesten. Es ging los mit einer
Feier an Heinz Seegers Geburtstag zu
Hause in Friedrichshafen, .im kleinen
Kreis®. Dieser umfaBte schlieBlich gut 35
Personen. Zu den ersten Gratulanten zéhl-
ten unsere Redaktion, vertreten durch
Werner Petschick und Gerd Siebert, fer-
ner Herausgeber Detlef Haag sowie Peter
Riemer, stellvertretender Vorsitzender der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff.

Am 17. konnte Heinz Schéfer mehr als 70
Kolleginnen und Kollegen, Freunde, Ge-
nossen, Bekannte und Verwandte, darun-
ter auch einige Bevollmachtigte der IG
Metall, im Naturfreundestadtheim in Darm-
stadt zum Empfang, ausgerichtet von
NACHRICHTEN, begriBen. Alle Redner,
angefangen vom verantwortlichen Redak-
teur der NACHRICHTEN, Werner Pet-
schick, Uber Werner Cieslak, Rolf Knecht,
Betriebsratsvorsitzender von Honeywell
(Maintal), bis zu Berthold Balzer (Sekretar
der IG Drupa Darmstadt), hoben Heinz’
Féhigkeit hervor, stets aktuell und konkret
strategische Gedanken fiur die Arbeiterbe-
wegung zu entwickeln, ebenso scharfsin-
nig die Strategien des Gegners zu analy-
sieren. Aus der Hand von Werner Cieslak,
Mitglied des Prasidiums der DKP, erhielt
er die Ehrenplakette der Kommunisten.

Den offiziellen Empfang fir Heinz Seeger
richteten NACHRICHTEN am 19. im Frank-
furter Gewerkschaftshaus aus. Unter den
Gasten, so 60 an der Zahl, waren Kollegin-
nen und Kollegen seiner Gewerkschaft,
der GHK, die er von 1953 bis 1958 als Vor-
sitzender leitete. Die GriBe des GHK-
Hauptvorstands (berbrachte Horst Ky-
nast, lange Jahre Bezirksleiter fir Hessen/
Rheinland-Pfalz. Wie er wirdigten Werner
Petschick, Arno Behrisch vom Présidium
der DFU sowie Ludwig Mdiller fir die DKP
die uber viele Jahrzehnte standfeste Hal-
tung des Sozialdemokraten fir Frieden
und sozialen Fortschritt, fir den Aufbau
und dje Stirkung der Einheitsgewerk-
schafft.

Renate Fresow hatte die Feier musikalisch
umrahmt mit alten und neuen Liedern der
Arbeiterbewegung, darunter dem oben zi-
tierten. ,Jetzt missen wir schaffen, 7 Tage
lang . . .“ wie wahr, wie wahr! Wir sind fe-
ste dran; noch fehlt das ,Zu guter Letzt".

Aber das kriegen wir noch hin.
Jjaco



15. bis 17. Januar 1988
Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr, Nurnberg

18. bis 21. Februar 1988
Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands,
Konigslutter

1. Méarz bis 31. Mai
Personalratswahlen bei Bahn und Post
sowie in den Bundesbehdrden nach
dem Bundespersonalvertretungsge-
setz

6. bis 11. Méarz 1988
14. Gewerkschaftstag der Rundfunk-
Fernseh-Film-Union, Ludwigshafen

8. bis 9. Marz 1988
Bundesfrauenkonferenz der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands,
Wirzburg

12. Marz 1988

Tribunal der IG Druck und Papier zu
.Ungeschutzten Arbeitsverhaltnissen®,
Wiesbaden

18. bis 20. Marz 1988
Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen, Dortmund
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= 19. Marz 1988
Europaische
bung, Frankfurt

Eisenbahner-Kundge-

= 19. bis 20. Marz 1988
Angestelltenkonferenz der |G Bau-
Steine — Erden, Mainz

m 19. bis 20. Marz 1988
9. Nachrichten-Seminar zum Thema
.Mensch und Technik 2000“, Frankfurt

= 8. bis 10. April 1988
Bundesjugendkonferenz der |G Bau -
Steine - Erden, GieBen

m 22. bis 23. April 1988
Bundesfrauenkonferenz der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen, Kéln

= 7. bis 8. Mai 1988
Handwerkskonferenz der |G Bau -Stei-
ne — Erden, Heilbronn

= 17. bis 19. Juni 1988
BundesarbeitslosenkongreB,
dorf

Dussel-

= 18. bis 24. Juni 1988
11. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr, Hamburg

Zu guter Letzt

Ationen
in den Betrieben

Wenn wir jetzt keinen Widerstand leisten,
raumen die Regierenden unsere Geldbeu-
tel aus: Deshalb darf es keinen Betrieb
ohne Aktionen gegen die unsoziale Steu-
erpolitik in den nachsten Monaten geben.
Keine Betriebsversammlung ohne die The-
men:

e Wie CDU, CSU und FDP mit ihrem Lei-
stungsklau den Betriebsfrieden stéren.

® Wer hart arbeitet, soll dafir bestraft
werden: zum Beispiel durch Versteuerung
der Schichtzulagen, des Weihnachtsgel-
des und Verschlechterung des Arbeit-
nehmerfreibetrages.

® Mussen Manager, leitende Angestellte
und Aktiondre noch weniger Steuern zah-
len, obwohl sie sowieso schon viel mehr
Geld auf dem Gehaltszettel haben?

® Wenn Politiker die Arbeitnehmer argem
und unzufrieden machen, leiden Produk-
tion und Qualitdt. Das bedroht unsere in-
ternationale Wettbewerbsfahigkeit. Das
kostet die Unternehmer Gewinn und uns
Arbeitsplatze.

Wir kénnen die Politiker innerhalb und au-
Berhalb der Betriebe zwingen, zu diesen
Fragen Stellung zu nehmen. Wir kénnen
sie zwingen, die unsozialen Pldne zurick-
zunehmen. Tun wir das: Mit Diskusions-
veranstaltungen vor der Landtagswahl. Mit
Info-Stdnden noch vor Weihnachten.

® Einen Fehler dirfen wir dieses Mal un-
ter gar keinen Umstanden machen: Wit
Gewerkschafter und Arbeitnehmer durfen
uns nicht aufspalten lassen in Einzelkéamp-
fergruppen. Die Konservativen kalkulieren
damit, daB jede Gewerkschaft fir sich ak
leine kdmpft. Das muB sich als Irrtum her-
ausstellen! Auf der fur den 27. Februar gé-
planten GroBkundgebung auf dem Stutt:
garter SchloBplatz mdssen wir den Umver:
teilern nochmals zeigen, daB wir dieses
Mal die Wahlerstimmen umverteilen.

Und wenn am Tag der GroBkundgebung
Schule sein wird, dann nehmen wir unseré
Kinder mit zum Widerstand gegen den 50
Zialabbau. Das ist erstklassiger Heimat,
Sachkunde- und Politikunterricht, Her
Kultusminister Mayer-Vorfelder!

(Aus: METALL-Nachrichten, BW Nr. 28
vom 26. November)




