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"“\un hat Bundesfinanzminister Stoltenberg die
‘Karten aufgedeckt, wer die groBangelegte
"Steuerreform finanzieren soll. Zugunsten der
"Reichen und Superreichen werden die Klein-
ygverdiener geschropft. Vollig zu Recht bezeich-
"neten es die IG Druck und Papier sowie die
"Gewerkschaft OTV als Skandal, daB Nacht-
sschicht- und Sonntagsbeschéftigte die Steu-
;;'erbefreiung fir ihre Zuschldge verlieren sol-
“len und kdnftig mit einem Minus im Vergleich
zum bisherigen Einkommen nach Hause ge-
“hen wirden. Man mag es drehen, wie man
“will: Die Leidtragenden sind allemal die Klei-
=nen. Und auch an dem Argument, das Kapital
“wiirde die Steuergeschenke investieren, um
“damit neue Arbeitsplatze zu schaffen, bleibt

un-

Heinz Seeger, Griinder der
NACHRICHTEN im Jahre 1961,
der auch heute noch die Arbeit
der Redaktion mit seinen Erfah-
rungen bereichert, ist 80. Verlag
und Redaktion gratulieren herz-
lich und wiinschen sich noch vie-
le Jahre Zusammenarbeit (siehe
auch Seite 4).

Frankfurt/M. 27. Jahrgang
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... Wird mehr gegeben

nichts. Schon gegenwartig schwimmen
die groBen Konzerne in Geld — allein Sie-
mens verfugt uber 20 Milliarden DM liqui-
de Mittel — ohne neue Arbeitspldatze zu
schaffen. Vielmehr muB im Ergebnis der
Steuerreform beftirchtet werden, dal die
Kapitaleigentimer die Milliarden Steuerge-
schenke im Ausland zinsgunstig anlegen.

Der DGB-BundesausschuB3 lehnt die un-
sozialen Steuersenkungen und die damit
verbundene Verringerung der Staatsquote
ab. Die Gewerkschaften fordern anstelle
dessen eine Offentliche Investitionsoffen-
sive im Umfang von jahrlich mindestens 20
Milliarden DM. Diese Mittel sollen unter
anderem in den Umweltschutz, fur Ener-
gieeinsparung und Einsatz alternativer
Energiequellen, den Ausbau des offentli-
chen Nahverkehrs und in den Wohnungs-
bau investiert werden. AuBerdem verlan-
gen die Gewerkschaften, daB struktur-
schwache Regionen, wie zum Beispiel
Ostfriesland mit einer Arbeitslosenquote
von mehr als 20 Prozent, bei der Vertei-
lung der Mittel und der Vergabe von Inve-
stitionsprojekten vorrangig berucksichtigt
werden

Zugleich setzt sich der DGB dafur ein, daB
die soziale Situation der Arbeitslosen wie
auch der Schuler und Studenten verbes-
sert wird und das Existenzminimum von
Arbeitern und Angestellten von 2000,— DM
fur Alleinstehende und 4000,— DM fur Ver-
heiratete kunftig nicht mehr besteuert
wird.

Im Zusammenhang von Beschaftigungs-
programmen kontra Steuerreform prote-
stiert der DGB gegen die geplante Privati-
sierung von staatlichen Einrichtungen wie
dem Fernmeldewesen und den verbliebe-
nen staatlichen Anteilen des VW-Kon-
zerns.

Die jetzt angelaufene Aufklarungskampa-
gne des DGB in Sachen Beschéftigungs-
programm kontra Steuerreform kann fir
die notwendige wirksame Gegenwehr nur
als ein Auftakt betrachtet werden. Wirksa-
mer Widerstand und Gegenwehr mussen
von den Betrieben ausgehen. Richtig ge-
handelt haben die 60 000 Arbeiter und An-
gestellten von VW, die Anfang Oktober
gegen die geplante Versteuerung von Be-
legschaftswagen und die vorgesehene
Restprivatisierung der Anteile des Bundes
und des Landes Niedersachsen fur zwei
Stunden die Arbeit niederlegten und de-
monstrativ auf die StraBe gegangen sind.

Zum anderen brauchen der DGB und sei-
ne 17 Gewerkschaften eine Gesamtkon-
zeption fur aktives Handeln. Jetzt existie-
ren eine Vielzahl von Einzelprogrammen —
stellvertretend sind hier genannt das
Stahl- und Kistenprogramm, das Energie-
programm das Programm Umwelt und
Bauen -, die in eine Gesamtorientierung
zusammengefaBt gehoren. Die vom letz-
ten DGB-KongreB im Mai 1986 in Ham-
burg beschlossene Neufassung des Ak-
tionsprogramms waére dazu bestens ge-
eignet. pet
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1087 - 70 Jahre Roter Oktober

Die proletarische Revolution, die im .Okto-
per des alten russischen Kalenders in Pe-
trograd ihren Anfang nahAm. hatte nicht
nur Bedeutung fur die Volker des alten
RuBlands. John Reed uUbertrieb nicht,
wenn er seinem Buch den Titel gab: ,Zehp
Tage, die die Welt erschUtter?en!“ Die Si-
gnale dieser Revolution: Frieden, Brot,
Land, das Abschitteln der Fesseln eines
halbfeudalen tyrannischen Obrigkeitsstaa-
tes, wurden von vielen als Hoffnung aufge-
nommen, so auch in Deutschiand. Die No-
vemberrevolution 1918 ist hierfir ein
sichtbares Zeichen.

Als die innere Reaktion, eng verbunden
mit der @uBeren, sich anschickte, die
grundlegende gesellschaftliche Umgestal-
tung in einem Meer von Blut zu ersticken,
eilten nicht nur die Arbeiter und Bauern
RuBlands zu den Waffen, sondern
wurde der noch schwache Staat auch
durch die Bewegung in den kapitalisti-
schen Landern ,Hande weg von Sowijet-
ruBland® geschitzt. Kurzum, die Signale
des Roten Oktober wurden weltweit auf-
genommen, vor allem in den noch kolonial
unterdriickten Landern, als solche der
Freiheit, der Demokratie und der sozialen
Gerechtigkeit.

Bewunderung erhielt die Sowijetunion
auch im zweiten Weltkrieg, als sie, unter
unsaglichen Opfern, einen entscheiden-
den Beitrag zur Niederwerfung des Fa-
schismus leistete. Die Verteidigung Lenin-
grads, die Schiacht um Stalingrad sowie
die Eroberung Berlins sind in den Annalen
der Weltgeschichte verewigt.

Aber es gab leider nicht nur Vorwértstrei-
bendes, nicht nur Begeisterndes, nicht
nur Verteidigenswertes, sondern auch Er-
scheinungen, die das hehre Bild einer an-
fanglich relativ unblutigen Revolution be-
fleckten, wie Ungesetzlichkeiten, Willkar,
Selbstzufriedenheit und Personenkult, ja,
Verbrechen, mit allen ihren negativen Fol-
gen fiir das gesamte gesellschaftliche Le-
ben.

Aber am 70. Jahrestag der Oktoberrevolu-
tion konnen wir erleben, daB die Schatten,
die sich Gber sie legten, im Verschwinden
sind. Die Gedanken des Roten Oktober
erstehen wieder in vollem Schein. Von
Moskau geht neues Denken und Handeln
aus. Begriffe wie Glasnost und Pere-
strojka, Offenheit und Umgestaltung, wur-
den nicht nur weltweit zu unverwechselba-
ren politischen Qualitatsbegriffen fir eine
neue Politik des Friedens, der Demokra-
tie, der Selbstverwaltung und sozialer Ge-
rechtigkeit, sondern regten auch bei uns
Prozesse des Nachdenkens an.

Viele Gewerkschafter unseres Landes
sind gerade in letzter Zeit nach Moskau
gereist, um zu erfahren, was es mit den
Botschaften, die von dorther zu uns drin-
gen, auf sich hat. Andererseits konnte ei-
ner der engsten Berater von Generalse-
kretér Michail Gorbatschow, Professor Dr.

L

Aganbegjan, im September vor dem Bei-
rat der IG Metall in Frankfurt tiber die Pe-
restrojka sprechen.

Kdnnen die heutigen Signale in der Arbei-
ter- und Gewerkschaftsbewegung bei uns
positiv aufgenommen werden? Sie wer-
den es, denn auch hier ist neues Denken
gefragt, ist eine politische Wende, sogar
eine Umgestaltung uberféallig, um den Frie-
den sicherer zu machen, die Arbeitslosig-
keit als eine GeiBel fir Millionen zu beseiti-
gen und diejenigen Uber ihr Schicksal in
den Betrieben und im Staat das entschei-
dende Wort sprechen zu lassen, die mit
ihren Hirnen und Handen den Reichtum
unseres Landes schaffen. H. Sch.

Nachhilfeunterricht

Gegen Ende Oktober packte alle 60 Millio-
nen Bundesbiirger die nackte Existenz-
angst, kénnte man meinen. Oma Schréder
kndpfte mit Furcht in den Augen ihr Rent-
nerportemonnaie zu und versteckte es si-
cher. FlieBbandarbeiter Mdller und die
Programmiererin Lehmann wachten arg-
wohnisch uber ihr Lohn-/Gehaltskonto.
Deutsche-Bank-Chef Christians und Kon-
zernchef Flick legten kugelsichere Westen
an, um darunter ihr Kleingeld zu schitzen.

Alle gemeinsam Zitterten sie aber erst
recht um ihre dicken Aktienpakete, lasen
sie besorgt die Borsenberichte und hor-
ten sie tagelang in Rundfunk und TV die
Spitzenschreckensmeldungen  von der
New Yorker, Tokioter und Hongkonger
Bérse. Das war mal ein echtes Volksthe-
ma! Dahinter verblaBten der iranisch-iraki-
sche Krieg, der Barschel-Sumpf, die SDI-
Durchhaltepolitik Reagans und die Bonner
Steuerreform fiir die Reichen des Landes.

Wer es durch ,Dallas” oder ,Denver® und
den seichten bundesdeutschen AufguB
der ,Guldenburgs® und ,Drombuschs”,
aus ,Schwarzwaldklinik* und ,Die Insfsl'
noch nicht gelernt hatte, wie beschweﬂ{ch
und sorgenvoll das Leben der Reichen ist,
der bekam Uber die Kursstirze an den
Borsen Mediennachhilfeunterricht.

Ubrigens: Nur 6,5 Prozent des gesamten
Geldvermdgens aller privaten Haus{valte in
der Bundesrepublik stecken in Aktleq. Em
Bruchteil davon wiederum besitzt die in-
teressanten dicken Pakete. Aber 1.00 Pro-
zent konnten sich dem Informat/or_rsver-
langen dieser wenigen nicht entziehen.

Wer die Kapelle pezahlt, bestimmt die Mu-
sik. okulus

Rausch der
Privatisierer

Eine wahre Privatisierungsorgie maéchte
Bundesfinanzminister Stoltenberg feiern.
Einer der dicksten Happen durfte der ge-
plante Verkauf der 16-Prozent-Anteile des
Bundes an der Volkswagen AG sein, von
dem sich die Bonner Rechenkinstler al-
lein 900 Millionen DM versprechen. Aber
damit ist es noch lange nicht genug. Zur
Debatte steht auBerdem die Teilprivatisie-
rung der zweitgréBten deutschen Wirt-
schaftspriifungsgeselischaft, die Teilpriva-
tisierung der Lufthansa, ein wesentlicher
Abbau der Bundesbeteiligung an der
Deutschen Pfandbriefanstalt. Und auch
diese Liste ist noch nicht vollstandig. Ins-
gesamt soll das Privatisierungspaket far
den Bundeshaushalt 1,8 Milliarden DM
einbringen. Das Prinzip, nach dem verfah-
ren wird, lautet: die zum Verkauf an Priva-
te anstehenden Unternehmen oder Unter-
nehmensteile missen vor allem schwarze
Zahlen aufweisen. Die guten gewinnbrin-
genden also ins private Kropfchen, die
verlustreichen ins offentliche Topfchen!

Gegen eine derartige Finanz- und Wirt-
schaftspolitik haben sich Anfang Oktober
Uber 60 000 Beschaéftigte der Volkswagen-
werke in der Bundesrepublik mit einem
Warnstreik zur Wehr gesetzt. In ihre Kritik
am Ausverkauf des VW-Konzerns bezo-
gen sie auch die Steuerpléne der Bundes-
regierung ein, die nach dem Prinzip ver-
fahre: Die Kleinen werden geschrdpft, um
den GroBen noch mehr zu geben. Wah-
rend auf der einen Seite der Spitzensteu-
ersatz gesenkt werde, wolle man die Ein-
nahmeausfélle durch Privatisierung, durch
Besteuerung der Schicht-, Sonn- und Fei-
ertagszulagen sowie der Rabatte bei Jah-
reswagen wieder hereinholen.

In einem scharfen Konflikt mit Privatisie-
rungsplanen der Bundesregierung liegen
auch die Gewerkschaften des &ffentlichen
Dienstes. Durch eine Trennung des Post-
und Fernmeldewesens sollen weitere lu-
krativ arbeitende Bereiche an Private ver-
scherbelt werden, wahrend kostentrachti-
ge Leistungen weiterhin in offentlicher
Hand verbleiben. Dies kann nach Auffas-
sung der Deutschen Postgewerkschaft
nur zu Lasten der Beschéftigten und der
Masse der Verbraucher gehen. Eine &hnli-
che Entwicklung volizieht sich bei der
Bundesbahn. Stiick fur Stiick werden Pri-
vatisierungshappchen abgeschnitten, was
im Endeffekt in der Regel auf eine Ein-
schrankung o&ffentlicher Dienstleistungen
hinauslauft. Mahnendes Beispiel ist hier
England, das offenbar den Wendestrate-
gen in Bonn zum Vorbild dient. Bendtigt
wird aber nicht ein Basar, auf dem offentli-
che Einrichtungen verschachert werden,
sondern, wie es auch kurzlich der auBer-
ordentliche Gewerkschaftstag der |G
Druck und Papier gefordert hat (siehe Ein-
hefter), eine sozialstaatlich gebundene
Kommunikationsversorgung und ein ar-
beitnehmerfreundliches offentliches Ver-
kehrssystem. R.B.
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Nun ist er 80: Wir gratulieren
Heinz Seeger zum Geburtstag

Im Jahre 1907 in einer regnerischen Nacht
das ,Licht der Welt" erblickt zu haben und
am 14. November 1987 mit einem Glas
Sekt in der Hand und im Freundeskreis
des 80. Jahrestages jenes Ereignisses zu
gedenken, ist schon Nachweis genug fur
ein langes Leben: Heinz Seeger wurde 80!

Aber er gehort nicht zu jenen Menschen,
die es damit genug sein lassen, fast unbe-
merkt von den anderen ein Jahrzehnt an
das andere zu reihen. Heinz Seeger legte
Hand mit an, um das Rad der Geschichte
zu drehen - in die richtige Richtung, ver-
steht sich, zu sozialem Fortschritt, Demo-
kratie und einer friedlichen Welt fur alle,
die gleich ihm ihren Lebensunterhalt in ab-
hangiger Arbeit verdienen muBten. So en-
gagierte er sich schon als junger Tischler
in der Gewerkschafts- und Arbeiterbewe-
gung der zwanziger und dreiBiger Jahre.
Kampf gegen den Faschismus, KZ-Haft
und Wiederaufbau der Gewerkschaftsbe-
wegung wurden die pragenden Erfahrun-
gen seines Lebens. Als Vorsitzender der
Gewerkschaft Holz in den finfziger Jahren
galt sein besonderes Engagement dem
Kampf gegen die Remilitarisierung der
Bundesrepublik und der gewerkschaftli-
chen Verstandigung mit den sozialisti-
schen Landern.

Als Sozialdemokrat mit ,kommunistischer
Vergangenheit* hat Heinz Seeger dem An-
tikommunismus nie seine Stimme gelie-
hen. Er bekannte sich nicht nur zur Ein-
heitsgewerkschaft, die er selbst mit aufge-
baut hat; er praktizierte sie — gerade auch
als Gewerkschaftsvorsitzender. Mit Fug
und Recht darf man Heinz Seeger einen
Wegbereiter der Zusammenarbeit von So-
zialdemokraten und Kommunisten nen-
nen. Er hat in diesem Sinne Pionierarbeit
in der gewerkschaftlichen und politischen
Arbeiterbewegung geleistet. Eine lange
Periode seines engagierten Lebens ist da-
von gepragt. Allein seit der von ihm volizo-
genen Grindung der Zeitschrift NACH-
RICHTEN zur Wirtschafts- und Sozialpoli-
tik, die der sichtbarste Ausdruck dieses
Grundverstandnisses von Politik im Ar-
beitnehmerinteresse ist, sind gut 26 Jahre
vergangen.

Es ist nicht ohne Pikanterie, aber zugleich
auch Nachweis der politischen Kontinuitat
Heinz Seegers, wie ihm dabei die ,Wech-
selfalle® des Lebens und derjenigen an
den Schalthebeln der Politik das personli-
che Standvermdégen nicht immer leichtge-
macht haben. Gegen Ende der Weimarer
Republik — Herbert Wehner hatte noch in
der KPD was zu sagen — wurde Seeger als
junges Mitglied aus der Partei ausge-
schlossen. Er war zusammen mit anderen
in einer Berliner Auseinandersetzung
«nach rechts abgewichen®“. Nach 1945 der
SPD beigetreten, unterschrieb Herbert

Wehner — er hatte inzwischen in dieser
Partei was zu sagen — 1963 Seegers Aus-
schluB: Er war mit dem in den NACH-
RICHTEN vertretenen Kurs ,nach links ab-
gewichen®. Langst ist Heinz Seeger wie-
der Mitglied der SPD. Die positive Wand-
lung der SPD in wichtigen Politikbereichen
machte es moglich.

Wer in den 26 Jahresbanden der NACH-
RICHTEN blattert und Seegers Aussagen
liest — etwa zur Wiederbewaffnung und
Aufristung der Bundesrepublik; zur Bon-
ner Nichtanerkennung der Oder-NeiBe-
Grenze und der DDR; zur Notwendigkeit

FouTy

gewerkschaftlicher Beziehungen zy sozja_‘
listischen Landern und vielen anderen Fra.
gen —, der kann ihm den Respekt vor sel
ner politischen Weitsicht und Vernun
nicht versagen. Nicht, was Bonner Regie-|
rungen, die kamen und gingen, doktring
verkindeten, sondern was Seeger forder.
te, ist heute in nicht wenigen Fragen Reg.
litat, ist auch im DGB Mehrheitsposition.

Auch heute, mit der Erfahrung von acht
Jahrzehnten angereichert, steht Hein;
Seeger den Mitarbeitern in Redaktion und
Verlag gern beratend, aber auch mit A
keln, zur Seite. Ein ,Aufhdren® gab es fir
ihn nicht und wird es zeitlebens auch
nicht geben. Wenn einer, wie Heinz See-
ger, dieses 20. Jahrhundert durchiebt ung
fur die Sache der Gewerkschaftsbewe.
gung gekampft hat, dann ist man verleitet
sich selber zu wiinschen, mit 80 noch sol-
che Vitalitat zu besitzen. Also, lieber Heinz
Seeger: Gehen wir weiter gemeinsam auf
das Jahr 2000 zu! Gerd Siebert |

Heinz Schéfer 60

Dem politischen Gegner kein Pardon, ihn
mit Uberzeugenden Argumenten schia-
gen, dem politischen Mitstreiter, Kollegen
und Genossen in Schrift und Wort Wissen
und Kenntnisse zu vermitteln - das
kennzeichnet unseren Redakteur und akti-
ven Gewerkschafter Heinz Schafer. Am
17. November vollendet er sein 60. Le-
bensjahr.

Heinz Schafer, aus einer kommunisti-
schen Arbeiterfamilie stammend, gehort
zu der Generation, die den Faschismus
noch selbst erleiden und — als Siebzehn-
jahriger zum Militardienst gepreBt -
Kriegsgefangenschaft mitlerleben muBte.
Noch keine 20 Jahre alt, organisierte sich
Heinz Schafer in der OTV und der KPD. Er
fand einen Arbeitsplatz als Beamtenan-
warter bei der Stadt Darmstadt. lhn traf
1950 der Adenauer-ErlaB, und er flog auf
die StraBe. Heute bezeichnet man diesen
Vorgang als Berufsverbot.

Nach wirtschaftswissenschaftlichen Stu-
dien wahiten ihn seine Genossen in viele
Funktionen der KPD. Bei dem widerrecht-
lichen Verbot im Jahre 1956 war Heinz
Schafer erster Kreissekretar von Darm-
stadt. In der Folgezeit beschaftigte er sich
insbesondere mit Fragen der Gewerk-
schaftspolitik. Zu seinen Steckenpferden
gehdren die Lohn- und Tarifpolitik sowie
die IG Metall. Seit 1960 verging kein Ge-
werkschaftstag dieser gréBten Organisa-
tion im DGB, an dem Heinz Schafer nicht
als Journalist teilgenommen hatte.

Seit der Griindung der NACHRICHTEN im
Jahre 1961 arbeitet Heinz Schéafer, der
1964 promovierte, als freier Mitarbeiter
und schrieb zahlreiche Beitrage. Nach

Jahren der Tatigkeit im Institut fur Marxi-
stische Studien und Forschungen gehdrt
der Jubilar seit 1975 dem Redaktionskolle-
gium der NACHRICHTEN an. Seine Artikel
und auch die von ihm verfaBten Bucher
und Ausgaben der nachrichten-reihe sind
alle von dem Geist gepragt, eine der grof-
ten Errungenschaften der Nachkriegszeit
- die Einheitsgewerkschaft — zu starken
und zu festigen. Jedes Abgehen von dem
notwendigen solidarischen Handeln, vor
allem von Kommunisten und Sozialdemo-
kraten innerhalb der Gewerkschaften fir
die gemeinsamen Interessen, wird von
Heinz Schafer unerbittlich kritisiert. Dafir
steht er auch in seiner Arbeit als Funktio-
nar der |G Druck und Papier, im Ortskar
tell des DGB, und in der DKP.

Herausgeberkreis, Redaktion und Ver
lagsmitarbeiter gratulieren zum 60., wiin-
schen ihrem Kollegen beste Gesundheit
und hoffen, daB er auch Zeit findet, seiné
reichen Erfahrungen an den NACHRICH
TEN-Nachwuchs weiterzugeben.

Werner Petschick
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Die 35-Stunden-Woche behilt
farifpolitische Prioritat

Auf seiner Klausurtagung am 8. und 9. Oktober in Bad Nauheim hat
der Vorstand der |G Metall entscheidende Akzente fiir die kiinftige Ta-
rifpolitik gesetzt. (Siehe hierzu auch S. 25/26.) Aktuelle tarifpolitische
Prioritat hat die Umsetzung der 37-Stunden-Woche in den Metallbe-
trieben. Vieles deute aber auch darauf hin, daB die Unternehmer bei
der Umsetzung der Arbeitszeitverkiirzung nachbessern woliten, was
sie bei den Tarifverhandlungen nicht durchsetzen konnten.

Wie der Vorsitzende der IG Metall, Franz
steinkiihler, auf einer Pressekonferenz am

. g Oktober berichtete, liegen der Gewerk-

schaft Empfehlungen von Gesamtmetall
an die Betriebe vor, die eindeutig gegen
den Tarifvertrag verstieBen. Steinkuhler:
_Der Konflikt bei der Umsetzung des Tarif-
vertrages ist auch, wie beim letzten Mal,
bereits programmiert.“ Die IG Metall wer-
de bereit und in der Lage sein, diesen
Konflikt um eine solidarische Arbeitszeit-
verkiirzung und eine soziale Arbeitszeit-
ordnung auf betrieblicher Ebene fortzu-
fihren.

Von Bedeutung fur die IG Metall sei des
weiteren die praktische Solidaritat mit den
Gewerkschaften des offentlichen Dienstes
in inrem Streben nach der 35-Stunden-
Woche und schlieBlich im eigenen Organi-
sationsbereich das entschlossene Enga-
gement der IG Metall fir die weitere Ar-
beitszeitverkiirzung zuerst in der Stahlin-
dustrie und dann im Metallhandwerk.

Der Vorstand hat eine erste Diskussion
iiber die denkbaren tarifpolitischen Per-
spektiven der 90er Jahre gefihrt und da-
bei ,die theoretisch denkbaren Optionen
fir eine praktische Schwerpunktbildung
bei der Forderungsstruktur fir die 90er
Jahre bewuBt* offengehalten. Steinkuhler:
.Jm Augenblick ist es ja so, daB durch die
beschiuBméaBige Festlegung auf die
35-Stunden-Woche andere tarifpolitische
Ziele iberhaupt nicht angepackt werden
konnen. Die Kraft dazu haben wir nicht.”
Konkrete tarifpolitische Prioritaten kénn-
ten erst am Ende eines umfassenden Dis-

Im Braunkohlebergbau
9,9 Prozent verlangt

Fir die 16 000 Beschaftigten im rheini-
schen Braunkohlenbergbau hat die IG
Bergbau und Energie am 22. Oktober ab
1. Dezember eine Lohn- und Gehaltserhd-
hung von 55 Prozent verlangt. Fristge-
recht hatte die Gewerkschaft den Tarifver-
trag zum 30. November gekiindigt. Sie tritt
dafiir ein, daB der neue Tarifvertrag eine
Laufzeit von zwélf Monaten nicht ber-
schreitet.

kussions- und Koordinierungsprozesses
stehen.

Auf die Frage von NACHRICHTEN, daB die
Bedlrfnisse, die man artikulieren wolle,
doch schon heute, zumindest im embryo-
nalen Zustand, vorhanden seien und man
erkennen miBte, was madglicherweise
morgen Schwerpunkt sein wirde, sagte
Steinklhler: ,Nein, das kann man nicht er-
kennen. Aber ich kann ein Dutzend Win-
sche aufzahlen, die tarifvertragsfahig sind.
Das ist die Frage der gemeinsamen Ent-
gelttarifvertrage, das ist die Frage, daB Ar-
beiter und Angestellte unter gleichen Kri-
terien eingruppiert und entlohnt werden,
das ist die Frage der Aus- und Weiterbil-
dung wahrend der Arbeitszeit. Die be-
triebliche Weiterbildung muB mit dem An-
spruch auf hoherwertige Arbeit verbunden
sein. Es gibt eine groBe Reihe von Forde-
rungen, die sich angestaut haben und ge-
regelt werden mussen. Ich vermute, daB
die Frage der gemeinsamen Entgeltbedin-
gungen an Bedeutung gewinnt, ebenso
die Frage der Regelung der Mitbestim-
mung am Arbeitsplatz fir den einzelnen.
Aber die Winsche der Arbeitnehmer sind
in der Bedirfnishierarchie stets abhangig
von den jeweils gegebenen Einflissen.®

Auf eine Zwischenfrage von NACHRICH-
TEN, daB, unter Hinweis auf tarifvertragli-
che Regelungen bei VW und die fortge-
schrittenen Verhandlungen Uber den neu-
en Lohnrahmen | in Nordwiirttemberg-Ba-
den doch schon Akzente gesetzt worden
seien, meinte Steinkihler: ,Es gibt eine
ganze Reihe von Ansétzen, wir sind nicht
auf Neuland. Unser Problem ist im Mo-
ment, daB wir nicht alles gleichzeitig an-
packen konnen.”

Angesprochen auf den Entgelttarifvertrag
der IG Chemie erklarte Steinkuhler, daB
die Vereinbarungen auf die IG Metall nicht
passen wirden. Hier miisse sichergestellt
sein, daB die Durchlassigkeit von unten
nach oben gegeben ist und neu einzu§tel-
lende Arbeiter und Angestelite nicht
schlechter behandelt werden durften als
diejenigen, die bereits im Betrieb sind.

Auf das Problem der hohen Arbeitslosi.g-
keit verwiesen und auf Forderungen im
gewerkschaﬂlichen Raum, weitergehgnde
Ziele in der Arbeitszeitverkirzung wie 32
oder 30 Stunden anzuvisieren, meinte
Steinkiihler, daB sicherlich bei 35 die Ge-

schichte nicht aufhére. Das Ziel 35 werde
aber nicht dadurch wertvoller, wenn heute
bereits iber 30 spekuliert werde. Arbeits-
zeitverkiirzung sei nie nur als Mittel zur
Bekampfung der Arbeitslosigkeit gesehen
worden, sondern immer auch unter der
groBen Idee der Humanisierung der Ar-
beit. Wenn mit dem Mittel der Arbeitszeit-
verkiirzung die Arbeitslosigkeit beseitigt
werden sollte, ,mUBte man rein rechne-

‘risch die Arbeitszeit unter 20 Stunden re-

duzieren“. Daran denke im Ernst kein
Mensch. Deshalb fordere die IG Metall,
daB endlich wirtschaftliche Strukturpolitik
gemacht werde.

Der Vorstand beschloB auf der Klausurta-
gung, ein Programm fir gesellschaftiiche
Zukunftsinvestitionen zu entwickeln. Auf
die Frage von NACHRICHTEN, ob man da-
von ausgehen konne, daB damit die ver-
schiedenen bereits existierenden Pro-
gramme zusammengefiihrt werden soll-
ten, sagte Steinkuhler, daB die IG Metall
bei Stahl Beschéaftigungsgesellschaften
vorgeschlagen und nachgewiesen habe,
wo und in welchen Bereichen Arbeit ge-
schaffen werden kénne, und sie habe jetzt
etwas Ahnliches fiir die Kiiste getan.
Heinz Schafer

7-Stunden-Tag riickt
in den Vordergrund

Bei der betrieblichen Umsetzung des Ta-
rifvertrages zur Arbeitszeitverklrzung in
der metallverarbeitenden Industrie ge-
winnt die Verklrzung der taglichen Ar-
beitszeit an Bedeutung, meinte Klaus
Zwickel, das fur Tarifpolitik zustandige ge-
schaftsfilhrende Vorstandsmitglied der I1G
Metall, am 20. Oktober vor der Presse in
Frankfurt. Zwickel: ,Die jetzige Umset-
zung muB auch bereits im Blick auf die
Verwirklichung der 35-Stunden-Woche ge-
sehen werden. Von daher rickt der
7-Stunden-Tag in greifbare Nahe. Diese
Diskussion ist in der |G Metall nicht neu,
aber die Aktualitat macht erforderlich, daB
man sich in jedem Betrieb damit auseinan-
dersetzt.”

Von NACHRICHTEN angesprochen, wie
der Vorstand dies verwirklichen wolle, da
bei der bisherigen Umsetzung der wo-
chentlichen Arbeitszeitverkiirzung von
den drei Modellen der IG Metall, taglich,
wochentlich oder durch freie Tage, letzte-
re bisher an erster Stelle liegen, meinte
Zwickel, daB keine Umsetzungsform, die
von den Belegschaften akzeptiert wirde
und sich in ihren Augen bewahrt habe, ab-
geschafft werden solle. Aber durch das
nunmehr zur Verfigung stehende neue
Verteilungsvolumen von 1 bzw. 1% Stun-
den konnten Mischformen starker in den
Vordergrund treten und eine starkere Ori-
entierung auf die alltagsnahe Arbeitszeit-
verkirzung begtinstigen. Auf eine Frage
von NACHRICHTEN bestatigte er, daB je-
der Schritt in Richtung 4-Tage-Woche die
unternehmerische Flexibilisierungsstrate-
gie begunstige.
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Wieshadens Gewerkschaften
erneut auf Solidaritatskurs

Gesprach mit Klaus Hechler,

Klemens Schutters und Joérg Jungmann

Wahrend der Auseinandersetzung im Metall- und Druckbereich um die
35-Stunden-Woche im zuriickliegenden Friihjahr schossen in vielen
Stadten, ja selbst Stadtteilen, Solidaritatskomitees wie Pilze aus dem
Boden. Eines, das iiber den Ort hinaus bekannt wurde, ist das in der
hessischen Landeshauptstadt Wiesbaden. Eine unléngst verdffent-
lichte Dokumentation berichtet ausfiihrlich liber seine Arbeit (siehe
NACHRICHTEN 10/87). Diese Dokumentation war fiir Heinz Schafer
und Gisela Mayer AnlaB fiir ein Gesprach mit Wiesbadener Gewerk-
schaftsfunktiondren. Gesprachspartner waren Klaus Hechler, Ge-
schaftsfiihrer der OTV, Klemens Schiitters, 1. Bevollméachtigter der IG
Metall, und Jérg Jungmann, Bezirkssekretéar der IG Druck und Papier.

Heinz Schafer: /hr habt eine hervorragen-
de Solidaritdtsarbeit geleistet. Es waére je-
doch geschmolzener Schnee, wenn man
nur zurtckblicken wurde. Wir stehen vor
einer Arbeitszeitrunde im Offentlichen
Dienst. Forderungen nach der 35-Stun-
den-Woche liegen auf dem Tisch. Bei ei-
ner falschen Weichenstellung wirden es
auch jene Gewerkschaften, die mit der Ar-
beitszeitverkurzung vorangegangen sind,
1989/1990 schwerer haben, weitere Erfol-
ge zu erzielen. Solidaritat ist also notwen-
dig. Wie kdnnte diese intensiviert werden?

Klaus Hechler: Durch die Abschliisse von
IG Metall sowie Druck und Papier bin ich
recht optimistisch, denn auch unsere Mit-
glieder sehen die Erfolge. Sicherlich wer-
den wir uns als OTV daran orientieren,
was im Frihjahr 1987 an Arbeitszeitver-
kdrzung abgeschiossen wurde. Wichtig
erscheint mir in erster Linie, die Arbeit-
nehmer anderer Bereiche und die Bevdl-
kerung insgesamt von der Notwendigkeit
der Arbeitszeitverkirzung zu Uberzeugen,
die Vorbehalte gegen die Beschaftigten
des offentlichen Dienstes sind bekannt.
Bei dieser Aufklarungsarbeit hoffen wir
auf Unterstiutzung der anderen DGB-Ge-
werkschaften, =

Heinz Schéfer: /st die OTV nicht in ihren
Grundstrukturen eine Arbeitergewerk-
schaft?

Klaus Hechler: Im &ffentlichen Dienst hal-
ten sich Arbeiter und Angestellte die Waa-
ge. Um noch einmal auf den vorigen Punkt
zurickzukommen: Unser Hauptinteresse
ist es, den Kolleginnen und Kollegen in an-
deren Gewerkschaften Sinn und Zweck
unserer Forderung nahezubringen. Es
gilt, sie zu Uberzeugen, daB die Arbeits-
zeitverkirzung nicht nur fur die Beschaf-
tigten des offentlichen Dienstes Vorteile
bringt, sondern fir die gesamte Bevélke-
rung schlechthin. Immerhin bedeutet die
35-Stunden-Woche im &ffentlichen Dienst
— wenn sie 100prozentig umgesetzt wird —
350 000 zusatzliche Arbeitsplatze.

Was die konkrete Arbeit betrifft, so haben
wir hier in Wiesbaden vereinbart, daB bei-

spielsweise |G-Metall-Kollegen an Veran-
staltungen der OTV und umgekehrt OTV-
Kolleginnen bzw. -Kollegen an Sitzungen
von |G Metall sowie Druck und Papier teil-
nehmen. Bereits am 8. Oktober gibt es
solch eine Gelegenheit. Da wird die IG
Metall iber die Umsetzung der vereinbar-

LOHNE/TARIFE |

der Grund daflr, daB wir Klaus zy unserer |
Betriebsrateschulung eingeladen haben,
wo es um die Umsetzung des Tarifergeb'
nisses geht. Beides fllt ja Zusammen, die[
Umsetzung des Tarifergebnisses im Mg,
tallbereich zum Frihjahr 1988 und die Ta
rifrunde im offentlichen Dienst, wo aller
Voraussicht nach im Dezember mit den
Verhandlungen begonnen wird.

Und da sehe ich den Ankniipfungspunkt
eine gewisse Grundstimmung zu erwek.
ken, die sich halt nicht gegen die Beschif.
tigten des offentlichen Dienstes richtet
Zweifellos wird das schwer. Schon nagh
dem Erdffnungsgong der Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes am 19. Septem-
ber in der Essener Grugahalle gab es in
der ortlichen Presse die ersten negativen
Kommentare mit der Tendenz, man habe
ja Verstandnis flr Forderungen nach Ar-
beitszeitverklrzung im gewerblichen Be-
reich, aber im o&ffentlichen Dienst wiirde
schlieBlich das Geld der Steuerzahler ver-
schwendet. Und auch das Argument mit
dem angeblich sicheren Arbeitsplatz wird
natirlich eine Rolle spielen.

Wir missen also den richtigen Ansatz
punkt finden, damit sich unsere Kollegin-
nen und Kollegen positiv zu der Arbeits-

(Von links nach rechts: Jérg Jungmann, Klemens Schiitters, Klaus Hechler)

ten Arbeitszeitverkiirzung beraten. Ich
hoffe, daB es mir dort moglich ist, (iber die
Situation im 6ffentlichen Dienst zu spre-
chen und auch dariiber, wie wir uns kon-
kret Solidaritat vorstellen. Nehmen wir an,
es kame zu Warnstreiks im o6ffentlichen
Nahverkehr. Vorstellbar ist, daB dann ein
Busfahrer allein 50 schimpfenden Fahrga-
sten gegenlbersteht. Hier miissen wir
Verstandnis erreichen, damit sich minde-
stens die im Bus befindlichen Gewerk-
schafter mit inrem OTV-Kollegen solidari-
sieren.

Gisela Mayer: /st diese Unterstitzung,
die der Kollege Hechler angesprochen
hat, seitens der IG Metall méglich?

Klemens Schiitters: Ich denke, daB eine
derartige Unterstitzung méglich ist, aber
wir werden noch eine ganze Menge Vorar-
beit leisten missen. Und deshalb wollen
wir frihzeitig damit beginnen. Das ist auch

zeitforderung im offentlichen Dienst stel
len. Sie missen erkennen, daB, wenn sich
die OTV eine Niederlage einhandelt, es
auch fiir uns schwieriger wird, nach 19%
weitere Arbeitszeitverkirzungen durchzu-
setzen.

Das ist der eine Punkt. Der zweite Punk!
ist ebenso wichtig, namlich die Gesamt-
strategie von Kapital und rechtskonservé-
tiver Politik und deren Streben nach weit-
gehender Flexibilisierung zu verdeutl-
chen. Einige Stichworte sind: Dienstlei
stungsabende im offentlichen Dienst, ver
langerte Ladendffnungszeiten, Teilzeitar
beit, Kapovaz, die vielfaltigen Formen def
sogenannten ungeschitzten Arbeitsver
héltnisse bis hin zur elektronischen Heim-
arbeit.

Jérg Jungmann: Klemens hat mir das
Stichwort geliefert, die ungeschiitzten A"
beitsverhltnisse. Meine Gewerkschaft hat
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G Chemie beendete Tarifrunden
bei Mineralol und Papiererzeugung

Nach Vereinbarungen ijl?er_die V?rkﬁrzung der Wochenarbeitszeit in
der chemischen Industrie im Friihsommer hat die IG Chemie - Pa-
pier - Keramik im September und Oktober auch fiir die rund 15 000
Beschaftigten in der Mineraldlindustrie Arbeitszeitverkiirzungen tari-
fiert. Das gilt ebenso fiir die Anhebung der Léhne und Gehalter. Zu
Ende gebracht wurde Mitte Oktober auch die Tarifbewegung in der

papiererzeugenden Industrie.

Riickwirkend ab 1. September treten fir
die 60 000 Beschaftigten der Papiererzeu-
qung die neuen Lohn- und Gehaltstarifver-
trage in Kraft. Sie sehen die Anhebung der
Léhne, Gehalter und Ausbildungsvergi-
tungen um 3,8 Prozent in allen neun Tarif-
pezirken vor. Die Laufzeit der Vertrage be-
trigt zwolf Monate. Die Verkdrzung der
Arbeitszeit stand diesmal nicht auf der
Forderungsliste. Sie soll im kommenden
Jahr angegangen werden. 1988 will die IG
Chemie — Papier — Keramik Arbeitszeitver-
kirzungen auch in der Glas- und Kau-
tschukindustrie fordern.

In der Mineralélindustrie wurde mit den
finf Konzernen die Verkirzung der Wo-
chenarbeitszeit von 40 auf 38 Stunden
vereinbart. Dies geschieht teils in Stufen,
teils in einem Schritt. Fur die gleichzeitig

dagegen gerade eine Kampagne eingelei-
tet. Ubrigens wird Wiesbaden einer der
Hohepunkte sein: ein offentliches Tribunal
am 12. Marz 1988 mit Anklagern und An-
geklagten. Der Kampf gegen alle Formen
der Flexibilisierung der Arbeitszeit konnte
eines der Bindeglieder zwischen den Ge-
werkschaften sein. Und ein weiteres Bin-
deglied das reaktionare Arbeitszeitgesetz,
das uns die Wenderegierung bescheren
will. An all das werden wir anknupfen, um
einen Schritt zur politischen Mobilisierung
voranzukommen.

Was die Solidaritat betrifft, so haben die
Mitglieder meiner Gewerkschaft wie auch
die IG-Metaller sie hautnah erfahren. Da
Solidaritat keine EinbahnstraBe ist, son-
dern ein Prinzip der Gewerkschaftsbewe-
gung, hat unser Ortsverein beschlossen,
mehrere Antrage an die DGB-Kreisdele-
giertenkonferenz zu richten. In einem An-
trag soll der DGB-Keisvorstand aufgefor-
dert werden, den Pakt der Solidaritat auf-
leben 2y lassen. Damit ruB jetzt angefan-
gen werden und nicht erst in der heiBen

. In einem weiteren Antrag soll der
DGB-Kreis aufgerufen werden, seinen Ein-
fluB geltend zu machen, damit auch auf
DGB-Landesbezirksebene und Bundes-
Vorstandsebene ein festes Band der Soli-
daritét gekniipft wird. Ich hoffe, daB unse-
'r:enAmrﬁge eine breite Mehrheit bekom-

abgeschlossenen Einkommensverbesse-
rungen legten beide Tarifparteien einen
Stufenplan Uber drei Jahre fest. Er sieht
die Anhebung der Engeltsatze fir Arbeiter
und Angestellte und der Ausbildungsver-
gutungen v.. In Stufen wird bis 1990 das
Urlaubsgeld erhoht und auBerdem bei Es-
so und Texaco die Schichtzulage.

Die Reduzierung der allgemeinen Wo-
chenarbeitszeit auf 39 Stunden erfolgt bei
Shell und BP ab 1. Méarz 1988 und bei Es-
so ab 1. Oktober 1988. Der zweite Schritt
auf 38 Stunden soll bei diesen Konzernen
am 1. Oktober 1989 vorgenommen wer-
den. Mobil Oil und Texaco reduzieren ab
1. Mai bzw. 1. Juli 1989 in einem Schritt
auf 38 Stunden. Die Einkommenserhdéhun-
gen wurden ab 1. Oktober bzw. 1. Novem-
ber dieses Jahres wirksam, und zwar um
3,4 bzw. 3 Prozent. Jeweils zwdlf Monate
spater werden 1988 die Einkommen um
2.4 bzw. 2 Prozent und 1989 in allen Kon-
zernen um 2 Prozent angehoben. Dane-
ben erfolgt der volle Lohn- und Gehalts-

NGG: Nur noch 37,3

Die Gewerkschaft Nahrung — GenuB -
Gaststatten hat eine lange Terminliste fr
Verhandlungen (ber die Verkirzung der
Wochenarbeitszeit. In mehreren Bran-
chen, z B. der Zuckerindustrie, dem
Backgewerbe, den Brauereien und Mal-
zereien, in der Futtermittelindustrie und
dem Markt- und Kuhlhallengewerbe, sind
die Tarifvertrage mit den Arbeitszeitrege-
lungen gekundigt. ErfaBt sind davon rund
150 000 Beschéftigte.

Die Gewerkschaft NGG hatte zuvor, ent-
sprechend einem BeschluB des Ggwerk-
schaftstages von 1986, in einer Seqe von
Branchenkonferenzen zur Ameitszelt'frage
die Thematik diskutiert und den M!tghe-
derwillen ergriindet. Dabei sind zwei For-
derungen herausgekommen, die das.tarif-
politische Konzept bestimmen: Einmal
wird die Weiterverfolgung der Vorruhe-
standsregelung erwartet und zum anFie-
ren die Verkirzung der Wochenarbeits-

zeit.

ur di ot beits-
Fir die Reduzierung der Wochenar|
zeit hat sich die NGG eine besondere Va-

ausgleich fur die Arbeitszeitverkirzungen.
Die neue Arbeitszeitregelung soll bis 1991
gultig bleiben.

Der Gewerkschaftsvorsitzende Rappe
und der Tarifsekretar im geschaftsfiihren-
den Hauptvorstand, Mettke, erklarten Mit-
te Oktober in Hannover, Arbeitszeitverkur-
zungen muBten nicht unbedingt voll ,in
Freizeit aufgehen®. Ein Teil der wochentli-
chen Arbeitszeitverkirzung koénne z. B.
fur die Weiterbildung eingesetzt werden.
Auf einer Arbeitszeitkonferenz im Frihjahr
1987 hatte die |G Chemie diese Variante
als einen von mehreren tarifpolitischen
Wegen zur Arbeitszeitverklrzung bereits
diskutiert und als wiinschenswert be-
zeichnet. Mettke sagte jetzt, dies sei eine
Antwort der IG Chemie auf Unternehmer-
forderungen nach einer Gesamtjahresar-
beitszeit.

Offenbar will die Gewerkschaft versuchen,
im kommenden Jahr einen entsprechen-
den VorstoB zu unternehmen, wenn die
Glas- und Kautschukindustrie sowie die
Papiererzeugung in die Arbeitszeitverkr-
zungen einbezogen werden sollen. Mettke
sprach in diesem Zusammenhang von
Jbranchentypischen Losungen®, die man
anstrebe. Die Gesamtjahresarbgitszeit
spiele dabei eine groBe Rolle. Die Uberle-
gungen scheinen dahin zu gehen, etwa fur
bestimmte Beschaftigtengruppen Uber
langere Zeitraume groBere Freizeitblocke
anzusammeln, die dann fur Lehrgénge
und andere Aus- und WeiterbildungsmaB-
nahmen einzusetzen wéaren, wobei an die
Heranziehung auch der bereits bestehen-
den gemeinsamen Einrichtungen zwi-
schen Gewerkschaft und Unternehmern
zur Finanzierung gedacht ist. G.S.

Stunden

riante ausgedacht, namlich den Wegfall ei-
nes Arbeitstages alle drei Wochen. Da-
durch wiirde die 37,3-Stunden-Woche er-
zielt. Man spricht von ,Arbeitszeitverkir-
zung im Rollsystem*, die fir die NGG-Be-
reiche besonders branchentypisch und
am wirksamsten sei. Mit dem zusétzlichen
freien Tag erziele man hohe Beschéfti-
gungswirksamkeit.

Obgleich der Vorruhestand in der Zielset-
zung an erster Stelle genannt wird, durfte
er in der Realitat zunehmend in den Hin-
tergrund riicken. Dies schon deshalb, weil
die Bundesregierung keine Bereitschaft
zeigt, das entsprechende Gesetz, das En-
de 1988 auslauft, zu verlangern. Der 2.
NGG-Vorsitzende, Erich Herrmann, der im
Hauptvorstand fiir die Tarifpolitik zustan-
dig ist, schrieb dazu im Oktober-Heft der
Gewerkschaftszeitung ,einigkeit*: ,Unsi-
cherheitsfaktor ist die Regierung. Trotz
wiederholter Aufforderungen, Gesprache
und Appelle konnte sie sich nicht zu einer
klaren Aussage Uber die Verbesserung
und Weitergeltung des Vorruhestandsge-
setzes durchringen.” G. S.



8 11/87 NACHRICHTEN

LOHNE/TARIFg.

0TV schlieBt Tarifvertrag
fiir Teilzeitheschaftigte ab

Mit einem Initiativantrag wollten die hessischen OTV-Frauen verhin-
dern, was dann Anfang Oktober bereits Realitat war - fiir Teilzeitbe-
schaftigte im offentlichen Dienst war der Tarifvertrag perfekt. Willi
Hanss, Tarifexperte im geschaftsfiihrenden Hauptvorstand der oTv,
pries ihn als ,einen Meilenstein auf dem Weg zur Gleichbehandiung
von Mann und Frau im Arbeitsleben des offentlichen Dienstes®. Dage-
gen beargwdhnten die Gewerkschafterinnen auf einer bezirklichen
Frauenkonferenz Ende September im hessischen Linden die Verhand-
lungen. Sie warfen dem Hauptvorstand und dem Tarifsekretariat ihrer
Organisation vor, es sei ,skandalds, wie diese Tarifverhandlungen als

Geheimsache behandelt” wiirden.

Sie verlangten umfassende Informationen
Uber den Stand und eine Strategiekonzep-
tion zur Mobilisierung und Durchsetzung.
Zudem hielten sie die Forderungen der
OTV fir véllig unzureichend. Andern konn-
te diese Initiative der hessischen OTV-
Frauen nichts mehr. In der Substanz ent-
halt der Tarifvertrag, der ab 1. Januar 1988
gilt, nach Angaben der Pressestelle fol-
gende Regelungen: Alle Arbeitsverhaltnis-
se, die arbeitslosenversicherungspflichtig
sind, werden nunmehr von den gultigen
Tarifvertragen erfaB8t. Fir Teilzeitbeschaf-
tigte gelten auBerdem kinftig grundsatz-
lich gleichlange Bewahrungszeiten wie fur
Vollzeitbeschaftigte. Ab einer Anzahl von
18 Wochenstunden und mehr werden jetzt
alle Beschaftigten im offentlichen Dienst
in die Zusatzversorgung einbezogen. Fur
Beschaftigte bei den Gemeinden gelten -
auch bei einer Arbeitszeit von unter 30
Stunden waochentlich — Kindigungsbe-
stimmungen wie bei Vollzeitbeschaftigten.
Die Bezugsfristen fur Krankenbezige wer-
den nicht mehr gekurzt.

Die OTV-Spitze sieht in diesem Tarifver-
trag, der nach vier Verhandlungsrunden
zustande kam, .eine tarifpolitische Ant-
wort auf die Ankindigung zahlreicher Poli-
tiker vom Sommer dieses Jahres, die Teil-
zeitarbeit im oOffentlichen Dienst weiter
auszubauen“. Und in der Tat hatte bei-
spielsweise die hessische CDU-Frauenbe-
auftragte als Schwerpunkt der Landesre-
gierung Ende September eine ,Offensive
fur Teilzeitarbeit* angekiindigt. Ahnliche
Vorstellungen von Teilung der Arbeitsplat-
ze zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
sowie zur Bekampfung der Arbeitslosig-
keit werden von CDU-Politikern in Bonn
verfochten.

Die Gewerkschaften verfolgen dagegen
einen ganz anderen Ansatz. Sie wenden
sich zunachst einmal grundsatzlich gegen
Strategien, die in Zeitarbeit und Teilung
der vorhandenen Arbeitsplatze eine Alter-
native zur Verkirzung der wochentlichen
Arbeitszeit fir alle und bei vollem Lohn-
und Gehaltsausgleich sehen. Daher gehen
die Vorstellungen von tariflicher Absiche-
rung bei den Gewerkschaftsfrauen we-
sentlich weiter als das, was jetzt bei der
OTV abgeschlossen wurde.

AuBerst prazise sind diese durch den Ge-
samtpersonalrat der Stadt Frankfurt

_schon im Sommer in einem Schreiben an

den Magistrat zusammengefaBt worden.
Dort heit es an oberster Stelle, da die
Einrichtung von Teilzeitarbeit auf keinen
Fall zu Veranderungen im Stellenplan fih-
ren darf. Um die jederzeitige Uberleitung
in eine Vollzeitbeschaftigung zu ermaogli-
chen, mussen alle Stellen als Vollzeitar-
beitsplatze ausgewiesen werden. Es darf
keine zahlenmaBige Verringerung der Ar-
beitsplatze eintreten oder unter der Hand
Leistungserhéhungen durchgesetzt wer-
den. Als Abwehrmdoglichkeit gegen Flexi-
bilisierungsabsichten sollen feste Arbeits-
zeiten vereinbart werden, Anordnungen
von Mehrarbeit bedurfen der Zustimmung
der Betroffenen, missen bezahlt und sol-
len sich nicht Uber langere Zeitraume er-
strecken. GroBer Wert wird auf ein Weiter-

bildungsangebot gerade auch fiir Teilzeit-

krafte gelegt, das prinzipiell innerhalb der
Arbeitszeiten wahrgenommen werden
soll.

Solche Rahmenbedingungen sollen der
bisherigen Rollenfestschreibung der Ge-
schlechter entgegenwirken. Es muB dar-
auf ankommen, die vorwiegend teilzeitbe-
schaftigten Frauen aus der Funktion des
Hinzuverdieners und aus der alleinigen
Zustandigkeit fur die Familienversorgung
herauszufihren. Nach Angaben des
Hauptvorstandes der OTV sind im 6ffentli-
chen Dienst derzeit rund 800000 Beschaf-
tigte in Teilzeitarbeitsverhaltnissen.
670000, also 84 Prozent von ihnen sind
Frauen. Und die Tendenz ist weiter anstei-
gend. Bislang wurde Teilzeitarbeit in den
Gewerkschaften vorwiegend als eine
Form der Arbeitszeitverkirzung ohne
Lohnausgleich, als nicht existenzsichernd
und damit gerade als eine Zementierung
der gesellschaftlichen Frauendiskriminie-
rung kritisiert. Dennoch sahen sich in er-
ster Linie Frauen gezwungen, diesen indi-
viduellen Ausweg zu suchen. Erst mit der
.Verteuerung" der Teilzeit, mit der mog-
lichst weitgehend tariflichen Gleichstel-
lung mit einem Vollarbeitsverhaltnis, wird
dieses Rationalisierungs- und Flexibilisie-
rungsinstrument fur die Unternehmer un-
attraktiver.

Renate Bastian

Tarifhewegung
bei Vater Staat

Nach der groBen Auftaktveranstaltung a
ler Gewerkschaften des 6ffentlichen Digp.
stes am 19. September in Essen st die!
Tarifboewegung 1988 praktisch eingelautet |
Die OTV-Vorsitzende Wulf-Mathies stelfe
bereits damals fest:  Hier in Essen kan
sich jeder Uberzeugen: Die solidarische
Front der Arbeitnehmerinnen und Arbej.
nehmer steht, das Ziel heiBt 35.* Noch s
die Phase der Mitgliederdiskussion inner-
halb der OTV uber die Forderungsstrukiy
fur die bevorstehende Tarifbewegung
nicht abgeschlossen. Mitte November
werden die bezirklichen Diskussionser-
gebnisse zusammengefaBt. Am 20. No-
vember tritt dann die groBe Tarifkommis-
sion zusammen, um die endgdiltige Forde-
rung zu beschlieBen. Im AnschluB hieran
ist ein umfangreicheres Schulungspro-
gramm und eine Aktionswoche vom 30
November bis 5. Dezember geplant. Die
Bezirkskonferenzen der Organisation, die
schwerpunktmaBig im Januar stattfinden
nehmen also auf die Hohe und die Struk-
tur der Forderung keinen EinfluB mehr
sondern fallen bereits in die Mobilisie-
rungsphase. Denn schon flr Mitte Dezem-
ber ist nach einer Terminvorschau der
Stuttgarter Hauptverwaltung die Aufnah-
me von Verhandlungen vorgesehen. Als
weiteren Termin wird der 26. Januar ge-
nannt.

Wie vom geschaftsfihrenden Hauptvor
stand vorgegeben, konzentriert sich di
Mitgliederdiskussion noch vorwiegend au
den Schwerpunkt Arbeitszeitverkirzung
vor allem Verklirzung der Wochenarbeits:
zeit. Dabei nehmen Fragen der spezif
schen Umsetzung in den einzelnen Berek
chen bereits in diesem Stadium einen
recht breiten Raum ein. Vollkommen aus:
geblendet scheint noch die Diskussion
Uber die Lohn- und Gehaltsforderung
Werner Rohre, der Geschaftsfihrer
der OTV-Kreisverwaltung Frankfurt, reg
strierte bis Ende Oktober ,noch keine Er
wartungshaltung“ der Mitglieder in dieser
Richtung. Das scheint weit verbreitet 2U
sein. Aber fur eine griindliche Diskussion
der Lohn- und Gehaltsforderung Wit
kaum noch Zeit sein, wenn schon Mitte
Dezember die ersten Verhandlungen au®
genommen werden sollen.

Ein langeres Zogern in diesem Forde:
rungsbereich kénnten die Arbeitgeber
gewisse Unsicherheit der gewerkschaftl:
chen Seite deuten und ihren Drang Ver
starken, Arbeitszeitverkiirzungen weitge
hend mit Lohn und Gehalt zu verrechnen
also den Lohnausgleich auf ein Minimum
zu driicken. Auch was die Laufzeit anbe
langt, sind klare Positionsbestimmungen
vonnéten. Sicherlich stehen die 3-Jahres:
Fristen von IG Metall und IG Druck &
Menge im Raum. Aber es ware verhang
nisvoll, den dort erzielten Kompromif bé
reits im Vorfeld als unvermeidlich auch fif
den &ffentlichen Dienst zu betrachtel
Auch das weckt die Begehrlichkeit der A"
beitgeber. ; RE

|
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g BSE fordert
15-Stunden-Woche

Bei den Verhandlungen Ube( die Neufa§-
sung der Bundesrahmentarifvertrage far
das Baugewerbe, die am 28.‘ September
aufgenommen wurden, hat die |G Bau -
steine — Erden (BSE) der Unternehmer-
seite, d. h. dem Hauptverband der Deut-
schen Bauindustrie und dem Zentralver-
pand des Deutschen Baugewerbes, fol-
gende Hauptforderungen gestellt:

o Verlangerung des Urlaubs fur alle Ar-
peiter und Angesteliten im Baugewerbe
auf 30 Arbeitstage;

o Anhebung der Abgeltungen fir Fahrt-
kosten und Wegegeld sowie der Auslo-
sungssatze;

e Verbesserung der Erschwerniszuschla-
ge fur besonders belastende Arbeiten;

o Anpassung von Tatigkeitsmerkmalen
und deren Zuordnung zu den Lohngrup-
pen sowie

e Anpassung der Kundigungsfristen far
iltere Arbeiter und Angestellte mit lange-
rer Betriebszugehorigkeit an die bisherige
Rechtsentwicklung.

Die IG Bau — Steine — Erden regte in der
ersten Verhandlung auch an, bei der re-
daktionellen Uberarbeitung der Rahmen-
tarifvertrage den betrieblichen Geltungs-
bereich insoweit neu zu fassen, als auch
zukunftsorientierte Tatigkeiten der Bau-
wirtschaft im Umweltschutzbereich einbe-
zogen werden sollten.

Ein Eckpunkt der Forderungen der IG
BSE ist weiterhin die Verkirzung der Wo-
chenarbeitszeit auf 35 Stunden bei einer
ganzjahrigen Sicherung der Einkommen
und der Beschaftigung. Die Unternehmer
erklarten sich bereit, schon jetzt Uber die
Arbeitszeit zu verhandeln, obwohl die
diesbeztiglichen Bestimmungen der Rah-
mentarifvertrage noch bis zum 31. Dezem-
ber 1988 gelten, wahrend alle anderen Be-
stimmungen zum 31. Dezember 1987 ge-
kindigt wurden.

Hier zeigt sich eine Umorientierung der IG
BSE. Sie hat die Hoffnung aufgegeben,
daB die jetzige Bundesregierung das Vor-
ruhestandsgesetz und die Bauunterneh-
mer den Vorruhestandstarifvertrag verlan-
gern. Der stellvertretende Bundesvorsit-
zende der Gewerkschaft, Bruno Kdbele,
meinte, daB sich die Gewerkschaft fur die
Verkiirzung der Wochenarbeitszeit stark
machen werde. Dies sei sie den jiingeren
Kolleginnen und Kollegen schuldig, die
aus Solidaritat zu den alteren vier Jahre
lang auf jede Veranderung der Arbeitszeit
Verzichtet hatten.

GroBer Anstrengungen wird es bediirfen,
um die Flexibilisierungswiinsche der Un-
ternehmer, die sie in einer Wortkosmetik
Baugleitzeit* nennen, abzuwehren.

H. Sch.

VW-Vertrauensleute:
Protest in Bonn

In einem vom 16. Oktober datierten
Schreiben an Franz Steinkihler haben
Vertrauenskoérper und IG-Metall-Mitglieder
des Kasseler Volkswagenwerkes erklart:
.Wir haben lange genug stiligehalten und
vieles hingenommen, was diese jetzige
Regierung in Bonn uns alles angetan hat.*
Verwiesen wird auf die groBe Unruhe in
den Betrieben wegen der Steuerreform,
der weiteren Privatisierung und der Be-
steuerung der Rabatte fir Jahreswagen.
Die Plane der Bundesregierung hatten in
allen VW-Werken zu Protestaktionen ge-
fuhrt. ,Wir sind der Meinung, daB es jetzt
notwendig wird, Protestaktionen von ei-
nem Tag — mit Anreise nach Bonn - zu ei-
ner groBen Kundgebung zu veranstalten®,
heiBt es in dem Brief. Diese Aktion sollte
nicht auf die VW-Werke beschrankt blei-
ben, sondern auch die Belegschaften von
Daimler-Benz und der anderen Automobil-
werke sowie die Berg- und Stahlarbeiter
einbezogen werden.

HBV bereitet
Warnstreiks vor

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) bereitet Arbeits-
kampfmaBnahmen zur tariflichen Absiche-
rung der geltenden LadenschluBzeiten
vor. ,Wir werden alle uns zur Verfligung
stehenden Maoglichkeiten ausschopfen,
um die Einfiihrung von Abend- und Nacht-
arbeit im Einzelhandel zu verhindern®,
kiindigte der 2. Vorsitzende der Gewerk-
schaft HBV, Dieter Steinborn, am 16. Ok-
tober auf einer Pressekonferenz in Dis-
seldorf an. Dabei ist nach Angaben des
Gewerkschafters sowohl an Warnstreiks
als auch weitergehenden Arbeitskampf-
maBnahmen in abgegrenzten Bereichen
des Einzelhandels gedacht. Entsprechen-
de Aktionen wiirden jetzt vorbereitet und
kénnten sich, so Steinborn, auch auf das
bevorstehende Weihnachtsgeschaft aus-
wirken. Als zentrales Ziel seiner Organisa-
tion nannte der Gewerkschafter den Ab-
schluB von Tarifvertragen, die das Arbeits-
zeitende im Einzelhandel auf spatestens
18.30 Uhr festschreiben.

60000 warfen
die Brocken hin

Am 8. Oktober legten rund 60000 Be-
schaftigte der sechs inlandischen VYV-
Werke bis zu zwei Stunden die Arbeit nie-
der. Mit dieser spontanen Algiontyv?hn:n

ie sich n die geplante Privatisierung
j'cfnsvw 3:3; gegen die Absicht, dep .Ra-
batt zu versteuern, den VW-Beschéftigte
beim Kauf des sogenannten .!ahreswa-
gens erhalten. Mit diesem Zug(:f.f auf E(-
-reichtes will der Bundesfinanzminister sei-
ne Steuerreform fur die GroBen finanzie-

ren.

TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage far
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Uber die Anzahl der

beschaftigten Arbeiter und Angesteliten.

Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch
die Beschaftigten in nicht aufgeflhrten
kleineren Bereichen.

31. Dezember - 3,19 Mio.

Offentlicher Dienst, Bundesanstalt fiir Ar-
beit, Sozialversicherungstrager Bundes-
gebiet und Westberlin (2311500); Deut-
sche Bundespost Bundesgebiet und
Westberlin (227 100); Deutsche Bundes-

“bahn Bundesgebiet (132900); Deutsche

Bundesbank Bundesgebiet und Westber-
lin (124400); holzverarbeitende Industrie —
einige Tarifgebiete (129200); Hotel- und
Gaststattengewerbe Nordrhein-Westfalen
(82400); Landwirtschaft alle Tarifbereiche
auBer Rheinland-Pfalz und Saarland — Ar-
beiter — (72500); Klempnerhandwerk Hes-
sen, Rheinland-Pfalz (25 000); Elektro-
handwerk Hessen (20 000).

31. Januar 1988 - 0,12 Mio.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie
Bundesgebiet und Westberlin (91500);
Kalteanlagenbauer-, Klempner-, Mechani-
kerhandwerk, Kfz-Gewerbe Schleswig-
Holstein (24000); Tapetenindustrie Bun-
desgebiet (4500); Mechanikerhandwerk
Hessen (4000).

28. Februar - 1,0 Mio.

GroBhandel Nordrhein-Westfalen und Bay-
ern (446500); privates Bankgewerbe,
einschl. private Bausparkassen, Volksban-
ken, Raiffeisenbanken, Teilzahlungsban-
ken, gemeinwirtschaftliche Geschéaftsban-
ken Bundesgebiet und Westberlin
(380000); Hotel- und Gaststattengewerbe
Bayern (98000).

31. Mérz - 2,0 Mio.

Bauhauptgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (860000); Einzelhandel Nord-
rhein-Westfalen, Saarland, Baden-Wurt-
temberg (563000); privates Speditions-
und Transportgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (267 000); GroBhandel Baden-
Wirttemberg (130000); Landwirtschaft,
mehrere Bereiche (65000); Backerhand-
werk, mehrere Tarifgebiete (60000).

30. April - 1,6 Mio.

Einzelhandel Niedersachsen, Bremen,
Limburg-Oberlahn, Rheinland-Pfalz, Bay-
ern (590000); Textilindustrie Bundesge-
biet und Westberlin — ohne Saarland -
(226 000) Bekleidungsindustrie Bundesge-
biet — ohne Niedersachsen, Bergisch-
Land, Saarland, Westberlin — (157900);
Maler- und Lackiererhandwerk Bundesge-
biet und Westberlin — ohne Saarland -
(125400); Kfz-Gewerbe Bremen, Nord-
rhein-Westfalen (73200); GroB- und Au-
Benhandel Rheinland-Rheinhessen, Pfalz
(52000); Bekleidungslohngewerbe Bun-
desgebiet und Westberlin (32 200); Bak-
kerhandwerk Hamburg, Rheinhessen-
Pfalz, Baden-Wirttemberg (38 000).
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Der Borsenkrach

Angekindigt durch KurseinbuBen bereits
am 15. und 16. Oktober, brach am Mon-
tag, dem 19. Oktober, eine internationale
Borsenpanik aus. Ausgehend von den
New Yorker Wertpapiermarkten erfaBte
das ,Massaker® alle internationalen Bor-
senplatze. Zwar folgten den Kursverlusten
vom Montag und Dienstag am Mittwoch
wieder bedeutende Gewinne, am Don-
nerstag und Freitag aber brachen die Kur-
se wiederum ein. Auch der Beginn der fol-
genden Woche war von Turbulenzen ge-
kennzeichnet, bei denen Verluste Uberwo-
gen.

Nun Uberrascht dieser Kurseinbruch in
der Tendenz keineswegs, wenn auch das
AusmaB alle historischen Vergleiche
sprengt. Einen Kursrutsch von — gemes-
sen am Dow-Jones-Aktienindex — fast 23
Prozent an einem Tag hat es zuvor noch
nie gegeben. Rein rechnerisch waren die
US-Anleger am Abend dieses Tages um
500 Milliarden Dollar armer als am Mor-
gen, weltweit belaufen sich die EinbuBen
der Krachwoche nach Schatzungen auf
2000 Milliarden Dollar. Da es gleichzeitig
zu Rekordumsatzen kam, vielfach Fonds
und Unternehmen tatsachlich verkaufen
muBten, wurde ein Teil der Verluste auch
Jrealisiert”.

Der Kurseinbruch folgte einem flnfjahri-
gen Aktienboom, der sich in den USA in
der ersten Jahreshalfte 1987 nochmals
beschleunigt hatte. Um das Vier- bis Funf-
fache schnellten die Kurse empor, wah-
rend die Konjunktur dahindimpelte und
eine neue Rezession bislang nur dank des
Preisverfalls an den Rohdimérkten hinaus-
geschoben werden konnte. Uberall kam
es zu einer rein spekulativ bedingten Auf-
blahung der Aktienkurse; vor allem in den
USA und an den neuen Borsen des Fer-
nen Ostens entfaltete sich ein auf Kredit-
basis abgewickelter Aktienboom. Trotz-
dem zdgerte die offizielle Wirtschaftspoli-
tik nicht, dies als Ausdruck wirtschaftli-
cher Gesundungstendenzen darzustellen.

Davon nahm man nach dem ,blutigen
Montag" aber schleunigst Abstand — nun
wird der Kurseinbruch zu einer ,reinen
Borsenangelegenheit* (US-Prasident Rea-
gan) erklart, welche mit der ,realen* Oko-
nomie nichts zu tun habe. Der Computer
wird zum Hauptschuldigen - der ,Pro-
grammhandel” neige zur Panik.

Das eine ist so falsch wie das andere. Der
Aktienboom der letzten Jahre war sicher-
lich vorwiegend ein Spekulationsphano-
men — damit aber auch die Kehrseite der
Stagnationstendenzen der realen Okono-
mie. Die hohen Gewinne, die fir reale In-
vestitionen nicht bendtigt wurden, strém-
ten ins Geldgeschaft und verursachten
dort eine Scheinblite. Umgekehrt bleiben
Krisenerscheinungen dort keineswegs oh-
ne Folgen fir die ,reale* Okonomie. Dies
wird schon daran deutlich, daB die wirt-
schaftspolitischen Instanzen und die Ban-
ken hektisch bemiiht waren, die mégli-
chen Auswirkungen der Kursverluste ab-

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verénderung in v. H. gegeniiber '

Index 1980 = 100 August 1987 Juli 1987 August 1986
Produktion 937 -85 +27
Auftragseingange'’ 1175 —-64 +79

1 nominal
(Quelle: Statistisches Bundesamt)

2. Preise

Verénderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 September 1987 August 1987  September 1986
Lebenshaltung 120,6 -0,2 +04
Industriepreise 1156 -0.2 -16
Landw. Erzeugerpreise' 92,9 +1.0 -53
Importpreise’ 949 -06 -18
Exportpreise’ 1158 0,0 -03

1 August 1987, Veranderung gegenuber Juli 1987 bzw. August 1986
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Veranderung in 1000 gegeniiber

September 1987 August 1987  September 1986

Beschaftigte' 26110 +120 +127
Arbeitslose 2107 — 58 + 61
Kurzarbeiter 253 + 78 + 73
Offene Stellen 180 + 3 + 15
1 August 1987
(Quelle: Bundesanstalt fur Arbeit)
4. Borsenkurse vom 15. bis 23. Oktober 1987

18, 16. 19. 20. 21 22. 23.
New York' 2355 2247 1738 1841 2028 1950 1951
London? 1813 - 1584 1439 1527 1453 1397
Tokio? 26428 26367 25747 21910 23947 24404 23201
Frankfurt* 1903 1877 1744 1669 1780 1708 1667

1 Dow-Jones-Index (Industries)
2 FT-Ordinary-index

3 Nikkei-Stock-Index
4 Commerzbank-Index

zufedern. So besteht eine Gefahr darin,
daB der Kurseinbruch zur Kreditverknap-
pung fiihrt und die Zinsen hochtreibt. Dies
kénnte bis zum Zusammenbruch von in-
stitutionellen Anlegern am Aktienmarkt
fuhren, die sich das zur Abdeckung der
Verluste bendtigte Geld nicht beschaffen
kénnen. Sehr rasch haben die Notenban-
ken reagiert und den aufwarts gerichteten
Zinstrend gestoppt bzw. zeitweilig zu ei-
ner kraftigen Verflissigung am Geldmarkt
beigetragen. Die Gefahr steigender Zin-
sen ist damit aber keineswegs gebannt.

Ein anderer Gesichtspunkt bezieht sich
auf das Ausgabeverhalten der Anleger.
Diese haben in der Vergangenheit durch-
aus auch Kursgewinne realisiert, sowohl
die ausgabefahigen Budgets der Privaten

als auch der institutionellen Anleger ha
ben davon profitiert. Die hohen Vermé-
genszuwachse haben ein expansives Aus-
gabeverhalten stimuliert, durch welches
die Konjunktur gestiitzt wurde. Auch da-
mit durfte es jetzt vorbei sein.

SchlieBlich sei noch ein weiterer Aspek!
erwahnt. Vor dem Hintergrund der hohen
Aktienkurse versprachen die geplanten
Privatisierungsvorhaben offentlicher Un-
ternehmen vergleichsweise ginstige Er
trage, welche zur Deckung der Defizite in
den offentlichen Haushalten willkommen
waren. Nach dem Kursrutsch hat sich die
Szenerie gewandelt. Bei einer Fortsetzung
des Privatisierungskurses werden erhebl-
che Einnahmekorrekturen nach unten not-
wendig werden. J.G

1
1
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statt , Reparatur-Humanisierung
soziale Gestaltung neuer Technik

Interview mit Jochen Richert,

Mitglied des geschaftsfUhrenden DGB-Bundesvorstands

Ende 1986 wurde Jochen Richert nach langen Jahren als hessischer
pGB-Landesbezirksvorsitzender in den geschéftsfilnrenden DGB-
Bundesvorstand gewahit. Seine Aufgabengebiete sind Technologie-
politik, Humanisierung und gewerkschaftliche Angestelltenarbeit. Oh-
ne Zweifel sind das Arbeitsgebiete, die immer mehr an Bedeutung ge-
winnen. Mit einigen Schwerpunkten seiner Arbeitsgebiete befaBt sich
auch das Interview, das er unserer Redakteurin Gisela Mayer gab.

NACHRICHTEN: Sie sind im DGB-Bun-
desvorstand u. a. fur Fragen der Techno-
logiepolitik und Humanisierung der Arbeit
zusténdig. Im Rahmen dieser Zustandig-
keit sind Sie mit unternehmerischen Ratio-
nalisierungsstrategien befat. Wie beurtei-
len Sie die Tatsache, daB die Unterneh-
men neue Technik aus Profitinteresse ein-
setzen und dabei Arbeitspldtze abbauen?
Wie sieht die Position des DGB in dieser
Frage aus, und welche Vorstellungen be-
inhalten sie?

JOCHEN RICHERT: Die Feststellung, daB
Unternehmen neue Technologien aus wirt-
schaftlichen Grinden einsetzen, ist nicht
neu. Neue Technologien werden weitge-
hend unter der Verfigungsgewalt privater
Unternehmen und zu deren wirtschaftli-
chen Zwecken entwickelt und eingesetzt.
Zentrale Motive dabei sind zweifellos Ar-
beitseinsparungen und Gewinnsteigerun-
gen. Daruber hinaus wird jedoch die Ent-
wicklung und Anwendung neuer Techno-
logien zugleich gepragt durch betriebliche
und gesellschaftliche Krafteverhaltnisse
sowie durch soziale und kulturelle Wert-
vorstellungen der Gesellschaft. In diesem
Zusammenhang erscheinen mir zwei Fest-
stellungen bedeutsam: Neue Technolo-
gien entwickeln sich weder autonom noch
aleine nach technischen oder wirtschaftli-
chen Effizienzkriterien. Die Entwicklung
und Anwendung neuer Technologien sind
- natirlich innerhalb gewisser Grenzen —
also durchaus gestaltbar. An dieser Fest-
stellung setzen gewerkschaftliche Uberle-
gungen an.

Unsere Forderung nach sozialer Ge-
staltung zielt dabei maBgeblich auf eine
Trendumkehr in der bisher praktizierten
Entwicklung und Anwendung neuer Tech-
nologien. Zentrales Merkmal der bisheri-
gen Entwicklung ist es ja, daB soziale In-
teressen der Arbeitnehmer bzw. soziale
‘und okologische Interessen der Gesell-
Sghaft als ganzer zumeist erst dann Be-
rucksichtigung finden, wenn die Akzep-
1anz neuer Technologien ernsthaft gefahr-
det ist. Versuche, die Interessen der Ar-
beitnehmer erst in diesem spaten Stadium
2ur Geltung zu bringen, vermégen nach
unseren Erfahrungen soziale Risiken des
= und Produktionsprozesses nicht

im erforderlichen AusmaB zu verringern
Sogar zu Uberwinden - sie lassen be-

stenfalls eine Reparatur-Humanisierung
zu. Dies wollen wir im Rahmen unserer
Bemihungen um eine soziale Gestaltung
von Arbeit und Technik (iberwinden. Dies
macht es erforderlich, daB bereits im Ent-
wicklungsstadium Technikwirkungen the-
matisiert und entsprechend bertiicksich-
tigt werden; betrieblich erfordert dies eine
frihzeitige Mitbestimmung der Betriebs-
und Personalréte.

NACHRICHTEN: Kann eine so skizzierte
Politik der sozialen Gestaltung von Arbeit
und Technik tatsdchlich den Herausforde-
rungen des technischen Wandels gerecht
werden? Bedarf es dazu nicht der Ent-
wicklung Ubergreifender gewerkschaftli-
cher Technologiepolitik oder gar gesell-
schaftlicher Gestaltungsstrategien?

JOCHEN RICHERT: Natiirlich ist die von
uns angestrebte soziale Gestaltung von
Arbeit und Technik alleine nicht in der La-
ge, die sozialen und Skologischen Risikep
des technischen Wandels im erforderli-
chen MaBe zu bewaltigen. Unser Ansatz,
der wesentlich auf die Uberwindung einer
sich betrieblich bereits andeutenden Spal-
tung in Rationalisierungsgewinner einer-
seits und Rationaﬁsierungsverliergr gnge-
rerseits ausgerichtet ist, umfaBt vielfaltige
EinzelmaBnahmen. Dazu gehdren vor al-
lem Vorstellungen und MaBnahmen Uber
die technische und organisatorische Aus-

legung von Arbeitssystemen, von Qualifi-
kationsmaBnahmen, von Arbeitszeitrege-
lungen und - wie ich meine, von besonde-
rer Bedeutung — Regelungen des Perso-
naleinsatzes!

In diesem Zusammenhang muB ich beto-
nen, daB gewerkschaftliches Handeln
durch neue unternehmerische Rationali-
sierungsstrategien vor neue und zusatzli-
che Herausforderungen gestellt wird.
Nach meiner Einschatzung liegt ein be-
sonderes Problem darin, daB soziale Fol-
gen von RationalisierungsmaBnahmen kei-
neswegs sofort deutlich werden. Vielfach
bleiben sie voribergehend im verborge-
nen. Dieses Problem zeigt sich besonders
bei den neuen, eher auf eine ganzheitliche
Optimierung der Kapitalverwertung ausge-
richteten RationalisierungsmaBnahmen
der Unternehmen.

Bei solchen RationalisierungsmaBnahmen,
die beispielsweise die inner- und zwi-
schenbetriebliche Vernetzung von Kon-
struktion, Planung und Fertigung umfas-
sen, fallen Entscheidungen uber Rationali-
sierung und deren Wirkung haufig zeitlich
und raumlich auseinander. Dies macht es
erforderlich, daB die rechtlichen Hand-
lungsbedingungen der Betriebs- und Per-
sonalrate dem Stand der technologischen
Entwicklung angepaBt werden. Bezogen
darauf erweisen sich zahlreiche Regelun-
gen des Betriebsverfassungsgesetzes,
insbesondere die Bestimmung der §§ 90
und 91 als vorsintflutlich!

Diese Feststellung bedeutet keineswegs,
daB im Rahmen eines Rechtsfortschritts
der technische Wandel ausreichend zu
bewiltigen ist. Uber die Entwicklung be-
trieblicher Handlungsstrategien hinaus
sind die Gewerkschaften angehalten,
Uberzeugende und mobilisierungsfahige
Konzepte flr eine soziale Zukunftsgestal-
tung unserer Gesellschaft zu entwickeln.
Gegenuber dem aufgeklarten Neokonser-
vatismus haben wir durchaus Nachholbe-
darf.

NACHRICHTEN: Welche Anforderungen
stellt der DGB an staatliche Politik? Wie
bewertet er die staatlichen MaBnahmen
der jiingsten Vergangenheit, die ja zuneh-
mend darauf ausgerichtet sind, den Pro-
zeB der Anwendung und Entwicklung neu-
er Technologien zu beschleunigen?

JOCHEN RICHERT: Aus der Sicht des
DGB ist zunachst mit Nachdruck zu for-
dern, daB die Entscheidungen uber die
Gestaltung unserer Zukunft aus den For-
schungslabors und Vorstandsetagen der
Unternehmen in die Politik zurtickverlagert
werden! Mit dieser Forderung spiele ich
an auf einen ProzeB der Entpolitisierung
und Entdemokratisierung staatlicher For-
schungs- und Technologiepolitik, der un-
langst in einer Studie Uber die ,Risikoge-
sellschaft* anschaulich dargelegt wurde.
Der technologische Umbau unserer Ge-
sellschaft ist keine Angelegenheit, die al-
leine den Unternehmen und ihren wirt-
schaftlichen Interessen Uberlassen wer-
den kann! Anders gesagt: Staatliche Poli-
tik darf sich nicht darauf beschranken,
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Markte fir neue Technologien zu schaf-
fen, auf denen alleine unternehmerische
Interessen zur Geltung kommen. Fur die
Forschungs- und Technologiepolitik be-
deutet dies, daB staatliche Forder- und
EntwicklungsmaBnahmen zugleich den
Versuch unternehmen missen, die Ziele
technologischer Entwicklungen in Ein-
klang zu bringen mit sozialen Zielen der
gesellschaftlichen Entwicklung.

In diesem Zusammenhang sind im Rah-
men umfassender staatlicher Politik zu-
nachst MaBnahmen zur Forderung einer
friihzeitigen und umfassenden Abschat-
zung und Bewertung von Technikfolgen
erforderlich. Deren Ergebnisse mussen
zugleich genutzt werden als Ansto8 fur ei-
ne sozial und Okologisch vertragliche
Technikentwicklung. Die staatliche For-
schungs- und Technologiepolitik muB
endlich zur Kenntnis nehmen, daB neue
Technologien Uber keinen eingebauten
Mechanismus verfligen, der automatisch
zu einer Verbesserung von Arbeits- und
Lebensbedingungen fuhrt.

Um dieses Ziel zu erreichen, sind zusatzli-
che MaBnahmen erforderlich, die weit
Uiber das hinausgehen, was bisher im Rah-
men des Forschungsprogrammes zur
Humanisierung des Arbeitslebens gelei-
stet wurde. Sozial und politisch ware es
verhangnisvoll, wenn dieses Programm —
worauf gegenwartig leider vieles hindeutet
- den hochfliegenden Weltraumplanen der
Bundesregierung zum Opfer fallen wiirde!

Die Bundesregierung solite in diesem Zu-
sammenhang zur Kenntnis nehmen, daB
es — wie neuere Untersuchungen eindeu-
tig und Uberzeugend belegen — vor allem
objektive Mangel neuer Technologien
sind, die zu wachsender Technikkritik und
zu sinkender Technikakzeptanz fihren.
Diese Feststellungen belegen, daB letztlich
die internationale Wettbewerbsfahigkeit
von Unternehmen und nationalen Volks-
wirtschaften keineswegs vom Niveau der
eingesetzten Technologie abhangt, son-
dern daB auch soziale Aspekte maBgeb-
lich dariiber mit entscheiden.

NACHRICHTEN: Mit dem Argument der
Verbesserung der internationalen Wettbe-
werbsfahigkeit der deutschen Industrie
wird gegenwartig eine Zerschlagung der
Bundespost vorbereitet. Die Deutsche
Postgewerkschaft wehrt sich bereits seit
langerem vehement gegen eine solche
Weichenstellung, die letztlich ja auf Priva-
tisierung wirtschaftlich profitabler Berei-
che des Post- und Fernmeldewesens
Zielt. Wie unterstitzt der DGB die Aktion
der DPG?

JOCHEN RICHERT: In der Tat spielt das
Argument einer verbesserten Wettbe-
werbsfahigkeit eine zentrale Rolle bei dem
Versuch, eine ordnungspolitische Neu-
gestaltung des Post- und Fernmeldewe-
sens mit weitreichenden wirtschaftlichen
und sozialen Folgen durchzusetzen. Dabei
wird der Bundespost und ihren Beschaf-
tigten vorgeworfen, daB sie nicht in der
Lage seien, die vermeintlichen Gkonomi-
schen Chancen technischer Innovationen
im Bereich der Telekommunikation zu nut-

zen. Belege fur diesen Vorwurf haben die
Kritiker der Bundespost bisher nicht bei-
zubringen vermocht. Ihr Verweis auf ver-
meintlich ungenutzte Chancen hat des-
halb zum Ziel, die wahren Motive ihres Be-
strebens nach Liberalisierung und Privati-
sierung des Fernmeldewesens zu verdek-
ken.

In Wahrheit sind die Motive der Verfechter
einer ordnungspolitischen Neugestaltung
des Fernmeldewesens wirtschaftlicher
Natur. lhre Bemihungen, die Bundespost
in ihrer bisherigen Form zu zerschlagen
und aus ihrem sozialstaatlichen Auftrag zu
entlassen, reihen sich ein in neokonserva-
tive Strategien, die im Zusammenhang mit
einer wachsenden Gleichgultigkeit gegen-
Uiber den Schwachen und Bedurftigen in
unserer Gesellschaft darauf ausgerichtet
sind, die Reichen noch reicher zu ma-
chen. Aus diesem Sachverhalt macht der
kirzlich vorgelegte Bericht der Regie-
rungskommission ,Fernmeldewesen” kein
Geheimnis: Er legt dar, daB die angestreb-
te Neuordnung des Fernmeldewesens in
der Tat zu einer Umverteilung von privaten
zu kommerziellen Nutzern der Telekom-
munikation fuhrt.

Diese Erfahrung wird im Ubrigen durch die
Entwicklung in den USA und in GroBbritan-
nien bestatigt; dort ist es im AnschluB an
Liberalisierungs- und PrivatisierungsmaB-
nahmen zu einer erheblichen Verteuerung
der Telefongrund- und Ortsnetzgebuhren
gekommen - als Folge davon muBten
zahlreiche Rentner und Sozialhilfeempfan-
ger ihre Telefone abmelden.

SchlieBlich muB auch bezweifelt werden,
daB eine Liberalisierung und Privatisierung
des Fernmeldewesens positive technolo-
gie- und industriepolitische Effekte mit
sich bringt. Bestatigt werden unsere Zwei-
fel durch eine von uns angeregte Untersu-
chung der Universitat Amsterdam uber
technologiepolitische Erfahrungen mit der
Neuordnung des Fernmeldewesens in den
USA, Japan und GroBbritannien. Dort ist
es nicht nur zu einem Arbeitsplatzabbau
bei den Fernmeldegesellschaften gekom-
men. Auch bei den Herstellern von Tele-
kommunikationseinrichtungen, insbeson-
dere bei kleineren und mittelstandischen
Herstellern waren deutliche Arbeitsplatz-
verluste zu beobachten.

Diese Erfahrungen wollen wir in Kirze
durch die Vorlage der von uns angeregten
Untersuchung in- die offentliche Debatte
um den Bericht der Regierungskommis-
sion einbringen. Auf diese Weise, aber
auch durch konkrete organisatorische Un-
terstitzung der DPG-Aktion leistet der
DGB seinen Beitrag zur Abwehr der Priva-
tisierungsbestrebungen im Fernmeldewe-
sen.

NACHRICHTEN: /hr zweiter Zustandig-
keitsbereich sind die Angestellten. Haben
Sie schon konkrete Uberlegungen, wie
mehr Angestellte fir die Gewerkschaft zu
gewinnen sind, und kénnen Sie uns etwas
dazu sagen?

JOCHEN RICHERT: Wie Sie wissen, hat
der 13. Ordentliche BundeskongreB des

DGB, der vom 25. bis 31. Mai 1986 stat.
fand, eine Mobilisierungs- und Mitglieder.
gewinnungskampagne des DGB und sgj.
ner Mitgliedsgewerkschaften im Ange-
stelltenbereich beschlossen.

Danach sind wir in einem ersten Schrit

gehalten, ein zwischen den Mitgliedsge- |

werkschaften des DGB eng abgestimmtes
Konzept zu erarbeiten. Wir sind derzejt
dabei, dieses Konzept zu entwickeln, das
laut Antrag auf vier Ebenen anzusetzen
hat:

1. Es werden geeignete Ubergreifende of-
fentlichkeitswirksame MaBnahmen entwik-
kelt; diese WerbemaBnahmen sollen re-
gionale, fur Branchen und einzelne Betrie-
be sowie Zielgruppen entwickelte Aktivita-
ten umfassen.

2. Es werden detaillierte inhaltliche ziel-
gruppenorientierte Informations- und Wer-
bematerialien entwickelt, die es ermagli-
chen, einzelnen Angestelltengruppen die
DGB-Forderungen und DGB-L&sungskon-
zepte nahezubringen. Dabei missen
selbstverstandlich die konkreten berufli-
chen und sozialen Probleme der verschie-
denen Zielgruppen im Vordergrund ste-
hen, etwa die Probleme der Meister, Tech-
niker, Ingenieure, weiblichen Angestellten,
jungen Angestellten, kaufménnischen An-
gestellten und Verwaltungsangestellten im
offentlichen Dienst.

3. Starker als in der Vergangenheit bei An-
gestelltenaktionen werden die gewerk-
schaftlichen Interessenvertretungen - al-
so die Betriebsrate, Personalrate, Vertrau-
ensleute und hauptamtlichen Gewerk-
schaftsfunktionare — als Multiplikatoren fir
die Gewinnung neuer Mitglieder im Ange-
stelltenbereich einbezogen.

4. Um den reichen Erfahrungsschatz der
ehren- und hauptamtlichen Funktionare
bei der Ansprache der Angestellten nutz-
bar einsetzen zu kénnen, wird ein Erfah-
rungsaustausch auf allen Ebenen der
DGB-Angestelltenarbeit organisiert wer-
den. Hierzu zahlen insbesondere Veran-
staltungen auf DGB-Kreis-, Landes- und
Bundesebene.

Wie Sie aus den genannten Grundsatzen
unschwer erkennen kénnen, handelt es
sich um keine WerbemaBnahme, wie si¢
Ublicherweise vom DGB durchgefuhrt wird
und wurde, sondern es handelt sich, wie
auch die Uberschrift zeigt, um eine echte
Mobilisierungs- und  Mitgliedergewin-
nungskampagne, bei der versucht werden
soll, direkt den einzelnen Angestellten

vom gewerkschaftlichen Funktionar an- |

sprechen zu lassen und diese Ansprm
durch gezielte und abgestimmte Medien
die wiederum die besonders dringlichen
Probleme der einzelnen Angestelltengnl#
pen behandeln, zu begleiten. ,;1
Der erste Schritt unserer Angesteliten:
kampagne richtet sich deshalb auch auf
die Mobilisierung und Qualifizierung der
ehren- und hauptamtlichen Gewerk-
schaftsfunktionare. Wir erstellen derzeit
eine Tonbildschau, mit der die Funktionare
als die wichtigsten Multiplikatoren ange-
sprochen und motiviert werden sollen.

} NACHRICHTEN—DOKUMENTATION
R

we 13

16 Druck und Papier
Beschliisse und Aussagen

pem AuBerordentlichen Gewerkschaftstag der IG Druck und Pa-
pier vom 1. bis 3. Oktober in Fellbach lagen 353 EntschlieBungen,
Antrdge sowie ein Initiativantrag und mehrere Abénderungsan-
trage zur Satzung bzw. einzelnen Satzungsbestimmungen der IG
Medien vor. Nachfolgend dokumentieren wir die Beschliisse des
Gewerkschaftstages zur Schaffung einer einheitlichen Mitglie-
dergewerkschaft der im Medienbereich Tatigen. Dariiber hinaus
hatten die Delegierten in Fellbach {iber acht Initiativantrdge zu
wichtigen politischen und gewerkschaftlichen Fragen zu ent-
scheiden. Zur Information unserer Leser verdffentlichen wir da-
von eine Auswahl. Ferner dokumentieren wir den Diskussions-
beitrag von Manfred Balder zur Mediengewerkschaft im Wortlaut
sowie Aussagen von Peter Baumdller und Franz Kersjes.

EntschlieBung zur |G Medien (E 1)

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier und die Gewerkschaft
Kunst haben sich gemeinsam zur Bildung einer einheitlichen Mit-
gliedergewerkschaft IG Medien entschlossen. Sie ist notwendig
angesichts der wirtschaftlichen und technischen sowie der me-
dien- und kulturpolitischen Entwicklung. Sie ist notwendig zur Ge-
staltung einer besseren Zukunft in Frieden, sozialer Gerechtigkeit
und zur Verwirklichung des Rechts auf Arbeit.

Die |G Medien wurde am 3. Dezember 1985 in Dusseldorf zunéachst
als Kartellgewerkschaft gegrindet. Um Mitgliederinteréssen im
Medien- und Kunstbereich wirkungsvoller vertreten und durchset-
zen zu kdnnen, muB sie in eine Mitgliedergewerkschaft umgewan-
delt werden.

Den historisch gewachsenen Strukturen und unterschiedlichen Be-
dirfnissen der sich zusammenschlieBenden Mitglieder und Organi-
sationen muB dabei Rechnung getragen werden. Dies darf jedoch
die Handlungsfahigkeit der IG Medien nicht beeintrachtigen. Es
geht dabei auch um den Erhalt und den Ausbau der Kampfkraft der
IG Medien.

Der vorliegende Satzungsentwurf fiir die Mitgliedergewerkschaft IG
Medien berticksichtigt dieses grundsatzlich. Er bildet die fir alle
Mitglieder verbindliche Grundlage der gemeinsamen Arbeit.

G T HL R

Den Besonderheiten und Unterschieden der Beteiligten wird
hauptséchlich durch die Fachgruppenstruktur Rechnung getragen.
Auch wenn dies aus Sicht der Industriegewerkschaft Druck und
Papler teilweise mit satzungsrechtlichen Riickschritten verbunden
|st: wird im Interesse der gemeinsamen Sache deren Notwendig-
keit jedoch nicht bestritten. An Einzelfragen, deren Ldsung sich
erst in der zukinftigen praktischen Arbeit und nicht an Regelungen
des Satzungsentwurfs oder der Geschaftsordnungen erweisen

wird, darf die Umwandlung zur Mitgliedergewerkschaft IG Medien
nicht scheitern.

[?ie Delegierten des AuBerordentlichen Gewerkschaftstages appel-
lieren deshalb an alle Beteiligten, die gemeinsame gewerkschaftli-
cr)e Arbeit und den Kampf gegen den gemeinsamen Gegner (iber
Differenzen in Einzelfragen zu stellen. Das Zusammenwachsen ist
nur méglich auf der Grundlage gegenseitigen Verstandnisses fiir
die berufliche Situation, fiir die Interessen und Sorgen aller organi-
sierten Kolleginnen und Kollegen. Toleranz im Verstandnis der Ein-
heitsgewerkschaft ist notwendige Voraussetzung.

Keine Zukunftsvorstellung eines idealen Modells, sondern das jetzt
politisch gemeinsam Machbare muB der MaBstab sein. Die Ent-
wicklung der Mediengewerkschaft kann deshalb nur als ProzeB
verstanden werden, der von den Mitgliedern und den beteiligten
Gewerkschaften durch praktische Zusammenarbeit geférdert wer-
den muB. In diesem Sinne fordern die Delegierten des AuBeror-
dentlichen Gewerkschaftstages 1987 die Mitglieder aller beteiligten
Organisationen auf, zum Gelingen der Mitgliedergewerkschaft 1G
Medien beizutragen.

Verhandlungsauftrag (A 353)

Die Delegierten des AuBerordentlichen Gewerkschaftstages 1987
bekraftigen erneut den Willen der Industriegewerkschaft Druck und
Papier, in Ausfihrung der Beschlisse der Gewerkschaftstage von
Nirnberg, Fellbach und Essen gemeinsam mit allen Gewerkschaf-
ten/Verbanden der Gewerkschaft Kunst die IG Medien als Mitglie-
dergewerkschaft zu bilden. Sie beauftragen den Hauptvorstand der
Industriegewerkschaft Druck und Papier, auf der Grundlage der
vom AuBerordentlichen Gewerkschaftstag 1987 gefaBten Be-
schliisse die letzten abschlieBenden Verhandlungen zu fihren und
Vorbereitungen zu treffen, die eine Umwandlung der IG Medien zur
Mitgliedergewerkschaft im Frihjahr 1989 ermdglichen.

Tarifabschliisse mit der IG Medien (1A 1)

Der AuBerordentliche Gewerkschaftstag 1987 der |G Druck und
Papier verurteilt die Weigerung des Bundesverbandes Druck, ent-
gegen einer mindlichen Zusage wahrend der MTV-Verhandlungen
die bestehenden Tarifvertrage der Druckindustrie zugleich mit der
|G Medien abzuschlieBen. Damit ist der Bundesverband Druck der
einzige Unternehmerverband, der die Ubernahme der Tarifvertrage
durch die |G Medien ablehnt. Alle Ubrigen Unternehmer, die Zei-
tungs- und Zeitschriftenverleger ebenso wie die Papierverarbei-
tungsindustrie, haben inzwischen den AbschluB auch mit der IG
Medien akzeptiert.

Offenkundig verfolgt der Bundesverband Druck die Absicht, der
Griindung der IG Medien Steine in den Weg zu legen. In einem
Land, dessen Verfassung die Gewerkschaftsfreiheit und damit
auch die Freiheit zur Grindung neuer Gewerkschaften garantiert,
versuchen Unternehmer mit tarifpolitischer Pression, diese Neu-
griindung zu erschweren.

Sollte der Bundesverband Druck bei seiner Weigerung bleiben,
sind die IG Druck und Papier und die IG Medien gezwungen, die
Ubernahme mit anderen Mitteln durchzusetzen. Der AuBerordentli-
che Gewerkschaftstag beauftragt den Hauptvorstand, die dazu
notwendigen MaBnahmen vorzubereiten.
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Frieden und Abriistung (IA 2)

Die derzeit laufenden Genfer Verhandlungen zwischen den Regie-
rungen der USA und der Sowjetunion erdffnen erstmals in der Ge-
schichte nach dem 2. Weltkrieg die Aussicht auf beiderseitige Ab-
ristung. Durch die nach langem Zégern erfolgte Erklarung von
Bundeskanzler Kohl, auf einen Fortbestand und eine Modernisie-
rung der Pershing-lA-Raketen zu verzichten, ist nun endlich ein
wesentliches Hindernis fur die Einigung unter den GroBmachten
aus dem Weg geraumt. Damit scheint es endlich mdglich, eine Ent-
wicklung einzuleiten, die den erarbeiteten Reichtum zum Wohle
der Menschheit einsetzt, zum Beispiel zur Uberwindung des Hun-
gers in der Welt, statt ihn fur mérderische und immer kostspielige-
re Rustungsprojekte zu verschwenden. Der AuBerordentliche Ge-
werkschaftstag erwartet, daB die Bundesregierung nunmehr die
Verstandigung uUber die Beseitigung der atomaren Mittelstrecken-
raketen aktiv unterstitzt.

Die Abriistung darf bei der Beseitigung der Mittelstreckenraketen
nicht stehenbleiben. Als nachste Schritte missen folgen:

- Die Einstellung aller Atomversuche auf der Grundlage eines dau-
erhaften und Uberprifbaren TesfStoppabkommens.

— Die Schaffung eines atomwaffenfreien Korridors in Europa als er-
ster Schritt zur Beseitigung aller Atomwaffen.

- Die Vereinbarung einer chemiewaffenfreien Zone in Europa.
— Die Vereinbarung tber den Abbau konventioneller Waffen.

Die Bundesregierung ist entsprechend ihrem EinfluB im westlichen
Bundnis aufgefordert, sich fiir die Verwirklichung dieser Ziele ein-
zusetzen. Kommen sie nicht zustande, lage die Verantwortung bei
den westlichen Regierungen, nachdem die Sowjetunion wiederholt
Vorschlage zu den aufgezahlten Zielen unterbreitet hat.

Nach wie vor sind im Regierungslager Krafte am Werk, denen die
ganze Richtung nicht paBt. Wenn sie beispielsweise schon die der-
zeit verhandelte Abriistung der Mittelstreckenraketen nicht verhin-
dern konnten, soll dieser Abriistungsschritt jedenfalls durch milliar-
denschwere Aufristung auf anderen Sektoren (berkompensiert
werden. Dorthin zielen die Bundeswehrpléane zur Modernisierung
der konventionellen Rustung und zur Entwicklung sogenannter in-
telligenter Systeme, die fiir konventionelle wie atomare Kriegfiih-
rung nutzbar sind. Es wére unverantwortlich, wenn die atomare Ab-
ristung durch konventionelle Hochriistung um ihre Wirkung ge-
bracht wiirde.

Deshalb fordert der AuBerordentliche Gewerkschaftstag 1987 der
IG Druck und Papier von der Bundesregierung,

- auf konventionelle Modernisierung und Hochriistung zu verzich-
ten;

- von den verfassungswidrigen Planen eines Dienstes von Frauen
in der Bundeswehr Abstand zu nehmen

- und die Zustimmung und Férderung der Weltraumriistung durch
die USA im Rahmen des SDI-Projektes zuriickzunehmen.

Statt weiterer Hochriistung ist es notwendig, bis zu einer vollstan-
digen Abristung die jeweiligen Waffensysteme so zu begrenzen,
daB jedes Land und beide Militarblocke jeweils nicht angriffsfahig
sind. Die Herstellung dieser Nichtangriffsfahigkeit entsprache den
stets wiederholten Beteuerungen Uber den Vorrang von Defensiv-
waffen. Ein wesentliches Mittel auf dem Weg zu den jener Nichtan-
griffsfahigkeit sind vertrauensbildende MaBnahmen wie etwa die
jungst vom Warschauer Pakt vorgeschlagenen Gesprache tber die
beiderseitigen Militardoktrinen.

Die gegenwartigen Abristungsverhandiungen kénnen eine Wende
zur Entspannungspolitik einleiten. Es wére jedoch verhangnisvoll,
sich auf einen Selbstlauf des Entspannungsprozesses zu verlas-
sen. Dazu gibt es zu viele Widerstande, zu machtige Gegner. Ein
Beispiel ist die nur halbherzige bis widerwillige Zustimmung der
Bundesregierung zur Nulldsung im Mittelstreckenbereich.
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Der AuBerordentliche Gewerkschaftstag 1987 der IG Druck ungd |

Papier halt es daher unverandert flr erforderlich, daB sich die Ge.
werkschaften fur die Sicherung des Friedens und die Riickkehr 2ur
Entspannungspolitik engagieren. Dazu gehért u.a., daB sje die
Friedensbewegung und ihre weiteren Aktionen auf der Grundlage
gewerkschaftlicher Forderungen und Beschliisse unterstiitzen,

Hande weg vom Arbeitsrecht
Verteidigung des
Normalarbeitsverhaltnisses (IA 3)

Lassen sich die Gewinne nicht mehr durch Wachstum und Markt-
ausweitung steigern, setzen die Unternehmer verstarkt auf Kosten-
senkung. Ein wichtiges Mittel ist und bleibt die Rationalisierung
durch EinfUhrung neuer Techniken. Ein anderes Rationalisierungs.
instrument ist die Veranderung von Arbeitszeiten und Arbeitsorga-
nisation. ,Flexibilisierung® lautet ein von den Unternehmern ge-
pragtes Schlagwort. Es'zielt in gleicher Weise

- auf bewegliche Arbeitszeiten, d.h. die Anpassung der individuel-
len Arbeitszeit an die jeweilige Auftragslage bzw. an das angebli-
che Gebot einer optimalen Maschinenauslastung,

- wie auf ungeschutzte Arbeitsverhaltnisse, vor allem zur Anpas-
sung des Arbeitsvertrages an die schwankende Auftragslage.

Flexible Arbeitszeiten sollen es méglich machen, eine wechselnde
Produktion mit ausgedunnter Belegschaft fahren zu kénnen. Je
nach Arbeitsanfall sollen 45-, ja 50-Stunden-Woche zuldssig sein,
ohne Mehrarbeitszuschlage, die in Zeiten der Flaute durch kiirzere
Arbeitszeiten ausgeglichen werden sollen. Oder: Teure Maschinen
und Anlagen sollen besser genutzt und daher rund um die Uhr ge-
fahren werden; die Folge ist die Zunahme der Schichtarbeit, ja das
Verlangen nach 6-Tage- oder 7-Tage-Produktion.

Entgegen allen Versprechungen und Propagandaformeln bedeuten
flexible Arbeitszeiten fir die Arbeiter und Angesteliten eine weitere
Vernichtung von Arbeitsplatzen und empfindliche Eingriffe in die
private Lebensgestaltung. Deshalb halten die Gewerkschaften an
festen und fir jeden Arbeiter und Angestellten verlaBlichen Ar-
beitszeiten fest. Erst recht missen Samstag und Sonntag grund-
satzlich arbeitsfrei bleiben.

Fur die Gewerkschaften bleibt es daher bei dem Ziel der allgemei-
nen Arbeitszeitverkirzung; fur die IG Druck und Papier steht nach
dem ManteltarifabschluB fir die Druckindustrie vom Mai dieses
Jahres unverandert die 35-Stunden-Woche mit der grundsatzlichen
Perspektive des 7-Stunden-Tages auf der Tagesordnung. Dabei
muB zugleich, wie 1986 in der Papierverarbeitung verwirklicht, der
arbeitsfreie Samstag gesichert werden.

Die Flexibilisierungsangriffe der Unternehmer erfreuen sich politi-
scher Ruckendeckung. Die Bundesregierung bereitet ein neues
Arbeitszeitgesetz vor, das an die Stelle der Arbeitszeitordnung aus
dem Jahre 1938 treten soll. Eine Reform der AZO ist dringend ge-
boten. Sie miBte u.a. enthalten:

- die grundsatzliche Beschriankung der wochentlichen Arbeitszeit
von 48 auf 40 Stunden,

- die Festschreibung der 5-Tage-Woche, und zwar grundsatzlich
von montags bis freitags,

- die gesetzliche Beschrankung der taglichen Arbeitszeit von 10
auf 8 Stunden,

- die gesetzliche Begrenzung von Mehrarbeit,

- die Erschwerung der Nachtarbeit und Aufrechterhaltung des
Nachtarbeitsverbots fir Arbeiterinnen und Jugendliche.

Doch die Regierungsmehrheit plant im Gegenteil Verschlechterun-

gen, wie zum Beispiel die Beseitigung des Nachtarbeitsverbots der

A
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Arbeiterinnen. Desgleichen Iiggen aus CDU-regierten Bundeslan-
dern Forderungen nach Erlelchlterungen der Sonntagsarbeit vor.
im dbrigen soll es nach den Planen der Bundesregierung bei der
Regelarbeitszeit von 6 Tagen und 48 Stunden in' der Woche blei-

ben.

Der AuBerordentliche Gewerkschaftgag der IG Druck und Papier
wendet sich gegen derart_sge ges.t_atzllche Verschlechterungen und
fordert die langst Uberfallige Ablosung der nationalsozialistischen
Arbeitszeitordnung durch eine Reform, die diesen Namen auch
verdient. Der Gewerkschaftstag fordert den Hauptvorstand und
den DGB dazu auf, Uber das Gesetzgebungsvorhaben aufzuklaren
und, soweit erforderlich, geeignete Aktionen vorzubereiten. Es darf
nicht ein zweites Mal geschehen, daB die Gewerkschaften, wie im
Falle des sog. Beschaftigungsforderungsgesetzes, durch massive
gesetzliche Verschlechterungen Gberrumpelt werden, ohne eigene
Gegenwehr entwickelt zu haben.

Noch einschneidender ist die andere Erscheinungsform der Flexi-
bilisierung: die Auflésung des rechtlich geschitzten Normalar-
peitsverhaltnisses. Die wichtigsten Angriffsmittel sind:

befristete Arbeitsvertrage,

Teilzeitarbeit, vor allem unterhalb der sog. Geringflgigkeitsgrenze,
Abrufarbeit,

Leiharbeit,

Auslagerung betrieblicher Arbeit in neue Formen der Heimarbeit
oder in Gestalt von Werkvertragen mit selbstandigen Gewerbetrei-
benden.

Alle Formen gemeinsam ist die Auflosung arbeitsrechtlichen
Schutzes, vom Kindigungsschutz, der betrieblichen Mitbestim-
mung bis zur Vorenthaltung der Sozialversicherung. Zugleich wird
die Bindung der Tarifvertrage unterlaufen, wie etwa in den mannig-
fachen Formen der Heimarbeit oder der Werkvertragsvergabe an
Selbstandige. Die StoBrichtung dieser Politik der ,Individualisie-
rung*“ zielt folglich auf den Abbau des in jahrzehntelangen Kampfen
durchgesetzten kollektiven Schutzes im Arbeits- und Tarifrecht.
Treffend spricht man denn auch von ,Deregulierung®. Nicht mehr
die kollektiv durchgesetzten und verbindlichen Rechte in Tarifver-
tragen und Gesetzen sollen das Arbeitsverhaltnis bestimmen, son-
dern die einzelvertraglich ausgehandelten Bedingungen; und die
tragen die Handschrift des Unternehmers, erst recht in Zeiten der
Massenarbeitslosigkeit.

Der Gesetzgeber unterstitzt diese Entwicklung, etwa durch offent-
liche Férderung von Teilzeitarbeit und Heimarbeit oder durch Er-
weiterung unternehmerischer Freiraume wie im sog. Beschafti-
gungsforderungsgesetz. Die Folge: Inzwischen ist rund ein Vier-
tel aller abhangig Beschaftigten in Arbeitsverhaltnisse abgedrangt,
die nicht den Schutz des unbefristeten Vollzeitarbeitsverhéltnisses
genieBen. Allein die Zahl der nur befristet Eingesteliten hat sich von
1984 bis Ende 1986 von 4 auf 8,5 Prozent der abhangig Beschaftig-
ten mehr als verdoppelt. Von den unter 30jahrigen Méannern ist
mittlerweile jeder vierte, von den 16- bis 19jahrigen Mannern sogar
jeder zweite befristet eingestellt.

Die Aufiésung und Unterlaufung arbeitsrechtlichen und tarifrechtl!—
chen Schutzes greift nicht nur in Arbeit, Beruf und privater Exi-
stenz der unmittelbar Betroffenen ein. Die Politik der individuellen
Entrechtung, gleichsam .,von den Randern her*, berihrt in gleicher
Weise die Arbeit und Stellung der sog. Kernbelegschaften. Lohn-
driickerei zu Lasten sog. Randbelegschaften geben dem Unter-
nehmer die Handhabe, die Gbertariflichen Lohnbestandteile auch
der Volizeitbeschaftigten abzubauen. Teilzeitarbeit macht im Zuge
weiterer technischer Veranderungen auch vor dem scheinbar gesi-
cherten Arbeitsplatz des qualifizierten Facharbeiters nicht halt. Ein
von befristet Beschaftigten, Heimarbeitern, Aushilfen, Teilzeit-
en, die kaum in der Lage sind, ihre Rechte wahrzuneh-
men, gefahrdet auch die Rechtspositionen und die Durchsetzungs-
der Stammbelegschaft.

Wer die Augen davor verschlieBt, daB sich der Angriff gegen alle
richtet, nimmt bewuBt oder unbewuBt eine Spaltung der Beleg-
schaften hin, die die gemeinsame Handlungsfahigkeit und auch die

Durchsetzungsfahigkeit der Gewerkschaften im Kern treffen wiir-
de.

Der AuBerordentliche Gewerkschaftstag 1987 der IG Druck und
Papier begriBt die Beschliisse des Hauptvorstandes, ab Herbst
1987 schwerpunktméBig Aktionen zur Verteidigung des Normalar-
beitsverhéltnisses durchzufiihren. Gerade angesichts liickenhafter
und vielfach umstrittener Rechtspositionen muB die gewerkschaft-
liche Gegenwehr in gleicher Weise (iberbetrieblich organisiert und
in betriebliche Aktionsplane eingebettet sein. Stets gilt es dabei,
die Einsicht zu verbreitern, daB sich die Deregulierungsangriffe ge-
gen alle richten, gleich ob Mann oder Frau, ob Vollizeitbeschaftigter
oder befristet Eingestellter, ob in Abteilungen mit Spitzentechnolo-

gie oder an Arbeitsplatzen mit veralteter Technik, mit Vollzeit- oder
Teilzeitarbeitsverhaltnis.

V.

Der AuBerordentliche Gewerkschaftstag 1987 richtet seine Erwar-
tungen auch auf den DGB und die Ubrigen Einzelgewerkschaften.
Die Gewerkschaften der Bundesrepublik haben in der Vergangen-
heit Starke gezeigt und damit neue Kraft hinzugewonnen. Die Ar-
beitskampfe der IG Druck und Papier und der IG Metall im Sommer
1984, die DGB-Aktionen gegen Sozialabbau im Herbst 1985, die
Mobilisierung gegen die Einschnirung der gewerkschaftlichen
Handlungsfreiheit im Winter und Friihjahr 1986 und nicht zuletzt die
Vorbereitung auf gemeinsame ArbeitskampfmaBnahmen im Frih-
jahr 1987 haben gezeigt, daB die Gewerkschaften kampfen kénnen,
auch in Zeiten der wirtschaftlichen Krise und politischen Reaktion.
Kennzeichnend und wesentlich war dabei: Die Aktionen waren ge-
werkschaftsubergreifend, zuletzt unter der Federfiihrung des DGB.
Nur eine Verbreitung und Veraligemeinerung tariflicher und politi-
scher Forderungen macht es mdglich, gewerkschaftliche Durch-
setzungskraft Uber die Gewerkschaftsgrenzen hinaus zusammen-
zulegen und damit zu erhéhen. Die Forderung nach besserer Koor-
dinierung der Tarifpolitik behalt dabei ihre Gultigkeit.

Eine wichtige inhaltliche Klammer zur Mobilisierung der Mitglied-
schaft war in den vergangenen Jahren die 35-Stunden-Woche.
Wichtige Schritte auf dem Weg dorthin sind inzwischen durchge-
setzt, zuletzt durch die Tarifabschliisse der |G Metall und der IG
Druck und Papier vom Frihjahr dieses Jahres. Neben das fortbe-
stehende Ziel der 35-Stunden-Woche muB die Einsicht treten, daB
der nachste Kampf um den Bestand des arbeitsrechtlich geschitz-
ten Normalarbeitsverhaltnisses gefihrt werden muB. Sollte es den
Gewerkschaften in der nachsten Zeit nicht gelingen, jener Entwick-
lung der schleichenden Entrechtung Einhalt zu gebieten, kénnte es
in wenigen Jahren schon zu spat sein. Daher sind DGB und die Ge-
werkschaften aufgefordert, gemeinsam betriebliche, tarifpolitische
und politische Aktionen zur Verteidigung des Normalarbeitsverhalt-
nisses in Angriff zu nehmen.

Beschaftigungsprogramm statt
Steuerreform (lA 4)

Seit (iber 10 Jahren steigt die Arbeitslosigkeit. Auch Konjunkturbe-
lebungen und Rekordtberschiisse der Exportwirtschaft haben die
Entwicklung nicht eingeddmmt. Das in Phasen des Konjunkturauf-
schwungs erreichbare Wirtschaftswachstum beibt hinter dem Tem-
po der gleichzeitig betriebenen Rationalisierung zurick.

Die Wirtschaftspolitik der konservativ-liberalen Regierungsmehr-
heit setzt unter der Parole, die ,Marktkréfte zu starken®, auf die
Forderung der Unternehmergewinne. Diese Politik hat nachweis-
lich keinen Arbeitsplatz geschaffen, sondern umgekehrt dazu bei-
getragen, daB immer mehr Arbeiter und Angestellte in wirtschaftli-
che Unsicherheit, Arbeitslosigkeit, in Not und Elend getrieben wer-
den. Der Abbau arbeitsrechtlicher Schutzgesetze und die gesetz-
lich geschaffenen Freirdume fur die Unternehmer, bestehende
Schutzrechte zu umgehen, erleichtern in den Betrieben eine Politik
des Heuerns und Feuerns, erhéhen Unsicherheit und Leistungs-
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druck. Das sog. Beschaftigungsférderungsgesetz hat sich, wie vor-
auszusehen war, als beschaftigungspolitischer Fehlschlag erwie-
sen. Es gibt keinen marktwirtschaftlichen Ausweg aus Wirtschafts-

krise und Arbeitslosigkeit.

Die wachsende Arbeitslosigkeit riihrt keineswegs daher, daB der
Gesellschaft die Arbeit ausgeht. Im Gegenteil, es gabe genug zu
tun, wenn gesellschaftlich notwendige Aufgaben aufgegriffen wir-
den. Die Wiederherstellung einer gesunden Umwelt, die Entwick-
lung und der Einsatz umweltschonender Energien, der Ausbau des
6ffentlichen Nahverkehrs, die Schaffung und Unterhaltung tberbe-
trieblicher Lehrwerkstatten, die Verbreitung von Ganztagesschu-
len, die Errichtung von Kindertagesstatten, der Ausbau unserer
Stadte zu lebenswerten Zentren der Geselligkeit, Kommunikation
und Kultur, die Wiederaufnahme des sozialen Wohnungsbaus, die
Verbesserung sozialer Dienstleistungen, zum Beispiel der Betreu-
ung alter Menschen — dies alles sind Beispiele fiir dringend not-
wendige Reformarbeiten. Nimmt man noch hinzu, welchen Beitrag
eine hochindustrialisierte Gesellschaft wie die Bundesrepublik mit
hohem Ausbildungsniveau ihrer Arbeiter und Angesteliten zur Ent-
wicklung der Lander der Dritten Welt leisten kénnte und muBte, so
herrschte Uberbeschéftigung statt Arbeitslosigkeit.

Arbeit gébe es folglich genug. Nur ist sie fiir privates Kapital unin-
teressant; hier locken keine oder nicht genug Gewinne. Deshalb ist
die staatliche Wirtschaftspolitik gefordert. Nicht die Senkung der
Staatsquote und der Riickzug des Staates aus der Wirtschaft, son-
dern umgekehrt mehr wirtschaftspolitische Aktivitaten, vor allem in
Gestalt eines Beschaftigungsprogramms, sind das Gebot der
Stunde. Der AuBerordentliche Gewerkschaftstag 1987 der IG
Druck und Papier unterstiitzt die Forderungen des DGB nach einer
offentlichen Investitionsoffensive von jahrlich mindestens 20 Milliar-
den DM.

Angesichts dieser beschaftigungspolitischen Notwendigkeit ist es
unverantwortlich, eine Steuerreform zu betreiben, die zu einer gi-
gantischen Umverteilung von unten nach oben fithren wiirde. Ent-
gegen allen VerheiBungen sollen Spitzenverdiener das Zigfache
dessen zugeschoben bekommen, was ein Arbeiter an Entlastung
erhalten wiirde — sofern er nicht Giberhaupt leer ausgeht. Eine Steu-
erreform, die zum Beispiel fir einen GroBverdiener mehr Entla-
stung bringt, als der gesamte Jahreslohn der meisten Arbeiter aus-
macht, ist extrem unsozial. Schon heute steht fest, daB die Steuer-
reform vor allem in Gemeinden, Stadten und Landern zu empfindli-
chen Einnahmeausféllen fiihren wird. Die unausweichliche Folge
wird die weitere Kirzung sozialer Dienstleistungen sein.

Zur Stunde ist noch nicht im Ansatz geklart, auf welche Weise die
geplante Steuerreform finanziert werden soll. Das Versprechen des
Subventionsabbaus wird sich — wieder einmal — als Seifenblase
entpuppen. Viele Anzeichen sprechen dafiir, daB unter anderem
die Mehrwertsteuer erhdht werden wird. Damit wiirde die Masse
der Arbeiter und Angesteliten, der Arbeitslosen und der Rentner

zusatzlich zur Kasse gebeten, um Steuerverginstigungen fir die
Reichen zu finanzieren.

Ein anderer Plan zielt dahin, die Steuerfreiheit von Erschwerniszu-
schlagen ganz oder teilweise zu beseitigen. Ausgerechnet diejeni-
gen, die unter erschwerten Bedingungen nachts und an Feiertagen
arbeiten missen, sollen durch Sonderopfer zur Finanzierung von
Steuergeschenken fiir die Spitzenverdiener herangezogen werden!

Die Gewerkschaften haben immer betont, daB das Steuerrecht und
-system zahlreiche Ungerechtigkeiten und Ungereimtheiten ent-
halt. Aufgabe einer Reform ware es zum Beispiel,

- eine Quellenbesteuerung auf Besitz- und Vermdgenseinkommen
einzufithren,

— samtliche Formen der Steuerbegiinstigung und legalen Steuer-

hinterziehung in Form von Abschreibungsgesellschaften etc. abzu-
schaffen,

- auf héhere Einkommen eine Ergénzungsabgabe zu erheben und
den Immobilienbesitz neu zu bewerten,
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— die zahlreichen steuerlichen Manipulationsmé,
ternehmenssektor, zum Beispiel die Betriebsauf
seitigen,

glichkeiten im Up.
Spaltungen, 2 be. |

— die gesetzlichen und behérdlichen Voraussetzy
wirksame Bekampfung von Steuerflucht, Steuer-
kriminalitat zu schaffen.

ngen fiir gipe
und Wirtschaﬁ&

Doch an diese Aufgaben geht die Regierungsmehrheit nicht herap
Statt dessen sollen die Reichen entlastet werden, und zwar ZUL&.;
sten der Arbeiter und Angesteliten.

Der AuBerordentliche Gewerkschaftstag 1987 der IG Druck yng
Papier wendet sich mit Nachdruck gegen die Steuerreformplang |
der Bundesregierung. Sollten sie ernsthaft in Angriff genommen
werden, ist gewerkschaftliche Gegenwehr geboten.

Der AuBerordentliche Gewerkschaftstag 1987 der IG Druck ung
Papier begriiBt daher die vom DGB geplante Kampagne .Zur Un.
setzung der beschaftigungswirksamen und sozialen Alternative
des DGB zur Finanzpolitik der Bundesregierung®. Alle Gliederyn-
gen der IG Druck und Papier sind aufgefordert, die Aktionen zy un-

terstitzen. Wir brauchen Arbeit fiir alle statt Steuergeschenke fir
die Reichen!

35-Stunden-Woche - Solidaritat mit den

Gewerkschaften des offentlichen Dienstes
(IA 5)

Die Delegierten des AuBerordentlichen Gewerkschaftstages 1987
der IG Druck und Papier bekraftigen die Notwendigkeit der
35-Stunden-Woche. Die Verkiirzung der wéchentlichen Arbeitszeit
ist in gleicher Weise geboten, um Beschaftigung zu schaffen wie

fur die Arbeiter und Angesteliten mehr und lebenswerte Freizeit
durchzusetzen.

Nachdem die IG Metall und die IG Druck und Papier 1984 und 1987
erste Erfolge in der Arbeitszeitverkirzung erkampft haben, geht es
nunmehr um die Durchsetzung in weiteren Tarifbereichen. Dem &f-
fentlichen Dienst kommt dabei angesichts des groBen Beschaftig-
tenkreises eine besondere Bedeutung zu.

Die IG Druck und Papier wird die Gewerkschaften des &ffentlichen
Dienstes bei den bevorstehenden Verhandlungen unterstiitzen,
ebenso wie sie selbst in den vergangenen Tarifkonflikten vielféltige
Hilfe aus den Reihen der Beschiftigten des &ffentlichen Dienstes
erfahren hat. Die Delegierten des AuBerordentlichen Gewerk-
schaftstages fordern zugleich den DGB auf, die Aktion ,Solidaritit
'87° fortzusetzen und die Grundlagen fir die gegenseitige Unter-
stltzung im Falle eines Arbeitskampfes zu verbreitern. Die Be-
schaftigten des 6ffentlichen Dienstes, wie auch der Stahlindustrie,
sollen sich darauf verlassen koénnen, durch ein breites Band der
Solidaritat geschitzt zu sein. Der von ihnen erkampfte Tariffort-
schritt entscheidet nicht zuletzt auch (ber die Erfolgsaussichten
weiterer Arbeitszeitverkiirzung in der Druck- und Metallindustrie.
Ihr Kampf ist auch unser Kampf.

Gegen Zerschlagung und Ausverkauf von
Bundespost und Bundesbahn (IA 6)

Der AuBerordentliche Gewerkschaftstag der IG Druck und Papier
unterstitzt die Deutsche Postgewerkschaft und die Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands in ihrem Kampf um den Erhalt von
Bundespost und Bundesbahn. Auch in diesem Bereich wird die
Wendepolitik konsequent fortgesetzt. Lebensnotwendige Infra-
strukturleistungen wichtiger Einrichtungen von Post und Bahn und
deren Dienstleistungen sollen der totalen Konkurrenz Privater aus-
geliefert werden. Ergebnis wird sein, daB die lukrativen Dienstlef-
stungen von Privaten erledigt werden, wahrend die kostentréchti-
gen Pflichtleistungen weiterhin von Post und Bahn erfillt werden
missen bzw. zu Lasten der Verbraucher eingeschrankt werden.

Diese Politik betrifft in erster Linie die Arbeitnehmer und ihre Fami-
lien.

Gemeinsam mit der Deutschen Postgewerkschaft fordern wir:

Bundesregierung und Bundestag dirfen den Empfehlungen der

| fentlichen Post- und Telekommunikationsversorgung vollig ver-

| ausschlieBlich ihr vorbehalten werden.
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Regierungskommission Fernmeldewesen nicht folgen. Diese Kom-
mission hat mehrheitlich grundlegende Zukunftsfragen einer 6f-

nachléssigt oder nur unzureichend beantwortet. lhre Empfehlun-
gen gehen an wesentlichen Interessen der Biirger als Arbeitneh-
mer und Verbraucher vorbei. Die Kommissionsmehrheit formuliert
statt dessen mit ihren Empfehlungen einseitig die Interessen weni-
ger GroBanwender multinationaler Konzerne. Damit wird weiterhin
direkt oder indirekt eine burger- und arbeitnehmerfeindliche Priva-
tisierungspolitik verfolgt.

Wir fordern,

- daB an einer sozialstaatlich gebundenen Kommunikationsversor-
gung nicht geruttelt werden darf;

- Post- und FérnmeIdewesen mussen als Einheit erhalten bleiben;
eine Trennung wird abgelehnt;

- die Bundespost muB das Monopol fir alle Netze im Fernmelde-
wesen uneingeschrankt behalten;

- Telekommunikationsdienste, die die Bundespost flachendek-
kend und nach einheitlichen Geblhrensatzen bereitstellt, missen

Gemeinsam mit der Gewerkschaft der Eisenbahner verurteilen wir
die sich seit Jahren abzeichnende Entwicklung bei der Deutschep
Bundesbahn, éffentliche Dienstleistungen zu privatisieren, nur weil
durch Verweigerung von Neueinstellungen rigoros Personaleng-
passe geschaffen wurden. Die Deutsche Bundesbahn muB auf das
notwendige Gleichgewicht zwischen Stadt und Lgnd sowie Nah-
und Fernverkehr achten. Sie ist verpflichtet, sich n'l_cht nur auf das
Verkehrsangebot der Ballungszentren zu beschréanken, sondem
auch die Bedienung der Flache von Grund auf zu vgrbessem. Ein
umfassendes Verkehrsangebot der Bahn fiir alle Birger und alle
Regionen muB das Ziel sein.

Die Delegierten des AuBerordentlichen Gewerkschaftstages Yer.si-
chern den Kolleginnen und Kollegen bei Bahn und Post, daB sie w.a-
re Aktionen ,Sichert die Post — rettet das Fernmeldewesen* sowie
.Den Ausverkauf der Bahn stoppen® unterstitzen werden. Dies
liegt im Interesse aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Aus der Diskussion
Manfred Balder

ntlichen Gewerkschaftstag der IG Druck und
m.“;o?:?l“::: ;. Oktober in Fellbach hielt der 2. Landesbe-
zirksvorsitzende der 1G Druck und Papier Hessen, Manfred Bal-
der, folgenden Diskussionsbeitrag, der iiber den Kreis der 264
Delegierten hinaus groBe Beachtung fand.

Man sagt, die Wahrheit ware immer konkret. Vielleicht ist es des-
halb auch so schwer, iber die Mediengewerkschaft zu sprechen.
In dieser Generaldebatte miissen wir uns die Frage stellen: Wo pe-
finden wir uns auf dem Wege zur Mediengewerkschaft? Is"t viel-
leicht das, was wir gestern in den EinfUhrungsreferaten g?hort ha-
ben, alles, was in dieser Sache zu sagen ist? Ich halte es far selb;t-
verstandlich, daB wir hier offen miteinander diskuti:aren. Es ware
sehr argerlich, wenn wir lllusionen pflegen, die uns friher oder spa-
ter - vielleicht erst in letzter Minute beim Umwandlungskongre —
den groBen Kladderadatsch bescheren.

Bevor ich versuche, eine Positionsbeschreibung hier vor;uneh-
men, mchte ich zu dem vorliegenden Initiativantrag Nr 7 eine Be-
merkung machen, weil sie in die Generaldebatte ‘gehort:‘Dtes:r.lr;-
itiativantrag hat einen grundlegenden Fehler — wie es mir SC gmi;
Solite er namlich angenommen werden, dann schaffen wir qua:: tea :
nen Tabukatalog. Mit einem bindenden und \{erpfllchtendgnht at D
log unverzichtbarer Forderungen haben wir blsher.noch nicht ein
mal unsere Verhandlungskommissionen in die TarnNerhaanunglen
Mit unseren natirlichen Gegnern, den Unternehmern, gejagt. Im

Unternehmern bereits unsere KompromiBbereitschaft signalisiert,

da waren unsere Forderungen noch nicht einmal richtig beschlos-
sen.

Und deshalb halte ich den Initiativantrag Nr. 7 fiir unangebracht, ja,
flr ein biBchen absurd. Denn hier geht es doch nicht um Tarifver-
handlungen mit unseren Gegnern, sondern es geht um die Fortset-
zung von Vereinigungsverhandlungen mit gewerkschaftlichen
Freunden. Und das gilt auch dann, wenn wir uns mit ihnen gele-
gentlich streiten. Aber das ist dann Familienkrach und kein Klas-
senkampf. Und wenn entgegengehalten wird, andere wiirden ja
auch solche Bedingungen uns bei den Verhandlungen stellen,
dann ist es immer noch ein himmelgroBer Unterschied, ob ein Gro-
Ber einem Kleinen bestimmte Bedingungen stellt oder ob es umge-
kehrt ist. Und im Gbrigen brauchen wir ja nicht alles nachzuma-
chen. Eine unserer Vorléuferorganisationen wurde doch nicht 1866
gegrindet, damit wir heute immer noch pubertére Politik betreiben.
Wir sollten etwas mehr Haltung und Souveranitat zeigen. Und nun
zur Sache: Es ist sicherlich berechtigt und auch richtig, daB wir in
der IG Druck und Papier von unseren Erfahrungen und von unserer
Sichtweise ausgehen, wenn es um die Mediengewerkschaft geht.
Aber wenn wir eine realistische Politik betreiben wollen, dann miis-
sen wir uns auch in die Lage der Gewerkschaft Kunst versetzen.
Und da ist die Lage ziemlich eindeutig: Die einzelnen Gliederungen
der Gewerkschaft Kunst, die ja selbstéandige Gewerkschaftsorgani-
sationen sind, sollen in der Mediengewerkschaft den Status inte-
grierter Fachgruppen erhalten. Und da kann nun einer sagen, was
er will: In einer vergleichbaren Lage befindet sich die IG Druck und
Papier auf dem Weg zur Mediengewerkschaft jedenfalls nicht.

Es ist zu hoffen, daB jedem von uns diese Grundkonstellation véllig
klar ist. Deshalb kann auch die Mediengewerkschaft hier nicht her-
beigeredet werden, sondern es bedarf letztlich eines stabilen Ver-
trauensverhaltnisses zwischen den sich zusammenschlieBenden
Organisationen. Sonst ist vieles fir die Katz. Deshalb sollte sich in
unseren Reihen auch niemand einbilden, die IG Medien wére bloB
eine Veranstaltung der |G Druck und Papier unter Einbeziehung
der dann aufgeldsten Gewerkschaft Kunst. Eine solche IG Medien
wird es nicht geben. Und wir wéren gut beraten, wenn wir von die-
ser Tatsache des Lebens auch bei unserer Antragsberatung aus-
gingen.

Es ist doch véllig klar: Die bisherigen Organisationen der Geyverk-
schaft Kunst bendtigen auch in der Mediengewerkschaft gesicher-
te Raume, um ihre Wirkungsmaoglichkeiten aufrechtzuerhalten gnd
auszubauen. Keine der sich zusammenschlieBend_en Organisa-
tionen darf von heute auf morgen ihre Identitat verlieren. Geradg
darin besteht noch fir langere Zeit Ausstrahlungskraft upd {:iamlt
gemeinsame Starke. Und dazu ist ein Mindes_tmaB an mstntutlong.l-
ler Absicherung der Fachgruppen unumqéngluch, auch wenn es fur
uns ein satzungsrechtlicher Rickschritt ist.

ill ich zum Initiativantrag Nr. 7 doch auch noch etwas Positi-
::;z‘saw'ggr.: Kolleginnen und Kollegen, was ust qenn eine !<ampfstar-
ke Mediengewerkschaft? Das ist doch die vollig berech.tugte Frage,
die auch hinter dem Initiativantrag Nr. 7 steckt. Auch wir in Hessen
haben uns eine lange Zeit mit dieser Frage herurr!geq.u?alt. ngte
wiirden wir sagen: Nicht die formale Einheit oder Emhe|-thch.l‘<e|t al-
lein ist hier der Kénigsweg, sondern wir we“rden noch eine Iangere
Zeit in der Vielfalt unsere Starke suchen missen. Wer in sensiblen
Fragen etwas (bers Knie brechen will, der erreicht dgs Geger_\.teil.
Nein, das kann nur ein ProzeB sein: der Weg von Fier immer groBe-
ren Einigkeit in der gemeinsamen Arbeit und im gemeinsamen
Kampf bis zur wirklichen Einheit.

i er auch: Die IG Medien als Mitgliedergewerkschaft -
:Invgﬂﬁ?ngr:r;rar:\)ehr sein als das bloBe Nebeneinander von Fachgrup-
pen. Die Organe der IG Medien mﬁsse.n Kompetgnzen habe?, die
die Einheit der Organisation sichern, einen gernenpsamen er) lens-
bildungsprozeB ermdglichen und neue Orgamsahg_n;bergtc e gr-
schlieBen. Und das bedeutet auch: Die Handlungsfahugkent Qer Or-
gane der Mediengewerkschaft und damit der Gesamtorganisation
darf nicht durch finanzielle Auszehrung gugunsten der fachg:;p-
pen unmdglich gemacht werden. Sonst ist der Preis fir die Me-

diengewerkschaft zu hoch.

‘Gegenteil. Manchmal haben wir in tarifpolitischen Forderungen den

Aber wir werden akzeptieren missen, daB
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— die Fachgruppen ein uneingeschranktes Antragsrecht zum Ge-
werkschaftstag haben;

— die vereinbarten Geschéaftsordnungen der Fachgruppen einem
qualitativen Anderungsschutz unterliegen:;

- fur eine Ubergangszeit die Fachgruppen, soweit sie aus dem Be-
reich der Gewerkschaft Kunst kommen, ein abgesichertes Beteili-
gungsrecht bei der Auswahl von Fachgruppensekretaren haben,
und wir werden akzeptieren muissen, daB die Fachgruppen aus
dem Bereich der Gewerkschaft Kunst eine tarifpolitische Zustan-
digkeit haben, ohne daB die tarifpolitische Einheit der IG Medien
gefahrdet werden darf.

Das mag alles unbequem sein, aber ohne solche Regelungen wird
es voraussichtlich keine IG Medien als Mitgliedergewerkschaft, je-
denfalls nicht mit der RFFU, geben. Das wird der Preis fir die IG
Medien als Mitgliedergewerkschaft sein. Und wir werden uns nicht
um diesen Preis herummogein kénnen, einen Preis, den wir nicht
aus unbandiger Liebe zahlen, sondern im eigenen Interesse und
wegen der eigenen Zukunft. Wer diesen Preis nicht zahlen will, der
hatte schon viel friher aus dem Unternehmen ,Mediengewerk-
schaft* aussteigen missen.

Wir stehen auf diesem AuBerordentlichen Gewerkschaftstag also
vor der Frage, ob wir uns selbst massiv Felsbrocken in den Weg
werfen, die wir frilher oder spater wieder wegrdumen missen,
wenn wir unsere Ziele erreichen wollen. Und dann geht es noch um
etwas anderes. Es gibt einige Tatsachen, die insbesondere die
RFFU wird erkennen miissen. Und dabei geht es um folgendes:
Solite es trotz einvernehmlicher Regelungen in den bereits ge-
nannten Bereichen Antragsrecht der Fachgruppen, Anderungs-
schutz bei den Geschaftsordnungen, Fachgruppensekretare und
Tarifpolitik immer noch keine ausreichende gemeinsame Basis, ins-
besondere mit der RFFU, geben, dann wird der IG Druck und Pa-
pier nichts anderes (brigbleiben, als die |G Medien als Mitglieder-
gewerkschaft mit den vereinigungsbereiten Verbanden der Ge-
werkschaft Kunst zum vorgesehenen Zeitpunkt zu griinden. Das
jedenfalls kénnen wir uns vorstellen. Wir kénnen uns aber nicht
vorstellen, daB dies dann eine Politik ist, die gegen die RFFU ge-
richtet ist.

Wir meinen, eine solche Politik ist nur dann zu verantworten, wenn
sie

1. von den anderen Verbanden der Gewerkschaft Kunst mitgetra-
gen wird,

2. wenn sie vom DGB unterstitzt wird und

3. wenn sie mit der RFFU vereinbart ist.

Sollte wider Erwarten eine solche Situation eintreten, eine Situati-
on, die niemand hier will, die dann weder an der Autonomie- noch
an der Beitragsfrage, sondern an der allgemeinen Unreife festzu-
machen ist, dann muB eben (berlegt werden, ob die IG Medien als
dann neugegriindete Mitgliedergewerkschaft fir eine Ubergangs-
zeit mit der RFFU eine Art Medien-Union bildet. Das ist nicht unser
eigentliches Ziel. Aber es wire wirklichkeitsfremd, wenn wir so tun
wurden, als gabe es nur unser urspriingliches Ziel und alles ande-
re ware ein Nichts. Dann missen wir unseren Realitatssinn mit ei-
ner neuen Vision verbinden.

Wir méchten richtig verstanden werden: Die Delegierten des Lan-
desbezirks Hessen sind fest davon Uberzeugt, daB einer Medien-
gewerkschaft ohne die RFFU ein wichtiges Herzstiick fehlen wiir-
de. Und eine Mediengewerkschaft nur mit Teilen der RFFU wire ei-
ne Politik, der jeglicher Sinn und Verstand abgeht. Wir sind also der
Meinung: Die IG Druck und Papier darf niemals eine Politik betrei-
ben, die auf die Schwéchung oder gar Spaltung der RFFU hinaus-
lauft. Das muB deutlich gesagt werden. Wir wiirden der Gewerk-

schaftsbewegung unseres Landes sonst einen Barendienst erwei-
sen.

Uns bleibt eigentlich kein anderer Weg, als jetzt mit noch groBerer
Beharrlichkeit und noch mehr Einfihlungsvermdgen die IG Medien
als Mitgliedergewerkschaft anzusteuern. Und dabei sollten wir wis-
sen, daB es mit von uns und unseren Entscheidungen auf diesem
Gewerkschaftstag abhangt, ob die IG Medien mit allen beteiligten
Verbanden als Mitgliedergewerkschaft alsbald Wirklichkeit wird.

NACHR ICHTEN-DOKUMENTATION‘
—N

Wir mussen unserem Ziel jetzt naher kommen: eine Medien
werkschaft ohne Wenn und Aber. Ein Mediengewerkschaft Schiigg.
lich und endlich, auch mit Kolleginnen und Kollegen der RFFU

Peter Baumdller

... Mochte es bei der Ubergangszeit der IG Medien, die nur fiir g
nige Jahre Geltung hatte, ja noch verstandlich gewesen sein, wem
wir eine so prinzipielle und langfristige Forderung wie die nach ge)
sellschaftlicher Planung, Investitionslenkung und Uberﬂlhrungvgn
markt- und wirtschaftsbeherrschenden Unternehmen in Gemeingi-|
gentum ausklammerten, flr die zweite Stufe der IG Medien Ware
das ein schwerwiegender Substanzveriust . . .

Grundforderung in Vergessenheit geraten zu lassen. Denn dann -
so hat Detlef Hensche Anfang dieses Jahres in Dortmund vor Ar-
beitslosen gesagt — durften wir uns nicht wundern, wenn man in
Bonn eines Tages auf den Gedanken verfalle, das Recht auf eine
demokratische und nicht von Monopolen gefiihrte und beherrschte
Wirtschaft aus der Verfassung zu eliminieren. Diese Warnung war,
ist und bleibt richtig.

Nun kénnte man sich darauf berufen, daB die Forderung nach Ver-
gesellschaftung von markt- und wirtschaftsbeherrschenden Unter-
nehmen ja im Grundsatzprogramm des DGB steht und folglich fir
alle Gewerkschaften verbindlich ist ... Auch fir die IG Metall ist
das DGB-Programm verpflichtend. Trotzdem verzichtet sie in ihrer
Satzung im Paragraphen 2,4 nicht auf eine solche Formulierung: |
.Erringung und Sicherung des Mitbestimmungsrechtes der Arbeit- |
nehmer im Betrieb und Unternehmen und im gesamtgesellschaftii- |
chen Bereich durch Einrichtung von Wirtschafts- und Sozialraten:
Uberfiihrung von Schliisselindustrien und anderen markt- und wir-
schaftsbeherrschenden Unternehmen in Gemeineigentum.*

Ich erinnere mich an Zeiten der Hochkonjunktur, als alles im Lot
schien und manche glaubten, dies sei doch ein verstaubter ,Dau-
erbrenner®, den man getrost in die Ecke stellen kénne. Zum Gliick
aber gab es auf den Gewerkschaftstagen der IG Metall immer eine
Mehrheit, die den Dauerbrenner aus gutem Grund immer. wieder
staubfrei machte und aufpolierte . . . Spatestens in der Stahlkrise
wurde der Dauerbrenner wieder zur konkreten Waffe im Kampf ge-
gen die Stahlkonzerne, die im Augenblick dabei sind, ganze Regio-
nen 6konomisch plattzuwalzen. Und so braucht man z. B. in Hattin-
gen heute nicht einmal mehr dem Metzger und dem Schuhmacher,
dem Pastor und dem Frisér zu erklaren, daB die Vergesellschaf-
tung der Stahlindustrie im gegebenen Augenblick nicht nur fir die
Stahlarbeiter, sondern auch fir das Kleinbiirgertum eine Ldsung
fur viele Probleme ware, die allen Arbeitern und Biirgern gemein-
sam existentiell auf den N&agein brennen.

Ist eine solche Situation in der Druck- und BewuBtseinsindustrie
nicht ebenfalls eines Tages denkbar? Erwin Ferlemann hat hier auf
dem Gewerkschaftstag den beriichtigten internationalen Medien-
zar Rupert Murdoch zitiert, der voraussieht, daB es in zehn Jahren
nur noch sechs riesige Medienkonzerne auf der Welt gibt. Und
Murdoch, der Verleger hinter Stacheldrahtverhauen, ist glicklich,
daB ein Konzern davon ihm gehért . . .

Reicht unsere Phantasie nicht aus, daB der Tag mit Sicherheit kom-
men wird, wo man solchen internationalen Machtgebilden nur noch
mit der Vergesellschaftung ihrer Produktionsmittel effektiv begeg-
nen kann? . . . Sicher ist das nicht der erste und der einzige Schritt, |
der getan werden muB, um die Dinge im Interesse der Menschenin |
den Griff zu bekommen. Mitbestimmung auf allen Ebenen, gesel-
schaftliche Planung, Glasnost und Perestroika, um es auch mal in
einer anderen weltweit verstandenen Sprache der Arbeiterbewe:
gung zu sagen, all das gehért dazu, wenn eine vergesellschaftete
Produktion sinnvoll verwaltet und gestaltet werden soll. Wer aber
glaubt, am Profitsystem und an den mit ihm verbundenen zwangs-
laufigen Prozessen der Konzentration und der Macht etwas andem
zu kénnen, ohne etwas an den monopolistischen Eigentumsver-

héltnissen zu andern, der irrt sich . ..
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Betriebsrat kann sich wehren

Es ware falsch, wenn wir es heute i dwelch (13 Z L
schen Opportunitaten zulieBen.ueinzussgg::::h\z;: ;:":gsre;g;?e gegen »” Wunderwaffe eltvertrag

Nachdem am 1. Mai 1985 von der Bundesregierung das sogenannte
Beschiftigungsforderungsgesetz (BeschFG) mit der Wirkung des Be-
schiftigungsabbaus in Kraft gesetzt wurde, drgern sich landauf, landab
zunehmend die Betriebs- und Personalrite damit herum. Von den Un-
ternehmern wird das Gesetz unter anderem zur Flexibilisierung von
Arbeitszeit konsequent herangezogen, gewissermaflen als ,,Wunder-
waffe* gegen das Normalarbeitsverhiltnis. Und die Arbeitsgerichtsbar-
keit sieht sich vor das Problem gestellt, daB3 der schon vor hundert Jah-
ren entwickelte Grundsatz, ein Arbeitsverhiltnis sei wegen des existen-
tiellen Charakters und des sozialen Schutzinteresses des Arbeitneh-
mers im Regelfalle unbefristet abzuschlieBen, und nur in sachlich be-
grindeten Ausnahmen diirfe eine Befristung erfolgen, durch das
BeschFG nunmehr auf den Kopf gestellt wurde.

In den meisten Betrieben werden jetzt
iiberwiegend Zeitvertrige angeboten und
abgeschlossen. Untersuchungen der Ge-
werkschaft Textil - Bekleidung, der 1G
Metall, der Gewerkschaft Nahrung - Ge-
nuB - Gaststétten oder der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen be-
legen das. Zudem werden kaum, wie es
die gesetzliche Begriindung beansprucht,
durch die Befristung neue Arbeitsplitze
geschaffen. Vielmehr werden massenhaft
Dauerarbeitsplidtze in befristete umge-
wandelt. Nach einer Untersuchung der
Arbeitskammer Bremen, die 1986 vorge-
nommen wurde, hat bei einer Zunahme
befristeter Arbeitsvertrige um 77,7 Pro-
zent die Beschiftigung um 1,7 Prozent ab-
genommen. Sicher ein extremes Beispiel,
aber es verdeutlicht die Tendenz. Am
starksten davon betroffen sind Frauen.

Sich wehren ist machbar

Das BeschFG und speziell die Bestim-
mungen des § 1 iiber die ,.erleichterte Zu-
lassung  befristeter  Arbeitsvertrige"
(Wortlaut siehe nichste Seite) sind ein
Rundumschlag der unternehmerhérigen
Regierung gegen alle Beschiftigten, alle
Arbeitslosen, gegen die Gewerkschaften
und die Tarifvertrige, gegen die Mitbe-
stimmung der Betriebs- und Personalrite
und gegen das Sozialstaatsprinzip des
Grundgesetzes iiberhaupt. Wesentliche
Schutzrechte, die das Ergebnis langer
Kiampfe der Arbeiter- und Gewerk-
schaftsbewegung sind, werden damit um-
gangen: Nach Ablauf der Vertragsfrist
greift kein Kiindigungsschutz mehr, we-

der nach dem Kiindigungsschutzgesetz
noch nach dem Mutterschutzgesetz, dem
Schwerbehindertengesetz oder dem Ar-
beitsplatzsicherungsgesetz. Auch das Mit-
bestimmungsrecht des Betriebsrats nach §
102 Betriebsverfassungsgesetz lauft leer.

Im wesentlichen sind Zielsetzungen und
Wirkungen des BeschFG den Betriebs-
und Personalriten bekannt. Wir wollen
uns darum in dieser Ausgabe der ,.betrieb-
lichen Praxis* weniger mit Grundsitzli-
chem und mehr mit der praktischen Seite
des Problems beschiftigen. Zum Beispiel:
Was kann man tun, um im Betrieb die In-
teressen der davon Betroffenen zu schiit-
zen? Die Regelung iiber befristete Ar-
beitsvertrige ist selbst nur befristet, ndm-
lich bis zum 1. Januar 1990. Danach gilt
wieder altes Recht. Aber es besteht die
Gefahr, wenn nicht wirksamer gewerk-
schaftlicher und betrieblicher Widerstapd
gegen dieses Ausnahme, recht” entw1.k‘
kelt wird, daB die Bundesregierung es in
ihrem Bestreben, den Unternehmern zu
Diensten zu sein, fortschreibt und zur Re-
gel macht. Wir meinen, und die Praxis b_e-
weist es: Erfolgreiche Gegenwehr ist

machbar!

Uber die Aufklirungskampagnen hinaus,
die einzelne Gewerkschaften schon 1985
und 1986 machten, wird angesichts dgr
regiden — und zumeist noch miBbrzipcl}h-
chen - Anwendung des BeschFG bei E.m-
stellungen (und Entlassungen) die akpve
gewerkschaftliche Abwehr und schlieB-
lich Vereitelung dieser Untemehme_rstra-
tegie ein immer stdrkeres Erfordernis. In

Neuer Service

Dies ist die erste Ausgabe der
,betrieblichen Praxis“. Sie
wird im Dreimonatsrhythmus
jeweils im Februar, Mai, Au-
gust und November als inte-
grierter Bestandteil der
NACHRICHTEN erscheinen.

Die ,,betriebliche Praxis® ist —
neben den ,,Informationen zur
Wirtschaftsentwicklung  und
Lage der Arbeiterklasse“ — ei-
ne weitere Serviceleistung der
NACHRICHTEN. Wir ent-
sprechen damit einem vielfa-
chen Wunsch von Betriebsri-
ten, gewerkschaftlichen Ver-
trauensleuten und anderen Be-
triebspraktikern in unserer Le-
serschaft.

Mit der ,,betrieblichen Praxis*
wollen wir uns bemiihen, Hilfe-
stellung bei der Bewiltigung
spezifischer Probleme und
praktischer Fragen der Interes-
senvertretung der abhiingig Be-
schiftigten im Betrieb zu ge-
ben. In jeder Ausgabe wird ein
Hauptthema behandelt werden.
Um Anregungen und Mitarbeit
— auch um Kritik — wird gebe-
ten. Die Redaktion

die richtige Richtung zielt die jetzt von
der IG Druck und Papier eingeleitete
zweijahrige Kampagne mit verschieden-
artigen Aktionen gegen die Zunahme un-
geschiitzter  Arbeitsverhiltnisse. Jeder
vierte Beschiftigte, so der stellvertretende
Vorsitzende Hensche, sei mittlerweile in
einem durch Befristung, Teilzeit-, Leih-
oder Abrufarbeit ungeschiitzten bzw. sta-
tusgeminderten Arbeitsverhiltnis.

Thema fiir
Betriebsversammlung

Allen Betriebsriten ist zu empfehlen, aus
gegebener Veranlassung die Problematik
der ungeschiitzten Arbeitsverhiltnisse,
insbesondere der Zeitvertrige, auf die Ta-
gesordnung der Betriebs- und Abteilungs-
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versammlungen nach § 43 BetrVG zu set-
zen. Dabei sollte von der konkreten Si-
tuation im Betrieb ausgegangen werden,
wobei Einstellungspraktiken, Dauer der
Zeitvertriage, deren (zunehmende) Zahl,
Félle der Besetzung von Dauerarbeits-
plitzen mit befristet Beschiftigten usw.
vom Betriebsrat dargelegt und in der Ver-
sammlung diskutiert werden.

Es ist ratsam, einen Beauftragten der Ge-
werkschaft (§ 46 BetrVG) hinzuzuziehen.
Der kann den gewerkschaftlichen Stand-
punkt vertreten und hirtere Tone an-
schlagen, als mancher Betriebsangehorige
oder gar Betroffene sich traut. Wenn
noch die Betriebsversammlung in einem
Antrag den Betriebsrat auffordert, beim
Unternehmer auf die strikte Einhaltung
des Tarifvertrags zu dringen, wonach
Zeitvertrdage nur in konkret bezeichneten
Ausnahmesituationen erlaubt sind, im
iibrigen aber fiir die Umwandlung befri-
steter Arbeitsvertrige in unbefristete
Druck zu machen und keine unnétigen
Zeitvertrage mehr zu akzeptieren, dann
wird dem Betriebsrat der Riicken ge-
starkt, und alle mit Zeitvertrigen Be-
schiftigten spiiren die Solidaritiit, die sie
dringend brauchen, um aus ihrem Duck-
mduserdasein herauszukommen. Wird
sich in der Diskussion auch noch kritisch
mit dem Uberstundenunwesen im Betrieb
bzw. bestimmten Abteilungen auseinan-
dergesetzt, dann konnen das Signale fiir
den Unternehmer sein, die ihn — um des
Betriebsfriedens willen — schon mal zum
Riickzug veranlassen kénnen.

Das alles geht, denn § 45 BetrVG (The-
men der Betriebs- und Abteilungsver-
sammlungen) sagt:

. Die Betriebs- und Abteilungsversammlun-
gen konnen Angelegenheiten einschliefilich
solcher  tarifpolitischer,  sozialpolitischer
und wirtschaftlicher Art behandeln, die den
Betrieb oder seine Arbeitnehmer unmittel-
bar betreffen; die Grundsdtze des § 74 Abs.
2 finden Anwendung. Die Betriebs- und Ab-
teilungsversammlungen kénnen dem Be-

S —
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Beschdiftigungsforderungsgesetz

1985 (BeschFG)

Art. 1 § 1 - Erleichterte Zulassung befristeter Arbeitsvertriige |

(1) Vom 1. Mai 1985 bis zum 1. Januar 1990 ist es zuldssig, die einmalige Befristung des Ap.
beitsvertrages bis zur Dauer von achtzehn Monaten zu vereinbaren, wenn

1. der Arbeitnehmer neu eingestellt wird oder

2. der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluf3 an die Berufsausbildung nur voriibergehend
weiterbeschdftigt werden kann, weil kein Arbeitsplatz fiir einen unbefristet einzustellenden

Arbeitnehmer zur Verfiigung steht.

Eine Neueinstellung nach Satz 1 Nr. I liegt nicht vor, wenn zu einem vorhergehenden befri- |
steten oder unbefristeten Arbeitsvertrag mit demselben Arbeitgeber ein enger sachlicher Zy. |
sammenhang besteht. Ein solcher enger sachlicher Zusammenhang ist insbesondere anzy.
nehmen, wenn zwischen den Arbeitsvertragen ein Zeitraum von weniger als vier Monaten

liegt.

(2) Die Dauer, bis zu der unter den Voraussetzungen des Absatzes | ein befristeter Arbeits-
vertrag abgeschlossen werden kann, verlingert sich auf zwei Jahre, wenn

1. der Arbeitgeber seit hochstens sechs Monaten eine Erwerbstdtigkeit aufgenommen hat,
die nach § 138 der Abgabenordnung dem Finanzamt mitzuteilen ist, und

2. bei dem Arbeitgeber zwanzig oder weniger Arbeitnehmer ausschliefilich der zu ihrer Be-

rufsausbildung Beschdftigten tdtig sind.

triebsrat Antrdge unterbreiten und zu sei-
nen Beschliissen Stellung nehmen.*

Handlungsmaoglichkeiten
des Betriebsrats

Neben dieseri mehr politisch angelegten
Druckmechanismen  allgemeiner  Art
kommt es in der tiglichen Betriebsratsar-
beit besonders auf das rechtliche Instru-
mentarium an. Was kann und muBl der
Betriebsrat tun, wenn ihn der Unterneh-
mer informiert, daB er Leute befristet ein-
stellen will? Das Hinterhiltige des Zeit-
vertrags besteht ja gerade darin, daB der
Betriebsrat bei Vertragsablauf kein Mit-
bestimmungsrecht, etwa nach § 1 KSchG

Cevade (st wieder ein
é:{risklerlréa'fsp/afz
el geworden !

Jie haben aber Glock!
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oder § 102 BetrVG, hat. Der Betroffene
muB in der Regel sang- und klanglos ge-
hen. Aber bei der Einstellung ist der Be-
triebsrat Beteiligter nach § 99 BetrVG.
Auch wenn dem Zeitvertragsinhaber vor “
Ablauf der Vertragsdauer gekiindigt wer- |
den soll, das Vertragsverhiltnis aber be-
reits sechs Monate bestanden hat, greifen
wieder die gesetzlichen Kiindigungs-
schutzbestimmungen, so auch die Mitbe-
stimmung des Betriebsrats nach § 102
BetrVG.

Vor jeder Einstellung mit Zeitvertrag
mul} der Betriebsrat genau priifen, ob sie

spricht und ob er méglicherweise ein Zu-
stimmungsverweigerungsrecht nach § 99
BetrVG hat:

den Bestimmungen des § 1 BeschFG ent- b

1. Das BeschFG erlaubt die einmalige Be-
fristung des Arbeitsvertrags mit demsel-
ben Unternehmer. Abzustellen ist auf
denselben Unternehmer. Der betroffene
Arbeitnehmer darf bereits mehrere befri-
stete Arbeitsverhiltnisse in verschiedenen
Betrieben hinter sich haben. Gehdren die
Betriebe aber demselben Unternehmer,
kann ein Fall von unerlaubten Kettenver-
trigen vorliegen!

2. Nach dem BeschFG handelt es sich
nicht um eine Neueinstellung, wenn zwi-
schen dem ersten und dem zweiten Zeit-
vertrag mit demselben Unternehmer we-
niger als vier Monate liegen. Ergebnis:
Die Einstellung ist nicht zulidssig, wohl
aber mit einem unbefristeten Arbeitsver-
trag. Uberbriickt der Unternehmer aber
die vier oder auch sechs und mehr Mona-
te mit einem anderen Zeitarbeitnehmer,
um wieder den bestimmten Arbeitnehmer
.neu* einstellen zu kénnen, so liegt eben-
falls GesetzesmiBbrauch vor; hier ist ein

Mitbestimmung bei Abrufkriften

Seit Februar 1967 bereits bedient sich die
Rheinische Post™ (RP) in Diisseldorf zur
beckung eines arbeitsbedingten Spitzen-
bedarfs der Leistungen von nicht sténdig
beschiftigten Mitarbeitern. Ihre Abru-
fung und Einstellung erfolgte jeweils oh-
ne die Zustimmung des Betriebsrats, weil
die Firma die Abrufkrifte nicht als Ar-
beitnehmer im Sinne der §§ 5 und 6
BetrVG. betrachtete.

Da erfahrungsgemdB Verfahren nach
§ 101 BetrVG gegen eine solche Praxis ins
Leere laufen, weil die kurzfristige Be-
schiftigung jeweils beendet ist, klagte der
Betriebsrat der RP auf eine generelle Un-
tersagung der Einstellung von Abrufkraf-
ten ohne seine Beteiligung gemidl3 § 99
BetrVG. Er bekam vor dem Diisseldorfer
Arbeitsgericht in einem am 28. Juli 1987
verkiindeten Urteil auch recht (Az.: | BV
88/87). Das Urteil ist bei den Verlagsher-
ren der Rheinisch-Bergischen Druckerei-
und Verlagsgesellschaft mbH (RBDV),
die die ,Rheinische Post™ herausgibt, wie
eine Bombe eingeschlagen, da es mit ei-
ner langjihrigen personalpolitischen
Willkiir Schluf8 macht.

Gegeniiber der abwegigen Begriindung
der Arbeitgeberseite, es stiinde den Ab-
rufkriften ja ,,vollig frei®, die angebote-
nen Arbeitsmoglichkeiten wahrzunehmen
oder auszuschlagen, und von daher seien
sie nicht in den Betrieb eingegliedert,
stellte das Arbeitsgericht fest: , Unter Ein-
stellung im Sinne von § 99 BetrVG ist ein
Vorgang zu verstehen, durch den Perso-
nen fiir eine bestimmte Zeit im Betrieb ein-
gegliedert werden und dort genauso arbei-
ten wie jeder andere Arbeitnehmer dieses
Betriebes. Der Betriebsrat hat daher dann
mitzubestimmen, wenn Personen in den Be-
trieb eingegliedert werden, um zusammen
mit den im Betrieb schon beschdftigten Ar-
beitnehmern den arbeitstechnischen Zweck
des Betriebes durch weisungsgebundene
Tatigkeit zu verwirklichen (BAG, Beschluf
vom 16. 12. 1986, Az.: 1 ABR 52/85 in DB
1987 Seite 747; BAG, Urteil vom 15. 4.
1986, Az.: 1 ABR 44/84 in DB 1986 Seite
2497). Dabei ist es gleichgiiltig, aufgrund
welcher Rechtsverhdltnisse die Person ver-

pflichtet wird, eingegliedert in dem Betrieb
weisungsgebunden zu arbeiten (so aus-
driicklich: BAG, Urteil vom 15. 4. 1986,
Seite 2497). Entscheidend ist vielmehr, ob
der beschdftigte Mitarbeiter tatsichlich in
dem Betrieb des Arbeitgebers eingegliedert
wird.“

Als gewichtige Griinde fiir die tatsichli-
che Eingliederung der Abrufkrifte bei
der RBDV mbH fiihrt das Arbeitsgericht
an: Die Abrufkrifte fithren Arbeiten
durch, die auch die festangestellten Ar-
beitnehmer verrichten miissen. Sie unter-
liegen im ArbeitsprozeB den gleichen
Weisungsrechten. Sie wurden inzwischen
in einem AusmaB beschiftigt, der fiir den
Betrieb als nicht unerheblich bezeichnet
werden muBl (im Mai dieses Jahres ca.
100 Stunden durchschnittlich). Sie arbei-
ten nach einer Vergiitungsordnung und
werden nicht nur unter einer eigenen Per-
sonalnummer gefiihrt, sondern dariiber
hinaus auch einer bestimmten Abteilung
und einer bestimmten Kostenstelle zuge-
ordnet.

Nach alledem, so schluBfolgerte das Diis-
seldorfer Arbeitsgericht, miisse davon
ausgegangen werden, dal ,die Arbeits-
krifte tatsdchlich eingestellt werden im
Sinne des § 99 Abs. | BetrVG* und somit
das Unternehmen die Mitwirkungsrechte
des Betriebsrats nicht beachtet habe. Wie-
derholungsgefahr im Sinne des § 1004
BGB sei gegeben.

Der RBDV mbH wurde untersagt, weiter-
hin ohne Zustimmung des Betriebsrats
und ohne Durchfithrung des Verfahrens
gemdlB §§ 99 ff. BetrVG im Vertriebsbe-
reich Abrufkrifte einzustellen. Beschwer-
de gegen das Urteil wurde zugelassen.
Doch hat das Unternehmen, offensicht-
lich weil es eine Bestitigung des Urteils
durch die nichste Instanz fiirchtete, auf
die Beschwerde verzichtet, so dafl das Ur-
teil rechtskriftig geworden ist. Zweifellos
ein Erfolg im Kampf gegen ungesicherte
Arbeitsplitze, den die IG Druck und Pa-
pier in den kommenden Monaten ver-
starkt fiihren will.  Peter Baumoller ['P
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Dauerarbeitsplatz vorhanden! Die Ein-
stellung desselben Arbeitnehmers mit ei-
nem zweiten Zeitvertrag innerhalb der
Viermonatsfrist begriindet automatisch
einen Dauerarbeitsvertrag. Nach einer
Beschiftigung von sechs Monaten greift
das Kiindigungsschutzgesetz.

3. Zu priifen ist, fir welchen Arbeitsplatz
der mit Zeitvertrag einzustellende Arbeit-
nehmer vorgesehen ist. Soll jemand auf
tinem Dauerarbeitsplatz ersetzt werden,
der in Rente ging oder gekiindigt ist, muf
der Betriebsrat nach § 99 Abs. 2 Ziff. 1
Wegen VerstoBes gegen das BeschFG der

Einstellung widersprechen und Einstel-
lung mit einem unbefristeten Arbeitsver-
trag verlangen. Denn nach der Begriin-
dung des Regierungsentwurfs zum
BeschFG soll die nach § | verfiigte ,er-
leichterte Zulassung befristeter Arbeits-
vertrige" zusitzliche Arbeitsplitze _schaf-
fen helfen und einen Einstieg in die Be-
schaftigung auf Dauer fordern (vgl. Bun-
desratsdrucksache 393/84 A 11 la).

4. Die Obergrenze fiir eine Befristung'be-
trigt 18 Monate. Langere Vertragszeiten
sind nicht zuldssig, es sei denn, dal} die
Voraussetzungen des § | Abs. 2L
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und 2 BeschFG vorliegen. Danach darf
die Befristung bis zu zwei Jahren betra-
gen, wenn der Betrieb erst seit hochstens
sechs Monaten besteht und nicht mehr
als 20 Arbeitnehmer (ohne Auszubilden-
de) beschiiftigt. Bestehen diese Vorausset-
zungen nicht und hat der Unternehmer
einen Zeitvertrag auf mehr als 18 Monate
befristet, so kann der Betriebsrat davon
ausgehen, daB es sich um eine Dauerein-
stellung handelt.

5. Auch die Erklirung des Unternehmers,
ein Auszubildender kénne nach Beendi-
gung der Ausbildungszeit nur voriiberge-
hend weiterbeschiiftigt werden (§ 1 Abs. |
Ziff. 2 BeschFG), darf vom Betriebsrat
nicht ohne weiteres akzeptiert, sondern
mul} genau iiberpriift werden. Handelt es
sich bei dem Auszubildenden um ein Mit-
glied der Jugendvertretung oder des Be-
triebsrats, so gelten fiir ihn ohnehin die
Bestimmungen iiber den ,,Schutz Auszu-
bildender in besonderen Fillen* nach §
78a BetrVG.

Widersprechen — aber wie?

Immer gilt es, vor dem Zustandekommen
eines befristeten Beschiftigungsverhilt-
nisses zu priifen, ob dadurch Gesetze -
auch das ungeliebte BeschFG selbst -
verletzt werden und sich Widerspruchs-
moglichkeiten bieten. Ziel aller entspre-
chenden Aktivititen des Betriebsrats muf}
selbstverstindlich sein, so viele Zeitver-
trige wie nur moglich zu verhindern, da-
mit moglichst Dauervertrige zustande
kommen. Das Argument - das auch man-
chen Betriebsrat beeindruckt - , Lieber
befristet arbeiten als arbeitslos* zieht
namlich nicht. Denn kein Betriebsrat will
die Einstellung, sondern die Befristung
und damit die Existenzunsicherheit und
das Unterlaufen von Arbeitnehmer-
schutzrechten verhindern.

Betriebsrite, die meinen, einer Befristung
unbedingt zustimmen zu miissen, weil der
Unternehmer sonst niemanden einstellt,
irren. Denn der Unternehmer ist kein So-
zialmédzen, der aus reiner Menschlichkeit
entweder mehr oder weniger Arbeitneh-
mer beschiftigt. Er beschiftigt immer nur
so viele Arbeiter und Angestelite, wie er
zur Realisierung seiner Produktions- und
Profitinteressen zu benotigen glaubt. Weil
Bonn es ihm leichtgemacht hat, Arbeits-
krifte zu verminderten Schutzrechten zu
haben, wird er zundchst mal versuchen,
solche auch zu bekommen. Verlegt ihm
aber der Betriebsrat mit einem begriinde-
ten Widerspruch diesen Weg, so wird er
sich — wenn er denn weitere Arbeitskrifte
wirklich braucht — auch zur unbefristeten
Beschiftigung entschlieBen. Vielleicht
wollte der Unternehmer nur mal probie-
ren, ob der Betriebsrat erpre3bar ist, um
ihn dann auch kiinftig so oder dhnlich in
die Zange zu nehmen.

Um gegen die willkiirliche, miB3brduchli-
che Befristung von Arbeitsvertrigen vor-
gehen zu kénnen, kann sich der Betriebs-
rat auf mehrere Bestimmungen des Be-
triecbsverfassungsgesetzes stiitzen: § 75

r
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Abs. 1 (Diskriminierungsverbot, Gleich-
behandlung aller Betriebsangehdrigen); §
80 Abs. | Ziff. | (Uberwachung der Ein-
haltung von Gesetzen, Tarifvertrigen, Be-
triebsvereinbarungen; Ergreifen von In-
itiativen, die diesem Zweck dienen); § 92
Abs. 1 (Beratung und Unterrichtung iiber
die Personalplanung und Vermeidung
von Hirten); § 99 (Informations- und
Mitbestimmungsrechte bei allen Einstel-
lungen); § 111 (Unterrichtung und Bera-
tung iiber Personalabbau als Betriebsin-
derung).

Tarifvertrag hat Vorrang

Es kommt also darauf an, unter Ausnut-
zung aller rechtlichen Ansatzpunkte und
mit Hilfe betrieblicher und gewerkschaft-
licher Aktivititen so etwas wie eine Poli-
tik der Schadensbegrenzung zu betreiben.
Das Ausmal der Befristung von Arbeits-
vertrigen ist weit groBer, als es bei strik-
ter Einhaltung auch der Vorschriften des
BeschFG sein diirfte. Ein Indiz dafiir, wie
miBbriuchlich Unternehmer mit Geset-
zen umgehen und wie lax der Staat und
insbesondere die Arbeitsgerichte diesen
MiBbrauch behandeln. Falsches Parken
an einem Ort, wo niemand behindert
wird, wird hirter geahndet.

Vom Inkrafttreten des BeschFG an gab es
zwischen Gewerkschaften und Betriebs-
riten auf der einen und Unternehmern
auf der anderen Seite heftige Auseinan-
dersetzungen um die Frage, ob damit alle
giinstigen Regelungen iiber die Befristung
von Beschiftigungsverhiltnissen in Tarif-
vertragen aufgehoben sind, oder ob sie
Vorrang vor dem BeschFG geniefien. Die
meisten Gewerkschaften haben ndmlich
in regionalen oder bundesweiten Mantel-
tarifvertrigen Vereinbarungen stehen,
wonach ein Arbeitsvertrag nur in ganz be-
stimmten Fillen (z. B. Vertretung bei
Schwangerschaftsurlaub, bei Wehrdienst,
lingerer Krankheit usw.) oder/und nur
bis zu einer Hochstdauer (z. B. drei Mo-
nate) befristet werden darf. Eine solche
Sonderregelung” iiber Bedingungen der
Befristung enthilt auch der Bundesange-
stelltentarifvertrag (BAT), der fiir den ge-
samten offentlichen Dienst gilt.

Nach sich widersprechenden Urteilen
verschiedener Arbeitsgerichte hat am 25.
September 1987 das Bundesarbeitsgericht
in dieser Angelegenheit eine wichtige
Entscheidung getroffen (Akz.: 7 AZR
315/86). Danach ist die BAT-Sonderrege-
lung, die fiir die Befristung von Arbeits-
vertragen ,sachliche* Griinde (z. B. Ver-
tretung wegen Mutterschaftsurlaub) und
einige weitere Voraussetzungen vor-
schreibt, durch das BeschFG nicht aufge-
hoben worden. Weder aus dem Wortlaut
noch aus der Entstehungsgeschichte des
BeschFG, so das BAG, gehe hervor, dal
tarifliche Regelungen, die fiir die Arbeit-
nehmer giinstiger sind, ausgeschlossen
werden sollen.

Es ist ohnehin ein Grundsatz stindiger
Rechtsprechung, daB von gesetzlichen
Bestimmungen, die das Arbeitsverhiltnis
regeln, durch Tarifvertrige und Betriebs-
vereinbarungen zugunsten der Arbeitneh-
mer abgewichen werden kann, sofern ein

die betreffende Angelegenheit regelndes
Gesetz das nicht ausdriicklich verbietet.
Das BeschFG enthilt keine solche Klau-
sel. Das BAG konnte also gar nicht an-
ders entscheiden. Anderenfalls hitte es
wenig glaubwiirdig ein wesentliches Prin-
zip iiber den Haufen werfen miissen und
damit einen Pfeiler der Tarifautonomie.
Hier ist auch ein empfindlicher Ansatz-
punkt, um die Ausnahmebestimmungen
zu den befristeten Arbeitsverhiltnissen
im BeschFG iiberhaupt wieder aus der
Welt zu schaffen.

Der obigen BAG-Entscheidung lag eine
Klage der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft gegen die Tarifgemein-
schaft deutscher Ldnder zugrunde. Der
Grundtenor des Urteils, dal3 nimlich Be-
stimmungen der Tarifvertrige Vorrang
vor dem Bliim-Gesetz haben, ist von all-
gemeingiiltiger Natur, also nicht nur im
offentlichen Dienst, sondern in allen Ta-
rifbereichen anwendbar, wo es entspre-
chende tarifliche Regelungen gibt. Das
fordert zu Konsequenzen heraus. Dazu
schreibt Knut Becker, Miinchen, im ,,Ge-
genpol* u. a.:

.Wo ein Tarifvertrag die Fragen der zeitli-
chen Befristung besser regelt als das Be-
schdftigungsforderungsgesetz, sind Befri-
stungen nach diesem Gesetz unzuldssig.
Der Betriebsrat kann also seine Zustim-
mung zu einer solchen befristeten Einstel-
lung wegen Verstofies gegen den Tarifver-
trag verweigern (§99 Abs. 2 Ziff. 1
BetrVG). Die Verweigerung erscheint je-
doch manchen Betriebsrdten als problema-
tisch, weil sie fiirchten, daf3 der Unterneh-
mer dann den Betroffenen nicht einstellt.
Aber auch wenn der Betriebsrat nichts ge-
gen die unzuldssige befristete Einstellung
sagt, wird ja der Tarifvertrag nicht aufler
Kraft gesetzt . . .

Jugendvertreter
amtieren ldnger

In einer EntschlieBung hat der DGB-
Bundesvorstand Anfang Oktober von der
Bundesregierung einen eigenstindigen
Gesetzentwurf zur Umwandlung der Ju-
gendvertretungen in Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen® verlangt. Dem
habe die Bundesregierung in einem ge-
meinsamen Gesprich Mitte Oktober zu-
gestimmt. Mit der Verlingerung der
Amtsperiode der jetzt amtierenden Ju-
gendvertretungen um ein halbes Jahr bis
Herbst 1988 ist nun eine erste Forderung
des DGB erfiillt worden. Mit dem DGB
hat auch die IG Metall dies als ,,positives
Signal* begriiit. ,Von einer umfassend
befriedigenden Losung des Problems
konnen wir aber erst dann sprechen,
wenn im Rahmen der gesetzlichen Neure-
gelung die Beteiligungs- und Mitwir-
kungsrechte der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung konkretisiert und aus-
gebaut werden®, erklirte das fiir Jugend-
fragen zustindige DGB-Vorstandsmit-
glied Ilse Brusis.

—

Wo ein Tarifvertrag die zeitlichen Befpi.
stungen regelt, sind alle tarifwidrigen Befyi.
stungen unzuldssig. Wer also dort nach dey
Bestimmungen des Besch&ftigungsjbrde.
rungsgeseizes eingestellt worden s, hat
wegen der unzuldssigen Befristung jetz o |
unbefristetes Arbeitsverhdltnis. Allerdings
miissen wir davon ausgehen, daf} die Be.
troffenen von ihrem Gliick in der Regel
nichts wissen. Daher wird sich der Betriebs.
rat intensiv um diejenigen kiimmern mjs.
sen, die derzeit mit einem solchen unzulds-
sigen Zeitvertrag arbeiten.* ’

Becker empfiehlt, die Betroffenen schrif.
lich iiber die neue Situation zu informie.
ren. Gleichzeitig miisse der Unternehmer
aufgefordert werden, seinerseits diesen
Beschiftigten schriftlich zu besttigen, |
daB sie sich aufgrund des BAG-Urteils

nunmehr in einem befristeten Arbeitsver. |
hiltnis befinden.

Natiirlich wird das nicht so glatt gehen, |
Wo der Unternehmer sich weigert, die

neue Lage anzuerkennen, muB sofort die |
Gewerkschaft verstindigt werden, um mit
ihr die nichsten Schritte zu beraten, etwa
ob sofort oder erst bei Ablauf der wider-
rechtlichen Befristung Klage auf unbefri-
stete Beschiftigung erhoben werden soll.

Schlufibemerkung |

Die Zuriickdringung der Flut befristeter |

Arbeitsverhiltnisse liegt im Interesse aller
Arbeitnehmer, ob sie Arbeit haben oder
arbeitslos sind. Das kapitalistische Wirt-
schaftssystem mit Krisen und Massenar-
beitslosigkeit schafft als solches fiir alle
Arbeiter und Angestellte bereits grofie
Existenzunsicherheit. Die von der ge-
werkschaftlichen und politischen Arbei-
terbewegung erkdmpften Schutzrechte
und sozialen Sicherungen kdnnen die sy-
stembedingten Unabwigbarkeiten zwar
nicht verhindern, aber fiir die Betroffe-
nen abmildern helfen. So auch der
Grundsatz der Dauerbeschiftigung als
Bestandteil des Normalarbeitsverhiltnis-
ses.

In dem Mabfe, wie die Regierung und Un-
ternehmer zunehmend das befristete Ar-
beitsverhiltnis zur Regel machen, geht
fiir immer groBere Teile der Arbeitneh-
merschaft die bedingte Existenzsicherheit
kaputt — mit verheerenden Folgen fiir die
Lage der gesamten Klasse und natiirlich
fiir den einzelnen Betroffenen. Wie oben
dargelegt, hat der Betriebsrat eine Reihe
von Maéglichkeiten, die Einbriiche in das
Dauerarbeitsverhdltnis, in Mitbestim-
mungsrechte, soziale Sicherheit und die
menschliche Wiirde zuriickzudringen.
Seine Mittel sind die strikte Beachtung
der Bestimmungen des Beschiftigungs-
forderungsgesetzes selbst sowie der gel-
tenden Tarifvertrige. Wird eine derartige
Wachsamkeit begleitet von betrieblichen
Aktivititen und Zusammenarbeit mit der
Gewerkschaft, dann wird der Spielraum
der Unternehmer, besonders auch unter
Nutzung des BAG-Urteils iiber den Vor-
rang des Tarifvertrags gegeniiber dem
BeschFG, ziemlich schmal werden.

Gerd Siebert b4
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franz Kersjes

... Der jungste TarifabschluB in der Druckindustrie ist in der Mit-
gliedschaft allgemein auf Zustimmung gestoBen. Wir haben eine
weitere Arbeitszeitverklirzung von 1'/2 Stunden erreicht. Also die
gleiche Verkurzung, fir die wir selbst und die IG Metall noch vor
drei Jahren wochenlang einen erbitterten Arbeitskampf fithren

muBten.

Allerdings haben wir fUr die weitere Arbeitszeitverkirzung einen
peachtlichen Preis gezahit: in Gestalt der dreijahrigen Tarifbindun-
gen bei Lohnen und Gehaltern. Kolleginnen und Kollegen, es wird
keinen dreijahrigen Tariffrieden geben!

wir haben um eine Tarifierung der Fort- und Weiterbildung zu
kampfen, um einen neuen Manteltarifvertrag, um die Arbeitszeitver-
kirzung in der Papierverarbeitung. Vor allem aber haben wir uns in
den nachsten zwei Jahren fur die Verwirklichung der 37-Stunden-
Woche in den Betrieben einzusetzen. Und zwar unter der doppel-
ten Zielsetzung: Mehr Freizeit fUr die Beschaftigten und mehr Ar-
beit fir die Arbeitslosen!

Dariiber hinaus werden wir gezwungen sein, mit groBem Engage-
ment und Einsatz die erworbenen Rechte zu verteidigen. Aus un-
serer Sicht wird es dabei vor allem um zwei Ziele gehen missen:

— wirksamer tarifvertraglicher Schutz vor unsozialen Folgen der Ra-
tionalisierung. Und das bedeutet: Wir brauchen einen Technologie-
vertrag, also tarifliche Regelungen fir die Betriebsrate im Falle der
Einfihrung und Anwendung neuer Techniken und Verfahren.

— Zweitens brauchen wir einen verlaBlichen tarifvertraglichen
Schutz vor der weiteren Entrechtung durch ungeschitzte Arbeits-

verhéltnisse.

Beides hangt in unmittelbarem Zusammenhang mit der bevorste-
henden Umsetzung der 37-Stunden-Woche und mit weiteren
Schritten der Arbeitszeitverkiirzung. Beides setzt aber auch vor-
aus, daB es uns gelingt, im DGB ein breites Biindnis fir diese tarif-
lichen Ziele zu entwickeln.

Unmittelbar nach dem Ergebnis des Bad Homburger Spitzenge-
sprachs in der metallverarbeitenden Industrie am 21. April d. J. wa-
ren die Kommentare in den Medien zu héren, Steinkihler und
Stumpfe — die Vorsitzenden von |G Metall und Gesamtmetall - hat-
ten ,einen neuen Stil der Tarifpolitik praktiziert. Die ,Uberalterte
Keule* des Arbeitskampfes konne beiseite gelegt werden. Die
.Uberalterte Keule* des Arbeitskampfes konne beiseite gelegt wer-
den. Die Unternehmer sprachen selbst von einem ,Signal fir ein
neues Verhaltnis der Tarifparteien”. -

Derartige Spekulationen gehen an der sozialen Wirklichkeit weit
vorbei. Dieses Tarifergebnis war weder das Ergebnis eines ,neuen
Stils*, noch kann das Zeitalter einer neuen Sozialpartnerschaft an-
brechen. DaB die Unternehmerverbande bereit waren, in diesem
Jahr eine weitere Arbeitszeitverkiirzung zu vereinbaren, ist aus-
schlieBlich die Folge der gewerkschaftlichen Arbeitskampfvorberei-
tungen! Hatten wir nicht im Jahre 1984 erfolgreich um die Arbeits-
zeitverkiirzung gestreikt, hatten die Gewerkschaften nicht im ver-
gangenen Jahr eine lberzeugende Protestbewegung gegen <3|e
Anderung des § 116 AFG durchgefiihrt und damit breite Unterstit-
zung zur Verteidigung ihrer Handlungsfreiheit erfahren, hétten sich
nicht im Marz und April d.J. fast eine Milion Metaller an Warn-
streiks beteiligt und hatte nicht der DGB konkrete Vorbereitungs-
schritte fiir den Fall der Aussperrung beschlossen, dann ware am
Verhandlungstisch auch nicht eine einzige Minute Arbeitszeitver-
kiirzung herausgekommen.

Es waren ausschlieBlich machtpolitische Griinde, die den Bundes-
verband Druck bewogen, die Uberfallige Absicherung der. Arbeits-
zeitverkiirzung fir die Beschaftigten in Dreischichtbereichen zu
verweigern. Die IG Druck und Papier sollte ein zweites Mal in die-
sen Betrieben mit leeren Handen dastehen.

Am 4. und 5. Mai legten in 125 Druckbetrieben die Belegschaften
die Arbeit nieder; mehr als 10000 Beschaftigte waren an den Warn-
streiks beteiligt. Erst daraufhin zeigte sich der Bundesverband
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Druck bereit, eine befriedigende Dreischichtregelung zu unter-
schreiben.

Qnd deshalb gilt nach wie vor: Zugestandnisse der Unternehmer
Slr:ld nur auf der Grundlage gewerkschaftlichen Drucks und glaub-
wirdiger Ankindigung gewerkschaftlicher KampfmaBnahmen
moglich. Soziale Partnerschaft ist deshalb in diesem Land nicht
mbglich, weil die entscheidenden Voraussetzungen dafiir fehlen.
Weil uns namlich die Unternehmer die dazu notwendigen Grundla-
gen verweigern. Solange uns die Kapitalbesitzer die qualifizierte
Mitbestimmung und Gleichberechtigung bei den entscheidenden

okonomischen Fragen versagen, kann es keine Sozialpartnerschaft
geben.

Schwerpunkte
der IMSF-Tagung

Gespréch mit André Leisewitz
und Klaus Pickshaus (IMSF)

Das Frankfurter Institut fiir Marxistische Studien und Forschun-
gen (IMSF) veranstaltet am 21./22. November 1987 eine groBe
Tagung ,Zukunft und Technik - Alternativen und Strategien der
Arbeiterbewegung". ,Ausgangspunkt‘, heift es in der Tagungs-
ankiindigung, ,sind die aktuellen Umbriiche in Technik, Arbeit,
Produktivkréaften auf der betrieblichen und iiberbetrieblichen
Ebene. Bezugspunkte der Tagung sind dabei die Veranderungen
im Gesamtbereich Arbeit, die damit verbundenen sozialen Aus-
wirkungen, Erfahrungen betrieblicher und gewerkschaftlicher
Gegenbewegungen, die Diskussion um Alternativen und techno-
logiepolitische Konzeptionen der Arbeiterbewegung. Dies
schlieBt die Auseinandersetzung mit der gewerkschaftlichen und
wissenschaftlichen Diskussion ein. NACHRICHTEN wollte ge-
nauer wissen, worum es dabei geht. Dazu ein Gesprach mit An-
dré Leisewitz und Klaus Pickshaus vom IMSF.

NACHRICHTEN: Das IMSF hatte schon vor einigen Jahren eine
groBe , Rationalisierungstagung“ veranstaltet — 1979. Was hat sich
seitdem verandert? Was beabsichtigt ihr mit der Tagung?

Antwort: Die Diskussion um Technik, um Rationalisierung und Ar-
beitsbedingungen hat in den letzten Jahren in den Gewerkschaften
einen neuen Stellenwert gewonnen. Das ist offenkundig und gilt far
die Einzelgewerkschaften ebenso wie fir den DGB. Man braucht
nur an die Rationalisierungserhebung und das Aktionsprogramm
der 1G Metall ,Arbeit und Technik — der Mensch muB bleiben® zu
erinnern, an die erste Technologiekonferenz des DGB im Septem-
ber 1985, an Ingenieurtagungen oder an die gewerkschaftliche Dis-
kussion zur Energiepolitik, Verkabelung usw. Die Ursachen liegen
auf der Hand: der massive Rationalisierungsschub, die Modernisie-
rungspolitik der Bundesregierung, der ,neue Rationalisierungstyp®,
der mit der Elektronik verbunden ist und der heute faktisch alle Be-
triebe und Verwaltungen erfaBt hat.

Damit hat sich der Typ gewerkschaftlicher Kémpfe naturlich auch in
vieler Hinsicht verandert: Es geht um Arbeitsplatzsicherung, Ar-
beitszeit, Arbeitsbedingungen, Lohn, Qualifikation, Eingruppierung
usw. — aber eben unter neuen Bedingungen, die in hohem MaBe
durch die neue Technik gepragt sind. Die Probleme, mit denen sich
Mitte der siebziger Jahre die |G Druck und Papier in einer Art ,Vor-
reiterrolle* herumschlagen muBte, sie betreffen heute alle Gewerk-
schaften, sie gelten fiir ,traditionelle® Branchen mit‘ hqf:hmoderner
Technologie — wie Stahl, Bergbau u. a. - ebenso wie flr ,moderne
elektronisierte* Sektoren und GroBbetriebe der Elektro- oder Auto-
branche. Die Streiks in Rechenzentren von Banken, die Konver-
sionsarbeitskreise, die Diskussion um Alternativkonzeptionen fur
von SchlieBung bedrohte Betriebe wie die Maxhiitte und die ganze
Auseinandersetzung mit den ja auf die profitorientierte Nutzung
der neuen Technologien und Logistiksysteme zielenden Flexibili-
sierungsstrategien der Unternehmer sind ein Beleg dafir.
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NACHRICHTEN: ,Neuer Rationalisierungstyp”, Flexibilisierungs-
strategien — es geht bei der Tagung also in erster Linie darum, wie
die Unternehmer die neue Technik nutzen?

Antwort: Ja, aber das ist nur einer der Ausgangspunkte. Denn
Ausdruck dieses ,Umbruchs® in Technik, Arbeit und Rationalisie-
rungsstrategien ist naturlich auch der unibersehbare ,Umbruch®,
der sich in der Struktur der Betriebe und ihrer Belegschaften voll-
zieht. ,Halle 54" heiBt nicht nur Industrieroboter, elektronische Ver-
kettung von automatisierten Produktionsablaufen, die vor wenigen
Jahren noch Zentren traditioneller FlieBbandarbeit waren; dieses
Stichwort bedeutet ebenso Umschichtung in der Belegschaft, Ab-
bau von Handarbeitsplatzen, neue Typen angelernter, qualifizierter
Facharbeit, zunehmende Bedeutung technischer Intelligenz.
.Streik im Rechenzentrum* kann man auch so (ibersetzten: neue
Gruppen der Arbeiterklasse wie der der Programmierer und Opera-
toren, die schon seit langem im ,Fadenkreuz® von Arbeitsintensi-
vierung und ,Flexibilisierung” stehen, entwickeln ihr SelbstbewuBt-
sein und einen ,starken Arm*, der fur die Unternehmer jetzt spiir-
bar wird. Die jungste ,infas"-Studie ,Gewerkschaften vor den Her-
ausforderungen der 90er Jahre* hat noch einmal von einer anderen
Seite her unterstrichen, daB die Gewerkschaften mit dem technolo-
gischen Umbruch vor neuen Problemen und Aufgaben stehen. Ei-
ne Grundaussage dieser Studie besteht darin, daB es in den Beleg-
schaften nicht nur ein massives, durch reale Erfahrungen begriin-
detes Geflhl der ,Bedrohung® durch die neue Technik gibt, son-
dern ebenso auch ein massives Bedirfnis nach Mitentscheidung,
nach Mitbestimmung und Demokratisierung, also nach Aufbau von
.Gegenmacht”.

NACHRICHTEN: Welche Verdnderungen seht ihr in der gewerk-
schaftlichen Diskussion?

Antwort:  Technik und Arbeit* haben in der gewerkschaftlichen
Diskussion nicht nur einen neuen Stellenwert gewonnen; diese
Diskussion hat auch zu beachtlichen programmatischen Verande-
rungen und zu neuen Fragestellungen in der betrieblichen Praxis
gefihrt. Das hat sich auch in der entsprechenden Diskussion in den
NACHRICHTEN (mit Beitragen u. a. von Manfred Balder, Eberhard
Fehrmann und Ulrich Briefs) gezeigt. Nach der Diskussion um das
~Ja, aber* ...  Nein, wenn nicht...*, der Formulierung von der
»sozialen Beherrschung® der neuen Technologien und der Ausar-
beitung verschiedener Gestaltungskonzepte ist diese Diskussion
jetzt in eine neue Etappe getreten: Es gibt erste Erfahrungen mit
den Gestaltungskonzepten und den Problemen ihrer Umsetzung.
Es treten starker die Fragen in den Vordergrund: Gibt es Alternati-
ven zur kapitalistischen Technikgestaltung? Was heiBt ,soziale Be-
herrschbarkeit*? Was fiir Alternativen gibt es? Wie kann Gegen-
macht von den Belegschaften entwickelt werden? Wo sind Ansatze
auf der betrieblichen Ebene gegeben? Kann man bei der betriebli-
chen Ebene stehenbleiben? usw. Hierzu - und zu vielen anderen
Fragen — gibt es unterschiedliche Erfahrungen, kontroverse Ansit-
ze, und natlrlich auch unterschiedliche wissenschaftliche Beurtei-
lungen der Verénderungen der Arbeit, der ,Chancen und Risiken®
der neuen Technik, ihres sozialen Charakters.

NACHRICHTEN: Was heifit ,unterschiedliche wissenschaftliche
Beurteilungen . . .“?

Antwort: Es liegt natiirlich auf der Hand, daB die wissenschaftli-
chen Studien durchaus nicht ,wertneutral* sind, sondern, je nach
Auftraggeber und Standort der Wissenschaftier, auch interessen-
gebunden. Nimmt man die gewerkschaftsnahen oder mit der Arbei-
terbewegung enger verbundenen Untersuchungen, so gibt es aber
auch dort unterschiedliche Sichtweisen. Dies gilt es zu diskutieren.

Eine Hauptkontroverse bezieht sich auf den Charakter der neuen
Technologien. Welche Auswirkungen haben sie auf die Arbeit? Ge-
gen eine eindeutige, veraligemeinerte Beantwortung dieser Frage
entweder in der Richtung: neue Technik bedeutet héhere Qualifika-
tion, inhaltsreichere -Arbeit, Ende tayloristischer Arbeitsaufspal-
tung, mehr ,Autonomie® in der Arbeit; oder: sie bedeutet automa-
tisch Entqualifizierung, wachsende Fremdbestimmung durch tech-
nische Abldufe, Kontrolle und Uberwachung usw., spricht schon
die Unterschiedlichkeit betrieblicher Erfahrungen. Es gibt beide
Tendenzen. Es gibt unterschiedliche Anwendungsformen. Ein Stra-
Benflhrer in der Automobilindustrie arbeitet unter anderen Bedin-
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gungen wie jemand, der an den Bildschirm gefesselt jst und bgi

dem der Arbeitstakt und -ablauf vom Programm vorgegeben wirg |
Aber: Die Diskussion z. B. um die Thesen der Géttinger Soziologey |
Kern und Schumann, deren groBe Rationalisierungsstudie .Das En.

de der Arbeitsteilung” ein beachtliches Echo gefunden hat und die

stark die Auffassung vertreten, die neuen Automationstechnom

gien wirden eine inhaltsreiche, qualifizierte und die Position der

Lohnabhangigen starkende Arbeit beglnstigen, hat die sehr engen

Grenzen einer solchen Tendenz deutlich gemacht und unterstri. |
chen, daB neue Technik heute faktisch unter allen Bedingungen In- |
strument intensiverer Ausbeutung, einer zunehmenden Kontrolle
der Arbeitsleistung ist. Freiraume in der Arbeit, Qualifikationserhait
und -erneuerung, Kollektivitat in den Arbeitsbeziehungen, Abwehr
von Kontrolle — das sind Kampfaufgaben.

NACHRICHTEN: Aber es gibt doch in den letzten Jahren, wie ihr ‘
selbst sagt, eine wachsende Diskussion (ber TechnikgestaItUng‘
Kann man denn nicht objektive Faktoren hierfir ausmachen?

Antwort: Eine Folge der neuen flexiblen Informations- und Automa.
tionstechnologien ist eine Lockerung der Bindung zwischen Tech-
nik und Arbeitsorganisation. Der konkrete Inhalt der Arbeit, die
Funktionsteilung zwischen Mensch und Maschine, die Arbeitsorga-
nisation — all das ergibt sich keineswegs zwangslaufig aus techni-
schen Sachverhalten, sondern wird zum Gegenstand von Interes-
senkonflikten. Das bedeutet: Die Gestaltungsspielraume und még-
lichen Varianten von Technik und Arbeit sind gewachsen. Daraus
ergeben sich auch neue Eingriffsmoglichkeiten fur die betriebliche
und gewerkschaftliche Interessenvertretung und die Notwendig-
keit, Alternativen und eigene Gestaltungskonzepte zu entwickeln.

Die inzwischen in den Gewerkschaften weit verbreitete Orientie-
rung auf eine ,soziale Gestaltung der Technik* muB aber eine Leer-
formel bleiben, wenn die Entwicklung von Gestaltungskonzepten
nicht gleichzeitig mit Mobilisierungs- und Aktionsorientierungen
verbunden ist. Der Dreh- und Angelpunkt bleibt die Entfaltung be-
trieblicher und Uberbetrieblicher Gegenmacht.

NACHRICHTEN: Wo sind die Ansatzpunkte fir eine ,Gestaltungs-
bewegung” zu sehen?

Antwort: Die bisherigen Erfahrungen belegen, daB in erster Linie
die aktive Gegenwehr gegen negative Wirkungen und Bedrohun-
gen durch die kapitalistische Technikanwendung der Ausgangs-
punkt einer solchen ,Gestaltungsbewegung*“ sein kann. Dabei wird
auch die Ablehnung eines technologischen Systems oder die
punktuelle Blockade eine legitime Form der Interessenwahrneh-
mung der Arbeiterklasse bleiben. Dies hat nichts mit Technikdamo-
nisierung zu tun, denn groBe Teile der Arbeiterklasse machen die
reale Erfahrung, daB das Kapital die neue Technik als ,Kriegsmittel*
gegen sie einsetzt, wie Marx es einmal formulierte.

Aber zwischen Widerstand und Gestaltung bestehen keine Schran-
ken. Uber die Abwehr negativer sozialer und arbeitspolitischer Fol-
gen hinaus ist die Frage entscheidend, welche eigenen Anspriiche
an den Inhalt der Arbeit und den Charakter der Arbeitsorganisation
von seiten der Belegschaften und ihrer Gewerkschaft formuliert
und in die Auseinandersetzungen eingebracht werden. Dies kon-
kretisiert sich in Forderungen nach Mitbestimmung als Kontrolle
und Gegenmacht.

Es muB allerdings diskutiert werden, auf welcher Ebene und mit
welchen Instrumenten unter den gegenwirtig sehr schwierigen
Handlungsbedingungen am ehesten eine Biindelung der gewerk-
schaftlichen Kraft moglich erscheint. Die erniichternden Erfahrun-
gen bei der Umsetzung des IG-Metall-Aktionsprogramms ,Arbeit
und Technik" in den Betrieben haben das Problem der gunstigen
Durchsetzungsebene aufgeworfen, also: konnen das beispielswel-
se Technologie-Tarifvertrage sein.

NACHRICHTEN: Das /G-Metall-Aktionsprogramm hat der gewerk-
schaftlichen Aktionsorientierung sicherlich Impulse gegeben. Wwo
wardet ihr denn weitere Defizite in der Diskussion sehen?

Antwort: Das Aktionsprogramm der IG Metall war ein wichtiger
Schritt. Allerdings zeigt die mangeinde Umsetzung, wie Kollegin-
nen und Kollegen berichten, die Probleme auf: die schwierigen

Handlungsbedingungen auf der betrieblichen Ebene, die Uberfor-
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derung der Betriebsrate und Gewerkschafter angesichts der kom-
plexen neuen Fragestellungen usw.

Eine Schwache der bisherigen Diskussion (ber Technikgestaltung
pesteht wohl auch darin, daB sie oft auf den Arbeitsplatz und den
Betrieb beschrankt wurde. In zwei Richtungen sollte hier weiter-
diskutiert werden: Erstens hat der technologische Umbruch eine
gesamtwirtschaftliche und gesamtgesellschaftliche Dimension.
Staatliche Forschungs-, Energie- und Umweltpolitik setzen fiir den
petrieblichen Technikeinsatz wichtige Eckdaten. Die elektronische
Vernetzung zwischen den Betrieben schafft neue Bedingungen.
Die Beispiele ISDN, Glasfaserverkabelung in Verbindung mit neuen
Medien zeigen das Aufbrechen neuer Konfliktfelder mit gesamtge-
sellschaftlicher Dimension, in denen Widerstand gegen neue staat-
liche Kontrollpotentiale, gegen Rationalisierungsprozesse und
Privatisierung von Dienstleistungen sich miteinander verbinden.
Personalinformationssysteme und Volkszahlung sind weitere Bei-
spiele solcher Verschrankungen von Konfliktlinien, die an der De-
mokratie- und Kontrolifrage aufbrechen.

Zweitens greift eine nur betriebliche Technikpolitik auch deshalb zu
kurz, weil sie immer an die Grenzen des einzelbetrieblichen Ren-
tabilitatskalkils des Kapitals stoBen muB und sich haufig deshalb
auch nur in diesem Rahmen bewegt. In einer solchen Okonomie
des Kapitals kommt der Lohnarbeiter immer nur als Kostenfaktor
vor. Demgegenuber werden Alternativforderungen und -konzepte
der Belegschaften und ihrer Gewerkschaften von einer eigenen po-
litischen Okonomie der Arbeiterklasse auszugehen haben, in der
die gesellschaftliche Rentabilitat im Vordergrund steht und damit
die gesellschaftlichen Kosten und die Entwicklungsbedingungen
des arbeitenden Menschen als Ganzes. Von einer solchen Position
aus werden Alternativen zum weltmarktorientierten Modernisie-
rungskurs auf betrieblicher, regionaler, Branchen- und gesamtwirt-
schaftlicher Ebene zu formulieren sein.

Politisierung der Technikgestaltung, wie sie von flihrenden Ge-
werkschaftern gefordert wird, heiBt deshalb u. E. auch, solche wirt-
schafts- und technologiepolitischen Alternativen zu verdeutlichen
und dabei die Macht- und Eigentumsverhaltnisse zu thematisieren.

NACHRICHTEN: Konkret noch einmal zur IMSF-Tagung am 21./22.
November. Worin seht ihr das besondere Anliegen?

Antwort: Die Tagung will ein groBes Diskussionsforum bieten, auf
dem Gewerkschafter, Wissenschaftler, Betriebs- und Personalrate
und politisch aktive Kolleginnen und Kollegen ihre oft sehr unter-
schiedlichen Erfahrungen und Meinungen austauschen konnen.
Wir rechnen mit etwa 400 Teilnehmern. Dabei werden aus der Pra-
xis u. a. folgende Probleme aufgeworfen:

- Die Betroffenheit durch die technologische Umwalzung ist von
Betrieb zu Betrieb, aber auch innerhalb einer Belegschaft, sehr un-
terschiedlich. Wie kénnen die Interessenlagen vereinheitlicht, wie
kann eine gemeinsame Strategie entwickelt werden?

- Betriebsrate und Vertrauensleute sind mit den Problemen des
technologischen Umbruchs im Betrieb vielfach tiberfordert. Bishe-
rige Muster der Interessenvertretung greifen nicht mehr. Wie kon-
nen fir die Interessenvertretung Beratungspotentiale erschlossen
werden? Welche Erfahrungen gibt es mit gewerkschaftlichen Ex-
perten, mit Technologieberatungsstellen, Wissenschaftsladen
usw.? Wie kann die technische Intelligenz im Betrieb zur Entwickj
lung von Gestaltungsalternativen einbezogen werden? Dabgl
taucht das Problem auf, nicht eine neue technisch-wissenschaftli-
che Expertokratie zu entwickeln, sondern das erforderliche Exper-
tenwissen zur Mobilisierung der Belegschaft nutzbar zu machen.

- Die Frage der Mobilisierung und Politisierung erweist sich Uber-
haupt als ein Schiiisselpunkt, um wirksame Gegenmacht zu entfal-
ten. Welche inhaltlichen Zugange, welche Ansatzpunkte haben sich
bewahrt? Welche Konfliktfelder schieben sich dabei in den Vorder-
grund?

Diese und weitere Problemkreise werden im Mittelpunkt der Dis-
kussionen der Tagung, insbesondere in den Arbeitsgruppen und
auf der abschlieBenden Podiumsdiskussion, stehen. Es w!rd in er-
ster Linie - so der Untertitel der Tagung — um ,Alternativen und
Strategien der Arbeiterbewegung® gehen.
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IG-Metall-Vorstand
beriet iiber Prioritdten
und Perspektiven

Der Vorstand der IG Metall fiihnrte am 8. und 9. Oktober 1987 in
Bad Nauheim eine Klausurtagung durch. Beratungsschwerpunk-
te waren die kiinftige Tarifpolitik und die Angestelltenpolitik. Wir
dokumentieren die Rede, die der Vorsitzende der IG Metall,
Franz Steinkiihler, auf der Pressekonferenz am 9. Oktober hieit.
(Siehe hierzu auch S. 5.)

Der Vorstand der IG Metall hat sich in dieser Klausurtagung nicht
nur mit den unmittelbar vor uns liegenden Aufgaben und Auseinan-
dersetzungen befaBt, sondern auch mit den gewerkschaftspoliti-
schen Prioritaten und Perspektiven der kommenden Jahre. Bera-
tungsgegenstand und Ergebnisse dieser Klausurtagung fasse ich
im folgenden in sechs Punkten zusammen:

1. Wir haben unsere Ubereinstimmung mit dem DGB in den aktuel-
len wirtschafts- und finanzpolitischen Auseinandersetzungen be-
kraftigt:

Wir werden uns in den nachsten Monaten nicht auf die Kritik der
falschen Finanz- und fehlenden Beschéftigungspolitik der Bundes-
regierung beschranken. Die geplante Steuerreform bedeutet maxi-
male Umverteilungseffekte fur eine Minderheit und minimale Nach-
frageeffekte fur die Gesellschaft. Sie droht zur Verschwendung von
Steuergeldern der Allgemeinheit und zum Griff in die Haushaltskas-
sen einkommensschwacher Schichten zu flhren.

Wir werden uns vor allem auf die offensive Umsetzung unserer be-
schéftigungs-, sozial- und steuerpolitischen Alternativen konzen-
trieren. An ihrer Spitze steht die Forderung nach einem Programm
fur gesellschaftliche Zukunftsinvestitionen, das mehr Arbeitsplatze
und héhere Lebensqualitat bringt. Das werden wir in den Vorder-
grund stellen.

Es ist bezeichnend fiir die Lage, in der wir uns befinden, daB die IG
Metall immer mehr eigene Konzepte entwickeln muB, um Alternati-
ven zur amtlichen Regierungspolitik zu bieten. Die IG Metall hat in
der Stahlindustrie selbst handeln missen, um Massenentlassun-
gen zu verhindern. Die Bundesregierung war dabei nicht hilfreich,
sondern hat agiert wie ein Jagdhund, den man zur Jagd tragen
muB. Wir muBten ein Konzept fur die Werftindustrie erarbeiten, dg—
mit die Kiste nicht absauft. Erst vor wenigen Tagen haben wir ein
Konzept fir die Aluminiumindustrie veréffentlicht. Industriepolitik
fiir Arbeitnehmer findet in Bonn nicht mehr statt, und die Gewerk-
schaften miissen ihre ganze Kreativitat, ihre Erfahrungen und auch
ihre eigenen Méglichkeiten aufbringen, um politische Alternativen
fir Arbeitnehmer aufzuzeigen und dann stiickchenweise — oft ge-
nug gegen den Willen der Bundesregierung — zu entwickeln.

2. Der Vorstand der |G Metall hat sich mit den aktuellen tarifpoliti-
schen Prioritaten befaBt:

— Das ist zum einen die betriebliche Umsetzung der 37-Stunden-
Woche in den Metallbetrieben. Es sieht so aus, als versuchten die
Arbeitgeber bei der Umsetzung der Arbeitszeitverkﬁrz_ung etwas
nachzubessern, was sie bei den Tarifverhandlungen nicht durch-
setzen konnten. Ich kann die Arbeitgeber nur warnen. Die IG Metall
wird bereit und in der Lage sein, diesen Konflikt um eine solidari-
sche Arbeitszeitverkiirzung und eine soziale Arbeitszeitordnung
auf betrieblicher Ebene fortzuflhren.

— Das ist zum anderen die praktische Solidaritat mit den Gewerk-
schaften des offentlichen Dienstes, die den Kampf um die 35-Stun-
den-Woche jetzt auf ihre Fahnen geschrieben und den Anlauf zur
Verwirklichung dieses Ziels genommen haben.

— Das ist schlieBlich — und dies nicht zuletzt — das entschlossene
Engagement der IG Metall fur die weitere generelle Arbeitszeitver-
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kirzung im gesamten eigenen Organisationsbereich
— erst in der Stahlindustrie,
— dann im Metallhandwerk.

Es gibt angesichts der Beschaftigungskrise bei Stahl keinen Zwei-
fel daran, daB sich die Schaffung von Ersatzarbeitsplatzen mit
strukturpolitischen Mitteln und die Sicherung von Stahlarbeitsplat-
zen mit arbeitszeitpolitischen Mitteln gegenseitig erganzen mis-
sen. Es gibt umgekehrt genausowenig Zweifel daran, da8 die Stahl-
arbeitgeber nichts unversucht lassen werden, um die strukturpoliti-
schen und die tarifpolitischen Forderungen der |G Metall gegenein-
ander auszuspielen. Der Vorstand der IG Metall hat in dieser Klau-
surtagung ein Mobilisierungs- und Handlungskonzept fir die Tarif-
bewegung Stahl entwickelt und beschlossen, das beiden Gesichts-
punkten Rechnung tragt. Es beginnt mit einer Informationskam-
pagne bis zum Ende dieses Jahres. Es setzt erste Akzente fur die
Mobilisierungsphase mit Beginn des nachsten Jahres.

Wir haben gestern die tarifpolitische Abkoppelung der Werften ver-
hindert. Wir wollen morgen die tarifpolitische Abkoppelung der
Stahlbelegschaften verhindern.

3. Die groBe tarifpolitische Aufgabe des Jahres 1990 wird die
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche in der Metallverarbeitung
sein. Daruber besteht in der IG Metall Klarheit. Dementsprechend
hat sich der Vorstand der |G Metall in dieser Klausurtagung bei der
Beratung der tarifpolitischen Prioritaten mit zwei anderen Fragen
befaBt.

Das war zum einen die Diskussion der tarifpolitischen Handlungs-
moglichkeiten und Notwendigkeiten in den Regionen fir den Rest
der 80er Jahre. Hier gibt es Moglichkeiten im Bereich der Eingrup-
pierungen und der Leistungsentlohnung auf der Grundlage vorhan-
dener regionaler Forderungskonzepte und abgeschlossener regio-
naler Tarifvertrage.

Verbesserung der Eingruppierung heiBt

a) Wegfall der Leichtlohngruppen, in denen besonders leichte kor-
perliche Arbeit das einzige Unterscheidungsmerkmal zur Eingrup-
pierung darstellt. Dafiir bietet das Urteil des Europaischen Ge-
richtshofes Uber das Verbot der indirekten Diskriminierung von
Frauen die unmittelbare Handhabe;

b) bezirkliche und betriebliche Hohergruppierungsaktionen auf der
Grundlage der geltenden Tarifbestimmungen.

Verbesserung der Leistungsbedingungen heiBt

a) Schutz der Arbeitskraft vor ihrer Entwertung durch technische
Entwicklung im allgemeinen;

b) neue Formen der Leistungsentiohnung unter dem Stichwort
.LeistungskompromiB statt Lohnanreiz*.

4. Der Vorstand der IG Metall hat eine erste Diskussion (ber die
denkbaren tarifpolitischen Perspektiven der 90er Jahre gefiihrt:

Wir halten uns die theoretisch denkbaren Optionen fiir eine prakti-
sche Schwerpunktbildung bei der Forderungsstruktur fiir die 90er
Jahre bewuBt offen.

Das kann die Option auf eine neue einkommenspolitische Offensi-
ve sein.

Das kann die Option auf eine fortgesetzte arbeitszeitpolitische Of-
fensive sein.

Das kann aber auch die Option auf eine tarifliche Gestaltungsoffen-
sive sein

- bei Eingruppierung, Qballﬂkation. Entgelt und Leistung fir Arbei-
ter und Angestellte,

- bei humanen Arbeits- und Leistungsbedingungen,

—

- bei der Mitbestimmung am Arbeitsplatz und Uber die Arbeit
ganisation. ;

Hier will die IG Metall einen umfassenden innerorganisatorischen
DiskussionsprozeB Uber das Verhaltnis von wirtschaftlichem Struk-
turwandel und tarificher Rahmenvertragspolitik fiihren. Konkrete
tarifpolitische Prioritaten konnen naturgemas erst am Ende dieses
umfassenden Diskussions- und Koordinierungsprozesses stehen.

5. Situation und Perspektiven der Angestelltenarbeit und der Ange-
stelltenpolitik haben einen breiten Raum in dieser Klausurtagung
eingenommen. Es gibt ein deutliches Gefélle des Organisations-
grades von Angestellten zwischen sogenannten traditionellen und
sogenannten modernen Branchen. Dies ist gleichbedeutend mit gj-
nem Nord-Sid-Gefalle, denn die wachstumsorientierten Branchen,
beispielsweise der elektrotechnischen Industrie, der Bliromaschj-
nen- und Datenverarbeitungsgerateindustrie, sind mit wenigen
Ausnahmen im Stden der Bundesrepublik angesiedelt. In diesen
Branchen liegt unser Organisationsgrad mit etwa 15 Prozent noch
unter dem ohnehin schon niedrigen durchschnittlichen Organisa-
tionsgrad von 25 Prozent bei den Angesteliten.

Auffallig ist, daB dort, wo wir einen hohen Organisationsgrad bei
den Arbeitern haben, wir auch einen regelmaBig hohen Organisa-
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tionsgrad fir die Angesteliten finden. Umgekehrt gilt leid<, dassel- |
be. Defizite im Angestelltenbereich kdnnen deshalb nicht losgeldst |

von Defiziten in der Betriebspolitik gesehen werden.

In diesem Zusammenhang spielt in unseren Uberlegungen die Ta-

rifpolitik unserer Organisation eine ganz entscheidende Rolle. Ich !

mache fur den niedrigen Organisationsgrad der Angesteliten auch
die Tatsache verantwortlich, daB fur viele Angestelite die tarifpoliti-
schen Leistungen unserer Organisation nur unzureichend deutlich
gemacht worden sind. Diese Leistungen sind teilweise fir die An-
gesteliten kaum wirksam und damit erfahrbar geworden. Dies gilt
insbesondere fir den kaufmannischen Bereich.

Die Auswertung des personlichen Geltungsbereiehes von Tarifver-
tragen, eine Neudefinition der Eingruppierungskriterien, die Einflus-
nahme auf Aufstiegsmoglichkeiten und -mechanismen, die Rege-
lung des Verhaltnisses von Leistung und Einkommen — dies alles
sind weitgehend ungeregelte bzw. nicht zufriedenstellend geregel-
te Probleme im Angestelltenbereich, derer wir uns annehmen mis-
sen.

Die tarifliche Regelung der Arbeitsbedingungen macht den Arbei-
ter von der Gunst des Vorgesetzten unabhangiger, als dies beim
Angestellten der Fall ist. Dabei werden wir bei Konzentrierung un-
serer Politik auf die Angesteliten keineswegs zu einer unpolitische-
ren und konfliktvermindernden IG Metall werden. Im Gegenteil: Die
Angestelltenarbeit der IG Metall hat die Politisierung der Angestell-
ten zum Ziel.

Sie schrittweise mit unseren gesellschaftspolitischen Standpunk-
ten und Zielen vertraut zu machen, in die Solidaritét aller Arbeitneh-
mer mit einzubeziehen, konfliktfahig zu machen und sie zu einem
wichtigen Trager unserer reformpolitischen Veranderungsstrate-
gien zu entwickeln, ist die grundlegende und erklarte Zielsetzung
der Angestelltenarbeit, die wir in der |G Metall verwirklichen wollen.

6. In der Arbeitszeitkampagne hat die IG Metall den Anspruch der
Gewerkschaften auf die Gestaltung der Zukunft in eindrucksvoller
Weise dokumentiert. Die Durchsetzung der 37-Stunden-Woche war
unser erster groBer Erfolg dieses Jahres. Die Verhinderung von
Massenentlassungen in der GréBenordnung von 35000 Arbeitneh-
mern in der deutschen Stahlindustrie durch den Abschiu einer
entsprechenden Vereinbarung mit den Stahlindustriellen und die
Durchsetzung dieser Vereinbarung auch gegeniiber der Bundesre-
gierung war der zweite groBe Erfolg der IG Metall. Jetzt wollen wir
der Dominanz von neokonservativen Ideologien ein umfassendes
attraktives Zukunftsbild entgegenstellen. Dazu bedarf es konkreter
Vorstellungen, sozialer Phantasie — aber das wohl entscheidende
Kriterium ist gewerkschaftliche Starke. Diese wiederum setzt einé
intakte, effizient arbeitende Organisation voraus. Auch dafir haben
wir in dieser Klausurtagung einige wichtige Entscheidungen gefallt:
Der Vorstand will die vier in Nordrhein-Westfalen bestehenden Be-
zirke neu gliedern und zu zwei Bezirken zusammenfassen.

|
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Internationalisierung
des Kapitalismus

Der internationale Konkurrenzkampf, das Ringen um Weltmarktan-
teile, internationale Kosten- und Preisvergleiche sind heute ein
sentrales Argumentationsfeld in wirtschafts- und sozialpolitischen
Fragen. Die Erhaltung und der Ausbau der internationalen Positio-
nen im Wirtschaftsleben ist der Fixpunkt staatlicher Wirtschaftspo-
jitik und ein Hauptabwehrargument auf dem Gebiet der Tarifpolitik.
Da hilft es wenig, auf den chronischen UberschuB der Bundesrepu-
plik im internationalen Handel mit Waren und Dienstleistungen zu
verweisen — im Zweifelsfall missen die ,Japaner* oder andere Kon-
kurrenten immer wieder herhalten zur Begriindung von unsozialen
MaBnahmen hierzulande.

Es ist daher zu begriBen, daB das Institut fir Internationale Politik
und Wirtschaft der DDR (IPW), die wichtigste Forschungseinrich-
tung auf dem Gebiet der Kapitalismusanalyse der DDR, mit der Ar-
beit ,Internationaler Kapitalismus® ein Buch vorgelegt hat, in dem
der gegenwartige InternationalisierungsprozeB des Kapitalismus
zusammenfassend dargestellt wird.

Geschildert werden zunachst die Internationalisierungsprozesse
auf dem Gebiet des Handels, des Kapitalverkehrs, der Investitionen
und der staatlichen Wirtschaftspolitik. Dabei ist es eine zentrale
These der Arbeit, daB die Internationalisierung der kapitalistischen
Wirtschaft heute die Ebene der Produktion selbst erreicht habe.
Die internationale Arbeitsteilung sei heute teilweise bereits eine in-
nerbetriebliche Arbeitsteilung im Rahmen der multinationalen Kon-
zerne. Diese in der linken und marxistischen Diskussion nicht un-
umstrittene These beinhaltet eine fur die Weiterentwicklung der
Theorie der Internationalisierung und fur die Praxis der Arbeiterbe-
wegung wichtige Fragestellung: Wieweit namlich bei der Formulie-
rung alternativer wirtschafts- und sozialpolitischer Vorstellungen
noch von nationalen Voraussetzungen ausgegangen werden kann,
oder ob solche Konzeptionen nur noch international realisiert wer-
den konnen.

In diesem Zusammenhang wird auch dariiber diskutiert, inwieweit
der heute erreichte Grad der Internationalisierung der Produktion
Ausdruck einer fortgeschrittenen Produktivkraftentwicklung ist,
d. h. zu einer weltweiten Steigerung der Produktivkraft der Arbeit
beitragt. Denn Produktionsinternationalisierung ist Bestandteil der
Konkurrenzstrategien der multinationalen Konzerne, ist also — wie
jede monopolistisch dominierte Produktivkraftentwicklung — durch
das Streben nach Monopolprofit deformiert. Die Autoren raumen
zwar ein, daB der internationale Waren- und Kapitalverkehr auch
parasitire Momente aufweist, halten diese aber fur eher unterge-
ordnet.

Eine alternative Konzeption der Arbeiterbewegung fiir die Bundes-
republik kann jedoch nicht daran vorbeigehen, daB die gegenwarti-
ge Hauptrichtung der Internationalisierung der Produktion mit
schwerwiegenden Strukturverzerrungen der Binnenmérkte verbun-
den ist: Die Umgestaltung der AuBenwirtschaftsbeziehungen im In-
teresse der Arbeitsplatze und eines ausgeglichenen Binnenmark-
tes erfordert tiefe Eingriffe in die gegenwartige Struktur der mono-
polkapitalistisch deformierten Internationalisierung. Die unter der
Regie der Multis herausgebildete Richtung der Internationalisie-
rung kann im Kern nicht als Ausdruck sinnvoller internationaler Ar-
beitsteilung interpretiert werden, wie es die Autoren der Arbeit an-

klingen lassen.

Auf der Grundlage der wesentlich durch die privaten Monopole do-
minierten Internationalisierung entfaltet sich nach Ansicht der Au-
toren ein tiefer, qualitativ neuer Widerspruch im Rahmen der
staatsmonopolistischen Regulierung: Die staatliche Wirtschaftspo-
litik sei in der Vergangenheit wesentlich national beschrankt gewe-
sen, es habe sich so eine Kluft zwischen der Internationalisierung
der Monopole und der national begrenzten Reichweite staatlicher
herausgebildet. Dies erklére zu einem groBen Teil die an-
wachsende Labilitat der internationalen Sphéren und auch die Ver-
scharfung der Krisenprozesse seit Mitte der siebziger Jahre.
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Die Strategie des staatsmonopolistischen Kapitalismus der Gegen-
wart suche diesen Widerspruch zu (iberwinden und entwickele An-
pg§sungsmechanismen. um krisenhaften Entwicklungen der Welt-
markte im Rahmen einer internationalen Wirtschaftspolitik entge-
genzusteuern. Die Arbeit versucht, dies an drei Fallbeispielen zu
belegen: der Energiekrise, dem Welthandel und der Verschul-
dungskrise. Die sehr instruktiven und auch fiir den Nichtékonomen
auBerordentlich lesbaren Darstellungen zeigen, daB es in der Ver-
gangenheit in der Tat gelungen ist, eine international koordinierte
Politik der Schadensbegrenzung in Fallen zu realisieren, in denen
entweder gemeinsame Interessen der imperialistischen Lénder un-
mittelbar beriihrt sind (Olpreise, Verschuldung) und/oder in denen
Katastrophen drohen.

Trotzdem zeigt sich, daB von einer auch nur partiellen Lésung die-
ser Konflikte im Rahmen der gemeinsamen kapitalistischen Strate-
gien nicht die Rede sein kann: Die genannten Krisenherde glimmen
weiter, ein erneuter offener Ausbruch ist jederzeit méglich. So ist
denn die These der Arbeit, es habe sich in Konturen ein System
der supranationalen staatsmonopolistischen Regulierung heraus-
gebildet, durchaus diskussionswiirdig. Zweifellos gibt es die ge-
schilderten Ansatze und Versuche - bislang ist aber nicht abseh-

Horst Heininger/Lutz Maier, Internationaler Kapita-
lismus — Tendenzen und Konflikte staatsmonopoli-
stischer Internationalisierung, Institut far Interna-
tionale Politik und Wirtschaft der DDR, Dietz Ver-
lag, Berlin (DDR) 1987, 424 Seiten, 15 Mark.

bar, daB damit eine Regulierung im Sinne einer bestimmten Propor-
tionalitat der internationalisierten Produktion gewéhrieistet werden
kann.

Die immer wieder z. B. auf Weltwirtschaftskonferenzen kapitalisti-
scher Lander diskutierten Versuche gemeinsamer, langfristig ange-
legter wirtschaftspolitischer Strategien scheitern an der Realitat
gegensatzlicher Interessen gerade auf dem Feld der internationali-
sierten Okonomie. In dem MaBe, wie die Weltmarkte an Bedeutung
fur die Profite der dominierenden Konzerne gewinnen, in dem Ma-
Be muB die ,nationale* Wirtschaftspolitik den Expansionsbedurfnis-
sen der ,nationalen* Konzerne auf den Weltmarkten untergeordnet
werden. Auch die wachsende Bedeutung der zahlreichen suprana-
tionalen Institutionen wie z. B. des Internationalen Wahrungsfonds
oder der Weltbank geht nicht einher mit einer gréBeren, eigenstéan-
digen Regulierungskompetenz dieser Einrichtungen: Entscheidend
bleiben die gegensatzlichen ,nationalen” Interessen der groBen im-
perialistischen Zentren.

Die Arbeit weist allerdings mit Recht darauf hin, daB das gemeinsa-
me Systeminteresse (sowohl gegeniiber der sozialistischen Welt
als auch gegentber den Entwicklungsléandern) und die Notwendig-
keit, okonomische Katastrophen zu verhindern, den Kapitalismus
immer wieder dazu zwingt, von Fall zu Fall gemeinsame Regelun-
gen zu finden. Der InternationalisierungsprozeB der kapitalisti-
schen Okonomie erzeugt also zwei entgegengesetzte Tendenzen:
einerseits eine gewisse ,Revitalisierung” imperialistischer Welt-
marktstrategien der einzelnen Zentren. Angesichts immer enger
werdender nationaler und internationaler Mérkte kann die Repro-
duktion der dominierenden Monopolkapitale nur noch auf Kosten
der Weltmarktanteile ,fremder* Monopole gesichert werden. Auf
der anderen Seite bewirkt der mit (fast) allen Mitteln geflhrte
Kampf um Weltmarktanteile eine ungeheure Labilitat der internatio-
nalen Sphére, die nur im Rahmen gemeinsamer imperialistischer
_Feuerwehraktionen® begrenzt werden kann — zwar kann diese La-
bilitat nicht eingeschrankt werden, der groBe ,Krach® aber wird so

verhindert.

Die Analyse von Heininger und Maier stellt also einen wichtigen
Diskussions- und DenkanstoB fiir Theorie und Praxis dar — erwahnt
werden soll dariiber hinaus auch noch der auBerordentlich informa-
tive Anhang, in dem die wichtigsten supranationalen staatsmono-
polistischen Institutionen kurz dargestelit werden. Damit gewinnt
das Buch einen zusatzlichen ,Gebrauchswert” fir den Leser.

Jorg Goldberg
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Drupa-Gewerkschaftstag billigt
Satzungsentwurf der IG Medien

Einstimmig bekraftigten die 264 Delegierten des auBerordentlichen
Gewerkschaftstages der IG Druck und Papier vom 1. bis 3. Oktober
1987 in Fellbach erneut ihren Willen, die IG Medien zusammen mit der
Gewerkschaft Kunst als Mitgliedergewerkschaft zu bilden. Sie beauf-
tragten den Hauptvorstand, auf der Grundlage der zum Satzungsent-
wurf gefaBten Beschliisse mit den Verbanden der Gewerkschaft
Kunst die abschlieBenden Verhandlungen zu fiihren, damit im April
1989 in Hamburg der letzte ordentliche Gewerkschaftstag der IG
Druck und Papier sowie die Kongresse der Verbande der Gewerk-
schaft Kunst und gleichzeitig der GriindungskongreB der IG Medien

stattfinden kénnen.

Noch aber sind beachtliche Probleme, vor
allem zwischen der |G Druck und Papier
und dem groBten Verband der Gewerk-
schaft Kunst, der Rundfunk-Fernseh-Film-
Union (RFFU), zu Gberwinden. Die solida-
rische gewerkschaftliche Arbeit und der
Kampf gegen den gemeinsamen Gegner
mussen Uber Differenzen in Einzelfragen
gestellt werden, appellierten die Delegier-
ten an die Mitglieder der beiden Gewerk-
schaften. Keine Zukunftsvorstellung eines
idealen Modells, sondern das jetzt poli-
tisch Machbare solle bei den kunftigen
Verhandlungen der MaBstab sein.

Ehe diese Position beschlossen werden
konnte, waren in einer Grundsatzdebatte

einige Meinungsverschiedenheiten unter

den Delegierten zu (berwinden. Zunachst
hatten in Eingangsreferaten bzw. GruBan-
sprachen der Vorsitzende der |G Druck
und Papier, Erwin Ferlemann, sein Stell-
vertreter Heinz Miller und das Vorstands-
mitglied Hans-Joachim Frenzel sowie der
DGB-Vorsitzende Ernst Breit nochmals
die Notwendigkeit der IG Medien begrin-
det. Dieser ZusammenschluB ist nach
Heinz Miller _keine juristische Frage, son-
dern primar eine gewerkschaftspolitische
Frage von historischer Dimension®.

Uber den Weg zur IG Medien entwickelten
sich im Vorfeld des Gewerkschaftstages
innerhalb der IG Druck und Papier Mei-
nungsunterschiede. Von den 353 Antra-
gen waren eine ganze Reihe aus dem Lan-
desbezirk Niedersachsen, die von den
Verbanden der Gewerkschaft Kunst als
zusatzliche Barrieren gegen die Bildung
einer gemeinsamen Mitgliedergewerk-
schaft empfunden werden muBten. Bei-
spielsweise sollte die Zahl der ,gebore-
nen“ Mandate auf die hauptamtlichen Be-
zirkssekretare ausgeweitet werden. Ent-
sprechend der Empfehlung der Antrags-
kommission wurden all diese Antrage aus
dem Landesbezirk Niedersachsen mit je-
weils groBer Mehrheit abgelehnt oder
auch vom Antragsteller zurlickgezogen.

Auf Widerspruch stieB ein Initiativantrag
aus dem Landesbezirk Bayern, der fir die
Satzung der I1G Medien eine Art ,Tabu-
Katalog" vorschreiben wollte. Kritisch
merkte der Zweijte Landesbezirksvorsit-
zende aus Hessen, Manfred Balder, an:

Wer in sensiblen Fragen etwas Ubers
Knie brechen will, der erreicht das Gegen-
teil.* (Wortlaut der Rede von Balder, siehe
Einhefter) Nach einer leidenschaftlichen
Debatte erklarten die Delegierten mit der
Annahme der die IG Medien bejahenden
EntschlieBung den Initiativantrag aus dem
Landesbezirk Bayern gegen drei Stimmen
als erledigt.

Die Mehrzahl der Antrage, die sich inhalt-
lich mit dem Satzungsentwurf beschaftig-
ten und Verbesserungen vorsahen, Uber-
wies der Gewerkschaftstag als Material an
die gemeinsame Satzungskommission.
Hintergrund dieser Verfahrensweise war
die Uberlegung, den kinftigen Partnern
aus der Gewerkschaft Kunst keine unver-
anderbaren Satzungsbestimmungen zu
diktieren.

Der Hauptabschnitt ,Grundsatze und Zie-
le des Satzungsentwurfs* erfuhr durch die
Antrage wesentliche Konkretisierungen.
So will sich die IG Medien nicht nur fiir die
.Sicherung und den Ausbau einer demo-
kratischen und sozialen Gesellschaftsord-
nung®, sondern auch fur deren ,Verwirk-
lichung® einsetzen. Die Zielsetzung:
.Kampf gegen jede Form der Aussper-
rung® wurde erganzt .mit dem Ziel, die
Aussperrung zu verbieten®. Ebenfalls ein
Zusatz erfolgte bei der Kritik an den
.marktbeherrschenden Medienstruktu-

ren” mit der Aufgabenstellung, ,die bl
Uberwinden sind"”.

Nicht zur Annahme empfohlen Wwaren
mehrere Antrage, die die Aufgabenstel. |
lung Demokratisierung und Mitbestim‘l
mung mit demokratischer Planung, Inye.
stitionslenkung und UberfUhrung von
markt- und wirtschaftsbeherrschenden
Unternehmen in Gemeineigentum erwei.
tert haben wollten. Nach Meinung der An-
tragskommission waren die letztgenann.
ten Ziele bereits in dem Begriff Demokrati.
sierung enthalten und brauchten nicht be-
sonders hervorgehoben werden. Darum
hatte die Kommission vorgeschlagen, die-
se Antrage mit der .Satzungsbestimmung
zu erledigen”.

Nach einer leidenschaftlichen Rede des

Delegierten Peter Baumdller lehnte eine

Mehrheit trotz Gegenrede von Detlef Hen-

sche, mit 128 gegen 109 diese Empfeh- |
lung der Antragskommission ab. In einer |
zweiten Abstimmung gab es nur noch we- |
nige Gegenstimmen. (Wortlaut der Rede

von Peter Baumoller im Einhefter.) Auch

bei den anderen Antragen folgten die De-

legierten nicht immer der Empfehlung der

Antragskommission bzw. anderten diese

ihre Meinung. Das geschah z. B. bei allen

Antragen, die die vorgesehene Beschran-

kung des Antragsrechtes der Fachgrup-

pen fur Delegiertenkonferenzen bzw. dem

Gewerkschaftstag der IG Medien einge-

schrankt haben wollten. Dieser Passus

wurde ersatzlos gestrichen. Geandert hat

der Gewerkschaftstag auch, daB die Ge-

schaftsordnungen der kinftigen Fach-

gruppen von diesen und nicht vom Haupt-

vorstand erarbeitet werden.

Der Verlauf des auBerordentlichen Ge-
werkschaftstages vermittelte den anwe-
senden Vertretern der Verbande der Ge-
werkschaft Kunst den Eindruck, daB die
IG Druck und Papier entschlossen ist, ter-
min- und fristgerecht die IG Medien mit ih-
ren Partnern zu bilden. Eine ahnliche Ha-
tung erwartet die |G Druck und Papier von
den bevorstehenden Kongressen der Ver-
bande der Gewerkschaften Kunst, insbe-
sondere vom ordentlichen Gewerk-
schaftstag der RFFU im Februar 1988 in
Ludwigshafen. Werner Petschick

Themenpalette in Fellbach:
Von Arbeitslosigkeit bis Solidaritat

Die IG Druck und Papier wére nicht jene
von den Unternehmern geflrchtete Orga-
nisation, hatte sie sich auf ihnrem auBeror-
dentlichen Gewerkschaftstag in Fellbach
ausschlieBlich auf Satzungsfragen be-
schrankt. Vielmehr wurde in den Reden
Erwin Ferlemanns und Ernst Breits die
ganze Palette gewerkschafts- und gesell-
schaftspolitischer Aufgaben genannt, die
durch 24 Diskussionsbeitrage und sechs
Initiativantrage noch abgerundet und kon-
kretisiert wurde.

Scharf attackierte Erwin Ferlemann Mas-
senarbeitslosigkeit, Verédung ganzer Re-
gionen, Zerschlagung von Post und Bahn
sowie die ,Steuerreform" fiir die ,GroBen’
— die von den Kleinen bezahlt werden
miiBte. Soliten die Steuerreformplane der
Bundesregierung ernsthaft in Angriff gé-
nommen werden, ,ist gewerkschaftliché
Gegenwehr geboten®, so lautet die in e
nem Initiativantrag formulierte Antwort auf
die bevorstehende Umverteilung von un-
ten nach oben. Keineswegs will die 1G
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Druck und Papier es weiter hinnehmen,
daB das Erreichte ,scheibchenweise” re-
duziert wird, so ein Delegierter.

Ein weiterer Punkt in der Rede des IG-
Druck-Vorsitzenden war die Rechtsent-
wicklung in den kapitalistischen Landern
und in der Bundesrepublik im besonde-
ren. Mit zwei Fallen machten die Delegier-
ten hautnah Bekanntschaft:  Dieter
Schlichting und Robert Winter. Beim er-
steren handeit es sich um einen engagier-
ten Antifaschisten und Gewerkschafter,
der sich 1981 weigerte, kriegs- und nazi-
verherrlichende Schriften zu drucken und
aus diesem Grunde entlassen wurde.
Schlichting, der als Gastteilnehmer vom
Hauptvorstand nach Fellbach eingeladen
und dort mit groBem Beifall begruBt wur-
de, ging den Weg durch alle Arbeitsge-
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fiir den aktiven

Gewerkschafter

richtsinstanzen und erhielt schlieBlich vom
BAG recht. Zur Zeit des Gewerkschaftsta-
ges war er jedoch wiederum arbeitslos.
Der Besitzer der Druckerei in Ellerbek bei
Hamburg hatte die Auflésung des Arbeits-
vertrages wegen Zerstérung der Vertrau-
ensbasis gestellt und vor dem LAG ge-
wonnen. Drei Wochen nach dem Gewerk-
schaftstag entschied nun das BAG erneut
zugunsten des Druckers. Der zweite Fall,
auf den Ferlemann hinwies, war der Dele-
gierte Reinhold Winter, auf den im Fruh-
sommer ein Salzsaureattentat verubt wur-
de.

Eingangs seines Referats ging DGB-Vor-
sitzender Breit, der mit mehreren Vor-
standsmitgliedern und Vorsitzenden von
Einzelgewerkschaften den Verlauf des Ge-
werkschaftstages verfolgte, auf die zu-
rickliegende Tarifrunde ein. In diesem Zu-
sammenhang versicherte er, daB keine
Gewerkschaft, die um Arbeitszeitverkir-
zung kampft, allein steht. Dieser solidari-
sche Grundsatz habe im Fruhjahr fur IG
Metall sowie Druck und Papier gegolten.
.Das gilt in diesem Herbst fir die Gewerk-
schaften des o&ffentlichen Dienstes und
die IG Bau — Steine — Erden." Die Mitglie-
der dieser Gewerkschaften miBten spi-
ren, ,daB Solidaritat keine EinbahnstraBe
ist". Solidaritat miBte auch den Beschaf-
tigten bei Bahn und Post gelten, die ge-

gen Privatisierung und Ausverkauf kampf-
ten.

Mit diesen Anliegen traf der DGB-Vorsit-
zende in Fellbach voll die Stimmung. Ein-
stimmig versicherten die Delegierten in ei-
nem Initiativantrag: ,Die Beschaftigten
des offentlichen Dienstes, wie auch der
Stahlindustrie, sollen sich darauf verlas-
sen kénnen, durch ein breites Band der
Solidaritat geschiitzt zu sein.* An den

DGB wurde die Forderung gerichtet, ,die
Aktion ,Solidaritat 87 fortzusetzen und die
Grundlagen fir die gegenseitige Unter-
stitzung im Falle eines Arbeitskampfes zu
verbreitern“. Die gleiche Solidaritit soll
den Beschaftigten bei Post und Bahn gel-
ten, denn die IG Druck und Papier wird die
Aktionen ,Sichert die Post - rettet das
Fernmeldewesen* sowie ,Den Ausverkauf
der Bahn stoppen“, unterstitzen, so der
Tenor mehrerer Diskussionsbeitrage und
eines Initiativantrags. Einstimmig verurteilt
wurde die Weigerung des Bundesver-
bands Druck, ,entgegen einer miindlichen
Zusage wahrend der MTV-Verhandlungen,
die bestehenden Tarifvertrage zugleich
mit der IG Medien abzuschlieBen*. Diese
Unternehmerhaltung war zuvor von Erwin
Ferlemann als Versuch gewertet worden,
.der Griundung der Mediengewerkschaft
Steine in den Weg zu legen®.

DaB die |G Druck die Abristung nicht nur
auf die Beseitigung der Mittelstreckenra-
keten beschrankt sehen will, zeigt der In-
itiativantrag zu ,Frieden und Abristung®,
der ebenfalls einstimmig beschlossen
wurde. Weitere Schritte muBten folgen.
Genannt werden die Einstellung aller
Atomwaffenversuche, Schaffung eines
atomwaffenfreien Korridors und einer che-
miewaffenfreien Zone in Europa sowie der
Abbau konventioneller Waffen. In diesem
Sinne sollen sich die Gewerkschaften en-
gagieren. ,Dazu gehort u. a., daB sie die
Friedensbewegung und ihre weiteren Ak-
tionen auf der Grundlage gewerkschaftli-
cher Forderungen und Beschlisse unter-
stitzen“, wird betont (Wortlaut der Be-
schlisse im Einhefter). G. M.

GTB verhandelt
jetzt zentral

Nach zwei ergebnislosen Verhandlungs-
runden in allen regionalen Tarifbezirken
um einen Rationalisierungsschutztarifver-
trag fir die Beschaftigten der Textilindu-
strie wird die zustandige Gewerkschaft
Textil — Bekleidung (GTB) nach einer
Presseerklarung vom 22. Oktober jetzt
zentral verhandeln. Die wichtigsten Forde-
rungen fir die am 9. November beginnen-
de neue Verhandlungsrunde — drei weitere
Termine sind bereits vereinbart — lauten:

e deutlich erkennbare Mitbestimmungs-
rechte der Betriebsrite bei Rationalisie-
rungsmaBnahmen;

« Einbeziehung der Angestellten;

 betriebliche WeiterbildungsmaBnghmen
fiir Beschaftigte, die von Rationalisierung
betroffen werden;

« weitgende Erhaltung von Arbeitsplatzen
nach RationalisierungsmaBnahmen;

e Abfindungen dann, wenn trgtz. Au§-
schopfung aller betrieblichen Moghchlfel-
ten Entlassungen letztlich unvermeidlich

sind.

DAG kdmpft
ums Uberleben

Es ist wieder still geworden um die Deut-
sche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)
und das Angebot ihrer Fuhrung an den
DGB, naher zusammenzuriicken. Auf ih-
rem BundeskongreB Ende September in
Hannover (Bericht siehe Oktober-Heft)
hatten der ausgeschiedene langjahrige
Vorsitzende Hermann Brandt und sein
Nachfolger Roland Issen mehrmals be-
tont, die DAG wolle kein Anti-DGB sein
und sei um Formen der Zusammenarbeit
mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund
und seinen Gewerkschaften bemiiht. Die
Antwort war prompt gekommen: Jochen
Richert vom DGB-Bundesvorstand und
Siegfried Bleicher vom Vorstand der IG
Metall wiesen diesen Gedanken als Aus-
fluB wachsender Schwache der DAG zu-
rick. Sie machten deutlich, daB die DGB-
Gewerkschaften die DAG unverandert als
konkurrierende Organisation betrachten,
fur die man nicht den Blutspender machen
wolle.

Tatséchlich hat die DAG gréBte Schwierig-
keiten, ihre Mitglieder zu halten. Wahrend
die Umstrukturierung in der Arbeitneh-
merschaft dazu fuhrte, daB inzwischen
Angestellte und Beamte eine knappe
Mehrheit ausmachen, geht der DAG-Mit-
gliederbestand kontinuierlich zurtck: offi-
ziell in den Jahren 1983 bis 1986 um 4 738
auf nunmehr 496 299. Allerdings kehrten
in diesem Zeitraum 142 166 Mitglieder der
DAG den Rucken, das sind fast 30 Pro-
zent der gesamten Mitgliedschaft. Nur die
Werbung von 137 428 neuen Mitgliedern
verlangsamte den Abwartstrend.

In ihrem Rechenschaftsbericht beklagte
die DAG, daB die Neue-Heimat-Affare
Werbeerfolge erschwert habe und daB ,im
Gegensatz zu den friheren Jahrzehnten

- die Werbung Jugendlicher Schwierigkei-

ten bereitet”. Das kann allerdings nur an
der DAG selber liegen, denn die DGB-Ge-
werkschaften kdnnen gerade bei Jugendli-
chen, Frauen und Angestellten Uberdurch-
schnittliche Aufnahmequoten vorweisen.

Aber das ist fur die DAG alles noch viel
schlimmer: Waren im Berichtszeitraum die
Deutsche Orchester-Vereinigung (DOV)
und die Genossenschaft Deutscher Biih-
nenangehoriger, die der DGB-Medienge-
werkschaft fernbleiben wollen, nicht zur
DAG Ubergewechselt, dann waren es
noch 17 000 Mitglieder weniger gewesen.
Die DAG ,ernennt® namlich die Mitglieder
der ihr angeschlossenen Verbande zu
DAG-Mitgliedern. Hinter vorgehaltener
Hand konnte man auf dem DAG-KongreB
héren, daB es in Wahrheit nur noch
430 000 Einzelmitglieder gibt. Die anderen
gehoéren irgendwelchen kooperierenden
Standesverbanden an, von denen allein im
Berichtszeitraum finf neue hinzugekom-
men sind. So gab es denn auch eine be-
sorgte und kritische Diskussion auf dem
KongreB mit dem Tenor, es misse Schiu
gemacht werden mit dieser Praktik.
G.S.
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DGB: Intensivierung
der Arbeitslosenarbeit

Der DGB und seine Einzelgewerkschaften
wollen ihre Arbeitslosenarbeit bundesweit
intensivieren. ,Eine Bestandsaufnahme
macht deutlich, daB wir in diesem Bereich
noch einiges tun muissen®, stelite DGB-
Vorsitzender Ernst Breit auf einer DGB-
Klausurtagung zum Thema Mitte Septem-
ber in Dusseldorf fest. Es gelte, die Ar-
beitslosenarbeit in alle gewerkschaftlichen
Bereiche zu integrieren. Dem diene aber
nicht die Einrichtung einer Art ,Personen-
gruppe Arbeitslose”, warnte Breit, der zu-
gleich aufforderte, auf Arbeitslose zuzu-
gehen und deutlich zu machen, ,daB wir
es sind, die Arbeitsloseninteressen vertre-
ten®. Dem stehe nicht entgegen, die Zu-
sammenarbeit mit anderen Gruppen, die
Arbeitslosenarbeit leisten, zu verstarken.
Der DGB-Vorsitzende sprach sich ferner
fur die Einrichtung eines bundesweiten In-
formationssystems aus, zur Verbesserung
der Uberregionalen Kommunikation ge-
werkschaftlicher Arbeitslosengruppen.
Auf regionaler Ebene sollen in wenigen
Monaten gemeinsame Seminare fir Ge-
werkschaftsfunktionare, Beschéftigte und
Arbeitslose durchgefiihrt werden. Nach
Angaben Breits gibt es in der Bundesre-
publik derzeit rund 150 Arbeitsloseninitia-
tiven, die beim DGB, seinen Einzelgewerk-
schaften tatig oder eng mit ihnen verbun-
den sind.

IG Metall gedachte
Willi Bleicher

Mit einer Kranzniederlegung am Grabe ge-
dachte die Bezirksleitung Stuttgart der IG
Metall am 27. Oktober in Stuttgart ihres
friheren, langjahrigen Bezirksleiters Willi
Bleicher, der an diesem Tage 80 Jahre alt
geworden ware. In Anwesenheit von etwa
30 Personen, darunter auch der Witwe
des am 283. Juni 1981 Verstorbenen, Frau
Annelies Bleicher, bekraftigte Bezirkslei-
ter Ernst Eisenmann das Versprechen,
Bleichers Vermachtnis, der noch nicht
Uberwundenen Gefahr des Faschismus
stets wachsam entgegenzutreten, treu zu
bleiben.

DGB-Demo gegen
NPD-Parteitag

Unter dem Motto ,Fir Freiheit und Demo-
kratie — Wider den Ungeist des Faschis-
mus® hat der DGB-Landesbezirk Bayern
aus Protest gegen den NPD-Bundespar-
teitag die nordbayerischen Gewerk-
schaftsmitglieder und alle demokratisch
gesinnten Blrger zur Demonstration und
Kundgebung am 14. November in Héch-
stadt/Aisch aufgerufen. Auf dieser GroB-
veranstaltung, deren Absicht es sei, den

Abscheu und Protest gegen Neonazis und
jegliche Art von Rechtsradikalismus zu
bekunden, werden der DGB-Landesbe-
zirksvorsitzende Jakob Deffner sowie Ver-
treter der dem bayerischen Landtag ange-
hdrenden Parteien sprechen

IGM-Tournee gegen
Auslanderfeindlichkeit

Mit einer Veranstaltungstournee durch elf
Stadte der Bundesrepublik wendet sich
die IG Metall gegen wachsende Auslan-
derfeindlichkeit und Rassismus. Sie be-
gann am 26. Oktober in Sprockhével bei
Wuppertal und soll vor allem den neuen
Auszubildenden die Vielfalt gewerkschaft-
licher Jugendarbeit naherbringen. Weitere
Zwecke der Tournee sind die offensive
Auseinandersetzung mit zunehmenden
neofaschistischen Tendenzen in der Bun-
desrepublik sowie die Unterstiitzung der
IG-Metall-Kampagne fir das kommunale
Wahlrecht fUr Auslander. Die Tournee mit
Musikgruppen ais vier Landern endet am
28. November in Firth.

OTV: Trugbild vom
unpolitischen Richter

Mit Betroffenheit haben die Richter und
Staatsanwilte in der Gewerkschaft OTV
das Urteil des Bundesverwaltungsgerichts
zur Meinungsfreiheit von Richtern zur
Kenntnis genommen. Danach sollen sie
verpflichtet sein, ihre Berufsbezeichnung
bei politischen MeinungsauBerungen zu
verstecken. Dies stehe im Widerspruch zu
einer Entscheidung der Europaischen
Kommission fir Menschenrechte, nach
der jedermann seine Meinung offentlich
unter Angabe des Namens und der beruf-
Iichep Funktion auBern kénne, erklarten
die OTV-Juristen Ende Oktober in Stutt-
gart. Die Entscheidung leiste standespoli-
tischem Denken Vorschub und verfestige
das Trugbild vom unpolitischen Richter.

DGB begriift neues
Krankenhausgesetz

.Das neue Krankenhausgesetz NRW be-
deutet flr uns einen weiteren Schritt auf
dem Wege zur chancengleichen Versor-
gung der Patienten sowie zur Kosten-
dampfung im Krankenhaus®, erklarte der
stellvertretende DGB-Landesbezirksvor-
sitzende von NRW, Edgar Prochnow, am
21. Oktober anlaBlich der Verabschiedung
durch den Landtag. Das Gesetz solle eine
patienten- und bedarfsgerechte Versor-
gung mit leistungsfahigen, sparsam und
eigenverantwortlich wirtschaftenden Kilini-
ken sicherstellen. Dabei finde die Ab-
schaffung von Privatstationen die aus-
drickliche Zustimmung des DGB. Proch-
now bedauerte, daB ,bei den Beratungen
der vorgesehene Patientenfirsprecher im
Krankenhaus einer Beschwerdestelle ge-
opfert wurde*.

GEWERKSCHAFTg,
“OCHAFTR

PERSONALIEN

Heinrich Bramkamp, Veteran der Arg.
ter- und Gewerkschaftsbewegung o*
gierter des GrUndungsgewerkscr;ansg
ges der IG Metall 1949 in Lidenscheiq s
am 28. Oktober, wenige Monate vor\)a
endung seines 75, Lebensjahres, nagt
kurzer, schwerer Krankheit verstorben
Der gelernte Schlosser, der sich mitvoh;
Kraft fur die Einheitsgewerkschaft enge

gierte, war jahrelang Mitarbeiter unserer
Zeitschrift.

Dietmar GlaBer, 45, Mitglied im geschifs
fihrenden Landesvorstand der IG Druc|
und Papier Hessen, ist von einer augero.
dentlichen Landesbezirkskonferenz des:
DGB am 5. November in Frankfurt zun;
Nachfolger von Gisela Schade, 39, in den
geschéftsfihrenden DGB-Landesbezirks'
vorstand Hessen gewahlt worden. Giselz
Schade ging - wie berichtet - nagh
Schweden. j

!
Giinther Lappas, 55, ist vom Hauptauy‘
schuB der Gewerkschaft Gartenbay
Land- und Forstwirtschaft (GGLF) Wth‘
Oktober zum neuen Vorsitzenden gewsht|
worden. Lappas Iost Willi Lojewski, &1}
ab, der in den Ruhestand tritt. Anstele!
Lappas wurde der Abteilungsleiter in der|
GGLF-Hauptverwaltung in Kassel, Gin
ther Horzetzky, 36, stellvertretender Vo
sitzender.

Jiirgen Peters, 43, wurde Anfang Oktobe:
vom Vorstand der IG Metall zum neuen
Bezirksleiter des Bezirks Hannover ge
wahit. Der gelernte Maschinenschlosser
seit 1969 hauptberuflich bei der IG Metal
war zuletzt Abteilungsleiter im Disseldor:
fer Zweigbiro seiner Organisation.

Fritz Verzetnitsch, 42, ist Anfang Oktobe
in Wien vom 11. BundeskongreB des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes
(OGB) zum neuen OGB-Vorsitzenden ge-
wahlt worden. Er I6ste Anton Benya, 74
ab, der die rund 1,7 Mio. Mitglieder starké
Organisation fast ein Vierteljahrhunder
fuhrte.

Giinter Wallraff, von Hermann Gremliz
bezichtigt, seine Werke zum groBen Tel
nicht selbst verfaBt zu haben, erhielt mi
einer  Solidaritatserklarung  namhafter
Schriftsteller und Publizisten vom 24. Ok
tober die Ermutigung zugesprochen, se-
ne Arbeit fortzusetzen. In der Erklarung
u.a. unterzeichnet von Giinter Grass
Bernt Engelmann, Max von der Griin, def
sich auch die NACHRICHTEN-Redaktion
anschloB, heiBt es u.a.: ,Wir verwahren
uns gegen die Form eines Rufmord-Jour
nalismus, einen unbequemen Autor, def
bisher durch Prozesse und Medienkam
pagnen nicht mundtot zu machen W\
durch Diffamierung zum Schweigen 2
bringen.* Wallraff will sich beim 2. Journé
listentag der Deutschen Journalisten-Uni
on (DJU), deren Mitglied er ist, am 28. No-
vember in Mainz ausfihrlich zu den Vor

géngen auBern. ﬂ
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Bei der CDA werden Gewerkschafter
weiter in den Hintergrund gedringt

Briicke zu den Gewerkschaften wollen sie sein, die Christlich-Sozia-
len in der CDU. Bestenfalls waren in der Vergangenheit einige Stege
gezimmert worden. Denn in der Regel werden die DGB-Vertreter auf
den Kongressen der Sozialausschiisse der Christlich-Demokra-
tischen Arbeitnehmerschaft (CDA) eher notgedrungen geduldet als
herzlich begriiBt. Nur so ist es auch zu verstehen, daB das Ergebnis
der Vorstandswahlen auf der 22. Bundestagung, 16. bis 18. Oktober in
Hamburg, so gleichmiitig hingenommen wurde.

Immerhin sind in dem neuen Bundesvor-
stand aus den DGB-Reihen nur noch der
hessische DGB-Pressesprecher Franz
Schapfel und Hanshorst Viehof gewahlt
worden. Dem HBV-Gewerkschafter Viehof
hing wohl noch seine Ablehnung des Pa-
ragraphen 116 AFG nach, denn er kam nur
auf das zweitschlechteste Stimmenergeb-
nis. Gustav Fehrenbach, der stellvertre-
tende DGB-Vorsitzende, kandidierte nicht
mehr, so daB das Gewicht der DGB-Ge-
werkschafter innerhalb der CDA spekta-
kular abnahm. Denn lange Jahre war es
Praxis, daB zumindest eine der Positionen
der finf stellvertretenden Vorsitzenden
der CDA von einem hauptamtlichen
DGBler besetzt wurde.

Wie wenig der Grundsatz der Toleranz in
dieser Parteigliederung der CDU selbst
gepflegt wird, machte eine heftige Ausein-
andersetzung Uber die gewerkschaftli-
chen Positionen zum Paragraphen 218
deutlich. Bereits in seinem Rechen-
schaftsbericht goB der scheidende CDA-
Vorsitzende Norbert Blim Ol ins Feuer,
als er den DGB-Gewerkschaften die Be-
rechtigung absprach, in Sachen Para-
graph 218 eine andere Position als die der
Christlich-Sozialen zu vertreten. Das muB-
te Irmgard Blattel auf den Plan rufen, die
im DGB-Bundesvorstand fir Frauenpolitik
zustandig ist; gehort doch die Streichung
des Paragraphen 218 aus dem Strafge-
setzbuch zu den langjahrigen Forderun-
gen der Gewerkschaftsfrauen. Eindrucks-
voll und mutig stellte sie sich gegen die
aufschaumenden Emotionen, um die ge-
werkschaftlichen Positionen zu erlautern.
Bei der anschlieBenden Vorstandswahl er-
hielt sie nicht mehr die erforderliche Stim-
menzahl, um weiterhin im Bundesvorstand
der CDA zu arbeiten. Erstaunlicherweise
schien der neugewahlte Bundesvorsitzen-
de, in den eigenen Reihen ,mangels Stall-
geruch® selbst nicht unumstritten, diese
Verschiebung der gewerkschaftspoliti-
schen Gewichte gar nicht so recht wahr-
zunehmen.

Wesentlich heimeliger kénnen sich da
Vertreter der DAG oder des Beamtenbun-
des fihlen. Wie am Rande der Konferenz
zu horen war, rekrutierte sich das Gros
der Delegierten ohnehin aus den gehobe-
nen Verwaltungsapparaten. Trotz alledem
wird die CDA nicht mide, gegeniiber den
DGB-Gewerkschaften eine starkere per-
sonelle Beriicksichtigung bei der Vergabe

von Posten zu fordern. Bei ganzen 33000
Mitgliedern, von denen nur rund 9000 in
DGB-Gewerkschaften organisiert sind,
fallt es jedoch in der Praxis schwer, die ei-
genen Anspruche einzulésen und Kandi-
daten zur Verfigung zu stellen.

.Wenn alle Beschliisse der CDA verwirk-
licht wirden . . ." Besonders in der mehr-
stundigen Diskussion mit Bundeskanzler
Kohl und Kanzleramtsminister Schauble

Nur 9000 sind
DGB-Gewerkschafter

Der zur Bundesvereinigung Deutscher
Arbeitgeberverbande (BDA) gehorige
allgemein gut unterrichtete Deutsche
Instituts-Verlag hat in seiner neuesten
Ausgabe des Gewerkschaftshand-
buchs 1987 auch Angaben Uber die
Gewerkschaftszugehorigkeit der CDA-
Mitgliedschaft veroffentlicht. Danach
sind von den 32160 christlich-sozialen
Arbeitnehmern nur 9000 in DGB-Ge-
werkschaften organisiert. 4000 geho-
ren der DAG an, ebenfalls 4000 dem
Deutschen Beamtenbund, und 2000
sind Mitglieder des Christlichen Ge-
werkschaftsbundes.

fiel diese traumerische Bemerkung. Aber
niemand wollte sie so recht glauben. In fri-
scher Erinnerung war noch, wie Norbert
Blim gegen das Votum der Sozialaus-
schiisse mit dem Paragraphen 116 Front
gegen die Gewerkschaften gemacht hatte
- der Stindenfall des lieben Norbert*, wie
Gustav Fehrenbach feststellte.

Und weitere Stinden kénnten folgen: bei
der Strukturreform des Gesundheitswe-

sens zeigten sich deutliche Bruchlinien’

zur Bonner Kabinettspolitik. So stemmten
sich die Delegierten gegen eine erhohte
Selbstbeteiligung der Patienten an den
Krankheitskosten in der berechtigten Be-
furchtung, daB erneut die Kleinverdiener,
die alteren Menschen und chronisch Kran-
ke die Geschropften sind. In einer Arbeits-
gruppe zu diesem Thema wurde die
Befiirchtung laut, in der Regierung werde
die Brisanz dieses Problems, die sie ho-
her bewerteten als die Auseinanderset-
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zungen um den Paragraphen 116, Uberse-
hen.

In weiteren Passagen dieser Diskussion
wurden die Sozialausschisse sicherlich
ihrer Funktion als soziales Gewissen ge-
recht. Niemals darf es wieder heiBen:
.Weil du arm bist, muBt du fraher ster-
ben.” So lautet ein Wahlspruch der CDA.
Aber man kam ,unserem Norbert® auch
entgegen: ,Eine Selbstbeteiligung ist ...
nur dann gerechtfertigt, wenn sie ein ge-
sundheitlich sinnvolles und kostengunsti-
ges Verhalten der Versicherten foérdert.”
Genau dieses Prinzip beschwor Blim in
einer demagogisch angehauchten Philip-
pika gegen ,Zahnprothesen mit Spieluhr®.
Bei seinem Plan, Krankenhausbetten ab-
zubauen, kann er zudem mit der mehrheit-
lichen Unterstitzung der CDA rechnen.

Was die gesetzliche Alterssicherung an-
belangt, will die CDA - so auch der neuge-
wahlte Vorsitzende Ulf Fink in seiner An-
trittsrede — an der gegenwartigen Struktur
festhalten: ,Wir verteidigen das Versiche-
rungsprinzip mit Zahnen und Klauen.®
Dort aber, wo die Rente unter dem Sozial-
hilfesatz liegt, soll der zustehende steuer-
finanzierte Erganzungsbetrag gleich mit
der Rente ausgezahlt werden, um einer
.verschamten Altersarmut® vorzubeugen.
Fink: ,Der Versicherungsbeitrag ist fur die
Gerechtigkeit, die Steuer fur die Barmher-
zigkeit." Dieser Ansatz berihrt sich mit
Vorstellungen aus der SPD, wonach alten,
arbeitslosen, berufs- und erwerbsunfahi-
gen Menschen eine soziale Grundsiche-
rung zugestanden werden soll.

Die stéarksten gedanklichen Berihrungs-
punkte zur Sozialdemokratie und zu den
Gewerkschaften finden sich in den Vor-
stellungen zur Bekampfung der Arbeitslo-
sigkeit. Hier schienen die Christlich-Sozia-
len dem Grundsatz: Der Kompromif darf
nicht schon beim Denken beginnen — treu
zu bleiben. In einem Programm ,Arbeit fr
alle* fordern sie eine Investitionsinitiative
der offentlichen Hand im Umfang von 10
Milliarden. Bereits im Vorfeld der 22. Bun-
destagung war sichtbar geworden, daB
dieses Programm in Bonn mit groBem
Argwohn betrachtet wird. Aber die CDA
bekraftigte ihren Standpunkt: ,LaBt uns
doch lieber die Arbeit finanzieren und
nicht die Arbeitslosigkeit.”

In diesem Zusammenhang haben sich die
,Herz-Jesu-Sozialisten“, wie sie haufig be-
spéttelt werden, einer weitgehenden Fle-
xibilisierung und der Teilung vorhandener
Arbeitsplatze verschrieben. lhr soziales
Gewissen verbietet ihnen aber dennoch,
einer Anderung der LadenschluBzeiten zu-
zustimmen. An gemeinsamen Aufgaben
fehlt es also nicht, wie Ernst Breit in sei-
nem GruBwort an die Bundestagung her-
vorhob. Méglicherweise konnen die be-
reits sichtbaren Berlhrungspunkte, vor al-
lem aber auch die gewisse Unabhangig-
keit, die sich durch die Trennung des Bun-
desvorsitzes vom Arbeitsministerium er-
gibt, zu einer Weiterentwicklung beitra-
gen. Im Verhaltnis zu den DGB-Gewerk-
schaften und im Verstandnis von Einheits-
gewerkschaft bleibt aber noch manches
ungeklart. Renate Bastian
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Wahirecht ist Menschenrecht
Deshalb: Kommunalwahlrecht jetzt!

Von Yilmaz Karahasan, Gewerkschaftssekretar

beim Vorstand der |G Metall

Unter dem in der Uberschrift genannten Motto fiihrt die IG Metall ge-
genwirtig eine bundesweite Kampagne durch. lhr Ziel ist es, das
langst fallige Wahirecht fiir auslédndische Mitbiirgerinnen und Mitbiir-
ger auf kommunaler Ebene durchzusetzen. Parallel zu der IG-Metall-
Kampagne hat auch der DGB mit seiner Aktion fiir ein kommunales

Wahirecht fiir Auslander begonnen.

Jochen Richert, Mitglied des geschéfts-
fuhrenden DGB-Bundesvorstands, be-
zeichnete das Ziel der Aktion als ,eine der
groBten Herausforderungen fur die weite-
re demokratische Entwicklung unserer
Gesellschaft®. Eine millionenstarke Zahl
von Mitburgerinnen und Mitblrgern dirfe
nicht auf Dauer von demokratischen Ent-
scheidungsprozessen  ausgeschlossen
bleiben. Die positiven Erfahrungen mit der
rechtlichen Gleichstellung auslandischer
Arbeitnehmer in Betrieben und Verwaltun-
gen missen auf die gesamte Gesellschaft
Ubertragen werden.

Gesellschaftliche
Wirklichkeit anerkennen

Die Gesellschaft der Bundesrepublik setzt
sich nicht nur und ausschlieBlich aus
Deutschen, sondern aus Menschen ver-
schiedener Nationalititen und Kulturkrei-
sen zusammen. Sie ist also eine muitina-
tionale und multikulturelle Gesellschaft.
Von dieser gesellschaftlichen Wirklichkeit
hat die Politik auszugehen. Das mit der
Franzésischen Revolution begonnene na-
tionalstaatliche Denken und Handein des
18. Jahrhunderts paBt nicht mehr in unser
Zeitalter. Eine demokratische Gesellschaft
kann es sich nicht leisten, daB Menschen,
die schon in der dritten, ja sogar in der
vierten Generation hier leben, von der po-
litischen Mitwirkung und Mitbestimmung
ausgeschlossen bleiben.

In einem BeschluB des DGB-Bundeskon-
gresses vom Mai 1986 heiBt es dazu: ,Es
ist unertraglich und mit Grundsatzen einer
demokratischen Gesellschaft unvereinbar,
daB Menschen viele Jahre in einer Gesell-
schaft ihren Lebensmittelpunkt haben, oh-
ne politisch mitgestalten, mitbestimmen
und mitentscheiden zu kénnen. Nur durch
politische Mitbeteiligung ist zu verhindern,
daB auslandische Arbeitnehmer und ihre
Familien zur Randgruppe dieser Gesell-
_schaft degradiert werden; deshalb ist fiir
sie das kommunale Wahlrecht einzufiih-
ren.”

In der Geschichte der Menschheit hat es
immer wieder Wanderungen mit der Folge

gegeben, daB die Menschen zum groBten
Teil seBhaft wurden und sich letztlich assi-
milierten. Auch in Deutschland gab es vor
dem ersten Weltkrieg, in der Zeit der Wei-
marer Republik und wahrend des ,tau-
sendjahrigen Reiches” der faschistischen
Diktatur in unterschiedlicher Intention und
Funktion auslandische ,Arbeitskrafte“. Die

Grundtendenz der Uber einhundertjahri-
gen ,Auslanderbeschaftigung” war: Wo
sie gebraucht wurden, wurden sie gefei-
ert, und wo sie nicht mehr gebraucht wur-
den, gefeuert.

An dieser Grundtendenz hat sich in der
Auslanderbeschaftigungspolitik hierzulan-
de nach dem zweiten Weltkrieg bis heute
nichts geandert. Auch in diesem Zusam-
menhang haben die verantwortlichen Poli-
tiker anscheinend aus der Geschichte
nichts gelernt. Tatsache ist, daB das Kapi-
tal und die reaktionaren Krafte nach wie
vor ein Interesse daran haben, die Arbeit-
nehmerschaft zu spalten und gegeneinan-
der auszuspielen. Dabei wird die Auslan-
derpolitik mit als ein Mittel benutzt, um die
tatséchlichen Ursachen der skandalésen
Massenarbeitslosigkeit zu verschleiern
und die Masse der Bevolkerung von die-
sen Ursachen abzulenken. Mit der Ver-
breitung der ,Sundenbock-Theorie* sollen
die Solidaritat der abhangig Beschéftigten
getroffen und letztlich die Gewerkschaf-
ten entmachtet werden.

So gesehen ist die Auslanderverdran-
gungs- und letztlich Vertreibungspolitik
der Wenderegierung in Bonn nicht nur
und ausschlieBlich gegen die auslandi-
schen, sondern gegen die Arbeitnehmer-
schaft insgesamt gerichtet. Dagegen gilt
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es, geschlossen vorzugehen. Dieser so. |
darische Kampf ist notwendig zur Verteigj.
gung der Demokratie und zur SicherUng‘
der gemeinsamen Zukunft. Dies schliemi
den Kampf um die Verwirklichung der
rechtlichen und politischen Gleichstellung’
und Gleichberechtigung unserer ausian-
dischen Mitblrgerinnen und Mitbiirger mi |
ein. Auf dem Weg zu diesem Ziel ist die
Gewahrung des aktiven und passiven |
Wahlirechts auf kommunaler Ebene der gr. |
ste Schritt. Ohne politische Integration isti
die gesellschaftliche nicht méglich. |

Das Grundgesetz verbietet nicht,
sondern gebietet es

Es ist mit dem Grundgesetz, mit den Prin-
zipien der Sozialstaatlichkeit und mit der
Wirde des Menschen unvereinbar, daf
auslandische Mitbilrgerinnen und Mitbir-
ger als ,Objekte” der Politik behandelt
und als ,Spielball* der konservativ-reaktio-
naren Krafte hin- und hergeschoben wer-
den. Die Unantastbarkeit der Wiirde des
Menschen und die Verpflichtung aller
staatlichen Gewalt, sie zu achten und 2
schiutzen, wie es Art. 1 Abs. 1 GG zwin-
gend vorschreibt, erfordert unweigerlich
die Verwirklichung der politischen Gleich-
stellung und Gleichberechtigung auslan-
discher Mitburgerinnen und Mitbirger, um
sie zum Mittrager der Politik zu machen.
Der erste Schritt dazu ist die Einflihrung
des kommunalen Wahirechts, denn Wahl-
recht ist Menschenrecht und das Erfor-
dernis der Demokratie.

Auslanderbeirate kénnen weder Ersatz
noch Vorstufe zum kommunalen Waht
recht sein. Auslanderbeirate — gewahl
von Auslandern und aus ihren Reihen -
sind Konstruktionen, die neben oder, bes:
ser gesagt, auBerhalb des kommunalen
Wabhlrechts stehen. Sie kdnnen zwar Wun-
sche &auBern, aber an politischen Ent
scheidungen, die in Parlamenten gefélt
werden, weder mitwirken noch mitbestim-
men. Solche Beirate sind ein Schritt in dié
falsche Richtung. Sie fiihren nicht zur
Gleichstellung, sondern zur Sonderste:
lung und letztlich zu Isolierung und Aus:
grenzung.

Wahirecht: Keine juristische,
sondern eine politische Frage

=

Die Gegner des kommunalen Wahirechts
fihren hauptsachlich juristische Argumen
te ins Feld und behaupten, daB es verfas
sungswidrig sei. Ihnen ist folgendes en
gegenzuhalten:

1. Das Wahlrecht ist keine juristische, S0
dern eine politische Frage und muB danéf
auch politisch entschieden werden.

2. Sowoh! das Grundgesetz als auch de
Landerverfassungen sind, abgesehen Vo'
ganz wenigen Artikeln, keine Geselze

die Ewigkeit. Sie konnen also mit Zweidrit-
telmehrheit geandert werden.

3. Die Artikel 20 und 28 des GG, die tra-
genden Pfeiler der reprasentativen Demo-
kratie, sprechen nicht vom ,deutschen*
Volk, sondern vom Volk ganz allgemein.
Der Artikel 116 erklart nur, wer Deutscher
im Sinne des Gesetzes ist.

Im Ubrigen: Die bisherigen offiziellen Gut-
achten zu dieser Frage, ob von Sasse und
Kempen 1974, vom Hamburger Senat
1981, vom Wissenschaftlichen Parla-
mentsdienst des Berliner Abgeordneten-
hauses 1983 oder aber das Urteil des
Oberverwaltungsgerichts Ldneburg von
1984 kommen alle zu der SchluBfolgerung,
daB eine Verfassungsanderung nicht not-
wendig und die EinflUhrung des kommuna-
len Wahlrechts fur Auslander sowohl nach
dem Grundgesetz als auch nach den Lan-
derverfassungen rechtlich zulassig ist.

Aus der Geschichte lernen

Wir leben nicht im 18. Jahrhundert. Die Ge-
schichte lehrt uns: In fast allen Gesell-
schaften Ubten zunachst die Besitzenden,
die herrschende Klasse, das Wahlrecht al-
lein aus. Der Kampf um die politische
Gleichberechtigung der Burgerinnen und
Birger dauert schon 200 Jahre. Zuerst
wurde das Wahlrecht fir die Burger, dann
fur die Arbeiter und im Zuge der Novem-
berrevolution 1918 auch fur die Frauen
verwirklicht. Jetzt sind unsere auslandi-
schen Mitbirger dran. Was in Schweden,
Danemark, Irland und den Niederlanden
maoglich ist, muB auch in der Bundesrepu-
blik machbar sein.

Hamburg scheint mit gutem Beispiel vor-
angehen zu wollen. Jetzt sind die lbrigen
Landerparlamente, besonders die SPD-re-
gierten Lander gefragt. Alle demokra-
tischen Krafte und Organisationen sind
aufgerufen, gemeinsam fur die politische
Gleichstellung und Gleichberechtigung
unserer auslandischen Burgerinnen und
Blrger zu kampfen.

Hinter der Forderung nach Einfiihrung des
Kommunalwahirechts hat sich inzwischen
auch der nordrhein-westfalische DGB ge-
stellt. Auf einer Konferenz in Dortmund
am 22. September erklarte der stellvertre-
tende DGB-Landesbezirksvorsitzende Ed-
gar Prochnow u.a.: ,Den auslandischen
Arbeitnehmern und ihren Familien mussen
wir das nach wie vor bestehende Gefihl
der Fremdheit nehmen, wir missen ihnen
Vertrauen entgegenbringen und sie auch
auf dem Gebiet der Gesetzgebung als
gleichberechtigten Teil unserer Gesell-
schaft anerkennen." Fiur die Einfihrung
des kommunalen Wahirechts ist in Nord-
rhein-Westfalen eine einfache Mehrheit
notwendig. Prochnow verlangte deshalb
von Ministerprasident Johannes Rau, fur

zin kommunales Wahlrecht initiativ zu wer-
en.
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Padagogen fiir den Frieden

Unter dem Motto ,Mut zur Erziehung fir
Frieden und Zukunft — Widerstehenlernen
im Atomzeitalter* fand am 26. und 27.
September in Mannheim der 4. bundes-
weite Padagogen-FriedenskongreB statt.
Ausgerichtet wurde er vom Stadtjugend-
ring Mannheim und dem Arbeitskreis
.Padagoginnen und Padagogen fir den
Frieden® (PPF), in dem sich bundesweit
Friedensinitiativen im Erziehungswesen
zusammengeschlossen haben, unter-
stitzt von mehreren Landesverbanden
der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW). Mehr als 1000 Teilnehmer,
darunter erstmals auch ein groBerer Teil
aus auBerschulischen Erziehungsberei-
chen und Padagogen aus Friedensfor-
schungsinstituten, diskutierten padagogi-
sche Probleme im Atomzeitalter und die
Frage, wie am besten fur eine lebenswerte
Zukunft gestritten werden kann.

Dementsprechend breit war die Themen-
palette in Uber 50 Arbeitsgruppen, Work-
shops, Rundtischgesprachen, die sich mit
padagogischen, rechtlichen, politischen
Fragen der Friedensarbeit beschéftigten.
Von der Frage: macht ,He-man® aggres-
siv, Uber gewaltfreien Widerstand als Ge-
genpart zur ,Gewalt des Rechts®, Erfolge
und Perspektiven der Friedensbewegung,
kulturelle Friedensarbeit, Militarisierung
der Technik bis hin zur christlichen Frie-

Stahlergebnis mit

Am 3. Oktober wurde wahrend des 5.
Stahigesprachs folgendes Gespréchser-
gebnis erzielt: ,Die Bundesregierung ist
bereit, als Beitrag zur sozialen Flankierung
im Rahmen der StrukturanpassungsmaB-
nahmen in der Stahlindustrie zu den bis-
her schon gewahrten Hilfen zusétzliche
300 Millionen DM zu zahlen und geht da-
bei davon aus, daB die betroffenen Lander
sich ihrerseits mit weiteren 150 Millionen
DM beteiligen. Diese Beteiligung der Léan-
der in Hohe von einem Drittel entsprache
der bisherigen Praxis. Zuwendungen zur
sozialen Flankierung, die sich aus Be-
schlissen der EG ergeben, werden auf

_die erwdhnten Hilfen des Bundes und der

Lander angerechnet, sofern sie 150 Millio-
nen DM Ubersteigen. Die Bundesregie-
rung geht dabei davon aus, daB die Frank-
furter Vereinbarung zwischen Stahlunter-
nehmen und |G Metall zum Tragen kommt.
Der Vorsitzende der Wirtschaftsvereini-
gung Eisen- und Stahlindustrie erklarte
dazu, daB er den Mitgliedsunternehmen
des Verbandes empfehlen wird, diese Ver-
einbarung anzuwenden.”

Wenn man dieses Kommuniqué-Deutsch
in eine normale Sprache Ubersetzt, dann
soll vorerst auf ,betriebsbedingte Kindi-
gungen* bis 1989 verzichtet werden. Es
ist verstandlich, daB die Verhinderung der
Massenentlassung in der GroBenordnung
von 35000 Arbeitern und Angestellten von

densarbeit vor Ort wurde der Erfahrungs-
austausch geftihrt.

In einer Arbeitsgruppe zu Rustung und
Sozialabbau stellte Horst Klaus, Mitglied
des geschaftsfihrenden Vorstands der I1G
Metall, die Arbeit und Probleme der Kon-
versions-Arbeitskreise seiner Gewerk-
schaft vor, schilderte deren Entwicklung
und ihren befruchtenden EinfluB auf die
Gewerkschaftspolitik. Er erinnerte an die
alte Erfahrung der Arbeiterbewegung, daB
jede Mark mehr fur Rustung nicht fir den
Sozialetat vorhanden ist.

In der AG zur Friedensarbeit von Gewerk-
schaftern, in der u. a. auch das Verhaltnis
der GEW zu den Padagogen-Initiativen be-
sprochen wurde, formulierte Lothar Hu-
necke vom DGB-Landesbezirk Baden-
Wirttemberg die Aufgabe, verstarkt in
den Dialog mit den Gewerkschaften zu
treten, auch Betriebsrate und Vertrauens-
leute vor Ort in die Arbeit einzubeziehen.
Christiane Albrecht, Vorsitzende der GEW
Hamburg, meinte, es reiche nicht aus,
noch vorhandene Berihrungsangste zu
beklagen; Druck und die engagierte Mitar-
beit seien vonnoten. Der nordrhein-west-
falische GEW-Vorsitzende Alf Hammelrath
hatte zu Recht festgestellt, daB die GEW
keine Veranlassung sehe, sich hinter ihren
Friedensaktivitaten zu verstecken. Sie ha-
be im DGB einiges bewirkt. B. K.

Widerhaken

der |G Metall als Erfolg gewertet wird. Das
Ergebnis wird allerdings sein, daB der
Uberwiegende Teil Uber Sozialplane, mit
nicht unerheblichen Einkommensverlu-
sten, seine Arbeitsplatze verliert und die-
se Arbeitsplatze letztlich fur die Region
vollig verlustig gehen werden. Dazu
kommt, daB der Vorsitzende der Wirt-
schaftsvereinigung Eisen- und Stahlindu-
strie (WEST), Heinz Kriwet, bereits andeu-
tete, daB es nicht bei den jetzt zur Dispo-
sition stehenden Arbeitsplatzen bleiben
werde.

Jetzt missen die Stahlkonzerne in die
Pflicht genommen werden, die sich in der
Frankfurter Vereinbarung verpflichteten,
.primar Ersatzarbeitsplatze, insbesondere
in den betroffenen Regionen, zu schaffen®
und bei kiinftigen Investitionsentscheidun-
gen sicherzustellen, daB Investitionen in
den betroffenen Stahlregionen getétigt
werden.

Eine erste schwere Bewahrungsprobe fir
die IG Metall wird die anstehende Tarifaus-
einandersetzung in der Stahlindustrie mit
dem Ziel der 35-Stunden-Woche sein.
Franz Steinkuhler sagte am 3. Oktober auf
einem Solidaritatsfest in Recklinghausen:
.Mit jeder Minute, die wir an Arbeitszeit-
verklrzung durchsetzen, machen wir die
Arbeitsplatze in der Stahlindustrie siche-
rer.” H. Sch.
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Friedenspflicht darf man nicht
mit Friedhofsruhe verwechsein

Nach der Betriebsratswahl — was jetzt? (Teil 7)

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Unternehmer, Schweige-
pflicht und Friedenspflicht fiir den Betriebsrat — das sind harte Brok-
ken, die schon mal bei Betriebsratsmitgliedern die Frage aufkommen
lieBen: Was kann man da noch machen? Wie man den Vertrauens-
grundsatz nutzen und mit der Schweigepflicht zurechtkommen kann,
haben wir in wesentlichen Ziigen in der 6. Folge darzustellen ver-
sucht. Wie das mit der Friedenspflicht nach § 74 Abs. 2 BetrVG aus-
sieht, ist fiir die Betriebsratsarbeit von ganz besonderer Wichtigkeit.

.MaBnahmen des Arbeitskampfes zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat sind
unzulassig . . .*, heiBt es da. Und: ,Arbeit-
geber und Betriebsrat haben Betatigun-
gen zu unteriassen, durch die der Arbeits-
ablauf oder der Frieden des Betriebs be-
eintrachtigt werden.” Da sahen die mei-
sten Unternehmer ganz schon .alt® aus,
fande sich eine Institution, die sie im Wort-
sinn dieser Vorschrift zwingen wurde,
eben solche Unfrieden stiftenden Betati-
gungen zu unterlassen. Denn ,auf die Pal-
me* gehen Arbeitnehmer nicht aus purer
Lust am Streit, sondern weil Unternehmer
sie mit ihren unzahligen WillkirmaBnah-
men dazu treiben. Aber die Arbeitsgerich-
te haben sich langst angewdhnt, die zitier-
te Bestimmung nur gegen die Beschaftig-
ten und ihre gewahlte Vertretung auszule-
gen. Den Betriebsfrieden stérendes Un-
ternehmerverhalten wird dem Direktions-
recht des Verursachers zugeordnet. Be-
triebsrate sollten sich aber nicht scheuen,
Unternehmer immer wieder auf die Verlet-
zung des § 74 Abs. 2 hinzuweisen, um Ur-
sache und Wirkung in die richtige Reihen-
folge zu bringen.

Die Bestimmung untersagt direkte Ar-
beitskampfe zwischen Betriebsrat und
Unternehmer. Gewerkschaftliche Kampfe
werden davon nicht berdhrt. Wenn also
der Unternehmer sich weigert, eine be-
rechtigte Forderung von Beschaftigten,
etwa die Beseitigung einer Larmquelle, zu
erfillen, dann darf der Betriebsrat keine
KampfmaBnahmen wie Protestversamm-
lung, Streik usw. organisieren, um die For-
derung durchzusetzen. Auch einzelne Be-
triebsratsmitglieder dirfen nicht dazu auf-
rufen. Es ist also das Organ Betriebsrat
gemeint, der betriebsverfassungsrechtli-
che Funktionstrager, der KampfmaBnah-
men zu unterlassen hat. Der Gesetzgeber
will, daB der Betriebsrat flr die Regelung
— auch Durchsetzung — einer Angelegen-
heit die im BetrVG vorgesehenen Wege
geht: Bittstellung, Beratung, Mitbestim-
mung, in vielen Fragen auch Einschaltung
der Einigungsstelle (§ 76 BetrVG) oder
des Arbeitsgerichts.

Allerdings betrifft die Bestimmung des §
74 Abs. 2 BetrVG nicht die ubrigen Be-
schaftigten des Betriebs. Wenn einzelne
von ihnen, namentlich gewerkschaftliche

Vertrauensleute, die Initiative ergreifen
und DruckmaBnahmen auf den Unterneh-
mer organisieren, mussen auch sie sehr
genau darauf achten, so vorzugehen, da8
ihnnen keine Verletzung der arbeitsvertrag-
lichen Pflichten oder solcher aus dem Ta-
rifvertrag, dem Birgerlichen Gesetzbuch
usw. nachgewiesen werden kann. Von ge-

Eine Trickkiste
fiir Betriebsrate

Die ,Welt der Arbeit*, die Wochenzei-
tung des DGB, empfiehit fir die ,Be-
triebsratsbibliothek® den in unserem
Verlag erschienenen Kommentar zum
Betriebsverfassungsgesetz von Sie-
bert, Degen,- Becker. Sie schreibt:
.. . . Bemerkenswert an diesem Kom-
mentar ist die eindeutige — in dieser
Form wohl einmalige — Parteinahme fur
die Beschidftigten. Die sonst Ubliche,
scheinbar wertneutrale Kommentie-
rung des Betriebsverfassungsgeset-
zes ist den Autoren fremd. Sie weisen
auf die in der Praxis oft entscheiden-
den Haken und Osen des Gesetzes
hin und scheuen sich nicht, legale
Tricks fdr eine effektive Interessenver-
tretung anzubieten . . ."

(,Welt der Arbeit*, 4. Juni 1987)

werkschaftlichen Vertrauensleuten muB
sogar erwartet werden, daB sie aktiv wer-
den, um Belange ihrer Kolleginnen und
Kollegen zu vertreten.

Kommt es zu Aktionen des Protestes, weil
der Unternehmer mit einer ungerechtfer-
tigten Verweigerungshaltung den Be-
triebsfrieden stort (kollektives Aufsuchen
des Betriebsratsbiros zwecks Beschwer-
de, Verlangerung der Mittagspause, um
die Situation zu diskutieren usw.), so ist
der Betriebsrat nicht nur berechtigt, son-
dern verpflichtet, das Anliegen der unzu-
friedenen Beschaftigten auch im Stadium
von KampfmaBnahmen gegeniber dem
Unternehmer zu vertreten. Auf keinen Fall
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ist er verpflichtet, die spontane Aktion 2
verurteilen oder gar die Wiederaufnahm.
der Arbeit zu verlangen. Das ist Sa
des Unternehmers, denn der Betrigbgry
hat kein Direktionsrecht. Ausdriicklich
sagt § 77 Abs. 1 Satz 2: ,Der Betriebgyy|
darf nicht durch einseitige Handlungenin
die Leitung des Betriebs eingreifen *

Unternehmer sehen es natirlich gem,
wenn der Betriebsrat beschwichtigens
eingreift: ,Leute, geht wieder an die A
beit; wir werden die Sache schon regeln!"
Mitnichten. Vielmehr solite der Betriebsrat
die Empdrung nutzen, um mit mehr Nagh. |

um mit mehr Aussicht auf Erfolg verhan-
deln zu kénnen

Die Wahrnehmung der betriebsverfas |
sungsrechtlichen Aufgaben, etwa Informa.
tion der Belegschaft Uber willkirliche Un-
ternehmermaBnahmen, auBerordentliche |
Betriebsversammiungen, Rundgange i |
Betrieb, Zustimmungsverweigerung i
Mitbestimmungsfragen usw., kann nie as
Verletzung der Friedenspflicht ausgeleg!
werden. Von einer Storung des Betriebs:
friedens kann daher keine Rede sein |
wenn z. B.

— auf einer Betriebsversammlung kritische
Beitrage vorgetragen werden und die Ver
sammlung ungewohnlich lange dauert;

- Betriebsrat und Beschaftigte sich ent-
schlieBen, von ihrem Beschwerderech!
Gebrauch zu machen und gemeinsam den
Abteilungsleiter aufsuchen;

- Fragebogenaktionen vom Betriebsrat 2u
betrieblichen MiBstanden durchgefi
werden;

— der Betriebsrat die Beschaftigten detak
liert ber das Verhalten und tber Aufe
rungen der Geschaftsleitung unterrichtet

In allen Fallen handelt es sich um das legk
time Instrumentarium, mit dem der Be:
triebsrat die Belange der Belegschaft
wahrzunehmen hat. Auch das vom Bun-
desarbeitsgericht entwickelte Verbot def
spontanen Arbeitsniederlegung (.wildef
Streik*) hat diese ebensowenig wie dé
Friedenspflicht nach dem BetrVG verhit
dern kénnen. Im Alitag des kapitalist:
schen Betriebes kommt es immer wiede!
zu spontanen Auseinandersetzungen mit
dem Unternehmer. Sie sind in vielen Fallen
fir die Belegschaften die einzige Moglich
keit, berechtigte Interessen zu verteidigen
oder durchzusetzen. Der Betriebsrat a
Organ darf diese Kampfe, wie beschrié:
ben, weder durchfiihren noch organisié
ren oder dazu auffordern. Aber wenn &
dazu kommt, ist er nicht ,unparteiischel
Schlichter*, sondern engagierter Interes:
senvertreter der Arbeiter und Al S

ten. In solchen zugespitzten Konfliktsitu&
tionen muB unbedingt die Gewerksch

hinzugezogen werden, um mit ihr Verhd
ten und Vorgehensweise abzustimmen
(Wird fortgesetzt) Gerd Siebet

=i

Die Unternehmer setzen voll
auf flexible Arbeitszeiten

Zielstrebig beschreiten die Unternehmer den Weg zur weiteren Flexi-
bilisierung der Arbeitszeit. Sie haben langst den Weg theoretischer
Modellvorstellungen verlassen und warten nunmehr mit einer ganzen
Palette praktizierter Flexibilisierung auf. Die erreichten Ergebnisse
wollen sie schnell verbreiten. Dies war auch der Grund dafiir, daB die
druck verhandeln zu kénnen. Gewitztege. Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbénde (BDA) am
triebsrate helfen in Absprache mit ge. 24. September in der Industrie- und Handelskammer KéIn eine Fach-
werkschaftlichen Vertrauensleuten im Be.| tagung zum Thema ,Flexible Teilzeitarbeit - Chance fiir verbesserte
trieb sogar nach, daB Bewegung entstehi | Wirtschaftlichkeit und mehr Beschéftigung“ durchfiihrte.

Der Hauptgeschaftsfihrer der BDA, Dr.
Ernst-Gerhard Erdmann, verwies in seiner
Einfuhrungsrede darauf, daB die BDA in
den letzten Jahren immer wieder versucht
habe, die weitere Verbreitung der flexiblen
Teilzeitarbeit zu fordern. AnlaB dazu seien
die tarifichen Arbeitszeitverklrzungen,
die weitere Technisierung und die steigen-
den Arbeitskosten gewesen. Flexible Teil-
zeitarbeit sei daher flir viele Betriebe ein
interessantes arbeitszeitpolitisches In-
strument, das zu rationeller Arbeits- und
Betriebszeitgestaltung beitragen konne.

Daneben, so Erdmann, spielten auch ar-
beitsmarktpolitische Uberlegungen eine
Rolle, denn Teilzeitarbeit kénne einen we-
sentlichen Beitrag zur Entlastung des Ar-
beitsmarktes leisten. Wenn allein in einem
Jahr, von 1985 bis 1986, die Zahl der Teil-
zeitbeschaftigten um fast 4 Prozent auf
1,9 Millionen gestiegen sei, so zeige dies,
daB es sich hier fur die Betriebe um ,eine
wirtschaftlich  interessante = Beschafti-
gungsform® handele.

Bisher, bemangelt Erdmann, wirden Teil-
zeitkrafte noch Uberwiegend auf Arbeits-
platzen mit niedrigen Qualifikationsanfor-
derungen beschaftigt. Ziel misse es aber
sein, moglichst viele Tatigkeitsbereiche
fir Teilzeitarbeit zu erschlieBen. Die Ta-
gung sollte daher neue Impulse zur Ein-
fuhrung und zum Ausbau der Teilzeitbe-
schaftigung vermitteln. Hohes Lob zolite
die BDA der Bundesregierung fiir das Be-
schaftigungsforderungsgesetz  '85. Mit
diesem scharfen unternehmerischen In-
strument in der Hand sieht die BDA auf
diesem Gebiet gegenwirtig keinen ,weite-
ren gesetzgeberischen Handlungsbedarf®.

Dr. Andreas Hoff, Mitinhaber einer Ar-
beitszeitberatungsgesellschaft, verwies in
seinem Referat ,Systematische Ge-
staltung von Teilzeitarbeit* darauf, daB mit
Hilfe von Teilzeitarbeit sich die von den
Unternehmern erstrebten differenzierten
Betriebszeitdauern leichter organisieren
lfeﬂen als mit Vollzeitarbeit. Teilzeitarbeit
lieBe sich leichter flexibilisieren und damit
am wechselnden Arbeitsanfall anpassen.

Johannes Gébel, stellvertretender Abtei-
lungsleiter der BDA, gab in seinen Aus-
fihrungen zu ,Arbeits- und sozialrechtli-
chen Grundlagen* den Unternehmern

praktische Hinweise, wie Teilzeitarbeits-
vertrage in ihrem Interesse gestaltet wer-
den sollten, vor allem in bezug auf Dauer
der Arbeitszeit, Lage der Arbeitszeit, Ver-
gutung und Uberstunden. Ein Vorteil der
flexiblen Arbeitszeit bestehe auch darin,
daB Beschaftigte, wenn ihnen die Erledi-
gung dringender Falle in der arbeitsfreien
Zeit moglich und zumutbar ware, keinen
Anspruch auf Freistellung von der Arbeit
unter Fortzahlung der Bezilige hatten.

Wenn 10 Stunden und weniger in der Wo-
che bzw. weniger als 45 Stunden im Mo-
nat gearbeitet werde, entfalle im Krank-
heitsfall die Entgeltfortzahlung. Gébel hob
ausdricklich hervor, daB nach Meinung
der BDA die Einfihrung von Teilzeit und
der AbschluB von Vertragen mit einzelnen
mitbestimmungsfrei sei.

DGB kontra
BDA-Vorschldge

Der DGB-Bundesvorstand hat in einer er-
sten Stellungnahme vom 22. Oktober den
am gleichen Tag auf einer Pressekonfe-
renz vorgesteliten 20-Punkte-Katalog der
Bundesvereinigung Deutscher Arbeitge-
berverbande (BDA) als ,Anschlag auf
Geldbeutel und Gesundheit* sowie als un-
taugliches Mittel zur Kostendampfung im
Gesundheitswesen bezeichnet. Die BDA-
Vorschldge — wir werden uns in der De-
zemberausgabe ausfihrlich damit ausein-
andersetzen — sehen u.a. vor, daB die
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall erst am
Tage nach der Feststellung der Arbeitsun-
fahigkeit durch den Arzt einsetzt. Das be-
deutet nichts anderes als die Einfiihrung
von Karenztagen durch die Hintertir. Dar-
iber hinaus wollen die Unternehmer den
Versicherten 20 Prozent der Kosten fur
Medikamente sowie Heil- und Hilfsmittel
bis zu 500,- DM jahrlich aufbtrden. Kuren
sollen auf den Urlaub angerechnet und
das von den Krankenkassen bisher zu
zahlende Sterbegeld ganz gestrichen wer-
den.
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Uber praktische Erfahrungen und anhand
von Beispielen aus tariflicher und betrieb-
licher Praxis sprachen Spitzenmanager
von BASF, Siemens, Karstadt, Gerling und
Rafi (Hoesch). Der Geschéaftsfiihrer von
Rafi, Josef Pfeffer, gab fir die Einfihrung
flexibler Arbeits- und Teilzeit zwei Grunde
an, zum einen die politische Anregung
durch die Stuttgarter Landesregierung,
deren Arbeitsministerium das Fraunhofer-
Institut fur Arbeitswissenschaft und Orga-
nisation mit einer Studie ,Planung und
Einflhrung flexibler Arbeits- und Teilzeit-
modelle* beauftragt hatte, und zum ande-
ren das Eigeninteresse durch die Installie-
rung von teuren Arbeitsplatzen wie CAD-
System, NC-Maschinen usw. Die Kosten
eines Arbeitsplatzes, die bisher rund
50000 DM betragen haben, seien auf eine
halbe Million und mehr gestiegen. Pfeffer
meint, daB die Verbindung von Voll- und
Teilzeit den héchsten Nutzen bringe und
die Uberstunden erheblich reduziert wer-
den kdnnten.

Siemens-Direktor Schusser, ein bekann-
ter Flexibilisierungspropagandist, verwies
darauf, daB die Flexibilisierung der Ar-
beitszeit eine wesentlich héhere Kapital-
rentabilitat bringe. Besonders bei betrieb-
lichen Beschaftigungsschwierigkeiten
wirden sich die Mitarbeiter, in der Hoff-
nung einer Entlassung entgehen zu kon-
nen, eher fur Teilzeit entscheiden. Fir das
Unternehmen sei dies ebenfalls vorteil-
haft, denn die in der Arbeit erworbenen
Erfahrungen gingen nicht verloren, es ent-
stiinden keine Kosten fiir Sozialplane bzw.
fur die ,Wiederbeschaffung von Mitarbei-
tern“. Teilzeitarbeit kénne auch dadurch
schmackhafter gemacht werden, wenn
beispielsweise betriebliche Einmalzahlun-
gen im Vergleich zur Vollzeitbeschafti-
gung voll erhalten blieben.

Ausflhrlich ging Schusser dann darauf
ein, wie Volizeit- und Teilzeitarbeitszeit am
besten zu kombinieren seien. Er stellte
Arbeitszeitmodelle vor, in denen Vollzeit-
und Teilzeiterganzungsschichten so mit-
einander verbunden werden, daB sie eine
Steigerung der Betriebsnutzungszeit um
22,5 Stunden in der Woche oder weit tUber
50 Prozent méglich machen. Bei einem
Arbeitszeitmodell fir zwei Schichten mit
drei Mitarbeitergruppen, bei denen zwei
Gruppen 37,5 Stunden und eine Gruppe
24 Stunden arbeitet, sei sogar eine Be-
triebszeit von 99 Stunden in der Woche
maoglich.

Auch die anderen Unternehmervertreter
konnten aus ihren Bereichen Uber ahnlich
positive Erfahrungen berichten. Man kann
davon ausgehen, daB bei der Umsetzung
der abgeschlossenen Tarifvertrage zur Ar-
beitszeitverkirzung und in den anstehen-
den Tarifrunden die Gewerkschaften gro-
Be Anstrengungen unternehmen missen,
um der Flexioffensive der Unternehmer
begegnen zu koénnen. Diese werden alle
Register ziehen, um Uber Informations-
kampagnen und scheinbaren Zugestand-
nissen Einzelinteressen gegen das Ge-
samtinteresse auszuspielen.

Heinz Schéfer
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Rentenstrukturreform:
Sozialabbau vorprogrammiert

Nach den neuesten Berechnungen ist die Finanzierung der Renten
nur noch fiir die nachsten drei Jahre gesichert. Voraussichtlich Ende
1991 wird die gesetzlich vorgeschriebene Mindestreserve von einer
Monatsauszahlung stark unterschritten werden. MaBnahmen zur lang-
fristigen Sicherung der Renten werden immer dringlicher. Der Ver-
band Deutscher Rentenversicherungstrager und die Bundesversiche-
rungsanstalt fiir Angestellte haben deshalb Vorschlage zur Renten-
strukturreform vorgelegt. Im Mittelpunkt steht dabei die Erhéhung
des Zuschusses aus dem Bundeshaushalt.

Die ab Ende 1991 absehbaren Finanzie-
rungsprobleme sind langfristiger Art, denn
sie beruhen auf einer in den S0er Jahren
zunachst noch langsam, etwa ab dem Jahr
2015 jedoch drastisch ansteigenden Zahl
der Rentner. Urséachlich hierfur ist die Ver-
anderung der Bevolkerungsstruktur. Weit-
gehende Einigkeit besteht zwischen Blum,
SPD, DGB und Unternehmerverband, die-
se demographische Belastung der Ren-
tenfinanzen ,gleichmaBig” auf die Beteilig-
ten — Rentner, Beitragszahler und Staat —
zu verteilen. Unterschiedliche Auffassun-
gen gibt es noch z. T. hinsichtlich des An-
teils der einzelnen MaBnahmen und der
konkreten Ausgestaltung.

Eine zentrale Rolle bei diesem sozialen
Konsens spielen die gemeinsame Erkla-
rung von DGB und Unternehmerverband
zur Strukturreform im Januar 1987 (vergl.
NACHRICHTEN 6/87, S. 31) und das im
Juni vorgestellte Gutachten ,Zur langfristi-
gen Entwicklung der gesetzlichen Renten-
versicherung“ vom Verband Deutscher
Rentenversicherungstrager (VDR), in dem
Unternehmer und Gewerkschaften zusam-
menarbeiten. Gemeinsames Interesse und
Ausgangspunkt des Gutachtens war die
Uberlegung, das bisherige Rentensystem
in seinen Grundziigen zu erhalten, jedoch
zu verhindern, daB der — zur Halfte von
Unternehmen und Versicherten gezahite —
Beitragssatz von derzeit 18,7 Prozent der
Bruttoléhne auf Werte um 28,5 Prozent im
Jahr 2015 und 40 Prozent im Jahr 2030
steigt. Diese Beitragssatze weisen Modell-
rechnungen nach, wenn die derzeit
glltigen Regelungen unverandert beibe-
halten werden. Mit dem im Gutachten vor-
geschlagenen Bindel von MaBnahmen
soll der Beitragssatz demgegeniber bis
zum Jahr 2015 nur auf etwa 22 bis 23 Pro-
zent und bis zum Jahre 2030 auf etwa 27
bis 29 Prozent ansteigen. Wie sieht denn
nun dieses vorgeschlagene MaBnahme-
bindel konkret aus?

1. Durch eine neue Rentenformel, nach
der verfugbare Renten und verfigbare
Einkommen sich gleichgewichtig entwik-
keln sollen, wird der Anstieg der Renten
gestoppt. Das Standardrentenniveau nach
45 Versicherungsjahren wird bei rund 70
Prozent der durchschnittlichen Nettoein-
kommen ,stabilisiert”. Damit wird die dy-
namische bruttolohnbezogene Rentenan-

passung und das gewerkschaftliche Ziel
eines Nettorentenniveaus von 90 Prozent
endgultig aufgegeben. Das Problem zu
niedriger Altersrenten und die verbreitete
Altersarmut bleiben bestehen, denn
gleichzeitig wird eine steuerfinanzierte
Grundsicherung abgelehnt, eine bedurf-
nisorientierte Mindestrente flr bedenklich
gehalten.

2. Der BundeszuschuB8 soll von derzeit
17,5 Prozent auf 20 Prozent der Renten-
ausgaben angehoben und in Zukunft an
der Ausgabenentwicklung und der Ent-
wicklung des Beitragssatzes orientiert
werden. Eine derartige Erhohung hatte
beispielsweise im laufenden Jahr rund 4
Milliarden DM ausgemacht.

3. Die gekirzten Rentenversicherungsbei-
trage fur Arbeitslose sollen wieder nach
dem vorangegangenen Bruttoeinkommen
berechnet werden.

4. Beitragslose Zeiten sollen neu geregelt
werden, z.B. sollen Ausbildungsausfall-
zeiten nur noch héchstens 9 Jahre ange-
rechnet werden und andere Ausfallzeiten
durch Beitragszeiten ersetzt werden.

5. In den Berechnungen des Gutachtens
ist bei der positivsten angenommenen
Wirtschaftsentwicklung eine Erhdéhung
des Rentenalters um ein Jahr ab dem Jah-
re 2005 vorgesehen. Es wird zwar ein frei-
willig langeres Arbeiten angestrebt, das
durch neue Méglichkeiten, wie Teilrente
usw., angeregt werden soll, doch wenn
das auf freiwilliger Ebene nicht klappen
solite, dann ist ,auch eine Anhebung der
Altersgrenzen in Betracht zu ziehen®.

Ahnliche Vorschlage hat auch die Bundes-

_versicherungsanstalt fir Angestelite Ende

September vorgelegt. Sie verweist aber
darauf, daB der BundeszuschuB minde-
stens 20 Prozent, zur Abdeckung allein
der versicherungsfremden Aufgaben so-
gar mindestens 25 Prozent betragen mis-
se, und fordert eine langfristig stabile Net-
torentenquote von 68 Prozent — eine deut-

liche Senkung gegeniber den 1986 er- -

reichten 71,6 Prozent.

Die wohl wichtigste positive Aussage die-
ser Vorschlage und Gutachten ist der
Nachweis, daB die Rentenfinanzen ohne

einen grundsatzlichen Umbau des Sy-
stems durch einen hoheren Bundeszy
schuB gesichert werden konnen. Damit
grenzen sich diese Vorschlage deutlich ah
von den ausgesprochen sozialreaktions.
ren Vorstellungen, wie sie etwa der .Kron-
berger Kreis® (siehe NACHRICHTEN
10/87, S. 31) vorgelegt hat, wenngleich sie
auch in abgeschwachter Form einige von
deren Elementen enthalten, wie z.B. die
Forderung nach verbesserten Méglichkej-
ten fur private bzw. betriebliche Altersyor-
sorge.

Der DGB hat — in Abkehr von bisherigen
sozialpolitischen Positionen - das VDR-
Gutachten sofort unterstitzt und die Ver-
teilung der Belastungen auf Bund, Bej-
tragszahler und Rentner als ,ausgewoge-
ne Alternative” zu einem ,radikalen Sy-
stemwechsel® und Vorstellungen von e
ner steuerfinanzierten Grundrente be-
zeichnet. Auf der anderen Seite distan-
zierte sich mit dem Bundesverband det
Deutschen Industrie (BDI) ein Teil der Un-
ternehmerseite bereits wenige Tage nach
Veroffentlichung des VDR-Gutachtens
deutlich von den gemeinsamen Vorschia
gen. Der BDI fordert eine starkere Kir
zung der Renten und lehnt eine wesentli
che Erhéhung des Bundeszuschusses ab,
um Spielraum flr eine weitere ,fur die In-
dustrie notwendige Steuerentlastung® zu
haben.

Der BundeszuschuB und seine Ausgestal

tung in den VDR-Vorschlagen ist demn
auch der zentrale Punkt, um den sich die
Auseinandersetzung weiter drehen wird
Neben der Anhebung des Bundesanteils
auf 20 Prozent liegt der Kapitalseite vor a-
lem die Kopplung des Zuschusses an
Ausgabenentwicklung und Beitragssatz
entwicklung im Magen. Das bedeute!
namlich, daB er bei einer in Zukunft gerir-
ger werdenden Zahl von Beitragszahlem
automatisch starker steigen wiirde als di
Rentenausgaben und damit zunehmend
Uber 20 Prozent hinausginge. Gegen die-
se Festschreibung wehren sich aber Indu-
strieverband und Finanzminister vehe
ment. Denn die Bundesmittel konnen nuf
einmal ausgegeben werden: fir die Siche:
rung der Renten oder fir eine Erhohung
der Gewinne. Der stellvertretende DGB-
Vorsitzende Gerd Muhr hat deshalb da-
auf verwiesen, daB die von der Bundesre:
gierung geplante Steuerreform die L&
sung der Zukunftsprobleme der Renten
versicherung gefahrdet.

Zwei SchiuBfolgerungen lassen sich aus
der bisherigen Rentendiskussion bereits
ziehen: Zum einen wird immer deutlicher
daB es bei den Rentenfinanzen eben nicht
um bevélkerungspolitische Problemé.
sondern um handfeste Verteilungsproble
me zwischen Kapital und Arbeit geht. Und
zum anderen wird die Rentenstruktur
form zwar einige langfristig wirksame Ver-
anderungen festlegen, wobei der

verbundene Sozialabbau sich zunéachs
aufgrund der (noch?) verhaltnisméfiy
starken Position der Gewerkschaften i
relativ ertraglich erscheinenden Grenzel
bewegen wird. Doch ist absehbar, daB b¢
reits in wenigen Jahren weitere Ve
schlechterungen fir Rentner und Vers
cherte folgen sollen. Udo Gelhause"

1

AUS DEV ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

Kollektive Rechte im Betrieb

Zur Unterscheidung zwischen nichtausge-
sperrten und ausgesperrten Beschaftig-
ten hatte ein Arbeitgeber die Betriebsaus-
weise entsprechend gekennzeichnet. Ein
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
hat das Bundesarbeitsgericht in seinem
BeschluB vom 16. Dezember 1986 - 1
ABR 35/85-aabgelehnt: Zwar unterliege die
Einflhrung, Ausgestaltung und Nutzung
der Werksausweise der Mitbestimmung
des Betriebsrats nach § 87 Abs. 1 Nr. 1
BetrVG. Das gelte jedoch nicht fir die zu-
satzliche Kennzeichnung. Mit der Anbrin-
gung eines zusatzlichen Kennzeichens auf
dem Werksausweis werde nicht die Ord-
nung des Betriebes neu geregelt, sondern
lediglich deutlich gemacht, daB sich die
geregelte Ausweisordnung fur die Zeit der
Aussperrung nur auf die nicht ausgesperr-
ten Arbeitnehmer beziehe.

Parteipolitische Betatigung

Ebenso spitzfindig und noch problemati-
scher ist die jungste Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts zur parteipoliti-
schen Betatigung im Betrieb (BeschiuB
vom 12. Juni 1986 — 6 ABR 67/84). Ein Be-
triebsratsmitglied hatte Flugblatter der IG
Druck und Papier zur Stationierung von
Pershing-ll-Raketen am Schwarzen Brett
ausgehangt. Das Bundesarbeitsgericht
sah darin einen VerstoB gegen § 74 Abs. 2
BetrVG. Nach § 74 Abs. 2 BetrVG ist je-
doch lediglich die parteipolitische Betati-
gung im Betrieb durch den Betriebsrat
verboten. Um zu dieser Entscheidung zu
kommen, die im Betrieb ,Friedhofsruhe
verordnen will* (DGB), setzt sich das Ge-
richt Uber mehrere Auslegungsgrundsétze
des § 74 Abs. 2 BetrVG hinweg:

- Da die Abgrenzung zwischen parteipoli-
tischer und politischer Betatigung schwie-
rig sei — so das BAG — wird flugs samtli-
che politische Betatigung zur parteipoliti-
schen erklart;

- eine konkrete Gefahrdung des Betriebs-
friedens sei nicht notwendig, eine abstrak-
te Geféhrdqu musse ausreichen;

- ein einzelnes Betriebsratsmitglied hatte
als gewerkschaftlicher Vertrauensmann
gehandelt. Da der Betriebsrat die Aushan-
gung der Flugblatter fur zulassig hielt,
wurde eine parteipolitische Betatigung
des  Betriebsrats als Gremium“ unter-
stellt.

Themen einer Personalversammiung

Die gleiche Tendenz, politische Diskussio-
nen im Betrieb méglichst zu unterbinden,
zeigt auch die Entscheidung des Hessi-
schen Verwaltungsgerichtshofes vom 12.
Mérz 1986 — BPV TK 1338/85. Ein Perso-
nalrat hatte das Thema ,Referat: Spar-
maBnahmen im offentlichen Dienst und
deren Auswirkungen auf die einzelnen Be-
schaftigten* auf die Tagesordnung einer

Personalversammlung gesetzt. Der Ver-
waltungsgerichtshof entschied:

»1. Es ist zwar nicht unzulassig, daB in ei-
ner Personalversammiung zu Fragen Stel-
lung genommen wird, die die Beschaftig-
ten in ihrer Eigenschaft als Angehérige
des offentlichen Dienstes allgemein (d. h.
dienststelleniibergreifend) betreffen. Je-
doch sind Erérterungen tarifpolitischer,
besoldungspolitischer - und = sozialpoliti-
scher Art unzulassig. Das gilt auch fir
haushaltspolitische Fragen.

2. Soll die Personalversammlung aus-
nahmsweise — bei Vorliegen eines aner-
kennenswerten Bedirfnisses — auch mit
Gesetzesvorhaben befaBt werden, so muB
es sich jedenfalls um solche handeln, die
mit an Sicherheit grenzender Wahrschein-
lichkeit als gesetzliche Regelungen zu er-
warten sind.”

Gewerkschaftsrechte

Zusatzliche Lohnzahlungen an Nichtstrei-
kende sind unzulassig. Nach dem Urteil
des Bundesarbeitsgerichts vom 4. August
1987 (1 AZR 486/85) verstoBt ein solches
Arbeitgeberverhalten gegen den Gleich-
behandlungsgrundsatz und gegen das
MaBregelungsverbot. Auch die Streiken-
den haben deshalb Anspruch auf die Son-
derzahlungen.

1. Es verstoBt gegen den Gleichbehand-
lungsgrundsatz, wenn ein Arbeitgeber
diejenigen Arbeitnehmer, die wahrend der
Arbeitszeit gegen seinen Willen an einer
gewerkschaftlichen Protestveranstaltung
teilgenommen haben, von einer allgemein
gewahrten Ubertarifichen Zulage zum
Lohn ausschlieBt.

2. Wird eine Zulage zum Lohn gezahit,
wird sie wie der Lohn zur Gegenleistung
fur die erbrachte Arbeit. Mit dieser Zweck-
bestimmung |aBt es sich sachlich nicht in
Einklang bringen, wenn der Anspruch auf
die Zulage nicht mehr von der Arbeitslei-
stung, sondern vom Wohlverhalten des
Arbeitnehmers abhangig gemacht wird
(LAG Rheinland-Pfalz. Urt. vom 10. April
1987 — 6 Sa 1098/86).

Warnstreiks, die die Gewerkschaft wah-
rend der Tarifverhandlungen Uber Arbeits-
zeitverkiirzung zur Unterstiitzung ihrer 6f-
fentlich propagierten Forderung nach
LEinflihrung der 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich* durchfihrt, versto-
Ben nicht gegen die Friedenspflicht aus
den Lohn- und Gehaltstarifvertragen (LAG
Schleswig-Holstein, Urteil vom 25. Marz
1987 — 6 Sa 172/87).

In einem von der DAG angestrengten und
gewonnenen ProzeB hat das Bundesar-
beitsgericht am 2. Januar 1987 (1 AZR
651/85) entschieden, daB es einen
schwerwiegenden Eingriff in die Koali-

tionsfreiheit darstellt, wenn ein Arbeitge-
ber die Einstellung eines Beschaftigten
von dem Austritt aus der Gewerkschaft
abhangig macht. Die Gewerkschaft hat in
diesem Fall einen eigenen Unterlassungs-
anspruch.

Auch wahrend eines Streiks kénnen Be-
triebsversammlungen stattfinden und da-
bei die ,Folgen des Arbeitskampfes erér-
tert* werden. Mit Urteil vom 5. Mai 1987 (1
AZR 292/85) hat das Bundesarbeitsge-
richt die gegenteilige Meinung zurlckge-
wiesen. Nehmen Beschaftigte an der Be-
triebsversammlung teil, so haben sie An-
spruch auf Vergltung, auBerdem An-
spruch auf Vergltung der zusatzlichen
Wegezeiten und auf Ersatz der Fahrtko-
sten. Dabei kommt es nicht darauf an, ob
ein Arbeitnehmer, hatte er nicht an der
Betriebsversammlung teilgenommen, ei-
nen Lohnanspruch erworben hatte. Be-
sonders wichtig: Entstehen durch die Teil-
nahme am Streik besondere Fahrtkosten,

um zu der Betriebsversammlung zu gelan-
gen, so habe der Arbeitgeber auch diese

Kosten zu tragen. Hier sei § 44 Abs. 1

Satz 3 BetrVG entsprechend anzuwen-
den. Anders sei nur zu entscheiden, wenn

der Betriebsrat ,die Betriebsversammlung
als Instrument des Arbeitskampfes miB-
brauchen® wolle. Barbara Degen

IBFG-Spitze war
bei Gorbatschow

Zum ersten Mal in der Geschichte des In-
ternationalen Bundes Freier Gewerkschaf-
ten (IBFG) reiste die Spitze zu offiziellen
Gesprachen nach Moskau. Am 9. Oktober
wurde sie von Generalsekretar Michail
Gorbatschow empfangen. Hauptdiskus-
sionspunkte waren Fragen des Friedens
und der Abrustung. Ernst Breit, IBFG-Vi-
zeprasident, erklarte wortlich, ,daB es un-
ser Wunsch — nein, unsere Forderung an
die Machtigen in dieser Welt ist, endlich
die Aufristung in allen Bereichen zu been-
den und Entspannung weltweit zu prakti-
zieren“. Wahrend des Gesprachs erinner-
te Breit an die Leiden des zweiten Welt-
krieges und unterstrich, daB der DGB zu
seinem Wort stehe, ,von deutschem Bo-
den darf nie wieder ein Krieg ausgehen”.
Im Namen von Uber 40 Millionen organi-
sierten Arbeitnehmern aus 21 westeuro-
paischen Landern fugte Breit als Prasident
des Europaischen Gewerkschaftsbundes
hinzu, ,daB das fur uns alle und fur unsere
Nationen gilt".

Im Verlauf des Gesprachs mit der IBFG-
Delegation — ihr gehdrten neben Breit der
IBFG-Vorsitzende Narayanan, IBFG-Gene-
ralsekretar J. Vanderveken, Gopeshwar,
Carr, Malm, Marini, Willis, Usami, Ander-
son und Gray an —, hatte Michail Gorba-
tschow die groBe Bedeutung des Treffens
angesichts der Tatsache hervorgehoben,
daB sich die ,Beziehungen zwischen dem
IBFG und der Sowijetunion in den vergan-
genen Jahren nicht zum Besten gestalte-
ten®.
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Privatisierte British Telecom
und die Folgen fiir die Kunden

Nach dem Beispiel der Eisernen Lady in GroBbritannien will die Wen-
deregierung auch bei uns das Fernmeldewesen privatisieren. Vor den
negativen Folgen einer Unternehmerpost fiir Kunden und Beschaftig-
te hat die Deutsche Postgewerkschaft mehrfach gewarnt. Und auch in
England ist die anféangliche Euphorie iiber die Privatisierung des Fern-
meldewesens vorbei. Nach einem Sturm offentlicher Proteste iiber
den derzeitigen Service des Unternehmens, droht der einstige ,groBe
Wurf“ der Thatcher-Regierung zum Bumerang zu werden.

Anfang September fand die diesjéhrige
Aktionarsversammlung von British Tele-
com (BT) statt. Es war die dritte seit der
Privatisierung des Unternehmens im No-
vember 1984. Mr. Lucas, Hochschullehrer
aus Oxford und Kleinaktionar, hatte sich
auf die Versammlung vorbereitet, um sei-
nem Unmut Uber die katastrophalen Servi-
celeistungen des offentlichen Versor-
gungsbetriebes Luft zu machen. ,Funf Ta-
ge hat ein Telegramm meines Sohnes aus
Polen gebraucht, um bei mir anzukommen
-~ einen Tag von Polen bis Birmingham
und vier Tage von Birmingham bis Ox-
ford“, teilte er den Anwesenden witend
mit.

Wenn diese personliche Erfahrung ein
Einzelfall geblieben ware, hatte es keinen
Grund zur Aufregung gegeben. Es war
aber keine unglickliche Ausnahme, son-
dern nur ein Beispiel fir den dramatisch
gesunkenen Standard des privatisierten
Konzerns. Dies zeigt nicht zuletzt der
Wasserfall von Beschwerden, der in den
letzten Monaten auf British Telecom nie-
dergeprasselt war.

Das Office of Telecommunication (Oftel),
eine offentliche Einrichtung, die mit der
Uberpriifung des BT-Services beauftragt
wurde, hat vor kurzem einen nieder-
schmetternden Bericht vorgelegt: Durch-
schnittlich jede vierte Telefonzelle in Gro8-
britannien war im Untersuchungszeitraum
kaputt, in einigen Stadtteilen Londons wa-
ren sogar Uber 60 Prozent nicht benutz-
bar. Bei den Telefonrechnungen privater
Nutzer wurden aufgrund standig wieder-
kehrender Abrechnungsfehler rund 10
Prozent zuviel an Gebihren in Rechnung
gestellt. Einem Kunden wurden 250 000
Pfund mehr abverlangt als real hatte be-
rechnet werden dirfen. Bei dem Betroge-
nen handelt es sich allerdings um eine In-
stitution, die sich diese Mehrausgabe lei-
sten konnte: die Bank von England.

Bei dieser Art von zusatzlichen Einnah-
men ist es verstandlich, daB auf der Aktio-
narsversammiung keine richtige Freude
Uber die mit 12 Prozent ausgewiesene Ge-
winnsteigerung aufkommmen wollte. Eini-
ge Anteilseigner, vor allem Kleinaktionare,
waren in erster Linie in ihrer Funktion als
Konsumenten aufgetreten. Mr. Roger
Lawson, freischaffender Telefongutachter,

prasentierte den Anwesenden 1362 Zei-

tungsartikel, die sich kritisch mit dem 6f-

fentlichen Bild des Unternehmens be-
schéftigt haben — alle innerhalb des ver-
gangenen Jahres erschienen.

In GroBbritannien verwundert es nieman-
den, warum die Medien British Telecom
soviel Aufmerksamkeit schenken, geho-
ren doch gerade die Journalisten zur
Gruppe derjenigen, die auf die BT-Produk-
te angewiesen sind — und-als Telefonkun-
de gibt es derzeit wirklich nichts zu la-
chen. Nicht selten muB man mehrmals
wahlen, um dann - trotz richtiger Nummer
— eine falsche Verbindung hergestellt zu
bekommen; Telefonate werden des ofte-
ren mittendrin unterbrochen, und die

schlechte Qualitat der Leitungen IaBt
selbst bei Gesprachen innerhalb eines
Stadtteils das Gefuhl aufkommen, mit
Ubersee zu telefonieren.

Der Leistungsabfall des privaten Unter-
nehmens kam nicht zuféllig. Wahrend der
vergangenen drei Jahre wurden rund
15 000 Arbeitsplatze abgebaut, und diese
Einsparung von Personalkosten zeigt nun
ihre Wirkung im Servicebereich. Die Gber-
aus langen Wartezeiten bei der Installie-
rung von neuen Telefonen und der Repa-
ratur alter Anlagen Uberschreitet mittler-
weile die Toleranzgrenze der ansonsten
als geduldig bekannten Briten. Voéllige
Ausfélle kompletter Anlagen machen auch
vor lebenswichtigen Bereichen nicht halt.
Scotland Yard, die Zentrale der Londoner

Polizeibehorde, war im Sommer diese:
Jahres an einem Tag 42 Minuten fang f;
die AuBenwelt nicht erreichbar. In Nog
ratene Anrufer konnten in dieser Zeit statf
freundlicher Hilfe nur einen unpersgnj
chen Dauerton empfangen. }
Die Privatisierung des Teilbereichs der br.
tischen Post war fir die Regierung That
cher ein popularer Schritt auf ihrem W
eine sogenannte ,Aktienbesitzer-Demgg
kratie® aufzubauen. Mit anfanglich 2.
Millionen Anteilseignern wurde das Ak.l
tienpaket bewuBt breit gestreut. Inzwi
schen halten 77 Prozent der auf nunmely
unter 1,5 Millionen gesunkenen Anzah| a;
Aktienbesitzern lediglich noch 7,3 Prozen
der Anteilsscheine in ihren Handen, wah-
rend weniger als 0,1 Prozent ber ein Drit
tel (36,4 Prozent) besitzen. Das weit unter
Marktpreis verauBerte Staatsunternehmen
brachte den frisch gebackenen Aktienbe
sitzern schnelle Profite — ihre Einlagen
wuchsen in der ersten Nacht um stolze &
Prozent. Diese Boomphase ist nun vorbei
Im Oktober diesen Jahres lag der Wer
der BT-Aktien im Index der Financial T
mes um 23 Prozent unter dem Durch
schnitt der Industrieaktien.

Im April 1988 darf die Regierung den it
verbliebenen Anteil von 49,8 Prozent a
die Borse bringen. DaB beim zweiten Pri-

. Vatisierungsschritt nicht an den Erfolg des

ersten angeknipft werden kann, steh
jetzt schon fest. Um die Steuersenkungen
finanzieren zu kénnen, brauchen die To!
ries aber hohe Einnahmen aus den Ver
kaufen von Staatseigentum. Zu diesen
Zweck soll das ramponierte BT-Image in
den nachsten Monaten wieder aufpolier
werden. Hierzu wurde bereits eine kost
spielige Werbekampagne gestartet und
ein Notprogramm beschiossen, das vor
sieht, den gefallenen Standard durch Au
trage an Vertragsfirmen wieder kurzfristi
anzuheben. Auch wenn dadurch die War
teschlangen vor den beriihmten roten Tele:
fonzellen in Zukunft kirzer werden; ha!
die Privatisierungseuphorie der Regierun
Thatcher durch die jungsten Entwickiun-
gen bei British Telecom einen krftigen
Dampfer bekommen.

DaB die Arbeitsbedingungen in den ver
kauften Staatsbetrieben schlechter wer
den, hatte wohl niemand ernsthaft ar
gezweifelt. Dies war jedoch denjenigen e
lativ gleichguiltig, die dort nicht ihr Brot
verdienen muBten. Mit der Aussicht auf e
nen leistungsfahigeren Service der betrof
fenen Betriebe und eine breite Streumﬂi
der angestrebten Gewinne sollte der Be-
volkerung der Ausverkauf des britischwi
Familiensilbers® schmackhaft gel ‘
werden. Nun steigen die Zweifel, ob d¢
erfolgten Privatisierungen wirklich im I
teresse der Allgemeinheit sind. Konnet
die Aktienbesitzer ihren Unmut tber den
gesunkenen Standard von British Telecon
noch mit ihren steigenden Dividenden tro
sten, hatte der Rest der Bevolkerung bis
lang nur Nachteile zu erleiden. Thatchers
Vision, auf den britischen Inseln einen 50"
genannten ,Volkskapitalismus® zu Iﬂlﬂ'
lieren, hat einen erheblichen RiB bekom
men. Armin Mittelstad!

Arbeit, Frauenarbeit, Technik

Bernd Kohler und die Ménninghoff-Song-
gruppe: Keine Wahl/Stahlwerker-Song,
Schallplatte (Single), 5 DM.

FEtwas fir die Ohren von Gewerkschaftern
und allen, die den Stahlarbeitern im Kampf
um ihre Arbeitsplatze solidarisch zur Seite
stehen. Mit einer DM pro Platte, die aus
der Partnerschaft zwischen den IGM-Ver-
waltungsstellen Mannheim und Hattingen
entstanden ist, wird die Aktion ,Hattingen
mufB leben* unterstutzt. Bestellungen uber
Karin Schulz, Langenbruchstr. 16 ¢, 4322
Sprockhével 2, Tel.: 023 39/78 20.

Gudrun Trautwein-Kalms: Teilzeitarbeit
und Befristung - Perspektiven der Ar-
beitszeit fir Frauen? (Zur Entwicklung
flexibler Arbeitszeit und Personalpolitik
unter besonderer Beriicksichtigung der
Situation im offentlichen Dienst) und Ru-
dolf Welzmiiller: Niedrige Arbeitseinkom-
men als lohn- und verteilungspolitisches
Problem; WSI-Arbeitsmaterialien Nr. 13
und 14, beide WI-Verlag, Diisseldorf
1987, 55 und 40 Seiten, je 15 DM.

Die beiden Hefte beschaéftigen sich haupt-
sdchlich mit Problemen der Frauener-
werbstatigkeit (betreffen aber nicht nur
Frauen) und ergénzen sich geradezu. Von
Gudrun Trautwein-Kalms werden die Aus-
weitung der Teilzeitarbeit, die zunehmen-
de Befristung und die Auswirkungen auf
die Arbeits- und Lebenssituation von
Frauen beschrieben. Dabei zeigt sie zu-
gleich Durchsetzungsstrategien der Kon-

servativen zur Deregulierung des Arbeit-
markts im Unternehmerinteresse auf. Ru-
dolf Welzmiiller geht u. a. diese Probleme
von der einkommens- und verteilungspoli-
tischen Seite an, zeigt auf, wie sich niedri-
ge Einkommen auf jeder Stufe des
veranderten Akkumulationsprozesses neu
entwickeln, also keinesfalls allein Proble-
me sog. ,alter Industrien” sind. Zwei ma-
terialreiche, exakt recherchierte Arbeits-
hilfen fir Gewerkschafter.

Werner Fricke u. a. (Hrsg.): Jahrbuch Ar-
beit und Technik in Nordrhein-Westfalen
1987, Verlag Neue Gesellschaft, Bonn
1987, 478 Seiten, 48 DM.

Die dritte Ausgabe des Jahrbuchs, offiziell
gefordert vom Land Nordrhein-Westfalen,
hat in diesem Jahr den Schwerpunkt
.Staatliche Arbeitspolitik und Mitbestim-
mung*. Darunter werden so unterschiedli-
che Themen angesprochen wie Stand und
Perspektive der Technologiefolgenab-
schatzung, Arbeitsschutz und soziale Si-
cherung im Zeichen der technologischen
Verdanderungen, aber auch Fragen der ta-
rifpolitischen Gestaltung des technischen
Wandels. Zu letzterem &uBert sich z. B.
Lothar Zimmermann, Mitglied des ge-
schéftsfihrenden DGB-Bundesvorstands.

Im Teil ,Sozialreport” behandelt das Jahr-
buch u. a. die verheerenden Folgen von
Leiharbeit in NRW und die Perspektiven
von Beschaftigungsplénen. B. K.
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In dieser Ausgabe erscheint also zum er-
sten Mal die ,betriebliche praxis*, mit der
wir besonders den Praktikern in Betrieben
und Verwaltungen handlich aufbereitete
Arbeitshilfen zur Verflugung stellen wollen.
Es handelt sich bei dieser ersten Ausgabe
praktisch um einen Probelauf, so daB wir
fur Kritik und Anregungen sehr zu haben
sind. Auf alle Félle sieht die Konzeption so
aus, daB in jeder Ausgabe ein Schwer-
punktthema behandelt werden soll, das in
einem ausfihrlicheren Artikel grindlich
abgehandelt wird. Fir die ndchste Ausga-
be, die im Februar erscheint, sind Fragen
der Umsetzung der Tarifvertrage zur Ar-
beitszeitverkirzung vorgesehen. Um die-
se Schwerpunktthemen sollen sich Tips
fur den betrieblichen Alltag, Kurzinforma-
tionen oder Hinweise auf interessante Ur-
teile gruppieren. Also, Leute, schreibt, ruft
an, sagt uns Eure Meinung!

Am Rande der Buchmesse fand An-
fang Oktober auch die turnusmaBige
Tagung von Herausgebern und Redak-
tion der NACHRICHTEN statt. Unter
anderem wurde auch das néchste
Nachrichten-Seminar festgelegt. Das
Thema lautet: Technik und Mensch
2000. Es findet statt am 19. und 20.
Mérz 1988 in Frankfurt. Tragt diesen
Termin schon jetzt in Eure neuen Ka-
lender ein! Als Referenten sind vorge-
sehen: Prof. Dr. Hellmut Lange aus
Bremen und Detlef Haag, 1. Bevoll-
méchtigter der IG Metall in Uim. In ei-
nem Exposé heiBt es: ,Bei einer prinzi-
piell positiven Orientierung auf die
neue Technik soll zugleich dargestellt
werden, welche Gefahren sich entwik-
keln kénnen und wie Produktivkréfte
im militarischen, 6kologischen und so-
zialen Bereich sich in Destruktivkréfte
verwandeln. Daraus ergibt sich, daB
auch punktuell durchaus Verweige-
rungsstrategien eingeschlagen wer-
den mussen, wenn die kapitalistische
Anwendung der neuen Technik zu Fol-
gen fihrt, die von der Arbeiter- und
Gewerkschaftsbewegung nicht verant-
wortet werden konnen.“ Wie ublich bei
den Seminaren von NACHRICHTEN,
wollen wir die grindliche, sachliche In-
formation verbinden mit einem Erfah-
rungsaustausch aus gewerkschaftli-
cher Sicht.

Achtung, Abonnenten der nachrichten-rei-
he! Die nédchste nr ist im Anrollen. Es
dreht sich um eine Aufarbeitung des Wi-
derstandskampfes der Hattinger Region
gegen die Vernichtung von Stahlstandor-
ten. Wir bringen umfangreiche Dokumen-
te, Bilder und nahezu lickenlos die Infos
der IG Metall. Heinz Schéfer liefert eine
Analyse des Hattinger Beispiels. Bei der
Herstellung haben wir eng mit der dorti-
gen Ortsverwaltung der IG Metall zusam-
mengearbeitet. Herausgekommen ist eine
Doppelnummer, die unter dem Titel ,Hat-
tingen — ein Bespiel* im Dezember er-
scheint. Jjaco
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m 21, bis 22. November 1987

IMSF-Konferenz ,Zukunft von Technik
und Arbeit — Alternativen und Strategien
der Arbeiterbewegung”, Frankfurt

m 7. bis 8. Dezember 1987

KongreB der Rundfunk-Fernseh-Film-
Union (RFFU) zum Thema ,Rundfunkfrei-
heit*, Bonn

m 15. bis 17. Januar 1988

Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr, Nirmberg

m 18. bis 21. Februar 1988

Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands,
Konigslutter

m 6. bis 11. Marz 1988

14. Gewerkschaftstag der Rundfunk-
Fernseh-Film-Union, Ludwigshafen

= 8. bis 9. Marz 1988

Bundesfrauenkonferenz der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands,
Wiirzburg

= 12, Marz 1988
Tribunal der IG Druck und Papier zu ,Un-
geschutzten Arbeitsverhaltnissen®, Wies-
baden

= 18. bis 20. Marz 1988

Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherun-
gen, Dortmund

= 19. Marz 1988

Européische Eisenbahner-Kundgebung,
Frankfurt

= 19, bis 20. Marz 1988
Angestelltenkonferenz der IG Bau — Stei-
ne — Erden, Mainz

m 8. bis 10. April 1988
Bundesjugendkonferenz der IG Bau -
Steine — Erden, GieBen

m 22 bis 23. April 1988
Bundesfrauenkonferenz der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherun-
gen, Kéln

m 7. bis 8. Mai 1988

Handwerkskonferenz der IG Bau - Stei-
ne — Erden, Heilbronn

Zu guter Letzt
Skepsis

Mit Abscheu hat die demokratische Of-
fentlichkeit die Morde an den zwei Polizj-
sten bei der Demonstration am 2. Novem-
ber anléaBlich des 6. Jahrestages der ge-
waltsamen Raumung des Hdttendorfes an
der Startbahn West verurteilt. Noch waren
jedoch die Trauermienen fihrender Politi-
ker nicht abgelegt, die Umstéande des Tat-
hergangs nicht geklart, geschweige die
Tater ermittelt, ertonte bereits der Ruf
nach dem starken Staat, der jetzt hart *

i . L o

durchgreifen misse. Die in der Regie-
rungskoalition bislang nicht durchsetzba-
re Forderung nach Verscharfung des De-
monstrationsstrafrechts,
des Vermummungsverbots und die Wie-
dereinfuhrung des Straftatbestandes des
Landfriedensbruchs, wird von den Rech- !
ten lauthals eingeklagt, Dregger voran.

insbesondere

kurz zuvor Pldne bekannt, die Startbahn
West nun durch eine Landebahn zu erwei-
tern, dafur nochmals 41 ha Wald zu opfern
- und just im Moment des Verbrechens
will Bundesinnenminister Zimmermann
uber ein generelles Demonstrationsverbot
fur den Bereich der Startbahn West und
fir Wackersdorf ,nachdenken®. Die Tat ei-
nes oder mehrerer Krimineller wird zum
AnlaB genommen, demokratische Rechte,
nicht nur der Startbahngegner, einzu-
schréanken. Als vor wenigen Wochen zwei
Polizisten nahe Hannover von einem Kri-
minellen erschossen wurden, gab es kei-
ne Demonstration der Polizei, keinen
Sturm der Entristung von Politikerseite.

Verbrechen kame wie gerufen. Da werden

Warum zweierlei MaB? Bei solcherlei aus-
gewdhlter Betroffenheit beféllt einen
schon Skepsis hinsichtlich der nun de-
monstrierten Erschitterung aus manchem
Politikermund. Zu erinnern ist bei dieser
Gelegenheit auch an den Anschlag auf
das Celler Gefangnis durch den soge-
nannten Verfassungsschutz oder die Kre-
felder Krawalle, bei denen V-Leute die Té-
ter waren.

Es fallt einem die alte Erfahrung der Arbel-
terbewegung ein, auf die der Frankfurter
Bezirksleiter der IG Metall, Hans Pleitgen:
Jetzt auch verwies, als er sagte, wer bei
Demonstrationen Gewalt anwende, ,arbér-
tet der Reaktion in die Hande und vor a-
lem jenen, denen auch friedliche Demon-
strationen ein Dorn im Auge sind". Terror

|
war noch niemals Mittel demokratischer i

Fast konnte der Eindruck entstehen, das ;
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Bewegungen. Er niitzt stets dem Gegge;



