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Ruckzug aus der
Sozialstaats-Pflicht

Seit mehreren Monaten tobt in Bonn der

~ Streit um die Steuerreform. Er ist mehr als

Sommertheater. Von Bundesfinanzminister
Stoltenberg als die groBe Entlastung ,des*”
Steuerzahlers gefeiert, will er dem Bdrger
vorlaufig, bis nach AbschluB der diesjahri-
gen Landtagswahlen, nicht sagen, wie das
.Jahrhundertwerk®, so FDP-Generalsekretar
Haussmann, bezahlt werden kann. Im Dik-
kicht der Zahlenspiele und Rechentricks der
Steuer- und Haushaltsexperten ist trotzdem

langst klargeworden, dalB3 der kleine Mann die

Zeche wird zahlen mussen. Ob uber die Er-
hohung der Mehrwertsteuer, verschiedene
Verbrauchssteuern wie fur Mineraldl, Tabak
oder Alkohol, ob durch Wegfall der Arbeit-

T

Unter dieser Losung wehren
sich die Beschaftigten in Druk-
kereien gegen den geplanten
Griff der Wenderegierung in ihre
Taschen. Damit die Steuerreform
fiir die Reichen finanziert werden
kann, soll bei ihnen die Steuer-
freiheit fur Erschwerniszuschla-
ge beseitigt werden.

Frankfurt/M. - 27.Jahrgang
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nehmerfreibetrdge oder durch steigende
Gebuhren fir kommunale Dienste und die
Kurzung von Sozialleistungen. Es stimmt
zwar: die laut Bundeskanzler Kohl .groBte
Steuerreform aller Zeiten* wird jeden Bur-
ger von Steuern entlasten. Der Haken da-
bei ist nur, was dem Arbeitnehmer an
Steuerentlastung zuteil wird, soll ihm an
Vielfachem auf anderem Wege wieder ge-
nommen und zusammen mit Milliardenbe-
trdgen an SteuernachlaB fur die GroBen in
die Konzernkassen umverteilt werden. Die
von Stoltenberg vielgerihmte Streichung
von Subventionen, so wurde bekannt, trifft
wesentlich nur die kleinen Leute, schont
die Kassen der Unternehmer.

Dort stehen jedoch die Manager schon
bis zum Hals im Geld. Wahrend die groBen
Kapitalgesellschaften auch heute nur rund
zwei Drittel ihrer Gewinne zu investieren
wissen, Konzerne wie Siemens uber zwei-
stellige Milliardenbetrage an flussigen Mit-
teln verfugen, weitere Milliarden uber Air-
bus-, Weltraumforschungs- und andere
Subventionen zugeschustert bekommen,
wird der Staat, vom Bund bis zur Kommu-
ne, mit seinen notdurftig und auf Kosten
der Bevolkerung geflickten Haushaltslo-
chern keine Groschen mehr ubrig haben
fur dringend anstehende Aufgaben

In der Stahl-, Werften- und Kohleindustrie
- um nur einige zu nennen — sind enorme
Strukturprobleme zu l6sen, auch mit Hilfe
des Bundes mussen Ersatzarbeitsplatze
geschaffen, die von der Krise Betroffenen
sozial abgesichert werden. Im Gesund-
heitswesen, bei den Renten, tauchen Fi-
nanzlocher auf, die bei staatlicher Absti-
nenz nur auf Kosten der abhéangig Be-
schaftigten zu stopfen sind. Ganz zu
schweigen von Strukturreformen in diesen
Bereichen, die der notwendigen Gesund-
heitssicherung und Altersversorgung der
Arbeiter und Angestellten gerecht werden
konnen.

Aber das ist auch ganz offensichtlich nicht
vorgesehen. Das AusmalB der Umvertei-
lung durch die Steuerreform IaBt darauf
schlieBen. Weitere soziale Grausamkeiten
sind vorprogrammiert, mussen die Folge
sein. Wenn nun angesichts Millionen Ar-
beitsloser selbst die CDU-Arbeitnehmer-
Organisation sich dem DGB anschlieBt in
seiner Forderung nach einem Beschéfti-
gungsprogramm, wenn quer durch die
Reihen der Regierungsparteien Bedenken
gegen die Steuerreform laut werden, weil
tatsachlich ein Ausbluten von Stadten und
Gemeinden zu befirchten ist, dann zeigt
dies, daB auch eine CDU, die Volkspartei
sein will, nicht alles machen kann, was das
Kapital begehrt.

IG Metall und DGB haben Widerstand an-
gekundigt gegen die gewaltige Umvertei-
lung zugunsten der GroBkonzerne. Sie
wollen die Widerspriiche im Regierungsia-
ger nutzen und die Betroffenen gegen die
Machtanspriiche des Kapitals mobilisie-
ren. beka
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Nun will Bonn nicht langer warten:
Perfekte ,Ernstfall“-Vorbereitung

Wiahrend man sich in Ost und West die Kopfe zerbricht, wie der Rii-
stungswettlauf und die Atomkriegsgefahr endlich gestoppt werden
kénnen, denkt man in der Bundesregierung intensiv iiber die Militari-
sierung des Zivillebens und die Wappnung fiir den , Ernstfall“ nach. Zu
diesem Zweck soll eine Verordnung lber die Einfiihrung einer Zivil-
dienstschutzpflicht fiir den ,Verteidigungs- und Katastrophenfall“ er-

lasséh werden.

Das teite am 30. Juli Staatssekretar
Spranger vom Bundesinnenministerium in
Bonn mit. Finf Wochen zuvor hatte bereits
das Nachrichtenmagazin ,Der Spiegel
Details Uber das Vorhaben offentlich ge-
macht. Besonders hellhorig macht die In-
formation des ,Spiegels®, wonach der
DGB, die DAG und die Unternehmerver-
bande durch Beauftragte des Bundesar-
beitsministeriums bereits am 19. Marz
1984 Uber entsprechendé@ Planungen un-
terrichtet wurden und ihre Zustimmung
gaben.

Die Zivilschutzdienstpflicht ist in der 1968
von der GroBen Koalition aus CDU/CSU
und SPD verabschiedeten Notstandsge-
setzgebung vorgesehen, um die es seit-
dem aus politisch-taktischen Grinden
merklich still geworden ist. Auch der DGB,
der seinerzeit die Protestbewegung ge-
gen die Notstandsgesetze abrupt ab-
brach, kam kaum jemals wieder darauf zu
sprechen. Wenn es stimmt, daB der DGB
schon seit Uber drei Jahren Uber die nun-
mehr beabsichtigte Ausflllung dieses
Teils der Notstandsgesetze informiert ist
(und es gibt einen schriftlichen Vorgang,
der diese Annahme erhartet), dann be-
kommt sein Schweigen daruber einen ho-
hen Stellenwert an Fragwirdigkeit.

Im Arbeitssicherstellungsgesetz als Be-
standteil der Notstandsgesetze heiBt es in
§ 34 (Koordinierung und Bedarfsdek-
kung): ,Die Bundesregierung erlagt durch
Rechtsverordnung Vorschriften (ber die
Zusammenarbeit der Bundesanstalt fir
Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversi-
cherung mit den fachlich zustandigen
Bundes- und Landesbehdrden bei der
Feststellung und Deckung des Arbeits-
kraftebedarfs . . .“

Um diese Rechtsverordnung, deren Ent-
wurf bereits seit Jahren vorliegt, geht es.
In 2wélf Paragraphen soll festgelegt wer-
den, wie die Arbeitnehmer im ,Ernstfall*
auf die kriegswichtigen Betriebe zu vertei-
len sind. Nach Staatssekretar Spranger
sollen alle Manner bis zum 65. Lebensjahr,
Soweit sie nicht zum Armeedienst gezo-
gén wurden, davon erfaBt werden. Er
Nannte es zynisch eine ,Frage der sozia-
len Gerechtigkeit*, auch die anderen Be-
Volkerungsteile heranzuziehen, wenn im
Katastrophen- oder Verteidigungsfall An-
gehérige des Technischen Hilfswerks, der

indeswehr usw. ,zum Einsatz verpflich-
fet" seien,

Regelungsinhalt der Verordnung soll laut
.Spiegel” sein: ,Privatunternehmen und
Behdrden sollten ihren fiir den Kriegsfall
ermittelten Bedarf an zusatzlichen Ar-
beitskraften schon jetzt beim zustandigen
Arbeitsamt melden. Das Amt habe die n6-
tigen Daten — vom Namen des Arbeitge-
bers bis zum Ort des méglichen Arbeits-
antritts — vorzuhalten . . . Bei allen Arbeits-
amtern und Landesarbeitsamtern sind laut
Verordnung insgesamt 149 Arbeitskrafte-
ausschisse zu grinden. In diesen Raten
sind Soldaten, Verwaltung, Arbeitgeber
und Gewerkschaften vertreten.*

Das erinnert fatal an das ,Gesetz (iber
den vaterlandischen Hilfsdienst* wahrend
des 1. Weltkrieges und sein Zustande-
kommen. Seinerzeit wurde mit dem am 2.
Dezember 1916 auf Drangen von Militar

und Reichsregierung beschlossenen Ge-
setz die Dienstverpflichtung zur Arbeit
eingefihrt. Die ADGB-Fihrung hatte fur
das Zugestandnis von Mitbestimmungs-
rechten ,ja“ gesagt, und am 22. Novem-
ber 1916 hatte sich die Konferenz aller
Gewerkschaftsvorstande mit der Einfih-
rung der Zivildienstpflicht einverstanden
erklart. (Nachzulesen in: Deppe, Fllberth,
Harrer u.a., Geschichte der deutschen
Gewerkschaftsbewegung, Pahl-Rugen-
stein Verlag, Kdln, 1977, S. 122ff.) Diese
unrihmliche Geschichte sollte sich nicht
wiederholen, und darum ist der DGB ge-
fordert, 6ffentlich Position zu den Bonner
Planen zu beziehen.

Wie der ,Spiegel* schreibt, hatten jahre-
lang die Arbeitsminister das Thema der
Ausfillung des Arbeitssicherstellungsge-
setzes aus Furcht vor gewerkschaftlichem
Widerstand nicht angefaBt. Gegen das Zu-
gestandnis von Mitspracherechten der
Betriebs- und Personalrate ,bei kriegs-
wichtigen Entscheidungen® brauche Blim
jetzt nicht mehr mit Gewerkschaftswider-
stand zu rechnen. Indessen hatten SPD-
geflhrte Lander, besonders Bremen, die
Weiterverfolgung der Kriegsfallplanung
abgelehnt. Die besagte Verordnung wiirde
dazu beitragen, ,die Beherrschbarkeit ei-
nes Verteidigungsfalles vorzutauschen®.
Man muB hinzufiigen: Im Zusammenhang
mit dem Festklammern an den 72 Per-
shing IA offenbart sich in Bonn eine fiir
unser Land katastrophale Konfliktbereit-
schaft. Gert Siebert

Forderung zum Antikriegstag:
Null-Losung ohne Wenn und Aber

Im Mittelpunkt Hunderter nach RedaktionsschluB stattgefundener ge-
werkschaftlicher Veranstaltungen zum diesjéhrigen Antikriegstag
stand die Aufforderung an Bundeskanzler Kohl, der Null-Lésung ohne
Wenn und Aber zuzustimmen. Seinen Worten miiBten nun Taten fol-
gen, denn noch nie seien die Chancen fiir eine weltweite Abriistung
und die Beseitigung der Atomraketen so groB gewesen. Den Genfer
Abriistungsverhandlungen diirften keine Steine in den Weg gelegt
werden, war der Tenor vieler Reden. Mancherorts - so beispielsweise
in Wetzlar von Bernt Engelmann - wurde aufgerufen, dariiber nachzu-
denken, wer am Krieg verdient, und wie man das verhindern kann.

Zu den Rednern der gewachsenen Zahl
von Veranstaltungen gehorten prominente
Gewerkschaftsfunktiondare. In  Bremen
sprach lise Brusis, Mitglied des geschafts-
fuhrenden DGB-Bundesvorstands. Im Zu-
sammenhang mit der Diskussion um die
Pershing-IA-Raketen warf sie der Bundes-
regierung vor, sich wie ein Kind zu be-
nehmen, .dem man sein Lieblingsspiel-
zeug wegnehmen will*. Namens des DGB
sprach sie sich fir weitere Abristungs-
schritte aus und forderte die ,Abschaf-
fung der biologisch-bakteriologischen so-
wie der chemischen Waffen, sofortigen
Stopp aller Atomwaffentests, Beendigung
der Rustungsexporte in die Dritte Welt,
Abbau von Truppen und Waffen im kon-
ventionellen Bereich®.

Scharfe Kritik Gbte Horst Klaus, geschéfts-
fuhrendes Vorstandsmitglied der IG Metall,
an den Zivilschutzplanen der Bonner Koali-
tion. Sie seien angesichts der Abristungs-
verhandlungen paradox und alar-
mierend. Zivilschutz sei Bestandteil einer
Kriegsfuhrungsstrategie, denn die Bevdl-
kerung werde nicht durch ein umfassen-
des Zivilschutzgesetz geschutzt, sondern
durch eine umfassende Friedenspolitik,
die den Krieg verhindere. Wértlich erklarte
Klaus: ,Wir brauchen viele friedliche und
friedenspolitisch engagierte Biirger statt
Millionen dienstverpflichteter Luftschutz-
warte.”

Wie andere Redner aus dem gewerk-
schaftlichen Bereich, machte auch Horst
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Klaus den Zusammenhang zwischen mili-
tarischer Aufristung und sozialer Demon-
tage deutlich. In diesem Zusammenhang
rief er dazu auf, Abristungs- und Frie-
denspolitik ,nicht nur am Antikriegstag,
sondern immer wieder*, auch in Betriebs-
versammlungen, zu diskutieren, denn
wenn die Aufristung nicht gestoppt wur-
de. verhinderten ihre wahnsinnigen Ko-
sten eine Losung der Beschaftigungskri-
se. Der 6kologische Umbau der Industrie-
gesellschaft konne nicht verwirklicht wer-
den, und der Sozialabbau werde immer
weitergehen

Auch in Frankfurt rief DGB-Kreisvorsit-
zender Manfred Kiesewetter die Gewerk-
schafter auf, den Antikriegstag nicht zu ei-
ner ,Routinesache” zu machen, sondern
immer wieder Aufklarungsarbeit zu lei-
sten. Denn Frieden ist ,das oberste aller
Ziele®, und ,Frieden ist die Voraussetzung
fur ein menschenwirdiges Leben®. Die
Rustungsmilliarden wirden gebraucht fur
die Erhaltung des Lebens und nicht zur
Unterhaltung von Waffen.

Redner der Antikriegstagsveranstaltung in
Kassel war der baden-wurttembergische
Landesbezirksvorsitzende der |G Druck
und Papier, Werner Pfennig. U. a. sprach
er sich fur die Umstellung von Kriegs- auf
Friedensproduktion aus. Solange aller-
dings mit Rustungsproduktion enorme
Profite gemacht wiurden, seien Produk-
tionsumstellungen nicht zu erwarten. Als
Konsequenz aus dieser Tatsache pladierte
er fur ,Mitbestimmung, Investitionslen-
kung und die Vergesellschaftung der
Schlusselindustrien . . . Sonst wird es kei-
ne Beseitigung der Arbeitslosigkeit und
auch keinen Frieden geben . . . Wir wollen
eine Wirtschaftsordnung, in der der
Mensch und nicht der Profit im Mittel-
punkt steht. Wir brauchen Produkte fur
ein sinnvolles Leben und nicht Waffen fur
den Tod" erklarte Pfennig, der dazu auf-
rief, den ,auBerparlamentarischen Wider-
stand” und den ,gewaltlosen zivilen Unge-
horsam® wieder zu verstarken.

An den Artikel 69 der Hessischen Verfas-
sung, wo es u. a. heiBt: Der Krieg ist ge-
achtet. Jede Handlung, die mit der Ab-
sicht vorgenommen wird, einen Krieg vor-
zubereiten, ist verfassungswidrig®, erin-
nerte auf der eingangs erwahnten Veran-
staltung in Wetzlar der 1. Bevolimachtigte
der IG Metall Klaus Lohnstein. ,Heute
mussen wir feststellen, daB der Geist der
Hessischen  Verfassung nur  noch
schwach durch die Lande weht." Als
Ziel der Veranstaltung bezeichnete er,
nicht nur an die Schrecken des Krieges zu
erinnern, ,es soll auch gezeigt werden, wo
anzuknupfen ist, um die richtigen Lehren
zu ziehen, um aus Hoffnungen Wirklichkeit
werden zu lassen”.

Bereits vor dem 1. September hatten alle
Vorsitzenden der 17 Einzelgewerkschaf-
ten laut Meldung der ,Welt der Arbeit" ei-
nen Appell an die Bundesregierung ge-
richtet, die 72 Pershing-lA-Raketen in die
Genfer Abrﬁstungsverhéndlungen einzu-
beziehen. ppa/G. M.
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Widerstandsrecht in Chile

Fir die CDU/CSU mussen die 14 vom fa-
schistischen Pinochet-Regime zum Tode
verurteilten chilenischen Widerstands-
kampfer herhalten, um insbesondere bei
den bevorstehenden Landtagswahlen in
Bremen und Schleswig-Holstein um Wah-
lerstimmen zu buhlen.

Wahrend der Bundesarbeitsminister und
Landesvorsitzende der CDU in Nordrhein-
Westfalen Norbert Blum wie auch der
CDU-Generalsekretar Heiner GeiBler den
Solidaritatswillen der Mehrheit der Bevol-
kerung Rechnung tragen und sich fur ein
Asyl der 14 chilenischen Todeskandidaten
in der Bundesrepublik einsetzen sowie
gegen die Folter in Chile protestieren,
wollen StrauB, Zimmermann und Dregger
das Asyl verweigern. ,Eine sture Verwei-
gerung provoziert den Vorwurf der klamm-
heimlichen Sympathie fur ein faschisti-
sches Regime”, schreibt der ,stern” vom
30. Juli 1987.

Unpassend

Wenn einer das Gemdut eines Fleischer-
hundes hat, meint der Volksmund, dann
hat er kein Gefuhl. Wer nun boshaft fol-
gert, derjenige sei aber gewiB fur Hoheres
in Bonn qualifiziert, der hat sogar Recht.

Genau das bewies Peter Kurt Wurzbach,
Parlamentarischer Staatssekretar im Ver-
teidigungsministerium, als er anregte, die
50 neuen Bundestagsabgeordneten zum
1. September zu SchieBubungen der Bun-
deswebhr einzuladen. Der 1. September ist
Antikriegstag.

Wirzbach hat sich damit keineswegs da-
nebenbenommen. So was wird in Bonn
Jetzt politische Tradition. Das arbeitsplatz-
vernichtende ,Beschaftigungsforderungs-
gesetz* wurde den Arbeitnehmern und
Gewerkschaften ja auch an einem denk-
wurdigen Tag serviert: am 1. Mai 1985.
Und aus AnlaB des 40. Jahrestages der
Befreiung vom Faschismus, am 8. Mai
1985, erwiesen Kohl und Reagan auf dem
Soldatenfriedhof Bitburg auch der SS die
Ehre.

Da gibt es aber noch einige Daten, die von
solcher Art Bonner Heimsuchung bislang
verschont blieben. Man wird schon jetzt
aufpassen mussen, daB nicht am 8. Marz,
dem Internationalen Frauentag, ein Ge-
setz uber den Wehrdienst von Frauen ver-
kundet wird. Und es miBte sich auch je-
mand finden, der Franz Josef Strau3 oder
Alfred Dregger davor bewahrt, am 20. Juli
die Begnadigung von Klaus Barbie, des
Schlachters von Lyon. zu fordern. okulus

_ungesetzliche Methoden anwenden. Das

Blum muBte bereits wahrend seines Auf-
enthalts in Chile feststellen: ,Die Polizei in
Chile foltert nicht nur, sie mordet auch*
Beachtenswert ist auch, daB sich Blim in
Chile fur die unrechtmaBig inhaftierte
Kommunistin Beatriz Brinkmann einge-
setzt und sie im Kerker besucht hat.
Mag es bei Blum und seinen Freunden in
der Union um Wahlerstimmen gehen, so
haben sie doch mit ihrem Eintreten fir die
14 Todeskandidaten objektiv die Front der
Solidaritat gestarkt

Demgegeniber haben StrauB und die
Stahlhelmfraktion nicht nur rechtskonser-
vative und neonazistische Wahlerrand-
gruppen im Sinn, wenn sie die Folter ver-
niedlichen, ein Asyl ablehnen und die 14
Todeskandidaten als Terroristen diffamie-
ren. Gegenuber dem ZDF verunglimpfte
StrauB die 14 Chilenen als ,Mitglieder ei-
ner verbrecherischen Organisation®, die
Junfein behandelt® worden waren, aber
Jhicht unschuldig im Gefangnis saBen”.

Angesichts der Folter, die auch von Ange-
horigen der 14 Chilenen im August vor der
Offentlichkeit in der Bundesrepublik — dar-
unter auch auf einer GroBveranstaltung
des DGB in Frankfurt — bestatigt wurde,
ist die Erklarung von StrauB ein ungeheu-
erlicher Zynismus. Ungeachtet der Tatsa-
che, daB mit brutaler Folter, die auch ge-
genuber Kindern der Opfer angewendet
wurde, falsche Gestandnisse erpreft wer-
den, ist es eine Ungeheuerlichkeit, Wider-
standskampfer gegen das faschistische
Regime des Generals Pinochet als Terrori-
sten, ,Kapitalverbrecher und Mdérder”, so
Bundesinnenminister Zimmermann, zu be-
leidigen. ,Nach dieser Logik hatte der Hit-
lerattentater Graf Stauffenberg bei Zim-
mermann nicht auf Verstandnis, schon gar
nicht auf Gnade hoffen konnen.* Die bluti-
ge Brutalitat der faschistischen Machtha-
ber in Chile fordert den Widerstand der
Opposition heraus. Dieser ,Widerstand
muB sich in der lllegalitat organisieren und

war wahrend der Naziherrschaft nicht an-
ders als heute in Chile.* (,stern* ebenda)

Blum protestiert zwar gegen die Folter in
Chile, solidarisiert sich jedoch ungent-
gend mit der Widerstandsbewegung, die
insbesondere von der chilenischen Arbei-
ter- und Gewerkschaftsbewegung getra-
gen wird. Das im Grundgesetz der Bun-
desrepublik postulierte Widerstandsrecht
besagt, wenn die bestehende Demokratie,
wie in Chile, gewaltsam durch einen fa-
schistischen Militarputsch liquidiert wird.
ist jeder Demokrat zur Solidaritat ver
pflichtet. Auch in den Gewerkschaften
solite, von den eigenen programma-
schen Zielstellungen im Hinblick auf das
Widerstandsrecht, der Kampf der Patrio-
ten in Chile mehr Solidaritat erfahren. ES
reicht nicht aus, wenn jetzt die Hans
Bockler-Stiftung sich bereit erklart, fur e-
nen Teil der in Chile zum Tode Verurteilten
Sprachkurse in Deutsch zu finanzieren. P. J

LOHNE/TARIFE
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Fin kréaftiger Schluck
ist 1988 langst iiberfillig

Die Tarifrunde 1988 wirft ihre Schatten voraus. Niem

schon jetzt mit letzter Sicherheit sagen, wie sich dieal?:nj':nanrl‘:;u?;f;
Situation entwickeln wird, die die gewerkschaftlichen Kampfbedin-
gungen nicht unwesentlich beeinflussen wird. Unternehmer und Re-
gierung jedentfalls strahlen ungebrochenen Optimismus aus. Die Ge-
werkschaften sollten daher bei ihren Forderungen nicht zimperlich
sein und ihre Kontrahenten beim Wort nehmen.

In der .Projektion der gesamtwirtschaftli-
chen Entwicklung in der Bundesrepublik
Deutschland bis zum Jahre 1991, die am
28. Juli in den ,Aktuellen Beitragen zur
Wirtschafts- und Finanzpolitik* enthalten
ist und vom Presse- und Informationsamt
der Bundesregierung herausgegeben
wird, herrscht wirtschaftlich weiterhin eitel
Sonnenschein. Es heiBt dort: ,Der Verlauf
des Anfang 1983 in Gang gekommenen
Wachstumsprozesses sowie die Verbes-
serung der Konstitution der Wirtschaft
und der wirtschafts- und finanzpolitischen
Rahmenbedingungen - darunter insbe-
sondere die sich in mehreren Schritten bis
1990 erstreckende Steuerreform — lassen
erwarten, daB sich der mittelfristige
Wachstumstrend der gesamtwirtschaftli-
chen Produktion trotz mancher Belastun-
gen fortsetzen wird.*

Fur die Tarifpolitik und insbesondere fur
das anzuvisierende Verteilungsvolumen
sind vor allem die folgenden beiden Zah-

_ len interessant. Die Bundesregierung geht

von folgenden gesamtwirtschaftlichen
Eckwerten aus, ,einem realen gesamtwirt-

“schaftlichen Wachstum von rund 2% v. H.

im Durchschnitt der Jahre 1987 bis 1991;
einer Begrenzung des jahresdurchschnitt-
lichen gesamtwirtschaftlichen Preisan-
stiegs auf rund 2 v. H.” . . . Flr das Brutto-
sozialprodukt in jeweiligen Preisen ergibt
sich daraus ein geschatztes jahrliches
Wachstum von rund 4% Prozent.

Hochste Vorsicht ist allerdings bei der
Preissteigerungsrate geboten, denn die
Faktoren, die die relative Preisstabilitat
der letzten Zeit bewirkten, vor allem die
Verbilligung der Importe und der niedrige
Zinssatz, verlieren sukzessive an Bedeu-
tl_mg. so daB es sicher angebracht ist, von
éiner um ein halbes Prozent hoheren
Preissteigerung, also von 2% Prozent,
auszugehen. Aber allein schon aus den
Zahlen von Wirtschaftswachstum und
Preisen ergibt sich ein Satz des Vertei-
lungsvolumens von 5 Prozent, der erreicht
werden muBte, um die Lohnquote nicht
mehr absinken zu lassen.

Aber bei dieser Zahl fehit noch der An-
Spruch, den angestauten Nachholbedarf
sukzessive zu befriedigen. Hartmut Gér-
gens schreibt:  Die reale Nettolohnsum-
me je Arbeitnehmer (Kaufkraft) ist in den
sechs Jahren von 1979 bis 1985 Jahr fir
Jahr_ 2urickgegangen. Der beachtliche
Anstieg der Arbeitnehmerkaufkraft im Jah-

re 1986 hat diesen Riickgang nicht wett-
gemacht. Die reale Nettolohn- und -ge-
haltssumme war also im Jahre 1986 nur
knapp so hoch wie vor sieben Jahren, ob-
wohl in der Zwischenzeit das Bruttosozial-
produkt je Arbeitnehmer um 12 Prozent
hoher ist als damals* (Gewerkschaftliche
Monatshefte 6/1987, S. 356). Da die Ar-

Signal nach oben

.Zwei Faktoren, die uns bisher das Le-
ben leichter machten, fallen weg: die
Aufwertung der Deutschen Mark und
der Ruckgang der internationalen Roh-
stoffpreise. Wir haben jetzt keine inter-
nationalen Einflisse mehr, die die Prei-
se dampfen . .. Wir haben in unserem
Land eine hausgemachte Preissteige-
rungsrate von 1,5 bis 2 Prozent . ..
Nun fallen die dampfenden AuBenein-
flisse weg, und die hausgemachte
Preissteigerungsrate kommt wieder
zum Vorschein. "

Claus Kohler, Mitglied des Direkto-
riums der Deutschen Bundesbank, in
der ,Wirtschaftswoche® vom 21. Au-
gust.

beitszeit in der gleichen Zeit um 4,5 Pro-
zent bei vollem Lohnausgleich verkurzt
wurde, belauft sich der reale Nachholbe-
darf auf mindestens 8 Prozent. Davon in
den nachsten Jahren jeweils 2 Prozent
ausgleichen zu wollen, durfte daher nicht
unangemessen sein. Aus der Summe des
wirtschaftlichen Wachstums, steigender
Preise und eines begriindeten Nachholbe-
darfs errechnet sich ein jahrlicher Vertei-
lungsspielraum von 7 Prozent. Ihn anzuvi-
sieren erscheint um so gerechtfertigter,
wenn man zur gleichen Zeit die Entwick-
lung der Unternehmergewinne im Auge
hat. Die Nettogewinne stiegen seit 1980
um nicht weniger als 65 Prozent (WSI-Mit-
teilungen, 7/87, S. 414).

Hartmut Goérgens ist deshalb nur zuzu-
stimmen, wenn er am SchiuB seines Auf-
satzes schreibt: ,Der Einkommensspiel-
raum des Jahres 1987 ist eben nicht, wie
es die Vertreter der Bundesregierung und
der Arbeitgeber behaupten — allein durch
den Produktivitatszuwachs und den er-
warteten Preisanstieg im Jahre 1987 vor-
gegeben, sondern er ist weitgehend ge-
pragt durch die Gewinnexplosion der letz-
ten Jahre.* Dies diirfte auch 1988 so sein.

Franz Steinkuhler bemerkte daher in ei-
nem Gesprach mit den ,Evangelischen
Kommentaren® (August 1987): ,Wir glau-
ben, daB die Verteilungsfrage mit einer zu-
nehmenden Entwicklung der gesellschaft-
lichen Produktivkrafte wieder aktueller
wird."

In diesem und im nachsten Jahr werden
sicherlich folgende Bereiche im Mittel-
punkt der Tarifauseinandersetzungen ste-
hen; Eisen und Stahl, 6ffentlicher Dienst,
Baugewerbe, Textil — Bekleidung sowie
Handel, Banken und Versicherungen, und
zwar vor allem in der Arbeitszeitfrage.

Wenngleich maogliche Arbeitszeitverkur-
zungen nicht ohne Auswirkungen auf die
Lohnhohe sein werden, so solite doch
auch bei den Lohnen und Gehaltern be-
rucksichtigt werden, daB die 2-Prozent-
Marke bei IG Metall und Druck und Papier
im Hinblick auf eine Preislandschaft zu-
stande kam, der die Preispramissen des
Frahjahrs 1987 zugrunde lagen. Diese
stimmt aber schon im Spatsommer 1987
und noch weniger im Hinblick auf das Jahr
1988 nicht mehr.

Die Lebenslage wird aber nicht nur von
den Ergebnissen der Tarifauseinanderset-
zungen bestimmt werden, sondern auch
von den Auswirkungen der Steuerreform
und der hoheren Sozialabgaben. Die ge-
planten Aktionen des DGB und von den
Einzelgewerkschaften gegen die Steuer-
reform im Kapitalinteresse und gegen das
geplante Arbeitszeitgesetz, gegen unge-
schutzte Arbeitsverhaltnisse sowie fir ein
Beschaftigungsprogramm, nicht zuletzt
auch positive Ergebnisse bei der Umset-
zung der Tarifergebnisse bei Metall, Druck
und Papier sowie Chemie konnen die an-
stehenden Tarifauseinandersetzungen po-
sitiv beeinflussen.

Uberall zeigt sich, daB es notwendig ist,
fur die Sicherung bestehender Arbeits-
platze und die Schaffung von Ersatzar-
beitsplatzen zu kampfen. Die Unterneh-
mer verfugen Uber geniigend flissige Mit-
tel. Sie investieren aber vollig ungeni-
gend. Gorgens weist nach, daB 1986 nur
67 Prozent der eigenen Finanzierungsmit-
tel fur Sachinvestitionen verwendet wur-
den. Noch niemals war in der Geschichte
der Bundesrepublik diese Quote so nied-
rig.

In ,Der Gewerkschafter® (8/1987) schreibt
Toni Engberding, daB die GroBunterneh-
men in der Metallindustrie immer mehr
zum Geldgeber wirden. In der ,Zeit* wird
vermerkt, daB die Unternehmer mit Anla-
gen am Kapitalmarkt immer noch mehr
verdienten als mit realen Investitionen und
Siemens allein Uber mehr als 20 Milliarden
Mark finanzielle Reserven hat.

Die Argumente liegen alle auf gewerk-
schaftlicher Seite. Von der Mobilisierung
der eigenen Kraft wird es folglich ganz we-
sentlich abhangen, ob 1988 ein erfolgrei-
ches Tarifjahr sein wird. Auf mégliche
Konzessionsbereitschaft des Kapitals zu
hoffen, konnte sich sehr schnell als groBer
Irrtum erweisen. Heinz Schafer
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IGBE-Tarifexperte Hans Berger:
Abschlufl kein Anlai zum Jubeln

Am 3. August haben sich die IG Bergbau und Energie (IGBE) und der
Unternehmerverband Ruhrbergbau (UVR) in Essen auf ein Gesamtpa-
ket tariflicher Vereinbarungen geeinigt, dem sich wenig spater der
Saarbergbau anschloB, das neben Lohn- und Gehaltserh6hungen
Freischichtenregelungen und Teilzeitarbeitsvereinbarungen enthalit.
Man kam des weiteren iiberein, bis zum 1. Januar 1990 einen gemein-
samen Manteltarifvertrag fiir Arbeiter und Angestelite auszuarbeiten.

Hans Berger, geschaftsfiUhrendes Vor-
standsmitglied der IGBE und Leiter der
Hauptabteilung Tarife, schatzte ein: ,Die-
ses Gesamtpakat ist kein AbschluB, der
zum Jubeln AnlaB gibt." Nach dieser Fest-
stellung unternimmt er dann allerdings
groBe Anstrengungen, um das Ergebnis
dennoch zu schoénen.

Wer auf die Tarifabschlisse anderer Ge-
werkschaften blickt, so der IG Metall so-
wie der IG Druck und Papier, die fur das
laufende Jahr Lohn- und Gehaltserhéhun-
gen von 3,7 Prozent vereinbarten, kann
die Feststellung Bergers nicht nachvolizie-
hen, ,daB alle Arbeitnehmer im Steinkoh-
lenbergbau Schritt halten mit der allgemei-
nen Einkommensentwicklung®. Bei der Er-
héhung der Lohne und Gehalter gehen die
Beschaftigten im Monat Juli leer aus, und
die Erhéhung vom 1. August 1987 bis zum
31. Oktober 1988 betragt 2,8 Prozent. Das
entspricht umgerechnet auf 12 Monate ei-
ner Erhéhung von 2,1 Prozent. Vom 1. No-
vember 1988 bis zum 30. November 1989
werden dann die Lohne und Gehalter
noch einmal um 2 Prozent erhoht. Unter
Berucksichtigung der 29monatigen Lauf-
zeit entspricht die tatsachliche Erhohung
fur diesen Zeitraum 2,3 Prozent.

Wenngleich auch die Auszubildenden in
den beiden Stufen eine Erhohung ihrer
Vergutung um 25 bzw. 20 DM erhalten, so
sind gerade die Azubis die besonders Be-
nachteiligten. Die Jahresvergutung fir zu-
kunftige Auszubildende betragt namlich
nur noch 1360 DM und ist damit um 122
DM oder 8,2 Prozent niedriger als diejeni-
ge, die Azubis erhalten, die sich bereits
am 1. Juli 1987 in Ausbildung befanden.
Fur Azubis in den Berufen Bergmechani-
ker, Berg- und Maschinenmann sowie
Jungbergmann, die nach dem 1. Juli 1987
mit ihrer Ausbildung beginnen, wird zu-
dem die bergmannische Zulage gar um 50
Prozent gekurzt, von bisher 140 DM auf
nunmehr 70 DM.

Ab 1. Januar 1988 werden zusatzlich zu
den bereits fruher vereinbarten 6 Frei-
schichten 5 weitere Freischichten ge-
wahrt. Der Hauptmangel dieser Regelung
besteht darin, daB sie bis Ende 1989 be-
grenzt ist und daher nicht Ausgangspunkt
weiterer  Arbeitszeitverkiirzungen sein
kann. Ausdricklich wird in dem entspre-
chenden Vertrag vermerkt, daB eine Nach-
wirkung im Sinne von § 4 Abs. 5 Tarifver-
tragsgesetz nicht stattfindet.

Die Begrenzung der bezahlten Mehrarbeit
auf immerhin noch 24 Stunden im Monat
kann allenfalls als tarifpolitisches Feigen-
blatt gewertet werden, zudem auch noch
dartber hinausgehende ,unvermeidliche
Mehrarbeit* erlaubt ist, die dann allerdings
durch Freizeit ausgeglichen werden mus.

Wieso mit diesem AbschluB, der von Hans
Berger mehrfach als ,gesamtverantwort-
lich*® apostrophiert wird, geholfen werden
soll, die ,groBen Absatzprobleme und die
damit verbundenen Arbeitsplatzrisiken im
deutschen Steinkohlenbergbau® so zu 16-
sen, bleibt sicherlich Bergers Geheimnis,
es sei denn, daB er nachweisen konnte,
daB jemals ein Nichtausschopfen von
Lohnerhéhungsspielraumen Arbeitsplatze
gesichert hatte.

Hier schimmert die Grundauffassung der
IGBE-Spitze durch, daB die Probleme des
Bergbaus nur Iésbar seien, wenn ein poli-
tischer Grundkonsens hergestellt werden

LOHNE/TARIFE

konne. Aus den AuBerungen Bergers jst
auch die Meinung ablesbar, dag Unterneh.
mer und Bundesregierung den Interessen
der Kumpel um so eher entgegenkommen
wirden, je mehr die Gewerkschaft ihrer-
seits Opferbereitschaft signalisiere. Ob
die ngrschenden durch eine solche Hal-
tung nicht ermutigt werden kénnten, noch
rigoroser Milliarden der bisherigen Syb-
ventionen zu streichen, wird nicht in Erwa-
gung gezogen.

Die Vereinbarung, daB Berufsanfangem
nach ihrer Ausbildung ein Teilzeitarbeits-
platz angeboten werden kann, wird kaum
Arbeitsplatzrisiken abbauen und ist eher
als ein Entgegenkommen gegeniiber den
unternehmerischen  Flexistrategien 2y
werten. In einem gesonderten Tarifvertrag
wurde festgelegt, daB bei Teilzeitarbeit die
Untergrenze mindestens die Halfte der ta-
rifichen Arbeitszeit betragen muB. Der
Anspruch auf Lohn bzw. Gehalt und der
ubrigen Leistungen der Teilzeitbeschaftig-
ten regelt sich nach ihrer Arbeitsdauer im
Verhaltnis zur tariflichen Vollarbeitszeit.

Berger vertritt die Meinung, daB dieser
nicht zu bejubelnde AbschiuB ohne ,die
vielen spontanen Prostestaktionen in den
Betrieben und den Revieren® nicht zu-
stande gekommen ware. Bekanntlich hat-
ten die Unternehmer bereits am 1. Ver-
handlungstag gefordert, die Tarifverhand-
lungen bis in den Spatherbst auszuset-
zen. Zu fragen ist hier, um wieviel besser
hatte die gewerkschaftliche Position aus-
gesehen, wenn die Protestaktionen von
der IGBE organisiert und auch die Solida-
ritat der anderen Gewerkschaften einge-
fordert worden ware. Heinz Schafer
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Noch einmal zum ,Jahrhundertwerk”
und dem Chemie-Tarifpaket

Ein gewichtiges Vertragswerk hat die IG Chemie — Papier — Keramik
im Schlichtungsverfahren am 18. Juli 1987 (siehe auch unser August-
heft) unter Dach und Fach gebracht. ,Gewichtig“ auch insofern, als
sich die gewerkschaftlichen Vertrauensleute, Tarifkommissionsmit-
glieder und Betricbsréate in der chemischen Industrie durch einige
hundert Gramm bedrucktes Papier arbeiten miissen, um insbesonde-
re den Entgelttarifvertrag als wesentlichen Bestandteil des Tarifpa-
kets zu verkraften. Die Aspekte des Entgelttarifvertrages, der neuen
Arbeitszeitregelungen und des Lohn- und Gehaltsabschlusses sind

vielfaltig.

Zunachst zu dem vom |IG-Chemie-Haupt-
vorstand selbst so apostrophierten ,Jahr-
hundertwerk”, dem Entgelttarifvertrag fur
die rund 690 000 Arbeiter und Angestell-
ten der chemischen Industrie. Sieben Ver-
handlungsjahre wurden in das Projekt in-
vestiert, um zu einer Ablosung der tradi-
tionellen Lohn- und Gehaltstarifvertrage
fur Arbeiter und Angestelite durch ein ge-
meinsames Vertragswerk zu kommen.
Hier machte die IG Chemie — Papier — Ke-
ramik den Vorreiter in einem groBen Wirt-
schaftszweig. Sie trug damit der durch
neue Techniken in Produktion und Verwal-
tung bewirkten Angleichung von Arbeiter-
und Angestelltentatigkeiten Rechnung,
was auch zur Entwicklung von mehr Soli-
daritat zwischen beiden Gruppen beitra-
gen kann.

Der Entgelttarifvertrag tritt 1988 in Kraft.
Erhalten bleibt die bezirkliche Tarifhoheit,
obgleich der Vertrag zentral ausgehandelt
wurde. Fortgeschrieben werden aber
auch zum Teil erhebliche Einkommensun-
terschiede in den Tarifbezirken, die z. B.
bei den technischen Angestellten in ein-
und derselben Gruppe um 600 bis Uber
700 DM im Monat ausmachen.

Bei der von Betriebsraten und Unterneh-
mern gemeinsam vorzunehmenden Ein-
gruppierung in die Entgeltgruppen werden
viele Arbeiter, aber auch mancher kauf-
mannischer Angestellte und einige Mei-
ster, tarifiche Einkommenszuwachse er-
halten, die nach Angaben der Gewerk-
schaft in den Gruppen E 5 bis E 8 bis zu
500 DM betragen konnen. Die Anhebung
soll stufenweise erfolgen und ist auf ber-
tarifiche Zahlungen anrechenbar. Insge-
samt erfolgt jedoch auf diese Weise eine
hohere tarifliche Absicherung des Ein-
kommensniveaus in der chemischen Indu-
strie.

Bei genauem Hinsehen und in der Diskus-
sion in Betrieben und Gewerkschaftsver-
sammlungen werden aber auch zahlreiche
Schwachpunkte des umfangreichen Ver-
tragswerks sichtbar. Wahrend es bislang —
mit leichten Abweichungen in einzelnen
Bezirken — sieben Lohn- und je acht Ge-
haltsgruppen fiir kaufmannische und tech-
nische Angestellte sowie vier Gruppen fur
Meister gab, wurde der Entgelttarifvertrag

auf 18 Gruppen ausgedehnt. So findet
sich denn das Gros der Arbeiter in den
Gruppen E 1 bis E 8 wieder, die techni-
schen Angestellten sind in den héher be-
zahlten Gruppen E9 bis E 13 unterge-
bracht, die kaufmannischen ab E5 auf-
warts und die Meister ab E 7.

Fur die groBen Teile der Beschaftigten,
besonders der Arbeiter, besteht also das
.Gemeinsame* am Entgelttarif darin, daB
er zwar ebenso fur Angestellte gilt, jedoch
iberwiegend in den hoheren Gruppen. Ar-
beiter und Angestellte wurden eher hinter-
und nicht nebeneinander gestellt. Dort,
wo sich Angestellte und Arbeiter in den
Gruppen gemeinsam befinden, im soge-
nannten Verzahnungsbereich, und wenn
Angestellte eine zweijahrige Berufsausbil-
dung haben, erreichen sie in vielen Féllen
nicht mehr ihr bisheriges Tarifgehalt.
Durch eine dynamisierte Besitzstandsi-
cherung in Form einer Ausgleichszahlung
wird das Absinken des kinftigen Entgelts
verhindert. Das gilt nicht fir Neueinge-
stellte mit der Folge einer allméhlichen
Einkommensniveauabsenkung.

Die Angleichung der Entgelte der kauf-
mannischen Angestellten an die in der Re-
gel hoheren der technischen Angesteliten
ist von der Gewerkschaft gegen hinhalten-
den Widerstand der Unternehmer im allge-
meinen durchgesetzt worden. Zu den ver-
schiedenen Kompromissen, die daflr er-
bracht wurden, gehort auch das Einschie-
ben sogenannter ,Zwischenbretter® in
den Gruppen E 9 bis E 13. So liegen die
Anfangssatze in diesen Gruppen bei 74
bis 78 Prozent; der Endsatz von 100 Pro-
zent kann erst nach sechs Jahren uber
zwei weitere Stufen erreicht werden. Prak-
tisch werden dadurch die 13 Entgeltstufen
um fast ebenso viele Zwischenstufen er-
weitert.

Kritisch wurde auch die Regelung aufge-
nommen, wonach Jugendliche unter 18
Jahren generell nur 85 Prozent des Ent-
geltsatzes bekommen sollen, wahrend
bislang der Grundsatz gegolten hatte, daf
fur gleiche Tatigkeit der gleiche Lohn —
unabhangig vom Alter — zu zahlen ist.
Auch viele Frauen mussen beflrchten,
daB sie bei der Eingruppierung in den un-
tersten Entgeltstufen landen werden, die

von Tatigkeitsmerkmalen und Entgelth6he
her nur zu deutlich den Charakter von
Leichtlohngruppen aufweisen. ,Die Ein-
fuhrung- von neuen Entgeltgruppen, die
den alten Leichtlohngruppen vergleichbar
sind, wird abgelehnt.” Diese Aussage des
Tarifpolitischen Programms der |G Che-
mie von 1984 wurde bei VertragsabschluB
offenbar nicht beachtet.

In der Diskussion Uber den Entgelttarifver-
trag sowie uber die Arbeitszeitregelung
und die dreistufige Lohn- und Gehaltser-
héhung wird bemangelt, daB die IG-Che-
mie-Fuhrung auf eine reine Verhandlungs-
strategie setzte und den Druckfaktor ge-
werkschaftlicher Aktionen zunehmend
verkimmern |aBt. Die Feststellung des Ta-
rifpolitischen Programms, daB ,Tarifaus-
einandersetzungen aktiv in den Betrieben
begleitet werden (mussen), um dem Wol-
len der Mitglieder Ausdruck zu verleihen
und um den notwendigen Druck zu erzeu-
gen*, seien fur den Vorstand offenbar nur
leere Worte.

In die richtige Richtung zielte indessen
der Aufruf des Hauptvorstandes zu einer
Unterschriftenkampagne fur den Entgelt-
vertrag, als sich die Unternehmer in der
Juni-Verhandlung querlegten. Viel konnte
sich jedoch nicht mehr bewegen, da die
Urlaubssaison begonnen hatte und der
TarifabschluB dann recht schnell erfolgte.

Weitere Kritikpunkte sind die ohne Not auf
drei Jahre festgelegten Erhohungssatze
der Léhne und Gehalter und Ausbildungs-
vergltungen sowie die auf nur eine Stun-
de bemessene Wochenarbeitszeitverkur-
zung ab 1989. DaB ab 1989 alle ab dem 58.
und ab 1990 ab dem 57. Lebensjahr die
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich erreichen, wird begriBt. Sang- und
klanglos wurde die Vorruhestandsrege-
lung, die Ende 1988 auslauft, aufgegeben,
weil Bonn das entsprechende Gesetz
nicht verlangern will. Noch im April dieses
Jahres hatte die |G Chemie auf einer Ar-
beitszeitkonferenz die Prioritaten gesetzt:
Vorruhestand bleibt die Nr. 1 bei der Ar-
beitszeitverklrzung; die Wochenarbeits-
zeitverkirzung fur alle war nicht dabei.
Schnell paBte man sich an, allerdings zum
Nutzen der Chemiebeschaftigten. Jedoch
gedenkt der Gewerkschaftsvorstand
nicht, wie Zeitplan und Resultat zeigen, zu
dem Gros der Kampfenden fur die allge-
meine 35-Stunden-Woche zu stoBen, son-
dern nur verspatet einzusammeln, was an-
dere Gewerkschaften durchsetzen und
die Unternehmer nicht mehr halten kon-
nen.

Zum dritten Mal (brigens haben IG Che-
mie und Unternehmerverband das Ar-
beitszeitabkommen mitten in der Laufzeit
neu verhandelt und mit neuen Inhalten
und Laufzeiten versehen. Wenn sich die
bis einschlieBlich 1989 festgelegten Ent-
gelterhéhungen von 3,8, 2,5 und 2 Prozent
als zu durftig und die Notwendigkeit eines
.Nachschlags® herausstellen sollte, zieht
das Laufzeitargument nicht mehr: Man
kann — wie bewiesen — Vertrage andern,
wenn man will.

Gerd Siebert
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OTV und DPG:

Vorrang fiir die 35-Stunden-Woche

Am 31. Dezember laufen die Tarifvertrage fiir die rund 2,7 Millionen Ar-
beiter, Angestellten und Auszubildenden im 6ffentlichen Dienst sowie
bei Post und Bahn aus. Da es gleichermaBen um Einkommen und Ar-
beitszeitverkiirzung geht, kommt der bevorstehenden Tarifrunde gro-
Be Bedeutung zu. Spitzenfunktionére von OTV und DPG lassen indes
keinen Zweifel daran, daB in der bevorstehenden Tarifrunde der Ver-
kiirzung der wochentlichen Arbeitszeit in Richtung 35-Stunden-Woche

Prioritat eingerdaumt werden soll.

Dieses Ziel bekréftigte auch die OTV-Vor-
sitzende Monika Wulf-Mathies Mitte Au-
gust in einer Presseerklarung. lhre Ge-
werkschaft wolle den AnschluB an die Ar-
beitszeitentwicklung der gewerblichen
Wirtschaft herstellen. Bei Bund, Landern
und Gemeinden, so konstatierte sie. gebe
es keinerlei Anzeichen, obwohl durch Ein-
fuhrung der 35-Stunden-Woche im 6ffent-

; ~

unserZiel:35

Otv

e w,
lichen Dienst mindestens 200 000 Arbeits-
platze geschaffen wiirden. Es genugt je-
doch nicht, wie Monika Wulf-Mathies, zu
fordern, ,die 40 muB weg"; Ziel sollte sein
die ,35 muB her*. Auch der fiir die Tarifpo-
litik im geschaftsfiihrenden DPG-Haupt-
vorstand zustandige Klaus-Dieter Zemlin
bekraftigte Beschliisse seiner Gewerk-
schaft der beiden letzten Kongresse, die
Wochenarbeitszeit in Richtung 35-Stun-
den-Woche mit vollem Lohnausgleich zu
verkurzen.

Alleiniges Thema der Arbeitszeitkonferenz
der Frankfurter OTV am 20. August war
die Weichenstellung fiir die 35-Stunden-
Woche. Sie wurde von Willi Hanss, Mit-
glied des geschaftsfuhrenden OTV-Haupt-
vorstands, mit der Bekdmpfung der Mas-
senarbeitslosigkeit begriindet. Die &ffent-
lichen Arbeitgeber miiBten endlich ihren
Beitrag zu einer aktiven Beschaftigungs-
politik leisten. Aus diesem Grunde solite
auch ein neuer TarifabschiuB die Schaf-
fung zusatzlicher Arbeitsplatze beinhalten.
Als weiteren wesentlichen Aspekt, der ei-
ne Verkirzung der Wochenarbeitszeit un-
umganglich mache, bezeichnete Hanss
StreB und Uberbelastung; denn die re-

striktive Haushaltspolitik der offentlichen
Unternehmer und der rigorose Stellenab-
bau hatten in weiten Bereichen zu teilwei-
se unzumutbaren Belastungen der Be-
schaftigten geflhrt.

Der OTV-Spitzenfunktionar warnte, die be-
vorstehende Tarifrunde als Spaziergang
anzusehen und sprach von einem _steini-
gen Weg". Zwar waren die Abschliisse
von IG Metall sowie Druck und Papier
wichtige Meilensteine auf dem Weg zur
35-Stunden-Woche, trotzdem sei nicht
auszuschlieBen, daB der OTV eine der
schwersten Auseinandersetzungen ins
Haus stehe. Deswegen sei ab sofort eine
umfassende Information und Mobilisie-
rung der Mitgliedschaft vordringlich, um
gut vorbereitet und hoch motiviert in diese
Auseinandersetzung Zu gehen.

Anders als 1985, als zwei freie Tage das
magere Ergebnis einer nur halbherzig an-
gegangenen Mobilisierung waren, hat die
OTV diesmal frihzeitig die Weichen ge-
stellt. Noch vor der Sommerpause wurde
Mitte Juni die Mitgliederdiskussion eroff-
net. Es folgte eine Woche spater die zen-
trale Geschaftsfihrerkonferenz und An-
fang Juli in einem ,Tarifinfo* die Begrin-
dung der Grundsatzpositionen zur Ar-
beitszeitverkirzung, beispielsweise Not-
wendigkeit, Beschéftlgungswirkung und
Humanisierungsaspekt.

Richtig losgehen mit der Mobilisierung der
Mitgliedschaft auf dem ~steinigen Weg* -
um mit Willi Hanss zu sprechen — soll es
nach der offentlichkeitswirksamen Auf-
taktveranstaltung am 19. September in der
Essener Grugahalle. Weitere .Tarifinfos*
fur- die Mitgliedschaft zu verschiedenen
Diskussionsschwerpunkten sind vorgese-
hen. Beriicksichtigt werden sollen dabei
auch die unterschiedlichen Arbeitszeiten,
die es gerade im 6ffentlichen Dienst gibt:
Man denke nur an das Gesundheitswe-
sen, an Feuerwehren sowie an Versor-
gungs- und Verkehrsbetriebe. Unterstiitzt
werden soll die Mobilisierung und die brei-
te Information der Offentlichkeit auf ein
abgestimmtes Vorgehen aller OTV-Organi-
sationsbereiche mit entsprechenden Ma-
terialien. SchlieBlich wird das Thema Ar-
beitszeitverkﬁrzung Schwerpunkt zentra-
ler Funktionars-, Personengruppen-, Bil-
dungs- und Offentlichkeitsarbeit sein.

G. M.

LOHNE/TARIFE

Leserbrief:
Falscher Eindruck

.Heinz Schafer hat mich in seinem Artikel
Strategie des Kapitals - Konfrontation
oder Konsens? (Nachrichten, 8/87. S
11/12) zweimal positiv zitiert. Es konnte
so der Eindruck erweckt werden, als ob
ich seine Kritik an den Uberlegungen von
Witich RoBmann grundsatzlich teile. Ich
habe jedoch den Artikel von Witich RoB-
mann als ,ausgezeichnet' qualifiziert -
u. a. auch deshalb, weil er zu einer grind-
lichen Diskussion anregen kann. Der Arti-
kel von Heinz Schafer dagegen zeichnet
sich eher durch Ressentiments als durch
das Bemuhen eines grindlichen Verstand-
nisses der Uberlegungen von Witich Ros-
mann (das ja keineswegs unkritisch zu
sein braucht!) aus.*

Frank Deppe (Marburg)

Zahlen beSta’itigen
DGB-Forderungen

Nach Angaben des ,WSi-Informations-
dienstes® (3/87) hat sowohl die Zahl der
Verleihbetriebe als auch die der statistisch,
erfaBten Leiharbeiter einen neuen Héchst-
stand erreicht. Zum Stichtag am 30. Juni
1986 gab es 2516 Verleihbetriebe mit
70376 registrierten Leiharbeitern. Nach
Schatzungen des WSI diirfte es im ver-
gangenen Jahr weit Gber 200000 derartige
Arbeitsverhaltnisse gegeben haben, wo-
bei die Dunkelziffer noch nicht berick-
sichtigt ist. Schatzungen schwanken zwi-
schen 100000 und 500000 illegalen Leih-
arbeitern. Diese Zahlen bestatigen ein-
drucksvoll die Berechtigung der DGB-For-
derung nach einem Verbot der Leiharbeit
bzw. nach gewerkschaftlichen Schutz-
maBnahmen.

Daimler-Benz unterlag
vor Einigungsstelle

Am 25. August hat die betriebliche Eini-
gungsstelle bei Daimler-Benz Unterturk-
heim den Antrag der Werksleitung abge-
lehnt, fir Uber 4500 Beschaftigte wo-
chentliche Arbeitszeiten von 45 Stunden
einzuflihren. Der Einigungsstellenvorsit-
zende, Arbeitsrichter Schwagerle, hatte
sich der Rechtsauffassung der IG Metal
angeschlossen, nach der das Uberschrei-
ten von 40 Arbeitsstunden in der Woche
Mehrarbeit ist und Mehrarbeitszuschlage
gezahlt werden miissen, wenn die wo-
chentliche Arbeitszeit von 40 Stunden
Uberschritten wird. Diese Regelung sieht
in Baden-Wirttemberg eine Anlage zum

Tarifvertrag vor.
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Kann die Marktwirtschaft
Arbeitsplatze fiir alle schaffen?

In der ,Welt der Arbeit* vom 30. Juli stellt Klaus Keuter die sogenannte Soziale Markt-
wirtschaft auf den Prifstand. Dabei kommt er zu folgendem Ergebnis: ,Der freie Markt
fordert den Reichtum weniger Menschen. Arbeit und Wohistand fiir alle schafft diese
Art des Wirtschaftens nicht. Das bestétigt die wirtschaftliche und soziale Krise in meh-
reren Branchen und Regionen der Bun-

desrepublik.“ Franz Steinkdhler, Erster

D As ARGUMENT Vorsitzender der IG Metall, erklirte ge-
genuber den ,Evangelischen Kommen-

taren” (August 1987): ,Arbeitslosigkeit

ist ja nicht etwas, das wie eine Naturkatastrophe dber uns hereinbricht sondern ein
Ergebnis unserer Wirtschaftsordnung.

Natirlich gabe es Aufgaben genug, die im Interesse der Bevélkerung geleistet werden
muBten; die Verbesserung der Umwelt, der Energieversorgung, des Nahverkehrs usw.
Aber die Unternehmer handeln nicht, weil ihnen andere Profitméglichkeiten offenste-
hen, beispielsweise die Spekulation an den internationalen Bérsen. Von der Po/iﬁk_ g/‘n-
gen, so Keuter, keine entsprechenden Impulse aus. Er stellt dann fest: .Abef Po//t/k-er.
die das Privateigentum an Produktionsmitteln im Zweifel héher achten als seine s?ZIa/e
Verpfiichtung, stoBen an die Grenzen des Systems. Kein Konzern, der an den Bérsen
mit Millionen spekuliert, muB Rechenschaft iber den gesellschaftlichen Nutzen able-
gen. Dabei sind regionale Beschaftigungsgesellschaften sicher sinnvoller als weltweite
Spekulation. Bevor ganze Regionen zu wirtschaftlichen Notstandsgebieten verkom-
men, mussen deshalb florierende Konzerne durch Vergesellschaftung in die Pflicht ge-
nommen werden. Es ist besser, Gewinne zu vergesellschaften, als Verluste zu ver-
staatlichen. *

Keuter sieht zwei Moglichkeiten, um die Arbeitslosigkeit zuriickzudrdngen; zum .einen
die Arbeitszeitverkiurzung und zum anderen die Schaffung von Ersa!zarbei!splérzeq.
Auch Steinkihler auBert sich in seinem oben erwéhnten Gespréch dazu. Er ist der Mei-
nung, .daB mit Arbeitszeitverkirzung die Arbeitslosigkeit nicht beseitigt werden .kann.
... Tarifpolitisch kann Arbeitslosigkeit nicht beseitigt, sondern héchstens gemindert
werden." Notwendig sei daher eine Strukturpolitik, die solche Ersatzarbe{t_sp/atze
schaffe. Wenn er Wirtschaftsminister wére, wirde er keine verlorenen Investmo?szu-
schusse mehr geben, Subventionen stets mit sozialpolitischen Auflagen verkniipfen
und ,nétigenfalls auch die Ubertragung von Eigentum anstreben”.

Hoffnung setzt Steinkiihler auf eine Institution .Industriefo/geabschétzung“. Er bedau-
ert, daB der Staat immer mehr Instrumente verliere, um EinfluB auf industrielles Verhal-
ten zu nehmen. Die Bundesregierung sei aber nach Artikel 20 und 72 des Grundgeset-
zes verpfiichtet, fir gleiche Lebenschancen im ganzen Bundesgebiet zg sorgen, Dage-
gen werde eklatant verstoBen. Hinsichtlich gesellschaftlicher Alternativen auﬁgn‘ sich
Steinkihler auBerordentlich vorsichtig. Er will noch nicht einmal von Investitionslen-
kung reden.

Wenn aber die Marktwirtschaft nicht in der Lage ist, die Arbeitslosigkeit zu mindern,
von einer Beseitigung gar nicht zu reden, dann wére es aber doch nur kon§eqyen;.
auch Gber wirtschaftspolitische Instrumente zu sprechen, dig als erster Schritt die of-
fenkundigen Méngel marktwirtschaftlicher Orientierungen mildern, wenn .schon keine
Moglichkeit gesehen wird, diese zum gegenwirtigen Zeitpunkt zu beseitigen.

Einigkeit besteht im DGB gegenwiirtig gegen die von der Bundesregierung Veﬂogm
Finanzpolitik unsozialer Steuersenkungen und des Abbaus der Staatsquote, also Des
staatlichen Rickzuges aus seiner beschattigungspolitischen Verantwortung. ff
DGB-Bundesvorstand fordert deshalb den sofortigen Beginn einer offentlichen Investi
tionsoffensive in einem Umfang von jahrlich 20 Milliarden Mark: Er‘ /ghn! wegen deBr itf
befurchtenden negativen beschattigungspolitischen Folgen Privatisier g o h.‘.lﬂ._
desunternehmen ab. Statt dessen soliten diese gezielt als /nstmmg Bt oo
gungssichernden Struktur- und Infrastrukturpolitik eingesetzt und ihre Unternehmens-
politik in beschaftigungssichernde Programme eingebunden werden.

Angesichts des offensichtlichen Bankrotts einer nur auf die Wirkunge'{ de§ Azark';rz:::
entierten Wirtschaftspolitik, die stets nur reagieren kann, wenn dgs Kind in keghafren
nen gefallen ist, ware es doch notwendig, daB der DGB und seine Gewer] esn e
sich die Programmatischen Aussagen des DGB-Grundsafzp(ogramms zu e;lg il
'en, das mit volkswirtschattlicher Rahmenplanung, Mitbestimmung auf eh';ﬂs oliti-
Sowie die Uberfﬁhrung von GroBunternehmen in Gemeineigentum Mnsc auspw/rt-
sche Instrumente in die Diskussion bringen kann, die planenq, d. h. im vo}r4 v
Schaftliche Prozesse gestalten kénnen und daher fir die Bekémpfung der

chaft H. Sch.
Sigkeit unverzichtbar sind.
oy

TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fur
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Uber die Anzahl der
beschaftigten Arbeiter und Angestellten.
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch
die Beschaftigten in nicht aufgefihrten
kleineren Bereichen.

30. September - 0,07 Mio.
Gebaudereinigerhandwerk Nordrhein-
Westfalen (24 600); Deutsche Seeschiff-
fahrt (22 400); Kali- und Steinsalzbergbau
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Sudbaden (12000); Tischler-
handwerk Schleswig-Holstein, Hamburg
(6 200); Versicherungsvermittler — VGA —
Bundesgebiet und Westberlin (3000).

31. Oktober bis 30. November - 0,18 Mio.

Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-West-
falen, Bremen (155200); Heizungsindu-
strie Hessen, Rheinland-Pfalz (9 000); Fir-
ma Brinkmann, Bremen (2 100). 30. No-
vember Tischlerhandwerk Niedersachsen,
Bremen (13 900); Firma Roth-Handle, Lahr
(600); Reiseburogewerbe — Turnuszugver-
kehr Bundesgebiet und Westberlin (600).

31. Dezember - 3,19 Mio.

Offentlicher Dienst, Bundesanstalt fiir Ar-
beit, Sozialversicherungstrager Bundes-
gebiet und Westberlin (2311500); Deut-
sche Bundespost Bundesgebiet und
Westberlin (227 100); Deutsche Bundes-
bahn Bundesgebiet (132900); Deutsche
Bundesbank Bundesgebiet und Westber-
lin (124400); holzverarbeitende Industrie —
eigene Tarifgebiete (129200); Hotel- und
Gaststattengewerbe Nordrhein-Westfalen
(82400); Landwirtschaft alle Tarifbereiche
auBer Rheinland-Pfalz und Saarland — Ar-
beiter — (72500); Klempnerhandwerk Hes-
sen, Rheinland-Pfalz (25000); Elektro-
handwerk Hessen (20000); GroBkuchen,
Kantinen, Kasinos und sonstige Verpfle-
gungsbetriebe Bundesgebiet (15000);
Kfz-Gewerbe Rheinland-Rheinhessen,
Saarland (14000).

31. Januar 1988 - 0,12 Mio.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie
Bundesgebiet und Westberlin (91500);
Kalteanlagenbauer-, Klempner-, Mechani-
kerhandwerk, Kfz-Gewerbe Schleswig-
Holstein (24000); Tapetenindustrie Bun-
desgebiet (4500); Mechanikerhandwerk
Hessen (4000).

28. Februar - rd. 1,0 Mio.

GroBhandel Nordrhein-Westfalen und Bay-
ern (446500); privates Bankgewerbe,
einschl. private Bausparkassen, Volksban-
ken, Raiffeisenbanken, Teilzahlungsban-
ken, gemeinwirtschaftliche Geschaftsban-
ken Bundesgebiet und Westberlin
(380000); Hotel- und Gaststattengewerbe
Bayern (98000).
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Zukunftsorientierte Arbeitsplatze
in der Energiewirtschaft?

Am 2. Juli fand im Essener Saalbau die 4. Technologiepolitische Kon-
ferenz des DGB-Landesbezirks Nordrhein-Westfalen statt. Sie hatte
sich das Thema gegeben: ,Zukunftsorientierte Arbeitsplatze in der
Energiewirtschaft fiir Nordrhein-Westfalen*. Zu diesem Problem
sprach der DGB-Landesbezirksvorsitzende Dieter Mahlberg. Des wei-
teren referierten Minister Prof. Dr. Reimut Jochimsen und der 1. Vor-
sitzende der |G Bergbau und Energie, Heinz-Werner Meyer.

Dieter Mahlberg stellte fest, daB der DGB
den Strukturwandel im Energiebereich
durch gezielte Entwicklung neuer Techno-
logien wolle. Mit eigenen Forderungen soll
dieser Wandel beeinfluBt und gestaltet
werden. Rationelle Energieverwendung ist
nach Mahlbergs Auffassung vonnoten. Sie
schaffe auch Arbeitsplatze, denn der ein-
gesparte Energieverbrauch werde durch
Technologie und Dienstleistungen wie
Warmedammung und moderne Steue-
rungstechnik ersetzt.

Der DGB-Landesbezirksvorsitzende hob
hervor, daB die Gewerkschaften an der
Kohlevorrangpolitik ohne Wenn und Aber
festhielten, diese schlieBe selbstverstand-
lich auch die heimische Braunkohle mit
ein. Da der DGB sich gegen einen weite-
ren Ausbau der Kernenergie und fir einen
Ausstieg aus der Kernkraft ,so schnell wie
moglich® ausgesprochen habe, missen
parallel hierzu zukunftstrachtige Perspek-
tiven flr die Beschaftigten der Nuklear-
industrie entwickelt werden. Im Bereich
der Kohletechnologie stiinden dabei die
Entwicklung von Umweltschutztechnolo-
gien und moderner Kohletechnologien im
Vordergrund.

Welche beschaftigungspolitischen Folgen
eine solche Politik habe, Uberprifte er an
drei Beispielen: 1. der rationellen Ener-
gieverwendung und Nutzung regenerati-
ver Energiequellen, 2. den Nettobeschafti-
gungseffekten wirtschaftlicher Investitio-
nen in diesem Bereich und 3. steigender
Wettbewerbsfahigkeit in diesen neuen
Wachstumsmarkten. Er stellte fest: ,Bei
entsprechenden Forderungsaktivitaten
kénnen hier in den nachsten zwei Jahr-
zehnten mehrere hunderttausend Arbeits-
platze gesichert. und sogar neu geschaf-
fen werden."

Da der Markt aber nicht in der Lage sei,
die langfristigen Ziele der Energiepolitik
richtig zu bewerten, forderte Mahlberg
von der Bundesregierung eine aktive
Energie- und eine entsprechende Energie-
forschungspolitik. Im einzelnen tritt er ein
far: 1. die Einrichtung von Energiebera-
tungsstellen vor Ort, 2. eine gezielte Ver-
besserung beruflicher Bildung, 3. den Ein-
bau modernster Energiespartechnologien
bei Herstellern von Massenprodukten so-
wie die Anwendung von Kraft-Warme-
Kopplung und erneuerbarer Energiequel-
len sowie die Einspeisung von Strom aus

dezentralen Kraftwerken in das o6ffentliche
Netz. Des weiteren muBten Energiekon-
zepte entwickelt und die Mitbestimmungs-
moglichkeiten geschaffen und ausgebaut
werden. Allerdings fiel auf, daB Mahlberg
keine konkreten Aufgaben fur den DGB
und seine Gewerkschaften entwickelte,
wie sie gewerkschaftlichen Vorstellungen
Nachdruck verleihen konnen.

Sicherlich ware es fir die Teilnehmer in-
teressant gewesen, von Prof. Dr. Reimut
Jochimsen, dem nordrhein-westfalischen
Minister fir Wirtschaft, Mittelstand und
Technologie, zum Thema ,Rationelle
Energieverwendung und Nutzung erneu-
erbarer Energiequellen® zu erfahien, was
denn seine Regierung zu tun gedenke, um
die energiepolitischen Herausforderun-
gen, vor allem in sozialer Hinsicht, zu be-
stehen. Ende Juli 1986 hatte der Landtag
von NRW eine nationale Forschungsoffen-
sive fur die Kohle mit dem Schwerpunkt
umweltfreundliche Technik gestartet. Die
Gewerkschaften unterstiitzen diesen Be-
schluB, und Dieter Mahlberg hoffte von
Minister Jochimsen zu erfahren, wie sich
die Landesregierung die Umsetzung vor-
stellt, da konkrete Erlauterungen bisher
noch ausstiinden. Aber da war vor lauter
Aligemeinplatzen nichts zu vernehmen.
Fur die Politik sei wichtig, die richtigen
Rahmenbedingungen zu setzen, tonte es.
Wie sollen sie aussehen? Keine Antwort.
Wie soll denn die Partnerschaft von Ver-
brauchern zu den monopolistisch-organi-
sierten Energieerzeugern aussehen, von
der Jochimsen schwarmte? Sendepause.
Welche Preisstrukturen hat Jochimsen im
Auge? Er will sie in Kooperation, und lehn-
te ausdricklich jede Konfrontation mit
den Energieversorgungsunternehmen

38 Stunden
im Tarifvertrag

In einem Haustarifvertrag hat die Gewerk-
schaft OTV fir die rund 450 Beschaftigten
der Kolner Messegesellschaft Ende Juli
die stufenweise Einfiilhrung der 38-Stun-
den-Woche vereinbart. Ab Januar 1988 gilt
die 39- und ein Jahr spater die 38-Stun-
den-Woche. Drastisch verringert werden
soll gleichzeitig die Zahl der Uberstunden.

WIRTSCHAFT/F!NANZEN
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ab. Man kann sich doch vorstellen,
was dabei herauskommt, nichts anderes
als Preistreiberei. Wenn Nordrhein-West-
falen das Energieland bleiben will, wie |
Jochimsen endete, dann wird es woh|
kaum mit solchen im Grunde hilflosen Vor.
stellungen moglich sein. !

Der 1. Vorsitzende der IG Bergbau ung

Energie (IGBE), Heinz-Werner Meyer, re-

ferierte zum Thema ,Umweltfreundiiche

Kohletechnologien — Zukunftspfeiler der

Energieversorgung®. Er hob hervor, dag |
die Kohle den politischen Willen aller Ver-
antwortlichen benoétige, um ihren Beitrag
zur Versorgungssicherheit zu leisten. Wer
die Umweltvertraglichkeit in den Vorder-
grund stelle, lenke nur davon ab. Ausfiihr-
lich setzte er sich mit Argumenten ausein-
ander, die behaupten, daB mit der Norgd-
wanderung des Steinkohlenbergbaus bis
jetzt bestehende intakte Naturlandschaf-
ten vernichtet wirden. Er widerlegte dies
an Hand zahlireicher Beispiele. Die Kohle
verbrauche auch nicht die Flache, die zur
Ansiedlung und Schaffung moderner Ar-
beitsplatze bendtigt werde. Im Ruhrgebiet
gebe es so groBe Probleme nicht deshalb,
weil es zuviel, sondern weil es zuwenig
Bergbau gebe.

Meyer stellte fest, daB die Stein- und
Braunkohlenvorrate rund 34 Milliarden
Tonnen betrugen und bei der derzeitigen
Férderung noch 300 Jahre reichten. Die
Konzentration auf Kohle als einem der
Hauptenergietrager sei deshalb zukinftig
unausweichlich, da die Ol- und Gasvorrate
weltweit fruher erschopft seien. Es liege
daher nicht an entwickelten Technologien,
um sich fUr oder gegen die Kohle zu ent-
scheiden. Die gebe es genugend. Wichtig
sei hier allein der politische Wille, den
Kohlebergbau als Sicherheitspfeiler der

Energieversorgung zu erhalten. i

Ob dies allerdings zu erreichen ist, wenn
Meyer fordert, alle Kraft darauf zu richten,
eine Grundibereinstimmung gemeinsam
mit Parteien, mit Unternehmen und den
Gewerkschaften zu erzielen, daB fir die
Energieversorgung der heimischen Stein-
und Braunkohlebergbau unverzichtbar ist,
kann bei den Erfahrungen der letzten 30
Jahre bezweifelt werden. Die Gewerk-
schaft wird sicherlich nicht umhin konnen,
selbst aktiv zu werden. Das Beispiel der
Hattinger Stahlarbeiter konnte dabei anre-
gend sein.

Diskutiert wurde in vier Arbeitsgruppen zu
den Problemkreisen ,Neue Arbeitsplatze
durch rationelle Energieverwendung und

regenerative Energiequellen®, ,Umwelt-
freundliche Kohletechnologien: Stand,
Chancen, Handlungsvorschlage®, A"

beitsplatze in der Nuklearindustrie: Zahl,
Struktur und Perspektiven‘ sowie ,Kom-
munale Energiepolitik*. Mit Erstaunen
wurde in der Arbeitsgruppe 3 registriert,
daB, wie Peter Michael Preusker vom
Hauptvorstand der IG Chemie — Papier-
Keramik berichtete, im Brennstoffkreisiauf
in den Hanauer Betrieben, Jilich, Karlsru-
he und Lingen insgesamt nur rund 3000
Arbeiter und Angestellte beschaftigt sind:

Heinz Schafer

WIRTSCHAFT/FINANZEN
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Falsche Technologieforderung
gefahrdet Arbeitsplatze

Das Mitglied des geschaftsfihrenden DGB-Bundesvorstandes, Jo-
chen Richert, der fir die Technologiepolitik zusténdig ist, vertrat En-
de Juli die Auffassung, daB die Bundesregierung keinen ausreichen-
den Beitrag zur gesellschaftlichen Zukunftssicherung leiste. Richert
stiitzte sich bei seiner Kritik auf die Ergebnisse einer Studie des
Fraunhofer Instituts fiir Systemtechnik und Innovationsforschung in
Karlsruhe, die Forder- und Wettbewerbsdefizite auf dem Feld einer
bedeutsamen Zukunftstechnologie, wie der Solartechnik, offenlegte.

Siegfried Bleicher, geschaftsfGhrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall, lenkte
zum gleichen Zeitpunkt den Blick auf die
Klein- und Mittelbetriebe, in denen der
iiberwiegende Teil der Industriebeschaf-
tigten tatig ist. Die Bundesregierung sei
gegenwartig dabei, durch ihre Technolo-
giepolitik die kleinen und mittleren Unter-
nehmen in den wirtschaftlichen Ruin zu
treiben und strukturpolitisch die Konzen-
tration wirtschaftlicher Macht und die Zen-
tralisation von Innovationsentscheidungen
in der Volkswirtschaft voranzubringen.

Viele Betriebsinhaber oder Manager von
Klein- und Mittelbetrieben befanden sich
in einem ausgesprochenen Entschei-
dungsdilemma. UnterlieBen sie notwendi-
ge, meist von GroBkunden geforderte In-
vestitionen, verloren sie Auftrage und ris-
kierten damit ein rasches  Ausscheiden
aus dem Wettbewerb. Wollten sie jedoch
technischen AnschiuB behalten, muBten
sie oft auf das vorhandene Angebot an
technischen Systemen zurlckgreifen, das
in der Regel gar nicht auf den Bedarf von
Klein- und Mittelbetrieben zugeschnitten
sei.

Diese klein- und mittelbetriebsfeindlichen
Bedingungen und Strukturen des Techno-
logietransfers lieBen befiirchten, daB da-
mit nicht nur eine weitere beschaftigungs-
politische Verscharfung der jetzt schon
katastrophalen Arbeitsmarktsituation
stattfinde, sondern daB auch ein Bereich
unserer Volkswirtschaft umstrukturiert
werde, der sich heute noch durch einen
hohen Facharbeiteranteil und durch im
Vergleich zu den GroBbetrieben oft noch
anspruchsvollere und vielseitigere Tatig-
keiten auszeichne, da die Arbeitsstruktu-
ren viel weniger arbeitsteilig angelegt sei-
en.

Die Kritik der IG Metall richtet sich nicht in
erster Linie gegen das finanzielle Volumen
der Forderung mittelstandischer Unter-
nehmer, das als ausreichend erachtet
wird. Kritisiert wird vor allem, daB die Bun-
desregierung sich in ihrer Technologiefor-
derung von kleinen und mittleren Unter-
nehmen fast ausschlieBlich auf unspezifi-
sche SubventionsmaBnahmen und indi-
rekte FordermaBnahmen (ber Steuerer-
leichterungen beschrankt und aus ideolo-
gischen Griinden auf alle politischen MaB-
nahmen verzichtet, die diesem strukturel-

len Problem der Technikentwicklung und
Technikférderung fir Klein- und Mittelbe-
triebe Rechnung tragt.

Die IG Metall halt folgende MaBnahmen ei-
ner Neuorientierung der Technologiepoli-
tik fur uneriaBlich:

1. Die staatliche Forschungs- und Techno-
logiepolitik muB ihren Kurs der forderpoli-
tischen Konzentration auf GroBtechnolo-
gien und prestigetrachtige Technologie-
projekte umorientieren und erganzen
durch eine an dem Bedarf wichtiger volks-
wirtschaftlicher Bereiche wie der Klein-

und Mittelbetriebe orientierte Technolo-
gieentwicklung.

2. Verbindliche Aussagen der Bundesre-
gierung Uber die Sicherung eines ausrei-
chenden finanziellen Volumens zur Forde-
rung von Technikentwicklung und Tech-
nikanwendung fur Klein- und Mittelbetrie-
be.

3. Die Bundesregierung muB im Bereich
der Klein- und Mittelbetriebe die Entwick-
lung und Anwendung arbeitsorientierter
Techniklosungen forcieren, um auch die
Qualifikations- und Innovationspotentiale
der Arbeiter und Angestellten in den klei-
nen und mittleren Betrieben nicht in Frage
zu stellen.

4. Die bisherigen Fordermodalitaten fir
Klein- und Mittelbetriebe, die schwer-
punktmaBig durch indirekte FordermaB-
nahmen gekennzeichnet sind, muBten
durch direkte FordermaBnahmen im Rah-
men von Gemeinschaftsvorhaben mehre-
rer mittelstandischer Unternehmer einer
Branche bzw. einer Region abgel&st wer-
den, in denen nachvollziehbare Zielset-
zungen und Anforderungen formuliert
worden sind.

5. Weitestgehende Beteiligung der Arbeit-
nehmer und Betriebsrate in diesen Betrie-
ben an der Formulierung von Zielen der
Technikférderprogramme. H. Sch.

Auffanggesellschaft MH soll
Arbeitsplatze sichern helfen

Angesichts der Bestrebungen der Stahlkonzerne, ganze Stahliregio-
nen sterben zu lassen, belaBt es die IG Metall nicht allein bei Prote-
sten, sondern unternimmt groBe Anstrengungen, um alternative Kon-
zepte zu entwickeln. Neben der Henrichshiitte in Hattingen ist es vor
allem die Maxhiitte (MH) in Sulzbach-Rosenberg - sie ist bereits im
Konkurs —, die offentliche Aufmerksamkeit beansprucht. Der Vorsit-
zende der IG Metall, Franz Steinkiihler, forderte schon im Juli von der
Bayerischen Staatsregierung einen radikalen Kurswechsel. Es genii-
ge nicht, nur zu versprechen, die Maxhiitte nicht sterben zu lassen.

Angesichts der dramatischen Zuspitzung
der Krise um die MH und der drohenden
sozialen Folgen misse die Bayerische
Staatsregierung ihre Bereitschaft zu so-
zialen SofortmaBnahmen und Umstruktu-
rierungshilfen beweisen, meinte Steinkih-
ler. Darunter falle auch die umgehende
Grundung einer Auffanggesellschaft mit
direkter Beteiligung des Freistaats Bay-
ern. Nur dadurch konne die notwendige
Basis fiir ein zukunftstrachtiges Struktur-
konzept geschaffen werden, das in jederp
Fall die Erhaltung einer eigenen Stahlbasis
in der Oberpfalz vorsehe. Fur die IG Metgll
komme, so Steinkuhler, nur ein Kor.azept'ln
Frage, .das eine Zukunftsperspektive blg-
tet, die sich an den Interessen der Arbeit-
nehmer und der Region orientiert".

i U itut far Me-
Mit dem vom Munchener ln§t|tut
dienforschung und Urbanistik (IMU) aus-
gearbeiteten Vorschlag, der neben der Er-

haltung und Modernisierung der Stahlba-
sis mit dem Innovationszentrum und dem
Recyclingzentrum konkrete Initiativen fur
die Region enthalt, verflige die |G Metall
tber ein konstruktives Alternativkonzept.
Steinkiihler: ,Offentliche Gelder dirfen
nicht zum Abbau und zum Ausschlachten
der Maxhute verwandt werden, wie das
Vorgehen von Minister Jaumann beflrch-
ten laBt." Diese muBten vielmehr zum Auf-
bau von Arbeitsplatzen in der Oberpfalz
und zur Verbesserung ihrer Wirtschafts-
struktur eingesetzt werden. Dies liege
nicht nur im Interesse der Bevolkerung
der Oberpfalz, sondern auch des Steuer-
zahlers, weil das die volkswirtschaftlich
vernunftigste Losung darstellt.

Das Munchener Institut hat Ende Juli ein
Umbau- und Innovationskonzept zur Si-
cherung der Arbeitsplatze in der MH vor-
gelegt. Es war von der Hans-Bockler-Stif-
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tung beauftragt worden, konzeptionelle
Vorschlage fur den Aufbau einer Auffang-
gesellschaft zu entwickeln. Aus der Kritik
an vorliegenden Konzeptionen (Oberlan-
der, Korf, Berger) wirde ein Vorschlag un-
terbreitet, der sich gegen das relativ sta-
tisch und eher oberflachlich vorgetragene,
rein ertragsorientierte Denken wendet,
das in diesen Konzepten zum Ausdruck
kommt, heiBt es in der Einleitung der Stu-
die.

Das IMU ist der Meinung, daB nur in einer
alle inner- und auBerbetrieblichen regiona-
len Potentiale mobilisierenden Art und
Weise eine Absicherung der Arbeitsplat-
ze, eine Sicherung der fur den Standort
und die Region so wichtigen Hochstquali-
fikationen und ein breiteres Berufsbil-
dungsangebot fur die nachwachsende
Generation maglich ist.

Die in der Maxhitte dafiir vorhandenen
Potentiale nicht zu nutzen, ware nach Auf-
fassung des IMU gerade in der als struk-

Golfspieler-Mentalitat”

Anfang August hat das fur die Maxhit-
te zustandige Konkursgericht Amberg
far den im Juni abgewahiten ehemali-
gen Konkursverwalter Heinrich von der
Beek, fur dessen knapp zweimonatige
Tatigkeit, ein Honorar von 3,483 Millio-
nen DM festgelegt. Der von der IG Me-
tall benannte Reutlinger Rechtsanwalt
Jorg Stein will gegen das immense Ho-
norar .jedes Rechtsmittel® einlegen.
Bereits vor dem Spruch des Gerichts
hatte Stein die Honorarforderungen
von der Beeks als Ausdruck einer
Golfspielermentalitat, die jeden Bezug
zum Erdboden verloren hat*, gewertet.

turschwach eingestuften Region Ober-
pfalz-Nord unverantwortlich, ,um nicht zu
sagen schandlich®. Eine maBgebliche Be-
teiligung des Freistaates Bayern an der
Auffanggesellschaft und Formen regiona-
ler Mitsprachemaoglichkeiten konnten der-
zeit am ehesten Garant zu ihrer Sicherung
und damit zum Umbau der Maxhutte sein.
Damit kénnten in der Konstitutionsphase
einer Auffanggeselischaft notwendig auf-
tretende Widerspriche zwischen rein er-
tragsorientiertem und regionalstrukturier-
tem Denken in eine Form gebracht wer-
den, die den Hauptbetroffenen gemeinsa-
mes Handeln eroffne. (Siehe hierzu auch
NACHRICHTEN-DOKUMENTATION, S. 19).

Die IG Metall hat nunmehr ein praktikables
Projekt vorgelegt. Es wird sich nicht, ge-
wissermaBen im Selbstlauf, realisieren las-
sen. Der Bezirksleitung der IG Metall in
Minchen kommt eine ganz besondere
Verantwortung zu. Nur wenn sie in der La-
ge ist, das Potential gewerkschaftlicher
Kraft zu bindeln und die Auseinanderset-
zung starker zu politisieren, besteht die
Chance, daB der Freistaat Bayern Verant-
wortung (bernehmen muB, die den Inter-
essen der Gewerkschafter gerecht wird.
H. Sch.

Will Minderheit VS liquidieren?
Querschldger gegen die IG Medien

Wie gemeldet, ist Anfang Juli die Mehrheit des Bundesvorstandes des

deutschen Schriftstellerverbandes (VS) in der IG Druck und Papier
zum 25. September 1987 zuriickgetreten. Der Vorsitzende, Hans Peter
Bleuel, seine beiden Stellvertreter Max von der Griin und Jochen Kel-

ter sowie die Beisitzer Lenelotte von Bothmer und Wolf Peter Schnet;
hatten die verbliebenen Beisitzer Angela Hoffmann und den fiir Gert
Paczensky Ende 1986 nachgeriickten Gerd Beier vergeblich aufgefor-

dert, ihre Vorstandsmandate niederzulegen. Auf der bevorstehenden
Bundesdelegiertenkonferenz des VS vom 24. bis 26. September in
Hamburg-Harburg soll ein neuer Bundesvorstand gewahlit werden.

Die zurickgetretene Mehrheit wirft der
Minderheit vor, sie habe trotz Bemuhun-
gen und Appellen ,mit einem erstaunli-
chen Aufwand an Zeit und Energie und ei-
nem beachtlichen Talent zur Infamie und
Kabale* die vertrauensvolle Zusammenar-
beit zerstort (die feder 8/87). Offenbar
wird in diese Kritik die Bundesgeschafts-
fuhrerin des VS, Dr. Ursula Polzner, einge-
schlossen; Spannungen zwischen ihr und
dem Vorstand sind schon seit langerem
offentlich bekannt.

Einer der Hauptvorwurfe der beiden im
Amt gebliebenen Beisitzer, wie auch der
Flhrung des VS in Berlin (West), ist an-
geblich das ,Primat der AuBenpolitik mit
fragwurdigen ostpolitischen Ambitionen®
(Rundbrief Extra, VS Hessen, Juli 1987)
der Vorstandsmehrheit. Gerd Beier ver-
deutlicht diese Kritik in einem Artikel unter
dem Pseudonym Hans Beton im sozialde-
mokratischen ,Vorwarts® Nr. 30/87. Im
~Grunde geht es ihm um die Teilnahme von
VS-Bundesvorstandsmitgliedern an dem
.Moskauer Friedensforum® und um das
.Erlangener Abkommen des VS mit dem
Schriftstellerverband der DDR*. Zum An-
laB eines internen Aufstandes von Angela
Hoffmann und Beier wurde ein Interview
von Max von der Grin mit der ,Welt der
Arbeit® genommen. Darin hatte Max von
der Grun aufgezahlt, wer vom VS an die-
sem bedeutungsvollen Forum in Moskau
teilgenommen habe. Die Redaktion der
.Welt der Arbeit“ hatte statt vom VS far
den VS geschrieben. Das veranlaBte die
Minderheit’ zur Kritik, sie ware nicht ge-
fragt worden, wer nach Moskau delegiert
wird.

Selbst Gerd Beier muB im ,Vorwarts* zu-
geben, daB Parallelen zum erzwungenen
Rdcktritt von Bernt Engelmann nicht zu
Ubersehen waren. Bekanntlich hatte 1984
insbesondere die Fihrung des VS in
Westberlin mit Unterstitzung der burgerli-
chen Massenmedien eine in nichts zu
Uberbietende Verleumdungskampagne
gegen den damaligen VS-Vorsitzenden
Engelmann gestartet, weil er in einem Pro-
testtelegramm des VS-Bundesvorstandes
an den polnischen Parteichef Jaruzelski
nicht die Wiederzulassung des, sondern
eines Schriftstellerverbandes in Polen ver-
langt hatte.

Wie schon wahrend des letzten VS-Kon-
gresses im Marz 1986 in Westberlin sicht-
bar geworden ist, sieht eine Minderheit |
von VS-Funktionaren nicht in den groBen
kapitalistischen Medienkonzernen ihren
Hauptgegner, sondern in den sozialist-
schen Landern beziehungsweise in den
eigenen Mitgliedern. Will diese Minderheit
die Berufsgruppe VS in der IG Druck und
Papier und spatere Fachgruppe der IG
Medien in eine militante antikommunisti-
sche Kampfgruppe auBerhalb der Ge-
werkschaften umwandeln? Will diese Min-
derheit den VS als Teil der Gewerkschaf-
ten liquidieren?

Auch mit der Kritik von Hannes Schwen-
ger aus Westberlin an dem Satzungsent-
wurf der IG Medien in der August-Ausgabe
.der feder* wird deutlich, daB bestimmten
Kraften im VS die ganze IG Medien nicht
paBt. Standig werden Querschlager gegen
die IG Medien abgefeuert. Fur Anna Jo-
nas, Vorsitzende des VS in Berlin (West),
und andere VS-Vertreter ergibt sich nach
Ossip Ottersleben aus Marl ein neues
.Feindbild“: ,Ihre Gegner sind vor allem
die Gewerkschaftskollegen — und offenbar
nicht die Vertreter des Kapitals. Die
Grundlagen stimmen nicht, deshalb sind
zentrale Argumente fir mich nicht akzep-
tabel.” (,die feder", 8/87).

Wo bleiben die Proteste und der Wider-
stand der Minderheit, wenn z.B. der
Luchterhand-Verlag einfach an den hollan-
dischen Medienriesen Kluwer verkauft
und das vielgepriesene Autorenmodell
vorher einseitig aufgekindigt wird? Im-
merhin hat der noch amtierende Vorsit:
zende Hans Peter Bleuel gegen diesen
Verkauf und gegen diese weitere Macht-
konzentration protestiert und sich fir die
Forderungen der Autoren eingesetzt.

Wenn der VS etwas gegen Riesen wie den
weltgroBten  Medienkonzern  Bertels-
mann ausrichten und sich fiir die Mehrhet
der Schriftsteller, deren soziale Lage ver
bessert werden muB, einsetzen will,
braucht er die IG Medien wie der Fisch
das Wasser zum Leben. Ebenso sollte def
Einsatz der Mehrheit des bisherigen Vor
standes fiir Frieden und Abriistung nicht
kritisiert, sondern eher gelobt werden.
Werner Petschick
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Hauptargumente
fiir ein neues
Arbeitszeitgesetz

Dem Bundestag liegt seit dem 25. Mai der Entwurf eines neuen
Arbeitszeitgesetzes vor. Dieser Entwurf ist auf harte gewerk-
schaftliche Kritik gestoBen, weil er fir die Beschaftigten nur
Nachteile, fiir die Unternehmer allerdings nur Vorteile bringe, so
der zweite Vorsitzende der |G Metall, Karl-Heinz Janzen, in der
Augustausgabe der |1G-Metall-Funktionarszeitschrift ,Der Ge-
werkschafter“. Die Bundesregierung plane ein Arbeitszeitgesetz,
das die 48-Stunden-Woche der alten Arbeitszeitordnung, die be-
kanntlich aus der Nazizeit (1938) stammt, als Regel festschreibe
und voriibergehend sogar die 60-Stunden-Woche zulasse. AuBer-
dem sehe der Entwurf eine weitgehende Aufweichung der Sonn-
und Feiertagsarbeit vor, so Janzen weiter, der auch besonders
die Absicht der Bundesregierung kritisiert, das Nachtarbeitsver-
bot fiir Arbeiterinnen aufzuheben. Damit wiirde die menschliche
Arbeitskraft starker den unternehmerischen Gewinninteressen
untergeordnet. (Siehe auch NACHRICHTEN Nr. 7 und 8)

Nicht minder heftig kritisierte auch der Vorsitzende der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherungen, Giinter Volkmar, den
Gesetzentwurf. Dieser gleiche ,in seiner grundsatzlichen Anlage
und in vielen Einzelpunkten den Vorstellungen der Arbeitgeber
zur Arbeitszeitflexibilisierung®, erkléarte er im Pressedienst sei-
ner Organisation vom 31. Juli. Wie Volkmar ankiindigte, werde
seine Gewerkschaft in den nachsten Wochen und Monaten um-
fassend iiber die gewerkschaftlichen Vorstellungen fiir ein mo-
dernes Arbeitszeitgesetz informieren.

Auf diesem Gebiet hat die IG Metall bereits Schrittmacherdien-
ste geleistet. Sie verdffentlichte eine Dokumentation u. a. mit
Hauptargumenten fiir ein neues Arbeitszeitgesetz, aus der wir
wesentliche Punkte veroffentlichen. G. M.

1. Argument: Gesundheit
und Humanisierung

Ein neues Arbeitszeitgesetz muB zu mehr Gesundheitsschutz bei-
tragen und durch verbindliche Regelungen Gesundheitsbelastun-
gen ausschlieBen bzw. mindern. Dauer und Lage der Arbeitszeit
fiihren zu GesundheitsverschleiB. Seit jeher haben deshalb die Ge-
werkschaften um die Verkirzung der Arbeitszeit, gegen Schicht-
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und Nachtarbeit, fiir Pausen und Erholzeiten und fir das freie Wo-
chenende gekampft.

1. Der technische Wandel hat an der Belastung der Arbeitnehmer
durch Dauer und Lage der Arbeitszeit nichts geandert: Vielfach hat
zwar korperliche Schwerarbeit abgenommen, gleichzeitig aber
nahmen andere Belastungen zu, insbesondere:

— das Arbeitstempo (vor allem bei Arbeitern und Arbeiterinnen)
und lIsolation (vor allem bei Angestellten), Gefahren durch Larm
und Arbeitsstoffe, psychische Belastungen.

— Zunahme des GesundheitsverschleiBes insgesamt je Arbeits-
stunde, Arbeitstag und Arbeitsleben.

2. Gesundheitsgefahren ergeben sich auch aus belastender Lage
der Arbeitszeit:

- Nachtarbeit — regelmaBig sind 1,234 Mill. Arbeitnehmer betrof-
fen.

— Schichtarbeit — regelmaBig sind 3,347 Mill. Arbeitnehmer betrof-
fen.

- Wochenendarbeit — regelmaBig arbeiten 1,267 Mill. Arbeitnehmer
an Sonn- und Feiertagen, ca. 4,5 Mill. an Samstagen.

3. Uberstunden belasten die Gesundheit. Jahrlich werden pro Ar-
beitnehmer/Arbeitnehmerin ca. 67 Uberstunden geleistet, jahrlich
werden ca. 1,6 Milliarden Stunden Mehrarbeit verfahren. Die
Schwankungen von Branche zu Branche sind erheblich — Uber-
durchschnittlich viele Uberstunden im Schiffsbau, dem Stahl- und
Leichtmetallbau, im Maschinenbau, bei Eisen und Stahl. Die mit
Uberstunden verbundene Hoéherbelastung wirkt sich zusatzlich zu
anderen arbeitsbedingten Belastungen gesundheitsschadlich aus.
Arbeitnehmer, die 40 Stunden und mehr arbeiten, sind von todli-
chen und anderen Unfallen wesentlich haufiger betroffen als Ar-
beitnehmer mit Arbeitszeiten unter 40 Stunden.

4. Ein neues Arbeitszeitgesetz darf das bereits durchgesetzte
Nachtarbeitsverbot fur Arbeiterinnen nicht aufheben oder abbau-
en. Dies wirde zu Gleichberechtigung im negativen Sinne fuhren
nach dem Motto: Die schlechteren Arbeitsbedingungen sollen fir-
Méanner und Frauen gleichermaBen gelten. Ziel muB sein, gesund-
heitsgefahrdende Arbeiten fur alle Arbeitnehmer einzuschranken
und durch entsprechende humane Arbeitsbedingungen Gesund-
heitsgefahren fur alle Arbeitnehmer auszuschalten.

Bilanz:

Je langer die Arbeitskraft von Frauen und Mannern belastenden Ar-
beitsbedingungen ausgesetzt ist, um so groBer die Gefahr fur Ge-
sundheit und Leben.

Konsequenz:

Ein Arbeitszeitgesetz ist daran zu messen, ob es den schweren
Gesundheitsgefahren durch Arbeitsbelastung entgegenwirkt oder
nicht. Ein Vergleich zeigt: Der AZG-Entwurf der Bundesregierung
halt diesem MaBstab in keiner Weise stand.

2. Argument: Arbeitsmarkt
und Beschaftigungswirkung

Die Wirkung von Dauer, Lage und Form der Arbeitszeit fur die Si-
cherung und Schaffung von Arbeitsplatzen ist unbestreitbar. Ein
neues Arbeitszeitgesetz, das angesichts anhaltender strukturbe-
dingter Massenarbeitslosigkeit nichts flr mehr Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze bringt, ware ein Schlag gegen die notwendige Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit.

1. Eine gesetzliche Festschreibung der zulassigen Hochstarbeits-
zeit auf wochentlich 40 Stunden verkurzt das Arbeitsvolumen und
schafft bzw. sichert neue bzw. bestehende Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze. Beschrankung von Mehrarbeit auf unvermeidbare
Ausnahmen, Abgeltung von Mehrarbeit in Freizeit sowie Fest-
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schreibung verbindlicher Pausen erhohen die Beschaftigungswir-
kung.

— Die Schere zwischen Produktion und Produktivitat gerade in der
Metallwirtschaft klafft als Folge von Rationalisierung und Technolo-
gieentwicklung immer weiter auseinander. Im Jahr 2000 werden wir
nach Berechnungen des Forschungsinstituts der Bundesanstalt fur
Arbeit voraussichtlich fast 6 Millionen Arbeitslose haben.

— Die zur Zeit jahrlich verfahrenen Uberstunden (ca. 1,6 Milliarden)
entsprechen theoretisch ca. 900 000 Arbeitsplatzen. Realistisch —
also in der erzielbaren Beschaftigungswirkung — sind durch Uber-
stundenbegrenzung und Freizeitausgleich flur Mehrarbeit somit
mehrere hunderttausend Arbeitsplatze zu schaffen.

2. Feste gesetzliche Arbeitszeitbestimmungen und klare Arbeits-
zeiteckwerte wirken der beschaftigungsfeindlichen Praxis entge-
gen, die mit den unternehmerischen Strategien des flexiblen Per-
sonaleinsatzes und deregulierten Arbeitsbeziehungen verbunden
sind.

— Die Kombination aus Mehrarbeit Uber das notwendige MaB hin-
aus, Zeit- und Leiharbeit, Wochenend-, Schicht- und Nachtarbeit
sowie Teilzeit- und Abrufarbeit vernichtet Arbeitsplatze. Insofern
wurde die vorgesehene Aufhebung des Nachtarbeitsverbotes fur
Frauen diese Gefahr noch verscharfen, keinesfalls jedoch zusatzli-
che Arbeitsplatze schaffen.

— Flexible Arbeitszeitformen und -regelungen dirfen das sichere
Normalarbeitsverhaltnis mit freiem Wochenende, 5-Tage-Woche
und tagliche bzw. wochentliche Hochstarbeitszeiten von 8 bzw. 40
Stunden nicht gefahrden.

Bilanz:

Je langer die gesetzlich zulassige Arbeitszeit, je umfangreicher die
gesetzlich zugelassenen Uberstunden und Schicht- bzw. Wochen-
endarbeit — desto negativer die Beschaftigungswirkung.

Konsequenz:

Ein Vergleich des AZG-Entwurfs der Bundesregierung mit den not-
wendigen Anforderungen an ein solches Gesetz zeigt, daB die
Bundesregierung die gesetzlichen Arbeitszeitbestimmungen derart
ausweiten und flexibilisieren will, daB Arbeitsplatze gefahrdet wer-
den. Die Wirkungen der tarifvertraglichen Arbeitszeitverkirzung
wurden damit wieder neutralisiert.

3. Argument: Familie und Freizeit

Die in einem neuen AZG festzulegenden Hochstarbeitszeiten so-
wie Eckwerte flr Lage und Formen der Arbeitszeit sind auch aus
gesellschaftspolitischen Grinden'geboten.

1. Lange, erst recht flexible Arbeitszeiten — vor allem Schicht-,
Nacht- und Wochenendarbeit — sowie Uberstunden gehen zu La-
sten der privaten Lebensgestaltung und des Zusammenlebens mit
Partnern und Kindern, verhindern also mehr Lebensqualitat:

- ein 8-Stunden-Tag dauert fir jeden Arbeitnehmer schon wegen
der Wegezeiten oft 9, 10 oder gar mehr Stunden;

- Schicht- und Wochenendarbeit fihren zum AusschluB von Frei-
zeit- und Kulturangebot, sie greifen tief in das Familien- und Privat-
leben ein.

2. Fur Weiterbildung und politische oder gesellschaftliche Aktivita-
ten in Parteien, Gewerkschaften und anderen Organisationen ist
freie Zeit erforderlich — zusatzlich zu der fur Familie, Erholung und
kulturelle Interessen notwendigen Zeit. Nur klare, sozial gestaltete
und verbindlich festgelegte Arbeitszeitbestimmungen erméglichen
eine personliche Lebensplanung, die nicht von standigen und
fremdbestimmten Schwankungen abhangig ist.

Bilanz:

Gesetzliche Arbeitszeitregelungen stellen den Rahmen dar, inner-
halb dessen vom Staat gewollt eine lebendige Demokratie und hu-
mane Lebensverhaltnisse entwickelt und gestaltet werden kénnen.
Es geht um die sinnvolle Verzahnung von Erwerbsarbeit, Familien-
leben sowie sozialen und politischen Beteiligungsmoglichkeiten.

Konsequenz:
Der AZG-Entwurf der Bundesregierung steht in krassem Gegen-
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satz zu diesen Anforderungen. Er 1Bt Arbeitszeiten zu, die person-
liche und gesellschaftliche Lebensgestaltung der Arbeitnehmer
und ihrer Familien belasten.

Eckpunkte fiir ein neues Arbeitszeitgesetz

— Leitlinie und Zielsetzung missen Ermoglichung und Schutz men-
schengerechter Arbeits- und Lebensbedingungen sein.

- Ausgangspunkt mussen die tariflich verkirzten Arbeitszeiten
sein. )

— Die Regelarbeitszeit ist auf hochstens 8 Stunden am Tag und 40
Stunden in der Woche zu begrenzen.

— Mehrarbeit darf nur in engen, durch Tarifvertrag festgelegten
Grenzen zugelassen werden. Sie ist grundsatzlich durch Freizeit
abzugelten.

— Das arbeitsfreie Wochenende muB erhalten bleiben.

- Sonn- und Feiertagsarbeit ist durch enge Ausnahmevorschriften
auf das gesellschaftlich unerlaBliche MaB zu beschranken.

— An allen maschinenabhangigen Arbeitsplatzen ist eine Kurzpau-
se vorzuschreiben.

— Fir Arbeitnehmer im Mehrschichtbetrieb ist eine halbstiindige
bezahlte Pause je 8-Stunden-Schicht auf die Arbeitszeit anzurech-
nen.

- Besondere Arbeitsbelastungen (z. B. Schicht- oder Nachtarbeit)
missen durch verkirzte Arbeitszeit/zusatzliche Freizeit ausgegli-
chen werden.

— Das Nachtarbeitsverbot muB auf alle Arbeitnehmerinnen ausge-
dehnt werden. Nachtarbeit ist auch fur mannliche Arbeitnehmer
einzuschranken.

Arbeitszeitgesetz — Entwurf 1987
Vergleich mit AZO und IGM-Forderungen

AZGE 1987 IGM/DGB-
AZO 1938 Bundes- Forderungen zum
regierung Arbeitszeitgesetz*
tagliche
Hochstarbeits-
zeit 8 Std. 8 bis 10 Std. 8 Std.
Wochen-
arbeitstage 6 6 5
wochentliche
Hdochstarbeits-
zeit 48 Std. 48 bis 60 Std. 40 Std
Mehrarbeit ab 9. bzw. keine nur ausnahmsweise;
49 Std. Regelung grundsatzlich Frei-
Zeitausgleich
Nachtarbeit Verbot fur erlaubt Verbot fur alle
Arbeiterinnen Frauen + grds. Ein-
schrankung auch fur
Manner
Sonntagsarbeit | grundsatzlich | Ausweitung wg. | nur fir unumgang-
verboten; Wettbewerb* liche Falle
Ausnahmen
Pausen Frauen Manner und @ Erholzeiten bzw.
® 20 Min. Frauen bezahite Kurz-
bei 4z bis | @ 20 Min. pausen bei
6 Std. Ar- 4'% bis 6 Std. maschinen-
beitszeit ® 30 Min. abhangiger Arbeit
® 30 Min. 6 bis 9 Std. @ 30 Min. bezahlte.
6 bis 8 Std. | @ 45 Min. Arbeitsunter-
@ 45 Min. uber 9 Std. brechung im
8 bis 9 Std. Mehrschicht-
® 60 Min. betrieb
uber 9 Std.
Manner
® 30 Min.
Uber 6 Std.
@ Kurzpausen
in Schicht-
betrieben

* nicht zu verwechseln mit Tarifforderungen zur Arbeitszeit
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Arbeitszeitgesetz-Entwurf 1987
vergleich mit AZO 1938 und Tarifvertrage der Metallindustrie

Am 24. 4. 1987 — zwei Tage nach dem Metall-TarifkompromiB von
Bad Homburg — hat die Bundesregierung dem Bundesrat den Ent-
wurf eines Arbeitszeitgesetzes ubermittelt. Der Bundesrat hat sich
am 15. 5. 1987 mit dem Entwurf befaBt. Die Bundesregierung hat
den Gesetzentwurf zusammen mit der Stellungnahme des Bundes-
rates und ihrer GegenauBerung am 25. 5. dem Bundestag zugelei-
tet (Bundestags-Drucksache 11/360). Entsprechend der Koali-
tionsvereinbarung sollen zwei wichtige Punkte, die im Text des Ent-
wurfs noch nicht enthalten sind, verandert werden: Lockerung des
Sonntagsarbeitsverbots und Aufhebung des Nachtarbeitsverbots
fiir Arbeiterinnen . . . Nachfolgend werden die wichtigsten Punkte
des Gesetzentwurfes (AZG) mit Regelungen der Arbeitszeitord-
nung von 1838 (AZO) und den Metalltarifvertragen verglichen.

1. Arbeitstage
AZG: Der Entwurf geht von 6 Werktagen aus. Samstag ist ein nor-
maler Arbeitstag.

AZO: Ebenso.

Tarifvertrage: Nicht nur in der Metallindustrie gilt allgemein die
5-Tage-Woche; Samstag ist grundsatzlich kein Arbeitstag.

2. Wochenarbeitszeit
AZG: Die 48-Stunden-Woche soll die Regel bleiben (6 x 8 Stun-
den taglich — § 1).

AZO: Ebenso.

Tarifvertrdage: 38,5 Stunden, ab 1989 37 Stunden. Fir uber 99 Pro-
zent der organisierten Arbeitnehmer gilt eine Hochstarbeitszeit von
40 Stunden oder weniger.

3. Voriibergehende Arbeitszeitverlangerung

AZG: Uber Monate soll ein 10-Stunden-Tag = 60-Stunden-Woche
maglich sein. Voraussetzung ist, daB in einem Ausgleichszeitraum
von 3 Monaten (der Bundesrat schlagt vor, und die Bundesregie-
rung akzeptiert: 4 Monate) werktaglich 8 Stunden im Durchschnitt
nicht Uberschritten werden (§ 1). Damit wird der enge Ausgleichs-
zeitraum von § 4 AZO (Doppelwoche) aufgegeben. Weiter eroffnet
der Entwurf (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 c) die Moglichkeit, die Arbeitszeit um
weitere 120 Stunden im Jahr auszudehnen. Bei einer Arbeitszeit
von 40 Wochenstunden wiirde fir jeden Arbeitnehmer(in) jahrlich
440 nicht durch Freizeit auszugleichende Uberstunden geschaffen.
Die Ersetzung des engen Verteilungszeitraums durch 4
Monate hat Auswirkungen auf die Gleitzeitvereinbarungen. Sie be-
seitigt bisherige gesetzliche Schranken fur uferlose Gleitzeitmodel-
le. Dies ist ein wesentliches Motiv fur den Gesetzentwurf. Der Ent-
wurf erlaubt eine ganz erhebliche Ausdehnung und Flexibilisierung
der Arbeitszeit.

AZ0: Keine vergleichbare Regelung. § 4 erlaubt unter bestimmten
Voraussetzungen innerhalb der Doppelwoche eine Arbeitszeit bis
2u 10 Stunden taglich, im Zusammenhang mit Feiertagen (,Brik-
kentage-Regelung®) innerhalb eines Ausgleichszeitraums von 5
Wochen.

Tarifvertrége: Bei unregeimaBiger Verteilung der Arbeitszeit muB
die tarifliche regelmaBige Arbeitszeit von 38,5 (demnéachst 37)
Stunden im Durchschnitt von 2 Monaten (demnachst 6 Monaten)
erreicht werden. Hierbei durfen 40 Stunden pro Woche nicht uber-
schritten werden. Die Metallarbeitgeber und einige Kommentato-
ren vertreten die Auffassung, daB bei einer ungleichmaBigen Vertei-
lung die Arbeitszeit langer als 8 Stunden pro Tag und 40 Stunden
pro Woche sein diirfe; nicht die Tarifvertrage, sondern die AZO le-
ge die Grenzen fest. Das wiirde sich bei Geltung des Entwurfs
noch verschlechtern.

4. Mehrarbeit .
AZG: Mehrarbeit wird iiberhaupt nicht geregelt, auch nicht die
Mehrarbeitsverg(ltung. Wegen der flexiblen gesetzlichen Arbeits-
2eit (voribergehend 10 Stunden am Tag und 60 Stunden pro Wo-
che) wiirde die gesetzliche Mehrarbeit spater als bisher einsgtzen-
Es gibt keinerlei gesetzlichen Anspruch auf zusatzliche Vergutung
fir Mehrarbeit.

AZO: Regelung der Mehrarbeit und der Vergiitung in § 15. Im Prin-
zip bei Uberschreiten der regelmaBigen Arbeitszeit von 8 Stunden
pro Tag bzw. 48 Stunden pro Woche.

Tarifvertrage: Mehrarbeit ist das Uberschreiten der regelmaBigen
taglichen bzw. wéchentlichen Arbeitszeit — bei ungleichmaBiger
Verteilung der jeweils festgelegten Arbeitszeit. Die Uberstunden-
zahl ist begrenzt. Mehrarbeit muB durch Freizeit oder besondere
Vergutung ausgeglichen werden. Die Einzelheiten sind in den re-
gionalen Tarifvertragen geregelt.

5. Ruhepausen

AZG: Es soll eine einheitliche Regelung fiir Manner und Frauen ge-
ben: 20 Minuten bei Arbeitszeit zwischen 42 und 6 Stunden, 30
Minuten bei Arbeitszeit zwischen 6 und 9 Stunden, 45 Minuten bei
Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden (§ 3). Durch Tarifvertrag kon-
nen in Schichtbetrieben Kurzpausen geregelt werden (§ 4 Abs. 1
Nr. 2).

AZO: Regelung fiir Frauen: 20 Minuten Pause bei Arbeitszeit zwi-
schen 4'/; und 6 Stunden, 30 Minuten bei Arbeitszeit zwischen 6
und 8 Stunden, 45 Minuten bei Arbeitszeit zwischen 8 und 9 Stun-
den, 60 Minuten bei Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden. (§ 18 Abs.
1). Regelung fiir Manner: 30 Minuten Pause bei Arbeitszeit von
mehr als 6 Stunden; Kurzpausen in Wechselschichtbetrieben (§ 12
Abs. 2).

Tarifvertrage: Keine Regelung der Dauer der Pause. Fur Schicht-
betrieb, insbesondere in 3-Schicht-Betrieben gilt eine bezahite
Pausenzeit bis zu 30 Minuten (regional teilweise unterschiedlich).
Teilweise sind bezahlte Erholungszeiten vorgeschrieben.

6. Sonntagsarbeit

AZG: Der Gesetzentwurf (§§ 7-9) Ubernimmt einen groBen Teil der
bisherigen Verbote und Ausnahmen der Sonn- und Feiertagsarbeit
aus §§ 105 a-105 i Gewerbeordnung. In einzelnen Punkten gibt es
Aufweichungen sowie in § 9 sehr weitgehende Ausnahmevorschrif-
ten. Dies wird durch die Koalitionsvereinbarungen in Frage gestellt.
Danach sollen die ,Wettbewerbsbedingungen zwischen deutschen
und EG-Unternehmen bei Maschinenlaufzeiten Uberprift* werden.
Es handelt sich also um bessere Kapitalverzinsung und damit wirt-
schaftliche Grinde. Andererseits verspricht die Koalition: ,Die kon-
tinuierliche Produktion aus rein wirtschaftlichen Grinden darf an
Sonn- und Feiertagen nicht zugelassen werden" (Staatssekretar
Vogt, Sitzung des Bundesrates vom 15. 5. 1987, Protokoll S. 166).

AZO/Gewerbeordnung: Grundsatzliches Verbot der Sonn- und
Feiertagsarbeit (§ 105b Gewerbeordnung). Ausnahmen fir be-
stimmte Branchen (z. B. Stahlindustrie) oder Tatigkeiten (z. B. In-
standhaltung, die nicht an Werktagen durchgefiihrt werden kann).

Tarifvertrage: Sonntage stehen als Arbeitstage nicht zur Verfi-
gung: die regelmaBige Arbeitszeit wird auf die Werktage verteilt (im
Grundsatz nur auf Montag bis Freitag). Ausnahmen bestehen z. B.
fur die Stahlindustrie.

7. Nachtarbeitsverbot fiir Arbeiterinnen

AZG: Im Gesetzentwurf ist es noch enthalten, allerdings einge-
schrankt (§ 10). Nach der Koalitionsvereinbarung soll es aufgeho-
ben werden. Begrundet wird dies mit Gleichbehandlung und Ver-
besserung der Beschaftigungschancen fir Frauen.

AZO: Die Beschaftigung von Arbeiterinnen in der Zeit von
20.00-6.00 Uhr ist verboten. (§ 19). Das Nachtarbeitsverbot be-
steht seit 1891 und ist durch ein internationales Abkommen 1906

bekraftigt worden.

Tarifvertrage: Wegen der eindeutigen gesetzlichen Regelung gibt
es keine besonderen Tarifbestimmungen. Die |G Metall fordert die
Beibehaltung des Verbots, die Ausweitung auf alle Arbeitnehmerin-
nen und die Einschrankung der Nachtarbeit auch fir Manner auf
ein unumgangliches Minimum (EntschlieBung Nr. 17 des 13. Ge-
werkschaftstages 1980; vgl. auch Antrag 227 des 13. DGB-Kon-

gresses 1986).

8. Abbau von Frauenarbeitsschutz
Im Zuge einer ,Gleichbehandlung nach unten® und unter Vorgau-
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kelung erhohter Beschaftigungschancen fiir Frauen sollen abge-
schafft werden:

- die Hausarbeitstage (nach Regelung in einzelnen Bundeslandern
sind Frauen z. B. an einem Tag im Monat freizustellen) — § 25 Abs.
2 des Gesetzentwurfs;

— die Befreiung von Spat- und Nachtschicht wegen Kinderbetreu-
ung (Freizeitanordnung von 1943);

— der FrihschluB vor Sonn- und Feiertagen (§ 19 AZO, entspre-
chende Regelung fehlt im Entwurf);

— die Hochstarbeitszeiten fur Frauen (§ 17 Abs. 1 und 2 AZO);

— bestimmte Beschaftigungsverbote, z. B. in Walz-, Press- und
Hammerwerken (Nr. 20 der Ausflhrungsverordnung zur AZO) so-
wie Einschrankung der Beschaftigungsverbote im Bauhauptgewer-
be (vgl. § 11 des Entwurfs).

Der 13. DGB-BundeskongreB 1986 hat die Beibehaltung der aus
Grunden des Gesundheitsschutzes notwendigen Bestimmungen
gefordert (Antrag 227).

9. Ausnahmegenehmigungen

Der Entwurf enthalt zahireiche Ausnahmevorschriften. Bei kombi-
nierter Inanspruchnahme der Ausnahmen bleibt vom Arbeitsschutz
kaum noch etwas ubrig. Der Entwurf sieht u. a. folgende Moglich-
keiten vor:

- Abweichung durch Tarifvertrag, z. B. langere Arbeitszeit bei Ar-
beitsbereitschaft, Verlangerung des Ausgleichszeitraums, 10 Stun-
den Arbeitszeit an bis zu 60 Tagen im Jahr; diese Moglichkeit soll
es unter Umstanden auch durch Betriebsvereinbarung oder sogar
durch Arbeitsvertrag geben (vgl. § 4 Abs. 1 und Abs. 2);

- Verlangerung des 8- bzw. 10-Stunden-Tages durch Rechtsver-
ordnung (§ 4 Abs. 5);

- Verlangerung der Arbeitszeit auf uber 10 Stunden, Abweichung
von Ruhezeiten durch die Landesbehorde/Gewerbeaufsicht (§ 14
Abs. 1);

- Abweichende Regelung der Sonn- und Feiertagsarbeit durch Ta-
rifvertrag (§ 8);

- Ausnahmen vom Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit durch
Rechtsverordnung ,zur Vermeidung erheblicher Schaden® oder
aus ,Grunden des Gemeinwohls” (§ 9);

- Ausnahmen von Beschaftigungsverboten fir Frauen (§ 12);

— Ausnahmen in Notfallen (§ 13).

10. Verhéltnis Gesetz - Tarifvertrage

AZG: Die Gesetzesbegriindung hebt als ein wesentliches Ziel des
Entwurfs vor, den ,Tarifvertragsparteien . . . im Interesse eines pra-
xisnahen, sachgerechten und effektiven Arbeitszeitschutzes mehr
Befugnisse und mehr Verantwortung als bisher zu Ubertragen®. Ei-
ne der wesentlichen Errungenschaften durch Tarifvertrage — die
Arbeitszeitverkurzung — Ubergeht der Gesetzentwurf. Fur uber 99
Prozent der Arbeitnehmer gilt tariflich die 5-Tage-Woche zu einer
Hochstarbeitszeit von 40 Stunden oder weniger in der Woche: Seit
1918 ist der 8-Stunden-Tag durchgesetzt. Was soll etwa 70 Jahre
spater dann der 10-Stunden-Tag und die 60-Stunden-Woche? Ein
Signal gegen Arbeitszeitverkirzung setzen? Die ,Befugnisse und
Verantwortung® der Tarifvertragsparteien bestehen im wesentli-
chen darin, den schon hochst durftigen Arbeitszeitschutz noch
weiter zu durchléchern (vgl. § 4, § 8 des Entwurfs). An keiner Stel-
le ist davon die Rede, daB die Tarifvertragsparteien die gesetzli-
chen Regelungen verbessern sollten.

AZO: Sie bezieht sich nicht auf Tarifvertrage. Denn in der NS-Zeit
waren die Gewerkschaften zerschlagen, Tarifvertrage abgeschafft
und Streiks verboten. Die Arbeitsbedingungen soliten zum Teil be-
trieblich festgelegt werden, die im § 7 erwahnten ,Tarifordnungen*
wurden vom ,Treuhander der Arbeit* erlassen.

Tarifvertrage: Sie gehen fir tarifgebundene Arbeitnehmer/innen
dem Arbeitszeitgesetz vor. Aber die Anwendung und die weitere
Entwicklung kann beeintrachtigt werden: So kénnen etwa die Pla-
ne fur einen spateren LadenschluB und fir sogenannte Dienstlei-
stungsabende Auswirkungen auf die Tarifvertrage im Einzelhandel
und im offentlichen Dienst haben.

Weiteres Beispiel: Durch eine EG-Verordnung sind die Héchgt.
grenzen fur Arbeits- und Lenkzeiten von Kraftfahrern verlangert
worden. Der zustandige bundesdeutsche Arbeitgeberverband hat
die Tarifvertrage gekundigt. Er verlangt von der Gewerkschaft Oty
eine entsprechende Verlangerung der Lenkzeiten in den Tarifyer.
tragen. Die Bundesregierung halt sich im Ubrigen die Méglichkeit
vor, an den Tarifparteien vorbei, notfalls durch Verordnung, Ver-
schlechterungen durchzusetzen. Und zwar offenbar auch solche |
Dinge, gegen die sich eine Tarifpartei bisher mit Erfolg gewehrt hat

(§ 4 Abs. 5 des Entwurfs). Die Regierung traut den Tarifparteien a. |
so letzten Endes nicht Uber den Weg. ‘

11. Gewerbeaufsicht
Die EinfluB- und Kontrollmoglichkeiten der Gewerbeaufsicht gehen ?
zurlick. Sie wird nur an wenigen Stellen erwahnt. Durch die Flexibi- |
lisierung der Arbeitszeit und die Ausdehnung des Arbeitszeitrah-
mens setzt die Zustandigkeit der Gewerbeaufsicht spater ein. Bej-
spiel Mehrarbeit: Noch muB die Gewerbeaufsicht um Zustimmung
gefragt werden, wenn die 30 x 2 Stunden des § 6 AZO Uberschrit-
ten sind. Vergleichbares wird nach dem Entwurf Uberflissig, da
schon eine ungleichmaBige Verteilung nach § 1 mehr und langere
Arbeitszeiten erlaubt.

12. Vergleich mit ,Gruselkatalog der Arbeitgeber"

Von der grundsatzlichen Anlage und in vielen Einzelpunkten gleicht
der Entwurf den Vorstellungen der Arbeitgeber zur Flexibilisierung
der Arbeitszeit, zur Ausdehnung der Arbeitszeit, zur Anpassung an
betriebliche Bedurfnisse. So haben z. B. die Metallarbeitgeber in
der Tarifrunde 1987 gefordert: bis zu 10 Stunden tagliche, bis zu 54
bzw. 60 Stunden wochentliche Arbeitszeit, Arbeit an Wochenen-
den, Jahresarbeitszeit usw.; vgl. ,Metall* vom 6. 3. 1987. Die Regie-
rung will den Arbeitgebern jetzt das ,schenken®, was die IG Metal
im Fruhjahr abgewehrt hat:

13. Nichtregelung der Arbeitszeit

AZG: Der Arbeitszeitrahmen soll so weit werden, daB es schwer
vorstellbar ist, wie Arbeitgeber damit in Konflikt kommen kdénnen,
Selbst dem ,Handelsblatt* fallt auf, daB der ,Gesetzgeber nicht
mehr gestalten will* (,Handelsblatt* vom 2. 7. 1987). Der Entwurf
verzichtet in den wichtigsten Punkten auf eine verbindliche Rege-
lung der Arbeitszeit. Er ist eine Nicht-Regelung. Er kommt damit
nicht nur inhaltlich den Arbeitgeber- und konservativen Vorstellun-
gen nach Ausdehnung der Arbeitszeit und Flexibilisierung nahe. Er
Ubernimmt auch das grundsatzliche Ziel der staatlichen ,Deregulie-
rung®. Er ist Ausdruck arbeitsmarktpolitischer Tatenlosigkeit und
des Rickzuges der Bundesregierung aus der Gestaltung von Ar-
beits- und Lebensbedingungen.

AZO: Demgegeniiber regeln AZO, frilhere Arbeitszeitgesetze und
die Gewerbeordnung immerhin noch gesetzliche Mindestbedin-

Mit dem neuen Arbeitszeitgesetz wiirde ,die Ge-
sundheit der arbeitenden Menschen von einer
Regierung, deren Mehrheit sich ,christlich’ nennt,
noch mehr miBachtet, als sich selbst die Nazis

am Vorabend des 2. Weltkrieges getraut hatten®!
Detlef Hensche in ,druck und papier*, Nr. 17/87

gungen des Arbeitszeitschutzes; wenn auch unzureichend. Ein
AZG auf der Grundlage des Regierungsentwurfs ware ein Schritt
zurlck sogar noch hinter die AZO von 1938.

Tarifvertrage: Neben und zusétzlich zu den tariflich durchgesetz-
ten Arbeitszeitregelungen benétigen Arbeitnehmer/innen auch ge-
setzlichen Arbeitszeitschutz:

- weil gesetzliche Hochstarbeitszeiten mit Gesundheitsschutz,
Beschaftigungswirkung und gesicherter Freizeit in einem Min-
destumfang auch fiir Arbeitnehmer ohne Tarifvertrag geregelt sein
mussen;

- weil der staatliche Gesetzgeber im Sinne dieser sozial- und ge-
sellschaftspolitischen Ziele Farbe bekennen, Signale setzen und
verbindliche Regelungen treffen muB — und zwar nicht gegen, son-
dern fir Arbeitszeitverkiirzung im Interesse der Arbeitnehmer und
ihrer Familien.
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Flexible Arbeitszeiten
und ungeschiitzte
Arbeitsverhaltnisse

Im kiirzlich erschienenen Heft 37 der ,Schriftenreihe fiir Betriebs-
rate* gibt der Hauptvorstand der IG Druck und Papier gewerk-
schaftliche Antworten auf ,flexible Arbeitszeiten und unge-
schiitzte Arbeitsverhéltnisse“. Absicht der Unternehmer sei es,
den arbeitsrechtlichen und tarifvertraglichen Schutz schrittweise
abzubauen, wird im Vorwort betont. Die Gewerkschaften seien
aufgerufen, .sich gegen diesen ProzeB der schleichenden Ent-
rechtung zur Wehr zu setzen“. Wie inzwischen bekannt wurde,
plant die IG Druck Aktionen. Eine der Formen ungeschiitzter Ar-
peitsverhaltnisse sind befristete Arbeitsvertrage. Dazu gibt es in
dem erwahnten Heft ein eigenes Kapitel, in dem u. a. betriebliche
Handlungsmoglichkeiten und tarifpolitische Aufgaben aufgezeigt
werden. Da immer mehr Unternehmer dazu iibergehen, befristete
Arbeitsverhaltnisse abzuschlieBen, dokumentieren wir das ent-
sprechende Kapitel im Wortlaut.

Befristete Arbeitsverhaltnisse

Befristete Arbeitsverhaitnisse sind Vertrage, die von vornherein fur
einen begrenzten Zeitraum abgeschlossen sind. Meist wird fur das
Ende des Arbeitsverhaltnisses ein fester Termin festgelegt. Mog-
lich ist aber auch eine Vereinbarung, nach der das Arbeitsverhalt-
nis mit dem Eintritt eines bestimmten Ereignisses endet (z. B. mit
der Ruckkehr einer Arbeitnehmerin aus dem Mutterschaftsurlaub).

Befristete Arbeitsvertrage waren in der Vergangenheit vor allem an
Hochschulen und wissenschaftlichen Einrichtungen verbreitet. In
der Industrie spielten sie in Saisonbetrieben sowie als Urlaubsver-
tretung etc. eine groBere Rolle. Seit einiger Zeit nutzen die Unter-
nehmer befristete Arbeitsvertrage in zunehmendem MaBe, um sich
arbeitsrechtlichen Schutzbestimmungen zu entziehen. Befristete
Arbeitsvertrage werden als ein wichtiger Beitrag zur Flexibilisie-
rung empfohlen: Der Gesetzgeber hat dies aufgegriffen und im Be-
schaftigungsforderungsgesetz fir ihre erweiterte Zulassigkeit ge-
sorgt.

Befristete Arbeitsvertrage bieten dem Unternehmer den Vorteil,

~ daB das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf der Befristung ohne Kindi-
gung endet; Kiindigungsschutz besteht nicht, weder nach dem all-
gemeinen Kiindigungsschutzgesetz, noch nach dem Schwerbehin-
dertengesetz oder dem Mutterschutzgesetz; auch der Kindi-
gungsschutz fur Betriebsratsmitglieder etc. entfallt;

- daB der Betriebsrat bei der automatischen Auflosung der Ar-
beitsverhaltnisse nicht mitzuwirken hat.

Das bedeutet, daB befristet Beschaftigte in besonderer Weise
schutzlos sind. Dies war denn auch der Grund, weshalb die Recht-
sprechung seit langem befristete Arbeitsverhaltnisse nur aus-
nahmsweise zulaBt. Die Gerichte verlangen einen ,sachlich recht-
fertigenden Grund* fir die Befristung. Als solche Grinde sind an-
erkannt:

- die befristete Einstellung zur Probe fir einen kurzen Erpro-
bungszeitraum:

= Aushilfe im Vertretungsfall (Krankheit, Mutterschutz, Wehrpflicht
etc);

= der Einsatz fiir voriibergehende Aufgaben, wenn von vomhgrein
feststeht, daB die Arbeit in einem iiberschaubaren Zeitraum wieder

wegfallt (z. B. Saisonarbeit):

- der Wunsch des Beschiftigten; Voraussetzung ist allerdings,
daB die Initiative zur Befristung vom Arbeitnehmer ausgeht und sei-
nen objektiven Interessen entspricht (z. B. Arbeit von Studenten in
den Semesterferien).

Fehlt es an einem sachlich gerechtfertigten Grund der vorstehen-
den Art, so ist die Vertragsklausel tber die Befristung wegen Um-
gehung des Kindigungsschutzes unwirksam; der Beschaftigte ist
unbefristet eingestellt. Dasselbe gilt, wenn ein befristetes Arbeits-
verhaltnis wiederholt wird (Kettenarbeitsverhaltnis). Bei jeder Fort-
setzung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses sind hohere Anfor-
derungen an den sachlich gerechtfertigten Grund zu stellen, so
daB bei einer Fortsetzung in der Regel davon auszugehen ist, daB
ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis entstanden ist . . .

Tarifliche Regelungen

Weitergehenden Schutz kénnen Tarifvertrage bieten. So schreibt
§ 14 Ziff. 2 des MTV fir gewerbliche Arbeitnehmer der Druckindu-
strie einschlieBlich der Durchfihrungsbestimmung (5) vor, daB Be-
fristungen zur Aushilfe nur fir die Zeitdauer von mindestens 2 Wo-
chen und hoéchstens 3 Monaten vereinbart werden kénnen. Eine
langere Befristung ist ausnahmsweise zuldssig zur Vertretung von
Arbeitnehmern, die wegen Wehrpflicht oder Mutterschaftsurlaub
von der Arbeit freigestellt sind.

Ahnliche Bestimmungen finden sich in den Manteltarifvertragen fir
die Angesteliten der Druckindustrie

— in Bayern (§ 16 Ziff. 2 und 3)

- in Berlin (§ 3 Ziff. 2)

- in Hessen (§ 14 Ziff. 1)

- in Hamburg und Schleswig-Holstein (§ 15 Ziff. 2)

- in Niedersachsen und Bremen (§ 14 Ziff. 1 bis 5)

- in Nordrhein-Westfalen (§ 14 Ziff. 3)

- in Stdbaden (§ 2 Ziff. 1 bis 6)

Im Zeitungsverlagsgewerbe

— in Bayern (§ 16 Ziff. 1 bis 3)

— in Niedersachsen und Bremen (§ 2 Ziff. 3)

- in Rheinland-Pfalz und im Saarland (§ 2 Ziff. 4)

in Buch- und Zeitschriftenverlagen
— in Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen (§ 6 Ziff. 1 und 4)

der Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitenden Industrie
- in Berlin (§ 16 Ziff. 3)

— in Hessen (§ 16 Ziff. 5)

- in Siidbaden (§ 2 Ziff. 1 bis 6)

Die Offnung durch das
Beschaftigungsforderungsgesetz

Der Gesetzgeber hat den AbschluB befristeter Arbeitsvertrage im
Beschaftigungsforderungsgesetz erleichtert. Der Zweck des Ge-
setzes ist es, befristete Arbeitsvertrage auch dann zuzulassen,
wenn dies an sich nach der Rechtsprechung bisher nicht moglich
war. Mit anderen Worten, auch ohne ,sachlich gerechtfertigten
Grund” sollen befristete Einstellungen zulassig sein,

— wenn der Arbeitnehmer ,neu eingestellt* wird

— oder wenn er im unmittelbaren AnschluB an die Berufsausbil-
dung vorubergehend weiterbeschaftigt wird, ,weil kein Arbeitsplatz
fur einen befristet einzustellenden Arbeitnehmer zur Verfligung
steht”.

Nach dem Zweck des Gesetzes muB es sich zudem um eine zu-
satzliche Einstellung handeln. Wird beispielsweise ein Dauerar-
beitsplatz nach Ausscheiden des bisherigen Arbeitnehmers nur
befristet besetzt, so kann sich der Unternehmer nicht auf das Be-
schaftigungsforderungsgesetz berufen, das die erleichterte Zulas-
sung befristeter Arbeitsverhaltnisse nach dem erklarten Willen des
Gesetzgebers zur Schaffung zusatzlicher Arbeitsplatze eingefiihrt
hat. Das Beschaftigungsforderungsgesetz laBt unter dieser Vor-
aussetzung Befristungen bis zur Dauer von 18 Monaten zu (in neu-
gegriindeten Kleinunternehmen sogar bis zur Dauer von 2 Jahren).
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Vorrang der Tarifvertrage

Soweit Tarifvertrage die Zulassigkeit befristeter Arbeitsverhaltnisse
regeln, gehen sie dem Beschaftigungsforderungsgesetz vor. In ei-
nem ersten Urteil hat dies inzwischen das Arbeitsgericht Bonn aus-
drlcklich bestatigt (Entscheidung vom 27. 5. 86, 1 Ca 262/86). Ta-
rifvertrage haben freilich nur insofern Vorrang, als sie selbst eine
verbindliche Regelung treffen. Dies ist, bezogen auf die Tarifbe-
stimmungen in der Druckindustrie, umstritten. Die Unternehmer
behaupten, daB der Manteltarifvertrag lediglich Aushilfsarbeiten be-
handelt, nicht dagegen eine abschlieBende Regelung befristeter
Arbeitsverhaltnisse enthalte. Das Bundesarbeitsgericht ist dieser
Ansicht in einer Entscheidung gefolgt. Zweck und Entstehungsge-
schichte der vorstehend zitierten Tarifbestimmungen in der Druck-
industrie widersprechen dem jedoch. Doch selbst wenn man die
Auslegung der Unternehmer zugrunde legt, gelten fir den Regelfall
befristeter Arbeitsverhaltnisse (zur Probe, zur Aushilfe einschl.
Saisonarbeiten) die engen Grenzen des Manteltarifvertrages, und
nicht das Beschaftigungsférderungsgesetz.

Auf dem Weg in die Rechtlosigkeit

Die Erfahrungen, die inzwischen seit Inkrafttreten des Beschafti-
gungsforderungsgesetzes gesammelt worden sind, haben die ge-
werkschaftlichen Beflirchtungen bestatigt. In wachsendem Umfan-
ge machen Unternehmer von der Mdglichkeit befristeter Einstel-
lung Gebrauch. Vielfach handelt es sich um Befristungen, die auch
nach dem Beschaftigungsforderungsgesetz nicht zulassig sind.

Immer mehr Beschaftigte werden damit um die Chance einer dau-
erhaften Einstellung betrogen und erhalten lediglich voruberge-
hend Arbeit mit der vagen Aussicht, nach Bewahrung in ein Dauer-
arbeitsverhéltnis Gbernommen zu werden. DaB dabei nur derjenige
eine Chance auf Dauerbeschaftigung hat, der sich wahrend des be-
fristeten Arbeitsverhéltnisses fligsam gezeigt hat, liegt auf der
Hand; Anpassung, Verzicht auf bestehende Rechte etc. sind die
Folge. Die Belegschaften werden gespalten in einen kleinen Kreis
Dauerbeschéftigter und eine immer gréBere Zahl von befristet Be-
schaftigten. Betroffen sind - wieder einmal - in erster Linie Frauen.

Zugleich zielt der Angriff auf den sozialen Besitzstand aller Be-
schaftigten. Je umfangreicher der Unternehmer von der Befristung
Gebrauch macht, desto leichter fillt es ihm, Ubertarifliche Zulagen
auch fur dauerhaft Beschéftigte zu kiirzen: desto groBer wird die
Gefahr, daB auch fest angestellte Arbeitnehmer, wenn sie ihre
Rechte wahrnehmen oder sonst ,auffallen, diszipliniert werden:
desto eher sind auch dauerhaft Beschaftigte von Kundigungen be-
droht. SchlieBlich lauft es immer auf eine Schwachung der gesam-
ten Belegschaft hinaus, wenn immer mehr Arbeitnehmer unter den
Bedingungen rechtlicher Schutzlosigkeit und Unsicherheit be-
schaftigt werden; oftmals scheuen sie sich, der Gewerkschaft bei-
zutreten und in betrieblichen Konflikten Partei fiir die gemeinsame
Sache der abhangig Beschaftigten zu ergreifen, vom Streikbruch

ganz zu schweigen. Dies fihrt zu einer Schwachung der Beleg-
schaft insgesamt.

A Betriebliche Handlungsmaéglichkeiten

1. Voraussetzung fir jede Art betrieblicher Kontrolle ist, daB der
Betriebsrat informiert ist.

— Er muB wissen, wie viele und welche Arbeitnehmer befristet be-
schaftigt sind;

- der Arbeitgeber muB ihm bei der Einstellung mitteilen, ob der Ar-
beitsvertrag nur befristet ist;

- er muB sich daruber unterrichten lassen, fiir welche Art von Ar-
beiten der Beschaftigte eingesetzt werden soll (voribergehende
Arbeiten oder Dauerarbeitsplatz?):

— vor Fristablauf muB ihm der Unternehmer mitteilen, ob er den
Beschaftigten auf Dauer zu ibernehmen beabsichtigt oder nicht.

Der Betriebsrat hat auf diese Informationen einschlieBlich der Vor-
lage vorhandener Unterlagen einen Rechtsanspruch (§ 80 Abs. 2
BetrVG); hinzu kommen die Rechte aus § 75 und 42 BetrVG. Au-

Berdem muB der Arbeitgeber den Betriebsrat von jeder Einstellung
nach § 99 umfassend informieren.

2. Der Betriebsrat kann nach der befristeten Einstellung widerspre.-
chen; insbesondere aus folgenden Griinden:

- Die Befristung verstoBt gegen tarifvertragliche Regelungen: z B,

dustrie sind Aushilfsarbeiten hochstens fir 3 Monate zulassig;

- die Befristung verst68t gegen das Beschéftigungsfc‘)rderungsge.
setz, da es sich

® nicht um eine Neueinstellung handelt;

@ keine zusétzliche Einstellung beabsichtigt ist, da ein Dauerar-
beitsplatz wieder besetzt wird, oder

@ fur den Ausgebildeten jetzt oder in Uberschaubarer Zeit ein
Dauerarbeitsplatz zur Verfliigung steht.

— Fur die Befristung fehlt ein sachlich gerechtfertigter Grund. Be-
fristete Arbeitsvertrage, die sich nicht nach dem Beschaftigungs-
forderungsgesetz richten, unterliegen weiterhin der Rechtspre-
chung, die bekanntlich zur Gesetzlosigkeit befristeter Arbeitsver-
trage einen sachlich gerechtfertigten Grund fordert. Werden befri-
stete Arbeitsvertrage wiederholt (sog. Kettenarbeitsvertrage), so
sind an das Vorliegen eines sachlichen Grundes fir die nochmalige
Befristung zwingende MaBstabe angemeldet. Im Zweifel muB man
davon ausgehen, daB mit nochmaliger Befristung eines befristeten
Arbeitsvertrages nach Ablauf des ersten Vertrages in Wirklichkeit
ein befristetes Arbeitsverhaltnis entstanden ist.

- Die Befristung einzelner Arbeitsverhaltnisse verstéBt gegen den
Gleichbehandlungsgrundsatz; beispielsweise werden vor allem
Frauen befristet beschaftigt (§ 99 Abs. 2 Ziff. 1 BetrVG in Verbin-
dung mit § 116a BGB und Artikel 3 Abs. 2 und 3 GG):

- die Weiterbeschaftigung anderer Arbeitnehmer wire gefahrdet
(§ 99 Abs. 2, Ziff. 3 BetrVG); z. B. soll ein bisher schon befristet
beschaftigter Arbeitnehmer nach Fristablauf nicht weiterbeschaf-
tigt, daflr jedoch ein neuer Arbeitnehmer befristet eingestellt wer-
den;

- der befristet einzustellende Arbeitnehmer wiirde benachteiligt
(§ 99 Abs. 2, Ziff. 4 BetrVG); dies ist auch dann der Fall. wenn es
sich ersichtlich um einen Dauerarbeitsplatz handelt, fir den das
befristete Beschaftigungsverhaltnis eingegangen werden soll.

In all diesen Fallen kann der Betriebsrat allerdings nicht der isolier-
ten Befristung widersprechen: die Zustimmungsverweigerung be-
zieht sich auf das Beschaftigungsverhaltnis insgesamt. Dies setzt
voraus, daB der Betriebsrat die ersichtliche Einstellungspraxis des
Unternehmers und ihre Folgen fir die betroffenen Arbeitnehmer
und die Ubrige Belegschaft offenlegt. Durch rechtzeitige Einbezie-
hung der Belegschaft, sei es der betreffenden Abteilung oder des
ganzen Betriebes, muB der Betriebsrat der Gefahr vorbeugen, daB
er vom Unternehmer als .Einstellungs-Verhinderer* abgestempelt
wird. Es geht nicht um die Blockade von Neueinstellungen, son-
dern um die Geltendmachung von Mitbestimmungsrechten, um
drohende Benachteiligungen zu verhindern und den Unternehmer
zu Dauereinstellungen zu bewegen. Praktische Falle belegen, daB
der Betriebsrat diesen Konflikt im Falle geplanter Neueinstellungen
durchstehen kann; Ausnahmen kénnen sich bei Ubernahme Aus-

gebildeter ergeben, hier sitzt der Unternehmer vielfach am lange-
ren Hebel.

3. Gerade in den letztgenannten Fallen, bei denen der Betriebsrat
sich zur Zustimmung einer befristeten Einstellung gendtigt sah, ist
es nach gewerkschaftlicher - allerdings umstrittener — Rechtsauf-
fassung moglich, spater in einem BeschluBverfahren zu klaren, ob
die Befristung wirksam ist. Der Betriebsrat kann die Feststellung
beantragen, daB die Befristung unwirksam ist. Die Befugnis zu die-
sem Verfahren folgt aus § 75 Abs. 1 mit § 80 Abs. 1 Ziff. 1 BetrVG).
Hat der Antrag Erfolg, gilt das Beschaftigungsverhaltnis als unbefri-
stet. Auch hier sollte es sich von selbst verstehen, daB der oder die

betroffenen Arbeitnehmer und die Belegschaft vor der Einleitung
des Verfahrens informiert werden.

4. Unabhéngig vom Betriebsrat hat selbstverstandlich auch der be-
fristet eingestellte Arbeitnehmer das Recht, sich gegen eine unzu-
lassige Befristung zur Wehr zu setzen. Er kann auf Feststellung
klagen, daB das Arbeitsverhaltnis unbefristet ist, weil die Befristung
unwirksam war, etwa wegen VerstoBes gegen das Beschaftigungs-
forderungsgesetz, oder wegen Widerspruchs gegen tarifvertragli-

che Bestimmungen. Spatestens nach Beendigung des Arbeitsver-
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nach dem MTV fir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Druckin-

haltnisses sollte durch Klage auf Weiterbeschaftigung der individu-
elle Rechtsweg beschritten werden. Vielfach durfte dies allerdings
angesichts der Unsicherheiten und aufgrund der betrieblichen Si-
tuation von geringer praktischer Bedeutung sein. Wer klagt schon
gegen den Arbeitgeber, solange er beispielsweise hofft, spater in
ein Dauerbeschaftigungsverhaltnis iUbernommen zu werden?!

B Tarifpolitische Aufgaben

Es bleibt tarifpolitische Aufgabe, die Moglichkeit befristeter Ar-
peitsverhaltnisse einzuschranken. Nach dem Vorbild und in Weite.r-
fuhrung entsprechender Regelungen im MTV fur die Druckindu;tne
muB generell tarifvertraglich festgeschriebep werdep, daB befnst'e-
te Arbeitsverhaltnisse nur zur Aushilfe méglich sind und wenig-
stens 14 Tage und hochstens 3 Monate dauern durfen. Ausnahmen
kénnen zugelassen werden bei Vertretung im Falle von Mutter-
schaftsurlaub oder Wehr- bzw. Ersatzdienst.

C Gewerkschaftsarbeit

- Aufklarung der Mitglieder und Funktionare uber die allgemeinen
Gefahren aus der Praxis befristeter Arbeitsverhaltnisse. Dabei ist
herauszustellen, daB alle betroffen sind, auch die Festangesteliten.

- Behandlung der Problematik in der Schulungs- und Bildungsar-
beit;

- Einbeziehung der befristet Beschaftigten in die Gewerkschafts-
arbeit.

D Forderungen an den Gesetzgeber

Der Gesetzgeber bleibt aufgefordert, das sog. Bgschéﬁigungsfﬁr-
derungsgesetz wieder aufzuheben. Umgekehrt gilt es, in Fo"rtsgt-
zung der bisherigen Rechtsprechung befristete Arb'eltsverhaltn!s-
se nur ausnahmsweise zuzulassen; die von den Gerichten entwik-
kelten ,sachlich gerechtfertigten Griinde“ sind zu prazisieren und

einzuschranken.

Maxhiitte: Vorschiage
zur Sicherung
der Arbeitsplatze

Im Auftrag der Hans-Bdckler-Stiftung hat das IMU-Institut fir Me-
dienforschung und Urbanistik e. V., Miinchen, eine Konfeptlon
,Maxhiitte - Umbau- und Innovationskonzept — Vorschlage zur
Sicherung der Arbeitsplatze* ausgearbeitet. (Siehe hierzu auch
S. 11.) Wir dokumentieren im folgenden den Teil Il ..ZusamTen-
fassende Darstellung des Umbau- und Innovationskonzepts®:

1. Die MH-Auffanggesellschaft umfaBt unter Aufrechterha.ltung.der
Produktionspalette und Fertigungstiefe das Stahlwerk, die ngter-
verarbeitungseinrichtungen in Sulzbach-Rosenberg und Haidhof
sowie die Berufsbildungszentren;

- die Anlagenkonfiguration zur Stahlerzeugung wirq v. a. im Hin-
blick auf die Starkung der Entsorgungsfunktion fir eisenhaltige Ab-
falle, aber auch um Kostennachteile abzubauen, auf 2 E-Ofen um-
gebaut;

- die MH-Auffanggesellschaft Gbernimmt soweit méghch Umbauar-
beiten in der Metallurgie (E-Ofen) und zur Modernisierung der Pro-
filstraBen und des Rohrwerks sowie zum Abbau von Altlasten
(Gichtschlamm, Schlackensand, Bodenkontaminierung) und zum
Aufbau neuer Bereiche (Recycling- und Innovatvonszentrum(;
selbst. Mit Beschaftigten, insbesondere aus Instandhaltung un

- die Berufsbildungszentren sind aufgrund ihres hohen_St.eHen-
werts fur die Erstausbildung in der Region, aber auch fur die inner-
betriebliche Fortbildung mit der Zielrichtung eines weitgehepd ei-
genstandigen Umbaus und Beherrschung der neu zum Emsatz
kommenden Techniken als wichtiger, integrierter Bestandteil der
MH weiterzufuhren.

2. Der Verwalter grundet als Geschaftsfuhrer der MH-Auffangge-
sellschaft eine Tochter ,MH-Innovationszentrum®, in der Ffor-
schungs- und Entwicklungskapazitaten der MH zusammengefuhrt
werden. Die Forschung und Entwicklung soll den Umbau wissen-
schaftlich-technisch unterstitzen und optimieren und neue Unter-
nehmensaktivitaten vorbereiten (vgl. die Punkte 5 und 6). Die Bﬂll-
dungszentren der MH konnen — entsprechend ausgebaut uqd of-
fentlich geférdert — durch langerfristige Umschulung die Arbeltneh-
mer auf diese Bereiche vorbereiten. Die umzuschulenden Arbeit-
nehmer bleiben in der Abteilung ,Zukunftsorientierte Beschafti-
gung“ Beschéftigte der MH. Mit Bundes- und Landesmitteln aus
der GA (Gemeinschaftsaufgabe zur Verbesserung der Wirtschafts-
struktur), aber auch mit Mitteln der EG kann zum Aufbau von Inqp-
vationspotential und zum Zwecke der Uberbrickung der ,Beschaf-
tigungsliicken* bis hin zu neu aufgebauten Unternehmensberei-
chen gerechnet werden.

3. Kommunen, Arbeitsamt, Kammern, Volkshochschulen, OTTI
(Ostbayerisches Technologie- und Transferinstitut), Gewerksghat-
ten und andere interessierte Institutionen schlieBen sich zu ennerp
Forderverein ,MH-Innovationszentrum® zusammen, der einen Bei-
rat fUr dieses Zentrum bestimmt (,regionale Mitsprache”).

4. Die Kommunen und das Land grinden unter Mitwirkung regional
ansassiger Unternehmen einen Zweckverband ,Recycling upd Alt-
lastenbeseitigung” zunachst als Auftraggeber-Institution fur den
Aufbau eines Recyclingzentrums und fur den Abbau von Altlasten.
Letzteres ist zu 90 Prozent der Investitionssumme forderfahig. Der
Zweckverband wird Trager eines der MH angegliederten, abgr
rechtlich eigenstandigen Recyclingzentrums Nordpayern, da; die
geregelte Erfassung, Bewirtschaftung und Aufbereitung von eisen-
haltigen Schrotten unter Umweltschutzgesichtspunkten zur Agfga-
be hat. Forschungs- und Entwicklungsaufgaben zur Aufbereitung
von Problemschrotten und Reststoffen Ubernimmt ein staatliches
Forschungszentrum Problemschrott (hierfar wurden_vom Landtag
schon Mittel genehmigt). Der Aufbau von Recycling- und For-
schungszentrum kann unmittelbar in Angriff genommen werden.

5. Friihzeitig sollen die Weichen gestellt werden, aus bisherigen
und Umbauerfahrungen und aus Entwicklungen des MH-Innova-
tionszentrums und des Forschungszentrums Problemsct'\rot't her-
aus die Unternehmensaktivitaten auch auf den zukunﬂsonentnertgp
Anlagenbau im Umweltschutzsektor (Recyclipg. Altlastenbeseltu-
gung) zu richten. Dies kann in einer MH-Engineering gesct\ehen.
die zudem Datentechnik und Informationsvermittlung als erganzen-

de Standbeine einbinden sollite.

6. Produktdiversifizierend konnen zunachst in der Stahlverarbei-
tung insbesondere Elemente fur den Anlagenbau (Rauchgasr.gini-
gung, Mullsortierung und -transport) hergestelit werden. Daruber
hinaus sind Aktivitaten in.der Metallbearbeitung anzustreben. An-
satzpunkte zeichnen sind auch hier im zukunftstrachtigen Umwelt-
schutz an. Hierfur liegt schon ein konkretes, zu uUberprufendes
Kooperationsangebot eines in der Region anséssige.n' Unterneh-
mens zum Bau von Katalysatoren fur die Rauchgasreinigung vor.

Mit Grindung der Auffanggesellschaft werden solqhe Koopera-
tionsgesprache mit anderen Unternehmen zur gemeinsamen For-
schung, Entwicklung und ggf. Produktion angestret.n., um diese
und weitere Ansatzpunkte einer notwendigen Diversifikation kor!-
kreter werden zu lassen. Uber Kooperationen, insbesondere mit
Maschinenbaufirmen, kann zudem die Entsorgung von (Span-)
Schrott fur die MH aktiviert werden.

Bayerische Staatsregierung lehnt
Erorterung des IMU-Konzeptes ab

Die bayerische Staatsregierung lieB iiber die Medien verlauten,
daB das Konzept des IMU-Instituts nicht erérterungsfahig sei,

Reparatur mit Bauabteilungen, Metallurgie u. a., wird eine Abtei-
lung ,MH-Umbau* ins Leben gerufen;

weil es sich nicht ,rechnet”. Das IMU-Institut antwortete am 30.
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Juli mit der folgenden Pressemitteilung ,Zur Realisierung und Fi-
nanzierbarkeit des Maxhiitte Umbau- und Innovationskonzepts®:

Das MH Umbau- und Innovationskonzept des IMU-Instituts sieht
vor,

1. Uber einen maglichst eigenstandigen Umbau mit Modernisierung
der Anlagen und der Infrastruktur der MH,

2. uber den Aufbau eines an die MH angegliederten Recyclingzen-
trums fir Schrotte und

3. Uber verstarkte Forschung und umfangreiche UmschulungsmaB-
nahmen hin auf neue Unternehmensaktivitaten

alle Arbeitsplatze bei der MH zu sichern.

Auf diese Weise werden vorhandene Potentiale bzw. Qualifikatio-
nen bei der MH zukunftsgerichtet genutzt und aus ihnen heraus
neue (Ersatz-)Arbeitsplatze im Bereich Recycling, Altlastensanie-
rung, Anlagenbau und Metallbearbeitung geschaffen. Das IMU-In-
stitut setzt damit konkret und unmittelbar an den betrieblichen und
regionalen Bedingungen an und setzt den regionalen Bedarf mit
Maglichkeiten zur Befriedigung dieses Bedarfs bei der MH in Ver-
bindung.

Dagegen ist es — regionalwirtschaftlich gesehen — unverninftig und
erheblich teurer, aus rein ertragsorientierten Gesichtspunkten Ar-
beitsplatze in erheblichem Umfang abzubauen, um dann mit Struk-
turmaBnahmen anzusetzen

- deren Arbeitsplatzwirkung in der notwendigen GroBenordnung
aus Erfahrung anzuzweifeln sind,

— deren Zielrichtung nicht auf die bei der MH vorhandenen Qualifi-
kationen abgestimmt werden (kénnen).

Bei einer derartigen Politik werden arbeitsplatzschaffende MaBnah-
men notwendig abstrakt diskutiert - MaBnahmen, wie sie in jedem
strukturschwachen Raum schon langst hatten greifen missen, um
Arbeitslosenquoten Uber 10 Prozent abbauen zu kénnen.

Die der bayerischen Staatsregierung am 3. Juli 1987 vorgelegten
Vorschlage im Rahmen des Umbau- und Innovationskonzepts stie-
Ben dort bisher auf wenig Resonanz. Ein Gespréach zur Abklarung
von Sachverhalten wurde bisher nicht angeboten, obwohl der
bayerischen Staatsregierung bekannt ist, daB die Arbeitnehmerver-
tretung der MH und die IG Metall das Umbau- und Innovationskon-
zept als wesentlichen Bestandteil ihres Forschungspakets sehen.
Die bayerische Staatsregierung lieB Uber die Medien verlauten, daB
das Umbau- und Innovationskonzept nicht erdrterungsfahig sei,
weil es sich ,nicht rechnet” und die Tragerfrage nicht geldst sei.
Auf diese Punkte soll im folgenden eingegangen werden — dies vor
dem Hintergrund des der Offentlichkeit vorgelegten Umbau- und
Innovationskonzeptes.

Eine der wichtigsten Intentionen des vorliegenden Konzeptes ist
es, die in der Griindungsphase der Auffanggesellschaft notwendig
auftretenden Divergenzen zwischen rein ertragsorientiertem Den-
ken und regionalstrukturellem Denken zu tberwinden und ein ge-
meinsames Handeln zu er6ffnen. Dabei garantiert allein eine maB-
gebliche Beteiligung des Freistaates Bayern, daB eine zu entwik-
kelnde Unternehmenspolitik Uber den engen Bereich der Stahler-
zeugung und -verarbeitung hinaus durchgesetzt und damit regio-
nalstrukturelle Notwendigkeiten beriicksichtigt werden.

In der Frage des Finanzbedarfs fiir die Restrukturierung der MH
sind grundsatzlich zwei Bereiche zu unterscheiden: ’

1. die Kosten fir die Umstrukturierung der Stahlerzeugung und
-verarbeitung.

2: die Kosten von ersatzarbeitsplatzschaffenden MaBnahmen fur
die durch die Umstrukturierung freigesetzten Beschaftigten. Diese

werden durch die bisher vorgelegten Gutachten nicht bericksich-
tigt.

Fir den ersten Punkt legt das IMU-Institut die Zahlen der vorlie-
genden Gutachten von Hayek (Juni 1987) und der MH (26. 4. 87
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und 13. 7. 87) zugrunde. Von besonderer Bedeutung - und in der
Offentlichkeit zu wenig bekannt — ist die Kontroverse Zwischen
Hayek und der derzeitigen MH-Leitung unter ihrem Konkursverwal.
ter.

Hayek bestatigt dem Sanierungskonzept des alten MH-Vorstands
(vom 26. 4. 1987)

— die Richtigkeit technischer Ansatze fur die Umgestaltung der
Flussigphase auf E-Ofen-Technologie mit zwei E-Ofen:

- die notwendige Abklarung der Kostenfaktoren Energie (die
Stromversorgung ware mit einem Sondertarif der Bayernwerke ge-
sichert) und Ressourcen (die notwendige Schrottmenge kann im
suddeutschen Raum bezogen werden);

— eine realistische Annahme bei den Flussigstahlkosten.

Kritisch auBert sich Hayek gegenuber den Erlosen, den Personal-
angaben und dem Kapitaldienst. In der MH-Stellungnahme vom 13,
7. 1987 hierzu konnten die Einwande im wesentlichen ausgeraumt
werden. Fur das Umbau- und Innovationskonzept des IMU-Instituts
bedeutet dies:

1. Die Aufrechterhaltung der Produktionspalette und Fertigungstie-
fe ist mit der vorgeschlagenen Anlagenkonfiguration unter be-
triebswirtschaftlichen Gesichtspunkten maoglich. Somit kénnen in
der Stahlerzeugung und -verarbeitung zunachst 3500 Arbeitsplatze
erhalten werden. In der Endstufe des Umbaus (1991/92) liegen die
Belegschaftszahlen zwischen 2740 und 3200 Arbeitsplatzen. Im er-
sten Fall ergibt sich ein positives Betriebsergebnis von 51,2 Mill.
DM/Jahr, im zweiten Fall von ca. 30 Mill. DM/Jahr, so die MH-Lei-
tung in ihrer Stellungnahme zum Hayek-Gutachten.

2. Die fur die vorgesehenen Modernisierungen notwendigen Inve-
stitionen werden mit 370 Mill. DM angegeben. Fiir den Aufbau des
Elektrostahlwerks liegt eine differenzierte Investitionsabschatzung
vor. Nach Durchsicht dieser Unterlagen ergibt sich, daB Umbauar-
beiten teilweise eigenstandig ibernommen werden kénnen und
nicht — wie von Hayek vorgeschlagen — ausschlieBlich an Fremdfir-
men vergeben werden missen. Diese Umbauarbeiten kénnen 3-5
Prozent der ausgewiesenen Investitionssumme umfassen. Bezo-
gen auf die gesamte Investitionssumme von 370 Mill. DM, kénnen
insbesondere in den Bereichen Abbruch- und Vorbereitungsarbei-
ten, Anlagenaufbau und Nacharbeiten 70 bis 120 Arbeitsplatze ge-
sichert werden (unberiicksichtigt bleiben dabei maogliche Eigenlei-
stungen der MH fir Abbrucharbeiten im Werk Rosenberg, die
Hayek mit 15-20 Mill. DM angibt).

3. Unter Einbeziehung dieser Arbeitsplatze kénnen in der MH-Um-
bau insgesamt mindestens 200 Arbeitsplatze gesichert werden
durch erganzende MaBnahmen in den Bereichen:

- Aufbau eines Recyclingzentrums fir eisenhaltige Abfallstoffe.
Das Investitionsvolumen betragt ca. 20 bis 25 Mill. DM fiir die 1.
Aufbaustufe (nach 1 Jahr), ca. weitere 20 Mill. DM fiir die notwendi-
gen Aufbereitungsaggregate in der 2. Stufe. Trager dieses

_Recyclingzentrums soll ein Zweckverband sein, dem v. a. Kommu-

nen und der Freistaat angehéren. Das Land kann hier Teile seines
100-Mill.-Strukturprogramms zielgerichtet und arbeitsplatzschaf-
fend einsetzen;

~ Sanierung der Altlasten, v. a. Gichtschlamm und Schlackensand.
Diese MaBnahmen konnen weitgehend durch Fordermittel der Ge-
meinschaftsaufgabe finanziert werden:

- Aufbau der MH-Tochter ,Innovationszentrum*. Dazu kénnen vor-
handene Raume fiir Forschung und Entwicklung genutzt werden.
Die Berufsbildungszentren miBten fir die umfangreichen Umschu-
lungsmaBnahmen schrittweise ausgebaut werden. Diese MaBnah-
me kann durch die Bundesanstalt fir Arbeit sowie durch Bundes-
und EG-Mittel gefordert werden. Zusatzlich kénnen die damit ein-
gesparten Sozialplankosten verwendet werden.

Im Recyclingzentrum kénnen nach einer Aufbauzeit von ca. 1 Jahr
80 bis 100 neue qualifizierte Arbeitsplatze entstehen. Nach der Hin-
zuflgung weiterer technischer Komponenten kann am Ende der

Umbauphase im Stahlwerk mit bis zu 250 Arbeitsplatzen im Ji
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Recyclingzentrum gerechnet werden. Daneben entstehen hoch-
qualifizierte Arbeitsplatze im Forschungszentrum Problemschrott,
fir das bereits Landesmittel (10 Mill. DM) fir die Haushaltsjahre
1987/88 in Aussicht gestelit wurden.

Die durch vorgesehene RationalisierungsmaBnahmen freigesetzten
Arbeitnehmer, die

— nicht in der MH-Umbau beschaftigt werden kénnen und
— nicht aus Altersgrunden oder freiwillig aus der MH ausscheiden,

kénnen im Innovationszentrum beschaftigt und auf neue Unterneh-
mensaktivitaten vorbereitet und — 6ffentlich geférdert — umgeschult
werden. Die notwendigen Zusatzqualifikationen zielen v.a. auf das
neue Berufsbild des Ver- und Entsorgers im Hinblick auf
Recycling- und Altlastensanierungsaufgaben beim Umbau der MH
und auf neue Aktivitaten im entsprechenden Anlagenbau nach der
Umbauphase.

Zusammenfassend laBt sich feststellen: Das Entscheidende an den
hier vorgestellten MaBnahmen zur Sicherung aller Arbeitsplatze
einschlieBlich der UmschulungsmaBnahmen aber ist; Sie sind fi-
nanzierbar — und zwar im vorgesehenen Investitionsrahmen von
370 Mill. DM (MH-Auffanggesellschaft) und mit flankierenden MaB-
nahmen in der maBgeblichen Tragerschaft des Freistaats Bayern
(Recyclingzentrum, Forschungszentrum und Altlastensanierung)
und zudem gefordert mit Mitteln von Bund, EG, Bundesanstalt fir
Arbeit und unter Verwendung eingesparter Sozialplankosten (MH-
Innovationszentrum).

Das Umbau- und Innovationskonzept vermeidet zudem hohe sozia-
le Folgekosten. Der Vertrauensleutekorper der MH hat nachprifbar
berechnet, daB bei einem geplanten Arbeitsplatzabbau von 3500
Arbeitsplatzen 207 Mill DM/Jahr an Folgekosten entstehen. Dabei
bleibt unbericksichtigt, daB ein vernichteter Arbeitsplatz in der Ei-
sen- und Stahlindustrie den Verlust von 1,5-2 Arbeitsplatzen in an-
deren Wirtschaftsbereichen nach sich zieht.

11. 0TV-Gewerkschaftstag
wird vorbereitet:
Hinweise und Termine

In der Zeit vom 18. bis 24. Juni 1988 findet in Hamburg der 11. or-
dentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV) statt. Mit seiner Vorbereitung
hat sich der OTV-Hauptvorstand in seiner Sitzung am 19. und 20.
Mai in Stuttgart befaBt und dazu Beschliisse gefaBt, wovon wir
einige zur Information unserer Leser dokumentieren:

Zusammensetzung des Gewerkschaftstages

1. Der 11. Gewerkschaftstag der OTV setzt sich nach § 25 Ziffer 4
Absatz 1 der Satzung der Gewerkschaft OTV in Verbindung mit d?r
.Wahlordnung zur Wahl der Delegierten und Gastdelegierten fr
den Gewerkschaftstag der OTV* wie folgt zusammen (Vergleichs-
zahlen 10. Gewerkschaftstag 1984 in Klammern):

Gewihite Delegierte 588 (586)

Mitglieder des Hauptvorstandes 61 (61)

Vertreter der Abteilungen

auf Bundesebene 40 (45) 689 (692)

2. Mit beratender Stimme nehmen am Gewerkschaftstag teil (§ 25
Ziffer 4 Absatz 2 der Satzung der Gewerkschaft OTV):

Mitglieder der Revisionskommission 5
Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses 7
Leiter der Hauptkasse 1
Chefredakteur 1
Hauptabteilungsgeschaftsfihrer 8 2 (22

3. Ferner nehmen nach Ziffer 3 Absatz 2 der ,Wahlordnung zur
Wahl der Delegierten und Gastdelegierten fir den Gewerkschafts-
tag der OTV* gewahlte Gastdelegierte teil.

Gastdelegierte 82 (82
Insgesamt: 793 (796)
Antragskommission

Die Antragskommission gemaB § 25 Ziffer 9 der Satzung der Ge-
werkschaft OTV besteht aus 15 Delegierten. Sie setzt sich zusam-
men aus je einem Delegierten der Bezirke und drei ehrenamtlichen
Mitgliedern des Hauptvorstandes. Die Bezirke werden aufgefor-
dert, je einen Delegierten fur die Antragskommission (und einen
Vertreter) unmittelbar nach der jeweiligen Bezirkskonferenz zu be-
nennen. Die drei ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes
fur die Antragskommission werden vom Hauptvorstand aus den
drei Bezirken gewahlt, die im Jahresdurchschnitt 1986 die hoch-
sten Mitgliederzahlen abgerechnet haben. Dies sind die Bezirke:

Nordrhein-Westfalen Il
Nordrhein-Westfalen |
Bayern

Die Wahl der Mitglieder der Antragskommission erfolgt in der Sit-
zung des Hauptvorstandes in der Woche vom 14. bis 18. Marz
1988.

Verfahrensfragen zur Antragstellung

Wegen Antragen an Gewerkschaftstage der OTV ist es in der Ver-
gangenheit wiederholt zu nachtraglichen Kontroversen gekommen,
teils aus formalen, teils aus inhaltlichen Grinden. Viele dieser Kon-
flikte waren vermeidbar gewesen, wenn die Antragsteller vorab alle
wesentlichen Uberlegungen beriicksichtigt hatten. Um diesem
Mangel abzuhelfen, hat die Antragskommission des 10. Gewerk-
schaftstages eine Arbeitshilfe erstellt, die bei Vorbereitung und
Einbringung von Antragen zu Rate gezogen werden sollte. In das
Papier sind die praktischen Erfahrungen eingeflossen, die die Mit-
glieder der Antragskommission teilweise Uber mehrere Gewerk-
schaftstage hinweg gesammelt haben. Erfahrungen also, die insbe-
sondere ehrenamtliche Funktionare machen muBten. Es handelt
sich bei dem nachfolgenden Text um Empfehlungen an alle Orga-
ne, die antragsberechtigt sind.

Ihr Ziel ist klar:

- Begrenzung der Antragsflut

— Konzentration auf gewerkschaftspolitische Schwerpunkte
— Vermeidung von Wiederholungen

— Prazisierung des Antragsbegehrens

— Kilarheit und Verstandlichkeit der Texte

Der Hauptvorstand ist von den Verfahrensregelungen unterrichtet
worden. Er hat sie gebilligt — einstimmig.

Verfahrensregelungen fiir die Antragstellung

1. Die Antrage mussen sich sachlich und fachlich auf die Aufgaben
der Gewerkschaft OTV und auf die Aufgaben des Gewerkschafts-
tages beziehen. Die Aufgaben der Gewerkschaft OTV sind in § 3
Ziffer 3 und 4 der Satzung umschrieben. Die Arbeit der gesamten
Organisation findet in diesem Rahmen statt. Der Gewerkschaftstag
ist fur alle gewerkschaftlichen Angelegenheiten zustandig. Als
oberstes Organ trifft er fur die Gesamtorganisation die grundsétzli-
chen Entscheidungen und legt die politischen Ziele fest. Die Bear-
beitung von Detailfragen sollte er an die dafur zustandigen Organe
der Organisation verweisen. :

2. Die Antragsberatung des Gewerkschaftstages muB nach Sach-
gebieten gegliedert erfolgen, damit eine eindeutige Willensbildung
maglich ist. Daraus folgt auch eine entsprechende Gliederung bei
der Antragstellung; Antrage sollen deshalb nach folgenden Sach-
gebieten geordnet gestellt werden, damit klare Zuordnungen mog-

lich sind.
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- Satzung

— Gewerkschaftspolitik

(zum Beispiel: Einheitsgewerkschaft, Frieden und Abristung, Frau-
enpolitik, Jugendpolitik, Rechtspolitik, Internationale Aktivitaten
usw.)

— Offentlicher Dienst

— Wirtschafts- und Finanzpolitik

— Technologiepolitik

— Tarifpolitik

- Mitbestimmung/Betriebs- und Personalvertretungsrecht
- Bildung/Berufliche Bildung

- Energiepolitik/Wasserwirtschaft

- Umweltpolitik

— Verkehrspolitik
— Sozialpolitik
- Gesundheitspolitik

- Organisation/Informationswesen/Presse- und Offentlichkeitsar-
beit

3. Die Einreichung der Antrage muB im Rahmen der satzungsge-
maBen Fristen erfolgen. Unabhangig hiervon werden nachfolgende
Regeln Uber sonstige Formalien festgelegt; die der Antragskom-
mission die Beratungen, vor allem aber die Prufungen, ermogli-
chen. Zur ordnungsgemaBen Einreichung eines Antrags gehort,
daB mitgeteilt wird:

a) Antragsteller;
b) Datum der BeschluBfassung;
c) Sachgebiet (vgl. Ziffer 2); konkreter Betreff;

d) Versicherung der Richtigkeit der Ubermittlung des Beschlusses
(d. h., Antrage muissen von dem/der Geschéaftsfuhrer/in der an-
tragstellenden Kreisverwaltung oder von einem Mitglied der Be-
zirksleitung des antragstellenden Bezirks unterschrieben sein);

e) bei Initiativantragen Angabe der Delegiertennummern der Unter-
zeichner/in, zumal am Gewerkschaftstag auch nichtstimmberech-
tigte Delegierte (Gastdelegierte) teilnehmen.

4. Antrége sollen kurz und prazise gefaBt werden. Begrindungen
sind, soweit nicht ohnedies entbehrlich, auf das unumganglich not-
wendige MaB zu beschranken. Die Antragskommission kann An-
tragsziele zusammenfassen und im Ubrigen Texte zur Begriindung
verweisen. Der Sinn der Antrage darf selbstverstandlich nicht ver-
andert werden.

5. Initiativantrage sind nur zulassig, wenn sie Fragen betreffen, die
eine gegenwartige und aktuelle Stellungnahme erfordern. Die Bear-
beitung der betreffenden Fragen darf keinen Aufschub dulden.
Handelt es sich aber um Angelegenheiten, die im Rahmen der An-
tragsfristen hatten vorgebracht werden kénnen, sind Initiativantra-
ge hierzu unzulassig.

Vorschlége fiir die Arbeit der Antragskommission

6. Die zeitliche Einteilung der Tatigkeit der Antragskommission hat
so zu erfolgen, daB den Mitgliedern der Antragskommission die
Teilnahme am Gewerkschaftstag mindestens bei den Antragsbera-
tungen und bei den BeschluBfassungen méglich ist.

7. Gehen wortlich (ibereinstimmende Antrage ein, so wird nur ein
Antrag den Beratungen zugefiihrt. Bei gleichlautenden Antragen
von Kreisdelegiertenkonferenz und Bezirkskonferenz wird der von
der Bezirkskonferenz gestellte Antrag abgedruckt. Im Ubrigen wird
derjenige Antrag abgedruckt, der zeitlich als erster eingereicht
wurde. Bei gleichzeitig eingehenden Antragen entscheidet das
Los. Die ubrigen gleichlautenden Antrage werden in einer Anmer-
kung erwahnt, in der die Gbrigen Antragsteller aufgefiihrt sind.

—

8. Werden Antrage nicht nach Sachgebieten geordnet, enthalten
Antrage vielmehr verschiedene Sachgebiete, so kann die Antrags-
kommission eine Teilung und Zuordnung nach Sachgebieten yor.
nehmen. In einer FuBnote sind entsprechende Hinweise aufzuneh-
men: Die Antragskommission kann sachlich einander erganzende
Antrage zusammenfassen und redaktionell anpassen.

9. Antrage, durch die die OTV finanziell belastet werden kénnte,
werden durch Anmerkungen des geschaftsfihrenden Hauptvor-
standes erganzt, ob und gegebenenfalls in welchem Umfang bej
Annahme des Antrages eine Veranderung der Einnahmen/Aufwen-
dungen zu erwarten ist

10. Ein Antrag kann als .erledigt” bewertet werden, wenn dazy be-
reits vom gegenwartigen oder von friheren Gewerkschaftstagen
Beschlisse wesentlich gleichen Inhalts vorliegen. Eine Erledigung
kann auch in der Sache liegen.

11. Widerspruchliche Antrage desselben Antragstellers konnen
pauschal zur Ablehnung empfohlen werden

12. Die Bestimmung des ,weitergehenden Antrages” erfolgt durch
die Antragskommission, soweit dies nicht dem Prasidium obliegt.

Terminplan

Der geschaftsfihrende Hauptvorstand hat in seiner Sitzung am 30.
Marz 1987 eine Terminubersicht fir den 11. Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft OTV beschlossen. Diese Terminibersicht ist um wei-
tere aktuelle Termine erganzt worden. Zur Erleichterung eurer Ter-
minplanungen veroffentlichen wir nachstehend den aktuellen Ter-
minplan.

|. SatzungsgemaBe Fristen

1. Die Einberufung des 11. Gewerkschaftstages muB spatestens
bis Freitag, 4. Marz 1988, unter Angabe der Tagesordnung im OTV-
Magazin bekanntgegeben werden (§ 25 Ziffer 6, Satz 1 der OTV-
Satzung: Einberufqu mindestens 15 Wochen vor Beginn des Ge-
werkschaftstages). OTV-Magazin: Februar 1988

2. Antrage missen spatestens am Freitag, dem 18. Marz 1988,
beim Hauptvorstand eingereicht sein (§ 25 Ziffer 7, erster Halbsatz
der OTV-Satzung: Einreichungsfrist spatestens drei Monate vor
Beginn des Gewerkschaftstages).

3. Die Antrage missen den Delegierten spatestens am Freitag,
dem 20. Mai 1988, zugestellt sein (§ 25 Ziffer 7, zweiter Halbsatz
der OTV-Satzung: Zustellung spatestens vier Wochen vor Beginn
des Gewerkschaftstages).

4. Der Geschaftsbericht muB den Delegierten spatestens am Frei-
tag, dem 20. Mai 1988, zugestellt sein (§ 25 Ziffer 6, Satz 2 der

OTV-Satzung: Zustellung spatestens vier Wochen vor Beginn des
Gewerkschaftstages).

Il. Vorkonferenzen
1. Bezirkskonferenzen

Nordwest 24 November 1987
Weser-Ems 25. November 1987
Niedersachsen 26./27. November 1987
Hamburg 1. Dezember 1987
Berlin 2./3. Dezember 1987
Saar 8. Dezember 1987
NRW | 9./10. Dezember 1987
Rheinland-Pfalz 7./8. Januar 1988
Hessen 11./12. Januar 1988
Baden-Warttemberg 14./15. Januar 1988
Bayern 19./20. Januar 1988
NRW II 21./22. Januar 1988

2. Bundesjugendkonferenz 15.-17. Januar 1988

Antrage und Delegiertenmeldungen sind binnen einer Kalenderwo-
che nach AbschluB der jeweiligen Konferenzen an das Vorstands-

sekretariat 6 — Organisationsreferat — zu Ubermitteln.
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Gewerkschafter im Bundestag
Unterschiede nicht zu iibersehen

Formell gesehen verfiigen die Gewerkschaften im Bundestag iiber ei-
ne satte Mehrheit. EinschlieBlich der Spalterorganisationen und Stan-
desverbande sind von den 519 Abgeordneten des im Januar gewihl-
ten 11. Deutschen Bundestages 302 oder 58,2 Prozent Mitglied einer
Gewerkschaft. In einer DGB-Gewerkschaft haben sich 224 MdBs or-
ganisiert, das sind nur noch 43,2 Prozent.

Von den 193 Sozialdemokraten im Bun-
destag sind 191 gewerkschaftlich organi-
siert: 187 in einer DGB-Gewerkschaft, ei-
ner in der Deutschen Angestellten-Ge-
werkschaft (DAG) und drei im Deutschen
Beamtenbund (DBB). Der Léowenanteil der
187 Abgeordneten in einer DGB-Gewerk-
schaft fallt auf die Gewerkschaften OTV
(74) und GEW (36); erst an dritter Stelle
kommt die |G Metall (25) und dann die IG
Druck und Papier (14) sowie die Gewerk-
schaft HBV (11).

DaB die CDU/CSU und noch starker die
FDP Unternehmerparteien sind, 1at sich
auch anhand der gewerkschaftlichen Re-
prasentanz ihrer Volksvertreter nachwei-
sen. Von den 48 Abgeordneten der FDP-
Fraktion gehért kein einziger einer DGB-
Gewerkschaft an. Selbst in den Standes-
organisationen ist die angeblich liberale
Partei nur schwach vertreten: funf im Be-
amtenbund und je einer in der DAG sowie
der Union Leitender Angesteliter (ULA);
die sieben ergeben einen Anteil gewerk-
schaftlicher Organisation von 146 Pro-
zent.

Auf den ersten Blick sieht es bei der CDU/
CSU etwas gunstiger aus. Jedoch haben
von 234 nur 18 oder 7,7 Prozent das Mit-
gliedsbuch einer DGB-Gewerkschaft in
der Tasche. Fast ebenso viele wie in einer
DGB-Gewerkschaft, namlich 15, sind im
Christlichen Gewerkschaftsbund (CGB)
organisiert. Wahrend in den 17 DGB-Ge-
werkschaften 7,8 Millionen Arbeiter, Ange-
stellte und Beamte vereinigt sind, betragt

die Mitgliederzahl des Splitter- und Spal-
tergrippchens CGB 307000. Die relativ
starke Verankerung von CDU/CSU-Abge-
ordneten in der gelben Splittergruppe
CGB zeigt, daB offenbar von Kapitalseite
bis heute der Plan immer noch besteht,
mit diesem Spaltergrippchen die Ein-
heitsgewerkschaft zu schwachen.

Wenn in der Tabelle mehr als ein Drittel
der CDU/CSU-Abgeordneten als Gewerk-
schafter ausgewiesen wird, dann hangt
das hauptsachlich mit der Mitgliedschaft
ihrer Abgeordneten in weiteren Spalteror-
ganisationen zusammen. Neben den er-
wahnten 15 im CGB sind allein 42 im Be-
amtenbund, finf in der DAG und je drei in
der ULA und im standischen Deutschen
Journalistenverband (DJV). Das Uberge-
wicht der wenigen gewerkschaftlich orga-
nisierten Abgeordneten in Splitter- und
Spalterorganisationen verdeutlicht auch,
daB diese mehr oder weniger unterneh-
merhdrigen Verbande innerhalb der christ-
lichen Sozialausschiisse dominieren

Fur viele Uberraschend ist die Tatsache,
daB von den 44 Griinen-Abgeordneten nur
19 in einer DGB-Gewerkschaft und einer
im Beamtenbund organisiert sind. Zwar ist
das absolut ein Abgeordneter mehr als in
der groBen CDU/CSU-Fraktion, der bei
den Grinen in einer DGB-Gewerkschaft
organisiert ist, aber fir eine gewerk-
schaftsfreundliche Partei ist eine Quote
gewerkschaftlich organisierter Abgeord-
neter von nur 43,3 Prozent zu gering.
Werner Petschick

Gewerkschafter im 11. Deutschen Bundestag

CDuU/CSuU SPD F.D.P. Die Grinen Gesamt

absolut| in% |absolut| in% [absolut| in% |absolut| in% fabsolut in%
Abgeordnete
Insgesamt 234 |100,0 | 193 | 100,0 | 48 100,0 | 44 100,0 | 519 | 100,0
davon Mitglieder
von Gewerkschaften
DGB 18 | 77| 187 | 969 | - - | 19 | 432 | 224 | 432
DAG 51 21 1] 05| - -1 - SO L R R
CcGB 15 6,4 - - = - - - 15 29
088 a2 | 179| 3| 16| 5 |1w04a| 1 | 23| 51| 98
DJV 2 0.9 - — - & et &> - 2 0.4
ULA 3 |"vaf = =G B - -] 4| os
Gesamt 85")| 36,3 191" | 99,0 6 125 20 455 | 302" | 58,2

') Sechs CDU/CDU- und drei SPD-Bundestagsabgeordnete sind in zwei Gewerkschaften organisiert.

Abkiirzungen: DGB = Deutscher Gewerkschaftsbund

DAG = Deutsche Angestellten-Gewerkschaft

CGB = Christlicher Gewerkschaftsbund

DBB = Deutscher Beamtenbund
DJV = Deutscher Journalisten-Verband
ULA = Unionder Leitenden Angesteliten

‘l (Quelle: gewerkschafts-report 4/87, Kéin, S. 27)

JWelt der Arbeit”
droht das Aus

Erneut transportieren und kommentieren
die birgerlichen Massenmedien die Mel-
dung von dem bevorstehenden Ende der
DGB-Publikationen ,Welt der Arbeit*
(WdA) und ,Die Quelle*. Endgultig will der
DGB-Bundesvorstand uber das Schicksal
der Wochenzeitung und der Monatszeit-
schrift fir Funktionare auf seiner Sitzung
am 6. Oktober 1987 entscheiden.

Nach Presseberichten betragt die Zahl der
iber Abonnenten verbreiteten Auflage
von WdA nur noch 10000 bis 12000
Exemplare. Trotz Miniredaktion misse die
WdA jahrlich mit 1,7 Millionen DM gestutzt
werden. Fur ,Die Quelle®, die in einer Auf-
lage von 300000 erscheint und kostenlos
an Funktionare verteilt wird, soll der Zu-
schuB sogar zwei Millionen DM betragen.
Statt der beiden Publikationen will der
DGB kinftig ein Informationsorgan her-
ausbringen, das unentgeltlich an Funktio-
nére und Betriebsrate abgegeben werden
soll.

Die Redaktion der WdA kritisierte diese
Plane. Gegenuber dem Fernsehmagazin
.Panorama“ bemangelte WdA-Chefredak-
teur Dieter Schmidt, daB die DGB-Spitze
und die Vorstande der 17 Einzelgewerk-
schaften ihre Topmeldungen an der eige-
nen Zeitung vorbei ausschlieBlich Uber
burgerliche Massenmedien bekanntma-
chen wirden. Demgegenuber rechtfertig-
te der Pressesprecher beim Vorstand der
IG Metall, Jorg Barczynski, die Liquidie-
rung der beiden Organe aus Kostengrin-
den ganz im Stile eines blrgerlichen Kon-
zernmanagers. Nach Aussage von Pres-
sesprecher Preussner halt die Mehrheit
des DGB-Bundesvorstands die Probleme
um die Zukunft der Gewerkschaftspresse
noch nicht fur entscheidungsreif. Sie ver-
langt bis zur Oktobersitzung eine grund-
satzliche Prifung der Angelegenheit.

Der Mentor der Gewerkschaftspresse und
langjahrige Chefredakteur der ,Gewerk-
schaftlichen Monatshefte®, Prof. Walter
Fabian, der im August seinen 85. Geburts-
tag feiern konnte, warnte ebenfalls gegen-
Uiber ,Panorama“ vor dem Schritt. Die Ein-
stellung der beiden Organe ware ,blama-
bel und ein Verlust®. Weiter flihrte Fabian
aus: ,Eine so groBe Organisation kann es
sich einfach nicht leisten, auf eine Wo-
chenzeitung zu verzichten." Der DGB soll-
te versuchen, ,an anderer Stelle zu spa-
ren". Die Redaktion dieser Zeitschrift
schlieBt sich der Meinung von Walter Fabi-
an an und fagt hinzu: Insbesondere die
Berufskolleginnen und -kollegen von
.Welt der Arbeit* haben sich in den ver-
gangenen Jahren bemiht, die DGB-Zei-
tung inhaltlich zu verbessern. Alle Vor-
stande auf den verschiedenen Ebenen
und auch gewerkschaftlich organisierte
Betriebsrate sollten mehr fur und auch mit
der bisher einzigen gewerkschaftlichen
Wochenzeitung arbeiten. W.P.

o
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. Mit Kommunikation gehandelt
werden wie mit Schmierseife”

Interview mit Michael Sommer, Leiter der Abt. Presse-
und Offentlichkeitsarbeit beim Hauptvorstand der DPG

Die USA, GroBbritannien und Japan standen gewiB Pate fiir die Mehr-
heitsvorschiage der Regierungskommission Fernmeldewesen. Sie
laufen darauf hinaus, die lukrativen Bereiche der Bundespost zu pri-
vatisieren mit negativen Folgen fiir die Mehrheit der Postkunden und
besonders fiir die Beschaftigten. Die Rosinen wiirden sich jedoch die
GroBkonzerne herauspicken. Zu den Empfehlungen der Mehrheit der
Regierungskommission Fernmeldewesen beantwortete Michael Som-
mer, Leiter der Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit beim
Hauptvorstand der Deutschen Postgewerkschaft (DPG), Gisela Mayer

einige Fragen.

NACHRICHTEN: Nach Meinung ihrer Ge-
werkschaft lauft die Anfang August be-
kannt gewordene Mehrheitsempfehlung
der Regierungskommission Fernmeldewe-
sen auf eine Zerschlagung der Bundes-
post hinaus. Was gibt der DPG Anlal zu
derartigen Befurchtungen?

Michael Sommer: Die Mehrheit der Regie-
rungskommission Fernmeldewesen hat in
ihrer letzten Sitzung am 31. Juli der Bun-
desregierung abschlieBend empfohlen,
das Post- und Fernmeldewesen grund-
satzlich ,neu zu ordnen®. Die insgesamt
47 Empfehlungen der Regierungskommis-
sion laufen auf eine doppelte Zerschla-
gung der Bundespost hinaus. Zum einen
soll das Post- und Fernmeldewesen von-
einander funktional und organisatorisch
getrennt und jede Form der Mischkalkula-
tion zwischen gewinnbringenden und ver-
lusttrachtigen Diensten der Bundespost
verboten werden. Zum anderen soll das
Fernmeldewesen in einen sogenannten
Hoheits- und einen sogenannten Betriebs-
bereich aufgeteilt werden; dies lauft ein-
deutig darauf hinaus, der Bundespost fak-
tisch ihren offentlichen Charakter zu neh-
men und sie wie ein privatkapitalistisches
Unternehmen zu fuhren.

Die Wendepolitik der Entstaatlichung soll
also bei der Bundespost ihre Fortsetzung
finden. Der offentliche Sektor soll zugun-
sten privatkapitalistischer Verhaltenswei-
sen weiter zurlickgedrangt werden. Mehr
noch: Die Bundespost soll allein auf ver-
lusttrachtige Bereiche abgedrangt wer-
den, wéhrend Privatunternehmen - insbe-
sondere GroBanwender der Telekommuni-
kation — sich die Rosinen herauspicken
koénnen.

Dies ist auf den ersten Blick bei Durch-
sicht der Empfehlungen der Regierungs-
kommission fir den Laien kaum erkenn-
bar. Doch laufen ihre Mehrheitsempfeh-
lungen darauf hinaus, das Monopol der
Deutschen Bundespost bei den Fernmel-
denetzen zu durchléchern. Die Bundes-
post soll zwar das Fernmeldenetz behal-
ten und weiter modernisieren, ihr wird je-
doch das Monopol bei den Satelliteniiber-

tragungswegen genommen. Dariber hin-
aus soll es GroBkonzernen maglich wer-
den, firmeneigene Netze aufzubauen. So
hatte z. B. Mercedes-Benz die Maglich-
keit, eigene Ubertragungswege auch hin
zu Dornier oder zur AEG aufzubauen, da
diese Konzerne mehrheitlich zur Daimler-
Benz AG gehoren.

Ganzlich unertraglich werden die Vor-
schlage der Kommission, wenn man sich

ihre Forderungen zur Netznutzung an-
sieht. Die Bundespost soll verpflichtet
werden, sogenannte Pflichtleistungen fiir
jedermann anzubieten. Diese Pflichtlei-
stungen dirfen allerdings auch von Priva-
ten angeboten werden, ohne daB fiir sie

eine Leistungspflicht besteht. Daraus
folgt: Die Post muB die schlechten Risiken
tragen, und Private werden sich die Rosi-
nen herauspicken. Ein finanzielles Ausbiu-

‘ten der Bundespost wire kaum zu verhin-

dern. Die Kommunikationsversorgung wa-
re voll im Griff groBer Konzerne — auch
Multis der Computer- und Telekommuni-
kationsbranche -, mit Kommunikation
wiirde in diesem Land gehandelt werden
wie mit Schmierseife. Wenige GroBanwen-
der der Telekommunikation wiirden den
Reibach machen, wihrend die Masse der

GEWERKSCHAFTEY
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Privatkunden der Post sowohl jm Telefon.
dienst als auch bei den Postdiensten die
Zeche zahlen wurden. GebUhrenerhéhun.
gen fur Orts- und Nahgesprache, Verteye.
rungen bzw Verschlechterungen von
Postdienstleistungen, z.B. im Paket- yng
Zeitungsdienst, aber auch ein Wweiteres
Ausdunnen des Postservice in Stadtrang.
gebieten und auf dem Land waren die Fol-
ge. Daruber hinaus droht fir die Beschat.
tigten der Bundespost Arbeitsplatzyer.
nichtung groBeren AusmaBes. Denn wer
den Konzernen etwas zuschanzen will,
der muB es anderen nehmen - und neh.
men kann man nur bei den Beschéftigten
und bei den normalen Postkunden.

NACHRICHTEN: Wer wurde der Nutznie-
Ber bei der von der DPG befirchteten
Trennung der .grauen* und der ,gelben’
Post sein?

Michael Sommer: NutznieBer dieser Ent-
wicklung waren allein eindeutig-multinatio-
nale Konzerne der Computer- und Tele-
kommunikationsbranche sowie die Grof-
anwender der Telekommunikation in der
Bundesrepublik Deutschland. Dies waren
vor allem groBe Industriekonzerne, die ei-
nen hohen Kommunikationsbedarf haben
ebenso die Banken, Versicherungskon-
zerne und Handelsketten.

Es ist kein Zufall, daB die Herren Necker
(Bundesverband der Deutschen Indu-
strie), Terrahe (Commerzbank). Fertsch-
Rover (FDP) und der neokonservative
Wissenschaftler Moschel (Kronberger
Kreis) vehement fir eine derartige Ent-
wicklung eintreten. Ihnen geht Ubrigens
das, was die Mehrheit der Kommission
vorgeschlagen hat, noch nicht weit genug.
Sie haben in einem Sondervotum gefor-

dert, doch jede Kosmetik fallenzulassen |

und konsequent der Bundespost auch
noch das Netzmonopol zu nehmen und
sogenannte konkurrierende Netztrager
zuzulassen. Doch darf dieses Sondervo-
tum nicht dazu verfuhren, anzunehmen,

die Vorschlige der Kommission lagen |

nicht eindeutig im Interesse der oben be-
schriebenen Wirtschaftskreise.

Inwieweit Fragen der politischen Taktik bei |

der Abgabe des Sondervotums der Wirt-
schaftsvertreter eine Rolle spielen, ent-
zieht sich unserer Kenntnis. Doch letztlich
laufen die Kommissionsempfehlungen -
wie im Bericht selbst festgestellt — auf ei-
ne faktische Aushohlung der Kompeten-
zen der Bundespost hinaus. Im Kommis-
sionsbericht spricht man von einer weiter-
gehenden Liberalisierung, als sie in Japan,
USA und GroBbritannien bereits vollzogen
wurde. Wir nennen dies kalte Privatisie-
rung.

NACHRICHTEN: Wer muBte die Zeche
zahlen?

Michael Sommer: Wer den GroBen etwas
geben will, der muB den Kleinen etwas
nehmen. Dazu gehéren vor allem die Ar-
beitnehmer, und zwar als Nutzer der Bun-
despost. Mittelbar betroffen sind die Be-
schaftigten der Deutschen Bundespost:
ihre Arbeitsplatze sind entweder massiv

|
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gefahrdet, zumindest aber droht ein

schlimmer Angriff auf ihre Arbeitsbedin-
gungen. Das, was Postminister Schwarz-
Schilling im Juni vor dem Postverwal-
tungsrat an sogenannten Rationalisie-
rungsmaBnahmen fur den Paketdienst
vorgestellt hat, lauft eindeutig auf eine we-
sentliche Verschlechterung der Arbeitsbe-
dingungen durch rigiden Personalabbau
hinaus. Wir sind nicht so naiv anzuneh-
men. daB die Vorstellungen des Postmini-
sters nicht in einem mittelbaren Zusam-
menhang mit den damals zumindest in
Umrissen schon bekannt gewordenen
Mehrheitsempfehlungen der Regierungs-
kommission stunden.

Ich will an dieser Stelle jedoch noch auf
eins hinweisen: Es ist bezeichnend, daB
die Mehrheitsempfehlungen der Regie-
rungskommission Fernmeldewesen zwar

nr 35 und 40. In der nr 35 werden Stel-
lung und Funktion der Bundespost,
ihre Einbindung in Konzern- und NA-
TO-Strategien sowie die Technologie
und Medienpolitik analysiert. Die nr
40 untersucht das groBte Unterneh-
men der Bundesrepublik und seine
verschiedenen Zweige und fragt nach
den Auswirkungen der Unterneh-
menspolitik auf Beschaftigte und
Kunden heute und in absehbarer Zu-
kunft. Preis der beiden Hefte zusam-!
men 12 DM.

einerseits aus der Post ein wettbewerbs-
orientiertes offentliches Unternehmen ma-
chen wollen, das schlimmen Wettbe-
werbsverzerrungen ausgesetzt ist. Doch
am Status der Beschaftigten will man
nichts andern. So auBert sich die Mehrheit
der Kommission weder zu Fragen der Mit-
bestimmung noch zu einer Ausweitung
der Tarifautonomie. Offensichtlich
schwebt der Mehrheit der Kommission ei-
ne Bundespost vor, die privatkapitalistisch
gefuhrt wird, schlimmen Wettbewerbsver-
zerrungen unterliegt und zugleich den Be-
dingungen eines Dienstrechts aus dem
letzten Jahrhundert gehorcht. Man kann
s auch anders ausdriicken: Einige weni-
ge Konzernvertreter wollen alles, doch fir
die Beschaftigten soll nichts abfallen.

Ein weiteres: Betroffen wéren mittelfristig
auch die Beschaftigten in der deutschen
Fernmeldeindustrie  einschlieBlich des
fernmeldeanlagenproduzierenden Mit-
telstandes wie Firmen, die im Auftrag der
Post arbeiten. Die Erfahrungen in England
z. B. beweisen, daB nicht mehr die heimi-
sche Fernmeldeindustrie als Lieferant von
Endgeraten und Fernmeldevermittlungs-
einrichtungen gebraucht wird, sondern
Firmen aus den sogenannten Schwellen-
landern in Fernost. Was dann aus den Ar-
beitsplatzen bei Siemens, SEL, Telenorma
oder Krone wird, die als Produzenten mit
der Post zusammenarbeiten, ist zumin-
dest fraglich.

Der ehemalige SPD-Bundesgeschaftsfiih-
rer Peter Glotz hatte schon recht, als er
sagte, offensichtlich muBten SPD und Ge-
werkschaft die Wirtschaft vor ihren eige-
nen Interessenvertretern schitzen. Dies
gilt ubrigens auch fur die wirtschaftlichen
Nutzer von Diensten des Postwesens.
Denn es ist ja wohl nicht so, daB allein
,Tante Emma“ von Paketgebuhren profi-
tiert, die aufgrund der Mischkalkulation
zwischen Post- und Fernmeldewesen
niedrig gehalten werden. Auch Firmen des
Versandhandels profitieren davon. Und
die 500 Millionen Mark Defizit des Postzei-
tungsdienstes sind politisch gewollt, um
Verlage zu subventionieren und Mei-
nungsvielfalt in unserem Land aufrechtzu-
erhalten.

NACHRICHTEN: Der Vorsitzende Ihrer
Gewerkschaft, Kurt van Haaren, hat Aktio-
nen angekindigt. Gibt es dazu bereits
konkrete Vorstellungen?

Michael Sommer: Ja, wir werden im un-
mittelbaren Zusammenhang der Ubergabe
des Kommissionsberichtes an den Bun-
deskanzler am 16. September eine erste
Aktionswelle starten. Ziel dieser Aktionen
ist es, daB unsere Ortsverwaltungen,
Amtsgruppen und Bezirke in ihrem unmit-
telbaren Umfeld einerseits die Beschaftig-
ten der Bundespost umfassend auﬂdéren
und sich zweitens warnend an die Offent-
lichkeit wenden.

Eine wichtige Zielgruppe unserer nachfol-
genden Aktionen werden die Politiker
sein, die iber die Umsetzung bzw. Nicht-
umsetzung der Kommissionsempfehlun-
gen politisch zu entscheiden haben. Qenn
so sehr die Gefahr fur die sozialstaatliche
Post- und Fernmeldeversorgung dur;h
den AbschluB der Arbeiten der Regie-
rungskommission Fernmeldewesen auch
gewachsen ist, so richtig ist auch, daB
Kommissionsempfehlungen kein Ersatz
fur Politik sind. Was aus der Bundespost
letztlich wird, das wird in Bundeskabinett
und Bundestag entschieden. Folglich wer-
den sich unsere nachfolgenden Aktionen
speziell auf die Politik richten. Qnd da ha-
ben wir einfges im Kécher — die pundes-
deutsche Offentlichkeit kann mit einer po-
litisch hellwachen und kampfenden Post-
gewerkschaft im Herbst rechnen.

NACHRICHTEN: Kann die DPG auf Unter-
stitzung hoffen?

Michael Sommer: Ja, wir sind uns der Un-

terstiitzung und der aktiven Mithilfe aller
DGB-Gewerkschaften gewiB. Verschiede-
ne DGB-Gewerkschaften haben begon-
nen, Uber ihre Gewerkschaftszeitungen ih-
re Mitgliedschaft aufzuklaren. Wir sind uns
sicher, daB wir politische und praktische
Unterstiitzung von den DGB-Gewerk-
schaften und vom Deutschen Gewerk-
schaftsbund erhalten. Wir haben auch
Verbiindete bei der Arbeitsgemeinschaft
der Verbraucher, auch bei kommunalen
Spitzenverbanden, und auch Teile der In-
dustrie stehen unseren Argumenten und
Einsichten positiv gegenuber.

Und letztlich sind da auch noch Politiker,
die uns vor den Bundestagswahlen ver-
sprochen haben, daB die Post nicht priva-
tisiert werde und die Bundespost als Ein-
heitsunternehmen des Post- und Fernmel-
dewesens erhalten bleibe. Diese Politiker
werden wir an ihr Wort erinnern. Wenn sie
nicht wortbrichig werden wollen, dann
muBten sie uns unterstitzen. Dies betrifft
nicht nur Politiker der im Bundestag ver-
tretenen Parteien SPD und Grune, son-
dern auch Politiker der CSU und der CDU.
Kurz: Noch ist nicht das letzte Wort ge-
sprochen — noch kénnen wir eine sozial-
staatliche Post- und Fernmeldeversor-
gung in der Bundesrepublik sichern. Doch
dies wird nur dann maoglich sein, wenn es
gelingt, diejenigen, die auf eine gute Post
angewiesen sind, zu mobilisieren. Die
Deutsche Postgewerkschaft wird alles in
ihren Kraften Stehende tun, um eine Zer-
schlagung und kalte Privatisierung der
Bundespost zu verhindern.

Angestelite
sollen leer ausgehen

Am 7. August sind in Hannover die Ver-
handlungen zur Ubernahme des Arbeits-
zeitabkommens der Druckindustrie fur die
Angestellten in Niedersachsens Zeitungs-
verlagen ohne Ergebnis abgebrochen
worden. Die Verleger weigerten sich, die
Arbeitszeitregelung fir Beschaftigte in
drei- und mehr als dreischichtiger Produk-
tion aus der Druckindustrie zu Uberneh-
men. Wie die Gewerkschaft mitteilte, wur-
de ein neuer Verhandlungstermin nicht
vereinbart.

GAED befiirchtet
weitere Gefahren

AnlaBlich der Mitte August vorgelegten
schlechten Bundesbahnbilanz hat der
Vorsitzende der Gewerkschaft der Eisen-
bahner Deutschlands (GdED), Ernst Haar,
den BeschluB der EG-Verkehrsminister,
die Kontingente fur Lkw jahrlich um 40
Prozent zu erhéhen, scharf kritisiert. Die
Folgen seien wachsende Katastrophenge-
fahr auf den StraBen, Umweltschaden und
weitere Arbeitsplatzvernichtung bei der
Bahn.
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Willi Bleicher, schon zu Lebzeiten Vorbild
fur viele Gewerkschafter, ware am 27. Ok-
tober 80 Jahre alt. Unermudlich trat der
ehemalige Bezirksleiter der IG Metall
Stuttgart fur eine konsequente Politik im
Interesse der abhangig Beschaftigten ein.
Der ehemalige Widerstandskampfer zahit
zu den zehn Personlichkeiten, die fur ih-
ren Kampf gegen den Naziterror posthum
den ,Weltpreis fir gelebte Solidaritat er-
halten haben.

In diesem Buch beschreiben Weggefahr-
ten den Widerstandskampfer, Antifaschi-
sten und streitbaren Gewerkschafter. Da-
zu Zeugnisse von und Uber Willi Bleicher
sowie zahlreiche Fotos.

Benz/Georgi/Mahlein/Schmidt (Hrsg.):
Willi Bleicher. Ein Leben fiir die Gewerk-
schaften

2., durchgesehene Auflage 1984, 209 Sei-
ten, gebunden, fester Einband mit Schutz-
umschlag, 25- DM, ISBN 3-88367-050-2,
Bestell-Nr. 050

Protest gegen
,Ausverkauf*

In einer Erklarung vom 10. August hat der
Verband deutscher Schriftsteller in der IG
Druck und Papier (VS) gegen den Verkauf
des Luchterhand-Verlags samt seinem li-
terarischen Programm an den niederlandi-
schen Kluwer-Konzern protestiert. Um-
fang und Umstande dieses Verkaufs seien
ein Skandal. Er bezeuge die Verantwor-
tungslosigkeit von Verlegern, denen der
.besondere Charakter der Ware Buch*
vollig gleichglltig sei, sowie die Machtlo-
sigkeit von Schriftstellern, die (ber die
Nutzung ihrer Arbeit nicht frei entschei-
den und sie nicht kiindigen kénnten. Wei-
ter zeige der Verkauf des renommierten
Verlags die Unzulanglichkeit des Staates,
.der den Schutz geistigen Eigentums auf
Zeit beschrankt und den Verkauf geliehe-
nen Besitzes an Dritte, Vierte, Fiinfte ohne
Mitsprache des Eigentimers erlaubt®. Der
VS fordert erneut den Bundestag, die Par-
teien und die zustandigen Ministerien auf,
.bei der anstehenden Uberpriifung und

Novellierung des Urheberrechtsgesetzes
fur den nachweisbar notwendigen Schutz
geistigen Eigentums gegen den MiB-
brauch durch seine Verwerter und die per-
manente Enteignung seiner Urheber
rechtsverbindliche MaBnahmen zu tref-
fen®.

Zweifel an ,schoner
neuer Werkstoffwelt*

Erhebliche Zweifel an einer ,schonen,
neuen Werkstoffwelt® auBerte Jochen Ri-
chert, fur Technologiepolitik zustandiges
geschaftsfihrendes DGB-Bundesvor-
standsmitglied, am 13. August in Dussel-
dorf anlaBlich der Vorstellung der DGB-
Dokumentation ,Neue Werkstoffe — Risi-
ken und Chancen fir Arbeitnehmer”. Be-
reits heute seien Arbeitsplatzverluste,
neue Gesundheitsgefahrdungen und Um-
weltbelastungen sowie die Verdrangung
von Frauen aus Produktionsbereichen als
Folge des Einsatzes neuer Werkstoffe
festzustellen. NACHRICHTEN werden in
ihrer nachsten Ausgabe Teile der DGB-
Dokumentation vercffentlichen.

|G BE: ,.Dem Revier
droht die Katastrophe“

Mit einer Mitte August in Millionenauflage
erschienenen ,Blrgerzeitung® hat der
Hauptvorstand der IG Bergbau und Ener-
gie auf die drohende Katastrophe fir das
Ruhrrevier durch weitere Zechenschlie-
Bungen hingewiesen. Wenn die Krise nicht
bekampft werde, muBte jede dritte
Schachtanlage in den nachsten drei Jah-
ren geschlossen werden. Die Folge waren
60 000 vernichtete Arbeitsplatze sowie
15 000 Ausbildungsplatze im Bergbau und
rund 78 000 Arbeitsplatze, die vom Berg-
bau abhangen. Ziel der Zeitung ist es, um
Solidaritat und Unterstitzung bei der Be-
volkerung zu werben.

IG Metall fordert
Bildungsurlaub fiir alle

Die IG Metall hat Mitte August Bildungsmi-
nister Mollemann aufgefordert, anstatt
Uber den ricklaufigen Bildungswillen der
Bevdlkerung zu jammern, lieber die ge-
setzlichen Grundlagen fir die Aus- und
Weiterbildung zu verbessern. Es fehle bei-
spielsweise immer noch ein gesetzlicher
Bildungsurlaub fir Arbeitnehmer, erklarte
das geschéftsfihrende 1G-Metall-Vor-
standsmitglied Hans Preiss. Er reagierte
damit auf eine Reprasentativbefragung
uber das Weiterbildungsverhalten der Be-
volkerung, deren Ergebnisse von Mélle-
mann als ,nicht unbedingt ermutigend*
bezeichnet worden waren. ,Wer mangeln-
de Bereitschaft zur Weiterbildung nicht
beim Namen nennt, will an dem Problem
nichts andern®, meint der 1G-Metall-Funk-
tionar.

PERSONALIEN

Hermann Brandt, seit 1967 Vorsitzender
der Deutschen Angestellten-Gewerk.
schaft (DAG), der am 2. August seinen 85
Geburtstag feierte, wird beim 14. Bundes;
kongreB seiner Organisation im Septem
ber in Hannover sein Amt zur Verfiigy
stellen. Der DAG-Gewerkschaftsrat nomj-
nierte Brandts Stellvertreter Roland Issen,
49, zu seinem Nachfolger. Issen gehort
wie sein Vorganger der SPD an.

lise Brusis, geschaftsfihrendes DGB.
Bundesvorstandsmitglied, ist am 13 Juli
50 Jahre alt geworden. Die von der GEW
kommende Gewerkschafterin ist zustin.
dig fur Jugend und gewerkschaftliche Bi-
dung.

Peter Edelmann, 44, Erster Bevolimach-
tigter der IG-Metall-Verwaltungsstelle Ulm,
nahm sich am 17. August das Leben. Am
13. August war nach langwierigen Ver-
handlungen mit der Stuttgarter Bezirkslei-

tung und der Ortsverwaltung Ulm das Ar- |

beitsverhaltnis in beiderseitigem Einver-
nehmen geldst worden. Die Griinde fir
die Aufiosung haben, wie zu erfahren war,
nicht im politischen, sondern allein im pri-
vaten Bereich gelegen.

Heinz Hummler, 55, Mitherausgeber der
NACHRICHTEN, ehemals Betriebsratsvor-

sitzender der Trafo-Union in Stuttgart-Bad
Cannstatt, seit einem Jahr nun mit einem |

Teil der Stuttgarter Belegschaft im Werk
Kirchheim/Teck der Trafo-Union als Werk-
zeugmacher beschaftigt, ist bei der letz-
ten Betriebsratswahl mit der hochsten
Stimmenzahl in den Betriebsrat und er-
neut zum Betriebsratsvorsitzenden ge-
wahlt worden. Die Beschéftigten des Bad
Cannstatter Werkes hatten zwei Jahre ge-
gen die SchlieBung durch den Siemens-
Konzern gekampft.

Helmut Mecking, von 1960 bis 1975 Mit-
glied des Haupt-, spater Bundesvorstands
der IG Bau - Steine — Erden, ist am 9. Au-
gust in Kronberg bei Frankfurt im Alter
von 75 Jahren gestorben. Der gelernte
kaufmannische Angestelite, nach 1945 als
Maurer beschaftigt, war 25 Jahre fir seine
Gewerkschaft hauptamtlich tatig.

Martin Oertel, 37, ist neuer stellvertreten-
der Pressesprecher der |G Metall in
Frankfurt und damit Nachfolger von Hans
Schirmer, der Referent des Zweiten Vor-
sitzenden der |G Metall, Karl-Heinz Jan-
zen, wurde.

Alois Pfeiffer, von 1969 bis 1975 Vorsit-
zender der Gewerkschaft Gartenbau.
Land- und Forstwirtschaft, dann Wirt
schaftsexperte im geschaftsfihrenden
DGB-Bundesvorstand bis zu seinem
Wechsel Anfang 1985, als EG-Kommissar
nach Brussel, ist am 1. August in Dissel
dorf im Alter von 62 Jahren gestorben.
Der gelernte Waldfacharbeiter war kurz:
zeitig als Nachfolger des damaligen DGB-
Vorsitzenden Heinz-Oskar Vetter im Ge:
sprach.

GESELLSCHAFTSPOLITIK

Viel Arbeit und wenig Zeit -
Betriebsratsarbeit am Feierabend?

Nach der Betriebsratswahl — was jetzt? (Teil 5)

Ein Dauerproblem der Betriebsratsarbeit ist in vielen Betrieben der
(vermeintliche) Zeitmangel. Zumal in kleineren und mittleren Betrie-
ben gibt es um den Zeitpunkt der Betriebsratssitzung, um die Arbeits-
befreiung fiir Betriebsratsarbeit immer wieder Gerangel mit dem Un-
ternehmer. So mancher Betriebsratsvorsitzende und manches Be-
triebsratsmitglied, das mit einer bestimmten Aufgabe betraut ist, geht
dem Konflikt dadurch aus dem Weg, daB grundsatzlich schriftliche Ar-
beiten (,in Ruhe“) zu Hause verrichtet werden. Wie ist das mit der

Zeit fiir Betriebsratsarbeit?

Fur Unternehmer sind Sitzungen des Be-
triebsrats, des Wirtschaftsausschusses,
der Jugendvertretung oder jedwede Frei-
stellung von der Arbeit zwecks Betriebs-
ratstatigkeit eigentlich immer Stérungen
des Produktionsablaufs, die in mehrfacher
Hinsicht Kosten verursachen: einmal
durch den Produktionsausfall fur die Dau-
er der Sitzungen, Freistellungen usw. und
zum andern durch die Resultate der Be-
triebsratsarbeit. Interessenvertretung fur
die Belegschaft des Betriebs hat oft nam-
lich auch eine materielle Seite, etwa wenn
der Betriebsrat eine Arbeitsschutzvorrich-
tung durchsetzt, Kurzarbeit verhindert, ei-
ne Neueinstellung erzwingt usw. Hinzu
kommen noch die vom Unternehmer nach
§ 40 BetrVG zu tragenden Sachkosten,
die durch die Betriebsratstatigkeit entste-
hen.

Das Betriebsverfassungsgesetz (§ 30)
sagt, daB Sitzungen des Betriebsrats ,in
der Regel wahrend der Arbeitszeit® statt-
zufinden haben. Dabei soll auf die betrieb-
lichen Notwendigkeiten Rucksicht genom-
men und der Unternehmer vom Zeitpunkt
der Sitzung vorher verstandigt werden.

Um dem Druck zu entgehen, der sich aus
Arbeitsablauf und Zeitaufwand im Betrieb
ergibt, ist die Festlegung regelmaBiger Sit-
zungstermine zu empfehlen, z. B. jeden
Montagvormittag. Dann kann der Unter-
nehmer nicht damit kommen, daB ,gerade
jetzt* groBer Termindruck besteht und
niemand seinen Arbeitsplatz verlassen
kann. Durch die RegelmaBigkeit der Sit-
zungen kann er sich arbeitsorganisato-
risch auf die ,Montagsvormittagssitua-
tion* einstellen. Im (brigen hat der Be-
triebsrat hinsichtlich der Haufigkeit und
Dauer der Sitzung ein Selbstbestim-
mungsrecht. Er allein beurteilt, ob und wie
lange eine Sitzung erforderlich ist. Auch
ein regelmaBiger Sitzungstermin schlieBt
nicht aus, daB zwischendurch weitere Sit-
zungen erforderlich sein konnen.

Die Sitzungen sollen grundsatzlich wah-
rend der Arbeitszeit stattfinden. Der Un-
ternehmer ist nicht berechtigt, einem Be-
triebsratsmitglied die Teilnahme an der
Betriebsratssitzung zu untersagen. Be-
triebsratstatigkeit hat Vorrang vor der Er-

fUllung  arbeitsvertraglicher  Pflichten,
wenn sie vom Betriebsrat und seinen ein-
zeinen Mitgliedern fur erforderlich gehal-
ten wird. Das ist ein fester Grundsatz der
Arbeitsgerichtsbarkeit und zudem aus
§ 37 Abs. 2 BetrVG zu folgern.

Tatsachlich aber kehren viele Betriebsrate
in der Praxis diesen Grundsatz zu ihrem

Mit Praxisbeispielen, Mustern, Tips und
Kniffen fiir die tagliche Betriebsratsar-
beit.

685 Seiten, gebunden, fester Umschiag;
Preis 42,- DM.

Nachteil um: Sie machen dann Betriebs-
ratsarbeit, ,wenn die Arbeit es erlaubt”.
Richtig und gesetzlich abgesichert aber
ist. daB Betriebsratsmitglieder nur dann
an ihrem Arbeitsplatz sind, wenn die Be-
triebsratsarbeit es erlaubt! Und zur Be-
triebsratsarbeit gehéren nicht nur Sitzun-
gen zur Erledigung anstehender Falle,
sondern ebenso auch Besprechungen zur
Entwicklung einer systematischen Arbeit,
zum Aufsptren von Problemen, zur Vor-
bereitung der Betriebsversammlung, Be-
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ratung der Jugendvertretung, Entgegen-
nahme und Auswertung von Informatio-
nen aus den verschiedenen Abteilungen
usw. Betriebsratsarbeit sind aber auch
Sprechstunden, Rundgange einzelner Be-
triebsratsmitglieder, Aufsuchen von Be-
schaftigten am Arbeitsplatz, Sichten und
Auswerten von Informationen und Unterla-
gen, die der Unternehmer dem Betriebsrat
zur Verfugung stellen muB, das Anfertigen
von Berichten, Protokollen, Statistiken
und vieles andere.

Ein Betriebsrat, der pflichtbewuBt und ge-
wissenhaft im Interesse seiner Wahler ar-
beitet, hat immer viel zu tun und ver-
braucht dafir viel Zeit. Wo Mitglieder des
Betriebsrats freigestellt sind, werden sie
die Hauptlast der Arbeit uUbernehmen.
Aber auBerdem kann es der Betriebsrat
fur erforderlich halten, weitere seiner Mit-
glieder stunden- oder tageweise fir die
Erledigung notwendiger Arbeiten heranzu-
ziehen. Der Unternehmer oder der unmit-
telbare Vorgesetzte ist vom Betriebsrats-
vorsitzenden Uber einen entsprechenden
BetriebsratsbeschluB, die Betriebsratsmit-
glieder Muller und Meier mit bestimmten
Tatigkeiten zu beauftragen, zu unterrich-
ten. In Betrieben ohne freigestellte Be-
triebsratsmitglieder muB die Betriebsrats-
arbeit ohnehin Uber den Weg der Abmel-
dung beim Vorgesetzten abgewickelt wer-
den.

Der Unternehmer (oder sein Vertreter)
kann die zeitweise Freistellung nicht ver-
weigern, ist aber nach einem Urteil des
Bundesarbeitsgerichts (vom 19.6.79 — 6
AZR 638/77) berechtigt, eine ,stichwortar-
tige Beschreibung” von Art, Ort und Zeit
der Tatigkeit zu verlangen. Hat sich z. B.
ein Arbeiter oder eine Gruppe von Arbei-
tern Uber Larm- und Geruchsbelastigung
am Arbeitsplatz beim Betriebsrat beklagt,
was nun in Augenschein genommen wer-
den soll, so braucht das beauftragte Be-
triebsratsmitglied bei der Abmeldung (nur
wenn dies verlangt wird) lediglich zu sa-
gen: Es geht um Arbeitsbedingungen in
Halle B, etwa eine Stunde. Es besteht fir
das Betriebsratsmitglied weder die Ver-
pflichtung, die Namen der aufzusuchen-
den Arbeiter anzugeben, noch die Arbei-
ter, die ein Problem haben, auf die
Sprechstunde des Betriebsrats zu verwei-
sen (BAG vom 283. 6. 83 — 6 ABR 65/80).

Der Betriebsrat hat wahrend der Arbeits-
zeit mehr Zeit fur die Erledigung seiner
Aufgaben, als mancher denkt. Er muB sie
sich nehmen! In dieser Frage hat er eine
vergleichsweise starke gesetzliche Stel-
lung, die jedoch von den Unternehmern
aus eingangs genannten Grinden immer
wieder zu erschittern versucht wird.
Grundsatzlich also ist Betriebsratsarbeit
am Feierabend und zu Hause unange-
bracht. Sollten jedoch aus betriebsbe-
dingten Grinden (Schichtarbeit, Konflikt-
situation) Sitzungen und Tatigkeiten au-
Berhalb der Arbeitszeit fir alle oder einzel-
ne Betriebsratsmitglieder unvermeidlich
sein, so besteht ein Anrecht auf Freizeit-
ausgleich und Erstattung zusatzlicher Ko-
sten, etwa Fahrgeld (wird fortgesetzt).
Gerd Siebert
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2unsinn wird auch nicht richtig,
wenn Hermann Rappe ihn verbreitet”

Interview mit Werner Cieslak,

Sekretar des DKP-Parteivorstands

In Fulda kam am 15. Juni 1987 der Beirat der IG Chemie - Papier — Ke-
ramik zusammen, um ein langes Referat des Gewerkschaftsvorsitzen-
den Hermann Rappe zu horen und eine noch umfangreichere Doku-
mentation von Zeitungsausschnitten, Ausziigen aus Protokollen und
Reden entgegenzunehmen. Einziges Thema: Die ,Auseinanderset-
zung mit dem politischen Extremismus von links und rechts” im DGB
und der IG CPK, wobei ,rechts“ nur diirftig beachtet, um so heftiger

aber gegen ,links“ agitiert wird.

In Fulda hatte es am 12. Dezember 1950
schon einmal eine Beiratstagung der IG
CPK gegeben; damals war beschlossen
worden, jeden aus der Gewerkschaft zu
schmeiBen, der Bestrebungen der ,ostzo-
nalen Gewerkschaftszentralen® unter-
stutzt. An diesen Fuldaer BeschluB sollte
durch die neuerliche Beiratstagung in Ful-
da bewuBt erinnert und angeknupft wer-
den. (Siehe auch NACHRICHTEN Juli/87,
S. 25). Da im Zentrum von Rappes Vor-
wurfen die Kommunisten stehen, haben
wir an Werner Cieslak, Mitglied des Prasi-
diums und des Sekretariats des -DKP-Par-
teivorstands, dazu einige Fragen gerich-
tet. Cieslak ist fir Fragen und Probleme
im Bereich der Betriebe und Gewerk-
schaften im Parteivorstand verantwortlich.

NACHRICHTEN: Der Gewerkschaftsvor-
sitzende und SPD-Politiker Hermann Rap-
pe hat in seiner Fuldaer Rede einen Bo-
gen von den ersten Nachkriegsjahren bis
heute geschlagen und den Kommunisten
damals wie heute unterstellt, gegentber
den Gewerkschaften kein anderes Ziel zu
verfolgen als diese zu unterwandern, sie
2u zerschlagen und der Politik der Partei
zu unterwerfen. . .

Werner Cieslak: Ich habe die Rede gele-
sen und war erstaunt, wie Hermann Rappe
es schafft, so unbeschwert und locker mit
der geschichtlichen Wahrheit umzugehen.
Er schafft das dadurch, daB er die These
.Kommunisten wollen Gewerkschaften
zerschlagen® als Axiom hinstellt und sich
offenkundig darauf verlaBt, daB ein Jahr-
hundert Sozialistenverfolgung und Anti-
kommunismus im kapitalistischen
Deutschland “fur Glaubwiirdigkeit sorgen
werden.

Wer dann, wie Rappe in Fulda, die KPD,
die SED, den FDGB und Moskau in einen
Topf wirft und jegliche Bemiihungen Ende
der 40er und Anfang der 50er Jahre um
Ost-West-Verstandigung, Entspannung
und gemeinsames gewerkschaftliches En-
gagement gegen die Wiederaufristung
und die Restauration der Macht des GroB-
kapitals als Unterwanderungs- und Spal-
tungsversuche abqualifiziert, hat mogli-
cherweise auch heute noch seine Schwie-
rigkeiten mit der Verabschiedung von der
Denk- und Verhaltensweise des kalten

Krieges, der damals das Ost-West-Ver-
haltnis pragte. Tatsache ist jedenfalls, daB
diese schlimme Zeit auch mit dem Dazu-
tun der Gewerkschaften — und der Kom-
munisten in ihnen! - Uberwunden wurde.
Gewerkschaftsbeziehungen zu sozialisti-
schen Landern, so auch zum FDGB der

DDR, gemeinsame Erklarungen und For-
derungen zur Abristung mit Gewerk-
schaften sozialistischer Lander sind fiir
den DGB und die meisten seiner Gewerk-
schaften ebenso Alitagspraxis geworden
wie gemeinsame Aktionen mit Kraften au-
Berhalb der Gewerkschaften fir Frieden
und Abristung oder soziale Forderungen,
etwa die 35-Stunden-Woche. Und es wa-
ren dber all die Zeit hinweg sozialdemo-
kratische, kommunistische, christliche
und parteilose Gewerkschafter, die das in
der Einheitsgewerkschaft gemeinsam be-
wirkt haben.

NACHRICHTEN: Wir zitieren mal aus der
Rappe-Rede: An einige ,KPD-inszenierte
Kongresse und Konferenzen® im Jahre
1953 zu Frieden und Verstandigung an-
kndpfend, sagte er: ,Auch hier ist fest-
stellbar, daB sich ... kaum etwas gean-
dert hat: Friedensmaérsche werden auch
heute noch initiiert, die Jugend wird auch
heute wieder zu miBbrauchen versucht in
entsprechenden Initiativen - erinnert sei
an den Krefelder Appell, an Friedensstaf-
fetten und &hnliches.* Das geht doch wohl
gegen die DKP?

Werner Cieslak: Ich méchte sagen, auch
gegen die DKP, nicht nur. Aber zunachst
einmal kann ich als Kommunist es nicht

als Vorwurf empfinden, dag Kommunisten
vielfaltige Aktivitaten — auch in Form vop
Kongressen und Konferenzen — fUr Abri.
stung, Frieden und Verstandigung enfa).
ten. Stellen wir uns doch mal vor. wie eg
um die Abristungsbemiihungen, um die
Entfernung der Pershings, SS 20 usw. aus
Eqropa heute stlnde, hatte es alle diese
Friedensaktivitaten und den massenhaften
Druck, der davon ausging, nicht gegeben!

Ich muB aber die fir alle Nichtkommunj.
sten beleidigende Unterstellung zuriick-
weisen, wonach deren Eigenmotivation U
einem Leben in Frieden so schwach ent-
wickelt ist, daB sie erst von Kommunisten
bewegt werden missen, sich zu ruhren,
Rappes StoB geht eindeutig in eine ganz
andere Richtung: Seine Warnung vor dem
MiBbrauch durch die DKP soll diejenigen
Sozialdemokraten, Jusos, Gewerkschafter |
— besonders junge Gewerkschafter - Ver-
treter von Kunst und Wissenschaft und
andere demokratische Krafte abschrek- |
ken und disziplinieren, die in der Gemein-
samkeit das wirksamste Mittel sehen, gj-
ner Politik der Vernunft zum Durchbruch
zu verhelfen. Folgerichtig zahlte er in der
Vergangenheit immer zu jenen, die gegen
ein Zusammengehen von Sozialdemokra-
ten und Kommunisten, von Gewerkschaf-
ten und Friedensbewegung, Gewerk-
schaften und Grunen oder andere Formen
der Beteiligung von Gewerkschaftern an
Abrustungs- und sonstigen Initiativen auf- |
traten, an denen auch Kommunisten be- |
teiligt waren. Es scheint, ihm paBt die gan- |
ze Richtung nicht.

NACHRICHTEN: /n Fulda kam der IG-Che-
mie-Vorsitzende auch auf den Antrag sei-
ner Organisation an den 13. Bundeskon-
greB des DGB 1986 in Hamburg zur Blind-
nispolitik (Nr. 43) zu sprechen. Er kindig-
te an, die ,noch ausstehende Diskussion
ein(zu)fordern®.

Werner Cieslak: Das gehort zum eben
Gesagten. Bekanntlich hatte die IG Che-
mie auf dem KongreB ihr mit dem Antrag
43 verfolgtes Ziel, Kommunisten, Grine
und andere ihr nicht genehme Krafte von
jeglicher Zusammenarbeit mit DGB-Ge-
werkschaften per BeschluB ausgrenzen
zu lassen, nicht erreicht. Angenommen
wurden damals nur jene Antragsteile, die
unumstrittene Aussagen zu dieser Frage
machten. Im Kampf gegen die Anderung
des § 116 AFG, im Ringen um die
35-Stunden-Woche, beim Ostermarsch, in
Aktionen zum Antikriegstag und bei vielen
anderen Gelegenheiten hat sich mittler-
weile das gemeinsame Handeln von Ge-
werkschaftern und demokratischen Orga-
nisationen, Komitees und Initiativen auBer-
halb der Gewerkschaften und die Solidari-
tat zwischen ihnen soweit entwickelt, daf
der gemeinsame und gegenseitige Nutzen
fur die gesteckten Ziele nicht mehr zu
ubersehen ist.

Wenn in dieser Situation eine Diskussion
eingerthrt werden soll mit der Absicht, die
Abfuhr auf dem DGB-KongreB hinterher
mit ,Gremienarbeit® und in einer Art
.Marsch durch die Institutionen* doch
noch in einen Sieg umzuwandeln, dann

S
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ware das genau die Methode, die Her-
mann Rappe gemeinhin den Kommuni-
sten, Grunen und Jusos anzuhangen
pflegt. Der Einheitsgewerkschaft nutzt

das nicht.

NACHRICHTEN: Ja.  Einheitsgewerk-
schaft. Da ist noch ein Fuldaer ,Ge-
schichtsbeitrag“ von Hermann Rappe. Er
sagte uber den auBerordentlichen DGB-
KongreB von 1981, der das jetzt geltende
Grundsatzprogramm beschloB: ,Die Ent-
scheidung des Kongresses, die Kommuni-
sten nicht zu Mitbegrdndern der freien
Gewerkschaftsbewegung zu machen, war
und ist richtig, denn die Zielsetzung der
kommunistischen Partei hat sich bis heute
nicht gedndert . . .“ Und dann kommt wie-
der .Zerschlagung” der Gewerkschaften

usw.

Werner Cieslak: Mitbegrinder ist man,
oder man ist es nicht; dazu kann man
nicht durch BeschluB ,gemacht” werden.
Die Kommunisten sind es, und das bele-
gen die Fakten wahrend der Nazizeit und
der Zeit des Neubeginns nach 1945. Auch
mit dem DGB-Grundsatzprogramm nimmt
es Hermann Rappe zwecks besserer Ein-
passung in seine Argumentationslinie
nicht so genau. Ich zitiere, was darin wirk-
lich steht: ,Die Einheitsgewerkschaft ist
aus den Erfahrungen der Arbeitnehmer
vor und wahrend der Weimarer Republik
und der Verfolgung in der Nazidiktatur
entstanden. Sie hat die historischen Tradi-
tionen, politischen Richtungen und geisti-
gen Strome der Arbeiterbewegung, vor al-
lem der freiheitlich-sozialistischen und der
christlich-sozialen Richtungen, in eine ge-
meinsame Organisation zusammenge-
fuhrt.”

Daraus kann man wohl schwerlich die
Kommunisten weginterpretieren, auch
wenn vor allem“ hervorgehoben wird,
was SPD und CDU fur sich in Anspruch
nehmen. Es ware der Seriositat und
Glaubwirdigkeit eines so exponierten Ge-
werkschafters und Politikers wie Hermann
Rappe gewiB zutraglich, wirde er sich
statt an Unterstellungen, die durch dau-
ernde Wiederholung nicht richtiger wer-
den, an der Programmatik der DKP uber
die Kommunisten und ihre Absichten in
den Gewerkschaften orientieren. Die nicht
richtige These 37 der 1956 verbotenen
KPD als MaBstab fir die Politik der Deut-
schen Kommunistischen Partei anzulegen
ist, ist ebenso abwegig, als wolle man
heute den DGB an der Arbeitsgemein-
schaftspolitik des ADGB oder die SPD
Brandts und Vogels an der Politik Eberts,
Noskes und Schmidts messen.

Viele DKP-Mitglieder waren und sind auch
in der IG Chemie — Papier — Keramik aktiv
und haben ihren Beitrag zu den gewerk-
schaftspolitischen Erfolgen dieser dritt-
groBten DGB-Gewerkschaft geleistet. Ei-
nige von ihnen waren bzw. sind auch Mit-
glieder des Parteivorstands der DKP. Ih-
nen und den Tausenden Kommunisten in
den Gewerkschaften zu unterstellen, die-
se ,unterwandern“, ,zerschlagen® oder
fir .andere Ziele* als die vorgegebenen
«inspannen“ zu wollen, ist unredlich.

22 neue Feigenbldtter oder
geht es der CDA doch um mehr?

Ein 22seitiges Strategiepapier unter dem Titel ,Arbeit fiir alle“, das
der Landesvorstand der Sozialausschiisse in Rheinland-Pfalz unter
seinem Vorsitzenden, Bundestagsabgeordneter Heribert Scharren-
broich, Anfang Juli verabschiedet hat, soll vom 16. bis 18. Oktober die
Bundestagung der Christlich Demokratischen Arbeitnehmer (CDA) in
Hamburg beschaftigen. Ob das Papier nur 22 neue Feigenblatter fir
die alte Politik liefert oder ob es doch mehr bedeutet — die Frage ist

besonders fiir den DGB interessant.

Soviel steht jedenfalls schon heute fest:
Das Strategiepapier wirft ein bemerkens-
wertes Schlaglicht auf die tiefen politi-
schen Widerspriche in den Reihen der
Christdemokraten, Widerspriche, die nur
noch der Bundeskanzler zu leugnen im
Stande ist. Was Kohl gerne als reine per-
sonliche Profilierungsversuche seiner di-
versen Parteifreunde im Sommerloch '87
abtun mochte, entpuppt sich im Strategie-
papier aus Rheinland-Pfalz als tberfalliger
Entscheidungsbedarf in einer Lebensfra-
ge der bundesdeutschen Gesellschaft.
Wortlich: ,Eine Grundsatzentscheidung
ist fallig: Entweder finden wir uns mit mehr
als zwei Millionen Arbeitslosen bis weit in
die neunziger Jahre ab, oder wir mussen
neue Wege gehen und weitaus mehr Mit-
tel zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit
einsetzen.”

Offen eingestanden wird in einem von
Christdemokraten verfaBten Papier erst-
mals nicht nur, daB sich in den letzten Jah-
ren die Arbeitslosenzahlen verdoppelt ha-
ben, sondern dariiber hinaus verstarkte
Arbeitslosigkeit droht, wenn das Steuer in
der Beschaftigungspolitik nicht herumge-
rissen wird. Als Ziel des vorgelegten Pro-
gramms wird die Halbierung der Arbeitslo-
senzahl noch in dieser Legislaturperiode
des Bundestages angegeben. Die Frage
geht zweifellos ebenso ans Eingemachte
christdemokratischer Politikpraxis, wie die
jingste Auseinandersetzung zwischen
Blim und StrauB Uber die Menschen-
rechtsverletzungen in Chile und die Auf-
nahme verfolgter Chilenen in der Bundes-
republik. Insofern kann man auf die Dis-
kussionen in Hamburg echt gespannt
sein.

Schon das Eingestandnis, daB mit den
.Rekordsteigerungen bei den Unterneh-
mergewinnen” in den vergangenen Jahren
nicht die Investitionen verbunden waren,
die zu den bendtigten Arbeitsplatzen ge-
fahrt hatten, ist fur ein christdemokrati-
sches Papier geradezu sensationell. Auch
wird nicht weiter bestritten, daB die kredit-
finanzierten  Beschaftigungsprogramme
Ende der 70er Jahre zu einer sichtbaren
Entlastung des Arbeitsmar_ktes gefuhrt
haben, obwohl die Programme auch da-
mals schon halbherzig betrieben wurden.
Schon mit diesen Feststellungen w?rd da;
propagandistische Weltbild der burgerli-
chen Parteien des Bundestages total auf

den Kopf gestellt, werden die Gewerk-
schaften praktisch bestatigt, die seit lan-
gem staatliche Beschéaftigungsprogramme
zur Uberwindung der Arbeitslosigkeit for-
dern.

In diese Richtung beginnen auch nun die
Sozialausschisse nachzudenken, aller-
dings noch in unzureichendem MaBe und
widerspruchsvoll. Vorgeschlagen wird im
Strategiepapier aus Rheinland-Pfalz ein
MaBnahmepaket fur die 6ffentlichen Haus-
halte in H6he von 12,5 Milliarden DM. In
neun Thesen werden die Unionspolitiker
aufgefordert, die Vorruhestandsregelung
um funf Jahre zu verlangern. Die Mindest-
leistungen fur ausscheidende Vorruhe-
standler sollen erhoht und die Zuschusse
der Arbeitsamter bei Wiederbesetzung
der freien Stellen verbessert werden.

Die offentlichen Arbeitgeber, so wird wei-
ter gefordert, sollen sich bereit erklaren,
im kommenden Jahr mit den Gewerk-
schaften zu Vorruhestandsvertragen far
die Arbeitnehmer im offentlichen Dienst
zu kommen, gleichzeitig sollen Regelun-
gen auch fir Beamte eingefihrt werden.
Rund 4 Milliarden DM im Jahr sollen far
Verbesserungen der Leistungen an Fami-
lien ausgegeben werden. Dazu gehdren
die Aufstockung der Kinderfreibetrage bei
der Lohn- und Einkommenssteuer und
Steuerfreibetrage fir diejenigen, die kran-
ke Familienangehdrige pflegen.

AuBerdem wird in dem Strategiepapier ei-
ne Ausdehnung des Erziehungsurlaubs
mit Beschaftigungsgarantie nach der Ge-
burt des Kindes von einem auf drei Jahre
gefordert. Angeschnitten werden auch ei-
ne Verlangerung der Zahlung von Erzie-
hungsgeld und die Anrechnung von zwei
Erziehungsjahren in der Rentenversiche-
rung. Eine Entscheidung dartber musse
noch in dieser Legislaturperiode fallen.

Rund 4 Milliarden DM jahrlich werden fur
offentliche Investitionen gefordert. Inner-
halb von 10 Jahren sollen damit alte Mull-
deponien saniert werden. Angesprochen
wird auch die Verbesserung des Kanalisa-
tionsnetzes als ArbeitsbeschaffungsmaB-
nahme. Die Energieversorgungsunterneh-
men sollen verpflichtet werden, durch
zinslose, ruckzahlbare Darlehen den Aus-
bau von Biogasanlagen und von sonstigen
alternativen Stromversorgungsanlagen zu
fordern. P.B.
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Die Spitze des
Eishergs

Die in unserer Zeitschrift wiederholt geau-
Berte Meinung, daB Berufsverbote im 6f-
fentlichen Dienst gegen Mitglieder der
DKP nur die Spitze eines Eisbergs sind,
wurde erneut bestatigt. Nach ersten Infor-
mationen von ,metall* (Nr. 10/87) wurden
und werden ,zumindest im groBten Be-
trieb des Siemens-Bereichs N (Nachrich-
tentechnik), dem Werk an der Minchener
HofmannstraBe, die weit Uber 8000 Be-
schaftigten der Regelanfrage ,bei Sicher-
heitsbehorden’ unterworfen®; Sekretarin-
nen nicht ausgenommen.

Quasi eine Lawine ins Rollen brachte die
erste Veroffentlichung. Doch inzwischen
wurden neue Einzelheiten uUber diesen
Skandal bekannt, die zu groBer Unruhe
unter den Siemens-Beschaftigten gefuhrt
haben: Wie ein Insider aus der Minchener
Konzernzentrale gegenuber ,metall* mut-
maBte, wurden und werden 20000 Sie-
mens-Beschaftigte durchleuchtet. Die Re-
daktion von  metall* lieB nicht locker. |h-
ren Angaben zufolge sei kein Dementi ge-
kommen, sondern lediglich das AusmaB
der Zusammenarbeit zwischen Konzern-
spitze und Verfassungsschutz herunter-
gespielt worden.

Bei ihren Recherchen wurden die ,me-
tall“-Redakteure erneut fiindig. Sie stieBen
auf ein weiteres ,pikantes Detail Uber die
gute Zusammenarbeit zwischen Siemens
und dem Verfassungsschutz . . . Nach der
Devise .eine Hand wascht die andere’
stellt das Unternehmen groBzigig seine
Raumlichkeiten fir Observierungsteams
des Verfassungsschutzes zur Verfligung*
(.metall* 12/87). Zufallig hatten Metallge-
werkschaft entdeckt, daB von einem Sie-
mens-Gebaude in der Minchener Kist-
lerhofstraBe ein privates Wohnhaus auf
der gegenuberliegenden StraBenseite
vom Verfassungsschutz beobachtet wur-
de.

Inzwischen haben SPD und Grine ent-
sprechende Anfragen an die bayerische
Staatsregierung und die Bundesregierung
gerichtet. Aber weder aus der Miinchener
Staatskanzlei noch aus Bonn kamen be-
friedigende Antworten. Zimmermanns
Bundesinnenministerium, dem der Verfas-
sungsschutz unterstellt ist, hullte sich
ganz in Schweigen. Bekannt aber wurde
laut ,metall® (Nr. 16/87), .daB auch das
Wirtschaftsministerium seine Finger mit
im Spiel hat*. So lieB der Staatssekretar
Schlecht in einem Schreiben an den SPD-
Bundestagsabgeordneten  Schéfberger
die Katze aus dem Sack: ,Das Bundesmi-
nisterium flr Wirtschaft berat die Unter-
nehmen in Fragen des Schutzes von ge-
heimhaltungsbedurftigen Vorgangen. Da-
zu gehéren auch personelle Geheim-
schutzmaBnahmen. In diesem Zusammen-
hang werden Sicherheitsiberpriifungen
von Mitarbeitern der Unternehmen durch-
gefiihrt, die geheimhaltungsbediirftige
Vorgange bearbeiten oder sich Zugang
hierzu verschaffen kénnen.* G. M.
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Strukturreform im Gesundheitswesen:
Alternativen sind notwendig

Noch im September will die Bonner Wendekoalition einen Gesetzent.
wurf zur Strukturreform im Gesundheitswesen vorlegen. Die Zielrich.
tung der reaktionaren Front aus Regierung, Unternehmerverbénden
und arztlichen Standesorganisationen ist klar: weitere Offnung des
Gesundheitswesens fiir private Gewinninteressen zu Lasten der Ver-
sicherten. Welche Alternativen gibt es? Mit diesem Beitrag schlieBen
wir die dreiteilige Artikelserie zum Angriff auf das Gesundheitswesen
vorlaufig ab (siehe NA 7 und 8). Wir sind sicher, daB uns dieses The-
ma jedoch weiter beschaftigen wird.

Sowenig geschlossen die reaktionare
Front fur ,Mehr Markt im Gesundheitswe-
sen” ist, sowenig einheitlich ist die Front
der Verteidiger der solidarischen Gesund-
heitssicherung und ihres notwendigen
Ausbaus, vor allem, wenn es um konkrete
Vorschlage und MaBnahmen geht. Aller-
dings gibt es in der Analyse der Probleme
und auch in einer Reihe inhaltlicher Vor-
stellungen fir die Strukturreform Uberein-
stimmungen zwischen SPD, Griinen, DKP,
Gewerkschaften, der alternativen Gesund-
heitsbewegung und Krankenkassen. So
wird beispielsweise allgemein die Notwen-
digkeit verstarkter vorbeugender MaBnah-
men hervorgehoben, eine Starkung der
Verhandlungsposition der Krankenkassen
und Preiskontrollen bei Arzneimitteln an-
gestrebt sowie das Sachleistungsprinzip
verteidigt, damit jeder Versicherte unab-
hangig von Beitrag und Einkommen eine
vollwertige medizinische Versorgung in
Anspruch nehmen kann.

Auf parlamentarischer Ebene hat die SPD
mit dem Antrag einer vom Bundestag in-
zwischen eingesetzten Enquetekommis-
sion ,Strukturreform der Gesetzlichen
Krankenversicherung” die Initiative ergrif-
fen. Mit Hilfe dieser Expertenkommission,
die innerhalb eines Jahres Vorschlage zur
Strukturreform erarbeiten soll, hofft die
SPD-Fraktion zu ,verhindern, daB ein Ge-
setzentwurf vorgelegt wird, der die Pro-
bleme der Strukturreform auf Kosten-
dampfungsfragen reduziert. Dadurch sol-
len auch inhaltliche Vorstellungen der Op-
position starker in die Diskussion einflie-
Ben, damit die von der SPD angestrebten
.breiten parlamentarischen Mehrheiten*
zustande kommen.

Der wirkungsvoliste Widerstand gegen
den weiteren Um- und Abbau der solidari-
schen Gesundheitssicherung kann aber
nur von den Gewerkschaften kommen.
Hier gibt es ein relativ geschlossenes
Konzept gegen die Amerikanisierung des
Gesundhsitswesens,  eindeutige  Be-
schlisse und Forderungen von Gewerk-
schaftstagen und eine richtungweisende
Studie der Gesundheitspolitischen Struk-
turkommission beim DGB-Bundesvor-
stand.

Allerdings sind die Interessen der Einzel-
gewerkschaften nicht deckungsgleich:

Die OTV etwa vertritt die Interessen der im
Gesundheitswesen Beschaftigten (siehe
Aktion ,Wir mussen helfen kénnen® im Ju-
ni '87), wahrend z. B. die |G Metall starker
die Interessen ihrer Mitglieder als Bej-
tragszahler betont und die Stabilitat der
Beitragssatze in den Vordergrund riickt.

IG-Chemie-Chef Rappe schlieBlich vertei-
digte als Gastredner auf der Hauptver-
sammlung der Pharmaindustrie deren
Preistreiberei und schioB die Arzneimittel-
preise ausdricklich aus seinen Einspar-
vorschlagen fur die Krankenversicherung
aus. Man darf deshalb gespannt sein auf
das Ergebnis der Gesprache von Gewerk-
schaften und Unternehmerverband Uber
gemeinsame Vorschlage zur Strukturre-
form, deren Veroffentlichung fir diese Ta-
ge angekundigt war.

Zu messen sind dieses Ergebnis und auch
andere Vorschlage daran, ob sie einer-
seits zur Mobilisierung der Betroffenen
beitragen und ob sie andererseits Schritte
in Richtung der grundlegenden Anforde-
rungen an ein fortschrittliches, den gean-
derten gesellschaftlichen Erfordernissen
entsprechenden Gesundheitssystems
sind. Die in diesem Rahmen auch zu ent-
wickelnden Konzepte zur Verbesserung
der finanziellen Situation der gesetzlichen
Krankenversicherung durfen allerdings
nicht dazu flihren, daB die Diskussion auf
die Kostenfrage beschrankt wird: Der Fi-
nanzierungsargumentation missen inhalt-
liche Vorstellungen entgegengestellt wer-
den, medizinische und gesellschaftliche
Gesichtspunkte missen in den Vorder-
grund treten.

Als Orientierungspunkt und positive Uto-
pie kann dabei vom Gesundheitsbegriff
der Weltgesundheitsorganisation ausge-
gangen werden, der (brigens seit 1980
von der Bundesarztekammer als irreal ab-
gelehnt wird:  ,Die Gesundheit ist der Zu-
stand des vollstandigen kérperlichen, gei-
stigen und sozialen Wohlbefindens und
nicht nur das Freisein von Krankheit und
Gebrechen. Die Erlangung des bestmaogli-
chen Gesundheitszustands ist eines der
Grundrechte eines jeden Menschen ...’
Geht man von dieser Definition aus, dann
ist klar: Gesundheitssicherung ist nicht
Sache des einzelnen, ist nicht privatisier-
bar, sondern eine Aufgabe in gesellschaft-
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licher Verantwortung: eine Aufgabe, die
einer umfassenden gesundheitspoliti-
schen Planung und Steuerung bedarf, ins-
pesondere wenn offensichtlich ist, daB zu
den grundlegenden Bedingungen eines
leistungsfahigen Gesundheitswesens der
Vorrang weitreichender vorbeugender
MaBnahmen gehort: vorbeugend nicht nur
im Sinne von Krankheitsfriherkennung,
sondern im Sinne einer Veranderung der
krankmachenden Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen, etwa Verbesserung  des Um-
welt- und Arbeitsschutzes und Arbeits-
zeitverkurzung.

Zu einem leistungsfahigen Gesundheits-
wesen gehort auch die Erhaltung der me-
dizinischen Versorgung auf dem hochst-
moglichen Niveau und ihr Ausbau. Es gilt
u. a. die vorhandenen Versorgungslicken
(etwa bei Pflegebedurftigkeit im Alter) zu
schlieBen, die engere Zusammenarbeit
des Gesundheitswesens mit anderen so-
zialen Diensten voranzutreiben, neben der
Krankenversorgung auch eine psychoso-
ziale Betreuung zu gewabhrleisten.

Zu den unabdingbaren Grundlagen gehort
ebenfalls, daB jeder unabhangig von Ein-
kommen und Beitragen die medizinisch
beste und notwendige Versorgung in An-
spruch nehmen kann. Ein an gesellschaft-
lichen Bedurfnissen orientiertes Gesund-
heitswesen muB burgernah sein, bei-
spielsweise durch dezentralisierte, Uber-
schaubare Strukturen und regionale Be-
darfsplanungen, es muB aber auch im In-
neren demokratische Strukturen aufwei-
sen sowie die demokratische Einbezie-
hung und Mitwirkung von Patienten und
Versicherten fordern.

Zur Sicherung der finanziellen Situation
der gesetzlichen Krankenversicherung
kann auf drei Bereiche verwiesen werden:
Zum einen sind die Auswirkungen des fi-
nanziellen ,Verschiebebahnhofs® zwi-
schen den Haushalten der verschiedenen
Sozialbereiche zurlickzunehmen, die die
Krankenversicherung allein 1984 mit nahe-
zu 15 Milliarden DM zugunsten des Bun-
deshaushalts belastete. Zum zweiten ist
die Arzthonorierung von der kostentrei-
benden Einzelleistungsvergutung auf eine
Pauschalhonorierung umzustellen. Wirde
in diesem Zusammenhang das Arzteein-
kommen auf durchschnittlich 100000 DM
im Jahr beschrankt, so hatte das nach Be-
rechnungen von DGB-Experten im Jahre
1979 Einsparungen von tber 7.3 Milliarden
DM bedeutet. Und zum dritten lieBen sich
bei den im internationalen Vergleich vollig
lberteuerten Arzneimitteln erhebliche Ko-
sten einsparen.

Nach Expertenschatzungen wiirden sich
allein durch den Verzicht auf die Verord-
nung nutzloser Medikamente und die
Verschreibung der jeweils billigsten Alter-
nativarznei die jahrlichen Ausgaben der
Kassen fiir Arzneimittel halbieren (die Ein-
Sparung hatte allein 1984 7,7 Milliarden
DM ausgemacht), ein Effekt, der durch ei-
ne Reduzierung der Pharmawerbung usw.
Noch verstarkt werden konnte.

Udo Gelhausen

Sl
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AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:
Daten ... Daten... Daten...

Welche Daten der Arbeitnehmer darf der
Unternehmer sammeln und speichern?
Welche Rechte hat dabei der Betriebsrat?
Der EDV-Einsatz in den Betrieben hat da-
zu geflhrt, daB auch die Arbeitsgerichte
sich immer haufiger mit diesen Fragen be-
schaftigen missen. Mit Urteil vom 22. Ok-
tober 1986 (5 AZR 660/85) hat das Bun-
desarbeitsgericht (BAG) erstmals grund-
satzlich zu der Erhebung und Speiche-
rung von Arbeitnehmerdaten Stellung ge-
nommen. Das Gericht betont in seinem
Urteil, daB das Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) nicht die Erhebung, sondern nur
die Speicherung personenbezogener Da-
ten regele. Jedoch sei die Speicherung
unzulassig erhobener Daten verboten. Der
Unternehmer ist demnach zur Léschung
auch.derjenigen Daten verpflichtet, die ei-
gentlich unproblematisch sind, wenn die
Erhebung der Daten rechtlich nicht kor-
rekt war. :

Zuerst sollte daher geprift werden, auf
welche Weise die Daten gesammelt wur-
den. Die Erhebung kann einmal aus be-
triebsverfassungsrechtlichen Griinden un-
zulassig sein. Das ist z. B. dann der Fall,
wenn sie durch Personalfragebogen oder
sonstige Personenbefragungen erhoben
worden sind, denen der Betriebsrat nach
§ 94 Abs. 1 BetrVG nicht zugestimmt hat.
Dabei sollte der Betriebsrat allerdings be-
achten, daB er moglichst frihzeitig der
Verwendung nicht genehmigter Fragebo-
gen widerspricht. Im vorliegenden Fall hat-
te das BAG aus dem Verhalten des Be-
triebsrats — er hatte einige Jahre der Ver-
wendung von ,Altfragebogen” nicht wi-
dersprochen - geschlossen, daB er der
Verwendung der Fragebdgen zugestimmt
habe.

Unzulassig ist die Erhebung auch dann,
wenn sie gegen das Personlichkeitsrecht
des Arbeitnehmers verstoBt, in diesen Fal-
len ist auch immer die Speicherung unzu-
lassig. So ist es nicht zulassig, Bewerbe-
rinnen nach einer eventuellen Schwanger-
schaft zu fragen, wenn sich fiir die gleiche
Position auch Méanner beworben haben
(BAG, Urteil vom 20. Februar 1986 -
2 AZR 244/85).

Das Speichern zulassig erhobener Daten
ist im Rahmen der ,Zweckbestimmung
des Arbeitsverhaltnisses® (§ 23 BDSG)
erlaubt. Dabei nimmt das Gericht eine Ab-
wagung zwischen dem Persénlichkei?s—
recht des Arbeitnehmers auf ,informatio-
nelle Selbstbestimmung” (Bundesverfas-
sungsgericht) und Unternehmerinteres-
sen vor und kommt zu dem Ergebnis, daB
das Speichern von Daten bezuglich dgs
Geschlechts, Familienstands, der Ausbil-
dung einschlieBlich der Postleitzahl des
Studienortes unproblematisch ist. In der
Vorinstanz hatte das Landesarbeitsgericht
bereits die Loschung der Konfession und

der Daten Uber Beginn und Ende des
Wehrdienstes verflgt.

Problematisch ist an dem Urteil des BAG
dreierlei: Das LAG hatte fur die Speiche-
rung der Daten verlangt, daB diese fir den
Arbeitgeber unverzichtbar sind, und hatte
die Zulassigkeit der Speicherung von der
Erfullung der Benachrichtigungspflicht
(§ 26 Abs. 1 BDSG) abhangig gemacht.
Dieser Ansicht ist das BAG nicht gefolgt.
Es begnugt sich mit den erheblich vage-
ren Begriffen ,Interessenabwagung nach
dem Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit im
Rahmen der Zweckbestimmung des Ar-
beitsverhaltnisses”. Problematisch ist
auch, daB weder das LAG noch das BAG
die geringsten Bedenken gegen das Spei-
chern von Daten des Geschlechts und
des Familienstandes sehen.

Welch groBe Bedeutung diese Informatio-
nen fur die Diskriminierung von Frauen ha-
ben, wird im Urteil nicht einmal am Rande
erwahnt. Zum dritten verneint das BAG
ein Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats bei der Speicherung dieser Daten. Ein
Mitbestimmungsrecht nach § 87 Abs. 1
Nr. 6 BetrVG bestehe nur, wenn ,Lei-
stungs- und Verhaltensdaten programm-
gemaB zu Aussagen Uber Verhalten oder
Leistung einzelner Arbeitnehmer verarbei-
tet* wirden. Diese Unterscheidung ist in
der Literatur mit Recht kritisiert worden,
da die Daten selbst neutral seien und nur
in ihrem Verwendungszusammenhang ih-
re Bestimmung erhielten. Statt dessen sei
davon auszugehen, daB alle ,Informations-
systeme mit Arbeitnehmerbezug® mitbe-
stimmungspflichtig seien.

Eine zweite Grundsatzentscheidung des
BAG (BeschluB vom 17. Marz 1987 -
1 ABR 59/85) beschaftigt sich mit den
Rechten des Betriebsrats bei der Verar-
beitung personenbezogener Daten. Die
Leitsatze dieser Entscheidung lauten:

1. Das Bundesdatenschutzgesetz ist zu-
gunsten der Arbeitnehmer geltendes
Rechti. S.von § 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG.

2. Der Arbeitgeber ist nach § 80 Abs. 2
Satz 1 BetrVG verpflichtet, den Betriebs-
rat umfassend Uber alle Formen der Verar-
beitung personenbezogener Daten der Ar-
beitnehmer zu unterrichten. Darauf, ob die-
se Datenverarbeitung gegen die Vorschrif-
ten des Bundesdatenschutzgesetzes ver-
stoBt oder Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats auslost, kommt es nicht an.

3. Die Unterrichtungspflicht des Arbeitge-
bers entfallt nicht dadurch, daB die Daten-
verarbeitung nicht im Betrieb selbst, son-
dern bei einem anderen Unternehmen ei-
ner Unternehmensgruppe erfolgt.

4. Erst wenn der Arbeitgeber den Be-
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triebsrat abschlieBend unterrichtet hat,
kann sich die Frage stellen, ob die Hinzu-
ziehung eines Sachverstandigen erforder-
lich ist, um dem Betriebsrat die gegebe-
nen Auskunfte verstandlich zu machen
Ob mit einer solchen Aufgabe ein Sach-
verstandiger vom Betriebsrat betraut wer-
den kann, bleibt unentschieden.

Der BeschluB bestatigt, daB Betriebsrate
einen umfassenden Informationsanspruch
Uber alle im Betrieb gesammelten und ge-
speicherten Arbeitnehmerdaten haben
Mehrfach betont das Gericht, daB der Un-
ternehmer keine Informationen vorenthal-
ten konne, weil angeblich ein Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats nicht be-
steht: ,Der Betriebsrat muB die Moglich-
keit haben, sich ein eigenes Urteil zu bil-
den.” Ausfuhrlich setzt sich das BAG
auch mit dem beliebten Einwand der Un-
ternehmer auseinander, der Zeitpunkt der
Unterrichtung des Betriebsrats sei noch
nicht gekommen, da es sich lediglich um
.Voruberlegungen® handele, die noch im
.Planungsstadium® seien. Die Entschei-
dung, die Gehalts- und Lohnabrechnung
auf On-Line-Betrieb umzustellien — so das
BAG -, sei langst gefallen. ,Planung®
sei ein kontinuierlicher ProzeB. Spate-
stens dann, wenn ein Vorhaben bereits
beschlossen sei und einzelne Schritte zu
seiner Realisierung geplant wirden, mus-
se der Betriebsrat unterrichtet werden.

So begierig Unternehmen sind, umfassen-
des Datenmaterial Uber die Beschaftigten
zusammenzutragen, so scheu und zu-
rickhaltend werden sie, wenn der Be-
triebsrat seinerseits Informationen erhal-
ten will. Auch dazu zwei neuere Urteile:
Das BAG hatte bereits 1984 entschieden,
daB der Informationsanspruch des Be-
triebsrats bei der Personalplanung (§ 92
Abs. 1 Satz 1 BetrVG) sich auf alle Unter-
lagen bezieht, die der Arbeitgeber zur
Grundlage seiner Personalplanung macht.
Das LAG Munchen hatte uber die Frage
zu entscheiden, ob der Betriebsrat einen
Anspruch auf Aushandigung dieser Unter-
lagen hat. In seinem rechtskraftigen Be-
schiuB vom 6. August 1986 (8 Ta BV
34/86) heiBt es: ,Der Betriebsrat kann im
Rahmen der Unterrichtung Uber die Per-
sonalplanung (§ 92 BetrVG) die Aushan-
digung der Unterlagen verlangen, die der
Arbeitgeber zu ihrer Grundlage macht.
wenn nur auf diese Art und Weise dem
Beratungsrecht des Betriebsrats Rech-
nung getragen werden kann.” Die Dauer
der Aushandigung sei von den Umstanden
des Einzelfalls abhangig. Abschriften diir-
fe der Betriebsrat nicht machen, sondern
lediglich Notizen.

Um ein ahnliches Problem ging es bei
dem BeschluB des Bundesarbeitsgerichts
vom 3. Dezember 1985 — 1 ABR 72/83.
Bereits friiher hatte das BAG festgestellt,
daB dem Betriebsrat bei Einstellungen die
Unterlagen samtlicher Bewerber ,vorzule-
gen” seien. Nunmehr wurde entschieden.,
daB .der Arbeitgeber verpflichtet ist, bei
Einstellungen von Arbeitnehmern dem Be-
triebsrat die Bewerbungsunterlagen aller
Bewerber auszuhandigen und bis zur Be-
schluBfassung Uber den Antrag auf Zu-
stimmung, langstens fiir eine Woche, zu
Uberlassen”. Barbara Degen

GriBter Streik in Sidafrika:
370000 Kumpel im Ausstand

Der am 10. August begonnene Streik der schwarzen Bergleute hat
sich mittlerweile zum gréBten Arbeitskampf in der Geschichte Sijg.
afrikas entwickelt. In 52 Gold- und Kohlegruben befinden sich rupg
370000 Kumpel im Ausstand. Der Forderbetrieb ist nahezu lahm.
gelegt. Ein KompromiB oder gar ein Nachgeben der Bergwerkskam.
mer hinsichtlich der Kernforderung der Bergarbeitergewerkschaft

NUM, einen existenzsichernden Mindestlohn zu erreichen, ist aller.

dings nicht in Sicht.

Statt die berechtigten Forderungen zu er-
fullen, haben die Unternehmen, allen vor-
an die Anglo American Corporation — ein
Aushangeschild des ,liberalen® studafrika-
nischen Kapitals und zusammen mit dem
Schwesterkonzern DeBeers in Sachen
Gold und Diamanten fast ein Weltmonopol

Schwarze Kumpel
selbsthewuft

Nach dreiwochigem Streik sind die
sudafrikanischen schwarzen Bergar-
beiter am 30. August wieder in die
Gold- und Diamantenminen sowie den
Kohlegruben zuriickgekehrt. Ihr Ziel
wurde nur teilweise erreicht: Statt der
geforderten 30prozentigen Lohnerho-
hung werden sie kiinftig zwischen 15
und 23,4 Prozent mehr Geld in den Ta-
schen haben. Die Feiertagszuschliage
wurden von 55 auf 65 Prozent erhéht,
und die Witwenrenten werden nun drei
statt vorher zwei Jahre gezahit Das
wichtigste Ergebnis ist jedoch das
durch den Streik gewachsene Selbst-
bewuBtsein der Bergarbeiter und ihrer
jungen Gewerkschaft NUM. Sie kro-
chen vor den machtigen Konzernher-
ren nicht zu Kreuze, trotz Terrors,
Massenentlassungen und ohne einen
Pfennig Streikunterstitzung. Mit ihnen
wird auch das Botha-Regime kinftig
zu rechnen haben.

- Werkschutz und Polizei mobilisiert, die
mit Gummigeschossen in Streikversamm-
lungen feuerten. Nach Angaben von NUM-
Generalsekretar Cyril Ramaphosa sind
seit Beginn des Streiks insgesamt bis zum
20. August rund 300 schwarze Kumpel
verletzt und etwa 200 von der Rassisten-
polizei verhaftet worden.

Der Arbeitskampf begann, als die Forde-
rung der NUM nach einer 30prozentigen
Lohnerhohung von den Bergwerkskonzer-
nen abgelehnt wurde. Deren Angebot lag
bei lediglich 17 bis 23 Prozent. Doch allein
die Inflationsrate betrug in Sudafrika wah-
rend der letzten Jahre jeweils um die 17
Prozent. Hinzu kommen firr die schwarzen
Bergarbeiter die traditionelle Kluft zu den
Lohnen der haufig nicht besser qualifizier-
ten weiBen Bergleute (die immer noch

durchschnittlich das Sechsfache verdie-
nen) und vor allem die Sicherheitsfrage in
den Gruben

Sudafrikas Bergbau erwirtschaftet taglich

etwa 50 Millionen US-Dollar. Der Anteil an |

den Exporterlosen belauft sich auf 70 Pro-
zent. Doch auch nach dem Angebot der
Bergwerkskammer  wirden schwarze
Bergleute nicht mehr als rund 500 DM mo-
natlich verdienen. Und das bei einer
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von
50 Stunden und mehr. lhre Arbeitsbedin-
gungen zahlen ohnehin zu den unmensch-
lichsten in der Welt. So starben allein im
vergangenen Jahr etwa 800 schwarze
Bergleute bei Unfallen unter Tage. Die
Bergarbeitergewerkschaft NUM verlangt
deshalb auch deutlich verbesserte
Schutzbestimmungen und ein Mitsprache-
recht bei derén Erarbeitung und Kontrolle.

Die neue Qualitat des Arbeitskampfes
liegt jedoch nicht allein in der Zahl der
Teilnehmenden und in seiner Dauer. Fest-
zustellen ist vor allem, daB die rasch
wachsenden _,schwarzen® Gewerkschaf-
ten des Dachverbandes COSATU gegen-
wartig die Hauptkraft im sudafrikanischen
Befreiungskampf darstellen, und daB ihre
Starke zunimmt. Fast eine Million Arbeite-
rinnen und Arbeiter sind seit der COSA-
TU-Grindung im Dezember 1985 bereits
organisiert. Und COSATU hat fir den Fal
gewaltsamer Versuche, den Bergarbeiter-
streik zu brechen, Solidaritatsstreiks in
weiteren Industriezweigen Sudafrikas an-
gekundigt. So sind nach Angaben der Ge-
werkschaft der Post- und Fernmeldearbei-
ter (POTWA) landesweit 20000 schwarze
Postangestellte in einen Streik fur gleiche
Lohne und gleiche Arbeitsbedingungen
wie ihre weiBen Kollegen getreten. Und in
etwa 20 Unternehmen der sudafrikani-
schen Nahrungsmittelindustrie streiken
weitere 5000 Arbeiter. Ihre Gewerkschaft
FAWU fordert Lohnerhéhungen von 40
Prozent.

Ausdruck des gestiegenen BewuBtseins
schwarzer Arbeiter dirfte es auch sein
daB sich die Metallarbeiter in Sudafrika 2u
einer machtigen neuen Gewerkschaft zu-
sammengeschlossen haben. Die ,National
Union of Metalworkers of South Africa’,
schon als NUMSA bekannt, hat jetz!
130000 Mitglieder und — wie ihr neuge-
wahlter Prasident Daniel Dube erklarte -
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Fin entfernter Kontinent,
aber Forderungen wie bei uns

Im Mérz nachsten Jahres findet in Australien der 14. KongreB des In-
ternationalen Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG) statt. Fiir uns ist
das ein Grund, unsere Leser liber die australische Gewerkschaftsbe-
wegung zu informieren. NACHRICHTEN-Mitarbeiter Georg Diederichs
schrieb uns dazu folgenden Artikel: Seit dem 19. Jahrhundert hat Au-
stralien den Ruf als ,Kontinent der Gewerkschaften“. Denn wo immer
damals zwischen Darwin und Melbourne, zwischen Perth und Sydney
eine Fabrik oder ein Dienstleistungsunternehmen entstand, gab es
auch bald eine neue Gewerkschaft. Bis zum heutigen Tag existieren
noch immer etwa 320 Einzelgewerkschaften, von denen seit 1927 155
in der Dachorganisation Australischer Gewerkschaftsrat (Australian
Council of Trade Unions — ACTU) zusammengeschlossen sind.

Von den rund 6.5 Millionen Arbeitern und
Angestellten Australiens sind etwa 2.5 Mil-
lionen Mitglieder des ACTU. Insgesamt
betragt der gewerkschaftliche Organisa-
tionsgrad 55 Prozent. Diesem — im Ver-
gleich zu anderen kapitalistischen Indu-
striestaaten — hohen Grad gewerkschaftli-
cher Organisierung ist es denn auch zuzu-
schreiben, daB die australischen Arbeiter
und Angestellten den Unternehmern in
der Vergangenheit betrachtliche Zuge-
standnisse abringen konnten, so u. a. Min-
destiohne, einen vierwochigen bezahlten
Urlaub, staatliche Alters- und Krankenver-
sorgung, die 40-Stunden-Woche und Ar-
beitslosenunterstitzung.

In verschiedenen Branchen besteht dar-
Uber hinaus ein sogenanntes Closed-
Shop-System, d. h. Unternehmer durfen
nur Mitglieder der tarifvertragsabschlie-
Benden Gewerkschaften einstellen. Her-

ein weiteres Wachtumspotential. Zu dem
von der NUMSA aufgestellten Forde-
rungskatalog gehoren u. a. die 40-Stun-
den-Woche, ein Mindestlohn von 4,5 Rand
pro Stunde (1 Rand ist gegenwartig etwa
1,10 DM), das Streikrecht, die Abschaf-
fung der Wanderarbeit, einen sechsmona-
tigen Mutterschaftsurlaub sowie qualifi-
Zierte Berufsbildung fur Frauen, Manner
und Jugendliche. Auf dem Grindungskon-
greB lieB Daniel Dube auch keinen Zweifel
daran, daB sich die neugegriindete Metall-
arbeitergewerkschaft zur  restlosen Ab-
schaffung der Rassentrennung bekenne*.

Der Bergarbeiterstreik und die Unterstut-
zungsaktionen anderer Gewerkschaften
sowie der steigende Organisierungsgrad
in allen Industriezweigen zeugen von der
rasch wachsenden Macht der schwarzen
Arbeiter Siidafrikas. Einer Macht, der das
weiBe Rassistenregime trotz aller Repres-
sion auf Dauer nicht gewachsen sein wird.
-Solidaritat statt Apartheid!* - dieser Slo-
gan der IG Bergbau und Energie solite
deshalb auch fiir alle Gewerkschafter hier-
zulande zu einer unmittelbaren Aufforde-
fung und Verpflichtung werden. —chs

vorzuheben ist auch die mobilisierende
Rolle der Gewerkschaften in der Friedens-
bewegung, die Ende 1986 mit der Ratifi-
zierung des Vertrages uber eine atomwaf-
fenfreie Zone Sitdpazifik durch die austra-
lische Regierung einen wichtigen Erfolg
erzielen konnte.

Was die politischen und sozialen Ausein-
andersetzungen im Land selbst anbelangt,
ist vor allem der Kampf gegen die hohe
Arbeitslosigkeit ein Schwerpunkt der Ge-
werkschaften. 1986 betrug die Arbeitslo-
senrate 8,3 Prozent. Bei den Jugendlichen
zwischen 15 und 19 Jahren waren es so-
gar 218 Prozent. Die Gewerkschaften
drangen die Regierung seit Jahren, hier
Abhilfe zu schaffen. Doch obwohl seit
dem Wabhlsieg der australischen Labour
Party und dem Amtsantritt von Premiermi-
nister Robert Hawke 1983 (Hawke war
Ubrigens bis 1980 selbst Prasident des
ACTU) innerhalb kurzer Zeit rund 600 000
neue Arbeitsplatze geschaffen wurden,
hat dies die Arbeitslosenrate nur geringfu-
gig verringern konnen; denn die kapitali-
stische Strukturkrise bei Stahl und Kohle
zieht auch die vorrangig auf diese Roh-
stoffe orientierte Industrie Australiens tief
in ihren Sog. Jetzt soll ein sogenanntes
Jugendreformpaket der Regierung ver-
wirklicht werden, das SofortmaBnahmen in
besonders dringenden Fallen sowie die
Schaffung von 75 000 neuen Ausbildungs-
platzen in den nachsten zehn Jahren vor-
sieht. Doch die Forderungen der Gewerk-
schaften gehen weiter. Statt milder Gaben
aus dem Staatssackel verlangen sie Mit-
sprache- und Mitbestimmungsrechte ‘bei
wirtschaftlichen Entscheidungen im priva-
ten wie staatlichen Sektor: etwa eine
strengere Kontrolle Gber Auslandsinvesti-
tionen, insbesondere uber den ,Export
von Arbeitsplatzen in Billiglohnlander der
asiatisch-pazifischen Region.

Gerade diese konsequente Haltung d(::r
australischen Gewerkschaften ist es, die
nicht zuletzt auch durch die sozialpartner-
schaftlichen DisziplinierungsmaBnahmen
der seit 1983 wieder regierenden Labour
Party systematisch geschwacht wird. Qa—
bei wirkt sich die traditionell enge Verbin-

dung von Gewerkschaftsbewegung und
australischer Labour Party offenkundig
zum Nachteil fur die Gewerkschaften aus.
So war es beispielsweise eine der ersten
Amtshandlungen der Regierung Hawke,
einen  Wirtschaftsgipfel®* mit Unterneh-
mern, Regierungs- und Gewerkschafts-
vertretern einzuberufen, als dessen Er-
gebnis ein ,Abkommen® zustande kam,
das den Gewerkschaften weitgehende Zu-
ruckhaltung bei Streiks und Lohnforderun-
gen auferlegte (sogenannte ,Lohnindexie-
rung”). Dafur sicherte es den Arbeitern
und Angestellten eine vierteljahrliche An-
gleichung der Lohne an die Preisentwick-
lung zu. Mit Wirkung vom 1. Januar 1987
ist die Lohnindexierung allerdings von ei-
nem Zweistufenprogramm abgelost wor-
den, auf dessen Grundlage eine Kommis-
sion zweimal jahrlich nach Anhérung von
Regierung, Unternehmern und Gewerk-
schaften eine pauschale Lohnregulierung
vornimmt. Diesem Mechanismus unter-
werfen sich jedoch nicht alle Gewerk-
schaften. So ist es z. B. schon den ,Uni-
ons" von Bau- und Metallarbeitern und
auch der Gewerkschaft in einem Nah-
rungsmittelkonzern gelungen, weit hohere
Lohnforderungen durchzusetzen, als es
die Indexierung vorgesehen hatte.

Unterschiedlich reagieren die Gewerk-
schaften z. Z. auch auf Plane der Labour-
Regierung, die vielen, oft nach Berufs-
gruppen gegliederten Einzelorganisatio-
nen in wenigen groBen Industrieverban-
den zu vereinen. Wahrend einige Organi-
sationen offen den Verdacht aussprechen,
daB dieses Verfahren zu einer noch star-
keren Anbindung an die Labour Party und
damit zu einer weiteren Disziplinierung der
Gewerkschaften fuhren wurde, stehen an-
dere diesen Planen weitaus aufgeschlos-
sener gegenuber. So hat z. B. die groBte
Metallarbeitergewerkschaft bereits be-
gonnen, mit anderen Verbanden der glei-
chen Branche uber einen Zusammen-
schluB zu verhandeln. Dieser Zusammen-
schluB von bisher eigenstandigen Ge-
werkschaften wird Ubrigens auch von Pre-
mierminister Hawke favorisiert. Er hatte
sich schon wahrend seiner ACTU-Prasi-
dentschaft mit diesem Gedanken getra-
gen und diesbezlglich des ofteren auch
den bundesdeutschen DGB konsultiert.

Es bleibt ein Minus
von rund 52 Prozent

Nach dem achtwochigen Streik im mexi-
kanischen VW-Werk Puebla wurde Ende
August fur die 10000 Beschaftigten ein
KompromiB erzielt, der trotz 78prozenti-
ger Lohnerhéhung ein Minus von Uber 50
Prozent Ubrig 1aBt. In Mexiko liegt die Infla-
tionsrate bei 130 Prozent. Die erreichten
78 Prozent setzen sich folgendermaBen
zusammen: Lohnerhéhung um 32 Pro-
zent, Inflationsausgleich von 23 Prozent
sowie weitere 23 Prczent fur die ab Okto-
ber erwartete nachste Anpassung der
staatlichen Mindestlohne. Die mexikani-
schen VW-Arbeiter hatten 100 Prozent ge-
fordert.
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Europdische Gewerkschaftsjugend
zu Gast im Land von Glasnost

Den Erfahrungsaustausch unter der Jugend Europas zu férdern und
die Umgestaltungsprozesse in der Sowjetunion kennenzulernen, wa-
ren Sinn und Zweck eines Treffens der Gewerkschaftsjugend Europas
vom 6. bis 19. Juli. Ein Sonderzug, startend in Paris, iiber Berlin/DDR
und Brest nach Moskau, fiihrte rund 400 junge Gewerkschafter aus 26
Landern zusammen, die anschlieBend in Pitsunda am Schwarzen
Meer neben gemeinsamer Freizeit, Besichtigung und kulturellen Ver-
anstaltungen in Arbeitsgruppen iiber Frieden, Umweltschutz, Gewerk-
schaftsjugendrechte und andere Jugendprobleme diskutierten.

Eingeladen hatte der Zentralrat der sowje-
tischen Gewerkschaften, der FDGB der
DDR und die franzésische CGT. Aus der
Bundesrepublik waren 22 Kolleginnen und
Kollegen, junge Arbeiter und Angestellte
sowie einige Arbeitslose und bei uns le-
bende tirkische Kollegen, meist im Alter
zwischen 20 und 25 Jahren, auf Einladung
von NACHRICHTEN angereist. Der Zen-
tralrat hatte uns gebeten, eine Delegation
zusammenzustellen, nachdem der DGB,
an Beschlisse des IBFG gebunden, sich
nicht in der Lage sah, dies zu tun.

Das Kennenlernen der Perestrojka nahm
naturgemaB einen breiten Raum ein bei al-
len Teilnehmern des Treffens, ob nun im
Seminar, bei Meetings, den ,privaten* Dis-
kussionen untereinander oder z. B. beim
morgendlichen Treffen mit sowjetischen
Kollegen am Strand von Pitsunda. Ohne
Erfolge zu verschweigen, war iiberall die
Offenheit zu spiren, das Eingestandnis
von Mangeln, Gesetzesverletzungen, ja
zuweilen Verbrechen, die im Namen des
Sozialismus begangen wurden, bei der
Neubewertung zuriickliegender Abschnit-
te in der Geschichte der UdSSR und der
KPdSU.

Schon am ersten Tag in Moskau hatte ei-
ne offene Aussprache mit Vertretern und
Referenten des Zentralrats der sowijeti-
schen Gewerkschaften reichlich Diskus-
sionsstoff geboten, Grundlage auch fir
den Gedankenaustausch, der fortan die
gesamte Reise pragte. Mit der Feststel-
lung, erst im Anfangsstadium hochge-
steckter Umgestaltungsziele zu sein, hat-
te Viktor Mischin, Mitglied des Zentralrats,
seine Einflhrung begonnen. Sein Fazit:
Die Umgestaltung geht keineswegs pro-
blemlos vor sich, nicht jeder ist zufrieden,
und vorerst sind noch viele Probleme un-
gelost, z. B. bei der Verwirklichung der
Rechte der Arbeitskollektive, bei der Dis-
kussion Uber die Verteilung der Rechte
oben und vor Ort und durch birokratische
Hemmnisse. Viel Zeit sei notwendig, vieles
nicht Uber Nacht zu verwirklichen. Den-
noch sei man optimistisch, die Mittel zur
besseren Entwicklung der Potentiale des
Sozialismus und der Demokratie durchzu-
setzen. Dies sei Anliegen der Gewerk-
schaften, von den Grundorganisationen
bis zur Zentrale.

Probleme der Lohnfindung, der Leistungs-
entlohnung und Pramiensysteme wurden
in der Diskussion angesprochen. Produ-
ziert zuviel Markt nicht Arbeitslosigkeit?
Wie kénnen Betriebe ihre Produktionsmit-
tel erneuern, Sozialleistungen verbessern
und zugleich die Lohne differenziert erho-
hen? Was tun die Gewerkschaften zur
Einbeziehung der Jugend? Das waren nur
einige Fragen aus einer ganzen Kanona-
de. — Als wenig real wurde in den Antwor-
ten die Gefahr der Arbeitslosigkeit einge-
schatzt. Durch Produktionserneuerung,
Rationalisierung wiirden natirlich Arbeits-
krafte freigesetzt, die jedoch wieder Ar-
beit in anderen Bereichen bekamen. Ein

Beziehungen
aufgenommen

Zu einem umfassenden Meinungsaus-
tausch trafen sich am 26. August in Frank-
furt (Main) Vertreter der IG Bau-Holz der
DDR und der IG Bau - Steine — Erden (IG
BSE) der Bundesrepublik. Beide Ge-
sprachsdelegationen standen unter Lei-
tung der Gewerkschaftsvorsitzenden Lo-
thar Lindner (DDR) und Konrad Carl. Sie
vereinbarten die Aufnahme von Beziehun-
gen und einen standigen Informationsaus-
tausch, da solche Kontakte einen sinnvol-
len Beitrag zur politischen Entspannung
und zur Sicherung des Friedens leisten
wirden. In diesem Sinne werden #ie Vor-
schlage zur doppelten Null-Lésung bei
atomaren Mittelstreckenraketen unter-
stutzt. Diese geben AnlaB zu der Hoff-
nung, auch im konventionellen Bereich zur
substantiellen Abristung bei Wahrung
gleicher Sicherheit zu gelangen. Die Re-
prasentanten beider Gewerkschaften sind
sich dariber einig - so wird betont —, daB
die kinftigen Beziehungen und die Zu-
sammenarbeit vor allem einen Meinungs-
und Erfahrungsaustausch ber gewerk-
schaftliche Aufgaben, wie Entwicklungen
auf dem Bausektor und in der Holzindu-
strie, Umweltschutz, Arbeitssicherheit und
Gesundheit, neue Technologien, berufli-
che und gewerkschaftliche Bildung, erfor-
derlich machen. Die IG BSE ist damit die
letzte Gewerkschaft, die zu ihrer Partner-
gewerkschaft in der DDR offizielle Bezie-
hungen aufgenommen hat.

staatliches System der Umqualifizierur.g
sorge dafur; auch dann, wenn Betriebe
die sich weiterhin als ineffektiv erweisgn
dichtgemacht werden miiBten. '

Mit garantierten Mindestihnen greife der

Staat nach wie vor in die Lohnfindung eip I
Alles dariber werde jedoch in den Ar-

beitskollektiven bestimmt, hange vom Er.

gebnis der Tatigkeit des Betriebes ab, Be.

trieben, die heute noch in den roten Zah-

len operieren, konne kunftig mit einem Sy-

stem staatlicher Hilfen und Kredite unter'
den Arm gegriffen werden. Ob fiir die ge-

leistete Arbeit Pramie gezahlt wird, hangt

vom Markt ab, wie ein Beispiel anschay-

lich demonstrierte. War die Pramienzah-

lung friher gewahrleistet, wenn 1000 Paar

Schuhe fertiggestellt waren, gibt es diese

jetzt nur noch, wenn die Schuhe auch ver-

kauft sind, also die Nachfrage auf dem

Markt vorhanden ist — und die Qualitat

stimmt. Letztere wird vom Staat kontrol-

liert.

Erste Aspekte solcher Umgestaltungen
konkret zu erfahren, fand die bundesdeut-
sche Delegation Gelegenheit am nachsten
Tag bei der Besichtigung eines Eisen-
bahnausbesserungswerks am Rande
Moskaus. Der Betrieb hat 1200 Beschaf-
tigte und 500 Rentner, die nach wie vor
von ihm betreut werden. 220 Arbeitskrafte
wurden in jingster Zeit freigesetzt, in an-
dere Betriebe der Region mit Arbeiter-
mangel umgesetzt. Im Gesprach mit dem
Werkleiter (der noch nicht gewahlt wurde
und sich sichtlich mihte, dies zu begriin-
den) und dem Gewerkschaftssekretar war
zu erfahren, daB im vergangenen Jahr
neue Arbeitsformen, mehr Rechte der
Kollektive, die wirtschaftliche Rechnungs-
fihrung und ein insgesamt héheres, aber
differenzierteres Lohnsystem durchge-
setzt wurden, das sich starker an Qualifi-
kationen und den Arbeitsbelastungen ori-
entiert. Beispielsweise gibt es nun 3 Lohn-
gruppen fur Lokfuhrer.

Konkrete Probleme der sowjetischen Ge-
sellschaft und Ansatze zu ihrer Losung zu
studieren, ergaben sich auch beim Be-
such einer Kolchose oder einer modernen
Kurklinik in Sotschi, bei Diskussionen in
den Arbeitsgruppen des Seminars zu Um-
weltschutz, zur Friedenspolitik oder Frei-
zeitgestaltung der Jugend. Bei Ausspra-
chen, Meetings und Festen mit Jugendli-
chen aus verschiedenen Stadten hatte es
dabei zum Teil phantasievolle neue For-
men der Begegnung gegeben, andere hin-
gegen wiesen die eher traditionellen For-
men auf und deuteten damit zugleich die
Probleme an, die auch die Gewerkschaf-
ten mit der Einbeziehung der Jugend noch
haben. ,Ist es leicht, jung zu sein?* Der
Film mit diesem Titel, in der Sowjetunion
zur Zeit heiB diskutiert und auch den Teil-
nehmern des Treffens vorgefihrt, vermit-
telte davon erschreckende Beispiele. Be-
teuert wurde uns in der Diskussion, da8
man nun damit beginne, sich neu entwik-
kelnde Bedurfnisse der Jugend und die
verschiedenen Formen ihrer AuBerungen
aufzugreifen, auf die bisherige Praxis von
Verboten gegeniiber Jugendlichen ver-
zichte. Bernhard KeBeler

|

chemie am Arbeitsplatz

Katalyse (Institut fir angewand-
te Umweltforschung), Bund fiir
Umwelt und Naturschutz, Oko-
Institut, Umwelt- und Diagnose-
labor (Hrsg.): ,Chemie am Ar-
beitsplatz — Geféahrliche Arbeits-
stoffe, Berufskrankheiten und
Auswege”; Rowohlt-Verlag,
Reinbek 1987, 456 Seiten, Preis
16,80 DM.

_Die meisten chemischen Stoffe verlassen
die Fabrik durch das Werkstor*®, so wurde
in einer Publikation zur Belastungssitua-
tion von Arbeitern und Angestellten durch
giftige Arbeitsstoffe die Situation einmal
treffend beschrieben. Gemeint ist damit
die alltagliche Vergiftung am Arbeitsplatz,
die angesichts eines gescharften Umwelt-
bewuBtseins in der Offentlichkeit, das sich
allerdings immer noch weitgehend auf
schadigende Umwelteinflusse auf Ge-
sundheit und Leben auBerhalb des Ar-
beitsprozesses konzentriert, leicht in Ver-
gessenheit gerat. So richtet sich das Au-
genmerk der Medien zumeist auf die ,gro-
Ben Umweltskandale®, wahrend die
.schleichende* Vergiftung am Arbeitsplatz
allenfalls auf Betriebsversammlungen die
Gemdter erregt

Dem abhelfen kann das vorliegende Buch,
verfaBt von Mitarbeitern ckologischer For-
schungsgruppen und -institute. Vorrangi-
ges Interesse der Verfasser ist es, Be-
schaftigte in bestimmten Branchen und an
speziellen Arbeitsplatzen erst einmal dar-
uber zu informieren, worin eigentlich die

Jeweils  spezifische Gefihrdung durch
chemische Arbeitsstoffe bestehen kénn-
te. Dies erscheint angesichts von jahrlich
(!) 1000 bis 2000 neu produzierten chemi-
schen Stoffen um so notwendiger, als aus
der betrieblichen Arbeijtsschutzpraxis hin-
reichend bekannt ist, wie wenig ernst die
Unternehmer, die eigentlich dazu gesetz-
lich verpflichtet waren, ihre Informations-
pflicht uber gesundheitsgefihrdende Ar-
beitsbedingungen gegeniiber den Be-
schéftigten nehmen. DaB dariiber hinaus
in sehr vielen Betrieben noch nicht einmal
die bestehenden gesetzlichen Bestim-
mungen im Arbeitsschutz eingehalten
werden, (st ebenfalls kein Geheimnis.
Hierauf zu bestehen, d. h., die Betriebslei-
tungen zum Einhalten von Schutznormen
zu zwingen, konnte nach Auffassung der
Verfasser dazu beitragen, das Niveau des
betrieblichen Arbeitsschutzes zu erhéhen.

Die Verfasser widmen sich ausfihrlich den
besonderen Gesundheitsgefahren in 13
ausgewahlten Branchen (u. a. der Metall-,
Gummi-. Druck-, Holz-, Textil- und Nah-
rungsmittelindustrie, dem Steinkohlen-
bergbau, dem Baugewerbe, dem Gesund-
heitsdienst und der Landwirtschaft) und
Tatigkeitsbereichen (Chemische Reinigun-
gen, Friseurladen, Buros), soweit sie
durch chemische Stoffe hervorgerufen
werden. Dies geschieht im Einzelfall sehr
detailliert auf der Grundlage vorhandenen
arbeitsmedizinischen und chemischen
Wissens, was die Leser in die Lage verset-
zen konnte, die eigenen Arbeitsplatze kri-
tisch unter die Lupe zu nehmen.

Klaus Priester
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VERLAGSINTERNES

Das Jahr ist schon wieder ,fast gelaufen”.
Aber noch ist einiges zu tun. Die Buch-
messe steht an und verlangt Vorberei-
tung. Wir haben uns Uberlegt, in diesem
Jahr unsere Publikationen, die sich direkt
an den gewerkschaftlichen Praktiker im
Betrieb wenden, in den Vordergrund zu
ricken. Das bietet sich schon deshalb an,
da wir mit den Neuauflagen des Betriebs-
verfassungsgesetz-Kommentars und dem
Bilanzen-Buch  ,Entschleierte  Profite®
zwei Titel prdsentieren kénnen, die genau
in diesen Bereich zielen. Ihr Verkauf hat
sich sehr gut angelassen., und jetzt im
Herbst, wenn die neugewahlten Betriebs-
rdte sich in die Arbeit gesturzt haben, wol-
len wir naturlich die Werbung dafir noch
verstarken.

In unserer Zeitschrift bringen wir in dieser
Ausgabe bereits Nummer 5 der Artikelfol-
ge uber Arbeitshinweise fur die neuen Be-
triebsrate (siehe Seite 27). Mit der Rubrik
.Aus dem Arbeits- und Sozialrecht” u. a.
Abhandlungen fir die Praxis des Gewerk-
schafters im Betrieb bemuhen wir uns,
dem Informationsbedlrfnis der Kollegin-
nen und Kollegen im betrieblichen Bereich
gerecht zu werden. Aus dem Gesprach
mit unseren Lesern, auch von der letzten
Umfrage wissen wir jedoch, dalB3 dies noch
nicht ausreicht. Wir haben uns daher et-
was einfallen lassen und wollen die Vor-
stellungen zur Verbesserung der NACH-
RICHTEN — von der wir hier noch nicht so
viel verraten wollen — auch auf der Frank-
furter Buchmesse vorstellen.

Unsere Leser, die sich in der Zeit vom 7.
bis 12. Oktober auf der groBten Blcher-
Show der Welt durch die Massen von Pa-
pier, Plastik- und Leinenumschlagen wiih-
len wollen, sei an dieser Stelle wieder der
.ruhende Pol* im groBen Geschiebe, nam-
lich die Standposition des Nachrichten-
Verlages, verraten. Sie finden uns im er-
sten Stock der Halle 5, in Gang H, Stand-
Nummer 179; kurz 5.1 H 179. Ein Stuhl
und eine Tasse Kaffee erwarten den (mehr
oder weniger) FuBlahmen. Wir freuen uns
auf das Gesprach. In unmittelbarer Nach-
barschaft zu unserem Stand findet der
Messebesucher auch dieses Jahr wieder
das Institut far Marxistische Studien und
Forschungen (IMSF), mit dem unser Ver-
lag eng kooperiert, und das auch far die
Herausgabe der INFORMATIONEN zur
Wirtschaftsentwicklung und Lage der Ar-
beiterklasse verantwortlich zeichnet. Die
Kollegen haben sich in diesem Jahr vorge-
nommen, noch starker prasent zu sein.

Wer nicht zur Buchmesse kommen kann,
wird in der ndchsten Ausgabe der Zeit-
schrift einiges mehr Uber die Verbesse-
rung unserer betriebspraktischen Seite in
NACHRICHTEN erfahren; lbrigens auch
in dem neuen Verlagsverzeichnis 87/88,
.Literatur fir Gewerkschafter”, das Mitte
September erscheint, und das wir Ende
September/Anfang Oktober wieder unse-
ren Abonnenten zusenden werden.  jaco
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m 14. September bis 16. Oktober

Vertrauensleutewahlen im Bereich der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff

m 18. bis 20. September

Bundesfrauenarbeitstagung der Gewerk-
schaft Leder, Pirmasens

m 18. bis 20. September

Zentrales Jugendtreffen der Deutschen
Postgewerkschaft, GroB-Gerau

m 19. September

GroBveranstaltung der Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes zum Auftakt
der Tarifbewegung, Gruga-Halle, Essen

m 21, bis 25. September

14. BundeskongreB der Deutschen An-
gestellten-Gewerkschaft, Hannover

m 24, bis 26. September

Bundesdelegiertenkonferenz des Ver-
bandes der Schriftsteller (VS) in der IG
Druck und Papier, Hamburg

m 1. bis 3. Oktober

AuBerordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Druck und Papier, Fellbach bei Stutt-
gart

m 16. bis 18. Oktober
22. Bundestagung der Sozialausschiisse

der CDU (CDA), Hamburg

= 21. Oktober

Vertrauensleutewahlen im Bereich der IG
Druck und Papier unter dem Motto:
.Starkt die gewerkschaftliche Kraft —
wahlt aktive Vertrauensleute!*

= 23. bis 24. Oktober

18. DGB-Bundeshandwerkstagung, Li-
neburg

u 31. Oktober

Zentrale Arbeitszeitkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff, Siegen

m 4. bis 6. November

6. Frauentag der |G Bergbau und Ener-
gie, Saarbricken

m 5. bis 7. November

Vértrauensleutekonferenz der IG Metall,
Frankfurt

m  21. bis 22. November

IMSF-Konferenz ,Zukunft von Technik
und Arbeit — Alternativen und Strategien
der Arbeiterbewegung®, Frankfurt

m 7. bis 8. Dezember

KongreB der Rundfunk-Fernseh-Film-
Union (RFFU) zum Thema ,Rundfunkfrei-
heit“, Bonn

Zu guter Letzt

SPD und SED
gemeinsam

Was vor wenigen Jahren noch fiir unmog-
lich schien, ist nun Wirklichkeit geworden,
Die Grundwertekommission der SPD und
die Akademie fur Gesellschaftswissen-
schaften beim Zentralkomitee der SED ha-
ben ein gemeinsames Papier erarbeitet
Es ist sicherlich nicht ubertrieben, wenn
man diesem Vorgang allein schon histori-
sche Bedeutung zumiBt. Aber ein Blick in
den Inhalt macht die historischen Dimen-
sionen deutlich und das Gekeife der Kon-
servativen und Reaktionare verstandlich.

Ausgangspunkt ist die Formulierung: ,Un-
sere weltgeschichtlich neue Situation be-
steht darin, daB die Menschheit nur noch
gemeinsam uberleben oder gemeinsam
untergehen kann." Die Auseinanderset-
zung zwischen den gesellschaftlichen Sy-
stemen muBte daher einzig und allein
noch in der Form des friedlichen Wettbe-
werbs, und also gewaltfrei, gefihrt wer-
den.

Zur Kultur des politischen Streits und Dia-
logs wird folgendes vermerkt: ,Wir, deut-
sche Kommunisten und Sozialdemokra-
ten, stimmen darin Uberein, daB Friede in
unserer Zeit nicht mehr gegeneinander er-
rustet, sondern nur noch miteinander ver-
einbart und organisiert werden kann. Dar-
aus ergeben sich neue Gemeinsamkeiten
im Ringen um den Frieden. "

Wenngleich die grundlegenden politi-
schen Meinungsverschiedenheiten nicht
unter den Tisch gekehrt werden, weil nie-
mandem damit gedient ware, wenn Ge-
gensétze verwischt wdrden, sind die Fest-
legungen von Grundregeln einer Kultur
des politischen Streits nicht nur fir die
beiden Parteien von Interesse: Hierin wird
vermerkt, daB niemand fur sich ein Recht
der deutlichen Kritik und der polemischen
Darstellung in Anspruch nehmen dlrfe.
ohne es dem Kritisierten in gleichem MaBe
zuzubilligen. Kritik an den gesellschaftli-
chen Verhaltnissen in anderen Systemen
sollte auf nachprifbaren Tatsachen beru-
hen und sich nicht in aggressiver Polemik
erschopfen.

Allen Gewerkschaftern ist das Studium
dieses bedeutsamen Dokuments zu emp-
fehlen. Es kann helfen, noch vorhandene
Scheuklappen zu beseitigen. Es ist zu hof-
fen, daB den Abgrenzungsideologen, dié
es auch noch in den Gewerkschaften gibt,
der Boden unter den Fiilen weggezogen
wird. H. Sch.
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