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Jetzt erst recht auT
eigene Kraft vertrauen

Am 25. Januar haben die CDU/CSU, die Uni-
onsparteien, die am meisten mit dem Sozial-
abbau identifiziert werden, einen Denkzettel
bekommen, erkldrte der Erste Vorsitzende
der IG Metall, Franz Steinkdhler. Und der Vor-
sitzende der GEW, Dieter Wunder, sagte zu
Recht, daB die Mehrheit des neuen Bundesta-
ges nicht gewerkschaftsfreundlicher gewor-
den sei. Vielmehr bestehe die Gefahr — so der
Vorsitzende der Deutschen Postgewerk-
schaft, Kurt van Haaren —, dal die etwas ge-
rupfte konservative Wendekoalition eine ,an-
tigewerkschaftliche, ja reaktionare Politik ge-
gen die Arbeitnehmer* betreiben werde. Die-
se Gefahr ergibt sich aus der gewachsenen
Stimmenzahl fir die FDP, nicht wegen ihrer
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Belastung
am Arbeitsplatz

Von o100 Beschattigten fihien sich befaste durch

Unsere Grafik zeigt, wie bela-
stend die Beschaftigten ihre Ar-
beit einschatzen.

Frankfurt/Main - 27.Jahrgang
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Jetzt erst recht. ..

Wirtschaftspolitik, sondern als Resultat
realistischer Friedens- und Entspan-
nungspolitik. Aus dem Ergebnis der Bun-
destagswahl kann die aktuelle SchiuBfol-
gerung fur die Gewerkschaften nur lauten,
Jetzt verstarkt die Mitglieder fur die Durch-
setzung der Forderung fur die 35-Stun-
den-Woche mit vollem Lohnausgleich zu
mobilisieren und zugleich, wie auch Franz
Steinkuhler erklarte, ,weiter die Wendepo-
litik der konservativ-liberalen Bundesre-
gierung politisch zu bekampfen“. Das
Motto zahireicher Kongresse der Gewerk-
schaften der letzten zehn Jahre gilt nach
dieser Bundestagwabhl erst recht: Die Ge-
werkschaften mussen starker auf die eige-
ne Kraft vertrauen.

Diese Orientierung schlieBt natdrlich ein,
daB die Gewerkschaften fur die Durchset-
zung der Interessen der Arbeiter, Ange-
stellten und Beamten, die mehr als 80 Pro-
zent der Bevolkerung unseres Landes
darstellen, im parlamentarischen und au-
Berparlamentarischen Raum Bindnispart-
ner fir ihre Forderungen finden mussen.

Fur das angesprochene Bundnis oder ei-
nen notwendigen Pakt der Solidaritat soll-
ten die Gewerkschaften neben der SPD
und der erstarkten Partei der Griinen auch
die Krafte im auBerparlamentarischen
Raum - von der Friedensbewegung bis zur
DKP — ansprechen und in die erforderliche
breite soziale Bewegung miteinbeziehen.
Das Gemeinsame, auf das sich alle eini-
gen kénnen — und dazu zahlen auch Teile
und Anhénger der CDU/CSU -, bilden die
gemeinsam gefaBten Beschlisse des 13.
ordentlichen DGB-Kongresses vom Mai
vergangenen Jahres.

Viele der beschlossenen Forderungen
und Aufgaben drangen auf Lésung: Vom
Abbau der Massenarbeitslosigkeit (ber
den Stopp des Sozialabbaus, der Siche-
rung der Montanmitbestimmung, dem
Schutz der Umwelt, der Verteidigung von
Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechten
bis hin zur Sicherung des Friedens rei-
chen die Aufgaben.

Ohne die breite Massenbewegung und
ohne standig wachsenden Druck auf die
Allianz von Kapital und Kabinett wird es
weder moglich sein, in den ndchsten Mo-
naten die 35-Stunden-Woche und andere
soziale Forderungen durchzusetzen, noch
mit einer aktiven Entspannungspolitik das
Ende der atomaren Hochriistung, ein-
schlieBlich der Aufgabe der amerikani-
schen SDI-Weltraumristungspldne, her-
beizufihren. Letzteres gilt nicht nur fir
den bevorstehenden Ostermarsch, den 1.
Mai und den Antikriegstag, sondern muB
standig Aufgabe und Ziel gewerkschaftli-
cher Aktionen und Bewegungen sein. Alle
diese Aufgaben werden mit einer Sozial-
partnerschaft von Kapital und Arbeit, wie
sie von manchen Spitzenvertretern des
DGB, einzelner Gewerkschaften, wie auch
innerhalb der SPD vertreten werden, nicht
zu erreichen sein. pet.
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skandal der Massenarbeitslosigkeit
mit Arbeitszeitverkiirzung bekédmpfen!

Erneut beklagte DGB-Vorsitzender Ernst Breit den Skandal der Mas-
senarbeitslosigkeit in seiner Rede anlaBlich des Neujahrspresseemp-
fangs am 13. Januar 1987 in Dusseldorf. Seit dem Zeitpunkt der letz-
ten Bundestagswahl im Jahre 1983 habe sich an diesem Skandal
nichts geéandert. Im Gegenteil. Seit der Regierungsiibernahme von
Helmut Kohl sei die Zahl der registrierten Arbeitslosen trotz zusatzli-
cher statistischer Tricks um weitere 400 000 angestiegen.

Der Bundeskanzler rede aber ,lieber Uber
angebliche Konzentrationslager in der
DDR als Uber tatsachliche Arbeitslosigkeit
in der Bundesrepublik®. Die Mdglichkei-
ten, die Arbeitslosigkeit zu bekampfen,
habe die Bundesregierung vertan, obwohl
angesichts der faktisch halbierten Mineral-
dlpreise die Inflationsrate gesunken, posi-
tive Wachstumsraten zu verzeichnen, eine
(berragende internationale =~ Wettbe-
werbsposition und obendrein noch
47 Milliarden Mark Gewinne der Bundes-
bank zu registrieren seien. Wenn dennoch

Angreifen!

Neujahrsempféange fir die Presse sind
beim DGB-Bundesvorstand mittlerweile
schon Tradition. DaB zum Jahresbeginn
1987 auf die Wochenarbeitszeitverkurzung
orientiert wird, ist nur zu begruBen. Aller-
dings bleibt offen, ob sich die an den Tag
gelegte vornehme Zurtickhaltung aus-
zahlt. Warum stellt sich der DGB-Bundes-
vorstand nicht demonstrativ an die Seite
von IG Metall und der IG Druck und Pa-
pier? Kapital und Kabinett ddrfen nicht im
unklaren dartuber gelassen werden, daB
der DGB solidarisch an der Seite jener
Gewerkschaften steht, die den Kampf um
die 35-Stunden-Woche erneut aufgenom-
men haben.

Warum bleiben die Wahiprtifsteine uner-
wahnt? Nur, wenn der DGB angreift,
Druck auf die Regierung auslbt, bleiben
seine Forderungen, wie z. B. fur ein Be-
schaftigungsprogramm, nicht nur auf dem
Papier. Zum anderen steht der DGB vor
groBen Abwehr- und Verteidigungskamp-
fen. Als Stichpunkte sind hier nur ge-
nannt: Wiedereinfihrung von Karenztagen
im Krankheitsfalle, erhéhte Rezeptgeblihr,
Betriebsverfassungsgesetz nach dem Mu-
ster von CDU und FDP, Verbédndegesetz,
Beamte als Streikbrecher usw. usf.

Die sichtbar gewordene Kalkulation, we-
gen der schwerwiegenden eigenen Ver-
saumnisse in Sachen Neue Heimat und
Gemeinwirtschaft nur noch zaghaft politi-
sche Forderungen anzumelden, wird von
der Unternehmerpresse nicht honoriert.
Angreifen und die eigene Kraft ins Spiel
bringen, darauf kommt es an. it

die Zahl der Arbeitsplatze gestiegen ist,
sei das gegen den Willen von Kohl und
seinesgleichen ,dank der solidarischen
Kraftanstrengung der Arbeitnehmer und
inrer Gewerkschaften allein durch Arbeits-
zeitverkurzung® zustandegekommen.

Jetzt werde die Bundesrepublik nach den
Worten von Ernst Breit ,mit einem Sockel
von drei Millionen Arbeitslosen, zwei Mil-
lionen registrierten und einer Million nicht
registrierten Arbeitslosen, in den nach-
sten Konjunkturabschwung schlittern®. Zu
der entscheidenden Aufgabe fir 1987
sagte Breit: ,Ein wichtiger Teil der ge-
werkschaftlichen Kraft wird in diesem Jahr
der Durchsetzung weiterer Arbeitszeitver-
kirzungen und damit auch der Bekamp-
fung der Arbeitslosigkeit dienen.” Auf An-
frage gab Breit der Wochenarbeitszeitver-
kirzung Prioritat, ohne die geforderte
35-Stunden-Woche mit vollem Lohnaus-
gleich konkret beim Namen zu nennen.

Breit setzte sich dann mit einigen Unter-
nehmerargumenten gegen die 35-Stun-
den-Woche auseinander. Auch diesmal
wiirde die Arbeitgeberseite die internatio-
nale Wettbewerbsfahigkeit zusammenbre-
chen sehen und den Untergang des
Abendlandes anklndigen. Eine Absage
erteilte Breit der von den Unternehmern
geforderten Flexibilisierung. Dazu sagte er
u.a.: Wenn wir alles machen wirden,
was betriebswirtschaftlich notwendig oder
nitzlich sein konnte, dann waren die Ar-
beitskrafte am Ende von den Maschinen
nur dadurch zu unterscheiden, daB sie —
die Arbeitskrafte — friher kaputt gehen.”
Den Unternehmern ginge es mit ihrer Fle-
xibilisierungskonzeption darum, den kol-
lektiven Tarifvertrag zu zerstoren.

Auf die Meinungsverschiedenheiten zwi-
schen den Vorstanden einzelner Gewerk-
schaften, insbesondere zwischen IG Me-
tall und |G Chemie — Papier — Keramik an-
gesprochen, setzte sich Breit fur da_ls ein-
heitliche Handeln ein, um die gemeinsam
gefaBten Beschlisse zu verwirklichen.
Schon zuvor hatte er im Zusammenhang
mit den Betriebsratswahlen —vom 1. Méarz
bis 31. Mai dieses Jahres —von notwendi-
gen starken DGB-Gewerkschaftgn ge-
sprochen, die wesentlich dazu beitragen,
in den Betrieben fiir humane Arbeitsbe-
dingungen einzutreten und arbeitsrechtli-
chen Schutz zu erhalten.

Der DGB-Vorsitzende machte keine Aus-
sage zu brennenden Problemen, von fol-
gender Aufzahlung abgesehen, ,von der
Sozial- Uber die Umwelt- bis zur Steuerpo-
litik, vom § 116 Uber die Mitbestimmung
bis hin zum Beschaftigungsforderungsge-
setz, von der Medien- Uber die Energie-
bis hin zur Friedenspolitik®. Zum letzten
Punkt erlauterte Breit auf die Frage von
NACHRICHTEN: ,Die Notwendigkeit der
Abrustung ist bei den Gewerkschaften
Uberhaupt nicht umstritten.” Der DGB
werde den 1. September, den traditionel-
len Antikriegstag, begehen. Weitere Akti-
vitaten, allein bzw. im Bundnis mit ande-
ren, hangen von der politischen Entwick-
lung ab.

Die Fragen der burgerlichen Journalisten
konzentrierten sich hauptsachlich auf die
Gemeinwirtschaft, speziell auf die Neue
Heimat. Unter Hinweis auf die Mitte Febru-
ar stattfindende Klausurtagung des DGB-
Bundesvorstands verhielt sich Breit in
dieser Frage zurickhaltend, wobei er .ei-
nen geordneten Rickzug® fur wahrschein-
lich hielt. Werner Petschick

Kurios?

Mancher bundesdeutsche Unternehmer
mag ins Schwarmen geraten sein, als er
im Blatterwald unter der Rubrik ,Kuriosita-
ten* oder ,Bunte Welt" Beneidenswertes
aus den USA vernahm. Dort hat die
Déammplattenfabrik USG ihren 2000 Be-
schéftigten am Jahresbeginn Rauchverbot
erteilt. Binnen sechs bis acht Wochen hat
sich jeder zu entscheiden zwischen Nicht-
rauchen (auch zu Hause!) oder Verlust
des Arbeitsplatzes. Begrundung: Ein Un-
ternehmen ist dazu da, hochstmaégliche
Gewinne zu machen. Da Raucher ofter
krank sind als Nichtraucher, ist mit ihnen
nicht soviel Gewinn zu machen wie mit
Nichtrauchern.

Das kann man ja auch vollig einsehen.
Wenn sich schon die Arbeiter in den Be-
trieben der Unternehmer die Lungen mit
Asbest, Kohlenstaub, Abgasen, giftigen
Dampfen, Fasern usw. vollpumpen mus-
sen, dann sollten sie nicht auch noch rau-
chen. Die Chemieunternehmer am Rhein
und anderswo mufBten eigentlich schon
ldngst Bade-, Angel- und Surfverbot erteilt
und eingeschréanktes Atmen verfugt ha-
ben. Bei Smog, wie in diesem Jahr, sollte
am besten die ganze Nation die Luft an-
halten. Das erspart den Unternehmern
teure UmweltschutzmaBnahmen.

Was aber wird nun werden mit jenen Rau-
chern unter den 2000 USG-Arbeitern, die
den verordneten Nikotinentzug nicht
schaffen? Werden die Bosse, die womég-
lich weiterrauchen, sie feuern? Aber das
wird unsere Medien kaum interessieren.
Unternehmerwillkur ist in ihrem Men-
schenrechtsbegriff nicht drin. okulus
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Gegen neuaufgelegte Wendepolitik:
Kréfte biindeln und nicht verschleifien

Interview mit Christian Gotz, Mitglied
des geschaftsfuhrenden HBV-Hauptvorstands

Wenige Stunden nach SchlieBung der Wahllokale beantwortete Chri-
stian Gotz, Mitglied des geschaftsfilhrenden Hauptvorstands der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV), unserem ver-

antwortlichen Redakteur Werner Petschick einige Fragen zum Wahl-

ausgang und den sich daraus ergebenden Konsequenzen fiir die Ge-

werkschaftsbewegung. Gotz tritt insbesondere dafiir ein, gegen die
Wendepolitik die Krafte zu biindeln, statt sie zu verschleiBen. Auch
zur 35-Stunden-Woche und der notwendigen Solidaritat nimmt er Stel-

lung.

NACHRICHTEN: Wie schétzt ein promi-
nenter Gewerkschafter den Ausgang der
Bundestagswahlen vom 25. Januar 1987
ein?

Christian Gotz: Dieses Interview findet
wenige Stunden nach dem AbschluB der
Wahlen statt; also in Unkenntnis genauer
Analysen sowie Stellungnahmen der politi-
schen und publizistischen Offentlichkeit.
Unabhangig davon ist fur Arbeitnehmer
und Gewerkschafter entscheidend: Das
konservative Bundnis in Bonn wird weiter
regieren. Offensichtlich ist es den Unions-
Parteien und der FDP — massiv unterstutzt
durch den groBten Teil der Medien und
millionenschwere Anzeigenkampagnen
von Unternehmern und ihren Verbanden —
gelungen, einen ,Optimismus® zu verbrei-
ten, der mit den Realitaten weitestgehend
nicht Ubereinstimmt. Das werden insbe-
sondere die Opfer der Wendepolitik bald
merken.

Im Hinblick auf die Regierungskoalition
sehe ich vor allen Dingen zwei Gefahren:

1. Erste Reaktionen von Franz Josef
StrauB lassen befirchten, daB er — als
Antwort auf die empfindliche Wahlschlap-
pe von CDU/CSU - versuchen kénnte, die
Unionsparteien noch weiter nach rechts
zu dricken. Dadurch wirden die allgemei-
nen Rechtstendenzen in der Bundesrepu-
blik zusatzlich Auftrieb erfahren sowie die
Abristungs- und Entspannungspolitik ne-
gativ beeinfluBt werden.

2. Innerhalb der Regierungskoalition ha-
ben sich die Gewichte zugunsten- der
ganz besonders arbeitnehmer- und ge-
werkschaftsfeindlichen FDP verschoben.
Das laBt Schlimmes befiirchten.

Die SPD hat ihr urspriinglich proklamier-
tes Wahlziel weit verfehlt. Die Sozialdemo-
kraten haben im Wahlkampf ihre alternati-

ren”, erklarte er.

Franz Steinkiihler: Wahlergebnis
ohne Folgen fiir die Tarifpolitik

Das Wahlergebnis vom 25. Januar wird nach Ansicht des IG-Metall-Vorsitzenden Franz
Steinkihler keine Auswirkungen auf die Mobilisierung wéhrend der laufenden Tarifver-
handlungen haben. Seine Gewerkschaft werde auch kinftig konsequent fur die
35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich eintreten und zugleich weiter die Wende-
politik der konservativ-liberalen Bundesregierung bekampfen.

.Die Farrei, die am meisten mit dem Sozialabbau identifiziert wird, namiich die Union,
hat einen L_)enkzettel bekommen*, sagte der IG-Metall-Vorsitzende. Aus diesem Wahl-
ergebnis lieBe sich kein Mandat fir eine zweite Periode der Wende ableiten.

Mit dem Wahltag seien die Zeiten der Verdréngung, der RoBtiuscherei und der Mani-
pulation der offentlichen Meinung vorbei. Die wirklichen Probleme, die zu Iésen sind,
seien klar zu erkennen. Steinkihler forderte die Regierungskoalition auf, die Arbeitslo-
sigkeit endlich wirksam zu bekampfen, die Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte
zu sichern und den Sozialabbau zu stoppen. Die Montanmitbestimmung misse gesi-
chert und ausgebaut werden, die technologische Entwicklung sozial beherrschbar ge-
macht und die Umwelt geschitzt werden. Steinkihler forderte weiter aktive Entspan-
nungspolitik und ein Ende der atomaren Hochriistung. ,Die Regierung hat keine Nar-
renfreiheit, sie kann nicht willkirlich eine Politik & la Thatcher oder Reagan praktizie-

ven Sachpositionen zu spat thematisiert
und nicht offensiv genug vertreten. AuBer-
dem belasteten sie sich selbst unnétig mit
einer Diskussion um Fuhrungsfragen,

zungsstrategie zumindest indirekt unter-
stutzte — hat offensichtlich nicht verfan.
gen, bzw. sich eher positiv fur die Betrof.
fenen ausgewirkt. Aus diesen Fakien
missen die beiden Oppositionsparteien
Konsequenzen ziehen; wobei es besop.
ders wichtig ware, kunftig im Parlament
gegen Hauptgefahren der Wendepoliti
die Krafte zu bundeln und nicht unterein-
ander zu verschleiBen.

NACHRICHTEN: Die auch kinftig regie-
rende konservative Wenderegierung wird
sich zweifellos weiterhin als Sachwalterin
von Kapitalinteressen erweisen. Wel-
che SchluBfolgerungen ergeben sich dar-
aus fur die Gewerkschaften?

Christian Gotz: Der DGB hat zu den Bun-

destagswahlen  Prifsteine” vorgelegt.
Darin hat er die bisherigen Ergebnisse der
Wendepolitik kritisch analysiert — namlich
als ,beschaftigungspolitisch verfehlt, so-
zial ungerecht und gesellschaftspolitisch
schadlich® eingeschatzt —, und gleichzei-
tig konkrete Forderungen an die Bundes-
regierung und die Bundestagsparteien an-
gemeldet. Diese Forderungen missen
selbstverstandlich auch uber den Wahltag
hinaus gelten. Die Massenarbeitslosigkeit
muB wirksam bekampft, der Sozialstaat
bewahrt und ausgebaut und der Friede

nungspolitik gesichert werden.

In dieser Hinsicht werden wir — wie bisher
- die Bundesregierung an ihren Taten
messen. Das bedeutet nicht zuletzt: Wenn
das konservative Bindnis seine in den
letzten Jahren praktizierte Konfrontations-
politik gegen die Gewerkschaften fort-
setzt, werden wir logischerweise unseren
Widerstand entsprechend verschérfen
mussen. Gegebenenfalls mussen wir klare
politische Gegenpositionen aufzeigen und
far ihre Durchsetzung mit Aktionen kamp-
fen, wobei auch Bindnispartner miteinbe-

zogen werden sollten. In dieser Hinsicht

Die Verteufelungskampagnen gegen die |
Grinen — die die SPD durch ihre Abgren

durch aktive Abristungs- und Entspan- '
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haben wir ja in den letzten Jahren wichtige
positive Erfahrungen gesammelt.

NACHRICHTEN: Wéahrend des Wahlkamp-
fes haben ihre Gegner die Einheitsge-
werkschaft oftmals beschworen. Was sind
die Hintergriinde dieser Attacke? Geht es
denen, die Toleranz gegenuber dem Kapi-
tal fordern, im Grunde nicht um die Spal-
tung der Einheitsgewerkschaft?

Christian Gétz: Wer Massenarbeitslosig-
keit tatenlos hinnimmt, den Sozialstaat zur
Disposition stellt sowie wichtige Arbeit-
nehmer- und Gewerkschaftsrechte ab-
baut, zerstort damit die Basis fur den
_Konsens® mit der organisierten Arbeit-
nehmerschaft. Dagegen haben wir uns ge-
wehrt. Die von ihnen erwahnten Attacken
zielten in keiner Weise darauf ab, die Ein-
heitsgewerkschaft zu bewahren, sondern
diesen gewerkschaftlichen Widerstand zu
brechen. Deshalb dirfen wir uns dadurch
nicht verunsichern lassen. Nicht wir sind
deshalb in erster Linie gefordert; vielmehr
muB die Bundesregierung ihre bisherige
Position gegeniber Arbeitnehmern und
Gewerkschaften prinzipiell Uberpriufen
und damit Mindestvoraussetzungen fur
sachliche Zusammenarbeit schaffen, an
der wir grundsatzlich ja interessiert und zu
der wir bereit sind.

NACHRICHTEN: Die 35-Stunden-Woche
kénnen nach diesem Wahlausgang die IG
Metall und die IG Druck und Papier nur mit
der Solidaritat aller DGB-Gewerkschaften
und der gesamten Arbeiterbewegung
durchsetzen. Was ist in dieser Hinsicht
von der Gewerkschaft HBV zu erwarten?

Christian Gotz: Die Gewerkschaft HBV
hat bereits bei den letzten Auseinander-
setzungen um die Arbeitszeitverkirzung
in umfassender Form praktische Solidari-
tat getibt. Wir waren uns namlich von An-
fang an klar dariber, daB entsprechende
Erfolge der |G Metall sowie der IG Druck
und Papier die unerlaBliche Voraussetzung
dafiir darstellten, im eigenen Bereich ent-
sprechende Fortschritte zu erzielen. Das
hat sich dann auch im nachhinein voll be-
statigt. Wir kdnnen also auf ganz konkrete
positive Erfahrungen zuriickgreifen und
werden daraus die richtigen SchiuBfolge-
rungen ziehen. Das gilt sowohl fur die ei-
gene Tarifpolitik, wie auch hinsichtlich der
notwendigen Solidaritat gegenuber ande-
ren DGB-Gewerkschaften.

Konferenz zum
Arbeitskampf

Am 17. und 18. Marz fuhrt der DGB-Bun-
desvorstand im Ludwigshafener Pfalzbau
eine zentrale Arbeitskampfkonferenz
durch, auf der die Erfahrungen der Ar-
beitskampfe der vergangenen Jahre aus-
gewertet und fir die anstehenden Tarif-
auseinandersetzungen nutzbar gemacht
werden sollen. Vor allem die |G Metall und
die IG Druck und Papier, die vor schweren
Tarifkdmpfen um die 35-Stunden-Woche
stehen, erhoffen sich solidarische Unter-
stitzung durch den DGB und alle DGB-
Gewerkschaften.

Teilzeitarbeit fiihrt Frauen
zur Endstation Armut

Zu einer Selbstverstandlichkeit fiir die gewerkschaftliche Interessen-
vertretung wurde mittlerweile der Internationale Frauentag am 8.
Marz. In diesem Jahr stellte ihn der DGB unter die alte Forderung der
Frauenbewegung: ,Wir wollen Brot und Rosen!“ Auf das Jahr 1912 be-
reits geht dieses Motto zuriick, als sich in den USA Textilarbeiterin-
nen in einem Streik gegen Hungerlohne und Kinderarbeit besonders
engagiert hatten. Wie weit entfernt von der Forderung des Liedes:
»Her mit dem ganzen Leben“ sind auch die Realitaten in der Bundes-

republik noch!

Kaum eine gewerkschaftliche Konferenz,
kaum ein Gewerkschaftstag in den ver-
gangenen Wochen und Monaten, der sich
nicht mit dem Thema Gleichstellung und
berufliche Férderung der Frauen beschat-
tigte. Nach der IG Metall haben nun auch
eine Reihe anderer Einzelgewerkschaften
beschlossen, fir den haupt- und ehren-
amtlichen Bereich Frauenforderplane auf-
zustellen. Als erste Gewerkschaft anderte
die Deutsche Postgewerkschaft ihre Sat-
zung und fihrte bei der Besetzung des
Hauptvorstands eine Quotierung entspre-
chend dem Anteil der Frauen an der Mit-
gliedschaft ein. Zudem breitet sich, wenn
auch oft noch im Schneckentempo, eine
gewisse Sensibilisierung im Sprachge-
brauch aus, so daB die Bezeichnung ,Ge-
werkschaftssekretarin® nicht mehr unbe-
dingt gleichzusetzen ist mit ,Gewerk-
schaftstipse”.

Es hat sich also etwas bewegt, und es
sollte auf keinen Fall unterschatzt werden,
welchen AnstoB dabei Aktionen wie die
der Heinze-Frauen gegeben haben, die
1981 die Durchsetzung eines gleichen
Lohnes fiir gleichwertige Arbeit fertig-
brachten. Dennoch, so weit hat die
Schubkraft der gewerkschaftlichen
Frauenbewegung nicht ausgereicht, daB
sich der DGB gegeniiber der Wenderegie-
rung und den politischen Parteien insge-
samt zu einem Wahlprifstein ,Frauenpoli-
tik* durchringen konnte.

Dabei sind die Probleme nicht kleiner ge-
worden. Im Gegenteil, denn der nachste
wirtschaftliche Abschwung kommt be-
stimmt. Aber trotz aktuell vielgepriesener
Konjunktur verzeichnet die Bundesans?alt
fur Arbeit im November 1986 eine Arbeits-
losenquote von 10,2 Prozent fur Frauen,
als offizielle Zahl, ohne die hohe Dunkelzif-
fer. Fur die Ubrigen verengt sich das
Recht auf Arbeit zusehends zu einem
Recht auf hochstens Teilzeit- oder befri-
stete Arbeit. Hier. haben sich die Unter-
nehmer einen weitgehend ungeschmzt_en
Bereich erschlossen, der in ganz uberwie-
gendem Teil von Frauen bevolkert wird.

{Uber 90 Prozent der Teilzeitbeschaftigten
sind Frauen. Jede dritte beschaftigte Frau
arbeitet Teilzeit, in ihrer Mehrzahl habgn
sie Kinder zu versorgen. Teilzeit, das heiBt
in der Regel aber auch Niedriglohnbran-
che, Beschaftigung als An- und Ungelern-

te auf den unteren Ebenen der Betriebs-
hierarchie. Eine unriihmliche Vorreiterrolle
hat in diesem Zusammenhang der offentli-
che Dienst Ubernommen. Nicht nur, daB
die Uberwiegende Zahl der Neueinstellun-
gen der vergangenen Jahre auf dem Kon-
to Teilzeit zu verbuchen ist und von einem
Abbau von Vollzeitarbeitsplatzen be-
gleitet war. Hier werden auch die qualifi-
zierten Bereiche — etwa Lehr- und For-
schungstatigkeit — fur Teilzeit und Zeitver-
trage erschlossen.

Die Gewerkschaften warnen zu Recht da-
vor, daB auf diese Weise Ansatzpunkte
der Unternehmer fur Flexibilisierungsstra-
tegien und Abbau von Arbeitsplatzen vor-
handen sind. Das tariflich geschutzte Nor-
malarbeitsverhaltnis ist bereits massen-

weise durch Zeitvertrage unterlaufen. Wie
sozial ungesichert die Beschaftigten hier
sind, zeigt sich an der Tatsache, daB der
Anteil der Arbeitslosen, der aus einer be-
fristeten Tatigkeit heraus arbeitslos wird,
standig gestiegen ist. Es entsteht ein Teu-
felskreis der Teilzeitarbeit: weniger Lohn -
weniger Rente — weniger Arbeitslosen-
und Krankengeld.

Die Armut ist weiblich, heiBt daher ein
Vorwurf der Gewerkschaftsfrauen. Noch
ist das so, mochte man hinzufigen. Denn
die Tendenz zu Teilzeit, Befristung und
Kapovaz macht auch vor ,Mannerberufen®
nicht halt, wenn der tarifliche Schutz nicht
starker ausgebaut wird. Dieser Form der
Arbeitszeitverktirzung ohne Lohnaus-
gleich sollten Barrieren vorgeschoben
werden. R. B.
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Alle ziehen an einem Strang:
Das Einfache, das so schwierig ist

Wieder — wie schon 1984 - ist solidarisches und gemeinsames Auftre-
ten aller DGB-Gewerkschaften gefordert, um in der Arbeitszeitfrage
ans Ziel zu gelangen: die 35-Stunden-Woche. Die ,neuen Besen“ an
den Spitzen der wichtigsten Unternehmerverbande, Murmann bei der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA), und
Necke beim Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI), meinen,
mindestens ebensogut, wenn nicht besser ,kehren“ zu miissen als ih-
re Vorganger. Ihr kategorisches Nein zur geforderten Verkiirzung der
Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden ist ernst gemeint.

Die IG Metall und die IG Druck und Papier,
die unmittelbar angetreten sind, in diesen
Wochen einen weiteren wichtigen Schritt
zur Arbeitsplatzsicherung und Humanisie-
rung der Arbeitswelt zu tun, haben sich —
wie andere Gewerkschaften auch - in die-
sem Punkt ohnehin keinen lllusionen hin-
gegeben. Ohne Mobilisierung der betrof-
fenen Gewerkschaftsmitglieder und Be-
schaftigten in der Metall- und Druckindu-
strie, ja ohne KampfmaBnahmen, werden
die Unternehmer von ihrem Arbeitszeitta-
bu nicht wegzudriicken sein.

Und es bedarf noch eines weiteren we-
sentlichen Faktors:  Mehr noch als
1983/84 ist diesmal von vornherein die or-
ganisierte Solidaritat des gesamten DGB
und aller Menschen, die fir den sozialen
Fortschritt und die gesellschaftliche Ver-
nunft eintreten, notwendig.” Diese Fest-
stellung des geschaftsfihrenden DGB-
Bundesvorstandsmitglieds Lothar Zim-
mermann auf der Fachtagung Arbeitszeit-
verklrzung am 11. Dezember in Bergen-
Enkheim umreiBt das Einfache, das offen-
bar im DGB so schwer zu machen ist. Je-
der Gewerkschafter weiB, daB Einheit, So-
lidaritdt und Gemeinsamkeit in Haltung
und Handeln genau das ist, was Unterneh-
mer ins Wanken bringt. Erst der letzte
DGB-KongreB im Mai 1986 hat diese Not-
wendigkeit als gemeinsame Position er-
neut festgelegt (siehe Kasten: ,Solidaritat
beschlossen®), nachdem schon der Kon-
greB 1982 auf Antrag der IG Chemie - Pa-
pier — Keramik einen ahnlichen BeschluB
gefaBt hatte.

Doch immer wieder gibt es Probleme mit
der Solidaritat, besonders auch seitens
der IG Chemie. Viele Delegierte haben auf
den sieben Gewerkschaftstagen im
Herbst 1986 klipp und klar gesagt, daB
z. B. die Extratour der Vorruhestandsre-
gelung 1984 den Kampf von IG Metall und
IG DruPa um die 35-Stunden-Woche un-
notig erschwert hat. Das scheint auch die
Meinung der geschaftsfiihrenden Haupt-
vorstandsmitglieder der IG Chemie zu
sein. Jedenfalls muB man das annehmen,
wenn man liest, was Tarifsekretar Horst
Mettke am 1. Februar 1985 in einem Tarif-
gesprach in Bad Kreuznach dem Verhand-
lungsfihrer der Chemieunternehmer,
Jentzsch, offenbar etwas argerlich in Erin-
nerung brachte (Protokoll): ,Wie wére das

1984 ausgegangen? Ich meine, wir sollten
das schon sagen. Wenn die Arbeitgeber
nicht den Vorteil gehabt hatten zu sagen:
,Es gibt auch Gewerkschaften, mit denen
das anders geht und wo andere Regelun-
gen gefunden werden konnen.' Ich wei
nicht, wie das ausgegangen ware, wenn
17 Gewerkschaften alle an der gleichen
Arbeitszeitfront gestanden hatten. Die La-
ge ware dann sicherlich ein biBchen an-
ders gewesen."

So ist es. Und die Lage ware sicherlich
auch ein biBchen anders, wenn in der ge-
genwartigen Runde um die 35-Stunden-
Woche nicht wieder Extratouren gegan-
gen wurden. 1984 erkannten bewuBte Ge-
werkschafter sofort — und spater dann
auch andere —, daB die Unternehmer im
Einvernehmen mit der Bundesregierung
den Vorruhestand als willkommenen
Trumpf gegen die Verkirzung der Wo-
chenarbeitszeit und die gewerkschaftliche
Solidaritat ausspielten. Die gleiche Funk-
tion ist offensichtlich heute dem Unter-
nehmerverlangen nach Flexibilisierung der
Arbeitszeit und besonders nach
Samstagsarbeit zugedacht.

Die Fettnapfe der Samstagsarbeit sind
Uberall aufgestellt. Alle Gewerkschaftsfiih-
rer machen einen groBen Bogen herum
und protestieren, aber zwei traten 'rein:
Hermann Rappe und Horst Mettke. Letz-
terer hatte infolgedessen am 11. Dezem-
ber in Frankfurt eine Rechtfertigungsrede
wegen protestierender Kollegen abbre-
chen missen und sich dann gegeniiber
der ,Welt der Arbeit* (23. 12. 1986) be-
schwert, daB sich die IG Chemie von der
IG Metall doch ,nur in einer Nuance* un-
terscheide: Fir die IG Metall sei die Aus-
weitung der Samstagsarbeit tabu, die I1G
Chemie aber wolle mit den Arbeitgebern
.dariber reden“. Solche ,Nuancen® gibt
es Ubrigens manche: Die einen sind fiir
Zusammenarbeit mit Griinen oder der
Friedensbewegung, die anderen dagegen.

Im Januar-Heft der Gewerkschaftspost
der IG Chemie sah sich Chefredakteur

Manfred Menzel zu einer Klarstellung im -

Klartext* herausgefordert. Tenor: Be-
schlisse der IG Chemie fasse nur die IG
Chemie und sonst niemand. Und auBer-
dem seien es wohl Klippschiiler, die nicht
wuBten, daB es ohnehin schon Samstags-
arbeit gebe. Nur dariiber wolle man reden.
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Dann wirde allerdings die IG Chemig gy
den Unternehmern vorbeireden. Denn die
reden nicht von der bestehenden Sams.
tags- und Sonntagsarbeit, sondern von
deren Ausweitung. Hat Hermann Rappe
das nicht gewuBt?

Fur Detlef Hensche, den stellvertretenden
Vorsitzenden der IG Druck (druck und ps.
pier, 5. 1. 1987), ist es ,schwer ertraglich
wenn ... ein Gewerkschaftsvorsitzender
allen Ernstes die Preisgabe des frejen
Samstags fur verhandlungsfahig erklartr
Hensches Meinung ist nur eine von vielen
ahnlichen. ,Wir tun daher gut daran’
schreibt er, ,die IG Metall zu unterstiitzen;
wir' — das ist der ganze DGB."

Gerd Siebert

Solidaritat beschlossen

Der 13. ordentliche DGB-Bundeskon-
greB vom 25. bis 31. Mai 1986 in Ham-
burg beschloB u. a. zwei Antrage zu ei-
ner koordinierten, solidarischen Tarif-
politik aller 17 Gewerkschaften im
DGB. Daraus folgende Ausziige:

Koordinierung der Tarifpolitik (A 250)
Die tarifpolitische Koordinierung im
Rahmen des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes gewinnt angesichts der
verstarkten Angriffe auf Arbeitnehmer-
und Gewerkschaftsrechte zunehmen-
de Bedeutung ... Daruber hinaus ist
aber die standige Verbesserung der
Zusammenarbeit in tarifpolitischen
Fragen, insbesondere zur Erreichung
folgender Ziele anzustreben:

- die weitere umfassende Verkirzung
der Arbeitszeit mit dem Vorrang fir die
35-Stunden-Woche sowie eine Ver-
besserung und Verldngerung der Tarif-
vertrage uber den Vorruhestand (ber
den 31. 12. 1988 hinaus;

— die Abwehr unternehmerischer Flexi-
bilisierungsvorstellungen . . .

Solidarische Tarifpolitik (A 253)
Zwischen dem DGB und seinen Ge-
werkschaften ist bei allen mit verstark-
ten Durchsetzungsproblemen verbun-
denen Forderungen uber die gegen-
seitige Information hinaus eine Ab-
stimmung Uber die Taktik des gemein-
samen Vorgehens und die gegenseiti-
ge Unterstitzung anzustreben. DGB
und Gewerkschaften mussen der all-
Jahrlichen Propagandaaktion der Ar-
beitgeber zur Vorbereitung der Lohn-
und Gehaltstarifrunde verstarkt durch
gemeinsame Aussagen, Veroffentl-
chungen und Aktionen entgegentre-
ten. Gemeinsame gewerkschaftliche
Aussagen zu den wirtschaftlichen und
sozialen Grundfragen einer bevorste-
henden Tarifrunde sind eine wichtige
Voraussetzung fir die notwendige
differenzierte Bertcksichtigung von
Besonderheiten der einzelnen Bran-
chen. ..

!
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Hohe des Verteilungsvolumens
als mobilisierender Faktor

Mitte Februar, bei Erscheinen dieser NACHRICHTEN-Nummer, wer-
den die Tarifkommissionen in der Metallindustrie die Forderungen fiir
die anstehende Lohn- und Gehaltsrunde beschlieBen. Die Lohn- und
Gehaltstarife in der Metallindustrie laufen zum 31. Mérz aus. Es ist
nicht auszuschlieBen, daB sich die Auseinandersetzungen iiber die
Arbeitszeitverkiirzung so weit hinausziehen, daB dann liber beide Ele-
mente, Zeit und Geld, in einem Paket verhandelt wird. Um so wichti-
ger ist es dann, daB die Gewerkschaft ein Verteilungsvolumen anvi-
siert, welches die objektiven und subjektiven Faktoren moglichst ge-

nau erfaBt.

Auf dem 15. Gewerkschaftstag der IG Me-
tall Ende Oktober 1986 hatte Franz Stein-
kihler, der Erste Vorsitzende dieser Ge-
werkschaft, in seinem Grundsatzreferat
noch einmal die seit langem in der IG Me-
tall unstrittigen Orientierungspunkte vor-
getragen: ,Unser Ziel bleibt der Ausgleich
fur die steigenden Lebenshaltungskosten
der Arbeitnehmer. Er wird durch die Preis-
komponente reklamiert. Unser Ziel bleibt
der Ausgleich fur die steigende Leistung
der Arbeitnenhmer. Er wird durch die ge-
samtwirtschaftliche Produktivitatskompo-
nente reklamiert. Unser Ziel ist dartber
hinaus die gerechtere Beteiligung der Ar-
beitnehmer an den gesellschaftlichen Er-
tragen der Arbeit. Sie wird mit der Umver-
teilungskomponente reklamiert.”

In der EntschlieBung 12 ,Tarifpolitik® sind
noch zwei weitere Elemente enthalten, die
Gegenstand gewerkschaftlicher Lohn-
und Gehaltspolitik sein sollen: Zum einen,
so heiBt es da, gelte es, fur Manner und
Frauen in den unteren Lohn- und Gehalts-
gruppen ,Uberdurchschnittliche Verbes-
serungen durchzusetzen®, d. h. eine so-
ziale Komponente geltend zu machen,
und zum anderen die Auszubildenden in
gemeinsame Tarifvertrage miteinzubezie-
hen. In den WSI-Mitteilungen Nr. 11/1986
schreibt Rudolf Welzmdller, daB der Tarif-
politik die Aufgabe zukomme, ,in der lau-
fenden Tarifrunde fur die besondere Absi-
cherung unterer Gruppen zu sorgen® (S.
755).

Der Stuttgarter Bezirksleiter der IG Metall,
Ernst Eisenmann, hatte bereits am 4. De-

zember in Ludwigsburg in einem Presse-
gesprach die Auffassung vertreten, daB
sich 1987 die Preise um rund 2 Prozent
nach oben bewegen dirften. Hier ist aber
zu bemerken, daB die inzwischen einge-
tretene Verteuerung der Erdolpreise auch
eine durchaus hohere Preissteigerung
wahrscheinlich macht. Dazu kommt, daB
die Lohnsteuerbelastung die von 1982 bis
1986 von 16 auf 17,3 Prozent stieg und
1987 noch weiter steigen wird, bei einer
Realeinkommenssicherung sicherlich
auch mit einem guten Prozentpunkt be-
riicksichtigt werden muB, ebenso auch
steigende Krankenkassenbeitrage. Die
Produktivitatssteigerung in der Metallindu-
strie wird von Eisenmann mit 4,8 Prozent
veranschlagt, so daB, rechnet man diese
Komponenten zusammen, ohne Berlck-
sichtigung des Umverteilungsanspruchs,
sich schon rechnerisch eine Zahl von an-
nahernd 8 Prozent ergibt. Ein Verteilungs-
volumen, das diese Hohe anvisiert, drfte
nicht nur begriindbar, sondern angesichts
der exorbitant hohen Profite auch mobili-
sierungsfahig sein. Dies wird auch des-
halb um so eher moglich sein, da selbst
der sozialpartnerschaftlich orientierte Be-
amtenbund 6 Prozent ins Auge faBt.

Sicherlich besteht eine Lohnbewegung
nicht in erster Linie in dem Aufrechnen
statistischer Zahlen, sondern in dem Wek-
ken der Kampfbereitschaft und damit der
Kraftentfaltung, um den Gegner dazu zu
bringen, die gewerkschaftlichen Forderun-
gen zu akzeptieren. Aber ohne zu rech-
nen ist die notwendige Mobilisierung
ebenfalls nicht erreichbar. Heinz Schafer

(Aus: Der Gewerkschafter 1/87, S. 43)

Spielraum fiir Lohnerhdhungen

Gemessen an ihrer Ertragslage steht die Metallverarbeitung ungle_ich besser da als
1983. Gemessen an ihrer Ertragslage kann die Metallverarbeitung die 35-Stunden-Wo-
che mit vollem Lohnausgleich mit Sicherheit verkraften.
raum fiir LohnerhGhungen. Dies wird durch die Umverteilu
mer in der Gesamtwirtschaft nachdricklich unters ! :
hat den Arbeitnehmern massive verteilungspolitische Nachteile gebracht. In diesen
vier Aufschwungsjahren sind die Bmttoarbeitseinkom{nen n
gewinneinkommen dagegen um 51 Prozent gestiegen.
sind dariiber hinaus die Nettoarbeitseinkomm :
togewinneinkommen dagegen um fast 60 Prozent gestiegen.

Dartiber hinaus bleibt Spiel-
ng zu Lasten der Arbeitneh-
trichen. Der Aufschwung 1983/86

ur um 15 Prozent, die Brutto-
In vier Aufschwungsjahren
en lediglich um gut 10 Prozent, die Net-

6 Prozent mehr

Als erster Bereich hat der offentliche
Dienst nun konkrete Zahlen fur die Tarif-
runde 1987 vorliegen. Am 16. Januar be-
schloB die GroBe Tarifkommission der
OTV, fur die 2,27 Millionen Arbeiter und
Angestellten Einkommenserhéhungen
von 6 Prozent anzustreben, bei einer Lauf-
zeit von zwolf Monaten. Die Auszubilden-
den sollen 60 DM bzw. 70 DM mehr erhal-
ten. Diesen Forderungen haben sich auch
die anderen Gewerkschaften des &ffentli-
chen Dienstes angeschlossen. Zeit- und
inhaltsgleich soll das Ergebnis fir die Be-
amten gelten. Auch der erste Verhand-
lungstermin steht schon fest: Am 13. Fe-
bruar sitzen die Gewerkschaftsvertreter
den Kontrahenten aus dem Arbeitgeberla-
ger von Bund, Landern und Gemeinden
gegenuber.

Wie nach Vorentscheidungen bereits zu
erwarten stand, wurde die urspringlich
erwogene Forderung nach einer Vorruhe-
standsregelung fallengelassen — vorlaufig,
wie die OTV-Vorsitzende Waulf-Mathies
hervorhob, weil das bestehende Gesetz
den ,sozialen Hartetest nicht bestanden
habe. Fiir 1987 liegt nun eine reine Pro-
zentforderung auf dem Tisch, die nach
Lesart der OTV in der Tarifpolitik das Um-
steigen ,von der Bremse auf das Gaspe-
dal* signalisieren soll. Trotz des ritualma-
Bigen Protests des obersten Arbeitgebers
aus dem Innenministerium lassen sich die
6 Prozent als die unterste Grenze dessen,
was fur die Beschaftigten notwendig ware,
ansehen. Denn es besteht gerade im of-
fentlichen Dienst ein deutlicher Nachhol-
bedarf. Im Durchschnitt der gesamten
Wirtschaft sind in den Jahren 1980 bis
1985 die Léhne und Gehalter real um rund
7 Prozent gesunken.

Diese allgemeinen Durchschnittswerte
schlagen im offentlichen Dienst allerdings
weitaus negativer zu Buche, denn die
Schere zwischen den Einkommen beim
Vater Staat und in der gewerblichen Wirt-
schaft hat sich weiter geoffnet. Die Ge-
werkschaften haben einen Rickstand von
10 bis 15 Prozent ausgemacht. Dieser
Trend soll jetzt umgekehrt werden. Zuge-
gebenermaBen wurde 1986 einiges aufge-
holt durch die ungewohnlich niedrige
Preissteigerung. Es ist allerdings schon
jetzt absehbar, daB sich 1987 dies wieder
andert. Die Prophezeiungen aller maogli-
chen Sachverstandigen und Weisen sind
mehrfach nach unten korrigiert worden,
und es scheint sich die allgemeine An-
sicht durchzusetzen, daB die Konjunktur
abwarts geht.

JAktive Lohnpolitik mit dem Ziel einer so-
zialgerechteren  Einkommensverteilung*
steht also nach Wulf-Mathies auf der Ta-
gesordnung. Eine ,Politik des sozialen
Gewissens”, wie sie die OTV-Vorsitzende
einklagt, ist bei dieser Regierung per se
nicht zu erwarten, schon gar nicht nach
den gewonnenen Wahlen. Die Gewerk-
schaften des offentlichen Dienstes wer-
den also nicht nur die Zahne zeigen, son-
dern auch mal zubeiBen mussen. R. B.
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Bei Entgelttarifvertrag
Schlufiphase eingeleitet

Piinktlich zum Jahresbeginn wandte sich der Hauptvorstand der IG
Chemie - Papier - Keramik (IG ChPK) mit einer Tarifinformation an al-
le Vertrauensleute im Bereich der chemischen Industrie. Mit dieser
Verlautbarung, welche iiberschrieben ist: ,Die SchiuBphase ist einge-
leitet”, werden die Vertrauensleute iiber den aktuellen Verhandlungs-
stand des Entgelttarifvertrages unterrichtet. Dabei geht der Hauptvor-
stand davon aus, daB es ,in der kommenden Tarifrunde zu einem end-
giiltigen AbschluBB des Entgelttarifvertrages kommen* wird.

Nach dem Inhalt der Information zu urtei-
len, hat die Gewerkschaft mit dem Ar-
beitsring Chemie in erst einer Frage volle
Ubereinstimmung erzielt: Eventuell beste-
hende Tarifdifferenzen, die sich aus der
Umgruppierung der bisherigen Lohn- und
Gehaltsrahmenabkommen in dem Entgelt-
tarifvertrag ergeben, sollen durch die frei-
willigen ubertariflichen Zahlungen verrech-
net werden, ,um so zusatzliche materielle
Belastungen soweit wie mdéglich auszu-
schlieBen®. Da solche Verrechnungsmég-
lichkeiten fast nur in den GroBbetrieben
der chemischen Industrie gegeben sind,
werden diese Unternehmer sicherlich vom
AbschluB eines Entgelttarifvertrages am
meisten profitieren.

.Weitestgehende Einigung“ erreichten
Gewerkschaft und Unternehmer in der
+Aufteilung der Entgeltgruppen in bezug
auf ihre Oberbegriffe und die dazugehori-
gen Richtbeispiele®. Das besagt also, daB
nach dem augenblicklichen Stand der Ver-
handlungen der Entgeltvertrag fiir die Be-
schéftigten in der chemischen Industrie 13
Entgeltgruppen umfassen wird. Grundlage
fur die Formulierung der Oberbegriffe bil-
det dabei das Tarifrecht des Bezirks Nord-
rhein. Das wiederum bedeutet fiir diejeni-
gen Tarifbezirke, in deren Lohn- bzw. Ge-
haltsrahmenabkommen weniger als 5 bzw.
8 Tarifgruppen existieren, daB sie bei den
Eingruppierungen nach dem Entgelttarif-
vertrag sehr wachsam sein missen, be-
steht doch in diesen Tarifbezirken die Ge-
fahr der Abgruppierung durch die Einfii-
gung von Zwischenbrettern. Das sind bis
jetzt die beiden einzigen Punkte, in denen
zwischen den Verhandlungskommissio-
nen Einigung bzw. ,weitestgehende Eini-
gung” erzielt werden konnte.

Der folgenschwerste Punkt fir die Be-
schaftigten, (ber den es bis jetzt noch
keine Einigung gibt, ist jedoch die Forde-
rung der Unternehmer, ,daB bei Einfiih-
rung des Entgelttarifvertrages bestimmte
Arbeitnehmergruppen einen Teil des fi-
nanziellen Ausgleichs bezahlen sollen®.
Ein solcher Zustand wiirde sich beispiels-
weise bei der Zusammenfihrung der K-
und T-Gruppen ergeben, weil die T-Grup-

pen auf das niedrigere Niveau der K-Grup- .

pen gesenkt werden sollen.

Es ist verstandlich, daB sich die IG ChPK
gegen eine solche bewuBt falsch verstan-

dene ,Einkommensgerechtigkeit® mit al-
len Mitteln zur Wehr setzen will. Sie muB
dies auch aus einem gewissen Selbster-
haltungstrieb heraus tun. Es ware fir sie
organisationsschadlich, wenn nicht sogar
existenzbedrohend, wenn die technischen
Angestellten, als zahlenmaBig starkste or-
ganisierte Kraft der Angestellten, durch
den Entgelttarifvertrag Einkommenseinbu-
Ben hinnehmen muBten, die sich jetzt und
fur eine lange Zukunft auswirken wirden.

Eine solche Regelung wiirde das ,Jahr-
hundertwerk der Tarifpolitik*, wie man von
Gewerkschaftsseite den Entgelttarifver-
trag bezeichnet, vollkommen entwerten
und fir andere Gewerkschaften zum ab-
schreckenden Beispiel machen. Hier muB
die IG ChPK gegeniiber dem Arbeitsring
Chemie ihre Mitglieder mobilisieren, um
die Unternehmerplane zu vereiteln.

Bescheidenheit unangebracht

Am 28. Februar laufen die Tarifvertrage fiir
die rund 315000 Bankangestellten aus.
Die Tarifvertrage sind gekiindigt, die erste
Gehaltstarifverhandlung findet am 26. Fe-
bruar in Disseldorf statt. Kurz nach Re-
daktionsschluB — am 5./6. Februar — wird
die Gesamttarifkommission Banken die
Forderungen festlegen.

Bescheidenheit ist fiir die Bankangestell-
ten nicht angebracht, wie ein Blick auf die
Gewinne beweist. Fiir die Banken war das
zurlckliegende Jahr das sechste Super-
jahr in ununterbrochener Reihenfolge. Die
drei GroBbanken, Deutsche Bank, Dresd-
ner Bank und Commerzbank, erzielten
vom 31. Oktober 1985 bis 31. Oktober
1986 einen ZinsiberschuB von 1,262 Mrd.
DM. Der ProvisionsiiberschuB lag im glei-
chen Zeitraum bei 448 Millionen DM und
das Teilbetriebsergebnis bei 1,001 Milliar-
den DM. Nach Berechnungen der zustan-
digen Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) wiirde allein der er-

neute ProvisionsiberschuBzuwachs der :

drei GroBbanken in Hohe der genannten
448 Millionen DM ausreichen, um allen Be-
schaftigten dieser drei Banken eine Ge-
haltserhdhung von 8,5 Prozent zu finan-
Zieren.

Die hervorragende Geschaftsentwicklung
sei aber nicht nur auf die drei GroBen die-
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Wie bereits in den letzten Jahren hat e
Hauptvorstand am 30. September 19|
den 12 regionalen Lohn- und Gehaltstari.
kommissionen empfohlen, eine Zentrak
Verhandlungskommission zu bilden, we.
che die fur 1987 geltenden Lohn- und Ge
haltssatze aushandeln soll. Diese inzwi.|
schen neu gebildete Kommission, die ay|
je zwei Vertretern der bezirklichen Lohn.
und Gehaltstarifkommissionen, den Ver.
handlungsfuhrern aus den Bezirken ung
dem Jugendvertreter aus der Manteltari.
kommission besteht, ist mit einer entspre!
chenden Verhandlungs- und AbschluBvor
macht ausgestattet worden. Sie soll e
meinsam mit der Entgelttarifkommissio
den Entgelttarifvertrag sowie die Hohe
des Lohn- und Gehaltsabschlusses 1987 |
einschlieBlich der Ausbildungsvergiityn.!
gen, verhandeln und verbindlich abschie
Ben. Diese Kommission ist auch berech
tigt, das Scheitern der Verhandlungen z|
erklaren und entsprechende Schlich~'
tungsverhandlungen auf Bundesebene 2
fuhren.

Bei Mobilisierung aller Krafte und entspre-
chendem Einsatz wird es der IG Chemi|
moglich sein, den Entgelttarifvertrag in
diesem Jahr abzuschlieBen. Es besteht je-
doch die Gefahr, daB durch diesen Ab
schluB die Tarifrunde 1987, wie auch di
Tarifrunden der kommenden Jahre, auf die |
Hohe der Tarifeinkommen negativen Ein-|
fluB haben wird. Und das zu einem Zeit
punkt, wo die Preise wieder starker stei
gen und andererseits der chemischen In-
dustrie Gewinne beschert werden wie
schon lange nicht mehr. Auch hier gilt es,
dieser Gefahr mit gewerkschaftlichem Ein-
satz zu begegnen. W.M

|

ses Bereichs beschrankt, meint die HBV.
.Einige Regional- und Privatbanken haben |
relativ noch besser abgeschnitten. Das |
Bankgewerbe insgesamt blickt auf ein'
Uberaus erfolgreiches Jahr zuriick.* In die-
sem Zusammenhang verweist die Ge
werkschaft auf einen erheblichen Nach- |
holbedarf der Bankangestellten gegen-
Uber vergleichbar qualifizierten Angestel-
ten in der Industrie. '

Neben Gehaltserh6hungen steht bereits
seit Uber einem Jahr die Forderung nach |
Verkirzung der Wochenarbeitszeit im ge-
werkschaftlichen Forderungskatalog. Finf
Verhandlungen fanden inzwischen statt
Die sechste ist fur den 12. Februar termi-
niert. In den bisherigen Verhandlungen ha:
ben die Bankunternehmer die Forderung |
der Gewerkschaft HBV nach Wochenar-
beitszeitverkirzung mit massiven Gegen
vorschlagen beantwortet. Danach soll dié
Samstagsarbeit ausgeweitet werden und
die 40-Stunden-Woche nur noch im
Durchschnitt mehrerer Monate gelten.

Inwieweit es der Gewerkschaft HBV g
lingt, saftige Gehaltserhohungen und die
Verkirzung der Wochenarbeitszeit durch
zusetzen, wird nicht zuletzt von der Ein-
satzbereitschaft der Bankangestellten ab-
hangen. G.M
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Von Wirtschaftlichkeit ist viel,
von Zeitsouveranitat wenig die Rede

Eines der Schlagworte der Unternehmerideologen, mit der sie wirt-
schaftlich schwierige Situationen angeblich zu l6sen gedenken -
auch die Verminderung der Massenarbeitslosigkeit —, ist die Arbeits-
zeitflexibilisierung. Dabei wird es so hingestellt, als ob diese vor al-
lem im Interesse der Arbeiter und Angestellten liege. Der Siemens-
Direktor Walter H. Schusser, der sich schon seit Jahren engagiert fiir
flexible Arbeitszeiten einsetzt, schrieb: ,Eine der zentralen Zielset-
zungen der Arbeitszeitflexibilisierung muB es auch sein, die Zeitsou-
veranitat der Mitarbeiter zu erhéhen.” (Siehe hierzu auch NACHRICH-

TEN-Dokumentation, S. 15.)

Wer sich jedoch die zahlreichen Unterneh-
merdokumente zu diesem Problem ge-
nauer ansieht, wird sehr schnell feststel-
len, daB zwar auch von Zeitsouveranitat
gesprochen wird, aber stets nur am Ran-
de. Im Mittelpunkt steht das Profitinteres-
se, das Interesse, die Produktionsmittel
effektiver zu nutzen, um uber eine hohere
Kapitalumschlaggeschwindigkeit die Pro-
fitraten zu erhéhen. UnmiBverstandlich
heiBt es daher schon 1984 im ,Leitfaden
zur Flexibilisierung der Arbeitszeit in der
Metallindustrie*, daB es ein Gebot der
Wirtschaftlichkeit sei, ,insbesondere bei
steigenden Investitionskosten und dem
daraus resultierenden Zwang zur besse-
ren Kapazitatsauslastung, die Arbeitszeit
als variable PlanungsgroBe und nicht wie
bisher als unantastbares Faktum zu ver-
stehen®.

In diesem Leitfaden, der vom Arbeitskreis
.Flexibilisierung der Arbeitszeit* im Verein
der Bayerischen Metallindustrie zusam-
mengestellt wurde und an dem fuhrende
Leute von Siemens, BMW, MAN und MBB
beteiligt waren, steht an erster Stelle ,Er-
haltung der Wettbewerbsfahigkeit®, ,ver-
besserte Betriebsmittelnutzung®, ,Anpas-
sungsfahigkeit an schwankende Arbeits-
volumen* und ,Verbesserung der Arbeits-
produktivitat®. Erst wenn dies erreicht ist,
wird dann auch unter ferner liefen an die
,Steigerung der Arbeitszufriedenheit” ge-
dacht, vor allem wiederum als Mittel, die
Profite zu steigern.

Der Bundesverband der Deutschen Indu-
strie (BDI) redet nicht lange um den hei-
Ben Brei herum und erklart unmiBver-
standlich: ,Der standig steigende Kapital-
aufwand je Arbeitsplatz verlangt, daB die
Anlagen bestméglich genutzt werden,
wenn sie wettbewerbsfahig bleiben sollen.
Deshalb ist eine starkere Entkoppelung
der personlichen Arbeitszeit von der Ma-
schinenlaufzeit anzustreben.*

Auch die Bundesvereinigung Deutscher
Arbeitgeberverbande (BDA) verfolgt das
gleiche Ziel: ,Flexible Arbeitszeiten halten
die Kosten in Schach, was zur Sicherung
und Starkung der Wettbewerbsfahigkeit
der Unternehmen beitragt. Die Verminde-
rung von Leerzeiten und Vermeidung

-

kostspieliger Uberstundenzuschlage bei
einer flexiblen Anpassung der Arbeitszeit
an den Arbeitsanfall sparen Kosten ein
und erhéhen die Arbeitsproduktivitat.”

Das Europaische Gewerkschaftsinstitut in
Brissel hat daher schon im Mai 1985 dar-
auf verwiesen, daB die Vorschlage der Un-
ternehmer zur Arbeitszeit Zielsetzungen
verfolgten, ,die in Wirklichkeit nur wenig
mit der Vorstellung einer Auflockerung
bzw. Anpassung der Produktionsbedin-
gungen zu tun haben®. Diese Zielsetzun-
gen seien im wesentlichen in drei Punkten
zusammenzufassen: ,1. die Ausdehnung
der Betriebszeiten, der Ausristungen und

Installationen; 2. die Senkung der Lohnko-
sten und 3. die Aufweichung der den Ar-
beitnehmern tarifvertraglich zustehenden
Sicherheiten und Schutzregeln®.

Zeitsouveranitat, wenn man unter diesen
Umstanden Uberhaupt von einer solchen
reden kann, wird den Arbeitern und Ange-
stellten nur dann zugebilligt, wenn sie ihre
Wiinsche und Vorstellungen den Kapitalin-
teressen weitgehend unterordnen. Nach
Horst-Tilo Beyer setzt eine flexible Ar-
beitszeitgestaltung ,eine verantwortungs-
freudige, kooperationsbereite und grup-
penorientierte Belegschaft® voraus, die
.zu einer koordinierenden Abwagung ihrer
privaten mit den betrieblichen Interessen”
bereit ist. Wenn aber die Belegschaft die
zusatzliche Freiheit am Arbeitsplatz ein-
seitig fur eigene Belange nutze und be-
triebliche Interessen ignoriere, wirde ,die
Einfihrung flexibler Arbeitszeiten fur je-
des Unternehmen zu einer Gefahr®. An
anderer Stelle hebt Beyer noch einmal ein-
deutig hervor, daB ,Zeitautonomie® am Ar-
beitsplatz verantwortungsfreudige Mitar-
beiter mit Verstandnis fur betriebliche Be-
lange voraussetze. Im Ubrigen sei zuviel
Zeitsouveranitat auch schadlich.

Es durfte fur gestandene Gewerkschafter
angesichts so eindeutiger unternehmeri-
scher Positionen nicht schwer sein, diese
prinzipiell abzulehnen, und, so wie es die
IG Metall tut, Begriffe der Zeitsouveranitat
mit eigenen Inhalten zu belegen.

Heinz Schafer

1. Verhandlung am 23. Februar

Fur die |G Druck und Papier steht die
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche mit
vollem Lohnausgleich auf der Tagesord-
nung. Fristgerecht war zum 31. Marz der
Manteltarifvertrag fur die Druckindustrie
gekiindigt worden. Am 23. Februar findet
in Mannheim die erste Verhandlung statt.
Weitere werden schnell folgen, so daB in
Gewerkschaftskreisen die Schlichtung
nach Ostern durchaus denkbar erscheint.
Noch vor Jahresende hat die Zentrale Ta-
rifkommission in einem BeschluB die tarif-
politischen Ziele bekraftigt:

1. Verkiirzung der wochentlichen Arbeits-
zeit, vorrangig in Gestalt des 7-Stunden-

Tages;

2. 5-Tage-Woche von montags bis frei-
tags. ;

BegriiBt wird in dem BeschluB, FlaB viele
Einzelgewerkschaften ,gegen die Unter-
nehmerbestrebungen zur Ausweitung der
Produktionszeit® das freie Wochenenc!e
verteidigen wollen. Um so mehr ;eien die
AuBerungen des IG-Chemie-Vorsitzenden
Hermann Rappe zu bedauern, .denen zu-
folge der freie Samstag zur Verhandlung
mit den Unternehmern freigegebenﬂ wer-
den kann. Dieses Verhalten ist schadlich
und tragt dazu bei, die bevorstehenden

Tarifauseinandersetzungen zu erschwe-
ren“, betont die Tarifkommission.

Alles deutet darauf hin, daB auch diese Ar-
beitszeitverklrzung — ebenso wie 1984 —
nicht im Spaziergang durchzusetzen ist,
denn die Bundesvereinigung Deutscher
Arbeitgeberverbande hat hartesten Wider-
stand angekundigt. Systematisch und
nach dem Motto ,Der Zweck heiligt die
Mittel* bedienen sich die BDA-Scharfma-
cher obskurer Rechtsgutachten konserva-
tiver Wissenschaftler, die bereits im Vor-
feld der Auseinandersetzungen die IG
Druck und Papier an den Rand der Verfas-
sungswidrigkeit manovrieren wollen.

Da ein Arbeitskampf auch in dieser Runde
nicht auszuschlieBen ist, hat die Gewerk-
schaft mit der Mobilisierung der Beleg-
schaften begonnen. In zahlreichen Betrie-
ben wurden Aktionsausschisse gebildet,
die mit einer zielgruppenorientierten Ar-
beit an die Interessen der einzelnen Grup-
pen, z. B. der Frauen und Angestellten,
anknupfen. Dabei kommt der IG Druck zu-
gute, anhand der 385-Stunden-Woche
nachweisen zu konnen, daB 1984 nicht nur
mehr Freizeit erreicht wurde, sondern die
vorhandenen Arbeitsplatze nicht nur gesi-
chert, sondern auch neue geschaffen wer-
den konnten. G. M.
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Um 13.: IG BSE schlieft
Arbeitskampf nicht aus

Die Verhandlungen um das 13. Monatsein-
kommen fur die Beschéftigten des Bauge-
werbes sind gescheitert. Hauptverband
der Deutschen Bauindustrie und Zentral-
verband des Deutschen Baugewerbes
hatten vor langerer Zeit die Tarifvertrage
mit der Absicht gekundigt, das anteilige
13. Monatseinkommen auf die Lohne und
Gehalter umzulegen. Dagegen besteht die
IG Bau — Steine — Erden (IG BSE) darauf,
die bisherigen Leistungen in Hohe von 102
Stundeniéhnen bzw. 60 Prozent eines Mo-
natsgehalts auf ein volles 13. Monatsein-
kommen aufzustocken. Der |G-BSE-Bun-
desvorstand befaBte sich am 20. Januar
mit der Situation und erklarte: ,Die Arbeit-
nehmer des Baugewerbes, die ohnehin
unter schwierigen Bedingungen arbeiten
mussen, betrachten den von den Arbeit-
gebern beabsichtigten Abbau des 13. Mo-
natseinkommens als eine Diskriminierung
gegenuber den anderen Arbeitnehmern in
Wirtschaft und Verwaltung.” Entspre-
chend groB sei die Empoérung. Falls die
Bauunternehmer ihre Absicht nicht aufge-
ben, schlieBt die IG BSE einen Arbeits-
kampf im Frihjahr nicht aus.

Hessens HBV
verlangt 7 Prozent

Die GroBe Tarifkommission fiir den hessi-
schen Einzelhandel hat am 13. Januar die
Forderung fiir die rund 150000 Beschaf-
tigten beschlossen. Hier laufen die Lohn-
und Gehaltstarifvertrige am 28. Februar
aus. Verlangt wird eine Erhéhung der Loh-
ne, Gehalter und Ausbildungsvergiitungen
um linear 7 Prozent. Gefordert werden
darber hinaus noch Korrekturen bei den
Eingruppierungsregelungen.

DPG klagt Verstof
gegen Tarifautonomie an

Vor der ,Justizpressekonferenz Karlsru-
he* nahm Mitte Januar der Vorsitzende
der Deutschen Postgewerkschaft (DPG),
Kurt van Haaren, zum Einsatz von Beam-
ten auf von Arbeitern und Angesteliten
bestreikten Arbeitsplatzen Stellung. Ge-
gen Urteile des Bundesarbeitsgerichts
und des Bundesverwaltungsgerichts, die
den Beamteneinsatz fir zulassig und
rechtmaBig erklarten, hat die DPG Verfas-
sungsbeschwerde erhoben. Durch den
Beamteneinsatz wird die Tarifautonomie
faktisch unterlaufen, da jeder Streik wir-
kungslos gemacht werden kann. Wie van
Haaren auf der Justizpressekonferenz er-
klarte, ginge es fir seine Gewerkschaft
um die Existenzgrundlage, und ,wer uns
einbetoniert, muB mit Befreiungsschlagen
rechnen®“. Unterstiitzt wird die Postge-
werkschaft durch Gutachten selbst kon-

servativer Rechtswissenschaftler. U.a. ge-
langt Prof. Bernd Ruthers zu dem SchiuB,
daB der Staat verpflichtet sei, zum Schutz
der Arbeitnehmer eine funktionierende Ta-
rifautonomie zu gewahrleisten. Aufgeho-
ben wurde die Kampfparitat durch den un-
beschrankt zulassigen Einsatz von Beam-
ten im Falle eines Streiks.

Solidaritatsaktionen
gegen § 116 AFG

Solidaritatsaktionen aller DGB-Gewerk-
schaften bis hin zu Arbeitsniederlegungen
hat Klaus Zwickel, geschaftsfihrendes IG-
Metall-Vorstandsmitglied, am 14. Januar in
Saarbricken fur den Fall der Anwendung
des neuen § 116 AFG angekulndigt. Von
kalter Aussperrung Betroffene miBten
wissen, daB sie sich auf die Solidaritat al-
ler gewerkschaftlich Organisierten verlas-
sen konnten. Wortlich sagte der IG-Metall-
Funktionar: ,Wenn wir uns jetzt nicht zur
Gegenwehr entschlieBen, so war die An-
derung des § 116 AFG nur der erste, nicht
der einzige Schritt zur Einschrankung ge-
werkschaftlicher Handlungsfahigkeit.“

NGG formulierte
Ziele fiir 1987

Noch im alten Jahr hat der Tarifpolitische
AusschuB der Gewerkschaft Nahrung —
GenuB — Gaststatten (NGG) die tarifpoliti-
schen Ziele fur 1987 formuliert. Wie die
~einigkeit* in ihrer Januar-Ausgabe mel-
det, werden die Entgelttarifvertrage zum
nachstzulassigen Termin gekiindigt. Das
Forderungsvolumen soll zwischen 5,5 und
6.5 Prozent betragen, wobei die Erhéhung
der Ausbildungsvergitungen mindestens
im gleichen Umfang verlangt werden soll.

Rationalisierungsschutz
im offentlichen Dienst

Nach zehnjahrigem tariflosen Zustand und
Uber funfjahriger Verhandlungsdauer hat
die Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) Mitte Januar
ein Rationalisierungsschutzabkommen er-
reicht. Neben weitgehendem Lohn- und
Gehaltsschutz fur alle Arbeiter und Ange-
stellten wurde der Kiindigungsschutz im
Falle von RationalisierungsmaBnahmen
verbessert. Nach dem neuen Abkommen
sind alle lber 55jahrigen, die (iber 15 Jah-
re dem offentlichen Dienst angehéren, bei
voller Besitzstandsrente unkiindbar. Un-
abhangig vom Alter muB allen nach iiber
15jahriger  Betriebszugehorigkeit  ein
gleichwertiger  Arbeitsplatz angeboten
werden und bei weniger Betriebszugehs-
rigkeitsjahren ein zumutbarer Arbeits-
platz.
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Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage f
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebg. |
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Kian, |
mern geben Auskunft (ber die Anzahi g |
beschaftigten Arbeiter und Angesteliter
Die Zahl hinter dem Datum enthait auch
die Beschaftigten in nicht aufgefuhnen|
kleineren Bereichen. ]

!

28. Februar - 1,0 Mio.

Privates Bankgewerbe, einschlieBlich p.
vate Bausparkassen, und Volksbanken,
Raiffeisenbanken, Teilzahlungsbanken, Ei- ‘
senbahn- und Darlehnskassen Bundesge.|
biet und Westberlin (315900); Hotel- und
Gaststattengewerbe  Hessen, Bayem
(136000); Einzelhandel, Coop-Unterne. |
men Hessen (134900); Schlosser-
Schmiede-, Landmaschinen-, Klempner-
und Installateurhandwerk Nordrhein-West-
falen (125000); Elektro- und Landmasch-
nenhandwerk Bayern (60000). !

31. Mérz - 5,4 Mio. l

Metallindustrie einschl. GieBereien (ohne
VW-Werke) Bundesgebiet und Westberlin
(3630100); Einzelhandel Nordrhein-West-
falen, Saarland, Baden-WUmemberg‘
(681800); privates Speditions- und Trans- |
portgewerbe Schleswig-Holstein, Ham-
burg: ohne Mobeltransport, Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rhein- |
land-Pfalz, Baden-Wiurttemberg, Bayemn,
Westberlin (297 400); Druckindustrie Bun-
desgebiet und Westberlin (159100); Bék-
kerhandwerk Niedersachsen, Bremen, |
Nordrhein-Westfalen (61000); GroB- und |
AuBenhandel Hessen (97300); einige
Fluggesellschaften (38000); privates Om-
nibusgewerbe Nordrhein-Westfalen, Hes-
sen, Bayern, Westberlin (39100); Brotin-
dustrie Schleswig-Holstein, Hamburg, Nie-
dersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfa-’
len, Baden-Wiirttemberg (37200). .

1
30. April - 1,6 Mio.

Einzelhandel Niedersachsen, Bremen,
Limburg-Oberlahn, Rheinland-Pfalz, Bay- |
ern (590000); Textilindustrie Bundesge- |
biet und Westberlin — ohne Saarland -
(226000); Bekleidungsindustrie Bundes-
gebiet — ohne Niedersachsen, Bergisch-
Land, Saarland, Westberlin - (157900);
Maler- und Lackiererhandwerk Bundesge- |
biet und Westberlin — ohne Saarland -
(125400); Kfz-Gewerbe Bremen, Nord-‘

rhein-Westfalen (73200); GroB- und Au-
Benhandel Rheinland-Rheinhessen, Pfalz
(52000); Bekleidungslohngewerbe Bun-
desgebiet und Westberlin (32200); Bak-
kerhandwerk Hamburg, Rheinhessen-
Pfalz, Baden-Wiirttemberg (38800).

31. Mai - 0,3 Mio. l

Gebaudereinigerhandwerk Schleswig-Hol-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen,
Hessen, Pfalz, Saarland, Bayern (44600); '
Wohnungswirtschaft Bundesgebiet und
Westberlin (39300); privates Reiseblro-
gewerbe Bundesgebiet und Westberlin
(31300); Architektur- und Ingenieurbiros

Bundesgebiet und Westberlin (35000).

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Wirtschaftsbericht: Mogelpackung
und Schwindelgutachten

Der am 14. Januar verdffentlichte Jahreswirtschaftsbericht der Bun-
desregierung ist in seinem gesamten Inhalt eine Tauschung der Of-
fentlichkeit und Verzerrung der tatsachlichen Entwicklung. So gese-
hen waren die Versprechungen auf 2,5 Prozent Wirtschaftswachstum
im laufenden Jahr eine auf die Erringung von Wahlerstimmen ge-
trimmte Aussage, denn in anderen biirgerlichen Wirtschaftsprogno-
sen wird die Wachstumsrate mit unterhalb von 2 Prozent beziffert.

Der Jahreswirtschaftsbericht ist auch dar-
um eine Tauschung der Offentlichkeit, weil
keine Absichten zu erkennen sind, die
skandalose Massenarbeitslosigkeit, bei-
spielsweise durch ein Beschaftigungspro-
gramm, wie es die Gewerkschaften for-
dern, zu beseitigen. Im Gegenteil. Aus-
driicklich verzichtet die Regierung auf ei-
ne ,expansive Wirtschaftspolitik®. Das
heiBt im Klartext: Die gebeutelten Beleg-
schaften in der Stahl- und Werftindustrie
sowie im Kohlebergbau sollen auch wei-
terhin in groBer Unsicherheit leben und
abwarten, bis die Unternehmensleitungen
ihre Vernichtungs- und Demontageplane
nicht nur in Gang gesetzt, sondern auch
realisiert haben.

Es ist schon eine Zumutung, wenn die
Bundesregierung eine Beschaftigungswir-
kung nur dann sieht, wenn die Unterneh-
mer weitere Steuererleichterungen, bes-
ser gesagt: Steuersubventionen auf brei-
tester Basis erhalten. Hier ist nicht zufallig
die Forderung des neuen BDI-Chefs, Tyll
Necker, angesiedelt nach sofortiger spur-
barer Verringerung der Unternehmens-
steuer und nach Steuersenkungen, z.B.
bei den hohen Einkommen von jetzt 56
Prozent auf 50 Prozent und noch weniger.

Nun haben aber Steuersenkungen und
Subventionen die Politik der Profitforde-
rung mit ihren rasanten Profitsteigerungen
keinen Ansporn fir die Schaffung von Ar-
beitsplatzen ergeben. Die Arbeitslosigkeit
verharrt nicht nur auf einem hohen Stand,
sondern sie wird im Zuge der weiteren
Konjunkturabschwachung, nicht zuletzt
auch als Folge der Erschwernisse fur den
Export durch die Brusseler DM-Aufwer-
tung, auf neue Hohen klettern.

Eine Herausforderung fur die Belegschaf-
ten und Gewerkschaften ist die Absage an
die Starkung der Massenkaufkraft durch
hohere Realléhne. Hier setzen die Verfas-
ser des Wirtschaftsberichts gemeinsam
mit den Unternehmern wieder deutliche
Zeichen gegen eine Politik, die tber Erho-
hung der Masseneinkommen den inneren
Markt starkt. Jeder Versuch, eine Lohnzu-
rickhaltung im Zeichen nachlassender
Konjunktur zu Uben, ist in Wirklichkeit ein
Tiefschlag gegen die Starkung des inne-
ren Marktes. Angeblich soll ja gerade der
innere Markt in diesem Jahr die Konjunk-
tur absichern. Genau das Gegenteil wird
mit dieser Aufmunterung an die Adresse

der Unternehmer erreicht. Ein Rickgang
des Massenverbrauchs kommt einer fakti-
schen Blockierung konjunktureller Ent-
wicklungen gleich.

Die Brusseler DM-Aufwertung hat sich be-
reits als ein Schlag ins Wasser erwiesen.
Ungehemmt flieBt abgewertetes Aus-
landsgeld von Spekulanten, vor allem von
Dollarbesitzern, in den Markt und fihrt da-
zu, daB die Bundesbank ihre Devisenre-
serven systematisch gegen den kapitalisti-
schen Spekulationstrieb der Millionare
und Milliardare einsetzen muB. Stolten-
berg und Bangemann versuchen, die
deutlichen Zeichen des weiter erschwer-
ten Exports durch eine deutschnationale
Tonlage Uber eine superstarke DM hin-
wegzutauschen. Am Vortag der Veroffent-
lichung des Jahreswirtschaftsberichts hat
der DGB-Vorsitzende Breit darauf hinge-
wiesen, daB die Bundesrepublik mit einem
Sockel von Uber 3 Millionen Arbeitssu-
chenden, zwei Millionen registrierter und
Uber einer Million nicht erfaBter Arbeitslo-
ser, in den nachsten Konjunkturab-
schwung ,schlittern® werde. Breit hat
recht, wenn er feststellt, das ware ver-
meidbar gewesen, wenn die ,christlich-li-
berale Regierung ihre Kraft nicht gegen
die Arbeitnehmer und gegen die Gewerk-
schaften, sondern gegen die Arbeitslosig-
keit eingesetzt hatte".

Genau aber das ist der Fixpunkt zur Beur-
teilung dieses umfangreichen Beschoni-
gungspapiers. Damit ist auch die zentrale
Frage gestellt, wie anstelle der wahltak-
tisch frisierten Schoénwetterprophezeiun-
gen reale Moglichkeiten genutzt werden,
um der Politik der Fortsetzung der Wende,
mit der Umverteilung von unten nach
oben und der Akzeptierung der Massenar-
beitslosigkeit, SchluB zu machen und eine
Alternative entgegenzusetzen.

Ein Signal gaben die Stahlarbeiter am 16.
Januar mit ihren Proteststreiks und De-
monstrationen gegen die Vernichtung ih-
rer Arbeitsplatze. Ein weiteres Signal set-
zen auch die Arbeitslosen mit ihren Forde-
rungen nach sozialer Absicherung und
Beseitigung der sie bedriickenden Armut.
Eine wirksame Hilfe ist die Unterstiitzung
der Gewerkschaften in ihrem Kampf zur
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohn- und Gehaltsausgleich. Das
ist in der Tat ein Konjunkturprogramm,
wodurch neue Arbeitsplatze geschaffen

und bestehende abgesichert werden kon-
nen. Fritz Rische
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Profitlogik wird
nicht akzeptiert

Auf den Kundgebungen und Demonstra-
tionen anlaBlich des Stahlaktionstages am
16. Januar wurde deutlich, daB die Ge-
werkschafter nicht bereit sind, die Krisen-
I6sungen der Unternehmer und der Wen-
deregierung zu akzeptieren.

Franz Steinkuhler, der 1. Vorsitzende der
IG Metall, erklarte in Duisburg, daB sich
die Gewerkschaften nicht an einen Zu-
stand der Massenarbeitslosigkeit gewoh-
nen, die Verédung ganzer Regionen nicht
tatenlos hinnehmen wirden und keine Ar-
menhauser wollten. In den vollklimatisier-
ten Glaspalasten des deutschen Geld-
adels sei noch nie Rucksicht auf die Exi-
stenz der Stahlarbeiter und ihrer Familien
genommen worden. Profit durfe nicht vor
Menschlichkeit kommen. Steinkthler for-
derte, ein bundesweites Beschaftigungs-
programm und regionale Begleitprogram-
me auf den Weg zu bringen. Weil eine pri-
vatwirtschaftlich gefihrte Stahlindustrie
und eine marktwirtschaftliche Regulierung
die Krise nicht I6sen konnten, fordere die
IG Metall .die Vergesellschaftung der
Stahlunternehmen bei entscheidendem
gewerkschaftlichen EinfluB auf die Unter-
nehmerpolitik“.

Auf derselben Linie auBerten sich auch
die geschaftsfihrenden Vorstandsmitglie-
der Horst Klaus in Salzgitter und Hans
Preiss in Dortmund (siehe auch S. 14).

Klaus verwies darauf, daB sich in der ge-
genwartigen Krise der Stahlindustrie die
.alten kapitalistischen Ubel* zeigten. Die
IG Metall sei jedoch nicht bereit, die Inter-
essen der Stahlarbeiter widerstandslos
.auf dem Altar der freien Marktwirtschaft
opfern zu lassen®. Profit und Marktideolo-
gie durften, so Klaus, nicht Vorrang vor
der Sicherung der legitimen Beschafti-
gungs- und Lebensinteressen in den
Stahlregionen haben. Die |G Metall forde-
re auch Ersatzarbeitsplatze. Die dazu not-
wendigen Mittel konnten durch das Ein-
frieren der Verteidigungsausgaben und
der Verhinderung eines unsozialen
Steuerentlastungsprogramms fir die Rei-
chen gewonnen werden.

Hans Preiss vermerkte, daB die Arbeits-
niederlegungen und die Demonstrationen
am 16. Januar nicht das Ende, sondern
der Anfang eines entschiedenen Kampfes
um jeden einzelnen Arbeitsplatz und Aus-
bildungsplatz waren. Deshalb sei nicht
Ruhe, sondern Unruhe die erste Birger-
pflicht. Die Bauern und die franzésischen
Schiler und Studenten sollten die Ge-
werkschafter im Widerstand fur den Erhalt
der Arbeitsplatze nicht beschamen. Wer
das Gebot des Sozialstaates miBachte,
gleichwertige Lebensverhaltnisse in allen
Regionen zu schaffen, begehe Verfas-
sungsbruch. Die Wende sei wendbar,
.wenn wir uns nicht feige verkriechen,
sondern mutig nach vorne gehen und soli-
darisch flreinander einstehen®. H. Sch.
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Wechselkurse -
Devisenhandel

Die letzten Wochen und Monate waren
gekennzeichnet durch groBe Unruhen auf
den Devisenmarkten. Vor allem der Dollar-
kurs schwankte hektisch. Zwischen Marz
1985 und Januar 1987 sank sein Wechsel-
kurs gegeniiber der DM von 3,30 DM je
Dollar auf knapp tber 1,80 DM.

Hintergrund dieser Entwicklung ist einmal
eine gezielte Politik der US-Notenbank.
Diese ist aber weit davon entfernt — wie
auch die Ubrigen staatlichen Notenbanken
—, den Wechselkurs ,machen* zu kénnen.
Die Kursbildung wird auch nicht ursach-
lich bestimmt durch reale Wirtschaftsda-
ten wie Handelsbilanzsalden, Inflationsra-
ten usw. MaBgeblich sind die Bewegun-
gen der Devisenspekulation, die aber na-
turlich auf Signale reagiert. MaBnahmen
der Notenbanken, reale Wirtschaftsdaten,
politische Ereignisse, Zinsveranderungen
usw. kénnen von den Spekulanten — unter
ihnen die groBen Banken und Konzerne
an erster Stelle - als Signale in eine be-
stimmte Richtung interpretiert werden,
mussen es aber nicht. So hatte sich die
Bundesregierung von der im Januar be-
schlossenen Aufwertung der DM gegen-
Uber den Wahrungen des Europaischen
Wahrungssystems (EWS) eine Minderung
des Spekulationsdrucks in die DM erhofft
— vergeblich. Die Spekulation zugunsten
der westdeutschen Wahrung wurde durch
diese als unzureichend angesehene MaB-
nahme eher noch stimuliert.

Die dominierende Rolle der Devisenspe-
kulation wird deutlich, wenn man sich die
gewaltigen Finanzmassen vor Augen halt,
die an den internationalen Devisenbdrsen
umgesetzt werden. Zusammenhange zur
.realen* Okonomie gibt es hier kaum
noch. So ergab eine Untersuchung der
amerikanischen Notenbank, daB gegen-
wartig taglich allein an den vier groBen in-
ternationalen Bankplatzen (New York,
London, Tokio und Frankfurt) im Durch-
schnitt Devisenumsatze von rund 210 Mil-
liarden Dollar getatigt werden. Beriick-
sichtigt man die Ubrigen kleineren Bank-
platze vor allem im Fernen Osten, so er-
gibt sich eine Summe von 250 Milliarden
Dollar boérsentaglich. Im Jahresdurch-
schnitt 1986 durften sich die Devisenum-
satze international auf mehr als 65 Billio-
nen Dollar belaufen haben, eine Summe,
die kaum zu illustrieren ist. Es ist dies et-
wa das Funffache des gesamten jahrli-
chen Produktionswertes der Welt, 25mal
so viel wie der gesamte Welthandel.

Die besondere Rolle des Dollars ergibt
sich aus der Tatsache, daB 97 Prozent al-
ler Devisengeschafte (iber den Dollar ab-
gewickelt werden. Nur drei Prozent der in-
ternationalen Devisenkaufe — und -verkau-

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Index 1980 = 100

November 1986

Veranderung in v. H. gegeniiber
Oktober 1986 November 1985

Produktion
Auftragseingange'

1144
1227

+ 05 +1,6
10,5 5,5

1) nominal
(Quelle: Statistisches Bundesamt)

2. Preise

Index 1980 = 100

Dezember 1986

Veranderung in v. H. gegeniiber
November 1986 Dezember 1985

Lebenshaltung 120,0
Industriepreise 19,7
Landwirtschaftliche

Erzeugerpreise' 97,3
Importpreise? 94,6
Exportpreise? 1154

+0,1 - 1,4
-0.2 — 48
-17 - 41
-0,2 -20,3
-02 - 28

1) Oktober 1986 gegenlber September 86 bzw. Oktober 85
2) November 1986 gegeniber Oktober 86 bzw. November 85
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Dezember 1986

Veranderung in 1000 gegeniiber
November 1986 Dezember 1985

Beschaftigte' 26 100
Arbeitslose 2218
Kurzarbeiter 247
Offene Stellen 141

— 60 + 300
+150 —-129
+ 42 + 63
- 4 + 35

1) November 1986 gegenuber Oktober 86 bzw. November 85

(Quelle: Bundesanstalt fur Arbeit)

4. Tagliche Devisenumsatze in Milliarden Dollar 1986

London
New York
Tokio
Frankfurt/M.

90
50
48
20

(Quelle: IWD 3/1987)

fe laufen ohne direkte Beteiligung des
Dollars. Dabei ist die DM ebenfalls stark

engagiert: Sowohl in London wie auch in

New York entfallt rund ein Drittel der Um-
satze auf Geschafte Dollar/DM.

Rasant ist auch das Wachstum der Devi-
senspekulation. In New York erhohten
sich die borsentaglichen Umsatze von 18
Milliarden Dollar im Jahre 1980, Uber 26
Milliarden 1983, auf 50 Milliarden 1986. Ein
Ende dieser Expansion ist nicht in Sicht,
da die Labilitat des internationalen Wah-
rungs- und Finanzgefliges einerseits den
Bedarf an Kurssicherungsgeschaften er-
héht und zum anderen die Gewinnchan-
cen der Devisenspekulation steigert. J. G.

WSI: Gewerbesteuer

Das Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
che Institut (WSI) des DGB, Dusseldorf,
hat Anfang des Jahres den Vorschlag un-
terbreitet, die Bezieher hoher Einkommen
wie Topmanager in der Industrie, Arzte,
Rechtsanwalte und andere Freiberufler
ebenfalls mit Gewerbesteuer zu belegen,
wenn sie ihr Einkommen zusatzlich mit Er-
|6sen aus Vermietung und Verpachtung
anreichern. Die Steuermehreinnahmen
kénne der Staat z. B. zur Umweltsanie-
rung in den Kommunen und zur Stadter-
neuerung verwenden, schlagt das WSI
vor.

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

Nationaler Aktionstag
der IG Metall:
Stahistandorte erhalten!

Den 16. Januar hatte die IG Metall zum nationalen Aktionstag er-
klart. Nach ihren Angaben legten iiber 70000 Beschaftigte der
Stahlbetriebe die Arbeit nieder und beteiligten sich an den 25 De-
monstrationen und Kundgebungen gegen den massiven Arbeits-
platzabbau. Allein in Nordrhein-Westfalen, das besonders von
Strukturkrise und Arbeitslosigkeit gebeutelt ist, fanden 17 De-
monstrationen und Kundgebungen statt. Die Stahlarbeiter wur-
den unterstiitzt von den Beschaftigten anderer Bereiche. Auf den
meisten Kundgebungen sprachen auBer Betriebs- und Gewerk-
schaftsfunktiondren auch die Biirgermeister. Sie unterstiitzten
die Forderung nach Erhaltung der Stahlstandorte.

Die groBte Kundgebung fand in Duisburg mit insgesamt 15000 Teil-
nehmern statt. Hauptredner war der Erste Vorsitzende der IG Me-
tall, Franz Steinkiihler. In Hattingen beteiligten sich 8000 an der De-
monstration und der Kundgebung. Sie standen unter dem Motto
_Gemeinsam Widerstand leisten — Hattingen muB leben!” Denn
nach dem Plan des Thyssen-Konzerns soll die Henrichshutte
scheibchenweise dichtgemacht werden und Hattingen aufhoren,
Stahlstadt zu sein. In einem Aufruf zum Aktionstag, der die Unter-
schriften zahlreicher Betriebsrate tragt, hatte die IG Metall auf die
prekire Situation aufmerksam gemacht und erklart: ,Die Wirt-
schaftsregion Hattingen kann nur leben, wenn der Stahlstandort
erhalten bleibt. Darum ist unser Kampf [Fur ein Gesamtkonzept zur
Sicherung des Stahlstandortes Hattingen' zugleich ein Kampf flr
die Zukunftssicherung unserer Region.”

Weitere groBe Kundgebungen fanden u. a. in Dortmund mit 7500
und in Bochum und Oberhausen mit je 5000 Teilnehmern statt. Vor
der Hauptverwaltung der Peine-Salzgitter AG in Salzgitter demon-
strierten 3000 Beschéftigte. Auch in Osnabrick, in der Oberpfalz
und an der Saar gab es weitere Kundgebungen. Zu den Rednern
gehoérten namhafte 1G-Metall-Funktionare. So u. a. neben dem be-
reits erwahnten Ersten IG-Metall-Vorsitzenden Franz Steinkuhler
die geschaftsfuhrenden Vorstandsmitglieder Horst Klaus in Salzgit-
ter, und Hans Preiss, der zu den 7500 Stahlarbeitern der Dortmun-
der Kundgebung sprach. Letzterer erklarte, daB der Aktionstag
erst der Anfang gewesen sei und der Widerstand gegen die Ver-

nichtung von Arbeitsplatzen fortgesetzt werden musse. Zur Infor-
mation unserer Leser dokumentieren wir nachfolgend Auszlge aus

den Reden von Franz Steinkiihler, Horst Klaus und Hans Preiss.
G. M.

Franz Steinkiihler in Duisburg

... Wir wollen und dirfen uns nicht an einen Zustand der Massen-
arbeitslosigkeit gewdhnen. Gleichgliltigkeit zerstort Solidaritat und
Demokratie! Wir wollen und durfen nicht die Verodung ganzer Re-
gionen tatenlos hinnehmen. Wir wollen keine Armenhauser in
Deutschland — nicht im Norden, nicht im Studen — nirgendwo. In der
Stahlindustrie hat eine neue Phase der Umstrukturierung begon-
nen, die die Beschaftigungskrise bedrohlich verscharft. Zum Jahres-
ende 1986 wurden allein im Ruhrgebiet fast doppelt so viele Ar-
beitslose gezahlt wie 1970 im gesamten Ruhrgebiet. Deswegen
nehmen wir mit den Aktionen des heutigen Tages einen neuen An-
lauf im Kampf um einen sozialen Ausweg aus der Stahlkrise . . .

Die Loésung der Stahlkrise darf nicht allein dem freien Spiel der
Marktkrafte und den Unternehmern uUberlassen bleiben. Was die
Regierung bei der Neuen Heimat von den Gewerkschaften fordert,
das soll sie gefalligst auch bei den Stahlunternehmen einklagen. Sie
sind schlieBlich verantwortlich fiir den Aufbau der Uberkapazitaten.
Ihre Perspektive heiBt: Verscharfung des ruindsen Preiskampfes,
Stillegungen, Massenentlassungen und Standortvernichtungen. Ei-
ne solche Stahlpolitik — ohne Rucksicht auf die regionale Beschafti-
gungslage — das ist mit einem Sozialstaat unvereinbar . . .

Durch die Entscheidung in Brissel ist jetzt das Schicksal ganzer
Standorte und Reviere der Kungelei und dem Finanzschacher der
européaischen Konzerne Uberlassen. Niemand wei, was im einzel-
nen herauskommt und wo die Unternehmer zuerst zuschlagen. Wir
sollen abseits stehen und ergeben abwarten, worauf sich die Her-
ren einigen, um spater die sozialen Trimmer abraumen zu helfen.
An die Herren in den Chefetagen der Unternehmensvorstande ge-
richtet sage ich: Die IG Metall ist nicht das soziale Aufraumkom-
mando der Stahlindustrie. Wir sind eine kampfende Gewerkschaft,
die die Interessen der Arbeitnehmer offensiv vertritt, auch und ge-
rade in der krisengeschuttelten Stahlindustrie . ..

Die IG Metall halt fest an ihren sozialen Forderungen auch fur die
neue Phase der Kapazitatsanpassung in Europa. Sie lauten:

- Sicherung der Beschaftigung in den Stahlrevieren,

— Erhalt aller Stahlstandorte,

- Sicherung des sozialen Status der Arbeitnehmer,

— Einfuhrung, Erhaltung und Ausbau der Mitbestimmung,

— weitere Arbeitszeitverkirzung ohne finanzielle Nachteile fir alle
europaischen Stahlbelegschaften.

Daflir demonstrieren wir heute gemeinsam. Daflir werden wir auch
morgen solidarisch kampfen, und zwar unabhangig vom Wahlaus-
gang am 25. Januar . . .

Die Stahlindustrie ist und bleibt auf absehbare Zeit eine Schliissel-
industrie. Eine Vielzahl wichtiger Sektoren unserer Volkswirtschaft
ist untrennbar mit der Stahlindustrie verbunden. Ich verweise hier
auf den Steinkohlebergbau, die Autoindustrie, den Bausektor und
die Bundesbahn. Eine Industrienation wie die Bundesrepublik muB
ihre nationale Stahlbasis langfristig erhalten und sichern . . .

Es ist auf alle Falle besser, 55 Mrd. DM fir die Finanzierung von
Beschaftigung auszugeben als 55 Mrd. DM fiir die Finanzierung
von Arbeitslosigkeit. Es ist doch ein politischer Skandal, daB ein
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Gewerkschafter in der Stahlindustrie sich fur solche Nothilfen 6f-
fentlich rechtfertigen muB, wahrend anderswo Konzernen Millionen
und aber Millionen nachgeschmissen werden, darunter auch Kon-
zernen, die gar nicht wissen, wohin sie mit ihrem vielen Geld sollen.
Wir wollen keine Geisterstadte und Elendsquartiere wie in den
USA. Wir wollen keine modernen Arbeitsnomaden, die Wochenen-
de fur Wochenende tausend Kilometer Uber die Autobahnen het-
zen. Wir wollen Arbeit dort, wo sie gebraucht wird . . .

Wir stellen bereits heute eine breite Unterstitzung der Beschaftig-
ten in der Region, die unmittelbar oder mittelbar von der Entwick-
lung in den Stahlbetrieben mitbetroffen sind, fest. Jeder Backer, je-
der Metzger und jeder Einzelhandler wei3, daB er weniger verkau-
fen kann, wenn die Arbeitnehmer in dieser Region ohne Arbeit
sind. Das ProblembewuBtsein reicht weit dartber hinaus, Uber die
Kommunalpolitiker und die Kirchen bis hin zu den o6rtlichen Unter-
nehmern. An dieses ProblembewuBtsein missen wir anknupfen,
mussen es zu einer breiten Blrgerbewegung fur die Verwirkli-
chung unserer stahlpolitischen Forderungen ausbauen. Den Kern
dieser Bewegung aber miissen die Belegschaften bilden, indem sie
fur die Erreichung unserer Ziele selbst aktiv eintreten . . .

Stahlmarktordnung, Subventionen hier und da, Mitbestimmungs-
rechte, all das kann Schmerzen lindern, aber es heilt nicht die
Krankheit. Es heilt nicht die Strukturfehler, daB eine privatwirt-
schaftlich gefuhrte bundesdeutsche Stahlindustrie und eine markt-
wirtschaftliche Regulierung die Krise nicht 16sen kénnen. Deshalb
fordern wir die Vergesellschaftung der Stahlunternehmen bei ent-
scheidendem gewerkschaftlichen EinfluB auf-die Unternehmenspo-
litik . . . Wir haben uns nicht mit dem Stichwort Vergesellschaftung
begnlgt, sondern ein ausgefeiltes Modell vorgelegt. In diesem Mo-
dell haben wir die schlechten Erfahrungen aufgearbeitet, die die
Stahlarbeitnehmer in Europa so oft mit einer bloBen Verstaatli-
chung ihrer Unternehmen machen muBten.

Es ist deshalb ein tragender Grundgedanke unseres Konzeptes,
den MiBbrauch einer solchen Einrichtung durch basisnahe Kontrol-
le zu verhindern, durch dezentrale Unternehmensfiihrung, paritati-
sche Mitbestimmung auf allen Ebenen und durch Wahrung der un-
abhangigen Position der IG Metall gegeniiber einer nationalen
Stahlholding. Wir brauchen uns mit unserer Forderung nach Verge-
sellschaftung der Stahlindustrie nicht zu verstecken. Im Gegenteil!
Wir bringen dieses Modell als Beitrag ein in die Diskussion um die
Zukunft einer an den geselischaftlichen Bediirfnissen ausgerichte-
ten Produktion. Verstecken sollten sich besser diejenigen, die die
Arbeitsplatze in der Stahlindustrie privaten Profitinteressen opfern.
Verstecken sollten sich auch all diejenigen, die sich nicht zu scha-
de sind, ihre abgedroschenen Vorurteile gegeniiber unserer Forde-
rung nach weiterer Arbeitszeitverkirzung mit vollem Lohnaus-
gleich, nach Verwirklichung der 35-Stunden-Woche wieder aus der
Mottenkiste von 1984 hervorkramen . . .*

Horst Klaus in Salzgitter

W . . Es sind die alten kapitalistischen Ubel, die sich in dieser Situa-
tion zeigen: Uberkapazitaten am Markt filhren wieder und wieder
zu ruindsen Preiskampfen. Jeder versucht, den anderen am Markt
auszustechen. Wie an einer Eieruhr ist abzulesen, wann das erste
Unternehmen das Handtuch werfen muB. Dabei lebt jeder in der
Hoffnung, der andere wird es sein. Und doch wissen sie alle, daB
sie sich auf einer Rutschbahn steil nach unten befinden.

Wir sind nicht gewillt, dieser Entwicklung tatenlos zuzuschauen.
Wir sind nicht bereit, die Interessen der Stahlarbeiter widerstands-
los auf dem Altar der freien Marktwirtschaft opfern zu lassen. EU-
ROFER, der Dachverband der 15 groBen Stahlkonzerne in der Eu-
ropaischen Gemeinschaft, glaubt, dies wére seine Stunde — die
Stunde eines internationalen Stillegungskartells. Er hat zur Lésung
der Probleme ein dreistufiges Verfahren vorgeschlagen:

1. Stillegungen auf Initiative der einzelnen Unternehmen. Die Kapi-
talverluste und Sozialplankosten sollen dabei von der &ffentlichen
Hand getragen werden.

2. Stillegungen, bei denen den einzelnen Unternehmen (iber eine

Art Borse fir viel Geld aus einem gemeinsamen Fonds Prodyk.
tionsquoten abgekauft und an die anderen Unternehmen verteilt
werden. Durch diese Abwrackpramien soll eine Verlockung flir die
Anteilseigner geschaffen werden, ihre Betriebe lukrativ zu liquidie-
ren.

3. - so hort man — Stillegungen nach der Rasenmahermethode, von
der sich die kapitalkraftigen Unternehmen jedoch freikaufen kon-
nen.

Diese dritte Stufe wird im Augenblick noch in der Schublade gehal-
ten. Am 18. Januar — Ubermorgen also — wollen sich die Herren er-
neut zu einer Konklave zusammenfinden, wie sie in Anspielung auf
die Papstwahl ihre Treffen zu bezeichnen belieben. Doch es geht
um ein ganz und gar unheiliges Geschaft . . .

In diesem Jahr besteht die Montanmitbestimmung 40 Jahre. Welch
ein Zusammentreffen historischer Daten! Welch eine politisch-6ko-
nomische Entwicklung in vier Jahrzehnten: Am Sonntag, dem 18,
Januar 1947, boten die unter dem Eindruck der katastrophalen Nie-
derlage des Faschismus stehenden Bosse von Kléckner und GHH
den Arbeitnehmern und ihren Gewerkschaften die Gleichberechti-
gung von Kapital und Arbeit an — unter anderem wohl auch, um ihre
Unternehmen vor dem Untergang durch alliierte Demontagen zu
retten.

Genau 40 Jahre spater, am Sonntag, dem 18. Januar 1987, wollen
die Bosse der europdischen Stahlindustrie in ihrer sogenannten
Konklave’ beraten, wie sie selber die Demontage der Reste dieses
einst so machtigen Wirtschaftszweiges am besten so bewerk-
stelligen konnen, daB irgendwo noch lebensfahige Strukturen
ubrigbleiben . . .

Hans Preiss in Dortmund

.- - - Die Krise der Stahlindustrie ist weder durch Gesundbeterei
noch durch marktwirtschaftliche Beschwérungen zu meistern. Weil
das so ist, deshalb fordern wir mit Nachdruck die Vergesellschaf-
tung der Stahlunternehmen bei entscheidendem gewerkschaftli-
chen EinfluB. Wer bei SDI den Einflisterungen der Amerikaner
folgt, sollte sich zumindest in der Stahlfrage zu seiner nationalen
Verantwortung bekennen.

Das stahlpolitische Programm wurde von Dortmund aus auf dem
Weg gebracht. Von hier missen jetzt auch die Initiativen seiner
Durchsetzung ausgehen. Wir wollen mit unserem Programm kapi-
talistische Konkurrenz der Stahlarbeiter ersetzen durch die Solida-
ritat aller Metaller. Das heiBt: Wenn ein Standort gefahrdet ist, muB
Widerstand an allen Standorten geleistet werden. Arbeitsplatzsi-
cherung an einem Standort darf nicht zu Lasten der Arbeitsplatze
an anderen Standorten gehen. Und wer heute tatenlos zusieht, wie
die Stahlindustrie gebeutelt wird, braucht sich morgen nicht zu

wundern, wenn die gleichen Methoden auf andere Branchen Gber-
greifen . . .

Unsere Forderung nach Vergesellschaftung der Stahlindustrie ist
ein Angebot an die Bundesregierung und an die Vorstande der
Stahlunternehmen, sofort in Gesprache einzutreten. Wenn die Ver-
antwortlichen nicht mit uns reden wollen, dann werden wir sie an
den Verhandlungstisch zwingen miissen. Die Arbeitsniederlegun-
gen und die Demonstrationen heute sind nicht das Ende, sondern
der Anfang eines entschiedenen Kampfes um jeden einzelnen Ar-
beitsplatz, um jeden einzelnen Ausbildungsplatz.

Wir rufen die Belegschaften der Stahlindustrie, wir rufen alle Metal-
ler, wir rufen die Bevélkerung dieser Stadt, wir rufen die Politiker
auf, die Mobilisierungskampagne fir die Sicherung der Arbeitsplat-
Ze und die Erhaltung der Stahistandorte tatkraftig zu unterstitzen.
Denn von jedem Stahlarbeitsplatz hangen zwei bis drei weitere Ar-
beitsplatze ab: von der Weiterverarbeitung iber Handel und Hand-
werk bis zur Verwaltung.

Dortmund — der Name dieser Stadt soll verbunden sein mit der
Schaffung eines Bindnisses all jener, die sich gemeinsam gegen

die Kahischlagpolitik der Stahlkonzerne wehren. Deshalb fordern
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wir: SchluB mit der Arbeitsplatzvernichtung, SchluB mit den Sozial-
planen, her mit Beschaftigungsplanen. Das heiBt, jeder Angriff auf
einen Standort ist ein Angriff, der von allen Metallern zurtickgewie-
sen werden muB. Und das heiBt: konsequente Vertretung des na-
tionalen Interesses am Erhalt einer modernen Stahlindustrie auf in-
ternationaler Ebene.

Gehen wir selbstbewuBt in diese Auseinandersetzungen. Wir ha-
ben nach 1945 aufgebaut und Demontagen verhindert. Wir haben
Verantwortung Ubernommen, als die Stahlbarone in Nirnberg nach
Ausreden suchten. Wir haben die Mitbestimmung 1951 durch un-
seren vielfaltigen Protest auf den Weg gebracht. Wir kénnen auch
die Wende wenden, wenn wir uns nicht feige verkriechen, sondern
mutig nach vorne gehen und solidarisch fureinander einstehen.”

Unternehmervorstellungen
zur Flexibilisierung

Die Unternehmerpresse ist voll von den Gliickseligkeiten, die
den abhéngig Beschéftigten aus einer Arbeitszeitflexibilisierung
angeblich erwachsen kénnten. Viel ist die Rede von einer soge-
nannten Zeitsouveranitat. Um unseren Lesern einen Uberblick
iiber die wirklichen Unternehmerabsichten zu vermitteln, doku-
mentieren wir nachfolgend entsprechende Ausziige aus Unter-
nehmerverlautbarungen bzw. ihnen nahestehender Publikatio-

Leitfaden zur Flexibilisierung der Arbeitszeit in der
Metallindustrie (herausgegeben vom Institut fir an-
gewandte Arbeitswissenschaft e. V., Koin, Novem-
ber 1984)

LEs ist ein Gebot der Wirtschaftlichkeit — insbesondere bei steigen-
den Investitionskosten und dem daraus resultierenden Zwang zur
besseren Kapazitatsauslastung —, die Arbeitszeit als variable Pla-
nungsgréBe und nicht wie bisher als unantastbares Faktum zu ver-
stehen. Ebenso entspricht es offenkundig auch dem Interesse der
Mitarbeiter, alternative Arbeitszeiten mit flexibleren Systemen zu
haben, um selbst mehr Freiraum zu erhalten. Arbeitszeitgestaltung
kann kein unternehmenspolitischer Selbstzweck sein; sie dient

- der Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit,

- der verbesserten Betriebsmittelnutzung,

- der Anpassungsfahigkeit an schwankende Arbeitsvolumen,

- der Verbesserung der Arbeitsproduktivitat,

— der Steigerung der Arbeitszufriedenheit,

- der Anpassungsfahigkeit an veranderten Rahmenbedingungen®
(S.5).

.In Kombination mit den bekannten Arbeitszeitformen wie z. B.

- gleitende Arbeitszeit (GLAZ),

- Teilarbeitszeit,

- Schichtarbeit,

- zeitversetzte Arbeitszeit,

- Samstag als Regelarbeitszeit,

- Mehrarbeit

sind wirtschaftliche Lésungen realisierbar® (S. 10).

.Es ist besonders hervorzuheben, daB durch die Mdglichkeiten dgr
ArbeitszeitﬂexibiIisierung den Winschen der Mitarbeiter — soweit
betrieblich und organisatorisch sinnvoll - entgegengekommen wer-

den kann, die Lage und Dauer der Arbeitszeit mitzugestalten®
(S. 13).

«Die Entscheidung, welche Arbeitszeitregelungen im Betrieb An-
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wendung finden, sollte von betrieblichen Notwendigkeiten und Ge-
gebenheiten abhangig gemacht werden*“ (S. 14).

Bundesverband der Deutschen Industrie e. V. (BDI):
Wirtschaftspolitik in der Pflicht - Zehn Thesen
(1986) =

5. These: Arbeitsbeziehungen beweglicher gestal-
ten - Aufgaben auf einem Blick

wArbeitszeit elastischer regeln. Der standig steigende Kapitalauf-
wand je Arbeitsplatz verlangt, daB die Anlagen bestmoglich ge-
nutzt werden, wenn sie wettbewerbsfahig bleiben sollen. Deshalb
ist eine starkere Entkoppelung der personlichen Arbeitszeit von
der Maschinenlaufzeit anzustreben. Mehr Teilzeitarbeit und flexible
Schichtenplane machen dies mdglich. Den Arbeitnehmern ver-
schafft die Flexibilisierung eine groBere Zeitsouveranitat’, das
heiBt mehr Freiraum, den sie nach individuellen Vorstellungen ge-
stalten konnen* (S. 38).

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberver-
bande (BDA): Leitsatze zur Sozial- und Gesell-
schaftspolitik - Schwerpunkte unternehmerischen
Handelns und Forderungen an die Politik, KéIn, Ju-
ni/Juli 1986

4. Erhohter Bedarf an flexiblen Arbeitsbedingungen

,Flexible Arbeitszeiten halten die Kosten in Schach, was zur Siche-
rung und Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen
beitragt. Die Verminderung von Leerzeiten und Vermeidung kost-
spieliger Uberstundenzuschlage bei einer flexiblen Anpassung der
Arbeitszeit an den Arbeitsanfall sparen Kosten ein und erhéhen die
Arbeitsproduktivitat. Durch eine Ausdehnung der Betriebszeiten
kann dariiber hinaus die Rentabilitat des eingesetzten Kapitals un-
abhangig von den individuellen Arbeitszeiten verbessert werden*
(S.9).

Gesamtverband der metallindustriellen Arbeitge-
berverbiande e. V. (Gesamtmetall): Neue Techniken
und Arbeit; Empfehlungen an die Unternehmen der
Metallindustrie, KéIn, Juli 1986 (16 Empfehlungen)

16. Arbeitszeit und Betriebszeit

.Der Einsatz der neuen Techniken hat zur Folge, daB nicht nur in
der Fertigung, sondern auch in der Entwicklung/Konstruktion qnd
in der Verwaltung der Kapitaleinsatz pro Arbeitsplatz erheblich
steigt. Deshalb missen diese kapitalintensiven Arbeitsplatze auch
Uber die Arbeitszeit des einzelnen Mitarbeiters hinaus genutzt wer-
den. Neben der traditionellen Schichtarbeit sollten dazu auch neue,
auch fir die Mitarbeiter attraktive Arbeitszeitmodelle (individuelle
Teilzeitarbeit, Flexibilisierung der Arbeitszeit bzw. Aufbau von Frei-
zeitblécken) entwickelt werden, die die individuelle Arbeitszeit und
Betriebszeit zunehmend entkoppeln. Dabei sollten auch die durch
die neuen Techniken entstehenden Maglichkeiten genutzt werden,
Pausen und besonders unattraktive Zeiten (zum Beispiel Nachtar-
beit) durch bedienerfreien Betrieb zu Uberbricken. Bei der {\ggg_e-
staltung der Einsatzplane sollten alle Moglichkeiten der FIemPuhsne-
rung ausgeschopft und den Mitarbeiterwiinschen nach groBerer
Flexibilitat entgegengekommen werden. Auch hier schaffen die
neuen Techniken Spielraume* (S. 12).

Gesamtverband der metallindustriellen Arbeitge-
berverbande e.V. (Gesamtmetall): Bewegliche Ar-
beitszeitgestaltung im Betrieb, Arbeitszeit — Be-
triebszeit — Freizeit, KéIn 1986

.Drei Entwicklungen fiihren dazu, daB die vorausschauende Zeitge-
staltung fir die Betriebe Uber Jahre hinweg zu Qen ;entralen Auf-
gaben gehéren wird: 1. Die Verkirzung der Arbeitszeit 1984/85 . ...
2. Die technologische Entwicklung ... Die kapitalintensiven Anla-
gen miissen aus betriebswirtschaftlichen Grinden moglichst ex-

tensiv genutzt werden. Die erforderliche Ausweitung der Betriebs-
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mittel-Nutzungszeiten 1aBt sich nur durch eine vorausschauende
und bewegliche Arbeitszeitgestaltung erreichen. 3. Die verander-
ten Arbeitszeitwinsche und Freizeitbedlrfnisse der Mitarbei-
Ler o (8 5).

,Wichtig ist fur Betriebe aller GroBenklassen die Hinwendung zum
Zeitmanagement. Das erfordert die Bereitschaft, umzudenken und
herkommliche Denk- und Verhaltensmuster schrittweise aufzuge-
ben. Fir dieses Umdenken sollten folgende Einsichten bestim-
mend sein:

® Der Einsatz von Teilzeitkraften und von Gleitzeitregelungen ist
in vielen Bereichen der Produktion ebenso moglich wie in der Ver-
waltung.

® In Teilbereichen der Verwaltung, Konstruktion und Entwicklung
kann Schichtarbeit ebenso erforderlich sein wie in der Produktion®
(S. 6).

»1. Neue Aufgaben und Begriffe: Das gedankliche Werkzeug fur
den Praktiker ... Bisher herrschten in der Diskussion die Begriffe
Arbeitszeit und Freizeit vor. Sie sind eng mit den Interessen der Ar-
beitnehmer und Gewerkschaften verbunden. Demgegeniiber sind
bisher diejenigen Begriffe wenig verbreitet, die das Interesse an
der Erhaltung der Wirtschaftlichkeit der Unternehmensvorgange
angemessen zum Ausdruck bringen. Gemeint sind die Betriebszeit
und die (Vermeidung von) Leerzeit oder Stillstandszeit. Eine der
wichtigsten Aufgaben des betrieblichen Zeitmanagements ist die
weniger starre Kopplung von Arbeitszeit und Betriebszeit* (S. 7).

Walter H. Schusser (Direktor der Siemens AG, Miin-
chen) in: Schmalenbachs Zeitschrift fiir betriebs-
wirtschaftliche Forschung (zfbf), Heft 4, April 1986:
Die betriebswirtschaftliche Beurteilung der Arbeits-
zeitflexibilisierung in der Metallindustrie

,Eine der zentralen Zielsetzungen der Arbeitszeitflexibilisierung
muB es auch sein, die Zeitsouveranitat der Mitarbeiter zu erhohen.
Dies meint nicht, daB die Mitarbeiter kommen und gehen konnen,
wann sie wollen, sondern es bedeutet einen groBeren Spielraum
fur individuelle vertragliche Arbeitszeiten auch unterhalb der Voll-
zeitarbeitsgrenze von 37 Wochenstunden, d. h. eine Erhohung des
Anteils der Teilzeitarbeitskrafte* (S. 307).

Privatdozent Dr. Dr. habil. Horst-Tilo Beyer: Betrieb-
liche Arbeitszeitflexibilisierung zwischen Utopie
und Realitat, Verlag Franz Vahlen, Miinchen 1986
+Aber auch bei der Umsetzung sind vielfaltige Koordinationsbem(-
hungen, ein positives Arbeitsklima und am Wohlergehen des Un-
ternehmens interessierte Mitarbeiter unerlaBlich. Wie wesentlich
hierbei die Einstellung der Belegschaft ist, offenbart sich, wenn der
Betrieb in auftragsstarken Perioden seine Mitarbeiter dringend
braucht, wahrend diese vielleicht gerade wegen privater Belange
einen Zeitkredit aufnehmen wollen. Dann wird deutlich, warum in-
novativ-flexible Arbeitszeiten eine verantwortungsfreudige, koope-
rationsbereite und gruppenorientierte Belegschaft voraussetzen,
die ihrerseits ebenfalls zu einer koordinierenden Abwagung ihrer
privaten mit den betrieblichen Interessen bereit ist. ... Wenn aber
die Belegschaft die zusatzliche Freiheit am Arbeitsplatz einseitig
fur eigene Belange nutzt und betriebliche Interessen ignoriert, wird
die Einfiihrung flexibler Arbeitszeiten fir jedes Unternehmen zu ei-
ner Gefahr* (S. 37).

»Auch setzt Zeitautonomie am Arbeitsplatz verantwortungsfreudi-
ge Mitarbeiter und Verstandnis fiir betriebliche Belange voraus.
Flexibel arbeitende Menschen, denen private Interessen stets
wichtiger sind als noch so dringende betriebliche Erfordernisse,
lassen die Flexibilisierung jedoch fir den Betrieb langfristig zum
Risiko werden® (S. 57).

,Zuviel Flexibilisierung, zuviel Freiheit und zuviel Zeitsouveranitat
sind schéadlich und werden vom Arbeitnehmer auch gar nicht ge-
winscht” (S. 58).

Deutscher Bundestag, Drucksache 10/6652 vom 25.
11. 1986, Sachgebiet 700: Unterrichtung durch die
Bundesregierung, Jahresgutachten 1986/87 des

Sachverstandigenrates zur Begutachtung der ge-
samtwirtschaftlichen Entwicklung

,305. Vorstellbar ist, daB nebeneinander Arbeitnehmer mit sehr un-
terschiedlichen Wochenstundenzahlen arbeiten. vorausgesetzt die
standige Betriebsbereitschaft und die konsequente Stellvertretung

sind gewahrleistet. Der einzelne Arbeitnehmer kénnte dabei fiir
langere Zeit im vorhinein angeben, in welchen Wochen er 40 Stun-
den, 35 Stunden oder weniger arbeiten méchte. AuBerdem konn-
ten Wahimdglichkeiten eingeraumt werden zeitwellig langer als die
tarifliche Arbeitszeit zu arbeiten und dafir den Urlaub zu verlan-
gern oder eine zeitweilig kiirzere Zeit zu arbeiten und dafiir anteilig
weniger Lohn oder Gehalt zu beziehen. So kénnte es auch fir Un-
ternehmer einfacher werden, vom Einschichtbetrieb auf den Zwei-
schichtbetrieb Uberzugehen, sei es in Form von zwei Vollschichten
von frihmorgens bis abends, sei es in Form einer Vollschicht und

einer Kurzschicht mit Teilzeitkraften (S. 152)

Protokoll 34. Bundesparteitag der CDU, 7./8. Okto-
ber 1986, Mainz; BeschluB A1, Zukunftsmanifest
der CDU fiir eine Gesellschaft von morgen: Fort-
schrittlich und menschlich

,Durch Teilzeitarbeit, Arbeitsplatzteilung, Vereinbarung einer Jah-
resarbeitszeit und die Moglichkeit des Ansparens von Teilen des
Jahresurlaubs erhalten Arbeitnehmer mehr Wahimdoglichkeiten bei
der Wochen-, Jahres- und Lebensarbeitszeit* (S. 175)

Dr. Helmut Hagemann und Klaus Sommerfeldt: Fle-
xible Teilzeitarbeit als Instrument der Arbeitsmarkt-
entlastung; Zusammenfassung der Ergebnisse ei-
nes McKinsey-Forschungsprojektes, Miinchen, Ok-
tober 1986

.Untersuchungen an 3000 Arbeitsplatzen in funf Unternehmen un-
terschiedlicher Branchen und GroBen haben ergeben, daf fur die
Anwendung dieses Konzeptes erheblicher Spielraum besteht:

§ In den heutigen Beschaftigungsstrukturen liegt ein grofes Teil-
zeitpotential, durch das eine bedeutende Anzahl neuer Arbeitsstel-
len geschaffen werden konnte.

§ Aus Unternehmenssicht ist die Nutzung dieses Potentials sinn-
voll, da bei der Mehrzahl aller teilzeitgeeigneten Stellen der wirt-
schaftliche Vorteil die entstehenden Kosten erheblich ubersteigt.

§ Viele Inhaber teilzeitgeeigneter Stellen sind an einer Reduzierung
ihrer individuellen Arbeitszeit interessiert, zumal der Einkommens-
verlust durch die bestehende Steuerprogression und partielle Wei-
tergabe der betrieblichen oder staatlichen Einsparungen in engen
Grenzen gehalten werden kann* (S. 2).

,Die statistische Ubertragung der Einzelresultate ergab, daB von
den derzeitigen Vollzeitkraften ca. 5 Mio. Arbeitnehmer ihre Ar-
beitszeit im Durchschnitt um ein gutes Viertel verkiirzen kénnten.
Die von beiden Seiten gewlnschten Umstellungen auf Teilzeit wiir-
den sich unter dieser Voraussetzung zu einem freiwerdenden Ar-
beitsvolumen von umgerechnet 1,7 Mio. Vollzeitarbeitsplétzen ad-
dieren. Von diesen ,Arbeitsplatzen’ muBten allerdings etwa 200000
nicht wieder besetzt werden, da mit den betrachteten Teilzeitrege-
lungen eine Produktivitatssteigerung einhergeht. Zieht man diesen
gegenldufigen Arbeitsmarkteffekt ab, dann verbleibt ein Nettozu-
gang von 1,5 Mio. neuen Volizeitstellen. Selbst wenn dieses Poten-
tial kurzfristig nur teilweise realisierbar ist — und auch die stille Re-
serve' (nicht beim Arbeitsamt gemeldete Erwerbslose) einen Teil
dieser neuen Stellen besetzt — so wirde die konsequente Anwen-
dung dieser Methodik doch zu einer deutlichen Senkung der ,offi-
ziellen Arbeitslosenzahlen fihren® (S. 3/4),

JAngesichts der derzeitigen Problemlage auf dem Arbeitsmarkt
und der dabei herrschenden Ratlosigkeit erscheint deshalb eine
staatliche Initiative jenseits aller betrieblichen Méglichkeiten au-
Berst dringlich. Denn sollte es nicht gelingen, die hohe Massenar-
beitslosigkeit schnell — das heiBt innerhalb der nachsten finf Jahre
- deutlich abzubauen, dann droht uns eine Sozialruine' aus Lang-
zeitarbeitslosen mit erheblichen Vermittlungshindemissen, die
selbst bei der demographisch bedingten Arbeitskréfteverknappung
Anfang der 90er Jahre nur mehr schwer — und fiir die Unternehmer
teuer — integrierbar sein werden” (S. 22).
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Paket-Sonderangebot zur
Arbeitskampf-Vorbereitung

Wie sind tarifpolitische Erfolge

Strategie und Taktik
gewerkschaftlichen Widerstands
sind Gegenstand dieses Buches.
Arbeitskiimpfe des letzten
Jahrzehnts, in der BRD und
Furopa, wurden zur Analyse
herangezogen.

332 S., 20 DM

Bestell-Nr. 061

auch in der Krise und bei
Massenarbeitslosigkeit

durchsetzbar? Mahlein- Schifer-Gerlach

Tarifexperten diskutieren u.a.
auch Unternehmer-Strategien.
221 S., 20 DM
Bestell-Nr. 055

Handbuch rir sen
Arbeitskampf

Am erfolgreichen Kampf bei
Derndruck werden exemplarisch
grundlegende Erkenntnisse zur
Strategie und Taktik betrieblicher
Kimpfe entwickelt.

112 S, 6 DM

Bestell-Nr. 064

In diesem Buch steht alles, was
man bei der Organisation von
ArbeitskampfmalBnahmen
wissen sollte.

352 S.,3 DM

Bestell-Nr. 023

nachrichten-reihe
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Vor 30 Jahren:
Langster Arbeitskampf
nach 114 Tagen beendet

Am 14. Februar vor 30 Jahren endete nach 114 Tagen der Streik
der schleswig-holsteinischen Metallarbeiter fur die Lohnfortzah-
lung der Arbeiter im Krankheitsfalle. Durch den Arbeitskampf -
dem langsten seit Bestehen der Bundesrepublik iberhaupt - ge-
lang es, sukzessive jahrzehntelanges Unrecht und Diskriminie-
rung der Arbeiter abzubauen. Beschleunigt durch den Streik wur-
de auch die Verabschiedung des Gesetzes ,zur Verbesserung
der wirtschaftlichen Sicherung der Arbeiter im Krankheitsfall*
durch den Bundestag, das am 1. Juli 1957 in Kraft trat. Es blieb
zwar ,auf halbem Weg stehen*, wie die Gewerkschaften damals
kritisch bemerkten, war aber dennoch ein Schritt in die richtige
Richtung. Es floB noch viel Wasser den Rhein hinunter, bis am 1.
Januar 1970 unter dem sozialdemokratischen Kanzler Willy
Brandt die Lohnfortzahlung eine gesetzliche Basis erhielt, fir
die die Metallarbeiter 13 Jahre zuvor so entschlossen gekampft
hatten. Durch dieses Gesetz von 1970 wurden die Unternehmer,
die eine sozialrechtliche Lésung anstrebten, verpflichtet, er-
krankten Arbeitern sechs Wochen den vollen Lohn zu zahlen.
Aber blenden wir zuriick.

Altere Kollegen wissen noch ein trauriges Lied davon zu singen,
wie es vor 1957 in den Familien aussah, wenn der Mann und Vater
krank wurde. Drei Tage — die sogenannten Karenztage — wurde
kein Pfennig gezahlt. Nach den drei Tagen gab es dann 50 Prozent
des Nettolohns von der Krankenkasse als Krankengeld. Krankheit
fihrte dazu, daB Schmalhans in den Arbeiterfamilien Kichenmei-
ster war, und oftmals schleppten sich Arbeiter, die eigentlich ins
Bett gehort hatten, an ihren Arbeitsplatz. Uber die daraus resultie-
renden gesundheitlichen Schaden gibt es keine Statistik. Im Ver-
gleich dazu bekamen die Angestellten sechs Wochen ihr Gehalt
weiter.

Gegen dieses zum Himmel schreiende Unrecht liefen die Gewerk-
schaften Sturm. Bereits auf ihrem 3. ordentlichen Gewerkschafts-
tag vom 13. bis 18. September 1954 in Hannover forderte die |G
Metall in der EntschlieBung ,Die Aufgaben unserer Gewerkschaft
in der gegenwartigen Situation* u. a. ,die tarifliche Festlegung der
Lohnfortzahlung bei Krankheit* auch fur Arbeiter. Dieser Forde-
rung schloB sich der 3. ordentliche DGB-KongreB an, der drei Wo-
chen spater (vom 4. bis 9. Oktober) in Frankfurt stattfand. Die 391
stimmberechtigten Delegierten beschlossen, ein Aktionsprogramm
zu erarbeiten.

Zu der am 27. Oktober 1954 vom DGB-Bundesvorstand gewahlten
30kopfigen Programmkommission gehérte auch unser heutiger
Mitherausgeber Heinz Seeger, der 1961 die NACHRICHTEN grun-
dete und bis heute die Arbeit unserer Redaktion aktiv begleitet.
Heinz Seeger wurde auch in den 7kopfigen Redaktionsausschuf3
fur das Aktionsprogramm gewahlt.

Ende Marz 1955 wurde von DGB-Bundesvorstand und -ausschuB
das Aktionsprogramm beschlossen. In Punkt |14 heiBt es u. a.: ,Es
ist unbillig und ungerecht zugleich, daB Arbeitern bei Arbeitsunfa-
higkeit infolge Krankheit in den ersten sechs Wochen kein Lohn
gezahlt wird. Um dieses seit Jahren und Jahrzehnten bestehende
Unrecht zu beseitigen, ist die Lohnfortzahlung durch Tarifvertrag
oder Gesetz zu regeln.” Als Beispiel mag daflr die DDR gedient
haben, denn bereits 1946 wurde in der damaligen sowjetischen Be-
satzungszone jahrzehntealtes Unrecht beseitigt und die Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfalle auf 90 Prozent des Nettoverdienstes
festgelegt.

Im Bundestag brachte die SPD-Fraktion einen entsprechenden Ge-
setzentwurf ein, dessen Verabschiedung immer wieder hinausge-
zogert wurde und der schlieBlich auf Drangen der Unternehmer
von der damaligen CDU-Regierung unter Adenauer und ihrem Bun-
deswirtschaftsminister Ludwig Erhard dem Sozialpolitischen Aus-
schuB des Bundestages Uberwiesen und vorlaufig auf Eis gelegt
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wurde. Ubrigens waren die Argumente der Unternehmer ahnlich ih-
ren heutigen, wenn es um berechtigte Forderungen geht. Sie argu-
mentierten mit der ,Existenzbedrohung” und diffamierten die Ar-

beiter mit solchen Behauptungen, ,die Neigung und der Anreiz

zum Krankfeiern®, ja zum ,Faulenzen® wirde bei der Lohnfortzah-

lung steigen.

Dabei war die Lohnfortzahlung fur die Unternehmer wirtschaftlich
durchaus zu verkraften. Wie Uberall in der Bundesrepublik waren
im spater umkampften Tarifgebiet Schleswig-Holstein die Auftrags-
bucher gefullt. Leistung und Gewinne stiegen. Dagegen sank der
Anteil der Lohne am Umsatz.

Da von Gesetzgebungsseite nicht viel zu erhoffen war und entspre-
chend des DGB-Aktionsprogramms, kiundigte die |G Metall zum 31.
Dezember 1955 in Schleswig-Holstein die Rahmenvertrage, wobei
die Lohnfortzahlung im Mittelpunkt der Forderungen stand. Die Un-
ternehmer setzten von Anfang an auf Verschleppung. Drei Ver-
handlungstermine wurden von ihnen abgesagt. Am 28. Juli 1956
schlieBlich kam es zur ersten Zusammenkunft. Sie ging aus wie
das Hornberger SchieBen. Die Unternehmer erklarten, daB sie tUber
die Forderungen zum Rahmentarifvertrag Uberhaupt nicht zu ver-
handeln gedenken. Die |G Metall konterte und nannte als Frist, bis
11. August einen Verhandlungstermin zu nennen. Es folgten drei
Verhandlungen, die nichts brachten. Die am 29. September stattge-
fundene Sitzung der GroBen Tarifkommission beschloB, beim Vor-
stand die Urabstimmung zu beantragen. Sie wurde dann auch mit
der Auflage erteilt, erst einmal nach der Streikbereitschaft zu fra-
gen.

Mit einer GroBkundgebung in der Kieler Ostseehalle am 8. Oktober
1956 wurde die Urabstimmung eingeleitet. 77,5 Prozent der befrag-
ten Metallarbeiter sprachen sich daflr aus, einem Streikaufruf zu
folgen. Die am 11. und 12. Oktober folgende Urabstimmung brach-
te ein Ergebnis von 88 Prozent fiir den Arbeitskampf. Aufgrund die-
ses eindeutigen Votums beschloB am 15. Oktober die GroBe Tarif-
kommission, beim |G-Metall-Vorstand die Genehmigung zum Ar-
beitskampf zu beantragen. Bereits einen Tag spater beriet dieser
das Anliegen der schleswig-holsteinischen Kollegen. Den Unter-
nehmerverbanden wurde telefonisch und offiziell das Scheitern der
Verhandlungen mitgeteilt. Da es fir denkbar gehalten wurde, daB
die Unternehmer die Schlichtungsstelle anrufen wiirden und das
dann folgende Schlichtungsverfahren abgewartet werden miBte,
wurde die Entscheidung fir eine 5-Tage-Frist ausgesetzt. Die Ge-
werkschaft hoffte doch noch auf eine Einigung am Verhandlungs-
tisch und erklarte sich zu einer gemeinsamen Besprechung mit
den Unternehmerreprasentanten beim damaligen schleswig-hol-
steinischen CDU-Ministerprasidenten Kai-Uwe von Hassel bereit.
Anders die Unternehmer. Sie lehnten ihre Teilnahme ab und be-
schlossen am 20. Oktober, auf die Anrufung der Schlichtungsstelle
zu verzichten.

Aufgrund dieser Situation erteilte der IG-Metall-Vorstand am 22.
Oktober die Streikgenehmigung. Noch am gleichen Nachmittag ka-
men die Bevollmachtigten zusammen: Beschlossen wurde der
Streikaufruf fir die Werften sowie die Streikrichtlinien und die An-
weisungen fur Streikposten. Der Streikbeginn wurde auf den 24.
Oktober, morgens sechs Uhr, festgelegt. Vorlaufig waren 15 Betriebe
mit insgesamt 26288 Belegschaftsmitgliedern zum Streik aufge-
rufen. Im Laufe der Zeit wurde der Kampf ausgedehnt, so daB am
12. Januar 1957 34068 Beschaftigte im Ausstand waren und 38 Be-
triebe bestreikt wurden.

Bereits einen Tag spater erschien die erste Ausgabe der ,STREIK-
Nachrichten* mit der Schlagzeile ,Geschlossen fiir soziale Sicher-
heit — Der erste Streiktag eine machtige Demonstration gewerk-
schaftlicher Kraft*. In dem Aufmacher hieB es u. a.: ,Seit den frii-
hen Morgenstunden des Mittwochs ruht auf den Werften und in be-
stimmten Betrieben der metallverarbeitenden Industrie Schleswig-
Holsteins die Arbeit. Die Arbeiter dieser Werke haben im Verband
ihrer Gewerkschaft, der IG Metall, zum &uBersten Mittel des Ar-
beitskampfes gegriffen, um ihre nur allzu berechtigten und erfiillba-
ren Forderungen fir den NeuabschiuB eines Manteltarifvertrages in
der schleswig-holsteinischen Metallindustrie durchzusetzen. Sie
haben damit die einzig mogliche Antwort auf die provozierende
Haltung des Arbeitgeberverbandes erteilt, der auf Anweisung der
Kdlner Scharfmacherzentrale der ,Bundesvereinigung Deutscher

Arbeitgeberverbande’ handelt.” Im Gegensatz dazu erklérten gje
Unternehmer immer wieder, so auch in ihrem Organ ,Der Arbeitge.
ber* vom 5. November: ,Diese Arbeitsniederlegung ist so unpe.
grundet wie selten eine ArbeitskampfmaBnahme nach 1945«

Im Unternehmerinteresse versuchte CDU-Ministerprésident von
Hassel, den Streik, vor dem er bereits vor Beginn gewarnt hatte, 3,
beenden. Am 10. Dezember unterbreitete er einen sogenannten
Vermittlungsvorschlag, der eher einem Ultimatum glich. Offensicht.
lich war er mit den Unternehmen ausgekungelt worden. In der we-
sentlichsten Frage, der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, enthielt
er keine Zugestandnisse und wurde mit Zustimmung des IG-Me-
tall-Vorstands von der Zentralen Streikleitung abgelehnt.

Dennoch und mit Blick auf das bevorstehende Weihnachtsfest er-
klarte sich die Gewerkschaft bereit, gemeinsam mit den Unterneh-
mern die Schlichtungsstelle anzurufen, die am 28. Dezember 2U-
sammentrat. Den Vorsitz der Schlichtungskommission, der je vier
Vertreter von Gewerkschaften und Unternehmern angehorten, hat-
te Prof. Nikisch. Bis zum Silvesternachmittag zogen sich die Ver-
handlungen hin. Das véllig unzureichende Ergebnis wurde abge-
lehnt, da es die Frage der Karenztage aussparte: Nikisch erklarte

bei Krankheit
auh fiir Arbeiter

dazu: Mir ist recht unbehaglich zumute bei dem Gedanken, daB
hier in Kiel Bestimmungen festgelegt werden, die fir die gesamte
Metallindustrie im Bundesgebiet von entscheidender Bedeutung
sein werden." Die Unternehmer erklarten sich im Gegensatz zu den
Gewerkschaften mit _starken Bedenken zur Annahme des
Schlichtungsvorschlags bereit. Das Ergebnis wurde den streiken-
den Metallarbeitern zur Urabstimmung vorgelegt. 97 Prozent der
Streikenden entschieden sich fir die Fortsetzung des Ausstandes.

Nun schaltete sich der damalige Bundeskanzler Adenauer in den
Tarifkonflikt ein. Er lud den DGB-Vorsitzenden Willi Richter, den 1G-
Metall-Vorsitzenden Otto Brenner und den zustandigen 1G-Metall-
Bezirksleiter und gleichzeitigen Streikleiter Suhrig und die Unter-
nehmerreprasentanten Paulssen, Bilstein, Schiitte und Schiml ein.
Obwohl die IG-Metall-Vertreter die Einladung mit der Einschran-
kung akzeptierten, daB es sich dabei lediglich um Informationsge-

sprache handele, wurde ihnen von zahireichen Gewerkschaftern
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angekreidet, daB sie damit in gewisser Weise einen Akt staatlicher
Schlichtung akzeptieren wirden. Einen Tag spater berichteten die
drei Kollegen dem IG-Metall-Vorstand Uber das Gesprach. Darauf-
hin beschloB der Vorstand, die fur den 23. Januar im gesamten
Bundesgebiet geplanten Solidaritatskundgebungen abzusagen.
Begriindet wurde dieser Schritt mit voraussichtlichen Verhandlun-

gen.

Diese begannen dann auch am 22. Januar im Bundesarbeitsmini-
sterium hinter verschlossenen Turen mit je flnf Vertretern beider
Seiten unter Vorsitz des fruheren nordrhein-westfalischen Arbeits-
ministers J. Ernst. Die Verhandlungen dauerten drei Tage bis zum
25. Januar. Obwohl das Ergebnis sich nur unwesentlich von dem
der vorausgegangenen Schlichtungsverhandlungen unter Prof. Ni-
kisch unterschied, beschloB der Vorstand, den Streikenden die An-
nahme des Kompromisses zu empfehlen. Dieser Empfehlung
schloB sich auch die Mehrheit der GroBen Tariftkommission (32 zu
30) an. Laut ,Schleswig-Holsteinischer Volkszeitung® vom 28. Ja-
nuar habe auch DGB-Vorsitzender Willi Richter ,das Ergebnis als
einen erfreulichen Schritt in Richtung auf die von der SPD ange-
strebte gesetzliche Regelung der Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall* begruBt.

Alles schien damit gelaufen. Um so starker schlug das erneute Ur-
abstimmungsergebnis vom 30. Januar wie eine Bombe ein: 76,4
Prozent stimmten gegen den KompromiB. In Flensburg waren es
gar 91,94 Prozent. Damit brachten die Streikenden erneut zum
Ausdruck, daB sie nicht langer bereit sind, nur aufgrund ihres Sta-
tus als Arbeiter diskriminiert zu werden. Einen Tag spater, am 31.
Januar, beschlossen Streikleitung sowie die geschaftsfuhrenden
Vorstande der |G Metall im Bezirk und Bundesgebiet, den Arbeits-
kampf fortzusetzen. In der gleichen Sitzung wurde vereinbart, die
Schlichtungsstelle anzurufen.

Wiederum unter dem Vorsitz des ehemaligen nordrhein-westfali-
schen Arbeitsministers Ernst und je funf Vertretern beider Seiten,
darunter auch |G-Metall-Vorsitzender Otto Brenner, beriet die
Schlichtungskommission am 8. und 9. Februar in Kiel. Das Ergeb-
nis war die Bezahlung von 1,5 Karenztagen bei einer Krankheits-
dauer von einer bis zu zwei Wochen und der Wegfall aller drei Ka-
renztage bei einer Uber zwei Wochen dauernden Krankheit. AuBer-
dem wurde ein ZuschuB zum Krankengeld auf 90 Prozent des Net-
tolohns vereinbart. Dieser Schlichtungsspruch wurde bei einer er-
neuten Urabstimmung — der vierten in diesem Tarifkonflikt — von
57,6 Prozent der Streikenden abgelehnt. Da damit die erforderliche
Mehrheit fir eine Fortsetzung des Arbeitskampfes nicht gegeben
war, endete der Streik nach 16 Wochen, am 14. Februar 1957, vor
nunmehr 30 Jahren.

Wer die Dokumente dieses langsten Arbeitskampfes der Metallar-
beiter Schleswig-Holsteins liest, dem drangen sich Parallelen zu
den Streiks von IG Metall sowie Druck und Papier 1984 um die Ver-
kirzung der Arbeitszeit geradezu auf. Damals wie 1984 war die do-
minierende Rolle des Gesamtverbands Metallindustrieller Arbeitge-
berverbande und BDA sichtbar. Die Unternehmer bestreikter Be-
triebe erhielten bis zu 90 Prozent ihrer Verluste aus einem gemein-
samen Fonds.

Wie 1984 versuchten die Unternehmer, die Gewerkschaft zu diffa-
mieren und den Arbeitskampf als das Werk weniger Funktionare
hinzustellen. Vom Terrorfeldzug wurde gesprochen und Streikpo-
sten als Terroristen diffamiert. Wie 1984 stand auch um die Jahres-
wende 1956/57 nach Unternehmermeinung die wirtschaftliche Exi-
stenz der bestreikten Betriebe auf dem Spiel. ,Massenentlassun-
gen und Kurzarbeit* wurden die Folge sein.

Auch der Ruf nach dem Staat — wie 1984 beim Druckerstreik — wur-
de laut. In dreispaltigen Unternehmeranzeigen wurde die Frage
nach ,MiBbrauch der Macht* seitens der Gewerkschaft gestellt,
Schaden fiir die Volkswirtschaft beschworen, wobei die Zeche al-
lein die Verbraucher zu zahlen hatten. Hermann Reusch, Vor-
standsvorsitzender der Gutehoffnungshitte, erklarte Anfang Fe-
bruar ,...daB der Staat auf die Dauer nicht zusehen kann, wepn
einzelne Tarifpartner ihre Freiheit miBbrauchen und der Allgemein-
heit Schaden zufiigen*. Der heutige Bundesfinanzminister Stoltgq-
berg, damals CDU-Landtagsabgeordneter im Schieswig-Holsteini-
schen Landtag, dachte an ein neues Taft-Hartley-Gesetz (Anti-

streikgesetz in den USA), und der CDU-Bundestagsabgeordnete
Neuburger forderte die Aufhebung der Tarifautonomie.

Auch auf direktem Wege versuchten die Unternehmer, EinfluB auf
die Streikenden zu nehmen. Besonders in den-ersten Wochen wa-
ren ,Briefe an die lieben Mitarbeiter* und Versuche, die Ehefrauen
gegen ihre Manner aufzubringen, an der Tagesordnung. Ein weite-
res Mittel waren Hausbesuche von Unternehmervertretern und das
Versprechen einer Treuepramie von 2 DM taglich fir jeden Streik-
brecher. Doch deren Zahl war gering. Sie lag zwischen 300 und
800.

Als die Unternehmer mit ihrem Zuckerbrot keinen Erfolg hatten, ka-
men sie mit der Peitsche. Auf zentrale Anweisung folgte eine Kin-
digungswelle. Hinzu kam eine Klage der schleswig-holsteinischen
Metallunternehmer gegen die IG Metall wegen entgangener Profite.
Dieses Verfahren durchlief mehrere Instanzen und endete schlieB-
lich am 31. Oktober 1958 beim Bundesarbeitsgericht in Kassel. 30
Millionen DM solite die IG Metall an Schadenersatz zahlen. Erst
nachdem sich die Gewerkschaft zum AbschluB eines Schlichtungs-
abkommens bereit erklarte, verzichteten die Unternehmer auf den
.Schadenersatz”.

Einen hohen Stellenwert hatte schon damals, also heute vor 30
Jahren, die Solidaritat, national und international. Es wurde ein
Sonderkonto eingerichtet, in das allein von den DGB-Kreisen und
IG-Metall-Verwaltungsstellen 877 122 Mark eingezahlt wurden. Fa-
milien, die mit Ratenzahlungen durch den Streik in Rlickstand ge-
rieten, half die Gewerkschaft mit Krediten. Da der Arbeitskampf
Uber Weihnachten ging, wurde eine Sonderunterstutzung gezahit:
30 DM flr Ledige, 45 DM fir Verheiratete und 5 DM flir jedes Kind.
Der DGB stellte fur jeden Streikenden ein Weihnachtspaket zur
Verfugung. Unter anderem brachten Mannheimer Metaller dartber
hinaus per Lkw 2000 Pakete. Zu erwahnen ist auch die Unterstut-
zung und Hilfe des FDGB der DDR. Neben Geldspenden und Le-
bensmitteln gab es kostenlosen Urlaub fur zahlreiche Frauen und
Kinder der Streikenden.

25 Jahre
NACHRICHTEN
fiir den aktiven Gewerkschafter

Um die Streikfront zu festigen, spielten die ,Streiknachrichten® ei-
ne nicht unwesentliche Rolle fur die Information und BewuBtseins-
bildung. Mit ,Hausfrauenbriefen* wurde dem Unternehmerdruck
entgegengewirkt. Nicht vergessen werden sollten die zahlreichen
Veranstaltungen mit Filmen, Theater, Konzerten, Kabarett, Kasper-
letheater fiir die Kinder, Hausfrauennachmittage mit Kultur, Kaffee
und Kuchen bis hin zu Streikmeisterschaften im Schach. Vieles von
damals ware es wert, bei Auseinandersetzungen der heutigen Zeit
neu belebt zu werden.

In den zuriickliegenden 30 Jahren fehite es nicht an Versuchen,
das, was von den schleswig-holsteinischen Metallarbeitern er-
kampft wurde, wieder riickgangig zu machen bzw. die Kosten fir
die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall den Krankenkassen und da-
mit ihren Beitragszahlern aufzuhalsen. Zu erinnern ist in diesem
Zusammenhang an das sogenannte ,Sozialpaket® des damaligen
CDU-Arbeitsministers Blank.

Was von den schleswig-holsteinischen Metallarbeitern erstreikt,
unter den CDU/FDP-Regierungen verteidigt und 1870 von SPD-
Bundeskanzler Willy Brandt eine gesetzliche arbeitsrechtliche Ba-
sis erhielt, ist fur die Unternehmerverbande sowie Bundeskanzler
Helmut Kohl und Bundesarbeitsminister Blim noch lange nicht ta-
bu. Es gibt Plane, bei Krankheit wieder Karenztage einzufihren,
nicht nur fir die Arbeiter, sondern auch fir Angestellte. Auch aus
diesem Grunde erscheint es besonders wichtig, sich an den gro-
Ben Streik vor 30 Jahren zu erinnern und — falls notwendig — dem
Beispiel der schleswig-holsteinischen Metallarbeiter zu folgen.
Gisela Mayer
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DPG zur Entwicklung
und Anwendung
neuer Techniken

Nach wie vor gehort das Thema neue Techniken zu den heif8 dis-
kutierten in den DGB-Gewerkschaften. Auch wir haben uns in
diese Diskussion eingeschaltet, beispielsweise durch Veréffent-
lichung einer Rede des Zweiten Landesbezirksvorsitzenden der
IG Druck und Papier, Hessen, Manfred Balder (Nr. 1/86), des In-
terviews mit dem damaligen Leiter der Abteilung Technologie
beim DGB-Bundesvorstand, Eberhard Fehrmann (Nr. 9/86), so-
wie einer Stellungnahme zu diesem Interview von Carmen Rzaza,
Betriebsrétin bei Rank Xerox (Nr. 12/86). Weitere Gesichtspunk-
te zu diesem Thema enthalt der Antrag 196 der Deutschen Post-
gewerkschaft (DPG), der auf dem 15. KongreB vom 23. bis 29. No-
vember in Niirnberg verabschiedet wurde. Zur Information unse-
rer Leser dokumentieren wird diesen BeschluB im Wortlaut.

1. Position zur technischen Entwicklung

1.1 Die Gewerkschaften wissen aus historischer Erfahrung, daB
sich der technische Wandel nicht in einem gesellschaftlich neutra-
len Umfeld vollzieht. Seit Anbeginn der Industrialisierung erfahren
die Arbeitnehmer, daf Technikentwicklung und Technikanwendung
im Rahmen von Entscheidungsstrukturen festgelegt werden, an
denen die Arbeitnehmer nicht beteiligt werden und die auf einer
ungleichen Verteilung wirtschaftlicher Macht beruhen.

1.2 Nicht die Technik an sich, sondern eine am Kapitalinteresse ori-
entierte Verwendung verursacht Probleme fir die Arbeitnehmer,
bis hin zur Arbeitslosigkeit. Ob durch die Anwendung der neuen
Techniken Arbeitsplatze vernichtet werden oder die Arbeitszeit
verkurzt wird, ob der betriebliche Einsatz neuer Techniken zur wei-
teren Zersplitterung der Arbeit und zur Entleerung von Tatigkeitsin-
halten beitragt oder zu neuen Formen kooperativer und qualifizier-
ter Arbeit, ist keine Arbeit, die von technischen Sachzwangen ab-
hangt. Dies ist im Kern eine politische Frage. Sie muB durch die
Veranderung wirtschaftlicher Machtstrukturen, die Verwirklichung
einer umfassenden Mitbestimmung an Entscheidungen Uber Inhal-
te und Ziele zukinftiger wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Ent-
wicklung und durch die Reichweite sozialstaatlicher Eingriffe zu-
gunsten der Arbeitnehmer beantwortet werden.

1.3 Die drohende Zerschlagung und Privatisierung offentlicher
Dienstleistungen wirde zur Aushohlung sozialstaatlicher Verant-
wortung und offentlicher Daseinsvorsorge fuhren und ist deshalb
zu bekampfen. Die Deutsche Bundespost muB ihren Auftrag zur
umfassenden Kommunikationsversorgung als 6ffentliche Betriebs-
verwaltung uneingeschrankt austiben. Zur Erfullung ihres gemein-
wirtschaftlichen Auftrages muB sie ihre politischen, technischen
und wirtschaftlichen Funktionen uneingeschrankt behalten.

1.4 Fur die sozialvertragliche Einfihrung und Anwendung neuer
Techniken in Betrieb und Verwaltung ist die Weiterentwicklung ge-
werkschaftlicher Gegenmacht durch Erhaltung bzw. Ausweitung
der Gewerkschaftsrechte und der Mitbestimmung eine wichtige
Voraussetzung. Nur so wird es gelingen, die Chancen der techni-
schen Entwicklung in sozialen Fortschritt umzusetzen und den Ge-
fahren einer ausschlieBlich kapitalorientierten Anwendung zu be-
gegnen.

2. Forderungen

2.1 Zur staatlichen Forschungspolitik

2.1.1 Offentliche Mittel sind vordringlich in Bereichen einzusetzen,
in denen der gesellschaftliche Bedarf am groBten ist.

2.1.2 In der staatlichen Forschungs- und Technologiepolitik sind
vorrangig folgende Ziele zu verfolgen:

- arbeitsplatzschaffende, umweltschonende, menschengerechte
Losungen;

— alternative Lésungen, um einer Sachzwanggefahr vorzubeugen.

Die Riickholbarkeit bei Erprobung und Testanwendung ist sicher-

zustellen. Bei der Verteilung von Forschungsmitteln ist eine einsei-
tige Orientierung an den Interessen der Wirtschaft zugunsten einer
starkeren Berticksichtigung der Arbeits- und Lebensbedingungen
der Arbeitnehmer zu korrigieren.

2.1.3 Beirate im Bundesministerium fur Forschung und Technolo-
gie, die Uber die Vergabe 6ffentlicher Mittel zur Technologieférde-
rung entscheiden, sind zur Halfte mit Vertretern zu bestellen, die
auf Vorschlag des DGB und seiner Mitgliedsgewerkschaften be-
nannt werden. Im Rahmen des Programms der Bundesregierung
zur ,Humanisierung des Arbeitslebens" sind auch im Bereich der
DBP sozialvertragliche Lésungen von Arbeit und Technik zu for-
dern und zu erproben.

2.1.4 Um arbeitnehmerorientierte Forschung zu gewabhrleisten, ist
ein Institut fir Arbeit und Technik im Range einer GroBforschungs-
einrichtung einzurichten. Die Zusammenarbeit mit den Hochschu-
len im Bundesgebiet und in Westberlin soll verstarkt werden, um
Wissenschaft und Forschung arbeitnehmerorientiert zu beeinflus-
sen. Alle Forschungsergebnisse missen zuganglich sein und ge-
nutzt werden konnen.

2.2 Zur Planung und Entscheidung

2.2.1 Um negative Folgen des technischen Wandels zu vermeiden,
mussen der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften von Anfang
an an der Planung auf politischer und wissenschaftlicher Ebene be-
teiligt werden. Sie missen zu allen Informationen, Daten und Pla-
nungen, die technische Entscheidungen vorbereiten, rechtzeitig
Zugang haben.

222 Um EinfluB auf die der Einfihrung und Anwendung neuer
Techniken vorausgehenden Investitionsentscheidungen zu erhal-
ten, ist die paritatische Mitbestimmung unabdingbar notwendig.

2.2.3 Bei den Planungen und Entscheidungen tber die Anwendung
neuer Techniken sind Beschiftigungs-, Struktur- und Qualifika-
tionsprobleme von vornherein zu berticksichtigen und erforderli-
che Regelungen bereitzustellen.

2.2.4 Pilotvorhaben und Anwendung neuer Techniken im offentli-
chen Bereich missen vorbildlich sein. Dabei gilt es, beispielhafte
sozialvertragliche sowie umwelt- und energiegerechte Losungen
zu demonstrieren, Leistungsangebote transparenter zu machen
und mehr persénliche Beratung und Unterstitzung zu ermogli-
chen.

2.3 Zur Aufgabe und Verantwortung der DBP

2.3.1 Die DBP ist bei der Planung und Anwendung neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechniken als offentliche Betriebsver-
waltung des Bundes in besonderer Weise dem Sozialstaatsgebot
des Grundgesetzes verpflichtet.

2.3.2 Investitionsentscheidungen sind nicht allein aus wirtschaftli-
chen Interessen zu treffen. Soziale und gesellschaftspolitische Er-
fordernisse sind gleichrangig zu bericksichtigen. Die Plane zum
Ausbau der Fernmeldeinfrastruktur sind im Postverwaltungsrat
vorzulegen und eine konkrete BeschluBfassung tiber die Einleitung
der einzelnen Ausbaustufen herbeizufiihren. Fiir die einzelnen Aus-
baustufen und die dariiber abgewickelten Dienste sind technische,
organisatorische und rechtliche Vorkehrungen zu treffen, die inre
gesellschaftliche und soziale Vertraglichkeit sicherstellen. Die Of-
fentlichkeit ist (iber wirtschaftliche, gesellschaftspolitische und So-
ziale Wirkungen am Ende einer jeden Ausbaustufe zu informieren.

2.3.3 Zur Wahrung des Fernmeldegeheimnisses, zum Datenschutz
und Datensicherheit ist die Deutsche Bundespost verpflichtet, im
technischen, rechtlichen und organisatorischen Bereich vorbildli-
che Regelungen bereitzustellen, damit der Schutz der vertrauli-
chen Nachrichtentbermittlung gewéhrleistet bleibt.

2.4 Zur Anwendung neuer Techniken bei der DBP

2.4.1 Die Arbeitsbedingungen sind grundsétzlich rechtsverbindlich
zum Schutz der Beschaftigten zu regeln.

— Arbeitsplatze missen den gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnissen (ber menschengerechte Arbeitsbedingungen ent-
sprechen. Dies setzt Festlegungen uber korperliche und geistige
Anforderungen, soziale Kontakte und Entscheidungs- und Gestal-
tungsmoglichkeiten voraus.
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- Regelungen fir die Erfassung, Speicherung und Verarbeitung
personenbezogener Daten sind zu vereinbaren. Diese Regelungen
missen auBerdem Kontroll- und Informationsrechte der Personal-
rate sowie Rechte der Betroffenen beinhalten.

- Leistungs- und Verhaltenskontrollen von Beschaftigten mit tech—
nischen Einrichtungen oder mit Hilfe automatischer Datenverarbei-
tung gewonnener Daten sind zu verhindern.

- Bei der Bewertung der Tatigkeit sind auch arbeitsprozeBunab-
hangige Anforderungen, wie z. B. Abstraktionsvermogen, Konzen-
trationsfahigkeit, Kombinations- und Reaktionsvermogen zu be-
rucksichtigen.

2.4.2 Das Ergebnis neuer Techniken — hohere Produktivitat — muf
den Arbeitnehmern zugute kommen. Die Arbeitszeit ist bei vollem
Lohnausgleich zu verkiirzen. Die Rationalisierungsschutzbestim-
mungen sind auszuweiten und fortzuentwickeln. Die Einkommen
der Arbeitnehmer miissen zur Steigerung der Massenkaufkraft und
zur Fortentwicklung ihres Lebensstandards erhéht werden.

2.4.3 Den Arbeitnehmern miissen mittels anerkannter Berufsbil-
dung neben einer breit angelegten beruflichen Grundbildung die
fir die Ausbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit notwen-
digen fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden.
Die berufliche Fortbildung auf der Grundlage anerkannter Fortbil-
dungsordnungen muB sicherstellen, daB die Arbeitnehmer ihre be-
ruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten erhalten, erweitern, der fort-
schreitenden technischen Entwicklung anpassen und beruflich auf-
steigen konnen. Durch rechtsverbindliche Regelungen ist der An-
spruch auf Teilnahme an beruflichen FortbildungsmaBnahmen so-
wie deren Durchfiihrung wahrend der Arbeitszeit zu sichern.

3. Weiteres Vorgehen

3.1 Die mit der Einfiihrung und Anwendung neuer Techniken beste-
henden Gefahren und Chancen sind Teil der gewerkschaftlichen
Schutz- und Gestaltungsaufgaben.

Die grundsatzlich positive Haltung der Gewerkschaften zum tech-
nischen Fortschritt ist nicht gleichbedeutend mit einer unkritischen
Haltung zum Einsatz neuer Techniken. Die bei den Arbeitnehmern
weit verbreitete Skepsis im Hinblick auf die Anwendung neuer
Techniken und die fehlende Akzeptanz bei ihrem Einsatz als Mittel
der Rationalisierung ist das Ergebnis ihrer betrieblichen Erfahrung.
Es wird darauf ankommen, die gewachsene Skepsis gegenuber
neuen Techniken fir gewerkschaftliche Aktivitaten zu nutzen, um
die Gestaltung der Arbeitsbedingungen zu beeinflussen. In diesem
Sinne ist es kein Widerspruch, wenn die Verhinderung des Einsat-
zes und der Anwendung neuer Technik als Druckmittel benutzt
wird, um gewerkschaftliche Forderungen im Interesse der betroffe-
nen Arbeitnehmer durchzusetzen (z. B. zeitweilige Verhinderung
von Bildschirmarbeitsplatzen zur Durchsetzung eines Tarifvertra-
ges zum Schutz der Arbeitnehmer).

3.2 Handlungsméglichkeiten bei der betrieblichen Anwendung neu-
er Techniken mussen entwickelt und koordiniert werden.

Schwerpunkte sind:
1. Gestaltung von Arbeit und Technik

2. Berufliche Qualifizierung von Arbeitern, Angestellten und Beam-
ten

3. Schutz der Gesundheit
4. Schutz von Arbeitnehmerdaten.

3.3 Angesichts der Wirkungen, die sich durch die Nutzung der
technischen Infrastruktur und Dienstleistungen der DBP in anderen
Bereichen ergeben konnen, ist eine enge Koordination mit dem
DGB und den betroffenen Mitgliedsgewerkschaften erforderlich.
Dies gilt ggf. auch fir regionale und ortliche Projekte.

3.4 Angesichts der Ubertragung von Zusténdigkeit auf internationa-
le Institutionen ist es notwendig, daB die DPG verstéarkt die Zusam-
menarbeit mit den Gewerkschaften im internationalen Bereich
sucht.

Ein Bericht iiber die
Bildungsarbeit im Betrieb

Im Oktober 1986 veroffentlichte die IG-Metall-Verwaltungsstelle
Ludwigshafen einen Bericht liber die betriebliche Bildungsarbeit
mit dem vollstandigen Titel ,Wie ich die Bildungsarbeit erlebte
oder Eine Geschichte von Isolatoren, Akkumulatoren und Trans-
formatoren”. Verfat wurde dieser Bericht von Willi Weber in Zu-
sammenarbeit mit Walter Weller, Lehrer in der 1G-Metall-Bil-
dungsstatte Bad Orb. Willi Weber selbst hat 30 Jahre praktische
Erfahrungen in der betrieblichen Bildungsarbeit. Von 1958 bis
1985 war der gelernte Feinmechaniker und aktive Gewerk-
schaftsfunktionar Betriebsratsvorsitzender bei der Firma Ernst
Heinkel, spater VFW Fokker, in Speyer, heute zum Riistungskon-
zern MBB gehorend. Der Betrieb selbst, so steht im Vorwort, ge-
hért zu den groBten der IG-Metall-Verwaltungsstelle Ludwigsha-
fen. Zur Nachahmung anregen sollen einige Kapitel, die wir aus
der Broschiire dokumentieren.

Mit dem Lohn fingt es an

Angefangen hat alles mit einem ,Arbeitsstudienlehrgang”.

Unser Betriebsrat beschaftigt sich im Schwerpunkt mit Handel, mit
dem Verkauf von Waren, von der Arbeitskleidung bis zur Armband-
uhr. In den Betriebsversammlungen standen neben den Darle-
gungen des Arbeitgebers so ,wichtige Fragen* wie Pinktlichkeit,
gestohlene Klosettbursten und zuviel verbrauchtes Toilettenpapier
zur Debatte.

Auf Anregung des Bevollmachtigten der Verwaltungsstelle Lud-
wigshafen der IG Metall fuhr ich auf einen Arbeitsstudienlehrgang
in der |G-Metall-Schule Heidehof in Dortmund, ohne zu wissen,
was mich dort erwartet. Auf viele verbitterte Fragen unserer
Akkordarbeiter — es waren etwa 60 Prozent der gewerblichen Ar-
beitnehmer des Betriebes, erhielt ich dort sachkundige Antworten.
Ich erkannte EinfluBmadglichkeiten, um Uber die Mitbestimmung die
praktizierte Willkir der Arbeitgeberseite in der Akkordentlohnung
auszuschalten. Zu Hause angekommen, stellte ich in einer Be-
triebsversammlung der betrieblichen Praxis Vorstellungen (iber Re-
gelungen der Akkordentlohnung und -arbeitsbedingungen entspre-
chend den tariflichen Bestimmungen entgegen und forderte die
Mitbestimmung des Betriebsrats. Der begeisterten Zustimmung
der Belegschaft stand die Erklarung des Unternehmers entgegen,
ich wollte Zustande wie in der ,Ostzone“ herbeifiihren. Der Be-
triebsrat sprach mir anschlieBend das MiBtrauen aus, ,weil man so
mit dem Arbeitgeber nicht umgehen kann*.

Die Belegschaft sah das anders. Die Auseinandersetzung wurde
offen in der Belegschaft gefihrt. Einzelne Kolleginnen und Kolle-
gen stellten sich dabei als die wahren Interessenvertreter der Ar-
beitnehmer heraus. So entstand Druck, der — als dann auch noch
finanzielle UnregelmaBigkeiten des Betriebsratsvorsitzenden auf-
gedeckt wurden — zum Rucktritt des Betriebsrates flihrte. In einer
vorgezogenen Betriebsratswahl wurde eine neue, recht junge
Mannschaft gewahlt. Als erstes wurden die ,Handelsgeschafte"
des Betriebsrats abgeschafft und die Regelung und Ausgestaltung
der Entlohnungsfragen fiir die Arbeitnehmer zum Schwerpunkt er-
klart. Mit der Verwaltungsstelle der IG Metall und dem DGB bilde-
ten wir einen Arbeitskreis flr Arbeitsstudien. Alle Arbeiter und ei-
nige Angestelltenvertreter des Betriebsrats arbeiteten darin mit.

Wir versuchten sofort, die neu erworbenen Kenntnisse auf die be-
trieblichen Zustande anzuwenden und diskutierten Méglichkeiten
der EinfluBnahme fir die Akkordarbeiter. In Betriebsversammliun-
gen gab der Betriebsrat seine Absichten bekannt. Er nahm kritisch
Stellung zum Verhalten der Werksleitung, wenn diese versuchte,
nach wie vor selbstherrlich, willkirlich und am Betriebsrat vorbei zu
entscheiden, und forderte seine Mitbestimmung. Die Mitarbeit im
Arbeitskreis flr Arbeitsstudien machte es uns méglich, als erstes
eine Betriebsvereinbarung zur Regelung der Akkordarbeit und an-
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schlieBend eine zur Eingruppierung der Arbeiter zu entwerfen und
mit den Kollegen im Arbeitskreis durchzusprechen.

Diese Entwirfe wurden in Betriebsversammlungen vorgestellt und
erlautert. Besonders bei den betroffenen Arbeitnehmern war die
Resonanz groB. Nach anfanglicher totaler Verweigerung versuchte
die Unternehmerseite zu verzogern und Verwirrung zu stiften. Sie
stellte die Mitbestimmung des Betriebsrats in Frage. Ihre Experten
traten mit arbeitswissenschaftlichem Glorienschein auf und ver-
suchten, den Betriebsrat immer wieder in endlose Debatten tber
.Fachfragen®, z. B. Uber Zeitaufnahmen, Verteilzeit, Leistungsgrad
usw., zu verwickeln. Wir erkannten: Sachkenntnis beim Betriebsrat
allein reicht nicht aus, um zum gesetzten Ziel zu kommen. Wir or-
ganisierten mit Akkordarbeitern unsere ersten Wochenendlehrgan-
ge. Das kostete Mihe. Widerstande gegen etwas Ungewohntes
waren zu Uberwinden. Dabei muBte der Betriebsrat manchmal
durchaus auch seine Autoritat ins Spiel bringen und dem einen
oder anderen Kollegen ,tief in die Augen schauen®. Wichtiger aber
fur die Uberwindung von Widerstanden waren die Schulungen
selbst. Sie knupften an betriebliche Probleme an, und es zeigte
sich sehr rasch bei den Teilnehmern ein gewisser Stolz, mit besten
Informationen — auch Uber Hintergriinde — versehen, in den Betrieb
zurtickkehren und das Gehorte und Gelernte an die Kollegen wei-
tergeben zu konnen.

So machten die Teilnehmer die Erfahrung, daB der Betriebsrat sei-
ne Verantwortung als Organisator ernst nahm und die Teilnahme
am Lehrgang ihre Stellung im Betrieb und im Kreis der Kolleginnen
und Kollegen starkte. Die Akkordarbeiter wurden immer mehr von
der Realisierbarkeit der Absichten des Betriebsrats Uberzeugt und
immun gegen die Unternehmerargumente oder mindestens miB-
trauisch. Die Betriebsvereinbarungen zur Regelung der Akkordfra-
gen und zur Eingruppierung wurden durchgesetzt. Doch auch bei
der praktischen Anwendung machte die Unternehmerseite Schwie-
rigkeiten. Es wurde notwendig, die Regelungsinhalte und die tarifli-
chen Vorschriften in den Werkstatten bekannter zu machen. Die
Kolleginnen und Kollegen muBten in die Lage versetzt werden, an
der Uberwachung der Einhaltung von Betriebsvereinbarung und
Tarifvertrag mitzuarbeiten. Wir bildeten einen betrieblichen Arbeits-
kreis fir Arbeitsstudien und sorgten dafiir, daB aus allen Abteilun-
gen die Teilnahme gesichert war. Treffen dieses Arbeitskreises fan-
den einmal im Monat nach Feierabend auBerhalb des Betriebes
statt.

Gleichzeitig kimmerte sich der Betriebsrat um seine eigene Wei-
terbildung. Die Einteilung der Betriebsratsarbeit in Sachgebiete
und die Festlegung von Verantwortlichen fiir diese offenbarte sehr
schnell erhebliche Kenntnisliicken. Betriebsrate werden halt einmal
nicht geboren. Betriebsrite miissen, selbst wenn der gute Wille
oder Zielvorstellungen vorhanden sind, in der Arbeit wachsen und
missen sich dazu das notwendige Wissen erarbeiten. Der Be-
triebsrat legte fir jedes Jahr seiner Amtszeit in einem Bildungsplan
den Besuch der einschlagigen Lehrgange an den Internatsschulen
der IG Metall fest. Jedes Betriebsratsmitglied war darin erfaBt. Ein
Mitglied des Betriebsrats kontrollierte als Bildungsbeauftragter die
strikte Einhaltung des Planes. Abweichungen gab es nur selten.

Die gesamte bisherige Arbeit zahlte sich fiir die Kolleginnen und
Kollegen im Lohnbereich konkret aus. 75 Prozent aller Arbeitsplat-
ze wurden hoher eingestuft. Die Akkordarbeit wurde durchsichtig
und Uberprlfbar. Damit war eine wesentliche Erhéhung der Ak-
kordverdienste verbunden. Hier erwies sich zum ersten Mal auch
deutlich der Nutzen der Bildungsarbeit. Sie war Voraussetzung und
Teil der betrieblichen Praxis, die Uberzeugend gezeigt hatte, daf
gewerkschaftliche Arbeit in Gemeinsamkeit zum Erfolg f{ihrt. Die-
ser Erfolg wiederum filhrte bei vielen Arbeitern zu neuen Einsich-
ten. Sie erkannten ihre Zusammengehérigkeit und die Notwendig-
keit, sich zu organisieren. Innerhalb von zwei bis drei Jahren erhoh-
te sich der Organisationsgrad von 32 Prozent auf {iber 90 Prozent.
Dieser starke Mitgliederzuwachs machte, da die Beitrage noch im
Betrieb kassiert wurden, eine andere Organisation der Kassierung
und mehr Kassierer erforderlich. Es wurde jetzt bereichs- oder
gruppenweise kassiert, und 30 Kolleginnen und Kollegen wurden
als Gruppenkassierer gewonnen. Das war der erste zaghafte
Schritt zu einem gewerkschaftlichen Vertrauenskorper. Denn: Der
Beitrag wurde nicht wortlos kassiert. Beim Kassieren wurde, wie
beim Verteilen der Zeitung, immer auch informiert und diskutiert.

Der betriebliche Arbeitskreis flr Arbeitsstudien reichte nun bei
weitem nicht mehr aus fur die Erarbeitung und Vermittlung der 2ur
Auseinandersetzung mit den betrieblichen Problemen notwendi-
gen Informationen und Kenntnisse, fur die Diskussion von Zielen
und Forderungen und von Mitteln und Wegen ihrer Durchsetzung‘
Um die betrieblichen Probleme in der Bildungsarbeit aufzuarbeiten,
grindeten wir weitere Arbeitskreise: flr Arbeitsrecht, Mitbestim-
mung und zum Kennenlernen der Tarifvertrage. Sie wurden in der
Regel von etwa 20 Teilnehmern besucht und geleitet von Mitglie-
dern des Betriebsrats, die schon auf Lehrgangen zum Thema wa-
ren.

Fur die Tatigkeit der Arbeitskreise versicherten wir uns auch der
Mitarbeit auswartiger bzw. auBerbetrieblicher Referenten, z. B. bei
der zusammenfassenden Diskussion eines Themas, das in mehre-
ren Arbeitskreissitzungen bearbeitet worden war, bei der Einfiih-
rung in ein Thema, das dann anschlieBend bearbeitet wurde, oder
beim Herausarbeiten der Zusammenhange zwischen betrieblicher
Situation und gesellschaftlicher Entwicklung. Standige oder lange-
re Zusammenarbeit mit auBerbetrieblichen Referenten, wie beim
Arbeitskreis Arbeitsrecht, der Uber einen langeren Zeitraum mit ei-
ner Rechtsschutzsekretarin des DGB zusammenarbeitete und auf
der Grundlage von Fallen diskutierte, blieb die Ausnahme.

Wochenendlehrgange mit Akkordarbeitern, der Bildungsplan des
Betriebsrats fir den Besuch von Lehrgangen in den zentralen
Schulen der IG Metall, betriebliche Arbeitskreise — all diese Aktivi-
taten waren in der betrieblichen Praxis entwickelt worden, um die
Auseinandersetzung mit der Unternehmerseite besser bestehen
zu konnen. Durch diese Aktivitaten wurde nun ein weiterer Schritt
moglich. Zum ersten Mal wurde ein Bildungsprogramm fir das
Winterhalbjahr beschlossen und durchgefiihrt. Viele Teilnehmer
wurden meist bald auch Vertrauensleute der IG Metall.

Der Betriebsrat gewann durch die konsequente, mittlerweile sach-
kundig und offen dargestelite Arbeit, die er gezeigt hatte, Unter-
stltzung und Autoritat. Bei den Betriebsratswahlen gab es keine
Ansatzpunkte flr gegnerische Listen mehr, wie sie sich friher ei-
nige Male aus Unzufriedenheit mit dem ehemaligen Betriebsrat ge-
zeigt hatten. Gewahlt wurden nur IG-Metaller. Die Wahlbeteiligun-
gen lagen immer um die 85 Prozent, die Stimmanteile reichten bis
Uber 90 Prozent. Der Betriebsrat legte sehr viel Wert darauf, im Be-
trieb und in den regelmaBigen Betriebsversammiungen als ge-
schlossene Mannschaft aufzutreten. Alle Mitglieder des Betriebs-
rats wurden vor Ort in die Arbeit einbezogen. Der Rechenschafts-
bericht des Betriebsrats wurde gemeinsam beraten, beschlossen
und immer von mehreren Mitgliedern des Betriebsrates vorgetra-
gen. Eine Unterscheidung in Arbeiter und Angestellte unterblieb.
Es wurde immer Wert auf die Feststellung gelegt, daB die Proble-
me, auch einzelner Gruppen, vom Betriebsrat insgesamt gelost
werden, und es wurde auch entsprechend gehandelt.

Bildungsarbeit kein Selbstzweck -
Bildungsarbeit im Arbeitskampf

Wie hatte sich die Bildungsarbeit im Betrieb entwickelt?

Es gab ein Bildungsprogramm fiir das Winterhalbjahr, das Arbeits-
kreise, Bildungsveranstaltungen und Wochenendschulungen an-
bot. In den Arbeitskreisen arbeiteten etwa 80 bis 90 Kolleginnen
und Kollegen mit, 20 bis 30 je Arbeitskreis. Wéchentlich fanden 2
bis 4 Bildungsveranstaltungen statt. Etwa 4 Wochenendschulun-
gen wurden im Winterhalbjahr durchgefiihrt, und 20 bis 30 Kollegin-
nen und Kollegen nutzten jahrlich die Maglichkeit, an einer Inter-
natsschule der IG Metall einen Lehrgang zu besuchen. Fiir einen
Betrieb mit 1300 Beschaftigten keine schlechte Bilanz.

Trotzdem waren Vertrauenskorperleitung und Betriebsrat mit der
Bildungsarbeit im Betrieb in zunehmendem MaBe unzufrieden.
Warum? Kritisch gab es anzumerken: Die Teilnahme an den Bil-
dungsmaBnahmen war bis auf wenige Ausnahmen auf Vertrauens-
leute und Betriebsratsmitglieder begrenzt. Es war bisher nicht ge-
lungen, Mitglieder der IG Metall in groBerer Zahl in die Bildungsar-
beit einzubeziehen. In einigen Arbeitskreisen, z. B. im AK Arbeits-

studien, im AK Arbeitsrecht und im AK Tarif, begann man sich in-
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haltlich im Kreis zu drehen. Die Arbeitskreise legten ihre Thematik
fachbezogen fest, ohne die aktuellen betrieblichen Probleme der
Arbeiter und Angestellten miteinzubeziehen. Die fachliche Qualifi-
zierung der einzelnen Teilnehmer stand im Vordergrund. Die
Durchsetzung konkreter Forderungen im Betrieb wurde vernach-
|assigt. Die Kollegen, die von Internatsschulen zurtickkamen, fan-
den oft keine klaren Aufgaben.

Insgesamt war festzustellen: Es wuchs dig Gefahr, daB die Bil-
dungsarbeit zum Selbstzweck wird und sich auf Rechtsnormen
und Verfahrensregelungen begrenzt. Quantitat und Qualitat hatten
sich gegenlaufig entwickelt. Der statistisch eigentlich recht guten
Entwicklung der Bildungsarbeit stand ein ricklaufiger EinfluB auf
das Betriebsgeschehen entgegen.

Hinsichtlich der Ursachen fur diese Entwicklung, die AnlaB zu Un-
zufriedenheit und Kritik bot, stellten sich eine ganze Reihe von Fra-
gen: Hatten die Erfolge, die errungen worden waren, zu ,Zufrieden-
heit* gefuihrt und auch fur die Bildungsarbeit den Druck der Umset-
zung, den Zwang, Forderungen durchzusetzen, gemindert? Began-
nen die Kolleginnen und Kollegen sich darauf zu verlassen, daB der
Betriebsrat, der durch die Aktivitat, die er gezeigt hatte, an Autori-
tat gewonnen hatte, es schon machen wird? — Und dies, obwohl
die Arbeit immer nach dem Grundsatz organisiert wurde: Gemein-
sam mit den Kollegen! Hatten sich hier nicht eigentlich ganz bur-
gerliche, individualistische Vorstellungen von Lernen und Bildungs-
arbeit eingeschlichen? Welche Bedeutung hatten gesamtgesell-
schaftliche Veranderungen flr diese Entwicklung?

Solche Fragen wurden gestellt und diskutiert. Entscheidend fir
diese Entwicklung erschien uns aber das Problem der kritischen
Aufarbeitung und Analyse der eigenen Arbeit. Kritische Aufarbei-
tung ist immer wieder notig. Aber es ist nicht leicht, sie in Gang zu
setzen und daflir auch den richtigen Zeitpunkt zu wahlen. Denn:
Die Aktiven, die die Arbeit tragen und sich auch in hohem MaBe mit
der Arbeit identifizieren, mussen sich selbst den AnstoB zur kriti-
schen Aufarbeitung geben, sie missen die Fahigkeit bewahren,
sich selbst immer mal wieder sozusagen Uber die Schulter zu
schauen. Die Initiative zur kritischen Aufarbeitung war hier zu spat
erfolgt bzw. zum richtigen Zeitpunkt versaumt worden.

Wir suchten nach neuen Formen und neuen Inhalten der Bildungs-
arbeit im Betrieb. Es blieb aber zunéachst bei — nicht immer Uber-
zeugenden - Versuchen, Neues auszuprobieren. Einer dieser Ver-
suche war die Vorfuhrung des ,Kalletal-Filmes*, in dem dokumen-
tiert ist, wie hervorragend die Kollegen der Maschinenfabrik Stub-
be - Demag - Mannesmann im Kalletal um den Erhalt des Werkes
und ihrer Arbeitsplatze gekampft haben. In Arbeitsgruppen haben
wir die im Film geschilderten Erfahrungen der Kollegen zusammen-
getragen und analysiert.

Keiner wuBte damals, wie schnell und wie dringend wir selb§t die
Erfahrungen der Kollegen und die Lehren, die aus ihnen zu Z|.ehen
waren, brauchen wiirden. Keiner wuBte damals, daB auch wir um
den Erhalt ,unseres* Werkes und unserer Arbeitsplatze wirden
kampfen missen. Im Gegenteil. Eine Fragebogenaktion des Ver-
trauenskorpers ergab, daB die meisten Kolleginnen und Kollegen
ihren Arbeitsplatz fiir sicher hielten. Ein solcher Kampf kam aper
auf uns zu. Denn: ,Unser* Betrieb wurde, ohne daB wir erfolgreich
etwas dagegen tun konnten, fusioniert, in ein groBeres 'Unterr!eh-
men eingegliedert, und nach einiger Zeit zeigte sich die Absicht
der Unternehmensleitung, den Betrieb zu schlieBen.

Vertrauenskérper und Betriebsrat organisierten den Widerstanq.
Anfanglich im Betrieb anzutreffende Meinungen wie: ,Wenn dn?
das da oben beschlossen haben, kann man nichts c@gegen tup
wurden zuritickgedrangt. Betriebsrat und Venrauenskorper e‘ntwu('-
kelten eigene Uberzeugende Vorstellungen fir eine Igngfnsuge Si-
cherung der Existenz des Werkes und der Arbeitsplatze. Der dg-
monstrative Widerstandswille und der Kampf der Belegschaft flfr
den Erhalt des Werkes und der Arbeitsplatze waren Grundlage far
eine breite Solidaritat, die letztendlich zum Erfolg fiihrte.

Wir haben Arbeitsplatze vorwiegend tber Aufldsungsvertrage ver-
loren, konnten aber das Werk mit der gréBtméglichen Zahl von Ar-
beitsplatzen erhalten. Ohne unsere jahrelange Bildungsarbeit ware

punkt dieser Auseinandersetzung und ihre Leitung im Betrieb zu
behalten. Sofortige Hilfsangebote zur Erstellung von Sozialplanen,
die ja doch nur die Bedingungen von Kiindigungen regeln, wurden
zurlckgewiesen, und zuerst wurde der Widerstand organisiert. Der
Erfolg wurde mit einer breiten, vom Betrieb ausgehenden politi-
schen Bewegung in Stadt und Umland organisiert und gesucht und
nicht durch Bitten an Politiker, die Probleme fiir uns zu I6sen. Auf
Massenbewegungen reagieren Politiker von ganz alleine. Wir ha-
ben versucht, gemeinsam mit den Kollegen von ,Arbeit und Film*
unsere Erfahrungen in diesem Kampf in dem Film ,Wachsam Tag
und Nacht* festzuhalten. Hier will ich mich auf die gewerkschaftli-
che, betriebliche Bildungsarbeit in dieser Zeit beschranken. Sie
stellte andere Inhalte in den Vordergrund und entwickelte neue
Formen.

Die Suche nach neuen Inhalten und neuen Formen fiir die Bil-
dungsarbeit fand ein plétzliches und unerwartetes Ende. Neue In-
halte waren mit der Entwicklung des Betriebes und der Absicht der
Unternehmensleitung, ihn zu schlieBen, drastisch und bedrohlich
vorgegeben. Sollte die Bildungsarbeit ihren Beitrag dazu leisten,
die geplante Stillegung zu verhindern, so muBte sie aufs engste mit
dem Kampf gegen die Stillegung verbunden, muBte sie Instrument
und Teil dieses Kampfes werden und muBte rasch und wirksam ar-
beiten. Die Schulung erfolgte nun in kurzen Abstanden und mit
groBeren Teilnehmerzahlen: vor allem in ,zentralen“ betrieblichen
Bildungsveranstaltungen, die einmal wochentlich nach Feierabend
auBerhalb des Betriebes stattfanden und an denen jeweils 50 bis
70 Kolleginnen und Kollegen teilnahmen. Im Vordergrund dieser
Veranstaltungen stand aktuelle Information. Es wurde sofort bera-
ten, wie sie im Betrieb zu verbreiten ist. Meist war es notwendig,
konkrete Aktionen zu planen und die organisatorische Durchfiih-
rung zu beraten und festzulegen.

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

.. .. Gewerkschaftliche Bildungsarbeit beginnt im Betrieb. Sie
ist bestrebt, Uber den Kreis der Vertrauensleute hinaus mog-
lichst viele Mitglieder anzusprechen. Betriebliche Bildungsar-
beit knipft an die Probleme im Betrieb an und stellt sie in den
gréBeren Zusammenhang gewerkschaftlicher Politik. Anknip-
fungspunkt ist dabei nicht nur die Produktion des Betriebes,
die Verbesserung der Arbeitsorganisation und die Sicherung
von Arbeitspldtzen. Anknipfungspunkt ist auch die Stellung
des Betriebes in Region und Kommune, denn Arbeitsplatzsi-
cherung ist auch regionale Strukturpolitik, ist auch politische
EinfluBnahme auf regionale und kommunale Politik . . .*

(Aus E. 20, beschlossen auf dem 15. IG-Metall-Gewerkschafts-
tag, 19. bis 25. Oktober 1986, in Hamburg)

Diese Bildungsveranstaltungen vermochten, gepragt von personli-
cher Betroffenheit, wesentlich klarer den Interessengegensatz zwi-
schen Kapital und Arbeit aufzudecken und die Teilnehmer starker
von der Bedeutung der Solidaritat der Arbeitnehmer und der Not-
wendigkeit, Bundnispartner zu gewinnen, zu Uberzeugen als .unsg-
re bisherige Arbeit. Es gab keine Unklarheiten dartber, daB in Bil-
dungsarbeit gewonnene Erkenntnisse in praktische Aktionen um-
gesetzt werden missen, wenn sie zum Erfolg fuhren sollen. In die-
sen Bildungsveranstaltungen wurde die Richtung des Kampfes be-
griindet, diskutiert und festgelegt.

Dabei wurde durchaus auch ,von vorne" gearbeitet und ,die Spreu
vom Weizen getrennt®. In ihnen entwickelte sich eine besondere
Dynamik, es wurde Kraft fur Auseinandersetzungen ggtankt uqd
ein Beitrag zur Mobilisierung geleistet. Dabei wurden immer die
verschiedenartigen Moglichkeiten von Vertrauenskérper und Be-
triebsrat beachtet. Spontane oder vom Betriebsrat einberufene au-
Berordentliche Abteilungs- oder Betriebsversammlungen waren ein
wesentliches Informationsinstrument im Betrieb. Sie waren zu-
gleich wichtige Bildungsveranstaltungen, denn auch dort muBte ja
von der Notwendigkeit des Kampfes Uberzeugt, muBte seine Rich-
tung begriindet und diskutiert werden. Von besonderer Bedeutung
fur die Auseinandersetzung war die Durchfihrung zah!reucher Ver-
sammilungen in Stadt und Umland. Zu diesen wurden immer Refe-

das nicht maglich gewesen. Sie hatte uns- gelehrt, den Schwer-

renten aus dem Betrieb entsandt. . . .
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Aufruf zum Treffen
hetrieblicher
Friedensinitiativen

Am 21. Marz 1987 findet im Frankfurter Gewerkschaftshaus das
3. Bundestreffen der betrieblichen Friedensinitiativen statt. Es
steht unter dem Motto ,Frieden braucht ,Arbeiter'bewegung -
Stoppt Weltraumwaffen! Arbeitsplatze schaffen”. Jeder, der sich
fir die Arbeit der betrieblichen Friedensinitiativen interessiert
bzw. sich in seinem Betrieb/Verwaltung fiir Frieden und Abri-
stung engagieren mochte, ist zur Teilnahme eingeladen. Nachfol-
gend dokumentieren wir den Aufruf und geben die Themen die-
ses bundesweiten Treffens bekannt, die in sechs Arbeitsgruppen
behandelt werden:

.Unser Land ist ein hochexplosives Pulverfa8. Mit der Stationierung
von Pershing Il und Cruise-Missiles sind wir endgultig zur Ab-
schuBrampe fur Atomraketen geworden. Anstatt den Willen der
Volker zu respektieren und endlich abzurlsten, hat Prasident Rea-
gan in Reykjavik und durch den Bruch von SALT Il erneut deutlich
gemacht, daB die jetzige US-Regierung auf Biegen und Brechen
SDI durchpeitschen und den Ristungswahnsinn in den Weltraum
ausbreiten will.

Doch die Bevolkerung unseres Landes will Frieden, will eine siche-
re Zukunft. Trotz der unheilvollen Folgen der Wenderegierung hat

dig groBe Demonstration im Hunsriick eindrucksvoll bewiesen: Die
Friedensbewegung lebt!

Die lebensbedrohende Rustung verschlingt Unmengen von Mitteln
jede 3. Steuermark wird fiir Riistung vergeudet, wahrend im Sozial:
?ereich. bei Bildung und Gesundheit der Rotstift regiert. Die un-
Uberhdrbare Forderung nach einem wirksamen Beschaftigungs-
programm zu Lasten der Ristungsausgaben wird ignoriert,

LaBt uns gemeinsam auf unserem 3. Bundestreffen beraten, wel-
c.!'men. zusatzlichen Beitrag, welche neuen Impulse wir in den Kampf
fir eine friedliche Welt einbringen kénnen. Diskutieren wir auf un-
serem Treffen, wie wir die Aktivitaten und Initiativen in den Betrie-
ben starker und weiter verbreitern. Tauschen wir Erfahrungen aus
und unterstiitzen wir die gewerkschaftlichen Friedensbeschliisse.
Sprechen wir dariiber, wie das Biindnis Arbeiter- und Friedensbe-
wegung noch enger wird. Zeigen wir auf, daB Hochriistung, Sozial-
abbau und Arbeitslosigkeit im Zusammenhang stehen. :

Wir fordern alle Kolleginnen und Kollegen auf: Beteiligt euch am
3. Bundestrgﬂ‘en der betrieblichen Friedensinitiativen. Helft mit bei
der Vorbereitung! |hr seid herzlich eingeladen.*

——

Und so lauft das Treffen ab:

Plenum mit zwei Einleitungsreferaten. Uli Schmitz von der betriebl-
chen Friedensinitiative bei Hoesch in Dartmund spricht tber Er-
fahrungen, Stand und Perspektiven der betrieblichen Friedensar-
beit*. Das zweite Referat befaBt sich mit dem gewerkschaftlichen
Kampf fur Frieden und Abrustung. Hier steht der Referent noch
nicht fest

.In sechs Arbeitsgruppen wird dann den Teilnehmern die Moglich-
keit geboten, zu verschiedenen Themenschwerpunkten zu disky-
tieren.

Foren werden zu folgenden Themen eingerichtet

1. Friedensarbeit im Betrieb

2. Wirtschaftliche und soziale Notwendigkeit fur Abristung
3. Umstellung der Rustungsproduktion — Konversion

4. Wer Ubt im Land die Macht aus?

5. Friedliche — militarische Nutzung der Atomenergie

6. Abrustung — unser nationales Interesse nach den Wahlen.

Heute muB es uns gemeinsam darum gehen, unser 3. Bundestref-
fen bekannt zu machen und maglichst viele Kolleginnen und Kolle-
gen aus den Betrieben zur Teilnahme zu gewinnen. Eingeladen
sind natirlich auch Funktionare und Mitglieder der Gewerkschaf-
ten, der zahlreichen gewerkschaftlichen Friedensarbeitskreise, der
demokratischen Parteien, Gruppen, Initiativen und Organisationen.

Mitte Februar wird zu unserem Treffen ein 4seitiges Einladungs-
blatt erscheinen. Bitte teilt dem Dortmunder Biro umgehend mit,
wieviel Einladungen |hr bendétigt.

Schon heute sollte man sich fir das Treffen anmelden und Gberle-
gen, welchen Beitrag Eure Initiative, Ihr als Einzelpersonen fiir die-
ses bedeutende Treffen leisten konnt.

Sorgen wir gemeinsam dafir, wir hier in Dortmund, Ihr dort, wo Ihr
arbeitet und lebt, daB wir ein erfolgreiches 3. Bundestreffen der be-
trieblichen Friedensinitiativen haben werden.*

Folgende Bitte haben die Initiatoren des Treffens: ,Die Vorberei-
tung unseres 3. Bundestreffens (Flugblatter, Einladungen, Brief-
marken, Telefon, ...) und unser Biiro in Dortmund kosten einiges.
Kurz: Die bisherigen Spenden reichen bei weitem nicht aus. Uber-
pruft bitte Eure Finanzlage, ob Ihr nicht die eine oder andere Mark
fur die betriebliche Friedensarbeit abzweigen kénnt. Am besten
ware ein monatlicher fester Betrag in Form eines Dauerauftrages.
Unsere Konto-Nummer: BfG Dortmund, 1043029800.*

Anmeldung

Hiermit melde ich (wir) mich zum 3. Bundestreffen der

betrieblichen Friedensinitiativen am 21. 3. '87 in Frank-
furt am Main an.

Anschrift:

Initiative Arbeitskreis:

Bitte Eusschnelden und einsenden an:
BFI-Biiro, Braunschweiger StraBe 22, 4600 Dortmund 1

|
|
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Heifle Geschichtsdaten im
haushackenen DGB-Kalender

Ganz unscheinbar im dunkelblauen Plastikeinband liegt er da, wie im-
mer eigentlich: der kleine, handliche Kalender des DGB fiir das Jahr
1987. Alljahrlich landet er auf meinem Schreibtisch. Ein erster Durch-
blick ,wie im Daumenkino® bestatigt: alles wie gehabt; Vorwort des
DGB-Landesbezirksvorsitzenden, Struktur des DGB-Bundesvorstan-
des, ein paar kleine Aufsatze, diesmal u. a. zu Arbeitsrecht und Ange-
stelltenarbeit, Funktionarsanschriften im Landesbezirk und ,natiir-

lich* viele Anzeigen.

Aufgelegt in einer sicher funf-, wenn nicht
sechsstelligen Zahl, versehen mit Wech-
selseiten fur die einzelnen DGB-Landes-
bezirke mit entsprechenden regionalen In-
seraten, wird der Kalender erstellt vom
Bund-Verlag, Koéln, zusammen mit der
AdreBbuch- und Anzeigenwerbegesell-
schaft mbH, Frankfurt. Einige der Offerten
verleiten zum Schmunzeln: Gleich beim
Aufschlagen, auf Seite 3, neben der Wer-
bung fir Butter schlechthin, inseriert das
Backerhandwerk: ,Wir backen keine klei-
nen Brotchen.® Ein Westberliner Brot-
chenfabrikant war damit sicher nicht ge-
meint. Zwei Seiten weiter annonciert die
Neue Heimat — Absicht oder Zufall? — ne-
ben ,Let's go West!" Weiter hinten wirbt
eine kleine Wodka-Anzeige mit dem Na-
men eines bekanten KP-Funktionars.

Aber das kann es ja wohl nicht sein, was
NACHRICHTEN bewogen hat, sich uber
einen Kalender auszulassen? Stimmt.
Nachdem die Anzeigen ihre Funktion er-
fullt haben, schweift der Blick uber das
Kalendarium, bleibt bei einzelnen Daten
hangen, die friher nicht erwahnt wurden.
Bei der gesamten Jahresdurchsicht wird
eine Struktur deutlich. Neben bekannten
Aktionstagen der Arbeiterbewegung, also
1. Mai, Antikriegstag, Internationalem
Frauentag, finden sich vor allem eine gan-
ze Reihe von Daten aus der Geschichte
des Kampfes um Arbeitszeitverkurzung,
auch solche der letzten Jahre, und es wird
an Stationen des Ringens um Mitbestim-
mung erinnert, insbesondere in der Perio-
de nach der Zerschlagung des Hitlerfa-
schismus bis in die ersten Jahre der Bun-
desrepublik.

Am 11. 6. 1945 z. B. fordert zunachst die
KPD, vier Tage spater auch die SPD, die
Sozialisierung von Schliisselindustrien.
Am 6. 8. 1948 entspricht der nordrhein-
westfalische Landtag mit den Stimmen
beider Parteien dieser Forderung fir die
Kohlewirtschaft. Hinzu kommen Griin-
dungstage von Gewerkschaften, Gewerk-
§chafts-Dachverbénden (z. B. dem ersten
in Peutschland, dem Deutschen Tabakar-
beiterverband am 25./26. 12. 1865), die Er-
iNnerung an wichtige Kampfe der Arbeiter-
bewegung, Siege und Niederlagen.

Gerade im Hinblick auf die kommenden
Ta_rifauseinandersetzungen um Arbeits-
Zeitverkiirzung lohnt sich ein Blick zuriick
auf vergangene Kampfe, kann die Ausein-

andersetzung mit Geschichte fruchtbar
genutzt werden fur kommende Bewah-
rungsproben. Freilich, Daten allein helfen
nicht. Aber der Kalender erinnert uns z. B.
am 17. 6. an den bis zum 28. 7. 1872 wih-
renden Streik von fast 20000 Ruhrbergar-
beitern flr Lohnerhéhung und die 8-Stun-
den-Schicht.

1918 ist es soweit. Am 12. 11., in der No-
vember-Revolution, proklamiert der Rat
der Volksbeauftragten den 8-Stunden-
Tag. In der Folgezeit, mit Wiedererstarken
der Kapitalmacht, wird er zurlickgedrangt.
Die am 21. 12. 1923 eingeflhrte Arbeits-
zeitordnung (AZO) verankert zwar den
8-Stunden-Tag auf dem Papier, a8t aber
auch 10 Stunden Arbeit zu. Das wird die
Regel, insbesondere in der Zeit des Fa-
schismus — also 60 Stunden in der Woche.
Die (nicht erwahnte) AZO von 1938 gilt
noch heute.

Sprung nach 1956: Am 1. 10. wird in der
Metallindustrie die 45-Stunden-Woche
eingefiihrt. Am 22. 9. 1977 beschlieBt die
IG Metall auf ihrem 12. ordentlichen Ge-
werkschaftstag die Forderung nach der
35-Stunden-Woche. Im DGB-Kalender
sind weitere Daten aus der jingsten Etap-
pe, den Streiks von 1984, von Urabstim-
mungen, Aussperrungen, der groBen De-
mo in Bonn (28. 5. 1984), vermerkt.

Selbstverstandlich kann ein solcher Kalen-
der kein Geschichtswerk ersetzen. Den-
noch fehlen auch bei den genannten
Schwerpunkten wichtige Daten, so z.B.
der Stahlarbeiterstreik 1979/80, der
schleswig-holsteinische  Metallarbeiter-
streik (24. 10. 1956 bis 14. 2. 1957) oder,
weiter zurlick in der Geschichte, die er-
folgreiche Abwehr des Kapp-Putsches
durch die geeinte Arbeiterbewegung (15.
3. 1920). Leider fehlen auch an vielen Ta-
gen Hinweise auf groBe Aktionen zu Frie-
den und Abristung. Auf alle Falle lohnt
sich aber ein Blick in den DGB-Kalender
dieses Jahr, erst recht angesichts der
konservativen ,Geschichtswende®. Bei
Beibehaltung von Schwerpunkten im Ka-
lendarium, einer besseren Aufmachung
und niitzlichen Erganzungen kénnte soO
ein Kalender seinen etwas hausbackenen,
vornehmlich Werbezwecken dienendep
Charakter verlieren, und zu einem hilfrei-
chen Begleiter ‘durchs Jahr avanciergn,
nach dem der Gewerkschafter auch wirk-
lich gerne greift. Bernhard KeBeler
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Pakt der
Solidaritat

Am 16. Januar veranstaltete der DGB-Lan-
desbezirksvorstand Hessen in Frankfurt
seine erste Pressekonferenz in diesem
Jahr. Es war zugleich die letzte, die vom
bisherigen Landesbezirksvorsitzenden Jo-
chen Richert, am 3. Dezember in den ge-
schaftsfuhrenden DGB-Bundesvorstand
gewahlt, geleitet wurde. Zu den Themen,
die er ansprach, gehorte auch die Arbeits-
zeitverkirzung. An der 35-Stunden-Wo-
che mit vollem Lohnausgleich flhre kein
Weg vorbei.

Wenn 600000 Arbeitsplatze geschaffen
wurden, sei dies kein Verdienst der Bun-
desregierung. Zunachst einmal ware ein
Teil der neu entstandenen Arbeitsplatze
qualitativ nicht sehr hochwertig und von
dem anderen Teil Uber die Halfte durch Ar-
beitszeitverkiirzungen entstanden. Das,
was Bundeskanzler Helmut Kohl sich nun
als Pluspunkt anhefte, habe er einstmals
als ,dumm, absurd und toricht* bezeich-
net, meinte Richert. Auf dem eingeschla-
genen Weg muBte weitergegangen wer-
den. Neben Arbeitszeitverkirzungen in al-
len Formen als Gebot der Stunde, seien
Einkommensverbesserungen notwendig,
nicht zuletzt auch zur Stitzung der Nach-
frage.

Von NACHRICHTEN nach der Solidaritat
des DGB bei eventuellen Arbeitskampfen
befragt, verwies Jochen Richert auf den
im Frihjahr 1984 geschlossenen ,Pakt der
Solidaritat* aller 17 Einzelgewerkschaften
in Hessen. Dieser habe nach wie vor seine
Gultigkeit. Es misse jedoch Uberlegt wer-
den, wie dieser Pakt erneut offentlich-
keitswirksam bekraftigt werden konne.

Scharfe Kritik am sogenannten Beschafti-
gungsforderungsgesetz Ubte Gisela Scha-
de, stellvertretende Vorsitzende des hes-
sischen Landesbezirks. Die Zahl der befri-
steten Arbeitsvertrage lage bundesweit
zwischen 1,5 und 2 Millionen, wovon etwa
10 Prozent auf Hessen entfallen. Nach ih-
ren Angaben nimmt die Zahl der befriste-
ten Arbeitsvertraige auch im Mannerbe-
reich zu. Jeder funfte Mann unter 30 Jah-
ren habe bereits einen befristeten Arbeits-
vertrag. Fur April/Mai kindigte Gisela
Schade, die von der Bundesregierung die
Aufhebung dieses Gesetzes verlangte,
das Ergebnis einer Untersuchung in Hes-
sen an.

Eine erneute Ausbildungsplatzumlage for-
derte auf dieser Pressekonferenz Gert
Lutgert, ebenfalls stellvertretender DGB-
Landesbezirksvorsitzender. Die Forde-
rung: ,Wer nicht ausbildet muB zahlen®,
bleibe fur die Gewerkschaften weiterhin
aktuell. Scharf kritisierte Lutgert, der dem
Bundeskanzler Wortbruch vorwarf, daB
trotz aller von der Bundesregierung be-
triebenen ,Schonfarberei* die Halfte der
Handwerksbetriebe und sogar zwei Drittel
der Industriebetriebe Uberhaupt nicht aus-
bildeten. G. M.
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GGLF: Kleine griine Gewerkschaft
steht vor zahlreichen Problemen

,1987 wird sicherlich eines der schwierigsten Jahre fir die Gewerk-
schaften seit Griindung des DGB. Aber ich habe keine Zweifel daraq,
daB wir die Herausforderung dieses Jahres bestehen werden.“ So lei-
tete Willi Lojewski, Vorsitzender der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft (GGLF), das alljahrliche Gesprach von Vertretern
seiner Gewerkschaft mit einer Journalistenrunde ein. Bislang war’s
ein Dammerschoppen zum Jahresausklang, nun ein ungezwungenes

Neujahrsgesprach.

Die Probleme des begonnenen Jahres zo-
gen bereits 1986 herauf. Naturlich beutel-
te der Skandal um die Neue Heimat auch
diese kleine Gewerkschaft. Tarif- und so-
zialpolitische Probleme bilden aber nach
wie vor das Zentrum der gewerkschaftli-
chen Aktivitaten. Die gefahrentrachtigste
Beschaftigtengruppe im Organisationsbe-
reich der GGLF bilden die Forstarbei-
ter, von denen jeder dritte im Laufe seines
Lebens einen Arbeitsunfall erleidet. Stati-
stischer Durchschnitt: alle 24 Stunden ein
Unfall, hauptséachlich wahrend der Holz-
ernte. Larm und Abgase der Motorsagen
bilden eine weitere Gefahrenquelle fir die
Gesundheit. Die humane Ausgestaltung
der Arbeitsbedingungen muB also groBge-
schrieben werden.

Dabei kommen auf die Beschéftigten in
der Forstwirtschaft vermehrte Aufgaben
durch das fortschreitende Waldsterben
zu. Nach Angaben von Lojewski breiteten
sich die Schadflachen um 140000 ha aus.
Seine SchluBfolgerung: ,Wir wollen 1987
diese schleichende Umweltkatastrophe
wieder verstéarkt ins BewuBtsein der Of-
fentlichkeit rufen.” Eine Gewerkschaft, de-
ren Arbeitsgegenstand die Natur ist, ent-
wickelt sich fast automatisch auch zur
Umweltschutzorganisation, zumal Siche-
rung der Arbeitsplatze und Sicherung der
natlrlichen Lebensgrundlagen zusam-
menfallen. Fur den Bereich der Okologie
hat die GGLF denn auch - nicht ohne Er-
folg — die Rolle des Mahners und Heraus-
forderers im DGB ubernommen.

Als dringend notwendig erachtet man au-
Berdem eine deutliche Verbesserung der
sozialen Lage fir die Beschaftigten im
Gartenbau. Hier greifen als direkte Folge
des inzwischen berlchtigten Beschafti-
gungsforderungsgesetzes in immer star-
kerem MaBe befristete Arbeitsverhaltnisse
um sich. Zum einen werden unbefristete
Arbeitsvertrage vermehrt in Zeitvertrage
zu schlechteren Bedingungen umgewan-
delt. Zum anderen stehen die frisch Aus-
gebildeten in der Regel vor der Alternati-
ve: Arbeitslosigkeit oder befristete Arbeit.
Denn rund ein Drittel der Auszubildenden
im Gartenbau wird nach der Lehre nicht
Ubernommen.

Neben der sozialen Unsicherheit fiir die
Beschaftigten durch die standige Drohung
der Arbeitslosigkeit fihrt das Beschafti-

gungsforderungsgesetz in der Tendenz
zur Absenkung des Lohnniveaus. Auf die-
se Probleme gerade der Auszubildenden
will die Gewerkschaft die bevorstehende
Bundesgartenschau am 23. Mai zu einer
Gartnerkundgebung nutzen.

Ahnlich gelagerte Probleme gibt es im
Gartenlandschaftsbau. Hier schlagen sich
Beschaftigte und Gewerkschaft mit der
steigenden Zahl von Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen (ABM) herum. Allein ein Drit-
tel aller ABM konzentrieren sich auf den
Organisationsbereich der GGLF, wobei
der Gartenlandschaftsbau einen eindeuti-
gen Schwerpunkt bildet. .Es kann und
darf nicht sein®, schreibt ,Der Saemann*,
das Organ der GGLF, ,daB Arbeiten, fir
die Fachleute notwendig sind, wie z. B.
Dachbegrinung, Anlegung von Radwe-
gen,- Umweltberatung und Naturschutz,
von ABM-Beschaftigten durchgefiihrt wer-
den.” Auf diese Weise gingen Dauerar-

+Alle reden von ihr,

beitsplatze verloren, und die arbeitslosen
Gartner konnten dann als ABMler, aljer.
dings bei zwei Drittel des Lohnes, gj
Grinanlagen der Stadt pflegen. Die Versy.
chung fur die Kommunen ist groB, auf die.
se Weise ihre Haushalte zu sanieren,

Trotz dieser vielfaltigen Probleme schiog
die GGLF das vergangene Jahr .mit An.
stand” ab. 4000 neue Mitglieder konnten
gewonnen werden, das ist ein Plus vop
rund zehn Prozent. Die Verluste gehen vor
allem zu Lasten der unglnstigen Alters.
struktur und des Wechsels in andere Be-
rufe. Neu geworben werden konnten Jy-
gendliche und Beschaftigte beim Garten-
bau. Auf alle Falle wurde die ,magische
Grenze" von 43000 uberschritten. Von ej-
ner sinkenden Attraktivitat der Gewerk-
schaft fur die Beschaftigten kann nach
Auffassung der GGLF somit keine Rede
sein.

Fir das Jahr 1987 erwartet man auch eine

Zunahme der internationalen Aktivitaten |

Es geht um die Abstimmung der Tarifpoli-
tik mit anderen europaischen Agrarge-
werkschaften und um eine Konsolidierung
der weltweiten Arbeit in der Genfer Inter-
nationale. Die Fuhler streckt die GGLF
aber auch in Richtung Osten aus. Mit der
entsprechenden Fachgewerkschaft im
FDGB der DDR fand ein erstes gemeinsa-
mes Seminar zu Themen der beruflichen
Aus- und Fortbildung in der Bundesrepu-
blik statt. Fur dieses Jahr ist ein weiteres
in der DDR geplant, das sich mit Arbeitssi-
cherheit und Humanisierungsfragen be-
fassen soll. Ganz offensichtlich schatzt
man bei der GGLF solche Kontakte als ei-
ne Mdéglichkeit zum besseren gegenseiti-
gen Verstandnis und auch zur Kléarung von
Fachfragen. Renate Bastian

wir haben sie organisiert"

Der bis Mitte 1984 anhaltende Mitgliederriickgang sei nicht nur ge-
stoppt, sondern ,buchstéablich umgedreht worden. Das erklarte der
Hauptkassierer der IG Metall, Norbert Fischer, auf einer Pressekonfe-
renz seiner Organisation am 28. Januar in Frankfurt. 1986 sind 191923
Arbeitnehmer Mitglied der IG Metall geworden. 146641 sind ausge-
schieden, davon rund 46 Prozent durch Austritt, vor allem bei Be-
triebsschlieBungen. Mehr als die Halfte der Ausgeschiedenen wech-
selten in eine andere DGB-Gewerkschaft, gingen als Auslander zuriick
in ihre Heimatlédnder oder der Gewerkschaft durch den Tod verloren.

Unter dem Strich bleibt der IG Metall ein
Mitgliederplus von 45282, so daB sie sich
der 26-Millionen-Grenze nahert. Insge-
samt hat die groBte westeuropéaische Ein-
zelgewerkschaft 2598323 Mitglieder. Dar-
unter befinden sich keine ,Karteileichen®.
Alle wirden ihre Beitrage in Mark und
Pfennig bezahlen, erklarte Fischer, der
den Zuwachs als groBen Erfolg wertete,
~auf den wir sehr stolz sind“.

Wie der IG-Metall-Hauptkassierer weiter
erlauterte, setzte der Zustrom neuer Mit-

glieder unmittelbar nach Beendigung des
Arbeitskampfes fir die 35-Stunden-Wo-
che, ab August 1984, ein. Grunde fir ,die-
se groBartige Mitgliederentwicklung’
seien ,Streik, Arbeitszeitverkiirzung, akt-
ve Betriebsarbeit, erfolgreiche Werbear
beit und konsequente Vertretung der Mit:
gliederinteressen”.

Mit Fakten trat der |G-Metall-Funktionar
Behauptungen der Massenmedien entge:
gen, daB die Jugend den Gewerkschaften
davonlaufe, denn ein Drittel aller Neuauf-
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Der DGB-Vorsitzende
und sein Einkommen

pas DGB-Funktionarsorgan ,Die ,Quelle*
veroffentlichte in der Januar-Ausgabe ihre
Recherche Uber das Einkommen des
DGB-Vorsitzenden Ernst Breit. AnlaB wa-
ren die im Rahmen der Neue-Heimat-Affa-
re in der Presse genuBlich kolportierten
Beziige des Ex-Aufsichtsratsvorsitzenden
der Neuen Heimat, Alfons Lappas, von
rund 720000 DM im Jahr. Ahnliches sei
von Journalisten auch dem DGB-Vorsit-
zenden nachgesagt worden. Dem ist nicht
so, wissen wir jetzt. Ernst Breit erhalt mo-
natlich 11092 DM brutto. Von Aufsichts-
ratstantiemen verbleiben dem DGB-Chef
zusatzlich im Jahr noch zu versteuernde
runde 42000 DM. In diesem Zusammen-
hang, meint ,Die Quelle”, sei ein Vergleich
mit einem Staatssekretar oder Bundesmi-
nister interessant. Letzterer habe ein mo-
natliches Gehalt von 18652 DM zuziglich
50 Prozent der Abgeordnetenentschadi-
gung. Das sind 4227 DM; zusammen also
22879 DM, von anderen Einkinften ganz
abgesehen. Warum aber, so fragt sich der
Gewerkschafter, ist ein Vergleich des
DGB-Vorsitzenden mit einem Bundesmini-
ster so interessant? B. K.

240 Mrd. DM
fiir neue Waffensysteme

Beim Nurnberger Friedensforum Mitte Ja-
nuar hat das geschaftsfuhrende |G-Metall-
Vorstandsmitglied Horst Klaus hervorge-
hoben, daB der Kampf fur Abristung ,im-
mer mehr zu einer zentralen und vorrangi-

gen Aufgabe der Gewerkschaften® werde.
Deshalb forderten sie JArbeitsplatze fir
ein besseres Leben auf der Erde, statt
Vorbereitungen fiir den Krieg der Sterne".
Klaus erinnerte daran, daB nach den Pla-
nen der Bundesregierung militarisches
Gerat und Waffensysteme im Wert von
240 Milliarden DM bis zum Jahre 1995 fir
die Bundeswehr beschafft werden sollen,
und hielt der Regierung vor, die militari-
sche Aufriistung durch soziale Abristung
zu finanzieren. An die Politiker appellierte
der IGM-Funktionér, endlich mit der Abr-
stung zu beginnen und zur Entspannungs-
politik zuriickzukehren. Die Anwesenden
rief er auf, weiter zu kampfen fiir den Frie-
den, ,in den Betrieben, auf den StraBen,
heute und nach dem 25. Januar*.

GEW fordert
Ende der Berufsverhote

Der baden-wirttembergische Landesver-
band der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW) hat im Januar anlaB-
lich des 15. Jahrestages des sogenannten
Radikalenerlasses von der Landesregie-
rung das ,Ende der Berufsverbote* ver-
langt. Baden-Wurttemberg habe sich in
diesen anderthalb Jahrzehnten ,auf die-
sem Gebiet als Vorreiter in der Bundesre-
publik® erwiesen. Dabei wirden vor allem
Jinke* Bewerber fiur den offentlichen
Dienst mit Berufsverboten belegt. Hart-
nackig ignoriere die Landesregierung so-
gar positive Gerichtsurteile fur die Betrof-
fenen. Nur in solchen Fallen, in denen Be-
werbern  konkrete Handlungen gegen die
Grundwerte der Verfassung“ nachgewie-
sen werden konnten, dirfe ihnen der Zu-
gang zum Lehrerberuf verweigert werden.

nahmen sind Jugendliche. Alle sprechen
von der Jugend, ,wir haben sie organi-
siert*, so Fischers Kommentar. Ende des
vergangenen Jahres waren in der |G Me-
tall 463068 bis zu 25 Jahren organisiert,
15373 mehr als ein Jahr zuvor.

Prozentual gleich gewachsen ist die Zahl
der in der IG Metall organisierten Arbeiter
und Angestellten. Insgesamt waren am
Jahresende 395314 Angestellte organi-
siert, was Norbert Fischer zu folgendem
Vergleich veranlaBte: ,Die ganze DAG hat
laut ihrer eigenen Aussage rund 500000
Mitglieder Gber alle Wirtschaftsbereiche.
Ich will dazu nur einen Kommentar geben:
Wir sind auch bei den Angesteliten eine
starke IG Metall. Aber wir wollen und mis-
sen in diesem Bereich noch starker wer-
den." Diese Feststellung dirfte auch auf
den Frauenbereich zutreffen. Denn im Ver-
gleich zum Vorjahr ist ihr Anteil mit 11824
Neuzugéingen auf jetzt 386615 sehr lang-
Sam gestiegen. Ebenfalls langsam voran
kommt die IG Metall im Handwerksbe-
reich, der schon immer ein Sorgenkind
der Organisation war.

Fischer ging auch auf die rund 83000 ar-
beitslosen 1G-Metall-Mitglieder ein, eine
Zahl, ,hinter der sich manches schwere
Schicksal verbirgt*. Die IG Metall betrach-
te es als ihre Aufgabe, ,durch Arbeitszeit-
verkiirzung in der Metallindustrie fur diese
Mitglieder wieder einen Arbeitsplatz zu
schaffen. Unser Ziel ist die 35-Stunden-
Woche, und dafir werden wir in diesem
Jahr, wenn es notwendig ist, auch kamp-
fen.”

Die Mitgliederentwicklung seit dem gro-
Ben Kampf im Jahre 1984 ist nicht zuletzt
ein Beweis dafiir, daB Aktivititen auch zu
steigenden Mitgliederzahlen flhren, was
Norbert Fischer in seiner Zusammenfas-
sung folgendermaBen formulierte: JWir ha-
ben dieses Ergebnis durch unsere erfolg-
reiche Tarifarbeit — die Erhohung der Loh-
ne, Gehalter und Ausbildungsvergutun-
gen, aber im besonderen durch die Ver-
kirzung der Wochenarbeitszeit - er-
reicht.” Die Mitgliederentwicklung sei der
Garant dafir: ,Die IG Metall ist und bleibt

eine starke, kampffahige G\ewerkschacf;t."M

PERSONALIEN

Dieter Bonnemann, 30, wurde zum Jah-
reswechsel Jugendsekretar beim Haupt-
vorstand der IG Bergbau und Energie (IG
BE). Er Ioste Hans Bansner ab, der in die
Abteilung Angestellte der IGBE-Hauptver-
waltung wechselte.

Berthold Goergens, 38, Fernmeldeoberin-
spektor der Deutschen Bundespost in
Freiburg, Beamter auf Lebenszeit und
langjahriger Funktionar der DPG, die ihm
auch Rechtsschutz gewahrt, ist am 20. Ja-
nuar in Abwesenheit vom Bundesverwal-
tungsgericht in Westberlin aus dem
Dienst ,entfernt* worden. Das Gericht ver-
urteilte den' Fernmeldeingenieur wegen
seiner Mitgliedschaft in der DKP, der Kan-
didatur bei verschiedenen Wahlen fur die-
se Partei und der Beteiligung an einer
Friedensaktion des DGB. Bei den jahre-
langen Bemuhungen des Postministers
Schwarz-Schilling, Goergens u. a. Postbe-
schaftigte mit Berufsverbot zu belegen,
war Goergens 1985 vom Bundesdiszipli-
nargericht ausdricklich vom Vorwurf ei-
nes Dienstvergehens freigesprochen wor-
den. Dem Freiburger Postbeamten wur-
den jetzt auBerdem die Kosten des Ver-
fahrens aufgehalst. Am 28. Januar jahrte
sich zum 15. Mal der Tag, an dem die da-
malige sozialliberale Regierung den be-
ruchtigten ,RadikalenerlaB® beschloB.

Berthold Keller, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Textil — Bekleidung (GTB) seit
1978, feierte am 8. Februar seinen 60. Ge-
burtstag. Der gelernte Schneider begann
seine Gewerkschaftslaufbahn 1955 mit ei-
nem Praktikum bei der GTB, wurde Ge-
schaftsfuhrer in Ravensburg, 1957 Be-
zirkssekretar fir Baden-Wurttemberg und
wechselte 1963 in die Dusseldorfer GTB-
Zentrale. 1972 wurde er erstmals in den ge-
schaftsfUhrenden Hauptvorstand gewanhit.

Hans Mayr, 65, bis Oktober 1986 Vorsit-
zender der IG Metall und noch amtieren-
der Prasident des Internationalen Metall-
Gewerkschaftsbundes (IMB), hat ange-
kindigt, daB er auf der Sitzung des IMB-
Exekutivausschusses im Juni in Oslo auch
diese Funktion niederlegen wird. Ein
Nachfolger ist noch nicht gefunden.

Kurt Miiller, 56, bisher Leiter der GTB-Ge-
werkschaftsschule ,Waldeck" in Rott-
ach-Egern, ist seit SchlieBung der Schule
am Jahreswechsel fur den GTB-Hauptvor-
stand mit der Beratung von Betriebsraten
in den Bezirken Baden-Wurttemberg,
Nord- und Studbayern beschaftigt.

Helmut Oberkalkofen, Leiter der Abtei-
lung Beamte beim Hauptvorstand der
Deutschen Postgewerkschaft (DPG), ist
am 26. Dezember 1986 in Neu-Isenburg
bei Frankfurt im Alter von 49 Jahren ge-
storben, Mitte der sechziger Jahre, nach
dem Studium an der Sozialakademie in
Dortmund, wurde Oberkalkofen zunachst
Sekretar beim DPG-Bezirksvorstand in
Frankfurt, wechselte 1972 zum Hauptvor-

| stand und Ubernahm dort 1975 die Leitung

der Abteilung Beamte und Posthalter.
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Doppelte Spaltung der Belegschatt
bei IBM-Sindelfingen zu beobachten

In schnellem Tempo entwickeln sich gegenwartig die Bereichg der
Hochtechnologie. Welche Auswirkungen die permanente tgchmsche
Umgestaltung der Produktionsbedingungen auf die Beschaftigungs-
struktur sowie die Lebens- und Arbeitsbedingungen hat, ist noch
nicht bis zum letzten geklart. Jedoch zeigen sich am Beispiel des
Werkes Sindelfingen von IBM Deutschland Entwicklungstendenzen,
die - da sie fast alle sozialen Bereiche erfassen - nicht allein fiir die-

sen Betrieb zutreffen diirften.

Wahrend sich in den sechziger Jahren die
Beschaftigtenzahlen, annahernd parallel
zum Umsatz, steil nach oben bewegten,
flachte in den siebziger Jahren die Kurve
ab, um dann in den achtziger Jahren in ei-
ne Phase der Stagnation Uberzugehen.
Bei den Angestellten kann sogar seit 1983
ein Personalrickgang registriert werden.
Es deutet sich an, daB sich dieser in den
nachsten Jahren noch beschleunigen
kann. Konnten 1985 infolge der von der IG
Metall 1984 erkampften Arbeitszeitverkir-
zung noch 70 Arbeiter eingestellt werden,
so war ahnliches bei den Angesteliten
nicht zu beobachten. Der Umsatz er-
klomm indessen unverandert standig neue
Héhen.

Eine ahnliche Entwicklung wie bei den Be-
schaftigtenzahlen zeigte sich auch bei den
Léhnen und vor allem bei den Gehaltern.
Da zu Beginn der siebziger Jahre ein
enorm hoher Bedarf an hochqualifizierten
Arbeitskraften nicht gedeckt werden
konnte, lagen die effektiven Gehalter, bei-
spielsweise der Ingenieure, um rund 50
Prozent Uber den Tarifgehéaltern. Heute
hingegen liegt das IBM-Richtgehalt nur
noch etwas mehr als 20 Prozent Gber dem
Tarifgehalt. Bei den Arbeitern, vor allem
der unteren Lohngruppen, war der Ab-
wartstrend, allerdings von einer weit nied-
rigeren Ausgangsstufe aus, von rund 35
auf 25 Prozent, weit weniger stark ausge-
pragt.

Das Unternehmen geht gegenwartig dazu
Uber, in zunehmendem MaBe die Stamm-
belegschaft rund um die Uhr zu beschafti-
gen und die Maschinenlaufzeiten bis in die
Nacht und Uber das Wochenende auszu-
weiten. Dies hat Auswirkungen auf den
sogenannten indirekten Bereich, wie Ma-
schinenwartung oder Rechenzentrum.
Hier ist zu beobachten, daB Techniker und
Ingenieure in zwei Schichten arbeiten und
zunehmend an Stelle von Vollzeitarbeits-
kraften = Teilzeitbeschaftigte eingestellt
werden.

Dies alles sollte allerdings nicht den Blick
dafiir verstellen, daB die Stammbeleg-
schaft gegeniiber der sogenannten Rand-
belegschaft noch relativ privilegiert ist. Zu
letzterer gehoren diejenigen mit einem be-
fristeten Arbeitsverhaltnis, die als Perso-
nalreserve bei konjunkturellen Schwankun-
gen dient. Dazu kénnen auch die gerechnet

werden, die bei IBM-Zulieferern arbeiten.
In steigendem MaBe wird hier Produktion
ausgelagert. Auch auf das Fremdpersonal
ist zu verweisen, das standig bei IBM als
Handwerker, Reinigungskrafte usw. be-
schaftigt ist. Diese Reservebelegschaft
kann durch befristete Arbeitsvertrage
bzw. durch kurzfristige Kindigung der
Auftrage von IBM abgestoBen, bei einer
konjunkturellen Aufwartsentwicklung an-
gesaugt werden. Sie dient als Konjunktur-
puffer.

Wahrend sich auf diese Weise in den letz-
ten Jahren die Stammbelegschaft nur we-
nig verringerte, wurde die Randbeleg-
schaft erheblich vermindert, allein 1985
um rund 30 Prozent. So wird die Beleg-
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schaft zunehmend in Rand- und Stamm.
personal aufgespalten. Erstere wird durch
Krisenerscheinungen voll getroffen,
Wenngleich die Stammbelegschaft dabegi

oft noch mit einem blauen Auge davon. |

kommt und an den Ergebnissen konjunk-
tureller Aufwartsentwicklungen teilneh-
men kann, bleibt jedoch auch sie von der
Verschlechterung der Position der Rang-
belegschaft nicht verschont wie eingangs
erwahnt.

Aber auch innerhalb der Stammbeleg-
schaft vollzieht sich eine Spaltung in
héchst- und niedrigqualifizierte Tatigkei-
ten. Die Facharbeiter geraten im Produk-
tionsbereich in die Position einer kleinen
Minderheit. Man findet sie vor allem noch
in den Instandsetzungsbereichen. Im Pro-
duktionsprozeB finden wir in den kompli-
zierten Bereichen Techniker und Ingenieu-
re bzw. in den anderen angelernte Ma-
schinenbediener.

Die veranderten Marktbedingungen haben
in den letzten Jahren in der Personalpolitik
dazu geflhrt, daB eine wesentlich hartere
Gangart eingeschlagen wurde. Dies zeigte
sich vor allem im Abbau Ubertariflicher
Einkommensbestandteile sowie von So-
zialleistungen. Aber auch die Aufstiegs-
maglichkeiten sind weitaus geringer ge-
worden. GroBe Teile der Belegschaft, die
noch vor wenigen Jahren hoffen konnten,
auf der Karriereleiter hoher steigen zu
koénnen, mussen sich heute schon damit
zufriedengeben, daB ihr Arbeitsplatz er-
halten bleibt. G.T

vtm Jpartnern, die nur zahlen,
aber nicht mitreden sollen

Eine der letzten gesetzgeberischen MaBnahmen der Regierung in der
abgelaufenen Legislaturperiode war die Verabschiedung des ,Zwei-
ten Gesetzes zur Férderung der Vermégensbildung der Arbeitnehmer
durch Kapitalbeteiligungen“. Damit sind die Unternehmer ihrem wie-
derholten Verlangen, nicht erst iiber den Ware-Geld-Kreislauf, son-
dern unmittelbar Verfiigungsrechte iiber Lohn- und Gehaltsbestand-
teile zu erlangen, wieder ein Stiick ndhergekommen.

Durch das Gesetz sollen Arbeitnehmer
ermuntert werden, Anteilsscheine nicht
nur am Betrieb, in dem sie tatig sind, son-
dern auch an sogenannten Beteiligungs-
sondervermogen (eine Art Investment-
fonds) zu erwerben, also auBerbetriebli-
che Beteiligungen. Neu ist auch die Mog-
lichkeit der stillen Beteiligung an GmbHs.
Mit der Anhebung des Lohnsteuerfreibe-
trages von 300 auf 500 DM soll diese Form
der .Vermdgensbildung* nach § 19a des
Einkommensteuergesetzes besonders sti-
muliert werden.

Bei der Erlauterung des entsprechenden
Gesetzentwurfes erklarte das Bundesar-
beitsministerium im August 1986, dadurch
erschlieBe sich vor allem kapitalsuchen-
den Mittelstandsunternehmen _eine weite-
re neue Kapitalquelle*. Staatssekretar
Vogt meinte: ,Tarifpolitik sollte kinftig ne-
ben Nominallohn und Arbeitszeit auch die

Vermégensbeteiligung der Arbeitnehmer
verstarkt einbeziehen.” Am liebsten sahen
Unternehmer und ihre politischen Willens-
vollstrecker kunftig tarifvertragliche Rege-
lungen, die einen nennenswerten Teil von
Lohn- und Gehaltserhéhungen in soge-
nannte Kapitalbeteiligungen leiten wiirden.

Angeblich soll auf diese Weise die Investi-
tionskraft der Unternehmen gestérkt und
sollen Arbeitsplatze gesichert und neu ge-
schaffen werden. Der DGB wies diese Ar-
gumentation schon am 7. Oktober in einer
Stellungnahme zu dem dann Mitte Novem-
ber als Gesetz verabschiedeten Entwurf
zurlick. Massenarbeitslosigkeit sei nicht
die Folge von Kapitalmangel der Unter-
nehmen, so der DGB. Vielmehr seien aus-
reichende Eigenmittel zur Investitionsfi-
nanzierung vorhanden. Diese Form der
.Vermégenspolitik* ziele auBerdem an
den Anlagewiinschen der Arbeitnehmer
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vorbei, die zu 98 Prozent beim offentiich
geforderten Sparen das Konten-, Bau-
und Versicherungssparen bevorzugen

wurden.

Staatssekretar Vogt hatte in den Sozialpo-
jitischen Informationen des Bundesar-
peitsministeriums (Nr. 17/86) die gesell-
schaftspolitische Zielsetzung der Bonner
Vermogenspolitik fur Arbeitnehmer ziem-
lich deutlich so formuliert: ,Nachdem die
vermogensbildung jahrzehntelang fast
ausschlieBlich durch die Forderung des
Konten-, Lebensversicherungs- und Bau-
sparens gepragt war, soll die Vermogens-
politik der 80er und S0er Jahre eindeutig
im Zeichen der Forderung von Arbeitneh-
merbeteiligungen am Kapital der Wirt-
schaft stehen. Die Vermdogensbildung in
Arbeitnehmerhand hat das Ziel, Kapital
und Arbeit zu verséhnen. Arbeitnehmer
sollen zu Partnern und Teilhabern wer-

den.”

Da ist unmiBverstandlich der sozialpart-
nerschaftliche und kapitalismussichernde
Hintergedanke der Herrschenden ausge-
sprochen.

Die Arbeitnehmer sollen Teile vom Lohn
und Gehalt und ihrer Ersparnisse in ,Ei-
gentum® an Betrieben und Unternehmen
verwandeln und sich fortan als ,Mitbesit-
zer® fuhlen. Das heiBt, nichts zu tun, was
zum Nachteil ,ihres” Unternehmens ware:
keine oder doch nur bescheidene Forde-
rungen stellen, schon gar nicht streiken
und am besten der Gewerkschaft den
Ricken kehren. Mitbestimmung soll ohne-
hin tabu sein; es genugte, den Unterneh-
mern das Geld zu geben. Die sagen wei-
terhin, wo's langgeht und wann der  Mit-
besitzer* und ,Partner® als Arbeitsloser
zum Arbeitsamt gehen kann.

Diese Linie, die mit dem Zweiten Vermo-
gensbeteiligungsgesetz bekraftigt wurde,
war schon mit dem gleichnamigen ersten
Gesetz vom 1. Januar 1984 eingeschlagen
worden. Es brachte die Aufstockung des
624-Mark-Gesetzes auf 936 DM nur fir
den Fall, daB fir diese 312 DM Kapitalbe-
teiligungen erworben werden. Nachdem
schon in den Jahren davor die steuerbe-
ginstigte Férderung des Pramien- und
Bausparens auch unter der Regierung
Schmidt/Genscher spirbar zuriickgenom-
men worden war, haben die Unternehmer-
verbande unter der Regierung Kohl/Gen-
scher nunmehr weitgehend durchgesetzt,
daB vorwiegend Sparformen gefordert
werden, von denen man sich erhofft, daB
sie groBe Teile der Lohnabhéangigen be-
WuBtseinsmésig starker in die kapitalisti-
sche Wirtschafts- und Gesellschaftsord-
nung integrieren.

So resiimiert denn auch der DGB in der
erwahnten Stellungnahme, daB mit dem
Zvyeiten Vermdgensbeteiligungsgesetz
-ene wirksame und umfassende Beteili-
gung der Arbeitnehmer am Produktivver-
Mogen® nicht eingeleitet werden kann.
Vermégenspolitik aber misse .zu einer
Kontrolle der mit der Konzentration des
Produktivvermégens  verbundenen  wirt-
schaftlichen Macht beitragen*. G.S.

Griine Vorschlige: Ombudsfrauen
und mehr Schutz vor Kiindigung

N?ch del: Bundestagswahl ist auch fiir die Gewerkschaften der Alltag
wieder eingekehrt, und das heiBt: Der Kampf fiir die Verteidigung und
Durc_hsetzung der Belange der abhingig Beschaftigten geht weiter.
Damit steht u. a. auch die Notwendigkeit im Vordergrund, die Plane
dgr neuen (alten) Regierungskoalition zur Verschlechterung des Be-
tneb.sverfassungsrechts zurickzuweisen und statt dessen eine fort-
schrittliche Novellierung des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG)

durchzusetzen.

Der DGB hat dafiir schon im Herbst 1985
(vgl. NACHRICHTEN 12/85) eine abgerun-
dete Konzeption in Form eines Gesetzes-
vorschlags vorgelegt. Auch die Griinen
haben sich im Zuge vermehrter Beschafti-
gung mit der Arbeitswelt und gewerk-
schaftlicher Thematik mit dem BetrVG be-
faBt und unlangst ihre Vorstellungen —
ebenfalls in Form ausformulierter Paragra-
phen — veroffentlicht. Allerdings wird man
noch nicht von endglltigen Positionen
sprechen konnen, da der Diskussionspro-
zeB andauert.

Unter den Vorschlagen, die sich auf relativ
wenige ausgewahlte Fragen konzentrie-
ren, befinden sich solche, die sich an ge-
werkschaftliche Positionen anlehnen oder
sie ubernehmen, und solche, die vollig
neu und gleichwohl interessant sind. So
soll z. B. die Definition, was ,Arbeiter" und
was ,Angestellte" im Sinne des BetrVG
sind (§ 6), ersatzlos gestrichen werden.
Die beiden traditionellen Gruppen sollen,
wenn es nach den Grinen ginge, ersetzt
werden durch eine andere Gruppendefini-
tion, namlich ,Manner* und ,Frauen®. Die
Minderheitenrechte, die von den Gewerk-
schaften ohnehin als fraglich und Uberzo-
gen angesehen werden, sollen nicht abge-
schafft, sondern flir Frauen und Manner
Ubernommen werden.

Dariiber hinaus wollen die Grinen in Be-
trieben mit mehr als 50 Beschéftigten eine
sog. Ombudsfrau wahlen lassen. ,Die Om-
budsfrau nimmt die Belange der Arbeit-
nehmerinnen wahr und wacht Uber die
Gleichberechtigung  von Mannern und
Frauen im Betrieb*, heiBt es dazu im Ge-
setzesvorschlag. In gréBeren Betrieben ist
die Wahl von Frauenvertreterinnen vorge-
sehen, die einen FrauenausschuB bilden,
deren Vorsitzende die Ombudsfrau sein
soll. Je nach BetriebsgroBe ist auch an
Freistellungen gedacht. Die Ombudsfrau
soll an den Sitzungen des Betriebsrats
teilnehmen und mit diesem eng zusam-
menarbeiten. Folgerichtig sieht ein neu in
das BetrVG einzufiigender § 86d in Be-
trieben mit mehr als 50 regelmaBig be-
schaftigten Arbeitnehmern die obliggtori-
sche Aufstellung von Frauenforderplanen

vor.

Wahrend Neuerungen solcher Art : im
DGB-Gesetzentwurf nicht enthalten sind,

gibt es auch bedeutsame Gemeinsamkei-
ten. Schon in § 1 BetrVG mochten die
Grinen (so auch der DGB) Klarstellen:
.Der Betriebsrat ist die Interessenvertre-
tung der im Betrieb beschaftigten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer.” Dem-
entsprechiend soll in § 2 das Gebot der
Jvertrauensvollen® Zusammenarbeit von
Betriebsrat und Unternehmer (ahnlich der
DGB) gestrichen werden. Ersatzlos soll
auch § 74 mit dem Gebot der Friedens-
pflicht und dem Verbot parteipolitischer
Betatigung im Betrieb fortfallen. In den
neu zu formulierenden § 86 sollen statt
dessen die Verfassungsrechte der freien
MeinungsauBerung, der Glaubens- und
Gewissensfreiheit und des weltanschauli-
chen Bekenntnisses aufgenommen wer-
den.

Starkere Berlihrung mit dem DGB gibt es
wieder beim Kuindigungsschutz nach §
102. Wahrend jetzt der Unternehmer in
der Regel seinen Kindigungswillen durch-
setzen und fur den Betroffenen vollendete
Tatsachen schaffen kann, fordern die Gru-
nen (im Ergebnis auch der DGB): ,Eine
ordentliche Kiundigung wird nur wirksam,
wenn der Arbeitnehmer zustimmt oder
das Arbeitsgericht das Arbeitsverhaltnis
durch Urteil auflést. Dasselbe gilt fur au-
Berordentliche Kindigung, wenn der Be-
triebsrat mit der Begrindung wider-
spricht, ein wichtiger Grund liege nicht
vor."

Neben wirksamem Datenschutz und Kom-
petenzen des Betriebsrats in Umweltfra-
gen bei der Produktion wollen sich die
Grunen dafur engagieren, daB aus der Be-
triebsversammlung nach § 42 eine offentli-
che Veranstaltung wird, die jedoch mit
MehrheitsbeschluB die Offentlichkeit aus-
schlieBen kann. Uberdies soll in § 23 die
Méoglichkeit geschaffen werden, auf An-
trag von einem Funftel der Wahlberechtig-
ten oder einer im Betrieb vertretenen Ge-
werkschaft den Betriebsrat durch die Be-
triebsversammlung mit einer Mehrheit von
drei Vierteln der Anwesenden abwahlen
zu lassen.

Wie erwahnt, ist bei den Grinen die Dis-
kussion Uber ein eigenes Konzept flr ein
demokratisches Betriebsverfassungs-
recht noch nicht abgeschlossen.

55
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Betriebsratseinheit tut not
gegen Bosse und ,gelbe“ Spalter

In den meisten Betrieben der Bundesrepublik lauft jetzt der Count-
down fiir die Betriebsratswahlen, die zu verschiedenen Terminen in
den Monaten Marz bis Mai durchgefiihrt werden. Wahlvorstande wur-
den gebildet, Wahlausschreiben erlassen, und die Wahlerlisten wer-
den zusammengestellt. Die wichtige Frage, welche Kolleginnen und
Kollegen sich zur Wahl stellen, nimmt konkrete Gestalt an und muB
abschlieBend entschieden werden. Dabei leisten die Gewerkschaften

eine verantwortungsvolle Arbeit.

Angesichts der vielfaltigen Probleme, vor
denen die Arbeitnehmer in den Betrieben
stehen und die infolge Fortsetzung der
konservativen Wenderegierung nicht ge-
ringer werden, sind Betriebsrate notig, die
den Unternehmern mutig entgegentreten
koénnen. Darum gehoren auf die Wahlvor-
schlagslisten Frauen und Manner, die
selbstbewuBt auftreten kénnen, vor dem
Unternehmer nicht kuschen und den Be-
schaftigten als zuverlassige Kolleginnen
und Kollegen mit klarem Kopf bekannt
sind. Das besagt auch schon, daB es sich
um aktive Gewerkschafter handeln soll.

Richtig betont der DGB in seinem Aufruf
zu den Betriebsratswahlen: ,Die beste
Gewahr fur eine aktive Betriebsratsarbeit
bieten die Kandidatinnen und Kandidaten
der DGB-Gewerkschaften. Sie kdonnen auf
eine starke Gewerkschaft vertrauen, die
ihnen jederzeit zur Seite steht.* Fir jeden
Arbeiter und Angestellten solite das ein-
sichtig sein. Allein schon der Sachver-
stand und die Solidaritat einer groBen
Organisation der Arbeitnehmer sind je-
dem noch so ehrbaren ,Einzelkampfer*
Uberlegen. Stark im Sinne effektiver Inter-
essenvertretung der Beschaftigten gegen-
Uber dem Unternehmer sind nun mal die
Betriebsrate — und das beweist die Praxis
taglich neu —, deren Mitglieder Gewerk-
schafter sind und die eng mit ihrer Ge-
werkschaft zusammenarbeiten.

Starke kommt aber auch aus der Einheit
des Betriebsrats selbst. Darum ist es be-
sonders bei der Kandidatenaufstellung
wichtig, daB nicht Parteibiicher, sondern
Aktivitat, personliche Integritat sowie ge-
werkschaftliches und KlassenbewuBtsein
die Kriterien sind. In diesem Sinne tragen
die Gewerkschaftsmitglieder des Betriebs
und die gewerkschaftlichen Vertrauens-
leutekdrper, die mit den ortlichen Organen
der zustandigen Gewerkschaft zusam-
menwirken sollen, eine demokratische
Verantwortung. Die Gewerkschafter sind
es zudem, die im Betrieb dafiir werben
mussen, daB es nicht zu konkurrierenden
Listen, sondern nur zu einer gemeinsa-
men gewerkschaftlichen Vorschlagsliste
kommt. Auch ist, wie schon iiberwiegend
in der Vergangenheit, gemeinsame Wahl
der Arbeiter und Angestellten gemaB § 14
Abs. 2 BetrVG anzustreben. Allés, was die
Geschlossenheit und Solidaritat der Mit-
glieder des zu wahlenden Betriebsrats

entwickeln hilft, gilt es, schon bei der
Wahlvorbereitung zu férdern.

Verschiedene Unternehmerpublikationen
und Spaltergruppen versuchen zur Zeit,
die Gewerkschafter dadurch zu verunsi-

BetrVG-Quorum gilt

Paragraph 14 Abs. 5 und 6 des Be-
triebsverfassungsgesetzes hat folgen-
den Wortlaut:

(5) Zur Wahl des Betriebsrats kénnen
die wahlberechtigten Arbeitnehmer
Wabhlvorschlage machen. Jeder Wahi-
vorschlag muB mindestens von einem
Zehntel der wahlberechtigten Grup-
penangehorigen, jedoch mindestens
von drei Wahilberechtigten unterzeich-
net sein. In jedem Falle genugt die Un-
terzeichnung durch einhundert wahl-
berechtigte Gruppenangehérige.

(6) Ist nach Absatz 2 gemeinsame
Wahl beschlossen worden, so muB je-
der Wahlvorschlag von mindestens ei-
nem Zehntel der wahlberechtigten Ar-
beitnehmer unterzeichnet sein; Absatz
5 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

chern, daB sie ein Urteil des Bundesver-
fassungsgerichts von 1985 ins Spiel brin-
gen, wonach das in § 19 Abs. 4, 5 und 6
des Bundespersonalvertretungsgesetzes
geregelte Quorum von 10 Prozent fiir Un-
terstitzungsunterschriften zu den Wahl-
vorschlagen zu hoch und darum ungultig
sei. Der stellvertretende DGB-Vorsitzende
Gerd Muhr hat in der ,Welt der Arbeit* (15.
1. 87) klargestellt, daB mit dem Urteil zum
Bundespersonalvertretungsgesetz die
vergleichbare Bestimmung des Betriebs-
verfassungsgesetzes (§ 14 Abs. 5 und 6:
siehe Kasten) nicht auBer Kraft gesetzt
ist. DGB und der Unternehmerdachver-
band BDA, so Muhr, seien der Auffas-
sung, daB die BetrVG-Bestimmung noch
gilt, denn: ,Fir die Anwendung anderer

Quoten fiir Stutzunterschriften unter
Wahlvorschlage fehlt die gesetzliche
Grundlage.*

Bekanntlich hatte die CDU/CSU mit ihrem
noch vor der Bundestagswahl in die
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Schublade gelegten Gesetzentwurf 2ur
Verschlechterung des BetrVG auch beab-
sichtigt, die Quotenregelung so weit abzy-
senken, daB praktisch auch Splittergrup.
pen Wahlvorschlage zur Betriebsratswah|
einreichen konnen, die keinen Riickhalt in
der Belegschaft haben. Nach der Bestsfi.
gung dieser Regierungskoalition am 25
Januar droht diese Gefahr erneut.

Inzwischen macht bei der Vorbereitung
der Betriebsratswahlen eine mit Unter-
nehmerhilfe agierende ,Arbeitsgemein-
schaft Unabhangiger Betriebsangehariger
(AUB) e. V." vermehrt von sich reden, Ej-
ne Organisation von Nichtorganisierten al-
so. Horst-Udo Niedenhoff vom Unterneh-
merinstitut der deutschen Wirtschaft hatte
in ,Der Arbeitgeber* Nr. 16/86 die AUB
wohlwollend vorgestellt und auch die
Knackpunkte herausgehoben. Es handele
sich um Leute, die sich zusammengefun-
den hatten, um ,die Fremdbestimmung
und Fernsteuerung der Betriebsrate durch
die Gewerkschaften® abzuschitteln.

Wenn schon ,Arbeitnehmer* mit solcher
Zielsetzung auftreten und (berhaupt
nichts gegen die Fremdbestimmung der
Arbeiter und Angestellten — sogar der M-
nister — durch die Kapitalbesitzer einzu-
wenden haben, dann hat man es unver-
kennbar mit ,gelben®, unternehmerge-
steuerten Handlangern zu tun. So hat
denn auch die AUB in ihrer auf der Griin-
dungsversammlung im Juli 1986 beschlos-
senen Satzung stehen, daB sie zwar
.Uberparteilich, gewerkschaftlich unab-
hangig, Uberbetrieblich und Gberregional*
(nach .Der Arbeitgeber®) sein will, aber
nicht auch unabhéngig von Regierung und
Unternehmern — wie der DGB. Uber die Fi-
nanzierung schweigen sich diese ,Geg-
ner® von Organisation und Fremdbestim-
mung auch aus.

.Die Grindung dieser neuen Arbeitneh-
merorganisation trifft besonders die DGB-
Gewerkschaften hart*, schreibt (wiinscht)
Niedenhoff. Merkwurdige ,Arbeitnehmer”,
die sich organisieren, weil sie keine Ar-
beitnehmerorganisation, namlich die Ge-
werkschaft, moégen, und die dann aber
doch so wild auf die Bekampfung der Ge-
werkschaften und gewerkschaftlich orien-
tierter Betriebsrate sind, daB sie dafir ex-
tra eine Organisation grinden.

Bei naherem Hinsehen zeigt sich auch,
daB die AUB nicht nur die Geschafte der
Unternehmer besorgt, sondern auch die
der Rechtsregierung und der sie tragen-
den Parteien in Bonn.

Die Gewerkschafter in den Betrieben soll-
ten Uberall dort, wo die AUB auftritt, diese
gelbe Handlangerorganisation der Unter-
nehmer entlarven und alles tun, um ihr
den Zugang zu den Betriebsraten zu ver-
legen. Das gilt ebenso fiir diverse anderé
Splitter- und Spaltergrupen, unter wel-
chem'Namen sie auch in Erscheinung tre-
ten mogen. Unverandert gilt der Grund-
satz, daB allein die DGB-Gewerkschaften
die wirksamste Interessenvertretung der
Arbeiter und Angestellten gewahrleisten
koénnen. Gerd Siebert

I
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JKeinen Frieden mit der
Massenarbeitslosigkeit"

Mehr als 160000 Frauen, Manner und Jugendliche hatten bis zum 16.
Januar den ,Solidaritatsaufruf gegen Arbeitslosigkeit, fiir Vollbeschif-
tigung“ unterschrieben. Das gab Prof. Harald Mattfeldt, einer der Mit-
initiatoren des Aufrufs, auf einer Veranstaltung in der Dortmunder
,Westfalenhalle II“ bekannt, die unter dem Motto stand ,Keinen Frie-
den mit der Massenarbeitslosigkeit®. In dieser Frage zeigte sich ein
breiter Konsens. Die Vorsitzenden von SPD und DKP, Willy Brandt und
Herbert Mies, sowie die Griinen hatten Solidaritatsschreiben ge-
schickt, die unter starkem Beifall verlesen wurden. Von den Gewerk-
schaften sprachen das Mitglied des geschéftsfiihrenden 1G-Metall-
Vorstands, Klaus Zwickel, sowie der stellvertretende Vorsitzende der
|G Druck und Papier, Detlef Hensche.

Die Unterschriftenaktion soll jetzt nach
den Bundestagswahlen verstarkt weiter-
gehen. Denn, so erklarte Klaus Zwickel:
_Die Massenarbeitslosigkeit ist und bleibt
der soziale und politische Skandal Nr. 1.*
Wenn auf dem ,HOhepunkt eines soge-
nannten wirtschaftlichen Aufschwungs*
im vergangenen Jahr rund 400000 Ar-
beitslose mehr als auf dem Hohepunkt der
letzten Rezession 1982 registriert wur-
den, dann sei dies das Ergebnis ,eines
menschenverachtenden  Wirtschaftssy-
stems*, das alle ,schonfarberischen Pro-
gnosen fur 1987 widerlege®.

.lch habe gelernt, daB nur in Klassenge-
sellschaften die Armut der einen Voraus-
setzung fur den Reichtum der anderen ist.
Arbeitslosigkeit und Armut sind Ausdruck
der Klassengesellschaft und verscharfen
gleichzeitig die Gegensatze in ihr.” Von ei-
nem kénne man mit Sicherheit auch in der
Zukunft ausgehen, erklarte Klaus Zwickel:
.Der Verteilungskampf zwischen Kapital
und Arbeit wird bleiben und sich in der
Harte nur durch die jeweiligen 6konomi-
schen und politischen Bedingungen un-
terscheiden.” Kampf sei geboten, um
»,auch unter unglnstigen Bedingungen ei-
ne Aushohlung der Solidaritat zu verhin-
dern®. Einer der gegenwartig bedeutsam-
sten ,Teilschritte* sei der Kampf um die
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche und
um die Erhaltung des freien Wochenen-
des, das keiner Flexibilisierung geopfert
werden dirfe: ,Wer den freien Sonntag
fur morgen retten will, muB heute mit den
Gewerkschaften fiir den Erhalt des freien
Samstags und des freien Wochenendes
insgesamt streiten.”

Detlef Hensche unterstrich in einer mitrei-
Benden Rede diesen Gedanken: ,Die zu-
nehmende Arbeitsbelastung fallt taglich
an, ihr muB in der Arbeitszeitfrage auch
taglich begegnet werden. Deshalb sind wir
fir den 7-Stunden-Tag und fir die
35-Stunden-Woche.“ Der Bonner Rechts-
koalition und den Unternehmern warf Hen-
sphe veor, daB sie mit ihrer Verweigerung
éines umfassenden Beschaftigungspro-
gramms bewuBt eine Verscharfung der
Massenarbeitsiosigkeit in Kauf nahmen.

Sie werde durch einen standigen Sozial-
abbau verschlimmert, der leider schon un-
ter der Regierung Schmidt/Genscher be-
gonnen habe und unter Kohl/StrauB und
Genscher noch hemmungsloser fortge-
fuhrt werde.

Eine solche Politik im Interesse des Kapi-
tals fordere zu gewerkschaftlicher Gegen-
wehr heraus. Am Vorabend neuer Arbeits-
kampfe, bei denen die Unternehmer mog-
licherweise auch wieder zum No&tigungs-
mittel der Aussperrung greifen wurden,
sei es legitim, Uber effektive MaBnahmen
der Gegenwehr nachzudenken. Zur Ge-
genwehr gehére, daB man sich nicht aus
dem Betrieb hinauskatapultieren lasse,
sondern im Betrieb verbleibe.

Unternehmerische Entscheidungen, for-
derte Hensche unter Beifall, gehdrten un-
ter gesellschaftliche Kontrolle. Er warnte
davor, demokratische Forderungen, wie
die nach Uberfiihrung marktbeherrschen-
der Unternehmen in Gemeineigentum, in

Vergessenheit geraten zu lassen. ;Wenn
wir heute darauf verzichten, demokra-
tische Alternativen zur sogenannten freien
Marktwirtschaft beim Namen zu nennen,
dann sollten wir uns nicht wundern, wenn
man sie in Bonn eines Tages aus der Ver-
fassung streicht.”

Der soziale Friede im Lande, schloB Hen-
sche seine Rede, werde nicht durch de-
mokratische Forderungen und Demon-
stranten auf der StraBe gefahrdet, die ihre
Rechte verteidigen, sondern durch Unter-
nehmer, die Arbeiter und Angestellte ar-
beitslos auf die StraBe setzten. DaB man
dagegen auch in der Krise mit Erfolg
kampfen konne, hatten vergangene Ar-
beitskampfe mit Nachdruck unter Beweis
gestellt.

Die Reden der beiden Gewerkschaftsfiih-
rer wurden in der ,Westfalenhalle II* von
einem fast funfstindigen Programm mit
guter Musik und lebendigen Gesprachs-
runden umrahmt, das die Redakteurin Ga-
briella Wollenhaupt, Mitarbeiterin beim
Dortmunder offentlich-rechtlichen Kabel-
funk, moderierte: Es kamen Arbeitslose,
die aus Betroffenheit sprachen, Betriebs-
rate und Wissenschaftler, Psychologen,
Theologen und Politiker, kurzum ein Quer-
schnitt durch alle Bevolkerungskreise zu
Wort.

Was sie alle zutiefst bewegte, sprach Gi-
sela Tripp vom Arbeitslosenzentrum Dort-
mund wohl am deutlichsten aus: ,Fur allzu
viele ist das Leben ein Kampf ums Uberle-
ben geworden. Soziale Ausgrenzung ver-
einzelt den Menschen. Ein Drittel aller re-
gistrierten Arbeitslosen ist bereits aus
dem Leistungsbezug ausgegrenzt. Nicht
nur, daB die materielle Absicherung immer
unsicherer wird, hinzu kommt die Diffa-
mierung: Arbeitslose sind Faulenzer, sind
NutznieBer des  Sozialstaates'. Mit
Schuldvorwirfen gegen die Arbeitslosen
wird jedesmal ein neues Kapitel des So-
zialabbaus eingeleitet." Peter Baumodller

Sozialausschiisse wiinschen sich
deutliche Signale“ aus Bonn

Bei den Bundestagswahlen habe ,die CDU ihr Ziel erreicht, aber die
Erwartungen verfehlt‘, gestand Bundesarbeitsminister Norbert Blim
am 31. Januar auf einer Bundeskonferenz fiir Betriebs- und Personal-
rate im Ruhrfestspielhaus in Recklinghausen vor rund 500 Vertretern
der Sozialausschiisse (CDA) ein. Eine Vielzahl von 34 Diskussions-
rednern im Festspielhaus sah den ,Denkzettel fiir die CDU", wie sie

ihn nannten, weitaus ernster an.

Die Schwierigkeiten der CDU-Oberen, mit
der Wahleinschatzung zurechtzukommen,
wurden besonders an der Rede von Ge-
neralsekretar GeiBler deutlich, der erst am
Ende der Tagung erschien und von der
kritischen Diskussion kaum etwas mitbe-
kommen hatte. Im alten Wahlkampfstil
ténte GeiBler, daB die ,ganze Diskussion
{iber die Gefahren von rechts doch nichts
anderes als eine Falle der Linken" sei. Da-

-

mit konterkarierte der Generalsekretar die
vorangegangenen Aussagen Blims, in de-
nen sich der Bundesarbeitsminister aus-
drucklich ,von Heinrich Lummer und allen,
die seiner Meinung sind”, distanziert hat-
te, die auch die auBerste Rechte in die
CDU zu integrieren wiinschten.

Wahrend Blum offenbar begriffen hat, daB
eine Anbiederung an die extreme Rechte
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auf schroffe Ablehnung bei der Arbeitneh-
merschaft stoBt, machte GeiBler im alten
Schrott und Trott weiter. Doch damit wa-
ren hier vor Ort keine Blumen zu gewin-
nen. GeiBler spurte es und half sich damit
aus der Klemme, daB er gleich mehrmals
seinen ,Freund Norbert*, bei dem die ,Ar-
beitnehmerinteressen* doch immer be-
stens aufgehoben seien, mit Parteilob
Uberschiittete. So wurde auf der zwiespal-
tigen Tagung wenigstens eines klar: Blum
bleibt flir die Bonner Rechtskoalition ein
Eckpfeiler zur Abstutzung der konservati-
ven Politik. Und fur diese Eignung legte
der Bundesarbeitsminister neue Proben
seines Geschicks vor.

.Vernunft und Partnerschaft, Solidaritat
und Ausgewogenheit, soziale Empfindlich-
keit und Phantasie“, sagte der Minister,
seien die ,drei Erkennungspaare” seiner
.Politik der Mitte®. Was man unter solchen
Sprechblasen zu verstehen hat, wurde im
Referat deutlich. Da bekannte sich Blum
zwar zur Absicherung der Montanmitbe-
stimmung, die nur noch in wenigen GroB-
unternehmen besteht, betonte aber
gleichzeitig nachdricklich, daB er nicht an
den Ausbau der qualifizierten Mitbestim-
mung denke. Blum tonte von ,Solidaritat
mit den Arbeitslosen®, verlor aber kein
Wort zu den von den Gewerkschaften
geforderten Beschaftigungsprogrammen.
Er sprach vom ,Heimweh nach Geborgen-
heit" in familidrer Umgebung und redete
gleich darauf von einer angeblich notwen-
digen weiteren ,Flexibilisierung der Ar-
beit*, die bekanntlich darauf abzielt, den
freien Samstag abzuschaffen. Er verlangte
nach ,Ausgewogenheit in der Kranken-
versicherungsreform* und kundigte
.schmerzhafte Umstellungen® fir alle an.
Zur Friedenspolitik hatte BIum keinen Vor-
schlag.

In der Diskussion unterstrich einer der
wenigen jungen Leute auf dieser Konfe-
renz: ,StrauB hat uns geschadet. Wir mis-
sen hier in Recklinghausen deutlich zu er-
kennen geben, daB wir fir die Beibehal-
tung der Ostpolitik sind.“ Die verhéngnis-
volle kriegerische ‘Politik der Vergangen-
heit, forderte der Diskussionsredner, diir-
fe nicht ,vertuscht und verschwiegen®
werden. In einigen solcher Beitrage wurde
etwas vom Geist des ,Ahlener Pro-
gramms® von 1947 erkennbar, den die
Riege um BIlUm seit 40 Jahren weit ver-
drangt hat.

Versammlungsleiter Vogt, Parlamentari-
scher Staatssekretar in Bonn, hatte es
denn auch eilig, kritische Beitrage aus
dem Plenum umgehend zu dampfen. Da-
von blieb selbst ein prominenter CDAler
wie der niedersachsische Sozialminister
Hermann Schnipkoweit nicht verschont,
als er kritische Anmerkungen zur Steuer-
politik in Bonn machte. Eine Milliarde fiir
die Stadtsanierung, sagte Schnipkoweit,
bringe sicherlich mehr im Kampf gegen
die Massenarbeitslosigkeit als alle Steuer-
geschenke fur Gutverdienende. Der Red-
ner warnte davor, mit der sicherlich be-
rechtigten Ablehnung einer Senkung des
Spitzensteuersatzes davon abzulenken,
daB das ganze Steuersystem in der Bun-
desrepublik nicht mehr stimme. p.b.

Sozialpolitische Veranderungen
seit Beginn des neuen Jahres

Am 1. Januar trat eine Reihe sozialpolitisch bedeutsam gesetzlicher
Bestimmungen und Veranderungen in Kraft. Bemerkenswert war
dabei das Fehlen einschneidender Verschlechterungen bei einer Rei-
he sozialer Zugestandnisse. Das lag vorwiegend an wahltaktischen
Griinden. Die jetzt in Kraft getretenen Bestimmungen passen aber
durchaus in das sozialpolitische Umbauprogramm der Rechtsregie-

rung.

Der Beitragssatz zur gesetzlichen Renten-
versicherung wurde von 19,2 auf 18,7 Pro-
zent gesenkt. Da aber gleichzeitig der Bei-
tragssatz zur Arbeitslosenversicherung
um 0,3 Prozentpunkte auf 4,3 Prozent er-
hoht wurde und die Krankenkassenbeitra-
ge im Bundesdurchschnitt von 12,2 auf
12,5 bis 12,8 Prozent steigen, nimmt die
Beitragsbelastung insgesamt weiter zu.

Auch die Beitragsgrenzen haben sich ver-
andert: Die Beitragsgrenzen, die die Versi-
cherungspflicht nach oben begrenzen,
wurden bei der Renten- und Arbeitslosen-
versicherung von 5600 auf 5700 DM Mo-
natseinkommen angehoben; bei der Kran-
kenversicherung steigt die Bemessungs-
grenze von 4200 auf 4275 DM. Am unteren
Ende wurde die Geringverdienergrenze,
bis zu der ein Einkommen versicherungs-
frei bleibt, soweit die wochentliche regel-
maBige Arbeitszeit 15 Stunden nicht ber-
schreitet, von 410 auf 430 DM angehoben.

Altersrentner unter 63 Jahren dirfen jetzt
einen monatlichen Zuverdienst von 430
DM haben, der nicht auf die Rente ange-
rechnet wird: eine Erhohung von monat-
lich 5 DM. In der Krankenversicherung
wurde die Hartefallgrenze, bis zu der Be-
freiung vom Arzneikostenbeitrag moglich
ist, von durchschnittlich 1148 auf 1204 DM
angehoben, aber auch der Eigenanteil fur
kieferorthopadische Behandlung von 717
auf 752 DM. Beim Versorgungsausgleich
nach Scheidungen wurden einige verbes-
serte Regelungen in Hartefallen gesetzlich
fixiert, und bei der Kriegsopferversorgung
zahlt zu den Verbesserungen u. a., daB
Schwerbeschadigte mit einer Minderung
der Erwerbsfahigkeit um 50 und 60 Pro-
zent die gleiche Ausgleichsrente erhalten,
wie diejenigen mit der Minderung um 70
Prozent. Demgegeniber verkirzt sich mit
dem Inkrafttreten des letzten Teils des
neuen Schwerbehindertengesetzes der
Zusatzurlaub fir die meisten berufstatigen
Schwerbehinderten.  Statt  einheitlich
sechs Tage betragt er nun eine Woche, je
nach Arbeitstagen also nur noch finf oder
vier Tage.

Neben der bisherigen 936-Mark-,Vermo-
gensbildung*® bringt das 2. Vermégensbe-
teiligungsgesetz seit 1. Januar neue Rege-
lungen: so u. a. durch die Erleich-
terung von Kapitalbeteiligungen von Lohn-
und Gehaltsempfangern auch an fremden
Betrieben und die Anhebung des Lohn-

steuerfreibetrages fur Vermogensbeteili-
gungen von 300 auf 500 DM, so daB sich
die staatliche Forderung auf bis zu 560
DM im Jahr erhoht. Zu den sozialpolitisch
relevanten Anderungen kann auch die
steuerliche Forderung des privaten Wohn-
eigentums gezahlt werden. Die selbstge-
nutzte Wohnung im eigenen Haus unter-
liegt nun nicht mehr der Einkommensteu-
er. Die steuerlichen Absetzungsmoglich-
keiten nach Paragraph 7b werden durch
den Paragraphen 10e des Einkommen-
steuergesetzes ersetzt, nach dem bei Bau
oder Kauf eines Hauses acht Jahre lang
jahrlich 5 Prozent der Kosten bis zu
300000 DM als Sonderausgaben abgezo-
gen werden konnen. Eine jahrliche Steuer-
ermaBigung von 600 DM kann dariber hin-
aus als Baukindergeld jetzt bereits ab
dem ersten Kind geltend gemacht wer-
den.

Gerade die letztgenannten MaBnahmen
zeigen, daB die Rechtsregierung ihrer so-
zialpolitischen Leitlinie treu geblieben ist:
.Vermoégensbildung® statt Sozialleistun-
gen, Eigenheimforderung statt sozialen
Wohnungsbau; aber auch: kleine Verbes-
serungen fur einzelne Gruppen, Ver-
schlechterungen fur andere. Es geht um
die Spaltung und Entsolidarisierung der
Betroffenen. Einerseits sollen Arbeiter
und Angestellte durch ,Eigenheim® eher
an das System gebunden werden, wah-
rend andererseits gleichzeitig bei den So-
zialleistungen das Solidarprinzip abge-
baut, die soziale Sicherung noch starker
individualisiert und privatisiert werden soll.

Die in letzter Zeit feststellbare Zuriickhal-
tung bei der Sozialdemontage ist denn
auch nicht auf Dauer angelegt. Die Lo-
sung gewichtiger sozialer Probleme -
Stichworte: Rentenstrukturreform, .Ko-
stenexplosion® im Gesundheitswesen -
wurde auf die Zeit nach der Wahl verscho-
ben.

Die Linie der Unternehmerverbande und
der neuen Parlamentsmehrheit ist klar, sié
wollen vor allem eine wesentliche Ver-
schlechterung der Renten- und der Kran-
kenversicherung. Bedauerlicherweise ist
der DGB-Bundesvorstand auf diesen Leim
gekrochen und hat in einer gemeinsamen
Erklarung mit der BDA einer Formulierung
zugestimmt, daB die auf die Rentenversi-
cherung zukommenden Belastungen von
allen Beteiligten ,gemeinsam und ausge-
wogen zu tragen” seien. Udo Gelhausen

S0ZIALPOLITIK

2o 33

—

AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

Kiindigungsrecht — Neue Urteile

Nach wie vor bilden Kindigungsschutz-
prozesse den absoluten Schwerpunkt ar-
peitsgerichtlicher  Verfahren.  Entspre-
chend umfangreich sind auch die arbeits-
gerichtlichen Entscheidungen auf diesem
Gebiet. Einige, fur Betriebsrate und Be-
schaftigte, wichtige Urteile sollen hier vor-
gestellt werden:

In einem Unternehmen der Werftindustrie
wurden dem Betriebsrat am 6. September
1983 1354 Kundigungen zugeleitet, zu de-
nen er innerhalb einer Woche abschlie-
gend Stellung nehmen sollte. Nachdem
der Betriebsrat zuerst erfolglos versucht
hatte, uber eine einstweilige Verfigung

JArbeitsrecht
im Umbruch®

Der Arbeitskreis Marxistische Staats-
und Rechtstheorie des Instituts fir
Marxistische Studien und Forschun-
gen (IMSF) fahrt am 21. Februar, von
11 bis 16 Uhr, im IMSF, Oberlindau 15,
Frankfurt, eine Diskussionsveranstal-
tung durch. Zum Thema ,Arbeitsrecht
im Umbruch* sprechen Prof. Dr. Wolf-
gang Daubler (Neue Technologien und
Arbeitsrecht), Henner Wolter (Zum ge-
werkschaftlichen Umgang mit dem Ar-
beitsrecht), Dr. Manfred Bobke (Zu-
kunft ohne Streik?) sowie Klaus Picks-
haus/Dr. Heinz Jung (Wende ohne En-
de?). Vorgesehen ist auch eine Dis-
kussion.

den Ausspruch der Kindigungen hinaus-
zuschieben, widersprach er den Kundi-
gungen am 21. September 1983. Der Ar-
beitgeber berief sich darauf, daB der Wi-
derspruch verspatet eingegangen sei. Das
BAG hat noch nicht endgliltig entschie-
den, ob dieses Vorgehen rechtsmiB-
brauchlich ist, sondern den Fall ans LAG
urickverwiesen. Zwar verlangere sich die
Widerspruchsfrist bei Massenkindigun-
gen nicht automatisch, die Berufung auf
die einwdchige Anhorungsfrist kénne je-
doch im Einzelfall rechtsmiBbrauchlich
sein, weil die Frist im gegenseitigen Ein-
vernehmen verlangert und der Arbeitge-
ber zur vertrauensvollen Zusammenarbeit
mit dem Betriebsrat verpflichtet sei (Urteil
vom 14. August 1986 - 2 AZR 561/85).
Konsequenz aus dem Urteil: Bei Massen-
kindigungen sollte der Betriebsrat unver-
2Uglich einen Antrag an den Arbeitgeber
rUf Verlangerung der Anhorungsfrist stel-
en.

Fir die Anhérung des Betriebsrats bei
Kindigungen gilt grundsatzlich:

1. Wenn der Betriebsrat bei der Einleitung
des Anhdrungsverfahrens bereits iiber

den erforderlichen Kenntnisstand verflgt,
um uber die konkret beabsichtigte Kiindi-
gung eine Stellungnahme abgeben zu
konnen, bedarf es keiner weiteren Darle-
gung der Kundigungsgriinde mehr.

2. Auch im Rahmen eines Anhorungsver-
fahrens muB sich der Betriebsrat grund-
satzlich nur das Wissen eines zur Entge-
gennahme von Erklarungen gem. § 26
Abs. 3 Satz 2 BetrVG berechtigten oder
hierzu ausdricklich “ermachtigten Be-
triebsratsmitglieds zurechnen lassen.

3. UnterlaBt es der Arbeitgeber, den Be-
triebsrat Uber die Griinde der Kindigung
zu unterrichten, in der irrigen oder ver-
meintlichen Annahme, daB dieser bereits
uber den erforderlichen und aktuellen
Kenntnisstand verfugt, liegt gleichwohl
keine ordnungsgemaBe Einleitung des An-
horungsverfahrens vor (BAG, Urteil vom
27. Juni 1985 - 2 AZR 412/84).

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, vor Aus-
spruch einer betriebsbedingten Kiindi-
gung dem Arbeitnehmer die Weiterbe-
schaftigung auf einem freien Arbeitsplatz
auch zu geanderten Arbeitsbedingungen
anzubieten (BAG, Urteil vom 7. Februar
1985 - 2 AZR 91/84).

Die Pflicht zur sozialen Auswahl ist be-
triebsbezogen. Das Kundigungsschutz-
recht kann nicht auf den Konzern ausge-
dehnt werden. Im Rahmen der Sozialaus-
wahl kann sich deshalb ein Arbeitnehmer
auch nicht darauf berufen, daB freie Ar-
beitsplatze in anderen Konzernunterneh-
men zur Verfligung stinden (BAG, Urteil
vom 22. Mai 1986 — 2 AZR 612/85).

Nach § 15 KSchG sind Betriebsratsmit-
glieder und Mitglieder der Jugendvertre-
tung ebenso wie Mitglieder des Wahlvor-
standes vor ordentlichen Kundigungen
geschutzt. Das schlieBt allerdings die
Maglichkeit auBerordentlicher Kundigun-
gen nicht aus. Das BAG hat in standiger
Rechtsprechung entschieden, da gemaB
§ 15 KSchG auch ordentliche Anderungs-
kiindigungen ausgeschlossen sind. Eine
auBerordentliche  Anderungskindigung
soll dann mdglich sein, wenn fir sie ein
wichtiger Grund vorliegt, d. h., wenn die
Fortsetzung der bisherigen Arbeitsbedin-
gungen fur den Arbeitgeber unzumutbar
ist. Dariiber hinaus missen die neuen Be-
dingungen dem Gekulndigten zumutbar
sein (BAG, Urteil vom 6. Marz 1986 - 2
ABR 15/85).

Bei einer Kiindigung wegen haufiger Kurz-
erkrankungen gehért zum Kundigungs-
grund die aufgrund einer Prognose fest-
gestellte Besorgnis weiterer haufiger Fehl-
zeiten und eine sich hieraus ergebende er-
hebliche Beeintrachtigung der Interessen
des Betriebes. Diese Kundigung ist nur

dann sozial gerechtfertigt, wenn aufgrund
der abschlieBenden Interessenabwagung
im konkreten Einzelfall sich eine unzumut-
bare betriebliche oder wirtschaftliche Be-
lastung ergibt (BAG, Urteil vom 7. Novem-
ber 1985 — 2 AZR 657/84).

Die Kundigung eines alkoholkranken Ar-
beitnehmers ist unzulassig, wenn der Ar-
beitgeber ihm nicht vor Ausspruch der
Kundigung die Moglichkeit einraumt, eine
Entzugstherapie zu machen, obwohl die
Rickfallprognose fur ihn gunstig ist (LAG
Frankfurt/M., Urteil vom 26. Juni 1986 — 12
Sa 259/86).

Verletzt der Arbeitnehmer seine Verpflich-
tung zum Nachweis der Arbeitsunfahigkeit
durch arztliche Bescheinigung, so kann
darin nur unter besonderen Umstanden
(z. B. beharrliche Nichtbeachtung der Ver-
pflichtung) ein wichtiger Grund fur eine
auBerordentliche Kindigung liegen (BAG,
Urteil vom 15. Januar 1986 - 7 AZR
128/83).

Fur das Nachschieben von Kundigungs-
granden im KindigungsschutzprozeB hat
das BAG (Urteil vom 11. April 1985 - 2
AZR 239/84) folgende Grundsatze aufge-
stellt:

1. Materiellrechtlich konnen Kindigungs-
grinde, die bei Ausspruch der Kiindigung
bereits entstanden waren, dem Arbeitge-
ber aber erst spater bekanntgeworden
sind, im KindigungsschutzprozeB unein-
geschrankt nachgeschoben werden.

2. Betriebsverfassungsrechtlich konnen
Kundigungsgrinde, die bei Ausspruch der
Kindigung bereits entstanden waren,
dem Arbeitgeber aber erst spater be-
kanntgeworden sind, im Kindigungs-
schutzprozeB nachgeschoben werden,
wenn der Arbeitgeber zuvor den Betriebs-
rat hierzu erneut angehort hat.

3. Der Arbeitgeber wird nicht gehindert,
im KundigungsschutzprozeB Tatsachen
nachzuschieben, die ohne wesentliche
Veranderung des Kindigungssachverhal-
tes lediglich der Erlauterung und Konkreti-
sierung der dem Betriebsrat mitgeteilten
Kindigungsgrunde dienen.

4. Aufgrund der ihm obliegenden Aufkla-
rungspflicht ist der Arbeitgeber gehalten,
den Arbeitnehmer vor Ausspruch einer
Verdachtskindigung zu den gegen ihn er-
hobenen Verdachtsmomenten zu horen.
Die Erfullung der Aufklarungspflicht ist
Wirksamkeitsvoraussetzung flr eine Ver-
dachtskindigung.

Barbara Degen
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Streikbewegungen in Frankreich:
Neue Formen des Klassenkampfes

Noch hatte die konservativ-liberale Regierung Chirac die im Konflikt
mit den Schiilern und Studenten erlittene Niederlage nicht verarbeitet,
da sah sie sich seit Ende Dezember des vergangenen Jahres einer
Streikbewegung gegeniiber, wie sie das Land seit langem nicht me_hr
erlebt hat. Die Streikbewegung nahm ihren Anfang bei den Beschaf-
tigten der Staatsbahn (SNCF), setzte sich bei den Verkehrsbetrieben
von Paris (RATP) fort und erstreckte sich schlieBlich auf Teilbereiche
des staatlichen Energiekonzerns EGF und der Post. Gleichzeitig kam
es zu Streikaktionen bei den Seeleuten der Handelsmarine und bei

den Hafenarbeitern.

Das Zentrum der Streikbewegung bildeten
die Aktionen der Eisenbahner. Konkreter
AnlaB war neben einer Senkung der Real-
Iohne um etwa 8 Prozent wahrend der
Jahre 1983 bis 1986 vor allem der Versuch
der Direktion der SNCF, den Beschaftig-
ten eine neue Lohnstruktur aufzuzwingen.
An die Stelle der erworbenen beruflichen
Qualifikation und des Dienstalters solite
nun die Entlohnung nach individueller Lei-
stung als BewertungsmaBstab die Ein-
kommenshohe wesentlich bestimmen. Da
die Funktion der neuen Lohnstruktur vor
allem darin bestehen sollte, die Arbeitsin-
tensitat zu steigern, hatte sie Entsolida-
risierung und Konkurrenz zwischen den
Beschaftigten, insbesondere zwischen
den jungeren und den alteren, vorpro-
grammiert.

Bei den Pariser Verkehrsbetrieben, zu de-
ren Kernbestand die ,Metro® gehort, hatte
der Arbeitskonflikt ahnliche Ursachen wie
bei der SNCF, entsprechend der gleichar-
tigen Struktur der Technik und Organisa-
tion des Arbeitsprozesses. Bei den See-
leuten dagegen loste der Versuch der Re-
gierung, groBe Teile der Handelsmarine
unter Billigflagge fahren zu lassen, um die
fur das Mutterland geltenden tarifvertragli-
chen Bindungen zu unterlaufen, den
Streik aus. Die Seeleute, bei denen die
CGT gut verankert ist, errangen nach 25
Streiktagen einen annehmbaren Teilerfolg.
Die CGT konnte ein Abkommen mit der
Regierung unterzeichnen, das sowohl die
Méglichkeiten des Ausflaggens betracht-
lich einschrankt als auch die bisherigen
Arbeitsbedingungen gegen weitere Ver-
schlechterungen absichert. Gerade dieser
Streik bewies, daB auch unter Krisenbe-
dingungen Teilerfolge durch Aktionen er-
zielt werden konnen.

Betrachtet man die Streikbewegung, die
sich weitgehend auf den offentlichen Sek-
tor konzentrierte, in ihrer Gesamtheit, so
lassen sich einige nicht nur flr die franzo-
sische Situation bemerkenswerte Ge-
sichtspunkte feststellen, die fur die Zu-
kunft der Gewerkschaften im kapitalisti-
schen Westeuropa allgemein noch eine
wichtige Rolle spielen werden.

1. Gruppen der Beschaftigten, 'die - wie
die Lokflhrer und das Fahrpersonal - in

der Regel hochqualifiziert sind und als be-
rufsstandisch (,korporatistisch®) orientiert
gelten, haben eine Streikfahigkeit entwik-
kelt, wie sie bisher den kampferfahrenen
Jtraditionellen® industriellen Kerngruppen
der Arbeiterklasse vorbehalten zu sein
schien. Dabei muB betont werden, daB die
Streikbereitschaft dieser von burgerlich-
konservativer  Seite  als JArbeiter-
aristokratie® bezeichneten Gruppen nicht
nur durch Lohnforderungen, sondern
auch durch den Widerstand gegen die
staatlichen Eingriffe in die berufliche Kom-
petenz und Autonomie beeinfluBt war.

Besser informiert

durch
NACHRICHTEN

2. Die Initiative' der Streikbewegung ging
nicht von den Gewerkschaften aus. Das
verweist auf strukturelle Probleme der
franzésischen Gewerkschaften, die sich —
wie in anderen kapitalistischen Landern
auch - in einer als ,Krise der Arbeiterbe-
wegung” bezeichneten Situation befinden
(Abbréckeln der Mitgliederbasis, riicklau-
fige Streikbereitschaft und Mobilisierungs-
fahigkeit, geringeres offentliches Anse-
hen, abnehmender MasseneinfluB usw.).
Obwohl die objektiven Ursachen der
Streikbewegung in die sozialreaktionare
Politik der Regierung Chirac ,eingebaut*
waren, entfalteten sich die Streikaktionen
zunachst spontan.

Die Streikleitung lag nicht bei den Ge-
werkschaften, sondern bei sogenannten
.Koordinationskomitees*, die sich auf
praktisch funktionierende Formen von Ba-
sisdemokratie stutzten. Insofern kann
man vielleicht sagen, daB die Streikbewe-
gung eine Art .neuer sozialer Bewegung"
innerhalb der Arbeiterbewegung bzw. auf
einem traditionell von den Gewerkschaf-
ten besetzten Politikfeld darstelite. Darin
spiegelt sich zweifellos ein gewisser Auto-
ritatsverlust und eine schwindende Mobili-
sierungsfahigkeit der Gewerkschaften wi-
der. Andererseits muB aber hervorgeho-
ben werden, daB ohne Teilnahme aktiver

Gewerkschaftsmitglieder, namentlich e
CGT, die basisdemokratischen Strukturen
kaum jene Stabilitat und politische Vitalita
entfaltet hatten, ohne die der Streik Nicht
so massiv hatte geflhrt werden konnep.

Versucht man, was die Beziehungen zy;.
schen streikender Basis und Gewerk.|
schaften betrifft, eine Art Bilanz zu zighep
so laBt sich die Streikbewegung als pro.
duktive Herausforderung an die Gewerk.
schaftsbewegung deuten: Die Gewerk.
schaften werden sich zukinftig auf ney
Formen der Klassenkonflikte, auf »S0Ziale
Bewegungen® innerhalb der ,Welt der Ar.
beit", aber moglicherweise auBerhalb des
unmittelbaren gewerkschaftlichen Einflug-
bereiches einstellen missen.

\

3. Die Streikbewegung blieb im wesenti-
chen auf den offentlichen Sektor be-
schrankt. Der Politisierung der Bewegung
.von oben" durch die herrschende Klasse
vermochten Streikende und Gewerkschaf-|
ten noch keine vereinheitlichende, auf die |
unmittelbaren materiellen Forderungen
ubergreifende Strategie entgegenzuset-
zen. Das hat seine Grinde nicht zuletztin |
der politischen Zersplitterung der franzo-
sischen Gewerkschaftsbewegung, in de
sich die politischen Beziehungen zw:
schen den groBen Verbanden CGT, CFDT
und FO wahrend der letzten Jahre erheb- |
lich verschlechtert haben. Warend die
CGT bemuht war, die Streikbasis zu er-
weitern und die sozialen Interessendiffe-
renzierungen zu Uberwinden, verhielten
sich die CFDT und FO schwankend. Die
Fuhrung der CFDT zeigte sich - teilweise
in offenem Gegensatz zur eigenen Basis -
bereit, sich der Strategie der Regierung|
zu beugen. Sie trug durch ihr  kooperati-
ves” Verhalten dazu bei, daB die Streikbe-
wegung mit nur minimalen Zugestandnis-
sen seitens der Regierung beendet wer-
den muBte.

Nicht ohne Berechtigung hat die Zeitung
.Le Monde" von einem ,bitteren Sieg der
Besiegten® gesprochen. Die Streikenden
haben tatsachlich nur geringfiigige Lohn-
erhéhungen zwischen 2 und 3 Prozent er-
reicht, ihre Arbeitsbedingungen sind nur
in einzelnen Punkten verbessert worden,
und die neue Lohnstruktur muBte zwar
erst einmal zuriickgezogen werden, aber
sie wird demnachst erneut verhandelt. Es
durfte so gut wie sicher sein, daB die ind-
viduelle Arbeitsleistung als wesentlicher
Faktor der Lohnbemessung festgeschrie-
ben wird.

Trotz des unmittelbar negativen Ausgangs
endete diese groBe Streikbewegung aber
nicht in Resignation der beteiligten Arber
ter und Angestellten. Auch birgerliche
Kommentatoren vermerkten mit Besorg
nis, daB das SelbstbewuBtsein gerade bel
solchen Beschaftigungsgruppen gewach
sen ist, die bisher offensichtlich beson
ders tief in der Ideologie des .sozialen
Konsens* befangen waren. Fur die Ge
werkschaften aber ergeben sich aus def
Inhalten und Formen der Streikbewegung
neue Zugangsmaoglichkeiten zu einer in if
rem sozialen Profil sich tiefgreifend veran
derten Arbeiterkiasse. Lothar Peter

|
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postler im Widerstand

pPG-Hauptvorstand (Hrsg.): Post und
postler im Nationalsozialismus ~ Verfol-
gung und Widerstand. Verlag der Deut-
schen Postgewerkschaft, Frankfurt/M.
1986, 297 Seiten, 19,80 DM.

. Wirken und Wirksamkeit der faschisti-

;chen Ideen und Umsetzungsmethoden
auf bestimmte gesellschaftliche Gruppie-
rungen oder Organisationsformen und
-einheiten zu erforschen”, so Kurt van
Haaren, Vorsitzender der Deutschen Post-
gewerkschaﬂ, im Vorwort der detaillierten
Ausarbeitung, war AnlaB fur seine Organi-
sation, eine Untersuchung diesen Inhalts
fiir den Bereich der Post zu initiieren und
- trotz wissenschaftlichem Anspruch — in
lesbarer Form herauszugeben. Die Einbe-
ziehung von Dokumentenmaterial und
Zeitzeugen soll das in dieser Weise zu-
sammengestellte Wissen vor allem an die
jingere ~ Generation  weitervermitteln.
Denn, so van Haaren, ,wir kénnen und wir
dirfen uns die ,Gnade des Vergessens'
nicht leisten”.

Das Buch gliedert sich in zwei Hauptab-
schnitte. Im ersten werden die Post und
ihre Beschaftigten von der Zeit der Wei-
marer Republik bis zur Zerschlagung des
Faschismus dargestellt. Hier werden Or-
ganisationsformen und Veranderungen,
die Beamten- und Personalpolitik mit ihren
Sauberungen nach 1933, die Funktion der
Post fur Nationalsozialismus und Krieg
ausfuhrlich behandelt. Im zweiten Teil be-
schaftigen sich die Autoren mit Verfol-
gung und Widerstand. Ausgehend von ei-

ner allgemeinen Einfihrung zu dieser The-
matik werden umfangreich die verschiede-
nen Formen des Terrors und der Unter-
druckung, aber auch die Opposition von
Postlern nachgezeichnet. Der Widerstand
von Postgewerkschaftern, von Sozialde-
mokraten, Kommunisten u. a. Linken, aber
auch von konservativer Seite, in Deutsch-
land, in den besetzten Gebieten und im
Exil werden jeweils in eigenen Kapiteln be-
handelt.

HBV-Hauptvorstand (Hrsg.): HBV-Kultur-
Info. Diisseldorf 1986, 86 Seiten; zu be-
ziehen iber die HBV-Gliederungen.

Gewerkschaftliche Kulturarbeit hat in den
letzten Jahren einen stérkeren Auftrieb er-
halten, ist in vielen Orten zu einem aner-
kannten Bestandteil gewerkschaftlicher
Arbeit geworden, der nicht mehr - wie
haufig fraher - allein zur Untermalung ge-
werkschaftlicher Veranstaltungen herhal-
ten muB. Den Stand der Kulturarbeit in der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen will ihr erstes HBV-Kultur-Info
dokumentieren. Eingeleitet mit kult :rpoliti-
schen und eher theoretischen Beitrdgen
des fur Kulturpolitik zustindigen ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstandsmit-
glieds Christian Go6tz und mit Gewerk-
schaftsbeschlissen  zur  Kulturarbeit,
schlieBen sich daran Beispiele aus der
Praxis an. Vorgestellt wird u. a. die HBV-
Filmarbeit, Theater- und Songgruppenar-
beit vor Ort, die HBV-Lehrgange zur Kul-
turarbeit. Nutzlich sind auch die aufge-
fuhrten Adressen von gewerkschaftlichen
Kulturgruppen. B K.
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VERLAGSINTERNES

In diesen Tagen erhalten die Abonnenten
unserer Zeitschrift die Jahresrechnung fir
1987. Ausgenommen davon sind diejeni-
gen, die den Rechnungsbetrag von ihrem
Konto abbuchen lassen. Wir méchten an
dieser Stelle daran erinnern, die Rech-
nung maoglichst umgehend zu begleichen
(eventuelle Mahnungen bringen allen Be-
teiligten nur zusétzlichen Aufwand!), und
bitten, dariber hinaus einmal zu Uberle-
gen, sich dem Abbuchungsverfahren an-
zuschlieBen.

Mit den Rechnungen (bzw. dem Abbu-
chungshinweis) haben wir unseren Abon-
nenten gleichzeitig ein besonderes Ver-
trauensangebot unterbreitet. Zum
Vorzugspreis kénnen Sie das Buch von
Leonhard Mabhlein, . .. verteidigt die Ein-
heitsgewerkschaft!*, erwerben. Die ge-
werkschaftspolitischen Ausfihrungen des
langjahrigen Vorsitzenden der IG Druck
und Papier in Reden und Aufsédtzen zu
zentralen Feldern heutiger Gewerk-
schaftsarbeit, zu Streik, Medienpolitik,
35-Stunden-Woche u. v. m., bereichern
die Kenntnisse des Lesers. Mahleins Aus-
sagen zu geschichtlichen Erfahrungen der
Gewerkschaften z. B. kénnten geradezu
anlaBlich der konservativen Offensive in
der gegenwartigen Geschichtsdebatte als
Gegenpart verfaBt worden sein. Mit vielen
Fotos, Dokumenten aus Mahleins Wirken,
mit Wirdigungen des streitbaren Gewerk-
schafters von Freunden und Zeitzeugen,
bietet sich das gebundene Buch auch als
ideales Geschenk fiur Gewerkschafter, Ar-
beitskollegen und politisch Interessierte
an. Unsere Abonnenten seien daran erin-
nert: Dieses Angebot gilt nur bis Ende
Marz.

Zum AbschluB noch ein Hinweis fir lang-
fristig denkende Gewerkschafter und
NACHRICHTEN-Leser: Am 24./25. Okto-
ber dieses Jahres findet das 9. NACH-
RICHTEN-Seminar mit dem (Arbeits-)The-
ma , Technische Revolution — Chance und
Risiko?* im Frankfurter Haus der Jugend
statt. Ausgehend von zwei Einleitungsre-
feraten soll sowohl im Plenum wie in Ar-
beitsgruppen die gewerkschaftspolitische
und betriebliche Herangehensweise bei
der Einféhrung und Anwendung neuer
wissenschaftlich-technischer Produk-
tionsmethoden diskutiert werden. NACH-
RICHTEN wollen damit anknipfen an die
Diskussion, die wir bereits im vergange-
nen Jahr in unserer Zeitschrift begonnen
haben: Mit dem Beitrag von Manfred Bal-
der zur Skepsis gegenuber der ,sozialen
Beherrschbarkeit” (1/86), dem Interview
mit Eberhard Fehrmann, ,Der Technolo-
gieboykott ist fur uns undenkbar* (9/86)
und weiteren Stellungnahmen. Selbstver-
standlich gehéren zur Diskussion gerade
auch die technologiepolitischen Beschlis-
se der Gewerkschaftskongresse des letz-
ten Jahres. Ziel des Seminars ist nicht zu-
letzt, Ansétze praktikabler Handlungs-
moglichkeiten fur die Arbeit in Betrieb und
Gewerkschaft zu erschlieBen. Mehr dazu
demnachst an dieser Stelle. Jjaco
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TERMINKALENDER

= 1. Marz bis 31. Mai

Betriebsratswahlen nach dem Betriebs-

verfassungsgesetz
~

m 8. Marz

Internationaler Frauentag mit Veranstal-
tungen in den DGB-Kreisen

m 17. und 18. Marz
Zentrale Arbeitskampfkonferenz des
DGB, Ludwigshafen

= 21. Marz

3. bundesweites Treffen betrieblicher
Friedensinitiativen, Frankfurt

m 17. bis 20. April
Ostermarsche fur Frieden und Abri-
stung

= 1. Mai

Demonstrationen und Kundgebungen
der DGB-Gewerkschaften zum Interna-
tionalen Kampftag der Arbeiterklasse

= 2. bis 3. Mai

9. BundeskongreB der Sozialistischen
Deutschen Arbeiterjugend, Frankfurt

= 28. bis 31. Mai

1. bundesweites Treffen der IG-Metall-Ju-
gend, Weiterstadt

m 10. bis 11. Juni

FachkongreB der IG Bau - Steine — Er-
den ,Bauaufgaben der Zukunft — Woh-
nen 2000°, Bonn-Bad Godesberg

m 17. bis 21. Juni
2. Bundesjugendtreffen der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherun-
gen, Lage-Horste

= 18. bis 25. Juli

15. Bundesjugendtreffen der IG Berg-
bau und Energie, Walsrode

m  21. bis 25. September
14. BundeskongreB der Deutschen An-
gestellten-Gewerkschaft, Hannover

= 1. bis 3. Oktober

AuBerordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Druck und Papier, Fellbach bei Stutt-
gart

= 16. bis 18. Oktober
22. Bundestagung der Sozialausschiisse
der Christlich-Demokratischen Arbeit-
nehmerschaft (CDA) der CDU, Hamburg

m 24 bis 25. Oktober

Nachrichten-Seminar zum Thema ,Ge-
werkschaften und neue Technologien,
Frankfurt

Zu guter Letzt

~Revision“

StrauB will aus dem Schatten des 3. Rei.
ches treten. Kohl vergleicht Gorbatschow
mit Goebbels und Reykjavik mit Minchen,
erfindet KZs in der DDR, bezeichnet Junge
Menschen, die gegen Arbeitslosigkeit de-
monstrieren, als ,linke Faschisten®. Und
Dregger nennt am Volkstrauertag den Be-
fehl zum sinnlosen Sterben in den letzten
Monaten des Krieges eine ,ehrenhafte*
Entscheidung. Das alles sind ,keine Aus-
rutscher® oder ,Tritte ins Fettnapfchen’,
das ist die geistige Wende. Dahinter ver-
birgt sich die Absicht, unsere jingste Ge-
schichte umzufalschen, aus den Ermorde-
ten Mérder und aus den Mérdern Opfer zu
machen.

Aufgeboten sind ganze Historikerschwar-
me, die den Kriegsverbrechern noch
nachtraglich einen Heiligenschein verpas-
sen méchten. Zu dieser Sorte von Histori-
kern gehort auch ein Herr Nolte im Um-
kreis des Bundeskanzleramtes. Ungehin-
dert kann er verkunden, daB es Verbre-
chen wie in Auschwitz schon immer, nur
durch andere Urheber, gegeben habe,
.mit alleiniger Ausnahme des technischen
Vorgangs der Vergasung“. Und noch eine
weitere Kostprobe aus dem Nolteschen
Repertoire: Hitler habe befirchten mis-
sen, nach einem sowjetischen Angriff als
Gefangener in Moskau den Ratten leben-
dig zum FraB vorgeworfen zu werden. Da
wird im Fernsehen der Hitlerfilm von Fest
ausgestrahit, der ausschlieBlich aus Pro-
pagandamaterial der Nazis besteht und
die Hauptschuldigen an Faschismus und
Krieg, die Bank- und Konzernherren, mit
keinem Wort erwéhnt.

Auf der gleichen Linie liegen Tendenzen,
auch den Inhalt der Einheitsgewerkschaft
den Bediirfnissen der Rechtsregierung
anzupassen. Darauf wies Hans Preiss, ge-
schéftsfihrendes IG-Metall-Vorstandsmit-
glied, am 22. Januar in Aachen hin. Wer
heute versuche, die Geburtsstunde der
Einheitsgewerkschaft in das Jahr 1933 zu
verlegen und mit dem Gedanken spiele, in
Hitlers ,Deutscher Arbeitsfront" eine Vor-
wegnahme der Einheit zu sehen, der habe
aus der Geschichte nichts gelernt. ,Wir
stehen vor der Entscheidung, ob wir die
Geschichte umschreiben wollen, um nicht
mehr erinnert zu werden, oder ob wir die
Kraft aufbringen, uns zu erinnern, um das
Vergangene nicht noch einmal erleben zu
mussen®, erklirte der IG-Metall-Funktio-
nar. G M.




