NAGH

ZUR WIRTSCHAFTS- UND SOZIALPOLITIK

Nur Kampf bereitet
der Wende ein Ende

Die Gewerkschaftstage der |G Druck und
Papier sowie der IG Metall im Oktober haben
die Weichen gestellt far die nachste Runde
im Kampf um die Verkurzung der woéchentli-
chen Arbeitszeit auf 35 Stunden. In der Dis-
kussion, mehr noch in den Beschlissen bei-
der Kongresse, wurden zugleich jene Wege
sichtbar, wie Gewerkschaftsforderungen
auch in schwieriger Zeit gegen die vereinten
Krédfte von Kapital und Regierungslager
durchgesetzt werden kénnen. ,Gemeinsam
kdmpfen*, so das Motto des Gewerkschafts-
lages der IG Metall, deutet zugleich an, daB
gerade im Vorfeld der Bundestagswahlen nur
vereinte Kraftanstrengungen von Gewerk-
schaften mit ihren Bdlndnispartnern in der

Frankfurt/Main

Kurz nacheinander fanden die
Gewerkschaftstage der IG Druck
und Papier sowie der IG Metall
statt. Nach dem Kampf 1984 sind
beide Gewerkschaften angetre-
ten, im nachsten Jahr die
35-Stunden-Woche durchzuset-
zen. Dazu wurde umfassend dis-

kutiert und Beschliisse gefaBt.
Uber die Gewerkschaftstage in-
formieren wir in dieser und in
den nachsten Ausgaben.

6. Jahrgang
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H L F E manat zehn Jahren. verschrottet wirden. . Aus-’
ree der wende e"l Ende i nktoner' In " driickiich bestérkte er seinen Freund Rea-
‘ - " ugum gan in der Absicht, an SDI festzuhalten
Arbeiterbewegung dafir sorgen kdnnen, der Frledensaktlvltate" und sich nicht von der ,Vision einer von
daB auch in Bonn eine andere Politik im In- “Angriffswaffen gereinigten Welt lgiten zu
teresse der Mehrheit zum Zuge kommt. Neues DGB-Aktionsprogramm lassen®.
POLITIK : ) bedarf intensiver Diskussion 25 - . .
Noch aber ist das Ende der Wende nicht Dieser Geisteshaltung entspringt auch
in Sicht, scheinen die Gewerkschaften in . . deis‘ Interview, das der Bundeskanzler
Oktober: Ein Monat der Offentlichkeit in die Defensive ge- »- .. liir Beruhigungspilien des Der zuriickliegende Monat Oktober hatte es in sich. Da trafen sich in | “ahrend des US-Besuchs der Wochen-
der Friedensaktivititen 3 dréingt. Die Vorgénge um die Neue Heimat Postministers kein Verstandnis* Reykjavik der Gene[_alsekretér der KPdSU, Gorbatschow und US-Pra- Zegsgh”ﬂ -Newsweek® (Nr. 43/86) gab
haben sich die Bundesregierung im Kon- Interview mit Kurt van Haaren, sident Reagan, um Uber Abriistung zu verhandeln. In Hasselbach de- und das ausdricklich vor seiner Versffent-
: zert mit den Medien dieses Landes zunut- Vorsitzender der Deutschen trierte di Sori - z s - | lchung autorisiert wurde. Dort erklarte
L _ ) monstrierte die von Springer- und Unternehmerblittern ldngst | tot- ' 00 '
Wahlpritfsteine ze gemacht, daraus systematisch ein Postgewerkschaft 27 esagte* Friedensbewegung. daB si 1 ih ! gst , Koh!, nach seinem Urteil Gber Gorba-
mit Mingeln 4 Wahikampfspektakel entfacht, das die ei- g9 gk it nichts el g q, a_ sie von ihrer Stérke und Ausstrah- tschow befragt: ,Er ist ein moderner kom-
genen Skandale — von der Massenarbeits- o B lungskraft nichts einge UBt hat; in Kopenhagen tagte die Weltfrie- munistischer Fihrer, der sich auf Public
_ ] osigheit tber den Sozialabbau bis zur Be- Breit: Keine eigene Ostpolitik 28 . denskonferenz, und in Bonn steliten am 21. Oktober der SPD-Abrii- Relations versteht. Goebbels, einer von
Freispruch stechung mit Flick-Millionen — in den Hin- - stungsexperte Egon Bahr und SED-Politbiiro Hermann Axen ,Grund- | ienen. die fur die Verbrechen der Hitler-
tergrund treten lassen. Frech wird sogar satze fiir einen atomwaffenfreien Korridor in Mi “ i Ara verantwortlich waren, war auch ein
. g A i itteleuropa“ vor, wie er . . S
- behauptet, der DGB habe das moralische GESELLSCHAFTSPOLITIK auch von mehreren in diesem Herbst stattgefundenen Gewerk- | " Pe'te in Public Refations.
LOHNE/TARIFE Recht verwirkt, die Anspriche der arbei- ~ schaftskongressen befiirwortet wurde. . . P
tenden Menschen anzumelden. { ) . Dieser ungeheuerliche Vergleich des Re-
NH - ein Stiick aus dem Tollhaus, ! . . . ) prasentanten Qer Sowjetunion” mit einem
IG DruPa: 35-Stunden-Woche - Die Absichten der Unternehmer und ihrer und was man daraus lernen kann 29 Herausragendes Ereignis — von einigen e Beschrinkung des SDI-Programms auf Verbrecher wie Goebbels, auf dessen
Aktionsziel fiir das Jahr 1987 5 Regierungsparteien, die nach der Wahl Publikationen sogar als Jahrhundertereig- Laborversuche; Konto 20 Millionen getdteter Sowjetmen-
Teil 2 der Wende durchsetzen wollen, sol- . nis apostrophiert — war das Treffen Gorba- schen gehen, hat in der Bundesrepublik
; : ; Geplante weitere Schandtaten tschow/Reagan am 11, und 12. Oktoberin | e Verhandiungen {iber den Stopp aller | Emporung und Proteste ausgeldst. Das
. - len in Vergessenheit geraten. Der Angriff hinter Ph hwall teckt OW/RE ! N ; ; VS A
Reizwarte filr die Unternehmer: auf die einheitliche Interessenvertretung inter Fhrasenschwall versiec 30 der islandischen Hauptstadt und das dort Atomwaffenversuche und die verschirfte Interview mit ,Newsweek* wird noch ein .
Verbleiben im Betrieb 5 im Betrieb, die weitere Flexibilisierung des vorgelegte umfassende Abristungspaket Kontrolle aller AbristungsmaBnahmen. parlamentarisches Nachspiel haben. Die
Arbeitsmarktes mit neuen .Beschafti- Wirners gefahrlicher Gigantismus der sowjetischen Seite. Die enthaltenen o ) Grinen haben eine ,aktuelle Stunde”. des
gungsinitiativen® vom Muster .Beschifti- und die Alternativen der Grinen 31 Vorschlage liegen auf der Forderungslinie Diesen konkreten Vorschiagen und ihrer | Bundestages beantragt, die wahrschein-
WIRTSCHAFT/FINANZEN gungsforderungsgesetz*,  das  unge- der Gewerkschaften, der weltweiten Frie- | Verwirklichung stand das Beharren des | lich nach Redaktionsschiu stattfinden
schiitzte Arbeitsverhdltnisse, Teilzeitar- densbewegung und auch der Hunsriicker | amerikanischen Prasidenten auf der Reali- | Wird. Der Vorsitzende der SPD-Bundes-
beit, Angst und Anpassung im Kapitalin- ,Solidaritit statt Konkurrenz, Erklérung der knapp 200000 Demonstran- sierung seines Krieg-der-Sterne-Projekts | tagsfraktion, Vogel, erklarte, daf nicht nur
Leistungsprinzipien 7 teresse forciert, oder die Fortsetzung des Arbeit und Bildung fiir alie“ 31 . ten des 11. Oktober in Hasselbach: ,Wir [ entgegen. Damit entschied er sich, wie [ das deutsch-sowjetische Verhaltnis, son-
: ; 5 ' “wollen das sofortige Ende aller Atomwaf- der SPD-Vorsitzende Willy Brandt auf dem dern auch Kohls Qualifikation als Bundes-
Sozialabbaus, sind lingst geplant. Wie . . N ;
beim Betriebsverfassungsgesetz, mubten fenversuche. Wir werden keine Ruhe ge- Gewerkschaftstag der IG Druck und Pa- | kanzler auf dem Spiel stinde. Und die
Daten zur Wirlschaftsentwicklung 7 solche Vorhaben wegen des Widerstands SOZIALPOLITIK r ben, bis samtliche Atomwaffen aus Euro- pier erklarte, fiir den Spatz auf dem Dach, | ..Frankfurter Rundschau kommennerte
der Gewarkschaften in Sachen § 116 vor- pa verschwunden sind.* Und Horst Klaus, statt fir die Taube in der Hand. ,Tiefge- am 25. Oktober die ungeheuerliche Ent-
erst in der Schublade verschwinden. Mitglied des geschiftsfihrenden Vor- | hende Abriistung, nicht nur Rustungskon- | gleisung Kohls folgendermaBen: .Einen
GEWERKSCHAFTEN S Eins ist sicher. die Grundrente stands der |G Metall, hatte in Hasselbach trolle, erstmalig in den letzten 40 Jahren, Mann wie Gorbatschow, der ais Kind er-
Trotz des Winds, der ihm gegenwiértig ins brichte zu viele Nachteile 32 erklart: ,Abristung ist das Gebot wirt- | die vor vier Wochen noch als Traumerei* [ 1ebt hat. wie die deutsche Kriegsmaschi-
Gesicht bldst. hat der DGB deshaib avch | | ™ ~schaftlicher Vernunft und sozialer Verant- | g€golten hitten, seien am SDi-Programm | nerie Uber sein Land hinwegzog, ausge-
Mit der Wah! einer neuen Fiihrung diesmal die traditionellen Priifsteine zur wortung.*" - - ~ gescheitert, meinte der SPD-Abriistungs- rc—;chn:t m'Bt deTf Erflnderlunq P;‘opaLgJandl-
. s es Begriffs vom , -
trat die 1G Metall in eine neue Bundestagswahl veréffentlicht. In Hunder- Aus dem Arbeits- ) ) ‘ . | experte Egon Bahr. o hent grits vom s:;wnsc en Mnter
Etanoe 8 ten von Veranstaltungen in den nichsten und Sozialrecht: Erfahrungen ‘Kein anderes Ziel aber streben die sowje- - L . menschentum: In einem Atemzug zu nen-.
PP Wochen und Monaten sollen Kandidaten mit dem Beschiftigungs- - tischen Vorschlage von Reykjavik an. Sie | Durch dieses Verhalten Reagans wurde- | Nen, ist ebenso unbegreiflich wie ge-
; s N férderungsgesetz 3 basieren auf dem Programm vom 15. Ja- erneut deutlich, daB es den USA nicht um - | “Schmacklos. ' S
und Parteien zu den wichtigen Forderun nuar di Jah d'gW It bi Jah eine Verringerung und - Beseitigung der . )
Einheitsgewerkschaft 9 en der Arbeitnehmer und ihrer Gewerk- ar dieses Jahres, die Veit biS zum Jan- : . ' . i ' 7 ‘
gchaffeh Stellung beziehen. In den Ge- re 2000 von atomaren Massenvernich- atomaren Gefahr geht, sondern um die | Mit der erneut sichtbar gewordenen Ver-
w ' tungsmittein zu befreien, und sehen im Erstschlagfahigkeit und militarische Uber- | letzung der Sicherheitsinteressen unseres
. . erkschaftswochen sollen auf GroBveran- INTERNATIONALES - : ’ RSt - ™ Volkes durch die B Reai d
Blick nach vorn: Kennzeichen ; it einzelnen vor: . legenheit. Damit leistete der US-Président olxes durch die bonner negierung un
staltungen die Positionen des DGB ver- N ihren Bundeskanzier Helmut Koh! sind di
des 16-Druck-Gewerkschaftstages 10 deutlicht werden. Dennoch wird man den selbst den Offenbarungseid, denn er hatte werkec ? " die Frisdensbewogung
Eindruck nicht los, daB sich der DGB von Vor dem 1. KongreB der OPZZ: ® 50prozentige Reduzierung der strategi- noch vor einigen Jahren die Null-Losung Ge&Nelrlksctj:ha telz(n. t‘dleh Fnid__efrt)sl:’ewegung
. der Einschichterunaskampaane der Ge- Polens Gewerkschaften aufwirts 34 schen Offensivwaffen in den nachsten finf | ins Gesprach gebracht, die nun von Gor- [+ Unc alle demokratischen ®rafie herausge-
Auf ,Rechtsbruch“-Vorwiirfe ) ung pag Jah 5 h fir  sei konkreten Abrii- fordert, mit noch gré8erem Nachdruck auf
. . genseite hat beeindrucken lassen. In den ahren (dazu zahlen auch Atomraketen, batschow fir seine . ‘ 3 : : o :
die notwendige Kiarstellung Prifsteinen werden wichtige Themen Atombomber und Atom-U-Boote): stungsvorschlige  aufgegriffen wurde.” | Aktionen hinzuwirken. Dem einen Hassel-
-Interview mit Erwin Ferlemann, ; ! _ .. .. ladt sich nicht _ Trotz des Beharrens Reagans auf SDI hat | bach missen weitere folgen.
Erster Vorsitzender der 16 Druck nicht erwéhnt, der Komplex Frieden und . P 4 . . ) . ; . e : :
_ Abriistung ganz ausgeklammert. obwohl reformieren 3 Weitere Reduzierung der strategischen die Sowijetunion die Tur zu umfassenden . o .
und Papier 11 dor Gewerkechaftsbund in der t;erechfig— Offensivwatfen in den darauffolgenden Abristungsverhandiungen nicht  zuge- Ein ermutigendes Zeichen sind in diesem
ten Sorge um den Frieden noch kiirzlich finf Jahren auf Null; schlagen. Hoffnungsvoll stimmt, daB Mi- Zusammenhang die von SPD und SED er- -
. . P ; e RUBRIKEN . chail Gorbatschow in einer Fernsehsen- arbeiteten ,Grundsétze fir einen atom-
GTB: Die Weichen sind jetzt zur GroBdemonstration der Friedensbe- P . ; - K .
auf 35 Stunden gestelit 12 wegung nach Hasselbach aufrief ¢ volistindige Beseitigung der Mittel- dung am 22. Oktober erneut erklarte: ,Un- waffenfreien Korridor in Europa®. wobei
e ' streckenraketen der USA und der Sowijet- | . sere Vorschldge bleiben auf dem Tisch.* die westliche Begrenzung auf der Linie
Zu befirchten ist, dafl bestimmte Krifte GLOSSE 4 union in Europa, wobei die atomaren Waf- ‘ Cuxhaven, Bremen, Bielefeld, = Siegen.
im DGB die Angriffe auf Arbeiter- und Ge- TARIFMELDUNGEN 6 fen Frankreichs und Gro8britanniens zu- Mit Recht erwarteten grofBe Teﬂe der Be- Mapnhear‘r}, .Ans'bach, Muncheq unq die
NACHRICHTEN-DOKUMENTATION: werkschaftsrechte, auf den sozialen Be- | | TARIFKALENDER 6 h&chst nicht mit eingeschlossen sind: vélkerung unseres Landes, dad Bundes- | ostliche Linie bei Stralsund, Berlin, Witten-
on A oo H sitzstand der abhéngig Beschéftigten nun GEWERKSCHAFTSMELDUNGEN 28 kanzler Helmut Kohl, der bei seinem Be- . berg und Dresden verlaufe_n so!l. Auch-dle
Alternativen zur Ristungs- eher im Konsens der Parteien, in der ,ge- | | PERSONALIEN 28 ® Einfrieren der Raketen mit einer Reich- | gierungsantritt versprochen hatte, .Frie- | Regierung der CSSR hat inzwischen ifve
R ung samtgeselischaftiichen Verabredung® aller BUCHBESPRECHUNG 35 weite bis 1000 Kilometer und sofortige den (zuz schaffen mit immer weniger ng- ) Bereltgchaft grklart, sich e!nem_atomwaf»
el der Sozialpartner, oder woméglich mit der | | IMPRESSUM 35 Verhandlungen Gber ihr weiteres Schick- |- fen, wahrend des USA-Besuchs elnein- | fenfreien Korridor anzuschiieBen. , Gerade
OTB i 16 Dapa Grofien Koalition nach den Wahlen abzu- | | VERLAGSINTERNES 35 sal sowie unverziigliche Verhandiungen | halb Wochen nach Reykjavik Einflu bel:  nach Reykjavik', so heiBt es in dem ge-
DGB-Priifstei ’ wenden hoffen. Alle Erfahrungen der Ar- TERMINKALENDER 35 dber die in Asién stationierten Mittelstrek- Reagan in chhtungl Verzl|cht auf _SDI neh meinsamen Ko__mmumque von SPD und
-Priifsteine 3-24 beiter- und Gewerkschaftsbewegung BESTELLSCHEIN 36 kenraketen: men wirde. Doch in seiner sprichwortli- SED, ,seien starkere Anstrengungen und
nicht zuletzt auch der Kampf gegen di(; ZU GUTER LETZT 26 chen Vasallentreue bezeiChnete es He_l- Initiativen notwendig, um ein Wettrlisten
Einschrénkung des Streikrechts, jedoch ® Verlingerung des ABM-Vertrages auf | mut Kohl sogar als gefahriich, wenn die [ im Weltraum zu verhindern und es auf der
lehren das Gegenteil. ' beka weitere zehn Jahre: ballistischen Raketen in den . nachsten Erde zu beseitigen.* TG Mo
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Wahlpriifsteine
mit Mangeln

Am 8. Oktober verabschiedete der DGB-
BundesausschuB einstimmig sechs Wahl-
prifsteine fir die Bundestagswahl am 25.
Januar 1987. Das hochste Organ zwi-
schen den Kongressen entsprach damit
der schon Tradition gewordenen Aufgabe,
Gewerkschaftern und der Offentlichkeit
jene Essentials vorzulegen, an denen Kan-
didaten und Parteien germessen werden
sollen. (Wortlaut siehe Dokumentation
Seite 22).

Bei néherer Betrachtung der Priifsteine je-
doch fallt auf, daB einige Punkte nicht ge-
rade der aktuellen BeschluBlage gerecht
werden bzw. andere ganz fehlen. An er-
ster Stelle zu nennen ist hier sicher der
Problemkreis Frieden und Abriistung. Galt
ihm 1983 von vier Prlfsteinen der gesam-
© te vierte, so ist dem diesmal nur an einer
Stelle in Prifstein 1 indirekt entsprochen,
Das ,Einfrieren der Verteidigungsausga-
ben* wird als Finanzierungsquelle flr
mehr &ffentliche Initiativen fGr Arbeit, Um-
welt und Lebensqualitat genannt.

Das flhrte auch zu Kritik bei der be-
schluBfassenden Sitzung des DGB-Bun-
desausschusses durch Vertreter von IG
Druck und Papier, der Gewerkschaft HBV
und der 1G Metall. Behoben wurde der
Mangel jedoch nicht. Der DGB-Vorsitzen-

de verwies in der Diskussion auf beglei- .

tende Texte zu den Prifsteinen in einer
vom DGB erstellten Broschire. Zu Recht
wollte sich jedoch damit der Gewerk-
schaftstag der IG Druck und Papier nicht
zufrieden geben. Einstimmig forderte er
seinen Vertreter im DGB-Bundesvorstand
in einem Initiativantrag auf, ,darauf hinzu-
_wirken, daB das Versaumnis in geeigneter
Form rickgangig gemacht wird®.

Im Prlfstein 2 zur Arbeitszeitverkiirzung

verzichtet der DGB darauf, Kandidaten
und Parteien nach ihrer Haltung zur
35-Stunden-Woche mit vollem Lohnaus-
gleich zu fragen. Obgleich diese Forde-
rung nicht vom Gesetzgeber durchzuset-
zen ist, ware es doch interessant zu erfah-
ren, wer sie fir dumm und téricht hilt, wer
sich klipp und klar zum vollen Lohnaus-
gleich bekennt, oder wie die Pruflinge sich
verhalten zur Unternehmerforderung nach
flexiblen Arbeitszeiten. Hans Mayr jeden-
falls, der ausgeschiedene IG-Metall-Vor-

sitzende, hatte bei seiner Rede Mitte Au-
gust in Villingen (vgl. NACHRICHTEN
9/86, S.5) darauf nicht verzichtet.

Das Fehlen solcher Fragen angesichts der
bevorstehenden Tarifbewegung scheint
daher- ebenso ‘unbegreiflich wie der Ver-

‘zicht auf die Forderung zur Umiagefinan- -

zierung fir die berufliche Bildung durch
die Unternehmer, die Hauptforderung, mit
der die DGB-Gewerkschaftsjugend der-
zeit ihren Aktionsherbst bestreitet. Weite-
re Punkte fallen auf, auch im Vergleich mit
1983: Aufgegeben scheinen die Forderun-

gen nach Verhinderung der Kommerziali-
sierung der elektronischen Medien, nach
dem einheitlichen Personairecht im 6ffent-
tichen Dienst oder fir die volle Mitbestim-
mung bei der Verarbeitung personenbe-
zogener Daten. Schwammig werden die
Forderungen zur Rentensicherung in Prif-
stein 4. Von der bruttolohnbezogenen
Rente - wie noch 1883 — kein Wort.

Die Frage sei erlaubt: Zielen die Prifstei-
ne auf die Auseinandersetzung im Wahi-
kampf oder wurden hier nicht vielmehr
schon Zugestandnisse an sozialpartner-
schaftlich orientierte Krafte in SPD und
auch CDU formuliert, fur jene also, die fir
~ den Tag nach der Wah! mit der ,gesamt-
gesellschaftlichen Verabredung®, gar mit
der GroBen Koalition, liebaugein? B.K.

| Vorbilder

Alfons Lappas ist selbst schuld, daB er an-
derthalb Tage in den Beugeknast mubBte.
Wie konnte er nur so plump die Aussage
verweigern, wo es doch fir pariamentari-
sche Untersuchungsausschisse bewdhr-
te Mittel gibt! Hatte Lappas von Anfang an
Bereitwilligkeit vorgetiuscht, aber dann
»Sein Geddchinis aufs duBlerste geschont,
dann wére er damit durchgekommen. Nie-
mand erwartet von einem peiniich befrag-
ten Zeugen vor soichen Ausschiissen, die
2u einem guten Teil politische Kampfin-
Strumente sind, daB er aus freien Stiicken
die ganze Wahrheit sagt.“

Herrlich dieses freimiitige Gestindnis der
Frankfurter Allgemeinen am 22. Oktober!
So sehen die publizistischen Anwilte des
groBBen Geldes die Institutionen vorgebii-
cher Demokratie: Als Schmierentheater
fiirs Volk. Natlrlich konnte die FAZ auf be-
kannte Vorbilder zurickgreifen: auf den
Blackout Helmut Kohls vor eben solchem
Ausschufl, auf Flick, Friderichs, von Brau-
chitsch, Graf Lambsdorff und andere, die
_die Balken an der Decke buchstablich
zum Bjegen brachten.

Und politisches Kampfinstrument ist er
auch noch, so ein AusschuB! Ach, hétte
Ottheinrich von Weitershausen das doch
zwei Tage frither lesen kénnen. Dann wiére
ihm das peinfiche MiBgeschick erspart ge-
blieben, am 21. Oktober im Kurz-Nach-
richten-Dienst der Arbeitgeber-Bundes-
vereinigung Hans Mayr abzukanzeln, weil
der in der Verhaftung von Lappas einen
weiteren Versuch der Bundesregierung
erblickte, die Gewerkschaften zu schwi-
chen und zu diffamieren.

Ottheinrich entristet: ,Als sei der Haftbe-
fehl eine Kabinettsorder gewesen!* — Zu-
mal doch eine CDU-Regierung, ein CDU-
AusschuBvorsitzender und eine vielleicht
auch noch CDU-freundliche Justiz in die-
sem unserem Lande rein gar nichts mit-
einander zu tun haben, okulus

Freispruch

Buchstablich bis zum letzten Augenblick

hatten die Vertreter des Bundesdiszipli-

naranwalts versucht, die Verhandlung vor
dem Bundesdisziplinargericht in Frankfurt
in Sachen des Marburger DKP-Stadtver-
ordneten Herbert Bastian platzen zu lag-

. sen. Denn die Betreiber des Berufsver-

bots beflrchteten, daB das Bundesdiszi-
plinargericht seiner bisherigen Rechtspre-
chung treu bleibt und sich nicht vor die
politischen Absichten des Postministe-
riums spannen |aBt. Bereits bei friher an-
beraumten Terminen versuchte man, die
Richter durch massive Schelte unter
Druck zu setzen.

DaB das Gericht nicht darauf verzichtete,
sich ein unabhingiges Urteil zu bilden,
werteten die hessischen Komitees gegen
Berufsverbote, aber auch die Postgewerk-
schaft, als mutig. Schon am Nachmittag
des ersten ProzeBtages fiel das Urteil: Ba-
stian wurde von dem Vorwurf freigespro-
chen, durch seine Abgeordnetentitigkeit
fur die DKP ein Dienstvergehen begangen
Zu haben. Das Gericht stellte sich auf den
Standpunkt, daB auch ein Beamter seine
eigene Meinung und Gesinnung haben
darf und daB es kein Vergehen gegen sei-
ne Dienstpflichten ist, wenn er sich aktiv
fir seine Vorstellungen einsetzt. Damit
folgte das Bundesdisziplinargericht auch
nicht den Bewertungen des Bundesver-
waltungsgerichts in Westberlin, dessen
frihere Urteile bereits zur Dienstentfer-
nung der beiden Postbeamten Peter und
Meister geflihrt hatten.

Das Frankfurter Urteil wurde daher von
den zahlreichen in- und auslandischen Be-
obachtern als ein Erfolg gewertet. Gleich-
wohl kann der freigesprochene Postler,
der seit Uber zwei Jahren vom Dienst sus-
pendiert ist, noch nicht wieder arbeiten.
Der Vorsteher des Postamtes in Marburg
will erst Anweisung ,von oben*. Mittler-
weile bereitet das Bundesverwaltungsge-
richt in Westberlin mit verdachtiger Eile
zwei weitere Verhandlungen gegen den
GieBener Fernmeldetechniker Briick und
den Frankfurter Brieftriger Repp vor. Bei-
de doch sehr unterschiedlich gelagerte
Falle sollen in noch nicht einmal drei Ta-
gen abgehandelt werden. Viele Beobach-
ter fUrchten daher, daB hier nicht eine
sorgfaltige Prifung des Einzelfalles vorge-
nommen wird, sondern noch vor der Bun-
destagswah! mit Andersdenkenden kurzer
ProzeB gemacht werden soll.

Nicht ablassen von Gesinnungsschniiffe-
lei kann auch die niedersachsische Lan-
desregierung, die erneut gegen einzelne
Kandidaten vorgeht. Dabei entsteht eine
Situation, die fir einen Rechtsstaat uner-
traglich sein miBte, namlich regional un-
terschiedliches Recht fur Beamte. Wer im
Saarland lebt, das offiziell den ,Radikalen-
erfaB“ zu den Akten gelegt hat, genieBt
andere Rechte als ein Beamter in CDU-re-
gierten Landern. Werden demokratische
Rechte zum Fall von politischer Zufallig-
keit? R.B.
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16 Drupa: 35-Stunden-Woche
Aktionsziel fiir das Jahr 1987

Einstimmig verabschiedete der 14. ordentliche Gewerkschaftstag der
IG Druck und Papier — vom 12. bis 18. Oktober in Essen - einen tarif-
politischen GrundsatzbeschluB (Wortlaut sieche Dokumentationsteil).
Neben der Erhdhung der Realidhne und -gehélter ist fiir das kommen-
de Jahr die zentrale Aufgabe fiir die Arbeiter und Angesteliten der
pDruckindustrie: Durchsetzung der 35-Stunden-Woche mit vollem
Lohnausgleich. Nachdem die Tarifkommission bereits im September
festgelegt hat, die Bestimmungen {iber die Wochenarbeitszeit zum 31.
Marz 1987 zu kiindigen, wird sie im November auf der Basis des Ge-
werkschaftstagsbeschlusses ihre Forderungen prazisieren.

Der BeschluB zur Tarifpolitik strebt die
35-Stunden-Woche in Form eines 7-Stun-~
den-Tages an, wobei die 5-Tage-Woche
zwingend fir alle von Montag bis Freitag
verlangt und eine Verldngerung der Pro-
duktionszeit ebenso abgelehnt wird wie
flexible Arbeitszeiten. Sowohl der Vorsit-
zende, Erwin Ferlemann, als auch sein
Stelivertreter und Tarifexperte, Detlef Hen-
sche, widersprachen der Unternehmer-
presse, die behauptet hatte, daB die IG

Druck und Papier fur die 35-Stunden-Wo- -

che von vornherein einen Stufenplan for-
dere.

Hensche setzte sich in seinem mundli-
chen Geschiftsbericht auch mit Vorstei-
lungen in den eigenen Reihen und ,be-
nachbartem Umfeld“ zum Thema flexibler
Arbeitszeit auseinander: ,Wenn selbst
aus Gewerkschaftsmund Gedanken laut
werden, daB fiexible Arbeitszeiten den In-
teressen der Arbeiter und Angestellten
dienen, so halte ich das nicht nur fir Gber-
flissig, sondern im hdchsten ~ Grade
schidlich.”

Offensichtlich war das an den inzwischen
zum Ersten Vorsitzenden der 1G Metall ge-
wihiten Franz Steinkiihler gerichtet. Die-
ser hatte kurz vor dem Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in der ,Osna-
bricker Zeitung® den Unternehmern ein
Entgegenkommen bei den Betriebsnut-
zungszeiten signalisiert. Zugleich kritisier-
te Hensche den SPD-Bundesgeschéfts-
fiihrer Peter Glotz, der ebenfalls der Flexi-
bilisierung das Wort geredet hatte.

Zuvor hatte Detlef Hensche deutlich ge-
macht, daB mit Tarifpolitik - auch nicht mit
dem Fernziel eines 6-Stunden-Tages — al-
lein die Folgen des kapitalistischen Sy-
stems fir die arbeitenden Menschen be-
seitigt werden kénnen. Eng verbunden mi(
der Tarifpolitik miisse der Kampf fir mehr
Mitbestimmung, ein Beschaftigungspro-
gramm - und Kontrolle wirtschaftlicher
Macht gefiihrt werden. Es gehe, nach
Hensche, bei den Auseinandersetzungen
mit dem Kapital nicht um bessere Einsich-
ten und Argumente, sondern um ,gegen-
sétzliche Interessen®. Worttich fiihrte Hen-
sche aus: ,Die Unternehmer haben ein in-

- leresse daran, die Kosten zu senken —

durch Rationalisierung, durch flexible Ar-
beitszeiten, durch Aufldsung arbeitsrecht-
lichen Schutzes. Und sie haben gerade
kein Interesse daran, die Arbeitszeit zu
verklrzen, uns mehr Mitbestimmungs-

_rechte zu geben, uns mehr Kindigungs-

schutz einzurdumen. Wer auf diesem Hin-
tergrund auf partnerschaftliche Losungen
setzt — oder auf sozialen Konsens, wie
das neue Wort heiBt —, der tauscht sich
selbst und andere.”

Wie ein roter Faden zog sich durch. den
Gewerkschaftstag: Da mit Sozialpartner-
schaft nichts zu erreichen sei, misse sich
die I1G Druck und Papier, ausgehend von
den Lehren aus dem Streik 1984 una der
Massenbewegung gegen die Novellierung
des § 116 AFG im Jahre 1985/86, schon
jetzt auf die kommenden Auseinanderset-
zungen vorbereiten. Heinz Miller, eben-
falls stellvertretender Vorsitzender der 1G
Druck und Papier, gab bekannt, daB der
Hauptvorstand seiner Organisation schon
vor dem Gewerkschaftstag in Essen
Handlungsanteitungen flr die Tarifausein-
andersetzungen 1987 erarbeitet habe. Au-

Berdem werde der DGB-Bundesvorstand
auf Antrag der |G Druck und Papier einen
groBen offentlichkeitswirksamen Arbeits-
kampfkongreB veranstalten.

Wie 1984 will die 1G Druck-und Papier die
Methode des Wechselstreiks anwenden
und weiterentwickeln. Dazu erktarte Heinz
Muller: ,In den nachsten Monaten werden
wir noch in Erwagung ziehen, ob wir im
Rahmen des flexiblen Arbeitskampfes fur
bestimmte Schwerpunktbetriebe auch
einmat als Uberraschungseffekt den kurz-
fristigen Streik am Arbeitsplatz im Betrieb
vorsehen konnen, z. B. in Form verlanger-
ter Warnstreiks oder von Sitzstreiks. In je-
dem eéinzeinen AktionsausschuBl  ist
grindlich’ zu prifen, wie die Herstellung
des Produkts und potentielle Streikbre-
cherarbeit verhindert werden kénnen. Als
Antwort auf Aussperrungen sind u. a. Be-
triebsbesetzungen notig.”

Der Begriff ,Betricbsbesetzungen” veran-
laBte die Unternehmerverbinde und die -
ihnen "hérige Presse, eine regelrechte
Hetzkampagne gegen die |G Druck und
Papier zu entfachen. Schon allein die an-
gekiindigté Diskussion tber aktiven Wi-
derstand gegen die verfassungswidrige
Aussperrungswillkiir des Kapitals erwies
sich im nachhinein angesichts der Betrof-
fenheit der Unternehmer schon als eine
Art KampfmaBnahme.

Eine kleine Minderheit von Delegierten
des Gewerkschaftstages fand den Begriff
.Betriebsbesetzung” als ein Reizwort. Ge-
gen lediglich funf Stimmen verabschiedete
der Gewerkschaftstag einen Antrag (siehe
Kasten), der fordert, daB im Aussper-
rungsfalle kinftig die Betroffenen als Ge-
genwehr im Betrieb verbleiben, Die Debat-
te zu diesem Antrag wie auch die Zusam-
menhénge Uber den einstimmig geforder-
ten - Technologietarifvertrag werden
NACHRICHTEN in einer der nachsten
Ausgaben publizieren.

B Werner Petschick

werksch

Reizworte fiir die Unternehmer:
Jerbleiben im Betrieb”

Die 1G Druck und Papier verurteilt erneut den von den Untfer'nehmern wéhrend des Ar-
beitskampfes 1984 im Bereich der Metallindustrie praktizierten Auss'perrungsrerror
und protestiert gegen die Unternehmerpldne von sogenannter Angrrll‘fsausspe.frung
bzw. Warnaussperrung. Wir verlangen von Bundestag unq‘ Bundesrat ein gesetziiches
Verbot jeglicher Aussperrung und die Behandlung des emgebrach_ten Gesetzentwur-
fes der Partei ,Die Grinen®. Dem Aussperrungsverbot der Hessischen Verfassung

(Art. 29} ist uneingeschrénkt Geltung zu verschaffen.

Proteste allein reichen nicht aus, um ein. Verbot der Aussperrurjg durchzusetzen. Viel-
mehr muB in den Betrieben eine wirksame Gegenwehr enthckglt vyerden. Der. Ge-.
aftstag beauftragt den Hauptvorstand, in Zusammena(l?eft fmt andereq DGB-
Gewerkschaften notwendige.Lehren aus den vergangenen Arbeitskdmpfen zu z(ehen.

Neben der Weiterentw;’éklung der erfo/gre'ich angewandten Wechselstreikiaktik /;r es
erforderlich, Handlungsanleitungen fiir gewerkschaftiiche Gegenwehr auszuarbeiten;
dies schiieft das weitere Verbleiben ausgesperrter Belegschaften im Betrieb ein. -
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IGM: 35-Stunden-Woche
AN einem Zugf* |

Am 29. Oktober stellte die [G-Metall-Be-
-zirksleitung Stuttgart in Leinfelden/Ech-
terdingen der GroBen Tarifkommission ihr
Konzept zur Arbeitszeitverklrzung den
Flexibilisierungsvorstellungen der Unter-
~ nehmer entgegen. Danach  soll die

35-Stunden-Woche in einem Zug realisiert
werden. Entschiedenen Widerstand will
die baden-wlrttembergische |G Metall ge-

gen die Absichten der Unternehmer lei- -

sten, zur Samstagsarbeit zurlickzukehren.
Wenn es nach den Unternehmern ginge,
wirde ,die Familie... zum Schichtbe-
trieb*, so Bezirksleiter Ernst Eisenmann.
An der Sitzung der GroBen Tarifkommis-
sion nahm auch der zustandige Landesbe-
zirksvorsitzende der IG Druck und Papier,
Werner Pfennig, teil, der unter Beifall das
Verbleiben im Betrieb im Falle von Aus-
sperrungen beflrwortete.

Mitgliederbefragung
iiber Furderungshi_ihe

Einstimmig hat die GroBe Tarifkommission
fUr die holzverarbeitende Industrie Baden-
Wirttembergs beschlossen, die Lohn-
und Gehaltstarifvertrage zum 31. Dezem-
ber zu kindigen. Uber die Forderungsho-
he fand in den Betrieben eine Mitglieder-
befragung statt. Das Durchschnittsergeb-
nis war 7.5 Prozent. Dariiber hinaus wurde
die - Kindigung des Tarifvertrages (iber
Sonderzahlungen beschlossen. Stufen-
weise soll ein 13. Monatseinkommen er-
reicht werden.,

4,3 Prozent mehr-
Lohn und Gehalt

Rackwirkend ab 1. Oktober erhalten die
rund 10000 Arbeiter und Angestellten der
kunststoffverarbeitenden
sens um 4,3 Prozent erhhte Léhne und
Gehdlter. Ein entsprechender AbschluB
zwischen IG Chemie — Papier ~ Keramik
-und dem zustandigen Unternehmerver-

band wurde Mitte Qktober in Wiesbaden -

erreicht.

Bei den Banken
~ Nachholbedart

Die Gewerkschaft HBV sieht in-dem her-
vorragenden Geschaftsergebnis der Ban-
ken eine gute Grundlage, neben einer an--
gemessenen linearen Gehaltsanhebung
langst (iberfallige Strukturkorrekturen vor-
zunehmen. Dabei geht es vor allem um
den -Abbau leistungswidriger Einkom-
mensbenachteiligungen bei jingeren so-
‘wie besonders . qualifizierten Beschaftig-
ten. Wie HBV-Vorsitzender Giinter Volk-
mar Mitte Oktober erklarte, hatten Bank-

Industrie Hes- -

angestellte .im Vergleich mit entspre-
chend qualifizierten Angestellten in der In-
dustrie teilweise um bis zu 500 DM niedri-
gere Tarifgehélter”. Dieser Nachholbedarf,
den es aufgrund Ubertanger Berufsjahres-
staffeln innerhalb der einzelnen Tarifgrup-
pen in &hnlichem Umfang auch fir jingere
Bankangestellte gebe, misse beseitigt
werden. Erneut bekraftigte Volkmar die
Forderung nach Arbeitszeitverkiirzungen
bei den Banken. ,Es gibt keine Rechtferti-
gung daflr, daB das Bankgewerbe noch
immer an der 40-Stunden-Woche fest-
-halt.* Wie er weiter erklirte, strebe seine
Gewerkschaft im ersten Schritt die
38-Stunden-Woche im Bankgewerbe an.

Neuer Haustarif
bei der Volkswagen AG

Am 14. Oktober haben G Metall und
Volkswagen AG flr die rund 130000 Be-
schaftigten in den iniandischen Werken
neue Tarifvertrage vereinbart. Danach er-
halten die Arbeiter und Angesteliten fur
den Monat November eine Pauschale von
230 DM und ab Dezember eine Lohn- und
Gehaltserhéhung von 4,4 Prozent. Die

- Ausbildungsvergitungen werden einheit-

lich um 40 DM monatlich aufgestockt. Der
jetzt abgeschlossene Tarifvertrag lauft £n-
de Oktober des nichsten Jahres aus.

Warnstreiks nach
Verhandlung

Rund 5500 Beschiftigte des Stahlkon-
zerns Peine-Salzgitter legten am 14, Okto-
ber fir eineinhalb Stunden die Arbeit nie-
der. Mit diesem Warnstreik protestierten

sie gegen das in vierter Verhandlungsrun- -

de von den Unternehmern gemachte un-
annehmbare Angebot. Wahrend die IG
Metall eine Vorweganhebung der Léhne
und Gehalter um 2 Prozent und danach ei-
ne Erhdhung von 7 Prozent verlangt, bot
die Unternehmerseite lediglich 3,3 Prozent
fir die ersten flinf Monate und weitere 1,1
Prozent fir die folgenden sieben Monate.

GTB hereitet sich

~auf den Kampf vor

Wie der Vorsitzende der Gewerkschaft
Textil — Bekleidung (GTB), Berthold Keller,
in einem Interview mit der ,Welt der Ar-
beit* vom 16. Oktober erklirte, bereite
sich seine Organisation fir den Kampf um
die Arbeitszeitverkiirzung 1988 vor. Wort--

lich sagte er: ,Ich bin mir im klaren, daB .

die Auseinandersetzung um die 35-Stun-
den-Woche 1988 eine derart harte Begeg-
nung wird, daB ich den. Streik nicht nur
nicht ausschlieBe, sondern voll mit ihm
rechne.* Mit dieser Aussage bekraftigte
Keller einen BeschluB des Anfang Okto-

ber in Aachen stattgefundenen GTB-Ge- .

werkschaftstages (siehe auch Seite 16).

LOHNE / TARIFE

Die Lohn- und Gehaltsvertrégé fir hach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Tarit.
bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kindbar. Die Zahlen in Klammern
geben  Auskunft tber die Anzahl der be.
schiftigten Arbeiter und Angestéliten. Die
Zah! hinter dem Datum enthalt auch die
Beschaftigten in nicht aufgefihrten kieine-
ren Bereichen.

31. Dezember 1986 - 2,8 Mio.

Offentlicher Dienst, Bundesanstalt fir Ar-
beit, Sozialversicherungstrager (2311500);
Deutsche Bundespost (227100); Deut-
sche Bundesbahn (132900); Deutsche
Bundesbank, Bundesgebiet und Westber-
lin (124400); holzverarbeitende Industrie -
einige Tarifgebiete - (129200); Hotel- ung
Gaststittengewerbe Nordrhein-Westfalen
(82400); - Elektrohandwerk Hessen
(20000).

28. Februar 1987 - 1,4 Mio.

GroBhandel Nordrhein-Westfalen, Bayern
(446500); privates Bankgewerbe einschl,
private  Bausparkassen, Volksbanken,
Raiffeisenbanken, Teitzahfungsbanken,
gemeinwirtschaftliche Geschaftsbanken
(323700); Klempner-, Landmaschinen-,
Schlosser- und Schmiedehandwerk Nord-
rhein-Westfalen (125000); Einzelhandel
Hessen (124000); Elektrohandwerk Nord-
rhein-Westfalen (72000); Hotel- und Gast-
stattengewerbe Bayern (98000); Sagein-
dustrie Bundesgebiet {44 500); Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen  (40300);
Elektro- und Landmaschinenhandwerk-
Bayern (43400); Fleischerhandwerk Nie-
dersachsen/Bremen, Hessen (39700).

31. Mérz 1987 - 6,5 Mio.

Metallindustrie einschl. GieBereien (ohne
VW-Werke, Schrottwirtschaft, Werften,
Feinblechverpackungsindustrie, Hei-
zungsindustrie und -handwerk)
(3496900); Baugewerbe Bundesgebiet
und Westberlin (1000000): Einzelhandel
Nordrhein-Westfalen, Saarland, Baden-
Wirttemberg (563000); privates Spedi-
tions- und Transportgewerbe (267000);
privates Versicherungsgewerbe, Versiche-
rungsvermittier, VolksfUrsorge-Versiche-
rungsgruppe (224700); GroBhandel Ba-
den-Wirttemberg (130000); Druckindu-
strie Bundesgebiet und - Westberlin
(160700); Landwirtschaft, mehrere Berei-
che (65000); Biackerhandwerk - mehrere
Tarifgebiete - (60000). ‘

30. April 1987 - 1,0 Mio.

Einzelhandel Hamburg, Niedersachsen
Bremen, Limburg-Oberlahn, Rheinland-
Pfalz, Bayern (668000); Gro8- und AuBen-
handel Hamburg, Rheinhessen (105000};
Bekleidungsiohngewerbe  Bundesgebiet
und Westberlin (40000); Backerhandwerk
Hamburg, Rheinhessen-Pfalz, Baden-
Wirttemberg ~ (40000);  Textilindustrie

.Westfalen und Regierungsbezirk Osna-

briick (29300); Zeitungsverlagsgewerbe
Bayern (18500); Tageszeitungsverlage
Nordrhein-Westfalen (11600}; Redakteure
an Zeitschriften Bundesgebiet (4400).
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Leistungsprinzipien

. In einer Marktwirtschaft — und um eine

solche soll es sich ja im Falle der Bundes-
republik handeln — entscheidet bekannt-
lich die Leistung Gber das Einkommen.
wer mehr leistet, bezieht auch ein héhe-
res Einkommen -~ und umgekehrt. Der
Beweis* dieser These ist denkbar ein-
;ach: Wer viel Geld hat, leistet viel, daher
leistet viel, wer viel Geld hat. Logisch!

Nun lehrt die Statistik, daB derzeit im
Durchschnitt ein abhidngig Beschéftigter
(,Arbeitnehmer®) im Unternehmensbe-
reich der Bundesrepublik im Jahr rund
32000 DM verdient — brutto natdrlich. Bei
einer Untersuchung der Durchschnittsver-
dienste der Manager ergab sich flr die
Vorstandsmitglieder von Kapitalgesell-
schaften ein Jahresverdienst von.380000
DM. Was beweist, daBl ein ,durchschnittli-
ches*. Vorstandsmitglied mindestens
zwolfmal soviel leistet wie ein ,durch-
schnittlicher* Beschéftigter. Mindestens,
weil Spitzenmanagern natlrlich noch sol-
che Nebenleistungen wie Dienstwagen,
Chauffeur, Altersversorgung usw. ,zuste-
hen*. Auch steigerten die Leute aus den
Vorstandsetagen ihre Leistung in den bei-

den letzten Jahren viel rascher als die -

Durchschnittsverdiener. Allein in den bei-
den letzten Jahren konnten diese rund ein
Funfte! mehr verbuchen, ihr Einkommen

- also um jahrlich 35000 DM steigern.

Irritierend ist bloB die Tatsache, daB es im
Spitzenmanagement der deutschen Un-
ternehmen ein geradezu alpines Lei-
stungsgefalle zu geben scheint. Immerhin
kénnen schon 700 dieser wertvollen Per-
sonlichkeiten als Einkommensmillionére
identifiziert werden. Die beiden Vorstands-
mitglieder der Hugo Boss AG, einem er-
folgreichen Modeunternehmen aus dem
schwabischen Metzingen, genehmigten
sich gar 2,2 Millionen pro Nase. Da mu8
man doch am Leistungsprinzip zweifeln,
wenn gleichzeitig die unbestreitbar tichti-
gen Herren aus der Vorstandsetage der
Deutschen Bank nur knappe 1,2 Millionen
abschleppen kénnen. Uberhaupt gehort
es ja inzwischen zum wirtschaftquliti—
schen Aligemeinwissen, daB die hart ar-
beitenden kleinen und mittleren Unterneh-
mer die wirklichen Leistungstrager unse-
rer Wirtschaft sind. Wie kommt es dann,
daB die Topmanager von kleineren Unter-
nehmen (mit einem Jahresumsatz bis funf
Millionen DM) im Durchschnitt jéhrlich nur
111000 DM beziehen, wihrend z. B. in Un-
ternehmen mit 20 und mehr Milliarden DM
Jahresumsatz das Siebenfache, namlich
765000 DM, ausgezahlt wird?

Wie sich solche Differenzen auch immer
erklaren lassen - es ist klar, daB der richti-
ge Weg zur Erhdhung der gesamtwirt-
schaftlichen Leistungskraft dort ansetzen
muB, wo am meisten geleistet wird: bei
den Beziehern: von Spitzeneinkommen.
Beweist doch der rapide Anstieg der Ma-
nagementgehalter seit 1975 ~ damats gab
€s unter ihnen noch keine Einkommens-
millionare -, daB Unternehmen und Regie-

Daten zur Wirlschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Veranderung in v.H. gegeniiber

Index 1980 = 100 August 1986 ° Juli 1986 August 1985
Produktion ' - 905 — 93 +12 .
. Auftragseingange!) 108,7 — 144 - 34

) nominal

(Quelle: Statistisches Buhdesamt, It. Presseberichten) _

2. Preise

Index 1980 = 100

Septerﬁber 1986

Veranderung in v.H. gegeniiber
August 1986 September 1985

Lebenshaltung 1204
Industriepreise 117,5
Landw. Erzeugerpreise') 97,7
importpreise’) 959
Exportpreise’) 116,2

+02 — 05
00 — 38
- 1,1 : — 49
- 07 —217
- 03 — 28

) August 1986, Verdnderung in v.H. gegenlber Juli 1986 bzw. August 1985
{Quelie: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.}

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

September 1986

Veranderung in 1000 gegeniiber
August 1986 September 1985

Arbeitslose 2046
Kurzarbeiter . 180
Offene Stellen 165

- 74 — 106
+ 103 + 78
- 4 + 48

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 1fd.)

4, Ve’rgi}tung von Topmanagern'

Jahresumsatz der Firma (Mill. DM)

Jahresbruttoeinkommen 1986

bis 5 111000 DM
5-10 169000 DM -
10-20 189000 DM
20-50 238000 DM
50 - 100 266 000 DM
100 - 500 361000 DM
500 - 1000 437 000 DM
1000 - 5000 575000 gM
5000 - 10000 2§gggg Dm
10000 - 20000 s80000 b
Uber 20000

itgli aftsfi h UmsatzgréBe
1) Vorstandsmitglieder und Geschaftsfuhrer nac ‘
()Quel!e: Gratz-Verlag, It. Wirtschaftswoche v. 10. 10. 86, S. 80)

rung auf dem richtigen Weg sind. Wie er-
folgreich wurden doch seither die Beleg-

schaften reduziert, wurde der Arbeits- .
 markt ‘von seiner .ungesunden Anspan-

nung befreit, wurden die quialgbhéngi—
gen vom dumpfen Mief verweichlichender
sozialer Sicherheit entbunden und dem
erfrischenden Wind der freien Konkurrenz
ausgesetzt.

Gelingt es der Bundesregierung, nun end-

lich auch das auf krasse Weise leistungs-
hemmende Steuersystem zu andern -
welche Absurditat, hodhere Einkommen
auch hoher zu besteuern, dadurch wird .
.Leistung” doch geradezu bestraft —, dann-
wird’s sicher endglitig aufwértsgehen.
Steuern zahlen sollen doch die dreieinhalb
Millionen, die unter dem Vorwand der Ar- -
beitslosigkeit hartnackig ihre Leistung ver-.

weigern.. - - i
J. G.
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Mit der Wahl einer neuen Fiihrung
trat die 1G Metall in eine neue Etappe

Mit der Wahl eines neuen Ersten Vorsitzenden, eines neuen Zweiten
Vorsitzenden und der erstmaligen Wahl von drei weiteren geschifts-
fihrenden Vorstandsmitgliedern trat die IG Metall in eine neue Etappe
ihrer Entwicklung. Die konstruktiv-kritische Diskussion zu den Ge-
schéftsberichten, die angenommenen Antrdage, die Orientierungen im
Referat Franz Steinkiihlers, die Ausfiihrungen Hans Mayrs, die von
vielen als Vermachtnis empfunden wurden, lassen vermuten, daB die
1G Metall ihren Kurs, der in der Tradition eines Otto Brenner und eines
Willi Bleicher steht, auch fiir die ndchsten Jahre fortsetzen wird.

Auf dem 15. ordentlichen Gewerkschafts-
tag der IG Metall vom 19. bis 25. Oktober
im ,Congress Centrum® Hamburg (CCH),
waren alle 536 gewahiten Delegierten an-

- wesend. Der Mandatsprifungsbericht
wies 423 als ehrenamtlich und 113 als
hauptamtlich aus. 291 Delegierte waren
gewerblich Beschaftigte, 245 Angesteilte.
Die Zah! der weiblichen Delegierten er-
reichte mit 61 (11,57 Prozent) einen neuen
Hochststand. Unterrepriasentiert waren
vor allem die auslandischen Mitglieder,
denn nur in 20 von 159 Verwaltungsstellen
wurden Mitglieder anderer Nationalitaten
als Delegierte gewanhlt,

Das Durchschnittsalter lag bei 45,4 Jahren
und hat eine leicht sinkende Tendenz. Der
Durchschnittsbeitrag, der nach § & der
Satzung 1 Prozent des monatlichen Brut-
toverdienstes ausmacht, betrug bei den

. Delegierten 49,41 DM und bei den Teilneh- -

mern nach § 20 Ziffer 14 der Satzung (Mit-
glieder des Vorstandes, des Kontroll-
ausschusses, die Bezirksleiter, der Chef-
redakteur und die Beiratsmitglieder), die
mit beratender Stimme am Gewerk-
schaftstag teilnahmen, 90,18 DM.

Die. Eréffnung des Gewerkschaftstages
wurde durch eine ungeheuerliche Provo-
kation oder wie der Justitiar der 1G Metall,
Prof. Kittner, meinte, durch ein ,wohlor-
ganisiertes Komplott" belastet. Der Bon-
ner Amtsrichter Hertz-Eichenrode, der mit
dem Redakteur der ,Welt* offenbar nicht
nur den Namen, sondern auch die Gesin-
nung gemeinsam hat, ordnete an, den
Vorsitzenden der gewerkschaftlichen Ver-
mogensholding, Alfons Lappas, auf dem
Gewerkschaftstag der 1G Metall in Beuge-
haft nehmen zu lassen. Er widersprach
ausdrlcklich der Aussetzung des Volizu-
ges dieser Entscheidung durch ein aus-
wartiges Gericht.

Der Vorsitzende des DGB, Ernst Breit,
. wertete diese Provokation im Namen des
gesamten DGB-Bundesvorstandes als ,ei-
ne gezielte Kampfansage an die Gewerk-
schaften®, denn ,erstmals in ‘der Ge-
schichte der Bundesrepublik scheute die
politische Mehrheit eines Untersuchungs-
ausschusses nicht davor zuriick, einen
Gewerkschafter in seiner Funktion und in
der Wahrnehmung verfassungsrechtlich
geschiltzter Rechte* verhaftén zu lassen.

Doch die Initiatoren dieses Komplotts hat-
ten sich verrechnet; der SchuB ging nach
hinten los. Die Atmosphire des Gewerk-
schaftstages wurde positiv belebt. Der Er-
ste Vorsitzende der IG Metall, Hans Mayr,
verglich diese Aktion mit den Methoden
eines McCarthy. In ihm seien, so rief er

Wahlergebnisse

{(in Klammern die Ergebnisse des
14. ordentlichen Gewerkschaftstages
1983 in Minchen)

Stimmberechtigte Delégierte

536 {551)
1. Vorsitzender
Franz Steinkiihler, 49 437 {494)
2. Vorsitzender
Karl-Heinz Janzen, 60 387 (488}
Hauptkassierer
Norbert Fischer, 59 457 {495)

Geschaéftsfihrende Vorstands-
mitglieder ‘

Karin Benz-Overhage, 44 467 {~)
Siegfried Bleicher, 46 407 {—)
Karl-Ludwig Diecker-

hoff, 55 330 (444)
Gudrun Hamacher, 40 414 {306)
Horst Klaus, 56 473 {501}
Hans Preiss, 59 . 451 {490)
Willi Sturm, 57 315 (-
‘Klaus Zwickel, 47 373 {—)

Hans JanfBen hatte 376 Stimmen be-
kommen, nahm aber die Wah! nicht an.

aus, in letzter Zeit fatale Erinnerungen aus
der Zeit nach 1933 wach geworden. Er for-
derte ein Ende ,des schamlosen Schmie-
rentheaters® und eine ,Demaskierung die-
ser Drahtzieher".

Im Geschéftsbericht sagte der scheiden-
de Erste Vorsitzende Hans Mayr, da oh-
ne den unbeugsamen Willen zur gewerk-
schaftlichen Gegenwehr und ohne umfas-
sende betriebliche und politische Mobili-
sierung es nicht mdglich sein werde, den
begonnenen Weg erfolgreich zu Ende zu
gehen,
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Angebotene Friedensabkommen mit dep
Unternehmerverbanden und »Sachgespra.
che* mit Gesamtmetall im Zusammenhang
mit der Forderung nach der 35-Stunden-
Woche, die von dessen Prasidenten Dr,
Stumpfe angeregt worden waren, erteilte
er eine Absage. Mayrs Antwort lautete:

1. Nur eine eindeutige und demokratisch
zustande gekommene Forderung gewih-
leistet die Einbeziehung der gesamten
Organisation in die Tarifauseinanderset.
zung.

2. Ohne den Erwartungsdruck der Kofie-
ginnen und Kollegen und ohne Zeitdruck
kennen die Unternehmer nur eine Pro-
blemlésung: den Sankt-Nimmerleins-Tag.

3. Ohne Streikdrohung wiren die Gewerk-
schaften auf die Gnade und Barmherzig-
keit ‘der Unternehmer angewiesen.

4. Geheimverhandiungen sind nur gut fir
den, der etwas zu verbergen hat. Die IG
Metall hat keinen AnlaB, die Offentlichkeit
und die Mitglieder iber den Gang von Ta-
rifverhandiungen im unklaren zu lassen.

5. Die 1G Metall muB — allen Schalmeien-
kldngen von der alten Sozia!partnerschaft
und dem neuen Verhdltnis zu den Ge-
werkschaften zum Trotz — mit der konse-
quenten Gegnerschaft der Konservativen
rechnen.

6. Die IG Metall muB sich auch weiterhin
auf die eigene Kraft verlassen, auf die Mo-
bilisierung der Arbeiter und Angestellten
in den Betrieben und auf die Solidaritat al-
ler Demokraten in der Gesellschaft.

Denjenigen, die weiter die Geschicke der
IG Metall gestalten werden, rief er zu: ,Tut
alles, was in euren Kraften steht, daB un-
sere IG Metall auch weiterhin eine autono-
me, handiungsfahige und durchsetzungs-
starke Interessenvertretung bleibt und
daB sie auch weiterhin die Kraft hat, das
Gesicht der Bundesrepublik mitzupra-
gen.*

Hans Preiss, der sich ausfiihrlich mit den
unternehmerischen Bildungsstrategien
auseinandersetzte, scheute sich "auch
nicht, Ungereimtheiten im eigenen Lager
aufs Korn zu nehmen. Er kritisierte den
Vorsitzenden der |G Chemie - Papier -
Keramik, Hermann Rappe, wegen eines
Interviews in der ,Bild*-Zeitung vom 11.
September zur beruflichen Weiterbildung
und stellte fest: ,Die gewerkschaftliche
Position ist klar: Flr uns ist Bildungsarbeit
Arbeitszeit.*

Hans Mayr gab in seinem SchluBwort im
Namen aller geschaftsfihrenden Vor-
standsmitglieder Antwort auf .71 Diskus-
sionsbeitrage zu den mindlichen Ge-
schaftsberichten, die in ihrer Vielfalt die
ganze Breite gewerkschafilicher Politik
umfaBten. In der Diskussion war der Frage
nachgegangen worden, wie unter den Be-
dingungen des § 116 AFG und dem De-
saster mit der Neuen Heimat die Kampffa-
higkeit der Gewerkschaften, vor allem
‘auch im Hinblick auf die anstehende Tarif-
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runde, gesichert werden kann. Kritisiert
wurden hier AuBerungen Franz Steinkih-
lers in Interviews, vor allem eine Formulie-
rung in der ,Neuen Osnabricker Zeitung*

vom 26. September: ,Wir missen einen

KompromiB finden, der den Wiinschen der
Arbeitgeber nach langeren Betriebszeiten
und den Winschen der Arbeitnehmer
nach attraktiveren Arbeitszeiten gerecht
wird.* Der Delegierte Rolf Knecht meinte,
daB zwar das Ergebnis eines Tarifkampfes
immer ein KompromiB sein werde, daB es
aber der Qualitdt eines Kompromisses
nicht dienlich sei, wenn man die Bereit-
schaft dazu schon Monate vorher bekun-
de. .Die Qualitat eines Kompromisses®,
meinte er, ,hangt allein davon ab, wie real
unsere Kampffahigkeit in der Organisation
ist.” .

Hans Mayr sagte dann hierzu, daB zwei
punkte unmiBverstandlich festgehalten
werden muBten:

,1. Vom ,Kompromi8 ohne Kampf' kann
keine Rede sein. Darauf ist niemand in der
|G Metall programmiert.

. 2. Heute denken wir nicht Uber Kompro-

misse nach, heute arbeiten wir gemein-
sam an der Verbesserung unserer Kampf-
méglichkeiten gegen den Paragraphen
116 AFG, gegen die Arbeitgeber und ihre
politischen Helfersheifer.*

Wenngleich Mayr sich nicht fir die in der
Diskussion aufgeworfene Frage der Be-
triebsbesetzung als einen Teil neuer
Kampfformen zu erwarmen vermochte, so
stelite er ausdricklich heraus, daB fir die
Nutzung des Betriebsgelandes zu Ver-

“sammlungen und Demonstrationen wah-

rend des Arbeitskampfes gute arbeits-
kampfrechtliche Griinde sprachen. Nicht
jede betriebliche Aktion durfe als Be-
triebsbesetzung etikettiert werden.

Die Diskussion Uber Warnstreiks sollte
nicht schon im Vorfeld erstickt werden

durch die Frage nach ihren Grenzen und -

den angeblich zu hohen materiellen Bela-
stungen der Mitglieder bei langerer Dauer
von Warnstreiks. Jeder Delegierte solle
biirgen, daB die Betriebe ,mehr als eine
halbe Stunde, einen halben Tag oder ei-
nen ganzen Tag stehen®, wenn es gelte,
.den Unternehmern Kampfentschlossen-
heit zu demonstrieren®. Solange nicht in

allen Bezirken klar wire, daB die neue Be-.

weglichkeit nach wie vor aktuell sei, solle
sich die IG Metall nicht Uber zweite und
dritte Schritte zerstreiten.

In einem mehr als zweistindigen Grund-
satzreferat fand der neugewihlte Erste
Vorsitzende der IG Metall, Franz Steinkiih-
ler, die Zustimmung der (iberwiegenden
Mehrheit der Delegierten, die ihm an-
schiieBend stehend Beifall zollten. Sein
Konzept war in der Lage, die Delegierten
wieder zusammenzufihren, ein Gemein-
schaftsgefihl zu vermitteln, das ange-
sichts der Weigerung Hans JanBens, seine
Wahl  anzunehmen, verlorenzugehen
schien,

Steinklhlers Konzept bietet sicherlich die

Méglichkeit, daB die IG Metall einheitlich

und geschlossen die Verwirklichung der
vor ihr liegenden Aufgabe angehen kann.
Zustimmung fand seine Feststellung:
~Durch RUstung wird jetzt schon millio-
nenfach Leben vemichtet; gegen RU-
stungslobbyisten muB man denselben Ab-
scheu empfinden wie gegen Rauschgift-
groBhéndler.” An anderer Stelle sagte er:
Wit wollen keinen Wettlauf um mehr RU-
stung im Weltraum, sondern einen Wett-

lauf um das bessere Uberleben der

Menschheit auf Erden.©

Einheitsgewerkschaft

Hans Mayr:

Die Einheitsgewerkschaft wurde nicht
geschaffen, um die Regierung zu ho-
fieren oder gar die Arbeitnehmer zu
disziplinieren. Sie muB fortbestehen
als reales Gegengewicht und als soli-
darische Gegenmacht. Die Einheitsge-
werkschaft ist und bleibt die grofite Er-
rungenschaft der deutschen Gewerk-
schaftsbewegung in der Nachkriegs-
zeit. Sie ist die Grundiage der gewerk-
schaftlichen Starke in der Bundesre-
publik Deutschland idberhaupt. Wir.
werden sig_hiten wie unseren Augap-
fel. Deshalb darf nie parteipolitische
Taktiererei die Politik innerhalb der Ge-
werkschaften bestimmen, sondern im-
mer nur das gemeinsame Ringen um
den besseren Weg im Interesse aller
Arbeitnehmer in der Bundesrepublik
Deutschland.

_ (Protokoll, S. 62/63)

Ernst Breit:

in der Einheitsgewerkschaft wirken Ar-
beitnehmer mit verschiedenen religi-
dsen, weltanschaulichen und parteipo-
litischen Bindungen und Vorstellungen
zusammen und werben in den politi-
schen Parteien fur Unterstitzung fur
die gewerkschaftlichen Anliegen.” So
verstehen wir die Einheilsgewerk-
schaft!

{Protokoll, S. 28)

IG Metall (E1): .
Die Einheitsgewerkschaft ist der Zu-
sammenschiuB aller arbeitenden Men-
schen zur Verteidigung ihrer Interes-
sen als Arbeitnehmer unter Hintanstel-
lung parteipolitischer und konfessio-
neller Bindungen.

(Aus EntschiieBung 1 des 15. ordentli-
chen Gewerkschaftstages der 1G Me-

tall)

Die Nahe einer Partei zu. den Gewerk-
schaften bestimmen, nach SteinkQhler,
die Parteien selbst. Wer aber die Konfron-
tation herausfordere, Arbe%tnehmgrrech}e
abbaue und Gewerkschaftsfreihe_lten ein-
schranke, zulasse, daB die Gewmng exv-
plodierten und die Massenarbeitslosigkeit
steige, wer aus der Vasallentreue zu den

- Amerikanern jedes Aufristungsprogramm

mitmache. diirfe nicht erwarten, daB die 1G
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Metall dazu schweige oder gar Beifall kiat-
sche. Steinklhler verwies auf die Konzen-
tration wirtschaftlicher Macht. Bei den an-
visierten Zielen war jedoch eine gewisse
Hilflosigkeit nicht zu Ubersehen. Die Aus-
sagen waren verschwommen und blieben
hinter den Aussagen des DGB-Grundsatz-
programms zurick.

In der Tarifpolitik, die Steinklhler als das
wichtigste Instrument der sozialen Inter-
essenvertretung der Gewerkschaft be-
zeichnete, stellte er. fest, in ihr bleibe es
gewerkschaftliches Ziel, 1. die steigenden
Lebenshaltungskosten und 2. die steigen-
de Leistung auszugleichen, die durch die
gesamtwirtschaftliche Produktivitdtskom-
ponente reklamiert werde, und 3, den Um-
verteilungsanspruch anzumelden. Die ab-
solute Prioritat der aktuellen Tarifbewe--
gung laute: ,35-Stunden-Woche mit vol-
lem Lohnausgleich.” Ein Gesetz zur Si-
cherung des Streikrechts, das die IG Me-
tall fordert, misse ein Verbot der Aus-
sperrung, Beendigung des Schreckens
der kalten Aussperrung und der Repres-
salien gegen Streikende beinhalten.

Wer die von Hermann Rappe auf dem letz-
ten DGB-KongreB initiierte Diskussion zur
Bundnispolitik noch in Erinnerung hat,
wird mit Aufmerksamkeit Steinkihlers
Auffassung registrieren: ,Ich sehe keinen
Zugewinn an Stirke, wenn wir dabei unse-
re Kraft und Phantasie mehr darauf ver-
wenden, festzustellen, wer uns unterstit-
zen darf und wer nicht.” Auf der Presse-
konferenz darauf angesprochen, meinte
er, daB er es fur selbstverstindiich halte,
daB in der Einheitsgewerkschaft Sozialde-
mokraten, Mitglieder der CDU/CSU oder
der DKP auf gewerkschaftliche Listen zur
Betriebsratswahl kandidieren kodnnten.
Wortlich: ,Wer ein guter Gewerkschafter
ist, hat.in unseren Reihen Platz.“

Mit Stolz stellte der neue 1G-Metall-Vorsit-
zende fest, daB die Gewerkschaften nie-
mals auf der Seite der Herrschenden stan-
den und niemals unter der Fahne des Ha-
kenkreuzes marschierten. -  Nicht die
Stahlbarone, nicht die Globkes und nicht
die Flicks®, rief er unter dem donnernden
Beifall des Gewerkschaftstages aus, ,son-
dern wir reprasentieren den-ansténdigen
Teil der deutschen Geschichte.”

Zum SchluB faBte Franz Steinkiihler dann
die Forderungen seiner Gewerkschaft zu-
sammen wie Sanktionen gegen Sidafrika;
Freiheit fir Nelson Mandela; Achtung und
Akzeptanz der Auslander, die bei uns ar-
beiten, als MitbGrger und Mitmenschen;
Frieden, Abriistung und Entspannung; Ni-
caragua muB eine-demokratische Entwick-

lung ermogiicht und der schmutzige Krieg

der USA eingestellt - werden; -Gleichbe-

- rechtigung von Mann und Frau; Recht auf _
- einen sicheren und humanen Arbeitsplatz

fur alle, die arbeiten wollen;.im Mittelpunkt
"der Gesellschaft muB die Arbeit und nicht
das Kapital stehen; Gberall missen starke
und freie Gewerkschaften fir die Verwirk-
lichung der Arbeitnehmerinteressen ein-
treten kénnen. (Aus Platzgrinden behan-
deln- wir.-‘die~ Antragsberatung - in - Nr.
12/1986.) " Heinz Schafer
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‘Blick nach vorn: Kennzeichen
des 16-Druck-Gewerkschaftstages

~Auf die eigene Kraft vertrauen®. Unter diesem Motto stand der 14. or-
dentliche Gewerkschaftstag der IG Druck und Papier vom 12, bis 18.
Oktober im Essener Saalbau. Den 268 stimmberechtigten Delegierten
- darunter 35 Kolleginnen ~ lagen 324 Antrége und 13 Initiativantrige
vor. Gegen einen dieser Antrage hatten die Unternehmerverbande
samt publizistischem Anhang bereits im Vorfeld des Gewerkschafts-
tages aus allen Rohren gefeuert und auch wahrend der sechs Tage
nicht nachgelassen, die traditionsreiche und kampferfahrene Gewerk-
schaft des beabsichtigten Rechtsbruchs zu beschuldigen. AnlaB da-
fur war das Verbleiben im Betrieb im Falle eines Aussperrungsterrors

der Unternehmer (siehe auch Seite 5).

Der Gewerkschaftstag begann einen Tag
nach der groBen Friedensdemonstration
in Hasselbach und wurde zu dem Zeit-
punkt erdffnet, als in Reykjavik der Gene-
ralsekretar der KPdSU, Michail Gorba-
tschow, und US-Prasident Ronald Reagan
2u ihrer dritten Gesprachsrunde zusam-
mengekommen waren. Auf beide Ereignis-
se ging DGB-Vorsitzender Ernst Breit, von
" den Delegierten mit stirmischem Beitall
begriiBt, ein. Doch die von ihm auf Reykja-
vik gesetzten Erwartungen erflliten sich
nicht, ,nachdem offensichtlich von Gorba-
tsChow derart viele Zugestindnisse ge-
macht worden sind, Reagan nichts in der
Tasche hatte und deshalb SDI hochhan-
gen muBte, um die Gespréche platzen zu
lassen®, wie Erwin Ferlemann tags darauf
meinte, : :

Gastredner Willy Brandt wiederum be-
firchtete, daB in Reykjavik eine groBe
Chance vertan worden ist. ,Reagan hatte
die Taube in der Hand und hat sich fiir den
" Spatz auf dem Dach entschieden.“ Erneut
befirwortete der SPD-Vorsitzende eine
atomwaffenfreie Zone in Europa und ver-
langte die Beseitigung der chemischen
Massenvernichtungsmittel.

Diese Forderung und viele andere sind in
. einem BeschluB enthalten (A 134}, der bei
der spéteren Antragsberatung einstimmig
gefaBt wurde. Auf Protest der Delegierten
stieB der erneute US-Atomwaffenversuch
in der Wiiste Nevada. Der Gewerkschafts-

tag bekréaftigte mit Beifall einen Appell an”

die Bundesregierung, bei Reagan darauf
hinzuwirken, sich dem sowjetischen Mora-
torium anzuschlieBen. Kritisch wurde von
mehreren Delegierten auch vermerkt, daB
der DGB-Bundesvorstand in seinen Wahl-
prifsteinen versdumt hat, Parteien und
Kandidaten an ihrem Standpunkt zu Frie-
den und Abrlstung zu messen.

Stoff fiir die kritische, aber faire Diskus-
- sion boten die Geschiftsberichte der Ge-
werkschaftsspitze. 44 Delegierte, darunter
viele Kolleginnen, hatten sich zu Wort ge-
meldet. Sie sprachen (ber Arbeitszeitver-
kiirzung, neue Technologien und Weiter-
qualifizierung und nicht Uber das, was im
. Augenblick. ,in* ist. Frauensekretarin Gi-
sela Kessler formulierte das so: ,Wir Dru-

Pa-Frauen machen manches nicht mit,
auch wenn es gerade noch so in ist, zum
Beispiel Quotierung als Heilmittel, Hand-
lungsanleitungen gegen Sexismus im Be-
trieb oder das Motto: ,Die Zukunft ist
weiblich'. Dafiir machen wir anderes, und
unsere Bilanz ist sicherlich nicht schlech-
ter.”

Wahlergebnisse

ja  nein

Erster Vorsitzender
Erwin Ferlemann, 56 ‘231 27

Stellvertr. Vors.

Detlef Hensche, 48 233 31
Heinz Miiller, 56 225 38
Weitere Mitgl. des GHV =~
Lothar Schafer, 50 244 18
Hans-Joachim Frenzel,

55 236 22

Besoldete HV-Mitgl.
Gisela Kessler, 50 :
Frauensekretérin 234 21

Angela Abel, 27
Jugendsekretirin 250 12

Vermit wurde von Werner Pfennig die
Orientierung des geschaftsfilhrenden
Hauptvorstandes auf einheitliches Han-
deln, gréBere Geschlossenheit im DGS
und Bundnispartner. Allerdings seien
Bindnisse und Koalitionen mit jenen un-
vorstelibar, die den Gewerkschaften stan-
dig Schlingen um den Hals legen woliten.
Manfred Balder sprach von dem ~dumpfen
Eindruck®, ,daB irgend etwas in der Arbeit
des Hauptvorstandes fehit*. Gerade ange-
sichts von Krise und Bedrohung sei es
Aufgabe der gewerkschaftlichen Fih-
rungsgremien, ,nicht nur die Richtlinien

fur die Tagespolitik, sondern Orientierung

fir die Zukunft zu geben“. Franz Kersjes
vermiite den ,Blick nach innen, die kriti-
sche Auseinandersetzung mit unserer ei- -
genen Arbeit”. Unzufrieden zeigten sich
mehrere Diskussionsredner mit der Be-
triebsarbeit. Und Michael Hendrisch be-
mangelte u. a., daB in der Auseinanderset-
zung um den § 116 AFG nicht alles abge-
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testbereitschaft da war*. -

Im Mittelpunkt der Diskussion zu den Ge.
schaftsberichten stand jedoch die Aus.
weitung der Betriebszeiten bei Gruner +
Jahr in ltzehoe auf sechs Tage in der Wo-
che ,als Ergebnis einer beispiellosen Nati-
gung von Belegschaft, Betriebsrat ung
Organisation*. Dieser AbschluB misse
.eingemauert® bleiben als ,einmaliger Vor-
fall*, hatte Tarifexperte Detlef Hensche in
seinem mindlichen Geschéftsbericht be-
tont. Mehrere Delegierte beflrchten nun,
daB dieser mit dem Segen des Hauptvor-
standes versehene AbschiuB sich negativ
auf andere Betriebe auswirken kann.

Genauso intensiv wie die Geschiftsbe-
richte wurden die Antrage diskutiert. 89
hatten die Tarifpolitik zum Inhalt (siehe
Seite 18). Solidarisch zeigte sich der Ge-
werkschaftstag mit der unterdrickten
slidafrikanischen Bevdlkerung. Geforden
wird u. a. die sofortige Freilassung Nelson
Mandelas und an den Hauptvorstand ap-
pelliert, ,auf allen Organisationsebenen
Solidaritatsaktionen mit der siidafrikani-
schen Befreiungsbewegung, insbesonde-
re dem ANC, durchzuflhren®. Verurteilt
wird in einem Initiativantrag ,die immer un-
verhohlener zutage tretende direkte Par-
teinahme Reagans“ fir die nicaraguani-
schen Contras und die ,fehlende Distan-
zierung der Bonner Regierung von der of-
fiziellen US-Politik“.

Mehrere Antrage zur Wirtschaftspolitik
waren in einem Leitantrag des Hauptvor-
standes zusammengefaBt worden. Er ent-
halt u. a. die alte gewerkschaftliche Forde-
rung: ,Markt- und wirtschaftsbeherr-
schende Unternehmen und Schiisselin-
dustrien sind in Gemeineigentum zu Uber-
fdhren.* Ein &hnlicher Antrag fir die neue
Satzung der IG Medien, ausgedehnt auf
die Medienkonzerne, war tags zuvor mit
Stimmenmehrheit als Material an den
Hauptvorstand Gberwiesen worden. Fir
die starke Sensibilisierung in Sachen Um-
welt stehen mehrere Beschlisse. Verlangt
wird u. a. der sofortige und vollstandige
Ausstieg der Bundesrepublik aus der
Atomwirtschaft. Dabei will die |G Druck
auch neue Wege gehen. Als Konsequenz
aus dem Reaktorunglick in Tschernobyl
sprach sich der Gewerkschaftstag fir eine
gemeinsame Gewerkschaftskonferenz
von IBFG und WGB mit Vertretern aller
Staaten aus, die Kernenergie erzeugen.

Eine Sache bleibt noch aufzuklaren, die
Erwin Ferlemann in dem Interview auf Sei-
te 11 erwdhnt: Unter den Antrdgen zum
Satzungsentwurf der Mediengewerkschaft
war der gleiche Mitgliedsbeitrag fir die
Mitglieder der RFFU (bisher 0,8 Prozent,

fred Horné von der IG Medien und Gast

" des Gewerkschaftstages, sah dadurch die

Mediengewerkschaft gefahrdet. Nach fan-
gen und kontroversen Diskussionen einig-
te- man sich schlieBlich auf folgenden
KompromiB: Der Gewerkschaftstag beauf-
tragte die ,Mitglieder der Satzungskom-
mission dringend, bis spatestens zum 2.
Gewerkschaftstag der IG Medien, einen

“einheitlichen Beitragssatz in Hohe von 1,2

Prozent durchzusetzen®. - Gisela Mayer -

rufen wurde, ,was an Kampfkraft und Pro.

IG Druck 1,2 Prozent) verfangt worden. Al- -
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Auf ,Rechisbruch“-Yorwiirfe
die notwendige Klarstellung

Interview mit Erwin Ferlemann,

Erster Vorsitzender der IG Druck und Papier

Der 14. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Druck und Papier (12.

bis 18. Oktober in Essen) war begleitet von wiisten Angriffen der Un-

ternehmerverbande. Noch bevor iiberhaupt tarifpolitische Beschliisse -
gefaBt wurden, war von ,Rechtsbruch® die Rede, ja es wurde sogar

nach dem Kadi gegen diese traditionsreiche Gewerkschaft und ihre

Spitzenfunktionére gerufen. Zu dieser Begleitmusik der Unternehmer

und zu anderen Problemen stellten die NACHRICHTEN-Redakteure

werner Petschick und Gisela Mayer dem wiedergewdhlten Ersten

Vorsitzenden, Erwin Ferlemann, einige Fragen. :

NACHRICHTEN: Wéhrend des 14. ordent-
lichen Gewerkschaftstages der IG Druck
und Papier behaupteten der Bundesver-
pand Deutscher Arbeitgeberverbénde
(BDA), der Bundesverband Deutscher
Zeitschriften-Verleger (BDZV) und ihnen
nahestehende Zeitungen, thre Gewerk-
schaft rufe zum Rechtsbruch auf. Was sa-
gen Sie zu solchen Vorwiirfen?

Erwin Ferlemann: Ich habe zur Kenntnis
genommen, daB vor aflen Dingen der
BDZV unsere Aktivitdten in Richtung Ver-
bleiben am Arbeitsplatz — ich betone aus-
dricklich, Verbleiben am Arbeitsplatz —
wiahrend einer Aussperrung als Rechts-
bruch hinstelit. Vor den Delegierten habe
ich offen erklart, wenn dies Rechtsbruch
ist, dann stehe ich dazu, und dann werde
ich auch weiterhin zum Rechtsbruch auf-
rufen.-Rechtsbruch beginnt bei der Aus-
sperrung. Und unsere Antwort darauf, das
Verbleiben am Arbeitsplatz, ist nichts an-
deres als die Reaktion auf den Rechts-
bruch. Dagegen werden wir uns auf zwei-

fache Weise wehren, zum einen durch Ak-

tivititen in Richtung Bundesverfassungs-

gericht und zum anderen, daB wir uns im -

Falle einer erneuten Aussperrung nicht
vom Arbeitsplatz entfernen werden. Dabei
bleiben wir.

NACHRICHTEN: Mit ihrem BeschiuB zur
Tarifpolitik stelit sich die IG Druck und Pa-
pier die Aufgabe, die 35-Stunden-Woche
mit vollem Lohnausgleich durchzusetzen.
Wie soll diese Forderung realisiert wer-
den?.

Erwin Ferlemann: Natirlich haben wir mit
unserem BeschiuB zur Tarifpolitik, der ja
im Grunde genommen schon lange exi-
stiert, die Erreichung der 35-Stunden-Wo-
che erneut auf die Tagesordnung gesetzt.
Bekanntlich haben wir den entsprechen-
den Paragraphen im Manteltarifvertrag
zum moglichen Zeitpunkt gekindigt. Un-
mittelbar nach dem Gewerkschaftstag
werden die Tarifkommissionen die Art und
Weise festlegen, wie wir an die Forderung
herangehen und wie sie durchgesetzt
werden soll.

Ich habe wiederholt betont, da8 es ngn
bei den Unternehmern der Druckindustrie

liegt, am Verhandlungstisch zu einer ver-
niinftigen Ldsung zu kommen oder aber,
ob Arbeitskampfmitte! eingesetzt werden
miissen. Selbstverstandlich wirden wir ei-
ne Einigung am Verhandlungstisch begrii-
Ben. Voraussetzung daflr ist jedoch - das
erklare ich hier mit alter Deutlichkeit, und
das sage ich den Unternehmern noch ein-
mal —, die 35-Stunden-Woche mit vollem
Lohnausgleich muB im nachsten Tarifver-
trag drinstehen. .

NACHRICHTEN: Der-von lhrer Gewerk-

schaft abgelehnte Kommerzfunk unter-

streicht die Notwendigkeit der Medienge-
" werkschaft. Wie beurteilen Sie als Vorsit-

zender der IG Druck und Papier den ge- .
genwirtigen Stand auf dem Wege zu einer
umfassenden - Organisation aller im Me-
dienbereich Tétigen? :

Erwin Ferlemann: Wir sind im Grunde ge-
nommen der Bildung der Mediengewerk-
schaft seit dem gestrigen Tage ein gutes
Stick naher gekommen. Ich hatte gestern
die Befirchtung, heute Schlagzeilen zu le-
sen, die Mediengewerkschaft stirbt an qer
Beitragsfrage {siehe dazu Artikel auf Seite
10, die Red.). Aber nachdem das P_roblem
geldst ist, kann ich sagen, wir sinq im Zeit-
pian drin. Termingerecht und wie vorge-
plant werden wir unseren auBerorQenth-
chen Gewerkschaftstag, den letzten in d‘er
bisher ublichen Zusammensetzung, Im
Herbst nachsten Jahres in Fellbach abhal-
ten. Und wir werden — so wie s heute ab-
zusehen ist — auch termingemaB den er-

sten ordentlichen Gewerkschaftstag der -

IG Medien, Druck und Papier, Publi"zistik
und Kunst 1988 im Herbst dur;hfuhren
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kénnen. Ich sehe keine uniiberwindlichen
Hindernisse auf dem Weg zu einer Me-
diengewerkschaft. Ich habe auch den Ein-
druck, daB die Diskussion um die Satzung
keine allzu groBen Probleme mehr auf-
wirft, nachdem die Beitragsfrage jetzt ge-
klart ist. :

NACHRICHTEN: Zum Ausgang der Ver-
handlungen von Reykjavik haben Sie auf
dem Gewerkschaftstag kritisch Position
bezogen. Welche Aufgaben stehen vor
den Gewerkschaften, um den Frieden zu
sichern und die Entspannung durchzuset-

“zen?:

Erwin Ferlemann: Es ist ja nicht nur der
Ausgang von Reykjavik, der uns als Ge-
werkschaften Sorgen bereitet, sondern

. das, was nach Reykjavik folgte. Ich meine

den unterirdischen Atombombenversuch
der USA, den schwersten Uberhaupt. De-
monstrativ wurde noch einmal kaputtge-
bombt, was in der islandischen Haupt-
stadt an Friedensbemihungen vorhanden
war.

Wir stehen vor der schwierigen Aufgabe,

den Frieden zu sichern. Besonders wir als
Gewerkschaften sind dazu aufgerufen, al-'
les zu tun, daB nach dem Scheitern von
Reykjavik und nach dem erneuten ameri-
kanischen Atombombenversuch keine
Resignation eintritt. Wenn wir in unseren
Bemithungen in dieser Richtung nachias-
sen, wire es tatsachlich langfristig um die
Sicherung des Friedens schlecht bestellt. ‘
Ich sehe also unsere Aufgabe als Gewerk-
schaften darin, allen Beschaftigten, allen
Menschen klarzumachen, fur die Siche-
rung des Friedens weiterzuarbeiten.

Dabei bin ich nicht pessimistisch. Ich
glaube, der Kreis derer, die sich aktiv flr
Frieden und Entspannung einsetzt, wird
immer groBer. Das haben die letzten De-
monstrationen und besonders die am 11.

| ~ Oktober in Hasselbach bewiesen. Wir ha-

ben zwei Aufgaben zu erfullen, die auch in
unseren Beschlissen enthalten sind: so
viele Menschen als moglich far die Erhal-
tung des Friedens zu aktivieren und sehr
sauber von jenen zu trennen, die unter
dem Vorwand der Friedenssicherung ihre
chaotischen Ziele durchzusetzen ‘versu-
chen. ‘

Auch was die Friedenssicherung betrifft, .
miissen wir. nach dem Motto unseres Ge-
‘werkschaftstages ,Auf die eigene Kraft
vertrauen® handeln. Die Horigkeit der Bun-
desregierung, das habe ich bereits in mei-
nem . Geschaftsbericht betont, gegenliber
Mr. Reagan macht unsere Situation nicht
sicherer. Ich erinnere nur an die Stationie- -
rung neuer,- gefahrlicher chemischer
Kampfstoffe, der die Bundesregierung Kkri-
tiklos und ohne Diskussion zugestimmt
hat, Ubrigens als einziges NATO-Land.
Das gleiche gilt flr SDI. :

Fur uns als Gewerkschafter heiBt Frie-
denspolitik, aktiv in den ProzeB der Frie-
denssicherung einzugreifen. Auch dafur
haben wir hier in Essen — wie schon ge- -
'sagt — mit unseren Beschlissen die Wei-

chen gestellt,
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GTB: Die Weichen sind jetzt
auf 35 Stunden gestelit. . .

Da gibt es kein Vertun mehr: Die 210 Delegierten auf dem 15. ordentli-
chen Gewerkschaftstag Textil und Bekleidung, der vom 5. bis 9. Okto-
ber im Aachener Eurogress tagte, haben fiir die von ihnen vertretenen
285 000 Mitglieder tarifpolitisch die Weichen auf die Arbeitszeitverkiir-
zung gestellt. Wichtigstes Etappenziel ist ab 1988 die 35-Stunden-Wo-
- che bei vollem Lohnausgleich. ,Friihzeitig und intensiv“ soll alles ge-
tan werden, um die ganze Organisation auf die kommenden Auseinan-

dersetzungen vorzubereiten.

Der mit Uberwaltigender Einmatigkeit ge-
faBte BeschiuB zur Tarifpolitik (siehe Ein-
hefter Seite 16) war sicherlich die bedeut-
samste Entscheidung auf dem Aachener
Gewerkschafistag, der ansonsten nicht
ohne Widerspriiche verlief. Einerseits wi-
derspiegelten sowohl die Geschéaftsbe-
richte der Vorstandsmitglieder als auch
die zahlfosen Diskussionsbeitrage (allein
zu den Geschaftsberichten sprachen 40
Delegierte} das gewachsene Selbstbe-
wuBtsein in der GTB, andererseits aber
waren auch diesmal wieder die fatalen und
illusiondren Tone einer auf Harmonie ge-
stimmten Sozialpartnerschaft nicht zu
UberhGren. Zwei Schritte vorwiarts — ein
Schritt zurlick, das erinnerte so manches-

mal an eine Springprozession, die der mit -

groBler Mehrheit wiedergewahite GTB-Vor-
sitzende Bertold Keller geradezu exempla-
risch vorzufihren verstand.

® Da beklagte der Gewerkschaftsvorsit-
zende véllig zutreffend die ,gezielte Be-
seitigung  von  Arbeitnehmerrechten®
durch die amtierende Wenderegierung in
Bonn und sprach die Befirchtung aus,
daB die ,eigentliche Wende® erst nach
dem 25. Januar drohe, falls diese Regie-
rung im Amt bleibe;

® da kritisierte der gleiche Vorsitzende
den rigorosen Sozialabbau, bei dem Ar-
beitnehmern 59 Milliarden schamlos abge-
nommen worden seien;

@ und da kennzeichnete der Vorsitzende
die ,Forderungen der Textilindustrie an
die Politik* vom 29. September 1986 un-
miBversténdlich als ,Sozialrandaliererei®;
um danach zu dem seltsam anmutenden
Vorschlag zu kommen: SchlieBen wir
doch bitte — wir, die Gewerkschaften, die
Bundesregierung, die Unternehmerver-
bande und die Bundesbank — einen ,Pakt
der Vernunft*, um in einem ,groBen Kraft-
akt* der Arbeitslosigkeit Herr zu werden.
Wo Berthold Keller bei den ,Soziairanda-
lierern® (den zutreffenden Begriff hat er
-schlieBlich selbst gepragt) noch soviel
Vernunft zu entdecken vermag, blieb sein
Geheimnis.

Zu den BemUlhungen der GTB-Fihrung,
auch in der gegenwartig sich zuspitzen-
den Situation den Kontakt zu den Unter-
nehmerverbinden und den Regierenden
in Bonn nicht abreiBen zu lassen. gehorte

i

es denn auch, daB sich auf den Stihlen
der Géste dieses Gewerkschaftstages rei-
henweise die Prasidenten, Vorsitzenden
und Hauptgeschaftsfihrer von Unterneh-
merverbanden tummelten und Bundesar-
beitsminister Blim Rederecht erhielt, das
er schamlos {lesen Sie dazu auch unseren
Kommentar auf Seite 36) zu Tiefschlagen
gegen die Gewerkschaftsbewegung nutz-
te.

Wahlergebnisse

Stimmberechtigt 209 Ja-Stimmen
Berthold Kelfler 183
(Vorsitzender)

Hermann Paschen 169
{stellv. Vorsitzender)

Hans Pfister 156

(Kassierer)

Die weiteren Mitglieder des ge-
schéftsfuhrenden Hauptvorstandes

Willi'Arens 136
Serv Hennes 155
Waltraud Hessedenz 160
Hermann Schumacher 169

Neu in den geschaftsfiihrenden
Hauptvorstand wurde Waltraud
Hessedenz gewahit.

Von der politischen Prominenz auf dem
Gewerkschaftstag kamen noch vier weite-
re Personen zu Wort: Bundesministerin
Rita SUssmuth, die Kohi-GriiBe Uberbrach-
te und geschickt so tat, als ob ihre Ent-
scheidung flr das von den Gewerkschaf-
ten bekdmpfte sogenannte Beschifti-
gungsférderungsgesetz noch immer offen
sei. Falls sich die von den Gewerkschaf-
ten geduBerten Bedenken hinsichtlich der
Befristung von Arbeitsvertragen als richtig

erweisen sollten (die GTB hat diese Be- .

weise in einer betriebsnahen Untersu-

chung langst -vorgelegt), will sich Frau

Siissmuth wieder melden.

Hans-Jochen Vogel, der Fraktionsvorsit-
zende der SPD im Bundestag, hatte es
nach der Ministerin nicht schwer, das So-
zialabbruchunternehmen Kohl/Genscher
mit Fakten aufs Korn zu nehmen: seit

1981 eine Steigerung der Sozialhilfeemp-
fanger um 285000 auf Uber eine Million,
die unterhalo der Armutsgrenze liegen:

" Steigerung der Abgabenbelastung fiir Ar.

beitnehmer im gleichen Zeitraum von 39,3
auf 42,7 Prozent; viermalige Erhdhung der
Rentenversicherungsbeitrage und gestie-
gene Beitrage zur gesetzlichen Kranken-
versicherung usw. usf. Vogel bestatigte
den Delegierten, was sie aus der Praxis
wissen und bekam daflir reichlichen Bei-
fall. Natlrlich erhielt den auch Johannes
Rau, Ministerprdasident von NRW und
Kanzlerkandidat, wie er gelegentlich an-
klingen lieB. Bis auf die Ankindigung aber,
daB er schon in den ersten 100 Tagen sei-
ner Regierung den Paragraphen 116 AFG
wieder beseitigen wolle, blieb sein Auftritt
erschreckend farblos. Anders  Willy
Brandt, der ausfihrlich auf das Thema
Friedenssicherung einging.

Beendigung des Wettrlistens, Ablehnung
einer Weltraumristung nach Reagans
SDI-Muster, Unterstiitzung der Friedens-

bewegung - das sind inzwischen in den °

Gewerkschaften, auch bei der GTB, fest-

geklopfte Positionen, an denen es kein -

Deuteln mehr gibt. Mit dem Aufruf des
Gewerkschaftstages, sich an der Frie-
denskundgebung in Hasselbach zu beteili-
gen, trug man wie viele andere auch zu
dem groBartigen Erfolg der Aktion am 11.
Oktober bei.

Selbstverstandlich spielte auf dem Aache-
ner Gewerkschaftstag auch das Thema
Neue Heimat eine Rolle. Neben dem DGB-
Vorsitzenden Breit, der ausfihrlich dazu
Stellung nahm, machte der Kassierer der
GTB, Hans Pfister, die entscheidende und
vom Beifall begleitete Aussage auf dem
KongreB: ,Es ware verantwortungslos ge-
wesen, hatten wir unsere Streikkassen zur
Sanierung der Neuen Heimat geleert.
Wenn wir mit unseren Mitgliedern und
Funktiondren das Thema diskutiert haben,
war die Reaktion immer dieselbe: Keine
mide Mark mehr in dieses FaB ohne Bo-
den. Im Zweifel ist die politische Hand-
lungsfahigkeit der Gewerkschaften wichti-
ger als die gemeinwirtschaftliche Betati-
gung.”

Ein solch’ konsequentes gewerkschaftli-
ches Denken solite in allen Fallen greifen.
Die seltsame Aussage von Serv Hennes,
dem im geschéftsfihrenden Hauptvor-
stand verantwortlichen Mann fir Personal
und Presse, man brauche, um politischen
EinfluB auszuliben, nur ,denkende, fihlen-
de, handelnde und engagierte Gewerk-
schaftssekretare aus beiden groBen politi-
schen Lagern®, verstoBt klar gegen die
Prinzipien der Einheitsgewerkschaften.
Statt parteipolitisch ,feste GroBen® bei
der Personalpolitik ins Auge zu fassen,
solite der Blick mehr auf die Mehrheit in
der Organisation, auf die Frauen gerichtet
werden, die zwar 57,5 Prozent der Mitglie-
der stellen, die im hauptamtlichen Apparat
aber nur mit 8,2 Prozent vertreten sind,
56,3 Prozent der Betriebsriate und 56,1
Prozent der Betriebsratsvorsitzenden
stellen und damit die Hauptlast der be-

_ trieblichen Auseinandersetzungen tragen.

Peter Baumdller
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NAGHRIGHTENS]

IG Metall:
Altions- und Arbeits-
programm |

In seiner Sitzung am 8. September hat der Vorstand der 1G Metall
ein Arbeits- und Aktionsprogramm zur Durchsetzung der
35-Stunden-Woche beschiossen. Dafiir soll in der Otfentlichkeit
und in den gesellschaftlichen Gruppen geworben werden. Wort-
lich heiBt es: ,Dies bedeutet aber auch, unsere Forderung als
Teil einer arbeitnehmerfreundlichen Politik darzustellen und an
geselischaftliche Gruppen, politische Parteien, Jugend, Frauen
und Sozialverbinde etc. {soziale Bewegung herstellen) heranzu-
tragen, mit dem Ziel, in diesem Bereich konkrete Unterstiitzung
zu gewinnen.” Aus dem umfangreichen, detalllierten Programm
dokumentieren wir nachfoligend die Abschnitte, die sich mit d?n
Rahmenbedingungen sowie mit den Strategien der Unternehmer
und der Gewerkschaft beschiftigen.

Die IG Metall will 1986/87 die 35-Stunden-Woche mit vollem L_ohn—
ausgleich und zusatzliche Einkommensverbesserungen tariflich
durchsetzen. Diese Entscheidung zugunsten weiterer tariflicher
Waochenarbeitszeitverktirzung grindet u. a. auf den positiven Er-
fahrungen mit der 38,5- bzw. 38-Stunden-Woche. Sie tragt aber vor
allem auch dem aktuellen beschaftigungspolitischen Handlungs-
und gesellschaftspolitischen Reformbedarf Rechnung.

Die IG Metall richtet sich — bei aller Bereitschaft, in Verhandlu_ngen
2u einer Losung zu kommen — darauf ein, Wocheqarbeitgzeltver-
kirzung mit vollem Lohnausgleich notfalls wied_er mltte.tls eines Ar-
beitskampfes durchsetzen zu miissen. Denn die Arbeng?berseute
bestatigt und verstarkt ihre klare Ablehnung geg_enuber dgr
35-Stunden-Woche fortlaufend. Die Regierungskoalition hat_ die
Anderung, des § 116 AFG vor allem in Gang gesetzt, um weitere
Wochenarbeitszeitverkiirzung zu verhindern, Die Durchsgtzung der
gewerkschaftlichen Forderung bedarf daher eine( gn’.‘mdllcheq Vor-
bereitung in allen Bereichen der Organisation, in den Betrieben

. und in der Offentlichkeit. Diesem Ziel soll das vorliegende Aktions-
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und Arbeitsprogramm dienen. Es soll die Srtlichen und bezirklichen
Aktivitaten unterstiitzen und ausweisen, was daflir von seiten des
Vorstandes an konzeptioneller und materialméBiger Hilfe gegeben
werden kann.

1. Erfahrungen und Bahmenbedingun_gen

1.1 Tarif- und organisationspolitische Erfahrungen

— Die 1G Metall kann bei der Vorbereitung der kommenden Ausein-
andersetzung zunéchst und vor allem an die positiven Erfahrungen
mit dem Ergebnis des Arbeitskampfes 1984 und seiner Umsetzung
in den Betrieben anknupfen: :

o Die 38,5- und die 38-Stunden-Woche haben fir alle Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer erfahrbar und fir die Offentlichkeit
sichtbar Arbeitsplatze gesichert und geschaffen sowie Freizeit ver-
gréBert, ohne die wirtschaftliche Entwicklung im geringsten zu be-
hindern. :

e Die Arbeitskdmpfe der IG Metall sowie der IG Druck und Papier
waren ein Ausgangspunkt einer Welle weiterer Arbeitszeitverkdr-
zungen in der Bundesrepublik Deutschland und in Westeuropa.

— Die IG Metall kann von den positiven Mobilisierungserfahrungen
in den Auseinandersetzungen um Sozialabbau und Streikrechtsbe-
drohung ausgehen. Sie zeigen - bei allen Schwéchen im einzelnen
— daB tarif- und gesellschaftspolitische Mobilisierung von den Mit-
gliedern getragen und akzeptiert werden und in den Augen der Of-
fentlichkeit das gewerkschaftliche Ansehen nicht verringern, son-
dern vergréBern. Dabei hat sich herausgestellt, daB alle Gruppen
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, insbesondere auch
Frauen, Jugendliche und auslandische Kolleginnen und Kollegen,
ihren Beitrag zur Mobilisierung geleistet haben. ‘

— In den Augen der abhingig Beschéftigten hat die weitere Wo-
chenarbeitszeitverkiirzung — dies bestatigten entsprechende Un-
tersuchungen — héchsten Stellenwert und gilt als wichtigstes In-
strument zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit. Angesichts des for-
cierten technischen Wandels mit der Bedrohung von Arbeitsplét-
zen und der unveridndert hohen Massenarbeitslosigkeit gewinnt
weitere Arbeitszeitverkiirzung bei den Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern besondere Dringlichkeit. Ihre Durchsetzung wird auch
als vorrangige Aufgabe der Gewerkschaften angesehen.

— Eine positive Grundlage stellt schlieflich auch das Ergebnis der-
Tarifauseinandersetzung 1986 dar. Es hat die Realeinkommen der
Beschiftigten in der Metallindustrie erhdht, fir die unteren Lohn-
und Gehaltsgruppen zusétzliche Verbesserungen gebracht und 80
die Voraussetzungen eines geschlossenen Eintretens fr eine soli-
darische Tarifpolitik der Arbeitszeitverkirzung zusétzlich verbes-

sert.

1.2 Politisch-geselischaftliche Rahmenbedingu'ngen

Die politisch-gesellschaftlichen Rahmenbedingungen fOr die Tarif-
auseinandersetzung sind in hohem MaB durch den Bunde;tags—
wahlkampf und den Ausgang der Wahl im Januar 19§7 besﬂtm}mt.
Die Strategie der Konservativen hat zum Ziel, die sozialschadliche
sowie arbeitnehmer- und gewerkschaftsfeindliche Politik der letz_-
ten Jahre durch den Verweis auf wirtschaftliches Wachstum, stabi-
le Preise, mehr Arbeitsplatze und sichere Renten vergessen zullas—
sen.. Die unverandert hohe Massenarbeitslosigkeit soll statistisch
und politisch-psychologisch wegmanipuliert werden. Dazu dienen
folgende Schritte: :

— Bestimmté Gruppen werden aus der Arbeitslosenzahl herausge-
nommen. Statt die Arbeitslosigkeit zu bekampten wird die Arbeits- .
losenstatistik manipuliert. ‘ . .

— MiBbraucht wird auch die an sich verninftige Verdffentlichung .
von Beschiftigtenzahlen: Im Zusammenhang mit den Arbeitslosen-
zahlen soll die Bundesanstalt fir Arbeit auch die Zahl der entstan-

denen Arbeitsplatze (nicht nur Arbeitslosen-,. sondern auch Be-.
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schaftigungsstatistik) dariegen, um so von der unverindert hohen
Arbeitslosigkeit abzulenken.

— Das demagogisch angelegte und begriindete Forschungsprojekt
des Allensbacher Instituts zielt darauf ab, das ~agitatorische Po-
tential, das in der Arbeitslosigkeit liegt*, abzubauen und die Ar-
beitslosigkeit u. a. um jene 700000 Jreiwilliger Arbeitsloser” zu re-
duzieren, ,die nicht einsatzfahig sind, teils aus gesundheitlichen
Grinden, auch als Alkoholiker, Drogensichtige, jugendliche Sek-
tenmitglieder®. Damit verbunden wird eine Strategie der Ausgren-
zung . bestimmter Gruppen aus dem Arbeitsmarkt und zum Teil
auch aus der Gesellschaft. Hier sind Frauen, auslandische Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer besonders negativ betroffen.

- Demgegeniber wird die I1G Metall - gemeinsam mit dem DGB ~ al-
les daran setzen, die nach wie vor erschreckend hohe Arbeitslosig-
keit in den Mittelpunkt der politisch-sozialen Auseinandersetzung
zu ricken. Dabei solien die vielfachen negativen, individuellen, so-
zialen und politischen Folgen von Arbeitslosigkeit verdeutlicht und
immer wieder darauf verwiesen werden, daB die offiziell registrierte
Arbeitslosigkeit ein viel zu harmloses Bild Uber den tatsachlichen
Mangel an Arbeitsplatzen in unserer Gesellschaft zeichnet. AuBer-
dem missen die Verharmlosung der Arbeitslosigkeit und die Diffa-
mierung der Arbeitslosen selbst zum politischen Thema gemacht
werden. Die IG Metall strebt die 35-Stunden-Woche als tarifpoliti-
sches Ziel und als autonomen gewerkschaftlichen Beitrag zur Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit an.

Sie wird aber gleichzeitig und im Zusammenhang damit

— die Bereitschaft zu einer beschéftigungssichernden Wirtschafts-
politik und aktiven Beschaftigungspolitik sowie zur Riicknahme
des Beschaftigungsforderungsgesetzes

- die Zustimmung zu einer unverziglichen Einfihrung der
35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich durch die Tarifver-
tragsparteien und die Bereitschaft zu einem neuen Arbeitszeitge-
setz, das u. a. die Festschreibung der 40-Stunden-Woche enthilt

- und die Erméglichung uneingeschrankter gewerkschaftlicher
Handlungs- und Streikfahigkeit

als MaBstabe an- die wahlwerbenden Parteien und an die regie-
rungspolitische Praxis anlegen. Das erfordert auch einen breiten
Ansatz gesellschaftspolitischer Mobilisierung in der Auseinander-
setzung um die 35-Stunden-Woche. :

1.3 Strategien der Arbeitgeber

Die voraussichtliche Haltung des Arbeitgeberlagers, vor allem der
Bundesvereinigung der Arbeitgeberverbande und von Gesamtme-
tall, paBt'sich zum einen nahtlos in die konservative Wahlstrategie
ein und setzt zum anderen eigene zusitzliche Akzente. Dazu geho-
ren politische Forderungen, wie die nach einem .2. Beschafti-
gungsférderungsgesetz* ebenso wie tarifpolitische Ziele. Diese
Haltung ist bestimmt von der unverandert falschen Analyse der Ur-
sachen fur die Arbeitslosigkeit, die in den zu geringen Gewinnen,
zu hohen Lohnkosten sowie in den zu starren Regelungen Uber Ar-
beitsbedingungen, Arbeitszeit und Arbeitsmarkt und in jangster
- Zeit auch verstarkt im sogenannten Facharbeitermangel gesehen
werden. Deswegen ist zu befiirchten, daf3 ~ unabhéngig von eini-
gen ,Lockerungsbemiihungen* unmittelbar im AnschluB an den
letzten Arbeitskampf — die Grundhaltung der Metallarbeitgeber ge-
gendber unserer Forderung nach der 35-Stunden-Woche in einer
klaren Ablehnung gesehen wird: so nicht und jetzt nicht.

Statt dessen isf zu erwarten, da3 von der Arbeitgeberseite Vor-
schidge gemacht werden, die :

- auf die véllige Differenzierung von Arbeitszeiten in Form einer
JArkeitszeitbandbreite* (vgl. Angebot ,flexible Teilzeitarbeit vom
November 1983} und somit auf die Auflésung eines Normalarbeits-
verhaltnisses als Regelfall hinauslaufen. In Verbindung damit sind
auch.gruppenspezifische Vorschlage zur Arbeitszeitverkirzung zu
erwarten, die die betriebliche und gesellschaftliche Spaltung inner-
halb der Arbeitnehmerschaft vertiefen sollen, d. h. kiirzere Arbeits-
zeit und geringeres Einkommen fir die .Randbelegschaften* — be-
stehend aus Auslandern, Frauen und einem Teil der Jugendtichen —

und léngere Arbeitszeiten sowie essere Arbeitsbedingungen fir
die ,.Stammbelegschaften®; ’

- auf eine weitestgehende Flexibilisierung, vor allem unter dem
Aspekt einer kapazitatsorientierten Jahresarbeitszeit abzielen;

— wie schon in der Tarifbewegung 1984 die Anrechnung von Erho-
lungszeiten, den Durchlauf von Pausen und die Verringerung deg
Maschinenstillstandes tariflich regeln sollen:

- auf den ,Ersatz“ von Arbeitszeitverkirzung durch »Qualifika-
tionszeit* zielen sollen.

Zudem ist damit zu rechnen, daB die Metallarbeitgeber von Anfang
an einen erneuten méglichen Streik um die Durchsetzung der
35-Stunden-Woche in MiBkredit zu bringen versuchen werden
(Streik ist ,unmodern®, O. Esser).

Die IG Metall hat demgegeniiber gute Grundlagen geschaffen, von
denen aus die Auseinandersetzung um diese Fragen offensiy ge-
flhrt werden kénnen:

Mehrarbeit* kénnen die Beschiftigungswirkungen der Arbeitszeit-
verklrzung immer wieder untermauert werden.

- Mit dem Positionsplapier ,Arbeitszeitflexibilisierung und Arbeit-
nehmerinteressen* ist eine Grundlage geschaffen, den Flexibilisie-
rungsvorstellungen der Unternehmer unsere Positionen und Inter-
essen zu neuen Formen und Regelungen bei Lage und Verteilung
der Arbeitszeit entgegenzustellen.

- Mit dem Positionspapier ,Ziele und Mittel gewerkschaftlicher
Qualifizierungspolitik als Bestandteil gesellschaftlicher Reformpoli-
tik* und dem Sachstandsbericht der Abteilung Berufsbildung zur
Ausbildungssituation sind die notwendigen Grundlagen vorhanden,
um in den Diskussionen Uber Facharbeitermangel die Arbeitgeber-
positionen eindeutig widerlegen zu k&énnen.

- Im Blick auf die Kostenargumentation ist es nur notwendig, auf
die Gewinnsituation der Metallindustrie 1985/86 insgesamt und auf
die Gewinnentwicklung einzeiner Unternehmen insbesondere 2u
verweisen. Dar{iber hinaus ist die Beschaftigungs- und Kostenar-

gumentation generell durch die Erfahrungen des Jahres 1985 ein-
deutig widerlegt.

2. Die Strategie der IG Metall:
Ziele, Forderungen, Themen

2.1. Zielsetzung

Die grundlegenden Ziele, die die |G Metall mit der Durchsetzung
der 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich fiir alte Arbeit-
nehmer erreichen will, sind unverandert in den .drei guten Grin-
den" zusammengefaBt:

— Arbeitsplatze sichern und schaffen’
- Arbeit humanisieren

- Leben und Gesellschaft gestalten,

Diese Grunde gelten fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in gleicher Weise. Daher fordert die IG Metall die 35-Stunden-Wo-
che far alle, entgegen allen Differenzierungsversuchen und Spal-
tungsabsichten der Arbeitgeber und als Ausdruck einer solidari-

schen Tarifpolitik, die kiirzere Arbeitszeit fiir jeden Beschéftigten
durchsetzen will,

Nach wie vor wird das beschéftigungspolitische Argument fiir die
35-Stunden-Woche angesichts der unverandert hohen Massenar-
beitslosigkeit und dem Versuch, diese aus den politischen Ausein-
andersetzungen herauszuhalten, im Zentrum unserer Argumenta-
tion stehen missen. Fir die Metallwirtschaft insgesamt sichert und
schafft die 35-Stunden-Woche Gber 250 000 Arbeitsplatze, allein fir
die Metallverarbeitung iiber 200000. Dariber hinaus wird es star-
ker als in der Vergangenheit darauf ankommen, auch die beiden
anderen ,guten Griinde“ in der bevorstehenden Auseinanderset-
zung und ihrer Vorbereitung deutlich herauszustellen. Angesichts
des steigenden Stresses, der als Erfahrung von allen Arbeitneh-
mergruppen als Ergebnis der Computerisierung des Arbeitspro-

Zesses gesehen wird, bleibt die Humanisierungsaufgabe auch in
Verbindung mit Arbeitszeitverkiirzung ein zentrales Thema.

- Mit den Ergebnissen der IG-Metall-Umfrage .Beschaftigung und

Rt
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Der hohe Stellenwert der durch die 38.§-Stupden-Woche gewonne-
nen Freizeit macht es aber auch méglich, die auf Lebens- und Ge-
sellschaftsgestaltung zielende Begrindung fir weitere Arbeitszeit-
verkiirzung ebenso in das Zentrum df:‘r kommenden. Auseinander-
setzung zu stellen. Die alltagliche Zeitnot von Arbennehmerinnen
und Arbeitnehmern wird in vielen Untersuchungen artikuliert. Kir-
zere Arbeitszeit erleichtert somit auch die partnerschaftlic_:he Auf-
gabenteilung in Familie und Haushalt. Zusatzliche Freizeit wurde
positiv erfahren und bewertet. In den Betrieben bestehen oft schon
konkrete Vorstellungen Uber die weitere Freizeitverlingerung
durch die 35-Stunden-Woche. S

Insgesamt kommt es darauf an, die 85~Stunden-W9che nicht nur
als Forderung nach gerechter Verteilung der Arbeit, sondern vor
allem als eine Forderung nach gerechter Verteilung des vor_hande-
nen gesellschaftlichen Reichtums zu begrﬂnden.‘ Gerade die let_z-
ten Jahre haben bewiesen, daB die Wirtschaft, |nsbespndere die
Metallindustrie, den Produktionsapparat modernisiert, im interna-

tionalen Wettbewerb besteht und Absatzméglichkeiten erweitert.

Insgesamt gesehen wachst der gesellschgﬂ[ichg Reichtum qer
Bundesrepublik Deutschland. Explosionsart!g steigenden Ggwm-
nen auf der einen Seite steht aber ein_e unverandert hohe Arbeltslo-
sigkeit auf der anderen Seite gegenuber.

von daher wird die Forderung nach der 35—Stunq§n—WOghe auch
diesmal als Teil aktiver gewerkschaftlicher Tarifpol:tlk mit einer Um-
verteilungskomponente wirtschaftlich begrUnc?et werden, die ange-
sichts der Gewinnentwicklung, insbesondere in fier M(e.tallveratbel-
tung, auch offentlich in den Vordergrund zu rugken |st: Dar_uber
hinaus ermoglicht dieser Begrindungsansatz, dlg Arbeitszeitver-
kirzung als Bestandteil zukunftsgerichte?er Tarif- unq Gewerk-
schaftspolitik darzustellen, die auch mit dem "Errelcher_: der
35-Stunden-Woche nicht zu Ende sein wird: Anspruche an.dte Ge-
staltung von Arbeit und Technik, eine neue Arbeits- ynd Lelstqus-
politik, der Schutz der Beschiftigten unter den Bgdlngungerj einer
computerisierten Arbeitswelt sowie weitere Arbgltszeltverkurzung
missen als notwendiger Teil einer wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Entwicklung dargestellt werden, die auf teqhmschen
Wandel und Produktivitatssteigerung nicht verzichtet, diese aber
sozial beherrschen will.

‘Studie belegt:

Es gibt Alternativen
zur Riistungsprodultion

-RUstungsproduktion und alternative Fertigung ~ G_ewerllxsctlaftll-
che Forderungen und betriebliche Handlungsmdglichkeiten®, so
lautet eine Studie, die im September vom Institut fur Friedensfor-
schung und Sicherheitspolitik an der Universitat Hamburg der bOf-
fentlichkeit Obergeben wurde. Nach dem Treffep Rgagan~Gor|_tja‘;
tschow in Reykjavik gewinnt diese Studie tber die Rustungspo _'!'
der Bundesregierung und die ungenutzten Maéglichkeiten ziviler
Produktion zusitzliche Aktualitat. Wir stellen die zehn Thgsen Qer
Kurzfassung dieser Studie im Wortlaut vor. Sie wurde rplt fmanmel:
ler Férderung der Hans-Bockler-Stiftung des DGB und in Koopera
tion mit der IG Metall erarbeitet. llse Brusis, V?rsnzende der Hans-
Bockler-Stiftung und Mitglied des geschaftsfiihrenden Deg-gun:
desvorstandes, gab bei der Verdffentlichung der Studie am 8. .e?n
tember in Hamburg vor der Presse ein Statement ab, dass‘/:'rd.
Auszligen dokumentieren und nachstehend den Thesen der Studie
voranstellen:

lise Brusis zur Riistungskonversion

Die Ergebnisse dieses Forschungsberichts bestatigen QiedArbuer:td’
nehmer und ihre Gewerkschaften in ihrer Auffassung: .Fr('je egontik
Abristung in Ost und West miissen vorrangige Ziele jeder
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sein! Konfrontation und Aufriistung —~ auch wenn sie unter dem
Mantelchen der Arbeitsplatzsicherung verkauft werden soll - guf
der Erde und im Weltraum kénnen weder nach auBen noch nach in-
nen den Frieden sichern! Es liegt auf der Hand: Friedens- urld Si-
cherheitspolitik darf nicht die alleinige Doméne der Groﬁmalchte‘
sein. Diese Politik zeigt Wirkungen auch in der _Bundesrepubllk.

Auch in diesem Land steigen die Verteidigungsausgaben g_egen“-
Uber dem Gesamthaushalt (iberproportional. Diese ,Umvertgqlung
der ohnehin knappen finanziellen Ressourcen verhindert._d_lei L6~
sung vorhandener gesellschaftlicher Probleme. Diese Pnor:?aten-
setzung fordert die Einmischung der Gewerkschaften! Das gilt um
50 mehr, wo offensichtlich wird, daB Bundeswehrbeschaffungspro-
gramme nicht von einer politischen Bedrohungsanalysg, sondern
von Profitinteressen einzelner Unternehmen gepréagt sind. Wenn
die Bundesregierung versucht, diese interessenpolitiif al§ “Slchel-r
rung von Arbeitsplatzen® zu verkaufen, dann treibt sie ein unver-
antwortliches Spiel. '

Was wir vorzuschlagen haben, ist nicht nur politisch geboten, son-
dern auch dkenomisch sinnvoll. Die Verwendung vorhandener_ Gc_al-
der flr sozial nitzliche Produkte des zivilen Bedarfs — zum Beispiel
im Umweltschutz, im 6ffentlichen Nahverkehr und einer ,sanften®
Energieversorgung — schafft und sichert in wesentlich stér.kere_m
MaBe Beschaftigung und krisensichere Arbeitsplatze, als die N!It-
telverwendung fUr gesellschaftlich nutzlose Rlstungsproduktio-
nen. Wir sollten uns daran erinnern: Vor wenigen Monaten nocih
warb Bundeswirtschaftsminister Bangemann um Zustimmung .fur
ein monstréses Projekt — SDI. Auftrige — Investitionen — Arbeits-
platze waren seine Argumente. Diese Seifenblase. ist geplatzt! Zu-
rick bleibt das teuerste und geféhrlichste Projekt des gegenwarti- .
gen Rilstungswahns.

Wer die Zukunft sichem will, den Frieden und die Arbeitgplétze,
muB heute handeln! Die Umstellung von RUstun.gsproduktlon auf
die Fertigung ziviler Giiter ist keine Zukunftsmusik! . ..

Thesen zu Riistung und_‘ Abriistung

1. Die Zeiten des boomartigen Wachstums der Rdstungsiydustrie
in der Bundesrepublik sind spétestens seit Mitte der achiziger Jah-
re (vorlaufig) voriber. GroBe Waffenprogramme F!er Bundeswehr
sind beendet oder laufen aus, neue werden erst in den neunziger
Jahren produktionswirksam. Fir einzelne Zweigg der Rustgngsm- B
dustrie werden Auftragsriickgange und UmsatzeinbuBen zyvnschen ‘
30 und 40 Prozent erwartet — so fiir die Panzerherstenller, die Werf-
ten und die Luftristungsindustrie. Auch forcierter f?usrungsexport-
{dem aus wirtschaftlichen Grinden in den Importiandern Grenzﬂen
gesetzt sind) und zusétzliche, urspringlich nicht geplante Auftrige
der Bundeswehr (35 MRCA Tornado, zwei Freg'a{ten, 150, eventuell ‘
250 Leopard-Kampfpanzer) kénnen die Kapazitdtsauslastungspro-
bleme der Ristungsindustrie nicht I5sen. .

2. Die Bundeswehrplanung stéBt mit den Waffenbesqhaﬂungen der
ndchsten Generation, wie sie in den Bundeswehrpl'anen_vorgesg-
hen sind, in den neunziger Jahren an Grenzen der Flnanz.ve_-rbarkeft,
Ohne Beriicksichtigung von Preissteigerungen solffen die neuen
Waffensysteme rund 240 Mifliarden Mark ko“sten, Unter Zugrt_mde—
legung der im RUstungsbereich (blichen uber@urchs.c_;hplttllchen
Preissteigerungen muB die Durchfilhrung der jetzt guttigen Pla-
nung zu einer Steigerung der Ristungsausgaben (zu Lasten ande-v
rer Haushalte) fuhren. .

3. Die Krise in der Riistungsindustrie inst vor ajlem eif\e Beschaﬂt-
gungskrise. Die Beschaftigten in der Rus:tungsmd.ustrle wissen aus
Erfahrung, daB ihre Arbeitsplatze nicht sn::herer sind a_ls in anderen
Branchen. Im Gegenteil: RUstungsauftrage werden in der Regel
schubweise ausgefihrt. HUstungsexpgrtg - besonc'iers in Krlsenrf_a- .
gionen — sind risikoreich. Der kontinuierliche Anstieg der Beschaf-
tigung in der Rustungsindustrie (1965 = 290000) darf nicht dar-
gber hinwegtduschen, daB Entlassungen, Kurzarbeil, Betriebs-
schlieBungen usw. selbst in der Phase der groBen Beschaffungen
in den siebziger Jahren Ublich waren. Fir die ndchsten zehn Jahre
ist in einzelnen Bereichen der Rustungsindustrie mit kréftigem Ar-

beitsplatzabbau zu rechnen. - _ B
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4. Die norddeutsche Kiistenregion (u. a. Emden, Kiel und Bremen)
ist in hohem MaBe von Rustung abhingig und damit von Auftrags-
schwankungen besonders betroffen. /n Kiel hdngt beispielsweise
jeder finfte Arbeitsplatz in der Metallindustrie von Riistungsauftra-
gen ab. Die Arbeitslosigkeit liegt in dieser Region Gber dem Durch-
schnitt. Alternativen zur Beschéftigung im Ristungsbereich sind
kaum vorhanden. Voraussetzung fiir Alternativen zu den Rastungs-
arbeitsplétzen miBte eine verainderte Wirtschaftspolitik schaffen:
gezielte Beschaftigungs- und Strukturprogramme sind erforderlich.

5. Die Tatsache, daB sich zahlreiche Waffensysteme erst im Pla-
nungsstadium befinden, ware eine giinstige Ausgangssituation fir
eine Neurorientierung in einer Beschaffungspolitik, die auf Abbau
von Rustungsproduktionskapazitaten und die Umstellung auf zivile
Fertigung zielt. Fir die Beurteilung der Erfolgschancen von Kon-
versionsplanen ist unter anderem die Qualifikation und die Speziali-
sterung der Beschaftigten ein wichtiger Faktor. Gelegentlich wird
die Auffassung geduBert, daB die Qualifikation der Beschidftigten in
der Rdstungsindustrie besonders hoch und ihre Spezialisierung
ausgeprdgt ist. Aufgrund unserer Untersuchung kénnen wir diesen
Befund nicht bestitigen. Die Ergebnisse lassen den SchiuB 2u, daB3
mit begrenzten UmschulungsmaBnahmen zivile Fertigung von den
Beschiftigten in der Riistungsindustrie ausgefihrt werden kann.

6. Andere Merkmale der Rlstungsindustrie erfeichtern ebenfails
den UmstellungsprozeB3: Riistungsfirmen sind nur in Ausnabmefsl-
len reine Ristungsunternehmen; im Regelfalle sind es diversifizier-
te: Unternehmen, die gewohnt sind, nicht nur Ristung unter Son--
derbedingungen herzustellen. Die Umstellung der Ristungsindu-
strie auf zivile Fertigung scheitert nicht daran, daB sie keine ande-
ren Produkte als Waffen herstellen kénnte. Technisch sind die mei-
sten Firmen dazu in der Lage. Auch ist ausreichender Bedarf in vie-
len Bereichen vorhanden: Umweltschutz, Energieversorgung, 6f-
fentlicher Nahverkehr, Bildungswesen usw. Haufig fehlen jedoch
die otfentlichen Mittel, die Kaufkraft, um den vorhandenen Bedarf
zu befriedigen. ' :

7. Hier setzen ein knappes Dutzend gewerkschaftliche Arbeitskrei-
se ,Alternative Fertigung* oder ,Neue Produkte® in Ristungsbe-
trieben an. Mit ihren Vorschiigen wollen sie zeigen, daB es Alterna-
tiven zur Rustungsfertigung gibt, die die Unternehmen wahrneh-
men kdnnen. Die Arbeitskreise haben eine ganze Reihe von Pro-
duktvorschlagen gemacht, zum Teil eigene Entwicklungsarbeit ge-
leistet und Modelle gebaut und so die betriebliche und Offentliche
Diskussion in erheblichem MaBe mitbestimmt. Allerdings sind ih-
nen enge Grenzen gesetzt, da kleine Gruppen von Gewerkschaf-
tern in ihrer Freizeit kaum das leisten kénnen, was die Forschungs-

-und Entwicklungsabteilungen groBer Unternehmen systematisch

versaumen. Sie kénnen aber Impulse geben, auf Fehlentwickiun-
gen aufmerksam machen und andere Kriterien der Produktentwick-
lung und Geschaftspolitik fordern — auch wenn es keine Mitbestim-
mungsmaglichkeiten in Industriebetrieben gibt, die Initiativen von
Arbeitnehmern einen EinfluB auf Produkte und Investitionen erfau-
ben.

8. In der IG Metall wachst erkennbar die Unterstltzung von betrieb-
lichen Arbeitskreisen. Auch innerbetrieblich ist vielerorts eine posi-
tive Resonanz splrbar. Die gewerkschaftlichen Bemiihungen miis-
sen sich in Zukunft sowohl auf eine verstirkte Férderung betriebli-
cher Initiativen richten (liber Informations-, Beratungs- und Bil-
dungsarbeit), als auch auf eine Integration betrieblicher Forderun-
gen in wirtschaftspolitische Programme.

9. Die Perspektiven fiir Konversion beurteilen wir trotz der techni-

- schen und dkonomischen Machbarkeit eher pessimistisch. Hinder-

nisse bestehen auf drei Ebenen: Erstens fehlt der Wille zur Abr{-
stung und zum Abbau der Ristungsproduktion. Die Militarausga-
ben und die Ausgaben fir die Beschaffung von Waffen sind giobal
=~ wie auch in der Bundesrepublik — seit den funfziger Jahren konti-
nuierlich gestiegen. Weitere Aufristungsschiibe sind geplant. Kon-
kretes Ziel der Regierungen ist derzeit nicht ein Abbau von Rii-
stungskapazitaten, sondern vorhandene Kapazitaten so zu férdern,
dal der AnschluB an die technologische Spitze in der Ristung

“nicht verlorengeht. Zweitens verhindern die derzeit bestehenden

betrieblichen Entscheidungsstrukturen weitgehend die Umsetzung
der von Beschiftigten entwickelten Alternativkonzepte. Das von
den gewerkschaftlichen Arbeitskreisen angelegte Kriterium der so-

zialen NUtzlichkeit der Produktion entspricht vielfach nicht markt-
wirtschaftlicher Logik. Das Ziel der Arbeitskreise, Gber das Was
und Wie der Produktion mitzubestimmen, wird von Unternehmens-
leitungen nicht akzeptiert, weil es eine Verénderung der betriepl;.
chen Entscheidungsstrukturen bedeuten wiirde. Drittens schliep-
lich bietet die praktizierte Wirtschaftspolitik und die krisenhafte
wirtschaftliche Situation wenig Anreiz fur Umstellung und Diversifi-
kation. Konversion paBt nicht in konservative Wirtschaftskonzepte_
Aus ordnungspolitischen Uberlegungen werden staatliche Eingriffe
zur Umstellung abgelehnt, obwohl die Ristungsindustrie wie kaum
eine andere Branche von staatlichen Eingriffen abhangt.

10. Wir haben in unserer Untersuchung konkrete EinzelmaBnah-
men zur Umstellung auf zivile Fertigung beschrieben, weil die Kri-
senhafte Entwicklung der Ristungsindustrie- Problemdruck er-
zeugt und damit Ansatzpunkte fiir Konversion gegeben sind. Die
Vorschlage reichen von der Schaffung eines Konversionsfonds
(wie in Schweden vorgeschlagen), Uber Auflagen bei der Vergabe
von Ristungsauftragen {wie in Konversionsgesetzesvorlagen in
den USA gefordert), bis zur Einsetzung einer Enquetekommission
zur Planung eines Aktionsprogramms. Darlber hinaus haben wir
Berechnungen angestellt, welche wirtschaftlichen Folgen das Ein-
frieren des Ristungshaushaltes haben wiirde, wie viele Arbeits-
platze im Ristungsbereich entfallen und durch freiwerdende Mittel
in anderen Bereichen geschaffen werden kénnten. Eine Reihe der
von Arbeitskreisen ,alternative Fertigung® vorgeschlagenen Pro-
dukte wurden Uberprift. Es bleibt die Feststellung, daB die R{-
stungsindustrie zur Umstellung technisch in der Lage ist, da8 ge-
nagend Alternativprodukte existieren, daB Bedarf fiir diese Produk-
te vorhanden ist, haufig aber der UmstellungsprozeB nicht begon-
.nen wird, weil der Einstieg als zu risikoreich betrachtet bzw. die
Marktchancen der Produkte negativ eingeschatzt werden. Hier
kann staatliches Eingreifen Korrekturen vornehmen, d.h. Um-
schichten vorhandener Mittel aus dem Rastungsbereich in Felder
gesellschaftlichen Bedarfs.

GTB-Gewerkschaftstay:
Eine Auswahl
von Beschliissen

Vom 5. bis 9. Oktober tagte in Aachen der 15. ordentliche Ge-
werkschaftstag der Gewerkschaft Textil - Bekleidung (GTB). Den
Delegierten lagen 180 Antrage und EntschlieBungen zur Bera-
tung und BeschluBfassung vor. Nachfolgend dokumentieren wir
aus der Fiille der angenommenen Antriige eine Auswahi.

Tarifliche Arbeitszeitpolitik (A/Ta 1)

Die Delegierten des 15. ordentlichen Gewerkschaftstages fordern
den Hauptvorstand und die Tarifkommissionen auf, die Anstren-

gungen um weitere Arbeitszeitverki)rzungen konsequent fortzuset-
zen.

1. Nach den erfolgreichen Bemiihungen um die Verringerung der
Lebensarbeitszeit sind nunmehr alle organisatorischen Krafte auf
eine deutliche Verkiirzung der Wochenarbeitszeit mit vollem Lohn-
ausgleich zu konzentrieren. Auf diesem Weg ist die 35-Stunden-
Woche ein wichtiges Etappenziel. Daher missen die im Jahre 1988
gegebenen Méglichkeiten zur Kindigung der laufenden Arbeitszeit-
abkommen in vollem Umfang genutzt werden. Um die Vorausset-
zungen zur Durchsetzung dieser vorrangigen Forderung zu schaf-
fen, sind die Mitglieder frihzeitig und intensiv Ober die Notwendig-
keit einer splrbaren Wochenarbeitszeitverkiirzung zu informieren.

2. Um den alteren Kolleginnen und Kollegen auch kiinftig ein frih-
zeitiges Ausscheiden aus dem Berufsleben unter materiell vertret-
baren Bedingungen zu ermoglichen, sollten die im Jahre 1984
durchgesetzten Vorruhestandstarifvertrage kostenneutral Gber den

31.12. 1988 hinaus verlangert und nach Méglichkeit so verbessert
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_werden, da3 weiterhin altere Arbeitskrafte Anspriiche geitend ma-

chen und durchsetzen kdnnen. ‘

Der Gesetzgeber ist aufzufordern, durch eine Verlédngerung der ge-
setzlichen Grundlagen sowie durch eine Erhéhung der finanzigllen
Zuschitsse der Bundesanstalt flr Arbeit die Vorbedingungen hier-
fiir zu schaffen.

3. Uber den aktuellen arbeitszeitpolitischen Handlungsbedart hin-
aus, miissen auch kiinftig die Méglichkeiten weiterer Urlaubsver-
langerungen, Freischichtenregelungen und die unterschiedlichen
Arbeitszeitverkirzungsformen fir besonders belastete Arbeitneh-
mergruppen im Auge behalten werden.

4. Um den gesundheitlichen VerschleiB der Arbeitnehmer zu ver-
hindern und um einen Beitrag zur Schaffung zusatzlicher Arbeits-
platze zu leisten, sollten die Uberstunden auf das unbedingt erfor-
derliche AusmaB begrenzt und durch eine entsprechende Gewah-
rung von Freizeit ausgeglichen werden.

Arbeitszeitverkiirzung (A/Ta 2)

1. Der Hauptvorstand, der Beirat und die Tarifkommissionen der
GTB werden aufgefordert, sich ab 1988 vorrangig fiir eine Verkiir- -

“zung der Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden bei vollem Lohnaus-

gleich einzusetzen und diesem Ziel in der Tarifpolitik entsprechen-
de Prioritat einzuraumen. Im Zusammenhang mit der tariflichen
verkiirzung der Wochenarbeitszeit darf keine Verlangerung Qer
bisherigen betriebsiblichen Arbeitszeit an Samstagen_und keine
Einfihrung der Sonntagsarbeit stattfinden. Die Optimierung der
Maschinenlaufzeiten auf ber 120 Wochenstunden bedarf eines
besonderen Tarifvertrages. Der Hauptvorstand wird aufgefordert,
auf dieser Grundlage ein Konzept zur Vorbereitung und Umset-
zung dieses Tarifzieles zu entwickeln.

2. Der Hauptvorstand wird aufgefordert, gemeinsam mit dem DGB
auf die Bundesregierung einzuwirken, das Gesetz Uber den Vorru-
hestand Gber 1988 hinaus zu verlangern. Damit wird die Vorausset-,
zung geschaffen, daB die Vorruhestandstarifvertrige auch nach
1988 kostenneutral verlangert werden kdnnen.

Neue Technologien in der Textil- und
Bekleidungsindustrie (A/Ta 16 - Auszug)

...Der Hauptvorstand der Gewerkschaft Textit - Bekleidung wird
beauftragt, unverziglich dem Beirat eine Konzeption zur Beratung
und BeschluBfassung vorzulegen, die Uber folgende Aspekte Aus-
sagen trifft:

1..Umfang uhd Art des Einsatzes neuer Technologien (Technolo-
giebilanz) in den Branchen Textil und Bekleidung,

2. betriebliche und gesellschaftliche Auswirkupgen bei Ein;gtz und
Entwicklung neuer Technologien (Technologiefolgeabschatzung),
insbesondere hinsichtlich der:

2.1 zukiinftigen Zahl und Struktur der Beschiftigten im Bereich der
Textil- und Bekleidungsindustrie;

2.2 Einkommenssituation und -entwicklung der Beschéftigten (Ein-
gruppierung, Einkommenshohe, Lohnstruktur);

23 Gestaltung der Arbeitsbedingungen (gesun'dheitliche- Be:a-
stung und Beanspruchung, Datenschutz und Lelstungskontrol e,
wv.m.); :

2.4 Veranderung der Arbeitsinhalte und Qualifikation;

3. SchluBfolgerung fiir die Gewerkschaft Textil — Bekleidung und ih-
re Tarifpolitik, hinsich_tlich ihrer: :

3.1 tarifpolitischen Gestaltungsmaglichkeiten auf Einsatz ur.1dI 52':7
wicklung neuer Technologien, vorrangig zu dem Regelungszie :

=~ Arbeitsplatzgarantie;

-~ Arbeitszeitverkiirzung;

- Einkomhenserhéhung und -gerechtigkeit;

= Arbeitsinhalte und QuaIifikationsahforderungen;
= gesundheitlichen Belastung und Beanspruchung;

- Leistungskontrolle und des Datenschutzes;
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3.2 konzeptionellen und praktischen Ansétze einer neuen betriebli- ‘
chen Lohngestaltung;

3.3 Erweiterung der institutionelien und inhaltlichen Mitbestimmung
durch Tarifvertrag.

Soziale Gestaitung der technologischen Entwicklung
(AMTal17)

Die Delegierten des 15. ordentlichen Gewerkschaftstages forger_n
den Hauptvorstand sowie alle anderen fur die Tarifpolitik zustaf?d|—
gen Gremien und Kommissionen auf, sich entschlossen und wirk-
sam fir eine sozialvertragliche Gestaltung des technologischen
Wandels einzusetzen. Dabei sind die Anstrengungen besonders
auf folgende Ziele zu richten:

1. Weiterentwicklung der bestéhenden Rationalisierungsschutzab-
kommen zu umfassenderen Technologie-Tarifvertragen,

— die sich auf alle gewerblichen Arbeitnehmer und Angesteliten er-
strecken, -

- die die EinfluBmdglichkeiten der Betriebsrate bei der EinfGhrung
und Anwendung neuer Technologien starken,

- die den betroffenen Arbeitnehmern auch bei Wegfall ihres ange-
stammten Arbeitsplatzes eine Weiterbeschaftigung ohne Qualifika-
tions- und Einkommensverlust sichern, und die Unternehmt_an zur
Durchfiihrung entsprechender Umschulungs-, Aus- und Weiterbii-
dungsmaBnahmen verpflichten,

— die einen Schutz bieten vor Verletzung der Persénlichkeitsrechte
durch Datenmibrauch und

- die die Moglichkeiten ausschopfen, die der technologische Wan-
del fir die Humanisierung der Arbeit bietet.

2. EinfluBnahme auf den Gesetzgeber, durch eine entsprecher!de
Novellierung * des Betriebsverfassungsgesetzes di_e Mitbestim-
mungsrechte der Betriebsrate im Zusammenhang mit der techno-
logischen Entwicklung auszuweiten. . .

3. Einwirkung auf die Maschinenhersteller, bei der Konstruktion
neuer Technologien stérker als bisher den Erfordernissen Rech-
nung zutragen, die an eine menschengerechte Arbeitsplatzgestal-
tung 'geknlpft werden missen.

4. Weiterfihrung der GTB-Schulungsarbeit auf dem Gebiet dgr
technologischen Entwicklung, Erarbeitung weiterer Handlungshil-
fen und Musterbetriebsvereinbarungen zu allen wichtigen Techno-
logieanwendungsbereichen und sténdige Beobachtung der in der
betrieblichen Praxis auf technischem Gebiet sichtbar werdenden
Verinderungen und Entwicklungstendenzen. :

Rationalisierungsschutz (A/Ta 19)

Hauptvorstand und die zustandigen Tarifkommissionen werden
aufgefordert, die jetzigen Rationalisierungs.schutzabkqmmen au_f-
zukiindigen und Verbesserungen fir Arbeiter und Angestelite in
nachfolgenden Punkten zu fordern und durchzusetzen:

1. Arbe'itsplatzsicherung | ‘
2. Sicherung der Einkommen bei Rationalisierungsmaﬁnahmen
und bei der Dequalifikation der betroffenen Arbeitnehmer

3. Erweiterung des gesetzlichen Kindigungsschutzes.

Atwehr neonazistischer Tendenzen (A/Ge 50)-

Die Delegierten des 15. ordentliéhen Gewerkschaftstages_ fordern
den Hauptvorstand auf, gemeinsam mit dem QGB unq seinen ‘Ge-
werkschaften auf die Bundesregierung einzuwirken mit dem Ziel

- des Verbots der Herstellung und des Vertrieps neofa_schisti;cher
und anderer rechtsradikaler Propagandamatenah.gn wie Schriften,
Schallplatten, Abzeichen und Filme und einer starkeren Kontrolle
der Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen,

— der Aufldsung der SS-Traditionsverbénde,

— der Durchsetzung des Verbotes der NSDAP—Nachfolgeorganisa—
tion, wie es der Artikel 139 des Grundgesetzes zwingend vor-

schreibt,
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- des Verbots der Freiheitlichen Deutschen Arbeiterpartei (FAP),
die als Nachfolgeorganisation der verbotenen ANS/NA auftritt.

Innerhalb der Gesamtheit unseres Bildungssystems ist ein aufkla-

render Unterricht unabdingbar. Es muB gewéhrleistet sein, daB wir
aus der Geschichte lernen und nicht durch Geschichisfédlschungen
getduscht werden. Die Delegierten des 15. ordentlichen Gewerk-
schaftstages stellen mit groBer Besorgnis fest, da3 Neonazis in der
Bundesrepublik dffentlich und offensiv auftreten und neofaschisti-
sche Tendenzen zunehmen. SS-Treffen, Fahnen und Fackelaufmar-
sche alter und neuer Nazis, antisemitische Schmierereien und das
Plakatieren faschistischer Parolen sind dafiir Beispiele, rechtsradi-
kale Gewalttaten wie Angriffe auf auslandische Mitblirger und Ar-
beitnehmer sind die erschreckenden Folgen. Das alles erfdlit uns
mit Empdrung; wir fordern den Hauptvorstand auf, gemeinsam mit
dem DGB und seinen Gewerkschaften weiterhin und verstarkt Ak-
tionsformen zu entwickeln, die sich gegen neofaschistische Ten-
denzen richten.

Angesichts allgemeiner Krisenerscheinungen, die sich z. B. in Ar-
beitslosigkeit und Neuer Armut ausdricken, und den damit verbun-
denen irregeleiteten aggressiven Reaktionen gibt es in unserem
Staat politische Tendenzen, die sich von demokratischen Formen
der Auseinandersetzung immer weiter entfernen. Leugnung faschi-
stischer Greueltaten sowie Verharmlosung rechtsradikaler Ideolo-
gien in Schule und Offentlichkeit, mangelnde Aufklarung stehen ei-
ner demokratischen Entwicklung entgegen. Wir bekréaftigen die
Ziele des DGB-Grundsatzprogramms von 1981, daB die Gewerk-
schaften sich gegen alle totalitiren und reaktioniren Bestrebungen

- mit Entschiedenheit zur Wehr setzen und alle Versuche bekamp-
fen, die im Grundgesetz verankerten Grundrechte einzuschranken
oder aufzuheben. Dabei stiitzen wir uns auch auf das Widerstands-
recht der Verfassung gegenuber jedem, der es unternimmt, die de-
mokratische und soziale verfassungsméBige Ordnung zu beseiti-
gen.

Frauenforderpldne der GTB (A/Org 1)

Der' Hauptvorstand wird aufgefordert, Frauenférderplane fir den
Bereich der GTB zu beschlieBen mit dem Ziel,

1. eine gleichberechtigte Beteiligung von Frauen auf allen haupt-
amtlichen Ebenen,

2. eine gleichberechtigte Beteiligung von Frauen in allen gewerk-
schaftlichen BeschluBgremien.

* | BESCHLUSSE
derlG
Druck und Papier

Die Delegierten des 14. ordentlichen Gewerkschaftstages der IG
Druck und Papier (12. bis 18. Oktober in Essen) hatten iiber 324
Antriige sowie 13 Initiativantriage zu befinden, die die Arbeit der
néchsten Jahre bestimmen werden. Wir dokumentieren daraus
eine Auswahl. '

Béschiuﬂ zur Taéifpnlitik (R3)

. Die Folgen der wirtschaftlichen Krise bestimmen Inhalt und Durch-
setzungsbedingungen der gewerkschaftiichen Tarifpolitik. Die Un-
ternehmer setzen ihre Bemihungen fort, die Krisenfolgen den ab-
héngig Beschiftigten, den Rentnern und Arbeitsiosen aufzubiir-
~den. Niedrige Lohne und Gehalter sollen die Gewinne verbessern
helfen. Rationalisierungen — sei es durch Einsatz neuer Techniken,
s§i es durch ,Flexibilisierung* von Arbeitszeiten und Arbeitsver-
hiltnissen ~ dienen dazu,. Arbeitsplatze zu vernichten. Zugleich
stellen sie berufliche Qualifikationen in Frage. Entgegen allen Ver-

sprechungen der konservativen Wirtschaftspolitik steigt die Ar-
beitslosigkeit weiter an. Der Staat sorgt flr politischen Flanken.
schutz: durch Klrzung sozialer Leistungen, durch Abbau arbeijts-
rechtlichen und sozialen Schutzes wie durch gezielte Behinderung
kollektiver Gegenwehr der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaf.
ten.

Die Gewerkschaften sind aufgerufen, dieser Entwicklung auch auf
tarifpolitischem Feld entgegenzuwirken. Arbeitskampfe wie der
Streik fir Arbeitszeitverkiirzung und Lohnstruktur in der Druckin-
dustrie im Jahre 1984 oder fortschrittliche Tarifabschlisse wie der
im Jahre 1986 durchgesetzte Manteltarifvertrag in der Papierverar-
beitung beweisen, daB tarifpolitische Erfolge auch unter Krisenbe-
dingungen maglich sind.

A Mebhr denn je hat sich die gewerkschatftliche Tarifpolitik dabei
von folgenden Grundsitzen leiten zu lassen:

1. Rechtzeitig vor und wahrend jeder Tarifverhandiung sind die Mit-
glieder an der Forderungserstellung wie an der Auseinanderset-
zung aktiv zu beteiligen. Nur so 148t sich ein Gegengewicht gegen
Einschichterung und resignative Tendenzen entwickeln und der
notwendige Druck zur Durchsetzung der Tarifforderungen erzeu-
gen. Bei der Mobilisierung ist zugleich die politische Qualitat zen-
traler gewerkschaftlicher Tarifforderungen deutlich herauszustel-
len.

2. Parallel laufende Tarifvertrdge im gleichen fachlichen Geltungs-
bereich flr Arbeiter und Angestellte sind jeweils zeitgleich aufzu-
kindigen und zu verhandeln. Damit soll die Voraussetzung dafir
geschaffen werden, da nach einem Scheitern der Verhandlungen
die Friedenspflicht einheitlich tiir alle betroffenen Beschiftigten-
gruppen erlischt,

3. Die Industriegewerkschaft Druck und Papier hilt an dem Ziel
fest, gemeinsame und einheitliche Tarifvertrige fiir Arbeiter, Ange-
stellte und Auszubildende zu schaffen.

4. Die gewerkschaftliche Betriebsarbeit ist ein wesentlicher Stiitz-
punkt der Tarifpolitik. Die Grundsatze und Ziele gewerkschaftlicher
Tarifpolitik missen in der Betriebsarbeit verankert werden.

5. Die einheitliche Abwehrhaltung der Unternehmer und ihrer Ver-
bénde gegen zentrale gewerkschaftliche Forderungen (sog. Tabu-
katalog) macht es erforderlich, daB die Gewerkschaften ihre Tarif-
politik untereinander abstimmen. Dazu gehdrt nicht nur die regel-
maBige gegenseitige Unterrichtung, sondern vor aliem die Verstan-
digung auf gemeinsame Ziele, wie z. B. die 35-Stunden-Woche und
die Verteidigung des Normalarbeitsverhltnisses, sowie die Koordi-
nierung der Verhandlungen und der gegebenenfalls notwendigen
ArbeitskampfmaBnahmen.

6. Die Gewerkschaften verteidigen mit der Tarifautonomie die
Grundlage ihres tarifpolitischen Wirkens. Angriffe konservativer
Krafte, z. B. die Forderung nach Auflésung der Tarifbindung durch
Zulassung untertariflicher Beschaftigung oder nach einem Verbot
von Warnstreiks, sind mit allen gewerkschaftlichen Mitteln abzu-
wehren. Vorhandene Einschriankungen der Tarifautonomie miissen
beseitigt werden. Die Aussperrung, gleich in welcher Gestalt, mus8
verboten werden. Von den Unternehmern verhingte Aussperrun-
gen sind mit gewerkschaftlichen Mitteln zu bekampfen; dazu zah-
len in gleicher Weise Solidaritatsstreiks wie das weitere Verbleiben
der ausgesperrten Belegschaft im Betrieb.

7. Die Ziele und Forderungen der gewerkschaftlichen Tarifpolitik
werden von den Gewerkschaften selbst bestimmt. Richtschnur
sind allein die Interessen der Mitglieder und der Ubrigen abhéngig
Beschaftigten. Die Industriegewerkschaft Druck und Papier wendet
sich daher gegen Absprachen und Gesprachsrunden, die auch nur
den Anschein erwecken, daB die gewerkschaftliche Unabhangig-
keit aufs Spiel gesetzt wird. Die Industriegewerkschaft Druck und
Papier lehnt eine Wiederbelebung der konzertierten Aktion ab.

B Fir die Tarifpolitik der Industriegewerkschaft Drubk und Papie'r'
gelten folgende Schwerpunkte:

1. Einkommen

Die Sicherung und Verbesserung der Einkommen ist weiterhin ver-
pflichtende Aufgabe der gewerkschaftlichen Tarifpolitik. Das gilt
erst recht angesichts der in den letzten Jahren erlittenen Realein-
kommensverluste. Die Industriegewerkschaft Druck und Papier
w_endet sich gegen Lohnverzicht als angebliches Mittel zur Hebung
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der Investitionsneigung; Einkommensopfer der Arbeiter und Ange-
stellten sind untaugliche Instrumente, um etwa Wachstum und Be-
schaftigung zu erreichen. Desgleichen sind tarifpolitische Sonder-
opfer einzelner Beschaftigtengruppen abzulehnen; Verteilungs-
kampfe in den eigenen Reihen sind das Gegenteil von sofidarischer
Tarifpolitik. Nach wie vor gilt auch der Grundsatz: Gleicher Lohn fiir
gleiche und gteichwertige Arbeit. Lohn- und Gehaltsstrukturen, die
durch die technische und wirtschaftliche Entwicklung Uberholt
sind, misssen den verénderten Bedingungen angepaBt werden. Da-
pei sind insbesondere die Durchldssigkeit der einzelnen Lohn- und
Gehaltsgruppen und die Uberwindung diskriminierender Eingrup-
pierungsmerkmale anzustreben.

2. Arbeitszeit

Die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn- und Gehaltsausgleich
pleibt Aufgabe der gewerkschaftlichen Tarifpolitik. Ziel ist dabei der
7-Stunden-Tag. Die 5-Tage-Woche muB zwingend fir alle Beschéf-
tigten gelten, wobei die Arbeitszeit auf die Werktage Montag bis
Freitag zu verteilen ist. Wochenendarbeit ist nur in zwingenden
Ausnahmefallen zuzulassen. Eine Ausweitung von Produktionszei-
ten aus AnlaB der Arbeitszeitverklrzung ist abzulehnen.

Fir die Arbeitnehmer in drei- und mehrschichtiger Arbeitsweise
sind innerhalb der Arbeitszeit bezahlte Pausen von mindestens
30miniitiger Dauer zu vereinbaren. Uberstunden sind zu verringern
und tarifvertraglich zu beschrénken. Der Arbeitnehmer muB das

"Recht erhalten, nach seiner Wahl fir geleistete Mehrarbeit Freizeit-

ausgleich geltend zu machen.

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier lehnt flixible Arbeits-
zeiten, d. h. die Anpassung der Arbeitszeit an die wechselnde Auf-
tragslage bzw. die jeweilige Produktionsauslastung ab. Das gleiche
gilt fir unterschiedliche Arbeitszeiten innerhalb der Belegschaft
(sog. Leber-Modell); das schlieBt freilich weitergehende Arbeits-
zeifverklrzungen fur einzelne Beschaftigtengruppen, wie z. B. |an-
gere Erholzeiten bei besonders belastenden Arbeiten, nicht aus.

Fir Teilzeitarbeit ist festzulegen:

e Vollzeitarbeitsplatze dirfen nicht zugunsten von Teilzeitarbeit
aufgelost werden. '

® Die Teilzeitarbeit muB mindestens 20 Stunden und darf hich-
stens 30 Stunden in der Woche betragen. - ’

® Teilzeitbeschaftigte haben einen Anspruch auf Umwandlung in
ein Vollzeitarbeitsverhiitnis.

Alle andere Formen abweichender Arbeitszeiten sind abzulehnen.
Das gilt insbesondere fiir kapazitatsorientierte variable Arbeitszei-
ten (Kapovaz), Open-end-Vertrage, Abrufarbeit.

3. Verteidigung des Normal-Arbeitsverhiltnisses

Grundiage der Beschaftigung muB ein unbefristetes betriebliches

Vollarbeitszeitverhaltnis bleiben. Die Industriegewerkschaft Druck:

und Papier wendet sich daher gegen die Aufldsung arbeitsrechtli-
chen Schutzes durch die Schaffung und gesetzliche Erleichterung
s0g. unregelmaBiger Arbeitsverhditnisse (,Deregulierung”).

® Befristete Arbeitsverhaltnisse sind tarifvertraglich auf engbe-
grenzte Ausnahmen, wie kurzfristige Aushilfsarbeiten, zu be-
schranken.

¢ Heimarbeiter miissen dieselben tarifveriraglichen Rechte erhal-
ten wie die im Betrieb Beschiftigten.

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier lehnt die-Auslagerung
betrieblicher Arbeit in neue Formen der Heimarbeit (,Telearbeit®)
ab,

In allen Fallen der Begriindung von Heimarbeitsverhdltnissen muB
der Betriebsrat ein zwingendes Mitbestimmungsrecht erhalten.

4. Rationalisierungsschutz i
.Bei Einfiihrung neuer Techniken oder anderen Formen der Ratiopa‘
lisierung sind die betroffenen Arbeitnehmer wirksam vor Arbeits-
platz- und Einkommensverlust zu schiitzen. Dazu sind insbesonde-

re notwendig:

¢ Mitbestimmung des Betriebsrats beim Einsatz von Maschinen

“und Anlagen sowie bei'der Gestaltung der Arbeitsinhalte, Arbeits-

abladufe und Arbeitsorganisation einschlieBlich der Aufstellung von
Stellenplanen. '

e Verbesserter Kindigungsschutz durch ein generelles Wider-
spruchsrecht des Betriebsrats; Weiterbeschaftigungspflicht bis zur
rechtskraftigen Entscheidung des Arbeitsgerichts.

¢ Verhinderung von Leistungsintensivierung und Ausgleich fir be-
sonders belastende Arbeiten durch bezahite Erholungspausen;
Recht auf Ablehnung der Arbeit mit allen Stoffen und Geréten, de- .
ren Unschadlichkeit fir den Menschen nicht einwandfrei nachge-
wiesen ist.

e Verbot technischer Verfahren zur Erfassung, Speicherung und
Verwertung von auf Einzelpersonen bezogenen oder beziehbaren
Daten.

] Mitbestimmungsrecht iiber die EinfGhrung und Anwendung von -
Arbeitserfassungsbégen.

e Schutz vor Vereinzelung des Menschen im Produktionsprozes,
z. B. durch kollektive Pausenregelung.

5. Aus-, Fort- und Weiterbildung

Angesichts der technologischen Entwicklung ist eine breite Qualifi-
kation der Arbeiter und Angestellten eine wichtige Voraussetzung
fur Beschaftigung und Einkommen. Deshalb sind die tariflichen Be-
stimmungen Gber die Ausbildung im Sinne des Tarifvertragsent-
wurfs Uber Aus-, Fort- und Weiterbildung zu verbessern; soweit
noch nicht vorhanden, sind entsprechende tarifvertragliche Be-
stimmungen zu schaffen. Dadurch soll die laufende Fort--und Wei-
terbildung durch die Betriebe sichergestellt werden, um die berufli-
che Qualifikation der Beschaftigten auch unter den Bedingungen
der techologischen Entwicklung auf hohem Niveau zu sichern, Die
Unternehmer sind durch Zahlung in einen Fonds zur Finanzierung -
von QualifikationsmaBnahmen heranzuziehen. Im Rahmen der
Aus-, Fort- und Weiterbildung ist besonderes Gewicht auf die Qua-
lifikation von Frauen zu legen, etwa im Rahmen von Frauen-Forder-
planen. .

Technologie-Tarifvertrag (A 81)

Der AbschluB und die Durchsetzung eines Technologie-Tarifvertra-
ges ist eine der vordringlichsten Aufgaben, die unverzlglich in An-
griff genommen .werden muB. Ein solcher Tarifvertrag muB wirksa-
me Mitbestimmungs- bzw. Vetorechte der Betriebsrate und der
Belegschaften und brancheniibergreifende Regelungen bei der
Einflhrung und Anwendung neuer Technologien im allgemeinen
und konkret Uber inhaltliche Schwerpunkte absichern..

Folgende Schwerpunkte sind u. a. dabei zu bericksichtigen:
Arbeitsorganisation
Arbeitsplatzgestalitung

.
.
e Gesundheitsschutz
.

Besitzstandsschutz

e Produktionsverlagerung

e Recht auf Ablehnung neuer Technologien, sofern deren Auswir-
kungen auf den Besitzstand und die sozialen Folgen nicht gel&st
sind. )

Bei Verletzung der Mitbestimmungs- und Vetorechte des Betriebs-
rats und der Belegschaften muB ein tarifliches Notwehrrecht ver-
einbart werden. Der Kampf muB um jeden Arbeitsplatz gefuhrt wer-

den.

Der geschaftsfihrende Hauptvorstand wird beauftragt, ber den
DGB-Bundesvorstand, insbesondere aber mit der Industriegewerk-
schaft Metall, ein koordiniertes Vorgehen im Rahmen des DGB, wie
es bereits ansatzweise bei dem Einstieg in die Wochenarbeitszeit-
verkiirzung praktiziert wurde, sicherzustellen. Es sollte angestrebt
werden, daB spatestens in die Tarifbewegung 1988 die Forderung
nach einem Technologie-Tarifvertrag fir die Druckindustrie einge-
bracht wird, und zwar unbeschadet der zu diesem Zeitpunkt noch
laufenden Rationalisierungsschutzvertrage. Alle Gliederungen un-
serer Organisation werden verpflichtet, auf der Grundlage eines
zentralen Schulungsleitfadens, die Diskussion Gber die inhaltlichen
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Forderungen zu einem Technologie-Tarifvertrag mit den hierzu er-
forderlichen MObIIISJerungS- und Durchsetzungsstrategien zu ver-
binden.

Frieden und Abriistung (A 134)

Die Delegierten des vierzehnten ordentlichen Gewerkschaftstages
der Industriegewerkschaft Druck und Papier beobachten die un-
vermindert anhaltende Rustung mit wachsender Sorge. Das Stre-
ben nach militarischer Uberlegenheit, die unverantwortliche Steige-
rung der Ristungshaushalte, die gigantische Anhaufung und die
Entwicklung immer neuer Massenvernichtungsmittel, insbesondere
die Aufstellung von Erstschiagwaffen, sind zur Bedrohung der gan-
zen Menschheit angewachsen. Hinzu kommt, da3 die hochtechno-
logische Riistung immer weniger von Menschen beherrschbar
wird; die technischen Katastrophen der letzten Zeit haben dies be-
wiesen. Die seit einiger Zeit vor allem von der US-Regierung betrie-
bene und von der Bundesregierung unterstitzte Politik der Starke
bedeutet einen Rickfall in den kalten Krieg und bedroht unser aIIer
- Sicherheit.

Das Wettristen gefahrdet nicht nur den Frieden. Die Ristung ent-
zieht den Voélkern zugleich die Mittel, die far soziale Zwecke drin-
gend bendtigt werden. Die Menschheit steht vor Aufgaben, die den
Einsatz aller Krafte erfordern. Die Uberwindung von Hunger und
Arbeitslosigkeit, die Beseitigung von Not und Elend in der Dritten
Weit, die Erhaltung und Wiederherstellung unserer natrlichen Le-
bensgrundlagen sind nur in gemeinsamer Anstrengung aller Volker
unter Uberwindung der Konfrontation und bei gleichzeitiger Abri-
stung moglich.

1. Ziele

Die Delegierten des vierzehnten ordentlichen Gewerkschaftstages
der Industriegewerkschaft Druck und Papier erwarten von den Re-
gierungen in Ost und West, da8 sie Entspannung erméglichen und
alfles tun, um Abristung in Gang zu setzen. Dazu fordern sie:

1. Die derzeitige Konfrontation ist durch Wiederaufnahme der Ent-
spannungspolitik abzuldsen. Wechselseitige Kontakte, wirtschaftli-
che Beziehungen, Zusammenarbeit in Sport und Kultur, umfangrei-
che wahrheitsgetreue Berichterstattung Uber Leben und Entwick-
lung anderer Vélker fordern die gegenseitige Verstandigung.

2. Die Bundesregierung ist aufgefordert, den Weg der Vershnung
mit den Volkern fortzusetzen, die Opfer des Zweiten Weltkriegs
waren, insbesondere mit den Nachbarn im Osten. Selbstverstandli-

- che Voraussetzung ist die Anerkennung der Nachkriegsgrenzen
und der Verzicht, sie in Frage zu stellen. Im Innern sind Feindbilder
und Bedrohungsiangste abzubauen.

3. Auf alle neuen Ristungsprojekte in Ost und West ist zu verzich-
ten, einschlieBlich von Neutronenwaffen, deren vélkerrechtliche
Achtung gefordert wird. Die vorhandenen atomaren, bakteriologi-
schen und chemischen Massenvernichtungsmittel sind zu beseiti-
gen. Die Militarisierung des Weltraums muB gestoppt und riickgan-

gig gemacht werden; die Bundesregierung ist aufgefordert, sich

-weder am US-Projekt der ,Strategischen Verteidigungsinitiative®
(SDI) noch an anderen Projekten der militarischen Weltraumfor-
schung zu beteiligen; entsprechende Vertrage sind rickgéngig zu
machen. An die ‘Regierungen der NATO-Staaten richtet sich die
Forderung, den sogenannten NachristungsbeschluB vom 12. De-
zember 1979 riickgéngig zu machen und auf die Stationierung neu-
er atomarer Mittelstreckenraketen zu verzichten: Die Vorschlige
der Sowjetunion, Atomwaffen und Giftgas bis zum Jahr 2000
schrittweise zu beseitigen, sind aufzugreifen und unverzlglich zur
Grundlage konkreter Abrustungsverhandlungen zu machen.

4. Solange die Atomwaffen nicht beseitigt sind, sollen die Lander,

die im Besitz solcher Waffen sind, vélkerrechtlich bindend auf de-
ren Ersteinsatz verzichten. Zugleich sollen sich die GroBméchte
auf atomwaffenfreie Zonen, insbesondere in Europa, verstandigen.
Atomwaffenversuche sind einzusteflen.

5. Die von der Bundesregierung geplante Entwicklung und An-
schaffung neuer, weitreichender konventioneller Waffen, eingebet-
_ tetin ein offensives Kriegsfiihrungskonzept der NATO (FOFA), er-
hoht die Bereitschaft zum Waffeneinsatz und verursacht finanzielle
Aufwendungen in einer Héhe, daB heute bereits drastische Schritte

des Sozialabbaus vorprogrammiert sind. Derartige Plane sing er-
satzlos aufzugeben.

6. Die RGstungshaushalte aller Lander sind in Ubereinstimmung mit

den Beschilssen der UNO um jahrlich 10 Prozent zu senken. Die
so. eingesparten Mittel sind vornehmlich zur Uberwindung des
Hungers und zur Entwicklung der Lander der Dritten Welt einzuget-
zen. Internationale Kontrollen sollen dazu beitragen, Vertraven zwi.
schen den Vélkern und Blndnissen zu schaffen. Der Rustungsex-
port ist einzustellen.

7. Die Militarisierung der Gesellschaft mufl verhindert werden, Die
Delegierten des Vierzehnten Ordentlichen Gewerkschaftstages der
Industriegewerkschaft Druck und Papier wenden sich gegen einen
Dienst von Frauen in der Bundeswehr sowie gegen eine Verlange-
rung der Wehrpflicht fir Manner. Die staatliche Forderung des Zivil-
schutzes ist einzustellen; Zivilschutz fordert die selbstmérderische
lllusion, in Mitteleuropa einen Krieg fihren und Oberleben zu kén-
nen.

8. Jegliche militarische und wirtschaftliche Intervention zur Unter-
driickung des Selbstbestimmungsrechts der Véiker ist zu verurtei-
Ien

i MaBnahmen

Friedenssicherung und Abristung sowie Wiederhersteliung der
Vollbeschaftigung und soziale Reformen sind zwei Seiten ein und
derselben Medalille. Der Einsatz fUr den Frieden und die Verhinde-
rung neuer Ristungsprojekte sind gewerkschaftliche Aufgaben.
Der vierzehnte ordentliche Gewerkschaftstag erwartet von den Mit-
gliedern und den Organen der Industriegewerkschaft Druck und
Papier:

1. Ursachen und Auswirkungen von Aufristung und Kriegen mils-
sen Schwerpunkt der gewerkschafttichen Bildungs- und Offentlich-
keitsarbeit bleiben. ‘

2. Die gewerkschaftlichen Kampf- und Feiertage (8. Marz, 1. Mai, 1.
September usw.) missen gezielt genutzt werden, Gber die gewerk-
schaftlichen Forderungen zu Frieden und Abriistung aufzukliren
sowie die Mitglieder und Arbeitnehmer fir deren Durchsetzung zu
mobilisieren.

3. Der DGB und die Gewerkschaften sind aufgefordert, auf der
Grundlage gewerkschaftlicher Forderungen eigene Initiativen zu
entwickeln und sich an den Aktivitaten der Friedensbewegung und
an den Ostermérschen zu beteiligen.

4. Gewerkschattliche Initiativen zur Umstellung von Ristungs- auf
Friedensproduktion (Konversion) sind zu unterst(itzen.

5. Gegen die Anhaufung immer neuer Atomwaffen ist mit geeigne-
ten gewerkschaflichen Mitteln im Sinne des Grundgesetzes ge-
waltfrei Widerstand zu leisten.

6. Internationale, vor allem blockiibergreifende Kontakte und Be-
gegnungen sind zu férdern und zu verstirken, um eine Politik der
Verstandigung zu unterstitzen und Feindbildern entgegenzuwir-
ken. Dabei sollen auch Spannungsfelder in Ost und West sowie in
der Dritten Welt offen angesprochen werden.

Siidafrika (R 149)

Wir unterstiitzen den Befreiungskampf des unterdrickten stdafri-
kanischen Volkes gegen das Apartheidregime. Wir fordern die Frei-
lassung von Nelson Mandela, dem Fiihrer des ANC (African Natio-
nal Congress), der seit Uber 20 Jahren inhaftiert ist, sowie aller an-
deren politischen Gefangenen. Wir fordern alle gesellschaftlichen
Krafte dazu auf, Druck auf die Bundesregierung auszuiben, damit
diese Wirtschaftssanktionen gegen Siidafrika erlaBt. MaBnahmen
wie ein Waffenembargo gegen Siidafrika, ein Verbot von Investitio-
nen und Exportkrediten an Sidafrika, Stopp der. IWF-Unterstiit-
zung, Verbot der Einfuhr und des Vertriebs von Kriiger-Rands,
Kindigung aller Sport- und Kulturabkommen und eine Einschrén-
kung des Tourismus nach Sidafrika sind dazu geeignet, die std-
afrikanische Regierung unter Druck zu setzen. AuBerdem ist die-
ses von der Befreiungsbewegung gefordert.

Wir fordern die Industriegewerkschaft Druck und Papier dazu auf,
auf allen Organisationsebenen Solidaritatsaktionen mit der stdafri-
kanischen Befreiungsbewegung, insbesondere dem ANC, durch-
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aufiihren. In diesem Zusammenhang begriiBen wir den EntschiuB
des 13. Kongresses der IGF (Internationale Grafische Féderation),
die stdafrikanische Druckergewerkschaft SATU aus der IGF aus-
zuschlieBen.

fbbau demokratischer Rechte (R 151)

Die Rechte der Arbeitnehmer und ihrer Familien in diesem Lande-

waren schon immer eingeschrankt; sei es bei der Mitbestimmung
im Betrieb, seien es ihre Mitbestimmungsmaéglichkeiten in der Poli-
tik oder seien es die Mdglichkeiten, Probleme, Sorgen, Forderun-
gen aus ihrer Sicht in den Medien zu verdéffenttichen. Und dennoch:
Wwas im Namen der geistig, moralischen Wende in Bonn passiert,
ist ein Frontalangriff. :

Mit einem BuUndel von sogenannten ,Sicherheitsgesetzen® solien
Polizei und Geheimdienst mit Rechten ausgestattet werden, die,
wie selbst konservativ-liberale Blatter kommentieren, fatal an Ge-
heimpolizeimethoden erinnern.

¢ Das Demonstrationsrecht soll nicht nur rechtlich eingeschrankt
werden. In der Realitdt wird bereits standig gegen das Recht auf
freie MeinungsauBerung verstoBen. Aus angeblichen Sicherheits-
grinden werden Demonstrationen nicht genehmigt. Die Auflagen
fur Kundgebungen und Demonstrationen werden verschérft. Die
Ubergriffe der Polizei bei Demonstrationen hiufen sich, wie z. B. im
letzten Jahr in Nesselwang, wo die Polizei vollig unverhaitnismaBig
reagiert hat, oder bei den Demonstrationen gegen die WAA in
Wackersdorf, wo die Polizei eine Schldgerei provozierte, willklrlich
Hunderte von Demonstranten festnahm.

o Der Verfassungsschutz darf offensichtlich ungehindert jeden
hier in diesem Land bespitzeln. Wenn jetzt bekannt wurde, daB im

Auftrag des Innenministeriums Abgeordnete der Grinen durch-’

leuchtet wurden, so ist dies nur die Spitze eines Eisbergs.

¢ Wer im &ffentlichen Dienst beschéftigt werden will, wird grund-
sétzlich Uberpriift — von einigen sozialdemokratisch geflihrten Bun-
deslandern abgesehen. Und wer politisch nicht genehm ist — sei er
Kommunist oder Friedensfreund -, der bekommt Berufsverbot.

o Das derzeit geltende Streikrecht ist in Gefahr. Mit der Anderung
des § 116 AFG droht den Gewerkschaften im Falle eines Streiks
der finanzielle Ruin. Das im Grundgesetz garantierte Recht der
Koalitionsfreiheit der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften ist
das Papier nicht mehr wert, auf dem es steht.

¢ Die Rechte der Betriebsrate sollen eingeschrankt werden. Unter
dem scheinheiligen Stichwort ,mehr Demokratie* wollen sie Spal-
terlisten die Kandidatur fir Betriebsratswahlen erleichtern, sollen
leitende Angestellte kiinftig durch Sprecherausschisse die Arbeit
der Betriebsrate blockieren kdnnen.

¢ Die Pline zur Anderung des Arbeitskampfrechtes sind zwar in
der Schublade, aber wohl nicht aufgegeben. Geht es nach der

FDP, dann soll den Gewerkschaften kiinftig vorgeschrieben wer-:

den, wie sie Urabstimmung vor einem Arbeitskampf durchzufiihren
haben und einiges mehr.

Fazit: :

Uberall da, wo sich Widerstand entwickelt oder entwickeln kénnte,
werden Daumenschrauben angesetzt; werden Gesetze geschaf-
fen, die es den Gewerkschaften, der Friedensbewegung, der Um-
weltbewegung und anderen erschweren, wenn nicht gar unmoghch
machen sollen, sich zu wehren. :

Wir fordern von der Landes- und von der Bundesregierung: Hande
weg von unseren demokratischen Rechten. Wir fordern: Schiu mit
der Bespitzelungspraxis. Weg mit dem Berufsverbot. Wir brauchen
mehr Rechte, z. B. bei-der Mitbestimmung im Betrieb, wir wollen
mehr Demonstrationsfreiheit, z. B. auch im Betrieb, wenn es darum
geht, unseren Besitzstand, unsere Rechte als Arbeitnehmer zu
verteidigen. Wir fordern von unserer Organisation und dem DGB,

daB sie zusammen mit anderen demokratischen Kraften versuchen,.

diese Rechtsentwicklung zu stoppen.

Beschluf zur Wirtschaftspolitik (A 165)

Seit 10 Jahren sind wir mit Massenarbeitslosigkeit konfrontiert, die
seit mehreren Jahren dié 2-Millionen-Grenze nicht mehr unter-

schritten hat. Beriicksichtigt man die offiziell nicht mehr mitgezahl-
ten Arbeitslosen, so sind seit Jahren weit Uber 3 Millionen Men-
schen erwerbslos. Uber die unmittelbare Verschiechterung der Le-
benslage der Betroffenen hinaus hat dies zu einer Beschneidung
gewerkschaftlicher Handlungsméglichkeiten gefiihrt; die Angst um
den Arbeitsplatz erschwert gewerkschaftliche Gegenwehr. Die Ar-
beitshetze nimmt zu, der gesundheitliche Verschlei8 wird gréBer,
und die Folgen sind vermehrte gesundheitliche Belastungen, Frih-
invaliditat und Tod vor Erreichen des Rentenalters: Die reafen Ein-
kommen sind von den Unternehmern und den konservativen Kraf-
ten seit 1982 in verscharftem MaBe abgesenkt worden. Diese Ent-
wickiung fdhrt nicht nur zu einer Verringerung des Lebensstan-
dards, sondern durch die Verringerung der Massenkaufkraft wird
die krisenhafte Entwicklung verscharft. Deshalb ist auch unter die-
sem Gesichtspunkt eine aktive Lohnpolitik dringend notwendig.

Die Gewerkschaften haben bewiesen, daB sie auch in schwierigen
Krisenphasen dieser Entwicklung entgegentreten kdnnen und zum
Kampf fahig sind. Mit dem ersten Schritt der Wochenarbeitszeitver-
kiirzung haben sie einen Beitrag geleistet gegen Beschéftigungs-
abbau und Arbeitslosigkeit. In Anbetracht der zukinftigen Gefah-
ren wird die weitere Wochenarbeitszeitverklrzung neben der Real-
lohnsicherung und -steigerung sowie neben der Ausweitung des
Rationalisierungsschutzes das Kernziel der nachsten Jahre sein.

Die Ursachen der Massenarbeitslosigkeit bestehen nicht darin, da
der Gesellschaft die Arbeit ausgeht, sondern daB trotz empfindli-
cher Unterversorgung in wichtigen Bereichen gegenwiértig 3,5 Mil-
lionen Menschen fir die Verwertungsbedirfnisse des Kapitals
Luberflissig” sind: Arbeit gabe es genug, nur ist sie fur private Un-
ternehmer unlnteressant

Deshalb ist die staatliche Wirtschaftspolitik gefordert. Solange sich
die staatliche Politik allerdings darauf beschréankt, privatem Kapital
durch Gewinnférderung und Investitionsanreize bessere Rendite-
aussichten zu verschaffen, ist sie zwangs!aufig zum Scheitern ver-
urteilt. Es gibt keinen marktwirtschaftlichen Ausweg aus Arbeitslo-
sigkeit und Beschiftigungskrise. Notwendig ist daher eine staatli-
che Wirtschaftspolitik, die sich im Interesse der Arbeiter und Ange-
steliten und ihrer Familien vom Vorrang der privaten Kapitalverwer-
tung lost.

1. Beschéftigungsprogramm

Als SofortmaBinahme ist ein Sffentliches Beschaftlgungsprogramm
fir qualitatives Wachstum zu verabschieden. Es muB langfristig an-
gelegt und ausreichend ausgestattet sein. Erforderlich ist eine
GréBenordnung von 200 Milliarden DM flir einen Zeitraum von 10
Jahren, wobei im ersten Jahr der Umfang 30 Milliarden DM betra-
gen solite, um die erwlinschten kurzfristigen Wirkungen zu erzie-
fen. Die Schwerpunkte eines solchen Beschéftigungsprogramms .
liegen in Bereichen: Umweltschutz, Ausbau des &dffentlichen Nah-
und Fernverkehrs, Wohnungsbau und Stadtsanierung, Energieein-
sparung und Entwicklung aiternativer, umweltschonender Energie-
quellen.

a) Vorrang der kommunalen Ebene

Um eine moglichst groBe Breitenwirkung und enge Orientierung an
den tatsachlichen BedUrfnissen sicherzusteflen, muB die Mittelver-
gabe auf kommunaler Ebene Vorrang haben. Hier sind aufgrund
der unsozialen Folgen konservativer Sparpolitik die Mangel am ein-
schneidendsten und die Mdoglichkeiten demokratischer Kontrolle
und aktiver Beteiligung der Betroffenen am gréBten. Der Ausbau
kommunaler Sachinvestitionen im Rahmen eines &ffentlichen Be-
schaftigungsprogramms ist zu verbinden mit einer Gemeindefi-
nanzreform und einer. Neuverteilung des Steueraufkommens zu-
gunsten der Gemeinden. ) :

b) Sonderprogramme

Dartiber hinaus sind Sonderprogramme notwendig:

e Abbau der Jugendarbeitslosigkeit durch betriebliche und Uber-
betriebliche ‘Aus- und Fortbildungseinrichtungen, zu deren Finan- _
zierung unter anderem eine Ausbildungsplatz-Abgabe in Betracht -

kommt.

e Sicherung der Umwelt durch den Abbau okologlscher Altlasten
und die Foérderung umweltvertragllcher Produktion; dazu soll eine -
Sonderabgabe ,Arbeit und Umwelt” erhoben werden.
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e Soziale Steuerung der technischen Innovation durch Ausbau 6f-
fentlicher Forschung und Entwrcklungspolmk

] Forderung der Frauenemerbstaﬂgkert durch gezielte Qualifika-
tionsmdglichkeiten.

2. Stérkung des Gffentlichen Sektors — soziale Lenkung der Investi-
tionen

Die Durchflhrung eines Beschiéftigungsprogramms muB erginzt
werden durch weitergehende Reformen, damit die Wirkungen nicht
nach kurzer Frist versanden:

a) Zurlckdrangung spekulativer Kapitalanlagen

Das Investitionsverhalten der privaten Unternehmer richtet sich in
erster Linie nach der Hohe der zu erwartenden Rendite und nicht
nach den gesellschaftlichen Bedtrfnissen. Da langfristig die Sach-
kapitalrendite gesunken ist, haben industrielle Investitionen durch
Finanzanlagen ,Konkurrenz* erhalten. In den letzten Jahren ist es
flr zahlreiche Unternehmer interessanter geworden, Gewinne nicht
mehr im Betrieb zu investieren, sondern in Wertpapieren oder an-
deren Formen der Geldkapitalanlage! Das Resultat: Es findet eine
immense Fehlleitung geselischaftlicher Finanzstrome statt, die in
den westlichen Industrienationen eine beschiftigungswirksame
Poalitik blockieren und das Problem der Massenarbeitslosigkeit ver-
scharfen. - ’

Notwendig ist daher eine Umgestaltung des bestehenden Steuer-
systems

° Einflhrung der Quellenbesteuerung auf Besitz- und Vermégens-
. einkommen mit angemessenen Freigrenzen bei normalen Sparbe-
. trdgen. Kapitalflucht kann durch Einschrankung des unkontrollier-
ten Kapitalverkehrs im Rahmen von Kapitalverkehrskontrollen ver-
hindert werden,

@ Abschaffung aller Formen der Steuerbeglnstigungen und
Steuerhinterziehungen in Form von Abschresbungsgesellschaﬂen
und Bauherrenmodelle.

® Progressive Besteuerung der héheren Einkommen, Anhebung
des Spitzensteuersatzes, Erganzungsabgabe fir hdhere Einkom-
men und Beibehaltung der Vermdgenssteuer, Buchflhrungspflicht,
Neubewertung und realistische Besteuerung des Immobilienbesit-
zes; Aufhebung des Bankgeheimnisses gegeniber den Finanzim-
tern.

e Aufhebung der steuerlichen Manipulationsméglichkeiten, die mit

diversen Formen von Unternehmensteilungen und Betriebsaufspal-

tungen verbunden sind. Dazu gehdrt auch, daB das Gesetz zur vor-

dringlichen Regelung von Fragen der Besteuerung von Personen-

gesellschaften nicht in Kraft treten darf bzw. wieder aufgehoben
werden muB.

b) Erweiterung des &ffentlichen Sektors :

Mit diesen MaBnahmen eines reformierten Steuersystems kénnen
die finanziellen Mittel aufgebracht werden, um aktiv in den Wirt-
schaftsprozeB durch geselischaftlich notwendige Investitionen ein-
greifen 2u kénnen. Die Schaffung eines éffentlichen Kreditinstitu-
tes zur Investitionsfinanzierung ist notwendig. Hiermit soll die Ver-
-gabe zinsgunstiger Investitionskredite ermbglicht werden, die an
umwelt- und beschéftigungspolitische Auflagen gekntipft sind und
vor allem in gesellschaftlichen Mangelbereichen eingesetzt wer-
den, so daB eine entsprechende Steuerung von Investmonen in
diesen Bereichen vorgenommen wird. .

Die Bundesbank hat die staatliche Wirtschaftspolitik zu unterstit-
zen. Ihre Autonomie im Geld: und Kreditwesen, d. h. die Befugnis,
auch gegen eine sozial orientierte Politik des Bundes zu arbeiten,
ist mit demokratischen Prinzipien nicht zu vereinbaren; die Bun-
desbank-Autonomie ist daher einzuschrénken

c) Gemelnwohlbmdung Gffentlicher Unternehmer

Alle Bestrebungen zur Privatisierung von &ffentlichen Unterneh-
men sind abzulehnen. Darlber hinaus darf die Investitions- und Be-
schaftigungspoalitik &ffentlicher Unternehmen nicht der Marktsteue-
rung Uberlassen bleiben, sondern hat sich an den Bedirfnissen
nach qualitativem Wachstum auszurichten. Dies bedeutet z. B. eine
Reform der offentlichen Energiepolitik durch entsprechende MaB-
nahmen zur Energieeinsparung, Ausbau von Warme-Kraft- Kopp-
lung, Nutzung alternativer Energien und frihestmdglicher Ausstieg
aus der Atomenergie. Dies bedeutet den bedarfsgerechten Aus-

bau des offentlichen Personen- und Guterverkehrs zur Schaffung
einer attraktiven, finanziell tragbaren Alternative zum Individualver-
kehr.

d) Vergesellschaftung und Erweiterung des éffentlichen Sektors
Markt- und wirtschaftsbeherrschende Unternehmen und Schiis-
selindustrien sind in Gemeineigentum zu Oberflhren. Ferner ist zy
gewahrleisten, daB Subvention und Steuerverglnstigung grund-
satzlich an beschaftigungs- und umweltorientierte Auflagen ge-
knGpft werden und nicht rickzahlbare Zuschiisse in Kapitalbeteili-
gungen verwandelt werden. .

3. Demokratisierung der Wirtschaft

Die Demokratisierung der Wirtschaft ist eine wesentliche Grundla-
ge filr eine soziale Wirtschaftspolitik. Nur durch breite Beteiligung
der Beschéftigten, der Betriebsrate und der Gewerkschaften kén-

.nen die negativen Folgen profitorientierten Wirtschaftens verhin-

dert werden.

a} Ausbau betrieblicher Kontroli- und Gestaltungsrechte

Die Interessen der Beschaftigten an ausreichenden und sinnvollen
Arbeitsplatzen muB im Mittelpunkt der Politik stehen. Zuallererst ist
hierzu der Ausbau betrieblicher Kontrollen und Gestaltungsrechte
auf Basis des bestehenden und zu erweiternden Betriebsverfas-
sungsrechts notwendig. Darliber hinaus ist die Sicherung der
Montanmitbestimmung notwendig, mehr noch: Die Ausweitung auf
alle Wirtschaftszweige ist das Gebot der Stunde.

b) Uberbetriebliche Mitbestimmung

Krisen in einzelnen Wirtschaftszweigen und Regionen dirfen nicht
weiterhin zu Lasten der Beschaftigten gelést werden. Vor allem
missen voraussehbare Krisen rechtzeitig durch entsprechende
GegenmaBnahmen verhindert werden. Fir eine derartige Politik be-
darf es neuer Formen regionaler, branchenmaB|ger und gesamt-
wirtschaftlicher Mitbestimmung.

¢) Mitbestimmung bereits in der Planungsphase neuer Produkte
und Techniken

Die &kologischen Gefahrdungen dirfen nicht weiterhin die Ge-
sundheit belasten und technologische Entwickiungen Arbeitsplat-
ze ohne Ersatz vernichten. Ebenfalls muB verhindert werden, daf
sich durch neue Techniken Arbeitsbedingungen verschiechtern.
Deshalb missen die Interessenvertretungen der Beschaftigten be-
reits in der Planungsphase neuer Produktionen und Produktions-
verfahren Mitbestimmungsrechte erhalten.

Priifsteine des DGB
zur Bundestagswahl

Am 8. Oktober hat der DGB-BundesausschuB sechs Priiststeine
verabschiedet, An ihnen sollen Parteien und Kandidaten gemes-
sen werden. Zur Information unserer Leser dokumentieren wir
die DGB-Priifsteine im Wortlaut (siehe dazu auch Kommentar auf
Seite 4)

Priifstein 1

Die Forderungen des DGB

Mehr &ffentliche Initiativen fiir Arbeit, Umwelt und L.ebensqualitat.
Beschleunigung des qualitativen Wachstums durch -

® cine allgemeine Wiederbelebung der Investitionstatigkeit von
Bund, Landern und Gemeinden im Umfang von zusitzlich minde-
stens 50 Milliarden DM in den nachsten funf Jahren und

¢ ¢in funfjahrlges Investitionsprogramm, ausgestattet mit 50 Mil-

liarden Mark.

Investitionsschwerpunkte: Energieeinspardng, Bau neuer und um-
weltfreundlicher Kohlekraftwerke und Entwiéklung neuer Energie-
quellen, damit der Verzicht auf Kernenergie méglich wird; Wasser-
und Luftreinhaltung; gefahrlose Abfallbeseitigung; Natur- und
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Landschaftsschutz; Umweltiberwachung; Ausbau der Fernwérme-
versorgung; Stadtentwicklung und sozialer Wohnungsbau; Ausbhau
des éffentlichen Personennahverkehrs und der Bundesbahn. Fi-
nanziert unter anderem durch den Verzicht auf die fir 1988 be-
schlossene Stufe zwei der Steuerreform, die vor allem h&here Ein-
kommen beglnstigt, eine Erganzungsabgabe fiir héhere Einkom-
men, das Einfrieren der Verteidigungsausgaben auf derzeitigem
Stand und die Nutzung der vorhandenen Spielraume zur Kreditfi-

“nanzierung offentticher Investitionen, energische Betreibung der
Steuerschulden.

¢ Stopp der Privatisierung éffent!icher Unternehmen und Dienstlej-

stungen

- ¢ Ausbau sozialer Dienste und des Bildungswesens

¢ Zusétzliche Initiativen gegen die Arbeitslosigkeit durch aktive Ar-
beitsmarktpolitik. Dabei tragt der &ffentliche Dienst eine besondere
beschaftigungspolitische Verantwortung.

o Mehr Fortbildung und Umschulung fiir Arbeitssuchende, beson-
ders auch flr Frauen.

¢ Energischer Abbau der Jugendarbeitslosigkeit durch verstirkte
Schaffung qualifizierter Ausbildungsplatze. Beschéftigung nach der
Ausbildung.

Priifstein 2

Die Forderungen des DGB

Kurzere Arbeitszeiten — im Interesse der Arbeitslosen und der Be-
schaftigten.

Die Gewerkschaften haben kiirzere Arbeitszeiten durchgesetzt —
im Rahmen von Tarifverhandlungen, mit denen der Gesetzgeber
nichts zu tun hat. Aber auch er muB das Ziel weiterer Arbeitszeit-
verkirzungen flankieren.

¢ Ein fortschrittliches Arbeitszeitgesetz muB verabschiedet wer-
den. Jetzt gilt gesetzlich noch die 48-Stunden-Woche aus dem
Jahre 1938! Die Bestimmungen missen den heutigen Realititen
angepaBt werden: 40 Stunden in der Woche als Obergrenze.

¢ Die Mehrarbeit muB gesetzlich auf das Allerndtigste und Aus-
nahmefélle begrenzt werden. Freizeitausgleich fir jede Uberstun-
de.

¢ Das befristete Vorruhestandsgesetz muB verlangert und verbes-
sert werden.

Priifstein 3

Die Forderungen des DGB

Soziale Gestaltung des technischen Wandels ‘

¢ Mehr Mitbestimmung am Arbeitsplatz, in Betrieb und Verwal-
tung. Insbesondere bei Rationalisierung und Einfithrung neuer
Technologien, bei der Arbeitsorganisation, bei der Arbeitsgestal-

tung, bei Personalplanung und -entscheidungen und Betriebsénde-
rungen.

¢ Neue MaBstibe in der Forschungs- und Technologiepolitik, star-
kere Beachtung humaner und sozialer Aspekte.

¢ Beteiligung der Gewerkschaften an den Entscheidungen Uber
Gtfentliche Technikforderung.

¢ Grindung einer wissenschaftlichen Einrichtung zur Abschét-
2ung der Folgen von Technikeinsatz.

¢ Weiterentwicklung des Forschungsprogramms ,Humanisierung
der Arbeit“: finanzielle Aufstockung und Verzahnung mit anderen
Férderprogrammen.

Priifstein 4
Die Forderungen des DGB
Gesicherte Arbeits- und Lebensverhiltnisse fir alle

¢ Sofortige Riicknahme .
= der die Arbeitnehmerrechte verschlechternden Bestimmungen
des Beschaftigungsforderungsgesetzes,

- der Verschlechterung des Schwerbehmderten und des Jugend-
arbeitsschutzes.

® Verbot der Leiharbeit.
® Gewishrleistung des heutigen Rentenniveaus.
® Ausbau der eigenstandigen Rentenanspriiche der Frauen.

e Mehr Gerechtigkeit durch fortschrittliche Harmonisierung der
verschiedenen Systeme der Alterssicherung.

® Dauerhafte Sicherung der Rentenfinanzen, vor allem durch:
— volle Beitragszahlung der Bundesanstalt fiir Arbeit

—~ einen deutlich htheren BundeszuschuB

— einen zusétzlichen an der Wertschépfung der Unternehmen ori- .
entierten Beitrag der Arbeitgeber .

e Beseitigung der Versncherungsfrelhelt flr sogenannte geringfii-
gige Beschaftigungsverhiltnisse.

e Wirksame rechtliche Grundlagen fir den Gesundhensschutz am
Arbeitsplatz.

@ Ausbau der-allgemeinen Gesundheitsvorsorge und der Rehabili-
tation sowie Sicherung der Versorgungsqualitit im Krankheitsfall.

e Mehr EinfluB fiir die Selbstverwaltung der Krankenkassen. Damit
sie die Leistungsfahigkeit des Gesundheitswesens sichern kénnen.

® Ricknahme der unsozialen Regelungen {ber die Selbstbeteili-
gung.

e Bessere Absicherung bei Arbeitslosigkeit

— Ricknahme der Leistungskirzungen

~ Langere Zahlung des Arbeitslosengeldes an alle Arbeitslosen

- Einflhrung einer bedarfsorientierten Mindestsicherung

e Anhebung der Soziathilfesatze um etwa 30 Prozent.

e Rucknahme der BAF&6G-Klrzungen

Priifstein 5

Die Forderungen des DGB .
Ausbau der Mitbestimmung auf allen Ebenen der Wirtschaft

® Ricknahme des Entwurfs zur Anderung des Betriebsverfas-
sungs- und Bundespersonalvertretungsgesetzes (genannt ,Gesetz
zur Verstérkung der Minderheitenrechte in den Betrleben und Ver-
waltungen ). .

° Verbesserung der Betnebsverfassung und des Personalvertre-
tungsrechts. Vordringlich: Mehr Mitbestimmung bei Rationalisie-
rung und Einflihrung neuer Technologien, bei der, Arbeitsgestal-
tung, bei Personalplanung und -entscheidungen und Betriebsande-
rungen.

e Sicherung der Montan-Mitbestimmung und Ausdehnung der pa-
ritétischen Mitbestimmung auf alle GroBunternehmen.

e EinfGhrung der gesamtwirtschaftlichen Mntbestlmmung mit Wirt-
schafts- und Sozialraten.

e Paritdtische Mitbestimmung in den Handwerkskammern.

Priifstein 6
Die Forderungen des DGB

Freie und streikfahige Gewerkschaften
Ausbau der Tarifautonomie

e Riicknahme der Anderung des § 116 AFG.

e G_esetzliché Klarstellung: Leistungen der Arbeitslosenversiche-
rung dlrfen allenfalls den unmittelbar am Arbeitskampf Beteiligten
verweigert werden. .

@ Bei Fernwirkung eines Arbeitskampfes muB gelten: Mindestens
bei Produktionsstillegungen, die durch Aussperrung ausgelost
werden, muBl der Arbeitgeber Lohn und Gehalt weiterbezahlen.

e Die Aussperrung ist zu verbieten.
o Kein Einsatz von Beamtinnen und Beamten als Streikbrecher.
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NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

In vielen Fragen Ubereinstimmung
mit den Wahlpriifsteinen des DGB

Interview mit Werner Cieslak,
Mitglied des Prasidiums der DKP

Anfang Oktober hat der DGB-Bundesvorstand sechs Wabhlpriifsteine
beschlossen. Sie sollen als MeBlatte an Parteien und Kandidaten zur
Bundestagswah! 1987 angelegt werden. Werner Cieslak, Mitglied des
Prasidiums der DKP und u. a. zusténdig fiir Gewerkschaftsfragen, tra-
fen wir auf dem Gewerkschaftstag der IG Druck und Papier in Essen.
NACHRICHTEN nutzten die Gelegenheit, ihm am Rande des Gewerk-
schaftstages zu den Priifsteinen einige Fragen zu stellen.

NACHRICHTEN: Vor einigen Tagen hat der DGB-Bundesvorstand
sechs Priifsteine zur Bundestagswahl auf einer Pressekonferenz
vorgestelit. Wie ist Ihre Meinung dazu?

Werner Cieslak: Vorwegschicken méchte ich, da8 wir die Prifstei-
ne begriiBen. Besonders stimmen wir darin mit dem DGB Uberein,
daB die Uber 7,5 Millionen Gewerkschafter einen Anspruch darauf

haben, die Standpunkte von Parteien und Kandidaten zu den bren--

nenden Fragen zu erfahren, um sie so auf ihre Wahlbarkeit zu Uber-

_prufen. Das erscheint mir angesichts der massiven Versuche, die
Handlungsfahigkeit der Gewerkschaften einzuschranken, notwen-
diger denn je. Erinnern mdchte ich in diesem Zusammenhang an
die Einschrankung des Streikrechts durch die Veranderung des
§ 116 Arbeitsforderungsgesetz, an die nach wie vor vorhandene
Absicht der Wenderegierung, das Betriebsverfassungsgesetz zu
verschlechtern und an die Hetze im Zusammenhang mit der Neuen
Heimat.

Um nicht miBverstanden zu werden: Auch ich bin der Ansicht, daB
durch die Vorgange um die Neue Heimat der Gewerkschaftsbewe-
gung groBer Schaden zugeflgt wurde. Aber gerade die Wendepoli-
" tiker, die von einem Skandal in den andern stolpern und nun in
heuchlerischer Weise ,Krokodilstranen® vergieBen, haben am aller-
wenigsten das Recht, sich als Schiedsrichter aufzuspielen. Grund-
verkehrt ware es meiner Ansicht nach, wenn die Gewerkschaften
das BiBerhemd anziehen und sich in Selbstbescheidung Uben
wlrden. In diesem Zusammenhang méchie ich an eine Erfahrung
der Arbeiterbewegung erinnern, die nach wie vor gultig ist und auf
die heutige Situation bezogen lautet: Wenn Unternehmer und Re-

gierung aufheulen, ist das der Beweis, daB man auf dem richtigen’

Weg ist. Das gilt auch fiir die geplanten GroBveranstaltungen zu
politischen Grundforderungen der Arbeiterbewegung, die wir
selbstverstandlich unterstiitzen werden. . :

NACHRICHTEN: Einer der DGB-Priifsteine hat die Verkirzung der
Arbeitszeit zum Inhalt. Wie steht die DKP zur 35-Stunden-Woche,
fir die die IG Druck und Papier, wie hier in Essen beschiossen wur-
de, im kommenden Frihjahr alle Kraft einsetzen will?

Werner Cieslak: Die DKP hat 1984 im grofien Kampf von IG Metall
sowie Druck und Papier solidarisch an der Seite der Gewerkschaf-
ten gestanden. Wir unterstiitzen die Forderung nach der 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgleich ebenso wie das Verlangen
nach l&ngerem Urlaub und kirzerer Lebensarbeitszeit. All das liegt
im Interesse der Beschaftigten wie auch der Arbeitslosen. Wie der
DGB sind wir der Ansicht, daf8 das noch aus der Nazizeit stammen-
de Arbeitszeitgesetz den heutigen Erfordernissen angepaBt wird.

Dariber hinaus méchte ich versichern, daB wir fir eine drastische
gesetzliche Einschrankung der Uberstunden und fUr den Freizeit-
ausgleich bei Mehrarbeit eintreten. Was den Vorruhestand betrifft,
so treten wir flir seine Verlangerung und Verbesserung ein. Langfri-
stig sollte er unserer Meinung nach jedoch durch eine Herabset-
zung des Rentenalters ohne RenteneinbuBe abgesichert werden.

Vergessen sollten die Gewerkschaften, von denen die Mitglieder
meiner Partei ein Teil sind, auch nicht die Haltung von CDU/CSU

und FDP 1984 zur gewerkschaftlichen Forderung nach der
35-Stunden-Woche. Ich erinnere nur an die AuBerung von Bundes-
kanzler Kohi, die Forderung nach der 35-Stunden-Woche sei ,ab-
surd, dumm und toricht”.

NACHRICHTEN: E&in Problem, das im Priifstein 3 angesprochen
wird, ist die ,Soziale Gestaltung des technischen Wandels*. Wie
hélt es lhre Partei damit?

Werner Cieslak: In den programmatischen Forderungen meiner
Partei zur Bundestagswah! wird der Demokratisierung und sozialen
Gestaltung von Forschung und Technologie Prioritat eingeraumt.
Gerade auf diesem Gebiet sind eine erheblich verstarkte Mitbe-
stimmung und demokratische Kontrolle geboten, selbstversting-
tich unter maBgeblicher Beteiligung der Gewerkschaften. in die-
sem, wie auch in anderen Punkten, stimmen wir mit dem DGB
Uberein, wenn auch unsere Forderungen auf verschiedenen Gebie-
ten — so auch hier — Uber die der Gewerkschaften hinausreichen.
Was den von lhnen angesprochenen Priifstein betrifft, halten wir es
dartber hinaus fir notwendig, daB statt Ristungsforschung die
Friedens- und Abristungsforschung forciert wird und mehr wis-
senschaftlich-technische Beitrage zur Verbesserung der Arbeits-,
Lebens- und Umweltbedingungen in unserem Land und in den Ent-
wicklungslandern geleistet werden. Dabei miiBten wesentliche For-
schungs- und Entwicklungsbereiche mit hohen Anforderungen an
Sicherheit und VerantwortungsbewuBtsein dem Profitstreben ent-
zogen und in Gemeineigentum (berfijhrt werden. Vor allem denke
ich dabei an die Kernenergie- und Gentechnologie.

NACHRICHTEN: /n der Diskussion zu den Geschdéftsberichten auf
dem Gewerkschaftstag hier in Essen wurde Kritik daran gebt, da
in den Prifsteinen des DGB die Frage Frieden und Abriistung nicht
aufgegriffen wurde. Wie ist dazu Ihre Meinung?

Werner Cieslak: Das ist fir mich bedauerlich, schlieBlich ist der

Kampf um Frieden und Abriistung die entscheidende Frage in un- -

serem Land. Abgesehen von der Gefahr fiir die Existenz der
Menschheit Uberhaupt, sind viele gewerkschaftliche Forderungen
nur zu erflllen, wenn umfassend abgeriistet wird, An unserer Auf-
fassung andert sich auch nichts durch die Ankiindigung des DGB
auf einen Begleittext, in dem Frieden und Abriistung hervorgeho-
ben werden sollen. Der Verzicht des DGB auf einen eigenen Wahl-
prifstein ist um so unverstandlicher, da der 19. DGB-KongreB En-
de Mai dieses Jahres in einem BeschiuB erneut festgestellt hat,
daB die Sicherung des Friedens in der Welt ein zentrales Anliegen
der Gewerkschaften ist. Ich m&chte auch an die Gewerkschaftsta-
ge dieses Jahres erinnern mit Beschlissen fur ein aktives Frie-
densengagement der Gewerkschaften und nicht zuletzt an den
Aufruf des DGB-Bundesvorstandes zur Teilnahme an Demonstra-
tion und Kundgebung am 11. Oktober in Hasselbach, was schiief-
lich mit zu dem groBen Erfalg beitrug.

VYas .meine Partei betrifft, so tritt sie und treten ihre Mitglieder da-
fir ein, daB die Weichen in unserem Land auf Abristung gestellt
werden, damit die Rlstungskosten nicht langer die Grundlagen der
Gesellschaft und unser aller Leben bedrohen. Wir wollen Frieden
u_nd A_rbeit statt Superristung und Massenarbeitslosigkeit. Und
hier wissen wir uns mit Millionen Gewerkschaftern einig.

GEWERKSCHAFTEN
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Neues DGB-Alitionsprogramm

hedarf intensiver Diskussion

Auf dem 13. ordentlichen DGB-Kongre8 Ende Mai in Hamburg erteil-
ten die Delegierten dem Bundesvorstand den Antrag, das giiltige Ak-
tionsprogramm von 1979 zu aktualisieren und die iiberarbeitete Fas-
sung vom BundesausschuB3 beraten und verabschieden zu lassen
(Antrag 19). Nicht wenige Gewerkschafter erwarten, daB vor einer Be-
schiuBfassung der Entwurf von den Mitgliedern intensiv diskutiert
wird. Noch gibt es keinen konkreten Zeitplan, wie uns die Pressestel-
le beim DGB-Bundesvorstand auf Anfrage mitteilte.

Inhaltiche Probleme werden jedoch
schon intern diskutiert. Der Hauptvor-
stand der |G Chemie — Papier — Keramik
hat sogar eine eigene Kommission be-

nannt, die Vorschidge fur das neue DGB-

Aktionsprogramm ausarbeiten soll. Wir
mdchten daran erinnern, daB die Empfeh-
lung, das Aktionsprogramm neu zu fas-
sen, von dem im vergangenen Dezember
verstorbenen Mitherausgeber dieser Zeit-
schrift und langjahrigen Vorsitzenden der
IG Druck und Papier, Leonhard Mabhlein,
unterbreitet worden war (vgl. NACHRICH-
TEN 4/85, S. 11). Seiner vom DGB-Bun-
desvorstand aufgegriffenen Empfehiung
lag der Gedanke zugrunde, mit Hilfe eines
neue Aktionsprogramms zu gemeinsa-

"men Aktivitaten und Aktionen aller DGB-

Gewerkschaften zu kommen und die vor-
handenen inhaltlichen Meinungsverschie-
denheiten zugunsten einer konsequenten
Interessenvertretung zu Gberwinden.

Inhaltlich ergeben sich fir das Aktionspro-

gramm nicht nur Erkenntnisse aus dem
1981 neugefaBten DGB-Grundsatzpro-
gramm, sondern es missen zugleich auch
Alternativen gegen die Bonner rechtskon-
servative Politik herausgestellt werden. So
ergibt sich zunachst die Aufgabe, all das,
was unter dem Sammelbegriff Sozialab-
bau seit Mitte der 70er Jahre an Leistun-
gen und demokratischen Rechten den ar-
beitenden Menschen und ihren Familien
genommen wurde, wieder rickgéngig zu
machen.

Das noch guitige Aktionsprogramm von
1979 umfaBt nach einer kurzen Praambel
16 Aktionsforderungen, die vom ,Recht
auf Arbeit - Gesicherte Arbeitsplatze® bis
i Sicheren Energieversorgung” rei-
chen. Schon in der Praambe! bedarf die
folgende irrefiihrende Feststellung einer
Verinderung: ,Sie (der DGB und seine
Gewerkschaften — W. P.) kampfen gegen
Herrschaftsanspriiche der  Arbeitgeber
und verteidigen die Grundlage der Demo-
kraug gegen alle Angriffe politischer Ex-
fremisten von rechts und links.* '

Hier sollte einerseits die Koalition von Ka-
Pital und Kabinett beim Namen genannt
und ‘deutiich gemacht werden, daB das
GroBkapital und sein Anhang nicht nur
Herrschaft beanspruchen, sondern diese
uch brutal ausiiben, wie das z. B. der

Aussperrungsterror bzw. die Novellierung
von Paragraph 116 AFG gezeigt haben.
Andererseits wird die Wirklichkeit mit der
pauschalen Gleichsetzung ,Extremisten
von rechts und links® auf den Kopf ge-

Gefragt sind Vorschliige

Meinungen, Vorschldge und Anregun-
gen zum neuen DGB-Aktionspro-
gramm wollen NACHRICHTEN im Rah-
men einer Diskussion bekanntmachen.
Unsere Leser sind aufgefordert, sich
daran zu beteiligen. Sobald ein Diskus-
sionsentwurf vom DGB-Bundesvor-
stand verdffentlicht wird, werden wir
ihn in NACHRICHTEN abdrucken.

Der Wortlaut des gliltigen Aktionspro-
gramms ist in dem Buch ,DGB-Pro-
gramm ‘81, Untersucht fir die Praxis*
enthalten. Diese Verdffentlichung ent-
hélt auBerdem viele Fakten fir die Dis-
kussion zum neuen DGB-Aktionspro-
gramm. Das 344seitige Buch kann zum
Preis von 9 DM, Bestell-Nr. 037, direkt
vom NACHRICHTEN-Verlag bezogen
werden (Anschrift siehe Impressum,
Seite 35).

stellt. Wer sind politische Extremisten von
rechts? Wenn die Neofaschisten gemeint
sind, sollte man sie beim Namen nennen.
Allerdings haben in den vergangenen Jah-
ren auch die Kohls, Strau8’, Bangemanns
und Essers im Kapitalinteresse eine extre-
mistische Politik von rechts gegeniber

den Gewerkschaften verfolgt und wesent- -

liche Grundlagen der Demokratie beseitigt

bzw. die Absicht verfolgt, sie zu beseiti- -

gen.

Wer sind nun die politischen Extremisten
von links, die angeblich die Demokratie
angreifen? Meint man damit etwa die DKP
oder linke Sozialdemokraten: bzw. Grun-
Alternative? Sie haben die Demokratie
stets verteidigt und sind ein Teil der Ein-
heitsgewerkschaft. Oder geht es bei die-
sem Begriff um Terroristen, die nicht nur
von den Gewerkschaften, sondern auch
von- der politischen Linke bekampft wer-
den. Terroristen haben mit links ebenso-
wenig zu tun wie der Teufel .mit dem

Papst.

Forderungen und Akticnen fur das Recht
auf Arbeit gehdren angesichts der langan-
haltenden Massenarbeitslosigkeit weiter-
hin an die Spitze des neuen Aktionspro-
gramms. Dazu gehort auch das vom DGB
vorgelegte Beschéftigungsprogramm, an-
gereichert mit jungsten Beschliissen des
DGB-Kongresses und der in den letzten
Wochen stattgefundenen Gewerkschafts-
tage.

Jetzt wird im gultigen Aktionsprogramm
als Ziel der Wochenarbeitszeitverklrzung
die 35-Stunden-Woche anvisiert. Das
neue Aktionsprogramm muB die weitere
Perspektive deutlich machen. Sowoh! im
NUrnberger Aktionsprogramm der SPD’
als auch in dem Entwurf flr ein Aktions-
programm der IG Medien ist vom 6-Stun-
den-Tag die Rede. Auf die 5-Tage-Woche
bezogen, ware das als neue Zielstellung
im Aktionsprogramm die 30-Stunden-Wo-
che. Neuaufgenommen gehért in diesem
Komplex auch die Absage an die Flexibili-
sierungsbestrebungen der Unternehmer.

Nahezu alle der 16 Forderungskomplexe
sollten aktualisiert werden: Aus Platzgrin-
den seien hier nur genannt: Ausbau der
Tarifautonomie, héhere Lohne und Gehal-
ter, menschengerechte” Arbeit, mehr Mit-
bestimmung, gleiche Bildungschancen
und bessere Berufsbildung, Umwelit-
schutz und sichere Energieversorgung.
Beim letzteren wird die Haltung zur Kern-
energie mit den Beschlissen des letzten

. DGB-Kongresses in Ubereinstimmung.ge-

bracht werden missen. Konkretisiert ge-

_hort auch die Problematik des Verhaltnis-

ses der Gewerkschaften zu Neuen Tech-
nologien, das jetzt nur ansatzweise im Ab-
schnitt ,Menschengerechte Arbeitsbedin-
gungen* formuliert ist.

Sicherlich verdienen einige Forderungs-
komplexe, ganz neu in das Aktionspro-
gramm aufgenommen zu werden. Zweifel-
los zahlt dazu auch die im jetzigen Pro-
gramm Uberhaupt nicht enthaltene Aufga-
be der Sicherung des Friedens sowie die
Forderung nach Abristung. und Entspan-
nung. Seit 1979 ist auf der einen Seite die
Gefahr eines atomaren Infernos, der
Selbstvernichtung der Menschheit- weiter
angewachsen, auf der anderen Seite ha-
ben sich der DGB und seine Gewerk-
schaften seither aktiv an der Friedensbe-,

- wegung beteiligt und eigene konkrete For-

derungen erhoben. Das. sollte auch im
neuen Aktionsprogramm seinen Nieder-.
schlag finden, z. B. Forderungen wie Ab-
schluB eines Abkommens, der Atomwaf-
fentests verbietet. Das Verlangen nach ei-
ner chemiewaffenfreien Zone in Europa

‘und eine atomwaffenfreie Welt bis zum

Jahre 2000 soliten Eingang in das neue:
DGB-Aktionsprogramm . finden. Diesem
Vorschiag liegt auch ein Gedanke zugrun-

" de, den Loni Mahlein. mehrfach vertreten

hatte: Der Friede ist nicht alles, aber ohne
Frieden ist alles nichts. . N

Nicht zuletzt bedarf das neue Aktionspro-
gramm auch Aussagen Uber Durchset-
zungsstrategien, um auch dem Wort Ak-
tion gerecht zu werden. :

Werner Petschick
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. » . filr Beruhigungspillen des

Interview mit Kurt van Haaren,

Postministers kein Verstandnis®

Vorsitzender der Deutschen Postgewerkschaft

Satzungsgeman hat die Deutsche Postgewerkschaft (DPG) ihren 15.
ordentlichen Kongref8 vom 23. bis 29. November nach Niirnberg einbe-
rufen. Gerade in diesen Wochen hat die Gewerkschaft durch ihre Ak-
tion ,Sichert die Post - Rettet das Fernmeldewesen“ auf sich auf-
merksam gemacht. Hinzu kommen neue Technologien mit zahlreichen
Problemen fiir Beschiftigte und Biirger. Dazu und zu weiteren Kom-
plexen beantwortete der Vorsitzende der DPG, Kurt van Haaren, unse-
rer Redakteurin Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Ende November findet in
Nirnberg der 15. KongreB lhrer Gewerk-
schaft statt. Wieviel Antrdge liegen vor,
und was sind die Schwerpunkte?

Kurt van Haaren: Es liegen 536 Antrage
und 12 EntschlieBungen vor. Eindeutige

Schwerpunkte sind naturlich die Komple-
xe ,Zukunft der Bundespost® und ,Be-.

schéaftigungspolitik®. In diesen Antrigen
wird deutlich, da8 die Deutsche Postge-
werkschaft fir den Erhalt einer &ffentli-

chen Kommunikationsversorgung durch -

die Deutsche Bundespost, einer ,Blr-
ger-Post, kampfen will. Und sie verlangt
von der politischen Spitze der Bundes-
post einen besonderen arbeitsmarktpoliti-
schen Beitrag zur Bekampfung der anhal-
tenden Massenarbeitslosigkeit. Die
rechtsverbindliche Festlegung von Lei-
stungsnormen und Fragen der Arbeits-
zeitverklrzung, der Wochenarheitszeitver-
kirzung, spielen eine besondere Rolle.

Daneben liegen zahlreiche Antrage vor, -

die sich mit der gesellschaftlichen Bedeu-

* ‘tung und der-innerbetrieblichen Anwen-
dung der neuen Informations- und Kom-'

munikationstechniken beschaftigen. Da

. geht es um solche sensiblen Fragen wie

Garantierung des Datenschutzes, Verhin-
derung bzw. Eingrenzung von elektroni-
schen Leistungs- und Verhaltenskontrol-
len, um Rationalisierungsschutz, aber
auch um Fragen, wie durch Qualifizie-
rungsoffensiven, also eine umfassende
Fortbildung, die Beschéaftigten der Bun-
despost auf die beruflichen Anforderun-
gen des nachsten Jahrzehnts vorbereitet
werden kdnnen.

Probleme der Einstellung, Ausbildung und
Ubernahme, berufliche Perspektiven fir
Beamte, Arbeiter und Angestellte, Sozial-
abbau, Sonderopfer und Verbeamtungs-
politik aus rein machtpolitischem Kaikdl,
nicht zuletzt Probleme des Dienstrechts

_im Spiegel der Verfassungsbeschwerde

gegen den Einsatz von Beamten auf Ar-
beitsplatzen legal streikender Arbeiter

,und Angestellten werden Diskussions-.

schwerpunkte sein.

Unser KongreB wird sich ausfiihrlich mit

dem Komplex »Frieden durch Abr{istung*

befassen. Unser KongreB wird mit Sicher-
heit den Aufbau von Waffensystemen zum
.Krieg der Sterne® ablehnen und konkrete
Abristungsschritte fordern. Zu diesem

"~ Komplex gehoéren ganz gewi auch die

Antrdge zur Respektierung von Men-
schen- und Gewerkschaftsrechten in Ost
und West, insbesondere zur Situation in
Sudafrika und Nicaragua.

Ein wichtiges weiteres Thema wird die
Diskussion um die Gleichberechtigung
von Frau und Mann sein, gesellschaftlich
und innergewerkschaftlich. Es geht um
Forderungen an die Politik und Arbeitge-
ber, auch um eine starkere Bericksichti-
gung der Frauen in der Gewerkschaftsar-
beit. Der Hauptvorstand der Postgewerk-
schaft hat z. B. einen satzungsandernden
Antrag eingebracht, der eine stéarkere In-
tegration von Kolleginnen in unseren
Hauptvorstand sicherstellen soll.

NACHRICHTEN: Gerade im Bereich der
Deutschen * Bundespost werden neue
Technologien eingesetzt. Wie steht die
DPG dazu, und welche Mdglichkeiten
sieht sie, die negativen Auswirkungen auf
die Beschiftigten mdglichst gering zu hal-
ten?

Kurt van Haaren: Die Bundespost steht
im Zentrum technologischer Umbriiche,
im Zentrum eines Umstrukturierungspro-
zesses ganzer Industriebereiche. Das Zu-
sammenwachsen von Nachrichten-, Biiro-

und Computertechnik steckt voller Faszi.
nation, doch zugleich voller Probleme fiy
Arbeitnehmer und Bulrger. Die Informa.
tions- und Kommunikationstechnologie
zéhlt offensichtlich zu einer der wenigen
Wachstumsbranchen, die riesige Gewinne
verspricht; es geht ums groBe Geld! Ja,
diese technologische Entwicklung wird
buchstablich als Vehikel benutzt, um -
fentliche Kontrolle und Verantwortung, al-
so sozialstaatliche Strukturen zu Lasten
der Burger und Arbeitnehmer zu zerschia-
gen.

Die Deutsche Postgewerkschaft fihrt
deshalb seit Jahren eine intensive techno-
logie- und ordnungspolitische Diskussion,

Dabei stehen nicht nur Fragen der indu-

strie-, wirtschafts- und gesellschaftspoliti-
schen Bedeutung der neuen Informations-
und Kommunikationstechnologie im Mit-
telpunkt unserer Uber!egungen. sondern
auch die Fragen der innerbetrieblichen
Anwendung dieser Techniken. Der Haupt-
vorstand der Deutschen Postgewerk-
schaft hat zu diesen Fragen ein Positions-
papier erarbeitet und jingst beschlossen.
Darin wird deutlich: Wir sagen in Uberein-
stimmung mit den Beschlissen des DGB-
Bundeskongresses vom Mai diesen Jah-
res ,ja* zu neuen Informations- und Kom-
munikationstechnotogien. Wir verlangen
allerdings, dafB diese sozial vertréglich ge-
plant, eingefiihrt und angewendet werden.

Wir verhandeln derzeit mit dem Bundes-
postministerium Uber eine Dienstvereinba-
rung zur Eingrenzung von elektronischen
Leistungs- und Verhaltenskontrollen so-

wie zum Arbeitnehmerdatenschutz. Wir.

fordern von der politischen Spitze des
Bundespostministeriums die Respektie-
rung, d. h. uneingeschrankte Anwendung

des Rationalisierungsschutzes bei neuen

Technologien, nach Sinn und Geist der
Vertrage: Ich betone dies, weil die politi-
sche Spitze der Bundespost versucht,
den Rationalisierungsschutz zu durchlé-
chern wie einen Schweizer ~Kése. Wir
brauchen nicht weniger Rationalisierungs-
schutz, sondern eine Ausweitung.

Die Deutsche Postgewerkschaft hat einen
Tarifvertrag fir die Arbeit an Bildschirmen
erwirkt, der im Sinne eines Humanisie-
rungstarifvertrages ausgeweitet werden
muB. Wir verhandeln sehr konkret {ber ein
HdA-Projekt, und wir engagieren uns im
Postverwaltungsrat — (brigens gemein-
sam mit den Sachverstindigen fur die Te-
lekommunikationsversorgung —, daB end-
lich technologische Nutzungskonzepte
vorgelegt werden, die auf eine Verbesse-
rung und Ausweitung neuer Dienstleistun-
gen, auf neue Arbeitsplitze und Arbeits-
zeitverkiirzung statt auf Verscharfung der
Rationalisierungsprobleme und Arbeits-
platzvernichtung ausgelegt sind. Die Post-
gewerkschaft kann nicht akzeptieren, dab
Jahr fiir Jahr 18 Milliarden DM in die neué
Informations- und Kommunikationstechnik
durch die Deutsche Bundespost investier!
werden, um in der Arbeitsplatzbilanz

.plus-minus-null* zu landen. Wir brauchen

mehr Arbeitsplatze!

DaB wir eine Qualifizierungsoffensive for-
dern, die den Namen wirklich verdient, wil
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ich besonders betonen. Und schlielich

.und letztlich: An der Notwendigkeit einer

Ausweitung der Mitbestimmung fuhrt kein

~.Weg vorbel. Dies alles wird uns nicht ge-

schenkt, dafur werden wir uns maéchtig
engagieren missen.

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschaft hat ei-

ne bundesweite Aktion ,Sichert die Post -
Rettet das Fernmeldewesen® gestartet.
Was ist das Ziel dieser Kampagne?

Kurt van Haaren: Grundlegendes Ziel un-
serer Kampagne ist es, die Offentliche
Kontrolle und sozialstaatliche Verantwor-
tung der Deutschen Bundespost fur eine
flichendeckende und gemeinwohlver-
pflichtete Kommunikationsversorgung un-
seres Landes zu erhalten. Dafir haben am
4. Oktober in Kéln mehr als 20000 Postler
und Fernmelder demonstriert, und dafur
finden derzeit im gesamten Bundesgebiet

* viele Veranstaltungen statt. Denn die Ge-

fahr ist groB, daB eingedenk der dkonomi-

schen Verwertungsinteressen Multis der -

Computer- und Telekommunikationsbran-
che im Verein mit finanzstarken Wirt-
schafts- und Industrieverbanden sowie
Teilen der Wirtschaftswissenschaft, der-
publizistischen Helfershelfer, der FDP und
Teilen der Regierungskoalition eine Zer-
schlagung der Bundespost fur die Zeit
nach der Bundestagswahl vorbereiten.

Dies wollen wir mit Unterstiitzung von

z.B. Verbraucherverbanden, Politikern
und Parlamenten sowie mit Hilfe einer
durch uns sensibitisierten Offentlichkeit
verhindern. Wir wollen, daB der sozial-
staatliche Auftrag der Bundespost - also
der Verbund von Post- und Fernmeldewe-
sen - gesichert bleibt. Dazu gehdrt auch
der Erhalt einer die guten und schlechten
Risiken ausgleichenden Mischkatkulation
zwischen allen Dienstzweigen der Bun-
despost.

Wir wollen sozial zumutbare Geblhren
statt Preise, um zu verhindern, daB es

morgen zu Kommunikationsprivilegierten
und -unterprivilegierten kommt. Wir wollen
vor der Bundestagswahl politische Klar-
heit, was aus der Bundespost werden soll.
Wir wollen nicht betrogen werden, nicht
vor Wahlen und nicht nach Wahlen!

NACHRICHTEN: Nun' hat der Bundes-
postminister Schwarz-Schilling jegliche
Privatisierungsabsichten bestritten. Ist Ih-

re Aktion trotz der Ministerworte gerecht-
fertigt?

Kurt van Haaren: Wir haben sehr wohl re-
gistriert, daB der Postminister und seine
politisch Verantwortlichen im Postministe-
rium auf unsere Aktion reagieren. Und nie-
mand soll glauben, wir wirden wichtige
Erklarungen des Postministers nicht zur
Kenntnis nehmen. tm Gegenteil, wir neh-
men seine Erklarungen der jingsten Tage
fir eine positive Entwicklung des Post-

und Fernmeldewesens ernst. Doch im -

Spiegel seiner bisherigen wechselhaften
ordnungspolitischen Entscheidungen und
angesichts dessen, daB die Deutsche
Bundespost in den - Strudel
Gewinnem/artungen, in den Strudel méch-

riesiger-

tiger. privatwirtschaftlicher Interessen".ge- ‘

raten ist, sage ich in aller Deutlichkeit: Wir
werden heute und morgen die Politik des
Postministers . nicht ‘an seinen Worten,
sondern an-seinen Taten messen. Und
wenn der Postminister sagt, mit dem The-
ma Privatisierung laufen wir bei ihm offene
Tiren ein, dann entgegne ich ihm zweier-
lei: Erstens sind wir gebrannte Kinder.
Und deshalb folgen wir dem Grundsatz
.Wehret den Anfangen“, denn wir wollen
auch keinen Ausverkauf mit List und Tilk-
ke. C o '

Zweitens, die politische Spitze des Bun-
desposiministeriums wére gut beraten,

die Ziele unserer Aktion ,Sichert die Post -

- Rettet das Fernmeldewesen® nachhaltig
zu unterstitzen. Denn z. B. der Deutsche
Industrie- und Handelstag oder fiihrende
Wirtschaftsverbande haben doch nicht
den Postminister gefragt, welche system-
veréndernden Forderungen sie gegenliber
der regierungsamtlichen' Fernmeldekom-

mission vorbringen. Der Postminister be-.

Ty

nr 35 und 40 Preis je Heft 6,- DM.

stimmt auch nicht die mehrfach geduBerte
Haitung wichtiger Vertreter der Reagan-
Regierung und der US-amerikanischen In-
dustrie, denen die &ffentlich-rechtlichen
Strukturen der Bundespost sémtlich ein
Dorn im Auge sind.

Und fir die offensichtlichen Beruhigungs-
pillen des Postministers haben wir auch
deshalb kein Verstandnis, weil er wahrlich
nicht bestimmt, ob die ,5-Prozent-Partei
FDP* die Postprivatisierung — wie von
Haussmann angekiindigt — zur Koalitions-
frage macht, vorausgesetzt Kohl und Ban-
gemann wirden von den Wahlern besta-
tigt. Und der Postminister mu sich doch
auch fragen lassen, ob z.B. der Wirt-

schaftsfliige! seiner eigenen Partei seinen,

jingsten Erkldrungen oder vielmehr dem
Druck des groBen Geldes folgt. Mit ande-
ren Worten: Die Worte des Postministers
héren wir wohl, doch wir brauchen Zuver-
lassigkeit und politische Sicherheit. Und
deshalb werden wir unsere Kampagne
verstarkt fortfhren.

NACHRICHTEN: Wieder zurtick zu lhrem
bevorstehenden KongreB. Wer die Tagun-
gen der DPG verfolgt hat, kennt die Kia-
gen uber Einschrankungen gewerkschaft-

o 2T

licher und demokratischer Rechte bis hin
zu den Berufsverboten. Wird auch: dar-
tber in Ndrnberg diskutiert werden, und

gibt es Antrdge in dieser Hinsicht?

Kurt van Haaren: Natlrlich wird sich un-
ser KongreB sehr eingehend mit der Ein-
schrankung gewerkschaftlicher und de-
mokratischer Rechte heschaftigen.  Wir
beklagen, ja wir klagen an: Eine subtile
Verbeamtungspolitik aus rein machtpoliti-
schem Kalkll, ebenso einen erzwungenen
Einsatz von Beamten gegen streikende
Arbeiter urid Angestellte, die Versuche ei-
ner Behinderung der gewerkschaftlichen
Tatigkeit von Funktiondren vor Ort, auch
unserer Personalrate. - All dies- sind
schwerwiegende Angriffe, - Uber die wir
nicht zur Tagesordnung Ubergehen kon-

* nen und wollen. Unserem KongreB liegen

zu diesem Komplex zahlreiche Antrage

vor. Sie machen deutlich, daB wir uns

wehren, fir unsere Rechte kampfen! Dies

wird unser KongreB unter Beweis stellen,

und ich appelliere von dieser Stelle an das -
Bundesverfassungsgericht, sich vor die

Tarifautonomie auch bei der Bundespost

2u stellen und dem Solidaritdtsgebot der

Einheitsgewerkschaft- Rechnung zu tra-

gen. :

Auch was die' ,Gesinnungsschnuffelei”
und die Bedrohung der beruflichen Exi-

-stenz — ja die Entlassung von Postbe-

schaftigten wegen angeblich verfassungs-
feindlicher Betatigung ohne Einzelfallpri-
fung mit konkretem gerichtsverwertbarem
Nachweis — anbetrifft, werden wir, auf-
bauend auf einer klaren BeschluBlage, for-
dern: Statt pauschaler Verfolgung Riick-
kehr zu einer demokratischen Auseinan-
dersetzung mit sogenannten ,Radikalen
im &ffentlichen Dienst“. Die véllig unsensi-
ble Handhabung des sogenannten
.Radikalenerlasses” durch Bundesverwal-

-tungsgericht und die politische Spitze des
~ BPM lehnen wirab.

Ich bin Uberzeugt, daB unser KongreB
hierzu die bisherige Haltung der Deut-
schen Postgewerkschaft bekraftigen wird,
namlich: daB bei der Beurteilung des Ver-

" haltens von Beamten. oder Arbeitnehmern

des offentlichen Dienstes nicht von rein-
formalen Kriterien oder allein von der akti-
ven Mitgliedschaft in einer Partei, die flr
verfassungsfeindlich gehalten wird, aus-
gegangen werden darf. Die Praxis muf3
ausgehen von der verfassungsrechtlich
gebotenen Einzelfallprifung, die die Per-
sénlichkeit und das - bisherige konkrete
dienstliche und auBerdienstliche Verhalten
des Betroffenen zu beriicksichtigen hat. -

Dabei darf insbesondere tadelsfreies, von -
Dienstvorgesetzten und Kollegen besta-
tigtes Verhalten — im Gegensatz zur bishe-
rigen Rechtsprechung des Bundesverwal-

tungsgerichts — nicht unter den Tisch fal-
- len. Zur Klarstellung: An der Haltung der

Deutschen’- Postgewerkschaft, daB tat- -
sachliche - Verfassungsfeinde im o&ffentli-
chen Dienst keinen. Platz' haben dirfen,
gibt’'s keinen Zweifel. Wie Herbert Wehner
einmal .sinngemaB sagte: Ich wollte nie
Revolutiondr  mit Pensionsberechtigung
sein. : :
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Breit: Keine
gigene Ostpolitik

Viel Beachtung fand'en die AuBerungen

des DGB-Vorsitzenden Ernst Breit auf ei-
ner Gewerkschaftskonferenz der Fried-
rich-Ebert-Stiftung am 14, Oktober in
Freudenberg, mit denen er sich fir eine
starkere Internationalisierung der Gewerk-
schaftsarbeit aussprach. Insbesondere
die fortschreitende technische Revolution
mache eine trilaterale Gewerkschaftsak-
tion* in Europa, den USA und Japan wich-
tig. Nachdricklich sprach sich Breit dabei
auch fur eine Intensivierung der gewerk-
schaftlichen Ost-Beziehungen aus. ,Sie
haben die Aufgabe, Entspannung, Frieden
und Sicherheit in Europa zu férdern und
zu festigen.“ Es gelte zudem, ,Feindbilder
und MiBtrauen® abzubauen. Angesichts
der Bedrohung durch einen atomaren Ho-
locaust gebe es keine Alternative zu einer
Politik des Friedens und der Abrlstung.

Im weiteren Verlauf seiner Ausflihrungen
jedoch meinte Breit hervorheben zu miis-
sen, daB es nach seiner Meinung keine ei-
genstandige Ost-Politik der Gewerkschaf-
ten oder anderer Gruppierungen geben
konne und dirfe. Ernst Breit: ,Zwischen-
staatliche Beziehungen sind Angelegen-
heiten von Regierungen, und .gerade im
Rahmen der Ost-Politik ist ein nationaler
Konsens uneriaglich.”

Was nun? Eigenstandige Ost-Beziehun-
gen der Gewerkschaften, ja oder .nein?

Sollen Gewerkschaften, dhnlich den Arz-.

ten oder Naturwissenschaftlern, eigene
‘Beitrage zum Frieden leisten, oder nur im
Lhationalen Konsens®, also wenn auch die
CDU daflr ist? Hat sich Ernst Breit jetzt
indirekt gegen ein Abkommen von SPD,
SED und KPTsch fir einen atomwaffen-
freien Korridor in Mitteleuropa ausgespro-
chen? Fragen auf Ungereimtheiten. Und
noch-eine Frage: Ist in solchen wider-
sprichlichen Ansichten mit die Ursache
daf(r zu sehen, daB der DGB in seinen
Wahlpriifsteinen diesmal auf eine Frage zu

. Frieden und Abriistung verzichtete? B. K.

DGB Hessen fordert

‘Daten iiber neue Armut

Steigende Arbeitslosenzahlen, die Zunah-

me von Langzeitarbeitslosigkeit sowie das

unzureichende Leistungsniveau der So-
zial- und Arbeitslosenversicherung durch
Sozialabbau sind Hauptursachen fir einen
dramatischen Anstieg der neuen Armut,
Darauf verwies Anfang  November in
Frankfurt die stellvertretende DGB-Lan-
desbezirksvorsitzende Gisela Schade. Zur
Zeit werden nach DGB-Angaben rund
760000 Haushalte mit Sozialhilfe unter-
stutzt, und dabei ist jeder zweite Sozialhil-
feempfanger jiinger als 25 Jahre: _Statt an

. Statistiken herumzufummeln® verlangte -

Gisela Schade von Bundesregierung und
Bundesanstalt fir Arbeit die Vorlage ver-
laBlicher Daten (iber den Gesamtumfang
neuer Armut in der Bundesrepublik. Sie
hielt diesen Institutionen vor, durch nach-
weisbares Manipulieren an der Arbeitsio-
sen-, und neuerdings auch Erwerbstéati-
genstatistik der Offentlichkeit ein ge-
schontes Bild der Arbeitsmarktlage vorzu-

" gaukeln.

Demonstrationserfolg:
Atempause fiir Maxhiitte

" Die Demonstrationen von Uber 10000

Menschen fiGr den Erhalt von 1800 Ar-

" beitsplatzen bei der MaxhUtte Ende Sep-

tember in Sulzbach‘f"—Rosenberg und Teu-
blitz zeigten offenbar erste Frichte: An-
fang Oktober teilte das bayerische Wirt-
.schaftsministerium mit, daB zwischen
Maxh(tte und den Banken ein einjahriges,
bis Ende 1987 glltiges Stillhalteabkom-
men mit einer Entlastung von mehr als 20
Mio. DM geschlossen werde, und die
staatlichen Kreditinstitute ihre Zinsen um
drei Prozent senke. AuBlerdem soll mit
dem Verkauf nichtbenétigter Grundstlicke
die finanzielle Lage des Unternehmens
weiter verbessert werden.

Weniger Arbeitsplitze
im Bauhauptgewerhg

Im Bauhauptgewerbe der Bundesrepublik
waren allein in den ersten sieben Monaten
dieses Jahres fast 40 000 Menschen weni-
ger beschaftigt als im Vorjahr. Darauf wies
der Vorsitzende der IG Bau — Steine - Er-
den, Konrad Carl,. Anfang Oktober in
Frankfurt vor dem Gewerkschaftsrat hin.
Weitere 30 000 Bauarbeiter miBten um ih-
ren Arbeitsplatz bangen, wenn sich die
Bundesregierung ab 1987 aus der Eigen-
tumsfdrderung im Rahmen des sozialen
Wohnungsbaus zurlckzieht, meinte Carl.

Verhiltnis zur Kirche

verbesserungshediirftig

Als dringend verbesserungsbedirftig be-
zeichnete die Gewerkschaft OTV und die
Bundesleitung der Katholischen Arbeit-
nehmer-Bewegung (KAB) die- Tarifarbeit
fur kirchliche Mitarbeiter und dabei beson-
ders das Verhaltnis Kirche-Gewerkschaf-
ten, anlaBlich eines Gesprichs Mitte Okto-
ber in Stuttgart, zu dem der Hauptvor-
stand der OTV eingeladen hatte.” Dabei
wurde die Notwendigkeit betont, vorur-
teilsfrei Bestandsaufnahmen vorzuneh-
men sowie Kontakte auszubauen. Beide
Seiten sprachen sich auBerdem fir ver-
stérkte offentliche Investitionen zum Ab-
bau der Massenarbeitslosigkeit sowie wei-
tere Schritte zur Verkirzung der Arbeits-
zeit ,in jeder geeigneten Form* aus.
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Joachim Albrecht, 40, Erster Stellvertre-
tender Vorsitzender der Gewerkschaft Er.
ziehung und Wissenschaft (GEW), hat sgj-
ne Wiederwahl auf dem Gewerkschaftstag
Mitte November in Osnabriick von der
Entscheidung der Delegierten abhéngig
gemacht, diese Funktion in eine haupt-
amtliche umzuwandeln. Der GEW-Haupt-
vorstand stutzt diese Satzungsanderung.
FGr den aus dem Vorstand ausscheiden-
den Schatzmeister Armin Miiller, 60, der
die Funktion 22 Jahre innehatte, kandidiert
der langjahrige Schatzmeister der GEW
Hessen, Ulrich Pithan, 45. Satzungsge-
maB wird der im Mai neugewahite Bundes-
vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft jun-
ger Lehrer und Erzieher (AJLE), Harry Ei-
senach, 31, in den geschiftsfihrenden
Hauptvorstand gewahlt. Er l6st Dietrich
Brauer, 36, ab. Vakant ist-die Nachfolge
von Michael Rux, 45, Leiter des Referats
C, .Recht und Finanzierung des Bildungs-
wesens®, der zum stellvertretenden Vor-
sitzenden des GEW-Landesverbandes Ba-
den-Wirttemberg gewihlt wurde.

Ulrich Briefs, WSI-Technologie-Experte,
zweimal gekundigt {wir berichteten aus-
tihrlich), hat auch den Schlichtungs-
spruch des zweiten Vermittlungsaus-
schusses unter Leitung des Vorsitzenden
der Gewerkschaft Holz und Kunststoff,
Horst Morich, abgelehnt. Dieser empfahl
die Verwandlung des Arbeitsverhéltnisses
in einen mit 200000 DM dotierten Bera-
tungsvertrag. Unterdessen haben die De-
legierten der beiden Gewerkschaftstage
der 1G Druck und Papier und der IG Metall
in einmitig verabschiedeten Solidaritits-
erklarungen die Ricknahme der Kindi-
gung vertangt. Die Delegierten der IG Me-
tall ,erwarten, daB der DGB-Bundesvor-
stand seinen EinfluB geltend macht, um
das Ansehen der deutschen Gewerk-
schaftsbewegung als demokratischer und
Einheitsgewerkschaftsbewegung zu star-
ken“.

'Ekkehard Sa8, freier Journalist, erhielt am

15. Oktober den 1. Preis {5000 DM) des
von der Gewerkschaft Nahrung — Genufl -

. Gaststatten gestifteten Journatistenprei-

ses ,Gastgewerbe 86*. Der 2. Preis {3000
DM) ging an Hans Ulrich Stoldt, ebenfalls
freier Journalist, und der 3. Preis (2000
DM) an die Redakteurin Ursuta Tillmann.

Die ausgezeichneten Arbeiten befafiten-
sich mit Arbeitsbedingungen und ver-:

schiedenen Problemen im Gastgewerbe.

Peter Springer, 48, SPD-Abgeordneter im
saarlandischen Landtag und wirtschafts-
politischer Sprecher seiner Fraktion, wur-
de Anfang November auf Vorschlag der
DGB-Fraktion von der Vertreterversamm-

lung der Arbeitskammer des Saarlands zu -

derem neuen Prasidenten gewahlt. Sprin-
ger [6st Norbert Engel, 65, ab, der Ende
August in den Ruhestand trat. Zwei Wahl-
génge im Mai und Juni waren ergebnislos
verlaufen: :
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NH ~ ein Stiick aus dem Tollhaus,
und was man daraus lernen kann

Backwaren-Schiefler ist neuer Guru der Neuen Heimat. Durch den
verkauf des weitaus gréBten Teils des NH-Konzerns wurde die CDU
gezwungen, ihr Wahlkampfdrehbuch umzuschreiben. Erste Szene die-
ses neuen Drehbuchs: Provokative Verhaftung von Alfons Lappas auf
dem IG-Metall-Gewerkschaftstag in Hamburg. Geblieben ist bei der
cDhU die Absicht, die Knetmasse Neue Heimat fiir gewerkschafts-
feindliche Horrorbilder fleiBig zu nutzen. Ubrig bleibt ein riesiger

Scherbenhaufen.

Fin Scherbenhaufen fir die Gewerkschaf-
ten und die ldee der Gemeinwirtschaft.
Schier Unglaubliches ist passiert, ein
Stiick aus dem politischen Tollhaus: Ein
riesiger Konzern, ins Leben gerufen mit
Beitragsgeldern von Gewerkschaftern und
zur Gigantomanie getrieben in einer ver-
meintlich endlosen Baukonjunktur von
skrupeliosen Managermonstern, die nach
und nach jeden gewerkschaftlichen Bezug
verloren und sich in nichts mehr von kapi-
talistischen Profithaien unterschieden -
war mit einem Schuldenberg von 17 Mil-
liarden DM am Ende. Der DGB stand vor
der Wahi, nach bereits erfolgten Milliar-
denzuschiissen das restliche Gewerk-
schaftsvermogen und damit die Kampffa-
higkeit der DGB-Gewerkschaften zu ver-
buttern oder die NH zu verkaufen. Der
Ausgang und die Zwischenphasen sind
bekannt; die burgerlichen Medien haben
den Vorgang weidlich ausgeschlachtet.

Wir méchten ohne Ubergang und ohne
Vertiefung in Einzelheiten, die zumeist be-
kannt sind, zur Hauptsache kommen: den
Fragen nach den Konsequenzen. Nur so-
viel noch: Nach dem Kaufvertrag zwi-
schen der gewerkschaftseigenen Beteili-
gungsgesellschaft fir Gemeinwirtschaft
AG (BGAG) und SchieBer addieren sich
die noch aufzubringenden Gewerkschafts-
gelder fir die Abwicklung des Vertrags
auf mindestens 1,5 Milliarden DM und ist
auch die soziale Absicherung der ,mitver-
kauften* Mieter nicht zweifelsfrei gesi-
chert, denn laut Vertrag ist der Erhalt der
Gemeinnitzigkeit der Wohnungen ledig-
lich ,das ausdriicklich erklarte Ziel beider
Seiten*. Ein ,Restrisiko* (wie bei der
Atomkraft) bleibt also. '

1. Der Verkauf der NH an den Brotfabriken
war, wie der DGB erklarte, die ,drittbeste”
Losung. Die beste — Sanierung aus eige-
ner Kraft — und die zweitbeste — Regicnali-
sierung und Verkauf an die Lander — wur-
den ,durch eine massive Blockadepolitik
dieser Bundesregierung und der sie tra-
genden Parteien verhindert*. So Ernst
Breit auf dem Gewerkschaftstag der |G
Metall in Hamburg. In der Tat hatte die Re-
gierung sowohl insgesamt als auch durch
&inzelne ihrer Mitglieder — Mieterbelange
hin, Mieterbelange her - rigoros jegliche
Rettungsbemiihungen hintertrieben, um
mit der Neuen Heimat die gewerkschaftli-
¢he Widerstandsfahigkeit kaputt zu ma-

chen und Prozente fir die Bundestags-
wahl zu sammeln.

Da muB man allen im Lande, die es noch
nicht wissen oder nicht wahrhaben wollen,

. sagen: Das ist Klassenkampf. Da kdnnen .

nur die Traumer von Klassenharmonie und
Sozialpartnerschaft-erschrocken sein und
die, die mit Gerede vom sozialen Frieden
die Klassengegenséatze und ihre Uniber-
brickbarkeit nicht wahrhaben wollen.
Klassenkampf von oben waren und sind
auch die Anderung des § 116 AFG, die
geplante Verschlechterung des Betriebs-
verfassungsgesetzes, die Beugehaft fur
Alfons Lappas und vieles mehr. Alles Lie-
besgriBe des Kapitals fir Hermann Rap-

pe.

Beschlossen
1G Metall:

Durch die Vorgénge um die Neue Hei-
mat ist die gesamte Gemeinwirtschaft
verstirkt in die Diskussion geraten.
Die gewerkschaftiichen- Positionen
uber die Bedeutung der Gemeinwirt-
schaft heute missen grundlegend
Gberdacht und diskutiert werden. Des-
halb wird der Vorstand der IG Metall
aufgefordert, baldméglichst eine Fach-
tagung mit dem alleinigen Thema .Ge-~
werkschaften und Gemeinwirtschaft
heute* unter Beteiligung der Verwal-
tungsstellen durchzufihren.

IG Druck und Papier:

. Der Bundesvorstand des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes und der
Hauptvorstand werden aufgeforder_t:

- die gemeinwirtschaftlichen Unter-
nehmen neu zu strukturieren; _

— alle Méglichkeiten und Mittel der Of-
fentlichkeitsarbeit auf allen Organisa-
tionsebenen einzusetzen, um die Be-
hinderungen und Verzogerungen ver-
stérkt transparent zu machen, die eine
,regionale Lésung® verhindert ha-

ben. ..

2. Die Ursachen der NH-Katastrophe wer-
den vom DGB ~ neben Selbstbereiche-
rung und MiBmanagement — auf Fehlein-
schatzungen der weiteren Wirtschaftsent-
wicklung zuriickgefuhrt, die z. T 20 Jahre
zuriickliegen. Zur Erinnerung: Vor 20 Jah-
ren glaubten die Flhrung der SPD und
mancher fuhrende Gewerkschafter an die
immerwahrende Konjunktur, an den sozia-
len Kapitalismus, der endgliltig die Krisen
Uberwunden hat. Das verleitete den dama-
ligen Vorsitzenden der IG Bau — Steine —
Erden, Georg Leber, im Juni 1963 auf dem
6. ordentlichen Gewerkschaftstag dieser.
Gewerkschaft in Westberlin dazu, in einer
berlihmt-berlichtigten Rede zu verkin-
den: Klassen -und Klassenkampf - sind
Uberwunden, dieser Staat ist unser Staat.
Da liegen die politischen Ursachen flr die
Fehlentwicklungen nicht nur der NH!

3. Von Selbstbereicherung der NH-Mana-

ger ist die Rede und davon, ,daB es mog-
lich war, Aufsichtsgremien Gber Jahre hin-
ters Licht zu flhren* . (OTV-Vorsitzende
Wulf-Mathies). Wenn das in einem Ge-
werkschaftsunternehmen, das von inte-
gren Wahlfunktionéren kontrolliert wurde,
méglich war, dann kann man sich un-
schwer den entsetzlichen Sumpf und die
Bereicherungsorgien vorstellen, wie sie in
den Spitzen der kapitalistischen GroBkon-
zerne ablaufen mogen. Es muB aber auch
die Frage gestellt werden, abgesehen von
der Notwendigkeit effizienter Kontrolle,
wie im gewerkschaftlichen Arbeitsfeld ei-
ne Bereicherungsmentalitdat Uberhaupt
entstehen kann? MuB8 da nicht viel mehr
Uberpruft werden, etwa auch, ob es nor-
mal ist, daB man in gewerkschaftlicher
Funktion reich, sehr reich werden kann?

4. Eine andere wesentliche Frage warf das
geschiftsfithrende  Hauptvorstandsmit-
glied der Gewerkschaft HBV, Christian
Gétz, auf. Man misse eine Grundsatzdis-
kussion Uber das unternehmerische Enga-
gement der Gewerkschaften flhren. Wort-
lich: ,Nicht einmal die scharfsten Kritiker .
bestreiten, daB die gemeinwirtschaftlichen
Unternehmen historisch ihren Auftrag er-
flllt haben. Dagegen missen wir genau
analysieren und neu einschitzen, ob es
heute noch einen spezifischen gemein-
wirtschaftlichen Auftrag gibt, was damit
ggf. konkret gemeint ist und ob dieser
Auftrag unter .den gegebenenen gesell-
schaftlichen  Bedingungen - Uberhaupt
noch. mit Aussicht auf Erfolg erflilt wer-
den kann.*

Es stellen sich noch viele weitere Fragen, ’

" die nach Antworten verlangen, aber hier

aus Platzgrinden nicht aufgeworfen wer-
den koénnen. Das Thema Neue Heimat
durfte uns noch eine Weile begleiten. Dies
in zweifacher Hinsicht: einmal, weil es not-
wendig ist, der Veriogenheit des Klassen-
gegners und seinen fortdauernden Be-

. strebungen zur Knebelung der Gewerk-

schaften illusionslos und hart entgegenzu-
treten, und zum andern, weil die Glaub-
wirdigkeit und Starke der Gewerkschafts-
bewegung auch davon abhéngen, wie sie
ihre Fehler korrigiert und dies in Offenheit
mit ihren Mitgliedern diskutiert.

: Gerd Siebert
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Geplante weitere Schandtaten
hinter Phrasenschwall verstecki

Der Generalsekretdr der CDU, Dr. Heiner GeiBler, hat in seinem Be-
richt an den 34, Parteitag der CDU, der vom 7. bis 8. Oktober in der
Mainzer Rheingoldhalle stattfand, sicherlich ungewollt, den in der
CDU vorherrschenden undemokratischen Geist enthiilit. Er meinte,
Demokratie diirfe Konflikte nicht verschleiern und unter den Teppich
kehren, sondern offen austragen. Sie sei keine Harmonieveranstal-
tung. Die Auseinandersetzung um den besseren Weg miisse gefiihrt
werden. Aber gerade eine solche Auseinandersetzung fand in Mainz
nicht statt, weder im Plenum noch in den drei Foren. Selbstzufriedene
Monologe und Lobhudeleien beherrschten die Szene.

Antrdge wurden in der Regel einstimmig
angenommen, und beim ,Zukunftsmani-
fest der CDU* gab es gerade zwei Enthal-
tungen. Es war daher keineswegs voreilig,
wenn dpa schon am Vormittag des 8. Ok-
tobers zum ,Zukunftsmanifest® melden

konnte: ,Es dirfte am Nachmittag in der

vom Bundesvorstand vorgelegten Form
verabschiedet werden.” So geschah -es
dann auch, nicht ein Komma wurde gean-
dert. :

Zur durchgefihrten Anderung des § 116

 AFG verlor kein Redner auch nur ein Wort.

Im Arbeitsbericht der CDU/CSU-Fraktion
wird lediglich lapidar wahrheitswidrig ver-
merkt, daB diese Anderung ,eine notwen-
dige Kiarstellung gebracht* habe. Das
Streikrecht werde weder férmlich noch
faktisch eingeschranki.

Der bayerische Ministerprasident, Franz

~Josef StrauB, gab eine besondere Kostpro-

be seines demokratischen Selbstver-
stédndnisses. Er sprach sich dagegen aus,
in Sldafrika das System ,ein Mensch, eine
Stimme* anzuwenden. Dies wirde nur da-
zu fuhren, dieses Land in die Hande von

"Radikalen zu spielen. Prof. Dr. Bernd Rii-

thers, der in Gewerkschaftskreisen ob sei-
ner unternehmerhdrigen Rechtsauffas-
sung traurfye Berihmtheit erlangte, wand-
te sich dagegen, die soziale Schutzfunk-
tion des Arbeitsrechts zu verabsolutieren.
Er meinte sogar, eine zu korrigierende
.Uberregulierung des Arbeitsrechts* er-
kennen zu kdnnen,

Die CDU-Oberen geizten allerdings auch
nicht mit Spriichen wie: ,Die Rente ist si-
cher. Frieden schaffen durch immer weni-
ger Waffen.” (Kohl) ,Wir bleiben der Ar-
beiterschaft treu.” (Blim)

Diese Treue zeigte sich dann offenbar dar-
in, daB von Mitbestimmung tiberhaupt kei-
ne Rede war. Im ,Zukunftsmanifest* wird
den Arbeitern und Angesteliten gnidig zu-
gestanden, daf sie ,bei Entscheidungen
Uber Einsatz - und  Verwendung neuer
Techniken im Sinne sozialer Partnerschaft
beteiligt" sein sollen. Bliim sprach von ei-
nem -,angeborenen Recht auf Mitwir-
kung®. Das war es dann auch schon.

In den Medien wurden vor allem GeiBlers
gehdssige Tiraden gegen SPD und DGB
wiedergegeben. Aber sich darauf zu kon-
zentrieren, wirde nur den Blick verstellen
fur die auf dem CDU-Parteitag erkennba-
ren gefahrlichen Konzeptionen.

Ein zentrales Anliegen des CDU-Parteita-
ges war es, Wege auszukunden, wie unter
Berufung auf individuelle Gestaltungs-
maglichkeiten die Arbeiter und Angesteli-
ten aus der Solidargemeinschaft heraus-
gelost und folglich vereinzelt werden k&n-
nen. Unter Beriicksichtigung der realen
Machtverhéltnisse wirde der dann stets
allein dem Unternehmer gegeniiberste-
hende ,freie* Mitarbeiter seine ,freien®
Entscheidungen stets den Wiinschen des
Unternehmers unterordnen missen. Die
Gewerkschaften aber, die sich erfolgreich
gerade um kollektive Schutzrechte miih-
ten, wurden als geselischaftliche Dinosau-
rier verleumdet; ihre Auffassungen als
starr, schematisch und dogmatisch hinge-
stelit.

In ihrem ,Zukunftsmanifest* wiederholte
die CDU ihren zu nichts verpflichtenden
Uraltslogan: ,Die Uberwindung der Ar-
beitslosigkeit bleibt auch in den kommen-
den Jahren eine groBe Herausforderung.”
Sie soll angeblich mit einer Politik Uber-
wunden werden, die sich an der sozialen
Marktwirtschaft, dem Synonym fir Kapita-
lismus, orientiert. Dies heift aber doch
nichts anderes, als den Teufel mit dem Bel-
zebub auszutreiben, denn der Kapitalis-
mus kann ohne eine disponible industriel-
le Reservearmee iiberhaupt nicht existie-
ren. )

Im Antrag 3, der in das ,Zukunftsmani-
fest" noch eingearbeitet werden soll, wur- .

de folgendes beschlossen: ,Die Ausdeh-
nung der Teilzeitarbeit wird als wichtiges
Instrument angesehen, um im Sinne einer
Neuverteilung der Erwerbsarbeit die Be-
schaftigungskrise zu bekampfen und allen
— auch den Frauen — Erwerbsarbeit zu er-
moglichen.” Dieses Rezept wurde dann in
weiteren Beschlissen und Reden in viel-
faltiger Form wiederholt. Ministerprasident

Dr. h.c. Lothar Spath wandte sich gegen -

»Schematische Arbeitszeitverkiirzungen*
wie sie der DGB anstrebe. Wohiwollend
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kommentierte er eine McKinsey-Studie, in

der behauptet wurde, daB 30 Prozent der - .
bestehenden Vollarbeitsplatze ,sozialver-

traglich® in Teilarbeitsplatze umgewandelt

werden kénnten. Die Sozialvertraglichkeit

ist nach Spéth schon gegeben, wenn die
Beschaftigung nicht ,unter dem sozialver-
sicherungsrechtlich relevanten Niveau von
20 Wochenstunden® liege. Die so Betrof.
fenen versuchte Spath mit dem Hinweis
2u beruhigen, daB sich ihr Nettoeinkom-
men vergleichsweise weniger reduziere
als ihre Arbeitszeit. Uber die tatsichlichen
finanziellen EinbuBen fir einen Normalver-
diener schwieg er sich aus. Damit die Un-
ternehmerverbande aber merken sollten,
wes Geistes Kind Lothar Spéth ist, meinte
er abschlieBend zum Thema Arbeitszeit-
verkurzung in vdlliger Ubereinstimmung
mit BDA und BDI: ,Wer A wie Arbeitszeit-
verkirzung sagt, muB auch B wie Be-
triebsverlangerung sagen. In Uberein-
stimmung mit dieser Spath-kapitalisti-
schen Logik will Bundesarbeitsminister
Norbert BlGm lediglich noch ,den Sonntag
freihalten von jeder Flexibilitat.

Der Président der Nurnberger Bundesan-
stalt fir Arbeit, Heinrich Franke, hatte er-
klart, daB sich das zu erwartende Wirt-
schaftswachstum und die steigende Pro-
duktivitdt im Hinblick auf die Beschifti-
gungsauswirkungen die Waage halten
wurden und daher fir den Abbau der Ar-
beitslosigkeit ,nicht mehr Spielrdume” of-
fen blieben. Die CDU will nun mit einer
kosmetischen Reparatur die Statistik fri-
sieren, indem sie Vollarbeitsplatze in Teil-
arbeitsplatze umwandeln will, mit all den
sich daraus ergebenden negativen mate-
rieilen Auswirkungen flr den einzelnen.

Im ,Zukunftsmanifest” findet man die For-
mulierung, daB die Rentenversicherung
weiterentwickelt werden soll. Von flexiblen
und gleitenden Ubergangen in den Ruhe-
stand ist die Rede. Wer langer arbeiten
wolle, der misse die Mdglichkeit dazu er-
halten. Ministerprasident Ernst Albrecht
wird allerdings schon deutlicher. Er will
den ,Trend zu vorzeitiger Pensionierung*
stoppen. Er wandte sich auch gegen die
totale obligatorische Absicherung der
Menschen gegen das materielie Risiko
von Krankheit, Arbeitslosigkeit und Alter*.

Bei Koht, der sich vor den Wahlen in sei-
nen Ausflihrungen bedeckt hielt, ist von
.Belastungen die Rede, die sich durch
den demographischen Wandel ergeben.
Bei dieser ,Strukturreform* der Renten-
versicherung, sprich Sozialabbau, wirde
Kohl gern auch die SPD beteitigen. Wirde
sie diesen ,Belastungen* zustimmen, so
wiare dies nach Kohl ,ein gutes Zeugnis
fir die politische Kultur in unserem Land".

Wer den Vorhang nur etwas Iiftet, hinter
den Phrasen die wahren Konzeptionen ef-
kennt, weiB, daB die CDU sich als Partei
des GroBkapitals nicht geandert hat. Mit
aller Zielstrebigkeit arbeitet sie schon an
den Schandtaten, die sie in der nachsten

- Legislaturperiode realisieren wilt.

Heinz Schafer
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Worners gefahrlicher Gigantismus

und die Alternativen der Griinen

Friedensgefdhrdend und unseriés“ nennen die Griinen den Entwurf
aes Riistungshaushaits '87, der im Dezember endgiiltig den Bundes-
tag passieren soll. In einem umfangreichen und bis in Einzelpositio- -
nen des Etats detailliert durchgerechneten Papier hat die Bundes-
tagsfraktion Alternativen entwickelt, die auch Vorstellungen zur Kon-

version (also Uberfilhrung von K
Ben. _ ,

Die Grinen wenden sich in dem von den
Abgeordneten Torsten Lange und Heinz
Suhr vorgelegten Alternativpapier gegen
den Gigantismus des Verteidigungsmini-
steriums und sprechen sich gegen die
zunehmende Offensivierung von Streit-
kraften und Strategien® aus. Die program-
matische Ndhe zu dem, was die Sozialde-
mokraten auf ihrem Nirnberger Parteitag
die Notwendigkeit einer strukturellen
Nichtangriffsfahigkeit definiert haben, ist
nicht zu Ubersehen. Uberhaupt ist eine
Annaherung von Vorstellungen der Partei
{und mehr noch der Fraktion) der Grinen
an Vorstellungen innerhalb der Arbeiter-
bewegung, von Arbeiterparteien und den
Gewerkschaften, unverkennbar.

Acht Eckpunkte sehen die Grinen, an de-
nen ,ohne ein Weniger an Sicherheit* ein-
gespart werden kann. Das sind:

1. der Abbau der Personalstarke der Bun-
deswehr,

2. eine ,bedrohungsarme Strukturierung

der Bundeswehr*,

3. die Kiindigung des WHNS abgekdirzten
War Time Host Nations Support“-Abkom-
mens mit den USA, das die Unterstiitzung
der US-Streitkrafte in Fallen von .Krieg
und Krise" verlangt,

4. die Herabsetzung der &kologischen Be-
fastung durch Reduzierung der Mand&ver-
tatigkeit,

5. Kiirzung der NATO-Ausgaben,

‘6. ,sonstige Entmilitarisierungsmafnah-
men®, :
7. die Vermeidung tkonomischer und so-
Zialer Belastungen durch ein Konversions-
programm {Stichwort ,Einrichtung eines
Friedensfonds“) und

8. die Wiedergewinnung des zukiinftigen
finanziellen Handlungsspielraums durch
Aufldsung der Verpflichtungsermachtigun-
gen (dahinter. verstecken sich Vorgaben
fir Beschaffungsprogramme bis zum En-
de des Jahrtausends).

Insgesamt beziffern sich die Kirzungsan-
satze der Griinen fur 1987 auf rund 6,284
Mrd. DM, was 10 Prozent des Ristungs-
haushalts nach NATO-Kriterien und 12

riegs- in Zivilproduktion) einschlie-

Prozent des Einzelplans 14 entspréache.
Dabei ist die personelle Abriistung noch
gar nicht in Rechnung gestelit. Nach der’
Konzeption der Grinen, die zahlreiche
Elemente einer ,neuen Politik* nach dem
25. Januar 1987 enthalt, sollen aus den
Rustungsklrzungen 2,4 Mrd. DM in einen
Konversionsfonds gesteckt werden. Ru-
stungsauftrage sollen nur noch Firmen zu-
gute kommen, die ,KonversionsmaBnah-
men fiir den Zeitpunkt nach Auslaufen des
Auftrags® gleich mitplanen, damit der
Druck auf AnschiuBauftrage oder Ri-
stungsexporte entfallt. Ristungsauftriage
sollen zudem nur noch an Unternehmen
gehen, .die

e einen Anteil von RuUstungsgltern am
Umsatz von weniger als 30 Prozent haben,

@ (ber eigene Forschungs- und Entwick-
lungskapazitaten verfigen, .

e ihrem Betriebsrat ein qualifiziertes Mit-

entscheidungsrecht bei der Auftragsiber-
nahme einraumen®. ’

 Weiter heiBt es: ,Auf betrieblicher und re-

gionaler Ebene sind Kommissionen mit
entsprechenden Kompetenzen einzurich-
ten, die durch gesetzliche Regelungen
(Mitbestimmung, Strukturplane) abzusi-
chern sind. Diesen Arbeitskreisen wird
Gelegenheit zum regionalen Zusam-
menschluB gegeben, um die Forschung
und Entwickiung von neuen Produkten

" voranzutreiben und um normalen Be-

schaftigten die Moglichkeit zu geben, Pro-
duktionsvorschlage zu entwickeln, Proto-
typen zu bauen, sich fachlich zu informie-
ren und weiterzubilden sowie mit Wissen-
schaftlern und BUrgerinitiativen zu koope-
rieren.*

im Rahmen eines Entmilitarisierungs- und
Abriustungsprogramms soll schlieBlich ein
Friedensfonds eingerichtet werden (Ge-
setzentwurf der Grinen, Drucksache
10/5420). Mittel in Hohe von 3,9 Milliarden

. DM seien u. a. flr Friedens- und Konflikt-

forschung, Friedenserziehung und -ausbil-

" dung sowie entwicklungspolitische Pro-

jekte zur Verfigung zu stellen.

Zur Begriindung des . Friedensfonds
schreiben die Grinen, daB namhafte Ver-
treter aus Wissenschaft, Politik, Kirchen
und Verbanden mahnend ihre Stimme ge-
gen die Politik der Abschreckung erhoben
hatten: ,Wahrend wir taglich Millionen und
aber Millionen Deutsche Mark fir die Ri-
stung ausgeben, fehlt es in anderen Teilen
unserer Erde an den elementarsten Le-
bensgrundlagen.* Matthias Dohmen

Solidaritdt statt Konkurrenz,
Arbeit und Bildung fiir alle”

lifizierungsoffensive heit das neue Zauberwort del: Unt_emehmer,
g?tadem sieggleichzeitig die Schuid fiir die Arbeitslosigkeit qen Be-
troffenen selbst zuweisen mochten. Vorenthaltene und angeblich feh-
tende Qualifikation soll zur Ursache der B.eschaftagungsknse hochsti-
lisiert werden. Gegen solche Interpretationen, aber auch gegen die
Inhalte dieser Unternehmeroffensive richtet sich dl_e IG Metall mit ei-
nem Positionspapier zur Qualifikationspolitik, das im September ver-

oftentlicht wurde.

Unter dem Motto: ,Solidaritat statt Kon-
kurrenz, Arbeit und Bildung . far alle®, er-
teilt die 1G Metall eine Absage an ,punk-
tuelle Umschulungs- und Weiterbildungs-
maBnahmen zum Ausgleich von Defiziten
des Bildungssystems und dessen Anpas-
sung an das Beschaftigungssystem®. Un-
ter den gegenwartigen Bedingungen der
Massenarbeitslosigkeit schiitze individuel-
le Qualifikation allein langst nicht -ms_ahr vor
dem Verlust des Arbeitsplatzes. Bis zgm
Ende der 90er Jahre beflrchtet man eine
Tendenz zum steigenden Qualifikations-
bedarf bei sinkendem Arbeitskréftgbed.arf‘
Schiufolgerung der 1G Metall: JEine iso-

lierte bildungspolitische - Offensive ohne -

gleichzeitige beschaftigungspolitische Of-

fensive wird auf der betrieblichen Ebene
als Instrument der verschirften sozialen
Auslese bei der Heranbildung olympiarei-
fer. Stammbelegschaften -und im gesell-
schaftlichen Rahmen als Instrument der -
verscharften Konkurrenz der Arbeitneh-
mer um die verbliebenen Arbeitsplitze
miBbraucht.” . : :

Die Strategien der Unternehmer und der
rechtskonservativen Regierung sind nach
Feststellung der IG Metall von dem Be-
streben geprigt, die Massenarbeitslosig-
keit. zu nutzen, um eine rigerose Moderni-
sierung der Volkswirtschaft, eine betriebs-
wirtschaftliche Kostensenkung bei gleich-
zeitigem  gesellschaftlichen . .Machtzu-
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wachs durchzusetzen. Die so lauthals pro-
pagierte Qualifikationsoffensive - so lautet
eine weitere These des Positionspapiers —
sei daher gekennzeichnet von dem Wider-
spruch zwischen Weiterbildung im be-
trieblichen Bereich und der Weiterbil-
dungsblockade im auBerbetrieblichen Be-
reich, zum Beispiel durch die Anrufung
des Bundesverfassungsgerichts gegen ei-
ne Ausweitung des gesetzlichen Bil-
dungsurlaubs,

Weiterbildungspolitik nach Lesart der Un-
ternehmer ware demnach kaum etwas an-
deres als ein verschérfter sozialer Ausle-
semechanismus, der zu einer Spaltung
der Arbeitnehmer und zur Schwichung
der Gewerkschaften in sozialen Auseinan-
dersetzungen flUhren miBte. Es besteht
daher auch ein direkter Interessengegen-
satz zu den Grundsétzen gewerkschaftli-
cher Bildungspolitik, die geselischaftliche
Chancengleichheit, persénliche Selbstbe-
stimmung und soziale Gestaltung von Ar-
beit und Technik zum Ziel hat.

Gewerkschaftliche Bildungspolitik muB
daher nach Auffassung der 1G Metall zum
einen die Schutzfunktion gegeniiber den
Risiken durch die EinfUhrung neuer Tech-
nologien Ubernehmen. Sie hat zum ande-
ren insofern eine Gestaltungsfunktion, als
sie den Rationalisierungsstrategien der
Unternehmer konkrete Alternativen der
erweiterten Mitbestimmung und der Ein-
fluBnahme auf die Arbeitsbedingungen
entgegenstellt. Sie muB eingebettet sein
in beschiaftigungspolitische Programme
und generelle Verkirzung der Arbeitszeit,
Fir die Tarifpolitik gilt: Qualifizierungszeit
ist Arbeitszeit und nicht Freizeit.

Die IG Metall, so schreibt das Vorstands-

" papier fest, wird ,sich jedem Versuch ei-

ner Anrechnung von Qualifikationszeiten
auf weitere Arbeitszeitverkirzung in Zu-
kunft® ebenso einmutig entgegenstellen,
wie dem Versuch einer Anrechnung von
Erholzeiten nach dem Arbeitskampf 1984,
Wuanschenswert seien dagegen mégliche
Beschaftigungseffekte; die sich aus der
Weiterqualifizierung wéhrend der Arbeits-
zeit ergeben kdnnten.

Als erster Ansatzpunkt fir die Gewerk-
schaften wird eine grundlegende Reform
der rechtlichen und pofitischen Rahmen-
bedingungen beruflicher Bildung angese-
hen.. Dazu gehért die Forderung nach ei-

- nem gesetzlichen Anspruch auf minde-

stens zwei Wochen Bildungsurlaub pro
Jahr, Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats bei der Einflihrung betrieblicher Wei-
terbildungsmaBnahmen, Ausbau der be-
ruflichen Weiterbildung zur gleichberech-
tigten vierten Sdule des éffentlichen Bil-
dungswesens. ,Die IG Metall fordert ein
inhaltlich integriertes und &ffentlich kon-
trolliertes System der Aus- und Weiterbil-
dung. Es muB der staatlichen Verantwor-
tung unterliegen.”. Bei der Férderpraxis
soll der Grundsatz gelten, daB Bildungslei-
stungen Arbeitsleistungen sind und bisher
besonders benachteiligte Gruppen ver-
starkt gefordert werden miissen.

R. Bastlan

Eins ist sicher, die Grundrente
brachte zu viele Nachteile

»Eins ist sicher — die Rente®. Mit einem unverriickbaren Punkt versap
der Arbeitsminister Norbert Blim diesen Wahlkampfslogan der CDU,
DaB das alles gar nicht so feststeht, hob der nordrhein-westfilische
CDU-Vorsitzende Kurt Biedenkopf erneut in einem Gespréach mit dem
»Handelsblatt® Ende August hervor. Mit dem bestehenden System der
beitragsbezogenen Rentenversicherung kénne man sich allenfalls
noch uiber die Jahrtausendwende - das ist gar nicht mehr so lange hin
- wegretten Einem heute 25jahrigen, der 19 Prozent Beitrag zahle,
kénne im Alter eine Rente von 63 bis 68 Prozent seines letzten Ein.
kommens nicht mehr zugesagt werden.

Bis dann n&mlich-kdnne sich die Alters-
struktur der Bevdlkerung so verdndern,
daB auf jeden aktiv Beschiftigten ein
Rentner komme. Er schldgt daher ein neu-
es System vor, nach dem die Rente zwar
leistungsbezogen, aber nicht mehr bei-
tragsbezogen sein soll. Mit anderen Wor-
ten, es handeit sich um eine steuerfinan-
zierte Grundsicherung fir alle {ber
Dreiundsechzigjahrigen. Dieses Modell ist
nicht neu. Die Grlnen sind damit bereits
vorstellig geworden, Biedenkopf selbst
verficht es seit ldngerem. Die ,Soziale Si-
cherheit®, die sozialpolitische Monatszeit-
schrift der Gewerkschaften, verwies be-
reits im Juli darauf, daB schon Bismarck

‘eine Staatsblrgerversorgung fir das Alter

im Sinn hatte; Lander wie Danemark oder
Schweden praktizieren Grundrentenmo-
delle.

Die Biedenkopfschen Vorstellungen lau-
fen darauf hinaus, daB sich die Hohe die-
ser Grundrente nach 40 Prozent des
durchschnittlichen Nettoeinkommens {zur
Zeit etwa 800 DM) belauft und Berufstiti-
gen wie auch Nichtberufstatigen, Selb-
stdndigen und abhingig Beschaftigten,
Reichen oder Armen in gleichem Umfang
zusteht. Wer eine héhere Rente beziehen
will, muB private Vorsorge treffen. Die Un-
ternehmer--wie die Arbeitnehmerbeitrage
zur gesetzlichen Rentenversicherung wur-
den entfallen. Die Grundrente wirde aus
dem Aufkommen an direkten und indirek-
ten Steuern (Mehrwertsteuer!) gespeist.

Was sich auf den ersten Blick verlockend,
weil so sicher, ansehen mag, birgt gerade
fur die Masse der abhingig Beschaftigten
eine Vielzahl von Nachteilen. Zwar sparen
sie Beitrage zur jetzigen Rentenversiche-
rung. Aber die Steuern miBten kraftig
steigen, so daB ihnen diese Ersparnis an

anderer Stelle wieder entzogen wird. Mehr -

noch, die drastisch angezogene Mehr-
wertsteuer auf 20 und 21 Prozent trifft vor
allem die Gruppen mit weniger Einkom-
men, kinderreiche Familien usw. Wenn sie
noch fir die Altersversorgung ansparen
wollen, missen sie in threr aktiven Zeit al-

" ler Voraussicht nach eine Einschrankung

ihres Lebensstandards einplanen.

Da die Grundrente erst fruhestens nach
Vollendung des 63. Lebensjahres in An-

_spruch genommen werden kénnte, entfie-

len Méglichkeiten des vorgezogenen Al-
tersruhegeldes. Auf diese Weise hitte
man aber gleichzeitig den Vernichtungs-
schlag gegen die Gesamtversorgung im
offentlichen Dienst untergebracht. Allen
Arbeitern, Angestellten und Beamten, de-
nen es nicht gelingt, rechtzeitig und aus-
reichend eine private Zusatzversicherung
abzuschlieBen, wiirde im Alter ein Lebens-
standard auf dem heutigen Sozialhilfeni-
veau verordnet. Vollig offen 18t Bieden-
kopf die Frage, was im Falle einer Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeit geschieht. Nach
den neuesten Angaben gehen aber 49
Prozent aller Manner schon mit 54 Jahren
und 54 Prozent alter Frauen mit 58 Jahren
in Rente. Geholfen wére allerdings allen
denjenigen, die heute aufgrund ihrer Mini-
renten auf Sozialhilfe angewiesen sind.

Da auch Hausfrauen, die nie berufstitig
waren, in den GenuB der Grundrente k-
men, preist dies Biedenkopf als zentrale
soziale Absicht. Er will endlich die ,Hu-
maninvestition* dieser Fiauen honoriert
wissen, verweist aber gleichzeitig darauf,
da8 die Anrechnung von Kindererzie-
hungszeiten dauerhaft nicht abzusichern
sei. Das kann im Klartext nur heiBen, daB
Frauen von ihrem Anspruch auf eine sinn-
volle Beschiftigung weggelockt werden
sollen mit dem Bonbon einer Grundrente
im Alter. Die berufstitigen Frauen miBten
fur die Unternehmergattin allerdlngs die
Grundrente mitverdienen.

Einen Vorteil von Biedenkopfs Planen hit-
ten allemal die Unternehmer. Sie sparten
die Beitrdge zur Rentenversicherung und
kénnten die Erhéhung der Mehrwertsteu-
er leicht wieder Uber die Preise an die Ver-
braucher weitergeben. Klartext Bieden-
kopf: .Die Sozialkosten . . . fielen als hem-
mende Faktoren im internationalen Wett-
bewerb-weg." Freunde fir derartige Plane
diirften sich auch unter den Privatversi-
cherungen finden. Sie wiren durch den
Zustrom erheblicher Kapitalmassen neben
den Unternehmern die eigentlichen Nutz-
nieBer einer leistungsbezogenen Alterssi-
cherung & la Biedenkopf. Ein nicht zu un-
terschiatzender Nebeneffekt fir die Wen-
deregierung bestinde auBerdem darin,
daB einiger ,Klimbim* im Sozialsystem -
zum Beispiel im offentlichen Dienst — so

" nebenbei abgeschnitten wirde.

Renate Bastian

s 33

SOZIALPOLITIK

)'SOZIALRE

ey Grimgaema by % e 2

Erfahrungen mit dem
Beschiiftigungsforderungsgesetz

Hat das Beschaftigungsforderungsgesetz,
das am 1. Mai 1985 in Kraft getreten ist,
sich nun doch positiv ausgewirkt? Sind
die Hunderttausende neuer Arbeitsplatze,
auf die sich die Bundesregierung immer
wieder beruft, auf die Auswirkungen die-
ses Gesetzes zurlickzufuhren? Mehrere
Gewerkschaften geben Antwort.

Die Gewerkschaft Textil — Bekleidung, die
Gewerkschaft HBV und die I1G Metall ha-
ben nach Uber einjahriger Erfahrung mit
dem Gesetz Untersuchungen aus ihrem
Bereich verdffentlicht, die alarmierend
sind: Im Textilbereich wurden rund 10000
Beschaftigte neu befristet eingestellt, die
Gewerkschaft HBV geht von einer Zunah-
me befristeter Vertrage von 36,3 Prozent
aus. 92,1 Prozent der befragten HBV-Be-

‘ triebsrate geben an, daB durch das Ge-

setz keine neuen Arbeitsplatze geschaf-
fen wurden.

Auch die Teilzeitarbeit nimmt zu, 25 Pro-
zent mehr KAPOVAZ-Vertrage wurden im
HBV-Bereich abgeschlossen, 37,1 Pro-
zent betragt die Zunahme bei der Um-
wandlung von Voll- in Teilzeitarbeitsver-
haltnisse. Im gewerblichen Bereich ~ so
die IG Metall — werden derzeit 15 Prozent

- aller Vertrage nur noch befristet abge-

schlossen. Alle Gewerkschaften weisen
darauf hin, da8 die Frauen von dieser Ent-
wicklung besonders betroffen sind, 67.4
Prozent der befristeten Arbeitsvertrage
wurden im Textilbereich mit Frauen abge-
schlossen, die Umwandiung von Voll- in
Teilzeitarbeit erfolgte — sogar nach Anga-
be des Einzelhandelsverbandes ~ zu Uber
der Halfte unfreiwillig, im Metallbereich ge-
hen Firmen dazu tGber, Frauen grundsatz-
lich nur noch befristet einzustellen. Die
befristeten Vertrage bis zu sechs Mona-
ten nehmen bei Frauen bedenklich zu. Er-
schreckend ist auch, da immer mehr Ju-
gendliche nach ihrer Ausbildung nur noch

befristete oder Teilzeitarbeitsvertrage er- .

halten.

Die Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
bettgeberverbande (BDA) hat unter der
Uberschrift ,Der Trend ist positiv® im AR-
BEiTGEBER Ergebnisse einer eigenen
Umfrage aus Gber 2200 Betrieben in 16
Wirtschaftszweigen verdffentlicht, die die
gewerkschaftiichen Ergebnisse noch weit
inden Schatten steflen: Danach wurden in
diesen Betrieben zwischen dem 1. Mai
und dem 31. Dezember 1985 rund 98000
Neueinstellungen vorgenommen, fast die
Hilfte dieser Neueinsteflungen (47 370)

war befristet. Die befragten Betriebe be- -

absichtigen, nur 25 Prozent der befriste-
ten Eingestellten in unbefristete Arbeits-
verhidltnisse zu (ibernehmen. Die Betriebe

gaben an, daB 47,7 Prozent der befriste-
ten Neueinstellungen der VergréBerung
des Personalbestandes dienten, 52,3 Pro-
zent waren demnach Ersatzeinstellungen
flr ausgeschiedenes Personal. Geht man
davon aus, daB - die Ausgeschiedenen
Dauerarbeitsplatze innehatten, und daB
tatsachlich 25 Prozent einen unbefristeten
Arbeitsvertrag erhalten werden, so ergibt
sich aus den BDA-Zahlen rein rechnerisch
ein Verlust von Uber 12000 Dauerarbeits-
platzen.

Das Gesetz, das ,Heuern und Feuern®

wieder salonfdhig macht, im ginstigsten -

Fall die Probezeit drastisch veriangert, die
Spaltung der Belegschaft durch Lohn-
drickerei, Angst und Leistungsdruck for-
dert und die Betriebsrate erprebar macht.
{.Entweder befristete Einstellungen  oder
gar keine!*), stoBt in den Betrieben auf er-
hebliche Widerstande. Die IG Metall be-
richtet, da in manchen Betrieben das
Thema ,Beschéftigungsforderungsge-
setz“ zum Dauerthema auf Betriebsver-
sammiungen geworden ist, und da8 eine
Reihe von Betriebsraten mit der. Andro-
hung, Uberstunden nicht mehr zuzustim-
men, die Verwandlung befristeter in unbe-
fristete Arbeitsvertrage erreicht hat.

In groBem Umfang widersprechen Be-
triebsriate auch den Befristungen bei Neu-
einstellungen nach § 99 Abs. 2 BetrVG.
Der gewerkschaftliche Standpunkt, "daB
tarifliche Regelungen dem Beschifti-
gungsforderungsgesetz vorgehen,
scheint sich inzwischen auch gerichtlich
durchzusetzen. Mehrere Arbeitsgerichte
(ArbG Bonn, Urteil vom 27. 5. 1986 - 1 Ca
262/86; ArbG Disseldorf, Urteil vom 28. 5.
1986 - 4 CA 1548/86 und ArbG Darm-
stadt, Urteit vom 20. 3. 1986 — 1 Ca
476/85) haben entschieden, daB tarifliche
Vereinbarungen, die regeln, unter welchen
Voraussetzungen der Abschiuf3 befristeter
Vertrage zuldssig ist, der Befristungsrege-
‘lung in Art. 1 § 1 BeschFG vorgehen. Das
Arbeitsgericht Bonn weist in seiner Ent-
scheidung darauf hin, daB das Beschafti-
gungsférderungsgesetz selbst (§ 6) von
einem Vorrang tariflicher Regelungen aus-

geht.

Schwieriger ist die Rechtslage dann, wenn
der Tarifvertrag keine Regelung Uber be-
fristete Arbeitsverhaltnisse enthalt. Hier
|aBt sich der Widerspruch des Betriebs-
rats einmal nach § 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG
damit begriinden, daB kein neuer Dauerar-
beitsplatz geschaffen.und damit das Be-
schaftigungsforderungsgesetz selbst ver-
letzt wird (§ 134 BGB). Zum anderen kann
der Widerspruch nach § 99 Abs. 2 Nr.. 4

BetrVG begrindet werden, weil .der
Gleichbehandlungsgrundsatz gegenuber
den im Betrieb tatigen Beschéftigten ohne
sachlichen Grund verletzt worden ist.

Mehrere Gerichte, die Arbeitsgerichte
Minchen, Nurnberg und Berlin und das
Landesarbeitsgericht Berlin, haben aller-
dings unter Hinweis auf die Rechtspre-

" chung des Bundesarbeitsgerichts die Wi-

derspriiche der Betriebsrate zurickgewie-
sen und die Zustimmung zur Einstellung
erteiit. Das BAG hatte 1978 und 1985 ent-
schieden, daB ein Widerspruch gegen die
Bedingungen des Arbeitsverirages nicht
gegeben ist, sondern sich immer nur ge-
gen die ,Einstellung“ als 'solche richten

"kdnne. Eine Benachteiligung des Einzu-

stellenden wurde mit der ,Spatz-in-der-
Hand“-Theorie abgelehnt: Eine befristete
Einstellung sei immer noch besser als gar
keine Einstellung.

Positiv ist dage'gen der BeschluB des Ar-

~beitsgerichts Frankfurt vom 28. 11. 1985

(5 Bv 28/85). Es halt einen Widerspruch
nach § 99 Abs. 2 Nr. 4 BetrVG fir begrin-
det: ,Die Benachteiligung liegt darin, daB
der Mitarbeiter befristet auf einer Dauer-
stelle eingesetzt werden solite, wéhrend
andere Mitarbeiter auf Dauerstellen bei
der Antragstellerin unbefristet beschaftigt
werden ... Der arbeitsschutzrechtliche
Status des Beschiftigungsverhéltnisses

" des befristet eingestellten Mitarbeiters ist

daher geringer als der des unbefristet be-
schiftigten Arbeitnehmers. Die Befristung
ist auch nicht sachlich oder persénlich ge-
rechtfertigt. Mit dem betroffenen Mitarbei-
ter sollte namlich nicht beschéaftigungsfor-
dernd eine neu eingerichtete, zusétzliche

‘Stelle besetzt werden, deren dauerhafter

Bestand betriebswirtschaftlich noch unsi-
cher gewesen wire, sondern eine schon
bestehende Dauerstelle.* Neben den
eventuellen Widerspruchsméglichkeiten -
nach § 99 Abs. 2 konnten Betriebsrate
auch im BeschluBverfahren nach den §§
75 und 80 BetrVG klaren lassen, ob Befri-
stungen wirksam sind.

Die Gewerkschaften empfehien auch den
Betroffenen' selbst, gegen die Befristun--
gen zu klagen. Besonders wichtig ist in

“diesem Zusamimenhang ein Urteil des

Bundesarbeitsgerichts vom 13. 6. 1985 (2
AZR 410/84). Das BAG hat darin entschie-
den, daB bei einem Streit (ber die Wirk-
samkeit einer Befristung die Grundsatze
des GroBen Senats vom 27. 2. 1985 (GS
1/84) Gber die Weiterbeschéftigung An-
wendung finden. Das heiit, daB ein Wei-
terbeschaftigungsanspruch  dann gege-
ben ist, wenn bereits ein Gericht fir Ar-
beitssachen indirekt oder direkt entschie-
.den hat, daB die Befristung unwirksam ist.

In diesem Falle kdnne der Betroffene auch
unmittetbar Leistungsklage auf Weiterbe-
schaftigung erheben. Die Frage, ob die
Befristung unwirksam oder wirksam ist,
mitsse dann als Vorfrage geklart werden.
Im Eilfall kann der Anspruch auf Weiterbe-
schéftigung auch im einstweiligen VerfG-
gungsverfahren geltend gemacht werden.-

Barbara Degen
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Vor dem 1. Kongref} der OPZZ:
Polens Gewerkschaﬂen aufwarts

*- Vier Jahre sind es her, seit mit dem Gewerkschaftsgesetz vom 8. Ok-
tober 1982 alle Gewerkschaften in Polen aufgelést wurden, um da-
nach mit dem Aufbau einer neuen Gewerkschaftsbewegung zu begin-
nen. Seitdem hat sich im Lande eine Entwickiung volizogen, die man
wohl mit spiirbarer Konsolidierung in Wirtschaft, Sozialwesen und
Staatsapparat umschreiben kann. Fiir die neue Gewerkschaftsbewe-
gung ist nunmehr die Situation gekommen, um ihren ersten nationa-
len KongreB zu veranstalten. Er soll vom 26. bis 30. November in War-

sﬂchau stattfinden.

Ein sichtbares Zeichen fur zunehmende
gesellschaftliche Stabilitdt war auch die
unliangst verklindete Amnestie fur die ,Po-
litischen“, die fast ausnahmslos wegen
verbotener Aktivitaten fir ,Solidarnosc”
abgeurteilt worden waren. Der Versuch ei-
niger von ihnen, sich wieder organisa-
torisch zu sammeln, zeigte im Grunde nur
ihre fortschreitende Reduzierung auf den
harten Kern erklarter Sozialismusfeinde,
die weniger in der Arbeiterschaft, daflr
aber bei Teilen des katholischen Klerus
Rdckhalt finden.

Die neue Gewerkschaftsbewegung, die
sich Gesamtpolnische Verstandigung der
Gewerkschaften (OPZZ) nennt, beeinfiuft
in wachsendem MaBe das soziale und ge-
sellschaftliche Leben und tritt auch inter-
national wieder in Erscheinung. Die OPZZ
wurde Mitglied des Weltgewerkschafts-
bundes (WGB), und ihr Vorsitzender, Al-
fred Miodowicz, ergriff auf dem 11. Welt-
gewerkschaftskongreB Mitte September
in Berlin/DDR das Wort. Wiederhergestellt
wurden die. Gewerkschaftsbeziehungen
zu den Gewerkschaftsbinden der soziali-
stischen Lander. Kontakte befinden sich
im Aufbau zu Gewerkschaften in Entwick-
lungslandern -sowie in Kkapitalistischen
Landern, auch Westeuropas. Der DGB der
Bundesrepublik lehnt diese jedoch weiter-
hin ab; er fordert unbeirrt (Motto: Augen
zu und durchl!} die Wiederzulasssung von
Solidarnosc. '

Der Weg vom Verbot aller Gewerkschaf-
ten (und damit von Solidarnosc, was der
Konterrevolution die Organisationsmaég-
lichkeit entzog) bis zum bevorstehenden
1. OPZZ-KongreB war sehr mihselig. Man
begann mit der Grindung von Gewerk-

schaften auf der Betriebsebene. Es ent--

standen Initiativgruppen*, die den Griin-
dungsprozeB einleiteten; die erste bildete
sich am 10. Oktober 1982 auf der Stein-
kohlengrube ,Bobrek®. Die meisten Be-
triebsorganisationen entstanden anfangs
im Bergbau, in der Huttenindustrie, im Ma-
schinenbau, dem Voiksbildungswesen, im
Handel und der vergesellschafteten Land-
~ wirtschaft.” Dabei galt konsequent das
Prinzip: Wir fragen niemanden, woher er
kommt; wichtig ist, was er machen will,
und wie er es machen will. So war denn
auch ‘der spater gewdhite OPZZ-Vorsit-
zende Miodowicz Solidarnosc-Mitglied.

Die zu Tausenden entstandenen Betriebs-
gewerkschaftsorganisationen waren ohne

" {ibergreifende Koordinierung jedoch zur

Formulierung von Analysen und Aufgaben
Uberbetrieblicher Art nicht imstande. So
kam es am 11. Juni 1983 zur ersten iber-
betrieblichen Gewerkschaftsstruktur: Es
grindete sich die Foderation der Hutten-
arbeitergewerkschaften. Weitere Statio-
nen der Herausbildung des Gewerk-
schaftsbundes waren: die- Grindung ei-
nes Kollegiums der Vorsitzenden der 16
gréBten Foderationen im Dezember 1983
und das gesamtpolnische Treffen der Ge-
werkschaften mit 1062 Delegierten Ende
November 1984 in Bytom. Dort wurde die
Grindung des Gewerkschaftsbundes
OPZZ beschlossen; ebenso wurden in
den 48 Woiewodschaften Organe der
OPZZ gebildet.

.Nach eigenen Angaben waren im Frih-

sommer dieses Jahres 122 von insgesamt
132 Féderationen und Landesverbanden
Mitglied in der OPZZ. Die Zahl der Ge-
werkschaftsmitglieder betrug 5,7 Millio-
nen, was einem Organisationsgrad von
63,6 Prozent entsprach. In 90 Prozent der
organisationsfahigen Betriecbe gab es
24 996 Gewerkschaftsorganisationen, Ei-
ne offenkundige Schwéche der neuen Ge-

werkschaften ist ihre Aufsplitterung in Be-

rufsverbande. Allein im Bergbau gibt es
sechs nationale Fdderationen; aflerdings

wollen sich drei davon zusammenschlie-

Ben. Ahnliche Entwicklungen laufen zur

Zeit in der Lebensmittelindustrie, im
Transportwesen, Handel und Gesund-
heitsdienst.

Bei mehreren Gelegenheiten, so bei der

Preis- und Arbeitszeitgestaltung, Wirt-"

schaftsreform und im Sozialwesen, haben
die neuen Gewerkschaften inre autonome
Rolle demonstriert. Mit der Regierung
wurde eine lange Liste von Themenberei-

- chen vereinbart, in denen ohne das Votum

der Gewerkschaften nicht gehandelt wer-
den darf. Der’ kommende KongreB der
OPZZ wird ein gemeinsames Programm
beraten und woh! auch verabschieden. ~
Den DGB muB man nunmehr fragen, auf
welche Gewerkschaften als Gesprachs-
partner er denn eigentlich wartet? Die
SPD hat den Gesprachsfaden 2ur OPZZ

bereits aufgenommen,
Gerd Siebert

. Dt sich nicht
reformieren”

Die Gewerkschaft Handel, Banken ung
Versicherungen (HBV) hat die Bundesre-
gierung und die Bonner Koalitionsparteien
aufgefordert, ihre Stdafrikapolitik griind-
lich zu revidieren und endlich wirksame
Sanktionen gegenuber Siidafrika zu ver-
héngen. Sie seien das ,wirksamste Mitte|
zur Uberwindung der Apartheid®, erklare
HBV-Vorsitzender Ginther Volkmar am
22. Oktober auf einer Pressekonferenz in
Oberursel. Der Gewerkschaftsvorsitzende
bezeichnete die Stdafrikapolitik der Bun-
desregierung als erbarmlich. Es sei be-
schéamend, daB sie eine der letzten Stit-
zen des rassistischen Botha-Regimes sei,
Wie Volkmar weiter erklarte, a8t sich
-Apartheid nicht reformieren — sowenig
wie sich Krieg reformieren” lasse.

AnlaB der Pressekonferenz war die Teil-
nahme von 14 sidafrikanischen Gewerk-
schaftern aus dem Handels- und Versi-
cherungsbereich an einem gemeinsam
von Gewerkschaft und Friedrich-Ebert-
Stiftung durchgefihrten Seminar. Die sid-
afrikanischen Gewerkschafter selbst durf-
ten gegenlber der Presse keinerlei Aus-
sage machen. Die Genehmigung zu dieser
Reise war von dem Minister fir Law and
order {Recht und Ordnung) an die ent-
sprechende Bedingung gekniipft worden.

Giinther Volkmar hatte im Méarz Sidafrika
besucht. Er zeichnete ein bedrickendes
Bild und sprach von einem Teufelskreis
von Gewalt. 25 Millionen Farbige haben
keinen EinfluB darauf, wer sie regiert und
wo sie wohnen. Internationaler Druck sei
notwendig, um dieses menschenverach-
tende Regime zu beseitigen. Als Mittel da-
zu sieht Volkmar umfassende Sanktionen,
um den Leidensweg der farbigen Bevdlke-
rung Sidafrikas zu verklrzen.

Nach Angaben des HBV-Vorsitzenden
sind in Siidafrika zwischen 1,1 und 1,2 Mill.
Beschiftigte in verschiedenen Gewerk-
schaften organisiert. Die aus dem Han-
dels- und Versicherungsbereich werden
von der Gewerkschaft HBV auch finanziell
unterstitzt. Dafiir wurde eigens ein Soli-
daritatskonto eingerichtet.

Bevor die siidafrikanischen Gewerkschaf-
ter in die Bundesrepublik kamen, hatten
sie an der 1. FIET-Weltkonferenz der Han-
delsangestellten vom 13. bis 15. Oktober
in Genf teilgenommen. in einer Erkldrung
bezeichnete die Konferenz die Apartheid-
politik des Botha-Regimes als ,Verbre-
chen gegen die Menschheit*. Sie verurteil-
te ,die zunehmenden Unterdriickungs-
maBnahmen®, die in den ,letzten zwei Jah-
ren etwa 2000 Menschen das Leben® ge-
kostet haben. U. a. forderte die FIET-Kon-
ferenz ihre ,Mitgliedsorganisationen drin-
gend auf, Protest- und BoykottmaBnah-
men gegen die stdafrikanische Regierung
sowie gegen die in Sildafrika tatigen multi-
nationalen Unternehmen einzuleiten®. g
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Arbeiterhewegung und Recht

vDJ-Forum, Sonderheft 1/1986: Ausge-
wahite Aufsdtze in Gedenken an Wolf-
gang Abendroth, 192 Seiten, zu beziehen
iiber die VDJ.

Wolfgang Abendroth war bekanntiich Ju-
rist, mit der Arbeiterbewegung engstens
verbunden. Aus AnlaB seines ersten To-
destages am 15. September verdffentlich-
te nun die Vereinigung Demokratischer
Juristen (VDJ) als Sonderheft iprer Ver-
pandszeitschrift und in Vorbereitung der
Konferenz ,Recht und Arbeiterbewegung®
einige ausgewahlte Aufsdtze Abendroths
aus der Zeit von 1952 bis 1975, die heute
nicht mehr so einfach zugénglich sind. Fir
Gewerkschafter von besonderem Interes-
se sind dabei z. B. seine politisch-juristi-
schen Gedanken zur ,Funktion der Ge-
werkschaften in der westdeutschen De-
mokratie® (1952), zu den ,Grenzen der Le-
galitit des Streiks* (1954), beide damals
verdffentlicht in den Gewerkschaftlichen
Monatsheften, zum ,Problem der Bezie-
hungen zwischen politischer Theorie und
politischer Praxis in Geschichte und Ge-
genwart der Deutschen Arbeiterbewe-

gung* (1968).

DGB-Bundesvorstand, Abteilung Ju-
gend: Materialien zum Aktionsherbst,
Hefte ,Berufliche Bildung“ und ,Sozial-
abbau bei Jugendlichen®, 79 und 52 Sei-
ten, zu beziehen iiber den DGB.

Zur Vorbereitung und Durchfihrung des
Aktionsherbstes der DGB-Jugend ,Stopp
Jugendarbeitslosigkeit — Wer nicht ausbil-
det muB zahlen*, aber nattrlich auch fiir
danach, hat die Abteilung Jugend beim
DGB-Bundesvorstand Materialien fur die
Argumentation und Aktion vor Ort zusam-

mengestelit. Im Heft ,Berufliche Bildung*
werden die Situation auf dem Ausbil-
dungsstellenmarkt und staatliche MaBnah-
men dargestellt, die Forderungen der Ge-
werkschaften entwickelt sowie schilieBlich
Aktionsbeispiele vorgestelit.

Die verschiedenen Elemente des Sozial-
abbaus, die Jugendliche unmittelbar be-
treffen — von der Verschlechterung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes, (iber die
Auswirkungen des Arbeitsférderungsge-
setzes bis zu der geringeren Leistungs-
dauer bei Arbeitslosengeld nach der Aus-
bildung — werden im Materialienheft ,So-
Zialabbau bei Jugendlichen*® dargestelit. In
Ansétzen sichtbar wird dabei, welcher
Umfang an Armut bereits unter Jugendii-
chen eingetreten ist.

Arbeiterkammer Bremen: MaBarbeit fiirs
Kapital. Untersuchungsergebnisse iiber
die Auswirkungen erweiterter Befri-
stungsmdéglichkeiten nach dem soge-
nannten ,Beschéftigungsférderungsge-
setz '85" in Bremer Betrieben und
Dienststellen. 18 Seiten, zu beziehen
Uber die Arbeiterkammer, BahnhofstraBle
32, 2800 Bremen 1.

Was die Gewerkschaften von Anfang an
beflrchteten, das hat jetzt auch eine Un-
tersuchung bei 589 Betrieben und Dienst-
stellen im Stadtgebiet Bremen detailliert
belegt: Das ,Beschdftigungsforderungs-
gesetz“ hat ,in keiner Weise" beschéfti-
gungsférdernd gewirkt, heiBt es abschlie-
Bend in der Zusammenfassung. Die Studie
befaBt sich hauptsédchlich mit der Entwick-
lung befristeter Arbeitsvertrage, der Uber-
nahmepraxis nach der Ausbildung, der
Entwicklung der Uberstunden und der
Teilzeitbeschartigung. B. K.
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VERLAGSINTERNES

Mit gehérigem Rummel lief auch in diesem
Jahr die Buchmesse ab. Ungewdhniich
viel Video und neue Technik sorgten be-
sonders bei grofien Verlagen fur aufwendi-
ge Werbung. Bei uns ging es da mit einem
Kaffee fir Midgelaufene und vor allem na-
tdrlich fir interessierte Gesprachspartner
bescheidener zwar, aber doch recht be-
triebsam zu. Wenn ein Autor z. B. aus sei-
ner Neuerscheinung liest, dann lockt das
immer Neugierige herbei. So auch, als Ire-
ne Hiibner den Interviewband ,Frauen in
der DDR* vorstelite (nr 38). Auch beim al-
ternativen Messerundgang, den die Fach-

. gruppe Buchhandel und Verlage der Ge-

werkschaft HBV alljahriich durchfihrt,
machten die Gewerkschafter wieder bei
unserem Stand halt. Mit gutem Grund,
denn Christian Gotz, geschiéfisfihrendes
Hauptvorstandsmitglied der HBY, hat
ebenfalls in einer nachrichten-reihe (ber
den DGB-Bundeskongrel3 publiziert. Aus
seiner Schreibmaschine stammt die Ge-
samtwertung des Kongresses in der nr 39,

Frisch zur Buchmesse legte der Verlag
auch ein neues Angebot an unsere Leser
vor. Wir bieten die gerade in der Produk-
tion befindliche 6. und véllig neu bearbei-

-tete Auflage des Kommentars zum Be-

triebsverfassungsgesetz zur Subskription
an. Unter diesem Zungenbrecher ist fol-
gendes zu verstehen: Bis zum 30. Juni
1987 kann man den neuen Kommentar
verbilligt erstehen, vorausgesetzt man
zahit im voraus per Scheck oder Zahikar-
te. Der Preis betrdgt bis zu diesem Stich-
tag 32 DM, ist also fast geschenkt, wenn
man an die Ublichen Summen denkl, die
Kommentare so landldufig kosten. Dabei
hat sich die Ausstattung noch verbessert:
Mit festem Einband und Fadenheftung
kann man lange mit diesem stabilen Buch
arbeiten. Es enthélt nicht nur eine Aktuali-
sierung und Neukommentierung des Be-
triebsverfasssungsgesetzes, sondern
auch viele Praxisbeispiele, Fallmuster und
Handlungshilfen. Wer zuerst kommt, mahit
nicht nur zuerst, sondern féhrt auch billi-
ger! Genaueres steht im Verlagsverzeich-
nis, das ja mittlerweile auch allen Abon-
nenten zugegangen ist.

Apropos Verlagsverzeichnis. Da ist uns
doch tatsdchlich ein Druckfehler unterfau-
fen, der mit zu den Alptrdumen jedes Kor-
rektors gehort. Auf der Seite 8 preisen
wir eines unserer Blcher an unter dem Ti-
tel: ,Tarifbedingungen unter Kriegsbedin-
gungen®. Kiar, man konnte felzt leicht an-
fangen zu sinnieren, wie unter Krisenbe-
dingungen die Unternehmer eine Art Feld-
zug gegen Gewerkschaftsrechte begon-
nen haben, daf3 der frihere IG-Metail-Vor-
sitzende Loderer mal gesagt hat, der Ka-
pitalismus habe nie seinen Frieden mit
den Gewerkschaften gemacht, und so
weiter. Trotzdem steht es da nach wie vor
falsch und muB natarlich heiBen , Tarifpoli-
tik unter Krisenbedingungen®. Nicht auf
unsere Kappe geht allerdings die falsche
Telefonnummer auf der Riickseite. Richtig
lautet sie: (068) 778078. jaco
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TERMINKALENDER

1. Oktober bis 31. Marz 1987

Vertrauensleutewahlen im Orggnisations—
bereich der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr

15. bis 19. November

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft in Osnabriick

22. November

Zentraler Aktions- und Konferenztag
(ZAK) der Arbeitslosenbewegung in Kéin

23. bis 29. November

15. GewerkschaftskongreB der Deut-
schen Postgewerkschaft in Nurnberg

4. bis 5. Dezember

Konferenz des DGB zum Thema ,Flexibi-
lisierung der Arbeitsverhaltnisse, Be-
schaftigungsforderungsgesetz in Bonn-
Bad Godesberg

12. Dezember

Veranstaltung des DGB zum AbschluB
der Gewerkschaftswochen in Frankfurt
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m 14. Februar 1987

GroBveranstaltung der |G Metall zur Ar-
beitszeitverkurzung in Frankfurt

m 1. Méarz bis 31. Mai

Betriebsratswahlen nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz

m 17. bis 20. April

Ostermarsche fur Frieden und Abri-
stung

= 1. Mai
Demonstrationen und Kundgebungen
der DGB-Gewerkschaften zum Interna-
tionalen Kampftag der Arbeiterklasse

m 2. bis 3. Mai
9. BundeskongreB der Sozialistischen
Deutschen Arbeiterjugend (SDAJ) in
Frankfurt

Einem Teil dieser Auflage liegt ein Pro-
spekt der hansa-tourist GmbH, Ham-
burg, bei.

Wir bitten unsere Leser um Beach-
tung.
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Schamlos

Die Szene war echt verwirrend: Oben auf
dem Podium des Eurogress in Aachen
Berthold Keller, der wiedergewiabhlite Vor-
sitzende der Gewerkschaft Textil — Beklei-
dung (GTB), der ernst erklart, daB der
neue Paragraph 116 AFG als ,Messer an
unserem Hals“ gesehen werden miisse,
das die Streikfahigkeit der Gewerkschaf-
ten bedrohe; und unten im Parkett sitzt
grinsend der Mann, der dieses Messer im
Bundestag scharf geschliffen hat. ,Lieber
Norbert®, sagt Keller, ,du hast das Wort.*

Blim redet von einem drejjahrigen ,Lehr-
stellenrekord“ und vergiBt dartuber die
wachsende Jugendarbeitslosigkeit; er faselt
von sozialen Verbesserungen und ver-
schweigt, welche groben Einschnitte zu-
vor ins soziale Netz gemacht wurden; er
verteidigt die legalisierte Befristung von
Arbeitsvertragen als Arbeitsplatzbeschaf-
fungsmaBnahme, obwohl sich in der Pra-
xis langst erwiesen hat, daB mit dieser Art
von Beschaftigungspolitik wichtige Arbeit-
nehmerschutzrechte, Kundigungs- und
Mutterschutz, unterlaufen werden. Fir
den ,lieben Norbert” sind das alles keine
relevanten Einwande. Und die Millionen
Gewerkschafter, die gegen den Paragra-
phen 116 protestierten, halt er schlicht-
weg fur Leute, die falsch informiert oder
sogar von ihrer Fuhrung ,belogen” wor-
den seien. Und so weiter und so fort - und
das alles auf dem Gewerkschaftstag . . .

Als dann endlich die Delegierten in der
vom Vorstand angekindigten groBen Aus-
einandersetzung an die Reihe kommen,
wird der Antrag auf eine auf funf Minuten
begrenzte Redezeit gestellt. Tagungsleiter
Kemper will dafir auch schon eine Mehr-
heit erkannt haben, die sich dann aller-
dings bei der Auszéahlung als Minderheit
erweist. Die Mehrheit spendet rund zwei
Dutzend Frauen und Ménnern, von denen
sich viele als CDU- und CDA-Mitglieder zu
erkennen geben, starken Beifall, als sie
mit hieb- und stichfesten Argumenten die
.Erfolgsbilanz* des Bundesarbeitsmini-
sters auseinandernehmen. Der Delegierte
Fred Habicht bringt die Stimmung seiner
Kolleginnen und Kollegen mit einem abge-
wandelten Tucholsky-Gedicht auf den
Punkt:

Norbert, hérst du nicht manchmal
in dunkler Nacht,

wie eine Stimme leise spricht:
Kollege, schamst du dich nicht!

Nein, sagt der ,liebe Norbert*, das tue ich
nicht. Und so bleibt sein Auftritt in Aachen
eine Show der Schamlosigkeit. —pitt=




