" In diesem Herbst
T Gewerkschaftstage

Zweifellos sind die letzten Monate dieses Jah-
‘ res fiir die Gewerkschaftsbewegung von be-
sonderer Bedeutung. Zwar liegt das ,Parla-
ment der Arbeit“ mit seinen richtungweisen-

~ den Beschlissen gegen Massenarbeitslosig- Hans Mayr, Vorsitzender der IG Metal, hat
keit Sozialabbau, Einschrankung gewerk- O At SRR v
. schaftlicher Rechte, fur Frieden und Abru- B o
: ; i e Rl ! ke e
stung sowie seinen Pladoyers fur die Ein g baci Eaamiien pe 1 e
heitsgewerkscha schon einige Monate zu- tretenen Parteien. Beachten Sie dazu den
g g Artikel auf Seite 5.

riick, aber dennoch werden die Auswirkun-
gen von Hamburg auch auf den sieben in die-
sem Herbst stattfindenden Gewerkschaftsta-
gen (siehe Terminkalender letzte Seite) zu
splren sein. SchlieBlich wird es darauf an-
kommen, die von allen 17 Gewerkschaften
" mit dem Ziel der 35-Stunden-Woche bei vol-

Frankfurt/M. - 26. Jahrgang
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... | Gewerkschaftstage

lem Lohnausgleich beschlossene solidari-

sche Tarifpolifik ~ der ,groBe Aktivpo-
sten*, wie ihn IG-Metall-Vorsitzender Hans
Mayr kirzlich nannte — zu konkretisieren.

Den Gewerkschaften, die in den kommen-
den Wochen und Monaten auf ihren Kon-
gressen die Weichen fir die Arbeit der
ndchsten Jahre stellen, kommt auch inso-
fern Bedeutung zu, daR sie in ihren Reihen
gut vier Millionen Mitglieder — tber die
Hiifte aller DGB-Gewerkschafter — vereini-
gen. Zu ihnen gehért die IG Metall, mit
rund 2,5 Millionen Mitgliedern nicht nur die
stérkste Einzelgewerkschaft der Bundes-
republik, sondern in der kapitalistischen
Welt iberhaupt, und dazu kampferfahren.
Es gendgt ein Blick zuriick auf den grofien
8der Streik zur Verklrzung der wéchentli-
chen Arbeitszeit, gemeinsam mit der 1G
Druck und Papier, die ebenfalls vor ihrem
Gewerkschaftstag steht, und auf die viel-
faltigen Aktionen zur Verteidigung des
Streikrechts in den ersten Monaten dieses
Jahres.

Auf den ,grofBen Aktivposten*. um wieder-
um Hans Mayr zu zitieren, wird es ankom-
men, wenn demnéchst IG Metall sowie IG
Druck und Papier die zweite Elappe der
Arbeitszeitverkirzung angehen. Schon
heute ist unschwer zu erkennen, daf sie
dabei auf Konfrontationskurs zu den Un-
ternehmern und den derzeit regierenden
Konservativen Parteien geraten, die als
Koalition von Kapital und Kabinett in die
Geschichte eingehen werden.

Unter diesen Umstinden wire es fir die
Gewerkschaften schddlich, sich auf
nichtsbringende  Kamingespriche mit
dem Ziel der konzertierten Aktion einzu-
lassen, wie sie kiirzlich aus Blims Ministe-
rium vorgeschlagen wurden. Zu Fototermi-
nen soliten sich Gewerkschafter jedenfalls
zu schade sein. Auch dariber wird sicher-
fich auf den Gewerkschaftstagen diskuy-
tiert werden. Unverstindlich ist in diesem
Zusammenhang, daB Bundesarbeitsmini-
ster Bldm, der wéihrend der Protestaktio-
nen gegen die Aushebelung des Streik-
rechts die IG Metall und deren Spitzen-
funktiondre ,als Liigner und Verfiihrer der
Arbejtnehmer* diffamierte, einige Gewerk-
schaftstage als Tribine erhilt, Wahipropa-
ganda fir die CDU/CSU 2u machen,

Ein Blick auf die jetzt vorliegenden Antri-
ge zeigt, daB Frieden und Abristung auf
den Gewerkschaftstagen hohen Rang er-
halten. Nicht wenige Antrage lehnen die
Militarisierung des Weltraums (SDI) ab.
Gefordert wird eine atomwaffenfreie Zone
und die Annahme des Gorbatschow-Vor-
schiags, die Welt bis zum Ende dieses
Jahrhunderts von atomaren und chemi-
schen Waffen zu befreien. Dafl sich nun
auch der Ende August in Ndrnberg statt-
gefundene SPD-Parteitag viele der in den
Antrdgen enthaltenen Forderungen zu ej-
gen machte, verleiht ihnen noch grofBeres
Gewicht.
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Antikriegstag: Friedensengagement -
Handlungsauitrag fiir Gewerkschaften

'Forderungen, das Wettriisten im Weltall (SDI) zu verhindern und auf

der Erde zu beenden, einen Atomwaffenteststopp zu vereinbaren so-
wie gemeinsame Sicherheit zu erreichen, standen im Mittelpunkt Hun-
derter Veranstaltungen. zum diesjahrigen Antikriegstag. Aufgerufen
dazu hatte auch der DGB. Vielerorts wurden die Veranstaltungen dazu
genutzt, um zur Teilnahme an der Friedensdemonstration am 11. Ok-
tober in Hasselbach, dem vorgesehenen Stationierungsort fiir Cruise-
Missiles, aufzurufen. Ubereinstimmend wurden die Abriistungsvor-

schlage der Sowjetunion begriiBt.

Zu den Rednern gehérten Spitzenfunktio-
nare des DGB und seiner Gewerkschaf-
ten. In Oldenburg sprach Lothar Zimmer-
mann vom geschaftsfihrenden DGB-Bun-
desvarstand. Er wies — wie auch andere —
auf den Zusammenhang zwischen Hoch-
ristung und Sozialabbau hin. Dabei mis-
se man nicht im WeltmaBstab denken, um
zu erfahren, ,da Ristungsausgaben die
soziale Entwicklung hemmen®. Ein Blick
geniige, um hierzulande festzustellen, daB
zwar immer neue Waffensysteme disku-

- tiert wlrden, aber flir Beschaftigungspro-
gramme das Geld fehle. Auch das sei eine
JArt Waffengang®, ,da wird nicht geschos-
sen, aber es werden viele Existenzgrund-
lagen von Menschen® vernichtet.

Zimmermanns Kollegin llse Brusis verur-
teilte aniaBlich der am 1. September in
- Hattingen er&ffneten Konversionsmesse
das SDI-Programm - Reagans als ,hoff-
“nungsloses Projekt*, das Unsummen von
Geld, geistigen und schopferischen Ener-
gien verschleudere. Sie sprach sich fiir ei-
nen ,eigenstandigen europdischen Weg in
der Sicherheitspolitik“ aus und bezeichne-
te es als verhidngnisvoll, daB konservative
Politiker unsere Landes, darunter auch
der Bundeskanzler, die Sicherheitsinter-
essen Europas den - GroBmachtstrategien
der USA unterordneten.

Auf einer gemeinsamen Veranstaltung von
DGB und Friedensbewegung stellte sich
Christian G&tz vom geschéftsfithrenden
HBV-Hauptvorstand in Braunschweig hin-
ter die Abrustungsvorschlage der Sowjet-
union, Die US-Regierung forderte er auf,
»Sich unverzuglich dem einseitig durch die
UdSSR reatisierten Atomteststopp anzu-
schiieBen®“. Der HBV-Funktionar bezeich-
nete es als ,Trauerspiel besonderer Art*

und grobe ,MiBachtung nationaler Interes-

sen”, wie die Bundesregierung mit den
zahlreichen Abristungsvorschldgen der
jungsten Zeit umgehe.

Auch Glnther Volkmar, Vorsitzender der
‘Gewerkschaft HBV, hatte in einem am 31.
August verdffentlichten Aufruf den Vor-
schlag Gorbatschows, alle Atomwaffen
bis zum .Jahre 2000 abzuschaffen, als
~wichtigen Beitrag .zur abristungspoliti-
schen Diskussion* bezeichnet. ,Nur die
Erhaltung des Friedens bietet die Gewahr
flr soziale und wirtschaftliche Gerechtig-

keit, Demokratie, Gewerkschaﬂsrechte_
und sichere Arbeitsplatze®, erkirte er.

Hauptredner der DGB-Friedensveranstal-
tung in Kaiserslautern war Hans JanBen
vom geschiftsflhrenden [1G-Metall-Vor-
stand. Nachdrtcklich sprach er sich flr ei-
ne atomwaffenfreie Zone in Europa aus.
Die hier stationierten Mittelstreckenrake-
ten miBten abgebaut und die biologi-

Vorsicht, Gift!

Da gibt es in jingster Zeit Versuche, eine
schon bald vermoderte Leiche aus dem
Keller zu holen. Der wenig schillernde
Wirtschaftsminister Dr. Bangemann regte
an, Sozialpartner und Bundesregierung
zur konzertierten Aktion Uber Fragen der

Teilzeitarbeit zusammenzufihren. Blims =
Staatssekretdr Vogt meinte, eine solche
Drejerrunde musse sich unbedingt vor

den Wahlen noch mal sprechen.

Nun denn. Reden kann nie schaden. Aber
wortiber? Einen Diskurs wert ist auf alle
Félle immer das Wetter. Vor allem dieser

- Scheifsommerauskiang. Konsens ist hier

leicht herzustellen. Wenn nicht - die Ge-
schmécker sind bekanntlich verschieden.
Alle grinsen in die Linsen (der Fernsehka-
meras). Tunlichst vermeiden solite man al-
lerdings Themen wie § 116 AFG, Sozialab-
bau o. 4. Im Blitzlichtgewitter der (bereifri-
gen Medien kdnnten verfrostete Mienen
zum Vorschein kommen. Das schadet im

Wahikampf und hilft den Rechtskonserva-

tiven.

Darum waren die Delegierten des SPD-
Parteitages gar nicht so angetan von der
Idee, als der Sozialdemokrat und DAG-
Vorsitzende Brandt Wiederbelebungsver-
suche fir die konzertierte Aktion veriang-
te. Und der lange in der Versenkung ver-
schwundene ehemalige Wirtschafismini-
ster Karl Schiller, seines Zeichens Mitbe-
griinder der konzertierten Aktion, konnte

kaum briltieren, als er die ablehnende Hal-

tung der Genossen heftig bedauerte.
. okulus

schen und chemischeh Waffen entfernt

werden. Der Gewerkschafter verlangte
das ",Einfrieren des Verteidigungshaus-

- halts und mittelfristig einen Abbau der Ri-

stungsausgaben®. Von der Bundesregie-
rung forderte JanBen, ihre Politik gegen-
tber Sudafrika und Nicaragua zu korrigie-
ren und praktische ,Solidaritat und Unter--
stltzung" zu leisten. '

'In Frankfurt wurde die ‘Antikriegstagsver-

anstaltung zu einer Solidaritatsdemonstra-
tion mit den Vélkern Sidafrikas und Nica-
raguas. Horst Klaus vom geschaftsfihren-
den Vorstand der LG Metall erklarte, es sei
héchste Zeit, daB die Bundesregierung in
beiden Filien ihre opportunistische und
an der US-Regierung orientierte Politik re-
vidiere. Er versicherte, daB die 1G-Metall-
‘Jugend weiterhin vor Ort in Nicaragua So-
lidaritat praktizieren werde.

Klaus begriifte das sowjetische Morato-
rium und forderte von Reagan, statt Atom-
waffen. Gorbatschow zu testen. Auf die
Aufgaben der Gewerkschaften eingehend,
bezeichnete er deren Friedensengage-
ment als Handlungsauftrag, der sich in er-
ster Linie aus den gewerkschaftlichen
Prinzipien der Humanitat und Solidaritat
ableite. Der Gewerkschafter nutzte die
Frankfurter Veranstaltung, um zur Teilnah- -
me in Hasselbach aufzurufen. Bereits bei
der Erdffnung der Veranstaltung hatte
DGB-Kreisvorsitzender Manfred Kiese-
wetter auf einen BeschluB des DGB-Kreis-
vorstands verwiesen, fur die Teilnahme an
der Friedensdemonstration am 11. Okto-
ber zu mobilisieren. Der DGB-Kreis wirde
Busse zur Verfligung stellen, erklarte er.
Nebenbei sei bemerkt, dal der DGB-Bun-
desvorstand nach neuesten Informationen
ebenfalls zur Teilnahme in Hasselbach
aufrufen wird.

Auch Detlef Hensche, stellvertretender
Vorsitzender der |G Druck und Papier, ap-
pellierte in Kassel an die Gewerkschafter, -
die Aktionen der Friedenshewegung zu

" unterstiifzen. Dies gelte vor allem fir die

Massendemonstration am 11. Oktober in
Hasselbach. Hensche nannte es einen
‘Skandal, daB die Bundesregierung sich
weigere, ein-Beschaftigungsprogramm zu
finanzieren, wahrend sie gleichzeitig mit -
steigender Tendenz jéhrlich 60 Milliarden
DM in die Rustung stecke. Er setzte sich
auch mit der Behauptung auseinander,
daB eine Beteiligung der Bundesrepublik "
am Sternenkriegsprojekt der zivilen For-
schung und Entwicklung nutze. Das sei

genau so unsinnig wie der Satz, Panzer

seien gut fur den Ernteeinsatz.

Wie Redner auf weiteren anderen Kundge-
bungen - wir konnten nur wenige erwah-
nen ~ verlangte der |G-Druck-Funktionar

von der Bundesregierung, daB sie sich fur. -

einen weltweiten Atomteststopp einsetzt
und die Vorschlage der Sowjetunion fur
eine umfassende atomare Abrustung auf-
greift. Es stlnde ihr gut ‘an, etwas mehr .
Rickgrat vor der ,FUhrungsmacht USA®
zu zeigen. Wer heute die Politik beider
GroBméchte vergleiche, komme zu dem-
SchiuB, daB es die USA seien, von denen
die Bedrohung des Friedens ausgehe.

’ T Gisela Mayer
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Bundesrepublikdreimal |
auf der Anklagebank

Gleich dreimal muB sich die UN-Behorde Internationale Arbeitsorga-
nisation (ILO) mit der Einschriankung gewerkschaftlicher und demo-
“kratischer Rechte in der Bundesrepublik beschaftigen. Am 22, August
hat der DGB-Bundesvorstand in Genf Beschwerde gegen die Behin-
derung gewerkschaftlicher Rechte eingelegt. Anlaf} fiir die DGB-Be-
schwerde sind gerichtliche Schritte und Verurteilungen von Gewerk-
schaftern wegen ihrer Proteste gegen die Einschrankung des Streik-
rechts durch die inzwischen von CDU-/CSU-/FDP-Bundestags- und
Bundesratsmehrheiten gesetzlich sanktionierte Anderung des § 116,

- Einzelne Gerichte hitten die Aktionen als
unzuldssig oder als rechtswidrigen Eingriff
in ein ,Recht des Unternehmers am ein-
gerichteten und ausgelbten Gewerbebe-
trieb* bezeichnet und oft innerhalb weni-
.ger Stunden ohne mindliche Verhandlung
gegen die Gewerkschafter entschieden.
Unter Androhung von Geldstrafen seien
Aufrufe zur Teilnahme an Protestveran-
staltungen untersagt worden, erklart der
DGB in seiner Beschwerde. Ein solches
Vorgehen ‘verstoBe gegen das auch von
der Bundesregierung ratifizierte ILO-Uber-
einkommen Nummer 87, wonach Gewerk-
schaften die Moglichkeit haben, Protest-
streiks durchzufhren.

Der zweite bei der ILO anhingige Fall ist
ahnlich gelagert, und zwar geht es um den
Einsatz von Beamten auf den Arbeitsplat-
zen streikender Arbeiter und Angesteliter,
was nach Ansicht von DGB und Deut-
scher Postgewerkschaft (DPG) mit den
ILO-Ubereinkommen Nr. 87 und 98 nicht
vereinbar ist. Bekanntlich behandeit das
ILO-Ubereinkommen 87 die Vereinigungs-
 freiheit und den Schutz des Vereinigungs-

- rechts, das Ubereinkommen 98 die
Grundsatze des Vereinigungsrechts und
das Recht zu Kollektivverhandiungen. Da-
gegen sei mit dem Beamteneinsatz ver-
stoBen worden.

Werfen schon diese beiden Fille ein be-
zeichnendes Licht auf die Zustinde in der
Bundesrepublik, so zeigt der dritte Fall in
besonders gravierender Weise, was von
Sonntagsreden mit Postulaten wie Freiheit

und Demakratie zu halten ist. Der dritte ]

Fall, mit dem sich eine ILO-Kommission
auf Antrag des Weltgewerkschaftsbundes
seit nunmehr einem Jahr beschaftigt, ist
die Berufsverbotepraxis. Um vor Ort zu re-
cherchieren, war vom 4. bis 13. August ei-
ne dreikdpfige ILO-Untersuchungskom-
mission in der Bundesrepublik. Sie fihrte
Gesprache mit Regierungsvertretern, der
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft, den Anwalten von Betroffenen und
war in Baden-Wirttemberg, Rheinland-
Pfalz und Niedersachsen, jenen Landern,
aus depen immer neue Berufsverbotsfalle
- gemeldet werden.

~ Bundesinnenminister Zimmermann, der
Uber sechs Wochen die Eirreisegenzhmi-
gung hinausgezégert. hatte, und die Bun-

" desregierung dringten darauf, daB die Un-

tersuchung vertraulich gefUhrt und keine
Einzelheiten an die Offentlichkeit gebracht
werden.

Noch wahrend sich die ILO-Kommission in
der Bundesrepublik aufhielt, wurde
Dorothee Vogt in Jever, Helga Lange in
Nordenham, Irmelin Schachtschneider in
Oldenburg und Karl-Otto Eckartsberg in
Garbsen mitgeteilt, daB sie den Schul-
dienst nicht wieder aufnehmen dirften.
Gegen den Marburger Bundesbahnsekre-
tér Joachim Mende wurde von der Bun-
desbahnhauptverwaltung ein erneutes
Vorermittlungsverfahren mit dem Ziel ei-
nes Berufsverbots eingeleitet, und gegen
den Marburger DKP-Stadtverordneten
Herbert Bastian, seit zwei Jahren vom
Dienst suspendierter Postschaffner, findet
der BerufsverbotsprozeB vom 20. bis 22.
Oktober vor dem Bundesdisziplinargericht
in Frankfurt statt. )

Weitere neue Berufsverbote werden aus
Rheinland-Pfalz gemeldet. Und mit Hin-
weis auf seine Tatigkeit als gewshiter
Ratsherr im hannoverschen Stadtparla-

~ ment hat das Oberverwaltungsgericht Li-

neburg das Berufsverbot gegen den Leh-
rer Mathias Wietzer bestétigt. Angesichts
der Tatsache, daB die Berufsverbote ge-
gen Kommunisten nur der Anfang waren,
was auch die 2wei anderen bei der ILO an-
hangigen Beschwerden belegen, ist bei
den Gewerkschaften das Problembe-
wuBtsein gewachsen. Dafiir sprechen
zahlreiche Proteste und Beschlusse.

AnlaBiich der ILO-Untersuchung in der
Bundesrepublik hat die DPG abermals an
die Verantwortlichen in Bund und Landern
appelliert, die Berufsverbotepraxis unver-
zlighich zu beenden. ,Die Bundesregie-
rung hat es letztlich in der Hand, zum Bei-
spiel bei Postbeamten, denen allein eine
aktive Mitgliedschaft in der DKP zur Last
gelegt wird, Diszipiinarverfahren einzustel-
len, Beschwerden gegen erfolgte Frei-
spriche zurilickzuziehen und bereits ent-
lassene Beamte wieder einzustellen®*, er-
klarte der stelivertretende DPG-Vorsitzen-
de Klaus-Dieter Zemlin. ,Dadurch kénnte
sie dem Verfahren der |1AO den Boden
entziehen und einer mdglichen internatio-
nalen Verurteilung der Bundesrepublik
Deutschland vorbeugen.* Gisela Mayer

Statistilt der BA

Der Wahlkampf ist voll entbrannt ung mit
ihm auch der Kampf um die Statistik. Da-
mit der Schlachtruf der CDU ,Weiter s0,
Deutschland* nicht allzu hoh! Kiingt, hat
die Bundesanstalt fir Arbeit (BA) mit der
neuesten Arbeitsmarktstatistik aufgewar-
tet. Danach stieg zwar die Zahl der Ar-
beitslosen im Juli 1986 gegenlber dem
Vormonat um 53000 auf 2,13 Millionen
oder 8,6 Prozent. Aber fiir diesen Anstieg
fand die BA eine schnelle Erklarung: Som-
merpause der Wirtschaft, Beendigung der
Ausbildungsverhéitnisse und Schulende.
Gegeniber dem Vergleichsmonat im Vor-
jahr, so BA-Président Franke, seien knapp
90000 Arbeitslose weniger registriert.

Diese Erfolgsmeldung wurde allerdings
von den Gewerkschaften schnell zer-
pflickt. In einer Stellungnahme Anfang
August verwies der stellvertretende DGB-
Vorsitzende Gerd Muhr darauf, da8 rund
42000 58jahrige ,von der Méglichkeit des
Paragraphen 105¢ AFG Gebrauch ge-
macht haben und damit trotz weiterbeste-
hender Arbeitslosigkeit nicht mehr von
der Statistik erfaBt werden*. AuBerdem
stieg die Zahl der Teilnehmer an Arbeits-
beschaffungsmaBnahmen bzw. an MaG-
nahmen zur beruflichen Férderung um
rund 40000, die flr den entsprechenden
Zeitraum ebenfalls nicht gezahlt werden,
Der verkindete Ruckgang der Arbeitslo-
sigkeit erwies sich als ein einfacher stati-
stischer Trick.

Obwohl die Bundesregierung ilandauf,
landab den konjunkturellen Aufschwung
preist, hat sich an der Massenarbeitslosig-
keit nichts gedndert. Eher das Gegenteil
ist der Fall. Denn auch die offizielle Zahl
von 2,13 Millionen Arbeitslosen ist ge-
schént. Nach wie vor gliedert die BA die
stille Reserve aus, die sie selbst auf 12
Millionen beziffert und zu der unverhaltnis-
maBig viele Frauen und Jugendliche noch
immer als Problemgruppen des Arbeits-
marktes zahlen. Unber{cksichtigt bleiben
auch die insgesamt 130248 beruflichen
FérdermaBnahmen und die 110983 Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahmen, in denen
ebenfalls Arbeitslose ,versteckt sind.

Nicht zum Ausdruck bringt die Statistik
soziale Gesichtspunkte. So spricht Franke
von einer durchschnittlichen Dauer der
Arbeitslosigkeit von sieben Monaten. Das
klingt noch relativ harmios. Der DGB kon-
statiert jedoch eine ,dramatische Ver-
schlechterung® fur  Dauerarbeitslose.
Rund 750000 suchen bereits ein Jahr und
langer einen Arbeitsplatz, die Zahl derer,
die langer als zwei Jahre ohne Arbeit sind,
hat sich seit 1982 vervierfacht. Hinter die-
sen Zahlen verbirgt sich ein fortschreiten-
der VerarmungsprozeB. Denn schon lange
nicht erhalten aile drbeitslos Gemeldeten
auch finanzielle Leistungen vom Arbeits-
amt. Von den 2,13 Millionen Registrierten
bekommen 721573 Arbeitsiosengeld und
- nach Priifung der BedUrftigkeit — 580500
Arbeitslosenhilfe. 829755 erhalten gar kei-
ne Unterstltzung. R.B.
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'IG-Metall-,Uorsitzender 'kiindigte N

arbeitszeitpolitische Offensive an

Hans Mayr, noch bis zum 15. Gewerkschaftstag (19. bis 25. Oktober in
Hamburg) Vorsitzender der IG Metall, hielt am 13. August auf der_ Ver-
treterversammilung seiner Organisation in Villingen eine Rede, die an
Deutlichkeit nichts zu wiinschen libriglaBt. Er verurteilte die Massen-
arbeitslosigkeit als ,Ergebnis prinzipieller gesellschaftlicher Méngel*,
betonte den Interessengegensatz von Kapital und Arbeit, lehnte das
SDI-Programm ,entschieden® ab und réumte der 35-Stunden-Woche
Prioritat ein. Kritische Fragen stellte der 1G-Metall-Vorsitzende im 2Zu-
sammenhang mit der Arbeitszeitverkiirzung an die Bundestagspar-

teien.

Konkreter Anlaf8 fir Mayrs Ausflhrungen
war die Verabschiedung des bisherigen

" Ersten Bevollmachtigten der IGM-Verwal-

tungsstelle Villingen-Schwenningen, Erich
Mayer, der nach fast 32 Jahren in dieser
Funktion aus der hauptamtlichen Gewerk-
schaftsarbeit ausschied. Was lag also né-
her, als neben einem bei solchen Gele-
genheiten Ublichen Rlckblick auf Proble-
me der Gegenwart einzugehen und ge-
werkschaftliche Alternativen aufzuzeigen.

Verstandlicherweise stellte der 1G-Metall-
Vorsitzende Arbeitslosigkeit und Struktur-
krisen als ,bittere Realitat in diesem Land®
an den Anfang seiner Aussagen. Dariber
wollten die Gegner hinwegreden und aus
folgendem einfachen Grund eine Gewerk-
schaftskrise  herbeischwatzen: ,lhnen
geht es um die persénliche Bereicherung
einer Minderheit und um die politischen
Privilegien von wenigen. Deshalb behan-
deln sie die Arbeitnehmer als Kostenfak-
tor, den es 2u minimieren gilt, und die Ge-
werkschaften als Storfaktor, den es zu
disziplinieren giit." '

Als Ursachen der Massenarbeitslosigkeit
nannte der Redner grundlegendes politi-
sches Versagen und prinzipielle gesell-
schaftliche Mangel. Zuallererst habe sie
ihren Grund in den ,Fehlern der kapitalisti-
schen Wirtschaft: ) :

® in der falschen Verteilung der vorhan--
denen Verfigungsmacht;

@ in der falschen Verteilung der vorhan-
denen Einkommen;

® in der falschen Verteilung der vorhan-
denen Arbeit". :

Die Vollbeschaftigung konne daher nur
das Ergebnis grundsatzlicher - gesell-
schaftlicher Reformen und praktischer so-
zialer Auseinandersetzungen sein, meinte
. Hans Mayr, der die lllusion.von der soge-
nannten freien Marktwirtschaft ad absur-
dum fihrte. In Wirklichkeit diene sie den
Interessen der autoritaren Unternehmer-
wirtschaft und der Jagd nach immer mehr
Profiten, bei der letztlich immer mehr Ar-
beitsplatze auf der Strecke blieben.

Ausflihrlich befaBte sich Mayr mit den
neuen Technologien, die mit wenigen Aus-

nahmen an sich nicht menschenfeindlich
seien und sich erst unter den herrschen-
den Formen von Technikentwicklung und
-anwendung gegen die Menschen richte-
ten. Menschenfeindlich seien RUstungs-
technologien und besonders die Welt-
raumriistung. Dazu erklérte er: ,Wir glau-
ben nicht an die Legenden vom zivilen

Nutzen militdrischer Technologien. Aber
wir wissen genau um den Zusammenhang -
zwischen militarischer Aufristung und so-
- zialer Demontage. Deswegen lehnen wir
das SDI-Forschungsprogramm entschie-'
den ab. Deswegen fordern wir Brot fir die -
Welt statt Waffen fur den Weltraum.*

Im Zusammenhang mit neuen Tecr\nf)io-
gien zeigte Hans Mayr die zwei Moglich-

keiten auf. Die eine wire nach dem Kon- |

zept der Konservativen die ,,Steuerung
der Technik durch den Markt und damit
durch das Profitsystem... Es bedeutet
Ersatz der menschlichen Handarbeit
durch Maschinen und Enteignung der
menschlichen - Kopfarbeit durch Automa-
ten. Die Folge ist steigende Massenar-
beitslosigkeit. Es bedeutet zugleich be-
schleunigte Steigerung der Arbeitspro-
duktivitat durch fortgesetzte Minderung
der Arbeitsinhalte.* Die Folgen seien
" wachsende Sinnlosigkeit der verbleiben-
den Arbeit und verfestigte Herrschaft des
Kapitals Uber- den Menschen. Dagegen
werden die Gewerkschaften Front ma-

chen.

Als geWerksqhaﬂliché Alternative nannte‘

‘, Mayr die ,Steéuerung der Technik nach

den Interessen der Arbeitnehmer und die

~ Anwendung der Technik nach den Interes-

sen der Gesellschaft®. Diese gewerk-
schaftliche Alternative verlange die ge-
rechtere Verteilung der vorhandenen Ar-
beit. Darum bleibe die Arbeitszeitverklr-
zung fur alle die ,wichtigste gewerkschaft-
liche Alternative zur Arbeitslosigkeit flr
viele®. - Ce

Davon ausgehend bezeichnete der G-
Metall-Vorsitzende den 1984er Kampf und
sein Ergebnis- als historischen Durch-
bruch. Damit sei begonnen worden, ein .
neues Kapitel der Geschichte der Arbeits-
zeitverklrzung zu schreiben, die so alt set

. wie die Geschichte der Gewerkschaftsbhe-

wegung. ,Es hat elf Jahre gedauert, bis
wir den Weg von der 48- zur 40-Stunden-
Woche zurlickgelegt hatten. Es wird nicht
nochmals elf Jahre dauern, bis wir unser
Ziel der 35-Stunden-Woche mit vollem
Lohnausgleich verwirklicht haben®, versi-
cherte er. . - e .

Damit raumte Hans Mayr, der die Aktionen
gegen die Aushebelung des Streikrechts
als groBte organisierte Protestbewegung -
in der Geschichte der Bundesrepublik be-
zeichnete und von der. SPD und ihrem

- Kanzlerkandidaten im Falle eines Wahlsie-

ges den umfassenden . gesetzlichen™
Schutz des Streikrechts ,nicht erst in:100

Jahren® verlangte, der weiteren Wochen-

arbeitszeitverklirzung Prioritat ein. Dafir

soll nach der Sommerpause eine arbeits-
zeitpolitische Offensive gestartet werden.

Mit dem BeschluB des IGM-Vorstandes, in

allen Tarifgebieten die Arbeitszeitabkom-

men zu kiindigen, seien dafur die Weichen

gestellt worden.

Der 1G-Metall-Vorsitzende wies auf die un--
gleich - besseren - Voraussetzungen' wie
1984 hin und erklarte: ,Wir haben mehr
Mitglieder, und wir haben mehr kampfer-
fahrene Mitglieder.” Diese hatten den be-
schaftigungs- und freizeitpolitischen Nut-
zen der Wochenarbeitszeitverkirzung am
eigenen Beispiel erfahren. Die  Regie~
-rungsparteien wurden von ihm aufgefor- .
dert, ,zur 35-Stunden-Woche mit vollem
Lohnausgleich unmiBversténdlich Position

zu beziehen“. An die Oppositionsparteien .

appellierte er, das grofie Ziel der IG Metall
zu unterstitzen. Hans Mayr sagte: ,Von
den Grunen erwarten wir eine Klare Absa- -
ge an Gruppeninteressen als Ersatz flr
Klassenforderungen ... Von der SPD er-
warten wir ein eindeutiges- Bekenntnis
nicht nur zur 35-Stunden-Woche im allge-
meinen, sondern auch zum vollen Lohn-
ausgleich im besanderen. Hier gilt es Un-
klarheiten aus dem letzten Arbeitskampf
zu beseitigen.” :

Die entscheidende Waffe aher sei die
praktische Solidaritdit und der entschei-
dende Ansatzpunkt die Mobilisierung in.

den Betrieben. Hier liegt unsere Chance
‘fur die Entfaltung von sozialer Phantasie
und solidarischer Aktion. Hier - liegt die
entscheidende Basis fir die Entfaltung
gewerkschaftlicher Durchsetzungsmacht
durch die Verweigerung der Arbeitskraft®,
stellte Mayr fest. - : G. M.
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Gesamtmetallempfehlungen zielen
an den Gewerlischaften vorbeli

Am 17. Juli haben der Prasident des Gesamtverbandes der metallin-
dustriellen Arbeitgeberverbinde - Gesamtmetall und Vorstandsmit-
glied von Mannesmann-Demag, Dr. Werner Stumpfe, und Hans

Schiitzberger, Vorsitzender

des Gesamtmetallgesprachskreises

»Neue Technologien“ und Siemens-Direktor, die Empfehlungen an die
Unternehmer der Metallindustrie ,Neue Techniken und Arbeit“ vorge-
stellt. Stumpfe hob hierbei hervor, daB es erstmalig sei, daB Gesamt-
metall den Geschaftsleitungen und Fiihrungskraften der Unternehmen
ganz formell ein bestimmtes Verhalten empfehle.

Es gehe Gesamtmetall darum, auf breiter

. Front ein zukunftsweisendes unternehme-
risches Verhalten bei der Einfihrung und
betrieblichen Umsetzung neuer Techniken
zu erreichen: Dies kdnne weder durch Ge-
setz noch durch Tarifvertrag bewerksteél-
ligt werden, sondern allein durch das Han-
deln der Unternehmer. Dem Gesamtme-
taligesprachskreis gehoérten neben Ver-
bandsfunktionaren Direktoren groBer Kon-
zerne an wie AEG, Daimler-Benz, Kldck-
ner-Humboldt-Deutz, - BMW, MAN, Sie-
mens, Mannesmann, Nixdorf und Philips.

. Gesamtmetall ist der Meinung, daB die
Entwicklung und die Anwendung der neu-
en Techniken ,eine Schilisselaufgabe zur
Sicherung der Zukunft der Metallindu-
strie“ sei. Diese werde um so besser be-
waltigt, schreiben Stumpfe und Schiitzber-
gerin inrem Vorwort, ,je eindeutiger unse-
re Mitarbeiter erkennen, daB der Einsatz
der neuen Techniken flir sie insgesamt
positive Wirkungen hat*. Es komme des-
halb darauf an, die Mitarbeiter rechtzeitig
auf den Einsatz der neuen Techniken vor-
zubereiten, denn, so heit es in der Ein-
fihrung ,Neue Techniken: Chancen und
Verpflichtung“: ,Das Einbeziehen der Mit-
arbeiter ist eine wesentliche Vorausset-
zung fir einen mdglichst reibungslosen
Einsatz der neuen Techniken.“ Der Blick
wird dann auf die Betriebsrite ,als Inter-
essenvertreter der Belegschaft* gerichtet,
die ,wichtige Gespriachspartner der Un-
ternehmensleitungen® sein muBten.

Die Empfehlungen umfassen dann 16 The-
sen, und zwar vier Thesen zu dem Ab-
schnitt ,Neue Techniken und Beschafti-
-gung*, sechs Thesen zu ,Neue Techniken
und berufliche Qualifizierung® und sechs
Thesen zu ,Neue Techniken und Arbeits-
gestaltung®.

Die Unternehmer werden aufgefordert,
»~die neuen Techniken zlgig in Werkstatt
und Bilro einzusetzen“. Den Mitarbeitern
misse erklart werden, wie wichtig dies
.fir die Sicherung der Wettbewerbsfihig-
keit und damit fiir die Sicherung der Ar-
beitsplatze" sei. Hier wird schon deutlich,
da8 die Unternehmer die Akzeptanz der
neuen Technik durch die Beschiftigten
dadurch zu erreichen suchen, daB sie den

Blick auf den einzelnen Betrieb lenken,.

aber die gesamtwirtschaftlichen Folgen

des Einsatzes neuer Technik bewuft aus-
zuklammern versuchen, Deshalb fallt der
Name Gewerkschaft nicht. ein einziges

. Mal, und es wird auch ven vornherein er-

klart, da die Unternehmer keineswegs
beabsichtigen, tarifvertragliche Losungen
zu akzeptieren. Die Vereinzelung der Be-
legschaften ist das erkennbare Ziel.

Unverblimt wird erklart, daB mit der Ein-
fihrung der neuen Techniken die Produk-
tivitdt gesteigert werden soll. Die Unter-
nehmer kénnten daher ,ihren Mitarbeitern
keine allgemeine oder auf einen bestimm-
ten Arbeitsplatz bezogene Beschafti-
gungsgarantie geben“. Arbeitslosen soll
durch béfristete Arbejtsvertraige nach
dem Beschaftigungsférderungsgesetz
und durch vermehrten Einsatz von Teil-
zeitkraften ,eine Chance® gegeben wer-
den.

Die Unternehmer wissen natdrlich, daB
neue Techniken auch neue berufliche
Qualifikationen erfordern. Deshalb mes-
sen sie der betrieblichen Berufsaus- und
-weiterbildung eine groBe Aufmerksamkeit
bei. Die berufliche Qualifizierung sei ,eine
Investition zur Starkung der Leistungsfa-
higkeit, Innovationskraft und Wettbe-
werbsfahigkeit*. Der schnelle Wandel der
Technik erfordere ,ein lebenslanges Ler-

nen-.

in den Thesen finden wir auch Vorstellun-
gen, daB Uber den Abbau von Belastun-
gen und Anreicherung von Arbeitsinhal-
ten, durch gréBere Handlungsspielraume

0TV will
35-Stunden-Woche

Im privaten Transport- und Speditionsge-
werbe Bayern lauft der Manteltarifvertrag
Ende September aus. Von der OTV recht-
zeitig gekiindigt, hat die Gewerkschaft
nun ihre Forderungen gestellt. Sie ver-
langt u.a. die Wochenarbeitszeitverkiir-
zung auf 35 Stunden, die Vereinbarung ei-
ner betrieblichen Altersversorgung, Rege-
lungen Gber Arbeitsplatzsicherung sowie
den Abschiufl eines Sondertarifvertrages
flr Beschiiftigte bei Bildschirmarbeit.

und abgerundete und kombinierte A;.
beitsaufgaben die Produktivitat gesteigert
werden kann.

Die Auswirkungen des Technikeinsatzeg
sollen zwar mit dem Betriebsrat rechtzei-
tig beraten und die fachliche Kompetenz
der Mitarbeiter bei der Gestaltung der Ar-
beit genutzt werden, denn ,aktives Einbe-
ziehen von Betriebsrat und Mitarbeitern
erhoht die Akzeptanz und die identifika-
tion bei der Anwendung der neuen Tech-
niken®.

Es ist jedoch kein Zufall, daB in dem gan-
zen Dokument nicht an einer einzigen
Stelle von Mitbestimmung oder gar von ih-
rer Ausweitung die Rede ist und tarifver-
tragliche Regeln deutlich abgelehnt wer-
den. Es wird ausdricklich hervorgehoben,
daB3 Flhrung und Bewertung in den Hin-
den der Vorgesetzten bleiben misse, des-
halb sei es ,unvermeidbar®, daB auch per-
sonenbezogene Daten in EDV-Systemen
gespeichert werden miBten, ,die teilweise
Rickschlisse auf Verhalten und Leistung
von Mitarbeitern® gestatteten. Ledigtich
die Auswertung dieser Informationen solf
mit dem Betriebsrat vereinbart werden.

In der letzten These kommen die Metallun-
ternehmer auf ihr gegenwirtiges Lieb-
lingsthema, die Arbeitszeitflexibilisierung,
zu sprechen. Da der Kapitaleinsatz pro Ar-
beitsplatz erheblich steige, muBten die ka-
pitalintensiven Arbeitsplatze auch Gber die
Arbeitszeit des einzelnen Mitarbeiters hin-
aus genutzt oder mit anderen Worten, Ar-
beitszeit und Betriebszeit entkoppelt wer-
den. Vorgeschlagen werden neben der
Ausweitung der traditionellen Schichtar-
beit neue attraktive Arbeitszeitmodelle wie

" individuelle Teilzeitarbeit, Flexibilisierung

der Arbeitszeit bzw. Aufbau von Freizeit-
blocken.

Die Gewerkschaften, insbesondere die IG
Metall, sollten die neue Offensive der Un-
ternehmer so ernst nehmen, wie sie von
diesen gemeint ist, und die dazu notwen-
digen Gegenstrategien entwickeln. Dies
erfordert das Vermitteln gesellschaftlicher
Alternativen nach einer Umgestaltung der
bestehenden Wirtschaftsordnung durch
gesellschaftliche Strukturreformen. Zu-
gleich gilt es, den Kampf um die Auswei-
tung der Mitbestimmung auf allen Ebenen
zu fdhren und nicht zuletzt den Weg tarif-
vertraglicher Regelungen, die den Allein-
vertretungsanspruch der Unternehmer in
Sachen neuer Technik zurlickweist, zu be-
schreiten.

Der Schonfarberei der Unternehmer kann
dadurch entgegengewirkt werden, indem
die Widerspriche deutlich gemacht wer-
den, die durch die kapitalistische und da-
her profitorientierte Anwendung der neu-
en Technik entstehen und die Interessen
der Belegschaften verletzen. Zugleich gilt
es, die gewerkschaftlichen Alternativen
aufzuzeigen, die mit den neuen Technolo-

gien maoglich waren. (Siehe hierzu auch: .

Manfred Balder, Skepsis gegen soziale
Beharrlichkeit neuer Technologien, in
Nachrichten 1/1986, Seite 20ff.)

: Heinz Schéfer
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Auch 1985 Umverteilung
zugunsten der Unternehmer

Auch im Jahr 1985 hat sich trotz weiteren konjunkturellen Auf-
schwungs die Einkommensumverteilung zu Lasten der abhéngig Be-
schiftigten weiter verfestigt. Zy diesem _Ergebnis kommt eine Unter-
suchung zur Einkommensentwicklung, die Rudolf Welzmiiller in den
WSI-Mitteilungen 7/1986, der Zeitschrift des Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Instituts des DGB, analysiert.

Gleich zu Beginn seiner Erlauterung der
neuesten Einkommensdaten stellt Welz-
mifler eine atypische Entwicklung fest:.
Wihrend in frdheren konjunkturellen Zy-
klusvertaufen typischerweise die Lohnzu-

_wachsraten in der Spatphase des Auf-

schwungs mit den Gewinnzuwachsraten
gleichzogen bzw. diese Uberstiegen und
so wieder Terrain gutmachen konnten,
das in der Anfangsphase einer konjunktu-
rellen Aufwartsbewegung verlorengegan-
gen war, ist dies im derzeitigen Zyklus
nicht zu beobachten.*

1985 erzielten die abhangig Beschéftigten
im Durchschnitt einen Bruttozuwachs an
Lshnen und Gehiltern- von 2,9 Prozent
(tariflich 2,8 Prozent). Da jedoch Lohn-
steuer und Sozialabgaben um insgesamt
0,9 Prozentpunkte und die Preise (fOr ei-
nen Vier-Personen-Arbeitnehmer-Haus-
halt mit mittlerem Einkommen) um 2,1 Pro-

* zent stiegen, blieb vom Nettoeinkommen,

das sich um 1,6 Prozent erhdhte, real
nichts mehr Ubrig. Exakt: Das Realein-
kommen sank im Schnitt um 0,5 Prozent."

Den 1,6-Prozent-Nettozuwachs auf seiten
der Beschiftigten stand ein mehr als vier-
mal so groBer Anstieg der Unternehmens-
gewinne von 6,9 Prozent (brutto 8,0 Pro-
zent) gegeniber. Dieses MiBverhaltnis zu-
gunsten der Unternehmer widerspiegelt
sich in der Bruttolohnquote, dem Anteil
der Bruttoeinkommen aus unselbstandi-
ger Arbeit am Volkseinkommen. Sie sank
1985 (gegeniber 1984} von 70,8 auf 70,0

Prozent; bereinigt vom Einflu8, der sich

aus der Anderung der Beschaftigtenstruk-
tur ergibt, sank sie von 67,8 auf 67,0 Pro-
zent.

Auf  mogliche Strukturverschiebungen.'

.-etwa einer Zunahme der Teilzeitbeschéaf-
tigten innerhatb der Gesamtbeschiftig-
ten®, weist nach Ansicht von Welzmiller
die Tatsache hin, ,daB im gesamtwirt-
schaftlichen Durchschnitt gemessen die
Arbeitseinkommen sich schiechter ent-
wickelten als bei den Vollzeitbeschiftigten
aus Industrie und Handel*. In diesen Be-
reichen hatten Arbeiterinnen durch-
schnittlich 0,2, weibliche Angestelite 0,8
und ménnliche Angesteilte 0,7 Prozent
Realeinkommenszuwachs, nur die Arbei-
ter einen leichten Verlust von 0,3 Prozent
2U verzeichnen. i

Netto hatte ein Arbeiter in der Industrie
1985 2055 DM im Durchschnitt monatlich.

zu 1980 hat sich der Abstand zwischen

in der Skala der Effektividhne fihrt nach
wie vor der Arbeiter in der MineralGlverar-
beitung mit 2616 DM {4+ 0,3 Prozent real
gegentiiber 1984), gefolgt von den Arbei-
tern im Kfz-Bau mit 2312 DM {— 0,7). Das
SchluBlicht bilden die Arbeiter in der le-
derverarbeitenden Industrie mit 1624 DM
{— 9,2). Arbeiterinnen in der Industrie hat-
ten 1985 durchschnittlich 1441 DM, weibli-
che Angestellte in Industrie und Handel
1777 DM, ihre mannlichen Kollegen hinge-
gen einen guten Tausender mehr: 2783
DM.

Interessant sind auch die Berechnungen
des WSI zur Entwicklung der Haushalts-
einkommen. Die letzten Zahlen beziehen
sich hier auf das Jahr 1984. Im Vergleich

dem durchschnittlichen Haushaltseinkom-
men der Selbstindigen und dem der Ar-

beiter (mit im statistischen Mittel je_ 3,1
Personen) bis 1984 vom Dreifachen auf
das 3,5funffache vergréBert. Die einen ver-
flgten 1984 Gber 11019, die anderen Uber
3166 DM. Angestellenhaushalte hatten
4009 DM. Im selben Zeitraum 1980 bis
1984 hatten die Selbstindigen einen rea-
ten Kaufkraftzuwachs von 10 Prozent.

Der Haushalt der Arbeiterfamilie dagegen
hatte einen Verlust von 6,4 Prozent. Noch
harter traf es die Haushalte der Arbeitslo-
sen mit 2,5 Personen im Durchschnitt. Sie
Lverfigten® 1984 mit 1660 DM Uber eine
Kaufkraft von 13,2 Prozent unter der des
Jahres 1980. ' :

Das Einkommen des einzelnen Arbeitslo-
sen, der Arbeitslosengeld bezog, betrug
1985 951 DM im Monat, etwa 47 Prozent
des durchschnittlichen Nettoeinkommens
eines Beschaftigten.  Arbeitslosenhil-
feempfinger hatten 801 DM. Wenn in 1985
nur noch rund 63 Prozent der registrierten
Arbeitslosen Leistungen der Bundesan-
stalt fir Arbeit erhielten (mit weiter sin-
kender Tendenz), so waren darunter wie-
derum nur ein Drittel Frauen. Unter den
Arbeitslosenhilfebeziehern sind es nur
noch 25 Prozent. Knapp 210000 registrier-
te arbeitslose Frauen erhielten 1985 Uber-

haupt kein Geld mehr. Hier wirkt die Be- °

durftigkeitsprifung als Auslesemechanis-
mus. Rund 60 Prozent der Arbeitslosen-
geld beziehenden Frauen mit Kind(ern) er-
hielten Leistungen zwischen nur 200 und
700 DM monatlich — ein Spiegelbild der
oben angefiihrten Frauendiskriminierung.

' ' : B. K.

Krise im Berghau erfordert
grundlegende Losung

‘ . Auqust-Ausgabe machte die Zeitung fiir Mitglieder der _IG
lBr'eSge;aL undgEnergie,g,,einheit“, auf die miserable Lage im Ruhrg_eblet
aufmerksam. Alarmzeichen seien steigende Haldenbesténde bei den
Steinkohlezechen und eine deutlich verminderte Braunkph!er]_forde-
rung. Die durchgehende Beschiftigung der Bergleute sei _gefahrdet,
und in den Vorstandsetagen werde bereits konkret iiber eine Anpas-

sung der Férderung an den vermin

Noch in diesem Jahr, so berichtet die Zei-

tung, werde es sechs Férderschicihten
weniger geben. Seit Anfang 1986 hétten:
sich die Haldenbesténde in der Steinkohle
stetig erhéht, allein im 1. Halbjahr um falst
2 Millionen Tonnen auf insgesamt 12,6 Mil-
lionen Tonnen. Die 1G Bergbau und Ener-
gie schatzt ein, daB sich die Situation auch
im zweiten Halbjahr nicht @ndern werde,
und ,was 1987 sein wird, ist noch nicht

abzusehen®.

Als sich am 10. Oktober 1983, also vor
noch nicht einmal drei Jahren, in Bonn die
Vertreter der Bundesregierung, der Berg-
baukonzerne und der Gewerkschaft tra-
fen, lagen fast 25 Millionen Tonnen Kohle
und Koks auf Halde. Die |G Bergbau und
Energie hatte zuvor auf dem 15 Gewerk- .
schaftstag am 9. September in Oberhau-

sen vor allem zwei Vorschlage unterbrei-

derten Absatz nachgedacht.

tet, zum einen den der Anpassungs-.

schichten und zum anderen die Forde-
rung nach einem Kohleentwickiungsplan,
durch den die Voraussetzungen flr die Er-
héhung des Férdervermdgens der Zu-

kunft verbessert werden sollen. Damals

wurden fur 1984/85 20 Anpassungs-
schichten vereinbart. Vom Kohleentwick-
lungsplan war keine Rede.

Was aber sind die Ursachen der Misere.

des Bergbaus? Ist es jetzt der niedrige Ol-
preis und der niedrige Dollarkurs, der die
‘Absatzlage der heimischen Kohle inzwi-
schen verschlechtert hatte, wie die ,ein-
heit* meint? Ist es, wie es 1983 hieB, die
Krise der Stahlindustrie und die Import-
kohle? Diese Erklarungsversuche bleiben
an der Oberflache.

Kann denn eine Energiepolitik Uberhaupt

erfolgreich sein, .ist zu fragen, wenn sie =
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sich den Gesetzen des Marktes unterwirft
und damit der Profitsteuerung? Kann der
Markt das erreichen, was der 13. ordentli-
che DGB-BundeskongreB jetzt im Mai for-
derte (Antrag 113}, daB der Steinkohle-
bergbau unseres Landes ,planmiBig zu
entwickeln* sei? Im Antrag76 ,Wirt-
schafts- und Strukturpolitik® wird hervor-
gehoben, daB Ideologie und Praxis der ka-
pitalorientierten Wirtschaftspolitik den ge-
werkschaftlichen Vorstellungen diametral
entgegenstehen. Die Propaganda von den
angeblichen Selbstheilungskraften der
Marktwirtschaft habe sich langst als blo-
Bes Alibi fir staatliches Nichtstun erwie-
sen. Das Konzept der kapitalorientierten
Wirtschaftspolitik sei ,untauglich zur Wie-
dergewinnung bzw. Sicherung von sozia-
ler, politischer Stabilitat“. Es laufe auf eine
Veranderung der gesellschaftlichen Kraf-
teverhdltnisse zu Lasten der Arbeitneh-
mer und ihrer Gewerkschaften sowie auf
die Starkung der Unternehmermacht hin-
aus.

Sicherung der Kohlevorrangpolitik kann
deshalb nicht in erster Linie darin beste--
hen, neue Anpassungsschichten zu ver-
einbaren. Dies kann einmal voriberge-
hend Luft schaffen, aber dauerhaft keine
Arbeitsplatze sichern. Zugleich fihrt dies
flr die Beschaftigten zu erheblichen Ein-
kommenseinbuBen.

Investitionen im Bergbau miissen auf eine
langere Frist angelegt sein.' Sie dirfen
nicht 'dem Auf und Ab kapitalistischer-
Konjunktur angepaBt werden. Véllig falsch
wire es aber auch, weiterhin Spriichen ei-
nes Bundeskanzlers Kohl zu vertrauen.
Am 10. Oktober 1983 hatte die Bundesre-
gierung noch die Stirn, folgendes zuzusi-
chern: ,Auf den Beitrag der deutschen
Kohle fiir den heimischen Energiemarkt
kann auch kunftig nicht verzichtet wer-
den." Die Sprlche von  Bundeskanzler
Koh! auf dem letzten Gewerkschaftskon-
greB in Dortmund darften noch in Erinne-
rung sein. Seine Versprechungen fiihrten
dazu, daB3 er von einer Woge der Zustim-
mung getragen wurde. Nun ist also die
Zeit gekommen, daB er fUr die Bergleute
an der Saar und an der Ruhr* demonstrie-
ren kann, wie er damals ankulndigte, aber
jetzt bitte mit Taten.

Die erneute Krise zeigt aber auch, daB al-
lein Uber die Montanmitbestimmung die
Probleme der Stein- und Braunkohle nicht
in den Griff zu kriegen sind. Da muB schon
mehr geschehen. Der DGB ist daher der
Meinung, daB Volibeschaftigung und ge-
sellschaftliche Bedarfsdeckung unverein-
bar mit einer Wirtschaftsweise sind, ,in
der Entscheidungen Gber investitionen
und Arbeitsplatze nach MaBgabe des pri-
vaten Gewinns als alleinigem Steuerungs-
prinzip getroffen werden®, Deshalb unter-
streicht er die Aktualitat auch der Forde-
rung nach ,volkswirtschaftlicher Rahmen-
planung - und [nvestitionslenkung sowie
nach Uberfiihrung von Schliisselindu-
- strien und markibeherrschenden Unter-
nehmen in Gemeineigentum*. Man darf
~gespannt sein, was der 17. Gewerk-
- schaftstag der IGBE Mitte September fur
~ Antworten finden wird. Heinz Schafer

Schlichtungsspruch
einstimmig abgelehnt

Einstimmig hat die Tarifkommission der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) Mitte August den
Schlichtungsvorschlag des  Landes-
schiichters Peter Kraft fir die rund 260000
Beschéftigten des  nordrhein-westfali-
schen GroB- und AuBenhandels abge-
lehnt. Unzumutbar war fir die Gewerk-
schaft die weitreichende Flexibilisierung
der Arbeitszeit bei EinfUhrung der
38,5-Stunden-Woche. Der Vorschlag lie
die Moglichkeit offen, die tagliche Arbeits-
zeit bis zu 10 Stunden auszudehnen und
Samstagsarbeit einzufiihren. Weiterer Kri-
tikpunkt war auch die vorgesehene Lohn-
und Gehaltserhohung ab 1. Mai 1986 um
3.8 Prozent und ab 1987 um weitere 1,7
Prozent. Die Gewerkschaft HBV strebt
nun nach der gescheiterten Schlichtung
Betriebsvereinbarungen zur Arbeitszeit-
verkirzung sowie zur Eingrenzung der Ar-
beitszeitflexibilisierung an. Das Geschaft
der GroBhandelsunternehmer besorgte
wieder einmal die berufsstiandische Deut-
sche Angestelltengewerkschaft (DAG).
Sie stimmte dem Schlichtungsspruch zu.

Wochenendarbeit
hat sich verdoppelt

Nach einer Mitte August bekanntgeworde- -
. nen Untersuchung des Kdlner Instituts zur

Erforschung sozialer Chancen hat sich die
Zahl der Beschaftigten, die an Wochenen-
den mehr oder weniger regelméBig arbei-
ten mussen, von 2,1 Millionen im Jahre
1965 auf rund 5 Millicnen 1985 erhéht.

Rund-15 Prozent missen Nacht- und

Schichtarbeit leisten. Am verbreitetsten
ist die Schichtarbeit in GroBbetrieben.
Wihrend in Unternehmen bis zu 100 Be-
schaftigten nur 9 Prozent der Arbeiter und
Angestellten von Schichtarbeit betroffen
sind, steigt der Anteil bei Firmen mit itber
500 Beschiftigten auf 35 Prozent an. Eine
&hnliche Tendenz 148t sich auch nach Aus-
sage der Untersuchung bei der Nachtar-
beit feststellen.

Erste Warnstreiks
seit 33 Jahren

Ohne Ergebnis endeten Anfang August
die Tarifverhandlungen im bayerischen
Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagen-
bau sowie im Sanitdr- und Installationsge-
werbe. Hauptstreitpunkt der festgefahre-
nen Verhandlungen, die von Warnstreiks -
begieitet wurden, ist die Forderung nach
Einflhrung der 38,5-Stunden-Woche. Die
Unternehmer hatten bisher nur Angebote
vorgelegt, die schlechter waren als die
Abschlisse in anderen Tarifgebieten. Im
bayerischen Heizungs-, LUftungs- und Sa-
nitargewerbe waren es die ersten Streiks
seit 33 Jahren.

Die Lohn- und Gehaltsvertrage fir nach.
stehende- Wirtschaftsbereiche und Taris.
bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kindbar. Die Zahlen in Klammern
geben Auskunft (ber die Anzahl der pe-
schiftigten Arbeiter und Angesteliten. Die
Zahl hinter dem Datum enthalt auch die
Beschéftigten in nicht aufgefihrten kieine-
ren Bereichen.

30. September/31. Oktober ~ 0,18 Mio.

Hohlglaserzeugung Gruppe | und Il -
Fachverband - (15300); Kali- und Stein-
salzbergbau Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Hessen, Stdbaden (12000);

Erddl- und Erdgasgewinnung Bundesge-

biet'und Westberlin (8500}; Mineraldlver-
arbeitung — Shell AG - Bundesgebiet und
Westberlin (4500). 31. Oktober: VW-Wer-
ke AG (120000); Eisen- und Stahlindustrie
Saarland (21600). :

31. Dezember - 2,8 Mio.

Offentlicher Dienst, Bundesanstalt fir Ar-
beit, Sozialversicherungstrager (2311500):

Deutsche Bundespost {227100); Deut--

sche Bundesbahn (132900); Deutsche
Bundesbank, Bundesgebiet und Westber-
lin (124400); holzverarbeitende Industrie
~ einige Tarifgebiete — (129200); Hotel-
und Gaststéttengewerbe Nordrhein-West-
falen (82400); Elektrohandwerk Hessen
(20000).

28. Februar 1987 - 1,4 Mio.

GroBhandel Nordrhein-Westfalen, Bayern
(446500); privates Bankgewerbe einschi.
private  Bausparkassen, Volksbanken,
Raiffeisenbanken,  Teilzahlungsbanken,
gemeinwirtschaftliche Geschéftsbanken
(323700}; Klempner-, Landmaschinen-,
Schlosser- und Schmiedehandwerk Nord-
rhein-Westfalen (125000); Einzelhandel
Hessen (124 000); Elektrohandwerk Nord-
rhein-Westfalen {72000); Hotel- und Gast-
stattengewerbe Bayern (98000); Sagein-
dustrie Bundesgebiet (44 500); Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen  (40300);
Elektro- und Landmaschinenhandwerk
Bayern (43400); Fleischerhandwerk Nie-

~dersachsen/Bremen, Hessen (39700).

31. Mérz 1987 - 6,5 Mio.

Metallindustrie einschl. GieBereien (ohne
VW-Werke, Schrottwirtschaft, Werften,
Feinblechverpackungsindustrie, Hei-
zungsindustrie und -handwerk)
(3496900); Baugewerbe Bundesgebiet
und Westberlin (1000000); Einzelhande!
Nordrhein-Westfalen, Saarland, Baden-
Wirttemberg (563000); privates Spedi-
tions- und Transportgewerbe (267100);
privates Versicherungsgewerbe, Versiche-
rungsvermittier, Volksflrsorge-Versiche-
rungsgruppe (224700); GroBhandel Ba-
den-Wirttemberg (130000); Druckindu-
strie Bundesgebiet und Westberlin
(160700} ; Landwirtschaft, mehrere Berei-
che (65000); Backerhandwerk — mehrere
Tarifgebiete — (60000).
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pundeshaushalt '87: Weichenstellung
Nachiragsetat nach den Wahlen?

Der Haushaltsentwurf 1987 hat kurz vor der Sommerpause das Kabi-
nett passiert. Einzelheiten sind noch nicht bekannt. Ohnehin besagen
die vorgelegten Zahlen wenig: Gewinnen CDU/CSU und FDP die Bun-
destagswahl, dann wird mit Sicherheit ein Nachtrag vorgelegt, der die
wende weitertreibt. Die Richtung zeigt das neue Thesenpapier des
Bundesverbandes der Deutschen Industrie (BDI) ebenso an wie die

verstarkte Position der siiddeutschen Riistungsindustrie und ihre

Matadoren.

Die Antwort der Bundesregierung auf eine
parlamentarische Anfrage des Abgeord-
neten Esters, SPD, enthiilite den histori-
schen Tiefstand staatlicher Investitionen.
1985 wurden lediglich noch 42,5 Milliarden
DM, das waren 4,9 Prozent aller Staats-
ausgaben, investiert. Die entsprechenden
Daten hatten 1980 noch 536 Milliarden
DM und 7,4 Prozent betragen.

Eine der Hauptursachen fir diesen drasti-
schen Rickgang — der reale Einbruch ist
aufgrund der zwischenzeitlichen Infla-
tionsrate noch deutlicher — ist die Investi-
tionsschwache der Kommunen. Die kom-
munalen Investitionen der Flachenstaaten
der Bundesrepublik betrugen 1980 rund
40 Milliarden DM, 1984 nur noch 29 Milliar-
den. Auch fir 1985 und 1986 zeichneten
sich nur sehr geringe Wachstumsraten ab.

Besonders betroffen sind die Kommunen
des Ruhrgebietes, aber auch solche tradi-
tionellen Industriestddte wie Braun-
schweig, Wilhelmshaven, Siegen oder
Kassel, die teilweise schon mehrere Jahre
hintereinander Fehlbetrage in den Verwal-
tungshaushalten nicht ausgleichen konn-
ten. Das, obwohl auch in diesen Stadten
der Rotstift in den vergangenen Jahren
tiefe Furchen in den Feldern stagdtischer
Sozialpolitik gezogen hat, und die kon-
junkturelle Situation vergleichsweise gun-
stig ist.

Diese Beispielsstadte — im Falle des Ruhr-
gebietes ist eine ganze Stadtlandschaft
betroffen — haben in der nichsten Krise
also nicht nur mit einem hohen Sockel an
Arbeitslosigkeit und ihren Folgekosten
(Kaufkraft-, Gewerbesteuerausfall, Sozial-
hilfeausgaben usw.), sondern nicht zuletzt
deshalb auch mit zerritteten kommunalen
Finanzen und aufgestautem Investitions-
bedarf unter anderem im Okobereich zu
kédmpfen.

Helten kénnten eine Steuerreform, die den
Kommunen einen gréBeren Anteil am
Steueraufkommen sichert, und wirksame
Programme zur Bekampfung der Massen-
arbeitslosigkeit, wie sie von den Gewerk-

schaften und den linken Parteien seit Jah-
ren gefordert werden. Die MEMO-Gruppe
hillt beispielsweise neben einer durchgrei-
fenden Arbeitszeitverkiirzung 100 Mifliar-
den DM in zwei Jahren fiir erforderlich, um

800000 neue Arbeitsplatze und 100000~

zusétzliche Ausbildungsplatze zu schaf-
fen. Ein solches Beschéaftigungsprogramm
bietet die Mdglichkeit, bestimmte Regio-
nen und Versorgungsbereiche (Umwelt,
soziale Dienste) gezielt zu férdern.

DGB-Kriti

Kritik hat der DGB-Bundesvorstand
am Entwurf des Bundeshaushalts 1987
und an der Finanzplanung bis 1990 ge-
{bt. Damit wirde der finanzpolitische
Wendekurs fortgeschrieben. Kritisiert
wird vor allem die unsoziale Steuer-
senkungspolitik, von der Spilzenver-
diener profitieren. Zu ihrer Finanzie-
rung sollen Bundesanteile an VW und
VEBA verduBert werden. Der DGB for-
dert nun statt dieses Ausverkaufs von
Volksvermégen eine beschéftigungssi-
chernde Finanzpolitik. )

DaB auch im 87er Haushalt keine Weichen

in dieser Richtung gestellt wurden, ist bei -

dieser Regierung aus CDU/CSU und’
FDP selbstverstandlich. Sie betreibt Politik
mit der Arbeitslosigkeit und nicht gegen
sie. Arbeitslosigkeit ist aus konservativer
Sicht ein wichtiger Hebel, um Reallohn-
senkungen und die Ausweitung von .Nie(:i-
riglohnsektoren voranzutreiben sowie die
kollektiven Schutzrechte der Abhangigen
zu demontieren. ,Kinftig muB es darum
gehen, die Besitzstinde der Beschéftig-
fen an den Einstellungschancen der Ar-
beitssuchenden auszurichten®, heift es
drohend im neuen Thesenpapier des BDI
. Wirtschaftspolitik in der Pflicht*, das we-
sentliche Anregungen der jingsten Ausar-
beitung des marktradikalen ,Krpnbergfr
Kreises* (,Mehr Markt im Arbe_ltsrecht )

ubernimmt. :

Herausragend im Entwurf zum Bunqes-
haushalt 1987 ist die Einrichtung eines
neuen Ministeriums far JUmwelt, Natur-
schutz und Reaktorsicherheit®, da§ 428
Millionen DM bekommen soll. Hierbei han-

delt es sich keineswegs um eine propa- ‘

distische MaBnahme, obwohl die Fa-
ﬁ%nkeiten des frilheren Frankfurﬁer- oB
Walimann vor allem in dieser Richtung
entwickelt sind. Wallmann ging als Mann
der Deutschen Bank.nach Bonn. Due§e
hat, wie das Bankkapital insggsamt, im
Gefolge der Krise ihre dkonomische und

politische Position weiter verstarkt, was -

zuletzt beim Zusammenzimmern des nun
groBten deutschen Konzerns {Daimler-
AEG-MTU-Dornier) unter anderem im Ri-
stungsgeschéaft sichtbar wurde. So ist es
dann auch bezeichnend, daB sich Wall-.-
mann den Geschéaftsflihrer des ,Kronber-
ger Kreises", Wagner (zeitweilig Landrat
im Kreis Marburg-Biedenkopf), als Staats-
sekretdr in sein ,Sprungbrett far Hohe-
res“-Ministerium geholt hat.

Die Ausgaben fur Ristung und Militar im
Einzelplan. 14 sollen um 2,8 Prozent auf
51,3 Milliarden DM steigen. Sie bleiben da-
mit hinter den noch 1986 angenommenen
3,4 Prozent zurick, entsprechen aber ge-
nau der Rate, die in der langfristigen Pla-
nung fir 1988 gegenlber 1987 vorgese-
hen war. Es handelt sich also um Wahl-
kosmetik, falls nicht ohnehin vorgesehen
ist, die Ausgaben im Nachtragshaushalt
zu erhdhen. Bekanntlich muB davon aus-
gegangen werden, daf8 die tats&chlichen
Ristungsausgaben um rund 25 Prozent
Uber denen des Einzelplans 14 liegen.

Ein wichtiger Punkt in diesem Zusammen-
hang ist die Tatsache, da88 rund 60 bis 70
Prozent aller Beschaffungsauftrage der
Bundeswehr nach Bayern und Baden-
Wirttemberg vergeben werden, was das
,Nord-Siid-Gefalle" ebenso wie die Posi-
tion der dortigen Rechtsregierungen ver-
starkt. Die Tatsache, daf8 die Bundeswehr
ihre bestellten Stlickzahlen fir den Leo-
_pard 2 leicht aufgestockt hat ~ ein Prof
-gramm, das - Massenentlassungen - bei
Krauss-Maffei bis zum Zeitpunkt nach den
bayerischen Landtags- und Bundestags-
wahlen hinausschieben soll — zeigt, wie -

" die Gewichte verteilt sind.’

Viel diskutiert wurde die Beteiligungsver-
"auBerung bei der VEBA und bei VW, was . -
1987 3 Milliarden. und 1988 1,5 Milliarden
‘DM in die Bundeskasse bringen soll. Da-

- bei ist die Tatsache, daB das Loch der

ricklaufigen  Bundesbankgewinne  ge-
stopft wird, nur von nachrangiger Bedeu-
tung. Zentral ist folgendes:

1. Der Bund will sich seiner Verantwortung
fur eine Neuorientierung der Energiepoli- .
tik. (Raus aus der Atomenergie!) entledi-
gen und Handlungsmoglichkeiten einer
denkbaren SPD-Regierung beschneiden.

2. Der Ausstieg bei VW hat mit der abseh-
baren Automobilkrise zu tun. Auch hier
soll allem dann einsetzenden Druck auf
den GroBaktionar Bund ein Riegel vorge-
schoben werden. Schlielich solll dem
‘Uberakkumulierten, vagabundierendem
Kapital eine attraktive Anlagemégﬁchkeit
geboten und. ein unibersehbares Signal
tr die Privatisierung auf kommunaler Ebe-
ne gesetzt werden. . .

DaB die Lufthansa zungchst nicht privati-
siert wird, ist Ausdruck einer starken Posi-
tion des Neomerkantilisten F. J. StrauB,
der neben Auftragen fir ,Messerschmitt-
Bélkow-Blohm* (Sitz Ottobrunn bei Min-
chen) eine Verlagerung von Teilen und Li--
nien der Lufthansa von Frankfurt auf den
neuen GroBflughafen im Erdinger Moos

anvstrebt.

. Eberhard Dahne - .
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Brunnenvergifter am Werk
CDA wettert iiber DGB-Kongref

Entsprechend den einstimmigen Beschliissen des DGB-Kongresses
vom Mai dieses Jahres haben die IG Metall und andere Gewerkschaf-
ten jetzt damit begonnen, ihre Mitglieder fiir den weiteren Kampf um
die 35-Stunden-Woche zu mobilisieren. Diskutiert wird im DGB auch
lber die festgelegte Neuformulierung des DGB-Aktionsprogramms,
dessen Gewicht durch eine breite Mitgliederdiskussion vor der Be-
schluBfassung sicher gewinnen wiirde. Nichts von alledem steht in
der umfangreichen Meinungsmache iiber den DGB-KongreB in der

Zeitschrift ,Soziale Ordnung*.

Diese Zeitschrift der Sozialausschisse
der Christlich-Demokratischen Arbeitneh-
merschaft (CDA) haut in ihrer Ausgabe
6/7 1986 in die gleiche Kerbe wie das gro-
e Kapital und die Bonner Rechtskoalition.
- Ganz im Stile der konservativen Markt-
schreier in den birgerlichen Massenme-
dien wird beispielsweise der DGB-Vorsit-
zende Ernst Breit diffamiert. Sein Grund-
satzreferat habe aus Mangel an Masse
nicht stattgefunden, dafiir hatte er ,er-
satzweise das Drehbuch eines Grusicals*
geliefert, fir das ihn die Delegierten ei-
gentlich auspfeifen sollten. In Wahrheit hat
Breit neben einer klaren Analyse in sei-
.nem Grundsatzreferat eine eindeutige Ori-
entierung im Arbeitnehmerinteresse dar-
gelegt, die 42mal Zwischenbeifall erhielt.

Ebenso wie Ernst Breit sind vor allem die
IG Metall sowie die IG Druck und Papier
Zielscheibe der Angriffe der Hauspostille
von Bundesarbeitsminister Blim. Angeb-
- lich habe die I1G Metall in einem Initiativan-
trag auf dem DGB-Kongre von den CDU-
Mitgliedern verlangt, ,entweder die CDU
oder den DGB zu verlassen*. Das kann
doch nur als Verleumdung und Brunnen-
vergiftung betrachtet werden. Jedoch
weiB die ,Soziale Ordnung* zu berichten,
maBgebliche Gewerkschaftsfilhrer, wie
die Vorsitzende der Gewerkschaft 0TV,
Monika Wulf-Mathies, hitten die IG Metall
zum Rickzug gezwungen.

Wie die bestimmenden Kapitalvertreter in
der CDU/CSU schwingen sich in diesem
Zusammenhang einige CDA-Vertreter, oft
nur als Feigenblatt benutzt, als die groBen
Verteidiger der Einheitsgewerkschaft auf.
Mit seiner Kritik an der Koalition von Kapi-
tal und Kabinett wiirde sich angeblich der
DGB zu einer ,radikal-sozialistischen
Richtungsgewerkschaft* entwickeln. Hier
werden Krokodilstranen fir die Einheits-
gewerkschaft vergossen von Leuten, die
oft schon mit Spaltung gedroht haben.

MaBgebliche Kreise in der CDU/CSU dro-
hen nicht nur damit, sondern praktizieren
die Spaltung. Ausdruck daflr ist der 1955
- gegrlndete ,Christliche Gewerkschafts-

bund Deutschlands® (CGB). Diesem Spal- .

ter-Richtungs-Grlppchen gehéren zwar
nur 270000 Mitglieder an ~ das sind ledig-
lich 3,6 Prozent der Mitglieder der DGB-"
Gewerkschaften — aber von den CDU/

CSU-Bundestagsabgeordneten haben
sich 19 im CGB organisiert, wihrend nur
17 Mitglied einer DGB-Gewerkschaft sind.

Keineswegs Spalter sind aktive Gewerk-
schafter, wie Gustav Fehrenbach, steliver-
tretender DGB-Vorsitzender, Klaus-Dieter
Zemlin, stellvertretender DPG-Vorsitzen-
der, Willi- Sturm, IG-Metall-Vorstandsmit-
glied und viele tausend weitere CDU-
/CSU-Mitglieder, die z. B. 1984 Seite an

Aus dem‘ DGB-
Grundsatzprogramm

Durch die Verschmelzung verschiede-
ner- Gewerkschaftsrichtungen in der
Einheitsgewerkschaft wurde das Prin-
Zip der Solidaritit alfer arbeitenden
Frauen und Miénner verwirklicht. Die
Einheitsgewerkschaft ist aus den Er-
fahrungen der Arbeitnehmer vor und
wahrend der Weimarer Republik und
der Verfolgung in der Nazidiktatur ent-
standen. Sie hat die historischen Tradi-
tionen, politischen Richtungen und
geistigen Stréme der Arbeiterbewe-
gung, vor allem der freiheitlich-soziali-
stischen und der christlich-sozialen
Richtungen in eine gemeinsame Orga-
nisation zusammengefiihrt. Sie er(ib-
rigt Konkurrierende Gewerkschaften.
Die interne Vielfalt der Meinungen ver-
pfiichtet auf der Grundlage von Tole-
ranz zu einer eigensténdigen und un-
abhéngigen Willensbildung, die die ge-
meinsamen interessen afler Arbeitneh-
mer zum Ausdruck bringt.

Seite mit sozialdemokratischen, kommuni-
stischen oder grinen Kolleginnen und
Kollegen fir die 35-Stunden-Woche ‘ge-
kdmpft haben oder im Frihjahr dieses
Jahres gegen die Einschriankung des
Streikrechts' auf die StraBe gegangen
sind. Natlrlich kommen diese Gewerk-
schafter im wachsenden Umfange in einen
Loyalitétskonflikt zu ihrer Partei; noch
starker als sozialdemokratische Gewerk-
schafter zu der Zeit, als ihre Partei den
Kanzler stellte und eine unternehmer-
freundliche Politik vertrat.

Es sind die Kohls, . Bangemanns und
Blims, die auf einmal ihr Herz fur die Ein-

——

heitsgewerkschaft entdeckt haben wollen,
thnen hat der 1G-Metall-Vorsitzende Hans
Mayr in einer Rede in Villingen/Schwen-
ningen am 13. August 1986 eine entspre-
chende Antwort gegeben: .Es sing dia
gleichen Tatsachenverdreher, die sich we.
gen des Wahlkampfes angeblich Sorgen
um die Einheitsgewerkschaft machen ung
wahrend unseres Arbeitskampfes am
Sarg der Einheitsgewerkschaft gezimmert
haben. In Wirklichkeit firchten sie die of-
fene Auseinandersetzung mit der Regie-
rungspolitik und wollen auf diese Weise
die Gewerkschaften zum Verstummen
bringen.®

Wenn sich heute Repréasentanten der Un-
ternehmerparteien als Hiter der Einheits--
gewerkschaft hinstellen, nutzen sie auch
vorhandene Meinungsverschiedenheiten
innerhalb des DGB. Nach dem Tenor von
»Sozialer Ordnung* wie auch dem Sprin-
gerorgan ,Die Welt* und der ,Frankfurter
Allgemeinen Zeitung*“ sind der IG-Chemie-
Vorsitzende und SPD-Bundestagsabge-
ordnete Hermann Rappe und neuerdings
auch Monika Wulf-Mathies ,gute*, aber
Hans Mayr, Erwin Ferlemann und Hans
JanBen ,bése* Gewerkschafter.

Den Schreiberlingen der Kapitalseite ge-
fallen natdrlich der Antikommunismus und
die sozialpartnerschaftliche Ideologie von
Hermann Rappe wie auch die vom DGB-
Grundsatzprogramm abweichende Dar-
stellung von Rappe und Wulf-Mathies zur
Einheitsgewerkschaft. Beide haben diese
auf dem DGB-KongreB ausschlieBlich auf
den ,sozialdemokratisch  orientierten
ADGB und auf die christlich-sozial-orien-
tierte Gewerkschaftsbewegung - wort-
lich Hermann Rappe - reduziert. (Wulf-
Mathies hat zwar von freiheitlich-soziali-
stischer Richtung® gesprochen, aber auch
auf diese beiden Strémungen den DGB
begrenzt.) Im Grundsatzprogramm wird
die Einheitsgewerkschaft anders definiert
(siehe Kasten).

Hier geht es nicht um Wortklauberei, son-
dern um handfeste Politik. Der Hinter-
grund dieser eingeschrankten interpreta-
tion des DGB-Grundsatzprogramms ist in
der Absicht zu sehen, aktive Teile aus der
Einheitsgewerkschaft, vor allem die Kom-
munisten, die diese mitgeschaffen haben,
aber auch die Griinen, ja selbst finke So-
zialdemokraten auszuklammern und aus-
Zzugrenzen. Demgegeniber gehdren sie
nach der BeschluBlage der |G Metall und
anderer Gewerkschaften, ja auch des
DGB-Grundsatzprogramms, alle zur Ein-
heitsgewerkschaft.

Zurick zur ,Sozialen Ordnung* von BIims
Gnaden. Diese Zeitschrift pocht immer
wieder auf die im DGB-Grundsatzpro-
gramm postulierte ,Toleranz*. Eigenarti-
gerweise soll diese Tugend nur fir CDU-
/CSU:-Mitglieder innerhalb des DGB be-
achtet werden. Toleranz gar gegeniiber
Kommunisten oder einer marxistischen
Weltanschauung darf es fur die ,Soziale
Ordnung*“ nicht geben. Zwischen den Zei-

len gelesen gehdren diese aus den Ge- ‘

werkschaften ausgemerzt.

Werner Petschick
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Aitionsherbst: DGB fordert
Jugendbeschattigungsprogramm

Eine Ausweitung der bisherigen &ffentlichen Ausbildungsprogramme
durch ein umfassendes Jugendbeschiftigungsprogramm - diese For-

derung stand im Mittelpunkt einer Pressekonferenz am 19. August in

der DGB-Zentrale in Dusseldorf. lise Brusis, im DGB-Bundesvorstand
zustandig fiir 1,3 Mill. jugendliche Mitglieder, und Marlene Wolf, Vor--
sitzende der Gesamtjugendvertretung der Kauthof AG, sowie Thomas
Gulczinski, Vorsitzender der Jugendvertretung der Mannesmann Roh-
ren-Werke in Diisseldorf-Lierenfeld, erlauterten Vorstellungen und
Ziele des Aktionsherbstes 1986, der inzwischeq unter dem Motto
,Stoppt Jugendarbeitslosigkeit — wer nicht ausbildet, muB zahlen!®

auf vollen Touren lduft (siehe auch Einhefter).

Der Aktionsherbst mit Veranstaltungen in
mehr als 100 Orten der Bundesrepublik
sei weder als SchluBpunkt noch als Hohe-
‘punkt einer kurzatmigen,Kampagne ange-
legt, sondern leite vielmehr eine »neue
Phase* im Kampf der Gewerkschaftsju-
gend ,um die Gestaltung der Zukunft der
Arbeit* ein, sagte llse Brusis. Dies schlage
sich auch in dem vom DGB ausgeschrie-
benen “Wettbewerb ,Arbeitsweit 2000
pieder, der organisierte und unorganisier-
te Jugendliche dazu ermuntern soll, ihre
Beflirchtungen Uber die ,Zukunft der Ar-
beit* bei wachsender Arbeitslosigkeit,
mehr aber noch ihre ,positiven Utopien®

und ihre ,Anspriiche an eine qualifizierte

Ausbildung, sinnvolle Beschéaftigung und
lebenswerte Zukunft* zum Ausdruck zu
bringen.

Der Bundesbildungsministerin Dorothee
Wilms (CDU) wirft llse Brusis im Zusam-
menhang mit ihren Thesen zur Weiterent-
wicklung der beruflichen Biidung im dua-
len System vor, sie betreibe ein ,pures
Ablenkungsmandver* von geradezu ,un-
geheuerlicher Ignoranz“, wenn sie ange-
_ sichts wachsender Jugendarbeitslosigkeit
in der Gegenwart fir die 90er Jahre ,gol-
dene Zeiten* verspreche, in denen flr
" Auszubildende ein ,K&nig“-Dasein winke,
weil es dann so wenige von ihnen gebe.
Diese Prophezeiung sei nicht nur zynisch,
sondern nach Auffassung des DGB auch
unverantwortlich und unhaltbar.

In den vergangenen drei Jahren habe sich
trotz sinkender Schulabgéngerzahlen die
Gesamtnachfrage nach Ausbildungsplat-
zen verdoppelt, weil der Stau der .Alfl-
nachfrager* immer gréBer geworden sei.
So stammen gegenwirtig rund 30 Prozent
der Bewerber um Ausbildungsplatze aus
friheren Schulentlassungsjahrgéangen. In-
folge von BAF8G-Kirzungen und schlech-
teren Berufsaussichten in einigen akade-
mischen Bereichen drangen zunehmend
mehr Abiturienten in das duale Berufsbil-
dungssystem. Waren es 1983 noch 76699
Abiturienten, so stieg die Zah! in zwei Jah-
ren um annéhernd 40 Prozent auf 94359.
Und der Trend nimmt weiter zu. Die DGB-
Berufsbildungsprognose 1986 geht davon
aus, daB flir das laufende Jahr rund
241000 Jugendliche ohne ausreichende

Berufsperspektive bleiben, wenn nicht zu-
satzliche qualifizierte Ausbildungsangebo-
te geschaffen werden.

Jugendvertreterin Marlene Wolf machte
klar, daB auch eine erfolgreich bestandene
Berufsausbildung kein Schutz vor depri-.
mierender Arbeitslosigkeit ist. Bei der.
Kaufhof AG sind 1985 nur noch 50 Pro-
zent der Auszubildenden nach der Pri-
fung Gbernommen worden. Und davon er-

hielten ein Drittel nur noch einen Teilzeit- -

arbeitsplatz. Teilzeitbeschaftigung mit ei-
nem Gehalt von 900 DM brutto im Monat
mache den Traum von einer gesicherten
Lebensexistenz ebenso jah ein Ende, wie

noch krasser 450 DM Arbeitslosenunter- .

stiitzung nach der Ausbildung.

Junge Facharbeiter, beric}hfete Thomas
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Gulczinski, die bei Mannesmann nur drei
Monate befristet {(und das teilweise noch
nicht einmal in ihrem erlernten Beruf}
Ubernommen wiirden, kdnnten sich heute

_schon ausrechnen, wie chancenlos ihr Be-

mihen sein wird, nach absolvierter Bun-
deswehr- oder Zivildienstzeit einen Ar-
beitsplatz zu bekommen. Ebenso schwer,
ja oft noch schwieriger ist die Lage junger
Auslénder, fortdauernd problematisch die
Situation fiir Madchen. 1985 lag der Anteil
der Médchen an den damals 100000 Ju-
gendlichen ohne Ausbildungsplatz bei 65
Prozent. ’ .

Beschaftigungsprobleme nach der Lehre
ergeben sich vor allem bei Jugendlichen,
die in Kleinbetrieben des Handwerks und
Handels, in der Landwirtschaft und in
freien Berufen ausgebildet wurden. Mit ei-
ner vornehmlich auf Quantitat ausgerich-
teten Berufsausbildungspolitik sei ver-
sdumt worden, planend und regulierend
auf den. Ausbildungsmarkt einzuwirken,
bekiagte lise Brusis. Die Gewerkschaften
stellen- deshalb ins Zentrum ihres Pro-
gramms die Forderung nach einer gesetz-
lichen Finanzierungsregelung, verbunden .

. mit Qualitatsauflagen, Kontrollen und ei-

ner Steuerung des Ausbildungsplatzange- .
botes. Doch all dies genuge nicht, der Ju-
gendarbeitslosigkeit Herr zu werden. Eine
weitere Umverteilung der vorhandenen Ar-
beit Uber eine massive Verkiirzung der Ar-
beitszeit sei zwingend notig, um das
Recht auf Arbeit einzuldsen. ' :

Alle diese Fragen werden im Aktions-
herbst argumentativ und demonstrativ zur
Debatte anstehen. Jetzt heiBt es nur
noch: aktiv mitmachen! o
- Peter Bauméller

Hessens DGB wurde 40 Jahre:
Von alten Zielen weit entfernt

i haltung ist antifaschistisch und antimilitaristlsch: Den
,’U[I)JI:rliSfr:rr:l(:tgen dgr alten deutschen Gewerkschaften getreu tritt :e{
Freie Gewerkschaftsbund Hessen fir Vélkerfrieden und Voli_(erfrel ei
ein. Er erstrebt und férdert deshalb die Verstandigung und die Zu.szm-
menarbeit zwischen den Volkern der Erde dyrcI} gemeinsames V\!II’ en
mit den Gewerkschaften aller Vélker und die Elnglledsrung in die g::-
werkschaftliche Weltorganisation aller Arbeltnehrr‘l‘er. So lautet Arti-
kel 5, einer der 15 ,Grundsétze des FGB Hessen®, besg_hlossenkvon_
265 D,elegierten aus 14 Einzelgewerkschaften auf dem Griindungs on-.
greB am 24./25. August 1946 im Volkshaus Bergen-Enkhelm.

40 Jahre spiiter auf den Tag genau fand an
historischer Statte die Festveransta_ltung
mit zahlreichen. Gésten sowie Kolleginnen
und Kollegen statt, die damals aI's‘ Dele-
gierte dabeigewesen waren, quasl illegz?l,
wie sich spiter herausstellte; Fjenn dfe
Grundungsgenehmigung - ist nie er?eilt
worden. Drei Tage spéter lie8 die amenka;
nische ,Militarregierung fur GroBhgssen

mitteilen, ,keine Gewerkschaft hat sich so
weit entwickelt, daB djeser__ Zusam-
menschiuB durch die Mitgllefier der' loka-
len Gewerkschaften als richtlg. b;zenchne’g
werden kann®. Hessen nahm ubrlgens bei

" der Grindung von Gewerkschaften im
LandesmaRstab eine Vorreiterrolle ein.

Im Bericht der ,Frankfurter Rundschau®
Uber den Grundungskongre3 vor 40 Jah-
ren wurde der damalige Arbeitsminister
Oskar Miller, Mitglied der KPD, erwahnt,
der kurze Zeit spater von der Militarregie-

sprach sich fir Gewerkschaften als mitbe-
“stimmenden Faktor aus, um zu verhin-
dern, daB die wirtschaftliche Macht, in den
Handen einzelner vereinigt, zum Spietball

einer Interessenpolitik werde, die sich ge-

rung aus seinem Amt entfernt wurde. Er. .
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gen die Mehrheit der Bevdlkerung richte.
Und Georg-August Zinn, spéaterer hessi-
scher Ministerprasident, pladierte fir
»Planwirtschaft, Sozialisierung und Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer und der Ge-
werkschaften® sowie flir das Verbot jegli-
cher Aussperrung.

Die Forderungen Zinns, die in Héssen_ Ver-
fassungsrang erhielten und auch in einer
EntschlieBung des FGB-Grundungskon-
gresses aufgenommen wurden, nahm
DGB-Landesbezirksvorsitzender Jochen
Richert zum AnlaB fiir .deutliche Worte.
Wer heute die ~Wirkungsméglichkeit der
Gewerkschaften beschneidet, muB sich

nicht wundern, wenn die Gewerkschaften -

hierauf entsprechend und zunehmend mit
KampfmaBnahmen antworten*. Der DGB-
Funktionar betonte die Bedeutung der
Einheitsgewerkschaft und erklirte: .Die
hessischen DGB-Gewerkschaften waren
und bleiben konsequente Wahrer der Ein-
heitsgewerkschaft und werden auch zu-
kinftig die Arbeitnehmerinteressen soli-
darisch,  d. h. gemeinsam vertreten und
durchsetzen. Dazu gehért, die Arbeit zu
sichern, die Umwelt zu erhalten und zum
Frieden in der Welt beizutragen.“

GriBe der Dusseldorfer DGB-Zentrale
Uberbrachte der stellvertretende DGB-
Vorsitzende Gustav Fehrenbach. Auch er
hielt ein Pladoyer fir die Einheitsgewerk-
schaft und erinnerte in diesem Zusam-
menhang an Wilheim Leuschners Ver-
méchtnis, der vor seinem Gang zum Hen-
ker den Kerkerkameraden zugerufen hat- -
te: ,Schafft die Einheit!* Und die Einheits-
gewerkschaft habe sich in den zuriicklie-

- genden Jahren bewihrt. Diese historische -
Errungenschaft misse bewahrt werden.

~ Anne WeiB-Hartmann und Gerhard Beier

. sprachen Uber die Bedingungen des ge-
werkschaftlichen Wiederaufbaus - nach
1945, die gewerkschaftliche Programmatik
und die Aufgaben. Fir viele der jungen
Gewerkschafter waren es Lektionen in
Geschichte und fiir die aiteren Kollegin-
nen und Kollegen Reminiszenzen an eine
Zeit, in der wir ,das Paradies direkt* vor
uns sahen, erklarte Fritz Kaiser, Bezirks-
leiter der Gewerkschaft Textil — Beklei-
dung. Heute sei die gewerkschaftliche Po-
sition unglinstiger als vor 40 Jahren. Die
Gegner seien zum Generalangriff angetre-
ten. ,Wenn wir nicht aufpassen, wenn wir
nicht Gegenposition beziehen, laufen wir
Gefabhr, alles das wieder zu verlieren, was
wir in vier Jahrzehnten aufgebaut haben.*
in den USA wiirde das vordemonstriert,
was Unternehmer und konservative Politi-
ker auch bei uns fordern. '

Fur die Hofinungen von vor 40 Jahren und
der heutigen Wirklichkeit wahite Fritz Kai-
ser das Bild vom .Bergsteiger, der einen
Berg in- Angriff nimmt und der erleben
muB, daB sich im Laufe seiner Wanderung
der Gipfel immer weiter von ihm ent.
fernt... Aber wenn auch das Ziel weiter
weg ist, als man zy Beginn der Wande-
- rung gedacht hat, auch wenn es mehr Zeit
und Mihe bedarf, den Berg zu ersteigen,
- wenn wir das Ziel fest im Auge haben,
-+ Wenn wir zusammenstehen und uns ge-
" genseitig stiitzen, werden wir.es schaf-
fen!* . G.M. .

Neben einer bundesweiten Flugblattaktion
zur Werbung von Verbiindeten unter den
Postkunden sind - vielfiltige bezirkliche
und drtliche Aktionen geplant. Pressekon-
ferenzen, Aufklarung in Personal- und Mit-
gliederversammiungen sollen bei Verbin-
den und Kirchen auf das gewerkschaftli-
che Anliegen aufmerksam machen. Der
Wahlkampf soll genutzt werden, um die
Wahlkreiskandidaten auf Herz und Nieren
zu priifen, wie sie zum 6ffentlichen Eigen-
tum stehen.

DEUTSCHE POSTGEWERKSCHAFT

Nach dem Muster der Rosinenpickerei ha-
ben es internationale Multis im Verein mit
flhrenden Politikern der Regierungskoali-
tion auf den lukrativen Fernmeldebereich
abgesehen. Insbesondere wollen sie sich
die neuen Dienste, beispielsweise im Be-
reich der Telekommunikation, unter den
Nagel reiBen. Nach Meinung der DPG
zeichnet sich dabei ein Modell u. a. mit fol-
genden Punkten ab:

& Trennung von Post- und Fernmeldewe-
sen, ’ :

® Aufspaltung von Post und Fernmelde-
wesen in selbsténdige Teilunternehmen,
teilweise in privater Rechtsform;

® Zerstdrung des Verbundes von Brief-
und Paketdienst, Bank- und Postdienst,
Daten- und Fernsprechdiensten:

- @ Verlagerung von. Zustandigkeiten weg
- von der Bundespost und Privatisierung

GEWERKSCHAFTEN

Gegen Zerschlagung der Post
macht die DPG jetzt mobil

Mit zahlreichen Aktionen unter dem Motto »Sichert die Post - Rettet
das Fernmeldewesen* will die Deutsche Postgewerkschaft (DPG) ge-
gen die nach angloamerikanischem Muster geplante Zerschfagung
des mit 540 000 Beschiftigten groften bundesdeutschen Unterneh.
mens mobil machen. Auftakt dieser Antiprivatisierungskampagne Ist
eine zentrale Kundgebung am 4. Oktober in KéIn. Dazu erwartet die
Gewerkschaft rund 10 000 Teilnehmer.

bisheriger Leistungen im Post- und Fern-
_meldewesen.

In Sffentlicher Hand bleiben soll eine
Rumpfpost, die rote Zahlen schreibt. |hr
ist faktisch eine LickenbiiBerrolie zuge-
dacht. Die Folgen wiren hdhere Gebih-
ren, SchlieBung von Poststellen, Kirzung
von Schalteréffnungszeiten und fir die

Postbeschiftigten Verschlechterung der .

Arbeitsbedingungen, Abbau von gewerk-

s¢haftlichen Rechten und Verlust 2ahlrei- -
cher Arbeitsplatze. So hat der Mitarbeiter .

E. Wohigehagen von der Unternehmens--
beratungsfirma Mummert & Partner — die-
se Firma hat die Post nach Rationalisie-
rungsmdéglichkeiten im Auftrag  von
Schwarz-Schilling abgetastet — im »Han-.

~delsbiatt* vom 8. Mai 1985 erklart: ,Die -

DBP kann in einzelnen Bereichen zwi-"

schen 10 bis sogar 20 Prozent (im Fern-~
meldewesen noch dariiber) Personalein-

sparungen vornehmen.* -

Die Plane, lukrative Teile der Bundespost
2u privatisieren, existieren nicht erst seit

heute. Bereits am 4. Mai 1983 sagte Bun-~

deskanzler Koh! in seiner Regierungser-
Kldrung: Wir fGhren den Staat auf den
Kern seiner Aufgabe zuriick . . . Die Bun-

desregierung wird auf Entscheidungen

dréngen, damit die neuen Techniken frei-
heitlich genutzt werden.* Ohne die Ver-
klausulierungen des Bundeskanzlers hat -

- FDP-Generalsekretar Haussmann die Sa-

che auf den Punkt gebracht. In einem In-
terview mit dem Kélner Express vom 9.
Juli 1986 erklarte er: .Gleich nach der
Bundestagswah! werden wir das Thema
Privatisierung energisch in die Koalitions-
verhandiungen einbringen. Davon werden
selbst Betriebe wie Lufthansa und Bun-
despost nicht verschont werden.*

Gegen diese Absichten' richtet ‘sich die
Kampagne der DPG. Dazu erklirte DPG-

Vorsitzender Kurt van Haaren am 7. Au-

gust: ,Wir werden- Arbeitnehmer und
Postkunden tiber die katastrophalen Fol-
gen solcher Privatisierungspline aufkl-
ren. Birger und Beschiftigte sollen erfah-
ren, warum multinationale Konzerne der

Computer- und Telekommunikationsbran- .

che im Verein mit einfluBreichen Kreisen in
Wirtschaft und Regierungskoalition eine
weitere Aushéhlung des Sozialstaates,
diesmal auf dem Gebiet des Post- und
Fernmeldewesens, betreiben. Diesen Ab-
sichten wird -sich-die Postgewerkschaft
mit ganzer Kraft widersetzen.* G. M.
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Betriebsratswahlen '87:

Stellungnahme der IGM-
Bezirksleitung Stuttpart

en Tarifverhandlungen iiber die weitere Verkiirzung
:::a\lfllﬂc:x::arbeitsze!t in der Metallindustrie finden im Friihjahr
1987 {vom 1. Mérz bis 31. Mai) die néchsten Betriebsratswahlen
statt. Bereits jetzt laufen in den 29 Verwaltungsstellgn der I.G Me-
tall, Bezirk Stuttgart, die entsprechenden _j\lorarbenten. .Dfe ge-
werkschaftlichen Vertrauensleutekérper miissen ref:htzemg vot
der Wahl die Kandidatenlisten aufstellt?n und beschlieBen, wobei
vor allem nach den heftigen Diskussionen der Ietztgn Ib!ona.te
das Prinzip der Einheitsgewerkschaft besonder:s beriicksichtigt
werden muB, stelit der Vorsitzende des t?ezirk!:chen- IG-Meft_all-
Vertrauensleuteausschusses, Edgar Schmidt, fest.

In Uber 1800 Metallbetrieben Baden-Wirttembergs rpit 750000
Beschéftigten werden die Betriebsratswahlen vorPereltet: Insge-
samt 12500 Betriebsréte sind zu wahlen. Dabel konne'l_'l die Wah—
ler Gberwiegend auf erfahrene Interessenvertreter zu.t.uckgrelf-en,
denn etwa 40 Prozent werden sich voraussichtlich fiir dig dntt_.e
Amtszeit zur Verfligung stellen. Ein gutes Viertel fier Betr;ebsra-
te strebt zum zweiten Mal ein Mandat an, und _uber ein Drltt-el
wird erstmals Verantwortung Ubernehmen. Zu diesem Ergebnis
kommt die Bezirksleitung aufgrund einer Analyse von Wahler-
gebnissen der Betriebsratswahlen in den letzten Jahren.

Aufgaben der Betriebsrate nehmen zu

Neben den Gemeinderatswahlen bilden die Wahlen in'den Betrie-
ben die umfassendste demokratische Entscheidung in der Buq-
desrepublik, an der sich die Betroffenen nicht nur als Wahler be_’((je|-
ligen, sondern sich auch selbst zu vielen Tausenden als Kandi a-
ten um ein Amt bewerben. Die Erfahrungen der lt.atzterj Jahre zei-
gen, so die IG Metall, daf3 die Aufgaben der Betruebgrate 2u- und
nicht abnehmen, da praktisch keine wichtige Entscher@ung im Be-
trieb ohne Mitwirkung von Betriebsraten getroffen wird. Die Gg-
werkschaft hofft, daB die Betriebsrate in der kommenden Amts:iest
echte Mitbestimmungsrechte tber die Einflhrung neuer Techniken
erhalten und ein Vetorecht bei Arbeitsplatzverfusten.

-1
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Im Gegensatz zu den Gemeinderatswahlen, wo in jeder Gemeinde
gewahit wird, finden nicht in allen Betrieben Wahlen sta!tt. Von
vornherein fallen nach dem Gesetz alle Betriebe mit wenr_ger a_Is
finf wahlberechtigten Arbeitnehmern aus. Dariiber hinaus findet in
Uber 2000 kieineren Betrieben mit einem Viertel aller Beschaftigten
der Metallindustrie keine Wahl statt, obwohl sie méglich ware. Oft
ist der Druck des Arbeitgebers so groB, oder verhindern'Anglst vor
Sanktionen und Pressionen eine Wahl. Manchmal scheitert die B?-
triebsratswahl auch schiicht an der Tatsache, daB sich nicht genu-
gend Arbeitnehmer als Kandidaten zur Verfigung stellen.

Leidvolle Erfahrungen in den letzten Jahren veraniassen die I1G Mg-
tall dazu, vor allem Arbeitnehmer der Betriebe, die bis‘herﬂohr'le ei-
ne gesetzliche Vertretung sind, zur Wahl aufzurufen. Die 'ortllchen
I1G-Metall-Verwaltungsstellen sind zur Unterstitzung perglt. ,,Wen_n
der Pleitegeier zum Sturzflug angesetzt hat, ist es fur die Wahl in
betriebsratslosen Betrieben meist zu spat”, steilt dazu Edgar
Schmidt von der Bezirksleitung fest, ,und die Arbeitnghmer kén-
nen statt auf einen Sozialplan mit Abfindungen in die Réhre schau-

IG Metall strebt liber 80 Prozent an

Die Bezirksleitung will zusammen mit den Ortsverwaltungep in Ba- .
den-Wirttemberg durch koordiniertes Vorgehen da.zu, beitragen,.
den Wahlerfolg der IG Metall im nachsten Jahr 2u glchern. Dabgl :
geht die Gewerkschaft davon aus, ein dhnlich glnstiges Ergebnis
zu erzielen wie 1984. Damals fielen 82,1 Prozeqt aller Mandate ap o
die IG Metall, obwohl oder gerade weil die-Betnebsratswahlep mit -
"der Tarifbewegung fiir die Arbeitszeitverkﬁrgung zul§ammenf|elep,
die von solcher Dauer war und mit solcher Harte gefuh}rt:'qurde wie .
noch niemals zuvor, Nach Einschatzung der |G Metall wird der An-
teil der konkurrierenden Deutschen Angestelltengewerkschaﬂ'
(DAG) unter drei Prozent und des Christ!ichen Mgtallaypeute_rvep
bandes (CMV) unter ein Prozent der Betrlebslratssnze in def Me-
tallindustrie Baden-Wiirttembergs bleiben. ,Diese Organisationen
machen uns schon in der einen oder anderen \(erwaltungss?elie Z:.l
schaffen, aber insgesamt sind diese Zahlen nicht beunruhigend®,
stellt Schmidt fest. S

Viel meh'r Sorge bereitet der IG Metall die naph wie vor hohe Zah!
:ron Betriebsraten ohne gewerkschaftl!che Bindung. Uber 14 Plro-
zent aller Betriebsrate hangen nach wie vor in d:ar Luft und"hoBen
sich im Zweifelsfall ihr Wissen vom Arbeitgeber » SO dgr furwe-
triebsrite zustandige Bezirkssekretar Edgar Schmidt weiter. ,,f dt_er
standig mit einem Bein im anderen Lager steht, bekommt au dn:
Dauer Haltungsschaden und verliert das Ruckgra_t wflle:cht gera A
in dem Moment, wo es am meisten gebraucht wird.

| Wahlpropaganda der ,,Unabhéingigen‘f

ist entlarvend :

Als schliimm und verwerflich bezeichnet Schmidt die )Nahlpropa-
anda einer sogenannten Aktionsgemeins_;haft Ungbhanglger Be-
?riebsréte (ABP). Unter der entlarvenden Uberschrift: ,Betriebsrat

1 sein ist eine lohnende Aufgabe®, weist die ABP darauf hin, daB Be-

triebsrate keine Sorge um den Erhait ihres Arbeitsplatzee: habBeer:
brauchen. Zumindest ihrer sei‘ sicher. E§ gebe aucll; lidemeom.|e
triebsrate, zumindest kenne die ABP kel'ne, deren inder ohne
Lehrstelle geblieben wéaren. Auch”wenn dsg Schulzgugnisasi nioht
die besten waren. So dummlich waren Arbeltgeber nicht, Betrie .
rite hier zu ,benachteiligen®. Offen werden weltfa:e Korrulmp|e-
méglichkeiten fiir ,lohnende Bethebsratsarbea’( angepriesen.
{:ungide Bekannte, Verwandte und politische Gesmnungsgenos-
s;iuvon‘Betriebsréten wiBten es zu §chétzen, an ohn"e die dZu-
timmung des Betriebsrats kein Arbe:tnghmer elngeste.t werden
iscann. Durch EinfluB bei Ein- und L..imgrupplerungen, auf die tArlE')ertes'; ‘
platze, auf Werkswohnungen, Mietpreise, Bewerbungsunterlag

und Personalakten sei die Tatigkeit des Betriebsrats eine Position -
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geworden, die sich gréBter Beliebtheit erfreue. Jedenfalls bei den
Betriebsriten, die von den mit dem Amt verbundenen persénlichen
M@glichkeiten ungeniert Gebrauch machten, wird festgestelit.

Der Arbeitgeber als natirlicher Gegner des Betriebsrats kommt in
dieser Eigenschaft bei der ABP (iberhaupt nicht vor. Denn mit kei-
nem Wort gehen die sogenannten ,Unabhéngigen® auf die eigentli-
che Aufgabe des Betriebsrats ein, namlich Interessenvertretung
seiner Wihler zu sein.

»Unabhéngige“ sind Sprachrohr der
Unternehmer -

Profilierung in Betriebsversammlungen durch gezielte massive Kri-
tik des amtierenden Betriebsrates wird empfohlen. Dagegen soll
der Arbeitgeber nicht angegriffen werden, da solche Angriffe kaum
2u begriinden seien. An Stelle des Arbeitgebers soll der amtieren-
de Betriebsrat sagen, was er zur Arbeitsplatzbeschaffung geleistet
hat. Durch ein Lob des Direktors und Kritik des Betriebsratsvorsit-
zenden kénne man sich selbst ins rechte Licht setzen. »Damit wur-
de die Katze aus dem Sack gelassen®, meint Schmidt. Die .Unab-
hangigen" als Sprachrohr der Unternehmer vertreten unter der
Tarnkappe Unabhangigkeit knallharte Eigen- und Unternehmerin-
teressen. Die Belange der Belegschaften sind ihnen egal. Deshalb
misse gegen diese Gruppe bereits im Vorfeld der Betriebsrats-
wahlen entschlossen vorgegangen werden, indem man ihre wahren
Ziele aufzeigt. ) )

Massive Behinderung
durch die Arbeitgeber

Die IG-Metall-Bezirksleitung geht davon aus, daB in den nachsten
Monaten in nicht wenigen Betrieben die Arbeitgeber wieder massiv
Stimmung gegen die Kandidaten der IG Metall machen, vor allem in
Klein- und Mittelbetrieben. Wenn sich die Vertrauensleute darauf
einstellen, wird aber trotz der offenen und versteckten Propaganda
fir Unorganisierte die Rechnung der Arbeitgeber nicht aufgehen.
Die geduBerten Befirchtungen der Bezirksleitung sind nicht aus
der Luft gegriffen. Denn seit der letzten Wahl im Jahr 1984 muBte
sie von massiven Behinderungen der Betriebsratstatigkeit und Be-
einflussung bis zur Verhinderung der Betriebsratswahl Kenntnis
nehmen. In einem Katalog weist die Gewerkschaft jetzt ein Dut-
zend krasser Falle nach, in der sich in der Rege! schlieBlich die Be-
legschaften mit direkten Aktionen gegen die Geschiftsleitung oder
mit Hilfe der Gerichte durchsetzten.

Betriebsrat — elementares Gruhdrecht

»Allmahlich miBte es auch dem rlckschrittlichsten Unternehmer
aufgehen, daB das Recht auf einen Betriebsrat eines der elemen-
tarsten Grundrechte ist.“ Edgar Schmidt auBerte sich zufrieden
dariiber, daB die Staatsanwaltschaft und die Arbeitsgerichte Ver-
stdBe gegen die Betriebsverfassung nicht mehr durchgehen las-
sen. ,Wer gegen dieses Gesetz verstoBt, muB mit der gleichen
Strenge verfolgt werden wie bei Grundgesétzverletzungen. denn
die MiBachtung des Betrigbsverfassungsgesetzes ist gerade sowe-
nig ein Kavaliersdelikt wie die Verletzung von Grundrechten®, heift
es in einer 1G-Metall-Steliungnahme.

(Aus: ,Presseinformation* vom 11. August 1986)

Vorschlag der
DGB-Gewerkschaften zur

Tarifpolitik

- Im Juli haben die Abteilungsleiter Tarifpolitik der DGB-Gewerk-

schaften einen Vorschlag ausgearbeitet, der demnéchst dem
DGB-B.undesvorstand vorliegen dirfte. Dieser Vorschlag mit
dem Titel ,Tarifpolitische Notwendigkeiten der sozialen Gestal-

. tung des Wandels von Technik und Arbeitsorganisation* (wir do-
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kumentieren ihn nachstehend im Wortlaut) beriicksichtigt die ge.
schiuBlage des 13. ordentlichen DGB-Kongresses von Ende Maj
dieses Jahres,

1. Technikeinsatz und Tarifpolitik

Im technologischen Wandel und den dadurch mdglichen Produkti.
vitatssteigerungen sehen die Gewerkschaften einen wichtigen Fak-
tor fiir eine menschengerechte Gestaltung der Arbeit und die He-
bung der Lebensqualitat im Interesse der Arbeitnehmerinnen yng
Arbeitnehmer. Die Zielsetzung von Technikentwicklung und Tech-
nikanwendung wird im Rahmen von Entscheidungsstrukturen fest-
gelegt, an denen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht betei-

ligt sind und die auf einer ungleichen Verteilung wirtschaftlicher
Macht beruhen.

Die Risiken des technischen Wandels fir die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer ergeben sich deshaib nicht ursachlich aus der
Technik, sondern aus den Entwicklungs- und Anwendungsinteres-
sen derjenigen, fir die Technik ausschlieBlich Mittel zur maBlosen
Steigerung der Arbeitsintensitat, zur Senkung der Arbeitskosten
uber Arbeitsplatzvernichtung und Dequalifizierung und zur Verbes-
serung der Gewinnsituation ist. Ob der technische Wande! Arbeits-
platze vernichtet oder zu Arbeitszeitverkiirzungen fiihrt, ob der be-
triebliche Einsatz neuer Techniken zur weijteren Zersplitterung der
Arbeit und zur Entleerung von Tatigkeitsinhalten beitragt oder zu
neuen Formen kooperativer und qualifizierter Arbeit, ist keine Fra-
ge, die von technischen Sachzwiangen abhangt. Dies ist im Kern ei-
ne politische Frage, die durch die Veranderung wirtschaftlicher
Machtstrukturen zugunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, d. h. durch die Verwirklichung einer umfassenden Beteiligung
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an Entscheidungen Gber
Inhalte und Ziele zukiinftiger wirtschaftlicher und gesellschaftlicher
Entwicklungen und durch die Reichweite sozialstaatlicher Eingriffe
im Interesse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beantwor-
tet werden mu8. Dabei sind zundchst vorhandene gesetzliche und
tarifliche Maoglichkeiten (z. B. Betriebsverfassungsgesetz, Perso-

nalvertretungsgesetze, Arbeitsstéttenverordnung) verstarkt auszu-
schopfen. )

Gewerkschaftliche Tarifpolitik muB einen Beitrag leisten, um Min-
destbedingungen der Entlohnung, der Arbeitsplatzsicherung und
der menschengerechten Gestaltung der Arbeit festzulegen, Ge-
staltungsalternativen beim Technikeinsatz zu erdffnen und abzusi-

chern und AnstéBe auch fiir notwendige Veranderungen der staat-
lichen Politik zu geben.

2. Folgen des Technikeinsatzes
und der Arbeitsorganisation

Vom Grundsatz her kénnen Innovation und Produktivitatssteige-
rung den geselischaftlichen Reichtum vermehren, und die geseil-
schaftliche Wohifahrt sowie die Lebens- und Arbeitsbedingungen
far die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die gesamte
Bevolkerung verbessern.

Unter den gegebenen Bedingungen und ohne Anderungen der ge-
setzlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen droht der be-
schleunigte Technikeinsatz allein Instrument eines gnadenlosen
Konkurrenzkampfes zu sein, in dem der Starkere den Schwiche-
ren im internationalen und nationalen Bereich verdringt. Verlierer
dieses Wettlaufs um beschleunigte Rationalisierung durch Einsatz
neuer Techniken und Arbeitsorganisation sind immer die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer. Unter den tuindsen Konkurrenz-

bedingungen werden Arbeitsbedingungen verschlechtert und Ar-
beitsplatze vernichtet:

- Wir missen davon ausgehen, daf bis in die neunziger Jahre wei-
tere Hunderttausende von Arbeitsplatzen durch den Einsatz neuer
Techniken vernichtet werden. Experten sprechen von 2,5 bis 3 Mil-
lionen Arbeitsplatzen im Verlauf der néchsten zehn Jahre. Darliber
hinaus werden mehr als die Halfte der Arbeitsplatze durch den Ein-
satz der Elektronik veridndert werden.

~ Per Saldo betrachtet sind die Foigen des Technikeinsatzes fir

die Arbeitsbedingungen insgesamt negativ. Einer geringen Zahl
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o Verbesserungen (z. B. Rickgang kérperlicher Schwerst- und
Vohwerarbeif} stenen das Anwachsen der herkémmlichen Bela-
S;Lngen {z. B. Larm}, neue Belastungen (Belastungen der Sinne
s 4 Nerven, Zeitdruck, Uber- und Unterforderung, soziale Isolation
l”J: ¢ wachsende Kontrolle) sowie zusitzlich Mehrfachbelastungen

gegenﬂber.

_ Die bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vorhandenen
Qualifikationen werden haufig nicht rpehr_ abgefgrdert und damit
auch nicht bezahlt. Die Aus- und Weiterbildung in den Betrieben
hait mit den neuen technischeq Anforde(ungen nlcht Schritt, die
Arbeitsorganisation geht nach wie vor in Rlc?tung weiterer Arbeits-
teilung vor, so daB gualifizierte Arbgut nur fur wenige, Dequg]iﬁka—
tionen aber fur die Masse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mer drohen. '

- Die Mdglichkeiten einer menschengerechten Gestaltung der Ar-
beitsbedingungen, die durch neue Technik- und Proquktion§kon~
zepte auch gegeben waéren, werden durch die Arbeﬁgebermnep
und Arbeitgeber Uberwiegend nicht wahrgenommen, sogar teilwei-

se verhindert.

Denn der Technikeinsatz und die Veranderung der Arbeitsorgani-
sation werden von den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern u. a.
mit folgenden Zielen betrieben:

- Gewinnsteigerung durch Kostensenkung infolge héherer Produk-
tivitat, kirzerer Durchlaufzeiten und geringeren Personaleinsatzes;

- erhdhte Transparenz und Kontrolle sowie verbesserter Planungs-
und Steuerungszugriff, vor allem infolge der ,Vernetzung® der ein-
zelnen EDV-Systeme zwischen allen Biro-, Verwaltungs- und Pro-
duktionsbereichen;

- VergréBefung'der Produktionsflexibilitat als Teil eines untgrneh-
merischen Gesamtkonzeptes der Flexibilisierung von Technik, Ar-
beitsorganisation, Arbeitszeit und Arbeitnehmereinsatz. .

Zu dieser Art des Technikeinsatzes mit seinen negativen Folgen
gibt es Alternativen, die machbar sind. Durch den Einsatz mode_r-
ner Techniken und die Anderung der Arbeitsorganisation kann die
Arbeitszeit verklrzt, kénnen die Arbeitsinhalte vergréBert, .dle
Handlungs- und Gestaltungsspielraume erweitert, gesundheits-
schadliche und belastende Einflusse abgebaut werden.

Die tariflichen Forderungen beziehen sich insbesondere auf

- Beschéftigungssicherung, Wiederherstellung der Vollbeschafti-
gung und die Gestaltung des Rationalisierungsprozesses;

- Eingruppierung und Qualifikation;

- menschengerechte Gestaltung der Arbeits- und Leistungsbedin-
gungen;

- verbesserter Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
vor DatenmiBbrauch. '

3. Gestaltung der Arbeitsbedingungen
durch Tarifpolitik - , .
3.1 Vollbeschaftigung und Rationalisierungsschutz
Angesichts von Gber drei Millionen Arbeitslosen (2,2 Millionen regi-
strierten und iiber einer Million verdeckten Arbeitslosen) .|st dgl_lt-
lich, daB die klassischen tariflichen Méglichkeiten des Rationalisie-

fungsschutzes (Abgruppierungsschutz, Kindigungsschutz, Abfin-
dung) oder Angebote zur Umschulung nicht ausreichen.

Sinnvolle Arbeit und sichere Arbeitsplatze kénnen auf Dauer nur

. Ergebnis einer an den Interessen der Arbeitnehmgrinnen uqd Ar-
beitnehmer orientierten volkswirtschaftlichen Entwicklung sein.

Tarifpolitische Beitrage auf diesem Wege sind:

. -‘weitere Arbeitszeitverkiirzung in ih-ren vgrschiedenen F';/t&fofgsg
2ur Umverteilung der Arbeit mit dem Ziel, die 35-Stunden-W

9/86 15

bei vollem Lohnausgleich fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer zu verwirklichen:

- verbesserter Rationalisierungsschutz, der auf die Steuerung des
Rationalisierungsprozesses durch Mitbestimmung abzielt. Daraus
folgt die Verpflichtung der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen zu
Qualifikationsangeboten fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die von RationalisierungsmaBnahmen betroffen sind. Es geht um
erweiterte und zeitlich befristete Entlassungsverbote (Beschafti-
gungsplan statt Sozialplan);

- Sicherung von Arbeitsverhaltnissen in Form tariflicher Regelar-
beitsverhéitnisse (Vollzeitarbeit). Tarifliche Gegenwehr gegeniiber
unternehmerischen Flexibilitatsbemiihungen und volle Mitbestim-
mung bei Lage und Verteilung der Arbeitszeit sowie bei der Einfiih-
rung ,abweichender Arbeitsverhéltnisse*;

- Regelungen zur Teilzeitarbeit im Arbeitnehmerinteresse.

3.2 Qualifikation und Eingruppierung

In der beruflichen Bildung sind wir weit von einem der technischen
Entwicklung adaquaten Stand entfernt. Die Anpassung der Ausbil-
dungsberufe erfolgt schleppend. Von der Verwirklichung der For-
derung ,Jedem eine Berufsausbildung“ sind wir denkbar weit ent-
fernt. Allen Klagen der Konservativen und der Arbeitgeber und Ar-
beitgeberinnen Uber ,Facharbeitermangel*. zum Trotz fehlt es an
umfassenden Qualifikationsangeboten. Die Arbeitgeberinnen uqd
Arbeitgeber bilden bis heute in den Bereichen zu wenig aus. Die
Arbeitgeberinnen .und Arbeitgeber sind gefordert, den Anspruch
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Fort- und Weiterbil-
dung tarifvertraglich zu vereinbaren.

Qualifikationsverlust entsteht durch den falschen Einsatz von Tech-
nik und Arbeitsorganisation, obwohl in vielen Fallen durch Gestal-
tungsaiternativen Qualifikationserhalt und -ausweitung u:jd damit
auch eine verbesserte Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung
moglich waren. .

Tarifliche Hegeldngen sollten hier anstreben:

- gemeinsame Eingruppierung fur Arbeiter bzw. Arbeiter'ir'mep und
Angestellte unter-starkerer Berlicksichtigung der Quahfn}@_ttonen
und in-bezug auf ihre umfassende Beschéftigung, dat.Jel .|.st qas
Ausliben einer Beschaftigung selbstverstandlich Beweis fur eine
entsprechende Qualifikation, wie immer sie erworben wurde;

- Durchlassigkeit der verschiedenen Lohn- und Gehaltsgruppen
von unten nach oben;

- Verpflichtung des Arbeitsgebers oder der _Arbeitgeberinl zum Al:s‘
gebot von Qualifikationsmdglichkeiten wéhrend der Arbelt§zert far
alle Gruppen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in regel-

maBigen Abstanden;

- Eingruppierung auf Vorschlag einer paritatischen Kommis'sion
aus Vertretern des Betriebs- oder Personalrates und des Alrbeltge-
bers oder der Arbeitgeberin; ein Reklamationsrepht des e"mzelne.n
Arbeitnehmers oder der einzelnen Arbeitnehmerin gegeniber set-

ner/ihrer Eingruppierung;

— Gestaltung der Arbeitsplatze mit dem Ziel umfassef]der Qualifi-
kationsférderung durch Mitbestimmung Uber Technikgestaltung

und Arbeitsorganisation. . :

Es bleibt allerdings eine vorrangige gesetzgebefisc_:he Aufgabe, ei-
ne qualifizierte Berufsausbildung fﬁ_r alle zu erm_oglachgfi und dur_ch
entsprechende Umlageverfahren die ausblldungsunw:lllgen Betrie-
be entsprechend zu belasten, so daB auf"andere Weise Ausbil- -
dungsplatze fiir alle bereitgestellt werden kénnen.

3.3 Menschengerechte Gestaltung
der Arbeits- und Leistungsbedingungen

Wie die steigende Zahl der Berufs- und Erwerbsunfahigkeit zeigt,
halt auch der Arbeitsschutz mit neuen Formen der. Arbeitsbela-

stung, wie Uberforderung (z. B: StreB), Unterforderung (z. B. Mo-
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notonie), der Leistungsverdichtung, einseitiger und Mehrfachbela-
stung, neuen chemischen und physischen Gefahrdungen, nicht
Schritt.

Tarifvertragliche Regelungen muBten hier festschreiben:

- die grundsatzliche Verpflichtung des Arbeitgebers bzw. der Ar-
beitgeberin zur menschengerechten Gestaltung der Technik, der
Arbeitsplatze und der Arbeitssysteme, auch als Grundlage eines
umfassenden Reklamationsrechtes fiir die betroffenen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer;

- die Einrichtung von paritatischen Kommissionen zur Uberpri-
fung von Reklamationen und zur Entscheidung tiber Anderungsan-
trage des Arbeitgebers bei Leistungsvorgaben und Stellenbeset-
zungsplénen;

— die Zumutbarkeit fir die betroffenen Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer als Kriterium zur Beurteilung einer humanen Arbeits-
welt, unabhingig vom Vorliegen ,gesicherter arbeitswissenschaftli-
cher Erkenntnisse“; zumindest ein darauf begriindetes Reklama-
tionsrecht und gegebenenfalls Leistungsverweigerungsrecht der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer; ’

~ die Regelung der Leistungsabforderung durch Vereinbarung ei-

nes Leistungspensums unter Festlegung biologisch, sittlich und

sozial zumutbarer Arbeits- und Leistungsbedingungen fiir Soll-Lei-
_stung Uberall dort, wo direkte oder indirekte Leistungsvorhaben

(z. B. Zeitvorgaben, Mengenvorgaben, Stellenplane) gemacht wer-
- den; ’

- ‘ Vereinbarung von Stellenbesetzungspidnen zwischen Betriebs-

- oder Personalrat und Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberin fir Maschi-
nen, Anlagen, Biros, Betriebsteile, um humane Arbeit sicherzustel-
len; . . o

- Neubestimmung von Leistung im Blick auf Uberwachung und
~ Kontrolle von technisch vorgegebenen ,Systemablaufen bei mo-
. dernen Produktionsprozessen (steigender Anteil von ProzeBzei-

Crten); : ) - .

- Verwirklichung von regelmagigen Mindesterhol- und Bedurfnis-
zeiten sowie Festlegungen von Hochstarbeitszeiten. Zusitzliche .
bezahlte Freizeit bei besonders belastender Arbeit (Freizeitge-
wahrung fir Erschwernisse); - ) :

. — Begrenzung &er Schichtarbeitszeit und besonderer Freizeitaus-
gleich, 2. B. fir dauernde Spat- und Nachtschichtarbeit; °

~ Eingrenzung der Uberstunden und bezahlter Freizeitausgleich
wahrend der Regelarbeitszeit ab der ersten Uberstunde;

- Einrichtung von Arbeitsplatzen, durch die die ganzheitliche Qua- -

lifikation des Arbeitnehmers geférdert sowie einseitige Belastung
und Monotonie der Arbeit vermieden werden. Abkehr von der bis-
herigen Arbeitsorganisation (Taylorismus);

— Erhaltung der Gestaltungs- und Verhaltensspielrdume der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowoh! im Hinblick auf die
Ausflhrung der Arbeit als auch zur Verwirklichung sozialer Kom-
munikationsmaoglichkeiten und gewerkschaftlicher . Betatigungs-
maglichkeiten in den Betrieben und Verwaltungen.

3.4 Verbesserter Schutz der Arbeithehmer
vor DatenmiBBbrauch

Zu sicheren Arbeitsplatzen und humanen Arbeitsbedingungen ge-
hért die Verhinderung zunehmender personlicher Kontrolle und
Ubemachung durch elektronische Datenspeicherungs- und -verar-
beitungssysteme (Personal- und Betriebsdatensysteme).

Es ist zuallererst eine politische Aufgabe, das Recht aller Barger,
dartiber zu bestimmen, welche Daten (iber sie gesammelt und ge-
 speichert werden (informationelle Selbstbestimmung), auch in den
Betrieben zu gewshrieisten und ausreichende Verhaltens- und Ge-

——

Die Verwirklichung folgender tariflicher Forderungen kann bez{g-
lich aller personen- und leistungshezogenen Daten dabei einen
Beitrag zum besseren Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbejt.
nehmer leisten:

— generelles Mitbestimmungsrecht der Betriebs- und Personalrite
bei Planung, Einflihrung, Anwendung und Verédnderung aller Epy.
Systeme;

- Begrenzung und Festlegung der aufzunehmenden Daten, der
Verknipfungsmoglichkeiten und der Verwendungszwecke:

- Verbot der Erfassung bestimmter Daten, der Weitergabe der Da-
ten und der Bearbeitung der Daten auBlerhalb des Betriebes oder
der Verwaltung, in der die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
beschaftigt sind;

- Kontrollrecht des Betriebsrates/Personairates tber die Einhal-
tung samtlicher Datenschutzvorschriften;

~ Festschreibung eines Rechts jeder Arbeitnehmerin oder jedes
Arbeitnehmers, einmal im Jahr einen Auszug simtlicher tiber sie
oder ihn gespeicherten Daten zu erhalten;

— Festlegung von Sanktionen fiir den VerstoB gegen die Daten-
schutzbestimmungen und entsprechende Vereinbarungen:

- Benennung des Datenschutzbeauftragten durch den Arbeitgeber
oder die Arbeitgeberin im Einvernehmen mit dem Betriebsrat oder
Personalrat; )

- Unterrichtungspflicht des Datenschutzbeauftragten gegentiber
dem Betriebsrat oder Personalrat. '

Die Erfahrung in anderen gesellschaftlichen Bereichen zeigt, daB
durch Gebote und Verbote der MiBbrauch vorhandener techni-

nicht verhindert werden kann. Deshalb stellt sich nach wie vor die
Frage nach der grundlegenden Zulassigkeit zur Leistungs- und
Verhaltenskontrolle der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
den Betrieben und Verwaltungen, ' '

3.5 Mitbestimmung und Demdkratisierung‘

Entscheidend fir die Gestaltung neuer Technik im Betrieb ist die
volle Mitbestimmung von Betriebs- und Personalraten und Gewerk-
schaften bei der Planung, Einfilhrung sowie dem Einsatz neuer
Technik einschlieBlich aller Auswirkungen auf Zahl und Qualitét der
Arbeitsplitze sowie Fragen der Eingruppierung und des Entgeits.

Dies schlieBt die Mitbestimmung der Arbeitnehmervertreter in den
Aufsichtsraten mit ein.

Die Verbesserung und Sicherung der betrieblichen und (berbe-
trieblichen Mitbestimmung ist notwendig und insbesondere Aufga-
be des Gesetzgebers. Tarifvertragliche Initiativen wiren hier aber
zur Bewdltigung besonderer Umstinde, z.8. als Initiative fur alfle

Betriebe einer Krisenbranche (u.a. Werft- und Tiefdruckindustrie),
denkbar.

3.6 Gleichberechtigung der Frau

Die durch den Technikeinsatz mo&gliche Automatisierung und Ein-
richtung ,besonderer Arbeitsverhiltnisse® betrifft vor allem Ar-
beitsplatze von Frauen. Der. Gefahr einer weiteren Diskriminierung
der Frauen in Verbindung mit konservativer Familien- und Gesell-
schaftspolitik ist entgegenzuwirken. Daher haben Gewerkschaften
und gewerkschaftliche Tarifpolitik insbesondere zu prifen, wie ihr
Beitrag zur Verwirklichung der Gleichberechtigung in Beruf und
Gesellschaft fortgefiihrt und verstarkt werden kann.

Solche Beitrage kénnen sein:

— Verbesserungen fir die unteren Lohn- und Gehaltsgruppen so-
wohl in der Bezahlung als auch in bezug auf die Lohn- und Gehalts-
gruppenbeschreibungen. Dazu gehért auch, Vorstellungen dber
geringere oder hdhere Belastung nicht traditionell mannlicher Mu-

staltungsspielrdume fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu
schaffen. T o

“ster, wie z. B.-kérperlich schwere Arbeit im Sinne von groBerer

Muskelkraft, auszurichten: i

scher Moglichkeiten von Datenerfassung und Datenverkniipfung -
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pessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch weitere Ver-
;ﬁrzung der Arbeitszeit und bei ihrer Gestaltung;
bei allen Formen ,abweichender Arbeitsverhaltnisse® (z. B. Teil-

sitarbeit Heimarbeit) ist eine Diskriminierung von Frauen zu ver-
z ]

meiden.

4. Tarifpolitische Schwqrpunkte
und Durchsetzungsbedingungen

Die Auswirkungen von neuen Technike_rl, neuen Produkte:n u?d
Produktionsverfahren auf Zahl und Qualitat der Arbeit/Arbeitsplat-
ze hingen entscheidend davon ab, ob es d_en G_t.awerkschaften ge-
lingt, ihre gese!lschaftspolitischen unq taryfpohhschen Vorstglluln-
gen in bezug auf staatliche Technologlepohmf upd den Technlkem-
satz in Betrieben und Verwaltungen zu verwirklichen. Entwicklung
und Einsatz neuer Techniken kann grundsatzlich zur Vgrbesgerung
der Arbeits- und Lebensbedingungen, gerade fpr die qbenmggen-
de Mehrheit der Bevolkerung genutzt vyerden. Eine Fortschrelbung
der Technologiepolitik und des Techm.kt‘elnsat%es .unter. de.n"tradl-‘
tionellen Bedingungen wird aber die Risiken far dte"Quanmat und
die Qualitat der Arbeitsplatze auch in Zukunft vergroBern.

Angesichts dieser Entwicklung sollte neben der Verbesserung der
" Realeinkommen folgende tarifpolitische Zielsetzung Vorrang ha-

ben:

_ die weitere umfassende Verkirzung der Arbeitszeit;

- der Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor Lei-
stungsverdichtung durch eine tarifliche Neuregelung der Entloh-
nungsgrundsatze und die Verwirklichung des.Schutzes der Arbel_t-
nehmerinnen und Arbeitnehmer vor Datenmibrauch durch Tarif-

vertrag;

- AbschiuB von verbesserten tarifvertraglichen Rege.lungen zum
Rationalisierungsschutz und zur Gestaltung von Arbeyt und Tech-

nik.

Fur die Gewerkschaften ist die Tarifautonomie aufgrunc_i der t}iston-
schen Erfahrungen die Voraussetzung und die Qarantle dafur, $0-
ziale Belange der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 'und gesi-
cherte Arbeits- und Entlohnungsbedingungen zu garantieren. pa-
her sind die Tarifautonomie und das Streikrecht gegen alle Angrlffe
zu verteidigen. Nur so kénnen die Gewerkschaften ihren Belt(ag
zur Demokratisierung und sozialen Weiterentwicklung von Wirt-
schaft und Gesellschaft leisten.

Arbeitspapier zum
Aktionsherhst der
DGB-Jugend 1986

Unter dem Motto ,Wer nicht ausbildet, soll zahlen® flbrt o
DGB-Jugend einen Aktionsherbst durch (siehe auch NACH in Ar-
TEN 8/86). Die Abteilung Jugend der IG Metall .e’s'emekechan-
beitspapier mit einer Fiille von Vorschldgen fir dl? .gswer dse, Ju-
lichen Jugendgruppen und fiir betriebliche Aktlwtgten o im
gendvertretungen. Wir dokumentieren dieses Arbeitspap

folgenden.

Zlelsetzung des Aktionsherbstes

Seit mehr als 10 Jahren werden die Lebens- uf‘d Arpeit§bed;gg:;:
gen junger Menschen durch die Massenarbeitslosigkeit m iind
lich bedroht. Mehr als 1 Million Jugendiiche unter 25 sthorggo Ju-
heute ohne Ausbildungs- oder Arbeitsplatz. Mehr als itslosig-
“gendliche werden nach der Ausbildung direkt in die Arbeits

o 1T

nehmer und ihre politischen Helfershelfer nicht zu bieten. Im Ge-
genteil. Den kleinen Leuten wird das Geld aus der Tasche gezogen

und den Unternehmern auf die Konten geschaufelt. Fir die Jugend

heifit das konkret:

© Der Anspruch auf Arbeitslosengeld wurde zusammengestri-
chen: Schiller, die keinen Ausbildungsplatz oder Job finden, guk-
ken in die Rohre. Das Arbeitslosengeld fir Ausgebildete, die nicht
Ubernommen werden, ist oft nicht hoher als der Sozialhilfesatz.

© Das Jugendarbeitsschutzgesetz wurde massiv verschlechtert:
Statt 8 Stunden sind kiinftig 8,5 bis 9 Stunden Arbeit zuldssig. Die
Samstagsarbeit fUr Kfz-Auszubitdende wurde eingeflihrt. Schicht-
arbeit bis 23 Uhr ist maglich.

Schon heute leben mehr als 2,5 Millionen Menschen von der So-
zialhife. Immer mehr Jugendliche werden in die soziale Verelen-
dung gedrangt.

Es kommt noch dicker -

Der Ristungshaushalt wurde von 1979 bis 1985 um 33,8 Prozent
= 12,3 Milliarden DM aufgestockt. Jede vierte bis funfte Mark der .
Steuergelder wird jahrlich fur die Ristung ausgegebetj.

Dagegen hilft nur eines: Widerstand!

Was wir wollen, soll eindrucksvoll und mit vielfaltigen Aktivitaten
von der Gewerkschaftsjugena im Herbst 1986 demonstriert wer-
den. Wir wollen: - '

— qualifizierte Ausbildungsplatze
— weitere Arbeitszeitverklrzung _
— Ubernahme aller Ausgebildeten im erlernten Beruf
- gesetzliche Umlageﬁnanzierung ‘

- Jugend- und Auszubildendenvertretungen

- Leben in einer lebenswerten Umwelt

— Frieden durch Abrastung. . o

Im Aktionsh'erbst 1986 geht es darum, unsere Vgrs}ellungen vo‘?
qualifizierter Berufsausbildung, sinnvoller Beschaftigung, gesel-
schaftlich und tkologisch nitzlichen Prqdukten und Prodyknirls-
verfahren, dem Einsatz neuer Technologien, der Arb_eltszgltver uz
zung und unsere friedenspolitischen Pgsmonen zu diskutieren une-
durch entsprechende Aktionen offentiich zu ma?hen. Unse;re 9 -
werkschaftlichen Positionen und Forderungen mussen ger: e kjtt_me
gen Arbeitnehmern nahergebracht _werdgn, um neue unh g wd
Mitglieder zu gewinnen, die bereit sind, mit der Gewerkschaft un
in der Gewerkschaft fiir ihre Interessen zu handeln.

i der Gewerkschaftsjugend allerdings nur, wenn das
Ece:tswgr?;:;g(: Engagement entwickelt wird. Die l?grchsetzungc;’ ur;‘sgi;
rer Forderungen hangt aber auch von der politischen Lap 5(;\ as-
ab. Deshalb ist der Aktionsherbst der DGB-Jgg.end' augh eine ;‘el
einandersetzung mit konservativer Wendepolitik, die sich zum Zi

gesetzt hat,

— Schutzrechte abzubauen, .

- Arbeitslose, Auslander, Méanner und Frauen zu spalten,
— die sozial Schwachen immer starker zu belasten,

— das AusmaB der Arbeitslosigkeit zu verharmlosen,

i i Widerstand sie immer

deshalb die Gewerkschaften, mit dt_aren_ rs
1rj:;‘lt;:{hnen mussen, zu schwachen und strelkgnfahlg 2u Vmac'hen.
Auch dagegen entwickelt die Gewerkschaftsjugend ihren Wider-

stand im Herbst 1986.

: ikri bis 'zum'11. Oktober 1986
1. September 1986 (Antikriegstag) - )
Yz?er:trale KI:mdgebung der Friedensbewegung |n_}-ias§elb§ch) mus- - :
* sen unsere friedenspolitischen Aktivitaten verstarkt in die H?rbst-

ptanung mit einbezogen werden.

Vorbereitung des Aktionsherbstes

Die Konzeption furunsere Herbstaktivitaten wurde in einer Arbeits-- -

ie Unter-
keit entlassen. Mehr als inhaltsleere Versprechen haben die U

gruppe des DGB-Bundesjugendausschusses ' (unter- Beteiligung

£
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‘te Aktivitaten verabredet werden.

- 27 Mdogliche Aktivitaten und Aktionsformen siehe 3.3.
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-~ der IG Metall) entwickelt und vom DGB-Arbeitsausschufl akzep-
tiert. Jetzt geht es darum, auf der Grundiage der Konzeption kon-
krete Aktivitaten zu planen, vorzubereiten und zu diskutieren. Die
Abteilung Jugend beim Vorstand der IG Metall legt deshalb fir die
IG-Metall-Jugend die beiliegenden Aktionsvorschlage vor. Unser
Ziel ist ein Aktionsherbst der DGB-Jugend. Unsere Aufgabe ist die
konkrete Vorbereitung, insbesondere von &rtlichen und betriebli-

chen Aktivitaten. Deshalb:

- Diskutiert mit bei der Planung des Aktionsherbstes im DGB-Lan-

desbezirk! ’

—~ Plant eure Aktivitaten gemeinsam mit allen Organisationen im
DGB-Kreis!

— Schafft die Voraussetzungen, daB Landes-, Kreis- und Stadtju-
gendringe friihzeitig in eure Planung einbezogen werden!

= Nutzt BJA- und OJA-Seminare, aber auch andere Bildungsveran-
staltungen zur Vorbereitung der Herbstaktivitaten!

— Bezieht die neugewiahlten Jugendvertreter in eure Arbeit mit ein!

,STOP JUGENDARBEITSLOSIGKEIT! — WER NICHT AUSBILDE‘f.

MUSS ZAHLEN!* -

Vorstellungen fiir konkrete Aktivititen

1. Bundesebene

1.1. Um die Aktivititen vor Ort und in den LBZ zu unterstitzen, er-
folgt in den Aktionsbussen (Nord- und Sidroute) die Mitnahme
von Materialien, einer Videoanlage, einer Siebdruckanlage sowie ei-
ner Buttonmaschine. Ahnlich wie bei der Friedensfahrradstafette
sind die Haltepunkte des Busses mit Aktionen zu verkn(pfen (z. B.
Lehrwerkstattbesetzung, Umzingelung CDU-Landesregierung).
- Dabeij sind auch Berufsschulen, auBerbetriebliche Ausbildungszen-
tren usw. einzubeziehen. Durch Fotos, Interviews usw. werden die
Aktionen festgehalten und mit dem Bus weitergetragen. Ferner

~dient das Material zur Erstellung einer Dokumentation Gber den
Aktionsherbst. ’

1.2. Als AbschluB des Aktionsherbstes wird eine zentrale Veran-
staltung durchgefihrt. Diese kénnte beispielsweise in Form einer
alternativen Bundestagssitzung (symbolisch durch einen entspre-

chenden Aufbau zum Ausdruck bringen} realisiert werden, in der
die

- Aktionen des Aktionsherbstes vorgestellt,
~ Aktionsbeispiele geschildert und

~ Erfahrungen mit Politikern und Unternehmern dargestellt wer-
den. ) '

-

Entsprechend der Wahlkreise kénnte aus jeder Region durch den
KJA/LBJA ein Jugendlicher gewahlt und in den alternativen Bun-
destag entsandt werden. Spétnachmittags/abends wird eine Kul-
turveranstaltung durchgefihrt.

2. Regionale Ebene

2.1 Die anstehenden Landtagswahlen Hamburg, Bayern werden
von den entsprechenden LBZ in die Aktivitaten eingebettet {z. B.
zur Forderung Landesfinanzierungsgesetz).

2.2 Koordination und Planung der Busroute innerhalb des LBZ in
Absprache mit den DGB-Kreisen/KJA.

23 In jedem LBZ wird als Hohepunkt der Aktion ein Aktionstag
(samstags) durchgefiihrt. Der Aktionstag soll mit spektakuliren

Aktivititen, z. B. Stadtspiele, verbunden werden. Dabei erfolgt die
Einbeziehung des Aktionsbusses. .. ’

2.5 Als Auftakt wird von jeder LBZ eine Tagung mit Jugendfunktio- -
naren durchgefihrt, in der u. a. die Umsetzung und dazu entwickel-

26 Schulen und Berufsschulen werden durch gezielte Aktionen,
Berufsschulzeitungen usw. einbezogen.
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3. Ortliche Ebene

3.1 Vorbereitung des Aktionsherbstes in Form einer Tagung ayf
DGB-Kreis-Ebene, ggf. auch als Auftakt der Aktivititen. Festlegen

busses, der Zeitpunkte.

3.2 Entwicklung eines Arbeitsplanes

3.3 Mdgliche Aktivitaten/Aktionsformen:

— Ausbildungsmarktkonferenzen durchfithren;

- ,Soforiprogramme gegen Jugendarbeitslosigkeit mit dem Zjg|
der vollen Nutzung und dem Ausbau der Ausbildungskapazitéten"
entwickeln;

— Beispiele von qualifizierten, an neuen Techniken orientierte Aus-
bildung vorzeigen;

- Pappkémeraden {.Ich bin einer von 1400 arbeitslosen Jugendii-
chen in .. .“) aufstellen:

~ Fiar den gréBten Alisbildungsplatzvernichter am Ort die ,Gelbe
Zitrone* verteilen;

- Betriebliche ,Zahlungsbefehle* nach dem Motto ,Wer nicht ays-
bildet, muB zahien!" zustellen;

— Gemeinsame Veranstaltungen mit Schilern/Eltern und Schiifer-
vertretungen zu unseren Themenbereichen:

symbolisch aufbauen;

- Symbolische Besetzungen von leerstehenden Betriebshallen,

Kantinen, Lehrwerkstatten, fir ein auBerbetriebliches Ausbildungs-
zentrum;

— Parteiblros besuchen und mit unseren Forderungen konfrontie-
ren; ‘

- Lehrstellen verlosen, Spendensammiungen fir die ,notleidenden
Unternehmer* durchfithren;

- Symbolische Umzingetung von Lénderregierungen, ggf. auch
Landesvorstande oder Geschiftsstellen der Parteien; mit der Auf-
forderung verbunden, im Bundesrat bzw. Bundestag entsprechend

im Auftrag der Jugend Position zu beziehen (Uberreichung von
Vollmachten, Urkunden etc.);

— Aufsuchen der Abgeordneten, insbesondere in den Wahikreisen
mit Abgeordneten aus Betrieben. Dies kénnten auch Jugendgrup-
pen oder Ortsjugendausschisse sein. Uberreichung einer symboli-
schen Abstimmungskarte fiir Bundestag und Bundesrat;

- Offentlichkeitswirksame Veranstaltungen mit politischen Par-
teien, Bundestagsabgeordneten etc.;

- Erforschung von Betrieben in der Stadt, die nicht ausbilden bzw.
Ausbildungsplatze abgebaut haben. AnschlieBend Einladung von
Schulabgangern und arbeitslosen Jugendlichen zu einer Fahrrad-
stafette oder Autokorso, welche die Betriebe und Berufsschulen
anfahrt, in denen ausgebildet werden kénnte. Vor den Betrieben/
Berufsschulen werden éffentlichkeitswirksam die gewerkschaftli-
chen Forderungen verdeutlicht.

- Durchfihrung von &ffentlichen Workshops zu den Schwerpunk-
ten.

4. Bétriebliche Ebene

Der Aktionsherbst darf sich nicht nur auf auBerbetriebliche Aktio-
nen beschrinken. Die Forderungen der Gewerkschaftsjugend
missen auch in die Betriebe getragen werden. Dazu sind betriebli-
che Mobilisierungs- und Aktionsplane, die die praktische Umset-
zung und konkrete inhaltliche Schritte beinhalten. Dabei sind die
Instrumente gewerkschattlicher Interessenvertretung im Betrieb

durch Betriebsrate, Jugendvertretung, junge Vertrauensleute kon-
sequent zu nutzen.

1. Schritt:

Die Jugendvertretung macht die Situation kiar, analysiert die Fak-
ten und faBt dann einen BeschiuB, z. B. Forderung nach Erhéhung

von qualifizierten Ausbildungsplatzen. Dazu gibt es verschiedene
Anhaltspunkte, z. B.: :

- Wieviel Uberstunden werden geleistet?

der Schwerpunkte, der Aktionsformen, des Einsatzes des Aktions. -

- .Klagemauern* am Ort fir nicht Gbernommene Auszubildende
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Wo kénnen noch Kapazitaten ausgeschdpft bzw. erweitert wer-

den? :
Entwickluhg der Ausbildungsplatze in den letzten Jahren?

Entwickiung der ‘Gewinne im Zusammenhahg mit der Beleg-
schaftszahl?
Entwicklu'ng der Altersstruktur in den Abteilungen?

_ Gibt es Fremdfirmen im Betrieb?

2. Schritt:
at mi i Jugendvertre-
. endvertretung berat mit dem Betriebsrat den J gendv
gfbiﬁ%hlufi und versucht, den Betriebsrat von der Richtigkeit des
Beschlusses zu Uberzeugen.

3, Schritt:

Der Betriebsrat faBt nach Rucksprache mit dem Vertrauepskbrper
den BeschluB, daB die Geschiftsleitung aufgefordert wird, neu
qualifizierte Ausbildungsplatze 2u schaffen. .

4, Schritt:

Jugendvertretimg und Betriebsrat tragen die Be§chlﬁsse irT1 ge-
werkschaftichen Vertrauensleutekérper vor, um die Entscheidung
der Interessenvertreter im Betrieb zu verdffentlichen und die Be-
legschaft zu informieren.

.

5. Schritt:

. . . . N . 0‘1 ge_
Die Forderung wird in die gewerkschaftlichen Gremien am
tragen {Ortsjugendausschu8, AngestelltenausschuB, Handwerks-
ausschuB, FrauenausschuB, AuslanderausschuB, Ortsverwaltung,
Vertreterversammiung). ,

6. Schritt:

i kbrperleitung berich-
Jugendvertretung, Betriebsrat und Vertrauens .
, ter? iber die Forderungen in der Jugend- bzw. Betriebsversamm-

lung.

Dar{iber hinaus sollten alle Moglichkeiten genutzt wgrden. wne.Pau-
senversammiungen, Infostande ber die Mittag;zent vor Kan"tmen-
eingang, Flugblatter usw. Die dargelegteln Arl?eltsschntte Bon:;c
sinngemaB auch auf die Ubernahme, Einbeziehung Azb'uln. 2v
usw. angewandt werden. Neben der Schaffung neuer quallflzug er
Ausbildungsplétze ist die Qualitat der Au§b|idung von g|e|Echir
Wichtigkeit. Mit der Neuordnung der industriellen Metgll_- ur)d lek-
troberufe sind Voraussetzungen fir eine bessere Ouahf_tkatlon aligr
Auszubildenden geschaffen. Dies ist aber keine Entwicklung, _dle
"sich von alleine vollzieht, vielmehr bedarf es unserer Kraft, eine
breite Qualifikation fir alle im Betrieb durchzusetzen.

Die wichtigsten Fragen sind: - . .

- Wie ist die personelie und sachliche Ausstattung des Ausbil-
dungsbereiches? ,

- Werden die betrieblichen Ausbilder auf die Neuordnung der Me-
tall- und Elektroberufe vorbereitet? '

- Ist die Ausbildungswerkstatt so eingerichtet, daBﬂ die G;undlagen
technologischer Veranderungen gelernt werden kdnnen®

- Wie ist die betriebsorganisatorische Einbindung des Ausbil-
dungsbereiches?

~ Werden technisch-organisatorische Veranderungen im Betrieb

) : ; ?
vom Ausbildungsbereich zur Kenntnis genommen? :

- Gibt es eine Verbindung von Qualifikations- und Personalpla-
nung? '

. |
~Wird der Gesichtspunkt der Férderung bei de.r B‘?Werber?ui“-l::_'
der Ubernahme und des Ersteinsatzes am Arbeitsplatz berlcksl
tigt? '
Gleichzeitig erfinet die Umsetzung der neugeordneten er:;?nfélf
Chance einer offensiven Qualifikationspol_itlk fur alle Arbe;1 nft!ichen.
Weiterbildung ist ein zentraler Bestandteil des gewerkscha
Neuordnungskoqzepts.

Unser Ziel: die Anhebung des durchschnittiichen Qualifikationsni-

Stalatsgerichtshoi |
gegen gleichberechtigte
Mitbestimmung ,'

Ausgerechnet am Vortag des 1. Mai hat der Hessische Staatsge-
richtshof sein Urteil zu der vom Landesanwalt eingereichten Ver-
fassungsklage gegen das Hessische Personatvert.retungsgesetz
(HPVG) verklndet. Die Verfassungsrichter hatten snch"geger) das
Prinzip einer gleichberechtigten Mitbestimmung im &ffentlichen
Dienst entschieden. Obwoht die Hessische Landesverfassung
nach Auffassung der Gewerkschaften und zahlreichgr Verfast-
sungsrechtler gleichberechtigte Mitbestimmung sowohl in dgr pri-
vaten Wirtschaft als auch im éffentlichen Dienst als wesentlichen
Bestandteil einer sozialen Demokratie postuliert hat, .hat der
Staatsgerichtshof diesen Verfassungsauftrag weginterpretiert.

Dabei sind die Verfassungsrichter dem Antrag des Hes§ischen
Landesanwalts nicht nur dort gefolgt, wo dieser Ecksteine der
HPVG-Novelle des Jahres 1984 angegriffen hat. Dem Verdikt-der
Verfassungsrichter ist auch ,altes Recht® zum Opfer gefallen; Be-
stimmungen, die seit 1970 im Hessischen Personalvertretungsge-

Antrag der heutigen Mitbestimmungsgegner aus dgn Rgihen von
CDU und FDP in das HPVG aufgenommen worden smq, smdl durqh
den Spruch der Wiesbadener Verfassungsrichter tangiert. Dies gift

paritatisch besetzten Einigungsstelle, 1970 von Qer hessisghen
CDU als ,SchiuBstein einer demokratischen Arbeitnehmermitbe-
stimmung im &ffentlichen Dienst” gefeiert.

Dem Stéatsgerichtshof la-g dér Antrag‘ auf Uberpriifung yon mehr

Zwar haben die Wiesbadener Richter den zahle:pm'éﬁig umfangrei-
cheren Teil der angegriffenen Bestimmungen fur verfassungslfon-
form erklart. Im Kernbereich sind sie jedo_clh jener k_ons.ervatlvep
Argumentation gefolgt, die von den Oppqsﬂwnsparteaen im hessi-
schen Landtag, CDU und FDP, vom Hessischen Landesanwalt und
den von ihm bemihten Gutachtern vertretgn wurdg. Der Staatsge-
richtshof hat die volle Mitbestimmung in w;rt§chaﬁlnchen undprga-
nisatorischen Angelegenheiten, die voile Mitbestimmung bei Elq-
fuhrung und Anwendung, Anderung oder Erweiterung au"to'man-
sierter Verarbeitung personenbezogener Dgten der Beschéftigten
sowie die volle Mitbestimmung bei einer Relh.e.von"P.erspnalangt.&
legenheiten der Angesteliten, soweit sig hoheltllch tatig sind gf?d ?:n
Tarifgruppen | - Vb BAT eingruppiert ;lnf:l oder"eme au}iertzar;:lilclzl e
Bezahlung erhalten, fir verfassungswidrig 'erk1art. I_n daeserT T. in
kann es nach Auffassung der Verfassungs‘rlch?er keine Verbmcli< ch‘_
_keit des Spruchs der Einigungsstelle geben, vielmehr hgt das aB i-
nett, so wie bisher nur bei den Personalangelegenheiten der Be-
amten, ein letztes Entscheidungsrecht.

Die Mitbestimmung in diesen vom Stgatsgerichts_hof soggna?ntDe_n
wichtigen® Verwaltungsangelegenheiten :ﬁt damit ?kastrlert .d]. Iﬁ
(/erwaltung, sprich die oberste Dienstbehorde, bleibt Ie(ztenl |c]
Herr im Hause®. Zu Recht haben der DGB Hessen und qle Elncz’e -
"gewerkéchaﬁen des offentlichen Dienstes diese EntscheldungT.efs
Staatsgerichtshofs in ihren bisherigen Stellungnahmerzn als , 1en:
schlag gegen die Mitbestimmung* bewerftqt. Auf dent t:sam':nge-
hang mit dem vor einem Jahr zum 1. Mgi in Kraft getre ;r(;e \ o
schéftigungsfbrderungsgesetz, der in diesem Jahr ‘an; P|
vom Bundestag durchgepeitschten AFG-Novelle sowie _enB_ age:
zur Schwiichung der betrieblichen Interessenvertretung im Ber;nc
der privaten Wirtschaft hat die erste Stellungnahme des DGB-Bun-

sozial riickschrittlichen, konservativen Politik liege die Entschei-

Urteil eine ,MiBtrauenserklarung gegeniber Arbeit“nehmern und
Arbeitnehmerinnen in den &ffentlichen Verwaltungen®.

Der Hessische Staatsgerichtshof hat sein Verdikt gegen eine um-

© veaus der Belegschaft — nicht die Schaffung neuer Eliten. -

tassende, gleichberechtigte Mitbestimmung im Sffentlichen Diehst

setz verankert waren und damals mit Zustimmung, teils sogar auf .

insbesondere fir das Institut des Letztentscheidungsrechts einer -

als einem Dutzend Einzelbestimmungen des geltenden HPVG vor. .

BESCHLUSSE - MEINUNGEN

desvorstandes aufmerksam gemacht, in der es heiBt, ,im Trend der

( ivertretungsge- .
des Staatsgerichtshofs zum Lanfjespersona ‘
::tnzg Die Fraktio?l der Griinen im Hessischen Landtag nannte das
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dem Demokratiegebot des Art. 70 der Hessischen Verfassung ent-
nommen. Er hat sich dabei véllig unbeeindruckt von der Tatsache
gezeigt, daB3 gerade der Hessischen Verfassung eine kontradiktori-
sche Gegeniberstellung von Demokratie und Sozialstaatlichkeit,
von demokratischer Willensbildung und Entscheidungsfindung
durch Wahlen und Abstimmungen und .Betroffenenpartizipation®
absolut lebensfremd ist. Einer historischen und systematischen
Auslegung der Hessischen Verfassung, die solches erhellt hitte,
hat sich der Staatsgerichtshof weitestgehend entzogen. Die abge-
lieferte FleiBarbeit von ca. 150 Seiten schriftlicher Urteilsbegriin-
dung enthdlt zum historischen und systematischen Zusammen-
hang des insoweit entscheidenden Artikels 37 der Hessischen Ver-
fassung, der — einzigartig in der deutschen Verfassungslandschaft
— ein Grundrecht auf Mitbestimmung postuliert, fast nichts.

‘Die schriftliche Urteilsbegriindung ist mittlerweile verdifentlicht

- (Die Personalvertretung 1986 S. 227 ff.) und kann dort im Detail
nachgelesen-werden. Hier mag es bei einigen Anmerkungen zu
den Kernpunkten der Entscheidung bleiben.

¢ Im Bereich der Mitbestimmung bei Personalangelegenheiten ist
der Hessische Staatsgerichtshof einem lang gehegten Wunsch der
offentlichen Arbeitgeber gefolgt und hat die Rechtsfigur des ,An-
gestellten in gehobener Stellung® in das Personalvertretungsge-
setz eingeflhrt. Angestellte, die hoheitlich tatig sind, und eine Be-
zahlung nach den Tarifgruppen BAT | - Vb oder eine auBertarifliche
Verglitung erhalten, werden personalvertretungsrechtlich Beamten
insofern gleichgestellt, als in einer Reihe von Personalangelegen-
heiten in Zukunft nach dem Spruch der Einigungsstelle der Weg
ins Kabinett erdffnet wird. Neben der ohnehin bestehenden Spal-
tung der Beschaftigten im &ffentlichen Dienst in Arbeiter, Ange-
stellte und Beamte ist damit eine weitere Spaltungslinie eréffnet.
DaB der Staatsgerichtshof die ~gehobene Stellung* bereits mit den
Beschatftigten der Vergiitungsgruppe Vb BAT beginnen 148t mag
man belécheln. Tatsache ist, daB diese absolut willkiirliche und von
_ wenig Sachkenntnis der tatsachlichen Verhaltnisse im ffentlichen
Dienst getragene Differenzierung nunmehr in Hessen Verfassungs-
rang hat. Zur Verdeutlichung: Im Schulbereich unterliegen bei-
spielsweise praktisch alle Angesteliten dieser neuen Regelung, da
Lehrer nach herrschender Auffassung ,hoheitlich* titig sind und
" praktisch alle mit Unterrichtsaufgaben betrauten Angestellten in
den vom Staatsgerichtshof genannten Vergitungsrahmen fallen.

e Mit frappierender Rigorositat hat sich der Staatsgerichtshof ge-
" gen die zentrale gesetzgeberische Intention der HPVG-Novelle des
Jahres 1984 gewandt, namlich den Arbeitnehmern im &ffentlichen
Dienst eine gleichberechtigte Mitbestimmung bei Rationalisierun-
gen und Einfahrung neuer Technologien, auch bei der computerge-
stdtzten Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten, zu ver-
schaffen. Der gesamte § 66 Abs. 1 HPVG, ebenso der Abs. 5, ste-
hen nunmehr unter dem Vorbehalt eines Letztentscheids des Kabi-
netts. Hierbei hat der Staatsgerichtshof nicht nur den gesamten In-
halt der Novelle des Jahres 1984 verworfen, sondern gleich auch
noch ein Stick altes Recht mit geopfert. Das bereits frGher beste-
hende Mitbestimmungsrecht bei der Einflhrung neuer Arbeitsme-
thoden existiert ebenfalls nur noch in Form der -gekappten“ Mitbe-
stimmung. -

& Bei der Entscheidung zu dem 1984 neuy eingefuhrten Mitbestim-
mungsrecht bei der computermagigen Bearbeitung der personen-
bezogenen Daten der Beschaftigten hatte der Staatsgerichtshof
zwischen dem Gesichtspunkt eines koliektiven Grundrechtsschut-
zes (Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung) und dem
etatistischen Argument abzuwégen, daB der Staat .Herr im Hause*
bleiben misse, wenn es um die Frage geht, wie mit den personen-
bezogenen Daten seiner Beschéftigten umzugehen sei. Der Staats-
gerichtshof hat sich hier auch von den Argumenten des hessi-
schen Datenschutzbeauftragten, wirksamer Datenschutz erfordere
. im Betrieb auch dessen kollektive Sicherung, nicht beeindrucken
lassen und ist dem konservativen Argument gefolgt, hier handele
es sich um eine fir die Regierungstatigkeit derart wichtige organi-
satorische Angelegenheit, daB ein volles Mitbestimmungsrecht der
Personalvertretung nicht gegeben sein kénne. Wahrend die Verfas-
sungsrichter sich bei der computermasigen Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten gegen die Intention der Bundesverfassungs-
gerichtsentscheidung zum informationellen Selbstbestimmungs-

an einer ganz anderen Stelle auf, nimlich dort, wo es gegen Ge-
werkschaftsrechte im Betrieb geht: beim Teilnahmerecht von Ge-
werkschaftsbeauftragten an gemeinsamen Sitzungen mit dem
Dienststellenleiter. Wegen der schutzwardigen Belange von Be-
schéftigten und Bewerbern (Schutz ihrer Intimsphére) sollen in zy-
kunft Gewerkschaften bei der Behandiung derartiger Angelegen-
heiten durch die Personalvertretung ausgeschiossen bleiben.

Entscheidungen eines Verfassungsgerichts haben in unserem
Rechtssystem den gleichen Rang wie die Verfassung selbst: Theo-
retisch kdnnte nur eine verfassungsandernde Mehrheit im Parla-
ment den Spruch eines Verfassungsgerichts (iberstimmen. Speku-
lationen darlber, der Spruch der Wiesbadener Verfassungsrichter
sei noch einmal Gber die Parlamente korrigierbar, sind deshalb zy-
nachst miBig.

Fur die Gewerkschaften erledigt sich gleichwohi nicht die Frage,
wie die Ziele, die mit dem novellierten HPVG intendiert waren, in
Zukunft weiter verfolgt werden kénnen. In wichtigen Bereichen
(Rationalisierung, neue Technologien) steht hierfir das Instrument
der gewerkschaftlichen Tarifpolitik zur Verfligung. Auch nach den
jetzt vom Hessischen Staatsgerichtshof formulierten Grundsitzen
ist der Staat als offentlicher Arbeitgeber und Tarifvertragspartei
nicht daran gehindert, sich vertraglich jenen Verpflichtungen zu un-
terwerfen, zu denen er nach Ansicht der Wiesbadener Verfas-
sungsrichter nicht durch das Mitbestimmungsrecht der Personal-
vertretungen ,gezwungen* werden darf. Im Bereich Rationalisie-
rungsschutz, Technologiefolgenabschatzung und Technologiefol-
genregulierung, Beschrankung bei Personalinformations- und Ver-
waltungssystemen und vielem mehr, tiegen in Zukunft Aufgabenfel-
der fir die gewerkschaftliche Tarifpolitik, die besetzt werden kén-
nen und nach den bisherigen Bekundungen aus den zusténdigen
Gewerkschaften auch besetzt werden drften.

Dr. Hartwig Schréder

Sowjetische Gewerkschafter
beim DGB:

Gemeinsames Kommuniqué

Drei Tage war eine Delegation der sowjetischen Gewerkschatten
(WZSPS) Gast des DGB-Bundesvorstands. Die Delegation erwi-
derte den Besuch fiihrender DGB-Spitzenfunktionire, darunter
auch des DGB-Vorsitzenden Ernst Breit, vom Juli 1985 in Mos-
kau. Uber die Jetzt in Diisseldorf getiihrten Gespriiche wurde ein
»Gemeinsames Kommuniqué® vereinbart, das von den Massen-
medien hierzulande nicht oder nur am Rande erwihnt wurde. Aus
diesem Grunde dokumentieren wir es im Wortlaut:

«In der Zeit vom 29. bis 31. Juli weilte auf Einladung des Bundes-
vorstandes des DGB eine Delegation der sowjetischen Gewerk-
schaften unter Leitung des Vorsitzenden des WZSPS, Stepan
Schalajew, in der BRD. Wihrend ihres Aufenthalts in der BRD be-
suchte die Delegation die Schule der IG Metall in Sprockhoével und
informierte sich Uber den Inhalt und die Methoden der Schulung
von Gewerkschaftsfunktionaren.

Es fanden Verhandlungen mit Vertretern des geschéaftsfihrenden
Bundesvorstandes statt. Von seiten des DGB nahmen teil: Ernst
Breit, Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes, S. Blei-
cher, Mitglied des geschaftsfihrenden Bundesvorstandes, H.-J.
Beck, Sekretar des geschiftsfihrenden Bundesvorstandes, und E.
Kristoffersen, Leiter der Internationalen Abteilung des DGB.

Beide Seiten informierten sich gegenseitig Uber die konomische,
soziale und gesellschaftliche Situation in der USSR und in der
BRD aus der Sicht ihrer Organisationen. Sie brachten ihre grofie
Beunruhigung tber die angespannte internationale Lage zum Aus-

recht entschieden haben, taucht dieser Gesichtspunkt unvermutet

druck, die durch ein unertriglich hohes Niveau der Rlstungen in
der Welt, durch andauernde regionale und nationale Konflikte in
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rschiedenen Teilen der Erde und durch gin Anwachsen des inter-
:;ionalen Terrorismus gekennzeichnet wird.

. iten a ten sich mit Befriedigung Uber das Treffen zwi-
Beide %enn?r.‘(;:S:rralsekretér des 7K der KPdSU, Michail Gorba-
senen End dem Prasidenten der USA, Ronald Reagan, im Novem-
iSChOVQS und erwarten eine Fortflhrung der Gespriache mit dem
b?r 19 vereinbarung konkreter Schritte zu einer wesentlichen bei-
zel dgtf en Reduzierung der nuklearen und konventionellen Waffen
o IgErzielung von Vereinbarungen, die ein Wettriisten im Welt-
e dcijarseine Nutzung zu militarischen Zwecken ausschlieBen. Bis
iy lmAbschluB umfassender Vereinbarungen auf diesem Gebiet
zun; der ABM-Vertrag in Kraft bleiben. Das Ziel der Verhandlungen
238 in der vollkommenen Liquidierung der Kernwaffen bestehen.

Beide Seiten erwarten, daB alle in dgn letzten Mo[laten unterbrgite-
ten Abristungsvorschiage sowohl in den Ge.sprachen"der beiden
Staatsménner als auch in den Genfer und Wiener Abrustungsyer-
handiungen auf das ernsthafteste gepruft werden. Von vorrangiger
gedeutung sind dabei die Beseitigung alter in Europa stationierten
und auf Europa gerichteten Kernwaffen sowie das Verbot aller Ar-
ten von chemischen Waffen.

’ B di tzung fiir Erfolge auf dem
s wurde festgestellt, daB die Vorausse : e
Eebiet der Abristung in der Schaffung einer Atmosph:lare des ge-
genseitigen Vertrauens und in der Erzielung von Vereinbarungen

i bei iti besteht. In die-
. {iber wirksame beiderseitige KontrollmaBnahmen die-
:Zren Zusammenhang erwarten der WZSPS und der DGB positive

Ergebnisse von der Stockholmer Konferenz.

In Verbindung mit dem von der UNO proklamierten Internatior}alen
Jahr des Friedens verstarken der WZSPS und der DGB auf ngtlona~
ler und internationaler Ebene ihre Anstrengungen zur Erreichung

eines stabileren Friedens fir alle Menschen..

Mit zunehmender Bésorgnis'verfolgen der WZSPS pnd dgr DGB -
die Entwicklung der Ereignisse im Stiden Afrikas. Beide Seiten er--

kidrten entschieden, daB es keine Alternative zur Yollstérngigen 'Be-'
seitigung des Apartheidsystems gibt. Die internationale Offenthch_-,
keit muB zu wirksamen MaBnahmen aufgerufen werden, dlel auf"el-
ne baldige friedliche Regelung der Situation in der Repubhk}Sud__-,
afrika gerichtet sind. .

| Der WZSPS und der DGB sprachen sich fir die Notwendigkeit ei-

nes weiteren Ausbaus der Entspannung zwischen Os.t und West
aus. Es ist erforderlich, nicht nur auf militarischem Gebiet, sondern
auch auf allen anderen Gebieten, die in der KSZE-Sch!uBaKte von
Helsinki genannt sind, Fortschritte zu erzielen. Besondgrs giit d|e§
fiir den Bereich der menschlichen Kontakte, auf dem belqe Orggnl-
sationen schon (ber zehn Jahre zusammenarbeiten. }Belde Sglten
sprachen sich fur die Weiterentwicklung der beiderselts.vonellhaf—
ten Handels- und Wirtschaftszusammenarbeit sowohi zvglschen der
UdSSR und der BRD als auch zwischen den Mitgliedstdndern des
RGW und der EG aus.

Der WZSPS und der DGB &uBerten sich befriedigt Uber die weitere
positive Entwicklung ihrer bilateralen Beziehungen und erkiarten
ihre Absicht zu weiteren MaBnahmen, die zur Festigung des ge-
genseitigen Verstandnisses und Vertrauens beitragen. Die interna-
tionalen. Abteilungen beider Organisationen werden ein entssre-
chendes konkretes Programm auf der Grundlage der in den e:
handlungen erzielten Vereinbarungen beraten. Die Verhandqugen
verliefen in einer Atmosphare der Offenheit und gegenseitige
Achtung.* .

25 Jahre
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So lehen ,Gretchens

rote Schwestern” heute
Protokolle von DDR-Frauen

Uber 90 Prozent aller Frauen im arbeitsfahigen Alter sind berufsta-
tig, lernen oder studieren. Nach der zehnklassigen allgemeinbilden-
den polytechnischen Oberschule (die Pflichtschule ist), erlernen
Uber 99 Prozent aller Madchen, sofern sie keinen weiterfihrenden
Bildungsweg gehen, einen Facharbeiterberuf. Arbeitslose Frauen
oder Méadchen gibt es in der DDR nicht. Beim Hochschuldirektstu-
dium betragt der Frauenanteil 52,5 Prozent und beim Fachschuldi-
rektstudium sogaf 83,2 Prozent, Rund ein Drittel aller Leiter in der
sozialistischen Wirtschaft sind Frauen. Sie stellen auch mehr als 50
Prozent aller gewerkschaftlichen Vertrauensleute und knapp 60 
Prozent der Mitglieder der.Betriebsgewerkschaftsleitungen. Bel
mehr als der Halfte aller Betriebsgewerkschaftsleitungen fihrt eine
Frau den Vorsitz. Nicht so gut sind die Frauen in den Volksvertre-
tungen reprisentiert. 36 Prozent gehéren Gemeindevertretungen,
Uber 42 Prozent Kreistagen und Stadtverordnetenversammiungen
und immerhin ein Drittel der Volkskammer, dem héchsten gesetz-

' gebenden Organ der DDR an.

Soviel zu den statistischen Daten. Doch wie meistgrh die DDR-
Frauen ihr Leben? Wie bringen sie Beruf und Familie unq haufigv

100 Seiten mit zahlrei-
chen Abbildungen,

6.~ DM (Abo: 5-DM),-
ISBN 3-88367-069-3
‘Bestell-Nr.: 069
(wird in diesen Tagen
ausgeliefert) -

noch geselischaftliche Arbeit unter einen HLft? parﬂber ben!chttin
in diesem Buch 14 Frauen: Renate Behme, sie ging als Unge ernte
ins Walzwerk und steuert heute eine Stahlstra_Be: Pet(a~Br-oc:(/, eu:;te
Elektrikerin mit Abitur; Angelika Schmelter, d|e_co_ura.gleftes ohrs:;] :
zende einer gewerkschaftlichen Frauenkomrwssmn, ‘dle .kc t

facharbeiterin Christel Stein; die quschungsokonomln Erika uj
decke und ihre Kollegin, die Finanzékonomin Ker_stlr) S‘?chwar&eni',
Manja Plenzdorf, eine Aktivistin der grsten_Stgnde, die Jlténge Iy en_ :
sterin Birgit Beier; drei Verkaufsberelchslettenrjnen_aus em 1;e -
trum-Warenhaus in Berlin, die alle rflal als Verkauferinnen af!ge an_
gen haben; Annelis Kimmel, Vorsitzende des‘ EDGB-Be;w sv?r
standes Berlin, und Brigitte Weis, Stellvertreterin dgs Ministers far

Elektrotechnik und Elektronik.

i ischen Protokolle vermitteln einen tiefen Embhckm
E::u::::tf:gs::d -arbeit in der DDR. Insbesondeye deshalb,.v::l
die Interviewpartnerinnen wohl sto|_z auf dag Erreichte verweis d -

ber ebenso offen und ungeschminkt von ihren P[oblemen un
gchwierigkeiten sprechen. Die Berichte werden. erganzt durch e!-.
‘nen einleitenden Text von Irene Hilbner und einen qQkume:tarn-

hang von Heinz Schafer, so ng.dlg Leserm/der_ eser
g ??00 Seiten Uber die Lebenswirklichkeit der Frauen in der

e | faktisch-konkret als auch reflektierend-theoretisch in-

DDR sowoh

i den aktiven Gewerkschaftr |

- R.L
formieren kann. .
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~I4; Gewerkschaftstag
der IG Druck
Prioritét: Frieden

Vom 12. bis 18. Oktober findet in Essen der 14. Ordentliche Ge-
werkschaftstag der IG Druck und Papier statt. In ,druck und pa-
p!er“.vom 18. August wurden die 324 Antrige veréffentlicht, iber
die die Delegierten zu befinden haben werden. Prioritit ist ,dabel
dem"KompIex Frieden und Abriistung eingeraumt. Dazu liegen 13
Antrége vor, darunter auch ein Antrag des Hauptvorstandes mit
der .r:lummer 134. In ihm sind alle die Vorschiige und Mafinahmen
gebunde!t,_die in den verschiedenen Reden auf den rund 150
DGB-Veranstaltungen zum diesjéhrigen Antikriegstag angespro-
chen wurden. Zur Information unserer Leser dokumentieren wir

den Antrag 134 des Hauptvorstandes der IG D o
Wortlaut. ruck und Papier im

. Die Delegierten des Vierzehnten Ordentlichen Gewerkschaftstages
der I_ndustriegewerkschaft Druck und Papier beobachten die un-
vermindert anhaftende‘RUstung mit wachsender Sorge. Das Stre-
ben nach militarischer Uberlegenheit, die unverantwortliche Steige-
rung‘der Ristungshaushalte, die gigantische Anhaufung und die
E_ntwuckrung immer neuer Massenvernichtungsmittel, insbesondere
die Aufstellung von Erstschlagwaffen sind zur Bedrohung der gan-
zeq Menschheit angewachsen. Hinzu kommt, daB die hochtechno-
Io.glschle Rustung immer weniger von Menschen beherrschbar

: wyrd; die technischen Katastrophen der letzten Zeit haben dies be-
wiesen. Die seit einiger Zeit vor allem von der US-Regierung betrie-
bene und von der Bundesregierung unterstitzte Politik der Stérke

bedeutet emet Fiuckia“ in den ka'te” Kt |eg und bedl Ol it unser alie
"

Qas Wettrusten gefahrdet nicht nur den Frieden. Die Ristung ent-
Zieht den_yﬁlkern zugleich die Mittel, die fiir soziale Zwecke drin-
ggnd bendtigt werden. Die Menschheit steht vor Aufgaben, die den
Exnsgtz aller Kréfte -erfordern. Die Uberwindung von Hun,ger und
Arbe[ts}osigkeit, die Beseitigung von Not und Elend in der Dritten
Welt, die Erhaltung und Wiederherstellung unserer natiirlichen Le-
bensgrundlagen sind nur in gemeinsamer Anstrengung aller Vélker

unter Ubel W “du“g der KO“ Olllatlo und be' gletcllze[!lgel Ab] u-
stu an Og ich.

1. Ziele

Die Delegierten des Vierzehnten Ordentlichen Gewerkschaftstages
dfar Industriegewerkschaft Druck und Papier erwarten von den Re-
gierungen in Ost und West, daB sie Entspannung erméglichen und
alles tun, um Abristung in Gang zu setzen. Dazu fordern sie:

1. Die derzeitige Konfrontation ist durch Wiederaufnahme der Ent-
Spannquspolitik abzuldsen. Wechselseitige Kontakte, wirtschaftli-
che Beziehungen, Zusammenarbeit in Sport und Kultulr umfangrei-
che wahrheitsgetreue Berichterstattung (iber Leben u;1d Entwick-
lung anderer Vélker fordern die gegenseitige Verstandigung.

2.'Dre Buqdesregierung ist aufgefordert, den Weg der Versshnun
mit qen Vélkern fortzusetzen, die Opfer des zweiten Weltkriegs wagi
ren, insbesondere mit den Nachbarn im Osten. Selbstverstandiiche
Voraussgtzung ist die Anerkennung der Nachkriegsgrenzen und
der Verzicht, sie in Frage zu stellen. Im Innern sind Feindbilder und
Bedrohungsingste abzubauen,

3. Auf g!le neuen Ristungsprojekte in Ost und West ist zu verzich-
ten, einschlieBlich von Neutronenwaffen, deren vélkerrechtliche
Achtung gefordert wird. Die vorhandenen atomaren, bakteriologi-
schen _und‘t.:hemischen Massenvernichtungsmittel sind zu beseiti-
gen. Die Militarisierung des Weltraums muf gestoppt und rickgén-

a‘lgdgemacht werdgn: die Bundesregierung ist aufgefordert, sich
(so;}srna;?hUS»PrOJekt der "'Strategischen Verteidigungsinitiative*
o an fa:‘nderen Projekten der militarischen Weltraumfor-

ung zu beteiligen; entsprechende Vertrage sind rickgéngig zu
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Forderung, den sogenannten NachristungsbeschluB vom 12 D
zember 1979 rickgangig zu machen und auf die Stationiefunglnee-
er atomarer Mittelstreckenraketen zu verzichten. Die Vorschi o
der .Sowjetunion, Atomwaffen und Giftgas bis zum Jahr 20%3
schrittweise zu beseitigen, sind aufzugreifen und unverztglich z
Grundlage konkreter Abristungsverhandlungen zu machen o

4: S_olange die Atomwaffen nicht beseitigt sind, sollen die Lander
die im Besitz solcher Waffen sind, vélkerrechtlich bindend auf de,
ren Ersteinsatz verzichten. Zugleich sollen sich die GroBm!a'chte-
auf atomwaffenfreie Zonen, insbesondere in Europa, verstandi

Atomwaffenversuche sind einzustellen. ‘ gen

5. Die von der Bundesregierung geplante Entwic

sch_affung neuer, weitreichender konvg.ntioneller Wa‘;}zﬁge?nngdetﬁ;:
te”t in gin offensives Kriegfuhrungskonzept der NATO (%OFA) er-
hoht die Bereitschaft zum Waffeneinsatz und verursacht finanz|ie!le
Aufwendungen in einer Hdhe, daB heute bereits drastische Schritte

des Sozialabbaus vorprogrammiert sind. D i 4 :
. Derartige Pl .
satzlos aufzugeben. ge Flane sind er

6. Die Riustungshaushaite aller Lander sind in Ubereinsti i
den Beschlﬂssen der UNO um jahrlich 10 Prozent zutsZ‘rmi:ggwig
S0 eingesparten Mittel sind vornehmlich zur Uberwindung ‘ des
Hungers und zur Entwicklung der Lander der dritten Welt einzuset-
zen. Internationale Kontrollen solien dazu beitragen, Vertrauen zwi-

schen den Vélkern und Bindnissen zu schaff -
ort i affen. Der R g
port ist einzustellen. ustungsex

7. D|e. Militarisierung der Gesellschaft muB verhindert werden Die
Delegteﬁen des Vierzehnten Ordentlichen Gewerkschaftstageé der
In(dustrlegewerkschaft Druck und Papier wenden sich gegen einen
Dienst von Frauen in der Bundeswehr sowie gegen eine Verlange-
rung der Wehrpflicht fir Manner. Die staatliche Foérderung des Zivil-
schutzes ist einzustellen; Zivilschutz férdert die Niusion. in Mittel-
europa einen Krieg fGhren und Uberleben zu kénnen. ,

8. Jegliche militirische und wirtschaftiiche intervention zur Unter-

li;rri]ckung des Selbstbestimmungsrechts der Vélker ist zu verurtei-

i, MaBnahmen

Friedenssicherung und Abriistun i i :
ich g sowie Wiederherstellung der
Vollbeschaftlgqu und soziale Reformen sind zwei Seiten eig und
derselben Mefialue. Der Einsatz fur den Frieden und die Verhinde-.
rung neuer Ristungsprojekte sind gewerkschaftliche Aufgaben.

Der Vierzehnte Ordentliche Gewerkschaftstag erwartet von den

g/l;tpqgedem und den Organen der Industriegewerkschaft Druck und
er:

1. Ursachen und Auswirkungen von Aufristung und Kriegen miis-

sen Schwerpunkt der gewerkschattlichen Bild - O i
keitsarbeit bleiben. eungs und Gffentiet-

2. Die gewerkschaft!_ichen Kampf- und Feiertage (8. Marz, 1. Mai, 1.
September usw.) mussen gezielt genutzt werden, (ber die gewerk-
schaftlichen Forderungen zu Frieden und Abristung aufzuklaren

sowie die Mitglieder und Arbeitnehmer i
s er fr deren Durchsetzung zu

é. Der DGB und die Gewerkschaften sind aufgefordert, sich auf der
¢ r.undlage gewerkschaftlicher Forderungen an den Aktivitaten der
riedensbewegung und an den Ostermarschen zu beteiligen.

4. _Gewerkschafﬂ_iche Initiativen zur Umstellung von Riistungs- auf
Friedensproduktion (Konversion) sind zu unterstiitzen.

5. Gegen die Anhaufung immer neuer Atomwaffen ist mit geeigne-

ten gewerkschaftlichen Mitteln im Sinn
wer e des Grund -
waltfrei Widerstand zu leisten. sesetzes g

6. lnternation‘ale, vorhallem blockiibergreifende Kontakte und Be-
segm"mggn sind zu férdern und zu verstarken, um eine Poljtik der
erstandigung zu unterstiitzen und Feindbildern entgegenzuwir-

maghen. An_ die Regierungen der NATO-Staaten richtet sich die

ken. ngei sollen auch Spannungsfelder in Ost und West sowie in
der Dritten Welt offen angesprochen werden. -

“und Kollegen in seiner Heimatstadt Bremen Abschied von Arthur
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In unserer Arbeit wird
A. Bopple weiterieben

Tiefbewegt nahmen am 13. August zahlreiche Genossen, Freunde

Bépple, unserem Herausgeber, Mitarbeiter und Buchautor. Die tie-
fe Anteilnahme gilt seinen Angehdrigen. Zu denjenigen, die einen
groBen und schmerzlichen Verlust erlitten haben, gehbren Redak-
tion und Verlag unserer Zeitschrift, denn Arthur Bdpple gehérte
nicht nur zu den Herausgebern, sondern er war unser sozialpoliti-
scher Experte und hatte sich auch als Autor von Blichern einen
Namen gemacht. Sein letzter Artikel mit der Uberschrift ,in Blims
Ministerium wird neue Rentenreform vorbereitet” wurde in unserer
August-Ausgabe, 14 Tage nach seinem Tode verdffentlicht. Und
sein letztes im Januar erschienenes Buch ,Sozialstaat im Abbruch*
wiére es wert, die Bestsellerliste der Fachbtcher anzufihren.

Wie engagiert und gradiinig Arthur Bépple fir die Interessen der
Lohn- und Gehaltsabhingigen, der Rentner und Hinterbliebenen
gestritten hat und dabei die Zukunft nicht aus dem Auge verlor,
machte Hermann Gautier, Mitglied des Prasidiums der DKP, deut-
lich. Der Verstorbene sei Beispiel dafir gewesen, ,wie sich sozia-
les Engagement im tdglichen Kampf und sozialistische Perspekti-
ven zu einer kimpferischen Einheit verbinden”. Dabei habe er nie
auBer acht gelassen, daf Voraussetzung jeder fortschrittlichen So-
zialpolitik die Erhaltung des Friedens sei.

Von tiefer Betroffenheit und groBer Trauer* der Bremer Mitglieder
der Gewerkschaft HBV sprach Bernhard Baumeister, Vorsitzender
des Ortsvorstandes Bremen der Gewerkschaft HBY, an dem mit
roten Nelken geschmickten Sarg des Verstorbenen. ,Als wir im
Mai dieses Jahres Arthur aus seiner Vorstandsarbeit verabschiede-
ten, hat niemand von uns geahnt, daB dies ein Abschied fdr immer
sein wiirde; zu sehr waren wir daran gewohnt, mit Arthur zu disku-
tieren, seinen Rat einzuholen. Und es war fir uns selbstverstind-
lich, daf3 er zwar aus seinen gewerkschaftlichen Funktionen ausge-
schieden war, wir aber jederzeit auf sein Fachwissen zurtickgreifen
kénnten. SchiieBlich gehdrte Arthur Bopple zu den Kolleginnen und
Kollegen, die in Bremen seit 1951 die Gewerkschaft HBV mitge-
préagt haben. Es féllt schwer, nun da er tot ist, alles das 2u sagen,
was wir ihm hétten sagen missen, als er noch lebte*, erkidrte der

HBV-Funktiondr.

Arthur Bépple sei ein Gewerkschafter gewesen, der sein politi-
sches Ziel darin gesehen habe, nicht nur die Arbeits- und Lebens-
bedingungen seiner Kolleginnen und Kollegen zu verbessern, son-
dern Gegenmacht gegentiiber dem groBen Kapital, seinen Parteien
und Interessenverbanden zu sein. ,Arthur Bépple werden wir nicht
vergessen. Wir werden immer spiren, dafl er in unserem weiteren
Kampf an unserer Seite steht.” .

Bewegt nahm auch Dr. Walter Franke, Landesvorsitzender des
Reichsbundes und Hauptgeschaftsfihrer der Arbeiterkammer Bre-
men, ,Abschied von einem Menschen, dem man sich nicht nur
durch die tigliche zielgerichtete und sachliche Arbeit verbundef]
weifl, sondern dem man auch menschlich zugetan war wegen séi-
ner Gradlinigkeit, seiner ehrlichen, bescheidene.?, warmf?erzlgen
und Gberzeugenden Handlungsweise”. Arthur Bopplg sei beliebt
gewesen, weit iber den Kreis seiner politischen Parteifreunde und

(ber die Grenzen Bremens hinaus.

Unzihlige Mitglieder des Reichsbundes ,,suchteq un‘q fanden bei
- ihm Hitfe, Unterstitzung und menschliches Verstdndnis. Arthur re-

dete nicht nur davon, daf im Mittelpunkt allen Geschehens der

Mensch steht, sondern er handelte auch nach dieser Maxime®. Sei-

ne Gite und uneigenniitzige Handlungsweise hétten gleichzeitig
den Beweis dafir geliefert, ,daB zum Beispiel Berufsverbote, von
denen viele seiner Freunde getroffen werden, bel uns nichfs 2u su-
chen haben. Jedenfalls kénnen wir alle stolz auf ihn sein. seineé
Ehefrau, seine Kinder, seine Verwandten, seine Freunde genauso
wie seine politischen Weggefahrten, seine Gewerkschaftskollegen
und die Mitglieder des Reichsbundes”.

Besonders schwer fiel es dem Grinder der NACHRICHTEN, Heinz
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fregndschaftlich verbunden war. Er wirdigte Arthurs Arbeit und
sein Engagement fir unsere Zeitschrift mit folgender Rede:

,Wir leben in einer mitleidsiosen Zeit. Selbst der millionenfache Tod
hat unsere Herzen verhértet und uns oft unempfindlich gemacht
gegeniiber dem Tod, was Tod bedeutet. Aber wenn einer von uns,
der unser Freund war, den wir geachtet haben, von uns gegangen.
ist, erst dann spidren wir, wie wertvolf der Mensch ist.

Arthur Bépple ist mir bekannt geworden vor 25 Jahren, als die
NACHRICHTEN gegriindet wurden. Ich habe ihn kennengelernt mit
allen seinen guten, menschiichen Eigenschaften. Und ich muB sa-
gen, daB in all den Jahren, in denen ich es mit Arthur zu tun hatte,
kein einziges béses Wort fiel.

Erst vor wenigen Wochen haben wir im Kreis der Herausgeber, Re-
dakteure und Mitarbeiter der NACHRICHTEN zusammengesessen,
um Weichen fir die weitere erfolgreiche Entwicklung zu stellen und
Perspektiven fiir die kiinftige Arbeit zu beraten. In dieser Diskus-
sion hat Arthur eine groBe Rolle gespielt. Und es wurde aufmerk- .
sam zugehért, als er seine Vorstellungen entwickelte. UnfaBbar,
daB er.nun nicht mehr bei uns sein wird. Wie sehr hétien wir uns
gewtiinscht, mit ihm die Pldne zu verwirklichen, zum Beispiel das
geplante Nachrichten-Seminar im kommenden Jahr und die Her-
ausgabe neuer Blicher. ‘ ’

Als die NACHRICHTEN am 1. Juni vor 25 Jahren mit dem Ziel ge-
griindet wurden, zu helfen, eine interessenorientierte Gewerk-
schaftspolitik durchzusetzen, gehdrte Arthur zu den Autoren der
ersten Stunde. Ich erinnere mich noch an seinen ersten Artikel zur
Pleite des Borgward-Konzerns und die damit verbundene Massen-
entlassung von 16000 Arbeitern und Angesteliten. Dieser Artikel
beeindruckte mich besonders, weil er sich nicht nur auf eine bloBe
Situationsschilderung beschrénkte, sondern Alterna tiven aufzeigte,
wie die Arbeitsplitze gesichert werden kénnen. DaB dabei der Ru-
stungsetat nicht tabu sein solite, war angesichts des friedenspoliti-
schen Engagements meines Freundes nicht weiter verwunderlich.
SchiieBlich war er ein gebranntes Kind, gezeichnet vom Krieg. Ar-
thur war Gewerkschafter und Sozialist, und aus dieser politischen
Einstellung ergab sich sein Einsatz fur die sozial Benachteiligten
und sein Kampf fir Frieden, gegen Krieg und Militarismus.

Spezialgebiet Arthurs war die Sozialpolitik. Beim Durchbléttern von
25 Jahrgéngen der NACHRICHTEN findet sich kaum eine Ausgabe
ohne einen Artikel von ihm. Dabei blieb er nicht an der Oberfiche,
sondern entwickelte Forderungen fir Rentner und Sozialempfan-
ger, fiir die benachteiligten Gruppen, denen seine ganze Solidaritét

Utopien abgetan, gehdren heute zu den Forderungen der Gewerk-
schaften. Frihzeitig warnte er auch vor der Krise und dem damit
verbundenen Sozialabbau. Arthur Bépple gehorte mit zu den Auto-
ren des Nachrichten-Verlages. Sein letztes im Januar erschienenes
Buch ,Sozialstaat im Abbruch* ist ein Standardwerk der Sozialpoli-
tik, Zwei Tage nach seinem Tode veréffentlichte eine Wochenzei-
tung dazu eine Buchbesprechung. Tenor: ,Bilanz bundesdeutscher
Sozialpolitik' und ,wahre Fundgrube'. Arthur hat diese Bespre-
chung nicht mehr lesen konnen, gewiB hitte er sich dar[]ber; ge-

freut.

Heute mussen wir von Arthur Abschied nehmen. Es ist ein schwe-
rer Abschied fir immer. Seine Sachkenntnis wird uns fehlen, und
er als Mitarbeiter nur schwer zu ersetzen sein. Fehlen wird uns
sein Engagement fir die Sache der sozial Benachteiligten. Vermis-

sen werde ich

im kleinen, die er auch im groBien erstrebte und daflr kdmpfte.

Sarg lediglich zu beteuern, dafl wir ihn nicht vergessen werden.
Das waére zu kurz gegriffen. Worauf es vielmehr ankommt, ist, Ar-
thur Bépples Arbeit als Herausgeber und Mitarbeiter der NACH-

es Verpflichtung.

Wir nehmen zwar Abschied von dem, was sterblich war an unse-
rem Freund Arthur Bépple, aber in unserer Erinnerung wird er Je-
bendig bleiben. Und hier gilt das Wort jenes Mértyrers der moder-
nen Wissenschaften, Giordano Bruno, jenes trostliche Wort: ,Die
Zeit nimmt alles und gibt alles. Alles wandelt sich, doch nichts wird

Seeger, von einem Menschen Abschied zu nehmen, mit dem er 25
Jahre nicht nur durch die gemeinsam

e Arbeit, sondern auch

zunichte!"™

" galt. Arthurs Forderungen, damals zu Zeiten des kalten Krieges als -

persénlich die Freundschaft des Kommunfste{) )
Bépple mit mir, dem Sozialdemokraten Seeger, die Aktionseinheit .

Wir wiirden dem Wirken Arthur Bopples nicht gerecht, an seinem .

RICHTEN fortzusetzen. Das wire in seinem Sinne, und fdr uns ist»

i e AR REB RS ERE
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,Der Technikboykot
ist fiir uns undenkbar”

Interview mit Eberhard Fehrmann, Leiter der Abteilung
Technologien beim DGB-Bundesvorstand

Diskussionen hat unter unseren Lesern das in der Januar-Ausgabe
dokumentierte Referat des 2. ‘Landesbezirksvorsitzenden der 1G
Druck und Papier Hessen, Manfred Balder mit dem Thema ,EDV-Sy-
steme in Unternehmerhand: Rationalisierungs- und Uberwachungsin-
strumente gegen die Belegschaften® ausgeldst. Bei all den Diskussio-
nen iiberwog die Skepsis; es wurde angezweifelt, ob unter den ge-
genwartigen Machtverhiltnissen der Einsatz neuer Technologien so-
zial vertraglich gestaltet werden kann. Einige der aufgeworfenen Fra-

gen beantwortet Eberhard Fehrmann, Leiter der Abteilung Technolo-

gien beim DGB-Bundesvorstand, unserer Redakteurin Gisela Mayer.
Ohne sie beim Namen zu nennen, setzt sich Fehrmann mit Standpunk-

ten der Griinen auseinander.

NACHRICHTEN: Das Wort von der ,tech-
nologiepolitischen Wende“ des DGB
macht die Runde. Kritiker befirchten, das
die Wende einem unkritischen ,Ja* des
DGB zu den neuen Technologien gleich-
kommt. Was sagt der DGB dazu?

Eberhard Fehrmann: Es ist vollkommen
richtig, daB der DGB auf seiner Technolo-
giepolitischen Konferenz im September
des letzten Jahres fir eine grundsatzlich
positive Haltung zu den neuen Technolo-
gien pladiert hat. Die Delegierten des
DGB-Bundeskongresses im Mai dieses
Jahres haben diese Position mit der ein-
stimmigen Annahme des Antrages 138
.Gewerkschaften und neue Technologien®
eindrucksvoll bestatigt. .

Was an dieser Position unkritisch ist,
bleibt wohl das Geheimnis der Technikkri-
tiker. Der DGB hat mit seiner technologie-
politischen Positionsbestimmung " im
Grunde nichts anderes getan, als die tra-
ditionell positive Haltung der Arbeiterbe-
wegung zum technischen Wandel als nach

wie vor richtig zu bekraftigen. Diese tradi- . |

tionelle Technikposition der Arbeiterbewe-
gung, die sie in ihrer Frihphase Ubrigens
in miihseligen, von vielen irrtimern beglei-
teten historischen Erfahrungsprozessen
gewonnen hat, enthalt zwei Kernpunkte:

@ Sie enthdlt zum einen ein Gesell-
schaftsverstandnis, in dem nicht der na-
turwissenschaftliche Fortschritt in der Er-
kenntnis der Naturgesetze und ihre tech-
nisch-industrielle Anwendung als die Be-
drohung der Arbeitnehmer angesehen
wird, sondern die konkreten wirtschaftii-
_ chen und geselischaftlichen Macht- und
Entscheidungsstrukturen, in deren Rah-
men sich Technikentwicklung und -anwen-
dung volizieht. Wir befinden uns nicht in
-einer historischen Phase der neuen tech-
nologischen Bedrohung, sondern in einer
. Phase, in der sich die alte soziale Bedro-
hung der Arbeitnehmer wieder Geltung
verschafft,

@ Zun_\ anderen, und dies scheint mir
sehr wichtig, enthalt die Technikposition

des DGB ein klares Verstindnis des histo-
rischen Fortschritts, das eine Gesellschaft
zum Ziel hat, die auf hohem Niveau der
Naturbeherrschung und Naturaneignung
die materielle Sicherheit, die demokra-
tische Freiheit und die allseitigen Selbst-
verwirklichungsméglichkeiten aller Men-
schen zum Ziel hat.

Die Technikkritiker, die sehr flink mit dem -

Technikboykott und dem modernen .Ma-
schinensturm® an der Hand sind, mlssen
sich ihrerseits fragen lassen, ob sie nicht
eine politische Don-Quichotterie betrei-

ben; Sie kampfen gegen die geselischaftli-
chen Folgen, aber nicht gegen die Ursa-
chen der Bedrohung der gesellschaftli-
chen Besitzstande der Arbeitnehmer. Der
DGB jedenfalls fallt dem gegenwartig
Uberall grassierenden Fetisch des moder-

nen Technikboykotts nicht zum Opfer. Die

sogenannten Technikprobleme sind keine
Probleme von komplexen Rechnerarchi-

tekturen oder gentechnisch manipulierten

Mikroorganismen, sondern sie sind Pro-
bleme der 6konomischen Architektur und
des politischen Organismus der hochindu-
strialisierten Eigentumsdemokratie.

NACHRICHTEN: /st diese Kritik nicht zu
pauschal? Wollen nicht auch die Technik-
Kritiker eine grundiegende Demokratisie-
rung von Wirtschaft un’d Gesellschaft?

Eberhard Fehrmann: DaB sie das wollen,
kann und will ich nicht abstreiten. Ob sie
es'mit ihrem Gesellschaftsverstandnis und
den daraus abgeleiteten politischen
SchluBfolgerungen kénnen, ist doch das
Entscheidende. Die Technikkritiker und

postmodernen Ausstiegsphi!osophen
kommen mir vor wie der Kutscher, der
glaubt, er kime bequemer voran, wenn er
das wilde und schwer zlgelbare Sechser-
gespann, das die Kutsche zieht, ays-
spannt. Der Irrtum einer solchen Aus-
spannpolitik liegt auf der Hangd: Kutscher
und Kutsche bieiben stehen. Was ich da-
mit sagen will, ist, daB die Technikkritiker
und industriellen AblaBprediger mit ihren
nachindustriellen Ausstiegstraumen auch
den  zentralen gesellschaftlich-historj-
schen Fortschrittsbegritf der Arbeiterbe-
wegung aufgegeben haben, ohne an des-
sen Stelle einen eigenen Fortschrittsbe-
gritf gesetzt zu haben. Die alternativen 2u-
kunftsentwiirfe von Gesellschaft erweisen
sich bei ndherem Studium doch alg nichts
anderes als die rickwartsgewandte Ver-
schonerung einer enttauschenden Gegen-
wart, also im Kern als neoromantische
Utopien, die mit der Sache der Arbeitneh-
mer auch inhaltlich nichts mehr zu tun ha-
ben: Okologie statt Okonomie, Riickzug

ins Private und in das autonome Kleine,

statt konsequente Vergesellschaftung al-
ler Lebensprozesse, Subsidiaritat statt

Sozialstaat, Rettung des atomar bedroh-

ten ,Gattungswesens Mensch* statt

Emanzipation der Arbeitnehmer ays oko-

nomischer Abhingigkeit usw. kennzeich-
nen diesen rickwirtsgewandten Wechsel
im historischen Fortschrittsbegriff des
postmodernen Denkens.

NACHRICHTEN: Wo soll sich den eine
solche rickwiértsgewandte Utopie in der
Technikdiskussion duBern?

Eberhard Fehrmann: Ich will nur zwei Bei- ,

spiele daflir nennen:

In einer offentlichen Technikkontroverse
zu Beginn dieses Jahres wurde — meines
Erachtens zu Recht — dem Technologiere-
ferenten des WSI vorgeworfen, daB er bei
der Bewertung moderner Informations-
technologien einen Begriff von geseli-

- schaftlicher Arbeit zum MaBstab nehme,’

der sich an der ganzheitlichen Arbeit des
zunftischen, vorindustriell organisierten
Handwerks orientiert, Einer solchen riick-
wiértsgewandten, undialektischen Per-
spektive von Arbeit und Technik fehit voll-
kommen das Verstiandnis dafiir, daB die
groBie Industrie nicht nur die fatale Tren-
nung von Hand- und Kopfarbeit vorange-
trieben und die vorindustrielle Ganzheit
der Arbeitsvollziige in entfremdete Teilver-
richtungen zerschlagen hat, sondern daB
in diesem ProzeB mit zunehmender Tech-
nisierung und Automatisierung auch alle
Elemente der Aufhebung der Trennung
von Hand- und Kopfarbeit und der taylori-
stisch zerfetzten Arbeit angelegt sind. Die
Position des Gilde-Sozialismus bersieht,
daB nicht die Orientierung der Gestal-
tungspolitik an einem Arbeitsideal, das
seine historisch-materielien Grundlagen
verioren hat, sondern die systematische
Nutzung der emanzipatorischen Elemente
neuer Technologien fiir die Neugestaitung
der Arbeit das politische Gebot der Stun-
de ist.

Ein zweites Beispiel: Ich werfe den Geg-
nern der {iberbetrieblichen Vernetzung in
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der Telekommunikation mit ihren ver-
standlichen Angsten vor Manipulation,
Kontrolle und Freiheitsverlusten vor, daB
sie sich an einem Freiheits- und Kulturbe-
griff orientieren, der sich an dem privatisti-
schen und individualistischen Freiheitsbe-
griff der frihen bargertichen Aufklarung ~
gut nachzulesen im ,Gesellschaftsver-
trag" des Jean-Jacques Rousseau -~ an-
lehnt, aber nicht an dem gesellschaftli-
chen Freiheitsbegriff der Arbeiterbewe-
gung. Diese — ich bitte, mir die Polemik
nachzusehen ~ ,My home is my castle® -
Freiheit fordert das ebenso illusionare wie
heroische Bild vom birgerlichen Subjekt,
das sich sein Leben im Schatten von IBM
und Deutscher Bank autonom einrichten
kann. ich kann dies hier leider nicht weiter
vertiefen. Nur so viel: Wir sind nicht dazu
da, das Freiheitsverstandnis der kritischen
deutschen Ausbildungselite zum MaBstab
der gesamten Arbeiterbewegung zu ma-
chen. Wir sind auch nicht dazu da, einen
im Kern elitdren und privilegierten Frei-

- heitsbegriff Gber den ProzeB der informa- -

tionstechnologisch bedingten Vergesell-
schaftung der Kopfarbeit zu retten. Wir
sind dazu da, eine Gesellschaft anzustre-
ben, in der die Freiheit ung die Selbstver-
wirklichungschance aller die Vorausset-
zungen fir die Freiheits- und Personlich-
keitsentfaltung des einzelnen sind.

NACHRICHTEN: Das kiingt sehr ableh-
nend gegentiber Wissenschaft und kriti-
schen Intellektuellen. Kiindigt der DGB in
der Technologiepolitik das von Heinz Os-
kar Vetter mitgeprdgte Biindnis zwischen
DGB und arbeitnehmerorientierter Wis-
senschaft?

Eberhard Fehrmann: Das.wire geradezu
dumm und tdéricht. Meine Kritik richtet
sich nicht gegen [nstitutionen und Perso-
nen, sondern gegen inhaltliche Positio-
“nen, die ich als typische Denkformen des
deutschen Idealismus* bezeichnen
mdchte. In der Technikkritik, in Boykott-
vorstellungen und den Forderungen des.
.anders arbeiten, anders leben, anders
produzieren* kommt ein gehdriger Schuf

von |dealismus zum Ausdruck. Der ,deut-
sche ldealismus® zeichnet sich dadurch.

aus, daB er gewaltige und mitreiBende
Freiheitskampfe im Kopf geflhrt hat. Die
.vulgdre* Praxis, die der ,deutsche Ide-
alismus“ ja immer zutiefst verachtet hat,
weil sie nicht in seine Vorstellungswelt
paBte, hat sich dadurch noch nie beein-
drucken lassen. Vergessen wir nicht: Die
deutschen Dichter und Philosophen ha-
ben die Freiheit am schénsten besungen
und am tiefsten analysiert, verwirklicht
wurde sie von den anderen européischen
Nationen. immer, wenn es praktisch ernst
wurde, wenn es galt, sich den Problemen
der Wirklichkeit zu stellen, hat sich der
deutsche Geist einen Fluchtweg gebahnt
in eine bequeme hoffnungslose Innerlich-
keit, in einen selbstmitleidigen Kulturpes-
simismus oder aber in die Traumwelt und
die Kopfgeburt paradiesischer Utopien.
Die gegenwartige Diskussion enthélt doch
wieder einmal alle Elemente dieses Ide-

L alismus, der auch an der Technikdiskus-

Vielleicht sollten auch die kritischen und
demokratischen Potentiale in dieser Ge-
sellschaft etwas tun, was sie anderen in
groBer Dringlichkeit immer empfehlen:
Aus ihrer eigenen Geschichte lernen. Die-
se Geschichte, dies sollte nachdenklich
stimmen, war eben nicht die Geschichte
der groBien und selosterkdmpften Siege.
Was mag dies wohl, frage ich ironisch, fur
Grlnde haben?

Ich pladiere entschieden fir die Zusam-
menarbeit mit einer arbeitnehmerorientier-
ten Wissenschaft. Aber nicht in der Weise,
daB die Gewerkschaftsbewegung zum
Exekutionsorgan idealistischer Wunschbil-
der und romantischer Utopien degradiert
wird. Ausgangspunkt dieser Kooperation
missen die Interessen der Arbeitnehmer
und die praktischen Verhéltnisse in der
Gesellschaft sein. ) o

DGB-Kampagne

Von Ende Oktober bis Ende November
wollen der DGB und seine 17 Mitglie-
derorganisationen - mit =~ . ,Gewerk-
schaftswochen* die Forderungen ihrer
Mitglieder an die Politiker herantragen.
Dabei sollen vor allem Forderungen
zum Abbau der Massenarbeitslosig-
-keit, zur sozialen Gestaltung des tech-
nischen Wandels, zur Sicherung der
Arbeits- und Lebensverhiltnisse, zur
Demokratisierung der Wirtschaft durch
Mitbestimmung und zur Verteidigung
des Streikrechis der Bevdikerung ver-
deutlicht und die Politiker zu kiaren
Aussagen veraniaBt werden. Das be-
schloB der DGB-Bundesvorstand ein-
| stimmig. auf seiner am 2. September
{nach Redaktionsschiuf) stattgefun-
denen Sitzung. - - :

NACHRICHTENﬁ Wenn der DGB die ge-

. sellschaftiiche Wirklichkeit zum Aus-

gangspunkt seiner Uberlegungen macht,
dann mufl er doch zur Kenntnis nehmen,
daf der Technikeinsaiz fir viele Arbeit-.
nehmer zur Horrorvision wird. Perfektere
Kontrolle und Machtausibung, Entlassun-

fahrdungen sind doch die unbestreitbaren
Folgen neuer Technologien. Wie verein-
bart der DGB dies mit einem grundsét;li-
“chen ,Ja“ zur Technik? o

" Eberhard Fehrmann: In der Einschatzung
keinen Unterschied zwischen dem DGB
keinen technologiepolitischen Kosmetik-
salon zur Verharmlosung der Technikfol-
gen. Wir machen uns keine lllusionen tber

schnitt in die Arbeitsstrukturen, der durch
die neuen Technologien hervorgerufen

diesen technologischen Umwaélzungspro-

durch, daB wir zwanghaft-depressiv in dig
Schrecken der Technikfolgen eintauchen.

sion nicht spurlos vorbeigegangen ist.

warnt, die Technikdiskussion in eine Hor-

"neokonservative
. gien.

gen, Dequalifizierung und Gesundheitsge-

der Folgen des Technikeinsatzes gibt es-

und seinen Kritikern. Der DGB betreibt -

den quantitativen und qualitativen Ein-~

wird. Aber eines ist sicher. Wir bewaltigen

zeB von Arbeit und Gesellschaft nicht da-.

“We‘nnb der DGB . nachdrﬁcklich davor -

ror-Science-Fiction-Show umzufunktionie~
ren und die kollektiven und berechtigten
Angste der Arbeitnehmer nicht durch Ka-
tastrophenszenarien in Resignation zu ver--
kehren, sondern den von Franz Steinkih-
ler und Siegfried Bleicher geforderten hi-

-storischen Optimismus in den Vorder-

grund zu riicken, dann ist das doch keine
massenpsychologische Aufmunterungs-
taktik oder eine Steigblgelhaiterpolitik fur
Modernisierungsstrate-

Ganz im Gegenteil: Einer dialektischen
Sicht der modernen technologischen Ent-
wicklungen kann doch nicht verschlossen
bieiben, daB in diesen Entwicklungen er-
hebliche Chancen stecken, die gesell-
schaftliche Position des Faktors Arbeit zu
starken. Der lange Zeit idealistische
Wunsch nach einer schrittweisen Aufhe--
bung der tayloristisch zersplitterten, im-
mer sinnloser werdenden Arbeit und der
Verwirklichung neuer, anspruchsvoller
und kooperativer Arbeitsstrukturen hat
doch erst durch. die neuen Technologien
ganz offensichtlich eine materielle Grund-
tage erhalten. Mit dem Einsatz der neuen
Technologien ist es doch den Arbeitneh-
mern in aller Scharfe bewut geworden,
daB die gewaltigen Produktivitatssteige-
rungen eine Veranderung des Verhaltnis-
ses von Arbeitszeit und Freizeit zur Folge
haben miissen. Die Frage der Arbeitneh-,’
merbeteiligung wurde zu keinem Zeit-:
punkt intensiver und verbindiicher gefahrt, .
als unter'den Vorzeichen des Einsatzes .
neuer Technologien. Es ist ein. Merkmal

' . des undialektischen Verhéltnisses der.

Technikkritik zur Technik, daB3 sie nur in
Kategorien der Technikgefahren denken
kann bzw. diese Gefahren so (berdimen-
sioniert, daB die Chancen nur noch mit
utopischen Gewaltakten wie dem Aus- = .-
-stieg aus- dem internationalen Wettbe- .

- werbssystem zu bewiltigen ist. Eine sol-
. che Position ist auch historisch viel reakti-

“ver als die Position des DGB. .

NACHRICHTEN: Das hért sich schén an.

" Aber steckt da nicht auch viel Idealismus

" und Gestaltungsoptimismus im technolo-
giepolitischen Verstdndnis des - DGB, -
wenn man sich einmal die konkreten ge- |
sellschaftlichen Machtverhéltnisse und die -
betriebliche Wirklichkeit ansieht?

Eberhard Fehrmann: Ja, natirlich enthit
auch das technologiepolitische Verstand- -
_nis des DGB eine ideale Vorstellung von
der Zukunftsgesellschaft. Eine Bewegung
ohne die Fahigkeit, ihren Mitgliedern einen
Sinn von Entwicklungen zu vermitteln, hat
".auf Dauer keine Uberlebenschance. Aber
dies ist ein anderer |dealismus als der von
mir kritisierte ,deutsch-akademische Idea-
lismus“. Der Optimismus und die Perspek-
‘tive der Technologiepolitik des DGB ist
aus der nichternen Analyse der wirkli-
chen gesellschaftlichen Bewegung,. ihrer
machtverfestigenden und machtauflésen-
den Elemente, den Ursachen und Folgen
sowie den Wechselwirkungen von Ursa- -
chen und Folgen abgeleitet. Wir gehen
von den widersprichlichen Entwicklungen

ne zukiinftige Arbeits- und Gesellschafts-

aus, analysieren die Chancen in diesen
Emtwicklungen und entwickeln daraus ei- .-
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perspektive. Das heifit, wir denken in Pro-
zessen. Der intellektuelle Idealismus geht
demgegenilber davon aus, was nicht sein
darf, entwicke!t daraus einen reinen asthe-
tischen Politikanspruch, der der ,bdsen*
und schlechten Wirklichkeit entgegenge-
halten wird. Er denkt in Resultaten.

Wir wissen, wie schwer der zukinftige .

Kampf um die arbeitnehmerorientierte Ge-
- staltung von Arbeit und Technik wird.
Aber wir wissen, mit wem wir dies durch-
setzen koénnen. Tagtaglich finden sich
Uber 20 Millionen Menschen in den Betrie-
ben, Biros und Verwaltungen der Bun-
desrepublik ein. Sie mdssen nicht in Bus-
sen zu Demonstrationen gefahren wer-
den, sie sind Tag fir Tag, Monat fir Mo-
nat, Jahr fur Jahr in gemeinsamen Arbeits-
prozessen zusammen. Dies ist das Ge-
heimnis unseres Optimismus: Wir sind

nicht — ich sage dies nicht mit Hame ~ an-

gewiesen auf spektakuldre Fernsehaktio-
nen, auf katastrophenbeschwérende Auf-
rufe zu Demonstrationen, auf die gewalti-
gen Anstrengungen, Protestbewegungen
immer wieder zu motivieren, um die Men-
schen zusammenzubekommen. Wir haben
sie Tag fur Tag in den Betrieben, mit ihren
tagiichen Erfahrungen und ihren taglichen
Konflikten. Dies wird die jeder anderen
Bewegung (berlegene organisatorische
Grundlage unserer Politik sein. Die Mobili-
sierung der Arbeit im Betrieb fur die Ziele
der menschengerechten Gestaltung von
Arbeit und Technik, der Kampf um die Ar-
beitszeitverklrzung auf allen Ebenen und
die schrittweise Ausweitung der Arbeit-
nehmerbeteiligung in Betrieb, Unterneh-
men und Wirtschaft werden dabei zentra-
le Ziele unseres Handelns sein. Das ist
nicht die schonparadiesische Utopie, wie
Siegfried Bleicher einmal gesagt hat, an
der man sich geistig erquicken kann, Es
ist auch nicht das bequeme Luxushotel
der verbalen Radikalitat und der histori-
schen Phrase des Sozialarbeitersozialis-
mus, sondern der praktische Dornenweg
der historischen Emanzipation. Einen an-
deren Weg gibt es nicht.

NACHRICHTEN: Wo liegt denn genau der

Unterschied zwischen dem Optimismus

konservativer Modernisierungsstrategien

- und dem ,historischen Optimismus des
DGB"? '

Eberhard Fehrmann: Wenn man einmal
von den konservativen Stahlhelmfraktio-
nen absieht, so stellt der durch Politiker
wie Biedenkopf, Spith, Riesenhuber und
Genscher reprisentierte technologische
Neokonservativismus und Neoliberalismus
eine sehr kluge Variante dessen dar,
durch Veranderungen des Bestehenden
das Bestehende unverandert zu erhalten.
Auch hier empfehle ich dringend, endlich
zur Kenntnis zu nehmen, daB der deut-
sche Neokonservativismus nicht mehr die
Kartétschenposition des 19. Jahrhunderts
vertritt, sondern sich langst eine erstaunli-

che Féhigkeit zur flexiblen und popularen

Interpretation gesellschaftlicher Entwick-
flungen angeeignet hat. Wer glaubt, den
konservativen Gesellschaftsentwiirfen da-
durch beikommen zu kénnen, daB er im
'liebgewordenen Sinne des sozialpidago-
gischenEnthUllungs- und Anklagesozialis-

mus den neokonservativen Theorien die
Maske vom Gesicht reiBt, der irrt griind-
lich. Die alternative Technikkritik hat keine
Chance, diese neokonservativen Gesell-

- schaftstheorien im Kern zu kritisieren, weil

sie eines nicht verstanden hat und nicht
verstehen kann: Die neokonservativen
Theorien des technischen Wandels haben
im Gegensatz zu ihrer alternativen Kritik
herausgespirt, daB in dem -modernen
technischen Wandel nicht nur ddamonische

entfremdende, inhumane und katastro-

phenschwangere Faktoren enthalten sind,
sondern daB sich hierin auch eine Fille
fortschrittlicher und emanzipatorischer
Elemente befinden. Diese Sicht der Dinge
liegt ja bekannterweise auBerhalb des
Jkritischen* Technikverstandnisses, das
mit triber Tinte das ,technologische Ge-
samtprojekt des Kapitals® an die Wand
malt. Insofern haben der Neokonservatis-
mus und der DGB in der Tat Gemeinsam-
keiten aufzuweisen, weil beide diese
emanzipatorischen Elemente erkannt ha-
ben. Der Unterschied ist allerdings auch
ein entscheidender:

Die neokonservative Legitimationstheorie
versucht, diese fortschrittlichen Elemente
des technischen Wandels konservativ ein-
zubinden, das heiBt, im Rahmen alter
Macht- und traditioneller Lebensstruktu-
ren durchzusetzen. '

Der DGB dagegen will mit den emanzipa-
torischen Faktoren wirkliche Anderungen
der wirtschaftlichen Entscheidungsstruk-
turen, der gesellschaftiichen Arbeit und
des sozialen Lebens herbeifGhren. Es ist
deshalb absurd, dem DGB eine heimliche
oder offene Komplizenschaft mit den neo-
konservativen Modernisierungsstrategien
zu unterstelien.

NACHRICHTEN: Es gibt nicht wenige Ge-
werkschafter, die ein Vetorecht der Be-
triebsréte bei neuen Technologien bzw. ei-

ne zeitliche Blockade fordern. Wie steht

der DGB zu solchen Forderungen?

Eberhard Fehrmann: ich hatte schon ge-
sagt, da} die Position des DGB durch ein
grundsétzliches ,Ja* zu den neuen Tech-
nologien gepragt ist. Das ist die uninter-
pretierbare Grundlage seiner technologie-
politischen Strategie. Die Durchsetzung
einer Strategie indes ist von vielen Fakto-
ren, Besonderheiten, aktuellen Ereignis-

sen usw. abhangig, die in taktische Uber- -

legungen einbezogen werden mussen. Ein
.Nein* zur Technik, abgesichert (iber ein
Vetorecht der betrieblichen Interessenver-
tretungen, um in betrieblichen Verhand-
lungen Gestaltungsalternativen im Arbeit-
nehmerinteresse  durchzusetzen, wird
deshalb auch vom DGB mit Nachdruck
gefordert. Dies ist aber nicht das ,Nein*

zur Technisierung und Automatisierung

der Arbeitswelt Uberhaupt, sondern das
.Nein* zu bestimmten Formen der Tech-
nikanwendung gegen Arbeitnehmerinter-
essen. Technikeinsatz zur Vertiefung der
Kontrolle Gber Arbeitnehmer oder die Zer-
schlagung kollektiver Arb(eitszusammen-
héange in Form der Telearbeit usw. sind
solche Anwendungen, die auch der DGB
verhindert sehen will. Der Technikboykott
als Strategie allerdings ist fir uns undenk-
bar. :

.wiére neu bei der GTB.
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GTB: Selbsthritik
im Antragspaket »

-Wir schreiben auf unsere Fahnen Einig- °
keit macht stark’, spalten aber gleichzeitig

die Kampffront der Gewerkschaften, in- -

dem wir anderslautende Forderungen ver-
treten. So geschehen in der Auseinander-
setzung um die Einfilhrung der 35-Stun-
den-Woche. So steht es selbstkritisch in
einem Antrag der Verwaltungsstelie Mit-
telrhein der Gewerkschaft Textil ~ Beklei-
dung (GTB) an den 15. Ordentlichen Ge-
werkschaftstag vom 5. bis 9. Oktober in
Aachen. Der Hauptvorstand der GTB wird
darin aufgefordert, im tariflichen Koordi-
nierungsausschuB des DGB zukiinftig dar-
auf hinzuwirken, daB ,keine uneinheitli-
chen Forderungen von Einzelgewerk-
schaften aufgestellt werden, die die
Kampfkraft schwachen®. )

Auch wenn der Antrag zur Ablehnung
empfohlen wird, die Kritik scheint man in

der FOhrungsspitze der Gewerkschaft ver-

standen zu haben. Im Antrag des Haupt-
vorstandes zur ,Tariflichen Arbeitszeitpoli-
tik" heiBt es nunmehr eindeutig, daB ,alle
Kréfte auf eine deutliche Verkirzung der
Wochenarbeitszeit mit vollem Lohnaus-
gleich® konzentriert werden sollen, nach-
dem man jahrelang auf den Vorruhestand
nach Blims Bonner Modell gesetzt hatte.
Die abgeschlossenen Vorruhestandsver-
trage, die bei der Arbeitsplatzsicherung
nur allzu durftig zu Buche schlugen, hofft
man .kostenneutral® Ober das Jahr 1988
hinaus absichern zu kénnen. Die Verwal-
tungsstelle Rhein-Ruhr warnt allerdings
schon heute vor neuen falschen Kompro-
missen: ,Der AbschluB von Vorruhe-

. standsvertragen darf nicht mit der weite-

ren Festschreibung der 40-Stunden-Wo-
che in den Arbeitszeitabkommen verbun-
den sein. Die Wochenarbeitszeitverklr-
zung hat erste Prioritat.* :

Kritisch wird in der GTB auch dariber dis-
kutiert, daB es bei einem 860prozentigen
Frauenanteil in der Mitgliedschaft immer
noch zuwenig Frauen auf allen ,hauptamt-
lichen Ebenen* und in den BeschluBgre-
mien der Gewerkschaft gibt.-Und das in
einer Zeit, wo beispielsweise in der Beklei-
dungsindustrie bereits 85 Prozent der Be-
triebsratsvorsitzenden von Frauen gesteflt
werden meint der Bezirk Nordrhein in sei-
nem Antrag zur ,stirkeren Vertretung der
Kolleginnen®. ‘

Das sind erfreulich selbstkritische Téne in
einem Antragspaket, das wieder alle Be-
reiche gewerkschaftlicher Tatigkeit um-
fat: von der Wirtschafts-, Steuer- und So-
zialpolitik bis hin zur Organisationspofitik,
Fragen der Abriistung und Friedenssiche-
rung. Die Verwaltungsstelle Rhein-Ruhr
meint, daB man im Sinne einer fruchtbrin-
genden Diskussion auf eine Einladung an
Minister Bium verzichten solie. Auch das
p. b.
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47V will Emst machen
mit Frauenforderung

Frauenfdrderung, Gleichstellung der Frauen, Wiedergutmachung erlit-
tener Nachteile, diese Forderungen dréngen immer mehr aus den
speziellen Frauenausschiissen der Gewerkschaften in die Zentren der -
Interessenvertretung. Mit einigem Stolz wies daher auch der Bezirks-
vorsitzende der hessischen OTV, Herbert Mai, darauf hin, daB die
Konferenz iiber Frauenfdrderplane im offentlichen Dienst am 21. Au-
gust im hessischen Klein-Linden vom gesamten Bezirk getragen wer-
de. Und die OTV-Bundesfrauensekretérin Hilde Just bescheinigte der
TV Hessen eine nachahmenswerte Vorreiterrolle.

Zweck der Konferenz war eine Bestands-
aufnahme Uber vorhandene Ansatze von
Frauenforderplianen und Probleme bei der
Umsetzung vorwiegend in hessischen
Landesdienststellen. Zugleich wurden in-
ternationale Erfahrungen mit Antidiskrimi-
nierungsmaBnahmen insbesondere = aus
den USA herangezogen. Erstaunlich, daB
man dabei keinen Blick auf die nahelie-
genden dstlichen Nachbarn riskierte, wo
doch - zum Beispiel in der DDR - die be-
sondere Forderung von Frauen Verfas-

_ sungsauftrag ist.

Besucht wurde die Konferenz vornehmlich

"von Personalratinnen und anderen ge-

werkschaftlichen Funktiondrinnen. Aber
doch auch nicht wenige Manner nahmen
teit und schalteten sich in die Diskussion
ein. Diese Zusammensetzung blrgte da-
fir, daB in den Arbeitsgruppen am Nach-
mittag konkret die Maglichkeiten in den
einzelnen Dienststellen diskutiert wurden.

Als Phasen und Schwerpunkte von
Frauenférderplanen wurde herausgearbei-
tet: In einer Art Mobilisierungsphase wird
- durch Gewerkschaft und Personalrat -
ein ProblembewuBtsein geschaffen, wobei
haufig Manner und Frauen erst einmal agf
bestehende Diskriminierungen von weibli-
chen Beschiaftigten hingewiesen werdep
miissen. Der nachste Schritt besteht in ei-
ner Bestandsaufnahme: In welchen Befea-
chen werden Frauen beschaftigt, wie sind
ihre Anteile, ihre Aufstiegsmoglichkeiten,
wie sieht die Ausbildungsstruktur in dem
entsprechenden Betrieb oder der Dienst-
stelle aus?

Die einzelnen MaBnahmen des Frauenfér-
_derplanes beschreibt der Entwurf einer
Dienstvereinbarung folgendermaBen: Be-
reits bei der Ausschreibung von Stellen
sollen besonders Frauen angesprochen
werden. Bei geeigneter Qualifikation wer-
den sie so lange bevorzugt eingestelt, I_Jls
* ein bestimmter Anteil an den Beschaftig-
ten (Quote) erreicht ist. Dieser Grundsatz
soll auch bei Beforderungen gelten. Zei-
ten der Berufsunterbrechung aus familia-

ren Griinden sollen guasi als Berufserfah-

rung gewertet werden, sie durfen sich
nicht nachteilig auswirken. Fir den Be-
reich der Ausbildung ist darauf zu achten,
daB das Schema der frauentypischen Be-
rufe durchbrochen wird. Bei Fortbildungs-

maBnahmen und bei Regelungen der Ar-
beitszeit werden unter Mitbestimmung
des Personalrats familiare Pflichten der.
Frauen  beriicksichtigt.  Verbesserte
Aufstiegschancen sind ein weiterer wichti-
ger Hebel zur Beseitigung der Diskriminie-
rung in der Bezahlung. Gleichwohi wird es
aber nétig sein, die Lohn- und Gehaltsta-
bellen nach der diskriminierenden Einstu-
fung von frauentypischen Tatigkeiten (Bei-
spiel Kindergartnerinnen) zu durchforsten.

Wesentlicher Bestandteil solcher Forder-
plane milssen konkrete zeitlich terminierte
Zielvorhaben sein. Als ‘unverzichtbares
Kontrollinstrument wird die regelmaBige
Berichtspilicht des Arbeitgebers .und die
standige  Fortschreibung- angesehen.
Trotz solcher detaillierter Vorstellungen
weist der vorgelegte Entwurf einer Dienst-

vereinbarung deutliche Schwachstellen -

- . [ 13

0TU-Kampagne filr
Mit der Kampagne ,Ausbilduﬁg verbes-
sern — Méngel beseitigen* will die OTV-Ju-

~ gend, so beschlo es ihr Bundesjugend-

ausschuB, im Rahmen des Aktionsherb-
stes der DGB-Jugend filr eine Verbesse-
rung der Ausbildungsqualitét in den Kran-
kenhdusern . wirbeln. Mit dem AbschluB

des Manteltarifvertrages fur Auszubilden-

de in der Krankenpflege und Geburtshilfe
(MTV-A Kr.} im Februar dieses Jahres
seien zwar einige Verbesserungen durch-
gesetzt worden, die aber noch immer kei-
ne qualifizierte Ausbildung garantleneni

Obwoh! die éffentlicheﬁ Unternehmer in
den Tarifverhandlungen zugesagt hatten,

gemeinsam mit der OTV an der Beseiti-,

a i ind in der

ung der Mangel zu arbelter}, sind in.
SrJ-'olggezeit von ihnen aber kelne_ Initiativen
ausgegangen. Am 18, Juli ist die Gewerk-

schaft deshalb mit der Aufforderung an.

‘sie herangetreten, eine gen’}einsamg Rah-
menempfehlung zur Ausbildung in der

Krankenpflege und Geburtshilfe herauszg-" »

geben.

a i usbildur belasteten
ie Mangel in der Ausbildung .
EiI:ht nu? die Auszubildenden, sondern
gefah

. auf. Zum Beispiel wird eine Ausdehnung

der Teilzeitarbeit und eine gewisse Anpas-
sung der Arbeitszeiten fUr Frauen an den
familifren Rhythmus gefordert. Wenn-
gleich vorgeschrieben wird, daB der Per-
sonalrat mitzubestimmen habe, so kann:
sich hier ein Einfallstor fur Flexibilisie-
rungsstrategien der Unternehmer &ffnen.
Es wiren schon exaktere gewerkschaftli-
che FlankierungsmaBnahmen notwendig. -

AuBerdem erweckt der vorgelegte Entwurf

~ noch Uber weite Strecken den: Eindruck

eines Férderplanes fur gehobene Karrie-
restufen. Was aber geschieht mit den
Frauen aus den vollig Uberquotierten Be-
reichen des unteren Dienstes?. Einen in-
teressanten Weg zeichnet ein Entwurf des
Gesamtpersonalrats der Stadt Frankfurt
vor, der sich mit einem Katalog von Fort-
bildungsmaBnahmen fir die Bereiche}
Schreibarbeit, Reinigungsdienst ~oder
Hitfspolizistinnen beschaftigt. Damit soll
ermdglicht werden, daB soiche Beschéf-
tigte, die ihre bisherige Arbeit aus ge-
sundheitlichen Grinden oder aufgrund
von Rationalisierung nicht mehr ausfihren
kannen, in Verwaltungstatigkeiten tiberge-
fuhrt werden. Konkrete Vorstellungen
Uber eine andere Eingruppierung in der
Besoldung werden allerdings auch in die-
sem Entwurf nur ansatzweise entwickelt.
Schwachstellen zeigt auch die gewerk- -
schaftspolitische Argumentation fur die'
Férderplane. Noch allzu pauschal wurde
auf der Kanferenz davon gesprochen, daB
,alle Manner, Arbeitgeber, Kollegen, Ge-
werkschaftssekretare” ins Visier der Kritik -
genommen wirden. Etwas genauer muB
eine Gewerkschaft sicherlich zwischen
Freund/in und Feind/in unterscheiden.

: Renate Bastian

Aushildung

-~

der Patienten, erklarte die OTV-Vorsitzen-
de Monika Wulf-Mathies.. Beispielsweise
gebe es ,so gut wie keine planméaBige
praktische ~Ausbildung. Auszubildende
werden in der Regel kaum angeleitet, son-
“dern sie sind darauf angewiesen, sich das
Notwendige auf den Stationen voneinan-
der abzuschauen. Haufig missen Auszu-
pildende Titigkeiten verrichten, fUr die sie
weder ausreichende theoretische Kennt-
nisse haben noch entsprechend angelei-
tet.und Uberwacht werden. Nachtdienste,
die von Auszubildenden allein versehen
werden missen,- sind keine Seltenheit, -
sondern eher die Regel*, begriindete Mo-
nika Wulf-Mathies die Initiative der OTV.

Naﬁh Meihung der Gewerkschaft mu8 die
gemeinsame’ Rahmenempfehiung folgen-
- de Punkte beinhalten: ) :

@ Die Trager der Ausbildung sollen fir die
praktische Ausbildung Lgrnziele vorlegen;

@ es sollen Kriterien fiir individuelie, sach- -
lich und zeitlich gegliederte Ausbildungs-
plane festgelegt werden; i -

rdeten zudem noch die Gesund}-neit

e fUr die praktische Ausbi1dung soll der
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16 Metall beschlieft
Frauenforderplan

In den nachsten drei Jahren soll der Anteil
der Frauen in politischen Funktionen bei
der IG Metall auf 14,7 Prozent — entspre-
chend dem Prozentsatz an weiblichen Mit-
gliedern — angehoben werden. Konkret
bedeutet das, da8 in allen neun Bezirken
mindestens eine Gewerkschaftssekretarin
beschéftigt wird. Finf Bezirke haben noch
einen Nachholbedarf. Diese Ziele sind in
einem Frauenfdrderplan festgelegt, den
Gudrun Hamacher vom geschaftsféhren-
den Vorstand Anfang August als ersten
Plan einer groBen Organisation in der
Bundesrepublik vorstellte.” In  weiteren
Schritten soll sich der Anteil der Gewerk-
‘schaftssekretérinnen auf den Anteil der
beschéftigten Frauen in der Metallindu-
strie steigern. Hierflr wurden allerdings
keine zeitlichen Festlegungen getroffen.
Es ist jedoch damit zu rechnen, daB Pro-
bleme der Frauenférderung auf dem be-

vorstehenden Gewerkschaftstag disku-

tiert werden.

GEW-Protest gegen Export
“von Lehrern in die Tiirkei

Scharfen Protest hat der Vorsitzende der
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW), Dieter Wunder, Mitte Au-
gust gegen die Absicht der Bundesregie-
rung erhoben, 80 arbeitslose Padagogen
als Lehrer in die Tirkei zu exportieren. 260
DM im Monat werden von der Tlrkei be-
zahit, die Bundesregierung will 2000 bis
3000 DM im Monat zuschieBen. Nach dem
einen Jahr haben die Lehrer jedoch kei-

Trager der Ausbildung mindestens eine
examinierte Pflegekraft verantwortlich ma-
chen und sie von der sonstigen Arbeit
freistellen;

e fir die praktische Ausbildung in den
einzelnen Ausbildungsabschnitten (z. B.
Stationen) sollen vom Trager der Ausbil-
dung Praxisanieiter benannt werden;

e fir den Einsatz der Auszubildenden
wiahrend der praktischen Ausbildung sol-
len Grundsétze festgelegt werden;

e und fur die einzelnen Ausbildungsberu-
fe sollen Musterausbildungsvertrage erar-
beit werden.

Durch betriebliche wie auBerbetriebliche
Aktionen, die konzentriert wahrend des
Aktionsherbstes durchgefiihrt werden sol-
len, will die OTV nicht altein die Auszubil-
- denden, sondern moglichst alle Beschaf-
tigten im Gesundheitswesen flr ihre For-
derungen zu mobilisieren suchen. Erstes
Ziel ist der AbschiuB von Betriebs- und
" Dienstvereinbarungen in einzelnen Kran-
kenhausern. Heinz Pahlke

nen Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Rentenzahlung fir diese Zeit. Fir beson-
ders unertraglich hait es die GEW, daB
Padagogen aus der Bundesrepublik in ein
Land geschickt werden sollen, in dem die

Lehrergewerkschaft TOB-DER verboten
ist und die Rechte der Arbeitnehmer miB-
achtet werden,

DGB lehnt Pléne
tiir Streckenstillegung ab

Als ,vollig unannehmbar“ hat der DGB-
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen Mitte
August die Pliane der Bundesbahn be-
zeichnet, insgesamt 816 Streckenkilome-
ter in diesem Bundesland stillzulegen. ,In
den vergangenen sieben Jahren ist das
Streckennetz der Bundesbahn in Nord-
rhein-Westfalen bereits um 750 km ge-
kappt worden®, erklarte DGB-Landesbe-
zirksvorsitzender Dieter Mahlberg. ,Be-
troffen waren vor allem Berufspendler, die
im besonderen MaBe auf den éffentlichen
Schienenverkehr angewiesen sind.”

DGB Bayern weist
Straufl zurecht

,Das gewerkschaftliche Engagement der
Gewerkschaften wird und muB bieiben,
denn in allen Bereichen der Politik sind die
Arbeitnehmer und ihre Interessen gravie-
rend betroffen.” Das erklarte Mitte August
der bayerische DGB-Vorsitzende Deffner
als Antwort an F. J. StrauB, der in einem
Brief von den Gewerkschaften verlangt
hatte, kritische Positionen gegeniiber
dem Sozialabbau aufzugeben, die gesetz-
liche Beschneidung der Streikfahigkeit
hinzunehmen und die Atompolitik der Re-
gierungen in Bonn und Minchen zu ak-
zeptieren.

GdAED gegen Verkaut
von ,Kriigerrands“

Die Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED) hat am 21. August
die im Bereich der Bundesbahn titigen
.Sparda“-Banken aufgefordert, , keine
Kriigerrand-Minzen zu kaufen, zu ver-

"~ kaufen und auch keine dementspre-

chenden Kundenauftrage auszufihren®.
Damit folgt die GJED einem Beschlu8 des
Kongresses der Internationalen Transport-
arbeiter-Foéderation, der kurzlich in Lu-
xemburg einstimmig die menschenverach-
tende Apartheidpolitik des sidafrikani-
schen Rassistenregimes und die brutale
Unterdrickung von Gewerkschaftern ver-
urteilt hatte.

Frank Arlig, Vorsitzender des Verbandes
deutscher Schriftsteller (VS) in der 1G
Druck und Papier Hessen, hat sein Man-
dat niedergelegt. Sein Stellvertreter Ger-

hard Beier Ubernahm voribergehend
kommissarisch dessen Aufgaben, bis
beim hessischen Autorentag am 31. Okto-
ber in Alsfeld ein Nachfolger gewéhit wird.

Axel Becker, Mitglied des geschaftsfih-
renden Hauptvorstands der Rundfunk-
Fernseh-Film-Union (RFFU) in der IG Me-
dien, ist im Gespréach als Nachfolger des
RFFU-Vorsitzenden Dleter Schickling, der
seine Funktion abgeben will.

Ernst Haar, 60, Vorsitzender der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands
(GdED), ist Anfang August in Luxemburg
vom 35. Kongre der Internationalen
Transportarbeiter-Foéderation (ITF) zum Vi-
zeprasidenten gewéahlt worden.

Karl-Heinz Janzen, 60, fur Sozialpolitik zu-
stindiges geschaftsflihrendes Vorstands-
mitglied der iG Metall, ist laut Meldung
des SPD-nahen ppp-Pressedienstes im
Gesprach als Nachfolger von Franz Stein-
kiihler, 49, in der Funktion des stelivertre-
tenden Vorsitzenden. SteinkUhler war An-
fang Juli vom Vorstand fir die Wahl zum
Vorsitzenden nominiert worden  (vgl.
NACHRICHTEN 8/86). Fur die Position
des 2. Vorsitzenden werden jedoch noch
weitere Kandidaten gehandelt, so der flr
Jugend und Betriebsratearbeit Zustandige
im IGM-Vorstand, Horst Klaus, 56. Um
dessen Wahl zu verhindern, startete nun
Manfred Wilke, 45, friherer GEW-Ge-
schaftsfGhrer in Nordrhein-Westfalen und
jetzt von der CDU protegierter Professor
fir Soziologie in Westberlin, eine Ruf-
mord-Kampagne. In der CDU-nahen Zwei-
monatsschrift ,Die politische Meinung"
(Heft Juli/August 1986) kreierte er in ei-
nem umfangreichen Aufsatz die These,
der DGB entwickele sich zu einer ,antifa-
schistischen, sozialdemokratisch-kommu-
nistischen Richtungsgewerkschaft* und
fUhrt daflr Horst Klaus als Beweis an. -
Als weitere Aspirantin fir Steinkihlers
bisherigen Posten wird Gudrun Hama-
cher, 40, genannt. Sie ist in der IGM-Ge-
schaftsfihrung fir Frauen zustandig.

Volker Rossocha, 27, Nachwuchssekretar
beim DGB, zunichst bei den DGB-Kreisen
Northeim und Dortmund, dann beim DGB-
Bundesvorstand, ist seit 4. August neuer
DGB-Landesjugendsekretdr in Baden-
Wirttemberg.

Eckart Spoo, 49, Vorsitzender der Deut-
schen Journalisten-Union (DJU) in der IG
Druck und Papier seit 1970, wird seine
Funktion aus gesundheitlichen Griinden
nicht bis Ende der Wahlperiode wahrneh-
men. Ende Juli bat er den DJU-Bundes-
vorstand, ihn alsbald von seinen Aufgaben
zu entbinden. Eine Bundesberufsgruppen-
konferenz zur Wahl eines Nachfolgers
wurde fir den 27, September in Frankfurt
anberaumt.
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SPD-Parteitay unterstiitzie
gewerkschattliche Forderungen

Einmiitig forderten die Delegierten des Niirnberger Parteitags der
SPD - vom 25. bis 29. August 1986 - eine zweite Phase der Entspan-
nungspolitik. Die 436 Delegierten, davon 106 weibliche, verurteilten
wie der DGB die von den USA geplante Weltraumriistung SDI. Der
nunmehr auch vom Parteitag geschlossen zum Kanzlerkandidaten ge-
kiirte Johannes Rau erklérte, er werde im Falle eines Wahlsiegs sei-
ner Partei nicht nur die Beteiligung der Bundesrepublik an SDI, son-
dern auch die Zustimmung des Bundestags fiir die Stationierung von-
Mittelstreckenraketen und Marschflugkdrpern wieder riickgangig ma-

chen.

Nach Rau darf von deutschem Boden ,nie
wieder Krieg ausgehen - von deutschem
Boden muB Frieden ausgehen®. Als
Schritte dahin unterstitzte er in Uberein-
stimmung mit der SED in der DDR und der
KP der CSSR einen ,atomwaffenfreien
Korridor in Mitteleuropa als Vorstufe zu ei-
nem atomwaffenfreien Europa®. Die SPD

werde sich einer ,Modernisierung” chemi-

scher Waffen widersetzen und strebe eine
chemiewaffenfreie Zone in Europa an.

Ebenso setzte sich der Parteitag fir einen
Atomwaffenteststopp ein. Die USA-Admi-
nistration solle statt Atomwaffen die Vor-
schlage von Gorbatschow testen, forderte
Egon Bahr. In einem Grundsatzreferat
warnte Andreas von Bllow u. a. vor der
,Russénhysterie, durch die sich groBie
Teile ‘der Nachkriegsgesellschaft haben
betauben lassen. Notwendig sei eine Si-
cherheitspartnerschaft mit dem Osten.
Abgelehnt wurde die Verlangerung der all-
gemeinen Wehrpflicht auf 18 bzw. 24 Mo-
nate flr den Ersatzdienst; im Falle eines
Wahlisieges der SPD solle dies wieder
rickgangig gemacht werden. '

Keine Aussage machteri weder Johannes
Rau noch der wiedergewéhite Parteivorsit-
zende Willy Brandt zur Frage, mit welchen
Partnern die SPD die beschlossene reali-
stische Politik in der- Regierungsverant-
wortung durchsetzen will. Von der friher
schon einmal angesprochenen ,Koalition
links von der CDU/CSU* war in Nirnberg
nichts mehr zu horen. Statt dessen erfolg-
te erneut, wenn auch etwas gedampfter,
eine Absage an eine Koalition mit den
,Griinen*.

Zugegangen ist die SPD auf die Gewerk-
schaften. Sowohl im ,Nérnberger Aktions-
programm: Massenarbeitslosigkeit Uber-
winden ~ die Wirtschaft okologisch und
sozial erneuern®, als auch in zahlreichen
weiteren Beschllssen sind gewerkschaft-
liche Forderungen und Zielvorstetiungen
Zumindest teilweise aufgenommen wor-
den. Als zentrale Aufgabe fiir das néchste
Jahrzehnt wird in dem 46 Punkte umfas-
senden Aktionsprogramm die Bek&mp-
fung der Arbeitslosigkeit genannt und da-
bei der Verkirzung der Arbeitszeit Priori-
tat eingeraumt. Wortlich heifit es:

.~ eine Verkirzung der Wochenarbeitszeit
im ersten Schritt auf 35 Stunden bis zum

_barten Arbeitszeit durch Anderung der Ar-

Ende der 80er Jahre mit der Perspektive
der weiteren Verkirzung.

- Allgemein gesetzliche Arbeitszeitverklr-
zungen entsprechend der tariflich verein-

beitszeitordr?png und drastische Begren-
zungen der Uberstunden.

Ernst Breit in Niirnberg -

.- .. Arbeitnehmer mit verschiedenen
religidsen, weltanschaulichen und par-
teipolitischen Bindungen und Vorstel-
fungen wirken bei diesen Entscheidun-
gen zusammen und werben in den po-
litischen Parteien um Unterstitzung
fir die gewerkschaftlichen Anliegen.
So verstehen wir Einheitsgewerk-
schaft. Wer mit unseren Aniiegen in
Konflikt gerét, soll sich nicht aus die-
sem Konflikt herauszumogein suchen,
indem er stdndig Gefahren fir die Ein-
heitsgewerkschaft zu beschwdren ver-
sucht. Unsere Ziele sind klar formu-
liert . . . Wir fordern eine Politik, die Ar-
beitsplitze schafft und die natdrliche
Umwelt schiitzt, eine Politik, die das
Streikrecht der Gewerkschaften unein-
geschrénkt gewdhrleistet und ' die
Rechte der Arbeitnehmer im Betrieb
starkt und nicht einschrénkt, eine Poli-
tik, die mehr sozZiale Gerechtigkeit und
mehr Mitbestimmung auf allen Ebenen
der Wirtschaft bewirkt. . .*

- Gesetzliche Sicherung gleitender Uber-
ginge aus dem Arbeitsleben in den Ruhe-
stand. ‘ :

- Entwickluﬁg weiterer Formen der- Ar-
beitszeitverkirzung.“ ’

Wenn die Arbeitszeit wochentlich und tag-
lich verkirzt wiirde, waren der Ausgleich
fur die zunehmenden Arbeitsbelastungen
und der Beschaftigungseffekt am gréBten,
heiBt es in dem Aktionsprogramm. Etwas
verschwommen und interpretierbar ist der
von den Gewerkschaften und zahlreichen
regionalen SPD-Gliederungen geforderte
volle Lohnausgleich bei Arbeitszeitverkdr-
zungen. Das SPD-Programm spricht ledig-
lich davon, die Arbeitszeitverkirzung
,dirfe kein Einfalistor fir LohnkUrzungen®
sein. . :

Damit die MaBnahmen zum Abbau der Ar-

beitslosigkeit finanziert werden konnen;, -

sollen auch die Besserverdienenden mit
einem zu versteuernden Jahreseinkom-
men ab 60 000 DM fur Ledige und 120 000
DM flr Verheiratete mit einer Ergéanzungs-
abgabe in Hohe von 5 Prozent der Steuer-
schuld herangezogen werden. Zugleich
lehnten die Delegierten dié sogenannte
Steuerreform von Stoltenberg, die nur die
Hoherverdienenden begtinstigt, ab.

Positiv zu werten. ist das Aufgreifen von
gewerkschaftlichen Forderungen gegen
die Jugendarbeitslosigkeit, fir eine ver-
besserte Berufsausbildung und mehr Be-
schaftigungschancen von Frauen. Unter-
stltzt wird ebenfalls die gewerkschaftli-
che. Forderung nach mehr Mitbestim-
mung, wobei die  angestrebten Wirt-
schafts- und Sozialrate, wie sie die Ge-
werkschaften wollen, keine Berlcksichti-
gung finden. Die Vergesellschaftung von
markt- - und wirtschaftsbeherrschenden
Unternehmen, wie der GroBbanken, bleibt
ebenso unerwdhnt. Unverzichtbar sei le-
diglich eine ,Machtkontrolle®.

Die gegen den Widerstand der Gewerk-
schaften erfolgte Novellierung des Streik-
paragraphen 116 AFG will die SPD wieder .
rickgangig machen. Nicht eindeutig ist
dagegen die Aussage zum Verbot der
Aussperrung. Abweichend- von zahlrei-
chen Antragen steht im Aktionsprogramm
lediglich: ,Wir treten weiterhin fir die Ach-
tung der Aussperrung ein.”

Insgesamt gesehen hat das Aktionspro-
gramm gegeniber den urspringlichen
von Wolfgang Roth vorgelegten wirt-
schaftspolitischen Forderungen gewon-
nen, wenn auch nach wie vor Ansatzpunk-
te fir eine sozialpartnerschaftliche Politik
nicht zu Ubersehen sind. Allerdings ist kei-
ne direkte Wiederaufinahme der konzer-
tierten Aktion festgeschrieben worden.
Dies hat vor dem Plenum des Parteitages
der einstige Konstrukteur und frithere Mi-
nister der sozial-liberalen Koalition, Karl
Schilter, ebenso bedauert wie der DAG--
Vorsitzende Hermann Brandt. Letzterer
verlangte in seiner GruBrede an den Par-
teitag, ,die konzertierte Aktion neu zu be-
leben . . . Wir bendtigen eine wirksame Zu-
sammenarbeit von Unternehmern,” Ge-
werkschaften und Regierung. Demge-
geniber orientierte der. DGB-Vorsitzende
Ernst Breit in seiner vielumjubelten GruB-
rede auf eine kdmpferische Durchsetzung
von Arbeitnehmerinteressen

Zu den hervorzuhebenden Entscheidun-
gen des Parteitages gehort auch der be-
schlossene Ausstieg aus der Kernenergie.
Konkret gefordert wurde u. a. ein Bau-
stopp in Kalkar und Wackersdorf. Gegen
den vorgesehenen Zeitpian von 10 Jahren
gab es Kritik von einigen Gewerkschafts-
fuhrern, die bereits beim jingsten DGB-
Kongre8 in Hamburg Probleme hatten, als
der DGB den baldméglichen Ausstieg aus
der Atomenergie gefordert hatte. Zu den
Kritikern in Nlrnberg zéhlte der IG-Che-
mie-Vorsitzende - Hermann Rappe, die”
OTV-Vorsitzende Monika - Wulf-Mathies
.und der Pressechef der IG Bergbau und .
Energie, Horst Niggemeier. -

' Werner Petschick
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Abendroth-Forum in Nilrnberg
zum politischen Streikrecht

Umstritten bleibt Wolfgang Abendroth liber seinen Tod hinaus. Die
Marburger Lokalpresse beargwdéhnte erst kiirzlich wieder den Fach-
bereich der Universitét, an der er lange Jahre lehrte, als ,Nisthohle ei-
ner sowjetmarxistischen Clique“. In Niirnberg dagegen veranstaltet
»~Arbeit und Leben“ ein alljahrliches Abendroth-Forum, um in unse-
rem kontinuitatsvergessenen Land im Sinne von Abendroth fiir den
Ausbau und die Funktionsfahigkeit der Demokratie im Interesse der
Arbeiterbewegung einzutreten®. Zum Gedéchtnis an den ersten To-
destag publizieren wir einen kurzen Auszug aus dem Vortrag von Ro-
derich Wahsner ,Zur rechtlichen Wertung des politischen Streiks®,
gehalten auf dem ersten Forum am 2. Mai 1986 in Niirnberg.

Was nun (a8t sich der heute herrschenden
Lehre, daB Art. 9 Abs. 3 GG mit der Koali-
tionsfreiheit nur den arbeitsrechtlichen,
den tarifbezogenen Streik schitze, entge-
gensetzen? Nur wenig mehr, als schon
Wolfgang Abendroth in seinem Gutachten
zum Zeitungsstreik Forsthoffs These von
der Verfassungswidrigkeit entgegengehal-
ten hatte.

Thesenartig in etwa folgendes:

(1) Im Wortlaut der Norm ist von ,Arbeits-
und - Wirtschaftsbedingungen* die Rede.
Erstreckt sich die Koalitionsfreiheit auf
beides, so muB sich natirlich auch das

~ von ihr mitumfaBte Streikrecht sowohl auf .

die Arbeits- als auch auf die Wirtschafts-
. bedingungen beziehen. Es geht also

‘schon dem Wortlaut der Norm nach nicht
nur um arbeitsrechtliche Fragen, die Ge-
genstand von Tarifvertragen sind. Einbe-
zogen sind auch die Wirtschaftsbedingun-
gen. Und beide Aspekte sind aufs engste
mit politischen Fragen verknilpft. Oder
sind etwa die Wirtschaftsbedingungen,
soweit sie durch unternehmeriche Strate-
gien unter den Bedingungen des Marktes
gesetzt werden, nicht politisch bedeut-
sam? Und handelt es sich bei den Arbeits-
bedingungen, soweit sie tarifvertraglich
vereinbart werden, nicht immer auch um
politische Fragen? Bediirfte es dafir noch
eines Beweises, so hatte ihn kein Gerin-
gerer als Bundeskanzier Kohl in der Aus-
einandersetzung um die 35-Stunden-Wo-
che erbracht, als er die gewerkschaftliche
Forderung flr schlicht, dumm und téricht
erklarte. Selbst noch Lohnforderungen
der Gewerkschaften werden in dem MabBe,
in dem staatliche instanzen darauf durch
.gesamtwirtschaftliche Rahmendaten*
und ,Lohnleitlinien* EinfluB zu nehmen
- versuchen, immer starker zu einer politi-
schen Frage. :

{2) Im System des Grundgesetzes ist die
Koalitionsfreiheit, solange das Privateigen-
tum an den Produktionsmittein besteht,
das notwendige Gegenstiick zur Eigen-
tumsgarantie. Sie bezieht sich nicht nur
auf die mit dem Produktionsmitteleigen-
tum gegebene unmittelbare Verfiigungs-
gewalt Uber die Arbeitskraft; sie soll nicht

nur helfen, den beherrschenden EinfluB
der Arbeitgeber auf die Bedingungen des
Verkaufs und der Verwertung der Arbeits-
kraft zu korrigieren, was letztlich nur még-
lich ist mittels der kollektiven Arbeitsver-
weigerung; sie will vielmehr den abhingig
Beschaftigten zugleich eine Mébglichkeit
an die Hand geben, dem - ganz abgese-
hen von der Kauflichkeit von Politikern
durch Banken und Konzerne — dominan-

.ten EinfluB des Kapitals auf die politischen

Entscheidungen des Staates in Fragen
der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen
ein Gegengewicht entgegenzusetzen. Nur
so kann gegen die privatnitzigen Interes-
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sen der Inhaber wirtschaftlicher {und da-
mit zugleich politischer) Macht eine so-
zialstaatliche Entwicklung gemaB der ver.
pflichtung aus Artikel 20 Absatz 1 Grungd-
gesetz gesichert werden.

(3) Den politischen Charakter der Koal.
tions- und Streikfreiheit bestatigt auch die
historische Entwicklung.

Geschichtlich war namlich die Entstehung
der Gewerkschaften, also die Koalitions.
bitdung, ein Ergebnis des Kampfes der Ar-
beiterklasse gegen die unmittelbare Ays-
beutung in der kapitalistischen Wirtschaft
und gegen die gleichzeitige Repressicn
des Staates. Die Koalitionen sind schon
far sich betrachtet fir die blrgerliche Ge-
sellschaft und in der birgerlichen Gesell-
schaft von Anfang an ein Politikum gewe-
sen.

Noch heute nehmen sie auch einen politi-
schen Auftrag wahr, und jeder gewerk-
schaftliche Streik enthalt — wie gezeigt -
mehr oder weniger deutlich ein politisches
Moment. So gesehen 148t die begriffliche
Unterscheidung zwischen ,arbeitsrechtii-
chen® und ,politischen* Streiks den histo-
risch gewordenen Auftrag der Gewerk-
schaften auBer acht,

Daher ist die Koalitionsfreiheit, seit sie
durch die Weimarer Verfassung garantiert
wurde, erstens auch eine politische Frei-
heitsgarantie. Und sie umfaBt als soiche
zweitens das Streikrecht unmitteibar und
nicht nur vermittelt Gber die ihres politi-
schen Gehalts entkleidete Tarifautonomie.

Wie Unternehmer die Arbeitsimter
fiir thre Zwecke ausnutzen

Im Marz 1986 hat der Prisident der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbinde (BDA), Otto Esser, die Betriebe aufgerufen, im
eigenen Interesse mehr berufliche Qualifizierung in Betrieben anzu-
bieten. Die BDA st6Bt dabel die Unternehmer mit der Nase darauf, wie
sie_ an Gelder der Arbeitsé@mter herankommen kénnen. Esser erklarte:
»Die Bundesanstalt fiir Arbeit hat jetzt mehr und bessere arbeits-
marl.(.tpolitische Instrumente. Ausreichende Finanzmittel stehen zur
Verfiigung. Davon sollte im Interesse von betrieblicher und betriebs-
naher Qualifizierung aktiv Gebrauch gemacht werden.*

Im Juni hat die BDA nunmehr im Wirt-
schaftsverlag Bachem ein ,Handbuch fiir
die Weiterbildung im Betrieb — Die finan-
Ziellen Hilfen der Arbeitsamter* (Preis 120
DM) herausgebracht.

In diesem Handbuch wird bestatigt, was
Wissenschaftler des Soziologischen Semi-
nars der Universitat Géttingen in den
~WSI-Mitteilungen® (7/86) feststeliten, daB
die Unternehmer die Mdglichkeiten eifrig
nutzen, um vom Arbeitsamt Arbeitsplatze
subventioniert zu bekommen und dies
immer mehr in ihre Personalpolitik* mit-
einbeziehen.

Im Vorwort des Handbuchs heiBt es: ,Ins-
gesamt steht den Betrieben eine breite
Palette von Férdermdglichkeiten offen, die
sie in Zusammenhang mit den Arbeitsam-
tern nutzen sollten.” In dem Punkt: ,War-
um soflen sich Betriebe an der Qualifizie-
rungsoffensive beteiligen?* steht u.a.
.Ein ganz entscheidender Punkt ist: Das
Arbeitsamt erstattet alle notwendigen
Sach- und Personalaufwendungen, oder
es gewahrt — wie bei der gezielten betrieb-
lichen Einarbeitung — einen ZuschuB zu
den Lohnkosten.*

Die Unternehmer werden dann damit ver-
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traut gemacht, welche finanziellen Hilfen
die Arbeitsamter fir die Einstellung von
Arbeitslosen gewéhren. Bei der berufli-
chen Fortbildung wird nachgewiesen, daB
beim Erwerb neuer beruflicher Qualifika-
tionen im Sinne der gesetzlichen Defini-
tion, das Arbeitsamt die Finanzierung der
Lehrgangskosten in vollem Umfang Gber-
nimmt, wie Kosten fir Lehrpersonal,
Raumkosten, sachliche Kosten, Versiche-
rungen, Verwaltungsbedarf, und in be-
grenztem Umfang kann auch ein Teue-
rungs-/Risikozuschlag bzw. Unterneh-
mensgewinn in die Kalkulation aufgenom-
men werden. :

Die BDA weist die Unternehmer darauf
hin, daB bei Umschulungen die Férderlei-
stungen der Arbeitsdmter die gleichen
sind wie bei der beruflichen Fortbildung.
Dasselbe gilt auch beim sogenannten
.Berufspraktischen Jahr“. Es kommt also
immer darauf an, wie geschickt formuliert
wird, um in den GenuB erheblicher Mittel
zu gelangen, selbstverstandlich immer in
Ubereinstimmung mit dem Gesetz. Die
BDA leistet hier Formulierungshilfen.

Auch bei der beruflichen Einarbeitung
nach § 49 AFG kann vom Arbeitsamt Geld
lockergemacht werden, selbst fir eine
Einarbeitung im Rahmen eines befristeten
Arbeitsverhdltnisses. Der ZuschuB8 betragt
hier hichstens 70 Prozent des monatli-
chen Arbeitsentgeltes und kann maximal
far die Dauer eines Jahres gezahit wer-
den. Lohnkostenzuschiisse gibt es auch
flir das Einsteflen schwer vermittelbarer
Arbeitsloser, z. B. Eingliederungsbeihilfen,
Zuschisse zu den Lohnkosten alterer Ar-
beitnehmer, der Arbeitserprobung und
der Probebeschiéftigung.

Wiahrend auf der einen Seite den Unter-
nehmern die Moglichkeit erdffnet wurde,
Milliardenbetrige aus den Mitteln der Ar-
beitslosenversicherung profittrachtig an-
zuwenden, werden auf der anderen Seite
die Leistungen der Bundesanstalt fir Ar-
beit fir die unmittelbar von Arbeitslosig-
keit Betroffenen drastisch verschlechtert.
Es sei nur daran erinnert, daB mit dem
Haushaltsbegleitgesetz vom 22. Dezem-
ber 1983 gravierende Eingriffe in das Lei-
stungsrecht vorgenommen wurden, wie

beispielsweise die Kirzung der Leistungs- .
ansitze fir Arbeitslosengeldempfanger .

ohne Kinder. Durch diese rigorosen Lei-
stungskiirzungen wurden Arbeitslose an
den Rand des Existenzminimums ge-
driickt. Von den gemeldeten Arbeitslosen

gingen bereits 36,9 Prozent leer aus ohne .
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenbilfe. -

Unter Berticksichtigung der Preissteige-
rungsrate haben die Arbeitslosengeld-
empfanger seit Beginn.der Wenderegie-
rung einen Kaufkraftverlust von nicht we-
niger als 9,5 Prozent hinnehmen missen.

Die Milliardeniiberschiisse der Bundesan-
stalt werden gleich einem Fllhorn Uber
die Unternehmer geschittet. Klaus Hei-
mann schrieb in ,Der Gewerkschafter”
(6/86), daB bei der sogenannten. Qualifi-
zierungsoffensive mit Hilfe einer kunstge-
rechten Verpackung davon abgelenkt wer-

de, daB Unternehmerinteressen das politi-

Bei Sozialwahlen leicht verbessert

Immer noch spielen sich die Sozialwahlen

relativ weit von der Sffentlichen Aufmerk-
samkeit ab. Das ist insofern unberechtigt,
als es sich hierbei um die Zusammenset-
zung der Vertreterversammiung von Tra-
gern der Sozialversicherung handelt.
Auch wenn die Vorstande in den einzelnen
Einrichtungen das Sagen haben, besitzen
die Vertreterversammiungen doch einen
gewissen EinfluB auf die Gestaltung der
Beitrdge und der Leistungen. Es ist von
daher nicht unerheblich, welches Gewicht
den DGB-Gewerkschaften hier zukommt.
Dennoch 4Bt allein die Wahlbeteiligung zu
wilnschen (brig. Sie betrug zum Beispie!

bei der Bundesversicherungsanstait fur
Angestellte 44 Prozent, bei der Barmer Er-
satzkasse rund 46 Prozent und dulrfte ins-
gesamt nicht nennenswert hoher liegen
als 1980 mit durchschnittlich rund 50 Pro-
zent. Somit blieb fast alles beim alten.

Im einzelnen ergeben sich leichte Verbes-
serungen fUr die DGB-Gewerkschaften.
Bei Betriebskrankenkassen, den Berufs-
genossenschaften und Ortskrankenkas-
sen liegen die Einzelgewerkschaften be-
ziehungsweise der DGB deutlich vorne
mit zum Teil absoluten Mehrheiten. Bei
der Rentenversicherung und den Ersatz-

kassen sieht es bei weitem schwieriger -

aus. Bei der BfA blieb es bei acht Sitzen
fiir den DGB, wahrend die DAG zwei Sitze
verlor. Dagegen steigerte sich eine ,BfA-
Gemeinschaft, freie und unabhéngige In-
teressengemeinschafi®

_sechs Sitze.

GroBe Schwierigkeiten haben die Gewerk-
schaften nach wie vor bei den Angestell-
ten-Ersatzkassen. In der Regel (Ausnah-
me Techniker-Ersatzkasse) konnten zwar
die Ergebnisse leicht verbessert werden.
Die DAG dagegen biiBte bis zu fUnf Pro-
zent ihres Stimmenanteils ein. Eine harte
NuB sind aber nach wie vor die sogenann-
ten Mitglieder- oder Interessengemein-
schaften, gegen die der DGB nicht an-

sche Handeln bestimmen. Die Uberschis-

se der Bundesanstalt fir Arbeit seien .

nicht, wie von den Gewerkschaften gefor-
dert, zur Sicherung der Existenz der Ar-

heitslosen genutzt worden, sondern das '

Geld floB in den Weiterbildungstopf. Ko-
stenaufwand: 4,4 Milliarden DM. Fazit der
IG Metall:  Arbeitsamter zahlen, Betriebe
profitieren.” Heinz Schéfer

von zwei auf

kommen konnte. Sie stellen zwischen 46
bis 75 Prozent der Sitze bei den Ange-
stellten-Ersatzkassen. Da in diesen Listen
in der Regel der Name des Versiche-
rungstragers erscheint, suggerieren sie
den Wahlern offenbar den Eindruck einer
besonderen Mitgliederndhe. Meistens ver-
bergen sich dahinter jedoch recht obsku-
re Vereine ohne jegliches sozialpolitisches
Programm. Da als Wahlerpotential in der

‘Hauptsache kleine und mittlere Angestell-

te gewonnen werden, zeigt sich auch hier,
wie weit weg die gewerkschaftliche Inter-
essenvertretung noch von deren subjekti-
vem Empfinden dieser Beschiéftigtengrup-
pen liegt.

Es wird also darauf ankommen, dieses
Wabhlergebnis auch unter gewerkschafts-
politischen Gesichtspunkten genau zu
analysieren. Eine Anderung des Wahl-
rechts; wie sie Gerd Muhr, zustandig far
Sozialpolitik im DGB-Bundesvorstand, ge-

~ fordert hat, wird allein nicht ausreichen,

wenngleich auf diese Weise ein Schritt ge-
gen das Unwesen der sich frei nennenden
Listen getan werden kdnnte. R.B.

Keine
Nebengewerkschaft

Eine bedarfsorientierte Grundsicherung
aller Arbeitslosen hat der Prasident der
Arbeitskammer des Saarlandes, Norbert
Engel, anlaBlich der Vorlage des diesjahri-
gen Berichtes der Kammer an die Saar-
Regierung gefordert. Untergrenze der Lei-
stung miBte die Hohe der verbesserten
Sozialhilfe sein und sollte bis zur Weiter-
vermittiung des Arbeitslosen von der Bun-
desanstalt fur Arbeit gezahlt werden. Auf-
diese Weise konnte die Blrokratie verein-
facht, die Herkunft der &ffentlichen Lei-
stung Ubersichtiicher gestaltet und zudem
ein wichtiger Beitrag zur Erhaltung der
Wirde der Person geleistet werden, die
haufig im Raderwerk der Amter und Zu-
sténdigkeiten Schaden leide.

Engel bezeichnete es als einen ,skandalt-
sen Zustand®, daB die Arbeitslosenversi-
cherung immer weniger ‘zur finanzielien
Absicherung der Arbeitslosen beitrage.
Erstmals im vergangenen Jahr erhielten
mehr Betroffene die aus dem Bundes-.
haushalt finanzierte Arbeitslosenhilfe als
das aus dem Beitragsaufkommen der Ver-
sicherten gespeiste Arbeitslosengeld. Mit
durchschnittlich 949 DM Arbeitslosengeld
und 801 DM Arbeitslosenhilfe habe das
Arbeitsloseneinkommen 1985 im Saarland
um 52 bzw. 60 Prozent unter dem Be-
schaftigteneinkommen von netto 2005 DM
gelegen. Rund die Hilfte aller Leistungs--
bezieher bekomme héchstens 800 DM im-
Monat und ein Viertel sogar nur bis zu
600 DM. Inzwischen seien im Saarland -
rund 5000 Haushalte, bei denen die Ar-
beitslosigkeit unmittelbare Ursache der
Hilfsbedurftigkeit sei, auf Sozialhilfe ihrer
Gemeinden angewiesen. o :
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Diskriminierung von Teilzeitkréften

Teilzeitkrafte — zu Uber 90 Prozent Frauen
— werden in vielfaltiger Hinsicht benachtei-
ligt: Eine Reihe von Tarifvertragen schlieft
Teilzeitkrafte unter einer bestimmten

~ Stundenzahl véilig oder teilweise von we-
. sentlichen sozialen Leistungen aus. lhr
Lohn bzw. Gehalt liegt etwa 4 bis 6 Pro-
-zent unter dem von Vollzeitkraften, die
gleiche Tatigkeiten austben. Von betrieb-
lichen Sozialleistungen wie Essensgeldzu-
schuB, Fahrgeld werden sie ebenfalls aus-
geschlossen, Uberstundenzuschlage wer-
den ihnen nur dann gezahlt, wenn sie die
Arbeitszeit der Vollzeitkrafte, nicht jedoch
ihre vereinbarte Arbeitszeit Uberschreiten.
Ein besonderes Feld fir Benachteiligun-
gen ist die betriebliche Altersversorgung.
Eine Reihe von Regelungen bezieht sich
nur auf Vollzeitkrafte, in anderen wird an
die Lange der Betriebszugehérigkeit an-
geknipft, ein Kriterium, das Teilzeitkrifte
in erheblich geringerem Umfang erfillen
als Vollzeitkrafte,

Teilzeitarbeit ist Frauenarbeit. Es stellt
sich deshalb die Frage, ob all diese unter-
schiedlichen Regelungen fir Voli- und
Teilzeitkréfte nicht gegen Art. 3 Abs. 2 GG
und gegen Art. 119 EWGYV verstoBen, weil
sie eine mittelbare Diskriminierung von
Frauen sind.

Bereits 1981 hatte der Europiische Ge-
richtshof (EuGH) entschieden, daB die un-
" terschiedliche Bezahlung von Voll- und
Teilzeitkréften einen VerstoB gegen Art.
119 EWGV darstellen kénne, es sei denn,
das Unternehmen weise nach, ;daB seine
Lohnpolitik auf Faktoren beruhe, die ob-
jektiv gerechtfertigt sind und nichts mit ei-
ner Diskriminierung aufgrund des Ge-
, schlechts zu tun haben®.

1984 legte das Bundesarbeitsgericht
(BAG) dem Europaischen Gerichtshof ein
Verfahren zur Beurteilung vor, dem fol-
gender Sachverhalt zugrunde lag: FEin
Kaufhausunternehmen hatte fir die be-
triebliche Altersversorgung geregelt, daB
der entsprechende Anspruch nach einer
zwanzigjahrigen Betriebszugehérigkeit
entsteht, von der 15 Jahre in einem Voll-
zeitarbeitsverhéitnis abgeleistet werden
muBten. Das BAG erklarte zur Begriin-
dung seines Vorlagebeschlusses, es sei
nicht von der Hand zu weisen, daB der ei-
gentliche Grund fir die Benachteiligung
der Teilzeitkrafte nicht in betrieblichen
Notwendigkeiten zu finden. sei, sondern
mit der schiechten Arbeitsmarktsituation
der Frauen zusammenhénge.

Nunmehr entschied der Europiische Ge-
richtshof am 13. Mai 1986 (Rs 170/84):
.Ein Kaufhausunternehmen, das Teilzeit-
beschéftigte von der betrieblichen Alters-
versorgung ausschlieBt, verletzt Art. 119
EWG-Vertrag, wenn diese MaBnahme we-

sentlich mehr Frauen als Ménner trifft, es
sei denn, das Unternehmen legt dar, daB
diese MaBnahme auf Faktoren beruht, die
objektiv gerechtfertigt sind und nichts mit
einer Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts zu tun haben.* o

Das Kaufhausunternehmen hatte vorge-
tragen, die unterschiedliche Regelung flr
Voll- und Teilzeitkrafte bezwecke, den An-
reiz fiir Teilzeitarbeit zu beseitigen. Nach
Auffassung der EG-Kommission genlgt
es fir den AusschluB eines VerstoBes ge-

- gen Art. 119 nicht, darzulegen, daB der Ar-

beitgeber mit seiner Lohnpolitik, die im Er-
gebnis weibliche Arbeitnehmer benachtei-
ligt, ,andere Ziele als die Diskriminierung
der Frauen verfolgt*. Der Europiische Ge-
richtshof selbst hat diese Frage offenge-
lassen und meint, es sei Sache des vorle-
genden Gerichts zu prifen, welche Grin-
de als ,objektiv gerechtfertigt* anzusehen
sind. Das BAG wird sich also mit dieser
Frage noch einmal zu beschéftigen haben.

Juristisch lassen sich aus dem Urteil des
Europaischen Gerichtshofs folgende Kon-
sequenzen ziehen (vgl. Buschmann, Euro-
paischer Gerichtshof zur Diskriminierung
von teilzeitbeschéftigten Frauen, Arbeits-
recht im Betrieb, 1986, S. 153):

e Die Schiechterstellung von Teilzeitbe-
schaftigten, die wesentlich mehr Frauen
als Ménner trifft, ist ein Indiz flir einen Ver-
stoB gegen Art. 119 EWGV und damit fir
ihre Rechtswidrigkeit.

® Der Arbeitgeber kann die Ungleichbe-
handlung nur ausnahmsweise rechtferti-
gen.

o Die hierzu herangefihrten Faktoren
missen objektiv sein. Sie dirfen nichts
mit dem Geschlecht zu tun haben.

o Uber objektive Faktoren kann und muB
ggf. Beweis erhoben werden. Der Arbeit-
geber, der sie heranzieht, hat die Beweis-
last. ’

® Das bloBe Ausnutzen arbeitsmarktpoli-
tischer Vor- und Nachteile (z.B. Frauen
auf dem Arbeitsmarkt billiger einzukaufen
als Ménner) ist kein objektiver Faktor,
sondern verbotene Diskriminierung auf-
grund des Geschlechts.

Nach der Rechtsprechung des BAG hat
der Unternehmer die Griinde fiir eine Un-
gleichbehandiung bei der ersten Anfrage
offenzulegen. Es soll verhindert werden,
daB8 Grinde ,nachgeschoben* oder nach-

~traglich - konstruiert werden. In unserer

néchsten Ausgabe werden wir auf die sich
aus dem Urteil des Europiischen Ge-
richtshofs ergebenden betrieblichen Kon-
sequenzen eingehen. Barbara Degen

————ny

Bedeutungsvoll

Aus gutem Grunq'sind die am 1. August in
Kraft getretenen Anderungen des Schwer-
behindertengesetzes auf scharfe Kritik
gestoBen. Zwar ist es durch massenhat.
ten Protest insbesondere der gewerk-
schaftlich organisierten Vertrauensleute
der Schwerbehinderten gelungen, dem yr-
springlichen Entwurf einige Giftzahne 2y
ziehen, aber dennoch bleiben die Ande-
rungen ein ,weiteres trauriges Kapitel der
Sozialpolitik der Bundesregierung®, so die
stellvertretende Vorsitzende des hessic
schen DGB-Landesbezirks, Gisela Scha-
de. )

Verschlechtert ist der besondere Kiingi- .

gungsschutz fir diesen Personenkreis. Er
soll erst nach sechs statt bisher drei Mo-
naten einsetzen. Dar(ber hinaus wurde
der Zusatzurlaub von sechs auf finf Tage
verk(rzt. Die Beschaftigung schwerbehin-
derter Jugendlicher soll in Zukunft doppeit
auf die Sprozentige Pflichtquote ange-
rechnet werden. Durch diese Bestim-

mung, so hat der hessische DGB errech- -

net — wirden unter dem Strich bundes-
weit zwischen 50000 wund 60000 mit
Schwerbehinderten 2u besetzende
Pflichtplatze wegfallen. Ohnehin sinkt die
durchschnittliche  Beschaftigungsquote
weiter ab. Nach Berechnungen der IG Me-
tall betrug sie 1982 5,9 Prozent. Die Ge-
werkschaft beflirchtet nun, daB sie in die-
sem Jahr unter die 5-Prozent-Marke sin-
ken wird.

Daran dndert auch nichts die von 100 auf
150 DM erhdhte Ausgleichsabgabe fiir je-
den nicht besetzten Schwerbehinderten-
platz. Dieser Betrag kann auch weiterhin
als Betriebsausgabe steuerlich abgesetzt
werden, so daB er sich um die Halfte redu-
ziert. Es ist zu vermuten, daB sich viele
Unternehmer weiterhin von der Beschifti-
gungspflicht freikaufen werden. Ohnehin
stellen schon bisher rund 37000 Unter-
nehmer, die dazu verpflichtet wiren, kei-
nen Schwerbehinderten ein. Aus der We-
stentasche zahlen sie lieber die lacherlich
geringe Ausgleichsabgabe.

Vor diesem Hintergrund kommt den vom
1. Oktober bis 30. November stattfinden-
den Vertrauensleutewahlen der Schwer-
behinderten eine nicht zu unterschatzen-
de Bedeutung zu. In diesen Wochen wer-
den der Vertrauensmann sowie sein Stell-
vertreter in geheimer Waht fir vier Jahre
gewahlt. Es wird darauf ankommen, sol-
che Kandidaten aufzustellen und zu wéh-
len, die die Interessen der Schwerbehin-
derten konsequent vertreten, eng mit den
Betriebs- bzw. Personalraten sowie miit
der Gewerkschaft zusammenarbeiten.

DaB Erfolge méglich sind, zeigen die ein-
gangs erwahnten gezogenen Giftzéhne.
S0 konnte verhindert werden, daB_die Be-
dingungen fiir die Anerkennung . der
Schwerbehinderteneigenschaft nicht -
wie urspriinglich geplant — verscharft wur-
den und der Zusatzurlaub auf Kuren ange-
rechnet  wird. G.M.:
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' KBV-Delegation war in der DDR:

Fiir Yerschrottung der Raketen

Interview mit Glnter Volkmar, 1. Vorsitzender

der Gewerkschaft Handel, Banken und Ver_sicherungen

! .\lom 3. bis 9. August war eine dreikdpfige Delegation der Gewerk-

schaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) Gast des Zentral-
vorstandes der Gewerkschaft Handel, Nahrung und GenuB im FDGB
der DDR. Neben dem 1. HBV-Vorsitzenden Giinter Volkmar gehédrten
zu der Delegation der Vorsitzende des HBV-Landesbezirks Nordmark,
Arnold Krause, sowie der Gesamtbetriebsratsvorsitzende der Horten
AG, Rolf Kiilpmann. Gleich nach seiner Riickkehr aus der DDR beant-
wortete der HBV-Vorsitzende Giinter Volkmar unserer Redakteurin

Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Sie waren kiirzlich mit ei-
ner Delegation ihrer Gewerkschaft bei der
Schwestergewerkschaft in der DDR. Was
war der AniaB ihres Besuches?

Giinter Volkmar: Zwischen der Gewerk-
schaft HBV und der Gewerkschaft Handel,
Nahrung und GenuB (HNG) bestehen seit

1975 Kontakte. Zuletzt hatte eine Delega-
tion der DDR-Gewerkschaft Handel, Nah-
rung und GenuB im vergangenen Jahr die
Bundesrepublik besucht. Wir haben jetzt
die Gegeneinladung angenommen und mit
einer dreiképfigen Delegation einen sie-
bentagigen Besuch in der DDR gemacht.

NACHRICHTEN: Welche Themen slanden
bei den Gesprdchen im Mittelpunkt?

Giinter Volkmar: Im Mittelpunkt unseres
Besuches standen Gesprache mit betrieb-
lichen Gewerkschaftsvertretern, der Vor-
sitzenden sowie weiteren Vorstandsmit-
gliedern der Gewerkschaft Handel, Nah-
rung und GenuB und der stellvertretenden
Vorsitzenden des Freien Deutschen Ge-
werkschaftsbundes  (FDGB), Johanna
Topfer. Zu unserem Programm gehdrten
auBerdem Besuche in einem GroBhan-
" delsbetrieb, einer Filiale der Staatsbank
sowie Warenhauser in Erfurt und Jena.

Thematisch ging es dabei vorrangig um
Fragen der gewerkschaftlichen Interes-
senvertretung in den unterschiedlichen

Gesellschaftsordnungen in der DDR und
in der Bundesrepublik. Die Kolleginnen
und Kollegen in der DDR haben uns {ber
ihre Erfolge, aber auch die noch offenen
Fragen und zu l6senden Probleme infor- -
miert. Wir haben von unserer Seite aus die
weitere Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen. in der Bundesrepu-
blik angesprochen und insbesondere
auch (ber den Einsatz neuer Technolo-
gien informiert. )

Dariiber hinaus haben wir natirfich auch
- Gber die gewerkschaftlichen Initiativen zur
- Sicherung des Friedens gesprochen. Wir

haben uns gemeinsam fUr den Abbau und
die Verschrottung der in Europa statio-

‘nierten Raketen, den Verzicht auf die Ent-

wicklung, Erprobung und Stationierung -
neuer Nuklearwaffen, gegen die Militarisie-
rung des Weltraums sowie flir die Schaf-
fung von atom- und chemiewaffenfreien
Zonen ausgesprochen.

NACHRICHTEN: Gibt es konkrete Abma-
chungen (ber weitere bilaterale Gespré-
che, und was beinhaiten diese Abmachun-
gen? :

Giinter Volkmar: Wir haben Ubereinstim-
mend festgestelit, daB wir unsere bilatera-
len Beziehungen fortsetzen und ausbauen
wollen. Bei.unseren weiteren Kontakten
sollen moglichst viele - Kolleginnen und
Kollegen — auch aus den Betrieben — die
Méglichkeit bekommen, sich direkt Gber
die Arbeits- und Lebensbedingungen in
der DDR bzw. in der Bundesrepublik zu
informieren. Dabei sollte die praktische
gewerkschaftliche Arbeit —-also die- ge-
genseitige Information und Unterstiitzung
flr die Losung bevorstehender Aufgaben
— im Vordergrund stehen. DarGber hinaus
wird es auch kiinftig weitere Kontakte auf
der Vorstandsebene geben.

US-Terror gegen Nicaragua

30000 Nicaraguaner, darunter Tausende
Zivilisten, Kinder, Frauen, haben seit der
Revolution 1979 durch den unerklarten

Krieg der USA mittels Unterstiitzung der ~

ehemaligen Nationalgarde des Diktators
Somoza, den Contras, ihr Leben lassen
missen. Die volkswirtschaftlichen Sché-
den belaufen sich auf mehr als 2,5 Mrd.
Dollar. Diese Bilanz zog Bayardo Arce,
Kommandant der Revolution, Mitglied der
Politischen Fluhrung der Sandinistischen
Befreiungsfront (FSLN), Ende August vor
den Delegierten des SPD-Parteitages in
Nurnberg. :

Jedoch ist der US-Fiihrung damit der Ter-
ror gegen ein Land, das seinen Weg
selbst bestimmen ‘wil, noch nicht genug.
Weitere 100 Mio. Dollar wurden jungst be-
willigt, und US-Prasident Reagan rief die
Contras auf, den Krieg zu verstarken, die
Revolution endgiitig zu beseitigen. Zur
Strategie der Contras, die Aufbauleistun-
gen des Landes - Bildung, Gesundheit,
Volksfirsorge — mit denen es -sich deut-
lich von anderen Landern Lateinamerikas
abhebt, zu zerstéren, trat nun offensicht-
lich die Absicht hinzu, mit gezielten An-
schlageni auf Aufbauhelfer aus vielen Lan-
dern der Welt die Solidaritatshewegung

fiir Nicaragua zu treffen. Der Mord an dem

Freiburger Berndt Koberstein, der im Auf-
trag seiner Heimatstadt an einem Wasse'r—
leitungsprojekt arbeitete, nahmen dl_e
Konservativen in unserem Land in steter
Vasallentreue zu Reagan zum Anla8, er-
neut Nicaragua und die gesamte Solidari-
tatsbewegung in MiBkredit zu bringen.

Das ist nicht gelungen. Eher das Gegenteil.
Patenschaften mit Betrieben, Schulen,
Stadten wurden in jlngster Zeit intensi-
viert, neue aufgenommen. Die Gewerk-
schaftsjugend des DGB und vieler Einzel-
gewerkschaften, seit Jahren in der Nicara_\-
guasolidaritat aktiv, sowie andere Organi-
sationen setzen ihre Hilfsprojekie fort.
Helferbrigaden fahren weiter nach Nicara-
gua, werden aber jetzt in vor Contras si—_
cheren Regionen eingesetzt. Eine Delega-
tion aus der Region IV-in Nicaragua be- .
suchte Ende August eine Reihe hessi-
scher” Stadte. )

Auf dem SPD-Parteitag, auf dem Kom- -
mandant Arce stiirmischer Applaus zuteil
wurde, griff Hans-Jargen Wischnewski die
Nicaraguapolitik Reagans scharf an. Es
sei zutiefst ,antiamerikanisch® und gegen
die ansonsten von den USA proklamierten
westlichen Werte®, einerseits mit Luftan-
griffen auf Libyen vorzugehen, Terror zu
bekdmpfen, andererseits aber durch Un-
terstatzung der Contras in Nicaragua Ter-
roristen zu finanzieren. ’

Die DKP gedachte am letzten Augustwo-
chenende in Disseldorf des in Nicaragua
beigesetzten Berndt Koberstein. An einer
Gedenktafel fir den hinterhaltig ermorde-
ten Aufbauhelfer, Gewerkschafter und
Kommunisten, waren Arce und weitere .
Vertreter aus Nicaragua anwesend. Ver-
treter geselischaftlicher . Organisationen
tegten Krénze nieder, auch Delegationen
der SED und KPdSU, die zuvor am SPD-

Parteitaq teilgenommen hatten.” ~  B. K.
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Trotz israelischer Besatzung:

Palastinas Gewerlischaften kampien

Trotz mannigfaltiger Repressionen versuchen die paléastinensischen
Gewerkschaften auch unter den erschwerten Bedingungen der seit
1967 andauernden israelischen Besatzung im Westjordanland und im
Ghazastreifen an ihren gewerkschaftlichen Rechten festzuhalten.
Zum Alltag palédstinensischer Gewerkschafter in den besetzten Ge-
bieten gehdrt es, daB sie von den israelischen Militdrbehorden syste-
matisch in ihrer Arbeit behindert, ihre Organisationen verboten, Ver-
sammlungen gestort und demokratische Wahlen zu Gewerkschafts-

gremien verhindert werden.

Dartiber hinaus missen sie standig damit
rechnen, wegen gewerkschaftlicher Beta-
tigung verhaftet und zu Gefangnisstrafen
verurteilt zu werden. So wurde z. B. Ali
Abu Hilal, Mitglied des Exekutivkomitees
des Gewerkschaftsverbandes im West-
jordanland und Sekretir des ,Arbeiterein-
heitsblocks*® in der Westbank und im Gha-
zastreifen, am 25. August 1985 von israe-
lischen Sicherheitskraften verhaftet und
wegen des VerstoBes gegen eine beson-
dere Verordnung zur Meldepflicht sowie

" 'wegen Besitzes ,verbotener Literatur“ an-

geklagt. Bereits im Jahr 1983 hatte Ali Abu
Hilal elf Monate im Gefangnis verbracht,
nachdem man ihn fir ,schuldig befunden®
hatte, einer ,illegalen Organisation* anzu-
gehdren. Andere Gewerkschaftsfunktio-
néare sind aus denselben Griinden verur-
teilt worden, darunter Nabil Abu Siriye, Se-
kretdr der Gewerkschaft der Zeitungsan-
gesteliten (2 Jahre Haft), und Mahmoud
Ziadeh, Sekretir der Bauarbeitergewerk-
schatft, der z. Z. eine elfmonatige Gefing-
nisstrafe verb(ft.

Vor 1967 waren die Arbeiter Westjorda-
niens im ,Allgemeinen Gewerkschaftsver-
band®* zusammengeschlossen. Dieser
Dachverband umfaite ca. 35 Einzelge-
werkschaften. Nach der israelischen Be-
setzung 1967 wurden viele von ihnen von
den Militdrbehdrden verboten: so die Ge-
werkschaft der Backer, der stadtischen
Angesteliten, der Bankangesteliten, der
Friseure Jerusalems, der Steinmetze, des

Verwaltungspersonals, die Gewerkschaft |

der Angestellten im Dienstleistungsbe-
reich in Hebron und die Gewerkschaft der
Bankangesteliten in Nablus. Es konnten
keine neuen Gewerkschaften gegriindet
oder einem Dachverband ohne Erlaubnis
beigetreten werden. Keinem der gestell-
ten Genehmigungsantrige wurde seitens
der israelischen Besatzer stattgegeben.

Auch die Aktivititen der bereits bestehen-
den und noch erlaubten Gewerkschaften
- sind durch juristische Hindernisse einge-
schrankt. So gibt die Militarverordnung
825 von 1980, die den Artikel 63 des jorda-
nischen Arbeitsrechts auBer Kraft sefzte,

dem israelischen Militirgouverneur das

Recht, bei Gewerkschaftswahlen EinfluB
auf die Kandidatenliste zu nehmen oder
die Wahlen gar zu annullieren. Da es die
Mehrzahl der palastinensischen Gewerk-

schaften ablehnt, sich dieser Verordnung
2u beugen, missen sie illegal arbeiten,
und alle ihre Entscheidungen und Ma8-
nahmen kénnen von den Behdrden fir null
und nichtig erklart werden.

Besagte Militirverordnung wurde und
wird auch oft dazu genutzt, Wahilen zu un-
terbrechen und Versammlungen der Ge-
werkschaften aufzulésen. So drangen am
10. Mai 1883 Polizei und israelische Si-
cherheitskréfte in eine Versammiung der
Metallarbeitergewerkschaft in Hebron ein,
deren Mitglieder sich wegen Neuwahlen
zusammengefunden hatten. Drei der Ge-
werkschaftsmitglieder, Yassin al Kawasmi,
Ahmed al Bakri -und Said ‘Abu Halawa,
wurden verhaftet sowie alle Blicher und
Unterlagen der Organisation konfisziert.
Am selben Tage drangen Sicherheitskrif-
te ebenfalls in das Blro der Maurerge-
werkschaft in Hebron ein. Radwan Nimr
Ziadeh, der Vorsitzende dieser Gewerk-
schaft, wurde festgenommen, die gesam-
te Bibliothek sowie samtliche Dokumente
und Konten beschlagnahmt. Anfang 1984
versuchten die israelischen Behérden mit
Militarpatrouillen und StraBensperren die
Wahlen zum Gewerkschaftsverband von
Abu Dis zu verhindern. Mehrere Arbeiter
wurden auf offener StraBe festgenommen
und konnten nicht an den Wahlen teilneh-
men. Am selben Tag erhielt die Gewerk-
schaft der Beschaftigten im Hotelgewerbe
einen &hnlich gearteten ,Besuch®, just
zum Zeitpunkt der Wahlen,

Eine andere Art der Verfoigung, die sei-
tens der israelischen Behérden gegen pa-
lastinensische Gewerkschafter angewandt
wird, sind Verordnungen zur besonderen
Uberwachung, d. h. Meldepfiicht am
Wohnort. Solche Verordnungen werden
vom Militirgouverneur angeordnet und
verpflichten die Personen, die sie betref-
fen, die Grenzen der Stadt tagsiber nicht
zu verlassen und nachts in ihren Wohnun-
gen zu bleiben. Dartber hinaus kénnen
aktive Gewerkschafter auch von Ausreise-
verboten betroffen , werden.. Derartige
MaBnahmen dienen nicht nur zur Isolie-
rung der Gewerkschafter, sondern auch

~ dazu, die Einziehung von Beitragen und

die Verteilung der Gelder, die fur das
Funktionieren der Gewerkschaften drin-
gend nétig sind, zu verhindern. Dazu soll
den Menschen noch der Mut genommen

——

werden, sich Gberhaupt gewerkschaftfigy
Zu organisieren. .

Besonders schlimm ist die Situation im
Ghazastreifen. 1967 wurden dort alle Ge-
werkschaften aufgeldst. Erst 1978, nach

dem Besuch einer Delegation der Interng.

tionalen Arbeitsorganisation (ILO), konn-
ten sie ihre Arbeit wieder aufnehmen,
Seither wurde keine Neugrindung einer
Gewerkschaft mehr erlaubt. AuBerdem
durfen heute nur die Arbeiter Mitglied ei-
ner Gewerkschaft sein, die auch schon
vor 1967 einer Gewerkschaft angehdrien,
Von ca. 100000 Arbeitern sind daher nur
etwa 300 gewerkschaftlich organisiert.

Die Bewohner der besetzten Gebiete wer-
den ihres Landes und ihrer Ressourcen
beraubt. Den israelischen Besatzern ist
daran gelegen, gréBtméglichen Profit aus
der Bevolkerung und ihrer Arbeitskraft 2y
Ziehen. Darum und aus Angst vor politi-
schen Aktivitaten der Palistinenser unter-
driicken die Militarbehorden jede gewerk-
schaftliche Betdtigung. Georg Diederichs

DGB-Delegation
war in Moskau

Vom 1. bis 7. September war eine Delega-
tion des DGB in der Sowjetunion. Diskus-
sionspunkte mit dem Zentralrat der sowje-

tischen Gewerkschaften waren Umwelt-

schutz und qualitatives Wachstum. Fragen
der Arbeitsplatzsicherung und -schaffung
waren ebenfalls in diesem Diskussions-
rahmen eingebettet. Leiter der DGB-Dele-
gation war dessen Umweltschutzexperte
Werner Schneider. Vor Beginn seiner Rei-
se hatte er erklart: ,Nicht nur atomare Ka-
tastrophen kdnnen die Lebensgrundlagen
zerstoéren. Auch Umweltkatastrophen kon-
nen uns und zukdnftigen Generationen
die natirlichen Lebensgrundlagen zerstd-
ren. Deshalb habe neben der Sicherung
des Friedens in der Welt die Wiederher-
stellung des Friedens mit der Natur groBe
Bedeutung.

135000 Familien
erhielten Land

Seit der vor finf Jahren eingeleiteten
Agrarreform haben in Nicaragua rund
135000 Familien Grund und Boden erhal-
ten. Dafir wurden nach Mitteilung des
Landwirtschaftsministers Wheelock von
der Regierung zwei Millionen Hektar zur
Verfligung gestellt. In Nicaragua bilden
sich immer mehr landwirtschaftliche Ge-
nossenschaften. Bereits heute werden 20
Prozent der landwirtschaftlichen Nutzflé-
che von ihnen bewirtschaftet trotz der
schwierigen Bedingungen. KHach Angabe
des nicaraguanischen Landwirtschaftsmi-
nisters sind bisher von den Contras rund
50 Genossenschaften ganz oder teilweise
Zerstdrt worden.

BUCHER

Geeignet auch fiir ,Priifsteine”

Eberhard Déhne (Hrsg.), Gemeindeleute, Handbuch fiir
eine alternative kommunalpolitische Praxis, ,Kleine Bi-
bliothek®, Nr. 424, 2. Auflage, Pahl-Rugenstein Verlag, .
KoIln 1986, 492 Seiten, zahlreiche Abbildungen und
Stichwortregister, 24,80 DM.

Dieses Buch — nach gut einem Jahr war
die erste Auflage vergriffen — ist fir ,Ge-
meindeleute*, fir Menschen geschrieben,
die sich mit Kommunalpolitik beschiéfti-
gen: fir linke Abgeordnete, fur Birgerin-
jtiativen, nicht zuletzt aber fir die Arbeiter,
Angesteliten und Beamten der Kommu-
nen, fir ihre Personalrdte und Gewerk-
schaften.

in fdnf groBen Abschnitten werden die
wichtigsten Bereiche der Kommunalpolitik
aufgearbeitet und linke Alternativen vorge-

stelit:
2

® Regionalentwicklung, Bodenpreise, Pla-
nen und Bauen, Wohnen und Mieten;

e Haushaltspldne und Gemeindefinanzen,

@ Gesellschatftliche Konsumtion (Verkehr,
Frauen, Kinder, Ausiidnder, Arbeitsplitze,
Sozialhilfe, Friedenskampf);

e Umweiltschmutz und Umweltschutz
(Wasser, Luft, Mdli, Stadtklima und Grin-
politik);

® Kommunale Energieversorgung (vor al-
fem Erdgas).

Vor allem die Abschnitte tber Haushalts-
pline und Gemeindefinanzen und die ge-

sellschaftliche Konsumtion wird jeder Ge-
werkschafter des kommunalen Bereichs
mit Gewinn lesen. Wir wissen dann einiges
mehr und kénnen uns besser gegen die
LSachzwanglogik und das Expertenwis-
sen der kommunalen Spitzenbeamten be-
haupten. Auch fir die gewerkschaftlichen
Forderungen nach kommunalen Investi-
tionsprogrammen, flr ,Prifsteine® vor
Wahlen usw., liefern die Daten und Fakten
zum Verkehr, zum Umweltschmuiz und
-schutz — aber nicht nur sie - wichtige Ar-
gumente.

Zwei wichtige Aussagen ziehen sich wie
ein roter Faden durch das Buch: Ohne au-
Berparlamentarischen Kampf, ohne den
Druck der Basis und ohne Rickkoppelung
mit dieser ist in keinem kommunalen Par-
lament dauerhaft etwas zu erreichen.
Ganz abgesehen davon, daf noch so gut
gemeinte ,Stellvertreterpolitik® nichts in
den Képfen der Betroffenen dndert. Zwei-
tens: Kommunalpolitik, sowoh! die im
Parlament, als auch die in der Verwaltung,
die nicht mit den Auseinandersetzungen
in den dbrigen Bereichen der Politik ver-
mittelt ist und sich nicht aller Organisa-
tionen der Arbeitenden bedient, kann kei-
ne grundlegenden Veranderungen vorbe-
reiten und verwirklichen.

Erich Franz
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In der Erscheinungsfolge unserer nach-
richten-rethe ist ~ bedingt. durch einen
recht unterschiedlichen Arbeitseifer unse-
rer Autoren — einigermaBen Wirrwarr ent-
standen. Das Puzzle seizt sich folgender-
mafBen zusammen: Ende September er-
scheint die nr 38 ,Frauen in der DDR*
(siehe Einhefter S. 21). Direkt zur Buch-
messe warten wir dann auf mit dem lang
ersehnten Titel ,Die Post im Griff der Kon-
zerne“. Das Thema mubBte voilig neu bear-
beitet werden. Die Autoren haben so viel
Material zusammengetragen, dal der Rah-
men einer nr gesprengt wurde. Das Ganze

_ erscheint nun in zwei Heften, die die Num-

mern nr 35 und nr 40 tragen.

Ebenfalls zur Buchmesse kommt die nr 39
,DGB-Kongre '86, Reden, Beschiisse,
Bericht und Einschédtzung von Christian
G6tz*. Damit wéren wir dann fast wieder in
der geordneten Reihenfolge, bis auf die nr
37 ,Rosarote Zeiten zur Analyse der
Bundesbahn. Angepeilt ist hier das Jah-
resende als Erscheinungstermin. Bleibt
nur noch die Frage der Bezahlung. Die
Abonnenten der nachrichten-reihe haben
den Vorteil, daB sie die nr 35 schon be-
zahlt haben. Sie bekommen hierfir nattir-
lich keine Rechnung mehr.

Da die Buchmesse (1. bis 6. Oktober)
schon angesprochen ist, noch einige In-
formationen. Unser Stand befindet sich in
der Halle 5 und tragt die Nummer H 170.
Hier findet man immer Kollegen/innen der
Redaktion und des Verlags zum Diskutie-
ren. Eine Tasse Kaffee gibt's auch. Auf al-
fe Fille lohnt sich der 4. Oktober, 15 Uhr
am Stand. Dann liest Irene Hibner aus
Frauen in der DDR",

Dr. Udo Niedenhoff ist nicht jedermann
ein Begriff. Aber in den gewdhnlich gutin-
formierten Kreisen weill man, daf er sich
mit Vorliebe den Kopf der Unternehmer
zerbricht. Nun meldete das Organ ,Der
Selbstindige*: ,Dr. U. Niedenhoff schidgt
Alarm.“ Und zwar so grindlich, daf es ei-
'nen fast umhaut. Der geneigte Leser ahnt:
Es geht um kommunistische Unter-
wanderung. In mihevoller Kleinarbeit hat
Dr. U. nun herausbekommen, daf8 zum
Beispiel NACHRICHTEN im Impressum
die Herausgeber aufgelistet hat. Im Kampf
mit solchem geheimen Dokumentenmate-
rial entgeht es ihm schon mal, daB der
Griinder und Herausgeber von NACH-
RICHTEN, Heinz Seeger, dort genannt
wird, der Ubrigens Mitglied der SPD ist.
Oder hat’s nicht ins Konzept gepalft? Da
hat man beim Aufspiren von Kommuni-
sten auch Probleme mit dem Abschrei-
ben: Ein gewisser Herr Markumes wird
zum DKP-Geschiéftsfihrer ernannt. Das
findet Dr. U. gar nicht so schiimm. Wenn
er nur nicht Gewerkschaftsmitglied wiére.
Der Gipfel der Unterwanderung aber ist,
daB NACHRICHTEN ,bewuBt so aufge-
macht* sind, daB speziell die Gewerk-
schaftsfunktiondre die Zeitschrift gut ge-
brauchen kénnen. Aber, aber, Herr Dok-
tor. jaco
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m  26. bls 27. September

Auierordentliche Bundeskonferenz der
. Deutschen Journalisten-Union (DJU} in
Frankfurt

m 1. Oktober bis 31. Mérz 1987

Vertrauensleutewahlen im Organisations-
bereich der Gewerkschaft OTV

m 4. Oktober

Auftaktveranstaltung zur Aktion der
Deutschen - Postgewerkschaft ,Sichert
die Post ~ Rettet das Fernmeldewesen®,
Kéin

5. bis 9. Oktober

15. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Textil ~ Bekleidung in Aa-
chen

= 11, Oktober

GroBdemonstration und Kundgebung in
Hasselbach (Hunsriick)

m 12. bis 18. Oktober

14. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG
Druck und Papier in Essen

m 19, bis 25, Oktober

15. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG
Metall in Hamburg
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a 23. bis 25. Oktober

Jugendtag der IG Bergbau und Energie
in Duisburg

m 11. bis 13. November

18. ordentlicher BundeskongreB der Ge-
werkschaft der Polizei in Mannheim

= 15. November

Zentrale AbschluBveranstaltung zum Ak-
tionsherbst der DGB-Jugend in Mainz

= 15, bis 18. November

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft in Osnabriick

a 22 November

Zentraler Aktions- und Konferenztag
(ZAK) der Arbeitslosenbewegung in Kéin

m  23. bis 29. November

15. GewerkschaftskongreB der Deut-
schen Postgewerkschaft in Niimberg

m 1. Mérz bis 31. Mai 1987
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Unterschnfr

Zerrhild

Der DGB-BundeskongreB im Mai habe

das ,Leitbild von den Einheitsgewerk-
schaften neu definiert“. So stand'’s in der
FAZ am 16. August. Und die hatte es aus
der Zeitschrift ,Die politische Meinung*,
herausgegeben vom ehemaligen CDU-
Bundesminister Bruno Heck. Das nennt
man auf neudeutsch Timing. Der wahre
Entdecker aber vom ,neuen Leitbild* heift
Manfred Wilke, den die FAZ als ,ehemal-
gen Gewerkschaftsfunktiondr und jetzigen
Professor fir Wirtschaftssoziologie* in
Westberlin vorsteift.

Wilke habe ,untersucht® schreibt die
FAZ, wie die Bindnisfrage auf dem Ham-
burger DGB-Kongre3 behandelt worden
sei. Und dabei ist dem wahrlich zum Un-
tersuchungsbeamten stark veranlagten
Mann doch tatsdchlich im nachhinein et-
was aufgefallen, was allerdings schon im
Mai niemand ubersehen und niemanden
Uberraschen konnte: namlich, daf die
Mehrheit auf dem KongreB nicht bereit
war, einem antikommunistischen Antrag
der Rappe-Chemie zu folgen, der den
DGB in die Zeiten des kalten Krieges zu-
rdckgeworfen hétte. Aus der demokra-
tischen Abfuhr zieht Prof. Wilke in ge-
wohnt willkirlicher Denkart den Kurz-
schiuB: ,Der DGB ist heute in seinem
Funktiondrscorps mehrheitlich eine antifa-
schistische sozialdemokratisch-kommuni-
stische Richtungsgewerkschaft.” Punkt-
um!

Kiar ist: Dem Prof. Witke und der FAZ ge-
fallt die ganze Richtung nicht, besonders
nicht der Antifaschismus, auf dessen
Grundiage sich nach dem 2. Weltkrieg
Christen, Sozialdemokraten, Kommuni-
sten und Parteflose in der Einheitsgewerk-
schaft verbanden. Weil der DGB daran
festhdlt, erkidrt ihn Prof Wilke kurzerhand
zur ,Richtungsgewerkschaft*.

Und wie sich das fir einen Untersu-
chungsbeamten gehért, hat er auch gleich
einen ,Schuldigen* ausgemacht: 1G-Me-
tall-Vorstandsmitglied Horst Klaus, der
schon Anfang der 70er Jahre als Bundes-
jugendsekretir gegen den Antikommunis-
mus aufgetreten sej . . .

DaB die Metall-Jugend sich auf ihrem
jingsten Kongre ,nahezu einstimmig"’
gegen  antikommunistische  Rickfille
wandlte, daran sei ebenfalls Horst Klaus
schuld, meinen Wilke und die FAZ. Es ent-
spricht halt ihrem Zerrbild von der Jugend,
ihr kein eigenstindiges Denken zuzutrau-
en. ~pitt—



